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INTRODUCCION.

En nuestra legislacidn laboral se define a la huel-
ga, como la suspensidén temporal del trabajo, llevada a -
cabo por una coalicidén de trabajadores; con sus consecuen
tes limitaciones y modalidades.

Esta figura juridica siempre ha despertado polémica
Y controversias, esto es, desde sus origenes ha sido ob-
jeto de variados cuestionamientos, toda vez que la esen-
cia misma de esta, persigue y pugna por la existencia de
un ideal muy préximo a la justicia, de lo cual deriva el
origen de criticas, ataques y oposiciones, creadas por -
conflictos de intereses y la lucha por el poder.

Por medio de este estudio, se dan a conocer las di-
versas etapas por las que ha atravezado esta figura, des
de el aspecto de su propia naturaleza juridica, asi como
el de su evolucidn y desarrollo en cuanto a la forma que
ha presentado histdricamente; Nuestro Derecho Positivo -
Mexicano, por medio de la legislacién laboral, persigue
el fin primero de adecuar y comulgar las situacicnes pro-
pias de los derechos y obligaciones inherentes a las re-
laciones obrero patronales, con la realidad social y eco
némica gue se vive actualmente en el pais.

Formalmente se han alcanzado grandes estadios, atra
ves de esta figura, ya sea por la concertacién, por la -
presién gue se ejerce a nivel social, econdmico o politi
co, que de cualquier forma llega a tener como consecuen-
cia la manifestacién de un ideal de superacidn por parte
de la clase obrera, por el ejercicio mismo de este dere-
cho de caracter social y econdmico.



En el ejercicio de este derecho, es fundamental con
tar con un sentido de responsabilidad y honestidad sindi
cal y ciudadana, por parte de los representantes de ambas
partes, para lograr el alcanzar el verdadero espiritu de
esta figura y no caer en el uso del procedimiento en for-
ma caprichosa, arbitraria, inecesaria o injusta, o senci-
llamente para casos o situaciones en que no procede su le
gitimo ejercicio.

La figura juridica de la huelga debe entenderse no
solo como el ejercicio de un derecho, sino como la nece-
sidad social y piblica de pugnar y luchar por la armonia
entre el individuo y la sociedad misma en la que se desen
vuelve, cuando por los procesos econdmicos se presentan
obstdculos y es apremiante la necesidad de llegar al did-
logo Yy a la concertacién, para solventarlos en beneficio
de la comunidad y del desarrollo de la misma.

Frecuentemente, después del procedimiento de huelga
legalmente establecido y satisfecho, se llega a crear un
nexo mas estrecho y una capacidad de comprensidn, manifes
tdndose con una sensacidén de armonia entre los trabajado
res y los patrones, debiendo reafirmar la conciencia de
las clases, esto es reconocer la importancia y la necesi
dad de la existencia de un equilibrio entre los diversos
factores de la produccidn, reflejdndose todo esto en las
mejores condiciones de trabajo y en una distribucién equi
tativa de los beneficios derivados de los procesos econd-
micos, sin tener reservas o cuestionamientos en cuanto a
cudl de estos factores estd revestido de mayor importancia.
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RELACIONES LABORALES
I.1 Antecedentes Histdricos.

El Derecho Laboral ha pasado por diversos periodos -
histdéricos, pero definitivamente en materia de relaciones de
trabajo, se ha afirmado histéricamente que se dieron cinco -
formas de expresidn:

La esclavitud, servidumbre, corporaciones,
manufactureras y asalariados.

La esclavitud se caracterizd por ser e. esclavo el -
trabajador y el sefior el patrén, quien podia vender, rentar,
prestar y ademds cambiar a su esclavo, el cual realizaba tra
bajos exhaustivos.

Con el pasar de los afios, lentamente esta sumisidén se
transformé en dependencia, pues si bien era cierto que se 1li
berd al esclavo, este solo cambid su calidad a siervo del pa
trén, dando inicio con el periodo de la servidumbre; los gran
des latifundistas ocupaban a las personas como agricultores-
para su propio beneficio a cambio de pequefios lotes de terre-
nos, los cuales podian habitar siempre y cuando pagaran cier
to tributo al sefior Feudal, que en sus inicios era cubierto-
en especie y posteriormente con dinero; durante esta época -
el siervo permanecia preso de la tierra que trabajaba, ya -
que si el sefor feudal vendia parte o la totalidad de sus -
tierras, lo hacia incluyendo en la misma a los labradores, -
los cuales se veian obligados a servir al nuevo duefio, asi -
como rendirle obediencia y fidelidad.
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Con el transcurso de los afios, surgen los oficios y
por ende las corporaciones eran organizaciones que se unian
segin la actividad econdmica, internamente se organizaban je
rirquicamente, siendo tres categorias, maestros, compaifieros
y aprendices, el primero estaba en lo alto de la jerarquia y
tenfa bajo sus Srdenes a los aprendices, mismos que apren---
dian el oficioc; la subordinacidn del aprendiz en relacién --
con el maestro, era equiparable con la del siervo y el sefior
feudal, con la diferencia de que el aprendiz, sélo quedaria
bajo sus Srdenes durante el tiempo que durara el aprendiza--

Je.

Seguido a las corporaciones, surgieron los manufactn
reros, eran personas que trabajaban en beneficio del empresa
rio, apareciendo los primeros signos del contrato individual
de trabajo, pues el patrdn ya otorgaba un salario al trabaja
dor, pero adn asi, el obrero no tenia derecho de discutir me
jores condiciones de trabajo con su empleador, teniendo que
adherirse a los lineamientos previamente establecidos por el
empresario y si el trabajador no aceptaba las reglas no obte
nia el trabajo; dichas condiciones, continuaron durante todo
el periodo industrial de la historia, en las fdbricas los o-
breros estaban bajo el despotismo del patrén, no podian dis-
cutir mejores salarios ni condiciones de trabajo; posterior-
mente, con pl advenimiento de las ideas liberales, el traba-



jador era libre de escoger su labor y nace entonces el con--
trato de trabajo como el acuerdo de voluntades de las par---
tes, sin embargo, el obrero todavia sufria injusticias labo-
rales pues no tenia forma de enfrentarse al patrdn y a su —-—
fuerza.

Después de los distintos enfrentamientos que se die-
ron entre uniones de obreros y patrones, nace el asalariado,
como lo conceptualizamos actualmente, trabajador con dere-—--—
chos y en ocasiones hasta excesivos, actualmente el trabaja
dor puede obtener mejores condiciones de salario y de traba-

jo.



1.2 Concepto

La relacidn de trabaijo, hay gque entenderla como el -
vinculo de obligaciones entre dos sujetos, uno gue presta el
servicio y otro que se beneficia con ello, nuestra doctrina
contempla que dichos sujetos son el trabajador por un lado,
y el patrén por el otro, el primero es la persona fisica que
presta a otra fisica o moral un trabajo personal y subordina
do, y el patrdn es la persona fisica o juridica que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores.

Existen dos distintas doctrinas que estudian las re-
laciones juridicas del trabajo, la contractualista y la rela
cionista, mismas que a continuacidn se explican.



1.3 Corriente Contractualista

La Corriente Contractualista, basa su estudio en las
obligaciones del Derecho Civil, especialmente en el Contrato
Civil, principios que tienen como antecedente las Institucio
nes de Derecho Romano, donde las prestaciones de servicio --
eran reguladas por medio del contrato, la presente corrien--
te, busca principios de igualdad entre las partes; no olvide
mos que el contrato en sentido estricto, es el acuerdo de vo
luntades sobre un objeto determinado, dirigidec a un fin prdc-
tico que el derecho tutela, constituido por la presencia de
dos o mds personas que cubren ciertos requisitos. La Corrien
te Contractualista, no pretende tutelar a alguna de las par-
tes, situacién que actualmente no se da ya que nuestro dere-
cho laboral, tiene como objetivo la igualdad entre trabaja--
dor y patrdn mediante la proteccidén del econdmicamente dé——-
bil.

La Corriente Contractualista tiene a su vez distin--
tas divisiones: La teoria del arrendamiento, la de la compra
venta, la teoria de la sociedad y la del mandato.

La teoria del arrendamiento, fue difundida por el --
profesor Marcel Planiol, y bdsicamente afirma que el trabaja
dor renta sus servicios al patrdn y este paga por ello; la -
critica al respecto, estriba en la naturaleza misma del Con
trato de arrendamiento, ya que el objeto materia de arrenda-
miento, después de haberse usado y gozado debe devolverse a



" su propietario en las mismas condiciones en el que se reci--
bid, hecho por demds imposible de cumplir por parte del pa--
trén frente al trabajador, toda vez que la energia desarro--
llada por el trabajador, se consume en el acto mismo de la -

prestacién del servicio.

La teoria de la compraventa, encabezada por el ita--
liano Francesco Carnelutti, propone que el objeto del contra
to es la energia humana, equipardndola con la energia eléc--
trica, la critica al respecto es en el sentido de que la --
energia humana no puede ser separada del hombre por tanto no
es objeto de compra venta.

Chatelain y Valverde, fueron los que definieron la -
tésis de que el Contrato de Trabajo, era una sociedad y bdsi
camente sostienen, que tanto el trabajador como el empresa--
rio aportan elementos que constituyen una sociedad y que am-
bas partes se unen para la realizacidn de un fin comin; la -
critica al respecto es precisamente que Ao se da tal socie--—
dad, ya que de ser asi se estaria frente a una persona juri
dica integrada por socios, situacidén que no es viable en las
relaciones juridicas de trabajo.

En lo referente a la teoria del mandato, gqueda total
mente excluida, seqgin afirma el profesor Mario de la Cueva -
al establecer:

"bDicho Contrato se.genera tinicamente para el
ejercicio de actos juridicos". (.1}



I.4 Corriente Relacionista

La Corriente Relacionista fue expuesta por la escue-
la Alemana en el afo de 1935, y afirma que las relacicnes 1a
borales no son exclusivamente generadas por el Contrato y se
deben regir por el derecho objetivo proteccionista del traba
jo. o sea, que el trabajador se encuentra protegido indepen-
dientemente de la voluntad del patrdn o su propia voluntad,
rigiéndose imperativamente la prestacidn de servicios con ipn

dependencia de su origen.

Al respecto, el profesor Mario de la Cueva opina:

“El aspecto esencial en la vida de las relacio-
nes obrero patronales, es la relacidén de traba-
jo, o sea, el hecho mismo de la prestacidn de -
un servicio; hecho que determina por si sdélo la
aplicacidén del Derecho del Trabajo, cualquiera
que haya sido la voluntad de las partes". (2}

ElL Articulo 20 de nuestra legislacién laboral, esta-
blece lo siguiente:

"Se entiende por relacidén de trabajo cualquiera
que sea el acto gue le dé origen a la presta---
cidén de un trabajo personal subordinado a una -
persona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea la forma o deneminacidn, es aquél en vir--



tud del cual una persona se obliga a pres-
tar a otra un trabajo personal y subordi--
nado mediante el pago de un salario".

La relacidn juridica del trabajo, se inicia en el --
precisoc momento en que empieza el trabajador a prestar sus
servicios; como se puede apreciar en las relaciones juridi--
cas de trabajo es necesaria la existencia de dos partes, el
empleador y el empleado, y dentro de éste dltimo debe contem
plarse a las coaliciones y sindicatos. En México existen dos
tipos de relaciones de trabajo, las individuales y las colec
tivas.



I.5 Relaciones Individuales y Relaciones Colectivas.

Las Relaciones Individuales de trabajo como toda re
lacién juridica laboral, nace en el momento en que el traba
jador presta sus servicios, generdndose obligaciones para -
ambas partes, ya que tanto el patrén como el trabajador se-
obligan reciprocamente; el primero entrega un salario por -
un servicio que presta el segundo, por lo tanto dichas rela
ciones deben ser de caraacter personal, subordinado y retri
buido, quedando el trabajador a disposicidén del patrdén. al
respecto el profesor Paul Pic dice:

"Las relaciones individuales de trabajo, son aque -
llas en virtud de las cuales una persona se obliga a pagar-
le durante el mismo tiempo el salario convenido o fijado -
por costumbre o uso, a los trabajadores que entran en su -
profesidn u oficio® (3).

Para nuestra Legislacién es necesario la existencia
de determinados requisitos para la configuracién de la rela
cién individual de trabajo y bdsicamente son:

a) Edad: Estd afectada de nulidad la relacidén de -
trabajo individual en la que el trabajador sea menor de ca-
torce afios o bien siendc mayor de catorce pero menor de die
ciseis afios y que no haya terminado de cursar su instruccién
obligatoria escolar, salvo en los casos que la autoridad co
rrespondiente asi lo autorice.
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Otra prohibicidén respecto a la edad, es la de utili-
zacidn de menores de dieciocho afios como trabajadores para -
prestar sus servicios fuera de la Repiblica, salvo que di---
chos menores realicen trabajos especiales como artisticos, -
deportivos o los especificados en la Ley Laboral como traba-
jos especiales.

b) Los vicios del consentimiento: al respecto la Ley
Federal del Trabajo en su Articulo 47 fraccidn I, determina
que es causa de rescisidn de contrato, el engafio al patrén -
por parte del trabajador o en su caso por la presentacidn de
documentos falsos que afecten lacapacidad, aptitudes o facul
tades del trabajador.

Las relaciones de trabajo, pueden ser por tiempo f£i-
jo u obra determinada, segin lo establece nuestra legisla---
cién laboral; al respecto el profesor Baltazar Cavazos Flo--
res opina:

"En caso de que el contrato se celebre por -
tiempo fijo,deberd precisarse con toda clari
dad la fecha de su terminacién, pero si ven-
cido el término que se hubiere fijado, sub--
siste la materia del trabajo, la relacidn --
queda prérrogada por el tiempo que perdure -
dicha circunstancia, lo mismo sucede, cuando
la relacidn de trabajo es por obra determina
da, en cuyo casoc debe expresarse con toda --
claridad en que consiste dicha obra". (4)



S

Por idltimo, quiero sefalar que las relaciones indi-
viduales de trabajo,subsisten aunque no exista contrato indi
vidual de trabajo, toda vez que la simple subordinacién per-
sonal y retribuida del trabajador frente al patrdn, presume
la existencia.del contrato.

Por otro lado, haré mencidén de lo que las relacio--
nes colectivas de trabajo representa para al trabajador y --
a la vez, ver que es lo gue establece nuestra Legislacidén la
boral al respecto.

La Ley Federal del Trabajo indica que, las relacio--
nes colectivas deben nacer por medio de un Contrato Colecti-
vo de trabajo, a diferencia de las relaciones individuales -
de trabajo, dicho Contrato sélo puede ser celebrado por aso-
ciaciones profesionales, segin lo contempla nuestro articulo
386 de la Ley Federal del Trabajo, es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos o trabajadores y o varios pa--
trones, con el objeto de establecer las condiciones segin --
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mids empresas -
o establecimientos".

El Contrato Colectivo de Trabajo debe aplicarse a tgo
dos los trabajadores que laboran en la empresa o estableci--
miento en que se firme. Las relaciones colectivas de traba--
jo, también tienen requisitos de validéz y son:
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a) La capacidad de las partes, .ya que el'ggntrété EgA
lectivo sélo puede celebrarlo el o los-sindicatos:iy el'paff-
trén o los patrones. s

b} El consentimiento, al respecto considero impor--
tante trascribir lo que Mario de la Cueva afirma:

“En materia laboral no existe tdcitamente dicho
requisito, sin embargo se basa en materia civil
al afirmar que todo acto juridico debe contener
para su validéz el consentimiento libre de vi--
cios". (5)

c) Por dltimo, las relaciones colectivas de tra
bajo, deben contener para su validez y existen-
cia las formalidades descritas en los articulos
25 y 390 de la Ley Federal del Trabajo, el pri-
mero referente a los generales, y el segundo ha
bla de que el Contrato celebrado por escrito y
triplicado, entregdndose un ejemplar a cada una
-de las partes y depositando un tanto ante la --
Junta de Conciliacién y Arbitraje, ya sea local

o Federal.

Cabe sefialar que no producird efectos el Contrato Co
lectivo de trabajo al que le falte la estipulacidn de los sa
larios.

De igual manera no se debe de olvidar que dentro de
las relaciones colectivas de trabajo, también contemplamos a
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las generadas a consecuencia del Contrato Ley, toda vez que

éste, también es un convenio celebradeo entre uno o varios --
sindicatos y uno o varios patrones, con el fin de establecer
condiciones de trabajo dentro de una rama de la industria pe
ro con la salvedad de que es obligatoria para una o varias -
entidades federativas.
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REFERENCIAS HISTORICAS.
II.1 Inglaterra

Inglaterra fue el primer pais que vino a acabar con -
las corporaciones. Las posesiones con que contaban, pasaron -
al patrimonio de la Corona por el peligro que representaba pa
ra la naciente economia. Ya se habia intentado en varias oca-
siones destruir las fdbricas con toda la maquinaria y habian
saboteado el trabajo.

Asi, el régimen corporativo fue sustituido por el ré&
gimen actual, que se distingue por una mayor fuente de traba-
jo debido a la aparicidén de la mdquina y en general de los -
grandes inventos, que propiciaron el cambio econdmico y so---
cial.

Como se puede observar, los movimientos laborales se
han dado siempre con cierta semejanza, pero-debido a las ca--
racteristicas de cada pais, han tenido que seguir orientacio-
nes diferentes y muchas veces caminos opuestos. Sin embargo,
por lo que se expondrd mds adelante, se ha pensado que la 1li-
nea de evolucién de estos movimientos estd trazada y que no -
serd fdcil detenerla.

Desde la era industrial, el sistema ha tenido que ir
transformindose para adaptarse a las nuevas necesidades, evi-
tando de este modo su destruccidn. En la época presente, las
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asociaciones laborales cuentan entre sus filas a grandes can-
tidades de asociados, lo que ha traido como consecuencia su -
burocratizacidn, .limitando en muchos casos su agilidad de mo-
vimientos. No obstante estos pequefios inconvenientes, las or
ganizaciones han ido consoliddndose y con ello los movimien--
tos laborales crearon una nueva forma capaz de combatir al ca
pitalismo.

Sucede que, cuando los paises han logrado su madurez,
generalmente las organizaciones laborales han llegado ha esta
blecerse como potencias econdémicas y su meta, que en un prin-
cipio se limitaba a mejorar la situacidn econdmica de los o--
breros, en este tipo de paises se encuentran asociaciones sin
dicales que afectan a sectores econdmicos fuertes. Por otra
parte, entrando de manera natural y espontdnea a colaborar --
con el sistema, pasando asi de sindicatos revolucionarios a -
sindicatos de colaboracidn.

La industrializacidn en Inglaterra, se desarrolld con
siderablemente con la invencidn de la mdquina de vapor, tra--
yendo como consecuencia cambios en la relacidn social; los --
obreros fueron desplazados y reducidos a condiciones de traba
jo miserables, originando la divisidén de los hombres en dos -
grandes grupos, los patrones explotadores y los asalariados -~
explotados. Como los obreros consideraban que las mdquinas --
eran responsables de su situacidn, iniciaron un movimiento pa
ra destruirlas y éste movimiento se llamé Ludista.
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Esta corriente origindé que los patrones les concedie-
ran libertad absoluta de la contratacidén y despido de los o--
breros y que a éstos se les impiediera pertenecer a organiza-
ciones quedando en consecuencia, desamparados y sometidos ple
namente a los intereses de los patrones. Sin embargo, de una
manera clandestina, siguieron produciéndose movimientos labo-
rales, hasta que en 1825 se le concede al obrero tratar con -
los empresarios los asuntos laborales vpara determinar las con
diciones de trabao, con lo que se siguieron obteniendo mejo-
res condiciones de trabajo.

Fue hasta el afio de 1902 en que el Labour Party inter
viene en la politica, se puede decir que la situacidn del o--
brero cambid radicalmente, pues ya podia hacer frente a los -
patrones y a las fuerzas econdmicas. En estas condiciones con
tinuaron obteniéndose mejoras, tanto gque el nimero de organi
zaciones obreras que existe en la actualidad en Inglaterra, -
constituyen un verdadero problema para el sistema capitalis--
ta.
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IXI.2 Francia

Al igual que en Inglaterra, se prohibieron las asocia
ciones profesionales, que siguieron actuando en forma clandes
tina y promovieron una serie de huelgas ilicitas, los delega-
dos franceses que vieron las organizaciones inglesas, presio-
naron a Napoledn III para que les autorizara a constituir aso
ciaciones de trabajadores, los cuales lograron dejando asi -
las asociaciones existentes, de fiqurar clandestinamente to--
das las asociaciones, lo que durd muy poco, ya que pronto se
legalizaron nuevamente. En 1920 se defiende la accidn directa
de los obreros por medio de la huelga, la obstruccidn y el sa
botaje.

El éxito de los sindicatos franceses, consiste en que
han logrado, fundamentalmente en el sector de la gran indus--
tria, mejoras sin descuidar la produccidn.
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"I1.3° "Alemania.

El movimiento obrerc alemdn, con respecto al de los -
otros paises, tiene un retraso de cincuenta afios. El desarro-
llo de la industria, igual que en los otros paises, trajo con
sigo mayor explotacidén de la clase trabajadora, principalmen-
te-de las mujeres y los nifios, por parte de los duefios, quie-
nes pagando bajos salarios, exigiendo jornadas inhumanas y ex
cesivas (de 16 a 18 horas) y explotando de manera adicional a
los obreros, mediante las tiendas de raya, provocaron motines
obreros, que fueron repremidos sanguinariamente por la tropa.

Las asociaciones obreras aparecieron y se consolida--
ron en 1865, impidiendo de esta manera la lucha social violen
ta y garantizando a la industria la posibilidad de competir -
en el mercado con sus productos, poco después, Bismarck, con-
cede el sufragio universal, pero los capitalistas basdndose -
en razones de orden econdmico lograron prohibir las asocia---
nes, medida que no tuvo éxito, puesto que éstas volvieron en
poco tiempo a funcionar.

Con el movimiento Nazi, desaparecieron los sindicatos
y organizaciones obreras, que después de la iltima guerra mun
dial volvieron a aparecer.

Con el adelanto del capitalismo alemdn, y el empleo -
masivo de la mano de obra, se mejoré la economia, por lo que
se ha hecho muy débil la actividad sindical en este pais.
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II.4 Estados Unidos de Norte América.

Los Estados Unidos de Norte América, vieron surgir en
su territorio los sindicatos, aproximadamente un siglo antes
que la mayoria de los demds paises, pero simultdneamente exis
tié la esclavitud. En 1885 empezaron a surgir las primeras u-
niones de obreros calificados y de 1897, empezaron a incremen
tarse los salarios, por lo gue el Gobierno Federal en la pre-
sentacidén de su informe llegd a la conclusidn siguiente:

“El valor mas importante a favor del progreso de
los asalariados, es su capacidad para fundar y
sostener una organizacidn".

Las armas gue sirvieron para obtener sus logros, como
en otros paises, fueron las huelgas y el sabotaje. en 1932 en
vista de la hostilidad de los patrones y la negativa a los o-
breros para sindicalizarse, se retoma la conciencia en los
sindicatos norteamericanos acerca de los problemas econdmicos,
la cual resurgié en las décadas siguientes.

Las agrupaciones americanas se han mantenido alejadas
de una actividad con matices preponderantemente politicas, ya
que sustentan su poder en principios democrdticos que -
son una parte muy importante de la maquinaria industrial para
defender los derechos de los obreros.
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II.5 México

En nuestro pais, también se desarrollaron movimien--—
tos huelguisticos al margen de la Ley en el siglo pasado, se
qin lo cita el maestro Chdvez Orozco, al decir gue los teje-
dores de Tlalpan en el afio de 1868 llevaron a cabo un movi—-
miento huelguistico, logrando establecer una jornada de tra-
bajo para los menores de edad y las mujeres, de 12 horas dia
rias.

En 1874, los mineros de Pachuca realizaron un movi--
miento de huelga conociendo la f£irma de un convenio en el —-
que la empresa se comprometia a pagar a sus trabajadores 50
centavos diarios de jornal y otorgaban la cuarta parte del -
metal que sacaran.

El 31 de mayo de 1906, se did la huelga de Cananea,
cuando los trabajadores que prestaban sus servicios en la --
compafiia minera denominada "Cananea Cooper Company", se orga
nizaron para abandonar su trabajo hasta que mejoraran sus --
condiciones laborales, formulando un pliego petitorio con -~
los puntos siguientes:

I.- La destitucidén del Mayordomo Luis.

II.- El sueldo minimo del obreroc serd de 5 pesos por
8 horas de trabajo.

III.- Ocupar el 75% (setenta y cinco por ciento) de —-
Trabajadores mexicanos y un 25% (veinticinco por
ciento)de extranjeros, teniendo los primeros las
mismas condiciones que los segundos.
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IV.- Poner hombres al ciudadano de las jaulas. que ten
gan nobles sentimientos para ‘evitar. toda clase
de irritaciones.

V.~ Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacién
tendrd derecho a ascensos, segin sus aptitudes.

Las peticiones citadas con antelacidén fueron califica
das de absurdas por los representantes de la empresa, y no -
sélo se negaron a ddrselas, sino que se originé una lucha --
sangrienta en la que intervino el Ejército Norteamericano.

Por otro lado, el movimiento suscitadoen Rio Blanco
fue provocado por los trabajadores de la industria textil, y
luchaban contra las injusticias sociales de que eran objeto,
Se inicid, cuando los obreros tomaron las tiendas de raya al
mismo tiempo suspendian sus labores y como respuesta de los
empresarios recibieron agresiones hasta el total sometimien-
to de los trabajadores.
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11.6 Epoca Precolonial.

Para poder entender el Derecho Laboral Mexicano, es -~
necesario remontarnos. a su historia.

Los Aztecas, al contrario que en la cultura Griega y
Romana, entendian al trabajo manual, no como motivo de ver—--
glienza sino como parte integrante de la sociedad, nuestros an
tepasados se encontraban divididos socialmente en cinco dis--
tintas castas: militares, sacerdotes, titulados, mercaderes,
agricultores, obreros, artesanos y esclavos, en aguellas épo-
ca, no existian problemas laborales, ya que cada casta era -
conCiente de su importancia social.

Durante el periodo de la colonia, los Espafioles lo hi
cieron con la idea de enriquecerse mediante la ocupacidén de -
nuestras tierras y explotacién de los indios, a los cuales --
los consideraban como seres irracionales, motivo por el cual
los esclavizaron, teniendo como dnices protectores a los clé-
rigos que informaron a los Reyes de Espafia del maltrato de -
que eran objeto los colonizados, estos como respuesta envia--—
ron la "encomienda", que consistia en el reparto de indigenas
a los colonos para que les ensefiacen sus costumbres, les -~
evangelizaran y se les integrara a la civilizacidn, situa--
cidén que los conquistadores no respetaron ya que continuaron
explotando a los indigenas laboralmente hablando, a conse---
cuencia de lo anterior, los Reyes dictaron las "leyes de In--
dias", donde ordenaban de aboliera la esclavitud del indio y
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que fueran tratados como sibditos de la Corona, también en di’
chas Leyes, se reglamentaba el salario como retifj.buciﬁo’n justa
que permitiera al indigena sostenerse de su trabajo. {("1:)"’
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II.7 -México Independiente.

El primer acontecimiento importante para el Derecho -
del Trabajo en México Independiente, se did por Morelos en --
los "Sentimiento de la Nacidn", al decir:

"Que comoc la buena Ley es superior a los hombres,
las que dicte nuestro Congreso, deben ser tales -
que obliguen a constancia y patriotismo, moderen
la opulencia y la indigencia, de tal suerte que -
aumente el jornal del pobre, mejore sus costum---—

bres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto".
( 2)

Durante el Constituyente de 1857, pudo haber nacido -
el Derecho del Trabajo, ya que se puso a discusién el articu-
lo cuarto de dicho proyecto, relativo a la libertad de indus-
tria y trabajo, debate iniciado por vallarta, pero lamenta---
blemente, éste confundid el problema de la libertad de indus--
tria con el de proteccidn del trabajo, al respecto, creemos in
teresante citar lo que opina el profesor Mario de la Cueva:

“yallarta, hizo que el Constituyente se desviara
del punto de discusién y votara en contra del Dg
recho del Trabajo, su error consistid en creer -
que la intervencidén del Estado en la organiza---
cidn y en la vida de la industria, exigia que la
relacidén de trabajo quedara sin reglamentacidn y
se pensd que la reglamentacidn del contrato co--
lectivo de trabajo era lo mismo que imponer pro-
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“hibiciones o gabelas a.la industria y no se vié
que la libertad de industria podria substituir
con una legislacidén que fijara el minimo de con
diciones de trabajo. ( 3)

Los antecedentes de que tenemos conocimiento en mate-
ria de Leyes de Trabajo, fue la Legislacidn de Vicente Villa-
da, promulgada en el Estado de México en 1904, esta contem--
pla los riesgos de trabajo, imponiendo obligaciones a los pa-
trones de indemnizar a sus trabajadores por accidentes de tra
bajo y/o enfermedades profesionales excluyéndose de responsa-
bilidad al patrén en los casos de que el trabajador se encuen

tre en estado de ebriedad o por haberincumplidocon sus debe--
res como debia.

En el afio de 1906, nace la Ley de Bernardo Reyes, es-
ta, también impone al patrén indemnizar a los trabajadores --
por accidentes de trabajo, pero agrega dos excluyentes de res
ponsabilidad para el patrdn la negligencia y culpa grave del
obrero.

El Estado de Jalisco, did aportaciones gue contribu--
yeron a la creacidén del Derecho Laboral Mexicano, la Ley de -
Manuel M. Dieguez, de 1914, misma que prevé los descansos do
minicales, obligatorieos, vacaciones, asi como jornadas de tra
bajo para tiendas de abarrotes y almacenes de ropa.

Berlanga, legislacidn menos limitada que la anterior -
Ya que reglamentaba al contrato individual de trabajo, la pre
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visién social y crea las juntas de Conciliacién'y'Arbitrajé,
mismas que estaban constituidas en los municipios .y dividi=-

das en tres secciones de la localidad.

de
la
de
go

El 4 de octubre de 1214, en Veracruz, se dictdé la Ley
Cdndido Aguilar, dicha legislacidén a nuestro juicio, fue -~
mds completa de la época, contempla la jornada de trabajo
nueve horas, descansos semanales, instituyéndose el domin-
como dia de descanso oficial, fija salarios minimos y da

bases para la previsidn social, crea también a los inspecto--
res de trabajo.

Es interesante mencionar la forma en que Yucatdn, en

el afio de 1915, resolvid su problema social, ya que no preten

dia dUnicamente evitar la explotacidn laboral sino también in-

tentd contribuir a las demds legislaciones aportaciones prdc-

ticas, mediante la interrelacidn, surgiendo las denominadas -

"Cinco hermanas”, legislacidn que vinculaba el derecho Agra--—
rio, hacendario, catastral, municipal y laboral, con el obje-
to de mejorar las condiciones de trabajo, dejando a un lado -

lag ideas individualistas de la época, el profesor Mario de -

la

Cueva dice al respecto.

"La legislacidn del trabajo no debia de ser una
legislacién rigida, sino mds bien un conjunto -
de bases gue al desenvolverse en la forma de --
convenios industriales celebrados por las res--~
pectivas organizaciones de trabajadores y patro
nos o mediante los fallos de los Tribunales de
Trabajo, permitieran realizar permanentemente -
la idéntica oportunidad para todos" ( 4 }.
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No fue sino hasta el afio de 1917, en que el Constitu-
yente de Querétaro, designd una Comisidn especial que se en--
cargara de redactavr un proyecto que incluyera en la naciente
Constitucidn de 1917, derechos de’ trabajo, comisidn que did
vida al articulo 123 constitucional, precepto de primordial -
importancia para el desarrollo del derecho laboral, ya que es
la base de nuestra estructura juridica laboral, sin embargo -
al entrar en vigor nuestra Constitucidn, las distintas entida
des federativas, expidieron sus respectivos Cédigos labora---
les, y en el afio de 1913, se unen criterios y se emite la Ley
Federal del Trabajo, legislacidn que se mantuvo vigente hasta
gue fue abrogada por la actual legislacidn en el afio de 1970,
que contempla tanto el derecho sustantivo comc al procesal la
boral, sin dejar obviamente, fuera al articulo 123 Constitu--
cional.
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II.8 Constituyente de 1916-1917.

Es el maestro Trueba Urbina quien establece lo siguien

te al respecto:

"Que la idea de convocar un Congreso Constituyente fué
sugerida al primer jefe del Ejército Constitucionalis-
ta por Félix F. Palacine; Congreso en el que se inclu-
yen todas las reformas para asegurar las conquistas de
nuestra revolucidn, la cual fué convocada el 19 de sep
tiembre de 1916.

En este Congreso se redactd el proyecto de Constitu -
cidn, este es un cédigo superior al de 1857, pero que-
no se despoja de la tradicidén constitucionalista.

Los constituyentes ratificaron la libertad de trabajo,
pero en ellos se revela su aspiracidén de superar las
garantias individuales, ya que se desea implantar al -
go superior y esto es:

"Las Garantias para una clase -
social", la trabajadora, es decir satisfacer garantias
sociales". (5}

Al respecto, el maestro Nicolas Pizarro Suaréz, nos -
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"El 28 de diciembre de 1916, en el Congreso
Constituyente de Querétaro, fue presentado

el Proyecto formulado por orden de Carran--
za, del actual articulo 123 Constitucional

en el que reconoce formalmente el Derecho -
de Huelga (Fraccidn XVII y XVIII).

Una vez promulgada la Constitucidn de 1917,
los Estados de la Repidblica empezaron a ex-
pedir Leyes de trabajo, en las que se hacia
referencia al derecho de huelga, siendo la

primera de estas Leyes, la del Estado de Ve
racriz del 14 de enero de 1917, y otras Le-
yes se siguieron expidiendo por diversos Es
tados. En el Distrito Federal a pesar de --
que existian algunos proyectos de reglamen-
tacidén sobre trabajo y aun alguno aprobado

por una de las Cdmaras, no se consiguid ex-
pedir la Ley respectiva.

Realizada la modificacidén Constitucional --
del 31 de agosto de 1929, en el sentido de
conceder competencia exclusiva al Congreso
Federal para legislar en materia de traba-
jo,  despvés de dos proyectos de reglamenta
cidén (el de Portes Gil y el de la Secreta-
ria de Inudstria y Comercio y Trabajo), se
promulgé en nuestro pais la Ley Federal --
del Trabajo el 18 de agosto de 1931". { 6)
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A;iAmismo, el Doctor Alberto Trueba Urbina, estable-

"Debo sefialar que el origen del articulo 123 se
encuentra en el dictamen del articulo 50, en el
que se adiciona las siguientes garantias: jorna
das mdximas de 8 horas, prohibicién de trabajo
nocturno industrial para nifios y mujeres y des-
canso hedomadaric, etc. Estas garantias las en-
contramos contenidas en la iniciativa de los Di
putados Aguilar y Jara y Géngora, en la cual se
consignaba ademds "El derecho de huelga". Esta
iniciativa era la primera chispa que se arroja
sobre la viruta afieja de las constituciones cld
sicas, ya que proponia el establecimiento de un
capitulo especial sobre trabajo en el Cddigo --
fundamental”, ( 7 )

De igual manera, Pastor Rouaix, indica:

"El 13 de enero de 1917, se dio a conocer el -
proyecto del Capitulo "Trabajo y Previsidén So-
cial" el cual habria de ser el actual Articulo
123 de la Constitucidn.

La Comisidn en su mensaje expresaba en relacidn

Huelga lo siguiente:

"La facultad de asociarse estd reconocida como
un derecho natural del hombre y en caso alguno

la
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es mds necesaria la unidn entre individuos dedi-
cados a trabajar por otros por un salario que pa
ra alcanzar una retribucidn mds equitativa, obte
ner el mejoramiento apetecible de los trabajado-
res y ¢u do los patrones no accedan a sus deman
das, uno de los medios mds eficaces con que cuen
tan los trabajadores es el de cesar en el traba-
jo colectivamente (la huelga) y todos los paises
civilizados reconocen este derecho a los asala--
riados cuando los ejercitan sin violencia".

La Comisidn en su dictamen en torno a la huelga
expresé: creemos que gqueda mejor precisado el -
derecho de huelga funddndolo en el propdsito de
conseguir el equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccidn, en lugar de emplear los
términos capital y trabajo, que aparecen en la
Fraccién XVII1 y proponen los casos en que pue-
de considerarse licita una huelga a fin de evi-
tar cualquier abuso de parte de las autorida---
des". ( 8)

Por lo que se puede decir que la Constitucién de ---
1917, cambidé el panorama, que imperaba antes de su promulga-
cién al indicar en la Fraccidn XVII del articulo 123 que:
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"Las Leyes reconocerdn como derecho de los obre-
ros y de los patrones, las huelgas y los paros".

Por lo que la lucha en consecuencia seria un derecho
que deba respetarse. Esta modificacidén es enorme, ya gque con
anterioridad cada trabajador tenia el derecho individual de
no trabajar, pero no poseia la colectividad obrera, la facul
tad de suspender las labores en las empresas. A partir de --
1917, se transformd la huelga en un derecho colectivo y con-
sistente en la facultad de suspender totalmente los trabajos

en una negociacidn cuando se satisfagan determinados requisi
tos legales.

La Legislacidén ordinaria, la doctrina y la jurispru-—
dencia, afirmaron desde un principio la nueva idea de la ---
huelga. La mayoria se impone a la minoria y si la mayoria en
consecuencia, resuelve suspender las labores, la minoria que
da obligada a respetar ese derecho.

Las normas legales quedan investidas en los periodos
anteriores de la huelga, la fuerza piblica estaba a disposi-
cidén del patrono y de los trabajadores no huelguistas, pues
nadie podria, por asi decirlo, lesionar su derecho a traba--
jar. En lo sucesivo, la fuerza piblica quedaria a disposi---
cién de la mayoria huelguista para suspender las labores y -
evitar que los no huelguistas lesionen el derecho de la mayo-
ria.

La Fraccidén XVIII del Articulo 123, implicd otro cam
bio trascendental y es la transformacidén de la empresa, has-
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ta el afic de 1917, el patrono era el monarca absoluto en la
negociacidn después de la fecha apuntada:

"La empresa converge el interés del trabajador,
de ganar mds y trabajar menos con el patrén que
desea obtener las utilidades". ( 9 )

La Asociacidén profesional y el Contrato Colectivo --
son légicamente el primer paso en el cambio de estructura de
la empresa y la libertad de asociacidn profesional fue, ade-
mds el reconocimiento de un derecho natural de los trabajadg
res.

La huelga es algo mis, es la transformacidén final de
la empresa, y significa que el empresario deja de ser un po-
der arbitrario dentro de la empresa; en la empresa existen -
dos fuerzas igualmente dignas de respeto: el patrono y la ma
yoria de los trabajadores. La huelga se presentd como el com
plemento de la domocratizacién de la empresa, pues mediante
las fuerzas para fijar las condiciones generales de trabajo.

La huelga en consecuencia se transformd en el sentido
de las relaciones interobreras, el dar preferencia al dere--
cho de las mayorias y concluyd con el reinado arbitrario del
patrono dentro de la empresa. Pasé entonces a integrar el de
recho colectivo del trabajo como una de sus instituciones.
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AlGn. puede desprenderse otra caracteristica de los tex
tos Constituiconales Mexicanos, pues el Articulo 123, si ---
bien habla del derecho de los patrones el paro, lo somete a
los casos de necesidad y exige la previa aprobacidén de la --
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El paro, devino en un derecho mds en favor de los --
trabajadores, pues significa que los empresarios no pueden -
suspender las labores en sus negociaciones sino cuando lo im
pone alguna causa justa o necesaria.

Asi el Constituyente de 1916-1917, demostrd el pro--
pésito del Derecho Mexicano de proteger al trabajador, la --
huelga es un instrumento de lucha de los trabajadores y por
su conducto se pretende lograr la elevacidn de su nivel de -
vida; el paro en cambio, es una institucidn técnica que per-
mite suspender los trabajos cuando, como lo he dicho, existe
per parte del patrdn una causa justa o necesaria: por ejem--

plo, cuando deviene incosteable un negocio por superproduc--
cidn.

La Evolucidn General de la Huelga, fue demasiado len
ta en los paises que en la época actual la reconocen y vemos
que los origenes de la huelga en México, como en todas las -
nacipnes fue causa de las condiciones econdmicas tan preca--
rias de la clase trabajadora e igualmente, como en otros pai
ses, cuando se obtuvo dicho derecho, ya se habia derramado -
demasiada sangre por sus principales iniciadores.
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Que en México, las primeras Constituciones no inclu-
yeron el derecho de huelga y se hizo mencidn a dicho dere---

cho, primeramente, en la Ley del Trabajo de 1915 del Estado
de Yucatdn.

Si contemplamos la cuestidn social en el afo de 1917
en Europa y América, me parece indudable que el Derecho Mexi
cano dio un paso importantisimo al elevar la huelga a un de-
recho colectivo de las mayorias obreras, ya que el movimien-
to obrero en esa época, era extraordinariamente débil y si -
se hubiera mantenido la huelga como existia en Europa o en -
los Estados Unidos la huelga como un derecho apoyado en la -
solidaridad obrera nunca hubiera tenido éxito. México tuvo -
que reconocer y garantizar el derecho de huelga para equili-
brar la fuerza del empresario con las mayorias obreras.

Por lo anterior, corresponde sin lugar a duda, a los
Constituyentes de Querétaro el Titulo legitimo de creadores
del Derecho de Asociacidn Profesional y del Derecho de Huel-
ga; consagrando definitivamente a éste, en el Articulo 123 -
de la Constitucidén en sus Fracciones XVII y XVIII, como un -
derecho constitucional.

Por lo tanto, como dice acertadamente el maestro Al-
berto Trueba Urbina:
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"El reconocimiento del derecho de huelga y el
de asociacién profesional se otorgdé a los obre
ros por el Constituyente de 1917 y constituye
un triunfo de la justicia social y es el primer
paso hacia la democratizacidén del trabajo y el
capital®. (10)
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EL DERECHO DE HUELGA, GENERALIDADES

III.1 Concepto y Origen.

Sobre las huelgas se han dado varios conceptos que --
han variado durante el transcurso de la historia, ya que en -
un principio se conceptualizaba a ésta comc:

"Rebelidn de los obreros contra las injusticias".
«cn

El fildsofo Proudton, al respecto opina en su libro -
titulado "Filosofia de la Miseria" que:

"Los obreros iban a la huelga comec la mujer ca-
sada al adulterio".

En el idioma castellano, la palabra "huelga" procede
de "huelgo" que significa, el espacio de tiempo en que uno se
encuentra sin trabajar, el sustantivo "huelgo" se origina de
la palabra holgar, con raiz latina "follicare" que significa
tomar aliento, de ahi gue cuando los trabajadores suspenden -
el trabajo se estd ante una huelga.
€2y -

Es:por ello, que existen varias definiciones acerca -
de la misma, por lo que los autores aitin no se han puesto de
acuerdo en alguna de ellas, pero se puede definir desde tres
puntos de vista:

El Doctrinario.-

Entre las definiciones mis destacadas qgue encontramos
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En Espafia, Alejandro Gallart Folch define como:

"Suspensidén colectiva y concentrada de trabajo,
realizada por iniciativa obrera en una o varias
empresas, oficios o ramas de trabajo con el fin
de obtener objetivos de orden profesional, poli
tico o bien manifestarse en protesta contra de-
terminadas actuaciones patronales, gubernamenta
les y otras".

En Alemania, Hueck y Nipperdey comprenden la de

finicidén de la huelga dentro de los conflictos de traba
jo y asi, manifiestan lo siguiente:

"La huelga es la suspensidn conjunta y sistemd-
tica del trabajo de un gran mimero de trabajado
res dentro de una profesidén o empresa para un
fin colectivo, con la voluntad de continuar el-
trabajo tras la obtencidén de dicho fin o tras -
la extincidn de la disputa".

De igual manera, el Cédigo de Colombia entiende

por huelga:

"La suspensidn colectiva temporal y pacifica -
del trabajo efectuada por los trabajadores de -
un establecimiento o empresa con fines econdémi-
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cos. y profesionales propuestos a sus patrones

y previos trdmites establecidos". {3 7)

Entre los tratadistas mexicanos mds destacados, encon
tramos los conceptos del Doctor Mario de la Cueva,‘qﬁien nos
dice que la huelga es:

"El ejercicio de la facultad legal de las ma-
yorias obreras para suspender las labores en
las empresas, previa la observancia de las ~--
formalidades legales, para obtener el equili-
brio de los derechos e intereses colectivos -
de trabajadores y patrones".

J, Jesds Castorena, afirma:

"La huelga es la suspensidn de trabajo concen
trada por la mayoria de los trabajadores de -
una empresa para defensa y mejoramiento de -—
las condiciones de trabajo propias o ajenas -
de una colectividad de trabajadores”.

Alberto Trueba Urbina afirma:

“La huelga es un derecho de autodefensa de la
clase trabajadora para la suspensidén legal y
temporal del trabajo, llevada a cabo por una
coalicidén accidental de trabajadores u organi
nizacidn sindical para el mejoramiento econd
mico de los laborantes y para conseguir la --
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dignidad de la perscna obrera”.
Bn el Concepto Legal.-

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su Articulo -~
259 nos da la siguiente definicidn: '

"Huelga es la suspensidén legal y temporal del
trabajo, como resultado de una coalicidn de -
trabajadores".

En esta disposicidn se incluyd al término "legal" en
1941, por lo que la huelga seqin, ésta reglamentacidén, no es
un estado de hecho solamente, sino también un acto juridico.

hAhora bien, en su Articulo 258, nos aclara esta defi-
nicidn al establecer que:

"Coalicidén es el acuerdo de un grupo de traba-
jadores o de patrones para la defensa de sus -
intereses comunes; entendiéndose gue para este
efecto el sindicato de trabajadores es una coa
licidn permanente".

Una vez analizados estos Articulos, se llegd a la con
clusidn de gue, si bien es cierto que tanto trabajadores como
patrones pueden formar legalmente una coalicidn solo a los —-
primeros les es permitido el derecho de huelga.
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Es el Articulo 450 el que fija los objetivos que debe
rd perseguir la huelga, por lo tanto, el concepto que estable
ce el Articulo 259 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se
complementa con las Fracciones II, III, IV, V y VI, del Arti-
culo 450, que dispone que solo puede hablarse de huelga cuando
existe una suspensidn y temporal del trabajo, como resultado
de una coalicidn de trabajadores, pero siempre que tienda a:
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro
duccidén, obtener del patrdn la celebracidén o cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo, exigir la revisidn de dicho --
Contrato y por iltimo, apoyar una huelga que tenga por objeto
algunos de los enumerados anteriormente y siempre que sea 1i-
cito. Solo entonces puede hablarse de la huelga, segin nues--
tra legislacidn.

Bn Jurisprudencia.-

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha susten-
tado diversas concepciones de la huelga en varias ejecuto---_
rias:’

En la del 4 de abril de 1922, dice:

“"Las huelgas tienden al reajuste econdmico de la
regidn cualquiera del pais".

En la del 27 de septiembre de 1935, Justo Bretdn nos
dice de la huelga que:

“"Es una coalicidén de trabajadores con el fin de
suspender el trabajo en forma temporal, es de--

cir, un estado de coaccidén impuesto por los tra
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bajadores de una neéoﬁlaﬁion comoiresult do"dé

cierta conformidad:colectiva ‘que-se encuent a
respecto a las condlcxones de trabajo a’ que es:
tdn sujetos".

En la ‘del 24 de marzo de 1936, Huasteca Petroleum, —-
sostiene:

"La huelga es una accidn de los trabajadores -
en el sentido amplio de la palabra, pero no es
la aceptacidn juridica del vocablo conforme a
la cual es accidn el ejercicio de un derecho -
ante los tribunales y la huelga no entra den--
tro de esa aceptacidn, pues no se ejercita an-
te los Tribunales, sino que es una situacidn -
de hecho". ’

En términos generales, puede afirmarse que la huelga

es la suspensidn del trabajo acordado por los obreros para co

rregir una situacidn injusta o para mejorar en su beneficio -
las condiciones de trabajo existentes. Dicho de otra manera,
los movimientos de huelga pueden dividirse en dos grandes gru

pos:

los que tratan de defender a los trabajadores de que se

disminuyan sus salarios o se reduzcan las conquistas obteni--
das, y aquellos que tienen por obijeto el aumento de las per--
cepciones econdmicas o en términos generales, de un mejora---

miento en las condiciones de trabajo.
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Por lo que finalmente, establezco que tanto en un
caso como en el otro, existe necesariamente un desajuste o
desequilibrio en las relaciones obrero~patronales.
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I1I.2 LA HUELGA EN NUESTRO DERECHO POSITIVO.

El concepto de huelga ha cambiado en el tiempo y en
el espacio a través del devenir histdrico. La huelga ha pasa
do por diversas etapas que varian desde su prohibicidn y tole
rancia hasta su reconocimiento como Derecho consagrado .cons--
titucionalmente, pero siempre ha tenido un denominador comin,
la suspensidn de labores por parte de los trabajadores, para
presionar a los patrones a que les concedan una mejora en las
condiciones de trabajo.

La huelga siempre ha significado una suspensién del -
trabajo, lo que ha cambiado son las circunstancias en que ha
obrado la suspensidén. En la época en que estaban prohibidas -
las coaliciones, la huelga era catalogada como delito, para -
después, con las ideas del derecho y con el sistema del libe-
ralismo econdmico ser tolerada, pero no protegida legalmente.

Antes de la promulgacidn de la Ley Federal del Traba-
jo de 1931, nos encontramos en las Legislaciones estatales --
con algunas definiciones de huelga que por considerarlas como
antecedentes de la actual definicidn de nuestra Ley,es necesa
rio estudiar para asi obtener una mejor comprensidén de esta -
institucidn.

En la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, su Artji
culo 153 establecida:

"Se entiende por huelga, para los efectos de
esta Ley, el acto concertado colectivo por -
el cual los trabajadores suspenden la presta
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cidn del:trabajo convenido”.

En esta definicidn, encontramos que aungue no en for-
ma especifica, pero ya se tomaba en consideracién que la huel
ga debia ser consecuencia de una coalicidén de trabajadores, -
al .considerarla como un acto concertado y colectivo, pero era
del todo incompleta pues no seflalaba el objetc de la misma, -
refiriéndose al mero hecho de suspenderse el trabajo.

En el Articulo 167 de la Legislacidn Laboral del Esta
do de Michoacdn, se estipuld:

"Se entiende por huelga para los efectos de esta
Ley, el acto concertado y colectivo por medio —-
del cual los trabajadores dependen la prestacidn
del trabajo convenido, con el objeto de defender
sus intereses.

A continuacidn, definimos que consta de tres élemen--—
tos:

a

-~

La huelga es consecuencia de la coalicidn de los -
trabajadores, es decir, que es un acto concertado
y colectivo.

b) Es la suspensidén del trabajo convenido y,

c

Sefiala, que el objeto de la huelga es defender los
intereses de los trabajadores. Este \ltimo elemen-
to constituye una discrepancia con lo dispuesto en
la Fraccidn XVIII del Articulo 123 Constitucional,
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pues dicha Fraccidn sefiala gque las huelgas serdn
licitas cuando tengan por objeto conseguir el e-
quilibrio entre los diversos factores de la pro-
duccidén armonizando los derechos del trabajo y -
los del capital”.

Se establece en esta disposicidn, que el objetb de 1la
huelga no,es, el de defender los intereses de los ézabajado—-
res, sino el de armonizar sus intereses con los del capital,
buscando el equilibrio entre los diversos factores de la pro-
duccidn.

La legislacidn del Estado de Oaxaca en su Articulo —-
228 establecid:

La huelga,es la accidn colectiva de los trabajadores
que mediante la suspensién temporal de sus labores habitua---
les, tiene por fin equilibrar los diversos factores de la pro
duccidn, armonizando los derechos de los trabajadores con los
derechos de los patrones.

Esta definicidn sefiala que la suspensidn del trabajo
debe ser temporal, y afiade que el objeto de la huelga es el -
sefialado en la Fraccidén XVIII del Articule 123 Constitucio---
nal,0 sea armonizar los factores de la produccidn.

Estos dos conceptos sc han repetido hasta en nuestra
actual legislacidn laboral.
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El Articulo 192 del Estado de Tamaulipas indica:

"Se entiende por coalicidn, el acto concertado -
de un grupo de individuos, obreros o patrones, -
para la defensa de sus intereses comunes".

El Articulo de la misma Ley, manifiesta:

"La huelga es la suspensién del trabajo como --
consecuencia de una coalicidén de trabajadores™.

Como es de verse, en esta Ley la huelga se definidé en
funcidn de la coalicidn de trabajadores, comprendiendo los -
tres elementos de la Ley del Estado de Michoacdn, pero en for
ma mejorada.
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IIX.3 Tipos de Huelga

Segiin el estudio doctrinal de los distintos autores -
que se han venido manejando durante el transcurso del presen-
te trabajo, como son: Mario de la Cueva, Trueba Urbina y Bal-
tazar Cavazos, entre otros; daremos un compendio de los dis--

tintos tipos de huelgas segun sus diversas formas de expre---
sién:z

I.- Por el Sistema Legal al que pertenecen:
1.- Reguladas por la Ley.- Aquellas en que el es-
tado regula juridicamente el derecho a huel--
ga.

2.- Admitidas por costumbre.- Aquellas en gue no
existe regulacidn juridica que otorgue el de-
recho a huelga, sin embargo, el Estado las to
lera.

3.- Prohibidas por la Ley.- Aquellas en que el Es
tado no otorga regulacidn juridica ni toleran
te frente a los movimientos huelguisticos.

II.- En razén al cumplimiento de trdmites:
1.~ Legales.- Aquellas que cumplen con plazos y
demds disposiciones establecidas por la Ley
o Contrato Colectivo.

2.- Ilegales.- Son las que por estipulacidn ju-
dicial o administrativa no cumplen con los
requisitos de la Ley.
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III.- Por -Su -extensidn: : B
1.--Generales.- Que comprende  a todas las pro-
fesiones.

2.- Parciales.- Reducidas a un establecimiento
o determinada industria o bien a un deter-
minado ramo o actividad.

IV.~ Por los objetivos perseguidos
1.~ Defensiva.- Cuando por medio de éstas se tra
ta de oponerse a presiones injustas del pa-
trdn.

2.~ Ofensiva.- Cuando buscan nuevas ventajas.

3.~ Econdmicas.- Cuando plantean cuestiones re-
lativas al salario.

V.- Huelgas Politicas.- Aquellas que mediante la -—-
presidn ejercida contra la parte patronal busca
influir en los poderes piblicos, en estos casos
no hay conflicto de trabajo y hasta en algunos -
hay buenas relaciones entre patrones y obreros.
Este tipo de huelgas que por lo general duran de
24 a 48 horas, los trabajadores pierden el sala-
rio correspondiente a esas fechas incluyendo pri
mas y premios.

Esta huelga puede traer como consecuencia la res-
cisidén del Contrato de Trabajo, ya gue se aplica
la teoria del abuso de huelga y se entiende como
un acto ilicito, toda vez gue la cesacién de tra
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bajo debe producirse como fin de obtener un
beneficio laboral, por tanto, la huelga que -
tenga motivos econdmicos es admitida, pero la
de motivos politices no lo es.

VI.- Huelgas Solidarias.- Se dice que la huelga es di
recta, cuando entran en juego los trabadjadores y
los patrones con los que se ha suscitado el con-—-
flicto; serd indirecta cuando ademds del gremio
afectado en primer términc se declaren en huelga
otras asociaciocens afines o no con el propdsito
de aumentar la presidn en beneficio de los traba
jadores en conflicto directo". (%)

En México,la huelga se encuentra dentro del mar-
co de las reguladas por la Legislacidén,por ende,
deben cumplir con todos y cada uno de los requi-
sitos planteados en la Ley Federal del Trabajo,
asi mismo, puede darse el caso de huelgas de ca-
rdcter general o parcial, ya que nuestro ordena-
miento asi lo establece. Cabe sefialar que el tni
co requisito numerario es la mayoria de los tra-
bajadores, elemento democrdtico del movimiento -
de huelga; en lo relacionado a los objetivos, --
los movimientos huelguisticos, en su mayoria bus
can mayores condiciones de trabajo, segin se ---
aprecia en el Articulo 450 de nuestra Ley Fede--
ral del Trabajo, mismo que no excluye la posibi-
lidad de permitir las huelgas por solidaridad, -
siempre y cuando el movimiento que sé apoye esté
dentro del marco legal correspondiente.
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III.4 Calificacién de la Huelga.

Dentro del estallamiento, se da la calificacién de la huel ~
ga, misma que realiza la autoridad con el objeto de decla-
rar si los trabajadores estdn ejercitdndo realmente su de-
recho de huelga o por lo contrario, no observaron los requi
sitos legales correspondientes.

El patrdén o terceros con fundamento en los articu -
los 929,230 459 de la Ley Federal del Trabajo, deben solici
tar a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje dentro de las -
setenta y dos horas siguientes a la suspensidén del trabajo,
la declaracidén de inexisténcia de la huelga, de lo contrario
esta serd considerada existente; en el articulo 269 de la -
antigua Ley Federal del Trabajo se permitia que la declara -
cidén de existencia de la huelga se hiciera de oficio por par
te de la autoridad, facultad que actualmente no existe.

Si la Junta declara la inexistencia, los trabajado-
res deberadn de regresar a sus labores en un término de 24 -

horas, de lo contrario gquedardn rescindidas las relacicnes
de trabajo.

En caso de ilicitud, se observardn las mismas reglas
que en el caso de inexistencia, segin lo establece el arti-
culo934 de la Ley Federal del Trabajo.

En este orden de ideas, debemos sefialar qgue nuestra
legislacién califica a la huelga en tres diversas formas:



licita, ilicita e inexistente. Dicha calificacidén la hace la
Junta con’ el objeto de precisar 'si los-huelguistas cumplie--
ron los requisitos-legales.

Huelga Licita.-

Se dice que la huelga es licita, cuando se han cu---
bierto los requisitos de fondo, qgue se seflalan en el primer
parrafo de la Fraccién XVIII del Articulo 123 Constitucional
que dice:

"Las huelgas serdn licitas, cuando tenga por
objeto conseguir el equilibrio entre los di-
versos factores de la produccidn, armonizan-
do los derechos del trabajo y del capital. -
En la medida en que una huelga busque dicho
fin el Estado la considerard licita”.

Asi mismo, debe observarse lo establecido en el Arti
culc 450 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

La huelga deberd de tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los distintos fac-
tores de la produccidén armonizando los derechos
del trabajo con los del capital.

II.- Obtener del patrén o patrones la celebracidn --
del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su -
revisidén al terminar el periodo de su vigencia,



segin 1o dispuesto’én eliCapitulc 1videl:Titulo Sép
timo. Tl Fone : : : :

III. Obtener de los patrones la celebracidén del Con-
trato Colectivo de Trabajo y exigir su revisidén
al- terminar el periodo de su vigencia de confor
midad con lo dispuesto en el Capitulo VI del Ti
tulo Séptimo.

IV.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones le-
gales sobre participacidén de utilidad.

V.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de
los enumerados en las fracciones anteriores.

VI,- Exigir la revisidén de los salarios contractua--
les se refiere en el Articulo 399 bis. y 419 --
bis".

HUELGA ILICITA.

Esta es declarada por la Junta, por mandato constitu
cional en relacidén con el Articulo 445 de la Ley Laboral si
se dan los siguientes supuestos:

a) Cuando la mayoria de los huelguistas ejecutan ac-

tos violentos contra personas o propiedades de la
empresa.

b) En los casos de guerra, cuando los servicios y es
blecimientos afectados pertenezcan al gobierno.
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En el primer caso, es. necesario queée . Ya'violencia. sea
cometida por la mayoria de los trabajadores huélguistas, al
respecto el Lic. Cavazos Flores establece: ’

"...Se hace negatoria la accidn de la empresa invo--
car dicha ilicitud, ya que en la practica.resulta fi
sica y juridicamente imposible gue se acredite gque
fueron mds de la mitad de los huelguistas los que --
realizaron los actos violentos, mdxime que ni la fe
de un Notario Piblico, serd suficiente para acredi--
tar tal extremo y a un Inspector de Trabajo, nunca

se le podria conseguir para acreditar tal situacidn®
(N

En el segundo caso, la huelga se declara ilicita por
que de lo contrario se estaria contraponiendo a la seguridad
de la Nacidén, ya que en caso de conflicto bélico entorpece--
ria las medidas de defensa.

Lo antitético del concepto de huelga Licita, no es -
como se creeria la huelga ilicita ya que puede darse el caso
de gque una huélqa sea licita pues busca el equilibrio de los
factores de la produccidn, pero al mismo tiempo la mayoria -
de los trabajadores realicen actos violentos contra el pa---
trén, teniendo entonces que declararse ilicita.
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VVCONSOLIDACION DE LA HUELGA
Iv.1 Sujetos en el Derecho de Huelga

Es interesante sefialar en primer lugar, que el dere-
cho de huelga es un derecho colectivo reconocido asi por --
nuestra Legislacidn, pero no obstante ésto, la huelga es un
derecho que pertenece originariamente a los trabajadores.

Asi, se debe apuntar, que en el pasado la huelga era
un derecho indiviudal, ya que este derecho pertenecia a ca-
da trabajador, en consecuencia, era un derecho natural del
hombre a no trabajar sin su pleno consentimiento.

En efecto, partiendo de lo mencionado anteriormen--
te, la huelga era simplememte una situacidn de hecho ya que
los trabajadores en esta época creian que al suspender sus
labores, tratando gque los secundaran Sus compafieros, podian
imponer sus voluntades a sus patrones.

Sin embargo, debo indicar gue la simple suspensidn
del trabajo no proporciona una idea completa de la huelga -
ya que considerada desde este punto de vista resultaba un -
derecho negativo que por consecuencia légica no podia produ
cir efectos positivos, agotdndose simplemente en la suspen-
sién indiviudal de las labores de la empresa afectada ya --

fueran muchos o todos los trabajadores quienes suspendian -~
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los trabajos de tal forma que de efectuarse una huelga par-
tiendo de esa base, era como ya se sefiald anteriormente, -~
simplemente una situacidn de hecho por lo gue los efectos ju
ridicos que se producian con la suspensién individual del -
trabajo por su naturaleza misma deben cumplirse debidamen--
te, consecuentemente la suspensidn individual del trabajo -
significaka el incumplimiento de las obligaciones conteni--
das en los Contratos, y por lo tanto esa suspensidn era un

acto contrario a derecho.

El Maestro Mario de la Cueva, nos sefiala al respec-

"La huelga fue un hecho juridico, pero ha deve-
nido un Acto Juridico; Julian Bonnecase, asegu-
ra que el término Hecho Juridico tiene un senti
do general y unc especifico, de manera que ---
aquél es un género gque comprende como especie -
al segundo y al Acto Juridico". ( 1)

La nocidén Hecho Juridico, es suceptible de revestir
un sentido general y uno especifico; el primero engloba a -
la nocidn de Acto Juridico. El Hecho Juridico sirve enton-
ces para designar un acontecimiento engendrado por la acti-
vidad humanao-puramente material y que es tomando en consi-
deracidén por el derecho para derivar, en favor o en contra
una o varias personas un Estado, es decir una situacién ge-
neral y permanente o al contrario un efecto de derecho limi
tado.
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En un sentido especifico, el Hecho Juridico es un -
acontecimiento pure en este material, tal como el nacimien-
to.o la afilacidn o acciones humanas mds o menos volunta---
rias, generadas de situaciones o efectos juridicos sobre la
base de una regla de derecho, pero sin que el sujeto de es-
tas acciones hayan podido o querido tener la intencidn de -
colocarse bajo el imperio de una regla de derecho, el Acto
Juridico es una manifestacidn externa de voluntad unilate--—
ral o bilateral, cuyo fin directo es engendrar sobre el fun
damento de una regla de derecho o de una Institucidn Juridi
ca en favor o en contra de una o mids personas, un estado, -
es decir, una situacidén juridica permanente y general o un
efecto de derecho limitado y referido a la formacidn, modi-
ficacidn o extincidn de una relacién de derecho.

Ahora bien, después de las explicaciones que antece
den, se entenderd fdcilmente el trdnsito de la huelga de he
cho a Acto Juridico. En el pasado la suspensidn de las labg
res no producian como efectos juridicos los buscados por --
los obreros; éstos en efecto pretendian imponer su voluntad
a los no huelguistas y al empresario y mantener vigente las
relaciones individuales de trabajo en tanto se decida el -~
conflicto que motivé la huelga, pero los efectos atribuidos
por el derecho eran precisamente los contrarios de la volun
tad predominante era la de los no huelguistas y del empresa
rio; es cierto gque en ocasiones por ser mayoria a los huel-
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guistas y por. razones tdcnicas que impedian la continuacidn
de las labores o por la solidaridad obrera que no permitia
la sustitucidén de los huelguistas, los trabajos de la empre
sa podian quedar totalMente suspendidos, perc esto ocurri--
ria por cuestiones de hecho y no como un efecto juridico. -
En cambio, en nuestro derecho, la huelga procduce, como efeg
tos juridicos los buscados por los trabajadores sefialados -
lineas arriba.

Por lo cual, si comparamos estas explicaciones con
los conceptos de Bonnecase, sobre Hecho u Acto Juridico, ve
remos due son correctas las apreciaciones que anteceden.

"Que el derecho de huelga descansa en las vo- -
luntades individuales, pero solamente pueden
ejercitarse cuando coincide la mayoria de los
trabajadores de la empresa". ( 2 )

ahora bien, en conclusidn puede decirse respecto a
este problema que en la actualidad se puede concebir que --
los sujetos o titulares del derecho de huelga sean los tra-
bajadores individualmente considerados, pero solamente pue-
de ejercer ese derecho cuando coincidan la mayoria de los -
trabajadores de la empresa afectada, no obstante de que es-
tos son los udnicos que en definitiva puede decidir sobre el
destino de su propio derecho, al margen del derecho sindi--
cal, teniendo la posibilidad de llegar a un arreglo con el
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patrdn. tratando directamente con él,. perd siempre deberd to
marse en. cuenta el derecho de la mayoria de los trabajado--
res quienes quieren ejercitar su’derecho con absoluta liber
tad y sentido revolucionario.

En el caso de que un sélo trabajador o un grupo mi-
noritario de trabajadores pretendan suspender las labores de
una empresa, se estard nuevamente ante la época en que la -
huelga era equiparada a una situacidn de hecho, es decir, es
tarian simplemente ejercitando con eso su derecho natural a
no trabajar, resultando con ello un acto ilicito productor
de responsabilidades y que en la actualidad si los trabaja-
dores quieren que el orden juridico proteja sus movimientos
huelguistas deben cumplir con los requisitos establecidos -
por la Ley Laboral.

De lo afirmado anteriormente, se desprende que no -
s6lo de los textos expresados de las Fracciones XVI, XVII y
XVIII, del Apartado "A" del Articulo 123 de la Constitucidn
General de la Repidblica, del Articulo 260 de la Ley Laboral
de 1931 (Articulo 450 de la Ley Laboral vigente), sino de -
la naturaleza conceptual del derecho de huelga como un me--
dio de autodefensa de los trabajadores en contra de los ca-
pitalistas.

El Sindicato como Coalicidén Permanente.

Partiendo de lo expuesto en el inicio anterior debo
hacer méncidén en lo referente a la presente situacién lo --
que nos sefiala el Maestro Trueba Urbina:
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"Independientemente de que el derecho de huel-
ga que edjercen los trabajadores para suspender
las labores de una empresa el cual es conside-
rado como el instrumento mds eficdz para obte-
ner las reivindicaciones frente a la clase ca
pitalista, la reforma de 1956 a la Ley Laboral
definidé al sindicato como una coalicidn perma-
nente, originando con ello que el sindicato --
puede ser titular o sujeto del derecho de huel
ga por constituir una coalicidn permanente aun
cuando los sindicatos no necesiten llevar a ca
bo ninguna asamblea de coalicidn porque en si
Yy por mandato expreso de la Ley, constituye --—
una coalicidén permanente”. ( 3)

Por eso la Ley Laboral de 1931 en su Articulo 259 -~

palabras segin el Doctor Mario de la Cueva:

se

"La huelga es un derecho social que se ejerce
por una coalicidén obrera, pero la huelga de -
acuerdo al Articulo 256 de la Ley vigante, es
el acuerdo de un grupo de trabajadores para -
la defensa de sus intereses comunes". (4 }

indica que la huelga
es consecuencia de una coalicidn de trabajadores, en otras

La huelga, como derecho de la clase trabajadora po--

una naturaleza doble, porque es a un mismo tiempo un de-
recho de los trabajadores del grupo de los trzbajadores gue
se llama coalicidén, ya que todos y cada uno d:2 éste grupo o

sea, de la mayoria necesariamente deben manifastarse indivi-
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vidualmente,-su firme voluntad de ir a la huelga; y asi mis-
mo encontramos que. la segunda naturaleza ‘de la huelga es un

derecho de cardcter colectivo. De lo anteriormente expuesto,
encontramos su apoyo juridico en las Fracciocnes XVII, XVIII,
del Articulo 123 Constitucional, que a la letra dice Fra---
ccidn XVII:

"Las Leyes conocerdn las huelgas como un dere-
cho de los obreros".

O sea de los trabajadores de la empresa o estableci-
miento afectado, ya que cada trabajador posee el derecho in-
viclable de concurrir con su presencia y su voto a la termi-
nacién de la mayoria requerida para la existencia legal del
estado de huelga.

En cuanto a la Fraccidn XVIII, menciona como cbjeto
de la huelga, la armonia de los derechos del trabajo con los
del capital, y es por eso que estos movimientes se le asigna
una finalidad de tipo colectivo.

El derecho de huelga es también, un derecho colecti~
vo consistente en gue los grupos obreros, a través de su ~--
ejercicio, tienen el deber de promover el mejoramiento cons-—
tante de las condiciones de vida de quienes ya son trabajado
res, y de todos y quienes en el futuro alcancen esta catego-~
ria.
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La Doctrina cldsica sefiala que el titular del dere--
cho-de. huelga es la coalicidén obrera, tal manifestacidn bro-
taba del Articulo 259 de la Ley de 1931, La huelga es la --
suspensidn del trabajo, resultado de una coalicién de traba-
jadores. Tal expresidn iba muy de acuerdo con la Fracecidn --
XVIII, del Articulo 123 Constitucional y con el principio de
que el derecho de huelga corresponde originariamente a cada
uno de los trabajadores.

De lo anterior, los estudiosos del Derecho hicieron
notar la contradiccidn que existia en relacidn o que la, coa
licidn obrera no podia exigir la celebracidn de un Contrato
Colective, puesto que el Articulo 43 establecia gue la obli-
gacidn del patrono se limitaba a la exigencia del sindicato
que tuviera entre sus miembros a trabajadores, al servicio -
de la empresa. En el afio de 1956, se llend la laguna de la -
Ley del afio de 1931 y se decidid adicionar el Articulo 258,
que definia el concepto de coalicidn:

"Para los efectos del Titulo sobre la huelga,
el sindicato de trabajadores es una coalicidn
permanante" .

La adicidén total todavia se reprodujo en los Articu-
los 440 de,la Ley vigente y 441 de la misma Ley. El Articulo
440 dice:

"La huelga es la suspensidn temporal del trabajo
llevado a cabo por una coalicidén de trabajadores".

El Articulo 259 de la Ley de 1931, establecia que la
huelga era la suspensidén legal y temporal del trabajo como -
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resultado de una coalicidn de trabajadores; éste precepto no

contenia en su redaccidn primitiva, el término legal que fue

adicionado en 1941. Igualmente el Articulo manifiesta que pa-

ra los efectos del Titulo sobre la huelga, los sindicatos de

trabajadores son cocaliciones permanentes.

Como se desprende de los ordenamientos legales a los

que me he referido anteriormente, la huelga debe tener como -

precondicidén la existencia de una coalicidn de trabajadores -
que la lleve a cabo, debe estar registrada y constituida de -
conformidad a la Ley Federal del Trabajo, y asi mismo cuando

haya de
ser por
ga, por
huelga.

tomarse la determinacién de ir a la huelga, debe de -
la mayoria de los trabajadores gue voten por la huel-
lo que constituye un elemento de existencia de la --—-

Asi vemos, que en el afio de 1980 hubo reformas a la -

Ley Federal del Trabajo, entre otras cuestiones importantes,
se introduce un cambio trascendental en los conceptos de las
normas procesales. Se puede afirmar, sin duda alguna, que las
reformas son importantes y en relacidn a una de las importan-
tes, y que es la cuestidén de estudio en el presente trabajo,
es el Articulo 923 de la Ley Federal del Trabajo que a la le-

tra dice:

"No se dard trdmite al escrito de emplazamiento de
huelga cvando éste no sea formado conforme a los -
requisitos del Articulo 920 o sea presentado por -
un sindicato que no sea el titular del Contrato Co
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lectivo de Trabajo, o el administrativo del.Con
trato-Ley, o cuando se pretenda exigir la firma
de un Contrato Colectivo, no obstante de exigir
uno ya depositado en la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje competente, el Presidente de la Jun
ta antes de iniciarse el trdmite de cualquier -
emplazamiento a huelga deberd cerciorarse de lo
anterior, ordenar la certificacidn correspon---
diente y notificarle por escrito la resolucidn
al promovente".

En relacidn para la firma del Contrato Colectivo de -
Trabajo, se dictaba una resolucidn manifestando la improceden
cia del estallamiento de la huelga, dejando a salvo los dere-
chos del emplazante para que los ejercitara como en derecho -
procediera. De ahi deriva que los sindicatos demandaran la -
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo por pérdida de
la mayoria del Sindicato Titular. Todo esto quedd resuelto -
en virtud de lo establecido por nuestra jurisprudencia.

"Contrato Colectivo de Trabajo, titularidad del
amparo promovido contra la resolucién gque la -
declara en favor de uno de los sindicatos con--
tendientes. El otorgamiento de la contragaran--
tia en el incidente de suspensidn, ni modifica

el Contrato Colectivo, ni afecta al quejoso, si
con motivo de un amparo promovido contra una re
solucidn que declare en favor de uno de los sin
dicatos contendientes la titularidad del Contra
to Colectivo de Trabajo, se solicita la suspen-
sidn, misma que queda sin efecto con motivo del
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otorgamiento de la contragarantia, no puede de-
cirse que con motivo del otorgamiento de la con
tragarantia, se modifica o deja sin efecto el -
Contrato cuya titularidad estd en disputa; tam-
poco se afecta al sindicato como institucidn, -
pues sigue existiendo como persona moral, inde-
pendientemente de quien como asociacidn profe--
sjonal, represente a los trabajadores en los de
rechos que el Contratoc les otorga. No debe per-
derse de vista gue precisamente el efecto de la
concesidn del amparo es la restitucidn de las -
cosas, en los términos que sefiala el Articulo -
8o. de la Ley de Amparo”.

Queja 186/1971 Sindicatos de Trabajadores Electricis-
tas de la Repuiblica Mexicana, febrero lo. de 1972 5 votos Po-
nente Mto. Ramén Cafledo Aldrete, 4a. Sala Séptima Epoca, Voli
men 54, Quinta Parte, Pag. 42.

"Contratc Colectivo de Trabajo, titularidad del
amparo promovido contra la resolucidén que la de
clara en favor de uno de los sindicatos conten-
dientes. El otorgamiento de la contragarantia -
en el incidente de suspensidn no deja sin mate-
ria el amparo.

Si estd en disputa entre dos sindicatos, la ti-
tularidad promueve el juicio de garantias y so-
licita la suspensién de los actos reclamados, -
pero ademds, concedida la suspensién queda dsta
sin efecto con motivo de la contragarantia soli
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citada y otorgada por el sindicato favorecido
por el laudo, no puede decirse que el hecho -
de  habérsele recibido la contragarantia se de
je sin materia el amparo donde emana el inci-
dente de suspensidn, porque si el sindicato -
que promovid el amparoc obtuviera sentencia fa
vorable, las consecuencias de tal fallo se---
rian restituir las cosas al estado que guarda
ban antes de la violacidn constitucional, o -
sea, volveria a entregdrsele la titularidad -
del Contrato Colectivo, se dejarian sin efec-
to los actos que se hubieren ejecutado por el
sindicato contendiente durante el tiempo que
detentd la titularidad de dicho Contrato Co-
lectivo y resarcird al sindicato que promovid
el amparo e incidente de suspensidn, de los -
dafios y perjuicios que hubiera sufrido, ha---
ciendo efectivo para ello la contrafianza".

Queja 186/1971 Sindicato de Trabajadores Electricis--
tas de la Repiblica Mexicana, febrero lo. de 1972 5 votos, PO
niente Mtro. Ramén Cafiedo Aldrete, 4a. Sala Séptima Epoca, Vo
ldimen 54, Quinta Parte, Pag. 60.

Contrato Colectivo de Trabajo, titularidad del Amparo
promovido contra la resolucidn que la declara en favor de uno
de los sindicatos contendientes no es ilegal la fijacién de -
una garantia en el incidente de suspensidn.
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"Si entre dos sindicatos se controvierte la ti-
tularidad del Contarto Colectivo de Trabajo, y

con motivo de laudo el sindicato que pide la tji
tularidad promueve demanda de garantia y solici
ta la suspensidn de los actos reclamados, mis--
ma que es concedida previo otorgamiento de una

garantia, no puede decirse que la Junta, al fi-
jar la fianza, contravenga alguna disposicidén -
constitucional o legal, porque si el Contrato -
cuya titularidad estén en pugna, contiene pres-
taciones econdmicas estimables en dinero, se es
td privando de ellas al sindicato que obtuvo --
laudo favorable; luego al impedirsele por la --
suspensidn dichos beneficios, estos deben ser -
garantizados mediante fianza para el caso de --
que no obtuviera el sindicato quejoso fallo fa-
vorable en el juicio de garantias".

Queja 169/1971 Sindicato de Trabajadores Electricis--

tas de la Repidblica Mexicana febrero lo. de 1972 5 votos Po--
nente Mtro. Ramén Cafiedo Aldrete, 4a. Sala Séptimo Epoca. Vo-

ldmen 54, Quinta Parte, Pdg. 61.

Dicho Articulo que venimos estudiando y que es el 923

de la Ley Federal del Trabajo tuvo su antecedente en los Ar--

ticulos 389 y 782 gue a la letra dicen:

Articulo 389:

“La pérdida de la mayoria a que se refiere el Ar-
ticulo anterior, declarada por la Junta de Conci--

liacién y Arbitraje, produce la de la titularidad
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del Contrato Colectivo de Trabajo".

Attiéqio'7§2:

"La Junta podrd ordenar con citacién de las par-
tes, el exdmen de los documentos, objetos y luga
res, su reconocimiento por actuarios y peritos y
en general, prdcticar las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad
y requiera a las partes que exhiban los documen-
tos de que se traten”.

De la lectura de los Articulos antes mencionados y --
que son de la Ley de 1970 en el caso del emplazamiento a huel
ga para la firma del contrato Colectivo del Trabajo, se dicta
ba una resolucidén manifestando la improcedencia del estalla--
miento de la huelga, dejando a salvo los derechos del empla--
zante, para gue los ejercitara como en Derecho procediera: de
ahi derivaba que los sindicatos demandaran la titularidad del
Contrato Colec¢tive de Trabajo. Cabe hacer la aclaracidn, que
en el momento de que se manifestaba la improcedencia del esta
llamiento a huelga, ésta se tenia que hacer por la via ordina
ria, en procedimiento especial, ya que la Junta tenia que or-
denar con citacidén de las partes, para el efecto de examinar
documentos y practicar todas las diligencias que considerara
conveniente para el establecimiento de la verdad.

Este Articule de manera expresa viene a confirmar lo
que ya venia haciéndose, sin embargo no podemos dejar de ad--
vertir lo peligroso que resulta este dispositivo tomando en -



cuenta“la’existencia’de lo que ha dado ‘en llamarse: Contrato =
de’ Proteccidn.’ : LR 5 e g i

De lo expuesto con anterioridad, cabe manifestar con-
clusiones fundamentales en relacidn al tema que venimos desa-
rrollando las cuales consisten en lo siguiente:

La adicidn del Articule 923 de la Ley Federal del Tra
bajo, es con el fin que dentro de la empresa no haya enfrenta
mientos de tipo politico que traiga como consecuencia dafios -
irreparables a las fuentes de trabajo y que siga prevalecien-
do la observancia del principio democrdtico lo que protege en
todo momento la decisién de las mayorias y condena a las mino
rias. Asi mismo, se manifiesta gue para el efecto de que una '
huelga sea existente se requiere la voluntad de la mavoria, -
de los trabajadores de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo
451 de la Ley Federal del Trabajo.
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Iv.2 La Titularidad en el Derecho de Huelga.

El Derecho de huelga es un derecho de cardcter colec-
tivo que pertenece originalemtne a los trabajadores, a lo que
nos conduce la Fraccidn XVI, XVII y XVIII del Apartado "A" --
del Articulo 123 Constitucional, que dispone:

"Las Leyes reconocen como un derecho de los obre
ros y de los patrones las huelgas y los paros".

También se deriva del Articulo 269 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931 (Articulo 460 y 463 de la Nueva Ley). Y -
de la naturaleza conceptual de la huelga, que ésta es un me--
dio de autodefensa de los trabajadores.

No obstante, la claridad del precepto constitucional,
se ha planteado el problema de si el derecho de huelga es un
derecho sindical o corresponde a todos los trabajadores. Des-
de luego, ha prevalecido de la tésis de que tal derecho no ~-
pertenece a los sindicatos ni exclusivamente a los trabajado-
res sindicalizados, lo que reiteradamente ha manifestado la -
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

La Ley Federal del Trabajo no hace distingos entre --
obreros sindicalizados, para los efectos de la declaracidén de
huelga, la cual es natural, ya que un movimiento de esta cla-
se afecta tanto a unos como a otros, sin que pueda interpre--
tarse tal precepto.en el sentido de que solo protege a los --
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obreros. sindicalizados, pues tal tésis conduciria a dejar sin
proteccidn ' legal de ninguna clase a los demds trabajadores.

La Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, en el -
expediente 1972/947 Unidn de Empleados de la Fdbrica de Hila-
dos "El Salvador", fijé definitivamente que la huelga no es -
un derecho sindical, sino que corresponde a la totalidad de -
los trabajadores.

El Titular del derecho de huelga es pues, el conjunto
de trabajadores, si bien para su ejercicio, no es necesario -
que expresen su conformidad con el movimiento huelguistico la
totalidad de ellos, pues basta que la mayoria lo apruebe para
que legalmente proceda, dado que en el régimen democrdtico cg
mo el nuestro, es principio politico imperante que la mayoria
se imponga a la minoria.

La reforma de 1956 que definié el sindicato como una
coalicién permanente, pueda ser titular o sujeto del derecho
de huelga, pero ain asi los trabajadores son los Unicos gue -
en definitiva pueden definir si ejercitan o no su derecho.
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IV.3 Requisitos Para la Declaracidn de Huelga.

Los requisitos para declarar la huelga son los si---

guientes:

a)

De fondo

b) De forma

a) Los requisitos de Fondo se encuentran en el Articu
lo 450, en la.Fraccidn II del Articulo 451, y en el452 de la -
Ley Federal del Trabajo y son:

Ii.

II.

Que tenga por objeto exclusivo alguno o algunos -
de los que sefialan en el Articulo 450.

Que sea declarada por la mayoria de leos trabajado
res de la empresa o negocio, respectiva, para de-
terminar dicha mayoria también se considerardn co
mo trabajadores a quienes hubiesen sido despedi--
dos del empleo con posterioridad a la presenta---
cién ante la Junta, del escrito a que se refiere
la Fraccién II del Articulo siguiente Y

III. Que se cumplan los requisitos sefialados en el Ar

ticulo 452 de la Ley Federal del Trabajo.

De manera que el objetivo de la huelga lo encontramos
consignado en la Fraccidn XVIII del Articulo 123 Constitucio-
nal que se encuentra reglamentado por el Articulo 450, de la

Ley Federal

del Trabajo, ya que de acuerdo con este precepto
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-hay desequilibrio cuando no hay Contrato Colectivo de Trabajo
con la empresa. Cuando habiéndolo se viola, cuando se ha cum-
plido el plazo, a su vigencia y se pretende su revisidn, cuan
do apoya una huelga licita y la nueva cldusula que establece

las condiciones del reparto de utilidades.

Con motivo de la primera Fraccidn de esta disposicidn
que se reproduce del texto Constitucional, el sistema de la -
Ley ha sido criticado por cardcter de técnica legislativa, ya
que como establece Mario de la Cueva:

“No es buen método incluir el precepto reglamenta
rio, ya que el fin de una reglamentacidn es sefia-
lar los casos de aplicacidn del precepto que se -
quiere reglamentar, con la reproduccién de la ---
Fraccidén XVIII del Articulo 123 Constitucional, -
se podria pensar que las Fracciones del Articulo

450 de la Ley Federal del Trabajo, son nuevos ca-
sos de licitud de huelga, sin embargo, atendiendo
al espiritu del precepto constitucional tiene que
admitirse que no se trata de nuevos casos de lici
tud, sino que son situaciones que el Legislador -
considerd indiscutibles®.

Tomando en cuenta el razonamiento anterior, se puede
concluir que el legislador no quiso hacer la reglamentacidn -
de la citada Fraccidn Constitucional, dejando por lo tanto al
criterio de las Juntas la determinacién de los casos que se -
presenten con motivo de la aplicacidn del Articulo 450 en lo
que respecta al equilibrio entre los factores de la produc--
cidn.
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Conseguir ql equilibrio entre los diversos factores -
de la produccién armonizando los derechos del trabajo con el
capital, es dificil de terminar dade lo complejo de los fend-
menos econdmicos Y la naturaleza misma de las relaciones obre
ro-patronales, tanto el equilibrio como la armonia son situa-
ciones contingentes y transitorias.

Por equilibrio se entiende la resultante de un ordena
miento juridico respetuoso de la dignidad humana del trabaja-
dor, protector de los menores y de las mujeres y que realice
la previsidn social.

El Lic, J. de Jestls Castorena nos dice que:

"El equilibric sancionado por "la Constitucién es
el que se alcanza mediante el establecimientc de
normas reguladoras entre patrones y trabajado---
res, el desequilibrio que ha de reinar para que
se tenga derecho a la huelga es el que se origi-
na por la falta de estatus regulador y por el --
contenido de él, cuando se pretende en términos
de Ley, su modificacién".

En resumen, este equilibrio debe tener como finalidad
un derecho del trabajo justo, o sea una distribucidén equitati
va de los beneficios de la produccién.

Por lo que respecta a la Fraccidn II.
Obtener del patrén o patrones la celebracidn del Con-
trato Colectivo de Trabajo y exigir su revisidn al terminar -
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el periodo de su vigencia, es muy importante ya que la exis--
tencia del Contrato Colectivo de Trabajo dentro de la empre--
sa, presupone el equilibrio entre los factores de la produ---
ccidn, puesto que es el elemento normativo gue busca siempre

la realizacidn de un orden social justo con los trabajadores,
o sea, una distribucidn equitativa de los beneficios de la -~
produccidn.

En general, esto es lo gque se refiere al Articulo 450
Fraccidn I de la Ley Federal del Trabajo.

En su Fraccidn II de la citada disposicidén establece
la celebracidén o el cumplimiento del Contrato Colectivo de --
Trabajo, siendo esta la causa mds frecuente para declarar una
huelga. El Contrato Colectivo del Trabajo se encuentra defini
do en la Ley por el Articulo 386 que dice:

“Contrato Colective de Trabajo es el convenio

. celebrado entre uno o varios sindicatos de --
trabajadores y uno o varios patrones, © uno o
varios sindicatos de patrones con objeto de -
establecer las condiciones segiin las cuales -
debe presentarse el trabajo en una o mds em--
presas".

La huelga es procedente en este caso, Siempre
y cuando no exista Contrato Colectivo de tra-
bajo al momento de plantearse la huelga yaque
si existe no podria hablarse de la celebra---
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““¢idn, ‘sino: del cumplimiento o revisién del mismo.

- Ahora:-bien, el Articulo 387 de la Ley Federal del Tra
‘bajo dice:,.

"Todo patrdn que emplee trabajadores pertenecien
tes a un sindicato tendrd obligacidén de celebrar -
con éste, cuando lo solicite un Contrato Colecti
vo de Trabajo..."

Es decir, que para que pueda celebrarse un Contrato -
Colectivo de Trabajo, es necesario que los trabajadores se en
cuentren organizados sindicalmente y como consecuencia, el pa
trdén estd obligado a celebrar el Contrato Colectivo; el pa—--
trén (persona fisica o moral) y el sindicato que represente -
el interés de los trabajadores, serdn las partes contratan---
“tes.

Si se ha sefialado por la Ley, como requisito para ce-
lebracién de un Contrato Colectivo de Trabajo y como conse---—
cuencia para ejercitar el derecho de huelga, que los trabaja-
dores formen parte de un sindicato, si dentro de la misma em-
presa existen varios sindicatos se observardn las normas si--
guientes: Articulo 388.

I. Si concurren sindicatos de empresas o de indus---
trias o uno u otros, el Contrato Colectivo se cele
‘brard el que tenga mayor nimerc de trabajédores -
dentro de la empresa.

II. Si concurren sindicatos gremiales, el Contrato Co
lectivo de Trabajo se celebrard con el conjunto -
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de los sindicatos mayoristas que representen a las
profesiones siempre qQue se. pongan de acue}do;‘snycg
SO contrario, cada sindicato celebrard un Contrato
Colectivo para su profesidn; y :

III. Si concurren sindicatos gremiales y de empresas
o industrias, podrédn las primeras celebrar un --
Contrato Colectivo para su profesién, siempre --
que el ndimero de sus afiliados sea mayor que el
de los trabajadores de la misma profesidn que --
formen parte del sindicato de empresas o indus--
trias.

El Articulo 399, establece como objeto legal de huel-
ga, la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y va unida
intimamente al Articulo 419 del mismo cuerpo de Leyes que ve-
nimos citando, "Todo Contrato Colectivo", sea por tiempo inde
finido, por tiempo fijo o para obra determinada, es revisable
total o parcialmente cada dos afios, mocidén de cualguiera de
las partes que lo haya celebrado en los términos siguientes:
Si lo piden los sindicatos de los trabajadores, la revisidn -
se hard siempre gue los solicitantes representen, cuando me--
nos, el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los ---
miembros del sindicato que lo hubiere celebrado.

Si lo piden los patrones, la revisidn se hard siempre
que los solicitantes tengan como, el cincuenta y uno por cien
to de los afectados por el Contrato. La solicitud de revisién
deberd hacerla cualquiera de las partes, por lo menos sesenta
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dias antes del vencimiento. Si durante el plazo anterior no se
ponen de acuerdo las partes no consistentes en prorrogar dicho
plazo, se someterd el asunto al conocimiento y resolucidén de
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente; en con-
cepto de que durante la tramitacidn ante la Junta, quedard en
vigor el Contrato de cuya revisidn se trata.

Para la solicitud de revisidn se atenderd a lo pactado
en el Contrato y en su defecto, a la fecha de su depdsito en
los términos del Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo tanto, los trabajadores deben cumplir con la -
exigencia de este precepto porque en contrario, corren el pe-~
ligro de que se declare improcedente el movimiento de huelga.

De ninguna manera los trabajadores indiviudalmente --
considerados, tienen accién para demandar la modificacicn o -
revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo.

"Sélo puede pedir la revisidn el sindicato mayo-
ritario, si la mayoria estd dispuesta, antes de
resolver sobre la revisidén debe decidirse cual
es la agrupacién mayoritaria".

La Fraccidén III del Articulo 450 y el Articulo -
399 de la Ley Federal del Trabajo, sus efectos -
huelga y revisidn no son incompatibles, y pueden
coexistir.
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Cuando la huelga tenga por objeto la revisidn del Con
trato Colectivo de Trabajo relativo a conflictos de orden eco
némico (establecimiento de nuevas condiciones de trabaijo}, de
be acompafiarse al pliego de peticiones las cldusulas que pre-
tendan adicionar o meodificar, ya que autoriza a los trabajado
res para ir a la huelga, a efecto de conseguir no solo la con
formidad del patrdén para que se revise el Contrato Colectivo,
sino la revisidn misma, esto es, la modificacidn de las cldu-
sulas sobre las cuales no se hubiere llegado a un arreglo, --
pues de aceptarse que la finalidad de la huelga se satisface
la declaracidn patronal debe estar conforme con que se revise
el Contrato, se haria negatoria, impidiéndose alcanzar los re
sultados prdcticos que se desean en dicho extremo.

Fraccién IV. Exigir el cumplimiento del Contrato Co--
lectivo de Trakajo y del Contrato Ley en las empresas o esta-
blecimientds en que hubiese sido violado. En los casos de in-
cumplimiento de contratos reclamados por medio del derecho de
huelga, la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje ha sus--
tentado el precedente que a continuacidn se expresa:

Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo del Tra
bajo es objeto legal de una huelga, siempre que la violacién
del Contrato que se trate de hacer cesar, afecte el interés -
colectivo de los trabajadores.
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También ha sustentado el mismo.Tribunal que los traba
jadores .deben planteai los casos concretos de violacidén o in-
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

Fraccidn V. Bxigir el cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre la participacidn de utilidades. El nuevo -
objeto de huelga se justifica por el mismo por las burlas que
han venido sufriendo los trabajadores con motivo del escamo--
teo de sus utilidades por parte de las empresas, de modo que
los sindicatos o los trabajadores coligados podridn obtener el
cumplimiento de las disposiciones respectivas mediante el ---
ejercicio del derecho de huelga.

Independientemente de las normas fundamentales sobre
participacidén de utilidades de la Fraccidn IX del Apartado --
"A" del Articulo 123 Constitucional, cuya violacidn es causa
justificada de huelga, también lo es el incumplimiento de las
disposiciones que reglamenta el precepto constitucional; por
lo que a partir del primero de mayo de 1970 en caso de viola-
cién a estas disposiciones reglamentarias, los trabajadores -
podrin ejercer el derecho de huelga en la inteligencia de que
quede vigente el 20% de la renta gravable, como dispone la --
norma constitucional (Alberto Trueba Urbina, comentario sobre
la participacidén de utilidades Ley Federal del Trabajo).

Fraccidén VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto -
alguno de los enumerados en las fracciones anteriores.

La huelga por solidaridad no tiene como finalidad re-
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solver un conflicto entre los trabajadores y su patrdn, por -
no existir divergencia alguna entre ellos, y su objeto consig
te en testimoniar solidaridad o simpatia hacia otro grupe de
trabajadores que se encuentan en conflicto con la empresa a -
gue pertenecen, tiene que concluirse gue la huelga por soli-
daridad es subsidiaria de una principal; como consecuencia 14
gica del cardcter subsidiario de la huelga , ésta termina al
concluir el movimiento que la provocd.

La huelga por solidaridad responde, caso de manera ex
clusiva a la concepcidn de la huelga como medio se desencade-
na para los patrones afectados por ella hagan presidn sobre -
el patrdn o patrones que sufren el movimiento de huelga que -
provecd la solidaridad, con la finalidad de que acepte o acep
ten las pretenciones de sus trabajadores.

Asimismo, consideramos que dicha huelga Vviene a crear
una conciencia entre los trabajadores sobre la necesidad de -
vivir asociados, atenta a la interdependencia que existe en--
tre los conflictos de unos y otros.

El Lic. J. de Jesis Castorena se pregunta:

"Cabe la huelga por solidaridad dentro de las pres
cripciones de la Fraccidn XIII del Articulo 123 --
Constitucional y afiade de que los términos amplios
usados por el constituyente parece indicar que si

se ajusta la huelga por solidaridad al espiritu --
que inspird este concepto. Una huelga licita, tie-
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tre los diversos factores de la produccidn, para -
tal efecto de que se armonicen los derechos del --
trabajador con los del trabajo con los del capi---
tal". ( 5)

Haciendo un andlisis de la idea del autor citado, con
sideramos que se establece gue la huelga por solidaridad es -
contraria a la Fraccién XVII1 del Articulo 123 Constitucional
por carecer de objeto sefialado por la misma, asimismo no a--
borda el problema de la huelga por solidaridad de una manera
expresa, sin embargo, al transcribir la ejecutoria de referen
cia, tdcitamente estd aceptando la constitucionalidad de la -
huelga por simpatia, toda vez que ésta se encuentra consigna-
da en una de las Fracciones del Articulo 450 de nuestra legis
lacién laboral.

En la Fraccién II del Articule 451 se habla de que s
lo la mayoria de los trabajadores pueden declarar una huelga
en el centro de trabajo o factoria de que se trate; Articulo
451 Fraccidn II de la Ley Federal del Trabajo indica que es -
un requisito de fondo.

Por mayoria de trabajadores se entiende mis de la mi-
tad del total de trabajadores en cada una de las empresas en
que se haya de suspenderse las labores, sin hacer distincidn
entre trabajadores libres y trabajadores sindicalizados.

Como ya se indicdé con antericridad, la huelga es un -
derecho que corresponde a los trabajadores sindicalizados, o
no, pero para los efectos del Articule 441, el sindicato de -
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La tradicién’y la prdctica en‘nuestra:legislacién han..
hecho que se acepte que la mayoria-obrera debe existir en ca-
da empresa. . . :

Nicolds Pizarro'y J. de Jesius Castorena afirma como -
la Suprema Corte de Justicia de. la Nacidn en su ejecutoria de
24 de junio de 1943, Toca 5083/42/10; Sindicato de Obreros Ma
tanceros y Similares en Ciundad Hidalgo, que es necesario que
los huelguistas comprueben la existencia del vinculo juridico
de trabajo.

Para algunos tratadistas existen diversas categorias
de' trabajadores que no se deben tomar en cuenta para juzgar -
si hay o no mayoria de éstos.

Y en este caso seria absurdo pensar que alguno de és-
tos pudiera votar en favor de la huelga.

Empleados de confianza.- Dado que sus relaciones son
dnicamente con el patrono y no estdn sujetos al Contrato, ---

siendo por ello ajenos a él, no pueden interesarse en que se
cumpla, se celebre o se revise al mismo, deben de excluirse.

Trabajadores eventuales.- El Dr. Mario de la Cueva --
apoya este criterio, porque ésta clase de trabajadores son --
ajenos a la vida de la empresa, estdn de paso y no tienen nip
gin interés en que se resuelva favorablemente el conflicto --
planteado al patrdn, por los trabajadores.
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Familiares del patrono.- En el recuento.de trabajado-
res huelguistas, no pueden ser excluidos los parientes.del. pa
trono, por el hecho de serlo, si se comprueba que tienen el -
cardcter de trabajadores.

Esta tésis fue sustentada por la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn el 11 de octubre de 1945. Toca 9970/42/2a.
Marcos Remis Sotres. Este caso se presenta duda ya que seria
raro que se aliaran a los demds trabajadores en contra del pa
trono, sus mismos familiares.

Trabajadores Despedidos.- De varias ejecutorias de la
Corte, se deriva que los trabajadores despedidos por el patro
no antes del emplazamiento de huelga, no deben figurar en las
votaciones. Pero en otros casos, si se deben tomar en cuenta
los que fueron despedidos en el periodo de pre-huelga.

El Articulo 4o. Fraccién I1 de la Ley Federal del Tra
bajo, establece que: .

“"Cuando es declarada una huelga en los términos
que establece esta Ley, se trata de subsistir -
o se substituye a los huelguistas en el trabajo
que desempefian, sin haberse resuelto el conflic
to motivo de la huelga, salvo lo que dispone el
Articulo 468 de la Ley Federal del Trabajo, se
considere que se ofenden los derechos de la so-
ciedad.
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Para. Luis Mufioz:

"La. Suprema Corte entiende que debe excluirse a
los gerentes y administradores generales, pues-
en principic no pueden considerarse como traba-
jadores, tampoco creemos que los verdaderos em-
pleados de confianza puedan tenerse en cuenta -
para estos efectos. Es evidente que se deben de
contar los trabajadores despedidos en el ‘periodo
de pre-huelga, peroc no de los gque fueron antes
del emplazamiento. En cuanto a los trabajadores
eventuales, la junta deberd en cada caso, deter
minar si pueden amputarse o no, aungue los que
desempefian trabajo de temporada deben contarse-
cees"(8)

J. de Jesis Castorena nos resume sus ideas acer
ca del problema que venimos tratando, de la siguiente -

manera:

" a) No concurren a integrar la mayoria, aquellas
personas que solo poseen respecto del empresario,
una expectativa de derecho o sea las que en un -
momento dado pueden hacer valer la preferencia -
que otorga; b) Tampoco concurren a integrar 1la
mayoria, aquellos trabajadores contratados por -
el patrono después de plantearse el conflicto por
los trabajadores; c) En cambio, los trabajadores
separados por el patrono después deplanteado el
conflicto, si se toman en cuenta para determinar
la mayoria, pues se supone que su exclusidn fué
intencionada; @) De ninguna manera, aquellos -
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trabajadores a los que se aplicé la exclusidn
son tomados en cuenta, si siguen prestando --
sus servicios hasta el momento de estallar -
la huelga, no obstante aquella determinacidn
del sindicato al que pertenecian". (7 }

Para nuestra doctrina y jurisprudencia, solo debe e-
xigirse la comprobacién de la mayoria en el dltimo periodo --
del proceso evolutivo de la huelga, o sea después de la sus-
pensidn de labores.

Requisitos de Forma.- Los requisitos establecidos --
por el Articulo 452, Fracciones I y II de la Ley Federal del
Trabajo, tiene el cardcter de procesales, es decir, de for--
ma.

Los requisitos de forma tienen también su origen en
la prescripcidén constitucional. Si no se hace del conocimien
to del patrdn, que existe un conflicto colectivo, cuales son
las causas que lo originaron o sea las peticiones de los tra
bajadores para solucionar dicho conflicto y la resolucidn de
ir a la huelga, el patrén no podrd darle solucidn puesto que
no estd enterado.

Estas son las razones por las que se debe cumplir --
con la formalidad de dirigir un escrito al patrdn o patro---
nes.

El escrito de emplazamiento de huelga, deberd satis-
facer los requisitos siguientes:
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I. ..Se dirigird allpatfdn y.en él se formularidn las
peticiones, ise les anuncia el propdsito de ir a
la huelga sino son satisfechas sus demandas y se
expresard concretamente el objeto de la misma.

2.  Se presentard por duplicado a la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje si la empresa o estableci---
miento estdn ubicadas en lugares distintos al --
que resida la Junta, el escrito podrd presentar-
se a la autoridad politica de mayor jerarquia --
del lugar de ubicacidn de la empresa o estable--
miento. La autoridad que haga emplazamiento remi
tird el expediente dentro de las veinticuatro ho
ras siguientes a la Junta de Conciliacidén y Ar--
bitraje.

3. El aviso para la suspensidn de labores deberd dar
se por lo menos con seis dias de anticipacidn a
la fecha sefialada para suspender el trabajo y con
diez'cuando se trate de servicios piblicos. El -
término se contard desde el dia y hora en que el
patrdn quede notificado.

Obviamente el escrito de emplazamiento procede al a-
cuerdo mayoritario de los trabajadores votando la huelga.

En relacidn a nuestro juicio,tales requisitos son --
los que debe llevar el llamadoescrito de emplazamiento, ésto
es anunciar el objeto deir a la huelga, expresando concreta-
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mente el objeto de ella y citando la fraccidn del articulo
450 en que estuvierre comprendida. Como la ley no sefiala -
férmulas especiales en la redaccién del escrito en cuestidn
basta gque con claridad contenga los elementos indicados. Sin
embargo suele confundirse el objeto de la huelga con las -
pretensiones formuladas por los trabajadores como vimos an
teriormente, el objeto de la huelga es cualquiera de las -
finalidades que seflala el articulo 450 de la Ley Federal -
del Trabajo. Las peticiones que los trabajadores formulen,
con las exigencias y deseos de de lo gue debe de contener
el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo o la reparacién de
las violaciones cometidas por el patrén, en el caso de que
se haga consistir el incumplimiento, es decir las peticio-
nes siendo el contenido del objeto para que el patrdn esté
en aptitud de contestar si las acepta o no, pues puede no
hacerlas y expresar simplemente gque desea la celebracidn -
de un Contrato Colectivo, por lo gque careceria de materia-
de huelga.

Como el plazo de seis a diez dias, segin el caso,
para suspensidén del trabajo se computard desde el momento
en que el patrdén haya sido notificado legalmente de las -
pretenciones de los obreros y a partir de ese momento se-
inicia lo que se conoce como pericdo de pre-huelga que tie
ne por objeto dar oportunidad a las partes para avenirse-
entre ellos y a la superioridad para intervenir y conciliar
los interese en conflicto.
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IV.4. Terminacidén:de.la Huelga:

slavhuelgaitermi«=~:
na: vt )

los'patronééir

s Por acugrdo‘ghtrg lbsiﬁgabajadoreétheiguistas y -

II. Si el patrdn se allana, en cualquier tiempo a las
peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de la --
huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir -
los trabajadores.

III. Por laudo arbitral de la persona o comisién que
libremente elijan las partes; y

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
si los trabajadores huelguistas someten el conflcito a su de-
cisidn.

1.~ Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y
los patrones.

EL primer medio de terminacién de la huelga a que se
refiere el Articulo citado en el proceso de la Ley Federal --
del Trabajo, implica desde luego, que los patrones y los tra-
bajadores solucionaran amistosamente el confleito que dio mo-
tivo al movimiento, e implica en nuestro concepto, que cuando
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menos en el arreglo de gque se trate, estin. de ‘acuerdo la mayo
ria de los trabajadores huelguistas puésto que es el titular
capacitado para proveerla o sea,. gque tiene la capacidad legal
para ello, en la inteligencia de que el arreglo a que se lle-
gue, debe respetar los principios constitucional y legal de -
irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, que es
tdn al margen de la voluntad de las partes, y en esas condi--
ciones la solucidén amistosa del conflicto asi lograda, debe -
desde luego, ser sometida a la aprobacidén de la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje, ccrresﬁondiente, en acatamiento, a lo
dispuesto en el Articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo gque
es de aplicacidn al caso, y a efecto de que en su oportunidad
¥ si la naturaleza de las prestaciones contenidas en el conve
nio asi lo exige, las partes pueden pedir su cumplimiento al
C. Presidente de la Junta en los términos del Articulo 816 de
la .citada Ley Federal del Trabajo, huelga decir que el conve-
nio a que se llegue variard segin la naturaleza de las presta
ciones exigidas en el pliego de peticiones que dioc origen al
movimiento de huelga y que naturalmente deben ser de las men-
cionadas en el Articulec 450 de la Ley Laboral.

2.~ El patrdn puede en cualquier tiempo aceptar las -
condiciones de trabajo que le exigen los obreros en el escri-
to de emplazamiento, y al cubrir los salarios que estos han -
dejado de percibir, cesard el motivo para la suspensidn de la
bores.
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3.- Por laudo arbitral de la persona, comisidén o Tri-
bunal que libremente elijan las partes. El tercer medio, en -
su orden mencionado por el Articulo 469 de la Ley Federal del
Trabajo para terminar el conflicto de huelga o sea, por laudo
arbitral de la persona, comisidn o Tribunal que libremente --
elijan las partes, implica obviamente la existencia de los -~
trabajadores de la capacidad de éstos para hacer la libre ele
ccidén a que se refiere el precepto y en los términos, asi co-
mo de los patrones, la libre libertad para elegir, de mutuo -
acuerdo con los trabajadores, al arbitro a guien someterdn a
la decisidn de sus diferencias, Una vez que las partes libre-
mente eligieron a dicho arbitro, éste procederd a dictar a re
solucidén que el caso sometido a su conocimiento amerite, el -
cual para dictarla podrd valerse de las investigaciones proba
torias gue estime oportunas una vez que a normado su criterioc
en justicia, podrd dictar su fallo en el sentido de que ague-
lla aconseje.

Las partes conforme al compromiso arbitral libremente
celebrado estdn obligadas a acatar la decisién o laudo del --
arbitro designado, puesto gue las facultades de éste, se deri
van de la voluntad de las partes, expresada de acuerdo con la
Ley y por lo mismo, tal decisidn es irrevocable por cualquie-
ra de ellas.

Debe hacerse notar que el arbitro designado en las --
condiciones anteriores, en mi concepto, aunque fuese autori--
dad, no actida como tal, sino en lo privado y ésta afirmacidn
encuentra en su apoyo independientemente del que le da la na-
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turaleza del arbitraje en la propia Constitucidn, qﬁe a la’ <<
Fraccidn XX del Articulo 123 apartado "A"; encomienda la deci
sidn de las diferencias o conflictos entre el capital y el --
trabajo exclusivamente a una Junta de Conciliacién y Arbitra-
je, actividad jurisdiccional que no puede ser substituida por
otra entidad y si bien es cierto que la huelga debe terminar
por el medio que se analiza, la resolucidn que dicte "La per-
sona, Comisién o Tribunal que libremente elijan las partes" -
a efecto de que constituya un acto de autoridad debe ser apro
bada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, me-
diante, el exeqatur que ésta le otorgue, pues la resolucidn o
laude que dicten aquellos arbitros, no es mas que un aspecto
de un sdélo acto juridico: el Jurisdiccional emitido por la --
Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente.

Por lo demds, éste criterio lo ha sustentado de la -
4ta. Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en-
tre otras ejecutorias, en las siguientes, gue en lo conducen-
te dice:

“Arbitro". Las resoluciones de arbitros privados no -
constituyen, porsi mismas resoluciones de autoridad, pues pa-
ra ellos es preciso que el drgano estatal correspondiente las
invista de imperio, elevdndolas hacia la categoria de actos
jurisdiccionales, sin cuyos requisitos no son requisitos no -
son suceptibles de ser combatidas por medio del juicio de ga-
rantias . Revisidén 4060/1947. Sindicato de Empleados “Fracis-
co Morales G." del Puerto, de Progreso. Yucatdn.

Resuelto el 17 de abril de 1948.- Amparo improcedente
aunque el arbitro designado sea el Presidentede la Junta de -
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Cdnc;liacién y Arbitraje si-la designacidn seihizo con el dni
mo ‘dé constituirlc en arbitro privado su fallo no constituye

acto de autoridad y por-lo tanto, el Ampa;o”es‘iﬁpro¢e§encé -
contra el mismo. k

Teniéndose en cuenta que las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje son Tribunales, segun la opinidn actual undnime de
la Doctrina y Jurisprudencia, cuando funjan como drbitros en
los términos de la Fraccidén III del Articulo 469 de la Ley Fe
deral del Trabajo, es evidente que la resolucidn del exequa--
tur para tener fuerza de autoridad, porque en éste caso ejer-
cita una funcidn jurisdiccional propia, por compromiso de las
partes.

Finalmente debe advertirse que éste medio de termina-
cidn de la huelga, ha sido utilizada con alguna frecuencia --
por los patrones y los trabajadores, asi por ejemplo: el Pre-
sidente Abelardo Rodriguez en ocasién de un conflicto surgido
en el afo de 1934, entre los trabajadores petroleros y la com
pafiia mexicana de Petroleos "El Aguila S.A." por el cual redu_
jo 46 horas y media a la semana la jornada de trabajo.

Se hace notar que en los conflcitos de huelga de tras
cedencia internacional, las partes interesadas, con reiterada
frecuencia ha elegido como arbitro en la resolucidn del pro-
blema a la maxima autoridad ejecutiva del pais, esto es el -
Presidente de la Repiblica.
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4.~ Por laudo de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
respectiva, el idltimo término de la Fraccidn IV del Articulo
469 de la Ley Federal del Trabajo, establece como medio de --
terminacidén de la huelga el laudo que dicte la Junta de Con--
ciliacidén y Arbitraje que tenga conocimiento del conflicto --
planteado por los trabajadores.

Indudablemente gue en el caso a que se refiere dicha
Fraccidn, la Junta previo al conocimiento correspondiente --
ordinario o colectivo econdmico, segidn la naturaleza de las -
presentaciones exigidas en el pliego de peticiones, resuelve
el conflicto motivo de la huelga en cuanto al fondo y tal so-
lucidn del conflicto plantea el problema apasionadamente dis-
cutido en la Doctrina y en los precedentes de los Tribunales
del arbitraje obligatorio en materia de huelga.

Sobre el particular, la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacidén ha dicho en Ejecutorias como en la que a conti--
nuacién mencionamos, atento a lo dispuesto por la Fraccidn -
XVII del Articulo 123 Constitucional Federal, la huelga es un
derecho reconocido a los obreros por la Carta fundamental de
la Repiblica. En estas condiciones, es evidente gue los traba
jadores puedan ejercer ese derecho en forma amplia y sin mds
limitaciones que las impuestas por la Ley, sin que estén obli
dos a someter la huelga al arbitraje de los Tribunales de Tra
bajo, porgue esto implicaria una restriccidén a éste derecho -
que no estd comprendido en el Articulo 123, ni en su Ley Re--
mentaria.
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Toca 5851/35 Rafael Trejo. Resuelto el i1 de marzo de
1936; lo mismo ha sostenido los Tribunales de Trabajo; comoc -
es ' de verse en la resolucidn dictada por la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje y que aparece publicada en la revis-
ta mexicana de trabajo. Tomo IV Pdgina 269 (1935) y que dice:

"Esta Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
en diversos procedentes datos, ha sustentado la
teoria de la no obligatoriedad del arbitraje, es
timando que cuando el Articulc 123 Constitucio--
nal en sus Fracciones XVII y XX, les ha otorgado
a los trabajadores dos medios legales distintos
para obtener el reconocimiento de un derecho o -
el cumplimiento de las obligaciones contrariadas
la huelga y el arbitraje, ha creado, por una par
te, una antitésis notoriamente irreductible, y -
por la otra el derecho de los trabajadores para -
decidirse por uno u otro".

Bastan estas dos citas de los Tribunales para dar a -
conocer el criterio que sobre el particular y en la actuali-
dad priva sobre el problema.

No ha sido lo anterior un criterio undnime u opinidn
en nuestro pais, sostenido por la legislacién y la doctrina.
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En efecto, no han faltado intentos de arbitraje obliga
torio en nuestra historia del Derecho del Trabajo; asi la le--
gislacidn de Yucatdn de 1915, establecia que la huelga estaba
dnicamente permitida cuando, por no formar los trabajadores --
una unidén industrial, no podian acudir ante las autoridades sQ
licitando el dictado de una sentencia colectiva, lo que mds --
bien implicaba, mds que la existencia del arbitraje obligato--
rio, una restriccidn al ejercicio de éste derecho.

La Ley del Estado de Veracruz, posterior a la Consti-
tucidn de 1917, establecid claramente el arbitraje obligato---
rio, pues mediante un procedimiento, seguin dijo su exposicidn
de motivos, "sencillo y fdcil”, permitia definir y fijar con -
toda claridad "la situacidn del patrdn y la de los huelguis---
tas" al terminar dste.

Asi mismo, el proyecto de Portes Gil, establecid, en -
lo que se refiere a huelgas, que una vez declarada, debian las
Juntas Conciliacién y Arbitraje decidir el conflcito en cuanto
al fondo, salvo la libertad de las partes, patrones o trabaja-
dores, de no aceptar el arbitraje, caso en el cual debia proce
der la Junta en acatamiento de la Fraccién XXI del Articulo -
123 Constitucional, o sea, respecto de los trabajadores dar --
por terminados los Contratos de trabajo y si la negativa era -
de los patrones, condenarlos al pago de las correspondientes -
indemnizaciones.
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En el Congreso del Derecho. Industrial 'de- 1934, el pro-
blema fue arduamente discutido, y,.desde luego, la féprescnta—
cidn patronal, sostuvo la procedencia del arbitrajé obligato--

rio y se dijo:

“Seria inaceptable que el Estado asumiera

la acti-

tud de mero expectador en graves conflcitos que --

constituyen las huelgas. La Fraccidn XX del Articu
lo 123 Constitucional, da facultad a las Juntas pa
ra resolver toda clase de conflcitos que surjan ep
tre el capital y el trabajo, y no podrian quedar -
excluidos aquéllos que como la huelga afectan no -
sélo los intereses de quienes son de mero expedta-
dor en los graves conflcitos que constituyen las -
huelgas, la Fraccidn XX del Articulo 123 Constitu-
cional, da facutlad a las Juntas para resolver to-
da clase de conflictos gque surjan del capital y el
trabajo, y no podrian quedar excluidosaquéllos gque
como la huelga afectan no sdélo los intereses de -
quienes son partes en el litigio, sinoc los genera-

les de una reqgidén y ain de todo el pafis.

( g)

El sector obrero, a su vez, se pronuncid decididamente

por la no presencia del arbitraje obligatorio, en

exposiciones

ta elocuentes como las del Lic. Vicente Lombardo Toledano y -

la del Lic. Dionisio Montelongo. El primero dijo:

"La teoria de los actos juridicos en Derecho Comin,
se apoya en la libertad de la voluntad como fuente
de las obligaciones y de los Contratos porque sigue
siendo una doctrina para mantener al individue como



base.y objeto de las institucionesfsogiéles} pe;éy
la.doctrina de los actos juridicos de ﬁefeého In-"
dustrial; pero la doctrina de la claseydbrera, S
anula la voluntad personal cuando se opone el in-
terés de la masa asalariada®. ’

Légicamente, pues no existen en el Derecho Obrero los
vicios del consentimiento como causa de la nulidad de los Con-
tratos cuando tales vicios ocurren como consecuencia de la ---
accidn del proletariado sobre la clase patronal.

Esta es la razdn técnica de que el Estado haya elevado
en algunos paises como el nuestro, a la categoria de acto juri
dico, la coaccidn sobre los empresarios para que los trabajado
res obtengan de ellos las prestaciones que puedan mejorar su -
condicidn social. )

La huelga para el Derecho Comin individualista, es cau
sa de nulidad de los convenios logrados mediante su empleo y -
ademds coloca a sus autores en el papel de los delincuentes --
por vielar las normas que protegen la libertad del comercio de
la industria, es una accidn licita que produce efectos entre -
las partes y para el tercero como consecuencia del propdsito -
social que el mismo Derecho Obrero percibe, y el Lic. Dionisio
Montelongo en el citado Congreso sostuvo:

“Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no podian
arbitrar el fondo del conflicto, si los trabajado
res no estaban de acuerdo con ello, con base en -~
una interpretacidn que hizo de la Fraccién 1V del
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Articulo 469 de la’ Ley Federal ‘del’Trabajo; con-'.
cluyendo: nuestro sistém§;és de arbitfajéjobligg

torio excepto para nuestros movi&ientés'dé huel-

ga". (9)

En el tapete de las discusiones siempre estard de una
parte la opinidn extrema de quienes se pronuncian por el arbi-
traje obligatorio en materia de huelga, y de la otra opinién -
extrema contraria.

Evidentemente que una solucidn se basa en que ambas ip
terpretaciones se funden en el espiritu de la Constitucidn de
su Ley Reglamentaria, puesto que ni el Articulo 123 Constitu--
cional, ni consecuentemente la Ley Reglamentaria del mismo or-
denamiento, permiten o prohiben expresamente, el arbitro obli-
gatorio en materia de huelga, y, como se ha visto la tenden--
cia que dice revolucionaria de la Doctrina y de los preceden-~-
tes {de los Tribunales), es la que ha venido ha determinar que
el arbitraje de un conflicto de huelga sdélo es posible cuando
los trabajadores estdn de acuerdo en someterse a la jurisdi---
ccidén de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para su cono--
cimiento.

Considero que el dificil problema del arbitraje obliga
torio en materia de huelga, plantea las siguientes cuestiones:

a) La calificacidén previa del movimiento de huelga por
parte de los Tribunales de Trabajo en cuanto a sus
requisitos de fondo antes de estallar la misma. En
este caso, aunque cs estricta técnica juridica el -
Tribunal no arbitra sobre el fondo del conflicto lo
que no podria ser sino oir a las dos partes, es cla
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ro que tal cosa les estd vedada’ ha dichos Tribuna--
les y que de hacerlo incidiria sobre la naturaleza

misma del Derecho de Huelga, por cuanto que es una

accidén directa colectiva de los trabajadores en con-
tra del patrdn, que no estd sujeta por lo mismo a la
autorizacidén de los Tribunales y quizd, tal vez, por
ello se establecid en el Articulo 441 que para los -
efectos del Titulo correspondiente a las coalicio---
nes, huelgas y paros, de la Ley del Trabajo "El sip
dicato de trabajadores es una coalicidn permanente":
pues de no estimarse asi, veladamente se calificaria
a la huelga, alin después de estallada, sino se hubieg
se levantado el acta de los trabajadores coaligados-

b) La resolucidn que dicta la Junta en el llamado inci
dente de calificacidn del movimiento de huelga no -
se puede considerar como arbitradora del fondo de -
conflicto, puesto que, segin se ha visto, sdlo se -
concreta a constatar formalmente los requisitos de
fondo y forma del movimiento y por ello nadie ha ~-
puesto en duda la constitucionalidad de los precep-
tos antigentes a ese procedimiento.

c) Elverdadero problema, segin se ha acentado, gira en
torno asi a los patrones pueden solicitar de las --
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, el arbitraje —-
del fondo del conflicto ¢ si estas pueden hacerlo -
de oficio. Respecto a éste Udltimo, tenemos el ante-

cedente ya anotado del proyecto de Portes Gil.
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Desde luego, segin nuestro sistema juridico procesal,
podemos concluir, que de oficio las Juntas de Conciliacidn de
Arbitraje no pueden arbitrar sobre el fondo del conflicto y -
elle porque nuestros Tribunales sdélo pueden actuar a peticidn
de parte; "nemo judex sine actore" asi pues, en principio sdlo
los trabajadores y los patrones podrian iniciar una accidén an-
te la Junta de Conciliacidén y Arbitraje a efecto de que se ar-
bitraran sobre el fondo del conflicto.

Pero hay que tener en cuenta que la Doctrina y parti--
cularmente los precedentes de los Tribunales del Trabajo y los
Federales que han conocido el problema en via de amparo, han -
determinado que la parte trabajadora es la dnica legitimada pa
ra ejercer la accidn de que se trata estimdndose que de lo con
trario se vulneraria el Derecho Constitucional de huelga y co-
mo lo dice el precedente de la Junta Federal de Conciliacidn y
Arbitraje, existe una antitésis entre el ejercicio de ese detz
cho y el .medio legal establecido en la Fraccidn XX del Articu-
lo 123 Constitucional para obtener el reconocimiento de un de-
recho ¢ el cumplimiento de las obligaciones y aceptando tales
tésis como justas, de todas maneras queda en pie un problema -
derivado de la realidad y que conciste en la incertidumbre de
las situaciones juridicas originadas de la huelga si ésta no -
ha sido solucionada por algunos de los dos medios previstos en
la Fraccidn I y III del Articulo 469 de la Ley Federal del Tra
bajo, sin qué los trabajadores ejerciten la accidén para que se
arbitre el fondo del conflicto en los términos de la Fraccidn
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IV del citado Articulo de la Ley Federal Laboral.

Como. se ha reiterado en esta tésis el principio de la
‘seqguridad juridica exige en esta tésis de Derecho no queden in
definidamente sin solucidn tornandose en situaciones de hecho
en la Ley no puede ni debe respetar y que no autoriza un esta-
do de Derecho como el nuestro.

Consideramos que el principio de .la seguridad juridi--
ca exige en bien de la colectividad de los conflcitos de huel-
ga sean resueltos. Consideramos que una cosa es el derecho de
huelga y su ejercicio ampliamente reconocido en la Constitu---
cidn y otra diversa, es que un conflicto de huelga una vez ca-
lificado de existente ilicito, permanezca indefinidamente sin
resolucidn en perjuicio de los intereses sociales, pues debe -
tenerse en cuenta gque por muy respetable que fuese, como son
los derechos de los trabajadores, que en un dia dieron naci---
miento al estatus laboral, en la actualidad por sobre tales ig
tereses estd el superior de la produccidn nacional.

Debe respetarse enlo posible el ejercicio del derecho
de huelga y como podria estimarse que su solucidn obligatoria
por los érganos del estado creados para decidir los conflictos
obrerc-patronales y asegurar la paz social, podria vulnerar ese
derecho, a continuacidn propongo la solucidn que estimo justa

v legal; es justa porque asegura la paz social y es legal poxr
que ni la Constitucidn ni la Ley Federal del Trabajo pueden im
pedirlo; por lo tanto, estd acorde con la Ley.
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La solucidn podria ser: réspetdndose el derecho exclu
sivo ' de los trabajadores para someter el fondo del conflicto
de huelga al arbitraje de la Junta de Conciliacidén y Arbitra--
je respectiva, debe establecer en la Ley un plazo mdximo pru--
dencial a fin de que puedan ejercer ese derecho, en la inteli-
gencia que de no hacerlo en ese plazo, el patrdén tendrd de
recho de solicitar de la Junta respectiva, que declare sin ma-
teria la huelga, previo un incidente en que serdn oidos los --
trabajadores a fin de respetarles la garantia de audiencia con
sagrada en el articulo 14 Constitucional y si 1a Junta accede
a la peticidn del patrén, de inmediato deberd reanudarse las -
labores en el centro o negociacién afectados por la huelga, a
cuyo tinico fin deberd extenderse la resolucidn incidental de -
que se trata, pues no deberd prejuzgar sobre la procedencia en
el fondo de las prestaciones exigidas por los trabajadores en
el:pliego que dié origen al movimiento, en la inteligencia de
que los salarios a que puede ser condenado el patrdén si el mo-
vimiento le es imputable lo serdn hasta el momento en que se -
dicte la resolucidn que aclare el movimiento licito.

En estas condiciones, considero que se respete el dere
cho de huelga, el derecho de los patrones y el interés supe---
rior de la colectividad que se finca en la conservacién de las
fuentes de trabajo, una de las bases de la economia y del pro-
greso nacional.
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CONCLUSIONES

Debemos tener en cuenta gque, en cualquier momento los sin
dicatos, representantes de trabajadores para efectos de =~
la huelga operan como coaliciones permanentes, por ende -
es necesario observar lo importante de las necesidades de
los mismos afectados en sus intereses, ya particulares -
ya dgenerales.

Es necesario que la huelga se sujete estrictamente a lo -
contenido en el articulo 450 Fracciones I, II, III, IV, -
V, VI y VII del Capitulo II de nuestra Legislacidn Labo--
ral, y no por sentimientos, particularmente de indole po-
litico con lo gque se quiera difrazar.

Es importante que los lideres al guiar a sus agremiados -
estén plenamente concientes de lo que representa econdmi-
camente una huelga ya que, su duracidn produce un desgas-
te emocional y esto muchas de las veces es irreversible.

La huelga es y ha sido el instrumento por excelencia de -
presidn para lograr los objetivos de la clase subyugada.

Nuestra Legislacidn Laboral contempla uno de los procedi-
mientos ‘mds eficaces para aplicar en un estado de justi--
cia social la huelga, sin embargo, las condiciones econd--
micas por las gque atraviesa nuestro pais, a veces no per-
miten el estallamiento, ya que producirian serias lesio--
nes al aparato productivo nacional.
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No cabe la menor duda de que corresponde a los Constitu-
yentes de Querdtaro el Titulo Legitimo de creadores del
Derecho de Asociacién Profesional, y del derecho de huel
ga consagrando definitivamente este en el Articulo 123 -
Constitucional en sus Fracciones XVII y XVIII comc un De
recho Constitucional, constituyendo un triunfo de los --
trabajadores asociados legaliente y de la justicia so---
cial, siendo el primer paso hacia la democratizacidn del
trabajo y el capital.

La huelga no es sélo un derecho instruemntal sino también
es un derecho social econdmico, cuyo fin es el de permi--
tir a los trabajadores alcanzar mejores condiciones de --
trabajo prestaciones y salarios y en el porvenir su rei--
vindicacidn social.

Podemos concebir que los sujetos o titulares del derecho
de huelga sean los trabajadores individualmente considera
dos, pero solamente pueden ejercer ese derecho cuando ---
coincide la mayoria de los trabajadores de la empresa -
afectada, ya que estos son los udnicos que en definitiva -

pueden decidir sobre el destino de su propio derecho sin-
dical. En el caso de que un solo trabajador o un grupo mi
noritario de trabajadores pretenden suspender las labores
de una empresa, se estard nuevamente ante la época en gue
la huelga era equiparada solamente a una situacién.de he-
cho, es decir, estarian solamente ejerciendo con ello su

derecho natural a no trabajar, resultando por lo tanto, -
un acto ilicito, productor de responsabilidades. Si los -
trabajadores quieren que el orden juridico proteja sus mo

‘vimientos huelguisticos, deben de cumplir con todos y ca-

da uno de los requisitos establecidos por la Ley Laboral
en vigor.
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La huelga como derecho de la clase trabajadora posee una
naturaleza doble, porque es a un mismo tiempo un derecho
de los trabajadores del grupo que se llama coalicidn ya -
que todo y cada uno de éstos, o sea la mayoria, necesa---
riamente deben manifestar individualmente su firme volun-
tad de ir a la huelga. Asimismo encontramos que la segun-
da naturaleza de la huelga es un derecho de cardcter co--
lectivo, consistente en que los grupos obreros a través -
de su ejercicio tienen el deber de promover el mejoramien
to constante de las condiciones y de todos quienes en el
futuro alcancen esta categoria.

El equilibrio a que se refiere la Fraccidn XVIII del Ar-
ticulo 123 Constitucional consiste en obtener las mejo--
res condiciones posibles de trabajo y debido reconoci---
.miento de los trabajadores hasta donde el estado econdmi
co de las empresas lo permitan, siendo el Contrato Céleg
tivo de Trabajo la expresién del equilibrio entre el ca-
pital y el trabajo, ya que éste contiene el derecho impe
rativo que expresa para ciertas empresas y por tiempo de
terminado el equilibrio de los factores de la produc -

cién, capital y trabajo, Contrato que debe contener un

derecho individual de trabajo justo, es decir, una dis--
tribucidn equitativa de los beneficios de la produccidn.

La revisién obligatoria del Contrato Colectivo de Traba-
jo es una Institucidn necesaria en la vida del derecho -
del Trabajo y este se deriva de la Ley o del mismo Con--
trato colectivo cuando se hubiere previsto en este, ya -
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que el Contrato Colectivo de Trabajo debe ser un reflejo
del Derecho y obligaciones tanto de los obreros como de
los patrones acorde con las situaciones reales de la vida
econdmica- social, pues es considerado el derecho del tra
bajo como dindmico y nunca en estado estdtico.

Si el Contrato Colectivo no es modificado aun cuando ter
mine su vigencia, continda surtiendo efectos, pues las -
relaciones individuales de trabajo pueden sobrevivirle.

Se concede a los patrones la facultad de pedir la revi--
sién del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que es posi--
ble que las condiciones econdmicas de una empresa no les
permitan mantener el mismo costo de produccién por lo --
que serd indispensable su reduccidn siempre y cuando a -
juicio de las autoridades del trabajo sea necesario tal
extremo.

La revisidn por acuerdo libre de las partes contratan--
tes, procede en cualquier tiempo.

La revisidén obligatoria, dnicamente puede intentarse al
vencimiento del plazo de duracidn del Contrato Colectivo
de Trabajo, la revisidn obligatoria cuando el Contrato —
Colectivo se pactd por tiempo definido o para tiempo de-
terminada, procede al transcurso de dos afios.

La revisidn del Contrato-Ley puede conducir a dos resul-
tados, a un nuevo acuerdo de las mayorias o a la desapa-
ricién de la institucidn; la Fraccidén IIl del Articulo -
450 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, crea la revi
sién obligatoriadel Contrato-Ley, situacidn gque no era
comprendida por la Ley Laboral abrogada; resultando por
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lo tanto que es procedente un movimiento de huelga cuan
do los patronos se nieqguen a revisar el Contrato-Ley.

15.- La clase obrera puede argumentar comoc objeto de la huel-
ga el incumplimiento del Contrato Colectivo o del Contra
to-Ley cuando son violados en sus respectivos casos,

siempre y cuando se cumplan los requisitos siguientes: -
que los trabajadores o en su caso el sindicato titular -
del Contrato Colectivo o del Contrato-Ley cuando empla--
cen a huelga a un patrén en su escrito de demanda deben
seflalar los casos concretos de violacidn o incumplimien-
to del Contrato que afecte a los trabajadores desde el -
punto de vista del interés colectivo y que sdlo pueden -
ser geparados a través de un movimiento de huelga.

16.- En relacidén a la Fraccidén IV la terminacidén de la huel-
ga por laudo de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje se
da cuando los trabajadores huelguistas se someten a su -
decisién. En mi opinidn creo que el arbitraje debe ser -
obligatorio para ambas partes, toda vez que ello mejora-
rian mucho los resultados de las relaciones obrero-patro
nales. Se acabaria una serie de Sindicatos fantasmas y -~
con lideres poco serios gue uUnicamente persiguen un pro-
vecho econdmico. Considero, ademds que nuestra Legisla--
cidén positiva en materia de trabajo protege a la clase -
trabajadora y es titular de la misma: pero creo que esa
tutela no existe para la clase trabajadora en los movi--
mientos huelguisticos; creo que el legislador se equivo-
cé al imaginarse que la clase trabajadora y sus lideres
tenian la suficiente conciencia de clase y sobre todo --



los grandes y bastantes elementos econdmicos para poder
aguantar sin grandes privaciones una huelga larga, o pe-
dir en caso necesario que la Junta respectiva arbitrara
el movimiento. Por lo que creo que deben coexistir las ~
dos instituciones del Derecho del Trabajo.
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