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JINTRODUCCION

Actualmente en México, como en otros pafises, se presenta cada
vez con més frecuencia la incursién de algunos adolescentes en
actividades artisticas (canto, actuacién, modelaje, etc.) 8in
embargo, no existen estudios que analicen el efecto de este tipo
de trabajo sobre su blenestar fisico ¥y mental.

Seglin Cattell (1875), 1la personalidad incluye tanto el
comportamiento interno como el externo, y permite anticipar la
respuesta de una persona ante una situacién determirada.

Llama la atencién que se hayan publicado relativamonte pocos
articuloa que snalicen la relacién del adolescente y su trabajo,
aun cuando las investigaclones realizadas seflalen que el trabajo
ejerce una influencia directa sobre el desarrollo del
adolescenta. S5i bien algunos espaciulistas soatiensn que el
trabajo sirve como vincule entre la adolescencla y la madurez,
poco ase conoce acerca de las caracteristicas de dicho nexo.

En cuanto al estudio de la adolescencia, lae investigaciones ee
centran en la familia, la escuela y la relacién del grupo como
contextos para la soclslizacién y el desarrollo del adolescente,
ignorando un cuarto contexto, el del trabajo, al que un vasto
nimero de adolescentes dedican tiempo. Ignorar el efecto del
trabajo es una omisién grave, ya que este tipo de influencia, asi

como la forma en gue manejen y resuelvan las demandas sociales,
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cognoscitivaes, fisicas y sexuales durante este periodo serdn
determinantes en la formacién de la personalidad adulta.

Los estudios sobre el desempefio laboral en la adolescencia
sugieren que el trahajo ocasiona perjuicios y beneficios para la
socializacién y el desarrollo de loa adolescentes. Por un lado,
tiene un efecto favorable en el bienester psicolégico del Jjoven
favoreciendo, entre otras cosas, la autoestima y la comprension
social (empatia). Por otra parte, la experiencia en el trabajo
los puede afectar negativamente. La adolescencia se caracteriza
por eer una etapa en la cual se manifiestan cambios rdpidos en
el desarrollo, incluyendo transformaciones en la apariencia, la
habilidad cognoscitiva y los roles sociales. En eata fase se
confrontan problemas de autonomia, autoestima y responsabilidad,
por lo que el trabajo puede ser otra fuente de estrés. Cualquier
incuraién en el trabajo puede obstaculizar la adaptacién del
adolescents a su medio dado que ya tiene compromisos escolares,
con su familia y emigos.

Por otra parte, la naturaleza de algunos trabajos, por ejemplo
uno tan exigente como el artistico, puede afectar todavia mds la
vaulnerabilided de los Jjévenes.

La pregunta de investigacién del presente estudio es: ¢Existen
diferencias slgnificativas en los rasgos de personalidad medidos
por la prueba HSPQ de Raymond Cattell entre los adolescentes de-
dicados al canto y la actuacién y aquéllos que no lo hacen y

cuya ocupacién principal es la escolar?
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1. EL AROLESCENTE: DESARROLLO Y RELACION CON EL TRABAJQ

1.1. Desarrollc del adolescente.

A medida que madura fisicamente, el adolescente experimenta un
crecimiento corporal rapido, ademds de cambios psicoldgicos y
fisiolégicos importantes. El joven ya no esté seguro de quién es
€1 y cudl es el rapel que debe desempefiar. Particuiarmente en una
socliedad comc la nuestra, en la cual no hay una transicién clara
de la nifiez a la madurez, se presenta para el joven un estado de
confusién qQue puede llegar a ser atemorizante.

Durante este etapa, los pedres plerden csu papel de apoyo
esencial y dejan de ser fuente de valores. Son reemplazados por
el grupo de amigos del individuo, gue absorbe la mayor parte de
sus intereses sociales y su energia. El joven busca independencia
de sus padres ¥y ya no se limita & su posicidén dependiente en el
seno familiar. Guiere 1libertad para ser su propia persona,
determinar sus propios valores, planear su proplo futuro, elegir
su ropa, compafiias, pasatiempos y preservar la privacia de su
cuarto, pertenenclas, pensamiento y sentimientos.

Al mismo tiempo que el adolescente pasa por estos cambios,
busca un sentido de identidad que le es indiepensable para tomar
decisiones propias de la adultez, como la eleccién vocacional. La

adquisicién de este sentido de ldentidad dara direccién y signi-



ficado a su vida, sabrd quién es 61, lo qQue los demds plensan de
&l ¥ aquello que puede llevar & cabo en ¢l futuro.

La manera cémoc se maneden y resuelvan las demandas socialea,
fisicae y psicolégicas serd determinante para 1la formacién
adulta. Esto influird sobre decisiones posteriores como la
eleccién ocupacional; a su vez, la ocupacién eleglda modificard
el desarrollo y 1la personalidad del Joven. El1 estrés y las
exigencias que el trabajo imponga al individuo poseen un papel
muy importante. Esto ha de considerarse al estudiar la influencie
del trabajo artistico, ya qQue una labor tan exigente como ésta
puede afectar aun mas la vulnerabllidad de los Jévenes que la
realizan.

A continuacién se revisa una merie de investigaclones que
comunican los efectos del trabajc sobre el bilenestar de los

adolescentes que lo desempefian.
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1.2. Bl adolescente y el trabajo

Cuando un adolescente trabajs, percibe un sueldo, determina esu
administracién y comlenza a rpensar en s8i mismo como un
“trabajador”, su adolescencia ya no ees similar a la de otros
adoleacentes (Engel, Marasden, Woodaman, 1988).

Segin Erikeon, las raices de la “identificacién del trabajo” ee
encuentran en loe primerges afios escolares. Deepuée sigue un
"estadio de latencia” durante el cual el nifio comienza a ser un
trabajador en potencia. Idealmente, vencerd aentimientoms de
inferioridad y desarrollard un “"eentido de la industria.” El nifio
internaliza el principic del trabajo y empieza & apreclar 1la

terminacidén de una tarea (Erikeon, 1868).

En Eetados Unidose, casl la mited de los jévenea de 16 afios de
edad conservan un trabajo de medio tiempo durante el afio escolar.
Segin Greenberger y Steinberg (1980), en 1877, 43% de los varones
entre 16 y 17 afloe y 374 de las mujeres de la miema edad
laboraban mlentras estudiaben; se estima que las cifras
anteriores aumentan afto con afio. Tales autores opinan que caei
80X de los adolescentes habrén tenido experiencia laboral formal
para cuando concluyan el bachillerato. También, la Organizacién
de las Nacionee Unidas (ONU) considera gque cada vez més
adolescentes entre 10 y 19 afios de edad trabasjan en México vy

Latinoamérica (Boletin Demogrdfico ONU, 1882). (Apéndice I).
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Por 1o general, el Joven se reconcilia con la sociedad y su
familia al iniciar algin trabajo productiveo (Stagner, 1974). Dada
la importancia gque posee sl trabajo come fuente de identidad y
satisfaccién personal, es importante examinar las relaciones del
adolescente respecto a &1 (Engel, Marsden y Woodaman, 1867).

También resulta de interés observar céomo otros factores como la
edad, el sexo y la situacién socioecon6Smica de loes adolescentes
se vinculan con cambios en las orientaciones hacia el trabajo. Se
sabe gque en Estados Unidos, la clase social limita y determina
los tipoes de trabajo disponibles a los adolescentes (Steinberg,
Greenberger, Vaux y Ruggiero, 1981).

El psicé6logo ocupacional Henry Borow (1966), al referirse al
adolescente como “el futuro trabajador”, destacdé que el joven no
empieza como trabajador, sino que se transforma en uno. Eata
conversidén es un proceso de soclalizacidn.

James Spradley (1873) indica que para que un adolescente tenga
éxlto en la ocupacién elegida, debe tener informacién en tres
aspectos: 1) sus propias aptitudes e dintereses, 2) 1los
prerrequisitos para un trabajo, las oportunidades laborales y el
salario, y 3) la cultura ocupacional del trabajo (estilc de vida
y valores). Spradley (1978) suglrié ademdés que es importante

pregentar & los adoleacentes diferentes opciones de trabajo,
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cuando alcancen la edad para comprenderlas y antes de que lae
aprendan por elloe mismos.

Del mismo modo. Eli Ginzberg (1872) sefiald la relacién entre el
proceso de eleccidn ocupacional y la eatisfaceidn en el trabajo.
Ginzberg opina que el individuo no puede elegir sin determinar
qué desea obtener del trabejo; sin embargo, reconoce gque la
eleccidn ocupacional es un procesc large cuye origen puede
encontrarae en las actividades 1lidicas infantiles. Ginzberg
identifica este proceso de eleccién como de optimizacidbn més que
de compromiso; en €1 puede encontrarse el equilibrio entre lo
deseado y las circunstancias existentes. En el proceso de
eleccién, Ginzberg establece tres etapam: 1) periodo de fantasis,
2) fese de eleccidén tentativa, 3) etapa de elecciones realistas.
Los dos primeros intervalos abarcan de los 6 a laoas 11 afios de
edad y de los 11 a los 17 afios, respectivamente. Durante la etaps
de fantasfa, el nifc carece de apremio para elegir una ocupacién
y para él1 no hay relacién entre presente y futuro; puede
seleccionar cualquier ocupacién y su fantasia no tiene limites.
En esta fase, cuando el nifio plensa en su futuro. no percibe la
relacidon entre medios y objetivos; su proceso de pensamiento aun
no es racional u objetivo. Durante este lapso, el nific percibe
que algin dia deberé trabajar. Entre los 11 y 17 afios de edad,

critica sus elecciones fantasiosas. Su punto de vista es més am-~
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plic y se encuentra mejor ubicado en la realidad; su anhelo de
ser vagquero © estrella de cine parece ser “juego de nifice.” El
nifio probablemente comience a sentir presién de padres y maestros
para que desarrolle hdbitos laborales; a la vez, slente que se
aproxima la edad en la cual deberd tomar decisiones relacionadas
con el trabajo. En esta segunda etapa, Ginzberg distingue
diferentes subetapas o estadios. En primer término, el de
“interés” (11i-12 sfios), que es cuando el nifio percibe que ha de
tomar una decisién ocupacional y lleva a cabo los primeros pasos
en esta direccién, baaado en guetos b preferencias.
Posteriormente. en el estadio de “capacidad” (13-14 afios), el
adolescente toma en cuenta sus habilidades, sl pensar "soy hébil

para X coe&, por lo tanto voy a hacer..." (Ginzberg, en Goldstein
y Oldham, 1979).

Para algunos adolescentes que desempefian una labor que les
gusta, no hay diferenclis entre trabajo ¥y Juego. Sin embargo, para
otros el trabajo puede ser algo muy serio ya que sienten que
deben competir para coneervarlo o consideran que otros
adolescentes pueden ser mejores que ellos.

Se amplia la informacién anterior con los estudios clinicos
hechos por Engel, Marasden y Woodamsn (1867) con entrevistas a 60
nifios, trabajadores y no trabajadores, con edad promedio de 12

afios y que por su necesidad econémica desempefiaban determinados
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oficios (limpiadores de calzado, repartidores de peri6dicos) y no
porgue obtuvieran satisfaccidn alguna. Observaron que los sujetos
diferenciaban el trabajo del Jjuego ¥y se involucraban lo menose
posible con el primero. No obatante, encontraron gque algunos
adolescenteas valoraban su trabajo por razones diferentes & las
remunerativas. El trabajo formaba parte de su existencia y lee
Bervia como medio para encontrar su identidad, al hallar modelos
a imitar. Vefan en su labor cualidades de adulto y hablaban de &l
con emocién y wseriedad. Loe autores citados 1llegaron a la
conclusidn de que no podia generalizarse en cuanto a la utilidad
del trabajo desarrollado a temprana edad, aunque consideraron que
podia ser poaitivo el capacitar al adolescente para su desempefio
futuro en el ambiente laboral.

Greenberger, Steinberg y Vaux (1881) realizaron un estudio
comparativo con 212 estudiantes que desempefiaban su primer
trabajo ¥ 318 estudiantes que nunca habian laborado. Encontraron
que la exposicién a un trabajo estresante se vinculd con el
consumo de alcohol y mariluana, tanto en hombres como en mujeres.
Aungue las situaciones ambientales precarias parecen operar como
estresores en ambos sexos, algunas son especificas de los hombres
o las mujeres. Tales autores encontraron que las reatricciones a
la autonomia afectaron negativamente a los hombres, perc no a laa

mujeres. A su vez, los ambientes impereonales alteran de manera
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contraria a las mujeres pero no a los varcones. Ademés, opinan que
Bl los Jj6venes que experimentan cambios importantes en su vida,
como empezar a trabajsr, laboran en trabajos muy estresantes
serdn més psusceptibles & los trastornos de la salud y el
comportamiento. El trabajo es fuente de estrés cuando coarta la
libertad individual v no brinda oportunidades de
autorrealizacién.

Steinberg (198l1) opina qQue las consecuencias adversas ecbre la
salud son particularmente posibles si el adolescente dedica
muchas horas al trabajo.

Por otra parte, la National Commission on Youth (1980) encontré
que la experiencia laboral & temprana edad produce mejores
trabajadores. Al deaempefiar un trabajo, los adoleacentes
adguieren actitudes, valores, hédbitos y conocimientos que los
harédn més competentes como trabejadores cuando adultos.

Steinberg, Greenberger, Vaux, Garduque y Ruggiero (1882),
efectuaron un estudio longitudinal ©para comparar a 75
adolescentes que trabajaban con 101 que nunca habian laborado;
informaron que los j&venes con mayor contacto laboral obtuvieron
calificaciones mis altae en la escala de "autoseguridad” que los
Jévenes con menoce experiencia de trabajo o aquéllos que nunca
habian trabajado. Asimismo, los autores clitados comunicaron que

los hombres valoraban més que las mujeres tomar decisiones en el
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trabajo, poseer autoridad sobre otroe y obtener un salario. Con
respecto a las muljeres, notaron que aprecisban mée que los
hombres el poder prestar ayuda a otros, realizar una variedad de
tareas en el trabajo y laborar en un ambiente agradable. También,
informaron que graclas al trabajo, la autonomia se beneficia més
en las mujeree que en los varcnes; sumentan las expectativas
educacionales en las mujeres, pero disminuyen en los hombres y
decrece la participacién escolar, familiar y de grupo al aumentar
el estrés en el trabajo. Segin Greenberger, la cantidad de horas
que el adolescente labora es8 un indice méds adecuado para
anticipar el consumoc de marihuana que la categoria del joven en

su trabajo.

Greenberger llevé a cabo un estudio con 81 adolescentes a
quienes observdé en su lugar de trabajo; les aplicd un
cuestlonario y encontr6é gue si bien muchos tenian oportunidad de
ejercitar su responsabilidad, pocos fueron méds alld de lo que ae
les pedfia, aportando rara vez mds de lo necesario. S6lo aumenté
su responsabilidad en 4dress comoc la puntualidad y 1la
confiabilidad. Los adolescentes que trabajaban mosatraron pocsa
labor de conjunto; &su interrelacién con loe demds fue minima. La

responsabilidad de los adolescentes se desarrcllaba al sentirse
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indispensables en su trabajo, pero éste no conducia a relaciones
significativas con los adultos. Comunicaron que los j6venes se
sentian menos ligados al supervisor que a sus padres, su hermanc
preferido o a su mejor amigo. La tnica persona a quien sentian
menos cercana que a su supervisor era al maestro preferido de la
escuela. En su lnvestimgaclén, encontraron que sélo 8% de los
nifioe y adolescentes entrevistados discutirfian en el trabajo
algin problema personal con un adulto o supervisor. Concluyeron
que el trabajo fomenté cinismo en los Jovenss al incitarleos a
aceptar prdcticae no éticas {Greenberger y Steinberg, 1981).

Por su parte, Engel, Maraden y Woodaman (1887) opinan que la
experiencia laboral sirve para proveer el contacte necesario
entre un adolescente y los adultos que no forman parte de su
familia. Observaron que en el trabajo, el Joven 1llega a
establecer con sus supervisores una relacién casl como la de un
hijo con su padre. Los adolescentes llegan & sentirse tan
apegados a su supervisor que 8l éste fuera cambiado ellos
abandonaria el trabajo.

Steinberg v colaboradores (1981) 1llevaron a cabo entrevistas
con 100 adolescentes que trabajaban y sus padres. Concluyeron que
el trabajo puede contribuir a desarrollar mayor comprensién
social, que abarca sensibilidad social, Iingight social vy

comunicaclén més eficaz. Todo lo anterior dado gue los adolescen-
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tes necesltan desempefiar diversos roles; ee comportan de modo
diferente con el Jefe que con el compafiero e interactuan
eficazmente con extrafios, por lo regular de diversas aedades y
origenes. Opinan que una de las lecciones més importantes, si no
la méAs significativa que un adolescente puede aprender en el
trabajo es cdémo interactuar con mds eficiencia con otros. Con
base en el trabajo, los adolescentes desarrollan sensibilidad a
los estados de &nimo, los temperamentcs, las idiceincracises y las
parspectivas culturales de otras personas. Tal sensibllidad
parece acompafiarse de la intuicién de cémo tales estados de dnimo
v perspectivas afectan 1a conducta de loes individuos. Los
adolescentes aprenden a usarla para Bu propio blenestar; saben
cudl es =l comportamiento necesario para obtener de loe demés lo
que desean. Sugiere que la experlencia en diferentes roles
laborales desarrolla habilidades interpersonales en una forma tal
que ni la familia, los amigos o la escuela pusden hacerlo
(Steinberg, Greenberger y Garduque, 1981).

En otra investigacién realizada c¢on 531 estudiantes,
Greenberger y colaboradores llegaron a la conclusién de que la
realizacién de un trabajo disminuye el tiempo que el adolescente
posee para otras actividades. Cuando el joven empieza a trabajar,
reduce el tiempo que dedica a la familia, pero no el que

transcurre con los amigos. Esta selectividad es compatible con la
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importancia que el adolescente atribuye al vincule con sus
amigos.

Los aspectos emocionales de las relaciones con los padres
quedan préicticamente establecidos en la fase intermedia de la
adolescencia y no se alteran por cambios en la cantidad de tiempo
que la familia pase Junta. Sin embargo, observaron que las
mujeres que trabajaban dijeron sentirse menos cercenag a su padre
0 a su madre que las que no lo hicieron. En cuanto a los hombres
que trabajan, opinan que discutirian con su padre algin problema
personal mde fécllmente que los Jévenes que no laboran. El hecho
que el adolescente pase mencs tiempo con su familia, sin devaluar
la calidad emocional de la relacién, es considerado como parte de
la evolucién saludable hacia la autonomia y madurez (Greenberger,
Steinberg, Vaux y MacAuliffe, 1880). También encontraron que ol
efectoc de la familia eobre la decisién del adolescente por
trabajar es mayor que la 1influencia del trabajo sobre las
relaciones familiares. Asimismo, notaron que loe ©padres
ejercleron sobre sue hijas control mds firme en la decisién de
trabajar que sobre sus hijos. Aunque el adolescente posea mayor
independencia econémlica, los padres controlan por lo general las
decisiones financieras importantes, manejando en muchos casos
todos los ingresos. Ademds, observaron que loes Jévenes que

laborsban no tenian autonomia mayor o menor que los gque no lo ha-
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cian. En términos generales, la sutonomia no parece ser resultado
del trabaje. En cuanto a las relaciones del adolescente con el
sexo opuesto, hay pruebas de que 8se presenta un mayor
acercamiento debido al trabajo, en particular en el caso de las
mujeres. En los adolescentes varones que trabajan, la cercanfia
con los miembros del sexo opuesto depende de las horae que
dediquen semanalmente al trabajo.

Ellen Greenberger (1881), basada en sus investigaciones,
concluyd que el trabajo es perjudicial para los adolescentesa.
Manifestd lo anterior ante el senado de Estados Unidos al
testificar contra el incremento en el nimero de horas que pueden
trabajar legalmente 1los adolescentes. Argumentdé que hay una
relacidn entre la cantidad de horas de trabajo y el promedio de
las calificaciones obtenido en la escuela: afirmé que el trabajo
incrementa el consumo de estupefacientes y alcohol (Horton,

1882).

El objetivo de esta tesis es analizar el efecto que una
ocupacién singular, la artistica, definida como el desempefio de
una tarea remunerativa en la industria cinematogréfica,
discogréfica, radiofdénica, televisiva, como cantante o© actor,
ajerce &obre el carécter, la inteligencia, la estabilidad
emocional, la excitabilidad, la dependencia, el entusiasmo, el

superego, la impulsividad, le autoconfianza, la autosuficiencis,
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el control y la branuilidad de los adolescentes estudiados.

Como mencionara Ginzberg (1£72), ees posible considerar esta
actividad como una eleccién ocupacional fantesiosa. Sin embargo,
para tales adolescentes deja de ser una utopia (como serfia para
quien suefia con ser artista) para convertirse en una realidad con

la que viven todos los diss.
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1.3. Actividad artistica durante la adolescencia

En la elaboracién de este capitule se tomé como referencia
documentos perjodisticos dado que no hay estudios sisteméticoe
aobre el efecto de la labor artistica en los adolescentes.

Salvo casoe aislados, en décadas anteriores, los artistas con
los que el adolescente podia identificarse eran adultos o en el
mejor de los caeos, Jjoévenes en los WUltimos afios de la
adolescencia. En la década de 1970 esto cembidé con el surgimiento
de un sinnumero de artistas Juveniles con los que el piblico
adolescente se sintié inmediatamente identificado. Durante 1la
adolescencia, cuando empleza el interés por el eexo opuesto, las
fiestas y reuniones, los grupcs musicales se convierten en
modolos & imitar, tento por hombres como por mujeres.
Latinoamérica es una zona propicia para la proliferacidédn de esta
clase de artistas ya que su poblacién de nifios y adolescentes es
bastante numercsa. No obstante, este fen6meno también se presenta
en otrae partes del mundo.

Jarriei (1884) sugiere que lo anterior no debe ser motivo de
sBorpresa ya que los adolescentees constituyen un nuevo mercado de
material de tipo sexual antes inexplorado. El1 periodista citado
opina que todo esto se presenta- porque hoy en dia los
adolescentes eon aexualmente més activos.

Sin embargo, 4cémo afecta a los adolescentes un trabajo que ge-
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nera un grado elevado de estrés, qQue impone grandes
responsabilidades y que expone piblicamente sus vidas? Por otro
lado, i(cémo se altera la vida de tales J6venes, quienee de ser
nifice que asistian con regularidad a la escuela cambiaron para
ser conocidos por multitudes, viajando de manera constante,
tomando clases con tutores privados, en ocasiones alejadcs de sus
padres y con un ritmo de trabajo que fatigaria hagta a un adulto,
ademés de obtener ganancias impresionantes?

Como se expuso, las opiniones sobre la influencia del trabajo
en los adoleacentes provocan controversia. Entre otras cosgas,
algunos investigadores estiman que el trabajo resulta positivo al
mejorar la autonomia y reaponsebilidad, asi como permitir que los
adolescentes interactien eficientemente con adultos extrafios. Sin
embargo, consideran que en oiros casos el trabajo es perjudicial
va que puede afectar negativamente la salud del adolescente al
fomentar el consumo de alcohol y drogas, ademés de abvatir esu
involucramiento con familiares, amigoe vy compafieros de escuela.

Como concluyeran Engel, Marsden y Woodaman (1967), no es
posible generalizar en cuanto al beneficio o perjuicic del
trabajo realizado a temprana edad puesto que depende de varios
factores, como las horas dedicadas al trabajo, la eltuacién
laboral, el sexo y la edad del sujeto.

Por desgracia, si bien desde principios de este siglo, algunos
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Jévenes ejercieron la actividad artistica, no hay investigaciones
sobre el efecto que dicha labor tiene sobre 1la personalidad de
los jovenes que la realizan.

La cadena estadounidense de televisién NBC tranemitié un
programe (1984) en el cual reunidé a un grupo de personas gque
trabajaron como artistas cuande adolescentes. La intencién fue
escuchar esus opiniones al paso del tiempo ya como adultos, sobre
la experiencia vivide como adoleecentes.

Todos los entrevistados definieron como muy positivas sus
experiencias; opinaron que el trabajo les brindé grandes
oportunidades, como conocer s muchas personas y viajar por todo
el mundo. Esto los hizo sentirse importantes y nutiles. Sin
embargo, uno de los entrevistados congider6 que las
responsabilidades enfrentadas fueron excesivas para esu edad.
Asimismo, s6lo uno comentd que permitiria que alguno de sus hijos
se dedicara a una actividad asemsjante.

Durante la entrevista, citaron la creencia popular de que las
peraonas que se dedican a la actividad artistica terminan como
alcohélicas o drogadictaa. En s8su opinién, ne es poaiblas
generalizar dado que se presentan casos que apoyan esta creencila,
pero también otroe que la desmienten. Mencionaron circunstancias
en las que dos personas reaccionaron de manera muy diferente en

las miemas situaciones ambientales en el trabajo; uno siguid una
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vida sana, en tanto que otro se volvié drogadicto.

Los seis entrevietados coincidieron en gue el paso més dificil
en su carrera fue reanudar una vida “normal” luego de desempefiar
tales actividades. Al reintegrarse a la escuela y a la sociedad
experimentaron el rechazo de sue compafieros escolares. También
coincidieron en sefialar que sintieron alivio al concluir sus
labores por la presidén a la que estaban sometidos; ninguno sintié
deseos de volver a trabajar en dicha actividad.

Hoy en dia se presenta un camblo que vale la pena tomar en
cuenta. En las décadaus de 1930, 1940 y 1950, los nifioa o
adolescentes que laboraban en el medio artistico desempefiaban
papelea adecuados a Bu edad (Shirley Temple, Judy Gerland,
Elizabeth Taylor). Sin embargo, en la actualidad se considers a
los nifios como adultos pequefios ya que sus intereses, lengusje,
vestimenta o sexualidad no difieren mucho de los adultos. Hoy en
dia, entre las modelos mejor pagadas del mundo se encuentran
adolescentes entre 12 y 15 afios de edad, aunque por su maquillaje
parecen mayores de 18 afios (Postman, 1880). Dicho autor sugiere
que los medios de comunicacidén buscan proyectar una lmagen més
Juvenil, de ahi la neceesidad de contar con artistas cada vez més
Jjévenes. Al parecer., las caras juveniles atraen més fécilmente a
loe espectadores.

Como menciona Ginzberg (1972), no puede elegirse una ocupacién
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sin antes determinar gué se desea obtener de la miema. La
pregunta que surge es: (Qué esperan estos adolescentes de su
trabajo? y, en primera instasncia, sl lo conailderan un trabsdo,
ya que como mencionan Engel, Marden y Woodaman (1967), para
algunos adolescentes es como un Juego por lc agradable que les
parece. Sin embargo, para otros puede ser fuente de estrés,
porque tienen que competir por un puesto y por las
responsabilidades que esto ocasions.

Mediante el presente estudio se buscara contestar tales

interrogantes.
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I11. METQODQ
2.1. Disefio

Con esete trabajo se intenta describir las caracteristicas
(rasgoa de persaonalidad) de una muestra determinada. Ademés, - se
busca establecer posibles diferencias en las respuestas al HSPQ
por parte de adolescentes artistas y otros adolescentes
estudiantes.
2.2. Sujetos

Se utilizdé un diseflo basado en sujetos apareados como recurso

para controlar las variables extraflas; de tal manera,se aplicaron
loe instrumentos de medicién a dos grupos: el A formado por 20
adolescentes artietas, cuya edad fluctué entre 12 y 18 sfios 11
meses de edad, y el grupo B compuesto por 20 adoleecentes de la
misma edad y cuya tvnica actividad era la escolar. Se seleccionéd
el grupo B de tal manera que cada sujeto fuera correspondiente o
comparable a otro del grupo A, en las variables de edad, sexo,
nivel socioeconémico y numero de hermanos a fin de aislar los

efectos de tales variasbles sobre las varisbles dependientes.
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2.3. INSTRUMENTO
Erueba de personalidsd por Ravmond Cattell

El cuestionario de personalidad pera adolescentes HSPQ
(High School Personality Queastionnajre) forma parte de una serie
de cuatrc pruebas creadas por Raymond Cattell y Rutherford Porter
(1975). Las otras tres pruebas son: 1) Cuestiocnario de
personalidad para los primeros grados escolares ESPQ (Early
School Personality Questionnaire), que corresponde a nifios entre
6 vy 8 afios de edad; Z2) Cuestionario de personalidad para nifios
CPQ (Children’se Personality Questionnaire) para aquéllos de 8 a
12 afios de edad; 3) Cuestionario de 16 factores de personalidad
16PF (Sixteen Personality Factor Questionnaire) que 8e utiliza
para adultos.

Las cuatro pruebas comparten perspectivas metodolégicas y
tedricas comunes y sirven para medir los factores de peraonalidad
que segin Cattell conceptualizan y describen 1la personalidad
humana {Goughr, 1878, en Galindo, 1883).

El HSPQ consta de cuatro formas paralelas y equivalentes: forma
A, forma B, forma C y forma D. Cada una comprende 142 preguntas;
para esta investigaclén se utilizé la forma C. La traduccién de
dicha forma del inglées al espafiol fue realizada por un psicédlogo

bilingie y revisada por doe psictlogos también bilinglies. Se buas-
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¢ dar en espafiol la misma intencién de lae preguntas en inglés
evitando traducir literalmente e impedir que las preguntas
perdieran sentido o no 1las comprendieran los Jévenes, aungue
siempre apegadas al concepto original del autor. En el Apéndice
I1 aparecen las instrucciones para la prueba.

Se eligi6 la prueba HSPQ de Raymond Cattell dado que ofrece lae
siguientes ventajas:

1. La mayor parte de las pruebas de personalidad utilizadas en
la actualidad eon de tipo proyectivoe (dibujos, historias,
asociaciones libres). Su interpretacién depende de una
calificecién subjetiva. La prueba HSPQ elimina la subjetivided
puesto que la calificacién se establece mediante plantille y con
puntuaciones especificas.

2. Consta de una serie de pruebass que abarcan todas las edades,
lo cual permite utilizar, en un momento dado, el mliemc tipo de
mediclién en diferentes etapas de la vida de un sujeto.

3. Se puede aplicar individualmente o en grupo; ademés, eu
aplicacién y calificacién son simples para ol examinador.

4. Posee varias formas sequivalentes para retest o a fin de
aumentar la validez de la prueba.

5. Contiene reactivos correspondientes a un factor de
inteligencia que se puede correlecionar con otras medidas de la
misma o con logros académicos.

8. Se considera que sbarca los componentes més importantes de
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la personalidad (Cattell, 1875).

El cuestionario de personalidad para adolescentes HSPQ mide 14
factoree de personalidad; cada unoc en relacién con dos polos
opuestos:

1) Factor A: Reservado (A-) ve. Participativo (A+). Ambos polos
de este factor se consideran como “normales.” [os sujetos con
puntaje bajo en esta escala manifiestan carécter rigido, frioc,
seco, desconfisdo, a veces malhumorado. Aquéllos con yuntajes
altos tienden a ser sociables, célidos, adaptables, atentoe y se
rien con facilidad.

2} Factor B: Inteligencia Baja (B-) ve. Inteligencia Alta (B+)}.
Este intenta precisar de menera breve las habilidades generalee
del exeminado. E1 puntsje bajo demuestra capacidad mental
reducida y dificultad para manejar problemas abetractos. El
extremo opuesto corresponde a la buena cepacidad mental, rapidez
en el aprendizaje, capacidad de insight y adaptabllidad
intelectual.

3) Factor C: Ego Débil (C-) va. Ego Fuerte (C+).

El primero caracteriza s personas con inestabilidad emocional,
tolerancia baja a la frustacién, evitacidén de responssbilidades,
preocupacién vy pleitos frecuentes, asi como intereses pocc
constantes. El segundo correeponde a personas con estabilidad y
madurez emocionales, conatancia en eus intereses, ecuanimidad y

evitacién de situaciones conflictivas.
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4) Factor D: Inactivo (D-) vs. Excitable {(D+).
El primero se reflers & una persona complaciente, constante,
calmada, gue no se encela con facilidad. El segundo, & un sujeto
excitsble, demsandante, impaciente, que le gusta llamar 1la
atencién, sBe distrae fAclilmente y a menudo se siente nervioso.

5) Factor E: Sumisién (E-) ve. Dominancia (E+).
La puntuacioén bala describe a individuos obedientes,
dependientes, sumisoe, diplomé&ticos, conformistas, convencionales
vy modestos. E1l polo contrario a individuos autoafirmativos,
competitivos, independientes, poco convencionales, que buscan
admiracién y que pueden exhibir agresién y empecinamiento.

8) Factor F: Taciturno (F-) va. Entueiasta (F+).
¥- se reflere a personas serias, sobrisas, poco comunicativas,
cautelosas, con muchas preocupaciones, qQue se apegan a valores
internos. El otro extremo corresponds a personas alegres,
comunicativas, expresivas, francas y que reflejan valores del
grupo.

7} Factor G: Superego Débil (G-) va- Superego Fuerte (G+).
El Superego Débil se refleja en pereonas que no aceptan laa
reglas y los copnceptos morales del grupo, sujetos frivolos en
quienee no se puede depender, y no les importan sus cbligaclones.
El Superego Fuerte ee manifiesta en individuos disciplinedos, or-

denados, perseverantes, que obedecen las reglas y poseen un alto
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sentido del deber.

8) Facter H: Timido (H-) ve. Impulsivo (H+).
El primero s8e refiere a individuos timidos, cautelosos,
introvertidos, cuidadoeos, qQue no se acercan al sexo opuesto y
tienden a sentirse amargados. En el otro poloc se encuentran los
sujetos aventurercs y activos, a qulienes les gusta conocer gente,
manifiestan mucho interés por el sexo opuesto, son amigsbles,
impulsivos y tienen intereses emocionales y artisticos.

9) Factor I: Cardcter Fuerte (I-) vs. Cardcter Débil (I+).
En el primer extremo se encuentran laa personas  paco
sentimenteles, poco atentas; rechazan las ilusiones, les gustan
las situaciones légicas y précticas, son autosuficientes, esperan
muay poco de los demés y son cinicos. El segundo extremo describe
a sujetos independientes, eeneibles, que buscan y egperan afecto
y atencién; gon de carédcter emotivo, son imaginativos y
dramédticos, pueden eser hipocondriacos y ansiosos.

10) Factor J: Cooperativo (J-) vs. Individualista (J+).
El primerc se refliere a personas que gustan de permanecer en
grupo; tienen carédcter vigorosoce, buscan atencidén y comparten
puntos de vista. En el segundo se encuentran los individualiastas,
reservadoa, de cardcter frio, encerrados en si mismee y que se

encuentran a la expectativa.
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11) Factor Q: Sereno (0-) vs. Aprehensivo (0+).
El primero corresponde a individuos con autoconfianza, seguridad,
serenidad; no tlenen temores, no les importa lo que opinen de
ellos los demds. En el segundo, existe eprehensidén, ansiedad,
preocupacidén, inseguridad, depresién y sentimientos de soledad;
buscan la aprobacion y pueden exhibir sentimlientos hipocondriacos
¥ fébicos.

12) Factor Q2: Dependiente del Grupo (Q2-) vs. Autosuficiente

(Q2+).

El primer grupo estd formado por personas que socialmente
dependen del grupo al gque pertenecen, son seguidores. El segundo
lo constituyen personas con innumerables recursos, que prefieren
sus propias decisiones.

13) Factor Q3: Incontrolado (Q3-) va. Controlado (Q3+).
En el primero grupo existe poco autocontrol; lo forman personas
impulsivas a quienes no les importan las reglas sociales. En el
segundo existe control, fuerza de voluntad, precisidn social y
compulsividad.

14) Factor @Q4: Relajado (Q4-) vs. Tenso {(Q4+).
El primeroc se caracteriza por personalidades relajadas,
tranguilas, qQue no ee frustran con facilidad. El segundo, por
personalidades tensas e irritables, que se preocupan con

facilidad.
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Cada reactivo se vincula con uno de loas 14 factores; los
runtajee obtenldos por el adolescente permiten que el psicdlogo
anticipe el desempeflc escolar, la orientacidén vocacional, 1la
predisposicion hacia actividades delictivas, las cualidades de
lider, 1la ©prevencién de estados neuréticos, entre oiras
{Institute for Peregonality and Ability Teeting, en Cattell,
1875).

Como complemento al cuestionario HSPQ, se aplicé sdlo al grupo
A (artistas), un eegundo cuestionaric elaborado a partir de 1lo
expuesto en el Marco Tedrico, inciea 1.2., El adolescente y el
trabajo. La autora considerd pertinente analizar si los
resultados obtenidos por loe diferentes investigadores en sus
estudios sobre adolescentes que trabajan, y gue el cuestionario
HSPQ no cuantifica, se repetian en la muestra estudiade en 1la
presente tesis. Este cuestionario ege incluye en el Apéndice 111,
y sus resultados forman parte del capitulo de Resultados.

Se aplicéd este cuestionario unicamente al grupo A (artistas) ya
que se solicitaron opinionee relaclionadas con el trabajo y tsl

grupo fue el unico con experiencia laboral.
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YALIDEZ

La definicién més generalizada del término validez se resume en
la pregunta: (Se mide en realidad lo que se intenta medir?
(Kerlinger, 1975).

La validez de una prueba se refiere entonces a lo que ésta mide
¥y a la menera como lo hace, por lo que es precieo no aceptar el
nombre de la prueba como indice de lo que se mide. Los nombres
representan una etiqueta breve para finee de identificacién; casi
todos son muy amplios para indicar con exactitud el campo
conductual que abarcan (Anastasi, 1980).

En resumen, la validez indica hasta qQué punto el instrumento de
medicién utilizado en determinada investigacién cuantifica lo que
realmente se pretende medir, indicando asf 1la wutilidad del
instrumento.

En esta investigacién se empleé un instrumento que midié
simultanesmente diferentes facteores de personalidad, que es
aplicable a la prediccién y medicién de situaciones distintas y
que, ademés, posee uns base teérica.

Eata prueba ee menos eficaz para medir 1los Factores D
(excitable), E (dominante), J (individualists) y Q3 (controlado).
En tanto que el nivel de validez mée alto 1o poseen C (ego
fuerte), H (impulsivo), 1 (cardcter débil), A (participativo), B
(inteligencia), F (entusiasta), G (euperedo fuerte) y Q4 (tenso)
(Cattell, 1976).
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CONFIARILIDAD

La confiabilidad de un test se refiere a la consistencia de las
puntuaciones alcanzades por loe mismos individuos al ser
examinados con el wmismo test en ocasiones diferentes, con
conjuntos de elementos equivalentes o en otras condiciones de
examen variables (Kerlinger, 1975).

La conflabilidad es la exactitud o precisién de un instrumento
de medicidon. En un sentide més amplio, indica hasta qué punto es
posible atribuir a errores de medicién las diferencias
individuales en las puntuaciones del test, ¥ hasta qué grado cabe
atribuirlas a diferencias verdaderas de 1la caracteristica
considerada {Kerlinger, 1875).

Cattell observé que algunoe factores de personalidad, como Q4
(tenso}, C (ego fuerte) y F {(entusiasta}, varian mides que los
otros con el paso del tiempo y en diversas circunstancias. HNoto
que un retest del factor Q4 con un intervalo de 4 afios produjo un
valor r de s6lo 0.36. Este resultado apoys el concepto de que es
fAcil cambiar el nivel de frustracién de un individuo dependiendo
de las circunstancias y el estiloc de vida. Asimismo, se sabe que
las escalas de personalidad (factor B) poseen el wmismo nivel de
confiabilidad y equivalencia que 1las pruebas de habilidad

(CarbaJjal y Mosti, 1988).
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2.4. PROCEDIMIENTO

El primer paso en la seleccidn de la muestra fue recabar los
nombres de los adolescentes entre 12 y 18 afios de edad dedicados
al canto o a la actuacién en México, D.F. S6lo se tom6 en cuenta
a los que trabajaban en la televisién comercial, a los que tenian
contrato vigente con alguna compafiia disquera en México, ¢ amboas.
A través de sus representates o directamente con sus padras, se
invité a todos a participar en el estudio.

Se tomé como limite un periodc miximo de 12 meses de espera
para que concedieran una cita en la cual se pudiera realizar la
entrevista y aplicar el cuestionario; se excluyé de la
investigacién a los adolescentes artistas que durante dicho lapso
no cedieron el tiempo solicitado.

Se requirid en total 18 meses para efectuar las 20 entrevistas
a los adolescentes artistas.

Cabe mencionar que ninguno de los invitados a participar se
negd a hacerlo, pero fue necesario excluir de la muestra a
quienes en el intervalo preestablecido de 1 afic no cumplieron con
la promesa de conceder una cita,

En primer término se aplicé la prueba al grupo de nifios
artistas. En casi todos los casos, se llevd a cabo lo anterior en
el propio domicilio de loe entrevistados y a menudo ante la
preesencia de alguno de sue padres.

Antes de iniciar la prueba, se platicé un poco con el

adolescente y su padre o madre. Después se planteaban las
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preguntas del cuestionario (Apéndice I); por lo general, entre el
adolescente y sus padres se proporcionaban las respuestas. Se
otorgaba tiempo para comentar y ampliar las preguntas al igual
que lam contestaciones. Como se explicé, se obtuvo el primer
cuestionario con base en las premisas del marco tefrico y fue
exclusivo para adolescentes artistas. Loa padres pudieron estar
presentes durante la entrevista ya que muchos mostraron inguietud
sobre el tipo de preguntas <que se podrian plantear. Por
desgracia, lo anterior pudo afecter las contestaciones de los
adolepcentes.

Deapués, ame aplicé individualmente la prueba HSPQ a cada sujeto
ertista, otorgéndole una copia de la prueba en donde podia anotar
sus respuestas. El examinador leyé las instrucciones en voz alta
y al final preguntd al asujeto ei tenia alguna duda antes de
comenzar & resolver la prueba. A continuaclién, el sujeto decidia
81 contestaba el cuestionario a soles o 81 preferia que el
entrevistador leyvera en voz alta las preguntas. El examinador
resolvié cualquier duda que pudiera haber surgido y aclard que no
habia limite de tiempo.

Luego de entrevistar a los sujetos artistas, se buscéd & otros
{no ertistas y dedicadoe a las actividades escolares) que los
igualaren en sexo, edad, nimero de hermanos, lugar ocupado entre
éstos y nivel socioeconémico. En la escuela a la cual asistian
regularmente, se aplicdé & los adolescentes estudiantes en

conjunto la prueba HSPQ.
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Se otorgd el tiempo necesario y se respondieron todas las dudes
surgidas (consiltese el instructivo en el Apéndice I).

Se convirtid a puntuaciones esténdar las puntuaciones obtenidas
por loas 40 sujetoe en los 14 factores de personalidad. (Segin la
tabla prasentada por Cattell).

Con base en los 40 sujetos entrevistados, se formaron 20
parejas. Se apareé a cada sujeto artista con Bu contraparte
estudiante en la menera descrita.

Se realizd el andlisles estadistico de las puntuaclones
obtenidas por las 20 parejas en cada factor medlante 1la
distribucién t de Student; se eligléd ésta ya que ese trataba de

grupos apareadoe con una muestra de mencs de 30 sujetos.
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111, RESULTADOS

A continuacién ee presentan los resultados derivados de la
comparacion hecha entre loe sadoleecentes que trabajan y los
adolescentes estudiantes en los 14 factores de peraonalidad
medidos por la prueba HSPQ de Raymond Cattell (Tabla 1). También
se presentan los resultados obtenidos con el cuestionario
complementario desarrcllado a partir del inciso 1.2 por 1los
adolescentes que trabajan (Tabla 2).
Tabla 1.

Resultados obtenidos en la prueba HSPQ

Factor Media gpo. Media gpo.

artistas estudiantes t
A 5.7 5.6 0.41
B 4.8 5.5 1.30
C 5.9 5.1 1.72
D 5.7 8.5 1.30
E 5.3 4.8 0.68
F 4.9 4.5 0.75
G 7.7 5.8 3.80%
H 6.0 5.8 0.62
1 6.2 6.7 0.68
J 7.0 6.1 1.63
0 4.4 5.2 1.70
Q2 8.1 5.5 0.10
Q3 6.6 6.0 1.0
Q4 3.8 5.8 3.40%x

* p .001 ** p .01
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Como se aprecia en la Tabla 1, de los 14 factores de
personalidad medidoe, las diferencias encontradas entre los
adolescentes que trabajaban y los que no lo hacian fueron
significativas en términos estadisticos en dos factores:

1. Factor G (Fuerza de superego débil vs. Fuerza de
superego fuerte).
El grupo de adolescentes que trabajaban presenté la media mds

alta de los dos grupos {tis = 3.80 p = .001)

(M

Factor Q4. (Relajado vs. Teneo).

El grupo de adolescentes que no trabajaban obtuvo la media
mds elevada, hecho que indica que tales adolescentes son més
tengos que los que laborsban, Que a su vez son més relajados

{tis = 3.40 p= .01).
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Iable 2.

3.~
4.-

10.-
1.~

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL SEGUNDC CUESTIONARIO APLICADO
UNICAMENTE A LOS ADOLESCENTES ARTISTAS.

Todos loe adolescentes artistas coneideraron su activi-

dad como un trabajo, pero s6lo poraue lo reallzaban con sen-

tido de responsabilidad.
El1 85% consider6é que fue difficil conaeguirlo; 15% no lo co
siderd asi.

n-

El 90% no tenia amigos que realizaran este trabajo; 10% si.

El 90% no sabia algo de este trabajo aunque imaginaba que
era sencillo; 10X sebia que era muy dificil, implicaba
muchas responsablilidades y requeriria mucho trabajo.

El1 100X desea vy espera seguir en esta profesién para de-
sarrollarse al méximo.

El 100% se dié cuenta gque no es indispensable y que de no
estar presente, podria ser sustituido poﬁ otro igual.

El 100% 8i hace més de lo que se le pide.

El 100% opina que se necesita el esfuerzo de un grupo.

El 80% dedica al trabajo un promedio de 2 horas; 20X, 4
horas en promedio.

El 55X no tlene buenos amigos en el trabajo; 45%, sei.

E]l 55% congenia de manera ragular con su supervisor; 45X,

hace de manera aceptable.
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13.-

14.-

15.-

16.-
17.-

189.-

20.~

21.-
22.-

23.-
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El 100% opina qus si tiene muchas presiones en el trabajo,
sobre todo cuando es necesario terminar un trabajo en tiem-
po limite.

El 90X mi asiste a la escuela; 10% no lo hace.

El 100% le da méds importencia al trabalo que a la escue-
la. Por tanto, ésta se ajusta a los deberes laborales.

El 100X tiene horarios que cambian constantemente.

El 100X eimpatiza con sus compafieros de escuela.

El 85% dedica el tiempo normal que todo adocleascente pasa
con sus padres.

El 15% invierte mép tiempo del normsl, pero sbélo con unc de
sue padres, ya que lo acompafia al trebajo.

El 100X e6lo puede opinar sobre loe gastos a efectuar,
pero la decisidén final es de loe padres.

El 100% tiene actividades normales a las de cualguier ado-
leascente de su edad.

El B5% se siente igual: 15% (los mayores)} ei se siente mds
independientes.

Al 100% le gustaria seguir siendo artista.

Al BO% esi le gustaria estudiar una carrera; a 20X le
gustaria, peroc si Be relacionara con ger artista.

El 90% no tiene a algun famliliar que pertenezca al medio

artistico; 10%, si.
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El 100% vive con sus padres.

El 80% no siente que deba competir con otroe para mante-—
ner au trabajo; 20%, si.

El 85X puede llevar una vida como cualquier otro adolescen-
te; 15X (loe méds porulares) son constantemente interrumpidos
en la calle.

Al 100%¥ lee gueta este trabajo porque los hace femosos. Ade-
més, a BSX les agrada por la gente gue conocen, a §0% por
loe lugarea que han llegasdo a visitar y a S0% porque pue-—
den ayudar a otros.

El 70X lleva 3-5 afios; 30%, 1-3 aflos.

El 85% desempeflaria este trabejo aunque no le pasgaran.
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IV. DISCUSION ¥ CONCLUSIONES

Al 1iniciar este trabajo se planted la siguiente pregunta de
investigaclidn: (Existen diferencise significativas en los raegos
de personalidad medidos por la pruebs HSPQ de Raymond Cattell,
entre loa adelescentes que trabajan como artistas y otros que no
1o hacen y cuya ocupacién preponderante es la escoler?

Después de la investigacién, se encontrd que en los sujetos
estudiados hubieron diferencias significativas en doe de los 14
factores de personalidad medidos, siendo estoe loe factores G y
Q4.

Factor G: Fuerza de super ego débil va. Fuerza de
super ego fuerte

Las diferencias identificedas entre los adolescentes artistea y
los estudiantes en este factor fueron significativas. ILos
adolescentes artistas obtuvieron puntuaciones mds elevadas, en
comparacién con los estudiantes, en un rasgo de la personalidad
que parece Iindicar que Be obtendrd éxito en tareas que exijan
perslstencia, mente abierta v pensamiento organizado. Segun
Cattell, los puntajes altos en este factor se correlacionan
positivamente con la popularidad, el liderazgo y los logros
académicos.
Factor Q4: Relajado ve. Tenso

Los adolescenteg artistas demostraron ser més tranguilos, re-
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lajedos tener menor tendencia hacla las frustraciones en
comparacidén con los adolescentes estudiantes.

Si blien exlisten diferencias entre loe adolescentes artistas y
los estudiantes, nc puede ssaberse si los primeros ya exhibfan
tales caracteriaticas antes de empezar a trabajar, y ei por tal
motivo desempefiaron con éxito su labor o s8i las adquirieron
precisamente por ésta.

Sea cual fuere la razén, la autora considera que 8in estos
ragsgos de personalidad Beria complicado que loa adolescentes
pudieran realizar este trabajo. Los &adolescentes artistae
mencionarcn que para llevar a cabo su labor necesitaban paciencia
y persistencia ya que para conseguir un trabajo tenian que
sobreponerse a rechazos, esperas y frustraciones. Asimismo,
demostraron tener estas cualidades que los ayudaron a realizar su
peculiar trabajo.

En esta inveatigacién, los adolescentes artistas no mostraron
las caracteristicas que Cattell (1875) cita como comunes entre
personas dedicadas a tal actividad. Segun Cattell, los artistas
obtienen a menudo calificaciones significativamente mds altas en
el factor I (cardcter fuerte ve. cardcter débil). Al ser
personas sentimentales, atentess, dependientes, emotivas., que
buscan y esperén afecto y atenci¢én, presentan carécter sensible,

son imeginativos y draméticos, pudiendo ser hipocondriacos y an-
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ajogos. Como se puede aprecisr, los artistas que constituyeron la
muestra en el presente estudioc no exhibieron tales
caracteristicas.

Es importante seflalar que se registraron diferencias entre los
adolescentes estudiados en las diversas investigaciones
mencionadas y los de 1la presente tesis, dado que los primeros
reallizaban trabajos repetitivos, monétonoe, que no desarrolleban
su inicletiva. Ademés, los adolescentes desempeflaben este tipo de
trabajo para obtener dinero sin buscar satisfacclién personal. En
contraste, los adolescentes dedicados a la actividad artistica no
tenian interés en el dinero que pudieran obtener y la realizabun
bdsicamente por satisfaccién personal. Dicha labor les brinda
amplias oportunidades de realizacién, lo cual, eegin Greenberger
(19B1), evite el estrés que un trabajo asi puede generar.

Como sucedlera con los sujetos estudiados por Engel (1987),
estos adolescentes diferenciaron perfectamente entre Jjuego vy
trabajo, pero les agradaba tanto su labor que podrian realizarla
sin remuneracién. Ademéos, dicho trabajc no abatié Bu
involucramiento familiar.

Aparte de lae consecuencias positivas mencionadas, no se
presentaron loe resultados negativos ©previetos en algunas

investigaciones.
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4.1. Limitaciones

A pesar de lo expuesto, la autora considera poco probable que
todes las consecuencias del trabajo siempre sean favorables.

En este caso, tal vez sucedié que los adolescentes artistas
trataron de dar su mejor imagen; acostumbrados a sar
entrevistados, es posible que dieran las respuestas que
consideraran més apropiadas. AdemAs, la presencia de los padres
durante su entrevista pudo afectar las conteatsciones dadas al
primer cuestionario (no asi a la prueba HSPQ).

Asimismo, esto puede deberse a una de las limitaciones del
estudlo, gue fue el tipo de sujetos que integraron la mueatra. De
la poblacion de adolescentes artistas radicados en el D.F. al
momento de geleccionar la muestra, casl 70X constituyd la
muestra. También se invité a participar al 30X restante, & través
de sue padres o representantes, pero no aceptaron. Esto pudiera
dar un sesgo a la muestra, siendo que los qQue no ae sentian muy
seguros © les molestaba contestar un cuestionario similar tan
s0lo no lo higieron.

Ademés, los sujetos entrevistados formaron una muestra
uniforme. Todos vivian con eus padres, y éstos tenian control
pobre la forma cdémo el adolescente gastaba au dinero y, con
excepcién de un sujeto, todos asistian regularmente a la escuela.

Otra limitante pudoc ser el no haber cbservado a otra muestra de



-84

adolescentes gue trabajaran sn alguna otra actividad que no fuera
ls artistice vy asi contar con tres grupcs: 1) artistas, 2)

adolescentes dedicados a otra ocupacién laboral y 3) estudisntes.
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4.2. Recomendaciones

. En una futura investigaci6én seria interesante tratar de recabar

los datoe de los sujetos que no aceptaron participar aqui.
Asimiemo, la sautora considera recomendable continuar este

eatudio y aplicar de nuevo el cuestionario a los mismoa sBujetos

en diferentes etapas de su vida.

81 se recuerda el testimonioc de personas qQue de adolescentes
trabajsron como artistas, se sabe que lo mids dificil para ellos
fue reintegrarse a la vida normal al terminar su trabajo. Por
tanto, se suglere volver & aplicar esta prueba con el paso del
tiempo y analizar el todas las consecuencias positivas que tuvo
el trabajo en la adolescencia miguen presantes en la edad adults.

Otro estudio encaminado a corroborar los resultados obtenidos
aqui, podria consistir en entrevistar a adolescentes gue van &
iniciarse en la actividad artistica y luego volver a aplicarles
la prueba ya que estén desempeflando dicha actividad. Esto
ayudaria a resolver la dude planteada en el Andlisie de
Resultados, y que se refiere a sl los rasgos de personalidad de
los adolescentes artistas ya se presentaban o si los adquirieron

al desempeflar esta actividad.
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México: Proycccibn de la poblacién econbmicamente activa total segln
sexo y grupos quinquenales de edades

Poblacifn Econfmicamente Activa

Sexo y
grupos Afios Total
de edades

1975 1980 1985 2000
Hombres:
Total 11'087,915 15'548,548 181485,831 291893,456
10-14 362,526 391,625 410,150 421,015
15-19 11765,858 2'021,747 2'335,245 31046,147
Mujeres:
Total 3'211,504 3'975,271 4'928,945 8'911,619
10-14 157,933 176,417 191,256 . 1215,334
15-19 699,751 821,245 971,955 1'350,472
Ambos Sexos:
Total 16'317,189 19'523,818 23'404,775 38'805,074
10-14 520,459 568,042 601, 406 636,349
15-19 2'465,609 2'842,993 3'307,200 4'396,619

México: Proye6516n de la tasa de actividad total, segfin sexo y grupos
quinquenales de edades.

Horbres:

Total 65.34
10-14 9.24
15-19 53.38:
Mujeres:

Total 15.93
10-14 4.16
15-18 21,84
Ambos Sexos:

Total 40.57
10-14 6.74
15-19 37.86

Tasas de Actividad (Por cien)

65,24
8.47
§2.12

16.65
5.94
21.83

40,92
6.24
37.21

65.60
7.78
50.98

17.50
3.73
21.84

41.55
5.78
36,62

68.50
6.17
18.25

20.47

3.24
21.92
44.52

35, .25



APENDICE 1 (c

America

ont. )

«51-

Latina: Proyeccifn de la poblacién econbémicamente activa total,

se sexo y grupos quinguenales de edades
America Latina
Sexo y grupos Poblacién Econbmicamente Activa Total
de cdades
Afos
1975 1980 1985 2000
Hombres:
Total 77'024,893 88'309,530 101'012,289 146°131,982
10-14 21789245 21796,226 24748992 2'649,247
15-19 91310,141 10'464,016 11'194,604 13'327,792
Mujeres:
Total: 22'396,177 26'753,778 311770,971 50'741,877
10-14 947,367, 995,360 1'028,142 1'147,683
15-19 31'925,774 4,574,049 5'088,882 6'821,967
Ambos Sexos:
Total 99'421,070 115'063,300 132'783,260 196'873,859
10-14 31736,612 31791,586 377,134 3'796,930
15-19 13'235,915 15'038,065 16'283,485 20'149,758

America Latina: Proyeccién de la tasa de actividad total, segfin sexo y

America Latin

grupos quinquenales de edades.

hl

Sexo y Grupas Tasas de Actividad (por cien) Total
de edades

1975 1980 1985 2000
Hombres:
Total 69,52 69.28 69.49 69.84
10-14 14,21 12.94 11.76 8.74
15-19 55.75 53.91 52.27 47.96
Muajeres:
Total 20,24 21.00 21.86 21.20
10-14 5.26 4,72 4,50 3.87
15-19 24,02 24.10 24.30 25.04
Ambos Sexos:
Total 44,90 45.15 45.67 47.00
10-14 9.65 8.88 8.17 6.33
15-1% 40.06 39.17 38.44 36.61
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APENDICE 11 FORMA C

HS5PQ

QUE ES LO QUE DEBES HACER: Este es un cuaderno con una serie de preguntas
acerca de tus intereses y de las cosas que te agradan y te desagradan.

Para que sepas exactamente que hacer te voy a dar dos ejemplos, Para cada
pregunta hay tres respuestas posibles. Lee los siguientes cjemplos y circu-
la la letra que consideres mAs apropiada.

EJEMPLOS:
1. ¢Qué preferirias hacer: 2. ¢5i tienes una discusién te
a, visitar el zoolbgico, reconcilias rhpidamente?
b. no estoy seguro, a. si, b.entreayc, c.no.

c. viajar en avién?

Como ves, en estos ejemplos no hay respuestas correctas o incorrectas. En
ccasiones se espera una respuesta determinada, pero cada persona es diferente
y como tal tfi debes de sefialar sélo lo que es verdad para ti, Siempre podris
encontrar una respuesta que te acomode mis que otra, por 10 que nunca deberis
dejar una pregunta sin responder.

A continuacibn encontrarfs mis preguntas como las anteriores. Cuando te diga
que voltees la hoja empieza con el n(m.1 y prosigue hasta que termines con to-
das las preguntas. Al contestarlas por favor recuerda lo siguiete:

1. Responde las preguntas franca y verazmente . No tiene caso dar una res-
puesta acerca de ti mismo que no sea verdadera porque pienses que “es lo que
debo decir™.

2, Responde las preguntas lo mis répido que puedas. No lo pienses mucho,
D4 1a primera respuesta que consideres correcta. Algunas preguntas pucden
parecerse mucho a otras, pero no hay dos iguales por 1o que tus respuestas
podrén en ocasiones ser diferentes también.

3. Utiliza la vespuesta sefinlada con la letra b s6lo cuindo te sea absoluta-
mente imposible decidir por alguna de las otras dos. En otras palabras,
1a respuesta a 6 ¢ debe ser utilizada la mayorfa de las veces.

No te saltes ninguna pregunta. En ocasiones sentirfs que una frase no se
aplica a ti, pero deberis contestar cada pregunta de cualquier forma.

Si hay algo que no entiendes, por favor pregunta ahora. Si no tienes pre-
guntas por el momento, pero después encuentras algo que no entiendas, pre-
ghntaselo entonces al examinador.

No voltecs ia hoja hasta que se te indique

i
;
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He comprendido las instrucciones
de la prueba:

a. si, b, a medias, ¢, no.
Generalmente la gente opina que
eres carifioso y amigable.

a. casi nunca,
b.

c.

entre a y c,
por lo general.

S§i una nueva persona entra a tu
clase, ¢tratas de inmediato de
relacionarte?

a. sf, b. tal vez, <. no.
Cuando alguien te alaba por algo,
;dudas, tal como si estuvieran
bromeando o hubieran cometido un
error?
a, si, b. en ocasiones, c. no.
¢(Hay ocasiones en las que tienes
que luchar tan fuerte con tus sen-
timientos que no tienes ganas de
hacer nada,

a. nunca,
b. de vez en cuando,
c. a menudo.

ila gente opina que pasas demasia-
do tiempo sofiando despierto?
a. si, b. en ocasiones, c. no.
¢Si te lastimas y la gente no te
pone atencibn:

a. escondes el que estds lastimado,
b. entre a vy ¢,

c. demuestras lo mucho que te duele?

8.

10.

11.

1z.

13.

¢Si alguien te pide que cooperes
con $100 pesos para una rtifa de
bhencficiencia, con la oportunidad
de ganar $10,000:

a. comprarfas un boleto,

b.
c.

no estoy seguro,
conservarias tus $100 pesos?

¢Crees que hay demasiadas personas
groseras y metiches en el mundo?
a. s{, b. no estoy seguro, ¢, no.
¢Te gusta pasar el tiempo:
a. contando chistes,
b. no estoy seguro,
¢. en pléticas mis serias acerca

de hobbies?

Cuando hay algunos trabajos que
necesitan cuidado y atencién espe-
cial, tlas personas vienen a tf
por ayuda?

a. sf, para algunos trabajos,

b. no estoy seguro,

¢. no, nunca.

(Preferirfas ver a otras personas
practicar un deporte que practicar-
lo td mismo?

a. sf{, b. entreayc, c. no.
iCrees que te gustarfa convertirte
en un famoso corredor de autos de
carreras?

a. s{ mucho,

b. tal vez,

definitivamente no.

c. no,



14.

15.

17.

18.

19,

-54-
Cuando estds con tus amigos, 20.
iquién decide generalmente 1o

que van a hacer,

a, uno de ecllos,
b. no estoy seguro,
c. td,

iConsideras probable que algfin
dia seas rico y famoso?

a. muy probable,

b. probable,

c. poco probable.

21.

:Si 1a maestra te ignora en la
clase cuando tu sabes la respuesta:

a. no te molestas,

b. entre a y c, 22.

c. sientes que estas siendo tratado
injustamente?

Cuando alguien te cuenta una histo-

ria graciosa, ise la cuentas a otros

después?

a. sf, b. en ocasiones, c. mo. 23,

Cuando estas platicando con alguien

que parece tener problemas en oir 24.

1o que dices:

a. ya no le hablas mis,

b. no estoy seguro, 25.

¢. hablas més fuerte y mds despacio.

ZA menudo cambias de un hobby a otro?

a. s{, b. entreayc, c. no. 26.

¢Cuando algo en 1o quc tenias
muchas ilusiones no resulta como
csperabas:

a. aceptas ¢l heche tranquilamentc,
b.

c.

no CStO)’ seguro,
sientes que cl mundo estd todo
mal?

iHay ocasiones en que tus esfuerzos
por concentrarte en un problema son
interrumpidos por pensamientos dis-
tractores?

a. s{, a menudo,

b.
C.

en ocasiones,
rara vez.

¢Durante las vacaciones de verano,
preferirias:

a. ir a un campamento y hacer nuevos
amigos,

no estoy seguro,

practicar tu hobby?

b.
c.

"Combate" significa lo mismo que;

a. pelea, b. vencer, c. guerra.
"Comprar” es lo opuesto de:
a. prestar, b. vender, c. dar.

¢Puedes mantener 1a calma en una com-
petencia por algo que deseas mucho,
a. sf, b. entreayec, c. no.
¢Hay ocasiones en que otras personas
te alteran tanto que tienes que ale-
jarte a solas por un rato?

a. si, a menudo,

b. de vez en cuando,

c.

no, casi nunca.



27.

28.

29.

30.

31,

32.

33.

:Si alguien trata de ser el consentido

de la maestra, €sto te molcsta?

a, si, b.enmtreayc, € no.

iCuando las personas internmpen lo

que estds diciendo:

a. les permites que hablen,

b. no estoy seguro,

c. demuestras que piensas que son gro-
seros e ignoras su intento de inte-

roumpir?

:Si pudieras elegir, te gustarfa ser
clegido en tu clase como:

a. el mds trabajador,

b. no estoy seguro,

c. el mis conocido, el mis popular?

(Te gustaria ir a nadar con un traje
miy atrevido?

a. si,

b. no estoy seguro,

c. no, para nada.

Cuando una escuela tiene reglas y
reglamento, jsientes que deben ser
generalmente obedecidos?

a. s{, b. mo estoy seguro, c. no.
:Dirfas que *te dejas llevar" por la
diversién mis que tus amigos?

a. s{, b. no estoy seguro, c. no.

iHay ocasiones en las que te sientes
tan nervioso que casi cualguier cosa
te haria brincar?

a. si, my a menudo,

b, de vez en cuando,

¢. no, casi nunca.

~55-

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40,

;Cuando encuentras a otra persona en
tu asicnto, generalmente:

a, le pides que se quite,

b. no estoy seguro,

c. tomas otro asiento y no dices nada?

iCuando tienes que decidir algo muy im-
portante, generalmente:

a. vacilds pucho,

b. entre a ¥ ¢,

c. decides fécilmente?

¢En ocasiones te sientes desalentado
como si hubieras hecho algo malo, aunque
no sabes por qué?

a, sf, b. tal vez, c. no.
Generalmentc eres el primero o el Glti-
mo de tu grupo en probar una nueva moda?
a, ¢l primero,

b. entre a y c,

c, el Gltimo, si s que lo llego a hacer.

;Has pensado alguma ve: en escribir no-
velas o poemas?

a. si, a menudo,

b. entre a y ¢,

c. no runca,

iCrees que eres estable y confiable o
cambiante y original?

a. estable y confiable,

b. no estoy seguro,

c. cambiante y original.

iSi te estds apresurando para salir y td
mamd te detiene para que temmines alguno
de tus deberes:

a. te detienes y lo haces,

b. entrc a vy <,

c. te opones y tratas dc no hacerlo?



41,

42.

43.

A4,

45.

46.

tHay ocasiones en las que te enojas
tanto con alguien que sientes ganas
de pegarle?

a. si, a menude,

b. de vez en cuando,

€. no, ¢asi nunca,

Cuando estas con tus amigos, idejas
que ellos hablen 1a mayor parte del
tiempo?
a,s{, b.entreayc, c.no.
"Generosa'' es 1o opuesto a:

a, ahorrativo,

b. poco amable,

c. egoista.

"Hospital' es a enfermo como
"restaurant’ es a:

a, hambriento,

b. comer,

¢. cena,

iluando accidentalmente hieres los

sentimientos de alguien:

a. dices que no lo hiciste a propb-
sito y luego lo olvidas,

b. entre a ¥ ¢,

¢. te sientes preocupado por ello?

iCuando sales de vaceciones, general-

mente:

a. tienes un plan definido para cada
dfa,

b, emtre ay ¢,

€. no te preocupas por lo planes?
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47. ¢Te siontes nervioso cuando tienes que

ir a un lugar donde nunca antes has estado?

a. sf, b. en ocusiones, c. no.

48. ¢Al ver ¢l foot-ball u otros deportes:

a. te quedas calmado y tranquilo,

b, cntre a y c.

c. te emociones tanto como 1as personas
a tu alrededor?

49 ;Tus amigos piensan que haces demasiadas
bromas a los demés?

a. si, b. no estoy seguro, c. no.
50 iLas personas generalmente opinan que

te encants ganar?

a. si, b, entreay ¢, ¢ no.
51. ;Generalmente las personas piensan que
eres un trabajador muy cuidadoso?

a. si, b. no estoy seguro, c. no.
52. (En club sociasles, has sido elegido
para 1a mesa directiva:

a. casi nunca,

b. de vez en cuando,

c. muy a menudo?

(Cuando otras personas te piden que va-
yas mis despacic en algo que estan ha-
ciendv, piensas que es mejor:

a. esperarlos,

b. no estoy seguro,

c. decirles que s¢ apresuren?

53.



54,

55

56.

57.

s8.

59.

60.

:Si fueras s plantar un jardin, pre-
feririas plantar:

a. sblo vegetales,

b. entre & ¥ ¢,

c. sblo flores?

;Piensas que mis personas deberfan de
hacer las cosas a th manera?

a. si, b. tal vez, c. no.
{Tienes muchos dias en los que te
sientes:

a. my bien,

b. no estoy seguro,

c. myy triste?

ila gente te hecha a t{ la culpa adn
cuando has hecho 1as cosas bien?
a. si, b. no estoy scguro, c. mo.

¢Al tratar de hacer algo:

a. lo haces de 1a manera usual,
b. no estoy seguro,

¢. lo haces de una nueva forma?

Cuando un maestro @ wno de tus padres
dice que estas equivocado, ;tG secreta-
mente sientes que en realidad estas
bien?

a. si, generalmente,

b. de vez en cuando,

€. no, casi nunca,

Si tu y tus amigos estén iniciando um
club, iqué debe de ser primero:

a. hacer las reglas,

b. no estoy sepuro,

c. divertimos?
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61.

62,

63.

64.

65.

66.

7.

iHas pensado alguna vez que tedos a ti
alrededor parecen estar en complot cn
contra tuya?

a. s3, b. en ocasiones, <. no.
iTe gustarfa un trabajo en el que conocie-
ras mucha gente y en el que tuvieras gue
persuadirlos para estar de.cuverdo contigo?
a. si, b. tal vezx, c. no.
“Isla' es a "mar'’ como “lago" es a
a. foresta, b, tierra, «. rfo.
Susana es tan bonita como Ama pero wis
bonita que Juana. Ana no es tan bonita
como Nancy pero es mis bonita que Juana.
Cufil de las nifias es la m4s bonita?

a, Ana, Db, Susana, c. Nancy.

Jhy muchas ocasiones en las que las per-
sonas te tiencn que calmar y otras oca-
siones en las que tratan de animarte?

a. si, michas veces,

b, de vez en cuando,

c. 1o casi nunca.

Cuando te sorprenden en una posicién
o situacién embarazesa, jpuedes
refrte de 1a misma y olvidarla?

a. s{, generalmente,

b. entre a y ¢,

€. no.

¢Te enojas cuando tus amigos no ponen
atencidn a tus ideas?

a. si, b. tal vez, c.no.



68.

iPreferirfas un programa en la radie
de:
a.
b.
c.

misica popular sentimental,

no estoy seguro,

lideres del gobierno hablando
sobre asuntos nacionales importan-
tes?

69_Ercs conocido como una perscna callada

70,

1.

72.

73.

7.

entre tus amigos?
a. si,

b. no estoy seguro, c. no.
iPreferirias ser un politico o un bi-
bliotecario?

a. un politico,

b. no estoy seguro,

c. un bibliotecario.

¢Crees que la mayoria de las reglas
sociales no sirven y deberian de
ser quitadas?

a. si, b. no estoy seguro, c. no.
Cuando alguien nuevo entra a t