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IllTRODUCCIOll 

A través de este trabajo hemos de analizar la preo­

cupaci6n de ll¡s Instituoiones del Estado por lograr el -

bienestar 7 seguridad aooial del pueblo de Kéxioo, obte­

niendo un mejor desarrollo integral 7 arm6nico que aea -

tan extensivo pera la sooiedad 7 tan determinante que se 

oirounaoriba en el n6.cl.eo f'amiliar. 

Aeimierao, no ·aa puede dejar de reconocer la oonti-­

nua lucbil de la olaae trabajadora, como la de loa sindi­

catos qae le• representan en obtener una más a11,plla s•IJ! 

ridad sooial 7 que debido al constante c:recimiento de la 

poblso16n lee exigenoias 7 necesidades de la misllll se 

aorecentu. 

Pue• oomo se 1:111 de ver en este trab4jo desde la 6pJ!. 

oa prebiep6nioa surg16 la preooupaoi6n por a11¡>11rar a di­

f'erentea grupos oUl>riendo aua necesidades más primordia­

l.es, prinoipal.l'llenta a 1011 anoianoe 7 a 1011 1n•apaoitadoe. 

posteriorlll8nte a trav6s de laB diveraao revoluoio-­

nea ocurridas en este paie, ··se f'ueron p:U.smando en dive!:, 

eae leyes garantias de seguridad social p<lra loe treba.l!. 

doree 7 •1111 f'and 11ae. 

Como antecedente ús f'ol'Jllll 7 cristalizado está el­

movimiento da independencia que supuso un lapso da f'•r-­

m.entao16n que bizo p:U.smar inquietWleo sociales bQjo la• 

f'orma de le¡es que pro tejieran a los trabajadores 7 que-

l 



inioialnlente abolian la eaolavitud 7 que a la par otor8!!, 

ban garantiae socia loe. 

Be asf. como en 1824, ,-s oonsimada la Independencia, 

surgen dispoeioionse 1aga1ea que raoultan a la Baoienda -

P6blloa a aplioar deeouentoa en loe salarios para oonet! 

tuir 1111 1."ondo de pansionss con la rinalldad de otorgar -

jubilaoiones a loa empl.eadoe oiTiles inoapaoitadoe. 

D& esta manera durante el _periodo Preeidenoial de -

Doll Benito Jlláraz, se obtuvieron banariotoe de seguridad 

social que ee oonoantraron en Inetituoiones da orden --­

asi•tenoial. 

Sin eabsrgo, teraina<la la luoba revolucionaria en -

este siglo, r .. poSible plas11Sr el o6aulo de inquiatudH 

que •urgieron de dioho movimiento 7 que los Constit!Q'en­

tea de K'xioo determinaron en 111111 I.e7 Suprema que otor8!!, 

ra a loe oiudadanoe mexi canoa toda olaae de garantias, -

oreándose lnlltituoionae .,ramente Ravoluoionariae, sur-­

¡ie1>do asi 111111 prorunda reor¡an11111oi6n 7 proceso adratni~ 

tratiTO 7 rinanoiero del 18tadoo 

A trav6s de un Plan Jl4oional da Desarrollo 7 de an­

esruerzo oonj1111to da la llaoi6n _7 del pueblo de Uxioo, -

resultado da la naoasiclad da aodern11111r al Batado 7 sas­

Inetttuoiones, ea orean diYeraoe planas 7 progl'81111la de -

aoderniaaoi6n que al 1"1.nal entre otras intanoionas se t~ 

nf.a la de instituoionallzer la. seguridad eooial oon la -

rinalidad de otorgar benerioios prinoipalmenta a los Sel 

2 



toras laboral.Os de la poblaoi6n, 

Si bien es oierto que ll!l primera X..7 de Pensiones -

Civil.Os 7 de Retiro d.!lta de 1925, el Slste• de 891!111'1-­

d.!ld Sooial que en el.l.a se estableoia no alcanzaba a au-­

br:ll' oanipos importantes oomo aon loa oorl'Elapondiantes a­

la atenoi6n de la sal.ud.7 a la proteoo16n del salario, -

entJ'e otros, 110 ee sino basta 1959, oon 1s oreao16n del 

Inetituto de Sel!llrid.!ld 7 Servioios Sociales de loa Trab!!_ 

jadoree del Estado, OtJando se incorporan prestaciones 7-

Úll>itos de sagtiridad eooial que el resto. de los trabaja-

4o:res !labian conqüstado en 19':! oon Ja ONaoi6n del In.!!, 

t1t11to Mexicano del Sesuro Soo.tal. Sin embargo la inve.!!. 

t:l .. o16n que ae hizo en esta trebejo se oonoretar4 a la11 

prastaoionaa qae otorga al l8S8'rB por estar at'il.i.ado al­

Siate1111 de Transporta Colectivo a este inl!ltituto, 1nde-­

pandientemente de las prestaolous que este Organismo -­

otorge. 7 qu han s11p9rado a las estableoidaa en la ll!t7. 

:llt¡>ero es importante •n•ionar que en el oaso del -

l888T!I, ban tranaclll'r:ldo 32 aaos que adam!ls de los illpa­

cUmntoa econ611l1ooa P.or los que atraviesa al psis no ••­

la pal'llitido que se deterioren los niveles de sallld 7 •!. 

guri&ld aooil\l de los 1119.xJ.oanos '1 entre astas daataoan -

Jas de los servidores plll>Ucos, a o~o eargo ast4 ana da 

las tareas 11'8 importantaa que requiere el paia en eeta­

etapa de devenir1la preservaoi6n '1 tort;aleoimiento dé· -­
las instituoiones nacionales. 

3 



Bll oonvicoi6n del Sistema de Transporte Colectivo • 

t'mlda..,ntar eataa acciones en aua reglamentos 7 oondioi.!!. 

nea generales de trabaJo, adecuándolas cuando sea necea!. 

r1o para asegurar la continuidad del desarrollo 7 dar a­

aua trabaJadorea 7 tamiliares dereohohabientea laa gara~ 

tiaa 7 eagu.ridadea a que tienen derooho. 

A oontinuao16n ae analizará el esquema -D•ionado 7 

ae detectarán loa benetioioa 7 garantfaa de seguridad ª.!!. 

o1al que otorga el Sistellll da Transporte Coleoti•o a auao 

trabaJadorea 7 tam111area dereohohabientes, que garant1· 

.san oon sv¡ierao16D a la IA17.Pederal de loa Trabajadorea­

al Senio1o del llatado 7 la IA17 del ISSSTB, loa dere oboe 

adquiridoa o por adquirir de aua asegurados. 

4 



BREVES ANTECE!lEllTES HISTORICOS EN llEXICO. 

En el devenir h1et6rioo la Seguridad Social tiene en 

nuestro pais antecedentes de honda raiz prehispánica. 

Tree pueblos meeoaD1erioanoe incorporaron dentro de su vi~ 

da ool!IWlitaria diversas manireetaoiones de lo que actual­

mente pertenece a la esrera de la seguridad social. llex,! 

cas, teopaneoas y texoooanos se deetaoaron en su preootlP!. 

oi6n por 11J11P8rar a direrentes grupos que, en raz6n de oa­

renoias derivada• de eu actividad o bien por obra de la -

edad avanzada, quedaban desprotegidos, o inoapaoitadoa. 

Las aportaoiones de satos pueblos indigenaa oonetit!!. 

'J9n una noble herencia qua a lo largo de au historia lléx! 

oo ha sabido aoreoer. 

DV.rante la época colonial llernán Cortés promovi6, "'!. 

diante D41dula real, en '152s, la asignación de pensiones -

ooJDO oompeneao16n por aervioio• prestados durante la con­

quista de Uxico, 

Poco tiempo después, las leyes de Indias establecie­

ron algunas •didas qua buaoaban prevenir, en la llueva B!. 
palla, los riesgos de trabajo que con 114s rreouenoia areo­

taban a los indios. 

Quizás el ejemplo más representatiYo de la incipien­

te seguridad social en el J&éxioo de la Colonia lo sea el­

Monte de Piedad. El Monte Pio de Animas, oomo en un pr~ 
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oipio ee oonooi6 a esta institución -hoy Nnoional Monte -

de Piedad- tenía como Eunoi6n primordial proporcionar au­

xilio y soporte eoonómioo en ravor de gremios eepeoiriooe, 

como el de loa pilotos de la Real. Armada, cuerpo especial 

al servicio de la Corona Eapai1ola. 

La guerra de independencia eu,pueo un lapeo de rerma!!. 

taoión que posteriormente haría cristalizar inquietudes -

eoaialee bajo la rorma. de nuevas leyee de protecoi6n a -­

loe trabajadores. 

Bn 1824, ya consumada la Independencia, aparecen di!!. 

posiciones que conrieren n la Hacienda P6.blioa raoultadee 

para aplicar deecuentos a diversos n~oleoe de trabajado-­

res, ello oon el propósito de oonstituil' un rondo de pen­

e1ones. Una d6cada deapuáa se oomenz6 a otorgar a loe ª!!!. 

pleadoe civiles incapacitados una jubilación¡ es éste el 

primer antecedente de la pensi6n por invalidez. 

Bn nuestro pais loe esfuerzos para oont'ormar un oue!: 

pe e6lido de preetaoionee en respuesta a las neoesidades­

de la olaee trabajadora, han tenido en el Setado a un pr.!!. 

motor ooneoiente de su rica tradición histórica. 

Durante el tiempo en que Benito J'Wlrez i'ue presiden­

te de la Rep~blioa, loe rasgos dietintivoa de la seguri-­

dad social se concentraron casi exclusivamente en cuesti.!!, 

nea de orden asietenoial, como el sostenimiento de la BB­

ouela de Ciegos, en 1871, para lo cual el r6gimen juaris-

6 



ta oed16 a 1a inst1tuo16n pal'te del ex convento de 1a ~ 

oarnao16n y el 15% del producto de las loterias. 

En el 4mb1to legislativo, antes de la l!evoluoi6n 11~ 

xioana. no son mu.oboe los anteoedentes que den cuenta da­

intentos rormales y organizados de proteooi6n a los tra­

bajadores. l!ubo, no obstante, en doe Retados de la Fecl!!. 
raoi6n, el de 114xioo y el de Nuevo Le6n, leyes muy simi­

lares en su contenido, en 1904 y 1906 respectivamente, -

las cueles reoonooian los sooidentes de trabajo y apuntl! 

ban a la responsabilidad patronal en la 1ndemnizaoi6n d!!. 

rivada de los mismos. 

ltn 1911, Pranoiaco I. lladero inoluy6 en su programa 

como candidato a. la. presidenohi de la llep6blioa el com-­

promieo de expedir leyes sobre pensiones e indemnizacio­

nes por aooidentes de trabajo. Por aquella. niisJNo ~poca, 

el incipiente mo'71m1ento obrero ee rortaleoi6 oon la tue, 

dao16n de la Ca.ea del Obrero lllundial (1912}. 

A la caida del gobierno de lladero en l9l3, y en su­

arfn de leg1tiDllOi6n de un r.§g1111Qn insostenible, Victo-­

riano Huerta present6 al Congreso une propuesta de deo~ 

to que reoogia inquietudes reales de 1- clase trabajado­

ra, como la r1jao16n de salarios ll!Ín1moo y la rormao16n­

de juntas de oonc1l1ao16n, entre otras. Lll propuesta -­

nunca proaper6, dado lo erimero del régimen l:Ulertiets. 

'( 



Durante el turbulento periodo que sigui6, las dife­

rentes i'Uerzaa revolucionarias trataron de reglamentar,­

en medio de la inestabilidad reinante, ias condiciones -

de los trabajadores. Destacan la.e propuestas sobre seg~ 

ridad social. contenidas en el Plan de Guadalupe, expedi­

do en 19l.3, y la• cláusulas y adiciones que en tal sent,! 

do se le agregaron el afio siguiente. 

Ee con Venustiano carranza y a travás del Constitu­

yente de 1917 cuando se consigue plasmar, con auténtica­

ruerza de ley 11upre•.1 el odmulo de inquietudes que en la 

efervescencia de los años de luoba pugnaban por afianza!. 

se. Asi pues, la Constituoi6n Política de loe EBtados -

Unidos Kexicance, pronnllgada el 5 de febrero de 1917, y­

una de las más avanzadas de su <!poca, en su Articulo 123 

dio contenido suetantivo y garantía Jurídica a los aspe.!!. 

to11 econ6micoe, politiooe y sociales del trabajo. Káxi­

oo ha sido de esta manara la primera naoi6n qua otorg6 -

rango constitucional a los derechos de los trabajadores. 

Bn laS décadas de 1920 y 1930, el crecimiento aoel!!. 

rado de la eoonomia y la oonsolidaci6n del Estado hicie­

ron necesaria la promulgao16n de leyes, asi como la ore!. 

oi6n de instituciones que sostuviesen con su estruotura­

loe diversos aspectos del bienestar sooiai. Surg16 asi. 

por ejemplo, el proyecto de U.y de Accidentes Industria­

les (1922). cuya aportaoi6n novedosa consieti6 en prever 

e 



la oreaci6n de una Caja de Hiesgoe Profesionales. 

\ 
Un avance notable en materia de previsi6n s?cial, -

puesto que marca con su promulgaci6n el primer es~uerzo-

de aplicación concreta de postulados, ideas, teorías e -

inquietudes dispersas a lo largo de décadas del Kéxico -

revolucionario, es la. Ley de Pensiones Civiles y de Ret! 

ro del 12 de agoeto de 1925, la cual crea a su vez la D! 
recci6n del mismo nombre, que representa el antecedente• 

inmediato del ISBBTE. 

El principio de fUnoionnmiento de la Direooi6n Gen~ 

ral de Pensiones Civiles y de Retiro era muy sencillo& -

convertir a las pensiones de loa trabajadores del Estado 

en universales, obligatorias y equitativas. Para lograr 

dicho objetivo ae inioi6 la oreaci6n y aclministraci6n de 

un rondo de pensiones generado a partir de la ayude del­

propio Estado y las aportaciones del trabajador durante­

el tiempo que prestara sus servicios. Incluso ee eeta-­

bleoi6 que el excedente de dicho rondo se utilizara para 

el otorgamiento de prástamos a corto plazo y para la ad­

quis ioi6n de terrenos o casas para loe trabajadores. 

As!, en sus origenes, la Direcoi6n General de Pen-­

siones Civiles y de Retiro oper6 como instituc16n de se­

guros, ahorro y crádito. 

Las pensiones que en esa 4poca se otorgaban eran -­

por vejez, inha.bilitaoi6n, muerte o retiro a loa 65 años 
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y después de 15 de servicio. 

Bn 1930, el lo. de noviembre surge la Federación de 

Bindioatoa de loe Trabajadoree al Bervioio del Batado, -

que en ese mismo afio promulga su l!:statuta Jllridiao. 

111 aspecto máe relevante de este doownento ea que -

par primera vez se da a loa trabajadores del Estado per-

11onalldad jul'idioa propia, garantizándoles la ae.guridad­

en el empleo y la libre aeoc1aci6n para la de1'enea de --

sus intereses. 

La Dirección General de Pensiones Civiles y de Ret! 

ro ooup6 durante 20 aftas el edi1'iaia ubioado en Av. Hi-­

dalgo /1 9. 

fcateriormente se inauguro -1945- la nueva sede si­

tuada en Av. J\lárez y La1'rsgua (antes Bjida), rrente a -

la Plaza de la Repdblica. Bate edit'icio 1'ue acondicia"!!. 

do para satieracer las necesidades de la Dirección; de -

tal rarma, en el inmueble se instaló un jardín de niftcs, 

una guarderia in1'antil, lae oficinas del Sindicato de ~­

Pensiones y una escuela primaria. 

Hacia el afio de 1947, la I.ey de Pensiones surre re­

rormaa signi1'1cativae, tendentes a extender la gama de -

prestaciones, majorar la calidad de las ya exi11tentea e­

inoorporar al régimen de la 11eguridad social a un mayor­

nómero de trabajadores y organismos pdbllooe. 
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Esta nueva -U.y trensfot'l!L'l a la Direooi6n General de 

Pensionee Civil.as y de Retiro en un organismo público 

descentralizado, con personalidad juridioa y patrimonio­

propios 1 y se establece que la edad para recibir las P8!!. 

aionee tuera de 55 años, con un m!nimo de 1.5 de servicio. 

Tambián se nmplian los seguros de vejez, invalidez, 

muerte, or~anda.d y viudez, asi como el aumento a loa moE:_ 

toa para práetamos hipotecarios. 

Se autoriz6, a partir de aeta Ley, que parte de los 

rondas de pensiones se canalizara para la oonstrucci6n -

de colonias burocráticas dentro y ruara del. D. F. 

Ejemplos de este tipo de oonstruooionee son las un~ 

dadas habitacional.es -mUl.tifamiliares- "Presidente Juá-­

rez con 984 departamentos y "centro Urbano Presidente -­

Al.em4n" con l.060 departa.mentas; este dl.timo fue inaugur~ 

do en el. afto de l.949. 

Bn l.o que Be refiere a loe servicios m4diooe, se am 

par6 por primera vez a los traba,jadores al. servicio deJ.-· 

Bstado cubriendo linicamente accidentes l.aboral.es, Este­

servioio se subroga a hospitales partioul.ares, 

Bn l.959 se transforma y adiciona el. apartado B del.­

Artioul.o l.23 Constitucional., en donde se incorporan l.as• 

garantias que el. Estatuto JUridioo de la l"lnSE habia --­

planteado para los servidores pdbl.iooe. 
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En el mismo afio, con motivo del XXX anivereario de­

la expedioi6n del Eetatuto JUridico de la FSTSE, ee ere,!!_ 

tu6 una ceremonia en el Palacio de Bellas Artes. en don­

de el presidente Adolro L6pez Hateo• present6 al Congre-

110 de la Uni6n la iniciativa de ley que daba origen al -

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de loe Trab~ 

jadoree del Bstado. Die cutida y aprobada dicha 'IIJy, la­

Di»e oci6n General de Pensiones Civiles y de Retiro se -­

traneform6 -1960- "en el ISSBTE. 

Por prirrmra vez se concreta. en la 'U3y del ISSSTE.­

une Yiei6n integral de la aeguridad aoot.l, que cubre -­

tanto prestaciones relativas a la salud• como prestacio­

nes sociales, culturales y econ6ndcaa, haoi,ndoae exten­

sivo el benerioio a loa ramiliarea de loa trabajadores. 

Bl patrimonio del Instituto se integr6 principal.me!!. 

te con lae propiedades, posesiones, derechos y oblig~Ci,2 

nes que rormaban parte de la Direooi6n General de PenBi!l_ 

nea Civiles y de Betiro, asi como con sus fuentes de ri­

nanoiamiento. 

La organizaoi6n interna del Instituto en aquel en-­

toncas se oonf'orm6 con dos 6rganos de gobierno' la Junta 

Itl.raotiva (con part1oipac16n del Bstado y de la FSrSE) y 

la Dire ooi6n General, de le cual dependian tres aubdire!l_ 

oionesa 
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l) Subdirecoi6n de Servicios Médicos, 

2) Subdirecoi6n de Pensiones y Préstamos, y 

3) Subdirecoi6n Administrativa. 

Contaba además con seis asesorias tácoio~s, config~ 

radas como departamentos, que nw:.iliaban a la Dircoci6n• 

General en sus funciones: 

1) Departamento de Servicios Sociales, 

2) Departamento Juridioo, 

3) Departamento de Arquitectura y Planeaoi6n, 

4) Caja General, 

5) Auditoria Interna, y 

6) Contaduria General 

En el rengl6n de atenoi6n a la salud se ampliaron -

los beneficios: ahora ae oubrian loe seguros de enrerme­

dades no profesionales y de maternidad, de accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales, asi como la reada~ 

taci6n de inválidos. 

Para desempeñar dichas funciones, e1 Instituto ini­

oi6 la adquisioi6n de unidades hospitalarias privadas, -

mismas que, aunque contribuyeron a satisfacer la demanda 

inicial de servicios, requirieron desde ei principio nu­

merosas adaptaciones o ampliaciones. 

De esta forma, en acosto de 1960, ei Is'ssTE oomenz6 

la construcoi6n de las tres primeras olinicaa en el. D.F., 

aei como la compra del centro hospitalario n20 de novia~ 

bre", con capacidad de 600 camas. 
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Este nosooomio oubri6 las necesidades de hospitaliZ!!. 

oi6n y urgsnoies que antes se subrogaban. Además, se em­

pezaron a incorporar algunas unidades mádioas provenien-­

tee de diversas dependencias centrales, como las que ope­

raban la SRP, la SHCP, el Sindicato del Yagisterio y el -

Sistema SCOP (Secretaria de Comunioaoiones y Obras P~bli­

cas). 

El ISSSTE integr6 bajo la denominación de Servicios-

Sociales un conjunto de prestaoionee que ee caracterizaba 

por apoyar socialmente al asegurado y su familia, báaioa­

!llente a travás de la atenci6n a niños en guarderías, ren­

t'l y venta de departamentos multiramiliares, prestación -

de servicios !unorarios y apoyo en general a la eoononda­

ramiliar. 

Asi en 1960 babia 3 ¡¡uarderias (hoy Estancias de Bi!!,. 

nestar y Desarrollo Ini'antil). Se contaba además con una 

tienda ubicada en el D. F. 

l!ln 196'7, el Instituto puso en servioio el prii.er ve­

la.torio en el D.F. 

LQ integraoi6n i'ormal de una politioa de vivienda -­

del Instituto se inició en 19'7.2 con la creaci6n del Fondo 

de Vivienda (FOVISSSTE). 

Bl. objetivo de este organismo 1.'ue, 7 oontin~ sien-­

do, establecer 7 operar !In sistema de !inanoiamiento para 

los trabajadores al servioio del l!:atado, OM el !in de --
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otorgarlos créditos a tasas preferenoiales que lea perm! 

tan tenor acceso a una vivienda digna. 

En 1984 so transforma una vez más la Ley dol ISSSTE 

para ampliar la cobertura d~ prestaciones y servicios -­

que rsoibian los trabajadores y sus familiares dereoholJ!! 

bientes, elevándoos asi de 14 a 20 los beneficios que 

otorga la Ley del Instituto,norma que regula y define 

los derochos, deberes y obligaciones del Instituto oon -

sus derechohabientos y trabajadores. 

Esto ha sido posible gracias al proceso de desoon-­

oentraoi6n de actividades que lleva a cabo el Instituto­

ª travás de sus 31 Delegaciones BBtata1es y 4 Delegacio­

nes Regionales en el D.F., lo cual ba redWldado en bene­

ficio de los trabajadores y familiares dereohobabientes­

radioados en las entidades federativas reduciendo s1Bni­

fioativamente los trámites administrativos para la soli­

citud y obtenoi6n de los beneficios establecidos por 1'1-

I.ey del ISSSTE. 
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]., SURGillIENTO DEL llETRO COllO SISTEllA !!!: TRA!iSPORrE 

COIBCTIVO Y COllO UliA !iECJISI!l6D SOCIAL, 

Bl. lletro nao16 baoe más de un sigl.o, en l.a ciudad -

de Londres. La arluenoia de personas que neoesitaban -­

aoudir al. centro de l.a oiudad, en aquellos d!ae l.s más -

pobl.ada del 11U11do, arluenoia oirrada en 750 mil pereonas 

diarias, anim6 a un gr~o de hombres de empresa a orear­

una oompaf11a denominada 11orth lletropol.itan Rail.way Colll¡)!!_ 

n;y, de l.a que el. primer tren eubterráneo babr!a de reci­

bir 11u nombre, _.Ahora se denomina Metropolitano o más -­

breveJl!l8nte Metro, a estos terrooarrilee subterráneos en­

aa111 todo el. 1111Ddo, 

Bl. l.O de enero de l.863 •e pus o en 111Qroba el. primar­

tren subterÑl>SO, "Ia traoo16n en aquel. prilEr Metro se 

haofa por •dio de looomotoraa de vapor, l.aa que utiliaa_ 

ban oarb6D oomo oombuetible. 

Bl. Metro naoi6 en Londres porque rue abi donde se -

hicieron sentir primero J.ae oonYenieno1ae, des pu.SS 1011 -

apreaioa y rinal.llante J.aa neoasidade11 1.naoslllyabl.as que­

ial11 tarde babr!an de darsll en imobas otra• ciudades en -

oreoillliento, • ( l. ) 

(l.) IIIAZ .ARIAS JULIAJI 
•IJI8TlillA IB TllAll8FOB'!B COI.BCTIVO IBL DIS'lRITO PBIBRAL• 
S.'R.C. 
;fg~c~) 0~979 
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"Dsspués do Londres -y antes que ld.~xioo se construye­

ron estos sistemas en 45 ciudades. E1 ritmo de oreoimie!! 

to que el niunero de Metros sigui6 rue muy variable, En • 

loe primeros 90 años (lB60-l9óO) iniciaron su servioio 30 

sistemas, y en 1os 30 aaoa siguientes lo bioieron otros -

43 •• (2) 

•uoy runoionan un total de l05 1'etros, muol:lae redes• 

oontindan aJllPliándose y algWl<lD otras oiudados llevan a • 

cabo estudios t~onioon y e oon6mioos para su implantaoi6n,• 

(3) 

Ro todos los Vetroa aon iguales, En extenai6n va••• 

rian desde 394 Jc.il6matroe oomo el de Londres, hasta los -

600 metros, oomo el de Eatamb<tl. (Turqu1a), 

No os V&xioo la 6nioa oiudad que tiene una parte de• 

las viaa de au lletro eobre la euperfioie del terreno. El 

26;( en Parh, el 43% en Cllioago, el 5B;( en Londres y el -

89;( en llueva York lo baoen en l.a firme. 1'orma, 

(2) "lml'RO y TECNOLOGl'.A11 NUMERO 6, ENE •• FEB. y vzo./90 
GEREllCL\ DE INGEJ:IERIA Y DESARROLLO 
S.T.C. 
l!EXICO, 1990, 
Pág, 13 y l4 
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l. l. .\)!TECEIE!ITES I:BL 1l!ITR0l'OLITANO DE Y. CIUDAD DE 

llEXICO. 

Alrededor de loa ellos de 1950 y 1965 la oiuded de -

ll6xioo tuvo un alto crecimiento de au pobleoi6n, eleván­

dose de 31100,000 habitantes en 1950 a máa de 6•300,000-

h..bitentes en 1965, oon una tesa de oreaimiento demográ­

rioo en cada afio superior al 5~. 

Bste crecimiento tan aoeler~do, motivado por 1a. di­

námica que mantienen loe ee et ores industrial, oomeroittl-

7 educativo, trajo oonsigo una serie d:9 oarenoiae como -

el abasteoimiento de aguit y red de drenaje oorrespondie!!. 

te, la oonstruoo16n de viviendtt.a, hoep1ta1es, esouelü.s,­

oonstruooi6n de viaa de oomunicaoi6n y transporte. 

Asimismo la ciudad se desbord6 de sus limites t.iuoia 

los municipios pertenecientes al Estudo de ll6xico, de --

200 a 372 l<il6metros cuadrados de superrioie de 1950 a -

1965, por lo que sus l.iabitantes tenían que recorrer gra!!. 

des distancias para lleg.,r a sus puntos de destino. 

Puede arirmarse sin embargo, que no rueron éstas 

i..s únicas causas que llevaron al Departa1119nto del Dl.s-­

trito Pederal a tomar cartas en el asunto, sino que hu-­

b1eron razones no menos importantes que las anteriores -

·como el awnento en el n6mero de vehioulos part1culsres a 

1m ritmo aún más elevado que al de las personas, pues P!!. 

ra 1965 la D1recc16n de Tránsito tenia registrados alre-
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dedor de 310,000 vebioul.os, de loa cu.alas se aonsiderab<I 

q\18 el ao:i; oiroulaban diariamente por la ciudad, de 11Un!!_ 

ra que babia wi promedio de 2481 000 vehículos que trans­

portaban más de B millones de pssnJeros por di .. , lo aunl 

resultaba insUfioiente¡ tambián se observ6 una inoepnoi­

dad de l.as Cdlles y plazas en el oentro de le ciudad p"­

ra dar oabida a la oreoiente aglomerao16n. 

IAs estad!stioas de 1965 pronoetioeban qua la pobla 

a16n lleg.,riu a ser de 7 millones de W.bitantes en 1970-

en la oilllhld y 2 millones más en las zon..s perit'ári0&s,­

aei, el problema de transporte y de tránsito se ugrav .. h.., 

1111.oiendo que est& situaoi6n se tornera oritioa en i..s z!i_ 

Wi& aánttioes, en donde diariamente circulaban 4. lllil un!. 

dados de transporte urbano, además de 150 mil autoiu6vi-­

les que aoudian al contra, Bn noraB pioo la velocidad -

ele un transeunte era mayor que la da un troleb1ía lo que­

naoia que se perdiaran 4 millones <la horas-hombre por -­

<lia solamente en traneporte. Batos oongestiooamientos -

traien adicionalmente un aumento en la oontam1naoi6n am­

biental y en el ruido, 

La idea de poner e cl1spoai<l16n de todos los oap1ta­

linoa, un medio colectivo de transporte que pot' sus oa-­

raoteristioas resultara atra;¡ente pera todo tipo <le UBU2. 

rios potenciales y que además resolviera el grave probl!!_ 

me de transporte ea general, oulmin6 con le inauguraoi6n 

ele la primera linea del lletro, en septiembre de 196>1. 
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Sin embargo, la deciei6n de construir un sistema de 

transporte rápido en nuestra ciudad, sistema que neoeea­

riamente nabria de ser aubterr~neo en su mayor parte, se 

vio demorada durante muchos añoa por el tipo de proble -

mas espeoif'ioos que en el oaso de nuestra ciudad venian­

a &Ulll;lrse a los que son norma.lea en obras de esta índole 

en cualquier lugar del mundo¡ de manera destacada los -­

problemas de nuestro eubsuelo y la incidenoiu de temblo­

res, sin restar importancia a las graves di.ficultades -­

del .financiamiento de :U.e obras y a los problemas de ti­

po táonico que parecian presentar más obstáculos. 

1.2. I8BARROLLO HIS'rORICO lll!lL METRO EN Ll CJ:UDAD DE 

llEXICO. 

YJ!I en 1965 se evidenciaba que la soluoi6n al trans­

porte masivo no podia orientarse con sistemas de supert! 

cie a pesar de que ya se nabian construido tres vias rá­

pida• 1 el Anillo Peri.f6rioo, el Viaduoto lliguel Alem4n 7 

:U. calzada de ~lalpan, les cuales resultaron ineU.ficien­

tes. Ante esto se pens6 en la conveniencia de construir 

el lletro P11ra que oonstitu~ra la base del transporte C,2 

lectivo en la oiudad de 116xioo. 

Para e1 inicio de la construcoi6n, los contratos de 

ingeniería susoritoe con tirmas nacionales y extranjeras, 

se vieron 00111plementadas con los contratos de ejecuoi6n• 
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de obras, suscritos con diez ooinpai'iias mexicanas, oon -­

las qu.e a eu yez habrían de ·colaborar como auboontratie­

taa incontables empresas nacionales. 

En el aspecto ~inanciero se cont6 igualmente oon la 

col.aborao16n decidida del eobierno y la banca francesa -

que sumaron su esruerzo al que realizaba por su pta.rte el 

Depttrtarnento del Distrito Federal, sobre el cual reoain­

por deoisi6n presidencial, el costo de la obra civil. X'!. 

presentada en lo !'Wldamental por loa túneles, viua y es­

taciones requeridüs. 

se celebraron 12 concursos nacionales y 40 oonour-­

eoa internacionales, en los que participaron 9 paises, -

nabiendo sido otorgados contratos a concursantes mexica­

nos, rranoeses, canadienses y norteamericanos. Para --­

nuestro Metro se opt6 por la téontca rrenoesa que babía­

mostrado durante ados sus beneficios en el Metro de Pa-­

rie. 

En. el subsuelo de nuestra capital, los mantoa arci­

llosos que lo integran son ráoilmente comprensibles y -­

presentan oaraoteristioas sumamente desventajosas pura -

l& oimentao16n de edirioios y otras oonstruooiones. Es­

tas oaraoterfetioas lla.oian imposible en oasi todos los -

casos el empleo do sistemas de t(meles tan ampliamente -

utilizado en muobtie otras ciudades. 

Se opt6 por el sistema de caj6n, modificado y mejo­

rado para La.oer rrente a las peculiares caraoter.!sticae -

de nuestro suelo. 
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Para est1mar l.a cantidad de trenes que se requeria­

an al. aUtema, se hizo an estudio en ranoi6n de l.a damaa 

da de transporta de psaaJoroe, de l.o que ea obtuvo que -

de 6 millones de babi tantee que babia en l.a oilldad en -­

l.966, se generaban B.4 mil.l.ones de viajes al. dia, l.o que 

resul.taba en l.o4 viajes por babite.nte. 

IA hora oritioa do l.a !ll!lñarw. so presentaba entre 

l.as '/ 100 y l.ae BtOO t>orne, en l.a cual. se tranoportaba ol. 

7. 9jC del. paaajo total.. Par la tarde l.a hora critica ºº!! 
rria entre l.aa l.8100 -y l.as l.9100 horas, al.oanzanda o]. -­

e.3;(4e1 total.. 

IA pabl.ao16n que babin en el. área de inrl.uenoia de-

2 kil.6metros de a.nabo por cada Un..,,, resul.taba en l.. B -

mil.l.onee de babitantee, l.o que l.l.ev6 a l.a oonol.11Si6n de­

que viajarian diariamente l..3 ili!l.l.ones de pasajeros oon­

an máximo de 20 mil. paaaJeroe por hora en une d1reoo16n. 

A pesar do .que l.a capa oidad máxima de an tren oon 9 vas.!!, 

nea es de 1, 630 pasajeros, se propllSieron 1ni01al.lllente -

trenes de 6 oarros oada tres llinutoe. Bato dio como re-

111al.ta4o el. requeriat1ento de SO tl'BA8s de 6 carros oa4a -

mio, o sea un-total. de 300 oarros. 

rara el. 29 do .abril. de l.967 •e ore6 el. or¡¡an1emo l'! 

bl.100 desoentraliaado 114Jlado SIS'l'Blll 18 TRAJISPORrll co-­
UDDTIVO. •11BTRO• (S,T,C.), que •• enoar16 de ·~rYi•ar­

el. proyecto 'J l.a obra, 'J ale tarde l.a operao16n •18• del. 

Xetro. l'or su parte el. grupo de empresas I.C.A. oonstl• 
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tuy6 en rebrero de 1967 la empresa •:r.ngenieria de Siste­

mas de Transporte Metropolitano" (I.s.T.K.B.), que llev!l 

r!a a oabo el proyecto oompleto del Jletro en 1a ciudad -

de Jld.xioo. 

la obra se rsaliz6 en 40 meses y dio puso a la pri­

mera linea del Metro: 

J.,2,J.. LINEA J. 
PANTITLAN - OBSBRVATOttIO 

Esta linea rue inaugurada en eu primer tramo el. 5 -

de septiembre de 196\1 y concluida en 4 ampliaciones el. -

22 de agosto de J.v84 con un total de 20 estaciones y --­

J.7. 705 JCil6metros de J.on¡¡itud, Bntre J.a recae. de inaug_!! 

raoi6n y terminao16n se rueron dando l.as ampl.iaoione11 a­

l.tt linea, aomo se muestra en el DU!ldro siguiente: 

LONGITUD 
FECHA I8 TOTAL (RK) LONGITUD NUllEBO IE 

T R A ll o INAUG!!!lACION !!t¡UGJJRAilo\ TO!l!L IK11l BS![¡CIONES 

ZARAGOZA 
·CIIAPUL'l'Bl'BO 5 Sept. 1116\1 J.2.68() 12.660 16 

CBAPULTEl'EC 
-JUANACATLAH ll Abr. 11170 1,046 13.706 17 

JUANACATLAH 
•TACUBAYA 20 Nov. 1970 l.140 14.646 18 

TACUBAYA 
·OBSERVATORIO 1 .Tun, 1972 1.705 16.551 111 

URAGOZA 
·PANTITLi\11 22 Ago, l\164 l.l.M 17.705 20 
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l.2.2. LINKA 2 
Ct!ATRO CAMINOS - TASQUEJIA 

Bata obra .fue 1naugura<h. en su primer tramo el lo.­

de agosto da l\170 y oonoluids en 2 ampliaoiones el 22 de 

agosto de 1\184 con un total do 24 estaoiones y 21.993 k!, 

16matroe de J.urgo. Ver cuadro aigu.iente: 

LONGITUD 
FECHA m TOTAL (Kll) LONGITUD llUJ.[ERO m 

T R :!\ M O Ill:!\OGURACION n!AUG11l!t\llA •romL < Kll > ~'.!:dlCIONES 

T/\SQWJIA 
-1'. St!AREZ lo. Ago,11170 10. 577 10.577 ll 

1',St!AREZ 
-TA CUBA lo, Sep.11170 8,101 18.678 22 

TA CUBA 
-4 CAIJDIOS 22 Ago, 11184 3,315 21.1193 2-l 

l. 2. 3. LillBA 3 
IllDIOS VBIWBS - UlfIVERSillAD 

Ba 1naugur.,cbt el 20 da noviembre de 1970 en su pri• 

mer tramo, quedando oonoluída medi11nte 5 amplia oionas el 

30 da agoato da 11183 oon un total da 21 eetaoionea y ca­

si 23 ldl6mtros da largo. Ver cuadro atgW.anta1 
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L-ONGITUD 
FECHA llE TOTAL (Kll) LQNGITUD NUl!ERO DE 

T R A ll O INAUG!!l!!\CION INAUGURADI\ TOTAL !XM) ESTAOlONRs 

TLA.TELOLCO 
-HOSP. GRAL. 20 Nov. l\1'70 5.581 5.581 7 

TLATBLOWO 
-LA RAZA 25 .llgo, l\176 1.38\l 6,970 8 

LA RAZA 
-I.V~ lo. D1 o, l\179 4,078 ll,048 ll 

HOSP.GRAL. 
-C,llEDICO 7 Junio 11180 0.823 ll.B7l. l2 

C,!IBDICO 
•ZAPATA 25 .Ago. 11180 4.504 16.376 16 

ZAPATA 
·UllIVERSIDAD 30 Ago. l.983 6,603 22.1178 21 

Para 11!77 el. lletro tenia en aervioio tres l.ineas 1~ 

oonolusas y reoorria un.. distancito de 40.B Kil.6matros 

con 736 earros en operao16n, distribuidos de loo siguien­

te manera' 

Linea 11 :raragoza-Observatorio oon 30 trenes. 

Linea 21 TasqU91!11-Taou!>a oon.28 trenes, 

Linea 31 Tlateloloo-Hospital General con 5 trenes. 

Todo en conjunto promediundo unu oapaoidad de 97 ,200 

PQBa jeroa por a.ora. 

Durante el P"riodo de 11170 a 1976 no se .uioieron 11!. 

ditioaoiones ni ampliaciones a las 3 lineas que eJ<istian 
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del Ketro, salvo la ampl1,.o16n de la llneu l, en el tra­

mo de TaollbaJB-Observatorio, inuugurada el lo. da junio­

de 11172. 

Ya en 1976 estas 3 lineas nub!an lleg'udo a la aatu­

raoi6n, por lo que e~ iniciaron 1oe preparativos pqru ª.!! 

pli.,rlas en una nueva etaptt. un dato importunte de eo~ 

lur es que al quedar oonolu!da la l!ne11 3 el n6mo1•0 de -

U!'llarioe .. ument6 de 200 mil en dioiemhre de 19'/6 u 670 -

mil en agosto de 1\183 por Olida d!u luborablo en eaa l.i -

noa. 

l, 2. 4. LillEA 4 
SAll'l!A AlilJ:TA - l!ARTJ:N CARRERA 

Ba inaugurada en eu p1'1m..r tramo (caiidelar1.,-Jlart1n 

Carrera) el 29 de agosto de 1981 7 oonoluidu en una solu 

ampl1ao16n (candelariu-santa Anita) el 26 de ..,,.o de ---

11182 oon un tot .. 1 de lO estaoionea 7 ll Jtil611Btros de -­

longitud. Beta es una da la.11 3 l!ns .. 11 oon las que cuen­

te la red (las otras 2 aon la• J.ine .. a 6 7 11) que entre -

la .reo"" de 1Daugurao16n de su pri ... r tramo· 7 terminu -­

o16n se tom6 wi alio aproxl•dumente, o """ 1111 tiempo ba!, 

tanta oorto, to..,nd"o en oaenta que la• obras de laa prl­

mersa tres l!neus to11Bron de 13 a 15 aftos reuli ... rlaa. 
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LONGI'l'llD 
PECHA !E TOTAL (O) LOHGI'l.'UD B1lllSRO ¡g 

TRAMO ;;J!AUGURACION I!!AUG!!.!ll!Ba TOTAL ~Klll m!!ACXOmtB 

11. CARliERA 
..QAHDELARL\ 29 Ago. llf8l 7.499 7.41111 7 

CANll!lLARIA 
-STA.A)IITA 26 llay. llfB2 3.4>ll 10.1190 10 

l. 2, 5. LXNEA 5 
POLIT&CNICO - PANTXTIAN 

Es inaugurada el 111 de dioiembre de l't18l en su pri­

mer tramo y oonoluida en 2 ampliaoionee el 30 de agoeto­

d.e 11182 oon un total de 13 eet11oionee y 15. 6 ld.16metros­

de longitud. Ver ou..dro eiguiente1 

LOHGX'l.'Oll 
FECHA IB TOTAL (O) LORGXTUD JIUllE!IO Il!l 

T R A 11 o I!AUG!!.!ll!CIOH IMAUG®An.t. TOTAL (O) &S'.!\ACIOBES 

PA!ITITLAH 
-CORSUI.\DO 19 Dio. 11181 9,154 11.154 7 

OollSULADO 
-14 RAZA lo• JUl.11182 3.071 12,225 10 

U RAZA 
..,POLITl!lCllICO 30 .ago, l;,82 3,433 15.658 13 -



1.2.6. LIJIRio 6 
BL ROSARIO - IAARTII! CARJUU?A 

Ea inaugurudii en su primer tramo (El. Roaario-I,del­

l'etr6J.eo) el. 21 de diciembre de l9B3 y oonolu!da en uru..­

sola ampl1uo16n (I.del. Petr6leo-ll,Csrreru) en Junio de-­

l\JB6 con un total de ll estaciones y 13 .11:il.61J1etros de -­

longitud aproximadamente. 

LONGITUD 
FECHA DE TOTAL ( Kll) LONGITUD uo. 

T R A 11 O INAOOIJRl\CION INAUUUl!All!\ TOTAL ~1™l ~-
EL ROSARIO 
-I. OOL .PETROLEO 21 Dio. 11183 B.2~5 a.2115 7 

l. Il!lL Pl!'l'ROLBO 
-K.CAlllll!llA Jun. 11J86 4,665 l.2.960 l.l 

1.2.7. LINBa '1 
BL ttOSl.RIO - B41UWICA JEL JllJ!mTO 

111 t.n.i u¡ura4- •n e u pr1ll8r tramo el 20 de di oieiabre 

de l\184 7 oonoluf.4a en 3 "mpllsoiones el 211 de noviembre 

de lYBB oon un total de U esttoo1ones .,. lB,9 lc1l6118troa­

de li.rgs apruimadQmente, 
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LOllOI'fUD 
FECl!i\ DI!: TOTAL (KM) LOllOITUD 110. 

TJl,\llO IllAUGURACION IllAUGURA!l.;, TOTAL (Kll) ~ 
TACU!ll\ 
-AüDITORIO 20 Dio. l11B4 5.170 s.110 4 

AUDUORIO 
-TACUB/I YA 23 Ago. l\185 2.730 7,1160 6 

TACUBl\Y.;. 
-a.mL KUERTO 111 Dio. 11185 5.230 l.3.1110 l.O 

TA CUBA 
-EL ROSARIO 2Y JJov. 11188 5,700 18.8114 l4 

l.2. 0. LI1'BJI 9 
PAllTITLt\11 - TACUBAYA 

Fue ill'lu&Ul'ad.& en su primer tr .. mo ( Pe.ntitllln-Centro 

116d1oo) el 26 de agosto de 1118'1 7 oonoluida en una aola­

Bl11Pliaoi6n (Centro llád1oo-Taoubaya) el 211 de agosto de -

11186 oon un total de l.2 estao1ones 7 15,3 ><116metroa de­

longitud. Ver ouudro aigu1ente1 

LOllOITUD 
PKClll\ I8 TOTAL (Kll) LONGITUD IUllSRO I8 

!e R A ll o DIAUG!JRAOIOI IJIAUGl!RADA TOTAL ( Kll) JISTAOIO!IBS 

PA!ITI'fW 
•C,lll!:DICO 26 .&go, 1967 11.soo 11.500 9 

C,llEDICO 
-TACUBAYA 211 Ago, l.1188 3,BOO 15,300 12 
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le. Une a 11 a la Ta z que d111minu76 lt& de!llOl1da de 11a-

1!ne,. 1, aUll8nt6 la oapaoidad de t1'1Ulaporte en zonas ooa 
trioas de gran a1'lueno1a. 

LINEl "A" 
PAllTITlAll - U PAZ. 

Reoientemente (afio l~~l) se puso en eerv1o1o un n"!?. 

TO aiate1m:1 de transportas •xet~o Fárreo", ou-ytts eatuoio­

nee te:rminules son Pantitlán-Ie. Paz en el Oriente de U.-

oiuW:.d. Su estruot\U"a está basadtt. en el sistema aotual­

del Katro Mexicano, con modi.fioaoionee a1 material roda.a_ 

ta, al sistema de al1mentaoi6n de ener&ia al.6otri0&, e~ 

pene16n ~ cabina entre otras. 

Esta obr~ obedeoe a qua un promedio de 4.B millones 

de ciudad.anos se truneportan diari&mente en el Metro, -­

proviniendo un 50Í apro.x.i-damenta del lado oriente de -

la oiudltd 7 el otro 50i surge de loe demás puntos oardi-

nalee. 

le.e razones descritas anteriormente obligaron a que 

al Gobierno Federal determlnara oont1nuar lae obra• de -

a111Pliao16n del lletro, que se babian suapendido a f'inalee 

da 1908 por cuaetionee preeupueetalas. C.be ea&.lar que 

de 11111181'11 parcial el lletro oubria J'8 eatae neoeeidadea -

de tranaporte, pero desda baoia 5 ailos esta naoesidad "!. 

bae6 eu oepeoidad, ooaaionando con ello mi aUEnto en al 
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uso de vehicul.os de oombusti6n interna, que son 1os que­

produoen en gran llEdida la oontaminaoi6n del. •dio am -­

biente y como consecuencia la degredaoi6n de las oondi-­

oiones vital.es para l.os habitantes de l.a ciudad. 

!lata nueva linea tiene una longitud de 17 ldl6ma 

tros 7 10 estaciones. Lol! 20 trenel!I con 1os que en pri!!_ 

oipio oper6 esta linea, ruaron construidos en M6xioo en­

la Constructora Haoionel de Cerros de Ferrooarri1 (COHCJI. 

.RRIL). 

Ias instalsoionee de esta linea provocaron modiri"!!. 

oiones en la obra civil, aei oomo en la eleotromecánioa­

y eleotr6nioa, puesto que a6l.o porta ruedas ..,tál.ioas e!_ 

milares a lus de un rerrooarril, por lo tanto no nay pi!!. 

ta de rodamiento, ni barra guia Plll'B l.a aUmentaoi6n-tra~ 

oi6n, puse 6sta se hace por medio de °"bl.ea elevados (d!!. 

nominados catenaria); el tren l.leva sobre su cubierta -­

una pequel!a estructura llamada pant6grero, que pudi6ra-­

moa decir baoe las veces de ooneoto:r. 

for lo que respecta al diseno int•rior y de oarroo!!. 

ria no oaiabian, a exoepoi6n del color. 

Como esta linea se pretende eutoadlllinietrar ea neo!!. 

eario pagar otro v1aJe p<&l'a utilir.arl.a. 

fara concluir esta parte dar6 algunos !Satos rel.ev8!!, 

tes sobre el. 8istema1 hoy en dfa (l992)el. 119tro cuanta -

con una red de 158 kil.6..,troe dB vies dobles, 9 l.fneas,-
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135 eataoionea y 272 trenes de 9 oarroe. Asimismo trall,!!. 

porta anualmente (en lV90) 1 1 542.9 millones de pbsajeros. 

Por otra parte y con el objeto de diseñar un medio­

de transporte p6blioo urbano oon alta calidad de oarga y 

oostos moderados tanto de las inetalaciones fijas y obra 

oivi1, ·como de los propios trenes, ee realiz6 el proyec­

to del Metro Ligero, denominado Hl-66. 

ConjWttamente con C.N.C.F., el Sistelllll defini6 :U.s­

espeoifioaoiones funcionales y Monicas de este material, 

de tal forma que, realizando :U. evaluaoi6n téonioa-ocon~ 

mica ee determin.t:lra el dieeBo mexioanizado que acelerara 

81 proceso de integraoi6n naoional 1 oon el oonaecuante -

impulso al desarrollo indWltrial del pais y su purtio11-­

J.Qr erecto de saneamiento eoon6rnioo. 

El Metro, como sistema rápido de transporte oolect!, 

vo urbano, ha demostrado cumplidalllBnte e11 eficiencia en­

las más variadas condiciones, tanto ambientales como de­

explotaoi6n. Nuestro sistema i... logrado aprovechar exP!. 

riencitts ajenas adaptándo:U.s a nuestras condiciones pro­

pibB, y oonsti tu~ noy uao de los crgu;LJ.cs de nuestra "!!. 

pitaJ.. 

Se piensa J.legar al. afio 2,010 a tener 15 Unsas oon 

lo q11e quedsrá terminada la Red del Metro en la oiud<ld y 
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zona ..,tropolitana. Esto implicará tener una longitud­

total de 310 kil6metroa, 

LI!iEA a 
INDIOS VEllDES - CONSTITUCION I8 l9l7 

Bn enero de 1992 han dado inicio ;ya :i..e obres J><ll'a 

le oonetruooi6n de esta importante l.!nea, miema que en­

su primera etapa de oonetruooi6n dará servicio de la E!_ 

taci6n Geribeldi a Conatituoi6n de 1917 y se oeloule e!!_ 

tar oonoluid.!t p..ra l,,94, 

Considero que esta linea resulta eetratágioa den-­

tro de le red del Sistema, debido a que tendrá oorres-­

pondenoia oon todas las dem!le lineas, excepto la 7. Ia 

oon1'ormal'l!!n 25 estacionas lé;,a O\Zllee enlistar6 a oonti­

nua o16n y tandr4 una longitud total de 27 .148 Xin. 

!!STACIOllBB 

IllDIOS VERIJ!:S 

LA VILLA 

ESTRBLia\ 

llIBTSllIOS 

l'BllALVILLO 

llOllOAlCO 

GA!UBALllI 

BELLAS ARTES 

CORJiESPOllIB!ICIA CO!i LDIJ!iA 

3 

6 

5 

l.0 
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RBTAClONEB 

V. CAilBA1I ZA 

B.IEL AGUA 

DOCTORES 

OBRERA 

CllABt.CAN O 

111 VIGA 

SANTA ANITA 

COYIJYA 

TEZONTI.E 

APATIACO 

ACUU:O 

RBCUADROll 201. 

BTA. BARBARA 

IZTAPAUIPA 

o&RllO I8 LA EBTRBLU\ 

SAN LORR!IZO 

COJIBTITUCION DE l.\Jl.'I 

COR!lBSPOllIE!iClA 0011 Ll!IM 

l. 

279 

BBte pro¡eoto en su -1oria ••r4 de tramo subterrá­

neo 1 6nioamenta en loo• e11taoione11 de COJUJB a Aaul.co 1-

de Cerro de la BBtrel.lH a llan LOrenzo ••d aupertioial.. -

Se anexa esquema de esta linea t'utura. 



METRO-LINEA 8 

INDIOS VERDES· CONSTITUCION DE 1917 

llMIOLOCllA 

TRAMO aUPl.llPICIA\.. 
TRAMO 9UITllUtAMlO 
PUU11H Y!H\CUURH 
"-· DI. UU.CIONl.I 
MAYE DE DIPDllTO 

LOMOITUD llUPIUtflCIAL 
LOHGUUO &U•Te .. ftAMEA 
LOMeltUD TOTAL 

•• -G,G19M 

11 ....... 
u.wa. 



l. 4 • EL JIETRO IE llEXICO Ell EL CO!ITEXTO INTERNACIONAL 

l,4, l, CARACTERIS'rICJ\S DE tnl BUEN THJ\llSPORTE 

El Metro de M.~xico se encuentra a la altura de loB""' 

máe importantes del mundo; esta arirmac16n se prueba con 

las razones que a oontinuaoi6n se exponen: 

En enouestQs realizadas en numerosas ciudades y re­

sumidas después por ltt Orcanizaci6n Internacional de --­

Transportes Públicos {U.l.T.P. Bruse:U.s) se determ:i.IUtron 

ltts carecteristicas que bacan aoept~ble para ltt gran ma­

yoría de los usuarios W1 Sistema de Transporte P6b11co.­

En seguida l.t;ts enumero en orden da im;portb11Dit1. a orite-­

rio de los usuariosc 

l. Frecuenoia 

2, Velooichid 

3, Oont"iabi~idad 

4. erecio del boleto 

5, Comodidad 

•Existe sin eiabargo una oaraot~rietioa de cualquier 

J!ll!todo de transporte cuya importancia en la eleoo16n del 

mismo por purte del usuario es evidentes dicha oaraote-­

rietioa no es otra que el nilmero de opciones de viaJe -­

que brinde, ya que áetas vienen en definitiva a decirnos 

'37 



en quá medida se puede contar con dicho roedio.• (4) Aei 

por ejemplo si nuestro Metro tiene en servicio 136 esta­

ciones, el viajero que se encuentra en una cualquiera de 

diobas 136 estaoiones puede desplazarse usando unicamen­

te el Metro, a 134 puntos de la oiudad. "Rn la práctica 

la posibilidad de desplazamiento aumenta al ser oomple-­

mentado el servicio que el Yetro brinda con los de loe -

demás sistemas páblioos o privados de transporte, o J.n-~ 

olueo la maroba a pie, ••• " ( 5) Si multiplicwnos las op­

ciones a partir de cada estaoi6n (134) por el nWn0ro de-

6stas (136), se obtiene la oirra de lB,090 opoionee que­

nueetro Ketro brinda en general a sus usuarios. 

Durallte la vide del Sistema ha habido s6lo un acci­

dente de importancia, el sucedido en la l.inea 2 (Cuatro­

Caminos-Tasqueña), lllismo que arroj6 un poco más de un -­

centenar de muertos, eegán cifras orioiales. Sin embar• 

go comparada esta oitra con los miles y miles de aocidea 

tes de tránsito que se han dedo deede esa techa, pud16r!!. 

moa decir que la seguridad en el Metro tiene un minimo -

de riesgo debido a l.os equipos de seguridad oon que ouea 

.ta, oomo son: eeñalizaoi6n y pil.otaje autom4tioo. 

<•> BBPINOZA ULLOA JORGE, ING. 
"BL lll!rRO UBA SOLUCIOH AL PROBimlA ISL TRABSPORTB 
URBANO" 
ED. RBPRBBSNTACIONBS Y SBR'IICIOS IB IHGEllIERIA, s. A. 
llEXICO, ¡g75. 
Pág. 122 



La señalizaci6n está basada en el uso de semáforos 

qua funcionan de manera automática al paso del tren, de 

tal suerte que quedan 2 semáforos en al.to despu.ls de 

que ha pasado un convoy. Bato es para evitar e1 aceros 

miento entre un tren y otro. 

El pilotaje automático ooneiste en moviliZ&r y fl'!. 

nar de manera coordinada y conjunta todos loa trenes -­

que contiene una l.inea, respetándose una die tancia min,! 

ma en promedio da 200 metros entre tron y tren, o sea -

ee un sistema. que control.a automáticamente el movimien­

to do trenes. "En resumen, e1 oond\lotor <micamente e j!_ 

cuta el. oier:re de puertas pura certificar l.a seguridad• 

de l.os viajeros y opera un arillo que al. J.evantarl.o, -­

pemite l.a ma.rcba del. oonvo7. • ( 6) 

Bn cuanto a la vel.ooitlad, es nctabl.e l.a ventaja -­

del. Jletro sobro cualquier otro transporte urbano (auto• 

b6s, pesen<, etc.), •., .puoe l.e velocidad 00111Brc1al. de­

los t1'8nes del. !.!etro, es deo1r1 inol.uido el. tiempo en -

que ae encuentran detenidoe en las eetu.oionee, es da --

33. 3 kil6119troa, por hora.• (7) m i a n t r a a que -

(6) •ASI ES NUESTRO llE'J!RO" 
Illc.AI81 GERENCIA IB llSCURSOS lltlllABOS 
S.T.C. 
llBXIOO, l.98'1 
1'6.g. 12 

( 7) IIEJ4, "BL llm'RO l1llA SOLUCIOll AL 1'ROB~ DBL TIWIS· 
1'0RTE URBANO" 
Pág. 124 
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la velocidad promedio de l.os autobuses de primera ol.ase 

era de l.4.56 ~il6metroo por uora a octubre de 1972 y de 

segunda clase, l•.04 1d.16metroe por hora, eeg(m datos -

de la Direoci6n Qen.,ral. de Ingeniar!" de Tránsito (com­

pendio Est~dietico del. Traneporte en el Distrito Pede,.­

raJ.), 

E•ta venta.Ja creci6 como es J.6gico a medidu que oe 

.fueron cumpl.iendc l.as predicciones de l.a D.G. I. T. en l.o 

reJ...tivo al. aumento de un l.0% anual. en el n6mero de au­

tom6vil.aa en nuestra oiUdad, con l.a consiguiente dupl.1-

cac16n de su n6mero puru l.1180 y l.a reduoci6n oorrel.ati­

"ª en l.a yeJ.ooidsd del tránsito urbano. 

To!Sa• la• ventajas enunoiadas1 opoioneo de viaje,­

auaeno1a de aooidentee y velocidad, oon la oonaiguiente 

eoonom1a de tiempo, más l.a• que oe derivan del ambiente 

l.impio y decoroso de i..a instalaciones, aon obtenidas -

por l.oa usuarios a un ooeto BWISmente bajo, iniciando -

con un preoio por viaje de un peso, despuh aument6 a -

20, luego a 100, lláa adelante 300 y por 6l.timo 400 y c~ 

riosamente nuestro Metro que ee uno de loa qua cobre 

más barato en el aundo .figura entre l.oa muy oontadca 

que obtienen ganancias de opvraoi6n. 

Bxpl.ioadas astas oaracteriatioaa se llega a l.a oo~ 

ol.uai6n de que el Metro de ll<lxico l.ae cubre aatie.taotc­

riamente, cwapliendo ae1 con un eervicic vital. y de 01!!_ 

ro aent1do social. 
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l.4.2o AWUNl\S COllPARACIONES DEL llETRO 00 llEXICO CON 

ALGUNOS DEL llUNDO AL AfiO 1990. 

Pl!CllA ~ NO. rg LONGITUD NO. DE 
lJIAUGURACIOll ~ -1!!!!L CARROS 

LONDRES 188l5. 9 394,0 3,875 

ll.Y. (NYCTA) J.960 25 369.0 6,249 

.l'A!US (RATP) l90C 15 1110.9 3,472 

TOKYO (TI!TA) 1927 7 144.3 l,974 

llOBCU 1935 9 201,4 3,135 

llKXICO 1969 0 141.0 2,296 

Para lloacer lll!e práctica eetu ccmparac16o bartl W!. -

cuadro por calla caraotaristicas 

""""" '"""' OClJPA Bll POR ANTIGUEtlll.D 
EL llUHDO 

l LONDRES 
1063 

35 llBXICO, D. F. 
19611 
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LUw.n .Qu>; &un .LA1.11u.&.:1.·1,1u1 
OCUPA EN 110. m LIIIEAS Y 
EL lllJ!IDO lE RSTACIOllES 

llUEVA YORKs 
l. LONGITUD 3611 DI 

LINEAS 25 
ESTACIONES 474 

llEXJ:COs 
8 LONGITUD 141 DI 

LI!IEAS 8 
ESTACIONES l.25 

íii:m ·"'Bi POR PARQUE 
BL KUllDO VEHJ:CTTT .AR 

l. llUEVA YORK 
6,2411 Ullilll\ll!S 

6 llBXXCO 
2,2116 UllIDl\.12S 
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1 

3 

llOSCU 
2,417.2 

JIEJCICO 
1,414.l 

Un dato tamb1'n importante de 11enoionar ea .la re~ 

o16n que existe entre los pasajeros que ee tranaportan­

en el sistema y la oanticlad de empleados que l&boran en 

,l. De esta rorioa puede deoiree que en el aaso de lléx.!, 

oo, por oadü empleado, ee proporoiona eerv1o1o aproxi'"!. 

claman te a 109, 000 pasa Je roa al a110. 



2. JIJL !IBTRO I8 LA CIUllo\D I8 lll!!XICO. 

GE!!BRALIDlil!S, 

2.1. IBCRJ!lrO II: CRBACIOH 

El B.T. c. es un organismo p6.blioo desoentralizado,­

oon personalidad Jur1d1oa y patrimonio propios 7 surge a 

traT.Ss de un Decreto Prsaidenalal publicado en el Diario 

Oria1al de la Federao16n, el dia 29 de abril de 1967, E!. 

te decreto menciona en su articulo lo. "••• Sd denomina-

ra Sistelll!! de Transporte Coleotivo y cuyo objeto será la 

oonstruoo16n, operao16n y explotao16n de un tren oon re­

corrido subterráneo 7 euper.t'ioial para el transporte oo­

leotivo en el Distrito Federal, prinoipalllente en la 01~ 

dad de 116xioo.• ( 8 ) 

2.2 OBJE'rO IBll'rl'l'UCIOllAL 

•ne aoaerdo al deoreto de oreao16n del S,T.O., que­

aellala que en •tarta cla transporte urbano, el Sistema • 

oontribuJ.rtl a le •oluo16n del problema oonetru.,ando, ºP!. 

rando 7 explotando un tren Ñpido oon recorrido eu1>terr6, 

neo 7 auper.t'loialJ ea alero entonoaa, qua el objatiTo --

( .8 ) "IH:WCCIOll AL SISTEMA 18 TllAllSPORTB COISCTIVO• 
INCADE, GBREHCIA DS RBCURSOS !!UllAllOS 
llEXXCO, 11189 . 
Pág. 3 
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por a1oanzar es ei de crecer en cuanto a1 nWnero de li-­

neas 7 operarlas oon la mayor eric1enc1.a posible,,.• (9) 

Bato obliga a que las gentes que contribuyen con 9!!. 

te objetivo se 1dantiriquen con 611 COJllProndiendo la illl• 

portanc1.a del Organismo como elemento para solucionar el 

problema dll tl'4rioo, oont«m1naoi6n ambiental 7 basta .,. 

jorar la salud rlsioa 7 mental de los be.b1tantea de la -

capital, 

2,3, OBJB'l!XVO ORGAHIZACIOliAL 

Sl objetivo del s,T.c,, oomo un todo organisado, -­

por _,dio da BUS diversos Oomponentea 1 Direooionea, COA• 

tralorla Intema, Gereno1.as, SUbgerenoias, Dep&rtalllflntos, 

Secciones, Ara~•· ato,, •oonsi~te an tl'aDSpol'tllr en ror­

• ripida, arioa• 7 ••gura a loa ua1111rio• de •u lugar de 

origen a an lllgar da daatino,,,,• (10) 

La peraona que !laoe uso del servioio da origen a la 

relao16nt nauario-Siatema, la -1 podrlamoa esq•mati-· 

sar da la aiguiente unera' 

( 9) IIBll. "DIOOCCION AL SISTEKA IE TRANSPORTE COLECTIVO• 
Pág. 3 T 4 
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USUARIO 

a) Si se eatietaoen lae necesidades. 

- Sat1eracci6n con el servicio de 
transporte. 

1 
USUARIO_~ 

- Observa conducta adecuada. 

~ b) Si las expectativos no se satisfacen. 

- Poco o no uso del servicio. 

- Conductas de ngresi6n dirigidas ha 
oia las instnJ.aciones y '31 equipo";'° 

- Posible agresi6n risicn o verbal -
hacia el personal que trabaja en el 
S.T.C • 

._ 

S.T.C. 

a) Si se satisfacen las necesidades. 

- Se conserva al usuario. 

- Se promueve sl servicio. 

- Crece J.a Organ1zaci6n y la Red. 

1 ~ 
b) Si las expectativas no se satisraoen. 

s.T.c. 
- Se rerieJa en J.a modirioaoi6n de -

las politicas de crecimiento, ope-
rao16n y explotaoi6n. 

- !lo se alcanza el objetivo organiza 
Cional (transporte rápido, ericaz-
y seguro). · 

- Repercute negativamente en el as--
pecto soo1o-eoon6mico de la ciudad 
y particuJ.nrmente en el usuario. 



1.1. EL TilABAJADOR mL S.T.C. 

"Ea incuestionable que todo trabajador imprime el -

sello de au personalidad en el trabajo que realiza, la -

juventud y experiencia del personal ha logrado el desa-­

rrollo que se ha expresado en la mod1Eicaoi6n, mejor!a,­

oreaci6n de ~orma.s nuevas y mejores de trabajo. Esta ea 

la manera en que el trabajador del Metro oumple au parte, 

uniándose a la voluntad colectiva do seguir sirviendo al 

p1Íblioo de nuestra oiudad. 11 (ll) Pá¡;. 22. 

Siendo tan importante la cantidad de trabajadores -

(aproximadamente 9,600 al año de 1988) y la .Cunoi6n que­

realizan para que el Sistema cumpla de manera satisraot,2_ 

ria sua objetivos, consideró prudente transcribir algu-­

nas gráficas que describan el comportamiento del perso-­

nal en loa aspectos de: calidad laboral, edad, escolari­

dad y área de adacripci6n1 

PLANTILLi\ IiE TRAnAJADORES !EL S. T. C. 
JUNIO JE 1988 

Calil!ad Laboral No, Traba Jadorea Porcentgje 

Directivos 109 l.2 

Operativos 6850 72.0 

Administrativos filj§! 26.8 

TOTAL1 9510 loo.o 

f.7 



El personal directivo ae identirice con loa llama-­

dos 1'unoio1uu•ios públicos, quienes reciben su nombramie!!_ 

to del Director General del Organismo y loa poder.ios en-­

oontrar en áreas oper.ativaa y administrativas. 

Después de los runcionarios tenemos que tanto el -­

personal operativo como administrativo puede ser de: ºº!!. 

rianza, base o eventual, correspondiendo el mayor níunero 

a los de base. 

G!lUP03 !:E EDAD DE LOS TH.UlAJ,\DORE.S 
1980 

Grupos_~dJ!.!! No. Trabajadores 

Jdenos de 20 tu1os 124 

Do 21" 30 3,763 

D::! 31 a 40 3,816 

Do 41 a 50 1,514 

ni 51 a 60 312 

L!As de 60 ~ 

TCYI'AL: 9,625 

Pol:"oantaJe 

1.30 

39.10 

39.f.4 

15.72 

3.24 

--1,.,_QQ. 

100.00 

Los trabajado1•es del. S.'.r.c., son en su mayo1•.:ía j6v2_ 

neo, t~1l cor.lo lo muast1~a el C\.Ul<l.l.•o antorio1•, lo que r;a--

1~a.ntiza que 01;1 cuente con gran potencial creativo, diná.­

rniao, con deseos pr:1•ma.nentea de superaci6n por ntedio del 

trabajo y clel desarrollo intelectual. 
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Escolariuad ----

Etlucaci6n Básica 
(9 aiios) 

B'lclrl.llo!'C.to 
(12 .-.i.u.09) 

'.l!éonica lledia 
(12 arios) 

Liccuciaturu :¡ otros 
(i'ít.ulo wlive1•sit.u .. 
rio, ir.neatl'Íl:l, et.e.) 

!lo. 'l'ra'ba Jadores ~!!'~. 

;¡,349 35 

1,434 15 

3,349 35 

1,435 15 

TOl.,L: 9,625 100 

Loa trabajad.orea del .;.T. c. tienen Wl alto nivel de 

escolaridad, lo que facilita y promueve la adquisiai6n -

de· nuevos conocimientos, habilidades y destrezas que se­

it!oorpo1•an al trabajo diario. 

La estructura orgánica del s.T.C. obedece a la neo~ 

sidad de funcionalidad que requieren todas y cada una de 

las áreas para apoyar el logro de su objetivo inetituo1.!!. 

nal. En el sieuionte cuadro veremos c6rno se distribuye­

el personal en las diversas áreas, obse1"Vé.ndose que la .. 

mayor cantidad de personal se concentra en las áreas op~ 

rativaa, porque es preciséunente en ellas en donde se ge­

nera el servicio que presta la empresa. 
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DISTRIIJUCIOll 00 TllABAJADOHES POR AREA 
1988 

Area de Adscripc16n 

Direcci6n General 

Contraloría Interna 

ReJ.acionea P<tblicaa 

D1recci6n de Operaci6n 

Gerencia de Estaciones y Tr~nsportes 

Gerencia de !daterial Rodante 

Gerencia de InataJ.acionea Fijas 

Gerencia de Obras 

Gerencia de In&enieria y Desarrollo 

D1recoi6n de Administraci6n 

Gerencia de Recursos Financiez·os 

Gerencia de Recursos Humanos 

Gerencia de Recursos ttaterialea 

Direooi6n de Programac16n y Preeupueato 

Gerencia de Presupuesto 

Gerencia de Organ1zac16n y Sistemas 

No. Traba jadorea 

63 

76 

26 

10 

1996 

1183 

1624 

534 

164 

14 

1461 

563 

367 

61 

47 

84 

Gerencia JUridica 35 

Gerencia de V1g1J.anc1a 580 

T<JrAL1 9625 



2.5. ESTRUCTURA Y FUliCIONAMIBNTO ORGANICO 

2.5.lo ES'l'RUCi'URA ORGANICA 

La eetruotura orgánica del s. T. c., ha e ido oreada -

de tal 1111Dera que todos y oada uno de sus oomponentea, -

permiten a oada D1reooi6n, Gerenoia, Bubgerenoia o llapa!, 

tamoento oontar oon su propia eetruotura que le permita -

oontribuir dentro de 11u radio de aoo16n, al oumpllmiento 

del objetivo inetituoional 7 organisaoional del s.T.c.-­
Ver organigl'llJlll. 

La eetruotura or¡Anioa se oonrorma de loa 111gW.en-­

tee elemanto111 

- 1 D1reoo16n General 

- :5 Dil'eooioae11 (Adla1ni11trativa, Operativa y de Pr!!. 

&ramac16n 1 Presupuesto) 

- l Contreloria Interna 

- 12 Gereno1ae 

- lB SU.bgerenoia11 

- 60 Illtpertlll!IBnt oe 

Y DOlllO apo70 a la11 t'unoionee de las 111gu1entea Dl.-­

l'8ccionee tenemoes 

Direcc16n Oenaral1 Comi t' de Servicio y Com1t6 -

Interno de Adlllin1etrao16n y­

Programao16n. (Cllll\P) 
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lllTkil• DI! TftANSPOftTI! COLl!CTIYO "METRO" 
Hr11ucTuhA OR~iN1ea 
º"1ÁN1a .. AiitA 

--· -· '~'"' 

_ .. --· lllTR.U 

-· 

m19llL ioNIH 

tl.acl• 111 .... ,~,. 

DlPTO.COllS!A.Tl'IOf 

11: LHIUCIOI 
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Diréoo16n de 0peraoi6n1 Comit6 de Averias 

Direooi6n de Adminietraoi6n1 Com1t6 de 00111Pra• 

2 0 15.2. PllllOIOllAMIBJrrO ORGAlllOO 

A cont1nuaoi6n me limitar6 a menoionar espeoitioa-­

mente las tunoionee que oorresponden a la D1reoo16n de -

A<!Jn1n1straoi6n y Gerencia de Reoursos l!Wlltnos, que eon -

las áreae del s.T.c. que directamente tienen que ver con 

nuestro tema a cleearrollar. 

~oDi6n da Adminiatrao16n. 

Coadyuva al owiwl.hliento da las metas qua tiene fi­

jadas el Organismo en el plano do geeti6n a trav6s ele la 

planeaoi6n, ooord1-o16n y administrac16n da loe reour-­

•oa hwlano11, 11Ster1alee y tinanoieroa de qua •a dUpona­

para alcanzar el buen deaaapetlo de Ja• actividades anoo­

-dadaa al aia11D, apoyándose .,. aws O.renoiaa &11 

- Re 01U'll.oa amano e 

- ll8111ll'B08 llaterialas 

- llBlltll'BOB Pinancieroe 



Gerencia de Recursos Ruma.noe. 

coa~va en el mejor deeempeflo de lee aotividades -

del organismo ..,diante la integrao16n de los reoursoe bJ! 
manoa neoeearioe, otorgando la oapacitaci6n, desarrollo­

'1 seguridad que se requiera para el buen t:uno1onamiento­

c1e1 1111emo, 7 proporoiollll loe servicios re1acionados con-

el pereonsl. 

Asimismo, la Gerencia de Reoursos Humanos ea inta-­

gra por1 

da Adll6n, 

pto, de Personal 

de Seguridad 
B1g16ne 

Sen1o1o• 

.Depto. da Aot1v1dadea 
Sooialea, Cultural.as 
'1 Deportivas 



A su vez el Departamento de Personal so integra de -

varias aeaoiones. entre laa que se encuentra la denomÜJ!. 

da •prestaciones Sociales•, que es preoillamante a la que 

acuden todo• los trabajadores s solicitar las prestacio­

nes que otorga el organismo. 

2. 6 0 PRESTACIONES !EL S. T ;c. 

Con el prop6a1to de proporcionar aeguric!ad, estabi­

lidad y bienestar a quienes laboramos en el S.T.C., asi­

oomo a nwHtroe dereohobabientes y ownplimantar las ca-­
randas de Hlm"1c!ad aoo1sl sstableoidlls sn ls• X.ye•, -

el organislllO pone· a d1spos.ioi6n de sus trabajadores 1111a­

aerie de preatao1onea aoo1al811 y aoon6111ioa• q• se anal!. 

sarán y datalla~ en los capitulo• siguientes. 
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3. LA BRGURI.!l!\D SOOIJIL 

.lxisten Tar1ae dsf'iniaianes, algunas da las cuales­

san 6stas1 

1.- •r.a seglll'idad soa1al ea el. aanjunta de institu­

aionas, prinaipiaa, normas 7 dieposiaionea qua protege a 

todos las el.amentos de la saciedad contra aual.quior oon­

tingenaia que pudieran sufrir, 7 permite la elevac16n h.!!, 

mana en los aepeotoa peicofíoioo. moral, eoon6rnioo, so-­

cial. 7 c11l.twa1.• (l.1) 

2. - "Seglll'idad e acial ea la suma de prinoipiaa bio-

16giaos, aoaialaa 7 Jur!dicoa qua proawan al mejaramie!!. 

to 7 dasarroll.o del. hombre nuevo.• (l.2) Mario de l.a.Cue-

va. 

3.- "Es el inatrwnento estatal. especif'ico prateotor 

da neaesidadea sociales individuales o oolaotivas a 0117a 

prot~ooi6n preventiva, reparadora y recuperadora tienen­

darecha las individuos en la extansi6n, l.imitaa 7 aandi­

cicnes qua las normas dispongan, ae¡¡án permita su argan! 

sao16n 1'inanaiera.• (l.3) llanuel. Alllansa P••tor. 

( ll) BRIOBIO RUlZ .ALB&lll!O 
"IBRECBO llBXJ:OANO JE LOS SBGUR06 SOCIALES" 
EDrrORIAL llARLA 
MEXICO, 1987 
P6g. 15 

<
12

> ~~~~~L~~~OmLiiiHzcno IB I.A SBGURJ:llllD SOCIAL" 
U.K.A.11. 
llBXICO l.1188 
Pág. ~)n. 
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4, - •DereolJ.o de la seguridad aoo1al. ea el. conjunto 

de nol'll!IS y principios que tienden a eatabl.ecer oausea­

oapaoes de garantizar a la mayoria de la poblaoi6n la -

el.evaoi6n de aua indices de bienestar aoo1al., naciendo• 

manos intensas las grandes d11'erenoias social.ea y real.,!. 

zar una equitativa y juata dietribuc16n de la riqueza•, 

( 14) Juan Bernardo de Qulroz, 

5.- •gs un dereoD.O pÓ.blioo da observancia obl.igat.2. 

ria y &pl.1oao16n universal. ~a él. l.ogro solidario de -

una eoonom!a auténtica y racional. de loa recursos y va­

l.oree numanos que asegura & toda la pobl.ao16n una vida• 

. ...,jor con ingresos o 1'18dios eoon6miocs auticientea para 

una eubeietenoia decorosa, libre de mineria, temor, en­

f'ermeded, ignorancia y desooupaci6n, con el. 1'1n de que. 

en. todos loa paises se establezca, mantenga y acrecien­

te el. val.or intelectual, moral. y 1'ilos61'ioo de 11u pob1!!_ 

oi6n aotlva; se prep&re el. <amino a las generaciones V,!!. 

nider1<B y ao auatente a loa inoapaoitados eliminados de 

la vide productiva•, ( 1&) 

Bxiate una detinio16n ""'" que •e retiere a la se&,E; 

ridad en atenoi6n a su teleologia y que se desprende -­

del. Artioul.o 2o, dll la Lay del. Seguro Sooial.1 •Ia aegu-

( l.4) Il1lll. • .APUll!r&S I8L. CllllSO IB IBll!OBO IE ~ 8811, llOCUL• 
M1. a/n. 

rll. 



ridad social. tiene por i"iualidad garanti"'1r el. derecho -

humano a Ja salud, a la asistenoia !Dlidica, la proteooi6n 

de l.oe medios ele aubaistenoia y l.os servicios sociales -

necesarios para el bienestar individual. y ooleotivo•. 

(1&) 

De todas estas derinioionee podemos extraer elemen­

toe importantes que 0011Bt1tuyen la 1"1nal.idad de la segu­

ridad eoo1al, tal.es oomo 1 

a) ~ la seguridad aoo.ial ee una rama del. derecho, 

m1"11111 que podrf<lmos ubicar dentro del derecho p6.blloo, -

si aceptamos la 1.S.a de que existen s6lo el. Doreoho l'ri­

Tado y el. 1'6.bl.100. .Pero si somos del concepto de que 

bay tres grandes disciplinas jtJridioaa, la ubioarem1>11 

dentro del. llltreoho Social, ya que regula las relacionas -

entre oiertoa grupos o o]l\se social., por lo que se oa--­

reoterisa por ser IZA derecho protector. 

b) Pretende l.ogrllr el 11187or bienestar 7 i"elloidlld­

posibl.e, al procurarle al aer hwll<lno la 11111jor satie1"ao-­

o16n de sue neoesidllclea tilles comos aliment.io16n, veat,!­

do, TiTienda, salud, trabajo, eeparoim1ento, eduoaoi6n1 -

deeenvo1v1111ento ªl'.1 un rnedio adecuado, eto. 

o) Be un dereobo universal que aspi"' a la proteo-­

o16n !Ategral de l.oe individuos ¡ gru¡¡oa da las diTer--­

sae olAaes de le sociedad. 

(l.6) llBIL •tBRBCBO llEXICANO I8 LOS SEGUROS SOCIAISS" 
1'4&. 111 
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d) Dentro de los conceptos eefialados destaca al he­

obo de que no sea requisito indiepennable para tener de­

recho a la sagwoidad social, el eer sujeto de una re1e-­

oi6n laboral. 

Aeimillrao, considero que el objeto directo 7 .tinali­

dadee de le aeguridad social. deben ser l.oe siguientees 

o~mo I!Jlll!'&'F01 

l. - Coabatir l.o• estados de nsoes1dad, •Jorando T­

el.evando loa nivel.es de vida. 

e.- Indioar al grado 48 dasarrol.lo integraélo da -

nao16n. 

1'DALllllil81 

l.- ~ no se bllee en el. seguro privado, por ser UA 

dareobo d9 al.ase. 

2.- Q11e proteJa al. hombre proporoion4ndole prssta-­

oiones en especie 7 en dinero, por ser un dere­

cho protector. 

:i. - Que busque una justa distr1buo16n de la riqMUI, 

por ser un derecho univeraal. 

•• - Qlle al.D11nce un mayor desarrol.lo eoon6lllioo T so­

olal. 

6. - Qne· an11!19 el progreso T bieneetar da un puebl.o. 
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Al. erecto el C<ltedr6tioo de la Paoul.tad de Dereobo­

de la u;x,A. L, Lle, OllBtavo I.Ago llonro:y, menciona que -

loe pr1noip1.oe más i~ortantes de la seguridad 11001.al, -

11ons 

l.. - lhl1.veraalidad. - Ias normas de 11eguridad 11ooial­

pereiguen la prote ooi6n da todos los miembros de la oo-­

IOUl11dad; es deoir, debe abarcar a rioos :y pobres; a hom­

brea :y mujeres; anoillnos :y niftos; blanooa :y negros; tra­

bajadores :y desempleados; gente do tod.aa las religiones; 

naoionales :y extranjeros. o sea no va dUereno1.ae de e~ 

tftl0016n, 11exo, edad, color, oreenoia relig1oa&, aaoioDA. 

lid.ad, ato, 

2.- Integridad.- Consiste en la oobertura de todas­

la• oantingenoias o eventualidades aaoialaa eatableolda­

lle la manera -'• amplia posible, comprendiendo la previ­

ai6n, l.a rehabilitao16n :y la reouperao16n para quien en­

un aomanto aut'ra esa oontingenota. 

a. - lhl1.dad. - Consiste en la oonvenienoJa de la gee­

t16n wütar1.a del sistema ds 11eguridad aooJal. 7 que nn -

•olo ouerpo i.,.1, o6digo o le7 exi•ta para oa4a renglón 

de la 11·eguridad 11001.al. 

"· - Sol.idariclad. - Se ref'iere a la oo-abl1gao16n 7 -

ooreaponsabil.iclad de todos loa 1nd1viduo11~. ~011 7 Ola• 

111111 en orden al. bien oomn. Bato 111¡nif'1oa que todoe •!. 

tama11 obl1gado11 a lllltillf'aoer la• neoeeicladaa de la oo-­

nldad. .&si p,..a, para la •at1af'aao16n de l.aa neoealda--



des bás 1oaa tenemos inste,noiae 1 

a) Koeotros mismos por dignidad, 

b) 14 sooie4ad por solidaridad 7 

o) El esl;t\do por obl1gao16n 

BB preoiso seaalar que oomWllll9nt& hay ooa.1:'usi6n en• 

t1'8 lo que ea la seguridad social '1 seguro social, pnea. 

e.nnque aon oonaeptcs. que ee enouentran en estreche. Tino.!! 

lao16n 11on diterentss, •x.a e:dstenoia de la pr1-tre. su­

pone la del segundos el_ oreoinúento del Seguro Booiiil "'!. 

plf.e. el. maroo de la segur1ds.d 11001al., Ia Seguridad ea -

el. ~nero¡ el Seguro, su 1nstrwaanto", (17) 

Bn be.se a este. e.r1rnlao16n beob4 por el. Prorr. Brio!. 

fto RD.1~ ee dedll.oe fl.UB el ISS!ll'B viene dendo, al igue.l • 

que el. IllSS, instnamento a tre.v6a del. oaal. se trata de -

oristalber parte de los objetivos 7 .tine.lids.dee de la • 

Seguridad Socie.l. 

3, 1. COllBIISRACIOHBB PllBLDUliARllS 

la Seguridad aooial. del Gobierno del. Mstr1to Pltda• 

r.al 'J' aue tra'bllJadarH t1eu an t'llnc!amnto ooaat:1tno1o•• 

llll1 en 1tl Apartado B c111l .ArtlCMlo 11131 ..._oo16n :u, la • 

cua.1 Htllbleoe i.a base• m1111Me oontol'llO a las 01111le11 • 



ee orl!llll1""r4 la seguridad Soo1al, misma• que eotraot4n­

dolas quedan aoi: 

- Aooidenteo :r enrermedadee pro1'eeionalee 

- Bn1'ermedadeo no pro1'eaionalea :r 1111ternidad 

• JUbilaoi6n 

• Invalides 

- VeJez 

- Muerte 

- lledidaa de proteooi6n a la mujer durante el. em'bp-

NZO 

• J:noapaoidad de l! meses por •ternida4 

- Periodo de laotano:la 

- AJUda de laotana·sa 

• Cluarderia• illt'antilee 

• Aeieteno:ta 116dioa :r ~oelitioa a f'amiliarea de· 

trebaJadaree 

• Centro• vaoaoionalee :r de reouperaoi6n 

- Tienda• eoon6mioae 

• Arrendamiento o venta de babitaoiones barata•. 

Ahora bien, en nuestra carta llagna oomo nonm aupr!. 

• eotableoe l.09 UDeamientoa pneral.H minima• eobre •• 

oualquier aateria 7 son lae le;JH -reglamentarias J.aa qua 

interpretan ese sentir, dándole 1'orma a estos nan4atoe, 

lll I.e;¡ Paderal. de loa Traba,ladoreo al. Bervioio dol­

Blltado Regla-ntar1a del. Apartada B del. Artiaal.a l.23 



Conetituoiona1 eefiala. en su articulo lo. que esa ley "• •• 

ea de observancia general para loa titularea y trabajado­

NIB de laB dependencias de los Poderes de la 1Jni6n, del-­

Oobiemo del Distrito Federal ••• " entre loe que ee enoue,a 

tra e1 s. T. c. 11 htetrott, ya que de conformidad oon el deol'!. 

to de oreaoi6n a qu.e me refiero con anterioridad se ubi~ 

a eate Organismo dentro.del Apt¡.rtado B; asimismo, esta -­

ley dispone en el articulo 43 i'reoci6n VI que "son obli1:9. 

oionee de los titulares ••• VI.- cubrir las aportaciones -

que i'ijen les leyes especiales, para que los trabajadores 

reciban los benei'ioios de la segUl'idad y servicios socia­

les •• ,• (lB) 

Esta i'racoi6n, en eus diveraoe incisos enlista dive,:: 

aoe conceptos de segUl"ic:Sad• m.temoo q'Q8 oo1nc1den con loa­

aeilalados en la Pra cci6n. XI del Articulo l23 Apartado •s• 
Constitucional, agmgando un concepto, que es el l'Blativo 

al •establecimiento de eaouelaa de Administraoi6n 1'6.blica 

en las que ea impartan los curaos naaesarios ptare que los 

tra'bajedoree puedan adquirir los conooil\\l.entos para obte­

ner ascensos ooni'ol'lllS al aaoala1'6n y procurar al l!llXltani­

miento de su aptitud proteeicmal, • ( l9) 

( 18) ~RUBBA lJRBDA ALBBll!O & 'IR18llA BAliRBRA .TOJIOB. 
•.tBY Ji!:D. 12 LOS TllABA.TAIX>RES AX. SERVICIO JlEX. ESTADOª 
EDITORIAL l'OHllUA, S, A. 
llBXICO, l119l 
l/ág. l9,. 34 y 35 
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Oonoreta110nte quiero .Llegar al punto de decir q110 • 

por lo que toca a la S.gur1dad Sooial de lo• trabajado-­

res del S,T,C, ea aplloable la lfl7 del I989TE, oomo lo -

aatableoe la llisma en su articulo lo,, traooi6n X 7 de -

oontorl!lldad con el aollElrdo oelebrado con esta Inatituto, 

en el que los trabajadores del S,T,C, quedaron inoorpor!!. 

dos al XSS!rrE, publicado en el Diario Ot1oial de la Feci,!. 

raoi6n el lO de noviembre de 1967. De igual torma el ª!'.. 

tioulo 3o. señala loa seguros, prestaoiones 7 servio1os­

que con carácter obligatorio so establecen, oontormándo• 

ae por 20 traooiones, las cuales serán te,.. a tratar en­

este mismo capitulo, 

A e:icoepoi6n do lo ae~lAdo en el p4rraro anterior 7 

ele oontoraddad con al articrulo 'i!IT de la Ila7 clel ISSST&, • 

el Sistema de T1'8l1Bporte Colaotivo tiene oelebrado oonY!. 

nio oon el 1natituto de Seguridad 7 ServJ.oios Sociales -

de los Trabajadores al servicio del Bstado de techa 16 -

de mayo de 1970, a tin de que loe servicios m6diooa rel!!. 

tivos a los seguros de rioegoe ele trabajo, de entel'lllllda• 

des, de •ternidad 7 loe servioios de •dioina preventi­

Ya nos sean prestados directall80.te por loa propios Serv! 

cioa Jl6d1oos oreados por el S,T.c, 



3.2. SEGUROS, PRESTACIORES Y SKRVICIOS A QUB TIBllSH I8RA 
CHO l.()8 TRABAJADORES DEL S.T.C. ~ COJIPORllIDAD COll­

LA !BY: IBL IBSSTE. 

Antes de entrar en matarla es oonveniente anaUsar­

el t6rmino •prestaoionos", pues en la medida en que se -

detina marcará los Umites y extensiones de este trabajo. 

Pr1111Brnmsnte debemos entender el a1gn1t1oado mismo­

de la palabra y la 1~11cac16n que tiene dentro del oara­

po del Derecho, toda vez que la palabra prastao:l6n invo­

lucra una aoo:l6n de preata~, es deo:lr una obligao:l6n de­

hacer, ya aplicado al campo del Derecho podemos conoluir 

que ea un •erv:lo:lo exigible po.r la Ley, pues tiene :lmpl! 

oito una aco16n y ereoto de prestar un aarvio:lo, ayuda,­

eto. 

Al respecto al autor Alberto Br:loeilo Ru:lz cUoa que­

•la• prestacione• aon los benet1c:lo• a que tienen dere-­

obo loa a•eguradoa, pena:lonadoe o ram:lliares oon aot:lvo­

de una oont:l¡>geno:la que altera la ea lud 7 las polllbil:ld!, 

dH da trabajo o los :lngra'!º" eoon6m1ooa; tamb:l6n repra• 

aentan una protaoo:l6n qaa a• debe dar oontor88 a a!loa o~ 

t:lzadoa o edad de la• .psraonaa. A•im:lsmo, incluyen aqu!!. 

llos aspeotoa relativos a.la oo~dad, oon ba~e en la -

eolid&r:ldad, para la oapao:ltao:l6n, al eaparo:l.Jl:lento a la 
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salud." (20) 

Asimismo man11'1esta quo las prestaoiones pueden ser; 

al Boon6miO!!a.~ "Tiene por obJeto mantener la ospa­

oidad eoon6m1oa de la persona, inmediatamente 7 oontorme 

a loa ingresos del asegurado ••• • (21) Algunas -

de estas prestsoionee eoon6m1oas son llamadae1 subsidio, 

aJUda, aa1gnao16n, pens16n, 1ndemn1zao16n. 

b) ll&diO!!s• - "Impliosn la ateno16n integral del in­

dividno pera n•tableoer su armonia, que puode alterares 

mediante un prooeao m4a o menos lento. pero continuo, e!_ 

prmsado •n 'IUlll •Dt'ermedad o por una aoo16n rmpentinll, 

produoida por un agente extarno en !'orma violenta, oomo­

un aooldente •••• lo qua preooupa ea la salud, entendida­

en sil 1Atell1'11Sad 00110 el mantenimiento del eqll1libr1o 1!!, 

terno, baae del bienestar • ••• • (22) 

"La• me 1-¡lortantee prestaciones 11on1 a•istenola -

..Sdioa (ooneulta, d1agn6etioo, ourao16n, atenoi6n), qlll­

rdrgiaa, hospitalaria, 1'armaoe6.t1oe.. Dllben proourarae -

apflratoa de pr6teeia 7 ortopedia, aei oomo eatableoer 111!. 

oanismos, prooedimisntoa 7 lugares adeouados de rebabil! 

taoi6n. • ( 23) 

La• preataolonea m6d1oaa • 0011¡>rendan Jaa prestaolo:­

nea aooialea 7 loa eervloioa de aolldaridad aooi&l (Art. 

(20) IIl!lll. "IERBCHO KEXICAllO IE LOS SBGUROS SOCIAU!S" 
P4ga. 33, 34. 7 3~. 
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232, ~7 del Seguro Soc:lal). Las prestaciones soc:lales­

tienen un triple objeto1 tomenter la aalud general me -­

diante medidas preventiva•¡ capacitar a la poblaci6n en­

tol'lllll especial a loa dereobobab1entea.7 tolll8ntar la re-­

o~aci6n aana de la colllWlidad. Los aervioioa da aolida­

ridad aooial aon preataoionea mildioaa para la poblaci6n­

marg1nada, que da como contraprestaci6n u.na cuota reduo! 

da, un paso en eapeoie o un servicio.• (24) 

De laa detinioiones anteriores ea desprende QUB laB 

prestaciones lle refieren a beneticioa QUB Ba Obtienen oe 

mo resultado a la altaraci6n de la •alud. Aain!J:amo apo-

18 la oapacitaoi6n, el espero1Mianto 7 la vivienda. Con 

muoba treouenoia identifioamoa el t6rnüno prestaoi6n con 

todoe loa da11'9 derechos qae recibe un trabajador, pen-­

s1onado 7 tamiliares dareobollabient!'• da ambos, oomo 11on1 

sueldo, horario de trabajo, vaoaoiones,pri11111 vacacional, 

unitormea 7 ropa. da trabajo, tondo de ahorro, ato. Di-­

cho en otras palabraa, en sentido apssado a la det1ni 

o16n de prestaciones que llemoa dado, estas 6.ltilll!• no lo 

aerian; •in embargo, no debamos olvidarnos qua tanto la• 

preataoiones en estricto eentldo a qus nos bemoa reteri­

do 7 la• no apegada• a eate orlter1o, que podriamoa lla• 

1111r prestac1onea en aent1do amplio, aon derechos tambi6>. 

(24) IIl!:ll. "IBREOBO MEXICANO lE UlB Bl!\01JROB SOCIAI&S" 
1'41. 36 
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Además el oonoepto mismo sobre derechos se reriere a un­

oonjunto de !lloultades otorgadas o l'Boonooidaa por lae -

nol"lllBe del dsreoho objetivo. .lei pues tocias Jae preeta­

oionea son un dareoho, pero no todos loa derechos labor!!. 

lee eon una preataoi6n, 1a que existen prestaoionea ex-­

tra-legalea que no están oontempleda11 en alguna ley o -­

diaposioi6n rererente a la Seguridad Sooiel, sin embargo 

eettln sujetas a lo pactado en un contrato ooleotivo, --­

pliego petitorio o bien contrato individual, en donde d!!. 

berá constar su monto, oant1ded '1 oalidad oon que se --­

otorgará dioba prestao16n, a11f. oomo si se 1ntegr11rá al -

11&lario o no. Al respecto existe una teais jurillpruden­

oilll que de 11lguna manera 11olara el oonoapto a que nos -

ref'erlJlloe. 

fRBSTAClOllES BJCrRA-Il:GALBS 

11Prestaoionee extralegalee, -.nere. da computarla.a. -

fara ooraputar prestaoionee distintas de 11111 legales '1 -­

que aa derivan exoluaivamante del contrato ooleativo de­

trabajo, 711 oea individual o oolaotivo, se requiere dis­

tinguir doe •ituaoiones; si lee pertas son omisas raspe~ 

to dé la rorma de rijar su monto, deben oomputarea de -­

acuerdo oon el ealerio dillrio integrado en los t41'ainoa­

del articulo 86 da la Lay ll'llderal del Tr11baJ01 ai esta•­

bleoan una baae distinta, '1B sea inrerior o s~rior, d!!. 

be eataree a lo paot11do en el contrato,_ sin que por ello_ 

se desoonozoa la de.t:'inioi6n legal del salario, ni se le-
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•ione derecho alguno del trablljador, Ja qu, por tratar­

se de p:restaoiones extral.egalea, •• puacle paotar T6U4a­

mente el oontenido de le11 1lia•s, 711 •ea tijlllldo aanti«a, 

des global••, o bien estab1eoiendo la• ba••• para 0011¡111-

tarlila. • Jurispru.deno1a1 .\p4nd1oe 19'7tl, &1. parte, ú,, -

Bala, 'feota J.79, PP• l.72 7 17~. 

l'aro visto desde un ángulo 1111\a am,pUo, tanto la• -­

pl'8ataoionea oolllO los dellll\a dareohoa laboral.es oonto:MIQn 

la 8e¡¡urida4 Soolal que ea 8JIPliB 1lla 7 que inol....,ive ba7 

organismos lnternaoional.es que traba.Jan en pro 4a ella, -

001110 •0111 la Oll8 ( Organiuo16n lhUldial da la Baln.d), la­

Crua Roja Internacional, la UJIBSCO (enoargadla da la Bdu-

011oi611, la Cienola 7 la Cnltlll'll), la FAO (tiene enoolll8n-

4ada le al.i1Entaoi611), eta. 

Resulta necesario ooll8ntar que a pesar de qua la S!, 

pridad Sooilll. a11p1ra a aer uniyereal oomo ae deapl'llllda­

de le deoleraoi6n bliloha por la o.•· v. el. 10 c!e diolaabre 

de J.949, loa estuarzoa naoio1111lea e 1nter1111oiOD.11lea han~ 

re1111J.tado 1naut1olentes para oubrir necesidades t!lll •le-

1111ntales a todo al aer bwnano; eln elllllargo en donde ae -

ba aftlllllldO aáa o menos, 7 esto derivado de aooiones ia­

peratiTas por parte de los gobierno• baoia loe pd'l:ronaa, 

al exigirle• la 1noorporaoi6n de BllB trabajadoras a alBJ!. 

na 1netit11oi611 qllB brinde seguridad aoolal, •• preolBa-­

mente en le pobleoi6n •11.Jeta a raleoionea labol'llll••• 
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Con el. deseo de real.izar un trabajo J.o máe completo 

posible, comprenderá las prestaoiones en su sentido m6a­

ampl.1o, las que be oJ.asi.f'ioado inicialmente en sentido -

estricto, que son aqu.Sllae consagradas en la Conet1tu 

oi6n y en J.a Lay del. ISS9:rE¡ y en sentido ampJ.io aqw! 

J.J.as que se desprenden de J.as Condioiones General.es ds -

Trabajo del. s.T.c. y que son reoultado ds la lucha de -­

loe trabajadores. 

En el s.T.c. loe sujetos de J.a Seguridad Social de­

oon.rormidad con el rigimen de J.a JJey del. IBS!JrE a J.a --­

cual se encuentra incorporado como se seilal6 anterior1n19!t 

te son tres& 

J.. Trabajador 

2. Pensionista 

3. Familiares dereohobabientee 

En el. artioul.o 60. rraooionee III, IV y V de este -

mismo ordenamiento, se nos describe quienes son unos 7 -

otros. 

Se en t lende 1 

III. wPor trabajador, toda persona que preste aua -

•ervio1oe en la• dependencias o entidades meno1onadaa, -

med:lante des1gneo16n legal o nombramiento. o por estar -

incluido en laa listas de raya de ·loa trabajadores tem-­

porales, con exoepci6n de aqu.6llos que presten sus ser--

70 



vioios mediante contrato sujeto a la 1egislaoi6n oomful 

y a loa que perciban sus emolumentos exclusivamente 

oon cargo a la partida. de uonorarioe; 

IV. Por pensionista, toda persona a la que esta -

Ley le re oonozOQ. tal carácter; y 

v. Por familiares dereononabientes a1· 

- Le. esposa, o a falta de áeta, la mujer con --­

quien e1 trabajador o pensionista na vivido oomo si 1o 

fuera durante loe cinco anos anteriores o con la que -

tuviese uijoe, siempre que aaboe pertntt.nezOQn librea de 

"""trimollio. Si s1 trabajador o pensionista tiene va-­

rias concubinas, ninguna de ellas tendrá dereouo a re­

oibir la prestaoi6n. 

- Loe ni jos meno:rea de dieoioobo afias; de ambos o 

de a6lo uno de loe o6nyugee, siempre que dependan eoo­

n6111ioamente de e11os. 

- Loe l:lijos solteros mayores de dieoioono aftas, -

nasta la edad de veintioinoo, P""Via oomprobaoi6n de -

que están rea1hando estudios de nive1 •dio o supe--­

rior, de cualquier rama del oonooimiento en planteles­

ot'icialee o reoonocidoa y que no tengan un trabajo re­

munerado. 

- Los nijos mayores de dieoioono ellos inoapaoita­

doa riaica o peiquiosmente, que no puedan trabaj .. r pa­

ra obtener su subsietencia, lo que se comprobará me-·· 

diante certificado médico expedido por el Inetituto 7-
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por medios legales prooedentee. 

- El esposo o concubinario de ls trabajadora o 

peneicnista siempre que ruese mayor de 55 ailos de edsd¡ 

o esté inoapaoitado rieica e peiquicamenté y dependa -­

e oon6micamente de el.la. 

- Los ascendientes siempre que dependan eoon6mica­

mente del trabaj.,dor o pensionista. 

- Loa ~amiliares que se mencionan en este ar~iculo 

tendrán el dereono que esta !By eeteblece si re!znen loe 

requieitos eiguientes1 

A) Que el trabaj.,dor o el pensionista tenga dere-­

oho a las prestaciones eeñ«ledtt• en el articulo 3o. de­

esta !By. 

B) Que dionos ramiliares no tengan por si miemos -

dereonos propios a las prestaciones sei1ala~e en el ar­

ticulo antes.menoionado." (25) 

(25) TRUEBA URBillA ALBERTO & TRUEBA BA1!RBRA JORGE 
"LEY JEL I. S. S. s. T. E. " 

' . EDITORIAL l'ORRUA, S.A. 
llBXICO, 1990 
Páge.83 y e& 
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A .P O R T A C I O H E S: 

El. articulo 43 .f'raooi6n VI de l.a Ley Federal. de J.oe 

Trab<lJadoree al Servicio del. .Botado establece l.a obl1ga­

oi6n del TituJ.ar del. Organismo de cubrir J.aa aportaoio-­

nee que fiJa J.a I.e7 del. ISSSTB en su artioul.o 2J., a rin­

de que loe trabajadores reciban J.oe bene.f'ioioe de la se­

guridad y servicios sooial.ee 001111>rendidoe en J.a misma y­

que adeJ.ante analizaremos. 

Asimismo, la citada Ley del. ISSSTE dispone en su a!:_ 

tioul.o 16 que todo tl'<lbaJador deberá cubrir al. Instituto 

una cuota obl.igatoria, de J.o que concluimos que J.a apor­

ta oi6n es bipartitas 8~ a cargo del. trabajador y J.7,76~­

a Ollrgo de J.a dependencia o entidad, que en allboe oasoe­

se re.riere al. 11uel.do básico de loe trabajadores. 

Para hacerlo más pl'áotioo enseguida pl'Ssentar6 un -

esquema de las apol'taoiones que realizan el. trabaJadol' y 

el. Sistema de Transporte Col.eotivo, haciendo la obsel'Va­

oi6n de que para el. concepto de servicio mAdioo el. Metro 

no aporta al. Inatituto el. prooentaje correspondiente, -­

pues el. pl'opio Organismo con eue recursos 7 J.os del. tl'8-

bajador brinda este servicio como vere111011 más &del.ante 1-



APORTACION 
TRABAJADOR 

% 
2.5 

0.5 

0.5 

0.5 

4.0 

APO!aACIOll TOTAL AL ISSSTE1 25. 75% 

CONCEPTO 

Servicio Médico: medicina preven­

tiva, seguro de enfermedades y ~ 

ternidad y servicios de renabili­

taoi6n .fiaica y mental. 

Préstamos IJ.ipotecarioa y tinanci2_ 

miento en general para vivienda. 

Práetamoa a mediano y corto plazo. 

Tiendas, centros comerciales y 

.tarmaciaa. 

Jubilaciones, pensiones, indemni­

zaciones globales, guarderias, 

servicios integrales de retiro a 

jubilados y pensionistas, servi-­

oios turistioos, promociones cul­

turales, de preparación téonica,­

fomento deportivo y ~eoreac16n, -

eervicios funerarios y gastos de 

administra oi6n. 

APORTACION 
s.T.c. 

;ti 

6.5 

0.5 

0.5 

0.5 

4.0 
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APORTACION 
TRABAJADOR CONCEPTO 

APORTACION 
$.T. C. 

Servicios de prevenc16n en el tr!!. o.?5 

·bajo, seguro de riesgos de traba-

jo, pensiones e inoapaoida.des. 

Fondo de vivienda. 5.0 

.e.o $ U B - T O T A L E S: 17 .75 

3. 2. l. JIEDICIHA PRE'IEllTIVA. 

La medicina preventive tiene la finalidad de preser­

var ;¡ mantener la salud de los trabajadores ;r sus ramili~ 

res dereonohabientee a través de un.a serie de programas -

que determina el Seotor salud. 

En el S.T.C. esta preetaci6n se realiza directamente 

por los Servicios l!édicos propios, es decir en las tres -

olinicas con que cuenta y en algunos otros lugares que se 

designen para el eteoto. Inclusive se orea.ron dos áreas .. 

dentro del Servicio !.!tldico, J:'tlBponeablee de este rengl6n1 

l. AREA !E MEDICINA P!l!!lVENTIVA.- cuyo prop6eito ea -

mantener un adecuado nivel de salud entre los usuarios .... 

del Servicio l.!édico. Esta tiene a su oargo loe siguien-­

tes programas preventivos prioritarios, mismos que ooino!, 

den con los enumerados en el articulo 31 de la lay ISSSTF. 
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a) Programa de en!'ermedades prevenibles por vaouna--

o16n9 

b) Programa de control de enf'ermeda.dee transmisibles, 

o) Programa de detecc16n oportuna de enrermedades, --

d) Programa de mejoramiento del estado nutrioional--

del reoio§n nacido, 

e) Programa de atenc16n materIIO-intantil, 

t) Programa de salud mental, 

g) Programa de plan1t1caoi6n familiar, y 

n) Programa de odontologia preventiva. 

2. All&/\ DE EDUCACION PARA LA SALUD. - Sus acciones.•• 

•están encaminadas a otorgar capuoitao16n, inrormaci6n Y­

or1entaoi6n a loe trabaJadoree del s.T.C. y sus dsrechoh!!. 

b1entes, a trav6s de cursos, pláticas, distr1buc16n de "'!!. 

ter1al educativo qua lee permita obtener conocimientos SJ!. 

bre el proceso de salud enJ:ermedad, la 1111portanoia de no­

perder la ealud, as1 oor.io la forma de recuperarla y con-­

servarla a través de su partioipac16n activa.• (26) 

(2&) "REGIAHENTO mL SERVICIO llEDICO DEL s.T.c •• 
S.T.C. 
llBXICO, 1966. 
Pág. 66 
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"La en1'ermedad es un estado pato16g1co resultado de­

la acoi6n continuada de una oausa,4Jena. a la relaoi6n -­

de trabajo ••• " (27) 

Be conveniente distinguir entre entermedades y 1os­

acoidentes y eni'ermedades proreaiona1es, pues estos óltf 

moa son resultado cle1 eJeroioio de las proresiones y ti~ 

nen un tratamiento especial en diversos ordenamientos. -

De oonrorm1dad con e1 art!ou1o 23 de la Isy de1 --­

ISSSTE y 82 del Reglamento que rija las Condiciones Gen~ 

ra1es de Trabajo de1 s.T.c., cuando un trabajador en ac­

tivo o pensionado padecen alguna en.termedad no proresio­

nal tienen dereoho a recibir las prestaciones on dinero­

y especie sigUientes: 

Io cuando existe incapacidad para e1 trabajo: 

- Asistencia mdics, quirórgica, rarmaoedtioa y hos 

pitalaria que sean necesarias desde e1 inicio de la en-­

rsrmedad y durante un plazo máximo de 52 semanas para la 

misma eni'ermedad. 

- Habrá tambián derecho a 11oeno1as m6dicss: 

(2'7) Il81. ªmRECHO llBXICANO I8 LOS BKGUROS aoc:u.:ias• 
· P,g. 177 
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a) Licencia con goce de sueldo integro. 

b) Licencia con medio sueldo. 

o) Licencia sin goce de sueldo. 

la duraci6n de la l.icencia, en cada caao dependerá -

de la antiguedad del trabaj .. dor. 

la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del -

Estado establece en su articulo 111 la duraci6n de lletas: 

- Al tr .. baj .. dor que tenga menos do un afio de servi-­

oioe se le concederá licencia ha.eta por quince diae con -

goce de sueldo integro y oosta quince dias máa con medio­

sueldo¡ 

- Al trabajador qua tenga de uno a cinco afloe de se!:_ 

vicios, basta treinta dias con goce de sueldo integro y -

basta treinta diae más con medio sueldo; 

- Al trabajador que tenga de oinoo a diez años de -­

eel9V1cios, basta cuarenta y cinco dias con gooe de eueldo 

integro y basta cuarenta y cinco dias m4s con medio suel­

do, 

- Y al trabajador que tenga de diez años de servicios 

en adelante, nasta sesenta d!as con goce de sue1do inte-­

gro y ne.eta sesenta dias más con medio sueldo. 

Si al vencimiento de 1"• licencias oon sueldo inte-­

gro y medio sueldo, contin6a la inoapaoid'ld, se prorroga­

rá la licencia, ya sin goce de sueldo, naeta totalizar en 

oonjwito cincuenta y dos semanas. 
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ESTil 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO DEBE 
BIBUOTECA 

Durante la licencia sin goce de sueldo, el ISSSTE le 

oubrirá wi subsidio en dinero equivalente al 50% del sue1. 

do básico que pcrcibia el trabajador al ocurrir la incap~ 

Oidad. 

Las llcenoius a que nos nemas referido podrán ser -­

continuas o discontinuas, y tendrá derecho a eolioitarla­

una. vez cada año contando a pu.rtir del momento de ingreso 

a la Instituc16n. 

II. Cuando no existe inoapaciddd pera el trttba lo& 

- Es el caso de enfermos ambulantes, cuyo tratamien­

to no les impide trabajar, y en el de pensionistas, entoa 

ces tendrán dere~no a: aeietenoia médica, qUirlirgioa, ra~ 

maoéutica y hospitalaria que sean necee~rias desde el int 

cio basta la curaci6n de wu¡ rnisma enfermedad. 

- Tarnbi~" tendrán derecno a la atenc16n mádica, qu1-

rwg1ca, farmacáutioa y nospitalaria en caso de en.rerrne-­

dad, loe famil.iarea derechohabiontes del trabajador y pe!!_ 

.1ionista, siempre que dependan eoon6micamente de ástos y­

que no tengan por si mismos derecno a servicio rn6dico al-

guno. 

SERVICIO llBDICO DEL S. T •C. 

En Jas coneideraoiones preliminares de este capitulo 

aemos neono r:ienci6n de que existe W1 convenio celabrado -
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entre el. ISSSTE y el STC, a trav6e del cual. este úl.timo -

prestará el. eervioio médioo en todds las especialidades -

que sean neoesariaa pura la atenoi6n de lue enfermedades­

de sus trabajadores, El. Sietema proporoiona J.ae inetala­

oionee y elementos tsra~utiooe y ee obliga a proporoio-­

nar nospitalizaci6n, .t"armaoia, laboratorios, y en generctl 

todos loe análisis ol.inioos que eean necesarios, aai como 

servicio de transfusiones en general y au aplioaoi6n. 

"Se entiende por Servicio M6dioo del. Sistema de Tra~ 

porte Colectivo, el que este Organismo proporciona a tra­

v6e de todos loe reoureos de qus disponga directa o indi­

rectamente .. , • (28) 

Los servicios mildiooa de que dierrutan l.os trabajad.!!. 

res del S.T.c. ee proporcionan en las tl'ee olínioaa exis­

tentes del. Sistemas Juanaoatlán, :l'aragoza y Tasqusña¡ y -

en el Hospital llooel y el. Centro Pediátrico Privado en -­

t'orma integrt:(l, cuando amerite urgencia o ·en caso de noe­

pitalizaoi6n, entendi6ndoae con 6sto, l.a atenoi6n de to-­

dos loe mlldiooe espeoialistas y de medioi!Ul general. de -­

esos lugares que :f'ueran necesarios. 

Bl. artioulo 5o. del. Regl.amento del Servicio 116dico -

del s.T.c. establece lae atenciones que 6ate proporciona: 

I. Conau1ta externa. 

II. Visita domiciliaria.- "El servicio de Visita -

116dioa a Domicilio se proporolonará a J.oe USll!!, 

'(28) IlBll. "RBGLAllEBTO IEL SBRVICIO llEDICO 1BL S.i'0 C, • 
Hg. l. 
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(29) 

(30) 

rios de1 Servicio K~dioo, cuando enoontl'ándose 

enf'ermos no puscü:tn a oudir a la.a olinioae por -

inoapaoid;,d risioa o por la naturaleza de la -

propia e~ermedad. • ( 29) 

III. Consulta de Espeoialistas. 

rv. Atenci6n hospitalal'ia. 

v. Servicio de auxiliares de diagn6stioo y trata­

miento. 

VI. Exámenes de admisi6n y revisi6n peri6dioa. 

VII. Servicio Mádioo Foráneo.- En los términos del­

artioulo 122 del Reglamento de Condiciones Ge­

nerales de Trabajo del s. T. c., "El Siatema se­

obliga a contratar los •el'Vioios roráneos del­

ISSSTE o de la Instituoi6n M6dioa que estime -

adecuada pttrn el caso de que el trabajador o -

sus familiares dereononabientee enfermen i'uera 

del Distrito Federal." (30) 

VIII. Servicio de ambulancia. - "El Servicio de i\mbu­

lanoia será proporcionado por el Servicio K6d! 

oo a los trabajadoras y dereallObabientes que -

por motivo de su estltdo de ea1ud, no lee sea -

posibll!I ni reoomencli.ble trasladarse por sus 

propios medios a 1'90ibir la atenoi6n ""die.a n!!. 

oesaria, • ($1..) 

l:lEK. 81il!:GLAlm!ITO I8L SllRVICIO llllDICO JEL S. T. C, 8 
Págs, 22 7 47 

IIG(. 8 11EGLi\KEllTO QUE FLTA IAB C~DICIOlllS I8 TRABAJO 
IBL B,T,c,• fág, 75 
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IX. lledio1na preventiva. 

X. 1.!e.U oina laboral, 

XI. Eduoao16n para la salud, y 

XII. Renab1li tao16n. 

Con la r1nslidsd de proporcionar atenoi6n mádiea in­

tegral, erioiente y oportuna el Servicio M<ldioo se ba es­

tructurado en 3 niveles b4.siooa de atenoi6n, que eonr 

PRillER IUVEL !B ATRNCION. • 

•sete nivel es aquel en el cual las necesidades de -

&alud aon ei11111les, general.mente aguch<s, siendo satbre -­

ol>Qe oon el empleo de reouraos atmplitioados, ráoil.mente­

aooeeiblea 7 da aorta duraai6n.• (32) 

Se lleva a °"bo en lae olinioas del s. T. c., ooi.sult2_ 

r1oe de talleres o en el domicilio del traba jadcr, 

SEGUNDO llIVBL I8 ATXllCION, • 

•corresponde a este nivel de atenoi6n a aquel en el­

que se cuenta oon los recursos t'onicoe nece9arioa para -

resolver loa problelllfl& de salud pooo rreouentea, eapeoit!. 

coa y complejos, con proble1118B m6d1oo qutr6rgiaoa de lae­

eapeoialidadas báeicaa con el apoyo de loa servicio& aUJ<!. 

liares de diagn6stico y tl'lltamiento,w (33) 

Eet;,,. .. tanoi6n ee realiza en loa consultorios m6dioos 

y/o en nospitales sUbrogados, 

(32) XIOI. ".llBGIAllENTO IEL SBRVICIO MEDICO DEL S. T, c.• 
1'ga. 12 7 lll 
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TERCER llIVEL DE ATENCION. -

11 corresponde a este·nivel, lo. atención a pacientes -

con padeci:nientos caréJ.cterizadoa por su poca !"recucnoia, -

muy complicados, diricultad diagn6stioa y t6onicas muy e!!. 

peoializadas en el tratamiento y con un blto costo." (34) 

la atenoi6n se presta en oonsultorioe y hospital.es -

subrogados. 

Cuando po1• motivos de urgencia no sea posible acudir 

a los servicios Médicos del Sis teltltl oportunamente y en e1 

interior de la RepCiblica a los Servicios del ISSSTE, o -­

cuando e1 Servicio Módico no tenga contratado el servicio 

requerido o e~ trabajador o sus !"amillares derecnollabien­

tes demuestren oaber necno alguna erogaci6n para su aten­

ci6n mádica, por causas imputable~ ~l s~rvioio M6dioo del 

s. •r. c., el Organismo reintegrará parcial o. to~lmente es­

tos ga~tos, previa presentac16n de documentos oorrespon-­

dientea. 

VllJBllClA IE DEl!ECJ!OS. 

Los trabajadores de base o confianza que caua~n buja 

por cese o renuncia, conservarán vigente su derecno al. 

(34 ) l.tBK. "REGlAllENTO IEL SERVICIO l!EDlCO !EL S. T. c. n 
Pág. 14 
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servicio médico él y sus truniliaree dereononabientee du-­

rante treo meses contados a partir de la baja, siempre 

que haya p:-estado servicios ininttJrru:mpidoe durante un m! 
nimo de seis meses inmediatamente antes de la separac16n, 

excepto los caeos citados a continuac16n. 

Cuando un trabajador tiene menos de quince ~aos de -

servicios al. que se le naya dictaminado invalidez def'ini­

tiva o muerte por causas ajenas al trabajo, sus bene:fici!!,. 

rios tendrán derecho a que ee les siga p1·oporoionando se!: 

vicio ~dioo, en loa términos siguientes: 

l.. Durante tres meses cuando el trabajador tenga me­

nos de cinco años de servicios; 

2. Durante seis meses, cuando el trabajador tenga -­

más de cinco a menos de diez años de servicios; 

3. Durante un año, cuando el trabajudor tenga más de 

diez y menos de quince años de servicios. 

Asimismo, el articulo 9 del Reglamento del Servicio­

Médico dispone que el trabaj~dor que·distrute de ·una li-­

cenoia sin goce de sue1do por un periodo mayor de tres M!, 

ses, únicamente conservará vigentes sus derecnos al. serv3:_ 

oio médico á1 y sus dependientes durante los tres prime-­

ros meses de licencict. 



SEGURO DE MATERNIDAD. 

Este concepto protege a la mujer trabajadora, penai_!?. 

nieta, a la esposa de1 trabajador o pensionista, o en su­

caso, a la concubina del trabajudor o pensionista y a la­

tlija de áatos, soltera, menor de dieciocno años que depe!!. 

da econ6micamente del trabajador o pensionista, en el ªª!!. 

tido de que lias rodea de una serie de prestaciones tendie,E 

tea a darle seguridad en su maternidad, como son: 

1. Asistencia obstátrica necssaria a p&rtir de la -­

certiricaoi6n del estado de embarazo, 

2. Ia mujer trabajador" disfrutará de un mes de des­

canso antes de la .recna probable del parto y de -

otros dos meses después del. mismo. En D.ing6n ca­

so este beneficio será inrerior a 90 dias, con &.!?, 

ce de sueldo integro, mediante inaapttcidad res pe.!:. 

tiva, expedida por el Servicio M6dioo del S,T.C., 

3. Ayuda pt:trB. lactancia durante los primeros ocno ~ 

aes de edad de1 niño, misma que será en especie, 

4. Canastilla de maternidad que no podrá ser inferior 

en calidad y contenido a la que proporc: ona el -­

ISSSTE, o en su def'eoto se pagará el importe de -

la misna, 

5. Una vez qua la madre trabajadora ba;ya disfrutado­

del descanso de 3 meses, regresará a su trabajo -

85 



sin que por motivo al¡;tmo .Je morlifiq'.le o altere -

en su perjuicio su cate~oria, fllllcionee, percep-­

ciones • turno y uorario. 

G. Hora 1)nra lactancit:a. ~l rer;is t:tto de asistencia de 

lüs tr.Eibajadorus que son madres con hijos menores 

de nueve años se nará Wla nora des¡)~B de la es t~ 

blecicla; en cusas especiales a solicitud de la -­

tré.lbajndoi·u y por acuerdo entre empresa y sind.ica 

to, esta concesi6n se hD.rá en la 6.lti:na nora de -

la jornada. AdGmás esta prestac16n excepcional-­

mente puede pagarse en dinero, c~ndo por necesi­

dades del servicio no sea posible su disfrute. 

11Eeta prestaci6n no surtirá e.rectos en aquellos -

casos en que ya se encuentre concedido en benefi­

cio. 11 (3) Pág. 31 

7. !>?igual manera, los hijos de los trabajd.dores -­

tienen derecno al Contra de Desarrollo Infantil -

del 3. T. C.• en donde se les brinda cuidudo, asis­

tencia médiro, allmentuci6n y educac16n preesco--

1'.r, 

?.:tra que las benericictrias de estas prestacionea­

puedan 11QC&rse acreedorus a lus mismas, es necea!!_ 

rio que durante los seis meses anteriores a1 Pdr­

to, se bayan mantenido vigentes· los derecnos de -

la trabajQdora, pensionista o del trabajador o -­

pensionista del que se de1~iven ·estas prestaciones. 
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3.2.3 • .>ERVICIO!l DE REl!ABILITACIOll FISICA Y MBllTAL. 

Como ya lo meucioná anterior1nente el Organismo, a -

tr .. lvés Ce an sez-virio JT'.édico, propo1·ciona a sus trabaja­

dores el servicio de rehabili1,ac16n f'isicu y mental cu.a!!_ 

do sea requerido, de conformidad con un convenio celebr!!, 

do con eJ. ISSsrE. 

i.a rebab1J.it.ac16n es tocia una es!)E!cia1idad de J.a "'~ 

dioina, la cu.al se 1:.:i ubicado en el se¡;nudo nivol de --­

b.tenr.i6n del servicio médico del 3.T.C. 

La rebab1J.itno16n risica se p1•oporcionn en dos su-­

pueotos: 

l. Cuando alcún t1~abajador su.('1•a wi accidente o en-

1.'ermc<lad profesional., diagnosticado por eJ. área de ~ledi­

oina Lauural del. Organismo y ca lii"icado por J.a Com1si6n­

"1ixLa de Seguridad Industrial e Hi¡:iene de aquél.. 

2. Es ot orga<la a trabajadores 'i ramiJ.iares dereoho­

habien tes de éstos cuando l.l\ requieran, derivada do en-­

!'e1·J"'.eclaclea que no scnn profesionales, en cuj·o e:aso se 

proporcionará a solicitud del módico trata11te y quien e~ 

tenclerá el ¡_ase cot·reo.pondientc. 

La rehabilP,aci6u mental se proporciono. n tra\Jnja.d2_ 

rea ·y 1'n1r.i:iares ~crechohabientea cuando ha sido deterrn!_ 

nada por Wl. psiquiatl'a, la deficiencia m0n.ta1. 
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3,2,4, SEGURO IS RIESGOS DEL TllABAJO 

Bate concepto comprende los accidentes y las enter­

medadee profesionales; de igual manera 1011 contempla el­

articulo 473 de la IJay Federal dlll Tra":'ljo, Bl articulo 

34 de la lJay del ISSSTE loa define en estos t6rm1no111 -­

son ••• •riesgos del trabajo los acoidentee y en.f'ermeda­

dee a que están expuestos los trabajadores en el ejerci­

cio o con motivo del trabajo," 

•ae considerarán accidentes del trabajo, toda leeiál 

orgánioa o perturbaoi6n runoional, :tn.ldiata o· postericr, 

o la muerte producida repentinemente en el e jeroicio o -

oon motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y­

el tiempo en que se presente, a11i oomo aqualloe que ocu­

rran al trabajador al tra11lac1t>rse directamente de su do­

micilio al lugar en que desempefle su trubajo o vicever-­

ea. • (35) Al respecto la llay Federal del Trebejo de -­

apl1oaoi6n supletoria ll&oe la mismo dllf1nioi6n en su ar­

ticulo 474, 

Ias Cond1oionea Generales de Trabajo del Organismo, 

en eu articulo 55 asimilan asta def'1nici6n y la comple-­

mentan agregando dos situaoiones """' 
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l. Que loe aooidentee que su!'ran loa trabajadores -

en tránsito o durante el desempofio de una oomie16n !'uera 

de su centro de trabajo serán considerados como protesi.2. 

nalea, y 

2. También ee considerarán corno ta1es las situaoio­

nee producidas por agresiones del pdbl.ioo usuario a cua! 

quier trabajador an servicio. 

Asimismo la Ley del ISSSTE, continúa diciendo en su 

articulo 34 ••• "Se coneideral'án riesgos del trabaJo las­

enrermedades eellaladas por las leyes del trabajo. n 

Nuestras Condioiones Generales de Trabajo de!'inen a 

las enfermedades protesionales como ••• "todo estado pat,2_ 

l6gioo derivado de la acoi6n continuada de una oauea que 

tenga su origen o motivO en el trabajo o en ei JftOdio en­

que el trabajador se vea obligado a prestar su aervioto.• 

(36) 

Ia Ley Federal del Trabajo hace la misma de!'ini --­

oi6n con la salvedad de que les denomina en!'ermedad de -

trabajo, en sus articulo& 4'15 y 4'16. 

En este orden de ideas nuestras Condiciones recono­

cen como enfermedades prof'es1ooa1.es las eefialadae en e1-

artioulo 513 de la Ley Federal del Trabajo de apl1caoi6n 

supletoria y agrega a es ta lista otras espeo11'1cae que -

(36) "llBGLAl!EllTO QUE FIJA LAS CONDICIONES GSllERAI&'3 JE 
TRABAJO !EL S.T.C. llETR011 

S.T.C. 
llEXICO, l99l 
Pág. 55 
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pueden contraer los trabajadores de1 Organismo Por la. n!!. 

oesidad laboral y eepeoitica que tienen ue entrnr y sn-­

lir de los cárcamos, registros de cableados, subeetaoi6n 

~ otros lugares donde se produzcan cambios de temperatu­

ra 7 luz, aei como la& hernias producidas por eeruerzos­

realizadoe en el ejercicio del trabajo o por traumatismo 

prodUoido por una causa exterior sobrevenida durante --­

aqu6l. 

La pro.reeionalidad de loe aocidentee y enfer..,dadee 

será call.rioada por la Comiei6n Mixta de Seguridad e Hi­

giene, la cual es representada en forma bipartita, diez­

por parte del organismo y diez por parte del Sindicato, -

auxil.1.ándoee de asesores proreeionalee, pero siempre 

ajustándose a las di11poaioionee de la La7 del ISSSTE 7 -

la Ley Federal del Trabajo, en su caso, 

El a.rectado 1noonforme con la calitioaoi6n, podrá -

designar a un perito t6onioo o profesional para que dic­

tamine a su vez; si existe desacuerdo entre l.a oal1t1oa­

ci6n de la Com1ai6n 7 el dictamen del perito del a.recta­

do, ea le propondrá una terna de eepecialietas para que­

ellja de entre ellos a uno, El. dictamen de 6ste reeolV!,!. 

rá en definitiva y será inapelable y obligatorio para ª!!!. 

boa. 

Existen algunas oirounstancias bajo las cueles 1011-

riesgos del trabajo no son ooneideradoa como tales y por 

lo tanto el Organismo queda e,;ceptuedo del pago de las -
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indellUlizacioncs correspondientes: 

a) Cuando el. accidente ocurre encontrándose el. tra­

bajador en estado de embriaguez, 

b) Cuando ocurre el accidente enoontrándose el tra­

bajador bajo le aooi6n de algdn narc6tioo o dro­

ga enervante, a menos que exista preeoripoi6n m! 

dioa, 

o) Cuando el trabajador se ocasione intencionalmen­

te u.na leB16n, por si miemo o de aouerdo oon 

otra persona, y 

d) "Si le incapacidad es resultado de un intent.o de 

suicidio o resulta de una riila bebida entre el -

trabajador y otro de sus oompai'ieros dentro de su 

Jornada de trabajo siempre y cuando no medie pr!!. 

vocac16n, o sea, en derenea propia.• (~?) 

Cuando los riesgos del trabajo se 1-enlizan pueden -

producir: 

( :37) IIEll. "REGLAKEliTO QUE FIJA I.115 COllDICIO.llBS JE TRA­
BAJO !EL S. T. C, lll!:TRO". 
Pág. 66 
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a) Incapacidad tempora1 parcial, 

b) In capa •id.ad temporal. tot11l, 

o) In capa •id.ad permanente parcial, 

d) IncaP,.oidad permanente tot.al, o 

e) Muerte. 

•ra incapaoidtld temporal. es l.a párdida de .faoul.ta-­

des o aptitudes que imposibil.ita P!ircial. o totalmente a­

una persona para desempeflar eu trabajo por al.g6n tiempo~ 

(36) 

"Incapacidad permanente parcial. es l.a dieminuoi6n -

de h\s raoul.tadee o aptitudes de una persona para traba­

jar.• (39) 

"Incapacidad permanente tot.al es l.a párdida de .fa-­

ouJ.tades o aptitudes de una persona que l.a impoeibilita­

para desempeilar cual.quier trabajo por el. resto de su vi­

da." (40) 

"· • • Kuerte ea la oesac16n de los s:lgnoe vitales del. 

individuo." ( 4l.) 

rae preet1101onee q\le ofrece l.a Ley del. ISSSTE son -

6stas: 

."EJ. trabajador que su.rra un accidente de trabajo tf!. 

(38) CAVAZOS .PIDRBS BAL!l!ASAR Y OTROS. 
u :urY PBDBllAL I8L 'lllAB&JOª 
BIIITORJAL TRILLAS . 
llBXICO, 1981 
Ng. MO 
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ne derecho a las siguientes prestaciones en especie: 

:r. Diagn6stioo, asistencia mádica, qlliríirgica Y' --

:farmacéutica; 

:r:r. Servicio de nospitalizaci6n¡ 

:rn. Aparatos de pr6teaia y ortopedia; Y' 

DI. Renabilitaoi6n. • (42) 

Tambián eat.tta prestaciones son aplicables a los tra­

bajadores que eu!'ran en.termedades proresionalee de con.fo!: 

midad oon el articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo. -

D3 igual forma, el trabajador que sutra un riesgo del. 

trabajo tiene de coniormidad oon el. art!cuJ.o 40 de la ley 

dol. ISSSTE, la.a siguientes prestaciones en dinero1 

I. Licencia con goce de suel.do integro cuando el. ri~ 

go de trabajo incapacite al trabajador P"l'a desempeñar -­

sus labores. El pago del sueldo básico se nará desde el. -

primer dia de incapacidad y será cubierto por el Siatema­

baata que termine la incapacidad cuando 6sta sea temporal. 

o bien basta q,ua se declare la incapacidad permanente. 

El. trabaj.:.;.,dor deberá sor.eterse a exámenes trimestra­

les, en la intellc,enoia de q,ue si. a los tres meses de in!, 

ciada J.a incapacidb.d no está en aptitud de vol.ver al. tra­

bajo, el. trabajador o el. Sistema podrán aoJ.icitar la de-­

olaraci6n de incapacidad permanente. En todo caso, no e:_ 

cederá de un año a p.:.rtir de la recna en que el :tnst1tuto 

(42) llllll. •¡gy IBL X. S. S.S. T.&.• 
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nay::i tenido conocimiento del riesgo de trabajo (El Siste­

ma o trubajador, representante legal O beneficiarios po-­

drán dar el aviso ul Instituto en un tármino de 3 dias) -

pélru que se determine si el trabajudor debe volver al se!:. 

vicio o bien se naga la declarlici6n de incapacidad perma­

nente, en cuyo caso se estará a lo siguiente; 

II. Si es declaradu una incapo.ci~d p...Lrciul pt!rmane.n. 

te, se concederá al incapacita.do una pensi6n calculad.u• -­

conforme a la tabla de valuaci6n de incapacidades de la -

ley Federal del '11rabajo, atencliendo al sueldo básico que­

peroibia el trubaj&dor al ocurrir el riesgo y los aumantoa 

posteriores que hubiera tenido el empleo que desempei1.a.ba­

hasta determirw.rse la penA16n. 

El. porcentaje da la incapacidad ee l.'ijará teniendo -

en ouent.:1.. lta edad del trabajudor y la importancia de la -

incapaoid.Gld, seg6.n sea absoluta para el ejercicio de su -

profesi6n u oficio aún cuando pueda quedar habilitado pa­

ra dedicarse :J. otros, o si solamente .disminuy6 su aptitud 

para su desempeño. Nuestras Condiciones de Trabajo esta­

blecen sobre este partioulcir que el trabajador inoapacit~ 

do parcial y permanentemente tendrá derecno a seguir de-­

sempeñando su puesto u otro distinto para e1 que quede ~ 

bil, sin que implique deducci6n al¡;una a su salario. 

Cuando el monto de la pensi6n anual resulta inferior 

al 5% del. salario mínimo general. pror.oidio en la Rep<ibUca 
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lJexicanu elevadu al. año, ae pagará en 1ugal' a.e esta pen-­

.si6n, una 1ndemniz.a.ci6n equivalente a. 5 anualidades de la 

pensi6n que le nubíere correspondido. 

III, Si es declarada una incapacidad total. permanen­

te, ae concedorá al. incapacitado W1S pensi6n equivalente­

al sueldo ~aico que veniei disfrutando al presentarse el­

rieago, sin 1mport«r la antigucdad del. trabajador. 

Esta penai6n se concederá con carácter provisiona~ -

por un periodo de adaptaoi6n de 2 al\os. Durante este J.a;e: 
ao tanto el trabajador como el Sist~JTiiJ. podrdn solicitar -

una revisi6n a l.a in capa cid;;d, con l.a i'inalldad de awoon­

tar o disminuir l.a cuantia de l.a pensión, sag6n el caso, -

Transcurrido este periodo l.a penai6n se oonsiderará­

definitiva y 6n1camenta se hará una revie16n cada ai'io. 

Esta pensi6n será otorgada al trabajador que eui'rd -

una 1ncapac1da.d tot~l permanente, sin porjuicio del dere­

cno que tiene, de conrormidad con los articuloa 60 y 6l y 

demás relativos de la Ley del ISSSTE, a una pens16n por -

jub1laci6n o pensión de reti~o por edad y tiempo de aerv!, 

cios. 

IV~ Cuando un t~abajudor tallece a consecuencia de -

un riese o de trubtt jo, sus faini llares gozarán de Wl8 p0n-­

e16n equivalente al lOO% del sueldo básico que percibía -

el ~rabajador en el momento de ocurrir ei ralleci~iento.-

v. Cuando tallece un t~abajador qui, recibe pens16n·-
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por incapacidad permanente, eea parcial o total, se apl! 

oarán las siguientes reglas: 

a) Si el talleoi~iento se produce como oanseouenola 

dlreota ds la causa que motiv6 la lnoapaoldad, loa taml­

llares del trabajador recibirán una pensi6n oan cuota iB 

tegra; y 

b) Si la muerte es originada por causas ajenas a w 
que dieron orlgen a la .tnoapaoidad, loa tallliliarea del -

trabajador recibirán al importe de 6 ...,ses de la peasi6n 

asignada al lllismo, sin par Juioio de la penel6n por causa 

de muerte que en su oaso le otorgue lll La7 del ISSSTE. --

Antes de analisar loa siguientes seie puntos, ea -­

conveniente 111Bnoionar algunas reglas co1W.U1es aplioables­

n todos ellos 1 

BJ. derecho a cualquier penei6n MDB cuando el trab!!_ 

Jadcr o sus tamiliaree derecbobabientee ea encuentren en 

los supuestos eetabl.eoidos por la Ley del ISSSTB y eati.!!. 

tagan loa requisltoa que la lll1s1111 aa!lllla, loa cualaa va­

rian dependiendo de la DaUBa que origine la penai6n. 

Bl Instituto, de oontormidad oon su propia legisla• 

oi6n se obliga a otorgar las pensiones en UD t6rn11no má­

xi110 de 90 dias, contados a partir de la teoba en qua r!!. 

oiba la solicitud con la documentaoi6n respectiva, aai -

como la constancia de licencia prepeneioziar1a, o en su -

oaao, el aviso otioial de baja. 
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Todas J.as pensiones a que se tenga dereoho se otor­

garán por cuota diaria, ruisma que será tijada por la Jua 
ta Directiva del. Instituto, pero en ningón oaao podrá e!!:_ 

ceder de J.O veces el. 1111porte del. sal.ario minimo. 

EJ. artioul.o 50 de la Ley del. ISSSTE establ.eoe que -

•cuando a un pensionJ.sta se le baya otorgado una pensi6n 

sin que la die.frute, podrá renunciar a el.la y obtener 

otra, de acuerdo con las cuotas aportadas y el tiempo de 

servicio prestado con posterioridad." Lo que no podrá -

hacerse es que un penaioniota al reingresar al servioio­

aotivo renuncie a J.a pensi6n que se J.e llubiere concedido 

para solicitar '"S obtener otra nueva, salvo el. caso de i~ 

habil.1 tados que quedaren aptos para el. trabajo. 

Sin embargo J.a propia Ley del. ISSSTE nos indica que 

para que el. o ].os bene.ficiarios de una pens16n tengan d!!_ 

reoho a diS.rrutarla, deberán cubrir previamente al. Inst,!. 

tuto los adeudos exi.stentes por coocepto de cuotas. 

As1m1smo, se establece que al. transndtirse una pen­

si6n por .fal.leoimiento del. trabajador o pensionista, sus 

.familiares deberán cubrir J.os adeud1>11 que por concepto -

de créditos a corto plazo se les hubieren oonoedido a -­

aquél.los. 

Las pensiones devo¡ngadaa a .ruturo no podrán ser ob­

jeto de enajenación, oesi6n, grav..-n o embargo, ~ 6nic~ 

mente serán a.reatadas para hacer e.feotiva l.a obl.1gaci611-

de ministrar alimentos por ordenamiento Jl>dioial. 7 para-



exigir el pago de adeudoo con el Instituto, 

El monto de las pensiones irá awnentando en el tie!!!,. 

po y en la proporo16n en que aumenten loe salarios bási­

cos de loa trabajadores en activo. 

Por lo que respecta a :Los jubiladoo y pensionados -

se bQOe notar que tienen derecho a la gratifioaoi6n an\81 

denominada aguinaldo, la cual será igual en n6rnero de -­

dias a los conoedidoa a J.os trabajadores en activo, ae•­

gdn la cuota diaria de su pensión. 

"~oda rraoo16n de máa de seis meses de servicios se 

oonoiderará como aao completo, parQ los eteotos del oto!_ 

gaJUiento de las pensiones." (4"3) 

La regla general es que nadie puede ser benericia-­

rio oon 111ás de una pensión. Les 6nioas excepciones eon­

las que en seguida transcribimos del artioulo 51 de la -

Ley del. ISSSTB, pues son compatibles con el. disfrute de­

otras peQs1ones, o oon el desempeilo de trabajos remuner!_ 

dos, de aoueTdo a lo siguientes 

I.- "Le percepción de una penai6n por Jubilaoi6n,de 

retiro por edad y tiempo de serv101os o por oesant~ en­

edad avanzada, oons 

A) El disrrute de una pensión de viudez o ooncubln~ 

to derivada da los de re ches del trabajador o pena1on1sta¡ 

y 

(43) IIU. •¡¡;:y IEL LS.s.s.T.E." 
ra\g. 10'7 
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B) El disfrute de una penai6n por riesgo del traba-

jo¡ 

II.- la peroepoi6n de una. pensi6n de viudez o oono~ 

binato oon1 

A) El disfrute de una pensi6n por jubilsci6n, de r~ 

tiro por edad y tiempo de servicios, por oeeantia en 

edad avanzada o por invalidez, derivada por dereonoe pr.2. 

pios como trabajador; 

B) Bl disfrute de una pensi6n por riesgo de trabajo 

ya sea por dereonos propios o derivados de los dereobos­

oomo o6nyuge o oonoubinario de1 trabajador o pensionista; 

C) El desempeño de un trabajo remunerudo que no im­

pUque ls inoorporaoi6n al :N!gimen de esta J:A>y¡ 7 

III.- Ia peroepoi6n de una penai6n por orfandad, 

oon el disfrute de otra pensi6n igual proveniente de los 

derechos derivados del otro progenitor. 

En los casos de la.e fraooionee anteriores, la inna­

de :U.a cuotas no podrá exceder de la cantidad fij"da co­

mo cuota máxima, en los tárminos del articulo 57.,, • (44) 

Es decir, no rebasará el l.00% del sueldo regulador, qus­

es el promedio del sueldo básico disfrutado en el Ílltimo 

año inmediato anterior a ls faena de baja o falleoimien-

to. 

( 44) IDBM. n :mY DEL I, S, S, S, '1', E," 
Pág,104 
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cuando nn trabajador tenga derecho tanto a una pen­

sión de retiro por ednd ¡ tiell!i)o do eervioioe, oomo a 

pensión por invalidez, por oausae ajenas al deee111¡>eil.o 

del trabajo, el interesado elegirá s6lo una de ellas. 

Bi el I:nstituto advierte la inoompatibilidad de la­

pensi6n o pensiones que distruta un trabajador o pensio• 

nieta, ~eta• eerán suspendidas de inmediato, pero se po­

drá go""r nuevamente de la• mismas al deaapareoer la 1n­

oompatibil1dad ¡ se reintegren las sumas recibidas oon -

intereees del 9% anual ¡ en un plazo que no será inf'e -­

rior al tiempo durante el oual las estuvo recibiendo. En 

oaao de no baoer el reintegro en los tárminos seil.alados­

se perderá todo el derecho a la pensión. 

3.2.So SEGURO DE JUBILACION 

Tienen dereoho a este seguro los trabajadores que -

tengan 30 ail.os ouando menos de servicios 7 las trabaJad2_ 

ras con 28 años de servicios por lo menos 7 que ha~ O!!. 

tizado por igual tie111Po al Instituto, sin importar la 

edad que tengan. Puede auoeder que alguien trabaje para 

alguna entidad o dependenoia de gobierno pero no cotice­

º pague lll• cuotas oorreepondientes al ISSSTB, esto es -

comdn con los trabaJ<1dores que prestan sus servio ioa por 

honor<1rios ¡ por esta r<1z6n no tienen derecho a este se­

guro. 
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Para l.os erectos de Jubilaoi6n las cotizaciones al.­

J:SSSTE eon aolDl\uJ.abl.es, aei como el. tie111po de servicios -

prestados, siempre que se baya trabajado para entidades­

º dependencias que están inoorporadae al. ~g:lmen de eegl!. 

ridad social del :i:sssr&, :¡ que hayan cotizado durante el 

tiempo que se seilala en Dada oaeo. Por ejemplo, si una­

persone después de beber trabajado 7 cotizado al. J:SSSTE­

al prestar sus servicios en la Secretaria de Hacienda r!_ 

nunoia, 7 más adelante ingresa al s.T. c. y oontinóa cot! 

zando al Instituto, entonces ee aoum.uJ.arán unas y otras­

ootizaoiones y se swn.arán los aftas de servicios presta-­

dos en ambos empleos. 

Abara bien, la penei6n por jub11'lo16n ooneieta en -

el pago que baoe el J:netituto al trabajador por el. equi­

'talente al promedio del suel.do básico que dis1"rut6 en el 

fil.timo afta inmediato anterior a la reoba de la baja, que 

en ningán oaso será mayor a 10 'teoes el salario minimo.­

La peroepoi6n de esta pensión oomanzará a contar al dia­

s iguien te a aquel en que el trabajador disrrut6 de eu d! 

timo sueldo. 

El articulo 15 de la Ley del J:SSS'l'B dispone que el.­

sueldo básico se integra exclusivamente por el sueldo 

presupuestal., el. sobresueldo y la oompensaoi6n, oiqas d!_ 

rinioiones en seguida ee transcriben: 

1. sueldo presupuestsl.. -•Es la remune:raoi6n ordin!!. 

ria se!lalada en la designaoi6n o nombramiento Sel traba-
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jador en relaoi6n oon la plaza o cargo que deaempella."--

2. Sobresueldo.- "Ea la remuneraoi6n adicional con­

cedida al trabajador en atenci6n a oirounetanoias de in­

salubridad o oarestia de la vida del lugar en que presta 

sus servio1os. • 

3. Compenaaoi6n. - ªEs la cantidad adioional al sue1 

do presupuestal y al sobresueldo que se otorga discreoi.!!, 

nalmento en ouanto a su monto y duraoi6n a un trabajador 

en atenoi6n a las responsabiJidados c trabajos extraord!. 

narios relaoionadoa con su cargo o por servicios espeoi!. 

les que dessmpe!le y que se cubra con cargo a la part1da­

espoo1r1oa denominada •compenaaoionea Adioionales por -­

Servicio" !apeoiales." 

3. 2, 6, SBODRO DE RETIRO POR EDAD Y T IEMl'O DE SERVICIOS 

Tienen dereohc a recibir eata penai6n el trabajador 

que eno~dre on loe eiguientea eupuestoes 

l, ~ haya cumplido 55 anos de edad, 

2, Que tensa 15 ail.os de aervioioa oomo min1mo, y 

3. QUe tensa 15 ail.os de ootizar al Instituto. 

Bxil!ten casos en los que un trabajador deaempella V!, 

r1os empleos simultáneamente y el ·06mputo de los ail.os de 

sarvioio se bará por una sola vez por todo el tiempo que 

el interesado baya tenido el carácter de trabajador. 

El monto de la pens16n se fijará de aouerdo oon loa 

poroentajeo de la tabla siguientes 
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PORCE!l'l'AJE 
AilOS I2 SERVICIO ...:__J_ 

15 50 

16 52.5 

17 55 

18 57.5 

19 60 

20 62.6 

21 65 • 

22 67.6 

23 70 

24 72.6 

25 '75 

26 80 

2'7 85 

28 90 

29 95 

Al ig~l que en atrae pensiones, ae tomar( en cuenta 

el promedio de.l eueldo básico disi'rutedo en el <Utimo año 

inmediato anterior a la !echa de la baja del trabajo. 

El derecho al pago de esta pensi6n comenzará a par-­

tir del dia siguiente a aquel en que el trabajador hubie­

se recibido el 11l.timo pago antes de causar baja. 

E>:iete la posibilidad de q:ie un trabajador que se B!!_ 

pare del aervicio sin haber cumplido loe 55 años de edad, 



pero habiendo cotizado durante 15 afios al Instituto, de­

je la totalidad de sus aportaciones para que al cumplir­

la edad requerida pueda otorgársela la penai6n reepeoti-

va. 

3.2.7. SEGURO J:8 INVALIIEZ 

Se otorgará a loe trabajadores que se inhabiliten -

risica o mentalmente por causas ajenas al deaempafio de -

su trabajo y siempre que hubiesen cotizado al ISSSTE por 

lo menos durante 15 a.ñoa. 

El dersoho al pago de aeta pensi6n comenzará a par­

tir del dia siguiente al de la reoba en que el trabaja-­

dor cauas baja motivada por la inhabilitaoi6n. Para oa]; 

oular el monto de esta pensi6n ee aplicará la tabla para 

el oá1culo de la penai6n de ·retiro por edad y tiempo de­

servioios y a que me retar! con anterioridad, aai como -

tambi.Sn se tomará en cuanta el promedio del sueldo bási­

co del año inmediato anterior a la baja. 

El otorgamiento de .Seta ae sujeta a la eatieraooi6n 

de dos requisitos 1 

1. Que eea aolioitada por el trabajador o sue repr!_ 

aentantes legales, y 

2. Que exista dictamen de ""dioos o t6oniooa desig­

nados por el Instituto que oertiriquen la ex1ateno1a del 

estado de invalidez. 

Exleten dos casos en los que no se concederá la pe!!_ 
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si6n por invaiidaz1 

1. - Cuando la 1nva11dez sea consecuencia de Wl acto­

intenoionai dei trabajador u originado por aigón delito -

ootnetido por á1 mismo. 

2, - Cuando ia invalidez sea anterior a la !'echa dei­

nombramiento dei trabajador, 

Por otro iado, ia pensi6n por invaiidez o traJDita--­

o16n de la misma, se suspenderá cuando 1 

i, - Ei pensionado por :invalidez o soiioitante de ia­

pensi6n estén désempeilando aiglin empieo remunerado que i_!!! 

plique 1noorporaoi6n ai ráginen de la ~y dei ISSSrE. 

2,- Bi pensionista o solicitante se nieguen injusti­

ficadamente a someterse a las investigaciones que ordene­

e1 I.SSBrE, o ee l'eS:!.stan a las medidas preventivas o cur!. 

tivae a que deban sujetarse, excepto 1os casos de invali­

dez mental. 

Bata pensi6n podrá. ser revocada cwuido ei trabajador 

recupere su capacidad para ei trabajo, 

3.2,8, SEGURO POR CAUSA DE .ll:llERTB. 

Hay iugar a eiia cuando: 

i. - Ei trabajador muere por causas ajenas ai servi-­

oio, cualquiera que sea su edad y siempre que haya coti"!'. 

do ai Instituto por más de is años¡ 
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2. - Si J.a muerte acaece por causas ajenao al traba­

jo, teniendo el trabajador 60 aíloa cumplidos o más y ha­

ber cotizado como minimo 10 años; 

3.- El pensionado por jubilaoi6n, pensionado por -­

edad y tiempo de servicioe 1 el pensionado· por oeeantia -

en edad avanza.da o el pensionado por invalidez muere por 

causas ajenas a1 servicio, 'dando origen a las· penaiones­

de viudez, concubinato, orfandad. o aaccndencia en eu O!!. 

ªº• 
El derecho al pago de esta pensi6n se inicia a par­

tir del d1a siguiente al de la muol'te de la persona que­

origine la pens16n y son las que se aplican en esos tér­

minos en ol S.T.C., derivado de la inoorporaoi6n que se­

tiene con ese Instituto. 

A continuaci6n analizaremos a quá tienen dex•echo 

loe ramilia1-es derechobabientes de unos y otros s 

Los ramiliares del trabajador rallecido, cualquiera 

que haya sido su edad y haya cotizado por más de 15 anos, 

tendrán derecho a recibfr una pensi6n equivalente al 1CD% 

del sueldo regulador del último ano inmediato snterior -

al rallecimiento del trabajador, dependiendo de la anti­

gueclad en el servicio (ver tabla para calcular el mont°"" 

de la pensi6n de retiro por edad y tiempo de servicio),-

Los ramiliares del trabajador rallecido a los 60 -­

afias o más que haya cotizndo cuando menos 10 afioa al --­

ISSSTE, tendrán derecho a una penai6n que se calculará -

aplicando al sueldo regulador loa porcentajes sieuientes: 

106 



PORCENTAJE 
§.Qiill ANOS 1:€ SERVICIO :& 

60 10 'º 
61 10 42 

62 10 44 

63 10 46 

64 10 46 

65 6 más 10 50 

A loa twniliarea dereohobabientea del pensionista t!!_ 

lleoido se les dar6 una pensi6n equivalente al lOO)l del -

importe de 1" pensi6n qua venia distrutando el peneionis• 

ta. 

A oontinuaoi6n transcribiré el artioulo 75 de la !By 

del ISBSrE, el cual establece el orden en que se distru­

tará de est~e pensiones originadas por la muerte del tra­

bajador o pensionado: 

•1. L<l esposa supérstite sola si no hay hijos o en -­

concurrencia con éstos si los hay y son menot-es de dieoi~ 

cho aaos o que no lo sean pero estén incapacitados o imp.!!_ 

sibilitadoe parcial o total!N>nte para tr~bajar¡ o bien -­

baetn veintioinoo aftoe previa comprobac16n de que están -

realizando estudios de nivel medio o superior de cualquier 

rama del.conocimiento en planteles oficiales o reoonooi-­

doe "Y que no tengan trabajo remwierado¡ 

II. A falta de esposa, la concubina sola o en concu-
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rrenoia oon los hijos o áatoa solos cuando re<m.an las ºº!!. 
dioiones seiialadas en la fraoci6n anterior, sie111pre que -

aquálla hubiere tenido bijoa con el trabajador o penaio-­

nista, o vivido en su compafiia durante loe cinco anos que 

precedieron a au muerte y ambos hayan permanecido 11bree­

de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el tr!_ 

bajador o pensionista tuviere varias oonoubinas, ninguna­

tendrá derecho a penei6n. 

III. El esposo a0páratite solo, o en oonourrenoia. -­

con los hijos o áetoe solos cuando reCman las oondioiones 

a que ee rei'iere la 1'racci6n I, siempre que aquál tueee -

mayor de cincuenta y cinco ados, o est~ incapacitado para 

trabajar y hubiere dependido econ6mioamente de la esposa­

trabajadora o pensionada; 

IV. El oonoub!nario solo o en concurrencia ocn los -

hijos o ástoa solos cuando re6nan las condiciones seilala­

dae en la 1'racci6n I siempre que. aqWll re<ma loe requisi­

tos eellaladoe en lae 1'raccionee l:I y III; 

v. A !'alta de c6nyuge, hijos, concubina o concubins­

rio la penei6n se entregar4 a la madre o padre conjunta o 

separadamente y a !'alta de 6stcs a los demáa asosndientes, 

en caso de que bubiesen dependido econ6micamente del· tra­

bajador o peneionista durante los cinco aftoa anteriores a 

su muerte; 
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VI. La cantidad total. a que tengan aereoho J.oe deu-­

doe sallaJ.ados en oada una de las rraoaiones, se dividir4-

por partee igual.es entre el.J.oa. c....,do .t'\Waen varios J.os 

banerio:larios de una penei6n 7 al.gnno de aJ.J.oe perdiese -

al. dereaho, la parte que J.e oorreeponda eer4 :repartida 

proporoional.mente entra J.011 reetantaa¡ 7 

VII. Lo• hijos adoptivos s6J.o tendr4n derecho a l.a -

penai6n por orrandad, a111111do la adopai6n se haya beoho 

por al. trabajador o pensionado antes de haber oumplida 

oinouenta ~ oinoo afies de edad.• 

Los dereohos a percibir esta pensi6n se pierden par­

la• eiguiantae oall88111 

I. Por llagar a la •7or1a da edad loa hijos e hijas 

cSal tl'llbajador o penaionado, •alvo el oa•o de que est6n -

inoapaoitados rillioa o mentai-nta para el tl'llbajo, en o~ 

J'O oaso ea prorrogari :¡.a pan11i6n de orrandad por todo el­

tla11¡>0 q.,. •nb11i11ta la 1nbabilitao16n. lb:illte otra axoe.I!. 

01611 7 q.,. ooneillte en qm loa hijos solteros basta 1011 -

BI! allo• de elSad oontinuarh dierrutando da esta pensi6n,­

a:le11,Pre q•. praeben q.,. ••UD rea~zando aet~oa a nivel 

edio o llD¡>Brior en plotelaa ofioiales o reoanooidos J' -

que no ten111D un tl'llbajo reaunerado. 

11, Porq• la anjar o al var6n.penaionado ooi;i.traigan 

n6poia11. o vivan an oonoubinato •. Al oontraer ••illonio la 

Tiuda, oono.abina, Tiado o o..,iea!linario, re01bir4n 00110 tmJ:. 
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ca y (i].t:ima preetao16n, el importe de 6 meeea de la pen-­

a16n qua diei'rutaban. 

La d:ivoroiada tendrá dereoho a la pene16n de qu:ien -

haya aido su o6nyuge, siempre que a1 morir el causante 9!!_ 

tuviese pagllndole pene16n alimentioia por condena jud:i 

cial, y a menos que no haya viuda, hijos, oonoubina y as­

cendientes oon derecho a la misma; cuando l.a divorciada -

diarruta de eate bene.f'ioio y contrae nueva.a nupcias, o si 

viviera en oonoubinato, perderá este derecho. 

Ul:. Por i'alleoimiento. 

:5.2.9, SEGURO DE: CllSANT:IA POR ED,\D AVANZADA. 

Esta pene16n ••• •ae otorgará al trabajador que se ª!!. 

pare vol.untariamente del. servicio o que quede privado de­

trabajo remunerado, deapwSe de loe sesenta aiioB de edad y 

llaJ11 oot:izado por un mini,.o de diez alioa al. l:nBtituto. •--

(46) 

Bl. monto de esta pene16n se oa~ou1ar4 apl.ioando al. -

euel.do regulador l.os porcentajes de la tabla eiguiea.te J -

(45) l:IlElol. •¡ay !EL LS.s.s.·.r.B." 
l'ág. l.16 
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EDAD AllOS JE SERVICIOS PORCENTAJE 
~ 

60 años l.O 40 

6l. años l.O 42 

62 años l.O 44 

63 años l.O 46 

64 !liiOS l.O 48 

65 año a o más l.O 50 

Bl. dereoho al. pago de l.s pensi6n se inio:lará a par-­

tir del. dia siguiente . al que se separe vol.untariamente 

del. servicio o queda privado del. traba Jo remunerado •. 

Al. otorgarse l.s penai6n por oesantia en edad avanza­

da se exolu;ye l.s posibilidad de conceder en el. :!'uturo pe!!_ 

sienes de jub1l.sci6n, de retiro por edad ;y tiempo de ser­

vicios o por invalidez, salvo que el trabajador reingres~ 

re al r6gimen obligatorio da la Lay del. ISSS?E. 

3, 2, 10. INim!llIZACION GLOBAL. 

"Al. trabajador que sin tener derecho a penai6n por -

jubil.aoi6n, de retiro por edad y tiempo de eervioios, ce­

santia en edad avanzada o invalidez, se separe de:!'initiv!. 

mente del. servicio, ae le otorgar' en sus respeotivos ca-
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sos, Wl8 indemnizaci6n global equivalente a " (46) ---

l. 5. 5~ con raspecto al. 8% de la aportaci6n hecha -­

poi• el trabajador, si tuviese de l a 4 ai1os de servicios, 

2. 5.5~ con respecto al 8% de l.a aportaci6n hecha -­

por al. trabajador, más el importe de 45 diaa de su ú1timo 

sualdo básico, ei tiene de 5 a. 9 años de servicios, y ---

3. 5. 5% con respecto al. B% de la aportaci6n hecha• -­

por el trabajador, más el i'"porte de 90 días de su último 

sueldo básir.o, si tiene de 10 a 14 años de servicios. 

En caso de 1'al.1eci-niento del trabajador, el Institu­

to entregará a sus bene1'ioiarios el. importe de la indellltl!. 

zaci6n global.. 

l'uede suceder que el trabajador separado del. eervi-­

cio rein¡:rese y quiera que el tiempo durante el que trabg_ 

j6 con anterioridad ee l.e compute para loe e1'ectcs de la -

1'3y del ISSSTE, y en esta situaci6n deberá reintegrar en­

el tiempo ;¡ oon l.os intereses que l.e 1'ije el Instituto, -

l.a indemnizaci6n global que hUbieee recibido. 

(46) Im!. "LEY DEL LS.s.s.T.E.ª 
Pág. l.17 
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3.?..J.J.. SRRV:IClOS DE ATEllClOll l'AIU\ EL BJEliESTAR Y DESA­

RROLLO lNPAR'l'lL. 

ESta prestaoi6n se retiere a l.ae guarderiaa o esta~ 

o:taa intantil.es oon que ouenta el. I889l'B, para ello tan­

to el. s.T.c. oomo el. trabajador cotizan al Instituto; -­

sin embargo, loe hiJos de J.os trabajadores del. lletro son 

aten.U.dos en el. Centro de Desarrol.lo :Infanlill que esta-­

bleci6 el Siatema, como se explica en el suboapitu1o 4.9. 

se han presentado casos de que los trabajadores del 

Sistema han utilizado lae guarderias del Instituto y al.• 

pretender cobrar éste al Organismo el. ~ del. costo uni­

tario que de cont'ormidad con el. p4rrato último del. arti­

ou1o 21 de J.a Ley del. :IBSS'l'E debe oubriree, eJ..S.T.C. se 

ha vieto excento de pagar lo que a es te rubro correepon­

de por oontar oon 1nstaJ.ao1ones propias, 

3.2.12_, SERVl:ClOB lllTIWRALES IE RE:IRO A JUBlLADOO Y Pllti. 

S:IONlBTAB. 

l!Bt.l preetaoi6n oona:late en el derecho que tienen -

l.os jllbil.adoe y pensionados a continuar recibiendo l.os -

segvos, prestaciones y servicios que tenian cuando este. 

ban en aotivo, con exoepci6n de J.os pr6stamoe h1poteca-­

rioa y l.os ouales podemos cl.asitioar en dos ll'UPDll 1 



Prestaciones econ6mioasi 

-Aguinaldo, 40 días de la ouota diaria de la pensi6n 

o jubilaoi6n. 

-Práatamos • corto y mediano plazo. 

-Bono de despenan (en 1991 fue de 9250,000.00) Ollll--

Jeable en tiendas del ISSSTE. 

-Gaetoa de rWleral. 

-Deaouentoe en TURISSSTE y eventos artistioos. 

Prestaciones en espeoiei 

-Tiendas. 

-servioioe eoo:lales y cultural.es. 

-Actividades deportivas. 

-Servicio llMldico proporcionado directamente por el -

Instituto. 

Loe Jllbiladoa y pensionistas deberán dirigirse para­

eolicitar cualquiera da las prestaciones a las qua teng1U1 

derecho, al área de pensionados del ISSSTE. 

!11 conveniente precisar que loa jubilados y pensio-­

nistaa quedll!l excluidos de los benerioios derivados de -­

llls prestaciones propias de las dependencias o entidades; 

asi en nuestro oaso. no les protegen los beneticios otor­

gados en las Condiciones Generales de Trabajo del S. T. C., 

pues como lo hemos mencionado• loe absorve el ISSS'l'E. 
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3 0 2.130 ARRENlW>IIENTO O VENTA JE HABITACIONES ECONOMlCAS 

PERTENECIENTES AL INSTITUrD. 

Desde baoe algWloB años esta prestao16n ha sido sus­

pendida y se ignora si dentro de los programas de vivien­

da de FOVISSSTE volverá a construir habitaciones con la -

f'inalidad de rentarlas o venderlas. 

Por lo qus respecta a J..as unidades habitaoionalea -­

quo oonstruy6 FOVISSSTE ccmo1 Tlateloloo, Jardin Balbusna, 

Preoidente Juárez, etc. y que tenia rentadas, el Institu­

to deo1di6 venderlas deepuáa del terremoto de 1985 al pa­

recer porque el mantenimiento de las mismas le reeultab&­

muy ooatoao, Aotuallnente el 11poyo a :i.. viviendo< se ba ma­

nejado a trav6s de or6d.1toa hipotecarios para adqu1sioi6n 

de vivienda en propiedad y .f'inanoiamiento con diversas m~ 

da.lidades oomo lo veremos en eeguida. 

3 0 2,14. PRESI'AJ.!OS HIPOTECARIOS Y FINANCI.'1o!IENTO EH GBNB­

RAL PARA VIVIEllllA, 

FOVISSSTE es el Fondo de Vivienda para loe Trabajad~ 

res al Servicio del B&tado, que tiene por objetos 

•¡, - Establecer y operar un siete,,. de f'inanoiamiento 

que permita a loa trabajadores obtener or6d.1to barato y -

sutioiente, mediante práetamos con garantía bipoteoaria ••• 
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II.- Coordinar y rinanoiar progra11111s de oonatruooi6n 

de babitaoionas destinadas a ser adqu1ri4as en propiaci&d­

por loa trabajadores que oarezoan de ellas; y 

III.- Las demás que la UJy establaoe.• (6!.) 

lleapeoto a la rracci6n II de este artiou10 hemos oo­

mentado que aotualmente el Instituto no ha construido ya­

unidadas babitacionales para rentarlas o vendarlas. 

Loa recursos del rondo ee integran oon lae aportaoi2, 

nes siguienteas 

l. Con las aportaciones que las dependencias y enti­

dades enteran al Instituto y que consisten en \Jl 6~ de -­

loa aueldoa b4aicos da sue trabajadores. 

2. Oon el 0.6~ que se descuenta del sueldo bolsico de 

loa traba Ja dores. 

:1. Con el 0.6:€. que oomo aportaci6n enteran lila depe~ 

dallciaa o entidades. 

Las lineas de crédito que se manejan •ons 

a) Adqu1s1oi6n de vivienda.- Cons_:late ar. la 00111Pra -

de una babitaci6n a terceros. 

b) Oonetrlicoi6n de vivienda en terreno propio.- Bl -

•olioitante del oÑdito debe tener terreno escriturado a­

au nombre donde piense rinoar 7 6ate debe eatar ubicado -

en el Distrito Federal o área metropolitana. 

o) Radanci6n de pasivo.- Cuando el trabajador t1ene­

alg6n gravamen inscrito en el Registro P6blioo de la Pro­

piedad sobre au vivienda, el rondo lo abeorva. 

(4''7) IIZll. •my IBL LS.s.s.T.s.• 
l'ág. 122 
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d) Amp1iaoi6n, reparaoi6n y mejoramiento de vivien-­

da. - Si UJ:Ia vivienda está muy pequefla¡ requiere de a1guna 

obra de mejoramiento o cuando se ha deteriorado puede eo­

J.ioitaree esta Hnea de oredito. 

Bon considerados como sujetos de cr6dito; 

-E1 pereona1 que tenga un rondo oonetitu!do a su ra­

vor por más de 1& meses. 

-Los pensionistas, ouando se incorporan al régimen -

de aportaci6n vo1untaria. 

-Aque11os que habiendo sido trabajadorea y tengan -­

constituido un rondo a su ravor por más de lB meses, si -

al separarse de!initivarnente de1 servicio p6b1ico so1ioi­

ta por eaorito BU 1ncarporaoi6n a1 regimen de aportaoi6n­

vo1untar1a dentro de 1oa seis meses siguientes .a la techa 

de su baja. 

-Las que sean propietarios de vivienda 11610 se cona! 

derarán sujetos de or.Scllto pera 1os caeos de redenoi6n de 

pasivo y amp11aci6n, reparaoi6n c mejoras, 

La 110J.ioitud de estos oreditos puede hacerse de dos-

1:01"11111111 

1. Psrsona1 y dil'ectamente en oua1quiera de las 4 -­

eubde1Bgaoiones de POVXSSSTB, dependiendo de la ubicaoi6n 

que tenga la dependencia o entidad a que pertenezca e1 11!!_ 

licitante. 
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2. Por paquete o indirectamente a travtls de la depe!!_ 

dencia o entidad o Bu sindicato. 

En amboe casos se requiere la presentao16n de varios 

requisitos. Inicialmerte hay que presentar copia del 61-

timo recibo de pago y comprobar el registro rederal de -­

causantes. Una vez beoba la solicitud en oualquiera de -

las 2 rormas antes sellaladas se le entrega al solicitante 

un nómero :j.lamado de registro, con el cual participarA en 

el sorteo. 

POVISSSTE concentra un nú'11Bro •x• de registros y loa 

oilasiri04 de acuerdo a la antiguedad de los solicitantes, 

otorgando un porcentaje más alto de viviendas al grupo que 

tiene 1"'s aftos de antiguedad¡ an 'el sorteo estA presente­

un notario Pdblico y representantas del personal aindioa­

lbado y de oonrianza de las entidades y depenc!anaias que 

cotizan al rondo. 

Bl aanto a4xi110 del ar4dito lo rija la Junta Direot! 

va del Instituto, tomando en cuenta la linea de orddito -

da que se trate¡ actualmente se mana Jan datos: 

LillM II! CRBDrro 

Adquisioi6n de vivienda 

a teroeroe. 

llOJiTO !!AXIllO 

BO veces el salario m!, 

nimo mensual buroorAt! 

ºº• 

118 



LINEA DE CREDlTO 

Conetruooi6n do vivienclQ 

en terrorio propio. 

Redenoi6n de pasivo. 

A111pliaoi6n, reparaoi6n 

y mejoramiento. 

lo!O!ITO J.IAXIllO 

70 ve aes el salario ndn! 

mo mensual burocrático. -

50 ve cea el salario min! 

mo mensual buroorátioo. -

40 veces el salario min,! 

mo mensual buroorátioo. -

Para las dos primaras lineas de crédito el plazo pa­

ra pagar no eerá menor de 10 ni mayor de 20 al1os, y para­

J.as siguientes dos, podrán fijarse plazos menores de 10 -

al1os, pero en todo caeo, el tiempo ~imite para pagar el -

cl'édito dependerá del salario del solicitante y el crédi­

to autorimtdo. 

Los intereses que se pagarán por estos ol°&ditoe hip!!. 

tecarioe eer4n del .•:C anual e obre ealdoe insolutos y loe­

deeouentoe corresponderán al 30:' del salario baso del tr!!. 

bajador. 

Una. vez que ha sal.ido\ beneficiado en e1 sorteo eJ. S.!!, 

1ioitante deberá presentar otros requisitos, tales oomos­

-Ul.timo comprobante de pago, 

-Comprobante de otros ingresos si los tiene, 

-Cédula cuarta, 

-Copla de credencial del trabajador expedida por el-

Organiemo donde presta eue servicios aqool. 
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-Probar ai se tiene prástemo a corto 7 mediano plazo 

oon el. ISSSTE, 

-Aota de matrimonio, defunoi6n o .divoroio, 

-Acta de nacimiento del. trabajador 7 de l.011 hijos q11> 

dependen de 6J., 

-contrato de arrendamim:ito y 6.l.timo reoibo de pego (e.!?_ 

l.o pera el. oaeo de eol.ioitar adqu1eici6n de vivien­

da y oonatruooi6n de vivienda en terreno propio), 

-Conetanoia de antiguedad, 

-Cádul.a eooioeoon6m1oa, 

-otros requisitos relaoionadoe oon l.oe inlluebl.ee mo-

tivo del. or6d1to. 

Bl. tiempo para el. otorgamiento de setos cr6d1tae ee­

variabl.e, pues depende de la prontitud o tardanza oon que 

ee presenten todos los requisitos. 

Bl. Institu.to i. asegurado oon sus propios reo.ursoe -

l.os oráditoe hipotecarios que se otorgan 7 a que nos be-­

moa referido anteriorl!Mlnte, de manera qua al preeentarse­

l.oe caeos de 1noapaoided total. permanente o muerte, se l!. 

bere al. trabajador, jubilado o pensionista o sua respeot.l:, 

vos benefioiarioe, de las obligaeionea derivadas de los -

mismos. 

!!11 oaeo de jubil.aoi6n, incapacidad total. permanente­

º muerte, el trabajador o eua uenefioiai:ios telldr4n dere­

cho a ls devolnoi6n de l.oa dep!Saitoe que ee hubieran ººD!. 
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tituido en su 1'avor más un tanto igual. La misma d1"po­

eioi6n se aplica cuando un trabajador tiene 50 aacs o -­

más de edad 7 deja de prestar sus servicies a la. depen-­

dencia o entidad cotizante. 

Be importante eeilalar que 6nicamente se tiene dere­

cho a recibir un s6lo orlidito en la vida 7 qus todos los 

gastos, impuestos y honorarios que se originen oon moti­

vo de la es orituraoi6n do la operaci6n reali>;ada deberán 

cubrirse por cuenta de loa acreditados. 

FOVISSSTE otorga una pr6rroga sin intereses por un­

aao en los P';-gos de amcrtizaci6n por el capital e 1nter2, 

ses cuando sea bene!'ioiado con un orádito para viviende-

7 un trabajador haya dejado de prestar sus servicios pa­

ra alguna de las dependencias o entidades ootizantee del 

t'ondo. 

Sobre de este punto el Sindicato de Trabajadores -­

.-ii 11Sitte11111 de Transporte Colectivo, en diversos pliegos 

petitorios ha solicitado la creaoi6n de una unidad habi­

t.lltcional exclusiva para loe tmbajadoree da este Organi.!!. 

mo; sin embargo, el s.T.c. no dejando de considerar di-­

Cha pet1oi6n lla hecho notar al Sindicato sobre el enorme 

ooe to que implica ria el realizar es te ten ambioioe o pro­

yecto, además no ee puede blloer caso omiso da la obllga­

oi6n que existe de este Ol'ganiDmp como todlas las demás -

dependencias, de realizar aportaciones ¡are. eete etecto­

q'IMI en principio está considerada como una garentia en -
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nuestra carta magna, 7 que es reiterada en las legiela-­

oionea aplioabJ.es en eete rubro. 

3.2,15, PRESTAMOS A llRDIAllO PI.AZO 

Bate pr4etamo ooneiete en un doounento de o1'!dito -

(pagar6) que se otorga a personal de base, oontÜUlza 7 -

eventuales, as! oomo a pensionistas que lo soliciten¡ el 

documento ampara el importe del pr6etamo, miemo que será 

destinado a la adqu1sio16n de bienes de uso duradero ( l! 

nea blanoa, 111118blee) que est6n en venta exclusivamente -

en las tiendas del ISSSTE. Bn el momento de realizar la 

compra, el Instituto recoge la 1'aotura de la compra oo-­

rreapondiente como medio de garantia 7 la devuelve al 1'!!, 

ouperar total.mente su capital p1'8stado e intereses. 

Independientemente de ser una pre11taoi6n soo1al 

otorgada en 1'avor de determinadas personas que reunan la 

calidad de aer trabajadores o peneionados, am6n de exi-· 

g13e el owaplimiento de ciertos requisitos que la pro­

pia Ley exige, dete1'1111na tamb16n algunos obligaciones en 

au cumplimiento, 111n embargo ante el 1no1111¡>lim1ento de -

pago reune la calidad de ser un titulo de oñdito 7 en -

este supuesto se regula entonoss por la 1'117 de Titulos 7 

Opsrsoiones de Cr4dito, Por lo que oabe baoer el 0C111Sn­

tario de que ai en realidad ae trata de una prestaoii!G -

eoo1al o bien da un docW1111nto mercantil que al 1'1nal P8!: 
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seguirá un !'in de l.uoro; empero su !'in social radica en­

los bajos intereses que Se cobran al llBUSrio de esta 

prea•ao16n y en loe 1nouestionablea bajos costos con que 

se pueden adquirir l.os bienes para los que sea destinado 

este práetamo. 

La Ley del ISSSTE, en su articulo 99 párraro segun­

do establece que el. monto máximo del préstamo será el. -­

que !'iJe la J\lnta nl.reotiva, que en n1ng6n caso será su­

perior al importe da 20 veces el sueldo básico minimo -­

mensual. 

De igual !'orma, la Ley antes citada, en su artiolllo 

98 dispone que para el otorgamiento de este tipo de pré~ 

tamos, ae considerará el monto del aneldo y l.a amortiza­

oi6n oreoiente¡ en la actualidad sucede que el importe -

depende, al igual que el p...Sstamo a oorto plazo, de la -

antiguedild del trabajador y desde luego de sus ootizaoi~ 

nea, de oon1'orm1dad con l.a tabla a iguiente que proporoi~ 

na el propio Institutos 

AIOS IE AllTIGUl!:DAD 
Bll BL S,T,C, 

Dela5al\os 

De 6 a 10 aftoe 

De 10 a 15 af!os 

De 15 a 20 aftoe 

llás de 20 aftos 

I 11 P O R T B 

• J.1753,280.00 

2•l.42,900,00 

2•560,348,00 

3•004,928,00 

3•617,942.00 
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Bl pl.llso máximo para el pago del pÑatamo 7 loa in• 

teresas oorrespondientes, que a la racha aon del 9~ 

anual, 8erá de 120 quinoenas; sin embargo, si el prfsta­

mo es cubierto durante loa primeros 90 dias no causará -

interese•. 

Jo ae concederá otro prfstamo, mientras no 8e liqn! 

de totaJ.mente el anterior, 

Loa interesados deben aol1oitar el pÑatamo en la -

Seoo16n de Presta oiones Sociales del Organismo (loa pen­

aionados direota•nte en el ISSS'rB), presentando copia -

de los siguientes dOOWllBntos 1 

-Ultimo recibo de pago, 

-credenofal del organismo aotuallZllda, 

-Registro Pederal de Causan tes ( o&dnl.11 cuarta), 

-Comprobante de domioi11o actual, 7 

-conetanoia de ne adeudo al ISS9r8 ( tramitadEI en e!. 

te oaao en la Seooi6n de R6minas del S,T.C. ), 

A partir de la solicitud el prfstamo ae otorgará en 

un plazo aproximado de :50 dies b4biles, 

3,2,16, PRBSTAllOS A CORrO PI.\ZO, 

Ba un .prestamo que el .ISSSTB proporciona al trabaJ!. 

dor de base, eventual 7 oon1'1anza (todos loa niTelea) -­

qua lo aolioite, oons1atente en dinero en eteotivo, cuyo 

destino lo decide el propio aolioitante; a eete rea--
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pecto, el ISSSTE ravoreoerá le utilizaci6n de este prést!!. 

mo para la adqu1sioi6n de bienos y servicios que éste pr,2_ 

poroiona directamente tales oomo: bienes de oonswno bá.ai­

oo, turismo social, lotea tunerarios. ato. 

lA Ley del ISBST&, en su articulo 91 fraoo16n III e.!!, 

tableoe e1 monto máximo del préstamo a oorto plazo, toma!!. 

do como base el tiempo que haya cotizado el trabajador1 -

TIEMPO IE COTIZACION 

De 6 meaes a 5 años 

De 6 a lO alios 

De lO 6 m4s ai'!os 

IMPORTE 

Hasta 4 meses del sueldo básico 

Hasta 5 meses del sueldo básico 

!lasta 6 meses del sueldo básico 

En ningCm caso el préstamo excederá del equivalente­

ª 10 veces el sueldo bás ioo minimo mensual. 

Ya en la práotioa el importe aotu.al del préstamo 

(sin incluir loe intereses) se ajusta a la tabla siguien­

te establecida por el ISS8rE, tomando en cuenta desde 111!!. 

go la antiguedad del trabajador1 

AIOS IB A!ITIGUBllAD 
!J! j!L S.T. C. 

De la 5 alios 

De 5 a 10 alios 

De l.O a 15 alioe 

De l.5 a 20 ali.os 

llás de 20 anos 

llONT O l!AXDlO 

• '784,8'75.00 

965,250.00 

J.•16'1,924,00 

J.•394,250.00 

2•138,90'7.00 
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Zl plazo para el pago del p...Ssta1110 y el 1nteris --­

anual serán aquellos que f'ije la JUnta Diraotiva del In!. 

tituto. 11111d1ante acuerdos generales, toma,.ndo en cuenta • 

al prasupueato asignado para este tipo de prtlstamos y el 

grado de reouperaoi6n del capital entre otros¡ •in emba!:, 

go, en ningdn oaso al monto del pl"41atamo y aue respaot1-

vos 1ntaresa11 serán pagados en un plaso -yor de 4.8 abo­

nos quincenales igual.ea, por lo que raspaota al 1ntaÑs, 

actualmente oobr'! el 9~ anual. 

se puedan aol1o1tar loa pÑ•taaos a oorto plaso que 

ae desean, siempre que se baya cubierto la ouarta parte­

del adeudo anterior, 

Bl trabajador del S1stelllll de Transporte Coleottvo -

que daaae el p...Satant0, debeÑ aol1o1tarlo en la seoo16n­

da Praataoionas Sooialaa, aoompailando oop1a de loa prhl!. 

roa 4 raqu1a1toa que ae exigen para tramitar el pl'Oiatamo 

a mediano plazo, y al quinto da ellos consiste en presea 

tar oopia del dltimo p...Sstamo al se hubiere tenido. 

A partir de la aol1o1tud del pr6stamo, en - t41'1li­

no aproximado de 15 diaa Mb1lea ea otorga. 

8" grato aaber que en aste organismo a ooniparao16n­

de otras dapendanoias, para real1Bar estos tr4m1tea y f'! 

nalJMnta obtener al p...Satamo, no ax1atan 1nte..,.d1ar1oa­

Y ea realizan a la brevedad, oumpliando ad su verdadero 

:t1n para al oual ruaron oreados, 
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3.2.17. SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN A IJEJORAR IA CALIDAD DE 

VID!\ IEL SERVIDOR PUBLICO Y FAMILIARES DERECHOl!A­

BIEm.'ES. 

El S,T,c. y los trabajadores cotizan por partes ig"!. 

les al ISSSTE (0.5% del salario del trabajador) con la 1'! 
nalidad de recibir estoe servicios, que sons Tiendas, cea 

trae Comeroialee 7 Farmaoiae, comercios todos en loe que ... 

se expende un amplio surtido de artioulos con los precios 

más bajos del mercado para apoyar el poder adquisitivo -­

de eervidores p6.blioos y ramiliaree dereobobabientee; ac­

tualmente estos expendios registran 82 millones de olien­

tes. 

Tiendas existen 14 en el Distrito Federal; centros -

00111Brciales bay 4o en el Distrito Federal y se ubican en:­

lletro lndj.oa Verdes, Obrero llundial, Villa Coapa, zarago­

za y uno m4a en el. Bstado de 146xioo, que es el Lomas Ver­

des¡ las .f'armac1as suman un total de lO tambi6n en el Di!!. 

trito Federal y una en Lomea Verdea, Edo, de 146xico, ooi~ 

oidisndo en que están ubicadas en alguna tienda o oantro­

oomercial.. 

Sin embargo. estos aetas establecimientos deepu6s de 

1985 se abrieron al pó.blloo en general, de ahi que se 

cuestione si estos servicios realmente son prestaciones -

para loa bur6orataa, pues hay que ver que· el público en -

general no cotiza y el trabajador si. 
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3, 2, lB, BERVICIOS TURISTICOS 

Dl.reotamante esta prestao16n es maneJada por la 

agencia de viaJes de los bur6oratas, denominada TURISSSTE, 

la que cuenta oon 31 agencias en toda la Rep6blloa, de -

las ouales 6 se localizan en el Distrito Federal, 

Los objetivos da TURISSSTR ee encaminan a proporoi~ 

nar una amplia gal'la de oportunidades para distrutar de -

la nriedad y riqueza recreativa y oultuml de loe luga­

res tur!stioos qua otreoe nuestro pa!s. con las meJores­

oondioionas para la eoonomia tal!li.lier. 

Batos servioios tur!stioos ee baoen posible a tra-­

v.Ss da dos rormas 1 

l. Con al otorgamiento del ll.e.1110do pristamo turist!_ 

oo, qua as equipara al p...Ssta110 a corto plazo en ouanto­

al monto, plazo para eu pago e interesas. Bl aonto se -

detal'lllina de acuerdo oon la antiguadad del trab&Jador y­

da oontorrnidad oon la tabla establecida por el Instituto. 

Aai por ejemplo, un trabajador que tenga lle uno a 5 añoll 

da sarvio1oa tendrá derecho a $785,ooo.oo, miamos que l! 

quidar4 en 24, 36, 48 6 72. quincenas, oon un intar&a --­

anual dsl 9"· 

Existe la posibilidad de que si al importe del ser­

vicio turistioo de11eado excede del aonto autorizado por­

e l pr&stamo, ee pague la diferencia en areotiTo, oon --
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tarjeta de orádito o obaques del XSSSl'E y Tesorería. 

A travás del práetamo turistioo s6lo es posible via­

jar dentro de le rep6blico. y deberán esleooionaree lee l,! 

neas de transporte y hoteles donde el ISSSTE tiene oonce­

si6n. 

2. Logrando descuentos en los viajes turisticos, 

onendo el trabajador no desea loe servicios de lae lineas 

de traneportaoi6n y hoteles en donde el ISSSl'E tiene con~ 

oesi6n, pero en este oaeo, no a trav6e de1 pr,atamo turi!!_ 

tioo, sino oon pago en efectivo -y puede comprender viajes 

internaoicmal.es. 

De los set-Vicios turietiooe qua presta le agencia de 

viajes de loa trabajadores del estado deetaoan1 

BXOURSIONES PARAISO.- TURISSSTE, durante todo el aao, di­

sef1.a. y ofrece las excursiones Paraiso oon diterentes op-­

oiones y atractivos programas de actividades a lugares de 

recreo.y esparcimiento en les modslidsdea siguientes: 

-sxoursiones Paraiso de un dia, 

-Bxouraiones Paraiso de tin de semana, y 

-B>toursiones Paraieo de rerias y tiestas. 

Todas ellas se caracterizan porque la tranaportaoi6n 

ea terrestre, incluye seguro de viajero y conductor de -­

grupo, as.imismo incluye entrada a balnearios, centros y -

eepeot4.ou1os. 
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BOU!:rAJE AEREO NACIONAL.- Reservaoi6n y venta de boletoe­

de avión para viajes nacionales en 11neas mexicanas oomo: 

Aero~xioo, Taeea, Aerooalifornia, Mexicana de Aviac16n,­

Aeromar, etc, con descuento del 7f, para adultos y fl7f. pa­

ra menores, durante todo el ano. Asimismo, proporciona -

des cuento del 7f. en loe paquetee VTI y VHI de Aeromo!xicc­

y VTP (Viaje todo pagado) y VllP (Viaje Hotel pagado) de -

Mexicana de Aviaci6n. 

Lee V'l'P 18 incluyen viaje, trae1ndc hctel-aeropuerto­

hotel, hospedaje y desayuno; los VHP'S incluyen viaje y -­

hotel, ne aa1 alimentos ni trae1ado hctel-aeropuertc-ho -

tel. 

PAQUETIS IB SBarUR.-

VTH.- Góll¡j~ende viaje ª'reo, traeiado y hotel. 

VllD.- Comprende viaje ª'rae, hotel y desayuno. 

Bn aetas paquetes se rentan vehioulos con descuento. 

PAQUBTIS VBA IB TURUIS8rB. -

Tienen doa moda1idades1 aéreos y terreetros1 

VEA (viaje eoon6mico aéreo) incluye viaje atlrec y 

hospedaje. 

VEA (viaje eoon6mico auto) 6nioamente incluye hespe-

da ja. 

SERVICIOS TURISTICOS PARA VIAJES INTERNACIONAJZS, - Se re­

Eiere a viajes con descuentos, pues no se manejan paque-­

tes a nivel internacional. 
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BOTEIES CON DESCUENTO,• Reservaciones y descuentos hasta 

del. 50% en más do 500 hotel.es de prestigio en todas ias­

entidadss del pais, 

En todos los paquetes se inol.uye el ~A (dereoho de 

wio de aeropuerto) y 10% de IVA. 

Los pensionistas tambián disrrutan de estos beneri­

oioa inolueive oon deeouentoa más auatanoioaoa que loe -

trabajadores en activo, 

El. trabajador que desee esta prestaoi6n deberá acu­

dir a cualquiera de l.as orioinas de TURISSSTE y pedir -­

una solicitud, ll.enarl.a y presentarl.a¡ por lo que corre!. 

pondo a loa trabajadores del. S,T,c •. realizarán el mismo­

trámite y presentarán su sol.iaitud en el Departamento de 

Personal para que la aea oarttrioada, ee decir para que­

so veririque ai loa datos del trabajador son oorreotos.­

Bl trabajador debeÑ devol.ver l.a aol.foitud a l.a oriolna­

Y ahi ae la izlrormerá aobre el monto del prástarao a que• 

tiene dereoho. 

Es necesario baber cotizado 12 meses al. Instituto -

por l.o 1111noa y no tener vigente un prástamo a mediano -­

plazo¡ ain aabargo, ai se tiene un prástamo a corto pla• 

zo, ae otorgará el. préstamo turistiao, aie111¡>re que se b!!. 
ya cubierto l.a cuarta parta del. prtlatamo anterior. 

Al. respecto el. s.T,C,, además de esta prestaoi6n 

qua otorga a travás del. ISSSTE, tiene cal.obrado convenio 

con diversas oompanias de transporte mediante l.as cual.es 
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realisa exoursionee y reoorridoe oultll1'8les-reoreat1vos­

oon ooetoe muy bajos, oon la tinalidad de otorgar a sus­

trabajadorea ratos de eaparcimientc e 1ntegrac16n talli-­

liar y social. 

Aa1m1Bmo eet( en proyecto le ccnstru.ooi6n de UA 09!!, 

tro vaoaoional al cu.al me reterire as adelante. 

3.2.19. PROMOCIONES CUI!rURALKS, IE PllBPARAOIOH TKCRICA,­

l!'OME!ITO IEPORTIVO Y RBC!l&\OIOH 

IA TJly del ISSSTll en su artioulo 140 eeflale que lB­

tln.alidad de toda& estas prestaoionea es ouiclllr y torta­

leoer la sala.el mental e integraoi6n talliliar y eocial 

del trabajador, asi ºº"'º apoyar •u desarrollo ruturo. 

Bl Programa Institucional del ISSl!rB 1983-1988 oom­

pl.emanta los objetivo& de la• preataoionee a que nos es­

tamos retiriendo al estableoer que tienen por objeto --· 

otreoer opoionss al trabajador y •u tamilla para aprove· 

ohar el tiempo libre en aotividadee que redunden poalti• 

v.-nte en eu oonvivenoia aooial y tal!lillar, y lea P"l'll! 
tUJ. elevar sus oond1o1onea de bienestar y de calidad de -

vida en general, Abunda aón as diciendo que esto• ser­

vicios se desarroJ.l.an bajo la prendea de enalteoer loe -

valoree bwaanoe, morales y aooialee, 01111 le idea ds 1111·­

primir actitudes positivas ante la eooiedad y tortaleoer 

l!ls prinoipioe de naoionaliamo "'8x10Qno, 
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Para lograr loa rinea antes enunciados, el Institu-

to orrece los siguientes servioioa s 

l. Programa.e oul.turales • 

2, Programas educativos y de praparao16n téonioa, -

~. Programas da oapacitaci6n, 

4. Campos e instalaciones deportivas para el romen­

to deportivo,, y 

5. las de1nás que acuerde la JUnta Directiva. 

El ámbito y materia de los servicios as diverso, 

por lo que se requiere de la 1nterrelaoi6n del ISS3rE 

con m~tiplea dependencias, entidades, sindioatoa, aaeg~ 

rados e inclusive oon otros niveles de gobierno, organi!!_ 

moa docentes y sectores social y privado, 

Bn 1959 la Ley del IBSarB incorpor6 oomo parta de -

l.os seguros obligatorios las promociones que nos ocupan; 

ain embargo la ausencia de términos más explicitas para­

enouadrar esta prestaoi6n dio pie para que los miemos -­

ruaran relegados a un último término de lae actividades. 

del Instituto, pues en estos rubros a6lo ae realizaban -

aociones e•porádioas sin rUDdamanto en.programas espaci­

:r1cos. 

Loe servioioe se oirounsoriben principalmente en al 

DJ.strito Federal y la mayorJa de los benerioiarioa son -

empleados del propio ISSSTB, B&lvo en lo que toca a oar­

eoa de adieetra1111ento. 

File basta 1971 cuando se iniciaron las aotividadea-



de e·duoaoi6n y capacitaoi6n, oon la impartioi6n de our -

eoe de primaria y eeoundaria abierta y deepu~e ee inclu­

yeron loe de adieetramiento y capaoitaoi6n administrati-

va. 

ACC ION CULT1J11AL 

El. Instituto as! como el s. T. c. cel.abran convenios• 

con la B.E.P., IJISS, INBA, SOCICULTUR y organismoe doce!!. 

tes y artiatioos para la realizaoi6n de eventos y espec­

táculC>S que dit'Undan y alienten las diversas manireeta:..­

cionea artlstioae para lo cual. cuenta con los teatroe J! 
...Snez Rueda y Ciudadela, y el S.T.c. oon Centro Cultural 

y Deportivo. A•imiemo publica el Inetituto la revista -

llemoranda oon la cul participa en el panorama oul.tural­

del paf.a. 

A trav4e de loe sindicatos de las dapandenoiae y ee, 

tidadae dilial!ae al ISSSTB se distribuyen los boletos -

de entrada para estos eventoe, a precios m6dicos y algu­

nos otros, como logro de los sindicatos. en for-.. gretui 

ta. 

SBRVICIOS EDUCATIVOS Y I8 CAPACITACIOH 

Bl. ISS!Jrr: cuenta con un centro da oapaoitaoi6n 7 -­

produotividnd con instalaoiones modernas. que se compone 

de un auditorio, 7 aulas para 30 personas cada una, sal6n 

de usos ll!IÍltipl.ee, sala de juntas, oomedor, taller de --



oomputao16n, oentro de documentao16n 1nternao1ona1 entre 

otros, en donde se imparte oapaaitaci6n, sin embargo coa 

eidero que el. verdadero apoyo a la capaoitao16n se brin­

de tuera de esas lnetal.aciones que resul.tarlen insuti -­

oientes. As1 pues las dependenoies y entidades pueden -

sol.ioitar al. Instituto instructores pera 1nrpart1r oursos 

da adiestramiento en artes y otioios, asi como para edu• 

oao16n primaria, seoundarie y preparatoria abierta. 

El. Metro cuanta oon un Instituto de Capeoitaoi6n 

propio por 10 que a1 parecer no se han requerido de es-­

tos servioioe que proporoions el. ISSS'l'l!l, menos adn cuan­

do se trata de oapeoitaoi6n bien espeoirica oomo l.s que­

requiere el. Metro por l.a actividad c¡ae real.iza. 

POlll!lll'l!O IePORTIVO 

l!lllta aooi6n comprende 5 prograllllls 1 de reoreao16n t! 
aloa, enee1lanza deportiva, oompetenoia, desarrol.l.o depO!:, 

tivo y 111edioina del. deporte, 

Haspeoto a este punto el. Ketro, a través de su de-­

portivo presta estos 11ervioios a sus trabajadores y ram! 

liares como se explica en ei suboapitulo 4.2. de eate -­

trabajo, 
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3.2.200 SERVICIOS FUNERARIOS 

Beta preataoi6n se baoe neoesarie al daoeao del tr!. 

bajador o tamilierea dereohobabientea cle 6ate. ll:l Orga­

nismo, oomo Ull.ll preatsoi6n más, a trav6s de an Coiaisi6n• 

Mixta del Fondo de Ahorro, otorga pr6stamos a awi traba­

jadores basta al monto del 50;C qwi lo¡¡ren ahorrar en el­

afio, sin interb al¡¡uno, al cual será descontado durante 

el ejeroioio o al tinal del mismo, esto con la tinalldad 

de que puedan oubrir . loa gas toa funerarios que requieran. 

Bn caso de no aoreditar que se ea dereohobabiente -

al I3SSTB ee proporcionarán tamb1'n loa servioios, oo 

brando Wl 1o;C adioional a loa precios que 6ste tija. 

Bsta preataci6n comprende varios servioio111 

-Recoger al cuerpo en cualquier punto (domicilio o­

olinioa) 7 trasladarlo a oualquiera de las salas de val!!. 

o16n oon qua ouents al ISSSTB: 7 que oonvenga a lol! tami­

llaree¡ al panteon u horno crelll!ltorio (si el traslado as 

direotanente del domicilio o olinioa al panteon u horno­

ae considera aervioio directo). 

~Servicios de velaoi6n, cementerio, 1nhumao16n 7 -­

oremao16n. 

-Geet16n de trámites legales ("1n taotura). 

-Derechos de apertura 7 cierre de tosa doble a par• 

petuidad. 

-Veh1aulo .funerario, capilla y carroza. 



-servioioe opoionales (pu1J.man, embal.Bamiento nor-­

mal, embalaamiento eepeoial e internaoional y arreglo -­

del cadéver (vestir y maquillar), 

-Traslados .foráneos. 

Todos estos serv1oios se brindan durante las 24 ho­

ras del dia, 

Por otro lado, estos aervioios pueden contratarse -

por separado, es deoir a6lo loa que se necesitan. 

E:deten 3 velatorios en el Distrito Federal y 2 en-

e l interior de la Repdblioa. 

l, Velatorio Tlelpan- Col. Tlalpan. 

2, Velatorio Solidaridad- Col, &In Ra.fa6l, 

3, Velatorio del Parque Memorial- Bdo,de Máxioo, en 

6ste ea ubioan el oementerio, orematorio y o.fio! 

nae oentralee. 

4, Velatorio Alianza Popular- GuadalaJara, Jal, 

5, Velatorio ubicado en la oiudad de Monterrey, N. L. 

l'ORllA DE PAGO. 

JU pago ee hace al momento de aolioitar loa Hrvi-­

oioa ruuerarioa, tomando en ouenta que loe preoios satán 

auJetoa a cambios trimestralmente, 

137 



CAPITULO 4. - PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHO LOS TRABA­

JADORES DEL S, T, C, lE CONFORl!IDl\D CON LAS -­

CONDICIONES G&NERALES DE TRABAJO IEL ORGAllI§. 

110. 

4.1. ACCESO A LOS ANIENES Y TRANSPORTE EN llETROBUSES. 

A partir del. all.o l.976 la Empresa y su Sindicato de -

trabajadores acordaron qua tanto el. trabajador como sus -

ramiliares derecnonabientes, previa ident1r1C11ci6n, tuvi!. 

ran libre aooeso a loe andenes para transportarse en Me-­

tro; no existe reetrioo16n en cuanto a les veces que ee -

use el servicio ni tampoco en cuanto a los días (sean 

d{.,s nAbiles, sábados o domingos). 

Además de esta prestaci6n que es general para todo -

trabajador y dereonouabientes .. existe otro medio de tratl!. 

porte que proporciona el mismo Sistema llamado lletrobuses • 

el. cual. es brindado al personal. de _taquillas y transport~ 

ci6n, c sea a i...s taquilleras, supervisoras de taquilla~­

oonduotores, inspectores de transportao16n, reguladores -

de P. c. c., sUpervisoree de servicios p6.blioos, etc. que -

inician y terminen el. servicio, debido a que el. Metro co­

mienza a runoionar a muy temprana nora de la maílans ( 6100 

A.14.) y termina aproximadamente entre las 24100 noras y -

1:00 A. M, del dia siguiente, lo cual implica di1'ioultad -

para ciertos trabajudores para llegar a su centro de tra-
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bajo loa que tienen primer tlll'Ilo y de regreso a sus ooga­

res, los que tienen 6.ltimo turno. 

Los Metrobusea se encargan de trasladar a este pers2. 

nal de taquilla y transportaoi6n a lugares estratégicos -

cercanos a aua domicilios de trnbajo y particulares pre-­

viamente acordadas. 

Si se requiere de este servicio deberá solicitarse -

en el Departamento de Servicios Generales y se nará un ª! 

tudio para determinar si es posible o no proporcionarlo -

debido a que como lo señal6 antes, ya existen rutas bi.en­

es table o idas. 

4,2, ACTIVIlli\IEB CUIIrURAIBS, SOCIAIES Y DEPORTIVAS, 

Loe trabaj .. dc:ree del Jletro a lo i..rgo de oasi una d! 

cada (1970-1979) tuvieron la neoeeidtld de solicitar prse­

tadas divereae instalaciones deportivas a rin de llevar • 

cabe :U.e actividtldes programa<L.e para su recreaoi6n y ab!!. 

tenián~ose de otras como laa sociales y culturales o ree­

tringi&ndcse a las proporcionadas por el IBSSTE, 

Ante este panorama, el Secretario General del Sind.1-

oato, Ing, Fernando Espino Ar6v .. lo, logr6 el apoyo de l..e 

autoridades del Sistema y del D. D, F, pura obtener el te-­

rreno, en cuyas dimensiones se pudiera construir mi Cen-­

tro Deportivo. 

Con esta inioi.,tiva ss program6 la primera etapa da. 

construcci6n ( 1979) en la que se Di oieron 3 oanobtis de --
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trontenis, 2 de rutbol, l de beisbol; asi como tribunas,~ 

b&ilos y en WJ.ll segunda etapa ( 1981) realizada con el apo­

yo del Gobierno de la Repó.bli<>a se oonetruyeron 2 aencnas 

de basquetbol, l de volibol, la aereter:f.a, l olub sooial­

para juegos de sal6n, zonas verdes, redes de riego y dre­

naje. 

En la etapa de planeuci6n más reciente (1989) se --­

oonetruy6 1a alberos, el gimnasio :r las orioizl¡¡s adminis­

trativas. 

A la reoca loe trabaj.,doree y dereonooabientes gozan 

de un centro cultural, social y deportivo model'Ilo, funci!!_ 

na1 y exclusivo, ya que sus instalaciones son amplias, 

propius para el desarrollo tísico, :tomentundo a la vez la. 

convivencia. sana. entre toda la gran ru.milia Metro. 

El deportivo a que nos nemos re:terido pertenece a -­

l.oe trabajadores del. s. T. c. :r fue logrado con el esfuerzo 

tenaz de los dirigentes del Sindiaeto del Organismo. 

El Organismo, por su p.!::trte destina un presupuesto ~ 

ra las diversas aotividudes que a través del deportivo ee 

realizan, e inclusive apoya oon la publicidad de eetoe 

eventos. 

Aei pues, loe tr.,bajadores tienen derecho a esta im­

portante prestaoi6n sin cotizar en lo absoluto p!lra la -­

construooi6n o mm:itenimiento del deportivo. 

140 



ras actividades del deportivo org.l\nicsmente recaen -

en el Departamento de AOtividade• Culturales, Social.es y­

Deportivas, dependiente de la Gerencia de Recursos Huma--

noe. 

Para la organ1zaoi6n 1"unoional. de este Departamento, 

se nan dividido sus aotividade• básicamente en tres 1 

AREA CULTURAL, 

Esta área celebra oonstllntemente convenios con Inet!_ 

tuoiones P<iblloas como SOCICULTUR, CONSEJO JIACIONAL PARA­

IA CULTURA Y IAS ARTES, ISSSTB, etc, con las cuales se l.!!. 

gran representa.oionee de obras de teatro exclusivas pc;.l'K• 

l.os trabajadores del. llatro, preaentaoiones de artistas y­

otros eventoe ein ooeto alguno o oon importantes des cuen­

tos, También apoyan con los aervioios de inetruotorss -­

competentes, 

Asimiemo, oel.ebra oonvenloe con em.presae priVMdlt.B, -

tal.es comos Ia Ola, Atlantis, Parque Divertido, Reino --­

Aventura.. Co~roializadora. Vendom, etc, con la.e cual.es se 

oan logrado descuentos en sus precios basta del. 50)C. 

Esta área maneja los siguientes eervioioe1 

-ESPECTACULOS. - Se refiere a obras de teatro especiales y 

exclusivas para loe trabajadore11, dos veoea por •s en 4!111. 

sábado. 
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-EVENTOS ESPECIAI.ES. - Se realizan en teonas conmemora ti-­

vas oomo1 Die del Nifio, Die de l.e M.adre, Die del Padre, -

PlAln vacacional para loe nijos de los trabajadores (oon-­

sistente en eventos y paseos durante el periodo VMC&oio-­

nsl de verano), Dia del Trabajador del Metro, 20 de No -­

viembre, et c. 

-TALLERES. - l;lue son permanentes como el de 116aica 7 danza 

7 loe de ápooa comos artes plásticas 7 manualidades en -­

cestería de mimbre 7 tejido de bastidor. Los instruoto-­

res son enviados por parte del Consejo Nacional de Milsica 

7 el ISSSTB. 

-CURSOS Y CONFERENCIAS.- Se tratan temas actuales como: -

ecología, sexualidad, aloonolisrno y tabaquismo, Wl8 vez -

al mes en die sábado. 

-VIJEO CLIJB. - Se proyectan pelioulas infantil.es 7 de ao-­

oi6n todos loe sábados. 

-TEATRO.- Se reriere a obras teatrales presentadas en in!!. 

tal.eoiones del ISSSTE, para l.es cual.es pueden adquirirse­

boletoa de descuento 7 promoci6n en el área cultural del­

Departamento de Actividades Culturales, Sociales y Depor­

tivas. 

-SECUllili\RIA Y PRl!IPAEATORIA ABIERTA. - Este sistema de pre­

parac16n es proporcionado por la S.E.P. en coordinac16n -
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con e1 n. n. F. en las instalaciones del deportivo y se im­

purte no !inioamente a loe trabajadores del S.T.C. 

AREA SOCIAL. 

Esta área concretamente se onrooa a la organizaoi6n­

y realización de excursiones y visitas. Las exouraionee­

laa podemos olaairicar por su duraoi6n1 

Con du.ra.oi6n de un dia.- Se realizan mensualmente a­

balnearios o purquee nacionales cercanos al Distrito Fed!, 

ral.. El ooato de la misma se cubre en un 50% por la em-­

preaa y otro tanto por al trabajador. 

Con duraci6n de tres diaa.- Be Visitan lugares más -

lejanos como pla~a, zonas arqueol6gicaa. El. importe de -

la exoura16n lo cubre totalmente el trabajador, sin emba~ 

go son precios muy eoon6miooa. 

-VIBI'l'AS A LUGARES TURlSTICOS E HISTORICOS DENTRO DEL D. P. 

Estos se realizan en transporte del Metro, sin costo alg!! 

no para el. trabajador y ramiliarea deroonooabientea, a l~ 

gares comos Xootdmilco, Cnapul.tepeo, eto. 

-CLUB SOCIAL. - Se practican en él juegos de ""'ªª oomo1 d,2_ 

min.6, turista, ajedrez, futbolito, ping pong, eta. 

-CENTRO SOCIAL. - Se tiene en proyecto au realizaci6n; por 

anora se improvisa. 
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-BIBLIOTECA. - Ya nos nemos 1'81'erido a ella en el oapi tulo 

4 punto 22. Se eape:ra que pare antes de 1'1n de afio ;ya e!!. 

t6 nuevamente runoionando en alguna estao16n del lletro -­

que tenga oorrespondenoia, a tin de que loe tre.baJadores­

intereaados tengan más acceso a ella. 

AREA DEPORTIVA. 

A t:ravás de esta ál'ea se proporcionan dos sel'Vicios1 

-USO IE INSTAIACIONES DEPORrIVAS, tales oomos oencllt<S de­

rutbol, baaquetbol, Volibol1 tenia, frontenie, rront6n, -

beiebol, etc.; gimnasio de pesas, aer6bico, judo varonil, 

ris1coconstructiv1smo¡ alberoe. Tambi6n se prectioe el -

tiro, oaza y pesoe en diferentes lugares de la Rep6blioa. 

-ASESORAllIENTO DE PROFESOHBS Y CIASES, que se imparten -­

desde la edad de 6 aflos en adelante. 

El Departamento de Actividades Culturoles, Sociales­

y Deportivas, preocupado pc1• la eduoaoi6n 1'isica de los -

nijos de las trabajadores y trabajadores inacritcs en el­

CENDI, na ccmieionado a un profesor P"re que atienda esta 

necesichld. Adernáe de que loa nifios son tran11portados ca­

da 15 dfas de las 1-nstalaoiones del CENDI a la alberca -­

del deportivo para complementar su educaci6n fisiaa con -

olsees de nataoi6n. 
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Este beneficio se encuentra reglamentado en el arti­

culo ll4 inoieo N) de lti.s Condiciones Generales de Traba­

Jo del Organismo, Consiste en la a;yuda eoon6lll1oa de 

$140,000,00 mensual.es, mismos que se pagan de manera pro­

poroioru:..l oon nuestro sietema de pQgo oatoroen.ll1 ~ eetán­

libres de impuesto. su objeto es contribuir al pago de -

la despensa del trabajador; anteriormente, o sea nasta el 

año 1984 o 1985 se pagaba esta prestaci6n con val.es que -

podían ser canjeados sn las Tiendas del ISBSTE <JSSte en-­

tes de que éstas estuvieren abiert;,.s a todo el pCWlico y­

en Tiendas del DDP; actualmente se puede colllZ!I'ar donde 

uno quiera puee el. pego es en ef'eotivo. 

Se otorga a todos loe traba JMdores de base, confian­

za y eventuales. 

Cronol6gicame~te veamos a oontinuaoi6n su trayecto•• 

ria: 

LJ...Q. llOJ!TO Ql!S!JAL 

l976 $ 200.00 

1977 4.70.00 

1978 600.00 

1979 eoo.oo 
1980 l,200.00 

1981 l,680,00 

1982 2,600.00 
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A B o MONTO MENSUAL 

l.983 $ 3,100.00 

1984 4,ooo.oo 

1986 6,000.00 

l.986 '7,600.00 

198'7 12,600.00 

1988 20,000.00 

l.989 30,000.00 

1990 l.00,000.00 

l99l. ~ l.40,000.00 

4 • 4 • A YUllA DE LUNCH Y COllBDORKS. 

En real.idad son preatlloionea distintas, a6lo que por 

su a!inidud las ne mane ja do aai. 

Cuentan los trablljudorea pioneros del. Sistema que al. 

iniciarse l.u prestaa16n de 11yudu de lunan aomo resultado­

del. pliego petitorio de l.9'16, los alimentos eran reparti­

dos en cada WlO de loa escritorios y lugares de trabajo -

en envases desecuables, pero nubo descontento y el Siste­

ma tuvo que apo¡Hrse en una oompafda dedioadQ al re.mo de­

al.imentos que pudiera preparar y brindar alimentaai6n en­

l.oa locales que el. propio Sistema destinara pt>ra ello, -­

mismos que son dotados por cuenta de la Empresa de mesas, 

sillas, utensilios de cocina y de todos los elementos ma-
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teriales necesarios para que estos locales runoionen como 

comedores, los cuales se ubican en lugares cercanos a l.tts 

áreas de trabajo. Actualmente existen loe siguientes co­

medores: Tioomán, Ctuibacano, zaragoza I, Zaragoza II, 'l'a,!_ 

quella y Rosario. 

El Sistema p .. ga a la compañia de alimentos la canti­

dad de $3,300,00 por comida servida y el trabajudor apor­

ta $300.00. La oomida incluyes dos sopas, guisado, rrij.!!_ 

lee, postre, agua, tortilla o p.1::1.n. 

La rol'lnB en que ss obtiene la preetaoi6n es estas El 

Sistema ucompaila al eobre del 6ltimo pago del mee una p1!!_ 

nilla para comedor, la oua.l contiene tantos boletos oomo­

dias nábil.es tenga el mee siguientes 20, 21, 22, eto. 

Existe la diepoeici6n de que ouando alg6n trabajador 

no tenga oeraa da au lugar da trabajo un oo..,dor, vigila!!. 

tee 7 taquillera" sobre todo, puede !!olioitar que en lu-­

gar de boletos la paguen al equivalente da ellos, a raz6n 

de $2,500,00 cada uno, ooncapto que se liquidará tambián• 

en el 6l.timo pago del mes (se ¡Miga por mee adelantado)¡ -

lo mismo sucede cuando alguien ingresa a trabajur al Sie­

t!lma ouando el mes na70 iniciado, por ejemplo d1a 6, 28,­

l!lto. 

A oontinuac16n muestro loe montos que ¡Miga la Zmpre-

11a al trabajador ouando no puede diarrutsr de este servi­

cios 
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A fl o 11 O N T o 

1977 y 1978 • le.oc 

1979 24.00 

1980 2e.oo 

1981 39.00 

1982 68.45 

1983 l\ 1987 78.00 

1988 700.00 

1989 1,700.00 

1990 2,000.00 

1991 2,soo.00 

ES ta ayuda se proporciona al pera ona.l de base, e vea, 

tu.al y confianza basta el nivel 12 como lo determina el­

oatálogc de puestos vigente en el S.T.C., en razón del -

salario que se percibe. Está oxonta de impuesto. 

De con1'ormJ.dad con el articulo 26 de les Condic!o-­

nes Generales de TrabnJo dol S.T.C. los trabajadores del 

Organismo dist'rutnrán de media hora por lo menos para tl!_ 

mar alimentos o descansar durante 1e Jornada de trabaJo­

Y en oaao de no ser posible por las runoiones desarro11!!, 

da• se pagará ese tiempo con s 

a) Remuneración econ6m1ca, o 

b) Alimentos. 
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4. 5. AYllDi\ PARA ADQUISICION IS ll!N'l'ES. 

El articulo ll4 1no1eo K) de i..s Condioionee Genera­

les de Trabajo del S,T.C, establece que loe traba,!..dores­

que por preecripci6n ~dioa del Sistema requieran til uso­

de lentes, oontarán oon una ayuda eoon6m1oa consistente -

en $240,000.00 una vez al afio. 

El prooodimiento pt1ra tener dereono a esta ayuda ee­

el siguiente 1 

l. Con la prescr1pc16n mádioa del Sistema acudir a -

la 6ptioa preJ:erida y adquirir el modelo deeeado. 

2. Con la nota que a111para lto compra y la oopia de la 

presoripoi6n mádioa, acudir a la Secoi6n de Pres­

taciones Sociales para trandtar y recibir a tra-­

vt\s de caja el pugo oorrespondiente. 

Be paga a personal de base y conJ:ianllB, no aei a loe 

.ramil111ree derecno1111bientes de t\etos. 

Al igual que otrae preetaoionee na ido inorementAnd.2, 

sa au importa coao ea aprecia en al ouadro sigu1enta1 

U-E. 
11187 

1988 

1989 

IKPORTB 

t 20,000.00 

30,000.00 

60,000.00 
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!...!...2 
1990 

1991 

4. 6. AYUili\ PARA IEPORTES. 

IMPORTE 

$ 120,000.00 

$ 240,000.00 

Esta preataoi6n surg16 en el afio 1975 y ae re!'iere a 

una aportao16n anual eoon6mioa qua Utt.Oe el Sistema con la 

i'inalldad de 1'omentar el deporte popuJ..t.r entre los traba­

jadores. las aotividt.dee deportiva• se desarrollan de -­

acuerdo a loe programas que establecen la empresa y eu -­

e1nd.1cato. 

Con eeta a;yuda eoon6mica se adquieren los instrwnen­

tos y materiales deportivos. mi.amos que ee ponen a diepo­

sioi6n del. sindicato par.. que l.a Comisi6n llixts competen­

te determine su diatribuoi6n entre los grupos representa­

t1 vos de la Insti t11oi6n. 

El Sindicato de la empresa piirticip" en :U. realiza-­

Oi6n de catálogos¡ ootizaoi6n y oompra de este material,­

en JMe casas del. ramo que otorguen las mejores condioio-­

nes de precio y calidad. 

A oontinu.&oi6n muestro l.a trayectoria de esta pres~ 
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A JI O Ilo!PORTE 

1975 a 1978 $ 11300,000.00 

111711 11950,000.00 

11100 21eoo,ooo.oo 

1981 313ao,ooo.oo 

1982 411ao,ooo.oo 

1983 51000,000.00 

1984 71000,000.00 

l.1!85 91000,000.00 

l.986 l41000,000.00 

l.987 251000,000.00 

1988 501000,000.00 

l.989 los1000,ooo.oo 

1990 1501000,000.00 

199]. 3001000,000.00 

Se encuentra reglflmentadl4 en el. articulo 114 1nciso­

K) de las Condiciones Generales de Trabajo del s.T.c. Be 

una prestaci6n que se logra a partir del afio 1989, 1n1 -­

ciándose con la cantidad de i;¡ 5,0oo.oo ""'nsuales para ce.­

dq trabaJo<dor, en 1990 se 1ncrement6 el lOO;( para quedar­

en e lo,000.00 y en 1991 awnent6 a $ 30,000.00. 

Se otorga a persona1 de base, eventual y oonfi8llza,­

exoeptuando nen.dos medios y superiores; se paga en una s,a 
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la exnibioi6n en el <u.timo pago de oade mee. La !'inali-­

ded de <Se ta es por demás obvia. 

4.0. B BOA s. 

•r.e. Comiei6n de Beoas, integrada por el Siete.., y el 

Sindioato, dispondrá de un !'on<lo anual que aportará el -­

Sistema para ayuda.a eoon6mioae oon fines educativos para­

los trabajadores•. (40) 

Ee claro que el objeto de estas ayudes econ6micas es 

estimular la oapaoitaoi6n y desarrollo <le los trabaja<lo-­

res en caso de ser estudiantes, o en su dereoto, se pro-­

poroionará a uno de los nijos de 6stoe, procediendo dos -

veces por aflo escolar. 

El monto de la beca de: :oderá de la aportación anual 

que el Sistema naga y el nCunero de solicitudes presenta-­

das ante la Comie16n Mixta de Becas, pero en todo caso B!!, 

rá la propia Comiei6n quien establezca el importe de la -

misma. 

Be nna prestaoi6n que no causa impuesto. 

En la siguiente tabla se observa que este benerioio­

ee 1nioi6 en el ado 1975 y que nan mejorado notablemente­

las aportaciones del Organismo: 

(48) IJ:Bll. ºIHDUCCIOB AL SISTEllA IB TIWISPOllTB. COUICTIVOº 
Pág. 66 . 
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A 11 o 11 O 11 T O 

19'15 a 19'1'7 • 350,000.00 

19'18 600,000.00 

1979 l1200,ooo.oo 

1980 11500,000.00 

1981 118601 000.00 

1982 21600,000.00 

1983 31900,000.00 

1984 51500,000.00 

1985 71500,000.00 

1986 101000,000.00 

1987 151000,000.00 

1988 301000,000.00 

1989 501000,000.00 

1990 901000,000.00· 

1991 lB01000,ooo.oo 

ªIndependientemente de lo anterior, y sin a1'eotar la 

partida mencionada, la Comie16n de Becas geetiollllr4 ade--

111411 becas Ptlra loe traba Jadoree o loa niJ011 de <Is toe, an­

te organiSlllDS e instituoion811 que :i..11 otorgu111i.•. (491· 

(.&9) ImM. •RZQLAUllllTO ~llE FIJA U.S COllDICIOllES GE!IBRAJ.BS 
JE TllABAJO DEL S. T, C. llB'l'RO• 
ÑI•• 79 7 BO 
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4.9. CAPACITACION. 

El articulo 43 1'racoi6n V:t inciso 1') de le IJ!y Fede­

ral de los Trabajadores al servicio del Estado se refiere 

a la obligaoi6n que tiene el titular de la empresa de es­

tablecer eocuelas en ht.B que se impurtan los cursos nece­

sarios a fin de que loe trabajadores puedani 

l. Adquirir loe conocimientos para obtener asoensos­

conf'orme al eacala1"6n, y 

2 • .Actualizar y perreooionar sus oonooimientoa y oa­

bilidades pe.re el trabajo. 

Para cumplimentar esta dieposioi6n rus creado el In.!!. 

tituto de CSpaoitaci6n y Desarrollo del Metro, denominado 

oomW1mente INCAIE, cuyos re cursos numanoa y materiales e~ 

tán encaminados a impcLrtir cursos técnicos y adminiatrat! 

vos que motiven a la constante sup~rao16n, inorementando­

la e.t'ioienoia en el desarroll.o de las aotividtldes del Or­

ganiemo y proporcionando la oportunidad de ooup~r plazaa­

mejor remuneradas. 

Hay que recordar que según lo dispuesto en el artio~ 

lo 153 de la Ley Federal del Tritbajo, l.tta instituciones o 

escuelas que impartan oapacitaoi6n y adiestramiento, asi­

como su pt!reonal docente, deben estar autorizadas y regi:!. 

tradas por la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Sooial,­

y asimismo ajustarse a los programas de oapa.citao16n y --
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_adiestramiento que acuerden e1 Organismo y su sindicato. 

En todo oaso será la Comisi6n Mixta de Capaoitaci6n ---­

quien internamente vigilará el ownplimiento de la oblig!!. 

oi6n que tiene el titular de capacitar. 

Entre loe cursos más comunes que se imparten en laa 

instalaciones del INCADE están: 

Curso de Taquilleras. 

Curso de Conductor. 

Curso de Jote de Estaci6n. 

Curso de Inepeotor de Traneportao16n. 

Cure o de Supervisor de Transportaoi6n. 

C\ll'SO de Regulador de P.c. c. 
eurso de Regulador de P. e.e. Coordinador. 

Cursos de Aotual1zaoi6n Se oretarial. 

Cursos de Computaoi6n. 

Cursos de Relaciones BUmanas, que contribuyan a un­

me jor trato '7. or1antaoi6n al usuario. 

Cursoa de Electricidad y Bleotr6nica, eto. 

Bate reng16n ae complementa con el de Becas que ¡a­

bamos tratado y que beneficia no s6lo a los trabajadores, 

sino tambi6n a aus hijos. 

4.10. CENTRO DE IESARROLLO lllPANTIL 

Con !'widamento en el articulo 43 1'raoci6n VI inciso 

a) ds la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del 
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Estado, es obligao16n del titular de la dependencia ou-­

brir la• aportaoiones oorrespondientes a ~in de que se -

brinde a los hijos de los trabajadores el. servicio de -­

gw¡rdarias in!antiles a travás de las estancias oon que• 

cuenta el I888rE, Sin embargo, con motivo de que el. or­

ganismo cuenta actual.mente con un centro de Desarrollo -

Inrantil. propio, no se utilizan las estancias que presta 

aquál, 

El CEHDI como se le denomina en el. S,T,C, está des­

tinado al. cuidado, asistencia médica, alimentaoi6n -:¡ ed!!_ 

oaoi6n preescolar para los biJoe de las trabajadoras que 

no sean ma-:¡orss de 6 afios ni J1>0noreo de 60 di.as, Tam -­

bián esta prestación ee otorga a loe hijos de los traba­

jadores, siempre que por reeoluoi6n judicial tengan la -

ouetodia de los mismos. 

El Centro de Desarrollo In.fantil eetá dotado del -­

personal neoesario -:¡ capacitado para la atención de loe­

menores, asi como de todos los inmuebles oon dtiles de -

aseo, locales e implementos adecuados pare cada uno de -

loo servicios que presta. 

"El Sistema cubrirá al servicio de guarderis para -

aquellos trabajadores cuyos hijos no pueden ser atendi-­

doa en el CEllDI del organismo.• (50) 



4.11. CEtiTRO VACACIONAL DEL llmRO 

Bn realidad esta será una prestaci6n que se nos pr.2_ 

poroione en ei futuro, aproximadamente en 9 afios, pues -

actualmente s6lo ae cuenta oon el. terreno, el. oaa.1 .rue -

adquirido oon aportaoiones anuales que desde 1986 ha ve­

nido dando el Organismo al Sindicato y que éste depoeit6 

en una cuenta bancaria oon la tinalidnd de adquirir di--

oho terreno. 

En el punto ll inciso o) del Pliego Petitorio de --

1992, el Sindicato de Trabajadoree está haoiendo la pet! 

o16n da que con recursos propios del. S.T.c. y oon la --­

aportao16n de oompafl1.as proveedoras, realice la oonetru,2_ 

oi6n de este Centro Vaoaoional. en el. terreno que se ha -

11dquirido en el poblado de Yeoapixtla, Kor., oan una di­

menei6n de 42,565 K2. 

4.12. DIA !E LAB KAI»!ES 

Con motivo del 10 de mayo, cada afio el organismo -­

otorga como grati1'ioaci6n a cada una de la• madrea trab!. 

Jadoraa (no madree dereobobabientea), i,. suma de ------­

t1so,ooo.oo. Esta cantidad ea cubierta con antioipaoi6n­

a dicha aelebraoi6n. 

Se paga a todas la• madree sin importar la calidad• 

laboral, simplemente se requiere que eet6n laborando a -
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una quincena antes del 10 de mayo; o sea que no es neoo­

sario haber trabajado todo el año para el S.T.C. 

Es una preatao16n exenta de impuesto; se inicia en­

el. allo 1975 oon un monto inicial de $350.00, como se 

11meotra en lB tablo siguiente 1 

L.!.-º. 11 O 11 TO 

J.975 a J.976 • 350.00 

l.979 430.00 

l.960 a 1961 530.00 

J.962 900.00 

l.963 1,500.00 

l.964 2,000.00 

l.965 3,000.00 

l.986 s,000.00 

l.967 10,000.00 

l.966 20,000.00 

l.989 "'º·ººº·ºº 
l.990 00,000.00 

l.991 160,000.00 

4o. 13. DIA II! Rl!:lBS 

•g1 Sistema destinará anualmente la partida que es­

time necesaria para la oompra de ju:uetee que ea entreg~ 

rán a l.oe hijos de los trabajadores con edad máxinB de -
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10 afíoe 11 meses y 28 diaa al 6 de enero de cada afio, -­

conforme a los catálogos y poblaoi6n infantil que presci:. 

te el Sindicato con una anticipaci6n de 45 dias. 

El. monto de esta prestaci6n tendrá como base minima 

el importe de los juguetes de la Última entrega. la p~ 

tida se incrementará tomando en cuenta los aumentos en -

los costos de dichos artioulos." (51) 

El Sindicato del Organismo participa buscando entre 

las casas del. ramo la que brinde mejor precio y calidad, 

pero antes de f'ormular el pedido presenta al. s.T.c. J.oa­

catálogos de poblaoi6n infantil y presupuestos para su -

veririoaoi6n, deepuáe de agotado este paso se realiza l.a 

compra y por último el. reparto. 

Para el ownplimiento de esta prestaci6n el. Organis­

mo tendrá corno limite basta el lo. de diciembre de aada­

ano; el. personal eindicalizado pasará a recoger su dota­

oi6n al Sindicato y el pereonal de confianza paeará a -­

los Almacenes del propio Organisrno. 

( 61) lil!ll. •HBQI.AllEllTO ~UB FIJA Li\S COllDICXOllES GENEllALES 
IS TRABAJO !EL S.T.C. liETRO" 
Mgs. 81 J' 02 
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4.14. B S 'r I JI U L O St 107, I8 PUll'rUALIDAD ANUAL, 1091 

109, 110, lll., 112 y 113. 

107 1 ASISTENCIA Y PUHTUALJ:Dl\D 

Se otorgará el equivalente a un dia de salario, ea­

gón el sueldo del. trabajador, 7 una nota de a!rito 011411-

do 4ete, durante un ""'" calendario no registre i'alta de­

aeietenoia ni retardo, "I.as faltas de as ietencia por ea 

fermedad debidamente oomprobadae, ee tendrán como asie-­

tenoia del trabajador.• (62) 

'rampooo afectará este estimulo el disfrute de loe -

llamados diae e oon6micos, 

Bate eetimul.o se paga a personal de bsse 7 oonfian­

Zll• exoeptuando a las oategorias oons1dera4ae de acuerdo 

oon el catálogo de puestos del s.T.c. oomo mandoe medios 

"1 superiores como sons 

Jefe de Departamento 

Aeesor 'r6onJ.co "A" 

Asesor T4onioo •.en 
Secretario Técnico 

Subgerenta 

Gerente 
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contralor Interno 

Secretario Particular 

Dire ot or de Az:ea 

Director General 

.Ae1m1smo, recibe este beneficio el personal even 

tuai. Es una prestac16n que ee paea ~n efectivo, que 

grava impuesto y que ee paga por mea vencido. 

Registro y Control de Aeiatenoia es la Seooi6n com­

petente para determinar qu:l.ón se hizo acreedor al miemo­

tratándoso de personal de baso y evontuales, no as 1 ouau 

do ae refiere a personal de confianza, puee será el je.fe 

inmediato superior quien J.o oolioite, en raz6n de c¡ua la 

ma:roria de este personal no registra asistencia en tar j!_ 

tas. 

EST l:.IULO DE PUllTUALIDAD ANUAL. 

El Organis1no otorgará anualmento a sus trabajadores 

de base exclusivamente el. ec¡uival.ente a 10 dias de sal.a­

rio tabular al trabajador c¡ue durante un año, por el pe­

riodo comprendido del lo. de septiembre a agosto del si­

guiente aíl.o, no registre f'altaa ni retardos; es decir a­

las c¡ue hayan sido acreedores del. estimulo 10'7 que tiJan 

l.a.B Condiciones Generales de Trabajo de1 Oreaniemo durae, 

te un afio. 

Este estimul.o tue reciente111ente otorgado en la rev.J:. 
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Bi6n de 1990. Está exento de impuesto. 

1081 BtlEliA CONDUCTA, 

consiste en el pago del equivalente a un dia de sa­

lario base del trabajador y una nota de m4r1to para.pre­

miar su buena conducta por un rnes ca1endar1o. 

se paga a personal. de base, eventua1 1 coDrianza, -

e~oeptuando a mandos med1o9 y superiores. 

Existe un acuerdo de que se pague de manera general 

a todos 1oe trabajadores, ¡ d.e manora exoepoional. no se -

otorgue al trabajador que se coloque en loe supuestos s.!_ 

guientes, oons1derados como sanciones 7 a que se re~iere 

el artloulo 93 de las Oond1o1onea Generales de Trabajo -

del s.T.0,1 

l • .Amonestaoi6n escrita. 

2. llota de dellilrito. 

3. Suspensión de sueldos y !'unciones. 

4. Remooi6n a centros de trabajo distinto. 

5. Cese o baja, 

se cubre en areotivo, es gravable do impuesto y se. 

paga por mes vencido. 
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109: IESARROLLO DE LABORES El! FORJ.IA OPORl'UNA Y CORRECTA, 

Consiste en el pago del equivalente a un dia de sa­

lario base del trabajador y una nota de márito por desa­

rrollar durante un mee calendario sus labores en .forma -

oportuna y correcta. 

Se paga a1 persona1 quo se seilala como acreedor de­

los estimulos 107 y 108. 

se cubro en ereotivo, ea gravable de impuesto y ee­

paga por mea vencido. 

110: mSARROLLO IlB TRABAJOS POR ENCWA IE LAS OBLIGACIO­

NES RELl\TIVOS O NO A LAS LABORES, 

"Al trabajador que por encima de aua obligaciones -

dentro o deapuáa de terminadas sus laborea de manera --­

oportuna y espontánea acepte realizar los trabajos que -

se requieran relat 1vas o no a sus labores en wi t6rmino­

da 30 diaa ae recompensará con doa dias de salario y una 

nota de 1116rito." (63) 

Se paga a personal de base, confianza, exceptuando­

ª los mandos medios y superiores y ocasionalmente al pe!:_ 

soua1 eventual.. 

(53) IJ:EIL, •REGIAllRJITO QUE FIJA U.S CONDICIONES GENRRALES 
IE TRABAJO DEL S, T. C, KETRO" 
l'ág• 70 
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Bn todos los oasos debe ser eolioitado expreealll9nte­

por el Jete inmediato superior del trabajador. 

Se paga en eteotivo, es gravable de 1rapuesto y ee -­

l.iquida por mee venoido, 

l.lls EJECUTAR ACTIVIDADES BN POJNA IEBTACA!lt\, 

El trabajador se bará acreedor a este estimul.o •cllEJ!! 

do ejecute en torma deataoada actividades que el Sistema-

1e baya encomendado, en materia de planeao16n, organiza-­

ci6n, trámites administrativos, estudios o actividades -­

que impl.iquen 1nvestigaci6n, expl.otao16n, desoubrimionto, 

invenoi6n o oreao16n en campos t6oniooe, artistiooa, Die,!! 

ti:riooa, hwnanist.iooa, eto., que redunden en bene!"ioio .... 

del. Sistema o del. Psis,• (64) 

l.121 PRBSEllTAR :INICIATIVAS O ESTUDIOS VALIOSOS, 

C1111ndo un trabajador presente iniciativa• valiosas,­

estudios o sugerencias para acalorar o siraplitloar las -­

laborea de alguJUI área del Orgsn1s110 para el buen tunolo­

namiento de bta, podrá baoer et11otlvo este estbulo, el.­

cual oonelat1r4 al igual. que al. anterior, en una reoOlll--
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penaa en eteotivo qua va desde $500,ooo.oo a 

$1•000,000.00 y diez diaa de dasoaneo extraordinario. 

De laD prestaciones que otorga e1 S.T.C. a BUS tra• 

b<ljadores y a que se refieran los dos articulas anterio­

res, las apoya la -U.y de Estimulas y Reoompensae, Oonor!!. 

tamente en los artiouloe io., 3o., 4o., 92• 94, 95, 96,-

97 y 101, que raswnidamente se ratiaren en determinar en 

quá consisten loe estinnloe, qu16nes aon acreedores a 

ellos y ouál as el procedimiento para aplicarlos, hip6t!!. 

eis ástas que en to~ genérica están oontenidns en loa­

dos artiou1oe anteriores de la.e Condiciones Generales de 

Trabajo a que me rereri. 

l.l.3 :ACUllULAR EN UN ARO I.11 llAYOR CJ\llTILI\ D JE NOTAS DE llE· 

RITO. 

Consiste en el pago de une beca en la instituo16n -

que al. ganador del mismo oonvenga. Se otorga a aquel.los 

trabajado:res que aou.'111llen durante un aao la mayor 04nt1-

dl¡d da notas de mérito, ain perjuicio de swr labores no!, 

1111l.es, pués se l.es darán l.sa taoilidadaa naoasariaa para 

asistir a la 1nstituoi6n esoogida, 

Se otorgará una beoa por cada l.00 trabajadoras o -­

traoo16n que exosda de cincuenta, pero en n1ng6n caso "!!. 

rá menor da 3 becas por 5eoo16n Sind1oal. 
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4.15. FONJX> DE AHORRO. 

Considero que aeta preataoi6n ea l.a máa importante­

que reoibon los trabajadores, debido a que oon ella pue­

de adquirirse algón bien que con el. sueldo oatoroenal. r!!. 

aultaria 1nlposible; es deoir puede utilizarse pera adqu! 

rir cosas que requieran de más esruerzo eoon6mioo, asl • 

como obtener pr6stamoa sin intereses o con bajos intere­

ses. 

Bn el ano de 1975 convino Organismo y Sindicato en­

el. eatableoimiento de este tondo de ahorro, cuya finali­

dad rue y es 1 

a) Bl otorgamiento a loa trabajadores de ayuda so-­

oisl., "1 

b) LEI obtenoi6n de préstamos con 1nter6s m6d1oo. 

Bl rondo se orea con aportaciones tanto del. trabaj!!. 

dor como de1 s. T. c.• lae cual.ea tienen como base al. sa1!., 

r io mens1111l. de cada wio de los trabajadores. Anal.icemos 

l.a tabl.a siguiente 7 observaremos que tanto l.ee aporta-­

o1onea d&l trabajador oomo del Organismo han ido tncrs-­

mant.tndoae con loa 11Aoa1 a1n embargo han mejorado nota-­

blemante las de la e111preaa 1 
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A !l O APORTAC I O N E S 
TRABAJADOR EMPRESA 

" _.L_ 

1975 5 5 

1976 5 5 

1977 5 5 

1978 6.2 7.8 

1979 8 10 

1980 9 12 

1981 ll 14 

1982 12.5 16.5 

1983 13.5 18.5 

1984 14.5 20.5 

1985 15 21.5 

1986 15.5 22.5 

1987 16 23.5 

1988 16.5 24 

1989 17 24.5 

1990 17.5 25.5 

1991 is.o 26.5 
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Bl. rondo está admJ.niatrado paritaria111ente por m.1em­

broa de la empresa y de au sindioato. 

Se 1nstitiq6 que la i'orma de trabajo del. i'ondo rua­
ra de ejercicios y liquidaciones anual.es, babi•ndose es­

tado a all.o desde el. principio, aal.vo en el ali.o l.989 en­

qoo l.a l.iquidaoi6n ea hizo semestr<1l., pero en el. ali.o 

l.990 ee volvi6 a l.a rorma anU11l, siendo las liquidaoio-­

nes el. l.5 de noviembre de cada afio y el. oorte o oierre -

de eJeroioio, el. día 6ltimo de ootubre tambi6n de oada -

afio. 

Como se puede ver, en la oopia de la l1quidaoi6n -­

que aoo11pallo se espeolrioa1 

a) La aportaoi6n del trabajador. 

b) La aportaoi6n de l.a empresa. 

o) Loe intereses generados. 

d) Los sal.doa por concepto da pr4etamoa personal.es-

y de ayuda eoolal. que se bayan sol.ioltado. 

Las oláueul.as que se rerleren al. 11111neJo del. oap1t.il. 

raonl.tan a J.oe representaJites del. rondo para que reall-­

cen inversiones oon al.guna 1nstituoi6n de ~dito que -­

oi'rezoa el. mejor plan. 
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PRESTAl!OS DE AyUDA SOCIAL, 

"Los prdstamos de ayuda social se otorgarán para ou­

brir gastos de defunoi6n del o6nyuge, de los llijos o de -

los padrea del trabajador.• 

Estos no podrán exceder del 50% del ahorro del trab!!. 

jador estimado ~ra el ejercicio, considerando sus aport!_ 

oiones y las del Sistema. Los prástamoe en estos términos 

no causan interés algwio. 

"Los prástamoe de ayuda aoo1a1 podrán pagarse duran­

te el periodo del ejercicio c en J.. liqu.1daci6n tinal. D!. 
cna forma de pago quedará a criterio del trabajador." 

(55) 

la solicitUd de prdstamo se hará por escrito y de -­

reunirse los rttquisitoe neoeaarios, se cubrirá el dia si­

guiente de presentada la solicitud. 

PRESTAMOS P~RSOHAIES. 

Para determinar el limite máximo de loe pr6etamos -­

p.,reonales, ee aplicará el 15:( sobre el salario nominal -

oqtorcena1, cuyo resultado ea multiplicará por el n6mero• 

(56 )"REGI.\l.IEllTO DEL PONDO lE AllORRO Dt:L S. •r. C, • 
s.•r.c. 
NEXICO, 1977. 
Pág, ll 
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s~NCO NAS! IONAL DE MEXteo, B. A .. 
BANCA FIDUCIARIA 
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. ºº . 
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16787-B 

. OiJ 

TO T A L. A L l a ·.Y 1 D A f!: 6. 518, 6!t3. 00 

CONFORMIDAD DEL TRAJ?~ .. IAt'OR 

-,1'1?" ·•· .. ··~~W..'!i . w 
~~ C.;U';llL.0 DE ESTA LIGt.Ji~AClON SE F~rlDAMENii:~~J.~t ARTicuéo ~UI~ 
:-e::.. ~s~~t·O DE. AHORROS V!'iENTE, QUE A LA LETRA DICE: 

42 DEL RE~LAM!::NTO 

~~TI;~~~ ~~~Po~~i:~N~~ ~~G~~~A~~~~I~~~~~as· N~~~ ~~i~~~~g~ ~g=· EL FONDO DE AP.DRRcs • 
.... _.: 11!..ADA DICHA PARTE ª~OPORCIONAL EN FVNClON AL HONTO DE LAS APORTACIONES '( AL -

T~.~t'lf',,~ ·~ ~ ~t?T ·~ ./[~~~· .i.. .11l
1
r..ilf P1~ ··\$~~~-·~,~ 

··~•:~o; D. i=" 14 OE NOVItMB~E DE 1?91 



de ca toroenaa que !'al ten petra cerrar el periodo de pagos -

establecido; sin embargo, este monto puede incrementarse• 

nasta el 50% de la cantidad que a la lllisma .t'eclla lleve -­

ahorrada oon aportaciones del trabajador y del Organismo, 

pero en este caso, el monto de dicho incremento será dad,!! 

oido de i.. liqu.idao16n rinal del rondo de ahorro, tomando 

en cuenta que el plazo máximo aproximado para pagar un -­

práetamo es de 21 oatoroena.s y el mínimo de una,. 

Loa pnSstamoa personales causan interés; cuando ae -

ore6 el !'ando empezaron cobrando el 1.5% mensual sobre el 

total del prástamo, miamos que se suman al importe del 

mismo para loa efectos del descuento correspondiente y en 

el ado da 1~90 el 1nter6s rue de 3% mensual, 

4.16, GASTOS DE llEFlJ!ICION, 

El articulo 63 .t'racci6n XXVI de nuestras Condiciones 

G<onerales de Trabajo considera los gastos de de.t'unci6n º.!!. 

mo una obligaoi6n de loa titulares y runoionarioa del Si~ 

tema, en los siguientes tárntinos: 

"Cubrir a los deUdoa de loe traba Jadorea que .t'allez­

oan, por conoepto de pa.go de aerWloi6n ouatro meses de a~ 

lario, miamos que se pagarán a la brevedad, previa presa!!. 

taci6n del oerti!ioado de de.t'unci6n,• 

Comentario1 obsérvese que no dice ram111area derech.!!. 

habientes, sino deudos, lo q~e signi.t'ica que se p..gará al 
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vecino, pariente, f'amiliar o cualquier persona. que presa~ 

te el certi!'ioado de de!'unoi6n del trabajador, y no s6lo• 

eso, sino que tambián presente comprobante de gastos del• 

sepelio o innumao16n. 

Notas no oon!'undir gastos de det"unoi6n oon servicios 

f'unerarios. 

El articulo Bl de la Ley del ISSS'.l'E dispone que en -

caso de 1'alleoimiento de un pensionado el propio Institu­

to cubrirá a los deudos de aquál el importe de 120 días -

de pens16n por concepto de gastos de f'wieral. previa p:re­

sentaoi6n de los documentos reapootivos. 

Si no existen parientes o pttrsonas encargada.e de la• 

innumaoi6n tambi4n el Instituto se compromete a naoerlo.-

•• 17. L I e B N e I A s • 

Ia Lay l'llderal de loe Trabajadores al Servicio del • 

Bstado en su articulo 43 establece como obligaci6n de los 

titu:U.res de las dependencias y entidades de la Adm1nis-­

traci6n P6blioa l'llderal conceder licenciue a sus trabaja• 

dore&, sin menoscabo de sus dereonos y untiguedad. 

Al respecto, las Condiciones Generales de Trabajo 

del S.T.C. otorga el dis!'rute de dos tipos de lioencias,­

oon gooe y sin goce de sueldo i 
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las licenoks con goce de sue1do son éstas: 

DIAS ECOllOJ.tICOS, 

Esta lioenoia no excederá de 10 d!as al año ni por -

más de 3 dias en cada ooasi6n. No podrá ser acumulable -

de un año a otro. El disrrute de ást11 no at'eotllrá el es­

timulo de puntualidud y asistencia, señalado en el artio!! 

lo 107 de las Condioiones Generales de Trabajo del S,T,C. 

La solioitud se nará con 3 días nábilee de anticipa-

o16n. 

Como resu1tado de la revis16n 1990 de la.a Condioio-­

nee Oenerales de Trabajo, el Organisl!tO se oompromete a P!!. 

gar loa dias eoon6miooa no distrutlldos, en la segunda oa­

toroena de enero del afto aiguiente. 

LICBllCIA 11.\TRll.tONIAL, 

•El Sistema otorgará lO d:l.as continuos de lioenoia -

con goce de sueldo, por una sola vez, al trabajador que • 

contraiga matrimonio,• (3) Pág. 01. Se requiere que: 

l. El trabajador presente su solicitud de lioenoia -

15 diaa antes por lo manos a la reona en q"" desee in1o1'\!: 

la. 

2, lil trabajador tenga por lo menos 6 meses de serv!. 

oios ininterrumpidos. 
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Existen algunos caeos más que comentará, y que la 

Iey Burocrática y las Condiciones Generales de Trabajo 

del s. T. c. manejan oomo incapacidades, uno de ellos se re­

i'iere a la trabajadora embara210da que tiene que ausentar­

se por un total de 90 diaa por maternidad¡ el otro se P"l!. 

aenta al acoidentarse o en1'0rmarae un tmbajudor como re­

su1tado del ejeroioio o con mot17o del trabajo, estable-­

ciándose en el articulo 40 de la Jny del ISSSTE que tiene 

dereono a llcenoitt.s, pero que ta.mbilin son manejadas como­

incapaoidad, la cual puede ser: temporal o permanente y -

parcial o totul. 

Asimismo, es oonven19nte comentar que debido a la -­

ooatumbre, en el s.T. c. se nau brindado desde nace muonos 

afloa licencias por 90 días con goce de sueldo integro a -

los trabajadores qua deseen iniciar loa tr4m.itea de jubi­

lación¡ ""bl_o de costumbre porque la Iey del ISSSTE no B!!. 

tablees el t&rmino de la licencia, Cmioamente eellala que• 

el Instituto se obliga a otorgar la pensión solicitada en 

un plazo máximo de 90 días, contados a partir de que reo! 

ba la solicitud oon la dooumentaoi6n respective (oonetan­

oia de lioenoia prepensionaria o aviso oi'ioial de baja).­

Pues pudiera suceder que el Instituto acelerara sus trám! 

tea y antes del plazo de 90 días estar pagando la pensión, 

la cual cuenta a P<trtir del dia siguiente a aq...Sl en que­

el trebaJudor nubieae disf'rutado el 6l.t11110 sueldo antes -

de. causar baja. 
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LICENCIA SINDICAL. 

"Para la realizaoi6n de las funciones de la Represe!!. 

taoi6n Sindical, el Sistema otorgará 34 lioenoias perina-­

nentes con goce de salario. 

Asimismo, el Sistema concederá loa permisos tempora­

les necesarios con goce de.sueldo que el Sindicato requ.1~ 

ra, loe que se eol1c1tarán con B días de ant1oipaoi6n. • -

(3) Pág. 62 primer y segundo párrafo del Art. 137, 

las licencias ein goce de sueldo se concederán en -­

loa siguientes casos: 

l. Para el desempeño de cargos de eleooi6n popular y 

puestos de oonf'ianza. 

2. Por razones de carácter particular basta por 6 m~ 

sea en un año. las concedida.e en estos términos serán 

irrenunciables, salvo que no se haya nombrado trabajador­

interino en la plaza oorreepondiente. 

4, 18. PRlllA DE ANTIGUEDAD. 

Loa trabajadores del S.T.c •. tienen derecho a una pr! 

ma de ant1guedad, de conformidad con lae normas s1gu1en-­

tes: 

I. - Ill prima de antiguedad oonaiete en el. importe de 

l.5 diae de sal.ario, por cada afio de eel"Vicios. 
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11. - Para determinar el monto del salario se estará­

ª la pttroepoi6n que tenga el trabajador en el momento de­

su retiro. 

III. - Ia prima de antigua dad ae paga a los trabajad.!!. 

rea que se separen voluntariamente de au empleo siempre -

que aayan ournplido 5 aí1oa de servicios, por lo menos. As!_ 

mismo se paga a los que se separen por cauaa juatificada­

Y loa que sean separados de au empleo independientemente­

de la juet1ticaoi6n o 1njustitioaoi6n del despido. 

r.1.- En caso de qua el trabajador muera, oualquiera­

quo sea eu antiguedad, se pagará a sua benetioiarios. 

v. - Ia prima a que acabamos de rei'erirnos se cubrirá 

independientemente de oualquier otra prestao16n a que se­

tenga dereono. 

4 .19. PRillA QUINQUENAL. 

constituye uno de los benei'ioios qua otorga la IBy -

• Federal de los Trabajadores al 8ervioio del Estado, tiJá!!. 

doae oportunamente su monto p proporoi6n en e1 Presupues­

to de Bgreeos de la Federeo16n, y se puede definir como -

una prestaoi6n eoon6mioa mensual complementaria al eala-· 

rio que se otorga ·a los trabajadores que acrediten tener­

por lo menos 5 años de servicios Plira el Estado hasta l~ 

gar a 25, formándose ouatro grupos de trabsjadoree olesi-
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:t'icados de 5 en 6 años, de ahí el término quinquenal. A­

continuaci6n enliato loa grupos de trabajadores y la cuo­

tt:L otorgada mensualmente: 

[!NTIGUEDAD EN EL S~ICIO IMPORTE 

5 años l dia a lO años $ J.4,060.00 

J.O años J. di.a a 15 años 16,870.00 

J.5 años l dia a 20 años 25,310.00 

20 años J. dia a 26 afias 33,750.00 

Se cubre a todo el personal de baee, con.fianza (to-­

dos l.os nivel.es) y eventuales. 

Be viene pagando en el Metro desde el lo. de enero -

de 1980 y se cubre Ia ouota correspondiente de manera pr.!!. 

poroional da acuerdo oon nuestro sistema de Ik1Cº catoroe­

nal, 

Ia ley Federal de loe Trabajadores al. Servicio del -

Betado, en su artiouJ.o 40 tercer pérra:t'o dispone que J.os­

trabajadoree que dis:truten de uno o dos periodos vacaoi~ 

. l.e• de diez dias cada uno al. afio, .tendrán dereouo a pero! 

bir una pr11'"' adicional consistente en el. 30;( del. sal.ario 

que les corresponda por dichos periodos. 
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Respecto a est"' pri""4 hay tres puntos que ccnsiderars 

J.. Que el. Sistema cubre el Bo:( del. suel.do que perci­

be el. trabaJ .. dor por el n<mwro de días de vacaciones que­

disf'rute, superando en muono el porcentaje que rija J.s -­

ley antes oitada. 

2. la ley Buroorátioa nabl.e de dos periodos de vaoa­

oionee anuales, uno cada seis meses, ooneietentoa en diez 

días hábiles cada uno, oin embargo el. BiateJ11S oomo una -­

preetaoi6n más a sus trabajadores que tienen cierta anti­

guedad J.ea otorga 1 

ANTIGUK!!AD EN EL BJSJNICIOI 

l.O allos ~ dia lll¡st., l.5 alloe 

l.5 silos un dia naata 20 silos 

20 aflos un dia en adel.snte 

DIAB A DISFRUTAR: 

22 al. allo en peri!!. 

dos de ll. días c/u. 

23 al. afio en peri.!!. 

dos de ll. y l.2 

dias ofu. 

25 al. all.o en pe'1!! 

dos de l.2 y J.3 -­

diaa ofu. 

¡:¡. Todavia más, 6nioamente p..ra erectos de oaJ.cuJ.sr­

el. monto de l.s prima vacacional., se to11ar4 en cuenta l.s -

siguiente tabl.a1 
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l'OB.CBll'UJB 
ANTIGUE~D 1!.'ll t:L S;¡¡(VICIO ' DIAS 6L 6l!O 
6 meses a lo a11oa 80 20 

10 a 15 af1os 80 24 

15 .. 20 afio a 80 26 

20 ai\oa ·en adelunte 80 29 

Esta prestaoi6n se paga a personal de base 7 oon1"1a~ 

za, exceptuando mandos medios y superiores; es gravable -

en ptlrte porque de oon!"ormidad oon el articulo 7'/ fraooiCn 

X de la Iey del Impuesto sobl'6 la Renta, eate concepto e! 

tá exento !lasta por el. equiv .. lente a l.5 diae de sal.ario -

mínimo general. del área geográfioa del trabajador 7 por -

e¡ excedente se deaoontar4. el impuesto oorrespondiente. 

E•te concepto ~ ba venido pagando a los trabajado-­

res desde el afio 1~75, aumentando gradual.mente el poroen-

taje de la. m1•ma1 

A.JLQ. "' l'OR(lgliTAJI!: 

1975 a 1977 26 

1978 a 1980 50 

1981 60 

1982 70 

1983 a l\J9l 80 
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4.21. PROTECClON JuRlDlCA. 

El Sistema ae oblig-.. de conformidad con el art!oul.o 

l.25 de lae Condiciones Generales de Trabajo, a prestur~·>:.¡,,. 

sue tl"aba.jadol:"tjs esta servicio en los casos siguientus; -

l. Cuando por diepoaici6n de autorid<td judioia1 o a~ 

m1niatrativa sean privauos ae su libertad o exista la po• 

sibilidad de que ae d6 est.. privaci6n lliempre que la cau­

sa sea originada. por el desemptiiio de sus .funciones o sus­

nabitua.lee tunoionea o en OW!Jplimiento de 6rdenes de sus• 

jefes y otras autoridades del Sistema. En este caso se -

pagará su solario y demáe prestnoiones hasta que esté en• 

posibilidad de regresar al servicio gozando de su liber-­

tad sea provisional o derinitiva. 

2. Cuando e1 t?"Qbajador eut"ra agresiones de loa U.SU!!, 

rioa y por esta causa sea privado de au libertad o necea!. 

te reclamar el reaaroimiento del dallo surrido. El traba-

jador no ten<il'lt derecho a esta prestaci6n: 

a) Si provoca el ne cno delictivo, 

b) cuando se ennuentre en estado de embriaguez, o --

o) Cuando se encuentre bajo el estado de drogas ene!, 

vantes, salvo que se trate de tármaoos prescritos 

..Sdicamente. 
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El servicio consiste en la derensa que el Sistema. ~ 

oe a travás de sus abogados, desde el momento en que tie­

ne notioius del neono que suscite o pueda suscitar la de­

tenoi6n del trabajüdor casta la terminaci6n del juicio, -

en su caso. Asimismo, correrá por cuenta del Sistema. el­

pago de fianza si nubiera lugar a ella, 

criando el Sistema no interviniera oportunamente en -

la det"enaa del trabajador por loa dos caeos citados ante­

riormente, cubrirá los gastos y nonorarioa judiciales j"!_ 

ti!'icadoa que oaya neoao aquál o el Sindicato, nasta la -

intervenoi6n del Sistema, 

4.22, SERVICIO IE BIBLIOTECA. 

Es una prestao16n consagrada en ~s Condiciones Gen!. 

rala• de-'rrabajo del Sistema, en el articulo 114 inciso -

H) que por anol'El se encuentra fuera de servicio. 

Cuentan que naata 1985, af\o en que se preeen taron d!. 

rrumbes de oonstruooionee por motivos siarnioos, rmioiona7 
ba la biblioteca del Sistema, ubicada en el Metro :Pino-S':!' 

rez. Despu6s de estos acontecimientos no na vuelto a ºP!. 

rar más, pues parte del material desapareci6. LB biblio­

teca disponía de presupuesto que el Sistema le proveía y­

contaba con 1nformaoi6n en todas l.&s ciencias y artes y -

desde luego oo,; in1'ormaoi6n propia de la empresa y estaba 
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abierta a los trabajadores del Organismo y sus tamilia-­

res dereohobabientes. 

Aotualmente existen s6lo dos bibliotecas, la de la­

Gerenoia de Ingenisria y Deearrollo y la de INCA!!!:, qua -

se han rormado oon recursos de eetas áreas del Sistema,­

e inolusive están al servicio de los trabajador"" que 1'2. 

quieran de su acervo aunque muy limitado ;ya qua la in!O_!: 

maci6n oon la que cuentan se restringe Monicamente a la 

espeoializao16n del área de que se trata; sin embargo, -

el servicio de bibU.oteoa que el organismo se oomprome-­

ti6 a brindar a sus trabajadores no .!'ue precisamente a -

travds da estas dos pequel!as bibliotecas de ároa, sino -

por la desaparecida, cuya runoionalidsd compete al Depa_!: 

tamento de Actividades Culturalsa, Sociales y Doportivas, 

en donde se piensa qua para tin del ano 1992 reanudará -

el servicio. 

4.23. TITULO PROFESIONAL. 

Como un logro de la revisi6n a las Condiciones Gen~ 

raleo de Trabajo del s.T.c. de 1990, el Organismo otorga 

a los trabajadores que obtengan su titulo protesional 

con posterioridad al 20 de marzo de ese mismo ano, la 

cantidad de $250,000.00 como pago dnico. 

Considero que es una buena medida para estimular o­

varios trabajadores que no ban podido oubrir este requi­

sito. 
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4, 24, U'UIES ESCOIARES. 

"El Sistema de Transporte Coleotivo proporcionará a­

sus trabajadores a;yudl:¡ econ6mica pura le adqu1s1o16n de -

<itiles escolares de cada uno de sus nijos que cursen 1no­

truoo16n primuria y secundaria, casta un máximo de 3 ni-­

jos por f'amilia, a través del f'ondo de anorro, mediante -

la aportao16n del o. 5% sobre el valor total de loB euel-­

dos anuales de su porsonal. n (56) 

Se otorga a trabajadores de base y oonrianza (todos­

los niveles), liquidándose anualmente en el <iltimo pago -

del mes de agosto. 

la <ilti11111 l*rte del articulo 139 de i..a Condioiones­

Gonerales de Traba jo nace re.rerenoia a que el Sistema --­

aportará el 0,5;( de le swna total de los sueldos de sus -

trabajudore11 durante un afio y nará entrega de esa ounti-­

dad al Pondo de Anorro de los Trabaj,.dores para su adm1-­

n1etraoi6n; posteriorP>Onte vendrá el reparto de esta a;>u­

ds eoon6mioa entre el totul de los n1Jos de los trabajad,!!. 

res que se encuentren en loe supuestos antes ee&lladoa. 

(56) .tmJ,!. "REC!LAJ.lENTO ~UB FIJA U.S COHDICIOJIBS GBllERAL'SS 
DE TRABAJO DEL S. T, C. llETRO• 
Pág. U 
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4.25. VACACIONES. 

Le Ley Federal de loa Trabajadores al servicio del -

Estado en eu artículo 30 concede, a los trabajadores qu.e­

tengan más de 6 meses oonaecutivoa de servioioe, dos pe-­

riodoe anuales de vacaciones, de 10 d!ae l.ttborablee oada­

uno, con toda.a las prestaciones Ool'respondientes. 

Esta di•posioi6n no s6lo oe cumplimenta en el Siste­

ma, sino quo .aa sido superada dependiendo de la antigua-­

dad del trabaj.,dor, y por la raz6n de que na sido mejora­

da respecto de lo que establece la Ley BW'oorática es que 

la be 1nolu1do en las prestaciones que se establecen de -

conrormidad con las Condiciones Generales de Trabajo de -

la Empresa. 

Aa1 pues, loa trabajadores que se encuentran dentro­

de la primera oi..s1.ficao16n de la tabla siguiente, es de­

cir que tienen de 6 meses basta 10 afias de Serv1oioe se -

lee aplica la dieposici6n del articulo 30 de la re.ferida­

ley, no así a los que superan esta antiguedad como se ob­

eel'V~ a oontinua.oi6ns 

ANTIGUEB\D EN EL SERVICIO 

De 6 meses nasta 10 aftas 

DIAS A DISFRUTAR 

20 al. afio en 2 perio-­

doe de l.O diaa c/ u. 
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AllTIGUEDAD EN EL SERVICIO 

De 10 ailos un die nas ta l5 ailos 

De 15 eiloe un die oes ta 20 eiloe 

De 20 eilos un die en a de len te 

DIAS A DISFRUTAR 

22 el eilo en dos peri.!!. 

dos dll 11 ellas e/ u, 

23 el ailo en dos peri.!!. 

dos de ll y l2 dies cfu.. 

25 el eilo. en dos peri,!!_ 

dos de l2 y l3 dias cfu. 

185 



CAPITULO 5, - PllESTACIONES QUE DISFRtl'l'4ll LOO TRABAJADORES 

ll!:L S, T, e, IlERIVAilA.S DIRRCTAJ(E1i'l'E lB ACUBR• 

DOS O DISPOSIClO!IES PRBSIDEllCIAIBS. 

6, l, FONDO D3 AHORRO CAPITALIUB.ta, 

A propuesta do la Federao16n de Sindicatos de Trnba­

Jadoree al Servioio del Estado, el Presidente de la Repli­

bliaa aoord6 el 5 de diciembre de 1989 que el Gobierno F!!. 

deral constituyera un :fondo de anorro capitalizable deno-

111inado FO!IAC que bene.f'icial'tl a los trabajadores al servi­

cio del Eetado, cuyas relaciones laborales esti!n regida•­

por el. apartado B del a:rtioulo 123 Constitucional. 

La oreaoi6n de este .rondo tiene por objeto brindar -

un me:yor bienestar a los trabajadores a.l servicio del Efl­

tado, aai como coadyuvar a mejorar su.e oondioionee de vi­

da a través del !'ornen to del allDrro. 

Esta prestación •e proporciona a trabajadores de ba­

se, eventual 7 oon~ianza, exceptuando a los ~ndoe medios 

y superiores, además de los nom6logo11 a 4etoa. 

El eJeroioio del .f'ondo es anual, iniciando el J.6 de­

juli.o de cada afio 7 tel"lllina el 15 de jul.1.o del. afio sigui'!! 

te 1 deberá l.iquidarse el. 15 de agoeto a m6s tardar de -­

cada afio. 
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Los l'eOuraos de1 tondo se integran oon: 

l. una aportaoi6n inioial del Gobierno Federal de 

$100,ooo.oo por cada plaza-trabajador. 

2. una aportaoi6n del trabajador oonsiatente, a par­

tir del lo. de diciembre de l\!91, en el importe -

de 2 diae de ealario mínimo buroorático. 

3, U'lla aportaoi6n que oaoe el Gobierno Federal como­

estimulo al anorro del trabajador. coneistente a­

partir del lo. de diciembre de 11191 en el importe 

de 3 dias de salario mínimo buroor4tico. 

4. Aportao16n del Sindioato de Trabajadoree del STC., 

en e1 caso de personal de base, oonsiatente en e1 

26~ del total de lae ouot..a peroibidaa. 

5. Loa rendimientos financieros por lo~ conceptos a~ 

teriores. 

Se anexa 11qu1daoi6n anual del t'ondo, la oual especi_ 

t'ioa1 

- Ia aportaai6n del trabajador. 

- I.a apartaai6n del Gobierno Federal. 

- Ia aportaai6n del Sindioato'(Pereonal de baee) 

- Intereses. 
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Resul.ta conveniente aellal.ar que el 25% del importe -

mensual de 3 d!as de salario minimo burocrático que real!. 

za el Gobierno Federal aunado a su aportaoi6n inicial de­

$100,000.00 se capitalizan y si.rven para cubrir el. oosto­

de une prima mediante la cual se obtendrá un benerioio º.2. 

lateral que proporciona este rondo de anorro denomin.ado:­

Seguro de Vida por Derunoi6n o Invalidez Permanente y que 

a puI'tir de julio de lY9l cubre la suma de ::¡;51530,000.00. 

ras dependenOias o entidades inscritas en el rondo -

de ahorro. en caso de tener noticia de muerte o invalidez 

total permanente de alguno de sae trabajadores enviará a­

la Aseglll'8do:ra Hidalgo, S.A. la siguiente dooumentaoi6n:-

- c&dul.a de ine oripoi6n a1 PONAC. 

- Aota certiricada de de.t'unoi6n, o en su caso oerti-

.ficado da invalidez total permanente. 

- Ultimo tal6n de pago donde aparezca el descuento -

de 1a aportaci6n. 

Bata da la inetruooi6n de pago al Banco Nacional de­

Mxioo¡ el rtduoiario enviará e1 cneque a la S.P.P., quien 

lo entregará a i..a dependencias o entidiodea paI'a que lo -

naga llegar a loa bene.t'ioiaI'ios en caso de mueI'tB o al -­

trabajador en caso de invalidez. 
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5. 2. PREVISION SOCIAL 14ULTIPlE. 

En cUlllpllmiento de la política salarial definida por 

el. Titular del Ejecutivo Federal p.,ra el año de 1>167, a -

partir de diciembre del mismo se autor1z6 otorgar a loa -

Servidores Ptíblloos de la• Dependenoi,.s y Entidüdes que -

regulen sus relaciones por la !J>y Federal de los Trabaja­

dores al Servicio del Estedo Reglamentaria del Apartado -

"B• del Articulo 123 Constitucional, la cantidüd de ----­

$33,300.00 mensuales oon cargo al gaato p6.blioo !'edertt.1,­

manejado con la partida 1507 denominada como "otras pres­

taciones•. 

Sl concepto de previsi6n social mtíltiple de aouerdo­

oon la !J>y del Impuesto sobre la Renta está exento de gl'!! 

vamen. se paga a personal ~e base, eventual. 7 con.fianza, 

exceptuando a mandos medios y superiores. 

A partir de tebrero de 1990 aument6 este pago a 

.i;4l,300. oo, mismo que se cubre proporcionalmente con nue!t 

tra fol'mll de puga C'.S.toroen.ttl. 

5. 3. SEGURO COLECTIVO CAPITALIZABU!:. 

El l.o. de septiembre de 1966 .el Poder Ejecutivo Fed!_ 

r1:il dispuso la oontrataoi6n de este Seguro en benef'ioio -

de los trabajadores del servicio civil de la Federeci6n y 
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del Dapartamento del Distrito Federal oon el prop6eito de 

complementar el cuadro de seguridad social de 'atoe, 

A partir del lo, de jWlio de 1986 quedan protegidoe­

por este eeguro todos los trabajadores de la 1'ederao16n y 

del DOF., cualquiera que Bfla la edad, sexo u ooupaoi6n y­

sin necesidad de examen mádioo, siempre que tengan nombl'!, 

miento legalmente expedido o por estar inoluidoe en lae -

liatae de raya como trabajadoree eventuales. 

Se excluye de eete seguro al personal que preste aua 

servioioe mediante contrato sujeto a leg1elao16n oom6n o­

que perciba sus emolumentos por honorarios o nabares. 

El seguro que nos ocupa orreoe dos benetioios: 

l. Una swna. asegur~dti por talleoimiento de oadu. tra­

bajador que actualmente la partir del lo, de junio de ---

1988) es de ;¡31000,000.00 ouando ee trata de muerte natu­

ral, el doble o triple indemnizaoi6n, en oaeo de muerte -

aooidental o por muerte en accidente colectivo, respecti­

vamente. 

2. un rondo de capitalizac16n administrado por Aseg_a 

radora Hidalgo, S.A. y cuyo importe puede ser retirado -­

por el asegurado a la aepare.o16n del sorvioio aotivo, o ... 

por sus benerioiarios en oaao de ral1.eoimiento, siempre -

que el asegurado tenga una antigueclad mini""' de un al1o -­

dentro de1 seguro. 
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El importe de la prima mensual por oada trabaj .. dor -

aeegurado es de $3,000. 00, misma que será cubiel'ta en su­

totalidad por el DDP. en nuestro oas o. 

Los trabajadol'SB protegidos con este seguro que oon• 

posterioridad al 31 de mayo de 1986 oaueen baja del serv,I:. 

oio de la Federaci6n o del DDP., con dereono a pensi6n o• 

jubilaoi6n, podrán continuar asegurados, siempre que pa-­

gusn el total de las primas :respe otivae. Y loe que se S!_ 

paren sin dereono a pensi6n o Jubilaoi6n podrán contratar 

mediante el traspaso de su reserva matemática y dividen-­

dos, un segUl'o capitalizable individU!il, conserv .. ndo la -

misma prima y suma asegurada que tuvieren al momento de' -

•u separa ci6n. 

Los benerioioe de este seguro son sin perjuicio de -

los seguros oo·leotivos de vida y retiro que tenga el. tra-

bajador. 

5.4. SEGURO COLECTIVO llE RgTIRO. 

Por disposio16n del Presidente de i.. Rep<iblica, Uc. 

Jostl L6P<lz Portillo, el lÓ. de enero de 1981 entr6 en vi­

gor el. Seguro Colectivo de llet1ro en apoyo a la politica­

de rortaleoimiento de la seguridad eoot.l en benerioio de 

los servidores del Botado, desde el ingreso llllllta la ae.P!!. 

rao16n del servicio. l!8 decir, se ooneider6 qua el bene-
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.fioio del seguro de retiro complementaría el cuadro de la 

seguridad social de los trabajadores dol Estado porque 

constituiría. Wl apoyo econ6mico para nacer !'rente a las -

contingencias inherentes a 1a sepliraoi6n del aervioio. 

Por este seguro quedan protegidos todos los trabaja­

dores civiles al Servicio del Estado, en virtud de nombr~ 

miento legalmente e~pedido o por estar incluí.dos en las -

listas de raya como trabajadores temporales, sin importar 

la edad, sexo u ocupao16n de los mismos y qua causen baja 

do1'initiva del servicio. 

Queda excluido el personal que preste sus servioioa­

mediante contrato sujeto a la legislaoi6n oom6n o que pe~ 

oiba sus emolumentos con cargo a la partida de nonorarios. 

Los benetioios actuales de este seguro so otorgarán­

en los siguientes casos: 

l. A los trabajadores y trabajadoras oon 30 y 28 añoe 

o más de servioioe, respectivamente, e igual tiempo de o~ 

tizaoi6n al ISSS'l'E, que causen baja de1'initiva del servi­

cio se lea dará la suma de $6'500,000.00. 

2. A los trabajadores oon 15 6 más años de servicios 

e igual tiempo de ootizaoi6n al IBSSTE y 55 años de edad­

Y qua oaueen baja de1'in1tiva del servicio, se lea entreg!!. 

rá la suma oorreapondiente de con1'ormidad con i.. siguien­

te tabla 1 
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AROS DE SERVICIO Y 
COTIZACIOll AL ISSSTE, M O N T O 

15 $ 31250,000.00 

16 3141Jl,500.00 

17 315'75,000.00 

18 31737,500.00 

19 31900,000.00 

20 41062,500.00 

21 4•226,000.00 

22 41387,500.00 

23 41500,000.00 

24. 41712,500.00 

26 41975,000.00 

26 51200,000.00 

27 5•525,000.00 

28 51050,000.00 

29 6•175,000.00 

3. A los trabajadores que causen baja definitiva del 

servioio por incapacidad total per1t111nente en loe t6rminos 

de 1'I Is7 del. ISSS'l.'8, la swna correspondiente dependerá -

de la causa que naya originado la inoapacidads 

a) Tratándose de aooidentee o en!'ermedades profeeio­

nales la suma asegurada será de $6'500,000.00, sin impor­

tar la edad ni el. tiempo de servicios prestados. 

b) Tratán'dose de incapacidad por causas ajenas al --
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eervioio, el monto del benefioio oorresponderá a la tabla 

del inciso 2 anterior, sin tomar en cuenta la edad del -­

trabajador. Sin embargo J.a tabla iniaia aon l5 ai\os de -

eerv101oe y ootizao16n al ISSSTE, lo que naoo suponer que 

el trabajador que tiene menos de 15 aftoe queda desproteg!_ 

do. 

4. A loe tl'abajadores que se retiren de1'in1tivamente 

del serviaio, despuás de los 60 aftas de edad y tengan un­

minimo de lO años de serviaias e igual tiempo de cotiza-­

oi6n al ISSSTE, se les pa.gará la suma que aorresponda se­

g6n la tabl.a siguiente 1 

AHos DE SERVICIO y 
~ COTlZAClOH AL ISSS'l'& JIOHTO 

60 lO $ 21500,000.00 

6l. lO 21'730,000.00 

62 l.O 21a50,ooo.oo 

63 l.O 21990,000.00 

64 lO 31120,000.00 

. 65 6 más aftas l.O 31250,000.00 

El importe aotual de la prima es de $3,200.00 mens"!l. 

les por oada trabaj"dor asegurado qua será oubierto de la 

siguiente 1'arma1 

l. $3,142.00 con cargo del DDP, en nuestro caso. 

2. $58.00 can aargo a cada trabajador aseglU'ado. 
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Ia Aseguradora Hidalgo, S.A., encargada de este ser­

vicio pagará a los trabajadores el importe oorrsspondien­

te, en un plazo de 20 di~s a p~rtir de la presentaoi6n de 

loe siguientes dooumentosi 

l. Constancia de servicios, 

2. Constancia de baja, 

3. Aota de nacimiento o dooWl\ento o!'ioial que pruebe 

la edadJ e 

4. Ident1.t'ioaoi6n del asegurado. 

cabe Befi.a.lar l.tts siguientes observaciones: 

l. Bate seguro se da por 1.m.a sola vez; es decir si -

ttlgún trabaJttdor na recibido el importe del seguro de re­

tiro y reingresara posteriormente al servicio no generará 

derecho a \.Ul nuevo pagoe 

2. El benerioio de este seguro será sin perjuicio de 

los derechos de los trttbajadores respecto del. seguro oo-­

leotivo da vida. 

3. El !'ttlleoimiento del trabajador en el servicia no 

genera ningím dereono en ravor de sus deudos por la rüz6n 

de que se trata de Wl seguro de retiro y es el propio tre,. 
blljadar quien rsoibe el monto aoegurado y un.a vez que sa­

na111 dado de bllja del 11ervioio de!'ini tivtt11ente. 
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5.5. SEGURO COLECTIVO DE VID!\. 

El dia lo. de septiembre de 1964 el Poder Ejecutivo• 

Federal ordena la oontrataoi6n de este seguro de vida en­

!'avor de loa trabajadores al eervioio civil de la Federa­

o16n y del Departamento del Distrito Federal, consideran­

do que dentro de wi sistema integral de seguridad social, 

éete oonstituye una de las protecciones más importantes -

por garantizar la estabilidad y el amparo econ6m1co de la 

familia y tomando en oonaiderac16n que la mayoria de loa­

trabajttdo:ree oareoian en ese entonces del re.rerido seguro. 

Quedan protegidos por este seguro todos loe trabaj~­

dores de la Federao16n y del Departamento del DJ.stri to PJ!. 

deral, cualquiera que eea su sexo, edad u ooupa.o16n y sin 

necesidad de \lll examen rédioo, a partir del momento mismo 

de su ingreso, .reooa que debe estar sen.alada en el nombr!!_ 

miento, o a partir del momento en que quede incluido en -

las listas de raya de trabajadores temporales, excluyendo 

a los trabajadores que reciban au rem\.Uleraoi6n con oargo­

·a la partida de nonorarioa, asi como los Servidores P6.bl! 

oos superiores y de mandos medios, ya que eatoa dltim.oa -

están amparados mediante oontrataci6n espeoifioa. 

la smna asegurQdct por cada. trabajador es actualmente 

de: 

a) $ 71500,000.00 por muerte natural, 
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b) $15•000,000.00 por muerte acoidentnl, y 

o) e22•5oo,ooo.oo por muerte colectiva. 

Bl importe mensual de la prima por cada trabajador -

asegurado es de :3i 2 1 050.00, mismo que aerá ollbierto oomo­

eigue 1 

a) $12.00 a oargo del trabajador, y 

b) $2,038.00 con cargo al DDF., en nuestro caso. 

Los trabajadores protegidos con este seguro que cau­

sen baja del servicio de la Federaoi6n y del DDF, oon ds­

recnc a pensi6n o jubi1"'oi6n continuarán dentro de este -

~eguro ai pagan las prima.e respectivas. 

Ia Aseguradora Hidalgo, S.A., que es la Instituci6n­

que ti~ne a oargo este servicio pagará a loe benerioiar:lce 

que el trabajador baya designado el importe de la ewna -­

asegurada a lo:a present~o16n de los docUJTl0ntoe sieuientee: 

l. Copia certi!'icada del a ota de defunci6n del trab!!. 

jador asegurado. 

2. Constancia de que al ocurrir el deceso, el talle­

cido tenia la calidold de trabajador del servicio civil de 

la Federación o del DDF. 

3, Identificación del o los beneficiarios. 

4. En caso de muerte violenta o accidental del aeeg~ 

rado deberá exnibirse copia certificada de las diligencias 

praotioadae por la autoridad oompeterite. 

En caso de que el trabajador no tluYü designado bene~ 

ciarios, se pagará al albacea o herederos leeales. 
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5.6. SISTEIAA X.S AHORRO PARA EL RETIRO. 

El 12 de :febrero de 1992 el Presidente de la Rep6.bJ.!. 

oa, Lio. carloB Salinas de Gortari gir6 instruooionee a -

:fin de que la burooraoia no quedara al margan de esta 

preetaoi6n, qua inicialmente beneficiará a todos los tra­

bajadores at"iliados al IllSS. 

Eate proyecto reault6 de WUl propuesta nooba. por las 

a utoridadee :financie rae del país con la :finalidad de pro­

porcionar al trabajador un etioiente sistem.t:l de pensiones. 

Loe objetivos básicoo del S.A.R. son dos: 

l. Que l.oa trabajadores mexicanos a trav&s de su ts­

.ruerzo personal. de ahorro, preparen eu propia jubils.ciln. 

2. Crear una masa de anorro interno que t'avorezca -­

las finanzas nacional.ea permitiendo el desarrollo indus-­

trial o econ6mico del país. 

El Gobierno Mexicano ca propuesto riue el sistema in!_ 

oie a pertir del lo. do lllll;IO de 1992. 

La mecánica de operaci6n es la siguiente: 

Loa patrones 71 titulares de dependencias 71 entidades 

p6.blicas estarán obligados a aportar bimestralmente el 2% 

del salario básico de sus trabajadores. Esta apcrtaci6n­

se llevará a cabo en cualquier Instituoi6n de Creclito de­

seada por loa empleadores. 
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!lada banoo estará obligado a abrir una ouenta indiv.!_ 

dual. para cada trabaj.,dor, pudiendo el. trabajador solloi­

tar el traspaso de su cuenta individual a otro banco, - • 

siempre que cubra los gastos de dicno movimiento. Sin e!!!. 

bargo el. empJ.eador podrá continuar t>a.Oiendo sus aportaoi~ 

nea al banco elegido inicialmente. 

For otro lado los trabajadores po~án realizar apor­

taciones voluntarias adicionales a su cuenta individual -

por un 2:( de su sal.ario. 

una vez que el. trabajador naya cumplido 65 años de -

edad o aa;ya aJ.oanzado el. dereono a una pensi6n por Jubi~ 

o16n podrá nacer uso de los recursos de su cuenta indivi­

dual. y ¡><ara el.lo oontará con dos al.terna ti vas:· 

1. la solicitud del total. de sus f'ondoe ahorrados o-

2. Ia contrataci6n de una pensi6n vitaJ.ioie con alg~ 

na Inatituoi6n Fin&nciera, 

En caeo de muerte, loe l"eoureos de la cuenta indivi­

dual. pasarán a J.os beneficiarios que el trabajador t>aya -

nombrado. 

Eete sistema prevea además dos eventualidades: 

l. En caso de que el. tl'llbajador suJ'ra de incapacidad 

temporal., siempre que se prolongue por más tiempo del. fi­

jado en la ley, podnl X"etirar DllSta el ~ del saldo de -

su cuenta. 
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2. Por otro lado, ai e1 trabaj.dor quedara deaemple!!_ 

do, tambián podrá nacer uso nasta por el 10% del saldo se 

eu cuenta, siempre y cuando no nnya dispuesto de él en 

loe ~timoe 5 afioe. 
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Despt>tls de estudiar la creación del Sistema de 

Transporte Colectivo "Metro" y analizar lae prestaciones 

qua se otorgan en este Organismo, reaulta necesario ca-­

mentar reapootivamente las repercusiones y trascendonoia 

sociales que resultans 

Como ya mencionamos en el primer capítulo de este -

trabajo, la iniciativa que tuvo el Departamento del Dis­

trito Federal de establecer en el Distrito Federal un 11.!!, 

tro como sistema colectivo de transporte obedoci6 al re­

oonooimiento de que la vida de relación ea condición de­

terminante del progreeo, es decir qua la dinámica que 

sostienen el sector industrial, colNlroial y eduoativo de 

nuestra capital requieren de la transportaoi6n de cierto 

nWnero de gentes de W1 lugar a otro en wi momento dad·o. 

La actividad de la poblaci6n y el tamallo de nuestra 

ciudad determinó a lo largo de su evolución, la indole -

de loa transportes urbanos requeridos. considerados al -

igual que en otras ciudades, un servicio social de indo­

le análoga a la de otros servicios tales comos policia,­

bomberos • ambulancias o recocida de basura. Asi puos au_ 

dar era antiguamente el medio más rrecuente para despla­

zarse en la ciudad; el caballo o la mula hicieron más o.§. 

modos y más rápidos los viajes. La litera de ruanos y 

más tarde los cochas suponían un adelanto en el des.plaza 

miento de personas,. pero que a6l.o disfrutaban 1oa privi­

legiados, pues la clase trabajadora precisaba conriar en 
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sus propias ruerzas para atendar sue necesidades tanto -

de trabajo como de relaoi6n; todos eatoa medios de tran!_ 

portao16n 1."ueron paaibl.e porque el tamada de la ciudad -

lo permitía, puee hoy en d!a resU.ltar!an inau!'ioientas, -

inade ouados e incoherentes con el progreso actual e in-­

oluaive ya desde el ada 1965 ae prevoia que la aoluoi6n­

al transporte masivo no debia orientarse con siatamas B!! 

perriciales, debido a que se presentaban oongestionam1en. 

tos tales, quo avanzaba más rápido un transeunte que un­

veh:!oulo por la raz6n de que existían pocas vias de com.!:! 

nioaoi6n rápidas y la poca capacidad o amplltud de las -

callea para el deaplazamiont a de una gran can ti dad do a~ 

tom6viles qua circulaban en ese entonces en la ciudad. 

So consideró qua el. llotro seria la aoluoi6n al pro­

blema de transporte urbano en el Diatrl to Federal por -­

reunir caraoter!stioas qua ningdn otro transporte ofre-­

oia como aoni rapidez, seeuridad, econom.ia,, comodidad, -

multiplicidad en las opoionoa de viaje, recorrido subte­

rráneo, razones todas por las que se conati.tuiria en la­

oolumna vertebral del transporteJ o sea que en las dive,:: 

eaa estaoionee de la red del Metro ee eetab1ecerian en1,!!_ 

ces con rutas de oam16n y transporte oonoesionado que º.!! 

brieran áreas que se salen del alcance de la red, Cons2. 

ouentemente la sociedad obtiene muobae ventajas como son: 

el acortamiento de dietanoias que hacen posible el oon-­

taoto persona1, e1 ahorro de horas-hombre, evita el con-
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gestionamiento de autos porque al Metro atrae a todo ti­

po de usuarioo, inclusive a gentes que poseen vehículo -

propio, evita la oontam1naoi6n ambiental debido a qua la 

energia empleada es eláotrica, disminuye los accidentes, 

ahorra energ6tiooe no renovables1 en slntesie, el Ketro­

hs contribuido en la trans!'o1•maci6n de la sociedad al 11!\_ 

oerla máe congruente y armonioza con su desarrollo 7 ad,! 

cionalrnente a las ventajas anteriores, la. in:rraestructu­

ra de la red hs aumentado el valor de las propiededea -­

cercanas a ella y mejorado el aspeoto de la oiuded, Asi 

mismo el s. T.c. no se ha l.imitado a orear Wl Metro que ... 

transporte gentes 6nicamente, sino que hs puesto en prá,!! 

tioo estrategias para la mejor explotaoi6n del. servioio­

que presta, como J.o son la separación de hombres y muje­

res, el acordonamiento y lugares reservados para embara­

zadas y minusválidos, más a<in hs tratado da que el. usua­

rio de la red die!'rute de Wl ambiente J.impio y decoroso¡ 

hasta hs procurado darl.e difusión a nue.stras raices a -­

trav6e del programa "El Metro un espacio en la cultura". 

Por J.o que respecta a la seguridad eooinl. del. ----­

S, T. C,, materializada en J.a mul.titud de prestaciones que 

ya hemoe enlistado 7 expl.icado, es indicadora del. creci­

miento que el. Organismo ha experimentado desde su orea-­

oi6n en l.96? hasta J.a !'echa, no s6J.o en su tecnol.ogia, -

nd.mero de trenes o lineas, sino como una Organizao16n -­

que se hs es!'orzado por dar a sus trabajadores prestac12, 
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nea que se encuent1'EUl por encima do l minimo de se gur.iclnd 

social previsto en nueétra .Con•t1~';1ºi6n Politica y al n,!:. 

vel de ciertas dependencias o instituciones gubornament9_ 

lea que se encuentran a la vanguardia en este campo. Es 

decir ol S.T.c. ha procurado ir combatiendo loa estados­

de necesidad de sus trabajadores en la medida de lo pos!_ 

ble a rin de brindarles bienestar y segtU•idad, sin que -

por ello ae pienso que se han vencido todos y de ~anera­

total, porque en la realidad so van satis.raoiendo la.a n2_ 

oesidades de primer orden y parcialmente. En este sent!. 

do considero que en términos generales la seguridad ao-­

cial del S.T.c. ee encuentra dentro de un nivel de aoep­

taoi6n general que garantiza la subsistencia más o menos 

decorosa de sus empleados, pues hay que reoorda.r que la­

seguridad social es reveladora del prog:reso eoon6rnico de 

una sociedad, que en el caso de la nuestra se desarrolla 

a pasos lentos. 
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e o N e L u s I o N E s 

l. Existen varios conceptos de Seguridad Social en los -

que me be apoyado para concluir que 1 l.a Seguridad Social 

ea una rama del derecho que ubicamos dentro del dereoho­

eooial que se conforma por un conjunto de instituciones. 

principios, normas y dispoeioiones que en base a los --­

principios de solidaridad 7 oompensaoi6n pretende prote­

ger a todos loe elementos de la sociedad, contra cual--­

quier contingencia, al tratar de disminuir loa elementos 

de inseguridad que rodean al hombre, permitiendo l.a ele­

vaoi6n de loa indices de bienestar individual y ooleoti-

vo, 

2. El hombre, desde los tiempos más remotos ha tenido n!, 

ceeidades que satlsracer de acuerdo con su 6poca; la lu­

cha contra loa estados de necesidad constituye el objeto 

directo de la Seguridad Social, 

3, la Seguridad Social es tan antigua como la humanidad­

mialllll, pues l.a vida en conmnidad s610 puede llevarse a -

cabo si contamos con los elementos indispensables que 

permitan la atenci6n de las necesidades minimas y los 

instrumentos para mantener y acrecentar los niveles de -

existencia. 
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4. El primer instrwnento juridioo mwidial de Seguridad -

Social que nace es el Seguro Social y el primer o6d1go -

que regulaba en actividad se expide hasta 1911¡ esta In~ 

tituoi6n oreada en Alemania en el año 1883 es tomada de• 

l.a experiencia de loe eeguroo privados que servían para­

pz•oteger riesgoo materialos y sociales, 

En México, el Segw•o Social se orea en 1942 1 al --­

~gual que su ley, la cual tuvo vibenoia hasta 1973, fe-­

cha en que el Presidente Luis Echeverria modifica esta -

primera ley incorporando muchas prentaoiones más, pues -

al. inicJar su.e .runoionee ol denominado Instituto llexicano 

del Seguro Sooib.l pz·esta ó.nicamente el servioio médico.-

En nuestro paia loa antecedentes de la Seguridad S.2_ 

oial ee remontan a antes de la existencia del Seguro So­

cial, pues desde la época prehispánica. exietian ya entre 

1os pueblos: Mexicc.e, Tecpanecae y Texcocanos ciertas -­

prácticas, costumb1·eo o rr,qn11'estacio;.ia~ que caen en la. -

esrera do la SeguridR.d So ria lJ rJ!!9tacnn1o su preooupaci6n 

por amparar a diversos gi•upos qua por r8.z6n dé carencias 

de1•ivadaa de su activicL1.d o por la edad avanzada, queda­

ban desprotegidos. 

Ya durante la 6poca colonial Hernán Cortés promovió 

en 1526 la aeignaci6n tle pensiones para recompensar los­

aervicios prestados durante la conquista de Máxioo. 

Pooo tiempo después las Leyes de Indias contempla-­

ben algunas msdidas para prevenir 1os riesgos de trabajo 
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a. que estaban expuestos loe indios. 

El liante Pio de Animas, aotualmente oonocido oomo -

llaoional liante de Piedad, ea un ejem,plo muy repreaentat!. 

vo de la incipiente seguridad Sooial de la tlpooa colo -­

nial, ouya 1'u.noi6n principal era proporcionar respaldo -

eoon6mioo en .ravor da gremios de trabajadores espeoifi-­

oos, oomo el de l~s Pilotos de la Real Arma.da, Cuerpo E~ 

pecial al Servioio de la Corona Española, eta, 

conswoada ln Independencia, en el afio 1824 aparecen 

disposiciones que facultan a la l!aoienda Pdblioa para 

aplicar deaouentoa a diversos ndoleos da trabajadores p~ 

ra oonstituir un .rondo de pensiones a .rin de otorgar a -

loa empleados oivilea inoapacitados una jubilaoi6n, mis­

ma que oonooemoa hoy en dio. como pensión por invalidez.-

Durante el Gobierno del Presidente J\Járez los ras-­

gas sobresalientes de la Seguridad Sooial se manifasta-­

ron en cuestiones de tipo asistencial. como es el soste­

nimiento da la "Escuela de Ciegos• en 1871, 

Más adelante, en loa afloa 1904 y 1906 surgieron 

oiertaa leyes, en los estados de llt!xioo y Nuevo Le6n que 

protegian a los trabajadores y apuntaban a la reaponsab! 

lidad patronal de indemnizar a aquálloa por algdn aooi-­

dente de trabajo que su.rrieran. 

Durante la Revoluo16n Jle:xioana en 111&dio de aquella­

inestabilidad en todos los sentidos, las diversas t'Uer-­

zas revolucionarias trataron de reglamentar ciertas oon-



dioiones de los trabajadores, de la.a que destacan las -­

propuestas contenidas en ol. Plan de Guadal.upe de 1913. -

Ya con el Constituyente de 1917 loeran plasmarse ºE.. 

mo 1eyos, las inquietudes de afi.oa anterioros, puea la 

Conatituoi6n de 191'7 dio en su articulo 123 un contenido 

sustantivo ;¡ de garantia jur!dica a lon aspectos eoon6m_! 

coa, politiooa y sociale:J del trabo.jo; sin embargo, res­

pecto a nuestro tema on cueati6n, s610 habla de la orea­

oi6n de e&jaa de ahorro no obligatorias. 

En 1922 surgió un proyec~o de Ley de Aocidentos In­

dustriales, el ouel ~revo!a la oreaoi6n de una oaja cuyo 

objeto conoistia en cubrir riesgos profesionales. 

A oontinueoi6n, la Le;¡ de Penaiones Civ!lee ;¡ de R!!_ 

tiro de 1925, revela el. primer estuerzo por concretar m1:! 

chas postu1adoa diapers os a lo largo de1 Méxi.oo revo1u-­

cionur1o. Esta IA¡ croa a eu vez la Direoo16n General. -

do Pensionas Civiles y de Retiro, miarrn que se trans!"or­

ma en 1959 en el ISSS'l.13, ol 1.1dir.iooorso el Articulo 123 ... 

Apa~tado "B" Constitucional, las garantiaa contenidas en 

el Estatuto J\lridioo do la Federac16n de Sindicatos do -

Trabajadores al Servicio del Estado (F5TSE) 

5. Existe una estrecha relaoi6n entre la SegUI'idad Soal.al 

y el Seguro Social y el lSS:JrE; la Segu.l'idad Social es -

el género y el Seguro Social y el ISSSTE aon lo• instru-

1119ntos para cristalizar el objeto directo de aquélla. La 

existencia de la Segui"ii..lad Social supone la del Seguro • 
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Sooial. y el ISSSTE¡ al. 01•eoimiento del Seguro Social. y -

el. ISSSTE ampl.ian el. marco de l.a SegW'idnd Social. La S!!. 

gW'idad Social. es dinámica, mientras quo aquél.loa son e!!_ 

táticos. 

6. E1 Metro, como sistema. de transporte colectivo nace -

en el ano 1863 en la oiudad do Londreo. Nace en Londres 

porque alli se bioieron sentir primero las oonvenienoiaa 

y más tarde la necesidad ineoelayable de contar con un -

transporte urbano de personas que transportara en masa a 

loe ciudadanos qua tenían que traoladarse al centro de -

aquel.l.a urbe, por entonces l.a más pobl.ads del. mundo. La 

traooi6n de aquel.los primeros metropolitanos se bao1a a­

base de vapor produoido por el. oarb6n que se utilizaba -

como combustible. Se denomina metropolitano o oomunmen­

te metro a este tipo de transporte porque la primera oo~ 

pañ1a que se dedic6 a esta industria de la traneportaoi6n 

de pasajeros en !orma col.ectiva se l.l.am6 "North Metropo­

litan llail.way Company,• 

'/, La idea de construir en l.a ciudad de "éxioo Wl matro­

como sistema de transporte ooleotivo tuvo las siguientes 

razones de peso: 

al De l.950 a l.965 la pobl.aci6n ee dupl.106 de 

e•ioo,ooo a más de 51300,000 habitantes, como resul.tado­

de la dinámica que mantenían l.os sootores industrial, º.!!: 

marcial y eduoativo ¡ oonseouentemente se desbordaron 
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los limiteo territoriales del Distrito Federal hacia los 

municipios pertenaoientes al Estado do Máxioo do 200 a -

372 kil6motroa ouadrados, por lo tanto los habitantes t~ 

nian que raoor1•er grandes distancia.a para llegar a sus -

puntos de deetino. 

b) Por ot1•0 ledo, en aquellos ai'loa la Direcci6n do­

Tránsito del Depe1•tamento del Distrito Federal tenia re­

gistrados alrededor do 310 1 000 vehículos de los cualea -

se consideraba que el eot de ellos circulaban diariamen­

te en la ciudad, o .soa w1 proMdio da 248,, 000 vahioulos­

en loa oualos se realizaban :r.áa de 8 millonea de viajea­

por dia, lo cual reault.ab.a ~erd.:J.doramonte insu.riciente,­

adomás de que se observó 1ncapacJcta.d en las calles,, pla­

za.a y eatao:f.ona.m1entos, or.;iándoaa con ello oongestiona-­

mientoa ta!l grando.'3 que oo hora.a pioo un transeunte avau. 

za.ha a más velonidad quo.: un auto. s 1n contar con Wl au -

mento en la contam1naci6n y el ruido. 

o) Iao astad!sticas do l96ó pronosticaban qua la PE. 

blaci6n llegaría a oer de 7 millones de habitantes en la 

oiudad do Máxi co para 1970 y 2 millones más en las zonas 

porifárioas, oon lo cual esta situaci6n se acravaria; -" 

.t"ue por este.a razones que se tomaron cartas en el asunto, 

y se pas6 al estudio de la oreaoi6n del Sistema de Tren!!_ 

por-te Colectivo "Metro", considerándoae que este proyeo­

to de transporte no debería orientarse en su totalidad -

con sisten~s de euperrioie, pues para ese entonoea ya se 
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babian construido tres vias rápidas: Anillo PeriféI'1oo,­

V1aduoto Miguel Alemán y Calzada de Tlalpan, viaa con -­

las que no se babia aoluoionado el problema de transpor• 

te eatiaf'aotoriamante. 

B. El. 29 de abril do 196'7 ao ore6 por decreto preoiden -

cial el organ1Btrlo Páblioo Daocontralir.ado con personali­

dad juridioa y patrimonio pL'Opios, denominado Sistema de 

Transporte Colectivo "Metro" ( s.1J.1 • c.), cuyo objeto seria 

la oonetruooi6n, opernoi6n y explotao16n de un tren oon­

reoorrido subterráneo y superficial para el transporte -

ooleotivo en el Dist1•ito Federal; entonces el objetivo -

Instituoion.a.1 por alcanzar os el de crecer en cuanto a1-

n6mero da linea• y operarla• oon la mayor erioienola po­

sibl.e. Asimismo, el objetivo Organizaoional consiste en 

transportar en f'orma rápida, eficaz y segura a los usua­

rios de sus lugares de origen a su destino. Por otI'o l!!, 

do l.a estructura oI'gánioa del s.T.c. rue oreada de mane­

ra que todos y cada uno de sus componentes cuenten oon -

su pI'Opia estructura que lea permita oontribuiI' dentI'o -

de su radio de acoi6n, al cumplimiento del objetivo inB• 

tituoional. y organizaoional. 

9, A la luz de las oaraotedsticas que la organizaci6n -

Internacional de Transportes Públicos considera indispe!!. 

sabJ.es para determinar si un transporte es o no acepta-· 

ble, ee oonolu~e que el Ketro de México se encuentra a -
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la altura de los más impo1,tantea del mwtdo, pues cumple­

oon estas oaraote1•1.stioaa, que son las siguientes: fre -

cuenoia, velocidad, oon!'iabilidad, precio del viaje y º.E.. 

modidad, entre otros, 

10. El L!etro de México quodnrá total.ll'.onte te1•minado para 

el año 2,010, con un total de 15 lineas, 

ll. La Segnridad Social en el Sietelllc~ de Transporte Co~c 

tivo "Metro" tiene eu funda.mento jurídico en el Aportado 

"B" rraooi6n XI de1 Articulo 123 cons~ituoional, Articu­

lo 43 !'racoi6n VI do la Ley Federal de loe Trabajadoree­

al Servicio del Estado, Articulas lo, y 3o, de la Ley -­

del ISSSTE, divereoe acuerdos pres idenoiales y diveraos­

Articuloe del Reglamento que !'ija J.ae Condioionee Gener.!!. 

lee de Trabajo del S,T,C. 

12. La• prestaciones del s.•r.c. las he olaei!'ioado en -­

tre3 grandes g1<>upos, a saber: 

a) Laa que se derivan do la IJ3y del ISSSTE y que r~ 

au..ltan de un convenio celebrado por el S.T.C. y aquel 

Instituto, publicado en el Diario O!'ioial de la Federa-­

ci6n el 10 de noviembre de 1967, 

b) Las que se derivan del Reglamento do Condioiones 

Genera.les de Trabajo del. S,T,C. y que generalmente iden­

ti!'ioarnos con las llamadas prestaciones extra-lega1es, -

pues son resultado de la lucha de los trabajadores a tr!!. 
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vás de su sindicato. 

o) Las qua se derivan do aouerdoa o dispos ioionee ... 

presidenoialeo y que localizamos en la parte r:i.nal de la 

Legislaoi6n Federal. del 'rrabaja Buraorátioo. 

13. Rospeoto al concepto de "preataoioñea" del Proresor­

Alberto Briceño Ruiz quo ha tomado co~o referencia para­

este trabajo, considero que aotunlrnente resulta ~oompl!_ 

to, puea básicamente comp1•ende en este t~rmino: la salud, 

laa pensiones, la capacit~oi6n y el esparci:niento, deja~ 

do ruara de su contexto bonefioioa tan importanteo como­

lo son ei de vivienda, préstamos, proteooi6n al salario, 

servicios runerarios, servicios tlll'ietiooa, ato. Por e~ 

ta raz6n en el presente trabajo so mane j6 el tármino de• 

prestaciones en su sentido más amplio. 

l4. La Seguridad Social que brinda el. :ISSSTE ha crecido• 

notablemente en cuanto a la cantidad y calidad de las -· 

p:reetaoioneo que otorga, puea existen dtltoe que nos rev2. 

J.an esta atirm>tai6n. As! pues en l~60, un año despuás -

de oreado este :Instituto, amparaba a un total. de 487,742 

dereobababientea, integrados por1 l2~ 1 5l2 trabajadarea,­

lJ.,912 peneionistliS y 346,3lB tam111aree; mientras que -

actualmente atiende a a. 5 mil.lonas de dereabohab1entes, -

aitra oontarWlda porcentualmente por tras grupas: 2B.3%­

de trabajadores al servicio del Estada, 2.4)( de pensiaJl!. 

dos y 69. 3% de i'amili.,res de unas y otras, 
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En el rengl6n de atenoi6n a le ealUd se ampliaron -

los bene.tioios al oubrirse los eegUl'os de en.ta1'1118dadaB -

no pro.tesionalss 7 de maternidad, de aooic!entea de trn"b!!. 

Jo y en.tel'lllBdadee pro.teeional.es, asi oomo la roadaptaa11m 

da inválidos. Para desem;peilar aetas .tWloionae, el Inet,!_ 

tuto en l\160 empez6 a adquirir Wlidades hoepital.orias -­

privadas 7 oonstruir :i..s 3 primeras olinioas en el Distr,! 

to Federal, asi oomo la oompra del hospital •20 da NoV.1.eJ!! 

bre". 

De igual 1'orma, el ISSSTE integr6 bajo ls denomina­

ci6n da Servicios Social.ea IUl conjunto de prestaciones -

que ee caracterizan por apoyar socialmente al asegurado-

7 su .tamilia, básicamente a trav~s de la atenoi6n a ni-­

nos en guarder1as, :renta 7 venta da departamentos, sarv,!_ 

oios .tunerarioe 7 apoyo eu general a ls eooncm!a .twniliar. 

Aet, en 1960 babia 3 guarderiue en :i..a que se aten­

diu a un total de <&65 n16os. Se oontaba además oon una­

tienda, ubicada en el Distrito Pederal. 

En l\167, el Instituto puso en eervioio el primor V!!. 

latorio en el Di3trito Federal, 

Ll!I integraci6n .tormal de una politioa de viviencia -

del Instituto se inio16 en 11172 con la oreaoi6n de - - -

POVISSSTB, OU70 objetivo oontin6a •iendo eetableoer 7 -­

Operar Wl sistema de .tinsno1am1ento, a .tin de otorgar a­

loa trabajadores o~ditos a tasas p:re.terenoiales que les 

permitan tener aooeeo a una vivienda digna. 
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En lll84 ea tranarorll!EI una vez más la JJJy del ISSSTE, 

amp11ando la oobertlU'a do prestaciones y Sel'Vioioe que -

reoibian loa trabajadores y sus ramiliares deroohohabiea 

tes 1 elevándose as i de 14 a 20 loa benerioioe que otorga 

esta rey. Esto iJa sido posible grao:Ute al prooee o de -­

deeooncantra oi6n de actividades que realiza el Instituto 

a travéB de BUS 3l. Delegaciones Estatal.ea y 4 Delegacio­

nes Regionales en el. Distrito Federal. 

16. For su parte el S.T.c. se ha esrorzado por otorgar ü 

BUS trabajadoreB y dereohobabientee una l!'ayor y l\1'ljor O!!_ 

lidad en la seguridad Social. Como ejemplo de lo ante-­

rior podemos citar le preataoi6n del servicio rn6dioo, -­

~ue derivado de un convenio celebra.do oon e1 ISSSTE, ~e­

logr6 que esto servicio lo otorgaran oentroB hoapitala -

rios particulares 1 arreciendo oon ello una mejor oalidad 

en este tipo de atenciones y oon mayor rapidez, puee Ja­

que el ISSSTZ por le eobrepoblaoi6n que tiene ba dismi -

nuido su calidad y eficiencia en este rengl6n. 

otro de loe importantes beneficios que ha otorgado­

el. Organiemo P6.bl.ioo Deaoentrel.izado a BUS trnbajadoree­

ee la preetaoi6n del rondo de ahorro, pues l'B que del. -­

ahorro bipartito que se realiza se ha mejorado en muoho­

el. ingreso da J.oe trabajadores y lo ouel. ha eervico tam­

bién oomo ejempl.o para otras Instituoionee del. Betado,-­

para constituir este benericio. 
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Aei como estas existen otras preetaoionee de tn.enor • 

importancia que se han otorgado por el S.T.c., mejorando 

la oalidt•d de vida y la seguridad de eus trabajadores, -

16. Es oonvicoi6n de mi p .. rte, para dar oont1nU1dad a la 

Seguridad Social que el Estado, Patronee y Trabajl>dores -

acuerden implantar en li:is leyes lue mejores prestaciones 

que otorgan las empresas o instituciones en beneficio de 

sus trabajadores, logrando asi uniformidad en los benor1 

cios que se otorguen pura que no sxietan distingos de n! 

vel salar.tal, de antigueded o oalidad 1'.boral y de esta­

manera modernizar, organizar y esquematizar clara y efi­

cazmente la preocupaci6n del Estado por proteger a sua -

ciudadanos, garantizando tinalmente una amplia cobertura 

7 una ..,yor previs16n en ravor de los ciudadanos y prin­

cipalmente de quienes obtienen menores ingresos. 

Finalmente quiero dejar sembrada la semilla sobre -

mi preooupaoi6n y gran interls que existe sobre la segu­

ridad Soo1'll, dejando la tirme propuesta de que se un1-­

versalicen y g¡¡rantioen el bienestar y desarrollo en loa 

diversos grupos sociales, logrando una meJor convivencia 

e 1ntegrac16n de l<.a tamilias y en la sociedad, impul.eaia 

do la cultura, el deporte, la reoreao16n, el babited y -

la seguri<lad de empleo y •alud, para l.o cual seria ocnv!, 

niante mcdirioar lua disposiciones l.egal.es y reglamenta­

r1aB que a este rubro ee retieren. 
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