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INTRODUCCION

Muchos son £os probBemas que en £a actuabidad tienen Los ina
bajedores def pais. A todos Los niveles se habla de necesidad de ca-
pacitantos, de mejores salarios, condiciones adecuadas para un seguro
y dano desarrollo de sus actividades, en gin, son tantos Los proble--
mas que La Andustrializacidn del pais ha traido, que es wrgente una -
nevdision de fas condiciones gencrales de £os trabajadones en ef desem
pefio del trabajo. Es {mpoatante expresan que al analizar £os puntosd
anteniores se observa que son problemas fan urgentes que nuesiras po
pias autoridades Laborales 4 Legisladorns se han ido abocando a su 3¢
Lucidn y de tendrin que encontrar medidas adecuadas al respecto. Sin
embargo, existen othos probfemas que quedan oculios a £a visia de - -
cualquiern interesado en L0s problemas que afectan tambiin en grado 4u
pertative a Los trabafadones agrupedod en sindicate. Ingortwiadames.-
e es La propia organizacidn sindical fa que trse consigo misma ed --
dispositivo que en detexminado momento puede revertirse y ocasionar -
daifos irnneparables al trabajadon en st individualidad dentro def gru-
po sindical,

La existencia y aplicacidn de fa cliusula de exclusisn por
Separacibn es evidente mativo de polémica, sobre todo cuando su apli-

cacidn resulle Lasiva e infusta a cualquier trabajadon.



Esto es motivo pana tratan de ahondar sobre £a constitucio-
nalidad e inconstitucionalidad de fa misma y a través de este trabafo
Lhatané de hacer un anilisds exhaustive de La misma, estabfeciendo --
Las nazones pon fas cuafes consdidero su andlisis y critica,

Pon Lo tanto es mi preocupacidn que Los trabajadores sindi-
catizados no sean Lesionados en sus deneches, sobre todo cuando exis-
te una nowma casd consagrada que en un momento dado pueda nesultar Le
sdva para Los denechos de Los trabajadores agrupados en cualquien sin
dicato que es La existencia de fa Cliusula de Exclusiin en fa Ley Fe-
deral del Thabajo.

Dentro del presente thabejo abordard asimismo un adpecto --
histonico y otro crltico de Los sindicatos en el pals.

Pero bdsicamente, deseo amplian el estudio y apontan modes-
tas soluciones al tema tan controvertido de fa Cliusula de Exclusibn.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS SINDICATOS
EN MEXICO

1.1 Onigen.

Las principales onganizaciones sindicales que aparecen en -
el paks son varias, 4 sin prefender dar jerarquias a Los distintos --
sindicatos, se considers que cuafquien estudio dinigido a effos nece-
saniamente tendrd que {niciarse contemplando La importancia que repre
sentan 0 hayan nepresentado en el copterto de las Luchas obreras que
ae han verificado en nuestho pals a travds de su historia sindical, -
sobre todo euando en su existencia aparecen circunstancias o. hechos -
que. es preciso nesalfar y cuando es asi, no se puede negar una parti-
cipacibn obrern que merece subrayanse dentro de un concepto de gemwi-
no sindicalismo y que La propia histonia se ha encargado de seficfar y

Reconocer.

Se puede inician el presente fema por el estudio de una de
Zcs onganizaciones sindicales misy imporlantes dz_Méu’—w: La Congede~
nacidn de Trnabagadones de México (C.T.M.), sin que dicha onganizacién
sea La nepresentativa deld Movimiento Obreno Mexicano. Aunque no de -
puede negar ka participaciin tan determinante de esia onganizacibn en



el Sindicalidmo y, que hace varias décadas tuvo gran signéigicado para
el pais. Es necesario aclarnan que Los perfodos que el movimiento - -
obrene ha pasade, han tenido distintos polos de atraccidn, que algu--
nas veces fes ha nesubtado benéfico, otras negativo y asi por ejem- -
plo, "han existido pertodos notables ¢ incidiendo en ellos regimenes

presidenciales; oiros en l_be cuates han Lenido gran apoyo o nulo, de-
terminadas Leges Laborates™. )

También Los periodos mencionados tienen o han tenido un se-
Lo distintive por constituir una fase o fases del propio sindicalis~
me mexicano, otros periodos han aido influidos pon Los partidos Poli-
ticos y miy ain por La crisis de fa politica misma, Para algunos, --
Los periodos del movimiento obrers pueden ser deteaminados por dscen-
408 y descensos de La clase obrena, aqui cabe seflalar otros factones
como el econdmico o el sungimiento de algunas indusirias del pais.

La Confederacién de Trabajadones de México, tuvo como base
indeial a La Casa del Obrero Mundial y a ta Confederacibn Revoluciong
nia de Obreros Mexicanos {C.R.O.M.), ¢ Los antecedentes para el naci-
miento de £a C.T.M., a 2as propias huelgas de Cananea y Rio Blanco. -

Las Luchas Laborales pon Los ebreros en eslos movimientod fueron de--

{1) Sudrez Gaona, Ennique. Memoria ded Segundo Cologuio Regional de
Historia Obrera. Tamo 1, Ediforial CP%SHU. H’Eﬁa 7973, Pig. 8.



terminantes en el ondigen de dicha Central Obrera aunque desde fuego -
exdsten antecedentes de Lo Casa ded Obreno Mundial y £a Condederacidn
Revolucionania de Cbreros Mexicanos {CROM) y 24 Confederacidn Genenal
de Trabajadones, ademis de fa Federacddn de Sindicatos de Trabajfado--
nes ded Disirnite Federal y fa Conjederacifn Genenal de Obreros y Cam-
pedinos de México.

A través de fas Ongandizaciones antes mencionadas, se fundd

La C.T.M. En efecto, en el afio de 1936, celebranon un Congreso Cona-
Lituyente dichos Onganismos y se deeddis su integracidn, jusicnando -
Los mds diversos Organismos Obmenos de México. Eate hecho rno tiene -
precedente, pues Logrd unificar en el pais a thabajadones tdn disimbo
Los como Maestros, Mineros, Seavidones def Estado, Fearocannilenos, -
Petnolencs, Electricisias, Artesanos y Obrexos en general de cumb— --
quier industria ubicada en nuestrs Territonio Nacional. Con fa C.T.-
M., se inicia ef onigen de una etapn histérica, al Lograr La unifn de
nabajadores a través de todo el pais. Por Lo antenion esta onganiza
cifn sindical puede comsdideranse come una de Bas principalesd y posi--
blemente £z mis impontante de nuestro pais,

Al hablan de Las prineipaled organizaciones sindicales del
pais, e4 preniso citan @ otros onganismos; tales ecomo el Sindicato de
Trabajadonres Petrolencs de 2a Repiblica Mexicana, sdiendo imponrtante -
sefiokar que no todos darian un fugan preaminente a este sdndicats en



fa actuatidad, pero se habla de &L en sus orlgenes y siendo asi, unos
afios antes de 1938, gecha de La expropiacidn petholera, ya Lod raba-
jadones de las diversas empresas petrolerad extranjercd que operaban
en Mixico, 8¢ habian comenzado a organizar y, ya de hecho existia fa
organizaeibn sindical, pues Lenian ya fuchas combativas pera mejorar
f£as condiciones de trabajo y salarnios de los trabajadones petrholerss.
Un aunton sobre este proceso histinico expresa: "al sobrevenin fa Ex--
propiacidn Petrolera en 1936 por el entonces Presdidente Lizaro Cinde-
nas, Los trabajadones jugaron un papel muy importante y tambiin tras-
cendental en ef conflicto pu‘/wtvw”.m

Los hechos que ocasionaron ol desenface de La expropiacidn
petrolena son bastante conocidos y se han difundido porn distinios me-
dios, de manera que 460 es preciso sefialan que fas actitudes de Los
tnabajadones de esa Epoca son muy noiables pues, ademds de su vertica
Lidad y persistente fucha que desemboed en un triungs obrero genuino
en todos Los miveles, marea un paso histénico de fa Zucha de Las onga
nizaciones sindicales de México. La situncifn actuzl del Sindicato -
Petrolerro estd Llena de aspectos que senia preciso ampliarn para Lle--
gar a un judedo critico ¥ sano en su pase en el movimiento cbreno ac-

tual, sin embargo es necesario subrayar que fa Industria Petrolera --

(2) Vitlegas Mora, Xavier. Lo Negho del Petrdleo de MExico. Méuco
1962, pigina 17,




del pais, es impontante en relacién a fa economia nacional y esto ha-
ce que el sindicato que agrupa a todos Loa irabajadones petroleros se
convienta en una de Las onganizaciones mis impontantes que existen ac

tuakmente en nuestro medio Laboral.

Exisden por otha pante, otras onganizaciones sindicales en
Merico que deben sen tomadas en cuenta, algunad por motivos hisidni--
cos ¥ pon el papel importante que han jugado en el desawrollo del sin
dicalismo en MExico, y otrus por desenvolverse aiin en £a actualidad -
con clenta awtonomin y Lébuxad {rente al Estado, circunstancias que
Las hacen impontantes a edte estudio. Una de eflas es fa Cun(edm--
eifn Revolucionaria de Obreros y Campesinos (C.R.0.C.}; surgida en --
1932 como una fase mis def movimiento obrero mexicano. Nos proporcio
ne una {dea gznua!.' de esta Onganizacidn su_propia Ley Constitutiva -
que con su programa de aceifn, declaracion de principios y tdetica de
Lucha, da una base concreta de Lo que se pensabe al crearse fan impor
fante onganismo. En efecto, para formarla se contd con La Confedera-
cidn de Obreros y Campesinos de México, fa Confederacién Profetarnia -
Nacional, £a Congederacidn Nacional de Trabajedones y La Confedena- -
eifn Unica de Thabajadones, asi como de diverdes sindicatos de dife--
" nentes namas de La industrin que peatenecian en easta fecha a fa C.T.-
M. ¥y a £a C.R.O.M, y que segin su Ley Co;xéumcéva transenibe Lo si--
guiente: )



"La Confederacidn Revofucionaria de Obrenos y Campesinos --
{ormada por acuendo de todas Eas Asocdacivnes de Trabajaderes que cen
cwnderon a su Congneso Constituyente celebrado en abrit g mayo de --
1952, declaran:

Que La forma actual de fa Onganizacidn Social estd detenmé-
nada para fa existencia de dos diferentes clases sceiafes que son: -
cxplotados y explotadones.

Que otra forma de Onganizacidn Socinl es conjunta toda vez
que permite {z abundancia y hasta el exceso de cpulencia en unos y en
cambio condena a otros a La escasez y hasta la mendicidad.

Que £a desigualdad peamanente Liene su oaigen en... i3

Como puede observanse, en La declarccién en principios de -
esta Organizaeidn, existe una {nterpretacidn franca y muy concreta de
Luws dos fuenzas que consiituyen por un Eado £a econdmica ¢ pox of - -
otro Lado La de trabajo de Los propios trabajadoxca. Lo anterior ha
sido determinante parc agregen a esia Agrupacidn Sindical, como ante-

cedente de una de £os mids impontantes en nuesthro medio sindical.

|3) Estatutos de La CROC. Edicion ded Centro de Estudics Histdoricoa
del Movimiento Obrero Mexicano. Méxdice 1976, pdgina 9.



1.7 Bases Junidicas de La Onganizacisn Séndical.

a) La Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos
ta Constitucidn de Quendtaro de 1917 ha otorgado a fLoa fra-
bajadores y a Los ciudadanos del pais en general, un niimero notabfe -
de ganantias resullando esas prearogativas o derechos, de Los més - -

avanzados del mundo.

De esta manera puede decirse del Articulo 123 Constitucio--
nal que en materia de trabajo constituye una estructwia juridiea bai-
Leante y novedosa nesaltando prineipalmente su cardeter social.

Anatizando £as bases furidicas de £ Organizacién Sindical,
encontramos que el apartado "AY fraceidn XVI del Anticufo 123 expresa

Lo sigudente:

Y.,..Tanto £os obrenos come Los empresandios, tendadn dere--
cho para coaliganse en defensa de sus respectivos intercscs, formando

sindicatos, asociaciones profesionales, ete..."

Lo primero que puede observarse de esta fraccidn es &t de -
equipanan Los patrones a Loy trabajadores en relacidn a Los derechos
de Asociacidn Sindical y Progesdionck.



Las fracciones XVI1 y XVITI xeglamentan un derecho a huelga
y paro patronales, sin embargo, es oportuno consdderar que Las situa-
ciones que contemplon fas gracciones anteriones no corredponden exac-
damente a £a realidad porque La Asociacddn Sindicaf de Patnones pon -
nazones {deoldgicas cumplinia funciones de protecciin y defensa de -~
clase, pero cuyo factor ed de oaden econdmice, donde colocaria al tra
bafadon come un elemento adicional al fendmeno de £a produceidn. VY -
esto no puede sen completamente ciento para consituwin una base Legal
pues ef instrumento eficaz Lo constituye dnicamente el Sindicato.

tna diferencia muy fustificable entre Las organizaciones --
aindicales y de Las empresas eb La fuerza juridica de Las primeras --
ponque debemos pensar en fa superionidad econdmica de Las segundas, -
Y es de esta manera como consideramos que debe equilibranse fa posi--
cidn que cada entidad presenta resultando que Las nelaciones de traba
jo con Los patrones no permitan fa ,('mpadu.‘wn de normas o decisiones
que no hayan sido aceptadas pon Los trabajadones.

Con estas bases, no pueden imponerse noamas a Los trabajado
res sin toman en cuenia su voluntad a través de Los dispositivos y —-

procedimientos que todos conocemos.

Un punto que aparece en fa fraccidn XVI del Anticulo 123 --
Constitucional, es sobnre Las expresiones "Asociacidn Profesional" y -



"Sindicatos” fa equiparaciin que de eflfas se hace es Lnexacta, pues ~
sabemos que Los conceptos de sindicato y Asociacién Profesional son -
diferentes tal como se verd en f£a pante histdrica de este trgbajo. -
Por Lo anterion debe pensarse en que Las expresiones no son muy andfo

gas como La fraccion Lo establece.

De fa fraccibn que se anafizd se desprende gque Los patrones
para defender sus intereses pueden foaman sindicatos o asocdaciones -
profesionales, aunque aparentemente esta alteanativa de £os patrones
no tiene consdecuencia de impontancia, debe considerarse que por razo-
nes de cardeter doctrinario deberia concluinse que ef dnico sujeto --
que puede coaliganse y fonman sindicatos es el trwebajador y no el pa-
216n, pues el derecho a sindicanse tiene un origen dentro del cual no
cabe ningin supuesto que coloque de £a misma manera al propictario de

Los medios econdmicod de producaidn, o sea, al patrdn.

No podemos confundinnas por el hecho de que existan sindica
2os que tengan funciones de Asociacibn Profesional, ni iampoco consi-~
derar como equivocada a La Legisfacidn del Trabajo vigente que define
al Sindicato como una Asociacdin., Efectuan un andlisis de este dlti-
mo £e corresponde al derecho del trabajo colective, pero precisando -
que cuando contempfamos Los conceplos de Asociacidn Profesional y Sin
dicate, de este dltimo principafmente cuya naturaleza social Lo aseme
ja a una Asociacidn Prodesional de clase distinta por La Lucha de cla



de {nabajadona como fendmenc social.

AL analizar Lo graceddn XVI del Antieufo 123 Constitucional
que consdituye una de fas bases jurnidicas de £aOnganizacidn Sindical,
debe tomarse en cuentz £0s principios que determinaron du creacién, -
es decin, def enfoque ideoldgico que tuvo, pues La fraceidn expresada,
constituye una de Las bases principales de La Organizacion Sindieal,-
como antes ya se difo, en othas patabaas, ef jundamento Legal mds im-
poatante, cnreado como {nstrumento de £n fucha en favorn de £oa trabaja
dones para proteger organizadamente sus intereses esid contenido en -
el precepto 123 Constitucional, fraccitn XV1, fa cucl es indiscutible
mente una de tas bases jurnidicas mis impontantes de La Onganizaciin -
Sindical en el pais.

Es conveniente agregar algunos puntos de visia af tema por
cjemplo:  ;Qué motivos Lfevaron af Constituyente de 1917 a otorgar a
Los tnabajadones un status especial que rdvalizara ¢ af mismo tiempo
coexistiena con el sujeto empresa o patrdn?. Ambos, trabajador-pa- -
indn, indiscutiblemente son entidades juridicas opuestas.

La respuesta puede provenin de vanios puntos de vista: une
de ellos estd determinado por £a <ingluencia doctrinaria de Euwropa. -
En México hubo muchos seguidones de algunas conrdentes ideoligicas --

sungidas en Europa y Los Estados Unidos, tales como Los sociatistas -



utdpicos eon Saint-Simdn a La cabeza. EL positivismo de Augusio - --
Comte y olros precunsones del homo-economicus come Adam Smith y David
Ricaado.

Desde 1860 se iniciaron una senie de {endmenos histdnicos -

que tuvieron vinculos con Lo econdmico, politico, social y juridico.

EL Liberalismo Aindividualista nacdido en Europa, se implantd
en Héxice. Dunante fa segunda mitad del Sigo X1X, dungid La Repdbli
ca, surgiendo asi peliticamente oinos nicleos que fueron creando £as
condiciones nequenidas para fa creacidn y desarrollo de una naclente
clase social trabajadora, con £a Revolueidn Mexicana, Esto fue una -
realidad que 4e comrobord con La aparicidn de otras noamas, ademis --
del Articulo 123 Constitucional, tambidn fue ef Articulo 27 de £a mis
ma Consiitucidn y, ain se observan detalles muy curniosos como es el -
de otongan al patrdn algunas faculiades aun sabiendo La imposibilidad
de neatizanlas, la graceidn XVI del articulo 123 Constitucional puede
ser un efemplo cuando asimismo trabujador y patrdn indistintamente ex
presan que sus onganizaciones prolegerdn aus respectivos intereses. -
Esto s6L0 es exclusivo del inabajador, pon Lo tanto Los Constituyen--
tes de 1917 fuenon hdbifes en el manefo de t&aminos que establecieran
una rivalidad manifiesta que no era conveniente pero si apartarse su
obfetivo fundamental: crear una serie de nowmas que dieran al trabaja

dox una situacién junidica econdmica y social adn superior a La de --



am Legistaciones del mundo.

Por iltimo es importante referinmos a fa personalidad Legal
de Lo Sindicatos. Es el propio Articulo 123 Consiitucional a través
de su fraccion XVI quien £e otonga La autorizacidn {oxmal ante quien
connesponda, invistiéndoles de pensonalidad junidiea para que dedien-
dan Los derechos de sus representados.

b) La Ley Federat det Trabajo.

Toda agrupacidn, tenga gines culturales, politicos, socia--
fes, ete., tendrd sdiempre en su mayoria un nequisito reglamentario, -
et decin, el propbsito determinado y formal de £as personas para unin
se y constituin asociaciones, esie ilidimo téamino gendrico aplicable
como medio para cbtener un beneficio o alguna otra ventaja, asimismo,
con fines no fucratives de naturafeza diversa a £os participantes en
uno de Los fendmencs mas thrascendentales y extraordinarios def hom- -
bre.

A una agrupacisn de hombres se debid el triunfo de fa Revo-
Lucign Mexicana, una Union de Trabajadores Lognd La imstauracién del
marxisme Leninismo en Rusia. La Revoluciin Franceda tuiungs ghacias

a un guupo célebre de esa éEpoca.

Sin mds que agregan, el hombre tiende primero a agruparse -
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con sus semefantes instintivamente, pero en cuanto se hizo mis socia~-
ble capts La particularidad de otnos grupos como fo0s anciares que fes
Zocaba Lo tarea de pensan Lo mds dmportante, a Los comerciantes que -
en principio no Lucraban sinc intercambiaban, eran tambidn un grupo -
decisdivo en sus Onganizacioned Sociales; fueron afgunas etapes primi-

Livas del hombre en su constante evolucion socinl y politica.

A3l ha sido como el hombre ha Llegade a foumar estructuras
Lan complejas como e¢f estado modenno, pero siempre ha sido 2a unién -

de hombred fa que mis frutod ha traide a Las civilizaciones actuales.

Los Sindicates de Trnabajadores surgieron como respuesta a ~
£as condiciones taborafes en Eunopa y Estados Unidos de Norteamérica
en La Epoca del maquinismo industrial.

Vimos en el inciso anterion el fundamento fegal que dio orl
gen foamal a fa ereacidn de sindicatos de trabajadones, pero fue fa -
Ley Reglamentania del precepto dedicado al trabajo y demis aspectos -
que Lo {integran, quien ha efectuado con imporntante amplitud fa detor-
minacidn concretn de Las normas neguladonas de dichos onganismos.

En efecto, encontramos que la Ley Federal de Thabajo vigen-

Ze inicia esa funcidn denomindndola "Relacioned Colectivas de Trabago™.



EL concepto de sindicato de fa Legislacibn citada es el que
sdgue:  "Sindicato es £a Asociacidn de Trabajadores o patrones, cons-
titudda parz el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos in

tereses”, 4

Un comentanio breve al concepto aniendiorn es para mestrar -—-
que fue catreturado apoydndose en La graccidn XVI del Articulo 123 -
Constitucional apartado "A". la neferida fracciin seiiala que sindica-
204 y asoeiaciones son téauminos similarnes, pero £a confusidn es mayon
cuande expresa que Los patrones podadn forman sindicatos, alternativa
que nosotnos consideramos como exclusiva de Los trabajadones.

Esta considenacisn deriva del onigen de Los Sindicatos a --
tnavés del cual y de otrnos aspectos se ha flegado a un concepto espe-
cial y distinte de cualquien asociacidn, aclarande que genéricamente
todo sindicato esuna asociaciin., En consecucncia, el concepto de £a
Ley Fedenal del Taabajo no es completo en nefacidn a fa nocién precd-
sa de Sindicato. Otno elemento del mismo conceplo que es necesario -
analizan es el de "intereses”,

En nelacidn a fa expresibn antes citada, debe afimmarse que

(4) Taueba tinbina, Afbeato. Ley Federal def Trabajo. Anticubo 356 -
Titwlo Séptimo, Capltulo TI. Editorial Ponrda, S.A., México 1986,
pdgina 174



£a proteceibn y defensa que trabajadores y pathones hardn de sus res-
pectivos inteneses, Llegardn a un punto donde ambos sujetos se apar—-
tan por completo en todos Los sentidos, sobnre todo, ponque Los .intere
ses son de naturafeza social en La clase trabajadora y econdmica en -
La clase quz posee el capital y medio de produccidn {Patrones).

En este sentido, no se puede admitin que fos patrones pue--
dan organizarse en sdndicatos, pues sus fines no corresponden ¢ Los -
derechos cuyo onigen y fines 4680 encuadran en as asociaciones de --

trabajadones Llamados "sindicatos™.

AL analizan £as bases juridicas de La organizacdidn sindical
contenidas en fa Ley Federal def Trabajo vigente, debe abordarse ade-
mis de La Libeatad de asociacidn profesional cuyas bases ya conocemos,

el derecho de huelga.

También existe otro punto cuya proyeccidn es Lan {mportante
que es necesanio mencionar y que debe considerarse como esencial en -
La Organizacidn Sindical: fa cuesiidn helativa a Los conthatos colee
Livos de trabajo. Contratos Ley que s¢ hacen extensivos a £9s8 fraba-
jadores que no pertenccen al sdindicato cuando se celebra un contrato.

En nealidad constituye una institueidn netamente mexicana -
ta hedativa a Los contratos fey o contratos de observancia obligato--



nda, en efecto, el paimer sitioc Lo ocupan L0s contrhatos cofectivos --
{stndetu-sensu) que son Los que se hacen extensdivos a Los trabajado--
nes que no goamaban parte del sindicato que fe cefebar, pero que tra-
bajaban en fa empresa, Asi se observa que ef arficulo 396 de fa Ley
Fedenal def Trabaso expresa fo siguiente: “Las estipulaciones del --
contrato cofectivo se extienden a todas fas pensonas que trabajen en
£a empresa o estabfecimiento, aunque no sean miembros del sindicato -
que Lo haya celebrado, con La Limitacign consignada en el articufo --
184",

Otno precepto que posee aspectos muy importantes desde el -
punto de vista de £a definicidn de sindicato es el anticulo 415 de £a
citada Ley Federal del Trabajo vigente. Conforme a Lo que contiene -
4c observa que ya no se estd como en el supuesio anterior ante una 40
La factoria, y se estd en ef caso de que Las dos terceras partes de -
trabajadores y patrones convienen en un momento dado en establecer —-
cientas condiciones que deben existin en cunfquiern industria.

¢) Las Reglawentaciones Inlernaciomales.

De acuendo a £as conquistas que Las Onganizaciones Sindica-
Les han Lognado desde sus onigenes; existen otras cuyo dmbito es in
Zernacional y que constituyen también bases juridicas de Las Ongani
zaciones o estructurss sindicales. En efecto, por medio de diver-



406 onganismos intennacionales especializados en materia del trabajo
y de La produceidn se tiende a negular 2as nelaciones obrerno-patrona-

Les y otnos aspectos en todo el mundo,

Los tratados internacionales son Lambién reglamentaciones -
que cuando estin dirigides a regufan fa materia def trabajo en sus di
veisos aspectos se eatd ante una Ley Internacionak, fa cual deberdn -

acatan dos o mas paides.

Por su parte, &a Organizacibn Intenacional del Trabajo, --
Liende a unificnr entre £od paises a La reduceidn de Lo joanadn v of
renglin refativo af sabanio, pugnando porgue se fijen salarios nemung
nadones, salanios minimos y se dicten medidas protectonns del saferio.

Los antecedentes de £a Organizacitn Internacional def Traba
jo se oniginanon desde ¢£ mismo Codigo de Napofedn, toda £a ideotogia
de £a Revolucidn Franceda y el Liberalismo creanon fu idea de que el
thabajador habia Zoghado £0 que por iantos 84iglos habia fuchado: que
el trabajadon discutienn fns condiciones en que prestania ef sgrvicdo.

Con estos principios se cometicron Los peores atropellos en
perjuicio del obreno. Patadn iy trabajador podian hipeiiticamente did
cusin a4 condiciones para 2abordr, penc de hecho ne era el trabaja--

dor el que £ns discutdla, déno que se adheria a Las condiciones def pa



20

rén.

No era posibBe aceptan que hublera una {gualdad juridéca --

cuando prevaleedia una desigualdad econdmica.

Los estados gueron £0s que descubrienon La gorma que La de-
siguakdad econdmica no thascendiera al mundo jurfdico. Como tratar -
de garantizan ab obiero £a Libre mandifestacdidn de su voluntad, no obs
tante su baja condieién econdmica, y &stas han sido Las bases en que
un onganisme internacional ha pugnado § extendido sus principéos so--
cinles y humanos a todos Los trabajadores que existen en ef mundo.

tno de Los principales obfetivos de Eas neglamentaciones in
ternacionales en que tienden a La unificacién internacional. Por me- .
dio de £e Oxganizacidn Internacional def Trabajo se tiende a regular
Las nefaciones obrero-patroncles en todo ef mundo; unifican en ténmi-
nos adecuados Lo aelative a vacaciones, descansos semananios y obfiga

Zonios, tiempo extraondinanio, ete,

"Es {ndudable que fLos probfemas que ajectan a Los trabajado
ned son dimilares en todos Los paises, quizd tengan caracleres espe--
ciales en algunos casos, pero en general el problema de fos trabajado

nes ha sdido ya comprobade en Los diversos paises y se ha observado que
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Lenian semefanzas”, 15}

Concretamente, con el fin de Lograr mayores avances en mate
#ia de trabejo, se Blevan a cabo esporddicamente conghesos inteinacio
nales donde participan Los representantes de Los sindicctos mis impor
Zantes de cada pais, con el {in de La unificaciin {internacional ya xe

denida.

También otrnos organismos internacionales han fLoghado avan--

ces en materdia de derecho del trabajo ¢ La produceidn,

De &a propic 0.N.U. [Organizaciin de Las Maciones Unidas),-
42 han derivado otras entidades de condeter internacional pana Loghan
Los gbjetivos antes upuntados.

Asi pon efemplo se afimma: "Después de La segunda guerna -~
mundial La gama de actividades de muchas ciencias se ha ampliado con-
sidenablemente, hasta incfuir el estudio de probfemas psicoldgicos y
(isi0lbgicos; La ondentacidn, neadaptacidn y needucacifn de £os traba
jadones incapacitados o minusvalentes, seleccidn de personal en conse
cuencia con Los requerimientos del puesto de trabajo especifico, vigi

Lancia de fa salud en genenaf; ergonomia, en resumen, segin se des- -

15) Simonin, Camife. "Medicina def Trabajo". Ediciones Monata. Cien
cias Bioldgicas. Maduid 1959, pagina 106.
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prende de Lo definicifn emitida en 1950 por el Comité Mixto OIT/OMS -
sobre salud ocupacional, ...fa adaptacidn del trabajo al hombre ¢ de -
cada hombre a su trabajo".

Del anterdion texto emana una preccupacidn y bisqueda de s0-
Luciones a La profeceion del trabajador a nivel fisdico, psicoligico y
socdal. En este caso de Organismos emanados de £a O.N.U,, agrontando

Los problemas de Los trabajadores en cualquier M,md.m

Por otra parte, al consideran el problfema de las bases juri
dicas de La Onganizacion Sindical, se han anabizado en paincipio Las
que exisien en México. Pero existen otras cuya aparicién ha adido en

el extranjeno.

Asi, debe considerarse que, ef manifiesto comunista publica
do en Alemania en 1890 porn KARL MARX y FEDERICO ENGELS, puede lomarse
como uno de £os primeros dundamentos Legales en relacidn a Los Sindi-
catos. ’

En efecto propone dicho bando La Libertad para coaliganse -

&in que se Limite eslo a ningtin grado, También en Francia en 1884 --

(6) Joint £Ro'Who Commitiee on port ocupational HEALT. Second Reponrt.
{Ginebra 1952-7953 Technical Report Sendes No. 66, Wonld HEALTH --
Onganization, Ginebral}.




23

apahece § se establece La Ley de Asociacin Profesional y, a partin -
de entonces Los thabajadones tendrdn La jaculiad absoluta de ongani--

zanse ¢ forman sus sindicatos sin previa autonizacidn del Esiado.

Otra ley que tambiln neglamentd a Lod sindicatod surgid en
Alemania en 1919 y es fu muy conocida Constitucisn de Weimax, que en
uno de sus articufos principales establece Le Libertad de Asccincidn
Profesdional. con La {inalidad de defenden y mejorar Las condiciones de
taabajo y sin ponen Limite algune a La citeda facultad.

Ademis Lo misma Conatifucidn, establece que el Estado procu
rand fa implantacidn de una reglamentacin internacional -du trabajo,
que garcntice o La clase obrera de todo ef mundo un minimo de dexe- -
chos sociales.

Conforme a Lo expuesto, £as fLeyes .internacionales son Lam--
bién bases jurnidicas en el nacimiento de Los Sindicates y a través de
dus proclamas en favor de Los Arabajadores, constituyen al megforamien
2o integral de Los trabajadores; considerardo « &tos ro como un ele-
mento mds en el fendmenc de La produccidn, s4ine como parte infegrante
e {neludible del mismo, xazdn pura reconocerfe su dimensién social y
humana. l
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1.3 Finatidades.

En nuestho sdistema juridico La aplicacidn plena de elemen--
Los deteaminados del denecho colecidvo, Lefes como fa aquiescencia de
La Constitucidn al derecho de Asociacidn Profesional y ab de huelga y
el establecimiento especliico a nivef Legal del Contrato Colectivo de
Thabajo, permifen atribuin al derecho colectivo Nacional una impontan
cia indiscutiblfe, &in embargo, se trata del estudio de un elemento --
edencial de Los Simdicatos de Trabajadones, Las ginalidades o fin pa-

Aa el que han sido cneados.

Consideramos necesanio contempfar en el presente Lema ef --
Lémine objfetive, a 4in de efectuar un breve desarrollo de La finali-
dad de cualquier Organizacisn Sindieal de Trabajadores, aparentemente
Los términos fines y objetos, parecen indicer unx misma cosa, pero es
Lo no es asi. En efecto, din que dea mis importante que f£os fines es
preciso preguntannos jCufl es el obseto de toda aghupacin sindicatl -
de trabajadones? mda concreto: ;jCuil es el objeto de fLos sindicatos?.

Lla respuesta puede indcianse desde el onigen mismo de Los -

sdindicatos.

E2 hombre agrupdndose para hacer frente a diversos eventos,
22eg6 a una etapa socio-econdmica que Lo hize crear un ente furidico

que ocupara su Lugar y ab mismo tiempo, fuviese el poder y £a fuerza
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suficientes para efectuar determinados actos ¢ funciones en su nombre

y fugar,

Histonicamente, en otras Gpocas y en fa actual se agrupan -
detenminadas personas alrededon de alguna base o principios de carde-
Zen neligioso, en este supuesto el obfeto de esa sociedad es £a de --
preservar y conservarn £a fe nespectiva, sin embargo, también es nece-
sanio aclaranr que antes de esa sociedad religiosa ya existia otra en-
dad, que era €a base de fa misma y de todas Las que surgiesen, gi--
rando todas en 2a entidad refigiosa citada.

Esto no puede ocwwnin ni ocwnnisd jamas en relfaciin a fLos --
séindicatos, a magorn abundamiento: La magonia de Las Onrganizaciones de
individuos han partido de un presupuesto por Lo menos de identidad --
con respecto af cual habnin de evolucionarse en uno o vanios aspec- -
tos. Asi tambiln, por efjemplo Los gremios en La edad media se crea--
Aon g Ae oxganizanron actuando y funcionandos en base a La artesania. -
Eato no quiere decir que Zos gremics sean un antecedente remole de —-
Los sindicates, pues basta decin que dichas sociedades tuvieron como
Jundamento parc organizanse Lazos de candeter familinn, sdiendo cabal-
mente estos organismos una dorma comunal especial de thabajo, pues es
bastante conocido qu‘a dentro de su seno, £08 antesanos acluaban bisi-

camente con prineipios de cooperceiin.
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Se ha dicho que es especial esda foama, porque ademds exis-
tian diverses nanges para £os mis calificados en el trabajo. Pero e
20 43Lo se ha agregude para evidenciar que £0s sindicatos poseen ca--
nacteristicas tan especiales que fLos hacen dnicos y diferentes a cual
quier oina organizacién de .individuos. Adn £0s mésmos sindicatos que
se pretende que puedan constituin Los patrones, no poseen fas caracie
risiicas 0 notas especificas que Los sindicatos de trabajadores pre--

sentan,

Partiendo entonces que £as onganizaciones sindicales de Los
trabajadores sungieron en Las colectividades como una respuesia hists
riea, dentro de Las cuales tambiin nacid una nueva clase social: La

clase trabajadora, casi simubtéinecs nacieron Los sindidicatos.

Fuenon una consecuencia de £as condiciones sociaies i econd
micas que fueron producidas pon el capitalismo incipiente de esa épo-
ca. Cada pails vio estos dendmenos como hechos que esdiaban £Rencs de
subversifn y reto al onden establecido. Sobre todo al atnibuirles --
tendenciad que ya desde entonces s¢ habian condenado a prioni, como -
es el caso dol Mawxlsmo-Lininismo que desde ef indeio de £a segunda -
mitad del siglo pasado, ya se Le considermba como nocivo a cualquier
socdedad erngumentando que ese sistema coantaba £a Libertad del indivd
duo grente al estado, pero sobre todo porgue convertia fas decisiones
magonitarias de £a colectividad a travis de sus representantes en ung
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dictadura atroz y ciega que desconoela Las valores {ndividuales de ca
da peasona, en su esfera natural ¢ humana, destruyendo todo esto y -
cuabquier iniciativa en aras de una colectividad amonfa, que 83fo bus
caba en aquel entonces £a venganza sobne todos aquellos que hablan 4m

perado en fas diversas Epocas de La historia.

Como puede aprecianse despuis del anterion comentario, tal
parece que oé hombres al agrupanse e integrarse Los sindicatos debie
hon pendar y actuar como delincuentes, y asi que en verdad La clandes
tinidad de fas reuniones preliminanes para enfrentarnse a qiienes Los
explotaban y a Los demds que simpatizanam o percibieran de £os patro-
nes prebendas y otras gratijicaciones para guardar silencio, fueron -
circunstancinas adversas al inicio de Los sindicatos, pero que fuervn
finatmente superadas y ademis ef neconscimiento fegal ante Las autoni
dades de £os gobieanos. Por Lo tanto iQué objeto han tenido 4 Lo ten
dndn aiempre Los Sindicatos?.

PDesde un punto de vista pensonal.

Debe consdderanse que el objeto de Los sindicatos es en pri
men téumino "social", fuego econdmico y ademds en deteaminada época -
fuenon histéricos, pues ef motévo de su existencia fue y siempie send
cabificado de histonico, Por su parte, fa mayoria de Lo4 empresanics
o patnones piensan que el objeto principal de Los aindicatos es ef do

minio de Los empleos.
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En nelacisn a Los fines de Los sindicatos tednicamente, y -~
Zoambiln observando en fa nealidad, son compfetamente detferminados y -

concretos.

SC partimos de que Lo trabajadores e asocian Libremente -
M constituin un grente onganizado mediante el cual defenderdn sus
Anfereses haclendo extensiva y activa esa defensa, asimismo, utilizan
do ef denecho de negociar en forma cofectiva, en eafe anterion supues
2o, ¢3 también un derecho de Los patrones. Peao no asi en caso de ~-
huelga de Los trabajadones, ademds ef aeconocimiento de &a pfymonau_-
dad junidica de La onganizacdidn sindical heapectiva, asi como £a pro-
2eceddn de su Libertad e dindependencia son fines que fLos trabajadores
pugnardn pox rechazarlas a través de sus sindicatos; esto signijica -
que L04 {ines atribuidos pon Los irabafadores a Los aindicatos han --

quedado en estos dftimos nengfones completamente definidos.

Lo expuesto nos conduce af planteamiento de £oa principafes
gines de Los sindicatos y, que se desprende de todo Lo anterion. En
egecto, partiendo de que Los Maba;{adoau fundamentan su primer mivil
para onganizanse con el §in de dejender sus .intereses, enfonces una -
§inatidad primondial de Las onganizaciones sindicales es fa de defen-

den sus intereses de clase trabajadona.

Otra §inatidad de gran imponrtancia, es La de Logran median-
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Ze dicha agnupaciin formal, ¢f hacen frente y negoclan con Los patro-
nes de una manera especial Lo que es preciso hacen demtro de toda - -
aquella gama de derechos que aunque individualmente Los pudieran ha--
cer valen, estu vez £o handn en gorma colectiva. Esta ginalidad es -
Amponrtante porque du gorma de plantear Los problemas ante Los patho--
nes no es picilmente vulnenable y sobre todo, porque en efba nadica -
una de fas maneras efectivas que permite a Los trabafjadones obtenen -
el midximo de ventafas en un plano de {gualdad juridica.

Uno de Los fines que cualquier onganizacidn sdindical de tra
bajadones posee en forma expectativa, ¢4 el derecho a fa huelga, dere
cho que 04 sdindicatos hacen concneto cuando se dan £as condiciones -
Legales y socio-econdmicas que se precisan para tal egecto. EL dere-
cho a £a huelga estd en primerisimo plano dentro def derecho colecti-
vo de Los trabajadones, es un fin mediato o immediate, segin sea of -
case, Una coda &4 es clara y concreta trabajadones y patrones debe--
nrdn in modigicando fas situaciones que por efecto del desarrnollo eco-
nomico y soelal de £a vida i necesidades de Los thabajadones que an--
te fa cambiante &poca, se van presentando dia con dia.

Otho fin primondiak de Los sindicatos es el reconocimiento
de su personabidad juridica. Esta ginalidad realmente es un presu- -
puesto de onigen de estos onganismos porque a travis del neconocimien

2o que fa Ley y Las autonridades comrespondientes efectian mediante el
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cumplimiento de determinados requisitos que Los sindicatos de trabaja
dores deberdn neunin y cumpfimentar.

Con el objeto de otorgarfes toda una dernie de derechos y --
obligaciones que £a Ley Fedenal del Trabajo vigente establece y asi -
puedan actuar como sujetos Legalmente capacitados para Las funciones
que fe son propias e {nherentes a su personalidad furidica de sujeto

de derecho colectivo,

La fey respectiva, enumera y detenmina el procesamiento pa-

na Elevan e cabo esa categorin de fas Onrganizaciones Sindicafes.
1.4 Situacién Actual.

Aunque algunos organismos sindicales suelen agregar algin téumino a -
sus 4iglas como pon efemplo: Independiente, Democadtico, Revoluciona~
rio, ete., en reabidad imperan en México un solo Lipo de sdindicatos;-

sindicatos politicos o dependientes,

EL hecho que algunas onganizaciones presenten alguna §iso--
nomia distintiva que haga recaer sobre ellos el interds de La opinidn
piblica, puede obedecer a determinadas razones que no necesariamente

habfen de un auténtico sindieatismo nacional.
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Sin embarngo, en este tema se tratanin algunos aspectos de -
estas organizaciones a gin de determinan su estructwra y funcionamien
to; ya que algunos aungue novedosod ne dejan de depender de afguna co

sa.

Debe considerarse que ef sindicolismo que hubo en México, -
wvo a sus mis elevades representantes en Los personajes que protago-
nizaron las huelgas de Cananea y Rio Blanco a paineipios def presente
siglo,

Largo seria enumeran y narratr La veaticalidad y sobre todo
conciencia de clase de quienes Loghan pases tan importantes en el pro-
cese de desarrolfo del movimiento obrero onganizado em México. Por -
es0 es Lnexacto hab&mv de sindicalismo nacional en La época que vivi-
mos, mds bien es un Sindicalismo Politico o Dependiente taf es ef ca-
so de La mayon pa/r.té. de Lo¢ sindicatos existentes, que aﬂu,chaa a --
una central hegeminica que en sus onigenes hace mds de 40.afios--4i Lo
gné ocupan una posicidn de combatividad y estuvo incluse a £a vanguan
déia del movimiento obrero def pais. La C.T.M., [Confederaciin de Tra
bajadores de México}, cuyos antecedentes brillantes ya pasaron a La -
historda, pero ya no consitituye ahora mds que una reliquia en ese sen
tido. Es una podercsa organizacisn que consolidada histonicamente ha
permanecido ut&tx.lca, en cuanto a democracia, y proteceisn de Lod dg-
nechos de Los trabajadones, Logrando este por el culto a £a personali
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dad, vicio tan arraigado en dicha central y que el propio sistema Pre
sidencialista ha hecho neaginmanse en todas esias dltimas décadas o -

sexenios.

la ongondzacidn sindical, ha Blegado a una funcidsn tal que
maxcha hombro con hombro con 204 regimencs presidenciales, sirviendo
al gabierno en Los momentos electoanles y haciendo a Los trabajadores

un engailo en sus reivindicaciones correspondientes.

Conforme a Lo anterion se sobreentiende fa situacidn de Los
miled de obrenos que afiliados sindicalmente a Lo3 poderzs centrales

i fjederaciones obrenas, corren el mismo destino.

Lo anterion es demoledon, en virtud de que presenta econ cla
nidad ef papel que desempefian £0s obreros; instrumentos del poden sin
dical, pero dentro de un sindicalismo politico naclonal que en forma
concheta parece expresar una unidad que no existe en ta realddad,

En consecuencia, £a efapa mis caltica del sindicalismo en -
México es €a actunf, aunque en ciertas ocasdionea se hable que un 44n-
dicato ha Logrado detemminado beneficdo en {avor de sus agremiados en
4oruna atslada, pero s{dicalismo auténtica, no gxute en o pals.



CAPITULO 1T
DERECHOS COLECTIVOS

2.1 Contrato Colectivo de Trabajo.

a) Concepto.

Una de tas instituciones mis impontantes def nuevo derecho
del trabajo en México, es el Contrato Colectivo de Trabajo. Si comen
zamos por entenderfo a travéd de La actual Legislacidn, debemos hacer
Lo partiendo del anticulo 386 de La Ley Federal def trabajo. En efec
to, este dispoditivo establece Lo siguiente: "ed el convendio celebra
do enthe wio o varios patroned, o uno o varios adindicatos de patrones,
con objeto de establecen fas condiciones segin 848 cuales debe presen

tarse el thabajo en una o mis empresas o uzabl;ecbnianto.s".(”

EL concepto anterion es Lo que expresamente establece fa --
Ley en esta materia, pero para una mejon comprensidn del mismo, deben
considerarse £os efementos que Lo forman. De fa simple observacidn -

de esa degindcidn se puede agirman:

{7) Thueba Uszbina, Albento; Trueba Barrerz, Jonge. Ley Fedeaal def -
Trabajo, 54. Ediedidn. Editonial Porria, S.A., Néxico &, P&aL
na 183.
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1.- Que es un Convendo.

2.- Que fo realizan uno o mds sindicatos de thabajadones.
3.~ Que Lo realizan unc o mis sindicatos de patrones.

4.- Que va a establecen condiciones de Trabajo,

5.~ ¥ que esas Condiciones serdn aplicadas a Los sujetos --

del Convenio en afgunas empresas o establecimientos.

Conforme a Los puntos antes sedafades, se debe afirman para
La Legistacin del trabajo, el Contrats Cofectivo de Trabajo tiene na
turaleza de Convenis y pon Lo tanto su fuerza Legal derdiva de esa con
cepedidn del mismo.

En relacidon a las personas que Lo xealizan, es indudabfe --
que deben hacerlo solamente Los sindicatos come perdonas monales, sin
que 04 thabajadores puedan hacerlo por 81 mismos. Esto significa --
que Legalmente s6lo Los sdindicatos estdn Legitimados para celebran --
conthatos colectives de trabajo y no Loy trabajadones actuando en for
ma {ndividual. En este miamo sentido, debe pensarse, que como conse-
cuencia de fas otnas personas morales que estdn Legitimadas para cele
branlo son Las propias empresas o establecimientos. Lo antes expues-
1o debe aclararse porque existen patrones que no 4on Los titularnes de
algunas empresas o establecimientos y pon Lo tanto no estin obligados,
ni Legitimados a celebrar ningin contrato colectivo de trabafo con --
204 trabajadores. Esto podria suponerde de aquellos establfecimientos



35

que son sucunsales o dependencias iinicamente.

Por Lo tanto s5Lo estd obligado a cefebrar un contrato co--
Lectivo de trabajo el patrdn que sea titular de una empresa o estable

Pon otra parte, o4 necesario, dentro del tema def Contrato
Colectivo de Trabajo, tratan el aspecto tenminoligico del mismo, y, -
cientamente, para algunos "Contrato Colectivo de Trabajo" podriia ser

"Convenio Colectivo de Trabajo.

En nealidad La terminologia Liene mucho que ver con el and-
Liads del anticulo 385 de La Ley Federal ded Trabajo, transcnifo con
anterionidad. Para demostrarlo es preciso necordar af insigne maes--
trno de fa Univensidad de Bundeos, Ledn Duguit, que expresa al respec-
to: "EL Contrato Colectivo de Trabajo es una categornia juridiea abso
Lutamente nueva y pon completo fuena de £os cuadres iradicionales del
Derecho Civil., Ea un Convenio-ley que regula fas relaciones de dos -
clases sociales. No es un contrato que produzea obligaciones especia
Les, conenetas y femporales entre dos sujetos de derechos. Es una --
Ley que establece relaciones permanentes y duraderas entre des grupos
sociales, el a8gimen Legal seghin el cual deberdn pactarse fos contra-
tos individuales entre Los miembros de esos grupos.
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He ahi el verdadeno punto de vidta. He ahi como se podrd -
nesolver La dijicultad y hacer £a teonia juridica def Contrato Colec-
vo. {8

Existen diversas corrientes con base atl derecho privade que
dan sus puntos de vista ab nespecto y en esas consideraciones encon--

tramos La tesis de Planiol, Duguit, Kelsenm, Ripert, etc.

Por su parte Mario de fa Cueva expresa que el Contrato Co--
Lectivo de Trabaso es: "Fuente autdnoma de derecho objetivo que nesul
ta de acuerdo de voluntades af que cabe reconocer fa condicion con- -
tractual en un concepto difatado de Lo que es un cowt!wto".m

También para ef mismo autor es un derecho de clase toda vez
que su celebracidn es obligatoria para el patrdn y debe contener mis
que nada, noxmas davorables para Los trabajadores.

En nelacidn a ana opindidn muy acentada, sobre el aspecto --
Lerminofigico, ea decin, a que 84 es contrato o convenis u otro Léami

no, otac auwtor notable expresa Lo siguiente:

{8) De Buen, N3ston. Denecho def Taabajo. Tomo 1I. Editorial Pornda,
" 8.A., México, 1987, 6a. Edicidn. i’a‘gimu 771,772,

{9) De £a Cueva, Mario. Derecho del Trabajo. Editoniat Pornia, S.A.
México, 1983, Pagina T13.
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"la finalidad def Contrato Colectivo a La vista def ariicu-
Lo 386 consiste en el establecimiento de fas Condiciones seogiin fas -~
cuales debe prestarae el trabajo en una o mds empresas o estableci- -
mientos. Se trata de convenin en noamas que servindn de modelo « Los

contratos individuafes que se celebren”.

De atguna manera a contratacidn cofectiva integha un proce
40 Legislativo al mangen del estado, pero porn defegacidn Legal en esa
medida e Contrato Cofective ea, en Lo esencial, "un pacto normativo

de condicdiones de t/zabajo".”o’

Porn Lo tanto, pua el desarroflo del presente tema Lo impon
tante ed dejan establecide ef conceplo expreso de fa Ley y Ea idea ge
nenal def contrato cofectivo de tnabajo y, que es esencialmente un -~
pacto celebrado entre patrones, sindicato de trabajadores, bajo el am
paro de £a ley y La vigilancia del Estado, teniendo dicho contaato fa
naturaleza de un Convenio.

2.2 los Elementos de La Rulacidn Laboral en ef Contrato Colectivo.

Debe considenanse que ef presente tema se refiene en térmi-

nos generales a Lod efementos esenciales de cualquier contrato, sin -

{10} Del Buen, Néstorn. Derecho del Trabajo". Editorial Poanila, S.A.
México 1981, pagina 737.
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embargo, debe hacerse hincapié que aqui se trata de un convenio que -
no Zdene nada que ver con £os clasificados en el Derecho Civil. Sien
do asi el primen elemento, el consentimiento, es deein La vcl:untad ma
nigestada en un contrato cofective, aunque se dificulte deteminarnta

en goama concheta, siempre tendrd que hablarse def consentimiento.

Confonme a Lo anterion, apanecen as primeras caracteristi-
cas unidas a Los elementos csenciales en este caso son Los sujetos de
fa nelacion. En efecto, 8L nos trasfadamos al contenido del articulo
386 de fa Ley Federal del Taabajo vigente se observa que fas volfunta-
des que ahi se mencionan, sendn en el caso delf patadn Loa siujetos de
esta relacibn; o cualquien perdona fisdica o junidico-celectiva que --
sea titufan de una cmpresa ¢ esiablecimiento. Pere no todos Eos pa--
trones pueden sen titulanes de Los contratos cofectivos de trabajo y
La propia Ley establece fas nowmas para que una empresa o estableci--
méento pueda celebranto.

ASL pon efemplo, una cooperativa, una iglesia o un sindica-
2o no son empresas o establecimientos que puedan celebran contratos -
colectivos de trabajo con Los thabajadores o personas que con ellas -

se relacionan.

Se infiene que Los trabajadones deben estar agaupados en --
sdndicatos para poder celebran un contrate cofective de trabajo.
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la fonmacisn de gnupos de trabajadores pana nesolven cucs--
tiones de cardeten fortuito, sin efectuan el procedimiento Legal co--
nrespondiente dentro de cualquier empresa, ne constituge de ninguna -
forma una entidad sindical capaz de poder cefebrar contratos coleeti-

voa.

La exigencia de formarn sindicatos es un derecho de Los tra-
bajadores y obviamente fa de exdigin fa celebracidn de Los contratos -
colectivos de trabajo es fa misma pero como consecuencia de fa prime-~

.,

Existen afgunas ideas, sobne ef mecanismo fegal def derecho
de £os trnbajadones a exigin £a celebracidn de Zos contratos cofecti-

vos de trabajo.

AL nespecto se aginma: “"EL derecho a exigin fa cefebnracién
de Los contratos pertenece, entunces, a Los sindicatos., Ahona bien -
ese denecho se funda en una presuncidn Turistantum, ¢ sea que acepia
prueba en contranio o consiste en que el sdindicato sea mayornita- - --

aion, 11

Es muy impontante Lo antes mencionado ponrque pueden presen~

{11) De Buen, Néstor. O0b. eit., pigina 764.
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tarse probfemas cuando aparece un teacer sufeto de fa nelacidn, es de
cin, 8L a propdsito de exigin La finma de un contrato colectivo de --
trabafo, no hay una adhesidn genckal a uno de Los sindicatos y se - -
plantea fa huelga para exigin fa fixma de un contrato colectivo de --
Znabajo, Esta no send Legal. Mis claro, send consdiderada inexistente
84 no neine £a mayoria de sus trabafadones, y pon Lo tanto el sindica
to no podrd fiwman ningin contrato cofective de thabajo. Esto puede
contempfarnse en ef articulo 451, fraceidn 11 de £z Ley Federal del --

Tnabafo, que exphresa:

"Para suspender Los thabajadones se requiore"

11, Que £a suspensidn se nealice por la mayoria de Los tra-
bajadores de La empresa o estabfecimiento. la detewmi-
nacdon de La mayonia a que se¢ refiere esta fraceidn, 48
Lo podnd promoverse como causa para solicitan fa decla-
nacdén de {nexistencia de 2a huefga, de conformidad con
Lo dispucato en ef articulo 460, y en ningin case como

cuestitn previa a La suspensiin de Los trabajos...”

En nelacidn a La titubaridad, el propio articulo 389 de fa
misma expresa: "la pérdida de £a mayoria a que se refiene ef articu-
Lo anterion, dectanado pon La Junta de Conciliacidn y Arbitnafe, pno-
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duce fa de titubaridad def Contrato Cobectivo de Tabajo.!'2!

Dentro del mismo tema de Los sujetos de La nelacidn faboral
o de trabajo, estd un aspecto de L£os midmos, y esto Lo constituye La
forma o modo como debe expresarse el consentimlento de Los sujetos de
estn refacidn. Generalmente pana el Derecho, sobre todo cuando se ha
bla de actos juridicos se observa que ef condentimiente o fa voluntad
debe manidestarse en fonma expreda o0 signos que asl Lo confirmen, aun

que también se acepta el sifencio.

En xelacddn al contrato Colectivo de Trabajo ef consenti- -

miento debe ser en forma expresa y hacerse por escrifo.

De £af fomma que el articulo 390 de La Ley respectiva exige
detevminadas formalidades. En efecto, dicha nowma expresa:s "EL Con-
thato Colecivo de Taabajo deberd cefebrarse por esenifo, bajo pens -
de nulidad. Se hard pon tniplicado, entregdindose un efempfar a cada
una de £as pertes y se depositari el otro tanto en fa Junta de Coned-
Lineddn y Arbitraje o en La Junta Fedenal o Locaf de Coneilineidn, fa
que despuéa de anoian £a fecha y hora de presentacidn del documento -
20 remitind a La Junta Federal o Local de Conciliacidn y Arbitraje”.

(12) Trueba Unbina, ARbeato. Trueba Bawneaa Joage, Ob.cid., pdg. 185,
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EL contrato suntind efectos desde fa fecha y hora de presen
tacion del documento, safvo que fas partes hubiesen convenido en una
fecha distinta.

Exiate tambi&n otro momento procesal en relacidn al comsen-
Limiento o vofuntad en fos contratos colectivos de trabajo y es ins--
tante en que se perfecciona £a voluntad del sujete o sujetos de esta

refacidon.

Aunque La goama escrita es prueba de que ha LLegade a un --
convenio o acuexrdo, paia algunos autones no Lo es y a6Lo suntind sus
efectos desde La fecha y hora de fa presentacién del documento ante -
208 autonidades que cornesponda, salve que Eas partes hubiesen conve-
nido una fecha distinta. Y desde Luego este caiterio es e que 8a --
Ley sustantiva ondena al nespecto, es decin, de confonmidad al anticu

20 390 de La Ley Federal def Trabajo vigente.

Lo que 8% se puede afirmar s4n ahondan mucho, es que en rea
Lidad desde antes que se ha pasado a Lo escrnito, se ha acondade algo
concreto Y ya por 8L tieme fuerza para cumplinse, que es finalmente -
20 que viene a ocuwwnir haciendo a un £ado fa formalidad y grialdad de
fa Ley escrnita en afgunos casos.
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2.3 Contenido y Efecto de 08 Contratos Colectivos de Trabajo.

Este tema en estnicto cnitenio Zambidn foama parnte de Los -
elementos de Los contratos colectivos de trabajo. En efecto, dentro
de Lo elementos de La nefacidn Labonal de 205 contratod colectivos -
debemos aecondar que el objeto de Los contratos en general, 28 fa - -
creacion o transmidiin de derechos y cbligaciones de contenido patri-
monial. EL contrato cofectivo a veces crea obligaciones y derechos -
de contenido patnimonial enthe pathones y sindicatos pero su objetive
esencial es establfecen un sistema noamative que va a regin fas refa--

ciones Andividuafes entre patrin y tnabajadones.

En ténminos genenales el objeto y contenido de £os contra--
208 coleetivos es el de crear dispositivos Legales o nermativos, y --
que genchabmente las denominan como cfdusulas. UVdchas cliusulas o --
dispositives van a especificar fas condiciones de irabajo, algunas ve
ces en fouma individual y otras en gorma colectiva. A saber, Las pri
meras deberdn nederinde y manejorse en determinado momento como acceio
nes personales Legales, que cuafquier trabajadon puede hacen valer en
e momento oportuno, Y Las de cardeter genexal o cofectivo son precd
Samente Las que manejan £os sindicatos de acuerdo a sus intereses. -
En las segundas pueden encuadrarse Las prestaciones sociales que Los
pathones se comprometen a cumplin de conformidad con Los sindicatos -

conmespondientes.
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AL respecto, el anticulo 391 expresa Lo siguiente:

€L Contrato Cofectivo contendnd:

1.~ Los nombres y domicifios de Los contratantes.

11.- Las empresas y eatabfecimientos que abarque.

111.~ DuracdiGn o 2a expresidn de ser pon tiempo indetermi-
nado o para obra determinada.

TW.- Llas jorriadas de Anabajo.

V.- Los dias de descanso y vacasiones.

VI.- EL monto de Los salanios.

VIT,- Las cldwsulas nefativas a La capaciacién o adiestra-
miento de £0s trabafadones en £a empresa o establecd-
miento que comprenda.

VITI.- Dispoaiciones dobre fa capacitacidn o adiestramiento
indeial que se deberd impartin a quienes vayan a Ln-
gresar a Laboran a Ea empresa o catabecimiento.

IX.- las bases sobre La integracidn y funcionamients de -
Las comisiones que deban integrarse de acuendo a fa
Ley, y

X.- Las demds estipufaciones que convengan a £as paries.

La noama que antecede estd indicando en foama gendrica el -
contenido de 08 contrates colectivos, de tal fonma que conresponde a
cada sindicato de acuerdo con el patrén connespondiente, elabonan el
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contenido noumtivo def contrate colectivo que £os va a negir.

En este mismo dentido, el aspecto nowmativo o inclusidn de

Los dispositivos Legafes que van a regin en ef contrato colectivo, 4e
ve compfementado por el aspecto obligatorio de Los mismos, es decin,-
ademds de Pas noamas principafes, coexistinin con elins, otras normas
que harin efectiva La aplicacidn de fas primenas. 0 sea, que ef cum-
ptimiento de £as mismas se hard pon oitras que handn efectiva £a apli-
cacidn de Las mismas. Existen algunas opiniones referidas af efemen-
2o obligatorie de Los contratos cofectivos de trabajo y al respecto -
un notable auton afinma "En Lo concerniente el Llamado elemento obli-
gatonio, que es donde se encuentran Las cliusulas que pretenden garan
tizan el cumplimiento y £a eficacia del efemento noamativo, pensando

que £a denominacitn def mismo puede {dcilmente conducin a suponer que
Lodos Los demds elementos def contrato mo son obligatonios, sdiendo -~
que Lodas Las clivsulas que Lo Lntegran, bien sea de £z envoliura o ~
del. elemento nommative son, de suyo obligatorias para Las partes que

Lo han celebrado. Por Lo tanto, proponemos que de seguirnse esta ela-
sifdicacitn de géiliacidn alemana v atendiendo a £a finalidad de este ~

efemento, se Le denomina compubsonio en Lugar de obligatonic". (13)

O0tnos elementos que forman parte del. contenido de £os con--

[13) CavazoA Flones, Baltazan, EL Denecho def Trabajo en £a Teoria.
onial Ponnda, S.A., México 1978, pagina d7I.
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Lnatos colectivos son Las disposiciones que se refieren a fa vigen- ~
cia, apbicacion, y Los sufetos que van a quedan negddos o reglamenta-
dod pon este instnumento Legal,

También se habla de otras disposiciones o cliausufas acceso-
Aéias y que tienen a veces el candcten de temporales. Seguwumente que
dichas cldusulas también son obligatorias para Las partes en ek con--
Lrato colectivo, aunque Legalmente podalan impugnarse toda vez que --
Las elaboran Los patrones y trabafadores sin el asesonamiento de pao-
fesionales especializados en fa materia.

Y asi pon efemplo en algunos contratos cofectivos de traba-
jo se incluyen medidas disciplinarins, horarnios, etc., disposiciones
que a sanc fjuicio deben estan contenidas en Los reglamentos interig--
nes de trabago.

Parte del contenido y demis efementos de £os contratos co--
Lectivos Lo integran Los presupuestos de validez que en genenal apare
cen en todo acto junidico. En efecto, fa capacidad, £a Libentad o ££
bre albedrio, fa Licitud en el objeto y £a fomma, son elementos que -
van @ negin a La hona de celebranse un contrato colectivo de trabajo.

La capacidad.- Sabemos que £a capacidad de goce y de ejencd
cio de acuerdo a La Legislacidn Civil, En oL caso de o4 pathones o
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empresarnios, su personalidad estd determinada pon La lLegisfacion Ci--
uil que en relacidn a ello regulan Lot arnticulos 646 y 430 de La mis-
ma. En £os sindicatos, es decin, tratindose de personas juridico-co-
Lectivas el problema ya no send de capacidad, sino de representacidn
i se estard a Lo que edtabfecen fos Articulos 374, fgraccidn 11, 375 y
376 de fa Ley Fedenal def Thabajo que af efecto establecen:

Anticulo 374, graceddn 111: Los asdndicatos fegatmente cons
Ltituidos son personas monnles y tienen capacddad paras "Degenden ante
Zodas Las autornidades sus derechos y efercitan fas acciones correspon
dientes”.

Mdiculo 375.- "los sdindicatos xepresentan a sus miembros -
en defensa de Los derechos individuales que Les cowrespondan, sin per
juleio del derecho de Los trabajadores para obrar o intervenin direc-
tamente, cesando entonces, a peticisn del trabajadon £a intervemelidn
del sindicato”.

Anticulo 376.- "La nepresentacifn del sindicate se ejercerd
por su secretanio genenal o por fa persona que designe su directiva, -
salvo disposicibn especial de fLos estatutos.

Los miembros de fa directiva que Sean separados por el pa--

£1n 0 que se separen per causa imputable a Este, continuardn ejer- -

-
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ciendo sus funciones safvo Lo que dispongan Los um.tu.toa".”“

Los representantes sindicales deberdn tener, por Lo menos,-
dieciselis afios de edad {articulo 23 y 372-1, a conthario-sensu} y — -
acneditarin su personalidad con La certificdeidn que Les extienda La
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o La Junta Local de Coned--
tiaeisn y Arbitraje. 1%

En nlelnc,ién a Libertad, es decin a fa manifestacisn de 2a -
voluntad de Libre de fodo vicio es afgo que en realidad 4580 se encug
dra en el deaecho civil. No podiia alegarse ninguna nubidad preten--
diendo por ejemplo el patrin argumentonr que £as exigencias de algunos
trabajadones sobre detenminadas prestaciones, provinieron con dolo o
mata fe. Es mis, fa propia violencia eamina de fa mano af efereitar-
se el derecho de huefga, pues ambos no pueden desfigarse pensando ho-
nestamente sobre fa relacidn cepital-trabajo o patrén-trabajadon.

De 2al forma que el contenido general y objeto de £os Con--
trhatos Colectives de Trabajo ya sea mediata o inmediata es establecer
2as condiciones por medio de £os cuales se va a presiarn senvicio en -

(14) Tnueba Urbina, Alberto; Tnueba Barnerr, Jonge. Ley Federal del
Trabajo. 54a. Edicidn. Editoniat Ponniia, s.A.,‘nL"_mT‘euca , pa
ginas 180 y 181.

[15) Taueba Unbina, Albento; Trueba Barnera, Jonge, 0b. cit., pdgi--
nas 35, 179.
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una empresa o establecimiento determinado. Por Lo tanto, es Bicito -
disponen La 6onma._ de nealizan el trabajo, es decin, especificar pon -
medio de nonmas Los puntos a que deberd sufetanse £a prestacion del -
senvicdo y el pago y otras obfigaciones sobre ef mismo. Claro estd -
que cualquier equivocacion o mala interpretaciin al respecto invalida
su aplicacidn y resulita inexistente o se Le tiene por no puesta £a --
noma que sea Llicita o vaya contra Las Leyes y buenad costrumbres.

Tal y como Lo establece el Derecho Civil y del Trabajo en genenal.

En nelacibn a La fonma de Los contratos cofectivos de trnba
jo, el anticulo 390 de La ley Federal del Trabajo Lo reglamenta, 2o -
cual ya se thanseribid con anterionidad,

También se puede consideran que existen nequisitos de efica
cia en Los contratos cofectivos, el articubo 390 de fa Lley Federat --
del Trabajo deteamina dichos nequisitos y se nefierne concretamente a
fa fonma eacnita, por iriplicade, su entrega a fas pantes, depdsito -
ante Las autonidades de thabajc y su presentacddn ante Las mismas.

Existen algunad opiniones en nefacidn a fa forma, en efecto,
un thatadista aginma: "Se trata de un acto formal que se exige pon -
takes circunstancias sofemnidad y que el depbsito e un nequisito tan
necesanio para £a vigencia def contrato colectivo como para su exid--
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tencia es' fonmatidad, 18]

EL anticulo 391 fnaceidn 111 ogrece un punto en relacién a
Las formalidades o modos como pueden celebran Las partes el contrato
colective de thabafo. En efecto, "EL Contrato Colectivo de Trabajo ~
contendnd:

111.- Su dwwacidn o fa expresidn de sen por tiempo indetern-
minado o pana obra determinada®.

Efectos:

Los efectos de £os contratos colectivos apanecen reglamenta
dos a pantin def artticulo 390 de La Ley Fedenal del Taabago que en su
iltimo pdnnafo expresa: MER contrato suntird cfectns desde La fecha
y hora de presentacidn del documento, salvo que Las partes hubiesen -
convenido en una fecha distinta”.

Sin embargo, es necesario afirmar que uno de Los aspectos -
mds {mpontantes del contrato cofectivo es el de generan efectos que -
aleanzan aun aquellos que no don miembros del sindieato, como es el -

caso por efemplo, de los trabajadones de confdanza.

{16) Castonena, Jesis. Manual del Derecho del Trabajo. Edéitorial Po
arila, 8.A., México T973, pagina 165,
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En refacidn a Lo expresado debemos transeribin el articufo
396 de La misma Ley:

"Las estipulaciones del contrato cofectivo se extienden a -
Zodas Las personas que abajen en La empresa o establecimiento, aun-
que o sean miembros 'du sdindicato que Lo haya cefebrado, con fa Limi
tacidn consignada en el anticulo 184 de £a Ley Federal del Taabajo".

Por £o tanto, se debe afirman que el contrato colectivo de-
berd apiicarse a Los trabajadores que son miembros del sindicato con-
natante y a Los que no Lo son, También a aqueffos que ingresan al -
sdindicato y empresa despuds de fa firma del contrato cofectivo y §d--
nalmente a Los frabajadones de confianza siempre y cuando no hagan ai
do exelwidos en el propio contrato.

EL anticulo 184 de 2a misma Ley extiende Lo efectos de Los
contratos colectivos a Los tnabajadones de confianza. Pon fo tanto -
es necesanio thansenibinle, pues es un efemplo de La importancia de -

Los efectos de Los contratos cobectivos.

"Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colee
tivo que nija en £a empresa o establecimiento se extenderdn a Los tra
bajadornes de confianza salvo disposicidn en contrarnio consignada en -

" ot mismo contrato colectivo™,
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2.4 Lla Revisidn y La Terminacionde Los Contratos Colectivos deTrabajo.

La ley Federal del Taabajo vigente, fuvo refosumas y adicio-
ned en refacion a Las nevisiones a Los contaatos cofectivos de traba-
jadones. En eﬁwtb, enthanon en vigor a paadin del 1°. de mayo de -~
1975, disposdciones que establecen que £08 contratos colectivos de --
thabafo son hevisables pon Lo menos cada afio. Pon Lo que se reflene
a Los irabafadones en efective por cuota diarda y cada dos afics, pon
Lo que hace al clausulado en general. Los articulos que neglamentan
estas nuevad nowmas son 399 bis y 399 de La propia ley Federnl del --

Thzbajfo.

Anticulo 399 bis.- Sin perjuicio de Lo que establece el ar-
Liculo 399, Los contratos colectivos senin revisables cada afio en Lo
que se refiere a Los salarnios en efectivo o porn cusia diaria.

La solicitud de esta revisibn deberd hacense pon Lo menos -
teinta dias antes del cumplimients de un afio transcwwriido desde £a -
celebracidn, revisisn o prirnoga def contrato colectivo.

Pon Lo que nespecta a fzs pensonas que pueden pedin Ba nevd
ailin de £o0s contratos colectivos de trabajo, es correcto que pueden -
hacento Las personas que en ella concurriencn en su formacidn. Algu-

nas veces sc observa que sea el patadn el que pida esa revisidn con -
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of objeto de establecer o modifican f£as condiciones de trabajo exis--
tentes, pero Los trabajadores pueden en todo caso neganse a discutin
cuglquier cambio que proponga el patnin en nelacidn a una peticiin af
nespecto.

Ve conformidad af articufo 919 de La Ley Federal del Traba-
jo vigente, también pueden efectuar £a nevisdion e incluso ef estable-
cimiento de nuevas condiciones de trabajo La Junta Federal o Local de
Conciliacidn y Mbitrefe. 7

Dentro del articulo 390 de fa Ley Federal del Trabajo se de
tenmina quienes pueden pedin £a nevisidn del contrate cofective de -—-
trabajos:

1.- Si se celebnd por un solo sindicato de tnabajadores o -
porn un s0fo patrin, cuzlquiena de £as partes podrd solicitan La nevi-

sdon.
11.- Si se celebrd por varnios sindicatos de trabajadones, -

La nevisidn se hard siempre que £0s solicitantes representen el cin--
cuenta y uno por ciento de fa totatidad de Los miembros de Los sindi-

{17) Thueba UWrbina, Albento; Trueba Bawrera, Jonge. Ob. cit., pigina
426,
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catos, por Lo menos.

ITT.- S 4e celebnd pon varics patrones, £a nevisidn se ha-
nd siempre que Los solicitantes tengan el cincuenta y uno pon ciento
de fa totalidad de Los trabajadores afectades par el contrato, pox Lo

menosd .

Cunlquien solicitud de Los sindicatos para £a revisidn de -
Los contratos colectivos de trabajo estd negubada pon fa propia Ley -
Federal del Trabajo, notdndose varias Lagunas en ella, en efecto, no
4¢ toma en cuenta o m@s bien, se hace caso omiro de Lx goama y sGlo -
toma en cuenta a fa oportunidad def articde 399 de & propia Ley Fe-
denal def Tnabajo en nelfacidn a a revisitn de cada dos M’"DA- que esta

blece:

"la solicitud de nevisidn deberd hacernse, pon £o mencs, se-
senta dias anted:

1.~ Tel vencimiento del contrats colectivo de trabajo pon -

Liempo determinado, 34 Este ne es mayon de dos afos.

2.~ Det transcwrso de dos afios, si el contrate por tiempo -

detenméinado tiene una duraeiln mayon.
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3.- Del transcunso de dos afics, en Los cazdos de conthato --
pon Liempo indetenminado o pon obra determinada”.

Para a nevisidn de Los tubuladones pon cuota diaria fa so-
Licitud de nevision debe presentarse o hacense 30 dias antes def cum-
plimiento de un afio thascnido desde La celebracibn, nevisidn o. pré-
anoga def contrato cofeetivo, of anticulo 399 bis expresa al respecio:

"Sin perjuicio de £o que establece ef articufo 399, Los con
Lratos colectivos sendn revisables a cada afio en Lo que se negiere a

o4 salarios en efectivo por cucta diaria.

La solicitud de esta revisdiin deberd hacerse porn £o menos -
30 dias antes def cumplimiento de wn aiio transcwwido deade fa cele--

bracddn, nevisidn o préarega del contrato colectivo”.

Para algunos el fijar un plazo mdximo no resuefve el proble
ma, es decir, que debid fijarse Lambiln un plazo minimo, de tal forma
que no pueds ocwrenin que Los sindicatos soliciten La nevdisisn y empla
cen a huelga para ells, o sea, el dia siguiente de haber depositado -
ante Las funtas de conciliacifn y arbitraje el efemplar del contaaio

cofeativo ¢ convenia que tenga fas bases de La revisidn,

Por otra pante, no existe foumalidad o finalidad alguna pa-
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na pedin o sokicitan La nevisidn, solamente se cbserva en £a realidad
£a presentacidn de La solicitud por cscnito, recabando §érma o cona--

Zancia de su entrega.

En el caso de que no se solicite nevisién, ef contrato co--
Lectivo se considerand prornogadoe (asl Lo sefala el anticulo 400 de -
La Ley Fedenal del Trabajo).

Debe pensaise que £as revisdiones de £0s contratos colecti--
vos de trabajo no solfamente deberian solicitanse en el témino de un
aifo como actualmente se hace. Eato puede demestranse a través del po
der adquisitive de nuestra moneda y de €a inflacion que asofa al pais
y al mundo en generalf. En efecto, no necesita transcwinir un aio pa-
na obseavan eatos efectos en ef poder adquisitive def safario de Los
thabajadones. Tan es asi, que a¢ ha &Legado a hablan de una escala -
mivil de salarios y otros mecanismos aiy mis novedosos que peamifan -

equilibran £z economia tan deterionada de Los trabajadores.

Teaminacidn.

Como en general ocuwire con cualquier contrats o convenio, -
su terminacdidn trae consigo varias consecuencias de derecho que es -~
preciso analizar., EL anticulo 401 de fa Ley Federal del Trabajo ex--
presa Lo siguiente:
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"ER contrato cofectivo de trabajo termina en Los siguientes

casesds

1.-  Pon mutuo consentimiento;

11.- Pon tenminacidn de fa obra; y

111.- En Los catos del capitulo VIIT de este tituls, por --
cienne de La empreda o establecimiento, siempre que -
en este altimo caso, ef contrato cofective e aplique

exclusivamente en el estabfecimiento”.

Para algunos autores puede exidtin una cuarta hipitesis de
teminacidn de contanto colectivo de trabajo y es cuando en dicho con
thato no & establecid una planta minima de trabafadones y despuis --
por cualquien eventualidad sin que ef ciente pon completo deje de te-
ner trabajadones a su servicio. Cuando ocwwne esto es obuio que el -
sindicato titular deja de tenen Ainterfs profesdional en esa empresa y
existe £ posibilidad pox supuesto de que fa junta declare La terming
clén del contrato cclective de trabajo.

Es necesario aclarar tambiln que a fa teaminacidn ded con--
trato colective de trabajo o disofucidn de Los sindicatos re afecta a
Los contratos que individualmente se han pactado o realizado subsis--
ten y podudn seguirse exdgiendo Legalmente.
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2,5 Estatutos Sindicales,

Los estatutos sindicales constituyen Lo que fa Ley Federal
del Trabajo es nespecto de £a Constitucion General de fa Repdblica.

En efecto, en fa fecha en que de unieron Los trabajadones -
para constituin Los sindicatos, Levantaron actas constitutivas de £os
mismos, elabonande y estableciendo fos estatutos que £os Lban a regin
a partin de esa fecha, integrando asi un cuerpo Legal que senia £a ba
se pana La posterion elaboracidn y estabfecimiento de Los contnatos ~

colectivos de trabajo que celebran con fLas empresas,

En efecto, Los trabajadores fenrocarnileros por efemplo, --
Zienen una acta condtitutiva y estatutos sindicales que Les dieron La
pauta o base para contratar posteriofumente un contrato coleetive con
£a empresa de Ferrocanriles Nacionales y asi cada sindicato de traba-

jadones posee Bas bases junidicas de su organizacién sindical.



CAPITULO T11
LA CLAUSULA DE EXCLUSION
4.1 Onigen de La Cfausula de Exclusidn.

Uno de Los problemas mds controvertidos que se presentan al
analizan ef contenido de Los contratos cofectivos, ey ¢f del trabaja-
don visto en gfoama dindividual con nespecto al grupo o colectividad de
trabajadones. Y es precisamente la noxma que £0s propios trabajado--
A28 adeanon con el gin de protegerse de £os patrones, fa que mis se -
ha prestado a polémicas. En egecto, considero que £a cldusula de ex-
clusibn debid haberse oniginado con el nacimiento mismo de fos sindi-
catos pues dicho diapositivo no ¢s mis que unn nespuesta &igica a una
posible destruceidn de fa estructuna de cualquier sinaceato dindguas
obviamente por ef pairin.

La Ley de 1931 expresa en el articulo 236: "Los sindicates
de trabajadones tienen derecho a pedir y a oblenen del patrdn £a sepa
racidn del trabajo de sus miembros que renuncien o sean despedidos --
del sindicato, cuando en el contrato respectivo exista fa cfdusula de
exctusion”, 1%

(18) Ley Fedenal def Trabajo de 1931. Talleaces Grdgicos de £a Nacifn.
Hexico 1331, pdgina 57.
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La nowma antes citada reglamentaba aquellos contratos colec
Zivos que incluyeran fa cliusufz tema de esta fedis. Esto significa
que fa cldusula de exclusdidn constituyd en su tiempo, es decin, histd
rdcamente; una §ormuba que al mismo tiempo que {mpedia el desembra- -
méento def grupo sindical, protegia af trabajadon en genmeral agrupa--
do. Es necesanio reconocen que algunad Leyes que Los thabajadores --
crcaron en su tiempo, puedan resultan en fa actualidad desventajosas,
esto es nommal pues Los sindicatos en sus onigenes no son Los mismos
a fos que exdisten actualmente, sin que eato signifique que entre f£os
actuales afgunas sean combativos, sino mis bien que em un prineipio -
fa cldusula de exclusidn se explicaba pues Los sindicatos no tfenian -
el apoyo y nespeto que actualmente tiemen del estfado y de La opinidn
general. Y por Lo tanto fa cliusula de exclusidn actualmente no cabe
su aplicacidn y existencia, toda vez que es otra etapa histénrica fa -

que se vive.

Cronoligicamente £a cliusula de exclusidn aparcce en el afo
de 1916, en el contrato colectivo que celebraron La Compailia Mexicana
de Luz y Fuenza del Centro, al parecer edte es uno de Los anteceden--
Tes mis concrefos que se conmocen aunque también, diez afios mds tande,
‘en 1926, aparecid otro contrato colectivo de trabajo, que habian cele
brado £0s trabajadores de La industria textil, con Los patrones, que
contenia también fa cliusula de exclusidn referdidu. En 1924 también
se intents eatabfecen La cliusula de exclusion por Los trabajadones -
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de Ra refineria de Minatitlin, Veracruz, pero por ser contrarnia a fas
Leyes del propio estads, no pudo prosperan su aplicacién. En 1925 en
el Distrito Federal, aparece en el contrato colectivo de trabajo y ta
rifes minimas de Los trabajadones de fa industria textif en cl namo -
de algodén, otro antecedente de La cldusufa de exclusdidn que segin el
articulo 12 expresa: "todo tnabajadon que desce ingresan c unc jabri
ca debe solicitarlo pon ai o pon medio del nepresentante def aindica-
2o de £a misma §@brica. Esta solicitud dend hesuelta en comin acuer-
do entre el empresanio o su defegade v el defegado del sindicato hes~
pectivo. Si el zrabajadon es admitido provisionalmente para ser con-
sidenado de planta, Lfenani Los nequisitos de examen médico y trabajo
en ensayo por Lneinta dias, a que se regieren Los anticulos siguien--
tes y ademds, después de esie ensayo, presentarnd a fa adminisinacidn

ef comprobanie de que se ha agrupado en el sindicato correspondiente,
ne pudiendo den definitivamente admitido en el irabajo, aunque Lienc

Los primenos requisiios 84 no presenta edte comprobante, para obitener
el cuckl, se Le concedenrin ocho dias de piazo, confados desde aquel en
que terming aatisjactoriamente Los tredinta dias de rabajo de ensayo.
Terminado este pfezo de ocho dias, si el trabajadon no presentare ef

comprobante a que se ha hecho mencidn, quedard sepanado de fa negocia
cidn, 84n nesponsabilidad alguna para fa emprese, ni derecho a recda-
racidn wltendion, Admitido el trabasador, despuls de LLenades Los re-
quisitos anteriones, ai en perjuicio del sdndicalo de La gabrica vdio-

Lase el contrato, por el cual preste sus seaviclos, dindose de baje -
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en dicho sindicato, send esta agrupacién La que ejercitara pon esta -
violacidn del contrato Lo accidn que corresponda, sin inteveneidn ni

nesponsabitidad pon parte det empresanio”. |19

Peno fue hesta en 1934 cuando se comenzd a aplicar en olf --
contrato colective de Los trabajadores de La Compafiia Mexicana de Pe-

tnileo el Aguila, S.A. y durante el mandato def presidente Abefardo -
L. Rodriguez.

Veamos que ha sido concretamente La ClAusula de Exclusiin -

en sus onigenes y hasta La fecha.

EL anticulo 395 de €a Lley Federal del Trabajo vigente esta-
bRece: En ef Contrato Cofective podrd establecerse que ef patrdn ad-
miiind exclusivamente como abajadercs a quienes dean miembros del -
sindicato contratante. Esta CLEusula y cuclesquiera otras que esia--
bfezean privilegios en du gavor, no podrd aplicarse en perjuicio de -
£Lo4 trabajadores que no formen pante del sindicato y que ya presten -
sus servicios a £a empresa o establecimiento con anterionddad a fa fe
cha en que el sindicato solicite 2a celebraciin o revisidn del contra
20 colectivo y La inclusién en &L de La cldusuba de exclusibn. Podrd
Zambidn establecerse que ol patrin separard del trabajo a Los miem- -

(19) Ley Federal def Trabajo de 1931,
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bros que nenuncien o sean expulsados def sdndicato contratante.

EL onigen o antecedente fLa nonma antes pitada Lo es £a Ley
del Taabajo de 1931 que en ef anticulo 236 esiablecia Lo sdgudente:
"Los séndicatos de trabajadones tienen derecho a pedin y a obtener --
del pathdn La separacitn del trabajo de sus miembros que renuncien o
sean despedidos del sindicats, cuands en el contrato respectivo exis-
{a 2a cldusula de excfusidn”.

Del contenido de £as nownas citadas se deduce que para el -
caso que Los irabajadones nenuncien o sean expufaadod def seno del --
sindicato, esze mismo tiene derecho a pedin fa separacitn def trabaja
don y £a empresa queda obligada a impedin ef acceso a fas Lnatalacio-

nes sin otorgarle el pago de Lo indemnizacidn correspondiente.

Debemos considerar pon nuestra parte que La Clausule de Ex-
clusiin en sus orfgenes fuvo hisibricamente una funcidn adecuads y be
néfica para efectos de que La mayonia de as organizaciones sindica--
Lea se consolidaran, pero aciualmenie se presia y se ha prestado su -
manefo pahe aplicanse en fohma arbitrania toda ver que £a actual co--
naupeidn sindical que existe, no peamite que £os trabajadores que - -
nealmente son auténiicos representantes de Los mismos o Lideres, se -
desenvuelvan como es debido y asi pon otra parte, pueden ser blanco -

de criticas al prineipio y {inalmente puedan ser victimas de La pro--
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pic Clausula de Exclusidn que en cualquier momento puede aplicirsefes,
Por Lo tanto duranie el andlbisis del capitulo siguiente, asi como en
fas conclusiones finales de este trabajo, observaremos que dentro de
du andalisdis se proponen soluciones drdsticas y planteamos du incondti
iucdonclidad. Como efemplo mencionamos fa desapanicidn de £as climsy
£a de excfusdidn, contenida en Lo contratod colectivos de trabajo.

Por Lo tanto, debemos dejar csentado que el ondgen de fa --
Céausula de Exclusidn tuve coro base fas eircunstancias histimicas --
que vivieton Los primencs sindicatos que aparecieron en Méxdco. Sdn-
dicatos que por combatividad fueron siempre blanco de Los empresarios
con ef {in de desuninlos, y que bojo cualquier foama o argucia thata-
ban de desinteghar fa agrupaeidn sindical. Afortunadamente, 08 tra-
befadores idearnon el mecanismo o dispositivo que impidiera u cbstacu-
Lizana fa desmembrgedidn paulaiina de £0s sindicatos. De esta foama -
se onigind La CLAusula de Exclusidn.

Desde £uego que en este tema no e foca fa Cliusula de Ex--
clusidn por Angreso pox no ser tan condroverdido dunque &L consecuen-

cda de £a otha.

Actualmente se considera que La CPAusula de Exclusidn es un
anma de dos $ifos, pero en sus onigenes tuvo ung razin histérica para

existin, pues de esta forma el patrbn se comprometis a {impedin el ac-



65

ceso a Lo guente de empfeo al trabajadon sin incwwrnin en responsabili
dad alguna, o todes aquellos thabajadores que se separaran del sindi-
cato ¢ que fuesen expulsados por ef. propio sindicato, situacién que -~
nepetimod, ena propiciada y fomentada por el propio patrdn a fin de -
manejor a Bas agrupaeiones sindicales ya organizadas que {ncipientes,
no tenicn ailn un disposiiive mi {déneo que La ciiada CeAusula, a {in

de hacer entenden a Los trabajadones, que era mis bendfico el Aespal-

do y vigilancia del pnopio sindicato.

3.2 Fundamentacrion Legal.

Las bases Legales de fa CRAusuba de Exclusidn se encuentran
formuladas en La Ley Federal del Tnabafo. En efecio, fa pante nelati
va a fai relacionss colectivas de trabajo que aparecen en of Titulo ~
Séptimo de dicha ley, y mds concreto eb articulo 395, expresc: "En -
el contrain cofective podrd csisblecerse que el patrdn admitird exclu
sivamente como trubajadones a quienes sean miembros del sindicato con
uatente. Esta CLausula y cualesquiert otras que establezeon privile
giéos en su favonr, no podidn aplicanse en perjuicio de £os irabajado--
nes que no formen parte del sindécato y que ya presien sus seavicios
en Pz empresa o estabfecimiento con anterdonidad a La fecha en que el
sindicato sobicite La celebracidn o revididn del contrato colective y
La inclusidn en 8L de La CRausula de Excfusion. Podnd ifambién esta--
blecerse que el patadn separard del trabajo a Los miembros que zenun-
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clen o sean expulsados del sindicato contratante”,

Es necesanio dejan establecido que de ccuerdo @ La Legisfa-
eibn £aboral vigente, es decin, a La nonma antes citada, Za CRAusula
de Exclusitn tiene dos modalidades: a) Una que ae nefiere a una exclu
448n pon 4ngreso y, bl la clduswle de exclusidn por separacidn, Leoma

de esta tesis.

Ambas modelidades son polémicas, pero desde Lucgo, iz segun
da nos preccupa.

En efecto, fa ClAusula de Exctusifn por {ingheso estd conte-
nide en el primen pérrago de £a norma ya indicada, a saber "En el con
2nato colectivo podrd estabfecense que ef patndn edmitind exclusdva--
mente como trabajadores a quiencs sean miembros del sindicato contra-

tante....etc.”.

Se ha discutido si el ingneso y La separacidn contenidos en
2o cléusula que Los contratos colectivos coniienen son conrelativas -
en cuanio a su onigen y consecuencics, ya sea unidas o separadss. --
Sin embargo, pon nuestra parte nos abocaremos a La de exefusidn por -
separacidn aunque por distema haremos menaidn de fa otra. En efecto,
el primer parnafo citade nesuefve "En el contrato cofectivo podrnd es-
tablecerse que el patrdn admitind exctusivamente como trabajadones a
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quiencs sean miembros del sindicato contratante".

Partiendo del parrafo anterion se puede afirmar que el pa--
bn a través del dispositivoe citado queda obligado a emplear o con--
raton dnicamente a Los miembros del sindicato titular del conirato -
colectivo de trabajo, de esta foama queda reglamentada fa CRAusufa de
Exclusidn pon ingreso en €a Ley Federal def Trabajo vigente.

Pok otra parie, es notorio una virtual separacién de Lo4 ~-
trabajadores sindicalizados y Los no sindicalizados en £a citada Ley.

Por ejempfo, ef anticulo 183 expresa: "Los trabajadones de
congianza no podrdn fonmar parte de 2os sdindicatos de Los demis traba

jadores, etc,”,

EL comentanio a esta diferencia que La propia Ley esiablece
es pon fa naturnafeze de Los trabajadones de confianza, Sin embargo -
ya tratindose de Los denechos de Los trabajadores en general, aparece
el candeten proteccionista y tutelan de nuestra ley y asi el enticulo
184 de 2a misma Ley establece: "Las condiciones de trabajo contenidas
en el sontrato colectivo que rija en fa empresa o sstablecimiento se
extenderdn a los trabajadores de congianza, salvo disposdicidn en con-
tronio consignada en el mismo contrato colective.
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Queda clano que fa CLausula de ExcLusifn por ingreso resul-
ta Lecita toda vez que no resulte que a Lravés de ella o de ot se -
haga distingos o se establezean privilegios en favon de fos trabajado
nes sindicalizados, ademis de que se apfique en perjuicio de aqueifos
Arabajadones que no gormen pante del sindicato o que va estcban iraba
jando en La fecha en que el sindicato y £a empresa cefebraron el con-

trato eolectivo comnespondiente.

Como el citado erticulo 395 Lo expresa en el segundo pdura~
$0. EE dtimo parago del anticulo 395 de ta Ley Federal del Trabajo
establece: "Podrd también establecenrse que el patrin separard del fra
bajo a £os miembros que renuncien o sean expuleados del sindicato con

ratante”.

En nelacidn a Lo anterion se puede asegurar en primen téami

no:

a) Que exdsie una nelacidn entre un patrdn ¥ un sindicato.
En Este, obviamente se xepresenta fo voluntad magoriic--

ria de un grupo de trabajaderes.

b) Que cxiste un contrato colectivo, donde estd contenida -
La Clavsulae de Exclusddn,
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e] Que La exclusidn de cualquier trabajadon serd pon dos mo

Livos:

1.~ Por nenuncia del trabagadon al sindicato que pertenece.
11.- Pon expulsibn del trabagadon del sindicato.

Confonme a Lo antendon, es decir, al articulo 395 de €a Ley
Federal def Trabajo, 2a aplicacién de fa cléusula de excfusidn pon se

‘parceidn presenta un doble aspecto:

1.~ Cuando un trabajadon nenuncic a seguin peteneciende atl

dindicato titulan del cortrate cofectivo de trabajo.

11.- Cuando un trabajadon es expulsade del sindicato contra
tante.

En £os dos supucstos anteriones tendnd siempre que aparecer
como supuesto, La peticién def sindicato al patrén de haberse nealiza
do en cada caso, ya sea La remuncia o bien £a expulsidn def trabaja--

don, al cuaf debe aplicirsele La cliusula de exclusitn por separzcidn.

Ahonra bien, es necesanio acfarar que en ef primen caso que
enumenamos, esto ea: cuando un thrabafaor remuncdia a seguin peatene- -

eiende al sindicate, nos encontramos con un derecho individual de ca-
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da trabajadon §rente al derecho colective def grupo de trabajadores, -
Y que es un dereche de Libentad negativa de asociacidn profesional y
no e debido @ que su ejencicio implique una sancion tan drdstica co

mo La pérdida del empleo.

A mayon abundamicnto, en el primer supuesto cuando el traba
Jador renuncia a seguin formando parte def sindicato titular del con-
rato colectivo de trabajo, esté eiencitando el derecho de £ibertad -
negotiva de asociacion profesional y que £a propia Constitucién consa

gra en £a §raccidn XV1 def Anticulo 123.

La cuestidn fundamental consiste en una evidente contradic-
cidn entre ta CRausula de Excluaidn por separacién y el prineipio de
La Libertad positiva y negetiva de Asociacidn Profesdonal. De tal --
forma que debe afinmanse que el ejercicio de un derecho no puede de--
terminan La aplicacidn de sanciones, como ¢4 el caso cuando 8¢ aplica
La expulsion de un trabajador a thavés de un procedimiento Legal in--
Zerno, como ed el caso de una expulsidn basada en una votacidn mayord

terda de Los miembros de un sindicato.

Lo antes expuesio, significa que cuando se aplica £a cliusu
2a de excfusidn pon separncidn, deja el esiado de garantizen c £a aso-
ciacédn profesional, contra el efercicio de un derecho asegurado en -

La Constitucidn, a Pos trabajadones, es decir, viofa el principio de
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2a Libentad individual de asociacidn profesional, y esta manera de --
aceptar fa cliusula de excfusidn por separdcion es viofatonia y el es
tado esid obligedo a nespetar y hdacer cumplin fa Constitucdin.

Los angumentos anteriones se refienen a una Libentad negati

va, es decin, al derecho a nenunciar al sdindicato.

En nefacidn al segundo supuesio {cuando un trabajadon es ex
pubsado del sindicato contratante), fa fundamentacion fegal es el mis
mo anticulo 395 de La Ley Fedenal def Trabajo vigente y se estd ante
el supuesto de un trnabajadon que es sometido a juicio denmtho de un --
sindicato para después, en el caso de sen condenado a & expubsidn --
del mismo, sujetanlo a fa aplicacién de La cliusula de exclusidn. En
este caso, fas bases Legales, ademds del articule antes citado, para
du expulsitn ¢ posterion aplicacion de Lo clavsula es ol anticulo 371,
fraceitn VIT de fa Ley Fedenal del Trabajo.

3.3 Las Causas de Aplicacifn.

Es necesarnio dejar establecido que Las causas de apLicaciin
de La cbiuswla de exclusddn son tan vardadas como estatutos o Leyes -
intennas de sindicatos existen. En efecto, el sindicato ferrocarnile
no posee sus dispositives Legales interncs para fa aplicacién de di--
cha clausula, de £a misma fonma el de telefonistas, electricistas, --
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etfe. Por nuedtra parte, haremos una descraipeidn y andlisis de Las --
causas de aplicacion de £a CRiusula de Exclusidn en ef sindieato pe--
irolero.

Segdn fa ctausuta 35 def Contrate Cofectivo de Trabajo cele
brado entne trabajadores petrofenos y emphesa, se acuerda Lo siguien-
e "Cuando afgin trabajadon nemuncie al adindicato, o fuera expulsado
del mismo, el sdindicato tendnd derecho a pedin por escihito al patnin
su separacidn del seavicio, y el patrdn queda obligado a separarto in
mediatamente, ain incurnir en hespondabilidad afguna con motive de £a
separacidn y sin que fenga denecho a calificar fa procedencia o impro

cedencia de £a peficidn sindical nespectiva", {20}

Desde el punto de vista general y de acuendo al arnitieufo --
395, dltime pdarago de Ra Ley Federal def Trabafo vigente, fa cliusu-

£a de exclusidn se aplica por dos causas:

Pon expulsibn det trabajadon del sindicato o porn renuncia -
at mismo trabajader. Pero ya en andlisis mis minucioso de Los dispo-
sitivos Ledales que se aplica, debe recunrdinse a {a Legialacidn inter
na de Los sindicatos. En efecto, La Ctausula antes citada es ef de--

{20) Contrato Colective de Thabajo celebrado entre ¢f Sindicato Revo-
Tucionanio de Taabajadohes Petrolenos de La RepibLica Mexieana g
Pemex. México, 1987.
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del anticulo 395 pero ya en La lLey dintenna.

Sin embargo, fe comnesponde al acta comsiitutiva y estfatu--

2os generales del Sindicato de Trabajadones Petroferos de a Repidbli-

ca Mexicana establecer y desavioblan €as causas y procedimiento para

La aplicacidn de fa cldusufa de exclusitn tema de esta tesis.

En £a mencionada acta constitutiva se establecen como deli-

tos y faltas sindicales segiin el anticulo 359 al 377 Los sdiguientes:

Traicion al sindicato.

Disolucidn aindical.

CLaudicacion sindical.

Desobediencia sindical.

Falsigicacion de documentos sindicafes.
Fatsedad en declaraciones sindicales.
Usurpacdidn de funciones sindicales.
Amenazas.

Alfanamiento sindical.

Aghesion, Lesiones y homicidio frustado en La persona
de d0cios ¥ funcionarnios del sindicato.
Robos sindicales.

Difamacidn.

Calumnia sindical.
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14,- Abuso de confianza sindical.
15.- Fraude sindical.
16.- Dafio en propiedad sindical.

17.- Encubnrimiento.

Por Lo tanto deben consdiderarse como causas de aplicacidn -
de La Cliusulba de exclusidn, pon La naturalfeza de Los actos que aqul )
de enumeran fas anteriones citadas y contenidas, tambiln en esta mis-
ma acta consiitutiva, &in que estp signifique que estamos de acuerdo -
con La aplicaciin de fa cliusula de exclusidn, per consideranse éata
inconstitucional y Lesiva para todo trabajadon que resultare afectado
con La aplicacion de £a antes mencionada cldusula. En el capitulo --
postenion, haremos un andlisis minuciodo de su inconstitucionalidad -
tema de esta tesis, y daremos a conocer sofuciones cencreins al pro--
bfema que planteamos en este trabajo. Por efemplo, una solucidn se--
ria que fas sanciones fueran de Zipo administrativo sindical, es de--
cir, de comin acuerdo entre Las partes antes mencionadas, con ef obje
to de que ef trabafador que cometiene una falia sindical o delito, no
implicana La sancibn tan dura como es fa pérdida de su empleo, salve
nesobucidn judicial o que se encuadrana dentro de £as causales del An
ticulo 47 de ka Lley Federal def Trabajo.

AL nespecto el Acta Constitutiva vy edtatutos generales del
Sindicato Revolucionaric de Taabajadones Petroleros de La Repliblica -
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Mexicana edtablece en su anticulo 8, fraccidn XVIT que establece en -
su declaracidn de principios: "EL sindicato ejercend estricta vigi--
Lancia sobre La aplicacidn de fa clduswla de exclusidn a efecto de --
que esta medida se aplique con teda justicia, observande Las disposi-
ciones de estos esiatutos y en todo caso en beneficio de La integni--

dad y decoro del sindicato.

Con ef fin de poder interpretar fas causas de aplicacién de
La cliusula de exclusidn en el sindicato petrolero, es necedario - -—-
transciibin Los anticulos que neglamentan Los delitos o faltas sindi-
cabes. En efecto, ef articulo 360 considera como traicidn al sindica
4o, "el acto por el cuaf se atenta contrna La Eibertad ¢ integnridad, -
sobenania e independencia del Sindicato de Trabajadores Petrolfenos de

La Repitblica Mexicana y de cualquiera de £as secciones que £o formen".

En nefacidn a este anticulo, resulta muy ambiguo para peder
imputarnse a cualquier docio del sindicato fa culpabilidad de atentar
contrna estod conceptos. Pues en realidad, soberania, independencia y
Libertad nesultan conceptod que s5Lo pueden aplicarss pox efemplo Los
dos primeros al e;stado como entidad jurnidica independiente de otnos -
estados en £a comunidad {nteanacional.

Conaideno a esta posible causa de aplicacidn de Lu cliusula

de exclusidn como demasiado ampliz, en cuanto a que 45L0 va a aplican
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se a una perdona individualmente hablando, En todo caso, senia etra
entidad simitar fa que pudiera invadin estas esfenas de independencia,
Libentad o soberania para podern hablanse de enjuiciamients pon £os mo
tivos antes seiiafados. Por Lo tanto debe nechazanse esta nonma pon -
Los puntos antes citados y, principalmente, porque estd en contna de
Los derechos de Los trabajadones en general, constitucionalmente ha--
beando.

A continuaciin se sefiala el articulo 361 que expresa al res
pecto: "Se entiende porn disolucién sindical cvalquien acto cometido
porn dos 0 mis socios de La onganizacidn, con el propdsito de hacer nu
gatonias Las disposiciones de Los presentes eatatutes o de impedin su
cumplimiento, o bien de impedin que Las autonidades sindicales puedan
cumpfin con sus funciones. Iguafmente, cuando dos o mds socios se --
reunian tumultaiiamente para impedin £a ejecucidn de un acto Legitimo
emanade de fas autoridades s.indicales, o cuando pretendan o Loghen --

fonmar nuevas secciones a costa de dividin Las ya exdstentes”.

En nelacidn a esta disposicitn, es necesario aclaran que en
el C6digo Penal se incluyd hace algunss 25 décadas un delito, que fue
el de disolucidn social, el cual causd muchas polémicas por €a consid
tucionalidad o inconstitucionatidad del mismo, peno posierionmenic --
fue derogado, Cabe decir que parece que &4 responde a algdn tipe de

agitacién sindical que no es Llevada por Lay vias que La propia onga-
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nizacdidn sindical pone a disposicion de fos agnremiados. Aunque mu- -
chas veces Los trabajadones intentan protestar, dicha protesta es con
sdderada como agitacién sindical, pon Lo tanto, no deja de {inquietar
que se piense que algunos trabajadores Los mofive causa justigicada -
para protestan pon Lo malos manejos o desviacison de directivos de - -
cualquien onganizacidn sindical. Tambiin Lo impugnamos por estos il-

1imes motivos ¢ pon su {Legalidad de onigen.

EL arnticulo 362 del mismo ondenamiento establece Lo sdigulen
te:

"Comete el delito de claudicacion sindical todo docio o fun
clonanio que, apartindose de fa conducta de rectitud delimeada en Los
prineipios, noumas de aceidn y tdetieca de fucha del sindicato, adopte
una actitud ideofdgice o prdctica, contraria a Los intereses de fa on
ganizacidn. Consecuentemente, incurhe en este defito todo socio o --
funcionanio que se encuentre comprendido en cusfquiena de Los casos 34

guientes:

1.- Informan s4in autorizacidn a Los nepresentantes patro
nales sobre Los asuntos internos del sdindicato.

11.- Celebnan con L0s nepresentanics del patrdn compromi-
808 esciitos o venbales, que fesdona en Los intere--
ses individuales o colectivos del sindicato.
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vi.-

VIT.~

viri.-

X.~
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Manifestar parcialidad en 8as investigaciones obre-
no patronales, en perjuicio de Los Lnteneses de fa

organizacion,

Ocupar un puesto de confianza, de agente confiden--
cial o de policia de las empresas, contra £a volun-
tad del sindicato.

Pon extralimilanse en sus funciones en un pucsto de
mando o direccidn, hostilizando a £os trabajadones.
Colabonrar en cualquien forma, directo o indirecta--
mente, con Los representantes pathonales y en per--
juicio def sindicato.

Prestan ayuda de cualquien clase para fa f{ormacidn

de sindicatos o instituciones antagdnicas a nuzstra
organczacdidn.

Realizan durante ef gjercicio de cualquier puesto -
pibLico ¢ de eleccidn popular, hechos que Lesionen

a fa ornganizacin o abstenerse de intervenir en La

dedensa del sindicato cuando se enmcuentre obligado

a eLlo.

Traton sus asuntos de cardcten obaero-patronal, di-
rectamente con La empresa, sin £a mediacisn de £os

representantes del sindicato.

Cometen cualquien acto de natunaleza semejante a fa

de Los anterionmente especificados.
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En nelacién al anticube anterion, considesamos que La mayen
parte de Los incisos sefialados como causales para fa aplicacitn de me
didas como es el caso de La cldusufa de excfusibn, se refleren a he- -
chos que estdn pon debajo de Los denechos fundamentafes def trabaja--
dor, como pon efemplo £a peamanencia en el trabajo. Pon Lo tante no
estamos de acuendo con su existencia y ap€icaciin que en todo caso de
aenbocan en fa propia Cldusufa de Exclfusidn fa cual hechazamos ponr au

contenido y propin aplicacddn.

Arnticulo 363: "Comete el delito de desobediencia sindical -
ek socio que ol rehusarse sin canda Legitima a predtar un servicio de
interés pana Lo onganizacion estando obligado a ello pon fos estatu--
zodo al desobedeczr un mandato Legal emanado de fLas autonidades sindi
cales o un acuerdo Legitimo de asamblea, que afecte gravemente el im-
Terés colectivo del sindicato.,

Esta disposicidn determina que €a obfigacidn debe emanan --
del propic Contrato Colectivo o fLeyes estatutarias, o bien de un - --
acuerdo de asambfeas. A nuestro exiterio, es otra nonma que de oni--

gen rechazamos porque es preliminar a 2a Clausula de Exclusifn.

Anticulo 364: "Comete el delito de faflsdficacidn de documen
208 sindicales, todo socio que nealice alguno de Los hechos sdiguien--

teals
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EL que altene una fiuna verdadera de algin socio o gun-

cionario sindical.

2.- EL que aproveche indebidamente una §irma o ribrica en
beanco de un s0cio o funcionanio sindical.

3.- EL que altere el texto de un documento verdadero.

4.- EL que varie La gecha o cualquier otro dato refativo al
de. fa efecucifn del acto que se exprese enel documento.

5.« EL que atrlbuye nombre o investiduna de que carezea el
funcionarnio a que se nefiere el documento.

6.- EL que nedacte un documento en ténminos que cambien un

acuerdo de asamblea.

7.- EL que varie fa declanacidn o disposdiciin de Las obliga

ciones o derechos de cualquien socic.

oo
[

EL que expida un testimonio de documento que no exista
o nealice cuxlquier otra suplantacidn.

9.- EL que cometa cualquier acte simifan a Los anteniones ¢
del que se derive una ventafa ifegitima para &€ o un da
fic 0 perjuicio para a ornganizacidn o cunfquiera de Los

s0ci0s.

EL articulo que precede se neddiere en téamines generafes a
La falsdificacidn de documentos que aparece en cualquier cidigo penal,

con ta safvedad de que en el caso de £a falsificacidn de documentos,-
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gstos deberdn referinse a acuerdos sindicales, Los cuales no podadn -
medigicanse o alterarse para darfe un sentido personal a £os acuerdos,
Los cualfes en todo caso, deberdn ser para efectos de cardcten colecti
vo; condideramos que podrin darse casos de falsificacién de documen--
108 a fin de obtenen ganancias {Licites, y en este caso, deberdn es--
104 actos consideranse como delitos del orden comdn, independientemen
e de Lo que constituye Lo ifegaf de fa cldusula de exclusidn, nechaza
mos todo ef contenido de Ea presente norma contractual,

EL articulo 365 del estatuto y La Ley constifutiva del ain-
dicato petrolero establece: “Se entiende por jalsedad de declaracio-
nes dindicales ef acto pon el cual un socdio, Antenrogado por alguna -
autonidad sindical en ejencicio de sus funciones, falte a £a vendad”.

La nonma citada es muy concreta, 4in embarge puede presian-
4e a un terronidmo sindical cuando se trate de discutin fa verdad de
Las cosas, pues a nivel sindical fa verdad parece siempre estfarn a par
tin de &a dinigencia, sin que dmponte La opinidn de un solo trabaja--
don. Como esto puede ocwwndr, o ha ocurrido cuando atguna autoridad
sindical discrepa con otro de mayon ferarquic. Noima que también ie-
chazamos por du onriger, toda vez que auxiiia o £a cldusula de exclu--

846n en su aplicacidn,

De manera que ef supuesto gque estabfece este anticulo como
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causal para aplican sanciones a un trabajador, definitivamente debe -
considenanse como une condecuencia de una dictadura sindical que en -
determinado momento puede propiciar 2a aplicacidn de £a clausula de -
exclusidn. Pon Lo tanto nechazamos también Los fundamentos de Eu pre

sente noama,

EL anticulo 366 establece: “"Comete el delito de wsurpacidn
de funciones sindicafes el so0cio que, sin aer funcionanio sindical se
atribuye ese candeler y ejenza afguna de Las funciones que a dicho -~
funcionanio connesponda; que use alguna insignia, credencial o distin
Livo que conrespondan a afgin funcionanic sindical e iguafmente ef -~
funcionario que 4e atribuya el cardeter o gacultad de un funcionario
distinto”.

Conaidero que aunque £a anterior nomma presenta clementos -
apanentemente bien defineados, en &f, debe sen impugnada porque es --
apoyo de fa aplicacidn de fa cldusufa de exclusidn y que nosotros com
batimos, pon Lo tanto, Lo nechazamoa en su totalidad.

En todoe caso, mi inquietud es hacern un andlisis y crltica -
de £as noumas que aqui se esddn taatando pues considero que dentro de
varias fegislaciones internas de varios sindicatos se manifiesta con
bastante evidencia, al fowma de someter a £os trzbajadones a una die-

taduna sindicaf que Einfortunadamente en La actualidad nadie puede ne-
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aar y 3L nos preccupa del mal uso que Los dirigentes pueden hacen de
dus noamas interras, como el caso de fa aplicaciin de La efiusula de
excfusion, £a cual como Lo hemos nepetido en distintas ocasiones, es-

tames en completo desacuendo pon su i{nconstitucionalidad,

Siguiendo con ruestro andlisis encontramos que ef articulo
367 det ondenamiente ya mencionado estabfece "Comete el delito de ame
nazas ef que de cualquien mode dé a entenden a otros s0cios que va a
causonle afgin mal en su persona, sus bienes, en su honor o en sus de
nechos, o en £a persona, honon, bienes o derechos de alguien con quien
esté tigado por algiin vinculo, con objete de impedir que cjecute to -
que tiene denecho a hxeer o bien para que asuma una actitud indedida”,

En cste anticulo de a Legisbacidn interna de fo4 trabajade
res petrofencs encontromos otre medic de frenar cualquien brote de 4n
congormidad, pues La sola actitud de inconformidad de un socio hacia
oirno podria traenle funestas consecuencias, por Lo tanto considero --
que esta noama tambiln es imprecisa y puede aayan en una dictadura --
sdéndical pues como siempre, manefa el concepto de £o que es debido ha
cen ¢, sabemos que en ténminos generales cualquien trabajadon tiene -
derecho a inconfonmarnse incluso hasta con Lo que aparentemente debe--
ria hacerse, ain embargo un principio de democrdcia dindical puede --
sen £a Lnconformidad de afgunos en oposicidn a fa confoamidad de £a -

mayonia, pon Lo tanto este tipe de noamas también debe desaparecen. -
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Desde fuego que no obstante £o anternion, La nechazamos por su incons-
titucionabidad en relacidn al apoyo que presta a fa CRausula de excly

446n,

EL antitufo 368 que sigue, expresa: “Incurre en el delito
de alfanamiento aindical ef so0cio que 44in motivo justificado, ni per-
miso de autoridad sindical, se introduzea furtivamente o con engafio o
violencia a algin departamento del sindicato, con ¢l objeto de inten-
tar o nealizer un delito o falta sindical”.

Este articulo también resulta impreciso pues a nivel sindi-
cal pueden ocwuin una senie de hechos que af final de este fema co--
mentaremos, pero, Lo mds impoatante que hay que decin es que esta nor
ma permite una mayor represidn a Los thadbafadores en genenal, pies ae
considena en este caso a Lu oficina sdindical como una oficina del pa-
rdn y, debemos recondar que 2a oficina de cualquier ornganizacidn sin
dical debe considenanse como patrimondio de todos Los tnabajadonres y -
por Lo tanto considerar en una nonma minuciosa como £a de esle dupues
1o, es darnte una jerarquia indebida a un {nmueble, en fodo caso, se -
estd tratando de intimidar a un soclo trabajadon a través de esta nor
ma interna sindical. Ademis La nechazamos porque resulta también un
soponte en La apficacidn de fa cliusula de exclusidn, £a cual rechaza

mos pon inconstitucional.
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EL anticulo 369 expnesa: "Comete el delito de agresidn al -
d0cio 0 s0cios que injurien o den un golpe como consecucncia de asun-
Los sindicales fueta o dentro del necinto oficial del sindicato a un
funcionanio sindical. Se conmsideran fesiones a Pas heridas, esconia-
ciones, contusiones, fractunas, disfocaciones, quemaduras y toda alte
racddn en La salud y cualquier otro dafio que deje huella material en
el cuenpo humano, ocasionado por un socio a otro por volver persona-—-
Los Los asuntos sindicales”. "Comete el delito de homicidio faustra-
do el a0cio 0 s0cios que atenten poniendo en peligro fa vida de un --
funcionanio sindical, fuena o dentrno del necinto oficial def sindica-

1o, como consecuencia de asuntos sindicales”.

Consideno que esta nonma estd bien fonmulada toda vez que -
tnata de hacer nedpetar La investiduna sindical en condicicones noama-
Les de fa vida sindical, por otra pante desenvuelve una senie de he--
chos negativos que no son mis que hechos defictucsos o propiamente de
Litos y que cualquien cddigo penal neglamenta, desde fuego que tesul-
2z una causal para expuléan al trabajadon del sindicate, mis no de su
empleo, ya que 44 resuliane culpable y sentenciade por resolucddn ju-
dicial, automiticamente se encuadraria dentro def arnticulo 47 frac- -
eibn XIX de La Ley Federal def Trabajo, el cual establece: "Son cau-
sas de rescisidn de La relacidn de trabajo sin nesponsabilidad para -
el patrin: Fraceddn XVI: La sentencia ejecutoniada que <{mponga af -
trabajadon una pena de paisidn, que Ee impida ef cumpLimiento de fa -
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nrebaeibn de trabajo:

EL articulo 370 que siguc expresa: "Comete ef defito de ng
bo s{ndical el que s¢ apodere de una cosa mueble que pertenezed a £a

onganizacidn, sin derecho y sin consentimiento de La misma",

La presente nonma no debe aceptarse tampoco, en primera pon
que Lo que establece, en el supuesto case de realizarse, estd debida-
mente neglamentada en ef cédigo penal, y en segundo caso porque eb un
soponte ilegal que peamite La aplicacidn de 2a cliausula que de oni--
gen @3 inconstitucionat, privéndose al frabajadon de una serie de de-
nechos que estdn vinculados a su peumanencia en ef Zaabajo.

EL anticuto 371 expresa Lo siguiente: "Se considera delito
2as infurias o faltzs de nespeto a fos funcionarios sdndicales ya - -
sean naclonafes o Locafes y también a Los trabagedones, cometidas en
foama dinecta o indirecta por algin socie ¢ s0ciod que e escuden en
gupos o gacciones y que abusando de nuestnas Leyes de Libertad de ex
;ﬁuiz‘m, Ansulten, difamen, coluwmnien, falseen, amenacen, etc., por -

medio de vofantes, de La prensa, £a nadio, o cualquier otro medio”.

Para nadie es descorocida £a corrupceidn que existe en el me
dio sindical actual del pais, hablar de sindicatos La mayonia de fas

veces thde consige £a desconfianza y of necelo; se habla de 2ideres -
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millonanios de La noche a Lo mafana.

Exiaten Lideres miflonarios hasia de necofectar basuna, sén
embargo, no es posible poder comprobar en forma concreta el emriquecd
miento de esos falscs Lidenes, pon Lo tanto fo que aqui se escribe, -
&L Lo hiciera afgiin trabajador de algin sindicato, denunciando y pi--
diendo de donde salid La niqueza de tantos Lidexes venales, es obuio
que fa noama que aqui se expresa seria apficada en forma furnibunda --
contra un trabajadon honesto que esté cansado de Lanta corrupeidn, --
con este comentaris doy mi opinidn sobne esta nowma, £a cual conside-
no aplicabfe 4680 en condiciones normales, ¢ decir, cuando 8¢ va a -
aplican a un trabajador que {njuria o calumnia a un sindicato honesto
y necto que s¢ haya dedicado siempre a fLa bisqueda de beneficios en -
favor de sus aghemiades, en este caso, &4 se justifica La aplicacidn
de eata causal, pero siempre dejando a salvo Los denechos def taabaja
don grente a La empresa y desde fuego nechazando de plano fa aplica--
elon de La cldusula de excluaidn que aqui se trata.

Infortunadamente ningiin trabajador se atrheve a denuncian --
Los detitos y viclaciones de Los Lidenes sindicales pon femor a nepre
salias que van desde fa suspensidn, por Lo tanto, considero que esin
nonma interna debe desaparecer también por su inoperancia, y desde --
Luego, pon au inconstitucionalidad, ya que es soponte de fLa aplica- -
cibn de fa clausufla de excfusidn.
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Mis bien es una noama que phrotege Los malos manejos de L£os
Lideres gy &1 amenczan en foama velada a cualquier thabajador que se
atreve a cuestionanlos puest parda este caso se considera "infurnia" o

falta de respeto” asli entre comillas.

EL anticulo 372 que sigue establece: "Se inmcunne en el de-
Lito de difamacién sindical cuando un hecho ciento, detenminado o in-
determinado, que de impute a un docdio o autoridad sindical, sca comu-
nicado a una o mis personas en forma dofosa que pueda cawsar daiio o -
perfuicio af o a £os afectados”. Ademds de su ifegalidad poa £o tan-
Lo, La impugnamod totalmente.

EL anticubo precedente, &l dguaf que cf anterion, Los comsd
dero del mismo conte, pox Lo tanto ambos son indeterminados y dofosos

en su obfetivo y manera de formularse.

EL anticulo 373 expresa: "Comete el delito de calumnia ain
dical el socio que, por cuzlquien medic, impute a otra la nealizacidn
de un delito sindical, sabiende que ef hecho es falso o que siendo --
ciento o4 inocente el socio a quien imputa dicho delito; y el que, pa
na hacen que un ingcente apanrezea como acusado de un delito o gfalta -
s4ndical, ponga oobn.g el socio calumniado una cosa que pueda dan indi

cios o presuncién de xzesponsabitidad”.
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En esta norma intenna, como en fa mayoria, se mezclan he~ -
chos como La healizacién de hobos o calumiias, fas cuales pot su natu
raleza son totafmente distintos, ain embargo, no debemos aceptarfa --
pues es {nconatifucional desde el momento que sc establece como cau--

sab para fa aplicacidn de fa Cliusula de Exclusidn.

EE articulo 374 esiablece: "Comete el delifo de abuso de -
confdanza sindical el socio que, con perjuicio del sindicato, dispen-
ga para au uso o para el de otno socio de una cantidad de dinero, en
efecto o en documentos que imparten obfigaciones o transmision de de-
rechos; y el que disponga de cualquienr otha cosda ajena mueble, def --
cual se Le .haya thansfenido por La organizacidn o algdn furcionario -

sindical La tenencia pero no el dominio”.

Definitivamente este articulo deberia estan dinigido a Los
funcionanios del sindicato en panticulen y no a fos s0cios en gene- -
ral, pues nonmabmente son Los funcionarics a quienes se Les confian -
bienes muebles para deteuminadas cosas. Esia nowma deberiz 4renar --
Los abusos de os Lideres pero concretamente estd dinigida a Los so--
cios en general y por Lo tanto no resulta efectiva ni real pues parte
de supuestos Lotalmente incientos como es el caso de que un $0cio dis
ponga de un bien mueble y en xealidad Los que disponen de fodos con -
Los propios Lidernes sindicales, con Lo cual se demuestra que €a mayor

parte de Las veces £as nowmasd internas elaboradas por el sindicato --



90

son de nepresidn y de teanitonismo sindical. En refacién a su onrigen,

La impugnames pon inconstitucional.

Nues tna opinidn es que esta nonma, funto con todas Las de--
mis son absolutamente inoperantes y mds ain 84 a través de alguna de
ellas, considerdndofa como causal, se aplique fa cliusula de excfu- -

aidn tema de esta tesis.

EL anticufo 375 expresa: "Comete el delito de gfraude sindi
cal el socio 0 funcionario que mediante engafio o aprovechdndose def -
evon en que se halle otno socio, funcionanio o autonidad sindical, -
e haga {Licitamente de una cosa o afeance un fucno indebido. Conse-
cuendemende dncuwne en este delito tode socdo o funcioranio que neald
ce cuafquicta de Los actos siguientes, y por Lo tanto, a que se Le dm

ponga Ra sancidn que se seficka en Ea fraceidn VITI del articulo 507".

1.- Suprimida.

11.- ER que enajene afguna cosa que fenga en su poder y -
que pentenezea af sindicato.

111.- EL que obtenga de otro socio una cantidad de dinero
por otongarnfe o endosante a nombre propio ¢ de otro,
un decumento que pertenezea al sindicate.

V.- ER que venda, sin autorizacidn, afguna cosa peitene-

clente al sindicato.
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1X.-
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EZ que obtenga valiéndose de La i{gnorancia ¢ malas --
condiciones econdmicas de otros socios, ventajas usua

rias.

EL que intervenga en La formulacidn de algin contrato,
pacte o convenio simulado, con perjuicioc de otro o--
cio o de fa organizaciin y el bencficio personat inde
bida.

Supnimida.

Tdem.

EL que utilice en cualquier forma fa nepresentacidn -
sindical en actos de falte de probidad para obiener -
alguna ventaja econdmica s4in derecho.

EL asocio o funcionanio que por &1 o por inteapdsita -
persona obtenga de cualquier socio sindicalizado o ~-
perdona ajena al sindicato, dinero, valonres, didivas,
obsequins o cualquien otre beneficio, ofreciendo pres
tar un servicio prometer o proporeionsr trabajo, asl

como el que obtenga dichos beneficios mediante viola-
cidn de Los denechos escalajonarios de Los trabajado-
res 0 poi proponer para ocupan puestos temporales o -
definitivos a trabajadones frente a Los de plania, al
que obtenga este beneficio a cambio de otorgan contng

tos en obras de conmstruccidno:mantenimiento de Pemex,
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o en Las obras sociales de fas secciones.

- Xl.- EL socio o funcionaric que hubiese aide procesade pox
el delito de fraude sindical y que mediante aigucias
de fas autoridades, o artimailas del defenson cbrenga
Libertad bajo fianza o cuando tenga sentencin condenz
Zonia y ae acofa al benegicio de £a condena condicio-
nal, o cuando obfenga sentencia o su favor en el pro-
ceso penal de su trabajo respective por circunstan- -
ciad procesales afenas al sindicato, o como desisti—-
miento de 2a aceidn penal o formubacidn de conclusio-
nes acusatorias, o conszntimients de resofuciones ju-
diciales susceptibles de impugnacidn, efc; en estos -
casos, 84 en La investigacidn sindical queds demosira
da £a comisidn del delito de fraude sindical, el sin-
dicato no estard obligado a ingnresan o reingresan en
su senc o a restituinlo en su puesto sindical.

X1I.- E£ que neafice cualquier acto de naturaleza semejante

a ta de Los anteriormente especificados.

EL articulo antenion, en nelacidn con £os 12 inciscs en Loa
cuales s desarroflan Las diversas modalidades de delitos tales como
el (naude, abuso de congianza, nobo, ete., cometidos a nivel sindical,
204 rechazamos ponrque, aunque regule sifuaciones que en estticta L8584

ca son razonables, en el fondo descansan todos £od supuestos en La -~
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de su exdistencia y aplicacidn, pon €o tante aechazamos en su Lotali--

dad su contenido y condecuencias.

EL anticulo 376 que sdgue, expresa: "Comete el delito de -
dailo en propiedad sindical el socio que cause Lncendio, inundacidn, -
explosidn o destrucceidn, dafio o peligro del edificio sindical y oficd
nas de £a organizacidn, ropas, muebfes u objetos de Los miembros del
Adndicato; archivos y papeles de La organizacisn; bibliotecas, escue-
Las, monumentes o cuclquier otra propiedad de La organizacién o de «~
Las instituciones auspiciadas pon e sindicato”.

De nueve el articulo precedente establece algune de Los de-
Litos patnimoninfes en este caso sobre propiedades sindicafes, sin -
embango, con Loé cornespondientes supuestos Legales del procedimiento
fudicial que deba realizanse pera La sofucidn de estos problemas, se
nechaza La nonma en su totalidad porque descansan sus argumentos en -

La aplicacién de La propia Cliusula de exclusidn.

Anticulo 377: "Comete ef delifo de encubrimiento el socio
que no procunre, pon Los mediocs Licitos a su alcance impedin fa consu-
maciln de delitos o galias de cardeter sindical que sepa van @ come--
ter o estdn cometiendo”. Sobre esta noama vale o expresado sobre £a

anterionmente citada,
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Finalmente, el anticufo 378 estabfece: "Todas aquellas vig
Laciones a Los estatutos, cuya naturaleza sea de gravedad semejante a
La de fos delitos antes senaados, senan considerados {gualmente como
delitos sindicales”.

En el propio estatuto se establecen como faltas fas sefala-
das por el articubo 379, y que son consideradas como causas por Las -
cuales puede Elegarse a La expulsidon def trabajador def sindicato. -

En efecto, dichas causas podrdn sen:

1.- No presentarse con puntualidad a Las asamblfeas genera--
Led o sesdones de Los distintos cuenpos de autoridad sindical.

2.~ No guandar onden y composturna en fas asambfers genena--
f£es 0 sesdones a que se refiene el incisc anterdion.

3.~ Abandonar Las csambleas o sesiones ya citadas antes de
su conclusidn y sin poumiso.

4.- No asiatin a fas asambleas o sesdiones a que se refieren
Los puntos anteriones.

5.- Cometen actos inmonales en Las asambleas, sesiones o ne
cintos oficiates det sindicato.

6.- Portar anmas en asambleas o sesdioned.

7.~ Concuwnnin a Las asambleas ¢ actos oficiales del adndica
to en estado de embriaguez o bajo La influencia de enervantes.

8.~ No tomar participacién en £as votaciones.
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9.~ No asistin a Los mitines, sepelios o cualquier acto ofi
aial def sindicato.

10.- No portan el distintivo del sindicato en Los actos ofi
cinles.

1.~ No ddentificanse cuando sea requeride para ello por al
gin funcionario o autoridad sindical.

12.- No informar def cambio de domicilio a su directiva.

13.- No suministran datos e informes que sean de su conoci-
miento, cuando fe sean solicitados pon funcionanics o autonidades sin
dicales, en benedicio del sindicato.

14.- No asdistin a Las escuelas del sindicato, del gobieano
o de Las empnesas, cuando estén obfigados a eddo.

15.- No inatrwinse en £a Ley Federal def Trabajo, contratos
¥ estatutoes.

16.- No posponer el intends personak por el interds de La -
organizacion,

17.- Hacer personales Los asuntos sindicales.

i8.- Tratan dentro del sindicato asuntos de cardeter neli--
gloso.

19.- Participar en La propagacidn del vicio.

20.- Presentar Quejas injustificadas.

21.- No cubrin Las cuotas sindicales.

22.- No nendin cuentas de su comisidn.

23.- No cumplix con el contrato colective de trabajfo.
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24.~ No informen sobre cambios en Las condiciones de traba-
fo que sefialen sud contratos.

25.~ No atender fas medidus de higiene y seguridad.

26,~ Aceptan ef desempeiio de Labores no especificadas en su
Rarjela de thnbajo o que corresponda a othos oficios o especialidades,
sin intervencidn deb sindicato y en perjuicio de otros trabajadores.

27.- No neapeton Los derechos de Los demis socios.

28.- Aceptan ung Lnvestigacidn sin ta intervencidon del ain-
dicto.

29.- Suprimida.

30.- Apoyar el ingheso de algunn persona al seno def simdi-
ecao sin ajustanse a Los presentes estatutos.

31.- Intervenin en actos electorales sindicales que viofen
{os procedimientos eatatutarnios.

32.- Ocupar un puedtov que no Le corresponda,

33, Ocupar un puesto de confianzas sin ef comsentimiento -
previo del sindicato. ‘

34.~ Utilizar sin autorizacidn ef nombre del sindicato en -
cualquien actividad de fa vida social y politica def pais.

35,~ Dejar de observan buena conducta en el tnato con sus -
compuiienos, ya sea como consecuencda def desempedo de sus Labores, en
virtud de sus aetividades sindicales o en su actuacidn dentro de £a -
vida social. .

36.~ Desobedecer Los acuerdos o rchusarse al desempedsio de -
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una comisidn, siempre que esitos actos sean de La gravedad de Los sefia
Lados en el wticule 363,
37.- La impropia gestidn administraiiva,

En xelacifn a fas faltas enumeradas es necesanio expresar -
que en su magoria se refieren a obligaciones generales que tienen Los
agremiados en nelacidn a £as asambfeas que realicen sus dirigentes, -
algunas galtas son verdaderos delitos como La enumerada en ef nimeno
19. Otnas son verdaderamente noamas que rebasan el interés personal
y £legan al extremo de considerar al trabajadon come un alumno que ne-
cesita apremidnsele para resurgin en £a clase, tal es el caso def 4in-
ciso 15 que se refiene a instauwinse em £a Ley Federal del Trabajo. -
En este caso, esta falta es en nealidad una forma de demostrar que fa
onganizacion sindical aqui estudiada estd af pendicnte de asuntos tan
Intimos en relacidn & sus agremiados que en nealidad todos deberiames
hacenfo en todos Los niveles a §in de poder defenderncs de cualquier
contingencia que pueda surginnos pon ignorar taf o cual situacién, co
mo ¢ el caso de documentarnse con La propia Constitucion de La Repii-
blica. Sin embargo, f£a falta niimero 20, que expreda presentar quejas
injustificadas, en nealidad una incongruencia, pues no nos expficamos
de qué fomma s¢ va a apreciar &4 una queja es o no justificada, en --
nuestha opinion mds bien deberia hablarse de alguna queja que por su
Antenposicidn se pone en entredicho La veracidad de Los acuerdos de -

La propia onganizacidn y en fal caso, esa situacidn hace injustifica-
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da su presentaciin y debe en todo caso desecharse &in que eflo Lmpli-
que una vengenza pon haber hecho fas cosas mal o mds bien pon no ha--

ber fundamentade nuestra queja.

La §alta niimero 24 44 nos parece {ntercsante pues se nefde-
ne al no proporcionait infonmes sobre cambios de Las condiciones de --
trnabajo en este caso deberic considerarse que en todo caso el primer
obLigado e el patrin a fin de que el sindicato se entere de este cam
bio y en el caso de que no Lo haga, e corresponde al trabajadon ab--

servar una actitud vigilante que denuncie oportunamente esta anomalia.

Algunas otnas faltas se nregieren francamente a causafes de
nescisidn de La nelacidn de trabajo con hesponsabilidades para ef pa-
tdn como £a numerada con ef nimenro 26 que se refiere a que el thaba-
jadon nealice trabafos que no corresponden a su categoria s4in que con

ello no sdlo se agecte a &8, sino a otros trabajadones.

Algunas f(altas son Zotalmente 4imprecisas como fc I3 que ex
presa no cumplin con el contrato cofective de trabafo. En nealidad -
deberia haber una informacién mis precisa a Los trabajadores de cual-
quier empresa mediante bofetines, volantes o cualquien medio de difu-
440n dentno de La empresa o sindicaio, a §in de que ef trabajadon ne
ignone sus derechos, pero sobre todo, Lo que se pacta en su faver en

£0s contratos colectives de trabajo.
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En realidad La persona que mds se adecda a no cumplin con -
ef contrato colective de trabajo es e propio patrdn; afgunas veces -
Los trabajadones Lo hacen pon ignonancia, pero no pon queren quedan -
bien con La empresa, pues en esios casos es el trabajudon de confian-

za el mds indicado a incwwnin en esta situacidn.

En general fa totalidad de £as causales para £a aplicacidn
de sanciones que van desde &a simple amonestacidn hasta el infusto --
despido, son obviamente inconstitucionales, es decir, cuando caen en
2a aplicacidn de La cliusula de excfusidn, pues su base es ef articu-
f£a 395, dltimo pimafo de fa Ley Federal del Trabajo vigente y dicha
noxma es completamente contrania a fa Constitucidn Generak de fa Repid
blica que establece £a Libentad de afilfiacidn sindical o Libertad po-
sitiva y negativa, es decin, La alterwnativa de elegin o no a dicha --
agiliacidn a cualquin organismo sindical. Por Lo anteriommente ex~ =
puesto consdidens que Las sanciones deberian de sen de cardcter admi--
nistnativo-sindical, sin LLegar a La pérdida def empfeo def trabaja--
dor, cuando Este cometa algunas faltas sindicales, como £as anterion-
mente sednfadas en este capitulo.

3.4 Procedimiento.

En nelacidn al procedimiento que debe Seguirde para fa ex--
pulsiin de un trabajadon en un sindicato, £u Ley Federal del Trabajo



" establece Lo siguiente, articulo 371: £Los estatutos de Los sindica -

tos contendrin: incise VI1; Motivos y procedimientos de expulsién y -

conrecciones disciplinarias. En Los casos de expulsdidn se observarin

Las nonmas siguientes:

a)

b

3

d

e

gl

a)

La asambea de trabajadones se reunird pars el solo ejec
to de conocer £a expufadidn.

Cuando se¢ thata de sindicatos integrados por secelones,
el procedimiento de expulsion se fLevard a cabo ante fa
asamblea de £a secceidn correspondiente, perc el acuendo
de expulsién deberd someterse a fa decisidn de Los traba
jadones de cada una de Las secciones que {ntegren el sin
dicato.

EL tubajadon afectado serd oido en defensa, de conformi
dad con fas disposdiciones contenidas en Los esiatutos.
La asamblea conocerd de Las pruebas que sirvan de base -
al procedimiento y de Las que ofrezea el afectado.

Los trabajadores no podrdn hacerse mepresentar ni emitin
su un-té por escrito.

Lla expulsion deberd sen aprobada por £z mayoria de Las -
dcs terceras partes def total de Los miembros del sindi-
cato.

La expulsidn 8380 podrd decretarse por £0s casos expresa
mente condignados con £os estatutos, debidamente compro-
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bados y exactamente aplicables af caso.

En nealidad La Ley Federal def Trabajo a thavés del incise
antes thanserito trada de hacex més minuciosa La expulsiin de £0s tha

bajadones de cualquien onrganismo sindical,

En efecto, basta Leen ef subinciso sefialado con fa fetra --
"b" para percatanse de elo: "euando se trate de sindicatos integha--
dos por secciones, el procedimiento de expulsidn se &levard a cabo an
te £a asamblfea de £a secciin conrespondiente, pero ef acuerdo de ex-~-
pulsidn deberd someterse a a decisién de £Los tiabajadores de cada ~-
una de Las secciones que integran el sindicato., Lo anterior signifi-
ca que a través de esta noama no se podrd someter a julcio de wn tra-
bafadon aino a través de su propia secedidn, pero ademds aiin en el ca-
80 de que dicha seccidn Local Lo haya enjuiciado y declarado culpable
de todas fonmas 2a nesolucddn de esa seceidn contra ese trabasadon de
berd someterse a Las decisiones de Las demfis deceiones. Con Lo ante-
rion de fuene un poco Las decdisiones de tratar de expulser a cual- --
quier thabajador del sindicato.

Pero La minuciosidad de £a Ley se completa con el subinciso
de £a fetra "§" que establece: "la expubsidn deberd sen aprobada pon
£a mayonia de £as dos terceras partes del total de Los miembrus del -
adndicato”.
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La noama anterion completa ¢f procedimiento para expulsar a
Los tnabajadones del sindicato, pero defa establecida una mayoric de
voluniades a fin de proteger una neein y honesta aplicacidn de Las --
noamas de expulaidon de Los trabajadones a nivel intewno de sus sindi-

catos.

Sin embargo, por nuestira parte, oponemos £a inconsiituciona
Lidad de este procedimiento, porque ain en el caso de que Lntente Li-
mitan el uso de Los dispositivos Legales de expulsidn de Los trabaja-
dones de Los sindicatos, de todas fonmas establece abiertamente una -
Legalidad en dicha expulsion, Lo cual para noseinos es absolutamente
4indebido toda vez que estamos en contan de fLa exisiencia de £a cldusu
La de exclusiin cstablecida fegalmente en o Ley Fedenat def Taabajo,
en su articulo 395, dltimo pdrrafe. VY ain mds con el contenido del -
articulo, e incisos g subincisos cntes analizados ponque viofan fa --
Constitucidn- al establecer buses para fa aplicecidn posterion de fa
cliunsula de exclusiin aqui combatida.

Ef procedimiento para LLegan a f£a expuldidn del trabajador
del sindicto cf que pertenece § posterioamente a £a aplicacidn de La
clausula de exclusidn pon separacidn de La empresa a fin de quitarse
nesponabilidades ante su sindicate, se inicia en el caso de tomar como
efemplo a un sindicato determinado & partin de £a phopia acta condti-
tutiva g esiatutos generales del sindicato de trabajadones petnolenos
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de £a Repiibica Mexicana.

En efecto, establece dicho estatuto como medidas discipling

nias Las sdiguientes:

1.- Apercibimiento.

2,- Amonestacidn.

3.~ Publicaciin capecial de sanciin.
4.- Suspensidn de derechos.

5.- Suspensaidn def cargo sdindical.
6.- Destitucion def cargo sindical.
7.- Suspensidn efectiva del trabajo.

EL procedimiento genenal para La aplicacion de £as sancio--
nes anteriormente emunv{adab dend de La sigudiente manera: el incdso -
"I" consisie en una exhontacidn que fas autoridedes sindicales hacen
al trabajadon ya sea en piblico o privado, pero aqui ain ¢f trabaja--
don no ha cometido fefta o delito alguno, mis bien amenaza con hacer-
Lo 0 se consdidera que esid en posdibilidades de hacenlo, este es el --
apercibimiento propiamente dicho; fa segunda parte del procedimiento
punitive sindical consiste cn £a amonesdtaeidn que ¢ £a advertencin -
que hacen Las autordidedes sindicales al acusado, dentro de fa cual se
£e pone en conocimiento de La falta o delito que ha cometido y sus ~-

consecuencias dentro de La organizacidn, exhontindelo a emmendarse y
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advertinle una nueva sancidn 44 reincide.

EL punto sdiguiente es el que negula ef anticulo 384 del es-
tatuto en cuestifn y Lo denomina publicacion especial de sancién ¢ --
consiste en dar a conocer @ Los Antegrantes del sindicafo en el cen--
tre de trabafo del inculpado por medio de bofetines La sancion misma;
a todas Las secciones def sistema a través de circulanes y en cado de

mayor gravedad por medio de fa prensa.

Esta pena es adicional a fas demis sanciones aplicindose se

giin £as agravantes en cada caso.

La cuarta medida disciplinania se denomina suspension de de
rechos iy consdiste en privan al socio de sus derechos pero no af de de
jarn de cumplin sus obligaciones y puede durar de 15 dias hasta dos -~
afios segiin £a gravedad de 2a {afta o debito. '

La siguiente medida de sancionar a un socio del sdndicato -
de thabajadores petnolencs segin sus estafutos es La suspensidn del -
cango sindical y como su itombre Lo indica consiste en separarfo Lempo
rabmente def mismo, pudiendo dgregarse othas sanciones segin fa falia
cometida.

La sexta medida se denomina destitucién def cargo sindical
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y es concretamente La separceidn definitiva def mismo, Lndependiente-
mente de cualquiera otra medida disciplinaiia que pueda aplicarseles

segin La gravedad de La falta.

La aéptima medida disciplinaria La denomian La fLey interna
de este sindicato como suspensidn efectiva del trabajo y £a esiablece
el anticulo 388 del mismo ordenamieito de fa sdiguiente mangra: Se en
ende por suspensidn efectiva def trabafo ef hecho de separanse del
mismo al socio acusado 8in goce de suelde, de un dias hastu dos aios,
segin £a gravedad de fa falta o delitos cometidos. Cuando se trate
de casos de fraude sindical segin £o previsto en el anticufo 375, fLa

suspension efectiva send invardiablemente de 5 anos.

Toda suspens.idn efectiva del trebajo, implicard forzadamen-

te fa suspension de derechos sindicafes.

La iltima medida disciplinaria de este ondenamiento es fa -
expulsion y La expresa el articulo 389 del mismo ordenamiento inteano
sindical: "Se entiende por expulsidon el hecho de excluin definitiva-
mente def seno de fa onganizaciin a un so0cio g comsecuentemente £a se
paraeidn defénitiva de su trabajo”. Conforma a Lo establecido en fos
presentes estatutos, en ef contrato y en fas disposiciones nelativas
de 26 Ley Fedenal del Taabajo en nelacién al procedimiento empleads -

por Ras Lewes internas del sindicato petroleno en cuestifn, cabe de--
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cin que cunque parte de una primera sancidn que thate de frenan La co
misidn de hechos contrarios o Lesiones a La ongandzacidn sindical, --
£lega en fa pendftima de cse orden a suspenden en ef trabajo al traba
jadon colocedo em cualquiera de £o0s supuestos causales para La aplieq
cidn de Bas sanciones disciplinenias. Esto no tendria relevancia 84 -
no £legana hasta ef extremo que ef propilo sindicatv expulsa o sepana
def trabajo al trabujadon incufpado yconsccuentemente autoniza al pa-
ngn a La aplicacidn de La cliusula de exclusidn segin ¢f articulo --
395 de £a Ley Fedenal def Trabajo.

Cientamente que debe exd{stin una neglamentacidn internc que
protege a cualquier ondenacibn sindical de hechos que puedan afectar-

La desde varios dngufos.

En edecto, fas onganizaciones o agrupaciones aindicales ma-
nefan una denie de efementos tanto econdmicos como de etre naturale--
za. Cuando-se trate de econdmicos cabe Lo aplicacidn de sanciones co
mo al expulsidn del sindicato pero no La de separarto del trabajo, --
pues aun en el caso de que fuere responsable, es fa propia autoridad
judicial que connesponda La que va a impedin que el trabajadon conti-
niie en ef desempeiio del trabajo, pues fa propia pecwlaridad de Lz si-
tuaciin Legal de cualquier trabajadon nesponsable de un delite de ca-
ndeter penal va a impedin que ef trabajadon continie en el desempeiio
del trabajo. Tan es asi que La propia Ley Fedenal del Trabajo vigen-
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te establece una senie de candales para el caso de La neseisdion de --
tas nelaciones de thrabajo ain nesponsabilidad para &£, que no tiene -
caso ni ed necesarlo para edlfos casos £a separaciin del thabafadon --
det thabajo cuando ha cometido defites del onden comin o andlogos. -
En egecto, el articulo 47 de La Ley Federal del trabajo eatabfece: -
"Son causas de La relacidn de trabajo, s4n nesponmsabifidad para el pa
tadn, 11 Lncunnin el trabajadon dunante sus Labores en falta de probi
dad y honradez, ete.".

X1V.- "La sentencia efjecutonriada que imponga al trabajadon
una pent prisddn, que L¢ impida ef cumplimiento de La helacién del --
trabafo" y XV,- "Las andlogas a Las establecidas en estanorma, ete.m.

Escogl £as fracciones anteriones ponque se refieren co'ncM,-
Zamente o delitos cometidos por trabajadores al patrdn. considero --
que Lo delitos em todo caso cometidos af sindicato son anitogos a --
o4 cometidos al patrdn en cuante a qQue el trabajadon ve a ser sufeto
a un proceso penal. Aunque en el primen case, ef patrdn puede sepa--
ran af trabajaden por defitos cometidos en contan de su propia perso-
nalidad fegal o furidica, en el segundo supuesto, es decin, en deli--
Zos cometidos pon el trabajadon contra el sindicato, asi cabe una sus
pensién en el trabajo pon pante del patadén a peticidn del sindicato -
pongue estania sujeto ademis a un procedimiento penal que ef sindica-

o inicdania, ¢ en este caso Lo suspensidn defdnitiva en el trabajo,-
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cuando se probara La comisiin del delito se justificaria y entonces -
2a nesponsabilidad del patrdn estaria justificada tal y como £o prevé
La graceion X1V def anticulo antes citado. EL problema se presenta -
cuando se trata de hechos que segin fa Ley {nteana sindical Lo condi-
dera como delitos o faltas y que puedan en realidad ser hechos arbi--
{ranios i politices a fin de intimidar cualquier oposicidn a La desig
nacién de £a dinectiva sdndical 4 en este sentido e¢f procedimiento --
sdndical en La aplicacidn de Las sanciones @ s socios es Ltolalmente
arbitronia ¢ inconsdiiticional, pues {2l ¢ come Lo agiame Baftazar Ca-
vazes Flores expresado: "Eas agaupaciones projesionales, bien dean -
obrenas o patronales, no pueden erdigirde en tribunales para determi--
nan La gravedad de £as faftas en que incwrien sus asociados y mucho -

menos para Limitar a £a vezr el cardeter de juez 4 de pa/ptu”.“”

Pon Lo ztanto, el prccedimiento empleads pon cuafquier Ley -
adndical dnteana viofa La Constifuciin en cuanto a que reglamenta fa
Libertad det individuo pon La comision de hechos que aunque delitos,-
£e conresponde a una autoridad judicial hacer o que corresponda. Y
ro a una organizacion sindical que 4 atribuye dicho derecho sin que
haya ninguna base constitucionat que Lo faculte vy, 41 que establezca

noamas que prohiben Bas acclones que Los sindicatos toman con sus -~ -~

121) Cavazos Flores, Baltazar., EL Derecho del Trabajo en £as Teordas.
Editornial Polx/uux, Méxdco 1977, paginas §25-478.
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agremiados o socios. Do tal forma gque fa Ley intenna del dindicato -
petrolens es contrandia a La Constifuciin en cuanto que viofa ef dere-
che de Libertad individual de afiliacifn de {o4 Trabajadones comsagka
dos an £a propia Comptitucdidn de fo Repiblica,

3.5 Responsabilidad Patrnonal.

En materia de responsabilided def patndn cuando aplique en
fonma {ndebida Za cliusula de exclusidn, se sustentan diversos crite-
néios tanto pon Las juntas de concilincidn ¢ arbitanje como por La Su~
prema Conte de Justicia de fa Nacidn, En téuminos generales {a nedac
oiln de fa cldusuda de exclusdidn ysu forma de aplicaciiin Liberan a -~
Los empresarnios de cualquier responsabilidad denivada de La {fafta de
nequisitos, de La imexistencia de causas fustificadas o de cualquier

otne efecto que pudiese prgdentarse.

En efecto, de acuerde a La cliuwsula de exclusidn que sefala
ef anticubo 395, iltimo pirfo de fa Ley Fedenal del Trabajo, Los pa
rones deben deparan del trubzfo a aquelfos trabajadonres que nenun- -
cien o sean expulsados del sindicato respective y en 2s8tos casos no -
pueden juzgar 4< procede o no La medida adoptada pon fos sindicatos,-
esto significa que aun en el caso de que no seq justificada fa medide
del sindicato de expulsar al trabajadon, ak patrdn ne debe impontan--

Le, ni tiene inten¥s afguns al nespecto, este en anas de salvagucndar
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tados y aun obligados a cercioranse de que Los trabajadones cuya sepa
hraciln se pide, son miembros del sindicato excluyente, pues de Lo con

thario Los patrones Lncannen en responsabilidad.

Partiendo de Lo anterion, el patrén podrd exiginle al sindi
cato medionte pruebas que Lo achediten, que £0a trzbajadones excleri--
dos son sus agremiados, pudiendo negarse incluso a aplicar La separa-
cidn hasta que no se demuestre ef vincubo sindical con el trabajador

a quien se pretende aplicar £a cldusufa de exclusion,

En nelacisn a fa afiliacidn al sindicato debe sen probada a
Lravis de fa presentaciin de documentos o contratos que acredifen du
4ingreso y Los acuendos de sceptacién de dicho ingreso. Asdimismo con
Los patrones que se envinn a f£as autonidades del trabajo, con Los ofi
cios enviados a £od pathones en virtud de La cliusufa de contratacidn
excfusiva ¢ por cuatquier medio que demuesine que Los trabajadores ex
cluidos son miembros def sindicato, AL nespecto, La Suprema Conte de
Justicia condidera La prueba més contundente de demostran esa nela- -
cidn, Los necibos de pago que expresen el descuento af trabajador por
pante del patrin de £as cuotas sindicales y que recdibe el propio ain-
dicato.

Ahora bien, en el caso de que el patrin despida a trabajado
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ned que no son miembnos del sindicato, La responsabilidad es excluai-
vamente de &f aun en el caso de que alegue que fue el propio sindica-
2o quien se Lo pidid pues si bien es ciento Lo anterion, tampoco se -
Le puede obfigar a acatar dicha peticion de separarlo y de habense --
cersionado por Los medios que pudiese comprobar esa nefacifn de peate
nencia al sindicato del trabajadon separade. La nesponsabilidad de -
que antes se hablo consiste en ef pago de salarios caidos y La reins-
talacion comespondiente, 4in que opere La restitucidn af seno del --
sindicato y el disgrute de derechos sindicales, esto se entiende pues
el trabajadon excluido no habia pertenecido al sindicato. Asimismo -
Los trabajadones pueden decidin por La terminacitn de £a relacidn de

trabajo  por cauda imputable ab patnin, pues el hecho de no haberse -
cenciorcdo de £a pertenencda o ajiliaciin dindical es falta de probi-
dad muy evidente.

Pon negla general se piensa que hasta ef envio de documen--
toa que se nefienan a La expulsidn para comsideran que el patrdn que-
da obligado al despido, aunque tambiin existe £ opinidn de que dicho
envio sin autonizar ab patrin para juzgar sobre su contenide por £o -
menos, Lo faculta para cercichanse de que dicha documentacidén es com-
pleta y es aqui nuevamente donde aparece fa necesidad de que el pa- -
ndn tenga en sus manos documentos que acredifen fa pertenencda def -
trabajadon excluido af sindicato que envia ef documento con La deci--

440n de expulsidn y por consiguiente, fa onden expresa al patrdn de -
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que Lo separe wxamwcamenge.

Para Lo anterion existen fas efecutonins 6447-939, seceidn
la, 7559-939, seccidn Za y 1535-940, seccidn la, en Las cuales se es-
Zablece que el patrdn ablo estd obligade a ceaciorarse de La autenti-
cidad del oficio donde se Les comunica a aplicacidn de la cfiuwsula, -
de que en el contrato colectivo de trabafo existe dicha cliusula y de
que Los trabajadores excluidos son miembros del sindicato que solici-
2a La separacidn del trabajo.

Sin embargo existe tambifn el amparo 1441-938, seccifn la,
que afirma que el patrdn estd obligado a cercionarse de que £a cliusu
Lo fue dictada Llendndose fLos mequisitos en foama establecida por La
Loy, ain que esto signifique inmiscuinse en el régimen interion de --
Los sdindicatos.

No cbastante Las tesis contradictorias anteriones, ef proble
ma deberd resolverse de tal foama que cuando Los contratos colectivos
de trabajo obliguen al sindicato a remitir copia de La documentacisn,
el patrdn estand obligado a cercdoaanse de que Los documentos comres-
ponden al proceso estatutario establecido, siende responsables de La
ilegal aplicacidn en caso de que 4e desatienda de esos xequisitos de
foama; y que cuando Los contratos Lo obligan a esa remisibn, entonces

bastard el oficio de La dinectiva def sindicato, quedando bafo la nes
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de otnos nrequisitos de forma que establezcan Los estatutos.

Sin embargo, en ninguno de Los casos el empresario estd au-
Lornizado para juzgar fa procedencia o improcedencia de fa cliusula de
exclusion ni sobre La coaneceiin o inconnreceidn def procedimiento en

cuantoe al fondo.

De 2ol gfomma que en el supuesto de que ef patrin Llegue a -
despedin a trabajadones expulsades, Los patrones estin facultados pa-
r& cencionanse de que en £0s téuminos de Los estatutos, aparece una -
consighacion a £08 ohganidmos represdivos del sindicato, fas deelara--
ciones def presunto responsable, el dictamen de culpabilidad, fa cele
bracidn de £a asambfea donde s¢ tomd el acuerdo respectivo © £a cons-
tancia en ef acta de que votaron Las dos Zeaceras partes de £os agne-
miados o de que hubiese cimputo Legal de fas votaciones parciafes que
correspondan al porcentaje que algunos estatutos esiablenidos, perc -
esa verifdicacion es de cardcter formal y no tiene nada que ven con el
contenido de Ros documentos. Lla falta de este trdmite hace nesponsa-
bles a Los patrones de £a ifegal apficacidn de Lo cldusula, en cuanto

a Los hequisitos de foama.
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3.6 Responsabilidad Sindical.

EL concepio de nesponsabilidad sindical aungue no viene ex-
presado en fa ey interna del sindicato petrolero, modelo que hemos -
tomado pora su estudio o andfisis y cnitica, nos parece que segin £o0s
anticulod que regulan el procedimiento de £a extincidn de fas respon-
sabibidades sc refiene:

1°. A extincidn de nesponsabilidades en rebacidn a jaktas -

cometidas de un socio a otro.

2°. A extincidn de nesponsabilidades en nelacién a faltas -

cometidas de un socic a La propia organizaciin socdicf.

En el primern caso Lo nesponsabilidad sindical de extinguind
por perdin y consentimicnto del socio ofendido, manifestando expreda-
mente ante £a autordidad sindical de £a organizacidn que conozea de --

ese cado.

En el segundo supuesto y cuando se haya aplicado sancidn de
ginitiva podrd indultanse af acusado cuando aparezean posterionmente
constancias que demuestren £a inocencia del acusado; o cuando dea ma-
nifiesto que La falta no sea de mayon grado y se compruebe que el so-

cio acusado Le ha prestado impontantes servdcios af sindicato y sus ~



115

antecedentes sobre educacidn y cultura dan ménite al indufto. (22}

Otna norma ef anticulo 399 del mismo ordenamiento establece
otra fouma de como desaparece o cesa La responsabilidad sindical: Poxr

prescripedin,

Esto ¢4, en un mes, pon faltas sindicales y en un afo por -
delitos sindicales. Contando dichas prescripeiones a partin de £a (e
cha en que se cometan, con excepeidn de os funcionarios a quien se -

computand a partin de La fecha en que dejen el cargo sindical.

La redponsabilidad sindical es menos importante que La pa--
tronat, pues supone un procedimiento inteano dentre de fa organiza- -
cibn sindical que establece nowmas que 35Lo son obligatorias y aplica
bles dentro de elfa, no en ef caso de que Los patrones, donde fa res-
ponsabilidad es completumente Legaf, es decin supone la aplicaciin de
nonmas de dexecho piblico, es decin, La propia Ley Federal del Taaba-

fo.

{27) Anticufo 397. Acta Constitutiva y Estotutos Gemerales def Sindi
cato de Trabajadones Petnofencs de £a Repdblica Mexicana. Mexi-
co 1985, pagana 789.




CAPITULO TV

INCONSTITUCIONALIDAD DE LA
CLAUSULA DE EXCLUSTON

4.1 La Clinsula de Exclusdin y fa Fracciin XVI del Anticufo 123
Constitucional.

Lta base de La onganizacién sindical La constituye La frac--
cidn XVI det articulo 123 de fa Constitucion General de fLa Repiblica
Mexicana. En efecto, al respecto estebfece dicha fraccidn: "Tanto --
Los obrencs como £os emprescnios tendrdr denecho pann coaligarse en -
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociacio-

nes profesionales, ete.”.

AL analizan esta fraccelidn def Articulo 123 de La Consiitu—-
cifn y que se refiere al trabajo, encontrames que su objetive princi-
pal s establecer un derecho en favor de Los trabajadones a fin de —-
que puedan ornganizarse en sindicatos y Luchar de esta fomma por sus -
propios intereses de clase, {ncluso esta norma Llega mds Lejos, aun--
que esto no resulte muy convendiente, que f£os propios patrones puedan
ongam'.z‘a/ue en sindicatos, Lo cual se nos hace muy dificif, pues como
va antes afinmamos, ef sindicato es unc organizaciin exclusdivamente -

privada de £os trabajedores en general.
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Ahona bien, Lo que se trata es deducin ana derie de prerro-
gativas o denechos que Los trabafadones heredan a thavés de Lo que --
dispone esta fraceidn def Aticulo 123; en efecto, en primen Ltémine

establece:

a) EL denecho de Los trabajadones a integran sindicatos. -
Esto es, a pertenccer a deteaminada onganizacidn sdndi--

cal a fin de protegen sus .interesed.

b) En sentide negativo esa Libertad puede el trabajadon - -
adoptarla cuando se niegue a pertenecer a deferuninada --
agaupaciin sindical.

De Los supuesios anteniores se desprenden concretamente dos

hechos evidentemente claros y determinados.

1°. Que ef Articulo 123 Constitucional, en su fraccidn XvI
establece ef derecho de Zos trchajadones a pertenccen a cualquier sin
dicato siempre ¢ cuando sea con motive de La defensa de sus intere- -
ses. Esto en otnas palabras: En forma subjetiva se establece una B0
bentad def individuc a pertenecen si £o deseax a un sindicato.

2°, En otno sentido, ese derecho a pertenecer puede hesul--

Lan negativo o mds bien esa Libertad puede resultan para no pertene--
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cer a detewninado sindicato y entonces se esdi ante fa Libertad indi-
viduat negativa de cualquier thabajador para pertenecer o no a cualb--

quien organizacion sindical.

Pon Lo tanto observamos que fa fraceidn analizada es un va-
Lladar que es imposible franquear, toda vez que es clara y conlunden-
Ze para proteger ese derecho de fos trabajedones y esa Libertad para
optan por una cosa u ofha.

EL problema se presenta cuando aparece en una Ley heglamen-
tarda como es el caso de La ley Fedews del Taabajo que eslablece en
el articulo 395 en su dltimo parnafo Lo sdiguiente: "Podad tambiln es
tablecense que ef patnin separard del trabajo a Los miembres que re--
nuncien o sean expufsados def sindicato contactante”.

Y mis claro, el problema es manifiesto porque £a Ley Fede--
aak del Taabajo estabfece que Los trabajadores a través de Los sindi-
catos podnin cstabfecer 2a cliusula de exclusiin motivo de esta tesdis,
sea éada por ingreso o por separacibn, en ambos casos no deja de sen
Anconstitucional porque pasa por encima def Articulo 123 en La §nac--
eidn XVI que antes se ha comentado, y de articulo 5° de La Constitu=-

edon.

A magor abundamiente: La Ley reglamentaria def Articulo 123
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Constitucional, apantado A, fraceidn XV1 neglamenta Lo nelativo a afi
Lianse a cuabquien sindicato. En efecto, ef articulo 354 de fa Ley -
Federal det Trabajo establece: "La Ley reconoce fa Libertad de coali
eidn de mbdjc;dohu 4 patrones”. La misma Ley digue en otras deriva

ciones al respecto: articule 357:

"Los trabajadones y Los patrones tienen el derecho de cons-

2ituin sindicate, sin necesddad de autorizacidn previa”.

La misma Ley Fedenaf del Trabajo sigue diciendo de manera -
concreta y muy importante pora nuedtro estudic en ef articulo 358: -
YA nadie se puede obligar a feamar parte de un siniestrho o a no for--

man pante de EL”.

Cualquien estipulacidn que establezea multa convencional en
caso de separaciin del sindicato o que desvirtiie de algiin modo La dis
posicidn contenida en el pirrafo anterior, se temdrd por no puesta.

Como &e¢ obaerve en fa propia Ley reglamentarnia del trabajo,
natifica fa Libertad positiva y negativa de afiliarse o sindicarse a
determinada agrupacidn de trabajadores a fin de protegen sus intere~-
ses de clase social. Esto ea, como un derecho de sindicalizacidn y -

Libentad de afifincibn sindical.
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Por oira parte, la propia Constitucidn, en ¢f miamo Anticu~
20 123, apaniado "A", {raccidn XKXIT establece: "EL patrdn que despi-
da a un obrero sin causa justificada o pon haber ingresado a una aso-

ciaeddn o sindicate o pon haber tomade parte en una huelga...ete.”.

ER primen parrado de £a fraccidn que antecede hos aparta --
también de une.base para condidenar come inconstitucional el procedi-
miento que medi.awté una céiusula no dmponta su ondigen, puede servin -
de dispositive Legal para sepanan de su trabajo a cualouier trabafa--

dox,

Con fa Lectunn del inmcisc de fa graccidn XXIT def Articulo
123 nos basta pana poder adinmar Le inconstitucionalidad de Bas cLiu~
Aubas de excfusidn autorizadas pana existin, por fa lLey Federai def -
Trabajo en Los contratos cofectives celfebrados entre patrones y traba
fadones. Sin que i{mponte que fa propia ley con el fin seghin su cnite
rio profecton de garartizar que estas Clausulas no couden persulcdos
4infustos a Los trabajadoxes, se apegue a un procedimiento estrnicto pa

ra su aplicacibn.

En efecto, La ley Federal del Trabago con ef fin de garanti
zan que fas cliusulas de exelusibn que convengan patrones y sindica--
fod en sus nespeclives contratos colectivos de trabajo, no penjudi- -

quen 0 no Pesionen fos derechos de Los trabajaderes en forma arbitra-



121

nia. ¥ mds claro, que a través de eflos se perjudique a aquelfos tra
bajadones que pon su oposicion a Los designios de sus Lideres, preten
dan aplicar dicha clivsula a §in de marginarfos sin que haya causas -
justigicadas y 84 por ejemplo sean veadaderos trabajadones que por -
Las desvdaciones sdndicales de actualidad, se acudi§ al cstablecimien
1o de noumas estrictas que vigilen el cumplimiento a través de Leyes

complementarins, como por ejemplo: ef articule 371 de La Ley Federal

det Taabajfo.

Anticulo 371, titulo séptimo: Relaciones Colectivas de Tag
bajo capitulo 1T {que se refiere a dindicatos, federaciones y confede

raciones: "Los estafutos de Los sindicatos contendrdn:

I, Penominacion que £os dintinga de Cos demds.

11. Domicitio.

111, Objeto.

IV, Condiciones de admisidn de miembros.

V. Obligaciones y denechos de Los asociados.

VI, Motivos y procedimientos de expufsaidn y conrrecciones -
disciplinanias. En Los casos de expufsidn se observa-

adn Las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se aeunird para el solo efec

to de conocen fa expulsdidn.
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b} Cuando se trate de sindicatos Antegrados por secciones,

el procedimiento de expulsidn se Llevard a cabo ante fa
asamblea de La seccibn correspondiente, pero ef acuerdo

de expulsion deberd someterse a £a decisidn de fos traba
jadones de cada una de fas secciones que 4integren el sin
dicato.

EL trabajadon afectado send oido en defensa, de conformi

c
dad con Las disposiciones contenidas en Los estatutos.

d} La asamblea conocead de fas pruebas que ainvan de base -

at procedimiente y de 2a4 que ofnezca ef afectado.
Los trabajadones no podrdn hacerse representar ni emitin

e
su voto por escrito.

§) La expulsidén deberd sea aprobada por mayonia de Las dos
tencerns partes del total de Los miembros del sindicato.

g} La expulsion s6fo podrd decnotarse pon Los casos expresa
mente consignados en Los estatutos, debidamente comproba
dos y exactamente aplicados al caso".

Sin embargo, es necesario dejan estabfecido que aunque £a -
propia Ley haya tratado de mitigar La aplicacidn de fas cliusulas de
exclusidon, a través de dispositivos que como el artieulo 371 Legaliza
22 aplicacidn de dichas cldusulas; tal propssito no deja de que que--
den en e40, en propisito, porque simple y Llanamente este anticufo no

va a resolven dégoque de fondo, ya es de por &1 algo {legal, o mds --



123

concretamente, (nconstitucional., Pues por Lo tanto, es importante de
fan establecido que el anilisis de La cliusufa de exclusién por sepa-
racidn queda planteada exclusivamente desde el punto de vista de su -
constitucionalidad o inconstitucionalidad, pues sus aspectos de hecho
del grupo que alberga en su deno, independientemente def derccho co--
fLectivo det grupo, exisite el derecho Andividual de cada trabajadon y
aqui precisamente donde encontramos La viofacidn a un derecho consti-
tucional de cada individuo frente af ghrupo de trabagadores en ecual- -
quier entidad sindical.

En efecto, £a mayon parte de £os autores coinciden o basan
4us argumentos sobre La incomstitucionalidad de fa clausula de exelu-

44i6n en Lo siguiente:

1) la nenuncia a cuafquier sindicato es un denecho de Liben
tad negativa de asociacidon profesional y no debe ser que su efencicio

implique £a dancidn durisima de La pirdida del empleo.

2) E& fakso que £a cliusula de exclusiin Lenga por objets -
evitar ef desmembramiento del ghupo a consecuencia de maniobras del -

empresanio.

3) EL aspecto bdsico consiste en fa evidente contradiceidn
entre fa cliusula de exclusidn por separacidn y el principio de fa &4
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beatad sindical positiva y negativa, de wsociacién profesional,

4) EL ejencicio de un derecho no puede de,twuln-axz 2a aplica
caitn de sanciones. Y cuando ae aplica fa cldusufa de exclusiin por -
separdcidn, garantiza el edtado a La asociacidn profesional contha el
efercicio de un derecho asegurade por fa Constitucidn a Los trabajado
nes, esto es, viofa ef principio de fa Libentad individual de asocia-
cidn profesdonal y el estado no puede actuar de esta manera ponque ed

24 obtigado a respetarn y hacen cumplir la Constitucidn.

Eato significa, que 2048 puntos anterionres defienden fLa Li--
bentad negativa, o sea: el derecho que tienen Los trabajadones a ne--

nuncian al sindicato.

4.2 la Cltiusula de Exclusidn y el Inciso "H" de La Faaccidn XXVII
del Articulo 123 Consiifucional, Apaatado "A",

La §raccién referdida establece en téuminos generalfes: "Se-
ndn condiciones nulas y no obligarin a fos contratantes, aunque 8e ex

presen en el contrato:

H} Todas Ras demds estipufaciones que {mpliquen renuncia de
algin derecho consagrado a favon del obrero en fas uyu

de proteceiin y auxilio a Los trabajadones”.
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AL analizar el conjunto, Las disposiciones contenidas en el
apantado A, del articulo 123 Constitucional se presenta nuevamente, -
ademis del contenido en Las fraceiones XVI gy XXI1, un necurdo que re-
sulin adecuado para combatin atgo tfan evidentemente Lesdivo para Los -
trabajadones como Lo es La cliusula de exclusidn por separacidn, tema
de este trabajo. En efecto, esta fraceidn se estd nefiniendo en pri-

mer téamino:

a} Convenios que celebren trabajadones y pathones.
b} Deneches y obligaciones contenidas en diches convendos.
c) La existencia de una Legisfacidn proteccionista y tute--

fan de Los thabajadones.

Es impontante hacer notar que La §raccidn que aqui vamos a
analizan tlene un candceter gendrico y puede abarcan cualquier derecho
de fos trabajadones, sin embarge, La inquietud que nos preocupa es fa
de ograr adecuar estz nonma al problema que aqui se thata, et decin,
La cliusula de exclusdidn pon separacion. En este sentido, se puede -
adecuar ef probfema en primen téamino pantiende def inciso a) que an-
ted enumercmos. En efecto fa fraceidn aqui analizada se 28td refi- -
riendo obviamente a £0s convendios que cefebran Los patrones y fos tra
bajadones, en donde ambos proponen Las condiciones de trabafo, segin
Las cuafes se va a prestar el serwvdcdo. Ahona bien, nosotros por - -

nuestra pante, nos estamos reginiendo a aqueflas noamas como fa de fLa
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cléusula de exclusidn, que fesionan Los derechos de Los trabajadones
en fos contratos colectives de trabajo. Por fo tanto, cabe aqui in--
cluin £a clausula de exclusidn como una edtipulacién mediante fa cual
Loy trabajadones estdn renunciando a un derecho, en este caso, al de~
necho £a Libertad de adocidedidn, ademds renuncia tambidn, a un dere~-
cho que desde £a fraccidn XVI y XXI de £a propia Constitucidn, esid -
expresamente condagrando un dereche o garantia en gfavon de £os traba-
fadores, por Lo tante, tede contrate cofective de tanbajo que Leva -
Ansenta La cliusula de excfuadidn es una condicidn nula que no puede -
obligar a Bas partes, en este caso al propio trabajadon, a cumplin --
eon dicha cliusuba.

EL inciso b) que agui trhatamos se estd refiriendo a fLos de-
nechos y obligaciones que se contengan come condiciones de trabajo --
que habria de cumplinse en este caso, necesariamente debe xeferirse -
al derccho de &iberntad de Los trabajadores por oplarn por ai o poxr ne
afibianse a determinada agrupacifn social. Es obvio de repeticiones,
20s denechos y Las oblLigaciones conrelativas, 4e entienden unos a fa-
vor de Los trabajdones y otros La de Los patrones, a cumplin este man

dato constitucional.

En nefacidn al inciso ¢}, que se refiere a fa Legisfaciin -
det trabajo, es evidente que €a noama constitucional a ella estd dind

gdda, es decixn, que £as Leyes de proteccidn y auxilio no son mis que
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La propia Legisfacidn def trabajo vigente en nuestrno pais. Poa Lo --
tanto, esta norma eAtd en primer téamine invocando a £a misma Consti-
fucifn Genenal de La Repidblica que es de proteccidn y auxilic al tra-
bajadon a thavés def Articufo 123, y por otra parte, sc esté regdirden
do a fa Ley Federaf del Thabajo que actualmente nos rige.

4.3 la Clinsula de Exclusibn y el Articulo 5 Constitucional.

Amtes de diniciarn el desannollo del presente tema, es necesa
rio transcribin el Articulo 5°. de £a Constitucitn General de fa Repi
blica, a f4in de irko desglosando pana finabmente plantear ef problema

de fa cliusula de exclfusdidn y su relacidn con fa presente norma:

Et citado Articulo expresa £o siguiente:

"A ninguna persona podrd impedirse que se dedique @ fa phro-
fesidn, industrnia, comercio o trabajo que £e acomode, sdiendo Licites.
EP efercicio de esta Libetrtad 8680 podrd vedarse por determingeidn ju
dicial, cuando se ataque Los derechos de terceros o pon resofuciin gu
bennativa, dictcda en os ténminos que marque La Ley, cuando ae ofen-
dan Los derechos de a sociedad. Nadie puede sen privado del produc-
2o de su trabajo, sino por resofucibn judicial".

la Ley detenminand en cada estado, cudles son 2as progesdo-
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nes que necesitan titublo para su efencicio, fas condiciones que deben

LLenarse pana obtenenlo y Las antoridades que han de expedinfo.

Nadie podrd sen obligado a prestan thabajos personales sin
fa justa netribucidn y s4n su plenc consentimiento, salvo ef trabaja
dmpuesto como pena por fa autoridad judicial, el cual se ajustard a -
Lo dispuesto en fas fracciones 1 y 11 def Anticulo 123,

En cuanto a Los servicios piblicos, s6fo podidn ser obliga-
tonios en fos ténminos que estabfezcan Las Leyes nespectivas, de £as
armas y L04 jurados, asi como el desempedio de £os cargos consejiles y
Lo4 de eleccidn populan, directa o indirecta. Las funciones electora
£es y censales tendrdn cardeten obligatonic y gratuite. Los servé- -
cios profesionales de Indole social serdn obligatonios y retribuidos

en £0s téwminos de £a Ley y en fas excepciones que &atla sefiale.

EL estado no puede permitin que se Lleve a efecto ningin --
contrato, pacto o convenio que Zenga por objeto el mencscabo, fa pén-
dida 0 ef {urevocable sacnificio de fa Libertad de La persona, ya sea
por cauda de trabajo, de educacidn o de veto religioso. Lla Ley, en -
condecuencia, no peamite el establecimiente de dndenes mondsticas, --
cualquiera que sea Lu denominacidn y objeto con que pretendan erigin-

e,
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Tampoco puede admitinse convenio en que fa persona pacte &u
proscripeion o destierno, o en que henuncde temporal ¢ pewmanente a -

efercen determinada profesién, industria o comencio.

EE contrato de trabajo s6fo obligard a prestan el servieio
convenido por ef tiempo que {4ife {a Ley, 8in poder exceder de un afic
en peafuicie del trabajadon, y no podrd extendense, en ningin case, a
£a nenuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de fod derechos politi

cos 0 civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrate, por Lo que res-
pecta al thabajadon, s6fo obligard a éste a La correspondiente respon
sabitidad eivil, sin que en ningin eado pueda hacerse coaceidn sobne

su perdona”. (23}

A continuacibn se analizard piarafe porn pimafe del contend
do def Articulo citado: ’

a) A ninguna persona podrd impedinse que se dedique a La --
progesidn, industria, comercio o thabajo que £e acomode diendo Lici--
Z2os.- Indiscutiblemente que e primer pdrafo def Articulo que e ana
Liza se estd nefiniendo concretamente al derecho de Libertad que cada

{23) Constitucidon Genenal de £a Repiiblica. 77a. Edicidn. Editonial
Pornda, S.A., Mexico 1985, paginas 10,11.
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Andividuo tome a optan pon desarnoflar tal o cual trabajo, esto desde
Luego, no 460 se estd negirniendo a un trabajo simple, pues tambidn -
de nefiene a trhabajos nealizados por prefesionalet en cualquier mate-
ria. Ademds, dispone este anticulo d2 persomas que posean albgin ca-
pital parna realizan deteuminadas actividades, pues dicha nonma expnre-
aa también fa posiblidad de poder efercen fa industria o ef comercio.
Como condicidn, La noama citoda cstablece que cualquier trabajo que -
se desarrolle, ante todo debe sen Licite; esto debe entenderse que no

42 eatd cometiendo un delito a través de diche trabajo.

EL sdiguiente paanrafo establece:

b) EL ejercicio de esta Libentad 3620 podrd vedanse pon de-
teaminacdidn judiciaf, cuando se ataquen Los derechos de teaceros, o -
por nesolucidn gubprnativa, dictada en £os términos que marque La Ley,

cuando se agecten Los derechos de La sociedad.

EL presente pdrrafo sigue manejando el concepto de Libertad
de trabajo, estableciendo excepciones en Las cuales 3% puede impedin-
ae ¢l efercicio de este derecho, falf es el caso cuando un fuez decide
a thavis de una sentencia o resofucidn, desde fuego que el fundamento
de estd decisitn debe sostenense en violacidn o ataque a £os derechos

de terceros  debe exéatin un procedimiento fegal compfeto.
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En este mismo pirtado se observa fa expresidn "o por resoly
cifn gubernativa, dictada en Los ténminos que marque fa ley, cuando -

se ofendan Los derechos de 2a sociedad”.

Consideramos que Lo anterion es similar o idéntico af inci-
80 del pdrnrafo, es decin, se estd refiriendo a una nesolucidn judi- -

cial y a un ataque a derechos de tercenos.
EZ panrafo siguiente expresar

c) Nadie puede ser privado det producto de su trabajo, &ine
por resolucidn judicial.

Et pinvafo citado es una consecuencia de fa Libertad de tra
bajo, en otnas palabras: La persena que ejencita o realiza determina-
da profesion, industria o trabajo, tiene denecho a necibin netribu- -
cibn 0 un pago por Las actividades que realiza y, en ese sentido, os
Legitimo exigir de €a persona que reeibe el seavicdo, el pago comres-
pondiente, Sin embargo, puede occurnin que Las personas que realizan

dichas actividades puedan ser privadas del producto de su trabajo.

&De qué forma puede aceplanse esto? Cuando una auwtoridad -
determing y en acataniento de una resolucidn fudicial donde se funda-

menta el procedimiento y La Ley aplicable se embangue y prive def pro
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ducto de su trabajo a determinada persena. Un ejemplo comin de £o an
Zerbon es el embango de alimentos que estd reglamentado por nuestra -

Ley.

EE pinrago que sigue expresa:

d} la Ley determinard en cada estado, cudles son Las profe-
44on2s que necesitan titulo para su ejercicio, Las condiciones que de

ban Lenarse pana obitenenfo y fas autoridades que han de expedinfo.

EL pirnrafo antes citado estabfece Las bases Legafes que de-
ben prevalecen y aplicarse en cada estado de €a Repiblica para ef - -
efercicio de determinadas actividades progesionales y Las condiciones
para La obtencion de documentos, para efercitarlos con apego a fa ley.

EL pinrafo que sigue expresa:

e} Nadie podrd sen obfigado a prestar trabajos personafes -
s4in fa justa retrnibuciin y sin su pleno consentimiento, salvo ef tra-
bafjo impuesto como pena por La autornidad judicial, el cual se ajusta-
#d- a Lo dispuesto en fas fracciones 1 y 11 del Articulo 123.

La presente graceidn maneja también el concepio de La Lébe/_L_
tad de trabajo, haciendo hincapié en el conrespondiente pago por 2o --
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prestacidn det servicie esencialmente en £a voluntad para fa opcidn -
pana presiar 84 ¢ no ¢l twbajo que noa convenga neatdzar. Excepelo-
natmente en csta faceeddn se establece: Los casos en que el trabajo -
es obtigatondio y 8in netrnibucidn abguma. Entendemos que este tipe de
trabajo es el que se impone a £os re0s durante el cumplimiento de fa
pena, ain embargo, establece algunos aspectos humanocs al hrespecto, af
establecer en base a fas fraceiones 1 y 1T del Antieulo 123 de La pro
pia Constitucidn, que fas jornadas no podrin exceden de ocho horas ~-
por dia, ademds de prohibinse Las {nsalubres y peligrosms, aun en £o0é

neod ¢ otaas prenregativas para £as pensonas sujetas a prisiin.

EL parwado que sigue exprcsa Lo sdiguiente:

¢) En cuanto a Los servicios piblicos, s5fo podrin ser obli
gatonios en Los tduninos que establezean Las Leges respectivas el de
£as armas y de Los de jurados, asi como el desempefio de Los cargos --
consesiles y Los de efeecidn poputar, directa o indirecta. Las fun--
ciones efectorales i censales fendrdn candeten obligatordio y gratuito.
Loa dervicios profesionales de {ndofe sagial serdn obLigatonios y Are-
ibuidos en Los téaminos de La Ley 4 con fas excepciones que ésta se

Aafe.

EL presente pirnafo es importante en cuanto a que se refie-

re a una de Zas excepeconed mis comunes que fa Constitucibn estabfece
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en favor def Estado. Esto es en aelacion a Los senvicios piblicos -~
que cualquien ciudadano esta obligado a cumplin. en algunod cados eb
Estado cstableceri €as retribuciones que tendrd que derogar al tespec
20, peao en otaas no hard retnibucidn alguna, y es obiigacion del ciu

dadano cumplin con Los seavicios que el Estado fe requiere hacen.

Ad% pon efemplo, fas funciones efectornfes y de Levantamien
Lo de censos es completamente ghratudlto y obligatoniv. Es& un deber -~
dnico, que ef Estado cumpla sus funciones frente a sus gobernades y -
son precisamente Estos, que en alguncd casos vendn restringidos sus -
derechos con el objeto de que el Estado 8¢ consolide y desarrolle dus
actividades. Solo en estos casocs se ve restringifa la Libeutad de --
trabajo, es decin, ol efercicio de esta Libertad i sc fustifdica esa -
restriceddn toda vez que es £a prestacidn de un seavicio pdblice que

La propia Constitucddn consagra.

A continuacidn el siguiente panrafo expresa:

g} EE estade no puede permitinr que se {Leve a efecto ningin
contrato, pacto, o convenio que tenga por objeto ef menoseabo, fLa --
pérdida o el inrevocable sacrificdo de a Libertad de persont, ya sea
por causa de trabajo, de educacién o de veto religdloses. La Ley en -
consecuencina, no pesmite ef establecimiento de dadenes mondsticas, --

cualquiers que sea £a denominacidn u objeto conque pretenda enigirse.
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EL parnafo que antecede, debe consideranse como fa parte «--
mds impoatante, a nuestro eriterio para efectod de analizan el efeacd
céo def derecho de Libertad en nuestra canta magna. En efecto al ind
cio del articule 5°, Constitucional se establece como principio gene-
nat el derecho de Libertad que tiene cada persona para dedicarse al -
trabajo en genenaf siendo Licito, sin embargo en esta parte def mismo
Articulo 5° se estabfece afgo mis determinado o concreto: que no po--
drd hacease convenio o contrato alguno que Limite o Lesione ese dene

cho al que antes hicimos referencia.

Cominmente, era nccesario que fa persona que actucha como -
patrdn ante uno o varios irabajadones pactara contraio para £a reali-
zacidn del dervicio o twbajo, Las condiciones en que &ste se iba a -
realizan, Como se cometian muchod atropellfos e injusticdias. antes de
La Constitucidn de 1917 en perjuicio de £os trabajadones en general, -
&¢ opts pon La efaboracién de noamas en favon de Los trabajadones y -
fornaleros del pais. De esta manera el Anticulo 5° Constitucional en
foama concreta borra de manera definitiva cualquier vestigio que en -
anas de La confeccidn de cualquier contrato de trabajo, afecte al tra
bajadon en su Libentad de trabajo, pero LLega a mias, pues consddera -

como edencial La profeceidn de ese dereche.

Por nuesira pante, consideramos que cualquier contrato co--

Lective que parte de fa cliusufa de exclusidn por separacidn en detrd
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mento del deneche de £os trabajadones a pertenccer o no a cualquien -
sdndicato, es una pérdida o menoscabo de La Libentad de su persona a
elegin pon voluntad a pertenecenr a una u otrq agaupacidn, dea de tra-
bafo, pon causa de educacidn, o sea finalmente por pertenecer a cual-
quier onden neligiosa, tal y comp dice fa Constitucifn en eate Anticu
Lo, En esie dltimo sentido, La misma Ley prohibe que existan drdenes
religlosas que con ef objeto de buscar adeptos Limiten £a tibertad --
del individuo frente a cualquier credo religioso.

Pero Lo mias impontante, a nuedtro chiterdio, ¢4 La expresdion
del pdnvafe analizado dirigido a cualquien contrato que establezca €a
pérdida de £a Libertad de 2a persona por causas de trabajo y, en este
caso, cabe ef supuesto de £a cliusula de exclfusidn que aqui {mpugna--
mos como inconstitucional, toda vez que va en contra también def an--

Liculo 5° de ta Constitucidon Genenal de Ba Repiblica.

Indiscutiblemente que ef. pivnago que se analiza es parte --
esencial de La Libertad de trabajo que consagra fa propia Constitu- -
eidn en favon de £a persona en general como dimensién humana y, mids @
4avor de cualquier trabajador que a través de cualquier convenio o --
contaato que pretenda una Lesidn en este derecho o prerrogativa de La
persona humana. '

EL pamago que a continuaciln citamos expresas
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h) Tampoco puede admitirse convenio em que fa persona pacte
du proscripeion o destienno, o en que renuncie femporal o permanente-

mente a efercen detenminada profesidn, industria o comencic.

EL presente p@rrafo complementa el anterion, pues £€a cliusu
La de exclusidn ya confirmada por Los representantes de Los trabajado
nes a travis de su sometimiento y firma en el contrate colectivoe co--
rnespondiente con Los pathones, no es mis que el pacto que el propio
twrbajadon hace de su destienro en determinado momento o circunstai--

cix.

En este caso pon £as causas que £08 proplos contratantes en
un momento dado considexan causal pana su aplicacién, en sus propios
onigenes. Esto es, que esta fraccidn se estd nefiriendo Lambién a la
Libertad de peatenecer a 4al o cual sindicato como presupueslo para -
La pérdida def empleo en caso de no cumpfin con £0s contralos que es-
teblezean La clusula de exclusiin.

EL sdiguiente pdrnafo también es muy Lmportante para efectos
de este tubajo y expresa: ’

i} ER contrato de thabajo 4580 obligand a prestan el senvi-
cio convenido pon el tiempo que fife fa Ley, &in poder exceder de un

afo en perfuicia del trabajadon, y no podrid extendende en ningin caso,
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a £a renuncia, pérdida ¢ menoscabo de cualquiera de Los derechos poll

2icos o0 elviles.

EL contenido de esta fraceidn se adecia al problema de £a -
cldusula de exclusidén, cuando se nefiene al contrato de thabajo, que
en téinminos gencrales el contrate colectivo fo es también de trabajo
Y cuando se pacta a través de fa clfdusula en cuesdidn La péndida de -
Los denechos civiles def trabajador, es decin, La péirdida de cual- --
quien derecho derivado del efencicio de su trabajo i permanencia en -
La empresa, Lo cual queda en segundo ténmino, cuando se pacte en cual-
quien contrato colective de twabajo, que ef patadn separard del traba
40 a Los miembros que nenuncien o sean expulsados del sindicato con--
ratante, sin La indemnizacion connespondiente, Lo cual es un hecho a

Znavds del Anticulo 395 de fa actual ley Federal del Tazbajo.

La parte nestante del Anticulo 5°. Comatitucional expresa:

§) la fatta de cumplimiento de dicho contrato, por Lo que -
nespecia al tabajadon, 5680 obligand a ésta a La conrespondiente nes
ponsabilidad civil, sin que en ningiin caso pueda hacerse coaccidn en

La persona.

Finafmente el presente parrago que antecede analizade, esta
blece una vez mis La prerrogativa de £a Libertad de trabajo, Liberdn-
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dolo de cualquien responsabilidad que no sea fa civil, pero que siem-
pre y cuando exidtan fundamentos para hacer valer dicha nesponsabili-
dad.



CAPITULO V
ANALTSIS COMPARATIVO
5.1 Estatutos Sindicates de fa Compaiita de Teléfonos de Héxico.
5.2 Estatutos Sindicales de Petrileos Mexicanos.

EL instaumento principal que siavié de base a fa onganiza--
cidn sindical de Los trabajudones tefefonistas del pais Lo constituye
el estatuto que aniiba se seflafa, Conforme a ese estatuto, ef Sindi~
cato de trabajadores telefonistas de fa Repiiblica Mexicana se cordti-
tuyd en ke Onganizacisn Sindical que. actualmente rige las relaciones
entre trabafadores y empresa.

Por nuesira parte nosd perece {mportante pues se relaciona -
con el temz de esta tesis, transcnibin el capitulo 111 del anticulo -
5°, Letra "N", que dice Lo sigiiente: "Los {ines y métodos de fa fu-
cha del aindicato son: obtenen que cn Los contratos colectivos se in-
cluya £a cléusufa de exclusidn, como medida de protecceidn sindical”.
124)

€4 necesarnio dejan establecido que &a noma anterion es - =

{24) Eaatutos delf Sindicato de Telefonistas de La Repiblica Mexica--
ha.
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ddéntica a fa que apaxrece en ef acta constitutiva y estatutos del Sin

dicato de Trabajadores Petnolenos de-La Repiblica Mexicana.

Ademds es necesarnio hacer notar que £as razones que argumen
tan £as dos onganizaciones sindicafes en estas bases para La acepta--
cibn de La cliuswla de excfusidn son £as de Logran a través de ella,-
La proteccibn de fa onganizacidn sindical, esto es, impedin a desin-
degracion de sus nespectivas agaupaciones sindicales. Adn mis, el ey
tatufo petroleno habla de que s¢ efercend una cstricta vigilancia pa-
ra La aplicacidn de La cliausula de excludidn a {in de que se aplique
con toda jusiicia. Pon Lo anterior cabe decén que comparando fa re--
glamentaciin interna de Las dos aghrupaciones sindicales fante fa de -
teLefonistas, como fa de Los petroleros, argumentan fa aplicacidn de
La ctdusula de exclusidn ern aras de una proteccidn de €a organizacidn
sindical y ademids una aplicacidn justa y que tenga motivos estrictos
pana du aplicacion. Por Lo tanto, en La Ley intenna del sindicato de
telefonistas ¢ en La de fLos trabajoadones petroleros, en relacidn a --
sus métodod ¢ §ines, ¢ observa una direccisn eminentemente sindica--
Lista de proteger a fas onganizaciones, de cualquien agresidn patro--
nag, a través de La cldusula de exclus{dn que va a resultar a La Lar-
ga inoperante y anacrhdonica, ademids que como ya Lo agirmamos en el ca-

pituto anterion de inconstitucional.

Anatizando otras normas de £a ley Interma del Sindicato de
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TeLefonistas encontramos el articulo 34 de sus estatutos que estable-
ce: "La asamblea judicial nacional, conocerd y resolvend, en dltima

anstancda, sobre La expulsidn de cualquier miembnro def sindicato”.

Ademds, ef anticufo 37 del miamo ordenamiento establece: -
"la expulsidn definitiva del sindicate, de cualquiena de sus miembros,
nicamente podrd decretarse por el volo de £as dos Zeaceras partes cg
mo minimo de a totalidad de fos miembros activos permanentes y even-
tunles con el denccho que Lo constituyen, previo acuerdo Zomado por -

2a asamblea judiciaf nacional.

Los articufos antes citados, eato es el 34 y 37 de Los esta
futos de fos trabajadones telefonsitas, son Zambidn base £egal inten~
na de esta onganizacidn sindical pana aplican La cliusuta de exclu- -

440n,

Es necesario defar aseniado que La Ley <Lnterna de Los tele-
foristas es similar a La de Los trabajadores petroleros en relacidn -
a tas nonmas mencionadas, pues itambiln establece el porcentaje de vo-
tos de sus miembros para aceptan cualquier expulsidn de alguno de sus

miembros .

En nelacidn al tipe de disciplines sindicales que Lmprime -
La Ley 4interna de Los thabajadones telefonistas a cualquiera de sus -
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ingractones es casi igual a La de Los trabajadores petrofernos, aunque

con Ligeras varlantes.

En efccto, Los estatufos o Ley {ntenna de Los trabajadores
Zelegonistas cstablece en ef articulo 135 Lo siguiente: "Los miem- -
bros del sindicato que contravengan Los preceptos establecidos en es-
2os estatutos se harndn acreedores a fa aplicacidn de sanciones disci-

plinanias Las cuafes podrin considtin en:

a} Amonestacidn privada, verbal o por escrito.
b) Amonestacidn pizbfica.

¢) Suspenaibn temporal def trabojo.

d) Suspension de sus derechos sindicales.

e) Destituciin del cargo sdindical.

§) Expulsion definitiva del sindicato.

La mis fmpontante o grave de fLas disciplinas sindicales que
aqui se mencionan es sin duda alguna fa expulsiin deginitiva del sin-
dicto, pued consddero que es €a que deja abierta La posibilidad de £a
aplicacién de ta cfdusula de exclusifn. 4in embargo, no debemos pa--
san pon afto que todas Las nonmas internas de cualquien ain&écaxa, in
cluyendo Las que aqui se citan deberin sufetarse a fa Ley Federat def
Tnabajo y, concretamente al anticulo 371, fraceddn VIT del mismo, que
establece £ad bases para La aplicacidn de £as sanciones disciplina- -
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nias o en su defecto para decidin fa expulsidn de cualquien trabaja--
don de waiqui.u aghupaciin séndical.

Independientemente de £a numeracién de nowmas que a nivel
Lnterno del sindicato de telefonistas cned o ha creado para organizan
su xégimen fLegal inteano, pon nuestra pante aseveramos nuevamente - -
nuestra opinidn de que todas £as wowmas aqul establecidas pasan pon -
atio La decisidn princdpal de £a Conatitucion General de La Repiblica
de protegen af trabajadon en general, sobre todo cuando se trata de -
separnan del trabafo a cunlquier trabajadon sin hacerle efectivas fas

prestaciones  demis emofumentos a Los que tienen derecho.

Lo anterdor no sdignifica que no pueden exiatin supuestos --
donde se tenga que separar af trabajador din nesponsabilidad para ef
patadn pues para ejemplo existe en ef articulo 46 de Lfa Ley Federal -
det Trabajo, que establece Las causafes en que se puede despedin a un
trabafedon sin nesponsabilidad para el patadn, pero donde obviamente
el trabajaden podrd defendense con todos €os necunsos fegales que - -
existen al respecto parn esos supucstos. -Pero no dejarfo completamen
te indefenso, como es el caso de fa aplicaciin de fa clausula de ex--

clusidn por separacidn.
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CONCLUSTONES

PRIMERA.- La clausula de exclusidn en un principio consti-
tuyd un medio de defensa de Los sindicatos a fin de mantener fa cohe~

4i0n e integridad de Los miamos frente al patrdn.

SEGUNDA. - Actualmente ya no exdste peligno de que fos patro
nes sean amagados mediante fa cfausula de exclusidn y 31 que de em- -
plee pon Los Lideres sindicales como medio para someten a Los trabaja

dones a sus intereses personabes.

TERCERA.- La mayor parte de fas noamas contenidns en La - -
Constitucidn General de fa Repiblica y en £a Ley Federal def Tuabajo
que se regiernen a fa organizacidn de Los sindicatos han servido para
Los intereses personales de Los £ideres sindicales y no para La pro--

Zeccidn de Los propios thabajadotes.

CUARTA, - Que fas autonidades del trabajo sean £as indicadas
para deeidin La salida de un trabajador de un sindicato de una empre-

4a, pero dejando a salvo sus derechos al trabajadon.

QUINTA. - EE poden y €a fuenza de Los sindicatos no debe apo
yanse en La {uerza de hecho y en el terror a través de dispositivos -

que apatecen en fa phopia Ley Federal del Tnabajo, por Lo tanto consd
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deno que La clausufa de exclusddn debe desaparecen o sen eliminada de
dicha Ley, de tal forma que Lo sindicatos pueden unificarse a través
de Los erniterios de Libertad y fusticia, Logrande asi La adhesidn y -

apoye de €os trabafadones.

SEXTA.- La sancibn aplicada por el sindicato titular del --
Conthato Colective de Thabajo, como es La aplicacién de La clausula -
de excfusidn y simultaneamente fa pérdida def empleo, deberd ésta su-
priminse pon completo, phoponiendo que fus faltas o delitos sindica--
Les sean dnicamente de cardcter admindistrativo-sindical, es decin un
acuendo patron-sindicato, sin LLegan al extremo de La pindida del em-

pleo en Los casos previstos en fLos estatutos de un sindicato.

SEPTIMA.- La aplicacién de sanciones como es La CRausula de
Exclusion, consideramos que Las Juntas Local o Federal de Concilia- -
cidn y Abithafe, segiin comresponda, af igual que ef estado que es ef
drgane encangado de vigifar ef cumplimiento de nuestra Constitucidn a
través de £a Suprema Conte de Justicia de fa Nacidn, &sxos debenian -
obsenvan y vigilar que todo sindicato funcione de acuehdo a Los inte-
reses de sus agremiados y no a Los intereses propios de sus dérégen—-
tes, Ztrayendo como condecuencia un terrorismo sdindical, que en deter-
minado momento Lesiona Los intereses de Los trnabajadones como es el -
caso de La aplicacion de La cliusula de excludibn, La cuaf rechazamos
e impughames para su desapanicidn dentro de fa Ley Federaf del Traba-

fo y por consdideranse Esta inconstitucional.
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