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INT R"_o 'p"'u;fc ‘c,x'o N

Una finalidad de las escuelas ‘en todos los niveles,fes‘
ensefiar al educando a estudiar; desafortunadamente
descuida este aspecto tan decisivo en::la formac on del:
educando. - = : -

Los maestros invierten muy poco tiempo en insfruir a sus
alumnos en estrategias de estudio, la practica comin suele ser
dejar deberes para realizar en casa como trabajo’ independiente
quedando a criterio del estudiante la metodologia de estudio.

Esta falta de orientaciétn se traduce en muchos de los casos en
fracaso escolar al no contar el alumno con técnicas de trabajo
intelectual que 1le permitan enfrentar sus estudios con
perspectivas de éxito.

El como estudiar es una necesidad prioritaria de todo
‘e@scolar,’ por lo que es preciso proporcionarle una adecuada
metodologia de estudio gque lo guie hacia un _aprendizaje
auténomo y continuado. Esta accidén debe iniciarse desde los
niveles mas elementales (primaria) a fin de servir de base a
niveles educativos superiores, e ir facilitando asi el proceso
de estudio.

Proveer al educando de herramientas bdasicas de estudio
que le permitan lograr un mejor aprovechamiento escolar, es
una accién que debe planearse con detenimiento y llevarse a la
practica a través de programas que respondan a sus
necesidades.

A la luz de esta necesidad de brindar estrategias de
estudio, el pedagogo como profesional estudioso del fendmeno
educativo y dada su formacidén en el campo de la Orientacidn
Educativa, disefia y elabora programas encaminados a facilitar
el proceso de aprendizaje en el alumno.

La Orientacidén Educativa como &rea de formacidén del
pedagogo posibilita a éste, para definir el tipo de
orientacidn que debe brindarse al educando en cada fase de su
proceso educativo, asi como proponer técnicas y métodos de
estudio que faciliten el aprendizaje dentro y fuera de 1las
aulas.

La Orientacidén Educativa es tema de analisis y reflexidn
en el campo de la Pedagogia, por lo gue la incursién del
pedagogo en ella se hace cada vez mas necesarias. :

escuela



El presente trabajo estad enmarcado dentro de esta area, y"
aborda el tema de los hébitos y técnicas de estudio como .

elementos béasicos para promover un mejor aprovechamiento
escolar. Responde a una necesidad e inquietud personal de

brindar a los alumnos que cursan los ultimos afios de educacidén: -

basica en las Escuelas Asistenciales, pertenecientes a la
Secretaria de Educacién Pablica, un Programa de Habitos de”
Estudio que permita favorecer su rendimiento escolar.

La propuesta busca lograr cambios positivos en el
educando respecto a su forma de estudio, a través de 1la
adquisicidn de técnicas de trabajo intelectual y desarrollo de
habitos de estudio personal.

El programa es de caracter formativo, ya que busca que el
educando adquiera el aprendizaje de manera auténoma 'y
continuada y finalmente se haga responsable de su propio
proceso educativo.

En . el Capitulo primero' se aborda el fendmeno del
aprendizaje,’ con 'la intencién de ubicarlo dentro del contexto
educativo, especificamente dentro del proceso de estudio. Se
describen las teorias mas representativas del aprendizaje que
se reflejan actualmente en la practica escolar resaltando sus
aportaciones en relacién a como se da el aprendizaje en el
sujeto. Se anotan los diferentes tipos de aprendizaje y el
proceso que se dgenera en el individuo para lograrlo. Se
advierten los factores que facilitan el aprendizaje y 1lo
promueven de una forma eficaz.

El segundo Capitulo aborda el tema de hdbitos de estudio

como parte importante de la formacidn educativa, Yy se
establece la vinculacidén con el proceso de ensenanza-
aprendizaje. En él se describen también algunas técnicas y

métodos de estudio que se han utilizado con éxito en la
practica educativa.

En el Capitulo tercero se esbozan los antecedentes
histéricos, estructura y funcionamiento de las Escuelas
Asistenciales pertenecientes a la S.E.P., con la intencidén de
contextualizar el trabajo que se propone.

Por ultimo en el Capitulo cuarto se presenta la propuesta
"Programa de Habitos de Estudio para alumnos que cursan el 5@
y 62 grado de educacidén bésica en las Escuelas Asistenciales
de la S.E.P.", su contenido abarca los siguientes puntos:
Introducciodn, objetivos, instrumentacioén metodoldgica,
estructura y manejo del programa, contenido tematico, guias
didacticas, asi como los contenidos de cada uno de las
unidades que conforman el programa.



CAPITULO 1
1.- BASES TEORICAS DEL APRENDIZAJE

1.1 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

El aprendizaje es una actividad bésica que se ‘realiza
durante toda la vida del ser humano, en realidad nunca
terminamos de aprender. Desde -~ gue ' nacemos tenemos -la
necesidad de aprender una infinidad  de cosas; :a caminar,’
distinguir objetos, construir frases, escribir, realizar
operaciones matematicas, etc. y-cada vez con un.r el de::
complejidad mas alto. No " importa ’ todo lo que:-hayamos
aprendido, siempre nos faltard algo méas por aprender. :

Pero cqué es el aprendizaje?

Existen diferentes definiciones acerca de este concepto,
por ejemplo se dice que "... aprender significa adquirir . a
albaves de la propia experiencia, conocimientos, habitos,
destrezas, etc. de tal manera que se pueda promover un cambio
en el comportamiento del sujeto..."(1l)

Otra definicidn considera que "... el aprendizaje, es el
proceso mediante el cual el individuo por su propia
actividad, cambia su conducta, su manera de pensar, de hacer
y de sentir..."(2)

Una mas dice que "... el aprendizaje es el proceso
mediante el cual se obtienen nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes, a través de experiencias vividas que
producen algiun cambio en nuestro modo de ser y actuar..."(3)

Podrian citarse asi muchas definiciones mas, pero de
esta pequefa muestra se puede advertir en ellas elementos
afines gue podemos analizar.

(1) Larroyo. Francisco. “pDidactica General' . Sa .
ed. Maxico. Porrua. 1976. pag. 72.
(2) Lippincott. Dixe. “La

aprendizaje en la escl.‘xela‘f
Limusa. 1978. pag. LO. :

(3) Michel. cGuillermo. .
MEéxico . Trillas. 1981,



Es claro gque la idea rde aprendizaje se centra -en
aspectos muy concretos como son: :

- Que el aprendizaje es un proceso gue se da en el
individuo.

- Que se da a través de experiencias vividas por él.

- Que permite la adquisicidn de conocimientos, habilida
des habitos, actitudes, etc.

- Que promueve un cambio en la conducta del sujeto.

Tomando en cuenta estos aspectos podemos definir el
aprendizaje como:

El proceso mediante el cual el individuo a través de la
vivencia de experiencias significativas, adquiere
conocimientos, habilidades, actitudes, etc, que producen un
cambio duradero en su conducta. .

De lo anterior podemos concluir que si deseamos promover
el aprendizaje, deberemos analizar detenidamente cémo se da
este proceso en el sujeto y orientar o encauzar las
experiencias de aprendizaje convenientemente.

1.2.- TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Existen diferentes enfoques acerca de 1lo que es el
aprendizaje, cada una de ellas con criterios propios y firmes
de cdmo se dan ciertos procesos psicoldgico en el ser humano.
Dado que desde hace mucho tiempo se han establecido teorias
relativas a la naturaleza basica del proceso de aprendizaje
resultard muy ambicioso tratar de citarlas todas en este
pequenio inciso, por lo que sd6lo se presentara un bosquejo de
las principales teorias del aprendizaje que se reflejan
actualmente en las practicas escolares.

Dos son las corrientes psicoldgicas que han influido
notoriamente en la evolucidn del estudio del aprendizaje en
nuestros dias, éstas son, la Teoria Conductista y 1la
Cognitiva. -

Teoria Conductista

La teoria conductista desarrolla sus investigaciones

"hacia el estudio de la conducta objetiva y explica el

.aprendizaje "... como un cambio conductual que se produce



por medio de estimulos y respuestas que seVr lacionan-:ipor
principios mecanicos..."(4) : ki 8 :

Dentro de esta Teoria existen dos modelos
vista en relacidén a como se da la mecénica.,
Estos modelos son el Condicionamiento Clasic
y el Condicionamiento Operante.

cuestidén de refleJos condicionados.

Segin este modelo se logra modificar una’ conduc :
partir de la asociacidén de un estimulo condicionado (estlmulOv
que induce la respuesta) & uno incondicionado (estimiulo ‘que
por si sdélo da la respuesta). ’

Cuando el estimulo condicionado es capaz por si sélo de
provocar una respuesta similar a la que provoca el estimulo
incondicionado- se podr& hablar de que ha habido aprendizaje.
En otras palabras es el emparejamiento de un estimulo que

. produce una respuesta automatica, a otra para producir la
misma respuesta eliminando paulatinamente el primer estimulo.

El aprendizaje por reflejo condicionado es el mas simple
de los aprendizajes y por lo mismo es el que se lleva a cabo
con mayor frecuencia. Sus principios han sido de gran
utilidad para la ensefianza, pues permite explicar respuestas
educativas y conductas emocionales.

El Condicionamiento Operante es el otro modelo que
explica cdédmo y porqué se aprenden conductas. Si bien este
modelo emplea los mismos componentes bdsicos de Estimulo y
Respuesta para explicar el aprendizaje como 1lo hace el
Condicionamiento Clasico, la diferencia estriba en la
relacidn que se da entre los dos componentes.

El aprendizaje por condicionamiento
operante se explica como el procesc mediante el cual se logra
modificar o mantener una conducta a través de la aplicacidn
de reforzadores.

Edward L. Thorndike (1874-1949) fue uno de los primeros
investigadores que se interesd por la Psicologia Educativa,
estudid experimentalmente el aprendizaje animal y fue un
tedrico del -refuerzo. Determind gque el aprendizaje se
producia por ensayo y error y que '"(5)la fijacidén de las
conexiones estimulo-respuesta, dependian no simplemente del
-hecho que el estimulo y la respuesta se presentan juntas,
sino de los efectos que seguian a la respuesta..." Se

(4) Moxrris. Bigge. "Teorias del aprendizaje para
maaestros’_, Méixilco. Pasx. 1965. pag. 72.

(5) M111. winfred F. . "~eorias contemporaneas del
aprendizaje”. Buenos Aires. Paldos. 1974. pag. 101.



referia concretamente a que si un estimulo era seguido por
una respuesta y después por un factor. de satisfaccion,  se
fortaleceria la conexidén estimulo-respuesta. Sus  ideas
fueron muy importantes en Psicologia ya que a partir de ellas
se desarrollarian las leyes del refuerzo.

Contemporéaneo de Thorndike, B.F. Skinner fildsofo vy
psicdlogo fue otro tedrico del refuerzo, sus opiniones sobre
el aprendizaje son un tanto andlogas a las de su precursor.
Propuso una formulacién de la conducta que se desprendid de
las observaciones del comportamiento de los animales.
Considerdé el refuerzo como un factor fundamental del
aprendizaje, su Teoria se centra en el estudio de la conducta
operante y asevera que las respuestas dadas por un sujeto en
situacidén de condicionamiento, dependen no sélo de estimulos
y reforzadores, sino también de las circunstancias en que se
encuentra el sujeto al ser estimulado.

Destaca dos tipos de aprendizaje, cada uno comprende una
clase distinta de conductas: conducta respondiente, que es
producida por un estimulo especifico..."(6)}. Es decir, dado
un estimulo, la respuesta tiene lugar automaticamente y es lo
que llamamos reflejos.

El otro tipo de conducta es la operante, que se
caracteriza porque opera sobre el medio ambiente. En este
caso no existe un estimulo particular gque produzca la
respuesta, es mas bien producida por el organismo.

Skinner considera la conducta operante dependiente de
-las circunstancias que provecan la conducta y no de los
estimulos que estén presentes. Es en si una respuesta dada,
condicionada en la que el reforzador presente en la
ocurrencia de la respuesta va a ser determinante para que se
vuelva a emitir la respuesta.

El condicionamiento operante o conducta operante, es el
tipo de aprendizaje mas importante para Skinner y es al que
dedicd mayor tiempo de estudio.

La aplicacidon de reforzadores para lograr cierto tipo de
aprendizaje fue su principal aportacién a la Psicologia del
Aprendizaje, asi como sus experimentos en relacién a la
discriminacidén y diferenciacidon de estimulos. La Teoria de
Skinner es muy amplia y debido a que es estrictamente
descriptiva, se requiere de mucho espacio para explicarla.
La intencién ha sido. anotar los aspectos mas relevantes de
'sus investigaciones y sus principales aportaciones a la
Psicologia Educativa.

(6) Ibidem. pag. 104,



Por ultimo en el marco de la Teoria conexionista. se
citard a Leonard Hull y Neal Miller, quienes: en.el 'contexto
experimental de la conducta tuvieron como propdsito comin
elaborar una Teoria general del aprendizaje.

Siguiendo la tradicidén conexionista, realizaron una
serie de estudios tedrico-experimentales gque los lleva a
construir un sistema hipotético-deductivo. Sus postulados
principales sobre aprendizaje se centran en cuatro elementos
basicos que definen con precisidn. Estos son: el impulso, la
reducciéon del impulso, la fuerza del héabito y los estimulos
reforzadores.

Ambos tedricos del refuerzo consideran a éeste, de

capital importancia para el aprendizaje, y la interrelacién
gque se da entre este elemento y los anteriores constituyen en
esencia la base principal de su Teoria del aprendlzaje. A
continuacidén se describen cada uno de ellos.

"... el impulso es un estado de excitacidn del organismo
que impulsa al individuo a la accién, y se produce por
estimulos internos y externos... Se pueden describir como la
derivacién de una necesidad del organismo no satisfecha, como
el hambre y la sed..."(7)

Los impulsos tienen dos funciones, una es producir
impulsos que indican la necesidad particular del organismo a
satisfacer. La otra, es funcidn activadora y vigorizante gque
lleva al organismo a lograr un impulso total, es decir elevar
el nivel de actividad del individuo.

Un impulso implica siempre un fuerte estimulo y éstos
orientan la respuesta y determinan cudl es la respuesta que
se produciréa.

"... I3 reduccidn del impulso es la satisfaccidon de la
necesidad y sirve como recompensa, tiene la propiedad de que
refuerza cualquier respuesta..."(8). Por dltimo la fuer:za

del habito debe ser entendida como un enlace gque conecta un
estimulo con una respuesta.

. Todo aprendizaje implica la formacidén y fortalecimiento
de hébitos.

Concluyendo, el aprendizaje se entiende como un proceso
donde cada vez que se produce una respuesta en presencia de

(7)) Ibidem. pag. 135

(8) Ibidem. pag. 136 -



un estimulo y éste es seguido de un reforzador, aumenta la
fuerza del hébito de la conexibén estimulo-respuesta.

El aprendizaje depende de la continuidad de 1los
estimulos y las respuestas cercanamente asociadas al
reforzamiento, este Gltimo es condiciédn basica para que se
afiance el enlace estimulo-respuesta.

Estas son algunas teorias del aprendizaje, las cuales
son parte de la tradicidn conductista, todas ellas tienen en
comin gue son teorias conexionistas, es decir que tratan de
las conexiones estimulo~respuesta (con excepcidn de la teoria
de Skinner) y todas ellas estén enunciadas en un lenguaje méas
bien simple ya que utilizan poco las definiciones formales.

Estas dos caracteristicas las separan de otras teorias
que se describen a continuaciodn.

Teorias Cognitivas del Aprendizaje

A diferencia de las Teorias estimulo-respuesta, las
teorias cognitivas del aprendizaje explican 1la conducta
"...en funcidén de las experiencias, informacidén, impresiones,
actitudes ideas y percepciones de una persona, y de la forma
en que ésta las integra, organiza y reorganiza
internamente..."(9) Conciben al hombre como un sistema
procesador de informacidén por lo gue analizan los procesos
cognitivos que se dan en €1.

Las primeras interpretaciones cognitivas en relacidén al
aprendizaje, tuvieron su origen en la llamada Psicologia de
la Gestalt.

Los tedbricos gestaltistas hacen hincapié en el estudio
de la percepcidén sobre todo de tipo visual y sostienenque lo
percibido no es s6lo el resultado de la suma de las partes,
sino mas bien, totalidades organizadas gque dan la idea.de
unidad.

Marx Wertheimer {1880-1943). p sicélogo aleman,
considerado como precursor de la Teoria Gestaltista, inicid
sus investigaciones en el estudio del movimiento aparente, en
donde la percepcidn juega un papel decisivo.

Introdujo el término ‘"gestalt" para definir sistemas

- totales en donde las partes componentes estéan
(D) clifford M. Margaret "“"Enciclopedia prét::tica de
la pedagogia™ .vol. II Barcelonsa. Oocellio . i1rea2.

pPAag. 290



interrelacionadas dinamicamente. Una gestalt puede ser
cualquier entidad definida que percibimos. Explicd cdémo
ésta puede llegar a destacarse de un trasfondo, definiendo
los conceptos de figura y fondo.

Wertheimer compartid sus investigaciones con dos
colegas, Wolfgang Hohler y Kurt Koffka. (ambos del campo de

la gestalt). Sus investigaciones en relacidén al aprendizaje
los 1llevdo a definirlo como un proceso de obtencién, vy
modificacidn de insigth (término utilizado para designar la

comprensidn consciente y repentina que se da en el sujeto
para la resolucidén de un problema dado).

El aprendizaje se produce a menudo en forma subita,
dicen los gestaltistas, aunado a la sensacidén de que en ese
preciso momento se acaba de lograr una comprensién real del
acontecimiento.

Formularon como base de su teoria, dos leyes en relacidn
a la organizacidén perceptual. La ley de la Proximidad y la
ley del Cierre. :

La primera se refiere a la proximidad aplicada a la
percepcién y explica que la cercania de una cosa con otra,
tiende a percibirse como unidad.

La segunda establece que las Aareas cerradas tienden a
formar unidades mas rapidamente.

Con estas leyes se pueden explicar fendmenos del
aprendizaje en relacidén a la retencion de material percibido
y la forma en que se advierte la informacidén en unidades
completas.

Como se puede observar los psicologos gestaltistas
conceden gran importancia a la percepcidén de totalidades
organizadas porque consideranque el aprendizaje se da en la
medida que se logra una visidén global de la situacidn y se
produzca un "insigth".

Kurt Lewin (1890-1974) también psicdélogo gestaltista,
dirigidé sus investigaciones hacia el estudio de la
motivacién, la personalidad y la conducta social. Centrd su
atencidén en los deseos y las metas de las personas, e intentd
crear un sistema tedrico que le permitiera conocer la
conducta motivada de un individuo.

Desarrolls el concepto de "espacio vital" del sujeto, y

lo definid como "... la totalidad de hechos que determinan la
conducta de un individuo dado, en un momento
determinado..."(10). Este espacio vital contiene a 1la

(10) Hill., wWinfred F. Op. <it. pag. 170



persona misma, las metas qué‘busca,‘las barreras a las que seﬁ’
enfrenta y los caminos que lo llevan" sus metas. ; ;

bbfdﬁgvtla”
a percibe

En este contexto la realldad es. subJet va,i:
persona es influida. .por la situacion tal: como* ell
de acuerdo a sus deseos y nece51dadesr~ .

Lewin, trata con este’ modelo de predecir la conducta'.
motivada del individuo,. atendiendo arsus - necesidades:. 'y’
tendencias que lo llevan hacia. una. direccisén de’acuerdo a sus -’
espectativas, siendo ésta su prxnc;pal aport601on al estudlo
del aprendizaje. . : .

Para concluir dentro. de la tradicién  cognoscitiva se'
encuentra David P. Ausubel, para quien el aprender depende .de.
dos cosas: . -

El grado de relacién existente entre las experiencias.
pasadas y el material nuevo. Y la naturaleza de la relac10n;
que se establece entre ambas experiencias. :

Su teoria del aprendizaje por "recepcidén significa:iva“
explica cébmo a partir del material verbal una persona
adquiere informacién y 1la vincula a los acontecimientos
previamente adquiridos dando asi un significado especial,
tanto al material recién adquirido como a la informacidn
almacenada con anterioridad.

Ausubel, al hablar de aprendizaje significativo
involucra dos procesos basicos que operan en el individuo, y
son: la asimilacidén y los organizadores de avance.

El primero lo define "... como el proceso por el cual se
almacenan nuevas ideas en estrecha relacidn con experiencias
anteriores..."(11l) de la estructura cognitiva.

La asimilacidén es un componente importante para asegurar
el aprendizaje ya que "... proporciona un significado
adicional a la nueva idea, evita que las ideas se pierdan y
olviden rapidamente al asociarse con experiencias afines y
permite que la informacién almacenada se recupere facil vy
rapidamente..." al estar debidamente clasificada.(12)

Los organizadores de avance que permiten vincular el
nuevo material- con el ya adquirido, se define como el marco
de referencia que permite al sujeto construir y asociar
conceptos a medida gue éstos se presentan, se exponen y se
repasan.

(11) Clifford. M. Margaret. Op. cit: pag. =291

(12) Ibidem. pag. 292



Para que este tipo de aprendizaje se pueda dar y no se
mecanice sin sentido, es necesario gque se cumplan dos
condiciones bésicas, éstas son:

Que la persona tenga disposicién para el aprendizaje, es
decir sea capaz de relacionar material nuevo con aprendizajes
anteriores en forma significativa y uGtil.

Y en segundo término, que el material no sea vago o
arbitrario, sino mas bien intencionado y sustancial.

Ausubel interesado profundamente por la educacidn gue se
da en las aulas, estudio y explicd claramente cdmo se da el
aprendizaje significativo y establecid 1la diferencia que
existe entre éste y el mecanico. ’

Hasta agui se han abordado algunas teorias del
aprendizaje de corte conexionista y cognoscitivo. Pese a las
diferencias entre ellas, se puede considerar unitariamente
su trabajo ya que ambas hacen del fendmenc del aprendizaje,
su objeto de investigacidn y analisis.

) Su propdsito es el de promover una teoria general del
‘aprendizaje, es decir formular un conjunto de leyes basicas
que permitan explicar la conducta en una amplia gama de
situaciones de aprendizaje.

Cada une ¢=2 ellas rcrealiza aportaciones importantes para
el estudio el apreodizaje y es eslabon de nuevas
investigaciones en este campo.

Actualmente en las aulas se realizan practicas
educativas con algunos de estos modelos tedricos, atendiendo
basicamente el tipo de aprendizaje que se desea promover y el
grado de efectividad que se desea alcanzar.

En el siguiente apartado se explica en forma breve. los
tipos de aprendizaje que existen.



1.3.- TIPOS DE APRENDIZAJE

Hablar de tipos de aprendizaje implica distinguir 1los
procesos particulares que se dan en el individuo para
adquirir el conocimiento. Si bien el hombre aprende a través
de todo su cuerpo de manera integral, cuando requiere
realizar un aprendizaje concreto, existe una predominancia de
ciertos componentes gque se ponen en juego, por ejemplo,
dominar la conducta de abrochar un botdn, comprender un
concepto, aprender un principio, memorizar una cancidn,
aprender otro idioma, realizar un cdlculo mental, son

diferentes tipos de aprendizaje. Asi podemos hablar de
habilidades motoras, de conceptos, de principios, verbal y de
resolucién de problemas. Cada uno de ellos presenta

caracteristicas definidas que se describen a continuacidn.

Aprendizaje Motor

. Este tipo de aprendizaje puede considerarse como el

punto de partida e instrumentos de todos los aprendizajes
posteriores. Se inicia durante 1los primeros afhos de la
infancia con el dominio de los movimientos de las diferentes
partes del cuerpo y progresa a medida que el nific madura
fisica y psiquicamente. Por tanto, la evolucidn intelectual
del nifo puede evaliarse atedierb al grado de desarrollo que ha
alcanzado con su conducta motora.

El aprendizaje de habilidades motoras, requiere de una
secuencia de movimientos corporales y exige una coordinacidn
de la percepcidén y de movimientos fisicos. Su proceso
involucra tres fases sucesivas:

Fase cognitiva; en la cual el individuo logra una
comprensién de la tarea.

Fase asociativa: Agui el sujeto requiere integrar una
serie de respuestas aisladas a través del conocimiento
preciso de las relaciones estimulo-respuesta y su sucesidn
progresiva. En esta fase se logra 1la espontaneidad vy
facilidad de movimiento.

. Fase de autonomia; es la fase culminativa en donde se
suele aumentar la velocidad de la ejecucidn y se consolida la
asociacidén entre estimulos y respuestas.

Son ejemplos de aprendizaje motor con un minimo de
control de pensamiento, el gesticular, caminar, lavarse los
dientes, sentarse, etc. .
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las habilidades motoras estan _sujetas .a-‘un 1
pensamiento, el dibujar, escribir, tocar el piano
un automdévil, etc. ;

En el aprendizaje motor, la practlca' O.0] éjércicid‘A 

repetitivo es un elemento primordial para el progreso por. 1o
gque para su ensefilanza debe tomarse muy en cuenta.

aprendizaje de conceptos

Se entiende por aprendizaje de conceptos un proceso
intelectual centrado en la abstraccidn y generalizacidn, que
constituye el paso del conocimiento sensible, al
intelectual: Implica la identificacidén de caracteristicasde
un conjunto de estimulos, por lo gque se requiere capacidad de
discriminacidén - para lograr una diferenciacidén entre
estimulos.(13)

"...Un concepto es una idea que presenta caracteristicas
comunes a varios objetos u acontecimientos.."(14) tiene 1la
propiedad de poder representar la realidad consciente de
manera simplificada, esquematica, selectiva y generalizada y
hace posible la adquisicién de ideas abstractas sin el
contacto de experiencias empiricas concretas.

La naturaleza de los conceptos cambia con la experiencia
y el paso del tiempo.

Es importante advertir gque la mayor parte de la
educacién centra sus esfuerzos en la ensefanza de conceptos
como: la responsabilidad, la sociedad, la cooperacidn , etc.
por lo que se ha investigado la manera de cdémo ensefar éstos
convenientemente. Existen dos métodos muy conocidos
actualmente: el Inductivo y el Deductivo.

El primero parte del objetoc que se quiere conceptualizar
y posteriormente se define. El segundo parte de la definicidn
y despues ejemplifica.

El método inductivo permite al sujeto descubrir el
concepto ya que lo obliga a comparar y contrastar estimulos.

El método deductivo define el concepto de manera
inmediata, -por lo gue requiere menor tiempo y esfuerzo en la
ensefianza. El aprendizaje de conceptos es pieza fundamental

(13) Ibidem. pag. 315

(14) Idem
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para el aprendizaje de  principios 'y ‘de resoluéién‘ de
'problemas.

Aprendizaje de principios

Este tipo de aprendizaje consiste en captar el
significado de nuevas ideas vy enunciarlas en forma de
proporciones. Los principios son enunciados que implican una
relacidén entre dos o mas variables en donde hay gque aprender
el significado de palabras aisladas cada una de las cuales
representan un concepto. Cada principio incluye al menos dos
conceptos fundamentales y muestra su relacidéon entre ellos.

El aprendizaje de conceptos debe ser previo a este
aprendizaje y puesto gque los principios implican relaciones,
es importante explicar éstas en un contexto significativo.

La experimentacién y verificacidn consolidan este tipo
de aprendizaje.

Aprendizaje de Resolucidn de Problemas

".,.. Se llama resolucién de un problema, al proceso de
busqueda y aplicacién de un principio o©o conjunto de
principios apropiados para encontrar la solucién de un

problema..."(15)

E 1 hallazgo de una solucidén a un problema dependera del
conocimiento de conceptos y principios pertinentes, materia
prima indispensable que se utiliza para formular una
solucidn.

E1l procedimiento para la solucidéon de un problema de
acuerdo a las teorias cognoscitivas es mediante la
comprobacion de hipdtesis y consiste en:

1. Conocer el problema, comprender lo que hay que
hacer.

2. Enunciar una o mas posibles soluciones. .

3. Ordenar las soluciones en funcidén de la
probabilidad de qgue sean acertadas.

4. Probar cada una, hasta dar con la correcta.

Aprender a buscar respuestas a los nuevos problemas, es
‘una tarea gque cualquier estudiante debe practicar y la

(15) Idbidem. pag. 322

12



Escuela debe fomentar, sobre todo. porque es una tarea a la
que nos enfrentamos todos los dias: : . .

Son ejemplos de resolucién de problemas:
- averiguar el significado de una palabra nueva
- elegir la misica para una representacién teatral
- elaborar un ensayo sobre un tema determinado
Para lograr dominar este aprendizaje, es necesario . ser -
persistente y evitar la fijeza funcional, es decir “la:

tendencia a pensar que los objetos sdlo se usan de una manera
convencional.

Aprendizaje Verbal

El aprendizaje verbal requiere que la persona aprenda a
responder apropiadamente a mensajes verbales. Para ello es
necesario que el material que se aprende sea
significativo.(16) .

La esencia de este proceso reside en que ideas

expresadas simbdlicamente sean relacionadas de modo
sustancial con otros conocimientos ya adquiridos. Ademds es
fundamental que la persona manifieste una disposicién para
relacionar lo aprendido no de manera mecanica, sino
intencional.

El aprendizaje verbal es un ejemplo claro de aprendizaje
significativo ya que se da a través de la representacién de
simbolos.

Las palabras son simbolos convencionales, cada uno de
los cuales representa un objeto, acontecimiento, situacidn o
concepto. En principio son desconocidos para cualquier
persona que se inicia en el lenguaje, luego entonces tiene
gue aprender lo que las palabras representan (objetos, ideas,
etc.) y su significado (mismo que tiene que coincidir con los
referentes). - ,

Como se puede advertir el aprendizaje verbal, representa
un proceso cognoscitivo, significativo y activo, en donde
intervienen los equivalentes representativos de simbolos
nuevos. :

(1L6) =21 aprendizaje significativo lo define
Ausubel. como el proceso mediante el cual el
sujeto incorpora nues-os msignificados a sus

escquemas cognosciltivos.
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En las primeras etapas:' del aprendizaje verbal, las
palabras tienden a representar objetos y acontecimientos
reales, por lo que sus significados se igualan a imagenes
relativamente concretas y especificas. Posteriormente a
medida que las palabras comienzan a representar conceptos o
ideas genéricas, se igualan con contenidos cognoscitivos mas
abstractos y categoricos. Se inicia entonces el aprendizaje
conceptual.

4., FACTORES QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE

Existen una serie de factores que pueden favorecer y
facilitar el aprendizaje, mismos gque deben ser tomados en
cuenta sobre todo por aquellos gue tienen en sus manos la
responsabilidad de la ensefanza.

Conviene clasificarlos para su descripcidn y analisis.
Asi puede hablarse de factores fisioldgicos, psicolégicos y
ambientales. '

Factores fisioldgicos: dentro de los factores fisiolégicos se
pueden incluir todos aguellos que afectan el funcionamiento
éptimo del organismo:

Los defectos sensoriales, la fatiga, la desnutricidn,
las enfermedades, los defectos fisicos, son ejemplos muy
concretos de elementos due afectan el aprendizaje. Se
hablara brevemente de cada uno.

Los defectos sensoriales disminuyen considerablemente
las posibilidades de un estudiante para lograr un aprendizaje
efectivao. Por ejemplo la disminucidon de la visidén o la
insuficiente audicidén, tan comin en las aulas es causa
frecuente de retraso escolar. Es recomendable que se realice
a todo estudiantes antes de iniciar su aprendizaje formal una
revisién fisica que permita asegurar que los organos de los .
sentidos, estaéan en condiciones adecuadas para funcionar como
es debido.

El cuerpo es el medio de comunicacidén entre el mundo
exterior y la- mente, por lo que el aprendizaje dependera del
funcionamiento adecuado de los sentidos y del estado fisico
en general del cuerpo. :

La correccién oportuna de los defectos Sosxiales, -
permitird incrementar la eficiencia del aprendizaje. .

Factores psicologicos: Los factores - psicolégicos
constituyen una buena gama de factores gue influyen
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decididamente en el aprendizaje. En  primer término se
hablarad de la maduracién: .

La maduracidén es la evolucidn natural de las capacidades
del individuo gque dan lugar a la adquisicién de nuevas
estructuras que facilitan el aprendizaje de cualquier tipo.

La maduracidén implica crecimiento y desarrollo y es
requisito previo para adquirir nuevos aprendizajes. El
aprendizaje en cada individuo dependeréa considerablemente del
grado de maduracién gue tenga.

En este contexto para que el aprendizaje pueda ser
asimilado adecuadamente, los métodos de instruccién deben
adaptarse al nivel de desarrollo del estudiante, es decir a
su grado de madurez fisica, mental, social y emocional.

La inteligencia; es factor decisivo para el aprendizaje
principalmente en cuanto a la forma en gue puede aprender el
individuo; es asi mismo decisiva en lo que concierne a la

aprensidén y comprensioén de lo que se desea aprender. Cuanto
. mayor es el nivel mental de un individuo, mas facil se’ torna
el aprendizaje para é&l, en especial el de naturaleza
eminentemente intelectual.

La retencidn; debe considerarse no solo como
almacenamiento de informacidn, sino como un guardar
informacidén de tal manera que pueda ser incluida en la

organizacidn general que ya se posee en la memoria.

La motivacién: el aprendizaje y la motivacidén estan
estrechamente relacionados, hay quienes afirman que sin
motivacién no hay aprendizaje, y otros que considera que la
motivacién no es condicién indispensable para el mismo.

Lo que si se puede decir, es que la motivacidn juega un
papel muy importante en el aprendizaje ya que estimula la
voluntad de aprender.

La motivacidén es intrinseca al hombre, es decir los
motivos existen dentro del individuo, por lo que no se puede
motivar a la persona desde fuera, mas bien hay que estimular
al sujeto para que responda de acuerdo a sus propics
motivos. En materia educativa lo importante es presentar a
los alumnos, motivos adecuados gque despierten su interés(17)

€17 Bl interaes, as el sentimiento agradable
Producido por una i1dea o un objeto con el poder de
aceptar Yy mantenexr la atencildn . En Pedagogia as
base ern gque sSe fundamenta la mavoria de los

metodos, ¥ sistemas educativos mas modernos.
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por aprender.
- Factores Ambientales

Dentro de estos factores se .puede incluir todos aquellos
gue son externos al sujeto ‘mismo.y 'se ‘relacionan c¢on su
entorno. Asi encontramos factores ... socioeconémicos y
culturales que van a ser decisivos para: lograr ‘un aprendizaje
dptimo. _ ;

Los factores ambientales pueden ser innumerables, sin
embargo considero conveniente destacar aquellos que se
relacionan directamente con el aprendizaje en las aulas.

Asi, encontramos factores como el clima en el saldn de
clases, que depende tanto del profesor como del grupo y cémo
estén integrados. El clima en el saldn, es definitivamente
un factor gque repercute en el aprendizaje escolar, ya que
involucra aspectos como: el autoritarismo, la cooperacidn, la
competencia, la conformidad, las experiencias de grupo, la
interaccién, etc. Muchos fracasos escolares se deben a las
malas relaciones entre alumno-profesor, alumno-alumno. y se
transforma el saldén en un verdadero campo de batalla.

base. en
m&todos.




CAPITULO 2 HABITOS DE ESTUDIO.
2.1. CONCEPTO DE HABITOS DE ESTUDIO

Para poder definir lo que son los hébitos de estudio, es
necesario partir del concepto de hébito "... éste es, en
esencia, una predisposicidén adquirida a sentidos o modos de
accidén, significa sensibilidad o accesibilidad a ciertas
clases de estimulos..."(18).

El habito implica voluntad por lo que se dan
predilecciones y aversiones "... se distingue de la rutina o
de la habituacidn en gque éstas son repeticiones exactas e
inevitables de respuesta aprendidas, mientras que el habito,
es una disposicidon a conducirse y comportarse..."(19)

Los habitos se pueden definir como "... estado del ser y
modos de comportarse, gue por su accidén el hombre se apropia.
Estas apropiaciones se realizan a lo largo de la vida y se
convierten en normas de comportamiento estable..."(20)

Los habitos de estudio en este contexto, se conciben
como "... modos constantes de actuacidn con que el escolar
reacciona ante los nuevos contenidos para conocerlos,
comprenderlos y aplicarlos..."(21)

Se dice que los habitos de estudio, tienenun valor
pedagégico incuestionable, ya que representan un factor
formativo que permite desarrollar las habilidades bésicas del
aprendizaje. Constituyeanuna herramienta importante para el
alumno en la adquisicidén de conocimientos, promoviendo un
trabajo mas fécil, rapido y profundo encaminado a Jlograr
mejores resultados en su aprendizaje.

(L8) Montes. Luis. "Peicologia del Aprendizaje’.
Barcelona. Fontanela., 1971. pag. 101

(1L9) Varios."Diccilionarios de Ciliencias de .la .
Educacidn® Méaxico Santillana. L971L. pag- ioa -

" (20) rdem

(21) Ibidem. pag. 714

17



ION CON EL PROCESO

2.2. LOS HABITOS DE ESTUDIO Y SU'RE“
ENSENANZA-APRENDIZAJE

En todo proceso educativo estadn presentes dos elementos
bdsicos que se relacionan y complementan entre si, éstos son,
la ensenanza y el aprendizaje. “Constituyen un proceso
simultdneo e inseparable en el . cual los principales
protagonistas son maestros Yy ~ alumnos <~ quienes . realizan
funciones especificas, unas encaminadas hacia la ensefanza y
otras al aprendizaje.

La tarea del maestro estd enfocada directamente hacia la
ensefianza, que no es otra cosa que promover el aprendizaje y

darle direccidén, podria definirse como "... la forma de
conducir al educando a reaccionar ante cilertos estimulos a
fin de alcanzar objetivos concretos..."(22)

El maestro como promotor del aprendizaje debe motivar a
los alumnos y orientarlos en el proceso de aprendizaje y
sobre todo encaminarlos hacia una participacidn activa y
critica en relacidn a la adquisicidn de conocimientos.

La direcciéon de aprendizaje debe tener siempre presente,
como aprende el hombre y las condiciones gque favorecen el
mismo, de tal manera que se obtengan el maximo de resultados
de los esfuerzos del educando y del profesor.

El fendmeno del aprendizaje se puede enfocar desde dos
puntos de vista; de la ensefianza que involucra directamente
al profesor, y el aprendizaje, en donde el educando realiza
el acto de aprender. Con respecto a éste Ultimo, ya se vid
en el capitulo primero, gue el aprendizaje implica cambio y
crecimiento en el individuo, y que se promueve a través de la
vivencia de experiencias significativas por parte del sujeto.

En el aula, el alumno es quien aprende, pero requiere
direccion para no perderse en el logro de 1los objetivos
educativos.

Sabemos que el aprendizaje supone cierta actividad por
parte del sujeto, encaminada a organizar y dar sentido

dinamico a toda informacién que recibe. Esta actividad
funcional, es verdaderamente educativa porque da sentido a lo
aprendido y permite un aprendizaje auténtico, que es

precisamente el tipo de aprendizaje que le interesa a la
escuela, porque logra penetrar en la estructura mas intima de
la personalidad, es permanente, no ocasional, forma parte del
sujeto y se convierte en motor de su comportamiento.

(22) Né&xrici.G. Imideo. ““Hacia una AQidaccica
general dindmica”™ Buenos Aires . Kapelugz, 1978,
Prag. =212
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De este valor permanente del aprendizaje, depende 1la
importancia que 1la escuela da al estudioc como via de
adquisicidén de conocimientos. El estudio es una funcidn
escolar admitida por todos y ha tratado de ser sistematizada
para servir como instrumento didactico que permite optimizar
el aprendizaje.

El saber estudiar no es una cualidad con la cual se
nace, es mas bien una habilidad que hay que desarrollar, y
por ser una actividad tan personal no puede resolverse dando
recetas de tal o cual método de estudio, més bien cada
estudiante debe confeccionar su propio plan de trabajo que
convenga a sus intereses y necesidades.

Los hébitos de estudio son en este sentido una
herramienta importante que permite al alumno construir su
propio sistema de trabajo con el cual logre aprender mas en
menos tiempo, mas facil y profundamente.

Existen varios factores que condicionan la tarea de
estudio y predisponen o facilitan el rendimiento:

a) La Inteligencia.

No cabe duda que para aprender es necesario contar con
inteligencia, que es la capacidad que posee un individuo para
adaptarse a nuevas situaciones. Se constituye a través de la
actividad del sujeto atendiendo a sus diferentes etapas
evolutivas.

Esta aptitud cognoscitiva es basica para el aprendizaje
escolar e involucra una serie de procesos mentales gue
promueven o facilitan el aprendizaje como la atencidn 1la
observacién, la asociacidn, la sintesis y el orden.

b) Actitud y Esfuerzo

La actitud hacia el estudio, esta intimamente rela
cionada con la motivacidn, ya gue se regquiere contar con
la participacidn activa del sujeto para que se logre un
aprendizaje eficaz.

Lo gue ha de aprender el alumno debe ser de interés para
él y estar acorde con su proceso evolutivo asi como
responder a sus necesidades, de lo contrario no se
lograra un aprendizaje auténtico.

La practica pedagégica debe buscar cémo acercar al

alumno al proceso de aprendizaje, ya sea por via
intelectual, emotiva o social
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c) Factores Ambientales

Definitivamente existen un sin namero de factores -
ambientales que pueden perturbar el estudio, los mas
frecuentes son:

El lugar de estudio, la hora de estudio, las herra -
mientas de trabajo, el ruido, la temperatura, el -
clima, la distribucidn de espacio, entre otros.  Ca-
da uno de ellos obstaculiza de manera particular el-
momento de estudio.

d) Distractores emocionales .
Son también fuente de perturbacidén, que aunque no -
estén presentes en el medio, estédn en la mente de -
quien estudia. Toda preocupacidén que aqueja a una -
persona distrae considerablemente su concentracidn -
hacia el estudioc. Los alumnos frecuentemente se en-
frentan a situaciones problematicas de tipo familiar
econdmicas o sentimentales, sin embargo ésto no debe
ser motivo para abandonar los estudios. Lo mejor en
estos casos, es dedicar tiempo a cada cosa por
separado, dando prioridad a quien lo merezca mas.

e) Los métodos y técnicas de estudio

Estos constituyen un apoyo para la formacién de ha-
bitos, ademas que son un elemento operacional nece-
sario para las actividades de aprendizaje. Su im--
plementacidén debe ir acorde con los diversos tipos
de actividad de aprendizaje, por lo que su clasifi-
cacién y utilizacién se tratard con mas detenimien-
to en el inciso siguiente.

2.3. TECNICAS Y METODOS DE ESTUDIO

Las técnicas y métodos de estudio, constituyen un
conjunto de trabajo intelectual, que capacita al sujeto para
una mas facil, profunda Yy répida asimilaciodn de
conocimientos. :

Su importancia dentro de la actividad escolar, reside en
que. son factor de apoyo para el desarrollo de habilidades
basicas del aprendizaje y promueven la formacién de habitos
de estudio. : '
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Se orientan béasicamente hacia la fijacidn, retencién e
integracidén del aprendizaje mediante la sistematizacién de
programas de trabajo encaminadas a la creacidn de condiciones
adecuadas que permitan una eficaz asimilacidén de contenidos
educativos.

Existe en la actualidad una gran gama de técnicas y
métodos de estudioc muy generalizados, orientadas a promover
el autodidactismo educativo y 1la formacidn de habitos de
trabajo personal, guiando al estudiante en su proceso de
aprendizaje y comprometiéndolo a responsabilizarse del mismo.

Pueden clasificarse en cuatro aspectos, atendiendo al
tipo de actividades que se desea desarrollar o promover(23)

- Asi encontramos: Técnicas que afectan las funciones
de motivacidén para el estudio.

~ Técnicas que afectan a las destrezas instrumentales
basicas. .

- Técnicas que afectan las condiciones fisicas del estu
dio. : :

- Técnicas que afectan a métodos concretos de trabajo--
estudio.

Técnicas que afectan las funciones motivacionales

Dentro de las técnicas que afectan la motivacidn para el
estudio, se incluyen todas agquellas que contribuyen a que el
estudiante perciba la importancia de su preparacidn educativa
como parte de su formacidédn para la vida.

Algunas fuentes de motivacidén, son utilizadas como
técnicas de motivacién, como por ejemplo:

- Curiosidad natural del individuo

~ Vida social que se tenga

- Ambiente escolar adecuado

- Aprobacidén social

- Sentido de competencia

- Deseos-de evitar fracasos

- Necesidades econdmicas

- Necesidad de conocimientos

- Afan de distinguirse y ser eficiente

(23) No hay <gue olivar gue lams técnicas de
eastudio., eatan orlientadas en funcidn del tipmn de
trabajdo intelectual gue los sistemas aeducativos

desaean pPromovexr.
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- Aspiraciones personales .
Toda técnica de motivacidén procura aprovechar las

" posibilidades energéticas de las fuentes para ‘indicar y

orientar los esfuerzos del educando en el proceso de
aprendizaje.

Sus resultados positivos o negativos, dependerdn de
factores intrinsecos y extrinsecos al educando y de sus
diferencias individuales, por 1lo que una técnica puede
sensibilizar a un grupo de alumnos y otra no. De ahi 1la
importancia gque tiene el conocimiento de aptitudes vy
aspiraciones de cada alumno, a fin de proporcionarle en la
medida de lo posible, trabajos que correspondan a sus
posibilidades, necesidades y preferencias.

Las técnicas de Motivacidn se encaminan basicamente
hacia:

. la reflexidén en torno a lo que se estudia y aprende

. como lograr objetivos propuestos

. como enfrentar situaciones problem&ticas

. fijar metas a corto, mediano y.largo plazo

. desarrollar al maximo las capacidades y
potencialidades personales

. lograr éxito en los estudios

. promover la confianza en si mismo

s d £oc ] 3 inst 1 basi

Estas técnicas apuntan en general a la resolucién de
problemas de velocidad, comprensién, puntuacidén, entonacidn
de la lectura, asi como la comprensidn escrita, ortografia de
las palabras, sintdxis y acumulacién y ordenacién de ideas en
la composicidn escrita.

La lectura es condicidén indispensable para el estudio,
quien no sabe leer(24) no logra estudiar eficazmente. Muchos

alumnos no estudian porgue no saben leer, se frustran
rapidamente al comprobar que después de varias lecturas a su
material de estudio, no retiene ni entienden nada. Por ello
resulta particularmente importante ensefar a leer

correctamente, no hay que olvidar que la practica hace al
maestro y quien practica llegard a dominarla.

(24) Lexe=x no es reproducir pasivamene 1 os
estimulaos impresos. @ concentrax todos los

| recursos persoconales en la captacidn ¥y asimilacien

.de datos. relaciocnes y técnicas. con’

objeto de llagar a dominar el conocimiento.
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Existen varios métodos para mejorar la técnica’ de la -
lectura, encaminados basicamente a lograr ciertaveldcidad'y
aceptables niveles de comprensidn. A contlnuac1on se
describen algunos de ellos.

~ Método de ejercitacién para la lectura; realizacién de
los siguientes ejercicios.

. Ejercitar la lectura con materiales ligeros como pe--
riddicos, revista, cuentos, etc. y posteriormente con
tinuar con lecturas més complejas.

. Ejercitar la fijacidén de la vista en las palabra y -~
parrafos que se estén leyendo. Hay que mantener el -
movimiento de los ojos a través de la pagina. .

. Practicar la lectura silenciosa para adquirir e
velocidad y fluidez, procurando poca detencidén en cada
linea y evitando las regresiones.

. Adaptar .la velocidad de la lectura a la lntensidad con
que se desea conocer un texto.

. Procurar el uso del diccionario para poder entender Yy
comprender lo que se lee.

. Posterior a la lectura silenciosa, debe promoverse la
lectura oral.
- Métodos de lectura de acuerdo a su intencionalidad.

Existen varios métodos de lectura atendiendo a su

finalidad. El buen lector, varia siempre su velocidad y
método de lectura para adecuarla al material que ésta leyendo
y a la razén por la cual lo hace. Asi, encontramos los

siguientes tipos o métodos de lectura.

. Lectura exploratoria; es como su nombre lo indica,
una blsqueda rapida de algin punto de interés.
Permite una visidn general del libro o material.

Para este tipo de lectura, hay que poner especial
interés en el indice, prefacio, encabezados, titulos
y subtitulos asi como en las conclusiones, ya que
representan puntos claves que dan un panorama general
del contenido.

. Lectura para buscar informacidn especifica; debe ha--
cerse lenta y cuidadosamente para poder localizar el-
tema de interés. Es aconsejable subrayar los aspectos
que se consideren importantes (palabras o frases) a
fin de que se localice la informacidén con mayor
facilidad.
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. Lectura critica: este tipo de lectura D rmite -un
juicio del material leido;:
lenta.

. Lectura de correccion; impllca una revis on mlnuClosa”
de la estructura del texto y la ortografla.,;ﬁa i

. Lectura recreativa; es de caracter placentero y Suele
hacerse rapida y superficial.

- En relacidon a la escritura, las técnicas se encaminan
basicamente hacia aspectos de ortografia y redaccidn,
para lograr mejor la ortografia se plantea una serie
de ejercicios practicos como son:

. Escribir varias veces correctamente la palabra que - se
dificulta

. Repasar.las reglas ortograficas
. Leer atenta y con%inuamente

Buscar en el diccionario palabras que se.dificulten
escribir .

En cuanto a la redaccidn, los ejercicios que- se sugieren
son: . ; {

- Conocer bien el tema del que se va a escribir (docu-
mentarse)

- Antes de redactar, plantear la finalidad del escrlto
y elaborar un esquema

- Buscar bibliografia referente al tema y elabora
fichas .

- Procurar expresar las ideas propias con coherencia, -
utilizando los signos de puntuacién

Técni £ 1 lici Fisi = rudi

Estas técnicas se orientan hacia las preguntas de
;,Como?, ¢Dénde?, y ¢En qué forma estudiar?, procurando dar
soluciones a los problemas de horario de estudio,
distribucidén del tiempo, lugar iddneo, condiciones fisicas.

Ya se habld en puntos anteriores sobre los factores:*
ambientales que condicionan el estudio y que existe una gran
variedad de éstos, por lo que en este inciso, UGnicamente se
sefialardan algunas técnicas que se pueden ' seguir para
favorecer las condiciones de estudio. .
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la. atencion’

. Organizar y seleccionar el material con que se.van a
estudiar y tenerlo a la mano cuando se‘requiera =7

Técnicas que afectan a métodos concretos de trabajo-estudio:.
En este bloque se encuentran enmarcados las siguientes:

-~ Técnicas de trabajos en equipo:; cuyo objetivo es, ‘la
formacidén de equipos de trabajo para la realizacidén de
actividades en comin, favoreciendo la solidaridad y 1la
cooperacidén. Ademas promueven la interaccidn entre los
alumnos y permite desarrollar actitudes de respeto,
comprensidén y participacidn. Para la realizacidn de esta
técnica, se requiere madurez por parte de los
estudiantes para que funcione eficientemente.

- Téacticas de memorizacién y estudio; pueden ser de dos
tipos: de memorizacidn por asociaciones ingeniosas
utilizando la mnemotécnica(25), o de métodos concretos
de estudio.

La memorizacidn a partir de los recursos mnemotécnicos,
permite la retencidén de contenidos, otorgandoles un sentido o
una significacién que por si solos no tienen. Su funcién
basica es transferir lo mas rapidamente posible la
informacidén retenida en la memoria inmediata, a la memoria a
largo plazo. Los métodos mas utilizados son:

a) Método de las asociaciones; que consiste en
relacionar el dato que queremos retener en la memoria,
con otro- dato que nos resulte familiar.

b) Método visual o topoldégico; permite recordar los
datos que se han memorizado con arreglo a una ordenacidén
. grafica en un lugar conocido.

(25) Mnemotécnicar: téeéonica qgue permite favorecer
a2l proceso de memorizacidn, mediante la
utilizacidn de dAiversom métodos o recursos .
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c) Los acrdsticos mnémicos; son construcc10n :
gramaticales elaboradas tomando.las inicialesde los
términos a retener. W ‘

d) Los métodos de verificacién y cantc nte ‘los

cuales se retiene en la memoria- frases ‘dotad sfde mu51ca
que se han hecho rimar.

Dentro de las técnicas que afectan 'los: metodos concretos
de estudio, encontramos aquellas que se: abocan ‘a la toma de
notas y apuntes y a la preparacién y realxzac;on»de examenes.,

El tomar apuntes, no es ocra cosa que anotarilos puntos
sobresalientes de una clase o conferencial” Eg':una’actividad
que apoya al estudio y el aprendizaje. Tiene 'dos funciones
principales, organizacién y registro(26) D

Preparacidén de examenes

Para preparar un examen debe echarse -mano de todas las
técnicas de estudic anotadas anteriormente, seleccionando
aquellas que sean de mas utllldad

Hay que preparar sesiones regulares de estudio. Realizar
una repaso efectivo, escribiendo, practicando e interrogando.

Elaborar esquemas que simplifiquen las notas. Utilizar
métodos de memorizaciodn.

No importa el tipo de examen Que se vaya a presentar, si
se ha tenido una preparacidén constante sobre lo ensefiado en
clase y se ha utilizado un método de estudio s:istematizado de
trabajo, solo queda preparar los instrumentos -cesarios para
elaborar el examen como pluma, lapiz, goma, hojas blancas
etc. :

Cierran el inciso de Técnicas de Estudio, un conjunto de
recursos de trabajo intelectual y practico, que apoyan y
facilitan el estudio efectivo.

. Recursos exhibidores; como graficas, murales, mapas,
esquemas, etc.

(26) Tomar apuntes . idmplica seleccionaxr '
organizaxr mentalmente la - informacidn e Ssa
éscucha, pPara anotar aguello gue se considera
importante. este registro nos éermi;e
posteriormente recordar lo gue se di;o. avin diag

despuées .
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. Recursos clésicos; libros de texto y consulta, en
biblioteca, hemeroteca, apuntes, fotocopias,
minmedgrafo, periédicos, revistas, etc.

. Recursos técnicos; medios audiovisuales como radio,
televisidn, discos, cassettes, cine.

. Otros recursos:; como teatro, museos, galerias, congre

sos y conferencias, cursos intensivos, entrevistas -
personales.
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CAPITULO 3 LAS ESCUELAS ASISTENCIALES
3.- CARACTERISTICAS DE LAS ESCUELAS ASISTENCIALES

3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

En los albores del siglo XX, México se  integra al
proceso productivo a nivel mundial, lo que trae consigo un
cambio de actividad laboral en la sociedad en- su conjunto.
La mujer se integra poco a poco al trabajo productivo(27) lo
que lleva a descuidar de manera importante la labor de madre
y cuidadora del hogar que hasta entonces habia desempefado.

La mayoria de estas mujeres trabajadoras, cubrian
jornadas muy largas de tcabajo, por lo gue sus h:jos quedaban
practicamente abandonados durante la jornada laboral.

"Para asistir a mujeres an esta situacidn, se fundod en
1887 por iniciativa de la Sra. Carmen Romero de biaz,
esposa del entonces presidente Don Porfirio Diaz, la primera
Casa Amiga de la Obrera, establecimiento dedicado a cuidar y
educar a los hijos de las obreras mientras permanecian en sSus
centros de trabajo”"(28). Estas casas constituian un segundo
hogar para sus hijos, en donde se les proporcionaba todo
aquello que dado sus escasos recursos econémicos no podia,
darles como: alimentacidn adecuada, atencion médica,
educacidn y todos los cuidados de los que carecian.

Dicho establecimiento se instaléd provisionalmente en una
casa, e inicidé su funcionamiento como medio-internado,
atendiendo a los menores por espacio de 10 horas diarias.

La Casa Asistencial abria sus puertas a las 6:00 am.
proporcionando alimento en dos turnos, desayuno y comida.
Por la mafiana se daba instruccidén primaria elemental y por la
tarde actividades formativas como: artesanias, dibujo,
costura, plomeria, zapateria electricidad, etc. Actividades
planeadas con la intencién de proporcionar preparacidn
técnica al menor que le permitiera desarrollar una actividad
manual que mas adelante le sirviera para obtener una
ocupacidén laboral y por consiguiente independencia econdmica

(27) La mujer trabajaba mntonces basicamente en la
INncdustria Textil. con jornmnadas aproximadas de doce

horas GQdiarias.

as i Esclelas |

(z28) Estructura ¥y Funcionamiento: - de-
Agmistenciales: Antecedenrts=sa Histéricos
inforamtivo de las Escuelas Asiscenciales 1e84a

TDocumern o
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La Sra. Romero de Diaz sostuvo totalmente la casa desde
su fundacién hasta el ano de 1910 en que pasé a depender de
la beneficencia privada que la tuvo a su cargo hasta 1916.
Posteriormente la beneficencia piblica se hizo cargo de ellsa
hasta 1938, a partir de este afio paso a la Secretaria de
Asistencia con el nombre de Casa Amiga de la Obrera No. 1.
Ya como escuela tuvo su ubicacién inicial en la calle de
Moras (actualmente Repiblica de Bolivia) con los nimeros 8,
11 y 12 donde prestd sus servicios durante diez y siete afos,
hasta que fue trasladada a su edificio construido exprofeso
en la calle de Dr. Jiménez No. 75 de la antigua Col. Hidalgo,
hoy Colonia de los Doctores donde se encuentra actualmente.

A .través del tiempo esta institucidén fue creciendo en
numero, creandose diez escuelas mas, distribuidas en
diferentes zonas del Distrito Federal.

Asi se crearon las escuelas.

Amiga de la Obrera No. 2 el 28 de noviembre de 1928
Amiga de la Obrera No. 3 en enero de 1943 )
Amiga de la Obrera No. 4 en 1945

Amiga de la Obrera No. 5 en 1952

Amiga de la Obrera No. 6 en 1955

Amiga de la Obrera No. 7 en noviembre de 1958
Amiga de la Obrera No. 8 en 1959

Amiga de la Obrera No. 9 en 1958

Amiga de la Obrera No. 10 en 1961

Amiga de la Obrera No. 11 en 1968

Estas escuelas al inicio de su fundacidn, recibieron
nifios de todas las edades desde recién nacidos hasta de 12 6
13 anos. Se les proporcionaba alimentacién y cuidados
maternales a los mas pequefos, a los mas grandes (de 6 a 13
anos) se les impartia educacidén primaria y actividades
manuales. Mas adelante el servicio se proporciond Gnicamente
a niflos en edad escolar, otorgando alimentacidén y educacidn
basica y complementaria, asi como atencidn médica vy
psicolégica.

Posteriormente debido a la insuficiencia de presupuesto
para brindar el servicio que se pretendia, cuatro de las
escuelas desaparecen(29) quedando en funcionamiento siete de
ellas, las ° cuales siguen prestando asistencia en la
actualidad.

Por .acuerdo presidencial del 2 de enero de 1951, 1los
‘profesores que impartian educacidén elemental, pasan a

(29) Se cierran las escuelas rnum. 2. sS. 6 ¥y 11 porxr

incomsteables.
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depender de la Secretaria de Educaciédn Piblica, quedando los
dem&s servicios a cargo de la Secretaria de Asistencia.

Después de 44 afios de pertenecer éstas escuelas a la
Secretaria de Salubridad y Asistencia pasan a depender del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
(D.I1.F.)

Debido a la politica de austeridad Y reduccion
presupuestal, en 1982 por decreto presidencial publicado en
el Diario Oficial, la Direccién de Asistencia Social
dependiente de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, se
fusiona al DIF, cambiando de nombre las Escuelas "Amiga de la
Obrera", al de T'"Escuelas Asistenciales”, quedando éstas
integradas al Departamento de Escuelas Asistenciales de 1la
Subdireccidn de Desarrollo Social.

De las 11 Escuelas que se fundaron, s6lo quedan siete
que actualmente funcionan y dependen de 1la Secretaria de
Educacién Piblica (S.E.P.), por acuerdo firmado el 1lo. de
septiembre de 1990. Las Escuelas a partir de esta fecha
pasan a la Unidad de Internados de la Dlrec016n de ‘Educacidn
Extraescolar de la S.E.P.

Hasta la fecha, han cumplido y siguen cumpliendo su
cometido gque es el de proporcionar atencidén integral a nifios
en edad escolar de madres trabajadoras de condicidén social
econdmica baja.

3.2. ESTRUCTURA ACTUAL

Como ya se menciona en el punto anterior, las Escuelas
Asistenciales pertenecen a la S.E.P. directamente a la Unidad
de Internados a la Direccidén de Educacidn Extraescolar.

A continuacidn, se describe la organizacidén funcional de
las Escuelas Asistenciales conforme a su estructura actual.

Una Escuela Asistencial estéa integrada por los
siguientes servicios:

. Administracién

. Apoyo” administrativo

. Direccién

. Trabajo Social

. Servicio Médico

. Servicio Odontolégico

. Servicio Psicopedagégico

. Servicio de Nutricién

. Servicio Educativo

* Docentes que imparten educacidén basica
* Profesores de enseflanzas diversas
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A raiz del Gltimo cambio institucional de las escuelas,
se establecidé un acuerdo entre S.E.P. y D.I.F en cuanto a la

prestacidén de los servicios. El DIF hasta antes de la
trasferencia controlaba todos los servicios de salud, trabajo
social, psicopedagoégico, alimentacidn, educaciodn
complementaria, servicios generales, asi como la

administracidéon de todas las escuelas.

Actualmente es la Direccidén de S.E.P. quien ejerce 1la
autoridad méxima de 1la escuela y tiene bajo su mando la
administraciodn, el servicio educativo {basico v
complementario), alimentacidén y los servicios generales.

El DIF, por su parte apoya con la prestacion de los
Servicios Médicos, Psicopedagdgico y Trabajo Social(30)

Dada la estructura de las escuelas, se puede advertir
que se dividen en dos dreas bésicas: Educativa y Asistencial.

Area Educativa; estd integrada por el director y los
maestros de.educacidén basica y complementaria. Este servicio
es controlado y supervisado por autoridades de la S.E.P.

Area Asistencial; formado por equipo muItidisciplinario;
médico enfermera, odontdlogo, psicélogo y trabajador social,
supervizado y dirigido por personal del D.I.F.

El servicio administrativo es apoyoc de la direccidn y
controla y dirige el aspecto administrativo, servicios
generales asi como el servicio de alimentacidn de la escuela
(Se anexa organograma de una Escuela Asistencial).

Todo este personal trabaja coordinadamente para brindar
atencidén integral al menor asistido.

(30) El peraconal gue atiende estos servicios. son

profaesionistas comislionados pPor la Coordinacidn
Tacnica Opearativa Qe . Programas de L Dep to. Qe
Educacidn Amsistancial Qe D.X.F. . Para apayax an
las Escuaelas. el servi‘cic integxral gque s aa al

menoxr.
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ORGANOGRAMA ACTURL DE UNA ESCUELA ASISTENCIAL

SERVICIOS ] DIRECCION| -
ASISTENCIALES | DE LA ESCUELA -
D.T.F. : S.E.P.

SERV..| = | SERV. SERV. SERV.
. ODONTO rs.,
T.S. MEDICO| T PEDAGY

MAESTROS DE
EDUCACION - ¢
BASICA

SERVICIOS
| GENERALES

| sERvicIo

SDE
NUTRICTON
hE e




3:3. OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS ASISTENCIALES

Las escuelas asistenciales desde su nacimiento han
tenido como objetivo fundamental “proporcionar educacién
integral a menores en edad escolar, sanos fisica. vy
mentalmente, hijos de madres trabajadoras cuya situacidén
socioecondémica es precaria’” :

Teniendo como Objetivos Especificos:

- Educar a los menores en edad escolar a-:través-de realizar .
actividades que favorezcan 'su conducta de integracxon mo al;

en sociedad.

- Impartir educacidn primaria con base en
oficiales que marca la SEP. X

- Reforzar la ensefianza integral del méhqr
programas de educacién complementaria. EnE

~ Proporcionar alimentacidn Y atencidn primaria d
los menores asistidos.

Para el logro de estos objetivos, las escuelas. cuentan
con diferentes servicios que funcionan de’’ manera,'
interrelacionada con equipo profesional 'y ‘técnico; ‘asili como::
con programas acordes a los requerimientos de la poblac;on

infantil.(31)

Las escuelas funcionan de .iunes a viernes en un horario
de 7:00 am. a 17:00 hrs. .

Por 1la mafiana los nifos reciben los siguientes
servicios: B .

- alimentacidn; desayuno de 7:15 a 7:45 a.m.

- educacidn basica, de 8:00 a- 12; OO ‘hrs.

- atencidn médica, odontologlca yf951copedagoglca de
8:00 a 15:00 hrs. : i

- - servicio de trabajo social d
hrs.

(3221) Cabe hacer mencidn gque . no t:oclens J.,as lemcuelas
ecgquipo mulCidiscipl.‘Lnario ccmplet:o.
faltan- k, Psicdlogos.

Esco

cCuentan con el
an’ algunasms escuelas
Trabajaderas Scciales. Enfermera . o Medico.
debicdo a la falta de presupuesto pé\ra‘cubrir
al personal qgue renuhncia. Sin embargo’ se brinda
apoyvo de : ‘

una escuela a otra.
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Por la tarde ; B
- alimentacién; comida de 12:00 . a 14:00 hrs. -
- educacidn complementaria, de 15:00 a 17:00 hrs. .

¢(COMO FUNCIONA CADA UNO DE LOS SERVICIOS EN LAS ESCUELAS?"

SERVICIO EDUCATIVO
Este servicio estd integrado por:

- El Director de la escuela
~ Maestros de educacidn basica
- Profesores de ensefianzas diversas

Su objetivo es "brindar educaciodn basica Y
complementaria a menores de edad escolar a fin de elevar su
nivel educativo y cultural".(32)

El director es la maxima autoridad de la escuela, su
.funcidén es la de organizar y controlar de manera eficiente
los recursos humanos, materiales y financieros de la escuelas

a su cargo.

Es el encargado de coordinar y vigilar el adecuado
cumplimiento de las actividades de 1los servicios que se
prestan.

Orienta y supervisa constantemente las actividades
educativas y participa en la planeacidén y evaluacidén de los
programas establecidos.

Mantiene una estrecha coordinacidén con las autoridades
del D.I.F. para la prestacidén de los servicios de Salud y
Trabajo Social(33)

La educacisén béasica estéd a cargo de maestros
normalistas y se brinda conforme a los programas oficiales
que marca la S.E.P. Se imparte de 8:00 a 13:00 hrs. para los
grados de lo. a 6o.

.
La educacidn complementaria la imparten personal
habilitado en-su mayoria (denominado profesores de ensenanzas

«(32) Manual de Organizacion de la Secciosn de
Escuelas Asistenciales del DIF. 1990.

(33) La Adireccidn de la emscuela tnicamente

funciona durante el turno matutino.
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diversas), apoyandose en programas no formales elaborados por
los mismos profesores(34) . o

Estos programas son de caracter reéreéti06'érfi$ticoiy
cultural y comprenden las areas de: R ; o

. Masica

. Danza

. Teatro

. Artes plasticas

. Manualidades

. Corte y confeccidn
. Educacidn Fisica

Estos talleres se imparten de las 15:00 -a :las-17:hrs.
para todos los grados(35)

La supervisidon de este servicio estd a cargo de 1la
S.E.P., quien vigila la aplicacidén de los programas y brinda
asesoria técnica y pedagdgica a los maestros y profesores de
‘ensenanzas diversas. :

El Servicio educativo es apoyado por prefectura, quienes
realizan actividades encaminados a mantener la disciplina
escolar y de orientacidén a los menores en cuanto a 1los
servicios que se brindan en la escuela y en la realizacidn de
sus tareas escolares.

SERVICIO MEDICO

Este servicio tiene como objetivo "elevar el nivel de
salud fisica del escolar mediante acciones dirigidas a 1la
prevencidén y control de la salud del menor asistido. Se
realizan las siguientes acciones:

. Vigilancia del crecimiento y desarrollo del menor

. Promocidén de la salud

. Prevencion de enfermedades y tratamiento de las
mismas

(34) El1 programa deae educacidn Ffisilica es =1 unico
gue en de la SEP v los profescores sSon egresados de
La ESEF.

(3S) Exismste actualmente una carencia ifimportante de
Profesores deae ensefianzas diverasas en todas las
escuelas. por lo gque no se Iimparten todos los
talleraes en la mayoria de ellas.
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. Control epidemiolégico

. Atencidn de Urgencias

Para este servicio se cuenta con 1l médico‘y lyenfefmera,
asi como con el equipo necesario para la @ atencién del
nifio(36). S
SERVICIO DE ODONTOLOGIA

Este servicio se avoca a la prevencién y control de la
salud bucodental del nifio mediante examenes dentales

periodicos, aplicacién de flaor, amalgamas, resinas,
pulpotomias y extracciones. Se cuenta con 1 «cirujano
dentista, unidad dental y equipo necesario. La enfermera

apoya también este servicio(37)

~ SERVICIO DE ALIMENTACION

Con el propésito de elevar el estado nutricional de ‘los
escolares, se proporciona alimentacidén balanceada;”
equilibrada y suficiente al menor, tratando de cubrir el..70%
de sus requerimientos nutricionales diarios.

La nutricionista es la responsable directa del servicio
de cocina-comedor y coordina las acciones de cocineros;
almacenistas, meseros y ayudantes de cocina.

SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

Su objetivo es "promover actividades encaminadas a favor
la interrelacién entre la escuela, el nltcleo familiar y 1la
comunidad, a fin de contribuir al desarrollo fisico,
intelectual y social del nino".

Las funciones basicas de la trabajadora social son:

Promover y difundir los servicios de las Escuelas en
las comunidades Jde sujetos de asistencia social.

(36) Unicamente hay médico en las ascuelas 1. 3.
4 . 7. 8. y 10 y enfermera erx la 1. 4 v 9. Esto
debilido a renuncias o Jjubillaciones del peaersonal

médico .

(37) Practicamente todas las escuslas cuenta: con
Odontdlogs.  uunicamente la escuela no.. 8 no tliene.
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Realizar entrevistas a las solicitantes del servicio y
estudio sociocecondmico a quienes han sido admitidos

. Canalizar a los menores que requieran atencidn
especializada. (problemas de aprendizaje, conducta,
lenguaje, etc.)

. Brindar orientacidén a padres de familia en cuanto a
la atencién del menor.

SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

El servicio de psicopedagogia tiene como “~objetivo
fundamental, promover el bienestar psicosocial del menor y su
familia a través de la orientacién educativa y estimulacién
psicolégica.

Para el logro de este objetivo instrumenta acciones de
tipo preventivo y formativo. .

Las funciones que lleva a cabo el psicdlogo responsable
del servicio son: .

. Valoraciones psicoldgicas para nuevo ingreso

. Valoraciones psicolégicas a nifios que presenten
problemas de conducta y/o aprendizaje.

. Sesiones de estimulacidn psicoldégica con menores
. Canalizaciones a nifios que requieran atencion especial

. Impartir platicas de desarrollo infantil y orientacidn
familiar a la comunidad escolar y padres de familia.

. Impartir platicas de orientacidn educativa y
socacional a los alumnos de 60. grado.

Estas funciones se realizan con base en el programa de
psicopedagogia en el cual se describe claramente cdémo deben
llevarse a cabo cada una de ellas. .

Si bien el psicdlogo es el responsable del servicio en
la escuela, la supervision del mismo esta a cargo de un
pedagogo y un psicologo del area de supervisidn y evaluacidn
de la Coordinacidén Técnica Operativa de Programas, gquienes
brindan orientacién y asesoria en cuanto al manejo del
Programa Psicopedagdgico, y son responsables de la evaluacidn
y seguimiento al mismo.

. El apoyo del pedagogo a este servicio, esta encaminado a
brindar orientacion metodoldgica para la elaboracidén e
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implementacidén de programas de ~orientacidén educativa y
vocacional, y para la realizacidén de acciones encaminadas. a
favorecer el aprovechamiento escolar de 1los . educandos.
Dentro de este quehacer el pedagogo analiza las actividades
que se llevan acabo en torno a la orientacidn educativa vy
vocacional gque se proporciona al menor, advirtiendose lo
siguiente:

- Existe un programa de orientacidén vocacional que
contempla la imparticién de diez temas, uno por mes que se
complementan con ‘asesoria individual en caso que el alumno lo
solicite. Los temas que se tratan son:

1l.- Importancia de seguir estudiando
2.- Distribucidén del tiempo

3.~ La memoria

4.- Manejo de la Lectura

5.~ Aprender a tomar apuntes

6.- COmo preparar examenes

7.~ COmo .preparar la exposicién de un tema

.8.- Como elaborar trabajos escolares

9.~ Informacidén de diferentes escuelas secundarias
10.- Informe de las diferentes carreras

Este programa de orientacidén vocacional, en la practica
no se lleva a cabo como estd indicado, unicamente se llega a
dar ocasionalmente a los grupos de 6o. grado, informacién en
relacidén a las diferentes carreras que se imparten a nivel
técnico y profesional.

Es importante advertir que los ocho primeras platicas
que se indican en este programa, estan relacionadas con
métodos y técnicas de estudio mads que con la orientacidn
vocacional y que desafortunadamente no se imparten a los
menores por no constituir en si una accidn organizada vy
sistematizada por el mismo servicio de psicopedagogia.

No obstante existe el interés por parte de los
responsables de este servicio, de que se brinde a los nifios
orientaciéon educativa a fin de favorecer el rendimiento
escolar de los educandos sobre todo aquellos que se
encuentren cursando los uGltimos grados de su educacidn
primaria.(38)

La Coordinacién Técnica Operativa de Programas, ha
solicitado a su Area de Evaluacidén y Supervisidn, la

{38) Unicamente hay psilicdlogo en las aescuelas L.
3. 8 v 9
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elaboracidén.  de un Programa de -Orientacién Educativa vy
Vocacional que responda. a las necesidades de las menores de
las 'Escuelas. Asistenciales.

SERVICIO ADMINISTRATIVO

Existe en cada una de las escuelas un administrador
quien en estrecha relacidn con el director coordina y vigila
el adecuado cumplimiento de las actividades que se realizan
en los diferentes servicios que se prestan en la escuela.

Su funcién se orienta mas hacia aspectos técnicos
administrativos que se derivan de la administracidén escolar.

El area administrativa cuenta con el siguiente personal
de apoyo: secretaria, estafeta, cajero Y auxiliar
administrativo.

Los servicios generales como intendencia, wvigilancia y
conserjeria estan +también -bajo- 1la supervisién del
administrador.

Cabe recordar que los servicios médico, odontoldgico,
psicopedagégico y trabajo social dependen del D.I.F., su
supervisién, apoyo y asesoria estd a cargo de la Coordinacién
Técnica Operativa de Programas dependiente del Departamento
de Educacidn Asistencial de esta institucidn.

3.4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA

Para el ciclo escolar 90-91, las Escuelas Asistenciales
atienden una poblacién de menores en edad escolar (de 6 a 14
afnos) en los grados de lo. a 6o. con las siguientes
caracteristicas (se anexa cuadro de distribucién de 1la
poblacién por Escuela, grados y grupos):

~ Son hijos de madres y/o padres trabajadores de
condicidn socioeconédmica preca.ia.

- Los padres en su mayoria son trabajadores que laboran
en el sector privado como: obreros, costureras,
domésticas, albafiiles, comerciantes: con jornadas de
trabajo prolongadas y salarios que van del minimo a 2 o
3 salarios minimos.

- En un porcentaje importante son hijos de madres

solteras, abandonadas, viudas divorciadas o donde la
figura paterna estd ausente.
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- La escolaridad de los padres va de primaria,
secundaria o nivel técnico.

- En la mayoria de las familias © comunidad donde viven
los menores asistidos, existe algun tipo de . problematica
como alcoholismo, drogadiccidn, hacinamiento, vagancia
y/o pandillerismo.

- E1 numero de promedio.de integrantes de la familia de
los menores es de 5 a 8 miembros.
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CAPITULO 4
PROPUESTA DE PROGRAMA DE HABITOS DE ESTUDIO

PARA ALUMNOS QUE CURSAN EL 52 Y 62 GRADO DE
EDUCACION BASICA EN LAS ESCUELAS ASISTENCIALES
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INTRODUCCION:

El presente programas - intenta ser “un instrumento “que

permita favorecer la formacién de habitos de estudic a’nivel: .’

escolar, estad dirigido a 1los alumnos que cursan ‘el Solivi6o.n

grado de educacidn basica en las Escuelas ASlStenClaleS de-“

pendientes de la Secretaria de Educacién Publica.

Estas escuelas en su calidad de escuelas oficiales
atienden una poblacidon importante de ninfos en edad escolar y
brindan el servicio de educacidn basica y asistencial.

Es precisamente como apoyo a su educacidn basica que se
disend este programa, con la intencidn de dotar a los alumnos
de los Gltimos grados, de las herramientas necesarias que le
permitan lograr un mejor aprovechamiento escolar.

Estd pensado para manejarse como un curso introductorio
al inicio del ciclo escolar y como instrumento de trabajo
para el orientador, quien tiene la misidén de brindar orienta-
cidén educativa al educando com@ parte de su formacidén esco-
lar.

El programa estd estructurado de manera sencilla en tres
unidades y contiene los elementos metodoldgicos necesarios
para su aplicacidn.

En primer término contempla los objetivos del programa:
general y particulares.

Posteriormente describe la metodologia de trabajo a se-
guir para la aplicacidn del programa, en donde se incluye la
evaluacién que se llevard a cabo y que permitird conocer en
qué medida el programa contribuye a adquirir o mejorar los
hébitos de estudio de los educandos.

El punto numero tres, defina 1A estructura y manejo del
programa. Se describe con detalle como estd estructurada
cada unidad, asi como los elementos que la integran. Tam-
bién se incluye en este puntc el contenido tematico y las
guias didécticas que serviran de apoyo al orientador y faci-
litaran la planeacién diaria de sus actividades.

Estas guias didacticas compactan informacidén basica para
el orientador, de tal suerte que al consultarlas advierta en
forma global los elementos que abarca cada unidad sin necesi-
dad de consultar cada unidad tematica.

Las guias didacticas incluyen: titulo de la unidad, ob-
jetivo particular y los objetivos especificos, el contenido
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de cada tema a tratar, las actividades que se proponen para
cada subtema y los materiales que se requieren para realizar-
las. Se incluye también el tiempo estimado en sesiones para
el desarrollo de’los temas.

El ultimo punto que se incluye en el programa es, la
planificacidén y presentacién por unidades, en donde se des-
glozan cada uno de los contenidos de las unidades que el
orientador deberdd manejar Agilmente en cada sesidén de tra-
bajo.

Cada unidad estd compuesta por su objetivo particular y
sus objetivos especificos, su introduccidn y sus contenidos
especificos, asi como por las sugerencias de actividades para
cada tema. El programa no es rigido ni en su estructura ni
en su manejo, mas bien pretende adecuarse a las necesidades
de los grupos, por lo que ofrece flexibilidad para que el
orientador pueda manejarlo como considere mas conveniente.

42



.

.4.1,_ OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

FAVORECER LA FORMACION DE HABITOS DE ESTUDIO EN
ALUMNOS QUE CURSAN EL 50. Y 6o0. GRADO DE EDUCACION
BASICA DE LAS ESCUELAS ASISTENCIALES, A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE ESTUDIO ACORDES A
SUS NECESIDADES EDUCATIVAS.

OBJETIVOS PARTICULARES

BRINDAR A LOS EDUCANDOS, HERRAMIENTAS BASICAS DE
ESTUDIO QUE LES PERMITA LOGRAR UN CAMBIO POSITIVO
EN SU METODOLOGIA DE ESTUDIO Y PROCESO DE
ADQUISICION: DEL APRENDIZAJE

DESARROLLAR LAS HABILIDADES BASICAS DEL ESTUDIO
(LECTURA, TOMA DE APUNTES, ESCUCHAR Y REPASAR)

EN LOS ALUMNOS, A FIN DE FACILITAR EL APRENDIZAJE
EN EL AULA.

PROMOMOVER EN LOS ALUMNOS EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
ATRAVES DE LA FORMACION DE HABITOS DE ESTUDIQO QUE
LOS CONDUZCA A UNA REALIZACION PERSONAL DENTRO Y
FUERA DE LAS AULAS

-4.2 . INSTRUMENTACION METODOLOGICA

- UNIVERSO DE TRABAJO. El programa se llevard a cabo
en las Escuelas Asistenciales pertenecientes a la
S.E.P.

- POBLACION. El programa estd dirigido a los alumnos
que cursan el 5o. y 6o. grado de educacidén basica en
las Escuelas Asistenciales.

-~ LUGAR. El programa se impartird en las aulas de las
Escuelas Asistenciales.

- DURACION. El programa se aplicarad con caracter de--
Curso Introductorio al ciclo escolar. Tendrd una du
racidn de tres meses, iniciando en septiembre y con
cluyendo en noviembre. -
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-~ RECURSOS .

HUMANOS : Psicélogos de las Escuelas Asistenciales,

oo ot quien impartiran el curso y seran denomj
nados orientadores en el presente progra-
ma.

PEDAGOGO Responsable de la implementacidn'y seguly
: miento del programa, de la superVLSlon o
asesoria y evaluacidn del mlsmo, B

MATERIALES Aulas, bancas e instalaciones de”las
Escuelas.

RECURSOS DIDACTICOS: Material impreso, pizarron
borrador, gises, hojas, rota
folio y léminas. : RN

;4-2-1 Aspectos metodolégicos en la mecanica de trabajo.

Debido a las caracteristicas de la poblacidén y la orga-
nizacidén interna gque presentan las Escuelas, no es posible
instrumentar el programa como un Curso General a lo largo de
todo un ciclo escolar. En su defecto, se propone como un
Curso Introductorio al ciclo escolar.

- El curso se llevarad a cabo durante los tres primeros meses
del ciclo escolar (septiembre, octubre y noviembre).

- El1 horario en que se impartird el curso serd de 14:00 a
14:45 hrs. tiempo en que los alumnos tienen un receso antes
de iniciar sus actividades educativas complementarias. .

- Debido a que no todas las Escuelas cuentan con el mismo
nimero de grupos” de S0. y 60. grado y que s6lo se cuenta
conun psicdlogo en cada escuela, serd necesario que en las
escuelas donde existen dos grupos de 5o0. y 6o. afo, se
fusione en uno sélo, de tal suerte que sélo se tenga un ma
crogrupo para trabajar por grado. De esta manera unicamente
se trabajard con un maximo de dos grupos. ,
- Se trabajard dos veces a la semana con cada grupo, 45' por
sesién

- Los dias de la semana destinados para trabajar con el
programa, los determinarad la orientadora, conforme ‘a su
calendario de actividades de trabajo, pero una vez
determinados deberan ser fijos.

- Se establece para los contenidos especificos, un tiempo
estimado para su realizacidn, en sesiones. Se indicara si un

* ver axdro 2 de distribucion & la pohlacion por escaela gﬁib Yy goupo.
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tema requiere de una o0 mas sesiones. Este tiempo no es
rigido, sino mas bien flexible, se establecid a fin de
programar el tiempo de realizacidn total y parcial del curso.

- Si bien el curso de Habitos de Estudio, estd programado
para concluirse en 19 sesiones, éstas pueden alargarse si en
el momento de la operatividad se hace necesario reforzar
algun tema o actividad.

- El1 pedagogo responsable del programa, dara a conocer éste a
los orientadores en sesidn especial de trabajo, en la cual se
establecerda la fecha de inicio del programa y los pormenores
del mismo. El pedagogo serd el encargado de la supervision y
asesoria a los orientadores, -asi como de la evaluacidn y
seguimiento del programa. : SR K e

SUPERVISION: Se realizaran dos'4visitask'alz‘més a kcada o

escuela.

Los aspectos a supervisar . son'

‘Que se imparta en las fechas Yy horarlos esta,le
2.- Que se trabaje con’'base en: el programq,' »
3.- La exposicidén de los temas y la conduccién. del grubo.

4.- E1 manejo del programa

ASESORIA: Se brindard en el momento mismo de la supervisién.
También se programaren reuniones mensuales de asesoria con
los orientadores que permitan al mismo tiempo intercambiar
experiencias. Estas se llevaran a cabo en la Coordinacidn
Técnica Operativa de Programas previos calendarizacién. Se
solicitaré a cada orientador un informe mensual de
actividades, mismo que debera entregarse el dia de la junta
mensual.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del curso se realizard a través de las reu-
niones mensuailes de asesoria y la supervisidn.

La evaluacidén se realizaré:
1.- a través del adélisis de los informes mensuales.

2.- De las observaciones recogidas durante la
supervisidn.

3.- De las observaciones recogidas en las junta mensualeé.
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4.- De los. resultados obtenidosﬁeﬁ 1asfevahhéimw$"inicial"
Y. final de cada grupo.,,., e R T e T

4,2.2°,  EVALUACION

La evaluacidén es un proceso gque permite valorar los
avances que el estudiante ha logrado a lo largo de un periodo
de enseflanza-aprendizaje.

Para el presente curso, se propong una modalidad de 1la
evaluacidén, que es 1la "autoevaluacidén", verificacién del
aprendizaje que efectia el educando a través de la aprecia-
cién de sus propios resultados en el proceso de adquisicidn
de conocimiento, y lo induce a reflexionar sobre si mismo y
tomar conciencia de su realidad como estudiante.

Se propone este tipo de evaluacioén con la intencidn de
que el alumno tome conciencia de sus deficiencias en el estu-
dio, de sus deberes como estudiante,. de sus aptitudes, posi-
bilidades y aspiraciones en el- ambito escolar.

Para llevar a cabo la autoevaluacidn se aplicard un ins-
trumento evaluativo en forma de cuestionario de hébitos de
estudio, a fin de gue sea el alumno quien analice en forma
individual, su situacidén personal respecto a sus habitos de
estudio.

El instrumento no es un disefio exclusivo para este
curso, se retomd del libro "Aprende a estudiar con éxito", de
José Luis Diaz Vega. Ed. Trillas. Consta de 70 preguntas en
relacidén a actitudes, habilidades o conductas deseables o in-
deseables para el estudio. Incluye una hoja de respuesta, un
cuadro para graficar los resultados y una escala de puntua-
cidén especifica.

El cuestionario, la hoja de respuestas, el cuadro y las
indicaciones para su desarrollo, se localizan al final de
este inciso.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

La autoevaluacidén se realizara en dos momentos: al ini-
cio del curso y concluyendo éste. Consistird en ambos casos
en - la aplicaciédn del cuestionario evaluativo en el cual el
alumno analizard su situacidn respecto a sus hé&bitos de estu-
dio.

La autoevéluacién inicial se aplicara el primer dia del
curso, una vez que el orientador haya explicado los objetivos
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del curso y dado un panorama general del contenidd}delfmiSmo.
El orientador repartiréd a cada uno de los'alnmnos ‘un'cues-=
tionario evaluativo, una hoja de respuestas-y un:cuadro“para
graficar. Explicard en voz alta las instrucciones. para ser
contestado y ejemplificard para un mejor entendlmiento.
Concedera 25' minutos para su ejecucidn.:

En la hoja de respuesta, el alumno anotara las. claves
correspondientes que le permitird posteriormente graficar vy
analizar sus resultados.

Posteriormente con la informacién de cada uno de 1los
alumnos, el orientador debera elaborar su propia grafica
donde concentre toda la informacidén y pueda advertir la si-
tuacidn grupal que existe respecto a los habitos de estudio y
asi orientar sus esfuerzos hacia aquellos aspectos que re-
quieran mayor atencidn y apoyo.

La autoevaluacidn final se efectuard al concluir el
curso. Nuevamente los alumnos responderan el cuestionario de
hébitos de estudio, siguiendo las mismas indicaciones para su
realizacién. - A partir de esta autoevaluacidn, el alumno po-
drd comparar con su autoevaluacidén inicial, si ha logrado
cambios significativos en su forma de estudiar.

El orientador, por su parte, también podra establecer
una comparacién entre la evaluacidn inicial y final, a fin de
determinar si hubo cambios positivos en el sistema de estudio
a nivel grupal.

Podra graficar en el mismo cuadro los resultados de la
tltima evaluacidn y asi advertir rapidamente los logros al-
canzados.

RESULTADOS E INTERPRETACION

Una vez que todos los alumnos hayan terminado de res-
ponder el cuestionario, se concentrard la informacidén enh la
hoja de respuesta a fin de proceder a su interpretacidn.

Para poder efectuar la interpretacién de los resultados,
serd necesario que cada alumno transcriba a su hoja de res-
puesta la clave de contestacidn segin corresponda:

Clave de contestacidn
s= siempre
a= a menudo

r= rara vez ' ) -
n= nunca
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- Deberd escribir ‘la letra correspondiente a ‘la respuesta que
dié en la linea que se’'encuentra:a ‘continuacién del numero de
la pregunta en la hoja de respuesta.

,-Ejemplo;r‘
rquadro.de ... .:: S§i el alumno contestd
‘puntuacidén a la pregunta 1 -
- 5 "siempre", deber& es-
S l cribir una "s'" en la-
1. linea antes del cua--
linea del no. de la : dro de puntuacidn.

pregunta

- A cada clave de respuesta se le asignara.una puntuac1on que
se anotaréd en el "cuadro de puntuacién'. . . : B

La escala de puntuacidn es la siguiente:

Para reactivos que se refieren a actitudes,'habilidades
o conductas deseables se anotard como sigue: }

3 puntos si la respuesta es s= siempre
2 puntos si la respuesta es a= a menudo
1 punto si la respuesta es r= rara vez
O puntos si la respuesta es n= nunca

Ejemplo:
Si la respuesta a la pregunta 1 es s= siempre, se ano-

tard en el cuadro el valor de 3 puntos por corresponder a un
reactivo de actitudes, habilidades o conductas deseables.

S 3 cuadro de puntuacidn
1.-

Para reactivos que se refieren a actitudes, habilidades
o conductas indeseables se tomard en cuenta la siguiente pun-
tuacion: -

3 puntos si la respuesta es n= nunca

2 puntos si la respuesta es r= rara vez

1 punto si la respuesta es a= a menudo

0 puntos si la respuesta es s= siempre ) .
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Ejemplo:
Si - la respuesta 'a la pregunta 2, es s= siempre, se

anotara en el cuadro el valor 0 puntos, por corresponder a
.actitudes habilidades o conductas indeseables.

S ' o] I cuadro de puntuacién
2.-

i

Hay que tener mucho cuidado de no equivocar las puntua-
ciones. Para evitar confusiones, los reactivos de actitudes,
habilidades o conductas indeseables, estén sefalados con un
asterisco en la hoja de respuestas.

- Una vez establecido los puntos en la hoja de respuesta, se
deberan sumar los de cada columna ¥y anotarlos en los.cuadros
de totales.

- Por Gltimo se debera graflcar la puntuacién de cada column65'

en el cuadro para graficar.

Las areas incluidas en esta grafica Y que se consideranH,

en el cuestionario son:

DT (distribucidén de tiempo)

ME (motivacidén para el estudio)

DE (distractores durante el estudio)
NE (cémo tomar notas en clase)

OL (optimizacidén de la lectura)

OP (cémo prepara un examen)

AC (actitudes y conductas productivas en el estudio)

~ A través de la grafica el alumno podra observar el perfil

de los hédbitos de estudio que le es propio, y conocer su
situacidén actual como estudiante.
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AUTOEVALUACION DE LOS HABITOS DE ESTUDIO

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada pregunta y marca con
una X la respuesta que estimes identifica mejor tus hdabitos
de estudio.

Ejemplo:

¢Escucho con atencién las. indicaciones de ‘mis maestros?

siempre a menudo

siempre

Recuerda - que tus.reSpuesfés debe s
través de ellas-obtendras informacionimu
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CUESTIONRAGRTIO
EVALURBATI V 07(39)"

1.- ¢Tomo en cuenta todas mis materlas al distribuic el tiem
po de estudio? ;

siempre———— a menudo

2.~ ¢Culpo a otras personas o a las circ
fracasos académicos?

siempre——— a menudo

3. tralgqn mientras estudio?
siempre———— a menudo——— raras'veéé '

4,~ ¢Escribo notas de todas mis clases? .
siempre-———— a menudo——— raras veces '—nﬁhcuj

5.- ¢Adopto una actitud critica respecto de lo quevléb yros? :
tengo mis propias conclusiones? .
siempre———— a menudo——— raras vece nunca

6.- (Durante un examen distribuyo mi tiempo de acuerdo con
el numero de preguntas formuladas?
siempre~—— a menudo———— raras veces : nunca

7.~ ¢Falto a mis clases? »
siempre————— a menudo———— raras veces nunca

8.- ¢Planifico mis actividades? o
siempre————— a menudo———— raras veces nunca

9.- ¢Siento satisfaccidén al intervenir en actividades rela--

cionadas con el estudio?

siempre a menudo———— raras veces nunca

10.-¢sInterfieren mis problemas personales en mis intenciones
de estudio?

siempre———— a menudo raras veces nunca
(39) Instrumento evaluativo retomado del libro
TAprender a estudiar con exito” de José Luils Diaz

Vega . Ed. Txillas.
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13.-

14.~

16. -~

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

,te la lectura°“

siempre

(Sefalo de manera

siempre

¢Frecuento a - compafieros
miento -académico?

siempre———'a menudo-

siempre——— a menudo raras vec s

¢(Estoy seguro de que el estudio es lo que verdade,
te me gusta hacer?
siempre———— a menudo—~——— raras veces
¢Mientras estudio me distraigo con asuntos ajenos al
tema?
siempre———— a menudo raras veces
cAnoto textualmente las férmulas, las leyes,
pios, las reglas, etc., gue expone el maestro en la
clase?
siempre——— a menudo——— raras veces nunca
¢Exploro e investigo el contenido general de un libro :
antes de empezar su lectura sistematica? .
siempre a menudo——— raras vecer nuncé
cDurante- un examen leo dos veces la misma pregunta
antes de contestarla? . |
siempre a menudo——— raras veces—— ~ nunca
¢Aclaro mis dudas con el profesor?
siempre——— a menudo————— raras veces
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rlodo de clases°

siempre———— a menudo-

24.- :
como televisidn, el re rato de mi novio (a) de artlstas
o.carteles?

siempre a menudo- raras vece nunca-——

25.- ¢Me resulta fécil concentrarme en la exposiciéh del=: e
maestro? R g :

siempre————— a menudo——— raras veces nunca——

26.- ¢Repito en voz alta y con el libro cerrado el material ff;

. que considero mas relevante, a fin de asimilarlo?’

siempre———— a menudo——— raras veces-— nunca—

27.- cTengo confianza en mis conocimientos o capacidades an-
tes de presentar un examen?

siempre———— a menudo raras veces nunca

28.~ tAdopto actitudes positivas ante mis compafieros y maes-
tros?

siempre——— a menudo——— raras veces nunca

29.- :Inicio y concluyo puntualmente cada una de mis activi-
dades?

siempre———— a menudo——— raras veces nunca

30.-~ ;Encuentro agradable el ambiente de la institucidn edu-
cativa en la que estudio?

siempre~———— a menudo———— raras veces nunca

31.- sCuando estudio, tengo demasiados objetos sobre mi
mesa?

siempre———— a menudo————— raras veces — nunca

32.- ¢Cuento con hojas y pluma o lapiz durante cada una de -
' mis clases?

siempre———— a menudo raras vece nunca
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33~ cLeo cuando me siento fatigado°

51empre a menudo raras veces- - nunca
34.- cEstoy nervioso antes de presentar un examen°‘ k
siempre a menudo——¥——~~raras veces—— “bnunc;
35.- ¢Cumplo con mis tareas o act1v1dades extraclase
siempre a menudo raras .veces

36.- Cuando
dedico

mas tiempo a fantasear

siempre———— a menudo raras vece

37 .- Dudo cuando tengo que tomar una decisidn respéét
estudios

siempre———— a menudo———— raras veces - nunca-

"38.~ ;Busco apuntes o libros en los momentos en que deberia
estar estudiando?

siempre——— a menudo——— raras veces nunca

39.- ;Copio los ejemplos que proporciona el maestro?

siempre~——— a menudo————— raras veces nunca

40.- :Elaboro restumenes a fin de seleccionar y sintetizar-
lo que he leido?

a menudo raras veces nunca

siempre

41.- :Duermo normalmente la noche anterior al examen?

siempre——— a menudo——— raras veces nunca

42.- :Investigo por iniciativa propia aspectos relacionados
con las diferentes materias de estudio?

siempre a menudo——— raras veces nunca

43.- :Reviso diariamente el horario que elaboré por escrito-
para saber cudl es la actividad planeada para determlna
da hora? .

siempre a menudo———— raras veces nunca

44.- :;Considero que el estudio es tedioso y desagradable?
siempre a menudo— raras veces nunca
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45, cCuento con .un area bien ventllada, iluminada yjAvl ~;
ordenada para estudiar? ; S bR

a menudo raras veces

siempre

a menudo raras veces

siempre

47.- ¢Tengo dificultades para comprender lo que iéof

siempre a menudo raras veces
48.- ;Reviso mis respuestas en los exdamenes antes de entr
garlos? o

siempre————— a menudo raras veces — nuﬁc;f -
49.- ;Me quedo con mis dudas sobre lo expuesto por el profe—
sor?

raras veces nunca-

siempre———— a menudo

50.~- ¢Utilizo el mayor tiempo en actividades productivas y -
significativas?

siempre—————— a menudo———— raras veces nunca

51.- :Estoy dispuesto y tengo deseos de estudiar en cual~’
quier momento?

raras veces nunca

siempre———— a menudo

52.~ ;Acudo a bibliotecas o a centros de informacidén?

raras veces nunca

siempre a menudo

53.- ¢Mis apuntes de clase estan limpios, ordenados y legi--
bles, de tal manera que puedo entenderlos posteriormen-
te?

siempre~————— a menudo————— raras veces—————— nunca

54.- ¢Consulto el diccionario cuando desconozco el signifi-
ca de una o mas palabras?

raras veces nunca

siempre .a menudo

55.- ¢Escribo legiblemente mis respuestas en los exdmenes?

raras veces - nunca

siempre a menudo

56.- ¢Estudio diariamente en mis apuntes de clase?
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‘siempre

a menudo

siempre

59.- ¢Escucho misica mlentras estudio

s:.empre—-—- a menudo———— raras vece

60.- ;(Vuelvo a leer los apuntes de clases anterlor

siempre: a menudo- raras vece'
61.- ¢Me formulo preguntas a partir de 1as lectura
‘1lizo? oy .
siempre——— a menudo———— raras‘ve¢e 'l’ -~ nunca
62.- ;Respondo de manera precisa las preguntas que éekme for

mulan en los examenes?

siempre———— a menudo raras veces nunca
63.- ;Durante la clase intercambio con mis compafieros comen-

tarios ajenos a la misma? : E

siempre a menudo—-—— raras veces nunca

64.- ;Cuento con un programa de actividades diarias?

siempre——— a menudo———— raras veces-—— nunca
65.~ gCuando tengo que estudiar me encuentro cansado, somno-

liento?

siempre———— a menudo———— raras veces nunca
66.~- cAntes de empezar a estudiar consigo papel, goma de bo-

rrar, pluma o lapiz y demas recursos necesarios?

. siempre: a menudo———— raras veces nunca

67.- ¢Utilizo mis propias palabras para redactar los apuntes
de clase?

siempre———— a menudo———— raras vece nunca
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68.~ ¢Elaboro restmenes, empleando mis propias 'palyabrés,' sO-
bre ‘los temas expuestos en los libros? Premrmpe R e

siempre a menudo———— raras vece
69.~ ¢Preparo con anticipacién los examenes?
siempre————— a menudo-—-—— raras vece

‘70.-¢Asisto puntualmente a cada una de mis clases?

siempre a menudo———— raras vece - nuncas
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. -CUADRO 3

AUTOEVALUACION DE LOS HABITOS DE ESTUDIO (40) =
Autoevaluaci
éha
Escdiéf;@aaQ
P “p P g .
- , e
t 2 ¥ 3 * 4 7 *
8 9 o ¥ W F
. n -
15 16 17 I8 ..
* *
22 23 2% 25 N
*
29 30 a1 32 .
* * " .
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(40) Diaz, Vega José Luis. 5"Aprendef?g{e5tudiaf con axi1to. Mexico,
Trillas, 1983. pag. 23, 7% o0 g G B




" CUADRO 4

GRAFICA DE HABITOS DE ESTUDIO (41)

(41) Ibidem, pag 26.
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4.3.- ESTRUCTURA Y MANEJO DEL PROGRAMA

: El Programa esta estructurado en tres unidades temati-
cas, ‘cada una de las cuales comprende un blogque compacto de
contenidos.

Las unidades temdticas no representan una secuencia en-
tre si, con excepcién de a Unidad I "Lo que aprendemos y cdémo
lo aprendemos", gque se propone para desarrollarse como tema
inicial. Su propdsito es de exploracidn y autoconciencia,
permite al alumno darse cuenta de sus deficiencias en el es-
tudio y de su proceso de aprendizaje llevdndolo a considerar
a éste ultimo como precondicién para el desarrollo de su
permanente progreso. Las Unidades II y III pueden trabajarse
enseguida de la Unidad I indistintamente.

Los contenidos especificos que conforman el blogque de
unidad, estédn divididos en temas, los cuales guardan una re-
lacion estrecha entre si, en cuanto al tema central de la
unidad. (titulo), pero no de secuencia para ser.trabajados.
Cada tema puede ser elegido en cualquier orden y volverse a

‘‘trabajar si el orientador lo considera necesario, de esta ma-
nera el margen de accidén de la orientadora se amplia permi-
tiendo adecuar los temas en su desarrollo a las caracteristi-
cas y necesidades especificas de cada grupo.

Los contenidos especificos de cada unidad, no fueron
trabajados de manera exhaustiva, sino representativamente, el
orientador puede y debe ampliarlos de acuerdo a las necesi-
dades del grupo.

Cada una de las unidades estd integrada por:

- Titulo de la unidad

- Introduccidn

~ Objetivos particulares y especificos

- Contenidos especificos

- Sugerencias de actividades para cada tema

- Materiales

. Titulo de lé Unidad: constituye el fémaicentral de la
unidad en torno al cual se estructuran los contenidos
espec1ficos. R
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Introduccién: en-ella se describe brevemente la
importancia que tienen los contenidos a tratar en la
unidad para el alumno dentro de su proceso de
aprendizaje.

Objetivos particulares y especifico: los objetivos
particulares representan de manera integral lo que se
espera que el alumno alcance al término de cada
unidad.

Objetivos especificos: no presentan una correlacién
directa entre objetivos y actividades, sino que
constituyen aspectos globalizadores que el alumno
debera desarrollar una vez concluida la unidad.

Contenidos especificos que se proponen en cada unidad:
se estructuran en torno al tema central que es el
titulo de la unidad. Los temas se subdividen en
subtemas que constituyen-aquellos aspectos que-.el
alumno debera asimilar para el logro de los objetivos
propuestos.

Las actividades; son ejercicios préacticos que el
alumno debera realizar para reforzar y reafirmar los
contenidos aprendidos. Fueron seleccionados atendiendo
las caracteristicas y necesidades de los alumnos, como
edad, maduracidn, exigencias escolares. Para cada tema
en especifico se indican algunas actividades que
podréan realizarse.S6lo son sugerencias, en ningin
momento son obligatorias.

Existe una gran variedad de actividades que se pueden
realizar en torno a cada uno de los temas. El orien-
tador podra retomar las sugerencias, modificar o
enriquecer éstas o emprender otras de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del grupo.

Los Materiales; se indican los materiales que se re-
quieren para realizar las actividades propuestas.
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_UNIDAD

UNIDAD

4.3.1. CONTENIDG TEMATICO

~11;Lo QUE APRENDEMOS Y COMO LO APRENDEMOS

'XTEMA ‘1 COMO APRENDEMOS

'1 l. QUE ES EL APRENDIZAJE
"1.2. EL PROCESO DE APRENDIZAJE
©1.3. TIPOS DE APRENDIZAJE

,TEMA 2 LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE
. QUE NOS MOTIVA A ACTUAR

l
2. MOTIVACION PARA EL ESTUDIO
3 ACTITUDES POSITIVAS ANTE EL ESTUDIO‘

2.
2.
2.3,

“TEMA '3 LIMITACIONES Y OBSTACULOS

3.1. LIMITACIONES Y OBSTACULOS PERSONALES
3.2. OBSTACULOS Y LIMITACIONES DEL MEDIO
AMBIENTE

II PLANIFICACION DEL ESTUDIO Y APRENDIZAJE PERSONAL

TEMA 1 AUTOADMINISTRACION

1.1. DISTRIBUCION DEL TIEMPO
1.2. PLAN DE ESTUDIC PERSONAL
1.3. CONDICIONES PARA EL ESTUDIO

TEMA 2 LA MEJOR MANERA DE ESTUDIAR Y RETENER

2.1. COMO UTILIZAR LA MEMORIA
2.2. COMO MEJORAR LA MEMORIA
2.3 ATENCION, CONCENTRACION Y MEMORIA

TEMA 3 COMO FREPARAR LOS EXAMENES

l. QUE ES UN EXAMEN

2. TIPOS DE EXAMEN

.3. COMO PREPARAR LOS EXAMENES .

4 ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA ANTES DE
RESOLVER UN EXAMEN
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UNIDAD III DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE ESTUDIO
TEMA 1 LA LECTURA
. IMPORTANCIA DE LA LECTURA EN EL ESTUDIO.

1
2. TIPOS DE LECTURA
3. OPTIMIZACION DE LA LECTURA

1
1.
1.

TEMA 2 LOS APUNTES

2.1.  IMPORTANCIA Y FUNCION DE LOS APUNTES EN
EL ESTUDIO
2.2. REGLAS PARA TOMAR NOTAS

TEMA -3 < COMO ESCUCHAR

1. QUE ES ESCUCHAR

2. VICIOS QUE OBSTACULIZAN EL ESCUCHAR

3. RECOMENDACIONES PARA ESCUCHAR MEJOR Y
COMPRENDER

3.
3.
3.
TEMA 4 EL REPASO

4.1. FUNCION DEL REPASO
4.2. METODOS DE REPASO
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GUIAS DIDACTiCAS PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA



. UNIDAD I LO QUE APRENDEMOS Y COMO LO APRENDEMOS

OBJETIVO PART!CULAR: QUE EL ALUMNO CONOZCA - | OBJETIVOS ESPECIFICOS: QUE ' EL ALUMNO: - R S
LOS ELEMENTOS BASICOS, QUE INTERVIENEN- | - Identifique los elementos basicos que 1ntervienen cen el proceso de -
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE, ASI COMO- aprendizaje.

EL PAPEL QUE EL MISMO JUEGA DENTRO DEL- | _ pormule claramente y eir orden de 1mportanc1a sus obJetlvos de’ apren—

PROCESO, A FIN DE QUE LOGRE COMPROMETER dizaje.

SE CON SU APRENDIZAJE ACADEMICO Y EN -1 _ Reflexione sobre su actitud hacia el estudi t t ha 13 as
o TERMINOS GENERALES CON LAS METAS QUE SE ° u u io y nrlen e &sta hac
; PROPONGA. . pectos positivos. . E

- Identifique y reflexione sobre sus propias 11m1taciones como persona,
asi como_los” obstdculos quedeberd enfrentay de su medio durante suapren|

. TIEMPO . L dizaje.

CONTENIDO - | ESTIMADO ACTIVIDADES b OMCAUTZE RYT AGL

.

‘Para el punto 1.2. cont e Materia
Técnica grupal YTres exper1enc1as—
.positivas" g . :

“TEMA'1 COMO APRENDEMOS =~ = 1 inpreso, desmpcmn dow
: B »1a-técnica) consultar anexo 1 ~A

:
1
f
t

v
i

J5p1‘és”yﬂh0ja§’wi

"brl‘alumno p aneara
Yeorto), medlano'y largo ‘plaz
Zreomoilo: que ti Jue
 a1canzar1os :

“estudio RSN =
Stu o Para el punto tartulin,

“1api es:y:cqioféé

‘donde " se proyecte en e
.‘p]asme .coma’ SL VLr1,

Material.impreso™"Encuesta’de
.motivos- para estar en la es——
cuela.’ Consultar anexo 2-A

Ll £l a]umno dndlltdla :SU
..ra estar en la escuela

. Para el punto $3. : 'Héterial impreso. Cuestionario
~EL alumno, responderd’ i sobre actitudes positivas ante




UNIDAD I1 PLANIFICACION DEL ESTUDIO Y APRENDIZAJE PERSONAL

OBJETIVO PARTICULAR: QUE EL ALUMNO CONOZCA LAS
VENTAJAS DE LA PLANEACION Y ORGANTZACION

CE ADECUADAMENTE LAS ESTRATEGIAS DE ES-—-

TUDTO QUE LE PERMITAN FAVORECFR SU RENDT!
MIENTO ESCOLAR,

DENTRO DE SU PROGRAMA DE ESTUDIO Y UTILI

OBJETIVOS PSPECIFICOS. QUE EL ALUMNO'
- Elabore un plan de actividades d1ar1as, con horarlos estableCIdOS oy
describa las mejores condiciones para un estudlo efectlvo.

- Ejercite los hidbitos de memoria, atencidn, concentrac1on y 1a hab111
dad de pensar en su contexto de estudio.

- Modifique su actitud ante los eximenes- al’ con91derarlos como formas’

de reconocimiento ‘a su aprendizaje, ev1tando el errnneo concepto -
que tiene de ellos. : :

TIEMPO
CONTENTIDQ ESTIMADO

ACTIVIDADES

1.3. CéhdicioneSHpara él‘eéiudio

TEMA 1 AUTOADMINISTRACION

1.1, Distribucién del tiempo | 1
: sesion
1.2, Plan de estudio personal

Con base en el e3erc1c

Para el punto 1327
El alumno- elaborard
con hase en las ' a
dades que realiza .sem
distlngu1ra aquellas“

‘(onrrﬁ_a,t ;dgy ho
el alimno clabnrara u e

= Mater1a1 1mpreso (1nscrucc10nes
s para-la redl1zac10n ‘de’ los eJer
cicios).

Ejercicln de relaJacion
SRR Consultar “anexs 2‘C"'2-D ?




_CONTENIDO

TIEMPO -
ESTIMADU'!

sesidn

de comprensién para’c/u
asignaturas que cursa.’

Para el punto 3.2.
El alumno sefalard por escr1to, pn

1o menos 3 obstdculos medioambien—-:
tales escolares que afecten su -

rendimiento en la escuela.

‘Hojas blancas




TEMA
3.1.

A'MEJOR MANERA DEESTUDTA
RETENER:

3 COMO PREPARAR LOS EXAMENES =~

Qué es un examen
Tipos de examen

Cémo preparar los eximenes

‘. sesidn "

“sesidn | E]

Para el punto'3l3;
EL.alumno! describir




CONTENIDO

TIEMPO
ESTIMADO

ACTIVIDAD

3.4, Aspectos a tomar en cuenta antes
de resolver examen.

El alumno elaborard:un
tudio junto con_ el or

Para el punto3.4.

Prueba de 3 minutos ~1-l i




: UNIDAﬁ IIr - DESAkROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE ESTUDIO

OBJETIVO PARTICULAR: . QUE EL ALUMNO CONOZCA -
Y DESARROLLE LAS HABILIDADES BASICAS PA
RA EL ESTUDIO; LECTURA, TOMA DE APUNTES,
ESCUCHAR Y REPASAR, A FIN DE QUE LOS UTL

LICE COMO HERRAMIENTAS UTILES EN SU PRO:

CESO DE ESTUDIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS- QUE EL ALUMNO:. " e e e

- Desarrolle la habilidad lectora, y domine algunos principios basicos-
y estratégicos del aprendizaje de la lectura.

- Desarrolle la habilidad de tomar apuntes con calidad'y. domine las: tec
nicas necesarias que le permitan una eficiente toma de” apuntes.

- Desarrolle la habilidad de escuchary utilice las recomendaciones basi—

cas para una escucha activa.

- Reconozca la importancia del repaso en su proceso de estudio y 10 -
adapte como técnica indispensable en sus sesiones de estudio.

TIEMPO

CONTENID 0“ ESTIMADO

ACTIVIDADES

MATERIAL

TEMA 1 LA LECTURA -

1.1. Importancia de 1a lectura
estudio.

1.2. Tipos de lectura.

1.3. Optimizacidn de la lectura

TEMA 2 'LOS APUNTES

2.1. Importancia y funcién de los g 1
apuntes en- el estudio. | sesidn

2.2. Reglas para tomar apuntes ! 1

C SN . . : sesion

1.2. El alumno practicard:los diﬁe&
rentes tipos de lectura:: : :

Para el punto I 3. ;
El alumno practicard la’ 1ectura‘
lizando el M&todo PQRST.)” 2

Para el punte 2.1.
El alumno analizard su s1tuacion =
personal con respecto.a la toma de—
apuntes.

Para el punto 2.2. ;
El alumno reorganizard sus apuntes-
de ese dia, con base en las reglas-
para tomar apuntes.

!; p1zarron.:,f

estudlo.

- Hogas blanca,




‘char.

3.3. Recomendac1ones para escuchar
mejor y comprender.

TEMA 4 EL REPASO
4.1, Funcidn del repaso

4.2. Métodos de.repaso

CONTENIDO TIEMPO
DR SN ESTIMADO
TEMA' 3 COMO ESCUCHAR = . |
3.1..Qué es escuchar. . " $ 1 para el punto Consultar. ane
! ! Desarrollo dei 1

sesidn

'Para el punto:3. 3.
EJercicio de escuchar ctivamen

onsultar’anexo
Miterial 1mpres

,Jerc1cios de7repaso




5. PLANIFICACIDN Y: PRESTACION -POR- UNIDADES

_UNIDAD I LO QUE APRENDEMOS Y COMO-LO APRENDEMOS

OBJETIVO PARTICULAR:

OBJETIVO: QUE EL ALUMNO CONOZCA LOS ELEMENTOS BASICOS QUE
PARTICULAR INTERVIENEN EN EL PROCESO DE : i
APRENDIZAJE, ASI COMO EL PAPEL QUE EL MISMO JUEGA
DENTRO DEL PROCESO, A FIN DE QUE LOGRE:;. . i:: e
COMPROMETERSE CON SU APRENDIZAJE ACADEMICO Y EN‘
TERMINOS GENERALES CON LAS METAS QUE:SE PROPONGA. -

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

QUE EL ALUMNO: IDENTIFIQUE LOS ELEMENTOS BASICOS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

FORMULE CLARAMENTE Y EN ORDEN DE IMPORTANCIA -
SUS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.

REFLEXIONE SOBRE SU ACTITUD HACIA EL ESTUDIO, -
Y ORIENTE ESTA HACIA ASPECTOS POSITIVOS.

. IDENTIFIQUE Y REFLEXIONE SOBRE SUS PROPIAS LI-
MITACIONES COMO PERSONA, ASI COMO LOS
OBSTACULOS LOS QUE DEBERA ENFRENTAR DE SU
MEDIO DURANTE SU APRENDIZAJE.



INTRODUCCION

Todos los dias el ser humano realiza el acto de apren-
der, ya que su vida transcurre cambiando su comportamiento

desde gque nace hasta que muere. Sin embargo, este cambio se
lleva a cabo en su mayor parte en forma no intencional,
provocado por la misma experiencia de vivir. Las

experiencias permiten al individuo ir incorporando a su vida
aprendizajes concretos que lo 1llevan a un crecimiento
‘ntelectual y emocional, a asimilar su realidad y aun a
cransformarla en beneficio de si mismo.

La educacidn representada principalmente por la escuela,
busca el cambio de comportamiento, es decir el aprendizaje de
manera consciente e intencional en el individuo, tiende a
promover aprendizajes de actitudes, héabitos, habilidades vy
conocimientos reconocidos como los mejores por el medio so-
cial.

Pero el aprendizaje no es algo que se dé por arte de ma-
gia, constituye un proceso paulatino que requiere de estimu-
los del medio y un esfuerzo constante por parte del sujeto
para asimilar cuanto se le presente.

Resulta de primordial importancia que el alumno conozca
como se da el proceso de aprendizaje y advierta cudl es el
papel que juega dentro del mismo, a fin de que sea parte ac-
tiva y no simplemente receptor de informacidén gue .almacenard
sin saber cémo utilizarla.

En esta unidad se describe brevemente lo que es el
aprendizaje, los elementos que intervienen en el proceso, asi
como los factores condicionantes que estéan presentes para gque
se dé satisfactoriamente.
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TEMA 1 COMO APRENDEMOS

1.1. Qué es aprendizaje

El aprendizaje ha sido definido de muchas maneras de
acuerdo a diferentes enfoques tedricos, sin embargo lo impor-
tante no es tener una definicidén estricta de este concepto,
sino mas bien identificar cudles son los elementos basicos
gque estéan presentes en toda concepcidén a fin de qgque puedan
ser analizados y comprendidos, permitiendo asi elaborar una
definicidn propia del mismo.

En la mayoria de las definiciones se hace énfasis en que

el aprendizaje es un proceso que se da en el individuo, a
través de experiencias vividas por &1, que permite la
adquisicién de conocimientos, habilidades, habitos,

actitudes, etc. y que promueve un cambio en la conducta del
sujeto. . .

De acuerdo a estos indicadores el aprendizaje es conce-
bido como un proceso que se da en el individuo a partir de la
vivencia de experiencias significativas que le permiten 1la
adquisicidén de conocimientos, habilidades, actitudes, etc.
que producen un cambio en su conducta.

1.2. El proceso de aprendizaje

El aprendizaje es un proceso gue se lleva a cabo a nivel
del sistema nervioso. El hombre aprende de manera integral
con todo su cuerpo, y lo hace de un modo unitario y concreto.
Sin embargo se pueden identificar <tres momentos basicos del
proceso, que se dan independientemente del tipo de aprendi-
zaje que se esté realizando. Estos son:

Momento inicial;, en el gue el sujeto recibe el impacto
de una nueva situacién, la cual de inmediato no tiene un sig-
nificado aparente. El el segundo momento, las partes del
todo percibido son analizadas separadamente a fin de ser
aprendidas en su individualidad y en sus relaciones con léds
partes prdximas. En el momento final, las partes son
unidas mentalmente con base en todo aquello que es fundamen- .
tal para la formacidén de un todo mayor, comprensivo y légico
que es el conjunto de la situacidén. Las partes ahora pierden
sus detalles para ser aprendidas en sus aspectos fundamenta-
les con relacidén a la situacidén total en que se encuentran
insertas. De este esfuerzo mental de sintesis resulta la re-
presentacion simplificada de todas las partes integradas en
un todo.
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El ser humano comienza el proceso de aprendizaje a una
edad muy temprana y aprende en la medida que adquiere infor-
macidén sobre todo aguello que le rodea, por ello requiere de
estimulos o experiencias que le permitan extraer toda la in-
formacidén necesaria para que pueda ir construyendo un apren-
dizaje cada vez mas complejo.

De acuerdo a los diferentes tipos de aprendizaje que
existen se distinguen procesos particulares que se dan en el
individuo y que ponen en juego componentes especificos para
la adquisicién de conocimientos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

- Técnica grupal "Tres experiencias positivas" (consulr
tar anexo _] ; : o -

MATERIAL"

Material impreso donde se describe la tecnica.
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1.3. Tipos de aprendizaje

A lo largo de la vida, el hombre aprende una infinidad
de cosas aparentemente sencillas como comer, caminar, hablar,
leer, escribir, etc., poco a poco el nivel de complejidad de
lo que se aprende va en aumento sin tener un limite estable-
cido. Los diferentes tipos de aprendizaje han sido clasifi-
cados precisamente en funcidén del grado de complejidad que se
requiere para su ejecucidn y de los componentes que se ponen
en juego para un tipo particular de aprendizaje.

Aprendizaje motor; es el inicio para alcanzar aprendiza-
jes posteriores, se inicia en la infancia con el dominio de
los movimientos de las diferentes partes del cuerpo y pro-
gresa a medida que el individuo madura fisica vy
mentalmente. (40)

El aprendizaje de habilidades motoras, requiere de una
secuencia de movimientos corporales y exige una coordinacién
de la percepcidén y de movimientos fisicos. Son ejemplos de
aprendizaje motor con un minimo de control de pensamiento:
pararse, sentarse, caminar, peinarse, bafarse, etc.

Son ejemplos de aprendizaje perceptivo-motor en donde
las habilidades motoras requieren de un control del pensa-
miento: el dibujar, escribir, conducir un auto, tocar la gui-
tarra, etc.

En el aprendizaje motor, la practica o ejercitacidn es
un elemento primordial para su progreso.

Aprendizaje de conceptos; Este tipo de aprendizaje in-
volucra en mayor grado a la memoria ldogica y se refiere a los
conocimientos de naturaleza tedrica. Se centra en la abs-
traccidén y generalizacidn e implica la identificacidn de ca-
racteristicas de un conjunto de estimulos.(41) Son ejemplos
de aprendizaje de conceptos: el concepto de responsabilidad,
sociedad, familia, educacidén, etc. porque tienen la propiedad
de poder representar la realidad consciente de manera simpli-
ficada, esquemdtica y generalizada, haciendo posible la idea
de un concepto, sin necesidad de la experiencia empirica.

Aprendizaje de principios; tiene como base el aprendi-
zaje de conceptos y consiste en captar el significado de nue-
vas ideas y enunciarlas en forma de proporciones. Cada prin-

(40) clirfforyg M. Margaret, Op. cit. pag. 326

(41l) Ibidem. prag. 316
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cipio incluye al menos dos conceptos fundémentalesvy muestra
su relacidn entre ellos.(42)

La experimentacidén promueve este tipo de aprendizaje,
por ejemplo, el principio de Arquimedes. "todo cuerpo sumer-
gido en un 1liquido experimenta un empuja de abajo hacia
arriba, igual al peso del liquido desalojado”. Este princi-
pio puede ser comprobado experimentalmente por cualquier per-
sona.

Aprendizaje de resolucidén de problemas: aprender a re-
solver un problema implica un proceso de basqueda y la apli-
cacidn de principios apropiados para encontrar la
solucidn. (43)

El procedimiento mds usual para la solucién de un pro-
blema, es mediante la comprobacidén de hipdtesis y consiste
en: ;

- Conocer el problema y comprender lo que hay que hacer
.~ Ordenar las soluciones

- Probar cada una de estas hasta dar con la ‘correcta.

Aprendizaje significativo; es el proceso mediante el
cual el sujeto incorpora nuevos significados a sus esquemas
de conocimientos. El aprendizaje verbal, es un ejemplce claro
de aprendizaje significativo ya que se da a través de la re-
presentacidn de simbolos. Las palabras son simbolos conven-
cionales, cada uno de los cuales representa un objeto, acon-
tecimiento, situacidn o concepto. En las primeras etapas de
este aprendizaje, las palabras tienden a representar objetos
y acontecimientos reales y concretos, posteriormente éstas se
igualan con contenidos abstractos, iniciadndose el aprendizaje
de conceptos.

TEMA 2 LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE
2.1. Qué nos motiva a actuar

.

Existen en la vida un sin numero de factores que impul-
san al individuo a actuar; satisfaccidén de necesidades, de-
seos de triunfar, la competencia por ser mejor, obtener di-
nero, etc.. Cada uno de esos factores forman parte de objeti-
vos O metas que se fijan constantemente en la vida y son
fuente de motivacidn para la misma. La motivacidén puede de-

(4a2) Ibidem. pag. 3221

(43) Ibidem. prag. 322
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finirse como la fuerza interior que impulsa a una persona ha-
cia el logro de un objetivo, y toda actividad requiere de esa
fuerza para que se realice con entusiasmo y efectividad.

Sin motivacidén dificilmente se logra triunfar, pero tam-
poco sin esfuerzo y dedicacidén. La voluntad y el interés son
elementos claves para alcanzar lo deseado. La volutand no es
un don que sdélo tienen algunas personas, ésta se construye
con el interés y la disciplina y deseos verdaderos de llegar
a ser o lograr algo en la vida. Nadie puede lograr cambios
constructivos mediante el simple hecho de desearlo, debe gue-
rer cambiar y tener confianza en si mismo y en lo que esta
haciendo.

Pero no basta Unicamente estar motivado y ser muy entu-
siasta, es necesario trazar un camino que nos lleve a la meta
deseada. Una forma eficaz para orientar nuestra actuacidén es
planear objetivos a corto mediano y largo plazo a fin de es-
tablecer prioridades y avanzar paulatinamente.

Los objetivos a corto plazo sientan -las bases para al-
canzar los objetivos a mediano plazo y éstos a su vez, llevan
a conseguir los propésitos a largo plazo. Como se puede ha-
cer esta planeacién?. Planear es definir las actividades que
tenemos que realizar para lograr lo que nos hemos propuesto y
prever o anticipar las consecuencias que nos ocasionaria el
no llevar a cabo estas actividades. Asi, para planear
objetivos a corto mediano y largo plazo hay que anticipar las
actividades que se necesitan realizar para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

fara el punto 2.1.

El alumno planeara sus objetivos a corto, mediano y
largo plazo, asi como lo que tiene que hacer para alcanzar-
los.

Descripcidén: Pida a los alumnos que escriban cudles son
sus objetivos escolares a corto, mediano y largo plazo. Pos-

teriormente pidales que reflexionen sobre lo que necesitan
hacer para alcanzarlos y lo anoten debajo de cada objetivo.

MATERIALES: Léapices y hojas
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2 .2. Motivacién para el estudio

Es muy importante que el alumno analice los motivos: por
los que estéd en la escuela, muchos estudiantes se sienten
comprometidos con sus padres o maestros y sdlo por ello estu-
dian, otro se sienten obligados a estudiar sin encontrar
ellos mismos un motivo agradable en el estudio, por lo que se
desorientan y frustran. Lo que sucede, es que actian por
inercia sin saber el porqué de su conducta, no reflexionan
sobre lo que hacen y para qué lo hacen.

Si se tienen objetivos en la wvida es necesario
prepararse adecuadamente para alcanzarlos y uno de los
métodos mas eficaces es estudiar, porgque el estudio
proporciona conocimientos, no de un tema en especifico sino
de la vida misma.

El estudio, al igual que cualquier otra labor valiosa,
requiere de trabajo arduo, algunos piensan que es agradable,
satisfactorio e incluso emocionante, pero nadie lo encuentra
facil. El estudio es como una escalera, mientras mas se es-
tudia md&s alto se puede llegar. Debe ser considerado como:
una actividad positiva que prepara para enfrentar obstaculos,
no sbélo para el futuro, sino también en el presente.

Es natural que el estudio produzca cansancio similar al
que provoca cualquier actividad fisica, sin embargo, resulta
aign mas pesado cuando se hace con desgano o pereza. Para su-
perar este inconveniente se debe meditar que al estudiar se
acumulan conocimientos, a la vez que se ejercita la inteli-
gencia y nos prepara para enfrentar obstaculos.

El estudio debe ser algo inherente al sujeto, no hay que
olvidar que la vida es en si un proceso de aprendizaje. El
hombre aprende cuando enfrenta obsté&culos y siente la necesi-
dad de vencerlos, asi, todo aprendizaje no es otra cosa que
ir wvenciendo obstaculos, es el resultado del esfuerzo de
superarse a si mismo, venciendo obstaculos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Para el.punto 2.2; El1 alumno elaborara un dibujo en
donde se proyecte en el futuro y plasme cémo se veria
entonces. .

Descripcidén: Pida al alumno que elabore un dibujo en una
cartulina, de cémo se veria en el futuro. Permita que lo

elaboren con todos los detalles que gquieran y lo coloreen.
Los que deseen lo comentaran con el grupo.

MATERIAL: Cartulina, lapices y colores
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Actividad 2

- El alumno analizara
escuelaff‘

Descripc1on' Plda i
cuesta "Motivos para: ‘estar en
posible. Los resultados:
grupo para sacar conclusion

MATERIAL

Material lmpreso "Encuesta de mOthOS para
escuela", consultar.anexo _Z_A .

72



2.3. Actitudes positivas ante el estudio

Lo principal para estudiar es estar motivado, es decir
tener un motivo para hacerlo, sea cual sea, una vez dispuesto
~a estudiar se debe acondicionar la mente con ideas positivas
respecto al estudio, ésto es:

. Pensar qué se podra aprender

. Que se retendra lo estudiado

. Que se obtendra satisfaccidn

. Que se obtendrad nueva informacidn

Si se enfrenta con entusiasmo la actividad de. estudio,
al considerarla como algo interesante y util, es muy factible:
que adquiere propiedades reforzantes. ’

Otras sugerencias. que pueden ser- de utilidad para pPromo-
ver un estudio eficaz son:

- No faltar a clases y asistir puntualhente a éstas.

- Frecuentar compaferos que estudien y estén motivados para
ello.

- Procurar no distraerse en clase, intercambiando comenta-
rios con otros compaferos, ajenos a la clase.

- Poner atencidén a las explicaciones del maestro

- Plantear todas las dudas al maestro sin temor a hacer el -
ridiculo

- Participar en clase.
- Cumplir con las tareas o actividades extraclase.

- Estudiar para aprender no para memorizar y si se requiere
memorizar primero comprender lo que ha de memorizarse.

- Realizar investigacidn particular sobre los temas de estu-
dio.

- Repasar notas a apuntes-el mismo dia que se tomaron.
- Descansar entre periodos de estudio.

- Cu1dar la presentac1on y contenido de.los trabajo que se
entregan. R
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~ No desanimarse cuando sea muchb,lo;qdé'héygquéfespudiar}

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno responderd a un cuestionario en relacidén a las
acciones que debe emprender como estudiante para conseguir
sus metas. "Cuestionario sobre Actitudes Positivas Ante el
Estudio"

Descripcidn: Pida a los alumnos que contesten el cues-
tionario, reflexionando antes de contestar. El cuestionario
es personal y sélo se comentard con el grupo si asi lo de-
sean.

MATERIAL

Material impreso, cuestionario anexo _ 2- 8
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TEMA 3 LIMITACIONES Y OBSTACULOS

3.1.

Limitaciones y obstaculos personales

Todo individuo en su proceso de aprendizaje, se encuen-

tra con limitaciones y obstaculos que debera afrontar y ven-

cer,

algunos son promovidos o parten de la persona misma y

por lo mismo se denominan personales. Dentro de éstos se
‘pueden mencionar:

- La desorganizacidn; en términos practicos y
personales se refiere a la falta de organizaciédn,
quiere decir olvido, descuido, falta de planeacidén e
irresponsabilidad.

La desorganizacidn es una limitante en toda actividad
de estudio, porgue promueve el desperdicio de tiempo y
esfuerzo.

Al no planear las sesiones de estudio, no organizar el
tiempo y los recursos de que disponen para 'las mismas,

- se realizara un doble esfuerzo sin sentido ni

utilidad. Por lo gue el estudiante debera dar el paso
de la desorganizacidén a la organizacidén y asi tener un
aliado ma&s en su carrera como estudiante.

- La inconstancia; ésta es una caracteristica muy
frecuente en los estudiantes, facilmente pierden el
interés en el estudio, en sus planes, proyectos y
dejan a un lado su planeacién. Ser constante en lo
que se hace es lo contrario a la inconstancia y
permite lograr paulatinamente los objetivos propuestos
pero no hay que ser constante solo un dia o© una
semana, sino siempre y para todo lo que se planea.

- La constancia no s6lo significa trabajo arduo,
también contempla descansos para recuperar fuerzas y
continuar adelante.

Fundamentalmente supone lo siguiente:

Tenexr una idea clara de los objetivos de nuestra vida.
Cumplir los- planes y programas que nos hemos trazado.
Persistir en una actividad hasta lograr ciertos resulta-

dos comprobables. No desistir de ninguna tarea hasta no
sentir la satisfaccidn de verla terminada.

La superficialidad: cuando se hacen las cosas sdlo por
salir del paso "por cumplir", se cae inevitablemente
en la superficialidad, si-se estudia por acreditar
un examen, para dar gusto a otros, para salir
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de’ la escuela se‘es’ superficial “Para ev;tar ‘caer
‘en: este renglon no.existe una formula maglca, se
requxere ser’ responsable~de’la: act1v1dad queise

i emprende y reflexionar sobre lo que:se .espera obte-

‘ner.

r;,Lagdlstraccién: a ‘mayor distraccién, menor eficacia y
" mayor. c¢ansancio, ésta es una regla inevitable en el-
‘estudio. Los alumnos constantemente se distraen en -
clase, pues no logran poner atencidén en la leccidén o
explicacion del maestro. Esto se debe a la falta de
atencidn y concentracidn, porque no buscan, ni encuen
tran un significado a lo que estan escuchando. Es
preciso que el alumno se interese profundamente por
lo que se le ensefia en el aula a fin de que evite:.la
distraccidén y logre un aprendlzaJe ef;caz Y satlsfac—
torio. :

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El - alumno anallzara su
cada una de las asignatura

Descripcién:

MATERIAL

Hojas blancas, lap ces;  ‘colorirojo.
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3.2. Obstaculos y limitaciones del medio aﬁbiénté‘

En el medio ambiente escolar no siempre 'los:c¢onocimien-:
tos que se aprenden en el aula tiene un valor . importante a
los ojos de quien evalia el aprendizaje, en ocasiones cuenta
mas que el alumno sea ordenado (es decir . que no :hable' . en
clase) y obediente, que repita todo lo que el ‘maestro dice al
pie de la letra, o simplemente, dé la. razodn en'todo.-

Esto obstaculiza definitivamente un .buen aprendizaje,
porque el estudiante se da cuenta que los valores que se es-
tan manejando realmente no son los que pregona la escuela y
el profesor, sino gque son estrictamente materialistas, y
gquien sabe mas es el que memoriza y repite, no es el que
piensa y da su punto de vista.

Otro obstdculo importante lo constituye la ausencia de
estimulos en el aula ya gque porque el saldén de clases es muy
rigido y sombrio las bancas estéan clavadas sin posibilidad de
movimiento, el grupo es tan numeroso que cualguiera se pierde.
en la multitud o porque el profesor mismo no pone empefio en
que su clase sea amena y distinta cada vez, sino que se con-
creta a llenar el pizarrdn de formulas o problemas y hablar y
hablar sin detenerse a preguntar si lo que dice o hace esta
siendo entendido.

Estos son sélo algunos ejemplos de obstaculos o limita-~
ciones que se puedan encontrar en el medio ambiente. La in-
tencidén es que se reflexione sobre ellos y se busqguen meca-
nismos de solucidn en conjunto maestros y alumnos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno seflalard por escrito por lo menos tres-obsté-

culos medio ambientales escolares que afecten su rendimiento
en la escuela. :

MATERIAL

Hojas blancas, lapices.
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UNIDAD II PLANIFICACION DEL ESTUDIO Y APRENDIZAJE PERSONAL

OBJETIVO PARTICULAR

QUE EL ALUMNO CONOZCA LAS VENTAJAS DE LA PLANEACION Y
ORGANIZACION DENTRO DE SU PROGRAMA DE ESTUDIO Y UTILICE ADE-
CUADAMENTE LAS ESTRATEGIAS DE ESTUDIO QUE LE PERMITAN FAVORE-
CER SU RENDIMIENTO ESCOLAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS: QUE EL ALUMNO:

- Elabore un plan de actividades diarias, con horarios
establecidos y describa las mejores condiciones para un
estudio efectivo.

- Ejercite los hébitos de memoria, atencion,
concentracién y desarrolle la habilidad de pensar en su
contexto de estudio.

- Modifique su actitud ante los examenes al considerar

los como forma de reconocimiento a su aprendizaje, de
sechando el erréneo concepto que tiene de ellos.
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ThTESIS ®6 MEBE
“*E‘Sm B (A BICLIOTERS

INTRODUCCION

El1 alumno debe tener clara la necesidad de planificarse.
Son miltiples las actividades que lo reclaman, estudio, de-
portes, ocio, etc. Si se quiere tener suficiente tiempo para
atender debidamente a todo aquello que le interesa no - se
tiene ma&s remedio que organizarse. Hay que prever y dosifi-
car el tiempo que se dedicard a las diferentes actividades:
segun los objetivos que se quiera conseguir en cada una de
ellas. Distribuir correcta y adecuadamente el tiempo puede
dar grandes satisfacciones.

Para el estudiante, el estudio ocupa la mayor parte.de
su tiempo y es necesario que conozca come puede planear sus
actividades en forma realista y efectiva.

En la presente unidad se brindan una serie de indicacio-
nes y pautas que se consideran importantes para la planifica-"—
cién del estudio con la intencidén de que cada alumno se orga-
nice conforme a su situacidén concreta y obtenga mayor rendi-
miento en sus estudios. Ademéas se contemplan algunos aspec-
tos de tipo personal que pueden favorecer el estudio, tales
como la atencidn, concentracion, reflexidn y la utilizacidn 'y
desarrollo de la memoria.

Por Gltimo se aborda el tema de la preparacidn de exame-

nes como un elemento necesario en el proceso de estudio y
planeacién del mismo.
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TEMA 1. AUTOADMINISTRACION

: que
frecuencia;: cuandoise es estudiante,
tiempo.f'El ‘alumno promedio - no
desperdic1a el tiempo” sin. darse cuenta que es parte'de s
vida.y que no podra recuperarlo jamas:.

1La: administracién del tiempo es lndispensable“para,e ;
logro de los objetivos, es un habito que todo estudlante debeg"
poseer y poner en practica al planear su estudio.. : A

Administrar el tiempo quiere decir planear . lo que se vaf"

hacer, organizar las actividades a realizar. y: distrlbu;ra
adecuadamente el tiempo de que dispone. Algunas ventajas que
se obtienen cuando se planea el tiempo de estudlo on

las gque se aprenden facil).

- Aprovechar el tiempo al maximo (tlemp
para diversiones). R

- Evita distracciones al'esfudiaf‘

- Permite estudiar cotldianamente en

OrMa‘graduaik,
grando mayor retencidén.en: lo estudia o D

- Reduce la tensidn al estudlar 51n presién.

-~ El1 tiempo de preparac1on para los ‘exédmenes se con-
vierte en un repaso de lo .‘que se ha estudlado poco: a
poco. : :

- Evita improvisaciones.

- Permite establecer compromisos consigo mismo y obtener
satisfacciones personales. Obliga a“ser -responsasable.

1.2, Plan de estudio personal

Un plan de estudio personal es un proyecto general 'del
proceso de estudio, e implica la planeacidén y organizacidn
del mismo. o .

Partiendo del hecho de que la principal actividad del
estudiante es el estudio, y qQue ésta se encuentra inmersa en
una serie de ocupaciones cotidianas que debe realizar, a la
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hora de elaborar su plan de estudio personal, el estudlante
debe partir del contexto vital en gque se encuent
todas aquellas actividades que demandan su atenc;on,
caracter recreativo cultural, de estudio o:de nece51d des
‘sicas (comer, dormir, asearse, etc.).

Elaborar un programa de actividades con? horarlo semanal
es -una forma practica de organizar el estudio; ‘se’ sugiere se-
guir los siguientes pasos:

1.- Averiguar las horas disponibles a la semana de gque se -
dispone para el estudio, para ello sera necesario descon
tar el tiempo que se dedica al resto de las actividades-
cotidianas sean éstas basicas, recreativas, horas de --
clases, transportacioén, actividades imprevistas, etc.

2.- Una vez que se ha determinado el tiempo real de que se
dispone para estudiar, ha de distribuirse esas horas en-
tre las distintas materias, atendiendo dos aspectos im--
portantes:

.lo..- La importancia de cada materia.

20. La dificultad personal que se tiene en cada una de
ellas, el estudiante ha de tener en cuenta sus apti-
tudes y grado de preparacidén para cada una de las
materias, qué asignaturas le resultan mas féaciles,
cuales mé&s dificiles. Es evidente que para sacar -
adelante las que le resultan mas dificiles, debera
dedicarles mas esfuerzo, mas tiempo, en comparaciodn
con las mas faciles, donde requiere menos esfuerzo.

3.- Programar sesiones de estudio para todos los dias de la
semana. Algunas recomendaciones para realizar una
sesidn de estudio son:

- Iniciar el estudio con las materias gue resulten mas
agradables, a fin de conseguir un nivel de atencién y
concentracidén idoneo, posteriormente se puede pasar -
a tareas mas dificiles.

- Establecer periodos de descanso entre sesiones de es-

tudio

- Preparar todo el material que se va ha necesitar con
anticipacidn, lapices, cuaderno, reglas, etc.

- Iniciar cada sesidn con un repaso de la sesidn ante-- .
rior

- Respetar el tiempo asignado para estudiar
~ Finalmente es importante que los uUltimos minutos de .
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“tulac;on de ‘todo
~ aqu1 planlflcar e

estudlo.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno elaborard . un - listado’de-acti
en las actividades que :realiza: semanalmente Vi dlstingu1ra
aquellas que tengan horario fijo, “horario flexible 'y sean‘ac- .
tividades béasicas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Pida a los alumnos que elaboren
una lista con las actividades que realizan. durante la semana
(las _ actividades pueden anotarse en . desorden).
Posteriormente pidales que identifiquen cuales de ellas las
realiza siempre en horario determlnado subrayandolas con
color rojo.

Ahora pidales que distingan aquellas que realizan con
horario flexible, subrayandolas con azul.

Por Gltimo una vez identificadas las de horario fijo y
flexible pidales que subrayen con color amarillo las que sean
actividades bésicas (comer, dormir, vestirse, asearse, etc.)

Comente con el grupo el ejercicio.

MATERIAL

Hojas, lapices de .colorés,-rojo;—-azul y amarillo
ACTIVIDAD 2.

- Con base en el EJerClClO anterlor, el alumno elaborara un
horario semanal.
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DESCRIPCION .

Pida a‘ los alumnos que elaboren su hoiar%o semahal de
actividades utlllzando el formato del .anexo ,' T e

Anotaran en las columnas
actividades que. realiza- gada dia’

f.de los dlas de- la semana las i
LY o Su horario respectlvO, i

Sugiera. a ‘los' alumno..gue
a fin de que tengan uno en
la escuela. ;

MATERIAL

Fotocopias del -formato de;
puede sacar copia del formato
una hoja blanca). ;
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1.3. Condiciones para el estudio

No cabe duda que es necesario rodearse de’ un ambiente.o
condiciones que favorezcan el estudio, a menudo uno. de’ los
problemas que mas interfieren en el aprendizaje es la falta
de concentracidén, misma qgue es provocada por numerosos dis-
tractores internos y externocs al sujeto. Por ello hay que
controlar los estimulos que se presentan antes y durante la
sesidén de estudio, a fin de gque todas las energias se
dediquen a la tarea que se estd realizando y se obtenga un
rendimiento Optimo en ese tiempo.

Existen una serie de factores o condiciones que pueden
incidir positiva o negativamente en el estudio y que conviene
analizar. Unas son fisicas, ambientales, personales Yy
sociales.

a) Factores fisicos; para poder rendir en el

estudio egsimportante que el alumno sSe encuentre

- en perfectas condiciones “fisicas, en aspectos
como: -

. La salud; es decir no estar enfermo

. La alimentacidn; alimentarse adecuadamente con una
dieta balanceada, comer a una hora fija y no entre

comidas

. El descanso; éste es imprescindible para
recuperarse tanto fisica como mentalmente

del esfuerzo realizado en el estudio y en el

resto de las actividades. Hay que dormir por lo menos
8 hrs diarias.

. La actividad fisica; es un aspecto relacionado a la
vez con la salud y el descanso. Un ejercicio fisico
y mejor si es al aire libre, es fundamental uno o dos
dias a la semana para mantenerse en forma fisicas y
mental. La actividad fisica hace trabajar a todo el
cuerpo, al mismo tiempo que permite el descanso de la
mente.

b) Factores ambientales; Dentro de este rubro se encuen
tran. todos aquellos estimulos del medio ambiente que
interfieren en nuestra conducta de estudio y se re--
fieren basicamente a: '

. El lugar donde se estudia y las condiciones que le
rodean. Lo ideal es disponer de una habitacidn
exclusiva pero si no es posible debe buscarse dentro
de la casa donde no exista mucho ruido. Debe -



ser acondicionado para tal:-funcidn, debe ser- un
lugar ventilado con buena iluminacidn, con mesa y
silla cémoda. También en el lugar de estudio se:
debe disponer de todos los materiales necesarlos,'
realizar la tarea a fin de que no. interrupah 2
constantemente la actividad.: -

Una recomendacidén importante es tratar de que en
el lugar de estudio no existan distractores
auditivos, visuales, o de personas gue impidan ‘la
concentracidén, como la radio, televisidn carteles,
peridédicos, cuentos, conversaciones, etc.

¢c) Factores personales o mentales; Aqui se contemplan
todos aquellos factores de tipo psicoldgico que afec
tan al sujeto en su estabilidad emocional y provocan
falta de concentracidn y agotamiento en el estudio.

Las distraccmones psicologicas suelen ocasxonarse a par-
tir: de los .siguientes problemas.- g .

. Falta de armonia en las relacxones familiares
. Problemas econdmicos: en laufamllla
. Enfermedad de algun familiar .6 amigo, etc.

Los estudiantes que tienen problemas personales mani-
fiestan alteraciones en su conducta, la fatiga y el desgano
suelen ser sintomas de ello, se encuentran mal animicamente
reflejédndoloc en un bajo rendimiento intelectual y fisico.

En caso de que el estudiante tenga algin tipo de pro-
blema personal, es conveniente gque busque la manera de resol-
verlo si es posible y si no, de contrarrestar sus efectos
adoptando una postura positiva ante el problema y dejarlo de
lado mientras se estudia. )

d) Factores sociales; éstos estédn intimamente relaciona
dos con factores familiares y escolares, se pueden -
mencionar las costumbres familiares que en ocasiones
interfieren en nuestra actividad de estudio como el
ser muy fiesteros, muy religiosos, ser muy autorita-
rios y rigidos. Dentro de los escolares podemos disg
tinguir el ambiente fisico de la escuela, a veces -
suele ser muy sombrio, o el ambiente de convivencia,
en donde no siempre hay armonia o camaraderia.

Es importante que el estudiante busque una armonia -

tanto en su ambiente familiar como en el escolar a
fin de que no afecte su concentracidn en el estudio.
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

; ‘E1 alumno analizara sus condlclones de estudlo Y propon-
dra alternatlvas de solucidn a su problematlca concreta.

DESCRIPCION
Pida ‘a los alumno que describan!sus condidionestde estu-
dio ambientales, mentales, sociales y fisicas. . Anotando en

cada condicién, su principal problematlca 8% lo que’ puede "ha-
cer para solucionarla..

MATERIAL

Lapices, hojas;'

relajacién.

MATERIAt

Consultar anexo

_Dpara’ia‘feéiiiaciéh de los ejer-
cicios. - S S . o
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TEMA' 2 LA;MEJOR 'MANERA:DE ESTUDIAR ¥ RETENER

2.1. " Cémo, utilizar 1.

La memoriai‘es. unirecurso:al ‘servicio del aprendizaje,
que permite retener lo’ aprendldo para sacarlo a la luz cuando
sea necesario. De aqui. la importancia de no convertirla en
basurero, sino en depdsito de riqueza intelectual donde se
almacena informacidn con cuidado, orden y disciplina. Cuanto
mejor organizada se encuentre la memoria, resultara mas efi-
caz y poderosa para el estudio.

Es importante advertir que existen dos tipos de memoria,
la mecanica y repetitiva y la comprensiva. La primera se
utiliza para acumular datos que no son vinculados a informa-
cién previamente adquirida y en la mayoria de los casos, mas
que favorecer dificultan el proceso de recuerdo y por tanto
del- aprendizaje. .

La segunda, permite establecer un tipo de asociaciones
légicas entre el conocimiento o informacidén que ya se tenia y
el nuevo que se acaba de adquirir. Este tipo de memoria com-
prensiva involucra un proceso que permite estimular y promo-~
ver nuevos esquemas de conocimientos y optimizar los métodos
de registro de informacidn.

El proceso de memoria involucra una serie de pasos gque
deben ser analizados para que se pueda optimizar el proceso
mismo.

lo.- El primer paso es la comprensioén de lo que se va a
estudiar, esto significa entender las partes y el
todo, distinguir lo fundamental y lo secundario.
Si no hay una verdadera comprensién no hay un es-
tudio eficaz.

20.- El1 segundo paso es la fijacidn, es decir la adqui-
sicidén e integracidn del conocimiento. Esta es la
etapa del recuerdo o memorizacidn propiamente -
dicha.

La fijacidn del conocimiento se adquiere con la
repeticion.

30.~ El tercer .paso es la retencidn o conservacidn de

los recuerdos durante un periodo de tiempo.

40.- El dltimo es la evocacién, que consiste en sacar
- los conocimientos gue hemos ido almacenando, en
un momento determinado, es decir, precisamente en
el momento gue 1o necesitamos.
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La memoria serd verdaderamente eficaz, cuando se logre
evocar con rapidez, sin gran esfuerzo y en el preciso momento
en gque sea necesario los conocimientos o informacidén que que-
ramos.

2.2. COMO MEJORAR LA MEMORIA

Definitivamente es necesario ejercitar constantemente la

memoria para que no se atrofie. Durante el proceso de re-
cuerdo, se crean multiples conexiones entre los nuevos datos
vy los ya obtenidos. Asi cuando se quiere recordar algo es
necesario relacionar y asociar el méximo posible de datos gque
se tengan almacenados en la memoria. Todo aquello que pueda
relacionarse con lo ya aprendido queda mejor grabado y es mas
facil de recordar. Algunas reglas bédsicas para mejorar la

memoria son:

- Comprender siempre lo que se va a memorizar; cuando
las cosas carecen de significado, de sentido para
quien debe recordarlas, resulta casi imposible
retenerlas. La mente, retiene mejor las cosas los
hechos que tienen un cierto sentido y légica, que
aguello que no lo tiene.

Si un material debe ser aprendido por el estudiante -
y éste logra establecer una serie de relaciones o asg
ciaciones légicas con los datos adquiridos y a su vez
con los conocimientos previos, tendrd mayor posibili-
dad de retener y recordar la informaciodn.

~ Seleccilonar los puntos mas importantes de recordar;
no siempre es necesario memorizar todo un texto para
exponer en clases o resolver un examen, resulta mucho
mas practico extraer solo los puntos importantes del’
mismo y sobre ellos tratar de recordar y explicar el
contenido aprendido.

- La repeticidn activa como la recitacidn o la
transcripcién ayuda a nmiemorizar.

- La secuencia de la memorizacidn debe ser igual a la
secuencia ldgica del material que se ha de estudiar.
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Un extenso material de estudio debe ser memorizado en
partes mas cortas. El .fragmentar y estructurar el
tema, permite una mayor comprensién del mismo, asi
como establecer coneciones entre sus diferentes
partes

En caso de tener que aprender de memoria, puede ser
de gran ayuda utililizar patrones ritmicos como el caso
las tablas de multiplicar.

Existen también algunos factores en relacidén al sujeto
que - aprende que contribuyen a facilitar el proceso de re-

cuerdo

como s

El interés y actitud hacia el estudio; cuando hay una
verdadera motivacidén e interés por el estudio, la ad-
quisicidon y fijacidén del conocimiento sera mas sdlida
e intensa, ya que una fuente motivacional facilita la
concentracidén y la atencidn. El alumno so6lo aprende-
rd a asimilar y recordar, aquello que le interesa y
motiva-. :

La atencidn; fijar la atencidn en lo que se repasa fa
cilita su retencidn y despierta el interés y promueve
el aprendizaje significativo.

La concentracién; para lograr la concentracidn sera
necesario que el estudiante suprima en lo posible las
causas de distraccidén como el ruido, las preocupacio-
nes, los amigos, etc.

Organizacién del material de estudio; si el estudiante
organiza su material de estudio; utilizando diagramas,
cuadros, graficas o resumenes, de acuerdo a sus

-propias necesidades lograra asimilar y retener con

mayor facilidad ya que estard creando su propio
sistema de aprendizaje.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Ejercicios de atencién y memoria

DESCRIPCION

Pida a los alumnos que:

Tomen un objeto cualquiera (lépiz,'reléj,.libro,‘etc.)
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- Lo miren durante tres minutos y observen todos los
detalles que puedan de &l como peso, tamaiio,
configuracién etc.

- Escriban en una hoja, todos los detalles que observa-
ron y lo dibujen en la misma hoja, pero ahora sin ver
el objeto. L

- Comparen su descripcién y dibujo con el objetosmismo5'

- Concluyen si son buenos observadores

Se puede practicar el ejerc101o varias veces con
diferentes objetos. k :

MATERIAL

Diversos objetos como lapices

“i'cuadernos . saca-
- puntas,  etc. S .
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2.3. Atencién, concentracién y memoria

La atencién y la concentracién son elementos basicos

para lograr memorizar contenidos educativos, ‘por.:lo quees
importante que el alumno los analice y advierta. su importan-
cia dentro del proceso de aprendizaje.

Atender implica prestar atencién en lo que se trata de
aprender, desde luego & veces no resulta fécil mantenerse
atento, sin embargo, si se identifican las causas que provo-
can las distracciones, es posible que se pueda hacer algo
para evitarlas y controlarlas.

Los factores gque causan distraccidn pueden ser, persona-
les o del medio ambiente, dentro de los personales estdn los
problemas emocionales y dentro de los medioambientales estéan
todos aquellos que son parte del ambiente y perturban la
atencidn y concentracidn (en el punto sobre condiciones para
el estudio ya se habldé de los factores que afectan el estu-
dio). : . .

La concentracién es una mejor comprensidén y retencidn de
Io que estudia, implica un esfuerzo del sujeto, por evitar los
distractores que abundan en su medio, por lo gque regquiere de
un acondicionamiento mental que le permita concentrarse en 1lo
que va a estudiar, y este acondicionamiento puede lograrse a
través de ejercicios de respiracién y relajamiento

La préactica diaria de la concentracién, permite dominar
esta habilidad, favorecer 1la atencidén y la retencidn de
conocimientos.

La atencidn y concentracién como aspectos que puedan de-
sarrollarse, requieren de esfuerzo y ejercitacidn, asi como
de la reflexibébn por parte del estudiante de los factores que
pueden influir en la concentracidn. No hay que olvidar que
un ambiente agradable favorece y estimula la atencidén y con-
centracion, y permite que la memoria se consolide y afiance.
ACTIVIDADES SUGERIDAS

- Ejercicios de atencidén y concentracidn

- Ejercicios de sumas rapidas

- Ejercicio de suma de uno en uno, dos.en dos’ ‘etc:

- Ejercicios de concentracién y clasificacio
MATERIAL

Consultar anexos 2G, 2-EE'vpara’ la:
ejercicios. asi como el 2- H.
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TEMA 3 COMO PREPARAR LOS EXAMENES

3.1. Qué es un examen

Un examen es un instrumento evaluativo:que permite tanto
al maestro como al alumno, comprobar y analizar la cantidad y
calidad de conocimientos adquiridos en un periodo
determinado.

Debe ser considerado por el alumno como un elemento mas
de su evaluacidén continua y formativa que va a permitir ir
comprobando los niveles de aprendizaje que va adquiriendo
dentro de su formacidén educativa.

Existen en la generalidad de los estudiante un marcado
temor a los examenes, algunos los consideran como un cruel
instrumento de tortura o como la hora de venganza del profe-
sor, algo asi como el juicio final. Este temor les hace asu-
mir. actitudes negativas, como estudiar hasta morir un-dia an-
tes del examen, elaborar acordeones o sentarse junto a algun
compafierc estudioso para poder copiar,.etc.

Debe desterrarse el prejuicio y falso concepto gque
existe sobre los examenes y darles su justo valor. Deben
considerarse como:

- Un medio adecuado para evaluar el aprendizaje

- Son motivaciones para el estudio

- Sirven para aprender

- Permiten conocer dbénde el aprendizaje -fue efectivo o
deficiente.

3.2 TIPOS DE EXAMEN

Los examenes suelen ser de dos tipos fundamentalmente
orales y escritos.

Los examenes de tipo oral no son muy frecuentes en la
escuela primaria, sin embargo suelen aplicarse por lo que hay
que analizarlos, ver sus ventajas y desventajas.

Primeramente nos encontramos con que suelen provocar una
elevada tensidn y miedo, debido a la situacidn de encuentro
cara a cara con el profesor.

. Se dlspone de poco tiempo para responder a los cuestio-
namientos y se corre el riesgo de no reflexionar lo sufi-
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ciente y contestar de forma atropellada y.confusa.
Implica lavnecesidad de’ dominar muy bien el tema

- Por el contrario 1as ventajas de este tlpo‘de examen
son.f :

- El1 alumno se- puede sentlr estlmulado al ver que s
escucha con atencion. ; : : :

- Durante la exposicidén el profesor puede ayudar a en<’:
cauzar el tema, intentado evitar que se caiga en’ dlva
gaciones. L

El alumno ha de enfrentar este tipo de examenes. con. la
confianza de que estd preparado y no tiene nada que temer.
Unicamente se ha de preocupar responder en forma refléxiva a-
las preguntas que le formulen e intentar dar una buena im-
presién, demostrando que se domina el tema.

Algunas recomendaciones para enfrentar este tipo de exa-
men son:

Demostrar confianza y seguridad en si mismo
manifestando tranquilidad y una actitud abierta y
participativa.

Ha de prestarse la misma atencidn a las preguntas o
temas a desarrollar, de ella dependerd en parte el gque
las respuestas se adapten a las preguntas formuladas.

. Antes de comenzar a responder, es conveniente
reflexionar sobre la pregunta hecha y contestar con
seguridad.

. En caso de duda y olvido, pedir que se repita la
pregunta, o pasar a otra y luego regresar a esa.

Examen escrito; es el més usual en la escuela primaria y
suele elaborarse en dos modalidades béasicas; unoc en el que
requiere dé las respuestas a preguntar concretas formulada,
‘que se denomina examen tradicional, y otro en el que el
alumno debe buscar la respuesta entre diferentes opciones o
coordinar y emparejar diferentes conceptos, se denomina
Prueba Objetiva. : :

Para resolver un examen el alumno debe contar con la
siguiente informacidn antes de resolverlo:
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¢Hay . que responde:‘ 
opcional? SR

.Se debe seguir un orden
que se quiera?

;Todas las preguntas tienen el mismo valor Ortienénidife4~'“”

rentes niveles de puntuacidén?

. De qué tiempo se dispone para resolver el .examen?.’
Ademas atender las siguientes recomendaciones:

- Leer todas las preguntas antes de responder para tener
una visidén global del examen.

- Leer o atender cuidadosamente las indicaciones del
profesor para cada pregunta.

- Detectar el nivel de dificultad. de cada pregunta.

- Tener claro el tiempo de que se dispone para cada
respuesta

- Se ha de comenzar por aquellas preguntas que se tenga
clara la respuesta, o por las que el profesor
considere mas importantes.

- Distribuir el tiempo entre las preguntas que faltan
por desarrollar. No debe detenerse mucho tiempo en
una pregunta gque no se sabe, es mejor pasar a las de
mas y posteriormente regresar si sobra tiempo.

- Es muy importante cuidar los aspectos de presentacidn
del examen. Procurar que no este sucio ni borrado ni
tachoneado, escribir con letra clara, las respuestas.
Esto permitird al profesor valorar el contenido del
examen con mayor facilidad y presicidn.

- Por ultimo antes de entregar el examen, se ha de efec-
tuar un repaso general de las preguntas y respuestas,
corrigiendo los errores cometidos.
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Modalidad prueba objetiva

Se denomina asi debido. a.la obJet1v1dad que ofrecen .en:!

las respuestas y verificacion de  ‘las: _mlsm
modalidad no se trata tanto de recordar :
respuesta correcta.

pos, cada uno de ellios lmpllca una form
den ser de Opcidn Maltiple,
de Jerarquizacion. (44).

3.3.. Cémo preparar los examenes

- Los examenes se deben ir preparando desde: el primer dia
de curso, es necesario inculcar al alumno que una verdadera

preparacion comienza en el momento en que empieza a tomar. no-
tas en la primera leccidén y a partir de ahi, planificar el
repaso. . - .

Partiendo de la idea de que es mejor estudiar un poco
cada dia, que mucho en pocos dias, el alumno ‘deberad revisar
la planificacidon de sus repasos con el fin de cubrir todos
los temas marcados para el examen, y no encontrarse al final
con agobios de ultima hora. Lo mejor es revisar los apuntes
peridédicamente e ir razonando lo que se estudia, resulta por
demds practico formular cuestionarios e ir aclarando dudas
con el profesor durante las clases.

A medida que la fecha de examen se aproxima, serad nece-
sario, intensificar los repasos, éstos se han de hacer en pe-
riodos cortos pero frecuentes, con el fin de no saturar el
cerebro y con ello provocar la aparicidn prematura de la fa-
tiga o blogqueo mental.

Se ha de aprovechar el tiempo que se va a dedicar al es-
tudio, al maximo. Es necesario localizar aguellos aspectos
que se deben repasar y establecer un horario de estudio ra-
cional que permita tener un buen rendimiento de todo lo que
se ha de estudiar. Nunca se debe forzar el ritmo que
conduzca a un agotamiento fisico, ni prolongar la jornada de
estudio, reduciendo el tiempo de descanso, la alimentacidén y
el descanso son esenciales para mantener el cerebro al maximo
rendimiento.

{(44) Consultar el libro “"Elaboracisn de Test de
Aprovechamiento” de Norma E. Gronlund 'EdA. Trillas.

Para mayor informacidn. . -
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‘ Algunos aspectos a. tomar ‘en ‘cuenta‘en la fase de prepa-’
racidn.de examenes

e Hacer un tT

- Es conveniente

 - Reflexionar sobre 1os aspectos que Son mas, 1mportantesi
. dentro del tema de estudio.

- ‘Ejecutar ejercicios de ' simulacién con el fin de
familiarizarse con la situacidn de examen y comprobar el
nivel de recuerdo que se tiene de los temas.

- Elaborar una guia de estudio

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno describira los pasos basicos para preparar un
examen.
DESCRIPCION

Pida a los alumnos qQue anoten en una hoja, cuales son
los pasos basicos para preparar un examen, con base en la ex-

posicidén previa y lo peguen en su cuarto de estudio.

MATERIAL: Hojas blancas, lapices.
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3.4. Aspectos a tomar en cuenta antes dé tégélte

Independientemente del tipo de examen que se
conveniente presentar lo siguiente:

Un dia antes del examen es aconsejable

- No aprender cosas nuevas, es dédlr
de tiempo a repasar lo que ya se apre
con temas nuevos. :

- Se recomienda descansar muy bien “evitando  en ‘10
posible todo tipo de excitacidn o emociones. violentas.

- Ha de prepararse todo aquello. que se necesita para el
examen como, lapices, goma, sacapuntas, reglas, hojas,
etc.

.Debe procurarse. realizdr ejercicio de relaJac1on antes

de acostarse o leer algo ameno fuera de lo que es el
estudio, para distraerse y relajarse.

El dia del examen

-~ Hay que llegar seguro de 1lo que se
calmado y tranquilo. :

- Anotar claramente los datos @ .personales. i eni .
encabezado del examen. : . )

- Escuchar con atencién las indicaciones del profesor
sobre la aplicacidén del examen.

- Sacar todos los utiles que se requieran para no
distraerse.

~ Cuando se reciba la orden de empezar, hay que dar una
primera lectura general a la prueba para advertir las
preguntas mas faciles asi como las dificiles.

~ No hay que apresurarse a contestar, es mejor leer con
atencidn cada pregunta y ordenar mentalmente comc se va
a contestar.

- Debe iniciarse contestando las preguntas mas faciles y
dejar para después las dificiles.

- Planear el tiempo durante el examen, dividiendo el
mismo en el total de preguntas que han de responderse.
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- No hay que excederse en las respuestas, lo que espera
el maestros, son basicamente respuestas concretas.

- No debe esperarse gque la memoria funcione al 100%, si
algo se olvida, no hay que desesperarse, mejor es.
continuar con lo Qque se recuerda y posteriormente .
regresar a lo que esta pendiente. Sl

- Trabajar con la mayor fluidez que sea posible, desde
el principio. .

- Si hay duda en alguna pregunta hay gque releerla o
preguntar al maestro, para que la aclare.

- No hay que preocuparse si otros terminan antes, lo
importante es responder acertadamente. Tampoco hay que
tratar de ser el primero en terminar, porque esto pue de
provocar equivocaciones.

- Escribir con letra clara y ordenando las ideas

- En los examenes objetivos, no hay que responder lo
primero que se le ocurra, no son adivinanzas.

- Finalmente se recomienda dar un repéso general a la
prueba y efectuar las correcciones necesarias

ACTIVIDADES SUGERIDAS
Prueba de tres minutos

Descripcidén :

Reparta la prueba a c/u de los alumnos yide
instrucciones de no hacer nada hasta que todos esten listos Y
usted de la orden de empezar. Cuando todos termlnen ‘de:
contestar la prueba, comenten el ejercicio. ;

MATERIAL

Prueba de 3 minutos (Consultar Anexo 2 = 1)
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UNIDBD III DESAROLLO DE HABILIDADES BASICAS DE ESTUDIO

OBJETIVOS PARTICULARES:
QUE EL ALUMNO CONOZCA Y DESARROLLE. - LAS HABILIDADES
BASICAS PARA EL ESTUDIO; LA LECTURA, TOMA .DE. APUNTES,

ESCUCHAR Y REPASAR, A FIN DE QUE LAS "UTILICE COMO
HERRAMIENTAS UTILES A SU PROCESO DE ESTUDIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ’ : "ifﬂ‘ﬁ',F”,”

QUE EL.ALUMNO:

- Desarrolle la habilidad lectora 'y. demine :algunos .
principios basicos y estratégicosidel aprendlzaJe de la
lectura. Ll

- Desarrolle la habilidad de tomar apuntes con cali!
domine las técnicas necesarias que le"permltan una’
eficiente toma de notas.

- Desarrolle la habilidad de escuchar y. utilice las
recomendaciones basicas para una escucha activa:

- Reconozca la importancia del repaso en su proceso de
estudio, y lo adopte como técnicas indispensables en sus
sesiones de estudio.
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INTRODUGCCION

Todo estudiante se enfrenta en la; escuela”é la necesidad’
de leer y tomar notas, escuchar ‘lo que el profesor dlce 4
repasar sus clases a fin de afirmar: lo aprendldo.f

Cada una de estas actividades requieren que el alumno
desarrolle una serie de habilidades bien concretas gue le
permitan un amplio dominioc de la actividad.

Desafortunadamente la mayoria de los estudiantes no
cuentan con una técnica para desarrollar estas habilidades,
sino que las practican sin ma&s orientacidn que su sentido co-
min les indica.. '

) Muchos alumnos no estudian porgue no saben leer, no en-
tienden sus notas, no recuerdan las explicaciones de los ma-
estros, porque no atienden si escuchan la clase y mucho menos
repasan sus lecciones sino uUnicamente cuando tienen examenes.

Estas deficiencias que arrastran durante varios afios
perjudican seriamente su aprovechamiento escolar, por ello es
necesario proporciénarles estrategias que les permitan desa-
rrollar estas habilidades satisfactoriamente a fin de que es-
tén mejor preparados para enfrentar el binomio aprendizaje-
estudio.

En esta unidad se aborda el tema de la lectura, 1los
apuntes, el escuchar y el repaso como habilidades basicas de
estudio, se especifica su importancia dentro del proceso de
estudio y se proponen métodos y técnicas para optimizar su
utilizacién.
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TEMA 1. LA LECTURA

1.1. Importancia de la lectura

El aprendizaje de la lectura .juega : un.  ‘papel’ ‘muy
importante en el proceso de estudio, ya gque.es la mejor forma
de adquisicidén de conocimientos, ademas que’ constituye ‘una
actividad intelectual que estimula la  imaginacidén: y el
razonamiento.

No hay que olvidar que la mayor parte de la informacién
a la cual se puede ascender, se encuentra en los libros.
Mediante la lectura se adquiere conocimientos, se aumenta la
cultura y el lector se entretiene y divierte. Estas y
muchas otras ventajas hacen que la lectura sea una actividad-
enriguecedora.

Para .obtener verdadero provecho de 1la lectura, es$
preciso entender que se esta leyendo. Leer no es reproducir
pasivamente los estimulos impresos, es concentrar todos los
recursos personales en la captacidén y asimilacidén de datos
con objeto de llegar a dominar el conocimiento.

Por tanto la lectura debera ser dinamica y estar
dirigida hacia la obtencidn de informacidn. No se debe leer
por leer.

El proceso de aprendizaje de la lectura, es muy
complejo, consume tiempo y cuidado. Se trata de un proceso
de recepcidén sensitiva que comprende algunos movimientos
adecuado de los ojos, es ademds un proceso cerebral con el
cual se elabora el significado de los simbolos impresocos, de
este modo no sélo se lee con los ojos, sino también con la
mente.

Leer un libro supone actividad receptora y de interés,
ademas una buena lectura implica cierta velocidad y compren-
sidén. La velocidad se adquiere con la practica y se adecuia a
las caracteristicas de la lectura. La comprensidén requiere
de actitud reflexiva y critica por parte del lector.

La lectura es por lo tanto, una actividad ligada no sdélo
a la escuela sino también a la vida cotidiana, ya que permite
conocer mas palabras y precisar significados, permite tam-
bién, mayor capacidad de expresidn y si el lector se lo pro-
pone, ademas logrard comprensién y retencidén en su aprendi-
zaje escolar.
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'1.2. Tipos de lectura

Existen distintas maneras de leer, gue van desde pasar
la vista por las paginas sin que se gquede nada de lo leido,
hasta la lectura en la cual se busca comprender y encontrar
el significado de lo que se lee.

Atendiendo precisamente la finalidad de 1la lectura se
puede advertir la siguiente clasificacidn:

- Lectura de informacidén general: Da una visidén general
del texto, requiere solo una revisidén rdapida. En este
tipo de lectura se hojea, poniendo especial interés en
el indice, prefacio, encabezados, titulos, subtitulos,
asi como en las conclusiones, ya que representan puntos
claves que dan panorama general del contenido. Es
conccida también como lectura exploratoria.

- Lectura para dominar la informacidn: Es el tipo de
lectura que por Jlo general se realiza en el estudio,
.debe ser cuidadosa, lenta y repetida para poder  asi
obtener el conocimiento, aqui interesa por supuesto la
comprensién profunda del texto, es decir dominar lo que
se esta leyendo.

- Lectura de repaso: Su finalidad es para reafirmaf
conocimientos, y se realiza a modo de lectura ré&pida

sobre lo ya leido. Se utiliza principalmente cuando
estd proximo un - examen, aungue debiera utilizarse
diariamente para reafirmar los conocimientos adqui
ridos.

- Lectura para buscar informacidn especifica: Suele ser
lenta y cuidadosa, sirve para encontrar respuestas
concretas, por ejemplo, cuando se requiere contestar un
cuestionario, o localizar un tema de interés, en este
caso es aconsejable subrayar los aspectos importantes
(palabra o frases clave a fin de gque se localice la
informacidn con mayor facilidad).

- Lectura-critica: Se realiza con la intencidén de poder
emitir un juicio sobre el material leido, regquiere una
lectura lenta.

- Lectura recreativa o de distraccidn: Es de caracter
placentero, no se pretende en ella digerir el material
ni evaluarlo criticamente, mas bien es ‘una lectura
superficial que puede hacerse rapida o lentamente.
Cuando es oportuna, la lectura ligera es de gran valor,
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a través de ella se obtiene descanso, entretenimiento,
diversién y gusto por la lectura.

como se puede advertir los objetivos o propdsitos de 1la
lectura, son aspectos fundamentales en la determinacién del
tipo de lectura que se ha de realizar, asi si se puede tener
la intencidén de una visidn general de un tema, captar la idea
principal, comprender todo el texto en toda su complejidad y
extensidn, estudiar de cara un examen, consultar algunos de-
talles o sencillamente realizar una lectura recreativa.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno practicard los diferentes tipos de lectura.
DESCRIPCION

Utilizando libros de texto (Sociales o Espafiol) pida a

los alumnos que realicen una lectura de informacidn general,
de repaso, de bisqueda de informacidén especifica y critica.

Se comentarad el ejercicio con el grupo.

MATERIAL

Libros de texto.
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1.3. Optlmlzac16n de 1la lectura

Una lectura eficaz es aquella ‘en- la que se comprende v
retiene lo que se lee con un costo y: tiempo minimo ‘invertido.
Los dos aspectos fundamentales para una.ef;c;enc;a lectora
son: la comprension y la  velocidad. Si “al leer no se
entiende lo que se lee, la lectura no es- eficaz. Si se
comprende lo que se lee pero se necesita una.cantidad enorme
de tiempo, la lectura no es eficiente.

La comprension es lo mas importante para un buen lector,
esto significa adaptar una actitud reflexiva, activa 'y
critica. Al leer hay que esforzarse en buscar las ideas 'y
su encadenamiento. Siempre que se leer un texto hay que
distinguir lo siguiente:

a) Ideas principales; es la esencia del texto,: es el
mensaje que. el autor quiere comunicar. Si no se capta
la idea principal es como si no se hubiera leldo elﬁ'
texto. :

b) Ideas secundarias; aparte de la idea principal ‘en
todos 1los textos suele haber ideas subordlnadas que‘
matizan amplian y aclaran la idea principal. : I

c) Datos accesorios; estos datos se refieren; casi

siempre a otras referencias que constituyen a’ la
comprension del texto (como la ciudad, un pais;’ el afo,

etc.)

d) Ejemplos; muchas veces se incluyen ejemplos o

anécdotas que no forman parte de la idea principal, sino

que contribuyen a reforzarla.

e) Contenido explicito e implicito: el contenido
explicito es lo que estad escrito en el texto en forma
objetiva, -el implicito es el mensaje de fondo que el
autor qguiere comunicar.

.En cuanto a la velocidad lectora, cabe decir que cada
‘persona tiene su ritmo de lectura, sin embargo la fluidez al
leer es importante para comprender el texto. Contrariamente
a lo que mucha gente cree, el lector lento no es el que com-
‘prende mas, un buen lector lee por conjunto de palabras, rea-
liza pocas fijaciones por linea y por consecuencia lee ra-
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pldO.' Algunos ejercicios que promueven unaade
dad lectora son:

= EJerc1tarse en la lectura de mater
mayor. wvelocidad gque sea posibl
-exlgencia de no detenerse ni volve
lectura (utilizar peridédicos .o revistas)

-“Ejercicios para ampliar el campo visual; éste consiste
en adiestrar los ojos para poder captar palabras cada
vez mas largas en una sola fijacidn.

- Ejercicio de lectura selectiva; aqui el lector debe
dirigirse directamente a lo gque busca, ésto es la idea
principal, prescindiendo de la informacidén redundante.
La. practica cotidiana de este ejercicio posibilita
conseguir velocidad y comprensidén en la lectura.

. Otros aspectos que favorecen la lectura son:

. La ampliacidén de vocabulario; este se puede lograr con
el uso de nuevas palabras, consultando el diccionario.

. Utilizando el método PQRST, que se explica a
continuacidn. (45)

Este método, consta de cinco etapas que se suceden una a
la otra y permiten al estudiante una sistematizacidén de su
estudio. Cada etapa corresponde a las claves de sus siglas.
P = Preview (explorar), Q = Question (preguntar), R = Read
(leer) S = State (recitar) T = Test (repasar).

EXPLORAR: Es un proceso similar a la  lectura
exploratoria citada con anterioridad, cuyo objetivo es
tener una visidn global del material de lectura.

PREGUNTAR: Consiste en formularse sencillas preguntas en
relacidén al contenido que se esta leyendo, por ejemplo:
;cde qué se trata el libro?, (cudles son los puntos que
me interesan?, ;qué espero obtener de esta lectura?,
etc.

LEER: Significa captar 1o que dice el autor y extraer la
informacién que sea de nuestro interés.

(45) También conocido comoe método 2IL2ZR en

espanol. gue significa Inspeccione. Interrogus.
Recuerde y Revice. Citado en el libro "Como .
‘estudiar con Eficiencia’” del I.I.E.S.M. pPag.40

Lea
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RECITAR: Implica el propdsito de fijar en la memoria ias
principales ideas de lectura, ya sea repitiéndolas por
si mismo en voz alta o redactandolas. )

REPASAR:Es la Gltima etapa del modelo, en 1la cual. se
pretende comprobar lo que se ha estudiado., Se requiere .
volver a la lectura y comprobar la exactitud de 1lo.
recordado.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno practicard la lectura. utilizando ,ei— método
PQRST. ; . b -

. DESCRIPCION .

Practique con los—éi@mhdS'Cada uno de los pasos del Mé-
todo PQRST, utilizando 'el. material de lectura que ellos pre-
fieran. ' .

MATERIAL

Libros de texto. o cuentos o cualquier tipo de material
de lectura.
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TEMA 2 . LOS APUNTES
2.1. Importancia de los apuntes en el estudio

Los apuntes son importantes instrumentos de estudio,
‘pues en ellos se registran las ideas o infirmacidn mas impor-
tante que expone el maestro a través de la clase, ademas de
que permite al estudiante recordar el contenido y valor de
lo expuesto. Es una actividad que apoya el estudio y el
aprendizaje, se puede definir como, el acto de anotar los
puntos sobresalientes de una clase, cuyo proposito
fundamental es auxiliar a la memoria. No se trata de tomar
dictado y escribir todo lo que el profesor dice, sino lo mas
importante, asi los puntos seleccionados para incluirse en
las notas deben ser suficientes para que permitan reconstruir
el resto del material.

Los apuntes cumplen dos funciones principales en el
aprendizaje, una que se lleva a cabo mientras se toman y otra
después de gue se ha tomado. Estas funciones son: la de or- .
ganizacidon y registro. . . - )

Funcién de organizacién: tomar apuntes implica seleccio-
nar y organizar mentalmente la informacidén que se recibe,
para anotar aquello que se considera importante. Esta orga-
nizacidén mental ayuda a mantener la atencién en clase, evi-
tando distracciones asi como a comprender mejor propiciando
el razonamiento activo y continuo.

Funcidén de registro: los apuntes permiten tener un re-
gistro de lo dicho en clase, lo cual hace posible recordarlo
un dia después, ademds el apunte se puede repasar cada vez
que se desee.

Cabe hacer mencién que estas dos funciones no se dan so-
las, es necesario que el estudiante participe activamente re-
lacionando el material nuevo con el que ya conoce a fin de
que organice correctamente la informacidén y posteriormente
complete el registro.

Los apuntes se pueden utilizar para:

- Ubicar cada clase. Si se repasa la clase anterior se

facilitard la comprensidén de lo que se va a escuchar.

- Definir los puntos .que a juicio del profesor son los
mas importantes del.tema. :

- Orientar la preparacién de los examenes, seleccionando
los temas que se van a estudiar. R

- Tener una fuente de coniulta
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno analizard su situacidn personal‘con‘respecto ai-
la toma de apuntes. ; : ; .

DESCRIPCION

Pida a los alumnos que conteste sobfe .
toma de apuntes, real y 51nceramente B

Comente con el grupo losk:

MATERIAL

Fotocopias del cuestionario, apices. (si no se puede
fotocopiar el material, puede “anotarse én-el’ 'pizarréon las
preguntas del cuestlonarlo Y. el alumno contestarlas ‘en una
hoja. Anexo __ 2 -~ J
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2.2.

aprendizaje, es convenientelsabg

ClOn’

. materia, y si es posible numerar las hogas.

. Deben ser breves

Reglas para tomar apuntes-
Ya que las notas .constituye

Estas deben tener un

. Deben ser 1eg1b1es'a fin' de que facxllten
comprension ; .

. Tratar de elaborarlas en forma de esquema,'
representaciones graficas y simbdlicas

. Deben estar ordenadas, anotando fecha y nombre
.. Separarse en parrafos a fin de que cada parrafo
incluya el desarrollo de una idea importante.

. Deben contener ejemplos claros para fééilita
comprensidn. )

. Estar al corriente para evitar algunas que i
repaso adecuado.

. Permitir un espacio para aclaraciones o
del tema. :

Algunas recomendaciones para optlmlzar la’ toma de apun-

tes son:

- Siempre mantener limpias las -notas, --sin- borrones, -
tachaduras o manchas.

- Destinar en lo posible una libreta para cada materia o
utilizar separadores a fin de mantenerlas siempre
juntas.

~ Reorganizar los apuntes ‘siempre que sea posible, esto
sirve de repaso y permite identificar dudas.

- Procurar utilizar abreviaturas para que se pueda es
cribir mas réapido (cada quien puede crear sus propias
abreviaturas). . - ' '

- Ampliar los apuntes con informacidén de otras fuentes.
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-~ ‘Anotar comentarios e ideas personales.

Para lograr buencs apuntes no es necesario cumplir al
pie de la letra todas estas recomendaciones, sin embargo el
aproximarlas lo mas posible favorecera el aprendizaje.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

El alumno reorganizara sus apuntes de ese dia, con base
en las reglas para tomar apuntes.

DESCRIPCION

Pida a los alumnos gue saguen 1los apuntes gque hayan
tomado ese dia y que de acuerdo a las. reglas para tomar
apuntes, reorganicen su material.

MATERIAL

Hojas blancas, apuntes de ese dia, lapices y pizarrdn. -
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TEMA 3 COMO ESCUCHAR

3.1. Qué es escuchar

Buena parte del tiempo se pasan las personas escuchando,
vya sea la radio, la televisidn, un conversacidéon, una confe-
rencia, la clase, etc. Parte del aprendizaje tanto escolar
como vivencial se adquiere al escuchar. Aprender mejor. en la
escuela de las experiencias cotidianas, resulta mas facil si
se sabe cOmo escuchar.

Saber escuchar es una cualidad que apoya el aprendizaje,
implica oir y comprender lo gque se dice.

Oir, es sb6lo percibir las palabras sin darse cuenta -de
lo que significan. Comprender es interpretar adecuadamente o-
darle significado correcto a lo que se oye.

Para comprender lo que se oye, es indispensable atender
lo que se dice, es decir, prestar atencidn haciendo a un lado
los distractores y concentréndose en lo que se escucha.

No es facil mantenerse atento, sobre todo si lo que ‘se
escucha no es de interés para el oyente.

Para mantener la atencidén es fundamental tomar una acti-
tud activa, ésto implica:

- Relacionar lo que se oye, con lo que se sabe.

- Identificar el punto mé&s importante alrededor del
cual gira lo que se dice.

- Confrontar permanentemente lo que se oye

- Tomar nota de lo mas importante

- Hacer preguntas.

Escuchar con atencidn apoya v favorece la

comunicacién verbal y mejora la comprensidn de lo que se
escucha, por lo que contribuye al aprendizaje.
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AC’I‘IVIDA'DES" 's‘ud:;:gx AS

Para escuchar co
habltos que obstacullz
oye. Algunos de estos habi

‘1.2 calificar lo. qv
..como ya conoc1do;

;2;? Atender la ap
que expresa. o i

'3.— Dlstraerse mantenlendo 1a atencio
no. tienen relaclon con lo que se dice‘

: 4.—,Fijarse en-otras cosas del lugar en que s
vez de atender 1o que-se explica.’ .

5.- DeJarse llevar por prejuicios hacia ei que ﬁabla{“

Escuchar con atencidn es una accidn susceptlble de ser
ejercitada y controlada por el sujeto mismo.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Ejercicio de escucha activa
DESCRIPCION

El orientador leerd un relato. en Qoz~alta despacio, ..
claro, como si lo estuviera platicando.? (Tamblen se puede

utilizar una grabacidén o un disco que narre .un’cuento o his-
toria). N

Pida a los alumnos que:

- Se concentre, con la intensidn de-.retener al maximo y
responder-a un cuestionario. :

- Contesten el cuestionario
- Se comenten en grupo las respuestas del cuestionario

El orientador deberda seleccionar oportunamente el tema y
debe también de elaborar el mismo, a fin de que los alumnos
logren:

. Captar las partes de la lectura



. .Describan cada parte
Diferencien la idea basica y las secundarias

3.3. Recomendaciones para escuchar mejor y comprender

El punto de partida del proceso de escuchar es oir bien,
por lo que se recomienda, si es posible ubicarse en un lugar
adecuado del salén de clases en donde se pueda oir sin
dificultad y observar al profesor. Los gestos y posturas
también presentan un elemento importante en la comunicacidn.

- Atender al maestro es otra recomendacidn para asegurar

la escucha. No es aconsejable buscar la compafiia. de
amigos indisciplinados o que hablen demasiado.

- Mantener la atencién durante toda la clase, evitando
distraerse con objetos, ‘juegos o pensamientos-ajencs ‘al:
tema. B - B ‘

- Participar activamente en clase. preguntando"b
aportando datos. S o Doom
- No quedarse con dudas por temor a preguntar
- Adoptar una postura comoda para no cansarse

- Tomar nota de lo que se expone, siguiendo el hilo’de
la explicacidn. :

- S8Si es posible anticipar el tema a tratar = para
comprender mejor. -

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Ejercicio de escucha activa
DESCRIPCION

Lea el texto una vez a los alumnos, en voz alta, despa-
cio y claramente. Posteriormente pidales que anoten en su
cuaderno u hoja, las preguntas correspondientes a cada texto
vy las contesten en seguida.

Vuelva a leer el texto para que los alumno identifiquen
sus aciertos-errores.

" MATERIAL

Material impreso (textos especificos con preguntas diri-
gidas) consultar anexo 2~ K
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TEMA 4 EL REPASO

4.1. Funcién del repaso

Muchos estudiantes ven en el repaso algo que deben hacer

uno o dos dias antes de los examenes. Un repaso asi es
inoperante, puesto que es imposible aprender todo un conte-
nido  adecuadamente en tan poco tiempo. Un repaso debe ser

regulado a través del curso escolar y estar presente en el
horario de estudio.

El repaso es una actividad dentro del estudio que per-
mite recordar informacidén clasificarla y ordenarla mental-
mente a fin de ser retenida con mayor facilidad.

Para optimizar el estudio se recomienda planear sesiones
regulares de repaso. Dentro del horario personal se han de
programar sesiones diarias, semanales y mensuales, estas ul-
timas con mira-a la evaluacién de cada mes. . '

Cabe hacer mencidn que de acuerdo a la curva de olvido,
los repasos mas importantes son lo que se realizan el mismo
dia de haber adquirido el conocimiento, por lo que el repaso
diario tiene un valor importante dentro del proceso de estu-
dio. Contribuye a aclarar, recordar y afianzar lo visto en
clase.

Algunas recomendaciones para optimizar las sesiones de
repaso son:

- Se ha de comprender lo que se vaya a repasar

- No se debe aprender material nuevo durante el repaso,
repasar es simplemente volver - sobre el material
previamente entendido y memorizarlo.

- Ha de hacerse en periodos cortos

- Ha de planearse la periodicidad de los repasos

- Conformar y estructurar la informacién del tal manera

que estimule a comprenderla, asimilarla Y luego
aplicarla .

114



4.2. Métodos de repaso

Con el fin de oprtlmizar 1
nia de la lectura de notas ol r
siguientes métodos para’: repasar'

6;—§Utilii métodos- de’ memoriz

‘ecitado,
la rima; la asoc1ac1on etc. Ll

7 .~ Hablar con alguien sobre e'
fatiga o bloqueo mental. L

8.~ Priorizar el repaso en aq
necesiten méas.

vision:de’conjunto’d

9.- Ha de tratarse de lograr’un
toda materia estudiada. .

10.~ Dedicar mas tiempo a repasar‘
relevantes del tema.

aquellos:  aspectos.
ACTIVIDADES .SUGERIDAS
Ejercicios de repaso

DESCRIPCION

Pida a los alumnos gque repasen alguna lecc;on utlllzando
algunos de los métodos expuestos. :




CONCLUSTIONES

1.~ El  aprendizaje como proceso de adquisicidn de
conocimientos, requiere de orientacidén y direccidn para
que no se pierda en el logro de los objetivos
educativos. Se complementa con el estudio al ser éste un
refuerzo del primero y constituye una habilidad que hay
que desarrollar en el educando para lograr mejores
resultados en el aprendizaje.

2,- Una finalidad de la Escuela es ensefiar al educando a
estudiar, incomprensiblemente la escuela descuida este
aspecto tan decisivo en la formacién de educando, los
docentes, invierten muy poco tiempo en instruir a sus
alumnos en destrezas de estudio, mas bien los dejan a su
criterio y no siempre logran adquirir las mas
convenientes.

3.- La escuela exige en la actualidad wuna mayor
participacién del educando en el proceso ensefianza-
aprendizaje, requiere de €l, iniciativa, independencia,
capacidad de and&lisis y sintesis entre otras cosas. Sin
embargo, no incluye dentro de su formacioén, una
orientacidén clara y formal sobre métodos y técnicas de
estudio que le permitan responder satisfactoriamente a
esta exigencia educativa.

4.- El éxito en el estudio no sdlo depende de la
capacidad intelectual del alumno, sino también de 1la
eficacia en la utilizacién de métodos y técnicas de
estudio.

5.~ Se hace presente la necesidaddecontar con técnicas y
procedimientos de estudic y autoenserianza que auxilien
al estudiante en su paso por el sistema educativo y sea
factor formativo de su caracter y personalidad.

6.~ Debe promoverse la formacidén de habitos de estudio.
desde 1la escuela primaria, a fin de iniciar buenos.
habitos, desde el principio de 1la formacidén ‘escolar
para continuarlos hasta el término de la misma.
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7.- Seria conveniente que se diseflaran técnicas .y
métodos de estudio acordes 'a las necesidades de. los
alumnos de primaria que respondan mas directamente a:las
exigencias educativas de este nivel escolar.

8.- La orientacidn educativa es tema de reflexidn y
andlisis en el campo de la Pedagogia, por lo que 1la
insercién del pedagogo en ella se hace cada vez mas
presente. Dada la formacion de éste en el campo de la
orientacidén educativa le permite establecer y proponer
el tipo de orientacidn gue debe brindarse al educando en
cada fase de su proceso educativo.

9.~ Las acciones en materia de orientacidn educativa
requieren de una planeacidn acorde a las necesidades de
los educandos, por lo que el disefioc y elaboracidén de
programas encaminados a facilitar el proceso de
aprendizaje en los alumnos, resulta una aportacidn Gtil
y necesario por parte del pedagoge en el ambito
educativo . . . T )

10.~ El presente trabajo, es una propuesta de Programa
de Habitos de Estudio para alumnos que cursan el 52 y
69 grado de educacidn basica en las Escuelas
Asistenciales de la S.E.P.

Dicha propuesta busca lograr cambios positivos en el
educando respecto a su forma de estudio, através de la
adquisicion de técnicas de trabajo intelectual vy
desarrollo de habitos de estudio personal, que promuevan
mejor aprovechamiento escolar.

11.- El éxito del Programa dependerd no solo de la buena
planeacidén y organizacién del mismo, sino también del
apoyo Que se brinde por parte de los recursos humanos
que participen en la implementacidén del mismo, asi como
de 1los recursos materiales con que se cuente para su
operacidn.

17"



ANEXoO 1

_TECNICAS GRUPALES



ANEXO 1 -

TECNICA GRUPAL TRES EXPERIENCIAS POSITIVAS

NUM. ' DE PARTICIPANTES: Todo

40 ‘minutos:

MATERIAL: Lapices, papelt dartu inas y;pluménes

" DESARROLLO:

El orientador indicara a los participantes que cada
quien expresard por medio de dibujos 3  vivencias o
experiencias positivas correspondientes a su infancia que
hayan tenido gran significado en su vida.

Se realizard en forma personal y después se expondrd al
grupo (los que deseen hacerlo, sin forzarlos).

OBSERVACIONES:

Para evitar situaciones dificiles de manéjar, el
orientador debe hacer la aclaracidn de gque las experiencias
que se narren sean positivas.

- Debe promoverse un ambiente de atencidn y respeto para
todos los participantes.



TECNICA GRUPAL CIRCULO MAGICO

NUM. DE PARTICIPANTES: Todo el grupo
TIEMPO: De 20 a 30 minutos

DESARROLLO:

l.- Se invita a la formacién de subgrupos con. cualquier
procedimiento. S1i el grupo es de 20 alumnos, se divide
en 2 subgrupos de 10.

2.~ El primer subgrupo que participard se dispondrd en
circulo y 1los demds se colocaran alrededor como
observadores.

3.~ El orientador sera el moderador del grupo partici
pante.

4.- El1 orientador reafirmara la presencia de 1los

integrantes, mencionando sus nombres; expresard que el
objetivo es exponer una experiencia referente el tema
que el designe.

5.- Una vez que el moderador designe el tema, los
integrantes proceden a expresar su experiencia en forma
esponténea.

" Antes de iniciar se dan las siguientes indicaciones:
- Solo tienes que traer tu persona

- ‘cada quien tiene un turno para hablar,  y’'- debera
indicarlo levantando la mano ;



- Puedes hablar o no

- Es reqguisito escuchar . al  que esta hablando ¥y no
interrumplirlo ; S A i ' ’

- No criticar, interpretar o evaluar

6.- El orientador yresumird lo expuesto por cada uno de

los participantes, ' reflejara el sentimiento
inmediatamente después de que el alumno expresd su
experiencia.

7.~ Concluida participacién de los integrantes del

circulo, el ofientador invita a los participantes a que |
repitan si, gustan 1o gque algunos de sus compaferos
expresaron.

8.- Se pide “a~cada participantes que exprese ‘como" s
sintidé en ese momento. 3

9.- Se proponen conclusiones

Algunos temas que se sugieren son:
De conciencia:
- Algo que me gusta de lo que hago

~ Cuando hice a alguien sentirse feliz

De Maestria:
- Algo que hice y me senti orgulloso
- Algo que estoy tratando de cambiar

- Algo que me costd trabajo aprender

De i . . {al:
- Alguna vez que pedi un favor
- Algo que hice y molestd (o agrado) a alguien

Nota: Los grupos cambian de rol, de 'espectédores ‘a.
participantes. :
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ANEX.O . .2.-A.

MATERIAL PARA EL PUNTO 2.2.

TEMA 2 UNIDAD I

Es
estd en
ellos.
Escribe
4, etc.

En

MOTIVOS PARA ESTAR EN LA ESCUELA

muy importante analizar los motivos por los que se
la Escuela, a continuacidn se presentan algunos de
Ordénalos segun la importancia que tengan para ti.
el numero 1 en primer lugar y continta con el "2, 3,

caso de que no haya nada escrito que se adapte a tu

caso, escribelo al final, en las lineas.

1.~ YO ESTOY EN LA ESCUELA PORQUE

Ya sé lo que quiero llegar a ser y necesxto prepa--‘
rarme. LR ;

Mis padres asi lo ordenan
Me divierto
Quiero saber mucho del mundo,

Aqui estdn mis amigos

Me gustan las actividades*que*aqh

2.- QUIERO TENER BUENAS CALIFICACIONES O EVALUACIONES

Para seguir en la escuela

Agradar a mi familia

Porque los maestros me -lo exigen

Paré obtener premios en casa o en la escuela

Consegu;r el conocxmlento adecuado de la ciencia;

en beneficio de mi formacidn =scolar.




4.1 A VECES NO ESTUDIO CON TODA MI CAPACIDAD ‘PORQUE

w2 No ‘me interesan las clases.

3.--MI MOTIVO PAR

BTENER”ALTAéVCALIF;CACIQ&ESfQ;EVALUACI—ﬂ
ONES " ES. F TR = S

‘Probarme a m1 mismo. qué estoy aprendlendo[

,Darle gusto a mi famllla

:fSO resallr en el grupo

kObtgner diplomas y premios.

Ser . querido por mis maestros

Tengo problemas personales.

Invierto mucho tiempo en otras actividades
Estoy enfermo o me enfermo con frecuencia:: .
Me distraigo con facilidad

No tengo completos mis libros y utiles




w2) Qué acciones te propones realizar, hoy que eras{es%udian?

ANEXO 2:-B

MATERIAL PARAR EL PUNTO 2.3.

TEMA 2 UNIDAD I

CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES POSITIVAS
ANTE EL ESTUDIO

" ESCRIBE LA RESPUESTA EN TU CUADERNO:

1) Qué es lo que quisieras para cuando seas adulto?”

te, para conseguir tus metas?

3) Cudles son tus planes a largo plazo para lograr es S,mlS-V
mas metas?

4) Cudles crees que sean los mayores. obstacu

"3’ obtener
dichas metas? i B

para‘combatir. -

5) Cudles crees que sean los mejores ‘medios
estos obstaculos? N

6) Quiénes crees que son. tus meJore
conseguir tus metas?

7) Qué personaje es tu modelo a qu
seguir? :

8) Tratas de conocer a fondo.su vida

ideas, sus pensamientos?

9) Tienes siempre delante de ti su imégéh sus retrato para
que te recuerde sus ejemplos .y te aconse3e°

10) Qué decisiones tomaras desde hoy para imitar a este mode
lo y llegar a alcanzar las metas que te has propuesto?




an. E X0 2707
EJERCICIO PARA EL PUNTO 1. 3.

TEMA I = UNIDAD II
SESION DE RELAJACION

El orientador da las siguientes indicaciones:

Reladjense sentados en una silla y con los pies rectos y
juntos. La espalda apoyada perfectamente en el respaldo de
la silla y con la cabeza cayendo suavemente sobre el pecho.

Estiren todos los miembros de su cuerpo. Aflojen la
ropa, de forma que el cuerpo quede totalmente llbre de las
presiones de la ropa. .

Estiren todos los miembros, desde la cabeza hasta los
pies y déjenlos flojos completamente. Comprueben que
descansan suavemente sobre la silla. Poner la columna
vertebral bien recta, los pies ligeramente separados uno del
otro y los brazos separados del cuerpo (unos 10 cm.
aproximadamente)

Cierren los ojos tranquilamente haciéndose consciente de
la respiracidén, respiren profundamente y siempre por el abdo-
men, pero sin mover el torax.

Inhalen profundamente por la nariz, ensanchen el pecho y
después hacer una pausa reteniendo la respiracidn durante
tres segundos y finalmente exhalen poco a poco por la boca a
medida que se va contrayendo el abdomen.

Instrucciones para los alumnos:

Escuchen unicamente mi voz, unicamente mi voz, sin
ningin esfuerzo y obedezcan mis instrucciones. Dejen el
cuerpo suelto, flojo y sin tensién, "completamente suelto”

INHALACION RETENCION (1,2,3) EXHALACION
INHALACION RETENCION (1,2,3) EXHALACION
INHALACION  RETENCION (1,2,3) EXHALACION

Mientras descansan placidamente aflojen todos tus mis-
culos. Repetir la operacidén 1 vez mas.



INHALACION - RETENCION (1,2,3) EXHALACION

El cuerpo queda cada vez mas suelto, mas flojo y sin
tensién, deja flojo y suelto, completamente suelto.

INHALACION - RETENCION (1,2,3) EXHALACION

Y el cuerpo cada vez mas suelto y abandonado, muy
abandonado. Ahora dirijan la tensién a su brazo derecho,
piensen Gnicamente en el brazo derecho. Contraigan el puifio
del brazo derecho y afldjenlo, suéltenlo, afldjenlo mas y
mas, déjenlo completamente suelto. Piensen en su brazo
derecho, desde el hombro hasta la punta de 1los dedos,
afldéjenlo todo &1, suéltenlo, abanddnenlo, afldjenlo més y
mas.

Ahora olvidense de su .brazo derecho, piensen unicamente
en su brazo izquierdo, contraigan el pufio de su brazo
‘izquierdo y aflodjenlo, suéltenlo, afldéjenlo mas y mas,
déjenlo totalmente flojo.

Ahora piensen en su brazo izquierdo, desde el hombro
hasta la punta de los dedos y comprueben que queda flojo, muy
flojo, que esta suelto, muy suelto.

Ahora piensen en su pierna derecha, desde 1la cadera
hasta la punta de los dedos, afldéjenla toda, suéltenla,
abanddénenla, afléjenla mas y mas, mucho més floja, vy
abanddénenla.

Olvidense de su pierna derecha y piensen en su pierna
izquierda, contraigan hacia abajo los dedos del pie
izquierdo, afldjenlo, suéltenlo, déjenlos totalmente sueltos
y flojos.

Comprueben ahdra que toda su pierna izquierda esta floja
completamente floja.

Olvidense de su pierna izquierda y comprueben que las
dos piernas se encuentran sueltas, muy sueltas, muy flojas,
blandas, completamente blandas y sin ninguna tensioén.

Sus piernas y sus brazos se encuentran totalmente flo-
jos, sueltos, muy sueltos y sin tensidn. )

Ahora continuar con los hombros, espalda, mandibulas, la
cabeza, la cara, ojos, oidos, boca, lengua, cuello y en gene-
ral todas las partes del cuerpo.



Si todo el cuerpo estad descansado y placidamente, nada
de lo que les rodea les debe interesar. Sus musculos estan
abandonados y sin tensidn.

Ahora se encuentran en condiciones de hablar a su mente,
de hablarse a si mismos.

Imaginense ahora delante de un pizarrdn negro en el cual
pueden anotar todo lo gque quieran lograr, lo que les
preccupa, sus relaciones familiares, sus estudios, etc.

En cada sesidén de relajacién, pueden fijarse dos metas:
una inmediata, a corto plazo y otra a largo plazo.

Finalmente cuando termine la sesidn de relajacidn se van
a despertar estirando todos los miembros y bostezando.

(Se puede utilizar misica suave}.



ANEXO0 2 :D

EJERCICIO PARA EL PUNTO 1.3.

TEMA 1 UNIDAD II

EJERCICIOS DE RESPIRACION

Esto se realiza de la siguiente forma:
Cuatro tieﬁpos de inhalacidén profunda por la nariz.

Cuatro tiempos de retencién del aire inhalado a fin de
que purifique lo mejor posible la sangre que estd en los pul-
mones y que luego ira al cerebro. Este necesita por lo menos
. el 20% y del ox;geno que respiramos.

Cuatro tiempos de expulsidén profunda para arrcgar el
aire residual que permanece en los pulmones durante la respi—

racidén normal.

Cuatro tiempos de abstencidén, en que se deja de réspiF
rar, con objeto de lograr mayor 1nsplracion de aire .en; los"
siguientes 4 tiempos. o g




- ANEXOD 2.-E

MATERIAL PARA EL PUNTO 2.3.

TEMA 2 UNIDAD II

'EJERCICIOS DE SUMAS RAPIDAS

L AL a2 f+3 LT:+4[ +5 +6 +7 »v+8,,‘»+9;i+l0
1.2 03 4 5 6 78 29 10

Efectia mentalmente las operaciones. Hazlo en'orden y
también salteado. Procura obtener los resultados con la ma-
yor rapidez. Ahora, si afadimos uno.al primer sumando, el
resultado quedara aumentado en uno. Practicalo.

+2 +3 +4 +5 +6 +7 +8 +9 +10 +11
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Contesta mentalmente. Realiza estas sumas pensando, de

manera que las domines a la perfeccidn, en orden y salteadas.
Ahora si afiadimos 2 al primer sumando, el resultado habra au-
mentado en 2. Practicalo.

+3 +4 +5 +0 +7 +8 +9 +10 +11 +12 +13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Obtén los resultados pensando, tratando de dominarlos
perfectamente. Sumalos como el ejercicio anterior, en orden
.Y luego salteados. Ahora afadamos 3 al primer sumando de las
sumas basicas. Obviamente, el resultado aumentaréd en 3 uni-
dades.

+4 +5 +6 . +7 +8 +9 +10 +11 +12 +13 +14
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10° 11




Contesta mentalmente. Ejercita tu mente de manera que
resuelvas las sumas sin utilizar los dedos. Cuando obtengas
los resultados inmediatamente y de forma salteada, habras
dado un gran paso en las sumas rapidas.

En este Udltimo ejercicio aumenta 4 al primer sumando de
las sumas. Ahora el resultado aumentard en 4 unidades.

Realiza otros ejercicios similares con tu maestro.



ANEXO 2 - E’
MATERIAL PARA EL PUNTO 2.3.
TEMA 2  UNIDAD I

EJERCICIOS DE SUMAR DE UNO EN UNO, DOS EN DOS ETC.

Este es un ejercicio de dinamica mental que te servira
para dominar la suma y las tablas de multiplicar. Consiste
en que vayas sumando, con la mayor rapidez posible, estas
cantidades.

lo.~ Ejercicio: suma de uno en uno

1 +1=2+1=3+1-=4, etc, hasta el 100

20.- Ejercicio:. sumas.de 2 en 2 hasta gléiOQ

2 +4=6+ 2 =8, etc.

30.- Ejercicio:.suma; de’3 en 3£ h5sta el QQ:C

3+ 3=6+3=19%73=12,

Y asi se siguen sumando de 4 en 4, de 5 en 5, etc, hasta
el 100.

Esta es la base de las tablas de multiplicar, que muchos
alumnos aprenden mecanicamente, sin pensar que 2 veces 3 es
igual a‘6, 0o sea 2 X 3 = 6 etc.



MATERIAL PARA EL PUNTO 1.2,
1 UNIDAD.IT:

TEMA

ANEXO 2-F

Nombre:
Hora Lunes Martes Miércoles; Jueves: | Viernes Sdbado -{ Domingo Hora
6:00 6:00
7:00 7:00
7:00 7:00
8:00 8:00
8:00 8:00
- 9:00 3: 00
1 9:00 9:00
10:00 10:00
10:00 10:00
11:00 11:00
11:00 11:00
12:00 12:00
12:00 12:00
13:00 13:00
13:00 13:00
14:00 14:00
14:00 14:00
15:00 15:00
15:00 15:00
16:00 16:00
16:00 16:00
17:00 17:00
17:00 17:00
18:00 18:00
18:00 18:00
19:00 19:00
19:00 19:00
20:00 20:00
20:00 - 20:00
21:00 21:00
21:00 21:00
22:00 22:00
22:00 22:00.
23:00

23:00







ANEXOS 2 -H
EJERCICIOS PARA EL PUNTO 2.3.

TEMA 2 UNIDAD II
EJERCICIOS DE CONCENTRACION-CLASIFICACION

INSTRUCCIONES: Lee dos veces esta lista de 25 palabras,
notaras que cada una tiene una caracteristica que permitiré
que las clasifiques. Tu mismo anotaras los encabezados que te
permitiran iniciar la clasificacidén. Dentro de la lista de
25 palabras habra una que no pueda ser clasificada correc-
tamente por ser diferente de las demds la idea es que la en-
cuentres y la dejes fuera de la clasificacién.

Este ejercicio te permitira entrenarte para clas;flcar b4
ordenar lo que en tus materias, te ensefian. . ’

1) José Maria Morelos 13) Cristobal Colén

2) durazno 14) mamey

3) florero 15) Moctezuma

4) leopardo 16) La isla del tesoro
5) nariz 17) pantera

6) Caperucita Roja 18) Robin Hood

7) cabeza 19) platano

8) uva 20) ojo

9) Hernan Cortés 21) ciruela

10) boca 22) oreja

11) tigre 23) La vuelta al Mundo
12) Heidi 24) ledn

25) Guadalupe Victoria



ANEXOS 2 -1

MATERIAL PARA EL PUNTO 3.4.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

TEMA 3 UNIDAD II

PRUEBA DE 3 MINUTOS

Lea todo antes de hacer cualguier cosa.
Ponga su nombre en la parte superior derecha de la hoja.

Encierre en un circulo la palabra Nombre del enunciado
No. 2.

Dibuje 5 pequefios cuadro en la parte superior izquierda
de esta hoja.

Ponga una "X" dentro de cada cuadro.

Ponga un circulo alrededor de cada cuadro.

Firme con su nombre debajo del titulo de esta hoja
Después del titulo escriba............. si, si, si.
Ponga un circulo alrededor del enunciado siete.

Ponga una "X" en la parte inferior izquierda de esta
hoja.

Trace un tridngulo alrededor de la "X" que acaba de
hacer

En la parte de atrds de esta hoja, multiplique 703 X 66.

Trace un rectadngulo alrededor de la palabra hoja en la -
proposicién siete.

Diga fuerte su primer nombre cuando llegue a este punto.
Si usted piensa que ha seguido las instrucciones cuidado
samente hasta este punto, en la prueba, diga fuerte

"YO SsI" ) B

En la parte de atras de este papel, sume 8950 y 9805

Ponga un circulo alrededor de su respuesta, ponga un -




cuadro alrededor del circulo.
18. Cuente en voz normal en orden decreciehte del 10 él l

19. Perfore tres pequefios hoyos en el margen superlor con: la
punta del lapiz. i

20. Si usted es la primera persona que llega a este punto; . s
diga en vez alta y fuerte las palabras "YO SOY LA .PRIMERA
PERSONA EN LLEGAR A ESE PUNTO Y SOY UN LIDER EN SEGUIR v
LAS INSTRUCCIONES".

21. Subraye todos los numeros en esta hoja.

22. Diga gritando "ESTOY CERCA DEL FINAL Y HE SEGUIDO ~LAS -~
INSTRUCCIONES". Ahora que ya termindé de leer cuidadosas’
mente, haga solamente lo indicado en los parrafos -unoc y--
dos. . . :



A N E

EJERCICIO PARA EL .PUNTO
CTEMA' 2 UNIDAD II

CUESTIONARIO, IMPQéTANci“'u | LOS APUNTES EN EL ESTUDIO -

1.-" Los apuntes que tomas.

te sirven’ para repasar. tus clases
- te-ayudan a -preparar los examenes
no los ‘entiendes :

no’te. hanrsLQO atiles '

uncxones que desempenan los apuntes

3. \Para: tomar los apuntes con rap1dez4f

‘a ( ) escrlbes aprisa
b ) utilizas signos taqulgraflcos
c ( ) usas abreviaturas B

4.- Al tomar los apuntes:

a ( ) los distribuyes en columnas
b { ) usas toda la hoja sin dividirla
c ( ) no sabes coémo distribuir}qu;

5.- Qué haces para tener buenos apuntes

) los pasas en limpio

) los organizas

} los tienes al corriente
) los amplias

a0 oo



ANEXOS 2-K

MATERIAL PARA EL PUNTO 3.3.

TEMA 3 UNIDAD III

EJERCICIOS DE ESCUCHA ACTIVA

Aprender a escuchar y retener; el orientador leera la
informacién y posteriormente el alumno debera responder ‘el
cuestionario.

EL TAMESIS

El Téamesis, el rio mas importante de Inglaterra, atra-
viesa la ciudad de Londres. Tiene 365 Kildmetros de longitud
y desemboca en el Mar del Norte, por encima del Estrecho de
Dover, Londres, capital del Reino Unido de Gran Bretana e Ir-
landa del Norte, es una ciudad con casi ocho millones de ha-
bitantes.

COMPLETA:

l.- El rio mas importante de Inglaterra es el

2.~ Atraviesa la ciudad de

3.~ Tiene una longitud de

4.~ Desemboca en el

5.- Por encima del

6.~ Es capital del Reino

7.~ Tiene casi

8.~ El titulo del ejercicio es:

PUNTUACION




MENDEL

El descubridor de las leyes de la herencia, fue Gregor
Johann Mendel ( 1822-1884), monje Agustino Austriaco. Fue
profesor y prior del monasterio de Brunn, en cuyo jardin du-
rante ocho aflos desarrolld sus experimentos sobre la herencia
en las plantas, y llegd a la conclusién de que habia factores
que se transmiten sin mezclarse.

Sus experiencias se publicaron en 1865. Experimentos de
hibridacidén en plantas. Ignorado .en su tiempo, . fue redescu-
bierto en 1900. . o

COMPLETA:

1.~ El descubridor de las leyés:deg;a ﬁe

2.~ Era monje

3.- Fue profesor y prior en el monastefio;

4.- Sus experimentos los realizd en

5.~ Durante cuanto tiempo

6.- Los factores se transmiten sin

7.- Sus experiencias se publicaron en

8.~ Sobre las plantas hizo experimentos de

9.- Fue redescubierto en

10.- El1 titulo del ejercicio es

PUNTUACION:

Nota: Por cada respuesta acertada se anotan S5 puntos
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