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INTRODUCCION ', . oo

Debido 2.la posible firma del:Tratade T:ilafgral de:iibre -
Comercio sntre México, Estades Unides y Canadd, sé’hénléénefaﬂc-
una serie de opinionss y puntos de vista ( o todos constructi- -
vos y libres d2 intencidn ) gue han motivado espﬁrénzaé. especta
tivas en algunos casos y desorientacidn 2=ntre la ciudadania.

Se ha dicho, que la firma del tratado tiens como objsto fun
damental llevar a México = una etapa de desarrcllo econdmico,
en el gue el objetivo final es incrementar la produccidn y el -~
bienestar material de todos los mexicancs, y muy espacialmente -
dz los trabajadores. Pero no =s fdcil precisar conveniencias o. -
limitaciones sin conocer los términos del tratado, mends aln so-
bre los efestos para los trabajadores maxicanes.

Sobre estos ultimes, y en consideracidn con la Ley Laboral,
formalmente =2ste punto no estad contemplado e&n las negociacionss,
paro es evidente gue nuestra legislacidn labeoral va a sufrir -
ciertas repercusiones.Es pdr eso gue nuestro tam: es referente a
estas posibles repercusiones.

sin cuando se ha anunciado por nuestro Presidznte gue la -
legislacién labsral no va a ser modificada, considsramos gue a

mediano o largo plazo, con la realidad y necssidad de modernizar



se ejercerd’

na en nuestra leglslaclon.}abo;al
tos tales com>; eiksalario, los
cldusulas, de ingreso y de axclus;on, y en 1a capa:;tac;én v
Adiestramiento. » - ‘

Consideramos gue va a repercutir en los salarios, porq:é -
existe el interrogante sobre la politica sazlarial gue habré de -
adoptarse, pa=s, es evidente gue las diferencias 3¢ Canadd y Es-
tados Unidos freate a México Zificilmente pd3rdn pasar por alto
sin que afecten las relaciones scondmicas entre un> y otro pais,
{ esto J2bido a gue mientras gue 2n Estados Unidos se paga la h3
ra de trabajo a 4 ddlares, en México, s2 pagan 4 ddlares, pero -
al dia ).

Se considera por ello, que con el tratado =

va a dar un me

joramiento en los precios, el cual tendrd gue vanir con el mayor

y mds sano desarrollo de la economia que implicard el tratado.



Sin embargo, pﬂnssmos qae con:

Debids #ntoncasia

ahi gque surce’lé

inicie pragzamas e“los:trabat

jadares cesgcupa para que -

paedan aedzrarsez"oh éficaéia;y competitividad'a nuevas activida

des. o 5 i

Por otra pirte;ldebido ;'qug‘nﬁestra'Lsy Fedaral ds=l Traba-
jo contiene ciertas itregularidaaes éreem:s, que con el Tratado
de Libre Comarcio van a haber algunos puntcs que no acepten 7uszs
tros vecinos del norte, como seria el caso d= las cldusulas, de
ingreso y ée exclusidn y también =1 punto raferente a los traba-
jadores de confianza, ademds porgu2? ni en nuestro propio pais -
son muy bien aceptados,

Con respacto 2 las rcldusulas, creemd>s gue los estadouniden
ses gue para todo hablan Je libertad, y los ompressrios, en par-
ticaelar, no va4 a aceptar la idea de tener cas contratar trabaja
dores sin3icalizados Unicama2nte. En nuestro pais tampozd 3on muy

aceptaizs dichas zldusulas, &2bido a gue seo Jiscute su coastity

cionalidzad.



Com> premisa. fundamental estamos convencidos y es prec1s=-

sefialarlo desde 2l 1n1cxo, que 21 Tratado 5= libre -omerc;o no-

es. la solucidn de todos nuestros problemss,.nx P ede ser el'fln

Gltim> 3de la nacidn.

En todo zaso, const;tuxra en;ca

idén el desarrollo del pais, cuyd zabal pr

promos:
para la nacidn dependerd esancxal Y basic
cie.

Sin embargo, actualmente la campetenéia intérﬁiéional,#e—
agudiza cada vez mds, originando la agrupacién je ésiées que -
forman blogues comzrciales ozasionandoss con ello una revolu-

cidn cientifica y tecnoldgica gue pearmite producir mayores can-
tidades ée bienes, mejor hechos y mds baratos goue compitan en-
tre los mercados, as por ello jue México Jebe reaccionar fren-
te a esa compatitividad mundial, y gue mejor gue integrarse an
uno de los blojues mds grandes del mundo, sino mediante la cele

bracién del Tratado Trilateral de Libre Coms=rcio.



CAPITULO PRIMERO

Al ‘iniciarnos en cualquier rama del saber es de suma -impor-
tancia antes de guerer desarrollarle, entender cual es su.concep”
to. Antes de comprender el contenido, seria Gificil desentrafar-
su alcance, por ello y debido al tema 62 nuestra tesis, es nece-
sario antes de entrar a su andlisis, hacer una referencia concep
tual de los puntos a los gue nos referiremecs éurante el transcur
so de la misma.

Debido a los cambics Que se estdn suscitando actualmente en
México y con la posible firma del Tratado Trilateral de Libre Cg
mercio entre México, Estados Uniéos y Canacdd, nuestra legisla-
cidn laboral se va a ver afectada por cierzas repercusiones, al-
gunas de las cuales estudiaremss durante el desarrollo de nues~

tro trabajo.

I. EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Un Tratado de Libre Comercio " es un zcuerdo entre &95 o =

N . s s . 1
més paises para eliminar barreras comerciales entre elles “.( )

(1) Folleto "El ABI del TLC, editads por la Secretaria de-
Comercio y Fomento Industrial, México D.F. 1881.



; =22 BN
Un,Tratadovde'Libre Coner:io. es un acuerco entre un gru-

po de: psxsﬂs psra reauczr entre ellos 1as barzeras arancela-

mento de'la polltica es

la Repiblica aesde hac=

Da los :cnceptos anteriores’ics onces, que =1. -

principal objetivo de un Tréfa@o Je Libre‘Comercio. es,” desgrabar

las barreras comerciales entre 1os»p5;se§,qde forman parte de él.

Las barreras comerciales pueden ser de dos tipss, las aran-
c2larias y las no arancelarias.
Barreras arancelarias.- " Son los impuestos Que encarecan

los productos mexicanos en el marcado 2xterns "‘(4)

Barreras no arancelarias.- Por su parte, estas , " son las

caotas y las restricciones sanitarias " (5)( tal es 21 caso Jel

(2) Periddico la jornada, Fidel Veldzguez, " L3 CTd ante el
Tratado je Libre Comzrcio “. Afio XXV, nim2ro 2560, 19 de agosto
de 1991,

(3) Revista, azucareros e México, " Ante los impactos del
Tratado de Libre Comercio. Fondo de Garantia al emplec y la in-
versidn ". MNimsro 19. Mayo d= 1991,

{4} El ABC &2l TLT., ob.cit, pag.?

{5) Idem.



irabajo {que, adn cuando se

Yy con la celebrac;on

: o3 psﬁsam:s que coa el tiemps,
>5elv?x$£ado, se va a tener qu2 adaptar a las circanstancias oel
mome2nto) . Por tanto,pensamds gue aungaz 21 tema laboral adn no
se contempla en el borrador dz1 Tratado, si va a sufrir ciertas

repercusiones.

II. EL DERECHO DEL TRABAJO ER MEXICO
En México, el Derecho del Trabajo estd reglamentads con la idea
de equilibrar los derechos del trabajo con los 421 capital, es

decir, que se reguiere que el derecho Jjel trabajo proteja no so

lamente los d2rechos de los obreros, sino también los Gel capi-
tal y los mds altos d= la colectividad, de &asta manera, la Ley
Federal del Trabajo (LFT) en su articulo 132, impone obligacio-
nes a los patrones, y en su articule 134 obliga, a su vez, a los
trabajadores. N> sbstante lo antes mencionzd2, en nuestra Consti

tuzidn y en nuestra Lzy Federal del Trabajo, existen disposicio




! -4

nes proteétd:as de la clase trabajadora.:

Confrespect_ al‘Derechb_ eLVTzabajo,“existen,uhs %erie'de -

1os Sigunas

conceptos. que tratan:d

v 'El1 Derecho 5eL:T§éSajo es’e
“las relaciones entre los trabajaédres
Por. su parte, De la Cueva sefiala dué{,

Trabajo es la norma gue se propone realizar la. justicia social =i
en el eguilibrio e las relaciones zntre el trabajo'y el capi-

tal ".(e)

" El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas
gue tiepe por objeto el eguilibrio entre los elementos de la pro

duccidn, patrédn y trabajador, mediante la garantia ée los dere-

chos basicos consagrados a favor de estos dltimos o, 490

(6) TRUEBA URBINA, Alberto: " Nuevo Derecho del Trabajo ".
6a. edicidn. Editorial Porrda, México, 1281, p. 132.

(7) GARRCIA MAYREZ, Eduardo: "Introduccién al estudio del -
derecho". 28a. edicidn. Editorial Porrda, S.A. México 1986.p.152

{8) DE LA CUEVA, Mzrio: " Nuevo Derecho Mexicand del Tra-
bajo ". Tomo. I, Via edicién . Editorial Forrda,S.A. Mézico,
1988, P. B5.

(9) BRISERO RUIZ, Alberto: " Derecho Iniividual del Traba-
jo ". "S.E4" Editorial Harla, S.A. de C.V, México 1985.
P. 24,



De esta manera,»podem:; decir que el Dere:ho del Trabajo 28

un congunto de normas qu stan,destlnadas a oroteger 1as xela

2) ‘ra Léy Federal del Trabajo.- sta eskreglamentaraa del

apargado "A" del articulo 123 cdnstituclonal, cue sefiala los de
rechos ‘de los trabajadores y patrones. '

‘ 3) La Ley Federal del Trabajo al Servicio del Estado.- La
cual, es reglamentaria del apartado "B" del articulo 123 consti
tucional y regula los derechos y obligaciones 32 los trabajado-
res gue laboran al servicio del Estado.

A} RELACION DE TRABAJO.
Comc ya mencionamos antericrmente, el Derecho del Trabajo

desprende una relacidn entre dos partes gque son: trabajador-

o

y patrdn, las cuales se encuentran vinculadas por una relacidn-
de trabajo, la cuazl a su vez es definica por la Ley como:
" La prestacidn de un trabajo personal subordinado a una -

persona, ma2diante el pago de un salario ".(10)

{10) Ley Federal del Trabajo, comerntada por Trusba Urbina
Alberto (et. al.) 63a edicidén, Editorial Porrta, México 1291.
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Quien prest 'y gdien paga el s .

‘el trabajo esiel trabajador;

jo, la Ley hace una men:iéﬁwde—éiias.p ro
bargo podemos sefialar que las condiciﬁﬁasl
tipulaciones pactadas entre el patfén y el‘traSajadof‘
trato de traba2jo 2 la relacidn de trabajo.

De las condiciones de trabajo, sdélo nes ocuparemss: del “‘sé
lario ",

a) E1 salario.
El salario es uno 3e los temas en go=2 va a repercutir el Tratado
de Libre Comercio principalmante, 8= tal manera gue este tema o3
fundamental para nuestra tesis. 7 )

La Ley Federal del Trabajo, considera 2l salario comd " la
retribuzida oz Jebe pagar el patrdn al trabajadsr por su traba-

jo v (14)

11) Ibidem. Trueba Urbinz, Alberto (et.al) P.4
12) 1dem -
13) Idem
14) Idem
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Mario .de’ la Cueva, a su vez, gsfin2 al salarlo ‘=omo " Ia re

§u-~rabajo, a“fin

Cabanelléé/
ral, el salario es 1

su trabajo " (16)

D2 esta manera pademos uec;r aue el salarxo, es el pago qué

percibe el trabajador por.el t;emza labsrado yq be ‘ser sufi
ciente para satisfacer sus necesidades. "EY’ salax;é 1mp11ca un dg
ber ser sin limites, debe proporcionar uﬂ nivélfé:onémico decorgo
so para el trabajador y su fanilia.
b) Salario minimo,
Nuestra legislacidn laboral sefiala el pago de un salario minimod,
el cual é=bs ser una cantidad menor que se le puede pagar a un
trabajador., La Ley sefiala " Salario minimo, es la cantidad menor
que debs recibir en efectivo el trabajador peor los servicics -
prestad>s =n una jornada de trabajo ".(17)
La caracteristica esencial del salario minimd es pues, gue
debe ser suficiente para satisfacer las nececidades normales de

la familia, en el orden material, sozial, caltural y para pro-

veer a la educacién de los hijos.

(15) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Desrechd del Trabajo, Edi
torial Perrida S.A. México 1870. P. 83.

(16} CABANELLAS, Guillermd. " Compendio je Darecho Laboral”
Tom> I. 1984.

(17) Ibid=m. Trueba Urbina, Alberto (et.al.} P.4



El preceptc, c01t1ene d:s des;gn'

deramos que el concepto =s may es*urridizb,‘csdo Jue es muy 0151

cil precisar lo zue debe antenderse por: func1o1es di:eccion o

inspeccidn, sin caer en consideraciones subgetzvas .gque pueden re

sultar muy dssaventuradas. :

Existe una gran diversidad 3e apinién:s; respecto 2 los tra
bajadores de confianza, esa diversidad ;és hzcoe pansar gae en el
mz2jor de los casos lo jee se ha Jado en torno al trabajador de
confianza no es mds Qu2 una simple clasificacidn del mismo:

1° E1 que se identifiqQuz con el .patrds, ‘a.través . del de- ...

sempefio de sus funciones.

(18) Ibidem. Trueba Urbina, Albertolet.al.) P. 27.



<ol

2° ‘El gue realiza.en forma general funziones:de direccida,

paro.con.la.intencidn

entem

Lo cierto'es
do ser definidos desde 193

ra 2l respscto.

D) CAPACITACION'Y ADIESTRAMIENTO.

El elem=nto fundamental para enfrentar la intensa compstencia que
va a surgir con el Tratado de Libre Comercio, reside 2n la capa-
citacidn de nuestros trabajadores. Por capacitacién debemos en-
tender, de acuerdo con 2l Diccionario 4= la Real Academia, " hz
cer a und apto, habilitarlo psra alguna cosa ". Por su parte, a=-
diestrar, significa " hacer diestro, ensefizr, instruir, encami-
nar, guiar. De estos concapios podemos parcibir gue no zxisten
mayores diferencias.

La Ley Jel trabajo, por su parte, al reglamezntar los Gos
conceptos establece una distincidn en cuanto 2 sus alcances.
asi, el articulo 153-F distingus =atre actuszlizar y psrfeccionar

los conocimientos y habilidades 4= trabajzcdor en su actividad y



_jo_~ja

preparar al trabajador para ocupar uia-vacante o“puesto’de nue- .-

va’ creazién.

gue desem afie’ un pdesto

dies t:ra'nxﬂntc :ons:.st

25 otorgada a . gouien se le asciende 2n su

rabaja,}miéntf s. que

el adiestramiento es para gue guien desemdedia un.trabajsipsrfeg-

cione sus conocimientos y desempsfie mejor su: labor.

E) RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.
Lzs relaciones colectivas d2 trabajo dsrivan del Con.:ato -ple:-

tivo 3e trabajo, el caal es el convenio =zslebrado entre und> o
varios sindicatos de trabajadores y und > varios patrones, o -
no o varios sindicatos d= patrones, con objeto d2 establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o
varias empresas o establecimientos ".(20)
El Contrato Colectivo 3e Trabajo, s2 integra por varias -
cliusulas, las cuales s2 pueden clasificar en tres elementos(se-

gdn la doctrina de Kzskel y Ripsrdey). Esos elemantos son los -

{19) CAVAZOS FLORES, Baltzszr: “"Las 503 preguntas mds usaz
les sobre temas laborales®. 3a =23icidn, EBditerial trillas S.A.
México D.F. oztubre 1990. P.113.

(20) Treeba Urbins, Alberto(et.al} Ob cit, P.183.




1=

siguientes:

1) La envoltura.- Coatiene las clausulas referentes,a su -

nacimxento, duracidn, revisidn y termxnaclon

. vacaciones, descansos.. etc.k

cumpla con las cldusulas cc;venigas 3
dichos contratos. T
A su vez ( sefala Mario ie 1a Cueva) ‘el elemsnto :bllgato—
.rio =sta integyrado per 3 clausulas. E
* La cldvsula d2 exclusidn de 1n§reso.v
* L2 cldusula de exclusidn por separacidn.
* El reglamesnto interior del trabajo.
Esta clasificacidn la hscemds teniendo en cuenta 322 " considz-
ramns equivocada la traduccida $21 alemdn de dicho slemento al
gue se le dznomina impropiamsnte o5ligatorio ya gue por exclu-
s5idn, los otros dos elementos del contrato no lo serian, y en -
todeo zaso 21 elemsnto més obligatorio seria el normativo, gue -
resulta el mds impodrtante”comn lo sefiala el mismo O, Dé l; Cug
va.(21) D2 as3ta manera, y siguiende 2l Dr. Cavazos Flores, el -
tercer elem2nto 2zs el " compulsorio ", el cuaal contiene;
* La cldusula de ingresos o admisidn

* La cldusula de exclusidn

(21) Ibidem. Cavazos Flores, Baltasar. P. 1613,
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* El reglamewto xnterxor de trabajo.

el Dr. Cavazos, en gue . en la dencmxnac;on de clausula de nxclu—

sién de ingreso se da una contradiccid

so tiene que ser "hacia dentro". Por lo qun optamcs por denomi-

narla simplemente cldusula de aumlsicn o] de,;naresc.:

En el caso de la cldusula de exclus;op por,sepag?;ién, en -~
contramos una redundancia, ya gue si es de exclusiéﬁ tiene que -
sexr por separacidn, por lo gue preferimos llamarla dnicamente de
exclusién.

a) Cldusula de ingreso.- Esta cldusula también es denomina
da como cldusula de admisidn, ésta comprende el deber juridico -
gue tiene el patrdn una vez gue celebra el contrato colectivo de
trabajo y es establecida en él dicha cldusula, comprometiéndose
a admitir exclusivamente como trabajadores, a quienss sean miem-
bros del sindicato contratante.

b) Cldusula de exclusidén.- Esta, a su vez, establece el dg
ber juridico gue tiene el patrdn una vez calebrado el contrato -
colectivo o el contrato ley y admitida la cldusula, de separar -
vdel trabajo a los miembros gue renuncien o sean expulsados del -

sindicato.
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CAPITULO SEGUNDD

ANTPECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHD DEL TRABAJO.

Dentro Jde este capitulo 2studiaremds los antecedentes histd
ricos gque dieron origen a el Dsrecho del Trabajo, el cual como -~
podremss ver, surge comd consecuencia de la supresidn y el abuso
constante Jel hombre fuerte para con el débil, situacidén gue -
trae como resultado jue los hombres se unan para luchar por sus
derechos y su integridad. Anslizaremds ademds, las distintas eta
pas por las que se va logréndo quz el ‘derecho del trabaj> logre
su zulminacida. g . ~,1,r?‘»‘1¥

Este capitulo lo Jividiremos a su vez}‘en tres partes, en
la primzra estudiaremds la =volucidn histdrica del derecho Jjel
trabajo en Europs; en la segunia parte analizaremss, la historia
del derecho 221 trabajo en México; y ehrlsﬂtercéfé, analizaremos

2l articulo 123 comstitucional.

I. EVOLOCION HISTORICA DEL DEREZHO DEL TRABAJO EN EUROPA

En Europa, la explotacidn de los trabajadores desembosa en
una lucha de clases, la cual surge como consecuencia de la reba-
1ién de los hombres, cansados de ser explotadcs, p2ro para lo-

grar sus objetivos se tuvieron que enfrentar a la burguesia, gque
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2ra la clase gue conservaba el p:ier 3u1to son el Estado Y te-

nian quz derrotar los ideales del’ 1nd1v1dualzsm: 'd lzbaralzsmo

Jgus conservaban y por tanto, tuv;eron quelluchar co1 1as ‘armas

gque les eran parmitidas, 'y tambxev

mo fuerdn "

1) Las libertades; siﬁdiqal,
lectiva y Jd= huelga. .
2) Un derecho individual.del.tr

= de justlcxa soc ial.

humanos.

A) FATTORES QUE DETERMINAN EL NACIMIENTO DEL DERECHO DEL -

TRABAJIO.

Marx sefiala que uno de los factores gue influyeron para que
s2 diera la lucha, fue la revolucidn industrial, ya que al incre
mentarse un mayor numero 3= obrercs en las fdbricas, éstos se u-
nieron para exigir mayores protecciones en materia de trabajo -
contra la injusticia de los dafios ocasionados por las mdgquinas a
los trabajadores; Un segundo facter importante 2s el movimiento
obrero, gue surge coms consescuenzia de esa serie 32 abusos hacia
los trabajadores; y por tltim>, el tercer facter es la rebelidn
del pensamiento, en dond2 los pansadores coinciden en moiificar
el sistema de propiedad privada a fin de evitar las injusticias

entre los hombres.
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B) AVANCES DERTIVADOS DE:LhS LUCHAS

L95:50 ::rifnarcs

la Lny “da.1785 y 1800, E;te :"

se intro:‘lu:e el

e ylas=s Yi..de e;ta .manera; surgryenb las ;g\vg
1\1(:10'125 =urop=as' a med;aios d =1glo. ;

E-n febrerc, estalla en Paris la révolucié"t '=n"ab=zada par—
Alpho-xse 42 Lansreine con una idea repablxcana tratando de .revi
vir ‘la sobzrania del puszblo, d= =s3ta manera. la. idea de:socialis
ma dtopico y la fuerza del manifiesto sominista, llevaron 2l ms
vimiento obreroc a proponer una serie de pxin:i\;iios en los gue -
se plasmd la idea d21 Derecho del Trabajo, paro con el impzrio
de Napoleda IIl se da nuevamente =21 triunfo a la burguesia y al
capitalism>, lograndosse sélo 2l reconoscimiento "de hecho” de la
coalicidn vy esoziacidn, ya gue si bien, el Estado pazrmitia la -
formacién d= sindicatos, los empresarios no los reconorian, por
otra parte, la huzlga también se parmitia, p2ro se cZonsidzraba-
un delito civil cc;n lo cual nos éamds cusnta jae atdan nd se lo-

graba nadsa.

Rusia y el Imp2rio de 1870, tuvieron un desarrollo 3Jz la le



gislacién laboral ‘politica

sozial "-queiconsis

dnUng'“ que’fué~la

del trabajdfje
gresista de su tiem

En.Francia;.e

con el reconozimient

ciones sindicales, en la.cual eligad probduna’palitica de
2poyo. a los sindicatos en’su-luchaipor léfcéiebréciéé de’ 1035 con’

tratos colectivos.

C) LOSROS DERIVADDS DE LA PRIMERA GUERRA MINDIAL

Con la culminacidn de 12 primera guerra muniial se produjerdn va
rios efectos al derezhd del trabajo, entre los cusles, dice Rad-
bruch, estdn el gue los trabajadores se impucierdn al Estado y
lo obligaron a supzarar la legislacidn obrerz, lo gue a su vez -
produjo 2n nuevo Jerechos Jel trabajo. Otro suceso importante quz
Jerivd de la guerra es, la creacidn en el Trztado 32 Versalles
del 28 de junio de 1919 de la " Organizacids Internacional el -
Trabajo " y la proclamacida alemzna de la Constitucida 32 Waimar
el 11 de agosto Se 19219,

Estos 455 acontecimientos transformaren al derecho d21 tra-
bajo. En la Constitucidn se dedica un capitulo a los derechos del
trabajo. Es entoncss en esos afios y con 3icha Constitucidn, gque
32 crea el principio de igualéaj juridica erntre el trabajo y el
capital, y es cuando las condiciones dz trabajs> se fijan por a-

cuerdo entre los sindicatos y los empresarios. Estos logros dan



coms resultadorla‘’i

en una recwpilac

Naciones:

“"cién’ Internaciona
més‘elevadés,fuh'tfabajo pmrminente,
desarrollo econom;ca y socsial. Por otra parte

niversal de=: los Darechos del Hcmbre (1048

pios iuniamentales del Derecho del Trabaj

Al terminar la guerra, Francia 'Italia co;n‘idier

constitucion=s en la necesaria deféhsa,ﬂ_ cs valores del traba—
so. B

De 2sta menera concluimos el p:iméz punteo dJel cepituio, per
catandonos de los problemas a los gque. se enfrenta la clase»QSre-
ra para lograr rescatar sus derechos y conseguir mejores condi-
ciones de trabajo, la lucha fu= 3ificil, p2ro al fin se logra 1la

sgeacidn 521 derecho jel trabajo coma protector de la clase tra-

bajadora.

II. ANTECEOENTES DEL DERECHO DEL TARABAJO EN MEXICO
El Derecho del Trabajo mezxicano =uvurge, al igual gque el europ2o -
comd zonsecuencia de la explotactidn del hombre por el hombre, si
tuacidn gque, al hacarse insoportable desemboc2 también en una lu

cha en busca de la integricdad hamzna vy los derechos perdidos, es



der ab;alutxs_a para controlar m=jor la a-t1v1dsd de "los hombres.

B) MEXICO INDEPENDIENTE.

La Ley Se 1873 y la Constitucidn de Apaczlncan de 1814 se refi-
rieron a la libartad de 1n5ustr;a y de oficio. D=2 esta manera,
la Ley &2l 8 32 junio de 1813 autorizd 2stablecer libremente las
fdbricas y oficios sin ne=23idad 32 licencia o de ingresar a un
gremio. Por su parte, el decreto constitucional de Apatzingdn -
deglard 22 su articulo 38 gue " ningln género e cultura, indus-
tria o comercio pusde ser prohibido a los ciudzdands, exepto los
gue forman la subsistencia piblica *.

El Acta de Reforms de 1847 también establecs una serie de
derechos referidos a la materia labosral, de ahi gue en su articy
lo 30 establece " la nacidn garantiza a sus habitantes la liber-
tad, la seguridad, la propiedad y la igualda3d ". en su articule
32, sefiala " nadie puedz obligar sus sarvicios parsonales, sino
temporalmente y para una empresz determinzda ". El articulo 33,

a su vez sstablecia " los menores Se 14 afncs no paeden obligar
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sus serviciocs ph—a:1ales sin la 1ntervenc101 i= sus psdres o tu

el artxculo 52

1357, la cusl

de inﬂustrxa,,

lograba su reconoczimiento, pues seguia pre_omxnando el valor ab-
soluto del individualismo y de la escuela econdémica 11bsral, d=
2sta manera se concluyd, respecto 32 los intentos ante’elrcon-
greso gue las libartades de trabajo 2 industria 55 pefﬁitian 1la

intervencidna de la Ley.
C) EL IMPERIO.

‘Durante el imperio de Maximiliano, se obtuvieron varios benefi-
cios para los campe2sinos y los trabajadores, ya 3jue ze 2xpidid
una legislacidn social en defensa de ellos, posteriormente, el

10 3e abril de 1865 suscribicd un estatuto provisional del impa-
rio, en el cual se =stablecid Jue " a nadie puede exigirse servi
cios gratuitos y forzados sino 2n los casos gue la Ley disponga™.
" nzdie puede obligar sus servicios pzrsonales,sin> temporalmzn-

te y para uia empresa detexminada ". Crea ademds, unz junta pro-



tectora de las:

d6'se da elipr

_l 30 3% abr;l de - 1“04 la leglslatura del Estado de México dictd
una-Ley en la gus s2 J=2clard gJue el patxc1 vebarla pagar. en ca-
so Je riesgo 3= trabajo. salario hasta por tres meses Yy prestar
atenzidn médica.,

En 1906 los obreros mineros 32 fananza y los empresarics de
la indastria textil de Puebla se Jeclararon en huzlga comd Zonsg
cusncia 32 las arbitrariedades 3e que eran victimas, en busca de
m2jores condicionss de trabajo, pero 21 presidente de la Repudli
ca, el general Diaz so deja influenziar y dz2 el triunfo a los em
presarios, logjrando a su vez, los trabajadores,la prohibicidn de
trabajo para los manores dz 7 afios.

El 1° de junio je 1906, el partido libzral con Riecardo Flo-
res Magdn, publicd un wmanifiesto y programz en el caal propone
reformass 2 los problemss politicoy, agrario y de trabajo. Respzc-
to al trabajo., recalca la neac2sidad de crear las bases genszrales
para upa legislacidén humana del trabajo. N2 abziante los pzgue-
fios logros obtenidos, los cuales n> 2ran respstades, se provoza
un Jezscontento =ntre la poblacidn de2l pais (la co2l estaba cansa
da de ser explotads) danso origen =zsi, a la primzra revelucidn -

sozial 4=} 5. XX. En 2sta lucha se d3n una serie de intentos en
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busca de reestablecer su dxgnldad e xntegrldad humana'

el-usurpador, e invita

ron a las entidades federa:iva or ‘sus dsrechos, ds s

‘ta manera, con el Plan dergqadalup usha ﬁor el reastableci

miento 32 la Constitucidn viblad zual surge un movimien-

con’l
to revoluctionario constitﬁcionalfs;a'dei cuaal derivan: la nueva
Constitucidn de 1917 y con ella;‘lé primsra Daclaracién de Desre-

ch>s de la Historia y el Darecho M=xicano del Trabajo.

El ‘15 de julio de 1914, el general Huerta, abandond =1 po-
der c23iendo el triuanfo a la revolucidn, inmediatamente los je-
fes de las tropas coastitucionalistas iniciaron la creacién de
un derecho Jel trabajo, con lo que se obtien= la reduccidén de -
la jornsia Je trabajo, el descanso semznal, se establecen sala-
rios minimos, se cancelan las jeudas de los campasinos, s2 otor-
gan vacacionzs. Estos logros se van dando 2n los distintos Esta-
dos de la Republica.

El 7 &2 octubre tuvo mayor importancia el mavimiento crea-
dor del derecho jel trabajo en Jaliszo y Veracruz, tiene granm im
portantia porgue se crea la primera Loy &2l Trabajo de la revoly
cidn constitucionalista, la cu=l fue sustituida y superada por -

la 321 28 de Jiciembre &= 1915.
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> c4ndids

0. s2

to el

giera representantes a una assmblea ccﬁ;tltu}eﬁto qu= =term1nu-"

ra el contenido futuro g2 la Cc1st1tu~io1. El p’oye.to 5='»0ﬁst1
tucidn provozé una profunda descepzidn-en la asamblea'parque nin
guna d=2 las reformas soriales anunciadas por Cérranza en su dis-
curso de= Veracruaz gasdaron 2seguradas - insertdndsse en dichs -
proyesto, por lo 3ue se refiere =l trabajo- la autorizacidn al -
Coagreso para legislar en materia 32 trabajs y, la limitacida a-
un 2fis, d2 la obligacidn del coatrate 32 trabajo.

Se presentan una ssrie Jd=2 proyectos para reformar la Consti
tucidn; los diputadoss de Veracruz y Yucatdn ofrecieron un proyesg
to de= reformaz d=21 articuolo 5° dz21 proyacto presentado por Carran
2a, proponiendo la insercidn de normas a favor d= los trabajado-
res, pa2ro 14 oraidsres se inscribieron en su contra. N> ohstante,
los debates continuardn, el diputado sbrero, Héctor Victoria pre
senta en su 3iscurso, la id=2a fundamental &el articule 123 cons-
titucional en =21 gue sefala gue la Constitucida dsberia sefialar-
las bases fundamentales para gue las legislaturas lorales expi-
dieran leyes d= trabajo.

Ante la firme desicidén de la Asamblea Constituyente para -

gus se legislara sobre trabajo, Carranza nd tuvo otra altsernativa
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que uom1sxoﬁar al Lxcenclado Jose hat:vxdad Macias para Jue se -

nwargara 5e:elaborar un’ tltulo sp» al sobre 21 trabajo, sur-

23 qu= »o1s=gra el Darecho del Trabajo

g;endo 3;1 el~axt1c lo‘
¢ t1tuc1ona1 Yy ‘que as aprobado =21 23

virtxendosn de esta manera,

la Constitacidn

protegérvgrlos eco1omicament° debxlesu

-El:Dr..Cavazos Flores. sansla que es c01 la Co1=t1tu-10n de

nuestxo prlmer ES—

1917 cuando se realiza con. =2l articulo 123

fuerzo legislativo -y lo sefiala: con: =1 lnicio 5e la: prxmera ‘eta-

pa del Derecho del Trabajo en Mex1co ( 1517 1°63).

La creacidén i=21 articulo 123 constxtucxonal no causo una to
tal satisfaccidn para los trabajadores por lo gue se vid la posi
pilidad 42 crear una Ley 321 Trabajo gue fuera unitaria y exp=2di
da por el Congreso Fedzral con aplicacidn correspandiente a autg
ridades loczales y federales. D2 a2sta manera se abre 2l camind
para la expedicidén de una L2y Federal del Trabajo aplicable an

toda la Repiblica.

E)} CREATION OE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Durante 21 gobierno del presidente Calles s= tenia planeada una
reforma a los articulos 73 fraccidn X y 123 constitucionales,
reforma gue era indispansable para federalizar la expz2dicién de

la Lezy 321 Trabajo. Antes Ge enviar la iniciativa, la Secretaria
de Gobernacidn ctonvozd una asamblea obrero-patronal gae se reu-
nid 2n la Ciudad de México o1 15 de noviembre de 1928 y le pre-

sentd para su estudio, un proyerie de Coéigo Federal d=1 Trabajo
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, €l cuzl ‘es antecadente d2 la Ley Fedarai del‘Tfabijb.

El 6 de septiembre se envid la refo
envid posteriormante 2l proyecto ie Coilg

vo una gran opassicidn en las cdmaras y &;

aﬁas d=s§ués la S=;retaria‘d= Industria

't1da al Congreso 5=

le hxcieron algunas moﬂlfxcac1oﬁe=

promilgado =1 18 d2 agosto i= 1931 delasta m ;era nééerls L4§:Fef

dzral del Trabajo, la caai es realamentarla d=1 art;culo 123 ;
constituszional, lograndose de: asta’ msnera, un trluafo nas psra -
nuestro Darecho el Trabajo. C

A traves d=1 tiemps, nuestra Constituzidéa 2l igual que la -
Ley Federal del Trabajo han sufrido varias reformss. L2 primzra-
reforma constituzional se dié por decreto publicads 2n 21 Diario

2ficial del 6 de septiembre de 1929 a2n la cuo3l se reformé =21 -

O
[V

pdrrafo introductivo del articolo 123 gue gu=dd de la siguiente-
manera; " El Congreso de la Unidn sin contravenir las bases si-
guientes, debard exp2dir leyes sobre 21 trabajo, las cuales re-
girdn esntre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y ar-
tesands y d2 una minera general, sobre 21 contrato 3e trabajo ",
La siguiente reforms al articualo 123 constituzionsal se da -
en 1963 por el presidente Ldpzz Mateos, fecha en la cual, " ter-

mina la primsra etapa del Darech> 3el Trabajo y empieza la segun
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da de 1963 a 1082-1985, etaps en la cual el pres;dente reglaman

ta en la reforma, el trabajo ﬂ= 10; ﬁOIeS v las nujeres, se. -

crea un salario minimo profesiohal’y se fl)a’un reparto de utili
dades de las empresas, ademds, se estab1° id la reinstalacidn o-
bligatoria para los trabajadores 1n3ust1f1cadamen£e 5sspzdidos.

Reformas gue solo se dan en la tearia'pefo no.2n -la préctica"(ZZ)

Desde esta etapa surge Ya la nzcesidad de basar al Derecho
del Trabajo en 3 principios esenciales para gue exista un mayor
entendimiento 2ntre trabajadores y patrones: El respa2to mutuo d=
Jderechos, la comprensidn reciproca de= necesidades y, por udltimo,
una coordinacidn técnica de esfuerzos.

El respeto mutuo de derechos.- Es importante gqus, tanto -
trabajadores como patrones se respeten matuamente sus derechos
pues,el dia jue lo hagan indiscutiblemante s2 dard un paso 2nor-
me en la eveolucidén armdénica del Derecho del Trabajo.

La comprensién reciproca de necesidades.- El patrdn debe
comprendsr que 2l trabajador siempre tiene derezho 2 m2jores cop
diciones de trabajo, a un2 relativa estz2bilidad en el empleo, a
un salario gue sga verdaderama=nte remuneracder , p2ro =zl trabaja-
dor, por su parte, tiene que enteniar gue el patrda s2 ve ague-
jado también por una diversidad de problemas, cuando ambos se -
comprendan, entonces si se abrird una etapa nueva, mds humana y

mds justa en la evolucidn del Derecho Laboral.

(22) CAVAZOS FLORES, Baltasar: " Sintesis de Derecho Labo-
ral comparade (anecdotizado). Editorial Trillas S.A. DE .V.
México D.F. abril 1291. P. 619,
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Coordinacidn técnica de esfuerzos.- Sin'la técnica; el .tra’

bajo se vuelve improductivo y el capital estéxi1}~Con élléf:

rendimiento.

La técnica de seleccidn de personal qua;limita,;g aplic;-
cidén caprichosa de 1a cldusula de admisidn en:lbs contrétcs de
trabajo, parmite siempre un p2rsonal mejor calificado en banefi-
cio comin de =mpresa y sindicato; la de andlisis 'y valuacidn de
puestos permite conorar los reguerimientos del trabajo y colocar
al trabajador en el puesto juz le corresponda; la téenica de ca-
lificacidén de méritos se traducird en =l avaldo d=l capital hu-
mano, gue en muchas orcasiones, es mds importante gue el indispen
sable avaldo y balanc2 material acostumbraﬁ:s"szz)

Por dltim>, la tercera etapa del derechs del trabajo, abar-
ca desde 1985 hasta nuestros dizs, en esta tercesra etapa ya no
existe la proteccidén exesiva al trabajador como en las dos ante-
riores, ésta mds bien es una etapa de concertacidn social, la
sval aplica un esfu2rzo conjunto entre gobierno, capital y tra-
bajo, esfuzrzo Jue implica un sacrificio econdmico jue reguiere
d2 los trabajadores, austeridad salarial; de los patrones se re-
guiere un esfuerzo para congelar los precios &z los productos bi

sicos; por ultimo se regquiere del Estado, urn2 3isminucidn del -
gasto piublico »124)

(23) CAVA20S FLORES, Baltasar:" 35 lecciones de Darecho La-

boral ". 6a edicidén. Ecditorial trillas. México 1989. P. 35 y 36.
(24) Ibidem. CAVA20S FLORES,Baltasar. P.619.
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En coaclusién, el derech urge como.un grito

b.dél,@répéjo 3

de rebeldia delrh:mb;é gue ‘en:su tréSéjd,

para que naciera

gue romp2 con el

res. Actualmente 'su cardcter

para cosrdinar y arm:nizérilos derecho:

III. EL ARTICULO 123 CONSTITOCIONAL. -

El articulo 123 constitucional, es el articulo con =1 gue ‘nace -
el Derecho del Trabajo, el cual consagra en la Constitucidn, los

derechos de los trabajadores.
A, CONTENIDD.

El articulo 123 surge como consscuencia de la explotacidén del -
hombre gue vende su fuerza de trabajo para mantener s5u existen~
cia.

La naturaleza del Darecho Mexicano izl Trabajo surge del ar
ticulo 123: " el respeto al trabajo, la afirmacidn de la digni-
dad personal &el trabajador, la d=zfensa y superacidén de la clase
proletaria, la ap2rtura a las posibilidades de una vida decorosa
de los trabajadores en un zistema en el gue desaparezca 1a explo

tacién del hombre gque vive 3e sau esfuerzo "223)

(25) DAVALOS, José: " Derecho d21 Trabajo " Tom> I. 2a edi-
cidén. Editorial Porrda. México 1968. P, 22.
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Hojeando nuestra Constxtucxon, observam:s que elrarticulo :

ordenamiento,

el gqus contien

sobre toda relacién d

Hasta hoy. dla, nadie’dud

El articulo 123 constltuciona

cho mex;cano del traba]o, que tiene su:génesisien:la eyplcta—

cidén del hombre que vende su fuerza de trabajc para mantener su

existencia:y que ademds 1ucha por su l;bwraczon economzca'para-

transformar la sociedad capitalista ".

Este precepto en su primer pdrrafo estatuye la competencia
exclusiva del Congreso de la Unidn para legislar en materia de-
trabajol{reformado =n 1929, mds adelante aludiremos a dichz ve-
forma federalizadora de la legislacidn laboral).

Las bases establecidas por este precepto son de naturaleza:
Tutelar, en tanto gue tienen por objeto la proteccidn de una -

clase social determinada;

Imperativa, en virtud de gqus existe la imposicidn de las mismas
3 la voluntad de las gartes en la relacidn laboral, -
con lo cual éste pierde su naturaleza estrictamente -
contractual; e,

Irrenunciables, debido a gue nisiguiera los mismos beneficia-
rios de los derechos consagrados por tales normas, -
paeden renunciar a ellos o declinar tan sdélo 3 su a-

plicacidn. ( fraccidn %XXVII ).
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El pirrafo :riginal_del,érticulo 123 constitucional estaba-

integrado por XXX1:fracciones; psro msdiante decreto del 21 de -

zon
pa-

saron a forma S niygue se ‘refiere al con-

trato-ds traBSﬂo~eh genefal.”,';

Los ‘principios integrantes de lo 3ie actuslmente es el apar
tado "A" ', referentesial conciatd d2 trabajo.en general, podemos

clasificarlos 42l modo siguiente:

que se refieren a la duracidn mdxima de la jornada, diurna (frac
cién 1}, y nocturna (fraccida II), descansos obligatorios (frac-
cién IV), salarios minimos (fraccionss III, VII y VIII), partici
pacidén 2 utilidades (fraccidn 1X), el paco en moneda de curso -
legal (fraccidn %XI), jornadas extraordinarias (fraszcidn XI), y -

estabilidad en el trabajo (fraccidn XXII).

2.-

gue otordan proteccidn a las

pores. Estas prohiben las labores insalubres y pzligrosas, los -
servicios nosturnos (frascidén 1I), y el trabajo je los menores -
de= 14 afios (fraccidn I1I), asi mismo establec2n una jornada redy
cida para los menores 32 16 afios (fraccidén IIl), y Sescansos 25—

2ciales para las majeres durante 21 p2ridso de lactancia (frac-

cidn V).

garantizan los més importantes m2dios de defensa y mzjoramiento-

de la clase trabajadora, la asocziacidn prefesional {(fraccidnivi)
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y la huelga (frachzov XVII).H

trab;jadores (frac#

frac;xon xXVII), la capac;tac;on Yy adtnstramlento (fraccidn XII1I)

5.~ Normas referentes a la jur iccidén laboral. Son las -

que desterminan las bases para la integracida y funcionamiento de
les tribunales de=l trabajs; y su competencia local o federal, en

su caso (fraccida XX).

Con respecto a las normas gae contiene 21 apartado B, ellas
se refieren igualmente a jornada de trabajo {(fraccién 1), d=scap
sos (fraccidn II), vacaciones (fraccidn III), salarios (fraccio-
nes 1V, V ¥ vI), estabilidad en =1 empleo (pdrrafo segundo frac-
cidn IX), asociacidn sindical (fraccida %I}, hueslga (fraccidn X)
y seguridad social (fraccidn XI). También tiene algunas normas -
de naturaleza especial gue parsiguen un objeto, regular las si--
tusciones juridicas go= sélo ocurren =ntre 21 Estado y sus traba
jadores, comd> las gue se refieren 2 Sesignacidn del parsonal----
(fraccidén VII), escalafdn (fraccidén VIII), auvtoridades compzten-
tes en o280 d2 gonflicto (fraccidn XII), empleadss d= confianza-

(fraccidn X1V), parsonal militar, marinos y miembros de los cusr
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ra y :elv;nﬂzcatorla 5 1 -

p.oletar;ado m=xicana. Ni‘enla. épsca precolon1al, ni en la Nue-
va Espana, nz en el Mexic: in:=p=n51ente del siglo XIX existie-
roa nsrmas jur;dxcas con la concepsidn apuntada, sino =i todo ca
so dispssiciones reguladoras 421 fendmeno €21 trabajo ".(26)
Por tanto,” en México una de las etapas mds importantes -

en la lucha por la libertad, la igualdad y la dignidad humana -
fuz la que se desarrollo =n los éias en guz ausstro constituyen-
te discutid los antecedentes 4§21 articulo 123 ".(27)
B fl art;calo 123 constitusional, tiene su antecedente més in
nhdiato en el articulo 5° del proyesto 32 CTonstitucidn gque Don -

Venustiano Carranza presentd en Qaeretaro =n el teatro lturbide,

el 1° de diciembre de 1916.

(26) TRUEBA BARRERAE, Jorge: " E1 problema laboral en México"
Anuzrio juridice, Tomo VII, USAM., México 1%BO. PP. 248 y 249.

(27) CARPIZO, Jorge: "La Constitucsidén mexicana de 1217".
6a. edicidn, Editorial Porrua, México 1983. P. 93,



i En-diciembr

tdn presentar

gue se hicieron.

a) Enmiendas
Se cambid la'expresi

por la frase v Late

Tticas " y'supfimié

la equivalente 2 la da‘" dzstierr

b) Adiciones.

La jornada mdxima de trabajo d= 8'h5r§s;
El descans? semanal; y, :
La prohibicidn e trabajo nosturno para mujeres y nifios.

Con vespacto a las iniciativas de reforma presentadas, 14 o
radores se inscribieron en contra del dictdwan por considerar -
gue las reformas sstaban fusra d2 lujar. Entre los diputadoss ora
dores estabzn los siguientes:

Fernando Lizardi, guien sefiald que la frase " la jornada md
xima de trabajo sbligatorio no 2xedesrd de 8 horas " le gusdaba
al articualo =2xactamente com> " un par Je pistolas al santo sris-
to "'(28)

Heriberto Jara, dipuytado veracruvzand, pd>r su parte, sehald

{(28) CARFIZO, Jorge. Ob.cit. P.95
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que ‘con 1ayjarnada'méxima de B‘haras, se,garantizaba 1la vida del

ytrabajadoz y garantxzaba sus energlas ya qu= Hasta ese m:

palabra el dipatado ‘abrero por Yuzatdn, H“

fincd las bases 4z lo Jue posteriormante fn

salario minimo, descanso semanzl, higieniz;cién
bricas y minas; convenios industriales, crezcidn de Tribﬁﬁales
de Conciliacidn y Arbitraje, prohibicidn del trabajo nosturno de
las majeres y nifios; accidsntes, seguros, in3smnizaciones, etc."

En las palabras de Victoria se zncusntra la idea del articu
culo 123 constitucional, o sea gas la Constitucidn debia sefalar
las bases fundamentales para gue las legislacturas de los sstados
expidieran las leyes del trabajo, para gue c¢e este m>3o, los de-
rechos <2 los trabajadores no pzsaran inadvertidos. Victoria pen
saba guz =1 Darecho del Trabajo d=bia identificarse con la reali
dad social y las necesidades 3Je los trabajadores. Las leyes del-
trabajo debian ser generales con objeto de Jue en las relaciones
colectivas y an las resoluciones d2 las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje se establecieran las condficiones especificas 4de traba-
jo para las empresas o ramas de la industria,

Froylén C. Manjarrez menciond la conveniencia des retirar -

el del articuloc 5° todas las cu=stiones obreras y se dedicara a




ellas un :apitulo'o titu16 esp ial: dﬂntrc de la Ccnstltucxon.

nia -lo gue &n. su zoncepsidn debiau:

derecho mexicano 3el trabajo.
Después del debate, José \stxv;dad M

Lugo y Dz los Rios, formsroa la comlsio1 tecactoxa ‘321 proyecto-

del nuevo titulo sobre =21 trabajo. cu= fu= =lab:ra=o tomando

m> base 21 proyecto 3= Macias, tras diversas discusionzs con di-

versos grupos dz Jipuatades, resultd 21 proyesto final gue fue --
turnado a la Comisidn del Congreso sncargaéa de presentarlo a la
asamblea. La comisidn no hizo msdificaciones 4= foado y fue asi

coms =21 23 32 a2nesro de 1917 el articulo 123 fue aprobads por unz

nimidad é= 163 votos de los diputadss presentes.
B) REFORMAS Y ADICIONES AL ARTICULQ? 123 CONSTITUCIONAL.

Después 82 zue fue aprobado 21 articule 122, ha =id> motivo d=2 -
varias reformas y adiciones Que a continuzcidn mzncionamds:

1) Reforma al pdrrafo original y a lz fraccida XXIX puablica
da en el Diario Oficial de la Federacidn 21 6 Je septiembre dz -
1929.

2) Reforma a la fraccidn IX publicaga en el Diario Oficial



XXXI del apartado "A" ‘pubiita

8) Reforma a la fraccidn I

noviembre de 1962,

9) Reforma al inciso f)‘dei}aA i v adicisn Je un -
segundo pdrrafo » la fraccida XII agsftaéé JB“‘[publicaS:s el 10
de noviemsre de 1972, TR ‘

10) Reforma a la fraccidn XII  del apartads "A" publicada -
2l 14 d=2 febrero 32 1872,

11) Reforma al padrrafo inicial.del apartads "B", puabdblicada-
el 10 de noviembre d2 1874.

12) Reforma a las fracciones II, V, XI, ¥V, XXV y XIX del a
partado” "A" ; y a las fraccionss I y VIII inciso o) d=l aparta-
do "B", publicadz el 31 d= diciembre 3= 1973%.

13) Adicidn a la fraczsidn WXXI, publicasa el 6 e febrero
de 1875.

14) Adicién a la frazcidn ¥II y reformz a la fraccidn XIII



Caan
das el 27 de junio-de 1990, v

a) El apartado "A".

Con la reforma dsl 5 de diciembre de 1860 gus se le hizo al arti
culo 123 constitucional, se le adiéioné an apartado "B", el cusal
se integrd zon 14 nusvas fracciones y, en ccasecusncia las 31 -
fracciones ya existentes, pasaron 3 formar parte del ahora apar-
tado “A".

El apartado "A" contempla los derechos esenciales en favor
de los trabajadores. Se contienen =n é1 los principios aplica-
bles a todo ~ontrato de trabajo e=n general.

En el apartado "A" se han plasmado normas protectoras del -
trabajador individaial, normas gue otorgan proteccidn a mujeres y
nifios; gue tutelan derechos colectivos; gue regulan la previsién
sozial; y, normas referentes a la ijurisdiccidn laboral.

Este apartado "A" contempla, dentro d:1 mds =lto rango nor-
mativo, los derechos esenciales gue en favor de los trabajadores

ha querido plasmzr el constituyente de 1917.
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S8in _mbargo 5=bemos aclarar qu= las normas. consxfnadss 2n; -

bajadores,

de una Ley unitaria aplicable en toia la RepUbllca

ra se cred 2n 1931, la Ley Fedsral del Trabaj

Ley Fedesral del Trabajo.

L2 Ley Federal del Trabsjo (LFI) vigsnte, es la gue fuz pablica- ="

da el 1° de 2bril de 1970, en 2l Diarieo Oficial d= la Federacidn
Y Jie entrd =n vigor a partir del 1° de mayo el mismo afis.

Tiene zom> antecedentes inm=3Jiatos: sus dos sntep:oyectos,—r
redactados por las comisioness integradas, por el licenziado Salg
méa Sonzdlez Blanco, la licenciada Maria Cristina Salmordn de Ta
mayo, el licenciads Ramiro Lozano y el dostor Mario 32 la Cueva,
en la primera; integrdndose,21 licanciado Rlions? Lép2z Aparicio
en la segunda; asi com> la anterior Ley.

La Lley Federal del Trabajs, es reglamsntaria del articualo
123, apartads "A", paes asi se desprendz Izl Zmbito espacial de

aplicaciéa sonsignado en su articulo primerc, al establecer:
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Art;culo 1°. La cresente Ley es de; abs=rvanc1a general en

todaila Republlca Y :xge 1&5 rela_iOﬁes de trabs;o —omprendldas

a Co stltuc1on‘

Este ardenam;eﬂto "oﬂtxene preceptos miteriales que'

,gran lo aue la doctrina llama el derec ho sushantivo Se

trabajo,
Y. formales, gue constituyen =l llamado Jerecho p:o:esal del tra
bajo.

Es por ello, gue nos atrevemd>s a expresar que 2l apartado -
“A", del articulo 123 constitucional y su ley reglamentaria, la
ley Federal 621 Trabajo, integran un primsr régimen laboral -el
cual era originario y dnico antes de la reforma de 1960, que ini

cid el proseso segregacionista en el &mbito juridico laboral-.
b) El apartado “B".

Hasta 1960 =21 articulo 123 constitucional ‘con sus XXXI fraccio-
nes, se aplica para todo tipo de contratos, pero fue hista el 5
de Giciembre d2 19260 gue aparecid publicada en el Diario Oficial
21 decreto mediante 2l cuzl se le adiciond 31 articulo unm =parta
do "B" intecrado por 14 fraccicnes, incorporands =2n él1 "los prin
cipios de proteccidn para el trabajo de los servidores del Esta-
do " comd snuncizra el presidente A30lfo Lopaz Mateds, gquiea -

fue el gue envid el proyecio de reformas 2 la Constitucidn.
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asi surg;é zomd 20 regim n espe:zal i-H =s~ep-xoﬂ' el matco ]utl

dico "onstituc;cﬂal que re;ala 1as relac;o1es labsra1e= qun

de egresos, escalafdn, autoxidade§ cémpét tes"ép‘éasé de ﬁon-
flictos, empleados de confianza, reﬁuiaciédriel parsoaal mili-
tar, de los marinos y miembros 4z los cuerpss 42 sejuridad.

El apartads "B" tiene también su Ley :e:‘am ntaria, el or-
denamiento jae la reglamznta es la Loy Fedszral dz los Trabajadn
res al Servicio del Estados. Dicha Ley s2 cred por dacreto del -
27 de Jdicieabre J2 1963, publicacda en el Diario 2ficial d2 la -
Federacidn o1 28 421 mismd mes y afis. Esta ha sido reformada -
miltiples vec2s; misma gue regula las relacienes buro::éticas.;

Se hs pugnado por la d=2szparicidén d2 2:te apavriado, pro-
puesta gues apoyamds por considerar qgaee restringe gravemznte los
d2rechos de los trabajadores estatales, no tz2nto 2n =2l dmdito -
de) derechs colestivo y prozesal también porgas —on €l n3ca uns
magndnimez inseguridad juridica para wiles Se trabajadores zue -
han visto restringidos, disminuiéos o =2xcluidos sus derechss la

borales minimds.



II. L: jcrnada méxima d= trabsjo nocturno serd ‘de‘siete ho-

ras. Quedan prohibidas: las labores 1nsalub:es 5 pzligrosas; el
trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las -
diez de la nochz2, de los menores 42 dieciséis afios;
IIX. Queda prohibida la utilizacidn del trabzjo de los meng

res de catorce afios. Los mayores de esta edad y manores de dieci
séis tendrdn com> jornzda mdxima la Se seis horas;

IV. Por cada seis <ias de trabajo debsrd disfrutar el opara
rio 3e un 3ia de descanso, cuanio mencs;

V. Las mujeres durante 2l embarazo nc realizardn trabajos
gue exijan un esfuerzo considerable vy signifiguen un pzligro ps-
ra su salud en relacidn con la gestacidn; gcoczardn forzosamante
d2 un descanso de seis semanzs anteriores a la fecha fijada a-
proximadamante para =21 parto y seis semanas posteriores al mis-
m>, debiendo parcibir su salario Integro y sonservar su empled y

los derechoss gue hubieren adguirido por la celacidn de trabajo.



traordins-

a.sus hijos;

ilos trabaja#ﬂ

) profes;onale:. Los prlmerosxregirén'en -

satisfa er las necesidades normales de un Jefe d= fam111a, en el

'oxden mstnrzal, snclal y caltural, y para provear a.la‘ educaci

7:§1;gator1a de los hijosz., Los salarios minimos profeéionaieﬁ:sé.j'ﬁ =
fijardn considerando, ademds, las condiciones de laé‘diétiﬁtés ]
actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisidn nacional
integrada por representantes dz los trabajadores, d¢ los patro-
nes y el gobierns, la gue podrd auxiliarse de las comisiones es
peciales 3= carédcter consultivo que considere indispensable para
el mejor cesempzfio de sus funcioass.

VII. Para trabajo igual debe correspondzr salario igual,
sin tener en cuznta sexo ni nacionalidad;

VIII. El salario minimo guadard exceptuads Je esmbargo, com-
p2nsacidn o descuanto;

IX. Los trabajadores tendrdn derechos a una participacidn
en las utilidades de las emoresas, regalada de conformidad con -

las siguientes normas:
a) Una Comisidn Nacional, integrada con representantes de -

103 trabajadores, d= los patronos y d21 Gobierno, fijard el por-



tal y la necesar1a ve;nvers;on Ge ,auitales,

c) La m15m3 Com;sx n pc:ra rev;sar el porcantaje ijado}

 cusnd: =xxstan nunvos estudlosre 1nvgst19ac10nes quenlorjgst; e
gaea; - ’ S
d) La Ley podrd exceﬁtuar de la obligacidn d= repartir uti-
lidzdes a las empresas de nueva creacidén durante un nimnero Jeter
minads y limitads 3= aflos, a los trabajos de exploracidn y a o-
tras actividades cuando le justifigue su naturaleza y condicio-
n2s particualares;

e} Para determinar el monto d2 las utilidades 42 cada empre
sa se tomard comd base la renta gravable d2 conformidad con las
disposicion2s de la Ley del impu=ssto sobre la Renta. Los trabaja
dores podrdn formular ante la oficina correspondiente d2 la Se-

cretaria de Hacienda y Crédito Pdblico las objeciones gue juz-

suen sonvenientes, ajustdndose 2l procedimiento jue Jdetermine la

Leys

o

£) El1 é2recho Je los trabajadores a partic
dades no implica la facultad d= intervenir en la direccidn o ad-
ministracidn de las empresas;

X. El salario debard pagarse precisamente 2n monzda de cur-




les, f1chas 0 "ualqalﬂr ctro s;gno represnntatxvc on qu=

se 1as haras d= jornada, se abanara como salari

"diar;as, ni deftres veses consecutivas,:

afios n> serdn admitidos 2n esta c;asezﬂé trab!]ca, 3

XII, Toia empresa agricola, iﬁihétr;al, mznera o% i= cual—
guier otra clase de trabajo, estard obligaﬁs, segin lo ﬁetermznen
las leyes reglamentarias, a proporcionar a les trabajadores habi-
taciones com>3as e higiénicas., Esta obligacida se cunplird median
te las aportaciones gue las empresas hagan 3 ua fondo nacional d=
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor ds sus trabajado-
res y establecer un sistem® dz2 financiamiento 322 p2rmita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente para que adguieran en propie-
dad tales habitaciones.

S2 considzra de utilidad social la =2xpa2dicida d2 una ley pa-
ra la creacidéa de un organismd integrado por representantes del -
Gobierno Federal, ds los trabajadores y de los patrones, gqu2 ad-
ministre los recsrsos d21 Foado Nacional de la Vivienda. Dicha

ley regulard las normas y prozedimientos conformz a los cuales -

los trabajadores podrdn adquirir en propieiszs las habitaciones

w
13

tes mancionadsas.
Las negosiaciones a gue se refiere 2l pdrrafo primero 3e 2s-

ta fraccién, situadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas-



a establecs

a la comunidad

tramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinara‘los:

sistemas, métodos y protedimientos conforme a los cuzles los ba-.
trones dsbardn cumnplir con dicha obligacidn.

XIV. Los empresarios serdn responsables 42 los accidentes
de trabajo y 3z las enferm=dades profesiosales de losz trabajado-
res, sufridss con wmdtivo o 2jercicio de la profesién o trabzjo
gue ejecuten: por lo tanto, los patronos dsbzrdn pagar la indam-
nizacidn corresponiiente, segln gue haya traido comd consecuen-
cia la muerte o simplemante incapacidad tempsral o pzrmanente p3
ra trabajar, de acuerdo zon lo jue las leyss determinen. Esta -
responsabilidad subsistird adn en c2so Je gue 21 patrdn contrate
el trabajo po>r un intermsdiario;

XV. El p2trdn estard obligado a2 obssrvar, de acuerds ton 12

naturaleza de su negotiacidn los precsptos legales sobre higiene
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y segur;dad en las instalaciones de su estable imie nto,. ¥ a adog

tar las m=5ldas adezuadas para preveﬁ:r ac;ldantns sne

las maquxns;, ;nstrumento; Yy matnrlalns d= trabajo

organizar -de ' tal manera- éste, que resulteria[mayor garantia;para.:

capridn,

teniran al efecto, las sanciones procedentes en cada cass

XVI. Tanto los obreros comd los empresarios tendrdn 5=re.ha
para coligarse 2n defensa de sus respactivos intereses, fcrmanac
sindicatos, asoriaciones profesionales, etc.;

XVII. Las leyes reconocardn tomd un dzrecho 3= los obreros
y d2 los patronos, las huzlgas y 1los paros:;

XVIII. Las huelgas serdn licitas cuands tengan por objeto-
coaseguir el eguilibrio =ntre los diversos factores de la produz
cidn, armsnizando los dsrechos 4=zl trabajo zon 1los del capital.
En los servicios péblicos serd obligatorio para los trabajadores
dar aviso , con diez dias de anticipacidn a la Junta dz Concilia
cidén y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspznsidn d=1 -
trabajo. Las hu=lgas serdn consideradas comd ilicitas idnicamznte
cuando la mayoria de los huslguistas ejerciere actos violentos -
contra las personas o las propiedadss, o, en caso 22 guerra,cusn
do aguéllas pzrtenezcan a los establecimientes y servicios gue
depzndan 3Jel gobierno;

XIX. Los paros serdn licitos tnicamente cuvuands =21 excsso
de produccidn haga ne2casario suspander el trabajo para mantensr
los precios en un limite costeable, previa aprobacidn Ze la Jun-

ta dz2 Concziliacidn y Arbitraje;




ST

XX. Las dxferenczas o 1 c01f xctos entre el capltal Y- el

na Junta 4d '~c1 111ac1o1

trabajo se sujetaran

Yy Arb;traje, formada por, 1gual nun:ro ie repres=nta

breros y de 10; pstronos, y uno ,=1 Gsblerno-

XXI. Si el pstrowo se negare ‘a: sometnr su diféfénéigs al

junta, se-dard

arbltraje °a acaptar el laudo pr01un:1ado p:r l

par termxnadc el cont:ato de trabsjo Yy quedara obllgada 3 indem-
nizar-al- obrero son el importe de tres mases dz salario, ademds
dg la respsnsabilidad Juz le resulte del conflicto. Esta disposi
cién ‘no serd aplicable 2n los casos de las acciones .consignadas
en la fraccidéa siguiente. Si la negativa fuere de= los trabajado-
reé, se dafé por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono Jue despida a un obrero sin causa justifi
cadz o por haber ingresado 2 una asociacidén o sindicato, o por -
haber tomado parte =n una huslga licita, estzard obligado, a eleg
cidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo son
el importe de tres meses d= salario. La L2y J=terminard los ca-
sos en gue 21 patrono pddrd ser eximido de la obligacidn de cum-
plir el contrato, madiante el pago 3= una indemaizacidn. Igual-
mante ten3rd la obligacidn de indemnizar al trabajador con =1 im
porte de tres m2ses de salario, cuando se retire Jel servicio -
por falta de probidad el patrono o por recibir de €1 malos tra-
tamientos, ya sea en su persona o 2n la de su cdayuge, padres, -
hijos o hermanos. El patrono nd po3rd eximirse de esta responsabi
lidad, cu=zn3o los malos tratamientos provencan Je depandientes o
familiares gue obren con el consentimiento o tolerancia de é1;

XXIII. Los créditos en favor ée los trabajadores pdr sala-



rios o aueldos dﬂvengada Jindsmnizacio-

nhs, tnndran pref renc;a enlos:casos -

jadores‘é‘fa—'

XXV, El'servici P

d2d guienes representen la unxca fuente de ﬁn,:esos en ‘su famx—,

lia;
XXVI. Todo contrato Je trabajo celebrads 2ntre un mezxicano
Yy un empresario =axtranjero, deberd ser legalizado par la avtori-

d3d municipal compatente y visads por el Cdémsul de2 la nacidn a

Géon 21 trabajador tenga gue ir, en 2l concapto 32 Jae, ademds

EL]
42 las cldusulas ordinarias, se especificaré claramente 3a=z los
gastos de la repatriacidn guedan a cargos 221 empresario contra-
tante;
XXVII. Serdn condicionss nulas y no sbligardn a los contra-

tantes, aungoue se =xpresen en el contrato;

a} Las gas 2s5tipulen una jornada inhurana por lo notoriamen
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1rehta de ad-

quirirlo art;culcs de co1sun: en t =néas .0 lugares detnrmxnados

fi Las qu= p=rmitan retenor el sala;lo en concepto de multa

g) Las gus constituyan renuncia hecha por el obrero de las
1ndemnizaciones a que tenga dzrechd por accidente 32 trabajo y -
enfermzdades profesionales, parjuicios ozasionsdss por el incam-
plimiento d=21 contrato o por despadirsele sSe la obra.

h) Todas las demds estipulaciones guz impliguen renuncia de
algun derech» consagrado a favor del obrero =n las leyes de pro-
teccidn y auxilio a los trabajadores;

XXVIII. Las leyss determinardn los bienss gues constituyan
el patrimonio 32 la familia, bienss gue serdn inalienables, no -

podrdn sujetarse a gravdmanes reales ni embdargss, vy serdn trans-

'

misibles 2 titulo de herencia con simplificacida de las formali
dades de los juicios sucesorios;

XXIX. Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Sozial y -
ella compreni=rd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de ca-
sacidn involuntaria gdel trabajo, de enferm2Zades y accidentes, -

de ssrvicios de guaarderia y cualquier otro encaminad> a la pro-
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teccida y biensstar d2 los trabajadores, camp=2sinos, no asalarvia

dos y otros sectores soziales y'sus familiares;

XXX. Asimism>, serdn considsradas de utilida3d ép:iél.il§s*q

sociedade2s cooperativas parasla constraccida 92 casas baratas

higiénicas, dzstinadas a ser adquiridas en propiedéj pof‘ld;
bajadores en plazos desterminados, y
XXXI. La aplicacién 3= las leyesrdelltraﬁéa

las autoridades 42 los Estados, en sus respactivas

nes, p2ro es 4z la

rales en los asuntos laborales ‘exclusivos

a) Rawmas injustriales:

1, Textil:

2. Eléctrica;

3. Cinematogrdfica;

4. Hulera;

5. Azucarera;

6) Minera:;

7) M2talidrgica y siderdrgica, abarcands la zxplotacida dz -
los minzrales bdsicos, el benesficio y 1a fundiciédn d2 los mismos
, asi como la obtencidn 32 hierro m2tdlico y aca2ro a todag sus-~-:
formas y ligas y los productos laninados 42 los mismos;

8. D2 hidrocarbuaros;

S. Petroguimica;

10. Cementera;

11. Calera;

12. Rutomotriz, inzluyendo autopartes mazdnicas o eléctri-

cas;



. =50~

13, Qiimica, incluyends la guimica farmacéutica.y wm2dica-

mentos;

“'De-celuloss y:papsl;

ida de aserra-

r;ca-loﬂ de triplay o agluc;nauos de mad=xa-

x'-lus:lvamem:‘a por lo gu= tozaa 1a fabrica-
éiéa d= vidfio plano, liso o labradns, o d= z2nvases de vidzio; y
= 210 Tabacalera, gusz comprends 2} beapezficieo o fab;icgcién
‘de .- productos 42 tabaco;
i b) Empreéas:

1) Aguéllas gae ssan administradas en forma directa o 3es-
cantralizada posr el Gobierns Fedsral;

2. - Azaédllas ga= actdan 2n virtud 3e un coatrato o conte-
sidén federal y las industrias guz les sean conexas: Yy

3. Ajuéllas gue 2jecaten trabajos en zonas federales o jue
se sncaentren bajo jurisdiccidn federal, en las aguas territoria
les o =2n las comp:enﬂiéas en la 2on2 econdmica exclusiva de la -
nacidén.

También serd competencia exclusiva de las autoridades feds-

rales, la aplicacidn d2 las disposiciconss de trabajo 2a los asun
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tos relativos.a conflictos ‘gue ‘afeézten’a dos ﬁ mds Entidades Fe-
aerativas}‘contratés c?iéétivbs,qyé hayan sid5‘declarados obli-

gatorios en mds de’una:Eantidad:Fedsra igaciones patrona-

les. en materia educativa,

las obligaciones de los patrojes

diestramiento de sus ﬁf;ﬁ;;

de

la ley reglamentaria cor:espbhi; n

B. Entre los Poieres dg 14 'Unidn, el G:biexna del Distri-
to Federal y sus trabajadores:

I. L2 jornada mdxima de trabajo diurn2 y nocturna serd de
ozho y siete horas respactivamezpte. Las gue 2xcsdan serdn extra-
ordinarias y se pagardn con un tiento por ciento mds dz la remu-
neracién fijada para el servicio ordinarie. En ningin caso =1 -
trabajo 2xtraordinario podrd =xc=der Je tres horas diarizs ni d=2
tres veces consecutivas;

IX. Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el trabaja-
dor de un dia 3e d=2zcanso, cuando menos, con goce de salario ip
tegro;

III. Los trabajadores gozardn d= vacacionzs gue nunca se-
rédn menores dg veinte dias 2l afo:

IV. Los salarios serdn fijados en los presupuestos respec-

tivos, sin gu2 su cuantia pusda ser disminuida Jurante la vigen-

En ningln caso los salarios pairdn ser inferiores al minimo



-52-'

para los :rabajadaxes nn‘general en el Distriﬁo Feda:él;y en las

Entidades’ de: la Rnpublxc

V. A trabajo 1gual

en caenta el s=xc-

VI.q_Solorp ard

lasileyes;

i=1 p=rso1al s° “har. Jiante sistemis

quz permitanvéb:ééiar 105 ~ons-1m1ento= y aptituie;<ée los asp;-'
rantes. El Estado :raanxzara “escuelas d=z Ain;nistrac1oﬁ Publzca.

VVIII. ‘Los trabajadores gozardn de derechos de 2scalafdn a
fin de gue los =sce2nsos se otorguen en fuscida de los conocimien
tos, aptitudes y antiguedad. En igualdad ds condiciones, tendrd
prioridad guien represente la udnica fusnte d= ingreso 2n su fami
iia; .

IX. Los trabajadores sdélo poirdn ser suspa2ndidos o cesados
por causz justificada, ea los términos gue fije la Ley.

En caso de ssparacidn injustificada tenidrdn dzrecho a optar
por la reinstalacidn en su trabajo o por la indsmaizaczidn corres
pondiente, previo 21 procedimiento legal. En los casos de2 supre-
sidn de plazas, los trabajadores afectadoss tendrdn dzrechd 3 -
gus se les storgue dstra eguivalente a la suprimida o a la indem-
nizacidn 22 la Ley;

¥X. Los trabajadores tenirdn 2l d2recho Je asociarse para
la defensa d2 sus intereses comunes. Podirdn, asimism>, hacer uso
jel dzrecho 3= huelga previo =21 cuamplimiento 32 los reguisitos -
que Setermine la ley, respacto de un: o varias 3Sezpzndezncias 22 -

los Poderes Publicos, cuzndo s2 vioclen 3e manera general y siste



ra su salud en relacioﬂ con la gestacidn; gozardn’ £orz°=am nte

de un mes de descanso antes de la fecha fijaga aproxxmadamanteA

para el parto y d=2 otros dos dzspuads del misms, debiends pzrci-r
bir su salario integro y conservar su smpleo y los darechos qﬁe-'
hubieren adguirido por la relacidn de trabajo. En el pariddo e~
lactancia tendrdn Jos descansos extraordinarios por dia, d= me-
dia hora cads uno, para alimzntar a sus hijos. Ademds, disfrata- .
rdn de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayuada pg"
ra lactancia y 3Jel servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares 42 los trabajadores tendrdn desrecho a a-
sistencia médica y medicinas, en los casos y én la proporcidn -
gue determine la Ley.

e) Se establecarédn centros piara vacaciones y para recapsra-
idn, asi comd tiendas econdmicas pava bensficio de los trabaja-
dores y sus familiaves:

£) S proporciemnardn a los trabajadores, habitaciones bara-

tas, en arrendamniento O venta, conformz2 a los programss previa-
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mente'aprobados. Ademds, el Estado medxant» las apar:acxoﬂﬂs gque

haga, estableda=rd un foalds 1ac1onal az la vzvxend; a f;n i= sons

tituir depdsitos en favor de dichos trabajadores Y estable:er un‘

sistema de financiamiento jue permita otcrgsr a; esto;,“redito ba

rato y suficiente para gue adjuierdn.en propxedad habzta 10125

cémodas e higiénicas, o bien para construxr;as, repsrarlas,rma
rarlas o pagar pasivos adquiridos por estos con:-ptos."

Las aportaciones gue se hagan a dichd fondo seréﬁ'enteraﬂas
al organism>o encargado de la seguridad social, regulandose 2n su
Ley y en las gue corresponda, la formaz y el proczdimiento ctonfor
m2 a los cuales se administrard el citad»> fondo y se otorgardn-
y adjudicardn los créditos respactives.

XII. Los conflictos individuales, colectivos 2 intersindi-

cales serdn som2tidos a3 un Tribunal Federal &= Conciliacidn y Ar

bitraje integrado segiln lo prevenido 2n la Ley reglamentaria.

Lo3 conflictos entre 2l Poder Judicial de la Federacidn y
sus servidores, serdn resueltos por el Pleno Je la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn;

XITI. Los militares, marinos y mieabros d2 los cuerpss de
seguridad publica, asi como 21 personal de servicio sxterior se
regirdn por sus propias leyes.

El Estado proporcionard a los miembres en el activo jel E-
jército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a gae se refie-
re el inciso f) de la fraccidn %I de este zpartados, en términos
similares y através del organismd ancargado 32 la seguridad so-
cial de los componentes de dichas instituciones, y

XIII bis. Las instituciones a gue se refiere =21 pédrrafo -
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q;xnto del artxculo 28 regiran sus relac10ﬂes laborales con sus

traba)adoxes par lo 515 Bsro en el presnnte ‘apartado.

XIV. L: ley aetermtnara log cargo; que serdn considerados

ae’ conflanza. Las p=tsonas que 1o= desempen=n disfrutardn de las
msdidas de prot_ucxonial splar;oiy gpzagan de los bzneficios de

la seguridad social.



CAPITULO TERCERO

Dentro de este capitulo analizaremds brevemente lo Jue 2s-
. el Tratados 3e Libre Comz2rcio debids a gque nuestro temz de tesis
tiene relacidn con él, sin embargo, no profundizaremd>s en su es-
tudio sino gue lo analizaremos 2 minera de antecedente para el -
desarrollo 32 nuestro trabajo.

Baremss entonces, una breve mencidn de los baneficios gue -~
ocasionard el Tratad> ie Libre Comercio, también mencionaremos -
algunos contras, su desarrollo, las relaciones de México con Es-
tados Unidos y Canadd...etc,

I. RELACIONES COMERCIALES ENTRE MEXICO Y ESTADOS UNIDOS.

Con el comienzo 3e las nesgoctiaciones fermales dal Tratado -
de Libre Zomzrcie, las cuales se comenzaron 2 celebrar a partir
del 12 de junio de 1991, fecha en la cual las autoridades msxica
nas a pssar de un largo acercamiento ctom2rcial con Estados Uni-
dos llegaban sin haber resuelto los principales obstdculos gue-
impiden el libre comercio y acceso 32 los productos mexicanos al
ma2rcado 2stadounidense.

No obstante, la descomunal apartura de la economia maxicana



comerciales

1) Medidas.

rias,. fitosanitarias:y. norma

2) Investigacionés,de practicas desleale

ping)’

4) Legislaciones comsrcialé§ y ;6 :dﬁ;{cx;ieér(b:;é la de-
fensa del delfin y la tortuga, y contra el usc'ie‘pesticidas -
contaminantes ).

5) La insertidumbre e inseguridad gue crea el Sistem2 Gzne-
ralizado de Preferencias a las exportaciones mexicanas.

Estas barreras han subsistido através de los intentocs de a-
carcamiento come2rcial entre los dos paises"(ze), de asta manera
tras el tratado de Libre Comercio hay toda una historia de acsr-
camiento zcmsrcial, sin embargo, este acercamientc ue se ha ido
originando ha resultado un bzneficio mds claro para Estados Uni-
dos que para México.

b2 esta manera, p2nsam>s que s2 deb2n suprimir todas esas -

medidas proteccionistas de Estados Unidos psra con México 3debido

a guz la mayoria de los casos y con los convenios antes reali-

(29) Se masnciona sélo a Estados Unicdos porgue la relacidn-

je México con Canadd ha sido marginal.
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zados , Estados Unidos 'siempre ha obtenido ventajas de México. -
Es entohéesfﬁeceéatié Jue se celebre un tratado basado dentro -

‘de’'un.marco

gé@i_qhé baneficie también a México y no gue lo pzr

judiquen’o-le  parmita ser pisoteado.

A NEGOCIACIONES COMERCIALES CON-ESTADOS UNIDOS (1980-1990)

~“Durante afios, ha habido varios intentos d= acercamientos:co:

‘merciales =2ptre México y Estados Unidos, ya sea medianteiacuer-
Vdos,rcanvenios o zntendimientos, mismos gue puaden resumnirse de

la -siguiente manera:

En 1980, se 3id 21 primer intento 32 mz2jorar las relaciones
comerciales entre los dos paises ya gue antes de este aho, las
relaciones comazrciales entre 21105 se realizaban sin ninguna for
malidad ni principios gue las rigieran.

En 1280 Estados Unidos prop2so a México un acuerdo 32 noti-
ficacién y consulta, mzdiante el cual las partes se obligaban a
avisarse y establecsr consultas bilaterales cuands pesnsaran apli
car alguna accidén comercial gue pudiera afectar a la otra, pzaro
ese acuzrd» no tuvo éxito, debido a la falta de interes de Méxi-
<o,

En 1981 se formd la Comisidén Conjunta para el Comzrcio y -
las Transacciones (CCZT) , en la gu2 se discutieron russtiones
comarciales, se procuraria la solucidn de disputas y se instra-
mentarian medidas gque facilitaran o expandieran el comezrcio, a-
demds se p23ia la prusba del dafio para las exportaciones mexica-
nas, con el fin de jue se probara jue las acusacionzs de Jue al-

Junos productos exportados paor México, afectzban a algunos pro-
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ductores estadsunidenses: eran :iertaé;,Perd~una:vezfque>se‘concg

dié ‘la prusba y se demdstré gue la mayoria d= .las =xportaciones

sias’'mezxicanas d=bian

no :a@saban dafio y'por 1o tanto ésvmerpa
eatrar sin :bst;calq'debidd;sylé‘impro:édéﬁéia'ﬁé las acusacio-
nes, esto causé disgustova los p:oéuctores y :onjresistas estadn
unidanses, quienss dieron wmarcha atras al logro sbtenido, d2 es-
ta' manera, no prospararoa las negociacionzs 'y la CSCT resultd
indtil debido a3 gue Estados Unidos se mostrd inflexible y México
, POr su parte, s2 ocupaba dz sus problemas econdmicos internos.
Ademds, lejos d2 contader la prueba del dafo, las autoridades co
merciales estadounidenses emp22aron, desde comienzos de 1982, a
aunantar el ndmwero de productos sujetos 3 investigacién.

A partir de 1983, México inicid un d2cidids cambio orieata-
42 a lograr la estabilidad macro=condmica pzrmanzate y la inser-
cidn 2ficiente dsntro 3= las corrientes 42 Comsrcio Internacio-
nal.. D2 2sta manera, para 1984 la actitud inflexible de Estados
Unidos endurecid la limitacidn del flujo comzrcial de México ha-
cia ese pais; el Dscreto sobre Regulacién y Fomento de la Indus-
tria Parmacéutica de 2se afs, fue tachado por los industriales -
n>rteaméricanss, alegand> J212 se queria imponzr on tratado 3is-
criminatorio, dasfavorable para ellos, y ga= viclaba sus 3z2re-
chos 42 propiedad intelestual. Las sutoridasdes mexicanas c2die-
ron y el decretso fue modificado,.

En 2se mismo aha, se decretd 2n Estaiss Uaidos la Ley de A-
rancales y Comarcio, gu2 practicameate echd por tierra los beae-
ficios qus otorgaba sl Sistema Generalizado de Prefereacias.

Fué 1985, el 2i> =lave de las relacion=s com2rciales 2antre



~60-

los d:; p:xses, pdes se! Elrmo 21 Entendimiento.3ilateral en Mate
ria a= subsxdio= y Derech:s _ompensstoxxoa, mea;ante =1 cual, an
tes '_dé apllcar an’’ lmaaesto, los Estad:a 011d3= s= ganorome—.

tian a ccmprobsr el dana ;ue pad;eran 95851013r 1as =xportac10-

nes m:xicanas. A 13rtir del entendxmlento,‘ as =xo;rtac1on=s m2-

a crec=r, pﬂro para 1988,

xxcanas ha-;a Estad:s Unxdo; em ezaro.

16 productos eran tcdavla sujztos a,rev1sion yfa 2.32 =21los toda

via no se les concedia la pruzbadel daﬁo,rmés adn,. s2 2ndurecie
ron. otras- practicas proteccionistas.

1986 fu= stro afo clave para =1 pais; 2la entrada comd parte
contratante en gl Acu2rdo Sensral sobre Arancales Aduareros y Co

mercio (GATT) fue vista con aceptazidn per les Estadss Unidos -

{ se acabz el aislamieato Je la sconomia mexicanz ). De 2sta ma-
nera, cusndo México d=cid2 la apsrtura, s2 acelera el dssmorona-
miento de su sistema arancalario para favorecer un libre inter-

cambio zomercial gqu=z parmitid poner al pais en coadicioazs 4z -

competir.

En 1987 el gobierno meaxicano decidid &zr un -uevo impalso a
la apsrtura comercial. Ese hechos y la da2signacidén d= Carlos Sa
linas de Gortari como> candidato 2 la presidencia d=2 la Repibli-
ca, mdtivaron a las autoridades estadosunidenses 3 establecer -
pldticas 332 llevaran, ahora si y en serio, a darle agilidad y
eguilibrio 2 la relacidn zomercial entre lcs 455 paises. En no-
viembre d2 ese mismo afio, se firmd 21 hcuerds Marco gue 2stable
cia una serie 3= principios y procedimientos d2 consulta para a
bordar los problemas gjue surgian 2n el dmbito del comzrcio y la

inversidn.



En =1 contextc i=

bre a"ero,

electx01ica,

transport . En cada uno de los grupos hubo avancss, nbd

la apsrtura de la sconomia maxicana y laos miltiples acuzrdos,

convenios y entendimientos comerciales con ese . pais, psrsisten
en la actualidad 7 obstdculeos bdsicos en las m2rcancias que’se

retenden 2xportar a Estadss Unidos.

En abril y mayo d2 1990, el senad> de la Repiblica instald
21 foro Nacional d2 Consulta " Las relaciones comerciales de Mé-
xico con =1 mando ", en 3ich> foro se llegd a la conclusidn quz
ni los acusrdos marco, ni convenios parmanentes habian logrado -

onista de los Esta-

modificar la actitud =xtremadamente protec
dos Unidos por lo quz2 s2 Jesprend=z la recom:ndacidn al ejecative
de iniciar nzgociaciones para formalizar an hcuerdo de Libre Co-
mercio con Estados Unidos, y explorar alterrativas para intensi-

ficar las relaciones comzrciales con Canadd.
II. RELACIONES COMERCIALES ENTRE MEXICO Y CANADA.

Hasta marzo d= 1989, las relactiones de comercio 2 inver-
sidn con Canadd se regian através del convenio comercial de 1946
y del convenio sobre coopzracidn industrial y energética d= 1980

y del Memordndum de Entendimiento en materia dz comsrcio de 1984.
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CQ1 =1 fln de promoaer 1as relac:onas ~omarc;ales con'-ana—

34 en marzo'de 1989, se firmé el entnndxmlentc sobre an marco de“

coﬂsultas scbre 2l comarcio y la inversidn.

IIi. TIEMPOS DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Con la recomzndacidn del Senado de la Repﬁblicarde;hggp:iaf

con Bstados Unidos un Tratado 32 Libre Comercio, los;presiaentes.

de ambos paises, en una entrevista colebrada én'jﬁnio 321990,
en Washington, sostuvieron pldticas sobre las reia:ionesvbilate;
rales entre ambos paises con el propdsito de= am;iiarfsu;‘relacig
nes econdmicas. D2 esta entrevista, ambos ;resiéentes coazluye-
ron en gae la t=2lebracidn de un Tratado de Libre Comercio consti
tuiria el mejor camino para ampliar los fluics d&e comercio e in-
varsidén entre México y Estados Unidoss y contribuir asi, al creci
miento sostenido de sus economias.

Unz vez acordada la celebracidn del tratado, los presiden-
tes ds ambos paises dieron instrucciones a sus autoridades de pp
l1itica comercial ( Dr. Jaimz Serra Puche, S=cretzrio de Comercio
y Fomento Indastrial de México; y la embajadora Carla Hills, Re-
presentante Tomercial &= Estadss Unidos ), para gu2 iniciaran -
las consualtas y los trabajos preparatorios para iniciar 1las ne2gl
ciaciones.

Los resultados de los trabajos y constlias zoncluyeron 21 8
d= agosto de 1990, con las recomandacion=s Ze las autoridades cg
merciales a sus respactivos presidantes, de iniciar las negoctia-
ciones formales para celebrar un Tratado 3e Libre Comarcio 2antre

México y Estados Unidos.
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Después de varios'm=s=slde

man;festo su xnthres por partlcxpa

p:r lo que el 24

xxco‘yrastadss Unld

anuncid’ qu= los tres gob;erno;, zealxzar;an ) sultas para eva~.

luar la canvenlencia y moialxdadﬁs de una zoaa d= 11bre .omarclo.

ﬁEl'zsrié aptlembre d=z:de 1990,re1 pres:dente BJSh sol;czto

,Lla autor;zacxoniformal al Comité de Pinanzas “@el Senado y al co-’
mité dE‘MEdIOa yﬂ?rc._dlmlentoa ds la Cdmara d= Representantes -
d2.su pais’'para iniciar las negociaciones bajo la via exp=dita -
(fast-track). " Este procedimiento permite que una vez. negosiado
por los ejecativos el texto del tratado, éste no 3e sujete a en~
miendas, y sélo podrd ser aprobads o rechazasio por el Congreso,
dentro Je un pariddo de 62 dias legislatives ".(30)

Es hasta el 27 de febrero 32 1881, cuands el Conité de Fi-
nanzas del Senads y 2l Comité de ma2dios y Procedimientos de la -
Cdmara 32 Representantes, autorizaron al presidente Bush para -
que iniciara negociaciones zon México bajo la via expedita, para
el establecimiento de un Tratado 3de Libre CTomercio.

El 1° d2 marzo de 1991 el presidente Bush solicitd a sa Ton
greso la extensidn por dos afios mds d2 la autorizacidn para nego
ciar el tratado zon México bajo la via exp=cdita, la auterizacidn

le fue conc=3ida en mayo d= 1991,

Una vez resuszltos 103 problemas para irniciar las negociacio

na2s 21 12 de junio d2 1991 se realizd la primszra Reunidn Ministg

. ,.130) Folleto " El Tratado Trilateral de Libre Comzrcio, una
vision 3lobal ". editada por la Sscretaria Comercio y Fomanto
Industrial, oztubre 3= 1931, Méxieco D.F.
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rial’qas 5ié inicio formal a las ne;o"lacxonas. En: 51Ch5 reunxon :

se 5°fin1°rc1 los temas de neg: iacidén 'y los grupas d= traba]o -

{ 18 grupcsi) S:bre 1os l'nnamxento; a segu;r en’ 1os grup:s de

trabajo se 2 cargaton los’ 3e£e= i= Vogoc13cion.

Da 1 18 al 20 5e agostc ie‘1991, sellevd a cabo la segunda

Reunidn Mlnxstﬂrlal en do15= los repres=ntantes comzrciales de -

cada pais ‘recibieron el informs de los grupos de:trabajo con.ba-
se en lo cual dezcidieron las nuevas lineas de accidén. El 9 de -
septiembre de ese mismo afio, los eguipos negociadores de México
, Canadd y Estados Unidos intercambiaron sus ofertas de desgrava
cidén aranczlaria, asi como las paticiones de liberalizacidn de -
barreras no> arancalarias.

El 26 y 27 de octubre se c2lebrd la tercera reunidéa entre
los secretarios 42 los tres paises. Ea dicha reunidn los respon-
sables d= la negociacidn recibieron los inZcrmes sobre los avan-
ces 3lcanzados 2n los Grupos dz Trabajo, de tal mansra gue se a-
nuncié 21 inicio fe la segunda =tapa de negociaciones, d=2 Jdonde
52 empezaron a preparar los textos de los Ziversos capitulos gJuz
integrardn 21 Tratads Je Libre Comarcio je zmérica del Worte

Una vez delineadss los puntos base del tratads (mismos gue
mencionaremos con posterioridad) se prosigud a hacar las negocia
ciones entre los tres pais2s hasta llegar a obtener el borrador
de Libre Comercio.

Sin 2abargo, el documanto n2gociado gue consta de 488 pagi-
nas { seglin informacidn de la Red Mezxzicana de Accidn Frente al
Libre Com2rcio y por la Fundacidén Ldzaro Z&rdenas ), contiene -

una serie de diferencias gue se expresan espzcificamente en =21
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texto alcanzado en el pssado mes ide chxembre de 1991.

Por lo tanto el Trataao i= L1bxe -omercio ‘vive hoy su momzn
to mds dificil, debido a‘'la graq;gantxd;ﬁ ds corchetes gue sur-
gen de cada tema. Por -lo cuai,”ﬁaﬁé'ia ﬁ:sibilidad de retraso 2n
su firma y hay uana serie §e>he¢hbs~qug7p§nsp en pa2ligro los a-
vances alcanzadoss y la negociacidn misma. d=l tratado. No obstan-
te ésto, pesnsamss gue el EkétaéaVSe calebrard tarde o temprano.

'Sin embargo, pensam>s gue la firma dsl Tratado de Libre Co-
mercio debe darse p2ro sin precipitacionzs, pues es mejor que se
anazlicen uno a uno todios los corchetes gus vayan surgiendo para
asi asegurar la cz2lebracidn d= un busn tratado qus baneficie al
pais y no 3jus por querer firmarlo apresuradamente a2n este afio

vayamos a sufrir las consecu2ncias gue s2 osasionen con é1.

A pesar de= Ju2 pansamos que a m2diand 5 largo plazo el Tra-
tado de Libre Comarcio serd de gran ben=ficio para el pais, no -
es sin embargo, la solucidn de todos nuestros problemas sino Jue
constituird en caso d= concertarse, sdlo la posibilidad de un -
nuevo instrumnento para la promocidn del desarrollo del pais.

En todo zaso, " si hemos podido sobrevivir tanto tiemps sin
tratado, sin él podriamos sobrevivir en el futuro # 31) g4n em

bargo si es para baneficio del pais debamss aprovethar este nue-

vo reto Jue s$e nos presenta.

(31) Circular 396 " El Tratado je Libre Comercio y sus even
tuales repercusiones en nuestra Legislacida Laboral., Editada por
Cavazos Flores, S.C. Junio, 24, 1991,
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.IV. OTRAS ZOVAS DE LIBRE COMBRCIO

Fl actual contexto econonxca 1nternaczo'al uaractarxza por un

activo pro~eso de transformac1on tngran nuevos paxtxcxpan-

tes, se conforman blcqugs comerciales, s globalxzan los proza-

scsrbtoductivos, se>5c§n£ﬁ$ 18 asﬁproteccloﬁistas inter
‘nacionales, pierden eficacia las nsrm§sfdel'cdmerdio internacio-~
nal, y se in:rementa’la'coméatentiﬁ‘en los ‘mercadss de exporta-
cién y de capital.

La compestencia internacional se agudiza y por ello, los pai-
ses se agrupan para sumar esfuesrzos, al irse agrupando se forman
blogues comarciales, los paises gue no se agrupen, se van a ir
atrasando =2n el transcurso 3=l tiempo.

" Li revolucidn cientifica y tecnolégica permite producir
mayores cantidades de bienss, msjor hechos y mds baratos gus com
pitan en todos los mercados. Para lograr ésto, los paises necesi
tan:

1} Reglas claras Yy permanentes gue aseguren un clima de coa
fianza.

2) Acceso a tecnologias vaviadas.

3) Sumzr y aprovechar las ventajas Se cada pais.

4) Espacializacidn en la produccidn de ciertos productos.

5) Mercados amplios gue permitan bajar el costo par unidad
producida ".(32)

Por estas razones a los paises les interesa irse agrupands

(32) E1l ABI del TLC. Ob cit. P.1
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para tener mds facilidad de compatir comercialmante, poriello se

van formando varios blojues econdmicos.

La Comunidad Econdmica Eutopéa. Es uno de los‘bloéhes mésﬂ

importantes del mundo " cuenta con-323 mxlloﬁes d= habltantes 54

4.3 millones de ddlares Je producto ;nterno bruto (PIB) f

La Cuenca del Pacifico.- Es un grupa de pazses d= los’ cua-

les Japdn es guien los encabeza, han utlllzado zon mucha exito,'t
los " prozesos de produccidn compartida que conslste ‘en com-
binar en un producto, partes fabricadas en iéiea, ?aiwan; Hong-
Kong o Singapur.

| En-América Latina, también se han dado intentos para sumar
esfuerzos en América del Sur, mediante la ALADI, el Pacto Andino
¥y el Marcosarc.

Los paises gue no se incorporen a la nueva dindmica de cam-
bio corren el riesgo d=2 guedarse solos, sin nuesvas tecnoslogias,
Y sin acceso a los grandes m2rcados, Con lo ctual sufririan falta
de empleos, bajos salarios y productos caros de mala calidad, de
ahi la necesidad 32 México d= formar parte del Tratado esntre Ca-
nadd y Estados Unidos.

Se nos ha informado jue, " coa la crezcidén del Tratado 3Je
Libre Comsrcic 2ntre los tres paises se creazrd la zona de libre
comzrcio mds grande de% mando con 356 millones d2 millones de 38
lares y con ello supzraria a la Comunidad Europea y a la Cuenca

del Pacifico ".!3%)

{33) Folleto. Ob. cit.P. 6.

(34) Idem.
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V. CONTRAS DEL TRATADD DE LIBRE COMERCIO,

A partir de gue se did a conocar la celebracidn d= un. Trata
do de Libre Com=zrcio con Estados Unidos y posteriormente,‘témf.
bién con Canadd, se han generad> una serie de opiniones y puntos
de vista gque han motivado =spsranzas, espectativa en alguhos ca%
sos y desorientacida entre la ciudadania.

Respzcto a la diversidad de criterios gue existen, algunos
son a favor de la firma del tratado, pero también existen otros
que 2s5tdn en contra del mismd>, estos Gltimo son emitidos, bien
sea por politicos que ven en =21 proceso de liberacidn comercial
una disminucidén de su podar de reglamentar, limitar y J=zcidir. -
Otros grupos son de empresarios que afirman Juz los procesos de
liberacidén comercial, implican un mayor dzsempleo y un peligro
je guiebras Se industrias nacionales. También existe inconformi-
dad =n alguncs intelectuales y académicos, influenciados por la
teoria marxista d= la lucha de clases y de la explotacida, con-
cluyen quz la relacién comercial con un pais capitalista rico,-
empobrece mds al pais pobre y aumesnta su dependencia.

Sin embargo, pensamos gue por parte dz los empresarios, sus
afirmacionss sdéle ocaltan su miedo a una compatencia gue los o-
bligaria a m2jorar calidad y aumsntar la productividad,

También se ha dicho que 21 tratads no es conveniente debido
a las diferencias gu=2 existen entre los tres paises (diferencia
de desarrollo, diferencia en los salarios, el problema de la his

toria , la invasidn d2 mercancias y otros argum2ntos Que se dan).

a) La diferencia de desarrocllo.-
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Uno de los -argumentés a §u=' é héée:ﬁésyrefereniia contra
el tratads =25 gque existe una géadﬂéiféfeﬁcia:dé desarrollo ehtrer
los tres paises. .

Sin embargo, respacto a esté,afirmacién no pansamos gue sea
fundada porgue en todo caso la diferenzia- de desarrollo o Jesi-
gualdad econdmica es lo gue hacs mds necesario el intercambio oo
mercial, paes de lo contrario, pznsariamos que solamente deben -
hacer comercio personas de la misma capacidad =condmica. De esta
manera, nos apegamos 3 " el teorema de la igualacidn del precio
je los factores del cual, " el comercio libre internacional en-
tre dos paises provocard quz los preczios dz los factores de los
paises tiendan a igualarse. Si ambos contintdan produciendo dos
bienes bajo el régimezn de Libre Comsrcio, el precio de sus facto
res de hecho serd el mismo ".(35)

Ahora bien, en un experimznto de vasos comunicantes, pode-
m>s observar gque el vaso de mayor nivel le transmite liquido al
de menor nivel. " En =l caso de libre com2rcio, los paises con
nenor desarrollo tienden a aumentar al nivel de los mds desarro-

1lades...n {36}

Una de las demdstraciones contrarias a la afirmacidan de guae
el libre comercio 2mpobrece al grups de m2nor capacidad econdémi-

ca es la siguiente: Si esto fuera cierto, en el caso d= México

(35) WILFRED J. Ethier, citado por PAZOS,‘Luis: * Libre Co-
mercio: México-E.U.A. Mitos y hechos. 3a. Impresidén, Octubre Jde 1920
Editorial Diana. México. P.34.
(36) PA20S, Luis. Ibidem. P. 36.



las ciudades fronterizas en. el.norts

o b)La gi;ﬁp:ia;:‘

La.ﬁiétofia é§>las relaciones entre México y Esﬁad:;ruhxdosf_r;
( guerras, invasiones, intervenciones, etc. )} es otro factor que' o
es ‘utilizado contra el tratado. Sin embargo, esto o debe ser .- :
obstdculo para mejorar las relaciones con los vecinos. Asi lo 2a
tendiercn los europ=0s, quienes d2spués de dos sangrientas gue-
rras, se dieron cuenta de qgue la dnica forma de evitar el con-
flicto, era iniciar un procsso de integracidn econdmica. D2 =2sta
manera, con grand=s diferencias politicas, guerras internas y di
ferentes niveles de desarrollo scondmico, logrd um libre comer-
cio, una integracidén =condémica, y pronto una integracidn moneta-
ria total.

Como podemos darnss tuenta con Europa, el hecho de que exis
te una serie de antecadesntes negativos d2 Estados Unidos para -
con México no significa que no puedan estrechar sus relaciones -
econdmicas. D2 a2sta manera es preferible gque las relaciones se -
resp=ten y no qus se ocasionen restricciones arbitrarias a nues-
tres productos como ha venido ocurriendo en el transcurso del -

tiempo.
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c) El desempleo y el salario.

En cuanto a estos temas, hay temores y temores, ns sélo por
parte de México sino también por estadounidenses y cén?diénéesv;
vya qgue sus sindicatos han cuestionado 1§s bajos‘salérios que se-~
pagan en México y por ello, sectores de ambos paises temeﬁ quz -~
muchas empresas de sus paises s2 desplacen a México p:t& obtener
mayores indices de ganancia debido a la mano 3e obra tan barata-
que existe en nuestro pais, por lo jue causaria impredecibles ni
veles de desempleo e=n las dos economias el norte.

Por su parte, sectores mo2xicanos han wmostrado su preocupa-
cidén eﬁtre la llegada de inversiones y mesrcancias de Canadd y Es
tados Unidos gque, con mayores indiczs de projuctividad, hagan pe
ligrar la planta productiva nacional, espszcialmente a la micro,
peguefia y mzdiana empresa, gu2 d2n empledo 3 la mayoria de los m2
xicanos. Algunos rumores sefialan gue " es evidente gue la desapa
ricidn de pagjuefias y medianas empresas producird mds desempled -
que el que generen las compafiias transnacionales gque se instalen
en el pais gracias al TLC, porgue todo mundo sabe gue 2llas am-
plean el minimo possible Je mano 3e obra, en tanto gue las pague-
fias y mzdianas empreszs son las gue mids m:xicanos ocupan. Estd -
claro también, gue si bien las transnacionales gque lleguen paga-
rdn mz2jores salarios, empujando con ello =21 alza, el salario na-
cional,el d=sempdles jue provojue la desaparicidn de empresas me-
xicanas empujardn a la baja ese salario, porgire aumzntard osten-
siblemsnte la oferta de mano Je obra. El saldo serd negativo, -
porque aum=ntard el desempleo y seguird a la baja el poder adgui

sitivo del salario, por lo Jue no es cierto gue 21 tratado -
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vaya a aumsntar los salarios y los empleos “537)

Sin embargo, respa2cto a estos temas, los gobiernos de los -
tres paises han manifestado -y esperemos gue asi sea- gue la es-
trategia de fondo ctonsiste en gue en el drea se incremsnte el -

flujo zomzrcial y los empleos.

d) La invasidn de mercancias,

Otro je los argumentos gue se utiliza macho contra el libre
comercio es, que se provocard una invasidn 32 mercancias ée los
paises mds desarrollados hacia aguéllos con menor desarrollo.

Segln esa concepcida, todos los habitantes se Jdedicardn a -
comprar productos del exterior mds baratos y no se preocupardn -
por producir nada internamznte, Al final habrd quiebras internas
,desemples y aumsntard la dependencia del exterior.

Esa serie de argumentos parecan verdaderos cuando 2n un pa-
is hay una apsrtura abrupta de las importaciones de las.mercanci
as, después de muchos afios de proteccionism>; pero =zsa situa-
cién sdlo puede ser transitoria.

" En principio, la adquisicidn de mezrcancias en el exterior
por los habitantes de un pais (importaciones) estd limitada por
su capacidad de vender al exterior (exportaciones)".

No sbstante todas las afirmaciones gue se hacen respecto’a
que la celebracidn del tratado nos perjudicard, consideramas guse
2s una oportunidad que tiene nuestro pais para salir adzlante y

proyectarse hacia el comsrcio 2xterior.

{37) Revista "proceso™: "el Tratadec 3e Libre Comz2rcio".
No. 764. janio 24/1991. Pag. 34,
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VI, IMPORTANCIA DEL' TRATADD DE LIBRE COMERCIO.

Com2 ya‘menclonamos antefiormente, " El Tratado Trilateral

de Ltbre -onarcxo Mex co,'Estado= Unidos y Canadd creara

la zona de 11bre»-om=r io més grande del mundo con 356 millones

de hab;tantns y un. Producto Interno Bruto de 6 millones d= mlllo‘r

nes de dolares, con: lo que se sup=rar1a a la Comunidad Ezondmica
Europ=a 'y a la Cuenca del Pacxfxco " (39)

La participacidn en esta zona permitird a la industria na-
cional el uso mds eficiente de sus recursos productives, apartan
do mayores niveles de bienestar a la poblacidn mexicana. Al mis-
mo tiempo, contribuird a que los tres paises enfrenten, con éxi-
to, los retos derivados del prozaso de globalizacidn econdmica
que estd realizandose en todo 21 mundo.

Con el Tratado, los tres paises podrdn producir mds barato;
con m2jor calidad y vender en todos 21 mundo.

Seglin los informe2s proporcionados p>r la Secretaria de Co-
mercio y Fomanto Industrial, el tratado pretenis

1) Promover un mejor y mds seguro acceso ie nuestros pro-
ductos a los Estados Unidos de América y a Canadd;

2) Reducir la vulnerabilidad 32 nu2stras exportaciones ante
medidas unilaterales y discrecionales;

3) Permitir a México profundizar el cambio estructural de
su economia fortaleciendo la industria nacional mediante un sec-

tor exportador sdélido y con mayores niveles de competitividad;

(38) Folleto Db, cit. P.6
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enpleas mas proiuctxvcs ‘gue eleven =1-

bxene:tar de larp:blac1on nacional ;

Para que el tratado brxnde los mejores frutos “la’comunidad
debs garant;z;r»un acceso permanente. y seguro e las export#:io-
hés mexicanas, meéiante la disminucidn total, pzro paulatiné,‘ae
loé éranceles y. las.barreras no arancelarias, mis no por prevear

gue“la celebracidén del tratado serd beneficioso para nuestro pa-

is , se debes poner en juegs el bienestar dz la nacién Yy querer - .

apresurar la firma.

VII. BENEFICIOS DE JN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. . wils

El fin primordial de un Tratado de Libre Comercio es,:la-e-
liminacidén de barreras comzrciales entre los paises negociadores

L2 eliminacidn de barreras al comarcio origina diversos ba-
neficios, entre los gue se pa2rmite:

1) Aumentar las exportaciones

2) Aumzntar las inversiones

3) Aumentar los empless

4) Aumezntar los salarios

Los baneficios que ozasiona un Tratado de Libre Comercio dz
ben ser aprovechados por cada pais que interviene en el mismo, -
mds sin embargo, para su negoctiacidn s= deb2n tomar en cuenta -
las situaciones de cada pais, de ahi gue es de vital importancia
gue 31 negociacidn sea llevada a cabo con mucha responsabilidad

debido 3 gue =2std en juego =21 futuro del pais.
A) TEMAS DE LA NEGOCIACION.

En virtud de la prim2ra reunidn ministerial llevada a cabo
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el :dozé ds junio Je 1991} se deflnxeron 6 granﬂes temas de ne

go;iacion y 18 1grupos;: d= trabajo. =

LQ: temas de la nego*;ac

Para lograr el acceso a mercados es nseesavio jue se:elimly
ne=n aranseles y otras restriccion?s al acceso de los proﬂu:t&é»}:
mexicanss a los msrcados estadsunidanses y canadienses. Por égta“
razén se sefialan 6 restricciones a 2liminar;

a) Aranceles v barreras no arancelarias.- Dantro de 2ste -~

punto 1lo gue se pretende 23 lograr la desgravacidn arancelaria
que parmita llegar a un p2ridds de transicién a un comzrcio sin
aranceles entre los tres paises. También se sefiala la elimina-
cién 3= las cuotas, permisos y cualguier otra barrera a las ex-
portaciones entre los 3 paises.

b) Reglas de origsn.- El tratado 3Jeberd bensficiar el inter

cambio de mercancias fabricadas en la regidén. Para ello se debea-
rd promovar la compestitividad 32 los tres paises, recoaoscer la -
creciente globalizacidn de los proc2sos productives y parmitir -
cierto contenids sxtraregional en ellos.

c) Compras gubsrnam2ntales.- En este punto el pais pugnard

por evitar la discriminacidn =n las adquisiciones gue realicen -
les gobiernos, con el fin ds facilitar a nuestros proveedores un
acc2so igual al de sus compztidores en todas las licitaciones pi

blicas.
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d) Agricultura.- Con- este ﬁema_se,pretéﬁdg lograriu a;céso

estable y parmanente de las exportaciones agricolas. msxiéanas.

e) Industria Automotriz.- Es de interds éspaczialipara la ne

goziacidn en virtud de su dimensidn, estru:tqré,,é?éé;ésf@iréc—
tos en el empleo y generacién de divisas, y ei impacﬁo,mulﬁipli-
cador sobre otros sectores industriales. La negoﬁiac@én'de'este
punto pretende enfrentar los retos gue plantea: la aqua éémpeteg
cia internacional. : : e

tria textil y la de energéticos y petroguimicos.
2) Reglas de comercio.- El ejercicio pleno de la soberania

exige gue en un tratado se garantice la facultad de los gobier-

nos para imponer restricciones a la importacidn de mercancias,-

en caso de que surjan circunstancias sxcepctionales.

as.- En esta materia, se debzrdn observar los

g} Salvaguay

principios de temporalidad y transparencia.

h) Antidumping, subsidios e impuestos compensatorios.- Con

respecto a3 las prdcticas desleales, deberdn definirse mzcanismos
rigurosos para combatirlas, sin que constituya una nueva forma -
de proteccionismo.

no se2 vuelvan obstdcalos al comearcio y al libre intercambio de -
marcancias.

3) Servicios.- Puesto que 32 carece de un marco legal gque

incorpore principios de aplicacidn general.- principios gznera-
les, financieros, sejuros,transporte terrestre,. telecomunicacic-

nes y otros servicios.
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4) Inve-sién.- Existe una ;:an :on: tencla mundxal por- atra

cntlnuara promov;endo la~ 1nver>ion

er capztal. Da esta manera s=

nacional y‘extranjera, brxndanda “=rt=za y transparencxa.

3) Inversiéa. LU i+

5). Propiedad Intelectual

de reglas claras = 1nstancxas 1mp;rciales para perm;txr >olu*1c-

nes justas, ap=gadas a Derg:hs.,Para evitar aplxcaczon de medi-

das proteccionistas.

El nuevo mo3elo de desarrollo sconémico en México astd basa
do en la comp=titividad internacional para sfianzar y fortalegser
nuestra presencia en lc¢s mercados mandiales, estamas inmersos en
uns profunda transformacidén de nuestras estructuras.

Nuestra fortaleza interrna encuentra su complemento natural
en uia creciente vinculacidn con gl exterior. Por ello, el esta-
blecimiento Je una zona de libre comercio antre México, Cansdd y
Estados Unid>s se convierte en un elemanto -lave de nuestro madge
lo 3e desarrollo.

Al estimilar la generacidn de empleos y el crecimiento =zco-
némico sostenido, el tratado contribuird al logro del fin dltimo
de nuestro proyecto nacion:zl: aumentar solidariamsnte el nivel -

de vida de los mexican2s:.
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CAPITULO CUARTO

ante los =zcontecimientos ocurridss 2n nuestros dias, la po-
sibilidad de celebrar el Tratado Trilateral de Libre Comercio -
con Estados Unidos y Canadd ha ocasionado una serie de espectati
vas Yy cuestionamientos respacto a los piastos gue se van a afec-
tar con la celebracién d=1 mismo. A pe2szar de gue en los temas -
fundamantales d21 tratads no se ha contemplado 21 tema laboral,-
e3s indiscutible gue la firma del tratado va a ocasionar ana se-
rie de repzrcusiones en esta materia por lo jue consideramss coa
veniente analizar algunas cuestiones tales comd, Qué efectos ten
drd este tratado =n el m=zdio laboral, y saber también gué debes -
hacer la empresa ahora y en el futuro inm=diato. En razdn 2 la -
necesidad de gue sean mds competitivas y productivas.

Con la firma d=21 Tratado de Libre Comercio, es conveniente-
anticipar, todsvia a grosso mddo, algunos de los més importantes
efectos e influencias gue pansamos podrdn tensr dentro del émbi-

to labcral.

Entre algunds posibles efectos gue consideramos van a rep2r
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legislacidn con el tratado, estdn los siguien-

cutir en.nuestr

tes:

B).Los Trdbéjad:xés de Confianza.
C)tLas Flausulas, de ingreso y de exclusidn.

'Ls Capac1tacxon y hdiestramiento.

cree 38 conveniente hac=

dos:

racteristicas d; cada’u

I. EL SALARIO..

El salario :omS paiie‘integ:ante de la relacidn de trabajo
es uno de los elementos:méé‘impSr:aﬁtes sin el cusl no puede lleg
gar a existir ésta, ya quz la mayoria de las ocasiones depende -
d2l mismo para gue se d2 el consentimiento de las partes.

El salario debe ser suficiente para lograr satisfacer las -

ecesidades bdsicas gue tiene el trabajador y su familia,sin per
judicar la dignidad de la persona como trabajador.

* La idea de salario =s un punto fundam2ntal del Derecho -~
del Trabajo. Integra en la relacidn laboral, el objeto indirecto
y constituye, social y econdmicamente 2l fin directo que gquiere
alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de traba-

jo . (39)

(39) DE BUEN LOZAND, Nestor: "Derecho Jel Trabajo". Oztava
edicidn. Editorial Porrda, S.A. Tomo II. México, 1980. P.177.
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existe en nuestro pais.:

Nuestra legxslacién 1aba*al en su artzculo 9‘ estableye un—,

salario minimos =1 cual " es 1a cant;dad m=nor'que rec 1be,un tra-
bajador por sus servxcios prestados en una ]ornada de trabsjo "
Este precepto z2firma un derechs 3de cardcter 1rrenunc1ab1e Que -
trata de 2vitar la explotacién de los trabajadores y de impedir-
que al trabajador s= le pacgue una cantidad exigua por su fuerza-
d2 trabajo”.

Nuestra Constitucida Politica establece en el articulo 123~
apartado "A" fraccidn IV en relacidn a lo anterior gue, "los sa-
larios minimos gue deberdn 3disfrutar los trabajadores serdn geng
rales o profesionales, los prim=ros regirdn en las dreas geogri-
ficas que se determinen; los segundos se aplicardn en ramas de-
terminadas de la a=tividad econdmica o en profesiones, oficios,
o trabajos espzciales®.

A su vez, la fraczidn VI segundo pirrafo sefiala gue "los sa
laries minimos jenerales deberdn ser suficientes pa:; satisfacer
las necesidades normales de un jefe dz2 familia., en 21 orden matg
rial, social y caltural y para proveer a la educacidén obligato-
ria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijardn

considerando, ademds, la2s condiciones de las distintas acti-
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vidades =:oaom1cas .

Por tanto =1 salar:o mlnxmo es s;uella cant;dad de. axnerc;

’

cultural.

Hay que ; senalar que el salar;o minxm: s la béég'ébbre la

cual debe otorgarse una remuneracién justa,'tomsnddmsn cuenta la
capacidad y grado 3e preparacidn gjue tiene el trabajador para el
desempzfio de ese trabajo, no quiere Jdecir gue éste sea el fue se
otorgue precisamznte. Hoy en dia es necaesario Ctrear un salario -
minimd acorde con nuestra situacidn actual tanto econdmica y so-~

cial, comd zultural en las gaz Jebe ser justo y equitativo.

A) CARACTERISTICAS DEL SALARIO.

Como caracteristicas fundamnentales del salario analizaremos
las siguientes: El salario Jdebe ser;

1) Remunerador.- Es decir, gue 2l trabajo deb2 ser propor-
cional a la calidad y al tiempo de la jornada de trabajo.

Ningln trabajador puede recibir un salario inferior al mini
mo, cuvando trabaja la semana legal mdxim2. En todo caso, si se -
cubre una jornada inferior a la mdxima, el salario puzde ser el
que proporcionalmente corresponds 2 esa jornazéa, si asi lo con-
vienen trabajador y patrén.

2) Debe ser por 1o menos eguivalente al minimo; Al respacto
nazstra legislacidn sefisla gue el salario no puede pactarse en -

una cantidad que sea inferior al minimo.
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3) Suficiente.—ro -ea -Je =l trabajo ceb= efe-tuarse en con'

diciones que. aSEQur

jador v su fam;lla

4) Determinado ° determinable.- Signxflca que 2l

trabajador

:sepa:de-antemano a que'txene dere—ha p:r la prestac;é

cio convenido. [’ S =

5) Debe cubrirse periddicamente.- La Loy sefala’'gue-a los
obreros se les debe= pagar semznalmente y cala quiﬁce dias=a-los
demds trabajadores. Pero excepcionalmante puede pagarse el sala-
rio mensualma2nte, como en el trabajo por comisiones en 3Ionde se
paga al ritmd> 321 pago Jue hacen los zlientes. También existen
trabajos 2n los gue se puede pagar diaviamente ( trabsjo a desta
jo ).

€) Debe pagarse en moneda de curso legal.- Esto 2n ra2dn de
nuestra Constitucidn en su fraccidn X &el articulo 123 apartado
"A" gue sefiala " El salario 2n efectivo debard pagarse en moneda
de curso legal, no siendo parmitiéo hacerlo en msrcancias, vales
, fichas o cualguier otro signo representativo con gue se preten
de sustituir la moneda .

7) El salario en espzcie debe ser proporcional y apropiado
al que se pague en efectivo.- En razdn a2l articulo 102 LFT. se
establece gue las prestaciones en especie J2besrdn ser apropiadas
al uso psrsonal del trabajador y de su fawmilia y razonablemznte
proporcionales al moato Sel salario gue se pague en efectivo.

8) Debe haber reciprosidad entre el salario y el servicio,
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B) CLASIPICACION.

szguxendo lo sefialado en =21 articule B3 de:.la“ L°y Peaeral“ ;

del T:abajo, el salario puede ser estipulado pnr

1) Unidad de tiempo.- Es comin gue el trabajador p=r lba

su. salarlo 2n funcidn del- tiemp> ju= Jedica.al trabajo

°2) Por un;dud de obra o a destajo.- Se toma en c =nt

:trabajo realizado, es decir, cada una de las un;daaes real;zadés
por gl obrero, Lo gue importa es el resultado y no'sl tiemp>.
> 3)  Por comisidn.- Las comicsiones se pu=den fijar mediante
un: porcentaje sobre el precio final de venta o mediante’una’ tari’
fa fijada por unidad vendida. En algunos casos se establece un -
salario base que se va incrementands con las comisiones.
4} A precio alzado.- El trabajador pone su actividad y se
le pagard conforme a la actividad de trabajo realizado.
5) En efectivo y en espscie.- Es decir que, el salario no
se reduce sbélo a un importe de dinero, puede consistir ademds en

beneficios que otorgue el patrdn a sus trabajadores (despensas).

La igualidad de salarios.
El articulo 123 constitucional, en la fraccidn VII del apartado
"A" establece gue " para trabajo igual debe correspondsr salario
igual, sin tener en cuenta séxo ni nacionalidad ".

A su vez el articulo 86 de la LFT. seflala " A trabajo igual
desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia tam-
bién iguales, deb2 corresponder salario igual ".

Lo anterior indica gue esa remunaracidn ha de ser eguitati-

va considerando el trabajo realizado y la capacidad y fuerza de
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cada txaBéjado* pu=s serla 11ogico p=nsar que a:un trab:]aaar -

e otro ;

en 1gualdad de ﬁxrcunstanczas qu eile pagara ua s;lar;o~—_

inferior.” .

, "Asimism:, siendo =21 trabajobe1}§bjeyo.de1'contxaé
remunera el empresario es el propio:érabajc i
trabaj> no puede ser medido. sin: par sus'

Lo anterior, confirma nuestra regla anataia 11neas ar ibs,

que para el otorgamiento se debz2 tomar en "uenta el traba)o D e
servicio realizado y la capacidad de,éaﬂa empleado;~pues no se -
puede otorgar un salario igual ‘a wvn trab:jaéor Que ‘no es compe-

tente y gue realiza un trabajo regular, gie a an trabajador que-

realmente cumple sus obligaciones.
c) El salario integral.

El salario no se reduc2 solamaznte & un importe de dinero, -
pued2 consistir también en ben2ficios gue otorgue el -patrdn a {
sus trabajadores.

Lo dicho anteriormente, se fundamenta en el articulo 84 de
la Ley, que sefiala: "El salario se integra con los pagd>s hechos
en efectivo, por cuota diavia, gratificaciones, pszrcepcicnes en
espacie y cualguier otra prestacidn o cantidad qusz se entrega al
trabajador por su trabajo"

Diremds entonces que el salario se integra con una presta-
cién determinada generalmante por sumas dz dinesro y una o varias

cantidades o beneficios que otorgue el patrdn, pesro 3ebemos te-

(49! ALONSO GARCIA, Manuel: "Curso de Derecho 3el Trabajo",
4a edicidén, Editorial Ariel. Barcelona 1973, p.p. 508 y 517.
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ner.en "uenta que 1a Ley Fe:eral del Trabajo estable»e gue debe-

rd de psgarse en efectivo, en :neda’de curso-legal.:

g especie qae se atorga por el trab:;o real zauc 2 por el serv;c1o:f;

prestacc. Y por las udltimas, acuellas p=rcep-iones que se torﬁ

gan en forma complemsntaria o comp=nsstoraa al salarzo ;nlcial"

tam) Veamos enseguida cuales concepto='foxman‘ as 1lamadas ‘ret

buciones salariales: :
a) salario minimo inicial.- Que és seﬁalaéo p:i las;;qtcridér
des laborales, entendemds que es la base para'la fijacién[iel’si
lario y el cual no piedz ser menor al establecido por 1la téy, P2
ro si mayor.
b) Primas.- Soa las cantidades gue se abonan al salario base-

comd> =stimulo al esfuerzo realizado a la mejor calidad de traba-

jo, com> pueds =ser: prolongacidn de la jornada, puntuvalidad: las

cuales son paridiicas y otorcadas a la misma persona.

¢) Aguinalds.- Es otro 3e los concepios gue integran al sala-
rio, deberd cubrirse antes del dia 20 Je Jiciembre de cada afio y
serd eguivalente 2 15 3ias de salario por leo me=nos, segin lo es-
tablece el articulo 87 = la Ley del Trabajo.

Es una remunerscidn especial gQue se concade al trabajador y

Jgue aumenta el salario basicd. En la prdctica la gratificacién -
de navidad octupa sin ninguna dufa un primer lugar pues hz pasa-

(41) ALONSO GARCIA, Mianuel: Ibidem. p. 517.
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do.a ser ordinaria para toia claéé e trabajadores.

d)‘Losiviétiédé Son las cantldsdns otorgadas a un trabajador

siemofeiy'cuhndo aguél com:rugbe:los mismos- por m2dic de - notas

'mpra,,ée hospedaje z2tc. En caso de -

los 'vidticos no formarian parte del

2 aunque..aveces se_integren al pagos hacho al trabaja-

. " Para que el .vidtico . sxista, debe =2star afectado a deter-
minado gasto-y sin Juia poder acreditar gue s2 llevé a cabo (aun
caando no se exijan com;:obantes)“.(qz)

e) La propina.- Es aguella cantidad determinada 3e dinsro o~
torgada al trabajador de parte de un tec2ro por la realizacidn
de un servicio o trabajo realizado,una cantidad extra gue no es
ctorgada por el patrdn, quien paga la propina es el cliente del
oatrén y no 3Jel trabajador lo jue implica cgue la propina es una
suwa d2 Jinero Zue paga el cliente a un patrédn por conducto el
trabajador en ozhsidn de una ajgquisicidén del patrdn.

Los patrones no pusden aduefiarse ni tener participacidn al-
guna en las propinas { art. 346 LFT. }. En zaso de gue no se coj
sidere a la propina como parte d=2l salario, deberd aumsntarse és
te d2 tal manera gue resulte remunerador, tomando en considera-
cidén la importancia del establecimiento.

f) Premios.- Son otra clase de conceptos, cantidades que se

(42) BRISERD RUIZ, Albarto. Ob.cit. Pag. 367,
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dan a los traba:ad:res p:r c1rcunstanclas que Hacen al traba]o -

real;zados,

it que’ por-supaesto no fueron convenidosienidichaire-

: lacion. :

Puede otorgarse comd ya se m?pcionét‘qi10}'t§§5§j§§0r§5 pun
tuales, eficientes y depzndiendo siempre délla'calidai de traba-
jo o servicio prestado, sin olvidar la capscidéd de cada. uno de-
ellos.

g) Compensaciones por vida cara.- Las compsnsaciones llamadas
sobresveldos por vida cara integran el salario. "Constituyan el
sueldo de un trabajador en cada regidn, gus varia segin la cares
tia de la vida. Cuando 3l trabajador se le cambia de adscripzidn
y d8=2ja de percibir el sobresueldo, ésto no constituye la reduc-
cidn del salario",

D) NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO.

Con respecto 2l salario minims, nuestra legislacidén laboral
establec2 gue los trabajadores tienesn derecho de disponer libre-
m2nte de sus salarios, el pztrén no puede limitar, de alguna ma-

isfrute Jde su salario.

o

nera, al trabajador, sobre el uso, gos2 ¥y
Ademds el trabajador no puede renunciar al cobro de los ya
vencidos, la renuncia © c2sidn del mismd serd nula.
En zuznto a2l cobro del salario, nuestra Ley sefala que dzbz

ser el propio trabajador guien reciba el pags> 3el salario. En ca



so. de gue el trabajacorv‘

go se puede hacex'a la

te sus s=rvic1os

Otro precepto'prouector del salarzo deulara que es nula la-

obllgac;on dlre.ta ° 1n51re,ta de aqu1r1r 105 articulos de con-

.sumd en determinadas t;enuas © lugares.

A su'vez el articulo 107 de la Ley sefala que " Esta prohi-
bida  la imposicidn de multas a los trabajadores, cualguiera gue
sea su.causa O concepto ". La razdn de este precepto obedece a -
gues algunas empresas establecen multas por llegar tarde al cen-
tro de trabajo o por cualquier otro motivo, con lo jue se causa

“detrimento en el patrimonio salarial del trabajador. La disminu-
cidén del salario es causa de reszicidén, conforme al articulo 51
fraccidn IV de la Ley, otra causa de rescisidn se sefiala en la -

fraccidn V la cual se origina si s2 suspande 21 pago del salario.

Descuentos al salario.

El articulo 123 constitucional fraccidén VII, indica que "el

salario minimo guedsrd exceptuado de embargo, compznsacidén o Jes
cuento". Asimismo, en el articulo 97 de la Loy, se dztermina gque
los salarios no podirdn ser objets e compsnsacidn, descuentos ©

reduccidn salvo en les casos siguientes:

" I,- Pensiones alimenticias decretadas por autoridad compe

tente,
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I1.- Pago de rentas a _que''se ref;e*e el artlculo 151

1II.- Pago de abanos para cubr;r prestam:s prcvenxentes d

FopdorNacionaI

Pago.de-abonos

nuestra C01st1tuc10n pues estable.e nuest*a Car a.: Magna que el—
quedard eyceptuado de embargo, componsac1o1 o 5escuento. Sin em-
bargo, observamos también gue dentro de los puntos anter;ores,

se estd satisfaciendo muchas de las necesidades gue com> jefe de
familia tiene un trabajador, es por elleo jue creemos que pSr una
parte si es contrario a la Constitucidn p2ro par otro lado tien-
de a ayudar al trabajador gue incluso ya se benzficio con esos

réditos.

0

Hay que tomar en cuenta que cada vez es dificil cumplir en
su totalidad con el articulo 99 de la Ley del Trabajo mismd gue
establece lo jue nuestra Constitucidn plasmd en su articulo 123
apartado "A" y gue sefiala lo siguiente: "Desberd ser suficiente -
para satisfacer las necesidades normales de un jefe je familia,
debido sobre todo 2 nuestra situacidn econdmica, psr lo gue Jeja
de ser remuneradsr, para convertirse an un salario vital.

Sin embargo, £l salario minimd® necesariamsnte debe ser un
salario justo por encima de fodos los criterics de oportunidad

politica, econdmica quez aconsejen una congelacidn una estabili-
zacid o una inflacida &2 los mismds, no deberd ser olvidada aque

lla regla, sin gue, por otro lado puedan ignorarse leos efectos



T

-Oﬁtradxftorlos ih alguno- stSl 1o=>5= sal

as;, a sslaclo; maaetario:

(43) G. BALYON THATON y PEREZ 8OTIJA:
del Trabajo ". Qiinta ediciéa Volumzan I.
dicos. Madrid 1964.

rio:

* Manual d= D2rech>
Editorial Libros Juri



-91-
‘II. LOS TﬁABAJADORES DE CONPIANZA.

La dgfiniciéaiie trabajador. de confianza en el articalo §°-

de 1la LeyAFédefal‘del Trabajo,” s= presenta.com> an serio: obstdcu-

lo paraila’dsstrina pues-el:-propic- srticulo ss-contradictorie al-

sehalar que: . )
""La categoria de trabajador de confianza dé én§e<5é;1a,hatg,

raleza de las funciones desempzfiadas y no de :la designacids Juz -

se de al puaesto. L

son funciones de coafianza las 4= inspeccién}{vigilancia y -
fiscalizacidn cuando tengan cardcter general y las gue se regla-
mznten con trabajos personales del patrdén de la empresa o estable
cimiento *.

Como pojamds observar, el propio articulo 9° coatiepe dos -
disposicionas diferentes de las cusles, consideramds gus una es -
acartada y la otra no. La primsra la encontrames en =) primsr pé-
rrafo y la segunia en =1 segundo pdrrafo en donde se2 hace mencidn
al cardcter gensral.

La definicidn gue se da en el primsr pdrrafo se ha considera
do acertada puass, se apoya en un =riterio objetive que por si mis
m> rechaza cualguier posibilidad de calificacidn subjetiva por -
parte Jdel patrdn y/o del trabajador mismo en el parjuicio 42 és-
te.

La: segunia parte, sin embargo, pensam>s gue sontradice al -
primer pdrrafo y al establecer el rejuisito 32 gesneralidad ha oca
sion=do una serie de dudas por lo jue se pueda entender por gene-

ralidgad.
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Al respscto,’ el Dr. Cavazo iFldr s:seﬁila‘que' ‘es erroneo

caracter ds :onf;anza, sclo

gue una c1erta act;v;d;d tﬁnga e

cvando” sea genexa

mina su naturalez

: Nestor de"Buen

lugar a‘ccnfu510n
tal * (45)

Eucuer;o Guerrero,,sena a’ que con el elemen_o de la genera-
lidad el legxslador busco refer;rse a esas’categorias superiores
de empleados viendol.la idea de no incluir a todos aquéllos gue 2
jerzan , asi sea accidentalmente, alguna de tales funciones "S‘G)

Mario de la Cueva sefiala, por su parte, que " el objeto gue
se tuvo para incluir este término, es para evitar gue se desig-
nen en forma indiscriminada trabajadores de confianza donde no
los haya pues 'su interpretacidn ha §e ser restrictiva, la fun-
cidn ha de referirse en forma inmediata y Jirecta a la vida mis-
ma de la empresa, a sus intereses y fines generales', a lo cual
no todo trabajador tiene acceso, sino tal sélo unos cuantos agué
llos que rednzn los reguisiteos de honestidad, discrecidn y leal-
tag . (47)

En , la conclusidn a gue se llega es gue, el concepto no -

arroja mayores luces. En todo caso debid precisarse gue las fun-

ciones de confianza van relacionadas con la vida misma de la em-

) CAVAZOS FLORES, Bz2ltasar. Ob.cit. Pag. 27,

) DE BUEN LOZAND, Nestor. Obcit. Pag. 379.

) GUERRERO, Euquerio: "Desrecho del Trabajo". 12a. edi-
cién . Editorial Porrua. México 1981, p. 44.

) DE LA CUEVA,Mario: Ob.cit. p. 158.



=93~

presa , con sus 1ntereses, con la relacxoﬂ de- sus flnes -y.:con su

dxrecc;on, aamlnxstracxon 'y 1gxlanc1a generales.

Por la mala lmprecxszo.

‘del articulo 8° es necesarlo que al

al celebtarse los contratos de trabajo s=‘determ1nen:1as atribu

czones Que corxespandan a los puestos de conf:anza.‘

deb;do a: la mala 1mpa=1cion que existe en’ la Ley sobre los
traba;adores de confzanza, algunos autores han discut1do si.son
© no considerados como trabajaco;es ". Al respecto senala algu-
nos que:

Trueba Urbina, estima que " los empledos denominados de -
‘cuello alto', nisiquiera sienten las inguietudes de la clase o-
brera sin embargo, si tienen el cardcter de trabajadores frente
a los empresarios o patrones ".(48)

Jesls Castorena sefiala que " la relacidn entre la empresa o
patrén y su personal des confianza configura un mandato y no un -
contrato de trabajo tomsndo en consideracidn que los actos de -~
servicio que lleva a cabo £l mandatario sirven al objeto del con
trato mientras gue los trabajadores son el objeto de la rela-
cidn juridica u, (42)

El Dr. Mario de la Cueva llegd a la conclusidén originalmente
"gue no eran trabajadores ya gue se trata de altes emplades y la

contratacién de este tipo de parsonas es intuito personae y que

48) TRUEBA URBIKA. Ob.cit. p. 150.

49) CASTORENA, Jesis: " Tratado de Derecho Obrero " T.I.
Editorial Jans, México D.F.



para la dﬂs;gnac;on de un d;re:toz o de un’; gerentb tienen carac-

téres sxm;lares a las'que cotrespoﬁae aiun prcfe51onxsta 1;be-~

ral, ademas ‘de otra
(50)

“aila :prma de” pago y a

la jornada

El Dr. Baltasar Cavazos op;na questisi son trabajadcres ya

que en los txempos actuales ya t;enen znclusxve, ?1dent1f1ca-
cidn de clase frente al patroén, que aveces los tiene tan cerca
que no los ve, que se olvida 4= ellos y en ocasiones involunta-
riamente y en ciertos casos con conocimiento de causa, no se -
les paga ni se les cubren las prestaciones laborales mids elemesn-
tales a qgue tienen derecho, como son el tiempo extraordinario o
la prima dominical “.(51)

Con respecto a esta cdiversidad de opiniones coincidimos con
el Dr. Cavazos y con Trueba Urbina en gue los trabajadores de -
confianza,"si son trabajadores" comoc su nomre lo indica de ahi
que estdn protegidos por la legislacidén laboral con las modalida
des que corresponden a su naturaleza por lo gue el cardcter de -
trabajador de confianza tiene ciertas restricciones en la Ley Fe

deral del Trabajo, entre las que se encuentran las siguientes:

a) En cuanto a la estabilidad.

El articulo 49 de la Ley establece que los trabajadores de con -

fianza no pueden hacer valer el derecho a la reinstalacidn en el

(50} DE LA CUEVA, Mario. Ob.cit. P.459.
(51) CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob.cit. p. 160.



emplen, a pesar dg qué sean de pedldos injustifi:adansnte del -

trabajo. g o

En cﬁanto al deséido;

b)

relacidn-"+

2 la. con- -

fianza ".

Tratdndose Je esta causal de rescicidn, el patrén al deépé—‘
dir al trabajador deberd justificar el despido, debiendo 2xistir
un motivo obj2tivo, pues no se les concedz a los patrones la fa-~
cultad discrecional. Com> no 2xisten reglas gue determinen la -
pérdida d= la confianza, serd facultad discrecionzal de los triba

nales d= trabajo.

c) En cuanto a las condiciones de trabaja.

El articulo 184 admite la posibilidad d2 sxcluir a los tra-
bajadores de confianza de los beneficics que los demds trabajadg
res obtengan si en los contratos zolectivos se estipula asi. Si-
no se estipula en los contratos, las condiciones &2 trabajo no -
debardn ser inferiores a las gue se otorguen a lcs trabajadores-

de base.

d) En cuanto al derecho de sindicalizacidn y de huelga.
€l derech> 2 la sindicalizacida =std limitads para los traba
jadores 492 confianza ya gaz la Ley en su articole 365 sefzala que;

" no pueden ingresar en los sindicatos de 103 J:mds trabajado-




20 organis-~

res". Es de»xt, tiene.derecho.3 -sindicalizarse, paro

“se'relega a los traba)ada:es d=2 con-

fxanza segun la d1sp:sxc1oﬂ,=kpieéa'ﬁe1 articulo 183 "los traba-
Jadares de ~o1fxanza na,p:dran sér tomados en consideracida en -
los recusntos gJue. s2 efe:tﬁen para determinar la mayoria en los-
casos de huzlga...".

Apzsar de las condicion=s sefialadas, a estos trabajadores -
se les deja en desventaja porgue a pszsavr d2 3Jue nd son tomados -
en cuenta en las huelgas, durante los conflictos de hu2lga de -
los demds trabajadores no tenirdn 3dzrech> al cobro 4= salarios -
caidos salvo jue éstos le sean otorgadss zraciosamante por el pa

trdn 5 gue sea a cargo de 2sta respoasabilidad 321 conflicto.

e) En cuanto a las prestaciones.

En relacidn con Jiversas prestacioness d2 cardcter general -
comd; sueldos, tiempo =2xtra y prima d= antiguesda3 se ha sosteni-
d> lo siguiente; en el susldo de un trabajador &= coafianza, ya-
va incluidos 21 pago d=21 séptim> dia y el tiempo =xtra gus aven-
tuslma2nte llegu= a laborar. Por lo gue coasidsramss injusto gue-

no se le tom2 2n cusnta sa 23fusrzo 2xtra.
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£) En cuanto a.la participscién ge utilidades

Ds‘acuerdﬁiél
ral de;nTrabsjarse
a psrticip:r en’ely

5 s1guient°s. E ‘

-I. Loa direatores, >
las. emp*esas no p:rtxciparan 5ev1as utxlzdades-"

I1. Los demds trabajadores-de. confianza p:rtxciparan an las
utilidades de la empresa, paro si el salario jus p2rciban es ma-
yor del gues corresponde al trabajador sindicalizado Jje mds alto -
salario dentro Je la empresa, o a falta d= édste, al trabajador de
planta coa la misma caracteristica, se tonsiderard este salario -
aumantado =n un 20%, com> salario adxim> ".

Lo 3nteriormente afirmado, se debz a gue estos trabajadores
generalmsnte Javengan =levados su=2ldos qQue osasionan jue, en Ia-

trimanto de los demds trabajadores, se reduzcan considerablemesnte

las utilidadss,



73).El elementa =

é)~iéfciéuénlafdg,inéieSO;
b) La'cldvsula de exclusidn.

c) El reglamento interior de trabajo.
A. CLRZUSULA DE INGRESO.

Esta cldusula llamada de admisidn o de ingreso , obliga al
patrén a utilizar unicam2nte a trabajadores miembres de una agru
pacidén sindical determinada. Por medio de esta cldusula el sin-
dicato tiene el dzrecho de cubrir las vacantes gue se originen o
los puestes je nueva creazida.

Esta cldusula tiene comp =2fecto, el limitar la facultad 3:21
empresario para seleccionar librem=ante su personal 'choctand2a -on
ello la facultad de seleccidn del personal’.

Es decir, gue en el rcontrato colectivo podérd establecerse
gue el patrén admitird exclusivamente comd> trabajadores a guie-

nes sean miembros del sindicato contratante.

(52) CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob.cit. p. 161.
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El estable:imienfb’de la Elé e a: :dm1s;on eﬁ el coﬁtra-

s i=r1r, puede o

sindicato, en- un
candjidato, De na Hacérlo as;,suele pactars= Jue el patrdn podra
contratarlo libremanta, pero el trabajador tendrd que regresar
al sindicato para.poder iniciar la prestacidén de sus servicios.
Como contraparte de la cldusula de admisidén puede convenirse el
derecho patronal para separar al trabajador enviado por el sindi
cato durante =21 primer m=2s de prestacién de los servicios, y

sin responsabilidsd alguna, si éstos no le satisfacan.

B) CLAYSULA DE EXCLUSION.

La cliusala de exclusidn, es 2guélla por virtud de la cual-~
un patrdén s2 obliga a despedir del trabajo, sin ninguna resposnsa
bilidad, a los trabajadores miembros d=1 sindicato c=2lebrante -
del contrato solectivo, que se separen O sean expulsados d= 3i-
cho sindicato.

Asimism>, esta cldusula tiene la estipalacién de qu2 21 pa
trdn se obliga a ocupar exclusivamsnte a trabajadores Jjuz sean -
miembros del sindicato firmante.

Esta cldusula y cualesguiera otra Ju: 2stablezcan Privile-
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que dessmpefai e

inherenté al mplea yi la 11b=racxo1 i= la empresa d= to ar rea’
ponsabilidad por.-la separacida.dsl trabagad:r.“A 7 "'

En ezsta cldusula, la gue por su hando significad> =25 la -
mds importante, su caracteristica principal consiste 2n la fa-
cultad gue se2 otorga al sindicatro para pzdir y obtener del pa-
trén la s=2paracidn 321 trabajador gque renuncie 5 zea expilsado
del sindicato, manifestacidn gue 235 2n efecto radical y Jefini-
tiva misma que ha dado lugar a apasionados dzbates; basta sola-
mante gus un trabajadsr por cualguier motivo dzje dz partensser
al sindicato contratante, para gue la empresa lo separe sin gue
por ello =21 patrdn incurra en responsabilidad alguna, estable-
ciendo la Ley, com> Gnics reguisito, el gas =xista la disposi-
cidn correspondiente en el contrato colestivo del trabajo.

La aplicacidn d= la separacidn debe ser inmadiata, con sé-
lo recibir el oficio sel sindicato, sin gque pueda prejuzgar el
patrén respacto a la procadencia o improzadensia 4= 1a wisma.

Lz legitimidad de la cldusula de 2xclusidéa se discute, pues
se afirms gue tienz comd finalidad restringir la libertad 3dez aso

ciazida que garantiza el articulo 123 constitucion:l; son usa -
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atrones

scoida por

HLaiﬁey ée refieié'ﬁrlﬁ‘cap:pité:iéﬁf& al Qdiestramiento de -

manera cénjﬁnta,'de tal'ﬁinéra se pauede ‘pansar gue para el legis-
. lador se trata d= palabras sindnimas, ‘mds sin.embavgo 2l reglam=pn

tarla hace una distincida en cuanto 2 sﬁs alcances. D2 2sta mane-
ra sefiala: "L3 capacitacidn 'y el adiestramniento dsbzrén tener por
objeto:

I. Actuslizar y pzrfeccionar los conozimientos y habilidades
421 trabajador en su actividad; asi comd> proporcionarle informa-
cidéa sobre la aplicacién de nusva tecndlogia en ella;

II. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o pussto
de nusva creazién;...".

D2 2sta diferenciacidn legal podemos sefialar gue " la capa-
citacidn consiste =2n preparar a un trabajador para gques J2sempzie
un puesto d= jerarguia suparior y se adiestra para preparar-

ma2jor a un trabajador pava parfeccionar el trabajo gue rea-
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liza "y

ass fxbras 1nt1m=a

pxova-ando

olo =ntcﬂ:es cuands

~sienta quela necesidad de capacitarse nace deﬁtro ‘3o’ el

‘P> serd propicio para la semilla de la cap;cxta=101 mxsmi.éueral

germinar dard como produsto, la autozstima y el orgullo 3z hacer‘
las co33s bien, asi comd también =1 rechazory 1a7;eni por lo mal-
hecho, y con ésto tendremds la seguridad.ds gue lograremss ser -
productivos y eficientes, hacho éste gue 2s necasario para que 1lg
gremss ser compestitivos.

Luegs entonces el fin dltim> Jue parsigu=z la capacitacién es
2l promover y vigilav por el desarrollo integral d=1 parsonal, -
asi com> 21 desarrolleo de la empresa. La suerte d=l trabajador en
muchd va a depander de la su=rte d= la empresa,

Podemss sefialar entonzes, Jgue la capiacitacida zonsiste an -
proporcionar al trabajador todss los cono-imientos necasarios pa-
ra dzsempafiar el trabajo 3ue le ha sido asignads dentro 32 la em-
presa, asi como hacarle tomar conciencia de la importancia gaa -
guzrda el que su trabajo se realic2 2n el tiempd y en 1la calidad
adecasda, por ser éste parte de un programa de produccidn y

Ao un acto 3islzdo por lo Jae si un trabajo falla, afecta toda

(53) CAVA205 FLORES, Baltasar. Ob.cit. p. 115,
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la organizacidn,

Por otra parte, s° ha querxdo =1*antra: en la acc101 direc-

ta del ad;estramxento, e1 camxna psra‘hacer mas eflczente al tra
bajador, por ser el campo de mas faczl ‘medicidn Yy de resultados
mds inmediatos, sin emb=rgo, hay que recordar ‘que ninguna semi-
1la germina cuvando se siembra sin antes. preparar la tierra. Si
tolo lo ciframos Gnicamente en el adistramiento sin considsrdr
gue éste va a funcionar como resultado. e un proceso de capacita
cidn nos llevaremos un fracaso'inevitable y por tanto en el futu

ro no guerremds saber nada de la capacitacidn.

a) A gquiédnes se capacita.

Mucho se ha dicho sobre guién o guiénes son las personas con de-

ezcho a la capacitacidn o adiestramiento, perc no existe adn un-
concenso general al respecto; por lo gue a nosotros tora, cree-
mos, sin detrimento de ninguna de las corrientes, gue toda perso
na fisica, tiene derecho 2 que se le capacite o adiestre sin copn
siderar el tipo de labor gue realice.

Debz antenderse que en la fraccidn XIII del articonlo 123 -
del apartado "A" de la Constitucidn y el articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, no se excluyen, sino gue se complementan y
por tanto debemos entender qgue todo trabajador, es sujeto de de-
recho sin importar la rama o el ¢iro de trabajo que desempeie,
porque la mism: legislacidn lo =stablec2, debe corresponder a to
da parsona fisica gue preste un trabajo subordinado a cambio je
una remuneracidn econdmica.

Debemcs por tanto Jejar asentado, seogin nuestro criterio
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que tanto  tiene derecho un trabajador al S=tv1c10 de una. em-
presa,como el gue astd al servicio de un sxndxcato o
manera si es un trabajador doméstico ,

trabajador.

Por ley, todos los trabajadores tienen'derecho-de éxigir -

capacitacidén o adiestramiento. SR Sy

b) Quiénes deben capacitar.

También " se ha planteado el problema de gué tip> de pa-
trén tiene la obligacidn de proporcionar capacitacidn y adiestra
miento. En ese sentido, nuestra Constitucidn es terminante al
sefialar " las empresas cualguiera gue sea su actividad, estardn

obligadas ", lo cual nos hace concluir que todo patrdn cualguig

ra que sea el numero Je sus trabajadores, o su capacidad econdmi
ca, debzn cumplir con esta obligacidn.

Bl articulo 153-B , nos indica guienes pueden impartir la
capacitacidn o el adiestramiento fuando sefiala gue puede ser:
por conducto de parsonal propio, instructores especialmeznte con-
tratados, instituciones, escuelas u organismos especializados o
bien mediante los sistemas generales que se establezcan o jue
se registren en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. En
caso de tal adhesidn, guedard acargo de los patrones cubrir las
cuaotas respectivas .

Tanto los instructores com> los organismos, deben estar re-
gistrados y autorizados por la Secretaria del Trabajo.

El articulo 153-C establece gue " las instituciones o escue

las que desean impartir capacitacidn o adiestramiento, asi como



~106-

su.personal docente, deberdn estar autorizadas y registradas por

la Secretaria del ‘trabajo.

c) Borario para qépa;itar.

El articulé 153 nos Qeﬁala gue J:La capacitacidn.y el adiestra-
miento " deberd imparfirseral ﬁrabaiador dﬁrante las horas dé su
jofnada de trabajo, salvo gue atendiendo a 1la nituraleza de sus
servicios, patrdn y trabajadores convengan que podrd impartirse
de otra manera",asi como en el caso =n que el trabajador desee -
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacidn que -
desempefie en cuyo supuesto, la capacitacidn se realizard fuera -
de la jornada de trabajo.

Este precepto establece gus se puede convenir por las par-
tes el tiempo para capacitar. Pero 2xisten también acuerdos en
gue la capacitacidén se imparte en horario mixto o sea, parte del

tiemp> del trabajador y parte de la empresa.

d) Lugar para capacitar.

El articulo 155-B se refiere a este punto al sefialar que " los
patrones podrdn convenir con los trabajadores gue la capacita-
cién o =2diestramiento se proporcione a éstos dentro Je la misma
empresa o fuera de ella..”.

Por lo gue respecta 2 la capacitacidn, d= acuerdc a2 su natu
raleza y contenido, puede Jarse indistintamente dentro o fuera
de la empresa, si ésta se da dentro de la empresa, es aconseja-
ble gue se efectiie en un aula o saldn especialmente acondicionza-

do para el caso debido a gue por aspectos pedagogicos se logra-



m> encontrarem>s gue algbnas:empresas;no

cios para este ‘efecto

atin mds en la misma linsa’

tramiento tiene como finalidad reforzar.la aplicacidn de conoci

mientos ya adguiridos o;péQfeqé}agsr,la lidades-del irabajg

dor, es de vital importancia que se efectde:en’la empresa y con-

medios propios de ésta.

Se debe adiestrar en el propio lﬁéit ﬁe trabajo, por ser la
dnica forma de familiarizar al trabajador con los sistemas de e-
quipos de trabajo, asi com> 2l parmitir la integracidn del traba
jador con sus compafieros en =21 propio ambiente de trabajo zoms -
se dice, va a aprendsr haciendo y con ésto el adiestramiento se-

funde con el proceso de produccidn.

e) Constancia de habilidad laboral.

Una de las mstas de la capacitacidn y el adiestramiento es otor-
gar a los trabajadores gue hayan sido aprobados, en los progra-

mas respectivos, la constancia respectiva. Los certificados debe
rédn ser expedidos por la entidad instructora y auvtentificados -

por la respectiva Comisidn Mixta &e capacitacidn y adiestramien-
to de la propia empresa, gque hard llegar a la Secretaria del Tra
bajo através del correspondiente Comité Nacional o, a falta Ge -

éste, por m2dio de las autoridades del trabajo.
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El artlculo 153-v obl;as ‘a las emp:esas a " enviar a: la Se--

cretarla del Trabaga para su reglstro y COﬁtrol de 1xstas d= las:

constan 1as que se hayan exp2dido a sus- traba;adore;

Pcr su: parte, los trabajadores que acredzten do- m=ntalmen-

te o med;antn.al exdmen a que se refiere el art;culo anterxor,
gue;sonicapaces, sin necesidad de haber tomado los cursos, tie-
nen tamb;en derecho a la constancia . dza Habxlldad lab:*al que ex-

pedlra la 2ntidad instructora correspcndlent

f) Objeto de la Capacitacidn.

El articulo 153-F de la Ley, en sus fracciones Iy II enmarca -
éueAel objetivé de la capacitaéién y el adiestramiento 25 " pre-
para? al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva -
creacidn, sefiala una finalidad de relevante importancia gue jun-
to con la primara, estimamos que bensficia individual y directa-
mente al trabajador, a efecto de lograr su superacidén".Se contig
nen en estas dos fracciones los objetivos especificos, individua
les del derechs 3 la capacitacidn y adiestramiento.

hdemds, las fracciones I1II, IV y V establecen =om> sbjetivo
de la capacitacidn; prevenir riesgos de trabajo; incrementar la
productividad; y en general, mejorar las aptitudes del trabaja-
dor.

Por cuanto a lo jue se refiere en "aumentar la productividag"
, creemos gue éste es, en rigor el objetivo fundamental de todo
el sistema. México regaiere, exige un in¢remento de su producti-
vidad.

Adamds, debemds tener en tuenta que un trabajador mejor ca-
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patitado, siempre tendrd mejores oposrtunidades de ascenso y en -
consecuencia, mejores ingresos. En toda estructura de trabajo, -
siempre se localiza a los puestos mds importantes en la cima de-
la pirdmide y es ahi donde se encuentran las mejores prestacio-

nes sélo que la mayoria de los trabajadores no estdn dispuestos

a pagar el precio ( tiempo y dedicacidn ) de capacitarse para o-
cuparlos y sélo se sientan a lamentarse y ver pasar a los que si

estdn dispuestos a prepararse para ascender,
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CAPITULO QUINTO

EL TLC ! ¥ ¥ SUS _EVENTUALES REPERCUSIONES

Ante la parspectiva de la celebracidn del Tratado Trilateral
de Libre Comercio, se nos han dado 2 condc2r los temas d2 negocia
cién y los grupos de trabajo gue forman parte del "borrador preli
minar del Tratado de Libre Comercio", nos hemeos podido percatar-
que el tema relativo a3 la materia laboral no forma parte 2n las -
negociaciones del tratado. Sin embargo, adn cuande esta materia -
no forma parte de las negociaciones, se ha realizado un convenio
y entendimiento =n materia laboral entre México y Estados Unidos-
Entre la Sscrataria del Trabajo y Previsidn Social de México y el
Departamento 32l Trabajo de los Estados Unidos, el cual tiene Io-
mo propésito fundamental intercambiar informacidén sobre nuestras-
leyes laborales através de un Mamorédndum de Enteniimiento relacig
nado con la coopzracidn y el intercambio de informacidn.

Dichs M=mordndum sienta las bases para la cooparacidn y el -
intercambio de informacidn entre las 495 secretarias en las dreas

de, medidas de salud y seguridad, “"condiciones generales de traba
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dimientos para’

cas. laborales

dosFUnldos

kn f “Por: igs ;azoﬁes'snteriores y Shtélla“célebraéién delJTra&g
do 5s>L1$£é,cdﬁércibbes ne:égério éﬁejﬁogicﬁéstioﬁemaé /. gqué e-
fectos tendrd este tratado en el medio laboral, pues no zabe du
da que aungue no estd contaemplado en el borradjor del tratado,va
‘a repsrcutir éste 2n nuestra legislacidn por lo que estamss de-
acuverd> en gue, si bien no se debe actuar contra los derechos -
adguiridos de los trabajadores mexicanos, si debe haber una a-
plicazidn mds rigida de nuestra Ley Federal del Trabajo debido-
a qgue ésta no a2s de=l todo cumplida. Ademds porque es necesario,
gue para gue =xista un increm=nto en los salarios, la produc-
tividad del pais se incremente, y para que ésto suceda es nece-
sario que se capacite a los trabajadores, pues no se debz lan-~
zar a la compatencia, abiertamente a nuestra economia, frente a
la de Estados Unidos y Canadd de un dia para otro. Lo jue se 32
be hacer es, convertir necesariamente tramos, cadenas producti-

vas, tiempo de maduracidén de las inversiones, procesos de asimi

lacidn de la tecnologia, campo de capacitacidn industrial, ds -
mano de obra y aidn, maduracidn de la inversidn en proyectos es-
pecificos.

Ante la negativa de reformar nusstra Ley Federal del Traba
jo, es miy importante gue mientras ésta no sea modificada, ca-
da empresa con el asesoramiento adecuado, encuentre sus posibi-

lidades de desarrollo dentro de los esguemss de la actual Ley -
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laboral. Deb=m:s saber encovtrar aquellas modalxdades de la ley

que nos p=rm1tan ser ef;cxentes’y produ:tivos No obstante aue-

exlsten vario; pre-eptcs exroneos y'por tanto inbe desaparecsr

de nuestra ley.

‘El ' salario minimo en nueStro‘pSis, siempre ha sido motivo-
de incénformidad por parte d= nuestros trabajadores, ésto debi-

do-a que nunca a llegado a satisfacer nisi

guiera sus necesida-~
des primordiales. A pesar de qgue la intencidn de nuestro legis-
lador, fue que el salario minimo pudiera satisfacer las necési-
dades de cada trabajador, ésto no ha sido posible, por lo gue-
hoy en dia es necesario ctrear un salario minimo acorde a nu2s-

tra situacidn zctual tanto ecoadmica y social, comd cultural,

en las gue debe ser justo y equitativo.

El salario minimo nd> sélo tiene.consecusncias faﬁiliareé,ﬁ
ademds repercute 2n nuestra sociedad, en el asnecto pOllthO y
principalmante acondmico.

a) su influencia en la sociedad.

El derecho com> norma social que es, actua en las conduc-

tas de los individuos como un auxiliar o guia segin los intere-
ses de nuestra sociedad.

Dz tal manera.que el salario minimo infiuye de manera con-
siderable =n =1 aspacto social, ya qu2 al no ser un salario re-

munerador, el trabajador dificilmente poird sostener a su pare-

ja y mucho menos a sus hijos si ya los tiens. Con ésto no Juere
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mos ‘indicar gque se otorgue un salarlo mayor a qu;en mas hxjos -

tiene, sino que
tuales para éue
su-familia.

El salario minimo,

sea geﬁeral o profe510131 dnbera cubr;x'

las necesidades

los ingresos de la poblacidn en general
que en la m23ida en que han aumnantado lo
do un reclamo cada vez mis fuerte de la sociedad para lograr -

una proteccidén efectiva del poder adgquisitivo de los ingresos -

de los trabajadores.

b) Su influencia en la economia.

La economia es la actividad que desarrolla una colectivi-
dad, respecto de la produccidn y el consumo de las riguezas; de
sarrollada principalmente por individuos trabajadores, a guie-
nes se les denomina “"poblacidn 2conomicamente activa"

Dentro 32l salario minim> resulta por demds importante el
tema de la economia debido a gue =sa poblacidn economicamente -
activa, percibz un salario gque le p=rmitird un deszrrollo fami-
liar adecuado, de no ser asi, afectaria no sdlo sus ingresos, -
sino ademds los ingresos de una determinacda colectividad.

El fendm=2no inflacionario derivado de la economia ha mos--
trado 2n los dltimos ahos un aumento constante en los precios-
, es por ello jue el factor principal dentro del problema gque

znalizamds es el relativo 2 los precios de los bienes y servi-



cios pues'no existe un adectado sisten
sobre los projuctos gue conforman.la

en general d@e todos 103 productos

rrbllérfaﬁiliér.g:”

Asimismo .y paraevitariun’

enciona’que
sidades normales de una familia®:l - gl :

Dzbido a esta sitvacidn;, en los dltimds afios y cbnéretﬁﬁdd-
de 1988 a la fecha se han realizado convenios de cardcter econd-
mico ton los sectores, obrero, patronal y gubernamzntal, para lo
grar una disminucidn en la inflacidn, mismos gue han tenido 3Ji-
versos nombres entre los gue destacan "el pacto Je seolidaridad -
econdmica y el actual pacto pzra la estabilidad y crecimiento -
econdmico”: en donde las partes convienen en integrar una comi-
sidén de seguimiento y evaluzcidén 32 las obligaciones contraidas-
en ese pacto por dichas partes, las reuniones de a2sa comisidn se
realizan cuando se =2stima conveniente.

Este pacto surgid, dzbidolcoms ya lo habiamds m2ncionad?),
al crecimiento de la inflacidn que afecta a los szlarios minimos
, a su deterioro com> salario real, al rezago 32 los precios rea
les y a la inestabilidad en el m=rcado cambiario.

El Gobierno Federal se comprometid entre otras cosas, a map
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tener los prehzos de los productos bas;cos y a mantener los pro

gramas de créditos, también a aplxcar un control dalprec1os so-

bre los productos de la 'canasta baslca pexmltiendo solo aumen

tos moderados, conforme al alza ce los
comprometid a. impadir la escases y iirac

para~‘dichc fin tiendas s;nd;c le y.oficia

El sector empresarial por’su-parte ¥ ‘medio. se

ese pacto a elevar la eficiencia’de los'trabajadores, a. fin de-

contribuir modcradamente a la valoxacién de’ todss los precies,
apoyando las determinaciones del gobierno.

Se obligo también, a elevar el szlario de los trabajadores
sin parjuicio de las revisionss gue la ley estableces para los
contratos colectivos de trabajo, como también recomendar y pro
mover "por todos los ma2dios a su alcance y através de todos sus
organismos 2a la elevacidn de los salarios contractuales.

El sector obrero por su parte asume el compromiso de ele-
var la productividad y eficiencia de su mano d=2 obra y a la -
preservacidn de las fuentes de empled.

Inicialmente, este tipo de pactos fué temporal, sin embar
go, hemos visto gue se ha renovado constantemente debido sobre
todo a los beneficios obtenidos al disminuir considerablemente
la inflacidn por el respsto gue se han tenido las partes inte-
grantes del mismo. (etapa de concertacidn social).

Hay que mencionar posr Ultimo gue sin ese respeto y solida
daridad entre las partes, no sxistiria tal pacto o convenio. -
Ademds esa eguitatividad gue se dié 2ntxe las partes, ya gue -

ha desaparecids, pues los comzrciantes han aumantad> los pre-~
P
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cios 3e los productos de una forma lnecuxtatlva,

jadores,

causas estas suf 1c1entemente'

bajadores, decida p24dir un aumentb 5a1aria1.

Esta accidn es justificada ;pues

iones econdmicas

pais, la realidad
nes para gue haya un aumento salarial;
rios d2 un aumento,
investigacidn tante

La idea anterior la

momento en gue 21 salario minimo pierda su

debe otorgarse un aumento 3¢ acuerds 1 las

da empresa,

ro.

¢) Fijacidn del salario minimo.

Uno de los problemas de mayor actualidad y al qu= hacen

frente los gobiernos,

existentes en este momento 5en€rb»a

es otra por lo gue si existen tales,~oﬁ51cio
qusz debe darse sin mediar n;ngun proceso dnl

acseptamds en virtud de

es la fijacidn de un agd

16 gue proveza

si:observan

por lo Jue som:s partxda"‘

sozial como econdmico.

gue pensam>s gue -al
poder adguisitivo,

posibilidades de ca- "~

y sin que medie pz2ticidn por parte de21 sector obre-

ecuado salario mini

mo para los trabajadores, para 1o sual se tienen que analizar va

rios aspactos, entre los gaoe

dsstacan

industrias establecidas, los paguefios

reas geogrdficas.
La intervencidn del Estado, pzra

salario minims, ha sido bastante, sin

suelto 21 problema, pues entrariam>s n

las poblaciones, el dz las

centros de trabajo y las 3
el establecimiento 3e un -
adn no se ha re-~

embargo,

vevamente al juego de la
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oferta yila demsnda, con la aue al aumnntar el salarlo, aunénta-

rzan 105 pr .logrando asi qu= no exista un psralellsma en=i

Cavazos Flores, "mientras los salarios ‘sube

;aé; los precios subsn por el ascensb?";f
i Cuando 2] Estado fija el salario miﬁimS}Vélio fio Qu;ere»dé;r
cir gue necesariam2nte éste Ultimo es el que-ha 5é1otcrgarse a“=’
los trabajadores, pues éstos pueden lograr meiiante diversas ne-
gociaciones, un salario supsrior a éste, sin embargo, indica que

25 lo minimd gue debs pagarse indepandientemente de todos agué-

llos beneficios otorgados en especie.
A) EL SALRRIO MINIMD Y EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Desde junio de 1922 se ha venido preparando 21 ingreso da-
nuestro pais al Tratado Trilateral de Libre Comzrcio con Canadd
y Estados Unidos, con ello, México gquadaria adscrito a un merca~
d> internacional en donde tendrd gue compatir con eszs potencias
en la venta de sus productos, en la projuccidn y en su comsrcia-
lizacidn.

Esto traerd comd tonsecusncia que s¢ tenja una mayor OpIrtu
nidad para lograr comd un estimulo a la produccién por parte de-
los patrones hacia los trabajadores, un mejor salario minim> ya

gue al poder otorgar esze beneficio, rendird mucho mds y lograréd
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la elaboracidn de un msjor’ producto pafa asi estar en posibili-

dad de competir con ellos'ante lqs‘exﬁranjeros que en machas o-

casiones son elaboradas con materia prim:’de nuestro pais.

Debemos recordar que en nuestro pais,.elisalario minimo -

que se paga es ridiculbtfrén e paga en Estados Unidos

o 2n Canadd, pues entxe_ei é ,.héy'qha enorme ‘diferencia,

por lo jue :cnsideramoé,'dé quz elvtrétadc va a re-

percutir en é1.

En Estados Unidos-'y en Canadd, se'han cuestionado ya los -
bajos salarios que Se pagan =n México, motivo éste que les dar—
incartidumbre pues temsn gue por la mand de obra tan barata que
existe 2n el pais, muchas empresas se desplaca2n hacia aca,lo -
cual causaria impredecibles niveles de desemplec en las dos eco
nomias del norte.

México por su parte, también se ha preocupade por la llega
da de mercancias e inversiones extranjeras gue hagan pzligrar -
la planta productiva nacional esp=zcialmente a la micro, peguefa
y mediana empresa. Algunos afirman gue si bien, las transnacio-
nales gue lleguen pagardn mejores salarios, empujando zon ello
al alza el salario nacionzl el desempleo jusz provogue la desapa
ricién de empresas m2xicanas empujard a la baja ese salario.Han
sefialado gue entonces el saldo serd negativo, porgue aumentard-
el desempled seguird a la baja el poder adgzuisitivo Jel sala-

rio.

Por otra parte, se ha dicho guz la m2jora d2 los salarios -
gue produririan las nusvas empresas extranjeras, se daria sdlo -

si las c2ntrales sindicales de Estados Unidos y Canadd exigierdn
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que se homdlogaran; salar;o; en 1os tres paxses, cosa:-que seria -

xmpos;ble de 1o;rar en na,h:s anos. Poraue~51 to amas en

1os ante:edentﬂs de: cada 1eg;slac1on ‘nos po‘em:s percata

_ tos,. como paede ser entre otros muchos

es cierto jue las empresas que lleguen a- nuestro pa;s pagaran m=

jores salarios y ello va a reproducir una revaloracidn 3s trgba-

jo calificado en México, pero en un dmbito may reducido. T
Para que el nivel de vida de los ma2xicanos se eleve, g2 re-

guerird un crecimiento impsrtante y sostenido de la economia y,

muy espaciaimente, para poder incrementar el poier adguisitivo -

del salario 2s imprescindible un incremento =2n la productividad.
Indepandientemsnte 3¢ la celebracidn del Tratado 32 Libre -

Comercio, hablar en 1292 de un salario minimo de §13,330.00 dia-

rios es un verdadero sacrilegio, pues con esta cantiéad no se s

tw

tisfacan las necesidades de un trabajador, mucho mz2nos las de s

o

familia. Cuestidn gque es importante teomar en cuenta.

Por ello, pugnamds por un salario minimd> 2decuado 2 nues-
tras necesidades actuales; un salario minim> Jue pueda holgada-
mente cumplir con los ideales de los constituyentes de 1217, que
era la de satisfacer plenamente los gasteos gue tiene un trabaja-
dor al ser padre d= familia, claro estd gque lo anterior, debemos

adecuarlo a las condiciones de vida actuales, y principalmante a

la vida de las granies ciudades, ya que comd> hemds anzlizsdo, el




-120~

pais se encuentra dividido an dreas geogréficas, antes denomina-

das zonas econdmicas, dentro de las cuales:se ;n:uéntran

ciuvdades principales {Cd. de México, Gﬁadé

donde se asientan machas fdbricas y un. mayor:

por 'lo gue son zonas de vida cara, en.las

debe esforzarse adn mds por manteénerse aentro deiun nivel de vi-

da adecuado, para poder sufragar sus :arenclas y: p:ra lograr umna
adecuada movilidad sozial de una clase a ctra.'

Mientras se siga otorgando un salario minimds ineguitativo y
bajo, a los trabzjadores, seguiradn existiendo problemas sociales
ozasionades muchos de elles por falta de un verdadero salario -
justo, cabe sefialar que no =stamds dando asi una solucidn para -
ese tip> Je problem2s, sin embargo, si beneficiaria en mucho, a-
resolver algunos de ellos, el otorgar un salario minimo adecuado
a nuestras necesidsdes. Por ello consideramos partinente gue los
patrones se convenzan, de gue " es preferible tenzxr a un trabaja
dor con 3 salarios minimos, gue a 3 trabajadores zon uno", d= es
ta manera consideramss guez los trabajadores serien mds producti-

vos y en consecuencia, también el patrdén saldria ganando.
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IX. LA PROBLEMATICA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

Dentro de los puntos de trabajo de nuestra tesis considera-
mos conveniente analizar el problema de los trabajadores de con-

fianza puesto gue nuestra legislacidén no es muy exacta al Gefi-

nirlos sino gjue da lugar a confusiones. Ademds porgue este tipd”

de trabajadores son victimas de una serie de arbitrariedades
contra de los derechos gue la Constitucidn consagré pa
los trabajadores.

En primzr lugar sefialaremds.la.controversi ju

tre el 1° y 2° pdrrafos del articulo 9@§const1tuciona

manera, el primsr pdrrafo sefiala:

" La catagoria de trabajador de confianza dépeﬁdeﬂdella”na-v

turaleza de las funciones desempsfiadas'y no de ia designséiéﬁ
que se de al puesto ".

Por lo gue respecta a este primar pdrrafo, estamds de acuer
do gue la categoria 82 trabajador de coafianza se determinard en
base a la funcidn desempefiada por éste, Yy de ninguna mansra y -
por ningilin motivo se dard a nadie la categoria de confianza al -
arbitrio del patrdn; aunque lamentablemente la realidad es otra
; Ya que hemds po3ido comprobar preguntando a diferentes trabaja
dores llamados en las empresas " de confianza", que la designa-
cidn de dicha categoria definitivamente se las atribuye el pa-

rén, sin gue en realidad cichos trabajadores 3eszmpefien las fun
ciones gue caracterizan a los verdaderos trabajadores de confian
za, designados asi por el articulo 9° Ge la Ley.

Continuando con el andlisis del primer pirrafo, apreciamos
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u=s”e§'bieh zonvzido gue -

que encxerxa nna verdad 1ncbjetable,

st:.tuc;on ]undxca =pende de

la: naturaleza ce una detg:mxn ua

su estructura no del nombre que'se le deszgne indepﬂndzentemﬁnte

las fdciles  gde fraude 1egal 1
ra general perjudiqg{los,
‘mente, tales coms SQStraerio 3

a la estabilidad.

gue confunde la deflnicxon de trabajaiar de'uznfxanza. D2 este -
pirrafo se desprenden 3os situaciones:

La primera estd formada por las funciones de confianza, pro
piamente dichas gque s2 relacionan inmediata y directamznte con -
la vida &= las empresas, las cuales son; &2 direccidn,inspeccidn
vigilancia y fiscalizacidn de cardcter genzral, en tanto gua la-
segunda se refiere a los trabajos parsonales del patrdn dentro -
de la empresa o 2stablecimiento. Por lo jue considzram»s guz 2l
citado articulo en su 2° pdrrafo, es poso afortunado en el senti
do de que deja abiertas las puzrtas para gie se hagsan de sus dis
posiciones, interpretaciones gue en mithas ocasionzs n> reflejan
el verdadero espiritu de la Ley por lo Ju2 tota a2l precvepto. Lug
go entonces vemos gue 21 concspto legsl no arroja msyores luces,
y si, por el contravie viene a complicar adn mds la situacidn
d2 los trabajadores de confianzs, Yy a la vez a obscurecar el -
panorama de los trabajadores de confiznza; debido 2 ju: es muy

confuso porgue establece gue las funtions®s Je CON-mmmmme-ee- -
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fianza debe=n tener un "aractﬂr geﬁeral : 9ﬁs= uancla dxcha

término no 23 prevlso::

esa geﬂ=ralxdad.,'
vago, indesciso:s

ser reformad> 2n:eliarticull

laboral. -

Por la mala imprecisidén 3

celebrarse el contrato . de trabijﬁi%é' eférﬁin_n las st;ibu:id-r
nes gae correspondan a los pueéto# Ee'c$nf$aﬁz;; - )

" Por otra parte se sefiala gue si en un contrato colectivo
de trabajo se sefialan determinados puestos comd Je confianza, el
patrén no =std 5bligads ulteriormante 2n caso de litigio zoa el
sindicato, a demostrar gu= la relacidn 3e trabajo zue lo liga -

con tales trabajadores es de confianza ya gae en =21 contrato, an

bas partes han convenids =2xpresamante en ese panto "

En ctonclusidn consideramos necesario gue en la L2y Fedaral

del Trabajo, se dzbz hacer un 2studioc mds minucioso sobre las -
funciones 42 confianza, para desentrafiar con mds precisida 21 ca
rédcter 42 ssas funciones, y n> 2si dejarlo a interpretacidn dzl-
patrén de acuerd> 2 sus interes=2.

En la prdctica vemos oon tristeza gue la designacida de Ji-
cha categoria, definitivamente s2 la atribuye 21 patrda, sin juz
2n realidad dichos trabajadores desempefien las funciones gue ca-
racterizan a los vardaderos trabajadsres d= -onfianza designados

por el articulo 2° de nuestra ley laboral.
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A) LIMITACIONES DE LOS TRABAJADIRES. DE CONFIANZA.

de la Ley Federal dsl Traba]o,

trabajo, serdn prop:rcxo1adas a la-: naturalnza e zm::rtan-ia de .
les servicios p:estadcs, y no p:iran sar 1nferiores 2 lo=3éae‘r;t
jan para.trabajos semajan:es dentro 32 la empresa. ; 5

D2l precspto aludids se pued2 observar gue contempla usaﬁgé O
rantia g2 igualdad, sin embargd, no psdemss afirmar gaz an'la,i;
practica las condicionss de trabajo 3Jel trabajador de confianza
sean iguiles a las d= los trabajadores dz planta o simplemznte -
d2 los mismds trabajadores de tonfianza, ya que existen Jjiferen-
tes categorias 42 éstos

En =onclusién, en =sta situacidn, las condiciones de traba-
jo d2 ga2 debe Jdisfrutar el trabajador no 3zben ser inferiores a
las establecidas en trabajos samejantes dentro 32 12 empresa o
2stablecimiento; segin lo establesz 2l articale 182 dz2 la Ley; -
ya gae de no ser asi se estaria contraviniendo lo Jispussto 2n -
21 articulo 123 frazcidn XXVII, inciso %), el cual dstermina Jue
serdn condicion2s nulas y n> obligardn al contrayente, aunguz se
2xprese 2n @21 contrato, aguellas sstipualaciones gue impliguen re

nuncia Je un derecho consazrado a favor del obrero 2n las leyes
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de protecsidn 'y auxilio a los trabajadores.’

b) Jornada de .trabajo.
Es de observarse gu=
fraccidn-T. ~sehala:.
8 horas ",

Comd Tlaramante

de confianza de categoria inferior, débxd:

les impide rechazar jornadas supariores’a’ las gue establece’la-

Ley.

La jornada d2 trabajo =std reglémenééda por 1a :onséitucién
Yy la Ley Fedzral 421 Trabajo, com> una gh;dntia'social a. favor-
de los trabajadores en general, sin esmbargo, no todos los trabz
jadores d2 confianza gozan de uaa jornada de trabajo zomo la es
tipala nuestra ley, d2bido a que se aprovechan en alganas oca-
siones los patrones, d2 la neca2sidald 3a2 tiene 21 trabajador g2
sonservar su ampleo y lo obligan 2 laborar horas de trabajo su-

pariores a las gae marca la Ley.

<€) Prima de antiguedad.
Es reguisito 32 la accidén 32 pag> de prima de antiguedad zue 21
trabajajor sea de planta, de 2ste criterio y &2 acuerd»s a lo =25
tablezido por la Ley Federal de2l Trabajo, p>32mds comprender -
gue s56lo 21 trabajador de planta tienz derechs a pareibir la -
prima Je antiguedad, y si los patrones interpretan 2zstos crite-

rios comd e=xpresamesnte lo 2stablecen, dejardn a los trabajado-
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res eventuales 'y a los de confianza siniel ‘pago de.dicha prims,

con é3to no.queremss: decir gue. no haya quien:ino.zumpla con . 2sta

obligacién. Por lo cual, conside:am:s.édé éiqhé~preétaéion debe .-

hacerse extensiva a.todos 1os:trabéjadores

d) Estabilidad en el empled.'

‘o;,Bicﬁas dispo-

sicionss d= la Ley resultan.psligrosas: susiconsecuencias Juri-

dicas son fusestas. AR ;
Estamds ciertos gue la estabilidad de "los trabajadores en -
sus empless es primordial en el Da:e?ho'ial T;abajo, pues el de-
recho del trabajo surgid con 2l primordial propdsiteo 3Je tutelar
y proteger a los trabajadores, es innegable gue para cunplir. con
eso5 fines da2be asegurar a los trabajadores por igual 1a prolon-
gacidn indefinida Se la relacién laboral, y en sonsecusncia la -
parmanencia en sus empleos. Dicho 2 otra manera, si el Derecho
del Trabajo se concretara unicamsnte a regular norsnas relativas
al salario, jornada, etc. ; pero dejavia a la libre voluatad 3e
las partes la duracidn de la relacidn laboral, sdlo otorgaria a
los trabajadores una proteccidn relativa, ya gue los bznefi-
cios d2 tales normas, podrian extinguirse en caoilguier momento
en perjuicio del trabajador justo con la terminatién de su rela-
cién laboral, por lo guz Sicho srdenawmiento sélo zontaderia a -
los trabajadores beneficios relativos, pero nunca les 3Jaria una

verdadera seguridad.



De acuerda

se puede rescxnﬂxr

mento :legal que'

jadores de'confianii

on derecho 1a razdn o-
sidarar como causa de

fianza® por ser ésto. u

ciones de trabajo.

De acuerdo a lo snterior, nas p:ﬂemos aar cuenta qie el tra
bajador de confianza, carece de eSCBbllxdad en su emplec, a loi~
cual todo trabajador tiene 5erech:, sin embargo, el término con-
fianza quz indebidamante utiliza nuestra ley laboral al referir-
se a dichos trabajadores, es el gue define la distincidn d=2 1la -
gue son objeto Jichos trabajadores. Término éste us entendemds
a manera 4z concepto comd aguella espz2ranza firmez guz un indivi-
duo depdsita =n otro, tenienio comd bhase antre atbos familiari-

dad en el trato.

e) Causas de rescisidn.

Es necesario sefialar,que tanto =1 trabajador com> 21 patrdn es-
tdn facultados, por la ley del trabajo, en Jdar por terminada la
relacidn laboral, por incumplimiento de las obligaciones estipu-
ladas en la ley.

asi vemos, gue las causas de rescisidn justificadas prescri
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tas.por la ley, son apllcables a todo tLpo is trabajadares eﬁ ge

neral, p#ro tratandose de txabajadarea de

'onf;an;ai ademas de -

meramente subjetivo, pues consideramcs gue es uil sentir el cual

nace en cada persona por circunstancias y valores de caricter md
“ral muy d&istinto, y gue por lo tanto, no> 2xiste posibilidad algn
na-de poder determinzr dond: empieza y Jdonde termina la confiaa-
za, ahora bien, pasando concretamznte al dmbito juridico, nos p2
dem>s dar cuenta Jjue no es posible davrle cabida en normatividad
juridica alguna, al término confianza si ndemos pdr el miswd

er
aguella esparanza firme gue un iniividuo de

'-J

$sita en otro, te-
niendo zomo base entre ambos familiaridad :n el trato.

Asimismo, se dejan abiertas las posibilidades de miltiples
y absurdas interpretaciones qus 2n muchos 42 los cascs favorecen
los intereses patronales; pues se Jdzja 2 su libre arbitrio =1 p3
der determinar en jue momento se le ha perdido la confianza al -
tcabajador, sin dejar a éste posibilidad alguna de podzr defen-
der su trabajo, ya qgue se le ha p=rdido =sa confialza gue segin-
el patrdn Gepositd en el trabajador, y gle se le ha dej2do de tz

ner por muy particulares motivos de pérdida de la confianza los



-129-

cuales 51 son razonables <] no, el trabajador se’ vera en: la nece’

sidad. Je: tﬂner que aceptatlos o‘as;onand:le esto como inmedxata-

" fanto los obreros
tendran aerecﬁ: pata cﬁaltgarsa en defensa
de sus respnctxvos 1ﬁt=rese . formando slndlcatos, asoo xaciones
profes1ona1es, ete ",

El articulo 363 de la ley. . sefiala: " no pueden ingresar
en los sindicatos de los demds trabajadores, los trabajalores de
confianza. Los estatutcs de los sindicatos podrdn determinar las
condiciones y los derechos e sus miembros, gqgue s=2an promovidos
a un puesto de confianza ".

El primer impa2dimesnto obedece a la creencia de gue los tra
bajadores de confianza por estar intimamente ligados al interés-
patronal, causarian parjuicios mds guae beneficios si participa-
rdn activamente 2n los sindicatos 3= los damds trabajadores. Sin
embarg>, no zxiste ningin impedimento legal para que formen sus-
propios sindicatos y defiendan sus propios intereses ante el pa-
trén; aunjue 2n la prdctica es 70zo comin que se formen 3ichos -
sindicatos. Se han 3ad» muthos casos 2n gue no se justifica, ya-
gue se coarta el derecho de a2sociacidn profesional de les traba-
jadores de confianza, gue 21 prohibirseles que s2 afilien al sip
Gicato de la empresa,de hecho se les deja sin posibilidad Je in-

corporarse a cualquier otro sindicato.



-130-:

g) Recuento‘de vqtos:én 1a huelga

rPar 1o ‘anto,se -oasxueza que por la 1ntima relacxon, que -

°xxste entre el patr61 y el trabs:adav de confzanza, éste ultxmo
no puede sentir las inquietuﬁes 42 la clase obrera, hechd por el
cual ‘éstos no podrdn votar en contra 32 los intereses del pétrén
En consecuencia se2 les limita ese derecho, y por tanto, conside-
ramos gue é3ta es anticonstitucionsl debido a que nusstra Carta-
Magna y la Ley Fedesral del Trabajo, otorgan garantias en favor -
de todos los trabajadores con la £inalidad 3.2 proteger las arbi-
trariedades de los patrones.

Nuestra Constitucidn $2 1917, en su articulo 123, en ningu-
na de sus fracciones sstablece expresamente la categorja de tra-
bajador de confianza, situscidn guz perjudica a éste y lo deja -
en estado 32 ind=fensidn, no obstante gue la Ley, al sefialar a -
este tipo de trabazjadores, estd contrariando lo sefialads por -
nuestra Carta Magna porcue les restringe a estos trabajadores -
los derechos que les otorga la misma Constitucidna.

E1l Dr. Trusba Urbina sefizla gue "si bien es cierto gue a -
los trabajadores d=2 confianza n> =2 les menciond en el articalo-

123 constitucionzl en unz forma expresa, €3to se debid a -
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qus el ccnstltuyentﬂydel 17 estab 

regulandc las relaczoﬂes dﬂ -

trabaja Se toics los trab:gadoxea Y- no 1os de una: sola clasa"

En conse:uencx;, pademos apre.;ar qné 105 b=nef;c1oa an ge—

neral Quﬂ‘ctofga el articalo.123.

‘no: deben’ser canside:adas en-:

favor d= un txpa : _las° de trabajad:res' yé éue dstos -han - =1ds

proclamad:s para benefxciar a, toﬂos aquellos que tiene1 ;;ei

jenar sus =ﬁergxas de trabago a camblo 5e una; remun=rac1on que

les permita sobrevivir. asto es p’ec1sament° el ob]eto fuadsm
tal, qu= amparado =n una coﬁcep-lén acoﬁémxca, nos zndu e a que
pe2nsemos en ga=z el trabajador, no cambia de valor por la catego-
ria con gue se Jdesemp=fia

Para evitar toda serie de arbitrariedades que se ocasionzn-
d2bido a gue los patrones interpretan d2 acu2ardo a2 sus intereses
quiénes son trabajadores de confianza afectando asi la relacidn
laboral de los mismds. Creamds conveniente Jue, o bYien ya se ha-
ga unz reglamnantacidn precisa g2 2ste tip> 32 trabajadores,para-
asi evitar una serie Jde arbitrariedades gue se cometen con algu-~
nos trabajadcres mal denominados d2 "confianza"; o bien gue 2l -
articulo 9° gue contempla de mianera =spacial a dichos trabajado-
res, s2a suprimid> de la Ley Fed2ral del Trabajo por considerar-
se gue va contra lo jue la Constitucida estableca.

Con la posible celebracidén d21 Tratado Je Libre Comercio y
teniendo en cuenta el intercambio 3e informacidn sobre las leyes

laborales jue se estd dando entre México y Estados Unidos, nues
tros vecinos del norte ya se comienzan a cuestionar sobre jaié-
nes son ctonsidsrados como trabajadores de confianza. D2 tal mang

ra gue peansamd>s que este precepto serd mdotivo Je revisidn en 21



=132~

futuro, puesto jue el mismo es.incierto para nuestros trabajaios-

res.
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I1I) LAS cnwsums, DE INGRESO Y DE EXCLUSION Y. S0 CONSTI-
T0UC mvu.:mm ;

2:las ofganiza;iqne indicalea, psro: re;ulta una: oblzgac;on para

el pitréﬂ'!éép. la. Eﬁ la’ pract;ca, la maycrxa -p:r no’decir -
todos~ 105'~ontzato= colectivos que se! fxrman la” 1nc1uye1, toda

“vez''gue significa para las organizacionss sindicdales, una d= -
sus armas mds podarosas para la consolidacidn de las mismas.

La p2rsona gue se adhiere a un sindicato o jue lo constitu
ye, no por ello gueda obligada a mantenerse asociada indefinida
mante { ésto de acuerdo a lo gaz 2statuyen nusstras leyes); sin
ambargo considzramds gue estas cldusulas tiensa por objeto, des
truir el sistema liberal d= la ley:; pussto 3Jue obliga al indivi
dud a3 minteners: adherids al sindicato 2 gu2 partensc2, con la
am2naza de gue si renuncia o5 25 expulsado, automdticamante -
pierds su 2mpleo sin ninguna responasabilidad para el patrdn. Co
metiéndose con ello, verdadesras violaciones a garantias indivi-
duales consagradzas en nuestra Constitucidn.

Estas cldusulas han sid> Juramante criticadas (principalme
te la d2 exclusidn); al decir, que estd =n manos de los sindica
tos representados por lideres poco =scrupulosos, constituye un
armz de dos filos y es un eleme2nto 32 opresida para el trabaja-
dor honesto o ;Qe persigus principios de verdadesro m2joramiento
social.

Respacto a la cldusulae de exclusién, se sostiene gue ésta-

25 contraria 3 los principios esenciales del hombre, porque ata-
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:80a; 4antra—

ca. las lxbertades de traba;o y BSS‘IECZOH, y adema

El pidrrafo guinto de eszte articule :onﬁégra;

" "El Estado no puede permitir quz se lleve a efecto ningtn-
contrato, pacto o convenio Jue tenja por objeto 21 manoscabs, la
pérdida o =1 irrevocable sacrificio de la libertad i=2 la parsons,
ya sea por causa d= trabajo, de educacidn, o 32 voto religioso.

El efecto derivado d=21 articulo 5°, consiste an la prohibi-
cidén gue se impon2 a las parsonas, sin distincidn alguna, para -
celebrar convenio gu2, independientema=nte 3e Su naturaleza, tien-
da a imponer a un individus la pérdida tetal o parcial o en el -
que se pacte su cardcter irrevocable 1la renuntia de su libertad
genérica y por tanto, de las diversas manifestacion=s en gue és-

ta se resuelve.

En virtud de gue se ha pretendido hacer apareczr la cliusu-



la de éxciﬁéi

onalx

sconstituci

;gand: gue, la: consabida candzcxon se axp:esar;

nos: "-A cambio 4= obtener trabajo, renuﬁ:io zi

libartad y mis derechoss. Entendemds que ids

derivadoss 42 la fraccién XVI del articualo 1&5:&5

b) La fraccién XVI del articule 123 constiguéional.5

La fraccida XVI manifiesta gua: " tanto los obreros zcomd’ -
los empresarios tendrdn darechs para coaligarse 2n Jefensa de -
sus respactivos intereses, formando Sindicatos, Asotiaciones Pro
fesionales, etc."

Por lo jue se considsra en este sentids gue, las cldusulas,
de ingreso y 32 2xclusidn, violan flagrantemsnte 2ste precapto,
toda vaz gue las mismas restringsn 2l derecho 32 asociacidn pro-
fesional y de libertad de afiliacidén sindical, tanto positiva,
que es la facultad d21 trabajador d= ingresar a una organizacidn
sindical; como la negativa, que consiste 2n la factaltad indivi-
dual gue tienen los trabajadores para separarse voluntariamante
del sindicato a gue partenezcan, tal actitud dezbe respztarss y -

por consiguiente, no 3ebz imponerse santidn alguna por dicho mo-
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tivo, de tal manbra ‘que 1a clausula que sanbx01e a: los trabaJa-

dores, nada m=nas qde wcﬂ la perdxda de"au oaesto 2n 1a empre;a

cuando =jerc1t=n es= anrecho Jeiseparacié encierra una fla-’

grante vlolacioﬁ a: 1a ‘1iber

nal;-mier
sita el trab:jo, a’'s]

formz.. En -oq~1u5101, ‘1a anticcﬁstxtucxowal da

cldusulas, en estﬂ asp to,

2stablecids =n nuestra Carta Ma2gna.

c) La fraccidén XXII del articulo 123 constitﬁ:iénnl;

" El patrond gue dzspida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber
formado parte de una huelga licita, estard obligado a eleccidn
d=21 trabajador, a cumplir el contrato o indemnizarlo =zon el im-
porte de tres m2ses dz szlario..".

Considsramds, pua=2s, que 21 patrdn no pu=de despadir a un o
brero sin causa justificada; y no pua=2d=2 considararse causa jus-
tificada la peoticidén de un sindicato, porgue la libartad negati
va d= asociacidn profesional{la facultad Je poder renunciar al-
sindicato 2 que se hubiere adherids), se anctuentra garantizada -
en la propia Constitucidn; pdr lo Jue la aplicacidn de la cldu
sula d2 exclusidn viola flagrantemante la fraccién XXII 821 arti
culo 123; mdximz gue 21 trabajador excluido, no parcibz ninguna-

prestacién de Ley, pSr su separacids en el emples.



“EL br.‘Mafioyigbié

de exclusidrs

el Dr. ' Baltasa Ca sefial’

tguem}a.clausula de'exclusign siguz siends:antico

s6lo =n el caso 3e gue se apligue al trab

ciado al sindicato al gque partenszca, sinQ:Qﬁﬁien_el‘supnes;q -
de gue haya sido expulsado 3del propio sindicato,‘y$;§ﬁe,éds€eng :
mos el criterio de gue las agrupaciones profesionales,kbién,se-
an obreras o patronales, no puzden erigirse an tribunales.psra
determinar la gravedad de las faltas =2n que incurren sus asoczia
dos y nuch> me2nos para limitar el dG=recho a la libertad de tra-
bajo, pussto Jue no pueden tensr a la vez el cardcter de juez y
p:rte“.(SS)
Nestor de Buaen, a su vez, nos indica que "...esa naturale-
za soczial del derecho de sindicalizacidn lleva d= la mano la con
clusidn de gue 21 conflicto 2ntre 2l hombre y el grupo,necesaria
m2nte habrd de imponerse 2l interés del grupo>. Dz ahi que si -
constitucionalmante se consagrd =2l derecho e sindicalizacidn -
las normas reglamzntarias gue sancionsn c5n la exclusidn al tra-
bajador gue atague al grup> -y la consecuznte pérdida de trabajo-
no puedan ser considsradszs como anticonstitucionales. Y ésto 25~

vdlido tanto 2n =2l caso 3e la renunctia comd 2n 2l caso de la ex-

(54) DE La CUEVA, Mario: Ob. cit. p. 75.
ts=(55) CAVA20S FLORES3, Esltasar: Ob.cit. p. 48.
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pualsidn por. conducta 1n5=b;da.vhmbss sxtuaciones 1m:11can,1a re-

beldia 1ndiv1dual y esta es xncompatl 1e‘-o1 la escenc;a el¥sin

dxcalxsmo

‘to. de aue 1

: p:s;tzyo, la afil acidniad

sidn: "

N:éﬁtfos'~ os motivos explicados an
teriormente,’cbincidiﬁ:srcon,el'Dr. Cavazos y el pDr. de la Cueva
, en cuanto, a la anticonstitvcionalidad de’ las cliusulas. Puss -
consideramdos gus el articulo 395‘(LFT) que consagra dichas cléu
sulas tiene una doble consecuencia inevitable como ya lo meantio-
namos antes: restringe la libre contratacidn =n el patrdn y limi
ta la libertad de asociacidn 3el trabajador, porguz lo constrifie
a afiliarse, so pzna d2 nd hallar trabajo en la empresa o empre-
sas obligadas por la clausala. Por ello consideramos gque la 1i-
bartad de afiliacidn sindiczl es incompatible con la cliusula de
ingreso;

La segunda consecuencia guz d-asiona es =n cuanto a la cld-
usula de exclusidén, que no solamente viola flagrantemente la ga-
rantia gue consagra la fraccidn XVI, del articulo 123 constitu-
cional, sino gus también viola, com> ya lo analizamos, los con-
ceptos constitucionales consagrados en los articuleos 5° y 123 -

en sus dos fracciones XVI y XXII.
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Es‘éar eso 'Jue; partiehdo Sél’estuﬂio,shtes’rgalizado'y to-

da vez qué;nﬁesi}a tarta Magné,garantiza-lallibégtad negativa de

asc:iﬁéi . prof 6$é}yy‘na.Puede,‘la Lsy or

te principio; ‘cliusulas, d= adnisid

Stituzional, en virtud

i la“libertad ‘individual 43 asss

la

se: le J2,-pues, los sindicatos gu

en jesfensa de un interes patronal,”’

de esclusida resulta anticonstitucional

Por estas razonss y en virtud 55:;a'iq§oq en encia‘d= las -
cldusulas, duiamdos gue con la :eiébraciéﬁrié la firms del Trata-
do Jde Libre Comsrcio, nusstros vecinos del norte, gue para tolo
hablan de libartad, ace2pten sin ningln insonveniente y con gusto
, la id=a d2 anexar a sus contratos las cldusulas, d= ingreso y
de 2xclusida.

Ademds 42 gu2 los empresavrios estadiosunidspses nd van a acep
tar nunca la idea d: contratar a Juienss le sean J@2signadoss por-
el sindicato zea la intencidn gu= 21 trabajadosr sea sindicaliza-
do, méxim2 si tomamos en cusnta gue la proporcida 3= la fuerza -
d2 trabajo gue 2std sindicalizada es sustancialmeate mayor en VM€
xico gue 2n Estados Uaidos. Por ello sonsideramss gus al momento
d2 aodificar nuestra legislacidn laboral { la cuzl se va 2 refor

mar tarde o temprano ) se van & revisar dichas cldusulas.
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Da cualguier manera’ conclulm:s que ya sea comd -oﬁse:uen-

cia del tratads ‘s no, c0151d=ram:s que la fu=rza d= ‘los s;ndx-

catos no dsbe funﬂarsal tnxr r sina 2n lo= tesultad:; pa—

sitivos de un -=fu=rzo p=rsis nte, d1rlgxdo a‘la conse ucion-

de m2jores condxcxo.ss de,trabsjo,y dz2 vida para sus miembros,

por ello, sostengo’ que lds® ~1ausu1as, de excluszon Yy a° aanx—
sién, deben sor relegadas. e 1n.1u51ve eliminada da la Loy ps-
ra que los sindicatos no tengan pretextos, realicen un majof
propésito y se a2sfuercan cada dia en lograr, por el camino posi
tivo, . la afiliacidn de los trabajadores y su parmanente adhe-

sidn a dicho sindicato.
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IV. LA' CAPACITACION ¥ SU’ TRASCENDENCIA.

Es impsrtanta-hiace
causa, el motivo

tica. En él:.ss orig

del maxiéghS} dexaso:i%rs
ds q%;esidaﬁésiie_iiyef;as‘
b:l’sétisfaécién} nos ha‘impﬁlsada
. mintener y-remadelar las,iﬁé LQue, adsmds so-
mos protagonistas. .

El desarrollo nacional implicd'qus tadSs los dias el pue-

blo =2n general asegura gque sus demandas sean realmente satisfe-
chas: que cada dia se eleve su calidad g vida y qu= ésto se lp
gre, en la libsrtad, en =21 orden y en la paz,

Asi la dindmica de la revoluridén m2xicana, através 4z la -
ley promueve cond un paradigm2 d2 Jesarrollo, los derechos gue
corresponden 3 las mds reiteradas dsmandas y a las mds genuinas
aspiraciones de la mayoria de los mexicanos.

Ahora bien, si el mandato de la sociedad reclama una mayor
igualdad resulta indispansable para atendesrlo, reconozar que la
justicia sozial sdélo se alcanza zon trabajs, con politicas y ac
ciones justas y claras y con esfusrzo coleztivo redsblado y e-
guitativo: princtipios éstos gue son protegidos en la ley para -
garantizar sa zabal cumplimiento.

Se trata también d2 2vitar la marginacidn d2 cualguier ti-
po, Que é€ste sea busctado, que los maxicanoss J2 todos los grupds

sociales y Je todas las regiones del pais, satisfagan sus dere-



chos, Seitrata =a fin n;‘éélbﬂieftener LTS

México md.

ualquxer parte d= nuestro pais, siempre se-

b1 én = se han -~

‘In

reallzaio 32 manera lzrica y sin n{nguna m2todologia gaz garanti
c2 los buenos resultados de dichas acciones.

No obstante gue la Ley sefiala la capacitacidn y adiestra-
miento comd una obligacidn para el patrdn, ésto ao 25 garantia -
para gus eastas produzcan los resultados esperados por el legis-
lador, pussto jue Jemasiados patrones sélo tratan 32 avitar las-
posibles maltas impartiends capacitacidn sélo zomd cumplimiento-
al mandato legal, en una palabra, no le dan a esta funzidn, la 3
rientacidn técnica, moral y sozial gu= debzria tener.

Por lo anteriormente expussto, podemds observar gue en Méxi
co la capacitacidn ha fracasads, pues nd he2mds comprendido la -
esencia misma de 2lla y por ésto, hemos estado dand> palos cie-
gos, sin ac2rcarnos a las boadades, mismas Ju2 2ncierra su conte
nids, la capacitacidn antes d2 buscar ¢l ensefiar nuevos sistemas

de trabajo o reforzar proszdimientos existentes, dzbe tener com>

objetivo dzsarrollar las potencialidades qu2 todo indivi-
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dus lleva dentro, pzro gus ndo ha .podido daspertar por. falta de -

un sistems que le pa2rmita su gleno autod r10116 y‘ésto 2s lo. -

guz debamos bascar como przn-lpxo funda =nta1 de 1 capacitaéiéﬂ.

S2 ha dicho gu= " el capsc;tat‘y adtestrat a los trabajado-

res, es una actividad gzue s2 ha:ds “'J~Has ozasiones

s de2 manera informal .

Ha hech> falta cantemélaf.gha'série 3s hechos indispansa-

bles para considerarse coms tai} ya qug 2n''1a 2ctualidad, no so-
lama2nte consiste en transmitirle coniéimientos o dasarrollarle -
una habilidad a un zprendiz, sinoiimpiica'toia an prosaeso admi-

nistrativo instruzcional para alcanzar los resultados espzradss.

* Es d=2cir, la capacitacidn y adiestramiento son procesos -
dz2 instroscidn jue necesitan instrumantos y criterios uniformas
gue ayuden a organizar funcionalmante Saalquier acsida gue se -
realice 2n la materia.

En zaso contrario, ocurre un dosperdicio de refarsos y es-
fuerzos, porgue no =xiste una administracidn adezcuada g2 todos -
los elemzntos gue interviensn en su desarrollo, provocands potos
beneficios en relacida a la inversidn gue le implica cualquier -~
actividad =n ella ., (56)

Pensamd>s entonsz2s jusz, capacitar o adiestrar sin un sistema

{56) REZA TROSIMD, Carlos (et. al.): "Manual de Capacita-
cida y Adiestramiento". Editorial Popular Je los Trabajadores, -
México 1980. p. 53.



ios‘patranes’
Vtaéﬁéwtdef#é
rei'tiabsja

: r;'té}pSEsés;d,, >omg
vmagnituﬁ ié‘capéciéécié; como gnagnécesidad del ﬁombre para cre-
"cgr Yy -dar lo'méjorvdebsi hiémé} hSﬁ logrado sobresalir comd ns-
ciones altamente industrializadas vy con economias may fuertes; -
com> 2jemplo tenemss 21 Japdn cuyo desarrollo ha impresionado =l
mundo y se ha hablado 32 ellos comd el milagro japonés; cabe de-
cir que no 25 un paeblo supzrior al nusstro, sino Unicamznte que
se nos ha adelantado en el tiempo 2 la conTapcidn fundamental ge
la capacitacidn como el mayor me=dic 32 desarrollo.

Podemds decir entonc2s, gue la capacitacidén encierra el es-—
piritu mismo de ésta y de su comprensidn y conctiencia es lo gae
va a despertar en =l capacitado su verdadera capacidad de crear,
de crecer Y su principio de autorrealizacidn, es por ésto que la
mayoria de las empresas, estdn creando prozramas de desarrollo -
de su parsonal.

La capacitacidn es dar al sujeto las armis necesarias para
enfrentar los restos del trabajo y hacarlo apto para sobrevivir
en la intrincadas marafia Se maguinsvia y proc2iimientos, diczs un
adagio "Dad un p=z a un hombre y com2rd un dia,ensefiadle a pascar

y comerd toda la vida" porguez po3emds zsegurar gue com> dicz bl-
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fonss.Siliceo: " La capacitacidén es el madio o instrun= to jue i

ensefia 'y dnsatrolla sistemiticamante 'y coloz a en clrcd stanc1as
L(57) -

42 compestencia a cualquier persona

"La compatitividad, actualmeznte. astd.enel cantroimismd del

dessarrollo contempordneo: si en 21 pasado 52 pansaba Que 2l

cimiento psiia basarse unicam2nte an la posesidn de reclcsos na

turales o 2n =bundantia 32 mano 3= obra, hoy, comb lo han'diéha
distintos economistas, entre 2llos el ndbzl d=z e#onomia Robert

Solow, "Para vivir bien, una nacidn tienes gus producir bien".(ss)
Es nec2sario gjue los m2xicand>s sepamos enfrentar las nusvos re-
tos gue se nos presentan y por ello dsbamos prepararnds para p3

d2r compatir con los m2rcadoss internactionales ( no s6lo con el

estadounidense y el canadiense).
a) La necesidad de mano de obra capacitada.

Es indiscuotible gue nuestro pais comd> machas otras nacio-
ne2s en vias de2 desarrollo se anfrentan al lento y doloroso tran
c2 d2 cambio de una sociedad Agricola 3 una sociedad Industrial,
la mayoria de las ezonomias Rurales al transformarse =n Eczonomia
industrial, siempre tenirdn presente el fantasma de la falta de
mano d2 obra calificada.

México 2n su procaso de industrializacidm “a ido adjuirien-
d5 maquinaria y tecnologia extranjera lo cual provoca gus 2xista
una casi nula Capacitacida J21 Trabajaior M2xicano 2n las Técni-

cas 4z mansjo y control d=1 eguipo.

(57) SILICED, Alfonso: " Capacitacidn y Jesarrollo 32 personal®

2a. edicidén. Limisa, México 1978, p. 18
{58) Folleto,"Inform2 semzlal del Tratado de Libre Comercio”

comentads por la SECOFI. México , marzo !° 1991 p.9
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Por otra partn la e;casa 1nver510ﬁ qu=.5= destlna en nues-

tro . pais a d=sartollo d= \uevas Te“naloglas, Gondanaa nuest:o

México 3 pade ar. este deflcxt'd° téc nico:vy ‘mano ierobra,callfi"*

cada.

nes del siglo pasado y princi

una impzriosa necesidad de. formalizar-la: Capacitacion de 1a ‘mas

no ds obra, pues se toma2nzd 2 expandir unifxmpzrxcsa necesidad.
d= obreros calificados para dar abasto a los reguerimientos gue
originaban la tecnologia y el crecimiento 32 las empresas.

Posteriormante, la apsrtura com2rcial a la que México se
ve obligado a adhérirse comd zonsecazncia de su entrada al GATT
conlleva la necesidad inminente d2 la Reconversidn Industrial,
proc2so Jue tiene com> objetivo 21 actualizar el Aparato Produgz
tivo a los avances y procesos tecnoldjicos mundiales, para gque-
podamos estar en posicidn de compatir con otras economias y. no
sstar en desventaja produstiva.

Si bien, hablar d= reconversidn industrial implica una re-
conversidén educativa para gue se plasm2 21 los programas de Ca-
pacitacidn y Adiestramiento, dado gue no tiene tiemps =21 pais -
para iniciar éstos cambios en la educacidn fundamzntal del pue-
blo( sin embargo, en la actwalidad también se =2stdn haciendo mp
dificaciones en esta materia).

Las circunstancias actuales reguieren gue los trabajadores
cuenten ton aptitudes para oparar mzcfanismos y aparatos gue las

ecasidades 4e trabajo reguieren.

También entre mayor complejidad tecnoldzica, son mds los -
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r;esgos d= trabaja 1o= :uales sun 1tan el grado de” z'es;o i° -

tir la incapacidad y el apzgo

circunstancias gque reducen la paslbilxdad 5e acc sq aiﬁ;jQ;es”;
niveles de vida ".(59) »

Los cambios vertiginossos 42 la Ciencia y.la Te:halogia,a#i
coms la automatizacidn de los proc2sos. productivos, producto 32
la preocupacidn d= la empresa actual psr sobrevivir, implica -
gue 21 aparato productivo d21 pais reguiere de otro tipo Je edy
cacidén para el trabajo, dejando los procsesdss tradicionales de -
colocar a una parsona frente a una mdquina y espzranis 2 que és
te, con el viejo procesos de2 aprendizaje de acierto y error a-
prenda y 3omine el funcionamiento del eguipo Je trabajo.

La empresa moderna reguiere de p=rsonal altameante califica
do, por lo gue se estd incluso recurriendo a les técnicos, o a
los mismos ingenieros para minzjar mdgquinas © eguipos, que tra-

dicionalmznte habian manejado personas sin especializacida nin-

{59) GUERRERD, Eujverio: Ob, cit. pp. 226 y 227.
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guna: ésto provo~a gue 5= agu51c= aun mds-la - falta deiparécnal

capacitado, lo -ual se: p:na d=

cual eé'cierto, psro solo a2 nive
ninguna especialxzaczon, p:rque 2
la oferta que la damaﬁd;.i
Yuestro pais tiene 'd5s granias prohle
d83ico; es veridico: :
A) Hay gente gue necssita’ trabajo.

B) Hay trabajo jue necasita gente

La soluzidén estd en capacitar a gante 3Ju2 necesita trabajo
, Para que ocupz los trabajos gue necesitan gente.

* Comd> 25 notorio México carece de mino de obra calificada-
'y por tanto la empresa modern2, esp2cialmente la industria, necs
sita dar al pe2rsona2l de nusvo ingreso una capacitacidn para for-
marlo en los puestos propios de la empresa ".(60)

Se hace indispansable la formacidén de escuslas Técnico-prig
ticas para una verdadera formacidn ds parsonal Capacitado para -

. la industria y otras dreas.

(60) BRISERO DIz, Alberto:.Ob.cit, p. 278.
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‘8)  Lainflueacia de415:cap§cit§cién en'la;ecoﬁomiﬁ'del.pais.‘

Yna economia:nacicnal, sea;de:-la naturaleza:que

pdede‘ni"dabﬁiiénéréf la*e&dlhcxon sino goe deBe{intfoip:lria'

dentro_de sus,:onieptos bdsicos
p:}a_la'Eampéensién;yﬂusb is

yor:provecho:de la misma, ... -

Identificar.las carazteristicas méds rélevangesidg‘lé Indus’’
tria Mexicané y su impacto en el coatexto ds la economia inter-
nacional, asi comd visualizar.la imdgen mindial d= México, es -
de suma importancia para entendar la nec2sidad nisma de la-capa
citacidén de los miembros 42 nuestra sociedad.

La importancia mundial d=2 la industria mexicana y su res-
pectivo impacto en la economia, puede parcibirse através de 3di-
versos indicadores, tanto zuantitativos coms cuezlitativos, pero
21 factor determinante lo 2s sin 3uda alguna, el eleme2nts hHumni-
no; y el grado 3= 2fectividad lo va a dzterminar el grado de Ca
pacitacida y Adiestramiento d=21 parsonal para desarrollar y a-
plicar las tecnslogias actuales para la pro3uscién, a lo largs
de los Gltim>s afios México ha adoptado diversas postucras, comd
la apzrtura comezrcial, la cual lo ha obligado z tomar directri
ces zom> la 42 la llamada " reconversidn industrial®, que se ca
racteriza por una educacids 32 la industria 3 los mds madernss
y eficientes sistemas d2 produccidn, basadss 2n nuevas maguina-

rias, o readaptacidn 32 las que s2 tier

0. Esto 2nmarca el ini

cio d2 una reconversida sducativa y de costunbres en los inte-
grantes de nuestra soziedad para hacer frente 2 las nuasvas filpg

sofias 42 la produccidn y de la economia mandial.
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Una excalenté £ tma‘d= Hac=r fféﬁte'é'los [ret a4tuélesr

y mis sﬁn;
la
es
1o frenta

el uso ds las nuevas tésnicas:

" Si el pais necesita mayor p:oiﬁ- 1v16=d uai'm=jor'cali—;
dad de vida de los mexicanos; mano e ‘obra’ suf;cientemﬂﬁte‘walx
ficada y en g2neral, un bienestar social politico y econdmico”
<52 la finalidad 32 aspirar a un desarrollo integral comd na-
cidn es impsrativo gas 2strategias como la capacitacidn y el a-
diestramiento sean verdadeoros factores gue provocan el cambio
de los individu>s 2 los cuailes se dirigan ".(61)
La Capacitacidn y el Adiestramiento, adamds de impulsar el
crecimiento y eguilibrio zomercial, provoca baneficios para el
trabajador com> son, la elevaciép d2 las jerarquias de las acti
vidades y el mezijorar su nivel d= vida; para las empresas,el que
la preparacidén técnica d=2 los hombres es el imparativo del ma-
guinismd, y porquz al crecar el renldimiento Jel trabajos, auman-
tard la prodazcidn, disminuiran los costos y se 2levardn las u-
tilidades, y por darse tods ésto 2n =1 escenario nacional, ten-

drd ua profundo impacto =2n la =conomia nacional.

(61) REZA TROSIMD, Carlos {et.al): 0> zit p. 24.
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C) La Capacitacidn. y el panorams econémico de México ante

el mundo.

p2rspactivas quz
ficiente gue nos
mos hacar lo que
ner conciencia de lo qaa'esta’
tras ;ctividades. _—

México 25 un gran pais,

chas crisis, tanto paliticas'

coms ‘2condmicas

‘y=se-ha.demostra-’

4% gue con trabajo y seriedad, las affontamos y/léé rééblvemas.7
La situacién actual, tanto 2xterna comd internﬁ, esta ca-
racterizada pdr una jrave problemdtica gue 2xige 32 todss noso-
tros un gran ssfuerzo.
El pais atraviesa un proceso de sibitos cambios en materia
econdmica gue afectan directamente su planta industrial, los -

caales la enfrentan sin prote

ida alguna enire otras naciones
£on mayor y m2jor prozeso industrial, lo sual representa el re-
to 3del mome=nto para México y los ma2xicanos.

Ante 2ste fendm2nd, es nacasario cerrar filas, Industria-
les, Gobierno y Trabajador, frente al recurso Jd= la capacita-
cidn, y dar cada und lo mezjor 42 cada quien, sin mzzquindad ni-
tacaferias; y sélo asi, juntos poiremds hacsr frente a los embs
tes 42 la economia mundial.

En la m=23ida en gue México zom> p3is en dezsarrollo lojre ha
cer uso d2 alta tecnslogia, conjugar calidad y prezio 2n sus prg

ductos, podrd mantenerse 2n el comercio mindial, sobre todo si -
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se toma en cuenta.gue existn aa iﬂsa ollo t n:légicé integral

y se wap3c1ta a los nac;oﬂalesvpara e frEﬂtar e=ta 51tuacx01, mz

para asagurar el adeacuada BbSSCEulmlﬂntO “3e ilos bienes y servi
cios necesarios 1nternam=nte, sln: que ademds seamos capacas de
at»nder la.demanda externa. Esto ao pasde lograrse tdnicamante -
estimulands las exportacidnes, sino ademds detectando las ramas
en gue la oferta es inferior a la doméstica y brinddndole al -

productor potencial el apoyo necesario. Para nuestros propési-

tos de a2xportacidn, es imprescindible gue existan empresas zon

p2rsonal altam=2nte calificado,

Si somds capacas de a2stablecer el ejuilibrio adecuado =n-
tre las politicas de exportacidn y sustituzidn selectiva de im-
portaciones, buszanio reducir nuestra vulnzrabilidad ante los -
cambios gue se produczn en el entorno mundial, al tiempo> 3de for
talecer la estructura productiva interna, lograremss consolidar
la indep2ndencia econdémica nacional y participaremos, en mayor-
m2dida en el Comercio Munsial, com> lo ha lozrado 21 Japén.

El munio z2ntero lutha en estos momzntos psr lojrar o Zon-
servar un graids d2 Jesarrollo gue le permita hacer frente a los
graves problemas gue tiens gue resolver en esta éposa cruzial -
de su historia,

México no es una exc2pcidn, por ello con la posible ca2le-

bracidn d=1 Tratados Trilateral de Libre Com2rcio, se presenta
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la oprtunidad de abrirse camind ante =21 m=rcado 1nt°rnac1onal,

paes puede ser m1embro de =1 bloque e-ono.lco mas grandn qu= la

do una
ra los empresarios, depande de la partfcip:biéﬁ i= goﬂbs y cada
uno de los involusrados en el prc:eso proiu txvo, ia capacita-
cidn 3Jeberd constituirse an las empresas en un =1em=nto da dnsa
rrello, suparacidén y elevacidn del nivel de vida de los trabaja
dores y d2 incremento de productividad y'convertirse an un fac-
tor de integracién de los trabajadores a su empresa para que 3¢
cristalice una verdadera paz social; udnico marco zue podrd dar
al pais un verdadero apoyo para el fortalecimiento de la econd-
mia nacional.

" Dantro del marcs Jeneral 4=z 2sta nuesva estrategia de Je-
sarrollo se reconocen el esfuerzo y 2l trabajo, comd los verda-
daros agentes del progreso, con todas las consezuentias gue és-
to implica para lo soczial, lo politico y lo =condmico.

" Es el ser humano dobjeto y sujeto 3o los afanes del Esta-
do, recurso bdsico y limite externo 4= la potencialidad del pa-
is".

"En lo =condmico =s 21 agente por excslencia de la creacidn
de la rigueza“.

"En lo social es el creador y demandante de mds plenos ni-

veles de bienestar; en lo politico =s participante activo y re-



feéctan a-suifamilia,

cia reside . en la trab:jadores,

:apac;taczon pqudE -

econémico, nos veremd>s en la terrible tesxtura'

milar la invasidn gue traiga la inversidn extranjera,

éu ﬁgcnolg
gia y sus aspiraciones de ganancia, : e o
Com> ya sefialamds, la economia 32l pais en gran parte astd-
delineada por la empresa y su influeacia; la capzcitacida del -
parsonal en ellas =23 la dnica opcidn para que México salga de su
crisis y puasda competir, no sélo con Estados Unidos y Canadd, -
sino oon el marcado internacional en general.
El desarrollo y fortalecimiento 321 pais es obligacidn de -
todos y dentro de este marco la mayor obligacidn de la empresa -
es la de transmitirles conocimientos y d2strezazs a sus trabajada
res para hacerlos aptos y hdbiles on su trabajo, se nac2sita una
mzntalidad de moisrnizacidn, progreso, exczlencia y la inversidn
en el factor humano, via su capacitacidn 33e conduzca a lograr g
ficiencia y productividad ya sea individual o 32 las empresas, -
mediante Programas 4de Dasarrollo de Resursos Huminos.

Dzbido 3 gue 2n nusstro psis existe un enormz déficit de ma
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n> d=2 obra capacitada, ya que hay una gran cantldad de puesto= -

Jue son ozupados por p2rsonas sin prepsracxon psta los mismos, -

se produce una pérdida may importante de proiu-txvi a asi coms-

fuertes de=spardicios de materia prima y aete;xoro;ﬂ maguinaria-

y herramienta, lo cual provoca gue tal o zual fﬁn:i‘n

tos son adezuados, la pzoiuctividadlsé incrementard’ generando 'y

desarrollando riqueza.

vos, tendremss la seguridad d= seguir vendiendo nacionalmenteiy-.

compztir en el ma2rcadoe internacionéi. :

" Capacitar es educar, educar es projresar, .Y pro3jresar es-
hacer patria ".(62)

Indudablemante que la expresién del Dr. Cavazos nos ilustra
en una form2 exacta sobre la importancia de la capacitacidn en -
la economia del pais; el entorns =condmico y caltural de México-
debe sintonizarse con el dmbito socio-politico gue representa al
pais, en base a la capacitacidén que es el m2dio propio para esta
blecer el ritm> iddneo 3e participacida y crecimiento respzcto -
de los mercados internacionzles y la competencia.

Una economia nacional sea de la naturaleza gue sea, no pue-
d2 ni debe ignorar la evolucidn sino jue debe introducirla den-
tro e sus conrteptos bdsicos, asi com> preparar a su gente para-
la comprensidén y uso de ésta.

{62) CAVAZOS FLORES, Baltasar: Ob sit. p. 206.
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" México requiere, exige un incremesnto e su-producztividad

tanto para“lograr 1a’ creacién’de mayor nimero ﬂé s;tiéfédtorgsf

mayor importancia rvelativa.

En un severo snjuiciamiento a los resultados de la §5fitica =
econémica, podriamss sostensr gue una acelerada apzrtufaicéie;—i
cial, puede agudizar nusstros problemas de dasempled, lo Jus én—:
tre otras cosas nos llevaria a un crecimiento de subempleo, a la
delincuencia y a un =2mpobrecimiento gradual dz2 la sociedad, lo -
qu2 provocaria un debilitamiento mayor d= la econsmia nacional;-
la capacitacidn 32 nuestra gente, nos propsrciona los m2dios ade
cuados para pd>3der evitar dichos problemas, dado jus nos propsr-~
ciona el parsonal iddéneo para cada actividad y el exceso de par
sonal lo podemds oscupar en nuevas o9pciones, lo gue nos proporcio
nard elems=ntos para incursionar en nuavos prodactos y podremos -
asi usar a2l mdxim> nuestros recursos para producir rigazzas.

Sin embargo, es importante tener presente gue cualguier cam
bio, s=2a del sector quz sea, estd dado por el factor humano, y -~
gue es éste 21 gue a fin 32 cuentas va a decidir el rumbd> d=1 de
sarrollo zcondmico del pais, por lo guz serd de suma importanvia
la capacitacién y el adiestramiento que se d=2 al trabajo mexica-
no.

Podemds concluir, entonces ju2 la empresa gue entienda el-
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process ia,capacitaciéh y:qué lo."lleve a cabo, estard seguramesn
te entre las que se unirdn. al dssarrollo y oportunidadss conte

nidas en éi'?:étadoide_Libre Comarcio.



II

CORCLUSIONES

Primera. Con el Tratado de Libre Comzrcio, es indudable -

gue nuestra Ley Federal del Trabajo va 2 tener que modificarse,-

o

ado gues gue el tratado va a reparcutir en ella, si bien, se nos
ha dicho jue por el momento ns va a haber cambios, pensamos gue-
con el transcurso del tiempo s2 va a tener gque modificar de a-
cuerdo & la realidad que esté viviendo el pais. Se deben =2limi-
nar, dentro de un marco de respzto a los derechos fundamentales
de los trabajadores, todos aquellos lastres y obstdculos que 1li-
mitan la eficiencia y la productividad creando un instrumnento le
gal que propicie el cambio m2ntal y de actitudes hacia el traba-

jo.

Segunda. N> obstante un cambic 2n nuestra Ley, es importan
te que se tenca conciencia en que se mantenga en todo momento, a
salvaguarda, nuestra soberania nacional, el resp2to a2 nuestra -
Constitucidén Politica, y sobre todo el respeto a los derechos de

los trabajadores.

Tercera. Luego de la experiencia de la apertura comercial

de nuestro pals, el entorno econdmico al que nos enfrentamds no



es muy prom=t°dar,_por lo qa= as prehlso ~0ﬂsolida nuestrasiac-, .-

~dfa’para otro. Por ello =2s n=cesario jue se conviertan trah:3]9- 

.cadenas produstivas, procesos dg2 asimilacidn d= tecnologia, cam--

po .de capacitacida industrial y .mano e obra.

Quinta. El elemanto fupdamantal para enfrentar la inéensa-
compztencia reside en la capacitacida de nuestros trabajadores.
La empresa que asi lo =ntieanfa y lo lleve a cabd, estard segura-
mante antre las gus se unirdn al d@sarrollo y oportunidadss con-

tenidas en el tratado.

Sexta. Sdlo madiante verdaderos programas ds= Capacitacidn-
Integral del ser humano, podrem2s ¢omd nacidn hacer frente a los
retos actuales que nd3 presenta la apertura comsrcial y la recon
versidn industrial; com> dnicas alternativas para librarnos ds -~

los feroces =mbates de la economia mundial.

séptima. Cada dia dzbamos ser mejores y Jar lo major d=z -~
nosotros mismds, ya nd podemds ensarar al futuro zon el famdso -
ahi se va; debamds aprender a hacer las ©9325 bien y a un bajs -
costo, pa23to jue s6lo con un uso racional d2 los recursos, po-

dremss ser competitivos en los msrcados internacionales. Si no-



logramos ser. efxcxentes. ‘ofreciendo productos y servicios de -

gran calldad y a. bajo ‘costo, estaremos ccnﬂenando al pais a p=r—

der no_sdlo los mercados externos, sxno también los 1nternos, Y

a -los mexicanos a una pobreza caila vez més acentuada.

Octava., Es necesario recoréar,y déﬁtacar, que;los'saiarios
sdlo experimentardn un incremento real cuando y'en la medida que
la produstividad también se incremente. Es cierto qﬁe no por in-
crementar la productividad de nuestro sistema se elevara inmedia
tamente ni automdticamente 2l poder adguisitivo 3e los salarios,

paro si pensamos gque en el futuro tenderdn a elevarse.

Novena. Con tratado o sin él, p2nsamd>s que Ya es tiempo de
gue los patrones tom2n conciencia en que, es mejor tener a un -
trabajador con tres salarios minimos, Que a tres con un salario
minimo, puaes con ello se estimala a producir m2jor al trabajador

y ambas partes ganan.

Décima. Qaien 2ntienda todos los retos y oportuiidades gaz
sonlleva el tratado, a nivel d= empresa y a nivel del pais de -

las relaciones industriales y quien actde con la creatividad,

lo

portuaidad y habilidad consscuente, podrd unirse a la inercia -

positiva gue nos proporcionard el Tratado 32 Libre Comercio.

Décimoprimera., Si bjen es cierto gque 21 Tratado 3= Libre -
Comsrcio aos proporcionarsd grandes beneficios y constituird en
caso de concertarse la posibilidad de un nuevo instrunznto para
la promocidn del desarrollo 3el pais. Dzbemos tener en cuenta
gue el tratado no es la solucién de todos nuestros problemss, -

ni puede ser =1 fin dltimo de la nacidn.
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