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INTRODUCCION

Analizande el articulo 821 de la Ley Federal del Traba-
jo, el cual se refiere a la Prueba Pericial, la forma en que
debe de ofrecerse ésta, » ademids el procedimiento para su des-
ahogo y el alcance que el juzgador debe darle a la misma para
el momento de dictar la Resolucidn o lLaudo, ¥ en este orden de
ideas, el articuloc antes mencionado nos dice que los peritos
deberan tenef conocimientos en la ciencia, técnica o arte so-
bre el cual deberd versar su dictamen, é&stos tendran que estar

debidamente acreditados y autoritados conforme a la Ley.

Al realizar el andlisis sobre dicha prueba, nos perca
tamos que en la practica, es decir, en los casos concretos exis
te una insuficiencia de peritos por parte de la Autoridad labo
ral, v que en zlgunas condiciomnes la prueba o el desahogo de
ésta se prolonga demasiado como en el caso en que un perito en
materia de medicina preventiva emita su dictamen ¥ que para ha-
cerlo, transcurra demasiado tiempo en el que se corre el peli-
gro o riesgo de que inclusive el trabajader para esa fecha en
que se sefiale el desahogo de dicha probancza, el actor ya haya
fallecido, por lo que resultaria innecesaria e inservible 1la

prueba pericial.

Ahora bien, es de hacerse notar que en estas condicio-

nes en que se presenta una notoria tardanza para la celebracidn
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de ‘la.audiencia pericial, se viola en perjuicio del trabajador
el principioc de inmediatez consagrado por 1a misma ley, que se
analiza, en virtud de que la Justicia no es pronta y expedita,
por lo que en la vida practica no se cumple con el mencionado

principio.

Motivo por el que se sugiere Tespetuosamente que las
Juntas de Conciliacidn, tanto locales como Federales, le asig-
nen al trabajador dos peritos en lugar de uno, para que dentro
del término de 72 horas emita su dictamen y de esta forma se -
le de celeridad al procedimiento, y propone que fuesen dos pa-
ra darle mayor seguridad al trabajador, al haber posibilidad de
que alguno de los nombrados protestaran al cargo ) para el ca-
so de que ninguno de los peritos emita su dictamen dentro del
término sefialado con antelacidn, ambos peritos se hagan acree-
dores 2 una sancidn de treinta dias de salario minimo general
vigente, si es por primera ve: que se haya demostrado <cierta
irresponsabilidad, pero si ya se ha venideo reincidiendo se su-
giere que sean destituidos de sus puestos o cargos Yy ademds que
se le suspenda por lo menos un afo en derecho a ejercer la pro-
fesidn de peritos. .

Por otra parte, cuando exista una notoria parcialidad
por parte de los peritos del trabajador hacia el patrdn y &s-
tos emitan su dictamen infundadamente en contra del trabajador

se les catigue corporalmente con una penalidad no menor a tres
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afios de prisiédn. Y que el trabajador sea facultado o autoriza-
do por la Junta para fque se contrate un perito particular que
lo represente ¥ que 10s gastos corran a cargo de la Autoridad

que esté llevando el juicio.

Para que de esta manera se cumpla con el principio de

inmediatez, al que se refiere la Ley en comento,

Por lo que resulta justa y mecesaria la Reforma del mul
ticitado articulo en virtud de que en &1 mismo se contienen una
infinidad de deficiencias de las que se han hecho notar las de
mayor trascendencia, es pues necesario reformar © anexar algu-
nas fracciones més en las que se contengan mis garantias para
el trabajador, porque de lo contrario se estaria dejando a2l tra
bajador en estado de indefensién, haciéndose esta referencia en
atencidén a la situacidn econdmica del trabaiador, en virtud de
que en cualquier momento $e puede demostrsr que el  trabajador
con un salario minimo, mo puede solventar ni las mi3s elementa~
les necesidades sobre su alimentacidn, mucho menes podria con-

tratar los servicios profesionales de un perito.

Sin embargo, al patrdén que de la misma manera se le -
asigna un perito, en muchos de los casos en que supuestamente
se le pretenden segin €1 causar dafios con los dictamenes peri-
ciales, el patrdn con toda facilidad econdmica ofrece perito
tercero en discordia, para evadir las peticiones » derechos que

el trabajador tiene, siendo el caso concreto en el que el tra-



bajador sufre un accidente de trabajo, pero el apoderado del pa
trdén sostiene en que se trata de una enfermedad general ¥ no un
accidente de trabajo, existiendo para el juzgador 1a duda, te-
niendo el trabajador que someterse a un examen pericial, Tesul-
tando injusto que debido a 1a insuficiencia de peritos el tra-
bajador tenga Qque esperarse €l tiempo que sea necesario para
que pueda demostrar sus pretensiones y si para la fecha en que
tenga el perito que emitir su dictamen y el trabajador ya haya
fallecido resultaria inGtil dicha prueba, los beneficiarios ini
camente tendrian derecho 2 una pensidon por enfermedad general,
pero no por un riesgo de trabajo, beneficiindose de una manera
al Instituto del Seguro Social, por lo que resulta necesaria
la reforma del nmulticitado articulo en la presente Ley que se

ha venido ‘comentando en el presente trabajo.

En un primer capitulo analicamos los antecedentes his-
tdéricos del Derecho del Trabajo; en el capitulo Segundo 1las
Fuentes Formales del mismo; en un capitulo Tercero se hace el
anadlisis de las pruebas en el proceso laberal, finalitando con
el capitulo Cuarto en donde se analiza especificamente la frac-

cidn JII del articuloc 825 de la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 CONCEPTOS GENERALES.

En forma introductoria al capitulo, haremos una expli-
caciédn sobre la denominacidn de Derecho del Trabajo, para lue-

go referirnos a su legislacién correspondiente.

No obstante su denominacidn "oficial", también se 1le
acepta como: Derecho Social, Derecho Industrial, etc., pero -
nosotros lo llamaremos indistintamente: Derecho de Trabajo o -
Derecho Laboral, ¥ para afirmar m&s nuestra acepcidn, menciong

remos algunas definiciones:

El Diccionario de la Real Academia Espahola, en alguna

de sus acepciones nos dice:

Derecho Laboral: “Es el esfuerzo humano aplicado a 1la

produccidn de la riqueza™. (1)
El lic. Jeslis Castorena por su parte nos dice:

El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas y prin

{1) Diccioneric de la Real hcaderiz de la lengua Espaficls, Sa. elicidn. México, 1985, 5. 215,



cipios que rigen la prestacidn subordinada de servicios perso-
nales, la asociacibén de quienes la prestan y de quienes la re-
ciben, 1la tegulacidén uniforme del trabajo crea las autoridades
que se encargan de aplicar esas nermas ¥ fijan los procedimien
tos que garanticzan la eficacia de los Derechos Subjetivos que

de las propias normas se derivan". (2)
El Lic. Rafael de Pina, nos dice al respecto:

“E1l Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juri-
dicas destinadas a regular las relaciones obrero-patronales
a resolver los conflictos que surjan con ocasidn de ellas y nos
explicaz, no es un conjunto de normas privilegiadas, dictadas
en provecho exclusivo del obrero, sino mas exaciamente un con-
junto de normas mediante las cuales se pretende establecer una
regulacidn de las relaciones obrero-patronales, inspirada en la
idea de justicia social, seglin entendido en un momento histdéri

co por un pueblo determinado”. {3)
E1l lic. Nestor de Buen lo:cano, afirma:

"“E1 Derecho del Trabajo es un conjunto de nmormas rela-
tivas a las relaciones que, directa o indirectamente derivan

de la prestacidén libre, subordinada y remuneradz de servicios

(2) Cestorena, JesSs. Fanusl de Derecho Obrero, Se. eficién. Fuentes impresores, S.A. México
D.F., 1872, 5. &

(3) Pins Rafeel de. Dicclonerio de Derecho. Ecitorial Porrfie, S.h. MExico, 19€E, p. ©5.



profesionales personales y cuya funcién es producir el equili-
brio de los factores en juego mediante la reslizacién de 1la

justicia social". (4)
El maestro Mario de la Cueva nos dice:

“Es la norma que se propone realizar la justicia so-
cial, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo ¥ el

capital". (5)

Como podemos observar en las definiciones que se trans-
criben de los laboristas antes mencionados Y de una manera acor
de conjunta con ellos diremos que el Derecho del Trabajo, tie-
ne como finalidad regular las relaciones entre el capital y el

trabajo.

Nace el Derecho del Trabajo como un derecho de clase,
de lucha, como un Derecho Protector de la Clase Trabajadora de
gentes que se unieron ) que buscaban sobre todas las cosas, la
estabilidad econémica en el trabajo y la seguridad de sus em-

pleos.

Este Derecho laberal, enm su aspecto general y para me-

{4) Buen lozana, 6e Nestor. Derecho del 7rabzjo. Eéitorial Porrde, S.A., Tomo I. Héxico,
1577, p. 152,

(5} Cueva de 1z, Herio. E1 Nueve Derecho del Trabedc. Editoriel Porsfe, S.A. Tomo 1. Méxi-
co, 1980, . E3.



jor comprensidn de su estudio, se divide fundamentalmente en

tres Tamas:

Derecho Individual, Derecho Colectivo y Derecho Proce-
sal.

Ahora bien, el Dereche Individual tiene por objeto re-
gular legal y adecuadamente las condiciones de trabajo de cada
persona que se encuentre vinculada a otra en virtud de uma Te-
lacidn o contrato individual de trabajo, =sehalandoe a bien los

méximos ¥ los minimos derechos ¥ obligaciones tanto de traba-

jaderes como de patrones.

Mario de la Cueva, propone una definicidn en los si-
guientes términos:

“El Derecho Individual es la suma de principios, nor-
mas e instituciones que regulan el nacimiento, lz vida 1y la
extincidn de las relaciones individuales de Trabajo determi-
nando 1las condiciones generales para la prestacidbn del traba-
jo, fiian los derechos y obligaciones de los trabajadores y de

los patrones Y sefalan las normas particulares para algunas for

mas de prestacidn de trabajo. (6)

Y de wanera muy concreta ¥y breve acordamos en su defini

(6) Cueva &e 1a, Mario. Obra citede anteTiormente, . 206-



cidén con el maestro Néstor de Buen que nos dice al respecto:
"E1l Derecho Individual del Trabajo es el conjunto de normas
juridicas relativas a la prestacidn del trabajo personal su-

bordinado y remunerado™. (7)

Por cuanto al Derecho Colectivo diremos que €ste cons-
tituye parte de la 'envoltura protectora', del Derecho Indi-
vidual, funcidn de la que también participan las autoridades
del trabajo ¥ el Derecho Procesal del Trabajo; estos instru-

mentos del Derecho Colectivo son:

Los Sindicatos, Contratos Colectivos de Trabajo y De-
rechos de Huelga, éstos sirven para mejorar las normas que re
gulan las relaciones individuales de Trabajo y para exigir el

cumplimiento de las disposiciones colectivas.

De manera que el Derecho Individual tendrd comec desti
natarios a los trabajadores, mientras que: El Derecho Colec-

tivo contard como protagonistas a los grupos sindicales. (8)

El Lic. Baltasar Cavacos Flores, divide el Derecho Co-

lectivo de la siguiente manera:

"Derecho Colectivo Sustantivo y Derecho Colectivo Ad-

jetivo

{7) De Buen Lozano, Késtor. Obra citada anteriormente, p. 114,
(B} Cueva de la, Kario. Obra citsde anteriorsente, p. 106.
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Derecho Colectivo Sutantive. Se refiere al-contrata cg
lectiveo de trabajo, al contrato de industria, mal llamado con-
trato ley, al reglamento interior del trabajo a sindicatos y a

huelgas; mientras que:

E1l Derecho Colectivo Adjetivo, Se refiere al contrato
colectivo del trabajo en lo que se refiere a los precedimien-

tos de huelga, de conflictos de orden econdmico. (9)

Y por Giltimo, tenemos al Derecho Procesal del Trabajo
que se refiere a todo procedimiento laboral, el maestro Arman-

do Porras Lopez, lo define de la siguiente manera:

"Como la rama del Derecho, que conoce de la actividad
jurisdiccional del estado, respecto de las normas que regulan
las relaciones laborales, desde leos puntos de vista econdmicto

y juridico™. (10)

A manera de opinidn persomnal, reiteramos nace el Dere-
cho Laboral, para lograr el equilibrio y la justicia social en

tre el capital y el trabajo.

Haremos mencién en un orden cronolégico, sobre leos prin

(9) Cavazos Flores Esltesar. Les 500 preguntes nks usueles sotTe temas laborales. Edito-
rial Trilles. nNéxico, 1984, p. 255,

(10} Porras y LBEpez Armands. L1 Derecho Procesal de) Trabajo. Zditorsal Cejica Jr. Puebla,
Pue., 3. 15.
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cipales antecedentes constitucionales e histdricos del articu-

1o 123 de la Constitucidn de 1917, y son los siguientes:

"Primer antecedente: articulos 32 y 33 del Estatuto Or
ginico Provisional de la Repiblica Mexicana, dado en el Pala-

cio Nacional de México el 15 de mayo de 1856.

Segundo antecedente: Comunicacidén de José Maria LaFra-
gua a los Gobiernos de los Estados con la que les remite el Es
tatuto Orglnico Provisional de la Replblica Mexicana fechada en

la ciudad de México el 20 de mayo de 1836.

Tercer Antecedente: Articulo 32 de la Constitucidn Po-
litica de la Repiblica Mexicana, fechado en la ciudad de Méxi-

co el 16 de junio de 1856.

Cuvarto Antecedente: Arvticulo 32 de la Constitucidon Po-
litica de la Replblica Mexicana, sancionada por el Congreso Ge

neral Constituyente el 5 de febrero de 1857,

Quinto Antecedente: Articulos 70 y 79 del Estatute Prgo
visional del Imperio Mexicano, dado en el Palacio de Chapulte

pec el 10 de abril de 186S.

Sexto Antecedente: Articulo 6o0. y Reglamento del Decre
to que concede facilidades a la inmigracidn extranjera, expedi

do por Maximiliano el 5 de septiembre de 1§65.



Séptimo Antecedente: Decreto que libera las deudas de
los trabajadores del campo, expedido por Maximiliano el lo. de

noviembre de 1865.

Octavo Antecedente: Puntos del 21 al 23 del Programa
del Partido Liberal Mexicano, fechado en la ciudad de San Lluis

Missouri, E.U.A.,, el lo. de julio de 1906.

Noveno Antecedente: Laudo Presidencial dictado por
Porfirio Dia:z para resolver los problemas laborales de los tra
bajadores textiles de Puebla vy Tlaxcala, fechado el 4 de enero

de 1907.

Décimo Antecedente: Punto 34 del pacto de la empacado

Ta, suscrito por Pascual Oro:sco Jr., el 25 de marzo de 1912,

Décimo primer Antecedente: Articulo segundo de las adi
ciones al Plan de Guadalupe introducidas por Venustiano Carran-

za, el 12 de diciembre de 1913.

Décimo segundo Antecedente: Decreto de Venustiano Ca-
rranza, <ontra la suspensibdn de trabajo en las empresas desti-

nadas a prestar servicios piblicos, de lo. de agosto de 1816.

Décimo tercer Antecedente: Mensaje y Proyecto de Cons-

titucidn de Venustiano Carran:ta, fechzdos en la ciudad de Que-



Tétaro el lo. de diciembre de 1806"., (31)

1.2 ORIGEN DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917.

E1l origen del articulo 123 de nuestra Carta Magna, se
encuentra a raiz de la Revolucidn Mexicana de 1910 que desper-
td inquietudes sociales entre la clase obrera ¥ no sdlo entre
obreros revolucionarios, sino que también entre los catdlices,
éstos se preocuparon por la expedicidn de una Ley que regulara

el trabajo y reivindicara los derechos de los trabajadores.

El triunfo de 1la Revolucidn Constitucionalista, encabe
zada por Don Venustiano Carranca, sobre los liberales el inge-
niero F&lix Cuevas F. Palavicini, explica la urgencia de comvo

c¢ar a un Congreso Constituyente en los términos siguientes:

“Encontramos més practico, més expedito y mds 1légico
que hechas las elecciones de Aruntamiento en 12 mayoria de los
Estados, se proceda a la eleccidn de un Congreso Constituvente
en el cual el pueblo de la Replblica soberanamente representa-
do, envié por cada Estado los ciudadanos, que conforme a sucen

so les corresponda. Este Congreso no deberd temer, naturalmen-

(11} Los Derechos Gel Puedlo Kexicano. NMExico a trevEs de sus Constituciones. Tomo VIII. An
tecedentes y evolucitn de los erticules 107, 136 Copstitucioneles, pr. €14 a2 €22
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te, otra funcibdn que la de estudiar las reformas que la revoluy
c¢idn hoy puesto en vigor y que afecten a la Constitucidn; mien
tras tanto en el orden seguird restableciéndose por completo
las legislaturas de los Estados irin quedando electas, ¥ cuan-
do se efectiien las elecciones para Cimaras Federales éstas ven
drin a funcionar dentro de un perfecto orden constitucional, en
que todas las reformas habran sido ya aceptadas y la marcha ad
ministrativa del pais no tendri trabas ni obsticulos de forma.
El Congreso de la Unibn vendri entonces al desempefio normal de
sus labores legislativas, entre las cuales deberi contarse co-
mo muy importante, la convocatoria para la eleccién presiden-
cial. La integracidon de un Congreso Constituyvente, exclusiva-
mente, convocado asegurara la ficil comprobacidn de las refor-
mas, la coensciente comprensidn de las mismas, y asi quedarén
resueltos todos los problemas actualmente planteados, sin que
la nacidn espere esa larga y trabajosa marcha legislativa que
se requeriria, por el procedimiento normal, para el analisis
aislado de cada una de las reformas un ir y venir de las Cé&ma-
ras Federales a las legislaturas Locales y de é&stas, otra ve:,
al Congreso de la Unidn. ;Cuéntas innovaciones hace tiempo es
peradas expéditamente resueltas y cudntas conquistas se reali-
carian en un coronamiento wvictorioso? Alli el Municipio Autd-
nomo quedaria sancionado, la Legislacidn Agraria consolidada,

la Legislacidon Obrera admitida, la organizacién del ejército -



resuelta, la Vicepresidencia de la Repiblica suprimida, y todo
esto sin las ficciones de engafosa soberania con que la extin-
ta convencidn se disfrazd ni los intrincados trémites requeri-
dos en el funcionamiento ordinarie del Congreso General. Pen-
semos en la conveniencia de convocar a un Congreso Constituyen

te", (12)

De lo anterior se desprende que efectrivamente era necg
sario convocar a una Asamblea legislativa, para dejar plasmada
una nueva Constitucidn, los principios sociales logrados por la
clase obrera en la revolucibén y para mantener la estabjilidad,

el bienestar y el progreso del Pais.

Por decreto de 14 y 19 de septiembre de 1916, el pri-
mer jefe del Ejército Constitucional y encargado del Poder Eje
cutivo de la Repliblica, convocd al pueblo mexicano para que eli
giera Diputados de ias Entidades Federativas, para un Congreso
Constituyente, que deberia llevarse a cabo en la ciudad de Que
rétaro, el dia 10 de diciembre de 1916 » en la fecha indicada
quedd instalado el Congreso Constituyente, para iniciar una nue

va etapa social en el pais.

{12) Trueda Urbinas Alberto, Nuevo Derecho del Tradbejo. Editorizl Forrle, S.h. Mérico, Pp.
31y 32,



A) Mensaje de Don Venustiano Carranza.

Instalado el Congreso, dieron comienzo las sesiones or
dinarias con la inauguracidn de Don Venustiano Carranza, en su
cardcter de Primer Jefe del Ejército Constitucionalista » en-
cargado del Poder Ejecutivo Federal en la que pronuncid un dis
curso de gran trascendencia social y entregd el proyecto de -
Constitucidn al Supremo Parlamento de la Revolucidn Mexicana -

que en parte conducente dice:

"“Y con la facultad que en la reforma de la fraccidn XX
del articulo 72 se confiere al poder Legislativo Federal, para
expedir Leves sobre el trabajo, en las que se implantaridn to-
das las instituciones del progreso social en favor de la clase
obrera y de todos los trabajadores, con la limitacidn del nime
ro de horas de trabajo de manera gue el operario no agote sus
energias y asi tenga tiempo para el descanso y el sola:z )y para
atender el cultivo de su espiritu para que pueda frecuentar al
trato de sus vecinos, el que engendri simpatias y determina hd
bitos de cooperacidn para el logro de la obra comin; con las
responsabilidades de los empresazrios para leos casos de acciden
tes, con los seguros para los casos de enfermedad v vejez, con
la fijacidon del salario minimo, bzstante para subvenir las ne-
cesidades primordiales del individuo y de la familia y para asg

gurar ) mejorar su situacidn'.



"Con todas estas reformas, repito espera fundadamente
el gobierno a mi cargo; que las instituciones politicas del
pais responderin satisfactoriamente a las necesidades sociales,
Yy que esto unido a que las garantias protectoras de libertad
individual ser&n un hecho efectivo y no meras promesas irreali
zables, y que la divisidn entre las diversas ramas del poder -
piblico tendri realizacidn inmediata, fundard la democracia me
xicana, ¢ sea el gobierno del pueblo de México por la coopera-
cidn espontinea, eficaz y consciente de todos 1os individuos
que la forman, los que buscardn su bienestar en el reinado de
la Ley » en el imperio de la justicia, consiguiendo que ésta -
sea igual para todos los hombres, que defienda los intereses -

legitimos y que ampare a todas las aspiraciones nobles™. (13)

Entregando el provecto de la Nueva Carta Conmstitucio-
nal al Congreso se inicid el trabajo de discusidn de cada uno
de los articulos que comprendia dicho proyecto durante el pe-
riodo de sesiones y fue hasta la sesibn del dia 26 de diciem-
bre de 1916, cuando se dio lectura al tercer dictamen del ar-

ticulo 5o0. de la Constitucién, cuyo dictamen fue definitivo.

En el dictamen del articulo 50. se encuentra €l origen

(23} Truebe Usbine Alberto. Obra citads anteriormente; p. 4.
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del articulo 123 Constitucional, y en las discusiones hechas en
la sesidn del 26 de diciembre de 1816 citado sobre las tres pa
rantias de tipo social; la jornada de trabajo no debe exceder
de ocho horas; la prohibicién del trabajo nocturno industrial
para mujeres y menores ) el descanso hebdomadario con el cual
se inicié un sistema politico constitucional de tipo clésico,
sistema, que fue atacado duramente por los Diputados jacobinos
que exigen la inclusién de la Reforma Social en la Constitu--
cidn, que dio causa a la formulacidn del articulo 123, varios
constituyentes hicieron uso de la vo: para externar sus idea-
les y puntos de vista, unos en pro ¥ otros en contra de la tegp
ria politica social, uno de los defensores de la teoria politi
ca social, fue el joven periodista Manjarre: quien cerrd con bro
che de oro la sesidn del dia, al proponer un titulo especial en
la Constitucidn, dedicado al trabajo, proposicidon que fue bas-
tante bien recibida con aplausos de los constituyentes. Al dia
siguiente 27 de diciembre de 1916, continud la sesidn ordina-
ria con e} ambiente ya bien caldeado, en l1a que el linotipista
Carlos L. Gracidas, y en el resumen de su discurso fundamentd
el derecho de los trabajadores de participar en los beneficios

de quienes los explotan.

En la sesibn del dia 28 de diciembre del mismo afio de
1916, varios de los constituyentes pronunciaron discursos en -

favor de la teoria obrera, pero fue el del licenciado Macias -
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que mds entusiasmd a los Constituyentes al exponer la teoria
marxista del salario justo y mencionando la obra "El Capital"
de Carlos Marx y dio los ra:onamientos mé&s importantes del pro-

yecto, que en parte conducente dice:

Voy, sefiores diputados, a cdaros a conocer los razona-
mientos mas importantes del proyecto, comen:zando por advertiros
que el problema obrero tiene todas estas fases que debe compren
der forzosamente, porque no queda resuelto de una manera com-
pleta; en primer lugar, debe comprender forzosamente todas las
Leyes del Trabajo; en segundo lugar debe comprender todas las
Leyes de accidentes) tercer lugar debe comprender todas las Le
Yes que no enumerc una por una, porque son varias, que tiendan
a proteger a esas clases trabajadoras en todas aquellas situa-
ciones en que no estén verdaderamente en relacidn con el capi-
tal, pero que afectan de una manera directa a su bienester ¥
que es preciso, es necesario atender; porque de otra manera esas
clases quedarian sujetas 2 lz miseria, a la desgracia y 21 do-

lor en los momentos mds importantes de su existencia'™. {14)

Con el discurso de Mujica en la defensa de la Comisidn

y del sefior Ger:zain Ugarte, que fue secretario particular de -

(14) Tsuebs Urbine Alberto. Obres citade anteriosmente; F. 6.



Carranca, termina el debate que dio la redaccidn del proyecto
del articulo 123 y con la proposicién de Manjarre:z, que en su

parte conducente dice:

“"En esta virtud y por otras muchas ra:ones que podrian
explicarse y que es hacerlas, me permito proponer a l1la honora-
ble Asamblea, por el digno conducto de la Presidencia, que se
conceda un capitulo exclusivo para tratar los asuntos de Tra-
bajo, cuvo capitulo pedria llevar como titulo "Del Trabajo", o

cuslquiera otro que estime conveniente la Asamblea.

Asimismo me permito proponer que se nombre una Comi-
sidn compuesta de 5 personas o miembros encargados de hacer
una recopilacidbn de las iniciativas de los diputados de datos
oficiales ¥ de todo lo relativo a este ramo con el cbjieto de
dictaminar y proponer el capitulo de referencia, en tantos arti

culos ¥ cuantos fueran necesarios'. (13)

{15) Trueba Urbina Rlbertc. Obra citade anteriormente, p. 7.



B) Proyecto del Articulo 123 Constitucional.

El resultado de 1a discusidn que motivd el dictamen
del articulo 3o0. fue que variocs Diputados Constituyentes se in-
teresaron en la formacidén de un capitulo y precepto especial
relativo 21 trabajo, por lo que de manera informal se constity
Ye un "petit comité" cuyo presidente fue el ciudadano Diputadeo
Pastor Rouaix, instaldndose en el obispado de 1la ciudad de Que
rétaro, entre los participantes mds importantes en el proyecto
de las bases constitucionales fue el Licenciado Macias, misme
que se encargd de la redaccidén de la exposicidn de motivos en

la que hizo dos puntos del criterio del licenciado guanajuaten

se, que som:

lo. Lo telativo a que las bases constitucionales ten-
drian un carhcter tutelar para la clase obrera » el 20, a 1la
precisidén de los fines de la Legislacidén laboral para la rei-
vindicacién de los derechos de los trabajadores, basados en las
ideas de Marx, sobre las teorias de las luchas de clases, plus
valia, valor-trabajo ¥ la reivindicac¢ién de los derechos del -
proletariado y recuperar los bienes de 1a produccidén del capi-

talista.

En un mensaje de la exposicién de motivos dice:
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"'"Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el que
dd ¥y el que recibe el trabajo, es una necesidad de justicia 'y
se impone no sdlo el aseguramiento de las condiciones humanas

del trabajo". (16)

Mas adelante hace mencidn que en el proyecto va inclui
da una novedad para muchos y que se refiere a la fraccidn X1V,

que dice:

"“"De las Deudas contraidas por los trabajadores en fa-
vor de sus patrones o0 de sus mismos asociados o dependientes,
sélo serid responsable el mismo trabajador ¥ en ningln case ¥

por ninglin motivo se podrs exigir a los miembros de su fami -

lia™. (17)

Esta manifestacidn es trascendental, Ya que con eso evi
taria las famosas tiendas de raya y los créditos de suministro
que otorgaban los patrones a sus trabajadores, créditos que es
clavizaban a los trabajadores y hasta su familia, perdiendo la
libertad y sus derechos politicos y civiles, como si se trata-

ra de un delincuente.

En enero 13 de 1917, £fue presentadc el proyecto de re-

(16} Trveda Urbina Alberto, Obra citada anteriormente, p. §7.
{17}  Tzuebs Urbine hlberto. Obra citada anteriormente, p. E7.
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ferencia ante el Congreso Constituyente, mismo que se aclamd
por todos los Diputados por su significado y sentido eminentg

mente social,

El Proyecto del Articulo 123, presentado ante el Con-
greso, consta de 30 fracciones y de un transitorio que textual

mente dice:

"Quedan extinguidos de pleno derecho las deudas que por
tazén de trabaio hayan contraido los trabajadores, hasta la fe
cha de esta Constituciém con los patrones, sus familiares o in

termediarios”.

Criginalmente, la Constitucidn de 1917 disponia que la
expedicidn de las Leyes Laborales corresponderia a la Legisla-
tura de los Estados y respecto del Distrito Territorios Federa
les, al Congreso de la Unién pero a partir de 1929 se reformd

esta parte del articulo 123; toda l1la Legislacidn del Trabajo.

El articulo 123 integra el Titulo sexto de la Constitu
cidn denominado "Del Trabajo vy de la Previsidn Social' contie-
ne los principios bésicos que rigen sobre todo Contrato de Tra
bajo ¥ los derechos fundamentales de los trabajadores en gene-

ral.

En su primer pirrtafo este precepto establece 1la compe-



tencia exclusiva del Congreso de la Unidn para legislar en ma-

teria de trabajo.

C} Dictamen del Articulo 123 Constitucional.

El dictamen del articulo 123 de 1la Constitucién de
1917, fue presentado y discutido en todas las fracciones que
comprende en la 62a. sesidn ordinaria celebrada el dia de eng
ro de 1917, se aprobd entre otros el citado articule 123, con
149 votos afirmativos contra seis de la negativa, de los C.C.
Céspedes, Fajardo, lbarra, Leija, Palma y Rodiles Sahl (18),
precepto que es de trascendencia mundial sobre las demds cons
tituciones politicas ya que en ello se consagraron los més al
tos valores humanos, protector y tutelar de la clase obrera ¥

a la vez reivindicador de los derechos sociales.

El General Mujica de fuertes convicciones sociales Y
denodado defensor de la libertad, en su cardcter de Presiden-
te de la Comisidn de la Constitucidn, tuvo una excelente ac-
tuacidén y brillante participacién de 1a elaboracibn de los ar-

tfculos 123 y 27, asi como los licenciades José Natividad Ma-

(18) Dieric de 1oz Debates del Congreso Comstituvente 1©1€-1ci7. Tomo II. Méxice, 1960,
P. 9EE.
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cias, General Heriberto Jara, el obrero Héctor Victoria, Inge-

niero Pastor Rouaix, ) todos los que en ella intervinieron.

1.3 LEGISLACION DEL TRABAJO.

En cumplimiento del originario articulo 123 constitu-
cional en toda entidad Federativa que constituye la Repiblica
se expidieron Leves del Trabajo con el fin de proteger y tute-
lar la clase obrera, reglamentzndo las diversas especialidades
del trabajo de los obreros, agricolas, mineros, domésticas, el
contrato de trabajo individual ¥ colective, de los menores, la
jornada y descansos legales, salarios, participacién de utili-
dades, higiene y prevencibn socizl, de accidentes, Juntas de

Conciliacién y Arbitraje y otrzs més.

Estas Leyes son las siguientes:

Ley del trabajo para el estado de Aguascalientes de 6

de marzo de 1928.

Ley del Trabajo del Estado de Campeche de 29 de noviem

bre de 1224,

Ley Reglamentaria del articulo 125 de la Constitucién
General de 1a Repiblica del Estado de Coahuila de 22 de junio

de 1820,



Ley del Trazbajo del Estado de Colima de 21 de noviem-
bre de 1925.

Ley Reglamentaria del articulo 123 parrafo primero del
presente articulo y pérrafo primero del articulo 49 constitu-

cional del Estado de Chiapas de 5 de marzo de 1927.

Ley del Trabajo del Estado de Chihuahua de 5 de julio
de 1822.

Ley por la que se establece la forma de integrar a las
juntas Centrales de Conciliacidén y Arbitraje y por la dque se
faculta al ejecutivo para incautar los establecimientos indus-
triales en caso de paro ilicito, dentro del Distrito y Territp

rios Federales de 27 de noviembre de 1917.

Reglamento del descanso Dominical en el Distrito Fede-

ral de 31 de diciembre de 1919.

Decreto del C. Presidente de los Estados Unidos Mexica

nos sobre el descanso semanario de 19 de ociubre de 1823.

Ley Orgénica del articulo 49 Constitucional en lo rela

tivo a la libertad de trabajo de 18 de diciembre de 1925.

Reglamento de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje -

en el Distrito Federal de 8 de marczo de 1926,



Reglamento de la Jornada de Trabajo en los estableci-

mientos comerciales del Distrito Federal de 15 de agosto de -

192

24

7.

Ley Reglamentaria del Trabajo del Estado de Durango de

de septiembre de 1822.

Reglamento de las Juntas Municipales de Conciliacidn y

Arbitraje del Estado de Durango de 10 de julio de 1924.

do
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Ley de 1las Juntas de Conciliacibén ¥ Arbitraje del Esta

de Guanajuato de 6 de abril de 1921.

Ley que establece en el Estado de Guanajuato el descan

semanal y cierre ordinaric de 14 de junio de 1922,

Ley del Trabajo Agricela del Estado de Guanajuato de 13

marzo de 1923.

Ley del Trabajo Minero del Estado de Guanajuato de lo.

septiembre de 1924,

Decreto nimero 353 del Congreso del Estado de Guanajua

que deroga el decreto 420 del propio Congreso y establece -

disposiciones sobre distribucidén de utilidades de 3 de junio de

1926.



Ley del Municipio Libre del Estado de Guerrero, que en-
carga al Ayuntamiento la vigilancia y aplicacién del articulo

123 Constitucional de 8 de diciembre de 1919.

Ley sobre accidentes del Trabajo del Estado de Hidalgo

de 25 de diciembre de 1815.

Reglamento Provisional a que se sujetardn las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Hidalgo de 29 de di-

ciembre de 1520.

Ley de descanso dominical del Estado de Hidalgo de 21

de abril de 1925.

Ley del Trabajo del Estado de Jalisco de 3 de agosto
de 1925.

Ley Reglamentaria de las Juntas de Conciliaciém y Arbi

traje del Estado de Méxice de 31 de enero de 1818,

Ley del Trabajo del Estado de Michoacén de lo. de sep-
tiembre de 1821. Decreto que establece los procedimientos que
debern seguirse en la Junta Central y Comisiones Especiales de
Conciliacidn » Arbitraje en el Estado de Nayarit de 16 de fe-

brero de 1918.

Leyr del Trabajo del Estado de Nayarit de 25 de octubre
de 1918,
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Ley Constitucional que establece en la Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje y las Juntas Municipales de Conci-

liacidén del Estado de Nuevo Ledn de 24 de enero de 1924,

Ley sobre 1a Jornada Mixima de Trabajo y descanso obli-
gatorio para empleados y obreros en General del Estado de Nue-

vo ledn de 10 de diciembre de 1924.

Ley del Trabajo del Estado de Oaxaca de 21 de marzo de

Cbddigo del Trabajo del Estado de Puebla de 14 de noviem-
bre de 1921.

Reglamento de la JSunta Central de Conciliacién y Arbi-

traje del Estado de Puebla de 12 de enero de 1926.

Ley del Trabajo del Estzdo de Guerrero de 18 de diciem-

bre de 1922.

Ley sobre la Jornada Maxima y descznso obligatorio del

Estado de San lLuis Potosi de 25 de enero de 1922,

Ley Reglamentaria de 1z Junta de Conciliacidn y» Arbi-

traje del Estado de San Luis Potosi de 30 de mayo de 1923.

Ley para las Comisiones que fijan el salario minimo del



Estado de San Luis Potosi de 22 de enero de 19235,

Ley que crea el Departamento del Trabajo del Estado de

San Luis Potosi de 31 de diciembre de 1826.

Ley del Trabajo y de la Previsidn Social del Estado de

Sinaloa de 15 de julio de 1920.

Ley sobre indemni:zaciones por accidentes sufridos en el

trabajo del Estado de Sinaloa de 13 de julio de 19220,

Ley que establece la Junta Central de Conciliacidén y -
Arbitraje » las Juntas Municipales de Conciliacidn en el Esta-

do de Sinaloa de 6 de julio de 1020,

Ley que establece la Junta Central de Conciliacibn y -
Arbitraje y las Juntas Municipales de Conciliacidn en el Esta-

do de Sinaloa de 6 de julio de 1920,

Ley que establece la Junta Central de Conciliacidn y AT
bitraje y las Juntas Municipzles de Conciliacidn del Estado de

Sonora de 15 de octubre de 1918,

Ley del Trabajo y Previsién Social del Estado de Sono-

ra de 12 de abril de 1919.

ley que aprueba el Reglamento parz la integracidmy fun



cionamienta de las Comisiones Especiales del Salario Minimo del

Estado de Sonora de 19 de diciembre de 1923.

Ley del Trabajo del Estado de Tabasco de 18 de sctubre
de 1926.

Ley del Trabajo del Estado de Tamaulipas de 12 de junio
de 1925,

Reglamento del descanso semanario en el Estado de Ta-

maulipas de 15 de diciembre de 1923,

ley sobre participaciones de utilidades reglamentarias
de las fracciones VI y IX de los articulos 123 de la Constitu-

cidn del Estado de Veracruz de 6 de julio de 1921,

Ley del Trabajo del Estado de Verzcru:z de 14 de enexo

de 1518,
Ley Reglamentaria del articulo 123 de la Constitucibn

General de 1a Repiblica del Estado de Zacatecas de lo. de ju-

nio de 1927. (19)

{18) Trueds Urbins Aldberto. Obre citads anteriormente, pp. 2857 p 155,
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A) La Ley Federal del Trabajo de 18 de Agosto de 1931.

La Ley de 1931 fue resultado de un intenso proceso de

elaboracién de varios proyectos y leyes como antecedentes.

El Presidente Calles, antes de que terminara su perio-
do de Gobierno que fue el dia 30 de noviembre de 1928 tenia pla
neada la reforma del articulo 73, fraccidn 1 y 123 de 1la Cons-
titucidn, para federalizar la expedicidn de la ley Federal del
Trabajo, dentro de este propésito » aun antes de enviar la inji
ciativa de Reforma Constitucional, la Secretaria de Gobernacién
convocd a una Asamblea Obrero-Patromnal, que se reunid en la ciu
dad de México el 15 de noviembre de 1928 y le presentd para su
estudio un proyecto del Cddigo Federal del Trabajo, documento
que fue publicade por la C.T.M., con las observaciones de 1los
empresarios ¥ que constituve como primer antecedente concreto

en la elaboracidn de la Ley de 1931.

El 6 de septiembre de 1929 se publicd la Reforma Cons-
titucional, inmediatamente después, el Lic. Emilio Portes Gil,
Presidente Interino envid al Poder Legislative un Proyecto del
Codigo Federal del Trabajo elaborado por los juristas Enrique

Delhumeau, Praxedis Balboa y Aliredo Inarruti.

Dos afios después la Secretaria de Industria, Comercio

Y Trabajo, redactd un nuevo provec:io, en el que tuvo interven-
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c¢ibn principal el lic. Eduardo Sulre:z, con el nombre de Ley v
no de Cédigo, como se venia llamando anteriormente, fue discu-~
tido en Consejo de Ministros y remitido al Congreso de la Unién
donde fue ampliamente discutido; previas modificaciones impor-

tantes, fue aprobado ¥ promulgado en 1931.

Después de 37 anos de vigencia de la ley de 18 de agos
to de 1931, y tomando en cuenta el desarrollo industrial y la
amplitud de las relaciones comerciales, nacionales e interna-
cionales y la evoluecidn social, que originaron los nueves pro-
blemas y hubo necesidad de una nueva legislacidn de acuerdo a
las exigencias de ayudar al progreso de la Nacidn Yy asegurar al
trabajador una participacidn justa en los beneficios de la ecg
nomia, se promulgd la nueva lLey Federal del Trabajo de 1970,
que establecid prestaciones superiores a las establecidas en la
Ley de 1931, pero sin apartarse del ideario de la anterior en
cuanto a que los derechos sociales que reglamenta son exclusi-
vamente aquéllos que tienen por cobjeto proteger la prestacidn

de servicios en beneficio de los trabajadores.

B) Origen de la Junta de Comciliacion y Arbitraje.

El origen de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, se
encuentra en las circulares de 28 de abril de 1926 y de 5 y 18

-

de marzo de 1927 dirigidos por la extinta Secretaria de Indus-



tria, Comercioc y Trabajo a los Gobernadores de los Estados. Lla
Denominacidn de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje se encuentra
en la fraccidn XX del articulo 123 Constitucional, pero desde
antes se conocia el término de Juntas de Administracidén Civil
segin la Ley de Candido Aguilar, Juntas de Avenencia diria Ca-
rranza, en el afto de 1815; en el periddico del pueblo, Juntas

de Conciliacidn y Tribunales de Arbitraje en Yucatan.

Por decreto de 17 de septiembre de 1927, publicado el
23 del mismo mes Yy ailo ¥y expedido por el entonces Presidente de
la Repilblica Plutarco Elias Calles, se creo la Junta de Conci-

"liacién y Arbitraje.

Sin embargo, come no existia dispositivo que la contenm
plara en la Carta Fundamental, el 6rgano fue recurrido de in-
constitucional, metivande que se reformaran las fracciones XX
¥ XI del articulo 123 de la Constitucién General de la Repibli
ca, el 6 de julio de 1926, con 1o que se facultd de manera ex-

clusiva a las autoridades federales para legislar en materia -

de trabajo y sobre esa base se regularizd la situacidn.

Con la expedicién de la Ley Federal del Trabajo de 18
de agosto de 1931, en forma definitiva quedé resuvelto juridica
mente el problema de la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-

traje, el articulo 338 de la Ley Federal del Trabajo de 1831
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que textualmente dice:
Articulo 338.

"Se establece en la ciudad de México una Junta Federal
de Conciliacidn y Arbitraje, para resolver las diferencias o -
conflictos que surjan entre los trabajadores y patrones, sdlo
entre éstos o sdlo entre aquéllos, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas, en

los casos senalados en los articulos 359 a 361".

Mas tarde se expidid el Reglamento ée la Junta Federal
de Conciliacidbn y Arbitraje de 21 de julio de 1933, en el que
establece la organizacidn ¥y funcionamiento » demds cuestiones

administrativas procesales del Tribunzal del Trabajo.

Con base en lo anterior la Nueva lLey Federal del Traba
jo, vigente a partir del lo, de mayo de 1970, se establecid -

la competencia en el articulo 604, que a la letra dice:

"“"Corresponde a la Junta Federal de Conciliacidn y Arbi
traje el conocimiento y resolucidn de los conflictios de traba-
jq que se susciten entre aquéllos o sdlo enire éstos, deriva-
dos de las felaciones de trabajo o de hechos intimamente rela-
cionados con ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600 frac-

cibn IV".



La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje es el Tri
bunal Superior del Trabajo, autori-zado constitucionalmente pa-
ra ejercer jurisdiccidén social en todo el pais en asuntos de -
caradcter Federal, en los términos de la fraccidén XXXI, aparta-
do "A" del articulo 1235 Constitucional quedando integrada con
16 Juntas Especiales numeradas del 1 a 1a 16 mismas que queda-
ron ubicadas todas en 1la ciudad de México, con los siguientes

asuntos respecti\'amente .

JUNTAS

UNO. F.F.C.C.

DOS. F.F.C.C. Aviacidn

TRES. Transporte en General (tres) Bis

CUATRO. F.F.C.C.

CINCO. Industria Eléctrica Telecomunicaciones

SE1S, Industria Textil

S1ETE. Hidrocarburos

OCHO. Industria Textil

NUEVE. Instituto Mexicano del Segurec Social

DIEZ. Industria Aczucarera Hulera

ONCE. Indusiria Vidriera, Maderera, Tabacalera, Cinemato
grafica.

DOCE, Hidrocarhuros

TRECE. Industria Minera, Metallirgica, Sidertrgica

CATORCE. Industrias no incluidas
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CATORCE BIS. \Universidades
QUINCE. Industria Automotri:z

DIECISEIS. Industria Alimenticia®™. (20}

Con base en la promulgacién de una nueva Ley Orginica
de 1la Administracidn Piblica y consecuentemente con la refor-
mas y adiciones de la Ley Federal del trabajo a los articulos
600 fraccidn 111, 606 y 664 publicada en el "Diario Oficial”,
de la Federacidn el dia 2 de julio de 1876, extendid los ser-
vicios de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje a algu
nos Estados de la RepGblica al establecer emn 1977 seis Juntas
Especiales, alcanzando un total de 22, con la creacidn de es-
tas Juntas se hi:zo realidad parcialmente el viejo anhelo de la
descentralizacién en funcidn decisoria de los conflictos obre
ros-patronales en materia federal, propugnendo en muchas oca-
siones tanto por el sector obrero-patronal, como medida nece-
saria e inaplazable en bien de la economia de ambos factores
de produccidn y especialmente para obtener una mds pronta, Tri
pida y expedita, cada Junta Especial quedd dotada de una com-
petencia territorial que se determind en la convocatoria expe
dida por 1z H, Secretaria del Trabajo y Previsidnm Social, el

lo. de octubre de 1976, para la integracidn de las mismas Jun

(20) Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje. Obra citads anteriormente, pp. 22 ¥ 2%.
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tas Y- de la eleccidén de los representantes obrero-patronales,

convencidtn que se llevd a cabo el dia 5 de diciembre de 1976.

El articulo 243 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

decia:

"Las Juntas Centrales de Conciliacidn y Arbitraje, se
instalaran permanentemente en la capital de los Estados en la
del Distrito y énvla de los Territorios Federales, en aguellos
Estados en que por las necesidades de las industrias sezn in-
dispensables crear varias Juntas de Concilizcidén y Arbitraje,
los Gobernadores de los Estados podrdn constituir tantas cuan-
tas sean necesarias, fijindole a cada una de ellas la jurisdic-

cién que les corresponda".

Del articulo 338 de la lLey Federal del Trabajo de 1931,
antes aludida es infundada dada la importancia que tienen 1los
conflictos en Materia Federal, atn m&s en forma sistemitica se
vino ampliando el campo de competencia Federal que anteriormen
te eran reservadas para las Juntias lLocales de Conciliacidn y -
Arbitraje, todo ello a través de miltiples reformas y adicio-
nes hechas a la fraccién XXXI del articulo 123 Constitucional,
tomando en cuenta que el articulo 527 de la ley Federal del Tra
bajo de 1931, comprendia Ginicamente 15 fracciones en materia

Federal, mientras que en la actualidad alcanzz 21 fracciones.



Después de varios estudios y proyectos de una Nueva Ley
Federal del Trabajo, en diciembre de 1968, el Presidente Gusta
vo Diaz Ordaz envid al Congreso de la Unidn la iniciativa de -
Ley Federal del Trabajo, misma que fue aprobada y publicada el

dia lo. de abril de 1970, quedando abrogada la Ley Federal del
Trabajo de 1931.

C) Reformas y Adiciones del Articulo 123 Constitucional Apar-

tados A y B.

1. Por decreto de 31 de agosto de 1929, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidén de 6 de septiembre de 19289, se

reformd el parrafo inicial y la fraccidn XXIX, apartado A.

Por decreto de 8 de diciembre de 1978, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn de 19 de diciembre de 1978 en-
trd en vigor el dia siguiente de su publicacidén en el menciona
do Diario, se adiciond un pdrrafo inicial al articulo 123 que

a la letra dice:

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno y social-

mente Gtil; al efecto se promoverin la creacidn de empleos v

la organizacidén social para el trabajo, conforme a2 la ley.

El Congreso de la Unidén sin contravenir las bases si-

guientes deberd expedir Leyes sobre el trabajo las cuales regirén.
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A, Entre obreros, jormaleros, empleados, domésticos,

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo".

Fraccidn XXIX. "Es de utilidad pGblica 1la Ley de Segu-
To Social y en ella comprenderid seguros de invalidexz, de vejez,
de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicio de guarderias y de cualquier otro en-
caminado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores, cam-

pesinos no asalariados y otros sectores sociales y sus familias.

2. Decreto de 18 de octubre de 19533, publicado en el

Diario Oficial de la Federacidén de 4 de noviembre de 1833. Se

reformé la fraccidn 1X, del apartado A.

Decreto de 20 de noviembre de 1962, publicado en el Dia
rio Oficial de la Federacidn el 21 de noviembre de 1962 entran
do en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el citado -

"Diario", se reformd la fraccidn IX del apartado A.

Fraccidén IX. Los trabzjadores tendran derecho a una -
participacidén en las utilidades de la empresa, regulada de con

formidad con las siguientes:

a) Una Comisién Nacional, integrada con los represen-
tantes de los trabajadores, de los patrones » del gobierno fi

jard el porcentaje de utilidades que deban repartirse en-



tre los trabajadores.

b) La Comisidn Nacional practicarid las investigaciones
y realizara los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economia nacional; tomard asi-
mismo la consideracidn de necesidad de fomentar el desarrollo
del pais, el interés raconable que debe percibir el capital y

la necesaria reinversidn de capitales.

c) La misma Comisidn podré revisar el porcentaje fija-
do cuando existan nuevos estudios e investigacienes que lo jus

tifiquen.

d) La Ley podrd exceptuar la obligacidn de repartir uti
lidades a las empresas de nueva creacidén durante un nimero de-
terminado y limitado de anos a los trabajos de explotacibn ¥ a
otras actividades cuando lo justifiquen su naturaleza y condi-

ciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de «cada
empresa se tomard como base la renta gravable de conformidad -
en las disposiciones de Ley de Impuesto sobre la Renta. Los -
trabajadores podran formular ante la oficina correspondiente -
de la Secretaria de Hacienda, zjusténdose al procedimiento que

determina la Ley.



f) El derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades no implica la faculiad de intervenir en la direc-

cidn o administracidén de las empresas.

3. Decreto de 30 de diciembre de 19838, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidén de 31 de diciembre de 1938, se

reformé la fraccién XVIII, que a la letra dice:

Fraccidébn XV111. Las huelgas serZn 1licitas cuando ten-
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccibén, armoni:tando los derechos del trabajo
con los del capital. En los servicios piblicos serd obligato-,
rio para )los trabajadores dar aviso, con die: dias de anticipa-
¢idén a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha sefla-
lada para la suspensidn del trabajo. Las huelgas serén consi-
deradas como ilicitas Onicamente cuando la mayoria de los huel
guistas ejerciere actos violentos contra las personas o las pPro
piedades o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a -

los establecimientos ¥ servicios que dependan del gobierno.

4. Decreto de 5 de noviembre de 1042, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidén de 18 de noviembre de 1942 se

adiciond la fraccidn XXXI.

Decreto de 20 de noviembre de 1042, publicado en el



Diarioc Oficial de la Federacidén de 21 de noviembre de 19262 en
vigor el dia siguiente de su ﬂublicacién en el citado "Diario“.

Se reformd la fraccidn XXXI.

Decreto de 4 de febrero de 1275, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacidn el 6 de febrero de 1975, en vigor
el dia siguiente de su publicacidn en el citado "Diario", y fe
de erratas publicada el 17 de marzo de 1975. Se adiciond la -

fraceidn XXXI del apartado A.

Decreto de 30 de diciembre de 1977, publicado en el Dia
rio Oficial de la Federacidn de 9 de enero de 1978, en vigor
el dia siguiente de su publicacidn en el mencionado Diario, se

reformé la fraccién XXX1 del zpartado A.

Decreto de 21 de octubre de 1960, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacidn el 5 de diciembre de 1960 en vi-
gor al dia siguiente a su publicacién en el citado "Diario". -
Se cred el apartado "B", integrado con X1V fracciones 7y las -

XXXI fracciones anteriores pasaron a formar parte del apartado

nan,

Fraccidn XXXI. La aplicacidn de las lLeyes del Trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respecti-
vas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las

autoridades Federales en los asuntos relativos a:
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Textil

Eléctrica

Cinematograéfica

Hulera

Azucarera

Minera

Metaldrgica y Siderirgica, abarcando la explotacidn
de los mismos, asi como la obtencidn de hierro metd

lico y acero en todas sus formas, ligas y los pro-

ductes laminados de los mismos.

De hidrocarburos

Petroquimica.

Cementera

Calera

Automotriz, incluvendo autopartes mecinicas o elé¢
tricas.

Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medi

camentos.
De celulosa y papel
De aceites y grasas vegetales

Productora de alimentos, abarcando exclusivamente
la fabricaci6bn de los que sean empacados, enlata-

dos o envasados o que se destinan a ello.



17. Elaboradora de bebidas, que sean envasadas o enla-
tadas 0 que se destinen a ello.

18, Ferrocarrilera.

19, Maderera bisica, que comprende la produccidn de ase
rradero y la fabricacidn de triplay o aglutinados
de madera,

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fa-
bricacidn de vidric plano, liso o iabrado, o de en
vases de vidrio, ¥»

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o <{fabrica-

cidn de productos de tabaco.
b) Empresas.

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o

descentralizada peor el Gobierno Federal.

2. Aquéllas que sean administradas en forma directa; -

que actien en virtud de un contrato o concesidn federal Y 1las

industrias que le sean conexas.

3. Aquéllas que ejecuten trabajos de -onzs federales o
que se encuentren bajio jurisdiccidon federal, en las aguas te-
rritoriales o en las comprendidas en la zcna econdmica exclusi

va de la nacibdn.

También seri competencia exclusiva de las autoridades
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federales, la aplicacidén de las disposiciones de trabajo en los
asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mis entida-
des federativas; contrato colectivo que haya sido declarado
obligatorio en mas de una entidad federativa; obligaciones pa-
tronales en materia educativa en los términos de lLey; ¥, res-
pecto a las obligaciones de los patrones en materia de capaci-
tacidén y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de segu-
ridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las
autoridades federales contaridn con el auxilio de las estatales
cuando, se trate de ramas o actividades de jurisdiccidn local

en los términos de la Lley Reglamentaria correspondiente.

5. Decreto de 20 de noviembre de 1962, publicado en el
"Diario oficial" de la Federacidn de 21 de noviembre de 1962,
en vigor al dia siguiente de su publicacidn, en el Diario Ofi-
cial, se reformaron las fracciomes 11, 111, VI, IX, XI, XXII,

que 2 la letra dicen:

Fraccidén 11. La jornada méxima de trabajo nocturno se-
r8 de 7 horas quedando prohibidas; las labores insalubres o pe-
ligrosas, el trabajo nocturno industrial ¥ todo otro trabajo
después de las die:z de la noche de los menores de dieciseis

afios.

Fraccidn I11I. Queda prohibida la utilizacién del traba
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jo de -los menores de catorce afios, los mayores de esta edad Yy
menores de dieciseis tendrin como jornada maxima 1a de seis ho

Tas.

Fraccidn VI. Los salarios minimos que deberdn disfru-
tar los trabajadores serdn generales o profesionales. Los pri-
meros Tegirin en una o varias zonas econbémicas; los segundos se
aplicaran en Tamas determinadas de la industria o del comercio

o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberin ser suficientes
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material social y cultural, y para proveer a la --
educacidn obligatoria de sus hijos los salaricos minimos profe-
sionales se fijarédn considerando, ademas las condiciones de las

distintas actividades industriales y comerciales.

Los trazbajadores del campo disfrutarin de Comisiones -
Regionales, integradas por representantes de los trabajadores,
.de los patrones y del gobierno y serdn sometidos para su apro-
bacidn a una Comisidén Nacional, que se integrard en la misma -

forma prevista para las Comisiones Regionales.

Fraccidn XXI. Si el patrono se negare a someter a sus
diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la

Junta, se darid por terminado el contrato de trabajo y quedara



obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses -
de salario, ademis de la responsabilidad que le resulte del -
conflicto. Esta disposicidn no serd aplicable a los casos de
las acciones consignadas en la fraccidn siguiente si la negati
va fuere de los trabajadores, se dard por terminado el contra-

to de trabajo.

Fraccién XXII. El patrono que despida al obrere sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacidn o sin
dicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard
obligado a eleccién del trabajador, 8 cumplir el contrato o 2
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Lla Ley
determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido de 1la
obligacidén de cumplir el contrato, mediante el pago de una in-
demnizacidn; igualmente tendrid la obligacién de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se
retire del servicio por falta de probidad del patrono o por re-
cibir de €1 malos tratamientos, Ya sea en su persona o en la de
su cényuge, padre ¢ hijos o hermanos. El patrono no podrd exi-
mirse de esta responsabilidad, cuzndo los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el comsen

timiento o tolerancia de é1.

6, Decreto de 9 de febrero de 1972, publicado en el

Diario Oficial de 14 de febrero de 1972 en vigor quince dias



después de su publicacidén en el citado "Diario', se Reformd 1la

fraccidén XI1 del apartado A.

Fraccién X1I. Toda empresa agricola, industrial, ming
ra o de cualquier otra clase de trabajo, estd obligada segin lo
determinen las leyes Reglamentarias, a proporcionar a los tra-

bajadores habitaciones comodas e higiénicas.

Zsta obligacibn se cumplirad mediante las aportaciones
que las empresas hagan a un fonde Nacional de la Vivienda a fin
de constituir depbdsitos a favor de sus trabajadores y estable-
cer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos
créditos baratos ¥ suficientes para que adquierazn en propiedad

tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicidn de una
Ley para la creacidn de un organismo integrado por representan
tes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patro-
nes, que administren los recursos del Fondo Nacional de la Vi-
vienda, dicha ley regulari las formas y procedimientos confor-
me a 105 cuales los trabajadores podrin adquirir en propiedad

las habitaciones antes mencionadas.

las negociaciones a que se refiere e] pirrafo primero
de esta fraccidn, situadas fuera de las poblaciones estdn obli

gadas a establecer escuelas, enfermerias y demds servicios ne-



cesarios a la comunidad.

Adem3s de esos mismos centros de trabajo, cuando su po
blacidn exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un
espacio de terreno, que no serid menor de cinco mil metros cua-
drados, para el establecimientoc de mercados piblicos, instala-
cibn de edificios destinados a los servicios municipales y cen

tros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el estable-
cimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de jue

go de azrar.

7. Decreto de 27 de diciembre de 1974, publicado en el
"Diario Oficial* de 1a Federacidn el 531 de diciembre de 1874 ¥
en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el citado ''Dia-
rio"., Se reformaroen las fracciones I1, V, XI, del apartado A -

que a 1a letra dicen:

Fraccién V. las mujeres durante el embarazo no realiza
T&n trabajos que exijan un esfuerzo considerable v signifiquen
un peligro para su szlud en relacidn con la gestacidén; gozarén
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fe
cha fijada aproximadamente para el parto Y seis posteriores al
mismo, debiendo percibir um salario integro y conservar su empleo ¥

los derechos que hubieren adquirido por la relacidn de trabajo.



En el periedo de 1la lactancia, tendrén dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar

a sus hijos,

Fraccidn XI. Cuando por circunstancias extraordinarias
deban de aumentarse las horas de jornada, se abonarid como sala-
rio por el tiempo excedente un 100% md3s de los fijados para las
horas normales. En ningin caso el trabaje extraorcinario podri
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas.
lLos menores de dieciseis afos no seran admitidos en esta clase

de trabajo.

Fraccidn XV. El patrdén estd obligzdo a observar de
acuerdo con la naturale:ia de la negociacidén los preceptos lega

les sobre higiene y seguridad.

Fraccidn XXV. El servicio para la colocacidn de los tra
bajadores serd gratuito para éstos, ya se efectile por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualguier otra institucién

oficial o particular.

En la prestacidn de este servicic ce tomard en cuenta
la demanda de trabajo, en igualdad de condiciones tendrdn prio
ridad quienes representen la Gnica fuente cde ingresos en su fa

milia.
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8. Decreto de 30 de diciembre de 1977, publicado en el
"Diario Oficial" de la Federacidén el 9 de enero de 1878 en vi-
gor al dia siguiente de su publicacidén en el citado Diario. Se
adiciona la fraccidn XI1 y se reforma la fraccidn X111 del apar-

tado "A", que a la letra dicen:

X11. Queda prohibido en todo centro de trabajo, el es-
tablecimiento de expendios de bebidas embriagantes ¥y de casas

de juego de azar.

XII1I. Las empresas que cualquiera que sea su actividad
estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores capacita-
c¢ién y adiestramiento para el trabajo. la Ley reglamentaria de-
terminari los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los

cuales los patrones deberin cumplir con dicha obligacidn.

Por decreto de 21 de octubre de 1960, publicado en el
“Diario Oficial' de 1a Federacidn de 5 de diciembre del mismo
afle, en vigor el dia siguiente a su publicacidn, en el cita-
do Diario se promulgd el apartado "B" que contiene 14 fraccio-
nes y reglamenta las relaciones de trabajo, entre la Federacidn

y el Derecho de la Federacidn y sus trabajadores.

Por decreto de 6 de octubre de 1961, publicado en el
"Diario Oficial"™ de la Federacién de 27 de noviembre de 1961,

en vigor desde la fecha, se reformd la fraccidn 1V parrafo 2o.



del apartade "B", gque a la letra dice:

Fraccidén 1IV. Los salarios serdn {fijados en los presu-
puestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida -

durante la vigencia de &stos.

En ninghn caso los salarios podréin ser inferiores al -
minimo para los trabajadores en general en el Distrito Federal

Yy en las Entidades de la Repiblica.

Decreto de 8 de noviembre de 1972, publicado en el Dig
rio Oficial de la Federacidn de 10 de noviembre del mismo afo,
en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el citado "Dia-
rio", se reformd el apartado "B" en su inciso F de la fraccidn
XI 'y se adiciond con un segundo pérrafo la fraccion XII1I, que

a la letra dice:

Fraccién XI. Inciso F. Se proporcionarid a los trabaja-
dores, habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, confor-
me a los programas previamente aprobados, ademids el Estado me-
diante las aportaciones que haga, establecerd un Fondo Nacio-
nal de la Vivienda, a fin de constituir depdsito en favor de -
dichos trabajadores ¥y establecer un sistemz de financiamiento,
que permita otorgar a éstos, crédito barato ¥y suficiente para
que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas a

bien de construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos -



adquiridos por estos conceptos.

las aportaciones que se hagan a dicho fondo, serdn en-
teradas al organismo encargado de la seguridad social regulan-
dose en su ley en las que corresponda la forma y el procedimien
to conforme a los cuales se administrarid el citado fondo ¥y se

otorgard y adjudicarin los créditos respectivos.

Fraccidn XIII. Los militares y miembros de seguridad -
pOblica, asi como el personal de servicio exterior se regirén

por sus propias leyes.

E1 Estado proporcionari a los miembros del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el in
ciso F de 1la fraccidn XI de este apartado, en los términos si-
milares a través del organismo encargado de la seguridad social

de los componentes de dichas instituciones.

Decreto de 27 de diciembre de 1974, publicado en el -
“Diario Oficial" de la Federacidén de § de octubre de 1974, y en
vigor desde el dia de su publicacidn en el citado Diarie. Se

reformd el parrafo inicial del zpartado "BY.

Parrafo Inicial. Entre los Poderes de la Unidn, el Go-

bierno del Distrito Federal y sus Trabajadores.

Decreto de 27 de diciembre de 1874, publicado en el Dia



rio Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 1974 en vi-
gor el dia siguiente de su publicacidén en el citade "Diario",

Se reformaron las fracciones V111 inciso ¢) del apartado "BY.

Fraccidn VI1I. la designacién del personal se hard me-
diante sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitu

des de los aspirantes.

El Estado organizarid Escuelas de Administracidn Pibli-

ca.

Decreto de 16 de noviembre de 1982, publicado en el Dia
rio Oficial de 1a Federacidén de 17 de noviembre de 1882 en vi-
gor el dia siguiente de su publicacidn en el mencionado '"Dia-
rio", se reformd el articulo 73 fraccidén X v se adiciond el 123

con una fraccidn bis del apartado "B", que a la letra dice:

Fraccidon XIII Bis. las Instituciones a que se rtefiere
el pirrafo gquinto del articule 28, regir&n sus rvelaciones labp
rales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente apar

tado™. (21)

Fundamenta nuestra Constitucidn Politica las relacio-

nes de trabajo entre el Estado ¥ sus Trabajadores el articulo

(21) ZYrueba Urdirne y Trueba Eprrera. Otra anterlormente citace, pp. 5 & la 18.



115, fraccidén IX, que a la letra dice:

"Las relaciones de Trabajo, entre los Estados y suvs 1ra
bajadores, se regirén por las Leyes que se expidan las Legisla
turas de los Estades con base en lo dispuesto en el articulo
123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica-

nos y sus disposiciones reglamentarias.

Los Municipios observaran estas mismas reglas por lo -

que a sus trabajadores se refiere.

D) Origen de la Secretaria del Trabajo y Previsiém Social.

Es el Organo mis importante a través del cual el Presi
dente de la RepUblica interviene en los conflictos laborales vy

ejerce la politica social.
Tiene como antecedente 1o siguiente:

Con la expedicidn de la ley de 13 de diciembre de 1911
se cred el Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretra-
ria de Fomento, por primera ve: el Gobiernmo tuvo injerencia en
los conflictos obrero-patronales propiciataoria ée la organica-

¢ibn administrativa y jurisdiccional del trabajo.

Con la Constitucidn de 1917, nace el Nuevo Derecho Me-
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xicano del Trabajo, ¥ el antiguo Departamento del Trabajo pasd
a formar parte de una nueva Secretaria de Estado, denominada -
de Industria, Comercio y Trabaje, por virtud de la primera Ley
de Secretaria y Departamento de Estado promulgado el 25 de di-

ciembre de 1917.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 ¥ el progreso de las
relaciones lzborales, en el desenvolvimiento del sindicalismo
obrero, propiciaron la autonomia administrativa del Departamen
to del Trabajo, mediante la reforma del articulo lo. de la Ley
de Secretarias y Departamentos del Estado de 30 de noviembre de
1832, ¥ a partir del lo. de enero de 1933 comenzd a funcionar
independientemente con atribuciones propias esta autonomia fue

conformada.

Posteriormente se abrogd la Ley de Secretarias y Depar
tamento de Estado, para dar paso a la Secretaria de Trabajo ¥
Previsidn Social. Lla ley Orgénica de la Administracidon Publi-
ca en su articulo 40 sefala sus atribuciones y son las siguien

tes:

"Articuleo 40. A la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar la observancia y aplicacidn de las disposi-

ciones relativas y contenidas en el articulo 123 y deméds de la



Constitucidn Federal en la Ley Federal del Trabajo y sus regla-

mentos.

11, Procurar el equilibrio entre los factores de la pro

duccidn de conformidad con las disposiciones legales relativas.

111. Intervenir en los Contratos de Trabajo de los Na-
cionales que vayan a prestar su servicio en el extranjero en
cooperacidn con las Secretarias de Gobernacidén, de Comercio ¥

Fomento Industrial y de Relaciones Exteriores.

1V, Coordinar la formulacién y promulgacidn de los Con-

tratos ley de Trabajo.

V. Promover el desarrollo y el incremento de 1la produc-

tividad del Trabajo.

V1. Proveer el desarrollo de la capacitacidén y el adies
tramiento en ¥y para el trabajo, asi como realizar investigacio-
nes, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capaci-
tacidén gue para incrementar la productividad en el trabajo re-
quieran los sectores productivos del pais en coordinacidn con

la Secretaria de Educacidn Piblica.

Vi1. Establecer y dirigir el servicieo nacional de em-

pleos y vigilar su funcionamiento.



VIII. Coordinar la integracidn y establecimiento de las
Juntas Federales de Conciliacidn de la Federal de Conciliacion
y Arbitraje y de las Comisiones que se forman para regular 1as
relaciones obrero-patronales que sean de jurisdiccidn federal,

asi como vigilar su funcionamiento.

IX. Lllevar el registro de las asociaciones obrero-pa-
tronales ¥ preofesionales de su jurisdiccidn federal que se ajus

ten a las Leyes.

X. Promover la organiczacidn de toda clase de socieda-
des cooperativas y demds formas de organizacidén social para el
trabajo en coordinacidn con las dependencias competentes, asi
¢omo resolver, tramitar ¥y registrar su constitucidén, disolucidn

Y liquidacidn.

X1. Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e hi-
giene industrial para la proteccidén de los trabajadores ) vigi

lar su cumplimiento.

XI1. Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la

Defensa del Trabajo.

XIII. Organizar y patrocinar exposiciones y museos de

trabajo y Previsidn Social.

X1V, Participar en los Congresos ) reuniones Interna-
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cionales de Trabajo, de acuerdo con la Secretaria de Relacio-

nes Exteriores.

XV. Llevar las estadisticas generales correspondientes
a la materia de Trabajo de acuerdo con las disposiciones que -

establezca 1a Secretaria de Programacidn y Presupuesto,

XVI. Establecer la Politica y coordinar los servicios

de Seguridad Social en los términos de ley.

XVI1. Estudiar y ProYectar planes para impulsar la ocu

pacidén en el pais.

AV1I1I1. Promover la cultura ¥ recreacidn entre los tra-

bajadores ¥ sus familias.

XIX, Las demds que les fijen expresamente las Leyes

Y reglamentos®.

E) Fundamento Legal de las Juntas Especiales.

No obstante a la Nueva Ley Federal del Trabajo, las Jup
tas Federales no habian quedado constitucionalmenie estableci-
das, petro con la modificacidn del articule 606 de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, que se publicd el 2 de julio de 1976,
l1a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quedd plenamente

facultada para crear las Juntas Federales Especiales de Conci-
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liacién y Arbitraje, tantas y cuantas fueran necesarias como se
desprende del articulo 606, en su parrafo segunde, que a la le

tra dice:

“La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social cuando -
lo requieran las necesidades del Trabajo y del Capital podra -
establecer Juntas Especiales fijando el lugar de su residencia

Y su competencia territorial"™.

Con la facultad que le fue concedida a la Secretaria -
del Trabajo ¥y Previsidn Social, se crearon las primeras seis -
Juntas Especiales de Conciliscidn y Arbitraje en la Capital de
los Estados de Sonora, Nuevo Leén, Jalisco, Veracruz, Chiapas
¥ Yucatén, posteriormente el 2 de enero de 1978 el Presidente
Lépez Portillo, puso en funcidn una Junta Especial en la Capi-
tal de cada Entidad Federativa, mis tarde en atencidn a las ne
cesidades se crearon las Juntas Especiales de Coat:zacoalcos, -
Veracruz y la de Tampico, Tamaulipas, con estas Juntas queda-
ron cubiertas las :onas mds industrializadss. Mis tarde en el
afio de 1982, se establecieron otras nuevas juntas especiales -
entre otras la Junta Especial nimero 59 de Poza Rica, Veracru:

¥ la 60 de la H. Veracruc, Veracru:.

La creacidn de estas Juntas Especiales en todo el Te-
rritorio Nacional, tiene por obieto descentralizar las funcio-

nes de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, asi como



agilizar los tramites de los conflictos individuales como co-
lectivos, ¥ hacer una realidad la aplicacidén de la garantia con-
sagrada en el articulo 17 de la Constitucidn Politica en el sen
tido de que la administracidn de Justicia sea pronta y expedi-

ta, y que a la letra dice:

Articulo 17. ...los Tribunales estarin expeditos para

administrar Justicia en los plazos vy términos que fija la Ley.

La modificacidén de los articulos 600 y 664 de la Ley
Federal del Trabajo, que hi:zo el Congreso de la Unidn que fue
publicada mediante decreto de 2 de julio de 1976 ya mencionados
anteriormente, en especial la que afiadid el articulo 606 un

tercer parrafio, que en parte conducente dice:

“lLas Juntas Especiales establecidas fuera de la Capi-
tal de la Repliblica conforme al parrafo anterior, quedardn in-
tegradas en su funcionamiento y régimen juridico a la Junta Fe
deral de Conciliacidn ¥ Arbitraje, correspondiéndole el conoci
miento y resolucidn de los conflictos de trabajo en todas las
ramas de la industria y actividades de la competencia federal,
comprendidas en la jurisdiccién territorial que se les asigne,
con excepcidén de los conflictos ecolectivos, sin perjuicic del
derecho del trabajador, cuando asi convenga a sus intereses, a
concurrir directamente a la Junta Federal de Conciliacidén y» Ax

bitraje".



De este tercer parrafo, cabe destacar que las nuevas
Juntas Especiales forineas de competencia federal, pueden cono-
cer Unicamente de conflictos individuales, atribucidén que 1las
distingue de las primeras 16 Juntas Especiales, Por otra par-
te, se otorgd al trabajador el derecho de elegir libremente de
acuerdo 2 sus intereses en plantear la demanda o acciones ante
las nuevas Juntas Especiales forineas o bien ante las Juntas

Especiales en esta ciudad.

La descentrali:zacién de las Juntas hasta la fecha noha
sido del todo benéfica, ya que las juntas especiales £foraneas
tienen una atribucidém limitada y restringida, puesto que sdlo
pueden conocer de conflictos individuales, mas no asi de los -
conflictos colectivos, porque este tipo de conflictos son de
competencia exclusiva de las Juntas Especiales que se encuen-
tran en esta Capital, ra:zénm por la cual puedo afirmar que no ha
sido del todo bené&fico, porque siempre serd necesario venir a
esta ciudad de Méxjco para la tramitacidén de dichos conflictos
colectivos y que dichos viajes representan gastos, tiempo ¥y 5o

bre todo dilatacibén del procedimiento.

Por otra parte de acuerdo con el pirrafo tercero del -
srticulo 606 de 1la Ley Federal del Trabajo de 1970, ya citado
existe marcada diferencia entre las Juntas Especiales de esta

ciudad y las forZneas, en cuanto al funcionamiento las prime-
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ras 16 Juntas Especiales que se encuentran en esta ciudad, se
basan en razdn a la materia, conforme al primer padrrafo del ar-

ticulo 606 que dice:

“La Junta funcionari en Pleno o en Juntas Especiales de
conformidad con la clasificacidén de las ramas de la industria

y de las actividades a que se refiere el articulo anterior".

En relacibn de las Juntas Fordneas se basan para su fun
cionamiento en razdén de la jurisdiccidn territorial que se les
asigne en la convocatoria, es decir, conocerin de todas las ra
mas de la industria y todas las demads de caricter Federal, que
se encuentran comprendidas dentro de la jurisdiccidén territo-

rial de cada Junta Especial Foranea, de conformidad con el pé-

rrafo tercero del citado articulo 606.

Las Juntas Foréneas actualmente son las siguientes:

Junta Especial nlmero 17. Guadalajara, Jalisco

Junta Especial numero 18. Guadalajara, Jalisco

Junta Especial nimero 19. Guadalupe Nvo. Ledn (antes nim. 18)
Junta Especial nimero 20. Guadalupe, N.L.

Junta Especial nimero 21. Mérida, Yucatin

Junta Especial numero 22. Jalapa, Ver. (antes nim. 19)
Junta Especial nimero 23. Hermosille, Son. (antes nim. 22

)

-

Junta Especial nimero 24. Aguascalientes, Ags, (antes nim. 2



Junta Especial nimero 25, Saltillo, Coah. (antes nim, 27)
Junta Especial nimero 26. Chihuahua, Chih., (antes ndm. 29)
Junta Especial nimero 27, Durango, Dgo. (antes nam. 30)
Junta Especial nilmero 28. Guanajuato, Gto. (antes nim. 31)
Junta Especial numero 29, Toluca, Méx. (antes nim. 24}
Junta Especial nimere 30, Morelia, Mich. (antes nim. 35)
Junta Especial nimero 31, Cuernavaca, Mor. (antes nim. 36)
Junta Especial nimero 32. Oaxaca, Oax. (antes nim. 38)

Junta Especial nimero 33. Puebla, Pue. (antes nim. 39)

Junta Especial nimero 34. San Luis Potosi (antes nim. 42)
Junta Especial niumero 35. Culiacédn, Sin. (antes nOm. 43)
Junta Especial nimero 36. Villahermosa, Tab. (antes nim. 44)
Junta Especial nimero 37. Cd. Victoria, Tamps. (antes nim., 435)
Junta Especial nimero 38. Coatzacoalcos, Ver. (entes nOm. 48)
Junta Especial nimero 39. Tampico, Tamps. (antes nim. 489)
Junta Especial niGmero 40. Ensenada, B.C. (antes nim. 51)
Junta Especial nimero 41. Parral, Chih. (antes niim. 54)

Junta Especial niimero 42, Torredn, Coah. (antes nim. 56)

Junta Especial nimero 43, Acapulco, Gro. (antes nim. 58)
Junta Especial nimero 44. Poza Rica, Ver. (antes nim. 59)
Junta Especial nlmero 45. Poza Rica, Ver. (antes nim. 60)

Cabe hacer mencidn y recalcar que con respecto a la ju-
risdiccidn territorial, existen diferencias entre las Juntas

Establecidas en esta ciudad y las foraneas, puesto que las pri
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meras funcionan con base a las ramas de 1la industria, mientras
que las segundas se basan en la jurisdiccidn territorial, con
esto también se rompe el funcionamiento de las Juntas Especia-
les que se encuentran plasmadas en el pirrafo primero del ci-

tado articule 606, que a la letra dice:

Las Juntas funcionarin en Pleno o en Juntas Especiales
de conformidad con la clasificacidén de las ramas de la industria

y de las actividades a que se refiere el articulo amterior”.



CAPITULO 11

FUENTES FORMALES DEL DERECHO LABORAL

El pirrafo introductorio al articulo 123 apartado A,
de nuestra Carta Magna, fija las bases para expedicidn de las
Leyes sobre el trabajo, que determina los beneficios minimos

del trabajo.

E1l articulo 123 de nuestra Constitucidn, se aparta de
la cuestidn formal de su contenido al referirse a los tratados
que se celebran por el Presidente de la Replblica con aproba-
cidn del Senado, pero siempre y cuando no contrarian las dispo

siciones materiales de la Constitucidn.

En el articulo 17 de la Ley Federal del trabajo dice:
"...a falta de dispeosicidn expresa de la Constitucibn, se toma
rd en consideracién... los principios de justicia social que -

derivan del articulo 125".

Principios materiales al servicio de un derecho de tra

bajo sabio y justo.
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2.1 JERARQUIA DE LAS NORMAS EN EL DERECHC LABORAL.

Kelsen propuso la teoria piramidal del orden juridico y
los profesores del Derecho Constitucional aceptan la teoria Yy

formulan los axiomas siguientes:

"“El contenido de las Leyes expedidas por el Poder Le-
gislativo ne pueden contrariar ni restringir ni ampliar el con-

tenido de las normas constitucionales'.

"“El contenido de los reglamentos del Poder Ejecutive no
pueden contrariar ni restringir ni ampliar el contenido de las

Leyes del Poder legislativo".

""El contenido de una lLey o de un reglamento que viola

la triple limitacidén carece de validez'", (22}

El Derecho del Trabajo, no obstante de aceptar el tér-
mino "“contrariar o, restringir" tiene una caracteristica muy -
especial, de que las normas de Trabajo no pueden contrariar o
restringir los beneficios minimos que el pueblo le otorgd a los
trabajadores en la declaracién de derechos sociales, sino que

tienen una misibén que es la de ampliar los beneficios de acuer

{22} De la Cueva Kario. EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabexc. Editorial Porrle, £.A. MExi-
co, 1980, p. 122,
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do con los cambios sociales con el fin de hacer efectivos los

ideales de la justicia.

A) Propbsitos de la Reforma Procesal de 1980.

Uno de los propésitos fundamentales del Gobierno Mexi-
cano es la administracidn eficaz para la organizacién del pais
que contribuya a garantizar la eficacia, la congruencia y la
honestidad en las acciones piblicas. El crecimiento de una sp
ciedad, requiere una modificacidn de sus normas, acorde a las
necesidades y a la evaluacidn de las mismas, de no ser asi las
normas resultarian obsoletas y la administracidén de 1la justi-
¢ia no cumpliria con los objetivos sefialados en el articulo 17

Constitucional y que a la letra dice:

“"Articulo 17.- ...Llos Tribunales estaran expeditos pa-
ra administrar justicia en los plazos y términos que fija la -
Ley; su servicio serd gratuito, quedando en consecuencia, pro-

hibidas las costas judiciales".

Sabemos que el derecho es la norma de convivencia de -
toda sociedad humana, pero no es suficiente; sino que se requig
Te de un proceso para la aplicacidn de justicia, ademis se ac-
tie con Tectitud y oportunidad, porque la justicia que se re-

tarda es justicia que se deniega.
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Nuestro pais se encuentra en pleno desarrollo, pero &s
te trae aparejado una serie de conflictos entre los sectores
y la poblacidn, conflictoes que requieren de una solucidén pron-
ta y eficaz ) para ello es necesario rencvar y establecer cong
tantemente f&érmulas para afrontar y resolver los problemas que

se susciten.

Debe evitarse que los conflictos presentados ante los
Tribunales del Trabajo, no se rezaguen, procurando ante todo -

siempre que la justicia sea pronta y expedita.

En la Reforma Procesal se introdujo un nuevo sistema de
llevar a cabe lz audiencia dentro del proceso, suprimiendo las
diversas etapas de la misma que se habian establecidoen 1a Ley
Laboral de 1970, ) como novedad en el articulo 873 de la Refor
ma Procesal, se establecid que la Conciliacidn, Demanda y Ex-
cepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, deberdn llevar-
se a cabo en una sola Audiencia todo ello con el fin de darle

mis celeridad a la imparticidn de Justicia.

Se elimind el capitulo de recusacienes, sustituyéndolo
por el de impedimentos y excusas; se introdujo un nueve capity
lo sobre la acumulacidn de los procesos de trabajo; se incluve
la intervencidn de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

en casos de fallecimiento del actor se regula con mas amplitud



la inspeccién, subsanando asi una omisidén de la Ley del 70, se
regula con més amplitud y precisidn el capitulo de pruebas; se
establecen nuevas normas sobre el ejercicio del Derecho de Huel
ga, evitando el trimite de emplazamiento cuando exista un con-
trato colective depositado, aplicable a la empresa, asi como

prdrrogas excesivas; se incluyen las excepciones a favor de los
créditos de interés social y fiscal, para poder hacer efectivo
en el periodo de prehuelga, sin perjuicio de que el patrdn sea

depositario de la empresa o establecimiento.

El primer parrafo del articulo 685 de la Reforma Procg
sal, seflala expresamente los principios rectores del Proceso -
Oral que alimentan las normas juridicas en el Derecho Procesal
Laboral, estos principios rectores son el de que las audiencias
serédn; piblicas, gratuitas, inmediatas ¥ la oralidad en el pro

ceso, acentudndose mas estos dos Ultimos principios.

A las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, se les impu-
so la obligacidén de tomar medidas necesarias para la mayor eco
nomia, concentracidn y sencillez del proceso tal como se des-
prende del articulo 685 de la citada Reforma Procesal del Tra-

bajo, que a 1a letrra dice:

“"Articulo 685.- E1 Proceso del Derecho del Trabajo....

Las Juntas tendrén la obligacidn de tomar las medidas necesa-



rias para lograr la mayor economia, concentracidn y sencille:z

del procesc...

Comoc una novedad mis en el proceso laboral se introdu-
jo esta obligacidn subsanande la demanda deficiente del traba-
jador; se introdujeron los dos principios importantes que son:
los de libre apreciacidn de las pruebas v el de igualdad de las

partes en el juicio.

Los sistemas de wvaluacidn de pruebas han sufride varios
cambios, entre dichos cambios se encuentran la apreciacidn y -
aprobacidn de las pruebas en conciencia y el determinar un va-
lor prestablecido para cada prueba desahogada, cumpliendo con

las formalidades previstas en los ordenamientos respectivos.

£l Derecho Procesal tiene la caracteristica de ser emi
nentemente social, esta misma caracteristica es el proceso, lo
convierte en una consecuencia de actos de participacibn de que
todos aquéllios que intervienen deben de buscar no la verdad, -
basadas en las pruebas sino un acercamiento a la realidad, de
manera que al impartirse la justicia en cada caso, se inspire
plena confianza a las partes en el conflicto, pero ademis se -
contribuya a mantener la paz ¥y la estabilidad en las fuentes de

trabajo.

A continuvacidén haremes un anilisis de los principios -
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rectores del proceso laboral.

B) Principios en el Derecho Laboral.

PRINCIPIO DE ITGUALDAD DE LAS PARTES.- La igualdad de
las partes en el proceso es un importante principio juridico
que se mantiene a través del articulado propuesto y constituye
uno de los pilares del proceso democritico. las partes deben
tener igualdad para defenderse, para ofrecer y rendir pruebas,

para informarse, para ser oidos y presentar alegatos.

PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD,- Consiste en el que el mejor
fiscal de los jueces es el pueblo, cuando al pueblo se le per-
mite presenciar el desarrollo del proceso de un juicio se con-
vierte en observador del proceso parcial. El Juez al darse cuen-
ta de que el pueblo 1o estd fiscalizando procura ajustarse con-
forme a derecho y en forma imparcial. Este principio sblo ad-
mite como excepcidn de aquellos juicios o diligencias que de-
ben necesariamente llevarse a cabo a puerta cerrada, tal y co-
mo expresamente lo dispone el articule 720 de la Ley Federal

del Trabajo Reformada que a la letra dice:

"Articulo 720.- lLas Audiencias serin pioblicas, la Jun-
ta podr2 ordenar, de oficio o a instancia que sean a puerta ce-

rrada cuando asi lo exija el mejor despacho de los negocios,
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la moral y las buenas costumbres..

Es cierto en realidad en la préctica esta situacién, -
nunca sucede y todos lo sabemos es por eso que la Ley nos co-

menta al respecto.

Consideramos que el primer pérrafo, de este precepto -
contiene una inexactitud ya que el procedimiento es preponde-

rantemente escrito.

Ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraie se sostie-
nen con toda ra:zém que "lo que no estd en el expediente no es-

t4 en el mundo™.

PRINCIPIO DE ORALIDAD.- Consiste en que el proceso la-
boral, predomina la palabra sobre la escritura, sdlo tiene por
objeto dejar constancia de las actuacicnes durante la tramita-

cidén del juicio. No tiene caricter formal ni solemne.

Este principio de oralidad procesal se encuentra esta-
blecido en el articulo 685 de 1a Reforma Procesal del Trabajo

de 1980, que en su parte conducente dice:

"Articulo 685.- E1 Proceso de Derecho del Trabajo, se-
rd poblice, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se -

iniciarad a instancia de parte.



75

La Ley nos comenta que: "Este principio estd en intima
relacidn con el principio Inmediato, y significa que los diver
sos actos del Procedimiento laboral, son fundamentalmente ora-

les". (23}

PRINCIPIO DE GRATUIDAD.- Consiste en que la justicia -
debe impartirse de forma gratuita, esto significa que la justi
cia administrativa del Estado, debe estar al alcance de _todas
las personas, sea cual fuere su situacién econdmica o social.
Este principio se encuentra en el articulo 17 Constitucional -

que en parte conducente dice:

Articulo 17.- Su servicio serd gratuito, quedando en -

consecuencia, prohibidas las costas judiciales.

No existen las costas judiciales ni pago de ninguna es

pecie, en el Proceso Laboral.

PRINCIPIO DE INMEDIATEI.- Consiste en que el juigador
debe intervenir de forma directa o personalmente en todo el dg
sarrolle del proceso, es decir debe presenciar los conflictos,
admitir y recibir las pruebas, escuchar los alegatos y dictar

el laudo, 1a finalidad de este principio es evitar una resolu-

{23) Trueba Urbina, Trueba Urbips Barrers. Ley Federal del Tratajo de 19B0.. 5la. Edicidn ac
tuslizate. L&itorisdl Porrie. México, 1984.



cidén injusta, asi como permitir conocer personalmente a 1las

partes, a los testigos y peritos, y asi poder evaluar con sen-

tido humano.

Los miembros de la Junta deben estar en intima relacidn

con las partes para percatarse de 1la verdad real.

PRINCIPIO DE INSTANCIA DE PARTE.- Consiste en que todo
juicio laboral a instancia de parte y no de oficio, es decir,
que las Juntas de Conciliacidn ¥ Arbitraje sdlo podrén iniciar
el procedimiento a solicitud de parte actora, mediante la pre-
sentacién de la demanda respectiva, este principio se encuen-
tra establecido en el mismo articulo 685 de la Ley Federal del

Trabajo, quien nos comenta al respecto;

Se exige, para que se ponga en movimiento la adminis-
tracidn jurisdiccional laboral que exista solicitud de parte

interesada.

PRINCIPIO DE ECONOMIA, CONCENTRACION Y SENCILLEZI.- 1la
Economia consiste en que el costo del juicio, tanto en dinero

como en esfuerzo debe ser minimo para las partes.

la Concentracién consiste en la celebracibn de¢ una so-

la audiencia de tres etapas que son!
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La Conciliacidn, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admisidn de Pruebas; y la Sencillez la conforma la Economia y
Concentracién, asi como la brevedad en los placos y trémites
del juicio en una sola audiencia, Estos principios tambi&n se

citan en el mismo articulo 685 ya mencionado.

PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA.- Consiste en que los
efectos de 1a demanda del trabajador, cuando é&sta sea incomple
ta por no comprender todas las prestaciones & que tiene dere-
cho o bien, cuando la demanda esté redactada en forma vaga u
obscura, las Juntas tienen la obligacidn de subsanar todes los
defectos de la demanda del trabajador, esto en razdn de que por
ser el trabajador la parte mids débil econdémicamente, en cuante
no cuenta con los recursos pecuniarios necesarics para hacer -
valer correctamente sus derechos, por lo que la Junta al admi-
tir la demanda sefialari los defectos u omisiones en la etapa de
demanda y excepciones. Este principio se encuentra establecido
en los articulos 685 y 873 de la citada Reforma Procesal del -

Trabajo, ¥y que a la letra dicen:

Articulo 685.- "E1 Proceso del Derecho éel Trabajo....
cuvando la demanda del trabajador sea incompleta en cuanto gue
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley
deriven de la accién intentada o procedente, conforme a los he

chos expuestos por el trabajador la Junta, en el momento de ad



mitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea obscura o vaga se procederd en los -

términos previstos en el articulo 873 de esta Ley",

Articulo 873.~ "E1 Pleno o la Junta Especial, dentro de
las 24 horas siguientes contadas a partir del momento en que
reciba el escrito de la demanda, dictard acuerdo. Cuando el ac
tor sea el trabajader o sus beneficiarios, 1la Junta en caso de
que notare alguna irregularidad, en el escrito de la demanda,
0 gue estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admi-
tir la demanda le sefialari los defectos u omisiones en que ha-
ya incurrido y 1lo prevendrid para que los subsane dentro de un

término de tres dias". (24)
A estos principios rectores la ley nos comenta:

El segundo pirrafo del 685 es contradictorio com lo dig
puesto en el 8753 al cual nos remite en razén de que por una par
te sostiene, que cuando la demanda del trabajdor sea incomple-
ta la Junta deberid subsanarla en el momento de admitirla y el
articulo 873 previene que cuando la Junta notare alguna irregu
laridad o estuviere ejercitando acciones contradictorias, debe
réd sefialar al trabajador tres dias para que la subsane desaho-

gando dicha prevencidn.

(24} Diceionario de la Real Acadenia 6e 12 Lengua Espafiola. Op. cit., p. B4E,
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En cuanto al 873 previene que cuando la Junta notare al
guna irregularidad o estuviera ejercitando acciones contradic-
torias, deberd seflalar al trabajador los defectos u omisiones
en que haya incurrido y como toda demanda incompleta es irregu

lar, siendo dichos articules contradictorios.
2.2 LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.
A) Definiciones de la Palabra Prueba.

Gramaticalmente la palabra significa:

""La accidn o efecto de probar y también la ra:dn, argu
mento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente

la verdad ¢ falsedad de una cosa'.

Etimoldégicamente, la palabra prueba se deriva de la pro

be, que significa honrade:z, de probandum, patentizar, hacer fe.

Segin Escriche. Lla palabra prueba se deriva del verbo
probar que significa: "“Producir un estado de certidumbre en la
mente de una o varias personas respecto a la existencia o ine-
xistencia de un hecho, o de la verdad o falsedad de una proposi
cibdn". (25)

{25) Estriche. Djiccionario de Derecho Procesal Civil. [ditorial Porria, S.h. E&iciBn Méxi=
€0, 1956, p. 525, .
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Juridicamente significa: "La justificacidn de la ver-
dad o de los hechos controvertidos en un juicio, hecha por los

medios que 3a ley autoriza y reconoce de eficaces". (26)

Para Euquerio Guerrero. "La Prueba es el medio princi-
pal para llevar al animo del jucgador la conviccidn de que le
asiste la justicia amparada por la Ley en favor de una de 1las

partes™. (27)

La Enciclopedia Juridica Omeba ncs dice al respectio: -
"Es la demostracidén de la existencia de un hecho material o de
un acto juridico en las formas admitidas por la ley", o bien el

medio empleado para hacer prueba"., (28)

Apovando las definiciones de prueba, el maestro Rami-
tez Fonseca, con justa ra:dn nos dice en su opinidn: "Hay quig
nes hablan de que prueba es la verdad, la certeza, la verosimi
litud; algo m&s, que es 1la mecadnica de probar, sin feazltar las
que sostienen que es el resultado de esa actividad, e inversa-

mente.

(26} Pelomar del Miguel Juen. Diccionerio pera juristes. Iditorial Mevo, S.h. de R.L. Méxi
co, 1981, p. 1100,

(27) Guerrerpc Iuguerio. ranual de Derecho del Trabzjo. Editorial Porriia, S.A. 13a. Egicibn.
Héxigo, 19€3, 7. £74.

(28) Enciclopeéia Juridjca Omebe. Tomo XXIXII. E&itorial Bidliogr&fice Argentina, 1967, F.
728,
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A su correcto enfoque también existen puntos de vista
que desc¢ienden a particularizar mis el concepteo al hablarnos
sobre pruebas penales, directas personales, reales, de descar

go o contraprueba, ete.'. (29)

La diversidad de definiciones, que sobre prueba Themos
dado nos lleva a la confusidén y no podemos mds que concluir que
cualquier versién es aceptada puesto que todas al fin, nos 1lle
van a la misma conclusidn, y lo utilizado no es otra cosa que

sindnimos.

De estos conceptos de prueba antes vertidos, resulta -
fficil comprender que serd la prueba judicial materia de este tge
ma, entendiéndose la misma, que se desarrolla ante las autori-
dades judiciales durante la tramitacidn de un juicio, cualquie

ra que sea la materia sobre la que verse la contienda.

De 1o anterior se desprende que la prueba judicial ten
dréd que desahogarse dentro de un proceso y poT lo mismo resul-
ta 16gico que quien ofrecca la prueba sea parte del mismo ¥ es
té interesado en que se conoxca un hecho capa: de crear favora
ble conviceidn en el juzgador, los interesados deben ser pri-

mordialmente las partes en litigio; y en algunos casos, terce-

129) FRemirez Fomsece, Francisco. La Prueba eo el Procedimiento Laboral. Comentarios y Juris
prudencie, Segunds Ldicidn. Editorial Pac. México, 1580
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ros que por intereses convergentes o contrarios a las partes -

vengan a juicio y también puedan probar.

Las pruebas judiciales se convierten en la médula de -
cualquier juicio; qui:&@s es la parte mds importante del mismo
después de la accidn y excepcidn, de ahi que el arte del proce
S0 no es esencialmente otra cosa que el arte de administrar -

prueba.

Segin Carnelutti, la prueba judicial se puede definir

como:

"El conjunto de normas juridicas que regulan el proce-

so de fijacidén de los hechos controvertides". (30)

B) Ubicacidr de las Pruehas.

Por lo que respecta a la ubicacidn de las pruebas den-
tro del cuerpo de los ordenamientos juridices, existen varias
posiciones. Entre otras si pertenece al Derecho Material, al
Derecho Procesal o a ambos. Y el mas importante es el de la -

tercera posicidn porque las pruebas son realmente la medida que

(30) Carmelutts, Francesco. Sisteme Se Derecho Procesel Civil. Tomo 11. Argentine, Unibn Ti
pogrBfice, citado por:
Bermudez Cisneros liguel. L& Carga de la Pruebs en el Derechp del Trabejo. CErdenzs «
E8itor y Ristribuider, 2e. Déicibn. Néxico, 1676, pPre 5 ¥ 6.




ha de llevar conviccidn al jusgador y por lo tanto en la cali-
dad de dichos medios, debe corresponder su regularizacidbn al

Derecho Procesal.

C) Proceso Histérico de la Prueba.

Gramaticalmente la palabra a través del tiempc ha man-
tenido su firme significado, mientras que el concepto de prue-
ba judicial ha sufrido cambios a través del tiempo, evolucio-

nando de acuerdo a las circunstancias ¥ a las Leyes.

En 1la actualidad los juristas exigen modificaciones
tendientes a lograr una prueba judicial de verdadera calidad

cientifica que, una 16gica inductiva con la experiencia.
2.5 TEDRIA GENERAL DE LA PRUEBA.

lLa teoria supone una unidad de principios de pruebas
judiciales consistentes en: Igualdad de oportunidad probatoria
el Principio de Inmediacién, 1a Concentracién, la Contradiccién
etc., que unidas é&stas con el objeto, el fin de la prueba, la

clasificacién constituye la teoria General de la Prueba.

Explicaremos los principios de pruebas judiciales y son

los sigujentes:
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A) Principios Probatorios.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PROBATORIA.

Este principio consiste en que cualquiera de las par-
tes en un juicio, tiene el mismo derecho de oportunidad de ofre
cer pruebas para justificer las acciones y excepcicnes en cual

quier momento del proceso.
PRINCIPIO DE INMEDIACION.

Este principio consiste en la necesaria presencia del
juzgador dirigiendo la recepcidén de las pruebas, principio que

se convierte en garantia juridica.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION DE LA PRUEBA.

Este principio establece la oportunidad procesal de que
la parte contra quien se ofrezca la prueha, puede conocerla y

convertirla en una contraprueba.
PRINCIP10 DE CONCENTRACION DE LA PRUEBA.
Este principlio garantica a las paTtes en el juicio; ¥

consiste en que las pruebas deben recibirse en una sola audien

cia.
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PRINCIPIO DE CARGA DE LA PRUEBA.

Este principio consiste en la necesidad de justificar
las aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés y

no por deber.

La carga de la prueba es actividad esencial de las par
tes, sin embargo, el articulo 784 de la ley Federal del Traba-
jo, en vigor, exime al trabajador de la carga probatoria, gran
parte de los hechos de una demanda; Yy ademas el articulo 886 de
la Ley citada, autoriza o faculta a la Junta a practicar de ofi

cio diligencias probatorias.

B) Objeto y Finalidad de 1a Prueba.

En este punto de estudio resulta conocido el aforismo
de que el objeto de la prueba, debe ser el hecho controverti-
do y dudoso y no el derecho, Ya que &ste no estd sujeto a prue
ba, a no ser que se trate de extranjeres, usos, costumbres o

jurisprudencia.

Los hechos deben tener como caracteristica las siguien
tes: que sean negados, que sean tenides legalmente por verdadg
Tros, que no esté prohibida la prueba de los mismes, que sean -
admisibles y que sean alegados por las partes. En muchas oca-

siones, los términos objeto y necesidad de la prueba se confun
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den, por 1o que es necesario hacer las distinciones entre uno

¥y el otro,

la necesidad de prueba debe entenderse, lo que debe ser
materia de prueba en cada proceso considerando unitariamente y
el objeto sobre lo que pueda recaer 1a prueba es decir todo lo

susceptible de probarse.

Por otra parte la ley Federal del Trabajo en vigor con
sidera como objeto de prueba los hechos acerca de los cuales -
las partes no lo hubieran hecho en la demanda ¥ su contestacién

tal y como lo sefiala el articulo 777, de la multicitada Ley.

Entre otro de los temas interesantes que puedan plan-
tearse dentro de la Teoria de la Prueba ¥ los criterios a tra-
vés de los cuales se ha tratado de buscarle solucidén son varia

dos pero se pueden resumir en dos corrientes:

La que afirma que las pruebas judiciales se aportan a
fin de establecer la verdad, ¥y la que considera como fin de la
prueba judicial, el lograr el convencimiento en el juzgador en

relacidn con los hechos a que se refieren las pruebas.

El interés de las partes en un juicio, es el probar los
hechos constitutivos de su Demanda y Contestacién de la misma,

es ¢laro que no es una verdad intrinseca la buscan demostrar -



sino es "su verdad", por lo que el resultado de la proban:za, -
bien puede en algunos casos no coincidir con la realidad de los
hechos controvertidos, de estas ideas se desprende que la se-
gunda corriente ha sustituido a la primera que no toma en cuen
ta la inadecuacidén del hecho con 1la idea o conocimiento que se
adquiere de €1, ya que 1a verdad no es mids que la identidad de

conocimiento o de idea con el objeto.

C) Clasificacién de las Pruebas.

Tradicionalmente se ha tratade de ¢rear una clasifica-
cidn en materia de pruebas en ra:6n de diversos factores que -

son:

El tiempo en que produce los efectos que causan dentro

del proceso, ¥ la forma en que se rinden.

Se estima que de acuerdo al tiempo se modifican estas
clasificaciones por le que haremos una sintesis de grupos mas
comunes y resumidas las pruebas pueden ser: Reales y Persona-
les, Originales y Derivadas, Preconstituidas y por Constituir,
Plenas y Semiplenas, Nominadas e Inominadas, Histdbricas y Cri-

ticas, Eficaces e Ineficaces.

PRUEBAS REALES Y PERSONALES.- Las Pruebas Reales son -

aquéllas que el conocimiento de ellas se desprende, y se adquie
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re del andlisis de un hecho consumade; de donde se deduce la
verdad o falsedad del mismo hecho, objeto de la prueba; vy las
personales pruebas que no dan la verdad o falsedad de un hecho
mediante el testimonio de juicio en calidad de testigo o a tra-

vés de la confesional.

PRUEBAS ORIGINALES Y DERIVADAS.- La Prueba Original es
la que proviene de un documento original producida por su au-
tor sin ser copia, imitacidn o traduccidn de otro y también
puede ser el dicho de los testigos, cuando é&stos fueron presen
ciales de los hechos sobre 1os que declaran; a contrario sen-
su, seran las Pruebas Derivadas, las que tienen la czlidad de
copias o reproducciones y también se pueden considerar como ta-
les, la declaracidn de los testigoes que tienen conocimiento de

un hecho a través de terceras personas.

PRUEBAS PRECONSTITUIDAS Y POR CONSTITUIR.- Esta clasi-
ficacibn es uno de los temas mis discutidos e importantes, ya
que su reproduccidn se hace con base al factor tiempo en que se
Tealiza la prueba, por lo que la prueba preconstituida es 1la
que se Tealiza con anterioridad al proceso; Yy la constituida

es la que se realiza en el proceso mismo de un juicio.

PRUEBAS PLENAS Y SEMIPLENAS.- Esta divisidén de pruebas
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tal ve:z en el Derecho Laboral tiene poca importancia, que en el

Derecho Civil o en otras ramas del Derecho.

Pero a pesar de ello, podemos definir a la Prueba Ple-
na como aquélla que alcanza un resultado positivo que permite
sea aceptada, sin temor a incurrir en un error ¥ las Semiple-

nas, son aquéllas que se encuentran afectadas de posibles erro

Tres.

PRUEBAS NOMINADAS E INNOMINADAS. - Esta divisién de
pruebas se puede considerar como nominadas, las que primera--
mente seflala la Ley en los sistemas juridicos, esta clasifica-
cidén se presenta especialmente en el Derecho Civil toda ve:
que sefiala expresamente 1las que pueden aportarse como en todo
juicio y las innominadas son aquellas pruebas que en algunos
Cédigos como en el Derecho laboral no sefala en forma limita
tiva 1las pruebas, que pueden sportarse en el iuicio, tal como

se desprende del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo.

PRUEBAS IDONEAS E INEFICACES.- Esta clasificacién de
pruebas es de suma importancia y trascendencia en todo juicie,
¥a que las pruebas iddneas son las que se ajustan a lo perse -
guido en el juicio, es decir aquéllas que cumplen con su fina-

lidad de probar un hecho ¥ la no existencia de tal y ello es -
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materia de controversia; y las ineficaces o no idéneas, son
aquéllas que carecen de eficaeia probatoria ya que no se re-
fieren a hechos materia de la 1litis o controversia, en otras
palabras, no son las pruebas que pueden llevar a la conviccidn
o conocimiento a los Tribunales, estas pruebas pueden ser acep

tadas o rechazadas en la admisidén de las mismas.



CAPITULO 111

LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL

3.1 LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Fijados los principios rectores de las pruebas en el De
recho Laboral, analizaremos los diversos aspectos y precisare-
mos hasta qué punto la Doctrina y la préctica civilista en re-
lacidén a las pruebas pueden tener aplicacidn dentro del Dere-

cho Procesal del Trabajo.

Iniciaremos un andlisis tratando de delimitar culles
son los medios de prueba aceptados en el procedimiento laboral
Y para ello tomaremos como punto de partida el articulo 776 de

la Ley Federal del Trabajo en vigor que a 1a letra dice:

“"Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al dere-

cho; vy en forma especial las siguientes:

1. Confesional.
I1. Documental.
111. Testimonial.

IV. Pericial.



V. Inspeccibn.
V1. Presuncional.

VII, Instrumental de Actuaciones.

VIII. Fotografia y, en general aquellos medios aporta-
dos por los descubrimientos de la ciencia'. Como se advierte
del texto citado, el enlistado no es limitativo, méxime que al
inicio del mismo se sefala con claridad: “Son admisibles en el

proceso TODOS los medios de prueba... ¥ en forma Especial™.

Cada uno de los medios de prueba antes citados tienen
su caracteristica propia y su forma de desahogo ESPECIAL » con
gruente con la naturale-ca social de los procescs del Trabajo,
los hechos que constituyen la base de la accidn asi como los -
que pueden fundar las excepciones, deben ser claramente expues
tos y probados a los Tribunales; es decir, las pruebas deben -

referirse a 105 hechos contenidos en la demanda ¥ contestacidn.

Una de las finalidades de la modificacidén de la Ley la
boral, es el de implantar 1a facultad que tienen los Tribuna-
les de dictar acuerdos para mejor proveer )y establecer un meca
nismo en que la participacidn de todos los que intervienen en
el proceso, ayuden a la formulacién de acuerdos, autos inciden

tales y Laudos bien fundamentados.

Las Juntas apreciardn libremente las pruebas, valoréan-



dolas en consecﬁencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o -
formulismos sobre estimacidn de pruebas para dictar los laudos
tal » como expresamente sefiala el articulo 841 de la Reforma -

Procesal Laboral en vigor, y que a la letra dice:

Articulo 841. "Los Laudos se dictarin a verdad sabida
fe guardada, ¥ apreciando los hechos en conciencia, sin necesji
dad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de las
pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentos legales en

que se apoyan".

De 1o anterior se puede afirmar que las pruebas pasa-
das no operan en el Derecho del Trabajo. Esto no se puede de-
cir que al apreciarse las pruebas no deba ra:oparse el resulta
do de la evaluacidn del oOrgano jurisdiccional, sino que al rea
lizarse esa operacidn no estln obligados a ajustarse a los mol

des tradicionales.

Consideramos pertinente definir y analizar las pruebas

seflaladas anteriormente, y asi tenemos las siguientes:

LA CONFESIONAL.- Es la prueba més tradicional por exce
lencia y es una de las mds usuales en el proceso laboral, al -
iniciar el comentario sobre esta prueba haremos un anilisis de

conceptos acerca de ellas que dan algunos tratadistas.
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Para el licenciado Rafael de Pina., "Confesidn es una
declaracidn judicial, con la cual una parte que contiene el re-
conocimiento de un hecho de consecuencias juridicas desfavora-

bles para el confesante'". (31)

El maestro Trueba Urbina nos dice al respecto: "Confe-
sional es la declaracidn judicial, con la cual una parte es
capaz de obligarse, con perjuicio suyo, reconoce total o par-
cialmente la verdad de una obligacién o de un derecho que es -

susceptible de efectos juridicos". (32)

Juridicamente confesional, '"concerniente a una confe-
sidén o declaracidn judicial®. Aceptacidtn o reconocimiento que
el demandado hace al contestar la demanda respecto de los he-

chos narrades en la misma". (33)

Las anteriores definiciones son unas de tantas que exis
ten sobre la prueba confesional. Todas hablan de una '"declara
¢idn", por lo que puede concluirse que es una exteriorizacién
hecha por una de las partes en el juicio, y que tal declaracidn

habla de la verdad de un hecho de donde se desprende que la con

{31) Pina Rafmel de. Diccionario de Derecho. Iditorial Porriie. le. Edicibn. México, p. 1CE.

(22)  Trueda Urbine Alderto. Nuevo Derecho Procesal del Trabsjo. Iditorisl PorrDa, S.A. Héxi
co, 1982, p. 433,

(33) Palomer del Miguel Juan. Diccionario pare Juristas. Léiciones Bayo, 5.A. de R.L. MExi-
co, 1961, p. 285
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fesional es de suma importancia como medio probatorio.

LA DOCUMENTAL.- Es otro de los medios de prueba que las
partes utilizan en el proceso de un juicio y es determinante en

algunos casos u ocasiones.

Etimolbdgicamente documental proviene del latin documen-
tus, que quiere decir documento; "Carta, diploma, relacidn u
otro escrito que ilustra sobre algin hecho, sobre todo de los
histdricos'. Escrito papel o instrumento autori:ado en forma
tal que dé fe 1y haya de ser creido, por haber sido extendido
ante fedatario plblico o por estar legalizado por autoridad com-

petente'. (34)

Los documentos tienen la caracteristica de que son pro

ductos del hombre y su resultado es representativo de algo.

Los documentos se clasifican en plblicos y privades, -
son documentos plblicos "los que han sido expedidos y autori:za
dos por un funcionario con fe piblica, en ejercicio de sus fun

ciones con motivo de ellas y con los requisitos'. (35)

(34) Palomar del ¥iguel Juan. Diccionario para Juristar. Ediciones Meyo, S.A. de R.L. Méxi
co, 1981, p. 295.

(25) Pelleres Eduerdo., Diccionerio de Derecho. Editorial Porris, S.A. Edicibn Néxice, 1980,
B. 212,
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El articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo dice:

"Son documentos piblicos aquéllos cuya formulacidn en-
comendada por la ley o funcionario investido de fe piblica asi

como los gque expide en ejercicio de sus funciones™.

LA TESTIMONIAL.- Es otra de las pruebas mds usuales en
el ambito laboral pues con esta prueba se acredita la existen-
cia o inexistencia de un hecho, y que para ser admitida como -

tal 1a Ley establece algunos requisitos tales como:

Articulo 813. Lla parte que ofrezca prueba testimonial

debera cumplir con los requisitos siguientes:

"1.- Sbélo podrin ofrecerse un méximo de tres testigos

por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

I1.- Indicar3d los nombres ¥ domicilios de los testigos
cuando exista impedimento para presentar directamente a los tes
tigos, deberd solicitarse a la Junta que los cite, sefnalando
la causa o motivo justificados que le impidan presentarlos di-

Tectamente;

I17.- 5i el testigo radica fuera del lugar de rTesiden-
cia de la Junta, el oferente deberd, al ofrecer la prueba acom

pafar interrogatorio por escrito, al tenor del cual deberd ser
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examinado el testigo, de no hacerlo se declarard desierta. Asi
mismo exhibiri copias del intervogatorio. Llas que se pondrin
a disposicidn de las demis partes, para que dentro del término
de tres dias presenten su pliego de repreguntas en sobre cerra

do; Yy

1V.- Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a
juicio de la Junta, podrd rendir su declaracidn por medio de -
oficio, observindose lo dispuesto en este articulo en lo que -

sea aplicable”.

Juridicamente es: "La persona que di testimonio de una
cosa o lo atestigua, persona que presencia o adquiere directo

y verdadero conocimiento de una cosa'. (36)

LA PERICIAL.- Existen hechos sobre los que no puede opi
nar una persona ajena al conocimiento de determinada ciencia o
arte y aun cuando el Tribunal mismo esté capacitade tedricamen
te para apreciar las pruebas, requiere de técnicos o especia-
listas para ilustrar o definir el criterio de la autoridad,
asi conocer los heches materia de la prueba, y estas personas

técnicas o especialistas reciben el nombre de peritos.

(36) Pallsres Léuzrdc. Obra citada anteriormente, p. 21S5.
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En los articulos 821 al 826 de la Ley Federal del Tra-
bajo en vigor, se encuentra reglamentada; ¥ establece los re-
quisitos para el momento de ofrecerse, la forma de su desahogo

y la recepcidén de la misma.

Puede cualquiera de las partes ofrecer la prueba peri-
cial, en su momento oportuno dentro del procedimiento para que
las personas especializadas en cualquier ciencia o arte, avu-
den a2 los Tribunales del Trabajo al convencimiento de lo jus-
to. En el siguiente capitulo estudiaremos més a fondo lo rela-

cionado con esta prueba,

LA INSPECCION.- Existen determinados hechos que cons-
tan fisicamente, que no es posible apreciar a simple vista o -
por medio de los sentidos, por ejemplo cuando aparece el nom-
bre de un trabajador en una lista de raya de némina que 1lleva
la empresa o patrédn ) que tiene la obligacidén de conservarla -
por el tiempo que seftala el articulo B804 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor.

Esta probanza puede practicarse a peticidén de las par-
tes, incluso de oficio, si la Autoridad considera para tener

mayores medios de conviccidn,

Armando Porras Llope:z, define la prueba de inspeccidn -

de la manera siguiente: "Como el medio de prueba a través del
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cvual, 1a Autoridad ju:gadora reconoce personas actos bienes en

materia de proceso'". (37)

LA PRESUNCIONAL.- Consideramos que esta prueba es la -
nica que procesalmente debe desahogarse sin que exista ofreci
miento de parte, y por tanto pensamos que es la prueba mis di-
ficil ¥y a la vez la que requiere de mis agudeza légica, pues se
trata de demostrar indirectamente un hecho. 0 sea que, al ju:-
gar determinadas circunstancias el Tribunal puede deducir o des
prender del hecho probado, el hecho desconocido que se trata de

demostrar,

Con la expresidn anterior podemos definir a 1la prueba
presuncional; como la consecuencia que la ley o el Jue:z dedu-
cen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro he-
cho desconocido. la primera se llama legal ¥ la segunda huma-

na.

El articulo 830 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

define 2 la presuncion de la manera siguiente:

"Articulo 830.- Presuncidn es la consecuencia que 1la

Ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar 1a

(37) Porras y LBpez Ammando. Derecho Procesel del Tradaje. Editerial Porris. Mérico, 1875,
p. 158.
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verdad de otro desconocido™.

LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Esta prueba se consti

tuye por el conjunto de actuaciones que obran en el expediente.
El articulo 635.- La define de la siguiente manera:

"“Como el conjunto de actuaciones que obran en el expe-

diente, formado con motivo del juicio™.

LAS FOTOGRAFIAS.~- Y, en general todos aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia. Las pruebas -
antes citadas son las mis comunes en todo juicio, que no son -
contrarias a la moral y al derecho y que son admisibles en el

proceso.

A) Momento Procesal en que deben de ofrecerse las Pruebas.

La Ley Federal del trabajo en vigor reglamenta la for-
ma en que deben ofrecerse las pruebas en los procedimientos res
pectivos Yy expresamente precisa las normas que deben observar-
se en el ofrecimiento de dichas pruebas; el articulo 778 de la

Ley Laboral dice:

Articulo 778.- "Las pruebas deberin ofrecerse en la mis

ma audiencia salve las que se refieran a hechos supervenientes
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o que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer con-

tra de los testigos".

En cuanto a las partes, se establece el orden para el
ofrecimiento de pruebas, siendo primeramente el actor guien 1las
ofrezca en relacidn con los hechos controvertidos y posterior-
mente lo harid el demandado; en lo que se refiere a las pruebas

en si, la ley no seftala ningdn ordenamiento.

Podemos decir con seguridad que la legislacidén ha de-
finido con precisién la fase de Ofrecimiento y Admisibn de prue
bas dentro de la audiencia etapa que concluye con un acuerdo de
la Junta, en el que se declara cerrado el periodo respectivo y
se precisa cuiles de las pruebas se admiten Yy cudles se dese-

chan.

Mucho se ha discutido acerca de aquellas pruebas que se
ofrecen y acompafian en el escrito de demanda, pero es criterio
de la H, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que dichas prue
bas deben de ratificarse en el momento de la etapa correspon-
diente, es decir en la etapa de ofrecimiento y admisién de prue
bas, y de no ratificarse dicho ofrecimiento, no deben <tomarse
en cuenta porque de otra manera, ningiin efecto tendria fijar -
una etapa dentro de la audiencia, ¥ a continuacidn se transcri

be la siguiente tesis:
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“PRUEBAS, MOMENTO EN QUE DEBEN DE OFRECERSE.- La Ley
Federal del Trabajo dispone que es en la audiencia que para
tal efecto se celebra cuando a las partes deben de ofrecerse
las pruebas que pretenden sean desahogadas por las Juntas, no
existiendo disposicidn legal que autorice a ésta a tener como
tales los documentos que adjuntd a su demanda, no deben ser te-

nidos como pruebas de su parte.

Joaquin Torres Centeno.- 5 de diciembre de 1952". (38)

B} Desahogo de las Pruebas em Materia Laboral.

E1l desahogo de las pruebas en materia laboral, se 1lle-
van a efecto en el dia y hora que son sefialados por la propia
autoridad, es decir en el momento en que son admitidas, el Se-
cretario de acuerdos sefala fechas diferentes para que tengan
verificativo las respectivas audiencias, ¥y tratindose de el des
ahogo de la prueba testimonial a manera de ejemplo podemos de-

cir que esta prueba estd sujeta a2 una serie de ordenamientos -

legales y que el articulo §15 regula de la siguiente manera:

"Articulo.- En el desahogo de 1a prueba testimonial se

observaran las normas siguientes:

138)  Berwudez Cisneros Miguel. la Carge de la Pruebz ep el Derecho del Trabajo. CErdenas E&3
tor ¥ Distribuidor. Béxico, 1876, pp. 180 y 181,
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1.- E1 oferente de la prueba presentari directamente a
sus testigos salvo lo dispuesto en el articulo 813, y la Junta

procedera a recibir su testimonio;

11.- E1 testigo deberd identificarse ante la Junta cuan
do asi lo pidan las partes ) si no puede hacerlo en el momento

de la audiencia, 1a Junta le concederd tres dias para ello;

I11.- Los testigos serén examinados por separade en el
orden en que fueron ofrecidos. Los interrogaterios se formula
rin oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones 111 ¥ 1V

del articulo 813 de esta ley;

IV.- Después de tomarle al testigo la protests de con-
ducirse con verdad y de advertirle de las penas en que incurren
los testigos falsos, se hard constar el nombre, edad, estado -
c¢ivil, domicilio, ocupacidn y lugar en que se trabaja y a con-

tinuacion se procederi a tomar su declaracidn;

V.- las partes formularin las preguntas en forma ver-
bal ¥ directamente. Lla Junta admitird aquéllas que tengan re-
lacidn directa del asunto de que se trata ¥ que no se hayan hg
cho con anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la -

contestacidn;

V1.~ Primero interrogari al oferente de la prueba y pes
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teriormente las demis partes., La Junta cuando lo estime perti

nente, examinard directamente al testigo;

V11.- las preguntas Yy respuestas se harin constar en -

autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VI11.- Los testigos estdn obligados a dar la ra:zdén de
su dicho, y la Junta deberi solicitarla, respecto de las Tes-

puestas que no la lleven ya en si; y

IX.- E1 testigo enterado de su declaracidn, firmara al
margen de las hojas que la contengan Yy asi se hara constar por
el Secretario; si no sabe o no puede leer o firmar la declara-
cidén, le serd leida por el Secretario e imprimird su huella dji
gital ¥y una ve:z ratificada, ne podr3d variarse ni en la substap

ciaz ni en la redaccién".

En casos especiales en que el testigo llega a ser ex-
tranjero, la Ley preve esta situacidn, y al respecto sefialare

mos 1o que el articulo 816 nos dice:

"Articulo 816.- Si el testigo no habla el idioma espa-
fiol rendird su declaracidn por medio de intérprete, que sera -
nombrade por el Tribunal, el que protestard su fiel desempefio.

Cuando el testigo lo pidiere, ademés de asentarse su declara-
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cidn en espanol, debera escribirse em su propio idioma por &l

o por el intérprete’.

Las tachas de testigos en materia laboral siempre es -
oral, se tacharin de falsos y alecciocnados, asimismo se ofre-
cen como pruebas de la parte que se representa la Instrumental
de Actuaciones, consistentes en todas las actuaciones del expe
diente en todo lo que favorezIca a nuestra parte, ¥ La Presun-
cional en su doble aspecto Legal y Humana deberd relacionarse

de la misma manera que la anterior.

C) La Carga de la Prueba.

Tema interesante, es el de la Carga de la prueba “Onus
Probandi’ Onus Probandi incumbit actori. Lla carga de la prue-

ba incumbe al actor.

Actore est Probare. Al actor le incumbe probar.

Aunque en materia laboral en algunas ocasiones la car-
ga de la prueba la tiene el patrdn, por lo que aludiremos al -
respecto en un inciso reservade para ello, por 1o que no siem-
pre le toca probar al acter, por otra parte tenemos otro afo-

rismo milenario que dice:

Actore, non Probate reus est absolvendus, si el actor
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no prueba el reo es absuelto. Cddigo Justiniano, 1ib. II, tit.

I, Ley 4a, part. 5a. tit. I1I, Ley 28.

Estos aforismos por demis milenarios son claros y pre-
cisos para determinar en principio, que 12 carga de la prueba,
representa un gravamen que recae sobre las partes, a fin de fa2
cilitar el material probatorio necesario al jue:z para formar su
conviccidn sobre los hechos alegados por las mismas, carga que
supone, al propio tiempo, una facultad de dichas partes: la de
poner a disposicidn del juez los elementos que consideren més
eficaces para formar su conviccidn sobre los hechos alegados -

por las mismas.

Si las partes desean obtener una sentencia favorable a
sus intereses discutidos en litigio, es indudable que deben pro
bar los fundamentos de hecho y en algunos casos, de derecho de

las acciones ejercitadas y excepciones opuestas.

Ahora bien la carga de laz prueba puede conceptuarse sim

plemente como carga procesal.

Francisco Carnelutti, en su tratado de LA PRUEBA CIVIL
apéndice de Giacomo P. Augenti, nos define esta cuestidn, di-

ciendo:

*Como el ejercicio de una facultad cuando dicho ejerci
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cio aparece necesario para el logro del propio interés, OBLIGA
CION Y CARGA tienen en comin el elemento formal. Las dos vincu
lan la voluntad del individuo, pero en 1a obligacidén la volun-
tad estd vinculada para rvealizar el interés ajeno, mientras que

en la carga se protege el interés propio", (39)

La carga de la prueba es la necesidad de justificar las
aseveraciones o hechos en el proceso por el propio interés, vy

no por deber.

La carga de la prueba es actividad esencial de las par
tes, sin embargo el articulo 784 de la ley Federal del Trabajo
en vigor exime al trabajador de la carga probatoria, gran par-

te de los hechos de la demanda.
Y que dicho articulo a la letra dice:

"Articulo 784.- la Junta eximird de la carga de la prug
ba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad
de llegar al conocimiento de los hechos, y que para tal efecto
requerird al patrén para que exhiba los documentos, que de acuer
do con las Leyes, tiene la obligacidon legal de conservar en la

empresa bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se -

(39} Carpelutti Francesco., Tratado de la Prueba Civil. hpéndice de Giacomo P. Augenti.
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presumirin ciertos los hechos alegados por el trabajador, en
todo caso corresponderi al patrdn probar su dicho cuando exis

ta controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador.
I1. Antiguedad del trabajador.
111. Faltas de asistencia del trabajador.

IV. Causa de rescisién de la relacidn laboral de traba
jo.

V. Terminacidn de la relacibn o contrato de trabajo pa
ra obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 57

fraccidn 1 y 53 fraccidén 111 de esta ley.

¥1, Constancia de haber dado aviso por escrito al tra-

bajador de la fecha y causa de su despido.
Vi1l. El contrato de trabajo.
VIII. Duracién de la jornada de trabajo.
IX. Pago de dias de descanso y obligatorios.
X. Disfrute y pago de las vacaciones.

X1. Pago de 1a prima dominical, vacacional y de antigilie

dad.

X1I. Monto y pago del salario.
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XII1. Pago de la participacibn de los trabajadores en

las utilidades de las empresas; )

XIV. Incorporacidn y aportacibn Fondo Nacional de 1la

Vivienda.

D) Para el Patrbn.

Dentro del Proceso Laboral, al momento de la Audiencia
en su etapa de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, no opera el
principio del que afirma estd obligado a probar, no es una obli
gacibn sino méds bien una facultad de las partes de aportar a la

Junta el material probatorio necesario para que pueda formar su

criterio sobre la verdad de los hechos alegados.

Baltasar Cava:zcs define la Carga de la Prueba de la si-
guiente manera: '"Como la facultad de las partes para actuar den
tro del proceso, a efecto de llevarlo a su terminacidén o satis-

facer un interés'. (40)

Acordamos con esta definicidén, puesto que la carga de la
prueba, es una facultad de las partes de aportar pruebas, para

satisfacer la necesidad de proteger sus intereses, agotando to

{40) <Cavazos FloTes Baltasar. les 25 Lecciones de Derecho Laborsl. ZIditorial) Trilles. Méxi-
co, 1980, pp. 98 y ©°.
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dos los recursos que considere necesarios teniendo como finali-
dad llevar a los Tribunales a la conviccidn de obtener el lau-

do satisfactoriamente esperado.

Ahora bien, el maestro Marco Diaz de Ledn nos dice al
respecto: '"La Carga de la Pruebs, es pues una regla de conduc-
ta para las partes que indirectamente sefiala cuiles son los he-
chos que a cada una le interesa probar a efecto de que sean
considerados como ciertos por la Junta, asimismo, sirvan de sos

tén 2 sus pretensiones y excepciones". (41)

Es cierto una conducta que tiene como finalidad el que
las partes decidan si aprovechan o no esa facultad que les con-
cede la Ley; sin embargo nuestra Ley Federal del Trabajo ha es-
tablecido una regla que beneficia al trabajador, que es la par-

te m8s débil dentro del proceso ¥y el articulo 784 nos dice:

Articulo 784.- '"La Junta eximirid de 1la Carga de 1la
Prueba, cuando por otros medios esté en posibilidad de 1llegar
al conocimiento de los hechos y para tal efecto requerird al pa
trdén para que exhiba los documentos que de acuerdo con las le-

yes, tieme la obligacién legal de conservar en la empresa bajo

{81} Diez de Lebn Marco Antonio. Leas Pruebes en el Derecho del Tradejec, Textos Universite~
rios. México, 1980, p. 98.
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el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiridn

ciertos los hechos alegados por el trabajador”.

Uno de los problemas mas dificiles de éste, seria el de
poder aportar a la Junta los elementos de conviccidén, con 1la
finalidad de evitar en lo posible, que el trabajador quede en

estado de indefensidn.

Se cred en forma especifica la Carga de la Prueba para
el patrdén quien tiene la obligacidén de cumplir con los catorce

requisitos que seftala el articulo 784 ¥ que dice

Articulo 784,

I. Fecha de Ingreso del Trabajador.

IT. Antigihedad del Trabajador.

III. Faltas de asistencia del Trabajador.

IV. Causas de rescisién de la relacidn de trabajo.

V. Terminacidn de la relacidn de trabajo o contrato -
de trabajo para obra o tiempo determinado en los términos del

articulo 37 fraccidn I y 53 fraccién I1Il de esta Ley.

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al tra-

bajador de la fecha y causa de su despido.



VII. EIl Contrato de Trabajo.

VIII. Duracidn de lz jornada de trabajo.

Ix. Pagos de dias de descansos Yy obligatorios.

X, Disfrute y pago de vacaciones.

xrI. Pago de las primas dominical, vacacional y de an
tigitedad.

XII. Monto y pago del salario;
X1I1. Pago de participacidn de los trabajadores en las

utilidades de las empresas; e

XIV. Incorporacién y apertacidn al Fondo Nacional de

la Vivienda.

la legislacidén nos comenta al respecto: Este articulo
fue una “congquista gratuita', que el legislador concedid con to

da ligereza a la clase trabajadora.

En la practica se ha cambiado hasta la jurisprudencia,
la cual determina que cuando el trabajador reclama el pago de
horas extracrdinarias, deberia acreditar que las labord de mo-

mento & momenton.

Actualmente existe el sospechoso, politico y antijuri-

dico criterio de que el patrdén debe probar que el trabajador -
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"no trabajo" el tiempo extraordinario.

La Suprema Corte de Justicia deberad hacer un anélisis
de conciencia a este respecto ¥ no irse por la salida ficil de
condenar al patrdn favorablemente al pago de tiempo extraordi-
nario, cuando el trabajador no haya acreditado de manera feha-

ciente que efectivamente lo labord.

A continuacidn transcribiremos algunas tesis sobre 1la

Carga de la Prueba para ambas partes ¥ que a la letra dicen:

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA ACREDITAR QUE
NO ADEUDA SALARIOS, CUANDO EL OBRERO HA PROBADO LA EXISTENCIA
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

"Probada como esti la existencia del Contrato de Traba-
jo, es consecuencia 1dgica, estimar que el que lo prestd deven-
g6 los salarios que reclama, puesto que no se concibe la exis-
tencia del contrato de trabajo sin que pueda existir al mismo
tiempo remuneracidn correspondiente por el servicio prestado;
en esta situacidén es incuestionable que no es ya el actor a
quien le toca probar el monto de esos salarios devengados, cu-
Yo pago reclama, sino que al demandado puesto que &ste al ne-

gar, en su negativa envolvia la afirmacién de un hecho, esto

es, que no debia salarios al actor; pretender que en materia
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de trabajo deben aceptarse las ritualidades del Derecho Civil,
es inadmisible, ya que implicaria desconocer el espiritu de 1la
legislacidn sobre la materia que francamente proteccionista del
anexo contractual con el patrén, estd fuera de toda discusidn
que tiene amplios medios para ello, que nada debe al reclaman-

te"

Ejecutoria del lo. de julio de 1935, Zenaida Godine:z -

Vda. de Herninde:.

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA JUSTIFICAR QUE
EL OBRERO NO SUFRE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

"“Demostrando que al entrar el obrero al servicic de su
patrdn se encontraba sano ¥ que la enfermedad ocurrid estando
al servicio de dicho patrdn, tiene aquél a su favor la presun-
cidn humana 16gica de que contrajo la enfermedad por causa, com
ocasidn o en ejercicio del trabajo, tiene el caracter profesio
nal ¥y que no ha podido ser contraida por ninguna causa o moti-

vo sefialado™.

Ejecutoria de 20 de septiembre de 1234. Maria Farias

Vda. de Gon:éle:.
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E) Para el Trabﬁjador.

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR CUANDO RECLAMA

AL PAGO DE HORAS EXTRAS.

“Cuando se reclama el pago de horas extras trabajadas,
es el reclamante el que ecstd obligado a probar que las trabajd
precisando el nimero diario de ellas, de momento a momento, €5
to a qué hora comen:xaba a laborar extraordinaria y cuindo con-
c¢luia, a fin de que pueda computarse su monto, pues como ha de
pagarse por hora ¥ salario doble, es mecesario que el ju:zgador
precise éste en forma que no lesione intereses; y cuando éste

no ocurre ha de absolverse por falta de base para precisarle'.

¥) Facultad de las Juntas para Mejor Proveer.

Nuestra Legislacidén Laboral, después de tantas modifi-
caciones no dejd desapercibido tambi&n, la necesidad que tie-
nen los miembros de las Juntas en aquellos ¢as0s en que tuvie-
ren la certexz sobre un determinado hecho y le concede la fa-
cultad de volver a ordenar la produccidn de ciertos medios que
estime conducentes para llegar al conocimiento de la verdad. -
Ahora bien, estas pruebas son aquéllas que normalmente se in-

corporan y se desahogan en el proceso exoficio, por voluntad de
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las Juntas como se dijo antes, prescindiendo desde luego, de la

opinidn de las partes,

Se trata pues de una facultad que tienen los &rganos
jurisdiccionales del Trabajo, facultad que se encuentra com-
prendida en el articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo, ¥

que a la letra dice:

Articule 782.- "La Junta podrd ordenar con citacién de
las partes el examen de documentos, objetos y lugares, su reco
nocimiento por actuarios y peritos ¥, en general, practicar las
diligencias que ju:zgue convenientes para el esclarecimiento de
la verdad y requerird a las partes para que exhiban los docu-

mentos objetos de que se trate".

La Ley nos dice muy claramente que pueden solicitar, -
mas no ordenar el desahogo de prueba para mejor proveer, y ello
quiere decir que la solicitud para el desahogo de un medio que
haga alguno de los miembros de la Junta, deba ser calificada ¥
aprobada por los otros dos representantes de la misma, 1os que
incluso podradn rechazar la solicitud, cuando el medio propues-
to probatorio sea inconducente, seglin su cabal criterio y para
el fin de que se hubiere sefialado y segundo, que las pruebas -
que ofrezcan los representantes no deben ser aquéllas que de-

bieran ser aportadas por las partes en su oportunidad,
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En el ofrecimiento lo principal que deben observar las
partes y la Junta serd, por eiemplo, que las pruebas que se pro
pongan no sean ilegales y, los medios ofrecidos se relacionen
con las pruebas ya rendidas por las partes todo lo cual, deben
entenderse, sin perjuicio de la amplia facultad que tienen las
Juntas para solicitar el desahogo de cualgquier diligencia que

juzguen conveniente para el esclarecimiento de la verdad.

Al efecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha

establecido lo siguiente:

PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA DE TRABAJO.

“Las pruebas cuyo desahogo o recepcidn soliciten los -
miembros de las Juntas paraz mejor proveer, en uso de la facul-
tad que la Ley les concede deben ser aquéllas que tiendan a hz
cer luz sobre los hechos controvertidos que no han llegado a -
dilucidarse con toda precisidn y no las que debieran ser apor-
tadas por las partes, cuyas omisiones o negligencias no puedan
ser subsanadas por los integrantes del Tribunal a pretexto de

que necesitan mayor ilustracibdn.

QUINTA EPOCA:

Tomo LXVII p&gina 45 A.D. 3608.- Palafox Ma. de Jesis

Unanimidad de 4 votos.
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Tomo LXXVII pagina 3516, A.D., 8045/49,- Alcariz Diaz

Enrique.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo CXI11 pagina 659 A.D. 148/51. Martine:z Dia:z José.

G) Las Pruebas Supervenientes.

Como ya sabemos, es a las partes a quienes les intere-
sa acreditar sus pretensiones y excepciones para verlas reali-
zadas en el laudo respectivo; por lo mismo tienen la carga de
ofrecer todo aquel material probatorio de que tuvieren conoci-
miento, esto independientemente de que se presentaridn nuevos -
hechos con posterioridad al ofrecimiento ordinario, en caso de
que esto sucediera, podran proponer los medics convenientes pa
Ta probarles ante la Junta quien tiene como funcidén principal
la de hallar la verdad para asi resolver e impartir justicia a
quien verdaderamente la merezca, )y conceder desde luego, la ra
=6n a quien mejor haya demostrado tenerla y para ello habra de
admitir todas las pruebas legalmente ofrecidas; es entonces -
cuando surgen las llamadas pruebas supervenientes y que se en-
cuentran legalmente reglamentadas en el articulo 8§80 de la Ley

Federal del Trabajo y que a la letra dice:

Articulo 880.- '"La etapa de Ofrecimiento y Admisidn de

Pruebas se desarrollara de acuerdo a las normas siguientes:
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1.- El actor ofrecerd sus pruebas en relacidn con los
hechos controvertidos, inmediatamente después el demandado ofre
cerd sus pruebas y podri objetar las de su contraparte Y aquél

a su vez podri objetar las del demandado.

I1.- Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por las contrapartes ¥ no
se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas, asimismo
en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas
con hechos desconocidos que se desprenden de la contestacidn de
la demanda, podri solicitar que la zudiencia se suspenda para
reanuvdarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro

de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos.

I1IT.- las partes deberidn ofrecer las pruebas observan-

do- las disposiciones del capitulo X1l de este titulo; ¥

1V.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd in-

mediatamente sobre las pruebas que admita » las que deseche".

Aun cuando sucediera, todo lo que sefala el articulo -
anterior en sus fracciones I, II y I1l, se llegard a tener co-
nocimiento de nuevos hechos referentes e ignorados les concede

la Ley a las partes la facultad de ofrecer pruebas después de
la Audiencia; y a la Junta le establece la obligacidn de admi-

tirlas, siempre y cuando estas pruebas se refieran a hecheos su
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pervenientes, como lo sehala el articulo 881 de la Ley Federal

del Trabajo, que a 1a letra dice:

Articulo 8$81,- "Concluida 1la etapa de ofrecimiento Yy
Admisidn de Pruebas, solamente se admitirin las que se refieran

a hechos supervenientes o de tachas".

En cuanto a los requisitos de dichas pruebas para su
admisidn; son los mismos, como de las que se ofrecen normalmen-
te en la audiencia, nos sefala asi también el maestro Marco An-
toniec Diaz de Ledn, nos dice que estas pruebas no se podran re-
ferir a hechos de la demanda ¥y su contestacidn porque entonces
ya no serian supervenientes por aquello de haberse tenido co-
nocimiento de los mismos antes del periodo de ofrecimiento, es
por eso que los hechos supervenientes, aunque nuevos de su co-
nocimiento deberadn tener relacidn con el asunto que se hubiere

planteado en la demanda ¥ su contestacidn.

Esta admisidn que hace 1a Junta de Pruebas Supervenien
tes, se hara antes de que se desahoguen las demds pruebas, pa-
ra proceder a dar cumplimiento a lo que dice el articulo 884 -

fraccidn 1V,

Articulo B84.- Fraccién IV.- Desahogadas las pruebas,
las partes, en la misma audiencia podrin formular sus alega-

tos', lo que significa que para las partes la etapa probato-



ria ha concluido.

Articulo 885.- "Al concluir el desahogo de las pruebas,
formulados los alegatos de las partes ¥ previa la certificacién
del Secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, el
auxiliar de oficio declarard cerrada la instruccién y dentro
de los diez d3as siguientes formulard por escrito el proyecto

de resolucidn en forma de laudo, que deber& contener:

I.- Un extracto de la demanda y de la contestacidn, r§
plica y contra-réplica; y en su caso, de la reconvencidn y con

testacidn de la misma;
11.- El seflalamiento de los hechos controvertidos;

III.- Una relacién de las pruebas admitidas y desahoga
das, y su apreciacidn en conciencia, sefalando los hechos que

deban considerarse probados;

IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas se -

deriven, en su caso de lo alegado y probado; v

V.- los puntos resolutivos™.



CAPITULO 1V

LA PRUEBA PERICIAL EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

4.1 GENERALIDADES.

Daremos una explicacidn sobre la importancia que tiene
la prueba pericial, como medio de defensa para cualesquiera de

las partes dentro del Procedimiento laboral.

Es muy cierto que en el proceso laboral, la actividad
de 1a Junta se desplaza a través de dos actividades que corren
paralelas a lo largo de toda instancia; una de ellas acaso 1la
que menos dificultad presenta es la de dilucidar el derecho que
ha de aplicarse algln caso concreto y la otra seria la que con
siste en llegar a2l conocimiento de la verdad sobre lo que se -
estd debatiendo, por medio de la comprobacién de los hechos ma
teria del litigio. Lo normazl es que en esta segunda actividad,
o sea la de constar los hechos, por la propia labor intelecti-
va de la Junta se presenta a obtener la comprensidén de los su-
cesos que se presentan. Perp, sin embargo, pueden presentarse,
o mejor dicho se presenten casos que por la naturaleza de 1los
mismos la Junta se ve imposibilitada de conocerlos y entender-
los por si misma, requiriendo entonces la participacidén de ter

ceros, que serian personas que tengan conocimiento de tales he



chos, y como es muy frecuente encontrar en el proceso laboral
situaciones que se deben de aclarar y explicar a través de co-
nocimientos especiali:ados para llegar a la verdad, ¥y como no
es muy posible suponer la existencia de una Junta de Concilia-
cidn y Arbitraje, que posea todos estos conocimientoes, se hace
indispensable la concurrencia de peritos de esas ramas del sa-

ber que dictaminen sobre las ciencias o artes que dominen.

Resultando de esta manera muy necesaria la interven--
cién de los diferentes peritos, los cuales son mids comunes los
grafoscdpicos, grafosmétricos y en si todes los peritos espe-

cializados en las diferentes materias del conocimiento.

A) Concepto.

"“Gramaticalmente, la palabra pericia proviene de la pa
labra latina peritia; que significa sabiduria, prictica, expe-

Tieneia y habilidad en una ciencia o arte". (42)

La definicibn hace alusidén a conocimientos que poseen
algunas personas (peritos) en cada rama ya sea cientifica, ar-
tistica © solamente en cuestiones practicas, las que por su va

riacidn no pueden saberse por un solo individuo, ni tan poco -

(€2) Diccionsric de 12 Rerl Academis. Ob. Cit., p. 562.



por el Presidente de la Junta o de un Juez, al que en cambio -

le denominaremos perito en derecho.
El Licenciado Giovanni Leone mnos dice al respecto:

“La Prueba Pericial es una indagacidn concerniente a -
materia que exige particulares conocimientos de determinadas -
ciencias o artes (los llamadog conocimientos técnicos) presu-
puesto de ella es la prueba acerca de la cual el perito emiti-
T4 su juicio técnico de manera que la peritacidén pueda definirx
se como "una declaracién técnica acerca de un elemento de prug
ba". (43)

La definicidén explica lo concerniente a la necesidad -
de esos conocimientos especiales que requieran lss Autoridades
Laborales para auxiliarse a dilucidar determinadas situaciones

para fundamentar un laudo.
El Maestro Eugenio Florian define a la peritacidn:

*Como el medio particularmente empleado para transmi-
tir y aportar el Proceso, nociones técnicas y objetos de prue

ba para cuya determinacidn y adquisicidn se requieren conoci-

(43} TFlorfan Eugenio. Ob. Cit. Marco Antonio Dfaz de Ledn, p. 30.



mientos especiaies y capacidad té&cnica'". (44) Como quiera que
sea no es posible suponer un otorgamiento o aplicacidn del De-
recho Laboral a ciegas, con desconocimiento de los hechos o sin
la debida certeza, porque ello iria en contra de la finalidad,
se necesita de 1la pericia como guia que permita a la Junta acer
carla lo mds posible a cumplir su cometido con la mayor veraci
dad en aquellos casos en que por si sola no estd capacitada pa
ra entender y comprender los hechos sobre los que ha de deci-
dirse en el proceso. Se presenta pues la pericia como un dato
imprescindible que auxilia al Organo Jurisdiccional en su fun-

cidn de administrar justicia.

Lla prueba pericial se encuentra definida en el articu-

lo 821 de la lLey Federal del Trabajo, de la siguiente manera:

Articulo 821.- La Prueba pericial versari sobre cues-

tiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte.

Y de una manera mds particular al perito de la siguien

te manera:

"Los peritos deben tener conocimientos en la ciencia,

técnica o arte sobre la cual debe versar su dictamen; si 1la

(64) Florfan Eugenio. Tome 11, p. 323. Obre citada por Marco Antonio Diz: de Lebn. Las Prue
bes en e} Derecho Procesal. Textos Usiversitarios, S.A. Meéxico, 1980, p. 175,



profesidén o arte estuvieren legalmente reglamentados, los peri

tos deberdn acreditar estar autorizados conforme a la ley".

Esto significa que los peritos deben tener cierto cimu
lo de estudios, conocimientos tedricos o préacticos, o bien ac-
titudes en especiales &reas, de tal suerte que no deben ser de
manera poseidos en la misma proporcidén por toda persona aun con
siderada como culta; no obstante esto, ) aun por error de la -
Ley Federal del Trabajo no diga nada al respecto, pueden y de-
ben considerarse como peritos a personas practicas, o de condi
cién de que estén sobre la materia cuestionada en el Proceso,
a pesar de que la Ley acepta también esta situacidn de la mis-
ma forma aceptada y reglamenta que el perito debe ser una per
sona con conocimientos especiales, sobre la materia obieto del
peritaje, asi como que, con Titulo de reconocimiento Oficial -

sobre la ciencia o arte al que se refiere el peritaje.

La Corte se presta para orientarnos sobre el particu-

lar.

La prueba pericial tiene como objeto principal el que
personas capacitadas pueden ilustrar el criterio de las Juntas
en las cuestiones t&cnicas de las que éste carece de conocimien
to, ¥ no determinar el alcance de los hechos alegados respecto

de la subsistencia de la materia de trabajo, pues esa facultad



corresponde a 1a Junta, conforme al examen de las consecuencias

de autos y de acuerdo a su conviccidn soberana”.

Amparo Directo 5983/73.- Luis Alberto Arcos Avalos 28
de agosto de 1974.- Unanimidad de 4 votes.- Ponente.- Maria

Cristina Salmorin de Tamayo.

Véase.
Tesis de Jurisprudencia No. 121. Apéndice 1817-1965.

Quinta Parte, pig. 121. Tesis de S.C.J. 5éptima época,

68. Quinta parte, pag. 24. Cuarta Sala.

B) Naturalera Juridica de la Prueba Pericial.

Es éste uno de los temas que mds se ha debatido la Doc
trina Procesal, a efecto de establecer la Naturaleza Juridica
ée la Prueba Pericial, y e} punto central de la discusidén con-
siste en establecer $i la pericial constituye un medio de prue

ba o un medio auxiliar del Juez.

En un criterio personal podemos decir gque la pericial
es una prueba en tanto la Legislacidén. La Jurisprudencia y 1la
misma Doctrina la consideran como tal. Auxilia al ju:zgador ya
que los dictdmenes periciales son rendidos por personas idoneas

y expertas en la materia que el ju:rgador no se encuentra obli-



gado a2 conocer; por lo que el dictamen de peritos, servird al
jucgador para apreciar la verdad sabida y en consecuencia las
opiniones expresadas en los mismos. El peritaje es orientador
puesto que si la Junta se sujetara al dictamen pericial seria
el perito quien decidiria 1a suerte del negocio; por tanto la
prueba pericial tiene por objeto principal el que personas ca

pacitadas puedan ilustrar el criterio de las Juntas.

Y para afianzar nuestra determinacidn nos apoyaremos -
en los siguientes laboralistas hablando en un aspecto general

de 1a prueba.

Para Carnelutti: "Llos peritos son tanto auxiliares del
Juez como medio de prueba; los peritos pueden actuar de varios
modos: Auxiliande al Juez en 1la percepcidn o inteligencia de -
los hechos; indic&ndole los principios cientificos o técnicos
que le permitan deducir consecuencias del hecho indispensable
al conocimiento de la verdad; deduciendo de ellos mismos las -
consecuencias que de tales hechos derivan al amparo de sus co-

nocimientos especializados™. (45)

Ejemplo, cuando el intérprete va traduciendo de un idig

ma extranjero las declaraciones de las parties o de los testi-

(45) Carnelutti. Obra citada por Becerra Dsutista Josk. Procese Civil en MExico, 4a. E&¢-
clbo. Editoriel Porrdie. Kéxico, 1574.



gos, en realidad estd auxiliando al Juez para comprender lo que
aquellos extranjeTos expresan ¥ a la ve:z les hace saber a éstos
las preguntas que le son formuladas. De no ser por los peri-
tos no seria factible el desarrollo de un juicio en el que in-

tervinieran extranjeros.

El perito es entonces un verdadero auxiliar de la ad-

ministracidén de 1a Justicia,

Cuando en cambio las partes discuten si un edificio cau-
s& daflos a una construccidn contigua, los conocimientos cienti
ficos de los ingenieros permitirdn al Juez o bien sacar del mis
mo una conclusidén o adoptar las deducciones que los peritos sos-

tengan, tomando en cuenta la situacidn del hecho al amparo de

sus conocimientos.
E1l laboralista Leo Rosemberg nos dice al respecto:

"E1l perito es un medio de prueba, porque el objeto de
su dictamen 1o forma la premisa mayor de la afirmacidén o apre-
ciacién de los hechos y asi mediatamente los hechos para fijar.
Pero el perito de diferencia de los otros medios probatorios -
en que su actividad podria ser realizada también por el Magis-
trado que confiase en su capacidad propia; ¥y porque donde no es

necesaria su capacidad especial o donde el Magistrado la tiene

se realizard efectivamente por este filtimo. Asi 1a tarea del -



perito no se diferencia esencialmente de la del Magistrado en
el establecimiento de los preceptos juridicos y de los funda -
mentos de sentencia, es decir de la premisa del silogismo judi
cial y de ello resulta la concepcidn de que el perito es un au-

xiliar del Magistrado". (46)

Jorge Claria Olmedo nos dice: '"la peritacidn no puede
ser otra cosa que un medio de prueba. Se produce en el proce-
S0 y para el proceso, a fin de demostrar a los sujetos procesa
les los elementos probatorios que habrdn de ser valorados pri-
mero por las partes Yy en definitiva por el juzgador, conforme
a los criterios de que las leyes determinen o autoricen; es un
medic de prueba autdnomo, que si bien puede tener similitudes
con el testimonio ¥ con la Inspeccidén Judicial, presenta no las

exclusivas que lo personalizan en su individualidad". (47)

Tenemos también entre otros a Silva Melero, quien agre
ga que: "La pericia en definitiva aparece en su caracter evi-
dentemente instrumental como actividad que ha de determinarse
en el Juez, la persuasidn en torno a la existencia a la verdad
o no de los hechos y quiti no sea muy aventurado afirmar que -

esto sea lo importante y decisivo para valorar la pericia como

146) Fosezberg Leo. Tratalo de Derecho Procesal Civil. Tomo Il. Eliciones Juriéicas Euro-
P&, AmErics, Buenos hires, 1976, p. 262,

(47) Clarfs Olmedo Jorge. Tratado de Derecho Procesal Fenal. EIditorial Idiar, Buenos Ri-
res, 196€, p. 11€.



medio de prueba, pues si el proceso penal y en la fase sumarial
destacan aspectos periciales en los que aparecen el perito con
2l Juez en una funcidn colaboradora, al menos como ilustracidn
de algin medio de prueba, es lo cierto que en la parte del jui
¢io oral, como en el Proceso Civil, no puede negarse que desta

¢a la naturaleza del medio probatorio, de la pericia'. (48)

La ley Federal del Trabajo, en su articulo 821 le 33 -

el carfdcter de prueba a la pericial y nos dice:

Articulo 821.- "La Prueba Pericial, versard sobre cues

tiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte".

Es pues una prueba del Tribunal, orientadora Gnicamen-
te para llegar al conccimiento de la verdad; y que es aceptada
por la mayoria dentro de la Doctrina como medio probatorie au-
xiliar y para reafirmar mis la naturaleza juridica de estaprue
ba. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn le ha dado el cu

fio de Jurisprudencia, que a 1a letra dice:

Las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, son soberanas
para apreciar la Prueba Pericial que ante ella se rinda sobre

cuestiones técnicas ¥ por tanto, dicha soberania las faculta -

(48) Melero Valentin. Lz Prueba Procesal. Ecitorisl Revistz de Derecho Privasdo. Madrid, =
19¢3, p. 279,



para dar el valor que estimen conveniente segin su prudente ar-

bitrio, a los dictimenes presentados por los peritos'.
Quinta Epoca:

Tomo XLIII, p. 1119 T. 719/34. Arrendatario de la Cer-

veceria de Chihuahua, S.A.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LVI, p. 2317. A.D, 1239/36. Sinche: Juidrez Sil-

vestre.~- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LYIII, p. 1900 A.D. 4860/38. Durén Martine: Do-

mingo.- Unanimidad de 4 votos.

C) Diferencias entre 1la Prueba Pericial y la Testimonial.

Daremos una explicacidn sobre la diferencia que existe

entre el significado de peritacidn y testimonio,

Qué entendemos por peritacidén: Es el medio particular-
mente usado para transmitir y aportar al proceso nociones téc-
nicas y objetos de prueba, para cuya determinacidn y adquisi-
cibn se requieren conocimientos especiales y cierta capacidad

técnica.

Mientras que el testimonio: Es la declaracidn hecha por

una persona que ha visto u oido algo sobre alguna situacidn de-

terminada.



Como podemos darnos cuenta, los medios de prueba son de

caricter personal.

El lLicenciado Marco Antonio Dia:z de Ledn, nos hace ver
la marcada diferencia que existe entre testimonio y peritaciodn

¥ nos dice:

a).- la conexidén del testigo con el hecho es extrapro-
cesal, inversamente el perito dictamina sobre hechos que cons-

tan en el Proceso.

b).- Por lo tanto el testigo es llamado al Proceso por
que conoce; mientras que el perito se le cita para que pueda -

conocerlo.

c).- Al testigo normalmente no se le elige; al perito

se le desgina, vale decir que se le elige.

d).- El testige comparece a comunicar lo que le consta
sin meterse a valorar o analizar los hechos segin personal pun
to de vista, el perito si valora y dictamina sobre los hechos
sometidos a su opinién, segln la ciencia o el arte que pudiese

profesar.



D) Forma en que¢ deberid ofrecerse la Prueba Pericial.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, dispone en su articu-
lo 777: Las pruebas deben referirse a los hechos controverti-
dos cuando no hayan sido confesados por las partes, esto den-
tro de la etapa de Ofrecimiento de Pruebas, ademis el articulo
823 de nuestra ley Laboral nos dice: Que la prueba pericial -
deberd ofrecerse indicando la materia sobre la que debe versar
exhibiendo el cuestionario respectivo, con copias para cada una

de las partes.

La Junta de Conciliacidén y Arbitraje, en el Ofrecimien
to de la Prueba Pericial deberi tomar en cuenta que se cumplan

las siguientes condiciones:

I.- Se propondr@ en la Audiencia de Ofrecimiento de Prue

bas.

I1.- Los peritos propuestos deberin tener conocimientos
de ciencia, técnica o arte sobre los cuales debe versar su dic-
tamen; si la profesidn o arte estuvieran legalmente reglamenta-

dos, los peritos deberin acreditar estar legalmente autoricados

conforme a la Lley.

111.- Al ofrecerla se indicard la especialitacidn que

ha de tener el perito propuesto. Esto con el objeto de facili



tar el acuerdo sobre la misma, salvando algunas dudas sobre 1la
idoneidad de la pericial, dado que la actividad o profesiones

conexas podrian versar sobre problemas técnicos similares.

IV.- Se tendrin que establecer los puntos sobre los cua
les versard la pericia. Esto para la Junta puede determinar la
procedencia de la prueba, es decir, para conocer si existe o no

la necesidad de un perito.

V.- Se indicardn los nombres y domicilios de los peri-

T0S.

VI.- La Junta nombrara los peritos que corresponden al

trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

a).- S5i no hiciera nombramiento de perito.

b).~ Si designandolo no compareciera a la audiencia res

pectiva a rendir su dictamen.

c}.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en

la posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes.

No es requisito indispensable mencionar el nombre del
perito, ya que se ofrece la prueba pericial ¥y no a un perito
determinado, es decir en 1z Etapa de Ofrecimiento de Pruebas la
parte oferente puede proporcionar el nombre de un perito, ¥ en

la Audiencia de Recepcidén de Pruebas puede presentar el perito



propuesto a cuaiquier otra persona, sin que tal circunstancia
sea obstéculo para no recibir la prueba; ra que como hemos di-

cho se ofrece la prueba pericial ¥y no un perito determinado.

Y al respecto el articulo 822 de la Ley Federal del Tra

bajo dice:

Articulo 822.- "los peritos deben tener conocimientos
en la ciencia técnica o arte sobre la cual debe versar su dic-
tamen; si la profesidn o el arte estuvieren legalmente regla-
mentados, los peritos deberain acreditar estar autoricados con-

forme a la Ley".

Con el solo hecho de que tengan conocimiento sobre de-
terminado hecho basta, no es necesario que se encuentren regla
mentados legalmente, puede hacerse la designacion de peritos -

précticos.

En cuanto el dictamen de los peritos, 1los requisitos
que pueden exigirse son minimos porque en el procedimiento or-
dinario no se exige ningin requisito, pero sin eﬁbargo el peri
to dird en su dictamen bajo su leal saber y entender lo que re
sultd del examen, con fundamento en los conocimientos préacticos
o técnicos sobre la materia en que versd el dictamen, expuesto
en forma 16gica en lenguaje llano y corriente, principalmente

en sus conclusiones a fin de que el juzgador sea auxiliado por
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ese medio probatorio, para conocer la verdad.

los dictamenes que se realicen fuera del juicio carece-

ran de valor probatorio.

E) Desahogo de la Prueba Pericial.

En el desahogo de la Prueba Pericial se seguirin 1las

siguientes reglas del articule 825:

Fraccidn 1.- "Cada parte presentari a su perito perso-
nalmente en el dia de la audiencia, salvo lo que dispone el ar-

ticulo 824 que a la letra dice:

Articule 824.- "la Junta nombrarad los peritos que co-
rresponden al trabajador, en cualguiera de los siguientes ca-

508
1.- Si no hiciera nombramiento de perito.

11.- Si designindolo no compareciera a la audiencia res

pectiva a rendir su dictamen; y

I11.- Cuando el trabajador, lo solicite por no estar en

posibilidad de cubrir sus honorarios correspondientes.

En la audiencia al presentar cada parte a su perite, -



éste debe aceptar y hacer formal protesta de su cargo conferi-
do, inmediatamente después procederi a rvendir su opinidn o dig
tamen pericial a menos que poT causa muy justificada soliciten

se sefiale nueva fecha para rendirlo.

a).- La prueba se desahogard con el perito que concu-
rra, salvo el caso de la fraccidén segunda del articulo 8§24, de
1a propia Ley; en el que la Junta seflalara nueva fecha y dicta

rd las medidas necesarias para que comparecca.

b).- Las partes y los miembros de las Juntas podrén ha

cer a los peritos las preguntas que juzguen convenientes.

Se entiende que tales preguntas que juzguen convenien-

tes.

Se entiende que tales preguntas serdan para establecer
sobre la calificacidn del dictamen y de la idoneidad del peri-
to sobre los elementos cientificos y experimentales que se usag
Ton para la elaboracidn del dictamen o sobre los métodos o ra-

zonamientos utili-zados para llegar a la conclusidn.

c).- En caso de existir discrepancia en los dictémenes

la Junta designard un perito tercero.

d).~ El perito tercero en discordia que designe la Jun



ta debe excusarse dentro de las 48 horas siguientes a las gue

se les notifique su nombramiento.

Una ve: hecho el desglosamiento del desahogo de la prue
ba pericial que seflala la lLey Federal del Trabajo, pasaremos a
hacer mencidén de los puptos en que hemos centrado nuestra aten-
€idn, advirtiendeo algunos desvios ¥y que se encuentran en el ar-
ticulo 821 y demds relativos de nuestra ley ¥y que a nuestro jui-

cio y entender pasamos a explicar en algunas propuestas.

F) Consecuencias de la Prueba Pericial.

Nos atrevemos a proponer que de plano se suprima o en
su defecto sea modificada la fraccidn 111 del articule 825 de

1z Ley Federal del Trabajo y que a la letra dice:

Articulo 825 fraccidén I111.- “La Prueba se desahogari -
con el perito que concurra, salvo el caso, de la fraccidon se-
gunda del articulo 824, y que hace referencia que en caso de -
que no ¢oncurra, la Junta sehalari nueva fecha y dictard las -

medidas necesarias para que comparezca.

Ahora bien, puesto que en virtud que en materia Labo-
Tal se estaradn violando los principios de Concentracidén y Ora-
lidad procesales para las partes al establecer dicha fraccién

que se desahogard la probanza con el perito que concurra, esta
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situacidén por lo tanto resulta ildgica que en tratindose de 1la
prueba pericial, la misma se lleve a cabo con el perito que con
curra, como lo establece dicha fraccidn, aun cuando la parte -
que ofrecid dicha probanza (Oferente) no concurra, por lo que
la autoridad del conocimiento debe en ese supuesto declarar dg
sierta dicha probanza a la parte que la ofrecid y luego enton-
ces resulta innecesaria desahogarla con el perito de la contra
parte, maxime que la misma versaria de acuerdo al cuestionario

exhibido oportunamente por la otra parte.

Consecuentemente se propone, mas especificamente se mo
difique la fraccidén 111 del Articulo 825 de la ley Federal del
Trabajo, en lo que se refiere al desahogo de la Prueba Pericial
por tratarse a nuestro juicio de desvios que existen en dicha

fraccién; pudiendo quedar de 1a siguiente manera:

Fraccidon 11I.- En caso de que no concurra el perito, -
la Junta sefialar3 nueva fecha, ¥y dictari las medidas necesarias

para que comparezca.

Para esclarecer aOn mids esta propuesta, haremos mencidn

de los principios de Oralidad y Concentracidn Processal.

Principio de Oralidad.- la oralidad en el Proceso o Jui
cio Laboral, significa que en todos los actos desarrollados en

el mismo, sean preponderantemente en forma verbal, el Proceso
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o Juicio en Materia laboral segin lo dispone la Ley en su arti
culo 685, por lo tanto las partes no pueden comparecer a la Au
diencia por escrito, sino que deben hacerlo personalmente, con
la consecuencia de que si una de las partes comparece por es-
crito, debe tenérsele por no presente en la audiencia y hacién
dose acreedora a las medidas y disposiciones que para la res-

pectiva audiencia fija la propia Ley.

Esto no significa que los sujetos de la relacidn Proce
sal no pueden servirse de un escrito para tal ofrecimiento, pe
To es indispensable que se ratifiquen oralmente en la audien-

cia.
Principio de Concentracidn Procesal.

Significa que en el Proceso Laboral, las acciones, ex-
cepciones y defensas que se hagan valer, se planten en un solo

acto y se resuelvan conjuntamente con el fondo del negocio.

Especificando que dicho principio se une con el mismo
£in al articulo 875 y 878 fraccidn IV, 855, que se refieren a
la Concentracidn en una sola Audiencia de 1a Conciliacidn, De-
manda y Excepciones y de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas; -
al precisar en los puntos petitorios, la exposicibén de la de-
manda por parte del actor, oponiendo el demandado al contestar

la segunda etapa de la audiencia a que se refiere el articulo



873, las excepciones y defensas a que se refiere el articulo -
873, las excepcicnes ¥ defensas que procedan a su favor, refi-
riéndose a todos ¥ cada uno de los hechos aducidos en su con-
tra, afirmindolos o negindolos expresar los que ignore cuando
no sean propios y agregar las explcilaciones que estimen conve-

nientes, etc.

Sucede por ejemplo, que cuando en un expediente sea ng
cesaria la Prueba Pericial, y como consecuencia de lo anterior
se propone, la desginacidn de peritos por parte de la autoridad
laboral, sin la intervencidn de las partes en el conflicto, c¢o
mo lo hace en el articulo §24 de la Ley Federal del Trabajo ¥y
de la misma manera el articulo 968 fraccidém I v II, incisos A)
Y B), de la misma ley, que nos hablan sobre l1a designacion de
peritos que hace la Junta, especificando este articulo sobre -

los remates, que en parte conducente dice:

A).- Si 1los bienes embargados son muebles:

1.- Se efectuarid su avalio por la persona que designe
el Presidente Ejecutor.

B).- Si 1los bienes embargados son inmuebles:

1.- Se tomari como avaliio el de un perito valuador le-
galmente autorizado que serd designado por el Presidente de la

Junta.



Advertido lo anterior, consecuentemente se propone que
sea la propia Junta 1la que designe un perito, en la materia que
corresponda, dado que en la forma como estd previsto en la ley
en primer lugar se da oportunidad a las partes a retrazar el -
procedimiento, en segundo lugar los peritos al emitir su dicta
men favorecen ampliamente a la parte que la ofrece, lo que su-
cede en la practica, por 1o que »a no se daria margen al terce
ro en discordia ya que el perito en ese sentido designe la au-
toridad, resultando imparcial y luego entonces su veredicto se

T2 més convincente,

Reiteramos por lo tanto sean los Tribunales del Traba-
jo, los que designen uno cuando sea necesaria su intervencién
dentro del expediente, y asi evitar como ya se dijo el tercero
en discordia, como sucede en la actualidad es decir en la vida
préctica, pues éste existe, cuando los dictimenes emitidos por
la actora y demandada hay discrepancia, )» cuando esto sucede -
se retrasa el procedimiento; lo que se encuentra en contradic-

cidn con la politica de nuestro gobierno, quien reitera que 1la

justicia debe ser pronta ¥ expedita.

Ahora bien como ya dejamos asentado anteriormente en la
naturaleza juridica de la pericia, consistiendo que es la prug
ba que auxilia al juzgador en materias que no tienen porqué ser

de su conocimiento.
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Por lo que deberan tomarse en consideracién las siguien

tes ventajas:

1.- Se salvaguardarin los Principios de Oralidad y Con-
centracidén Procesal sefalados en el articulo 685 de la lLey La-
boral, asimismo lo establiecido por la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn, que menciona que en los casos de que la par-
te demandada no asista perscnalmente ni por conducte de apode-
rado a la Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, y la Junta de
el conocimiento le tiene por perdido el Derecho de Ofrecerlas,
dicha Junta mno cometera violacidn alguna en contra de la alu-

dida parte demandzda aunque ésta haya hecho su ofrecimiento.

11.- Se dard mayor celeridad al procedimiento, tomando
en cuenta que es 1a finalidad primordial, sabide es que 1a im-
particidn de Justicia debe ser pronta y expedita, en los térmi

nos que establece nuestra Carta Magna.

I1I1.- Se evitaria la discrepancia y el favoritismo en
los dictédmenes periciales, el ser los Tribunales del Trabajo

los que nombren a los peritos.

IV.- Se evitaria el perito tercero en discordia, con el

cual como ya se dijo anteriormente, s5lo entorpece el procedi-

miento.
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V.- Se protegerd dentro de estos presupuestos procesa-
les, el Principio de Economia Procesal, puesto que el trabaja-
dor generalmente se encuentra imposibilitado para erogar los -
honorarios de la persona que aportari determinados conocimien-

108,

VI.- No se comentaria violacidn alguna a la Garantia -
de Igualdad consagrada en la Constitucidn Politica; como lo ha
ce el articulo 824, el que beneficia al trabajador, establecien
do una facultad que no tiene como finalidad el arribo al cono-
cimiento de la verdad juridica, sino la de ayudar al trabaja--

dor obviamente en perjuicisc al patrén.

Una vez aclarado nuestro propdsito, pasaremos a con-
cluir nuestro punto de observacidn; por lo que se refiere a la
aprobacién que 1a Junta hace de la Prueba Pericial, o indepen-
dientemente de que el articulo 841 de 1a Ley Federal del Traba
jo, establece que: "los Laudos se dictardn a verdad sabida, ¥
Buena Fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin ne
cesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn -
de pruebas, pero expresarin les motivos y fundamentos legales

en que se apoyan".

La Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidn, refiriéndo-

se a la peritacidn nos dice lo siguiente:
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LA ORALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

El Procedimiento en materia laboral es de naturaleza -
especial, requiere la comparecencia personal o por conducto de
su representante de las partes en las audiencias que se cele -
bran durante la tramitacidén del mismo en consecuencia; si 1la
parte demandada no asiste personalmente ni por conducto de apo
derado, a la Audiencia le tiene por perdide su derecho para -
ofrecer pruebas, dicha Junta no comete violacidén en contra de
la aludida parte demandada aunque &sta haya hecho su ofrecimien

to.

Ejecutaria: Informe 1975, 2a. parte, 4a., Sala, p. 64.
A.D. 4958/74. Ramdébn Alonso.- 8 de marzo de 1975.- S.v.. Prece
dente A.D. 4784/73. Antonio Carrera Mena y otros. 19 de febre

To de 1976. 35.v.

LA PERICIAL NO OBLIGA DEFINITIVAMENTE AL ORGANO JURISDICCIONAL

La prueba pericial no obliga definitivamente al drganc
jurisdiccional porque la aplicacién y la interpretacidn de 1la
Ley no puede dejarse al criterio, sino que es privativa de las

autoridades investidas de jurisdiceidn.

Amparo Directo 9875/1963. Erasmo Ramdn Cuerve, mar:o
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3. de 1965.- Unanimidad de 5 votos. Ponente Matro. Padilla As-

cencio, 4a., Sala. Sexta época. Volumen XCIII, Quinta Parte,
p. 22.

PRUEBA PERICIAL VALOR DE LA.

La Prueba Pericial no vincula obligatoriamente al Tri-
bunal, ni rige en relacidén con ella el principio de la mayoria
en cuanto al nimero de dictimenes coincidentes, sino que el -
juzgador debe atender a los fundamentos de cada dictamen y apre
ciarlos con relacidén a las constancias de autos, para decidir
a cudl de los peritajes le otorga valor probatorio suficiente
para orientar la decisidn del Tribunal, debiendo hacer constar
esos argumentos en su rescluciém, para cumplir con i1a obliga-
cién Constitucional del debido fundamento legal, siendo también
obligatorio sefialar los motivos por 1os que se niega valor vy

eficiencia a otro u otyos de los dictidmenes rendidos.

Amparo directo 6601/1964. Petrdlecos Mexicanos, mar:o
25 de 1965.- Unanimidad de 5 votos,- Ponente Matro, Angel Car-

bajal. 4a. Sala. Sexta Epoca. Volumen XCIII. Quinta Parte, p.

23.
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LA PRUEBA PERICIAL, PARA QUE EL JUZGADOR PUEDA APARTARSE DEL
RESULTADO DE LA, ES NECESARIO QUE FUNDE SU CONVICCION EN LAS

PRUEBAS DE AUTOS.

Los peritos son colaboradores del Jue: para conocer me
jor los hechos cuya comprobacidn y calificacidn requieren cong
cimientos cientificos y técnicos, y aun cuando no deciden la -
controversia, que desempefia una funcibn de asesoramiento que el
juzgador debe atender en cuanto suple con sus conocimientos tég
nicos la falta de aptitud del propio juzgador para constatar o
apreciar un hecho, por lo tanto, el sentenciader puede apartar
se del resultado de la prueba pericial, pero no basta que se -
exprese su discrepancia con 1as consideraciones técnicas del -
perito para hacer esas consideraciones técnicas en gue apoya -

su dictamen.

Amparo Directo 3382/1963. Estanislao Ramire:z Alonso;
Cristina Salmordn Tamayo.- 4a. Sala. Sexta Epoca. Velumen LXXIX

Quinta parte, p. 25.

TESIS Y JURISPRUDENCIA SOBRESALIENTES SOBRE LA PRUEBA PERICIAL.

Ya dijimos al hablar de la naturaleza de esta prueba,
que el d6rgano jurisdiccional debe imponer a su arbitrio al es-

tudiar los dictimenes de los peritos, pues de lo contrario que
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darian en manos de éstos 1a administracidn de la justicia. A
esta idea, la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidén le ha da-

do el cufdo de Jurisprudencia.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son soberanas pa
ra apreciar la prueba pericial que ante ellas se rinda sobre -
cuestiones técnicas, y por tanto, dicha soberania las faculta
para dar el valor que estimen conveniente, segin su prudente -

arbitrio, a los dictidmenes presentados por los peritos.
Quinta Epoca:

Tomo XLIII, p. 119 R, 719/34. Arrendatario de la Cer-

veceria de Chihuahua, S5.A.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LVI, p. 2317. A.D. 13392/38. Sinchez Juidre:z Sil-

vestre.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LVII, p. 2092. A.D. 1382/38. Castillas Salas, -

Humberto.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LVIII, p. 9982. A.D. 8474/37, Cia. limitada de Fe

rrocarril Mexicano.- 5 votos.

Apéndice de la Jurisprudencia de 1917-1965 del Semana-
rio de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Judicial de la Federa

ciém. Quinta Parte. Cuarta Sala, p. 21.



Es indudable, por supuesto que la facultad de las Jun-
tas no es soberana como concepto absoluto, queda condicionada,
segin la misma Jurisprudencia lo sefiala, al prudente arbitrio
de las Juntas o 1o que es lo mismo, & un juicio ldgico juridi-
co acerca del dictamen, esta afirmacién encuentra apoyo en otra
Jurisprudencia de la corte que viene a ser complementaria de la

anterior.

"Si la controversia debe decidirse precisamente median
te la prueba iddnea, y ésta es la pericial, ello significa que
la Junta requiere de los conocimientos que es0s peritos van a
prestarle para la resolucidn del conflicto a resolver; o en -
otros términos, que e) perito tiene s3lo el cardcter de auxi-
liar de la Junta, Yy no es el jucgador de la controversiz y aun
cuando la Junta tenga facultad soberana para elegir el dicta-
men pericial que considera atiende a la cuestidn planteada, de
be ella expresar los motivos que tiene para estimarlo fundado
y no deben de estar sujetos al andlisis de que los mismos haga
la Junta, visto que ella es la Autoridad que va a resolver el

conflicto".

Amparo Directo 366/72. Antonio Garcia Quiroga y otros.
4 de mayo de 1972.- Ponente Ma, Cristina Salmorin Tamayo. 5 vo

Tos.
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Véase,

Tesis Jurisprudencial No. 65 y 121 Apéndice 1917-1965

Quinta Parte, pp. 78, 106 y 121.

S.C.J. Séptima &poca. Vol. 41, Quinta Parte., p. 33.

(Cuarta Sala).

"La Prueba Pericial no vincula obligatoriamente al Tri
bunal del Trabajo ni rige en relacidn con ella al principio de
la mayoria, en cuanto al nimero de dictdmenes coincidentes: si
no que el ju:zgador debe atender a los fundamentos de cada dic-
tamen, y apreciarlos en relacidn con las constancias de autos,
para deducir a cual de los peritajes le otorga valor probato-
rio suficiente para orientar la decisién del Tribunal, debien-
do hacer constar esos argumentos en su resolucidn, para cumplir
con la obligacién constitucional de debido fundamento legal, -
siendo también obligatorio sefialar los motivos por los que se
niega valor y eficacia a otro u otros de los dictdmenes rendi-

dos'',

Amparo Directo. 5306/68.- Maria Josefa Resendiz. 17 de
enero de 1968.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente.- Ramdn Canade

Aldrete.

Procedente:
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Sexta época:

Volumen XCIIl., Quinta Parte, p. 23.

Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima Epoca.

Vol. Quinta Parte, enero de 1969, p. 63. (Cuarta Sala).

Lo dicho no releva a las Juntas, sin embargo, de la
obligacidn de hacer el estudio de todos los dictimenes pericia-

les emitidos en el juicio.

Finalmente, con el justificado propdsitc de impedir que
se conculgque la garantia de Audiencia, la Corte ha resuelto que
carece de valor probatorio el dictamen pericial fuera de jui-

cio:

'*Las Juntas no pueden fundar sus lLaudos en un dictamen
pericial de una de las partes, cuando éste se realiza fuera del
juicio, ya que no d& oportunidad a intervenir a la contraparte

para formular preguntas al perito que lo rinda".

Amparo Directo 3527/74.

Ferrocarril Pacifico, S.A. de C.V. 24 de julio de 1974,

5 votos.- Ponente.- Maria Cristina Salmorin de Tamayo.

S§.J.F.., Séptima Epoca. Vol. 67. Quinta Parte, p. 27.

(Cuarta Sala).



CONCLUSIONES

Primera.- El Derecho del Trabajo macidé como un Derecheo
de clase, un Derecho de lucha, un Derecho tipicamente protec-
tor de la clase obrera, porque buscaba sobre todas las cosas,
la estabilidad econdmica del trabajador y la seguridad en su

empleo.

Segunda.- En la actualidad el Derecho del Trabajo se ha
convertido en un derecho coordinador y organi:zador de los derg
chos ¥y obligaciones del capital y del trabajo; per lo tanto re
sulta conveniente afirmar que el Derecho del Trabajo es por su
propia esencia bilateral, tal y como lo establece en su articu
lado la Ley Federal del Trabajo, cuando otorga derechos e impg

ne obligaciones a los sujetos de la relacidén o contrato de tra

bajo.

Tercera.~- Sin duda alguna la prueba es el medic iddneo
para que el ju:gador conozca la verdad de los hechos, sobre 1la

afirmacidén o negacidén en el proceso.

Cuarta.- Consideramos que las aportaciones de las prug
bas son actos procesales; de los cuales las partes tienen la -
facultad que les confiere la Ley de probar los hechos en que

fundan sus acciones y excepciones, para poder obtener una resgo
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lucidn favorable.

Quinta.- A nuestro juicio, 1a prueba pericial tiene
una importancia primordial porque dentro del proceso laboral
es muy frecuente encontrar situaciones que se deben dilucidar

Y explicar a través de saberes especializados para llegar a la

verdad.

Sexta.- lLos peritos deben tener cierto cimulo de estu
dios, conocimientos tedricos o pricticos, o bien, se aceptan
aptitudes en especiales &reas. Es una actividad humana, me-
diante la cual, ademads de dilucidarse hechos se verifican sus
causas y sus conexiones con otros hechos principalmente los re

sultados y efectos que produjeron.

Séptima.- El articulo 825 fraccidn II1 de la Ley Fede
ral del Trabajo tiene algunos desvios en la primera parte de
dicha fraccién que a la letra dice: 'La prueba se desahogari
con el perito que concurra", pretendemos sea modificada dicha
fraccidbn, por ser violatoria de los principios de Oralidad v

Concentracidn Procesal.

Octava.- Proponemos que la fraccitén 111 del articulo
825 se modifique de la manera siguiente: “la prueba pericial
se desahogari siempre que concurran ambos peritos a emitir sus

respectivos dictémenes, si no se presentara alguno de ellos la
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Junta sefialara nueve dia y hora para el desahogo de la presen-
te probanza, aplicéndole al perito ausente las medidas de apre

mio procedentes",

Novena.- Resultando ildgico e innecesario que el des-
ahogo se lleve a cabo con el perito que concurra, proponemos
consecuentemente que sea la Junta la que nombre perito para
ambas partes, como lo establece el articulo 968 de la Ley Fe-

deral del Trabajo, relativo a los remates.

Décima.- En caso de que no concurra uno de los peri-
tos seflalados por la Junta, se sefalari nueva fecha para la au
diencia pericial y dictari las medidas de apremio para que com

parezca a emitir su dictamen.
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