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INTRODUCLION

Deasde los més remotos tiempoe de nueestra historis, el eer hy
meno a buascado la forma mhs sdecusda de orgesnizar sue relaciones-
sociales; primero medisnte leyes de grupo, despufe con leyes lpca
lea y postarlorl?nta he culminedo ep deserrollar un emplio twerpo
de ordenamientos Jjuridicos que han permitido equilibrar las rela«

Glones dentro de la socledod.

Todo ento no ha sido Phcil de logrer; @s el producto de une-
luchs constante gque ha sostenido lea clage economicamente débil, -
es decir, ls clese trlbajaunre. misma que se ha enfrentedo & la -
smbicidn de poder y dominio del capitaliste e inclusive de traba-

Jsdores; concretamente @ 1a explotacitn del hombre por el hombre.

Y as s través de ests luchs, que aln sigue vigente que los =
traba jadores han logrado sl reconocimiento de sus derechos como -
integrantes de una sociedad en la que tienen un pepel primordial.
Su triunfo obedece @ unién y desso de luche que sierpre mostraron
por conseguir sus ideales; que hoy se encuetran plszamaedos en las-
garant{ias individueles y socieles consignades en le Conmtitucifne

Politice de los Estados Unidos Mexicanos.

Todo ello e#s motivo de orgullo, al observer que les amspirs -
ctones de Gste ilustre clese trabejedors ss vieron reslizadas; =
aunque comc sabemos fue una luche lerge en la que incluslve hubo-
derreamamiento de ssngre de obreros gue dnicamente pedisn Jjusticis

y recanocimiento a sua dsrechos.



Stendo e} ser humano por neturslezsa imperfecto; sus normas —
ju;inl:ﬂs eﬁ‘nlqunnﬂ ocasionee son imperfectes, treyendo como con
secuencia 1a contrsdiccifin de mlgunos preceptas, originendn gran=
polémica entre los estudiosos del Derecho y de les persones que =
sienten verae afectadss por diche situscifn. Uno de los ejemplos-
cleros de 1o menclignedo es la cléusule de admisidn y exclusibn en
el contreato colectivo de trabmelo; ies constitucionsl o inconstity
cionsl? o biem lbeneficis o perjudica s la claese trabajadura?:‘pg
r8 esclarecer este problema ofrecemns el presente trabajo; sungue
tampoco  pretendemos que nuestre opinidén ses ls més positive; en-
virtud de que e través de mucho tiempo, les personalidesdea m&s =
eminentes en el mundo del Derecho, no han logredo unificar un erj
terio; rezfn por les cusl reservamos .uf espacio 8 opiniones sahiae

que puadan ayudarnos a smplisr nuestrc criteriao.
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CAPITULD I
DERECHD CONSTITUCIONAL
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Garsnties de Propisdad,



CAPITULD 1
OERECHD CONSTITUCIONAL

1. GARANTIAS INOIVIDUALES

El hombre, espscialmente aquel, que pertenece a‘la clase hu-
milde y'trabujaduru; a través de su historis hs luchedc por 18 ~=
realizecifin de sus anhelos; algunos se reslizarcn y otroe no; pe=
ro dentro de sue logros encontramos como culminecién e su tensci-
dad y porque no decirlo como productc de tanto sufrimients, el rg
conocimienta dentro en ls socledad al derecho de Liberted, Iguml-
ded, Seguridad Juridica y ®» ls Propjeded, configurando la suma de
ellog 1o que constituye las garsntiss individusles y que han dado
arigen a todo un cuerpco legislativo que tiene comoc objeto la de «

fenss de sus derechos.

E€n MExico laes Garantfms Individuales se encuentran plasmadas
en los primeros 29 articulos de la Constitucidn Pol{tica de las -

tstados Unidos Mexjicanos.

CONCEPTO

Antes de establecer nuestroc proplo concepto; es pertinente -

mencionar el gque nos den brillantes estudiosps de el derecho:
"Hector Felix Zamudio nos de © conocer 1o siguiente:

8) Se identifican les garent{as constitucionales can las in-
dividuales consignedas en los primeras 25 ert{culos de lo Consti=
tucibn y las identifice como ®los derechos subjetivos plblicos® -

declarados en esas fornae legales) .tel es le manera de concebifp -



les de Jost Merie Lozano e Ignacio Burgoa.

b) Kalsen les define "como lee medios de esegurar la obser -
vancie de los principios y garantizar la constituclonelided de =

las leyes."®

c) Felix Zamudio sfirma gque el vocablo garentis es sinfinimo-
¢e proteccldn genérics de le Ley Suprema o ses como un remedio pg
ra preservar el orden juridico de 1s Lonetitucibm., E1 método prg

cesal pare hacer efectivas las disposiciones rundamantllpa'.(l)

d) Alfonsg Noriegs Ce identifics e las garent{as individug =
les con los "derechos del hombre®; sosteniendo que emtas garanties
san "derechos netursles® inherentes a la persons humans en virtud
de su propis naturasleza y de ls naturaleza de las coses que €l =
€Edo. debe reconater, respetsr y proteger medlante la creaclfn de-

.un orden Jjurfdico y smocial gque permite el libre desenvolvimientoe
de iss personas, de scuerdo con su propis y netural vocsclon, in-

dgividuel y -acialﬁcz)

Unea vez que se ha hecho mencifin del concepto que nos den leae

«specialistes del derecha; deremus huestfo copcepto!

Lewe garantfas individueles son derechos naturales que conmtie
tuyen le naturalezs misma de todo hombre; y mediente el orden furf

dico existente, el Estedo y sus orgenos estsn obligsdos a respetar

(1) Pelleres Eduardo. Dicclonerio Jduridico. Edit. Porrde. Décima
Tercers Edicién. México 1975. phg. 6G4.

(2) Noriega C. Alfonsa. Netursleza de las garent{es individueles
en ls Const. de 1917. Edit. Trillms. Sexts Ediclfin. México-
1967. pég. 30.



y 8 valorar el ejercicio de estos derechos.

NATURALEZA JURIDICA DE LAS GARANTIAS INDIVIDIUALES

Pera ello cltamos el criterle de:

Lic. Narciso Bassole: *lms gersntfas individuales son las -
conagcuencia de un acto de autelimitecifin de)l Estado y sdquieran=
reslided y vigencia cusndo se les dota de sancién y se les consig
na en el derecho positivo. En consecuencie no tienen e) garbcter
de anterlores sl Estedo; y en cuento & su contenido san un conjun
to de normes dticas provietas de sancifn juridics que derivan su=

validez del Derecho Puaitlvo.'(s)

Lic. Vicente Peniche Lépez:"Al respecto nos dice que es lp =
solideridad soclel le que cte2 la norms Juridite y una vez que a-
determinude® normas de cerficter &tico se les etribuye ls sencifin-
Jurfdice, pesan e former parte del orden Juridico pomitive. En =
asa virtud, lss normas gque declersan loe derechos péiblicos indivi-
duales, son &)l resultsdo de la solidsrided social gque el Edo. al-
doterles de wencién las incorpors &l derecho pesitivo y otorge a-

los particulursn'.‘“)

Lic. Ignacio Burgoe: "Las garanti{ss individuales se treducen
en 1e potested de reclamer sl Estedo y @ sus asutoridades el respg
to a l®s prerrogatives fundementsles del hambre, tiene la natura-

leza de un derecho subjetivo pfblico; en efecta, dicha potested -

(3) Noriega G. Alfoneo, Opt., Cit,., pég. 21
(4) ldem. Infra., phg. 23



eg un derscho, esto es, tiene el c¢alificativo de juridica porques
se impone el Estado y a sus eutoridades; o see, porque estos suje
tos pesivos de le releclén que implics la garentie individual, eg
tén obligedos s respetar su contenido, el cusl se constituye por-

lms prerrogstivas fundamentsles del ser huusno‘-(ﬁ)

Lic. Alfonso Noriegm C.: Sostiene que los "legisladores crea
dores de la Constitucifn de 1917; recogieron el legado de lm Ley-
fundamental de 1857, que tienen en su esencim el cardcter de derg
chos del hombre y que no me funden en una teoris especifica del =
derecho natursl, sino en la convicci6n de que el hombre, como tel
comp persons humana, tiene derechos que le eon propios frente el-

Estado“.(s)

Artfculo 19 de la Constitucién de 1857%

El pueblo mexicano reconoce, que las derechos del hombre son
1o bese y el objeto de lee Instituclones Socisles. En consecuep -
cle declers, que todees les leyes y todas les sutoridedes del pafe

deben respetsr y sostener lse gerentias que otorgs la presente -

Constitucibn.
Art{culo 10 de 1la Constitucibn de 1917t

En los Estados Unidos Mexicenos, todo individuc gazer$ de -

les garantiss que otorgs este Conetitucibn, ies cusles no podrén-

restringirse, ni suspenderse, sino en los casoes y con las cond} -

(5) Idem. Supra., pbg. 26.
(6) ldem. Infra., pég. 3b4.



ciones gue ella misma establecs.

A nuestra juicso 1ls Nstureleze Juridics de les Garantims In=-

dividuelen es la sigulente:

Son loa derechos natursles que constituyen le naturelezs mig
ma de todo individuo, reconccides, respetados y protejidos por el
orden juridico poeitiva; por virtud de lo cual sl Eptado y sus ey
toridades tlenen La estricts obligecién de tutelar el ejercicio -

de escn darechos.
Ahora blient

En rslecién con lo plentesdo por el Lic. Alfonsa Noriega C.-
estamos de acusrdo con su criterio, sl postuler como derechos na-
turalea a las llamades gerantiss individuales; sin que ses necesgy
rio fundarss en una teoris esfecifics de)l derecho natural; sing =
que todo aer humsno por el hecho da serlo debe gozar de las garep

tias constitucionslse.

Compartimoa su velipso criteric el postuler gque el Estado y-
sus autoridedes solsments recononten y por snnsiguienté deben ress-
peter eae conjunto de derechos nsturales que 2l Derecho Paaltivoe
cnntem.plu; como se desprende del art. 10 Constitucional de 1857;-
donde se reconoce que los derechos del hombre son la beoee y el oh
Jeto de lae instituciones socimles (en l2 ectumslided se reconocen

del articule 16 al 28 de le Constitucién de 1817),

S§4 bien, @s cimrto que ¢) Esatedo, sus mutorlidedes y todo el-
cuerpo de leyena surgié como uns necesidead jurfcico-politice y mo-

clel y también lo es gue obedeciendo e esa necesided regulodors «



ce relaciocnes y derechos del hombre fue posterior a le existencie

de derechos,

S bien es clerto que sl Egtado, sus eutoridades y todo el ~
‘cuerpo de leyes surgld como una necesidad Juridico-politico y sce
ciel de los hombres; tembién lo s que cbedeciendo » ess necesl =
dad reguledoras de len relaclones humsnas; su '.:lbjetn ars reguler -
deprgchos y relsciones que ym existian con anteriporidad sl nac) ==

miento de las Instltuciones Juridicas y Socialea.

A mayor abundamiento el Lic. Ignacio Burgos; a pesar de gue-

su postura e0 positivista mencionm ml reapecto:

"Ea pertinente sefielar gue les snterlores consideraciones no
excluyen 1ls iden de gue todo hombre tisne potestades naturales, -
inherentes a sy personslidade... Nuestro pensamiento coincide con
2] IVS NATURALISMO en cuanto a8 que le persons nace libre en que -
egta colocade en une situseifin igualitaris netural con sue eemg -
Jantes, pues serin moustrosamente aberrstivo que se negera la li=-
tarted @ igualdad naturslee como elamentos consubstancialee de tg

-
do ser humano, “n

3.= Objeto de les gsrantfns individuales:

Hemos visto y raronado gue les gorentiams individuales conat]
tuyen los medios ve defenas que tlenen los individuos frente al =
poder pOblico y es preciopmente sobre este perticular de donde ase

deeprende £l objeto primieimo de éetas; al exiatir la potested Jy

(7).Eu§qau Origuzla Ijnacio, tes Gersntf{aes Indivicusles. £dit. Pg
rrie. Décima Tercera Edicion. Méxice 1980, pag. 153.



ridicas consistente en le nblxgaclﬁh que tiene el Estedo de respe-

tar dichas prerrogatives inherentes al individuo.

I.1 GARANTIAS DE LIBeRTAD

La libertad es la faculted, y el derechc més precisdo de el-
hombre & titulo unlveréal. desde By nacimiento hasta su muerte; -
por lo gue de ninguna manera diche faculted debe limitsrse y menos
stin restringirse siempre y cuendo su ejercicio no lesipne el inte

rbe sjenc.

Los precepton constituclonsles en que se conslignes la gareg -
tia de Liberted son los sigulentes: Arts. 4o, 5g, 60, 78, 890, GO,
100, 1@, 249, 250, y 280,

ARTICULD 48 "El varfn y 1s mujer son lguales ante 18 ley., =
Eatm prutegetﬁ 1a organizacién y el oesarrollo-

de la femilie.

PARRAFDO 1,~ Toda persons tiene derecho e decidir de manera-
1ibre, reaponssble e informeds sobre gl nimero~-

y el esparcimiento de sus hijoe".

Como se desprende del precepto legel citedo y de la Praccifin
I, del monciunaﬁo artfculo constitucionsl; clersmente podemos mprg
c¢isr la garantis de libertad gque de &) emsns, al establecer como-
derecho fundemental de todo howmbre o muler de decidir en forms vg
luntsrias, informede y responseble sobre el ndmero de hijoe gue dg
sean tener; proclemsndose en consecuencis la libartad de procres-

cibn.

10



ARTICULO SO "A ninguna persona podrh impedirse que ne dedi -
que a le profesifn, industrie, comerclo o treba-
jo que le scompde, siende licitos. El ejercicio
de este libertad s6lo podr§ vedsrse por determi-
nacifn judiciml, tuando se staguen los derechose
de tercero, o por resclucién gubernetiva, dicte-
dn en los términos que marque ls ley, cuando se-

-ofendan los derechos de le socieded. WNadie pue-
de ser privade del producto de su trabajo, sing-

pur resolucién judiciel.

La Ley determinarf en cede Estado cullles son les profesiocnes
que necesitsn titulo pars su ejercicio, las condiciones que deban

llenarse pere cbienerlo y lae eutoridades gue hon de expedirlo.

Nedie podré ser cbligado = prestsr trabajos personales ain =
1a justs retribucifén y sin su pleno consentimiento, salvo el tra-
baje impuesto como pana por la autorided Jjudiciel, sl cual e ==

ajusturd e lo dispuesto en las frecciones I y 11 del articulo 123,

En cuanto a los servicios péblicos, wblo podren ser ocbligatg
rics, en log términos gue estsblezcan lwe leyes respectivss, ol -
de las armas y los de juredow, as! comn el desempefo de los cegp -
gos concejiles y los de wleccién popular, directa o Indirecta. -
Las funciones electoreles y censales tendrén carécter obligatorio
y gretuito. Los eerviclos profesionales de indole socisl sarén -~
obligatorioa y retribuidos en los términos de le ley y con las =

excepclones que é&ats sefiale.

11



El Estedo ng pusde permitir qur se lleve a efecto ningdn -
contreto, pacto o convenio gquez tenge por objeto el menoecabo, ls-
pérdids o el irrevaceble secrificio de le liberted, de le liber =
ted de lea persocna, ye ses por ceausz de trebojo, de educecibn o de
voto religioeso. Ls Ley en consecuencia, no permite el estableci-
miento de érdenes monfsticas, cualguirra que sea le genaminacilfine

u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoeo puede sgmitirse convenio en cue l2 personPs pacte su-
proscripcién o desbtierro. o en gue renucne temporael o SeErmanentes

mente s ejercer determinade profesién, industria o coverclo.

€1 Contrato de trabajo sflo obligurd o rrestar el servléxu -
convenido por el tiempo que fije le Ley, sin poder exceder de un-
afio en perjuicic del trabajador, y no podrh extenderse en ningin-
caso, s le renuncia, pérdida o menoscabo de cuelquirre de los de-

rechos politicos a civiles.

Las falts de cumplimiento de dicho contreto, por lo que reg -
pectas al trabajador, shlo obligmrd s é&ate a le correspondiente =
responssbilided civil, 3in gque en ningln ceso puedm hecerse coac~

cién sabre su persona®.

En esta parte solamente nose referiremoe someremente 8 los 8]l
canses de le gerantis de libertsd guc 9e consignm en el cltedo -
precepto de Nuestrs Carta Magne; en virtud de que con ﬁnsterlnrs-
dad sbordaremos con detenimiento el eatudia de la Liberted de Trg
bajo.

Al concluir de leer el contenido de e}l articulo S8 Constitu-

cional; noe demog cuents Que el derecho gque se consigne en dicho-



precepto es 1s liberted, que tiene toda persons, pare decldir enw
fefma volunteria, el tipoc de trebajo que esep capaz de desemp=far-
® fin de obtaner coman poge unas retribuclén econdmice gque servirfis
comn bape y sustento de él y de su familia, como esepcién cabe -
menc ionar qué solo podrd ser privado del protucto de su trabajo -
cuendo por resolucifn judictal as{ se determine; como suels sucee

der al nomenio dc gerantizar los slimentos e quien lo necesitas

En 1o que respecta o le liberts de trebajo aflo podrf ser -
coBrtada o vededa cusndo ea ataquen o se ofendan los derechos dee

le socledad,

Oe la redoccidn del erti{culo en cita podemns aprecisr gue ha
sido estructurads y pensado cn beneficic de tode persgnn que dg =
gerpefie une ectivided lanorel 1{cita; puesto gque se previene 1ls -
prohibicifin que tiene ol £stado y sus sutoridades de pealizar #l-
gin pactc b convenio que implique slphn dafo o perjuiclo en el we
trabajador, entendierdose par lo consigulente que de ninguna meng
ra es posible sucpender temporal 6 totslmente o una persona de el
ejercicio de su medio de sosifn; ain exiatir causa Justificeda, =
todo ello en virtud de qu? el constlituyente de 1917; tenis por of
jeto el plasmar dicho precepto, el beneficio y nseguramiento de -
los derechos mini-as -us la clase humilde y trabajndors debe gQ =

280,

ARTICULD 68 "La manifestaciSdn de idess no scrf objeto de nin
quna inguisicidn judiclz)l o adminiotrotiva, eine en el ceso de -
que etagued B 1la moral, los derechos de tercern, provoque algln -

delito o perturoe el orden gdblico; @l dereche a 15 laformscién -



serf garantizado por el Estado".

De el preceptoc legal gue sntecede la gerentfa de libertsd se
criatsliza en le libertad de expresifin de idems; gxistiendo con =
esto la facultad de todo individuo de exteriorizar sus deseos, op
piraciones 2 inguietudes; con la salvedad de que no ae stente cop

tra la moral, a alghn tercero o bien se generam algln delito.

Lo produttivo y benffico de este garantis coneifte en gue al
exteriorizerse el pencsemiento del hombre indice que nuestre soclg
ded @e encuentra en un continuo progress sociel; culturel y econf

mico.

"Los regimenezs en lps que impere lm libre emieidn de igeas -
la libre discusifn y la sona critics, estarfn siemrre en concicig
nea de brindar a ls socieded, posibilidedes de elevacién intelec-
tusl; por el contrario cuendo es cuarte las manjifestacidn del pen~
samiento, vedfndome las polémicas, converssciones, los discursos,
las conferenciss etc., en los que suele traducirse2, se prepars le
wacieded humsna el cemino de la ssclavitud espiritusl que trae -

apsre jeda su ruinas unr-l'.(a)

ARTICLLO 70 ®Es invicleble 18 liberted de# escribir y publi=-
car escritos sobre cuslquier materim. Ninguns ley nl autoriced =
puede establecer la previe censurs, ni exigir fianza » los autg -
res 0 impresores, ni coerter lm libertad de imprenta, gue no tie-

ne mbs Limites que el respeto m la vide privede; a lao morael y 8 -

(a) Cfr. Burgoa Origuels Ignecio, ldem. pSg. 34B.

14



1a paz pfiblice. £n ningin ceso podrd secuestrarse la impreanta co
=0 instrumento del delito.

Las leyes orgénices dictaran cunntas disposiciones sean necg
series para avitsr que so pretexto de las denunciss por delitos -
de prensa, sean encercelados los expendedores, "papeleras®, opergy
rios y demfs emplesdos del establecimiento de donde haya sslido -
el escrito denuncisdo, 8 menos gue se demuestre previemente la ==
fesponsebilidad de squellos®.

Del presente contenido del artfculo conatitucionel invocsdo-

.podemans inferior clersmente gue se tutele la garantis de liberted

de imprents; es decir la liberted del p iento pi en for

ma escrita.

La razén de ser de dicha garantfa conetitucional estribe sne
1a finalidad que se persigue es decir; mediante el conjunto de py
Ablica:lunes que se reelizan se consigue former une opinibn phbli-
ta mediante la critice ccnatructiva gque se hace en relacidn con--
las actividades gue desempeda el Estado y sus autoridades; mercap
do meiertoe y desaciertos en el desempefo de sus funcionse; de -
tal menera que sirve de guia al mismo Estado, para conocer 1e opji
nidn pﬁhlica; incluso mediente estas publicaciones &8 posible ree

conocer una labor digna y acertads de la funcifin estmtal.

Por Gltimo; en virtud de que el precepto constitucional ye =
citndo nos otorga le fecultad de axpresar por medio de ls impren-
te lo que pegnsamcs y deseemos para nuestre scciedad, solamente de
bemoe respeter la vida privada, la moral y la pez pOblica; aungque

o decir verded es un verdadero retp al expresarnos y escribir lia
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bramente sin tocar los l{mites que nos morcen.

ARTICULO 88 "Los funcionsrios y emplesdos piblicos respete-
rén el ejercicio del derscho de peticién, sierpre que fate se fop
mule por eecrito, de menere pecifics y respetucse pero en materia
politice a81o podrén hacer uso de ese derecho los ciudadancs de -

la RepGblice.

A tode peticitn deberf receer un acuerdo escrito de 1s euto-
rided & quien se haya dirigids, 1s cuml tieme obligacién de hoceg

lo tonocer en oreve términp al peticiopnario®.

Con mete prscepto, el constituyente de 1517; plesrme 18 facvl
tad de que goze todo individuo rera acudir a le sutoriced compg -
tente pars gue intervenge y hags que e cumple le Ley ap.icable -
de ah{ que podemos afirmar gue en e) Estedo mexicanc predomine el
principlio de legalided; en cuento e l» forma nere elcrcer el oerg
cho de peticién deberd pedirse por escrito o verbelmente pero en-
forme pacifice y respetuoss de tsl suerte gque la sutoriced salic)
tade tandrb le obligaciSn de contestar lm peticién plantescs, --
siendo sxclusivemente derecho de los mexicsnos en materie politi-

ARTICULO 99 *®No se poord coartar el derecho de ssoClerse o=
resusirse paci{ficamente con cumlguier objeto licitof pero solpg -
mente low cludadenos de le Replblics podrfn hacerlo pars tompy ==
parte en los esuntos politicos del pels. WNingune reunién srmeda=

tiene derecho de deliberer.

No se consideraré ilegal, y no podré ser disuelta unm sssm -
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bles o reunifn que tenga por abjeto hacer uns peticibn o preseg -
ter una protestas por elgin ecto o une sutoridad, sino se profig -
ren injuriss contra €ctu, nl se hiclere uso de violencls o smanm=
zag pore intimiderla u obligarls a resoclver en el sentido Que se-

desce®.

tn el precepto conatitucional citado se consigns la garantfe
individual del Derecho de Alnclucibn; ®isND Gue cowma 8€ menciono-
al referirnos ml Art. 50 Conatitucicnel; solsmante se tacars en -
forms breve, en razfin de que mhs adelante por considerarlo esf{ ng

ceserio se ampliarh en relaciin o faste.

O 18 redaccién del articula constitucionsl citsdo se desprep
de el Derecho de Asociscifin y Reunifn de que gozen los ciudsdancs
mexicanos al menos en materis politice; que ew persigns en forms -
general un fin l{eclto en forms pacifics y sin violencie para ques=
'entdh bejo el rmparo de le Ley; reuniendose estos requisltos de =
ninguna manera podrd cosrterse por slguns sutoridsd el ejercicio-
de este derecho; adn cusndo la protests ses en contra de la miams

autoridad."®

ARTICULD 100 “Los hmblteantes de los tstados Unidos Mexicg -
nos tienen derecho m poseer armas en su domicilio, pars su segurj
dad y legitima defense, con excepcidén de les prohibidas por 1‘ -
Ley Federal y de las reservedes psra el usc exclusivo del Ejérei-
to, Armada, Fuerzs Adrea y Gusrdia Nacionsl. Ls Ley Federel dg -
terminarf low casoe, condiclones, requisitos, y lugares en que se

padré autorizar s lpos habitantes la portacifn de srmas®.
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.De 1a lecturs del precepto constituclonal, podemos epreciar -
en forma inmedieta que lv garantio ue.llbertad Gue en £l se coneig
na es el Derecho ds posecifn y portacién de armas, ml respecto cop
sideramos importente establecer gque entendemos pni posecifn y por=
tncién de armas, En cuento a la orimers se entiende ctomo el Este-
do Juridicc de hecha gue unp persons tlene en relacidn con un arme
slendn de carfcter continuo; sungue an reslidad en determinads moe
manto 51 titulsr no 1la tenga; en relscifn con le Segunda; se refig
te sxclusivamente a ls tenencis; es decir 88lo o un determinade mg

nentoe

La rezfn de ser de ests gBrantis estribs en el hecho de cue -
toda persona tiena derecho s defender su persona, familim y Ssu po=
trimonio; motivo por el cusl nueatre Larta Magns nos ca le fucul -
ted ds porter y poamar srmas, quedando esceptusdes que seen de uso

exclusivo dsl sjército, mrmada y guerdia nacionel.®

ARTICULD 118 "Taodo hombre tlene derecho pere entrar en la KHe
pGiblices selir de ells, viejsr por su territorio y mudar de residep
cis, sin necesidad de carts de segurided, passporte, salva conducC=
to u otros requisitos memejantes. E1 ejercicio de este deracho eg
taré subardinado s lms focultudes de le sutoridsd judiciel, en loe
Cpe06 de responenbilidad criminal o civil, y a las de asutoridad =
administrativas, por 1o gue tocm & l2s limitociones gue impongen
lses layes sobra emigracidén, inmigracién y salubridad génerul de le

Aeplblica, o sabre extrenjeros perniclosce residentes en el pafis®.

El citado precepto legal nos hece elusifn o le gorantis ce 13

tbertad de tréneito deniro cdel territorio de la repdblica, paras tow
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do sndividuo gue s@ encuentre en elle, es pertinente aclorar gue -
el deaplazemiento 8 que se hace mencién sflo se refiere a la movl-
lizscifin f{sice del gobernado; ya que la Ley Genersl de vias de Cg
municaclén reglementa lo referente a los medics de trensporte que-

ae utilizen paras el ejercicio de dicha garantfa.

Por lp que ase refiere = las limiteciones que exleten tenemos-
que, peres efectos de entror & sslir de territoric necional, es ne~
casario tener la documentacifin necessris para poder ejsrcer gote -
derecho, ea motivo de reatricecién sl sjercicilo de este garantie, -
el habis cometido elgln delito civil o pensl. Serd le autorided -
Administrative quien limite este dereche cuando no se relnan los -

requisitos sefisladaa por la Ley General de Poblacifn.

ARTICULD 24.= °Todo hombre ea libre pere porfesar la creencies
religioss gue mfis le mgrade y para practicer les ceremonies, devoe
ciones o actam de culto respectivo, en los templos o en su domigie
110 particuler, aiQmpre que no constituyen un delito o falte pena=

dos por ls “ey,

Tado acto religiosc de culto pGblico deberf celebrarse precle
emmente dentro de iow témplos, loe cusles estsrén siempre bejo vie

gilencia de la adtorided™.

Del preaente texto constitucionesl oe desprende la libertad de
elegir y précticar el culto rellgioso q;e més vays aCorO# B Nues -
trs forme de ser y de sentir; la Gnice limitaclén que nos marces -
nuestra Carts Magna en dicho precepto comsiste en gue se podrf -o
practicar ‘el culte religieso que eee *Siempre y cuando no conetity

ya un dellito o falte penada por ls Ley® y este situacién se justia-
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fice en virtud de que exieten cultos donde ®6 posible sescrificar=

slguna vide; o bien gue van en contra de le moral y las buehas cog
tumbrea. Por Gltimg se eepecifica que deberf practicarse en el 1y
gar indicedo; por la razén de eviter fonetismo y sltersr el orden-

péiblico.
ARTICULD 25.« (Actuslmente Art. 16. Pérrafo I11)

*La correspondencim que bajo cublerte clircule por las estafe~
tes, egtarf libre de todo registra, y su vinlacidn serf pensca por
18 ley.

Como se he especificedo; la freccién 111 del Art. 16 Constity
cional nos hace slusién m 1a garentis individual de circulecitn de

carrespondencia®.

Y del texto legal citado se deduce gue ctuando un indivicun dg
ses estar gxcento de todo registro O censura de su correspondencie
que pudiers reslizar slguns sutorided; es menester gue debe enviefp
1o por estafetas; es decir mediente corresc ordinaric; de estz fore
ma quada prohibido psre les sutorideades el registro y obstrucciéne

del corrso.

ARTICULD 28.= ®"En loes Estados Unidos Mexicenos gueZan prohie
bidoa low monopolios, las préctices monop&lices, los estancos y --
les exanciones de impuestom en los términos y condiclones que ) =
Jen las leyes. El1 mismo tratamiento sae derf a las prohibiciones »

titulo de proteccitn a la industrie.

En consecuencis, la Lay cestigeré severemente, y las sutoridg

des prreeguirén com eficactia, tode cancentrecifn o aceparamiento =
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en une o poces manca de articulos de consume neceserio y que ten-
gen por objeto abtensy el slza de los preclos; tode acuerdo, pro=
cadimiento o combinaclfn de los productores, industriales, comer-
ciante o empresarios de servicios, gue de cualquier manera hsgan,
pare evitar la libre concurrencis ¢ la competencie etitre B8l y ==
obliger a los consumidores a pegsr precics exajersdos, y en gene-
ral, todo lo gque conatituyan una ventajm exclusive indsbide o fg ~
vor de una o varias personas determinades y con perjuiclo del pl-

blica en genersl o de alguns clase socisl.

Lae Leyes fijarSn besecs pers que se sefialen precios maximopa-
a los articulus, materisles o proguctos gque se considaren neceaa-
rios para la econamia nacional o el consumo populer, asf como pae
ro impuner modelidades a lo orgenizacién de la distribucién de e-
sop ertficulos, materisles o productos, a fin de evitar gque intere
mediaclones lnnecesarias o exceeives provoquen insuficlencia en -
el abasto, e8! como el mlzs de lpe precios. Les ley protegeré a =
les conaumidores y propiciard su srgenizecién pera el mejor culdg

do de sus {nteresse,

No conastituiran monopolios lms funclones Qque el tstado ejer=
ze de meMmre exclusiva en las sreas estzotégices s lap que me re-
fiere este precepto; acufisaclié6n de moneda; correos, telégrafos, ra
diotelegrafisa y la comunicacifin vies nsatélite; emisién de billetea
por medio de un salo benco, orgenismo descentralizado del Gobler-
no Federal; putrdleo y los demés hidrocarburos; petroquimice bhsy
ce; minersles rediactivos y genereciln de energie nuclear; e=leg -

tricided, ferrocarriles y las sctividedes que expreasmente sefislen
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lss layes que expide el Congresoc de lm wnifn.

Se exceptia también de lo previsto en la primera perts de}l -
primar.pﬁrruro dé mote articulc la prestscidn del servicio plbli-
co de bancs y de crédita. Este serviclio serd prestado exclusive-
mente por el tetsdo a través de instituciones, en los términom -
que establezca la correspondiente ley reglamentaria, la Gue tem =
oién determinarh les gerentfss oue protejan los intereses de pd -

blico y el funcionemlento de squéllac en apoye de las polftices =

de desarrollo nscionel, El Servicioc pdblico de bance y cricito

no ser§ objeto de consecifin a particuleres,

El Estedo contatd con los orgonismos y empress: gue tequiere
para el sficez mensjo de les dreas estretégicas a su ceargo y &n -
les sctividedes da carfcter prioritesrioc donde, de pcuerdo con las

leyes, participe por &f o con los sectores social y privsdo.

Ne constituyen monopolios las asocleciones de trabejedores -
formades para recoger, proteger sus propios Iintereses y las asg =
claclonee 0 socledeades cooperativas de productores pers que, en =
dafanca de sus intereses o del interés genarel, venden directamep
te en loa mercados extranjercs los productos nacloneles o indug -
trisles que sean le principal fuente de rigueza de leg regidn en =
que se produzce 0 Que no seen articulas de primera necesidad, e=
siempre gque dichas nsociecionee eatfn bajo vigllancia o ampearo -
del Gobierno Federal o de los Estadas, y previs nsutorizecidén que-
ol efescto se obtenga de 1ss leglsleaturss respectives en cads caso
Los mismas legislaturas, por 81 o o propuests del Ejecutivo, pg =

drén deroger, cusndo as{ lo exijsn las necesidedes pGblicas, las-
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autorizaciones concedidas pare la formecidn de les asocisciones de

que se trate,

Tampoco constituyen monopolics los privilegios que por deter-
minado tiempo se concedan B los autores y artistes pers la produce-
cidén de sus obres y lus que pera el uec exclusivo de sus inventos,

se otarguen a lon inventorese y perfeccionadores de alguna mejora.

El Estado, sujetfindase & las leyes, podrf en cesos de interés
gentral, concesionar le prestecidn de serviclos pablicoe o la ex -
plutecibn, uso y aprovechamlento de blenes de dominio de la Fedarn
cibén, salvo les excepciones que lac mismas pravengan, lLas leyea fi
Jarén las modulidades y condiclormes que aseguren 1s eficacla de la
prestacién de los servicios y la utllizecibn sociel de los bienes,
y evitarén fenbmenos oe concentracién gque contrarien el interés py

blico.

La sujecitn a regimenee de servicio pdblico se epegerd o 1lg -
dispuesto por la Congtituclén y wfilc podr& llevarse a csbo medisn=-

te ley.

Se podrén otorgsr aubsidios s actividades prioritarias, cuane
do sean generales, de carficter temporsl y no afecten sustancialmen
te las finanzes de 1s naclén, E) Eptado vigilorf su eplicecibn y-

evalusrf los resultedos de ésts®.

Del citsco pretepto constitucionel emans le gerenti{s de libre
egncurrencie; y 8 nuestre forme ce pensar libre concurrencia viene
aperejada con liberted de trabejo; en virtug de Que 21 derecho gque

cangigna &ste articulo, implica le facultnd de tods po2rsone pars -
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dedicaree a X actividad; donde exlstan més sujetos que realicen la
misms funclibn, siempre y cuendo no sean de les eefielsdss como rg -

servades al Estado.

Siendo el objeto de le libre concurrencia; evitar el excluai-
vismo de slgune amctivicdad suceptible de reellizarse por tode pereo-

ne gue deste hecerlo.

Por 1o uua'hnce s le exencién de impuestps su razén de ser =
congiste en proteger la libre concurrencia ml grever a toqu indiv]
duo que coincids en 1ls mismeg activided, pues de no hecerlo se vig=-
laria el espiritu de igualded gue e cansigna en dlchu'praczptu. -

Les ventaje que trae coneigo le liberted psre dedicerse 8 la =
misne activided que desempefien otres peracnms; al consiceremcs gue
es de gran beneficio; puesto gue al haber mayor corpetencia, li cB&
lided de los productos tiende a mejorsrse y el precio de los mip -

mos a bejar.
1.2 GARANTIAS OE IGUALDAD

Dehemos entender por igusldad el hecho de gque verigs peracnes
#¢ sancuentten en uns situacidén eimiler, es decir, gue coincide, -~

As{ mismo pucdan ser objeto de los mismos derechon y obligeciones.

En nuestros dise no parece tan sbsurdo hablar de igueldad en=-
tre laoo hombres, si recordamos gue en siglos atrfe estsbs an gran-
sugs le esclevitud donde por razén de su réze, religlén o cundj -=
cifn soclo-econémice; lss persanes eran consideradas como objetos-

cuyo dnico valor era su fuerza de trabsjo; 8in gue tuvieran dere -
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cho alguno,
Fue hastn la Revolucién Fracess, donde en reslidad se comien

ze hablar de igusldad entrs los hombrese

En Mixico las garantiass de igualdad se censignan en los af -

tfculos 10, 20, &0, 120, y 130 de nuestra Carts Magnes.

ARTICULD 10 " En loe Emtados Unidos Mexicancs todo individuo
gozard de 1ns garsntice que otorge ests Constitucién, les cumles-
no podrén restringirse ni suspenderss, ®ino en loe cssoe y con -

las condiclones que ellp misma esteblece®.

Considersmos que en dicho precepto constitucional se crista-
1iza bellamente la igualded que el Estado Mexicano otorga & todo=-
individuo independientemente de su raza 6 wexo; as! como de su Bg
tado juridico, por el sblo hscho de ser y de encontraree en terrj
torio naciaonal; gorarfi de todss las garsntims conetitucionsles; «
que como eg! lo marce eolo podrén restringirse o suspendesree pero

nunce abrogedas o derogadas.

ARTICULO 20. "Esté prohibids la esclsvitud en los Estados =
Unidos Mexicancs. Luareuclnvua del extrenjero que entren al terr}
torio necional slcanzarfin, por ese solo hecho, su libertad y la =

‘proteccidn de las leyes®.

Del contenido del articulo que ecabamos de leer; es notorio-
el sentimiento de igumlded que en el se consigna; en virtud que -
ge considera @ todo individuo ein distincién mlguna igusl a cual-
quiern; es decir que sin importar el sexo, edad, reaza y situacién

econfmice somos igusies ante 1la ley.
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ARTICULO 4@ (Primers Parte)

"El verén y la mujer son igumles ante 18 ley.®

Oel fregmentoc del preceptc censtitucionel en que se consgina-
1s gerentfe de igusldad; es sumsrente notarie la igumlded que nueg
tra constitucién hace sl considersr sl hombre y a la mujer como =
igumles snte nuestro ordenemienta jurfdico con lo que se establece

plenamente le igualdad Juridica de les personas.

ARTICULO 120 "En los Estacoe Unidpne Mexicarcs ro se concede-
rhn titulos de nobleze, ni prerrogatives y honoree hereditarios, =

ni se darké efecto slguno 8 los otorgadas por cudlquicr otro pefs”.

Camo podemos apreclsr del articulp constitucionel en cite que
da prohibido en forma zoaolute el reconocimiento de algdn emzclumen
to que haste pare considerar & une perschs supericr a otres; este-

bleciendose una ver mAs la igualded entre los hombrea.
ARTICULO 130 (PRIMERA FARTE)

"Nedie puede ser jurgado por leyes privativaes ni por tribuna-
lea especisles. Ninguns persons o corporacién puede tener fuers, -
ni gozar m&s emolumentas que los que seen compensacifn de servi -
cios plblicos y estén fljedos por la ley.

Comn hamos sefslado, en la primera parte del artficulo en men=-
cién se conslgna ls gerantia de lgualdad en diversos aspectios QuE-
son:

a) Nmgie puede ser juzgedo por leyes privetivas®,

Por io gue primerc debemos recorder gue tode ley ticne les cp

racter{sticese de ser sbstractas, general e impersaonal y su vigencis
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*no* ests supeditade a la voluntad de loa individuos.

Apf{ entonces una ley privative carece de los elementos de unsa

ley; por lo gue podemos Bfirmar que no es propismente una ley.

*Aun cuando una disposicién legal privativas, crea, modifica =
extingue ¢ regula uns situacién en relacién con uns scla peracna -
moral o fi{nice o con variss en ndmero determinedo, De asts suerte
una ley privativa no es abstracta ni genersl y menos aun imperspg -
nal, sino eminentemente concreta e individuel o persongl, pues Sue
vigencle este limiteds 3 uns persona o 8 variss determinadas, carg

ciendo por tanto de los etributos que peculiarizen & toda llv'.(g)

b) Nedie puede ser Jjuzgedso par tribunales especiales.

En relacién con este punto "La Supreme Corte de Justiclas de -
1z Necidn ha sustentsdo un concepte enélogo de Tribunal eapscis}l -
‘expressndo que por Tribuneles Especiales se entienden aguellos que
ae crean exclusivemente para conocer, un tiempo dado, de ciertos -

delitos o respecta a determinados delin:uentes'.<10)

£n consecuencis el art. 13 constitucionsel en relacifin con lo-
enterigr prohibe 3l poder satatsl enjulciar m unn persona medisnte
arganos jurladiccionales que aflo estan facultedos parn conocer de
uno o de verics Casoe concretos determinasdos, y que ademfs aGn Ale
conocer de dichos Bsuntoew y dictar resolucién, pierde les capacidad

para segulir funcionanoo.
(9) Burgoa Origuets Ignscio, Op. Cit., p. 282
f

€10) Semensric Judiclal de le Fedarecifin, Quinta Epnce, Tomg XXVI
p. 1140

27



c) Ningune persone o coorporacién puede tener fuerc,

“Fuero en el articulo 13 Constitucional signlfice tedo privi
legio o prerrogative de cuelquler especie y Gontenldo otorgado a-

slguna persaona o corporscién (peraona mural)'(11)

De lo enterior se desprende la prohiblclén qQue nuestra Cons-
titucibédn Polftica de lose Estndos Unidos Mexitsnoe impone al Esta-
do se{ como & sue autoridedes le obligscién de ebstenerse de otogx
gar s ningune persona fisice o moral; privilegios o prerrcgatives
que implique elguna venteja en relsci6n con las demfs personas; =
mejor sln easthn obligados conatitucionalmente a no tomer en consi
derecién slgin tipo de fuero del gue pudiersn gozar a efecto de -
aplicer iguplitariamente le ley correspondiente.

d) Ninguna persona o Lorporecién puede gozar de més ewmglumepn
tos que los gque sean compensecifn de Servicios Plblicos y esten =
fijados por la ley.

Es decir no es posible que el Estadc otorgue elglin tipo de -
pego o beneficio a slguns persona fisice o worel; ei no @5 median
te una compensacifin por heber realizsdc un servicioc en beneficio-

de la colectividaed,

1.3 GARANTIAS DE SEGURICAD JURIDICA

En nuestra vics cotidiane, existe un gran Admeru de . ztops en

que e relacionsn el Estado y los goberrados; por lo que €8 nece~
seric que el primerc se sujete 8 todo nuestro ordenemiento jurldi

(11) 8urgoa Griguels Ignacia, Up, Cit., p. 291
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to; que es g2l gque regule la conducta de los gobe¢rnados, de esta -
formp 8e garantiza la seguridad juridice del individuo frente ale-

Estaco.

La gurantf{s constitucional de Segurided Juridiea se comsigna
en los artfculoe 140, 150, 160, 170, 180, 150, 200, 210, 220, 230

y 260 de nuestra Certs Magna.

De iguel maners procederamos 8 setudier su contenido y a se=

felar el derecho que consignan.

ARTICULO 140.- "A ningune ley se dark efecto retroactiveo en-

perjuicio de persona alguna.

Nadle padré ser privado de la vide, de le liberted o de sup=-
proplededes, poseslones o derechos, sino mediante jJjuiclo seguido-
ente los tribunoles previamente establecidos, en el gque ee cum =~
plan las formslidades esenciales de)l procedimiento y conforme @ -

las leyes expedidas con enteriorided ml hacho,

En los Juiclos del orden crisinal gqueda prohlbido imponer, -
por simple analogfe y edn por mayoria de razén, pens algune gue ng
esté decretsds por una ley exactaments spliceble al delito gue se

trota.

En los Juiclos del orden civil, 1la sentencia definitive debs.
ré ser conforme a le letra o a la interpretscién jurfdice de la -
ley, y a faltas de ésta se fundard en los princlpics genersles del-

derecho®.

La geguridad Juridice que Be consigne en dicha numersl en el-

primer phrrafo =e manifiesta ol establecer que no es licito epll -
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car une ley poaterior a un acto o hecho que ha aido reguledo y asap
cionedo con unes disposicifn legesl anterior; mencs adn cuondo al =
aplicarse di:ha ley vaya en perjuicio de la persons que has sigo -
sancionada.

En relacién con el segundo péirrafo el bien jurf{dico gue Ee ty
tele es la vida, le llbertad y concretamente el patrimonio; en vip
tud de que no es posible limiter totel o parcislmente de ellos &8 -
uha percone esin existir jJuste ceuss previa ventilscién de lo miema

ente el Organo Jurisdiccional y correcta aplicacién de léy.

En relacibn ol pérrafo I11, la seguridad Jjurfdica estribe en-
que en julcios de tipo criminal pare le aplicectén de laiLey: debe
necesariamente vetar tipificeds le conductta gue se pretends cancig
nar, & fin de -:tu;r con certeza y eviter que por anslegie o mayo-
ria de tlzﬁﬁ se condene o e atbsuelve @ una peragna indebiocamentees
€n lo que se rafiere sl pérraro IV en los Juicios clviles sl momen
to de dictar sentencis definitive nuestre Constitucién ncs da 1a ~
garantis de gue el Juzgedor deber§ sujeterse s le interpretacién -
estricte de le Ley; pudiendose suxilisr par consiguicnte de log ==

principios generales de derecho.

ARTICULD 1%0 "No se autoriza le celebrecién de trstadas pars-
la extradicién de rooe politicos, ni pare 1a de squellos delicuen-
tas del orden comGn, que hayan tenido en el pais donde cometieron-
el deiito, le condicifn de esclsvos; nl de convenios o tratados en
virtud de loe gue se slteren las garantfises y derechoe estsblecidos

por esta constitucifn pors el hombre y el clutedano®.
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car une ley posterior s un acto o hecha gue ha sido regulado y san
cionedo con uns disposicifén legal anterior; menos efin cuondo 8l -
aplicarse dichn ley waya en perjuicio de Is persons que ha sido =

ssncignada,

En relacién con el sequndn pBreafo o) bien- jurf{dico que se ty
tels es 1m vida, 1s libertad y concretamente el pmtrimonio; en vig
tud de gque no e8 pomible limiter totel o parclalmente de ellos 8 -
uns persona ain existir juate ceusa previa ventileclién de 1B misma

ente el Orgeno Jurisdiccional y correcta aplicecifn de lév.

En relacibn al pbrrafo III, ls seguridad jurfdices estribs en-
que en julcios de tipo criminal pers la aplicecién de la Ley; debe
necessriamente estor tipificsde la conducta gue sc pretence sencig
nar, & fin de lctu;r con certezs y evitar que por enelogle o mayo-
rie de tlzﬁﬁ ae condene o se absuelva ® una perscns indebioamente,.
€0 lo que se refiere sl pérrefo IV en los Juicios civiles al momen
to de dlci-r'uen:an:i. definitivo nuestra Constitucidn nos de la -
- gerantis de que el Jjuzgsdor deberé sujeterse m la interpretacién -
estricte de le Ley; pudiendose auxiliar por consiguiecnte de 108 ==

principios generales de derecho.

ARTICULD 150 "No se sutorize le celebrecibn de tretsdos peras-
18 extradicifin de reos polfticos, ni pere la de eguellos delicuen=
tes de) orden ecomGn, que hayan tenldo en el pafs donde cometierons
#l delito, ls condicifn de eaclevoe; ni de convenios 0o tratadcs eh
virtud de loes gque se elteren las gerenties y derechos establecidos

por ests constitucifin pera el hombre y el ciudedano®.
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De lo santerior ls seguridad juridica se manifiests al momene
to 8n gue ge prohibe daterminatesente ls extradicifn de recs que=
hayan tenido la condiclén de eeclavos en 21 lugar donde se resli-
z0 el 11icito; de tal manera que si eso fuera posible la eplicg -
cifn de justicia seria incoherente pues no se tomarié en conside=-
racién ls= gerentims y derechos que nos urinds nuestre Curta Mag-

na.

ARTICULD 160, {(Phrrafo I y II)

"Nadie puede ser molestado en su parsona, femillia, domicilio
pepeles o posesionee, sino en virtud de mandamiento escrito de 1le
sutoridad competente, cue funde y motive ls csuse lagsl del procg
dimianto. No podré librarse ningune orden de aprehensifn o detep
cifn, aino por la sutoridad Jjudiciel, sin que preceds denuncia, =
acusecibn o guerella de un hecho determinado que le ley cestigue-

' con pena corporal, y sin qus estén spoysdss aquellas por declara-
cibn, bajo protests, de persons digna de fTe o por otros detos que
hagan probable }la responsebilidad del inculpado, hecha excepcifin-
de los casos de flagrante delito en que cualguiers persons puede-
aprehender al delincuent® y & sus cémplices, paniéndolos min damg
ra 8 disposicifn de le esutorided inmedista. Sclemente en cesos -
urgentes, cuando no haya en el luger ninguna autorided judicisl y
traténdose de delitos gque se peralguen de oficio, podrd ls mutor)
dad administrative, bajo su mhs cstrechs responsabilided, decrg -
tar le detencién de un scusado, poniéndolo inmediatamente a dispg
sicibfn de le asutorided Judicliel podré expedir y gue serh escritae

se expresarb el luger de eprehenderse y los objetos gue se buscen

31



8 lo que unicamente debe limiterse la diligencia, levesnténdose al
concluirla un ecte circunstencisde, en presencls de dos testigoe~
propuestos por el ocupante del lugar cateado o #n su ausvncia o -

negative, por la sutoridad gue preactigue la diligencie.

La sutoridad administrativo podr8 practicer viaitas‘anﬁ&cl -
liariss Gnicemente pera cerclorarse de que se hen cumplido los rg
glamentos ssniterios y de polici{a; y exigir le exhibicibn de loa-
libros y pepeles 1ndispgnsablea para comprobsar gue se hen acatedo
las disposiciones fisceles, sujeténdose en estos casos & las lg -

yes respactives y 8 las formalidades prescrites gare lo6 cetecs".

En virtud del contenido del srticulo 14 Conetitucicnel; te -
sulta evidente le {(ntima relacién gue existe ceon el erticule 16:5-
toda vez que ambos contienen la gren mayorie de garzntf{as de segu

ridad juridice que en la vids de los individuos caomunmente se da.

Ambtoe tutelen tanto la vide camao la liberted, patrimonio y =~

derechos de los individuos.

Concretamente el articulo 16 establece laos requisitos que dg
be de cubrir todo ecto de sutoridad judicisl y administrativa; de
tel manere que los derechos que consigna dicho numerol sezén reg-
petados; y cusndo exists justa ceuse que sem fundada y motivade -
que impligque uno restriccifn 8l ejerciclo de los wmismos, entonces

se podrl proceder; pero siempre conforme a derecho.

Con este numeral se busca la proteccibédn de las persones pera
que queden libres de atropellos ® injusticliee de gue pudiere ser-

victima por parte de lss amutoridedes.
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Se menclana principalmente lo que se refiere a competencies pg
re conpcer judiciel o sdministretivamente, la legelidad de Bcto =
de autoridad, privacién de le liberted y ls inviclabilided del dg

migilio.

ARTICULC 17@. "Ninguna peraona podré hacerse justieia p&r :11

misma, ni ejercer violencias psra reciemer su derecho.

Toda persone tiene derecho m gque pe administre Justicle pore
trinunales gque estarfin expeditos pare impertirle en lom plazos y->
términos que fijen les leyes, emitiendo sus resoluclones de manee
ra pronta, complets e impercisl. Su servicio serf pratuito, que-

dando en consecuencis prohibidas lae cestes judicleles,

Las leyes federsles y locales establecerfin los medios necesg
Tius para aue se garsntice la independencia de los tribunsles y =

1a plena ejecucifn de sus resoluciaonesa,

Nadie puede ser sprisionada por deudsas de carfcter purements

civil.®

Lo mbgnifico de este precepto conatitycional se hace de man}
fleato al expresar claramenta que no es posible hacerse justicia-
por s1 mismo; como en la épace de las cavernaa; mejor es ain cuspn
do =n el momento en que elguna persona al sentir que lesionan sus
derechos; puede acudir & los tribunales a fin de buscer justicle;

que eerh pronte y gratuita.

Existe tamblén la garant{s de no ser aprisionace por deudan-

de carfcter civil,
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ARTICULD 180 "S§lo por delito que mereczca pena corporal ha-
bré luger & prisién preventivae. E1 aitio de éata serd distinto -
del gque se destlnare perae la extincién de lss pensas y esterén com

pletamente saparados.

Los gobiernoa de 1a federacifin y de los Estados orgenizarén-
el sisteme penal, en sus respectives jJurisdlcclones, sobre le ba~
se del trabajo, la capecitscifin pare el mismo y ls educscifin como

medios pera 1m readsptecibn social del delincuente.

Les mujeres compurgarén sus penss en lugeres sepersdos de =

los deetinsdos s lna hombres para tel efecto.

Los gobernadares de los Esteados sujeténdose m 1o que rstablez
con les leyes locales respectives, podrén celebrer con ls federg -~
c1én convenios de cerfcter generml, pars que los reos scniencledos
por delitos del orden comin extingsn su condens en establecimien -

tos dependientes del Ejecutivo Federel,

Le Federmcifn y loa goblernos de los Estados sstmblecerén ing

tituciones sspecisles pare el tratemieanto de menores infractores.

Los reos de necionalided mexicans que se encuentren compurgan
do penas =n paises extranjeros, podrén ser trasladedos o le Rep§ -
blice psra que cumplan sus ctondenas con bhaese an los ajetemas de =
rendeptecién eacisl previstos en este erticulo, y los reos de ng -
clonalidad extrenjers sentencimdos por delitcom del orden federal =
en tods ls Repdblice, o del fuerc comin en el Distritc Federal, pg
drén ser trensledacos al psis de su origen o residencis, sujeténdg

gse » loe tratados lnternacionales que se hayan celebrado psra ese-
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efectn. Los gobernedores de los Eatados podrén solicitar al Eje-
cutivo Federel, con apoya en las leyes locsles respectivas, la ip
cluslfn de reos del aordsn comin en dichos tratadoa, El traslado -

de loe reos sflo podrd efectuarse con su consentimiento expreso®s

El contenido del precepto constitucionel en cuestién es notg

rismente protecclionisis de la ameguridad jurfdica.

En el se garantize la libertad del individuo siempre y éuan-
do el delite quae comeis no merezce pena corporal siendo diferente
el lugar donde permaneics en tanto no se comprruebe le inncencia~
o0 culpabilidad del individuo, existiendo pers los que son condsng
dos la posibilided de desempefior actividedes que servirean pere su

readeptacién socisl.

En relacifn con 1os siguientes pérrafos se refiere s la ey -
tredicibn de reos ya 3¢a nacionales y extranjercs y el cansenty -

miento expresc de los reos pars que proceds lm extradiclén.

ARFICULD 190, "Ningune detencifn podrh excedar del térsino -
de tres dias, ain gue se justifigque con un auto de formal prisifn
en el que expresarfn: el delito gue se importe sl acussdo; los =
elementos que constltuyen aquél, luger, tiempa y clrounatencies -
de ejecucién, y loe datae que arroje la sveriguacibn previe, loe-
loa gue deben ser bmstantes para compraober el cuerpo del delito y
hocer probable la responsebilided del acusado., Le infraccién de-
estw disposicién hace responseble s le sutorldad que ordene 1a de
tencifn o 1a conclents, y ® los sgentes, ministros, mlcaldes o e=

carceleros que ls ejecuten.
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Toda procesc se seguiré forzosemente por el delito 6 delitos
eefialedos ¢n el suto de formel primién, S1 en la secuela de un -
proceso spereciere gue se he cometicdo un delito distinto del gue=
se persigus, deberh ser objeto de acusacidn sepsrads, 8in perjui-
cio de que después pumds decretarse la escumulacibn si fuere condy

cente.

Todo maltrctemiento en la aprehensidn o en les prisiones, to
da molestia que se infiera sin motivo legel, tods gmbels o contri
bucifn, en las céhrceles son abusos gque serSn corregicoa por les -

leyes y reprimidos por las sutoridades,

De) presente articulo de nuestra Carta Magns se decprende ls
forma en gue deberb de hecerse legalmente la detencién de una rer,
sona y de ser procedente dictar auto de firmel prisifn que es de-
gran importancis tods vez gque de este aute y su contenico depence

8l sc slgue proceso o ND.

Se wencione en dicha precepto los elementos :ue forzocsamente
tienen gue darse para comprobar ®)l cuerpo del delito y as{ demos=
trar la reeponsabilided del delito cometido.

Por (ltimo edvierte cue o1 existiers alguna anormalidad o in
JuBticis durante le aprehensifin correrponde e ls autericad compe=
tente aplicer la ley y sancioner m gulen haye cometido irregulari

dud mlgune.

ARTICULO 208, "En todo Juicio del orden criminal tendrf ey -

acusado les siguientes gerantiams:

1.~ Inmedistamente que lo solicite serf puesto en liberted =
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provislonsl bejo ceucién, que fijaré el juzgedor, tomendo
en cuenta las circunetancies personales y ls gravedad del
delito que se le impute siempre que dicho delito, incly -
yendo sus modalidades merexca ser sancionado con pena cu-
yo {Ermxnn medic eritmético no see mayor de cinco afios de
prieibn, sin més requisito que poner la sume de dinero -
respactiva, @ disposicifin de 1s eutoridad judicisl, u g =
torgar otra Cauclén bastente pare wsegurssls, bajo ls reg

ponsabilided del juzgsdor en su aceptacibn.

La caucibén no excederb de 1la centidad equivalente & le percep
cidn durante dos sfos del salario minimo general vigente en el lu=
gar #n gque se cometio el delitn. Sin embergo la sutoridad judicisl
en virtud de la especles) gravedad del delito, las particulares cigp
cunstencles personales del imputado o de ls victime, mediante resg
tezidn, motivada, podré incrementsr el monto de la caucién hasta =
1a cantidad equivalente » la percepcién durante cuatroc afios de om-

l1erin minimo vigente en el lugar #n que se cometid el delito,

S1 el delito, es intencionsl y representa pars su wutor un be
neficio econémico o ceusa o la victima defio y perjuiclo patrimg ~=
nial, la garantia sers cuando nmenos tres veces meyor al beneficio-

obtenido o 3 loe defios y perjulclos patrimonimles cauesados.

Si el delito es preterintencional i imprudencisl, hastar$ que
se garantice la reparacidén de los defios y perjuicios patrimonisles

ee estard a lo dispuesto en los dos pérrafos enteriores;

1l.-"No podrh ser compelico s declarar en su contrs, por lo =

cual queda rigurusemente prohibice toda incomunicacién o cualnuler
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otro medio que tienda a sguel objeto.’

111.- Se le haré asber en Audiencle Piblica y dentro de las -
48 horas migulentes a sy consginscifn & la justicim, el nombre de-
su scusedor y 1@ neturslsze y couse de lm scusecifn, a fin de que-
conozea blen el hecho punible que se le atribuye y pueds conteater

wl cergo, rindiendo en este acto su declerscifin preparatoris.

IVe~ Ssrd cereado con los testigos gque depongen en su contra
10s que declararén en su presencis &1 estuviesen en el lug:r del -
Juicio pars que pueda hacerles todss lan pr!buntua conducentes g =

su defensa;

Ve~ Sm 1@ recibirén los testigos y derés pruebas gue ﬁfrez-
£e concediéndosels el tiempo que le ley estime nefesarin al efecto
y suxiliéndossle para obtener ls comperecencia de las personas cu-
yo testimonio eolicite, sierpre que se encuentren en el lugar gel-
procesoc.

Vi.~ Serf Juzgado en Audigncie Pdblics por un Juez o Juredo -
de ciudedencs que sepen leer y escribir, vecinos del lugar y partj
do an que se cometiers el delito, siempre que éste pupda ser castl
gedo con uhe pans menor de unp afp de prisién. En todo ceso serén =
Juzgados por un Jjuredo los delitcs cometidos por medino de la pren-
88 contra el orden pdblico o 18 segurided exterior o intericr de =

12 naecibn.

Vil.~ Le serén fecilitedos todos los datos que splicite para

su defenss y gue consten en el procdso;

VIII.- Ser8 Juzgeds antes de tuatro meses si se tratare de de
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litos cuya pers mAxima no exceds de dos afvs de prislén; y antes-

de un afo s} la pens mlxima excediere de ese tiempo.

IXe= Se le oiré en defensa por 8 o por persona de su copy -
finnzn, o por embos segfin su volunted. En ceso de no tener quien
1o deftenda, se le presenterf lista de los defensores de aficlo =
pare gue 2lijs el gue o los gue le convengan., 51 el acusedo no =
quiere nombrer defengores, después de ser requérido pare hscerlo,
al rendir su declaracién preparetoria, sl juez le nombrard uno de
oficilo. El acusado podré nombrar defensor desde @1 momento en =
que sea aprehendido y tendré derecho s que &ste se halle premente
en teodos loa actom del juicis; pern tendrf obligmcifn de hacerlao=-

comparecer cusntas veces se neceslte, y;

X.- En ningln caao podr& prolongarse la prisibn o detencién
por falte de paga de honorarics de defensores o por cualquiera =
“atra preastecifn de dinero, pur ceuss de responesbilided civil o =

algdn otro motivo enflago.

Tampoco podr& prolongarme la prisifn preventiva por més e=
tiempo del que camo méximo fije 1s ley al delitn fue wotivere el

‘procesc.
En todo pena de prisibn gue imponge una sentencim, se compy
teré el tierpao de la detencion®.

Del anterior precepto legal asi cama de suc frecciones me -
hece manlfieste lo gerantia de seguridasd Juridica; en rezén de -
gue ests culdadomeamente tratesdo puee nos dice desde comp sc real}l

z8 la llberted grovisional bejo ceucidn; su procedencis y cuantie
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que serd varislbe en virtud de le natursleze del delito (intencig
nsl, imprudenciml o preterintencional). Se establece clarsmente -
como seguridad jurf{dics que estis prohibldo incomunitcar & una per=
sona asi como obligarlo s daclerar en su contrs, al momento de -~
practicer la detencién mse haré de)l conocimiento del datenido, le-~
persona gue 1o ecuss; &l delito que se e impute para gque en sg -

guide rinde su declerscién prepsratoria.

Dentro del proceso se llevaran s capo carecs se ofrecerfén -
todo tipo de pruebas; constenciss de autps e fin de encontrar los
elementos suficientes pera declerar la culpabilidad o inculpabili
ded de una persona; tocdo esto se llevar$é en Audiencis Pliblica; o
donde el scussdo sers cefendido por personm de su confimnza o por

defenapr de oficio.

Por Gltimo ee gerentize que al eer juzgedo un individuo see
6 dentro del limite de tiempo pare la detencién y prisibn preven
tive del sujeto. Tiemps gque se computarh pere efectos de hmecerlo

valar sl cumplir ls pans ispuesta.

ARTICULO 210. "Lm imposicién de penss @e proplias y exclusivg
sente de le zutoridad Judiciel, Le persecueién de los delitos in-
cumbe sl Ministerio Plblico y a la Folicis Jdudicisl, l® cual estg
ré bajo ls autoridad y mando inmediato de squél. Compeie 8 1as ay
toridad edministrativa le splicacifn de sanciones por las infrace
ciones de los reglamentos gubernstivos y de palicia, les que Oni-
camente consistirfn an multa o arresto haste por treinte y seis =
horas. Pero si el infreactor no pagmare la multe que se le hubiere

impuests, se permutarh este por el srresto correspondiente, que -
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no excsderh en ningln cesa de treinta y seis hores.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no pow
dré ser sanclonado con multe mayor del importe de su jornel o selg
rio de un dia,

Troténdose de trabajedores no msslariados, 18 mults no excee
derf del equivelente a un dim de su ingresa®.

Del contenido del texto legal transcrito se infiere que la =
finelidad del constituyente de 1317 fue marcer que asuntos ersn -
competencia exclusiva de ls mutorided judiciel, Ministeriao PGblico
y Policie Judicial, as! como lo faorms en que debarf proceder le sy
tortded administrativa para efectos de sancionar las faltas cometj
das; ya sea con arresto o multa.

En relsclén con liés multem que se impongen como manclén ee -
aplicerd la cuasntle en rezén de le condicién economico-social del-~
‘infroctor.

ARTILULD 228.= "Quedan prohibices lae penas de mutllacibn y
de infamia, la marca, los szotes, los pelaw, el tormeanto de cusl] -
quier especie, la multa excesive, la confiscacifin de bienes y cus)

epqulera ocires penzs lnusitages y trsscendentales,

No se considersr§ como confiescecién de blenes le apliceciéne
total o parcial de los blenes de una persona hecha por la sutor] -
dad Judiclel psra el pago de la reeponsesbilided civil resultante -
de 1a comislfn de un dellits, o para el pago de impuestos o multes,
ni el decomiso de los bienes en casoc de enrigquecimiento ili{cito en

log términos del artfculo 109.
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Gueds también p&rhihida 1a pene de muerte por delitos polf-~
ticos y en cusnto 8 los dzmﬁs. ablo podrd imponerse al traidor e~
la patris en guerrs extranjers, sl parricids, 21 homicida con alg
voeis, premeditacién y ventaja, al incendierio, sl plasgiario, ale
aultézdnr de caminos, al pirata y & loa reos de delitos graves --

del orden militar®.

Del cusrpo del ci:cdo precepto legsl se desprenden oS g8 =

rant{as de seguridad Juricica.-

En ls primera guedcn comprencizas le proninicldn de mutiler,
la infamia e€s decir ceuser deshonaor y desorestigic rdblice, leg -
marcas, szotes, pslos, la multa exceslva gue Pete en despreoiarcién
con las posibilidedes econdmicas del multedo, as{ como ls confisca
cién de bienes; gque consiste en le adjucdicecidn gue de ellos hace
a su favor el kstado, por la comieiln de un delito sin zeelizer -

ninguna contraprestacifn en bsneficio del afectado.

Tumbién hace mencién » ls prohibicibn de splicar penas inue
sitadas, y por esta se entiende gue es tods equellas que se aplica

sin estar previamente esteblacida en 1z ley.

Se hable de pens trascendental cuando al castiger al delin-
cuente, se cegtiga ein mecier motivo algunoc 2 sus familiares que-
no han tenido nefda gue ver en la comisién del delito.

Ls segunds garantia constitucional consiste en la prohibf -
cib6n de le pena de muerte en delitos politicos; subsistiendo =6lo

en los cascs que sefisla cleramente el texto legel.
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ARTICULD 238.~ "Ningdn Julcio cTiminel deber8 tener més de-
tres instencilas. Nadie puede ser juzgado dos veces ppr el mimmo -
dekita, ys sea que en el julclo se le absuelvae o se le condene, =

Queds prohibida la préctics de ebaoclver de la instancig”e

A pesar de ser un artfculoc peguefio; grande es su contenido-
al consignur 3 garanifas de seguridad juridiece gque e continuscién

afislamos:

La Primera de elles consiste en gque en ningdn juicio crimi-
nal deberé tener méa de tres instanciss; como sabemos la instap -
cle ez unea parte del julclo comprendids desde la demenda hests la

sentencia definttiva,

Le la. instancia se lleva a cabo ante el juez inferior, la=
2a. instencie se lleve esnte sl tribunal de apelecifin; pero no es=-

,un nuevo julelio; sino la nrolongeeifn del juicio inicial.

Se hable de une 3ra. instancis porque algunos mutorss conej

deran el juiclo de amparo como tal.

A nuestro criterio no es asl, en virtud de que con el Jul =
cio de Gerantiss se inicla el ejercicio de unz nusva sccibn pogr -
que es un julcio dlstinto el anterior; con autonomis y clementos-

proplos.

La Segunda garantis se manifiests 8] establecer "Nadie pue-
de szer juzgndo dos veces por e)] mismg delito® independivntemente=
de la respolucién condena o absueluee

Debemos entznder que una persana he sido juzgada cusndo en-

su proceso he recafide una sentencia firme e irrevocaeble; prr uro-
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mismo nNo es posibie juzgar una persona dos vecee por la comisién -

del mismo delito.

La Tercers garantis cunlin?e en "Queda prohibida ls prhctica
de absolver de la inastancie®™. La absclucibn de ls instancis es un-
fenbmeno en gque no ee concluye un procese en una sentencia. Es de-
cir que tado Jjuicio tiene necessriamente que conclulr salvp Gue =
muera el processdo o el Ministerio Plblico we desista de les sccién

penol.

ARTICULOD 260.~ "El Estado organizerf un sistema de planescién
democrétice del deserrolla nacional gue imprime solidez, cdiramismo
permanancia y equidad el crecimiento de la econowia para le indepen
dencie y 1s democretizascifn pplitica, sociel y culturel de la fig -

cibn,

Los fines del prayscto neclonal contenidos en eata Corstitue
cibén determinecbn loe cbjetivos de lo planeecibn. La planescién sg
rh democrftice, Mediente ls participacifn de loe diverscs sectores
socieles recogeré les aspiraciones .y demandae de la sacieded para-
incorporericos el plan y los programse de deserrollo. Habréd un -—-
plan nacionsl de desarrollo el gue se sujstardn obligetoriemente =

los pragramas de le Administrscién Piblice Federsl.

La Ley fecultarf al €jecutivo pars gue establezcs los proce-
dimientos de participacién y consulte popular en el aistema nacio-
nal de planeacifn democrftica; y los criterios pera ls formulacifn
instrumentecidn, control y evaluacidn del plan y los programss de-
desarrollos Asi{ miemo, determineré los orgenos responsables del -

procesc de plancacibn y las tbzses para que el Ejecutivo Federal o
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coordine medisnte convenlos con los qoblierncs de las entidades fe-
deratives e induzcs y concierte con loe particulsres las acciones-

a reslizar pers su elavorscifin y ejecucibn.

En el eletema de planetscibn democrBtice, el Congreso de 1ls -

Unibn tendrd la intervencifin que sefale la ley."

En este srticulo la Segurided Juridice se extliende hecie la-
seguridad jurfdics, sociel y econfmice que el Eatado busca el ela-

borsr ceda seie afos el Plan Nacilonal de Desarrollo.

Dicho plen se elenors tomendo en considerscién las necesids-
des de le socieded; y los proyectos que deserrcllen los diversos -

érgenos del Estado.

A fin de obtener un buen resultado @xiste una estrechs rela-~
cibn de coordinecisn entre les diversas entidedes federatives, y =
1os intereses de la sociedad pars que sy elaboracién y ejecuclén =
produzce efectos satliefectorios cepsces de lograr la superacidén eg

cisl, culturel y econfmica de nuestyo pais.

1.k GARANTIAS ODE PROPIEDAD

"La propleded en generel, bien sea privede o p(blica se tra-
duee en una manera de Bitribucibn o afactecifin de una coms a uhd =
persona (fisica, morel, piblica o priveds), por virtud de le cual-
éste tiene la fecultad juridica de disponer de ella, ejerciendo ag
tos de dominio. Diche facultad de disposicién es furidies porque-
implica, para su tituler, la potested de imponer cohercitivamente-

su respeto y acatemignto © todo sujeto, y para éste la obligacién-
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1neludible de ahstenerse de Entnrpecerla.'

2)

Y de este precepto conatitucional que a continuacién trens—
cribimos se desprende 1p garantie de propieded en sus difrrentes=

modalidades,

ARTICLLO 270.- "La propledad de lae tierras y esguss comprepn
dides dentro de los limites del territorio nacional, corresponde-
o:lgiheriamente a 1a Nacién, la cual ha tenids y tiene el dereche
de transmitir el dominio de ellas a los perticulares, censtituyen

do la propiedad privade.

Las expropiasciones sflo podran hecersc o7 C2ucZE Of util) =

dad p(blics y mediante indemnizacién.

Le Nacibn tendrd en todoe tiempo el derechc de imponer g law-
propiedad privada les modslideces gue dic-e el interés pibticao, -
os{ como el de regular, en openeficio social, el éurove:hunirnlc -
de 1los elementos natureles susceptibles re epropiscifn, con obje-
to de hacer una diatribucién equitstive ﬁe 1s riqueze pﬁnlica, -
cuidsr de su conservacién, logrer el deserrollo eguilibrade del =
pe{s y el mejoramignto de las canuiciones de vida de le poblacién
rurel y urbana. En comnsecuencie, se dictarbdn las medidas nececa=-
riag pere ordenar los asentamientos humenos y estsblecer adecug -
des provisicnes, usos, rescrvas y destinos de tierrss, sguas y =
bosques a efecto de ejecutar abras pliblicas y de planear y reguy -

ler la fundacidén, ccnservecién, mejoremiento y crecimliento de los

{12) Burqgno *~i3 -le I--

. Zit., Infra., p. 455
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centros de poblacidn; pars preserver y restsursr el equilibrio ecg
l16gico para el fraccionamiento de los latifundice; pere disponer =
en los téxrminos de la tey Reglementaris, le orgenizacidn y explatg
¢46n colectivo de los ejldos y comunidades; para el desarrollo de-
ls peguefa propiedad agricols en explotacifn; psra la creacién dee
nuevos centros de poblecifin sgricola con tlerras y agues que laes -
sean indispensables; para el fomento de le egriculture y pere ewvi-
tar la destruccién de los elementos naturales y lose dafios, gue le«
propicdad pueda sufrir en perjuicic de la sociedad. Los nlcleos =
de peblacién que carezcan de tierras y egues o no lss tengan en —-
cantidad suficlente para les necesidasdes de su poblacifn, tendrén-
derecho & que se les dote de ellas, toméndolas de les propiedades=
inmediatas, respetendo sierpre la pequefa propledad agricola &n ex

pletacibn,

Corr=apontez a la Nacibén el doeminlo directo de todos los rg -
cursos naturales de la plataforms continentsl y los z5celos subme-
Tinos de las lslas; de todos los minerales o sustancias, que en vg
tas, mantos, masas, o yacimientos, conetituyan depbsitos cuye naty
raleza sea distinte de los camponertes de los terrencs, tsles como
los minersles de los gue se extreigen metales y metaloides utilize
dos en la indusiris; los yacimlentos de piedras preciosas de sal,-
de gema y las salines formadac directamente por las aguas marinas;
los productos derivados de la descomposicidn de las rocas, cuandoe
su explotacién necesite trebejos subterréneos; los yacimientos mi-
nerales u orgdnicos de materias susceptibles de srr utllizades coew

mo fertilizantes; los combustibles minerales sOlidos; el petrfileo=
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y todes los chrburos de hidr6geno, sélidos, liquidos o geseoscs y
el ecspaciao situado sobre el territoric nscional, en la extencifén-

términos que filje el derecho internacional,

Son propieded de la Naecién las eqguas de los mares territg -
rieles en la extensibén y términos gque fije el derecho internacio-
nal; las msguas marinas interiores; les de las lagunas y esteros =
que se comuniquen permanentemente o intermitentemente con el mar;
les de los legoe® interiores de formecidn natural que estén ligp -
dos directamente 8 corrientes constantes; las de los rios vy sus =
afluentes directoe o indirectoe, oesde el punto del coutce en gue-
se inicien las primerss sguas permanentes, i{nterslientr: o :orren
ciales hamts su desembocadura en el mer, legos, legunes ¢ =steros
de propiedad naclonal; las de lee corrientes constantes o intermi
tentes y sus efluentes directos o indirectos, cusndo el cauce de=
aquéllas en tode su extensién o en parte de ellas, sino de limite
sl territoric nacional o s dos entidades federatives, o cusndo pm
se de une entidad federative a otra o cruce ls linee divisoria de
1a Repfiblice; 188 de los lagos, lagunes 0 estrros cuyose vasos, zg
nas o riberas, estén cruzadss por liness divisoriss de dos o mbs-
entidedes o entre la Repiblice y un pafe vecino ; o cuando el 11~
mite de las riberea sirva de lindero entre dos entidades federat}
vas o 8 la RepiGbliica ton un pals veclino; les de los menantiales «
que broten en las plezes, zonas morftimos, cauces, vesas o ribg -
ran de loe lagos, legunas a =sieros de su propiedmd naclionel y =
las gue se extrsigan de las minas; y los csuces, lechos o riberes

de 1los lagos y corrientes interiores en la extensidn gue flje lo-
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ley.

Lams aguas del subsuelo pueden ser libremente slumbrcdas mg -
disnte cbras artificiales y =aproplarse por el duefio del terrenp;-
pero cunndo lo exijs el interes piblico o se sfecten otros aprove
chamientps; el Ejecutivo Federml podré reglamenter su extraccifin-
y utilizacién y sln esteblecer zones vedadas, sl igual que para -
las demfis aguas de propiedad nacionsl. Cusleesquiers sires aguas-
no incluidas en la enumerscién enterior, se considerarén como pafp
ta integrente de la propledad de los terrenos por los que corren-
o an los gue se encuentren sus depSsitos, pero si se locelizaren-
en dos o mbs predios, el aprovechemiento de estas eguas se consie
derarf de utilidad pivlica y quedarf sujeto a leae disposicionegs -

que dicen lps Estsdos.

En 1lps casees 8 que ae refieren los dos plArrafoe enteriores,-
‘el dominio de la Nacibn es inelienable e imprescripiible y la ex=-
plotacifn, el uso o el spravechamiento de los recursos de que sg-
trate, por los particuleres o por sociedades constituidss confore
me @ las leyes mexicsnes, no podr$ realizerse sino mediante conce
siones otorgades peor el Ejecutivo Federal, de acuerdeo con las re-
glas y condiclones gue esteblezcen las leyes, Las normas legales
relatives o aobras o trebsjos de explotacifn de los minerales y =
sustancias a que se refiere el pfirrafo cusrto, regulsrén la ejecy
cién y cnmprobéc&bn de los gue se efectuen o debah efectuarse m =
partir de su vigencia, independien.emente de la techa de otorgg--
miento de las concesionesa, y eu lngbservancia daré luger & 1o cap

celacifn de fgsta. E1 jgobierno federel tieme 12 facultad de pata-
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blecer reservas nacioncles y suprimirles. Las declaratorias co -
rreepondienies se harén por el £jecutivo en los cesos y condicio-
nes gue los leyes prevean. Traténdose del petrfleo y oe los care
burns de hidrfigeno sflidos, 1iquidos o gesesens o de minerales, -
radiesctivos no se otorgarén concesiones ni contratos, ni subsist)
rén los que, en su cesc, se haysn atorgede y 1e Nacién lleverf e-
cebo 1a explotacién de emos productas, en loe términos= que sefale
1s ley reglamentaria respectiva. Corresponde exclusivemente o la
Nacibn generar, conducir, transformar, distribuir y abastecer -
snergis mléctrice que tenge ﬁor objeto 1z prestacidn de servicio-
piblico, En esta meteris no ee otorgerén concesicnes a loe part)

culerss que ge requieran nara dichos Fines,

Corresponde temblén o la Nacibn el eprovechemiento de los -
combustibles nucleerss pars ls generacifin de snergfe nuclear v la
ragulecibn de sus apliceciones en otros prepbsitos. E1 uso de la

anargfes nuclear z6l1o podré tener fines pacificos.

La Nacifin ejerce en una zons eccnémice exclusive situads fug

" ra del mar territoriel y adyacente a kate, los derectos de soberg
nis y las Jurisdicclones, gque determinen las leyes del Congreso.-
La zona sconfimics exclusive se extender8 s cdoscientss millas nede
ticaa, medidea a partir de 1la linea de basc desde la cuel! sr mide
el mer territoriel. En aguzllos cesoe en que ese extenaidn prp -
duzca supcrposicién con les zonas econfmicms exclucivas de otrom-
Estadon, la dellmitacién de lam respectives zones se heré en la =
medide en que resulte necesario, mediente acuerdo con estos Esta-

dos.
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La capacidad pars sdquirir el dominia de las tierras y aguas

de ls Nacién, se regiz8 por les sigulentes prescripcloness

1.~ S6lo los mexiceanos par nacimisnto o por neturelizacién y
1as sociededss mexicenas tienen deracho pars esdquirir @) dominioc-
de lgs tierras, agues y sus saccesiones o psrs obtener concesiones
de explotscifin de minas o aguas. €1 Estado podré conceder el mig
mo derecho a los extranjeros, sicrpre Gue convengsn snte la Secrg
terie de Relsciones en considerarse como nscionolas respecto de -
dichos bicnes y en no invocer, cosc nacicnales sespecto de dichos
bienes y en no invocar, por lo mismo, la protecciln de sus gobieg
nos por 1o cue se refiere a sgquéllos; dmjo 1e pennm, en caso de =
faltor sl canvanio de perder en beneficlo da ls Necibn los blenes

que hubleren adquirido sn virtud de lo mismo.

En ute faje de cien kilémetros & lo laxrgo de les Pronteres y
de cincuenta en las playas, por ningdn motivo podrén los extranjg

ros adquirir ¥l dominic directo sabrs tisrres y sguas.

€1 Estado, de scuerdo con los intersees piblicos internos y-
los arincipios de reciprocidad, podré & juicio de ls Sscretorfs «
de Relaciones, conceder autorizecifn a los Estados extranjsros pg
ra gue odquieran en el lugar permansnte de la residencia de los -
podercgs federales, 1a propiedsd privada de bisnes inmuebles nece-

sarlos pare el servicio directo de sus embejadas o legeclones;

11.- Laz asnciaciones recligiosas denominades iglezias, cual-
quiers que ses mu credo, no podrén en ningdn caso, tener capacy =

dad para sdquirir, poseer o administrar bienes reices, ni capitew
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les, impuestos sobre ellos; los que tivieron actuslmente, por si-
o por interpéaito, persona, entrarén al dominio de la nacibn cons
cediéndose aceidn popular pera deanuncler 1los Dienes Que se halle-
ren en tal cesc. Ls prusba de presunciones serfi Dastante para dg
clerer fundada leg denuncis. Los templos destinados al culto pGbll
co son de le propliedad de le nacién, representada por el Gobierno
Federal, gulen determinard los que debhen continuar destinsdos a =
su objeto. Los obispadon, cesas cureles, seminarios, amilos o cg
legios de asociaciones religlosss, conventos o cuslquier otro ed)
ficlo que hubiere aido construido o destinado a la administracifp
propagande o ensefianze de un culto religioso, pasarén deade luego
de pleno derecho al dominio directo de le naclén, pera destinarse
exclysivamente & los servicios pGblicos de la Federacifn o de los
tatsdos en sus resepectivaes Jurisdieciones, tos templos que en lo-
suceeivo se erigleren psre el culto pdblico, serén propledad de -

la naciéne.

I11.~ Las instituclones de beneficencia piblica o priveda, -
que tengan por objeto gl suxilio de los necesltados, la investipg
cifn cientifica, le difusifn de la ensefianzas, la syuda reci{procs-
de los asocimsdos, o0 cualgquier otro objeto lfcitos, no podrén adqul
rir més bilenes rafces que los lndi;penssbles para su objeto, inmg
diato o directsmente destinedos a é1l; pero padrén adquirir, tener
y edministrar coplitales lmpuestos sobre bienea reices, siempre -
que los plazos de imposicifin no exceden de diez afos. En ninglin =
caso las instituciones de este i{ndole podrén ester bajo &)l petro-

neto, direccién, administrscidn, cergo o vigilencis de corporacig
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nes o0 instituciones religioses, ni de ministros de los cultos o =
de sus seimilsdos, sungue eatos o squilluﬁ no estuvieren en gjer-

cicioc.

IV.- Las socisdedes comerclales, por scciones, no podrén ad-
guirir, poseer o administrar finces risticas. -es sociedades de =
esta clage que se constituyeren para exploter cualguier industris
fabril, miners, petrolere, o pera elgdn otro fin gue no see egricg
la, podrén mdguirir, poseer o sdministrar terrenaos Onicamente en=
le extenslfn gue sem estrictsmente necegsaria para los establec) -
mientos o serviclos de los abjetos indicados, y que el tjecutivo=:

de la Unifn, o de los tstados, fijarén en cadas caso;

V.= LDa bencoa deblidemente sutorizsdos, conforme s laa leyes
de instituciones de erfdito, podrén tener cepitales impuestocs sg=
bre proplededes urbanes y risticsa de scuerdo con lss prescripcig
nes de dichas lsyes, pero no podrén tener en propiedad o en admi-
nistracién més bienes reices.que los entersmentas necesarios peareas

su objeto directo;

Vi.- Fuers de las corporaciones a que se refieren las freg--
ciones Ixs, IV, y V, esl como los niiclepe de poblacidn que de he-
cho o por derecho guarden @1 estado Comunml, o de los niclecs do=-
tados, restituidos o constituldos en centro de poblacibn agricole
ningune otra corporacién civil podré tener en propledad o adminig
trer por 8] blencs rafces o cepltsles impuesto~ sobre ellos, con-
la Gnice excepcién de los edificios destinados inmedistm o direc=
tamente al objeto de la institucién. Los Estados y el Diatrito =

Federdl, lo mismo que las municiplos de tode la repdblica, teg —-
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orén plena capacidad para adguirlr y poseer todas los bDienes ral-

ces neceserios pars los servicios péblicos.

Las leyes de la Federacién y de los Estedos en sus reepecti-
vas Jurisdictiones, detarminardn los cesos en que sea de utilidad
piiblica la ocupeciin de ls propledad privada, y de acuerdo con dj
chas leyes la autoridad administretiva haré ls declarescién corres
pondiente, El precio que se fijard como ingernizacién = la coes-
expropiade, se baseré en la cantidad gue como valor fiecal de ells
figure an las nficinng catastrales o receudadores, ya are gQue es-
te valer heys sido menifeetado por el propietesrio o sirplerente -
sceptado par &1 de un modo técitoc por haber pogado cue constribu-
cianes con esta base, £} exceso de valor o el demériic rie baya-
tanido la propiedad particular por leas mejores o osteriorcs ccu =
rridos con posterioridad 8 le feche de 18 asignaciin cel valor -
fiscel, serd lo OGnico que deberd quedar sujeto & Julcis periciel-
y resolucidn judiciel. Estoc mismo se oberrvarf cunndo se trate -

de objstos cuyno velor no asté fijedo en las oficines rentistices.

El wjercicic de las ncciones gque corresponden & la nacldn, -
por virtud de iss disposiciones del presente articulo, se hard -
efectivo por el procedimiento judiciel; pero dentro de este proce
dimiento por orden de los tribunales correspondientes, Gue se dig
tard el plezo mbximo de un mes, las autoridades edministratives =
cederfn desde luego ®» la ocupmclan, edministrecién, rcnmute o ren=
te de las tierrss o eguas de que se trate y todas sus accesiones,
gin que en ningin casc pueda revocarse lo hecho por las mismas ay

toridades entes de que se dicte sentencis ejecutcrisda.
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V1l,- Lps niclecs de poblscion, que de hecho o por derecho -
guerden el rstedo comunal, tendrfin capscided pare disfrutar en cg
mln las tlerras, bosgues y 28guss cue les pertenezcan o gque ae los

heyan restituido o restituyeren.

Son de juriediccibn federa)l todas las cuestiones que por 1l
mites de terrenos comunmles, cuslguigra que see el origen de ég -
tts, se hallen pendicntes o Be susciten entre dos o mis nucleos -
de poblacifn, £1 Ejecutivo Federsl ee sboceré ml conocimiento de
dichas cuestiones y propondré o los interessdos ls resolucién de-
finitiva de los miemas. S1 estuvierean conformes, la proposicién-
del E£jecutivo tendré fuerze da resoluclifn definitive y seré irree
voceble; en cowo contrario, la perte o partes inconfarmee podrén-
reclamarls sate 18 Suprema Corte de Justicie de la WNscién, sin -

perjuicia de la ejecucién inmediate de la proposicién presidenciel.

Le Ley fijeré el procedimiento breve conforme el cual debg -

ran tremitmrse lms mencionades cantroversies;
V11l.- Se declaran nulas:

e) Todas lee enejenaciones de tierras, mguas y montes perte=
necientes a los pueblos, rancherias, congregaciones o comunidedaes
neches por los jefes politicos, gobermnadores de los Estados, o =
cualnuiers otrem 2utoridad local en contravencldn o lo dispueste -
en la ley de 25 de Junio de 1856 y demés leyes y disposiciones rg

lativas.

b) Todas 1ss cancesiones, composiclones o ventas de tierras,

aguys y montrs, hechas por las Secretar{ss de Fomento, Hoclends p
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cualquiera otra sutorided federal, desde el 10 de diciembre de -
1876, hesta le fecha, con les cusles se hayan invadido y ccupado -
f{legalmente los ejidoe, terrenas de comiin repasrtimiento, o de cus}l
quier otra clese pertenecientes s lums pueblos, rancherias, congre-

gaclones o comunidades y nicleos ge poblacifn.

¢) Todas las gsiligencime de apea o deslinde; tramnsscciones, —
ensjenaciones o remetes précticados durente el perfodo de tiempo a
que se raflere la freccifin anterior, por compeiifas, jueces, u otres
sutoridades de los Estedos o de la Federacifn, con los cuales ge =
hayan invadido u ocupado i{lenalmente tierrae, sgues y montes fe -
los ejidos, terrenos de comln repartimiento, o de cualgyier otro -

clase, perteneclentes a nltleos de poblacifne.

Quedan exceptuadas de le nulidad anterior, Gnicament: las tig
rras que hubleren sidno tituladas en los repartimientos hechos con-
saprego & la ley de 25 de junio de 1856, y poseidss en nombre nroplo
a t{tulo de dominig por mée de diez afos, cusndn sy superficic no-

exceda de cincuenta hectfrees;

IX.- La dgivisidn o repartc que se hublere hecho con apariencie
de legitims entre los vecinos de elgén nicleo de poblmecifn y en la
que hays hebido crror o vielo, podré ser nulificaos cuando as! lo-
solfciten las tres cuartas pertes de los veclinos que estén en posg
sién de una cuarts parte de los terrenos, materis de le oivisibn,-
0 una cuerta perte de los mismoe vecinos cuanco ee8tén en posccifn-

de las tres cusrteas partes de lps terrenas.
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-X.- Los ndcleos de la poblacién que carezcan de ejidos o gue
no puedan lograr su restitucién por falts de t{tulos, por imposi-
bilidad de identificerlos o porque legalmente hubiecren sido enaje
nedos, serén dotados con tierras y eguas suficientes para consti-
tuirlos, conforme 8 las necesidedes de su poblecifn, sin que vn -
ningdn easco deje de concederceles la extenclén que nocesiten, y -
el efecto se expropisrs, por cuenta de) Gobjerno Federal, el tg -
ITEno que paste a ese fin, toméndolo del que se encuentre inmedin

to a loe pueblos intereasdos.

La superficie o unided individusl de dotacidnm no ceoeré ser-
en lo sucesivo menor de diez hectéreas de terrcncs de rizge « hu-
medad a, a8 falta de elios, de sus equivalentes en gtras clazes g
tierras, en los términos del pérrafo 30 de la fraccifn AV ce este

erticulo;

XI.- Pars los efectos de las disposiciones conten!cas en E8-
te erticulo y de lem leyes reglomcntaries gue =e explcan, se cre-
-an; '

a) Uns dependencia directa del £jecutivo Federal encargads =

de la aplicacién de 1ss leyes agrariss y de su ejecucibn.

b

~

Un cuerpo consultivp comourcto de cineo perssrmasc que 58 -
rén designadas por el Fresidente de le Repdtlice y que -~
tendré las funclones aue 1as leyes orgénicas reglementa -

rias le fijen.

~

c) Una comisifn mixta compuesta de representuntes igusles de
1ls frderacidn, de loc acbiernoas loceles, y de un represen

toente zZe lcz cov; reinos, cuye designaclién s herd en los-
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términos que provenga le ley reglamenteric respectivo, que
funcicnard en cada éstado y en el Distrito federsel, con -
las atribuciones que la2s mismes leyes orgénicas y reglameg

tarias determinens

~

d) Comités particulares ejecutivoe pera cade uno de les ni --

cleos de poblacifn que tremiten expedientes sgrarios.

¢) Camisariados ejldales pere cads uno de los nicleos de pp -
blacifin gue posesn ejidos}

x1l.- Las sclicitudes de restricei6n o dotscién de tlierras o=

aguas ce presentarn en los estados directamente ante los goberna-

gores,

Los gabernadcres turnarin lss solicitudes a les comisiones =
mixtss, lzs que sustanclarén los expedientes en plazo perentoric y
Fm&tsrén pictemen; loe gobernmdores de lps estados aprobarén o mo-
aificarén el dictamen de las comisiones mixtss y ordenarfin que se=
de posesifn inmediate de las superficies gue en wu concepto, proce
dan. Los expedientes pasarén entonces Bl Ejecutivc Federal para su
resolucibn,.

Cunndo los jobernacdares no cumplan con le ordenadoc en el p§ -
rrafo anterior, d“entro del plezo serentorio gue fije la ley, se =

considerna desaprobado 2l dictamen de lzs comislones mixtas y sge -

turnarin el expediente inmediatamente sl Ejecutive Federal,

lpversareriy, cuando les comislones mixtas no farmulen dictae
men en plezo perentoric, los gobernadorcs tendrén facultad para -

conceder pusecicres en la extensifn gque juzjuen prouvicente;
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X11l.~ La dependencis del Ejecutivo y e#1 Cuerpo Consultivo =
Agrarlo dictaminerén sobre la sprobacidén, rectificacién o modificg
cién de los dictémenes formulados por las comisiones mixtas, y con
las modificaclones que hayan introducido los pobiernos lacsles, se
informarb @l C. Prestgente de la Repdblica, pere que este dicte rg

solucidén como sprema autorided agraria;

XIVe~ Loa propletarlios sfectados con resclucliones dotetories=
o restitutorias de ejldos o aguas gue se hubiesen dictado en favor
de los puebloe, o que en lo futuro se dictaren, no tendrén ningdn-
derecho, ni recurso legal ordinario, ni podrén pramover el juiclo-
de ampiroe

Los afeetados con dotacién, tendrén solamente el derecho de -
acudir al Goblarno Federal pers gque les sea pesgedn la indemnizg =e
cién correspondiente, Este derecho deberfn ejercitarlo los intere-
iudus dentro del plazn de un aflo s conter degde la fechs en que Be
publigue la resolucifn respectiva en el Oiarig Oficial de le Fede-

racisn, Fenecido ree término, ninguna reclemacién serf admitidae.

Los duefice o poseedores de predios agricolas o gunederos, en=
explotacidn, a las que se hayen expedido, o en lo future ae expide
certificado de \nafectabllicad, podrén promover el juicio de ampae
ro contra la privacién o afectacifn sgreria 1legeles de sus tig ==
rTes o aguns;

XV.= Les comisiones mixtes, 1os gobiernos loceles y las demés
sutoridedes encargedas de las tramiteciones agrarles, no podrén -
afectar en ningin ceso, la pequeRa propiedad agricola o ganadera -

an explotacién o Incurrirdn en responsabillcad, por violaciones a-
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la Constituclidn, en cesc de conceder doteciones que la afecten.

Se considerar pequefa propiedad agricola la gue no exceds de
cien hectéreas de riego o humedsd de primers o sus equivalentes en

otras clases de tierrss en explotacifn,

Para los efectos de la equivalencis se computsrs une hectérea
de riego por doe de temporasl, por custro de agostadero de buena cA

lided y por ocho de monte o agostadero en terrenos 4ridos.

S8 conelderarf, ssimiemo como pequefs propiedsd, les superfi=
cies gque no excedan de doscientas hectbéreas en terrenos de tempg ~
ral o de sgoatadero suceptible de cultivo; de clento cincuenta «=
cusndo las tierrss se dedigquen sl cultivo del slgodbn se reciben =
riego de svenide fluvial o por bombes, de trescientas, en explota=-
cifn, cuando se destine al cultivo de pl&teno, cafa de szdecar, ca-
té, henequén, hule, cocotero, vid, olive, guina, veinilla y cecao-

frboles Prutalea.

Se considersré pegquafie propiedad ganadera la que no exceda de
la superficle necessrie pars mantener.huata quinientas cebezas de-
ganedo mayor & su eguivslente en ganade menor, enrn los t&rminos qgue

fije 1le ley de scuerdo con la capacidad forrajera de los terrenoBe

Cuendo debido a2 obras de riego; drenaje o cualesguiera otras-
ejecutedas por los dusfoe o poseedores de una pequefis propledad a-
1» que se le haya expedldo certificado de inafectabilidad, se mejp
re la calidsd de sus tierres, pare la explotecién egricola o gana-
dera de que se trate, tal propieded no podré ser objeto de efecte-
clones agraries adn cuendo, en virtud de la mejoria obtenids se rg

basen, los mfximos seAmlados ror estn fraceién siempre que se red-
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nan los requisitos que flje la ley;

XVl. Las tlerras gque deben aser objeto de edjudicacibn indivi-
dual, deberén fraccionarse precisamente en cl momento de ejecutsr-
len resoluclones presidenciales, conforme e las leyes reglamentg -
rias;

XV1l.- E} Congreso de lm Unlbn y las Legielsturas de los Esty
dos, en Bus respectivas jurisdicciones, expedirén leyes parme fijer
1= extenaifén méxima de 1@ propleded rural y pere llever s cabo sl<
fraccionomiento de los excedenten, de acuerdo con les siguientes -
beses:

n) En ceda Estado y en el Diptrito Federsl, se fijer& leo exe-
tens16n mfixima de tlerra de que pueda ser duefio un solo individuge

o sociedad legalmente constitulda;

b)El excedente de 1w extensibn fijadm deber§ ser frsccionado-
por el propletsrio en el plazo que sefielen lss leyes loceles, y -
las fracciones serén puestss a la vents en las condiclones que -~

spruehen los gobiernos, de acuerdo con les mismes leyes;

c) 51 el propieterio se gpusiere ml fraccionsmiento, se 1levg

ré s cebo por el goblerno local, medisnte ls exproplacifing

d) £1 valor de les fracciones serf paugsdo par snuslidades que
amorticen cepital y réditos, a un tipo de interés que no excedan -

del 3% enual;

e) Lo propletarios esterédn obligados B recibir bonos de le -
deude egraris local pera gerentizar el pago de la propiedad exproms®:

piada. Con este objeto, el Congreso de la Unién expedirf une ley =
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facultenda a2 los £stados pars crear zu teuca agraria;

f) Ningin fraccicnamiento podrd sencionorse sin que hayan qug
dado setisfechas lss necesidades sgrariae de loe pobledos inmacla-
tos. Cusndo existen proyectos de fracclonemientos por ejecuter, =
los sxpadientes sgrerins serfn tramitedos de oficio en plezo Cercp
torto, y

g) Les leyes loceles organizarén el patrimonio de femilis, de
terminando los bienes que deben constituisrlo, sobre le bese de gue
serén inelienable y no estarf sujeton a embsrge ni = gravemen ringy

XV1Ile.~ Se declsrsn rentables todos los coniresics y concesic-
nes heches por las goblernos snterlores desde <1 efinc (R76, Gue he-
yan trelido por consscusncia el acapsramients cu tiersic, agQuas y =
riquezes natursles de ls Nacifn por wune sole persona o socieded y-

‘se faculte sl Ejmcutivo de la Unién :ars declersrles nulas cusndo=-

impliquen psrjuiciocs graves pere el interks plblico;

XIXe-~ Can base en sete Constitucilin, el Lstado dlsprndrd las-
medides pers le expsdita y honests imparticifn de la Justicie agra
rie, con phjeta de garantizar la segurided jurfcice en la tenencis
de in tlerra #jidal, comunel y de la peguefis prorieded, y epoyarh-

ls esesorfe lenal de loe cempesines, y

XXe= E) Estado promoverf les condiciones pare el desarrollo =
rursl intzgral, con el propésito de gencrsl emples y garantizar a-
1a p&blnciﬂn cempesina el bienestar y su participscién e incorporg
cifén en el desarrollu necicnel, y fomentazbh le actividad agropecug

ria y forertul jate ¢l Gpluno use Je 18 tierra, con obram de infrp
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eatructurs, insumoa, crédito, serviclo Oe capacitacion y asisten=
cin técnica, Hsimismo expedir5 la legislecién reglamenteris para
planeer y orgenizer le produccién agropecuaris, su industrislize-

c16n y comercislizacién, congideréndoles de interés plblico”.

Del extenso y velioso contenido del precepto constitucionsl=
en cupetidn, comd ya se hizo notar, encierrs lss garsntiss de prg

pledad,

Primeramente nos establece que l=s tierreas y aguas comprendi
das dentro de los limites del territorio nacicnal son propisdad -
exclosive de la nacién y en relacifn con este punto padré impaner
las modalidedes que estime necessriss, y an virtuds de ello tisns-
el derecho de constitulr ls proplieded privade en favor de les pep

ticulares.

Por ende 1a Nacifn tendré dominio girecto sobre tocos los =
bienzs, productos y recursos provenientes de ls tierra y sus sguass
respetando le extensifn y términos que flje el Derecho Internscigp

nel,

Por 1o tento es facultad de le Nacibn, sdministrer y contrg -
ler toudoe los beneficios que provengen de sus dowminios; con el fin
de preservar y restaurar el eguilibrio scolégico; por otro lado mg
disnte el ecntrol aue realize podre planear, realizar y prohibir «
todo tipu de actividaces que beneficien o perjudiquen el interfs -
pdblico.

Es jamportente recordar que el Dominio de la Naclfn s inalie=

nable e tmprescriptible,
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Del contenico de nuestro srticulo en cuestifn se desprende la
faculted gue tiene el E jecutivc Federsl psre otorgar concesiones =

en algunes Areas a los particulsres de acuerdo ton la Ley mexicana.

Seflsls gue en materie de Enfrgim Nuclear y Energia El&ctrices-
solgmente serd competencis da 18 Necidn regular y disponer de su -

usoc y CONsUMO.

Nuestrs Carts Megns en este erticulo trasta lo referente s la-
Capacidad para adgulrirc tierras, sguas y sus accesicnes, incluyen-
do ls restriccidn » que deben de someterse los exttonjeros pars el
ejercicio de este derecho; as! mismo sbordade el acpsctc reletivo-
2 la incapacidsc nera adquirir el derecho en cuastifn; por lo guee
se refiere a 18 iglesia, siendo positle gue ocupen Bllﬂ!l'lﬂmu; -
bles pers realizer sus fines eclesifsticas; reservindose l= nacién

la propledad de) mismo.

Espec{ficement~ sefiale gQue cuendp une Institucién de crécito-
o ce beneficiencia pablice, sef como sociedadet comercisles requig
re ners el efercicioc de sus sctividades edquirir bienes raices; pa

drs hacerlo sierpre y tuendo salo sean los necessrios pars su objp

to directo.

Tembién hate referencie ml Procedimients de Expropiscifin, su=

procedencis y forma 20 que se debe de realizer,

Sefinln los casos en gue procede le Nulidead cuando se reslize-

cualquier operacidn o trensaccidn en relscifin con tierras, sgumes y

Sus Bccesicnes,

As! también sefiels loa derechas bbzicos de que deYen gozar los
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Niecleos de Poblmcifin, incluyendo el procedimiento de dotacidn y «
restituclén dablendo respetar la pequefis propledsd agricola y en-

caso de conflicto conocerd el Ejecutivo Federal.

Encontramos les sutoricades en Materis Agreria y en forme =
caoncreta algunas de sus funciones primordiales pare el caso de dg

teclén y restitucién.

Al inicio de este breve estudio del srticulo 27 constitucig-
nel mencionamos que 18 necidn podr{a imponer lea madalidsces gue-
sstin® necessriocs e le propieved de tierres y eB2yas; dentro de eg
tas modslidades ®=n sl cuerpo ge este numeral sefisls la exte:sidne
de la pegquefia propisdad; de la jpequens propiecod sgricnla, gunacge

ra y 1la prapleded rursl y nos cita las baces & seguir.

Por Gltimo nusstra Cests Magns impone al Estaco la sLiigeciin
de impertir justicia en forma expedite y honesta 8 fln ce gerantd
zar le seguridad jurfdiecs principslimente & ia clase cs'pesino y -
no sélo weo eino también buscer pare ellos el beneficio econfimico

y sccial que les psrmita mejorar eus condiciones de vida.

Antes de concluir con el estudin dge este prirer capitulo he-
remos una breve mencifin del Art. 29 Constitucionol que a la letra
dice?

ARTICULD 29,« "En los cesce de invasidn, perturbscién grave=-
de le pez plblica, o de cuelguier otro que ponga » la sociedad en
grave peligro o cohflicto, solamente el presidente de los Estados
Unidas Mexicanoe, de acuerdo con 1p3s titulares de las Secratzriss

de Estedo, los Depertamentos Adminjstratives y 1a Procuredurias Gg
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neral de la Repdblica y con aprobecién del Congreso de la Unidn, =
y en los recesos de 6ste, de la Comieifn Permenente, podré suspen-
der en todo el pa{s o en luger determinodo les gmranties gue fuge=
sen obstéiculo pars hecer frente, répida y fécilmente a 1o situg ==
cibn; pero deber$ hacerlo por un tiempo limitado, por medio de prg
venciones generales y sin que la8 suspensién se contreige a determ)
nado individuo. S31 la suspensifn tuviese luger helléndsose el Conr
greso reunido, &ste condederd les autorizaciones gue estime necesa
riss pare que el Ejecutivo hsga frente & le situscién, pero si se=
verificase en tiempo de recesp ee convocerf sin demore al Congraso

pers gque las aecuerde®.

Del cuerpp del precepto constitucinnel se desprende la suspep
s16n de laa Garantias Individuales y nos esteblece que cuendo por-
diverses circunstencias se dan causss de emergencia y la estebili-
.ded y seguridod de la Nuclén se encuentra en pelligro; es necessrio
suspender las gn;antlns constitucionales en razén de que es més im
portante la seguridad de la Necidn, que 1a de los individuos; por-
lo que 2l &do. necesita echar mano de todos los medios que puedans
estar a su. vicsnce pere remediar 1s situacifn en gue se encuentre-

con la finalidad de supererls.
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2.6,

CAPITULO II,

DERECHO DEL TRABAJD

Derschs Phblico

Oerecho Privado

Derecho Sopcial

Artfculno 123 Cunstitucianul, Apartado A.
Contreto Colectivo de Trebajo

Rsaciecién y Sindicato.
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2, DERECHO DEL TRABAJD

Antes de ubicar sl Gersecho del Trebmj)o, sn le rema juridics
que le corresponde; as necesario conocer ls definiclén wmenads de

brillentes juristes:

E1 mesestro Truebs Urbins lo defina como:

®"El conjunto de principios, normes ¢ institucionaws que pro-
tegen, dignifican y tiendsn s rainvindicer a todos laos que
viven de sus @sfuerzos materieles s intelectuales, pars las
realizscibn de su destinc histbrico: socielizar le vids hy

nohn'(1)

Al respects el jurists Mario de le Cueva afirms "el derscho
del trabajo en su astepclfn més amplis, se entiende como una con-
gerie de normes, que, a cambio del trebajo humeno intsntan resli-
zeT 8l darechoc del hombre s uns exiedsncis que ses digns ds la -

perscna humana* (2}

Alfredo SAnchez Alvarado estsblece: "deracho del trabajo es
el conjunto de principios y normss que regulen, en sus espactos -~
{ndividusl y colectivo, ias relsclones entre trsbajsdores y pstro
nes; entre trsbsjandores sntre ¥l y entrs patronas entre si, mse- -

disnte 1a interveancifén del Estedo, con sl abjeto de proteger y tu

(1) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Edit.Porrda
Sexts Edicibn MExico 1981 p. 135,

(2) De la Cueva Mario, E1 Nusvo Derecho del Trebajo, Tomo I.
€dit. Porrius, Cusarte Edicién Mexico 1981, p. 263.
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tslar a todo aqusl que preste un servicio subordinado y persitir-
le vivir sn condiciones dignas, que COEC eer humano le correspon-

dan pere gQus pusda slicsnzer su dnltinu'.(J)

Par su parte, ¢l meestro NBetor de Buen sfirmss "derecho del
trebsjo ea sl conjunto de normas relatives a les relacionss qus =
directt 0 indirectsmente deriven de ls prestscién libre, subordi-
nads y rsmunerads, de servicios perscnales y cuye funcibn es pro-
duclir sl equilibrio de loe factares en juega mediente la reasliza-

cibn de le juaticle -nclnl'.(k,

¥a conocemos ¢l criterio de los estudiosas en le meteris; =

ahora nos corresponden asportar nuestra definicibn:

Oetrecho del trebejo; es el conjunto de principlos y normes que 1e
gulsn toda relacifin derivads de le preste ==
clifn de uns sctividad parsonsl, subordinads-
y remunerada; con g finsliidad de of recer a-
tratsjadores y petrones; derschos y oblige -
ciones; garsntizendo primordislmente sl tra-
bmjedor condicicnes que no rebessn la dignis-
dad y respsto que como eer hymano libre. le -
carresponden, mediants la proteccién y tute-

ie de loe derschos consagrados en la Ley,.

(3) Shnchez Alversdo Alfrado, Institucliones de Darecha Mexicano
dal Trebajo. Tomo I, México 1967 p. 36.

(4) De Buan Lozeno Néetor, Derecho del Trabejo, Tomo I, Editorisl
Porrim Cusrts Edicibfn, MExico, 1981 p. 131.
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A canttnuacibn procecemos a ublicar al Derecho del Trabajo en

la rama juridice a gue corresponds:

2.1, DERECHO PUBLICO
De acuerdo al pensemiento ¢e Ulplesnc Derecho PGblico es el-

que mira al estado de la coss romana.

Gadino Frags copaldera sl derecho pablico cowe "el conjunto
de normas gue rigen le organizecifn del Estado y ls actividad de-
éate directaments encaminndo sl cumplimiento de las activifdades -
que & el mismo corresponden®, (autor cltado por Né&stor de Ruen en

su obrs: Derecho el Trabmjo Tomo I. P, 92).

*€l Darscho PGblico se compone del conjunto e normas que -
ragulan ®#) ejército de la autoridad estatml, determinando y crean
do el ﬁrunno competente para ejercitarla, el contenido posibls de
sus actos de sutorided estetsl y el procedimimnto medisnte el cual

dichos actos deberfén raslizerse’. g,

Nosotras consideramoe que el Derecho PGblico se sbocs al =
conocisiento de hormes que tienen como funcibn primgrdiml, regu-
lar le esfera juridics que rodes al Estado y a todo Srgano dotado
de poder péGblico, sasi como también = todas aguellas relesclones en

que intervenge como Ral.

Por otra parte es clarac que el Derecho Piblico; tutasls inte

reaes de tipo general; es decir busca la conservaclén del orden -

(5) Dicclaonario Jurfdico Mexicano. Instituto de Investigscionzs =
juridices. UNAM. 39 Edicl6én D=H, Editorisl Porris, S.A. Méx.-
1389. Ps. 1032 y 1033,
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Juridico y social m» través del sometimiento de la voluntsd a un -

mandato, razén por le cual el objeto de &ste derscho es gl Estado.

Ahora bien es necesario conocer ls postura gque gusrdan esps
cialistes en la meteris, @n relacién con la ublescibn del deracho

del trabejo en ml derecho plblico:

El masotro Heidelberg citado por Merio de la Cueva en su -
obra el Nuevo Derecho Mexicsno del Trabajo mxpresa: "El derecho -
pdblice reglementa la organizecibn y activided del estado y demfs
organlamos dotados de padar pablico y las relasciones en ques inter

vienen cqn ese cardcter.,.".

*“Castorens, en su Menual de Derecho Obrero (1932), conside-
ra que =l Derecho Obreroc es uns rems dsl Derecha Piiblico, puesto=
qus sy ampliacibén estda mandadea cetegbricamente por el Estedos: = =
"...todo deber que nos imponemos por nosotros mismos es Derscho -
Frlvado; es piblico al Derecho sl el debar proviens no de nuestro
tnimo, slno de ung regls impussts por el Estudo...traténdoss de -
particuleres, las normas que loe rigen son de Derecho PGblico ele

au aplicseifin es lmpuests por el Entldu‘.(a)

“...En ejecutaria dul 16 de marza de 1935, Francisco Amez -
cua, 25e alig tribunal de ls Replblics sostuvo: ®“El artliculo 123-
de 1la Constitucibn Politica de los Eatsdos Unidoe Mexicanos elevh
a la categoris da E€statuto especisl de Derecho Plblico al Derecho

Industrisl o del l'rgnu_]n';(7)
(6) Baltazar Cavazoa Flores. 35 Lecclones de Derecho Laborsl, -
Edit'. Trilles. P,32.

(7) D&dvalos José, Derecho del Trsbajo Tomo I1.Edit, Porrda Je. -
rdicifn Méxica 1982 P.z2a.
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s Ley Federsl cel Trabajo vigente, sn el articule 50, ep=

tablece que sus disposicionses son de orden pﬂblicu'.(a)

En relaciln con lo anterior los wmaestros sn dersecho del tres-
bajo sostignen que el derscho del tresbejo pertensce al derechg pi-

blico sn virtud ds que ss cbligatorio y hests coercitivo, coscibn-

que sarh ejercida por el goder soberano sststsl con sl objeto de -
beneficier a ls colsctividaed; es cierto y muy respetsble su valio-
29 criterio, pers nosotros el derecho del trabejo tiene cavidad en
el derscho plblico perc no s verdaderemsnte la rams o que pertens

c® pOr razonss que un peco wis sdelante expéndremos:
2.2. DERECHO PRIVADOD

O= scuerdo con Ulpisno, derecho privsdo es el que se refie-

re sl finterss da los particulares.

Derscho Privedo ms @1 "conjunto ds normas que regulen lgs -
relecionss juridicss entre perscnes qus ss sncuentran legalmsnte-
considersdes en una situecifn de lgusldad, en virtud de que hingy

‘na de sllms actia, en dichss relaciones lny--ttd- de sutorided -

llt.tll-(g’

El Magstro Mario de ls Cusva en su multicitade obras "€l Nus
vo Derscho del Trebajo" ecstliene el derecho privedo rige las ina-
titucionas y relsclanes un que lntervlanin los sujetos con cerfce=

tar ds particulares.

(8) Idem. Inrre P.28.
(9) Idem. (n.n.p. 5) Infra P, 1033
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Por nuestra perte no es 6iff{cil conclulsr que el Dearecha -
Privado es &l conjuntoc de normas que tutelen intesresea privados-
®s dacir persiguen ls reelizacidn del individuo unilatersimante-
razbn por lm cusl las parsonas gozan de libertad pars somster su
volunted & un acto, Sin emburgo ®s posible gus dentro de sste mar
co se den relaciones entre up particuler y #l wiswo Estado; pero

&ste Gltimo despojado de su carficter sobereno.

Tratsdistas como Péraez Lefiero, y Lazcano ubicen al Darsbho
del Trabajo dentro del darscho privedo; en rozén da s axisten =
cis, de relscibn entre particularse qus aplicsdo al derecho del-

trabajo, seris tzabajador y patebn.

M&s eain Almoeny sutor citado por Baltazar Cavazos Flores,=
sn su obrs 35 lacciones de Derecho Lsborsl sstims gue *...s! se-
atisnds @ que todo el Derscho del Trabsjo gira sirsdedor del cop
trato que llevs su nombre, el cusl es de indols sspecislmante pri
vedm, por los intersses qus regule, tsnemos gue concluir con le-
tesls de los qua sostisnsn gue no obstante sl intervencionismo -
estatsl, el Derecho del Trabnjo &8 por su neturslers, de le s -

fera ds accifn del Derscho Privado®.

En efecto los conocedores de) derscho acertsdemsnte coincl
den en sfirmar gue sl derecho privedo se manifieste cuendo exis-
ten relaciones entre particulerss o cusndo intervengs sl Edo, =~
sin su soberenis; stertade ¢s tembibn su criterioc sl sstablecer-
que sn virtud de ls relecidn laborel existente sntre trsbejador=
y patrin tsl derecho tiens cavidad an el derscho privado, opl --

nibn que es compertidn por nosotrus; pero gque sin embarga penss=
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moa gus el derecho dsl trabajo no encusntrs su planitud en darecho
privado,

Existe un tercer grupo de tratedistas que sstudiando y ens =
lizendo las carécterinticas de lo que comprende #l derecho pdbli -
€0 y el derscho privedo; hen llegadoc a ls conclusidén de gque el de-
recho dal trabsjo contisne normses que s# rigen por ambase rames; es
decir que no pueds hablarse tajentemente de una separacién de - -

tdeas y conceptos que conformen un salo derscho del trabasjo.

Pars demostirer lo enterior procedemaos a citar s slgunas trg

tadistas convencidos de una duslidad de remes 0 teoris mixta:

Eugenic Piérez Batija "considers sl derscho ca=l trabasjo como
un canjunto indisolubie w insepersble de institucicnes de derecho

pablico y de prlvndo'.(1u)

El Mgestro José ODhvalos sn su obra Derecho de Trabmsjo Tomo-

I, cite Selombn Gonzélez Blanco y expone: “Todo 20 relativo s la-
. contratacifn individusl y condiciones de trsbejc asté formsdo por
institucionse de derscho privado; lo reletlive sl Sindicsto, ins -
pesctoria de trabajo, huelge, designacibn de funcionarios de l0s =

‘trlbunilul etc., 8¢ rige por insgitucionss de Derscho ?abztcg'(11)

2,3. DERECHO SOCIAL

AGn guendo los estudiosoa de sl Derecho, efirmsn qus resul-

(10) Phrez Batije Eugsnio. Derecho del Trabejo, £ditorial Tecnae,
Madrid 1960 p. 15.

(11) Dévalos Jamé. Opt, C.t. p. 29.

Kl



ta un tento dificil al unificar un criterio pere dafinir lo que-
a3 el derecho sociasl, apoysndose an ls idea de que todas las ra-
mas del derecho tisnsn un objwto sociael, motivo por sl cual re -
sultes complicedo unificer un criterio pars definir tasl rams. {(ds

recho socisl).

O le Cusvs define s los darechos socieles comc "los que ss
proponan entreger ls tierrs @ quisn la trebsja y essgurs?r a los -
hombres que vierten su energia de trubejo e le sconomis, le selud
vy le vide vy un ingreso en sl presente y sn 2l futuro, qus hags pg
sible un vivir conforme con la naturaleza, la libertad y la dign}

dad hun-n.‘-(,'z)

En le definicifn del profesor en comento se aprecis un gran
espiritu de proteccifin hacias los hombras gue viven de su esfuerzo
f{sico; s decir que pur su condicifn socisl ssan débiles snte -
une sociedad en que Eolo parece respetsr sl capitalists. En eu dg
finiclon p-r-clhexlglr uns saguridad presenta y futurs que perai-
ta & e3s clese soclal y econSmicemente débil une vide no lujoes -

sing digna y libre.

Trusbs Urbina afiree que: ®*El Derecho Socisl se vl conjun -
to de principios, instituciaones y normas gue en funcildn de su ine
tegracifon protegen, tutelen y reivindicen a las que vivsn de su =

trabejo y & los econdmicamente dihll--'.(1),

(12) De la Cuwvs Mario. @pt. C.t., p. 80,

{13) Truabe Urbina Alberto. Opt. Cit., p.teB8.
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Le wirmecifin del profescr Trueba, colncide en gran parte -
con vl criteric de Mario de le Cuava, 8l postular al derecho so =
cisl, como sspacial tutor del respeto a ese conjunto de dsrechos-
de que son posssdorss todos squelloe que viven de su trabejo y -

que ademfs partenscan s la clsee econfmicaments débil.

fara NosotrOoe el derecho social; ests integrado por un grue
po de normss juridicas que sdesés de establecer principlos; tien-
den a dessrroller procedimientos protactores sismpre en Pavor de-
sectores, Qrupos y personss que integren uns scciedsd débil, pero
sblo econbGmicessente, en virtud de gue no es posible habler de une
clase sncislmente débil si recordemcs que todos los darechos con-
signados en todo =l cuerpo de leyse existents =s resuyltedo de le-
unién de una clase soclalsentas fusrte que sl bien 2s cierto he si
do victimae de humillacionsg, tamsbién 1o es que llsgedo =l momanta
ha descstredo ser wis fuerte que todos los millonas de pasos que-
pudisrsn tener los capitalietes; lo anterior queds plenamante de-
sgetrado si recordsmos le independencis de México; o los movimien .
tos obrercs que han persitido que hoy en die ls sesn reconocidos-

al trebsjedor sus garsentiss minimas conssgrades e la Ley.

Es oportuno dear nusstre humilde opinibn hacerce de le ubicg
clén del derecho del trebajo en le rasa gue corresponds.

Psnsamos gue ¢l Derecho del trabajo pertsnece sl Derecho So
cisl por lss siguisntes consideracionas:

El darecho plitlico ss de pare el Estsdo y pers el indlviduo
como persona el Derecho privado; sin embargo ninguno de los dos;-

sun cuanda todo derscho es de cerécter socisl, estebe dirigido hg
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cis une realided comoc 1o ®a la socieded miema; tomando =) indivie
duo unido solidariamente; es decir el surgimiento de un derecho =
que trse consigo un sentimiento de prateccién a un grupo claramen

te definido como sconbmicemente débil,

Pare tel deduccifn nos hemos spoysdo sn la Teeis de Gustave
Radbruch de le cusl citsmos un fragmento; miasmo que eparece en la
obrs del msestro Maria de ls Cuevs "NuevD Dsrecho del Trasbajo To=

ma I,.%

%.ee E1 derscho econbmico, son lse normsa® gue regulen le --
scc16n del sstsdo sobre la economie y sl derecho del trabajo de -
termine el tratamiento que debe otorgarse al hombrs en le presta-

elén de2 su trabmjo.

ees Si wl derecho econSmico contempls ei prablems deada el-
_ mirader de le wconow{a y del smpresario, el derscho del trebajo ~
lo concentrs &n 1- parsona hunnn- y en su energfis de trebejo.e. -
la vics los :ltb aproxtl-nuo. puss cads vRIz mis penetras €1 uno en
el otro pare producir una relecifin nuevs, que noc pusde eer atribul
da ni 2l derecho pbhl&cu ni s} derecho privado, einc que repressn-~
te un derecho nuevo, des un tercer tipo: sl mrecho soclal dsl por -

blnlr'-(1“)

Estamos de mcuerso con sl penssmientc de Radbruch, sl sfir-

mar. que *el derecho social, es producto de uns morel colsctivisa-

(14) Cit. Pos Oe 1ls Cuevas Merio Op. cit, infra p. 72.
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de; pianse que el derecho soclel ﬁa implice igumldad antre parsa =
nas; eino uns nivelecibn de lee igualdsdes qus entrs ellas exista;
y wn efecto, al derecho sociasl es resultado de una soral colecti ;5
vizada, en virtud de que el ser humeno esté sujeto a vinculos so ;
cisles por lo que el hombre colectivo es base del derecho social,=
por otra perte noe resulte muy scepteble sl hecho de que el obje -
ta principel del desrscho socisl no ses el mlcenzar le igualdad en-
las clasas sociales; puss debascs ser realistes y ﬁ-n--r que seris
elgo imposible de lagrar; es miés coherente l» ides de conseguir -
un mquilibrio entre las diferentes clases sociales con ls finali -

ded implicite de guardsr el orden juridico.

E)l Derecho Soclel n0 as concrets a conocer simplemente da -
persones comn particulsres, o comp miembros del Estado votepos dee
poder; ss mbs concreto; pues se aboca sl conocimiento de los indi-
viduos que integrsn une relecién de trebajo, mercando la posicién-
soclal del individuo ya ses dotado de poder, o bien econbmicamen -

te débll.

) Par le santeriorasnte SxXpuseto nos strevemos s decir que al-
derscho del trabsjo, ®dn cusndo tiens calldad en sl derecho pably
co y en sl derscho privedo; sncuentra su mayor plenitud y desen -
volvimiento en el derecho social, que protege y tutels los inte -
resss de ls gante gue lucha y vive de su gran eefuerzo; ello de =
ningune mendre implice que =) derecho del trabejo plerds su suto-
nawla; slendo gus representa un conjunto de normas juridices gQue-
tiene como objetivo equilibrer dos fusrzes soclales gue sa repre=

sentan en cepital y trabajo.
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ESTA TESIS RO DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA

2.4+ ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
APARTADD A.

Es precisamente en &1 contenido del texto del articulo 123~
Constitucional, donde se reflejs wl resultedo d¢ una gran lucha,-
sufrimiento, sumicifn & ibjusticis de qua fueran victimas los gue
formaron parte de la clase trasbajadors, reprssenteda por ls menc-

de obre qua permite gue &l cspital rluys y se multiplique,

En sl pressnte punto, Gnicamente haremos refsrencis a el =
apartadoc "A® del citasdo precepto constitucional, sn virtud de que
eo la parte que mayormente sg relecionms coan sl presente trabajo;-
concretamente 8r hara un breve ankllsis de cada fraccifén, de sy =
objeto y une relacifn con los preceptos plasmsdos en la Ley Fedes

ral del Trabajo, misma que deriva de dicho prscapto.

Articulo 123.-"Toda persone tiene derecho al trahasjo dignoe-
y socialments 4ti)l, sl efecto, es pramoverhn
la creacién de ampleos y le organizacibn so-

cial pares el trabejo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unibn, ein contravenir s las basrs sigulen

teg, deberd expedir leyes sobre el trabsjo, les cuslss regirén:
A. Entre obreros, jornaleros, esplesdos, domesticos, artesg

nos y de una manars general, todo contrato de trabsjo;

En &ate primera parte; se consigna ls garsntfs de libsr~
tad da trabajo olsmpre que sea licito, heclendo {ncapfe-
.nn que es un derecho de que gozs todo individuo; menifes

tandose as{ la garantfe de igusldad; =n relscibén con « =
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ello encontramos en el artfculo 39 y 49 de 1a Ley
reglamentaria un poco mas amplic el ejercicio de-

estos derechos.

La duracibn de la jorneda maxims serd de ocho horas.
Sefiale claramente el limite de tlempo ds le jorng
da laborsl; esto pera eviter el nbuso e injuste -

explotecifn de un trabajsdor.

Concordancia: Articulos 61 y 62 de 1a Ley Reglamentaria.

La jornada maxima de trabajo nocturno eera de siete horas., -
Quasdan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el -
trabajo nocturno incdustrial y todo otro trabajo después de -

las diez de la noche, de loa menores de dieciseis afios;

Conforme @ lo anterlor se infiers gue sl el trabe-~
jo se desempafiara en la noche se le restarid uns hg
ra del limite méximo; por otra parte ae protege la
sslud y segurided de los menores de dieciseis afios
en =1 desempefio de transjo industrisl al pronibir-
21 ejercicio de slguna actividsd después da las --

diez de ls noche,

Concordancis: Articulos 58,59, y 60 de la Ley Reglamentaria.

Queda prohibids las utilizecldn del trabajo de los menorss de
catorce efios. Los mayores de #sts edead y menores de diecliseis

tendr@n como jornada méxima la de seis haoras;

Al respectn se tytsla la segurided f{wicas, econé-

mice y cultural de los menores en rezon de que ps
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ra poder desempefimr algin trabejo neceaitan -

sutorizecifin de sus padres o bien de la Inspec
cibn del trabajo; en cuanto a lps mayoras de e~
catorce y menores de dieclseln es nzcesario que
presenten certificedo de salud y se sefiale un -

minimo y mAximo de horas de trabajo.

CBncordancis: Articulaos 22, 23, 173, 174, 175 y 177 de lo =

Ley Reglamentaris.

IV.- Por cads seis dias de trabejo deberd disfrutar el operario -

de un dis de descansa, cuandoc menes;

Al iguml que en la fraccifn anterior se prote -
ge la sslud fisica y ventel dal trabsjasdor en -
beneficio propio y del patrén,

Concardancla: Articulo 69 L.F.T.

V,= Les mujares durante el swbaraze no reslizerfén trabejos que -
exigan un esfuerzo conslidersble y signifiquen un peligro ps-
ra su salud en relacifin con la gestacifln; guzerén forzoss =-
sente de un descanso de nals semsnas enterliores a le fecha ~
fijsdn mproximadamente para sl parto y ssls wemanas posterip
res sl mismo, deblendo percibir su salario integro y conser-
var su smpleo y los derechos que hubleren adquirido por ls -
relacifin de trabajo., En el periodo de lactancias tendrén dos-
descansos extraordinsrios por dis, de medla hora cade una, =

par; alimentar a sus hi jos,
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Adn cuendo el hombre y la mujer son igusles ante
la Ley; 18 mujer gozarh de ciertos privilegias y
mas que =60, es el disfrute en el ejercicio de -
derechos que tienden a la proteceién Pisice de -
une mujer que oe encuesntra embarazada; de tsl -
suerte ques se protege lo salud de les sujer y del
products antes y después de su nacimiento; al --
respecto la Ley Federal del Trabajo eapecificas -
claeramente las prohlbiclones y limitacliones gue-
debe tomar en cuentn el patrin; esl miemo egpeci
fice que por ningdn motivo le mujer dejard de -
percibir su salariv o perder en determinado mo -~

manto sws derechos.

Concordencia: con la Ley Regleamenterias:

Arts. 165, 166, 167, '170. y 132 Fracclén XXVII.

Vl.- Los salarios minimos que deber@n disfrutar los trabasjadores
ser§n genereles o profesionalea.
Los primeros ragirfn en une o &n varias zonas econbmices; -
10 segundos se aplicarén en remas determinadas de le indus
tris o del comercio o en profesionss, oficics o trabajos as
peciales.
Los salerios minimos generales daberfin aser suficlentes pa-
ra satisfacer las necesidades normalse de un jefs de fami-
lis, en »l orden metariml, eociel y cultural, y para pro -

veer a la educacifn obligatoris de los hijos, Los sslarios
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minimos profesionales se rijaran considerando, ademés, las -
condiclones de las distintas sctividades industriales y co -

werciales.

Los trabajadores del campa disfrutarén de un sslerio minimo-

sdecuado & sus necesidades.

Los salarios minimos se i jsrén por comisiones regionsles, =
integradas can represantantes de loa trabajedores, de los -
patrones y del goblierno y serfn somatidos para su sprobacién
s una comisifn naclonsl gque se integraré en la misma forme =

prevista pars las comielones regicnales.

En esta fraccién, ae hace refersancis a sl salerio®
y sus modelidades, que se sncuentran eapscificsdes
~ ®n la Ley Regjlamantaris; miamo que debe ser ds - -
acuerde al trobajo desempefando; y suficlente pare
cubrir lae necesidades de un jefe de familis, de =
ta]l forma que le permita dar ® los mismbros de su-
familie educacibn scclal y cultursl digne; pars --
formar hombres preparados y elevar el nlval de vi-
da de le sociedad.
Par Gltimo dichs fraccifn nos hace referencia al -
mecanismo que sa sigue para ls fijacién da sala --

rioa.

Goncordancie; Articulos B2, 83, 84, 8%, 90, 91, 92 y -

. 93 de la Lay fimglamentarin.

Vil.- Para trabsjo iqual debe carraépunder salerlic igual, sin te
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ner an cuentas sexo, ni nacionalidad;

Al respecto encontremos conaignado el "principilo
de igueldad de selsrice® en rezbn de que el de -
ssmpefisr trabsios igusles debe obtener un sala -
rio igusl, sin que tengs influencis slgune el =
sexo, ni la nacionalidad.

Cebe hecer mencién que en los articulos 200, 234
293, 257, 297 y 307 de le Ley federsl del Traba-
Jo, se& wmancionsn las causas en que procede asla-

rio distinto pars trsbsjos iguslesa.

Concordancis: Artficulo B6 de la Ley Reglamentaria.

VIII.=- El salsrio minimo quedara exceptuado de embargo, compenaa-
clén o descusnta;
Como lo establece, &sts fracclfin sl bien es - -
cierto que el saleric minimo no puede ser embar-
gado, compensado; 0 reslizarse descuentn alguno,
tambibn 1o e8 que sl e¢s posible, cusndo medie -
alguna ds lus circunatancles previstas en el - -

art, 97 de la Ley Federal del Trabajo.

Concordancis: Articulos 97, W5, y 112 de 1as Ley Reglamen -

taris.

IX.- tO08 trabsjedores tendrén derecho s una partleipacibn de uti-
lidades de las smpresas, regulada de conformidad con ims si-

guisntes nocmas:

®) Una Comieidn Nacionsl, integrede con representantes de -
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los trabajsdores, de los patrones y del gobisrno, ¢ijarh el -
porcentsje de utilidades gque dabas repartiras, entte los tro -

ba jsdores.

\.a participecibn de utilidades en las empreass
es una garant{s social, a qus tisnen derecho -
los trabajsdores, en virtud de que con su em =
pefio y esfuerzo sportado el caplital asciends -
y se multliplica, justo es que recibs una mini-
ma porcibn de les utilidedes obtenidss porcibn

que peré fijsde por la Comislépn National.

Concordancis: Articule 117 de la Ley Federal de)l Trabsjlo.

b}Yer La Cominlén Nacional practicaré las inveatigsciones y «
reslizard los estudios neceserios y aproplsdos pare co-
nocer las condicliones generalas de lz sconomia nacional,
Tomsré @ Bi mlomo 2n conmidsracibn le necesidad de fo -
mentar el dessrrollo industriml del peis, ¥l interfs 1y
zonable que debe percibir el cspital y ls necesided ne=

cesaria reinversibn de capitales.

En_ &gte inciso b) explice ia forms en que =~
1s Comisién Neclonel, fijark sl monto que -
como utilidad le corresponde a loe traboja-
dores; tutelandao 21 interks colectivo, pa =

tranel y neclionel,

Concordancia: Artfculo 118 de la Ley Reglamentaris.

c).- La misma Comistén podrd revisar el porcentaje Fijedn ==
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cuando axisten nuevos sestudios e investigacionss que los jus
tifiquens

Como lo sefisle ¢l pressnte incieo la Comlaibn

Nmclonsl podr& revisar el porcentaje cusndoc -

existan csuse® que jJjustifiquen tal revisién;-

la Ley Reglamentaris nos seflels el procedi --

miento pars qu= se reslice tal derecho.

Concordencie: Articulos: 119, 587 s 590 de le Ley Reglamen=
teris.
d).~ Le Ley podrl sxceptusr de le obligscifn de repartir utilide-
des = les ampreses de nusva creaclfin durante un nimero deter?
minedo y limitado de aflcs, a los trabmjedores da explorscidn
Yy @ otres actividsdes cusndo 1o justifique su naturalezas y -

sondiciones particuleres.

Le Ley Federal del Trabsjs en su srticulo - -
126 wmancions 108 supusstos &N gue une Ssmpre -
sa se libera de le obligscifén de repurtir ut}
lidades; en realidsd penpemos que dicho pre -
cepta es incostituclionsl en rezbn de gue men=
clione que si una persons trabajes en el Seequ~
ro Social; no tendrk derecho al refiarto de --
utilidedes y consideramos que es injusto toda
vezque no es posible establecer diferencias --
con personsl gue lsbore en una clinica partie-
culer; en razbn de que ambos exploten lw caps
cided fisicea material e Lntelectusl de aus -~

trebsjadores.
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«) Pare determiner el monto de las utilicdades de cade empreca ne=
towars comoc base la renta grsvable de conformidaed ton las dis-
posiciones de ls Ley del Impuesto sobre ls Renta. Los trabsju-
dores podrén formuler, ante ls oficine correspondiente da la =
Secratarie de Haciends y Crédito POblico, las objeciones que -
Juzguen convenientes, sjusténdose g} procedimiento que deter -

mina ls Ley.

Ls presente fraccibn, nos i{ndice la forss en
que se Fljes »]l mOnto de le utilidad pars ca=
da smpress; los factoras qus detarminan el -
miemo y r]l derecho que tienen los trabejsdo-
Tes para hacer las objaciones que cresn pere
tinantes; ajustandose @ lo pravisto en la ==

Ley Reglamentaris en su srticulo 125.

*f). El derscho de los trabajsdores e perticipar en las utilidedes
no implice la fscultad de intervenif en lm direccibn o adeinig

tracibn de lam smpresgs;

En relecibén con 10 planteado ¢l trabejedor -
no tiene facultades pera intervenir en ls di
reccibn y administrecién de ls espresas pero-
puede intervaniyr en la contabilided de la sm
gTese peara que se preciss en forma correcta-
la utllidad; sl respecto el articulo 121 y =
131 de la Ley Reglamentaria confirmen lo an=

terior.
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Xe El sularic deberd pmgarse preclsaments en moneds de curso le -
gel, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercanciaws, ni -
con vales, fichas o0 cuslquier otra eigno representativo con lo

que se pretends sustituir ls monede}

En &ste fraccitn especifice la forms de
pago del sslaric y las limitsciones a -
gue esta sujsto, en relecibébn con le aus
titucién que se pretands hucar; sl res-
pecto el articulc 101 de ls Ley Regla =
mantaris confirms 1o anteriocrmente ex -

pusato,

XI. Cuanda, por circunstanclas axtraordinarias deben aumentarss -
les horss de jornada, ss sbonerd como selsrio por el tiempo -
axcedents un clento por clento mbs de 10 fijado para las ho =
res normales. £n ning(n caso sl trabsjo extrmordinario podrie
exceder de tras horsa diaries, ni de tres veces consecutivas-
L0s menores de disciseis afios no sarén sdmiticos en ests cla-

se de trabajo;

En &ate precepto constitucionel se regu-
la lo refarente & hores axtrsordinsrias-
de trabajo, el clémputo de sslario, le du
recibn de tiempo como wméximo y ls prohi-
bicifn a wmenores de disciselis aflos pare=
dessmpefiarlio, sl respecto el articulo -
178 de ls Ley Reglsmenteris diepone =l -

pofcentaje gue JzSera pagarse pera =l ca
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«0 de que un wenor desempefie su trebejo sn
horas extrsordinarias.

Confiressn el coentenido de le clteds frec -
cibn los erticuloe 66, 67 phrrafo II y, 68
de 1ls Ley.

XIl. Tode smpresa agricole, industrisl, siners o ds cuslguler =-
otre clese de trabsio, sstarh obligeds, segin lo determinen
les leyes reglamentsries, e proporcioner a 10s treabejedores
fisbitaclonee cSwodos & higiénices. €ets abligacifn se cum -
plirh mediantes las sporteciones gque lss sapresss hagsn e un
fondo nscional de le viviends ® fin de constitulr depbaitos
an favor de sus trabsjadorse y esteblecer un sistems de fi-
nancismiento que permite otorger s testos crédito barstoc y -
suficiente pers gqus sdquisrsn sn propieded tsles hebitecio-
nes.

€1 precepto &8 clero, pues impone o les em-
preses eyricole, industrisl, siners o s cue}l

Quiers que ew

; ls obligecidn de proporcio -
cionar a sus trabejsdores uvne viviends que =
ls permitm vivir dignesente; sportendo el -
%% del salerio de los tr.bn'jndorui el Fondo-
Nescionel de Viviands, cressndo un Pinencis --
simnto que permites sl trabsjador crédito ba-
reto pere ohtener en propledad Sy Case 0 « -
bien el dinero neceserio parts hecer reépera -

ciones o mejorame de sus cases, lo mnterior -
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con base en loa artficuloa 136 y 137 de 1le

ey Regylamentarie.

Se cansiders de utilicead soccial 1z expedicién de une Ley -
pura la creaclbén de un organismo integrado por repressntantaes del
goblerno federal, de los trabajedores y de los patrones, que sd =
ministren los ®cursos del fondo nacionael de ls viviends. Dichas -
Ley regulas les formas y proc:ﬁlnl'ntu- conforme & los cuaslem low-
trabajsdores podréin adgquirir en propledad las hgbitaciones antess
mencionsdes.

En 1 sctuslidad la Ley de gue nos hable
el precepto snterior es La Ley del - --
INFONAVIT, argenismc (Fondo Neclonel ce=
le vivienda) que e® compons de Tepresen-
tentes del goblernc federal, de 1os tra=
bajadores y de los patrones; en ls clite=
da ley contendrh las disposiciones con -
forae @ las cusles el trsbejsdor podré -
adquirir en propieded su cess y obteners
créditos, 10 enterior con fundamento en-
las srticulos 138, 139, L0 y 141 de le=-

Ley Federsl del Trabsjo.

Las negaciaciones @ que se refliere ) parrafo iro. de es -
te fraccibn, situsdas fuere de las poblacliones, estan obligades=~
e establecar sscuetlus, enfermeriss y deman serviclas necessarios-

s le comunidad.
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£¢ decir que tode empress agricole, indus-
trisl, miners O de cualquier otra clsse de
trebejs; tiene lg obligacién de establecer
escuelas y snfermaries; claro siempre y ==
cusndo sstén situedes fuera de lams poble -
clones; sl respecto 4l srticulo 132 frec -
cl6n XIT de le Ley Federal ds trsbsjo nos-
establece que e una obligscibn patronel -
"fatablecer y sostenst las escuslas, de -~
conformidad con lo que dispongen les leyes

y 1a Secretaris de Educscibén POblicae".

Ademgs, en eatos mismos centros de trebsjo, cusndo su poblg
cibn exceda de doscientos habhitantes, deberh reservarse un sepm -
cio de terrenn, gue no serd mencr de cinco mi)l metroe cusdrados,-
‘pars el establecimiento de marcedas pdblicos, inatalecibn de edi-
ficlos destinados a las servicios municipelss y centircs racrestie
vos.

En éste parrafo se ssfisls que cOma s ceu -
sa de vivir fuers de le poblscién; tento =
el trabsjedor como su familis podrén tenar
gerviclos pOblicos como 1o es un mercado s
incluso centros recreativos; obligecibn ae
cargo de law empresse, erticulo 132 frac -

clbén XX de la Ley Reglementaria.

Queds prohibido en todo centro de trabajo el establecimisn~

to de expendios de bebidas embriajentes y de cases de jueqos de -
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szer,
Eata cdlsposicitn tiene su razon de ser en
tanto que protege le sslud y vida del trg
bajmdor ssi como dificultar de slgupa for
ma que el sslsric ganado con tanto esfuey
20’10 smples &n juegos y NO pars sclven -
tar el gasto femilisr, dicho precspto en-
cusntrs concordeancis con el articulo 116«

de la Ley Reglamentarism.

XIIX. Las sapresas, cualquiera gque sew su actividad, estsrén - -
obligedss s proporcionsr a sus trabsjsdores, capscitscibn-
o sdiestramiento perTe sl trabejo; ls Ley Reglumentaria de-
terminara los sistemns, métodom y procedimientos conforme-
s los cusles los pstrones deberiin cumplir con dicha obliga
cibn;

Oe amsts frecciin se desprends lau obliga -
cibn directs ds lss smpresss de ofrscer -
& sus trabmjsdores cepacitecién y adies -
tramiento; que proporcionars beneficlios -
e smbes pertes; ym que por un ledo el - -
trebejedor sprende y se supera, existien-
do le posibilided de secender y obtener -
me jores ingresos; en tanto que el petrbn-
sl tensr parsonsl capacitedo obtendrs me-
jor rendimiento es decir meyor produccién

de butne celidad norman lo anterior el =«
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articulo 132 fragcion XV y el capitule 111
bie (mrt. 153 A & 153 X) de lw Ley Federel

del trabajo.

XIV. Los empresarios aerén responsables de 1os gocidentes de tra-
7 besjc y de len enfermadades profesionales de los trabsjedores
sufridas con -bclvu o en ejarcicio de la profesibn o trlbqu
que ejacuten; por lo tento, los patrones deberén puger la -~
indemnizacibn correspondients, sagin que hays trsido como =
consecuencis le muerte o simplemente incepscided tamporal o-
parmanentes pars trabmjer, de scuerdo con les layea. E€sta res
ponsabllided aubsistirk ain en =1 cess de que el patrén no -

contrete el trabsjo por un intsrmediario.

En esta Pruccidn, del articulo 123 Aparts =
do A de nuestrs Carta Magna se can.iqn; la-
garsntis de segurided social gue protegs sl
trabajedor en casc de que sufrs slgin scoi-
dente o =nferme, inclueo pueds morirc, en rg
lecifn @ este punto ls Ley Reglsmentarie an
el Titulo Noveno que sbarca del erticule -
472 & sl srt. 515; contiens laa disposiclo=~
nes que reglamenten lo relacionado con rieg

gos de trabesjo.

XVe El patrln estaré obligedo & ohaerver, de scuerdo con la ne =
turslezade su negoclscién, los preceptos lsgsles sobre higiene —

¥y eeguridad en lss instaleclones de su establecimiento, v -
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XV1.

sdoptar les medides sdecusdas pars prevenir sccidentes en el-
uso de las miguinas, ingsrumsntos y materiales de trabajo, -
uel{ como @ Organizar de tal maners #ste, que resulte la meyor
gersnti{s para la sslud y la vida de los trabajadores, y del =
producto de la concapcibn, cuando se trste de mujeres embara-
zades. Las leyes contendrén, el efecto les senciocnes proceden

tes en csda Caso.

Aqui sncontramos la garantis de seguridad
e higiene que debe gozar todo trabasjedor,
e9to naturslmente mediant2: el cumplimien-
to de las obligacién e cargo del patrén --
quien tiene el desbher de mentenar an buen«
sstedo todo 2l equipo de trebsjo; ael co-
no ﬁpgll.l condiciones de higlens, més -
sun cusndo se treta de wujJeres embaraza -
das en gque se protege tumbien al producto
de ls concepcifin. Para cumplir con esta -
obligecidn; tasbién ex menester que el pa
trén proporclonas medicsmentos y materis -
les de curecléon indispenesbles; la regla-
mentscisn ls podemos consulter en el srtl
culo 132 frecclones XVI, XVII, XVIII y -

XIX de 1ls Ley Aeglementaris.

Tanto lus obrercs como los empresarios tendran derecho psra -
cosligarse en defensa de aus re=spectivos intereaes, formsndo-

sindicatos, Asociscicnes profesicnales, etc.;
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Fuk precissmente la unibn de trebejedo-
res 10 gque permitil gque lw cleuse obrera
logrera el reconocimiento de sus dere =
chos snte la sacledad capitelistea; y s
an esta freccibn en que se reconocas sle
derechc tanto a trabsjesdorses como a pa=-
trones pars unirse en defensa de sus in
tereses y derechos; encusntrs spoyo die
cho precepto =n el articulo 990 da la -
Constitucién que pogteriormgnts serh -
ohjeto de un estudio mas profundo. Por-
sy parte le Ley Federsl del trabajo reg
firms lo anterior sn los srticuloe 354~
355 y 357,

XVII. Las leyes reconocerfin como un derecha de laos obraros y de -

1os patrones leas huslgss y los peros;

Slendo le huelga un derscho social; y =
praducto de luchas obreras por lagrar =
su regonocimiento; ee en gsta fracclén-
donde se recanoce como un derscho en fa
vor de ohreros y pstronss; el srticulo=
440 de 1z Ley Fudersl cdel Tresbsjio con =

firma 10 snterior.

XVUIII. Las huelgas serian l{citas cumndo tengsn por objeto conse-

Qulir el squilibrlc entre los diveraos fectores de lg . prae
duceihn, s»rmonizandc !z cderechos del trahajo con los - -
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del cepital. €n los serviclos pidblicas sera abligatoria pa-
ra los trabgjsdores dar aviso con dimz dies de anticipeclén
a ls Junts da Conciliazlbén y Arbitraje, de ls fecha sefsla-

ds pars ls suspansibn del trebsjo.

Para que podamos ejercitaer con libertsd un -
derscho; e&s necesaric respeter el marco juri
dico en Qua se ancuentrs consignsdo tsl ce -
racho; s decir que ses licito, sl respeto -
sl articulo 450 de la ley Reglamentaris noa-
®marcs, cusndo una huelgs serd l{citm =1 srt.
920 frace. IIX nos hable del tiempo a que -
hate mencién la Praccibn en cita; para ls -
suspeneibn de labores; y el articulo 929 es-
tablece cleramente que se entlende por servi

cio piblico pera los efectos de huelge.

Les huslges serén considersdss como $licites (nicamente cusn
do ta mayor{s de 108 huelguiatss ejercisrs actos violentos contra=-
19 persones o les propledades, o, &n caso de guerra, cuando agqué-
1108 pertenszcan s los estasblascimientos y servicios que dependen -
del gobierno.

En esta segunda perte de la freccidn XV1II,
establece la ilicltud de le huelga; y esto-
s Jjustifica en virtud de gque el ejercliclo=-
de lows derechos socleles husce =1 equill --
brio entre los diversos factores de la pro-

duceiu., cuncretanente capltal y trabejo; -
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por lo gque No =8 pusible ejercer con apego &
derecho sctos que generen desorden y violen-
preceptos legales.

El srticule 445 de 1la Ley Reglementaria es -

teblece los supuestos de ilicltud.

XIX. Los paros serén licitos (inicamente cuando sl exceso de pro =
ducclibn hage neceserio suspender el trabsjo pars mentsner =
los precios en un limite costeable, previs aprobacibén de ls-

Junta de Conciliacibn y Arbitrale

Dicha Praccién significa une prerrogetive -
a favor del empresario, patrin en razfn de=
que puade suspender las lebores cusndo exis
ts exceso de produccibn; sl erticulo 427 de
la Ley reglamenteria en su Preccibn III reg
firma lo anterior, aunque en les fracciones
1, f!. IV, V y VI; también hable de le legg
1ided en la suspensién de las relecionass de
trabajo, por otre parte pere ajercsr fete «
derecho necesita la eutorizacibn de le - -~
Junta de Conciliecidn y Arbitraje; Artfcule
429 Fraccidén II de ls mipma Ley.

XX. Las diferenclas 0 los conflictos entre el capital y el tra-
bajo se sujetaran & ls decisifin de uns Junta de Conclliacifn
y Arbitraje, formsda por lgusl nimeroc de representantes de -

los obreros y de loe patrones, y uno del gobierno;
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La presente fraccibn es el fundamento legal
que juatifice la existencle de las Juntss -
de Conciliacidn y Arbitraje;formada con re=
presentantesde los trabajmdores, de los pa-
trones y uno del goblarno, an virtud de - -
ofrecer a lss partes ls garantis de que an=
la Junte existz peroonal que vigilerda y prg
tegerd sus intereses lo anterior se confir-
ma con ls lectura de los mrticulos 604 y =

605 de le Ley Reglamenteria.

XXI. §1 el patrfin se negare s someter sus diferencies al arbitra-~
je 0 s sceptar el laudo pronuncisdo por le Junta, se deréd -
por terminedo el cantratoc de trebajo y queders obligado s -~
indemnizar al obrerc con el importe de tres meses de salario
ademas de lm responsabilidad que le re-yltn del canflicto. -
Estm dtupoaiclbn no aer@ splicebls en loa cesos de las acclo
nes conslgnedas =n la fracclén siguiente. Si le negstiva fue
re de los trabajsdores, se daré por terminado el contrsto -

de trabajo;

En le presente fraccifn, se contempla lo ree
lativo a la negativa del petrdn pars someter
el conflicto a la junte, 0 bien m sceptat el
laudo pronuncisdo por la miema; &l efecto el
patrén se¢ hara screddor s una sancibn que la
misma fraccidn contempla en coordinacibn a =

a lo sstablecide por =@ articula %7 e la -

98




Ley Laborel; asi mismo se eatablece la san =
cibn a gque me hara acreesdor el trabajsdor -
cuando le negativa Puers de sy parte, 8l rea
pecto el wticulo 948 de ls Ley Reglamentaris

resfirma lo anterlormente =xpuesto.

XXI1. €1 patrGn que despids & un abrerc sin csuse justificads o
por heber ingressdo s una ssociscién o sindiceto; paor habar
tomsdo parte en una huelge licits, estard aobligudo, « elec-
cibn del trabajmdor, o cumplir el contrato o m indeanizer -
10 con sl importe de tres messs d= salario. La Ley detersi-
nard los cesos en que 21 petrono podrf ser sximido de la =
obligescibébn de cumplir el contreto madiente &l pago de uns -
indemnizaclbn. Igualmente tendrh ls abligecién de indamni -
zar sl trabajador con el imparte de tree meses de sulario -
cuando se retire del servicio por falts de probided dsl pa=-
trono o por recibir de £#) mslos tratemisntos, yw se2a en su-
persons 0 en la de su conyuge, psdres, hijos o hermsnas. El
petrond no podré eximirss de esta respunsabllidad cusndos -
las malos tratemientos prevengen ds dependientes o familis=-

res gue obren con el conssentimiento o tolerancia da &1;

En les primera parte de fete fraccién ae con -
templa la sancién impuests sl patrfn cuendo =
desplde s su trabejsdor sn Porms injustifice-
da; dichs ssncifn se harés efectivs s eleccién
del trebsjador como 19 menciona el srticulo -

48 de la Ley reglamentarie; as{ mismo en la -
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segunds purte de la fraccidn en comento esta-
blecs 21 css0 &n que el petrén queds exhimido
del cumplimiento de éste obligecién; s meyor-
sbundamiento el articuls 49 de la Ley Lsborel
nln:lon; los preceptos en qus vl patrfn quads
libre de lg obligacibn.

Por Gltimo, el srticulo 51 frsccién II de la-
Ley #n relecidén can le tercers perte de keta-
frecciln nos sefimla cusndo y como responderh-
el patrbn snte el trabmjador por der = &ste -

0 a su familia malos tratos.

XX1I1. Los criéditos en fevor de los trebajesdores por sslario, o -
sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indwnizaclionese

tendrén preferencla sobre cuslqulers otros en los casos de

concurss o de qutebra;

Los créditos en favor de losa trabajadores, -
comg se mencions en le Praccifn en comento,-
perén preferentes sobre cuslguisr crédito -
por 1o que de conformided con lo =establecido
por los articulos 113, 11k y 979 de 1ls Ley =
Reglamantarie; loe criditos menclonsdos no -

necesitesn entTear a CONCUred.

XXIV. Oe las deudas contraidss por los trabajedores s favor de -
de sue patrones, de sus asocliadoa, femiliares o dependiene

tes, sblo serd responsable el mismo trabajsdor, y en nin =
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gin casc y por ningln motivo se podra exigir a los miembros-
de au familia, ni serhn exigibles dichas deudss por la centl

dad excegente del sueldo del trabajador en un mes;

De 10 santerior, sa sprecia gque por las deudss
que contrsiga el trabasjedor; solamente &1 es-
responsable de su pago; es! miamo no es lici-
to gue el exigiree el pago se exceda del suel
do del trebsjsdar en un mes; y de conformidad
con #l artfculo III de la Ley Laboral; toda -
deud®s contraildm por un trabsjador en favor de
su patrén, #n ningin ceso devengaran intere -

XXV. E1 servicio pars la colocacién de loe trsbajsdores serd ra
tults para &atos, ya se efectie por oflcinas mualcipelss, -
bolsse de trebejo o por cuslqulers otra inetitucién uficlal
o particular. €n la preatucién de este asrvicio ae tomers -
-an cuente la demsnde ce trabsjo vy, en ijualdad de condicio-
nes, tendrén prioridad quienes representen ls anlca fuente=

de ingresoe de su Pamilie.

€n le presente Fraccién establece que =1 ser-
vicio que preaten las asgenclas de colocacio =
nes; serd gratulto y para decidir sobre a gue
perragne se l® dara el empleo; tendrd prior) =
datt 1 que represente el (nico sowtén de su -

familie.
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XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicaro y un =
empresario extranjero deberd ser legalizado por ls sutori -
dad municipel competente y visado por el consul de la na -
cién = donde el trabajedor tenga gue ir, en el concepto de-
que, sdemas de lee cléusulas ordinariss, se especificard -~
claramente gue los gestos de repatrisclén guedsn a cargo -

del ampressric contratante;

Del contenido de &sta fraccibn, ae desprende
que en todo contreto que ge celepbra entre un
patrfn extrenjerc y trabajedor mexicano; se-
deb® somater a le sprobaclén de le sutoridad
municipal asi como obtener ls visa consular-
del pels en dande se vays » prestar el srvi-
cla, todo esto con ls finellidad de supervi -
ser que en el mencionado contrato no se estl
pulen condiciones ventmsjosss para el patrén-
es decir, que el contrsto se debe slaborar =
conforme u le Legiplecidn Laborsl Mexicana;-
inclusive es de primordial reelevancia que =
en el contratc se estipule que los gastos de
repatriecifn coarreran a Cargo del patrdn- con
tratante; en relscifin con 10 anterior el are
ticulo 28 de ls Ley Reglamentmrim especifica
y complementa las dispusiciones que se refig
ren s le prestacibfn de trabtsjo fuers del - -

territorio nacional.
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XXVIl. Serén condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes,=

sunque se expresen sn el contrato:

8) Las que sstipulen une Jjornsds inhumane, por lo notoria=

mante axcesive, dada le Iindole del trabajo,

En le fracclibn presente se sepecifican lae
condiciones que eun cusnda se estipulen en
=1 contrato; el Gnico efecto jurfdico que-
produce es le nulided =n el fnciso =) se -
hece glusibn e una jornade inhumane impues
te como condlcién nule; al respecto el ar-
ticulo 59 Fraceibn III de ls Ley A=2;lamen-

taris complementa 1o anterior.
b) Les que Fijen un salario gue no sea remunerader a jul -

cio de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje.

Cuando =1 sslsric que se parcibe no sea re
munerador a juicio de la Junts; tamsién se
procederé & ls nulided de tal condiclén; -

srticula 59 Praccibn VI de ls Ley.

¢) Las que estipulen un plazo wayor de una semans para la -

percepcibn del jornael.

E£w nule la condiciéin que eatipule un plazo
mayor de une semana para el pago de Sula -
rio qus merece todo trabmjador, lo ante -
rior a8 confirma con la lecturs del art{ -

culo 50 fracclén VI de la Ley Reglamentarie.
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d)e L@s que sedalen un luger de recreo, fonda, caff, taber-
na, cantina o tlende pars efsctuar el pago del salario-
cusnda no sa trate de empleador en esos establecimien =

tos.

Froduce le nullidad ls condicifn que sefias
le mlgunos de los lugsres mencionsdos - =
cuando sl trsbajedor no preste sus mservi-
cioe en ese lugar; con ls finelidad de ip
.citer al obrero al consumiamo y producir-
un desequilibrioc en su economia familier~
lo sntarior complementa el articulao SO0 -

rracclén VIII de ls Ley.

2) Lee que entrafen obligacién directae 0 indirecte de ac -
gquirir los erticulos de consumo en tiendas 0 lugares -
determinedos.

Deafinitivements, @i se obligm &n mayor o
senor grado sl trabejsdor, = gastar su -
splario en *X o ¥* lugar; se atenta con-
trm su liberted de consumo; por lo qusa -
tal condicién es nula; as{ también 1lp =
sefimle ol articulo %9 Fraccifn 1X de la-

Ley.

P=)Las que permitan retener =l sslario en concepto de =
multe.

tn coordinecibn con el articulo S2 Prsc-

104



cibn X de la Ley reglemantarim serg nules -
aquells condicibn que estebleszca que el -
producto del trebajo (sslerio) es sucapti-
ble de retencibn pare efsctos de cubrir al

guns multe.

@) Les que constituyan renuncis hecha por el ocurerc de las-
lndlnniz-clnnei e gue tenge derecho por esccidente del -«
trebsjo y enfermecadss profesionales, perjuicios acasio-
nedas por sl lncumplimiento del contreto o por despudir-

sals de la cbrs;

Serf nula da pleno derecho asquélls cléusula
que obligue al trabajsdor a renunciar totasl
o parcislments sl mjercicio de sus dsre —-
chos gue la leglelsclén lsbarsl mexicans -

le raconoce.

- h) Todas las dembs sstipulaciones que impliguen renuncis de
slgin derscho, consagrado s favor del obrero en las leyes
de proteccidn y auxilio s los trabsjiadoras;

En &ste (ltimo inciso, s reltere yna vez -
més 1w nulided gus es producto de slgune -
estipulscibn que vials los derechos que la-
Lay consegre en fgvor del trabajsdor, frace

e16n XIII del erticuio 59 de le Ley;
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XXVI1I. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el pa =

XXIV.

trimonlo de lw famllim, bilenss que aerén inaliensblea, no
podrén sujetarse a gravamenes reales ni embarges, y seran
trangmisibles s titulo de herencia con simplificecifn de-

las formslidades de los julclos sucesorios.

cl petrimonio de familis, ®s Otro espacto
que se contempla en el Derecho Positivo -
Mexicano; as{ como sus slcances y formas -

en que a= transmite,

Es de utilidad piblice 1s Ley del Sidguro Socisl, y ells --
comprenderé seguroe de invalidez, de vejez, de vids, do -
GessGl6n involuntsrts del trasbajo, de snfermededes y asccie
dentes de servicics de gusrderia y cuslguier otro ancaming
do = le proteccidn y blenestsr de los trabajadares, campe-
8inoe no ssalerisdos y otroe ssctores sociales y sus Pami-
liures.

Comn se desprends de la lecturs de le frece

cién en comento; Le Ley del Segueo Soclael -

tutele espaclelmente lo referente al cuida-

do de la salud del tresbajedor, y servicio =

de guarderis pars menores, inclusive sus =~

gbjetivas sstan encaminsdos @ la proteccién

de obreros y campesinos no asslarisdon in -

cluyenda a aus familisres.
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XXX« Asimliamo srran considerades de utilidad socisl, las soclede-

des cooperativas pare ls conatruccifn de cases barstas = hi-

gienices, teutinudas @ ser adquiricas en propiedad por los -

trsbejedaores en plazos determinadoe, y

Lo snterior se reflere o la naturaleza de
les saclsdedes cooperativas gue se dedl -
can a la conatrucclén de viviendas ecanfi-

micas pars los trabajadores.

XXXI. L@ aplicacifn de las leyes del trabsjo corrssponde ® lms ay

toridadee de los Zatedos, en sus Tespectivas jurisdiccliones

prro es de la compsztencie exclusiva de las autoridadea Fedp

relees 2n los asuntos relstivos e:

a).

Ramaa industriales:

1.

2.
3.
4o
5.
6.
7.

Thxtil

Eléctrice;

Cinematégrefice;

Hulzre;

Azucarers;

Miners;

Metalirgica y siderdrgics, atarcando la explaotaclidn-
de los niner-lus‘béalcos. el beneficio y la furdlén-
de loe mismos, as{ comoc ls obtencibén de hierra meta-
lico y acero s todas sus formss y ligas y lus produg
tos leminedos de loe mismoe.

De hidrocsrburoe;

Petroguimi-a;
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10.

11.

12.

13.

.

15.

16.

17,

18.

19,

20.

21.

Cementers;

Calers

Automotriz, incluyendo sutopartes mecianicas o eléctri -

cas.

Quimics, incluyendo lm quimica fermacéutice y nedi:nman'
toe;

De Celuloss y Papel

De aceites y grasus vegetales;

Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fa-
bricaciétn de los gque sean empacados, enlstados o envesa-
dos, 0 que we destinen a ello;

€lavoradors de bebldas que mean snvesades 0 enlatades ©

que ae detinen 3 ello;

ferrocarrilers,

Madera ba#slca, que comprende ls produccibn de mserrede-

ro y la fabricacibn de tripley o sglutinmdoe ds maderae;

U&drlefn. exclusivamente por lo que tocca a la febrice =

clbn da vidrio plano, 1180 o lebrsdo, o de snvesss de -

vidrio, y

Tabacalera, gque comprende el beneficio o fabricacibn de

productos de tabsco.

b) Empresas:

1.

2,

Aquellus guz szan administradas en forme directa o des-
centralizeda por el gobliernc faderasl;
Aquellas que actien en virtud de un eontrato o caonce -

sian Pederal y las induntrias que l=s aran conexus, y
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3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas faderales o que
se encuentren bajo juriediccién federal, en lus aguas =
territorisles 0 en 1as camprendidas en la zons econdbmi-

ca exclusiva de la nacién.

También serk competencia el:luntvi de lee sutoridades Pede-
rales, le splicacifn de les disposiciones de trabsjo en los asun-
tod relstivos a conflictos que sfecten a dos 0 mbe entidades Te--
derstivas y contratos colectivos que heyan sido declarados abliga
torios en mis de uns entldad Pederativa; ohligaciones patronulea-
an materis educativa, en los términos de Ley; y regpscto « las =
obligeciones de 1os patrones en materis de capacitacibn y adies =
tremiento de nus trabsjedores, easl como de seguridad e higlene e
los centroe de trsbajo psrs lo cusl las sutoridades “edersles ccop
tarén con el suxilic da les eststeslee, cusnco se trate de ramas -
o sctividudes de jurisdiccibn locsl, en.lo- términoa de la Ley =

reglementaria correspondienta®.

En Ests Gltima Preccibn del Apartado A del
articulo 123 Constitucionsl se especifice-
con cleridad cusles son los wsuntos gue -~
dnicamente conocerd le sutoridad feders; -
asl tampién en el c-pliuln 11 del Titula -~
Once de la Ley federal del Trsbajo se con-
firma lo santeriar, asli mismo del artfculo-
591 al 600 de la mencionada Ley sapecificas
les funclones de la Juntm Federal de Conci

lieeifin; por otro ledo del sticule 604 al-
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620 de la misma Ley; sefipla les atribu --
ciones de la Junta Federel de Conciliacibn

y Arbitrasja.

2.5. CONTRATO COLECTIVD OE
TRABAJD

Considaremos importants; sefiar en Porma clare y concrete =
los origenas de el Contrato Colectivo da Trabajo en virtud de que
@s noceaeario conocer lss hases gque diercn origen a esta institu -
cifn, que en nuestros dias constituye un Blamento primordial para
que el trabajedor tenge en “clerts medide" le seguridad de que -~

8us terechos eatln tutalados por la Ley Laborsl.

£1 Contrato Colectiva de Trabmjo surgid en la segunda mitad
del siglo XIX an 1862, en Inglsterra, su necimisnto obaedeclh ml -
protecclionismo gue e)1 estado ejerc{a eobra el cepitsl y sin duda=~
por Las arbitrariededes del patrbn hecim suas trabajadoraes, sl ew-
prasario Purmuluﬁg un Raglaments de trabajo, donda en forms unils
teral ae estipulan una serie de condiciones, que no as dificil de
imeginar que dichas condiciones ¢ran venteojoses pars ¢l petrbn de
tel forma que sl un obraro deseabs trabajar indiocutiblements ten
dria que somterse 8 las condiclones ya 1jadas,

Siendo una de las razones, sl no ea que nos strevemos a de-
cir qua la principal rezbn, por la cusl el contrato colectivo de=
trabajo no Fué facllmente aceptado, esto es el modificar o por lo
menos trater de modificar una serle de condiclones ventajosas al.

csaxtalxhta no fue una labar sencille sino hubleran que pesar par
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una serie de etapas antes de aer reéunncldna y proteqgido por las-
institucionas legales, {nclusive cuando las asociaclones de traba
jedores empezaron a celebrar contratoa calectivos de trabajo, los
patrongs tenfen la libertsd de aceptarlos o no, y @R conascuencia
1a inconformidad de los trabajmdoras cobraba d{a a di{s meyor fuer
2a haste conseguir gque dicho contrato fusrs reconocido por el ca-
pltaliata; aclarendo gue no parque ya estuviere estipyledo por la

Ley; s! no parque ye era recaonocide lm Asoclacién Profesionel.

Podemos decir gue el Contrato Colectivo de Trabmjo haca a -
la vida Juridice en el Cempo del Derecho Privsdo, en rezbn ds gua
8e consideraba gque lss (nicas fusntes de las obligsclones ers gl-
contrato y 13 Ley, y siendo por lo tanto wn acuerdo da voluntades
entre un grupo de trabasjadores y uno de smpreserios, siendo cones
cuentemante un contrate productor de obligecionas, asi fue indise
pensabla explicar las bases legales de su existencis y su justi -

“ficacibn social; da esto msnera loe Jjuristas se percetaron de que

le d4nica figura jurfdice gue podris explicar su existsncles, eie -

la de un Contreato, motivo por el cusl se le ubicl en las Leyes =
Civilen, slendn el CHdigo Civil Holendks da 10 de saptiembre de -
1900 2! que la reconocié y reglamentf.

En Méxica al Contrato Colectivo de Trabejo no aparece sino-
haate la promulgacién de la Ley de 19317, ya que la Constitucidn -
sclamente manciona el Derecho de Asociacién Profesionml; pues ®le
articulo 123 no hace menclén express del Contrato Colectivo da -
Trabs o} en &l pariodo camprendido de 1917 en que aparece nuyeatra

ectual Conetitucibn y 1931, en que aparece la primera Ley Federal

111



de trabajo en México.

ARl respecto sl Maestro Néstor de Buen, nos selals las impor=
toncie que tuvo ls primers Ley Fedarel del Trabajo: "Independien-
temente de los velores raslas de la Ley de 1931, particularmente-
en relecibn s las condiclones minimese que concedié o los trabaja-
dores, su verdeders trascendencle debe encontrarse en tree inasti-
tuciones; el asindicato, la contratecibn colectiva y el derecho de
huslgs que de la maners como fuercn reglamentsdas y no oustante =
los vicios derivedos da su aplicacidn practica, han constituido -
al instrumento sdacuado para una mejoris conetarnte de una parte -

de 1a clase uurarn...'(15)

Es wsi como el Contrato Colectivo de Trebajo viena & abolir
la voluntad del patrén, qulen podrie fijor les condiciones de tra
bajo a su enteras satisfaccién; y logrando reatirmar ¢! princliplo-
de igusldad entre los hombres, esto &8s no deben existir privile -
glos nil preferenclas indebicas, es decir s trebajo i,uml, aalario

igual,

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATD

COLECTIVO EN NUESTRD DERECHD POSITIVO.

Originalmente le naturaleza sea del contrato colactivo, tra
te de encontrar lugar en la teoria genersl de las contratos em -
donde is voluntad de lea partes es la que constituye los derechos

y obligaciones de cada una en funcifBp de sus propios intereses.

(15) De Buen Lozeno Néstor. Oh. £it., Phg. 360.
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De scuerdo con lm teoris general de las obliguclones, y -
stenciendo al principioc de la autonomis da ls voluntad; podria=~
psnasrse gue el contrato colectlvo de trabajo es un acio juril =
dica.

Segln el profesor Rojina Villeges el scto Juridico es "una
manifestacibn de voluntad que se hace con le intencifn ds produ-
cir consecuencias de derecho, las cuales son reconocidas por ele

ordenamiento jurlﬂlcn".(16)

Aetomando el principlo de la sutocnomis de lwm voluntad; sa-
bemns que es propio de laos actoa juridicos, permitir a los suje-
tos crear, modificer o extingulir contratos y obligeciones que =
ellos llbremente decidan, de ests forme son las partes ep un -
contrato, los que definen 108 derechos y obligeclonss gque cada=
uno de ellos mdquiere libremente, y por su parte el Eatado, al=~
recanocer esa sutonomia da le voluntad, tlene facultsdes para ~
hacerla respetar a lase relociones establecidas entre los suje «
tos; con ls limitacidn de que el ejercicio de #som derechos y -

ohllgacianes no sean contrarios u los intereses de la comunidad.

Aharm blen, las conggcuencias de derecho, lms vigencias de =~
los mismas y de las obligaciones que se den entre trebajadores =
¢y patronos gque se deriven del convenio colasborsdo entre al Sin -
dicato y el patrbn, no las inatituyen las partes, sinc gque las =

sefinle la Ley; aungue Be presume gue la Ley es ya el resultado a

(16} Rojina Villeges, Rafamcl. Compendio de Jerecho Givil, Tomo =.
1, Duodécime Edicibn, Editorisl Porrda,S.A.México 1976 P. 115,
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tods une lucha y sufrimienta de trabajadores, que vieron lojradas=-

Bus snhelos en las normes que protegen sus derechos.

Es decir, por la subordinacidn existente entre trabajador -
y petrin ss lo que suscrita, conforme m 13 ey, la generacién de-
derechos y obligaclones pare ceds uns de aguellas persanze que es

tén involucradas sn dichs relaclén.

Por su perts el maestro Ernesto Gutierrez nos dice que =1 -
contrato GColectivo de trabajo es un hecho Juridico, voluntario, =
l{eitn an virtud de que "El hecho Juridico s una manifestacion =
de voluntad que geners sfectos de derscho independientamente de -
1s intencibn del sutor de ls volunted pare que eeos efectos se -~

Produzcane.."

®... Los hechos Juridicos pusden ser da dos clasams:
s) del ser humsno 6 voluntarios
b) de la naturaleza
Loe primesros son definidos como las conductaas humsnes gue =
gemeran Gansacusnciss juridices de mesnera lndependiente a la-vo -
luntad de sy sutor pears que eses consecusncias se produzcen O no,

misnos que pusden ser:

-‘) Hachos voluntarios licltos; que mon definldos cowmo ague
llss conductss humanas que van de scuerdon con lms leyes de ordan

plblico, 0 las busnes costumbrase

hz) Hechos voluntarios ilicitos gque san la conducta humana-

que va contre unas ley de argen pdblico o las buenas costumbres,
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b) Hechoe de la Naturaleze; son scontecimiontos de la natursleza-
en donde pare nede interviens ls voluntad humana y que el dere
cho considers como dato pera que 8@ Qeneren clertas Consecuen-

cins jurfdicas.® “n

ARsde "Significe que por su carfcter proteccionists, aindi-
cato y patrbn no pueden quaday a sy srbitrio ls eetipulesifén de -
les condiciones de ;rabajn que regirén s una emprses o estableci-
mients, sino que debe de ajustarse s la raglamentsclén impussts =

"
por el praoplo Entudu.(1a)

Nosotros pensamos que la natursleze Juridica de sl contrato
tolectivo de trabajc tiz2ne su crigen en el principio de le autong
mia de 1a voluntad que como hemos sxplicado as propio des las ac -
tos Jurfidicom. Es clerto que les paertes gue an este casc seria pe
trbn y sindicato pueden eatipular en el contreto colectivo de trg

VbaJn las condiclones que desesn; slempre y cuendo no se viaolen =
las normas gue protegen y tutelan los derechos y obligesclones de=
cads una de 1lss partes, sl como tawbién 1o €8 que lgs partes al-
celebror el contratoc seben ® Lnclusc dessan que se produzcan can-
sacuencias Jurldicas de derecho; pues seris sberrants pepnsar que=-
8l existen oblligaciones que cumplir; no se deje el mjsrcicio y 9o
ze de los derechos que se deriven por sl cumplimianto de las abli-
yacibn cumplimiento gue podrd hacerse valer mnte ol Grgmno Jurie-

dicclonal competente,

{17) Gutlérrez y Gonzalez Ernesto.- Derecho de les nbligaciones -
Juints Edicibn P, 1283,

(18) Idem. P. 130,
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CONCEPTO LESAL DE GONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Conslderamge importante hecer un pequefioc sstudio scbre la -
definicibn legal de Contrato Colectivo de Yrabmejo, por supuesto -

spoyandonos an el criterio de estudioscs en la meteria.

La Lay Reglamentaris del srticulo 123 Constitucional define

en su articulo 386 al Contrato Colectivo de Trabajo:

"Contrato colectivo de trabajo es el convenio
celebrado sntre unos o varios eindicetos de -
trsbejedores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto ce-
estgblacer las condiciones seglin lae cusles -~
debs prestarse el trabejo en unm D MAs empree

sus o establecimlentos.”

Da la definicibén sntes eefaloda o) Maestro Néator de 3uen -

" safiele 10 sigulentes

®g). Que el legislador le astribuye ls neturaleza de conve -
niasgy

H). Que 10 celabran por parte de loa trabsjecdores, uns o -
varie® orgenizacicnes sindicalen;

€3s Jue su finalidad @9 establecer normas genarales; y

d) JQus su campo de aplicaclfn serin necesarismenta una am-
prene 0 un eatablecimlento®.

19)

(13) De Buen NEstor, Derecho del Trabsjo, Editorinml Potrds, Ss.-
Zdicibn, Tomo I, México 1983 P, 733,

116



*Como consecuencis de las conslderaciones anterlores, se-
establece lo siguiente:

a) Que la celebracifin de un contrato colectivo exige, co-

mo presupuasto indeclinable, que particlpe un sindica-

to de tratejadores, en consecuencisa los trabsimdaores, -

por sl mlsmos, no e=atan legitimados pars celebrarla.

b} Que shlo estarh obligado a celebrarlo el patrén que =

sco tituler en una empress o !ltlble:luttnto'.(zu)

De acuerdo al lnciso b); existen patrones que no estén -
obligadoa a celebrar contratos colectivos de trabsjo por no ser

titulares o propleterios de une empresa o eetablecimiento, “al-
ae toma en cuenta la definicifn que emans del articulo 16 de 1ls

Lry reglementarie sl eetablecer respecto de la empresa "...Uni-
c¢ad econfimica de produccifin o distribucién de bienes 0 servl =
clos"... y de estpblecimlento "...Unidad técnice que como sucur
aasl, agencia q atra forma aemgjante, ses parte integrante y con

tribuya & le realizacibn de los fines ds la empresa®.

£s decir, se sdviertm que hay patrones que no egturbn - -
obligados s celebrar Contratos Colectivos de trebsjo, por no ser
titulares de una empress o de un establecimianto; podemos citar-
como ejemplo, & los trabajadoraes doméeticos y, ®n nuestro con -
ceptn, de los sindlcotos. Son patrones con muchs frecuenclia, pe=
to no titulares de una empresa, ainoc orjanismos creedos pars el-

estudio, mejoramiento y defensa de loa intereses de los agremia-

{20) De Buen Néstor Cp. Cit, Tomo 11, R, 734,
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dog (art. 356) concepto diferente al art. 16, por 1o Que respeGe

ta de ellos no se da al supuaesto art,. }BB".(71)

Vel concepto legal de contrato colectivo de trabsjo y del -
anfllsis que hece d= &1, ¢l meeatro Nestor de Buen noe gueds cla-
ro que dicho contrato tlene la naturelezea de convenio; mismo que-
pueds celebrarse par perte de los trabaljsdores; por medic de un =
sindicato o varias organizaclones sindiceles; teniendo aplicacién
en une empreea 0 estoblecimienta; es decir un patrbn, varios pa -
trones, verios dindicatos de patrones, con la finalided de esta -
blecer normas de trabasjo,

Es importante aclarar gque aiGn cuusnde Onicamente =21 Iirdica -
to puede repreesentar = los trabajadores para efectos ¢ea celehrar -
contrato colectiva de trabaja, y una vez gque se hubiere celebrado-
sus mienmbros pueden 2jercer indlvidusl o colectivamante 1oa dere -

chos qua se derlvan del mism0 y qua la ley smpara.

A continuacifin estudiaremos brevemente el contenido de loe-
erticulos que tienen mayor proximaclén con #l contrato colectivo-
de trabsjo, por supuests art{culas que contempla ls Lay reglamen-

taria del artfculo 123 constituclanal:

€21) Idem, Supra. P. 735,
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€1 erticulo 387 establece: "€l patrbn que emplee trabajadores --
mlembros de un sindigata tendr® oLligaci6n de cele -
brar con &ste, =vando lo solicite, un contrato colec
tiva,
Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrén -
los trabajadores ejercitar el derecho de huslgas con=-

signado en el articula &S0".

De #ste precepto podemos deducir la limitaciln que existe =
en la Ley Lsboral, en 1o gque respecta a ls voluntad del patrfn pa
ra celebrar con el sindigato el contrato colectivo de trabajo; se
manifiesta Bl estipular claramente que sl el patrbn se negere a ~
1e celebracidn del contrato, los trabsjmdorss podran ejercitar el

derecho de hualga.

€l articulo 388 dice: 961 dentro de la miome empresa exis -

ten varios sindicatos, se observarén las normas sigulentes:

1. 51 concurren sindicatos de empress o lndustrisles unog y
otroa, el contrato colactivo se celebrark con el que tengs mayore

nidmera de trabajadores dentro da la ampresa.

En ls presente fracsibn, noas sefiala que al existir varina-
aindicatos en una misma empresa, tendré preferencia para celebrar
el contrato colectlivo con la empresa el sindicato que mas traba -

Jjadores tenja.

11. Si concurren sindicatos gremliales, el cantrato colecti=~
vo se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios -

que representen s las prafesiones, slempre gue se pongan de acupr
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do. En caso contrario, cade sindicato celabrard un contratoc colecti-

vo psre su profesibn.

En eata Praccibn; le celebrecién de los aindicstos ya sea =
gremial o Lndlvidullnéntu esta supeditedo a ls voluntead de estos -

para celebrar contrato colectivo.

I11. S1 concurren sindicatos gramisles y de empress O de ine
dustris, podrén los primeros celebrar un contrato colactivo para ~-.
8u prafesifn, siempre gue 2l nimero de sus afiliados sea mayor que
el de log trambajadorss de la misme profeaibébn que formen parte del-

sindicatc de empress o de industrie®.

£s &sts Gltima Praccidn le celabraclbn del contrato colecti-
vo con lp empresn; queda supaditado a el ndmerc de trabajndores de
cade profesifn que tengs cada sindicsto de gremio o bhien de empre-
Sa.
Art. 387. "La péardida da la mayoris a gue se refiere ol articulo -
antarior, declarada por la Junta de Conciliacibébn y Arbitraja-
produce la de la titularidad del contratoc colectivo de trm -

balo".

Como hemos visto en el contenido del artfculo anterior le &1
tularidad del contresto colectivo de tratejo corresponde @ mquel =
Sindicato o yremio que represente la mayor parte de trabajadores;-
en el precepto en comento nos dice que el hecho de tener la tituls
rided y disminuir el nimers de trabajsdores produce gque la Junte =~
de Conclilacibn y Brbltraje determine 8 que orjenizacibn correspon

de la titularldad.
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Art. 390. "1 Contrato Colectivo de Trabaja deberd celebrarsa por
eacrito, basjo pena de nulidad, se hard por triplicado, entre-
gandose un ejampler a cada uns de las partas y se dapasite =
rh el otro tanto en la 3unta de Concillscifn y Arbitraje o -
en la Junts Federal o Local ds Conclilaciln, la gue despubs-
de enotar ls fecha y hora de presentacibn del documenta lo -
remitird 8 la Junts Federal o Locel ds Concilimcifin y Arbl =
traje. ’ =
El contrato surtirh efectoe deade la fechs y hora de presen

tacién del documento, salvo que las partes hublesen canvenido en-

una fecha distinta". i -

Oe 1o ant2rior, se desprenden los mlementos de valldez para
que exists el contreto colsctivo de trahajo; asi como ¢1 momantoe

en que este urte sua efectos juridicos.

Adenhis nos indica que cada una de lae fiartes tendrh en au po
der un ejemplar de dicho contrato con le finalidad de que cade uns

de las partes tenga conocimiento ds su contenido.

Art. 391, "£1 Contreto Colectivo cantendra:
I. Los nombres y domicilios de los contrstantes;
II. Lam empresas y establecimientos que abargue;
III. Su duracién o la nxpréuién de ser por tlempo indeterminado
o para obra determinada;
iv. Lom jornedas de trabajoj
Vo Las dies de deacsnso y vacsiones;
VI. El monto de loa salarios;

VII, Lwe cliusulas relptivas a ls capacitscibn o sdimatrsmiento
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de loe trabajmdares mn lap empresa o establecimientos -

que comprends;

VIII. Disposicicnes scbrs ls capscitaciln o adiestramiento -
inicisl que se deba impartir e gulenas veyan s ingre =

ans a laborer a le empreca o establecimiento;

IX. La® bases aobre la Integracibn ¢ fuq:}nnumléntu de 1las
Comisiones que deben integraree de ncun}du con gsta -~
Ley.

€w hetw articuloc y en cada une da sua
fracclaonas sstablece los elementos -
asencisles que debe contener el con -
treto colectivo de trabmsjo; en el ena
tendidoc de que tods estipulecidn que-
cantenge no debe violar los derechos-
consignados en el articulo 123 Cons -
titucionsal ni en ls Ley Federal del -

Trataia.

Att. 392. "En los contratos colectivos podrh estasblecerse la orga
nizeciln de comisiones mixtes psre el cumplimiento de deter-
minades funcionas socisles y sconbmicas. Sus resoluciones sg
r&n sjecutades por lss Juntas de Conclliacifn y Arbitreje, -

en los cesos en que las partes las daclaren abligatorias®.

Se conaigna 1a feculted, de trabsis
dores y patrones para crear normas -

que tengan como finalidad mayor srmo-
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nifm en las reluclones ds trabajo; normas
que seran ejecutsrnss por el organismo ip
dicado, sismpre y cusndo sea volunted de

las partes que ess norma sea oblijatoria.

Art. 393. "No produclré efectos de contrato celectivo el conwvenlo-
al que falte 1ls determinaclén de los salarios. Si Faltan lase-
estlpulaciones sobre jornads de trabsjo dfes de descanso y -

vaceciones, Be aplicarén lws disposicianes legalea”.

ts claro, el precepto al sefialar, la nu-
lidad de un contratn, sl nc ae estipula=-
a2l salerio, no aaf cuando se omitm epti-
pular hacercs de les deméin prestaciones~
para lo cual se estard s lo dispuesto en
la Ley.
Art. 3394. "El Cantrato Colectivq no podré concertarse en condicig
nes manos faworables para los trabsjedorea gue las conterni -

des en contratues vigentes en la empresa o establecimiento.”

€8s decir, no =8 licito hacer estipulacio-
nea inferlores a las contenidas en un con
trato colectivo de trabajo gue este vigen
te en la emprosa; puesto que se vialarfa-

el objeto con que se aplica le Ley.

Art. 395. "En el contrato colectlivo podrs establececrse que @l pa-
trén admitird exclusivamente como trabajedores a quienas ~-

sean miembros del sindicato contratante. Esta cliusule y cug
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leequlera otras que establszcen previleglos en su favor, no po -

dran aplicerse en perjuicio de los trabsjadores gue no Formen par
te del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa u -
establecimiento con anteriorided 8 la fecha en que el sindicato -
sgliclite la celebraclfin o revisibn del contrato colective y la -

inclueibn en el de ls cldusula de exclusiféin.

Podré temblén sstablecerse que sl patrbn separaré del tra -
bajo a los miemhros gue renuncien o sean expulsedos del nlndlcntd
contratante,”

Se reflere a la inaercién de lews clgusulas de sdmialén y -
exclusifin, en el cantrato colectivo de trsbsjo, ss msnciona que -~
no se podran aplicar dichas clausulas s los trabsjsdores que ha =

yan lsborado con anteriarided a las insercifn de diches cliusulss.

Por otra parte establece que se podra splicar ls cléusula -
de exclusibn por separaclén; en ml trabajaldor que aes expuylsado -
del sindicato; u‘ulmplcnnntn daje de forsar psrte de &1; lo cusl-
podris sparscer como incostitucionsl y violstorlo del erticulo =
S? y 49 Constituclonal por los razonamisntos que citaremas an el-

sligulente capftulo,

ART. 396. "_ss estipulacliones del contrato colectivo sw extien -
den a todas las personas que trabajen an 1la emprens o esta-
blecimiento, aungque N0 sean miembros del sindicato que 1o -
haye celebrada, con la limitacién consignada en el articulo
186"

£l contrato colectivo de trabajo reglirh

aln para las personos que no pertenez -
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Can el sindicatoc y que naturslmente lebu-
ren en la empresa o matablecimiento y la=
1imiteciébn a que hace referencia el arti-
culo 184 se reflere a que dichse estlpu -
laciones ses mxtienden a los trabajadores-
de conflanza ealvo disposicién en contrae=

rio que ss menclane en el contreoto.

Art. 397. "El contrato colectivo por tliempo determinado o indeterp=-
nlﬁ-dn. o pars cbra detersinads, ceré revisshle total o pur -
cislmente, de conformidad con lo dispussto en el articulo - -
399.°

Diche pracepto noe remite sl numaral 359-
dando ae especifica la forms &an que se -
tramite la revisibn del contrato colecti-
vo de trabajo en sus modallcades.

Art. 398. "En le revisifn del contrato colectivo se observaran =

las normsas siguientes:

I. #i se celabrl por un solo sindicsto de trubujndnr:‘ o-por
un solo petrin, cualquis=re de las partes podré solicitar su revi =
8ibn;

II. S1 se celebrS por varlos sindicatos de trabsjadores se -
hara siempra que las solicltantes representen el clncuanta y uno -
por cianto de le totelided de los miembros de )los sindicatos; por-

lo menos; y
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I11. Si se celebrb por varlos patrones, le rtevislln se hara
slempre gue loe solicitentes tengan el cincuenta y uno por ciesnto
ud: ls totalided de los trabsjadores afectsdos por el contrato, =
por lo menas®.
Cuande trabajedores representades par eu
sindiceto deseen ls revislfn del contra-
to solemente basteré con soliciterlo. -
(ya sea patrln o trabajsdar).
S1 se trata de loa casos previstos en -
las fracciones 1 Y II, qulien lo solici -
te deberé cantar con el apayo del 5% =

de la perte que represente.
Aet. 399. ®La solicitud de revisibn debera hacerse, por lo menos
sesenta dims sntes:

l.- Del venclmiento del contrato colectivo por tiempo detex
minado, Bl este no es mayor de dos efos;
Ile= Del trenscurso da doa ahos, si el contrato por tiempa-
determinedo tisne une duracifn meyer; y
1I11.- Del transcursoc de cdos afos, en loo cesos de contrato -

por tiempo indeterminedo o por obra determinada.

Pars el cOmputo de este término ae atanderds & lo eatable-

cido en el contreta, y en su defecto, a la Peche del deploito."

Esta precepto ssfisls =l tiempo en qQue -
debe de pedirse lp revislbn del contra-

to cuiectivu Or t33laj., olendiendo --
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daade luego sl tlpo de contrato de gue
ge trate; paor Gltimo establece gque di-
cho término se computarf de acuerdo o=
lo pnétgdn c bien & la fecha en que -

fuf depositado,

ART/ 399 bia. "Sln perjulcic de lo qum establece =1 articulo 399,-
los contratos tolectivis sarbn reviseblas cada afio en lo que-

se reflare s lop salarios en efsctivo por cuote disria.

Ls solicitud de esta revisibn deberé hacerss por lo menos -
trealnta dias antes dal cumplimiento de un aflo transcurrido desde-

la celabracifin, revisiédn o prirroge del contrstc colectiva®.

£n cuaslquier circunstancin, el contrato-
colactivc de trsbajo s® revisark ceds -
aftu, en furma ohligatoria, por lo que =
respecta =z sslarios an efeciivo por cuo=
ta dleris, al respecto el maestro Truyebs
Urbina en la Ley Federal ds)l Trabsjo co-
mentads nos dice que "...Tal revieifn -
originard un sumento de dichos salarios-
a Su vez genera una alze ¢n los preclos-
de lag subalstenciaes incontrolecds pgor =
las sutoridadea, eato dari{s motivo @ - -
tnstitucianalizar la inflacidn gque tanto
dafio esta haclendo en Méxlca..s«". ¥ gran

razén tiene el mgestro Urbine, vya gue en
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nuzstros dias sl se tlene cunocimiento de
que van 8 subir 1los swmlarlos no bien ae =
incremanta; cuandd el preclio de productos
y serviclos se dispara; provocendo infia-

cibn.

Art. 400, "S% ninguna de lae partes solicité 1 revisibn en los -
términos del articulo 399 o no s8 ejercitd el derecho de -
thuelge, el cnntratu\co!ect&vo se prorroyara por un perlodo -
igusl 8l de su duraclfin o continuard por tiempo ingetermina-
do."

&ns decir, cuando ninguna de las parttes my-
nifleate su deseo de pedir le revisibn del
contrato colectivo; &ata se sntiende prorrg
gs facllmente por un perioda iguml o par -
tliampo indeterminado, en el entesrrdido de -
que si no se solicith 1a revisibn; lae par
tes esthn conformes con las eatipulaclones

anterioren.
Art. 4O01. "Z]1 contrato colectivo de trabajo bermina:

1. Por mutuc consentimiento; {(cuanda patrbn o sindiceto asf

lo determinen).

i1l. Par terminacibn de 1w obra; (cuendoc &e huya cumplido el-

ohjeto que genurao la relacibn labaral).

I1I. £Zn los cascs del cepilulo YII de este titulao, por clerre
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de la empresa o establecimiento, slempre que en este (ltimo caso,
el contrato colectivo se aplique exclusivsmente en el establecl -
miento, (cuando eca necesario llevar a cabo el cierre de la emprg

se o mstablacimienta).”

Art. 432. "Si Pirmado el contrato calective, un patrin se separs -
del sindicsto gue lo celebrf, el contrate regird no obstante,
las reluclones de aquel patrdn con el eindiceto o sindicatos

de eus tresbsjadores.”

Se refiere =1 cass sn gque un patrin se se-
para del sindicato que celebrd el contrato
este serf vigente adn cuanidc el patrin se«
hays sepsrado; en virtud de que la rele --
cifin existe con el sindicato contratsnte -

par psrte del patrbn,

Art. 403, "En loe camaps d¢ disolucibdn del sindiceto de trabsjado-
res, titulsr del contrsto colectivo o de terminaci6n de ks =
te, lus condiciones de trabsjo continuardn vigentes &en la -

-nprh-- o establecimliaento®.

Estoc es aln cusndo se disuelvs el sindi ~
cato de trabajedores que aes el titular;-
las condiciones astipulasdan en el contra=
to segulrdn teniendo splicacién sn la eam-

presm o establecimliento.
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2.56. ASOCIACION Y SINDICATO

La asociaclfin es un compartamiento inato del hombre, gue se
expresa en diversas formas a lo largo de su historis; podemos re-
cordar que en la edad de pledra se unlen para cazar, luchar, e -
incluso d# unian pura formsr conducte de asosiarse peara consegulr
clertus fines.

En México durante la é&pocs colonisl se deserrollaron diver-

a0s qremios de l0s cuales son antre aotroe:

"Las ordenonzas™ y, "Los sombrererce® del arte de la Plate-
rle, Minas" que no eran mAs que un acto de poder con la finalidad
de controlar mejor }la actividad de los hombres; asyudando & res ==
tringir la produccitn en beneficlo de lps comerciantea, a contoo-

lar el sslaric y demés prestaclones que se le deba al indigena.

Los gremios Je la Nueva ESepefis myrleron dentro del regimen-
coloniasl; algunas urdepsnzass del siglo AVIT llegarcn s hoblar de-
la litertad de trabajo, pero fueron las cortes quienss 1las elimie
naron, la Ley el 8 de junio de 1813 sutorizb o todes las hombres
sveclndados s les cludades del ralno a establecer libremente las-
fabricas y sficias gque estimeran convenimntes, sin necesidad de -

licencla 0 de 1ngresar & Un gremio.

Le Primera Organizsacifin en nuestro pais se constituyb el 5-
da junio de 1853, bajo la denominacifn de "Socimdsd Particular de
sacorros mutucs®, misma qu2 funclond sin proteccibn leyul alguna-
por lo gue estimamos gque su importancie radica en que fué la pri-

marp gqus se enfrenth a una serin de edversidades que haclan muy -
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diflcil el desarrollo de édsta; en

soclal y econbmica an gus debatia
"Zs importente destacar gue

to de» lucha contre el capitaliasma

‘dose @ estes los artesanca gue en

razOn de 1z situsciln politica-

18 soctedad.
en 1877 se iniclo un movimlen -

de las masms asalariadaa, alian

ese tlempo se conslderaban intg

grantes de ls pequafis burguesia; Pomentendose con estas situsclbn-

un eapiritu de onlideridad por la

Jo y por le conquista del derechn

reglamentacifn jucta del traba-

de hunlgl‘-(zz)

Desde emntonces 1 movimiento proletaric utilizb la Asocle -

clbn Profesional y la huelgs para

los empresarios.

defeanderse de la dictedure de =

Resulta natural, que &n clerto modo tanto empregarios coma

gobilerno, tratarfin de evitar la mmoclimcién de trabajedores gque -

se unlan para defender sus derechos; erronedmente e2 pretendib -

eplicer el articuloc 925 del GHdigo Penal de Martinez de Castro,~

vigente desds el 19 de abril de 1872, que declarabs *Se impondrk

de ocho dias a trec mesen de arresto y multe de velnticinco s =

quinientos pesus, a 1os que formen un tumulto © mitin, o empleen

de cualguier otroc modo la violencia fi{sics 0o morsl, con el obje-

to de hacer que suban o baien los selarios o jornsles de los ope

rarlos, o de lmpedir al libre comerrio de ls industris o trabs -

jo".(23)

(22) De Buen Nestor Op. Cit. Tomo 1. P, L76.

(23) Mario de la Cusva. Tratsdo de los Darechos del Hambre.

Op. Zit. Tomo I, Paj. 763.
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Como podemoa apreclar 21 precepto no sancioneba y menos =
sin pronibis lms huelges, en este casc lo que podria adecuarse -

ser{s que fueran acompafledos de actas violentos.

A partir de le Gonstitucidén de 1857, se consagrd en el ar
ticulo 97 la llbertad de reunidn, mas =2gta sancimcildn no tenfa=
cardcter profesional, es Jdecir no se consignaba le suténtice 1}
bertad, sindical, tan es s8f que ys hemos mencionado anterior «
mente Que cuanda los cbr=ros se unien para luchsr por obtener - )
mzjores condlciones de trabajo; se persigulb con encono a sus =
lid=res; por lo tento, lam msoclaclones de trabmjsdorass se vie-

ron limltades s Plnes mutuallstas y de sociedades cooperativas.

"al triunfar la ravolucldn de 1910, se abrif el camino pa=-
ra jue los obrzraos raanudaran la lucha para majorar sus candliclg
ni2s Jde trabajo... con el propdsito de modificar en Torma mas am-
plia la sltuac!hn es 1a clase trabajadora... E1 nlmers creciente
de huelgas ohllab al Presidente Fco. 1. Maderc m crear en 1917 -

el Departsmento del Lrubnjn...'(ZQ)

"Poce Lizmpo despgués, surge la Casa del Obrero Mundial, en
el 1912, acont=cimie~nin que viene a marcer preclsamente el momen
to do trmscandencis m3xima pmra las luchas sociales, sn nuestro-
pafs, Pundem=ntalmente por la lebor orlentadora que desarrollé -

entre los trasbajadores que inicliaban 1a organizacifin de los prie

(24) Alfonso Lbpmz Apariciao. E1 Movimlento Ohrero en Maéxico, =
Zalt. Trillas, DAcima Zdicidn P. 152,
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meros sindicatos y la lucha por el de=srzcho Laborsl Muxlcanu".(z5)

Zm myy importante citar en gue momento s= promulga uns Lay
sobre Apocimclfn profeslonal; y el Maestro Mario de la Cuevs = =
seflale en su abra "...el gobernador @guatin Millan pramulgb =1 -
sele de octubre de 1915 la Ley sobre Asociaclones Profssicnales-
gque hlizo que proliferaren las ascciaclones de traba jedores; y en
el Estado de Yucathn, la Ley expedida por el Srat. Salvador Al - .
varedo, el 11 de diciembre de 1915, no #6lo reconocid la existen
cio de 1s Asoclacilén Profesionel, sino que procurb contribulr =

a su duanrrulln".cas)

31n duds slguna le legislgcléin da 6 de octubre de 1915 y del
71 de diclembre del miemo wfio; mercen el inicioc de una nueva ete =
ps en que =1 movimiento sindical obrerc cobrarfis mayor fuerza; =un
en cumnto de la reprealdn de que seris objeto s lo largo de su his
torie dentrc de les etmapss por lss que alguib adelente, encontra =~
mos que el 13 de octubre de 1217 en Tampico, los obireros ss orge -
nizan en un Congreso con el objeto de rosfirwmar el sindicelismo -
como s m=3jor expresibn de lucha, postsriormente =1 1918 cslabra -
ron un puevo gongreso gue en nuesatros dims subsliste es decir fun -
c¢aron le Confederacifn Regional Obrera Mexicana (CROM), gue tenia-
como principal ides la lucha por la libertad econbmica y 1s lucha-

caontra el cupltallsmo.

(25) Lbpez Apancio Alfonso, Opt, Cit, Pag. 154,

(26) Je 1a Suava Mario T.1. Op. Git. Pay. 30,
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Wusotros considersmos que, =s normal y lAglco que en tado =~
asto del hombre; existen cosas positives y también negativas, y =
mencliopsmas esto porque 30n, cusndo hubo miles de obrercs que lu-
charon ardusmente por conseguir sl reconocimiento de Sindicaliama,
m través de lw Leay =8 clerto que se logrfi; tan =s asi que &n la =-
Carts Magns 2n ¢l Arti{culo 90 asl lo establace el art. 123 Cons -
tltuclonal Fraccldn XVI, esto =s Jo que podrimmos s=Malar como =
poritivo, ahora blen 4es justo que despuféa de luchar y conseguir--
10; sxiaten disposicicnes como el srticulc 355 de la Ley Reglamen
tarla? dissoaiclén que medlante las clbusula de exclumibn viens e-
caprter le liberted de afilimrse &a uyn ‘slndlcutu; nosotros penaa -~
mas que =3 patorismente lnconstitucional; por les rezenea gque en-
el capitulo sigui=nte haremos valer,

Antes dm shordar el tems de la Asoelaclén y el Sindicato en
1a Ley Federal del Trabajo; naeflalaremos el objeto que tisnen es -
Ltas fiouras ‘u:fsluas,

Hemos mxplicado que la asaclacibn es ®lgc inato en al ser -
humsno; en virtud de que 2xiste por naturalezs le necesidad de rg

“laclonurae y esoclarse pata censeguir la realizsclbn de aus lnte-
resea; =n ls Asociacibn Profealonsl el objeto principal es titu -
lar intereses phreros o bien patronsles,

Se persigue le defenss y el mejoramiento de law condiclanen
econhimiras y de las condiclones de trabajo; Intereses de qulienes-

forman parte de un Sindicato.

A contlnuacibn, como 1o hemos venldo haclendo =studiaremos -

1o referepte a Sindicatas =n 1os estipulardo en la Ley Arglamentarla;
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Arts 356. "Sindicato es la asotlacldn da trubajmdores o patrones, -

constituida para el estudio, mejoramiento y defenga de sus

reapectivas intereses®,

€1 presente artfculo nos da la dafinicifin legal de Sindica-
to, y de su lecturas se desprende que es uns aspciscldn integrada -
de trabsfsdotes o patrones que tlene por objeto el mejoramirnto y=-

defensa de sus intereses.

Art. 357. *"los trebajadores y los patrongs tienen el derecho de

constitulr eindicatos, siln necesidad de sstorizecldn previa’.

£8to es, na se requlzre sutarlizacifin Je
ningune autoridad para formar un sindi-

cetos

Art. 358, "A nadie se puede obliger & formar parte de un 3indica-

to o a no formar parte de §l.

Cuslquier estipulescifin que establezces mults convencional =
en casoc de ssparaciin del Sindicsto a que desvirtis de slgin modo
le disposlicldn contenidm en el parrafo gnterior, se tendrd por no
P;llﬁl'o

Aparentemente fste srtfculo reprementa-
un medlo de defensa en contra de le es-
tipulacibn de ls cléusuls de exclusibn-
y de Admlelfin; sin embargo no sucede --
as{ porqué alin cuando dispone que a na=-
die se lp podra obliger s formsr psrte=

de un Sindicetn o sancifn por dejar dm-
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pertenacer 8 &#1; con la estipulecibdn
de dichas cléusulaa se viols £ste af
ticulo y no salo eso sino la Consti-
tuclbn que e nuestro mhximo cuerpo-

legal,.

Art. 359, "Los Sindicatos tienen derecho a radsctar sus 2estmtutos

y reglamantoa, aleglr libremante & sua representantes, orga-

nizer su sdministracibn y sus sctividades y formuler eu pro-

groma de accibn®.

Este precepto nos hace alucifn a la =
llberted quz exlaste dentro de ub sin-
dicato para que #1los mismos puedan -
planear su campo de organizacifn y de

senvolvimientao.

"Art, 3I60. "Los sindicstos de trabejadores pueden ser:

1

1I.

1II.

1V,

Greminles, loe formadoes por trabe jadéree de una misms pro-
feslbn, aficloc o sspacislidad;

De Emprewa, los formados por trebajadores gue presten sus-
servicios en una misma aempress;

Industrielas, los formsdos por trabajsdores que presten sua

servicios en dos o mhs emprasas de 1s miame rama industrisl;

Nsclionales de Industrie, los formesdos por trabajadores que
presten sus servicios en uns o varias empresas, da ls mlamse
rame indusiriel, Llnstaladas en dos o mhs Entidades Fedets -

tivas; y
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V. De oficios varios. los formados por trabajadores de di-
vereas profeslones. Estos elndicatas sbla podran conatl
tulrse cuando en el municlplo de fque se trate =1 naGmerto
de trabajsdores de una.misms profesibfn ses menor de = =
veinte®,

£l articulo snterlor en sus cinco frace
ciones now ilustre las diferentes mode-
lidades qus exisyen da sindicatce de --

traba jadores.

Art. 361, "Los sindicatos de patrones pueden ser:
I. Los formados por petrones de una O variss ramas de actt -
’ vidades: y
I1. Neclonales, los formsdos por patrones de unea o0 variss re-

#a8 d8 sctividades de distintess entidades federativas".

Al igusl que ul srticulo snterior nos -
sefisle les modslidades que existen de -
sindicataos con la diferencia de gque en-
este caso se refiere a sindicatos de pg

Cl‘ﬂr‘\!l-

Amt. 362. "Pueden former parte cde las sindicstos los trabsjsdores-

mayares de 14 afioe®,

Esto es, 1s cepsclded de e jercicic que
ls ley exige para que un trabsjador =
pusda formar parte de un sindicato ea-

tener catorce sfios.
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Art. 363. “No pueden ingresar en loy Sindicatos de los damda tra-

Art.

bajadaores, los trabajedores de confianze. Los estatutos de -

las sindlcatos podran detarminar la condicién y los derechos

de sus mlembroe, gue sesn promcviova a un pusato de conflen-

za%.

36t ,

dores
re la
maran

bleee

"Los sindlcatoe debersn constitulrse zon veirnte

Es une restriccién que tlenen loa trebaju-
dorea de conflanze, para ingresar al sindj
cato da los demés trabajsdorea; ain embar-
go de conformidad con lo eatablacldo en la
Pracclfin XVl del Apattadn A) del artf{cula-
123 Constltuclanal cumpllenda con los sl «
guientes requislitas iagelas purden Formure-

sug proplos sindicetos.

traba je-~

en servicic activo ¢ con tres pytronzs poat 1o mentHa pe-

determinaclfn del nimera minimo de trabal)adores, ae to-

en coneideracién mgquellos cuya relecidn de trabale hu

alda rescindica a dada por tarminade dentis del periuo

do comprendido entre los treinta df{es entertores a lae fecha

de presentacién de 1a solicitud de re3lstro del sindicato y

en la

que se ptargue @ste”,
Se reflere dicho precepto a la forme en =
que ee llsvard s cabo el computo; tanto -
de trambejadores como de patronss pers - -
efecto de cumplir con =1 requisito de nd=-
mero de integrantes gue deben reunlr pars

1a Farmaclbon del sindicato.
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Art. 365. "Los sindlcetos deben reglstrarse en la Secretarfa de -

Trabajo y Previsifn Soclel en las cesos de competencia fede

rel y en las juntas de Conclliacibem y Arbitrale en los de --

competencia local, a cuyo efecto ramitirhn por duplicado:

1. Cople autorizada del mcta de 1w Asambles Constituttve;

11, Unm lists con el nimears, nombres y domicilic de las patro-
nes, empresass o0 establecimientos en los que ss presten los
sarvicios.

I11. Copls sutorizmda de los estatutos; y
1V. Copis autorizade del acta de le asambles Bn que 52 hubiere

elegido 18 directiva.

Los documentos s gque se refieren los fFracclones anteriarss
serén asutorizados por el Secretsrio Genernl, el de Orgapi-

zeaclén y ! de Actes, salvo lo dispuasto en 108 estatutos”

Dsl prasente articulo se desprende la =
sutorided ante quien se ve a llevar a -
cabo #l reglstro del Sindicato ssa en =
materis locsl o Ffederal; asi como los -
requisitaos que desbe reunir la documents

cifn que se requlere.

Art. 366. “tl regilstro podré nejarse Gnlcaments:

I. 51 el Sindicato no se= propone la Tinalidaed prevista en el

articulo 356.

1l. 51 no se constituyd con ol ndmero de miembros f& jedo en el
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articulo 3663 vy

III. Sy no se exhiben los documantas & gque se refiere el -

articulo anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen paras el regia-
tro de los sindicatas, ninguna de les autoridades correspandlentes

podra nagarla.

S{ la autoridad ante la que se presenth la solicltud de re-
gletro, no resuelve dentrog del término de sesante dias, los soli -
citentes padrln ra2quarirle paras que dlete resolucibn, y 81 no 10 -
hece dentro de los tres diss siguientes u le presentacidn de la sp
licitud, se tendra por hecho el mgistro para Lodos 169 e”erisis le=-
nales, quedando obllgade ka sutpridad, dentro de los 3 dizs sigulen

tes, a expeadir le constancis respectiva®.

Sobre &ste precepto, tenemos gue se cefine
lan las causas por las gQue podrd negarse-
el regletro de un sindicato; asl como ad=-
mitide la moligitud el trAmlte s cegulr =
en caso de amialdn para Contestar por pag
te de la mutorided regueridm; en virtud -
de 1o cual si no diera cantuestacibn en —e
tiampa incurririas en responsahliliced; y -
el sindlceto aytomgticamente gozeria de -

personalidsd juridica.

Art. 367. "La Secretsris del Trmbsjo y Previslfin Social, uns vez-

que hmys registredo un Sinclcato, enviars copla de 1a rassoly
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cibn a la Junta Federal de Concilimcibén y Arbitreje.

Estatlece al tramlte que debe megulr
1s Sacretaria de Trabajo y Previsibn
Soclisl una vez que hs registrado un-

Sindicnto.

Art, 368. "El regiestro del Sindicato y de su directiva olnrgads -
por le Secreter{as del Trabmjo y Previsibn Soclel o per leas -~
Juntes Loceles de Gonciliaclén y Arbltraje produce =fectos -

ante todae las autoridades™.

Seflals que una vez registrado el Sin-
dicato; dicho registro produce efec -
tos jurfdicos ante cumlquler autord -

dsd que se presente.

Art. 369. "El reglstro del Sindicato podré csncelsrtae Gnicemsnte;-
I. En casn de Jisoluclbng y

I1. Por dejer de tener los reguisitos legales;

Le Juntns de Conclllecifén y Arbitrajs resolverés acerca de lu -

concelacifn del registro®.

Dicho Precepto hace elucibn e ls for-
me en que se cancels un reglstro Sin-
dicsl y que autaricad resus=lve sobre-

1% misma.

Art., 370. "Los Sindicatos no estén suletas s disoclucifin, suspen =

siZn o cancelatibn de su reqglstro por vim adminlatrativa®,
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£s decir estara suletos conforme a los
procedimientos ordinarins artfculeo 870
% 8%%; y cuys reooluclén eerg emitide-~
por les Juntas de Conciliacifin y Arbi-

traje.

Art. 371,"Los estatutas de los Sindicatos contendran:

1.
II.
111,
iv.

Ve
vi.
vir.

Denominacifn que 12 disinga de lae dem@s;

Domicilio;

gbjeto;

Duraeclén, faltando esta disposicifn se entendré constitui-
do el Sindicato por tlempa indeterminado.

Condiclones de admisibn de mismbros;

gbligaciones y Derechos de lgs Asocladosg

Mativos y Procedimientos de expulsifn y correcclanes dim-

ciplinarias. En los cosos de expulalén se chservaran las-

narmas sliguientew:

a) La acamblsa de trabsjesdores se reuniréd por el aolo efec
to de conocer de la expulslén.

b) Cusndo se trate de Sindicetos integrados por secclones-
el procedimiento de expulsién mse llevard s cabo ante 1a
eaemblem de ls Secclén correspondiente, prro el acuerdo
de expulsifn deberé somsterse a la decislén de los tra-
tmjadores de cada une de las secciones que integren el-

Sinaiceto.

~

c) £1 trabajador afectedo serd oldo en defwunsa, de confor-

micdad con las disposiciones contenldas en los estetutos,
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d} La asemblea conocetrd de les pruebas gque sirvan de base al-

srocedimisnto y de lss nue ofrezce el afectado,.

~—

#) Los trabajadares no podrén hacerse representsr ni amitir su

voto por escrlito.

r} La expulsidn deberd sear aprobads por mayurie de las dos ter
ceras parTtes del total de los miembros del Sindicsto.

g) La expulsién sblo podri decretarse par lcs casoe express =

mente cansignados en lous estatutos, ddblidamante comprohedos

y exactamente aplicables al caso;

VITT, Forma de convocar a asembles, é&poca de celebracién de lms -~
arJdinarias y guuérem cequerldo peres sasionars. En el caso de-
que la directive no canvague opartunamente a las asamlleas =
sr2vistss en los estatutos, los trabsjsdores que representen
2] treinta y tres por cisento del total de los miembhros del -~
3lndiceto o de la secclifn, por lo menos, podrbn solicitar de
ln dlrectl#a que conpvoque a ls edambles, vy 8i no lo hace dep
trc de un thrmino de diez dies, podrén los solicitantes ha -
ter lm convocatorie, #n cuyo caeo, para que la asamblea pus-
da saslonar y adoptar resoluciones, sa requiers que concurran
lma dos terceras partes del total de los miembros del Sindl -

catn o de ls Seccién.

Las resoluciones deberan adoptarse por el clncuents y uno =
por clento del total de los mismbros del Sindlcate o de 1a Secclbn,

por 1o menaos;
e
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X,

XI.

XII.

XI11.

XIV.
XV,

Art.

Procedimlento pora Vi slecclbn de lu directiva y nlmerc ds =

sus miembres.
Perinda de duraclfin de ls directiva;

Normes para la administracién, adquivicién y disposicifn e -~

los blenes, patrimonio del Sindicato;
Forma de pago y monto de las cuotus sipdicales;
tpoca de presentacifin de cuentas;

Normss pars !e liguldacilén del patrimonio sindical; vy

ag dem@s normas gue apruebe la assanblea®™.

En &ste precepto y sus Procclones se
regula el contenids de las esntatutnos
del Sindicata; es{ comc también el -
procedimiento de expulsibn de un tra
bsjsdar; procedimiento pers ls eleca-
c¢ihn de ls directive y nimers de s;s
miembrnes, cuotaes alndicales, y sobre
normss de liguidacibn del patrimonia

Sihdicel.

372. "No podritn Pormar parte de la direci!lvas de los Sindicatos.

1. Los trabajsdores mencres de dieclaels shoa; y

I7. LOS extranjecos .

Restriccicnes psra farmar parte de -

Directive Sindical.

Art. 373. "LA directive de los Hlndlcatas debe rerdir- a lo asam =
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blea :adu.Sais mmessa, pOr lo menca, cuents completa y =
detallada de= 1w sdministracién del patrimonin sindical-

Esta oullgmcién no es indispensabla®,

£g el deber no Indispensable que timne
la directiva de los Sinudicatos de i1en-
dir & ls asemblea cusnta detsllnds te la
administracifn del patrimonioc del Sin-

dicato.

Art. 374, “Los S5incdlcatos legalmente constltuldes sun perscoas -
morsles y tienen capaclidad pera:
I. Adqulirir bi=nes muebles
II. Adquirlr loes bienes inmuekles destinagos inmedintm y ¢l -
rectamente sl objetoc de au Imstitucibn; vy
111, Defender ante todes las sutoridades sus derechos y eler -

citar les acclones correspondientes®,

Es decir un Sindicato con personsli -
dad juridics reconoclida puede ejercer
actaos de dominio sobre blenes muebles
0 inmueblen asl como comperecer ante -
diversss asutoridades a dsfender sus =

derechoa como tal.

Art. 375. "Lzos S5indicatos repressntan & aus miembros en la defen-
sa de los derechos individusles gue les correspondan, sin =
perjulclo del dereche de 1los trabajadores pars obrar a lnter

venisr dir-ctavente, cosando sntonces, » peticidn del trabaja

15



dor, la intsrvencidén del Sindicsto*.

En &ate precapto se conienpla lo rela-
tivo mal ejerclclo de les aGclones o ds
fenaas dJde los tLrabajedur=zs; gquien=a =
tisnen la libertad pars 2jercitar y dg
Pender sus derechos ya sea por medio -
del sindiceto o blen par la persona =

Que el trabsjsdar desligoe.

376, "La reptesentacldn del Sindicato se =jerceré por su secretm-
ric general o por ls persone gque designe su directivas, asalvo

dlspoat ctin espuaial de los estatutoas.

Loa miembros de la directlvs que sean asperadas por =1 patrbn
0 que s~ separen por ceuse imputeble s &ste, contlnuaron ejer,

ciemdo =u= funciones sslvo lo que dispongan los eatatutos®.

Oicho precepto hace alueifn a le perso-
na que va a represeniar al sindicato =
Qque puc lo reqular la ejerce el secre =
taviu general y sobrakl pusde seguir -
dicho ncmbremiento gun cuando &ate par-
diveras circunstancias ye no labore en-

la smporeng.

Art. 377, "Son obligscionses de los Sindicatos:
I. ?:nucr:lunar las {nfarmes gque les apliclten les autoride-

Jes del trabejn, elempre que se rafleran exclosivamente -
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a #u actuaclfn como Sindicatos;

11. Comunicer » la sutorided snts 1a que estén registrados, -
dentro de un término de diez diss, los camolos de su di -
rectiva y Las madificaclones de loes estetutos, acompafade

poer duplicedo copis autorizads de las sctas respectivasjy

111. Informar & la misma sutoridud ceda tres meses, por la we-

nos, de les eltee y bejas de sus miemlrpsce”,

Comprende 1ns abligaciones gque debe cum-
piir el sindlcato; y no con la Flnalidad
de coariar le libertsd sindical siloo con
la Intencifin gue ¢e sijuna Furma se tmn-
ge conocimlenta de laa movimlentos del -
3indiceto para evitar que &ste nou cambile

su objeto y finelidnd.

Art. 378, "Gueds prohibido e los eindicatos:
I, Intecvenir en esuntcs religiosos;) y
11. Ejercer 1ls profesifin de comerciantes comn animo de luvro'.
Consiina la prohiblcidn s que esthn -uje
tos los sindlcatos; restricclln a inter-
venlr en su vida relljzioss 0 9 ejercer -

el com=rcio con animo e lucrao.

Art. 379. "Los sindicstos se disolveran:

i« POr el voto de las dos terceras partes de lon miembros -

que los integran, y

11. Par traa-currirt el término Fljado an los estatutos™,
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£atablece la forma en gue se disuslve

el sindlcato (7).

Atrt. 380. "En caso de disoluc!én del sindiceto el activo se mpli-
carh en la Forma que detetminen sus eatatutos. A Fsltas de -
disposiclbn =xpresa, pasara a la FederaciSn o Gonfederacléne
a que pertenezca y si no existen, al Inatituto Mexicano del-

Seyura Soclel¥,.

Sm refiere al destino gque tomark el -
pctivo qu= exlsta cuendo se proceda -

a 1a disolucibn del sindicato.

Art. 301. “"Lus sindlcatos pumden formar federaciones y confedera =
clones, las que a= re=girin por les disposiclones de este capi

tulo, en lo ju= sean aplicebles®,

is la opclfn gue tlenan los sindica =
tos para constitulr ser en federecibn
y canfederacifin y que ms regirén por~

1a Jispuestn 2n la Ley Reglementaris.

Art. 382. "Los mlembros de lms federaciones o confederaciones po-
drén retlirarse de ellan en cualguier tiempo, aungue exista -

pacto =n cantracio”.

Es la facultad gue tieren lus mlembros
de las gue se mencionan pars r=tirarse

de ellues.
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Art. 3B3. "Lom estatutus de las federaclones y cnnfedernclnneﬁ, -
independlientemente de los requisitas eplicables dél articulo
37, contendran:
I. Dencolnecibn y domicilio y loa de 2us miembros constltuyzn
tes.
11. Condiciones de adhesifin de nusvos miembraos; y
111. Forme en que sues mismbros eatar@n repressntadons

en la directivae y &n les sssmbleas".

Complementa como ws! miama lo =ststlece,
. el contenido del artficulo 371: mr decir-
en relecién a los reqguleltne jue deten -

contener los eatatutos.

Art. 384, " Las Federaciones y confederscionss debsn reglstrarse -
ante }e Secreteris del Trabajo y Previsldn zaclal.
Es aplicable @ las federmciones y confe=
deraclones lo dispuesto en el parrefo F1

nal del etfculo 366."

Oe lo anterlor podemos apreciar que =1 -
reglatruv de Faderacliones y Confederacio-
nes es muy simllar el gus se= sigue pars-

2l registra de los dincicetos.

“Art. 385. “Pars los efsctos del mrticulno enterior, las federaclo -
nes y confederacinnes remitirén por duplicadn:
1. Copie sutcrizuda del wte de le ssambley conatitutiva;

1T1. Una linsta con la dennminacidn y domicilic de nus miembros
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1II1. Copis wutorizaua de lc= estatutos; y
Iv. Copis autorizeda del scta de la amantles er gque am hays =le-

gldo le directivas.

Le documantacibn ses sutorizarh de conformidad con lo dispues-

to an el plrrafo fins) del mrticule 365".
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3.

CAPITULD 1II

LAS CLAUSULAS DE ADMISION vy EXCLUSION EN EL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJC LEN BENEFICIO O PERJUICIO DE LA
CLASE TRABAJADORA? Y SDLUCION AL PROBLEMA,

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Oe lms cléusulss en genersl.

Cléusuls de Ingreso.

Cléusula de Separacién,

Cléusula de Exclusién,

Natureleza Jurfdica.

Beneficlos que brindan al trebejador.
Perjuicios que ocosionan al trabajsdor.
Solucibn sl problems originaco por 1s inserciédn
de les cléusules de admisién y exclusifin.
JURISPRUDENCIA

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA
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3.1 D£ LAS CLAUSULAS EN GENERAL

El contenido del contrato colectivo de trabajo se farme mg
diente les eetipulaciones gue las partes convengm; dichas esti-
pulaciones en slgunes ocesiones son cbligetorias como lo sefale
sl erticulo 391 de 1ls Ley gue easpecifice los requisiios que -
obligutoriemente debs contener el contrato colectivo de trabsjo
es decir we deben estipuler dichee condiciones; independientg -
mente de la vpluntad; pues serfis mntijurfdico no especificar --
108 nombres de los contratasntes o bien omitir lo referente 8 -

Jornadas de trabejo.

Exisgten en diversos preceptos legeles 18 facultec gue tie~
nen les pertes pare determinar lza coundiciones de trebajo; cde -
scuerdo a 1la forme en gque guieran celebrerles as{ tenemos el -~
prt, 351 freceién X "... les partes pueden ademés incluir las =
estipulaciones que estimen convenientea™. €1 articulo 395 hebla
de 18 clfucula de exclusifn o sindical; los erticulos 357, 398,
y 399 esteblecen el plezo de vigencia del contreoto colectivo de
trabejo y la posibilidsd de revisarlo cadas dos afos, B peticlén

de cuslquiers de lss partes,

De scuerdo con el mseatro Merio de ls Cueve podemos clesi-
ficar las cléusulaes cue integran el contretc colectivo de trabejo
de la sigulente forma:

* a) la envolture, gque son leas reglss sobre forma, durscifn

terminseifn y revieibng
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b) el elemento normativo, es el conjunto de normag destins-
das 8 regir los contri:tos de trabajo; son i jo Heskel, -
"Todas aquellse cléusulss que pueden pasar 8 former per—

te del ccntenido de los contratos de trebsjo";

¢) Por Gltimo el elemento obligestorio, el decir de Hueck- -
Nipperdey, estf conetituido por lsse digposiciones que )
Jan las obligeciones que contrae hacie la otra, ceda uns
de lse partes que celebraron el contrato colectivo de =

tresbajo. '(1)

Paras el meesatro Mario de la Cueva este Gltimo ele-entoc com-
prende: le clfusula de exelusién, cléusule de exclusifn Dor sepg
racifn y el reglamento interior de trabajo, es decir pare este =
brilleante juriete, dicho elementn tiene por objeto hecer gue se-

cumpla con las cléusulss contenides en el elemento normativa.

De 1o snterior podemos afirmer que es necesarlo inaertar =
cléusulas an el contrato colective de trabajao; ®» fin de aclerar-
0 bien plesmar disposiciones que de uns forma u otres contribuye-
al ‘equilibrio entre cepital y trabajo; pero que triste resulta =
que tamblén puedan epetipulerse clbéusulas que sparcntemente ses, -
en beneficio de 1a clease trsbajsdora y que peor aun encuentren -
apayo en una ley que viols 1lss gorantfas individuales consigng -

das en la Lonstltucién Pplftice de los Estedos Unidos Mexicanca.

A continuacién estudieremos las clhusulas de Admisin 6 In-

greso y la clfiusula de exclusibn por sepsrecifin.

(1) Cp. Cit. Tomo 1I, Cueva Marioc de la, phg. 595
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3.2 CLAUSULA DE INGRESD

En nuestro Ley Reglementaria del erticulo 123 Copstitucionsl
y concretamente en el art!cuiu 395 primera parte trata lo referen

te a ls clbusule de Admielén o llamede también de lngreso:

Art. 395 "En el contrato colective podrh estmblecerse que el
petrbn admitirf exclusivamente como trebsjmdores s quisnes -
ssan mismbros del sindiceto contratante. Estes clfusula y -
cuslquisrs otras que establezcen privilegios en su favor, nao
podrén aplicarse en perjuicio de los trabejedores que no fog
men parte del Sindicato y que ya presten sus serviclos en la
empress o satablecimiento con snterloridead, e la feche en -
que el sindiceto solicite la celebracifn o revisidn del con-

trato colectivo..."

Eato em, el derecho gue tienen los sindicntos de convenir -
con el petrén que sdmits o contrete eSlo a trebejador~s que sean-
mismbros del sindiceto, con le sxcepcidn de gue diche cléusula no
podré eplicarse m mquéllos trebmjedores que no formoben psrte del
mindiceto y que ya prestshen sus servicloe con enterioridad s su-

inclusién en el contresto colectivo de trabajo.

Concretemente lz clfusule de Admisifin p también llemmda cde-
Ingreso determine ls obligacifn de ls parte pstronal de sllegarse
de los trsbejedores que pertenezcan sl sindicato de la Emprese Gp

lectivas

*En relscién con la cléusuls de ingreso, cabe decir gque es -

la que obliga el patrén a utilizar dnicamente v blen trabaladores
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mismbros de une agrupecién determlnadl'.( 2)

For lo que tocs s nuestrs opinién scerca de la insercibn de

fata cléusuls msnifestaremos nueatra ides en al inciec 3.6 vy 3.7,

3.3 GLAUSULA DE SEPARACION

Deade el punto de viata terminolégico existen diferencies =

entre los estudicsos del derecho.

£1 meestro Mario de la Cueve propone de acuerdo a les dos -
situaciones previstas en la Ley los términos, "clhusuls de excly

sibn de ingreen® y "cléusuls de exclumién por separacifine

Por su perte el meastro Bsltazar Cabszos propone los sigulep
tes términosj"cléusules de admisién® y "cléusulas de exclusién®;
el maestro Neator de Buen propone un término genérico; "cléusuls
de excluein® y de acuerdo a ceda situmcién, "el&usula de sdm} =
018n® y ®cléusule de seporecibn®;

®O¢ 1w cusvae (T, IXI p, 358 y 55) nunsldlr; gue se debs domi
nar cléusule de exclusifin de ingress al pactoc que cierrs a los -~
trabsjsdores libres el scceso s le empresa y cléusula de excly «
- #16n por seperscién s la que oblige al pstrfn » separar al obre-
T0 que ses expuleede del sindiceto.

En contreposicién Baltazar Covazom sostiene que l& exprg ==

e16n correcta eerfs ®cléusules de sdmisién y de exclusibn® (Ley-
{(2) Op. t1t,, Cavazos Flores B., "35 Lecciones...” p, 265
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Federesl ... ppe. &12).

«se Nop parece que se podria resslver el problema utilizando-
cama términoc genérico, que comprendes embas altumciones; la exprs
8i6n "clbéusuln de sxslusién®, en cuanto denotz el derscha sindi-
cel. Con referenclia perticular & cads situacifin podria hablaree,

entonces de clfusule de admisifin y cléusule de sapsract&n‘.( 3)

fars nosotros =8 mAs sencillo y concreto el peneemienta del
meestro Baltezar Cabszos sl proponer el término de cléusulas de=
Admisibn y de Exclusifn, pues en smbos términos ee entiende per~

fectemente 1a funcifn de ceda cléusule,

Antes de abordar con mayor profundidad el tema relscionedo=
o la cléusulo de exclusibn es necesario hacer uns breve resefs -

histBrica de la mipms:

El Maestro Merio de le Cueva manifieste que Bl parecer, fue
incluide en ¢l Contrato Colectivo.de Traebajo de 1915, el que fif
mé la Confederacibn Reglonel Obrers Mexicano con la Compefiis Me-

xicens de Luz y Fuerze del Centroc Motriz.

La cléusula de exclueibn nd he merecido eceptacibn unfnime-
por pearte del movimienta obrera y el meestro Nestor de Buen, al-
citer a Maric Pavln Flores dice: "Inicislmente los integrantes =
del Partido Comunists de Méxlco y la Confederacién Sindical Uni-
teria de México se opusieron con tenscided & le clfusula, consle

derandela coma orma de deos filos perm la clase obrers, pues tyg =

(3) Op. Cit., De Buen L. Nestor, plg. 778 = 779
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mizn que la misme ge aplicars 2 los militantes cue més se distip
guieron por su sctitud combetive en contra de los empresarios ye-

per su lucha cantro ls corrupcidn del movimiento nbrero"-(u)

Temor que ae convirtid en reslidsd, sl splicarae ls cléusu-
1s produciendo loe efectos sefalados; sin embsrgo en 1970 en la=-
Ley de 1931 1a cléusula de exclusifn se imponis con el contratos
por digposiclén de Ley; pues generelmente en loe contrstos coleg
tivage se reconocis a loo sindiceton el derecho exldculsav de proe
poner trebajadoses y en el articulo 236 se consideraba camoc derg
cho del sindiceato y abligecién del patrén de separsr del trabajo
a las miembros del proplo Sindicete que renuncien o asean desped}
dos del eindicato; pero como en el orden doctrinaris ee dlsgutia
la inconstitucionallded de tales cléusulas, la Nueva Ley on su =
articulo 395 sujete su consagracifn a 1la convencifn entre =} sip
dicato y €1 patrén, as{ coms de cuslesguiera otras cléusulss que
establezean beneficlos o prerrogativas en Pavor de los trebejadg

res sindicelizados,.

€n 1a Ley de 1970 en el arsiculo 371 freccifn VII, inclao f
se ltmita 1m» eplicaci6n de 18 clliusule de excluelén, obligands a
los stndicatos 2 sue establecieren en sus estatutos loa procedi-
mientos de expulsién con ebsoluto respeto a lag garantias de la-
geliced y eudiencia, ardenando gque, en todo casoc me aprobara  -e
"por la mayorf{s de les dos terceras partes del total de las migm

bros del sindicato”.

(4) Ibldem, p. L9G
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A continuacién estudiaremos lo relative & la cléusulas de ex

cluslbn,. .

3.4 CLAUSULA DE EXCLUSION

En la segundas parte del artfculo 395 de la Ley Federsl del-

Trebajo contiene lo relativo a éate cléusulae:

%... Podré también establecerse que el patrfn aepararh del-
trabajo 2 los miembroe que renuncien o szan expulssdos del sindf

cato contratante®.

(Al igual que le cléusule de admisién y cumlemquiera otras-
gue establezcan privilegios en su favor del patrén), no podré -
aplicarse 3 los trabmjmdores que no formeban parte del sincicato
y que ym prestsrsn sus servicios con enteriorided & su inclusién

en 8l contrato colectivo de trabajo.

Comn hamos mnotsdo, la cléusule de exclusién debido a loa--
efagtos juridicaos gque produce ha provocsdo gran polémics en rala
eibén @ su conetitucionalided e inconstitucionslidad respecto de-
la violwcifn s los articulos 50 y 90 constitucioneles, situacién
que trastaremos en los sigulentes incisos; motivo por el cusl ene
eate parte Gnicemente hablaremos de les cllusule de exclusién y =
sus efectos.

",.. al efecto de ésta cléusula consiste en ls pomibilidad-
que tiene un sindicata de exiglr & le empreaa &n donde detente ~
le Titulsrided del vontrato Colectivo gque contiene dichs cléusu=-

le, qua separe de su emples @ cualguier trabsjador por el hecho-
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de que el obrerc hubiera renuncilado al sindicsip o hublese sido~-

expulesdo de él‘.(s)

Siguiendo el ejemplo de los estudiosos del Derscho la cléu-

sula de exclusidn se divide en:

* 1) £1 deber del patrfn de tener a su servicio trabajadg =

ree pertenecientes 21 eindiceto;

2) E1l dever del propio patrén de despedir 2l traosjador =

que deje de pertenecer al aindiceto.

3) €1 deber del patrén de soliclitar del sindic.tn al per-
gonel que requlera para cubrir Las vacentes temrorales
o definitives, o los puestos de nueva creacidn, o bien

boletinarlos.

4) el deber del sindiceto de proporcioner el pergonel so-

licitedo dentro del plezo p!EEStlbllcido'o(s)

(E1 Maestro de Buen sclaxe en el punto dos gue el patrén no
‘daspide - dino cus sepsras®,

Oe 1o expueato con snteripridad por el Maestro Nestor de -
Buan, podria pensarse que ls cléusule de exclusifn impone debg -
rea al patrfn en Bu forms de proceder; proceds gque vo totalmente
en contre de lms garent{es individuales consignadas en el articy

lo 50 y 99 Constitucionel, toda vez gue es notorie la diferencia

(5) Op, Cit. Cevezos Flores Ba "35 Lecciones...® p. 266
(g) Op, Cit. De Buen L. Nestor, phg. 778.
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que exiaote entre un trebajedor gue pertenece al sindicato y otro
gue no pertenece o bien, que por =zlgune circunstancia dejs de -
pertenccer a £1; marcendo oon estc una profunde e injusts desl =
gusldad entre los ﬁlembrnu que integran ls clmse trabajadors; y-
que es Grica por lo gque resulterfs sherrante gque perteneciendo e
una misme clese socisl que a través de muchos sfios ha luchado =
por coneegulir el récunoc&mientn y ejercicio de wue dereches; con
1a estipulaecifn de esta cléusuls pretends dividir y hecer dietip
ciones entre los trebajedores que como ya hemos dicho fofmen uns

sole clzes trebejadora.

En cuonto a le splicecifn de 1s chusule de exclusién produce
varlios efectus tsles como scn la pérdida del empleo por parte =
del trabajador, le pérdide de @lgunoe derechos y liberaci6n de -

1s erprese de responeabllided.

"Loe efectos de &sts cléusula son triples; en primer luger,
produce la pérdide del empleo que desespefsbm sl trabejacdor a -
quien se le aplica la cléusula sn cua-c;dn: en segundo término -
troe como consecuencia la pérdids de todos lod erechos inherep -
tes al erplea, y finalmente le liberscifn de la empresa de tode-

responeablilidad por la seperacién del trnbajadnr'.(7)

Pare el maestro Pe la Cueva los efectos gue produce ls clé-

usula de exclusién lns resume de la alguiepte manere;

"Lea clfusulo de seperscifn produce un triple efecto:

(7) Op. €it., Cavazos Flores B, *35 Leeccisnea..." plg. 265
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Ep primer término, la pérdida del empleo que se deeempefia-
ba en ls empreea. En segundo luger, la pérdide de todos los dg
rechos inherentes al empleo, como aftics de sntiguedad, expectat}
va de jubilacién y otros de resllizscibn futura. Finalmente, le-

ausencie de indemnizeciones por daspidu'.(e)

En 1» pr8ctice jurfidice el trabejador que es excluido del-
centro de trabejo e su ve: puede demandar ante lm sutoriced reg
pectiva 1a determinaci6n del sindicetn, si esta accién procede,
el petrfn tendrh como Gnics respaonsebilided le de reinatslarlo;

y as{ lo confirma 1a siguiente Jjurisprudencia:

*Si el trebsjedor reclema la nulldad de la eplicac’én de -
1w cléusuls y lp autorjded resuelve favorablemente su peticién,
le reaponsablilidad del patrfn se reducirf o reinstaler sl trabg
dsdor en su emplen, sin que se le pueds imponer l1a obligecifn -
de pegar salarios cafidos, ya que no fué por propie voluntad co-
mo lo seper§ del trsbajo. (Jurisprudencis. Apéndice de 1917-196%

Se. parte. Tesis 18, p. 34).

3.5, NATURALEZA JURIDICA

De conformided con lo esteblecida por =1 srticule 395 de -
la Ley Reglamenterias, hemos visto gue la funcibn o razén de ser
de 18 cléusule ¢e Admisién consiste en la obligecién en guec sn=-

mete 8l patrén reepecto 8 contreter Gnica y exclusivemente a =

(8) Cueva Marlio De la "Derscho Mexicaono del Trabejo*, Tomo 1l -
2me Edicitn, fditozial iorrda, México 1954, pbg. 658

161



peraonel meindicalizado.

Y por lc gue se refiere a la clfuaule de Exclusibn estipule
que cuando un trabajacar renuncie o ses expulasdo del aindiceto;
el patrén tendra le obligacidn de despedirlo del emplen aln gue-

incurre en responaabilidad,

En relacibn con la naturslezes jurf{dics de vmbas cllusules =

se hen suscitedo un gran nlmero de opinionee que afirmsn su cong

titucionaliced e inconstitucionelided reapectivamente.

wosotroe, oenscmps que eparentemente existen elementos muy-—
valicsos para penser que diches cléusulas son inconatitucicnales
concretamente la cliuacls de exclusifn; sin embarge no podemos -
negar que efectivamente existen preceptos que se® contrsdicen ene

relocién con la estipulecién de le cléusule de exclusidn:

£l articulo 3530 de la Ley Reglamentaria establece:

*A nadie se puede obligar ®m formar parte de un sindicato o=

s no formar perte de 6}.

Cualquier eetlpulacifin que estsblezca mults convencional en
caso de separecifn del sindicato o que desvirtie de algln -
mogo 10 «isoosicidn contenida en el pérrafo anterior, se =

tendrf por no pueste “.

Ea evidente la contradiccidn que se eestablece entre los are
tfculos 395 y 358 en virtud de que mientras uno (el primero) ese
tablece como condicién pare mantener el emplea; el pertenscer el

sindicatc o bien si deja de pertenecer consecuentemente se prody
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ce la pérdide del empleo; el oiro precepto establace que nadie -
pueds ser obligedo ® formar parie de un sindiceto; inclusive afig
de que "cuslquler estipulacién® (entendemos que incluye la clfu-
sule de exclusidn) gque desvirtfe de slgln modo le disposicibn en

mencién, se tendrf por no puests.

Por lo que se refiere a Nueatrs Carte Magne; el srticulo -

123 spartado R en su fraccifin XXVI1l establece:

"Serén condiciones nulas y no obligarfn ® los contratesntes,

aungue fe expresen en 21 contratod

h) Todes 1ss demfis estipulaciones gque impliquen renuncie de
slgdn darecho consagrsdo # fevor del ohrera en las leyes

de proteccién y suxilio e los trabsjedores®.

De 1o anterior, se despraznde una vez més la contrediccibn -
que existe entre los preceptos gque estsmos comentando; porque la
cléusule de exclusibén quedo comprendide dentro de las sstipulg -

ciones 8 gque ge reflere el inclso h).

Rof tembién, se¢ he scstenido gue diche cléusuls de excly ==
8ibén viole los srticulos 59 y 90 de le Uonstitucifing para nosa =
troa 28 conveniente mencloner gue beneficios ocesione le inseg -
cifin de dicha clfusuls, asi como los dafios o perjulcics que pua=
dus ocasionar al trebejador y una pooible eolucifing para la cual-

pasaremos & estucdisr los eiguientes puntos.
3.6 BENEFICIUS QUE BRINDAN AL TRABAJADOR

Com hemos hecho incepf{e en le dltime parte del inciso ante=
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rior; en este punto se haré un anhdlisis sobre las ventejas o be-
neficios que brinds a toda trebajador la insercifin de las cléusy
1as de admisifn y exclusidn respectivamente; para ello noa spoyp
moe en el eriterio de trillantes juristas conocedores de la mete
rie; que sderéis de s=faler sus penéficas funclonea de diches clj
Usulss cusndo se ineertan en el contrato colectivo de trepejo; =
nos dan su punto de vista en relacién con su constitucicnslidad-

e incostitucionalidad,.

Pera gl magctrn Ignacioc Burgoa: "wo epxiste contrzdicclén ep
tre libertad de travaje gue pregona el artfcule 50 vonsiitucig -~
nel y la pertenencie forzosa s un sindlccto como condicifn pare-
ingresar como defethc a une empreéss de que harle el artfcuto 395
de la Ley Federal del Iiranejo, tn efecto, en el nrimer casa, 1a
libertad de trapajo, como garanti{e individual cue es, se treduce
en un derecho para el gobernado en general de ooder exigir que -
nl el Esteds ni eus autoridades le impiden dedicarse al oficloc -
que mfs le ogrede y de poder evitar Que estos le impongen une ag
tivideo determinada (salvo las excepciones constitucionales) ma=
nlfeatindpae por ende, en la obligacién coorelative e cergo de -
le entided =8atstel y de sue brganos autoritaeriosm. Por el contrae
rio, en el segundo ceso, la condicidn gue menciona el erticulo -
395, de la Ley Federal del Trabsjo no es une restriccién a le 1}
bertad de trabajo cuyo reaspeto es exigible al estacdp y B sue aue-
toridedes sinc el regquisito que une persona debe resumir pare Po
der ingreser como trabajedor a une empresm determinsde, y cuya -

carencia no enjendra la imposibilidad de que esa miema persona -
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se dedique 8 le sctividad que méa le convanga'.(g)

(9)

Por su parte el Profesor Yario de la Cusvas sostlene:

"La cléusula de exclusidn de Ingreso es esencisl en la vids
de la asociscién profesionel de nuestros d{as; los empresa-
rice crefirren 8 los trebsjedores libres ya gque los us€d pae
ra debiliter a las uniones obreras. Tiene pues como finali-
dad ests clbusula, restringir le libertsd de contrateclfn
del empreserin y éste finalidad persigue, 2 su vez la defeg
sa de los iIntercses de la comunidad obrers... dicha cléusue
ls no pretende limitar la libertad de trabajo o de asocig -
cién profesiconal de los trabajedores, nl intenta oblijar e~
los obreros a gue ingresen e una espciscién determinada; su
propisito es la defensas dal interks colectivo frente al pa-
trond... Nagle tiene dercchn a sfirmer que tiene derecho a=
trebajsr en una empresa determinsda; la negativa de un eg -
presario e proporcloner trabajo no viols los derschos ds =
las personas que reciben tel negative... NO creemos Que 8 =
zlguien se le ocurra que existe una vie juri{dice para obli-
ger al empressrio a que scepte trasbajsdores libres. APlrmg
moe, oues, la legitimidas de le cléusuls de exclusién y -—w=-
creemas que no hay violacién a los articules quinto, noveno

P "
y fraceifn XVI del 123 cam

Ignacio Zurgea COrihuels, lLas Garentfus Individusles. phg.2.L8

(10) Op. Cit,, De 1: Cveva Moriw, pbg. 369 y 516.
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Ce lo snterior em clero que la clfusule de Admieifin no tig
ne la natursleza de inconstitucional; en virtud de que cowo ex=
plican ambos autores la cléusuls en comento si bien es cierto -
que implice cumo-condicibén pare pertenzcer = unn ampreses; que -
el obrerao ingress 8l sindiceto; con estoc no se viole la gerap =
tie de libertad de trabejo puestc gque no impide que X persona =
se dedique al oficlo u profesién que més le scomade; puss en tg
do cssp como establece Maric de la Cueve; nadie puede obligar -
a8 un empresario s que contrete e trabejedores libres=; es declir=
a1 un trabajador &s rechazsdo de uns empress por no decear ify -
gressr el sindiceto; no por ello quede impunlhiliéudn pars dedi

cerse libremente a la profesifn gque mfs le acomode.

Por lo anterior, tampoco se violmn los srticulos 90 y 123 A
pertads A Fracelén XV1 de le Constitucifn; puea embos preceptos
eefialan ¥l Derscho de Asociecién y llbertad para coaligarse en-
defensa de sus respectivos intereses, Fformando sindicstos; pues
#llo implicarfis que erbitreriemente el smpresario contratark a-
cuslquier trabejsdor; sdemfs de gue no debssos alvidar que la -
finalidad de la cléuaule ds Adwisibén em fortslecer lm Unidn Sip
dicel y ®n conjunto poder luchar por la defensa de sus interg =

Por 1o que respecta s ls clfusuls de Exclusifn, el Maestro
de Buyen en su abra ®*Derecho del Trebejo IV* cita s Humberto Ri-
card, quien sstiss: *"Sindiceto Obrero ss impone al Derechoc del-
Estedo Burguee, es una permanente y colossl luchs dea clases, y-

se crean, sntre avsnces y retrocesos, les {natituciones Jurfdi-
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cas eindicaleo; les easociacifn profesional, ls huelga como derg -
cho, Bl contrato colectivo, etc. E1 fortmlecimiento del sindics
to exige el monopollio de la mano de obira, pars que las argsniza-
ciones obreras reciban el apoyo, el concurso, la sdhesidén de la-
clese trabajadora. En el cambio de este fortslecimiento del eilg
dicato, la cléusula de Exclusién es uno de los recursos mfe efeg
tivos, puesto que oblige al trabejador = pertenecer al Sindicata
y, a mantener la disciplina sindical, colocfndolo ante le imposf
bi{lided de lograr emplec, o &nte la pérdide del miamo, i quiere

sctuar fuera o en contre de loe intereses sindicalen.

El obrero libre va = caer en la explatacién patronal. Si -
constitucionalmente s consagre el derecho de le aindicelizecién
de normas reglamenteriss gue sancionan eon la exclusidn sl trabg
Jador que ategue el grupoc y la consecuente pérdidas del trebejo,-
no pusden ser consideradas como enticonstitucionales, ésto 28 ==
v8lido para que €n ¢l caso de 1la renuncla como en el de la expu)
8ifin por conducts indebidm. Ambas altusciones implicen la rebel
dis {ndividue)l y eets es incompatible con la ssencia del sindicyg

lismo”.

El muwestro Cavezoa Flores hece slusifn a loa conceptos safig
lados por el Mpestro Jorge Garlzuriets que- coneiders que dichs -
clfusyla de Exclusisn no es anticonntltucinnﬁl: ®E}l profesor Ga-~
rizurietn estime que la cléusula de exclusidn por separecifn noe
es anticonstitucionel porque loa derechos del ®"interfés profesio-
nal® debe eater por encime de lae intereces psrticulsres y que =

ai un trabajador es expulsado del sindiceto al cufl pertenece, -
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dlcho sindiceto legitimemz2nte axigir 8l patrfn que lo expulse =
de le empresa donde presta sus servicies, ya que, de lo contra-
rioc se debiliteris indiscutiblemente lo sccidén aindicel corres~

pandiente'.cll)

Por &ltimo, el Doctor Alberto Truebs Urbina eefialal

*La consegracién de ls clbusula sindical de sdmialén al trg
bajo de obreros eindicelizados, constituye uns caongquista del prg
letariade que fortelece al aindicelismo”. Y aegrege: "Ls cléusula
de exclusifn he esldo objeto de cenauras, se entlende que poTr eng
migos del sindicaliasmoj porque mediente lm eplicacién de esta -
sancién sindicel a los obreros cerentee de responsablilided y que
olviden sus deberes se consolida la fuerze de las organizaclones
sindiccless.s. la instlitucién es beneficloes pers el movimiento -

ubrern...'.(lz)

De 1o enterlor podemos concluir gue los heneficios gue se -
obtienen con le Inserclén de le cléusule de mdmisidn y exclusibn
en el contrato colectlvo de trabsjo; son que obliga al trsbejg -
dor a permanecer unido para ls defenss de sus interesea mediante
ml sindicatp; evitando con esto la explotecién de obreros libres
sdembs de controlar lm diselplins y orden gue debe guardar todo-
obreroc; pues na por el hecho de pertenecer & la clese soclalmen-~

te debil no qulere decir que np sez2 cmpsz de atenter en contre -

€(11) Dp. Cit., Cavezos Flores B, "35 Lecclones...”, phg. 265

(12) Alberto Truebs Urbina y Jorge Trueba Barrera. Nueve Ley Fe
derel del Irabajo Refarmada. phg. 139
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dal hienester colectivo de sus compafieros; pues en este caso de-
be tener preferencia el interés colectiva sobre el interés part}
culer o individusl, ya gue si se mantisnen unidos ee consolidarh
mbes adn 1na ru-rza.de les orpanizsciones sindicsles; por lo que =
no debemos olvidar gue greciss & le unién de la clese obrera as-
coma ha logrado que le sean reconocidos derechos y garsntfas co-
mo clase y no individuslmente como se pretende hacer valsr phru-
®) casg de Jjustificer la violecién a los preceptoe canstituclong

les 50, 98, 123 A Fraccibn XVI,

3,7 PERJUICIOS QUE BRINDAN AL TRABAJADOR

En el sigulente apartedoc nos ccupsramps en mencionar los =
perjuiclos que ocesionan al trabsjador con 1s estipulecién de -
las cléusulas gue motivarotn el predsnte estudio; es decir, cuen-
do se eplican comc requisito sssncisl que debe cubrir una perso~
na para ingreser a une emprees o bien que afin cusndo partsnsce e

2lla debe cumplir con slla pers poder mantener sl empleo.

Como 1o hemps venido haciendo ® lo largo de nuestro estudio
citsremos el criterio de expertos en ls materis, 8 fin de compa-

rar criterios y tretar de unificer una sole poetura:

El Meeotro Remirez Fonmece, sefiele con respecto » le constl
tucionslided de 1& cléusula de exclusién que le de ingresn es =

constitucional y le de separacifn no lo es;

"Estas son las cléusulas de exclusién: la de ingreso y la -



de seperacidn, gue forman psrte del lismodo elemento abligatorio
del contrato. Las de ingreso es conmtituclionel, lm segunda no, =
aunque ya nadle discute su inconstitucionalided. Respecto a éste
Gltime el patrfn no incurre en responsanilided el dar por termi-
nsdo el Contreto del trabajador sl wverifica que el trebajedor en
miembro del sindiceto y que as sut&ntico el oficin del sindicato

sn que se ordens 1m pplicaclén de 1a cliuuull...'-(ll)

El Jurista Cavezos Flores; eaté de scuerdo con el maestro -
de la Luyeva y establece: "La clbusuls de exclusién por separg --
cibn, stentm contre le liberted de msepoclacifn profesional puesto
que, no puede obllgserss & un trebajedor a manteneree sindicelizg

to en virtud de la emengze de la mplicacién de dicha clbueula®.

"A mayor abundemientc, lo perceptuado en el artiqulu 395 rg
ferido, pugna mbiertamente con lo estsblecido en el srticulo 358

d= lus propia Ley de 1B meteris que textusleente estsblece:

"eve A nadie se pusde obliger s formar perte dm un sindice-
to o0 a former perte de §l". "*Cuslquier sstipulacién gque sstsbleg
ta multas convencionales en ceso de saparacién del sindicato o =
que desvirtde de algGn modn le dieposicién expresads en el pérrg

fo snterior, se tendrf por no pueatl...'.(ls)
Por otres parte, se violan los ert{culos 42, y SR de nuestra

(13) Rami{rez Fonsece Franciaco, "Ley Federal del Trabajo", Editg
rial PAC, Edieién 3s,, méxico 1982, pén. 112.

{14) Ops Cit., Cavezos Florea B., "35 Lecciones...” phg. 265.
(15) Ibidem, p&g. 265.
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Carte Magna, ya que 8 ninguna persona se le puede impedir qQue sm
dedique a cuslquier sctividad que lo deses sl fots e 1icite y -
el trebajmdor serk separado de ella, afin contrs su desec, si ele
mindicato lo expulse de su senc. Por lo dembe, si{ un trebejedor-
renuncia sl sindicsto al que pertenece, guiz§ porque inclusive =
egtime que dicho sindiceto ee hlanco y no represents mdecuadamepn
te sus {nteresea, puede ser expulsado del mismo y consecuentemes

te de la smpress 8in respansebilided pars !11"'(15)

“"Los argumantos esgrimidos por el doctor Ve suen LoXenc en-
el sentido de que no cs enticonetitucionsl ests cléusuls, en viy
tud de que las gerant{as socisles estén por encima de les garane
tins individusles, no nos canvence ys que sostenemos que las ga~
rent{es otorgedss @ la persons humane, como individua, deben es=

tar por sncime de cualguisr gerantis de carbécter |lndlcu1'-( ’
17

Par Gltimo, el ur, Besltezer Covezoe Flores y el Lic, Frap -
cisco Hrefla GBerdufic coinciden .l afirmer gue:

®*Por 1lc que hece 8 la cléusula de exclusifn se ha eetimado-
que @8 inconstituclonel, sobre itoda cuanda se splica por resnup -
clar sl trabesjador al sindiceto, ys que se vulnerse el derecho de
libertad sindicel®.

Dichos comenteristes incisten en las inconetitucionslided de

la cléusule de exclusidn pera despldo y en ls incompatioilided -

{16) loidem, phg. 266.
(17) Ibidem, Supre, nhn. 266.
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ostsnsible entre los articulos 358 y 395; y en su obre mMeter el
Magiatre y les tvolucién del verecho del Trabaje, el Doctor Cave
zos rlores habfa conclufdo en gque le tléusula de exclusidn por-
separacifn ea sutojurfdics y vicla lps derechos de loc trausja-

dores que desean ser librea'.(ls)

Ya hemos mnolizodo el razonamiento que hacen nuestros sutg
res citados, de 1o cuel noa permite estsblscer gque pers ellos =
la cléusula de Exclysibnh ea Anticonstitucionsl porque viole la-
liberted de Amncilacidn, asi como la libertad de trabesjo gue aon
parantiam individusies que nuentra Carts Magnes confiers e todo-
individun que se encuentre en territorio mexicanc; agregen gue=-
dehe tener supremscia la saplicacién, ejercicio y respsto de laa
garentias indlvicdueles; aspbre lae geranifas socclales qua buscan

el benaficio colectivo.

Por lo tanto los perjulcios que oceasiona la insercifin de ~
la multicitaoca cléusule en el contrzto colectivo de trebajo as-
que limita e! ejercicio de le libertad de trebajoc =as! como sl -
libre arbitrlo pare pertenecer a un sindicsto o no, inclusive -
se ha comentado que tamblén se viols la fraccifn XVI del Art. =

123 Apnrtado A de la Constitucién,

Tamblén se puede incluir dentro de los perjujicioa que oca-
n!onuﬁ al trebajador, el hecho de gue 81 deses mantener au am =

pleo; no puede renuncier & pertenecar sl sindiceto =n virtud -

{18) uvaltezsr Cevozna . lores, Mater e] Magistra, pfg. 90,

172



que perderia su fuente de trabajo; pero 4no es injusto gue si un
sindicato no representa adecuadamente los derechos de un trabajs
dor; tenga éste aln en su perjuiclio permanecer en el aindiecato -
para no perder el empleo? treayendo como consecuencia una falsa -
g irresponsable representacifin del sindicato gque directasmente -

perjuldicar{a los intereses del trabajador.

3.8 SOLUCIDN AL PRDBLEMA ORIGINADD POR LA
INSERCION DE LAS CLAUSULAS DE ADMISION
Y EXCLUSION.

En incisos anterlores se han hecho noter los beneficlos y =
parjuicios que ocasiona la cléusuls que ha sido motivo de nuestro
estudlo; sin poder evitar tocar el tema scercs de su constituciow

nalidad o inconstitucionatidad.

Sin duda alguna gerf{a sumamente difficil) el establecer un so-
la criterio; en razbn de gue como hemos visto en el desarrolln del
presente trabajo se ha plasmada el pensamiento de grandes Jjurig -
tas, que por clerto difieren sus ideas unas de otras; por lo que=
no resulta sencillo proponer una solucién que de alguna forme to=
me en cuchta tan valigsas oplniones y que sl mismo tiempo aporte-
alguna ides positiva, a fin de esclarecer lz confusién que sg ==

suscita.

Por 1o que respecta a la violacidn del articule 59 Constitu=
cional, nosotros penszamos que slendo ésta una garantia individual

micma gue se traduce en.el derecho que tiene el gobernado en geng
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ral, para exiglir que ni el Estado nl sus autoridades le impldan -
dedicarse a la profesién u oficio que mas le acomode siendo 1%ci-
to; asi comoc tampoco podr4 impancrle gue realize una actividad dg
terminada, salvo excepcldn constitucional. Ahora bien en relg --
cibn 8 esta garantio constitucionsl y el articulo 395 de la ley -
reglamentaria, sobre la filimcién sindical para conseguir o mantg
ner 21 emplep; consideramas gue no es méAs que el requisito que dg
be reunir el trabajador para ingressr a una empresa determinada,s
cuya negativa no implica gue ese persanas ae pueda dedicar a la ag
tividad u oficio que més le acomode; pues como afirme el maestro-
Mario de la Cueva "No creemos que @ slguien se le ocurra que exig
to una via juridica para obligar al empresaric a que acepte trabg

Jadores 1libres,

En relacién al articulo 90 constitucional; ya hemos sstudia-
do su contenido y sabemos gque es otra de las garantias individua=
les que la Constitucién consagra en favor de los individuos y en=
relacibn a la clhusula de exclusiln obliga al trabasjador a perte-
necer & el sindicato para conseguir o mantener el empleo de ohi -
que se afirma gque sl es voluntad del trabsjador no constitulrse =
en asociacifin para la defensa de sus intereses; y por tal motivoe

no puede ingresar a3 uns gmpress a laborar en tel caso se viols en

-]
[~

per julcio el derecho de asociacifn previsto en el artfculo 90-

de la Constitucibn,

€n 1p establecide por el artfculo 3%8 de la Ley reglamenta-

ria sefialas

"A nadie se puede obligar & formar parte de un sindicato o a
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ral, para exigir gue ni el Estado ni sus autoridades le impidan =
dedicarse a la profesidn u oficlo que mas le acomode siendo lici-
to; as{ como tampoco podri imponerle que realize wna actividad dg
terminada, salvo excepcifn constitucional, Ahora blien en relg --
cibn a8 ests garantia comstituclonal y el artfculo 395 de la ley =
reglamentaria, sobre la filiacifn sindicsl para consegulr o mantg
ner el empleo; consideramos gue no es mAs que el requisito que dg
be reunir el trabajador pars ingressr a una empress determinada,=
cuya negativa no implics gue esa persons se pueds dedicar a la ag
tividad u oficio que m&s le scomode; pues como afirma el meestro-
Maria de la Cueva "No creemos gque a slguien se le ccurrs que exig
to una vis juridica para obligar al empresario a que acepte trabg

Jedores libres.

En relacién al art{culo 99 constitucional; ys hemos estudiaw~
do su contenido y sabemos gue es otra de las garantiss individua-
1es que la Constitucifn consagra ens fevor de 1os individuas y ane
relacién a 1a cléusula de exelusién obligs sl trabsjador a perte-
necer a el sindicate para conseguir o mentener el empleo de ehfi -
gue se afirma que si es voluntad del trabejador no conatituirse -
en asociaclén para la defensea de sus intereses; y par tal motivo-
no puede Ingresar 8 una empress a lsborer en tml c8so se viole en
su perjuicio el dereche de asociacién previsto en el artfeculo 90—

de la Conatitucifine

En lo establecido por el articulo 358 de la Ley rzglamenta=-

ria sefala:

"A nadie se puede obligar 2 formar parte de un sindicato o a
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nno formar parte de é1.

Cualquier estipulacifm que establezes multa convencional en-
cago de separacién del sindicato o que desvirtie de elgdin modo le
digposicibn cantenida en el psrrafo anterlor, se tendrd por no -

puesta”.

Lo cual es notoriemente contraris a lo establecido por 2l =
articulo 395, en virtud de que por una parte se esteblece que a -
nadie se le puede cbligar a formar parte de un gindicato y gue s}
perteneciendo a é1; decide separarse no podrd imponersele sancian
alguna; 1o cual consideramos es una grave contradiccién gue debe-

ser carregida por el legislador,

También ce ha mencionado por diversos autores gue la cléusu=-
la de exclusifn viola la fraccién XVI del articulo 123 Constitucig
nal desde nuestro muy particulap punto de vista si dicha fraccibn
we intérurels ucsue sl punto de vista de un derecho individual y-
51 se extiende su alcance a una garantis de afiliacién sindiesl,-
entonces si puede considerarse inconstituclonal la clfusule de ex
clusidn para despido, como violetorla de 1e fracciSn XV1; pero &g
ta debe Interpretarse no como un derecho individusl como es el ca
50 de art. 9@ sino como un derechu de grupo colectivo, y en vif =
tud tal, no habria la posibilided de hablar de vinlacién a dicha-

fraccibn.

Sabemos gue existe el mundo del ser y del deber ser; evidens
temente nos desenvolvemos en un 60% dentro del mundo del ser; dog
de presenciamos violacién s nuestras leyes, reglamentos y en geng

ral a todo nuestro cuerpo legislativo; todo ello motlvsdo peor di-
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vergs lntoreses que van de lo justo lo injuste; tampoco deseamos
ser alarmistas y afirmar que todo ésta de cabeza; pero al aceptar-
1a realldad nos damos cuenta gque no es tan importante algin defec=
to o contradiccién de preceptos; pues el ser humano quien con sus-
actos deforma el sentido de una disposicidn Jjurfdica; de tsl mene-
ra que el legislador al plasmar &l artfculo 395 no creemos gue hae=
ya sido con la finalidad de mantener sometido al trabsjeder a una=-
asocionclidn o sindicato; sinc fue con la intencifn de mantener en -
todo momento la unidad de la clase trabajadora; unldad gue permi -
tid que dicha clase lograra sus conquistas como tel; desacuerdoc a-
ello el espiritu creador del sindicato £ste tendria la misién de -
representar y defender los derechos de 1a clase trabajadora, de eg
ta forma no conslderamos que exista violacidn al art{culo 50 cons-
titucional por los razonamientos planteados a lo larga de este trg
bajo, en todo caso y como hemps venido aflrmando existe una grave=
-contradiccién en lo establecido en los articulos 358 y 395 de ls -
Ley Federal del Trabajo y por supuesto violacifn directa al artficy

lg 99 de nuestra Cpnstitucidng

Concretando, si el ejercicio y funcién de todas y cedes una de
las figuras jurfdicas se desenvolvieran sin corrupcién ni interg =
ses particulares consideramos que pasarfa a segundo término la con
tradiccidn de preceptos; lo gual es diriamos gque imposible tode -

vez que es el ser humano guien viola, defarma y pisa la ley.

Al reallzar el presente estudio, aceptemos sin duda alguna =
que el espiritu creador del articuloc 335 esta inspirado en la unidn
de la clase trabajadorz; s decir en pro de la sociedad economica-

meate debil. Perc tavbifin debevas gceptar la recalidad gque no es ~
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mis que una constante fucha en donde lo mis importante 8s el =

interés particular y la explotacién del hombre por el hombre, =

De tal manera que la clfusula de exclusién en la realidad -
y 2n la mayorfa de las veces es utllizada pars flnes contrg = =
tios esto es, para eliminar a trabejadores que estarben a las -

empresas y a las directivas sindicaleas.

Ahora bien, a nuestro Jjuiclo pugnamos porque ses eliminada
de la ley laboral la clfiusula de epsclusién toda vez gque viols -
la garanti{a de libertad de asociecidn consignada en el articulo
99 de la Constitucién; pues la libertad de afilisciéfin es income
patible con dicha cldusula al conditionar la obtencidén o el man
tenimiento del empleo al hecha de pertenecer o no B un sindicae

ta.

El maestro Guillermo Cabanellss en su obra Dereche Sindj -
cal y Corporativo expresa: "Esta cléusula es evidentemente cone
traria a la llsertad de sindicacifn. En favor de ellé B2 argu-
ye que los obreros necesitan de le unidad para su defensa, y =
que el atomismo se provoca preclsamente como consecuencia de un
régimen de libertnd sindlcel mal entendido. €Este argumento es-
cierto basta cierto punto, ya gue no ea posible admitir como =
1f{cita en los convenios colectivos una cléusula que impone o 1la
sindicacifn o el hambre. No se puede en nombre de libertad al-
guna privar a un trabajador competente y honesto de su derechos=
d2 goupar un puesto en aquellas empresas que hayan suscrito la-
cifusula limitando lz aomisién de obrerss » los perteneclentes-

a los singicatos y 1o eliminacifn de las gue no esien inscritos
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en el mismo,

Tal clhusula no tiene Justificacidn alguna por ser injusta
y tontrarlia a les minimas normas morales que hen inspirado la =

legislacidn del trabajo®.

Resulta cierto que la forma mis eficaz de obligar a un tra
bajsdor para que se afilie 8 un sindicatp, consiste en condicip
nar lz aobtencidn o permanencia del empleo. Nosotres sugerimos-
que los sindicatos cumplan eficazmente con sus funciones es de-
cir; gue en realidad sus funcliones esten enceminadss a ls consg
cusidn de mejores condiclones de trebsjo y de vida para sug -
miembrosi por tal mpgtivo afirmamos que si el sindiceto cumple -
eficazmente en el desarrollo de sus funclones no es necesarip -
estipular en la ley que como requisito indispensable pare cop -
seguir o mantener el empleo se apligque la cl8usulam de exclusifn
inclunive f5 nomisible que st el trabajador deses laborar en -
una empresa sus trimites los realize ante el sindicato para que
e cu'pla con loc principios gque rigen 1la vids del sindicato; =
sin que por ello el trabazjador gquede atado = lp asociacidn sin-
dical por el temor de perder su emplen, cuande desee separarse-
del mismo o bien sea expulsado, de éste por sus idees, de ningy
na manera g% sceplable que plerda su empleo como medio de sos -
ten proplec y de su familla. En todo caso si un trabejador me-
rece ser expulsado del sindicato lo que debe hacerse para san -
tionarlo es que pierda cualgulera de las presteclones que el -

sindicato ofrece @ sus agremiados, comd el de representarlo an-
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te sutoridades} e5 decir desconocerle como agremiado; pero nup
ca privarlo de su trabajo por dejar de pertenecer o no desear=-

formar parte del sindicato.

Por lo tantno @ nuestra consideracibn e independientemente
de 13 sugerencia sobre los efectos de la expulsifin y la forma-
de realizar la funcifn sindical pars evitar abusos; pugnamos +
per gue la clfivsule de exclusifp ses eliminade de lu ley labo~
ral en virtud de gue es violatoris del Art. 90 Constitucionale

en entere perjulclo de le clase trabajadora.

Oz tal forma que asi los sindicetos se esforzarian verda-
dccamente para lograr ceamblos positivos, mediante la revisidne
perifdica del controte colectivo de trabajo para modificer -
lag condiciones de scuerdo s las necewidades de los trabajado-
res; aprovecnando cn cierta ‘forma que el poder pdblico ha recg
nocido ol valor de estos instrumentos colectivos en virtud de-
que la ley reglsmentaria contiene un minimo de derechos; parml
tivreo con i vido de el contrato colectlivo de trabajo que se-
axtienca 18 adouisicidn de nuevas y megjores derechas para lps-

traba jodoresa.
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3.9 JURISPRUDENCIA

A continuacidn tronscribimos sHlo slgunas tesis y jurisprue
dencizs, gue contemplan diversos criterios emanados de nuestro =
maximo tribumal; para efectos de conocer un poco mAs acerca de -

nuestro tema en cuyestifn:

Clhusula de exclusidn, aplicacién de la, ain responsabilided

para el patrbn.

Si la empresa demandada, al seperar al guejoso Be concretoe
a cumplir con el contrato colactivo de trabajo correspondiente,-
es evléenLe Que, 3l demostrarse ls expulsidn de sate del seno de
la agruvpacidn sindical a que pertenecla, se llgvbh @ cebo en for-
ma irreqular, y adn contrariando dispesiciones del citada contra
to, o de los estatutos correspondientes, la dnica consecuencio -
de tal hecho, es gue B2 obligue a8 le empress a quz la reinstale-
en. su eiaples, pere sin que se le pueda {mponer a le vezr la ghli-
gucldén ve pagarle salarios cafdos ye que no fue por propie volug
iad come L0 Geparo del trabajo.

Quinta época:

Toms L1, ndg. 1068 A.0, 3235/L1 Sandoval Thwas,

Unanimtdoed de L votos,

Toma \WXX11i, pha. 4712 ALD, B991/41 Garza Cavaszén H,

S5 votos

Tomo LXXIII, pig. SE09 A.D. 1585/42 Aguins Salvadar.
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3.9 JURISPRUDENCIA

A continuacién transcribimps s6lo algunes tesis y jurisprue-
dencinzs, gue contemplan diversos criterios emanados de nuestro «
miximg tribunal; pors efectos de conocer un poco mha acerce de -

nuestro tema en cuestibn:

Clhusula de exclusifn, aplicacifin se la, sin responsobilidad

para el patrn.

51 la empresa demandadz, al separar al guejoso se concretas
a cumplir con el contrate colectivp de trabajo correepondiente,-
eg evi;enLE que, 2l demostrarse 12 expulsién de este del seno de
la agrupacidn sindicel a gue pertenecia, se llevl a cabo en fore
ma irregular, y 24n contrariondo dlsposictones del citado contrg
to, o de los estatutos correspondientes, la dnics consecuencis -
de tai hechy, 25 que se obligue 2 la empresa 8 que lo reinstale~
en su emplen, oers sin gque se le pueda iwponer 2 la vez la obli-
goolsr o# panarle salarios cefdos ya que no fue por propia volun

tnd enma [0 sa

s del trobajo,

Quintes épocal
Tomo L%71, pAg, 1068 A.D. 3235/41 Sandoval Témas,

Unanimiaad de & votose

Toma Lxxi1i, pha. 4712 A.D. B551/61 Garze Gavazfn M.
5 wvotas

Tomo LXXTI1, pig. 5009 A.D. 158S/42 Aguinc Salvador.
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Unanimided de & votos.

Tomo LXXILI, pBg. 5228 A.D. 3975/42 Lozedm Delfino y Cosgs.
Unsnimidad de & votos.

Tamo LXXIV, pAg. 878 A.D. 6008/42 Soto Paedre

S5 votos.

Petroleros, Cléusuls de Exclusién por Ingreso, se eplics s-
la Gltime categorfis.

De conformided con lo dispueato por el articula 395 de ls =
Ley Fadarsl de) Trabajo de 1970, cusndo en el contreto colectivo
existe 1® clfusule de sdmeisién por ingreso, el sindiceto tiene =
el derscho de proponer s les personas gue ocupen los pusstoe va-
cantes 0 de nueve crescifn en ls empressa, pero tal disposicién -
debe entenderss sn el sentido de que las proposiciones deben co-
rrespondear 8 pusstos de base o planta que no ssten sujetos o ine
cluidos sn al sscelaffn, 1o anterior de conformidad con lo esta-
blecidn sn el srticulo 139 de ls msncicnads ley lsborsl. Ahors -
blen, o1 dentro de) contrato colectiva wigente en petrélens wmexi
canos la clbusules 4s. mencicns gue lss vecantes serfin cublertas-.
a proposicién del sindiceto, tembién es cierto que diche cllusue-
ls debe intsrpretorse en =1 aentido de que todos los puestos = -
ls que la misms hace referencia won los de ls Gltima cetegorim,~
porque de otrs manera, se violsrfsn los derschos adquiridos por-
loe trabsjedores de plents exiatentes an le empresa, dado el cop

tenido de la Ley Federsal del Trabsjo.

Séptima époce, quints perte:
Vols. 163 -~ 168, pbg., 33 A.D. 4258/81 Pablo Viguerie Martf-
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nez, Unanimidad de L votos,

Vole,. 163 - 168, phg. 33 A.D. 3231/82 Jesis Franco.
Unanimidad de & votos,

Vols. 175 = 180, pég. 27 A.D. 667/83 Enrique de los Hioe Do~
mihguez. Unanimidad de & vctaos.

Vols 181 « 186 R.D. 538/82 Msteo Benitez Flores.

Unanimidod de 5 votos.

Vols. 181 - 186, A.D. 4153/82 Larenzo nartinez Ortiz,

$ votos.

Suspensifn indefinida del trsbejador como coreccifn disciply
naris sindicsl, tquivele s 1m splicecién de e clfiusule de eaclu-

s16n por seperacibni

Les correccélones disciplinerias estsblacides en los estaty =
tos o que oe refiera ¢l erticulo 371 rreceifn VI de la Ley de 1a
materis de 1970, son facultedes consignedas s favdr del sindicate
tituler del contrasto colsctivo o del administrador del contrato =
Ley para ques el Patrbn las splique s los mismbros gus sesn sencig
nudos por 8l sindicsto; esto significe que 1s refsrids senciln -
equivele s l@ gue splica 1ls empress cuendo ss! 1o determine »l rg
glemento interior de trabejo, y cowo ls correccién por psrte del-
patrfn y la correcciSn disciplineris aplicads por un sindicate -
tienen los miesmos efectos, por perseguirae en ambes situacicones =
la suspensidn #n el trebajo como medids disciplinaria, mato signi
fice que sl existir ls misme conmecuencia juridics, le debe ser -
aplicada tembién la misms diaposicibn reguladora & que se refiere

el erticuleo %23 de la Ley Federal dek Trabejo en su Fraccion Xe
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Ahors bisn, si el patrén suspends indafinidemente s un trebasjeae=
dor ess suspensién se equipsrs e un despido, pues se le impide-
que preste sus servicios sin fundemento legel, ys que le suepe]
siln no debe exceder como lo ordens gl (iltimo ordsnemiento jurf
dico citmdo, de ocho diss por lo que lm correccidn disciplinarie
de suspencién impueste por un sindicsto No debe exceder de tel-
término y sl tal sedide es impueste por =l sindicato por tiempo
indefinido, esto squivele s 1s splicacifn de la cléusuls de ex-
clusifin, por sepsracifn sin bese legmsl y sstatutsria, por o «

que incurre en responssbllided.

Séptima época, guinte époce.

Vols, 145-150, pge bl ~eD. b&L/BO Sindiceto Industrisl de
Obreros Socislistes, ruscles Textil, 5 votos.

Vols. 145 « 150, phge. 61 A.D. 3028/A0 Sindiceto Industriel
de Obparoe Gindicelistas, Pueble Textil, 5 votos.

Vole 1435-150, phg. 61 AR.D. 5132/80 Simén Mufigr Camacho. =
Unanimided de & votose

Vole 163+168 plg. 42 A.D. 1993/81 Unién ds metibedores mari
tisos y terrestres Carretilleros, Cargsdorss de sutotreng -
portas, slijedorse, conexos y similares del pusrto Lézero -

Chrdenas, Michaoachn, %5 votos.

Petrblsos, prefersncis de los. Cléusuls de exclusién por ip
greso.

Al desplezsr le clusuls 4 del contrato colectivo de traba-
jo que rige en petréflsos mexicenos le fecultad de designer sl -

personel en fevor del sindicsto, troslesdo iguslmente el cumpl) -
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miento de ls obligscién de preferencia e dicho sindicats, pues -
les responsshilidsdes gravitan sobre gulen dipfruta de las prg ~

rrogatives.

Amparc Directo 2022/72 - Seccién 34 del Sindicsto de Trg
bajaderes Petroleros de la Repdblica Mexicens. 16 de Oc-

tubre de 1972 - 5 votos Ponente: Eugquerio Guerrero Lépez.

Uncente o puestc de nueve creecifn. Felts de solicitud pa=
ra ocCupasrlos cusndo =xiste contrato colectivc con clfusule de =
Ingreso:

Si entre empress vy sindicoto exiete celebrado un contrata -
colectivo de trabajo ‘en el gue figura la clfusuels de sdmisifin, =
el srabajador que aspire a ocupar un pueato vecante o de nuova =
creacifn no ests obligedo a preasentear la solizitud escrita a la-
empreeas a8 gue se refleren los artf{culos 154 y 155 del Cédigo La=

borsl.

Ampsra Directo 3646/73 Sindicsto de Trabsjsdores Petrole-
tos de 1o Replblice Mexicana, Secclfn 39-22 de Noviembre-
de 1573= Unanimidad de & votos. Ponente, Jorge Sarecha -
Saénchez,

Séptimp époces

Voldmen S4, quinte parte, pég. 35

Cléusula de Exclusidn, aplicecién de la.

No puede probarse con ls sole confeaifin Plcts de un trabeds
dor, que le haya sido aplicada fundadameate 8 este la cléusula <
de exclosifdn, sino gue debe complementarse esa prusba con el cop

tratn enlectlv- ~u~ ~n~%tenga dicha rlkusula.
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Amparo Directe 4426/56, Rose Rangel y Cosgs. 26 de -
septiembre de 1957. 5 votos, Ponente: Arturo hartinez

Ademe. pége 33, Yomo VII.
Cléusula de Exclusién.

Si conforme ml contrsto colectivo de trabsjo, la junta decla
ro vigente &n Su laucdo ls cléusuls que estsblece que, "Le Unién -
tiens ®1 derecho de pedir y obtener del patrfn €in pérdida de ==
tiempo la separecibén del trabejo, de sus miembroe gque renuncien o
sean despedidas de lm Unlﬁn, de conformidad con lo que esteblece-
el nrticulop 236 de le Ley Federal del trebejo" para ser cangruen-
te consigo miasma dicha autoridsad, debe condener al petrfn e emplg
ar los servicios de los miembras de la unién gue rata le envie pg
ras substlituir a los trabejesdores que habf{en renunciado a ls misma
puea al nu hacerlo, incurre en violaciones @ oo erticulos 236, -

550 'y 551 de le Ley laborasl,

Amparo Directo 468/57 Unibn de empleados ce Hotelss y
Resteurantes, cantinas, cofls y eimileres de Yucatén,
S de enerc de 1959, S votos Paonente: Arturoc Martinez-

Adame.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:
Laa garantfas individuales consignadas en la Gonstitucifin =
Ppllitica de los Estades Unidos Mexicanos, se traducen en la
facultad gque tienen los individuos de poder exigir del £stg
do y de sus sutnridades el reapeto y proteccifn e la seguri
dat jurldica, la propledad, la libertad y la lgualdad; res-
pecto a estas does (ltimas gearantias e independientemente de
lo anterior; consideramos gque son derechos naturales que =
constituyen la naturaleza misma de todo hombre.

SEGUNDA:
&1 Derecho del Trabajo tiene cavidad en el Derechs Piblico-
y en el Derecho Privado; pero en donde encuentra plenamente
su desenvolvimlentn es en 2l Derechs Social; pues fate cone

* sidera al pombre solldariamente; es decir posee un sentimien

to de protescién a una clase definida tomo econfimicamente -
débil.

TERCERA:
El resultado 8 muchos 8fps de lucha lo encontramos plasmadg-
en el contenido del artfculo 123 Constltucionsl gue contiene
las prerrogativas fundamentales que debe gozar toda persona-
gue se encuentre invalucrsde en une relsecién de tipo lasboral
y que agegura a gquien lo necesita respeto 8 sus derechos ine-
dividusles y sociales,.

CUARRTA: -

€1 Contratn Colen*'yn de Traoain yvisrs o sholiz 1a wolant o
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del patrén gque en forma unilateral f1ijaba las condiciones
de trabajo.

QUINTA:
La Asoclacién y el Sindicato; mediante su estructura permj
te gque suS miembros en forme unida luchen por el respeto =

al ejercicio y ogoce de 1las ‘derechos que la Ley conaagra.

SEXTA:
El contenido del articuloc 395 de la Ley reglementaria eeta=-
blece gue en el conSrato colectivo de trabajo podré estipu-
larse gue el petron admitird exclusivamente como trabajado=-
res @ guiernes sean miembros oel sindicato contratante, o -~
bien proceder a despedir al trabajador que sea expulsado -
del sindicnio, por lo que es de entenderse Que si el traba-
jador por alguna circunstancia no desea pertenecer al sindl
cats o os expulsade de £ste deber§ resignarse a perder el -

emplec.

El artfculp 358 del mismo ordenamiento establece: Que a ng
die se puede obligar 8 formar parte de un sindicato o a nao-
formar parte de &]. Cualgquier eatipulacidn que esteblezca=
multa convencional en caso de separacifn del sindicato o -
gue desvirtde de aljdn modo la dispaosicifin contenida en el=-
pdrrafo anteriar, se tendr8 por no puesta.
‘La contradiccidn es clora; nosotros pugnamos en favor del -
seqgundo precepto, pues si sceptaramos mayar relevancia para
el casc del articulo 395 caerlamos en un error, en virtud -

ge gque no es posible que 8 alqguien se le abligue a formar -
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parte de una asocincifn o sindicato; adn cuando no sea ex=
presa, s! ng ticita dicha obligacién; por lo cual afirma =
mos que existe violacifn directa al Derecho de Asociacidn-
consignado en el artfculo 90 Constitucionsl, pues se trata
de un derecho que puede ser gjercitado o no, seglin gea la=-

valuntad del trabajador.

SEPTIMA:
tLas clfusulas de Bdmisibn y exclusifn no violen el conteni-
do del articulo 5¢ Constitucionel; pues ls libertad de tra-
bajo es un derecho exigible al Estado y & sue autoridedesa;=
es decir la aplicecidn de las clfusulas en estudio no impljy
ta dque determinada persona por el hecho de no ser admitido-
en una empresa nu pueda dedicarse a la profesibn u oficic -

que mAs le acomode siempre que sea licito.

BCTAVA;:
El beneficio que produce 1a insercifn de las cléusulss de -
admisién y exelusibn en el contrato colectivo de trabsjo, -
gz traduce en la Uni&n de todos los trabajsdores concentra-
dos en un solo grupo como clase trabajadors; unifin que leae
ha permitido lograr sus conquistas para seguir en la defen=
sa de sus intereses.

NOVENA:
Los perjulcios gue ocasiona l1a insercidn de les clbusulas -
(motivo del presente trabejo) en el contrato colectivo de -
trabajo se traducen en ls vinlacidn al derecho de Rsoclp ==

cién (art. 90 Constitucional) sl restringlr iz lihertad —-
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plena de afiliarse o no 8 una asociacidn o sindicato.

DECIMA:
Nuestras disposiclones Jur{dicas no son perfectas y =n cca-
slones caen en contragiccién; inclusive pueden llegar a peg
Judiecar injustamente a alguna persona, pero gin duda alguns
quien mis perjudica, distorciona y viola los derechos del =
hombre, es el propio hombre que inmerap en un mundo lleno =
de intereses es capaz de pisotear sus propias convicciones-
y principios, con la Finalidad de lograr su bienestar indie

vidual sin importarle el blen camiing

Par 1o tanto en e} presente caso, &n que la clfusuls de ex~
clusién en la realidad y en la mayorfa de las veces es utilizee
da para fines cantrarlos y aunado esto a 1a violacidn directa -
del articulo 92 Constitucional en entero perjuicio de la clase =
trabajadora; pugnamos porque la cllusula de exclusidn sea elimi-
neda de la Ley iaharal; toda vez que dicha cléusula es injusta,-
violatoria de nuestra Constitucién Politics y contraria a los =
principios minimos ague han inepirado la legislacifin del traﬁaju,
en beneficio de vuna sociedad considerada como econdmicamente dée
"t1l, Da tal formza los sindicates se esforzarien verdaderamenteg-
por lograr cambios positivos, mediante la revisidn perifdica del
contrato colectivo de trabajo para modificar las condiciones de-
scuerda a las necesidades de los trebasjadores, cumpliendo efect)

vamente con la finalidad para lo cual fue creado.
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