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IllTROOUCt:ION 

Deade los rn6e re11otas tiempos de nueetre h1etor1a, el aer hJ.l 

inane a buscada la rorn111 "'ª adecuada de organizar au11 r•leclones­

•oclalea; primero mediante leyes de grupo, deapufa can leyes loe~ 

lea y poeterlor•ente he cul11lnado en deaarroller un amplio cuerpo 

de ardenamlento1 Jurldlcoe que han per•ltldo equlllbrer las rele• 

clona• dentro da la 1ocledad. 

Todo e1-to no he sido r6cll de lograr; •• el producto de une­

lucha can1tant• que ha 1aat•nldo la clase econo•lca•ente d6bl 1 1 -

ea declr, la clase trabajadora, misma que ae ha enrrentado a la -

e•blc16n d• podar y da•lnlo del cepltaltate e lnc!t·slve de trebe­

Jedoree; concreta11ente e 111 1utplatacl6n del hombre por el hombre. 

V •• a travla de eata luch•, que •Gn sigue vigente que los -

tr•b•J•dor•• h•n logr•do •l fll!'Canacl•lenta de au• derechos como -

integrente• da una •ocied•d en l• qua tienen un pepel prlmordlal. 

Su trlunra abedec• • unl6n y desea de luche que sle~pre mostraran 

por can•egulr •u• ldaale•; qua hoy ae encuetran pln11J1ados en laa­

gerentla• tndlvlduel•• y •oclelee conalgnadaa en la Conetltuc16n­

Pollttca di loa Eatedoa Unldoa Mexlcanoa. 

Todo ello •• 111otlvo de orgullo, •l observer que lea eeplra -

clone• de l•t• lluatre clase trabajadora •• vieron reallzadaa¡ 

aunque co1110 sab•moa fue una luche larg• en 111 que lnclualve hubo­

derre~amlento de aangre de obreros que ~nlca•ente pedf an juatlcla 

y reconocl•lento a aua derachoa. 



Siendo el aer humano por naturaleza imperfecto; 1:1us narmee -

jurldlcea en elgunee acaeionee son imperfectas, trayendo.como con 

a•cuenc1a la cantred1ccl6n de algunas preceptos, orlglnenda gren­

pal6mlc• entr• loa eatudlaaae del Derecho y de lea personas que -

elenten verse afectadas por dicha a1tuec16n. Uno de los ejemplos­

claraa da la •enclanedo ea la clAuaule de admlat6n y e)(clue16n en 

el contrato calecttvo de trebejo¡ Lea conet1tucionel o 1nconst1t.w. 

clonal? o blen Lbenef1cla o perjudica a la clase trebejadare?; p~ 

re esclarecer este problema ofrecemos el presente trabajo; eunQue 

tampoco pr11tende11oe que nuestra ootn16n sea le mfis pos1t1ve; en­

vi rtud de que a - trevAs de mucho tiempo 1 lea pe rscne l 1dndes m&s 

et11nentea en al mundo del Derecho, no han lo9r11do unlflcer un cr1, 

terlo¡ rez6n por le cual reeervamo&.un espacio e oo1n1onee sónles 

que puedan ayudarnos a ampliar nuestra criterio. 



CAPITULO I 

I, DERECHO CONSTITUCIONAL 

1.1 Gar•nttee de Libertad. 

1.1 Gar•ntlae d• lQuelded. 

1.J G•r•ntl•• d• Seguridad .Ju1'1d1ca. 

1.1t Ger•ntl•• d• Prapl•d•d• 



CAPITULO I 

DERECHO CONSTITUCIONAL 

1. GARANTIAS INDIVIDUALES 

El hombre, aap•c1elmente aquel, que pertenece 11 la clase hu­

milde y trabajadora; a trevéa de su h1sto!'1B ha luctu1da par la -­

reallzecl6n de sus •nheloa¡ algunos oe realizaron y otro• no; pe­

ro dentro de eua looroe encontramos co•o cul111nac16n a au tenaci­

dad y porque no decirlo coma producto de tanto eurr11denta, el !'JL 

ccnoclmlento dentro en la sociedad al derecho de Libertad, Igual­

dad, Seguridad Jud.dlca y a la Propiedad, configurando la au1111 de 

al loe lo que constituye las garantlae lndlvldualea y que han dado 

or1gen a todo un cuerpo leglelattvo que tiene co"o objeto la ds, -

renea de su• derechos. 

En ~~~leo la9 Gerant1aa Indlvldualea ae encuentran plasmada• 

en los primeros 29 art.1culo• de 111 Con•tltución Palltice de lo• • 

t:.stadoa Unldoa Mexlcanoa. 

CONCEPTO 

Antes de establecer nuestro propio concepto; e• pertinente -

mencionor el que nos den brillantes eatudioaoa de el derecho: 

•Héctor Felht Zamudio nos de o conocer lo siguiente: 

a) Se identitlcan las garantías constitucionales can laa ln­

dlvidualee consi~nedea en loa primeras 29 articulas de la Canet1-

tuc16n y .laa identlf1ce co1110 •1as derechos eubjetlvos pGbllcos• -

declarados en eses for•ria& legales; tal es le manero de cancebl.t -



les de Jos~ P1sr1e Lozeno e Ignacio Burgoa. 

b) Keleen 1119 define "como loa medios de eeegursr la obee.!. -

vanc1s de loe princlp1oa y garantizar le con9t1tucionel1ded de 

les le ye a.• 

e) Felix Zamudlo ef'lr.ma que el vocablo garsntls es ain6ni•o­

de protecci6n genhrica de la Ley Suprema o 11e11 cenia un remedio P.1. 

r11 preservar el orden jurldica de ia Lianetltuc16n. El mf!tada prJZ. 

cesal pare hacer efectivas laa dl•poa1clonea rundament•l,ea•.(l) 

d) Alfonso Norlega c. identifica e lea gersnt!ae lndlvidu.11. -

les con 1011 "derecho e del hombre•; so ateniendo que eatas garant!ae 

san "derechoa naturales• inherentes a la peraana humane en virtud 

de su propia naturaleza y de la naturaleza de les coaea que el. 

Edo. debe reconocer, respetar y proteger 111•dlante le cresc16n da-

. un orden jur!dlco y aaclsl que perlftlt• el libre da11envolvl11lenta­

de las personas, _de acuerdo con eu propia y natural vacac16n, in• 

dlvldual y 11ocl111'!c 2 > 

Une vez que ae ha hecho menc16n del conc•pto que nas dan la• 

•spec1el1•t11e del derecha; daremo• nu•atro canc•pta: 

Lea garantlea lndlvlduelea eon d•rechoe naturales que canetl­

tuyen le neturaleza ml•ma de todo hombre; y mediante el orden jur1 

dlco ex1stente 9 el Estado y sus organaa e•tan obligados a reapater 

(1) Pallereu Edu11rdo. Diccionarla Jur!dlco. Edlt. Porrúa. º'cima 
Tercera Ed1c16n. M6xlco 1975. p6g. 6ft. 

(2) Norl~a c. Alronao. N11tureleze de lea gerent.!ee lndlviduelea 
en la Const. de 1917. Edlt. Trilles. Sexta Ed1c16n. M&xtco-
1967. pAg. 30. 



y 11 valorar el ejercicio de estos derechos. 

NATURALEZA JURIDICA DE LAS GARANTIAS INOIVIOIUALES 

Pare ello citemoa el criterio de: 

Lic. Narc1ao 6nssola: •1as 9orentiae 1nd1v1duelea eon les -

consecuencia de un acto de eutoli"'1tec16n del Estado y adquieran­

reelldad y vigencia cuenda ee lee dote de eanc16n y ee lee canela 

na en el derecha positivo. En caneecuencla no tienen el cer&cter 

de anteriores el Estado; y en cuanto a su contenido son un conjU,!! 

to de normas éticea provletse de aanc16n jur1d1ca que deriven eu­

valldez del Derecho Poe1t1vo.•c 3 > 

Lic. Vicente Peniche L6pez: 11 Al reepecto noa dice que ea le -

aolldarided eociel le que crea la norma jurldica y une vez que a­

determlnsdee narrnea da cer6cter 6tlco ee lea etribuye la acnc16n­

jurfdice, paeen e rormer parte dal orden juridlco poeltiva. En 

eee virtud, lee normas que declaren loe derecho• pGbllcae ind1v1-

dualea, •Dn el resultada de 111 aollderldad aoclel que el Edo. el­

doterlea de ••nc16n la• incorpora el derecho poettlvo y otorg• a­

loa partlcularee•. (lt) 

Lic. Ignacio Burgoe: •Les gerantlea individuelee ee traducen 

en l• potestad de reclemeir el Eatedo v o sus autoridades el reep.1, 

to e lee prerro;etlvea funde•ente1ea del hombre, tiene la neture­

leza de un derecha eubjetiva pGbllco; en erecto, dicha potestad -

(3) Narlege c. Alfonso, Opt. Cit., p&g. 21 

(4) ldem. lnrre., p6g. 23 
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•e un der•cho, esta es, tiene el celificntivo de jurldice porque­

•• impone al Estada y e aue autoridades; o eea, porque estos eu1! 

toe pasivos de la releci6n que implica le gerantia individual, e,g, 

t6n obl1Q&doa a respetar au contenido, el cunl ee constituye par­

las prerrogetivae fundamentales del ser hu~eno•.(S) 

Lic. Alfonso Noriege C.: Sostiene que loe •1egieledores ere!. 

doren de le Con•tituci6n de 1917; r•cogieron el legado de la Ley­

rwndemental de 1857, que tienen en su esencia el car6cter de ders 

choe del hombre y que no se funden en une teorie eapaclrica del -

derecho natural, sino en le convicci6n de que el hombre, como tal 

como persone humane, tiene derechos que le son propios rrente el­

E.stadoª• (ó) 

Articulo lCI de la Conetituc16n de 1857: 

El pueblo mexicano reconoce., ciue loe derechaa del hombre son 

le bese y el objeto de leo lnstitucionea Saciale•• En canaecuen. -

ele declara, que todas lea leyes y todaa la• eutoridedea del paie 

debE?n respetar 

Conatituc16n. 

eoetener lee gerentl11a que otorge la pre•enta 

Articulo 10 de la Conet1tuc16n de l917t 

Ln loe Estado~ Unidos Hexicanoe, todo individue gozor' de 

les gorantlae que otorga este Conetituc16n, lee cueles no podr6n-

:reetr1ngirae, ni suapandcrse, sino en los cosca y con las candi, -

(5) ldem. Supra., p6g. 26. 

(6) ldem. lnfra., pég. Ji.. 

7 



c1onee que elle m1a111e establee•. 

A nueatro Juicio le Naturaleza Jur{d1ca de lee Garentiaa In­

dividuales el lo e1gu1•nte: 

Son loe derecho• naturale• que conatituyen la natur11l1za m1,a 

me de todo individuo, reconocidos, respetados y protejidoe par •l 

orden jul'!.dico poa1t1vo; por virtud de lo cual el Eatado y aus llJil 

toridedee tienen la eatricta obl1gac16n de tutelar el ejercicio • 

de eaoa derecha11. 

Ahora bien• 

En relac16n con lo plenteado por al Lic. Alfonso Noriege c.-
eatamaa de ecuerda con •u criterio, al pastuler como derechos ne• 

turalee a las llamade• garantla• individuales¡ sin qul" sea neces,1 

ria runder•• en una t11arl• ••P•clrlce d•l derecho natural; sino .. 

que toda aer humana por al hecho de serlo debe gozar de lea Q•raJl 

tlaa conetituclonal••• 

Co•partl•D• au valioao crlterla el poetuler que el Eatad.o v• 

11u• eutaridade• ea lamente reconocen y par cona1gu lente deb•n re•­

pet.er .e.se conjunto d11 derechas naturales que el Derecho Poa1t1vo­

contempla; como ee desprende del art. lD Conat1tuc1anal de 165?;­

donde se r•conoce qu• loa derecho• d•l hombre aon le baae y el o,2 

Jeto de lea 1nat1tuc1on•• aociale• (en la ectuelided ee reconocen 

del erticula ¡g al 28 de le Con1tituc16n de 191?). 

51 bien, as cl•rto que el Eeteda, •u• eutoridedes y todo •l• 

cuerpo de leyes surg16 cama un• necesidad jurldlco•palitica y aa­

ciel y tambi~n lo ee que obedeciendo a esa neceulded reouladara -

8 



de relac1onea y derechos del hombre fue posterior a lo ex19tenc1e 

de derechos. 

Si bien ea clerto que el Entado, aua eutoridadaa y todo el -

cuerpo de leyes eurgl6 co111a une necesidad Juridlco-polltlca y so­

clel de loe hombrea; tamblfin lo ee que obedeciendo a aea necea.1, -

dad regulodoru de leo relaclonea hu•anaw; au objeto ara reQuler -

derechoa y relaciones que ya axletlan con ant•riorldad nl nac.1, -­

miento de lea Instltuclonea Jurldicae y Sociales. 

A mayar abundamiento el Lle. Ignacio Burga•; a paaar de qua­

•u posture ea po11itlvlote menciona •l raapect.01 

"Ea pertinente 11et'lalar que lee enter1oree con•lderaclonee no 

excluyen lo ideo de que todo hombl'e tiene potestades naturalea, -

inherentes o au peruonelid11d •••• Nuestro pen••mlanta calnclde can 

el lVS NATURALISMO en cuenta B qu• la persona nace libre en que -

eate colocade en una sltueci6n 1gual1tar1• natural con 11u1 ae11.1. -

jenteo, pues serlo mouatrosatnente aberratlvo que •• ne;ere la li­

bertad e igualdad naturolea co•o elemento• conaubatancial•• de t.11. 

do sr.r humano.•(?) 

3.- Objeto de l•• oerantlee lndtvlduales: 

Hemos v1ato razoneda que las ;erent1De 1ndlv1duales canat,1. 

tuyen los medios de deren!!ls que tlenan loa individuos frente el -

poder p6bllco y ea precloamente sobre este particular de donde ae 

deeprende el objeto prlmialmo de ~etas; al existir la poteated J.u, 

\7) Burqoo Origu~lt'! IJneclo, Los Garent1es Ind1viduslc9. Ed1t. P,g 
rrúe .. Dl!c1111e T!•:cere Edlclon. "'~w.lc:o l'WO, páq. 153. 



rldica conslatente en le obligaci6n que tiene el Eatedo de respe­

tar dichea prerrogativas inherentes al individuo. 

J.l GARANTlAS DE LlB~RTAO 

La libertad es la reculted, y el derecho mée preciado de el­

hombre a titulo universal, desde eu nacimiento hasta su muert~; -

por lo que de ninguna manera dicha facultad debe limitarse y menos 

aún restringirse siempre y cuando eu ejercicio no leaion~ el int.!, 

r6e ajeno. 

Lo• preceptos constitucionales en que se con&lgna la 9eren -

t1a de Libertad eon loe siguientes: Arts. ~o, So, 60, ?U, ea, 90, 

lDD, llD, 240 0 25D 0 y 2BD. 

ARTICULO ~g •E1 ver6n y la mujer son lguelee ente la ley. -

Eeta protegerA la orgenizac16n y el deearrollo­

de le rem11111. 

PARRAFO I.- Toda per•ona tiene derecha a decidir de manera­

llbre, ra1poneable e tnrarmade eobre el nú•ero• 

y el eaparcl•iento de aue hija••· 

Co•o IR desprende del precepto legal cltedo y de l• rrecc16n 

I, del mencionado articulo con&tituclonal; claramente podemos epr~ 

clar la gerent!e de libertad que de él emana, el establecer como­

derecho f'undem11ntal de todo hombre o mujer de dec1d1 r en rorme V.R, 

lunterla, 1nrorm11de y reeponaable eobre el nú1t1ero de hijo• que d.!, 

eeen tener; proclemandoee •n conaecuencie le libdrted de procrea­

cl6n. 

10 



ARTICULO 5g •A ninguna persona podr6 impedirse que ne dad.!, -

que e la prareai6n, 1nduatr1e, comet'clo o traba­

jo que le acomode, •1anda llc1taa. El ejercicio 

de este libertad a6lo podr6 vederae par deterrn1-

neci6n Judicial, cuando se ataquen loa derecho a­

de tercero, o por reaoluc16n gubernativa, dicta­

da en los t6rminos qua merque la lay, cuenda se-

~ ofenden loe derechaa de la aocleded. Nadie pue­

de ser privado del producto da au trebejo, eina­

por re so luc 16n judicial. 

La Ley determinerá en cede Estada cufilee son lea proresionaa 

que necesiten titula pera au ejerclcla, las candicianea que deban 

llenarse para obteneilo y lee nutoridadaa que han de expedirlo. 

Nadie podr6 ser obligado a preater trabajos personales aln -

lo juste retl'ibuc16n y eln au pleno coneentl•lanto, salvo el tra­

bajo impuesto como pena par 111· aut11rld•d judlclal, el cual •• 

ajuatur& e lo dispuesto en las frecclanea 1 y II d•l •rtlculo 12J. 

En cuanto o loa servlc.ioa p6bllco11, a6lo padren eel' obligat.sz. 

rioe, en los t6rm1nos que eateblezcan le• leyes reepectlvea, al -

de lee armo a y los de jurado•, esl co•a el deaempel'\o de loa ce,¡, -

gas concejiles y loa de elecc16n popular, directa o lndirect.n. 

Lea runctonea elactorelea y cenaalea tendr6n cer6cter obligato,rlo 

y gratuita. Loa aervlcia11 proraaionalea de lndola aoclal aer6n -

obllgntorloa y retribuidos en los tlrinlnoa de la ley y con la• 

excepciones que ~eta aenale. 

11 



El Eeteda no puede permlt1r quP. se lleve e efecto ningún 

contrato, pacto o convenio que tengc por objeto el menoscabo, le ... 

pbrd1de a el lrrevoc•ble eacr1flclo de le libertad, de le llbe.I. -

ted de la persone, ye aee por cause de trebojo, de educeci6n o de 

voto rellglaao. La Ley en coneecuencie, no permite el esteblecl­

mlento de 6rdenae monl!etlcee, cuelqul1?re que see le denom1nac1f:n­

u objeto con que pretenden erigirse. 

Tampoco puede admitirse convenio en que la per~ono pacte su­

proscr1pc16n o destierro. o en que renucne temporal o ~ermanente­

mente a ejercer determlnede profes16n, lnduetrle o co~erclo. 

El Contrato de trabajo e5lo obllgHr6 e creetur el servicio -

convenido por el tiempo que fije le Ley, sin poder exceder de un­

&f\o en perjulcla del trabajador, y no podr6 extende:-ee en ningún­

ceso, a le renuncie, pirdlda o 1aenoscebo de cuelQuirre de lar. de­

recho• pal1t1cot1 a civiles. 

Le falta de cumpllnilento de dicho centre.to, por lo que reJL -

pecte al trabajador, 11610 obl1Qar' 11 ~ate a le correspondlente. 

reeponaeblllded c1v11 1 sin qua en ningún caso puede hacerse coac­

ción eobre au pareona•. 

En este parte •clemente nos referiremos someramente o los e.1 

censes de le garentta de libertad ~uc 9e conalgna en el citado 

precepto de Nuestra Carta Magna; en virtud de que con posterior1-

ded ebordarcmoa con deten1m1ento el estudio de le Libertad de Tr.!l 

bojo. 

Al concluir de leer el contenido de el nrttculo 5g Constitu­

cional; noe demos cuenLb Que el derecho que se consigne en dicho-

12 



precepto es le libertad, que t.1cne t.ode persona, peire decidir en­

fafma volunter1e, el tipo de trabajo que eec capaz. de de!lemptzl'\er­

e fin de obtener como pago une retr1bucl6n econ6m1ce que Gervlr~ .. 

como baee y sustento de l!l de su fe.milla, como eeepcl6n cabe 

mene ioncE' qué solo podrá $1H µrlvedo del producto da eu trabajo -

cuenda por reuoluc16n judlclal aal ee determine; como suele suce­

der el :11omento de garentlz.ar los el1mentos e quien lo necesite. 

E.n lo que respecta n la liberta de trebejo s61o podr6 eer 

coartada o vcdade cuondo se etequen o ae ofenden los derechos de­

le sociedad. 

Oe la reducc!.6n del ert1culo en clta podemos apreclsr que ha 

sldo l:!Structurnde v pensado en beneficio de toda persona que dJt .. 

sempef'le une ac:t1v1.ded lano'rel lícita; puesto que se previene la ... 

prohlbic16n Que tiene al Estado y sus eutor1dadea de realizar el­

gún pacto o convenio que implique algún de1'o o perjuicio en el -­

trobajedor1 rmt"!Íld1erodose por lo consiguiente que de ningune manJZ, 

rA ee pos1ble uw!'¡:i~nder temporal 6 totalmente a una pereane de el 

ej~rclcio de su mecHo de soadn¡ sin existir cnusa just1f'1cede, -

todo ello en virtud de qu~ el constituyente de 1917; tenia por o,b. 

jeto el pll!lsn'ler dicho precepto, el beneficio y aseguramiento de -

lo~ derecho::; m1.n1· os ·:u"! La clase humilde y trabajodora debe g..a. .. 

zor. 

~RT ICULO 6Q "l..a manl fcstac1ón de 1dees no s!?r§ objeto de nt.a 

gun~ 1nqu1&1clán judicial o admln~útrDtlvu, e1no en el cago de 

que ataques a ln moral, lo5 derechos de tercero, provoque alg6n -

delito o pcrtu~bc el arden p~bl\ca; ~l derechc n :~ tnrar~ec16n -
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ser6 garent1zado por el Eetedo"• 

De el precepto legal que antecede la gerentie de l~bertad &a 

criataliza en le libertad de expre•i6n de ideae; exiatiendo con -

eata 111 facultad de todo individuo da exteriorizar sus deseos, e.1, 

plrecionee e inqui•tudee; con la slilveded de que no ae atente COJl 

tre la raorel, e algún tercero o bien ee genera algCm delito. 

La productivo y ben6fico de este gerentia con•19te en que el 

RJCteriorizeree el penoe111iento del hombre indice que nuestra soci~ 

d•d 1e encuentra en un continuo progreso social¡ cultural y econ.6, 

•lea. 

•Lae reglmenes en 1011 que impere le libre emia16n de loros -

111 libr• d1scusi6n y la sana critica, estarán sien·~re en conclc:i.i, 

nea de brindar a la sociedad, poslbilidedea de eleveci6n intelec:­

t~al; por el contrario cuando •• cuarte la •an1restaci6n del pen­

eemiento, v•dlnda1e l•• pol6micaa, conver&•cian••, lo& dlecursae, 

1•• canfer•nclea ate., en la• qu• auele treduciraa, •e prepara le 

•ocl•d•d hu•an• •l c ... tno de la eeclawltud eaplrltuel que trae 

aper•J•d• •u ruin• •aral•·ce> 

ARTICULO ?a •E• lnviol•ble le liberted de escribir y publi­

car •acritaa aobr• cualquier materia. Ninguna ley ni autariced -

puede ••tablecer la previa ceneura, ni exlotr rionza e los auta -

rea o impresores, ni coarter le libertad de l•prenta, que no tie• 

ne "''ª ll•itee que el reepeta a la vide prlvade; a la inorel y e -

(8) Crr. Burgaa Origuela Ignacio, ldem. pAg. 348. 
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la pez plíbl ice. En ningún ceso podrti secuaatrerse le imprenta C2,. 

•o lnat.ru•ento del del! to. 

Las leyes org6nicee dictaren cuantas disposicionee sean nec~ 

aerias pare •vitar que ao prete>eto de lee denuncia• por delitoa -

de prense, sean encerceledoe las 1ur:p•ndedore~, •papeleras•, oper.n. 

rlos y de1d1a empleados del •atablecimiento d• dond• h•v• aalldo -

el escrito denunciado, a menos que ee demueatre prevla11ente la.-­

feeponsebllldad de equelloe•. 

Del presente contenido del articulo conatl tuclon•l 1nvocedo­

.pode1r1oa inrerlor claramente que •• tutela la gerantfa de libertad 

de imprenta; ea decir la libertad del penaemlento plaa11eda en f'oi 

ma escrita. 

La rez6n de ser de dicha garantfa con1tltuclon•l estriba an­

le rinalidad que se peraigue es decir~ •edlante el conjunto de P.W. 

bllcaclones que se realizan se con•igue tar•er une op1n16n plibli­

ca mediente le cioltlce ccn•tructlv• que •• h•c• en ral•cl6n con--

lea acttvldedes qua deaempe1'a al Eat•da •u• •utorld•dea; ••rc•4 

do ••1ertoa y deaaclP-rto• en el d••••P•l'ta de 1u• funclonaa: d• 

tal manera que sirve de gula el •l•mo Eetadoe p•r• conocer le DP1. 

n16n pGblica; inclusa mec:fl1nte eat119 publlcaclonee ee poaibl• re­

conocer una labor digna y acertada de la tunc16n estatal. 

Por último; en virtud de que el precepto canetltuclonel ya -

clt.ado nos ot.orge la racultad de e>epreaar por media de la i11pr11n­

t11 lo que pensamos v oeaeemoa pare nuestra aocleded, solamente d!., 

bernoa respetar la vide privada, la 11oral y la paz pública; aunque 

D decir verdad es un verdadero reto al expre~arnos y Pacrlblr 11-
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br11mente aln tocer loe lhaite• que nos m1nc11n. 

AATlCULD SU •toa runclonarlos y e•pl•adoa plibllcos respate­

r6n el ej•rc1clo del derecho de petlc16n. sle7 pre que fata ae foL 

•ule por ••cr1ta, de manerei p•clfica y re11petuosa pera en meterle 

palltlc• 11610 podr6n hecer uso de ese derecho loe ciudadencs de -

l• RepC.bllc•• 

A tod• pet1ci6n deber6 recaer un acuerdo eecrl to de le auto .. 

rld•d 11 quien se haya dlrlqlda 1 la cual tiene oblloact6n de hoce¡, 

la conocer en Dreve t6rmino al petlc!onarto•. 

Can eate Pl'•Cepta 1 el constltuy~nte de 1917; pleeme le feccl 

tad de que ooza todo 1nd1vtduo r'Bra acudir e le eutoTlcad com[;Ji • 

tente pera que tntervenge y nega que ae cu111ple le Ley ap~ 1ceble -

d• anl que podellO& 11flr•ar que en el E•t.ado "'exicano predomine el 

prtnclpla de legalld•d; en cuanto e le forma cere e~!:'rcer el der~ 

cho de petlci6n deber6 pedtree por eacrtto o verbelmente pero en­

rorrne P•clr1ce y reepatuo•• d• tal auerte que 111 eutor1ded eal1cJ. 

t•d• tendr6 le abllgec16n d• canteeter la pet1c16n planteeca. 

•iendo axclueivamente derecho de lo• mexicanoe en '"11terie polltl-

e•• 

ARTICULO 9D •No ee podr6 coartar el derecha de eaocleree D• 

re•u•lree paclr1ca1ncnte con cualquier objeto llclto; pero sola -

.. ente loe clud•d•noe de le Repl:iblic• padr6n hec•rlo pera tomar -­

parte en lo• ••unto• polltlcos del pal•. ~inguna reun16n errneda­

tlena derecho de deltb•rer. 

No ae constderer6 ilegal, y no podr6 aer dleuelte une asee. -
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bl•• o reuni6n que tenga por objeta hacer une petic16n a pl'li!BBJl -

t•r una pl'ote•t• par algún acto e un• autoridad, 11lno se prort~ -

r•n injurie• contra 6ata, n1 •• t\1clere u•o de vlolencle o emena­

z•e por• 1nt1rnlderla u obligarla a reeolver en el 1entldo que se-

ln el precepto conetltucional citada ea conalgne la garent!.e 

lndlvidual del Derecho de Aeaciac16n; •len10 que como ae menclono­

al referirnos el Art. so Constltuclonel¡ •Dlamante •• tocará en -

forma breve, en razón de que ni6e edelant• por coneldererlo eet ns. 

ce•arlo se arnpll11r6 en relación e 6ate. 

De la redeccl6n del articula conetltuclonel clt•do se desprVJl 

de el Derecho de Aaoclacl6n y Reun16n d• que gouin loa cludedano• 

mexicano• al 111enos en met•rle polltlca¡ que •• peralga en forme -

general un fln l{clto en forrna paclflce y sin viol11ncl11 pera que­

eetén bajo el r·rr.paro de le Ley; reunlendosl! eatoa requ1altoa d11 -

ninguna manera podr6 coarterae por algun• •utorldad el ej•rclclo-". 

de este derecho; a~n cuando la prot••t• ••• en contra de l• •1•"'• 

autoridad.• 

ARTICULO lOg •Loe habltentae de la• t.atada• Unida• M1J1tic.a -

noe tienen derecho e poeeer ar11uH en eu domicilio, pera •u aegur.1 

dad y legitima derense, con excepci6n de le• prohibida• por la 

Ley Federal y de l•• reservada• para el ueo excluaiva del lj6rc1-

ta, Armada, Fuerza Aérea y Guardia Nacional. La L•y f"edRrel d.s, -

term1nerl5 loe cnaoa, condiciones, requ1•1toa 1 y lugeres en que se 

podr6 autorizar 1111 loa hebltentee le portaci6n de armas•. 

17 



De la lectura del precepto conetltuclonal, podemos apreciar -

11n rarm11 ln11edleta QUf! lu gerantla de libertad que en él se canal.a, 

na e• el Derecha da po•ec16n y porteicl6n de armas, al respecto COJl 

•lderamo• 111vortante establecer que entendemos por pos•c16n y por­

t11cl6n de ar11aa. En cuento a la orlmera se entiende como el Esta­

do Jurldlcc de hecho c;ue una persone tiene en relación con un o~me 

•l•nda de c•r6cter continuo; aunque en realidad en determinado mo­

••nto el titular na la tenga¡ en relacl6n con la Seoun::ia; se ref'ls_ 

re excluelve1t1anta e la tenencia; es decir e6la a un determinado m"1 

11anto. 

Le re16n da ser de esta gerant{a estribe en el hecho de cue -

toda parean• tlana derecho e defender su per•one, ramilla v su pe­

trl•on1a; motivCI por el cual nuestra Carta Megna nea da le rucul. -

ted d• portar y po•••r er•as, quedando eeceptuadee que seen de uso 

l!MCluslvo del •J6rclto, ermeda y guardia nacional.• 

ARTICULO 1111 •Todo ho•bre tlene d•recho pera entrar en l• Hg 

p6blice ••llr de •11•, vlajer por eu territorio y •udar de resldeJl 

ele, •in neceelded de carta de eegurided, paaeporte, salvo conduc­

to u otro• raqulaltos 11e1111ejentea. El ejerc1clo de •ate derecho e.;1. 

ter6 subordinado • lea fecultade• de l• autoridad judlcl•l, en loa 

ceaoa d• r~apon•abllldad criminal o civil, y a lee de eutorldad 

edmlnletretlv•, por lo que toce e les 11mitcC1ones Que impongan 

lea l•ye• sobra em1grec16n, 1nmigrac16n y salubridad general de le 

R•pÚbllc•, a sobra extranjeros pernlclosoo residentes en el pais•. 

El citado precepto legal nea hace elu•16n 1:1 le g19rentla de l.l, 

bcrl~d de tr6nsito den~ra Del territorio de la república, pera ta~ 
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do lnd1v1duo que s11 encuentre en ella, es pertinente eclorar que -

•l deeplazell'lienta e que se hece menc16n s6lo ee refiere a la mov1-

llzac16n t'1•1ce del gobernedo; ye que la Ley General de VÍeu de Ca. 

mun1cac16n raglamente lo referente s loa medios de transporte que­

se ut111zen pera el ejercicio de dicha garantle. 

Por lo que ae rer1ere e les 11•1tac1ane11 qua exleten tanemoa­

que, pare afectos de entrar 6 •el1r de territorio neclanel, ea na­

ceser1o tener le docuat~ntac16n necee•rl• pare poder ejercer eate -

derecho, ea motiva de restrlcci6n al ejercicio de esta gerant1a, -

el habia com•tldo algún delito clvll a panal. SerA 111 autoridad -

Adm1n1•tretlva qulan limite est.e derecho cuando no •e reúnan las .. 

requhlta1 aenaledoa par la Ley General d• Pobl•cl6n. 

ARTICULO 24.- •toda. hon1bre ea llbr• pare parraaer la creencia 

religioae que 1160 le agrade y parl!I prectlcar 11!11 ceremonlea, devo­

C1oncs a actan de culto reapectl\ID, •n loe t•11plo1 o en au damlcl• 

llo pertlculer, siempre que no con•tltuy•n un delito o raltl!I pena­

do• por la L.ey. 

Todo l!ICto rel1g1010 de culta ptibllco d•b•r6 celebrarse precl­

aemente dentro de lau tClmploe, la• cuelea eeter6n 11empre bl!ljo vl­

Q11encle de le eUtorldl!ld•. 

Del preaente texto conetituclonal ee desprende le libertad de 

eleQ1r y prfictlcer el culto rellQloao que cni5.e veye acorde a nuea -

tra formo de ser y de sentir; le única 11m1tacl6n que noa merca 

nuestra Certe Meona Pn dicho precepto consiste en que se podr6 

practicar ºel culto religiosa que eeo •s1e111pre v cuenda no conetltJ¿ 

ye un dellto o falt.e pP.neda por le Ley• veste s1tuac16n se justi-
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rice en virtud de que existen cultos donde ee posible eecrificar­

elguna vide; o bien que ven en centre de le moral y les buenas ce.e. 

tumbres. Por Olttmo ee eepeclfice que deber6 prectlceree en el l~ 

gar indicado; por le rez6n de •Vitar fanetlemo y elterer el orden­

pGbllco. 

ARTICULO 25.- (Actualmente Art. l&. P6rrefo 111) 

•Le correspondencia que bejo cubierta circule por les estere­

taa, estar6 libre de todo regletro, y su violec16n ser6 penooe oor 

la l•y. 

Ca•o se he ••peclflcedo; le frecci6n 111 del Art. 16 Canstlt~ 

clonal na• hace elue16n a le g11renti11 individual de circulec16n de 

correepondencia•. 

Y d•l texto l•gel citado se deduce que cuenda un individuo d,& 

••• eetar excento de todo registro o censura de eu corre1pondenc1e 

que pudiere r••lizer alguna eutarlded; e• menester quR dl!bf? envie,t. 

lo por ••terete•¡ •• decir 1nedlante correo ordinario; de est~ far­

"'ª queda prohibido pare las autorid•dee el rlil'glatro y obetrucc16n­

del corr•o. 

ARTICULO 2s.- •En loe Estados Unidos Hexicanoe QuE~an prohl­

bidoa lo• •anopol1os. las pr6ctices monop611cea, loe eetencos y -­

les exancionea de i•pueetos en loa t~rmino& y condiciones Que r¿ ... 

jen las leyee. El m1e1110 trateinianto •e d•r6 a las prohibiciones e 

titulo de protecct6n a le industrie. 

En cons•cuencta, le Lay ceetlger6 eevere,.,ente, y los eutorid.Jl 

des p~r~egu1r~n CO" ef'!cac:1 a, toda concentrec16n o ecaparam1ento -
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en une o pocas 11enoa de artlculoe de consumo necesario y Que ten-

gen por objeto obtener el alza de lo• precios; todo acuerdo, pro­

c•dl•iento o comb1nac16n de los productare•, lnduatrlalee, comer­

c1ente o emprae•rlo• de servicios, que de cualqul•r ~anera hagan, 

pera evit8r la libre concurrencia e la competencia entre al 

obligar l!!I los con•u1'1idores e peger precias BJ<ajeradow, y en Q•ne­

ral, toda lo que constituyo une ventaja e•cluaiva lndabide e ra ... 

vor de une o verles persones dater111lnedas y con perjuicio del p¡'J ... 

bllco en general o de alguna clase social. 

Lea Leyea fijar&n bases pera qua ea se"alen precios maximo•­

a 1011 articulo•, materiales o producto!!!! que se consideren n•c•aa• 

rlos pera le econamlo neclonel a el consumo popular, eal como pa­

re imponer 11odolidadea a lo organ1zac16n de le dl11tribuci6n de e­

sos art1culo1, materiales o praduct.oe, a fin d• •vitar que inter­

mediaciones innecesaria& o excealv•• provoquen ln1urieienciB1 en -

el abeeto, ee1 caino el el za de 101 precia•. La l•y proteo1r6 1 -

loa conaumldorea y proplclari eu argwnlzac16n pera el mejor culdJl 

do de aua !nteresea. 

No conetituiren monopolios las runclonea que el t.•tedo ejer­

za de nienere exclu•lva en lea áreas eat.ret6glces e laa que ae re­

fiere este precepto; 1!1Cu"•cl6n de moneda: correas, tellgraf'oa, r.!l 

dlotelegref!e y la comunicec16n vla aat~lite; emla16n de blll11tea 

por aedio de un 1010 banco, orgen1smo deacentrelizado del Gobier­

no íederal; p11tr6leo y los dem6s hidrocerbwroa; petroqulmica bfis,1 

ca; mlner!5les radlactlvoe y generBc16n de energhs nuclear: ele.s¡ -

tr1cidad• rerrocerrlles y les octivldodee quP. expreaBmente aenelen 
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lee leyea que expida el Congreso de le un16n. 

Se exceptúa tamb16n de lo prevista en la primera pert~ del -

primer p6rrafo de este erticulo le preat•ctón del servicio públi~ 

co de banca y de cr•dtto. Este servicio eer6 prestado e•clusiva­

mente por el ~atado a trav'~ d~ instituciones, ~n loe t6r~Jnoa 

que establezca le correapondlente ley reglamentaria, la c:¡ue ta!!! -

oién determinar& lea garontlee cue protP.jan loa intereses de PY -

blica y el runc!onemiento de oqu6lle~ en apoyo de las pol!ttcas -

de desarrollo neclonel. El Servicio público de bance v crt~lto -

no aer6 objeto de conaeci6n e particulares. 

El Estado conte16 con lo& orgc"le~os y c~pre~&~ Que reQ~1ere 

pare el erice;r ••nejo de les áreas estret,gicas a ~u cergo y F.r. -

le• •ctlvldedea de car6cter prioriterlo donde, de acuerdo con le~ 

leyes, partlclpe por et o con los sectores social y privs~o. 

Na constituyen monopolios lea aaocleciones de trabajadores -

rormadee pare recoger, proteger sue propios intereses y las as,g, -

c1eclon•• o aocledadee cooperetlva• de productores pare que, en -

dafanca d• •u• interese• o del 1nterfs general, venden directe~e~ 

te en la• •ercadas extranjeros loa producto• nacionales o indui -

trlel•• que aaan le principal fuent.e de riqueza de le reg16n en -

que ee produzca o que no aean ertlculaa de primera necesidad, 

siempre que dlch•• 111ooclacianae eat6n baja vigtlencle o empero 

del Gobierna Federal o de loa Estadas, y previa nutorlzaciGn Q~e­

al erecto se obtenga de las leglelaturaa reapectlves en cede ceso 

Las mtemes legleletures, por si o a propuesta del Ejecutivo, PA -

drfin derooer, cuando asi lo exijan las nece&ldedes pGbllcae, las-
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autorizaciones concedldes pare le for11ec16n de les asociaclonee de 

que se trato. 

Tampoco constlh1yen monopolios los privlleglos que por deter­

mlnndo tiempo ee concedan e los autores y artietaa pare le produc­

c16n de 9ur:. obras y las que pera el ueo exclu11lvo de sus inventos, 

ae otorguen a loo lnventore!!!I y perreccionedoree de alguna mejore. 

El Estado, eujet6ndose e las leyes, podr6 en caeos de interés 

genr~~·a1, cc.ncesionar la preetac16n de servicios pCabllcoe o la e.?5, -

platcc16n, uso y aprovechamiento de blenea de doralnlo de la Fed&t,!l 

ci6n, salvo las excepciones Que lee: mismas prevengan. Las leyes f.! 

jarén les moth..1lidades y condlciones que aseguren la eficecle de le 

preetec16n de los sc.>rvlcias v le utilh.ac16n sociel de loa bienes, 

y evitarán fen6menos de cancentrsc16n que contrarien el 1nter6a PJ.I. 

bllco. 

Lo sujec16n e regl1aenee de servicia público ee apegar& a lo -

dispuesto por lo Canetltuc16n y s6lo podrA lleverae e cebo tledlen­

te ley .. 

Se podr~n otorgar aube1d1os e actividades prioritarias, cuan­

do sean generelee 1 de car6cter temparel y na afecten auetencialmen 

te lan rlnanzes de la nacl6n. El Estada v1g1lor& su opl1ceci6n y­

evaluer6 los resultados de ~stan. 

Del c1taco ;:irecepto conotltucionel e•ena la garentte de libra 

concurrencia; a nuestra forme de pensar libre concurrencia viene 

eporejade con l ibarted de trabo jo: en virtud de que el derecho que 

consigne éste art!colo, implica le facultad de toda p~reona pflre -



ded1car6e a X actividad¡ donde existen m&s sujetos que realicen le 

m1ema tunc16n, sierr.p re 

eervad•• el E•tedo. 

cuando no sean de les aeñeladee como r,!_ -

Siendo el objeto de le libre concurrencia¡ eviter el excluai­

viama da alguna ect1v1Cad auceptible de reelizer6e por toda perso­

ne qua da••• hacerlo. 

Por lo que hace a le exenc16n de impuestos su raz6n de ser 

conal•te en proteger le libJ'R concurrencia nl grever a todo 1ndiv1. 

duo que coincida en la m1sR'le actividad, puee de no hacerlo ae v1o­

lar1• el e•pir.itu de igualdad que ee can•igna en dicho precepto. -

Le ventaja que trae consigo la llbert•d pare dedicerer e 10 -

miame activlded que deaempet\en atrae perar:na•; al conei~eramns c;ue 

ea d• gran beneficio; puesto qu'!! al haber mayor corrpetencie, 11. e~ 

lldad de loa productos tiende a mejorarse y el precio de los m~.1a -

maa a bajer. 

l. Z GARANTIAS DE IGUALDAD 

Oebemaa entender por igualdad el hecho de que verlas persones 

•• ancuentren en une aituac16n similar, ea decir, que coincida. 

Aei Mle~o purden ser objeto de laa miamos derechos y obligaciones. 

En nuestro• dfea no per~ce tan absurdo hablar de igualdad en­

tra loa hombres, •1 racordamoa que en siglo• atrfia estaba en gran­

auge la e•clavltud donde por raz6n d• eu raza, rel1g16n o CilndJ. -­

ct6n •ac1a-•con6mlca; lea personas eran conaider•dee cama objetoa­

cuyo Único velar ere su fuerza de trebejo¡ sin que tuvlernn der.1. -
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cho alguno. 

f'ue hasta le Revoluc16n f'racesa, donde en reel idad ee comie!!, 

za hebler de igualdad entre lo• hombres. 

En M·?xico las garant1a• de igualdad •e consignan en lo• e_L -

tlculoe 1'1 1 2'1 1 Ita, 12g, y llD d• nuestra Carta Magna. 

ARTICULO lD • En loa Eatado• Unido• Mexicano• todo lndlvldua 

gozar6 de lea gerent{oe que otorga aata Con•tltuc16n, lea cueles­

"ª podrén restringirse ni eu•p•nder••• •ino en loa caaoe y con 

las condicionea qua ello misma eatabl•ce•. 

Conaideramoa que en dicho precepto conetitucianel BR criata­

lize bellamente la igualdad que el Eetedo Mexicano otorga e tado-

1nc11v1duo independientemente de su reza 6 ••xo; as!. co•o de eu BJl 

teda Jur!dico 1 por el e6lo h•cho da aer de ancontrer•e en terr.1 

torio nacional; gozer6 de toda• 11111 garantiaa conat1tuc1onelea; ~ 

que como ae1 lo merca solo podr6n ra•tr1ng1r•• o au•pendarae pero 

nunca abrog11de11 o derogeda•• 

ARTICULO 2'1. •Eat6 prah1b1da la eaclevitud en lea E•tadae 

Unidos Mexicanos. Loa esclavas del extranjero qua entren el terr.1 

torio nacional elcanzar6n 1 par e•e aolo hecha, eu libertad y la -

protección de loa leyea•. 

Del contenido del articulo que ec11b11moe de leer¡ ee notorlo­

el sentimiento de igualdad que en el ee consigna; en virtud que -

ee considera o todo individuo aln dietlnc16n alguna igual a cual­

quiera; ea decir que etn importar el sexo, edad, reza y a1tuac16n 

econ6mice oarr1oe iguales ante la ley. 
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ARTICULO ~g (Primore Parte) 

~El var6n y le mujer aon iguales ente le ley.• 

Del rregmento del precepto constltucionel en que •e cons~tna­

le gerent{e de igualdad; ell sunialf'ente notarle la igualdad que nue.a, 

tre const1tucl6n hace al considerar el hombre y e le mujer como 

iguales ante nuestro ordennmtenta jurídico can lo que se estanlece 

plenamente la igualdad juridica de les personas. 

ARTICULO 120 "En las Esteooe Unidog Mexica~~e no se concede­

rfin titulas de nobleza, nl prerrogativas y honores hereditarios, -

ni se dar~ erecto alguno a loe otorgadas por cualqui~r otro Deis"• 

Cama podemos apreciar del articulo constltucionel en cita qu~ 

de prohibido en formo E.Deolute el reconocimiento de elg6n emolume.!! 

to que baste pera considerar e una per&cna eupericr o otras; e&t~­

bleclendcae una vez m~s la igualdad entre los hombrc9. 

ARTICULO lJQ (PRIMERA FARTE) 

•Nedle puede ser juzgado por leyes privativos ni por tribuna­

lea espectalea. Ninguna persona o corporac16n puede tener ru~ro, -

ni gozar ml!s emolumentos c::ue loe que sean compensaci6n de eervj. -­

clos pGbllcos y est~n r1jadoa por la ley. 

Como hemos eeMelado, en le pri~era porte del articulo en men­

c16n se conslgna le garent{a de igualdad en diversos aspectos que­

son: 

a) Nadie puede ser juzoedo por leyea privativas•. 

Por lo que prl~ero dabemoe recordar que toda l•Y ti<:!ne les e.a 

ract~r!atlcaa de ser abstracta, general e lmperscnal y su vigencia 
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•no• eete 11upeditade a le voluntad de loe individuos. 

Aal entonces una ley prlviltive carece de loa elementos de une 

ley¡ por lo que podemoo erirmar que no ea propiamente une ley. 

•Aun cuando una d1opos1c16n legal prlvetive, crea, modifica -

extingue o regula una si tuec16n en relac16n con una aola persona -

moral o r!e1ce o con verlas en nÚMero determinado. De esta suerte 

une ley privativa no abstracta ni general y menos eun i•persJ;Z, -

nel, sino eminentemente concreta e indlvlduel o peracnel, pues su-

vlgencle este llmitedn a une persone o e verles determlnedee, car,!_ 

clendo por tento de los atributos que peculierizen e tode lay•.('9) 

b) Nedle puede 9er juzgado por tribunalee especiales. 

En relec16n con eete punto "La Suprema Corta de Justicie da -

la Nact•Sn ha suetentedo un concepto en6logo de Tribunal 11:apeciel -

·expresando Que por Tribunales Especl21les se entienden aquallol!I que 

se creAn exclu~lv8mente para canecer, un tiempo dedo, de ciertos -

delitos o respecto a determlnedos delin.::uente&••(tO) 

En coneecuenci!J el art. 13 conetituclonal en relec16n con lo-

onterlor prohlbs 31 poder estatal enju1cter e uno persone mediente 

arganos jurlsdicclonales Que e6lo estem recultedoa pare conocer de 

uno o d!.! varios casos concretan determlnedos, y que edemEie aún el­

conocer de cHchoa asuntos y dictar reeoluc16n, pierde lo cepac1dad 

p.!!llra seguir funclonentJo. 

(9) Burgoa Dr1guelo Ignecio, Op. Cit., p. 282 

(10) Svmonorlo Judicial de lo fedaroc16n, Qul~ta Epoca, Tomo XXVI 
p. 1140 
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e) Ningune persona o coorporeci6n puede tener ruero. 

-Fuero en el articulo 13 Constitucional signirlca tcdo priv.1 

legio o prerrogativa de cualquier especie y contenido otorgedo a­

elguna persona o corporeci16n (peruana more1>•(ll) 

De lo anterior se desprende le prohiblc16n que nueotre Cons­

titución Politice de los Estados Unidos Hexlcenoe impone el Esta­

do aei como e eue eutorldedes le obligaci6n de abstenerse de oto..t. 

oer e ninguna persone fislce o moral; privilegios o prerrogativas 

que implique alguna ventaja en releci6n con les dem6s persones; -

mejor elin est6n obligados constitucionalmente o no temor en cene..!. 

dereci6n algún tipo de fuero del que pudieran gozar e efecto de -

aplicar igueliterlemente la ley correspondiente. 

d) Ninguna persona o ~orporec16n puade gozar de m6s emolumen 

toe que loa que aeen compenaec16n de Servicios PGblicos y esten -

fijedae par la ley. 

Es decir no es posible que el Eetedc otorgue algún tipo de -

pego o beneficio o alguna pereone física o ... oTel; &i no ea media!!. 

te une compeneec16n por haber real1zodc un serv1c1o en benef1c1o­

de la colectividad. 

l.) GARANTIAS DE SEGURJCAD JURIDICA 

En nuestra vl~e cotldlane, exlate un gran nómeru de .:t~a eft 

que se relacionen el Estado y los gobcr~odos¡ por lo Que es nece­

sorlo que el primPro se sujete e todo nuestro ordenamiento jurld,1 

(11) 6urgoo Grlguela lgnac1o, Up. Cit., p. 291 
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ca; que es el que regule le conducta de los gobernados, de este -

formo ee garantiza le scgur1cied jurídica del individuo rrente el­

Es todo. 

Le g~rantle constitucional de Seguridad Jurídica se consigno 

en loe ort1culoe l~D, isa, 16D 1 17D, lBD, 190 1 200, 21D 1 22a, 23D 

y 26C de nueetre Corte Megne. 

De igual manera procederemos a eetudler •u contenido y e ae­

l"'ielar el derecho que consignen. 

ARTICULO l~D.- •A ninguna ley ee der6 efecto ratroectivo en­

perjuicio de persone lllgunEh 

Nadie podrÍl ser privado de la v1dll 1 de le libertad o de suo­

propiededee, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido­

ente loe tribunales previamente eateblecldoe, en el que ev cua -­

plen lae formalidades esenciales del proced1m1•nto y conrorme e -

les leyes expedidas con enterlorided el h•cho. 

En los Ju1c1os del orden cri1dnel Queda- prohibida imponer, -

por simple annlogia y aún por mayorle de rez6n, pene alguna que "" 

estl! decretado por una ley e)(actament11 aplicable al delito que se 

trata. 

En los juicios del orden civ11 1 le sentencie defin1tive debe .. 

rti ser conforme a le letra e a la 1nterpretec16n jurldica de la 

ley, y a falta de ésta se fundar~ en los pr1nclp1os generales del-

derecho•. 

La oeguridnd Jurldlca que ee const:ine. en dicha numeral en el­

primer plirraro :e manifil"StD ül establecer que ne es licito aplj_ -
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cer une ley pooterlor a un acto o hecho que he sido regulado y ªª.!! 

clonado con una d1epo•1c16n legal ~nterior: 111enos aGn cuando el 

aplicerae dicha ley vaya en perjuicio de le persona que ho sido 

aancionoda. 

En relac16n con el segundo p6rrafo el bien· jurJ.dico que se t,1¿ 

tela ea l• vida, l• libertad y concrete~ente el patrimonio; en V1L 

tud de que no e• po•ible lh•i ter total a parcialmente de ellos e -

una persona ain ex1at1r juatE ceusa previa ventilación de lo misma 

ente el Organo Jur1ed1cc1anel y correcta epl1ceci6n di! ley. 

En r•lacl6n al p6rraro III, la seguridad jur!dice e9tribe en­

que en julctoe d• tipa criminal p~re le aplicecl6n de le· Ley; debe 

nvce11arJ11111ent• e•tar tiptrlcad!I le conducta que se pretende ~enci,,g, 

nar, e r1n de actu•r con c•rteza y evitar que por anelog1e o mayo­

rle da r•z6n •e condene o ee e~auelve • une peraone tndebloemente. 

in la que •• r•rlere •l p•rrata IV en loa Jutcios clviles el momeA 

ta de dictar eentencia dettnittva nuestre Canst1tuct6n no& da le ... 

garantla de que el juzgador deber6 •ujeterae • la 1nterpretac16n -

eatrlcta d• 1• Ley¡ pud1endoae auxiliar par consiguiente de los -­

prtnctptaa general•• de derecho. 

ARTICULO 150 •Na ae eutarlze le celebrac16n de tretedas para­

le •xtradlc16n de reca polftlcoa, ni pere la de aquellos delicuen­

t•• del orden ca•Gn, que hayan tenido en el pals donde cometieron­

el delito, le candtci6n de eaclavos; ni de conv•nio• o trotado• en 

virtud de loa que ee alteren 111• !J"'rantlaa y d•rechoe eateblecldoa 

por eata conatltuc16n por• el hambre y el ciudadano•. 
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car une ley posterior e un acto o hecho que ha sido regulado y ee.!J. 

clonado con una d1epaaicl6n legal ~nter1or; nienoa aGn cuenda al 

aplicarse diche ley tin1ya en perjuicio de la persone que ha eldo 

eanc1onoda. 

En relac16n con el !leoundo p6rrafo el bien jurldtco que se tJ¿ 

tela e• le vide, le libertad y concreta~ente el patrimonio¡ en vlL 

tud de que no es poelble 11~1ter total o parcialmente de ellos e -

une pereona ain &Miat1r juatE ceusa previa vent1lec16n de la misma 

ante el Drgena Jurladlcclonel y corrE"cte epllcec16n de ley. 

En relaci6n al p6rraro JII, la seguridad jurld1ca estriba en­

que en juicio• d• tipo cr1mlnel pere le epl1cecl6n de la· Ley; debe 

neceaarlamr.mt11 eatar "tiplflcede la conduct• que se pretende ~encig, 

nar, a rln de actuar con c11rteza y evitar que por analogle o mayo­

rla de raz6n ae condene o ee absuelva a une peraona lndebioemente. 

En la qua •• retlere al p6rrefa JU en loa julcloe civiles al mome~ 

to de dlcter aentenci• deflnltlva nuestra Canatituci6n nos de la -

oerentl•-de Que el juzgedor deber6 •uJeter•e • le 1nterpretaci6n -

eatrlct• da 1• Lay¡ pudlendoaa euxlller par consiguiente de loa -­

princtplae general•• de derecho. 

ARTICULO 150 •Na se autorlze le celebracl6n de tretedos pera­

le •~tradici6n de reo• pol1tlcos, nl pera la de aquellos delicuen­

tea del arden ca•~n, que hayan tenida en •1 pals donde cometteron­

el dellto, la candlc16n de esclavo&¡ ni de convenio• o tratado• en 

virtud de loa que ae alteren la• ~~rentlaa y derecha• eatablecldoe 

por ••ta canetltuc16n para el hombre y el cludedana•. 
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De lo anterior la segurlded Juridica se manifiesta el momen­

to en Que ae prohibe dater .. 1nat•111ente le extrad1c16n de rece que­

hayan tenido la condlc16n de eeclevoe en el lugar dende se rea11-

zo el 11ic1 to; de tal manera Que si eso fuera poa lble la apllc,1. -

c16n de ju11tlcia serta incoherente pue11 no ee to"'arl• en cone1de­

rac16n las garantles y derechos que nos urlnda nuestra Carta Hao-

ne. 

ARTICULO 160. (P6rrero I y !1) 

•Nadie puade ser mcleatado en su persona, familia, doalc111o 

papeles o poses1ones, nlno en virtud de fllllndem1ento ••crlta de le 

autoridad competente, c:ue rund• y motive la cau•• lagal del procs. 

dlmtento. No podl'li librarse ninguna orden de eprehen•16n o detan 

ci6n 1 alno por la autoridad Judicial, ain qua preceda denuncia, -

acuseci6n o Querella de un h•cho deter•inado que 1• ley caatlgue­

can pena corporal, y ain que eat6n apayadea aquellas por declara­

cl6n, baja protesta, de p•raona digna de re o por otro• deto• qua 

hagan probable le responaabllldad del inculpado, hache e>ecepc16n­

de los caso• de flagrante delito an qu• cualquiera p•rsane pueda­

apTehender al del incuent• y a •u• c6•pllce• 1 pan lindo loa aln dema 

ra e d1spoa1ci6n de le autoridad ln•adlate. Sala•ente en C••o• • 

urgentes, cuando no haya en el lugar ninguna autoridad Judicial 

tratlmdose de del1 tas que se pers1quan d• oticlo, pod1'6 la 11utor1 

dad administrativa, bajo su ida estrecha reeponeabllidad, decr.1.. 

ter le detención de un ecueado 1 ponllndolo inm•dlatemente a dlapa 

sici6n de la autoridad judicial podr6 expedir y Que !ler6 eacrlte• 

se expresarfi el lugar de eprehenderae y los objetos que se buscan 



e lo que unicamente debe limitarse le d111genc1a, levent6ndoee al 

concluirle un ecte clrcun•tenciade, en presencie de dos teatlgoe-

propuestos por el ocupante del lugar ceteedo o ~n eu euscnc1e 

negative, por l• autoridad que practique la dillgencie. 

Le autoridad edminlstretivo podr6 practicar visites Ci'11t1icl, -

lierles Onlcemente para cerciorarse de que se han cumplido los r~ 

glamentos aeniterloa y de pollc!e; y exigir le exhiblci6n de loe­

libros y papelea indisp~nsablee para comprobar que se hen acetedo 

lee disposiciones fiscales, sujet§ndoGe en estos casos e le~ l~ -

yes reapactivee y e la• for~elidedes preecrltEs cara los ce!ecs". 

En virtud del contenido del articulo 14 Conrot\tuci::nel; T.f. -

sulte evidente le intime relac16n que existe c~n el ert1culo 16;­

tode vez que ambo• contienen le gran mayorie de garant!as dr. seg~ 

rldad jur1dice ciue en la vlde de loa individuo& cornunmente se da. 

A11t.oa tutelen tanto la vide cattio la libertad, patrimonio y -

derecho• de loa lndlviduoa. 

Concreta•ente el articulo lG establece loe requ1s1toe que d~ 

be de cubrir todo acta de autoridad judicial y administrativa¡ da 

tal manera que loe derechos que consigna dicho numeral ~P.:6n res­

petados: y cuenda e~i•ta ju9te causa que aea fundada y motivado -

que lmpliQue uno restricc16n al ejetclclo de los rrlsmos, entonces 

•e podr• proceder; pero siempre conforme a derecho. 

Con P-Ste numeral se busca le protecci6n de les persones pare 

Qua queden libres de atropellas e 1njuaticlaa de que pudiere ser­

vlctime por parte de la9 eutoridedea. 
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Se mencione prlnclpalmente lo que ae refiere e competencia P.!!. 

re conocer judicial o administrativamente, la legalidad. de acto -

de autoridad, ·privac16n de le Uberted y le inviolebillded del d,g, 

mlcllto. 

ARTICULO 17Q. "Ninguna persone podr6 hacerse Juetlcie por al 

mismo, ni ejercer vlolenc111 pare reclamar au del'echo. 

Toda p•rsone tiene derecho 11 que se l!ldr!lini•tre justicie por• 

tribunales que estarán expedltoe pere impartirle en loa plazos y­

t~rminos Que rij~n les leyes, emitiendo sus resoluciones de mana­

rD pronta, completa e imparcial. Su servicio serfs gratuito, que­

dando en conaecucncin prohlbldea lea ceatee judiciales. 

Lee leyes federales y locales eeteblecer&n los media• neces.1: 

rloa para que se garent.lce le independencia de lo• tribunale11 y -

la plena ejecuc16n de sus resoluclanea. 

Nadie puede ser aprisionado por deud•• de cer6cter pure•entl 

civil.• 

Lo m69n1r1co de este precepto conetituclonal •• hace d• m11ni 

r1e9t.a el eMpreear ch1ramenta que no •• poalble h11ceree ju•tlcl11-

por s 1 mlsmo; cotno en la ~pace de lee cavernas; mejor ea 11~n CUIJl 

do en el momento en que alguna persona el sentir que 11aionan eua 

d~rechoe¡ puede acudir e loe t.rlbunales a rln de buecer juet1c111; 

QUI? ser' pronta y gratuita. 

E~iote tombtén la garant1e de na ser epr1s1anaco por deude11-

de cer6cter civil. 

JJ 



ARTICULO lBC ns6lo por delito que mer~zca pena corporal hB­

bri lugar e pria16n preventiva. El sitio de fata ser& dlellnto -

del que •• destinare pere 1•. extinción de lea penes y eater6n ce~ 

pletamente aeparado•. 

Loa gobternoa de la Federec16n y de los Estados orgenlzar6n­

el slateme penal, en sus raapectlvea juriedlcctonee, •obre le be­

se del trebejo, la capec1tac16n pare el mismo y le educec16n como 

m•dlo• pare la readaptec16n aociel d11l d•lincuente. 

Lee mujeres compurgar6n auu penes en lugeree aeperedoe de 

loa deetlnedoe e loa hombrea pare tal erecto. 

Loa gobernadores de los Estados sujet&ndoee e lo que r.stable~ 

cen lee leyes localea reep11ctive•, podr6n celebrer con la Feder_A -

c16n convenio• de cer6cter general, pera que loe reos acntencledos 

par d•lltoa del ardan común extingan eu condena en eatableclmle!!. -

ta11 dependientes del Ejecutivo Federal. 

Le federecl6n y loa QOblernoe da loe Eetadoe astablec•r&n in.1, 

tltucianee ••P•clelea pare el trete•ianta de menoree infr11ctcree. 

Loe reos de nacionalidad mexicana Que se encuentren compurga.n 

da p•n•• en palee• extranjeros, podr6n ser trasladedoe a la Rep~ -

bllce pere que cu~plan eua condenes con base en loa siste•ae de 

readaptect6n eochl previstos en eate ertlculc, y loa reos de n.a -

clonelld•d extranjera •entenclados por delitos del ardan federal -

en toda le Rapúbllca, a del fuera común en •l Dietrlto f'ed•rel, PJl 

dr6n eer treneladados el pele de eu origen o re9ldencle, aujat6ndJ1 

se e loa tratadas lnterneclonelee Que se hayan celebrado para eaa-
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erecta. Las gaoernedoreo de los Estados podr~n eollcltor al Eje­

cutiva Fed•ral, can apoyo en las leyes locales respectlves, la l.!J. 

cluel6n de reos del orden común en d1chas tratadas. El traslada • 

de loe rea• e6lo podr6 erectuarse con au coneent1m1ento expresoª• 

El contenido del precepto conet1tuclonel en cueet16n es not,g, 

rlemente proteccionista de le seguridad jurídica. 

En el ae garantiza la libertad del individua siempre y cuan• 

do el delito qua comete no merezca pena corporal siendo dlrerente 

el lugar donde permenezce en tente na se comprruebe le 1nacenc1a­

a culpobllldad del individuo, existiendo pera loa que aon conden.1, 

dos la poslbilldsd de deeernpet'\or actlvld11de1 que servlran pera au 

resdaptac16n aoclal. 

En relscl6n con los eigulentea p6rrafos 111! refiere e la e.zs. -

tradicl6n de reos ya sea necloneles y extranjeros y el conaant,1 -

miento expreso de los reos pera que proceda la extred1c16n. 

ARTICULO 190. •Ninguna detenc16n padr6 ••c•d•r del tfralna -

de tres dlas, aln que se justltlque con un auto de rarmel prl11l6n 

en el que e)(prPeer6n: el delito que •• importa al acu•ado; loa -

elementos cue constituyen aquél, lugar, tieapa y clraunatanclaa -

de ejecución, y loa doto• que arroje la ever1guac16n previa, laa­

loe que deben ser bastantes pare comprobar el cuerpo del delito y 

hacer probable le respon9abll1ded del acuaada. Le 1nfrecc16n de­

eeta d1epoeic16n hece responsable e la autoridad que ordene le d.!!, 

tencl6n o la conc1ente, y e lO!l agentes, ministros, alcaldes a 

carceleros que la ejecuten. 
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Todo proceeo !le aegulr6 _forzo•Bmente por el delito 6 delitos 

ae"eladoa an al auto de rarmel pr1a16n. Si en le secuela de un -

proceso eperwc1ere que se ha cometido un delito dletlnto del que­

ae per•lgu1, deber6 aer objeto de ecu&ec16n eeparade, ain perjui­

cio de Que deapu6s puado decretarse la ecumulec16n el ruere condy 

cent e. 

Todo maltrotamlento en lo aprehens16n o en les pr1e1onea, tg_ 

de molestia que se inri ere eln 11otivo legal, toda gabela o contr.!. 

buc16n, en la• c&rceles son ebu•o& que aer6n corregidos por lee -

leyes y rapr1midos por la• autoridades. 

Oel presente articulo de nuestra Carta Magna se de~pr~nde la 

forme en que deberli de hacer9e legalmente le Clatenc16n de t;na r-eL 

1ane y de aer procedente dictar auto de firmel pris16n que es ce­

gran i~portancle toda vez que de eate auto y su conten1Go depence 

si BE! aigue proceso o no. 

S• ••nclana en dicho precepto loa elementos ·;uc forzcsariente 

tienen que derwe pera co•Probor ~1 cuerpo del delito y es1 demoa­

trar la raaponsabilid•d del delito co1t1etldo. 

Par C.ltlmo advierte Que si existiera alguna anor111alidod o i!l 

justicia durante l• aprehena16n correFponde a le autarldad compe­

t•nte •plicar le ley y aencion&r e Quien haya comet1Co 1rreguler,1 

d•d elgun•. 

ARTICULO 20Q. •En todo juicio del orden criminal tendr' eJ. -

acusado las wigutentes garantl11a: 

I •• lnmedlatemente c¡ue lo solicite aer6 puesto en libertad -
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provlalonel baja ceuc16n, que fljer6 el juzgador, tomando 

en cuenta les clrcunetanc1a• peraanaleu 1• gravedad del 

delito que se l• impute •1ampre que dlcho delito, 1.nclli!, -

v•ndo aua modalidades •erezca eer eanclonedo can pana cu­

yo t.6rin1no medio arltaitlco no aea nusyor de cinco anee de 

pr1a16n, sin m6s requialto que poner la sume de dinero 

re•pactlva, a d1apoalc16n de 1• a~torldad judicial, u a -
to!'gar atr~ cauc16n bastante para aaegurarla, bajo la re.!. 

ponsabllidad del juzgador en au aceptac16n. 

La ceuc16n no exceder~ de la cantidad equivalente a la pe,¡,c•a 

cián durante dos e~os del salarlo minlmo general vigente en el lu• 

gar en que ae cometlo el delito. Sin e•b•roa la autoridad Judicial 

en \llrtud de la especial gravedad del delito, lea partlcularea Cll, 

cunstenclas personales del i•putado o de la vlcti•e 1 ••diente ree.51. 

!..;~l.ln, .1.vt.l.vada, podr6 increaienter el monto de 111 caución hasta -

le cantidad &Qulvelente e le percapc16n durante cuatro aftoe de aa­

lerio mlnimo vigente en •l lu;ar en Que ae comet16 el delito. 

Si el delito, es intencional y representa pare eu autor un b~ 

neficlo ecan6m1co o ceu•e a la victima dal'\o y perjuicio patrims -­

nlel, le qarent{a sera cuando nanos tres veces mayor al beneficlo­

obtenl.do a e loa def'\as y perjuicios petrl•onlelea cauaados. 

Si el delito es preterintenclonal 1 1mprudenc1al, baater6 que 

se gnrentlce la reparec16n de loa dafioa y perjuicloe patrimoniales 

se eatar6 e lo dispuesto en los doa p6rrafoa anterlorea; 

11.-·Na pcdrft 5P.r compelido a declerar en su contra, por lo -

cual qugda rlquro~emente prohibir.e toda inccmunicnc\6~ o cual~ul~r 
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otro medio que tienda a aquel objeto. 

Ill.- Se l• harls aaber en Audlencle Pública y dentro de lee -

48 horas aigul•ntea a au consginaci6n a la justicia, el nombre de­

au acuaedar y 1• neturel•Z• y cauaa de le acusac16n, e fin de que­

conozca bien el h•cho punible que se le atribuya y puede conteatar 

el cargo, rindi11ndo en 11ate acto au declerac16n preparBtoria. 

IV •• Ser6 c•reado con lo• testigos que depongan en eu contra 

loa qu• d•clar•r6n en su pre11encl1 al estuviesen en el lug 1!r del .. 

juicio pare que puede hacerles todas las preguntas conducentes a -

au deren••; 

v •• Se le reclblrAn loa teatigoa y derrás pruebes que ofrez­

ca concedl,ndosele el tiempo que le ley estime necesario el efecto 

y euxll16ndoeele para obtener la comperecencle de las persono~ cu­

yo teati111onlo eallclte, alerrpre que se encuentren en el lugar del­

prac••o. 

VI.- S•r6 juzgado en Audlencle Pliblice por un juez o ju:redo -

d• cludedanoe que ••p•n l••r y escribir, vecino• del lugar y pertJ. 

do en qu• •• ca••tl•r• el delito, alempte que ~ate pueda ser cest.l 

geda con une p•ne ••nor d• un ª"º de pr1s16n. En todo ceso serlin -

juzgada• por un Jurado loa delito• co111etldoa por medio de la prcn­

ae contra el orden pGbllco o le segurided Rxterior o inLericr de -

le nac16n. 

VII.- Le aer6n recllitadoe todos loa datos que solicite para 

su defensa y que consten en el procdso; 

VIII.- Ser6 juzgada ante-s de cuatro meses si se treLere de d.!!, 
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lltoe cuya pena mluclmo no excede de doo at\oo de pr1e16n: y antes­

de un ano el le pena m6x1me excedlcr11: de eoe tiempo. 

Ix ... Se le olr& en derenoa por si o par persona de su CO!J. ... 

rlenz11, o por embaa aeg6n eu voluntad. En ce110 de no tener quien 

lo def'lenda, se le presenterls lleta de loe defensores de afielo .. 

pare qua ellje el que o los que le conv11ngan. Si el acusada no .. 

quiere nombrar defensores, despu~e de s•r requerida pare hacerlo, 

el rendir eu declerec16n preparetorla, el juez le nombrerá uno de 

afielo. El acusado podr& nombrar defensor deade 111 momento en 

que sea aprehendido y tendré derecho e que i\ete ae halle presente 

en todos los actos del juicio¡ pero tendrlí obl1gec16n de hacerlo­

comperecer cuentes veces se necealte, y; 

X.- En ningún ceao podr6 prolongara• la prial6n o detención 

por ralt.e de pago de honorarios de det'anaorea o por cualquiera 

otre prestec16n de dinero, por ceua11 de reaponaebllld•d civil o -

alglm ot.ro motlvD en6logo. 

Tampoco podrfl prolongarae la prle16n preventiva por m6a 

tiempo del que como m&xima fije le ley al delito que •Otlvere el• 

proceso. 

En todo pena de priei6n que imponga una aentencla, se co•p.w, 

ter& el t1crrpo de la detenclon". 

Del anterior precepto legal es1 cama de su~ fracciones ae -

hace menlfleete lo geTBnt1a de seguridad jur1dica; en rez6n de 

Que este culdedoflsmcnte tratado pues noa dice desde como se real! 

za la libertad provisional bajo ceuc16n; su nrocedencle y cuantte 
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que eer6 verielbe en virtud de la naturaleza del delito (1ntenc1~ 

n•l, 1mprudenci•l a praterintencianal). Se e•t•bleca clara•ente -

cama •&Qurldad jurldlca qu• esta prahlbldo 1ncomun1t:ar • una per­

•ona asi cama obligarlo a daclerar an •u contra, al ~omento de 

practicar la det•nc16n •e her6 del conoci•lento del detenido, l•­

peraone que lo acusa¡ el delito que se 1• !~puta para que en a~ -

guida rinda au declerec16n preparator1•. 

Dentro del procesa ae llevaran a ceca cereoa se arrecerin -

todo tipo da pruebas; constancias de autos a rln de encontrar loa 

elemento• •uficlentee pare decleror le culpabilidad o inculpebil1 

dad da una p•r•ana; toda eato se llever6 en Audiencia POblica¡ 

donde el acuaada ae r6 oefend ido por pereonl!I de su conf lanza o por 

defensor d• afiela. 

Por 6lt1•o ae garantiza que al aer juzQada un individuo ea• 

:-6 dentro del lh,ite de tlaMpa para le det•nc16n y pr1ei6n preven 

tlv• del •ujeta. Tiampa que •• co•puter6 pere efactoa de hacerla 

valer al cu•pllr l• pene l•puaste. 

ARTICULO 21Q. •La l~pa9lc16n de penas •• propia y exclu•lv& 

•ente d• le Hutarldad judic11!1l. ~. pereecua16n da la• del1toa tn­

cu•be •l Mlnlaterlo PGbllco y • le Polic!a Judicial, le cual eat,a 

r6 baja le autoridad y mando inmediata de 11qu61. Co"'pete a le •.u. 
torlded edrninlatratlva le apllcaci6n de •anciones par las 1nfrac­

clanea de la• regleaento• gubernetivoa y de palle!•, l•e que úni­

camente conalatlr&n en •ulta o arresto haate par treinta y eela -

horas. Pera ai el lnfrector no pagare la ~ulte que ae l• hubiere 

impuesto, oe permuter6 este por el erreeta carreapond1ente 1 que -



na exceder6 en ningún cesa de treinta y seta horas. 

51 111 infractor fuese jornalero, obrero a trabajador, no po­

dr6 ser sancionada con multa mayor del importe de •u jornal o eel.!l 

ria de un d!•. 

Tret5ndose de trebajedorea no eiaalariadoe, le multa no exce­

der6 del equivalente a un dta de au lngreaa•. 

Del contenido del texto leg11l transcrito ee infiere que la -.. 

finelided del constituyente da 1917 rue •arcar qua a11untoa eran 

competencia exclusiva de la autoridad Judicial, Miniaterio Ptiblica 

y Polic!e Judicial, l!utl como la rarnut en que deber6 procedar la eJ¿ 

torlded administrativa pare erectoe de aancianer lea reltaa co••t.1 

das: ya sea con arreeta o multa. 

En relac16n con les mul tea que •• l•ponQan como aanc16n ae -

aplicar¡ la cuant!e en raz6n de l• candic16n econa11ico-aocial del• 

'infractor. 

ARTICULO 220.- •Quedan prohlblces lee panas de •utllac16n y 

de 1nfam1o 1 la marce, loe azote•, loe pelo a 1 el tor••nto de cueJ. -

quier especie, le multa e>ccea1ve, 111 canrtacac16n de blene• y cual 

esqulera otras penaa 1nus1ted•e y treacendentalea. 

No ee considerer6 canto conrtacact6n de blenea la aplicec16n­

total o parcial de los bienea de una pereona hache por le autorJ. -

ded judiclel pero el pago de la re11pone11billi:2ad civil resultante -

de le com1ei6n de un delito, o pore el pego de impuestos o multea, 

ni el decomiso de los bienes en ceso de enriquecimiento 111clto en 

loa t6rminoo del ertlculo 109. 



4uede también porhlblde la pene de muerte por delitos po11-

ticos y en CUbnto e los dem,e 1 e6lo podr& lmponerec el traidor e­

le patrie en guerra extrenjere, el parricida, el homicida con el~ 

vasta, Pr•medltec16n y ventaja, el incendiarlo, al plagiario, al­

eeltea~or de caminos, el pirata y e 'loe reos de delitos gra~cs -­

del orden militar•. 

Del cuerpo del el: ::.do orecepto legal sa CleGprenden dos g.§. -

rent1ea de aegurlded Jur!c!ica.-

En la primera Queden co~~rcnc!i~as lE ~rohibici6n d~ mu~il.:r, 

la infamia es decir causar deRhonor y des~rrst1g1c c6blic~, lea -

marcea, azotea, pelos, la multa excesiva oue Pete en desprc;;orcSfn 

con laa poslbilidadea econ611icas del multado, ast comti le conflsc.!i 

ct6n de bienes; que canalete en le adjudiceci6n que de ellos hncc 

e au ravor •1 ~•teda, oor la comlai6n de un delito sin reellzer -

ninguna ccntraprest•ct6n en b•n•rlcla del afectado. 

l••bl6n h•ce ••ncl6n • la prohlblcl6n de aplicar r.enes inu­

•ltede•, y por este ae entiende que e• toda equell• que se apllca 

•ln ••t•r prevle.mente estableclda en la ley. 

S• hmbla de pene treac•ndental cuando el cestlger al d~l\n• 

cuente, se caati~e eln medler motiva alguno a sus ramtlleree que­

na han t•nldo nada que ver en la com1&16n del delito. 

Le segunda gerontla constltuctonal consiste en lo prahib~ -

c16n de le pena de muerte en delitos pol1tlco9; euoeistlenuo e6lo 

en loe caeos que se"ele claramente el texto legel. 
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t1RTICUL.0 230.- "NirigGn Juicio crimlnel deberá t•ner más de­

trea 1nstenctoe. Nadie pueoa ser juzgado dos vecea por el mlamo -

delito, ye sea que en el juicio se le absuelve o ee le condone .... 

Queda prohibida la pr6ctica de absolver de la 1netenc1""• 

A pesar de ser un articulo peQueno; grande ea eu contenido .. 

al. cor.signar 3 garant1as de aegurided jur1dice que e contlnueci6n 

Sr!P'¡ulamas: 

La Primera de elles consiste en que en ning{m juicio crimi­

nal deb~ré tener má!I de trea instancies¡ como sebemoa 111 insta.a. • 

ciG eg uno parte del juicio comprend1ds desde le de•ende hest• la 

!H:!ntr•:icia rierini.tiva. 

Le LA• inntancia ne lleve e cebo ante el juez inferior, le-

2e. instancie se lleve ente el tribunal de apelec16n; pero no ••· 

un nuevo juicio; elno la prolongvci6n del juicio 1n1c1al. 

Se hable de une 3re. inetencl• porque alguno• •utoree canal 

deren el juicio de emparo como tal. 

A nuestro criterio no ee ••1, en vlrtud de qu• con •l .JuJ. -

cio de Gerantles se lnlcie el ejercicio de une nueve 11cci6n po,¡, -

que ea un juicio distinta el enterior; con eutonomle y elementoe• 

propios. 

La SeQunda gnrentie se manlflest• el establecer •Nadie pue• 

de ser juzgado dos veces por el mismo delito• lndependhmtement•­

de le r\?soluc16n condene o absuelve. 

Detremos entender que une persona he sido juzgada cuando en• 

su proceso ha reca!dci une 9ent1?nc1a firme e irrevocable; pnr '.:' .. -:-



ml&mo no es posible juzger una perGona dos veces por la co~isi6n -

del mlemo delito. 

Le Tercera garant1a conalate en •Quede prohibida la pr6ctica 

de absolver de la lnetonc1e•. La absoluc16n de le instancia ee un­

fen6meno en que no ee concluye un proceso en une sentencie. Es de­

cir que todo juicio tiene neceeerismente que concluir salvo que 

muara el procesado o el Hln1eterio PGbllco ae daslete de le acc16n 

panul. 

ARTICULO 260.- •t1 Estado organizará un sistema de planeec16n 

democr6t1ce del desarrollo nacional que imprime solidez, dinamismo 

permanencia y equidad el crecimiento de le econolT'!a pare le lndepe!! 

dencie y le desnocrat1zaci6n pol1tlca, oociel y culturel de la rilJ! -

c16n. 

Loa fines del proy•cto nacional contenidos en este Ccn~tltu­

ci6n deter•lnerln lo& objetivo& de le planeeci6n. Le pleneecl6n a~ 

rl dlli!11ocr6tice., "•diente la participaci6n de loa diversa& aect.oree 

soc1elP• rmcoger6 l•• aeplraclonea y demondea de la aocieded pere­

lncorpor•rlo• •l plan y los progra~aa de desarrollo. Habr& un 

plan nacional de desarrollo al que ee suj•tar6n obl1getor1am~nte -

loe programas de la Adminietrec16n Pública Federal. 

La Ley racultarA al Ejecutivo pare que establezca loa proce­

dimientos de part1c1paci6n y consulta popular en el sistema necio­

nal de planeaci6n democrltlca¡ y loe criterios pera le formulaci6n 

inetru~entacl6n, control y evaluaci6n del plan y loe programas de­

deaarrollo. Aat mismo, determinaré loe or;anoe responsables del -

proceso de plancaci6n y lüs t:r:.~e::. para que el Ejecutivo f"ederel 



coordine mediante convenios con los qoblerncs de les entldodeo fe­

derativas e lnduzce y concierte con loe perticuleree las acciones­

ª reellzar pera su elaoorec16n y ejecuc16n. 

En el aletema de ple.neeci6n democr6tice, el Congreso de 111 -

Un16n tendrá la intervencl6n que sei'lale la ley." 

En este articulo le Seguridad Jurldice ea extiende hacia le.­

seguridad jurlcaca, social y ecan6mica que el Eatada busca el ela­

borar ceda aeie enea el Plan l"ecional d• Oe•errallo. 

Dicho plan se elaaora tomando en conalderac16n lea neceside• 

d•a de le sociedad¡ y loe prayectoa que daaerrallen loe dlversoa -

órganos del Estado. 

A rln de obtener un buen resultado exlate une eatr•che rela­

c16n de coord1nec16n entre lea d1v2raaa entidades rederetivaa, y -

~os lntereeee de la sociedad para qua su elaborac16n y ejecuc16n -

produzca erectos eetlefectario• capacea de lograr la auperac16n BJl 

c1al, cultural y ecan6mlce de nueatro pal•. 

l.~ GARANTIAS DE PROPIEDAD 

•Le propleded en general, bien •ea privadu o pública •e tra­

duce en une menere de atr1buc16n a aractec16n de une coae a una 

persona Cr1s1ca, moral, pública o prlvede), par virtud de la cuel­

l!eta tiene le reculted jur{dice de disponer de ella, ejerciendo B,R. 

toa de dominio. Dicha racultad de diepos1c16n es jurtdice porque­

lmpllca, ~ara su titular, la potestad de imponer coherc1t1vamP.nte­

su respeto y acatamiento e todo sujeto, y pare 6ste la obl1gac16n-
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ineludible de abstenerse de entorpecerla." 
<12) 

V de este precepto conetltucional que a cont1nuec16n trene­

cribi•oe se desprende le garent!e de propiedad en eua di rcrentee-

modalidades. 

AUTICLLO 27Q.- nLe propiedad de lee tierras y aguas comprea 

dides dentro de loe ltmttes del territorio nacional, corresponde­

origineriemente a la Neci6n, la cual Me ten1Co y ti~ne el Cerech~ 

de transmitir el dominio de elles a las perticuleree, constituye!! 

do le propiedad privada. 

Les expropleciones s6lo podran hecers~ ~ar c~~CH ce utilL -

dad públice y mediante 1ndeinn1zec16n. 

Le Nec16n tendr6 ~n todo tiempo el derecho de i~poner e la­

propiaded privada les modelideces Que die~~ el intcr~s Pób:!cc, -

as1 como el de regular, en aeneficio social, el epro~echot\t·nto -

de los elemento o natura lee susceptibles r.e eprop iec16n, con obje­

to de hecer une d1etribuc16n equ1tet1ve de lo riqueza pública, 

culder de su conservac16n, lograr el desarrollo equilibrado del -

peta y el mejora~iento de les canolclones de vida de la poblec16n 

rural y urbana. En coneeCL:Pnc1e, se dlct.art;n las medides nece~a-

rias pal'll ordenar los asentamientos humanos y eelablecc:?r odecuJJ. -

des provisiones, usos, reservas y de~tinos de tierras, aguas y 

bosques e erecto de ejecutar Obras públicas y de planear y reg~ -

lar la rundac!On, ccnservaci6n 1 mejoro~1ento y crecimiento de los 

( 12) Bur'J'"'':! •· ·• ~ -.. -· .... lnfra .. , p. t.55 



centros de poblaci6n; para preservar y resteurer el equilibrio ecg, 

16gico pore el freccicnem\ento de loa letifundloe; pare disponer -

en loe Urminoe de la Ley Reglamentaria, le orgen1zaci6n y explot.1 

c16n colectivo de las ejldoe y comunidades; pera el desarrollo de­

le pequeña propiedad agrícola en explotaci6n; pera la creeci6n de­

nuevos centros de pobleci6n aor1cala con tierras y eguea que lse -

sean indispensables; para el fomento de le agricultura y pare evi­

tar la destrucci6n de los elemento5 naturales y loe dance, que le­

proplcdad pueda sufrir en perjuicio de le socieded. Los nOcleoa -

de poblac i6n que carezcan de tierras y egues o no las tengan en -­

cantidad suficiente pare las necesidades de su pobleci6n, tendrf!n­

derecho a que se les dote de elles, tom&ndoles de les propiededea­

inmediatas, respetando sielT'pre la pequef'ia propiedad egrlcola en e!_ 

plotacl6n. 

Corr~spontle e lo Nac16n el dominio directo de todas los r.a, -

cursa~ naturolc~ de la plataforma continental y las z6calos eubme­

rlnos de las islas; de todos los minerales o sustancins, que en VJ. 

ta~, mantoe, rrdsas 1 o ,iac1mlentos, constituyan dep6eitoe cuye nety 

raleza sea d1st1nte de los componer:tes de loe terrenos, teles como 

los rninerulee de los que se extre1gen metale9 y metaloides utiliza 

dos en la industrie; los yacimientos de piedras preciosas de sal 1 -

de gema y las saline9 forcr.adeo; directamente por les eguas marinos¡ 

loa productos derivedos de le descomposic16n de lee rocas, cuando­

su explotac16n necesite trabajos subterráneos¡ los yi:icimientos mi­

nerales u orgánicos de materias susceptibles de SP.r utilizadas co­

mo fertilizantes¡ loe comtJutiliblcs minerales s6lido!:ij el petr6leo-



'Y todas loe c&rburos de h1dr6gena, s611dos, liquidas a geseosaa y 

el espacia situada sobre el territorio nacional, en le extenci6n­

t~rm1nos qu• rije el derecho internacionol. 

Son propiedad de le Necl6n las eguas de los mares territg -

rieles en le extensi6n y t6rm1nos Que fije el derecho internacio­

nal; les aguas merinas interiores; las de lee lügunos y esteros -

que se comuniquen permanentemente o intermitentemente con el mar; 

las de los lagoa interiores de rormac16n natural Que eat~n llg.! -

dos directamente e corrientes constantes; las de loa rlos y sus -

efluentee directoa o indirectos, Desde el punto del cauce en que­

se inicien lea primeras eguas permanentes, lnter·i!ten~c1:: o :orreu 

cialee heete su deaembocedure en el mar, legos, lagunas e ~steros 

de propiedad nacional; las de l•B carfientes constantes a intermJ. 

t•ntea y aua afluente• directos a indirectos, cul!!lndo el cauce de­

aquéllas en toda •u axtenai6n a en parte de ellas, alna de limite 

el terrltarla naclonal o a dae entidades federetlves, a cuenda P.!. 

se de une entidad federativa a otra o cruce le linee divisarla de 

la Rep~bllce¡ lee de los legoa, 111gune11 o esteras cuyo6 vaaoa, zg_ 

nae a riberas, eat6n cruzados por linees dlvtsories de dos o m6s­

ent1dedes o entre la RepÚ~llce y un pele vecino ; a cuenda el li­

mite de lea rlberea •lrva de lindero entre dos entidades federatJ. 

vas o e la República con un pela vecina; las de los manantiales -

que broten en las plazas, zen~~ marltlmoe, cauces, vesoe o ribA -

ras de loe legos, lagunas a esteros de su propiedad nacional y 

les que se extraigan de las minas; y los ceuce!!l 1 lechos a riberas 

de las legos y corrlent~s 1nter1ares en la extensión que fije lo-
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ley. 

Lea aguas del subsuela pueden aer libremente elumbrcdas ms. -

dlente obras ortlficialee y oprapieree por el due"a del terreno;­

pero cunndo lo exija el intereo p6bllco o se afecten otros aprDV.!, 

chamicntos; el Ejecutivo F'edernl podrli reglamentar su extrecc16n­

y utillzaci6n y aC.n establecer zona• vededee, al igual que pera -

las dem6s aguas de propiedad neclonel. Cualesquiera otres agusa­

no incluidas en le enumerec16n anterior, ae conslderar6n como paz 

te integTante de la propiedad de las terrenos por loa que corren­

º en loe que se encuentren sus dep6ai toa, pero •1 se locelizeren­

en dos o m6s predios, el eprovechawilanta de eatas eguas se conal­

deror6 de utilidad púollce y quedar6 sujeto o las dlepoaiclones -

que dicen loe Estados. 

En los caso& a que se refieren loa dos p6rrafoa enterlares,­

. el dominio de lo Naci6n es lnellaneble e impreacrlptlbla y le ex­

plotación, el t1so o el aprovechamiento de loe recureoa de que se­

trete, por los particulares o por aocl•d•de1 const1tuidee confor­

me a las leyes mexicanas, na podr6 reallzerse sino mediante conc.!. 

slone9 otol'gedes pcr el Ejecutivo Federal, de acuerdo con las r•­

gla~ y condlclanee Qui? asteblazcan les leyes. Les normas legales 

relet 1\IBO e obres o trebejos de e"xplotec16n de loe minerales y 

suetencia9 e que se refiere el p6rrefo cuerto, reguler&n la ejecJ! 

c16n y comprobaci6n de los que se efectúen o deban efectuarse n • 

partir de su Vi;JCMC1a 1 lndependien~~mente de la recha de atorg_g_-­

mlcnto de las Concesiones 1 y BU inobservancia dará lugar 8 lD C8j2. 

celaci6n de !:>sta. El ::JDbierno redera! tiene la í<Jcultad de esta-



blecar reserves nl!lcioncles y suprimirlas. Les declaratorias c,g -

rreepondlenLea ee harln par el Ejecutivo en los cesas y condicio­

ne• que lo9 lev•a prevean. Trat6ndose del petr6leo y de los car­

buras de h1clr6Q•na 116lidaa, ltquldoa o gaseaeoc a de minerales, -

radlectivo• no •e atorQar6n concesiones nl contratos, ni subsisti 

r6n los que, en su cese, se hayLn otorgado y le Nacl6n llevar& a­

cebo la explatac16n de e1a• productos, en la• t6rmlnos que señale 

la ley reglamentarla respective. Corresponde e>eclusivemcnte e le 

Nac16n generer, conducir, trensfor~ar, d11trlbuir y abastecer 

energla al~ctrlca que tenga p·ar objeto le prestBc!6n de servlclo­

públlco. En esta meterla no ae otorgerAn conces!cnes a lo~ ?•irt1 

cul•r•• que ae requieran nera dichos rlnea. 

Corre•pand• tembl6n e la Nac16n el aprovechamlPnto Ce los 

co•buatlblea nuclear•• pira l• g1neraci6n de anergle nuc!eer ·,• l& 

ra9uleci6n de su• •plic•cionee en otra& prop6a1toe. El uso de la 

•n•rgl• nuclear c6la padr6 tener fine• paclflcos. 

Le Nect6n ejerce en un• zone eccn6~ice exclualve situada rui 

r• del •ar territorial y •dyacente e 61t1, lo• der•c~oe de aDbérA 

nl• y lee jurledlcclanes, qua determinen les leyes del Congreso.­

Le zan• ecan6m1ce exclusive ae e>etender6 e doaclentas mllles naú­

ticea, ~•dldes e ~ertlr de la linea de be9c desde 1~ cuc! ~~ mide 

al ••r terrltorlel. En aquellos casca en que eea extenal6n pra -

duzce aupcrpoalc16n con les zonas econ6mlcae exclu~1ves de otros­

E•t•do•1 la dellmitac16n de lea reapectlves zcnee e• harA en 111 -

medtde en que resulte neceear1o 1 mediante acuerdo con e9tos Este-

das. 
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Le cepaclded para adquirir el dominio de les tierras y aguaa 

d• l• Nec16n 1 98 re;lr6 por lee 1iguientes prescripcicnee: 

l.- S6lo los "'•xlceno• por nacl .. lant.o o por net.urel1zac16n 

las eocl•d•d•• •exlcenae tienen derecho pare adquirir el dominlo­

de les tierras, eguas y su11 ecceelones o pare obtener concea1ona1 

de e>C.ploteci6n de mines o eguea. El Eatado podr6 conceder el a'llJl 

mo derecho a lo• ext.ranjeroa, elcrrpr• que convengan ente la Secrs 

terte de Releclonee en coneiderarae coft'lo necion11le11 reepecta de -

dichos bii:?nes y en na invocar, co•a neclonal•• reapecta de dicho& 

blenc9 y en no invocar, por lo mlelfta, l• protecc16n de su• gobie,¡, 

nea por lo [jUe se refiere a equ6llae; bajo l• pena, en caso de 

ral tor al carwani.a de perder en beneric lo de le Nac16n 1011 blan•• 

que hub1.i'ren edquirltlo en virtud da la •l1iao. 

En una raje de cien kil6m•t.ra• e lo larr¡¡a de l•s rrantere• y 

de clncuente en la• playa•• por ningún •ativo podr6n loe •xtr•nJJ. 

ros edqu1rlr •l do•lnto directo eobr• tl•rre• y •Quea. 

El Estado, de ecuerdo con loa interaeee público• lnternoe y­

lo!I prlnclpios de reciprocidad, padr6 e Julcla da l• S•cretor!e • 

de Relacioneo, conceder autorlz•cl6n 1 lo• Estedaa extranjero• PA 

ra que adquieren en el lugar perman•nte de la r•aldencl• de loa -

poderes rederales, 1• propiedad privada de bienea lmnuebl•• nece­

sarios para el a•rvlcia dlrecta de eua emCeJades o legeclonae¡ 

11.- Las aeoclaclones rellglosas denaminedaa lgl•sia•, cual­

qulero que sea su credo, no podr#!n en ningún caso, tener capec_l -

dad pora adquirir. poseer a Bdffllnistrar bienes relce9, ni cepita-
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las, impueatoe eobra elloa; los que t1v1eron ectuelmante, por si­

c por 1nterp6e1to, persone, entrarán al dominio de le nnci6n can• 

ced16ndoae acción popular pare denunciar los oienee que se helle­

ren en tal caeo. La prueba de preauncionea será DaBtante pare dJ!. 

clerer fundada le denunci•. Loa templos deetin•doe al culto pÚbl.!. 

ca aon de le propiedad de le nación, representada por el Gobierno 

Federal, quien determ1ner6 lo• que deben continuar deetinadoe e -

su objeto. Los ablapedoa, casas curales, seminarios, Bailas o CJ1 

legioe de esociacionee religioees, conventos o cualquier otro edJ.. 

rtcio que hubiere sido construido o deetinedc a la adminietrec16.a. 

propaganda o ensenenze de un culto religiosa, pasar&n desde luego 

de pleno derecho el doalnio directo de le nec16n, pera destinarse 

exclusivamente e los aervicioa pGblicoa de le Federac16n o de los 

~etedoa en sus reepectives jurisdicciones. Loe templos que en lo­

eucea1vo se erigieren pere el culto público, serán propiedad de -

le nac16n. 

XII.- Lee inet1tuciones de beneficencia pública o privada, -

que tengan por objeto el auxilio de loa neceeitedoe, le lnveetilJ.I, 

c16n ~1ent1f1ce, le dirua16n de le eneenanza, la ayude rec1proca­

de loe asocl•doa, o cualquier otro objeto licita, no podr6n edqu,1 

rlr m~s bienes relees que loe indiepensebles para su objeto, inm& 

diato o directamente de•tinedos a fil; pero podrán adquirir, tener 

y edminietrer capiteles impuestos sobre bienes relcee, siempre 

que les plezD• de impoe1c16n no excaden de diez anee. En ningún -

caea les lnatitucionee de este lndol• podr6n e•ter bajo el patro­

nato, direcc16n, admlniutrec16n, cargo o viglloncie de corporacl.s¡, 



nea o 1netltuc1onea religioeea, ni de mlnletro• de lo• cultoe a -

de eue aalm1ladae 1 eunque eetoe o equilloa no eatuvieren en ejer­

cicio. 

IV.- Les sacladedea comercielaa. por ecclonee 1 no podrin •d­

qulrir1 poseer o edmlnlstrar fincas rústicas. ~ea eocledadee de -

esta cle&e que ee constituyeren pera exploter cualquier industrie 

rabril, minera, petrolera, a pare eloún otro fin que no aee mgrlca 

le, podr~n edqu1rlr 1 poseer o edmlnletrar terrenae únicamente en­

la extene16n que aee estrictamente neceeerla pare loe establee! -

mientas a eervlclae de los objetos 1nd1cadoe, y que el ~jecutivo-· 

de le Un16n, o de loa ~atados, rljer6n en cede caso; 

v.- Loa bancos debidamente eutorlzedoe 1 confor~e e l•• leyes 

de instituciones de cr6dlto, podr6n tener capltelee impuestos so­

bre propiedades urbanas y rústicas de acuerdo con las preecrlpcl~ 

nea de dichas l•yee, pero no podr6n tener en propiedad a en adm1-

nletrec16n m6a bienes re1cee.que loa enteramentn necesaria• pare­

eu objeto directo; 

v.i.- Fuer• de las corporaclonee a que •e rerieren las t're,¡,:;-

clones 111, IV, u, ael como los núcleca de pablac16n que d• h•-

cho o por derecho guarden •l estado comunal, a de los núcleos do­

tados, restituidas o constituidoe en centro de poblac16n agricole 

ninguna otra corporacl6n civil podr6 tener en propiedad o edrRinl,1. 

trer por al bienes relee• o capitales impuesto~ sobre ellos, con­

le única excepcl6n de loa edlflcioa destinados ln•edieta o direc­

tamente el objeto de la inet1tuci6n. Loe Estados y el Distrito -

fedarlil, lo ml•ma que los munlclpio• de toda le república, te.D. --
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drAn plena capeclded para adquirir y poseer todos los 01enP.s ral­

ees necea•rlos pera los servicio• pGbllcos. 

L•• l•y•a de le fed•rac16n y de los Eatadoa en sus respecti­

va• jurledlccionea, detarminar&n loa cesas en que see de ut111ded 

pGblice la ocupación de l• propiedad privada, y de acuerdo con d~ 

chas leyes 1• autoridad ad•lnlatretiva har6 la declarac16n corre~ 

pendiente. El precio que se f1Jar6 como 1nde~nizac16n a le cosa­

exprapiade, se baaer6 en l• cantidad que como velar f'iecol de ella 

figure en la• oficlnaa ceteetrales o recaudadores, ya see que es-

te v•lol' haya sido manif~stado por el propietario o airrpleirr.nte -

aceptado par 61 de un modo t6clto por haber pagado ~uE constrttu-

cianea con e•ta base. El exceso de valor o el ~~m~r!tc r~L he~e-

tenida la propiedad particular por les mejoras o ele ter!orca oc~ -

rrida• con po•terlarld•d e le reche. de la aelgnacién del valor 

rtecel, werA lo único que deberls queder •ujeto a ju!c~o pericial­

y reeoluci8n judic1•1• Esto misma se obeP.rverls cuando ee trate -

de objeto• cuya v•lDr no ••ti tljedo en la• ofic1nes rentlatlces. 

El •J•rc1cto de l•a acc1anes c¡ue correopontlen 6 le naci6n, -

par virtud de las di•PDslclones del presente articulo, se hará 

etectlva par el procedimiento judiclel; pera dentro de este proci 

dlmlento por orden de loe tribunales corrE:sipond1P.ntrs, c;;ue se di,;. 

tar6 el plazo •6ximo de un mes, las autoridades edmir.istratives -

cederln desde luego e la ocupación, administración, rc~ute o ren-

t• de les tlerra11 a agues de que se trute y todas sus accesiones, 

sin Que en ningún caao puede revocarse la hecho por las mismas ey 

toridedaa entes de que se dicte sentencia ejecutoriode. 

54 



VII.- Los núcleos cie poblecion, que de hecho o por derecho -

i;auerden el P.etado comunal, tendr6n cepeclded pare disfrutar en C,2. 

mCm las tl~rru~, bosques y aquus c:uc les pertenezcan o que se loe 

hayan reotltuido o restituyeren. 

Son de juriedlcci6n federal toda& las cueat1ones que por li­

mites de terrenos comunales, cualquiera que eea el origen de éJL -

tos, se hallen pendiente• a Be suaclt•n entre do• o m6a nuc1aoe -

de pobleci6n. El Ejecutiva Fad•r•l ee 11bac•r6 el canoolmlento de 

dichas cueettonee y propandr6 11 lo• inter••ado• la r•aoluc16n de­

finitiva de lea mlamee. Si estuvieren cont'or•••• la propo•1c16n­

del Ejecutivo tendr6 ruerz• da reaolucl6n det1n1tlve y eer6 irre­

vocable; en caso contreria, 111 parte o parte• S.nconrormee podr6n­

reclam~rl11!1 ante la Suprema Corte d• Juetlcla de la Nac16n, eln 

perjuicio de le ejecuc16n in•ediate d• 1• propo•ic16n preaidenclel. 

Lei Ley rljar6 el pracadla11nta br•v• conrarme el cueil deb.1, -

r•n t.remi t.aree lBs mencloned1• cantrov•r•l•s: 

Vlll.- Se declaran nulas: 

e) Tcdae las enajenaciones de tierras, egua• y ll'lonte• perte­

necientes a lo• pueblos, rancher1•e, congregeclonea o co~unldll!ldee 

hecho& por los jefes pol1t1cos, gobernadare• de los Eatadoe, o 

cual11uiera otrll!I eutar1ded local en contravencl6n e lo diepuesto -

en l<J ley de 25 de junio de 1856 y dem6e leyes y d1apos1c1onea r.s;. 

lat.ivas. 

b) Todas las concealon.es, composiclones o ventee de tierras, 

egu.:!e y montr¡s, hechas por las Secretarlas de F"omento, Hacienda p 
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cualquiera otra autoridad federal, desde el lO de dicie~bre de 

1876, hasta le feche, con las cueles se hayan invadido y ocupado -

ilegalmente los ejido•, terrenos de común repartimiento, o de cue.1 

quier otra clase pertenecientes e lua pueblos, rancher!as, congre­

gaciones a comunidades y núcleoe de poblact6n. 

e) Todas las diltgenciee de apeo o deslinde; trenaecciones, -

enajenaciones a remete• pr&cticadoa durante el perlado de tiempo e 

que se refiere la rrecci6n anterior, por compeMias, jueces, u otras 

autorldede• de loa Estados o de le Federeci6n, con los cuales ae -

hayan invadido u ocupado ilegalmente tierree, egues .¡ l"IOntes t1e 

los eji~os, terrenos de comGn repartimiento, o de cualquier o~:n -

clase, pertenecientes a núcleos de poblec16n. 

Quedan exceptuadas de la nulidad anterior, únicament: la.s ti~ 

rraa que hubieren sldo tltuledas en las reparti•ientoe hechos con­

epego a le ley de 25 de junio de 1856 1 y poselde5 en no~br~ nro~io 

a titulo de dominio por m6a de diez años, cuenda su su?P.rflcic no­

exceda de cincuenta hect6ree•; 

IX.- Le dlvlsi6n o reperto que ae hubiere hecho con eparlencie 

de legitima entre los vecinos de algún núcleo de pobleci6n y en le 

que heys habido error o vicio, podr6 ser nullflceae cuando e81 lo­

aollclten las trea cuartee partes de loe vecinas qu~ eat~n en pos~ 

s16n de une cugrta ~arte de loa terrenos, meterle de le oiv15i6n,­

o une cuarta parte de los mismos vecinos cuenco eet~n en pos~ci6n­

dc les trea cuartea partes de los terrenos. 
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X.- Los núcleoe de la población Que carezcan de ejidos o quu 

no puedan lograr eu restituci6n por falta de t1tuloe, por impasi­

bilidad de identi ficarloa o porQue legalmente hubl.-:.ren sido enaj~ 

nadas, serán dotedos con tierras y egues euficlentee para consti­

tuirlos, conforme e las necesidades de su población, sin que ~n -

ningún CBGO deje de concedereeles la extencl6n que necesiten, y -

el efecto se expropier6 1 por cuente del Gobierno rederel, el t~ -

rreno que Deete a ese fin, tomándolo del que se encuentre il"lmedi,g 

to a loe pueblos interesados. 

Le superricie a unld~d individual de dotación no aeoerb ser­

en lo sucesivo ~enor de diez hect6rees de terr~ncs ne ri~QC ,. hu­

medad o, a falte de cl1os, de sus equivalentes en otras Cli.~eli ce 

tierras, en los t~rminos del párrafo JO de la fraccl6n XV ce r;~te 

ert1culo¡ 

XI.- Pero los erectos de las disposiciones conten!Ce~ en ~e­

tc ertlculo y de lee leyes reglamcnt.ari~e: c;ue ~e exp1r::an, se ere-

en; 

e) Une dependencia directa del Ejecutivo Federo¡ encargada -

de la apllcac16n de les leyes agrarias y de ~u ejecuci6n. 

b) Un cuerpo consultivo ccm.:ue-!:t.o de cinco per::-~na!; Qu~ s.s, -

r6n designadas por el Frr~idente de le Repútlice y oue 

tendr6 las funciones oue las leyea orglinices r'!'Jlarncnt.!!, -

rias le fijen. 

e) Une comis16n mixta, compuesto de repreGentuntes 11]ucles di!! 

la federación, de lo~ ncb1ernos locelcs, y de un represen 

~l.n.:is, cuya de&ignec16n SP h...:rls en los-
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tbrminos que provenga le ley re']lam1rnteric rospectiva, que 

funcionará en cada ¿stado v en el Distrito federal, con 

lns atribuciones que les mismcs leyes orgánicas y reglameJl 

tarias determinen. 

d) Comitbs particulares ejecutivos para ceda uno de los n.Y, -­

cleos de poblac16n que tramiten expedientes •grarioo. 

•> Comisarledas ejldales pare cede uno de los n~cleoe de p,g, -

bloci6n ~ue poseen ejidos¡ 

Xll.- Las solicitudes de restrlcci6n o dotec16n de tierras O• 

eguas ~e presentar~n en los estados directamente ente loa goberne-

Las gobernadcree turnar~n las solicitudes e lea comisiones 

mixtos, lc::s que sustanclar6n los expedientes en plazo perentorio y 

.emltirt.n oictanien; los gobernedores de loe estados eprobor~n o mo­

dificarán el dictamen de las comialonea ml>etes y ordenar6n que ae ... 

de posesión inmet!late de las auperricles que en au concepto, proca. 

detn. Los c:..pedlentes pesarán entonces el Ejecutivo Federl!ll pera su 

r~~:lluci6n. 

Cunndo los ·'3Dbern¡u::ires no cumplan con lo ordenedo en el pj, -

rrafo <.lnteriur, :'entro ael plazo J'?rentqrio que fije la ley, se 

corisldern desaprobado ~l dlctamer. de l:::!e comisiones mixtas y se 

turn.:id1n el e;w;;;edirnte 1nmed1atamente el Ejecutivo Federal. 

lnvereara?riU:, cuanC:o le& comisiones mixtas no formulen dicte-

E:'O ¡1lezo pt-nntorlo, los gobernadores tendrán facultad para 

conceder ;1uae::li.::-es en la extensl6n que juz·~uen prac .... ·',!ntc¡ 
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XIII.- La dependencia del Ejecutivo y el Cuerpo Consultivo 

Agr111rlo dlct••lner6n sobre 1111 eprobeic16n, rectlr1cac16n o modlrlc.a 

c16n de loe d1ct6menes formulados por las coroisionas mixtas, y con 

lea mod1f1cac1onea Que hayan introducido los gobiernos locelea, ae 

lnfarmar6 al c. Presidente de la República, pere que este dicte r.:. 

salucl6n como sprema autorlded egrarle¡ 

XIV.- Los propietarios erectadoe con resoluciones dotatoriea­

o restltutorlaa de ejidos o eguas que se huble•en dictado en ravor 

de los pueblos, o Que en lo futuro ae dictaren, no tendr6n nlngún­

derecho, ni recurso legal ordinario, nl podr6n pra•over el Juicio-

de arnµ'"ro. 

Los afectados con dotacl6n, tendr6n aolamente el derecho da -

acudir al Gobiarno Federal pera que les aee pegada la indeR1nl1a -­

ci6n correspondiente. Este derecha deber6n ejercitarlo loa lntere­

.eedos dentro del plazo de un ano a contar desde la rach111 en qua ae 

publique la resolución respective en el Olerlo Dricl•l de la f"ade­

rac16n. Fenecido eae término, ninguna r11cl•1naci6n ••r6 •d•itid•• 

Los dueños o poseedores de predios agr!colali o ganederoa, en­

explotac16n, n los que ae hayan expedido, o en lo ruturo se expida 

certificado de lnefecteblli~ed, podrin promover el juic1a de emp•• 

ro contra la pr1vec16n o arectaci6n agraria llegalee de aus ti.e, --

rrea a aguas; 

XV.- Les comit1ionee mlxtes, loe goblernoe localea y lea de116e 

autoridades encargedes de las tra•ltacionea agraria•, no padr6n 

efectar eri ningún ceao, la peque"º propiedad agricola o ganader• -

en explotación e incurrir~n en responsebillc;ad, por violaciones •-
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la Constituci6n, en caso de conceder dotaciones que le afecten. 

Se coneiderarfi pequefta propiedad agr1cole le que no exceda de 

cien hect6reaa de riega o hu•eded de primera o aua equlvelenta• en 

otrea clases de tierras en explot•c16n. 

Para loa efectos de la equivalencia ae computar& une hect,rea 

de riega par dos de temporal, par custro da agostadero de buena ca 

lldad y por ocho de monte o agostadero en terrenos &ridoe. 

Se conelderar6, esimlemo como pequena propiedad, las eu~erfl• 

clee que no exceden de doscientas hect6reea en terrenoa de temp.si. -

ral a de agostadero suceptlble de cultivo; de ciento cincuenta 

cuando les tierras se dediquen al cultivo del algod6n se reciben • 

riego de avenida fluvial o por bombeo, de trescientas, en explota­

ción, cuando ae deatlne el cultiva de pl&tena, cana de azúcar, ca­

rl, henequ6n, hule, cocotera, vid, olivo, quina, vainilla y cecao-

6rbales rrutal••· 

Se conaiderar6 peque"ª propiedad ganadera le que no e~ceda da 

l• •uperficle neceseri• par• mantener haate quinientas cabezas de­

g•nedo meyor e au equlvelente en ganado menor, en los tfirmlnoo que 

rlJ• le ley de acuerda can la capacidad rorrejero de loa terrenaa. 

Cuenda debido a obres de riego; drenaje o cualesquiera otree­

ejecutedae por las duenoe o poaeedores de un~ peque~e propiedad a­

le que se le haya expedido certificado de inefectabilidad, ae 1nej.Q, 

re le calidad de sus tierras, pare la explotación agrlcole a gen8-

dera de que se trate, tal propiedad no podr6 ser objeto de afecta­

ciones agrarias aún cuenda, en virtud de la mejoria obtenida ee r~ 

basen, las mi§ximos ocPieladae ror esta rracci6n siempre que se rcú-
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nan loe requiaitoe que fije le ley¡ 

XVI. Las tierree que deben ser objeto de edjudicec16n lndlvl-

dual, deber6n rraccloneree precisamente en el momento de ejecutar­

les resoluciones presidenciales, conforme e las leyee reglement~ -

r111s; 

XVII.- El Congreso de la Uni6n y las Legialeturea de los EetA 

doe, en eus respectivas jurledicctonee, expedtr'n leyes pera fijar 

la extene16n m6xime de la propiedad rural y pera llevar e cabo 111-· 

rrncclonom1ento de loa e><cedenteo, de •cuerdo con laa 111guientes -

beses: 

•> En ceda Estado v en el Diotrlto Federal, ae f1jer6 la l!,!S.•­

tene16n m6>eima de tierra de que pueda eer dueno un eolo 1ndiv1duo­

o sociedad legalmente constituida¡ 

b)El excedente de le extenai6n fijada deber6 eer rr.cc1anedo­

.Pºr el propietaria en el plazo que senelen lea leyes lacelea, y 

las fracciones scrlm puestas e la venta en lea condlcionee que 

apruehen loa gobiernos, de acuerdo con l•e m1emea leyea¡ 

e) 51 el propietario se opusiere •l fracc1one•lento, se llev,i. 

r6 a cebo por el gobierno local, mediante la exproplac16n¡ 

d) El valor de las rracclonea aer6 p•gado por anualldadea que 

emorticen cepltal 

del 3% anual; 

r~dltos, a un tipo de lnterl!e que no excedan -

e) Los propleterlos estarán obllgedos a recibir bono& de le -

deuda agraria local pera garantizar el pego de la propiedad e>epro··· 

piada. Co~ este objeto, el Congreso de la Un16n expedir& una ley -
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recultendo a los Estados pnra crear su deudo agrer!a¡ 

r> Ningún frecclonemiento podrli sencionarae sin que havan qu~ 

dada satl•techa• 111• necesidad•• agreriae de loe poblados in••dle­

tae. Cuanda existan proyecta• de rracclanamlentos par ejecute~, -

loa expedlentea agrario& aerfin tramitados de afiela en olezo cerc,a 

toria, y 

g) ~ea leyea localea orgen1zar6n el patri•onia de ra~lll•• d~ 

terminando loa bienes que deben comJtltuirlo. sobre le bese de que 

aerin ln•llenable y na eatarA •uJeto e elflbergo ni P.! gravEmen rilnQJJ. 

no. 

XVllle• Se declaren rentl!lblee todos loa ccnt.ra:c~ 'i concesio­

nee hechea par loa Qablernaa enterlores desde ·:l t:no :~76, c;ue ha­

yan tralda por canaecuancie el acaperain1ento ce tit;r::·c, agueiY y -

rlquezea naturelea da la Nac16n por una sale Pl!r-:ano o socleded y­

•• faculte P.l Ejecutiva d• la l!n16n ;.:aro declararles nulas cuenc.ja­

l•pllquan p•rJulclo• grevea pere el lnteri11 pGbllco; 

XIX.- Can ba•• en e1ta Con•tltuc16n 1 el tatada dlspnndrá la•­

medldae par• la expedita y hone•~• 1mpart1c16n de la justlci~ agra 

rla, can objeta de gerentlzer le seguridad jur!e11ce en la tenencia 

de le tlerr• ej1dnl 1 comunal y de la pequeña provleded, y b~oyar6-

la ••••arla leael d• la11 compe51ncs 1 

xx •• El Estado r.roMover& le& cond1c1one• para el desarrollo -

rur•l 1ntggral 1 con el prop6a1to de g•ner•l emplee y QBrantlzar •­

la p~bl•c16n campeslnl!I el bleneetar y au partlclp11cl6n e incorpora 

ci6n en el d•aerrallo ndc1one1, y fomentar& le ectlvldad egrapecuA 

r1._ 'I !"orE'!-t.ul .~"''ª e:l úpL ... mo use ll~ le tierra, can abre• de lnfr& 
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estructura, 1nsull'los, crid1to 1 servicio de capacitación y aslsten­

cle t'cnlc•. A•1mt•mo exped1rti le l•gielec16n reglementerl• perl!I 

pl•neer v or9enizer le praduccl6n agropecuerie, su 1nduatrieltz•­

c16n y cowierc1•11z•c16n, cona1d•rindole• de lnter6e ptibl1ca•. 

Del extenso v veltoao cont•nldo del precepto can•t1tuc1an•l­

en cucet16n, com'J v• •e hizo noter, encierra l•a ger•ntl•• d• pra 

pled•d. 

Primeremente na• establee• que le• tierra• y e;ua• ca•prandJ. 

daa dentro d• la• limltea del t•rrltorlo nacional •an propiedad -

excla•lva de la nación v en r•l•c16n can eate punta padrl l•pan•r 

la• modalldedl!'e Que e1t11ne nece•arlaa, y en virtud de ello tiane­

el derecho de conatltuir la propiedad prlv•da en ravar d• lo• pe~ 

tlculeres. 

Por ende la Nac16n tendr6 do•inla directa aobre todo• loe • 

bienes, producto• y recureaa proveniente• de le tierra y •u• agua• 

respetando le eXtenei6n y tir•lnoa que flJ• •1 Derecho Internecla 

n•l• 

Por lo tente es feculted de 1• Nec16n. ed•inietr•r y contra -

ler todoe los ben•f1cloa que provengan de •u• do•ln1a•; con el fln 

de preservar y rest11urar el equilibrio ecol6gico¡ por otro lado 11& 

diante el central aue realize podra planear. realizar v prohibir • 

todo tipo de actlv\duc:es que benerlclen a perjudiquen el inter~• -

público. 

Ee iinpor\ente recordar c.iue al Dominio de lo N'ac16n ea inalie­

nable e imprescriptible. 
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D•l contenido de nue•t.ro articulo en cue•ti6n •e de11prende le 

f•cultad qu• t.1ene el Ejecutiva Feder•l per• atgrgar conc•111oncs -

en •lgun•s 6rees a los particulere1 de 1c1,1•rdo con la L•Y ll'leKicnna. 

Sel'\•l• Que en meterle de Eniro1• Nuclear y Energ1a El6ctr1ca­

aolemente será co.,..petenc1• d• l• Nec16n reoular y dl•poner de 1u -

Nueatre Certa Hegne en eete articulo tr11ta lo referente a l•­

CapeicidAd para adaulrir tlerras, eQuas y •u• acceatanee, 1ncluy•n­

do la restriccllm e Que deben de 1affteter1e loe extr11nj1ra11 por• el 

ejercicio de e9te derecha¡ es1 11ismo abordada el ll!!'pecto r•lativa­

c la 1ncapacid~C ~ero adQulrir el derecha en cueat16n; par lo qu•­

se refiere a la iglesia, siendo poaiole que ocupen bienea 1nmus -­

bles pera realizar sus fines eclesi6atico1: reeervindo•a la nac16n 

la .,ropied•d d.:!l mismo. 

Eepectf1cement- sef'lale que cuando una In1tltucl6n de crfd1to­

o de bcneflc1.enc1a pública, ••1 corno eociedadea comercl•l•• requS.& 

re 'll!lrCJ el ejerclcio de •u• actividade11 adquirir b1enP.e ralees: Pa 

dre hacerlo su:·pre v cuando solo ••an loa ".";eceear1o• par• 1u obJ.& 

to directo. 

Tumbil!n hace referencia al Prccedimlento da EJ1tpropiaci6n, eu­

procedenclo y far"'ª en que se debe de rcoliz•r. 

Senela los ce•o• en ou• procede le Nulidad cuenda se real1ze­

cunlqu1er operaci.Sn o tr11nsecci6n en relaci6n con tierras, egues y 

su11 accesiones. 

Aet tambi~n se~ele lag d@rechoe b~~icos de que de~en gozer loe 



Núcleo& d• Poblac16n, incluyendo el pracedi~iento de dotact6n y -

reatttuct6n debiendo respetar 111 pequefle propied6d •ortcola y en­

ca•a de conflicto canocer6 el Ejecutivo Federal. 

Encontr•1110• les autortcades en Materia Agraria y en for1ne 

concreta •lgun•e de eue runcionee primordiales pare el caso de da 

hc16n y rHUtuc16n. 

Al inicio de este br•v• e•tudio del articulo 27 constitucla.­

nal •enctana110e que la nect6n padrl• l•paner lee Madelidedea que­

aatl•• neceaertae a la prapieded de tierras v e~uas¡ dentro de e~ 

taa •odalldadea en el cuerpo de eete nu••ral 1eftale la exter.s16n­

d• 1• paqu•ft• propiedad; de la pl!'que~a propiet:od ogrlcola, g;.neu.c. 

r• y la propiedad rural y noa cita les baeea o seguir. 

Par último nueat.ra Ca•t• Magna i•pane al E.st.ac:o l• o:.L.Ligi:c.1::11 

de l•perttr juaticta en far•• expedita y honc1!1t.ü a fln Ot! gerentJ.. 

zar la aeguridad JurlcUca prtnclpallft•nte la clase ca·oesino v -

nD a6lo •ea •1no t•mbifn bu•car pare elles el b•neficio ecor-.6"'1co 

social que lea par•lta mejorar •u• cond1c1one• de \/ida. 

Ant•a d• concluir con el estudio de este r.rlm~r capltulo he­

r••o• una breve mencl6n del Art. 29 Constltuclonol que e l~ letra 

dice& 

MRflCULO 29.- •En loe cesoa de inva1ión, pcrturbacién grave­

dR le pez pGbl1ca, o de cual~uier otro que ponga e l• •ociedad en 

grave peligro o cohflicto, solamente el prea1d•nte de loa Eetadoa 

Unldoa Me~icanoa, de acuerdo con lQ$ titulare• de leo Secretarla• 

de Eetado, los Depertamentoa t:.dmln1strat1voa y le Procurmdurle G& 
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neral de la RepGbllce y con aprobec16n del Congreso de la Un16n 1 -

y en las rec&9DB de ~ste 1 de la Comiei6n Permenente, podr6 suspen­

der en todo el pe{s o en luger det1?rmlncdo los gorant1oa que fus_.-­

een abstliculo puro hacer frente, r&pide y r&cilmente a le •ltu.!1 -­

c16n; pero deber& hacerlo por un tiempo limitado, por medio de prs 

venclones generales y sin que le auapenai6n ae cantrelge a determ1 

nado individuo. Si la suspensión tuviese lugar hell,ndoee el Con­

greso reunido, fi9te condeder6 lee autorlzacianea que estime necee& 

ries pare aue el Ejecutivo haga frente e le aituec16n 1 pero ei ee­

verlflceae en tiempo de receso ae convoc•r6 aln demore 111 Congreao 

pare que lae acuerde". 

Del cuerpo del precepto con•titucianal ae desprende la euepe.c. 

s16n rle las Uaranttas lndlvidualee y no& establee• que cuando por­

dlv~rsne circunetencles se den causas de emergencia y la eatabili­

.ded y seguridad de le Noc16n se encuentra en peligro; ea neceaer1o 

•uspender las oei:ant{os constitucionales en rez6n de que ea •I• 1.!!! 

portante la seguridad de le ~ac16n, que la de loa ind1v1duoa: par­

lo que <?l i:do. riecealta echar mano de todos los medica que puedan­

e:Jter a su .-lcDnce pare remediar la Bituac16n en que ee encuentre• 

con la flnalide:id de superarle. 
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DERECHO DEL TRABAJO 

2.1. Derecho P6bl!co 
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2.6. Asoclac16n y SinClcato. 
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2. DERECHO DEL TRABAJO 

Ant•• de ubicar al Oer•cho del Trebejo, •n la reaa jurldica 

que 1• carre•pond•; ea nacaearlo canacar la detlnlcl6n •••nada da 

brlllantea jurlataa: 

El ••••tro Trueba Urblna lo datlna caao: 

•El conjunto d• prlnclploa, narm•• a lnetltuclonae que pro­

tegen, dlgnU'lcan y t\enden a r•lnvlndlcar a todoa loa que 

vlv•n de eue a~ruerzoa aatarlal•• a lntelectual11, pare la 

reallzec16n de au daatlno hlat6rtcD: aoclallzar la wlda h~ 

•ene•( 1 ) 

nL respecto el jurlata "•rla da la Cueva aflr•• •al daracho 

dll trabajo •n au eacapcl6n ••• a•plla, •• antlande coao una con­

g•rlo de nor11au, qua, a caablo del trabaja huaana intentan raall• 

zar el derecho del ha•bra a una a111le.encla qua ••• dlQna da la -

per•one huaena• (i!) 

Alrreda S!inchtu Alvarado ••1:.•bl•c•: •der•cho del trab•jo 11e 

•l conjunto de pr1nc1pl.ae y nor••• que requlan, en eue ••pecto• -

l.nd1vl.dual y ca1ectl.vo, la• re1ac1onea entre treb•jadarea y petr,!! 

ne•; entre trabajador•• entre •1 y entra patrona• entre al, ••- -

dienta 111 1ntervanc16n del Eatedo 1 con al objeta da prate9er y t,!! 

(1) Truaba Urbl.na Alberto, Nuevo D•racho del Trabajo, Edlt.Porrúa 
S••t• Edlcl6n "'•leo 1981 p. 1,5. 

(2) De 18 Cueva Mario, El Nuevo D•r•cha del Trabajo, To•o J. 
Ed1t. Porrúa, Cuarta Ed1c16n "'x1co 1981, p. 26). 
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t•l•r • toda •qual que p•••t.• un •ervlclo •ubardlnado y per•lt.lr-

le vlvlr en condlclan•• dlgn••, que co•o ••r hu••na l• correapon• 

d•n p•r• que pued• •lc•nzar eu d••tlna•.(l) 

Par eu P•rte, el ••e•tro N•atar da Buen atlr•• •derecha del 

tr•bajo •• el conjunta da nar•ee raletlv•• a 111• rel11clan•• qua -

directo o lndlrecta11ente derivan de le preetac16n libre, eubardl• 

nada y ra•uner•da, de aervlclo• perean111lea y cuye tuncl6n ee pro­

ducir al aqulllbrla de loe rectore• en juego ••diente le reallta• 

cl6n da le juatlcle •oclal•.c~> 

V• conac••o• el crlterlo da loa eatudioeaa en la •eterle; -

ahora noe corraepanden aportar nuestra detlnlcl6n: 

Derecho del trabaja; ea al conjunto da prlnclploe y nor••• que t~ 

gulen toda relacl6n derivada de la praata 

cl6n da una actlvldad paraanal, aubardlneda­

y raawnarad•; con la tlnallded de orracar •­

trabajadoraa y patronea; derecho• y obll9a -

clona1; gar•ntlzendo prl•ardlal••nte al tra­

bajador candlclone• qu• no reb•••n l• dlgnl-

d•d y reapeta qu• ca•o aer hu•anD libre.la -

corr••pond•n, aedlante la proteccl6n y tute• 

l• d• loe derecha• canaa;rada• 1n la L1y. 

(l) &•nchez Alvarado Altredo, ln•t1tuc1one• de Derecho "••lcana 
d•l Trabajo. Ta•o I, Mixlco 1961 p. l6. 

(~)De Buen Lazeno Nietor, Derecho del Trabaja, Taao I, Edltorlal 
Porrúa Cuarta Edlcl6n, "'•leo, 1981 P• 1l1. 

69 



A cantlnuec16n prac•demaa • ublc•r al Derecha del Trabaja en 

la rania jurldlce a qua correepond•: 

2.1. DERECHO PUBLICO 

De •cuerdo •1 penee•l•nto de Ulplano Derecho Públ leo es el-

que 111ra al estado de la coe• romana. 

Gadlno Frege considere al derecho pÚbl1co co•o ~el conjunto 

de nor••• qua rlgan la organ1zec16n del Estado y la act1v1dad de­

éate dtrecta11enta 1nca1dnado al cumplimiento de lae act1vtr1edl!a -

que a el n1ls1t10 corre!lponden•. (autor citado por Náetor de Ruen Pn 

au obre: Derecho ~l Trabajo Tamo l. P. 92). 

•El Derecho PGbltco •• compone del conjur,to de norma6 QUP -

regulen al ajirclto da la autoridad •statel, determtnando y eren!!. 

do el 6rgano ca•pat•nt• para ejercitarla, al contenldo posible d• 

aue ectaa de autorlded eatatal y el proc•dl•l•nto niedlante el cual 

dlchaa a e toe d•ber6n r•1111zeree•. ( S) 

Noaotroa coneldara•oe que •l Derecho P6bllco •• aboca el -

conacl•l•nto d• nor••• qua tl•n•n co•o runct6n prl•ord1.el, regu­

lar le ••tara jurldlce que rodia al Eatado y 11 todo 6rgano datada 

de poder pública, ••l co•a ta•biin • todaa aquellas relec1onee en 

que intervenga ca•a tt•l• 

Par otra parte ee claro qua •l Derecho Público¡ tutel• int~ 

reee• de t1pa general; ea decir busca la cnneervac16n del orden -

(5) D1cc1anarla Jurldlco Mexicano. lnet1tuto da lnve•tloaclon•• -
jurldicaa. UNAH. 39 Edición O-H. (d1tor1al Porrúe, S.A. Mix.-
1989. P•• 1032 y 1DlJ. 

70 



jurldico y social • trev•• d•l eo~et1m1enlo d• le voluntad a un -

••ndato, ra16n por la cual el objeto de &ate derecho es el Estado. 

Ahora blen es necesario conocer le poaturs que guardan esp!. 

c1al lotee •n la , .. ta ria, •n relac16n con la ublcac16n del derecha 

del treibajo en al derecho público: 

El maeotro Heldel~erg citado por Mario de la Cueva en eu 

obr• el Nueva Derecha Mel(lceno d•l Trabe.jo exprese: •El derecho -

pllblico rer;¡lemente 111. organ1z•ci6n y actividad dal eatado y de111&11 

orqanlsnioe dotedos de podar público y lea relecionea en que inte,t 

vlenen can eea carácter ••• •. 

"Caat.oren•, en su Menuel de Derecho Obrero (19)2), canalda-

ra que el Derecho Obrero es una r••• d11l Derecha Pública, puesto• 

qua •U empllacl6n P.eté. numdade catei;¡6r1ca•ente por el Eatgdo: - -

• ••• todo deber qua nos 111pon•maa por noeotroa mlemo11 ea Derecho -

Prlvedo; e• público el Derecho al •l deber provl•n• no de nueett'O 

lmlrl\o, alno de u0a regl• l•pueeta par el Eatado ••• tratándoe• de -

p1Htlculnree, las normas que loe rl11en eon de Derecho Público el• 

ispllcacl6n ee l11pueat11 por el Eetedo•.(
6

) 

• ••• En ejecutarl• d1l 16 de •arza de 19J~, Franc1aco Araez -

:ua, l~e alLO tr1bunal de la Rep~blice sostuvo: ftEl articulo 123-

d• 111 Conetl.tuclbn Palitlc• d• los Eatadoa Unt.doa He1dcanos elev6 

• l• cataQDrlo d11 Estatuto eapeclal de Derecho Pública al Derecho 

lndustrlal o del Trabajo•e(?) 

(6) Baltezer CdVBZDB f"larl!s. 35 Leccl.on•a da Derecho Laboral. -
Ed1t·. TrLllBs. P.:n. 

(7) Oávalos José. Derecha del Trabajo Torno I.Edlt. Porrúa Ja. -
t.dlcl.6n Míootco 1982 P.28. 
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•Le Ley Feder•l del Trabajo vigente, •n •l articulo se, ea­

t•bl•c• qu• •u• dlepaelclon•• •Dn d• ord•n p6bllco•.(S) 

En r•lecl6n can lo anterior loe ••e•traa •n derecho del tre­

bejo aaetlenan qua al dar•cha d•l trebeja pert•n•ce al derecho P6-

bllca •n vlrtud da qu• a• abllgatorlo y heata caarcltlvo. coac16n­

qua ••r• ajarclde por •1 pod•r soberano aetetel can al objeto da -

banatlcler a la colactlvldad¡ •• cierto y euy reepetebla eu vello­

aa crl\erlo, pera naeotroe al derecho del trebejo tiene cavidad en 

al derecho pGbllca paro no ae vard•dare••nte le ra•a e que P•rt•n.!. 

ca por rezan•• qua un paca •61 edalenta ••p.,.dra•a•: 

2.2. DERECHO PRIVADO 

Da ecuardo con Ulplano, d•recho privado ee el que aa refie­

ra al lntar•• da loe pertlcul•r••· 

Derecho Prlvedo •• al •conjunto da normae que regulen l•• -

ralaclonae Jurldlcaa entre peraone• qua •• encuentran l•o•l•enta­

caneldaradaa an una eltuecl6n da lgueldad, en virtud da qu• nlnQ.Y. 

na da allaa act6a, an dlcha• ralaclonea ln~••tlde da eutarlded 

Hhhlo(9) 

El M•a•tro M•rlo da l• Cu•v• •n eu •ultlcltad• obra •t1 NU,!. 

va D•recha del Tr•b•Ja• •oatlen• el derecho prlv•do rlga lea ln•­

'ltuclanee y relealan•• en que lntervlenan loa aujetoa con car•c­

t•r de p•rtlcul•r••• 

(8) Id ... I"rr• P.28. 

(9) Id••· (n.n.p. 5) Inrra P. 10JJ 
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Por nuestra p•rte no ea diricll concluir que el Derecho .. 

Prlvedo •• el conjunto de nor .. aa que tutelan lnter•a•• prlvedoa­

es decir p•r•lguen la reall.zaci6n del lndlvlduo un1leterel111ent•­

raz6n por la cual l•• paraonaa gozan de libertad para aa••ter au 

voluntad a un •cta. Sln e•bargo •• po•lble que dentro de aete •11,I 

ca ae den r•l11clon1a entre un par,lcular y 91 •l .. o Eatado¡ pero 

6aia últl•D deapojada de su cericter aoberano. 

Tratadista• ca•o Pli:raz L1ftera, y Lazcano ublcen al Der1bba 

del Trabaja dentro del derecha privado; en r11z6n da la existan -

ele, de r•lecl6n entre p~rtlcularae qua aplicado al derecho del­

trabajo, serla trabajador y patr6n. 

"'ª aún Alraaeny autor citado por Baltazar Cavazoa Floree,­

en au abre )5 laccloraea da Derecho Laboral aatl•a qua • ••• al 1•• 

a\lenda e que todo el Oeraaho d11l Trabajo gira alrededor del con. 

trato qu• lleva au noabra, el cual •• da lndola aapaclal-nta pr1 

veda, por loa lnt1re••• qua r•gula, tan••• que concluir con 11• 

teala d• loa qu• eoetlenen que na obetan'• el ln~arvenalonl•• -

estatal, el Derecho d•l Tr•baja •• por au naturaleza, de la •• -

f•r• d• acc16n del Derecha Privado•. 

En erecto los conocedor•• del deracha acerteda••nte cotnc! 

den en arlr•ar qu• •1 derecho prlvado •• ••nlfl•ata cuenda ••1•­

ten relectonee entre part lcular•• a cuando lnterven;a al Eda. 

eln au eoberMla; acertado ea te .. b1•n au crltario al e11tabl•cer­

que en virtud d• la ralacl6n laboral existente entre trabaj•dor­

Y patr6n tal derecho tlena cavld11d en el derecho privada, opl -­

n16n que ea compartido por noaotroa; paro qua aln embargo p1n1a-
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•o• qu• •l d•r•cha del tr•b•Ja na encuentre au plenitud en derecho 

prlv•da. 

Exlet• un t•rc•r grupa de tretedl•tee qu• estudlendo v •n• -

llzando lee cerictar1st1ca• de la que ca•prende •l derecha públl -

ca y el derecho prlvsdo; hen llegedo • le concluel6n d• que •l de­

recha del trebeja contl•n• nar•e• que •• rlQ•n por ••b•• re•••; ea 

declr que no puede h•blare• taJent•••nt• d• una separac16n de -

ld••• y cancepto1 que conrar111n un aolo derecha del trabajo. 

Pare da•oatrar lo anterior prac•de•o• • cltsr • alguna• tr~ 

tadlataa convancldoa d• una dualidad de re••• a teorla ~••ta: 

Eugenio Pirez Botija •coneldera al derecho del trabajo coMo 

un canJunto lndlaalutU• 1 1naeperebl• d• tnatltuctone• de derecho 

p6bllca v d• prlv•da 0 • (10) 

El Maeatra Jaai Divaloe •n su obra Derecho de Tra~aja Tama­

l, ctta S~la•6n Ganzil•z Blanca y expone: •Todo lo relativo e le­

contratact6n lndlvldu•l y condlclanea d• trabajo ••ti ror~ado por 

ln•&ltuclon•• da derecho privada; la relativa al Slndlcato. tna -

pectarle de \rebajo, hualg•, d••tgnecl&n de tunclonarlo• d• lo• -

tribunal•• ate., •• rlQa por lnetltuctone1 de D•r•cho Públlco•t 11 ) 

2.3. DERECHO SOCIAL 

Aún cuando loa ••tudtoaaa d• al D•r•cho, arlrMan qu• ra•ul-

(10) Plre1 8Dtlja EuQenla. Derecho del Trabajo, Edltorlel T~cnoa, 
"•drld 1960 P• 15. 
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te un tenta dlf'lc11 •l unlf'lc•r un crlt•rlo P•r• daf'lnlr lo qua­

•• •l d•r•cho eoclel, •payendoee en l• ldae da qua toda• l•• r•­
••• d•l derecha tienen un abJato aaclal, •otlvo por al cu•l re -

eulta ca•p).leada unlf'lcar un crlt•rla para def'lnlr tel r•••· (d.!. 

racho aacl•l). 

01 la Cu•v• define • loa derecho• 1aclelea co•a •1ae qua •• 

proponen 1ntregar le tierra • qulen la trabaje y •••aurar • loa -

ha•brea qua vlart1n eu enerQl• de trabaja • le econo•le, le aalud 

y la vida y un ln;reao en al praaente y en el futura, que haga P.!!, 

atbl• un wlvlr canfor•• can la naturaleza, la llbartad y la dlgn,1 

dad hu•ina•., 12 > 

En la d•t1nic16n d1l prat1aor an co•anta aa aprecia un gran 

eaplr1tu da protecct6n hacia loa ha•bna que vlvan da au earuarza 

tlalco; aa d•clr que par au candlcl6n aoctal aaan d•btlaa anta -

una 9ocl1dad en qua •ola p1u•aca reapetar al capltaltata. En IU d~ 

f1nlcl6n parece exigir una aagurldad preaente y future que per•l­

te • es1 ele•• eaclal y ecan6•lca•mte d6bll une vlda na lujoea -

alno dlgna y libr•• 

Tru•b• Urblna at'lr•a que: •El Derecha Saclel •• •l canjun -

to de prlnclptaa, lnatltuclanea y norma• que an func16n d• eu ln­

t•;rac16n protegen, t.utelmn y ralvlndlcM a loe qua vlven de eu -

trabaja y a loa acanó•lc&1Hnte dibllea•.( 1l) 

( 12) D .. le Cu•v• Merla. épt. c.t. • p. 80. 

( 13) Tru1be Urbin& Alb•rta. Opt. Clt., p.148. 
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Le ~1r••cl6n del proreaor Trueb• 1 co1ncld• en gran parte 

con el crlt•rla de Marlo de l• Cu•va, el paetuler al derecho ea -

clal, ca•o ••P•Clal tutor del reepeto • ••• conjunto de derechoa­

de que 1an poaeedoree todoa equelloa que viven de eu trabajo y 

que •de••• pertenecen • la el••• •can6•lca•ente dibll. 

Para noeotrae el d•recho eoclel; aeta integrada por un ~ru• 

po de nor••• jurldlcae que ed••'• de e•t•blec•r prlnclploa; tien­

den • deaerrollar procedl•lentoa protactore• ele•pre en ~evor de-

1ectarae, orupoa y peraanea que int•Qran una eocledad dibil, pera 

e61o econ6•iceaente, en virtud de que no •• po•lble hablar de Yn• 

claae eoclal .. nt• d'bll el recorda•o• qua todo• loe derecho• con­

algnadaa en toda el cuerpo de l•v•• exlatent• •• reaultada de le• 

unl6n de una el••• aoclel•ent• ruerte que el blen aa cierto na •1 
da vlctl•• de hu•llleclonea, t••blin la •• que ll•Q•do el •aaenta 

h• d••aatrado ••r •ia ruerte que todo• la• •lllan•• de pe•o• que• 

pudl•ran tener lo• cepltaltatae; lo anterior queda plena••nte d•• 

aaa•rado al racord .. a• la tndependancla de Mixlca; a loa aovl•l•n 

toa obrero• que han per•ltldo que hay en die le •••n reconocldoe­

•l trabajador •u• Qarantlaa alni••• cona19r•d•• • la Ley. 

Ea oportuno dar nu••tre hu•lld• oplnl6n hacerce d• la ublcs 

1;l6n del derecho del trebeja en la re•• que correapande. 

Penaeaoe que el Derecho del trab•ja pertenece al Derecho S~ 

clel por le• elQulentea conalderaclonea: 

El derecho público •• d1 para el E•tado y pera al lndlvldua 

co•o peraan• el Derecho prlvedo¡ ain ••bergo ninguno de loa da•:-

1un cuando toda derecho •• de caricter eacl11l, eatebe dlrlglda h.I, 
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el• un• r••lld•d CDllO lo •• l• aocl•d•d •le•e; to••ndo el indivi­

duo unido •Dlld11rle••nte; •• decir •l eurol•lento d• un derecha -

que tr•• canel;o un ••ntl•lenta de prot11ccl6n a un grupa clare••!l 

te d•rlnldo ca•o ecan6•lce•ent• dibll. 

Para tal d•ducc16n nae he•oa epowada •n la T1ela de Guatava 

Aadbruch d• la cuel cltamaa un trag•ento; mle•o que aparece en la 

obra dal aaa•tra Merlo da la Cueva •Nueva Dar1cho del Tr•beja To• 

• ••• El d•r•cho acon6•1co, aan laa nar••• qua regulan la -­

accl6n dal eatado •obre la acona•l• y al derecha del trabaja de -

terelna el trat1111lento qua debe otorgare• al hD•bra en le preata• 

c16n de au trabaja • 

• •• 51 al derecho acon6•1co contHtpla al prabl••• daada el­

mlrador de 111 wcono•la y del e•praaarlo, el derecho del trabajo -

lo concentra en l• paraona hu•ane y en au energla da trabaja ••• -

le vld• lo• ••té aproxl•anda, puae cede v•z •i• panetr• el una •n 

el otro P•r• producir una r•l•clfm nuav•, qua na pueda ••r •trlbu!, 

da nl al d•r•cha público nl al derecho prlv•do, •lno que rapreaan­

ta un derecha nuevo, da un tercazi tlpo: •l caracha aacl•l del por -

b•n1 r•. ( 1,.) 

Eatemoe da acuerdo con al pen•••lenta de R•dbruch, •1 •flr• 

••r· qui! *el derecho aoclal, •• producto de une •or•l calectlvlaa-

C14i) Cit. Po• Oe l• Cu•v11 H•rlo Op. cit. lnrra o. 72. 
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d•; plena• que el derecho aocl•l no iapllc• igualdad •ntre parea -

n••I elna una nlvelec16n de lee loualdadee ~· •ntra ella• axlate; 

y en erecto, al derecho aaclal •• re•ul tado d• un• aor•l colectl ~: 

vl1ed•• an vlrtud de "'8• al •irr hu•ena •etá aujata a vlnculoa •a -

clal•• par la que el ha•bra calectlva •• be•• del derecha •oclal,­

par otra parta no1 r1aulta •uy aceptable 11 hecho da que al obje -

to prlnclpal del derecho aoclal na ••• •l alcanzar la igualdad en­

la• claaaa aaalala•; pue1 dabaaoa aar reallataa y Penear qua aarla 

alga l•paalbla de laQrar; ea ••a coherente la idea da conaegulr 

un 1quillbrla entre l•• direrant1a cla••• aoclalee con l• flnell -

dad lw.pllclta da guardar el orden jurfdlco. 

El Derecho Social no •• concreta a conocer almpleeente de 

peraon•• col'lo P•rticularea, o co110 ,.i••broa del Estado dotaooa da­

poder; •• •'• concreto; puea •• aboca al conoclmianto de loe lndl­

vlduoa qua integren une r•lacl6n de trabajo, "'arcando la pos1c16n­

•oclal del lndlvlduo ye ••• datado de pod•r• o blen econ61111icamen -

te dbll. 

Pa~ la ant•rlar•anta axpuaato no• etr•v••oa • declr qua •l­

deracha del trabaja, •Ún cuando tl•n• calld•d en el derecho públ!, 

ca y an al derecha prlvedo; •ncuantra au mayor plenitud y desen -

volvl•l•nta en al derecho eoclal, que proteo• y tutele loa lnte -

re••• de la gante que luche y viva de eu gran aeruerzo; ella de -

nlnguna •lll'l•r• l•pllce qua el derecha del trebeja plerde •u euta­

no•la; •landa qua rapreaanta un conjunta da nar•a• jurldlca• qu•­

tlana co•o objetiva equilibrar daa ruarzae aaclale• que aa r•pre­

••ntan en capital y trabajo. 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

2.4. ARTICULO 12J CONSTITUCIONAL 

APARTADO A. 

RO DEBE 
BIBLIOTECA 

Ee pr•cl•a•ente en al contenida del texto del articulo 12J­

Conat1tuclanal, donde •• refleje al reeultado da una gran lucha,­

autrl•lenta, aumlcl6n • lbjuetlcla de que fu•ran vlctl•a• loa que 

rorm11ron parta de la clase trabajadora, rapraaantada por le r111na-

de obra que permite que al capital tluye y •• aultlpllqua, 

En al preaante punta, 6ntca•enta h11r11•0• rerarencla a el 

apartada •A 11 del citado precepto conatltuctonal, an virtud da qua 

ea 111 parte que ntayormente ae relaclona con al praaanta trabajo;­

concretamente ae hará un breve anillete da ceda tracc16n, da au -

objeta y una relecl6n con loa precepto• plaa•adoa en la Ley Fede­

ral del Trabajo, mle111a que derlv• d• dicha pr•cepta. 

Articulo 123.-•Toda per•on• tlena d•r•cha al trabajo dlgno­

Y eocl•l••nte útil• el •recto, •• pra•ov•r6n 

11! cr•ac16n de ••Pl•a• y l• arg•nl2acl6n ea­

clal pera el tr•bejo. canfor•• • la Ley. 

El Conareao de la Unl6n, •ln contrevenlr • l•• b•••• algul•4 

t110 1 deberá expedir ley•• aobre el tr•bejo, 1•• cuele• reg1r6n: 

A. Entre obreros, Jornalero•, e•pleedoa, do•e•ticoa, arte•.a 

noa v de una 111an•r• genere!, todo contreto de trabeja¡ 

En iate pri•era parte; •• conalgna le gar•ntla de lib•r• 

tad de trabaja ala"'pre que ••a llclto, hacienda lnceple­

•n que ea un derecho de que goza todo 1ndlvlduo¡ manir•!. 

tandose ael la gerantla de igualdad: en relec16n con - -
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ello •ncantra•ae en el artlcula JO y 40 de la Ley 

re;le••ntarla un paco ~áa a•plla el ejerclclo d•­

•atos d erec:hoe. 

I.- La dur•c16n d• la jornada •'•l•a aerá da ocho horas. 

S•ftela claramente el ll•lte de tle•pa da la jornA 

da laboral¡ esto para evltar al abuaa e lriju•ta -

explotacl6n d• un trabajador. 

Concordancia: Articulas 61 y 62 de la Ley Reglamentarle. 

11 .- La jornada mlixlina dll trnbajo nocturna aeré d• siete hora&. -

Quedan prohlbldaa; lea labores insalubre• o pellgrosaa, ~l -

trabaja nocturno 1nduatr1al y todo otro trabajo después de -

l•• dl•z de la noche 1 de los menores de dlecl•ela a~os; 

Cantor•• • la anterior •• lntlera que el el traba­

jo a• d11e•pe~ari en la nacha se le reataré una h~ 

ra del ll•lte •li•l•o; por otra parte •• protege le 

aalud y aegurldad de loa menare• de dleclsela a~oa 

en el daae•pefto de traaaja tndu•trlal al proh1bir­

a1 •J•rclclo de alguna actlvldad deapué• de la• -­

dlez de la noche. 

Cancordancla: Artlculoe 58 1 59, y 60 de la Ley Re,~l3ment9rlD. 

111.- Queda prohlblda la utlllzeclón del trabajo da loo ~enorea de 

catorce ef\a•• Lo• •ayore• d• ast• edad y manares de dleclse111 

t•ndrin ca•o jornada l9iKl11a la de aela horae; 

Al raapecto ae tutela la aegurldad tlalca, ecan6-

111tc• y cultural de loa 11enare11 en rezan d• qu11 P!. 
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ra poder d!f11e111p•"•r algún trabajo n1tcaaltan -

autar1z.ecl6n de aua padrea a blen de la tn11pe.s, 

c16n del trabajo; en cuanto a loa mayorea de ·­

catorce y menor•• de d1eclae1a es neceaarla que 

presenten certlrlcado de salud y ae senala un -

m1nl•a y 111&xlmo de horaa de trebejo. 

cencordancls: Artlculoa 22, 2l, 17l, 171t, 175 y 177 de lo -

Ley Regla111tntarla. 

IV.- Por cada aela dl.aa di! trabajo d•b•rá dlafrutar •l operarlo -

de un d1a de descanso, cuando •enes¡ 

Al igual que en la rracc16n anterior ae prote -

ge la aalud rialca y m1nt•l dal trabajador en -

benerlcla propio y del P•tr6n. 

Concordancla: Articulo 69 L.F. T. 

v.- Lea muj•ree durante •l ••barazo no r•ellzer•n trabajoa que -

ex1gan un earuerzo conaldereble y elt;anlrlquen un peligro pe­

ra su ealud •n r•lacl6n can l• geatacl6n¡ gazarin 1'orzaaa -­

mente di! un deacanao de aela •••anaa antarlor•• 11 la f'l!cha -

f'ijada 11proxlaada11umt11 para el parto y 11111• ae1aanea poaterl,e. 

rea al ll1smo 1 debiendo percibir eu aalerio integro y conesr­

vBr su 111aplea y lo~ derecha• qu• hubieran adquirido por le -

relac16n de trabajo. En el perlado d• lactancle tendr•n doa­

descanaos e;w;traordlnarloa por dle, de •edla hora ceda uno, ... 

para ellml!nter a aus hljo1. 
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Aún cuando el hambre v la •ujer son iguale• ante 

le Ley; le •ujer gozará de cierto• prlvlleola• y 

11lta que esa, ea •l dlaf'rut• •n el ejerclclo de -

derecho• qua tienden a 111 protecc16n rtalc11 de -

una •ujer que se encull!llntra e11barazed11; de tal 

ouerte que ea protege le salud d• la •ujer v del 

producto entee y deepuia de eu n•cl•lento; al -­

reapecta la Ley Federal del Trabajo espec1r1ca -

cl11ra•ente laa prohlblclonea v 11•1teclonea que­

deb11 to•ar en cuente el patr6n¡ eal •le•o eapac.!. 

rtc• que por ningún •otlvo l• •ujer dejará de 

percibir su salarla o perder en determinado mo -

menta aLS derechos. 

Cancordencla: can la Ley Regle•antaria: 

Arta. 165 1 166 1 167, 170, v 132 f'racc16n XXVII. 

VI •• La• ••lerloa •lnl•o• que daberin dterrutar loa trebajadorea 

1erin ganerale• o proreatanelea. 

Laa prl•eroa regirán en une o en verlos zanaa econ6m1cea; -

lae aegundaa •• epllcarin en remaa deter•lnadaa de la lnduA 

tri• o del co•ercla o en prorea1an••• ortcloe o trabaja• ª.! 

peci•lea. 

Las aalerlae •lnl•o• g•n•ralee d•ber6n ear surlcl•ntea p•­

r• aati•facer la• necealdede• nor•alee de un J•ra de ra•l­

lla, •n •1 arden •11terlal, social y cultural, y para pro -

veer a le educac16n obllgatorle de loa hljae. Loa •elarlae 
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tninl•oa prorealonalea aa rijar&n cone1derando 1 edemáa, leo -

condlc1onea de la& dlatlntaa actlvldades industriales y ca -

•ercl•lea. 

Loe trabajadores dal campo dlarrutarán de un aalarlo minl•o­

adacuado a aua necealdadee. 

Loe salarlos rdnl•oa •• t1jar6n por co•l•lonea reglonalea, -

lntegrad1H can repreaentantea de 1011 trabaj•dorea, de 1011 

patronea y del gobierno y .aer6n aa•etldaa para au aprobac16n 

e una co•lal6n nacional que ae intagrarr. en la •i••a rar•• -

prevista para lae corllalonea raglonalea. 

En e ata fraccl6n, •• hace referencia a al aalaria• 

y eue modalldades, que 1e •ncuentran eapecitlcadea 

·- en le Ley Re~lamantaria; •la1t10 que daba ••r da - -

acuerdo al trabajo deaenip11'\ando; y aut'lclant• para 

cubr1 r las necealdadea de un jefa da t'ar-11111, de -

tal forma que le perntita dar • loa •l••broa da au­

ramllla educacl6n aoclal y cultural digna¡ para -­

formar hofDbrea preparado• y elevar el nivel da vi­

da de la aocl•dad. 

Por últlr10 dicha rraccl6n no• hac• reter•ncia al -

mecanlsr110 que •• sigue para le rtjaci6n de aala -­

rloa. 

Concordancie: Art{culoa 82 1 Bl, 84, 85, 90, 91, 92 y -

9l de la Lay Regl1111entar1a. 

VII.- PBra trabajo lguel debe corresponder aalerio lguol, aln t,! 



n•r en cuente aexo, n1 nec1onallded¡ 

Al reapecto encontre•a• con•l;nado el •principia. 

de li¡¡ualded da eelarlae• en rez6n de qua el da -

•••pe"•r trabajo• lguelea debe obtener un eela -

rlo igual, aln que tanga lnrluencle alguna el 

aexo, nl la naclonalldad. 

Cabe hacer menc16n que •n loa artlculo• 200, 234 

253, 257, 297 y 307 de la Ley federal del Traba­

jo, ae ••nclonan la• caua•• en que procede aela­

r1a d1at1nto para trabajo• 1gualee. 

Concordenc1a: Articulo 86 de la Ley Reglamentarla. 

Vlll.- El aalerto •lni•o quedará exceptuado de embargo, co1t1penaa-

cl6n o daacuenta; 

Co•a lo aeteblece, ilet11 rracc16n al bien ee -

cl•r~o qua el •alario •lnl•a no pu11de a11r e111bar­

gada. co•penaado¡ o realizara• deacuento alguno, 

ta•bl•n la •• qua el •• poalble, cuando •edl• 

alguna da lea clrcunatanclaa prevlataa en el - -

art. 97 da l• Ley Federal del Trabajo. 

Concordancia: Artlculoa 97, 1U~, y 11~ de le Ley Reg!amen -

terle. 

IX.- Loa trabajadora!I tendrin darecho a una part1cl.pacl6n de ut1-

11dad•• de lea ••preeaa, regulada de conror~ldad con les sl­

gul•ntee norma•: 

a) Una Comisión ~a~Lonul, lnteqrada can rapreeentante• da -
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loe trabajadores, d• loa patran•• y del gobl•rna, l"ljar• el .. 

porc•ntaj• de ut111dede11 que deba repartlrae, entre loa tra ... 

bajado rea. 

Le partlclpac16n de utlll.dade• en la• •Mpreaee 

ea una oarantla social, a qua ·tienen d•r•cho -

loa trabajadores, en virtud da que can au •• -

pel'\o y esfuerzo aportado •l capitel aacland• -

y se multlpllca, justo ea que reciba una mlnl­

.. a porc16n de lea utllldadea obtenida• porcl6n 

que aeté r1j1d11 par le Caalal6o Nacional. 

Conco-rdanc1a: Articula 117 de la Ley Federal d•l Trabajo. 

b).- La Comle1.6n Nacional practicar& las lnueatlgacl.onaa y • 

realizaré loe eatudl.oa n•ceaarlaa y apropiados ~ara co­

nocer lea candlclonea generala• de la •cona1'11a nacional. 

Tomará a al mla•o en connldarec16n la nec•aldad da ro .. 
•entar •l desarrollo lnduatrl.al del pala. al lntar6a r,s 

zonabla que debe pl!lrclblr 111 capltal y l• n•c•sldad n•­

cesar1a re1nverslbn da c•pltalee. 

En &!ate: lncleo b) e)(pU.ce la for•a en que ... 

la Co•lsl6n Nacional, fijar• el •anta qua -

con10 utllldad le corresponde a loa trabeJ•­

dorea; tutl!landa el interés colectivo, pa -

tronal y nac1anel. 

Concardoncla: .,,rticulo 118 de la Ley íleglamentarl.111. 

e).- Le ml.sml!I r:oml.!31.6n po:1ré revlsnr el porcentaje rtjado 
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cuenda ••l•t•n nuevo• eetud1o• e 1nveat1gac1onea que las ju.!. 

tltlquen. 

Ca•o la ••"•l• el preeente 1nc1eo la CoN1el6n 

N•clan•l podr' revisar el porcentaje cuando -

••l•t•n caueea que juattr1quen tal revla16n¡­

la Ley RegleMentarle nea eeftele el proced1 

mienta para qu• •• reellce tal derecho. 

Cancordancla: Artlculae: 119, 587 a 590 de le Ley Reola~en­

terla. 

d).- Le Ley podri exceptuar de la obl1geci6n de repartir ut1llda­

dea e lee a11preaea de nueva creac16n durante un nú•ero dete,tJ 

alnado y ll•ltedo d• ª"ºª• a loa trab•j•darea de explorec16n 

y • otr•• •ctlvldadae cuenda lo juettrlqua au naturelez• v -

aondlclon•• partlculare1. 

La Ley Federal del Trabajo en .u articulo - -

12& ••nclona 101 aupuaatoa en qua una ••pre -

•• •• libara da la abllgac16n da rapartlr ut! 

lldedaa; .. realidad pan1a•oa que dicho pre -

capta •• lncoatlttJclonel en rez6n de que ••n­

clona que al une peraona trabaja en el S•egu­

ra Socl•l; no tendr' derecho al r•P•rto de -­

utllld•dea y conaldera•a• que •• injusto toda 

vezque no •• pa•lble eatablecer dlrerencla -­

can peraonal que labore en una cllnlce P•rtl­

cul•r; en rez6n de que ••boa explotan lw cap~ 

cldad rlstca ~atertel e lntel~ctu•l de eua -­

trabajador••· 
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•> Par• d•t•r•lnar el 11anto de l•• utllldad1a de cada a•pr11a• ••­

ta••ri colfta b11ae 111 rente gravable de conror•ld•d con la• dl•­

po1lclon11e de la Ley del I11pue•to aobre la Renta. Loa trabaja• 

dore• podrin rorniuler, •nt• 11 arlcln• correapondlante de la -

Secretarla de Hacienda y Cridlto Públlco, l•• objeclanea qui -

juzguen convenlentea, ajuat•ndoa• el procedl•lento que d•t•r -

•in11 la Ley. 

Le praaante rraccl6n, no• lndlca l• rar•• en 

qui •• rlje el •anta da l• utllldad p•r• ca• 

da ••pree1; loe tactarea que deter•lnan el -

•l••D y el derecho qua tlenen loa trabajado­

res pera hacer laa obj•clon•• qua crean par­

tlnentea; •juateindoaa • lo prevlata en la -­

L1y Reglainentarla en au articula 125. 

·r). El derecho de loa trabajador•• a partlclpar en laa utllldadea 

na l•pllca la racult•CI d• lntervantr en la e11r1ccl6n o ad•lnl.1, 

trac16n di la• ••Pr••a•; 

En relacl6n can lo planteado al trab•J1dor -

no tiene racultad•• p•r• lnterv•nlr en la d! 

r•cc16n y adr11nl•tr•cl6n d• la ••pre•• pera­

puede intervenir •n la contebllldad d11 la ·~ 

pr••• P•r• que •• preclae en forma carrecta­

le utllidad; el reep•cto el articulo 121 y -

131 d• la Ley Reolamentarla conrtr•an lo en• 

tertor. 
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x. El a•l•rlo deberi P•9•r•• precl••~•nte en •onad• de cureo le -

gal, no •l•ndo per•ltldo hacerlo efectivo con ~erc•ncl••• nl -

con v•le•, flch•• o cu•lquler otro •lgno repre•ent•tlvo con lo 

qu• •e pretend• •u•tltulr le •a"•d•I 

En i•t• fr•ccl6n especlflce l• far•• de 

pego del ••larlo y l•• ll~lteclonea 

que esta auJeto, en ra.1ac16n con la 111.1.!, 

tltuc16n que a1 pretend• h•cer; •l rl!•• 

pecto •l articulo 101 de la Ley Ragla -

••ntarla conrlr•a lo enterlonunte eK -

pueata. 

XI. Cu•nda, por clrcun•tancla• e•traordlnerl•• daben 11u~entarae -

11• haraa de jDl'ft•d•• •• •bDn•r• co•o aalarlo par el tlempo -

••cadente u" ciento por ciento ••• de lo fijado pare la• ha -

rae nor•alaa. En nlng(in caao •l trabajo ••traordln•rlo podri­

••cader de trae hora• dlarla•, nl da trae vecea conaacutlv••­

La• ••nora• de dlaclaal• ª"ºª no aar6n ad•ltldoa en aeta ele• 

•• da traba Jo; 

En 6ate precepto conatltuclanal •• regu• 

la lo rerarant• a horaa ••traordlnarla•­

da trabaja, el c6•puto da aalarla, l• d~ 

racl6n da tla•po ca•o •6•1•o y la prohl­

bl~l6n a ••narea da dlaclaela a~aa P•ra• 

d•••~P•~arlo, al reapacta al articulo 

178 da l• Ley Re;la••nterle dlapane al -

porcentaje ~we j~~erá pagar•• par• el e~ 
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eo de qu• un ••nor deae.pel\e •u trebejo en 

horaa extreordlnarl••• 

Conflr•an •l contenida de le cltada frac -

cl6n loa ertlcula• 66, 67 pbufo 11 y, 68 

de la L•Y• 

XII. Toda ••Pr••• •grlcola. lnduetrl•l• •ln•r• a de cualquier -­

otra claae de trabajo, •atar• obllQade, aag6n la deter•lnen 

la• le~ea regla•entarl••• a proporclon•I' • loa trabajador•• 

habltaclonea c6•odea • hlQlinlcaa. Eata DbllQacl6n •• cu• • 

pl l ri ••dlanta laa aportaclonaa que laa ampraaaa hagan a un 

tanda naclanal de la vlvlenda • fln da cona,ltulr dap6altaa 

en ravor d• aua trabajador•• y aa\ablacar un alate•a da fl• 

nancla•l•nto que panlte atorgar a 6atoa cr6dl\a bara\o y -

auflclante para qua adquleren en propladed talaa habltaclo-

nea. 

El Precepto •• claro. puaa lepan• • laa a .. 

pr•••• aQrlcala. lnd~a\rl•l• •lnara o a cual 

qulera QUa ••a; la obllQeal6n da proporclo -

clonar a au• trabajadorea une vlvlanda qua -

le per•lta vlvlr dlQn-nta; aportMda al 

5" del ealerlo de loe '"•ltajdoraa al randa­

Naclonel d• \llvland•• creando un f'lnancla -­

•l•nto que pa'18lta •1 trabajado!' cridlto ba­

rata pera obtener en prapladad au ce•a o 

blan al dinero n•C•••rla para hacer rep•r• -

clan•• o •ejoraa de su• caaaa, lo antl'!rior -
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con baee In los artlculos 1J6 y 137 d• l• 

t.•Y Rei;,l••ent•rie. 

Se can1id•r• d• utilidad •octal le exp•d1cl6n da una L•y 

P•r• le cr••cl6n de un org•nia•o integrado por repre•ent•nte• del 

goblerno federal, de loa trab•J•dore• y de loe pat.rone1, que •d -

•inletren 101 •cureoe del rendo n•clanel de le vlvlenda. Dlcha 

Ley regula lea rar••• y procedl•l•ntoe contar~• • los cual•• lo•­

trabejador•• podrán edqulrlr en propiedad las hebltaclones antes­

•enctoned••• 

En la actualidad la Ley de Que na• tiabl • 

el prP.cepto enterlor !'• La Ley del -

INFONAVIT, organla•a (Fonda N1clonal De• 

la vlvlenda) que •• co•pon1 de reprea•n• 

tentea del goblerno federal, de loa tra­

baj1dore1 y de lo• patronea; en la clte• 

da ley con,endri l•• dlapoalclonaa can -

rar•• a lea cualea el trabajador podri -

adqulrlr en propled1d au cesa v obtener• 

cridl toe, lo anterior can funderw.ento en­

lae articulo• 1l8 1 139 9 11eO y 1r.1 de la­

Ley Federel d•l Trebejo. 

La• negaclacionea • que e• r~rlere el pirrara 1ro. de •• -

te rr1ccl6n, •ituade1 fuere de la• poblaclone•, están obllgadaa-

• ••t•bl•c•r 1acu1laa, enrer•erl1a y d•~á• eervlclo1 neceaarloa-

• la ca,.unlded. 
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E• d•clr que toda e111pre•• •gricol•• lndu•­

trlel, •ln•r• o d• cuelquler otra el••• de 

trebejo; tiene le obllgac16n de ••teblecer 

••cuele• y •nrer~erl••f cl•ro •1••pr• y -­

cuando e•tin eltueda• fuere de lee poble • 

clan••; al reep•cto el artlculo 132 rrac -

c16n XII d• la Ley í•d•ral d• tr•b•jo no•­

eetabl•ce que •• una obllgacl6n patronal -

•Establecer v eoatener la• eecuelaa, de -

conror11ldad con lo que dlepongan 1•• ley•• 

la Secretaria de Educac16n Públlc••· 

Ade1111iíe, en eatoa •le•oa centroa da trabaja, cuando au pobl.1, 

c16n exceda d• doaclentoa habltant••• deber6 reaervaraa un ••P• -

cio de terreno, que no aeri •enor de clnco •11 metroa cuedradoa,­

·pera el estc1bleclmlento de •ercadoa públlcoe, lnat11lacl6n de edl­

rlcloa de•tlnadoe a loa ••rvlcloa tMmlclpal•• y centraa recr••tl• 

En éste pirrara ae aenala qua co•a a cau ... 

•• de vlvlr ruere da la pablacl6n¡ tanto • 

al trabajador co•o su '••llla podrin tener 

servicios públlcoa co•o lo ea un ••rcado • 

1ncluao centro• recreetlvoe; obllg11cl6n I• 

c•roo de l•• eittpresa•, articulo 1l2 rrac -

c16n XX de la Ley Reqla•entarte. 

Que';1a prohibido en todo centro de trabajo al eat•blecl•lan• 

to de eKpendlos de b~bld•• embrla1ant~s y de casas d~ juegos de -
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Eete dl•paelc16n tiene su rezan de eer en 

t•nto que pratec¡¡e le 11elud y vida del tr,1. 

bajedar a•l ca•a dificultar de alguna roL 

•• que el ••larla ganado can tento earueL 

ZD·'lD ••Pl•• en juego• no para eolv•n ... 

tar el gaato f••lllar, dicho precepto en­

cuentra cancordancla con el articulo 116-

de la L•y Regla•entarla. 

XIll. la• ••preaaa, cualquiera que ••a su actlvldad, ••t•rán - -

obllgadaa a proporcionar a aua trab11jadorea, capec1t_ac16n­

a adlaatra•lenta para al trabajo; la L•y Regla~entar1• de­

ter•lnari loa slatemas, mi:todoa y procedl•lentoa conrorme­

a loa cualaa loe patronea daberin cu•pllr con dicha obllq~ 

cl6n; 

Da aata fraccl6n ae d•epranda la obliga • 

cl6n directa da laa eapraaaa da of racer ... 

a aua trabajadora• capacltacl6n y adlea -

tra•lanto; qua proporcionaré b•netlcloa -

a a•baa partea¡ ya qua par un lado •l - -

trabajador aprende ae supera, exiatien-

do la po11lbllidad de aecender y obtener -

mejor•• lnoreaoa; en tan\o que el P•tr6n­

al tener personal c•pec1\ada abtendra •e­

jar rendl•lento ee dec1r •ayer producc16n 

de buena C•l\dad norm•n lo ant~rior el --



•rtlculo 1J2 fracc16n XV y el capitulo 111 

b1• (•rt. 15J A • 15l X) de l• Ley Federel 

del trabajo. 

XIV. Loa empre••rloa s&rin re1ponaable1 de lo• aacldentee de tra­

bajo y de lae enfermedad•• prare1lonalea de 101 trabej1darea 

eutr1daa can •otlvo o en ejerclcla de la prara116n a trabaj~ 

que •Jac:ut1nJ par lo t1nta 1 lo• p1tranaa dab1rin pegar la -

lnda11nlzacl6n corre1pandlanta 1 aagún que haya tralda co•a -

coneacuancla 11 •uerte a •l•pl•••nte lnaepacld1d ta•paral a­

per•anente par• trebaj1r, de acuerdo con la• laye11. E1ta re.!, 

pone1blllefed eubslstlri aún en el caao da que el patr6n no -

contr1te el trabajo por un lnter•edierlo. 

En eeta rracc16n, d•l articulo 121 Aparta -

do A de nuestra Carta Hagn1 •• canalgna la• 

garantla de aagurldad eaclal que prat•Q• al 

trabajador an caea da qua aurra algún acal­

dente o enferr11e, lncluaa pueda •orlr, an r.1, 

lac16n a eat• punto l• Ley Regl•••ntarl• en 

•1 Ti tul o Noveno que ab•rca d•l articula -

472 • el art. 515; cantl•n• la• dlapoelclo-

n•• qua regl•••nt•n lo rel•Clonado con rle!. 

go• de t rebajo. 

XV. El P•tr6n 11etari obllg1do • obaerv11r, de acu1trdo can la n• -

tur•lez.de su negoclecl6n, loe preceptos legales •obre hlglene -

y aegurld•d en la9 lnetalaclonea de su eetabl eclmlento, y 
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•dopt•r l•• 11edld•• edecu•d•s P•r• pr•v•nlr •ccldentes en 111-

uaa d• 11• •iqulnaa, ln••ru••ntae y •aterl•lea de trabaja, 

aa1 co•a a organlzar d• tal •anera iate, que reaulte la ••vor 

garantla para la salud y la vid• de la• trabejador•a, y del -

producto de la concapc16n, cuando •• trat• de mujer•• embara­

zad••• Laa leyea contendrin, al erecto 11• sancione• procede~ 

tea en cada caao. 

Aqui ancontra~o• la garantla de aegurldad 

e hlglene que debe gozar todo tr•bajadar, 

aata natural1111nte •edlant• al cu111pll•len­

ta de la obl1gac16n a cargo del patr6n -­

qulen tlana el deber de mantenar en buen-

11t1da todo al equlpo de trabaja; aal co­

•o 6pt1••• condlclanea de hlglana, •i• 
aun cuando •• trata de 11ujerea embaraza -

daa en que •• protege ta ... blen al producto 

da la concepcl6n. Para cu•pllr can eata -

abltgac16n; t••bl•n •• •enester que el P.!. 

tr6n praporclona •edica•entoa y niaterla -

lea de curac16n 1nd1apenaabl~s¡ la regla­

rnent•c16n la pode11111oe conaultar en el art! 

culo 132 tracclonea XVI, ~VII, XVIII 

XIX di! la Ley Reglament11rl •· 

l(VJ. Tento loa obrero• co110 1011 e•preaarlo• tendrin d1trecho para -

coaligar•• en defensa de au9 r~9pect1voa lntereaee, ror~ando­

slndlcatoa • .lsocl•clone9 oror~slonall!'s, l!'tc.; 



rué precl••••nte l• unl6n de tr•b•Jeda­

r•• lo que per~1tl6 que le el••• obrer• 

logrer• el reconocl•lenta d• su• dere -

chaa ente 1• socleded C•Plt•llet1; y •• 

en eata freccl6n en que •• reconoce •l• 

derecho tanto a tr•b•j•dar•• ca•a a pa­

tronea P•r• un1ra• en defenaa de aua 1!!,. 

tereaea y derechaa¡ encuen\ra apoya di• 

cho precepto eo el articula gg da la 

CcnstltucL6n qua poaterlor•ente a•r• 

objeta de un eatu:Uo ••• prarunda. Por­

au p•rte l• Ley federal dal trabajo r•,a 

r1rma lo •nterlor •n loa articula• l51t-

)55 357. 

XVII. l.~• leyes recanoc!!rin c:o•o un derecha da loa obrero1 y de -

lo• patrones la• hual;aa y loe paroa¡ 

Slendo l• huelo• un derecho aoctal; y -

producto de luch•• obrera• par laorar -

su reaonocl•lento; ea an eeta fraccl6n-

donde se reconoce co•o un der•cho an r.1, 

vor de obreros y patronee; el arttcula­

~~o de la Ley F•der•l del Trebejo con -

flrm• lo eoterlor. 

XVIII. La• huelgas aer9n l{cltae cuando tengan por objeto conse­

guir el equll1brlo entre loa dlveraos rectores de la pro• 

rhcc\1Ín 1 ,.r.,,nnizandG !::-:: derechoa d~l trahajo con 1011 - -
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del c•pltal. En los servicio• pGbllcaa será obligatoria pa­

re la• tr•b•J•dar•• dar •vlao can diez dlae de ant1clpecl6n 

e le Junta da Cancll1ezi6n y Arbitraje• de le feche •enala• 

da p•ra la auapan•16n del tr•bajo. 

P•ra qua padamoa ejercitar con libertad un -

derecho; ea naceaarlo respetar al ~arco jur! 

dlca 1n qua •• encuentra canal1Jn•do tal da -

racha¡ •• d•clr que aea licito, al respeta -

al articulo ~50 de la ley Rel)la~entarla nos­

••r~a, cuando una huelga eer' licita el art. 

920 rracc. III noa habla del tie•po a que 

haca ••nc16n la rracc16n en cita¡ pare la 

auapana16n d• laborea¡ el articulo 925 ~a· 

tablaca clar••anta que se entienda por serv! 

clo pública para loa a tectoa de huelga. 

Laa hualgaa aarin conaldarada• co•o •11cltaa únlc~mente cua~ 

do •• •ayorla da loa hualgul•tae ejerciera actos vlolentoe centra­

l•• paraonaa a lal propledadea, o, en caaa da guerra, cuando aqui­

lloa pertena1can a loa aatablecl•lentaa y aerv1c1as que dependen -

del gabl•rno. 

En este segunda p•rte de la rrecclón XVIII, 

a&t•bl1ce la 111cltud da le hu•lga¡ y esto• 

•• Juatlflca en vlrtud de que •l ajerclclo­

d• loa d1rechoa aaclel•a bu•c• ~1 equlll -­

brlo entre 109 diversos tactores de la pro­

ducc~u •. , .:.unc..retdiM!nte capltal y trilbajo¡ -
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por lo que no e11 paalble ejercer can apego a 

d•r•cho ectoa que generen de•orden y violen­

precepto1 l•Q•le•• 

El •rtlcul• ~45 de le Ley R•Qlaaenterl• •• -

teblece 101 eupye•to• d• lllcltud. 

XIX. Loe paro• serin licltoa únlca•ente cuando al •xcaao de pro -

ducc16n haga necasarlo •u•p•nd•r el trabaja para 111ant•n•r -

los precloa en un ll11lt11 caeteable, previa aprobac16n de la­

Junte de Conclltac16n y Arbitraje¡ 

Dtch• rracc16n elgnlrlca una prarroQatlva -

a ravor del empreaarlo, patr6n m ra16n de­

qua puftde suspender lea laborea cuando •"'l.!. 

ta e•ceeo de p_roduccl6n; el articulo C.2? de 

la Ley regla•entarle •n au rraccl6n 111 res 

rlr•a lo anterior, aunque . .., lee rr11c:clan•• 

I, 11, IU, V y VI; ta11blin hable da la l•Q• 

lldad •n le auapenel6n da la• releclanea da 

trabaja, por otra parte para ejercer iate -

derecho ne ce el te la autarlzacl6n de la - -­

Junta d• Conclll•cl6n y Arbitraje¡ Articulo 

429 F"racc16n II de l• •lB•• Ley. 

xx. L•a dlrerencl•e o loe conrllcto• entre el caplt•l y el tra­

bajo •• •ujetaren a l• declai6n de una Junt• de Conclllacl6n 

y Arbl tr•J•, ror•eda por 19u•l nú•ero de rep re•ententee de -

loe obrero• y de loe p•tronee, y uno tJe:l goblerna; 
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La presente rracc16n ea el fund•menta leg•l 

qu• juet1f1ca l• ex1atencle de l•a Juntas -

de Conc111•c16n y Arb1tr•je¡: formada con re­

present•nteade lo• tr•b•j•dorea, d• las pa­

tronea y uno del gobierna, en virtud de 

arracer • laa partea la garantie de que en• 

la Junta existe personal que vlg1larlÍ y prJ! 

tegeri sue lntereeea la anterior ae confir­

ma con le lectura de loa articula• 604 y 

605 de La Ley Reglamentarla. 

XXI. 51 el patr6n ae negare • aaMeter aua d1rerenc1aa al arbltr•­

ja a a aceptar el lauda pronunciado par la Junta, •e deri -

par terminado el. contrato de trabaja y quedarlÍ obligada • -

1nde•n1zar al obrero con el l•porte de trae me••• de ••l•rla 

ade•áa de la reaponeab-llldad que le reaulte del canfllcta. -

Esta d1epaa1c16n no a eri apllcabl• en loa caeae de la• accl.!! 

nea conalgnadaa en la rracc16n a1gu1enta. 51 la negativa ru.! 

re de los trabaj•dorea, 1111 dari pal' terminado el contrata -

de trab•Jo; 

En la presente rr•cc16n, •• contempla lo re­

lativo a le negatlv• del petr6n P•r• so"'eter 

el conrllcta a la junt•, o bl•n • eceptat •l 

laudo pranunc1•do por l• •1•••; al efecto el 

p•tr6n 1e h•ri •creedor • un• ••nc16n que la 

mlama rrecc16n contemple en coord1.neci.6n a -

.i lo ~~t.ablec1dc par -:: íitt.~c.u::.o '3!t7 t!e l.a -

98 



Ley L•bor•l; as1 •lamo se est•blece l• ••n -

c16n • que •• h•rá •Creedor el trabajador 

cu•nda l• negativ• ruera de su p•rte, •l re.!. 

pecto el .. tlculo 948 de l• Ley Reglamentarla 

re•rir•a lo •nterlar•ente expueato. 

><XII. El P•tr6n que deeplda • un obrera eln caue• juetlflcada a 

por haber ingresada a una aaaalac16n o alndicato; par haber 

to•ado parte en una huelga 11c1~•• eatari obligado, • elaa­

cl6n del trabajador, a cu•pllr •l contrato a a indemnizar -

lo con el l•parte de tree ni•••• de aalar10. L11 Ley deter•l­

narli los c•soa en que el patrono podri ser axl•ldo de la -

obligac16n de cumplir el contrato mediante el pago de una -

lndemn1zac16n. 1QU•l11ente tendr• la abllgec16n de lndernnl -

zar al trabajador con el l•parte d• tr•• AUtaea d• aal•rlo -

cuando a• retire del aervicla por ralt• de probidad del pa­

trona a pDr recibir de il •alas trata•lentoa, ya 11ea en au­

peraona a en la de au conyuge, padree, hljoa a her .. anae. El 

P•tronO no podrá u1l•lr•• de ••t• r••ponaabllldad cu•nda -

109 Mala• tr•t••ientD• Pl'lfV8ngen dl!I dep•ndlantea O ra•ille• 

rea que abren con el consentl•lenta a tolerancia de il¡ 

En 11 prl"'era parte de iat• fr-cc16n •• con -

templa le sanc16n lmpueata al patr6n cuando -

deepld• • au trabajedar en rar•• lnjustlflca­

da; dicha aanc16n ae hará er11ct1va a elecc16n 

del trabajador como lo •enclana el articula -

48 de la Ley reglamentaria; aal mismo en la -
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•egund• parte de l• rr.cc16n en Col'llento esta­

blee• •1 caeo en que el patr6n qued• exhl•ldo 

del cu•pll•lento de ésta obllQ•cl6n¡ • "'•vor­

abund•mlenta el • rtlcul• C.9 de l• Ley Labor•l 

nienclon• los preceptos en qu• •l p•tr6n qu•d• 

llbre de la obllgacl6n. 

Por últlrt10, el artlculo 51 rraccl6n tl de l•­

Ley en relecl6n con l• t.ercera parta de iata­

freccl.6n nos eef'\•l• cuando y co•o raaponder6-

•l P•tr6n ante el trabajador por d•r • •ate -

o a eu raml.11a .. aloe tratoe. 

XXIII. Loe crédito• en ravor de loe trabajador•• ¡por aalarla, o -

sueldo• devengado• en el últlao ano, y por ladlMllzaclonee­

tP.ndrán pret'erenc1a sobre cualquier• otroa en los caeoa de 

con.:: • .1rso o de quiebra¡ 

Lo1 crédltos en favor de loe trabej•darea, -

como ee menclon• en la rraccl.6n en co-nto,­

oer•n preferentes •obre cualquier cridlt.o -

por lo que de conror•ldad con la eatablecldo 

por los articulo• 113 1 114 y 979 de la Ley -

Regla~entarl•; loa cr6dlto• menclon•dos no -

neceslten entrar 11 cancurao. 

XXIV. De l•• deud•• contra1d•• por los tr•bajadorea a f•vor d• -

de •u• patrone•, de aue asociados, ra"lllaree o dependlen• 

t@a, e6lo el!ri respone•ble el mlsmo tr11bajador 1 y en nin -
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gún c••D y por ningún motivo ee podri exigir • los miembroa­

de su ta~lll•, ni serin exigibles dichas deuda• por la C•nt~ 

d•d •xc•d•nte del sueldo del trabaj•dor en un mea; 

De la 9'lterlar, ae aprecia que por la• d•udaa 

que contraiga el tr•b•jador; solamente 61 ee­

reeponaable de su P•9Di aet mls~o no e• lici­

to que al exigirse el paga ee exceda del suei 

do del trabajador en un ~••i v de canrormldad 

can el articulo III de la Ley Laboral; toda • 

deuda contraida por un trabajador en ravor de 

au patr6n, en ningún caao devenymrin lntere -

••• 
XXV. El aervlclo para la colocacl6n de loa trabaj•dores será 9r~ 

tulto para éatoa, ya aa 1rectúe por orlc1n•5 munlclpal~s, -

bol••• da trabajo o por cualquiera otra lnatltucl6n utlclal 

o particular. En la preat1ci6n de !!Btll! 9ervlcla ae tomari -

en cuenta la daaanda de trabajo y, en l~uald•d de condlclo­

n••• tendrin prioridad quienes repr"e•nten la única ruente­

d• lngre110• de au r••lll•• 

En l• pre11ente rraccl6n e•t•blece qui!! @l s@r­

vlclo que preaten las agencia• de coloc11clo -

nea; •eri gratuito y para d1cidlr sobre • que 

pereon• ae le dari el e•pleo; tendré prlorl -

d•d el que represente el únlco aoatin de su -

ra1111l l la. 
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XXVI. Todo contrato de trabajo cell!brado ent.re un mexicano y un -

empresario extranjero deberi aer legalizado por l• •utar1 -

dad mun1clp•l competente y visado par el c6nsul de la na 

c16n • donde el tr•baj•dor tenga que ir, en el concl!pto de­

que, además de l•• cláusul•• ordinarias, ee eapeclflcará 

cl•ramente que loa gaatoa de repatrl•ci6n quedan • cargo 

del 1111prea•rlo contratante¡ 

Del contenido de ~9ta rracc16n, se de~prende 

que en todo contrato que e~ celebra P.ntre un 

patr6n extrenjero y trabajador Jfll!)(lcano; se­

debe someter a le eprobacl6n de l• •utorldad 

•unlclp•l aal co~o obtener l• viaa consular­

del pele en donde ee vaya a preat•r el ~rvl­

cla, todo esto con l• f'lnalid•d di! euperv1 -

eer que en el mencionado contrato ae eet1 

pulen condlclone• v~ntajoe•• para el patr6n­

ea decir, que el contrato ae debe elaborar -

conrar .. e a la Leg1alacl6n Laboral Mellli1cana;.-

1nclu•lve ee de prlraiordlal reelevancl• que -

•n el contr•ta ee e9tlpule que loa ga•toa de 

repetr1•cl6n correran 11 C•rgo del P•tr6n- ca~ 

tr•t•nte¡ •n relac16n con lo •nterlor el ar­

ticulo 28 de la Ley Reglar111nterle eapeclrlc• 

y co•ple11ent• l•s dlaposlc1one• que •• reri.! 

ren • la preetecl6n de trab•jo fuer• del - -

terrltorlo naclon•l. 
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XXVII. Serin condlclon•• nul•• y na obliQ•rin • loa contr•ventea,­

•unqul •• 1xpr1•en en •l contrato: 

•> Le• que ••tlpulen un• Jorned• lnhu~1n1 1 por lo notorla­

•ent• 1•c11lv• 1 dade le lndole del trebeja. 

En l• f;racc16n presente •• eepecltic•n laa 

condlclonaa que eun cuando •• eatlpulen en 

-.1 contrato; el linlco efecto jurldlco que­

produce •• la null~ad en el lnclao a) ae -

hace alue16n • une jornada inhumana lmpue~ 

t1 co•o condlcl6n nule; al reepecto el •r­

tlculo SQ Fr1cct6n III de la Ley íleJlamen­

t1rl1 co•plement• lo anterior. 
b) Laa que rljen un salarlo que no sea remun~rade; ~ ju\ -

clo de la• Juntaa de Concll1acl6n y Arbitra.Je. 

Cuando el a1l1rlo que se perciba no s~a r~ 

•unerador a julclo de 11 Junta; tam~l~n se 

praced1ri • la nulidad d• t•l cand1cl6n; -

articulo 5Q rracc16n VI de la Ley. 

e) Laa que eatlpulen un plazo •ayer de una semana par• 11 -

percepcl6n del jornal. 

Ea nul• 11 candlc16n que astlpule un plaza 

mayor de une aeman• para el pago de s•la -

rlo que ~•rece todo trabaJ•dor, lo ante 

rlor •• confirma can la lectur• del artl -

culo SCI rraccl6n VI de la L!!y ñeglamentarl•. 
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d). Las que aei"ialen un lu9•r de recreo, rand11, café, tab~r­

ne, cantina o tlende para efectuar el pw90 del salarlo­

cuando no se trate de empleador en eeoa e&tebleclinlen -

toe. 

Produce la nulidad la cond1cl6n que eena­

le alguno• de las lugare• ntenclon•doe - -

cuando •l trabajador no preste l!IUS ••rvl­

cloa an ese lug•r; can la f'lneltdad de l.a, 

.citar al obrero al conau•lemo y produclr­

un deaequSllbrlo en au econoaia famlllar­

lo ant!!rlor comple•enta el •rticulo ~o -

rraccl6n VIII de la ley. 

e) Lea que entral'\1n obllr111cl6n dlrect.11 o lndlrect.a de a~ -

quirlr loa artlculoe de consumo en tiendas o lu!)are11; 

detar•lnadoa. 

Oarlnltlva•ante 1 al Ba obliga l!O Mayor O 

•anor grado al trabajador. a gaatar 

salarla en •x o v• lugar; ee atienta con­

tra au llb•rtad de consu1110; por lo qui! -

tal condlc16n ea nula¡ asl también lo -

sel'\ala el articulo SO fraccl6n IX de la­

Loy. 

r-)Laa que permitan retener el salarlo en concepto de 

•ulta. 

C:n coordlnac16n con el •rtlculo sa rrac• 
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cl6n X de la Ley reglamentarl• •eri nula -

aquella cond1cl6n que ••t•blezc• que el 

producto del tr•b•jo <••l•rlo) ea euceptl­

bl• d• retencl6n para ef'ectoa de cubrlr •.!. 
guna .ul te. 

g) L•• qu1t con1tltuy•n renuncie hecha par el obrero de l••­

lndet1nl1•clanea a qui tanga derecha por accidente del -­

tr•b•Jo y enter•edadea prorealan•lee, p~rju1cioa acaslo• 

nedaa por 11 lncu•pllnilento del contrato o por deepedlr­

••l• de la abra; 

Seri nule de pleno derecho aqu6lla clÍluaule 

que obligue al trabajador a renunciar total 

o parclel•ente el ejerclclo de eue dere -­

cho• que la leglelac16n l•boral llH!Mlcana -

!a reconoce. 

h) Toda• l•• d•••• ea\lpulaclanee que l111pllquen renuncia de 

alg6n derecha, can•egrado a favor del obrero en la• laye• 

de proteccl6n y au•lllo a loe tr•be.1adoree¡ 

En lete últ.l•o lncl•a, •• reitera una vez -

Mia le nullded que ee producto de alguna 

eatl•ulacl6n que viola la• derecho• que la­

L•v caneagre en ravor del tr•b•jadar, rr•C• 

c16n XIII del art.lculo so de le Ley; 
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XXVIII. L•• leyes determlnal"Íln loa bien•• que conetltuyan el pa -

trlmonlo de l• f•nilll•, blene• que aerin ln•llenablea, no 

podrán aujetarse a gravimane• realea nl e111bargos, y serÍln 

trane•lalbles e tltula d• herencl• con al11plltlcecl6n da­

lae rormalldades da loa julclo• aucesorloe. 

~l pat.rlinonla de ramilla, •• otro aepecta 

qua ae conte"'pl• en el Derecho Poeltlva -

HeKlceno; asl conio au• alcancea y ror•• -

en que se tr•n•nalte. 

XXIV. Ea de utilidad pública la Ley del Slguro Social, y elle 

comprender• seguros de lnvalldez, de vejez, de vlda, de -

ceaacl6n ln..,olunterla del trabaja. de enrerniedadee y accl­

dentea de aervlcloa de quarderla y cualquier otro encattln.!. 

do • l• protll!'ect6n y bleneatar d• loe trabajadores, campe­

alnoa no ,1aalarladoa y otro• aac1-orea aocl•l•• y aua ra•l­

llar••· 

Como se desprende de la lect.ura de la rrac­

clbn en co111ento; La Ley del Sagul'O Soclal -

tutela eepeclalmenttt la rererent1 al cuida­

do de la salud del trab•J•dor, y servlclo -

de guardarla p•ra "'enorea, 1nclu•1ve eu& 

objetlvoa estan encamlnadoa a la protecci6n 

de obreroa y campeelnoa no aealarledoa ln -

cluyenda a sus famlllares. 
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XXX. Aaimis~a •~rin coneiderad•s de utilidad socl•l, l•o socled•­

dea cooperatl~as p•r• la construccl6n de ces•• b•rat•B e hl­

Q1•nic•B • oeatln~d•• a a~r adquir10as en propiedad por loa -

trabajador•• en plazas deterrnloadoe, y 

La anterlo~ se refiere • la natural~za de 

las socl!!dades cooperativ•• que se dedl -

can a la conetrucci6n de viviendas econ6-

1r1lcae par11 loe traba jada rea. 

XXXI. La apl1cacl6n de laa leyes del trabajo corresponde • las •.!! 

tarldadee de loa ~etados, en sus reepectlvos jurlsdiccion~s 

pl!rD es di! la competencia exclusiva de lae 111Jtorldadea f'ed~ 

ralo!e en la• asuntos relativos a: 

a). R•••• lnduatrl•l•a: 

1. Tbtil 

2. Ell!ctrlca; 

J. Clne•at6grar1ca; 

r.. Hul•r•; 

S. Azucarera; 

6. Hln•r•; 

7. Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la e~plotac16n­

de los Nlneral~s básicos, el benetlclo y la rund16n­

d• loa ~1s~os, aal COMO la obtenci6n de hierro metá­

lica y acero • todaa sus rar"'•• y ligas y los produ.s. 

ta• l•mlnedos d• loa mismos. 

8. De hldroc•rburoe; 
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10. Cementer•; 

11. C•lere 

12. Auto~otrlz, incluyendo eutop•rte• ~ecinlce• o eléctrl -

e••· 
13. ~uimtce, l.nctuyendo l• quimlc• rermacfiutlca y •edicame.a. 

toe¡ 

14. Oe Celulos• y Papel 

15. Oe ace1 tea y or•••• veoetale•; 

1G. Productora de allmentoa, abarcando exclueivamsnte la re­

bricac16n de loa que aeen einpacadoa, enlatadas o env1••­

doa1 o que ae destinen • ella; 

17. t.laooradora de bebldes que eean envaaadaa o enlatad1a o 

que se detlnen a 11110¡ 

18. F'errocarr1lera, 

19. Maderil bÍl&lca, que comprenda l• produccl6n de aserr1de­

ro y la f'•br1cac16n de trlplay o eglutlnedoa de 1Hdera; 

20. \11drlera, axclu•lva11ante por lo qua toca • l• rabr1c• -

cl6n da vldrlo pl•no, lisa a l•brada, o da enveaea da -

vldrlo, y 

21. T11botcdl!ra, que comprende el beneficio o f'abrlcaci6n de 

productos de tabaco. 

b) Empr!!sas: 

1. Aquella• que •ean admlnlstradae en f'orma directa o dea­

centraU.zad1 por el gobierno federal¡ 

21 Aquellas que actúen en virtud de un cnntrato o canee -

~i6n r-d~ra1 y \a~ induetrl•9 que l~s q~an con~x~s, y 
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J. t\quell•a que ejecuten trabajos en zonas fede!'alee o que 

se encuentren bajo jur1edlccl6n f'"ederal, •n l•B a~uaa -

terrltor1.•lee o en las co•prend1das en l• zon• econ6m\­

ca exclus1.va de l• n•c16n. 

T•mb1én eeri COMpetencl• eMclualv• de l•• •utorldadee f'~de­

rale•, le •pl1cac16n de l•• dlepoelclane• de tr•bajo en loe a•un­

toe rel•tlvo• • conf'l1ctoe que •recten a doa o ~•e ent.1d•de& fe:-­

deratlv•• v cantratoe colt!ctlvo• que h•van el do decl ar•doa obl 1.g.!, 

torlos en máa de una entidad rederatlva¡ obl1i;ac1onee p11tron¡¡¡lfll!s-

en meterla educatl~a, en los tér~lnas de Ley: y reap~cto ~ la• 

Obllgaclonea di lDA p1tronee en mat•rl• de capacltac16~ y .~~P.e -

ti-a11lenta de au1 trabajadores, aal coma de •egurldad e h¡g11!ne e1. 

lo• c•ntroe de trabaja p•ra lo cual l•• autoridades r~derales ce~ 

tarin can el euxllla de l•e eat•talee, cu•n~o •e trate de ra~ae -

a actlvlded1a de jur11d1ccl6n local. en loa tér•lnoa de !a Ley 

ra;le11anterl1 carreepandlen te•. 

En late últ1~• tracc16n del Apartado A del 

artlcula 123 Con•t1tuc1anal ae eapecltlca­

can clerldad cueles aan lo• asuntos qui!' -­

únlca•ente conoceri la autorldad red~ra; -

aal tambt.in en el capitulo 11 del Titula -

Once de la Ley federal del Trabajo se con­

r'l.r"'• lo 1nt!!rl.or 1 as1 •lsir.o del • rtlculo-

591 al 600 de l• ~enc1onada Ley eepec1r1ca 

lea f'unct.ones de la Junta Federal de Concl 

l1•c16n¡ por otro lado del •tlculo 60~ al-
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620 de le misma Ley; se~ele lee atribu -­

cianea de le Junta Federol de Conc111eci.6n 

y A.rbl traje. 

2.5. CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO 

Conaldaremoa importante; aet'\11r en forme clara y concreta 

loe origenea de el Contrato Colectivo da Trabajo en virtud da qua 

ee neceaerio conocer les baees que dieron arlgan a eate inatltu .. 

cl6n, que en nue9troe dias constituye un el.a•anto primordial pnra 

que el trabajador tenga en "cierta •edida" la seguridad de que -­

sus derechos están tutelados por la Ley Laboral. 

El Coiitreto Colectivo de Trabajo •urg16 en la segunda mltad 

del siglo XIX en 1662 1 en Inglaterra, eu nac1•1ento obedec16 al -

protecclontamo QUe el eatedo ejercla eobr• el capital y aln duda· 

por las arbitrariedades del patr6n hacla aua trabajadoree, al ••· 

prasarlo rormulaba un Regla•ento de tr•baja, donda an tor•e unil,!, 

ternl ae estipulan una serla de candlclonee, que no •• dtrlcll de 

ima:Jlnar que dlcha9 condlclanea aran vent11joeae pera el p11tr6n d• 

tal rorma que si un obrero deseaba trabajar lndlocutlble1nnta te!l 

dr1a q1.1e somterse a las condlclonee ya fljedaa. 

Siendo una de las razones, al na ea que nos atrevemos a de­

cir que la principal rez6n, por la cual al contrato colecttuo de­

trebejo na rué f"'.ecllmente aceptado, itsto es el modificar o por lo 

mt!noe tratar de madtricar una serle de condlclonee ventajosas al­

ca¡:Jl.t;ill&ta no ru~ una labor sencilla slno hubieran que pesar por 
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una serla de etapas antes de eer re~onocldoa y protel)ldo por l81s­

lnstl tuclonas legales, lnclualve cuando las asoclaclones de trab.! 

jeidores e•pez•ron a celebrar contratos colectlvoe de trabajo, loa 

patronea t•n1an la libertad de aceptarloa o no, y en conaacuencla 

1• lnconror~ldad de loa trabajadora• cobreba dla a dl• •ayor rue~ 

za haate conseguir que dlcha contrato ruara raconoclda por el ca­

pltalleh1; acl11rando que no porque ye ••tuvlara eetlpul•do por le 

Ley; el no porque ya era recanoclde l• Aeoclec16n Proraelonel. 

Pode~o• declr qu• el Contrato Colectiva de Trebejo neca • -

111 vida Jurldlca an el Calftpo d•l Derecho Prlvedo, en rez6n da qu• 

se coneldareba que la• únlcaa l'uente• da lee obllgaclone• ere el­

contrato 'I 13 Ley, y elendo por lo tento un acuerda da voluntades 

entre un grupo de tr&bajadore• y una de a•preaarlae, elendo can•.!. 

cuentaMantw un contrato productor de obllgaclon••, a•l f"ue lndla• 

p•neebla explicar las ba1•• legal•• d• 1u exlet•ncla y su ju•tl -

t'lcac16n social; de aets Manar• la• jurlet•• •• percataron d• qua 

la única rtgura jurldlce que podrla explloer eu •xlatancle, ere -

ls da un Contrata, cotlvo por el cual •• le ublc6 en la• L•Y•• -

C1v1leo, olendo el C6dloo Civil Hal•nd•• d~ 1Q de eeptleabr• d• -

1900 el qua lo reconoci6 y regla11ent6. 

En Ml!~lca el Contrato Colectivo de Trebejo no aparece alno­

hesta la promulgac16n da la Lay de 1931, ye qua la Const1tuct6n -

aolamente •enclona el Oeracho de Asoclacl6n Prof"ealonal; puaa el­

ertlculo 12) na haca 111encl6n expreaa dal Contretl'J Colectivo d• 

Trabaja¡ en el parlado comprandldo de 1917 en que aparece nueatrÍI 

actual Cona ti tucl6n y 1931, en que aparl!ce la primera Ley Federal 

111 



de trabajo en H~Klco. 

Al reepecto •l Haeetro Nistar de Buen, nao aenela la 1mpar­

tancl• qu• tuvo la pri•era Ley Fadaral del Trabajo: "lndepend1en­

te~ante da loe valorea raalea de la Ley da 1931. partlcular~enta­

en relac16n a lae candlclonea mlnl•a• que canced16 a loo trebu.1a­

doree1 eu verdadera traecendencle debe encontrarse en tree 1net1-

tuc1anea; el a1ndicato, la contretac16n colectiva el derecho de 

huelga que de le manera como rueron regla~entedas y no obetante -

los vicios derlvadoe da su apll~eci6n pr&ctlce, h~n constituida -

al lna~ru•anta adecuado pera una mejorte conetarite d1! uno porte -

de la ele•• obrera ••• •c 1s) 

Ea aet como el Contrato Colectivo de Trabajo viene a abolir 

la voluntad del patr6n 1 quien podr{e rtjor le'3 condici:-r•es rl~ t.rz 
bajo a au antera aatisrncc16n¡: v logrando rP.arirmar r: r"rinc.lplo­

de 1gualdad entre los ho~bree, esto es no deben e~istlr prlvlle ~ 

glas nl prereranclaa lndebldaa, ea decir a treba1o i~ual, ~alerla 

igual. 

NATURALEZA JURIOICA DEL CONTRATO 

COLECTIVO EN NU~STRC DERECHO POSI nvo. 

Orlglnal~enta la naturaleza aea del contrato colectlvo 1 tr~ 

te de encontrar lugar en la teorla general de loe contratos en 

donde la voluntad de lea portee ea la que constituye loe derechos 

v obligaclonaa de cada una en func16o da aua proploa lnteraeea. 

( 15) De Buen Lozano Néstor. Ob .. Cit., Pág. 340. 
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De acuerdo con le teorie g•n11r11l de lea obllgeclonee, y -

atendiendo al prlnclplo de la 11utonon1le da le voluntad¡ podrla­

p•ne11rae que el contrato colactlvo da trabajo •• un acto jurl -

dlco. 

Según el proresor Rojlna Vllleg•a el •eta jurldico •• nuna 

man1testac16n de voluntad que ae hace can le 1ntencl6n da produ­

cir coneecuenclee de deracho, la• cuele• •on reconocldaa por el­

ordena•lento jurldlco". e 16) 

Retomando el prlnclplo de la •utcno11l• de 111 voluntad; Bl!I• 

bemo11 qtJe es propio da loa acto• jurldicoa, per•ltlr a loo auje­

t.09 crPar, mod1f1cer o extlngulr contratos y obllQ1!!1Clone11 que -

ellos 11bremente decidan, de esta tor•e •on 1110 partea en un 

contrato, loe qu~ definen loa der•choe y obllgeclon•• qua cada• 

uno de ellas 8 dqulere llbre111ente, y por au parte el Eateido, el-

reconoct!r eaa eutonomla da le volunted, tiene racultadae para -

hacP.rla respetar a lea raloclone• eetableclda• entre loa 11uj11 -

tos; con 111 llm1tacl6n de que el ejerclclo de tt•oa derechoa y -

obl1".)ac1ones no sean contrario• a loa intere••• de la comunidad. 

A.hora b1<.?n 1 lee consacuenclae de derecho, la vigencia de -

lofl mlo:noe y de las oblil)aclonaa que •e den entre ti•ebaj•darea -

y patronos que se deriven del convenio colaborado entre al Sin -

dlceto y el patr6n 1 no lae 1.n!Jtltuyen la• partes, alna que 111& -

sef\ala ta Ley¡ aunque se presume qu! 11!1 Ley es ya el resultado a 

(16) Ro'jlna Vlllagae, Rafeel. Cornpendlo de i)erecho C11111, Tomo-. 
1, Duodécima Edlc16n, Ed1.tor1el Porr'úa,S.i.\.Héx1co 1Y7ó P.115. 
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toda una lucha y aurrlmlento de trabajadore9, que vieron logradae­

sue anhelos en leia normea que prot•gen •ua derechoe. 

Ea declr, por la subardlnact6n existente entre trabajador -

y petr6n •• lo que auacrlta, conrorme • la ley, la generac16n de­

derechoa y abllgaclanea pare cada una de aquellas persona• que e~ 

t•n lnvolucradea en dicha relecl6n. 

Par 1u perta al meaatro Erneato Gutierraz nos dlce que el -

contrato Colectlvo de trabajo ea un hecho Jurldlco, voluntario, -

llclta an virtud de que ~El hecho Jurldlco •• una mentrestac16n -

de voluntad que Qanere erecto• de derecho lodependlent•••nte de -

la lntencl6n del autor de la ~oluntad pare que eaoa erectos •• 

p reduzcan ••• • 

• ••• Laa hecha• Jurldlcas pueden aer da dos cleaea: 

a) del ser humano 6 voluntarios 

b) de la naturaleza 

Loa prl••raa aan deFlnldoa ca•o la• conducta• humanas que -

g••Hren con•ecu•ncl•• Jurldlc•• de ni•nera lndependlente a la· vo -

luntad da •u autor para que •••• conaecuanclaa ee produzcan o na, 

.. 1aaaa qui pu•d•n eer: 

a 1> Hecha• voluntarlaa l{cltoa; que aon def'inldoa c.o•o 11qu.!. 

llaa canductaa humana• que vsn de acuerdan can lee leye& de nrdso 

públlco, o laa bu•naa coatumbree. 

b 2) Hechoe voluntar1oa lliclto• que ion la conducta humana­

que ve contra una ley de orden pÚbllco o la• buena• costu~bres. 
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b) Hecho11 de le Naturaleza¡ snn acontec1m1entoe de la naturaleza­

ª" donde pare nade 1ntervlene la volunted humana y que el der.!. 

cho considera como dato pare qua as generen "c1ertaa c:oneecuen­

clee Jurldlcas.• ( 17 ) 

Ai\ade "S1gnU'1ce qua por au carácter prot.ecclon1•t• 1 a1ndl­

csto y patr6n no pueden quedar a au arb1trlo la eatlpulacl6n de -

leo con.:11c1onea de trebejo que raglr•n a una empr••• o eatablec1-

m1ento, sino que de\Je de ajuataroa a le regla•entacl6n l•pueata -

par el propio Eatado.( 18) 

Nosotros pensamos qua la naturalaze jurtdlca da al contrato 

colectivo de tr!!lbajc l;.!.2ne su crlQan en el prlnclplo da le autans. 

mt.a de la \folun\.ad que como he11oa e>e:pllcada •• propio d• loe ac -

toa jur1dlcoa. Es cierto que laa partea que en aeta caao aarla P.!. 

t.rbn y s1ndlcato pueden eat1pular •n •l cantr•ta calactlva de tr.s 

baja 111a cond.1c1ones que de•••n ¡ 1l•11Pr• y cuenda no •• vlal1n 

las normas que prote']er. y tutel1n 101 d•rechoa y abllg•clan•• d•­
cada una de lee partes, e•l ca11110 ta•bllín la •• que 111 partee al­

celeb ror el contrata e aben • lnclu10 de1e1n qu• 11 produzcan can­

aacuenc1.ae Jurldlcae de derecho¡ pue1 serle aberrante panaar que­

sl aic.laten obli.gl!lclonea que curwplir¡ no •• deja 11 ejerclclo y QS, 

ze de loa derechos que ae deriven par el cu•pllmlento de la abll­

Qac1.6n cum,:il1m1ento qua podré hacerse valer ente el 6r']ena Jurl•­
d1cclanal competente. 

(17) Gut1érrez y GanzBl~z Ernesto.- Derecho de lea nbl1Qac1onee -
i¡u1nte Ed1c16n P. 128. 

( 18) I~em. P. 1JO. 
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CONCEPTO LE:JAL DE CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABA.JO. 

Conslderamo• importante hacer un pequeno aotudla eabre la -

der1nlcl6n legal de Contrato Colectivo d• Trebajo, por •upuesto -

apoyandanos en el criterio de eetudt.oaaa en la meterle. 

Le Lay Regla~entarla del artlculo 123 Conatltuclonal derlne 

en au articulo 386 al Contrato Col11ctlvo de Trabajo: 

•contrato colectivo de trabajo ea al convenio 

c•l•brada entre unoa o verlos elndicato!'I de -

trabajador•• v uno o varloa patrones, o uno o 

varloa alndlcatoe de patronee, con objeto de­

eatablec•r las condlclanaa aegún lae cuales -

daba prestar•• al trabajo en una o más empre­

••• o establecl1nlentoa. • 

De la daflnlcl6n 1111tee aenalada al Maestro Néetor de 3uen -

aenala lo al;ulante1 

!al. Que el leglaledor le atribuye le naturaleza de ~onve -

n1a•¡. 

b). Que la celebran por parte de loa tr•bajedorea, una o -

varia• organizaciones Blndlcelee; 

e¡. ,J.ue •u tlnalidad e• eetebl•c~r nor•aa generales; y 

d) Qua au campo de apllcac16" aerán necesariamente una ••­

presa a un eetablacl11lenta•. 
(19) 

(19) De Buen Niator, Derecho del Trabajo, Editorial Porrúa, 5e.­
Edlc16n, Tomo 11, Mix\ca 1983 P. 733. 
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•ca"'a caneecuencla de ll!!IB conslderaclones anterloree, se-

eateblece lo algulenta: 

a) Que la celebrac16n de un contrato colectivo e>< lge, ca­

"'ª preeupuaeto indeclinable, qua participe un s1.nd1ca­

t.o de trabajadores, en coneecuenc1• loa trabajadores, -

por al mlemo•, no eetin legitimados para c•labrarlo. 

b) ~u• a6lo estará obligado a celebrarlo al p11tr6n que 

eea titular en una empreae o ••tableci"'iento•.( 20) 

i)e acuerdo al lnclao b)¡ e>Ci.•t•n patronee que no eatin 

o~l l9sdoa 11 celebrar contratoa colectivo• de trabajo por no aer 

tltularP.11 o propletarlos de una ••presa o eetableclialenta, "al-

9e toma en cuenta la def1nlcl6n que e111an• del articulo 16 de le 

Ll!y reglamentarla al establecer respecto de la a111preaa " ••• Unl• 

c!ad econ6mlca de producc16n o dlatrlbucl6n da blenaa o servl -

clos 11 ••• y de eatebleclialento • ••• Unidad t'cnlca que como eucu_t 

sal, agencia u. otra rorma tH•eJante, ••• perte lntegrante y CD!!, 

tribuya a le realtzac16n de loe tln•• d• le e•preea•. 

t:a declr, se !ldv1ert• que h•Y p•trane• que no eetar'" 

obll~edos 111 celebrar Contr•ta• Calect1voa de tr•b•ja, por na eer 

t1tuleree de una empresa o de un ••tablec1m1anta: poda•o• cltar­

co1111a ejemplo, a loa trabajadores do•tettcoe y, en nueetro con -

capto, de los s1nd1c11to•• Son patronee can 111ucha fr~cuanc111, pe-

ro no L1tulareo de una e111preea, el.no or.::ian1emas creados para el-

eat.ud1a, mejoramiento y der@naa de loa 1ntereaae de loa agremia• 

(20) Oe Buen Néstor Oo. C1t. Tomo 11. fl. '734. 
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dos (c:u·t. l5G) concepto diferente al ert. 1ú, por lo QU"! rPs¡Jec;­

ta de ellos na sed~ al supuesto art. JB6u.( 21 ) 

Uel concepto legal de contrato catP.ctl.vo de trabajo y del -

anállsls que haoe de él, al maestro N~star de Buen nos quede cla­

ro que dicho contrato tiene la naturaleza de convenio¡ mlamo q~e­

puede celebrarse por parte de loe trabajadores; por medio de 

e1nd1cata a varlaa orgenlzaclones slndlcelea¡ teniendo apllceci6n 

en una empresa o eatableclmlento; es decir un pntr6n, var!n~ pa -

tronas, ver1oa dl.nd1catoa de patrones, con le rtnalt.c1ad de est.a -

blecer normas de trabajo. 

E.a importante aclarar que aún cu~ndo úniceinl:!nte ~1 :~r.r1lc1 

to puede representar a loa trabajadores p~ra efectos ~e celrhr~r -

contrata colectiva de trabajo, y una vez qui! se hubir.re cel,,.brart•l­

aua mla11braa pueden ejercer individual a colectt.vein'!nte log cJere -

choa qua ee derivan d•l m1e•o y que la ley ampara. 

A contlnuac16n eatudlaremoa brevemente el contl!n1.do de loe­

artlculae que tien•n mayor prax1maclfm con al contrato colectt.vo­

de trabajo, por aupuesto artículos que contempla la Ley re·Jlarmm­

tarla del articulo 123 conet1tuc1onal: 

t21) ld11m. Supra. P. 735. 
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El arttculo lS? establece; "El patr6n que emplee trebnjadores -­

mlembros de un s1ndlcato tendr& oUl1gecl6n de cele -

brar con éste. ~uando lo solicite, un contrato coleE 

t1va. 

51 el patr6n se niega a firmar el contrato. podrán -

los trebajedoree ejercl tar el derecho de hu•lga con­

sl~nado en el articulo 450 11 • 

~e ~ele precepto podemos deduclr la llmltec16n que existe -

la Le'/ Laboral, en lo que respecta ei la voluntad del patr6n P.!!. 

ra cnlebrnr con el sLnd1cato el contrato colectlvo de trebejo¡ se 

!flan\flt-ste el estipular claramente qu• 111 el patr6n se negare e -

le celebración del ~on~rato, loe trabajadores podran ejercitar el 

derecho de huelga. 

El articulo )81j d1ce: •s1 d•ntro de la '."laiw• empresa ex.le -

ten vart.06 >;;tnd1c'1tos, se observarán las normes slgulentee: 

t. 51 concurren slndlcatos de empresa o lndustrlales unos y 

at.roa, el contrato colectlvo se celabr11r6 con el que tenga mayor­

n~mera de trabajadores dentro de la l!mpresa. 

(n la pree~nt~ rraccL6n, nos ee~ala que el e~lstt.r var1ne­

eln~lcatos en una ml~ma empr~sa, tendri preferencia paro celebrar 

el contrato colP.ct.111.:J con la empre&!I el sindicato que mas traba -

jador1:?s ten~a. 

11. 51 concurren slndlcatoa gremial••, el c~ntrato calectl­

vo se celebrará con el conjunto de loa slnd1c<Jtos mayor1tar1oo 

qui! r~presenten s las prare'llol"es, el.empre qui! se pongan de acu.!!,r 
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do. En ce•o contrario, cede sindicato celebrará un cantreto colecti­

vo p•re su prore•16n. 

En eat.a rraccl6n¡ la celebrac16n da los slndlcetoa ya sea 

;remlel o 1nd1v1duel•ente aeta eupadltado a l• voluntad d• aatoa -

pera celebrar contrato colectivo. 

111. 51 concurren elndlcatoe Qreniialea y de •~presa o de in­

duatr1•1 podrán loa pr1maraa cel•brar un contrato colectivo para -. 

au prores16n, siempre que al número de eua arllladoa eea mayor qua 

el de 1.ae trabajadores da la mlatH prorea16n que rorf!lan perta del­

e1ndicato de empresa o da 1nduatr1e•. 

r:s fleta últ\.ma rracc16n le celabrec16n del contrato colect.1-

vo con la empreee; queda supeditado 11 el nÚ•ero da trabajadoras da 

cada profea16n que teng!! ceda e1nd1cato da gremio o bien de empre-... 
Art. :38'3. "La pérdida de la ma•¡orla a que se rerl.era al articulo -

ant.1?rtor, declarada por la Junta de Conc111act6n y ~rbtt.raja­

produce la de la tttulartr1ad del contrato colect1vo de tra -

tlaJo". 

Como hemos v1 sto en el contenido del articulo ant.er1or la t! 

tuleridad del contr~to colectt.uo de trabaja correeponde a aquel 

S1nd1.cato o •Jrem1o que represente la mayor parte da trabajadores¡-

en el precepto en comento nos dlce que el hacho de tener la ti.tul.! 

rided y dtamlnu1r el número de trabajadores produce que 111 Junta -

de Cnnc1.l1.act6n y Grbtt.raje determlne e que ar JBn1z.ec16n correspo!l 

de la tttularli.Jod. 
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Art. J90. "¿l Contrato Colectlvo de Trabajo deberá celebr3ree por 

escrito, bajo pene de nulidad, ea har& par trlpllcado, entre­

gándose un ejempler a cada una de les partea y aa dapoait• -

rá al otro tanto en la Junta de Conc111ac16n y Arbitraje a -

en le Junte federal o Locel de Ccnc111act6n, la Que deapufla­

de anotar la fecha y hora de presentacl6n del d0cumento lo -

remltlrá e la Junta Federal o Local de Concll1acl6n y Arbl -

traje. 

El contrato aurtirá erectos daade la rech• y hora de pr•••!!. 

tac16n del documento, salvo que lea partea hubiesen convenida •n­

una fecha distinta". 

De lo ant:?rlor, se desprenden loa •lementos da vallaez para 

que existo el contrato colectivo da trabajo; aa1 coma el momento-

en que eote :...1:rte sus erecta• jurldlcae. 

Adeináe nos indica que ceda une de la.a partes tendr' en su P.E. 

tJer un ejempler de dicho contrato con la finalidad de qu• cada une 

de lea part•e teng• conaclcnlento de eu ccntanlda. 

Art. J91. •e:1 Contrato Colectivo contendra: 

I. Loe nombres y dornicllloa de loa contratantes; 

II. Llu empresa• y e11tablecintlentoa que abarque; 

III. Su duracl6n a la exprea16n de eer por tiempo indeterminada 

o para obra determinada¡ 

IV. Laa jornadas da trabajol 

V. Loe dlee de descanso v vacalonee: 

UI. El monta de loa eela.rloa; 

VII. LHI cláusulas relativas a 111 capac1tec16n o edieetram1enta 
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de loe trabajadores en la empreHa o estebleclmlentoa -

que co'"prenda; 

VIII. Dlspoalclonem sobre la cap11clteci6n o adleatr•mlento -

lnlclal qu• •• debe l•pertir • qulenae vayen • 1ngre -

••r • laborer a la a•preea o eeteblecl111lento ¡ 

IX. ~al b1aea aabre la lntegracl6n y ru~clonamlento de les 

Co•lelonee que deban lntegrarae de acuerdo con esta -­

L•y. 

Ea iete 1rtlculo y en cada une de aue 

fracclane• •atablace loa •l•mentaa 

eaenclalea que debe contener P.1 con -

trato colectlvo de trabajo; en el en­

tendido de que toda est1pul~cl6n que­

contenga no debe ulolar loa derechoa­

canalgnadoa en el articulo 123 Cona -

tltuclonal nl en la Ley Federal del -

Trabaja. 

Att. l92. •En loa contratos colectlvoa podr• eatoblecerae la org~ 

nlzacl6n de co•lslanea •lata• para el cuapll•lento de deter­

•lnada• funclonaa aaclalea y econ6~lcaa. Sue reeoluclonae s~ 

rin ejecutedea.por lea ~untas d• Conc1llecl6n y Arbitraje, -

en las ceeo~ en que \ae partee l•• decl•ren ~bllgatoriea~. 

Se conel;na la reculted, de trabej• -

dore• y p•tranea para crear nor111e• 

que teng•n como f1nalldad mayor ermo-
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ni• en las relac1anee de trabajo¡ normas 

que serán ejecutadas por el organismo l!!, 

dlcado, siempre y cuando sea voluntad de 

las part~s que esa norma sea oblljatorla. 

Art. )93. "No produclrú erecto• de contrato colectivo et convenio­

al qu~ ralte la determin&c16n de loe salarlos. 51 reltan laa­

estlpulaclonee sobre jornada de tr9bajo d{es de descanuo 

vecaclonea, se apllcar&n las dlepoelclon~s l~gales•. 

~e claro, el precepto al eenalar, le nu­

lld&d de un contrato, al no •e estlpula­

el salarlo, no as! cuando se omlta eotl­

pular hscerca de lea demás preatacion~s­

para lo cugl se P.staré a lo dispuesto en 

la Ley. 

Art. 394. "El Contrato Colectlv~ no podri concertarse en condlclE 

neo menos ravorables para las trabajadores que las co~ter.t -

daa en contrataa vlgentea en la e~preaa o eatablecl•lento.~ 

Ea decir, na ea llclto hacer 1!9tlpuleclo­

nea lnrerloree a las contenida• en un CD,!l 

trato colectl110 de trabajo que esta 1.11g•!l. 

te en l• empresa; pueeto que ae vlolar{a­

el objeto con qu• ee aollca l• Ley. 

Art. J95. "En el contrato colectivo podri establecerse que el P•• 

tr6n edmltirá e~clualvamente como trebaj•dores a qulenea 

sean miembros tlel slndlcato contratante. Esta cláusula y CU.!!, 
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leaqulera otras que establezcan prevllegloe en su favor, no pe .. 

drin aplicara• en perjulclo de los trabajadores que no formen ;ia_r 

ta d1tl slndlcato y que ya presten sus aarvlclos en la empresa u -

H;tableclmlento con antl!rlorldad a la fecha en que el elndlcato .. 

sollclte la celebrac16n o revl1l6n d•l contrato colect1vo y la 

1nclue16n en el de l• cliuaula d1t excluel6n. 

Podrii te•blén •Btablecere• que •1 p•tr6n ••p•r•r' d•l tr• .. 

baja a lo• rwle•broa que ranuncl•n o sean expuleedaa del alndlcato 

contrat•nte." 

Se rerlere 11 la 1naercl6n de lea cléuaulea de adna1al6n y 

exclus16n, en el contrato colectivo de trabaja, l!H ••nclona que -

no se ¡"Jodrán apllcar dichas cláusulas 11 loa trabajadores que ha .. 

van laborado con anterlarldad 11 la 1nsercl6n de dlchea cláusulas. 

?ar otra parte establece qu1 ae podrá aplicar la cléusul• -

de e-.ctusl6n por 5P.par11cl6n; en el tr11baje11or que a•• expulaado -

del alndlcata; o slrwple•ent• deje de tor•ar parte d• ilt la cual­

podrla 11pmrecf!r como lnco~tltuclan•l y vloletorlo del articula 

sa y 4Q Conetltuclon•l por loa r•zona•lantoe qua clteremoa en •l­

elgulente C•;:iltulo. 

AAT. J96. "Las 1111tlpuleclones del contrato colectivo •• eKtl9n -

d11n a toda9 laa persones que trabajen •n 111 ampre•• o eat•­

bll!cl1n\.ento, aunque no Bl!an flllambros del slndlcato que lo ... 

hayo celebrado, cnn te Uml tacl6-n cansl,¡nada en el arttculo 

1sr.." 

t:l contrato colectivo de trabaja reglrá 

a~n p~re las p~rsonas que no pertenaz -

124 



Ci!ln el sindicato y que naturalmente labo­

ren en la empreea o eeteblP.clmlento v la­

ll1d tac16n a qua haca refl!rencla el arti­

culo 184 ae ref'lere a que dlchae eatlpu -

l•clonea se e:w:tlenden • las trabajadores­

de conrlanzn •alvo dlspoalc16n en contre­

rlo qu• •• in•nclone en el contrato. 

Art. 397. "El contrato colectlvo por tiempo deterralnado a lndeter­

•lnada, o pare obra deter•lnada, seré revisable total o PHr -

clal•anta, de conrar•ldad con lo dlspueato en el articulo - -

399.• 

Olcho precepto noa r••l te al numeral 399-

dando ae aspeclrlcn l• rorma an que se 

tra•l te le revl s16n del con trato colecti­

vo de trabajo en su& modaltdadea. 

Art. 398. •En la rav1e16n del contrato colactivo aa ob11;ervaran 

lea nar .. • algulantae: 

I. al •• calabr6 por un eolo •lndlcato de trabajadorea o por 

un aola P•tr6n, cualquier• de le• partea podr6 aallcltar su revl -

al6n¡ 

II. 51 se celebr6 por varloe slndlcetoe de trabejadore9 ae 

hari •lempra que laa eal1cltanteu rspres~nten el cincuenta y uno -

por ciento da le totalidad de loe •1embroe de loa slnd1catoa; par­

lo menoa¡ y 
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III. Sl se celebr6 par varlos íidtrones, la rev1el6n se hará 

11l••pr• que loe aollcltantea tengan el clnc1.nmt11 y uno por i:\ento 

da le tatalld•d de los trabajadores arectadoa por el contrato, 

por lo menean. 

Cuando trabajadores repreaent•dos por eu 

elndlcato deaeen 111 rev1el6n del contra­

to aala••nte ba•tari con eollclterlo. 

('1• sea patr6n o t.rebajadar>. 

51 ee trata de loa caaoe previstos en 

le11 rracclanea Y II, quien lo eollcl -

t• d•ber6 contar con •l apoyo del 51% -

de la part• que representa. 

Aet. 399. •La aallcltud de rev1s16n deberá hacerse, por lo menos 

sesenta dlae antes: 

I.- Del vencl11lanta del contrato cal•ct\.vo por tiempo dctez 

mlnada, el esta no ea mayor d• dos a~os¡ 

11.- Del trenacurao da doa anos, •l •1 cent.rato por tl••pa­

determlnado tlene una duracl6n mayar¡ y 

III.- Del tranacureo de doa aftoe, en lou ceaoa de contrato 

por tie•po lndetermlnado a pur obre determlnade. 

Par• el c6mputo de eete término ea atend•tá e lo eeteble­

cldo en •l contr•to, 1J en eu derecto, a la rech• del dep6s1to." 

Eate ptec•pta ••ft•la el tl••po en que -

deb• de pedlrse le revls16n del contra-
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d~ade luego al tlpo da contrato de que 

se trate¡ por 6ltlmo eatabl~ce que dl­

cho tfirmlno ae camputl!lrá de ac1.1erdo u­

lo pactada o blen a la f"ech11 en que 

ruii deposl tado. 

ART/ 399 bls. "Sln perjuicio da lo qu11 ast•bl•c• el articulo 399,­

la• contrato• colactlvoa a~r6n revlaeblaoe cada ano en lo que­

se rer1are e loa salarlos en ef"actluo por cuate dl•rla. 

La solicitud da esta revla16n debar' hacer•• por la ••noa -

treinta dlae antes del cumpl111111ento de un ª"º tranacurr1do dead11-

ltt cel1tbr11cl6n, rl!vlsl6n o pr6rrog• dal contrato colectlvo". 

En cualquier clrcunstancl11, 111 contrato­

calectl.uo de trabajo ee reulsar• cada -

anu, en furm• ubl1.g11torl11, por lo qua 

respecta 11 salarlos en erect\vo por cuo­

ta dlarla, ol raapecto el 1111aeetro Trueba 

Urblna en la Ley F'ed•ral dal Trabajo co­

mentada noa dlce que • ••• r.1 revle16n 

o rl.glnaré un aumento de dlchoa eelarloa­

a su vez genera un11 alza en los precloa­

de las subslatencl as 1ncontrolada por • 

11111 11utorldadee, esto darte motivo • - -

fn~tltuclonallzar 11!1 1nt'lacl6n que tanta 

deno este haclendo en Méxlca ••• 111 • V gran 

rez6n tiene el maestro Urblna, 'JP.. que en 
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nuestros dles el se tl~ne cunoc1m1ento de 

que van a subir los salarlos no bien ae -

incremente; CU'indo el precio de productos 

~ s~rv1c1os ae d19para; provocando 1nrla­

c16n. 

Art. 400. "51 ninguno de laa partes sol1c1t6 le rev1ei6n en los -

t&rminoa del articulo 399 o no se ejP.rc1t6 el derecho de 

huelg•, el contrato colecti110 ee prorro"Jara por un perlado -

iguel el d~ su durac16n o continuará por tiempo 1nOP.t•rmlne­

do." 

Ze d~c1r, cuando nlnuuna de la~ part~s mu­

n1f1este su deseo de pedir la r~~is16n del 

contrato colectiva¡ ésta se P.ntlende rrorr,g, 

ge fácilmente por un periodo 1gu•l o por -

tlempo 1ndeterm1nado 1 en el ente11dido de -

que !11 no •e soU..clt6 la rev1a16n: lae Pi:!.l, 

tes están conformes con tas estipulaciones 

anterloren. 

ARt. ~01. "~l contrato colectivo de trebejo term1n~: 

l. Por mutuo coneentlmlenlo; (cuenda patr6n o ~lndlceto as{ 

lo det.erinlnen). 

11. Por termlnacl6n de le abra; (cuenda se h~ta cumplldo el­

objeto que ~enero la relac16n laboral). 

lll. in los ceso9 del cep1\ulo VII de ~Hte titulo, por clerre 

128 



de la empr~ea o estableclmlento, olempre que en este Gltlmo caHo, 

el contrato colectivo Ye aplique e•cluslvamente en el establ ecl -

miento, (cuando eca neceearla llevar a cabo el clerre de l;, empr~ 

ea o 11stabl11clmlen to).• 

Art. ~JZ. •s1 rlr•ado el contrata colectivo, un patr6n ee separa -

del a1nd1cato que lo celabr6, el contrato regiré no obstante, 

lea ral•clanea de aquel petr6n can el e1ndlcato o elndlcat.ae 

de aus trabajado re o.• 

Se r•flere al e-eso en que un patr6n ae ae­

para del !!!lndlcato que c11lebr6 el contrata 

este aeri 11lgenta aún cuanl1D el patr6n se­

hay• separado; en virtud de qu!" ta r'!l• -­

clón exlate con el elndlcato contratante -

par p9rte del petr6n. 

Ar,. t.Ol. •En loe caaoe de dleoluc16n d1!l elndlcato de trsbajado­

rea, titular del contrato colwctivo o de term1nacS6n de is -

te, l•a candlclones de trabajo contlnuordn v\gentea en la -

e~preae o eetablecl•lento•. 

Eato es aún cuando se disuelva el elndl -

cata de trabajadorea que sea el tltular;­

laa candlclan•s ~stlpulsdae en el contra­

to seguirán teniendo •pl1cac16n en le em­

presa a eatablec1mlento. 
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2.6. ASOCIACION V srnoIC1\TO 

La aeoc1ac16n es un comportam1ento lneto del hombre, que se 

expresa en d1.veraaa rormaa a la largo de su historia¡ podemos re­

cordar que en la edad de piedra se unlan pare cazar, luchar, e -

incluso de un1an p1:5ra forml!lr conducta de aaoclarae jlara conseguir 

clerta6 f'lnea. 

E.n México dureinte la época colonial ae dea•rrollsron diver­

aoo •]remios dP. l.Js cuales son P.ntre atrae-: 

"LdB ord~nonzae" y, "Los sombrereros" del arte de la Pla.te­

rle, Hlnas" que no eran más que un acto de poder con la r1nal1da.d 

de controlar mejor la actividad da los hombree; ayudando e rea -­

tr\.ngl r la prodlJ<:cLbn en benaflclo de los comerciantes, a contvo­

lar el snlarlo y demás prestaclonea que ae le deba al lnd1gena. 

Los <Jl'emi.u~ J•! la Nueva ~•pana murieron dentro del reglmen­

colonl.sl¡ algunae ard<?nanzas del elglo XVtt llegaron a hablar de­

l" Ubt:!rted di! trebejo, pero rueron lea -cortes quienes lee elimi• 

na ron, la L~y i1P.l .'3 dt! Junio de 1813 sutoriz.6 e todos loe hombres 

avr:'cl.noados a los cludades del r~ino a establecer libremente las-

rábrlcas ortcl~s que estlrnaran convenlentee, sin necesidad de -

llcencia o Oe ingreHer • un grem10. 

1...e ?rimera Or')an1.zacL6n en nuestro pi:i1D se con9tl.tuy6 el 5-

d~ junto de 1P.53 1 bajo la denominac\60 di! ·•socl.f!Oad Particular de 

5-~corroe mutuos•, mlsin~ qu-? runctonó ~l.n prot!!cción lP.ijl:!l elguna­

por lo qye !!Stlm1;5moe qu<? J:>U lmportandt! radica nn que ful! la pri­

merD q11~ 5~ -inrrentó a un~ ser1"! :Je e!1Vl!rqi•J03d"!9. qu~ hacian muv -

lJO 



difl.cLl l!l desarrollo de ésta¡ en razón de la s1t.uac16n pol1t.1.ca­

socla\ y econ6m1ca en qua debatla la eocledad. 

"Es 1mport.onta de9tacer que en 1870 se 1n1.c1o un mov1.mlen -

ta d'! lucha cent.re el cap1tal1ema de las meaaa asalarled1111, all.a!?, 

daae a estas los arteeanos que en ese tlempo se cone1d•raban 1nt,!. 

tJrantee di!! la pequana burgueela; romentandcnt! con esta eltuacL6n­

un e-eplrl.tu de ool\.dar1ded por le reolarnentacl6n juota del traba• 

jo y por \a conqulsta del derecho de huelge". { 22 ) 

Desde entonces el movimiento proletario utlll.z6 la Aeocle -

cL6n Profesional y \o huelga para derenderaa de la dictadura d• -

los empreear1oe. 

Resulte not.urel, que en clerto moda tanto empresarios coma 

gobierno, lrat.urán de e1Jlter la aaoclacl6n de trabajadores que -

se unl.en piiro defender sus derechae; erraneá'lftente ea pretend16 -

apl1cer el articulo 925 del C6dlga ?enal de Martlnez de Castro,­

vlgente desda el 1Q de abrll de 1872, que declaraba •se lmpandr' 

de ocho di.as a tren meeea de arresta y •ulte de velntlcS..nco a • 

quinientos µesos, a los que formen un tuwu.alto o 111.tln, a empleen 

de cualquier otro modo la v1olenc1a rtalca o moral, con el obje-

ta de hacer que suban o baj•n loa aelarloa o jornelea de 1011 DP,!t 

rarloa, o dP. lmpedir at libre co~er~io de la industrie o traba -

Jo•,(23) 

(22) O• Buen 1\Jr.stor Op. :1t. Tomo l. P. 476. 

(2)) Marlo de la Cueva. Tratado de las O~r11choe del Hombre. 
üp. ~1t.. Tomo t. Pa:). 753. 
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Como podemos apreciar el precepto no sancioneiba y menos 

•Ún prohlbla les huel1oe 1 en este ceeo lo que podr{a arJecuarae -

s~rla que fueran acom,.H9M•doe de ectoa violentos. 

;i. partir del& Constltuc16n de 1SS7, ae cone•gr6 en elª.!:. 

t.lcuto 'J'J la libertad de reunlún, más este ssncll!lc16n no tenla­

csrácter prorP.olonal 1 es decir no se conaignaba te autl!nt1ce 1!, 

bertad 1 s1nd1cel, t11n es ael que ye hemos mencionado anterior -

mentP. quP. cuando los obr"!!ros se untan para luchar por obtl!!ner -

m¡¡ijores condl.;iunl!!B de trebejo¡ se pere1gui6 con encono a sus -

l{d"!!res¡ por la t.ant.0 1 las ssoclacloneA de trabajadores se 11\.e­

ron l imt t. ad as !I rlnes mutuallst39 y de eocll!díldee cooperativas. 

"al triunfar la r~voluc.lón de 1910, a!! abr1.6 el camino pa-

ra ~ue los obreros re11nur1eran ta lucha para mejorar sue condlcl,!!_ 

nc!e Je t.raoajo ••• con el propósito de modif1.car en forma más am-

plle l n si tu11c1'm la C}ii!llB"! trebajedora ••• El número creciente 

dt! hul!!!l11as ot.11']6 al ?rl!!!Bidente Fea. 1. Madero a crear en 1911 -

el Departamento del trabajo.•• "c 24 ) 

"Poco t.lempo después, surge la Casa del Obrera Mundial, rn 

el 1912 1 acant!!ctml~nto que vlene a marcar precisamente el mome!l 

to de Lrascendencio máxima para lee luchas sociales, en nuPntro­

pa{s, ~umJem~ntalmente por la labor orientadora que da•arroll6 -

~11t.re los t.r~bajadores que lniciellan la or~an1zac16n de los pri-

(2Lt) ~1.ronso L6psz íl¡J~rlclo. E.l Hovlmlento Obrero en México, -
Eellt. frlllas. JP.ct111u ¿d\cl.:in P. 152. 
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meros slndlcatos y lo lucha por el Derecho Laborel Mexicano"~ , 25 ) 

El!!I muy lmportant'! citar en que momento ª" promul•Jl!I une Ley 

sobre Aeoclec16n proreslonal¡ y el Meestro Merlo de la Cuev,; 

1H"•la en su abra " ••• el gobernador @i1Juet1n Mlllan promulg6 el -

sele de octubre de 1915 la Ley sobre ~saclaclones Pror'l!!lelonale•­

QUI! hlz.o que prollreraran las aaoclact.ones da trabaj•dorea¡ y en 

el Estado de Vucetén, le Ley e)(pedlde por el crral. Salvador Al - ~ 

varado, el 11 de diciembre de 1915, no a6lo reconoc16 la exlate!!. 

cia de la As.:ic1acl6n Profesional, al.no que procur6 contrlbulr -

a su dea•rrollo".c 26 ) 

3ln dude olguna le leglslac16n de 6 de octubre d• 1915 y de1 

11 de dlclembre del mlemo ano; marcan el lniclo de una nueva eta -

pe en que el movlmlento alndl.c11l obrero cobr•rle mayor fuerza; aun 

cuant.o de la repreal6n d11 que serla objeto a la largo de eu hl.!, 

terla dentro de 1110 etapas por lee que algul6 ad•l•nte 1 encentra -

moe quP. el n de ·octubre de 191'1 en T•mp1co 1 loe obrero• •• erg• -

nl.tan en un Congreso con el objeto d11 r'!arlr•ar al slndlc•llemo 

como le inejor ~xprea16n de lucha, poat:!'rlorn1ente el 1916 celebra -

ron un nuevo congreso que en nue!ltroe diaa subsiste es decir run -

d1JrDn le Conrederecl6n Regional Obrera Hex\.cl!ln• (CflOM), que ten1a­

come µrlnclp!lll 1.dee le lucha por l• llbll!rtad econ6mlca v la lucha-

contra el cepltallsrno. 

(25) L6pez Ap'3nc1.o Alfonso, Opt.. C!.t. Pág. 154. 

(26) Je la :uo?va Ml!lrtO T.t. Op. C\.t .• ?á·J· 11;j. 
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Na~at.ros con•lderamos que, ~e norm•l y 16glco que en todo -

•ato del hombre¡ e"leten COl!Hll pos1tlv•11 y t:tmbUn negatlva!l 1 y -

menc1.anamos eeto porque aCin • cuando tiubo ml le11 de obr~ros QUI'! lu­

ch.ron ardu•mente por cont1r!l)U1.r 1!1 reconoctmlento de Sind1cali!lm0 1 

• trav~s de l• Ley ee ci.erto qU!: !S~ logr6¡ tán es as1 que en la -

Carta Ha~na en el Articulo 90 ea1 lo f!atabl~ce el ~rt. 123 Cana -

tltuclorul Freccl6n XVI, esto '!a lo que podrl•mos sel'\aler como 

pop1t1•Jo 1 ahora bien lea jueto que dll!!l!lpufa de luch¡¡r y conseguir­

lo¡ !!Xl"'lt.an d1!1poslclon~s como el articulo 395 de l• Ley Reglame!l 

tdrl•? dlspos1cl6n que rned\.ante l• cliu5ula de exclue16n vlena a­

coartftr tm llbf"rtod :1e eri.11araf! a un alndlceto; noaotros penea -

mos qu~ ~s nntorl•ment~ lnconatltuclonal; por las razones que en­

el capltulo a1gu1:nte haremos valf!r. 

A11!.f:9 d'! abordar el tema de la Asoctac16n y el Slndlcato en 

11 L~y íederal del Trab .. jo; !!et\al•remo1 el objl!to que t1.en1n e!I -

Ht!mos l'!Kpli·C•do que l• a9oclacl6n ea algo tnato en 111 ser -

humana; en \llrtud de que 11xtste por naturalezu la nece!lldad de r.!. 

láclon,.r9e v e!IOt;1ar~"' para ccnae~ulr le re11lizacl6n de sus lnte• 

r~ses¡ !?O la A~oc:laclbn Prof"P.sl.onal el objeto prlnclpal es t1tu -

litr lntereae~ obreros o hlen patron•les. 

5'! p!!rslgue la der'!nsa v el mejoramiento de lae condlclonea 

~con6ff\1.r.a~ v j'? la!" c:oni.Jtclone~ de trabajo; intereses de qulenea­

rorman ¡JiUt'! de un Slnr1l.cato. 

A contl.nu•cl6n, como lo hemo9 venido haclenr1o '!etudleremoe -

lo ref"ere,nte a S\ndlcatci5 ~n 109 estlpulmrfo en la Ley R1!glamentarl11¡ 



Art. 35&. •sindicato es la asoc1dc16n de trabajadores o p~tro~es, -

con~t1tu1.da pare el eatudio 1 mejoram1.ento y derenea de sus 

reapect1.v11• intereses•. 

El. presente ertlculo nos da la darinic16n le•Jal de 51.nd\.ca­

to1 y da eu lectura ee deeprende que es une eeocieci6n integrada -

de trabajadot'ee o patronea que tiene por objeto el mejoram1r?nto v­

defenaa de eua 1.ntareeee. 

~rt. 357. •1oa trabajadores y los patronee ti~nen el der~cho oe 

conat1tu1r sindicatos, aln necesidad de e11tor1.zBcl6r, p~Pv:~n. 

Esto ea, no se requ1 gre autorizeci6n Je 

ninguna autoridad para formar un sindi­

cato. 

Art. 358. •A nadie ae puede cbllgar a rormar parte de un 51nd1ca­

to o a no ror"'ar parte de •1. 

Cualquier est1pulec16n qua establezca multe con "enc.1.onal -

an caao de aeparac16n del 51.ndlcato a que deev1 rtúe de al ;¡¡jn modo 

le dlapoa1cl6n contenida en el párrafo anterior, se tendré por no 

pueet••· 

Aparentemente é9te ertlculo repreftent.a­

un medio de defenae·en contra de le ee­

tlpulacl6n de la cléusule de exclus16n­

V de Adm1.111.6n; e1n l!mbtUQO no •ucede -­

ea{ porqui aún cuando j1epone que a ne­

d1e ae le podrá obllqer e rormer perte­

de un 51.ndlcato o senc16n por dejar da-
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pertenecer e él; con la eatipuleci6n 

de d1chaa cléusulae a• viola éete 1!11:, 

tlculo y no aolo e•o 111no la Const1-

tuc16n que ea nueat.ro m'ximo cuerpo­

legsl. 

Art. 359. "Las Sindicatos tienen derecho a redecter sua ~etatutoa 

y r11gl11mantoe, elegir libremente e sus represententea, orga­

nizar su admln1etret.16n y sus ect\vidades y rormuler eu ¡no­

grame de acc16n 11 • 

Eate precepto noe hace eluc16n a la -

libertad qu! existe dentro de uh oin­

dlcato p1tre que ellos miemos puedan -

planear •u campo d1 organizac16n y d.,!t 

1envolvl11lento. 

Art. 360. •Loa 111nd1catos d• trabajadores pueden ser: 

l. Gre111lal1u1 1 loe rormedoe por trabajadárea de una mlsmu ¡uo­

reel6n, or1clo o aap11cieilid11d; 

II. De Empre•a• loe torn:iadoa por trebajartores que prest.en eue­

••rv1c1oa en una misma empreea¡ 

III. Industriales, los rormedo9 por trabajadores qu• prestan sua 

servicio~ en doa o m•s em?roeaa de la mlsmei rama lnduatrlal; 

IV. Nacional.es de Industria, lee rormadoa por trebajadcrea 4u11 

presten eue eerv1c1aa 1n una a varlae ••presea, da la mlama 

rema induetrlal, instaladas In doa e mfsa Ent1dDdee f•deru -

t.lva11: y 

136 



V. De or1c1oa var1D8. los rormedos por trabdjadorcs de di­

ver&ae pror'ea1onas. E•toa a1nd1catoa s6lo podrán conet,!. 

tu1r•e cu•ndo •n el mun1clplo d• que se trate el número 

de trabajedores da une.mlema prores16n aes menor de - -

El articulo anterior en eua clnco rrec­

c1ones no• iluDtra lee dlf'erentes mode­

lldadae qu• eicieyen de o1ndlcatoe da -­

trab•j•dores. 

Art. )61. •Loe Blndlcatoe de patroneo pueden ser: 

1. Loe ror1 .. doe por patronee de une o varlaa ramas de ectl -

vldadae; y 

11. Neclonalea, loe rar•edoe por patronea de una o varlas re­

••• da actlv1dade• de dl11tlnte11 entidades redl!ratl.vas". 

Al lQu•l que el a rt1culo anterior nos -

eanala las n1odalldade11 que existen de -

elndlcatoa can la dlf'erencla de que en­

eeta caeo se ref'\era 11 a1ndlcatos da P.!! 

transa. 

Aat. l62. "Pueden f'ormar pert11 de loa slndlcatoa loa trabajedoree• 

111ayoi-ee de 14 ano e•. 

Esto ea, la cspacldad de ajarc1clo que 

la ley l!Klge pera que trabajador 

puede rormar parte de un sindicato ~•­

tener catare!! af'\os. 
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Art .. 36) .. 11 rJo pueden ingresar en lo~ Sindicatos de los demát1 tr8-

b•jadores, los trabajadores de conrtanze. Loe estatutos de -

loa s1ndicatoa podrán determinar la condicJ6n y los derechos 

ae sus mle~bro1 1 que sean promoviooe a un ~ueeto de conrlen-

Es une restrlcc16n que tlenen loe trebeju­

doree de confianza, pera lngreaar el slnd! 

c•to da los demás trabajadores; sin em~.:sr­

go de conrormlrlad con lo estab!~cldo en le 

Praccl6n XVI del ~~drtadn A) del art{c~to-

123 Const.ltuclon:ll cumpll1.mdo c:m los si -

gulentea requlel toa l~;.ial~s pu~den rorint1r­

sue propios slndlcetos. 

Art. 364, "Los elndlcato~ deber~n con1tltulrse =nn velnt~ trabaja­

dores en servicio activo o con tr~s p~tron~s por lo ~~11~~ pa­

re le d•terminacl6n del número m[nlmo de trabaJsdores, se to­

m•rlm en con•lderac16n aquellos cuya releci6n de t.ruba.!i: hu -

bieee aldo rl!sci.ndlca o dada por tarminade dentJ~ d!!l pl'!rlu -

do comprendido entre loa treinta dlea anteriores a la rect1a -

de preeentecl6n de la sollcltud de r~1lstro del &lndlcato y -

en le que se otorgue éste" .. 

Se rerlere dicho precepto a. lo rorma tm -

qu~ se llevar& e cabo el computo; tanto -

de trabajadores como de pal.rones para 

erecto d• cumplir con el requ1e1to de nú­

mero de lntrgrentes que deben reunir pare 

l s rormacl6n del 91nd1cato .. 
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Art. 3GS. "Los elndlcato• deben reglstraraa en la Secretar!a de -

Trabajo y Prev1•16n Saclel P.n loa casos de competencia fede. 

ral y en lae juntae de ~onclllacl6n y Arbltreje en los de 

co~petencla local, a cuyo erecto remlt1r6n por duplicado: 

1. Copla autorizada del acta de le Asamblea Constltutlva¡ 

II. Una lleta con el número, nombree y rJomlclllo de loe patro­

nee, empreaee o establecl•lentae en loe que ea pr~eten loe 

earulclo•• 

Ilt. Copla autorlulda de los e?JtattJtoe¡ v 

IV. Copie autorizad• del acta de le esemblea en que 6P hubiere 

elegido le directiva. 

Loe documentos a que •e refieren los fracciones enterlar-•9 

a•r•n autorlzadoe por el Secretarlo General, el Je OrgBnl­

zac16n v el de Actaa, aalvo lo rllapueeto en loa est3tuto•"• 

Del preaenta erttculo ae desprende la -

eutorldad ante qulen se ve a llevar a -

cabo el re9latro del Slndlceto seB 11n -

Materia locel o federal; aat coMo loa -

requialtoa que ctebc reunlr le document~ 

c16n que ae requ\.ere. 

Art. l66. ·~1 reglatra podré ne~arse ún1camente: 

l. Sl el Slnd1ceto no ee propone la r1nell1lad prevista en el 

•rt.lculo l56. 

11. 51 no se const1tuy6 con ~l número de miembros fijado en el 
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articulo 3ú4; y 

III. 51 no se P.Khlben loa documant~s 11 que se rer\~re sl 

articulo anterior. 

Satl•fechoe loe requlaito11 que ae establecen para el reQis­

tro de loe 111ndlcatoa, nlnguna de las autoridades correspondlPntee 

podrÍI n•;arlo. 

Sl la autoridad ante la que se pr11••nt6 la eollcltud de re­

;latro, no reauelve dentro del t&r•lno de see•nta dle.a, loa sol 1 -

clt1ntae padrin raquerlrla para que dicte reaoluc16n, v el no lü -

hice dentro de loa tres dl11a elgulent~s 11 la prcaent.sc16n dp la ª.!!. 

llcltud 1 H! tendrá por hecho el tel)l~tro pare todos lc;a ere1·:.:;s l•­

IJ•lea, quedando obllc;ada Ja autor1.dad, d•ntro de log 3 d{as R\tJuie!l 

tea, a l!Kpedlr la constancia respective•. 

Sobre ltate precepto, tenemos qui! ae 6f!~a­

lan laa causas por lae qu• podr& negarse-

11 registro da un alndlcato¡ asl como ad­

•1 tlda la aollcltud el trimlta a &egulr -

an caao de o~1ai6n para conteatar por PªL 

ta da la autoridad requl'!rida; en virtud -

de lo cual •l no dlera contl:!atac1.6n en -· 

tiempo lncurrlrla ~n re9ponsabtl1rlad; y -

el elndlceto auto111ét1caml!nte gozarla de -

parao11alldad jurid1ca. 

Art. 367. •Le Secretarla del Trabaja Prev1s16n Soclal, une vez­

que haya reglstreido un SlnC:lcato, envlará copla de le resol~ 
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ci6n a le junta Federal de Canclliec16n v Arbitraje. 

Establece el trÍlm1t• que d•be ••oulr 

la Secretarla de Trabajo y Prev1•16n 

Soclel una v•z que ha regletr•do un­

Slnd1c11to. 

Art. 368. •El regletro tl•l Slndlcsto v de au directiva ot.orgado -

por la Secretarla del lrebajo y Prev1a16n Soclel o por laa 

Junta• Localee de Concil1ac16n y Arb1traje produce ~recto• 

ante tadae lae eutorlc.Jades•. 

Seftala que une vez re~1strado el Sln­

dlcato¡ dicho registro produce efec -

toa jurldlcoe ente cualquier autorl -

dad que se preeente. 

Art. 369. •El reglatro del Sindicato podri cancel•rfte úntcem~nt~:­

¡. En ceeo de Jieoluc16n; 

II. Por dejar de tener los requ1sltoa lagale•; 

La Junta de Conc111•c16n y Arbitraje resolveré ec1Hca de la -

concelec16n del reglatro•. 

Olcho Precepto hace eluc16n a la ror­

ma en que se cancela un registro Sln• 

dlcal y que 11utar1Dad refluelv• eobre­

la misma. 

Art. 370. "Loa 51nd1c11tos no eetíin eujetoe a dlaoluc16n 1 eu•pen 

aii'.:n o c•nc11lac1ón de l::iU r"'J1st.ro por vta adtnlnltstratlv•"• 
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~s decir estara ~ujetoa conforme • los 

procedlrdentoa lHdln11rlos 3rticulo 870 

• 891; y CtJya rcsaluc16n et?rá emitlde­

por les Juntas de Ccnc111ect6n y Arbl­

treje. 

Art. 371."Lc9 estatutos de los S1ndlcatoe contendrén: 

I. oenomlnacl6n que le dlslngs de loe dftméa; 

II. Oomlclllo¡ 

III • Objeto¡ 

IV. Ourec16n, Faltando este dlspos1c16n se entendr& conetltu1-

do el Sindicato por tiempo lndetermlnedo. 

V. Condlc1onea de admls16n de ml~mbroeJ 

VI. Obllgaclones y Derechos de loe Maocledoa; 

VII. Motlvos y Procedlmientoa de e•pulsl6n v currecclonee rl1a­

clpl1nerlea. En los ce•os de 8Kpul~16n se ob6ervar8n lae­

nor••• elguleniee: 

11) Le asHtbl11• de trebajedare11 111! reunirá por el solo efe.E, 

t.o de conocer de le e>epulal6n. 

b) Cuenda •• trate de Slndlcetoa 1ntegredo9 por secclonea­

el procedlmlento de 1!Kpulsl6n ae llevaré a cabo ente la 

••••blee de la Seccl6n correspondiente, pRro el acuft~do 

de 8Kpula16n deberá som9tP.rae a la dec1a16n de loa trs­

bajadores de cada una de l•• ••cclone& que 111t.e~rt!n t!l­

Slndlc11to. 

e) El trebajador arectedo 111?rá oldo en def"ana•, de conror­

'llldad con las dl~posiclanl!s ccnt!nidas en Jos t!atetutoa. 



d) La asamblea conocerá de lee pruebas que sirvan de base al­

?rocedlmlento y de lea que orrezce el arectado. 

e) Los trabajador~s no podrin hacer9e representur ni emltlr su 

voto par e•crl to. 

r> La sxpula16n deberá 1utr aprobada por mayur1e di! les doa te,t 

c;ers!I parte15 d!!l total de los miembros del Slndicato. 

g) La expule16n s6lo podrá decreterae por los c1u1oe l!Kpreea -

ment~ conslanudoo en loa eetatuto9, d~bldam•nte comprobados 

y exactaml!ote <1;:>11cobles al ceso¡ 

VIII. rorma de convocar a asamblea, época de celebrec16n de lee 

ar..:1,1;Jrl.l:i y quu6riJm [t!qu~rl¡Jo pare sesionar. En el caso de-

que le rHrl!ctlvu no convoque oportunamante a les asum:::ile•s • 

•'r~vlet.as en los estatutoa, los trabejedoroa que repreeent11n 

~l trelntn y tr~a por cl~nto del tot~l de los mle~broa del -

31nd1cato a de le secc16n 1 por lo menea, podrán eollcltar d• 

la dl rectlv" qui! convoque a la aiembl••• y 111 no lo hace d•.2, 

tro d~ un tÍ!rmlno de diez df.•e, podrin lo• aollcit11ntes h• -

c~r 1~ convoc11tor1• 1 en cuyo caao 1 para que ls asamblea pue­

de saalcnar 'I adoptar resoluclonea, ea requl.Pre qui!' concurran 

las dog terceras parte9 del total de los miembros del 51nd1 -

r.at~ o de la Secc16n. 

Las re5olucione~ deberán adoptar9P por el cincuenta 'I una -

por ciento del total de loB miembros del Slnd1catc o de lft Secc16n, 

por lo "1enoa; 
•.::; 



IX. ProcetJlmlenlo p"ra lH ~1Pccl6n de 111 .11r~~tlva y n6n1~rc d~ 

•;us mlembrr~5. 

X. ?l:"rlado de durac16n ::1e la d1rec.t.lva¡ 

XI. r~ormas para la sdm1nlstract6n, odqulolcl6n '/ dlapos1c16n Ue -

los blenea, patrlmo.nlo del Sindicato¡ 

XII. f"orms de pago y manto de ta~ cuotus slndl;;elee; 

XIII. t;pocs di! presentecl6n de cuentas¡: 

XIV. Narmes pera !a 11qutdocl6n del patrlmonlc slndlc~l; y 

XV. Las demis normas qu~ apruebe la asambl~a•. 

En éote prt!cepto y sus P'racclone.,, ~I! 

regulé't el contenido da lu!o er.tatutrH1 

del Slndlcato; eet come tRmblén el .. 

procadlmlento de eKpul~l6n di!' un t.r.!. 

bajador¡ procedimiento P•r~ la elec­

c16n da le dlrectlve v número de !IU!I 

mlembrne, cuota• elndlcele•• y r.obre 

normas de ltquldscl6n del pettrl'llon\a 

Slhdlcal. 

A"rt. 372. "No podrán formar p11rte de lo dlrect lva de los 51ndlcaito 15 • 

t. Los trsbajadore'3 .11enc:;ree de dll!c\ee\9 ?Sl"io~; y 

It. L09 extranjero~ • 

Restrlcclan~~ para formar parte de -

Olrectl\le Slnt.llcal. 

Art. J7J. 11 LA d1rect1ve de lo~ :ilndlcttt.O!! debl! rerdlr- a lo 0;1sam -
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bl~a cada seis rnesee, por lo men=s, cuente co~plete y -

d!!talll!lda d!! 11!1 edm1n1strat.16n del potrlmonln slnd1.c11l­

t.ste 01.Jl lgac16n no ee 1nd1!1pennnble 1
•. 

Es el deber no 1nd1 spensable que t1~ne 

la directiva de loe Slnd1catoa de 1en­

dlr e l• asamblea cuenta detallado de ta 

edm1n1otr8cl6n del patrimonio del ~ln­

d1cato. 

Art. 374. MLoa Sln~lcatos le9elment~ con&tltuldoa ~~n ~~r~~.•aa -

morelea y tlen~m capacidad per8: 

I. Adqulrlr bl!!!nes muebles 

IJ. Adquirir loa blenee lnmueblea destlnadoa lnm•.1l"t• y ~l -

rectemmnte al objeta de au Instltuc16t1¡: y 

III. Derender ante toda• las eutorldades aua der~chcs y ej~r -

clt•r lea acclonea correspondlenlea~. 

E• daclr un Slndlceto con personal! -

dad jurldlca reconocld• puede ejercer 

actea da dominio sobre blen•• :nu•bl@• 

o lnmueblaa 1•1 como camparect!r ante -

dlveraais autnrldedea • d!!render 

derechoe cc.ma tal. 

ArL. 375. "Los Slndlcalos r'!'presenten a eus. mlembroit en l" rterl!'n-

9• di! 1011 dl!rectuJa 1iiJ1vldusles que les corr"!.sponden, eln 

perju1clo del derr-cht• de loa trílbajndorea pera obri!!ll' 111 1nte.!. 

venir rH1•cten'enL1! 1 i:t;>;!!!ndo r.ntoncl!'"'r e ;J!!'t:r.tón del trabaj~ 
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do.1·, la intervención del 51.nd1ceto". 

En eate precepto ~e cont.e~pla lo rela­

t.lvo al ej"!rclc1o de les acciones o d,!. 

ren:sas de los t.rebajajurl!s; qui.en!!& 

tll!nen la libertad pnra !!jercltar y d~ 

l'ender sus derecl'\oa ya !'lea por madto -

del r.tnd1ceto o bll!n por la p~raona 

que el trabajador deslgne. 

376. "La rept'eSet'\tectón del 51nd1cato 11~ l!jerceré par eu secreta­

rlo gener•l o por l• persona que dealgne au d1rectlva 1 aalvo 

dlspu-,1 -..1tm esp'!~lal de las estatuto!!!.. 

1.0" mlembron di! la dlrectlve que sean aeperadoe por '!l patr6n 

o que a~ 9"'poren por causa lr11put11ble a éate, continuaron ej•J:, 

el.ende ~us runclonea salvo lo que dlepongen los estatuto•"· 

01cho precepto hac'! alua16n a la perso­

na que va a repraaentar al :sindicato 

qu~ ~ur lo re~ular la ejerce el aecre -

t.erl•J ~enerel y sobrl!!l'l pu111:de el!!lgulr 

dicho ncmtJren.1ento aun cuando !!ste por­

dlv~ras clrcun9tancles ye no labor~ en­

le em;Jrea •• 

Art.. 377. "5on Dbl\ger.;lon!!a de los Slnd1ceto!I: 

I. f"ropcrc!.anar \o!I t.nrorrnea que ll!e !!!ollclten las aut.orlde­

d'!• del trabHJ:i. •l19mp:• que !le r~rl!!t-1~1 e ... c:n~lvaml!nt.e -
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a su actuacl6n como :3lndlcetoe; 

11. Co"'unlc•r • la eutorlded rsnt• lo q\Je est~n rel]lstradoa, .. 

dentro de un t~rmlno de dlez dlea, loe camelos dft RU 111. • 

recti1J• 'I l•e modlflcaclanes de loe estotut.oa, acompnf"l•da 

por dupllc•do copl• autorl~ada de l•e act3R reep~ctivae;y 

111. Informar a la mleme autorlded c~da tree me~es, por lo ~~· 

nos, de l•e altea y bej•e de su~ mlemt.r,~e~. 

Com?r~n.te loe obl ll)aclonl!fl :;:iue d~b~ cum­

plir el 5\ndlcato¡ y no con le flnal!dd1J 

di! coartar l• l l~erted elnd\.cal sloo con 

la 1.ntenc16n que l!I!! •l ·June rurma ~"! t.ll!n-

ge conoclmll!!nto de loft movlml~ntn~ d•l -

Sindlc•to para evitar que &ste nv cam~le 

au objeto y flnalldat1. 

Art. l7B. "Queda prohibido s loa alndlcatoe: 

t. Intervenir P.n aeuntoe rellglosoe; y 

tt. Ejercer la ?rorea16n ~e com~rclantea con ánimo de lu~ra'. 

Cono,t.']na la prohlblcl6n a qui! eetLn •uj,! 

toe toe s1ndlcutot1; restrlcc16n a 1ntl!r­

\leolr en Ru ~l~e r~ll~ioe~ o e ejerc~r -

el com"!rcio con .!tolmo •11'! i ... cro. 

H.rt. l79. •Los ~1ndlcut.os se disolverán: 

I. Por el vot.o d~ les dos tercer1u P•rte• de lo" m1embron 

que 109 lnteorsn, y 
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Z.!lit.aiblf!ce l• rorma en qui! s~ dl!!iu'!!lvl!' 

el slndlcato (7). 

Art. 380. "~n caso de eHeolucl6n del slndlceto el •ctlvo se r:ipl1-

csr& en l't rorm• que det~rmlnen ~ua eatetut.o!I. A ralta de -

d1!1poslcl6n ~<presa, p11naré a la federaci6n o Conrederscl6n-

11 que p~1·tenezca y si no e>Ctsten, al Instituto Hexlcano del­

Se!Juro Soclal lf. 

SI! rerlere al d!!stlno que tomar' el -

act.1vo qu~ exlat.11 cuando se proceda -

a l• dlsaluc16n del elndlcato. 

Art.. 3r\1. "L.J!> slndlc:ato!I ;>ueden rarmar f"edf!reclone!I y con!"eder11 -

clonee, les que S'! r!'gi rún por lae dl9poelciones de este cap! 

';.:Jlo, en lo ::ue ,Pan •Pllcablee 11 • 

r..~ l• opct6n que tienen los elndlca -

to9 para constltulr eer en rederec:16n 

y c.-mred"'!r•cl6n y que •• reglr¡n por-

1.J dlapuesto en la Ley Re~lementarla. 

Art. 382. "Los mlembro'l de las reder11clone11 o conrederaclones po­

llrén retirarse de ell11!1 en cualqulrr tiempo, •Unque exista -

pact.o '!n contrdr\o". 

f:9 ltt l'&C•Jlted que tll!!r.en l1ls mll!!mbro111 

de las qLJe se mencionen pare r~tirdrse 

de el l 19. 
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Art. 303. 11Loe est~t.ut.Ja de 1119 reder11c1ont?9 'I confederac1onl!':s, -

independientemente de los requle1tos •P11cablee del articulo 

37, con tendrán: 

I. Oenom1n•c16n y dom1clllo y lo!!! de ~us m1embroe conat1-tu¡rell. 

tea. 

II. Condlc\onea de adheat6n de nuevos miembroa; y 

Ilt. form• en QUI! !h.11!!1 mll!mbros eeteríin rl!pr~sl!nt•dD!! 

en l• d1rl!cti\I• y en l•e •11embleea 11 • 

Complemente como we! mismo lo ~etablec~, 

.el contenido del art{culo 371; ~~ d~ctr­

en rl!l•c16n a los rl!qutaltn~ :¡u~ d~t~n -

cont~ner loe tetatutae. 

Art. Jet.. • L.•e Federac1one• y confl!der•c\on~!!I deb'!O rll!i;¡l~t.r¡¡rae -

•nt.e l• 5ecretar1• del Trabajo y Prev1a16n ~oclal. 

E• aplicable • las r~derac1ones y conf~­

deraclanee lo dlepueato en el píirrero f,l 

nal d•l M'tlculo 366. • 

De lo anterior podemos t1preclar que el -

registro de fe:deractonaa y Conrederacto­

nee ea muy alm1lar el que se s1gu.- P•r•-

1!1 rl!:Jletro de loa ~1nd1ceto•• 

Art. )85. "P.~r• loa efl!ctoe del ert\culo enter1or, la!! f!!1'9'rac1n -

ne• y conrederP.r.r;1nnl!9 remitirán por duplicado: 

t. Copla eutcr1t•d• dtl tet• df! l• af'l.ernbl!!u con!lt.\tuttva; 

ti. Un~ l\ftta con l• dennmlnt1c\6n y domlc111c d~ ~11~ miembros 



111. Copta •utorlza~a d~ lo~ ~etiltuto9¡ y 

IV. Copla auLorlz•da del acta de l~ a~dm~lee en que 9~ tia¡c ~le­

g\da le dlr11ctlv•• 

Le documsntac16n ee •uturlzari d• conformidad con lo dl•puee­

ta en el p•rrara rlnal del art{culo 36sn. 
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CAPITULO III 

J. LAS CLAUSULAS DE ADMISION Y EXCLUSION EN EL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO ¿EN B~NEFICIO O PERJUICIO DE LA 

CLASE TRABAJADORA? Y SOLUCION AL PROBLEMA. 

3.1 De lea c16uaules en general. 

J.2 Cllu•ule de Ingreso. 

J.J Cl6uaule de Sepcrnc16n. 

3.lt ClAu•ul• de Exclus16n. 

3.5 Neturalez• Jurldlc11. 

3.6 B•n•ficlo• que brindan el trebeJ•dor. 

J.7 P•rJulclaa que ocaalonan •l trabajador. 

l.8 5alucl6n al proble•• originado por l• 1nserc16n 

de lea cl6uaulee de edmla16n y •xclue16n. 

J.9 .JURISPRUDENCIA 

CONCLUSIONES 
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J.l DE LAS CLAUSULAS EN GENERAL 

El contenido del contrato colectiva de trebajo se forme m.1. 

dienta laa eatipulacionea que le• partea convenga¡ dichas eoti­

pulaclon•• en algunas oceaianea son obllgetarll!l.e como lo eenala 

al articula 391 de la Ley que espec1r1c11 los re qui si toe Que 

obligetorlemente deba contener el contrato colectivo de trabajo 

ea decir 111! deben estipular dichas condic:lonee¡ lndependients_ -

•~nte de la voluntad; pues serla antijurldico no especiricer 

loa nombres de los contratantes o blen oml tlr lo rererente e 

jornada• de trabajo. 

Existen en dtvereoa preceptos legales le recultee que tie­

nen lee partee pare determlnür las condiciones de trebejo¡ ~e -

acuerdo a la forma en que quieren celebrarles as1 tenemos el 

ert. JSl fracc16n X • ••• les partes pueden ad~T-&s incluir les -

aatipulaclones que e9t1m•n convenientes"• El articulo 395 heble 

de ln cl•uoula de •~clus16n o •lndicel¡ los erticulos 397, 398, 

y 399 establecen el plazo de vlgencle del contreto colectivo de 

trebejo y l• po&lbilided de revisarlo cedA dos enoa, e petic16n 

de cu•lquler• de les parte•. 

De acuerdo con el ~eestro Heria de la Cueve pademo• closl­

flcar lea cl6uaules cue integren el contrato colectivo de trebejo 

de le siguiente forma: 

• e) le envoltura, que son lea reglas sobre forma, dureci6n 

term1n•c16n y revia 16n; 
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b) el elemento normativo, es el conjunto de normes deetine-

dae e regir loe contrctoa de trebejo¡ eon dijo Keskel, -

•Todas equellee clliusulos que pueden pesar e former rer­

te del contenido d• lo• contratos de trabajo•¡ 

e) Par último el elemento obligetorio, el decir de Hueck- -

Nipperd•y, e&t.& conet1tu1do por lae dh:pos1c1onea que f,1. 

jan le• obl1gec1onea que contrae hecie le otra, cede uno 

de la& pertes que celebraron el contrato colectivo de 

trnbeja. ª<il 

Para el maestro Heria de le Cueva este último ele~ento com-

prende: le cl6ueula de exclusi6n, cl&usule de exclue16n Pct ~ePA 

rec16n y al reglam~nto interior de trebejo, es decir pera e6te -

brillante jurista, dicho elemento tiene por objeto hacer que se­

cu11pla con les clfiueulas contenidas en el elemento normativo. 

De lo anterior podemoe arir11er que ea n•c••or1o insertar 

cl6u•ules en el contrato colectivo de trebejo; • fln de eclerar­

o bien pleamar diepaslc1ones que de une rorme u otra contribuye­

el equilibrio entre capital y trebejo; pero que triste resulta -

que tembl6n puaden eetipuler•e cl•usules que aper~ntemente see,­

en beneflclo de la claee trebajedore y que peor aun encuentren -

epoyo en une ley que viole les gorent!ae lndivldualee conalgna -

des en le ~onnt1tuc16n Pol!tlce de los Estado• Unldoa Mexicanos. 

A continuec16n eetudieremo& les cláusulas de Admis16n 6 ln­

greao y la cl6ueula de exclusi6n por seperec16n. 

(l) Op. Cit. Tomo Il, Cueva Hario de la, pég. 595 
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3. 2 CLAUSULA DE lNGRESO 

En nuestra Ley Reglamentario del articulo 123 Constltucion•l 

y concretamente en el erttcula 395 pr1•era parte treta la retare!!. 

te a la cl6u•ula de Ad•1e16n a llamada tembiin de ingresa: 

Art. 395 •En el contrato colectiva podr6 eetablecerse qu• el 

patr6n ad111t1r6 exclueiva111ente como trebajadoree • quienea -

aean •1••braa d•l 1lndicato contratante. Esta cl,uaul11 y 

cualquiera atrae que establezcan pr1v1legioa en eu favor, no 

podrin epllcarae en perjuicio de loa treoejedoree que no ro~ 

men parte dal Sindicato y que ya presten eus 11ervicloa en la 

empreaa u aetablec1m1ento con anter1or1ded, e la recha en 

que el alndlceto eollcite 111 celecrac16n o revlei6n d•l con­

trata colectiva ••• • 

Ea to ee, •l deracho que tienen loa eindicntoe de convenir 

con el p•t.r6n que 11d1'1t• a cont.r•t• e6lo a t.rabejador"."s que aean­

•l••bro• del •lnd1cata, con l• excepcl6n d• que dicha cl6uaula no 

padr6 eplicar•e • equillae trabajadores que na rormatlen parte del 

11lndiceto v qu• ya preetaben aua ••rv1cloa can anterioridad e eu­

lnclua16n en el cent.reta colectiva de trabajo. 

Concretement• le cl6ueule de Admiai6n o tembiin llamad• c•e• 

lngreea determina l• obl1Qaci6n de la parte patronal de •llagarse 

de loa trabejedores que pertenezcan el sindicato de la Empresa C~ 

lectiva¡ 

•En relec16n con la cl6uaula de ingreeo, cebe decir que ea -

le que obliga el patr6n e ut111zer únlcameote o t:J1en trebejei:!or1tt1 
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•1••bros de une agrup•c16n determinad••· ( 2 ) 

Par la que toce • nueatra apln16n acerca de le 1n•erc16n de 

late c16u1ul• aenlre1taremoa nuR•tr• id•• en el 1nc1•a 3.6 y 3.?. 

).) CLAUSULA DE SEPARACION 

Deade •l punto de vlata teraa1nal6gtco exl•ten dtrerenclea -

entr• la• ••tudiaao• del derecha. 

El ••e•tra "•ria de la Cuev• propon• de acuerda a lea doa -

aituaclane• pr11vl•t•• en la Ley 1011 tfratnoa, •ct6uaul• de exclJl 

e16n de ingre10• y •c16uaula de exclu•16n por aeparec16n. 

Par •u P•rt• el ••••tra Baltazar Cabazoa propone loe e1guteii. 

tee tfrinlna•J •c16ueul11e de adnila16n" y •c16u9ulaa de axclua16n•; 

el ••eetro N1star d• Buen propone un tfrmlno genérico; •c16ueula 

de ••Clue16n• y de ei:uerdo a cada •i tuact6n, •ct6ueula de adm.1. -

atan• y •c16u1ul• de aeperect6n•; 

•oe l• cueva CT. II P• J66 y 55) considera qua •e debe da~¿ 

ner cllueul• de ••clua16n de lngr••a al pacto que cierra e loa -

trabajedore1 librea el ecceso • l• empreea y cl6uaule d• exClJl • 

e16n por •eP•r•ci6n • la que obliga •l petr6n • aepar•r al obre­

ra que se• axpuleeda del aindiceto. 

En cantrepo•1c16n B•l tazar Cnv•zae aostl•n• qu• 1• expr,1 -­

•16n correcta •ería •c16uaules de •d•i•16n y de exclua16n• (Ley-

( 2) Op. t;1t., Cav•ZDB Florea B., •35 Lecciones ••• • p. 265 
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federel ••• PP• 412). 

••• Noa perece que se podr1s resolver el problema utlllzando­

coma tér11ino gent!rica, que comprenda embaa a1tuaciones; la exprs, 

a16n •c16u9Ul• de exclus16n•, en cuanto denota el der•cha alndl­

cel. Can r•rerencle particular a cada a1tuaci6n podria hebl•r••• 

entancea da cl6uaule de odm1sl6n y cl6u•ule de eeparec16n•.( 3 ) 

Pare noeotroe •a m6a sencilla concreta el penaemlenta del 

aaeatro Baltazer C•b1toa el proponer el ttrmlno de clliuaulae de­

Adm1e16n y de Exclu1l6n 1 pues en amboe t~rmlnos se entiende per­

fectamente la f'unc16n de cede cliuaule. 

Ante1 de abordar con mavor prorund1ded el tema Telacionodo­

a la clliuaula de aKcluei6n ee necesario hacer una breve reser.e -

h1et6rica de la mialfta: 

El Maeetro Merlo de la Cueva .aanlf1eate que al parecer, rue 

incluida en el Contrato Colectivo.da Tr•baJa de 1916 1 el que fl_x 

~6 ln Confad•r•c16n Regional Obrero Mexicano con la CompeMla He­

xlc•na de Luz y fuerza del Centra Motriz. 

La cliuaul• de exclus16n no he merecido eceptaci6n un6nim~­

por p•rt• d•l movimiento obrero y el meeetro Neator de Buen, al• 

citer a Merlo Pav6n Floree dtc•: •Inicialmente loe 1ntegrantaa -

del Partido Comun11ta de t1kx1co y la Confed•reci6n Sindical Uni­

tarie de "'"'1co ee opualeron con tenacidad a lo cl&ueule, conei­

derendole como arme d• dos filos pera la claea obrera, pues t1. -

(3) Op. Cit., De Buen L. Neetor, p&g. 776 - 779 
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•lan que 111!11 mhnne ae aplicara a loe militantes r;ue m6s Ge dlst1Jl 

guieron por su ll!llCtltud caNbat1va en contra de lo!!i empresarios v­

por su lucha cent.ro lo corrupc16n del movimiento obrero"•(1.t) 

Temar que ae conv1rt16 en reollded, al npl1ca.rse la cl6uau­

l8 µreduciendo loa efectos se~eledos¡: sln embargo en 1970 en le­

Ley de 19)1 le clliueula de exclus16n ee 1mpon1a con el contrato­

por d1spos1c16n de Ley; pues oenerelrnente en los contretoa cole,¡, 

tlvoa se recanocie a loa nlndlcatoa el derecho exlculeav dC!! pro-

poner trebBjadaree en el articula 236 Ge conslder11b11 como dsr.:. 

cho del slndlcato y obl1gec16n del patrón de separer del trabajo 

a los mierribroe del propl.o Sindicato que renuncien o aeen despedJ.. 

doo del o1nd1cato; pero coma en ol orden dactrlnorio ea d13cutla 

la 1nconstitucic.nallded de teles cllueulea, la Nueva Ley en ou -

ertlculo 395 sujete eu consagrnc16n a la convenc16n entra •l sln 

dlcato y el patrón, os{ como da cual••quierll otr•• c16ueula• que 

cstablezc~n beneficio11 o prerrogatlvaa en favor d• J.01 trebnjad4 

res s1ndical1z.odos. 

(n h Ley de 1970 en el articulo J71 rracci6n VII, lnclao f 

se 11ml to la apllcnc16n de la cl6uaul• de eKclue16n, oblig•ndo a 

los slnd1ccto!'5 ~ !::Ue estt3blec1cran en eus estatutos loa procedl­

m1~nt.o9 de expulo16n con ob9aluto respeto e lao garantiaa de le­

QBl !ded y eudlenc1e, ordenando que, en todo caso ee aprobare 

"por lo mayorto de las dos tcrcerae partea del total de las m1em 

bro9 del sindicato"• 

(!¡} lbidem. p~ 496 
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A cont1nuaci6n estudiaremos lo relativo a la cl6ueule de eis. 

cluai6n. 

3,~ CLAUSULA DE EXCLUSION 

En la segunda perte del articulo 395 de la Ley Federal d•l­

Trebajo contlena lo relativo a éata cl,usulaz 

• ••• Podr6 tambi~n establecerse que el patrón aeparar6 del­

trabajo a loa •lembro• que renuncien o aean expulaados del sind~ 

cato cantratent••· 

(Al igual que la cl6usule de sdm1a16n y cualeaquiera otras­

que eateblezcan priuilagioa en su favor del petr6n>, no podr6 

aplicarae n lo• trabajadorea que no formaban parte del slndicoto 

y que v• preataran sus servicios con anterioridad e su 1nclusi6n 

•n el contrata colectivo de trebejo. 

Ca•o hemae anotada, la cl,uaula da axclual6n debido a los-­

•~•ataa jurldlcaa Qua produce ha provac•do gran poll•ica en relA 

c16n a au canatltuc1ona11dad e lnconatltuclonalldad r•epecto da• 

le v1olacl6n a lo• art!culaa 50 y ga canetltucion•les, s1tuac16n 

que treteremoa en lo• •1gu1•ntea lnclaoe; motivo par el cual en­

eat• p•rt• 6nice•ente hablaremos de le cl,uaule de exclus16n y -

su• efectos. 

•. • • el efecto de Aeta cl§uaula consiste en le pol!llb111dad­

que tiene un alndlceto de exigir e le empreae en donde detente -

la Tltularlded del 1.oontrata Colectivo que contiene dlche cl6uou­

le, que separe de su empleo e cualquier treb•jador par el hecha-
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de que el obrera ~ubiere renunciado al sindicato o hubiese •ido­

l!>Cpuleado de f!l•·cs) 

Siguiendo el ejemplo de lo• eatudiosc11 d•l Der•cho le cl6u­

aula de exclua16n se divide en: 

• 1) t:.l deber del patrón de tener a su servicio trabajad.Q. -

ree pertenecientes al eindiceto; 

2) El deoer del propio patrón de despedir al traoejador -

que deje de pertenecer al sindlctto. 

)) El deber del patrón de eo!icitar del aindic~to al per­

eonel que requiera pera cubrir 1ae vecantee temr.oralee 

a def1nit1vea 1 o las pue•tae de nueva creac16n, o Cien 

boletlnarlos. 

4) tl deber del elndlceto da proporcionar el persone! so­

licitado dentro del plazo preesteblectdo•.( 6 ) 

lEl "•••tra de Buen aclara en el punto do• qu• el p•tr6n no 

•despida 8ina ~u• 11epara•. 

D• la expueato con •nterioridad por el f1•e•t1'o r'ile•tor de 

Buen, podrta pensarse que la cl6u1ule da exclue16n impone d•b.& -

rea al petr6n en eu for~o de proceder; procede que va totalmente 

en centre de lea gerenties 1nd1vlduelP9 consignadas en el erttc.w. 

lo 5D y 9D Con9tltuc1onal, toda vez Que e• notarle le diferencia 

(5) Op. Cit. Cevazoe florea B. •)5 Lecclonea ••• • p. 264 

(6) Op. Cit. De Buen L. Nestar, p~g. 778. 
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que existe entre un trebejedor que pertenece al e1nd1ccto y otro 

que no pertenece o bien, que por elgune c1rcunetencie deje de 

pertenecer e 61; morcando oon esto una profunda e lnjuete dee.1, -

guelded entra las mleinbroa que integren 111 clase trabajadora; v­
que es ú.-.ica por lo que re•ulter1e eberrente que perteneciendo e 

una misma clase '9DC1el Que a trev6e de muchos eMoa he luchado 

por conseguir el reconocimiento y ejercicio de aua derecho•; can 

la est 1puleci6n de este cl,ueule pretend• d1V1dlr y hacer di•ti.n 

clones entre los trebejedores qua ca110 ya h••o• dicho tof'men un• 

solo clase trobej11dore. 

En cuonto e le apl1cecl6n de la c6ueula d• exclua16n produce 

ver los efectua teles como eon le p6rd1da del empleo par parte 

del trabajador, le p~rdlde de elgunoe derechos y 11berac16n de -

le errpresD de reaponeoblllded. 

"Loe efectos de ~sta c16usula 11on triples; en pri•er lugar, 

produce le pl!rdlde del empleo que d•11••pen•b• 11 trab•Jador a -

quien &I! le epllcn la cl6uaul• en cuB11t~6n; en eeaunda tlr•1no -

troe como coneecuencle la p6rdid11 de tado11 lod erechoa lnherl!Jl -

teo al err.pleo, y finalmente le 11berac16n de le empresa de tod11-

rcsponeeblllded por le seperac16n del trabajador•.(?) 

Paro el maeDtro De le Cueva. loe erectos que produce la cl6-

ueulo de exclua16n los resume de le 11lguiente manera; 

•La c16ueula de seporac16n produce un triple efecto 1 

(7) Op. Cit., Cevezos Floree B. •J5 Lecciones ••• " p6g. 265 
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En primer t~rmlno, la p~rd1da del empleo que se deae"'µena­

ba en le empreee. En segundo luger, la p&rdide de todoe los d.I. 

r•choa inherentes al emplee, como anee de entiguedad, expectet,!. 

ve de jublloc16n y otroo de real1zac16n future. Finalmente, la­

au•encl11 de 1ndemn1zec1onee por deepldo•. Ce) 

En la pr6ct1ce jur!d1co el trabejador que es excluido del­

centro de trebejo e su vez puede demandar ante la eutorlued re.a 

pectlve la determlnec16n del slnd1cato, si esta acc16n procede, 

el petr6n tendrl como 6n1c• reapon•abilidad le de re1nstelarlo; 

y eal la conflr•e la siguiente jurleprudencie: 

•s1 el trabajador reclerna la nulidad de la eplicac~6n de -

le cl6uaula y le autoridad resuelve favoreblemente ~u pet1c16n, 

la respanaablllded del patr6n se reducir6 e reinateler al trab~ 

jedar en eu emplea, sin que se le pueda imponer la obliqac16n -

de pBQlll' ealerlos caidoa, ye que no fuA: por propia voluntad co­

mo lo •eper6 del trebejo. (Jurisprudencia. Ap~nd1ce de 1917-1965 

Se. parte. Tea111 18, p. JC.). 

) 0 5 0 NATURALEZA JURIDICA 

De conrormlded con lo establecido por '?l articulo 395 de -

le Ley Reglamenterle, hemos visto que le funci6n o rez6n de ser 

de la cl6usule de Admisión consiste en la obllgec16n en que- ao­

~ete el petr6n reepecto e controter ~nlce y exclusivamente a 

Ce) Cueva Mor1o De la "Derecho Hex1cono del Trabajo•, Tomo 11 -
2e. Edición, LdlL011al iorrúa, México 1~54, p6g. 658 
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personal a1nd1cal1zado. 

V por lo que se reriere a la cl6uaule de Exclue16n estipule 

que cuando un trabajador renuncie o sea expula•da del aindiceto; 

el patr6n tendra le abligacidn de deeped1rla d•l empleo sin que­

incurre en responsabilided. 

En relaci6n con le natureleze Jurldice de ambas c16ueulaa -

se han suscitado un gran nG .. era d• oplnlonea que ar1rmen su can.a 

ti tuc1onal1Ced e inca ne ti tucionel id11d reepectlva11ente. 

rllosotroe, oenaor.ios que eparente1r1ente exleten elementos wiuy­

valiaaoa para pensar que dichas cl6usula• son lncon11titucionale11 

concrl'tamente la cláusula de •xclu•16n; ain embnrgo no pademoa -

negar que efectivamente existen preceptos que se contradicen en­

reloc16n can lo est1pulec16n de le clluaule de exclus16n: 

Ll artlcula J:;:: d~ la Ley Reglamentarla eateblece: 

•A nadie se puede obligar • far ... ar parte de un sindicato o­

• no rarmar perte de •1. 
Cualquier eet1puleci6n que eeteblezc11 multe convencional en 

casa de 6epareci6n del sindicato o que desvirtlie de elglin -

modo lil 1. ~~oos1ci6n contenida en el plírraro anterior, se 

tendr6 par no puesta "· 

E!I evidente la contradicción que se eetableca antre loa ar­

ticulas 395 y 358 en virtud de que mientras uno (el primero) ea­

tablece como condici6n para m•ntener el empleo; el pertenecer el 

sindlcot"o o bien ei deja de pertenecer coneecuent01mente se prodJ.L 
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ca le p6rdida del empleo; al otro precapto establece Que nadie -

pueda ser obligedo e rormar parte de un sindicato¡ inclua1ve al'\Ja.. 

de que •cualquier eet1pulec16n• {entendemos QUe incluye la cl6u­

eule de excluei6n) que desvirtC.e d11 111gGn modo le d1spos1ci6n en 

menc16n, se tendrá por no puesta. 

Por lo que se refiere a Nuestra Carta Hagne; el ert!.culo 

123 apartado A en su frocci6n XXVIl establ•ce1 

"Serán condiciones nulas y no obliger6n e loe contratontee 1 

aunque se expresen en el contrato: 

h) Todas lee derr./lo est1pulac1onea que 1111pliquen renuncia de 

elgGn derecho consagrado a revor del obrero en las leyes 

de protecc16n auxilio e loe trabajadores•. 

De lo anterior, se desprende une vez n.60 la contred1cc16n -

que l!)(iste entre los preceptos que estall'oe comentando; porque le 

c16usule de exc.lue16n qu•de campr•ndld• dentro d• l•• ••tipul.& -

clones e Que oe refiere el lnclso h). 

Ao1 temblé:n. se he sostenido QUB d1che cllsueule de B><ClJ,L -­

ei6n viole los articulo& sa y 90 da le t;onetltuc16n; pera noaa. -

trae ea conveniente rnencloner que beneficios oceeiona la lnae,¡, -

ci6n de dicha cl6usu le 1 as{ como lo• daño e o per ju 1c1oe que pue­

du ocaslona.r al trebnjador y une poDlble eolucl6n; pera le cual-

peeeremoe a estudiar los elgulentee puntos. 

3.6 BENEFJCJüS QUE BRINDAN AL TRABAJADOR 

Com hcinos hecho lncapf.e en le Últirne onrtc del inciso ante-
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rior; en eete punto se har6 un on611e1s sobre lee ventajas o be­

neficio• que t>rind• a todo trebojador le 1nserc16n de los cl6ua!:!. 

les de admi1116n y exclus16n respectivamente¡ pare ello nos epoyJl 

moa en el criterio de brillantes juristas conocedores de la met~ 

ria¡ que ede~6s de eefteler sus ~en~f1cas funciones de dlches cli 

úsulee cuando se inserten en el contrato colectivo de treoejo¡ -

nas den su punto de viste en relación con su constitucionoliUed­

• incoetituc1onolidnd. 

Pere el 1·1ee~tro Ignacio Burgoa: •1vo E?X1ste contrét!1cc!.6n e.u 

tre llbartad de tralrnjo Que pre~ona el ert1culc 50 L.Onstitucl,2. -

nel y la pertenencia forzosa o un sindlci:to como condic16n pare­

lngreser coma derecho e une empresa de que hat"lc el artic·.do 3'35 

de le Ley Federal del 1 recejo. t.n efecto, en el nrime r caso, le 

libertad de traaajo, como gerantS.e individual c:ue es, se traduce 

en un derecha para el gob11rnado ~n general de codet exigir c:ue -

nl el E•t•do nl eus autoridadee le impiden dedicarse el orlclo -

que ~6e le agrede y d• poder evitar que eetoe le impongen uno ª• 
tlvided determinada <•11lvo le:s excepciones constitucloneles) me­

ntreetindoee por ende, en le obligeci6n cooreletlve e ccrgo de -

la entidad eatatel y de sue 6rganoa eutorlterJoa. Por el contra­

rio, en el s•gundo ceeo, le cond1c16n Que menciona el ertlculo -

395 1 de la Ley Federal del Trabajo no l?S une re6tr1cci6n a le lJ. 

berted de trebejo cuyo respeto es exigible el estado y e aue eu­

torldedea sino el requisito que une peroana debe resumir pare p_g_ 

der ingresar como trabajador a une empresa determlnoda 1 y cuy e -

carencia no enjendra la lmposlbllldad de c:ue ese mieme persona -
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se dedique a le actividad que mbe le convenge•.( 9 ) 

Par au parte el Profesor f-lario de la Cueva sostiene: 

•Le clliueule de exclua16n de Ingreso es esencial en la vide 

de le eeocieci6n profesionol da nuestros d{ae; loe empresa­

rios pref'1Pren e los trabajadores libres ya que los usa pa­

ra debilitar a las uniones obreras. Tiene pues como rinali­

ded este cl6usula, restringir le libertad de contratación -

del err.preserio y ésta flnallc!ed persigue, e su vez lo defe.n 

sa de loa intereses de la comunidad obrera ••• dicha cU1uau­

le no pretende limitar la libertad de trabajo o de aeoclJl -

cl6n praresionnl de los trabejedorce, ni intenta obli:;Jar e­

les obreros a Que ingresen e una esaclec16n determinada; su 

prop6s1 to es la defensa del lnter6e colectivo rrente el pa­

trona ••• nadie llene derecho a erirme.r que tiene derecho a­

trabajar en una empreae determinada; l• negativa de un e.11. -

presarlo l!I. proporcionar trabajo na vial• 1011 d•rechoe da 

las personas que reciben tal negetive ••• no creemos qui! e -

ólgulen se le ocurra que exlate una v!• juridicu para obli­

gar a.l empresario a que •cepte trabajadores librea. ArirmJL 

mas, oues, la legltlrnidad di! le cl6usule de exclue16n y --­

creemos que no hay v1olac16n a loe ert1culoa Quinto, noveno 

y fracci6n XVI del 12J•.(lO) 

(9) Ignacio Burgoa Grihuela. Lag Garant!us Indlvidueles. p6g.2lt8 

(10) Dn. Ctt.., 9 ... l:: Ct!eva Merlo, p6.:¡. 369 v 51&. 
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D• la •nterlor ea claro que la cllueul• de Ad•1e16n no ti.& 

n• 1• netur•leza de 1ncon•tltuc1on•l: en virtud de qu• ca•o e~­

pllcen eabo• •utorea l• cl6ueule en comenta •1 oien es cierto -

qu• i~pllc• ca~a·cond1c16n para pert•necar •una ••presa; que -

el obrera lngre•• el elndlc•to; can eato no se vial• la garen -

tia de llbert•d de trabajo pu•ata qua no l•plde que X pereona -

se d•dlque al orlclo u profeei6n que •áa le eco110de; pu•• en ta 

do caso como establece Mario de la Cueva; nadie puede obligar -

e un empresario a que contrate e trabejedorea libree; es decir­

ai un trabajador es rechezedo de une e~pr••• por no daeeer 1.D. -

greeer el etndlcato¡ na por ello quede 1mpoa1b111tedo pera dad~ 

cerse libremente a la profeai6n que •6e le acomode. 

Por lo anterior, ta•poco ee violen lo• •rtlcuioe 9g y 123 .! 

partedo A fraccl6n XVI de la Conatituc16n; puea ••bo• precepto• 

eenalan •l Oer•cha d• Aaoclec16n y libertad per• caaligaree en­

derenae de ~us reapectivoe 1ntereaee, roraando a1ndlcatoe; pues 

ello !aplicarla qu• arbttrarla•ente el ••presarla cantratari e­

cuelquler trabajador; adem•• de que no debeltDa alvldar que la -

rtn•lldad de la cl6ueula da Ad•let6n ee ~ortalecer la Un16n Sin 

dlcel y •n conjunto poder lucher por la d•renaa de aue lnters. -

ªªª• 
Por lo que respacta a le cl,uaul• da Exclua16n, el Maestro 

de Buen en au obre •Derecho d•l Trebeja IV• clta • Hu•berto Ri­

card, quien estl••= •stndlcata Obrero •• l•pone al Derecho dal­

Eatedo Burguee, e• un• per•anenta y caloaal lucha de claeea, y­

ee crean, entre avances y retroceaos, lee lnetltuclonee jurldl-
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cee etndtcalee¡ la esoc1ac16n proresional, 1• huelga como der.a • 

cho, el contrato colectivo, etc. El rart•l•c1m1enta del eindlc~ 

to exige el monopolio de la mano de obra, para que lea orgenize­

cionee obreras reciban el apoyo, el concurso, la adheai6n de l•­

cleae trabajador•. En el ce~bio de este rorteleclMiento del eln 

dlcata, la cléusula de Exclua16n es uno de loa recurso• •As ere~ 

tivoa, puesto que obliga el trabajador e pertenecer al Sindicato 

y 1 a mantener la di•ciplina •indico!, coloc6ndolo ente le lmpoe~ 

bilidad de lograr empleo, o ante la p'rdld• del mismo, si quier• 

actuar fuere o en contra de loe intereses alndicelea. 

El obrero libre va • caer en la explotación patronal. Si -

constitucionalmente se consagre el derecho de la alnd1celizec16n 

de normas reglamentarlas que eancJonan con l• exclua16n al traba 

jador que ataque el grupo v la conaecuente p6rd1da del trebejo,­

na pu•den aer conalderadaa como nnttconet1tuc1anales, ~ato es -­

v611do para que en el ca•o de la ranuncle ca•o en el de l• expu.l 

aJ6n por conducta indebida. Ambas a!tueclones Implican la reb•.1 

dfa 1nd1viduel y e•t• e• lnco111patlble con l• esencia del aindie.a 

liemo". 

El ••estro C•vazoa Florea hac~ alu•16n • loa concepto• a•n.a 

l•das par el Heeatro Jorge Gar1zur1eta que· can•lder• que dicha -

c16ueula de Exclua16n no ea ant1con1t1tucional¡ •El proreaor Ge­

rlzurlata estima que la c16uaula de exclua16n por aeparec16n no­

es antlconatltucionel porque los derechas del •tnter6e proreala­

nal• debe estar por enci~e de la• interRE•• partlculere• y que -

al un trabajador es expulaado del •lndlceto al cu61 pertenec1, -
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dicho slnd1coto legt tlmem:mte exigir el petr6n que lo expulse -

de le empresa donde presta sus servicios, ye que, de lo contra-

rlo se debiliteria indiscutiblemente la occ16n sindical correa-

pendiente•. e 11) 

Por Último, el Doctor Alberto Truebe Urblne aeMele: 

11Le consegreclón de le cl6usule. sindical de adm1a16n al tr,1. 

bajo de obreros sindicalizedos, constituye una conquista del pr.a 

letariedo Que fortalece el s1nd1cel1smo•. Y agrega: •Le cl6usule 

de exclus16n he sido objeto de cenauras, se entiende que por en~ 

migas del sindlcaliamo; parque mediante 111 aplicac16n de eata 

sanc16n sindical a los obreros carentes de responeebllided y qu• 

olvidan sus deberes se consolida la fuerza de lee orgenizeclones 

slndic~lee ••• la institucl6n es beneficiosa pare el movimiento -

obrt·ro ..... •.( 12 ) 

De lo anterior podeeoa concluir que los banerlclo11 que se -

obtienen con le lnserc16n de 111 cl6uaula de •d"'ls16n y eKclus16n 

en el contrato colectivo d• trabaja; aan que abllg11 al trab11J.a -

dar a pdrmanecer unido pera la derens• de aus intereses mediante 

el slndicata; evitando con esto le explotec16n de obreros libree 

edem6a de controlar le diaclpline y orden que debe guardar todo-

obrero; pues no por el hecho de pertenecer a la clase socialmen­

te deb11 no quiere decir que no sea ceipez de otentar en centre -

(11) Op., Cit., Cevezos Flores B. "J5 Lecciones ••• •, pág .. 265 

( 12) Aiberto Truebc Urblmi y Jorge Trueba Barrero. Nueve Ley F,!. 
derel del 1 rebnjo Herormada. p6g. 139 
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d•l bteneatar colectivo de sue co11pa"eroe; puee en este ceso de­

ba tener prererencia el tnteris cal•ctlva sobre el interEs partJ, 

cul11r o lndlvlduel, y11 que el se 111antienen unidos se consolidarfi 

m6e aún le ruerze de les orgeniz•ciones alndlcelee¡ por lo que -

na debemos olvidar que greclee 11 le un16n de 111 clase obrar• es­

coma he logrado que le sean reconocldoa derechoa y gerent11111 co­

mo clase y no lndlvldualmenta como se pretend• hacer valer p11r11-

el caaa da juatlrlcar la v1olac16n e loe prac•ptoa canatltuclan,1. 

les 5g, 90 1 123 A Frecc16n XUI. 

3.? PERJUICIOS QUE BRINDAN AL TRABAJADOR 

En el siguiente epartedo no• ocuper•moa en •ancloner loa 

perjuicloa que ocaalonan al tr11baj11dor can la ••t1puleci6n de 

lea cl&uaulae que motivaran el preaante aatudlo¡ •• decir, cuan­

do se aplican como requlalto aaanclal qua daba cubrir una parea• 

ne pera ingresar a una empreaa o bien qua eOn cuando pertenece e 

ella debe cumplir con elle para poder ••ntenar •l e•Pl•a• 

Como lo hemos vanldo haci11ndo a lo larga da nu•atra estudia 

citeremoe el criterio de experto• en la 1aat11rl11, a f'ln de compa­

rar critcrloo v tratar de unificar un11 sola poetura: 

El f1eeatro Rarn{rez Faneeca, eeftela can respecto a le con&tJ. 

tuclonelidad de le cl6ueule de exclusl6n que la de ingreso es 

conatltucionel y la de eeperac16n no lo ea; 

•Estas son las cl6usulas de exclusi6n: la de ingreso y le -
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de eeperec16n, que rorman ptirte del llamado elemento obligatorio 

del contrato. Lee de ingreso es conatituc1onal, la aegunda no, -

aunque va nadie discute su lnconstitucionellded. Reepecto a l!ste 

C.ltlme el petr6n no incurre en reepon1aallid11d 111 dar por termi­

nado el Contrato d1tl trabajador el verlrica que el tr•bajedor ea 

miembro del eindiceto y que ae •ut6nt1co el oriclo del s1ndlcato 

en que ee ordene le epllcac16n de la cl6u11ula ••• •.(lJ) 

El Jurl•t• Cavazca Flores; estA de •cuerdo con el maestro -

de le t;ueva y establece; "Le cl6u11ul• de •xcluel6n por wep•r.a. -­

cl6n, atente contra le libertad de 111oclecl6n profaalon111l pue•to 

que, no puede obligarse a un tr•bajedor a wumteneree •lndlceliz.1, 

do en virtud de lo amenaza d1t la aplic•ci6n de dicha cl6ueule•• 
(14) 

•A mayor ebundesnlento, lo P•rceptuado en el artiC:ulo 395 r.1, 

retldo, ~ugne eblertewurnte con lo 1r1t•blecldo en el ertl.cula 358 

di! le propia Ley de le meterle que t11xtual111tnte e•t•blace: 

• ••• A nadie ae puada abliQ•I" • rar•ar pert• de un •lndlc•• 

to o e rormar parte de 11•. •Cu•lquler eatlpulec16n que- ••table¡, 

ce mul t.aa convencional ea en ceao de •1parec16n d11l elndlcato a -

que deevll'túe de 11lglsn modo l• d1•po11lci6n elCpresada en el p6rra 

fo anterior, se tendr& por no pueata ••• •.(lS) 

Por otra parte, ee violan loe ert!culoe r.a, y sa de nuestra 

(lJ) ílam!.rez f"onuece f"renc1aco, "Ll!!y Federal del Trabajo•, Edit,g, 
riel PAC, Edlcl6n 3e., "~lCico 19B2, p&~. 112. 

(14) Op. Cit., Cevezos Floree B.• "35 Lecciones ••• • p&g. 265. 

ClS) lbid•m, pág. 265. 
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Certe Megn•, ya que e ninguna pereona ee le puede l~p•dlr que •• 

dedique a cu•lquler ectlvlded que lo deeee •i éata es llclt• y -

el trebejedor eer6 •eperedo d• ella, eón contre •u deeeo, •1 •1-

a1nd1ceta lo expul•• de eu •ene. Por la de•6a, •1 un tr•b•J•dor­

renunc1a el elndicato el que pertenece, qulz6 porque inclusive -

eatlrae que dicha alndiceto ea blanca y no repreeenta adecuadomell 

te aus lntereaea, puede 1er •xpulaedo del mlamo y conaecuent1111e.n 

te de la ••preae sin responeebllided para elle•.( 16 ) 

•Loe argu•entaa eagrlmldoa por el doctor Oe ttuen Lozano P.n• 

el eentlda de que na ca anticonatltuclonal esta cliuaule, en VlL 

tud de que laa gerantlea social•• est6n par encima de lee gar•n­

tlaa lndlvldualee, no na• convenc• ya que aoatenemaa que lea o•• 

rentlea otorgedaa • la p1reana humana, como lndlvldua, deben ee­

t•r por ancl•• de cualquier gerentla de car6cter elndlcel•. 
(17) 

Par 6lt1•a 1 •l ur. Beltezar Cav•zaa Florea y el Lle. f"ra.11. -

cleco ttren• Berduna calncldan •l artrm•r qu• 1 

•Par lo que hec• a l• cl6ueule de ••clu•t6n •• ha ••tl•ada­

~u• ae lnconatltuclonal, aabre todo cuando aa •Plica par ranun -

cl•r el trabajador el alndlc!lto. ya qua a• vulnera el derecha de 

llbert•d alndtc111•. 

Dicha• co•enterlate• insisten en la tnconatltuclonellded d• 

la cl6ueul• de axclua16n P•ra despido y en la 1nca•patlulllded -

\16) Iald••, p6g. 266. 

(17) lb1dem, Supr~, n~g. 266. 

171 



oat•nl!lllble entre 109 articuloa J58 y J95¡ y en su obre Meter el 

HBglatr11 y le t.voluctón del uerecho del Tr1u:iejo, el Doctor C:av.!!. 

zoa r- lores hab{a concluido en qu• la cl6uaula de exclución por­

eeoarac16n ea eutojurfd1ca y viola loa derechoa de los trauej11-

dare11 Que de1ean eer ltbree•.(!B) 

Va hemos anD11zodo el razonamiento que hacen nueatroa aut.a. 

rea c1Utdoe, de lo cuel noa permit• ••tablacer que pera elloe -: 

le clliusule de Exclu~16n ea Anticonatltucional porque viole la­

llbl!'rted de A1oclnc16n, ael como la libertad de trabajo que eon 

garentlaa 1ncl1v1tlunlee que nueotr• C•rt• Heon• conf"iere a toda­

lndlviduo que ae encuentre en territorio mexicano; agregan que­

dehe tener 9upremecle le aplicación, •jerctcio y reapato de laa 

gorenth1• indlv1C1Jelea; sobre 111a gerantlaa aoclelee qua buscan 

el bena:r lelo colecttvo. 

Por lo tanto los perjulcloa que ocasiona la 1naerc16n de -

la mult1citnda· cl,ueule en el contreto caluctlva da trebeja 11•­
que 11m1 te e 1 ej•rct cio d• le llb•rt•d d• trebBJa aal cama el -

l ibr.c arbi tria para pt!rtenecer • un •lndtcata o no, 1nclu•1ve -

se ha coment.edo ayl' tambt'n •e viola l• rrecci6n XVI d•l Art. -

12.J Aportado A de la ConEt1tuc16n. 

También ee nuede incluir dentro efe los perju1c1oa que oca­

olonen al trebeiJador 6 el hecho de q1.1a e1 de•e• mnntener su e.a -

pleo¡ no puC"de renunciar e pertenecer el .tndicato en virtud 

(113) Uel te zar Cavazo9 •lores, HBter 11'1 Haglstrn, p6g. 90. 
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que perderla su fuente de trabajo¡ pero Lno es injusto que si un 

sindicato no representa adecuadamente los derechos de un trabej.!!, 

dar; tenga ~ste aún en su perjuicio permanecer en el sindicato -

para no perder el empleo? trayendo como consecuencia una falsa -

e irresponsable representación del sindicato que directamente 

perjuidicerla los intereses del trabajador. 

J.8 SOLUCION AL PROBLEMA ORIGINADO POR LA 

INSERCION DE LAS CLAUSULAS DE ADMISION 

V EXCLUS!ON. 

En i~cl~os ante=lores se han hecho notar los beneficios y 

D"!rjuiclos que ocasiona la cUíusula que ha sido motivo de nuestro 

estudio¡ sin poder evitar tocar el tema acerca de su constitucio-

nalided o inconstitucionalidad. 

Sin duda ~lguna serla su•emente diflcil el establecer un so­

lo criterio; en raz6n de que como hem·oa visto en el desarrollo del 

presente trabajo se ha plasmado el pen11amlento de grandes juriJl -

tas, que par cierto difieren sus ideas unes de otras; por lo que­

resul ta sencillo proponer una soluci6n que de alguna rorml!!I to-

me en cucnla Lan valiosas opiniones y que al misma tiempo aporte­

alguna idea positiva, a fin de esclctrecer la confusi6n que se 

suo:clta. 

Por lo que respecta a la violación del art!culo 50 Constitu­

cional, nosotros pensamos que siendo ésta una garant!a individual 

misma Que se traducr. en el derecho que tiene el gobernado en gen_!! 
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ral, para exigir nue ni el Estado ni sus autoridades le impidan -

dedicarse a la profesión u cficio Que mós le ac~mode siendo lici­

to;- esl como tampoco podrS imponerle que realize une actividad d.f. 

terminada 1 ea l vo excepc 16n cons t 1 tuc l.ona L. Ahora bien en relll -­

c i6n e es~e gerantla constitucional y el erttculo 395 de la ley • 

reglamentaria, sobre la r111ec16n sindical para conseguir o mentj!. 

ner el empleo; consideramos que no es m6s que el requisita que dJl 

be reunir el trabajador pera 1ngreear a una empresa deterrdnade,• 

cuyD negativa no implica que esa peraona se pueda dedicar a la e¡, 

tividad u oriclo que m6s le acomode¡ pues como afirme el maestro-

14erio de la Cueva "No creemos que • alguien se le ocurra que exiJl 

te una v1a jurldica para obligar al empresario a que acepte trabJ!. 

Jedares libres. 

En relaci6n al articulo 9Q constitucional; ya hemos estudia­

do su contenido y sabemos que es otra de lee ;arantlaa individua­

les que la Const1tuci6n consagra en favor de los individuos y en.­

relac16n a la cláusula de excluai6n obliga al trabajador a perte­

necer a el sindicato para conseguir o ••ntener el e•pleo de aht -

que se afirma que 9i es voluntad del trabajador no constituirse .. 

en asociaci6n pare la defensa de sus intereses; y por tal motivo-

puede ingresar a une empresa a laborar en tal coso se viola en 

perjuicio el derecho de asociaci6n previsto en el articulo 9g_ 

de 1.a Constituci6n. 

En lo establecido por el articulo 35B de la Ley reglamenta­

ria señala: 

"A nadie se puede obligar B formar parte de un sindicato o a 
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ral, para exigir nue ni el Estada ni sus autoridades le impidan -

dedicarse a la profesión u oficio Que mDs le acomode siendo llcl-

to; asl como tampoco podr~ imponerle que realize una actividad d.f. 

terminada• salvo excepci6n constitucional,, Ahora bien en relJl 

ci6n a este garant.la constitucional y el articulo 395 da la ley -

reglamentaria, sobre la r111acl6n sindical para conaegulr o mantg, 

ner el empleo; consideramos que no es m6e que el requisito que d.f. 

be reunir el trabajador para lngre1er a una e1Rpreaa deterrlinada,.; 

cuya negativa no implica que esa persona se pueda dedicar a la 11,&. 

tividad u oficio que mlss le acomode; pues como ef'lrm11 el maestra-

Mario de la Cueva "No creemos que a alguien se le ocurra que exi.1, 

to una vla jurtdica para obligar al empresario a que acepte trabs. 

jedares libres. 

En relaci6n al articulo SO conatituclonal: ya hemos estudia­

do !iu contenido y sabemos que es otra de las oarantlas individua­

les que la Constituci6n consagra en fevor de los individuos y en­

relac l6n a la cl.áusula de exclusl6n obliga el trabajador a perte­

necer a el sindicato para conseguir o •antener el empleo de ahl -

que se ar1rma que !li es volunted del trabajador no constituirse -

en asoc1aci6n pare la defensa de sus intereses; y par tal motivo-

no puede ingresar e una emprese e laborar en tal caso se viole en 

su perjuicio el derecho de asacieci6n previsto en el articulo 90-

de la Cona ti tuc16n. 

En lo establecido por el arttculo J5B de la Ley reglamenta-

ria sel'lala: 

"A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a 
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no formar parte de ~l. 

Cualquier estipulaci6n que establezca multa convencional en­

caso de separecl6n del sindicato o que desvirtúe de algún modo la 

dieposici6n contenida en el p&rrafo anterior, se tendr& par no 

puesta". 

Lo cual es notoriamente contrario a lo establecido por el 

articulo 395, en virtud de que por una parte ee establece que a -

nadie se le puede obligar a rormer parte de un sindicato y que el 

perteneciendo a l!l; dec~de separarse no podr6 imponeraele sanci6n 

alguna; lo cual consideramos es une grave contred1cc16n que debe-

aer corregida por el legislador. 

También ~e ha rnenclonado por diversos autores que la cl6usu­

le de exclusión viola la rreicc16n XVI del articulo 123 C:onstituciJil. 

nal desde nuestro muy particular punto de vista si dicha fracción 

i..e int.i:!r.,r~ta ucsut! tl punto de vista de un derecho individual y­

si 9e extiende su alcance a una gerant!e de af1liaci6n sindical,­

entonces sl puede considerarse inconstitucional la cl6uaula de e,3. 

clusión pera despido, como violetoria de la fracción XVI; pero é'J!. 

ta debe interpretarse no como un derecho individual como es el C.!!, 

so de art. 9D sino como un derechu de grupo colectivo, y en v1L -

tud tal, no habrta la posibilidad de hablar de v1olac16n a diche­

fri'.lcc16n. 

Sabemos Que existe el mundo del ser y del deber ser; eviden­

temente nos desenvolvemos en un 60" dentro del mundo del ser; doJl 

de presenciemos vlolac16n a nueGtras leyes, reglamentos y en gen~ 

rala todo nuestro cuerpo legislativo; todo ello motivado por di-
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vero!J intereses que van de lo j11sto a la injusto; tampoco deseamos 

ser alarmistas y afirmar que todo esta de cabeza¡ pero al aceptar­

la realidad nos daJT1os cuenta que no es tan importante algún defec­

to o contradlcci6n de preceptos¡ pues el ser humana quien can sus­

actos deforma el sentida de una dispos1c16n jur!dica¡ de tal mane­

ra que el legislador al plasmar el art1culo 395 no creemos que ha­

ya sido con la finalidad de 11en~ener sometido al trabajador a une­

aaociocl6n o slndlc;ato: sino fue con la 1ntenc16n de mantener en -

todo momento la unidad de la clase trabajadora; unidad que perm.L -

tió oue dicha clase lograra sus conquistas como tel¡ desacuerdo a­

t:llo el esp!ritu creador del sindicato lilete tendr1a la misi6n de -

representar y defender lo~ derechos de le clase trabajadora, de e.a 

ta forma no consideramos que exista vlaleci6n al articula sa cona• 

t1lucional por los razonamientos planteados a lo lergo de este tr:l. 

bajo, en todo caso y como hemos venido afirmando existe una grave­

•contradicc16n en lo establecido en los articulas 358 y 395 de la -

Ley Federal del i:rabajo y por supuesto violaci6n directa al art{CJL 

lo 90 de nuestra Constltuc:16n' 

Concretando, si el ejercicio y funci6n de todas y ceda una de 

las figuras jur1t1icaa se desenvolvieran sin corrupc16n ni 1nter.a -

ses particulares consideremos que pasar1a a segundo t6rm1no la CD!!. 

tradiccián de preceptos; lo cual es d1r1amos que imposible toda 

que es el ser humano quien viola, deforma y pisa la ley. 

Al realizar el presente estudio, aceptemos sin duda alguna 

Que el esp!rltu creador del artfcula 395 esta inspirado en la unión 

de la cle.~e trabajadora; es decir en pro de la sociedad economica­

mente deb11. Pero tA~bién d~ber:1os aceptar la rc<JUdad que no es -
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m&s que una constante lucha en donde lo más importante es el 

lnterl!s particular y la explotaci6n del hombre por el hombre. -

De tal manera que la cl€1usula de exclus16n en la reiJlidad -

en la mayorla de las veces es utilizada pare fines contrJl - -

dos esto es, para eliminar a trabajadores que estorben a las -

empresas v e las directivas sindicales. 

Ahora bien, a nuestro juicio pugnemos porque sea eliminada 

de la ley laboral la cll!usula de esclusi6n toda vez que viola -

la garantla de libertad de esociec16n consignada en el articulo 

9g de la Conatituci6n; pues le libertad de af'111ac16n ea lncom• 

patible con dicha cláusula al condicionar la obtención o el me.!!, 

t.enimiento del empleo al hecha de pertenecer o no e un sindica­

to. 

El maestro Guillermo C:abenellas en su obra Derecho Sind,J. -

cal v Corporativo expresa: ~Este cláusula es evidentemente con­

traria a la libertad de sindlcac16n. En favor de ella se argu­

ye QUE! los obreros necesitan de la unidad pnre su defensa, y 

Que el atomismo se provoca precisamente como consecuencla de un 

régimen de libertad sindical mal entendido. Este argumento es­

cierto hasta cierto punto, va que no ea posible admitir como 

Uclta en los convenios colectivos une c:U1usula Que impone o le 

slndicaci6n o el h~mbre. No ee puede en nombre de libertad al­

guna privar a un trabajador competente v honesto de su derecho­

de ocupar un Puesta en aquellas e111presas que hayan suscrito le­

cláusula llmltando la admisión de obreros n los pertenecientes-

a los slndicn~1-,;.: y lü el !min<'!clón de las GlJP nn e:;~er. inscritos 
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en el mismo. 

Tel cláusula no tiene justlflcaclón alguna por ser inju~ta 

contraria a las mlnlmas normas morales que hen inspirado la -

leglslaci6n del trabajo"• 

Resulta cierto que la forma más eficaz de obligar a un tr.!!, 

bajador pL1rL1 que afilie a un sindicato, consiste en condic1j! 

nar ln obtl!nción o permanencia del empleo. Nosotros sugerimos­

que los sindicatos cumplan eficazmente con sus funciones ee de­

cir; que en realidad sus funciones esten encaminadas a le conss 

cu~ión de mejo res condiciones de trabajo y de vide pera sus 

miembros¡ por tal motivo afirmamos que si el sindicato cumple -

eficazmente en el desarrollo de sus funciones no es necesario -

estipular en la ley que como requisita indispensable para CD.!! -

seguir o mante:ner el empleo se aplique la cláusula de exclusi6n 

inclun\•1e P"i ••':"m1sible que si el trabajador desee laborar en 

un.s empresa sus trámites los re!!llze ente el sindicato pare que 

se cu pla con loe principios que rigen le vida del eindicatot -

s1n Que por ello el trabajador quede atado e la aaaciaci6n sin­

dical nor el temor de perder su empleo, cuando desee separeree­

del mismo o bien sea expulsado, de l!ste par sus idees, de ningy 

na manero uce¡..;!.able Que: pierde su empleo como medio de so~ -

ten propio y de su familia. En todo caso si un trabajador me-

rece ser expulsado del sindicato lo que debe hacerse pera ºª!l -
clonarlo eo que pierdo cualquiera de las prestaciones que el 

sindicato ofrece a sus ogremlndos, como el de reprE!sentarlo en• 
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te autoridades; es decir desconocerlo como agremiado; pero nu!l 

ca privarlo de su trabajo por dejar de pertenecer o ria desear­

formar parte del sindicato. 

Por lo tan~o u nuestra consideraci6n e independientemente 

de la r;ugerenc1o sobre los efectos de lo expuls16n y le forma­

c.le realizar la func16n sindical pera evitar abusos: pugnamos .., 

pcr Que la cltiusula de exclus16n sea eliminada de la ley labo­

ral en virtud de que es v1olator1a del Art. 9g Constitucional­

en entero perjuicio de le clase trabajadora. 

Oc tal forma que asl los sindicatos se esrorzerian verdo­

dr::amente pora lograr cambios positivos, mediante la revis16n­

peri6d1cn dr.l contrato colectivo de trabajo para modificar 

los condiciones de acuerdo a las necewidades de loe trabajado­

res; ao rovecnonr10 en e ierta 'forma que el poder pGblico he recg, 

nacido el vnlor de estos 1natrumentoe colectivos en virtud de­

Qu1! lo ley reglamentaria contiene un ni!nimo de derechos; perm! 

tli..:ri~!o l;.• vidu de el contrato colectivo de t:-abajo que se­

e11.tlr:>n,:.J la odnul~1c16n de nuevoe y •ejoree derechos para los­

t rabajoda res .. 
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3.9 JURISPRUOENC!A 

A continuación tren ser itli.mos s6lo algunas tesis y juriapru­

d~nc!<:s, que contemplan di.verseo criterios emanados de nuestro ... 

máJ<imo tribunal; para efectos de conocer un poco más BCeTce de -

nuestro tema en cuP.sti6n: 

Cl!iusula de exclusión 1 aplicaci6n de le., tJ.1n responsobllldad 

para el natr6n .. 

5\ la empresa demandada, al separar ol Quejosa se concreto­

ª cumpliT con el contrato colectivo de trebejo cot'rcspondiente,­

P.!i evidenLe qut?, al demostrarse la expulsión de este del seno de 

la agn•pación !ilndical a Que pertenec1a, se llev6 e cabo en for­

ma irregular, y nún contrariando disposiciones del citado contr.!! 

to, o de lo'S c~t.::itutar;; correspondientes, la única consecuencia -

de tal hecho, ~?~ que se obl tgue a le empresa a que lo reinstolc-

su ~~¡:leo, pe~~ sin Que se le pueda l•poner ~ la vez le obll­

quclén u~ paqarlc sal~rlo5 caldos yo que no fue por propia volu~ 

tad cumi~ i.~ s2p.no del trabajo. 

Tamo L.",. i. nág. 1068 A.O. 3235/1.l Sandoval T6mas, 

Un::inirr. L~é!.1 rie 4 votos. 

Tomo LXX111, pá':l. 4712 A.D. B?Sl/41 Garza Cavaz6n M. 

S votos 

Ta.110 LXX.111, p{ig .. 5Fíl9 ~'l.O. 1585/1•2 Aouinn Salvndor. 



J.9 JURISPRUDENCIA 

A continuación transcribimos sólo algunas tesis V juriepru­

d!:'ncl ;:,s, que contemplan diversos criterios emenados de nuestro -

m51l imo tribunal¡ para eF!!ctos de conocer un poco m6e acerce de .. 

nuestro tema en cuP.51:.iÓn: 

Cl5:u•ula de exclusión, apl1cec16n de la, sin responsobll1ded 

para el patr6n .. 

Si la empresa demandada, al separar al quejoso se concreto­

ª curnp 11 r con el contra to colectivo de trabaja correspond len te 1 -

E!!:i evidenle que, <il demostrarse la. expulsión de este del seno de 

la agrupación Gindical a que pertenecia, se llev6 a cabo en for­

ma irr!!gular, y .~ún contrarinndo dispaslcionea del citado contr.§. 

to, o de lo~ estatutos carrc3pondlentes, la ~nlce consecuencia -

de tal hecho, í?? Que se obligue a le empresa e que lo reinstale• 

en su ~\tlpleo, ocr~ sin que se le pueda i•poner o la vez le obll­

:J;:lCltír :1·~ íJ<1'1.2rlc salnrto5 caídos ye que no fue por propia volU,!l 

tnd cr1ma io ~e~~ra del trabajo. 

TofTlo U>~, p:59. 1060 A.O. 3235/41 Sandovel T6maa. 

Unani.mlil:.L1 de 1, 'Jatos. 

Tomo LXX!li, pá'J• 471: A.O. 9551/41 Garza Cavaz6n M. 

5 votof; 
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Unanimidad de 1t voto•. 

_To•o LXXIII, p6g. 5228 A.O. 3975/42 Loz•d• Delfina y Ca•gs. 

Un•n1•1d•d d• 1t votae. 

Tomo LXXIV, p6g. 878 A.o. 6008/42 Sato P•dro 

5 voto •• 

Petrolero•, Cl6uaule de Exclue16n par Ingreaa, •• eplic• •-

11 Glti•• cat•garla. 

De canfar•ldad con la d1apueata par el •rtlculo 395 de la • 

Ley Fed•r1l del Trabajo di 1970, cuenda •n el cantreta colectivo 

1x1et1 l• cllueul• d• ad•la16n por 1ngreaa, •1 alndlcata tiene -

el derecho de proponer • 1•• pereanae qu• ocupen loe pueatoa va­

cante• a da nueve creec16n en l• empreaa, pera tal d1spoe1c16n -

dab• ent1ndera1 en el eentlda de que laa praposlctonee deben ca­

rreeponder e pueetaa d• beee o planta que no eaten aujetoa a tn­

cluldoa en al eea11ar6n, la antel'lDI' de conror•ldad con lo este­

blaclda en al ertlculo 159 de le ••nc1an1da ley lebor•l. Ahor1 -

blen, al dentro del contrata aalactlvo vigente en petr6leoe ••xi 
canoa la cllueule 41. •enclana qu• l•• vacentaa aer6n cublert••-· 

a prapaelc16n del •lndlceto, t11abi6n •• cl•rto que dlche cl6ueu­

le d•b• lnterpretarae en wl •entlda de que toda• loa pueetoa e -

1• que la •1••• hece referancla aon loe de le últl•• cat•gor!.e,­

parqua di atr• 11aner11, ee vlolarlen la• derecha• edquiridoa par­

loa trabejedore• de planta •xlatente• en la ••pr•••· dedo el con 

tenida de la Ley Federal del Tr1beja. 

S6ptl•11 ¡pace, quinte partes 

Vol•. 163 - 16B, p6g. 33 A.D. 4258/81 P•blo V1gu•rl• "•rtl-
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nez, Unan\IT'\t!ad de 4 votos. 

Uol•. 163 - l6B, p6g. 33 A.D. '2Jl/S2 Joa6a Franco. 

Un•n 11111ded d• C. va ta•• 

Uolo. 175 - lBD, p6g. 27 A.D. 667/BJ Enrique de loa H!oe Do­

•lnguez. Un11nbat.d11d d• C. votan. 

Vol• lBl - 186 A.D. 5JB/B2 11otoo Bonltez florea. 

Un•nlmldod de 5 votos. 

Vals. 181 .. 1861 A.O. ltl5l/82 Laranzo nertln•z Drtlz. 

5 vataa. 

Suapens16n t.nd•rlnide del tr•b•J•dar ca•a corecc16n dl•clplJ. 

ner1• alndlcal. t.qtJivele a le apllc•c16n d• 1• c16uaula d• pclu­

s16n por 11eparacl6ni 

Las carrecélonee dlac1p llnarlaa ••t•bl•cld•• en la• eatety, • 

toa a que ee rerlera el articula 371 t- raccl6n Vil de l• L.ey de l• 

meterle de 19?0, ean recult•d•• canelon•d•• • revor d•l elndlcata 

tltuler del contrata colectlva a del ed•lnletrador del· contrato -

Ley pare que el ·patr6n l•• •pllqua • loe •l••braa que eeen ••ncl.a 

nadas por el alndlcsto¡ eata elgnlflca que la referida eancl6n 

equivale 111 1• que aplica la •111preea cuenda eef. la deter"'ln• •1 rA 

glomento interior de traoajo, y co•a le carracc16n par parte d•l­

patr6n y le carreccl6n dlaclpUnarl• aplicad• par un •lndlcato 

tienen los m1emoe •rectos, par peraegulraa en amoaa •1tuaclonea -

la suopens16n en el trabajo como ••dlda d1eclpllnar1•, esto algnl, 

ft.ce que el exlatlr la misas conaecuenc1a jurldlca, le debe ser -

opllcada teinbi~n la misma d1apoe1cl6n reguladora a que se rerlere 

el ertlculo 423 de le Ley Federal del Trebeja en su Fracclon x. 
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Ahare bl•n, al el p•tr6n •u•p•nd• lndaflnide•ente • un trabeje­

dar ••• eu•pene16n ee equipar• a un deeplda, puea •• la 1•p1d•­

que preste •ue serv1c1os sln runda .. ento l•Qal, ye qua la suapen, 

al6n no d•b• ••ceder ca•o lo ordena al 6lt1•a ardane•l•nto jur1 

dlca clteda, d• ocho dl•• par la qua 1• correcc16n Cl•Cipl1narl• 

de euepenc16n lmpueeta par un alndlcata no daba ••ceder d• tel­

tlr•lna y al tal ••dlda •• ispueate por el alnd1ceto por tla•po 

lndetlnldo, eeto equivale a 1• apllcac16n da la clAuaula de ••­

clual6n, par aeparac16n aln b••e leQel y aatatutarla, por lo 

que incurre an reapaneabllldad. 

Slptl•a ipaca, quinte 6paca. 

Vola. lltS-lSD, p6g. bl "•º• b~4/BO Sindicato Indu•trlel da 

Obrero• Soclall•t••• ~uaala Texttl, 5 votaa. 

Uala. llt5 • 150, p6g. 61 A.D. 3028/80 Slndlc8'a lnduetrlal 

da Obrara• &lndlcelletaa, Puebla Taxtll 1 5 votae. 

Val• llt5-15D, p6g. 61 A.D. 5132/80 51•6n Hu"a& Ca•echa. 

Unanl•ldad da lt vataa. 

Val• 163-168 p6g. ~2 A.o. 1993/81 Unl6n da ••tlbadar•• ~••1 

tlaoa y tarreatree Carretlllaroa, CarQador•• de autatr•nA -

part••• el1Jedor•e, con••a• y •1•1lar•• dal puerto Lizero -

Clrdan••• "lchoaclne 5 votae. 

Petr61•oe, prererencte de loe. c1•ueula de axc:lual6n par lll 

Qr•aa. 

Al deaplazar le cliueula ~ del contrata colectivo de trebe­

jo que rlQ• en petr6laa• .. ex1cenoe le feculted de d••lgnar al -

pereonel en revar del alndlceta, trealado 1;ualmente el cu•pl~ -
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miento de le obligaci6n de preferencia e dicho eindiceto, pueo -

l•e reeponaabilid•d•e gravitan sobre quien diefruta de lee pr,;. -

rrogetivas. 

Amparo Directa 2022/72 - Secci6n J4 del Sindicato de Tr,1 

bejadores Petroleros de la Rep6bllce Hexicena. 16 de Oc­

tubre de 1972 - 5 votos Ponente: Euquerlo Guerrero L6pez. 

Vacante o puesto de nueva creac16n. Felte de solicitud Pª'""' 

re ocupe!'loe cuando existe contrato colectivo con cHíueula de -

lngrl?so: 

Si entre empresa y sindicato exlate celebrado un contrato -

colectivo de trabajo en el que rigura la cl6ueula de admis16n, -

el trobejador que aspire e ocupar un puesto v11c11nta a di! nueva -

creec16n no este obllgedo a preeentar la solicitud eacrita e la­

empreea a que ae ref leren los artlculoa 154 y 155 del C6digo Le­

bortsl. 

An1pero Directo 3646/73 Sindicato d• Trab•jedorea Petrole-

1'09 de lD Rep6bl1ce Mexicana, Secc16n 39-22 d• Navlembr•­

dc 1S7J- Unanimidad de 4 votos. Ponente, Jorge Ser111cha -

Sánchez. 

Séptimo hpoce: 

Vol~men 54, quinta porte, p6g. 35 

Cléuaule de Excluai6n, aplicaci6n de le. 

No puede probarse con le eole conree16n ficto de un traba.1!, 

dor, que le haya sido aplicada f"undedemente a este 111 cl6uoule ..: 

de exclosi6n, elno que debe complementarse eaa prueoa con el con. 

trot.n cnlPcth•" ... ,;,. -...,-.+~nr.:i dtctn:1 r.15usula .. 
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Amparo Directo 4426/56 1 Roso Rengel y Conga. 26 de 

septiembre de 1957. 5 votoo, Ponente: Arturo hartlnez 

Adame. pág. 33, Tomo VII. 

Cl6uaula de Exclualón. 

Si conforme 111 contrato colectivo de trabajo, l• junta decl.!l 

ro vigente en su laucio la cl6ueula que establece que, 11 La Un16n -

tiene •l derecho de pedir y obtener del pe~r6n Ein p~rdida de 

tiempo la eep•reci6n del trebejo, de euo miembros que renuncien o 

asan despedidos de le Un16n 1 de conformidad con lo que esteblece­

el articula 236 de l• Ley f"ederal del trebejo• paro ser congruen­

te consigo misma dicha autoridsd, debe condener al petr6n e empl.c, 

ar loa servlctOo de loa miembros de la unl6n que c:sta le envie PA 

re substituir a loe trabojadarea que habien renunciado a lo misma 

pue• al no hacerlo, incurre en vlolaclonee a loa art{culoe 236, -

550 y 551 d• la Lay laboral. 

Amparo Directo 468/57 Uni6n de empleados de Hoteles y 

Raataurentea, cantinas, cnf6s y similares de Vucet6n, 

5 de enero de 1959 1 5 voto9 Ponente: Arturo Mart!ne2-

Ad11me. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: 

Lee garentias individuales consignadas en le Const1tuci6n -

Pol!tica de los Estados Unidos He~icenas, se traducen en la 

facultad Que tienen los lndivlduoa de poder exigir del Est.!l 

do y de sus autoridades el respeta y protecci6n a le segur.!, 

daei jur!dice, la propiedad, la libertad y le igualdad; res­

pecta e estas dos Últimas gerantlas e independientemente de 

lo anterior; consideramos que san derechos naturales que 

constituyen la naturnleza rnls•e de todo hombre. 

SEGUNDA: 

~l Derecho del Trabajo tiene cavidad en el Derecho Públlco­

y l:!n el Derecho Prlvado; pero en donde encuentra plenamente 

su desenvalvlrnlento es en el Derecho Social; pues ~ste con­

!>ldera al hambre solidariamente; es· decir poaee un sentlm1e.!!. 

to de protecci6n a una clase definida como econ6micumente -

débil. 

TERCER A: 

El resultado a muchos uf\os de lucha lo encontramos plesmedo­

en el contenido del ortlculo 123 Constitucional que contiene 

las prerrogativa~ fundamentales que debe gozar toda persona­

que se encuentre involucrado en une relec16n de tipo laboral 

y que anegura a quien lo necesita respeto a sus derechos in­

dividual.es y sociales. 

CUARTA:· 
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del patr6n que en rorma unilateral riJaba las condiciones 

de trabajo. 

QUINTA: 

La Asocleci6n y el Sindicato; mediante su estructura perm.1, 

te que sus miembros en rorme unida luchen por el respeto -

al ejerclc\o y goce de los'derechoa que le Ley conaegre. 

SEXTA: 

El contenido del articulo 395 de le Ley reglamentaria eate• 

blece que en el con';rato c·alectlvo de trebeja padr6 estipu­

larse Que el petr6n admitirfi exclusivamente como trabajado­

res a qu lenes sean miembro a del sindicato contratante, o 

bicri proceder a despedir al trabajador que sea expulsado 

del Jinji=8~o, por lo que es de entenderse que si el traba­

jador por al;iuna circunstancia no desea pertenecer al sind.!, 

cato a l?S expulsado de ~ste deberá resignarse a perder el -

empleo. 

El articulo 358 del mismo ordenamiento establece: Que a n.§_ 

rlie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no­

formar parte de ~l. Cualquier estipulac16n que esteblezca­

multa convencional en caeo de separaci6n del sindicato o 

Que desvlrt6e de al~Ón modo la dlsposic16n contenida en el­

pérrafo anLerior, se tendr~ por no puesta. 

la contradicc16n es clara; nosotros pugnamos en favor del -

segundo precepto, pues si aceptaramos mayor relevancia pera 

el. caso del articulo 395 caerlamos en un error. en virtud -

de que no efi p~5ibl~ que a olqui~n se l~ abligu~ o formar -
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parte de una asoci:Jcl6n o slndlcato; aún cuando no sea ex­

presa, s 1 no t~c l ta d lcha obl 1gaci6n; por lo cual af i rm.!! -

mos que existe vlolac16n directa al Derecho de Asociación­

conslgnado en el articulo 9g Constitucional, pues se treta 

de un derecho que puede ser ejercitado o no, según sea le­

voluntad del trabajador. 

SEPTIMA: 

Lae cláusulas de admisi6n y excluet6n no violen el conteni­

do del articulo 50 Constitucionel; pues ln libertad de tra­

bajo es un derecho exigible al Estado y e sus eutoridedee;­

es decir la apltcac16n de las clAusulas en estudio no impl.1 

ca que determinada persona por el hecho de no ser admitldo­

en uno empresa nu pueda dedicarse a la profesi6n u oficio -

que más le acomode siempre que sea licita. 

OCTAVA: 

El beneficio que produce la 1n••rc16n de las cl6usulas da -

admis16n y exclusi6n en el contrato colectivo de trabajo, ... 

!JC! traduce en la Un16n de todas las trabajadores concentra­

dos en un solo grupo como clase trab&jl!ldorl!I; uni6n que les­

ha permitido lograr sus conquistas para seguir en le defen­

sa de sus intereses. 

NOVENA: 

Los perjuicios que ocasiona la 1nserc16n de les clllusulas -

(motivo del presente trabajo) en el contrato colectivo de -

trabajo se traducen en la violacltin al derecho de Asoci.!!. -­

c lón (art. ?O Consti:.ucional) al restringir la lihert.ad 
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plena de afiliarse o no o una asociación o sindicato. 

DECIHA: 

Nuestras disposiciones jurídicas no son perfectas y en oca­

siones caen en con~radlcc16n; inclusive pueden llegar 11 peL 

judicar injustamente e alguna persona, pero sin duda alguna 

qulen m~s perjudica, dlstorciona y viola los derechos del • 

hombre, es el propio hombre que lmnerao en un mundo lleno 

de Intereses es capaz de pisotear sus propias convlccionee­

y prlnciplos, con la rinalldad de lograr su bienestar lndl­

viduol sin importarle el bien comGnt 

Por lo tanta en el presente caso, en que la cl6uaula de ex­

clusión en la realidad y en la meyorla de las veces es utiliza­

da parc:i fines centrarlos y aunado esto a la violación directa 

del artículo 9C Constitucional en entero perjuicio de la clase -

trabajadora; pugnamos porque la clAuaula de exclusi6n sea elimi• 

nada de la Ley laboral; toda vez que dicha clAuaula es injueta,­

vlolatorla de nuestra Constltuc16n Polltlca y contraria a loa 

principios minlmos aue han lnaplrado la leg1slacl6n del tre1bejo, 

en beneficio de una sociedad considereda como econ6m1camente d6• 

bll. De t1J.l form~ lo!:! sindicatos se esf'orzartan verdederamente­

por lograr cambios positivos, mediante le revle16n per16d1ca del 

contrato colectivo de trabajo para modificar lea condiciones de­

scuerdo a las necesidades de los trabajadores, cumpliendo efect.1 

vamente con la finalidad para lo cual fue creado. 
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