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INTRODUCCION 

El Presente trabaJo es el resultado de una inquietud que 

surgió durante mi estancia en la Universidad Intercontinental, 

al tomar conciencia de que el desarrollo integral de un pals esté 

condicionado al desarrollo armónico Y solidario de su sociedad y 

que a su vez este depende de la superación individual de los 

miembros que la conformamos en todos los aspectos. tomando 

conciencia de la responsabilidad que nos corresponde asumir de 

acuerdo al nivel y trabaJo que desemPenemos, partiendo de esta 

base, el trabaJo, no solo materia\ sino intelectual de sus 

comPonentes. nos daré la Pauta a seguir y nos Permitiré lograr 

ese desarrollo Para nosotros y las futuras generaciones con las 

que estamos comprometidos a legarles un pals meJor que el que 

hemos recibido y nos toco transformar; fin nada fécil de lograr 

pero no imposible. fin en el que cada uno estamos incluidos y 

comPrometidos a afrontar como un reto mas. sobre todo Para 

quienes como nosotros estamos implicados en lograr ese desarrollo 

basado en la correcta aplicación de la ley, su Perfeccionamiento 

al servicio de la sociedad y la b~squeda incansable de Justicia. 

Considero que el trabaJo es el medio idóneo Para conseguir el 

desarrollo integral que he mencionado, no solo para lograr la 



satisfacciOn de nuestras necesidades, sino como forma Plena de la 

realizaciOn humana. 

La Problemética que surge en las relaciones obrero-Patronales 

es muy compleJa. suméndosele a esta las disPosiciones legales y 

las decisiones gubernamentales asi como el surgimiento de 

agruPaciones sindicales Y movimientos de huelga, que de alguna 

forma han influenciado las estructuras que los rodea, han hecho 

que la adecuación de la norma al caso concreto se vea suPerada en 

muchos aspectos y que conforme se avanza a Pasos agigantados en 

ciertas areas, otras se quedan marginadas sin buscarseles la 

debida soluciOn. 

La lucha Por lograr el equilibrio entre los factores de la 

producciOn y la fuerza humana generadora de los mismos se muestra 

como una constante a través de la historia de la humanidad: el 

surgimiento Y reconocimiento de la huelga y de los sindicatos 

sobre todo en nuestro pa1s es loable, aunque en algunos casos se 

ha Perdido la vedadera esencia de los mismos y se utilizan con 

otros fines. 

Dentro de las disPosisiones legales respecto a la huelga y a 

los derechos de los terceros no inmiscuidos directamente en el 

conflicto Pero que resultan afectados, no cabe la menor duda de 

que se ha tratado de ir acorde para hacer frente a los Problemas 



que se van Presentando Y se ha tratado de corregir vieJos vicios 

y de Prevenir futuros errores. pero de que estos errores existen 

en 1 a 1 ev. qui zil i nvo luntari os. no na Y duda. Y que nos 

corresponde gestar Por enmendarlos mucna menos. 

Este estudio esta dividido en cuatro capftulos. 

En el Primero veremos como la huelga ha evolucionado en 

nuestro Pa1s. como los multiPles acontecimientos le van dando un 

diferente sentido de acuerdo al momento en que se vive. los 

diversos momentos y caracter1sticas que lo han marcado y como se 

ha desarrollado dentro de nuestra legislación hasta llegar a 

nuestros di as. 

La segunda Parte esta dedicada a estudiar el concepto. los 

obJetivos y requisitos de la huelga, y a las caracterfsticas que 

la distinguen. 

La tercera Parte concierne al Procedimiento en materia de 

huelga y es aqui en donde encontramos la Parte medular del 

trabaJo al ver los efectos del emPlazamiento a huelga y sus 

consecuencias, as1 como la clasificación y terminación de la 

misma. 

Por oltimo. en el cuarto caPitulo. se trata sobre la 

Prelación de créditos. la diferencia en el derecho de huelga y en 

el derecho com~1n. la improcedencia de los créditos de los 



terceros en la huelga as1 como la afectac1ón con un ané11sis a 

los art1culos 923 y 924 de la Ley Federal del TrabaJo. de los 

efectos que Provoca su aplicación. de la violación a la garantla 

constitucional y las consecuencias que de ello derivan dentro del 

merco legal de la Constitución Po11tica dado que su 

1nconstituclona11dad radica en la desProtecclón de los terceros 

con relaclbn creditic1a litigiosa con un Patrón emplazado a 

huelga, no obstante que la ley reglamentaria del articulo 123 

const1tucional tenga como fin proteger a la clase trabaJadora 

surgiendo el Problema de determinar el émbito de aP11cación de 

una sentencia dictada por un tribunal del fuero camón y los 

efectos del emplazamiento a huelga en lo que se refiere al cobro 

de créditos de terceros en contra del Patrón emPlazado. 

Se ha Procurado ilustrar el texto con las tesis concern1entes 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y de los Tribunales 

Col eai ad os de Circuito, con el afén de contribuir al 

esclarecimiento de las cuestiones que nos ocuPan. 

S1 el Presente trabaJo sirve Para hacer una 

aPortacion a la cienc1a del derecho o motivar al cambio, 

m1nlma 

sentiré 

que el esfuerzo ha val1do la Pena y leJos de darme Por satisfecho 

Procuraré m1 desarrollo Personal y comunitar1o Por medio del 

eJerclc1o de la mas noble de las Profesiones: el derecho. 

Mexico, D.F. en 1992. 



CAPITULO I 

LA EVOLUCION DE LA HUELGA EN HEXICO 

A N T E C E D E N T E S 

al La PrerevoluciOn 

A través del estudio de la historia de nuestro Pais, Podemos 

ir conociendo y comPrender que la situacion actual no solo es el 

resultado de una evolucion lOgica en el desarrollo normal de 

cualquier naciOn, que influenciado por los diversos factores van 

haciendo de él un Pais ~nico marcado Por la idiosincrasia 

distintiva y los resultados evidentes de ese desarrollo, marcado 

Por sangrientos sucesos o Por Periodos de Pleno avance econOmico, 

ambos surgidos debido a inconform1dades sociales y econOmicas o 

Por el contrario debido a la concertac10n de esfuerzos para 

lograr la mayor estabilidad en todos los sectores del Pals. Las 

situaciones derivadas del amb1ente laboral y de la dlferenc1a 

social que v1vla el Pais en esa éPoca, además del contorno 

internacional fuertemente influyente y de las nuevas corrientes 

filosOficas y econOmlcas i111Perantes, hacen de éste Periodo uno 

de los mas Interesantes Por estudiar, Pero a la vez la situaclOn 

politice que Prevalecla no era ProPicia Para que el derecho de 

huelga fuera concebido como tal. sino que fué la etapa més 

dificil de emprender Y mas dura Para quienes con su esfuerzo por 

lograr un marco Juridico de ProtecciOn al mismo vivieron el 

inicio d.e las normas Jurldi cas laborales. 



La susPens10n de labores que ha sido una permanente constante 

Por Parte de los trabaJadores en la historia de nuestro Pa1s con 

el obJeto de defender o de meJorar las condiciones de trabaJo en 

nuestra nac1on. se han registrado desde el siglo XVI: ·uno de los 

Primeros actos de abandono colectivo del trabaJo, data del cuatro 

de Julio de 1582, según el mus1c0grafo Gabriel Sald1var, quien 

después de referirse a diversas rebeld1as de los trabaJadores, 

originadas por los baJos salarlos y malos tratos, relata una 

t1P1ca huelga en la Catedral Metropolitana contra el cabildo ..• 

(quién> ... estimo que los salarlos de los cantores Y mlnlstrales 

eran muy altos y acordó reducirlos la suspens10n de labores 

se prolongó hasta el 22 de agosto del propio año de 1582 en que 

1nterv1n1eron las altas autoridades ecles1ést1cas y solucionaron 

el conflicto mediante el pago de los sueldos deJados de Percibir 

durante el t1emPo no trabaJado y la promesa de restituir los 

sueldos originales. de Por s1 miserables, reanudéndose entonces 

las labores ... 111. 

Como en otros muchos Paises. el derecho a la coal1c10n y a la 

huelga. en el nuestro también estuvo Prohibido. pero dados los 

sucesos que se Presentaron y la s1tuac10n económica que se v1v1a 

se marcaron unas caracter1st1cas bien definidas el 1n1c1o y 

desarrollo de lo que mas adelante se 1nsertar1a como derecho en 

nuestra Carta Magna. Hubo otros casos como el ocurrido en 

lll Trueba Urb1na Alberto: Evolución de la Huelga: la. Edición. 
1950, Ediciones Botas, México, O.F. P 14. 
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el mineral de "Real del Monte" Hidalgo, el 29 de Julio de 1766, y 

el de "Cerro de San Pedro' en San Luis Potosi. el 27 de mayo de 

1767, incluso sirvieron de base a Roberto de la Cerda Silva para 

afirmar que la causa determinante de indePendencia fué el 

malestar de las clases trabaJadoras y no de las diversas 

conspiraciones POl1ticas en la Nueva EsPafia. C21 

En 1768 el Virrey Mart1n de MaYorga, Pretendió aumentar la 

duración de la Jornada de trabajo en el "Gran Estanco de Tabacos• 

y también generó respuestas gruPales. en defensa de las 

condiciones laborales Prevalecientes y Para imPedi r la 

Prolongacion de la prestaciOn diaria de los servicios, lo cual se 

logro a través de la suspensión de las labores C31. 

En el siglo siguiente se presentaron con mayor frecuencia 

estos sucesos. siendo los mas notables los que a continuación se 

describen: 

Las huelgas Mexicanas del siglo XIX no fueron el resultado 

ni de una consciente PreParacibn, ni de una PreParacion Previa, 

sino mas bien de impulsos momentaneos y desesperados. Sus causas 

fueron diversas: despido injustificado de trabaJadores, como el 

caso de "La Fama" CTlalPanJ en sePtiembre de 1872: Petición de 

C2J Briseño Sierra. Humberto. Los Conflictos Colectivos en el 
Derecho Mexicano. Primera Edición. 1974, Facultad de Jurisprudencia 
Universidad Autónoma del Estado de México: PP 176-177. 

C3l Chavez Drozco Luis. Historia Económica Y Social de México. 
1938. Ediciones Botas • citado por Trueba Urbina Alberto: oP. 
Cit, P, 15, 
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Jornadas mas humanas. como el de los teJedores de TlalPan en 

1868: el meJoramiento de salarios o la reducción de ellos. como 

el de los barreteros del "Mineral del Monte", la liberación de la 

obligación de comprar en las tiendas de raya, como el de las 

teJedaras de la fabrica "La Magdalena": la Petición de un d1a de 

descanso, como el caso de los sombrereros; la falta de pago, como 

el de los obreros de TePeJi del Ria. en agosto de 1873 ... " (4J. 

Aunque Mario de la Cueva señala que antes de la Constitución 

de 1857 no se conoció el problema obrero en nuestro pa1s - ya que 

las crónicas no hablan de movimientos laborales, ni de huelgas, 

Porque aún no habla industria excepto la miner1a y la 

incipiente de hilados y teJidos, can base en lo cual considera 

que el Derecho Mexicano no condenó expresamente a la asociac10n 

Profesional, a la coal1ci0n y a la huelga, y que después de 1857, 

las admitió como situaciones de hecho en virtud del derecho de 

asociación que reconoció el articula noveno de la Constitución -

cita a Jase C. Valadez Para recordar. en el Periódo anterior al 

Porfir1smo. la huelga de los teJedares del Distrito de TlalPan, 

en Julio de 1868. en la que se logro que la Jornada de trabaJo 

Para las muJeres y los niMos fuera de doce horas, y la de los 

(4) Ruiz de Chavez. Arturo: El EJercicio del Derecho de Huelga en 
la Ley Federal del TrabaJo de 1931, en origen y repercusiones de 
la Primera Ley Federal del TrabaJo. la. Edición. 1981. 
Secretar1del TrabaJo y Previsión Social. México, D.F. México. P. 
106. 
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mineros de Pachuca, quienes despues de holgar durante cinco meses 

(agosto de 1874 a enero de 1875>. firmaron un convenio con la 

empresa. medfante el cual se meJoraron las Prestacfones laborales 

(5). 

Tomando en cuenta los distfntos estudfos llevados a cabo y 

aportados Por el maestro Danfel Cosfo Villegas - en los cuales me 

baso Para el desarrollo de los sfguientes Pérrafos-C6J desde que 

fue redactado el Primer Código Penal en el año de 1872. vigente 

entonces Para el Distrito y Territorios Federales, se imPuso como 

sancfón el confinamfento durante ocho dias Y el Pago de una multa 

que oscilaba entre ve1nt1c1nco y quinientos Pesos. a todas 

aquellas Personas que imPedfan el libre eJercfcio de la industria 

o del trabaJo Por medio de la violencia fisica o moral: esto es, 

Para quien materialfza~a susPensión o el cierre de una 

negociación de cualquier naturaleza o, quien Provocara la alianza 

con la finalidad de abstenerse de trabaJar. Esta disPosisión 

legal fué adoPtada años después Por los Estados de Coahuila, 

Jalisco. México, Nuevo Leon, Querétaro, Oaxaca y Sonora, los que 

C5l Cfr. De la Cueva. Mario: Derecho Mexicano del TrabaJo: Tomo 
II. Déecima reimPresiOn , 197D. Editorial Porraa, s. A. México, 
D.F. México. PP 253 a 254. 

C6l Cesio Vil legas. Daniel, Historia Moderna de Méexico. Tomo 
correspondiente al Porfiriato y la Vida Social, México, D.F. 
México. 1957, P. 28D. 
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establecieron delitos similares en sus correspondientes 

codificaciones Penales. 

A Pesar de tales disPosisiones. el maestro considera que 

fueron Poco mas de doscientos los movimientos de huelga que se 

Presentaron entre los años de 1876 y 1910, PeriOdo del Porfiriato 

como el define al tiempo durante el cual Permaneció en la 

Presidencia de la RePablica el general Porfirio Diaz. De ellos 

sesenta correspondieron a los trabaJadores ferrocarrileros. 

setenta Y cinco a los trabaJadores de la industria textil Y 

treinta , cinco a las trabaJadoras de la industria cigarrera. 

amPliamente difundida esta y gravemente explotadas aquellas, 

durante el siglo Pasado y en los comienzos del actual. 

Considera que la mitad de las huelgas fueron debidas a: 

al disminución del salario: 

bl el pago del salario Por medio de vales o monedas de niquel 

de escasa acePtaciOn entonces: 

el Por malos tratos a los trabaJadores: 

dl Por despidos inJustificados de oPerarios: 

el como consecuencia de la lucha que se sostuvo Por obtener 

el descanso dominical: 

fl Por la imPosiciOn de atentatorios sistemas de castigos y 

multas, y 

g) Por ataque a la libertad personal. 

6 



De todas estas huelgas tuvieron imPortancia nacional 

alrededor de veinte, como las QUe estallaron en los años de 1BB1 

a 1BB7 en el Ferrocarril Nacional Central de Chihuahua, en el 

Ferrocarril del Golfo. en la Minas de Cerro del Mercado lDurangol 

y Real del Monte lHldalgol, asl como las de las empresas 

text1les: San Antonio Abad <Distrito Federal l, San Fernando 

(TlalPan D.F.>, El Mayorazgo lPueblal Y la Colmena 

<TlalnePantla, Estado de México,!. 

Pero sin duda alguna. las de mayor 1mPortancia Y Que marcaron 

a Juicio de muchos autores la Punta de lanza del estallamlento 

armado de 191 O, fueron las Que se suc1taron en contra de la 

emPresa minera The Cananea Consolidated CooPer Company <Sonora> 

y la fabrica de Hilados y TeJidos Rio Blanco <Veracruzl: la 

primera llevada a cabo Por una de las Primeras organizaciones 

sindicales, la "Unlon Liberal Humanidad", Que dlrlglan los 

lideres Manuel M. Dleguez, Esteban Baca Calderón y José Maria 

!barra, Quienes después destacaran como polltlcos y 

revolucionarlos, en tanto que la segunda la patrocinó el "Circulo 

de Obreros Libres" agrupación que a prlnciPlo de siglo habla 

organizado Ya algunos sindicatos de trabaJadores textiles en los 

estados de Veracruz. Oaxaca. Puebla. Tlaxcala, Hidalgo y en el 

Distrito Federal. La huelga de Cananea fue debido a las 

reivindicaciones salariales y descr1m1nac1ón de los obreros 

7 



mexicanos. a quienes se les pagaba un salario inferior al de los 

obreros de Estados Unidos de América que trabaJaban en la mina en 

iguales condiciones: se iniciO el Primero de Junio de 1906 y fué 

rePrimida con el eJército. haciendo Prisioneros a los 

iniciadores. La huelga de Rlo Blanco la organizaron los 

trabaJadores José Morales y Manuel Júarez y tuvo lugar en Santa 

Rosa, municipio de Orlzaba, en el Estado de Veracruz. el 7 de 

enero de 1907: sus obJetivos fueron obtener meJores condiciones 

de trabaJo y la desaparicibn de la tienda de raya, Por las 

exacciones que en ella se haclan a los trabaJadores, además de 

evitar las anotaciones inJustas que en forma unilateral hacia la 

empresa y que causaba el despido de los trabaJadores sin haberles 

oido en defensa. 

Estas huelgas a decir del doctor Mario de la Cueva, 

transformaron el sentido de las relaciones interobreras, al dar 

Preferencia al derecho de las mayorfas sobre el interés 

individual y Pasar a integrar el derecho colectivo del trabaJo 

como auténtico estatuto de la clase trabaJadora C7>. 

bl La Constitución de 1917 

Sin duda alguna. no Podemos negar que el PeriOdo durante el 

C7l De la Cueva. Mario. Derecho Mexicano del TrabaJo. Tomo II. 
Editorial Porrúa S.A. México, D.F. México, 1979, p. 798 
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cual se mantuvo en el Poder el general Porfirio Diaz se 

caracterizó Por ser una éPoca de gran estabilidad Polltica, Pero 

uno de los lados negativos, sino es que el mas. de esta dictadura 

lo constituyo el trato a los trabajadores. que se refleJO en el 

acaparamiento de las fuentes Productoras de riqueza y de la 

riqueza mfsma en manos de unos cuantos y Por el otro lado la 

miseria de los demas. 

Lo cierto es que ni en EuroPa, ni en México. ni en 

ninguna otra Parte del mundo nacfa el verdadero derecho social al 

iniciarse en siglo XX ... • !8l, Pero todas estas inconformidades 

Y desequilibrios en la vida del Pafs iban a dar como resultado el 

estallamiento de la revolución de 191D. 

Para el doctor De La Cueva " ... no existe ningón debate en la 

historia sobre la esencia de los derechos sociales del trabaJo 

que Pueda rivalizar en belleza y amor Por la Justicia con el 

torneo oratorio de diciembre de 1916 en el seno del Congreso 

Constituyente ... • !9l. Al ser Presentado el Proyecto del artfculo 

So. en la sesión del 19 de diciembre, los diputados propusieron 

una moción suspensiva para Permitir que la comisión designada 

!8l Trueba Urbina . Alberto. Nuevo Derecho del TrabaJo. Editorial 
Porras. S.A. Sexta edición, México, D.F. 1981, p, 144 

!9l De la Cueva. Mario. ob. cit. p, 805. 
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para analizar el proyecto pudiera estudiar las observaciones que 

se habian hecho. 

El dictamen que rlndiO la Comisión !IOJ fué muy amPlio y en el 

se Puso de manifiesto: 

El derecho del Estado a intervenir como fuerza reguladora en 

el funcionamiento del trabaJo del hombre cuando es obJeto de 

contrato: ora fiJando la duración maxlma de la Jornada que debe 

corresponderle Ya sea Por unidad de tiempo o en ProPorcion de la 

o calidad de la obra realizada ... asl como en la regulación del 

contrato de trabaJo considerado como una de las modalidades del 

contrato de arrendamiento. en el cual es preciso reconocer la 

igualdad entre el que da y el que recibe el trabaJo ... la 

necesidad de Justicia al imPoner no solo el aseguramiento de las 

condiciones humanas y de salubridad las garantlas Para los 

riesgos que amenacen al obrero en el eJercicio de su emPleo y el 

fomento de establecimiento de de beneficiencia e instituciones de 

previsión social ... reconocer la facultad de asociarse como un 

derecho natural del hombre. Oe no obtener los trabaJadores el 

meJoramiento que demanda, garantizar el derecho de cesar en el 

trabaJo colectivamente e ir a la huelga. derecho que todos los 

(10) Los Derechos del Pueblo Mexicano . edición Publicada Por la 
Camara de DiPutados, Tomo VIII. Mexico, D.F. México. 1978, PP 621 
Y SS. 
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Paises civilizados reconocen cuando los asalariados lo eJercitan 

sin violencia, <lll 

En las fracciones XVII y XVIII quedó consignado el derecho de 

huelga, al decirse en la Primera de dichas fracciones que : 

"Las leYes reconoceran como un derecho de los obreros y de los 

Patronos las huelgas y los Paros": Y en la segunda: "que las 

huelgas seran 11citas cuando, emPleando los medios Pac1ficos, 

lleven Por obJeto consegu1r el equ1libr1o entre los factores 

caPital y trabaJo, Para realizar la Justa distribución de los 

beneficios", 

Se agre96 un Pérrafo Para establecer que: " en los servicios 

de interés Público. sera obligatorio Para los huelguistas dar 

aviso con diez dias de anticiPación. al Consejo de Conciliación Y 

ArbitraJe, del acuerdo relativo a la suspensión del trabajo". 

A la proposición reca.vo el siguiente dictamen: 

Creemos que queda meJor precisado el derecho de huelga 

fundandolo en el propósito de conseguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la producción. en lugar de emPlear los 

términos "capital' Y "trabajo" que aparecen en la fracción XVII. 

Nos Parece conveniente también esPecificar los casos en que Pueda 

considerarse licita una huelga, a fin de evitar cualquier abuso 

<lll Roauix, Pastor. Génesis de los articulos 27 y 123 de la 
Constitución Politice de 1917, Puebla Mexico, 1945. PP 51, 
55 y 94. 
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Por parte de las autoridades. 

Con este motivo se adicionó la fracción XVIII con otro Parrafo 

en el que se diJo: 

Las huelgas seran licitas cuando tengan Por obJeto conseguir 

el equilibrio entre los diversos factores de la producción, 

armonizando los derechos del trabaJo con los del capital. En los 

servicios Públicos sera obligatorio para los trabajadores dar 

aviso. con diez dias de anticipación a la Junta de Conciliación Y 

ArbitraJe, de la fecha señalada Para la susPensión del trabaJo. 

Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando la 

mayoria de los huelguistas eJerciere actos violentos en contra 

las Personas o las ProPiedades o, en caso de guerra. cuando 

aquellos Pertenezcan a los establecimientos Y servicios que 

dePenden del gobierno. Los obreros de los establecimientos 

fabriles militares del gobierno de la RePública no estaran 

comprendidos en las disPosisones de esta fracción Por se 

asimilados al EJérc1to Nacional (12l. 

Esta ultima Parte se suPrimió en 1938 durante el Periodo 

Presidencial del general Lazara Cardenas Por iniciativa suya Por 

estimarse contraria al esP1r1tu del precePto constitucional. 

<12l Los Derechos del Pueblo Mexicano. oP. cit. PP 628 y ss. 
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De esta manera quedó definido el derecho de huelga entre 

nosotros desde el momento que formó Parte del articulo 123 

constitucional, como el resultado de situaciones y factores que 

motivaron su aceptación. no solo de hecho. sino en un marco 

Jur1dico legal que Permitiera su libre eJercicio como el fin 

necesario de un Proceso natural que se necesitaba reconocer Y 

reglamentar. 

el Legislaciones Estatales 

De conformidad con lo dispuesto en el Pérrafo introductorio 

del articulo 123 constitucional, originalmente el Congreso de la 

Unión y las Legislaturas de los Estados estaban facultados Para 

expedir las leyes sobre el trabaJo, fundadas en las necesidades 

de cada región, sin contrariar las bases establecidas en el mismo 

Precepto de la Constitución (131. 

En base a lo anterior, las entidades federativas Procedieron a 

elaborar sus respectivas leyes del trabaJo, en las que 

incluyeron. en mayor o en menor extensión de su articulado, todos 

los aspectos que reguló el articulo 123. Debido a la gran 

extensión de las totalidad de los textos relativos a la huelga 

(131 Remolina Roqueñi • FeliPe. El Articulo 123, la. 
1974. V Congreso Iberoamericano del Derecho ~el TrabaJo 
Seguridad Social, Secretarla del TrabaJo y Previsión 
México. p, 182. 
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resulta imPosible abarcar todos y cada uno de los mismos, por lo 

que se han agruPado en siete incisos las generalidades contenidas 

en ellos <14>. 

al Los Estados de Aguascalientes. Coahuila. Colima. Chihuahua, 

Durango, GuanaJuato, Méxlco, Michoacán, Nuevo León, Oaxaca, 

Puebla. Ouerétaro, Sinaloa, Sonora, TamauliPas Y Veracruz, 

exPusieron en sus resPectivas leyes del trabaJo que la huelga 

solo suspende los efectos del contrato de trabaJo Por el tiempo 

de su duración. sin terminarlo ni extinguir definitlvamente los 

derechos y obligaciones que emanen de los referidos contratos. 

bl El obJeto de las huelgas solo lo senalan las legislaclones de 

los Estados de Aguascallentes, Campeche. Coahuila, Chihuahua, 

GuanaJuato. Jallsco. México. Michoacán. Nuevo Leon. Oaxaca, 

Puebla, Sinaloa. TamauliPas. Veracruz y Zacatecas: y precisan 

estas tres situaciones esPeciflcas: obligar al Patrón a cumPllr 

con las obligaciones que le lmPonla el contrato de trabaJo; 

Ley del TrabaJo de Aguascalientes rarts. 407 a 427> Coahuila 
rarts. 140 a 148J; Campeche <arts. 206 a 219>: Chiapas <arts. 113 
a 123l: Chihuahua <arts. 198 a 211): Durango <arts. 78 a 90) 
GuanaJuato <arts. 86 a 93J; Mlchoacan <arts. 167 a 182>; NaYarit 
<arts. 81 a 93l; Oaxaca <arts. 228 a 239l: Puebla carts. 94 a 
105J: Ouerétaro <arts. 167 a 185>: Sinaloa (arts. 42 a 49l: 
Tabasco Carts. 113 a 117>: TamauliPas rarts. 194 a 209J: Veracruz 
Carts. 153 a 162l; Yucatán rarts. 148 a 160>. Los estados de 
Guerrero. Hidalgo Y Tlaxcala no legislaron en la materia. 
Carecemos de información completa resPecto de los estados de 
Jalisco, Méxlco. Morelos y Nuevo Leon. 
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obtener la modificación del contrato de trabaJo obtener la 

modificación del contrato de trabaJo en beneficio de los 

trabaJadores o apoyar una huelga licita. 

el La 1 icitud o i 1 icitud si es materia de todas las leyes 

estatales, con las siguientes variantes: algunas incluyeron la 

naturaleza de la suspensión. que debia ser Pacifica Y sin 

violencia: otras hicieron refencia a la mayoria de los 

trabaJadores que Pod1an Plantearla, y todas obligaron a los 

trabaJadores a dar aviso Por escrito al Patrón antes de iniciar 

cualquier movimiento, con especificación y fundamento de los 

motivos de la huelga: la contestación del Patrón, negando las 

Pretensiones de los trabaJadores o cuando no contestaba dentro de 

un Plazo razonable !algunas fiJaron ocho diasl fue materia de 

pocas de ellas. Pero en lo que también existió unificación fué en 

el aviso a las Juntas de conc111ación y arbitraJe, acompanandoles 

de una copia del Pliego Petitorio; agregando varias leyes que 

este aviso debla de darse también a las autoridades municiPales, 

sobre todo cuando se tratara de emPresas que dieran servicio al 

Público. De no llenarse estos requ1sitos o resultar lesiva a los 

intereses de la sociedad cualquier suspensión no autorizada, se 

sancionaba a los trabaJadores con pago de multas. 

dl No todas las legislaciones consignaron disPosisiones respecto 
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a la forma en que Puede terminar una huelga,. Solo hablaron ae 

ello las de los estados de Aguascalientes, CamPeche, Coahuila. 

Chihuahua. Michoacan. Nuevo León, oaxaca. Puebla, Queretaro 

Sinaloa, Sonora. TamauliPas. Veracruz y Zacatecas. En casi todas 

la terminación podia tener lugar bien mediante arreglo Privado de 

las Partes, Por conciliación ante las Juntas o por laudo arbitral 

que dictase la autoridad del trabaJo. Las leyes de Aguascalientes 

y Jalisco expresaron ademas que en tales casos la autoridad debla 

de emplear medios de Persuación antes de calificar una huelga, 

e> Solo en los Estados de Aguascalientes y Yucatén se facultó a 

las Juntas Para resolver de oficio el mantenimiento de una 

huelga, si esta se Prolongara: en el Primero de 

senalados. Por mas de treinta dias: en el segundo, 

veinte dias. 

los estados 

por mas de 

f> En las leyes de Aguascalientes. CamPeche, Jalisco y México. 

se hizo la declaración de que la huelga debla estimarse como un 

supremo recurso Para la defensa de los intereses de los 

trabaJadores y debia recurrises a el la unicamente cuando la 

importancia del asunto que le diera origen. asi lo requiriese y 

siempre que se hubieren agotado todos los medios amistosos de 

arreglo para evitarla. 

g) El Pago de salarios a los trabaJadores Por el Periodo que 
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durara la huelga declarada licita, lo consignaron las 

legislaciones de los Estados de ChiaPas, Jalisco, Nuevo LeOn, 

Slnaloa y Sonora. 

En términos generales esta fué la forma en que los estados 

legislaron respecto de la huelga Para sus respectivas entidades. 

que por una parte fiJaron las bases para la Posterior 

federalización de las relaciones obrero-Patronales. 

Es de suma importancia mencionar el contenido de los articulas 

192 y 194 de la LeY de TamauliPas, decretada cuando Emilio Portes 

Gil era Gobernador de esa entidad. ya que es el antecedente 

directo de los proyectos que sirvieron de base para elaborar la 

Ley Federal de 1931: dichos Preceptos. respectivamente. 

disponfan: 

Articulo 192. Se entiende Por coalición el acto concertado de 

un gruPo de individuos. obreros o Patronos. Para la defensa de 

sus Intereses comunes. 

Artfculo 194. Huelga es la suspensión del trabaJo como 

consecuencia de una coalición de trabaJadores• l15l. 

l15l TamauliPas. Gobierno del Estado de: Ley del TrabaJo: 1925. 
"Al Libro Mayor•, TamPico, Tamaulipas. México, P. 39. 
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d> Proyecto del COdloo Federal 

En 1928, siendo el titular de la Secretaria de Gobernación 

Emilio Portes Gil PreParO un Proyecto de Código Federal del 

TrabaJo que en sus art1culos 261 y 263, reProduc1a integramente 

<salvo la Palabra "consecuencia" Por "resultado" en el segundo 

precePto y la lnexPllcable adición de los dos PuntosJ la 

redacción de los PrecePtos relativos de la LeY de TamauliPas. 

Pues en su orden senalaban: 

"Articulo 261. Se entiende por coa! ición: el acto 

concertado de un grupo de individuos. obreros o Patronos. Par-a la 

defensa de sus intereses comunes. 

Articulo 263. H11elga es: la susPensión del trabaJo. como 

resultado de una coalición de trabaJadores." ( 16). 

A Pesar de lo anterior. este documento concibió a la huelga 

por conflictos de orden inicialmente individual. En su 

reglamentación se diJo que la huelga Podria tener como únicos 

obJetivos: 

1.- Exigir del Patrón la celebración del contrato colectivo 

ya existente en una empresa o el contrato-ley que hubiese sido 

<16> Gobernación. Secretaria de:Código Federal del TrabaJo de 
los Estados Unidos Mexicanos (Proyecto!. 
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firmado de acuerdo a los lineamientos del Propio cOdigo. 

2.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del 

cont rato-1 eY. 

3.- Exigir la modificación o revisión en su caso del contrato 

colectivo o del contrato-ley al terminar el Periodo de su 

vigencia, o en los casos y términos establecidos Por el ProPio 

cOdigo. 

4.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 

Produce ion arman izando 1 os derect1os de 1 t rabaJo con los del 

CaP1tal Y 

5.- APoYar 

cualquiera de 

alguna huelga que haya tenido 

los apuntados, siemPre que no 

declarada ilicita o ilegal. 

Por obJeto 

hubiese sido 

La huelga solo susPendia el contrato de trabaJo sin terminar 

ni extinguir los derechos .Y obligaciones derivadas del mismo, Por 

lo que mientras estuvieran interrumpidas las labores no se pod1a 

reanudar el trabaJo ni emplear transitoria o definitivamente a 

otros trabaJadores. 

El Presidente Portes Gil. en la exPosisiOn de motivos, 

insistio en que la huelga debia de evitarse en lo Posible y que a 

este fin ProPendia el articulado que sometia a la consideración 
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del Congreso, as1 como los avisos que deblan darse a las 

autoridades laborales; Pero señalo que no debla de pagarse 

salarlo a los huelguistas durante los dlas que hubieren holgado. 

Fué tambien muy estricto resPecto de la huelga emplazada a 

empresas que Prestan servicios Públicos, Pues en su ProYecto se 

fiJaron sanciones y apercibimientos Para el caso de que, 

establecido un criter1o legal respecto a cualquJer suspensión del 

trabaJo, se negasen los trabaJadores a obedecer la determinación 

adoptada Por la autor1dad y no regresaran a sus labores en un 

Plazo no mayor de veinticuatro horas. se darian Por terminados 

los contratos por estimarse dicha conducta como desobedencia a la 

autoridad. Por otro lado si se llegase a hacer la declaración de 

ilicitud de una huelga, se tendr1a Por concluida la relación 

laboral. 

El Código ProPuesto fue muy criticado al ser discutido en el 

Congreso Y encontró la OPosisión de las agrupaciones de 

trabaJadores y de Patrones, lo que originó que no llegara a 

aprobarse. 

el Ley Federal del TrabaJo de 1931. 

Los mismos 

Código de 1929 

obJetivos que se se~alaron en el Proyecto de 

se contemplan en el titulo quinto de esta ley 
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denom1nado De las coal1c1ones. huelgas y Paros <art1culos 258 a 

283>, con excepc10n hecha de toda menc1on por lo que se 

ref1ere al contrato ley, En consecuenc1a no hubo var1ac1ones 

s1gn1f1cat1vas en relac1on con los obJet1vos Y las disPos1siones 

referentes a que: 

al Quedo firme el hecho de que la huelga solo suspende el 

contrato de trabaJo cor el t1emPo de su durac10n. sin term1narlo 

n1 ext1ngu1r los derechos y obl1gac1ones que emanan del m1smo. 

bl Se fiJaron sanciones contra los actos de coacciOn, 

v1olencia f1s1ca o moral sobre las personas. o de fuerza sobre 

las cosas. 

cl También rescecto del 1ncumP11miento de los requ1sitos de 

crehuelga o en relación con la intervención de las autoridades 

del trabaJo en cada uno de los actos Procesales. y en particular 

sobre la not1f1cac1ón al patron, la conc111ac16n o la 

cal1f1cac16n de una huelga. 

En resumidas cuentas, Podemos observar que fué muy coco lo que 

var16 la concecciOn que Ya se tenia en esa época sobre las 

relac1ones obrero-patronales. 

Respecto 

PrOPÓSito de 

del aviso que 

ir a la huelga, 

deb1a de darse al 

se fiJó un mínimo 
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contados a Partir del momento en que fuese notificado, para que 

Pudiera llevarse a cabo la susPenslOn de labores en cualquier 

empresa, con la excePción de aquellas que se dedicaran a Prestar 

servicios Püblicos. Para las cuales el término se amPlio a diez 

dias. La ley consignó como servicios Públicos los de 

comunicaciones y transportes: los de gas: luz Y fuerza eléctrica: 

los de aprovisionamiento y distrlbuclOn de aguas destinadas al 

servicio de las ciudades; los sanitarios; los de hospitales y los 

de alimentación cuando se refiriesen a la distribuclOn de 

artlculos de Primera necesidad y siemPre que se afectara una rama 

completa de estos servicios. 

Oistlngló la huelga licita de la illcita y fiJO sanciones de 

caracter laboral Y de indole Penal Para el caso de que se 

decretara la Ilicitud de una huelga. Entre las sanciones 

laborales comPrendlO la declaración de tener Por terminados los 

contratos de trabaJo sin resPonsabllldad Para el Patrón y el 

otorgamiento a este de tener la facultad de celebr·ar nuevos 

contratos. Las sanciones Penales que establecio fueron dirigidas 

contra quienes lmPidlesen o estorbasen la actuaclo~ de la 

autoridad del trabaJo; de las que lmPldlesen la reanudación de 

las labores o aquellas que no siendo trabaJadores de la 

negociación 

lllcita. La 

tomasen Parte en una huelga declarada Inexistente o 

declaración de inexistencia fue materia de un 

Procedimiento sumario y de acción directa. 
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De esta manera, podemos observar que dentro de la Ley de 1931 

se encuentran presentes los Pr1nc1Pios fundamentales del art1culo 

123 de la Carta Magna, con una clara influencia de las tendencias 

socializantes y Protectoras que definieron la éPoca 

Postrevolucionaria, ya encontramos en la ley reglamentar1a de 

dicho art1culo los derechos minimos individuales as1 como los 

derechos sociales de sindicalizacion y de huelga que quedaron 

establecidos desde la Constitución de 1917. habiendose agregado a 

dicha le.Y la contratación colectiva que se contempla en los 

mismos derechos sociales establecidos. Además incorporo a las 

Juntas de Conciliación y ArbitraJe integradas de manera 

triPart1ta. 

toda clase 

como tribunales con Plena Jurisdicción Para resolver 

de conflictos laborales. Durante el el tiempo que 

estuvo vigente hubo algunas reformas importantes que Permitieron 

revivir instituciones que hablan Permanecido en desuso Por falta 

de una adecuada reglamentación, como el reParto de utilidades de 

las empresas con sus trabaJadores. se amPl lo el de salar1o min1mo 

general, con el nuevo salario mlnimo profesional, y se fortaleció 

la estabilidad en el empleo Por medio de la re1nstalacion 

obligatoria, ademas del régimen del riesgo Profes1onal, la 

Protección a la muJer y a los niMos, la libertad de asociación 

Profesional etc. 
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fl Adiciones a la ley en 1941. 

El 14 de febrero de 1941 el Presidente de la República, Manuel 

Av1la Camacho, envio a la Camara de DiPutados del Congreso de la 

Un10n una "In1c1at1va de Reformas y Adiciones a la Ley Federal 

del TrabaJo" en la que se ProPonia entre otras cuestiones anadir 

a la def1niciOn vigente de la huelga, contenida en el articulo 

259 de la Ley de 1931, un ca11ficativo mas en los siguientes 

términos: 

"Huelga es la susPensiOn legal y temPoral del trabaJo como 

resultado de una coalicion de trabaJadores" C17l. 

En la "ExPos1ciOn de Motivos" de esta Propuesta. el EJecutivo 

Federal se~alo que. al respecto, tomaba en consideración que 

• ... el abuso del derecho de huelga que lo mismo Puede Provenir de 

los Patrones, de los trabaJadores o de terceros, tiene 

consecuencias ruinosas Para los factores de la econom1a nacional 

y afecta hondamente el Prestigio del movimiento obrero 

organizado, por cuanto en la realidad desvirtúa una de sus 

conquistas legalmente reconocidas, originando la corruPción en 

las relaciones obrero Patronales as1 como la especulación Por 

elementos desleales a la actividad sindical; ... "ClBl 

C17l DiPutados. Camara de: Diario de los Debates 
de 1 941 , P . 3 . 

ClBl !bid. 
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La Camara mencionada tuvo por recibida la Iniciativa el dia 

18 del mismo mes y la turnó a la Primera Comisión de TrabaJo, 

quién reconoció su Justificación y sugirió su aprobación en los 

términos ProPuestos: 

El articulo 259 del Proyecto que la comisión acePta desde 

luego, no tiene mas final ldad al introducir el termino "legal" 

que garantizar la consecuencia natural del eJercicio del derecho 

de huelga, como es la susPensiOn de labores: es decir. que este 

hecho material derivado del eJerciclo del derecho de huelga se 

reconoce como eminentemente Juridico legal, Por cuanto que 

entrena una situación Plenamente Protegida por la ley, Y cuyo 

respeto es obligatorio no solo Para las autoridades sino también 

Para los Particulares. Este es. el verdadero sentido y alcance de 

la reforma. Plausible en nuestro concepto." <t9> 

Después de algunas discusiones e interpelaciones en términos 

generales. con sus respectivas contestaciones. y de dispensado el 

tramite de Primera lectura. no se suelto discusión ni en lo 

general ni en lo Particular. Por lo que se aprobó el proyecto del 

articulo 259 en los términos propuestos por el EJecutlvo Federal. 

El 10 de Abril de 1941 se Publicó en el Diario Oficial el 

decreto fechado el 29 de marzo del mismo año, que se refiere entre 

(19> !bid. 13 de marzo de 1941. P. 11. 
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otras reformas a la adición que nos ocuPa. Por lo cual el 

articulo mencionado quedo en los térm1nos apuntados. 

El 21 de octubre de 1960 se le ad1c1ona al articulo 123 el 

inciso B que a su letra dice: "Entre los Poderes de la Un10n, el 

Gobierno del Distrito Federal y sus trabaJadores. "Anexandosele a 

este inciso 14 tracciones en el que se regula a los trabaJadores 

del Estado. 

Debido a las reformas mencionadas con anter1or1dad 

surgió otra ley reglamentar1a al articulo 123 constitucional que 

fué la Ley Federal de los TrabaJadores al Servicio del Estado, 

reglamentar1a del apartado "B" del m1smo Precepto, mientras que 

la Ley Federal del TrabaJo es la que reglamenta al apartado "A". 

A Pesar de todos los Problemas que se hablan logrado superar 

para establecer el derecho de huelga a lo largo de la histor1a y 

de que nos encontramos en un momento de gran evoluc10n Jur1dica, 

existe una gran d1ferenc1a entre el trato que se le da a la 

huelga Por las dos leyes reglamentarias del articulo 123 

Constitucional. 

Los trabaJadores en general, de acuerdo con el articulo 450 

de la Ley Federal del TrabaJo, Pueden emplazar y estallar una 

huelga cuando Persigan alguno de los s1gu1entes obJet1vos: 
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I. Conseguir el eQu11ibrio entre los diversos factores de 

la Producclón: 

II. Celebrar un contrato colectivo o su revisión: 

III. Celebrar un contrato ley o su revisión: 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del 

contrato ley: 

V. Ex1gir el cumPlimtento de las disPosiciones sobre 

ParticiPación de utilidades: 

VI. APoYar alguna huelga Que tenga Por obJeto alguna de las 

anteriores finalidades: y 

VII.- Exigir la revisión de los salarios contractuales. 

La causas arriba citada se Pudieran comPrender meJor si 

consideraramos a la Primera de ellas tal Y como se menciona en el 

articulo 450 "conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de la Producción • armonizando los derechos del trabaJo 

con los del capital". constituyendo éste el género y los otros 

restantes las distintas formas. y sin saber si tiene que estar 

ligado a los otros o es un obJetivo autónomo QUe Puede oPerar 

independientemente de los demas. lo Que a mi Juicio hubiese sido 

correcto Para solventar la mala técnica Jur1dica empleada en este 

articulo es que se hubiesen enumerado a manera de eJemplo algunos 

casos en que se asPira a lograr el equilibrio entre los factores 

de la Producción. 
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Los serv1dores Públ 1cos, en camb1o, Por d1sposis1on de lo 

que establece el articulo 94 de la ley burocrat1ca solamente 

Pueden estallar una huelga cuando los derechos que cont1ene el 

apartado ''B" del art1culo 123 Const1tuc1onal sean v1olados de una 

manera general y s1stemática. 

Por lo establec1do resulta que las cond1c1ones no se 

den por ser tan subJet1vamente señaladas, y que a pesar de que 

los serv1dores publ1cos son formalmente los t1tulares del 

derechos de huelga, mater1almente no lo son. 

ol Ley Federal del TrabaJo de 1970. 

La LeY de 1970 Perf11o los Pr1nc1P1os rectores del Derecho 

del TrabaJo y de 1nterPretac10n de sus normas, basados en la 

Protecc10n 

trabaJadores 

y d1gn1f1cac10n de los derechos humanos de los 

como elemento esenc1al y d1st1nt1vo de esta rama 

Jurid1ca, resaltando su f1nal1dad de equ111br1o y Just1c1a soc1al 

en las relac1ones entre los factores de la Producc10n ... • C20l 

La Ley de 1931 fue sust1tu1da Por una nueva ley que conservo 

su nombre de 'Ley Federal del TrabaJo, mediante la In1ciat1va 

enviada al Congreso de la Un10n Por el t1tular del Poder 

EJecutivo Federal, L1c. Gustavo 01az Ordaz, en d1ciembre de 1968. 

!28l Cl1ment Beltrán, Juan B. Ley Federal del TrabaJo , Comentarlos y 
JurisPrudencia, Cuarta edición • 1990, Ed. Esfinge, S.A. de c.v. 
México, P. 7. 
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El art1culo 355 de dicha Iniciativa solo difer1a de su 

antecesor en el término gramatical "temPoral", que calificaba al 

acuerdo que constitu1a a la coalición Cincidentall. Por lo que 

su redacc1ón era la siguiente: 

"Art1culo 355. Coal1ción es el acuerdo temporal de un gruPo de 

trabaJadores o de Patrones Para la defensa de sus intereses 

comunes.• 

Esta Propuesta no fue modificada ni en la Camara de DiPutados 

n1 en la de Senadores, Por lo cual as1 se promulgó C21l y es el 

texto v1gente hasta la fecha, pero lo mas importante es hacer 

notar que también cambio de ubicación , Pues en la leY anterior 

estaba incluido en el Titulo Quinto que se denominaba " De las 

coaliciones, huelgas y Paros" y en la Ley de 1970 esta situado 

dentro del CaP1tulo I "Coaliciones", que a su vez forma Parte del 

Titulo SéPtimo "Relaciones Colectivas de TrabaJo"; este traslado 

origina efectos legales importantes Pues la localización actual 

del Precepto Permite su aplicación como un precepto basico de las 

relaciones colectivas de trabaJo y no solo Para efectos de la 

huelga y Paro como Podria interpretarse en la ley abrogada. 

C21l Cfr. "Diario Oficial" de la Federación, Primero de abril de 
1970, p. 38. 
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En la ExPosisiOn de Motivos del mencionado Proyecto encontramos 

que contiene un concepto de derecho respecto a la huelga, el 

cual hace referencia al aspecto numérico de su eJercicio Y a la 

finalidad consignada en la fraccion XVIII del actual aPartado "A" 

del articulo 123 Constitucional. asi como a la paral izaciOn de 

labores: 

la huelga es el derecho de la mayoria obrera Para 

suspender los trabaJos en la emPresa. a fin de conseguir el 

equilibrio entre los diversos factores de la Producci On, 

armonizando los derechos del trabaJo con los del caPital ... " <22> 

A Pesar de estas ,ideas, que no influyeron en la definición 

legal de la huelga se retorno a la concepciOn legal de 1931, lo 

que fue acePtado Por las dos Camaras del Poder Legislativo 

Federal, y en tales condiciones el Precepto actualmente dispone: 

"Articulo 440. Huelga es la suspensión temporal del trabaJo 

llevada a cabo Por una coalición de trabaJadores." C23l 

La tendencia Principal de la nueva ley consistió en su 

C22l DiPutados. Camara de: Diario de los Debates: 12 de diciembre 
de 1968, P. 69. 

123> 01Putados. Camara de: Diario de los Debates: 12 de diciembre 
de 1968, P. 63. 
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desprendimiento del derecho civil, convirtiéndose el derecho del 

trabaJo en un derecho Proteccionista de la clase trabaJadora, 

abandonando el princiPio de igualdad de las Partes aue Prevalec1e 

en el derecho civil, as1 como donde Prevelecla el Principio de la 

eutonomla de la voluntad aue caracteriza al ~ontrato, y en el 

aspecto del derecho colectivo se asentó el PrinciPio de las 

mayorlas Para la titularidad del contrato colectivo o la 

administración del contrato-ley, se institucionalizó al sindicato 

como coalición Permanente con personalidad Para el eJercicio del 

derecho de huelga. y se imPrimió celeridad a este procedimiento. 

mediante la supresión de los incidentes aue Pudieran obstruirlo. 

hl Refonnas de 1980 

Por lo aue se refiere al asPecto Procesal. la Ley Federal del 

TrabaJo de 1931 y la de 1970 no refleJaron un avance claro y 

definido. sino al contrario seguian apegadas a PrinciPios 

civilistas, teniedo por un lado aue uno de los contendientes 

contaba con la fuerza económica y Por el otro al trabaJador 

desprotegido. 

El Procedimiento se encontraba lleno de defensas e incidentes 

que lo convert1en un mecanismo lento Y costoso en perJuicio de 

los trabaJadores. en función esto. el legislador se di6 cuenta 
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que no era suficiente otorgar a los trabaJadores una serie de 

derechos sustantivos . tanto individuales como colectivos. sino 

que ademas era necesario que se estableciera una infraestructura 

Procesal que hiciera verdaderamente factible la defensa en Juicio 

de dichas prerrogativas. 

Con la finalidad de subsanar todos esos vicios. se 

reestructuró el Procedimiento laboral, mediante una reforma legal 

que inició el 18 de diciembre de 1979 y terminó el 4 de enero de 

1980. fecha en que fué Publicada en el Diario Oficial de la 

Federac i On. 

"El resultado obJetivo de la reforma de 1980 fué el 

establecimiento, como Premisa fundamental, de la nivelación del 

poder económico del emPresario y la fuerza Jurldica de un derecho 

de clase, mediante la regulación desigual de los desiguales." 

(24). 

Con base en esta importante reforma se integraron en la Lev 

Federal del TrabaJo el derecho individual, el derecho colectivo y 

el derecho Procesal. fundamentandose en el contenido social que 

inspira el articulo 123 de la Constitución. 

Entre lo mas relevante que contuvo esta reforma, 

encontramos: los efectos del aviso de despido: la Preeminencia de 

C24J Davalos. José. Constitución Y Nuevo Derecho del TrabaJo. 
Segunda edición. Editorial Porrúa S.A.de C.V. México. 1991. P. 98 
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la conciliación como medio Para la solución de los conflictos; la 

concentración del procedimiento; la suplencia de la deficiencia 

de la demanda del trabaJador : la imPosicion de la carga de la 

Prueba 

huelga: 

Para el Patrón: las modificaciones al Procedimiento 

y la ParticiPacion inmediata de las autoridades 

de 

en 

beneficio de la verdad y de la Justicia. 

De esta manera Podemos entender que los cambios que ha 

sufrido la ley con el paso del tiempo, es solo la resPuesta al 

adecuamiento de las situaciones Politicas. económicas, sociales y 

culturales Por la que nuestro Pais atravieza en el 

desarrollo influenciado Por los diversos factores 

forJando la vida misma de nuestra nación. 
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CAPITULO II 

CONCEPTO, OBJETIVOS Y REQUISITOS DE LA HUELGA 

Al CONCEPTO 

A.1 CONCEPTO DE HUELGA 

Con el Paso del t1emPo, los conceptos que se han dado para 

definir a la huelga han variado de un modo o de otro, sobre todo 

en razón de la s1tuacion que se v1v1a al momento de definirla, se 

le ha cons1derado como una lucha, como un delito y como el obJeto 

de un derecho elevandolo a la categor1a de garant1a 

constitucional como ocurriO en nuestro Pa1s. 

De acuerdo con diversos autores he tomado las definiciones 

que me Parecen estar mas de acuerdo a la realidad. no solo en su 

Parte teOrica, sino en su Parte Préct1ca, mismas QUe contienen 

los elementos esenciales de la huelga: 

El maestro Mario de la Cueva define a la huelga como: "La 

susPensiOn concertada del trabaJo, llevada a cabo Para 1mponer y 

hacer cumplir condiciones de trabaJo, que respondan a la idea de 

Justicia social, como un régimen transitorio, en esPera de una 

transformación de las estructuras polit1cas. soc1ales y 

34 



Juridfcas, que pongan la riqueza y la economfa al servicio de 

todos los hombres y de todos los pueblos, Para lograr la 

satisfacción integral de su necesidad". (25l 

Para el maestro J. Jest'.Js Castorena la huelga es: La 

suspensión temporal del trabaJo como resultado de la coalición de 

la mayorla de los trabaJadores de un emPresa para la defensa y 

meJoramiento de las condiciones de trabaJo. Propias o aJenas de 

una colectividad de trabaJadores". (26l 

Trueba Urbina define a la huelga de la siguiente manera: 

"En general es la suspensión de labore's de una empresa o 

establecimiento con obJeto de conseguir el equilibrio entre el 

caPital y trabaJo. obteniéndose un meJoramiento económico. 

esPecificamente en el contrato colectivo de trabaJo". (27l 

Para Guillermo Cabanel las la huelga es: "La abstención 

colectiva y concertada del trabaJo por los traoaJadores sea por 

C25l De la Cueva . Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del TrabaJo. 
Tomo II. Cuarta edición. 1986, Editorial Porrt'.Ja S.A. México, D.F. 
p, 588. 

C26l Castorena. J. Jesl'ls. Manua 1 de Derecho Obrero. Quinta 
edición. 1971. México. D.F. p, 295. 

(27> Trueca Uroina. 
TrabaJo. Tomo II 
México. p, 368. 

Alberto. Nuevo Derecho Administrativo del 
Sexta edición, 1979, Editorial Porraa S.A. 
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un grupo de ellos, Por una asociacion gremial, Por la maYoria de 

quienes trabaJan en una o varias empresas, con abandono de los 

lugares de trabajo, con el objeto de hacer Presión sobre el 

Patrono o emPresario a fin de obtener el reconocimiento de una 

Pretensión de caracter Profesional o con el PrOPósito de 

Preservar. modificar o crear nuevas condiciones laborales". (28l 

Y Por altimo, Nestor de Buen considera que la huelga es: 

"La suspensión de las labores en una emPresa o establecimiento, 

decretada por los trabajadores con el objeto de Presionar al 

Patrón Para la satisfaccion de un interes colectivo·. <29l 

Pero también existen definiciones totalmente distintas sobre 

la huelga, presentando como un coman denominador la suspensión de 

labores debido a la Paralización del trabajo Para la obtencion 

de fines preestablecidos generalmente de caracter economico, 

llevada a cabo Por los trabajadores. 

La definición legal que nos da la LeY Federal del TrabaJo en 

el Titulo Octavo. CaPitulo Primero, y esPecificamente lo 

contenido en el articulo 440 es la siguiente: 

<28> Cabanellas, Guillermo. Derecho de los Conflictos Laborales. 
8iografica Omeba, 1966. Buenos Aires, Argentina. 1966. p, 165. 

<29> Buen Lozano, Nestor de: Derecho del TrabaJo. México. 
Editorial Porras S.A. 1984, Tomo !, p, 828. 
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Art. 440. Huelga es la suspenslon temporal del trabajo llevada 

a cabo Por una coallclOn de trabajadores. 

La definición que presenta el articulo 440 hace referencia 

a dos elementos imPortantes que son: Primero. una susPenslón del 

trabajo, y segunda, llevada a cabo por una coallclOn de 

trabajadores, estableciendo que que la titularidad del derecho de 

huelga corresponde a los trabaJadores constituidos en una 

coalición. 

Para los efectos de la Primera Parte de la definición esta el 

articulo 447 que dice: "La huelga es causa legal de suspensión de 

los efectos de las relaciones de trabaJo Por todo el tiempo que 

dure". Y Por lo que respecta a la segunda parte se esté a lo 

establecido en el articulo 355 el cual dice que la coallclon es 

el acuerdo temporal de un grupo de trabaJadores o de patrones 

Para la defensa de sus Intereses comunes. 

Como podemos ver, el articulo 440 Protege a los trabajadores 

Para que se de el emplazamiento a huelga . En la deflnlclon que 

encontramos en la ley laboral no se encuentran todos los 

elementos que son requeridos Por la misma ley Para que se pueda 

eJercltar este derecho. Según el legislador, no fué necesario 

incluir todos los elementos necesarios en la definlclon, ya que 

los articulos posteriores senalan con toda exactitud los pasos 
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as1 como los elementos de fondo y de forma, Por lo que no los 

incluyo en un solo articulo. 

En la ExPosiciOn de Motivos de la ley de 1970 encontramos el 

principio fundamental del cual se deriva la definición que se 

encuentra en nuestra Ley y que expreso que: "La huelga es un acto 

Jur1dico reconocido y Protegido Por el derecho, cuya esencia 

consiste en la facultad otorgada a la mayoria de los trabaJadores 

de cada empresa o establecimiento Para suspender los trabaJos 

hasta obtener la sat1sfaccion de sus demandas". !30l 

Algunos autores modernos han deJado establecido que la huelga 

como una institución Juridica no forma Parte de de los llamados 

confl ·1 e tos de 1 t rabaJo, si no que constituye un medio Para 1 ograr 

determinados obJetivos sociales cuando se presentan dichos 

conflictos en las relaciones obrero-Patronales. OPinión con la 

que estoy Plenamente de acuerdo. 

De las definiciones mencionadas se deducen los elementos que 

conforman al concepto de huelga: 

!.- Toda huelga necesariamente imPlica la suspensión de 

labores. CL lamémosle medio> 

130> Cavazos Flores. Baltazar. Nueva LeY del TrabaJo Tematizada y 
Sistematizada. México, D.F. Editorial Trillas. 1986 P. 57. 
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2.- Dicha suspensión debe aJustarse a los requisitos QUe 

marca la ley, <Llamémosle legalidad>. 

3.- La suspensión debe de ser temporal. es decir. los 

obreros deben tener la intención de reanudar la labores. 

de lo contrario significaria el cierre definitivo de la 

empresa y la terminación de las relaciones de trabaJo. 

4.- Tiene que ser acordada y llevada a cabo Por una 

coalición de trabaJadores. (Su.Jeto de naturaleza 

colectiva>. 

5.- Para la defensa de sus intereses comunes. <Llamémosle 

finalidad). 

A.2 LA NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA 

Anteriormente. la huelga era la suspensión del trabaJo 

llevada a cabo Por los obreros, como el resultado de una 

coalición de los mismos en busca de una meJoria Ya fuese en el 

aspecto económico o en el de las condiciones de trabaJo. Pero su 

fundamento Juridico se basaba en un derecho natural del hombre a 

no trabaJar sin su Pleno consentimiento: es decir. la huelga asi 

concebida, 

el estado 

era el eJercicio de un derecho individual, resultando 

de huelga de la unión simultanea de cada uno de los 

trabaJadores de una emPresa. 
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De esta manera. Para Poder establecer la naturaleza jurfdica 

del derecho de huelga implica el previo reconocimiento de la 

existencia del derecho: esto lo encontramos en la fracción XVII 

del articulo 123 Constitucional, ya que establece que las leyes 

reconocen a las huelgas como un derecho de los trabajadores. con 

lo cual cambió su fundamento. Anteriormente el fundamento de la 

huelga era el derecho Positivo de no traoaJar : ahora se tiene un 

derecho positivo que es la facultad legal de suspender las 

labores de la empresa cuando se satisfagan los requisitos que nos 

sertalan las leyes. 

Inclusive se encuentra asentado en la ExPosisión de Motivos 

de la Ley Federal del Trabajo de 197D en donde se estableció que 

La huelga es un acto jurldlco reconocido Y Protegido por el 

derecho, cuya esencia consiste en la facultad otorgada a la 

mayorla de los trabajadores de cada emPresa o establecimiento 

Para suspender los trabajos hasta obtener la satisfacción de sus 

demandas·. 

Por lo que el estado de huelga ya no es una simple situación 

de hecho. sino una situación legal que Produce los efectos 

buscados por los trabajadores Y que se reanen en la suspensión 

total de los trabajos de la empresa. 

Al respecto el maestro De la Cueva senala que la huelga fué 
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un necho Juridico Pero QUe ha devenido en un acto Juridico: en el 

Pasado Ccontinoa De la Cueval la suspensión de labores no 

Produci a como efectos Jurf di cos, 1 os buscados Por 1 os 

obreros ... Pero los efectos atribuidos Por el derecho eran, 

Precisamente, los contrarios, pues la voluntad Predominante era 

la de los no huelgistas y del empresario ... 

La teoria anterior se confirma, para De la Cueva Por el hecho 

de de QUe la ley exige oue la huelga satisfaga los reQuisitos de 

fondo y forma ProPfos de un acto Juridico, todo derecho esta 

necesariamente enmarcado en el ordenamiento legal, y es limitado, 

pues la idea de derechos absolutos al margen del orden Juridico 

esta descartada. 

Partiendo de la base de QUe la huelga es un acto Juridico, 

podemos distiguir sus elementos esenciales: 

1 .- El obJeto Posible lo consagra el articulo 450 de la Ley 

Federal del TrabaJo. 

2.- El segundo elemento esencial es la voluntad, y la Ley lo 

exPresa en su articulo 451 fracción II Que establece el 

requisito de mayorla. 

3.- Que se cumPlan los reQuisitos establecidos Por la Ley 

Federal del trabaJo en su articulo 451 fracción III. 

4.- La sanción. de la inexistencia Prevista en los articulas 
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459 Y siguientes. reflejan la tesis del acto juridico 

con mayor rigor. 

5.- Por último. el concepto de huelga ilicita responde a la 

tesis civilista de aue la ilicitud en el obJeto 

determine la invalidez del acto Jur1d1co (articulo 1795, 

fraccion III del Código Civil>. (31> 

Con base en lo anterior Podemos afirmar aue la naturaleza 

Juridica de la huelga es la de un acto Jurldico; aue no es una 

finalidad, sino un medio Para la realización de determinados 

fines; aue a mi Juicio pueden ser dos: 

a> Inmediato y 

bl Mediato 

a> El Fin Inmediato.- es el de eJercer presión soore el Patrono 

a efecto de aue acceda a dar cumplimiento con las exigencias de 

los trabaJadores. 

bl El Fin Mediato.- Es eauel Por medio del cual la huelga 

persigue acostumbrar al trabeJador e la lucha, tratando de 

crearle una conciencia de clase. 

(3ll De la Cueva , Mario. Derecho Mexicano del TrabaJo, Tomo II , 
Editorial Porros S.A. México, P. 767, citado por De Buen, Lozano 
Nestor, Derecho del TrabaJo, Tomo II. Sexta edición. 1985, 
Editorial Porrúe S.A.Mexico, págs, 846 - 847. 
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Como última oPinión concerniente a la naturaleza Juridica de 

la huelga, solo me resta agregar que a la huelga se le ne 

considerado como una leg1tima defensa de los trabaJadores, no 

representando un conflicto laboral Por si misma. sino que 

constituye el medio directo que utilizan los trabaJadores Para 

conseguir las finalidades Perseguidas mediante la suspensión de 

labores llevada a cabo Para Presionar al Patrón y eJercido 

libremente sin la intervención del Estado, ya que en el supuesto 

extremo, opino que el aviso de Prehuelga y el obJeto señalado en 

la Fracción XVIII del apartado "A" del Art1culo 123 

constitucional no representa ninguna intervención del Estado, ya 

que aquel se agota con el mero informe y sobre este no Puede 

decidir la Junta de Conciliación y ArbitraJe. Porque resolverla a 

fondo el conflicto. 

Bl OBJETIVOS 

Para determinar cuales deben de ser los motivos Para que se 

inicie una huelga, es necesario analizar el contenido del 

articulo 450 de la Le.Y federal del TrabaJo, que a la letra dice: 

Art. 450.- La huelga deberé tener Por obJeto: 

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 

Produccion, armonizando los derechos del trabaJo con los del 
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capital; 

II. Obtener del Patrón o Patrones la celebración del contrato 

colectivo de trabaJo y exigir su revisión al terminar el Periódo 

de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 

III del Titulo SéPtimo; 

III. Obtener de los Patrones la celebración del contrato-ley 

y exloir su revisión al terminar el Perlódo de su vigencia, de 

conformidad con lo disPuesto en el CaPltulo IV del Titulo 

SéPtimo; 

IV. Exigir el cumPlimiento del contrato colectivo de trabaJo 

o del contrato-ley en las emPresas o establecimiento en QUe 

hubiese sido violado: 

V. Exigir el cumPlimiento de las diPoslciones legales sobre 

Participación de utilidades, 

VI. Apoyar una huelga Que tenga Por obJeto alguno de los 

enumerados en las fracciones anteriores; y 

VII. Exigir la revisión de los salarios contractuales a QUe 

se refieren los articulas 399 bis y 419 bis. 

De lo anterior se desPrende Que el motivo primordial, es el 

eQuilibrlo entre los factores del caPital y trabaJo, lo cual se 

debe lograr armonizando los derechos de unos con los del otro. 
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B.1 EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES OE LA PROOUCCION. 

Conforme a la realidad actual en que la huelga se presenta, 

no debemos considerarla unicamente como un instrumento de los 

trabaJadores contra un patrón. que no solo busca la soluciOn de 

un conflicto de intereses por medio de presión, sino que a su vez 

procura el apoyo social, trata de Persuadir a la oP1nión póbl1ca 

da la legitimidad de tales intereses y en su eJercicio deJa de 

atentar contra las méquinas y las personas -regularmente- que era 

una Préctica comun de antarlo. Los métodos han cambiado, y e'l 

Estado procura la comprensión y la Protege cuando se estima que 

el movimento esta Plenamente Justificado. Ahora el sindicato es 

considerado como un colaborador mas en la b~squeda de las 

soluciones a los conflictos, y no solo como el representante de 

un interes Profesional o de clase. debemos aceptar a la huelga 

como un fenómeno de entendimiento entre las dos Partes, que a un 

a pesar de tener diferencias en sus fines han de buscar las 

soluciones con la voluntad estatal Para la Protección de sus 

respectivos intereses. 

Como fenómeno sociológico la huelga es una de las 

expresiones mas concretas de la tendencia a un cambio de las 

condiciones existentes, una expresión de la conciencia colectiva 

45 



QUe revela el deseo de conc.luir con los usos, Practicas o 

costumbres vigentes: ha de tener como finalidad meJorar las 

condiciones de trabaJo Pero dentro de un contenido social QUe 

obliga al sector laboral que la intenta a la búsqueda de un 

aJuste previo a sus Pretensiones, sin cuyo reQuisito a nuestro 

Juicio no oodra traducirse Jamas en un derecho. !32> 

Cabanellas Por su oarte considera que con la huelga ha 

sobrevenido un cambio radical en la estructura social y económica 

de los Paises y QUe esta ya no solo es una manifestación laboral 

a la cual se nos ha acostumbrado, sino que se ha convertido en 

una manifestación de la fuerza de los trabaJadores. que a través 

de gruoos o Partidos oolfticos la utilizan como un medio de 

conQuista del Poder. De ahi que el Estado intervenga y tenga como 

obligación Propiciar la armonfa de los intereses entre los 

factores de la Producción. !331 

Para Mario de la Cueva, se trata de establecer una relación 

dialéctica cuyos extremos son el poder económico de los 

emoresarios y la potestad Juridica de los trabaJadores cuya 

sfntesis se consuma en el equilibrio de las relaciones trabaJo-

caPital. f34l 

f32l BaraJas Montes de Oca, Santiago. La huelga. 
comoarativo. Primera edición. 1983, Cia editorial 
S.A. México. D. 41 - 42. 

Un analis1s 
ElectrocomP 

f33l Cabanellas. Guillermo. Derecho de los Conflictos Laborales. 
Buenos Aires, Argentina. 1966. Primera edición. P. 215. 

f34l De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del TrabaJo, 
OD, C it , D, 597, 
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Sin embargo Nestor de Buen considera que la finalidad mas 

importante que Puede Perseguir la huelga es la celebración del 

contrato colectivo de trabaJo, el cual según el, viene a ser el 

instrumento que crea el equilibrio. 1351 

Partiendo de la Premisa de que la huelga es un derecho 

social, su licitud queda condicionada a que su obJeto sea 

conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 

Producción armonizando los derechos del trabaJo con los del 

capital <Articulo 123 constitucional, fracciones XVII y XVIII 

aPartado "A" y articulo 45D fracción I de la Ley Federal del 

TrabaJol. 

B.2 CELEBRACION, CUMPLIMIENTO Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO 
DE TRABAJO. 

La celebración o el cumplimiento del contrato colectivo de 

trabaJo, as1 como su revisión al término del periódo de vigencia 

es uno de los mas significativos, toda vez que el contrato 

constituye el instrumento Para que se de el equilibrio entre los 

obreros y el Patrón o Patrones. Se sabe que es necesaria la 

existencia de un sindicato Para que este sea el que celebre dicho 

<351 De Buen Lozano, Nestor. DP. cit. P. 857 
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contrato. lo que trae consigo la caracteristica que es necesaria 

en la huelga, que es que sea por la mayoria. Por lo que respecta 

a la revisión, se incluyo este motivo con el fin de eJercer 

cierta Presión en el Patrón, para atender a las necesidades 

económicas de los obreros, en la consideración de lo variante que 

son en la actualidad estas circunstancias. 

Debemos tener en cuenta que conforme 

introducido en las reformas Procesales de 

trémite al escrito de emplazamiento a huelga 

al articulo 923, 

1980, no se daré 

"cuando se Pretenda 

exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante de existir 

ya uno depositado en la Junta de Conciliación y ArbitraJe 

comPetente" . 

• ... Esta reforma incorPoró una Practica ya establecida desde 

tiempo atrés en las Juntas de Conciliación Y ArbitraJe, Pero 

habla ocasiones en que no se observaba, y actualmente se imPone 

la obl igaciOn al Presidente de la Junta de ordenar la 

certificación correspondiente a la existencia del Contrato 

Colectivo anterior, lo que da seguridad Jur1dlca al 

Procedimiento, para evitar el estallam1ento de una huelga que 

tendria que declararse inexistente Por la imPosibil1dad de 

satisfacer el requisito del obJeto, de conformidad con la 

tracción del articulo 451; ya que el Patrón estarla 1mPedido 

Jur1dicamente Para celebrar un contrato colectivo, al encontrarse 
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vinculado con otro anterior ... " C36J 

La razón de la imPortancia de esta fracción II estriba en 

que siendo el contrato colectivo un acuerdo en el que se 

establecen las condiciones que habrén de ser observadas en los 

contratos individuales, las reglas que contienen no constituyen 

derechos y obligaciones de las Partes que los celebran sino la 

a?licación de situaciones ya aceptadas. 

Aclaremos que entre las relaciones individuales Y relaciones 

colectivas, aun cuando Pudiesen ser confundidas, las Primeras son 

las que corresponden al trabaJador traténdosele en forma aislada, 

las segundas rePresentan, como lo expreso el maestro De la Cueva, 

una suma de individualidades con las caracteristicas de que las 

condiciones que se Pactan entre trabaJadores y Patrones no 

constituyen derechos y oollgaciones de quienes las Pactan 

(sindicato y patrón o Patrones> sino de la corporación de obreros 

en su empeño por limitar la fuerza patronal. C37l 

Por lo que hace a la realización tanto del contrato 

colectivo como del contrato-ley, y el cumplimiento de ambos, 

reafirman la caractertstica de la imPortancia que tiene Para el 

Derecho del TrabaJo, tan es asi que la ley prevé que el 

C36l Climent Beltrén, Juan 8. DP. Cit. P. 281 

C37l De la Cueva. Mario. OP. Cit. P, 6D7 
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1ncumP1 im1ento 

ex1gil>t11dF.ld 

de ambos contratos. Produce como efecto la 

de del cumPlimiento. por parte de los trabaJadores 

med1ante la nuelga, lo cual les otorga un arma Poderosa en cuanto 

a que el Patrón se vera amenazado por la POS1ble y prolonaada 

susPens1ón de labores. lo aue Praduc1ré au'J acepte o repare lo 

aue se haya causado Par el 1ncumP11m1ento. 

Continuando con la idea anterior referente al 1ncumPlim1ento 

del contrato colect1vo o al contrato-ley o la v1olac1on al m1smo, 

establec1do en la fracción IV, el maestro Juan B. Climent Beltrén 

est1ma dos supuestos, el Pr1mero, que el sindicato emplazante 

sea el titular o el administr·ador del contrato colect1vo o del 

contrato-ley respectivamente, Pues de otro modo carecerla de 

leg1timación • segan lo disPone en forma expresa el articulo 923; 

el segundo cons1ste en que no basta enunciar las violaciones, 

para que 

violaciones 

se sat1sfaga el requis1to del obJeto. 

deben de configurar el obJeto, 

s1no que 

sin que 

tales 

esto 

s1anif1aue PreJuzgar sobre la comProbac16n del m1smo. aue es 

materia de fondo para exam1narse en el procedim1ento de 

1mPutabil1dad. En este sent1do. hay que tener en cuenta: aJ Las 

violaciones deben de tener carécter colectivo, entendiéndose que 

afectaran a la comun1dad obrera; bJ Deben prec1sarse y aclararse 

las mismas. Pues s1 se Presentan en forma abstracta o genér1ca no 

se configuran. lo que es distinto al Problema de la prueba, Pués 
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el Patrón no esta en POSfbflidad de determinar el alcance de las 

peticiones: cl Junto e las vfolacfones enunciadas debe de 

expresarse la forma en que habr~n de ser reParadas por el Patrón, 

Pues de otro modo se le deJa en estado de fndefensión; dl Las 

vfolacfones seran de tal naturaleza que afecten el equilibrfo 

entre los factores de la Produccfón. Pues si son notoriamente 

insignificantes. no Podrén' constituir obJeto de huelga, al 

relacionarlo con el obJeto genérico de Ja fracción I del articulo 

450. (38) 

B.3 REVISION SALARIAL 

En nuestro Pals desde la Legislacion de 1931 existia la 

revisión Periódica del salario a través de los dos mecanismos 

Jurfdicos: las Comisiones Nacional y Regional de los Salarios 

M1nimos y el clausulado que sobre el Particular deben de contener 

los Contratos Colectivos. actualmente la regional no existe, han 

hecho que la Parte Patronal tome concfencfa de la conveniencia de 

evit.ar la huelga siempre y cuando las Pretensiones de los 

trabaJadores estén aJustadas a una tasa económfca acorde a Ja 

situación financiera del pafs. Esta establecfdo en el articulo 47 

de dicha ley que el monto de los salarlos a de quedar fiJado en 

C38l Climent Beltran, Juan B. OP. Cit. p, 282 
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los contratos colectivos, Principio que se ha repetido en la 

fracción VI del articulo 391 de la ley vigente 

extrañarnos que en nuestro sistema legal el hecho de que entre 

los obJetivos de lo huelga se haYa consignado el de exigir esta 

revisión de los salarios. En lo que si ha habido una fuerte 

oPosisión ha sido en a adición que se hiciera durante el régimen 

del licenciado Luis Echeverrla como Presidente de la RePública. 

para Permitir la revisión del salario anualmente ello se ha 

traducido entre nosotros en la causa mas frecuente para el 

emplazamiento a huelga. C39l 

8.4 HUELGAS DE APOYO Y OTROS MOTIVOS. 

La fracción VI del articulo 450 establece como un motivo de 

huelga el de " apoyar una huelga que tenga Por obJeto, alguno de 

C39l El artlculo 450 de la leY de 1970 seriala en su fracción 
VII que la huelga deberé tener Por ooJeto ... exigir la revisión 
de los salarios contractuales a que se refieren los articulas 
399 bis y 419 bis. Estos artlculos se adicionaron a iniciativa 
del licenciado Luis Echeverrla Alvarez, siendo residente de la 
RePobllca. Textualmente dicen: "Sin perJulclo de lo que establece 
el articulo 399 e sobre solicitud de revisión del contrato 
colectivo de trabaJol los contratos colectivos serén revisables 
cada año en lo que se refiere a los salarios en efectivo Por 
cuota diaria . La solicitud de esta revisión deberé de hacerse 
por lo menos treinta dias antes del cumplimiento de un año 
transcurrido, desde la celebraclon, revisión o prorroga del 
contrato colectivo". 

Igual disposición contiene el articulo 419 bis referido a la 
revisión salarial en los contratos-ley, 
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los enumerados en las fracciones anteriores ". Esto es lo que 

comunmente conocemos como huelga Por solidaridad que tuvo una 

gran sign1ficación los or1genes de la huelga pero que 

actualmente es un movimiento muy raro, Pero que vale la Pena 

senalar las caracteristicas apuntadas Por le maestro De la Cueva: 

al Los trabaJadores solidarios no Persiguen un fin ProPio. 

sino, segón se desprende de la definición que antecede, apoyar 

uno aJeno, no se busca resolver un conflicto en el que se es uno 

de los actores. sino testimoniar simPatia Y solidaridad hacia 

otro grupo de trabaJadores y Presionar, Por la generalización del 

conflicto, una Pronta Y favorable soluc16n. 

bl La huelga Por solidaridad Presupone la existencia de otra 

huelga, Por consiguiente, estamos ante una huelga PrinciPal y una 

subsidiaria. 

el Su finalidad debe de ser Pura, Por lo tanto, los 

trabaJadores de una empresa no Podrén emplazar a su Patrono Por 

revisión o incumPlimiento del contrato colectivo y apoyar a la 

vez a los trabaJadores de otra empresa ... " Añade que los 

trabaJadores huelguistas solidarlos estan obligados a respetar 

los requisitos imPuestos Por la Ley a todas las huelgas. Y esta 

observac16n: "La term1nac10n de la huelga Principal o su 

declarac16n de 111citud, Pone f1n automat1camente a la 

subsidiaria y a la inversa, la declaración de la inexistencia 
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de ésta. o de su ilicitud o levantamiento Por arreglo con el 

Patrono, no afecta a la Primera" l4Dl. 

Algunas corrientes han pretendido identificar a esta 

huelga como una huelga Polltica o una huelga revolucionaria, Pero 

en realidad carece de los atributos de una Y de otra: Primero Por 

que a través de ella no se Pretende Presionar al empresario, sino 

al gobierno Para que realice tal o cual conducta en favor de 

intereses regularmente aJenos a los laborales. respecto al 

segundo término, estariamos frente a una actitud tomada Por un 

grupo Para eJercer Presión como exigencia arbitraria frente a un 

Poder Público legalmente constituido Para obligarlo a que actuara 

en función de determinada conducta social o económica. 

Otro de los motivos de emPlazamiento a nuelga radica en el 

cumplimiento sobre Participación de utilidades. esto esta 

establecido en la fracción V del citado articulo 450, que nos 

dice " exigir el cumPlimiento de las disPosisiones legales sobre 

Participación de utilidades", tratandose de un obJeto esPecffico 

de la huelga y Por tanto no necesita referirse a la fracción I, 

continuando con las opiniones del maestro De la Cueva, dice que 

el obJeto no consiste en el quantum • o el PorcentaJe de las 

(40l De la Cueva, Mario en El Nuevo Derecho del TrabaJo, Tomo 
II. México, 1979, P. 68D. citado por Climent Beltran, Juan B. Qp, 
Cit. P. 282. 
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utilidades rePartibles a los trabaJadores, cuya flJaclón 

corresponde a la Com1s16n Nacional, sino en el 1ncumP11miento de 

las d1SPOSisiones legales. como la obligación Patronal de 

entregar a los trabaJadores coP1a de la declaración anual que se 

Presenta a la Secretarla de Hacienda, y la observancia de los 

Procedimientos se~alados en los articulas 121 y siguientes de la 

Ley Federal del TrabaJo. 

Sin embargo considero que no puede estimarse como obJeto 

de huelga el simPle enunciado del Incumplimiento de las 

d1sPosisiones legales, sino que se deben de Precisar las 

dlsPosisiones violadas y los hechos en que hacen consistir las 

mismas, Para que el Patrón este en posibilidad de satisfacer las 

reclamaciones planteadas. 

Cl REQUISITOS 

Mario de la Cueva, Princ1Pal defensor de la tesis que 

reconoce el carácter de acto Jur1dlco tradicional a la huelga, 

afirma que los requisitos son de tres tipos, clasificándolos de 

la siguiente manera: !41> 

!41) Oe la Cueva Mario, Derecho Mexicano del TrabaJo. Tomo II, 
Ed. Porraa, S.A. México D.F. México, p, 799,Y ss. citado por 
De Buen Lozano Nestor. Derecho del TrabaJo. Tomo II, Sexta edición 
1985, Ed. Porraa S.A. México D.F. pégs. 881-884. 
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a> De forma. 

bJ De maYoria obrera. 

c> De fondo. 

Mientras el derecho de nuelga se eJercite de acuerdo Y como lo 

establece la Ley, con todos los requisitos que la m1sma ex1ge, 

sera s1emPre Procedente, lo cual no imP11ca de manera alguna que 

la misma sea existente o no. 

C.1 REQUISITOS DE FORMA 

Estos requis1tos representan solo la cond1c1ón Procesal. no 

debiendo confundir las Peticiones de los trabaJadores con con el 

obJeto de la huelga <articulo 92D fracc16n I de la Ley Federal 

del TrabaJoJ Ya que dicho articulo se refiere a que el escrito de 

emPlazam1ento o P11ego Petitorio deberé de contener la 

formulac16n de las pet1c1ones y expresar ademas el obJeto de la 

huelga; Para el maestro De la Cueva el obJetivo de la huelga se 

satisface 1ndicando s1mPlemente "se busca la celebración, 

revisión o cumplimiento de un contrato colectivo o el equil1brio 

entre los factores de la Producción" y agrega: "Pero estas no son 

las Petic1ones de los trabaJadores: estas son las exigencias, los 

deseos de los trabaJadores, el contenido del nuevo contrato 
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colectivo, o las violaciones cometidas por el Patrono"C42l. 

Inclusive tiene también su origen en en la PrescriPción 

constitucional, en el sentido de que si no se nace de 

conocimineto del patrón Previamente la existencia del conflicto 

colectivo, las Peticiones de los trabaJadores Para solucionarlo y 

la decisión de ir a la huelga, el derecho otorgado Para 

solucionar esa clase de conflictos no se configura, siendo el 

patrón la Persona llamada para solucionar el Problema, el cual no 

Podr1a hacerlo si no se le nace de su conocimiento: tamPoco 

estar1an las autoridades en Posibilidad de conciliar a las Partes 

o de Juzgar, llegando el caso, sin el Planteamiento Previo del 

conflicto larts. 451 y 452 de la Ley Federal del TrabaJol Por 

estas razones es que se imPone la formalidad de expresar Por 

escrito al patrón y a la autoridad el obJeto de la huelga y las 

Peticiones a satisfacer Por el o los Patrones, la decisión de ir 

a la huelga si las mismas no son satisfechas y el plazo que se 

concede Para estallarla, el cual se comPuta a Partir del 

emplazamiento, y Precisando el dia y la hora de las suspensión de 

la labores: para efectos del computo, la Ley en estos casos 

considera habiles todos los dias del ano asi como sus horas, del 

escrito de emplazamiento se entregaré un eJemPlar a la Junta Para 

!42l De la Cueva Mario. DP. Cit. Tomo II, P. 800. 
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integrar el expediente y el Plazo no sera menor ae 10 dias si se 

trata de servicios Póblicos !comunicaciones y transPortes, gas, 

luz, limpieza, sanatorios, hosPitales. cementerios Y alimentación 

si se trata de articulas de primera necesidad Y siempre que 

afecte a toda una ramal. de 30 di as si el obJetivo es la 

celebración o revisi6n del contrato-ley y de 6 dias en los demás 

casos !articulas 452, fracción III. 455 y 471, fracción IIl. 

C.2 REQUISITO OE MAYORIA OBRERA. 

La fracción II del articulo 451 de la Ley Federal del 

TrabaJo, establece como requisito Para suspender las labores que 

esa suspensión se realice Por la maYor1a de los trabaJadores de 

la emPresa o establecimiento de que se trate; esta mayorla debe 

de establecerse después de estallada la huelga y nunca como 

cuestión Previa a la suspensión de los trabaJos, esto es 

confirmado Por lo disPuesto en la fracción 1 del articulo 459 que 

establece: 

Art. 459. "La huelga es legalmente inexistente si: I. La 

suspens16n del trabaJo se realiza por un nomero de trabaJadores 

menor al fiJado en el artfculo 451, fracción II; 
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C.3 REQUISITO DE FONDO. 

Para cumPlir con el requisito de fondo de toda huelQa siempre 

deben de expresarse el o los obJetivos Que la misma Persigue y 

obviamente Que este encuadre dentro de los establecidos Por el 

articulo 450 de la LeY de la materia rart. 451, fracci6n Il. 

Para el maestro J. Jesás Castorena, la huelga no es, en los 

términos del precepto constitucional, la simple suspensión del 

trabaJo, no se genera en la garantia de trabaJo del articulo 

QUinto de la propia Constitución, es decfr, no es el eJercicfo 

del asPecto negativo de esa garantfa, o sea, el derecho que todo 

hombre tfene de no trabaJar. El derecho de huelga, en nuestro 

derecho Positivo, se genera en un desequilibrio de los factores 

d~ la Producción; se da Para establecer la armonfa que se ha 

disfrutado o que no ha existido Jamás. Se trata de un derecho Que 

nace sf se reánen dos condiciones : 

1.- la existencia de un conflicto colectivo, el 

desequilibrio Y; 

2.- Que se encuentre interesado en la solución de 

ese conflicto, el factor trabaJo de esa emPresa. 

El obJeto de la huelga será buscar o restablecer el equilibrio, 

solucionar el conflicto Planteado; mientras que el factor de 
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trabaJo constituido Por la mayorla de los traba.tadores de la 

empresa deberé interesarse en buscar esas soluciones lo mismo que 

el capital. y es a esa mavor1a a quien el derecho de huelga 

Pertenece. consecuentemente. esa mayor1a es la titular del 

derecho y la onica que Puede eJercitarlo validamente tal y como 

se expuso anteriormente, la mayor1a de los trabaJadores a que se 

refiere la Ley, es la absoluta, o sea la mitad mas uno de los que 

Prestan los servicios en la empresa. 

La forma de determinarla, es la manifestación que nace cada 

uno de los trabaJadores de la empresa. de ser o no huelgista, el 

obJeto se determina cuando hay desequilibrio Porque no nay 

contrato colectivo de trabaJo en la empresa o contrato-ley en la 

industria o en la rama económica de una región o del Pais: cuando 

habiéndolo se viola: cuando se ha cumPlido el Plazo Para 

Pretender su revisión: cuando no se cumPlan las disPosisiones 

legales en materia de ParticiPaciOn de utilidades: cuando se 

apoya una huelga licita Y algunas anélogas contempladas Por el 

contrato colectivo de trabaJo vigente en la empresa o 

establecimiento o Por el contrato-ley segan sea el caso aunque 

estas POdr1an estar encuadradas en la fracción IV del Propio 

articulo 450. 
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CAPITULO III 

EL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE HUELGA 

3.1 Generalidades. 

A pesar del dlnémlco desarrollo del derecho del trabaJo, aán 

son Pocos los códigos Procesales del trabaJo que tienen 

dlsPoslones relativas al procedimiento que debe de seguirse en 

materia de huelgas. Es en otro tlPo de leyes en donde se trata lo 

concerniente al trato de los conflictos laborales en donde han 

quedado como reglamentaciones especiales, entre las cuales se 

encuentra el tratamiento Procesal para los casos de suspensión 

del trabaJo Por motivo de huelga. Aun en nuestro orden Jurldico 

no tenemos Propiamente un código procesal del trabaJo, sino que 

es dentro de la Propia Ley Federal del TrabaJo en donde han 

sido comPrendidas desde las Primeras leyes laborales promulgadas 

en los estados de la República, los cuales ya se mencionaron, 

capitulas que regulan et Procedimiento respectivo, Pero mas 

encaminados con un carécter de gula general que con el Propósito 

de instrumentar un sistema Jurldico autónomo. 

Resulta bastante anormal que aun cuando hemos logrado 

grandes avances en la materia no tengamos un sistema procesal 

independiente. La ónlca ventaJa ha sido lograr su separación del 

derecho civil. crear órganos lndePendlentes Para resolver los 
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conflictos obrero-patronales. y establecer una tutela legal en 

favor del trabaJador. integrando una Jurisdicción Patricular. 

Debemos partir de 1 a base que " ... todas 1 as normas 

procesales solo son instrumentos y que el Juez que las aPlica. 

independientemente de mantener una actitud pasiva frente a la 

lucha de las Partes. ha de garantizar que la función 

Jurisdiccional satisfaga los intereses de ellas Y ha de realizar 

una Justicia libre de toda presión o de consideraciones 

Personales: por esta razón es fundamental la correcta 

apreciación e interpretación de tales normas, asi como la 

composisión de las actividades de un tribunal y de las Partes, 

destinadas a alcanzar la Providencia Jurisdiccional que Persiguen 

todos como una finalidad com~n. En suma el Proceso constituye una 

guia pero no siemPre una exigencia rigurosa y en el Proceso 

laboral en materia de huelga, la norma instruye Pero no delimita 

campos ni exige aPl icación estricta ... 143> 

Es dentro del marco de un Procedimiento especial en donde 

debemos ubicar nuestro Procedimiento en materia de huelga esto 

es Porque desde 1931 dentro de la leY un caPitulo se habla 

ocupado del mismo, pero es en la ley vigente donde se ha dado un 

143> BaraJas Montes de Oca, Santiago. Qp, Cit. P. 65 - 66. 
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trato Part1cular. En la actualidad se encuentra un caPitulo de 

Proced1m1entos esPec1ales destinado a dar forma y contenido a la 

tram1tac16n y resolución de conflictos de naturaleza econOm1ca, 

de 1gual manera otro relat1vo al incumPlim1ento de obligaciones 

expresas, como son los que contraen patrones extranJeros cuando 

contratan trabaJadores mex1canos Para laborar fuera del Pa1s: o 

el referente a los convenios celebrados entre patrones y 

trabaJadores Para Proporcionarles habitaciones cómodas e 

hig1énicas; los conflictos provenientes de reconocimiento de 

determ1nada ant1guedad, que no reouieren formulismos de ninguna 

especie; o los referentes a la terminac10n o suspensión colectiva 

de las relaciones de trabaJo, oue no requieren de un trato 

part1cular. De igual manera es un motivo de Procedimiento 

especial la rev1si0n de los reglamentos interiores de trabaJo; 

caso 

riesgo 

los Juicios relacionados con el pago de indemnizaciones en 

de muerte de un trabaJador a consecuencia de un 

profesional y la suspensión de traoaJo Por motivo de 

obJeto de una nueva reglamentación mas égil y sensible 

huelga, 

oue la 

anteriormente establecida. 

P E R I O D D S. 

Resulta necesario señalar los Periódos en los oue la huelga 

se desarrolla Para comPrender con claridad las declaraciones que 
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hacen las autoridades del trabaJo en relación con el estado de 

huelga, 

El desarrollo del Procedimiento mediante el cual 

resolver un conflicto de esta naturaleza se conforma 

periódos que son: 

al Periódo de gestación 

bl Periódo de Prehuelga y 

se va a 

de tres 

el Periódo de huelga estallada. (441 

al Periodo de gestación. 

Debemos de entender Por gestación. el tiemPo en el que los 

traoaJadores en su mayor1a se Ponen de acuerdo. se unen o coligan 

en defensa de sus intereses para declarar la huelga, aclarando 

que la coalición que se forma Por acuerdo expreso llevado a cabo 

Por la maYoria de los trabaJadores cuando no estén 

sindicalizados, o en razón del sindicato a efecto de tomar la 

decisión del Planteamiento del conflicto colectivo Y elaboran el 

Plie<:io Petitorio, en el cual formularan las peticiones y la 

intención de ir a la huelga en caso de no atenderse estas. Se 

debe de expresar todo en el mismo escrito, también, el obJeto que 

se Persigue con la huelga, el dia y la hora en que debersn de 

C44l Cavazos Flores. Baltazar. OP. Cit. P. 482. 
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susPenderse las labores, o el término de la prehuelga, este 

escrito deberé de ser dirigido al patrón y por duplicado a la 

Junta de Conciliación y ArbitraJe, la autoridad del trabaJo mas 

cercana o a la autoridad politica de mayor Jerarquia del lugar de 

ubicación de la emPresa o establecimiento, quien deberé de 

remitir el expediente dentro de las Próximas 24 horas siguientes 

a la Junta de Conciliación y ArbitraJe !art. 920 de la Ley 

Federal del TrabaJoJ y serán estas quienes harán llegar al Patrón 

copia sellada del Pliego Petitorio con aviso de huelga dentro de 

un Periódo de 48 horas siguientes a las de su recibo, esto es lo 

que se conoce como emPlazamiento Cart. 921 de la Ley Federal del 

TrabaJol y es en este momento en que se iniciara el Periódo de 

Prehuelga. 

bl PeriOdo de Prehuelga. 

Es el Periódo que transcurre entre la notificación del 

emplazamiento a huelga al Patrón y la susPensión de labores. 

Como se mencionó con anterioridad, y con fundamento en el 

articulo 920 de la multicitada ley en su fracción I. deberé de 

sel'ialarse claramente, el dia y la hora en QUe deberán de 

susPenderse las labores !término de Prehuelgal, Por lo QUe 

atendiendo a la fracc1 ón III del mismo articulo este aviso de 

susPensión, se deberé hacer Por lo menos con seis di as de 
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anticiPación a la suspensión en el caso de emPresas en general 

y de diez dias en el caso de ser servicios Póblicos. Este término 

se deberá contar a Partir del momento en que el patrón sea 

notificado. pero es Posible que este término se prorrogue por 

determinado namero de dias a petición de los trabaJadores. 

El inicio de este periódo, comienza como consecuencia de la 

notificación al Patrón del Pliego de peticiones como Ya se 

señalo. y termina en el momento de la susPensión de labores. De 

los efectos Juridicos que Produce el emplazamiento a nuelga, por 

ser una de las Partes fundamentales de este trabaJo se le na 

dedicado una parte especial en la que se desarrollará con 

Precisión. en este orden de ideas vemos que 

Para Mario de la Cueva es • ... el esPacio de tiempo 

Por la Ley como requisito Para que la suspensión del 

quede legalmente Protegida ... " C45l 

impuesto 

trabaJo 

Este Periódo tiene como Principal caracteristica la de la 

autoridad del trabaJo cuyo obJetivo y fin es el de conciliar a 

las partes en conflicto. entendiendo a la conciliación como la 

simple intervención de un tercero entre las Partes con obJeto de 

armonizar sus intereses. Produciendo los siguientes efectos: 

1.- El Presidente de la Junta o la autoridad que recibe el 

C45l De la Cueva, Mario. OP. Cit. P. 632 
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escrito, tiene la obligación de hacer llegar. baJo su mas 

estricta responsab11 idad, dentro de las cuarenta y ocho horas 

siguientes a su recePción, el escrito de emplazamiento. 

2.- Lo anterior constituye al patrón en depositario Por 

todo el término del aviso, de sus bienes para evitar que los 

mismos sean dilapidados o sean sacados de la empresa o el 

establecimiento lart. 921 de la Ley Federal del TrabaJol con las 

atribuciones y resPosabilidades que esto constituye, Pudiendo 

incurrir en abuso de confianza en caso de no atender su cargo 

como debe de ser. 

3.- En el momento en que surte efecto la notificación. se 

deberan suspender todas las eJecuciones de sentencia. as! como 

los embargos, aseguramientos, diligencias y desahucios, en contra 

de la empresa o establecimiento. ni secuestrar cienes que se 

encuentren instalados en la empresa a menos de que se trate de: 

'1. - Asegu1·ar los 

esPeciealmente indemnizaciones, 

Prestaciones devengadas, hasta 

salarios del trabaJador; 

derechos del trabaJador. 

salarios, pensiones 

Por el importe de dos 

y demás 

anos de 

11.- Créditos derivados de la falta de Pagos de las 

cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social: 
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III.- Asegurar el cobro de las aportaciones que el 

Patrón tiene obligación de efectuar al Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda de los TrabaJadores: y 

IV.- Los demés créditos fiscales. 

Siempre serén Preferentes los créditos de los trabaJadores. 

sobre los créditos a que se refieren las fracciones II. III y IV 

de este Precepto. y en todo caso las actuaciones relativas a los 

casos de excepción señaladas en las fracciones anteriores, se 

Practicarán sin afectar el Procedimiento de huelga, <Art. 924> 

4.- Se susPende la tramitación de los conflictos de 

naturaleza económica. 

someta criterio de 

salvo que Por Parte de los trabaJadores se 

la Junta. no Pudiendo ser aPlicable lo 

anterior en el caso de las huelgas Por solidaridad, contemplada 

en la fracción VI del articulo 450. 

5.- Se obliga al Patrón a dar contestación al escrito 

petitorio. dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al 

emplazamiento, <art. 922 de la Ley Federal del TrabaJol este 

término es imProrrogable. y el incumPlimiento Produce que se 

tenga al Patrón Por inconforme. Lo anterior Puede se 

contraproducente en lo que se refiere a la inPutabilidad de la 

huelga ya que se puede entender que al no contestar, no afirma ni 

niega su responsabilidad en la Producción del desequilibrio 
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dentro de la empresa, Por lo que es conveniente que conteste 

dentro del término, Pero aan en el caso en que no se de 

contestaci6n dentro del plazo señalado, siguiendo con las ideas 

del maestro Juan B. Climent Beltrán, esto no reporta ninguna 

sanción para la empresa, puesto que Jo ónico serfa tener Por no 

aceptadas las Peticiones del sindicato emplazante, por eso se 

estima que Pueda presentarse con Posterioridad al Plazo legal, 

aan en el supuesto en que se hubiese contestado el Pliego 

Petitorio negándose las Peticiones. se incurra en errores o 

imPrecisiones que luego se aclaren en el escrito en que se 

Promueva la inexistencia, pues en tal caso nos estaremos 

ateniendo al contenido del último escrito. salvo que se trate de 

contradicciones indubitables Pues las declaraciones contenida en 

este tienen meros efectos Procesales Para la empresa y no asl el 

anterior. Independientemente de todo lo anterior, debemos hacer 

notar que la oPortunidad Procesal Para que el Patrón obJete la 

personalidad del sindicato emplazante, anico incidente Previsto 

en la fracción IV del articulo 928, es en el escrito de 

contestación al emplazamiento, y sera extemporáneo si dicho 

escrito no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas 

siguientes a la de la notificación. 

Una vez que el emPlazamiento cumpli6 con 

requisitos de fondo Y de forma dictados Por la leY, 
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la Prehuelga, en la etapa de conciliacion o avenimiento, deben de 

comparecer las Partes, Pero si el Patrbn no concurre a dicho 

audiencia el Presidente de la Junta podré solicitar que se le 

haga comparecer por medio de la fuerza publica, sin embargo, en 

la préctica, generalmente cuando no asiste el patrbn a la 

audiencia el sindicato simplemente ratifica su Pliego y en tal 

caso el estallamiento es inminente. Por otro lado si es el 

sindicato el que no comparece, el patrón podré solicitar que la 

Junta declare que no corre el Periódo de prehuelga y que Por tal 

motivo se archive el expediente como asunto totalmente concluido, 

esto Puede tener una gran trascendencia cuando el emplazamiento e 

1 levado a cabo por revisión de contrato, ante tal situación, el 

contrato colectivo se prorroga sin revisión alguna por un Periódo 

igual o continuar por tiempo indefinido ( articulo 400 de la Ley 

Federal del TrabaJol podrén inclusive solicitar ambas Partes una 

nueva y ónice fecha Para que tenga verificativo otra audiencia 

de conciliación dentro del periódo de Prehuelga segun lo 

establecido en el articulo 926 de la Ley laboral, cosa que en la 

practica se dan nuevas fechas dependiendo muchas veces del 

momento Po11tico en que el Problema este latente. 

La manera de como llevar a cabo la audiencia de conciliacibn 

nos la senala el articulo 927 de la Ley Federal del TrabaJo de la 

siguiente forma: 
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"La audiencia de conciliación se eJustaré a las normas 

siguientes: 

"I. Si el Patrón opuso la exePción de falta de Personalidad al 

contestar el Pliego de Peticiones. la Junta resolvera Previamente 

esta situación Y, en caso de declararla infundada, se continuaré 

con la audiencia en la que se observarén las normas 

Por el Procedimiento conciliatorio ante la Junta de 

y ArbitraJe en lo que sean aplicables: 

consignadas 

Conci 1 iación 

·u. Si los 

conciliación, 

l abares; 

trabaJadores no 

no correré e 1 

concurren a 

término para 

la 

la 

audiencia 

suspensión 

de 

de 

"III. El Presidente de la Junta Podré emplear los medios de 

apremio para obligar al Patrón a que concurra a la audiencia de 

Conci 1 iaci ón: Y 

"IV. Los 

fracción 

audiencia 

el la". 

efectos del aviso a que se refiere el articulo 920 

II de la Presente Ley, no se suspenderan por la 

de conciliación ni por la rebeld1a para concurrir a 

Si a Pesar de las audiencias de conciliación, 

ningún arreglo entre Patrón y trabaJadores, 

suspensión de labores. 

no se 11 eg6 a 

se Produce la 
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el Per16do de huelga estallada. 

Es el Per16do que 1n1c1a cuando se suspenden todo t1Po de 

trabaJo y se Ponen las banderas roJ1negras y que term1na cuando 

se reanudan las labores. cuando no se obtiene la conc111ac16n de 

las Partes y ha transcurr1do el periódo de Prehuelga, e incluso 

la Prórroga a dicho periódo. 

falta de acuerdo entre 

Esto v1ene a ser el resultado de la 

el Patrón y lo s1nd1cato y 

consecuentemente este ~lt1mo deberé de suspender las labores en 

la fecha y hora 1nd1cadas, Para tal efecto la Junta exige al 

emPlazante que en un término de tres d1as deberé not1f1carle de 

que efectivamente fue estallada la huelga 1nic1éndose de esta 

manera este Per16do. 

Aqul encontramos una exePc16n en el caso de los trabaJadores 

que Presten sus serv1c1os Cart. 466> en buques. trenes. 

aeronaves. autobuses y deml!s medios de transPorte .que se 

encuentren en ruta, debiéndose d1rig1r a su Punto de destino, asf 

como también, los que desempeñen sus labores en los hosPltales, 

clinlcas, sanator1os y demas establec1mientos anélogos en donde 

se continuaré con la atención y los servicios hasta que a los 

pac1entes se les traslade a otro lugar. También procede en el 

caso de que la suspensión de labores PerJudique gravemente a la 

maqu1nar1a, meterla Prima o a la reanudación del trabaJo, y en 

los casos mencionados anteriormente, la Junta de Concil1ac16n y 

ArbitraJe, con audiencia de las Partes cart. 935> antes de la 
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susPensi6n de labores, fiJaré el numero de trabaJadores que 

deberén seguir Prestando sus servicios, en caso de que los 

huelguistas se niegen, el Patrón tendré la libertad de utilizar 

otros trabaJadores Cart, 936> asi como también la autoridad del 

trabaJo, Podré solicitar el uso de la fuerza Póblica Para que se 

Puedan Prestar dichos servicios. 

A este Personal se le conoce como Personal de emergencia, 

el cual en ningón momento debe de ser considerado como esquirol o 

romPehuelgas, Por la simPle razón de que la huelga tiene Por 

obJeto eJercer Presión sobre el Patrón. mas no causar da~os 

mayores. 

En este ültimo Periodo es al que Pertenece el 

Para declarar el estado legal de la huelga y en 

autoridades del trabaJo eJercen Plenamente 

Jurisdiccional. 

Procedimiento 

el que las 

su Poder 

En este tercer Periódo quedan comprendidos los siguientes 

casos: La Junta de Conciliación y ArbitraJe Podré declarar 

legalmente inexistente el estado de huelga, siemPre y cuando lo 

soliciten los trabaJadores, los patrones o los terceros 

interesados, Previa la aportación de las Pruebas suficientes, 

dicha declaratoria se suJetara a un Procedimiento especial 

Previsto por la ley de la materia, esta declaratoria resulta 

Procedente siemPre Y cuando la huelga no reuna los requisitos de 
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fondo o de forma o no cuente con la mayoria obrera que aPoYe el 

movimiento, llamado incidente de calificación de la huelga, mismo 

Que trataré mas adelante. 

A este Periódo también Puede corresPonder la declaratoria 

de la imputabilidad o ininPutabilidad de los motivos de la nuelga 

al patrón, siempre y cuando los trabaJadores huelguistas se 

sometan al arbitraJe de la Junta de Conciliación y ArbitraJe, 

igual que el incidente de calificación sera tratado con 

detenimiento mas adelante. 

3.2 INCIDENTE DE CALIFICACION. 

El Constituyente de 1917 hizo una clasificación de la 

huelga de la siguiente manera: 

al Huelga licita. 

al Huelga licita. 

bl Huelga ilicita. 

cl Huelga existente. 

dl Huelga inexistente. 

La fracción XVIII del articulo 123 Constitucional nos dice: 

"Las huelgas seran 11citas cuando tengan Por obJeto conseguir el 
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equilibrio entre los diversos factores de la producción, 

armonizando los derechos del trabaJo con los del capital", esta 

definición es muy importante si tomamos en cuenta que estiPula 

como motivo PrinciPal que el movimiento de huelga para ser 

considerado 11c1to exista un desequilibrio entre los factores, y 

que su finalidad sea agotar ese derecho sea el de armonizar los 

factores trabaJo con caPital: que reona los requisitos de fondo. 

Si observamos mas detenidamente en que consiste este 

equilibrio, podemos decir que la misma Constitución nos muestra 

sus elementos formales , que se detallaran enseguida, Pués 

resultar1a utópico Pensar que efectivamente esto va a lograr un 

verdadero equilibrio, ya que la distancia entre estos dos 

elementos sustanciales para la relación de trabaJo siempre ha 

sido enorme. No obstante consignaremos lo que nuestra Carta Magna 

establece como derechos minimos y que son: una Jornada maxima de 

trabaJo, un m1nimo de descanso. vacaciones. reparto de 

utilidades. un salario remunerador. seguro social. habitación, 

etc. lo que le corresponde al caPital, la Constitución no lo 

menciona. 

En tales circunstancias le corresponde al sindicato, a 

través de los contratos colectivos ir acumulando meJores 

condiciones de trabaJo Y Prestaciones tanto económicas como 

sociales, que rebasen a las establecidas en el orden Jurfdico­

laboral. 
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bl Huelga ilicita. 

También en el articulo 123 Constitucional fracción XVlll. 

Pero en su último Pérrafo, nos dice lo que es una huelga ilicita 

Y lo exPlica de la siguiente forma: 'Las nuelgas serén 

consideradas i11citas unicamente cuando la mayorla de los 

huelguistas eJercieren actos violentos contra las personas o las 

Propiedades, o, en caso de guerra cuando aquellos oertenezcan a 

los establecimientos y servicios que dependan del gobierno". En 

realidad nos resulta muy dificil cuestionar este precepto, Pues 

fuera de los actos que ocurrieron en la prerevolución y durante 

la misma, que ya se han comentado en el capitulo respectivo, han 

sido muy pocas las veces que se han dado. lo que demuestra que 

los obreros y sus lideres han asimilado notoriamente lo que este 

Precepto estipula. aunque no se puede descartar la Posibilidad de 

que ocurran, pues un trabaJador desesperado Puede llegar a estos 

extremos si sus demandas de meJoras laborales no son escuchadas, 

o, si el Estado en su af~n de mantener un estricto control de las 

huelgas. hace a través de cuestionamientos legales nulo este 

derecho. 

Por lo que se refiere a las huelgas llevadas a cabo POr 

trabaJadores que pertenezcan a establecimientos al servicio del 

Estado, es bien sabido que son casi inexistentes, debido al 

control que el gobierno eJerce sobre todo en los 1 ideres 

sindicales que agrupan a las organizaciones de trabaJadores a su 
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servicio, y, cuando por alg~n rnot1vo se ha llevado hasta su fin 

un movimiento de esta naturaleza, ha sido rePrimido y el gobierno 

ha utilizado un medio que siempre se ha considerado como 

anticonstitucional. esto.Y hablando de la requisa, Por lo tanto es 

muy dificil que este tiPo de huelga se realice. 

el Huelga existente. 

Hemos de decir. oue en nuestro texto Constitucional no se 

define la huelga existente. la figura como tal, es senalada en el 

articulo 444 de la Ley Federal del Trabajo en los siguientes 

términos: "Huelga legalmente existente es la oue satisface los 

requisitos .Y Persigue los objetivos señalados en el articulo 

450"; y que a continuación transcribimos: 

"La huelga deberé tener oor objeto: 

"I.- conseguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la Producción, -

armonizando los derechos del trabaj0 

con los del capital: 

"II. - Obtener de 1 Patrón o Patrones la 

celebración del contrato colectivo de 

trabajo o exigir su revisión al térmi­

nar el oeri6do de su vigencia, de con 

formidad con lo disouesto en el caPi-
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tulo III del Titulo Séptimo: 

"III.- Obtener de los Patrones la cele­

bracion del contrato Ley y exigir su 

revisión al terminar el Periodo de su 

vigencia de conformidad con lo dis­

puesto en el Capitulo IV del Titulo -

Séptimo: 

'IV.- Exigir el cumPlimiento del con-­

trato colectivo de trabaJo o del con-­

trato ley en las empresas o estableci­

mientos en que hubiese sido violado: 

•v.- Exigir el cumplimiento de las dis­

Posislones legales sobre participa 

ción de utilidades: 

"VI.- APo.Yar a una huelga que tenga por 

obJeto alguno de los enumerados en 

fracciones anteriores y 

"VII.- Exigir la revisión de los sala -

rios contractuales a que se refieren -

los articulas 399 bis y 419 bis". 
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Como Podemos observar existe una gran relación entre ambos 

PrecePtos, pues ambos constrinen a los huelguistas, o meJor a 

los que Pretenden ir a la huelga a cumplir con estos 

presupuestos considerados como de fondo y mas aún Para que la 

huelga pueda ser considerada como existente por las autoridades 

laborales. es necesario que la empresa dentro de las 72 horas 

siguientes al estallamiento de la huelga promueva la declaración 

de inexistencia, si no lo hace, esta huelga se consideraré 

existente Para todos los efectos legales, sin declaración de 

ninguna especie, es imPortante notar que el mismo concepto de 

existencia contiene dos elementos a satisfacer, Primero el de 

fondo que consiste en agotar los Presupuestos senalados en el 

articulo 450 y el segundo el de procedimiento o de forma 

sel'ialados en los articulas 920 y siguientes de la ley de la 

materia. 

También es importante senalar dentro de estos requisitos 

formales lo que el articulo 451 estipula sobre las existencia de 

la huelga, ante todo lo Precisado en su fracción II. y que reza 

lo siguiente: 

"Que 1 a susPens i ón se rea 1 ice Por 1 a -

mayoria de los trabaJadores de la em-

Presa o establecimiento. La determi -

nación de la maYoria a que se refiere 

esta fracción. solo podrá Promoverse 
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como causa Para solicitar la declara­

cion de inexistencia de la huelga, de 

conformidad con lo disPuesto en el ar­

ticulo 460 C929 actualJ, y en n1ngOn 

caso como cuestión previa a la suspen­

sion de los trabaJos; Y ... • 

De lo QUe determina esta fracción con resPecto a QUe la 

mayor1a de los trabaJadores tienen QUe susPender actividades y 

QUe el Patrón solo Podra utilizar esta obJeciOn Para Pedir la 

declaración de inexistencia. nasta el momento de la suspensión Y 

nunca antes, ha venido a significar un Punto imPortante Para los 

movimientos huelguisticos sean declarados inexistentes, pues como 

no se ha logrado determinar en QUe momento debas de realizarse el 

recuento y baJo QUe formalidades. ha servido de norma Predilecta 

Para los Patrones, Pues basta QUe a!egen dentro del Periódo 

legal de las 72 horas siguientes Que el movimiento de huelga no 

ha sido votado Por la mavoria de los trabaJadores Para QUe sea 

decretado por las autoridades como inexistente. 

Al estallar una huelga, tenemos la Presunción legal de QUe 

la suspensión efectuada ha satisfecho con todos y cada uno de 

los reQuisitos Para Proteger Juridicamente ese movimiento: de 

esta forma el incidente de calificación de la huelga tuvo Que ser 

estudiado detenidamente Por el legislador Para respetar la 
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garant1a de 

Const ituc f ón 

trabaJadores. 

audiencia consagrado en el articulo 14 

y no deJar desproteJidos a los Patrones y 

de la 

a los 

Ahora bien, la existencia legal se Presupone, salvo Prueba en 

contrario, Por lo tanto. los afectados dentro del plazo de 72 

horas siguientes al estallamiento tendrén que solicitar la 

declaración de inexistencia, pues es bien sabido que si no 

cumplen con los reouisitos de fondo, forma y mavor1a coligada, el 

movimiento no puede tener existencia, de lo contrario, si no se 

Presenta, la huelga sera considerada existente Para todos los 

efectos legales a oue haYa lugar. como ya se mencionó. 

Para la tramitación del incidente de calificación de la 

huelga se estaré a lo dispuesto en los articules 930 y 931 de la 

LeY Federal del TrabaJo ; dicho Procedimiento se inicia con una 

solicitud Para que se declare la inexistencia de la huelga, esta 

solicitud debera hacerse por escrito Y acomPaMada de las copias 

suficientes y contener la exPresión de las causas y fundamentos 

legales para ello. Porque no Podran aducirse causas distintas 

posteriormente; la Junta correré traslado de la solicitud a 

efecto de oir a las Partes en audiencia de ofrecimiento y 

recePción de Pruebas, mismo oue deberé de señalar en un término 

no mayor de cinco dias. En la audiencia. cada una de las Partes 

expondré sus puntos de vista y formulara sus Pretensiones. Por lo 
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que toca a las Pruebas. estas deberén rendirse en la aud1enc1a, 

es dec1r, que deberén de desanogarse Por su proP1a naturaleza, 

s1n embargo ex1ste una Prueba que no Puede desanogarse en el 

momento, lo cual no 1mplica que no se pueda ofrecer y que en un 

momento dado la Junta Pueda desnecnarla. al contrar1o, la Junta 

admite tal probanza al em1tir su acuerdo en el cual señala nuevo 

dfa y hora para que tenga lugar su desahogo, dif1r1éndose en 

consecuencia la audiencia, me estoy refir1endo a la Prueba del 

recuento, cuya final1dad es determ1nar la maYoria obrera. 

La prueba del recuento es de vital imPortancia y lleva un 

esPec1al desahogo, este se ofrece por Parte de los trabaJadores 

para demostrar que la huelga se llevo a cabo Por acuerdo de la 

mayorfa. En ese sent1do el articulo 931 de la LeY de la mater1a 

estab 1 ece un Proced 1 m1 en to que a grandes rasgos expresa: "La 

Junta senalara lugar y dfa Para efectuarse, unicamente tendrán 

derecho a voto los que concurran al recuento, y solamente los que 

hub1esen s1do desPed1dos después del emPlazamiento, tendran este 

derecho, no se computaran los votos de los trabaJadores de 

conf1anza n1 de los que naYan 1ngresado con POster1or1dad al 

emplazamiento Y Por altfmo, las obJeciones de los trabaJadores 

deberan de hacerse en el momento m1smo de la d111genc1a. en cuyo 

caso la Junta citaré a una audiencia de ofrecimiento y rend1ción 

de Pruebas. En la practica, la Prueba del recuento se realiza en 

la empresa o establecimiento y en presencia del actuarlo que la 
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Junta designe, del patrón y del sindicato; el actuario es quien 

desanogará 1 a Prueoa en base a 1 as nóminas. 1 i stas de raya, 

recibos. comProbantes de Pago de las cuotas Oimestrales del 

!.M.S.S. o cualquier otro documento que le exhiba la empresa Y 

que comprendan un lapso máximo de dos semanas antes de la fecna 

de la Presentación del emPlazamiento, debiendo el actuario de 

apercibir a la empresa de que Para el caso de no exhibir la 

documentación inherente le ser·a impuesta una multa de hasta siete 

veces el salario minimo vigente en el D.F., esto con fundamento 

en la fracción del articulo 731 de la leY laboral. sin 

PerJuicio de que el actuario en el supuesto de que no le sean 

Presentados los documentos solicitados o no le sea Permirtido el 

acceso, se lleve a caoo dicho recuento fuera del lugar de la 

negociacion. identificando a los trabaJadores que intervengan en 

la diligencia con los elementos de que disponga, de preferencia 

don las crecenciales expedidas por la emPresa a favor de los 

mismos o Por el !.M.S.S .• al efecto el actuario levantara un acta 

circunstanciada; no se computaran los votos de los trabaJadores 

que no concurran al recuento. debiendo de aJustarse dicha 

actuación a lo d1sPuesto Por el articulo 931 de la Ley Federal 

del TrabaJo en lo que sea aplicable. 

Es muy importante hacer mención que cuando la Junta se1'1ala 

la fecha Para el desahogo, no lo hace a la brevedad, es decir. no 

hay disPosición expresa en la ley que establezca un Plazo méximo 
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a partir de la audiencia de ofrecimiento y recePc16n de pruebas 

para que tenga ver1f1cat1vo dicho desahogo, 

es señalada 

s1tuac1ón no 

con 

solo 

un minlmo de diez dlas. 

Per.Judlca al sindicato 

prfnclPalmente a la empresa. 

lo cual generalmente 

el Permitir esta 

emPlazante, sino 

Hay algunas OP1niones que consideran Prudente la imPlantacfón 

del recuento previo, por razones de Protección a las Partes en 

conflicto, Para evftar parJufclos lrreParables que se causan a 

ambas Partes, declaración de huelgas ilegales y aun lesiones 

sociales y da~os a la economfa del Pais, argumentado que desde el 

Punto de vista Jurldlco. equitativo. econ6m1co, social, y aón 

mas, Para Proteger a los mismos obreros, eviténdoles la 

posfbllldad de perder sus salarlos, deberla de fnvertfrse el 

sistema de ca11ffcac16n, es decir, prfmero calificamos a la 

huelga y cuando esta se declare legal, el estallamfento sea ya 

evidente. este recuento previo debe de rea11zarce, Porque ademas 

no se desvlrtóa la teoria Juridlca existente de la huelga, no 

har1a nugator1o el derecho de huelga, toda vez que esta como tal 

ex1ste Precisamente en su tercera fase, es decir, en la huelga 

estallada y es antes cuando debe de existir la maYorfa obrera 

no desPués. 

Una vez concluida la recePc16n y desahogo de las Pruebas, la 

Junta dentro de las veinticuatro horas siguientes, resolverá 
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sobre la existencia o inexistencia de la huelga, integrándose 

esta con el Presidente de la Junta. y los representantes de los 

trabaJadores y de los Patrones, si concurren todos los 

rePresentantes, la decisión se toma por mayorfa de votos; si 

unicamente concurren el Presidente y un representante, el que 

sea. en caso de emPate, los votos del ausente se suman al del 

Presidente; si solo esta el Presidente, dicta resolución en forma 

simbólica. los votos de los ausentes se sumaran al suyo, 

En el 

estado de 

caso de que sea declarado legalmente 

huelga Por medio de la resolución. el 

existente el 

Estado, los 

Patronos. las minorfas no huelguistas y los terceros quedan 

obligados a respetar la susPensión de labores y a no eJecutar 

actos que Puedan estorbar el funcionamiento del derecho de 

huelga, pero Para el caso de que se declare la inexistencia de la 

huelga, se fiJara a los trabaJadores un Plazo de veinticuatro 

horas Para que regresen a laborar una vez notificada esta 

resulucion, si no se Presentan a trabaJar, quedaran terminadas 

las relaciones laborales. salvo causa Justificada; y se declararé 

que el Patrón no ha incurrido en resPosabilidad y quedara en 

libertad Para contratar a otros. también queda baJo la 

responsabilidad de la Junta dictar las medidas que Juzgue 

conveniente Para que se reanude el trabaJo CArt. 932 de la Ley 

Federal del TrabaJo.>. todo lo anterior la Junta lo hara saber a 

los trabaJadores a través de su representación sindical. 
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dl Huelga Inexistente. 

Es aQuella QUe declara la autor1dad oel trabaJo dentro de 

las 72 horas siguientes a la suspens1on del m1smo a petic16n de 

los Patrones Por las causas senaladas en el art1culo 459, o Por 

no haber cumplido con los reQuis1tos establecidos en el articulo 

920 de la Ley Sustantiva. El articulo 929 del Código Laboral 

vigente indica la definición anterior, también enuncia en su 

1'.Jltimo Pérrafo Que si no se solicita la declaración de 

inexistencia Cdentro del término señalado) la huelga se 

considerara existente Para todos los efectos legales. 

A continuación transcribo lo QUe el articulo 459 de la Ley 

Federal del TrabaJo establece como causales de inexistencia: 

"La huelga es legalmente inexistente -
Si: I. la SUSPensión del trabaJo se -
realiza Por un número de trabaJadores 
menos al fiJado en el articulo 451. -
fracción II; II. No ha tenido Por ob­
Jeto alguno de los establecidos en el 
articulo 920. No Podré declararse la 
inexistencia de una huelga Por causas 
distintas a las señaladas en las frac­
ciones anteriores". 

Resulta evidente QUe existe una relación entre la existencia 

y la inexistencia y también entre sus causales, Pues para Que 

ambas se den es necesario cumplir con los llamados requisitos de 
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fondo y forma. aunque es inegable que existen diferencias entre 

una y otra como ya lo mencionamos en la Parte corresPondiente, 

brevemente hagamos un análisis. 

A lo que se refiere el artlculo 459 en su fracción I. es el 

requisito de mayoria, el cual ya comentamos cuando hablamos de la 

existencia. En cuanto a lo dicho en la segunda fracción concierne 

a los llamados requisitos de fondo. que en obvio de repeticiones 

ya se analizó anteriormente. Lo citado en la fracción III 

corresponde a cumplir con los requisitos de forma, como son 

dirigirse por escrito al patrón, formulando las peticiones y el 

propósito de ir a la huelga • presentarse por duPlicado a la 

Junta de Conciliación y ArbitraJe, el aviso deberá de darse Por 

lo menos con diez dias de anticipación al tratarse de servicios 

Públicos y con seis al tratarse de empresas en general. a la 

fecha Para la suspensión de labores. contandose este término a 

partir de la fecha en que el Patrón quede notificado. 

En efecto, de acuerdo al articulo 923 no se dará trámite al 

escrito de emPlazamiento de nuelga si no se formula de acuerdo a 

estos requisitos y ademas añade de hecho dos m~s: que el 

sindicato que Promueve, sea el titular del Contrato Colectivo, o 

el administrador del Contrato-Ley, o en el caso se exiJa la firma 

del contrato colectivo. Ya exista uno depositado en la Junta. 
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Como lo declamas, aqu1 se observa una diferencia con la 

existencia Pues en estas situaciones, si el sindicato no cumPle 

con lo estipulado por la leY, la Junta de oficio Prevendré a la 

organización emplazante a que llene los requisitos que falten en 

los casos del articulo 920, Para los casos Previstos en el 

articulo 923, declararé imProcedente la solicitud de los 

trabaJadores, Para el caso de la inexistencia. la Junta no tiene 

capacidad para de ofico decretarlo, esta suJeta a que el Patrón 

dentro de la 72 horas siguientes a la suspensión la solicite, Por 

que si no lo hace , la huelga es considerada existente. 

De todo lo anterior concluimos que una huelga existente 

siemPre es licita, aunque también Puede llegar a ser illcita, si 

se realizan actos violentos Por la mayor1e obrera, en cambio la 

huelga inexistente. nunca Podrá ser existente aunque si Podrla 

ser 11cita si reunió los requisitos de fondo y le faltaron los de 

forma o de mayoria: también Podrá ser ilicita si adem~s de no 

haber cumPlido alguno de los requisitos de fondo. forma o 

mayorla, se realiza actos violentos Por la maYorla de los 

trabaJadores huelguistas. La huelga licita puede ser existente o 

inexistente , según se cumplan los requisitos de forma y mayoria, 

y también puede ser illcita. Finalmente, la huelga ilfcita, 

puede ser licita, existente o inexistente, en los casos en que 

habi~ndose dado los actos violentos Por la mayoria de los 
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trabaJadores. se hubiere buscado el equilibrio entre los factores 

de la Producción, se hubiese cumPlido con todos los requisitos.o 

no se nubiere cumPlido con ellos. 

En la Préctica. una huelga nunca se declara licita en 

virtud de que resulta acioso el calificarla en tal sentido, lo 

mismo ocurre con la declaración de existencia, Pues evidentemente 

la huelga existe desde el momento en que se suspendieron las 

labores sin necesidad de ninguna declaración. 

el Calificación de la huelga ilfcita. 

El articulo 933 de la Ley Sustantiva indica que Para el 

procedimiento de calificación de ilicitud de la huelga, se 

observarán las normas Para la declaración de inexistencia 

aplicadas a la ilicitud, esto como lo dice el maestro Trueba 

Urbina Con el efecto de comprobar si la mayorfa de los 

trabaJadores huelguistas cometió actos violentos en contra de las 

Personas Y Propiedades. y en su caso. conforme al articulo 465 

!actual 934l declarar terminadas las relaciones de trabaJo de los 

huelguistas que hubieran cometido los actos violentos en contra 

de las personas o las proPiedades. pues serla inJusto romper el 
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contrato de Quienes no tuvieren ParticiPaci6n en aquellos actos·• 

(46). 

f) Hueloa Justificada o imputable al patrón. 

La imputabilidad de la huelga al Patrón , 

puntos dentro del estudio del derecho de huelga, 

es uno de los 

Que no ha sido 

Precisado Por la legislación laboral ni Por la doctr·ina. 

La Ley Federal del TrabaJo en su articulo 446 seffala este 

concepto de la siguiente forma: "Huelga Justificada es aquella 

cuyos motivos son imPutables al Patrón". 

Se considera que hay imPutabilidad Para el Patrón cuando el 

movimiento ha estallado y calificado de existente. Si el patrón 

solicita la declaración de inexistencia Y se abre el 

procedimiento y resultare en favor de los trabaJadores conforme 

al articulo 937 Pérrafo segundo, la Junta de Conciliación y 

ArbitraJe condenaré al Patrón a satisfacer las peticiones de los 

trabaJadores en cuanto sean Procedentes. y al pago de los 

salarios caldos. 

Al resPecto el maestro Mario de la Cueva dice que: la 

licita es aquella Que persigue el equilibrio de los derechos e 

C46l Trueba Urbina. Alberto. OP. Cit. P. 377. 
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intereses del caPital y del trabaJo y que la huelga Justificada 

es la que persigue un equilibrio que se comProbb existir o estaba 

roto, concluyendo que la huelga Justificada es la huelga licita 

en la cual el propósito corresponde a un desequilibrio real de 

intereses y derechos" <47>. 

Tampoco 

Parrafo del 

solicita la 

se debe de Pasar Por alto señalar 

articulo 929 nos dice claramente, 

declaración de inexistencia la 

que el 

que si 

huelga 

llltimo 

no se 

sera 

considerada existente Para 

Efectivamente, si esto ocurre 

cubrir a los trabaJadores las 

derechn. 

todos los efectos legales. 

el patrón sera responsable de 

Prestaciones a que tuvieren 

Respecto a la imputabilidad. nuestro Código Laboral en su 

articulo 937 nos senala que: "Si el conflicto motivo de la huelga 

se smrete Por los trabaJadores a la decisibn de la Junta, se 

seguiré el Procedimiento ordinario o el Procedimiento P81'a 

conflictos colectivos de naturaleza económica. seg~n el el caso. 

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la huelga son 

imPutables al patrón. condenarA a este a la satisfacción de las 

peticiones de los trabaJadores en cuanto sean Procedentes, y al 

pago de los salarios corresPondientes a los dias que hubiese 

(47) De la Cueva Mario. DP. Cit. P. 6D3 y SS. 
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durado la huelga. En ningun caso seré conaenado el Patrón al pago 

de los salarios de los trabaJadores que hubiesen declarado una 

huelga en los términos del artlculo 450 fracciOn VI de esta Ley, 

La parte final de este Pérrafo se refiere a la huelga de 

apoyo o por solidaridad, lo que me parece Justo, aunque en la 

Práctica es muy dificil que se de este caso. 

Este Precepto Prevé que debe de seguirse algunos de los 

Procedimientos establecidos Por la Ley, pero como la misma no 

establece en cap{tulo alguno cual es el adecuado en caso de 

huelga, se ha especulado mucho al respecto surguiendo una 

diversidad de opiniones, tanto de autores en la materia, como de 

autoridades 

la Nacion, 

del trabaJo Y de la H. Suprema Corte de Justicia de 

Por lo que es necesario establecer una fórmula 

adecuada para resolver este problema. 

3.3 TERM!NACION DE LA HUELGA 

del 

Para comprender el Punto en cuestión. es necesario 

hecho de que la Junta de Conciliación y ArbitraJe, 

Partir 

declaró 

la existencia legal del estado de huelga, dicha declaracion no 

preJuzga sobre su Justificación o inJustificación ya que esta 

solamente persiga el comprobar la existencia de los requisitos 

exigidos Por la ley Para la suspensión de labores. 
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Sin embargo la terminación Plantee el problema de la 

Justificación o inJustificación de la huelga, es decir, si son o 

no Justificadas las peticiones de los trabaJadores. 

El maestro De la Cueva nos define la terminación de la 

huelga como: 

El acto de voluntad. bilateral o inilateral. o el laudo de 

la Junta de Conciliación y ArbitraJe que resuelver el fondo del 

conflicto. De esta definición se infiere que son dos los sistemas 

que conducen a la terminación de la huelga: el Primero que es el 

acuerdo de los trabaJadores y de los Patrones. que Puede ser 

directo o mediante laudo dictado por el árbitro o árbitros que 

libremente eligan las Partes Y el allanamiento del Patrón a las 

Peticiones de los trabaJadorers. mientras que el segundo es el 

laudo que dicte la Junta a través del Procedimiento de trabaJo 

correspondiente a la naturaleza del conflicto, si los 

trabaJadores huelguistas sometieron el conflicto a su decisión" 

(48). 

El criterio anterior resume casi en su totalidad el 

contenido del articulo 469 de la Ley Federal del TrabaJo vigente, 

Y este a su vez tuvo similitud con el articulo 273 de la Ley de 

1931, Por lo tanto Para concluir nos Parece acertado transcribir 

(48) Ibid. P. 666. 
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el comentario del maestro Trueba Urbina: "Los movimientos de 

huelga generalmente terminan Por arreglo entre los trabaJaaores o 

el sindicato que los representa y las emPresas o bien cuando los 

trabaJadores se someten al arbitraJe de alguna autoridad, de 

algun Juez o tribunal, y en este caso la resolución que dicten 

debera ser acatada en virtud del sometimiento al arbitraJe, o 

bien cuando los trabaJadores se someten al arbitraJe de Ja Junta 

Para que dicte el laudo que resuelva el fondo del conflicto" 

(49). 

El articulo 469 expresa: 

"La huelga terminara 

I.- Por acuerdo entre los trabaJadores nuelguistas y los 

patronos: 

II.- Si el Patrón se allana, en cualquier tiempo a las Peticiones 

contenidas en el escrito de emPlazamiento de nuelga y cubre los 

salarios que hubiesen deJado de Percibir los trabaJadores: 

III.- Por laudo arbitral de la Persona o comisión que libremente 

eliJan las Partes : Y 

<491 Trueba Urbina. Alberto. Trueba Barrera Jorge, Ley Federal 
del TrabaJo comentada por Trueba Urbina Alberto Y Trueba Barrera 
Jorge. Ed. Porrüa S. A. México, 59a. edición. 1989. P. 206-207. 
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IV. - Por laudo de la Junta de Conciliación y ArbitraJe si los 

trabaJadores huelguistas someten el conflicto a su decisión", 

Debemos de tener en cuenta que la conciliación no concluye 

necesariamente con la suspension de las labores, constantemente , 

las autoridades del trabaJo procuran la continuación de las 

pláticas entre las partes para que logren un acuerdo que Ponga 

fin al conflicto. 

Una vez terminada la nuelga solo resta fiJar las nuevas 

condiciones colectivas que Procedan y determinar el monto de los 

salarios que deba de cubrir el Patrón a los trabaJadores, en 

caso de que resulten Procedentes; en caso de un acuerdo o 

convenio entre las partes, el pago puede ser parte de el, Pero 

tratándose de un allanamiento, el pago debe de ser total. Sin 

embargo Puede ser Posible que se obtenga un triunfo Parcial en 

aquellos casos en que el arbitro considera exageradas las 

pretensiones de los trabaJadores. en cuyo caso Por regla general 

se imPone la idea de equidad que encontramos en el articulo 17 de 

la ley Y el pago se resuelve asimismo en forma parcial. 

Finalmente si el laudo dictado en el Juicio de imputabilidad es 

opuesto a las Pretensiones de los trabaJadores, no hay condena al 

pago de salarios Por la PrOPia inJustificación de los motivos de 

huelga, 
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3.4 NOTIFICACION Y EFECTOS JURIDICOS DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA 

La notificación al Patrón, emPresa o establecimiento es muy 

imPortante, ya que con este acto se inicia el periódo de 

Prehuelga, y Practicamente da inicio el Procedimiento de huelga, 

La autoridad a quien se diriJa el escrito de emplazamiento a 

huelga, o el presidente de la Junta de Conciliación y ArbitraJe a 

quien corresponda el conocimiento del mismo, baJo su mas estricta 

resPonsabi 1 i dad, según 1 o ex Presa 1 a le.Y, harén 11 egar a 1 Patrón 

la copia de dicho escrito dentro de las cuarenta y ocho horas 

siguientes a las de su recibo. Traténdose de emplazamiento Por 

Por celebración o revisión de un contrato-ley, el Presidente 

notificaré a los Patronos en forma directa dentro de las 

veinticuatro horas siguientes, o de no Poderse Practicar de esta 

forma la notificación, girará de inmediato los exhortos 

necesarios Para que sean desahogados por la autoridad exhortada, 

también baJo su mas estricta resPonsabilidad. dentro de las 

veinticuatro horas que sigan al momento de su recepción. Si los 

escritos son Presentados ante cualquier otra autoridad, esta los 

deberé remitir en un Plazo no mayor a veinticuatro horas también. 

recabando constancia de notificación en los términos que la ley 

establece <articulo 739 a 741l. 
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Debemos tomar en cuenta y observar la prevención que senala 

el articulo 743, pues la Persona que Proceda a hacer la 

notificación deberé de cerciorarse de que el Patrón, empresa o 

establecimiento emplazados a huelga, tienen su domicilio en la 

casa o local señalados en autos. El actuario o notificador tendra 

que asegurarse en los casos en que el emplazado sea una persona 

moral, que la Persona fisica con quien se entienda la diligencia 

es representante legal de aquella, y s1 no esté Presente el 

representante o el interesado, debe deJarle citatorio a uno u 

otro Para que lo espere al dia siguiente a hora determinada con 

el obJeto de que reciba el escrito respectivo. Si no obstante el 

citatorio, el representante o el interesado no se encuentran 

Presentes al siguiente d1a, la not1ficaci6n se hara a cualquier 

Persona que se encuentre en la casa o local. Y de encontrar 

cerrados los locales de la empresa o establecimiento, fiJaré una 

copia del instructivo en que conste el acuerdo que haya dictado 

la autoridad. en la Puerta de entrada. Igual actitud se adoptará 

de negarse a recibir el emplazamiento, ya sea el interesado o 

cualquier Persona que se encuentre presente a la hora de la 

d1l lgenc1a. En todos los casos el notlficador asentaré razón en 

el expediente que establezca con claridad los elementos de 

convicción en que se apoye Para asentar la legalidad de una 

notificación. 
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El articulo 921 segundo parrafo nos dice: La notificación 

Producirá el efecto de constituir al Patrón, Por todo el término 

del aviso, en depositario de la empresa o establecimiento 

afectado Por la huelga, con las resPonsaoilidades inherentes al 

cargo". 

Efectivamente la Primera situación que surge de la 

notificación es la de responsabilizar al Patron, de que todos 

los bienes que constituyen el activo y pasivo de la empresa, no 

se Puede camoiar o modificar. y de esa forma garantizar Para el 

caso de que la huelga estalle en favor de los trabaJadores, 

sueldos caldos y Prestaciones que los trabaJadores Piden. en caso 

de que el conflicto sea imputable al Patrón. 

De acuerdo al articulo 922 de la Ley Federal del TrabaJo, el 

Patr6n, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la 

notificección, deberá Presentar Por escrito su contestación ante 

la Junta de Conciliación Y ArbitraJe. Es evidente que el efecto 

de este PrecePto es darle a la empresa la oportunidad y derecho 

constitucional de alegar lo que a su derecho corresponde. 

Otro efecto que Puede Producir, es que el Patrón se allane a 

las Peticiones de sus trabaJadores, entonces el conflicto termina 

Pues satisfechas las Peticiones de los trabaJadores se establece 

la armonia. Y ya no habra motivo Para ir a la huelga, PUés el 
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equ111brio se obtuvo sin la necesidad de agotar el conflicto. 

Cont1nuando con las consecuencias del emplazamiento, el 

articulo 924. mismo que con mayor detenimiento se analizarfi mas 

adelante nos señala: 

"A partir de la notificación del 
Pliego de peticiones con emplazamiento a 
huelga, deberé suspenderse toda 
eJecución de sentencia alguna, asi como 
tampoco Podra Practicarse embargo. 
aseguramiento, diligencia o desahucio, 
en contra de la empresa o 
establecimiento, ni secuestrar bienes 
del local en que se encuentren 
instalaciones, salvo cuando antes de 
estallar la huelga se trate de : 

"I. Asegurar los derechos 
de los trabaJadores, especialmente 
indemnizaciones, salarios, Pensiones y 
ciernas Prestaciones devengados, hasta Por 
el imPorte de dos años de salarios del 
trabaJador: 

"II. Créditos derivados 
de la falta de pago de las cuotas al 
Instituto Mexicano del Seguro Social: 

"III. Asegurar el cobro 
de las aportaciones que el Patrón tiene 
obligación de efectuar al Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda de los 
TrabaJadores; Y 

.. IV. Los demas créditos 
fiscales. 
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"Siempre serén Preferentes 
los derechos de los trabaJadores, sobre 
los créditos a que se refieren las 
fracciones lI. 111 y IV del Precepto. Y 
en todo caso las actuaciones relativas 
a los casos de excepción senaladas en las 
fracciones anteriores, se Practicarén 
sin afectar el precedimiento de huelga". 

Este articulo ha sido invariablemete comentado Por la 

mayor1a de los tratadistas de nuestra materia, Por este motivo y 

Para tener una mayor PersPectiva, citaremos algunos de estos 

comentarios, mismos que sustentan en favor de los trabaJadores y 

otros que consideran que esta disposisión en inconstitucional. 

El maestro Baltazar Cavazos considera que: 

'El legislador se olvidó de los créditos alimenticios que 

siemPre serén Preferentes. Se subsanó en Parte el Problema que 

Planteaba el oérrafo tercero del articulo 453 anterior. que 

ProPiCiaba abusos en contra de los ProP1os trabaJadores. Sin 

embargo quedan sin protección los duenos de fincas ocupadas Por 

empresas que pueden autoemPlazarse a huelga". l50> 

El maestro Trueba Urbina oPina que: 

(501 Cavazos Flores, Baltazar. Ley Federal del TrabaJo comentada. 
OP. Cit. p, 473. 
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"Esta disPosisión imPedira los "fraudes legales" que se 

cometian en PerJuicio de los trabaJadores a través de la 

confabulación entre Patrones y lideres deshonestos, ya aue 

mediante el simPle emplazamiento a huelga, el cual se prorrogaba 

constantemente. se evitaba el cobro de créditos de caracter 

social. lo que era inJusto". !51> 

Con estas dos OPiniones no nos es posible determinar si el 

articulo es violatorio o no de garantias, Por eso consideramos 

necesario transcribir las siguientes tesis sustentadas por la 

Suprema Corte de Justicia, referente a la cuestión debatida: 

"374-1 HUELGA. SUSPENSION DE EJECUCION 
Y PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE 
E~~LAZAMIENTD A. EL ARTICULO 453, 
PARRAFO TERCERO DEROGADO, ACTUAL 924, 
PARRAFO PRIMERO. DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, ES INCONSTITUCIONAL.- Un examen 
detenido del articulo 453 de la LeY 
Federal del TraoaJo, concretamente de su 
Pérrafo tercero, lleva necesariamente a 
la conclusión de que resulta 
inconstitucional ya que basta con el 
simPle aviso o notificación de la 
suspensión de labores, Para que no Pueda 
eJecutarse sentencia alguna. ni 
practicarse embargo, aseguramiento, 
diligencia o desahucio en contra de los 
bienes de la empresa o establecimiento 
o del local en que los mismos se 
encuentren instalados, esto es, sin 
que exista un Juicio Previo Y con 

C51l Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge, Ley Federal 
del TrabaJo Comentada Por ... Op, Cit. P. 428. 
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notoria violación a la garantia de 
audiencia. se impide el eJercicio de 
derechos legalmente tutelados respecto 
de los bienes citados. Para que 
alguien Pueda ser Privado de sus 
Propiedades, posesiones o derechos. se 
requiere. conforme a lo disPuesto Por 
el articulo 14 Constitucional, la 
satisfacción de cuatro condiciones que 
son la existencia de un Juicio Previo al 
acto de privación: que el 
procedimiento se siga ante un 
tribunal Prevamente establecido: que se 
observen las formalidades esenciales Y 
conforme a las leyes exPedidas con 
anterioridad al hecho: y el Precepto 
imPugnado, en su Párrafo tercero. 
Permite que se afecten los bienes de los 
gobernados, sin que se satisfagan estas 
condiciones. Ademas. si la Parte queJos 
se ostenta tercera extra~a a la relación 
laboral. no esta obligada a agotar 
ningun recurso o medio de defensa legal 
Por virtud del cual Pueda ser modicado. 
revocado o nulificado, seré optativo 
para el interesado hacer valer o 
impugnar desde luego la ley en Juicio de 
amParo conforme a lo dispuesto en el 
Párrafo tercero de la fracción XXII del 
articulo 73 de la Ley de AmParo. Es 
verdad que es sana y loable la idea del 
legislador, en virtud de que con el 
Párrafo tercero del articulo 453 de la 
Ley Federal del TrabaJo establece una 
especie de Providencia cautelar 
tendiente a Proteger los intereses de 
los trabaJadores. para que no sean 
defraudados Por sus patrones y evita 
que estos eJecuten actos tendientes a 
dilaPidar. ocultar o enaJenar sus 
bienes, Pero en los términos en que se 
redactó el referido Precepto 
anticonstitucional, al no establecer un 
Procedimiento adecuado en que se 
consigne la garant1a de audiencia, que 
de oportunidad de defensa en todos 
aquellos casos en que puedan afectarse 
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los intereses de gobernados, Pues 
Perm1te que, 1nd1scr1m1nadamente, se 
1mPida el eJercicio de los derecho 
legalmente tutelados, máxime cuando los 
queJosos y sus bienes sean aJenos a la 
relación laboral que motivo el 
emPlazam1ento a huelga, No Pasa 
inadvertido a este alto tribunal, que 
Por reforma de Pr1mero de mayo mil 
novecientos ochenta, se derogó 
Juntamente con otros el articulo 453 de 
la Ley Federal del TrabaJo, sin embargo 
dicha derogación no mot1va la cesación de 
los efectos de los actos reclamados. s1 
se encuentra Plenamente demostrado en 
autos que le fué aPlicado a la Parte 
queJosa antes de su derogación. 
IndePendientemente de lo anterior. con 
motivo de la reforma aludida, el Párrafo 
tercero impugnado fue reProducido en lo 
esencial Por el Párrafo del articulo 924 
de la Ley Federal del TrabaJo. 

AmParo 
González 
1981. 

en Revisión 4109/77.- Edmundo 
Lugo Y Otra.- 14 de Julio de 

Unanim1dad de 17 
Lozano Rami rez ''. 

votos. Ponente Raól 

"Pleno SéPt1ma Epoca, volumen semestral. 
151 - 156, Primera Parte, Pag, 100. Tes1s 
que ha sustentado precedente: 

"AmParo en Revisión 4465/76.- Porfirio 
Limón Campos.- 17 de marzo de 190·1. 
Unanimidad de 19 votos.- Ponente: Arturo 
Serrano Robles. 
Pleno SéPtima Epoca, Volumen Semestral 
145-150, Primera Parte, Pag, 100. 
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"374-2 HUELGA, SUSPENSION DE EJECUCIONES 
Y PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMPLAZAMIENTO 
A. EL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 453 
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIOLA EL 
ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL.- El Pérrafo 
tercero del art1culo 453 de la Ley 
Federal del TrabaJo vigente el 25 de 
noviembre de 1975, tiene Por obJeto 
que desde el emPlazamiento a huelga 
queden asegurados los derechos de los 
trabaJadores contenidos en el articulo 
123 Constitucional y que el patrón no 
dilaPe, o enaJene los bienes de la 
emPresa o establecimiento, Pero al no 
establecer un procedimiento que de 
oportunidad de defensa a todos 
aquellos que con tal medida Pueden ser 
afectados o Privados de sus derechos, 
viola la garant1a de audiencia 
establecida en el articulo 14 
Constitucional pues el emplazamiento a 
huelga a que se refiere dicho PrecePto 
legal puede ser Prorrogado 
indefinidamente .v. con ello, en lugar de 
proteger al trabaJador se Protege al 
Patrón, quien con tal medida deJa de 
cumPlir las obligaciones contra1das con 
otros trabaJadores o acreedores, a 
quienes se les Priva sin que sean oidos, 
del derecho de eJecutar en contra del 
Patrón cualquier sentencia 
eJecutoriada que ha.van obtenido 
favorable o del asegurar con un 
embargo Precautorio, esblecido en la 
ley, el resultado de un Juicio". 

' AmParo en Revisión 4465/76.- Porfirio 
LimOn CamPos.- P de marzo de 1981. 
Unanimidad de 19 votos.- Ponente: Arturo 
Serrano Robles. 

"P 1 eno SéPt i ma EPoca, vo 1 ornen Semestre l 
145-150, Primera Parte Pég. 100. 
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"374-3 HUELGA, SUSPENSION DE 
EJECUCIONES Y PROCEDIMIENTOS EN CASO OE 
EMPLAZAMIENTO A. EL PARRAFO TERCERO DEL 
ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO VIOLA EL ARTICULO 17 
CONSTITUCIONAL.- El Pérrafo tercero del 
articulo 453 de la Ley Federal el 
TrabaJo, vigente el 25 de noviembre de 
mil novecientos setenta y cinco, tiene 
Por obJeto QUe desde en emplazamiento a 
huelga queden asegurado los derechos de 
los trabaJadores contenidos en el 
articulo 123 Constitucional; y priva 
a los demas trabaJadores o acreedores 
del derecho de eJecutar en contra del 
Patron emPlazado a huelga, cualQuler 
sentencia eJecutorlada que haya obtenido 
favorable. o de de asegurar con un 
embargo Precautorio, establecido en la 
ley, el resultado de un Juicio: Por lo 
tanto. viola el articulo 17 
Constitucional, ya que hace Posible QUe 
las autoridades Judiciales, ante las Que 
se hayan Interpuesto los Juicios cuyas 
sentencias o emoargos Precautorios se 
Pretendan eJecutar. retarden 
indefinidamente la función de administrar 
Justicia Y, en consecuencia, QUe 
incumplan la obllgaclon de sustanciar y 
resolver los Juicios ante ellas 
interpuestos dentro de los términos 
consignados por las leyes Procesales 
respectivas". 

"AmParo en RevisiOn 4465/76.- Porfirio 
Limón CamPos.- 17 de marzo de 1981. 
Unanimidad de 19 votos.- Ponente Arturo 
Serrano Robles. 

"Pleno SéPtima Epoca. Volómen Semestral 
145-15D, Primera Parte Pég, 121. 
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Es indubitable que el esP1ritu del leQislador al establecer 

baJo estas circunstancias dicho Precepto es la de ProteQer a los 

trabaJadores del Patron. evitando con ello que este no dilapide, 

oculte o enaJene los bienes de la emPresa. sin embarQo, la 

protección de los derechos de los trabaJadores en estricto 

derecho no deben de lesionar derechos de terceros. situación que 

se da con la aplicación llana y simple de este precepto. por tal 

situación nos Parecen adecuadas las tesis que la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación ha sustentado en este respecto. Puesto que 

nuestro sistema de derecho no acePta la susPensiOn de derechos si 

no esta de Por medio una declaraciOn Judicial. 
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CAPITULO IV 

LA PRELACION DE CREDITOS 

al Diferenc1a de la Prelación de créd1tos en el derecho de huelga 

con el derecho com~n. 

Antes de comenzar a desarrollar este caPitulo resulta 

necesario definir la palabra 'prelación', que segón el 

diccionario significa: f. Anter1orfdad, Preferencia: orden de 

prelac16n. Proveniente del latfn Praelatio-on1s: es la preferencia de 

una cosa Por otra y Para mayor abundamiento en el tema que nos 

ocupa, segón el diccionario de derecho Procesal civil del maestro 

Eduardo Pallares : 

'Es la antelación o derecho que tiene un acreedor Para Ped1r 

el pago de su crédito antes que otros acreedores . El vocablo 

deriva del verbo Paerferre, que significa Preferir. El Código 

C1vil consagra un capitulo denom1nado 'De la Concurrencia y 

Prelac16n de los Créditos", a esta materia. 

'Prelac16n de créditos.- Es el orden de Preferencia con 

arreglo al cual deben de ser Pagados los d1versos acreedores de 

una persona, sobre todo, en los casos de concurso civil o qu1ebra 
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mercantil. El Código C1vil reglamenta la prelación en titulo 

'Graduación de crM1tos•. (52l 

Partiendo de la niPótesis de la Preferencia, en términos 

Jurldicos esta se da en el sentido de la calidad Juridica de las 

cosas Para Preferirlas de otras. 

De esta manera Podemos decir que la prelacibn de créditos es 

la preferencia que tiene uno sobre otro Por su calidad Jurldica. 

En el Derecho Laboral. uno de los créditos mas importantes 

que Puede tener cualquier empresa con un trabaJador es el 

salario. el cual viene a ser una de las instituciones 

fundamentales en esta legislación. 

Para Nestor de Buen. 'La idea de sa 1 ario es un Punto 

fundamental del Derecno del TrabaJo. Integra. en la relación 

laboral. el obJeto indirecto y const Huye. social y 

economicamente. el fin que quiere alcanzar el trabaJador a cambio 

de aPl icar su fuerza de trabaJo". C53l 

<52l Pallares. Eduardo. Diccionario de Derecno Procesal Civil. 
Editorial Porrt:Ja, S.A. México. 16a. edición. 1984. P. 612. 

<53l Buen Lozano, Nestor de. Qp, Cit. P. 173 T. II. 
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El porque de la menciOn Pr1maria del salario es la 

imPortanc1a que este tiene en las relaciones trabaJo, el cual 

encuentra su Paralelo en el derecho camón al refer1rnos a los 

alimentos. 

En el articulo 924 de la Ley Federal del TrabaJo Podemos 

encontrar 

orden de 

una esPec1e de Prelación de créditos, en la que en 

importancia. están Primero los derechos de los 

trabaJadores, const1tuidos estos Por las indemnizaciones, 

salarlos pensiones, y demás Prestac1ones devengadas entre las 

cuales se Pueden mencionar además, horas 

vacac1onales, agu1naldos, Part1cipación de 

otras. 

extras, Primas 

utilidades entre 

En segundo térm1no estén los créditos que se adeudan a 

1nstituc1ones que benefician a los trabaJadores, como es el caso 

del Inst1tuto Mex1cano del Seguro Social. 

En tercero. las aPortaciones adeudadas al INFONAVIT. y en 

cuarto los creditos que se adeudan a las autoridades fiscales. 

Pero serán Preferente a los anteriormente mencionados, los 

derechos de los trabaJadores. y que la Préct·lca de las 

actuac1ones que se refieran a las fracciones del referido 

articulo. no afectaran el Procedimiento de huelga, 
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Dentro de los derechos de los trabaJadores mencionados en el 

articulo anterior. existen tamoien diferentes rangos de 

imPortancia. Esta afirmación se oasa en la diferencia de valor, 

QUe Pueda tener el salario, Por eJemPlo, con la Prima vacacional, 

o la prima de antiguedad, con el pago de la indemnización. Todo 

esto en el caso de QUe se le liQulde, como lo prevé la fracción 

V del articulo 53 que hace referencia ai articulo 434 en los 

casos de terminación de las relaciones de trabaJo, por fuerza 

maYor, incosteaOilidad, agotamiento de las materias Primas <EJ. 

minas) y las Quiebras o concursos legalmente declarados. 

En los casos anteriores se liQuidara a los obreros siguiendo 

el criterio de la prelación, en el QUe se pagaran primero los 

derechos de los trabaJadores. 

El articulo 979 de la mencionada leY. hace referencia al 

derecno de los trabaJadores de avisar a las autoridades 

Jurisdiccionales o administrativas, de la existencia de la 

relación laboral. antes de QUe se remate en caso de Juicios en 

contra del Patrón y sus Oienes. En caso de QUe los Oienes materia 

del embargo sean insuficiente para pagarle a todos los 

trabaJadores, el pago se hara a prorrata deJando a salvo sus 

derechos. 
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El Procedimiento Para hacer valer esos derechos. se Prevé 

en el articulo 980 de la multicitada ley, el que nos dice que el 

trabaJador solicitaré a la Junta en donde se tramita el 

conflicto en el que sea Parte. mencionando claramente ante que 

autoridades se sustancian los Juicios en que haya adJudicaci6n de 

bienes, agregando a su solicitud las copias necesarias Para 

notificar a las Partes de los Juicios en cuestión. 

En caso de que sea una autoridad Judicial ante la que se 

tramita el Juicio. la Junta haré del conocimiento de esta. que 

los bienes embargados se encuentran afectados Por el Pago 

Prefente del crédito laboral, debiendo notificar la autoridad 

Judicial al trabaJador. a fin de que comPareza y haga valer sus 

derechos. 

En el caso de que se tratara de créditos al !.M.S.S .• del 

INFONAVIT, o de créditos fiscales. bastaré que la Junta en 

cuestión de aviso a las autoridades mencionadas, de la existencia 

de Juicios laborales en donde existan adeudos favorables a ella. 

Siendo el salario una institución de suma imPortancia Para 

el derecho Laboral, se le protege mediante normas entre las 

cuales destaca la que Prohibe que el salario sea embargado. 

Solo se podré embargar en caso de pago de alimentos, dicho 
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embargo 

Judicial 

lo puede eJecutar la empresa mediante 

solamente, no estando la emPresa obligada 

oficios de otra naturaleza con respecto al salarlo. 

110 f, v y 112 de la Ley Federal del TrabaJo>. 

mandamiento 

a atender 

<Arts. 97, 

En el Derecho Mercantil encontramos la graduación Y 

prelación de créditos dentro de los procedimientos del concurso Y 

la quiebra. 

Conforme a la Ley de quiebras, en su articulo 261, existen 

cinco grados • que son: 

aJ Acreedores singularmente Privilegiados. Aqu1 encontramos 

que son: 

1.- Los acreedores Por gasto de entierro. 

2.- Los gastos de enfermedad, ambos en el caso de 

fallecimiento del quebrado. en fecha. el Primero, Posterior a la 

declaraciOn de quiebra. y en el segundo, antes de la declaraciOn 

de la quiebra, sucesivamente. 

3.- Los salarios del Personal, aqui haY un error. ya que 

estos deberlan de ser los primeros en la Presente clasificac!On. 

debiendo quedar, los de la fracción 3 en Primer lugar y después 

la 1 Y Por ~ltimo la 2. 
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bl Acreedores hipotecarios. 

el Acreedores con Privilegio especial. 

dl Acreedores comunes Por operaciones mercantiles. 

el Acreedores comunes Por el Derecho Civil. 

Es importante hacer notar que los salarios en este caso son 

considerados como singularmente Privilegiados, remarcando lo que 

anteriormente se menciono sobre el. 

Tanto en el Derecho Coman. como en el Derecho Laboral. en 

primera instancia se considera al salario como Preferente a los 

demas créditos, y esto es que de el se deriva la subsistencia 

Personal del asalariado, y en su caso, de la familia que de el 

depende, por lo que existe similitud de consideración en ambas 

legislaciones Y no una diferencia. 

Ahora bién, debemos de ver cuales tipos de créditos derivados 

de sentencias o Por incumPlimiento de obligaciones si Proceden 

en la huelga, Y que sucede con los créditos de terceros en los 

casos de empresas emplazadas a huelga. 

Lo Primero de lo que no ocuparemos es que tiPos de créditos 

y derivados de que acción si proceden el el Periodo de huelga. 

Como lo hemos venido mencionado en varias acasiones, el 
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art1cuio 924 de la leY de la materia es el que nos da la pauta 

Para dilucidar la interrogante anterior. 

Del anélisis del articulo 924 Podemos sustentar dos 

criterios: 

al Se deberé de suspender toda eJecución de sentencia. asi 

como embargos, aseguramientos. diligencias o desahucios en contra 

de la empresa o estaQlecimiento. 

bl Con la exePciOn de que se trate. antes de estallar la 

huelga, de asegurar los derechos y créditos de la fraciones 

I. II, III y IV. 

En una interpretación exegética de la norma en cuestión. 

podemos extraer. que si Proceden las eJecuciones de sentencias. 

embargos, aseguramientos o diligencias en los casos contemplados 

en las fracciones I, II, III y IV, ya que no existe distinción 

exPresa entre las eJecuciones de sentencias y las précticas de 

embargos, aseguramientos y desahucios sino que al contrario, se 

condicionan mediante la Palabra "salvo" que traten de Proteger 

los derechos de los suJetos de dichas fracciones. 

De lo 

sentencias, 

proceden. 

anterior Podemos decir que las eJecuciones de 

embargos, aseguramientos y desahucios de terceros no 
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Surge una contraposición entre los trabaJadores de la 

empresa emplazada y los terceros que tienen créditos no 

liquidados por el dueño de la misma. lo importante aquf es 

determinar si existe alguna diferencia o no, para que el Derecho 

Laboral se le de Preferencia a los créditos mencionados en el 

articulo 924. 

trabaJadores 

el patron 

Por lo que respecta a lo anterior, tanto los 

como los terceros tienen un derecho y por otro lado, 

tiene la obligación de cumplir con estas obligaciones. 

En el caso de un eJemPlo concreto en el que un suJeto que 

detenta un crédito no liquidado en contra de una empresa 

emplazada, Y esta Por estar emPlazada no cumpla con su 

obligación, se le Puede Provocar un daño a dicho suJeto, y si es 

el caso de que del cobro de este dePendian él y su familia se 

agrava, siendo equiparable al caso del trabaJador que no reciba 

su salario Para Poder mantener a su familia. En este Punto, el 

suJeto del eJemplo Y el trabaJador, se encuentran en la misma 

Posición de dependencia. 

De lo anterior Puede surgir una discusión en la cual los 

laboralistas afirmen que el derecho del trabaJador es 

preponderante, y que esta Protegido Por un derecno social. 

Nosotros podemos decir que no vamos en contra de lo anteriormente 
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expresado, pero sí nos oponemos a que se afecten .derechos de 

terceros quebrantando el marco de constitucionalidad que nos rige 

a todos por igual. 

bl La improcedencia de los créditos de terceros en la huelga. 

La Ley Federal del TrabaJo de 1970 y las modificaciones de 

1980 con respecto a la improcedencia de los créditos nos decfan: 

Respecto a la Ley de 1970 el articulo 453 que hablaba de los 

efectos de la notificación del emplazamiento, nos dice en su 

segundo Pérrafo que la notificación Produciré el efecto de 

constituir al Patrón, en dePos1tar10 de la emPresa, o 

establecimiento afectado Por la huelga, con las atribuciones y 

responsabilidades inherentes a su cargo. 

No Podré eJecutarse. a partir de la notificación sentencia 

alguna, ni Practicarse embargo, aseguramiento. diligencia o 

desahucio, en contra de los bienes de la empresa o 

establecimiento ni del local en que los mismos se encuentren 

instalados. 

En este 

dependencias de 

ninguno POdia 

articulo no existía la distinción 

gobierno. terceros y trabaJadores 

eJecutar sentencias ní Practicar 

aseguramientos. d111genc1as o desahucios. 
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Tampoco se Pretendla de manera exPresa asegurar los derecnos 

de los trabaJadores, decimos de manera expresa. ya que de alguna 

forma, al constituirse el patron en dePositario de los bienes, se 

entiende que se evitara el mal uso de estos en PerJuicio de los 

trabaJadores, de los terceros y de las dependencias del gobierno. 

El articulo en cuestión nos parece, dentro de lo 

inconstitucional que es, mas equitativo que el 924 <actual>. toda 

vez que no distingue entre los organismos del gooierno Y los 

terceros, Principalmente. 

SegOn 

referencia 

el 

al 

maestro 

articulo 

Baltazar Cavazos Flores nos 

453 que: "Dicna disPosiciOn 

dice con 

propicia 

ebusos en PerJuicio de terceros y muchas veces a los propios 

trabaJadores, Ya que si un Patron sabe que lo van a condenar en 

Juicio laboral. muy bien Puede lograr que algun sindicato lo 

emplace a huelga Para que no se le haga efectivo el laudo que se 

Pronuncie en su contra". !54> 

A lo anterior podriamos añadir, que con la medida que se 

menciono también se deJa sin efectos a las sentencias obtenidas 

Por los terceros en contra del Patrón. 

!54J Cavazos Flores, Baltazar. Qp, Cit. P. 487. 
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En la reformas de 1980 a la LeY federal del TrabaJo se 

incluyó la modificación al articulo 453 que se convirtió en el 

articulo 924 actual, en el que se dictaron modificaciones de 

importancia como fueron: 

ll Se consideran Procedentes las sentencias, embargos, 

aseguramientos y desahucios, en el caso de que se trate de 

asegurar los derechos de los trabaJadores. 

2l Se especificaron mediante fracciones los derechos y los 

créditos que POdlan ser Protegidos. 

3l Se incluyeron ademés de los derechos de los trabaJadores. 

los créditos del !.M.S.S .• INFONAVIT y demés créditos fiscales, 

pudiendo ser protegidos estos mediante el Procedimiento antes 

mencionado. 

Los motivos del legislador referentes a la modificación del 

articulo 453 correlativo al actual 924. 

Se manifiesta en la iniciativa presidencial: 

"El articulo 924 actual correlativo del 453, introduce una 

imPortante reforma en el sistema en Préctica, que Justifica el 

firme Propósito de evitar que una institución Juridica al 

servicio de la Justicia social, se desvirtóe con frecuencia. El 

esPI ritu protector de los derechos de los trabaJadores, que se 
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encuentra en el origen de este articulo se ha conservado 

plenamente; Pero Podrén practicarse diligencias de eJecución o 

aseguramiento, cuando se trate de garantizar los derechos de uno 

o varios tr·abaJadores, especial mente relacionados con 

indemnizaciones, salarios. Pensiones y demés prestaciones 

devengadas; adeudos derivados de la falta de pago de las cuotas 

patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda de los TrabaJadores y otros 

créditos fiscales. En todos estos casos, es evidente que se trata 

de Proteger un i nteres de mu.y a 1 ta Jerar<lui a desde e 1 Punto de 

vista social, y el articulo 926 evita Prórrogas excesivas en el 

Procedimiento. 

Nos Parece congruente la iniciativa anteriormente 

mencionada, en todos los puntos referentes a la protección de los 

trabaJadores, en lo que no estamos de acuerdo es en la inequidad 

en lo que se refiere a Proteger los derecnos de los terceros, 

ademés de que es insuficiente la Protección que se pretende dar 

con al articulo 926. 

Es necesario determinar si existe alguna diferencia entre 

los créditos del I.M.S.S., INFONAVIT, de los trabaJadores o de 

los terceros Para sustentar y tratar de entender el motivo Por el 

cual se incluyen los Primeros y se excluyen los de los terceros. 
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Haciendo un breve paréntesis, "una de la mayores 

preocupaciones del Congreso Constituyente de 1917 fue el Problema 

de las habitaciones de los trabaJadores; la casa es el local 

donde se forma y crece la familia y donde se educa a los hiJos. 

de tal manera que constituye una de las condiciones primordiales 

Para la elevación de los niveles de vida de Jos hombres". <551 

Lo anterior exPlica uno de los motivos 

incluYen Jos créditos del INFONAVIT en la 

articulo 924. 

por el 

fracción 

cual 

III 

se 

del 

Los créditos al !.M.S.S. también se incluyen en dicho 

articulo debido, Primordialmente. al servicio que Presta a los 

trabaJadores, consideréndose que este se subrroga en la 

obligación del Patrón de Prestar servicio médico a Jos 

trabaJadores de su emPresa. 

Los créditos de los trabaJadores que se encuentran en Primer 

lugar y de manera Preferente en el supuesto del articulo en 

cuestión, no requiere de una exPlicacion profunda para determinar 

su importancia Y preferencia ante los demés, Ya que como se 

explico anteriormente, son motivo fundamental de la Ley Federal 

del TrabaJo. 

(55) !bid. p. 35. 
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Los 

fracción 

evitar 

créditos fiscales que se encuentran contemplados en la 

IV del mismo articulo se incluyeron con la finalidad de 

evasiones fiscales Por medio de la creación de huelgas 

flctlclas: de Jgual manera se incluyeron los demés créditos, para 

que no se diera el incumplimiento de los mismos por las causas 

mencionadas anteriormente. 

Los créditos de los terceros derivados de obligaciones del 

dueno de la empresa. responden a un derecho que tienen los 

particulares en contra de este. Las sentencias obligan al Patrón 

a cumplir con esos derechos y los terceros hacen efectivos sus 

derechos mediante la eJecución de las sentencias, ya sea mediante 

embargos, aseguramientos o diligencias en general. siemPre y 

cuando se encuentren dentro del marco constitucional en concreto 

dentro de lo estiPulado en el articulo 14 Constitucional. 

A nuestro Parecer. si debe de existir la Preferencia entre 

los créditos de los trabaJadores, sobre los del I.M.S.S,, los del 

INFONAVIT. los fiscales Pero no sobre los de los terceros. 

Con lo que no estamos de acuerdo, ni Pensamos que vaya 

conforme a derecho. es que los terceros no Puedan asegurarse de 

que el dueno de la empresa emplazada les vaya a liquidar sus 

créditos, cosa que si lo Puede hacer el I.M.S.S .. el INFONAVIT y 

el fisco. 
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Podrla surgir de lo anterior un debate en el que se 

sustente. que los créditos que tienen dichas instituciones en 

contra de la empresa emplazada son fundamentales Para su 

existencia, pero lo importante serla determinar que la violación 

a los articules 14 y 17 Constitucional subsiste por encima de la 

necesidad de dichas instituciones, ya que lo único que se 

Pretende es que los terceros tengan el mismo derecho de asegurar 

sus créditos. 

Para amPliar el concepto de Seguro Social citaremos dos 

tesis de la sala administrativa de la Suprema Corte de Justicia: 

"SEGURO SOCIAL, INSTITUTO MEXICANO DEL. FUNCIONES QUE TIENE 

EN RELACION A LAS CUOTAS QUE RECAUDA. 

De acuerdo con todas las disPosisiones de la Ley del Seguro 

Social Y sus reglamentos. se concluye que el Seguro Social es un 

servicio Público nacional. encomendado a un organismo 

descentralizado que esta facultado Para realizar sus funciones, 

como son: al.- recaudar las cuotas (fracción II del articulo 107 

de la Ley del Seguro Social; bl.- realizar inspecciones en los 

Centros de TrabaJo (articulo 122 de la citada Ley del Seguro 

Social: el.- Que su Personal autorizado Pueda realizar varias 

visitas en los establecimientos donde Presten servicios 

trabaJadores suJetos a la obligación del Seguro CSegún el 
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art1culo noveno del Reglamento de la Ley del Seguro Social de 25 

de abril de 1943>: y dl revisar las listas de raya y los demés 

documentos conducentes para el Seguro Y visitar los 

establecimientos, !artlculo 21 del Reglamento de la LeY del 

Seguro Social en lo relativo a la Afiliación de Patrones y 

TrabaJadores, publicado en el Diario Oficial de de septiembre 

de 195Dl. APl icando el art1culo 83 del Código Fiscal de la 

Federación. aparte de las funciones señaladas, el Instituto 

puede, no solamente Practicar visitas domiciliarias y revisar la 

documentación, s1no también revisar los libros, documentos y 

corresPondenc1a que tengan relación con el cumplimiento que 

imponen las leyes de Seguridad Social. 

Séptima EPoca, Tercera Parte. vol 55, Pég. 76. A. D. 4064172. 

Construcciones Planeadas. S.A. Unanimidad de 4 votos." 

"SEGURO SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA DE LAS CUOTAS DEL. 

En el artlculo 135 de la Ley del Seguro Social el legislador 

ordinario confirió el carécter de aportaciones fiscales a las 

cuotas que deben cubrir los Patrones como parte de los recursos 

destinados al sostenimiento del Seguro Social, consideréndolas 

como contribuciones de origen gremial o profesional a cargo del 

patrón. que hallan su fundamento en la Prestación del trabaJo y 
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su apoyo legal en lo dispuesto por el articulo 123 de la Carta 

Magna y Por su Ley Reglamentaria; de tal manera que las cuotas 

exigidas a los Patrones Para el pago del servicio Póbllco del 

Seguro Social quedan comPrendldas dentro de los tributos que 

lmPone el Estado a los Particulares Por razones Parafiscales. con 

carécter obligatorio, para la satisfacción de los fines que 

persigue la Persona Jurldlca que tiene a su cargo la prestación 

de un servicio póbllco en administración indirecta del Estado. En 

tales circunstancias, no se Puede considerar que la obligación de 

cubrir las cuotas del Seguro Social sea de carécter civil, 

derivada de un acuerdo de voluntades, sino que su imposición 

deriva de un imperativo legal. 

SéPtima 

4622/78. 

EPoca. Tercera Parte: Vols. 127-132. Pég. 

Cigarros "El Aguila'. S.A.de C.V. 5 votos". 

Agosto 29 de 1979. 

106 A.O. 

Como se desprende de la fracción IV del 

también se incluyen a los demés créditos fiscales, 

articulo 924. 

dentro de los 

beneficios que se encuentran estipulados en dicho articulo. 

Las aportaciones hechas al INFONAVIT tienen carécter, al 

igual que las del I.M.S.S., de fiscales, lo cual se ve sustentado 

con la tesis 306 de la actualización IV laboral la cual dice: 
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"INFONAVIT, APORTACIONES PARA EL, TIENEN CARACTER DE FISCAL 

Y SU PRESCRIPCION LA RIGE EL CDDIGO FISCAL FEDERAL. 

Si el demandado en el Juicio laboral, en relación a la 

pretensión del trabaJador Para que hiciera aportaciones al 

INFONAVIT, oPuso la excepción de prescricción a que se refiere el 

articulo 516 del Código Laboral, y la misma deJó de ser analizada 

por la responsable, debe decirse que esa omisión es 

intrascendente, Porque ese dispositivo legal, no es aplicable al 

caso, en virtud de que conforme al articulo 30 de la LeY que creo 

el instituto mencionado, las obligaciones de efectuar las 

aportaciones a dicho instituto tienen el carécter de fiscal. 

reguléndose el cobro y eJecución de los créditos no cubiertos, 

con suJeción a las normas del Código Fiscal de la Federación. 

Amparo Directo 6542/77. Gabriel Luna Loyo.-7 de febrero de 1979. 

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmorén de TamaYo.­

Secretario : José de Jesos Rodr1guez Martfnez. 

4a. Sala Informe 1979 Segunda Parte. Tesis 110, Pég. 76." 

Para concluir en lo que se refiere a la Prelación o 

preferencia de créditos laborales solo me resta decir que lo que 

los articulos del 979 a 981 de la Ley Federal del TrabaJo con sus 

respectivas reformas de 1980 nos crean confusión. 
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La confusión ha que hago referencia deriva de que en la ley 

existen cuatro artfculos que son de vital imPortancia Y que se 

refieren 

con los 

encuentra 

a la Preferencia de los créditos de los Patrones Para 

trabajadores. Pero estos no estan relacionados ni se 

debidamente deslindado el alcance Y finalidad de los 

mismos en la LeY Federal del Trabajo, esto es: 

Primero.- Existe una preferencia absoluta de los créditos 

laborales. 

Art. 113.- Los salarios devengados en el óltimo año y 

las indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes 

sobre cualquier otro crédito. incluidos los que disfruten de 

garantla real. los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano 

del Seguro Social. sobre todos los bienes del Patrón. 

De lo que nos senala el articulo transcrito con anterioridad 

se deducimos que existe una preferencia absoluta a favor de los 

trabajadores Por los salarios devengados en el óltimo año Y las 

indemnizaciones que se les adeuden a los mismos sobre cualesquier 

otro crédito: debiendo entenderse que los créditos laborales 

estarÁn ya determinados en el laudo, ademés como lo señala el 

articulo 114 los trabajadores no necesitan entrar a concurso, 

quiebra. suspensión de pagos o sucesión. la Junta de Conciliación 

y Arbitraje procederé al embargo y remate de los bienes 
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necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones. Es 

decir, no Podré interferirse en el cobro de estos créditos, 

ningun mandamiento de autoridad civil o mercantil, relativo al 

cobro de créditos distintos a los laborales mencionados. 

Estas disposiciones fueron una innovación de la Ley de 1970, 

causando que se adoptaran diferentes criterios respecto a las 

mismas pues algunos consideraron que el nuevo articulo 113 

afectaba a la seguridad Jurldlca, Pues pasaba, incluso por encima 

de los créditos hipotecarios. Sin embargo se encontraron Tesis de 

la Suprema Corte de Justicia muy anteriores a esa reforma legal , 

en donde se establecen que los créditos de los trabaJadores 

deberlan ser "pagados Preferentemente a cualesquiera otros" 

(Principio que ya estaba contenido en el articulo 2989 del 

Código Clvill; y ademas se Indica que esa preferencia flJa un 

Privl legio general. pues "no lo restringe a determinados 

bienes ... •• Y "tampoco excluye bienes que esten afectados a un 

crédito que goce de Privilegio especial". <Semanario Judicial de 

la Federación. Tomo LIII, P. 1622. CelaYa Elias. Amparo No. 1174 

de 1937 .. Sección Segunda. l 

Segundo.- Preferencia de los embargos Practicados en 

eJecuciOn de créditos de trabaJos definidos en un 

laudo. 
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Art. 966. Cuando se Practiquen varios embargos sobre 

los mismos bienes. se observarén las normas siguientes: 

I. Si se Practican en eJecución de créditos de 

trabaJo, se pagarén en el orden sucesivo.de los embargos. salvo 

en el caso de preferencia de derechos; 

II. El embargo Practicado en eJecución de un crédito 

de trabaJo, aun cuando sea Posterior, es preferente sobre los 

practicados Por autoridades distintas a la Junta de Conciliación 

y ArbitraJe, siempre que dicho embargo se practique antes que 

quede fincado el remate. 

existencia 

practicó. 

Cuando el Presidente EJecutor tenga conocimiento de la 

de un embargo, hara saber a la autoridad que lo 

que los bienes embargados quedan afectos al pago 

Preferente del crédito de traoaJo y continuaré los Procedimientos 

de eJecución hasta efectuar el pago. El saldo liquido que resulte 

después de hacer el Pago, se Pondré a disPosiciOn de la autoridad 

que hubiese Practicado el embargo. 

Las cuestiones de Preferencia que se susciten, se 

tramitarén y resolver~n Por la Junta que conozca del negocio, con 

exclusión de cualquera otra autoridad: Y 

III.El que haya reembargado Puede continuar la eJecuciOn 
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de laudo o convenio, Pero rematados los bienes, se pagaran 

el Primer embargante el Importe de su crédito, salvo el caso de 

preferencia de derechos. 

El articulo 966 esta comPrendldo dentro de lo que se refiere 

el Procedimiento de embargo y regula la concurrencia de embargos 

dentro del procedimiento de eJecuc16n. Establece la preferencia 

de los embargos en eJecuc16n de créditos de trabaJo frente a 

los de otra naturaleza, siempre que los de trabaJo se practiquen 

antes de que quede fincado el remate en los Practicados Por otras 

autoridades distintas a las Juntas. 

Pero de lo mismo expresado Por el articulo en la fracción I, 

esta dlsPone de que en el caso de que concurran varios créditos 

de trabaJo, se pagaré en el orden sucesivo de los embargos, o 

sea, la Prelac16n a favor del embargo Precedente. Pero al final 

de esta fracc16n se dice: "salvo el caso de Preferencia de 

derechos•: cuyo agregado es 1noPerante y nos lleva a la 

confusión, puesto que la preferencia esté ya establecida a favor 

de los embargos en eJecución de créditos de trabaJo, y dentro de 

estos, segan el orden en que se hayan practicado. 

De la m1sma forma nos lleva a la confusión la fracción III 

relativa a los reembargos, al señalar que rematados los bienes, 
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se Pagara al Primer embargante el importe de su crédito o sea, 

segun el orden sucesivo: "salvo el caso de Preferencia de 

derechos": Por lo que resulta imProPio e incongruente Por las 

razones expresadas con anterioridad. 

Tercero.- Preferencia de créditos laborales no definidos en 

un laudo. 

Art. 979. Cuando exista un conflicto individual o 

colectivo, los trabaJadores podran solicitar a la Junta, para los 

efectos del articulo 113, que prevenga a la autoridad 

Jurisdiccional o administrativa ante la que se tramiten Juicios 

en los que se Pretendan hacer efectivos créditos en contra del 

patron, para que antes de llevar a cabo el remate o adJudicación 

de los bienes embargados, notifique al solicitante, a fin de que 

este en Posibilidad de hacer valer sus derechos. 

Si 

cubrir 

resultan insuficientes los 

los créditos de todos los 

Prorrata deJando a salvo sus derechos. 

bienes embargados para 

trabaJadores, se haran a 

Este articulo es confuso y contradictorio. Primero porque 

tiene una finalidad Preventiva y no eJecutiva, Pues trata de que 

cuando los trabaJadores presenten ante la Junta una demanda de 

caracter individual o colectiva y tengan conocimiento de que en 

contra del Patrón demandado se siguen otros Juicios en los que se 
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Pretendan hacer efectivos créditos en su contra, Podrén solicitar 

a la Junta que "prevenga" a la autoridad que conozco de 1:11chos 

Juicios, que antes de llevar. a cabo el remate o la adJudiceción 

de los bienes embargados. notifique a los los solicitantes Para 

que Puedan hacer valer sus derechos. Esta Prevención es 

incorrecta, ya que indica "para los efectos del articulo 113", 

pues como hemos visto, dicho articulo se refiere a créditos o 

derechos definidos que han entrado en el patrimonio del 

trabaJador, Por lo que es inaPlicable Para los casos de simPles 

expectativas Juridicas, como las derivadas de la simple 

Presentación de una demanda. En consecuencia, esa demanda no 

Puede interferirse con otros Procediminetos Para hacer efectivos 

créditos en contra del mismo Patrón; esto darla lugar a que las 

Juntas de Conciliación Y ArbitraJe proveyeran y cursaran 

numerosas solicitudes de esta indole que en mi Particular Punto 

de vista carecen de todo fundamento y de sentido Juridico. 

De igual manera, consideramos que el segundo parrafo del 

mencionado articulo esta fuera del lugar al referirse a una 

concurrencia de embargos regulada en el articulo 966 

contradiciendo lo dispuesto en aquel, pues nos señala una 

prorrata entre los créditos de los trabaJadores, lo que es 

notoriamente antiJur1dico. Puesto que la PrelaciOn se determina 

Por el orden sucesivo de estos embargos. Esto nos lleva a Pensar 
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que aquellos trabaJadores que huo1esen Presentado su demanda con 

mucha antelación para hacer valer sus derechos contra el patrón, 

después de haber obtenido un laudo favorable no podrén hacerlo 

efectivo, porque al tratar de adJudicarse los bienes embargados 

tendrian que compartirlos a Prorrata con otros trabaJadores que 

demandaron con Posterioridad contrar1éndose el PrinciP1o de 

prioridad en el tiempo, respecto a créditos de la misma 

naturaleza. 

Por lo anteriormente expuesto estimamos que la solicitud a 

la Junta que hace referencia el articulo 979, solo procederé 

desPués de que los trabaJadores haYan obtenido un laudo favorable 

en el Juicio seguido ante ella: y hasta entonces la Junta deberé 

dirigirse a las otras autoridades acampanando copia certificada 

del laudo, Para que se respete la preferencia de los créditos 

laborales de los trabaJadores al aplicar el Producto de los 

bienes rematados o adJudicados. conforme a lo dispuesto en el 

articulo 981 de la Ley Federal del TrabaJo. Y en cuanto al 

segundo parrafo del articulo 979, debemos de considerarlo 

inoperante y contradictorio Por las razones expuestas. 

Por lo que respecta al articulo 980 de la Ley de la materia, 

mismo que se refiere a la sustanciación de los créditos de 

trabaJo ante la Junta. con relación a otros Juicios seguidos ante 

autoridades distintas en contra del mismo patrón, se reiteran las 
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observaciones hechas respecto de los articulo 966 y 979, en 

cuanto a que la intervención de la Junta ante esas autoridades, 

debe quedar condicionada a que los trabaJadores que Promuevan la 

preferencia hayan obtenido un laudo favorable en el Juicio 

seguido ante la Junta del caso debido a que los créditos 

laborales que no estén determinados en el laudo, no pueden 

obstruir los Procedimientos de carécter civil, mercantil o 

administrativo, para cobros de créditos ante las autoridades 

respectivas. 

Por lo que se refiere a la medida de Prevención sehalada en 

el articulo 979 estas no resulta de Provecho alguno, si se quiere 

lograr una mayor Proteccibn al resultado del Juicio laboral, 

debemos de encausarnos hacia la medida cautelar Prevista en el 

articulo 857 y siguientes de la Ley Federal del TrabaJo referente 

al secuestro Provisional: Ya que conforme al articulo 862, 

procedera decretar la providencia sin necesidad de otras Pruebas, 

cuando el solicitante compruebe que el demandado esta suJeto a 

Juicio o reclamaciones ante autoridades Judiciales o 

administrativas, Promovidos Por terceros en su contra, y que Por 

su cuantia, a Juicio del Presidente de la Junta ocasione riesgo 

de insolvencia Y no Pueda hacer frente al pago de los créditos 

laborales. 
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La medida 

inscripción del 

cautelar de tramite expeditivo mediante la 

acta de la diligencia en el Registro Póblico, 

tiene los efectos de detener la eJecución de cualquier resolución 

proveniente de otras autoridades que afecten los bienes del 

demandado, garantiza la Preferencia y efectividad de los créditos 

del trabaJo Para el caso de que se produzca un laudo favorable al 

trabaJador. sobre cualquier otro crédito no imPortando la 

naturaleza del mismo. 

el Anélisis del articulo 924 Y la inconstitucionalidad de su 

aplicación. 

c.1 Consecuencias externas derivadas e la aplicación del 

articulo 453 y su correlativo actual 924. 

Debemos de diferenciar los efectos que Provocaba la 

aplicación del articulo 453 con las que se Producen al aplicar 

el 924, Y Para esto nos referiremos brevemente a ellas en forma 

i ndi vi dual . 

El articulo 453 Protegia al Patrón en cuanto a las 

sentencias dictadas en su contra. si esta se encontraba emplazada 

a huelga, esto Propiciaba que no cumPliera con sus obligaciones 

en favor de los trabaJadores. del I.M.S.S., del INFONAVIT, del 
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fisco y de los terceros. Este articulo no exclula a los terceros, 

ya que se susPend1a Por igual las eJecuciones de las sentencias. 

Su correlativo actual, el articulo 924. definitivamente 

evita lo anterior, Pero debido a que en la redacción del mismo, 

si se permiten las eJecuciones de sentencias, aseguramientos o 

diligencias en favor de la Protección de los derechos de los 

trabaJadores, el !.M.S.S., el INFONAVIT y el fisco, excluyendo 

solamente a los terceros, Por lo que ahora el patrón no Puede 

burlar a estos mediante el Procedimiento de huelga. 

Con esta modificación se extiende el rango Proteccionista ya 

que se abarcan tanto a los trabaJadores como a los organismos de 

gobierno. 

c.2 Incostituclonalidad que se deriva de la aplicación del 

articulo 924. 

El Procedimiento que se encuentra enmarcado en el articulo 

924, por medio del cual se deJa sin efectos el cumPlimiento de 

las sentencias as1 como embargos. aseguramientos, diligencias o 

desahucios procedentes de asuntos entre terceros y el due~o de la 

empresa, a la luz de la Constitución resulta claramente 

vlolatorio ya que no se da el derecho de Previa audiencia, ni la 
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tramitación de Juicio previo, a la determinación que declara 

Improcedentes los efectos de las sentencias. Premisas enmarcadas 

en el articulo 14 de la Constitución. 

Para el suPuesto del articulo 924. es suficiente el aviso o 

notificación de la susPensión de labores Para que no se Puedan 

eJecutar las sentencias. embargos, aseguramientos, diligancias o 

desahucios, lo que resulta insuficiente, en base a lo dispuesto 

en el articulo 14 Constitucional. Ya que este dice que nadie 

Podré ser Privado de la vida. de la libertad o de sus 

Propiedades, Posesiones o derechos, sino mediante Juicio seguido 

ante tribunales Previamente establecidos, en el que se cumplan 

las formalidades esenciales del Procedimiento, conforme a las 

leyes expedidas con anterioridad al hecho <Segundo pérrafo art. 

14 Constitucional>. 

De igual manera se viola el articulo 17 de la Constitución, 

ya que, seg~n el articulo 924 el simPle aviso o notificación de 

la suspensión de labores, son suficientes para Posponer la 

aplicación de una sentencia, lo cual resulta contrario a lo 

dispuesto en el articulo Constitucional, el cual en su Primer 

Pérrafo nos dice que los tribunales son órganos del Estado que 

Podrén impartir Justicia. Y agrega, que deberé ser impartida en 

los términos y Plazos fiJados Por la ley. 
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Como 

trabaJo, 

hemos pod1do ver durante el desarrollo del Presente 

la 1nconst1tuc1onal1dad no estr1ba en el hecho de la 

preferenc1a de los derechos de los trabaJadores con respecto a 

los de los terceros. o a la inclus1ón de los órganos del goo1erno 

que benef1c1en al trabaJador. sino que pr1mord1almente cons1ste 

en la suspens1ón de las eJecuc1ones de las sentencias Por el 

simPle av1so o not1f1cación de la suspens1ón de labores. 

Resulta importante hacer referenc1a a lo que el civilista 

P1ero Calamandre1 nos d1ce con respecto a la v1olac1ón de la ley 

Const1tuc1onal. 

Para el autor ex1sten dos t1Pos de violación: La violac1ón 

que recae sobre las normas const1tuc1onales procedimentales y la 

v1olación que recae sobre normas de car~cter sustancial: siendo 

esta olt1ma la que nos interesa: 

"al Violación a la ley formal.-

bl Violación a la ley sustancial.- Figura muy d1versa asume 

la violación de la ley constitucional sustancial: esto es. de una 

disPosic1ón a la cual el leg1slador ordinario deba aJustar su 

voluntad en el momento en que establece su norma. esto es, en el 

momento en que formula su contenido. Este es un v1cio intrinseco, 

que afecta a la sustancia de la ley ordinaria. esto es. a la 

voluntad normat1va que el leg1slador exPresa en ella. Al formular 

esta voluntad normativa. el legislador no ha tenido en cuenta la 
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existencia de una norma constitucional que le Pronfba dar a la 

ley un cierto contenido o que le imPon1a darle otro ha 

desconocido la norma constitucional, que debla de servirle de 

orientación para dirigirlo en la formulación de la ley 

ordinaria." C56> 

El segundo inciso es imPortante. Pues resulta que la norma 

que nos encontramos analizando, quebranta por su contenido, lo 

establecido en dos normas constitucionales oue son los articulas 

14 y 17 de nuestra Carta Magna. 

Para reafirmar lo que se na venido Planteando a lo largo de 

la altlma cap1tulos debemos de tomar en cuenta las tesis de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación que se encuentran al final 

del capitulo anterior. 

Las tres tesis mencionadas con anterioridad son aPlicables 

al caso del articulo 924. aan cuando se refieran al articulo 453, 

la violación constitucional se produce al momento de 

deJar en estado de indefensión a los terceros que obtengan 

sentencias favorables en Juicios entablados contra del Patrón y 

como se menciona en la segunda tesis el Pérrafo tercero del 

C56J Calamandrei, Piero. Estudios sobre el Proceso civil. Buenos 
Aires. Argentina.Editorial Europa- América, Tomo II, 1973, p, 53 
y 54. 
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articulo 453 fue transcrito en lo esencial en el pérrafo primero 

del articulo 924. 

Ahora, Para deJar claro que la aplicación del articulo 924 

es inconstitucional, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación emitio una JurisPrudencia en ese sentido, Y cuyas 

referencias son de la octava época, del volómen 2, Tomo 6, misma 

que le corresPondió el nómero de tesis P.11, pégina 27 con base 

en algunas tesis mencionadas con anterioridad, 

transcribimos para mayor claridad del tema. 

misma que 

TRABAJO, LEY FEDERAL DEL. EL ARTICULO 924 ES VIDLATORIO DE LA 

GARANTIA DE AUDIENCIA. El Pérrafo Primero del articulo 924 de la 

ley federal del trabaJo vigente, esencialmente igual al Pérrafo 

tercero del articulo 453 anterior, que ordena que a partir del 

emPlazam1ento a huelga se susPendan. con algunas salvedades. la 

eJecuciOn de sentencias y la préct1ca de embargos, desahucios y 

demés diligencias dirigidas en contra del Patrón, tiene por 

obJeto asegurar los derechos de los trabaJadores Prevé el 

articulo 123 Constitucional y evitar que el patrón dilapide, 

oculte o enaJene los bienes de la empresa o establecimiento, Pero 

tal como esta redactado, el PrecePto viola la garantia de 

audiencia establecida en el articulo 14 constitucional, al no 

señalar un procedimiento que de oportunidad de defensa a aquellos 
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que con tal suspensión puedan ser afectados o privados de sus 

derechos. méxime que la susPension Puede ser Prorrogada 

indefinidamente y, con ello. en vez de Proteger a los 

trabaJadores, la norma ProteJe al patrón, Propiciando que deJe de 

cumplir con las obligaciones contra1das con otros acreedores, ya 

que los priva del derecho de eJecutar las sentencias que tengan 

en contra de aouel o del de asegurar sus créditos. 

Precedentes: 

AmParo en Revisión 4465/76. Porfirio Limón CamPos. 17 de 

marzo de 1981. Unanimidad de 19 votos. Ponente Arturo Serrano 

Robles. 

Amparo en Revisión 287/76. Fructuoso Romén Montes de Oca. 29 

de mayo de 1984. Unanimidad de 19 votos. Ponente Carlos de Silva 

Nava. 

Amparo en Revisión 4101177. Edmundo Gonzélez Lugo y Otro. 14 

de Julio de 1981. Unanimidad de 17 votos. Ponente Ra~l Lozano 

Ram1rez. 

AmParo en Revisión 6583/86. Joaqu1n Rosales Gómez. 26 de 

mayo de 1987. Unanimidad de 20 votos. Ponente Manuel Gutlerrez de 

Velazco. 
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AmParo en Rev1sión 5074/B6. Maria Guadalupe Garcia Ochoa 

v1uda de Gutierrez. 16 de febrero de 19BB. Mayoria de 19 votos. 

Ponente Juan Diaz Romero. 

Otra tesis interesante que encontramos es la que r1ndió el 

Pleno de la Suprema Corte de Justicia en su informe de 19BB. en 

el tomo II . pégina B31 y que nos dice: 

HUELGA, EL CRITERIO DE QUE EL ARTICULO 924 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 14 y 17 

CONSTITUCIONALES, ES APLICABLE AUN EL CASO DE QUE HAYA ESTALLADO 

LA, PESE A LA ACCION OTORGADA POR EL ARTICULO 929 DEL MISMO 

ORDENAMIENTO. La Suprema Corte de Justic1a na establecido que el 

articulo 924 de la Ley Federal del TrabaJo es violatorio de los 

art1culos 14 y 17 Constitucionales. Porque ordena que a Partir 

del emPlazamiento a nuelga se suspendan la eJecución de 

sentencias y la practica de diligencias de aseguramiento en 

contra 

que de 

de la empresa Patronal, sin establecer un 

oportunidad de defensa a quienes pueden 

Procedimiento 

se afectados, 

imPidiendo además que los tribunales correspondientes cumPlan con 

la obligación de administrar Justicia en los términos legales, 

dicho criterio no solo es aPlicable tratándose de un 

emplazamiento a huelga, sino también cuando la huelga ya ha 

estallado, pues aan cuando a partir de entonces el articulo 929 
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del mismo ordenamiento otorga acción para Pedir la declaración de 

inexistencia de la huelga, tal acción no se da en relación 

directa con el interés del tercero afectado con la suspensión, 

ya que no tiene por obJeto la exclusión de los bienes reclamados, 

la concurrencia de su crédito o la eJecución de la sentencia o 

diligencia: adem~s. aunque el articulo 929 permite la declaración 

de inexistencia de la huelga en el evento de que se demuestre 

alguna de las limitadas hiPótesis que establecen los art1culos 

459 y 920 de la ley citada. con la acción relativa no se asegura 

a los terceros la garantla de audiencia en relación con los 

derechos que les interesan sino con una cuestión que les resulta 

aJena, independientemente de que subsiste el retardo de la 

función de administrar Justicia Y de eJecutar fallos dentro de 

los términos legales. 

AmParo en Revisión 5074/86. Maria Guadalupe Garc1a Ocnoa 

viuda de Gutierrez. 16 de febrero de 1988. Mayorla de 19 votos . 

Ponente Juan 01az Romero. 

Mucnos de los autores laboralistas actuales. no nos dan una 

opinión concreta respecto a esta cuestión que nos ayude a 

Plantear diferentes criterios. Pretenden resolver este problema 

alegando que el ter·cero si tiene Protección en cuanto a que en el 

Periodo en el que se suspenden sus derecnos no se Puede prorrogar 
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exesivamente, Y como lo hemos mencionado, esa protección resulta 

insuficiente, sustentandolo con la Jurisprudencia a qur. hacemos 

referencia. 

El maestro Baltazar Cavazos dentro de su LeY 

TrabaJo Comentada, en referencia al articulo 924, 

oPlnlOn de la siguiente manera: 

Federal del 

nos da su 

'El 

siempre 

Planteaba 

legislador se olvidó de los créditos alimenticios que 

seran Preferentes. Se subsanó en Parte el problema que 

el Pérrafo tercero del articulo 453 anterior. que 

Propiciaba abusos en contra de los proPios trabaJadores. Sin 

embargo, queden sin protección los dueños de f Incas ocupadas por 

empresas que pueden autoemplazarse a huelga•. 

El mismo autor incluye dentro de la misma Ley Federal del 

TrabaJo una eJecutoria del Juzgado Primero de Distrito . en el 

Distrito Federal, en materia civil. en donde se Previene que un 

propietario de una finca si Puede obtener el desahucio, Ya que no 

le perJud1ca al trabaJador que le devuelvan su Propiedad. pués 

esta no responde a los adeudos que tenga el patrón Puesto que no 

es de propiedad. El Patrón puede disponer de sus bienes, que 

servir~n de garantla a los trabaJadores, pero cuando esta 

rentando un local aJeno, logicamente este no garantizara nada a 

los trabaJadores. 
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Amparo 829/79. Armando Lazcayo Montoya. 157l 

La eJecutorla mencionada con anterioridad nos señala la 

importancia de que no sirve como garantfa lo que no es de nuestra 

Propiedad. Es muY comprensible el caso del arrendamiento, pero no 

lo es tanto el caso de un crédito de dinero. Como sabemos, el 

contrato de muto es traslativo de dominio. o sea. el dinero que 

el mutante presta al mutuatario Pasa a ser propiedad de este 

~ltimo. De esta trasmisión de PrOPiedad surge una obligación Para 

el mutuatario. que es. restituir la misma cantidad al mutuante, 

el cual tiene derecho a exigirla al término del contrato. Lo 

anterior implica que el mutuatario Pueda disponer del dinero, 

Pero con la condición de reintegrar la cantidad al t~rmino del 

contrato. 

Esta obligación la Podemos equiParar a la de devolver el 

inmueble arrendado al término del contrato, toda vez que en el 

mutuo existe también la obligacion de devolver la cantidad 

adeudada. 

En estricto derecho. el patrón no deb1a de disponer de los 

bienes de terceros Pare liquidar las obligaciones que este tenga 

157) Cavazos Flores. Baltazar. OP. Cit. p, 945. 

144 



con sus trabaJadores o con los organismos del estado, salvo que 

asi se nubiera Pactado con los terceros, de no ser as1. debe 

cumPlir con sus obligaciones tanto con los trabaJadores, con los 

terceros y con los organismos del gobierno, en la medida e lo 

posible. 

El Onico medio con el que se cuenta Para atacar 

inconstitucionalidad que Produce la aPlicaciOn del art1culo 

la 

924. 

es el amParo 1ndirecto, toda vez que los terceros queJosos que no 

sean Parte en la relación laboral. no tienen Porque agotar 

instancias inferiores. sino que deben acudir directamente al 

Juicio de garant1as. 
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CONCLUSIONES 

I.- El principio rector del derecho de huelga lo constituye 

la coexistencia de las clases obrera y patronal. de ahi que la 

defensa de cualquier interes Personal o de gruPo resulta 

legftima, s1emPre y cuando que este aJustada al orden regulado 

por la norma Jur1d1ca. buscando el equ11ibr1o entre los factores 

de la Producción, el trabaJo y el caPital. debiendo de intervenir 

las autoridades cuando fracasen las regulaciones esPonténeas. 

Debemos a toda costa evitar las huelgas mediante un Principio de 

finalidad Justa y equitativa, tratando de encontrar los medios 

que satisfagan los intereses de ambas partes, visto como una 

regla de convivencia social, encaminada a conseguir el equilibrio 

que permita la existencia de ambas partes, debiendo adecuarnos al 

momento histórico en el que nos encontramos Y aceptando reglas 

que las Partes Propongan, sobre todo con base en la negociación. 

ya que cualquier problema de huelga tiene solución cuando las 

partes convienen en el entendimiento, por medio de la via 

conciliatoria. El estado debe intervenir como Procurador Para 

avenir a las Partes, tanto para centrar en las reclamaciones de 

unos. y Para proveer la defensa de los otros, encausando las 

diferencias en base al derecho, consideramos que ha existido una 

base en la evolución de la huelga, Pero que a~n es largo el 
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camino que nos falta por recorrer para loorar hacer de esto una 

forma adecuada que nos Permita Progresar tanto dentro de las 

normas Jur1dlcas como en la vida social en camón. 

-II.- El surgimiento de las Primeras leyes laborales, 

incluidas al PrinCiPiO dentro del derecho coman. dado las 

caracter1sticas contractuales que ten1an las relaciones obrero­

Patronales, surge como respuestas al desarrollo natural dado en 

la sociedad, decido a las relaciones interpersonales Y a su 

comPleJidad buscando delimitarlas para procurar el no surgimiento 

de los Problemas. Esta legislaciOn se fué transformando 

conforme el tiempo transcurr1a y las situaciones se iban 

volviendo mas compleJas, surgiendo al principio algunos conceptos 

que hoy son instituciones Protectoras del trabaJo dentro del 

derecho actual. 

III. - El derecha de t1ue 1 ga no se contemP 1 aba como ta 1 en 

las Primeras legislaciones, las diferentes situaciones y causas, 

en las distintas éPocas en las que esta ha venido evolucionando 

han hecho. que el mismo. asi como su Procedimiento se vaya 

sofisticando, sin deJar a un lado que la huelga siempre ha sido y 

seré el arme Principal con que cuentan los tracaJadores para 

eKioir que se cumplan sus derechos, surgida tanto de las 

condiciones de trabaJo y con el anhelo de elevar el nivel de vida 
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que a los trabaJadores les ofrecen los patrones. es Por esto que 

la huelga se debe tener como un factor de Poder. y que Por su 

naturaleza Jur1d1ca viene a ser un acto Jurldlco en sentido 

amplio, que al ser reconocido como un derecho por el estado 

slonlflca que las suspensión de labores es la aplicación de una· 

facultad. 

IV.- A ralz del desplazamiento del hombre Por la maquina 

surgen 1deolog1as que son vitales Para la formación de una 

conciencia de clase. no obstante las diferencias de éPocas y 

condiciones, marcan de una manera Peculiar el desarrollo del 

derecho de huelga y su regulación, respecto a esto Podemos 

observar diferentes concepciones de trato a la huelga, La que 

considera a la huelga como un hecho que perJudica al crecimiento 

industrial. Porque cuando ésta se dé no hay Productividad y a la 

larga se PerJudica a todos los sectores de la sociedad. asl el 

derecho de hueloa no se contemplaba como tal Pero tampoco se 

Permitla. En la siguiente etapa si se legisló resPecto a la 

hueloa. Pero la Prohlbla dado que las considero illcitas y el 

tratamiento que se les daba era igual a los delitos en contra de 

la nación. En la tercera etapa se legisla sobre el derect10 de 

huelga Y se acePta como un derecho Inherente a los trabaJadores 

dentro del marco Jurldlco de la ConstltuclOn de 1917, 

considerando que en las dos últimas etapas los movimientos que 
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surgieron fueron con el fin de hacer valer los derechos de los 

trabaJadores, frente a las inJustic·ias cometidas por los 

Patrones. 

V.- El reconocimiento del derecho de huelga a nivel 

constitucional, es sin duda alguna el acontecimiento más 

importante surgido en el México moderno. y vino a ser el Primero 

en el mundo entero que reconoce este derecho. gracias a los H. 

Constituyentes de 1917, quienes con su idiolog1a fundamentada en 

un derecho social vienen a dar forma a la evoluciOn de nuestro 

derecho laboral, durante 1917 a 1931, las relaciones laborales se 

regularon con base en este precePto. algunas normas surgidas de 

la costumbre y con Jurisprudencia de la SuPrema Corte de 

Justicia de la Nación. Con la exPediciOn de la Primera Ley 

Federal del TrabaJo en 1931 se acaban las contradicciones 

existentes por la regionalizaciOn de las disPosiciones 

constitucionales, as1 como las de 1970, vienen a dar cuerpo Y 

establecer el sistema y requisitos que se tienen que cumplir Para 

el eJercicio del derecho de huelga, 

VI.- Analizando la Ley Federal del TrabaJo los requisitos 

que se tienen que cumplir Para poder eJercitar el derecho de 

huelga. aducimos que los mismos la restrf ngfan. toda vez que la 

valorac10n de los mismos quede a cargo de las Juntas de 
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ConciliaclOn y ArbitraJe, Independientemente de lo que la ley 

marca Para estos casos. como son: los de fondo. forma Y maYorla, 

siendo este altlmo muY Importante Para que un movimiento de 

huelga sea declarado inexistente. 

VII. En el articulo 440 de la ley se encuentran enmarcadas 

las caracter1sticas que debe de tener la huelga, 

la susPensiOn del trabaJo en forma temporal. y 

llevado a cabo Por una coalición de trabaJadores. 

las cuales son: 

que esta sea 

Ambos asPectos 

los encontramos reoulados Por el articulo 447 que se refiere a la 

suspenslOn y por el 355 que define a la coallciOn. 

VIII. La huelga debe cumplir con 

establecidos en Tos artlculos 450, 451. 459. 

los requisitos 

Por otro lado el 

escrito de emPlazamiento debe cumPllr con los requisitos de los 

art1culos 920 y 923. En caso de que se contravenga con lo 

dispuesto en dichos articulas se Produce la inexistencia. 

Resultando diferente si se contraviene a lo dispuesto en el 

artfculo 445, ya que esto produce que la huelga sea declarada 

111c1ta, siendo Tos efectos de esta muy diferentes a los de la 

Inexistencia. 

IX. La Inexistencia no es una forma de terminación dé la 

huelga, ya que como su nombre los dice es la no existencia del 

acto, Por lo tanto no se Puede hablar de terminación: la 
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terminación de la huelga se puede dar conforme a lo establecido 

en el articulo 469 que no dice que Puede ser Por acuerdo entre 

las Partes. Porque el patrón se allane a la demanda, cuando la 

persona o comisión arbitral dicte el audo que dé Por terminada la 

huelga y por ~ltimo cuando Por medio de un laudo la Junta declare 

la terminación. 

X. Cada una de las etaPas Por las que la huelga Pasa tiene 

una caracterfstlca determinante. Durante el periódo de prehuelga 

lo primordial radica en la conciliación, mientras que en la etapa 

de huelga estallada, la autoridad eJerce plenamente sus 

facultades Jurisdiccionales a través de los procedimientos de 

calificación de la huelga y el de imputabilidad de los motivos de 

la huelga al Patrón. La Prueba mas imPortante Para la 

calificación de la huelga sera el recuento, cuyo desahogo esté 

suJeto al arbitrio de la Propia Junta, estando obligado el Patron 

al arbitraJe obligatorio Para determinar si la huelga es 

Justificada o inJustlficada. 

XI. Al estallamiento de la huelga, existe la Presunción 

legal de que la suspensión efectuada ha satisfecho todos y .cada 

uno de los requisitos ex1g1dos Para que el movimiento quede 

Jurldicamente Protegido. 
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XII. Sobre la prelación de créditos concluimos que puede 

haber diferencia en las clasificaciones de los créditos entre el 

derecho camón Y el derecho laboral. En el derecho comon el 

crédito Principal es el de alimentos el cual se refiere a la 

subsistencia En el derecho laboral es el salario, el cual 

versa en la remuneraciOn del trabaJo y en la subsistencia del 

trabaJador y su familia. La caracter1stica comOn es el 

sostenimiento económico de las personas. El salario es una 

fuente de ingresos aue Puede ser las aue proporciona la base para 

el pago de los alimentos, Por lo aue ambos pueden ser 

eauiParables en cuanto a su importancia. 

En cuanto a los créditos de terceros dentro del 

procedimiento de huelga Podemos decir que estos no proceden por 

el Periodo aue dure la huelga, mientras aue los derivados de las 

fracciones del articulo 924 si Proceden. 

XIII. En la leY de 1970 no existfa distinción entre las 

personas y sus créditos. fue hasta las modificaciones de 1980 que 

surge la tan controvertida distinción del artfculo 924. La 

aplicación del articulo 453 Provocaba que el patrón no cumpliera 

con ningun crédito. ahora el articulo 924 provoca que el patrón 

no cumpla con los créditos de los terceros. ya que dicho art1culo 

lo obliga a cumPlir solamente con los créditos de las fracciones 

I. II. III y IV. 
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XIV.- Podemos concluir que la inconstltuclonalldad se 

Produce Por deJar sin efectos las sentencias obtenidas Por 

terceros en los Juicios en contra del patrón emPlazado. 

La aplicación del articulo 924 Produce la violación al 

art1culo 14 Constitucional debido a que la suspensión de las 

sentencias se da sin previa audiencia y sin la tramitaciOn de un 

Juicio previo, garantlas contempladas en dicho articulo. Se 

viola tambien el articulo 17 Constitucional toda vez que pospone 

la imPartición de Justicia Por lo que esta no se lleva a cabo en 

los términos y Plazos fiJados Por la ley, ademés de que los 

tribunales son los ónicos que Pueden impartir Justicia. 

Consideramos que 

derechos a los 

inconstitucionalidad, 

si el articulo 924. otorgara los mismos 

terceros no se Producirla tal 

debiéndose reglamentar adecuadamente para 

subsanar ese vicio de inconstitucionalidad: Por eJemPlo mediante 

prueba de la Preexistencia de un Juicio, limitando el Per16do de 

prehuelga, con un término para el apersonamiento de los 

acreedores en el expediente laboral. 

153 



BIBLIOGRAFIA 

TEXTOS 

BaraJas Montes de Oca, Santiago. "LA HUELGA, UN ANALISIS 
COMPARATIVO". Cia editorial ElectrocomP S.A. de c.v. la. ediciOn. 
México, 19B3. 

Cabanellas. Guillermo. "TRATADO DE DERECHO LABORAL". Tomo III. 
Ediciones Gréfico Impresores. 1949. 

'DERECHO DE LOS CONFLICTOS LABORALES', Biogréfica Omeba, 
Buenos Aires, Argentina. 1966. 

Calamandrei. Piero. "INSTITUCIONES DEL DERECHO PROCESAL CIVIL. 
Tomo III. Ediciones Jur1dicas Europa - América, Buenos Aires, 
Argentina. 1973. 

Castorena J. de Jesús. "MANUAL DE DERECHO OBRERO', Editorial 
Jaris, México, 1973. 

Climent Beltrén, Juan B. 'FORMULARIO DE DERECHO DEL TRABAJO" 3a. 
edición, Editorial Esfinge, México. 19711. 

"ELEMENTOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO", editorial 
Esfinge, México, 1989. 

Casio Vil legas Daniel. "HISTORIA MODERNA DE MEXICO', Tomo 
correspondiente ai porfiriato y la vida social en México, México, 
1957. 

Davalas José. "CONSTITUCION Y NUEVO DERECHO DEL TRABAJO", 2a. 
edición. Editorial Porroa S.A .• México. 1991. 

De Buen Lozano. Nestor. 'DERECHO DEL TRABAJO', Tomo I y II, 
Editorial PorrOa S.A. Sa. ediciOn, México. 1984. 

De la Cueva, Mario. 'DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO". Tomo l y II, 
Editorial Porroa S.A. 6a. edición, México. 1961. 



• "EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO" Tomo 
Editorial PorrOa S.A. México, 19B9. 

y II. 

Tena Suck, Rafael e Italo Morales, Hugo, "DERECHO PROCESAL DEL 
TRABAJO". Editorial Trillas. la edición. México. 19B2. 

Trueba Urbina. Alberto. "EVDLUCION DE LA HUELGA EN· MEXICO", 
Ediciones Botas, México. 195D. 

"NUEVO DERECHO DEL TRABAJO" Editorial Porroa S.A. 3a. 
edición, México. 1975. 

"NUEVO DERECHO ADMINISTRATIVO PROCESAL DEL TRABAJO" 
Editorial PorrOa S.A. 3a. edición. México, 1975. 

Puig Hernandez, Carlos Alberto. "TEORIA Y PRACTICA DE LA HUELGA 
EN MEXICO". Editorial Porrüa S.A. la. edición. México. 19B9. 

Remolina Roque~1. FeliPe. "EL ARTICULO 123", V Congreso 
Iberoamericano del Derecho del TrabaJo Y de la Seguridad Social, 
editado por la Secretaria del TrabaJo y Prev1s10n Social, 
México. 1974. 

Roauix. Pastor. "GENESIS DE LOS ARTICULOS 27 Y 123 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DE 1917", Puebla. México. 1945. 

Ruiz de Chavez. Arturo. "EL EJERCICIO DEL DERECHO DEL HOMBRE EN 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931". la. edición. Secretaria del 
TrabaJo y Previsión Social, México, 19B1. 



LEGISLACION 

'CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS", Imprenta 
de la H. Cámara de DfPutados, 1984. 

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO Tematizada y S1stematfzada Por 
Baltazar Cavazos Flores". Editorial Trillas, 15a edfciOn. 1984. 

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada Por Alberto Trueba Urbina y 
Jorge Trueba Barrera. Editorial Porróa S.A. 59a. edición. 1989. 

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentarlos Y Jurisprudencia. Juan B. 
Climent Beltran, Editorial Esfinge, 4a. ediciOn. 199D. 

Secretarla de GobernacfOn, "BICENTENARIO DE LA DECLARACION DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y DEL CIUDADANO 1779 - 1989". Editado por 
Talleres Gráficos de la Nación. 1989. 

camara de D1Putados. "LOS DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO". EdfciOn 
de la misma camara, Tomo VIII, México, 1978. 

Gobierno del Estado de Tamaulipas, "LEY DEL TRABAJO", Al libro 
mayor. Tampico. TamauliPas. México. 1925. 

DICCIONARIOS 

Pallares. Eduardo. "DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CIVIL", 
Editorial Porróa S.A. 16a. ediciOn, 1984. 

Larousse. 'DICCIONARIO MANUAL ILUSTRADO", Por Ramón Pelayo y 
Gross, 4a. ediciOn. México, 1990. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Evolución de la Huelga en México
	Capítulo II. Concepto, Objetivos y Requisitos de la Huelga
	Capítulo III. El Procesamiento en Materia de Huelga
	Capítulo IV. La Prelación de Créditos
	Conclusiones
	Bibliografía



