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INTRODUCCION

E1 presente trabado es el resultado de una inquietud aque
surgid durante ml estancia en la Universidad Intercontinental,
al tomar conciencia de aue el desarrollo integral de un pafs esta
condicionado al desarrollo arménico ¥ solidario de su sociedad vy
aue @ su vez este depende de la superacitn individual de 1los
miembros aque 1la conformamos en todos 1los aspectos, tomando
conciencia de la reseonsabtilidad que nos corresponde asumir de
acuerdo al nivel y trabajo aue desempefemos, partiendo de esta
base, el trabado, no solo materiag) sino intelectual de sus
componentes. nos dard ta pauta a seguir y nos permitird lograr
ese desarrollo para nosotros y las futuras generaciones con las
que estamos comprometidos a legarles un pais medor gue el que
hemos recibido y nos tocd transformar; fin nada facil de Tlograr
pero no imposible, fin en el que cada uno estamos incluidos ¥y
comprometidos & afrontar como un reto mas. sobre todo para
quienes como nosotros estamos implicados en lograr ese desarrollo
basado en la correcta aplicacion de 1a ley. su perfeccionamiento

al servicio de la sociedad y la busaueda incansable de Justicia.

Considero que el trabaJo es el medio iddneo para consesuir el

desarrollo integral gque he mencionado, no solo para Jlograr 1la



satisfaccion de nuestras necesidades, sino como forma plena de la

realizacion humana.

La problematica aue surge en las relaciones obrero-patronales
es muy compleda. sumdndosele a esta las disposiciones legales ¥
las decistones gubernamentales asi como el surq1m1ent5 de
agrupactones sindicales y movimientos de huelga., aue de alouna
forma han influenciado las estructuras que los rodea, han hecho
que l1a adecuacion de ia norma al caso concreto se vea superada en
muchos aseectos y que conforme se avanza a pasos agigantados en
ciertas &reas, otras se quedan marginadas sin buscarseles 1a

debida solucion.

La lucha por lograr el eauilibrio entre los factores de 1a
produccién y la fuerza humana eeneradora de 10s mismos se muestra
como una constante a través de 1a historia de 1a humanidad: el
surgimiento vy reconocimiento de 1a huelga ¥ de los sindicatos
sobre todo en nuestro pais es loable, aunque en algunos casos se
ha vrerdido 1la vedadera esencia de los mismos ¥ se utilizan con

otros fines.

Dentro de las disposisiones lepales respecto a la huelga ¥ a
Jos derechos de los terteros no inmiscuidos directamente en el
conflicto pero que resultan afectados, no cabe 1a menor duda de

que se ha tratado de ir acorde para hacer frente a los bproblemas



aue se van presentando vy se ha tratado de corregir viedos vicios
y de prevenir futuros errores, pero de que estos errores existen
en la ley. quizd tinvoluntarios. no hay duda, Yy aue nos

corresponde gestar por enmendarlos mucha menos.

Este estudio esta dividido en cuatro capftulos.

En el primero veremos como la huelga ha evolucionado en
nuestro eais. como los multiples acontecimientos le van dando un
diferente sentido de acuerdo al moménto en 4aue se vive., los
diversos momentos y caracteristicas que lo han marcado y como se
ha desarrolladc dentro de nuestra legislacién hasta 1legar a

nuestros dias.

La sequnda parte esta dedicada a estudiar el concepto, 10s
objetivos ¥ requisitos de la huelga, ¥ a las caracteristicas que

la distinguen.

La tercera parte concierne al erocedimiento en materia de
huelga y es aaui en donde encontramos la parte medular del
trabado al ver los efectos del emplazamiento a huelga y sus
consecuencias, asi como 1a clasificacion y terminacién de 1la

misma.

Por ultimo., en el cuarto capftule, se trata sobre la
prelacién de créditos. la diferencia en el derecho de huelga y en

el derechs comin. la 1mprocedencia de los créditos de los



terceros en la huelga asi como la afectéc16n con un andlisis a
los articulos 923 y 924 de 1a Ley Federal del Trabado. de 1los
efectos aue provoca su aplicacién, de 1a violacidn a la warantia
constitucional ¥ las consecuencias aque de elio derivan dentro del
marco  legal de la Constituciébn Pollitica dado aue su
inconstitucionalidad radica en 1a desproteccidn de los terceros
con relacion crediticia litigiosa con un patrén emplazado a
huelga, no obstante gque 1a ley reglamentaria del articulo 123
constitucional tenga como fin proteger a la clase trabadadora |,
surgiendo el problema de determinar el &mbito de arlicacidn de
una sentencia dictada por un tribunal del fuero comin vy 1los
efectos del emplazamiento a huelga en lo aue se reflere al cobro

de créditos de terceros en contra del eatrén emplazado.

Se ha procurado {lustrar el texto con las tesis concernientes
de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidén y de los Tribunales
Colegiados de Circuito, con el afan de contribuir al

esclarecimiento de 1as cuestiones aue nos ocuean.

Si el presente trabado sirve para hacer una minima
aportacion a 1a ciencia del derecho o motivar al cambio, sentiré
que el esfuerzo ha valido 13 pena y lejos de darme por satisfecho
procuraré mi desarrollo personal y comunitario por medio del

edercicio de 1a mas noble de las profesiones: el derecho.

Mexico, D.F. en 1992.



CAPITULO I
LA EVOLUCION DE LA HUELGA EN MEXICO
ANTECEDENTES

a) La Prerevolucion

A traves del estudio de la historia de nuestro pais. podemos
ir conociendo y comerender aue 1a situacion actual no solo es el
resultado de una evolucion logica en el desarrollo normal de
cualauier naciodn, aque influenciado por los diversos factores van
haciendo de €1 wun pals Unico marcado peor la idiosincrasia
distintiva y los resultados evidentes de ese desarrollo, marcado
por sangrientos sucesos o por peritdos de pleno avance econdmico,
ambos surgidos debido a inconformidades sociales y econotmicas o
por el contrario debido a 1s concertacion de esfuerzos para
lograr la mayor estabilidad en todos los sectores del pais., Las
situaciones derivadas del ambiente laboral y de la diferencia
social aue vivia el pails en esa é&poca., ademds del contorno
internacional fuertemente influyente y de las nuevas corrientes
filosoficas y econdmicas imeerantes, hacen de éste peritdo uno
de los mas interesantes por estudiar, pero a la vez 1a situacion
poiitica que prevalecia no era propicia para que el derecho de
huelga fuera concebido como tal. sino que fué la etapa mas
difici) de emprender y mas dura para aquienes con su esfuerzo por
lograr un marco Juridico de proteccidn al mismo vivieron el

inicio de las normas Juridicas laborales.



La suspensidn de labores que ha sido una permanente constante
por parte de los trabaJjadores en la historia de nuestro pafs con
el objeto de defender o de meJjorar las condiciones de trasbado en
nuestra nacion, se han registrado desde el siglo XVI: "Uno de los
primeros actos de abandono colectivo del trabaJjo, data del cuatro
de Julio de 1582, segun el musicografo Gabriel Saldivar, auien
después de referirse a diversas rebeldtas de los trabadadores,
originadas por los bajos salarios vy malos tratos, relata una
tipica huelga en 1a Catedral Metropolitana contra el cabildo...
(auién) ... estimd que los salarios de los cantores y ministrales
eran muy altos y acordd reducirios ... 1a suseension de labores
se prolongd hasta el 22 de sgosto del propio afio de 1582 en due
intervinieron las altas autoridades eclesiasticas y solucionaron
el conflicto mediante el pavo de los sueldos deJdados de percibir
durante el tiempo no trabadado y 1a promesa de restituir los
sueldos originales, de Dbr si miserables, reanuddndose entonces

las labores ... ().

Como en otros muchos paises. e) derecho a la coalicitn y 8 la
hueiga, en el nuestro también estuvo srohibido, perc dados 1los
sucesos que se presentaron y la situacidn econdmica que se vivia
ge marcaron unas caracteristicas bien definidas el {nicio ¥
desarrollo de lo que mas adelante se insertarfa como derecho en

nuestra Carta Magna. Hubo otros casos como el ocurrido en

(1) Trueba Urbina Alberto: Evolucidn de 1a Huelga: 1a. Edicion,
1950, Ediciones Botas, Mexico, D.F. p 14,



el mineral de "Real del Monte* Hidalgo, el 29 de Julio de 1766, ¥
el de "Cerro de San Pedro”® en San Luis Potosi. el 27 de mayvo de
1767, 1incluso sirvieron de base a Roberto de la Cerda S1lva para
afirmar aque Ja causa determinante de independencia fue el
malestar de las clases trabadadoras y no de las diversas

conspiraciones politicas en la Nueva Espafa. (2)

En 1768 el virrey Martin de Mayorga. pretendi¢ aumentar 1la
duracion de la Jornada de trabado en el “Gran Estanco de Tabacos®
y también generd respuestas grurales. en defensa de las
condiciones  laborales prevalecientes y para  impedir la
prolongacion de 1a prestacion diaria de los servicios, lo cual se

loorb a través de la suspensibn de las labores (3).

En el siglo siguiente se presentaron con mavor frecuencia
estos sucesos. siendo los mas notables los aue a continuacidn se
describen:

* Las huetgas Mexicanas del siglo XIX no fueron el resultado
ni de una consciente preparacibn, ni de una preparacidn previa,
sino mas bien de impulsos moment&neos y desesperados. Sus causas
fueron diversas: despido injustificado de trabadadores, como el

caso de “La Fama"” (Tlalpan) en serptiembre de 1872;: peticion de

(2) Brisefio Sierra. Humberto. Los Conflictos Colectivos en el
Derecho Mexicano. Primerag Edicidn, 1974, Facultad de Juriseprudencia
Universidad Autonoma del Estado de México: pp 176-177.

(3) Chavez Orozco Luis. Historia Econdmica y Social de México.
1938, Ediciones Botas , citado por Trueba Urbina Alberto: op.
cit. b,



Jornadas mas humanas, como el de los tededores de Tlalpan en
1868; el medoramiento de salarios o la reduccion de ellos, como
el de los barreteros del "Mineral del Monte", 1a liberacién de la
obligacién de comprar en las tiendas de rava, como el de las
tededoras de la fabrica “La Magdalena“": 1la peticion de un dia de
descanso, como el caso de los sombrereros; la falta de pago, como

el de los obreros de Tereji del Rio. en agosto de 1873 ..." (4).

Aunque Mario de 1a Cueva sefiala aque antes de la Constitucion
de 1857 no se conocid el problema obrero en nuestro pais - va que
las croénicas no hablan de movimientos laborales, ni de huelgas,
poraue aulin no habia industria . excepto l1a mineria y la
incipiente de hilados ¥ tedidos, con base en lo cual considera
que el Derecho Mexicano no condend expresamente a la asociacion
profesional, a la coalicion y a la huelga, ¥ que después de 1857,
las admitid como situaciones de hecho en virtud del derecho de
asociacidn aue reconocid el articulo noveno de la Constitucidn -
cita a8 Jose C. Vvaladez mara recordar, en el periodo anterior al
porfirismo, 1a huelga de los tededores del Distrito de Tlalean,
en Julio de 1868, en la aue se logrd que la Jjornada de trabado
para las muderes vy los niflos fuera de doce horas, vy la de los

(4) Ruiz de Chavez, Arturo: E1 EJercicio del Derecho de Huelga en
Va Ley Federal del Trabado de 1931, en origen y repercusiones de
la primera Ley Federal del Trabado. la. Edicion, 1981,
Secretaride} Trabajo y Previsibn Social, México, D.F. México. p.



mineros de Pachuca, quienes despues de holgar durante cinco meses
(agosto de 1874 a enero de 1875), firmaron un convenio con 1a
empresa. mediante el cuai se medjoraron las prestaciones laborales

(5).

Tomando en cuenta los distintos estudios llevados a cabo vy
aportados por el maestro Daniel Cosio Villedas - en los cuales me
baso para el desarrollo de los siguientes parrafos-(6) desde aue
fue redactado el erimer Cédigo Penal en e) aflo de 1872, vigente
entonces para el Distrito y Territorios Federales, se impuso como
sancion el confinamiento durante ocho dias ¥ el pago de una multa
que oscilaba entre veinticinco ¥y auinientos pesos., a todas
aquellas personas que impedian el libre edercicio de la industria
o del trabado por medio de i1a violencia fisica o morail; esto es,
para quien materializara suspensién o el cierre de una
negociacion de cualquier naturaleza o, quien provocara la alianza
con la finalidad de abstenerse de trabadar. Esta dispcsisidn
legal fué adortada afos después por los Estados de Coshuila,
Jalisco, Mexico, Nuevo Leon, Queretaro, Qaxaca y Sonora, los gue

(5) Cfr. De la Cueva, Mario: Derecho Mexicano del Trabadjo: Tomo
II, Deecima reimeresién , 1970. Editoria) Porrua, S. A, México,
D.F. Mexico, pp 253 a 254.

(6) Cosio Villegas. Daniel, Historia Moderna de Meexico, Tomo
correspondiente al Porfiriato y 1a Vida Social, Mexico, D.F,
Mexico, 1957, p. 280.



establecieron delitos similares en sus correspondientes
codificaciones penales.

A pesar de tales disposisiones, el maestro considera aue
fueron poco mas de doscientos los movimientos de huelga aque se
presentaron entre los afos de 1876 vy 1910, periddo del porfiriato
como el define al tilempo durante el cual permanecié en la
Presidencia de la Reptblica el general Porfirio Diaz. De ellos
sesenta correspondieron a 1los trabadadores ferrocarrileros,
setenta y cinco a los trabajadores de la industria textil ¥
treinta v cinco a las trabadadoras de la industria cigarrera,
ampiiamente difundida esta y gravemente explotadas aaquellas,

durante el siglo pasado y en los comienzos del actual.

Considera que 1a mitad de las huelgas fueron debidas a:

a) disminucion del salario:

b) el pago del salarioc por medio de vales o monedas de niauel
de escasa aceptacidn entonces:;

c) por malos tratos a los trabadjadores;

d) por despidos injustificados de orerarios:

e) como consecuencia de 1a lucha aue se sostuvo por obtener
el descanso dominical;

f} por 18 imposicion de atentatorios sistemas de castigos y
multas, vy

9) por ataaue & la libertad personal.



De todas estas huelgas tuvieron imeortancia nacional
alrededor de veinte, como las aue estallaron en los afos de 1881
a 1887 en e} Ferrocarril Nacional Central de Chihuahua, en e}
Ferrocarril del Golfo. en 1a Minas de Cerro del Mercado (Durango)
y- Real del Monte (Hidalgo), as! como las de las empresas
textiles: San Antonio Abad (Distrito Federal), San Fernando
(Tlalean D.F,), El Mayorazgo (Puebla) y la Colmena

{Tlalnerantla, Estado de México,).

Pero sin duda alguna. las de mayor importancia y Que marcaron
a Juicio de muchos autores ta punta de lanza de)l estallamiento
armado de 1910, fueron las aue se sucitaron en contra de la
emeresa minera The Cananea Consolidated Cooper Company (Sonora)
y la faprica de Hilados y Tedidos Rio Blanco (Veracruz): la
primera llevada a cabo por una de las erimeras orsanizaciones
sindicales, 1a "Union Liberal Humanidad", aque dirigian Jlos
lideres Manuel M. ODieguez, Esteban Bacs Caldertn y José Maria
Ibarra, quienes después  destacaran como politicos ¥y
revolucionarios, en tanto due la segunda la patrocind el "Circulo
de Obreros Libres" , agrupacién aue a principio de sigio habla
organizado va algunos sindicatos de trabaJjadores textiles en 1los
estados de Veracruz. Oaxaca. Puebla. Tlaxcala. Hidalgo y en el
Distrito Federal. ta huelga de Capanea fue debido a 1las

reivindicaciones saiariales y descriminacidn de 1los obreros



mexicanos, a quienes se les pagaba un salario inferior al de los
obreros de Estados Unidos de Américs que trabadaban en 1a mina en
iguales condiciones: se inicid el primero de Jjunio de 1906 y fué
reprimida con el edército. haciendo prisioneros a los
iniciadores. La huelga de Rio Blanco 1la organizaron los
trabajadores José Morales y Manuel Juarez y tuvo lugar en Santa
Rosa, municipio de Orizaba, en el Estado de Veracruz, el 7 de
enero de 1807: sus obdetivos fueron obtener medores condiciones
de trabajo y la desaparicitn de la tienda de raya, por las
exacciones que en ella se haclian a los trabadadores, ademds de
evitar las anotaciones industas que en forma unilateral hacfa la
empresa y que causaba el despido de los trabadadores sin haberles
oido en defensa.

Estas huelgas a decir del doctor Mario de la Cueva,
transformaron el sentido de las relaciones interobreras, al dar
preferencia al derecho de las mayorfas sobre el interés
individual vy pasar a integrar el derecho colectivo del trabado

como auténtico estatuto de la clase trabadadora (7).

b) La Constitucidén de 1917

Sin duds alguna. no rpodemos negar que el periddo durante el

(7) De ta Cueva. Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II.
Editorial Porrua S.A. México, D.F. Mexico, 1979, p. 798



cual se mantuvo en el poder el general Porfirio Diaz se
caracterizd por ser una época de gran estabilidad politica, pero
uno de los lados negativos, sino es que e) mas, de esta dictadura
lo constituyd el trato 8 los trabajadores., aue se refledé en el
acaparamfento de las fuentes productoras de riqueza y de la
riqueza misma en manos de unos cuantos y por el otro lado 1la
miseria de los demas.
Lo cierto es que "... ni en Europa. ni en México., ni en
ninguna otra parte de! mundo nacfa el verdadero derecho social al
-iniciarse en siglo XX ..." (8), pero todas estas inconformidades
¥y deseauilibrios en la vida del pals iban a dar como resultado el
estallamiento de la revolucion de 1910,

Pars el doctor De La Cueva “... no existe ningun debate en la
historia sobre 1a esencia de los derechos sociales del trabado
que pueda rivalizar en belleza y amor por la Justicia con el
torneo oratorio de diciembre de 1916 en el seno del Congreso
Constituyente...” (9). Al ser presentado el proyecto del art{culo
50. en la sesi6n del 19 de diciembre, los diputados propusieron
una mocidn suspensiva para permitir aue la comisién designada

(8) Trueba Urbina . Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial
Porrtia, S.A. Sexta edicion , México, D.F. 1981, p. 144

(9) De la Cueva, Mario. ob. cit. p. 805,



para analizar el provecto pudiera estudiar las observaciones que

se habian hecho.

E1 dictamen aue rindi6 la Comision (10) fué muy amplio y en el

se puso de manifiesto:

E) derecho del Estado a intervenir como fuerza requladora en
el funcionamiento del trabado de)l hombre cuando es obdeto de
contrato: ora fidando la duracion maxima de la Jornada aue debe
corresponderle ya sea por unidad de tiempo o en eprororcion de la
o calidad de la obra realizada... asi como en 1a regulacion del
contrato de trabado considerado como una de 1as modalidades del
contrato de arrendamiento. en el cual es preciso reconocer 1a
igualdad entre el aque da y el que recibe el trabajo... la
necesidad de Justicia al imeponer no soloc el aseguramiento de las
condiciones humanas y de salubridad ... 1las garantias para los
riesgos que amenacen al obrero en el edercicio de su empleo vy e}l
fomento de establecimiento de de beneficiencia & instituciones de
prevision social... reconocer la facultad de asociarse como un
derecho natural del hombre. De no obtener los trabadadores el
meJoramiento aque demanda, garantizar el derecho de cesar en el

trabado colectivamente e ir a 1a huelga, derecho aque todos 1os

(10) Los Derechos del Pueblo Mexicano . edicion publicada por la
Camara de Diputados, Tomo VIII, Mexico, D.F. México. 1978, pp 621
¥y ss.



paises civilizados reconocen cuando los asalariados 1o edercitan

sin violencia. (11)

En las fracciones XVII y XVIII qued¢ consignado el derecho de
huelpa, al decirse en la erimera de dichas fracciones que :

‘Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los
patronos las huelgas y los paros”: Yy en la segunda: “que las
huelgas seran licitas cuando, empleando los medios wacificos,
1leven por obdeto conseguir el equilibrio entre los factores
caprital vy trabado. para realizar la Justa distribucion de les
beneficios”.

Se agregd un parrafo para establecer que: " en los servicios
de interes publico. sera obligatorio para los huelguistas dar
aviso con diez dias de anticipacion. al Consedo de Conciliacion y
Arbitraje., del acuerdo relativo a la suspensitn del trabado".

A 1a proposicion recavo el siguiente dictamen:

Creemos aue 9ueda medor precisado el derecho de huelga
fundandolo en el proeposito de conseguir el eauilibrio entre los
diversos factores de la produccion. en lugar de emplear los
términos ‘"capital" y "trabado" aue sparecen en la fraccion XVII.
Nos parece conveniente también especificar los casos en que pueda
considerarse licita una huelga, a fin de evitar cualaquier abuso

(11) Roauix, Pastor. Génesis de los articulos 27 v 123 de 1la
anst1tuc10n Politica de 1817, Puebla Mexico, 1345. pp 51,
55 y 94,



por parte de las autoridades.
Con este motivo se adiciond la fraccion XVIII con otro parrafo
en el aque se dido:

Las huelgas seran licitas cuando tengan por obJjeto consesuir
el eauilibrio entre 1los diversos factores de 1a produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos sera obligatorio para 10s trabadadores dar
aviso. con diez dias de anticipacion a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension det trabado.
Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando la
mayoria de los huelouistas ederciere actos violentos en contra
las wpersonas o las propiedades o, en case de guerra, cuando
aquellos pertenezcan a los establecimientos ¥y servicios aue
dependen del gobierno. Los obreros de Jlos establecimientos
fabriles militares del gobierno de la Republica no estaréan
comprendidos en las disposisones de esta fraccion por se

asimilados al EJército Nacional (12).

Esta Gl1tima parte se suerimio en 1938 durante el periodo
presidencial del general Lazaro Cardenas por iniciativa suya eor
estimarse contraria al espiritu del precerto constitucionai.

(12) Los Derechos del Pueblo Mexicano. op. cit., pp 628 y ss.



De esta manera quedd definido el derecho de huelga entre
nosotros desde el momento aue formd parte del sartfculo 123
constitucional, como el resultado de situaciones y factores aue
motivaron su aceptacioén. no solo de hecho. sino en un marco
Juridico lega) aue permitiera su libre edercicio como el fin
necesario de un proceso natural aue se necesitaba reconccer ¥

reglamentar.

c) Legislaciones Estatales

De conformidad con lo diseuesto en el parrafo introductorio
del articulo 123 constitucional, Aor191nalmente el Congreso de la
Unién v las Legislaturas de los Estados estaban facultados para
expedir 1as leves sobre el trabado, fundadas en las necesidades
de cada region, sin contrariar las bases establecidas en el mismo

precepto de la Constitucidon (13),

En base a 1o anterior, las entidades federativas procedieron a
elaborar sus respectivas leves del trabado, en "las que
incluyeron, en mayor o en menor extensién de su articulado, todos
los aspectos que reguld el articulo 123. Debido a 1la gran

extensién de las totalidad de los textos relativos a l1a huelga

(13) Remolina Rosuefi . Felirpe. El Articulo 123, 1a. ediciodn,
1974, V Congreso Iberoamericano del Derecho del Trabado y de 1la
Seguridad Social, Secretaria del Trabajo y Previstdn Social.
México. p. 182.



resulta imposible abarcar todos y cada uno de tos mismos, por 10
que se han agrupado en siete incisos las generalidades contenidas

en ellos (14),

a) Los Estados de Aguascalientes. Coahuila. Colima, Chihushua,
Durango, Guanaduato, Mexico, Michoacan, Nuevo Leoén, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Veracruz,
expusieron en sus respectivas leves del trabado aue 1a huelga
solo suseende los efectos del contrato de trabado por el tiempo
de su duracion, sin terminario ni extinguir definitivamente 1os

derechos y obligaciones que emanen de los referidos contratos.

b) El obJeto de las huelgas solo lo sedalan las legislaciones de
los Estados de Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Chihuahua,
Guanaduato. Jalisco, Meéxico, Michoacan. Nuevo Leon., Oaxaca,
Puebta, Sinaloa, Tamaulipas., Veracruz y Zacatecas; vy precisan
estas tres situaciones especificas: obligar al patréon a cumplir

con las obligaciones gue le imponia el contrato de trabado;

Ley del Trabado de Aguascalientes (arts. 407 a 427) Coahuila
(arts. 140 g 148); Campeche (arts. 206 a 219); Chiapas (arts, 113
8 123); Chihuahua (arts. 198 a 211); Durango (arts. 78 a S0)
GuanaJjuato (arts. 86 a 93); Michoatan (arts. 167 a 182); Nayarit
{arts. B1 a 93); Oaxaca (arts. 228 a 239); Puebla (arts, 94 a
105); Querétaro (arts. 167 a 185); Sinaloa (arts. 42 a 49);
Tabasco (arts. 113 a 117); Tamaulipas (arts. 194 a 209): Veracruz
(arts. 153 a 162); Yucatan (arts. 148 a 160). Los estados de
Guerrero, Hidalgo y Tlaxcala no legislaron en la materia.
Carecemos de informacion completa respecto de los estados de
Jalisco, México, Morelos y Nuevo Ledn.



obtener la modificacion del contrato de trabado ; obtener 1la
modificacién del contrato de trabajo en beneficio de los

trabadadores o apoyar una huelga licita.

c) La licitud o ilicitud si es materia de todas las leves
estatales, con las siguientés variantes: algunas incluyeron la
naturaleza de 1la suspensiodn., aque debia ser wpacifica y sin
viclencia: otras hicieron refencia a 1la mavoria de los
trabadadores aque podian plantearla, ¥ todas obligaron a los
trebadadores a dar aviso por escrito al patron antes de iniciar
cualquier movimiento, con especificacion y fundamento de los
motivos de la huelga; 1la contestacion del patrén, negando 1las
pretensiones de los trabajadores o cuando no contestaba dentro de
un plazo razonable (algunas fidaron ocho dias) fue materia de
pocas de ellas, pero en lo que también existio unificacion fué en
el aviso a las Juntas de conciliacion y arbitrade, acompanandoles
de una copia del pliego petitorio; agregsando varias leyes que
este aviso debia de darse tambien a las autoridades municipales,
sobre todo cuando se tratara de empresas aue dieran servicio al
pubtico. De no llenarse estos reauisitos o resultar lesiva a los
intereses de la sociedad cualauier suspension no autorizada, se

sancionaba a 1os trabaJjadores con pago de muitas.

d) No todas las legislaciones consignaron disPosisiones respecto



a la forma en que puede terminar una huelga,. Solo hablaron de
ello las de los estados de Aguascalientes, Campeche, Coahuila,
Chihuahua. Michoacan. Nuevo Ledn, Oaxaca. Puebla, Queretaro
Sinatoa, Sonora. Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas. En casi todas
la terminacion podia tener lugar bien mediante arreglo erivado de
las partes, por conciliacion ante las Juntas o por laudo arbitral
que dictase la autoridad del trabajo. Las leyes de Aguascalientes
y Jalisco expresaron ademas que en tales casos 1a autoridad debla

de emplear medios de persuacion antes de calificar una huelga.

e) Solo en los Estados de Aguascalientes y Yucatan se faculto a
las Juntas wpara resolver de oficio el mantenimiento de una
huelga, si esta se prolongara: en el erimero de los estados
sefialados, por mas de treinta dias; en el segundo, por mas de

veinte dias.

f) En las leyves de Aguascalientes. Campeche, Jalisco y Mexico.
se hizo la declaracion de que 1a huelga debila estimarse como un
supremo recursp para la defensa de los intereses de 1los
trabadadores y debia recurrises a ella unicamente cuando ta
importancia del asunto aue le diera origen, asi lo reauiriese vy
siempre que se hubieren agotado todos 1os medios amistosos de

arreglo para evitaria.

g) E1 pago de salarios a los trabadjadores por el periodoc aue



durara la huelga declarada 1licita, 1o consignarorn las
legistaciones de los Estados de Chispas, Jalisco, Nuevo Leon,

Sinaloa y Sonora.

En términos generales esta fue la forma en aque los estados
legislaron respecto de 1a huelga para sus respectivas entidades.
que por una parte fidaron las bases para la posterior

federalizacidn de las relaciones obrero-patronales.

Es de suma imeortancia mencionar el contenido de los artfculos
192 y 194 de la Ley de Tamaulipas, decretada cuando Emilio Portes
Gi1 era Gobernador de esa entidad. va aque es el antecedente
directo de los proyectos que sirvieron de base para elaborar la
Ley Federal de 1831: dichos preceptos. respectivamente.
disponfan:

Articulo 192. Se entiende por coalicidn el acto concertado de
un grupo de individuos. obreros o patronos. wpara la defensa de

sus intereses comunes.

Articulo 194, Huelga es 1la suspensién del trabado como

consecuencia de una coalicidn de trabadadores® (15).

(15) Tamaulipas. Gobierno del Estado de: Ley del Trabado: 1925,
“Al Libro Mayor®, Tampico, Tamaulipas. México, p. 39.
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d) Provecto del Codigo Federa)

En 1928, siendo el titular de ta Secretaria de Gobernacion
Emilio Portes Gi) preparo un sroyecto de Codigo Federal del
Trabado aue en sus articulos 261 y 263, reproducia 1{ntegramente
(salvo 1a palabra “consecuencia" por 'resultado” en el segundo
precepto vy 1la 1inexplicable adicion de los dos puntos} a
redaccion de 1los preceptos relativos de la Ley de Tamauliras,

pues en su orden sehalaban:

“Articule 261. Se entiende por coalicion: el acto
concertado de un grueo de individuos., obreros o patronos, para la
defensa de sus intereses comunes.

Articulo 263. Huelga es: la suspension del trabado. como

resuyltado de una coalicion de trabaJadores.” (i6).

A pesar de lo anterior, este documento concibio 8 la huelga
por conflictos de orden Inicialmente individual. En su
reglamentacion se dijo aue la huelga podria tener como UNnicos

obdetivos:

t.~ Exigir del patrén la celebracion del contrato colectivo
ya existente en una empresa o el contrato-ley que hubiese sido

(16) Gobernacidén, Secretaria de:Codigo Federal del Trabadjo de
los Estados Unidos Mexicanos (proyecto).



firmado de acuerdo a los lineamientos del propio codigo.

2.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del

contrato-ley.

3.~ Exigir 1a modificacion o revision en su caso del contrato
colectivo o del contrato-ley al terminar el periodo de su
vigencia, © en los casos y términos establecidos por el prorio

codigo.

4.~ Conseguir el eauilibrio entre los diversous factores de
produccion armonizandoe los derechos del trabado con 1os del

capital v

5.- Apoyar alguna huelga gue haya tenido por obdeto
cualauiera de 1los apuntados, siemere que no -hubiese sido

declarada ilicita o 1legal.

La huelga solo suspendia el contrato de trabado sin terminar
ni extinguir los derechos y obligaciones derivadas del mismo, por
lo aue mientras estuvieran interrumepidas las labores no se podia
reanudar el trabajo ni emplear transitoria o definitivamente a

otros trabadadores.

E1 Presidente Portes Gil. en la exposision de motivos,
insisti6 en aue 1a huelga debia de evitarse en lo posible y que a

este fin proependia el articulado que sometia a la consideracion



del Congreso, ast como los avisos que debfan darse a las
autoridades laborales; pero sefflalo que no debla de pPagarse
salario a los huelguistas durante los dias aue hubieren holgado.
Fué tambien muy estricto respecto de la huelga emplazada a
empresas aue prestan servicios piblicos, pues en su provecto se
fidaron sanciones y aeercibimientos para el caso de aue,
establecido un criterio legal respecto a cualquier suspension de)
trabado, se negasen los trabaJdadores a obedecer la determinacion
adoptada por la autoridad y no regresaran a sus labores en un
plazo no mavor de veinticuatro horas, se darfan por terminados
los contratos por estimarse dicha conducta como desobedencia a la
autoridad. Por otro lado si se llegase a hacer la dectaracion de
ilicitud de wuna huelga, se tendria por conciuida la relacion

1aboral.

E1 Codigo propuesto fue muy criticado al ser discutido en el
Congress y encontrd la oposision de las agrupaciones de
trabadadores y de patrones, 1o que origind que no llegara a

aerobarse.

e) Ley Federal del Trabado de 1931.

Los mismos obJetivos aue se sefialaron en el Proyecto de

Cddigo de 1929 se contemplan en el titulo guinto de esta tey
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denominado De las coaliciones, huelgas y paros (articulos 258 a
283), con excepcion hecha de toda mencion por lo due se
refiere al contrato ley. En consecuencia no hubo variaciones
significativas en relacion con los obJjetivos ¥ tas disposisiones

referentes a que:

8) Quedd firme el hecho de aue la huelga solo suspende el
contrato de trabado oor el tiempo de su duracion. sin terminarlo

ni extinguir los derechos y obligaciones que emanan del mismo.

by Se fidaron sanciones contra los actos de coaccion,
violencia fisica o moral sobre las personas, o de fuerza sobre

las cosas.

c) Tambieén reseecto det incumelimiento de los reauisitos de
prehuelga o en retlacion con la intervencion de las autoridades
del trabado en cada uno de los actos erocesales., y en particular
sobre la notificacion al patron, la conciliacion o la

calificacion de una huelga.

En resumidas cuentas, podemos observar que fue muy poco lo gque
varid la concepcidn que ya se tenia en esa época sobre las

retaciones obrero-patronsles.

Respecto del aviso aue debia de darse ai patron con el

proposito de 1ir a la huelga, se fiJo un minimo de seis dias
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contados a partir del momento en aue fuese notificado, para aue
pudiera llevarse a cabo la suspension de labores en cualquier
empresa, con la excepcion de aquellas aue se dedicaran a prestar
servicios publicos. para las cuales el término se amplio a diez
dias. La ley consignd como servicios weublicos los de
comunicaciones y transeortes; los de pas: Tuz y fuerza eléctrica;
los de aprovisionamiento y distribucion de aguas destinadas a)
servicio de las cludades; los sanitarios; los de hospitales y los
de alimentacién cuando se refiriesen a la distribucion de
articulos de primera necesidad y siempre que se afectara una rama

completa de estos servicios.

Distingié 1a huelga licita de la ilicita ¥ fiJo sanciones de
caracter laboral y de 1indole penal para el casc de aue se
decretara l1a {licitud de una huelga. Entre las sanciones
laborales comerendid la declaracion de tener por terminados 10s
contratos de trabade sin responsabilidad para el patron vy el
otorgamiento a este de tener la facultad de celebrar nuevos
contratos. Las sanciones penales que establecio fueron dirigidas
contra quienes impidiesen 0 estorbasen 1la actuacion de 1la
autoridad del trabado; de las que impidiesen la reanudacion de
las labores o aquellas aue no siendo trabajadores de 1a
negociacion tomasen parte en una huelga declarada inexistente o
ilicita. La declaracion de 1inexistencia fue materia de un

procedimiento sumario y de accion directa.
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De esta manera, podemos observar que dentro de la Ley de 1831
se encuentran presentes los erincierios fundamentales del articulo
123 de la Carta Magna, con una clara influencia de las tendencias
socializantes y protectoras aque definieron 1a epoca
postrevolucionaria, ya encontramos en la ley reglamentaria de
dicho articulo los derechos minimos individuales asi como los
derechos sociales de sindicalizacion y de huelga aque quedaron
establecidos desde la Constitucién de 1917, habiendose agregadc a
dicha ley 1la contratacion colectiva aue se contempla en los
mismos derechos sociales establecidos. Ademas incorpord a las
Juntas de Conciliacion vy Arbitrade i{integpradas de manera
tripartita, como tribunales con plena Jurisdiccion para resolver
toda clase de conflictos laborales. Durante el el tiempo aue
estuvo vigente hubo algunas reformas importantes aque permitieron
revivir instituciones aue habian permanecido en desuso por falta
de una adecuada reglamentacion, como el reparto de utilidades de
las empresas con sus trabaJjadores, se ampli¢ el de salario minimo
general, con el nuevo salario minimo profesional, y se fortalecis
la estabilidad en e! empieo por medio de 1la reinstalacion
obligatoria, ademas del regimen del riesgo profesional, la
proteccion a la muder v a los nifios, 1a libertad de asociacion

profesional etc,
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f) Adiciones a la ley en 1941,

E1 14 de febrero de 1841 el Presidente de la Republica, Manuel
Avila Camacho, envio a la Camara de Dieputados del Congreso de la
Unton una *Iniciativa de Reformas vy Adiciones a 1a Ley Federal
del Trabajo" en la aue se proponia entre otras cuestiones anadir
a la definicion vigente de 1a huelga, contenida en el articulo
259 de 1la Ley de 1931, wun calificativo mads en 1los siguientes

téerminos:

"Huelga es la suspension legal y temporal del trabado como

resultado de una coalicion de trabadaderes" (17).

En 1a “Exposicion de Motivos” de esta propuesta. el Edecutive
Federal seffalo aue., al respecto, tomaba en consideracion aque
“...el abuso del derechc de huelga que lo mismo puede provenir de
los patrones, de los trabadadores o de terceros, tiene
consecuencias ruinosas para los factores de 18 economia nactonal
y afecta hondamente el prestigio del movimiento  obrero
organizado, por cuanto en 1a realidad desvirtia una de sus
conquistas lepalmente reconocidas, originando la corrupcion en
las relaciones obrero patronales ssi como la especulacion por
elementos desleales a 1a actividad sindical; ... "(18)

(17) Dimutados., Camara de: Diario de los Debates : 18 de febrero
de 1941, ». 3.

(18) Ibid.
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La Camara mencionada tuvo por recibida la Iniciativa el dia
18 del mismo mes ¥ la turnd a la erimera Comision de Travado,
quien reconocid su Justificacion y sugirio su aprobacion en los

terminos propuestos:

E1 articulo 259 del provecto aue la comision acepta desde
luego, no tiere mas finalidad al introducir el termino “legal”
que garantizar 1a consecuencia natural del edercicio del derecho
de huelga, como es la susepension de labores: es decir, Que este
hecho material derivado del edercicio del derecho de huelga se
reconoce como eminentemente Juridico legal, por cuanto aque
entrana una situacion plenamente srotepida por la ley, vy cuyo
respeto es obligatorio no solo para las autoridades sino tambien
para los particulares. Este es, el verdadero sentido y alcance de

Ya reforma, plausible en nuestro concepto."(19)

Despues de algunas discusiones e interpelaciones en terminos
generales, con sus respectivas contestaciones, y de dispansado el
tramite de primera lectura, no se sucito discusion ni en lo
general ni en lo particular, por lo aue se aprobd el proyecto del

articulo 258 en los terminos propuestos por el Edecutivo Federal,

EY 10 de Abril de 1941 se publico en el Diario Oficial el

decreto fechado el 29 de marzo del mismo afio, aue se refiere entre

(19) Ibid. 13 de marzo de 1941. p, 11,
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otras = reformas a la adicion aue nos ocura. Por 1o cual el

articulo mencionado queds en los términos apuntados.

E1l 21 de octubre de 1960 se le adiciona al articulo 123 el
inciso B que a su letra dice: *Entre los poderes de la Union, el
Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores. "Anexandosele a
este inciso 14 fracciones en el que se regula a los trabajadores
del Estado.

Debido a las reformas mencionadas con  anterioridad
surgio otra ley reglamentaria al articulo 123 constitucional aue
fu¢ la Ley Federal de los TrabaJadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado “B" del mismo precepto, mientras aue

la Ley Federal del Trabado es 1a aque reglamenta al apartado “A".

A pesar de todos los eroblemas aque se habian logrado superar
para establecer el derecho de huelga a lo largo de 1a historia vy
de «que nos encontramos en un momento de gran evolucion Juridica,
existe wuna gran diferencia entre el trato aque se e da a la
huelga por las dos leves reglamentarias del articulo 123

Constitucional.

Los trabadadores en general, de acuerdo con el articulo 450
de la Ley Federal del Trabado, pueden emplazar y estallar una

huelga cuando persigan alguno de los siguientes obdetivos:
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I. Conseguir el eauilibrio entre los diversos factores de
la produccion;

II. Celebrar un contrato colectivo o su revigion:

III. Celebrar un contrato ley o su revision;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del
contrato ley;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones sobre

participacion de utilidades:

VI. Aroyar alguna huelga que tenga por ovbJjeto alguna de las

anteriores finalidades; ¥

VII.- Exigir la revision de los salarios contractuales.

La causas arriba citada se eudieran comprender medor si
consideraramos a la erimera de ellas tal y como se menciona en e)
articulo 450 “conseguir el eauilibrio entre Jlos diversos
factores de la produccion , armonizando los derechos del trabaJjo
con los del capital”. constituyendo éste el genero y los otros
restantes las distintas formas, y sin saber si tiene que estar
ligado a los otros o es un obJetivo autéonomo aue puede operar
independientemente de los demds, lo aue a mi Juicio hubiese sido
correcto para solventar 1a mala tecnica Juridica empleada en este
articulo es que se hubiesen enumerado a manera de edemplo alounos
casos en que se aspira a lograr el equilibrio entre los factores

de la produccion.
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Los servidores publices, en cambio, wor disposision de lo
que establece el articulo 94 de la ley burocratica solamente
pueden estallar una huelga cuando los derechos aue contiene el
gpartado "B" del articulo 123 Constitucional sean violados de una
manera general y sistematica.

Por 1o establecido resulta aue las condiciones no se
den por ser tan subJjetivamente sefaladas, y que a pesar de que
los servidores publicos son formalmente los titulares del

derechos de huelga, materialmente no lo son.

@) Ley Federal del Trabado de 1970.

*  La Ley de 1970 perfilo los princirios rectores del Derecho
del Trabado vy de interpretacion de sus normas, basados en Ja
proteccion vy dignificacion de los derechos humanos de los
trabaJjadores como elemento esencial y distintivo de esta rama
Juridica, resaltando su finalidad de equitibrio y Justicia social

en las relaciones entre los factores de la eroducciédn...* (20)

La Ley de 1931 fue sustituida por una nueva ley que conserveo
su nombre de "Ley Federal del Trabado, mediante 1ia Iniciativa
enviada al Congreso de la Union por el titular del Poder
Ejecutivo Federal, Lic. Gustavo Diaz Ordaz, en diciembre de 1968.

(28) Climent Beitran, Juan B. Ley Federal del Trabado , Comentarios y
Jurisprudencia, Cuarta edicion , 1990, Ed. Esfinge, S.A. de C.V.
Mexico, p. 7.
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El articulo 355 de dicha Iniciativa solo diferia de su
antecesor en el téermino gramatical "temeoral®, que calificaba al
acuerdo que constituia a la coalicion (incidental}. por lo aue

su redaccion era 1a siguiente:

"Articuto 355. Coalicioén es el acuerdo temporal de un gruro de
trabaJdadores o de patrones rpara la defensa de sus intereses

comunes,*

Esta propuesta no fue modificada ni en la Camara de Dirutados
ni en la de Senadores, p,or lo cual ast se promulgd (21) y es el
texto vigente hasta la fecha, pero 1o mes importante es hacer
notar aque también cambio de ubicacion , pues en la ley anterior
estaba 1incluido en el Titulo Quinto que se denominaba * De las
coaliciones, huelgas vy paros” y en la tey de 1970 esta situado
dentro del Capitulo I "Coaliciones", aque a su vez forma parte del
Titulo Séptimo “Relaciones Colectivas de Trabado*; este traslado
oripina efectos legales importantes pues la localizacion actual
del precepto permite su aplicacion como un precepto basico de las
relaciones colectivas de trabajo y no solo para efectos de 1la
huelga y paro como podria interpretarse en ta ley abrosada.

(21) Cfr. *Diario Oficial" de la Federacion, Primerc de abril de
1970, ». 38.
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En la Exposision de Motivos del mencionado proyecto encontramos
aue contiene un conceprto de derecho respecto a la huelga, el
cual hace referencia al aspecto numérico de su edercicio y a la
finalidad consionada en la fraccion XVIII del actual apartado "A"
del articulo 123 Constitucional, asi como a la paralizacion de

labores:

“... la huelga es el derecho de la mayoria obrera Para
suspender ‘tos trabados en l1a emeresa, a fin de conseguir el
eauilibrio entre los diversos factores de 1la pProduccion,

armonizando los derechos del trabado con los del capital ..." (22)

A mesar de estas Jdeas, aue no influyeron en la definicion
legal de 1a huelpa se retorno a la concepciton legal de 1931, 1o
que fue aceptado por Jlas dos Camaras del Poder Legislativo

Federal, y en tales condiciones el erecerto actualmente dispone:

"Articulo 440. Huelga es la suspension temporal del trabado

11evada a cabo por una coalicién de trabadadores." (23)

La tendencia principal de la nueva ley consistidé en su

(22) Diputados. Camara de: Diario de los Debates: 12 de diciembre
de 1868, ». 69.

(23) Diputados, Camara de: Diario de los Debates: 12 de diciembre
de 1968, p. 63
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desprendimiento del derecho civil, convirtiéndose el derecho del
trabajo en un derecho proteccionista de la c¢lase trabadadora,
abandonando el princirio de igualdad de 1as partes aue prevalecia
en el derecho civil, asi como donde prevalecia e} principio de la
autonomia de la voluntad que caracteriza al contrato, y en el
aspecto del derecho colectivo se asentd el erincierio de las
mayorias para la titularidad del contrato colectivo o 1la
administracion del contrato-ley. se institucionalizd al sindicato
como coalicidén pvermanente con personalidad para el edercicio del
derecho de huelga. vy se imprimid celeridad a este procedimiento.

mediante l1a supresidn de los incidentes aue pudieran obstruirlo.
h) Reformas de 1980

Por 1o aue se refiere al aspecto procesal. la Ley Federal del
Trabado de 1931 y la de 1970 no refledaron un avance claro y
definido. sino al contrario sequian apegadas & orincieios
civilistas, teniedo por un lado aue uno de 1los contendientes
contaba con la fuerza econdmica y por el otro al trabadador

desprotegido.

E1 procedimiento se encontraba 1leno de defensas e incidentes
que 1o convertten un mecanismo lento ¥y costoso en perduicio de

los trabajadores. en funcidn esto. el legislador se did cuenta
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qaue no era suficiente otorgar a los trabadadores una serie de
derechos sustantivos . tanto individuales como colectivos. sino
que ademas era necesario que se establectiera una infraestructura
procesal aue hiciera verdaderamente factible la defensa en Juicio

de dichas prerrogativas.

Con la finalidad de subsanar todos esos vicios. se
reestructuré el procedimiento laboral, mediante una reforma ijega)l
que 1nicid el 18 de diciembre de 1979 v termind el 4 de enero de
1980. fecha en aque fué publicada en el Diario Oficial de la

Federactoén.

“E1 resuttado obdetivo de la reforma de 1980 fué e}l
establecimiento, come premisa fundamental, de la nivelaci6tn del
poder econdtmico del emeresario ¥ la fuerza Juridica de un derecho
de clase, mediante la regulacion desigual de los desiguales.”
(24,

Con base en esta importante reforma se integraron en la Ley
Federal del TrabaJdo el derecho individual, el derecho colectivo vy
el derecho procesal, fundamentandose en el contenido social que

inspira el articulo 123 de 1a Constitucidn.

Entre 1o mas relevante aque contuvo esta reforma,
encontramos: los efectos del aviso de despido; la preeminencia de

(24) Davalos., José, Constitucion y Nuevo Derecho del Trabado.
Sepunda edicion, Editorial Porrua S.A.de C.V. México. 1991, p. 98

32



la conciliacion como medio para la solucion de los conflictos; la
concentracion detl procedimiento; la suplencia de la deficiencia
de la demanda del trabadador : 1la imposicion de la carga de la
prueba para el patrén; las modificaciones al procedimiento de
huetlga: y la particimpacion inmediata de las autoridades en

beneficio de la verdad y de la Justicia.

De esta manera podemos entender aque los cambios que ha
sufrido la ley con el paso del tiempro, es solo la respuesta al
adecuamiento de 1as situaciones politicas, economicas, sociales y
culturales por 13 que nuestro pals atravieza en el constante
desarrollo influenciado por los diversos factores aque van

fordando la vida misma de nuestra nacion.
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CAPITULO II

CONCEPTO, OBJETIVOS Y REQUISITOS DE LA HUELGA

A) CONCEPTO

A.1 CONCEPTO DE HUELGA

Con el paso del tiempo, Jlos concestos aue se han dado para
defintr @ 1a huelga han variado de un modo O de otro, sobre todo
en razon de la situacion que se vivia al momento de definirla, se
1e ha considerado como una lucha, como un delito y como el obdeto
de un derecho elevandolo a 1la categoria de garantia

constitucional como ocurri¢ en nuestro rais.

De acuerdo con diversos autores he tomado las definiciones
que me parecen estar mas de acuerdo a8 la realidad, no st6lo en su
parte teorica, sino en su parte practica, mismas que contienen

los elementos esenciales de la huelga:

E1 maestro Mario de 1a Cueva define a la hueles como: "La
suseension concertada del trabado, 1levada a cabo para imponer y
hacer cumplir condiciones de trabajo, gue respondan a la idea de
Justicia social, como un régimen transitorio, en espera de una

transformacion de 1as estructuras politicas, sociales ¥y
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Juridicas, que pongan la riaueza y la economia al servicio de
todos 1los hombres y de todos 1los pueblos, para lograr la

satisfaccién integral de su necesidad". (25)

Para el maestro J. Jesus Castorena la huelga es: " La
suspension temporal del trabado como resultado de 1a coaliciodn de
la mayoria de los trabajadores de un empresa , para la defensa y
mejoramiento de 1as condiciones de trabajo, proepias o adenas de

una colectividad de trabadadores". (26)

Trueba Urbina define a Ja hueiga de la siguiente manera:
“En general es 1a suspensién de labores de uns empresa o
establecimiento con obdeto de conseguir el eauilibrio entre el
capital vy trabajo. obteniéndose un medoramiento econdmico.

especificamente en el contrato colectivo de trabadjo". (27)

Para Guillermo Cabanellas 1a huelga es: “La abstencidn

colectiva y concertada del trabado por los trapajadores sea por

(25) De la Cueve , Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del TrabaJdo.
TomngI. Cuarta edicion. 1986, Editorial Porrta S.A. México, D.F.
P. .

(26) Castorena, J. Jesus., Manua)l de Derecho Obrero. Quinta
edicion. 1971, Mexico. D.F. p. 295.

(27) Trueba Urpina. Alberto. Nuevo Derecho Administrativo del
Trabado. Tomo 11 , Sexta edicion, 1979. Editorial Porrua S.A.
México. p. 368.
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un arueo de ellos, Por una asocliacion gremial, por la mayoria de
auienes trabadan en una o varias empresas, con abandono de los
lugares de trabajo, con el obdeto de hacer presion sobre el
patrono o empresario a fin de obtener el reconocimiento de una
pretension de caracter profesional o con el propésito de

preservar, modificar o crear nuevas condiciones laborales”. (28)

Y por ultimo, Nestor de Buen considera que 1a huelga es:
“La suspension de las labores en una empresa o establecimiento,
decretada por 1los trabajadores con el objeto de presionar al

patrén para ta satisfaccion de un interes colectivo*, (29)

Pero tambien existen definiciones totalmente distintas socbre
la huelga. presentando como un comin denominador la suseension de
labores debido a la parslizacion del trabajo rpara la obtencion
de fines preestablecidos generalmente de caracter economico,

llevada a cabo por l10s trabadjadores.

La definicion 1ega)l que nos da la Ley Federal del Trabajo en
el Titulo Octavo, Capitulo Primero, y especificamente lo
cantenido en el articuio 440 es la sigsuiente:

(28) Cabanellas, Guillermo. Derecho de los Conflictos Laborales.
Biografica Omeba, 1966. Buenos Aires, Argentina. 1966. p, 165.

(29) Buen Lozano, Nestor de: Derecho del Trabajo. Meéxico.
Editorisl Porrva S.A. 1984, Tomo I, p. 828,
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Art. 440. Huelga es la suspension temporal del trabado 1levada

a cabo por una coalicion de trabadadores.

La definicion aue presenta el articulo 440 hace referencia
a dos elementos importantes aue son: erimero. una suspension del
trabado, y segunda, llevada a cabo por una coalicion de
trabajadores, estableciendo aue que la titularidad del derecho de
huelga corresponde a los trabadadores constituidos en una

coalicion.

Para los efectos de la primera parte de la definicion esta e)
articulo 447 aue dice: "La huelga es causa legal de suspension de
los efectos de las relaciones de trabado por todo el tiempo que
dure*, Y por lo que respecta a la segunda parte se estd a lo
establecido en el articulo 355 el cual dice aque l1a coalicion es
€)1 acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones

para la defensa de sus intereses comunes.

Como podemos ver, el articulo 440 protege a lYos trabajadores
para que se de el emplazamiento a huelga . En 1a definicion aue
encontramos en 1a 1ley laboral no se encuentran todos los
elementos «aue son reaueridos por la misma ley para aue se pueda
edercitar este derecho. Segun el legislador, no fué necesario
incluir todos los elementos necesarios en 1a definicion, ya que

los articulos posteriores serialan con toda exactitud 1los pasos
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asi como los elementos de fondo y de forma, por 10 aue no los

-incluyd en un solo articulo.

En la Exposicion de Motivos de la ley de 1970 encontramos el
erincipio fundamental del cual se deriva la definicién aue se
encuentra en nuestra Ley y gue expreso aue: "La huelga es un acto
Juridico reconocido y protegido por el derecho, cuya esencia
consiste en la facultad otorgada a la mavoria de los trabadadores
de cada empresa o establecimiento para suspender los trabados
hasta obtener 1a satisfaccion de sus demandas”. (30)

Algunos autores modernos han dejado establecido aue la huelga
como una institucién Juridica no forma parte de de los 1lamados
conflictos del trabado, sino aue constituye un medio para lograr
determinados obJetivos sociales cuando se presentan dichos
conflictos en tas relaciones obrero-patronales, oeinidn con la

que estoy plenamente de acuerdo.

De 1as definiciones mencionadas se deducen los elementos aque

conforman al concepto de huelga:

I.- Toda huelga necesariamente implica la suspension de

labores. (Llamémosle medio)

(30) Cavazos Flores, Baltazar. Nueva Ley del Trabajo Tematizada y
Sistematizada. Mexico, D.F. Editorial Trillas, 1986 p, 57.
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2.- Dicha suspensidén debe ajustarse a 10s reauisitos aue
marca la ley. (Llamémosle legalidad).

3.- La susepension debe de ser temporal., es decir. los
obreros deben teﬁer la intencidn de reanudar la labores.
de lo contrario significaria el cierre definitivo de 1la
empress y la terminacién de las relaciones de trabaJjo.

4.~ Tiene aque ser acordada y 1llevada a cabo por una
coalicién de  trabadadores. (Sudeto de naturaleza
colectiva).

5.- Para la defensa de sus intereses comunes. (Llamémosle

finalidad).

A.2 LA NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA

Anteriormente. la huelga era la suspension del trabado
llevada a cabo por ]os obreros, como el resuitado de una
coalicién de 1los mismos en busca de una medoria va fuese en el
aspecto economico o en el de las condiciones de trabajo. pero su
fundamento Juridico se basaba en un derecho natural del hombre a
no trabadar sin su pleno consentimiento: es decir. la huelga asi
concebida, era el edercicio de un derecho individual, resultando
el estado de huelga de la unidn simulténea de cada uno de los

trabajadores de una emeresa.
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De esta manera, para poder establecer la naturaleza Juridica
del derecho de huelga implica el previo reconocimiento de la
existencia del derecho: esto 1o encontramos en la fraccién XVII
del articulo 123 Constitucional, vya que establece que las leves
reconocen a las huelgas como un derecho de los trabaJjadores. con
10 cual cambid su fundamento. Anteriormente el fundamento de la
huelga era el derecho positivo de no trabajar : ahora se tiene un
derecho positivo aque es la facultad legal de suseender las
labores de la empresa cuando se satisfagan los requisitos que nos

seftalan las leves.

Inclusive se encuentra asentado en la Exposision de Motivos
de la Ley Federal del Trabado de 1970 en donde se establecio aue
* La huelga es un acto Juridico reconocido y protegido por el
derecho, cuya esencia consiste en 1a facultad otorgada a 1la
mayoria de los trabajadores de cada empresa o© establecimiento
para suspender los trabados hasta obtener 1a satisfaccion de sus

demandas*.

Por lo que el estado de huelga ya no es una simple stituacion
de hecho, sino wuna situacion legal que produce los efectos
buscados por los trabajadores y que se reunen en la suspensidn

total de los trabadjos de la emeresa.

Al respecto el maestro De la Cueva sefiala aque la huelga fué
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un hecho Juridico eero aue ha devenido en un acto Juridico: en el
pasado (continua De 1la Cueva) la susepensién de labores no
producia como efectos Juridicos, tos buscados por los
obreros...pero los efectos atribuidos epor el derecho eran,
precisamente, los contrarios, pues la voluntad eredominante era

la de los no huelgistas y del empresario...

La teoria anterior se confirma, para De 1a Cueva por el hecho
de de aue la ley exige aque la huelga satisfaga los reauisitos de
fondo y forma propios de un acto Jjuridico, todo derecho “ests
necesariamente enmarcado en el ordenamiento legal, y es limitado,
pues la idea de derechos absolutos al margen del orden Juridico

esta descartada.

Partiendo de la base de aue la huelga es un acto Juridico,

podemos distiouir sus elementos esenciales:

1.- €1 obJeto posible 1o consagra el articulo 450 de la Ley
Federal del Trabado.

2.- E1 segundo elemento esencial es la voluntad, y la Ley To
expresa en su articulo 451 fraccion II que establece el
requisito de mavoria.

3.~ Que se cumplan los reauisitos establecidos por la Ley
Federal del trabado en su articuio 451 fraccién IIT.

4.- La sancidn de la inexistencia prevista en los articulos
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459 vy siguientes, refledjan la tesis del acto Juridico
con mayor rigor.

5,- Por ultimo. el concerto de huelga ilicita responde a la
tesis civilista de aue 1a {licitud en el objeto
determina la invalidez del acto Juridico (articulo 1795,

fraccion I1I del Codigo Civil). (31)

Con base en 10 anterior podemos afirmar aque la naturaleza
Juridica de 1a huelga es 1a de un acto Juridico; que no es wuna
finalidad, sino un medio para la realizacion de determinados

fines; aue a mi Juicio pueden ser dos:

a) Inmediato vy

b) Mediato

a) E1 Fin Inmediato.- es el de edercer presion sobre el patrono
a efecto de que acceds a dar cumplimiento con las exigencias de

los trabadadores.

b) El Fin Mediato.- Es sauel por medio del cual 1a huelga
persigue acostumbrar al trabajador a l1a 1lucha, tratando de
crearle una conciencia de clase.

(31) De la Cueva , Mario. Derecho Mexicano del Trabado, Tomo II ,
Editorial Porrua S.A. México, p. 767, citado por De Buen, Lozano
Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo II., Sexta edicion. 1985,
Editorial Porrua S.A.Mexico, p4gs. 846 - 847,
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Como Uitima opinion concerniente a la naturaleza Juridica de
la huelga, solo me resta agregar aue a la huelga se le he
considerado como una legitima defensa de 1los trabaJjadores, no
representando un conflicto taboral por si misma., sino aue
constituye el medio directo aque utilizan los trabadadores para
conseguir las finalidades perseguidas mediante la suspensién de
labores 1llevada a cabo para presionar al patrén y edercido
libremente sin la intervencidon de) Estado, ya que en el supuesto
extremo, orino aue el aviso de prehuelga ¥ el obJeto sefialado en
la Fraccion XVIII del apartado “A" del Articulo 123
constitucional no representa ninguna intervencién del Estado, vya
que aquel se agota con el mero informe y sobre este no puede
decidir la Junta de Conciliacion y Arbitrade., poraue resolveria a

fondo el conflicto.

B) OBJETIVOS

Para determinar cuales deben de ser los motivos Para aue se
inicie una huelga, es necesario analizar el contenido del

articulo 450 de la Ley federal del Trabajo, aue a la letra dice:
Art. 450.- La huelga deberd tener por obJjeto:

I. Conseguir el eauilibrio entre los diversos factores de la

produccion, armonizando 1los derechos del trabajo con los del
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capital;

I1. Obtener del patrén o patrones ta celebracidn del contrato
colectivo de trabado y exigir su revisidn al terminar el periddo
de su vigencia, de conformidad con lo disepuesto en el Capftulo

IIT del Titulo Sémtimo;

III. Obtener de los patrones la celebracién del contrato-ley
y exigir su revisién al terminar el pertddo de su vigencia, de
conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV del Titule

Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabado
o del contrato-ley en las empresas o establecimiento en aue

hubiese sido violado;

V. Exigir el cumetimiento de las diposiciones legales sobre

participacién de utiiidades,

VI. Apoyar una huelga que tenga por obJjeto alguno de los

enumerados en las fracciones anteriores; y

VII. Exigir la revisidn de los salarios contractuales a aque

se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.

De 1o anterior se desprende aque el motivo primordial, es el
equilibrio entre los factores del capital y trabado, 1o cual se

debe lograr armonizando los derechos de unos con los del otro.
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B.1 EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION.

Conforme a la realidad actual en que la huelga se presenta,
no debemos considerarla unicamente como un instrumento de 1los
trabadadores contra un patrén, que no solo busca la soluciéon de
un conflicto de intereses por medio de presion, sino que a su vez
procura el apoyo social, trata de persuadir a la opinidn piblica
de la legitimidad de tales intereses y en su edercicio deja de
atentar contra las maauinas y las personas -regularmente- que era
una Practica comun de antafio. Los métodos han cambiado, vy el
Estado procurs la comprensién y 1a protege cuando se estima que
el movimento esta pienamente Justificado. Ahora el sindicato es
considerado como un colaborador mas en 1a blsaqueda de las
soluciones a los conflictos, y no solo como el reeresentante de
un interes profesional o de clase. debemos aceptar a 1a huelga
como un fendmeno de entendimiento entre las dos partes, aque a un
a pesar de tener diferencias en sus fines han de buscar las
soluciones con 1a voluntad estatal para la proteccidén de sus

respectivos intereses.

“... Como fendmeno socioldgico la huelga es una de las
expresiones mas concretas de la tendencia a un cambio de 1las

condicioneé existentes, una expresidn de 1a conciencia colectiva
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aue revela el deseo de concluir con los usos, Practicas o
costumbres vigentes; ha de tener como finalidad medorar las
condiciones de trabado pero dentro de un contenido social aue
obliga al sector 1laboral aque la intenta a la busqueda de un
aduste previo a sus pretensiones, sin cuyn reauisito a nuestro
Juicio no podrd traducirse jamads en un derecho. (32)

Cabanellas por su parte considera aque con la huelga ha
sobrevenido un cambio radical en 1a estructura social y econdmica
de los paises y aque ésta ya no solo es una manifestacién laborail
a la cual se nos ha acostumbrado, sino que se ha convertido en
una manifestacion de la fuerza de los trabajadores, aque a través
de arupos o Partidos politicos la utilizan como un medio de
conauista del poder. De ahi aue el Estado intervenga y tenga como
obligacién propiciar 1a armonia de los intereses entre Jlos
factores de 1a produccién. (33)

Para Mario de la Cueva, se trata de establecer una relacion
dialéctica cuvos extremos son el poder econdémico de los
empresarios vy 1a potestad Jurfdica de los trabadjadores , cuya
sintesis se consuma en el eauilibrio de las relaciones trabado-

capital. (34)

(32) Baradas Montes de Oca, Santiago. La huelga. Un analisis
comparativo. Primera edicién. 1983, Cia editorial Electrocome
S.A. Mexico. P, 41 - 42,

(33) Cabanellas, Guillermo. Derecho de los Conflictos Laborales
Buenos Aires, Argentina. 1966. Primera edicion. p. 2

(34) De la Cueva, Mario. E) Nuevo Derecho Mexicano del Trabado.
op. cit. p. 597,
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Sin embargo Nestor de Buen considera que la finalidad mas
importante aue puede pPerseguir la huelga es la celebracién del
contrato colectivo de trabado, el cual segun el, viene a ser el

instrumento aue crea el equilibrio. (35)

Partiendo de 1a premisa de aue la huelga es un derecho
social, su licitud queda condicionada a que su obdeto sea
conseguir el equilibrio entre 1los diversos factores de la
produccién armonizando l1os derechos del trabajo con 1os del
capital (Articulo 123 constitucional, fracciones XVII y XVIII
apartado “A" y articulo 450 fracciéon I de la Ley Federal del

TrabaJjo).

B.2 CELEBRACICN, CUMPLIMIENTO Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

La celebracién o el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo, asi como su revisidn al término del periddo de vigencia
es uno de los mas significativos, toda vez aque el contrato
constituye el instrumento para aque se de el equilibrio entre los
obreros vy el patrdn o patrones. Se sabe gue es necesaria 1la

existencia de un sindicato para aue este sea el que celebre dicho

(35) De Buen Lozano, Nestor. Op. cit., p. 857
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contrato, lo aue trae consigo la caracter{stica aue es necesaria
en la huelga, aque es que sea por la mavorfa. Por lo que respecta
a la revisidn, se Iincluyd este motivo con el fin de edercer
cierta presidén en el patrén, para atender a las necesidades
econdmicas de los obreros, en la consideracidén de lo variante aue

son en la actualidad estas circunstancias.

Debemos tener en cuenta que conforme al articulo 923,
introducido en 1las reformas procesales de 1980, no se dara
tramite al escrito de emplazamiento a huelga “cuando se pretenda
exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante de existir
ya uno depositado en 1la Junta de Conciliacidon y Arbitrade

competente”,

w

... Esta reforma incorpord una practica ya establecida desde
tiempo atras en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, pero
habia ocasiones en que no se observaba, y actualmente se impone
la obligacion al Presidente de 1la Junta de ordenar la
certificacién correseondiente a 1a existencia del Contratb
Colectivo antertor, lo aue da seguridad Juridfca al
procedimiento, pPara evitar e) estallamiento de una huelga que
tendria aue declararse inexistente por la imposibilidad de
satisfacer el reaquisito del obdeto, de conformidad con 1a
fraccidén I del articulo 451; ya que el patrén estaria impedido

Juridicamente para celebrar un contrato colectivo, al encontrarse
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vinculado con otro anterior...” (36)

La razdn de la importancia de esta fraccidn II estriba en
que siendo el contrato colectivo un acuerdo en el que se
establecen 1las condiciones aue habrdn de ser observadas en los
contratos individuales, las regias aue contienen no constituven
derechos y obligaciones de las partes que los celebran sino la

aplicacién de situaciones ya aceptadas.

Aclaremos dque entre las relaciones individuales y relaciones
colectivas, aun cuando pudiesen ser confundidas, las Primeras son
las aue corresponden al trabajador tratédndosele en forma aislada,
las segundas reeresentan, como lo expreso el maestro De la Cueva,
una suma de individualidades con las caracteristicas de que las
condiciones aque se pactan entre trabadadores y patrones no
constituyen derechos y obligaciones de aquienes 1as pactan
(sindicato y patrén o patrones) sino de la corporacidn de obreros

en su empefio por limitar la fuerza patronal. (37)

Por lo aue hace a la realizacién tanto del contrato
colectivo como del contrato-iey, y el cumplimiento de ambos,
reafirman la caracterfstica de 1a importancia que tiene para el
Derecho del Trabajo, tan es asi que 1a ley prevé aque el
(36) Climent Beltran., Juan B. Op. Cit., p. 281
(37) De la Cueva, Mario. Op. Cit. p, 607

49



incumplimiento de ambos contratos, oroduce como efecto la
exigibilidad de del cumplimiento, por parte de los trabaJadores
mediante la nuelga, lo cual les otorga un arma poderosa en cuanto
8 4que el patrén se vera amenazado por la posible y prolongada
suseensién de labores, 1o aue producira aum acepte o reeare 10

quea se haya causado por el incumelimiento.

Continuando con ia idea anterior referente al incumplimiento
del contrato colectivo o al contrato-ley o la violacién al mismo,
establecido en la fraccidn IV, el maestro Juan B. Climent Beltréan
estima dos supuestos, el primero, que el sindicato emplazante
sea el titutar o el administrador del contrato colectivo o del
contrato-ley respectivamente, pues de otro modo careceria de
legitimacién , segun lo dispone en forma expresa el articulo 923;
el segundo consiste en que no basta enunciar las violaciones,
para que se satisfaga el reauisito del! objeto, sino que tales
violaciones deben de configurar el obdeto, sin que esto
signifiaue preduzgar sobre la comprobacién del mismo, aue es
materia de fondo para examinarse en el procedimiento de
imputabilidad. En este sentido, hay aque tener en cuenta: 8) Las
violaciones deben de tener cardcter colectivo, entendiéndose que
afectaran a la comunidad obrera; b) Deben precisarse y aclararse
las mismas, pues si se presentan en forma abstracta o genérica no

se configuran, 1o que es distinto a) problema de la prueba, pués
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el. patrén no esta en posibilidad de determinar el alcance de las
peticiones: c¢) Junto a las violaciones enunciadas debe de
expresarse la forma en que habrdn de ser reparadas por el patrén,
pues de otro modo se le deda en estado de indefensidén; d) Las
violaciones seran de tal naturaleza que afecten el equilibrio
entre los factores de la produccidn, pues si son notoriamente
insignificantes. no podran' constituir obJjeto de huelga, al
relacionarlo con el objeto genérico de la fraccién I del articulo

450. (38)

B.3 REVISION SALARIAL

En nuestro pals desde'la Legislacién de 1931 existia la
revisidn periddica det salario a través de los dos mecanismos
Juridicos: 1las Comisiones Nacional y Regional de los Salartios
Minimos vy el clausulado que sobre el particular deben de contener
los Contratos Colectivos, actualmente la regional no existe, han
hecho que la parte patronal tome conciencia de la conveniencia de
evitar la huelga siempre y cuando 1as pretensiones de 1los
trabaJadores estén adustadas a una tasa econdmica acorde a la
sttuacién financiera del pafs. Esta establecido en el artfculo 47
de dicha ley que el monto de los salarios a de quedar fidado en

(38) Climent Beitran, Juan B. Op. Cit. p. 282
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los  contratos colectivos, principio que se ha repetido en 1la
fraccion VI del articulo 391 de la ley vigente no ha de
extrafiarnos aue en nuestro sistema lepal el hecho de que entre
los obdetivos de la huelga se hava consignado el de exigir esta
revisién de 1los salarios. En lo que si ha habido una fuerte
orosisidn ha sido en a adicidn aue se hiciera durante el régimen
del licenciado Luis Echeverria como Presidente de la Reepublica,
para permitir 1la revisidn del salario anualmente ello se ha
traducido entre nosotros en la causa mas frecuente para el

emplazamiento a huelga. (39)

8.4 HUELGAS DE APOYO Y OTROS MOTIVOS.

La fraccién VI del articulo 450 establece como un motivo de

huelga el de " apoyar una huelga aue tenga por obdeto, alguno de

(39) E1 articulo 450 de la ley de 1970 sefiala en su fraccidn
VII aque la huelga deberd tener por obdeto ... exigir la revisidn
de los salarios contractuales a aue se refieren los articulos
399 bis y 419 bis, Estos artfculos se adicionaron a iniciativa
del licenciado Luis Echeverria Alvarez, siendo residente de la
Republica. Textualmente dicen: "Sin perjuicio de 1o que establece
el articulo 399 ( sobre solicitud de revisidén del contrato
colectivo de trabadjo) los contratos colectivos serdn revisables
cada afo en 1o que se refiere a8 1os salarios en efectivo por
cuota diaria . La solicitud de esta revision debera de hacerse
por lo menos treinta dias antes de) cumplimiento de wun affo
transcurrido, desde 1a celebracion, revision o prorrogs del
contrato colectivo*.

Igual disposicidn contiene el articulo 419 bis referido a 1la
revisién salarial en los contratos-ley.
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los enumerados en 1as fracciones anteriores ". Esto es 1o que
comunmente conocemos como huelga por solidaridad que tuvo una
oran significacién los origenes de la huelga Ppero aque
actualmente es un movimiento muy raro, pero que vale la pena

seftalar las caracteristicas apuntadas por le maestro De la Cueva:

a) Los trabadadores solidarios no persiguen un fin propio,
sino, segin se desprende de la definicion aue antecede, apoyar
uno adeno, no se busca resolver un conflicto en el aque se es uno
de los actores, sino testimoniar simpatia y solidaridad hacia
otro grupo de trabadadores y presionar, por 1a generalizacidn del

conflicto, una pronta y favorable solucidn.

b) La huelga por solidaridad presupone 1a existencia de otra
huelga, por consiguiente, estamos ante una huelga princiPal y una

subsidiaria,

c) Su finalidad debe de ser pura, por lo tanto, los
trabadadores de una empresa no podran emplazar a su Datrdno Ppar
revisién o incumelimiento del contrato colectivo y apoyar a la
vez a 1los trabajadores de otra empresa...” Afade aque los
trabadadores huelguistas solidarios estan obligados a respetar
los reauisitos impuestos por la Ley a todas las huelgas. VY esta
observacion: “La terminacidbn de la huelga princiral o su
declaracién de {licitud, pone fin eutomaticamente a8 1la

subsidiaria : ¥ a8 la inversa, la declaracion de la inexistencia
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de ésta, o de su ilicitud o levantamiento por arreglo con el

patrono, no afecta a la erimera® (40).

Algunas corrientes han pretendido identificar a esta
huelga como una huelga poli{tica o una huelga revolucionaria, pero
en realidad carece de los atributos de una y de otra: orimero ror
que a través de ella no se pretende presionar atl empresario, sino
al gobierno para aue realice tal o cual conducta en favor de
intereses regularmente aJdenos a8 los Jlaborales, respecto al
segundo teérmino, estariamos frente a una actitud tomada por un
grupo para edercer pPresion como exigencia arbitraria frente a un
poder publico legalmente constituido eara obligarlo a aue actuara

en funcidén de determinada conducta social o econdmica.

Otro de los motivos de emplazamiento a huelga radica en el
cumplimiento sobre participacion de utiltidades, esto esta
establecido en 1a fraccién V del citado articulo 450, que nos
dice " exigir el cumerlimiento de las disposisiones legales sobre
participacidn de utilidades”, tratandose de un obJeto especifico
de 18 huelga y por tanto no necesita referirse a la fraccién I,
continuando con las opiniones del maestro De la Cueva, dice aue
el obdeto no consiste en el auantum , o el porcentaje de las

(40) De ta Cueva, Mario en E1 Nuevo Derecho del Trabado, Tomo
é%é M6xiggé 1978, p. 680, citado por Climent Beltran, Juan 8. Op.
. P .
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utilidades repartibles a los trabaJjadores, cuya fljacion
corresponde a 1a Comisiétn Nacional, sino en el incumplimiento de
las disposisiones legales, como la obligacién patronal de
entregar a los trabaJadores coeia de la declaracion anual dque se
eresenta a la Secretaria de Hacienda, vy la observancia de 1los
procedimientos seffalados en los articulos 121 y siguientes de la

Ley Federal del TrabaJdo.

Sin embargo considero aue no puede estimarse como cbJjeto
de huelga el simple enunciade del incumelimiento de las
disposisiones legales, sino aue se deben de erecisar las
disposisiones violadas y los hechos en aue hacen consistir las
mismas, pPars aue el patrén este en posibilidad de satisfacer las

reclamaciones planteadas.

€) REQUISITOS

Mario de 1la Cueva, principal defensor de Ja tesis aue
reconoce el caracter de acto Juridico tradicional a 1a huelga,
afirma que los requisitos son de tres tipos, clasificandolos de

la siguiente manera: (41)

(41) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabado. Tomo II,
Ed. Porrua, S.A. Meéxico D.F. Mexico, p. 798,y ss. citado por
De Buen Lozano Nestor. Derecho del Trabado. Tomo II, Sexta edicién
1985, E£d. Porrua S.A. México D.F. pags. 881-884, -
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a) De forma.
b) De mayoria obrera.

c) De fondo.

Mientras el derecho de huelga se edercite de acuerdo y como lo
establece 1la Ley, con todos 1los requisitos que la misma exige,
sera siempre procedente, 1o cual no implica de manera alguna que

1la misma sea existente o no.

C.1 REQUISITOS DE FORMA

Estos reaquisitos representan solo la condicién erocesal, no
debiendo confundir las peticiones de los trabadadores con con el
obdeto de la huelga (articuto 820 fraccién I de ia Ley Federal
del Trabado) ya aue dicho articulo se refiere a que el escrito de
emplazamiento o pliego petitorio deberd de contener la
formulacidtn de las peticiones y expresar ademds el objeto de la
huelga; para el maestro De la Cueva el obdetivo de l1a huelga se
satisface 1indicando simplemente “se busca la celebracidn,
revision o cumplimiento de un contrato colectivo o el equilibrio
entre los factores de la produccion" y agrega: "pero estas no son
las peticiones de los trabadadores; estas son las exigencias, los

deseos de los trabadadores, el contenido del nuevo contrato
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colectivo, o 1las violaciones cometidas por el patrono” (42)

Inclusive tiene también su origen en en la prescripcidn
constitucional, en el sentido de aue si no se hace de
conocimineto del patrdn previamente la existencia del conflicto
colectivo, l1as peticiones de los trabadadores para solucionarlo y
1s decisién de ir a 1la huelga, el derecho otorgado para
solucionar esa clase de conflictos no se configura, siendo el
patron l1a persona llamada para solucionar el problema, el cual no
podria hacerlo si no se le hace de su conocimiento; tampoco
estarian las autoridades en posibilidad de conciliar a las partes
o de Juzgar, 1legando e} caso, sin el planteamiento previo de}l
conflicto (arts. 451 vy 452 de la Ley Federal del Trabado) por
estas razones es que se impone la formalidad de exeresar por
escrite al patrdn y a la autoridad el cbJeto de la huelga ¥ las
peticiones a satisfacer por el o los patrones, la deciston de ir
a la huelga si 1as mismas no son satisfechas vy el plazo que se
concede para estallarla, el cual se computa a partir del
emplazamiento, y Pprecisando el dia y la hora de las suspensidn de
la labores; para efectos del computo, 1la Ley en estos casos
considera habiles todos los dias del aho asi como sus horas, del

escrito de emplazamiento se entregard un edemplar a la Junta para

(42) De la Cueva Mario. Op, Cit. Tomo II, p. 800.
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integrar el expediente y el plazo no serd menor de 10 dias si se
trata de servicios publicos (comunicaciones y transrportes, eas,
juz, limpieza, sanatorios, hospitales, cementerios y alimentacidn
st se trata de articulos de primera necesidad y siempre aque
afecte @ toda wuna rama), de 30 dfas st el obdetivo es 1la
celebracién o revisidn del contrato-ley y de 6 dias en los demds

casos l(articulos 452, fraccién III. 455 y 471, fraccidén ID).

C.2 REQUISITO DE MAYORIA OBRERA.

La fraccion II del articulo 451 de 1a Ley Federal del
Trabajo, establece como reauisito para suspender las labores aue
esa suspension se realice por la mayoria de los trabadadores de
la empresa o establecimiento de aque se trate; esta mayoria debe
de establecerse después de estallada la huelga ¥y nunca como
cuestion previa a 1s suseensidn de los trabados, esto es
confirmado por lo dispuesto en 1a fraccion 1 del artfculo 459 aue

establece:

Art. 459. "La huelga es lepalmente inexistente si: I. La
suspensidn del trabajo se realiza por un noumero de trabajadores

menor al fidado en el artfculo 451, fraccion II;
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C.3 REQUISITO DE FONDO.

Para cumplir con el reaui