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Introduccion esswess

1 Instituto Nacional de Capachacion Fi I {INCARY esun
organismo perteneciente a la Sub Secretariis de Ingresos
(8.5.1) de la Secretaria de Hacienda y Crédito 1ablico
{SHLC.PY

ELINCAFLliene I n sidad de contar conuna kdentidiad
Grdlica que lo represente debldo o 1o amiplia gama de co-
municacion que desarrolli.

Teniendo como antecedente una vadedad constanie de
presentacion que no e ha permitido consolidar su
imagen,

Debido alo anterior y a que ta imagien enlos medios ma-
sivos de comunicacion cobr una mayor impornancia Ga-
a dia, se pretende crear unat identidad funcional que los
represente y actualice.

En la realizacion de la tdentidad Corporitiva fue nece
Tio un esudio comparativo de los logosimbolos existen-
1es. tanto de institutos como de organismos dedicados
@ dar capacilacion. 1o con el fin de saher cuales son
las constanies de diseno gue se mangjan para dar anio
el caracter de Instiuo comao los entos que reflejen
10 que es capacitacion,

Los resultados obtenidos sirvieron comao punio de reie-
rencia al analizar los componentes graficos de tos logo-
simbolos y con ello permiticron ¢laborar con mas
definicion 1a propuesta para el INCAFL

fiste docdmento consta de cuatro capiialos, sicndo el pri-
mero el marco edarico. en el cual podemos cncontrar las
divers actividad desarrollandas por el INCA!

5 COMo la iImponancia del uso de una identidad y de
Tos clementos (omales que componen una imagen
wrafica.

El segundo capinilo ¢
conlenicndo un estudio comparanivo, kimagen anlerior
delinstituio. las propuestas del simbolo y e logaotipo, asi
comao i relacion definitiva v sujusiificacion,

O Investgacion,

Una vez definida 1o imagien gridticn que ha de repr
1ar alinstituto en el e capitulo iy fas regl:
a seguir para conse Jiseno o bi
fa nommatividad de oy idemidad G

Por Gliimo deniro del cuano capitulo se incluyen las apli-
caciones de 1o idemidad visual para diferentes soporte
graficos.






11 Actividades Generales del INCAFI

£1 Instituto Noclonal de Capacitacion Fiscal (INCAF)
tiene como objelivo principal la formacion Integral de
los recursos humanos deniro de la Subscecretaria de In-
gresos (5.5.)) para incrementar asi 1a eficlencia y efica-
cla de eslos en el desempeno de sus labores. para clio
el INCAFI debe:

- Establecer objelivos. politicas, estrateglias y pro-
gdramas para la capachiacion en la §.5.4 de acuerdo con
las prioridades de esta.as! comao emitir la normatividad
en maleria de capacitacién aplicable o su amblio.

- Orientar el diseno e implantacion de cursos que
deben imparnirse en la $.5.1. con 1a colaboracion de las
arcas normativas de ka misma.

- Asesorar diddcticamente a las unidades regiona-
les cenirales y locales responsables de la capaciiacion,
hacta el interior de fas unidades administrativas de la
S5.8.1. a las que penenece.

- Evaluar los procesos y resullados de la capacita
cién que se elecluen ¢n la 5.5.). asi como los sistemas
de informacion involucrados en dichas procesos.

- Establecer acuerdos y convenios con las dreas
de la S.S.1. y con olros organismaos endienies a fortale-
cer el enirenamiento del personal.

- Oricniar y evaluar la administracion de los recur-
s0s aslgnados at Instiwto.

- Instrumentar los planes, politicas, presupuestos y
prograumas de comercializacion, asi como campanas
publicitarias y de promocion de los producios que ge-
nere ¢l INCAFL,




1.2 Importancia de la Identidad Gréfica

Tomando en cuenta el gran desarrollo de la teenologsis
y la explotacion de jos medios masivos de ¢ i
€ion, la competencia de la cconomia de mercado. 1 su-
pemproaduccion industrial y el desarrollo de las socicdades
de consumo, debemos constderar que la mnsfonnacion
radical de fas circunstancias procedentes del marcaje y
de lamanrc hon convenido en una practica clemental
Hacia und INforMmBCIom mids complet, sisteniti o8-
pectacular,

Asi mismo la identidoad corporaliva, nacida comao idea y
COMO ICCMIGH e UNa SIVACION SOCID-CCONGINICH precis
y desarollada dentro<de un contexio comunicacional cler.
famente complejo, no tiche SO0 por objeto marcar i
camenie 1os productos ¥ fimmar los mensijes gue son
las funciones de 1o marca), sino desarroflar visualimente
un conceplo de personalidad en forma de programe, lo
cual no anula ninguna de las tunciones tradicionales del
marcaje como hemos dicho, sine que las amptin y las
coordina con las deniis achividades de comuni ion,

Una emprresa debe dejar de ser solo productora de bic
HES FR1 ransionmiarse en emisor de conuanicici
por cllo, necesita disponer de un sistema organizado de
sus signos de dentidad. o cual forma pane de una es-
rategia y de una politica de comunicacion.

La transposicion de un lenguaje visual a oiro constitu
unode los recursos de [y comunicacion, tienen una apli-
cion especifica en ta identidad por simbaolos. La lacul-
tad memorizante de ks marca como grafismo resulla de
cinco factore: :

1.~ Originalidadd temidtica © conceplo (acior de
personalizacion y diferenclac I()n)

- Valor Simbdlico (facior psicoldgico, notable-
menie emocionaly

3.- Pregnancia formal (factor de impascio)

+.- Cualidad estética (faclor de (ascinacion y un
factor extrinseco de k marca)

5. Repeiician duncion de notoredad e impress-
nacion en la menie)

La suma de los laciores posilivos detectados en
es de investigacion, constituyen ¢l
mico det una miarca, este polencisl va
a estar compuesto por fa onginalidad (movedad), ki den-
notacion y connotacion (simbuolistmo) v la pregnancia
tmpacto-recuerdo)

ara crear 1o identidad corporativa de una institu-
cion ¢l disenador no s¢ guiard bids

cion y sensibilidad, sino por cf analisis objeivo de los
dintos abtenidos o raves de o planificacidn. organiza-
cion, programacion ¢ inerpretacion de la personalidacd
de las institucion.

e andlisis nos evard o oblener i raduccon
1 en I¢nnino de valores que seran simbolizados
Finalment ri diferenciar

coni
srefficamenie
cuale

La cualidad simbdlica y signica de los elementos
visuales de ta identidad, olorgan un doble Impacio, el
visualy el pisicologico deterninado por la capacidad de
Implicacion emaocional v por ¢l valor estético.

“Imagen Giobal .osn Coste

(8]




1.3 Elementos formales de una Imagen Grafica

Eluso de la imagen en los medios inasivos de comu-
nlcacion cobra cada dia mayor impornancia, v qu
un elemento que facilita 0 permite el manco de ma:
formacion en menos tiempo. Ademas el empleo de ing-
genes apropiadas estimula la imaginacion del
obhservador y le permiie hacer uso de la propia experien-
cla de manera creativa.

Es importante senalar que la atencion hack un ebjeto
oiImagen es un paso previo a la respuesta de: percepaon
Nuestra a1encion @l ser seleclivin NOS Per e Giplar agues
llas caracterl de la imngen que nos resubian mas
ractivas, ya que influyen soty wion el imao-
vimiento, l intensidad, T frecuenclis de representacion
y el contrasie entre olos elementos que confonman
imagen.

En cualquier imagen se pueden percibir elementos for-
males que ayudan a realizar una Composicion grafica co-
mo: balance, unidad, espacio, movimiento ., claridod,
simplicidad, @amanao, li i ton v color.
Histas ayudas visuale
como psicologicas que pennitirin, ol ser bien utilizadas,
que el Mmensaje que GUERCTOS RIS sea captado fa-
cilmenie ya que el significante inherente a la EXpresion
ALSIACIa PONE CN CONTIID CIMOTIONES ¥ SCIITICNIoS,
encerrando el sigrificado Cial y atravesando el nivel
consciente para llegaor il Inconsciente.

Para enviar estos mensajes podemos utilizor ues Gipos de
simbolos @) pictoricos b de lenguaje y o) graticos.

o) Los simbolos pictorcos son combinaciones de i
neas, colores y exras.

b) Los simbolos de lenguaje son as letras, nimeros
y caracieres que torman el lenguaje escrio,

) Los simbolos grificos son una adaplacion de sim-
Lolos picidricos y e los de lenguaje particularmicnie ade-
cuados para transmilir con @pidez, grandes cantidades
de informaclén.

A ki combinacion de los clementos de la ayuda visual
que se conjugan en una combinacion anistica se le lla-
ma balance y tiene que ver principaimente con la posi-
cion de fos simbolos dentro de 1o ayuda visuil
dependiendo de 1o posicion de los simbaolos el balance
puede ser formal o informal.

o £1 balance formial se obliene mediante el arreglo de
SIMBbOIOS SENMEITIES enRMano y en contrasie y ubica-
dos g igual distancia del centro esw implico sobriedad,
estabilidad y formalicad.

3 balance informal se logra atraveés del empleo de
sitmbolos de distinto peso. Afade frescura e inerés a la
ayuda visual y hace posible subrayar ef elemento mis
imporanie,

* La unidad ¢ soldadura de todos los elementos
de o avuda visual en un odo Compacto que aumenta
o comprension, anade inlerés y alractivo.

La tarca del disenador consiste en asaciar el espacio vi-
sual y 1os elementos gue alli se colocan, interacian de
es mancras,

cio blanco

ara y dispone aparic los

objetos.

— Kl espicio blanco influye en ¢l valor de imponancia
y estabilidad de los elementos.




— Elarreglo espacial produce o destuye lailusion de una
tercera dimension ¢ influye en el movimiento de ka vist,

movimiento es ol {lujo direccional establecido gque
fleva a visia del espectador de uan elemenio a otro,
Este cs controlado por lineas reales lineas implicitos,

* La simplicidad es controlada principalmeye por ¢l
NUMETO de conceplos o 1enis gu presentian., Muchos
temas dividen b atencion detobservador o reduce Ja re-
tencion del material presentado
Cada ayuda visual debe imiarse a un concepio o e
imponante.

* La ggama de mmanos de fos clermentos aque
usarse cn una syuda visual es linwada por el mmm\r)
mas pequeno que e observador puede ieconocer sin
problema. Elamano funciona pancipalmente conio una
herrarmicnia pars atraer 1a atlencion v para enlalizon

* Lo lnea fina v deb
grana.  Una linca sdre
COMrol.
uUna linea recta es informal y un into relajada, Las lineas
finas y delic SON LN N0 INSOHTSTACIONNS 0 e
lica como pracicamenie cn toda ayuda visuil.

ada tiende o crear efecio de fiti-
4y decididia muestra confianza

= Endaimagen visual el contorno esta de (nido por la
linca y exis contomos hasicos efcuadrdo ¢l cir-
culo y elriangulo equititero. A cada tipo de conomo se
salribuyen gran cantidad de significndos. Alcuidr:
do s clon signilicados de torpeza, honestidad, reen-
wd y esmero, al idingulo, la accion el contlicio v
tension, al citculo iy intinidad, 1o calidez y la proeceion.

o Tambicn es importanie: senalar que 1os contomos bis-
siC0s expresan wes dirccciones bisicos v siggniticativas
ol cnadrado la borizontl v 13 verieal, el iriangulo i dia-
sonal y el circalo la cur

= Color.

ELeolor ¢s un factor visual muy importanie yo gue ac-
wia para Hamiar fa atencion, para dar relieve o poner con-
wAste o Crear un estado de @nimo positivo y/o negotivo.
& ambién, el mas exiraordinarnio promotor de sensa-
Micas conforables y emotivas de ideas y sus
de recuerde . de aencion
3 ST O Teprilsion, de espacio, ar-
biente y peso pucde actar comao energia vinil o estinu-
facion o deprmir ¥y cjercer ana enonne accion sobre
Ias i Ly imaginacion

Cadacolor posee una vibracion espectral y al margen
de 5Us Propias potencias cada color tiene una expresicn
simbalico que se asocia con la soalud, sucesos, celebra-
clunes, puehlos, tradiciones, geogratio pariotisma, ale-
$iria, e peracion, celos, paz. lncha y muchos otros
sentinmicnios.

Puede apli como clemento de enface
rcion, para dar éntasis o pars aumentar el mmulvo
visual.

Un diseno grafico se pre: fa como una unidad fluncio-
nal en la que es dificil separar los distintos clementos y
momentos de composicion a los que itlo necesario
recurrit y revisar antes de flegar a lo que bien podriamos
denominar I sintesis de o forma,
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2.1 Estudio Comparativo

Para ls reatizacion del logosimbolo fue necesario hacer
una Investigacion que a conlinuacion se describe.

Investiggacion y recoleccion de logosimbolos de ofras em-
presas u organismos que se dedicon a dor capacitacion
¥ de institutos nacionales,

Esto s¢ hizo con ¢l fin de conocer gue ¢lementos mane
Jan como constanies tanio para SIS como para
pacitaclon y ver siorealnenie existen 0 no- esas
CONSanIes.

Alo largo de ¢ sligacion pudimos obhservar queé
imagenes ya exisien para evitar cacr en obviedades, o
bien para no crear un diseno que se pore: aalgo va
establecido con anteriordad

A cada uno de 1os logosimbolos anilizados se le realizo
un estudio Yrafico de sus componentes:

Delimitacion Fisica
Trawmiento
Color

Connotacion por clementos
Cconnolacion nacional
Cantidad de elemenios
Tralamienio ipogrifico

Para delimiiar ¢t Universo de posibilidades o analizar, el
unico requisito que debian cubrir es que fuerin institu-
tos nacionales,con el fin de analizar siutilizan o ne aean
clemento que  connote 1o nacional

Primeramente se vio cusles instinnios existian, se proce-
di6 a visitar cada Ono. byseando su logosimbolo, o bien
infonmacion impresa en i cual manejaran su imagen
grafico.

Los institnos visitados ucron:

IMEVISION Instiluto Mexicano de Television

IMER Instinito Mexicano de fa Radio

IMCIME Institato Mexicano de Cinemetogirafia

IL.CE miituto Latinoamericano de ks Comunicacion tidu-
cativa

IMP Insio Mexicano de Psiquintria

IMCO Institate Mexicano de (upu( 1aCIoN Obrera

INP nstituto Nacional e Pedi
INNN Instituto Nacional de Neurologia v Nearocirugiia

crvicio Social para los

sssnricdiad v &
Trabajadores tado

IMSS Instituio Mexicino del Seguro Social
INCAN Instiiuto Nacional de Cancerologi
INCAFL Instito Nacional de Capiacitacion

Giscal

{rOn CMpresas o grupos empre-
s @ u.u capacitacion.

5108 BIUPOS 0 vnuu S8 SO

DANDO Grupo de Capaciacion

FINESA Colegio de BEstudios Avinzados ¢n Adminis-

alizacion para Ejecutivos
AP tnstituio Nacional de Administracion 1POblica

resuliacdos oblenidos en la Investigacion,



2.2 Graficas e
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2:3 Resultados

Instituto

Los resullados referentes al lermino instilute que
tuvleron ¢n la investigacion son los que a continuacion
se senalan:

1 ¢l 75% predoming una delimitacion lisica geometrcea
cuadrada y circular, 1o ¢ue iepresenia un caracter solicdo
fuerte y confiable.

58% de 1os insthulos mancian un siniholo connoiastivo
a través de clementos reales, 1o que hiace Imdas f3c
iclentificacion en cuanio a laa actividodes qu(- reali
El 58% del ratamiento (onmal us
qut‘ es institucional se define con las siguientes caract
icas (lexibles y dindmico: el 2% r fuene y
rlgldu

1.0s porceniajes que saatilizan en el color son: 25% azul,
20% rojo y 20% verde, ya gque son colo rapidarnente
identificados por su grado de visibilidind v adenuis por-
que dan un cardcter fuerne ¥ formal.

1 74% dde Insiitutos no cuentan con elementos que Ca-
racierizen al pafs, el 20% restante tiene elementos prehis-
panicos, el dguila o la republica.

3 83% de 10s logosimbolos analizados maneian un ma-
:5 clementos de los cuales uno es el envolvenie
3y Olto un elemenio connolitivo,

Trlamicnto Tipogrifico

12ara dar un caricier instiiucional I dpogiafio que mane.
Jjan es en un 90% allas. Bl 24% cucnta con una tipografia
especialmente disenada para L insyucion.

AR

EF70% no cuenta con una delimitacion fisica format ya
que wilizan como amagen kas sigglas ded institnio o grupo
que represcotan.

4 60% del tratamiento usido para representar lo que es
capacitacion se define como tlexible v dindmico; ¢l oo
SO fuenc y rigicdo,

TO% de los colores que predominan en los simbolos
son el azut v el verde, combinados con blanco y negro.
En cuanto a la connofcion par los clementos, el 92% ma-
NEiN en capaciiacion (Hor ser algo absimcto) ki proyec:
cion, reflexion, ascendencio y disinnismao.

A 8% de las imdagenes esiudiadas coenta con elemen-
lns qaue remitan al aspecio nacional.

KOS de irmigiene alizadas contienen maximio i
clemenos envolvenie, Siglas o clemientos Connotalivos).

MAMieIoO Tipogafico

Los porcentajes analizados en la tipoggrafisy lueron
40% allas, J30% ablas v hajas v 30% hajus.

GO% de 1as contos de caopacitieion caeniiy con tipo-
grafio especialmente discy 10 paara la organizacion o ins-
ucion

10




dmclf

El andlisis de este logotipo muesira una delimitacion fisica

rectangular enmarcada en 3 dc angulos por ineas grue-
sas y delgadas, cerrado por las siglas INCE,
La situeta de la Repuablica Mexicana y una forma indefintdis
ulilizadla para compensar el peso. son trabajadas con las
fineas gruesas y delgadis,
El logaotipo est constituido por 3 elementos: siglas, cima-
ra y o reptblica siendo este Glimo of encargado de repre-
sentar lo nacional.

iror grado de importancia quedan en prirner lugar a repua-
blica, después Ia caimara y al linnl I‘ s sl;,hl« Qu( d.m(ln
complelament Cluida fa ce
nada que i rep
MeNtos. Se enc

alguna integdmcion de: ¢f
“onformisdas nnicamenie

Hay una pérdici total de la proporcion armaonica entre: los
clementos y la tipografia, va que ¢sin, al estar sdlo detinea-
iy pierede today S0 fuerza ¢ imporntancia.

K arnen, resulta un diseno que no epr
que realiza el instinio

entalas activi-



2.5 Andlisis de los Términos Lingisticos

nstituto

- “fisablecimicnio oficial de ensenanZa. iscuela,
ley u organizacion fundomenial.”

De acuerdo o esta definicion y a las aclvidades,
que realiza el INCAF se define ol ténmino de Instituto
COMO unN OrganisIMo que:

capacita

Asesora

Evalia

nvestiga

Sigue estrategias

Politicas

Perienece a In S.S.4 de la S.H.C.P

Nacional

-“Que pertlenece a una Nacion o es nawral de
clia: caracier nacional.™

Capacitacion

« “Habilitar. tener aplitud o disposicion para hacer
algo.”

De acuerdo a fa definlcién anterdor y a las aciividac
que redliza INCAFL, capacitacion significa: Aprendizaj
nerementar eficiencia y eficacia, 10 que derva en una
mejor Calidad y Excelencia en el irabajo. Acrecentor.
Progreso y Desarnollo.

Fiscal

- TAbulo que se paga ol Gobiemo. Vigilar o fiscalizar el
cumplimiento de 1as leyes para que los contribuyentes
pagucn los Impuestos. Recaudacion, Fiscalizacion o

ELiérmino liscal que compone el nombre del INCATF se
dehe a que este copacita al personal de ln $.5.1. en
maleria fiscal, esto es que:

- FFiscaliza - Ingresos
- Vigila - Tributos

2.6 Traduccion a conceplos graficos

Estos 1enmino linghisticos (pueden ser raducidos
a conceptas graficos) quedarian conceplualizados dela
siguiente manera:

Instiwo: Solidez, (uerza y precision,

Nacional: Gene.

Capaciticion: Dinamismo, proyeccion, flexibilidad. wien-
dencia ascendente.

Fiscal: Ohservacion y vigilancia,

+Dlccionanio Larousse




2.7 Traduccion Iconica

La raduccion nica de los cmue.
nos lingaislicos mencionados anne-
rormenie quediria de la siguiene
manera:

solidez. fuerza, educ
COMUNIC

iGNy
ion

Capacitacion y nacionid
Righiddez y precision
Capacitocion y dinamismo
Actualizacion

Interaccion

Capacitante Copacitado
Movimiento

Perienece o la SHLCI,

Cordialicdiad

calizacion, observacion v
vigiloncia

Tendencia ascendenie
Flexibilidad y cambio

Proyeccion




2.8 Propuestas de Simbolo

Con base en todo lo anlerdor se claboraron las siguientes
propuestas para el simbolo de INCAFI

@

a) b) c)

De las propuestas anteriores se €ligia [a propucsta
“¢” por ser la mas dindmica menos convencional y Se eligieron las formas curvas en virtud de que es-
mds funcional para 10s requerimientos det tnstituto. 1as denotan flexibilidad. dinamismo y confianza.



2.9 Seleccion Definitiva Simbolo (Justificacion)

Simbolo Andlisls Formal

3 reflejada por medio de for-
inciden de manera pregnante
en el inconsciente; cabe senalar que por el hecho de ser
abstracia s personas que 1o ven no encueniran uni
asociacion inmediala, entres ¢ sitnbolo vy el instinto.

La capacitacion es en realidad una cadena, fs cual
parte de una necesidad concreta v por lo wo requiere
de un satisfactor. Lo esencial de esie proceso es el
sonal que a iravés de los conocimictitos v a progresar
Y mejorar @nio ¢n su rabajo comao en su desarrollo pro-
fesional.

Esta cadena est representada en el simbolo ya
que la imagen parte: de un centro, tiende a una forma
ascendente, apunta hacia la cabeza v esa mismi forma
se encuentra Invertida apuntando haci | siglas del
Instiiwto . Sin ermbargo dichas formas ticnen diferenic
peso. lo que agrego o la imagen un balance de tipo in-
formal.

La capacikcion
mas absiractas ks cuale

Conlo querespecta a la forma podemaos decir que
es simple y geomdétrica. conformada por elementos
e cncuenian integrodos v proporcionados entre
I lectura puede hacerse en la forma wadi-
nal, es decir de izquierda a derecha, dearriba a abagjo
nddo final ¢ invariablemente a gls.
Cuenta con una delimitacion fisica que tiende a for-
! culos que le dan 12 sensacion de movi-
micnto por su inestabilidad; misma que se compensa
por medio del logoipo (nombre) porque sobre ¢l s re-
cargdi). Let conjugacion de todos esi lementos, for-
man un ndo compiacto que aumenta k comprension,
QP Que esanrcivo e interesante, por i unidad e n-
tegroacion que retlejan dichos clementios.

Las caracienisicas mencionadas dian por la utillza-
1sacion de

5



2.10 Propuestas de Logotipo

LOGOTIPO

El logolipo estd manejado de manera similar al
simbolo, con la finalidad de tener con ambas partes
(simbolo y logotipo) una mejor relackdon e inlegracion y
complementar de ¢sla manera el concepto que se quic-
re dar a conocer del INCAFL. Las propuesias que al res-
Pecio se presentaron son las siguientes:

incafi

a)

2.1 Seleccién Definitiva Logotipo {Justificacion)

De esias propuestas sc eligld ¢’ porque hace re-
presenialivo el esfuerzo conslante de superacion por
medio del alargamiento de las leiras a la vez que son
compacias y solidas, mismas que dan ta sensacion de
soélidez y confianza.

ucafli

incafi

b) <)

£xiste el predominio de rasgos curvos, los cuales
evltan la sensacién de rigidez, refleja flexibilidad y dina-
mismo.

Se oplo por las siglas en bajas por ser mas legl-
bles menos rigidas y mas funcionales en cuanto al con-
ceplo que deline a la capaciacion.



2.12 Integracion Simbolo-Logotipo

INTEGRACION SIMBOL.O-1.OGOTIPO

La integracién del simbolo y el logolipo es lo que
llamamos logosimbolo,

Como resullado de la investigacion grilica del
componamiento de los elemenios. se determing que la
mejor iniegracion es cuando sc¢ coloca ¢l logollpo par-
tiendo del centro del circulo hacia 1a derecha, quedando
el brazo superior derecho entie el hueco que se forma
con [as letras "n" y "c’".

El brazo Inferior 1zquierdo apunta hacia la base
donde se aslentan las siglas. Todo eslo sobre una pleca

(linea) que lo sosticne.




2.13 Propuestas de Color

Tomando en cucna que el color es un i
imponante on b imagen y que

presion

*AZU

Color

107 fuy
uni

adis color

by

S$¢ le asocia con 10s inrovenidos o personali-
dades reconcentradas o de vida inkerior y
esla vinculado con a circuspeccion, la intchi-
gencia y las emociones profundas. Bs ¢l co-
tor del infinito, de los suenos y de lo maravi-
loso, simboliza sabiduria, Gidehdad, verdad
clema e inmornalidad. Tambicn signilica des-
canso, lasciiud, recogimiento, Juicio y seguri-
dad. En realidad significa lealhad., castidad y
buena reputacion..

El azul cambia poco en ta distancia y puede
ser utiizado sin [ign pari 1os ojos en las
grandes extensiones.,

* Rojo: Se ke consldera asociado con una personali-

« Gris

dad extrovertida, que vive hacia afuera, licne
un iemperamento vital, ambicloso y materiat
y s¢ deja llevar por el impulso mas que por
Ia reflexion. Simboliza sangre, (uego, calor,
revolucion, ategria, accién, pasion, {ucrza,
disputa, desconfionza, destruccion ¢ impul-
s0, asi mismo craeldad y rabia. 125 ¢l color
s maniacos ambién ol de los generales
nperadores [omanos, evoca guerra, el

y e
diablo y ¢l mal

Por su polencia de exciticion en |
areas cansa rapidamenie,

s drandes

Simboliza ncutralidad, puesto (que no suscitg
sensacion alguna, sugicre tinicblas, penilen-
1Y sz y es una lusion de alegrios y pe-
nas, del bien y del mal,

frrovoca almosicros ranquilas, suaves y de
calma.

* El Color en as Anes L.E.D.A. Barcelona



2 .14 Seleccion Definitiva (Justificacion) ez

Porlos significados psl-
colbglcos descritos anmeror-
mente se eligid la propuestia
“b** porque se idenilifica con
la personalidad del INCAFL,

Instituto Nacional de Capacitacion Fiscal






Aplicacion y Normatividad de la identidad Corporativa

La normatividad de 1a idensidad gratica se fundasmenta
en una serie de elemenios invardables. Son aquellos f
1o1es del diseno que esidn en relacién intrinseca de Int
dependenela, y que por etio manticnen el conjurnia de ta
idenidad visual como orsantzacion csialie.

Aqui mencionamaos 1os puntos méds imparkaies o res-
petar para unilicor el criverio de aplicacion a {os diferen-
tes sopoties graficos.

Tendencls a la verdcalidad

MANTENER PROPORCION sitnitxro-logoipo
asanejar leyendas en Unhvers 55 condensada
Respatar Color instucional

ubicar simholo-fogotipa conforme a fas espoc
establecidias

Cuando un formato lleve & leyenda Un organismo e
SHCP ' noes rio que fleve el sirmbolo de hacienda
Cuando se necesano wutitizar elogosimbolo de la SHcP
junio atdet INCAFEmanejar a misve prroporcion, o bien,
igualar su peso visualmente,

Maneje siemipre k pane mas pesada del simbolo con et
color fuenss para que no plerda peso.

aciones

Nota: Cuando no se sigue una misma tihea de diseis
nunca se logrard dar una imagen sélida y conliable al ins-
UTTTCR




3.1 Introduccion

Esle manual es una guia complei par ta apticacion ded
loggosimbolo o todos fox 5 icos donde pudie-
Rser i ado. s una referencia que servird para ac
rar dudas sobwe alguna aplicacion especilica 'y man-
fener Ja uniformidad en o presentacion del matertal,
Interno o externo que maneje el instiui,

5S¢ ha realizado un esfuerzo por wtilizar un lenguaje co-

min y apropiido que fcilite b comprension. de ks in- -
lormacion dada. & 1as personas que engan que hacer

uso de este manual.

Tambitn se ha incluido al final del mismo un glosano
con los (¢erminos que pudieran causar alguna confu-
sion @ las personas  que no estén famifiarizadas con
¢ Jenguage.

Las aplicaciones y orientaciones de la informacion da-
di.eneste manual, podran seradaplacdas @ sus nece
dades siecmpre y cuando scan consuliadas con un dise-
Nador calificado.




3.2 Carta del director

La claboracion del presente manual, tiené
como objelivo principal ¢l fornalecimiento de la
imagen instilucional del INCAFL ya que debldo a
la trascendencla de las actividades del mismo y la
imponancia que ha adquirido como organizacion,

¢s necesario uniformar la presentacion de los me-
dios emitidos por ¢l instituto.

Este manual establece los lincamientos que - e e R
deberan seguirse para o elaboracion y presenta-
cion de los mismos.
Cabe mencionar que los lincamicntos aqui
establecidos no podrian alicrarse salvo previaauio-
rizacion de la Subdireccion de Desarrollo Diddctico.



3.3 Como utilizar el Manual

tisie manual contiene las normas y
nes establecidas que ayudardn a aplicar ¢l sisiema de:
identidad corporativa del Institulo Nacional de Capacia-
€ién Fiscal a todas sus comunicaciones visuales, desde
la papcleria basica hasia Ip publicidad y material de pro-
mocioén diversa.

Cada uno de los elementos y proporciones prc
tados se copiaran exactamente, ¢n la mancra que s in-
dica para situaciones similares o como gula cuando se
disene un malerial relacionada.

Apligue ficlmente, las especificaciones dadas en el
manual. No cambie ninguna de las proporciones eski-
blecidas de) logosimbolo,

Sitiene alguna duda de aplicacion consulie con un
disenador calificado.

fPara hacer una reproduccion d
obienga mediante una copia de e
sino de un “original”’ disponible para

alta calidady no la
hojas Impresas
1t Proposito.

Esic manual ¢s solo de
truya ninguna de las pagin

sferencia. No cone nides




3.4 Simbolo Reticula de Construccion

CONSTRUCCION DEL,

SIMBOLO 185x

En 1a realizacion y cla-
boracién del simbolo debe
tomarse en cuenta la reticula
de consiruccién, la  cual
marca ¢l lamano y las pro-
porciones con las que debe
rabajar para no deformar la
imagen y faciliar asf su re-
produccion,

20x




3.5 Logotipo Reticula de Construccion

CONSTRUCCION
LOGOTIPO

Para la construcclon
del logotipo debe tomarse
en cuenta fa reticula de
construccion que marca ta

proporcion. asf comao la unifl-

cacion det grosor ¥ 10s espa-
cios correspondientes con
los que debe contar pasa su
fdci reproduccion sin que se
deformen i cambicn los
rasgos.

21x

7.5%

IS
1o



3.6 Logosimbolo Reticula de Construccion

Construccion
Logosimbolo

En  la  reticules  de
consiruccion ser via po-
slcion correctn y aenla
s quedar la integras.
oMo la proporeion
del logosimbolo.

3x




3.7 Alternativas de Ubicacion

Se manejard exaCtamente la
misma proporcin pero ali-
neando la pare Inferior del
brazo derecho, del simbolo,
donde aslienia el iogotipo
como fo muestra fa Imagen.

Instituto Naciona! de Capacitacion Fiscal

°o,. .
d incafi

Instituto Nacional de Capacitacién Fiscal




3.8 Area de Aislamiento

El drea de alslamiento ¢s
un espacio blanco que de:
berd ser respetado como si
fucera pare del mismo ogo-
simbolo.

Ticne como finalicad prote-
Her el esquema en caso de
mancjer lincas, dibujos o
extos lan cerca que desvir-
wien la imagen de ésie, por
anadir lincas que no corres-
ponden a ¢l

25



3.9 Color institucional

Cuando la Impresion sca he-
cha en Serigrafia se deberan
uiilizar tintas brillantes. en
casodeimprimitse en offset,
se utllizaran tintas mate acor-
des al mismo pantone los
cuales deberdn respetarse
en todo tipo de Impresion.

Azul 300C

Gris Cool Gray 4C

Negro




3.10 Sistema de Colores e

g
f Cidasi |

27
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3.1l Tipografia primaria

£in ¢l caso de las leyendas:

Deben If en Univers 55 con- instituto Nacional de Capacitacin Fiscat

densada., en allas y bajas.
Sc deben manejar en am-

bos casos mismos punios, Un organismo de fa S. H. C. P.
misma Jusiificacion y mis-

mo grado de condensacion. .

Lo direccion y teléfonos isn Un organismo de la S.H.C.P.
en Univers 45 condensadn y

en altas y bajas

UNIVERS 5§

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abedefghijkimnfiopgrstuvwxyz
0123456789



Cuando se trate de un for-
mato que lleve mias 1IexIo se
quede utllizar ¢} mismo tipo
de leira (Univers) sin con-
densar y ulilizando sus alier-
nativas de preseniacion. ia-
lic, bold, extendida, ).
Este tipo puede ir cn alas, o
allas y bajas, dependiendo
det uso que se le quicra dar.

UNIVERS 85
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
0123456789

UNIVERS 75

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz
0123456789

30



3.12 Tipografia secundaria

Por 1a infinidad de disenos
que pueden realizar en el IN-
CAFI debido al ramo que
manejan sc dan las slgulen-
tes allernativas de tipografia

ABCDEM‘H[/’K
LMNOPQRSTU:
VWXYZEEI
abcdefghikim!
nopgrstuvuxy?
Zeoechl234567
890£56(>7)

A A'AA P)CDEF
GHHIJKLMM
MNOPQRSTU
VVWXYZabcd
efghijklmnopqrs
tuvwxyz12%545
67800L5¢&2()

MNOPQRSTUV»
WXYZ/EECTa
bedefghijklmno
PArstuvwxyzae
CCEI234567890

ABCDEFGHIJ;

KLMNOPQRS
TUVWXYZabc
defghijkimnop=*
qrstuvwxyzl23
4567890CFECO
‘1;:)“_80/0°aeoeg:¢13

(()) ...... -

31



3.13 US0S INCONeCtos s

La tipografia, el color y la
proporcién del logosimbolo
no deberdn manejarse en
forma diferenie a la especifi-
cada en esie manual.

\‘

o

ol i

(e

ISTIIVIO RACIONAL DE CAPRCITACKON AAL

(]
] - / );;1
1000 T —

Un oiganiems 6 W SHCP

(;?J; .
incafi

Instituto Nacional de Capacitaciin Fiscal

instituto Nacionsd da Cepacitacidn Facal

32



3.14 Tamafno Minimo-Maximo

Tamano Logosimbolo
{mintmo-maximo)

La aplicacion de o
imagen corporativa se hara
a diferenies  proporclones
segun 1as necesidades de
cada caso. pero la medida
minima a ulilizar es de 2.5
cm. de ancho. porque si s
uliliza mas pequeno pierde
fuerza y legibilidad

ta gama de tamanos
de los elemenios que pue-
den usarse en una ayuda vi-
sual ¢s limitada por el tama-
fio mas pequeno que el
obscrvador pueda recono-
cer sin problema. por la can-
tidad de espacio disponible
y por ¢l nimero dc clemen-
tos que se colocaran en él.
E!l tamano funciona prin-
cipalmente como una hera-
mienta para atracr la aten-
cibn y para enfatizar un

concepio. Instituto Nacional de Capacitacion Fiscal

33



3.15 Reticula Logosimbol0s ez

Esta reticula podrd utilizarse
come fondo de agua para
seguridad, o bien, en algan
diseno especial donde se uti
lice como iexiura.

(ln(aﬂ
(:#cuh ( incafi
(mcuh (3n)(ufi (
ﬁninfi (injcafi ({#Eaﬁ
ﬁ%ﬂﬁ ﬁ#’mfi (:#(oﬂ

34






4.1 Papeleria Interna

TARIETA

La tarjela personal es . X
pane del primer contacio
que tlene INCAFI con la gen- H f' 2cm
e ajena a él, por lo1anto, cs- !“(0 l
tas deben tener una presen- T T
tacién impecable para dar
una imagen soélida y con-
flable.

En todos los formatos
que Se Proponen, es ne
saro mantener la verticali-
dad. ya que de esta forma se
representard el progieso,
avance. superacion, incre-
menlto, elc.

El logosimbolo dentro

9cm
L R Guillen Castilo

Dovets Guawi s

de la 1arje de presentacion,
debe ir cenirado en la parte nstet0 Hacional de Capactacen Facal
a5 N del - Son Bora 610 esq Mamn Madaise
su!)crior a s mn del ‘Hm!u, o oy
respelando os colores insti- T ST Fag S53Ea74
iclonales, |
- 5

35



GAFETES Y
CREDENCIALES

Al formar parte de la pa-
peleria basica es necesario
mantener el color instiiucio -
nal ¢ integrar los datos reque-
ridos para la mejor idenifi -
cacién del personal. Para co-
modidad del usuario la pre -
senlacion s¢ hard en una
medida de bolsillo ya sca

en {forma vernical u horizontal.

A4cm 2.5cm 1cm 2.1cm

[m-:m Ganarat de Personat

36



13 mm del limile. en tanio

HOJA MEMBRETADA que la tipograffa con la le-

yenda del INCAFLy a direc-

El logosimbolo dentro cién, deberd centrarse en la

de la hoja membretada, pane inferior de la hoja a 10

debe ir centrado en la pane mm del limil¢ . Respetando
superior de la hoja cana a i0s colores instliucionales.

a2 N oo Capackaccn P
San Burs 61550 Nk Msace:
Col oa vabe CP 30903
ERCTRI AR

[ 11,3 cm

28cm

21.5cm

82cm

4.4cm
—

\_11.3 cm

37



HOJA MEMORANDUM

Como mexdio de comu-
nicacién intema el memo-
randum Gnicamente conten-
dré el logosimbolo y la
ieyenda. deberdn uilizarse
colores institucionales o bien
en blanco y negro.

21.5cn

+—3.5cme——o

T ]1.7 cm

38



SOBRES

1 logosimbolo deberd
ubicarse en 1a pane superior
lzqulerda a 25 mm ded imie
izquierdo y a 5 mm del limite
superior: en 1anto el nombre
y direccion del Instulo s
colocardn a S mm del linlie
inferfor y centrado con res-
pecio at logosimboto.

(29
Min%afj

a3 Wacona 0e Capacanrin Facs
San Borm 611 €3 Wann Mot
Cd 06 Vake C P K100
T 3871 Fau 85559

[ I Sem

103cm -

24cm

2.5¢m
4.2cm

—_stm

}.5em

39



FOLDERS

L.a ubicacién det logo-
sfmbolo en {olders  podrd
mangjarse centrado, ya s
en ¢l margen superiar oinle-
rior respetando sicmpre 1a
forma y los colores Instit-
cionales. En caso de ser ne-
cesario deberan utilizarse las
allernativas de color .

12 cm

<40



DIPLOMAS

debxe
con los cotores insiii
les, manejando |
ciones adecuadas para fack
Thar y agilizar la feclura,

Dependiendo del diseno
pucde wilizarse el formato
vertical u horlzontat,

(ﬁ#&xﬁ

Inewan Record e Capaotaetn Facs

DIDLOMA

- 28em-

Un oqesne da b SHEP. : : ‘ J N

21.5¢cm

4l



e
U incafi

s Secord de Lot Fecsl

RECONOCIMIENTO

Un oogenens ge b SHCP.

28em

21.5em

42



INVITACIONES

Hninviaciones ki
sden  corporativin deberd
mangjioese @ oniterio de los
disenadotes. Esie  diseno
debera guardar una adecua

da proporcion. para facilitar
y agitizar la lecni del mis-
mo. i caso de no mancjoar-
s los colores instilucionales,

debern consuttarse las al-
lermativas de color

17cm
vl emy

[E SN X 17| [S——

107 em



FOLLETOS

Laaplicacidn de taima-
gen corporativa en lolletos,
dipticos v iripticos  podrd
manejar: cenirada en la
pane  anlenor o posterion,
SCHAN SCa NECEsSano, 1Iespe:
tando siempre las proporcio-
nes delerminadas y conlos
colores instilucionales. 120
caso de No ser estos l0s que
se utilicen ver alicrativas
de: color.

; —
Tem
4,5¢m
i
acal
21.5cm
Un orgaeismo de s S. H. C. P
I 1ecm
9.5cm i
[ + —4
45cm 2.3cm



35¢cm

21.5¢n

2.5cm

45



ROTAFOLIO

Znun papeel rotafolio e}
logosimbolo quedard cen-
trido y en colores insiucio-
nales.

Esie tended dos presen
TCIONes Sein sea el caso,
PrAmaeio. como [)(l"il(‘('l, on
donde el logosimbolo apare:
cerd de un amano adecua-
do par facil leciury. 83 s
Hundo Caso esIard sujelo o

que el ratafolio c
1amano de la llastrcion.
S0 de que ilustracio
abarque 1odo o ¢ s, el
logosimbolo aparcecerd calka-
do segin especificaciones
cle |

allermniativas de color.

[ 1N
Ciari

¥

70 cm

28 cm

b———14 cm —r—mt

1

4.7 cm

95 ecm
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incafi

Instituto Nacional de Capacitacién Fiscal

Un organismo de la S. H. C. P.

70

—17 em ——f

35cm

24 cm

lSCm
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ANUNCIOS

£n los anuncios de pe-
riédico ¢} logosimbolo apa-
recerd centrado en i parne
supcrior 0 inferior del mis-
mo. Slempre deberd estar
acompanado de las leyen-
das comespondicnies y en la
ahernativa de color se uiiliza-
@ negro con blanco o bicn
negro con pantalla de gris.

Cuando (orzosamentc
deba aparecer el logo de la
S.H.C.P. Ja alicmailva s ma-
ncjar ¢l logosimbolo  de
INCAFI cargado al margen
fzquierdo y el de la S.H.C.P°.
cargado al margen derecho.

Instinsto Nacional de Capacitacion Fscal

20cm

Un organismo de fa SH.CP,

14cm —_

4cm

—_
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CARTEL

- En Carneles cl
logosimbolo deberd mane-
Jarse. con - una . proporcion
adecuacda para faciilary agi-
lizar 13 lecura del mismo,

fisto se had o critero de los

disenadores, respetando
sicmpre la forma y colores
Instituclonales de la Imagien
COTPORNIIv

En caso de que el dlise-
no asi lo reqguiera, debern
consultarse. s allerativas
e color. |

2
\ incafi

Troasm Nacor ta Capammin facal

Un apmwmo g b5 HC P

26.2 cm

57 cm

+——6.5cm ——




RETROPROYECTOR

Para ta aplicacion de ta iden-
tidad corpotativa en los mir-
cos de los aceitos o ogo-
simbolo aparecera centrido
en la pane inleior del marco,

Cuando se trata de una
presentacion ol logosimbolo
aparecera on un iamano G-
cilmernue legible en color ins-
tucional.

Instituto Nacional de Capacitacion Fiscal

Un organismo de la S. H C. P.
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ETIQUETAS

En fas eliquelas de vi-
deo casseties ¢l logosimbo-
o deberd ir cargado al mar-
gen lzquierdo incluyendo la
leyenda. La impresion se
hara en color Institucional.
En las etiquetas deberi apa-
recer el tfulo del video con ti-
pogralfa instituclonal.

VIDEO

En video la identidad
corporativa podr utillzarse
para la presentacion o crédi-
tos del programi, en ambos
cosos el logosimbolo debe-
14 ir centrado y en un ama-
no adecuado para facit y ra.
pids lectura. La aplicacién
deberd hacerse con ¢l color
institucional.

®
Cikari
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4.3 Senalizacion s
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Entrada Principal

Para plasmar el logosimbolo
en 1a enwrada principal exis-
ten dos alicmativas ya que
es vidrio:

La primera scria grabar ¢l lo-
gosimbolo con dos tipas de
acabado diferente par res-
catar fas formas del mismo y
dar una presentacion mas
elegamc.

La segunda opcion es impri-
mirconlos colores instilucio-
nales en
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4.5 Transportes ewmmes

TRANSPORTE

En transporte la aplica-
ci6n de la identidad debera
hacerse con los colores insti
tucionales y en una propor
cién adecuada para facilliar
y agilizar la lectura de la le-
yenda. La ublcacién del lo
goslmbolo se hara de acuer-
do a las caracteristicas del
fransporte utllizado.

R
C incafi

Ineseuin Maciora o Cacaciactin Face
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con el {in de unificar
todos los elementos promo-
clonales del instituto y man-
tener una Imagen corporati-
va constante, se Imprimiran
objetos como llaveros, plu-
mas, tazas, marbetes, sepa-
radores, elc. En todos los ca-
sos se utllizarén los colores
institucionales. Cuando por
algan motlvo especial no se
puedan respelar éstos debe-
rén consultarse las aliernatl-
vas de color.




Glosario

magen:

analogia:
alegoria:
logica:
originalidad:
valor skimbolico:

pregnancia formal:
cualidad estética:

repeticion:
potencial nematéenico:

identidad:

sustancia:

Impacto visual:

impacto psicologico:

loda  represeniacion  visuat

quet guarde retacion con el
ohielo represeniado
MEINZa Pereepli
imagen y lo que representa,
elemenios reconocibles en fa
realidad  pero combinados
surrealistarmenic:
cadena asociativa,

lactor de personaiizacion y
diferenc .

faclor psicologico.  notable.
menlte emocional.

factor de impaclo,

lacior de fascinacion y un
factor extri o de lamarca.
uncion de notoriedad ¢ im-
pregnacian,

suma de los faclores positi-
vos detectados.

autenticidad y  verdod  (de
pendencia intrinseca de 1os
tos (ue encierrs:
1 la funcion v la

enre

forma)
calidad natural y ol de lo
que ha stdo percibido ¢ iden.

tificado.

s (uncion de k siplicidad
grafica.

capacidad de implicacion emo-
cionaly por el valor esicitico.

normas tipografics

representatividad:
fidelidad:

figur:

fondo:

spoectiva:

detalie:
CONjuno:

acclon:

conjunto de regtlas que devie-
nen del conceplo generat de
iy identidad y de su materiall-
Zacion sobre el sopone: wrali-
©o. La determinada torma de
componer y distribuir la tipo-
grafia en ¢l espacio gridfico
constiluye ung constanie de
1a identidad visual y contribu-
ye a establecer ol estilo de la
empresa.

semejanza que tene by ima-
gen con el objeto original.

ol grado en que se representa
semejan:
aquello que sobresale det
fondo y tiene forma.

1a pante posterior a 1o (igura y
que no tiene forma.

«l clermiento que indica pro-
fundidad en la relacion figura
y fondo.

cualquier porcion de la ima-
sen otal,

la 1otalidad de los clementos
de unoa imagen.
combinacidn de movimien-
tos y direccion,




sintaxis:

simbélico: |

sintético:

abstracto;

simbolo:

simbolo grafico;

Logotipo:

ardenacion de lemenios
verbiles  y  visuales  puro
Mostar sus relaciones, o 1in
de que el lector nterprete co-
recthmente el significado
pensado.

usar un simbolo que repre-
senta algo.

PONET COSAs Juntis Par oble-
ner el todo.

sacar pequenos  pedazos
de informacion v usartlos
para represcentar ol todo.
Imagen grafica que  se
utiliza en lugar del nombire de
la empresa y tiene como fin:
lidad representarla.

adaptacion  de simbolos
pictéricos  y de lenguaje
adecuados para transmitie
con rapidez grandes cantida-
des de informacién.

eslilo del nombrre mediante
un tipo de lewra panicular,
unas espacios estudiados o
una dispostcion global carac-
terstica que permin obtener
una forma definida y visual-
mente interesante.

color y brillantez:

tipo de linea:

represenatividad:

percepcion:

secuencia:

equtlibrio:

coherencia:

elementos (ue sirven para
discriminar fa figura y ¢l fon-
do.

¢l espesor del trazo que se re-
laciona con la diferencia en-
tre fondo y figura,

ios elemenios comunes de la
imagen con el objeto original.
el poder de organizar la infor-
macion visual que sc ohser-
V3.

mpornancia primordial sc¢
basa en el funciunariento
de la percepcién humani y
en la iniensa necesidad de
equilibrio.

técnica de expresar la com-
patibilidad visual desarrollan-
<o una compaosicion dormi-
nada por uni aproximacion
tlemdiica uniforme y constan-
e Plan de presentacion que
se dispone en un orden l6gi-
o porlo general entrina una
serie de cosas dispuestas se-
£an un esquema ritmico.




Conclusiones =

Deniro del actual mercado competitivo, lodas las empre-
Sas U organismos que alcanzan niveles de produccion
satisfactorios. requicren de una imagen que los identili-
que y represente, enire sus Lumpuldurvs haciendo lle-
gar sus productos o servicios o o siran comunidad
consumidora, sicndo para esta de vital imporancia la pre-
senlacion del producto anies que of contenido debido a
fa influencia que ejercen los sentidos ante a razon delos
compradores potenciales.

nvariablemente un diseno contiene un doble proceso,
Internamente un desamolio creativo. Extenamenie un de-
sarrollo comunicacional. s puaes el Comunicador Grifli-
€0, como estratega de comunicacion 1a persona que en
base a sus conodimientos esta capacitida para crear una
Ideniidad Visual demostrando su capacidad ¢ n!
y de abstraccion anie cualquicr problemia a resolver, pre
sentando al final una comunicacion entendible y agroada-
ble a cualquier nivel para su conipril 0 consumao. Sin
embargo, la creatividad y el irabajo de los comunicado-
res y disenadores grificos dentro del mercado econdmi-
€0 no reciben su justo reconocimiento.

Cabx: sefalar que debido a la imponancia que sepresen-
ta la Identidad Grédfica de una corporacldn, seria de vital
prioricdad dar un mayor énfasis y profundidad at curso
imparntido durante la instruccién del comunicador para

que éste aprenda a identificar y manejar as prioridades
y asi plasmar la cscencia.

Denio de esta lesis se integrd el manual paro presentar
un rabajo completo desde su lundamentacion teérica
creacion y la aplicacion de la identidad grifica, ieniendo
asi ol desaroflo de un proceso de comunicacion.
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