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INTRODUCCION

Las estrategias de enseflanza que pretenden dar respuesta
al problema de acercar al alumno a un determinado conocimiento, se
diversifican de acuerdo a ciertas particularidades que enfrenta el
profesor y segin las herramientas tanto teéricas como econémicas de

las que disponga.

E! presente trabajo pretende constituirse en una
aportacién para la formaci6n de aquellos profesores que estén
interesados en incorporar los recursos audiovisuales a su clase(*).
Aunque aquf s6lo se trata de forma teérica la construccién de
audiovisuales utilizando diapositivas, se busca que sirva como
incentivo para despertar el interés en probar los diversos medios

audiovisuales de los que actualmente se dispone.

Pues bien, el presente trabajo se divide en tres grandes
partes, la primera de ellas -Fundamentacién te6rica-, a su vez

comprende tres apartados:

En el primer apartado -Teorfa del aprendizaje
significativo-, se presenta una sfntesis de la teorfa del aprendizaje
desde el punto de vista cognoscitivista, donde se establece’ el
funcionamiento cognoscitivo, delimitando las condiciones que afectan
el aprendizaje del sal6n de clase y seftalando las fases temporales del
aprendizaje significativo por recepcién. Ademds se anota que para la
organizacién del material de ensefianza de un determinado cuerpo de
conocimientos, es pertinente recurrir a los organizadores previos, los

cuales pueden facilitar la incorporacién y estabilidad de dicho cuerpo

(*) Especialmente sc dirige a los d: de Ensei 7 de la UNAM, y en particular a aque-
llos que laboran en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza (ENEP-Zaragoza).




de conocimientos que un grupo de alumnos debe adquirir en un
momento especffico de su formacién, como parte del material que el
profesor puede planear para facilitar a los alumnos el acceso a deter-

minado conocimiento.

El segundo apartado -Los audiovisuales en la ensefianza-
especifica el uso de audiovisuales, tratando de conceptualizar lo que
se entiende por medios audiovisuales y su aplicacién en la ensefianza,
centrdndose en aquellos audiovisuales disefiados en diapositivas con
una explicacién grabada, ya que se resalta la integraciéon de los dos
sentidos somdticos m4s poderosos: la vista y el ofdo, que en este tipo
de materiales educativos resulta menos oneroso que la televisién o ¢l
cine y lo mismo puede ofrecer salvar barreras de tiempo y espacio
para que los alumnos accedan a cierto conocimiento de una manera
mis objetiva,

El tercer apartado -Los manuales y la formacién docente-,
pretende precisar c6mo se han concebido los manuales en general y
particularmente el uso que han tenido en la formaci6bn docente, ya
que todo ‘ello servird de base para el desarrollo de la dltima parte de
esta obra, que dicho sea aprovechando este espacio, no hubiera sido
posible sin la experiencia y esfuerzo que muchas personas empeiaron
al participar en la labor de planeacién, ejecucién, critica, evaluacién
y seguimiento de una propuesta para formar a los docentes de la
ENEP-Zaragoza, en ¢l perfodo comprendido entre 1980 y 1986.

La segunda parte de este escrito -Antecedentes-, incluye
dos apartados, los cuales constituyen el preceden'.te en la
ENEP-Zaragoza; el primero se refiere a la formaci6n docente en
forma global, y el segundo considera la particularidad de elaborar

materiales de apoyo a la docencia, centrindose en la modalidad



referente a medios audiovisuales utilizando diapositivas.

Finalmente, la tercer parte, constituye propiamente la
propuesta de un manual para producir guiones audiovisuales,
empleando diapositivas, el cual se recomienda sea utilizado como un
instrumento mds, al servicio de la formacién docente en la
ENEP-Zaragoza.



FUNDAMENTACION TEORICA

I. Teorfa del aprendizaje significativo.

La orientacién tedrica que seguiremos aquf tiene como
fundamento la teorfa cognoscitiva del aprendizaje significativo,
expuesta por David P, Ausubel en su libro: "Psicologfa educativa. Un
punto de vista cognoscitivo”, ya que se considera que en el nivel
superior de ensefanza resulta fundamental el propiciar en los
alumnos los aprendizajes simbélico y significativo. '

Por tanto nos remitiremos a analizar el funcionamiento
cognoscitivo y los aspectos que se relacionen con él de manera
directa, tomuando en cuenta que la psicologfa educativa estudia el
aprendizaje del sal6n de clase: "Como ciencia aplicada, la psicologia
educativa no trata las leyes generales del aprendizaje en sf mismas,
sino tan sé6lo aquellas propiedades del aprendizaje que pueden
relacionarse con las maneras eficaces de efectuar deliberadamente
cambios cognoscitivos estables que tengan valor social. La educacién,
por consiguiente, se concreta al aprendizaje guiado o manipulado,
encauzado hacia fines prdcticos y especfficos. Estos fines pueden
definirse como la adquisicién permanente de cuerpos estables de
conocimiento y de las capacidades necesarias para adquirir tal

conocimiento." (1)

El modelo explicativo acerca de la naturaleza del
aprendizaje parte de hacer una diferenciacién de los tipos de apren

(1) Ausubel, P, David, Psicologfa Educativa. Un punio de vista. itivo, p. 22,23




dizaje que pueden darse en el salén de clase, para ello es necesario
marcar dos distinciones de proceso que seccionan todos los tipos de

aprendizaje, estas distinciones son:
Primera.-apendizaje por recepcién y aprendizaje por descubrimiento.

Segunda.-aprendlzafe mecdnico o por repeticién y aprendizafe significa-
tivo.

El! aprendizaje por recepcién tiene lugar cuando el
contenido se le presenta al alumno de manera acabada, donde éste
s6lo tiene que incorporar dicho contenido de tal manera que pueda

reproducirlo en el futuro.

En el aprendizaje por descubrimiento, la tarea principal
del alumno es descubrir algo (una relacién de conceptos, la aplicacién
de ciertos principios para la solucién de un problema, etc.), donde el
contenido principal a incorporar debe ser trabajado por él mismo, es
decir, arreglar la informacién de tal manera que se relacione con lo
que ya maneja, produciendo asf una nueva reorganizacién, sfntesis o
integracién, Ambos aprendizajes pueden ser repetitivos o
significativos segin las condiciones en que sucedan. Podemos hablar
de aprendizaje significative cuando el estudiante relaciona de forma
sustantiva lo que aprende con lo que ya sabe y cuando la actitud que

adopta es tratar de que asf suceda.

Dentro de la terminologfa utilizada por Ausubel,
encontramos como central la definicién de ciertas categorfas, una de
ellas es la denominada estructura cognoscitiva, que se refiera a la
totalidad de elementos conceptuales fntimamente relacionados y que
de alguna forma pertenecen a un conjunto ordenado de datos



adquirido por un sujeto con base en el contacto que ha desarrollado a
lo largo de su historia particular con un campo de conocimiento
especffico. Dentro de la estructura cognoscitiva, podemos sefalar la
existencia de sistemas de ideas o como Ausubel los denomina:

sistemas ideativos o matrices ideativas.

En esta totalidad de elementos relacionados y ordenados,
existen ciertos componentes que son de mayor inclusividad y
generalidad y por tanto tienen la capacidad de organizar a otros
componentes que son de menor poder explicativo, dichos
componentes se conocen como ideas de afianzamicnto, organizadores
previos, clasificadores o entidades incluyentes. Los conceptos no sc¢
almacenan en la memoria andrquicamente, sino que se relacionan con
otros conceptos similares formando grupos, as{ podemos hablar de un
orden l16gico de la estructura cognoscitiva, donde ésta se modifica al
interactuar con nuevos conceptos y donde estos mismos conceptos
cambian para lograr una estructura més congruente, asl[ podemos

afirmar que la informaci6n se procesa de una forma estructurada.

Para comprender mejor, podemos recurrir al sfmil de un
4arbol, donde el 4rbol mismo representarfa la estructura cognoscitiva,
las ramas de mayor tamaio serfan las ideas de afianzamiento o
entidades incluyentes y las ramas menores nos indicarfan la presencia
de conceptos o ideas subordinadas del conjunto, donde cada una de
ellas se encuentra bien definida y no se confunde con otra: esto

Gltimo es lo que se conoce como poder o fuerza de disociabilidad.

Ahora bien, las condiciones que influyen en el
aprendizaje pueden ser clasificadas en dos: 1. Intrapersonales y 2.

Situacionales.



Las Categorfas Intrapersonales se refieren a factores

internos del alumno, donde se destacan cinco:

1.1)La_estructura cognposcitiva.- incluye las propiedades esen-

ciales y organizativas del conocimiento previamente adquirido, es
decir, lo que se sabe y la profundidad en que se sabe dentro de un

campo de conocimiento dado.

1.2)Disposicitn del desarrollo.- hace referencia a la etapa de

desarrollo intelectual en la que se encuentre el alumno, as{ como las
capacidades y modalidades del desempeiio propias de una deter-

minada edad.

1.3)Capacidad intelectual.- se refiere al grado relativo de ap-

titud escolar intelectual del individuo, inteligencia general.

1.4)Motivacién y actitudes.- hacen alusién al deseo de saber, la

necesidad de logro y de autosuperacién, y el interés que se tenga con
respecto a un campo del saber. Estos factores afectarén el estado de
alerta, la atencién, e! nivel de esfuerzo, la persistencia y la

concentracién que muestre un individuo a la hora de aprender.

1.5)Personalidad.- como caracterfsticas de personalidad, intere-
sa sefialar las diferencias individuales de nivel y clase de motivacién,
de ajuste personal y el nivel de ansiedad presentes en un momento

determinado.

En cuanto a las Categorfas Situacionales, Ausubel seiiala

cuatro:

2.1)La_ prdctica.- como caracterfsticas centrales de esta,
anotaremos la frecuencia, distribucién, método y condiciones



generales que pomueven el aprendizaje.

2.2)Arreglo de los materiales de ensefanza.- aquf encontramos
el contenido organizado de tal forma que nos permite determinar su
aprendizaje en términos de cantidad, dificultad, tamaiio de los pasos,

16gica interna, secuencia y velocidad.

2.3)Eactores de grupo y sociales.- en general se refieren a la

atmdsfera que reina en el salén de clase, es decir, ambiente de
cooperacién y competencia, asf como la pertenencia a una clase social

determinada.

2.4)Las caracterfsticas del profesos.- hacen referencia tanto a

caracter{sticas de personalidad y conducta como a las capacidades
cognoscitivas, tales como: dominio de la materia y desempeiio

pedagégico.

Por supuesto que esta divisién responde a necesidades de
anélisis, ya que cada factor se encuentra fntimamente relacionado con
los demds, constituyendo una totalidad determinada y determinante

para el aprendizaje.

Estos dos grupos de factores ejercen cierta influencia en
el cambio de capacidad de los alumnos, de tal forma que es deseable
que se establezcan las condiciones externas 6ptimas, para que
interactien de la mejor manera con las capacidades internas del

estudiante.

Siguiendo esta l6gica, podemos hablar de aprendizaje
stgnificativo cuando un estudiante incorpora ciertos significados a su

estructura cognoscitiva. Por su parte el material nuevo con el que se



trabajard deberd ser potencialmente significativo para que se
produzca un aprendizaje sustancial y no al pie de la letra. Asf,
tenemos que si se dan estas dos condiciones, el alumno se hallard en
posibilidades de desarrollar mejor su propia matriz ideativa y
organizadora para incorporar, entender y fijar nuevos conocimientos.
"Aprender no tiene que ser un acto puramente mecénico o puramente
significativo. Los alumnos pueden preferir, simultdnea o
sucesivamente, aprender tanto significativa como repetitivamente.”
(2) Aunque Ausubel sefala que el aprendizaje  significativo es
. i6 1 - i hésicas:

Primera.-el hecho de que las ideas nuevas se relacionan de
forma intencional con las ya existentes y pertinentes, hace que el
nuevo aprendizaje se incorpore con mayor facilidad, asimismo

podemos afirmar que se dispone de una mayor cantidad de material.

Segunda.-gracias a que las ideas nuevas y las establecidas man-
tinen una relacién por asimilacién, esta ventaja mejora la efectividad
del proceso en que se adquieren y retienen los significados. "El prin-
cipal peligro del aprendizaje significativo por recepcién no es tanto
que el alumno adopte francamente una técnica repetitiva, sino que se
engafie a sf mismo creyendo que ha captado relmente los significados
exactos cuando s6lo ha adquirido un confuso agregado de verbalismaos.
Y no es tanto que no desce entender, sino que carece de la necesaria
autocrftica y es incapaz de hacer el esfuerzo necesario y trabajar con
el material, contemplarlo desde 4ngulos diversos, reconciliarlo e in-
tegrarlo con los conocimientos afines o contradictorios y volver a for-
mularlo desde el punto de vista de su propio marco de referencia. El

alumno ve que es muy fécil manipular verbalismos para crear la impre

(2) IBIDEM p. 74



si6n espuria de haber engafiado a los demés y a s{ mismo al pensar
que en realidad comprende algo que no ha captado.” (3)

Ante todo hay que tener en cuenta que la orgamizacién y
funcionamiento ¢cognoscitivos siguen un pateén deductivo, asf tenemos
que los significados abstractos establecidos en la estructura
cognoscitiva sirven como clasificadores en el proceso de asimilacion,
es por esto que se afirma que Ia estructura cognoscitiva funciona con
un orden graduado que va de lo general a lo particular, ".la
estructura cognoscitiva tiende a estar organizada jerdrquicamente con
respecto al nivel de abstraccién, generalidad e inclusividad, el
surgimiento de nuevos significados proposicionales refleja may
comiinmente una relacién subordinada del material de aprendizaje
nuevo con la estructura cognoscitiva. Esto implica la inclusién de
proposiciones potencialmente significativas en ideas mas amplias y
generales de la estructura cognoscitiva existente.” (4)

Ahora bien, para poder reproducir un material asimilado
es necesario que su fuerza de disociabilidad rebase un nivel mfnimo
{lamado umbral de disponibilidad, el cual se refiere a cierto l{mite
que deben adquirir los elementos registrados en la estructura
cognosecitiva para ser recuperades en un momento dado por la
memoria del individuo, dicho umbral de disponibilidad depende en
parte de! método utilizado para verificar la retencién, as{ tenemos
que el reconocimiento requiere de un nivel de fuerza de
disociabilidad m4s bajo que el recuerdo. Aunque en forma secundaria,
también influyen las fluctuaciones propias del umbral de
disponibilidad. Las causas mis comunes que elevan temporalmente el
valar del wmbral son tres: 1) el choque del aprendizaje inicial que ope

(3) IBIDEM p. 113
(4) IBIDEM p. 72
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ra cuando se presentan ideas nuevas ocasionando resistencia y
confusién cognoscitiva generalizadas, las cuales van disminuyendo en
la medida que las ideas nuevas se hacen mds familiares y menos
amenazantes, 2) la competencia de recuerdos similares y 3) la
predisposicién o motivacién actitudinales negativas para no recordar.

Ya que encontramos amplia recurrencia al método
expositivo, es conveniente apuntar que ep el aprendizaje significativo

i A pel Al i jisti . £
temporales:

Primera fase: Aprendizaje.- se caracteriza por la
adquisicién de significados que se relacionan con los sistemas
ideativos pertinentes de la estructura cognoscitiva. Por supuesto que
si el alumno no cuenta con las ideas de afianzamiento pertineates o
&stas tienen un nivel alto de inestabilidad o falta de claridad pueden

surgir significados vagos, difusos, ambiguos o erréneos.

Segunda fase: Retencidn de los significados.- aquf
debemos tener presente, que cada individuo posee un arreglo
particular de ideas establecidas y de afianzamiento en la estructura
cognoscitiva, por ello es claro que los significados retenidos son
influidos por un conjunto especffico de predisposiciones, incluyendo
el hincapié, la omisién y la distorsién que se presenten, lo cual

determinaré en buena medida la fuerza de disociabilidad,

Tercera fase: Reproduccién del material retenido.- en

esta fase es importante destacar la relacién que se da entre la fuerza
de disociabilﬁidad y el umbral de disponibilidad, ya que para la
reproduccién de un determinado aprendizaje es necesario que se

disponga de dos elementos: uno es que los conceptos involucrados

11



estén bien diferenciados en la estructura cognoscitiva y el segundo,
que dichos conceptos se encuentren en el nivel mfnimo para ser
recuperados por la memoria del alumno y es aquf donde se manifiesta
con mayor claridad la interaccién entre los factores motivacionales y

cognoscitivos del alumno para la formulacién de enunciados.

Entonces se puede afirmar que <ol __aprendizaje
significative ocurre cuando se da la comprensién genuina, la cual
implica la posesién de significados claros, precisos, diferenciados y
transferibles. "Si la estructura cognoscitiva es clara, estable y
convenientemente organizada, surgen significados precisos y faltos de
ambigiedad que tienden a retener su fuerza de disociabilidad y
disponibilidad. 8i, por otra parte, la estructura cognoscitiva es
inestable, ambigua y desorganizada o mal organizada, esto tenderd a
inhibir el aprendizaje y la retencién significativos, Asf pues, lo que
mds contribuye a facilitar el aprendizaje y la retencién es el
fortalecimiento de los aspectos esenciales de la estructura

cognoscitiva.” (5)

Ahora bien, si los alumnos mantienen una actitud de
autocrftica deficiente en cuanto a la adquisicién de significados
adecuados, aunque la materia de estudio se presente organizada
(potencialmente significativa), el material sea claro, las falsas
concepciones se hayan corregido inmediatamente, etc.,, no podemos
esperar que las ideas m4s importantes sean retenidas, lo que podemos
hacer es presentar las ideas nuevas en los términos que el alumno
maneja de tal forma que se relacionen con las experiencias personales

y por lo tanto con el marco de referencia propio.

Dentro de las tareas del profesor que pretende delibera-
(5) IBIDEM p. 156
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damente influir en la estructura cognoscitiva de los alumnos para que
estos accedan al aprendizaje y retenci6n significativos, encontramos
como central, la definicién y organizacién del contenido de una deter-
minada disciplina, la cual reflejard un cuerpo conveniente y estable
de conceptos y principios generales que den cuenta de dicha dis-
ciplina. Posteriormente se proceder4 a programar los métodos de
presentar, arreglar y ordenar los materiales de enseiianza y los en-

sayos précticos para un determinado grupo de alumnos.

En la definici6én y organizacién del contenido se puede
recurrir al uso de organizadores previos, ya que el material
potenciaimente significativo llega a ser incorporado con mayor
rapidez y estabilidad, siempre que encuentrec acomodo en las ideas
pertinentes que ya posea cl estudiante. Se dice que el uso de los
organizadores previos (6), facilita la incorporacién y estabilidad del

material de tres formas:

1) Extraen y movilizan explicitamente los conceptos de afian-
zamiento pertinentes ya establecidos en la estructura cognoscitiva y
los hacen formar parte de ellos. Asf el nuevo material se vuelve més
familiar e interacciona con los antecedentes conceptuales pertinentes

del alumno para que este pueda utilizarlos de manera integrada.

2) Los organizadores previos al posibilitar la inclusién en los
conceptos pertinentes, suministran afianzamiento 6ptimo y aumentan
la discriminabilidad de las diferencias genuinas entre el material
nuevo y las ideas de apariencia anéloga, pero en realidad opuestas
presentes en la estructura cognoscitiva del alumno, con ello se pro-

" . P .

{6) Los organizadores previos son los materiales i per
dos ¢n términos conocidos para ¢l alumno, con ¢l méiximo de clnndad y estabilidad. No son los matcria-
les de enseianza cn sf. Representan las ideas m4s generales, con mayor poder explicativo e inclusivo, con
mayor capacidad integradora de una disciplina. Son las ideas de afianzamiento o clasificadores.

L}
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mueve el aprendizaje inicial y una mayor resistencia al olvido.

3) Promueven que el estudiante recurra en menor medida a la
memorijzacién repetitiva, ya que dispondré de ideas de afianzamiento
claves a las cuales podréd relacionar intencionada y sustanciaimente
los detalles.

"...1a funcién principal del organizador es salvar el abismo
que existe entre lo que ¢l alumno ya sabe y lo que necesita saber,
antes de que aprenda con bucnos resultados la tarea inmediata.

La funci6én del organizador consiste en proporcionar un
armaz6n ideativo para l!a incorporacién y retencién estables del
material mds detallado y diferenciado que sigue en el pasaje de
aprendizaje, asf como en aumentar la discriminabilidad entre este
material y las ideas semejantes u ostensiblemente contradictorias de
la estructura cognoscitiva, Con material compietamente desconocido,
se emplea un organizador “expositivo" para proporcionar
clasificadores pertinentes y préximos. Estos clasificadores, que estin
en relacién subordinada con el material de aprendizaje significativo,
brindan ante todo afianzamicnto ideativo en términos de lo que ya es
familiar para el alumno. En el caso del material de aprendizaje
relativamente familiar, se recurre a un organizador "comparativo”
para integrar las nuevas ideas con los conceptos fundamentalmente
similares de la estructura cognoscitiva, as{ como para aumentar la
discriminabilidad de las ideas nuevas y las existentes, que sean
diferentes en esencia pero desorientadoramente parecidas.” (7)

Como ya mencionamos, la definici6én y organizacién de un
contenido estard en funcién de un determinado grupo de alumnos,

(7) Ausubel, P. David. Op. Cit. p. 179
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lo cual nos conduce necesariamente a considerar que no todas las
tareas de aprendizaje son iguales, habrd tareas que por su com-
plejidad no puedan aprenderse de manera directa, donde el alumno
debe ser adiestrado previamente en una versién simplificada para que
posteriormente enfrente la tarea misma en toda su complejidad, "...la
dificultad de la tarea afecta la eficiencia del aprendizaje de otras
maneras, aparte de que influye en la cantidad y en la proporcién de
aprendizaje en relacién con el esfuerzo invertido. El material en ex-
ceso diffcil promueve crrores iniciales y falsas concepciones, indesea-
blemente numerosas, que luego tienen que desaprenderse; interfiere
con ¢l dominio y Ja consolidacién dentro de la tarea en programas de
aprendizaje en secuencia; y menoscaba la confianza en sf mismo del
alumno, reduce su motivacién, aumenta su ansiedad y promueve la

evitacién de la tarea.

El material impropiamente fécil, por otra parte, no
estimula ni reta adecuadamente al alumno, con lo que se fomenta el

aburrimiento y el desinterés.” (8)

(8) IBIDEM p,377 .
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1l. Los audlovisuales en la enseianza.

Como parte del materlal que el profesor puede planear para facllitar a
los alumnos el acceso a determinado conocimiento, encontramos la
utilizacién de los audlovisuales, que es el tema de este apartado.

Primeramente definiremos los audiovisuales como
aquellos materiales que presentan al expectador un mensaje
conformado por dos partes fundamentales: una auditiva y otra visual,
asf tenemos dentro de esta categorfa, el uso de la televisi6n, las
filminas y diapositivas acompafadas de una explicacién grabada y el

cine.

Las filminas y diapositivas nos ofrecen sélo la posibilidad
de imé4genes fijas, por su parte, la televisién y el cine nos ofrecen la
ventaja del movimiento y la incorporacién de diversos materiales y
técnicas did4cticas, tales como: modelos, grédficas, demostraciones,
exposiciones, desarrollo de procesos, discusiones, entrevistas,
investigaciones, précticas, etc. "La pantalla de cine o de televisién
-enorme amplificador documental- nos hace presentes, a voluntad,
por los medios conjugados de la imagen y del movimiento, toda clase
de objetos o de acontecimientos, que por su dispersi6n en el espacio o
alejamiento en el pasado, por su pequefiez o inmensidad, o por la
rapidez extrema o la lentitud excesiva de su desarrollo (sin perjuicio
de diversos obstdculos de orden social) habrfan sido sustrafdos para
siempre de nuestra- vista. Esta prodigiosa ubicuidad, muy
caracterfstica de esas poderosas médquinas -'el mundo al alcance de la
mano’-, es una nocién muy conocida, familiar y vulgarizada, sobre la

cual resulta inttil insistir.” (9)

(9) Lefranc, Robert y colaborad Las técnicas audiovisuales al scrvicio de la i P78
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tfi ] Jiovisual i ie d
diapositivas acompaiadas de una grabacidn, ya que la produccién de
cine y televisién nos enfrenta a un proceso de mayor complejidad,
para el cual se requiere una infraestructura en términos de recursos
humanos y materiales que, por el momento, s6lo la UNAM a nivel
central puede sufragar, "...la televisién (ha) de constituir el medio
difusor més eficaz y rentable para la informacién de que se trata. De
no ser asf, es mejor recurrir, segin el caso, a la imprenta, (o) a la
pelfcula fija..., vehfculos menos onerosos y de mds fdcil manejo." (10)
Es por ello que en la medida de las posibilidades de cada Escuela o
Facultad, es conveniente rescatar la utilizacién de la imagen en la
ensefianza, ya que "Cuando la imagen de (los) objetos demasiado
familiares hace irrupcién ante nosotros, e¢n la pantalla, en ese mds
all4 inaccesible y libre como un mundo extrafio, nosotros la recibimos
en su frescura recreada, con un mirar rejuvenecido y un alma nueva,
Allf estd, quizd, el sortilegio esencial de la pantalla, que es el de dar
al objeto mds vulgar un aspecto insélito y como fortuito que reaviva e
intensifica ;u presencia, que nos despierta frente a él, que nos

devuelve, otra vez, ¢l mundo nuevo y presente...” (11)

Es claro que si esto puede suscitar la imagen de algo
familiar, la presencia -en el salén de clases- de imdgenes de lo
desconocido o poco tratado, aumentard el interés con que se estudie
un tema y la atenci6n que se¢ preste para su andlisis. Las posibilidades
de interpretaciones vagas y las faltas de observacién se verdn
disminufdas considerablemente frente a una presentacién orientada
de manera significativa, al respecto, el sentido de la vista es
insustituible: "El ojo es un 6rgano inquieto, investigador, un 6rgano

(10) IBIDEM p. 149
(11) IBIDEM p.8
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en movimiento. Por medio .de la imagen se puede retener la

curiosidad, fijar 1a comprensién. * (12)

La incorporacién de materiales audiovisuales a la
enseflanza, constituye un incomparable apoyo para el enriquecimiento
del proceso ensefianza aprendizaje. Hasta hoy la explotacién de estos
medios educativos, sobre todo de la televisién y del cine, ha estado en
manos de la iniciativa privada con fines en primer lugar de lucro y en
segundo lugar con fines culturales por accidente o derivaci6n, es por
este motivo que se considera pertinente reflexionar sobre el abuso de
algunas técnicas de ensefanza: "A los que tenemos por oficio ensefar
quizd nos convendrfa preguntarnos si, enquistados en nuestros
procedimientos tradicionales y en nuestros pobres medios de
artesanfa, tan sensatos y un poco grisdceos, vamos a abandonar estas
nuevas formas tan poderosas en manos profanas e interesadas, o si
tendremos suficiente poder de renovacién y de recurso para
recuperarlos y orientarlos hacia fines educativos mé&s puros." (13),
donde se busque promover la creatividad, en el sentido de formacién
de un criterio para que ¢! alumno estime el valor de lo quc se le
presente, es decir, que disponga de e¢lementos de juicio que pueda

aplicar en cualquier recepcién de mensajes.

El acontecimiento que marc6 de manera importante el uso
de audiovisuales fue la Segunda Guerra Mundial, la cual significé
para gran cantidad de d4mbitos, un formidable parteaguas que
determiné un sinntimero de hallazgos y avances en las ciencias y en la
tecnologfa, fue precisamente allf donde se comprobd la eficacia de las
técnicas audiovisuales, ya que por medio de estas se formé "...rdpiday
eficazmente a los millones de obreros y de soldados que la situacién

(12) IBIDEM p. 197
(13) IBIDEM p. 11
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exigfa. Ellas contribuyeron tanto a la formacién intelectual como a la

manual.” (14)

La incorporacién de este tipo de materiales a la ensefianza
en México, data de 1964, como parte del plan modernizador hacia la
educacién, a su vez, podemos identificar dos faciores que propiciaron

] 1o ] Jigvi ! jad . I

1) la gran cantidad de contenidos de cardcter técnico, que com-
prende la problemdética acerca de la enschanza de destrezas y cono-
cimientos especfficos, donde los recursos utilizados tradicionalmente

(b4dsicamente los verbales) ya no eran suficientes.

2) el crecimiento de la matrfcula que remiti6é al cuestionamien-
to del métogo tradicional de ensedanza y la necesidad de formar a un

nimero creciente de profesores.

Como respuesta a esta situacién, en los 70's, las
Universidades comienzan a invertir en la compra de materiales y
equipo para la difusién, copiado y disefio de mensajes audiovisuales.
A la vez, empiezan a hacerse presentes eventos especificos del 4drea

audiovisual para la formacién docente.

Hoy podemos coincidir en que Ila adquisicién de
conocimientos se da via los sentidos somdticos, donde encontramos
dos de ellos en posici6n favorecida, ya que es gracias a la vista y al
ofdo que podemos registrar la mayor cantidad de informacién que
proviene del medio ambiente, "La vista y el ofdo son dos sentidos

particularmente privilegiados. Se los ha calificado, justamente, de sen

(14) IBIDEM p. 14
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tidos superiores, A través de ellos el individuo adquiere la casi
totalidad de las experiencias iitiles para su educacién y su cultura. Por
estos dos sentidos supera muy rdpidamente la etapa de la sensacion,
de la ’primera impresién’, para llegar a la de la percepcién or-
ganizada." (15)

En una situacién de enseitanza, si se estimulan nuestros
cinco sentidos, obtendremos mayor aprendizaje y retencién, es por
ello que cualquier material que se incorpore al proceso educativo,
debe ser considerado y evaluado en su funcién especffica, sus alcances
y limitaciones. Es también en este sentido que debemos tener
presente que cualquier mensaje audiovisual es un medio, que como
tal, no se basta a sf mismo, requiere de una planeacién cuidadosa e
integral, donde las actividades previstas sean diversas y contemplen-el
ejercicio de las habilidades que permitan al alumno una aprehensién

menos parcial del objeto estudiado.

Actualmente ya nadie supone que con el uso de materiales
para la ensefanza se van a resolver infinidad de problemas, la
Tecnologfa Educativa es juzgada con mayor realidad, sin temerla
como algo amenazante que puede desplazar al maestro, pero tampoco
sobrevalorandola al grado de considerarla una llave que abre un

sinntimero de puertas.

Con la propuesta referente a la sistematizacién de la
ensefianza, se abre el campo para incorporar una variedad mayor de
técnicas y apoyos did4cticos al proceso enseitanza aprendizaje, en tal
sentido la contribucién de los audiovisuales al 4mbito educativo es
considerable, ya que "Pocos lfmites se oponen a (la) representaci6n
audiovisual del mundo, gracias a las posibilidades técnicas de los me-
(15) IBIDEM p. 16
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dios... Escasas limitaciones en el espacio: el alumno puede atravesar
los continentes, franquear los océanos, escalar las montanas, volar en
el espacio, sumergirse hasta el fondo de los mares. Puede usar muy
distintos medios de transporte; ver el mundo infinitamente grande o
infinitamente pequeiio hasta los Ifmites actuales del conocimiento; ofr
todo un mu"ndo inaudible. Pocas limitaciones en el tiempo: si es
preciso, el tiempo ffsico es modificado, corregido, se anticipa, se
vuelve atrds; se acelera, se retarda; se detiene si es necesario. El
mundo es domesticado; se convierte en una presa fécil, ofrecida al
apetito de conocimiento de ios alumnos. La vida, en sus miltiples for-

mas, penetra en la clase.” (16)

Por medio de las téenicas andiovisuales. el alumno puede
acceder a una multiplicidad de campos, entre los cuales existen
algunos a los que se puede penetrar s6lo mediante la utilizaci6n de
miquinas -extensiones del hombre-, sin olvidar que los mensajes
audiovisuales son gufas de accién que nos permiten una manipulacién
més racional de un determinado objeto de estudio y no simples
instrumentos de representacién, "Los medios audiovisuales asf
concebidos se vuelven irremplazables para la explicacién de
fen6menos diffciles o peligrosos de observar,... En lugar de un corte
estdtico reproducido en el libro, se registra la imagen de la célula
viviente vista en el microscopio electrénico, la imagen
radiocinematogréfica de los movimientos del corazén o del fen6meno
de la digestién."” (17)

principal proveer del documento inaccesible por otro medio, aportar
al profesor diversas colaboraciones de los mejores especialistas, bus-

(16) IBIDEM p. 19
(17) IBIDEM p.67
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cando en toda ocasién lo més reciente, de tal manera que el alumno
adquiera conciencia de las responsabilidades que le aguardan como
futuro profesionista,

Es necesario pensar en una manera diferente y original de
ensepar, ya que ¢l alumno debe aprender ademis de un conjunto
ordenado de conocimientos, un método de continuar el aprendizaje
fuera del aula, "...lo audiovisual puede preparar generaciones mucho
mejor informadas, més ejercitadas en la indagaci6én personal, m4s
exigentes con respecto a las pruebas y menos faciles de enganar.” (18)

(18) IBIDEM p. 7
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Ill. Los'manuales y la formacién docente.

Los manuales han sido, desde tiempos remotos, un
instrumento bdsico para la educacién, se sabe que uno de los primeros
manuales se disefié hacia el aiio 300 A.C., en el cual se exponfan los
elementos del matemético griego Euclides. Sin embargo fue gracias a
la invenci6én de la imprenta, hacia el afio 1440, que los manuales y
libros de texto se empezaron a diseitar y difundir en mayr;r escala. El
ejemplo de mayor representacién de un texto con imdgenes fue el
disenado por el te6logo y pedagogo checo Comenio: "El mundo visible
en imdgenes" (1630 S-XVII), donde encontramos las rafces del libro

escolar ilustrado de nuestros dfas. (19)

Hacia el siglo XIX las publicaciones educativas llegaron a
su mejor momento, aunque las deficiencias que presentaban sélo
fueron disminuyendo a medida que los gobiernos se preocuparon en
aumentar la inspeccién en cuanto a eficiencia de las escuelas, aunado
a ello, el gasto del presupuesto piGblico en los libros de texto trajo

consigo una demanda de mejora.

Desde entonces ha habido condiciones dindmicas para las
publicaciones destinadas a la ensedanza, las cuales se han visto
estimuladas por la explosién de la educacién y por las necesidades de
la sociedad tecnol6gica para adiestrar personal.

En la actualidad los manuales que siguen un modelo mds
rigido han sido especfficamente instrumentos que se utilizan en la
administracién, El primer manual utilizado por una institucién
bancaria, data de 1848, pero fue hasta la Segunda Guerra Mundial
cuando se desarroll6 propiamente su empleo sistemético, ya que se re
(19) Enciclopedia Britdnica. Vol. 21 USA 1973
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querfa adiestrar a distancia al personal que trabajaba en las oficinas o
servicios del ejército, con lo cual, "Se lograba, al mismo tiempo, la
uniformidad en la realizaci6én de las tareas del método 6ptimo de
ejecucién, tan importantes en el ejército.” (20) Hacia 1967, los
publicistas competfan entre sf produciendo manuales de auto-
instruccién para adultos en las m4s diversas materias.

En términos generales entenderemos por manual aquel
documento que contiene en forma ordenada y sistemdtica,
informacién y/o instrucciones sobre ciertos procedimientos de uno o
varios temas, que se han identificado como necesarios para la mejor
ejecucién de un trabajo. Es una forma sencilla, directa, uniforme y
autorizada de presentar la informacién. Reune a la vez ligereza en la
presentacién y seriedad en los conceptos. Un manual es también lo
que estd a la mano, lo que resulta facil de manejar.

Aunque existen multiples tipos de manual, esto es, segin
el contenido que tratan: historia; organizaci6n; polfticas;
procedimientos y contenido miltiple, o segin la funcién especifica o
drea de actividad: ventas; producci6n; finanzas; personal; otras
funciones y generales (21), nosotros_centraremas 13 atencién en los
manuales de contenido miiltiple, ya que son los que comidnmente
encontramos que han servido en la educacién, as{ tenemos por
ejemplo el uso cotidiano en las escuelas de manuales de técnicas
diddcticas, manuales de autoinstruccién en diversas dreas del
conocimiento y manuales de técnicas e instrumentos de evaluacién,
los cuales se definen como “...un tipo de manual de contenido
miltiple, que trata acerca de los principios y técnicas de una actividad
determinada. Sc elabora como fuente bdsica de referencia para el 6r-
(20) Duhalt Krauss, MigueL Los les de dirmi £ das oficinas pahlicas, p. 19
(21) IBIDEM p. 20
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gano responsable de la actividad y como informaci6n general para

todo el personal interesado en esa actividad.” (22)

En los programas para la formacién de profesores
regularmente encontramos que en las estrategias a seguir se priorizan
actividades como los cursos, seminarios, talleres y asesorfas, las
cuales manejan para su desarrollo diversos materiales escritos, dentro
de los cuales se incluyen antologfas, unidades de autoinstruccidn,

memorias de eventos académicos y los manuales.

Como ya se mencion6, frecuentemente Jos manuales que
hallamos en los departamentos de formacién docente, se refieren a
cierto tipo de técnicas, lo que aqui se propone es el disefio de otra
clase de nianua]es, especificamente los que hagan referencia a
procedimientos susceptibles de estandarizarse para realizar trabajos

referidos a la docencia o como apoyo a esta.

I ilizacian d | la_f acién de d
presenta miltiples ventajas, ya que se encuentran a la disposicion de
quien los requiera, pueden utilizarse como apoyo para la capacitacién
del personal que se va incorporando a la labor educativa, mediante su
consulta se pueden resolver ciertos problemas sin tener que depender
del tiempo de los formadores, ya que nos introduce cémodamente a
cierto conocimiento, promoviendo la optimizacién de los recursos
ffsicos y humanos, pues evita la repeticiébn de informacién,
explicaciones e instrucciones para llevar a cabo un determinado
procedimiento, constituyen un medio valioso para la comunicacién sin
distorsiones, estimulando la uniformidad y ademds sientan precedente
con respecio a la forma de actuar en pricticas generales en una 4rea
determinada de actividad.

(2 IBIDEM p. 24
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Ahora bien, sabemos que no existe un patrén o modelo a
seguir para su disefio, cada manual deberd estructurarse segfin las
funciones y necesidades de cada departamento y dependencia. Para
efectos del presente trabajo, se propone que para el diseio de un
manual se analice la pertinencia de sicte secciones:

1) Lista de contenidos o fndice,
2) Presentaci6n o introducci6n,
3) Texto,

4) Anexos,

5) Formas o formatos,

6) Glosario de términosy

7) Bibliograffa.
1).Lista de contenidos o fndice.- donde se contempla en

forma 16gica la totalidad de partes que lo constituyen.

2) Presentacién o introdugcién.- donde se establece el
objetivo principal del trabajo, se puede hablar del destinatario al que

se dirige el documento, especificando el 4rea de competencia.

3) Xexto.- es la parte que describe detalladamente el o los
procedimientos centrales objeto del manual, se sugiere que debe ser
escrito de manera directa e impersonal, utilizando un lenguaje claro y

sencillo que no deje lugar a dudas.

4) Anexos.- en esta parte se recomienda incluir los
documentos especiales que intervengan en el procedimiento descrito
en ¢l manual, tales como ciertas normas a considerar en la realizacién

de las actividades aludidas.
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5) Formas o formatos.- en esta seccién se incluirdn todas
aquellas formas o formatos que se emplean en el proceso que se
describe. Las formas o formatos son aquellos documentos que
contienen informacién especffica y cuentan con espacios para anotar
en ellos un contenido variable. Se pueden incorporar en blanco,
explicando detalladamente c6mo y cuéndo utilizarlos o agregando
ejemplos que ilustren la forma correcta de su manejo.

6) Glosario de térmings. - este apartado incluird todos
aquellos términos que se considere deba conocer y manejar el
personal que lo consulte, bdsicamente para evitar multiplicidad de

significados y en consecuencia trabajar con un lenguaje coman.

7) Bibliograffa.- este punto contendrd las fuentes
documentales que se utilizaron para el diseio del manual y
consecuentemente cada persona que lo consulte sabrd dénde
encontrar mayor informacién respecto de un apartado especifico.

Con referencia a la propuesta de este trabajo, el "Manual
de Produccién de Guiones", se consider6 que el prélogo cubre la
funcién de introduccién al texto y que la parte propiamente
introductoria tendrfa que referirse al contenido especffico de la
materia a tratar. En lo referente a las formas o formatos, se pensé
que era de mayor valor didédctico inclufrlas en el cuerpo del texto y no

como seccién separada, para la mejor orientacién al lector.
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ANTECEDENTES

1. La formacién docente en la ENEP Zaragoza (*)

Desde la creaci6én de ia ENEP Zaragoza en 1976, extistia
la preocupacién por la formacién de los profesores por dos razones
basicas; una era que gran parte de la planta docente recientemente
habfa egresado del nivel licenciatura sin tener experiencia docente y
la segunda respondfa a que la escuela habfa optado por un sistema de
ensefianza innovador (Sistema de Ensefianza Modular) como una
alternativa en la formacién de profesionistas y sobre el cual pocos
docentes tenfan antecedentes tanto a nivel te6rico como préctico. A
pesar de ello, el departamento de Tecnologfa Educativa con el que
contaba la escuela entonces, dej6é de prestar sus servicios por casi un
afo, y fue hacia 1978, cuando se vio la necesidad de elaborar un
programa de formacién de recursos humanos que atendiera la
demanda de servicios por parte de los departamentos académicos, se
impulsé entonces la creacién del departamento de Pedagogfa y
Formacién de Recursos Humanos, dependiendo de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanas y compuesto por tres Ssecciones:
Tecnologfa Educativa, Pedagogfa Aplicada y Lenguas Extranjeras.

(ver anexo 1, diagrama de organizacién No, 1)

En este perfodo, los trabajos realizados por el
departamento de Pedagogfa, segufan la lfnea te6rica propuesta por la
Tecnologfa Educativa y difundida a través del Centro Latino
Americano de Tecnologfa Educacional parala Salud (CLATES). (23)

(*) Ea esta Escucla de la UNAM se unparlcn tres carreras del drea de la Salud: Medicina, Odontologfa
y Enfermerfa; una del 4rea del C Psicall ytres del 4rea Quimico Biol6gica
Ingenicrfa Quimica, Biologfa y Quimico Farmacéutico Biologfa.

(23) Los dos cursos que sc impartfan ¢ran bisicamente los mismos que ofrecfa dicho Centro, posterior-
mente d inado Centro Uni io de T )/ Educativa para la Salud (CEUTES) y actual-
mente fusionado al Centro de [ igaci y Servicios Educativos (CISE-UNAM, 1989),
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A principios de 1980 se cre6 el departamento de
Evaluacién Académica, dependiendo de la Unidad de Servicios
Académicos, este hecho llevé a la duplicacién de algunos trabajos y
desfases en los mismos, ya que ambos departamentos (Pedagogfa y
Evaluacién Académica) tenfan tareas en comun, pero no funcionaban
de conjunto, viéndose asf la necesidad de unir sus esfuerzos y definir
funciones especfficas para cada uno. Fruto de esta situacién, fue Ia
creacién de la Unidad de Formacién de Recursos Humanos y
Evaluacién Académica (UFRHEA), dependiendo de la direccién de la
escuela y conformada por cuatro departamentos: Tecnologfa
Educativa, Evaluacién Académica, Pedagogfa Aplicada y Lenguas
Extranjeras. En general, el departamento de Tecnologfa Educativa se
ocupaba de lo referente a formacién docente, el de Evaluacién
Académica de la evaluacién de los aprendizajes y de los planes de
estudio, ¢l de Pedagogfa Aplicada de la reestructuracién de planes y
programas y el de Lenguas Extranjeras de 1a imparticién de cursos de

idiomas. (ver anexo 1, diagrama de organizacién No. 2)

Fue entonces que el departamento de Tecnologia
Educativa se enc'argé de las siguientes funciones:
"-Elaborar e implantar programas diferenciados de formacién
pedagégica.

-Organizar programas y acciones propedéuticas para los docen-
tes de nuevo ingreso, al sistema educativo de la ENEP
Zaragoza.

-Coordinar y supervisar programas tendientes a la formaci6n y
actualizacién docente en su disciplina especifica.

-Investigar las necesidades de la préctica docente en la ENEP
Zaragoza a fin de proponer alternativas.
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-Establecer programas de difusién de las experiencias relevan-
tes, relativas a la préactica docente, generadas dentro de la
ENEP Zaragoza y en otras instituciones.

-Asesorar la produccién de materiales audiovisuales que
apoyen al profesor en el desarrollo de sus actividades docentes.

-Asesorar a los docentes en problemas especfficos de su

préctica, en ¢l proceso ensefianza aprendizaje.

-Realizar programas de seguimiento que permitan conocer los
resultados derivados de la capacitacién pedagégica, en la
préictica cotidiana del docente.

-Organizar programas de intercambio de experiencias entre
profesores de una misma y/o diferente profesién al interior de
la ENEP Zaragoza o con dependencias afines.

-Participar en los Comités de Carrera, en el Comité Divisional

de Evaluacién y en el Comité General de Estudios

Profesionales en las sesiones en que se aborden situaciones

referidas a la formacién del personal docente de la es-
cuela."(24)

En este perfodo una de las polfticas fundamentales de la

UFRHEA la constitufa el trabajo conjunto de sus departamentos,

abordando asf diversas probleméticas desde tres dngulos: Formacién

Docente, Planes y Programas y Evaluacién Académica. (25)

(24) Manual de Funci Académico-Admini ivas de }a UFRHEA, México, ENEP Zaragoza

UNAM. Abril dc 1980. p. 16, 11

(25) Cfr.: "La formaci6n docente: andlisis de una experiencia”, p ia | da en cl simpasio sobre
1 i iversitarias UAM-Azcar Ico, 1980. “Proposici para el servicio social a partir de

una concepei6n general del sistema de ensefianza modular en la ENEP Zaragoza®, ponencia presentada
cn la scmana de servicio social en la ENEP Zaragoza, 1980, "Plan general de la primera fase de
reestructuracién del plan de estudios de la carrera de Enfermerfa (nivel técnico) de la ENP Zaragoza™,
México, UNAM. 1980.
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Para estas fechas el personal que conformaba la UFRHEA
llev6 a cabo una reconsideracién hacia la Ifnea te6rica sostenida hasta
entonces, ya que se pensaba que no se podfan defender propuestas
universales, ademés de que la multiplicidad de problemas enfrentados
no encontraban solucién con la gufa tGnica dg la Tecnologfa Educativa,
hacfa falta conocer y probar otras alternativas propias para la escuela,
llendo desde el instrumentalismo hasta la bisqueda de 1la
profesionalizacién de la docencia. Se efectha por tanto, un andlisis
critico de la Tecnologfa Educativa y se identifican los siguientes
supuestos para la formacién de profesores:

"-La formaci6n docente debe reflejar las caracterfsticas del sis-
tema de ensefianza de la escuela.

-La formacién docente es un proceso que necesita ser abordado
desde la perspectiva de la investigacion.

-Los cursos y talleres no deben identificarse como la dnica
posibilidad en la formaci6én docente, deben abrirse otras
posibilidades como asesorfas, trabajos conjuntos, seminarios,
foros, encuentros, etc.

-La formaci6n docente debe encuadrarse de acuerdo a las exi-
gencias de los programas académicos de las carreras.

-Es condici6n necesaria en el programa de formacién docente
la participacién activa de los profesores en la solucién de
problemas y

-Orientar el trabajo como un proceso continuo." (26)

Estos supuestos conformaron la base para la
estructuracién de un programa de Formacién Docente, que

contemplaba reestructuraciones a los planteamientos de los cursos
(26) Programa dc Formacién Doceate. México, ENEP Zaragoza UNAM, 1982
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que se venfan impartiendo y ampliacién de la gama de cursos en el

4rea didéctica.

En 1983 se realiza un cambio en la UFRHEA y sus
departamentos, denomindndose posteriormente Unidad de Bvaluacién
y Desarrollo Curricular (UEDC) con tres departamentos: Desarrollo
Curricular, Mejoramiento de la Ensefianza y Lenguas Extranjeras,
quienes se ocuparon de la evaluacién y reestructuracién de planes y
programas; la formacién docente; y la imparticién de cursos de

idiomas respectivamente.

Dicho cambio obedeci6 tanto a factores administrativos

como académicos, entre los cuales encontramos los siguientes:

Administrativos: renuncia del jefe del departamento de
Evaluacién Académica; aho sabdtico del jefe del departamento de
Pedagogfa Aplicada y cambio del jefe de la UFRHEA.

Académicos: se fusionan los departamentos de Pedagogfa
Aplicada y Evaluacién Académica, basdndose en que los trabajos de
ambos departamentos tendrfan que realizarse por el mismo personal,
esto es, quienes participaban en la evaluacién de planes de estudio

debfan continuar con los procesos de reestructuracién de los mismos.

Por su parte, el departamento de Mejoramiento de la
Ensenanza no fue afectado en su estructura, aunque ya no existfa la
participacién conjunta entre los departamentos que integraban la
UEDC y el personal que lo conformaba fue disminuyendo
considerablemente -de siete integrantes a s6lo tres- La lfnea de
trabajo sostenida hasta entonces para la formacién de profesores, fue
diversificdndose, reflejo de ello fue el disefio de cursos y talleres con
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la participacién de los propios docentes y asesores externos:
"Mectlodologfa para el trabajo clinico-cpidemiolégico” y "Metodologfa
para la ensedanza clinica” entre otros.

A partir de 1987 se presenta un nuevo cambio, desaparece
la UEDC como tal. Con base en el departamento de Desarrollo
Curricular se crea la Coordinacién de Investigaci6n Curricular (CIC),
dependiente de la Coordinacién de Estudios Profesionales. El
departamento de Mejoramiento de la Enseflanza se constituye en la
Secretarfa Técnica de Formacién Docente, dependiente de la Coordi-
nacién General de Estudios de Posgrado, Investigacién y Desarrollo
Académico (COEPIDA) (ver anexo 1, diagrama de organizacién No.
3).

Nuevamente nos encontramos con la desvinculacién, el
trabajo aislado, la duplicidad de tareas y la falta de claridad en
cuanto a las funciones de cada 4rea de trabajo, observdndose una

delimitacién poco consistente.

La idea del trabajo conjunto entre formadores de docentes
y las coordinaciones de carrera no ha cristalizado. En la actualidad se
siguen llevando a cabo tareas de diagn6stico sin concretar una
propuesta g"lobal o por carrera en cuanto a Formacién Docente. Se
habla de la deteccién de &reas prioritarias y de tomar como eje rector
el programa de superacién del personal académico con el fin de
sistematizar y satisfacer las necesidades de formacién del personal
docente de nuevo ingreso y actualizar y perfeccionar ¢l ya existente
(27), pero tal propésito s6lo se ha llevado a efecto parcialmente, ya

que la gran mayorfa de cursos y talleres que se han impartido sélo han

27) Anteproyecto: "Deteccién de dreas prioritarias de formacién docente de la ENEP Zaragoza®
COEPIDA, S fa Técnica de Fo i6n Docente. México, ENEP Zaragaza UNAM, 1989, p. 6.
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cubierto algunas de las necesidades en cuanto a contenidos
especfficos o disciplinarios, dejando descubierta el drea propiamente
did&ctico pedag6gica. (28)

Los materiales que hoy distribuye la Secretarfa Técnica de
Formacién Docente son los mismos que se produjeron de 1979 a 1982,
adem4s de que ninguno se ha reeditado. La distribucién se hace a
profesores que llegan ex profeso a solicitar un material y si se cuenta
con ejempla;-es se les proporciona.

En este sentido es que se propone retomar como una de
las funciones principales de toda instancia formadora de docentes, el
disefio, edicién y distribucién de materiales escritos, es decir,
ensayos, experiencias relevantes en cada una de las carreras,
manuales, materiales de autoinstruccién y memorias de eventos
académicos, lo cual contribuirfa en buena medida a la formacién y
actualizacién de los profesores.

(28) Haciendo una simple comparaci6n numérica, en el boletfn informativo que measualmente la
COEPIDA edita, cncontramos en ¢! nimero 31 del mes de julio de 1990, 12 cursos dirigidos a docentes
de las greas de Medicina, Od )| Psicologfa y Quimico Farmaco Bidlogo a llevarse a caabo 10 de
cllos en el mismo mes y 2 para el sxgmcnlc. Por su parte la Sccrctarfa Téenica de Formacién Docente,
public igualmeate en el mes de junio, el programa dc fc {agbgica para el 90-11, que
contempla cuatro actividades.
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It. El taller de produccién de gulones y otros esfuerzos por sistemati-
zar la produccién de materiales audlovisuales de apoyo a la docencia en la
ENEP Zaragoza.

Como ya se menciond, en la ENEP Zaragoza los trabajos
de la secci6n de Tecnologfa Educativa desde 1978, tomaban como
base la lfnea te6rica del CLATES, los dos cursos que se impartfan a
profesores de la escuela, eran copia de los de este Centro: "Taller de
Actualizacién Didéctica™ y "Talier de Evaluacién por Criterios".
Desde esta fecha se empezaron a elaborar materiales especfficos para
la formacién de los docentes de la escucla, fruto de tal inquietud fue
el "Curso de¢ Capacitacién para la Docencia por Autoinstruccién” que
comprendfar siete unidades, en las cuales se contemplaban aspectos
tales como: el sistema educativo; diversos sistemas de organizacién de
la ensefanza; niveles y técnicas de planeacién de la ensefanza;
elaboracién y secuenciacibn de objetivos educativos; tipos de

aprendizaje, técnicas diddcticas y técnicas de evaluaci6n.(29)

Fue a mediados de 1980 con base en la reflexi6n critica
hacia la Tecnologfa Educativa, que se vio la urgencia de reestructurar
tos cursos y talleres que se impartfan y a su vez disefar otros que
respondieran a las caracterfsticas de la escuela, tales como : "Sistema
de Ensefanza Modular"; "Investigacién para la Docencia“; "Relaci6n
maestro-alumno™; "Metodologfa para el trabajo clfnico
epidemiol6gico”; "Metodologfa para la ensefianza clfnica"; "El trabajo
multi e interdisciplinario”; y "Ensefianza Programada". A partir de
entoces se determina que un taller sobre medios audiovisuales era
pertinente, dadas las siguientes circunstancias:

(29) Las unidades 6 "Técnicas didicticas® y 7 "Técnicas de evaluacion®, ban con sus resy

manuales de apoyo: "Manual de técnicas did4cticas® y "Manual de téenicas ¢ instrumentos de
cvaluacion®, México, ENEP Zaragoza UNAM, 1979,
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1) Demanda de programas audiovisuales que atendieran
las necesidades cotidianas de profesores y alumnos en el proceso

ensefianza aprendizaje.

2) Demanda de capacitacién a llevarse a cabo en la propia
dependencia, con respecto al disefio de guiones para la produccion de
audiovisuales que apoyaran la enseflanza, y

3) La subutilizacion del presupuesto y recursos asignados
a los Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA), donde se
cuenta ademés con un estudio de televisién. (30)

La experiencia que se tenfa para abordar dicha tarea, era
derivada del "Taller de elaboracién por medios audiovisuales” imparti-
do en el CLATES y de primera instancia constituyé la base del taller
disefhado para la ENEP Zaragoza. Este hecho nos enfrentaba a refle-
xionar al respecto de la metodologfa y objetivos que se planteaban en
este taller, de tal manera que debfamos resolver tres aspectos funda-
mentales que constitufan la base de dicha actividad en el CLATES:

- Orientar el trabajo exclusivamente hacia el disefio de guiones.

- Los guiones tendrfan que ser de tipo auxiliar, informativo o
autodiddctico (31) y

(30) La ENEP Zaragoza cuenta con dos campos ¥ por tanto con dos Bibli donde se¢

ubicados los Centros de Recursos para ¢l Aprendizaje (CRA-Ty CRA-II),

(31) Auxillar.- pertenccen a esta categorfa, aquellos materiales que no iten un i !
por sf mismos, donde cs ialap ia del prof para oricntar la significaci6n de forma més o

menos unfvoca.

Informative.- aquel material que por su estructura y tratamicnto del mensaje es capaz de transmitir
informaci6n acabada, mds o menos unfvoca, donde la presencia del profesor no es necesaria para que el
alumno comprenda tal informacién,

Autodidéctico.- cs el material que conticne una informacién estructurada con mayor complejidad, ya

que aparte del mensaje que tr: ite, provee aplicacion de la inl d la incorp 6n de
précticas y ejercicios con su correspondi retroali i6n, esta es, evalfa lo que el alumno aprende
¥ proporciona los resultados del dizaje logrado. México, CLATES A.C. "Taller de desarrollo de

material audiovisual” 1980, p. 35
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- El disefio de guiones debfa realizarse de forma individual.

Por otra parte, se contaba con la asesorfa del
comunicélogo Mario Bravo, quien colaboraba en el Centro para el
Estudio de Medios y Procedimientos Avanzados de la Educacién
(CEMPAE) y tenfa amplia experiencia en el diseiio y produccién de

programas a"udiovisuales para la ensefanza.

Fruto de la experiencia del taller del CLATES; de la
revisiéon de diversos materiales bibliogrdficos, valiosas aportaciones
del licenciado Bravo y de la experiencia del trabajo con docentes de
la ENEP Zaragoza, (considerando las caracterfsticas e infraestructura
de esta Escuela) fue el "Taller de producci6én de guiones” que se
imparti6 desde 1980 hasta 1984.

Las consideraciones hechas a partir del taller del CLATES

y el trabajo realizado con el licenciado Bravo, nos llevaron a

identificar dos caracterfsticas bdsicas de la metodologfa del taller de
produccién de guiones para la ENEP Zaragoza:

1) Vivir el proceso completo de producci6én de un audiovisual y

2) El trabajo que implicaba la produccién de un audiovisual
debfa ser enfrentado por grupos de docentes y no de manera in-
dividual.

1) Yivi 1 . i i i i
audiovisual. Tal punto era fundamental, ya que por lo general en
talleres de este tipo, lo que se demanda a los participantes es el
disefio del guién y en determinado caso, si el docente tiene los
recursos materiales y la capacitaci6én o experiencia para producir, se

considera como algo fuera de los objetivos de formaci6n.

Si bien en el taller de produccién de guiones de la ENEP
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Zaragoza no se abordaban temas como el manejo de cdmara o
elementos de fotograffa, el proceso de produccién de un audiovisual
en diapositivas era vivido completamente, lo cual implicaba que
terminado el tiempo estimado para el taller (40 horas), los docentes
contarfan con un audiovisual listo para proyectarse,

Se llegé a la conclusi6n de que esta vivencia, daba al
docénte una visién real de lo que podfa ocurrir y de Jo que conllevaba
el proceso de produccién de un audiovisual, es decir, habfa que
valorar factores como: recursos materiales y humanos, manejo y
actualizacién de contenidos y tiempo disponible.

Los docentes se enfrentaban en corto tiempo (dos
semanas) a hechos tales como : redactar el guién de un tema elegido
por pequefios equipos, seleccionar o disefar las imégenes a
complementarse con el texto, seleccionar la miisica que considerasen
adecuada al tema, grabar con su propia voz el audio del programa,
armar el audiovisual y presentarlo al grupo. Todo esto proporcionaba
al profesor participante una experiencia totalmente diferente de
aquel al que sélo se le solicitaba como producto final el disedio de un
guién para un audiovisual que probablemente nunca se produjo.

2) El hai implica I lucci6n d Jiovisual
debe ser enfrentado por grupos de doceates y no de manera
individual. Bajo esta modalidad, los docentes se enfrentaban a la
seleccién y sfntesis de determinado contenido para ser representado
por imdégenes, lo cual conlieva el problema del enfrentamiento a
diferentes niveles de apropiacién de dicho contenido, incluso en
algunos casos, diferentes visiones para abordar un tema, segin
diversas disciplinas.
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Es importante sefalar que para la seleccién de un tema,
cada profesor presentaba al grupo una sinépsis y con base en esta, se
llevaba a cabo el andlisis de la pertinencia de su produccién como
audiovisual en diapositivas, tomando en cuenta:

- Revisién de la existencia de materiales en la escuela.

- La correspondencia dc estos materiales existentes con las
necesidades detectadas hasta entonces.

- Si el material por elaborar requerfa o no fundamentalmente
del movimiento.

- Si el tiempo del que se disponfa era suficiente para la
elaboracién.

- Si se contaba con los recursos materiales y humanos para que
en el tiempo estimado se produjera el material y

- El grado de complejidad del contenido para un grupo deter-
minado de alumnos.

Ahora, a diez anos de haberse llevado a la practica el
taller de produccién de guiones, nos encontramos con que sélo se
imparti6 seis veces, favoreciendo la produccién de un total de 19
audiovisuales y s6lamente atendi6é a 63 docentes, es decir, que una

escasa poblacién siguié esta modalidad de capacitacioén.

En un principio este taller se programaba dos veces al
afio, esperando que el personal interesado se inscribiese, esto
ocasion6é que muchas veces, por no cubrirse el mfnimo de
participantes - diez -, la actividad tenfa que suspenderse por razones
bésicamente de economfa. A su vez, muchos profesores se quejaban
de que era mucho el tiempo que habfa que dedicar al taller, ya que
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ademds de su participacién en esta actividad, cuatro horas diarias
programadas, se demandaba la lectura de los materiales del taller
fuera del tiempo considerado, sin prever que algunos de ellos debfan
cumplir con tareas asignadas por los jefes de seccién o departamento
(revisibn y diseio de reactivos de evaluacién, calificacién de

examenes, entrega de actas de calificaciones y otras).

En esta dindmica se propuso que serfa mejor que cada
secciébn o departamento académico  solicitase el taller
especificamente, pero con una poblacién cautiva, es decir, que se
definiese la participacién de un nimero determinado de profesores y
que se les descargara de tareas extras. Dicha propuesta, rigié hasta
1984 este taller.

Por otra parte, en lo referente a otros esfuerzos por
sistematizar la produccién de materiales audiovisuales de apoyo a la
docencia en la ENEP Zaragoza, en 1982 s¢ empez6 a trabajar con la
carrera de Odontologfa en un proyecto denominado "Elaboracién y/o
actualizacién del material de apoyo a la docencia”, que inclufa desde
la revisi6bn, actualizacién y cvaluacién de diversos materiales de
apoyo con que contaba la carrera, hasta el disedo y produccién de
materiales que en un andlisis previo se hubiesen identificado como
necesarios. Este hecho nos llevé a considerar que habfa que realizar
trabﬁxjos en tal sentido con cada carrera.

Hubo también esfuerzos por sistematizar para toda la
escuela el trabajo referente a los materiales audiovisuales, tal fue el
caso de la conformacién en 1983 del "Comité de produccién de
material audiovisual en la ENEP Zaragoza", por medio del cual se
determinaron polfticas, procedimientos y reglamentos de producciény

servicio de materiales audiovisuales, asf como la especificacién de
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necesidades de produccién, identificando las prioridades de la escuela

en este aspecto.

Ahora bien, si el taller de produccién de guiones obtuvo
pocos frutos, las otras experiencias que se mencionaron fueron
infructuosas, en ambas habfa empefio y dedicacién de diversas
instancias (profesores y personal académico-administrativo), pero
esto no fue suficiente. Hoy tenemos que reconsiderar el camino
seguido e intentar otro tipo de estrategias que nos conduzcan a
obtener mayores beneficios en esta y otras 4dreas de la Formacién

Docente.

Es pertinente considerar seriamente que en la actualidad
(1989), ya que todas las carreras que se imparten en la ENEP
Zaragoza han llevado a cabo un proceso de evaluacién de los planes
de estudio, cada una de ellas proceda con acciones especificas que
permitan evaluar la pertinencia de cada material did4ctico que se
utiliza en los cursos y secciones académicos, siguiendo como gufa lo
que se especifica en cada plan de estudios, esto a su vez permitirfa
rescatar y orientar mejor las inquietudes de aquellos docentes

interesados en elaborar cualquier tipo de material didéctico.

En apoyo a las acciones mencionadas, es que se hace la

presente propuesta de un "Manual de Producci6n de Guiones".



PROPUESTA

MANUAL DE PRODUCCION DE GUIONES
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"El &xito residird no en lo sofisticado de los
medios, sino en lo idéneo de los mismos

para la situacién particular de docencia.

La clave estard en que el profesor ubique
con claridad el fenémeno de docencia y las
caracterfsticas del mismo, o sea, que
delimite su problema y conozca diferentes
medios, as{ como sus posibilidades y
limitaciones, observando todo esto en una
forma integrada y sistemética, en una visién
de conjunto de lo que se propone lograr
en el proceso enseianza - aprendizaje”.

Margarita Pansza
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PROLOGO

* El presente manual tiene como objetivo principal,
contribuir para la capacitacién de los docentes de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Zaragoza y_servir como apoyo a todos
aquellos interesados en la elaboracién de guiones para audiovisuales

en diapositivas.

Con este trabajo se pretende dar respuesta a la demanda
de capacitacién sin requerir de la asistencia a un curso o taller
especializado, ya que se parte de la premisa de que para la realizacién
de este tipo de trabajos, se requiere bdasicamente ¢l dominio del
contenido de una irea de conocimiento por parte del realizador. Es
en este sentido que el nimero de asesorfas para la elaboracién de los
guiones se podr4 disminuir, puesto que la atencién se dirigird hacia
los aspectos técnicos y diddcticos, donde el interés estard centrado en
que el realizador dedique el tiempo que considere necesario para
ajustar su obra corrigiendo detalles, aclarando dudas o sugiriendo
ideas.

Esperamos que este manual sea de utilidad para el mejor
desempeno de la labor educativa y responda a algunas de las
necesidades para las cuales se disei6.
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INTRODUCCION

Actualmente ser docente del nivel de enseitanza superior,
implica responsabilizarse de miltiples tareas, tales como: dominar
una 4rea de conocimiento; organizar los contenidos de esa 4rea con
fines de ensefanza; adecuar dichos contenidos -en el punto de
partida- al nivel de los alumnos; elegir los materiales bibliogrédficos
adecuados para que los alumnos se apropien de determinados
contenidos; disefar las expericncias de aprendizaje necesarias para
que los estudiantes alcancen un nivel de conocimiento superior;
elegir, aplicar y en algunos casos disehar los instrumentos de
evaluacién para diferentes momentos del proceso educativo y
diferentes tipos de aprendizaje; evaluar el nivel alcanzado por los
alumnos en una materia; mantenerse al dfa en los avances y
descubrimientos del 4rea de competencia y capacitarse, formarse o

actualizarse en los diversos aspectos de la docencia.

Como podemos observar, la tarea docente es sumamente
compleja y requiere més que la simple preparacién especffica en una
disciplina. Caracterizaremos al docente como aquel sujeto que tiene
una apropiacién mds acabada de una parte determinada del
conocimiento y con base en ella, puede orientar y planificar el

proceso enseilanza aprendizaje.

Describiremos la ensefianza como "...un conjunto de
procedimientos estimulantes, orientadores y reguladores de los
procesos de aprendizaje de un sujeto..." (1) Entenderemos el

aprendizaje como "...un ’proceso’ dindmico de interaccién entre un

sujeto y algln referente, y cuyo 'producto’ representard un nuevo re-

(1) Lafourcade, Pedro D, PL i Juceidn yevaluacion enla i uperior. p. 67,
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pertorio de respuestas o estrategias de accién, o de ambas a la vez,
que le permitirdn al primero de los términos, comprender y resolver
eficazmente, situaciones futuras que se relacionen de algiin modo con

las que produjeron dicho repertorio.” (2)

Sabemos que la educacién se ocupa del aprendizaje guiado
con el prop6sito de que el alumno se beneficie con fines précticos y
especificos, esto es, que adquiera de forma permanente ciertos
cuerpos estables de un determinado conocimiento y a su vez logre las

capacidades necesarias para obtener tal conocimiento.

Hablaremos entonces de aprendizaje sign'iricn(ivo,
cuando el alumno relaciona de manera fundamental lo que se le
enseia con lo que ya sabe y cuando la actitud que adopta es tratar de
que asf suceda.

LA ESTRUCTURA DIDACTICA

Hablar de ensenanza aprendizaje en el 4mbito escolar
implica sefalar los elementos fundamentales y constantes que le dan
movilidad al proceso educativoe, tales clementos conforman lo que se
conoce como Estructura Diddctica, la cual podemos graficar de la

manera siguiente:

PROFESOR
ALUMNOS — CONTENIDOS — OBJETIVOS
ESTRATEGIAS
PLANIFICACION REALIZACION EVALUACION

(2) IBIDEM p. 67, 68,
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"Una estructura es un conjunto que al fin de cuentas es
una entidad real diferente a la simple coleccién de elementos; este
todo unitario esta gobernado internamente, por regulaciones que
afectan directamente las relaciones que se dan entre los elementosy a
la estructura misma como subsistema de otros sistemas mayores. Por
otra parte, es un conjunto estructurado que recibe la influencia de
condiciones externas, propias del sistema a que pertenece este

conjunto.” (3)

Dentro de la Estructura Diddctica podemos encontrar
por lo menos tres tipos de relaciones esenciales, una de ellas es la
que se establece entre:

I:\lumnos-Contenidos-objetivos l
La presencia del alumno es imprescindible en el proceso

enseflanza aprendizaje, aunado a ello y de igual importancia es el
conocimiento que se tenga acerca de algunas de las caracterfsticas de
ese alumno para su desempeiio en una disciplina determinada; tales
como: las habilidades y destrezas logradas y la informaci6n que posee
en un momento especifico, ya que el haber llegado a un nivel
particular de conocimiento, serd la base o bien la barrera para
acceder a niveles de mayor complejidad con referencia a un contenido

definido.

El alumno, como todo individuo, posee una Estructura
Cognoscitiva, la cual representa un conjunto ordenado de elementos
conceptuales o sistemas de ideas y datos fntimamente relacionados,
este conjunto ordenado es el fruto de la historia personal en contacto

con un determinado campo del saber.

La correspondencia que puede existir entre los objetivos y
(3) Furlan, Alfredo ct. al. Apartacis aJa diddctica deta ed ibn supcrior, p. 19,
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metas que se plantea un alumno de ensefanza superior y los
especificados en un determinado perfil profesional regularmente
resulta vaga, es por ello que 1a escuela determina la gradacién de los
contenidos de tal manera que el alumno es llevado a enfrentar dificul-
tades cada vez mayores. En este sentido, los objetivos se visualizan
como momentos que cada estudiante debe cubrir para que sus cono-
cimientos correspondan en términos de amplitud y complejidad, a los

contenidos establecidos en un currfculum,

Es labor del cuerpo de planecacién determinar la
estructura de un conocimiento, es decir, definir los conceptos,
principios y leyes que dan cuenta de un objeto de estudio, asf como
identificar las relaciones que existen entre ellos, de tal forma que los
alumnos gradualmente se apropien de un conocimiento. Por su parte,
al profesor le corresponders presentar tales conceptos, principios y
leyes a un grupo particular de alumnos, lo cual nos remite al
sefialamiento de dos grupos de condiciones que influyen en el
aprendizaje: las Intrapersonales y las Si(.uacionnles, sefialadas por
Ausubel (4), quien ha estudiado el aprendizaje simbélico y
significativo.

Las Condiciones Intrapersonales, hacen referencia a cinco

factores internos del alumno que se describen a continuaci6n:

1) La Estructura Cognoscitiva.- que como ya seiialamos, se en-
cuentra constituida por las propiedades esenciales y organizativas del
conocimiento previamente adquirido, esto es, lo que el alumno sabe y

la profundidad en que lo sabe dentro de un campo del conocimiento.

2) Disposici6n del desarrollo.- hace referencia a la etapa de de-

(4) Ausubel, P, David. Psicol d iva, Lo punto de vista. itivo, México, Trillas, 1978,
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sarrollo intelectual en la que se encuentre el alumno, asf como las
capacidades y modalidades del desempeiio propias de una deter-

minada edad.

3)_Capacidad_intelectual.- se refiere al grado relativo de ap-

titud escolar intelectual del individuo, inteligencia general.

4) Motivacién y actitudes.- hacen alusién al desco de saber, la
necesidad de logro y de autosuperacién, y el interés que se tenga con
respecto a un campo del saber. Estos factores afectardn el estado de
alerta, la atencién, el nivel de esfuerzo, la persistencia y la
concentracién que muestre un individuo a la hora de aprender.

5) Rersonalidad.- como caracterfsticas de personalidad, interesa
sefialar las diferencias individuales de nivel y clase de motivacién, de
ajuste personal y el nivel de ansiedad presentes en un momento deter-

minado.

En cuanto a las Categorfas Situacionales, Ausubel seinala

cuatro:

1)__La_ prictica,- como caracterfsticas centrales de ésta,
anotaremos la f{recuencia, distribucién, método y condiciones

generales que promueven el aprendizaje.

2)_Arreglo de los materizles de ensedanza.- aquf encontramos
el contenido organizado de tal forma que nos permita determinar su
aprendizaje en términos de cantidad, dificuitad, tamadio de los pasos,

16gica interna, secuencia y velocidad.

3)_Eactores de grupo y sociales.- en general se refieren a la

atmésfera que reina en el salén de clase, es decir, ambiente de
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cooperacién y competencia, asf como la pertenencia a una clase social

determinada.

4)_Las.caracter{sticas del profesor.- hacen referencia tanto a
caracterfsticas de personalidad y conducta como a las capacidades
cognoscitivas, tales como: dominio de la materia y desempeio
pedagégico.

Por supuesto que esta divisién responde a necesidades de
an4lisis, ya que cada factor se encuentra fntimamente relacionado con
los demds, constituyendo una totalidad determinada y determinante
para el aprendizaje.

Estos dos grupos de condiciones, ejercen cierta influencia
en el cambio de capacidad de los alumnos, de tal forma que es
descable que se establezcan las condiciones externas Optimas, para
que interactien de la mejor manera con las capacidades internas del

estudiante.

Una segunda red de relacién en la Estructura Didédctica

es la constituida por:

Profesor-Contenidos-Estrategias 1

Partiendo del entendido de que el profesor se encuentra
mds adelante en el recorrido que implica un conocimiento, podemos
afirmar que tal circunstancia le posibilita organizar dicho
conocimiento con fines de ensefianza, de tal forma que las estrategias
que planee permitan al alumne un acceso menos arbitrario al

conocimiento.

Para la planeacién de las estrategias de ensenanza, el
profesor debe partir de tres factores determinantes: un contenido
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organizado; el nivel alcanzado por el alumno con referencia a tal
contenido y los objetivos como puntos de aproximacién al nivel de
apropiacién que se pretende alcance el alumno.

La tercera red de relacién en la Estructura Didsdctica, la

forman:

{ Alumno-Contenidos-Profesor

En el proceso ensefianza aprendizaje, el vinculo profesor
alumno estd dado por el contenido, donde la comunicacién y la
interaccién social son dimensiones particularmente importantes, ya
que a través de ellas se pone de manifiesto el tipo de interrelaci6n
entre una determinada situacién educativa y las condiciones
histérico-sociales del alumno y del profesor, como sujetos que asumen
en forma dindmica papeles de emisor y receptor, donde la
significatividad del mensaje est4 dada por la referencia que exista a

una realidad concreta y a la disciplina en cuestién.

Es de suma importancia que el profesor lleve a cabo un
diagnéstico de lo que los alumnos ya conocen con respecto a su
materia para saber de dénde partir. Se sabe que en la Estructura
Cognoscitiva, la informacién se procesa en forma estructurada y no
anérquica. Asimismo dentro de los sistemas de ideas y datos que el
alumno posee, existen jerarqufas, esto es, hay elementos conceptuales
llamados organizadores previos, clasificadores o ideas de
afianzamiento que por ser de mayor inclusividad y generalidad, tienen
la capacidad de organizar a otros componentes de menor poder

explicativo, conocidos como ideas subordinadas.

La tarea de diagnéstico es sumamente delicada y nada
sencilla, ya que si bien el profesor tiene una apropiacién mds acabada
de un determinado objeto de estudio, sabemos que el conocimiento no
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es unidireccional ni estético, sin embargo, es conveniente que los
futuros profesionistas cuenten con conocimientos sélidos y bien
definidos, capaces en todo momento de llevar a cabo una autocrftica
tal, que les posibilite la busqueda de diversos conocimientos
necesarios para resolver los problemas a los que lo enfrente la

profesi6n en un momento particular.

La planeacidén, realizacién y evaluacién en este modelo de
Estructura Did4actica, se visualizan como momentos l6gicos que
enmarcan el proceso educativo al nivel institucional. La planeaci6n
preexiste al alumno en términos de proyecto global que admite
modificaciones -evaluacién- de acuerdo a una realidad definida

-realizacién-.

Para fines de este trabajo nos centraremos en la relacién
profesor, contenidos, estrategias, ya que es en eila donde ubicamos la
utilizacién de los materiales diddcticos como parte de las estrategias
de ensefanza que el profesor organiza para facilitar al alumno un
determinado nivel de apropiacién de un contenido. Las estrategias de
ensefianza incluyen el disefio de experiencias que el alumno llevaré a
l2 accién en el 4mbito escolar, es decir, experiencias de aprendizaje.
Para ello, es necesario sedalar que los materiales de ensefanza deben
ser potencialmente significativos para lograr un aprendizaje
sustancial y'no al pie de la letra. En otras palabras, se trata de que los
materiales ée enseflanza se relacionen de forma intencional con las
ideas existentes y pertinentes del alumno, experiencias personales y
marco de referencia propio, todo ello para que la incorporacién de
nuevas ideas sea mds fécil y para que el proceso de adquisicién sea de
mayor efectividad, reteniendo los significados fundamentales,
precisos y faltos de ambigiiedad.
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Hablar del disefio de un programa audiovisual educativo
implica el abordaje de conceptos que trata la Tecnologfa Educativa
tales como: la especificacién de objetivos, la individualizacién de la
instruccién en la medida de lo posible y el diseio de materiales para
alcanzar cierta eficiencia, donde el énfasis se pone en el uso de
técnicas para planificar, disefar y desarrollar sistemas educacionales,
lo cual no quiere decir que ceatremos la atencién cn alguno de los
elementos de la Estructura Didé4ctica, ya sean estos objetivos,
estrategias de ensefianza o cualquier otro elemento, es por elio que
debemos considerar que cada elemento tiene su funcién e importancia
en el proceso educativo.

DISENO DE AUDIOVISUALES DESDE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

Hasta la fecha no se conoce una estrategia "innovadora" o
"crftica” que sea diferente a la propuesta por la Tecnologfa Educativa
para el disefio de audiovisuales. Estemos o no de acuerdo con sus
postulados filoséficos o de quién provienen y con qué fines, hoy por
hoy, gracias a la Tecnologfa Educativa contamos con ciertos aportes
que han servido para considerar un mayor nimero de elementos que

participan en todo proceso educativo.

Hablar de Tecnologfa Educativa no siempre resulta grato
para los docentes, sobre todo cuando se ha tenido la experiencia de
abordar como eje algiin elemento como las técnicas didédcticas o los
materiales educativos, o la definicién de los objetivos de ensefanza, o
el disefio de pruebas objetivas, dejando de lado los problemas de la

estructuracién de contenidos con fines de ensefianza.
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Los tropiczos en las relaciones humanas con los alumnos;
los antecedentes académicos de estos o un tema mal preparado, son
huecos que diffcilmente pueden ser llenados con la incorporacién de
materiales o medios de ensedanza, ya que la multiplicidad de
probiemas que enfrenta el docente en el aula no pueden resolverse

con la simple incorporacién de innovaciones.

Debemos estar claros en que la Tecnologfa Educativa
aporta elementos de los cuales podemos valernos en la ensehanza,
pero tienen sus limitaciones, y con su utilizacién no podemos esperar
que desaffos tan complejos se resuelvan, por tanto, los desaffos
detectados tendrdn que ser analizados y trabajados con los propios

-alumnos.

Desde luego se pretende controlar el mayor nimero
posible de factores que intervienen en el proceso enseflanza
aprendizaje(*), pero la base con la que se cuente siempre serd
fundamental para el desarrollo planeado y esta base no puede ser
sustituida por el empleo de herramientas que pueden constituirse en
elementos accesorios, desviando la atencién de tal manera que no
podamos preveer algin problema. Esta base puede estar constituida
por un cierto nivel de apropiacién de un contenido por parte de los
alumnos (Estructura Cognoscitiva), un manejo de tal contenido més
desarrollado por el profesor, la disposicién para una comunicacién tal
que permita al profesor guiar al alumno mediante diferentes
estrategias, el propiciar un clima en el aula que promueva la

participacién y la actividad del estudiante.

Por lo tanto y desde un principio debemos tener claro que

el uso de materiales diddcticos no garantiza el aprendizaje en ningin

(*) Ver Grupos de Condiciones que influyen en el aprendizaje: I les y Situacionales. p. 49-51
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caso, los materiales no cubren muchas de las experiencias que el
alumno debe incorporar, por ello es recomendable que dichos
materiales se consideren como medidas de apoyo integrales de la
planeacién. En este sentido es razonable evaluar la pertinencia de los
materiales, ya que no todas las situaciones de ensefanza requerirdn

de su empleo.
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EXPERIENCIAS DIRECTAS Y EXPERIENCIAS MEDIATIZADAS

Ahora bien, todo lo que aprendemos provienc de dos tipos
de experiencias; experiencias directas y experiencias mediatizadas,
seglin Jerome S. Bruner y David R. Olson, las gxperiencias directas
son aquellas que cada individuo realiza y presenta dos aspectos
"...aporta datos sobre el mundo y sobre la actividad ejercida para
adquirir este conocimiento. ..., al sentarnos en una silla, aprendemos
lo que es la 'silla’ y lo que es ’sentarse’.” (5) En este tipo de
experiencias obtenemos aprendizaje de primera mano, cuando
interactuamos directamente con un objeto, persona o situacién, las
impresiones que resultan de esta interaccién son de mayor claridad,
exactitud y significatividad, por ello los errores e interpretaciones

equivocadas disminuyen en forma considerable.

Las experiencias mediatizadas se constituyen a partir de la
intervencién de un tercero, donde el aprendizaje se obtienc de otras
personas por medio de la palabra oral o escrita (pl4ticas, pelfculas,
libros), este tipo de interaccién constituye el fundamento de la
ensefanza, donde ¢l profesor elige, organiza o simplifica una parte
del medio ambiente, para que los alumnos se apropien de un
contenido especifico o habilidad determinada, debido a ello, se puede

afirmar que "...no es deseable que el discfpulo obtenga experiencia
directa de las enfermedades, accidentes, incendios y hébitos sociales
o ffsicos perjudiciales, debido a que tal experiencia cuesta demasiado.
Es deseable, sin embargo, que tenga una experiencia representativa
de esos casos, con el objeto de que le sea posible descubrir sus
caracterfsticas, accién y efectos. El amplio uso que ahora se hace de

las fotograffas, dibujos, diagramas, maniqufes y carteles, as{ como tam

(5) Bruner S., Jerome y David R. Olson. Aprendizaje por iencia dirgeta y aprendizaje por experien-

cia mediatizada, p. 25
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bién de otros procedimientos verbales, en las campanas y ejercicios
dedicados a la instruccién higiénica y de seguridad, contribuyen a
suministrar estas experiencias indirectas.” (6) Entramos aquf al campo
de la comunicacién diddctica, el cual requiere de toda nuestra
atencién, este proceso lo podemos distinguir de la comunicacién en
general, ya que en é] se debe explicitar la intencién, necesidad y con-
ciencia de lograr un objetivo diddctico dentro del proceso enseianza
aprendizaje, su instrumento es la experiencia mediatizada o indirecta,

constituida por el lenguaje y los medios de ensenanza.

Con respecto al lenguaje sabemos que ha sido elemento
esencial para el desarrollo del hombre en todos los d4mbitos; en la
enseflanza ha jugado siempre un papel sumamente importante, prueba
de ello es que la conferencia magistral se puede considerar como 'su
método por excelencia, al cual se acude en un gran nimero de casos
para la transmisién de informacién. Este hecho ha provocado algunas
criticas en el sentido de sefialar al método expositivo, cuando se
acude a €&l exclusivamente, como el causante de deficiencias en el
proceso enseijanza aprendizaje, sin tomar en cuenta que tal
circunstancia bédsicamente ha sido el producto de condiciones
educativas impuestas por limitaciones de tiempo. Sin embargo no hay
que olvidar que siempre podemos caer ec¢n algunas formas
desfavorables de emplearlo, por lo que debemos estar alertas,
evitando en lo posible "...el uso prematuro de las técnicas verbales
con alumnos cuyo conocimiento no ha madurado todavia; la
presentacién arbitraria de hechos no ‘relacionados, sin disponer de
principios organizadores o explicativos; la incapacidad de integrar las
nuevas tareas de aprendizaje con el material previamente presentado;

y el uso de los métodos de evaluacién que miden simplemente la capa
(6) Mc. Kown, Roberts. Educacitn audigvisual, p. 39.
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cidad de reconocer hechos contrarios o de reproducir ideas con las
mismas palabras o en un contexto idéntico al que se presenté
anteriormente.” (7), estos malos usos definitivamente no son inheren-

tes al método mismo,

Con referencia a las estrategias de ensefianza que el
profesor debe diseiar o seleccionar para facilitar el aprendizaje de

los alumnos, podemos distinguir dos elementos que tas compongn: las
técnicas didécticas y los medios de ensenanza.

Por parte de las técnicas diddcticas, podemos afirmar que
son herramientas que orientan y hacen més efectivo uno o varios
propésitos del proceso ensefanza aprendizaje. Cada técnica define en
términas generales dos tipos de actividades:

- Actividades de ensedanza (aquellas que realiza el
profesor) y

- Actividades de aprendizaje (aquellas que realizan los
alumnos).

Utilizando la variedad de técnicas didicticas que existen,
se puede promover la actividad del alumno, lo cual favorece la
colaboracién trabajando en equipos, ya que se da mayor
comunicacién, intercambio de ideas, recursos para solucionar
problemas, iniciativa y creatividad y por tanto seguridad en el
conocimiento adquirido. Desde luego, cada técnica tiene
caracterfsticas propias que nos permiten su utilizacién en

determinados grupos y situaciones.

Por su parte, los medios de ensefianza son herramientas de

las cuales nos podemos servir para guiar el aprendizaje, ya que se pue

(7) Stones ct. al. Bsicol e Ia e i6n, didactica especial on sus textos. A izaic v Enscii
. 233,
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den manipular de tal forma qQue sirvan como organizadores previos, es
decir, como materiales introductorios, enunciados en términos con-
ocidos para el alumno, los cuales representardn las ideas mds
generales, con mayor poder explicativo e inclusivo y que servirin de
afianzamiento para adquirir un conocimiento determinado. El uso de
organizadores previos facilitard la incorporacién y estabilidad del

material de aprendizaje de tres formas:

1) Extraen y movilizan explfcitamente los conceptos de
afianzamiento pertinentes ya establecidos en la Estructura

Cognoscitiva y los hacen formar parte de ellos.

2) Al posibilitar la inclusi6én de los conceptos pertinentes,
suministran afianzamiento 6ptimo y aumentan la discriminabilidad de
las diferencias sustanciales entre las ideas nuevas y las de apariencia
aniloga. Asl se promueve el aprendizaje inicial y una mayor

resistencia al olvido.

3) Promueven que ¢l alumno recurra en menor medida a la
memorizacién ya que dispondré de ideas de afianzamiento claves a las

cuales podri4 relacionar intencionada y sustancialmente los detalles.

La funcién principal del organizador previo es salvar el
abismo que existe entre lo que el alumno ya sabe y lo que necesita
saber. Si se trata de material nuevo, se puede emplear un organizador
"expositivo”, el cual proporciona clasificadores pertinentes. Si nos
enfrentamos a un aprendizaje relativamente familiar, se puede hechar
mano de un organizador "comparativo”, el cual nos ayuda a integrar
las nuevas ideas con los conceptos fundamentalmente similares y para

aumentar la discriminabilidad de las ideas nuevas y las existentes que
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sean diferentes en esencia pero desorientadoramente parecidas. (8)

Los medios de ensedanza, permiten dosificar Ia
informacién, presentarla de manera simplificada, enfatizar algin
aspecto, ejemplificar con casos especiales, identificar partes de algin
aparato, comparar posiciones teéricas, demostrar la efectividad de
una técnica, desglosar las partes de un procedimiento o sensibilizar al
alumno respecto de cierta problemética y diversos puntos mis

contenidos en los programas educativos.

IMPLICACIONES DE LA PRODUCCION DE UN PROGRAMA AUDIOVISUAL

Debemos tener presente que la produccién de un
liovisual . el io de di

participacion de todo un equipo de trabajo, ya que una séla persona
no puede llevar a cabo todas las tareas que una empresa de éste tipo
implica, tales como: la toma y montaje de fotograffas, el disefio de
letreros, grificas y carteles, la grabacién de musica, efectos sonoros y
texto, ademds de que se requiere de todo un equipo instalado
(recursos materiales), que es de mayor factibilidad que cuente con él
una empresa ya establecida y dedicada a ello exprofeso, o una
institucién educativa que tenga los departamentos que apoyen cada
uno de los aspectos necesarios. Es por ello que ¢l profesor tiene que
planear todo el proceso, de tal forma que cada persona que participe
en la elaboracién de un audiovisual, cumplia con su parte y pueda de
esta manera integrarse un trabajo coherente. Al profesor también le
corresponderd documentarse sobre el tema elegido, ya que toda la

informacién que recabe, servird de base para conformar el contenido

(8) Ausubel, P. David. Qp. Cit. p. 179
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propio del programa audiovisual, para lo cual es necesario darle el
tratamiento que responda a los objetivos propuestos, en concordancia
con el temario y adecuéndolo a la audiencia y las posibilidades que

ofrece un material audiovisual, en este caso en diapositivas.

Con respecto al tratamiento que requiere un contenido
para convertirse en ¢l gui6n de un programa audiovisual, apuntaremos
que demanda ¢l dominio de ese contenido, de tal suerte que se pueda
organizar partiendo del nivel logrado por los alumnos (Estructura
Cognoscitiva). Esta tarea implica una estructuracién que contemple
los elementos de mayor importancia, los cuales deben corresponder a
ciertos objetivos especificados en los programas educativos o cartas
descriptivas, es decir, tales elementos serdn tratados de acuerdo a un
cierto nivel de complejidad seialado en los objetivos de dichos
documentos.

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE UN MATERIAL EDUCATIVO

Ahora bien, ya que nos centraremos en la utilizacién de
los medios de enseflanza, especificamente en la eleccidn,
‘modificacién o disefio de un programa audiovisual utilizando
diapositivas, antes de¢ seleccionar el medio idéneo para una situacién
especffica del proceso de aprendizaje, debemos plantearnos una
pregunta fundamental: {Es mejor la experiepcia directa o es
preferible un medio de ensefianza?, por supuesto, la experiencia
directa serd mucho més enriquecedora y provechosa y debemos
elegirla con base en cuatro aspectos:

- la cantidad dec alumnos es mfnima -de 5 a 20-,
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- la experiencia directa no es costosa,

- la experiencia directa no es peligrosa para el estudiante o ter-
ceras personas y ) g

- la experiencia directa redne las caracterfsticas  que
cubren los objetivos de ensefianza aprendizaje. (9)
Ademds, para decidirnos si utilizamoes un material -de

enseifianza existen_tres criterios a considecar:

1) "Los materiales deben posibilitar un acceso a la
informaci6n de¢ un modo tal que se faciiite la percepcién de la
realidad;

2) Los materiales deben permitir operar al estudiante
sobre ellos;

3) Los materiales deben ser concebidos para uno o varios
usos especificos por parte de los estudiantes y no s6lo como
instrumentos complementarios de la actividad del profesor." (10)

Hasta aquf hemos abordado brevemente el panorama que
debemos contemplar previamente al tratamiento Qque requiere
propiamente la elaboracién de un programa audiovisual. En seguida
trataremos plenamente lo referente a un medio audiovisuai que

utiliza diapositivas.

(9) Estas consideraciones sc hacen con base ¢a Ia experiencia de la participacién en cl taller "Elabora-
cién por medios audiovisuales”. México, Centro Latis icano de T logfa Educacional parala
Salud CLATES. 1978,

(10) Furlan, Alfredo ct. al. Qp, Cit, p. 78.
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LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

Desde que el hombre se plante6 la posibilidad de
preservar sus logros y descubrimientos, ha sentido necesidad de
comunicarse, dejar huella de ellos, para lo cual ha empleado diversos
medios, de entre los cuales los més frecuentes han sido la imagen y el
.lenguajc. "La experiencia visual humana es fundamental en el
aprendizaje para comprender el entorno y reaccionar ante él; la
informacién visual es el registro méds antiguo de la historia humana.
Las pinturas rupestres constituyen el reportaje més antiguo que se ha
conservado sobre el mundo tal como lo vieron los hombres de hace
30,000 anos." (11) Segin Estela B. de Garland (12), la informacién
que obtenemos del medio ambiente, la conseguimos:

87% por la vista

7% por el ofdo

3.5% por el tacto
1.5% por el gusto y
1% por el olfato (13)

Basdndonos en estos datos podemos afirmar que el ser
humano es un organismo fundamentalmente visual en el proceso de
comunicacién, ya que "La vista es veloz, comprensiva y
simultdneamente analftica y sintética. Requiere tan poca energfa para
funcionar, 1o hace a la velocidad de la luz, que permite a nuestras

mentes recibir y conservar un niimero infinito de unidades de infor-

(11) Dondis A., Donis. Lasintaxis de la imagen. p.1§
{12) Garland, Estela B. de. Audiovisualizacién. p.188
(13} S6lo abordaremos la importancia de la visién para la ensedia y su interrelacién con el lenguaje, no
trataremos en lo particular a este Gitimo, lo cual requerirfa de un estudio m4s amplio que rebasa las
it del g yaquecll je ha sido una dc las facultades més for y fructif

que ¢l hombre ha d llado en el desu
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macién en una fraccién de segundo.” (14) -

La primacfa de lo visual es clara, nuestro comportamiento
para con cl entorno esti determinado en gran parte por puesiras
p_au_qp_cjnn_c;s_zis_unm; el ver, ha llegado a significar comprender ya
que al estar viendo; experimentamos lo que ocurre de manera directa;
descubrimos aspectos que no habfamos percibido; contemplamos
diversos cambios mediante la observacién paciente; y en fin,
decodificamos un mensaje al mismo tiempo que imponemos ejes
verticales y horizontales para medir el equilibrio de cualquier
percepci6n visual, lo cual aunque parece trivial, resulta de
importancia fundamental como puede observarse en la cita siguiente:
“La influencia psicol6gica y ffsica mis importante sobre la percepcitn
humana es la necesidad de equilibrio del hombre, la necesidad de
tener sus dos pies firmemente asentados sobre el suelo y saber que ha
de permanccer vertical en cualquier circunstancia, en cualquier
actitud, con un grado razonable de certidumbre. El equilibrio es,
pues, la referencia visual méis fuerte y firme del! hombre, su base
consciente ¢ inconsciente para la formulacién de juicios visuales. Lo
extraordinario es que, aunque todos los patrones visuuales tienen un
centro de gravedad técnicamente calculable, no hay un método de
célculo tan rdpido, exacto, automético como la sensacién intuitiva de

equilibrio que es inherente a las percepciones del hombre." (15)

P ; s os {sual i
razones fundamentales: 1) la visién es una experiencia de carécter
directo para obtener informacién y 2) el uso de datos visvales para
intercambiar informaci6n constituye en un primer momento, la
méxima aproximacién que podemos obtener de la naturaleza auténtica

(14) Dondis A., Donis..Op, Cit, p. 14
(15) IBIDEM p. 35,36
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de la realidad. (16)

» La imagen, componente esencial de la visién, reidne
cantidades considerables de informacién y si a esto aunamos el
lenguaje, los frutos en términos de aprendizaje serdn mayores,
facilitaremos la comprensién al tiempo que aceleraremos el manejo
de un contenido por parte del alumno, por ello es tan importante que
la imagen y el lenguaje se complementen, que confluyan hacia un
mismo fin; lograr la comunicacién eficaz de un mensaje, utilizando
para esto los dos sentidos mds importantes. "El uso de medios
audiovisuales favorece el aprendizaje, ya que pueden presentar la
realidad en forma visual y/o acistica, simplificada, reducida,
aumentada, dinamizada a voluntad, estdtica, etc., con lo cual el
alumno recibe una versién mds enriquecida y tal vez menos

mediatizada de los conceptos que deba adquirir.” (17)

VENTAJAS Y LIMITACIONES DE UN AUDIOVISUAL EN DIAPOSITIVAS

Antes de entrar propiamente al proceso de produccién de
un programa audiovisual en diapositivas, consideraremos las
situaciones en las cuales se puede emplear. Aunque las situaciones
que se senhalardn admiten el uso de varios materiales diddcticos, sélo

trataremos el caso de las diapositivas acompainadas de sonido.

s ] ! X . incipal I
recomienda emplear. las dinpositivas con sonido; una de ellas es
cuando requerimos presentar informacién con imégenes fijas y
detalladas, en cuyo caso el objetivo a lograr estaré circunscrito a ob-

(16) IBIDEM p. 14
(17) Lafourcade, Pedro D, La ) d; iva y la formaci6n docente, p. 81
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servar, informar, sensibilizar, resumir o comparar cierta informacién.

La segunda situacién es cuando buscamos la mejor manera de presen-

tar un contenido con una secuencia determinada,

con base en

imégenes fijas acompafiadas de sonido, donde el objetivo por alcanzar

se puede concretar -ademds de las acciones de la primera situaci6n- a

describir y desglosar un tema o parte de ¢l.

Es por lo anterior que podemos identificar ciertas ventajas

y limitaciones del uso de un programa audiovisual en diapositivas

(18):

VENTAJAS

-Proporciona representaciones
realistas.
-Se puede revisr y poner al dfa.

-Se maneja, se guarda y reacomo-
da con facilidad para varios usos.
-Puede usarse individualmente o
en grupo.

-Permite adelantar o retroceder

de acuerdo a las necesidades.

-Hace 4gil y atractiva una presen-
acién.
-Permite reacomodos en el conte-

nido.

LIMITACIONES

-Requiere equipo especial para
hacer acercamientos y copias.
~Necesita obscurecimiento parcial
para una mejor proyeccién,

~Al ser sincronizado con una gra-
badora aumenta ¢l costo.
-Requiere de pantalla ila mayorfa
de las veces.

-Exige para su produccién de todo
un equipo -material y humano-

especializado.

(18) Manual de materiales de )t
México. ENEP Zaragoza UNAM p. 63

je. Unidad de Evall

i6n y D Ilo Curricul:



PROCESO DE REALIZACION O PRODUCCION DE UN PROGRAMA
AUDIOVISUAL EN DIAPOSITIVAS

Una vez que hemos decidido utilizar un medio, tendremos
que investigar si ¢s que existe material ya elaborado y revisarlo para
valorar si se puede utilizar tal como esta, adaptarlo en el sentido de
agregar o retirar lo que se considere pertinente, o si se tiene que
producir porque sc piensa que el existente no satisface los objetivos
de aprendizaje planteados, o bien no se encuentra al nivel de
complejidad requerido por los alumnos, o es necesario actualizarlo.
Para el caso de la ENEP Zaragoza se cuenta con dos catdlogos de
diaporamas que se pueden consultar en las Bibliotecas de los Campos
IylIl

Si la decisién es producir, tendremos que atender a varias
cuestiones interrelacionadas entre sf que analizaremos a
continuacién, las cuales nos ayudardn a tener un panorama general de
lo que queremos realizar y lo idéneo del medio de ensefanza que

elegimos.

Las fases principales de la produccién audiovisual son dos:
I. PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION
II. PRODUCCION DEL PROGRAMA AUDIOVISUAL (19)

La primera fase -Planeamicento y programacién- incluye a
su vez tres aspectos: A) Investigacién de necesidades; B) Seleccién
del medio y C) Programacién del audiovisual.

A) INVESTIGACION DE NECESIDADES.- Formulacién
de cuatro preguntas bdsicas:
(19) Garland, Estela B. de. ElUibreto teleducativa,
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1...0ué vamos 3 enseiar?. En este punto debemos atender
a que el tema seleccionado tenga un grado de vigencia alto y que los
contenidos sean actualizados. Con un grado de vigencia alto se puede
considerar aquel contenido que en un perfodo de cinco afios no va a
cambiar en su fundamento, aunque es diffcil determinar en algunas
4dreas, es importante la reflexién al respecto, antes de la eleccién de
un tema. Por supuesto que si se pretenden comunicar los avances de
una investigacién que se considere fundamental que los alumnos
conozcan, se debe tener presente que los resultados presentados
pueden variar, en cuyo caso el material diddctico tendrd que ser

reelaborado para que pueda asf adquirir nuevamente su vigencia.

Es importante dirigir ¢l audiovisual a una poblacibén
especffica 'y secundariamente procuraremos comprender una
poblacién amplia de alumnos, por ejemplo, en el caso de la ENEP
Zaragoza, el tema elegido podrfa ser "Mitosis", donde por lo menos
abarcarfa el interés de cuatro carreras: Medicina, Enfermerfa,

Odontologfa y Biologfa.

2. LA_quién vamos a epsefiar?. Se refiere a algunas

caracterfsticas de los destinatarios; Estructura Cognoscitiva,
experiencias, expectativas y antecedentes -habilidades, destrezas e
informacién- en relaci6én al contenido a tratar, todo lo cual debemos
valorar, ya que dependiendo del grado de adecuacién de un
audiovisual hacia una determinada audiencia, lograremos un mejor

acercamiento y por tanto una comunicacién de mayor fluidez.

3. LZPor qué es necesario?. Esta pregunta nos lleva a

especificar la funcién del material, definiendo para qué le va a servir
' . .

al alumno: como organizadores previos; para evaluar la postura

propia ante un problema; cambiar ciertas actitudes al respecto de un
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acontecimiento; informar acerca de los avances de una investigacién o
proceso; comparar varias tcorfas; o para desglosar y describir los
pasos de una técnica. Desde luego la funcién que cumpla un material
audiovisual no serd sélo una, pero en la medida que tengamos mayor
claridad al respecto, podremos centrar al méximo nuestro esfuerzo

con el fin de promover el aprendizaje significativo pretendido.

4. LOué se quiere obtener con el material?. Este
planteamiento nos conduce a determinar el tipo de habilidad que el
alumno debe adquirir. La habilidad principal puede ser cognoscitiva
-servir de organizador previo; resumir una informacién; analizar los
conceptos y principios de una teorfa; conceptualizar ciertos hechos- o
"bien 1a destreza puede ser visual, manual o auditiva. Esta cuestién es
fundamental para la eleccién del medio adecuado, por ejemplo, si
queremos que el alumno describa las partes anatémicas del ser
humano, el medio idéneo podrfa ser un cadéver, o bien un modelo

anat6émico del ser humano, o simplemente un esquema.

Las respuestas que se¢ den a estas cuatro preguntas,
constituirdn la base para fundamentar la pertinencia del material, en
un momento especffico del proceso enseianza. aprendizaje,
determinar los objetivos del mismo, y planificar las partes y
desarrollo que tendra.

B) SELECCION DEL MEDIO

Aquf retomaremos algunos elementos ya considerados en
la investigacién de necesidades que resumiendo para la selecci6n de
un medio son los siguientes:

~ nimero y caracterfsticas de los alumnos,
- tipo y cantidad de informacién,

70



-contenidos y nivel de complejidad que se espera maneje el
alumno -especificados en los objetivos-,

- tipo de aprendizaje que pretendemos promover,

- sentidos que afecta -ofdo, vista, etc.-,

- costo que representa su adaptacién o produccién -ifraestruc-
tura con la que se cuenta-y

- flexibilidad de uso y reproducci6n.

Dos de estos elementos son de fundamental importancia:
los contenidos y los alumnos, ya que en funcién de ellos,
estableceremos qué requiere el mensaje diddctico, determinando si es
necesario el movimiento o si puede ser fija la imagen, si es
imprescindible el color o puede ser en blanco y negro (m4s adelante
abundaremos al respecto). Con base en las caracterfsticas de los

alumnos, identificaremos el grado de complejidad det cual partir.

Desde luego, debemos considerar las posibilidades que
nos ofrece ¢l uso de un audiovisual en diapositivas, ya que por medio
de é1 s6lo podremos sensibilizar o apoyar determinadas situaciones de
aprendizaje, tales como: la presentaci6n de informacién de manera
simplificada, esquemdtica, comparada, resumida, o bien presentar los
pasos de un procedimiento, para lo cual debemos tener siempre

presente que las imagenes a observar serdn fijas.

Por otra parte, es necesario juzgar la pertinencia de otro
tipo de experiencias, que en combinacién con un audiovisual nos
conduzcan al logro de cierto tipo de habilidades como las manuales y
de interaccién grupal.
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C) PROGRAMACION DEL AUDIOVISUAL

También en funcién de los criterios sefalados con
anterioridad, estableceremos la programaci6n, es decir, determinar la

duracién, frecuencia y extensién del material.

Duaracién__ en  minugos; definimos este  punto
principalmente a partir del establecimiento de la dificultad del
contenido, considerando el nivel de conocimiento del tema alcanzado

por los alumnos.

Comeo ya vimos, la eleboracién de un audiovisual es una
tarea compleja, al profesor corresponder4 trabajar el contenido de tal
forma que sea actualizado y lo concentre en una presentacién no
mayor a 20 minutos, debido a que una exhibicién prolongada puede
levar a la audiencia a desviar la atencién y desanimar hasta el mis
entusiasta y creativo de los maestros, cuando todo el esfuerzo y
tiempo invertidos no logran el propésito para el cual se diseiia un
materjal educativo. Es por ello que se recomienda que cada imagen
sea acompafiada de un texto de 20 palabras a lo sumo, lo cual implica

més o menos 10 segundos de proyeccién por imagen.

Puede existir la necesidad de cubrir un tema extenso, pero
es imprescindible fijar ciertos Ifmites para no caer en la produccién
de un material inttil, ya que si el tema es amplio, se pueden planear
varios audiovisuales relacionados pero cada uno con un objetivo
definido.

La frecuencia se refiere a la periodicidad de los
audiovisuales en caso de que sean varios, es importante estimar la
necesidad de continuidad del contenido, esto es, programarlos de tal
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forma que no se pierda la secuencia.

Quizé resulte aventurado hacer recomendaciones al
respecto, pi'aro cualesquiera que sean estas, servirdn de pardmetro
para tomar una decisién. Para conservar la continuidad, se sugiere
que los materiales se presenten con un margen de 7 dfas entre uno y
otro, pensando que una clase por 10 menos se programa una vez a la
semana, si se dispone de mayor tiempo, este se podra planear de tal
forma que se incluyan diversas actividades para reforzar el tema
tratado.

Por ultimo, la extensién se refiere al nimero total de
audiovisuales necesarios para que los alumnos logren el nivel de

dominio establecido.

Las indicaciones que puedieran hacerse en e¢ste punto son
de mayor incertidumbre, ya que cada tema comprende una
complejidad propia, por 1o cual nuevamente un pardmetro a seguir
estard dado por los objetivos del plan de estudios, programas
educativos y cartas descriptivas correspondientes.

IL. PRODUCCION DEL PROGRAMA AUDIOVISUAL

La segunda fase la constituye la produccién propiamente
dicha del guién o libreto.

El guidn o libreto es la narracién del audiovisual, "Es el
documento que recoge por escrito todo el material contenido en una
presentacién a realizarse... Es la estructura bédsica que rige el
desarrollo de un programa.” (20), se considera la gufa de la produc-
(20) Garland, Estcla B. de. Op. Cit, p. 163
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ci6én audiovisual. M4s adelante analizaremos los tipos de guiones que
se deben considerar y sus respectivos formatos,

Las partes de todo audiovisual son cuatro:
A) Identificacién; B) Apertura; C) Desarrollo y D) Cierre (21).

A) IDENTIFICACIQON.- Constituye el encabezado del
guién y nos es 1til para ubicar el audiovisual al que pertenece. Esta
parte incluye los siguientes datos:

1. Nombre de la institucién que realiza el audiovisual,

2. Area de estudio (tftulo de la serie o materia de conocimien-
to),

3. Tema o tftulo del audiovisual y/o nimero y

4. Nombre del realizador o del equipo productor.

El orden de estos datos puede variar; lo que no cambia es
su ubicacién, es decir, l1a identificacién siempre encabeza el guion,

aunque no se graba en el audio (formato 4).(*)

FORMATO 4
ENEP ZARAGOZA UNAM
GUION DE AUDIODIAPOSITIVAS HOJAN® 1
C.D. Laura I Carmona Mactas -
C.D. Carios Nufiez Mendoza Aren de estudio _Odontaloghs
C.D. Dors L. Ramirez Zfiga
AUTOR __CD. Yolotl Vite Rodriguez TITULO: Programa Investigacién de Modelos de
CD. Tansila Zepeda Nufiez Servicio Odontolégico (1MSO)
Tiempo IMAGEN No SONIDO

prog.

5 Cartén de presentacion. Escudo de la ENEP Zarasgoza 1 Mgsicn. The sying ol the de tight. T ada A_baja el
yalimen después de 107y permanccs dymnls.

lodo el progmma,
5 Cartéa de presentacién. Programa IMSO. 2
T Plano general del edificio A-1 de la ENEP Zaragors. 3 DESDE SU ORIGEN LA W ZARAGOZA
HA DEFINIDO UNA LINEA
ORIENTADA DE MANERA IMPORTAI\TE
HACIA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO...
« Gran acercamiento del escudo de la UNAM en el edificio| 4 ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
de ls ENEP Zarsgoza. SALUD EN LA COMUNIDAD..,

(1) Claxssc, Alma Lucfa. Cmmdnduuhmmdmdm Estela B, dc Garland. Ellibreto de TV,
(*)Los plos de ido de los d it aqui sc de los guiones
laborado por los d que han participado cn el "Taller de produccién de guiones”, impartido en
la ENEP Zaragoza.
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B) APERTIIRA.- Es la presentacién del audiovisual,
incluye datos como: nombre o escudo de la institucién, nombre de la
serie, tftulo del material y, en los casos que se considere necesario,
audiencia a la que se dirige y el nombre de la persona que tendr4 a su
cargo la presentacién, estos datos se visualizan en Ila columna
correspondiente a imagen, regularmente la apertura se constituye por

las 3 6 5 primeras imégencs. (formato 4).

. FORMATO 4

ENEP ZARAGOZA UNAM
GUION DE AUDIODIAPOSTTIVAS HOJAN:

CD. Laura 2 Carmona Mactlas

C.D. Carfox Nufiez Mendoza Aren de esfudlo: _ Odontoiogfa

C.D. Dora L. Ramirez Ziiiga
AUTOR C.D. Yalorl Vite Rodriguez. TITULO; Programa Investigacidn de Modelos de

C.D. Tarcila Zapeda Nulicz Servicio Odontologico (IMS0)
Tiempo IMAGEN [no. | sonmo

prow.

s Cani6nde prescntscidn. Hecudo de ta ENEP Zaragora 1] Misica. The swing ofihe delipht. 2ado A, baja g}
sulimen.despudsde 10°y pormanece durante,
loda slprograma,

5 Cantdn de presentacisn, Programa IMSO. 2

T Plano general del edificio A-1 de la ENEP Zaregoza. 3 DESDE SU ORIGEN [.A ENEP-ZARAGOZA
HA DEFINIDO UNA LINTA FILOSOFICA
ORIENTADA DE MANERA IMPORTANTE,
HACIA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO...

4 Grun acercamiento del escudo de ta UNAM en el edificio] 4 .Y LA RESO!UCION DE PROBLEMAS DE

de is ENLP Zargoza, SALUD BN LA COMUNIDAD..

5 Panorémica dc la ENEF Zaragoza s ESTABLECIENDOSE COMO LINEAS GENE.
RALES, LA INTEGRACION DOCENCIA-SER-
VICIO-INVESTIGACION.

En lo que se refiere al sonido o audio, hay que especificar
la mdsica caracterfstica, ya sea por su nombre o, en el caso de utilizar
discos: el numero del disco, el lado y el canal o nimero de pieza, por
ejemplo, si se trata de un "long play", lo podemos especificar de la
siguiente manera: LP-325-B-3, si no tenemos numerados los discos,
incluiremos el nombre, el lado del disco y el niimero o nombre de la
melodfa. En el ejemplo que se incluye, podemos observar que las

primeras imdgenes son acompahadas de misica y una breve
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introduccién, aunque también es factible que estas imégenes

aparezcan sélo con la melodfa seleccionada.

La apertura deberd responder a las preguntas que se
plantea un auditorio al inicio de una proyeccién: équé se presenta? y

équién lo presenta?.

C) DESARROILQO.- Esti constitufdo por el contenido
especffico, el mensaje por transmitir, estableciendo el orden de
exposicién de conceptos:

- A mayor dificultad, mayor tiempo para exponer un concepto.
- A mayor facilidad para decodificar un mensaje, menor
tiempo para su explicacién.

En funcién de estos dos principios, dosificaremos los
conceptos a tratar y estableceremos la cantidad de informaci6n que se

pueda incluir en una presentacion.

Con respecto a su ordenacién, "...una seric de iméigenes
con fines did4cticos, debe empezar con imégenes sencillas, de pocos
detalles, concretas y con significado tnico y, progresivamente seguir
con iméigenes mdis complejas, de mayor nimero de detalles, més
abstractas y con diversas posibilidades de interpretacién.” (22) Para el
diseilo o seleccién de imdgenes se incluye el documento: "Normas
para la preparacién de transparencias", que por su contenido y

tratamiento se considera indispensable consultar. (Anexo).

El contenido especffico del audiovisual puede tener
diversos momentos, por ejemplo:
-Incentivacién, donde se pueden emplear secuencias de impac-

to, se buscardn segmentos de pelfcula o serie de im4genes apo-
(22) Garcfa Gonzdlez, Carlos. Laimagen enlainstruccitn, p. 28
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yadas por efectos sonoros y musicales que sitien rdpidamente
al auditorio en el centro del problema que se va a tratar.
-Exposicién, que es 1a presentacién y explicacién de conceptos.
-Si{ntesis o resumen, que recapitula lo expuesto en forma breve.
-Reflexi6n o aplicacién practica.

-Despedida o invitaci6n a continuar viendo los audiovisuales,

en caso de ser varios.
Desde luego que todos estos momentos no son requisito
indispensable para considerar completo un material audiovisunal,

aunque sf podemos afirmar que su valor didéctico aumenta si
contempla su totalidad.

D) CIERRE.- Los datos que se incluyen en esta parte, son

similares a los de apertura: {qué se present6? y {quién lo present6?.

Deben incluirse tres tipos dc datos:

-'agradecimientos a la colaboracién de personas o instituciones,
- relacién del personal técnico que particip6 y
- nombre del realizador o realizadores del audiovisual.
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TIPOS DE GUIONES

Ahora bien, todo programa audiovisual contiene tres tipos
de guiones, que en el tiempo guardan una relacién de secuencia y
determinaci6én mutua, cada cual define un formato propio y
consideraciones especificas:
A. Gui6n sin6ptico o Sin6psis de gui6én (fase inicial).

B. Guidn literario, Ideogrifico o "Story board" (fase inter-
media). (23)

C. Gui6n técnico (fase final).

A. GUION SINOPTICO O SINOPSIS DE GUION.- Es
como un cuadro sinéptico de los conceptos que serdn abordados en el
audiovisual. Se puede incluir un resumen del contenido, el cual
permite hacer consideraciones rdpidas sobre sus posibilidades, nos da
la visién general del contenido en forma muy breve.

El formato puede ser desde una hoja en blanco, hasta la
utilizacién de formas estructuradas, donde podemos concentrar aparte
del cuadro sinéptico del contenido, datos precisos que pueden ayudar
en un momento determinado a cunalquier persona que desee utilizar el

material, (formato 1).

{23) Con basc en la bibliogrffa Itada estos tres inos s pucden id indni no porque
los autores lo especifiquen asf, sino por las consideraciones que hacen al respecto.
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ESTA TESIS HO DEBE
SALIR DE LA BiBLIOTECA
FORMATO 1

SINOPSIS DE GUION INFORMATIVO

TITULO
AUTOR
INSTITUCION
AUDIENCIA
PROPOSITO

RESUMEN DEL CONTENDIO:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS
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FORMATO 1

SINOPSIS DE GUION INFORMATIVO

TITULO "HEPATITIS VIRAL"

AUTOR Marta Ma, Foglia Lopez, Ma. Virginia Gonzslez de la Fucnte, Regina

Hcrrera Nicto y Laura Mecalco Herrera,

INSTITUCION Escucla Nacional de Estudios Profcsionales Zaragoza, UNAM.

AUDIENCIA Alumnos dcl tercer semestre de la carrcra dc Odontologfa,

PROPOSITO Que ci alumna identifique la importancia de csta enfermedad in-

fectocontagiosa, ya que, un alto fndice (27%) dec clla es transmitida por material

quirtrgico odontolégico.

RESUMEN DEL CONTENIDO:

1) Justificacién.

2) Definicion,

3) Etiologfa.

4) Clasificacién.
5) Cuadro clfnico.
6) Complicaciones.

7) Mcdidas preventivas prepatogénicas y patogénicas,

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS

1) Evaluacién diagnéstica.
2) Evaluacién formativa.

3) Discusiéa por subgrupos.
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B. GUION LITERARIO, IDEOGRAFICO O "STORY
BOARD".- Constituye el desarrollo de los contenidos, a la vez que se

traduce la informacién a imégenes visuales y sonoras.

El_formato. Lleva como mfnimo 2 partes; a una
corresponden todos los elementos de SONIDO O AUDIO y a la otra
los de IMAGEN O VIDEO. En ocasiones se agrega una o dos
columnas que ocupan un lugar mfnimo, una destinada al tiempo, que
puede ser anotado parcialmente, esto es, de cada una de las imégenes,
o acumulativamente, sumando a cada imagen el tiempo de las
anteriores. La otra columna se utiliza para anotar el naGmero
progresivo de la imagen correspondiente a una parte del texto
(audio), la ubicacién de estas dos columnas en la hoja puede ser: una

al extremo izquierdo y la otra al centro o las dos juntas, (formato 2).

'

FORMATO 2
STORY BOARD

PROGRAMA:

Toma| Tiempd YIDEO AUDIO

nam.,




FORMATO 2
STORY BOARD

PROGRAMA:

Toma|{Tlempo VIDEO AUDIO




En la parte de audio, encontraremos lfneas para anotar

todo lo que va a escucharse con las indicaciones necesarias.

En la parte de video encontraremos un rectdngulo en
donde se realiza un esbozo de la imagen que queremos, indicando
cémo va a presentarse, es decir, posicién del objcto o persona, tipo de
acercamiento y color del fondo. Las dos grandes ventajas de trabajar
con formatos para una séla imagen a la vez, son:

1. Abajo del rectdngulo se pueden hacer las anotaciones
necesarias, para que e¢l fotégrafo conozca qué es 1o que queremos y

cémo.

2. Si nos equivocamos en cualquiera de las dos partes
-audio y/o video- podemos deshechar la hoja y tomar otra, sin
necesidad de borrar o repetir todo nuevamente. (formato 3).

FORMATO 3
sonido

Imagen

TITULO DEL PROGRAMA

HOJANo,
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FORMATO 3

@) Qj* sonido Masica de fondo 12"

En México la Hepatitis Viral infecciosa

) S——
&, / \\:/ es mis frecuente durante la primavera y
~— 7w
< verano

Imagen _Plano de conjunto de
primavera y verano (playa).

TiTuLo DeL rroorama __Hepatitis Viral
] 23

HOJAN®

FORMATO 3
sonido _ Masica de fondo 8"
| Antes de identificar los signos.del. ...
perfodo ictérico es necesario recordar,..
I

Imagen Fotagraffa de “e1 hpmbre

modular* de Leonardo Da Vinci,

todo en tonalidad amarilla.

TITULO DEL PROGRAMA

HOJANa. 38
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'C. GUION TECNICO.- Simplemente es la traduccién de la
parte de video del guién ideogréfico, a los términos técnicos
correspondientes al tipo de tomas o planos de cada imagen.
(Consultar el apartado sobre términos técnicos).

Respecto al contenido (audio), se incluye en la columna

correspondiente sin variar.

El formato es igual que para el guién ideogrifico, sélo' que
aquf en la parte de video no encontramos rectdngulos, es decir, los
bocetos de las imdgenes son sustituidos por los términos técnicos
correspondientes; por ejemplo, cartén de créditos, escudo de la
UNAM, panorimica de la clinica Zaragoza, gran acercamiento de un
microscopio, etc. (formato 4).

FORMATO 4
ENEP ZARAGOZA UNAM
GUION DE AUDIODIAPQSITIVAS
HOJANe.1
C.D. Laura I, Carmona Mactas
C.D. Carlos Nutiez Mendoza Area de estodio_ Odontologfa
C.D. Dora L Ramirez Ziigs

AUTOR C.D. Yolotl Vite Rodriguez TITULO: Programa Investigacién de Modelos de
T Tanila Zepeda Nufiez Temao lﬁomsl%m TS0y

Tlempo IMAGEN No. SONIDO
Prog.
B Cartén de presentacidn. Escudo de la ENEP Zanagoza 1 sic s, J
I desguéssie 307y Adumnts
tadocl pograma.
5 Carntén de presentacién. Programa IMSO, 2
bl Plano general del edificio A-1 de la ENTP Zarsgoza. 3 DESDE SU ORIGEN LA ENEP-ZARAGOZA
HA DEFINIDO UNA LINEA FILOSOFICA
ORIENTADA DE MANERA IMPORTANTE,
1IACIA LAS NIECESIDADES DEL SERVICIO...
4 Grman acercamiento del escuda de la UNAM en el edificio | 4 Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DI
de la ENEP Zanagoza. SALUD EN LA COMUNIDAD...

..ESTABLECIENDOSE COMO LINES GENE-
RALES, LA INTEGRACION DOCENCIA-SER-
VICIO-INVESTIGACION.

5 Panordmica de Cd. Nezahualcoyoll. 6 | CONBASEEN EL PLAN DEESTUDIOS Y BN
LOS OBJETIVOS TERMINALES DE LA CA-
RRERA, SE VIO LA NECESIDAD DE DESA-
RROLLAR...

s Panordmica ¢ Ia zona marginada. 7 | ..UNPROYECTO DE INVESTIGACION DE
MODELOS DE ATENCIGN ODONTOLOGICA.
ENGRUPOS Y POBLACIONES MARGINADOS.

5 Panordmica de la ENEP Zaragoza. 5
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FORMATO 4

ENEP ZARAGOZA UNAM
GUION DE AUDIODIAPOSITIVAS HOJA N*
Area de estudio
AUTOR TITULO
Tiempo| IMAGEN No SONIDO
prog.

NOTA: El tamafio original de este
formato es oficio.




El guién técnico sirve basicamente para el momento de la
grabaci6n del audio, por esto, se recomienda utilizar maydsculas y
doble espacio interlineal para todo lo que va a salir "al aire". Con
respecto a las indicaciones de personajes o actores, miasica y efectos
sonoros, s¢ pueden subrayar, para diferenciarlas del contenido del
programa, ya que dichas indicaciones no salen "al aire”, ahorrando
tiempo de trabajo para el locutor, es decir, se puede identificar
répidamente 1o que se va a leer y lo que no va a quedar grabado.
También se recomienda que las hojas no sean engrapadas para evitar

ruido en la grabacién.

Los formatos para cada tipo de guién expuestos aquf no
son los tdnicos, varfan de acuerdo a cada institucién y persona, se
puede utilizar el que mejor se adecie a nuestras necesidades y formas
de trabajo. (formatos 5y 6).
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FORMATO 6

?%‘i\ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
4 Pégina

(_S=1P unipap AcADEMICA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADEMICOS

Titulo:

Gulonista: Productor: l Guibn:

ﬁ" Video Audlo
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TERMINOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE UN
AUDIOVISUAL EN DIAPOSITIVAS (*)

) Existen materiales que tratan en forma més detallada este

punto, l1a intencién de lo que aquf se presenta, es inclufr el lenguaje
técnico mfnimo para familiarizarse con é! y utilizarlo en un primer
acercamiento, ya que ello ayudard al profesor a especificar mejor lo
que desea, de tal forma que halla un mayor entendimiento entre el
equipo productor.

PLANO.- indica la relaci6n de tamaio que se da entre el
cuadro de la imagen y el sujeto (u objeto) que aparece dentro del
cuadro. Esta relacién depende de 3 factores:

a) distancia entre la cdmara y el sujeto (u objeto).
b) tamaiio real del sujeto (u objeto).
c) tipo de lente utilizado en la c4dmara.

Existe toda una escala gradual entre ocupar la totalidad

del cuadro o sélo una parte de éste, tomando como referencia la

figura humana, asf{ tenemos:

PANORAMICA 6 PLANO GENERAL.- Donde el sujeto u
objeto ocupan una pequeifia parte del cuadro, la cdmara se encuentra a
tal distancia que lo que destaca es el escenario.

- T
]

~

(*)Estoesun del d “Indice dc términos técnicos”, claborado por ¢l Dr, José& Luis
Osorno Covarrubias, México. CLATES.
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PLANO DE CONJUNTO.- Los sujetos (u objetos) ocupan una parte
considerable del cuadro, de tal forma que se distinguen razgos fa-

ciales. Se utiliza para grupos de personas (u objectos) -de 6 a 8-.

/H@

PLANO ENTERO 6 PLANO TOTAL (FULL SHOT).- El sujeto ocupa.
la totalidad del cuadro y es presentado de pies a cabeza.

PLANO MEDIO 6 PLANO AMERICANO (MEDIUM SHOT).- El
sujeto ocupa la totalidad del cuadro, pero el Ifmite inferior lo marcan

las rodillas.

\fﬂ;l A
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PLANO MEDIO CORTO (MEDIUM COSE UP).- El sujeto se presen-
ta mds cercano a la cAmara, donde el Ifmite inferior es marcado por la
cintura.

18
( ]

PRIMER PLANO 6 ACERCAMIENTO (CLOSE UP).- Se presenta el
rostro y parte de los hombros.

=Y

)

GRAN ACERCAMIENTO (BIG CLOSE UP).- Se presenta sélo el

rostro completo.
+
I

i




DETALLE 6 PORMENOR (EXTREME CLOSE UP).- Aparece sélo
una parte de la totalidad del rostro del sujeto.

Para explicitar cémo desecamos que aparezca un objeto
determinado en la imagen y ninguno de los términos antes
mencionados nos ayude, podemos ecmplear el de PLANO
DESCRIPTIVO, donde esperamos apreciar con suficiente claridad el

.

objeto elegido.
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CONSIDERACIONES ACERCA DE LA MUSICA Y EL COLOR

MUSICA

La midsica como todo arte tiene su propio lenguaje, sin
embargo, nos permite comunicarnos independientemente de que
hablemos diferentes idiomas, nos hace partfcipes de sentimientos,

gustos o vivencias.

Al igual que el color, puede despertar en cada uno de
nosotros diversos estados de dnimo, por ejemplo, hay misica que nos
"invita" al estudio, al descanso, al trabajo o al ejercicio. De aquf que
existan diversos gustos musicales y seamos selectivos en cuanto a:

- género de miisica,

- rfimo.

- arreglos musicales y
- tono de voz.

A una determinada m(sica le otorgamos un sentido, un
significado que depende de varios factores: estado de dnimo,
antecedentes culturales, experiencia o caracter{sticas de
personalidad. Podemos decir que los gustos musicales se relacionan
con la historia personal de cada individuo, con sus necesidades e
intereses en un momento especifico. De aquf la importancia que tiene
tomar en cuenta lo anterior para selecciopar la misica de un

liovisual. al i i .
- la misica no debe ser cantada,
- la musica no debe ser popular o muy conocida y
- si es popular o conocida, tratar de que sea estilizada, es
decir, que no sea identificable fdcilmente(*).
e

que tales s , defp

P

(*) Por sug
conocimiento que s¢ trate,

do del objclivo que se persiga y del drea del
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Todo e¢lio para Ilamar la atencién, pero que no distraigé

del tema que se trata,

COLOR

El color "...es la parte mis emotiva del proceso visual,
tiene una gran fuerza y puede emplearse para expresar y reforzar la
informaci6én visual.” (24) El color puede ser esencial, por ejemplo
hablando del 4rea de la salud, en aquellas imégenes donde el alumno

tiene que distinguir entre lo normal y lo patolégico.

A continuacién tenemos una lista de combinaciones de
colores que nos pueden servir de gufa para disehar carteles, esquemas
o elegir fondos. El orden en que aparecen significa que las primeras
combinaciones son més equilibradas, agradables a la vista y llamativas
en forma placentera. La disposicién que aqui se muestra es resultado
de la experiencia que han obtenido organismos como el Servicio
Nacional de Adiestramiento Ré4pido de la Mano de Obra en la
Industria (ARMO) y la Federacién Panamericana de Asociaciones de
Facultades (Escueclas) de Medicina (FEPAFEM).

VISIBILIDAD DE L.LOS COLORES
. amarillo / negro
. blanco / azul
. negro / rojo

HWN -

. negro / naranja

5. negro / amarillo

6.naranja/negro PRIMER COLOR - letras, objetos
7.negro/blanco o esquemas.

8. blanco / rojo

9. rojo / amarillo SEGUNDO COLOR - fondo.

(24) Dondis A, Donis. Qp.Cit. p. 69
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10. negro / verde

11, verde / blanco

12. rojo / blanco

13. naranja/ blanco

14, blanco / verde

15. azil / blanco

16. blanco / negro

17. verde / rojo

18. verde / naranja

"En realidad, el color estd cargado de informacién y es

una de las experiencias visuales més penetrantes que todos tenemos
en comin. Por tanto, constituye una valiosfsima fuente de
comunicadores visuales," (25) El siguiente cuadro nos muestra lo que

podemos expresar y esperar al utilizar ciertos colores (*):

COLORES| IMPRESION DE{ IMPRESION DE | EFECTO PSIQUICO

DISTANCIA TEMPERATURA
Azil lejanfa frio calmante
Verde lejanfa muy frfo a muy calmante
neutro
Rojo cercanfa célido excitante
Naranja cercanfa muy célido estimulante
muy fuerte
Amarillo cercanfa muy cilido estimulante
Café cercanfa neutro estimulante

muy fuerte

Violeta cercanfa frfo inquietante o
muy fuerte desalentador

(25) IBIDEM p. 64
(*) Material del taller de Tecnologfa Educativa del Centrode | igaci y Servicios
(CISE). UNAM,
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EVALUACION DE PROGRAMAS AUDIOVISUALES

Hasta ahora, hemos seguido de cerca el proceso de
realizaci6n de un programa audiovisual, desde la selecciéon de un
medio, hemos realizado evaluaciones que nos llevaron a tomar
decisiones (por ejemplo, elegir un programa en diapositivas en lugar
de la utilizacién del rotafolio). Con base en lo anterior podemos
afirmar que_la evaluacién es un proceso, asf, conceptualizamos a la
evaluacién de un medio como "...la recoleccién de informacién para
determinar ta efectividad que posee un medio de ensefanza de
acuerdo a su seleccién, produccién y uso para lograr objetivos

educacionales plantcados.” (26)

Los lineamientos generales que se describen a
continuacién, pueden servir para evaluar, tanto un audiovisual en
diapositivas elaborado por nosotros mismos, como para seleccionar
uno. Estos lineamientos son definidos a partir de la base fundamental
constitufda por el proceso de ensepanza aprendizaje, esto es, de
acuerdo con las necesidades del alumno en cuanto a la formaci6n de
conceptos de una disciplina, en este sentido, Edgar Dale en su libro
"Métodos de ensefianza audiovisual” (27), sugiere ocho preguntas que

1 f lnagié L e | ial
1. ¢Dan los materiales una imagen verdadera de las ideas que
presentan?.

Béisicamente sc¢ refiere a considerar que el material a
proyectar incluya elementos tanto de la normalidad, como de lo

espectacular, tratando de ser veraces.

(26) Islas Guzmin, Javier. Minuta de la reuni6n del grupo unificado para el establecimi de criterios
de claboracién de medios de ensefanza, quc luvo lugar el dia 8 dc abril de 1976, UNAM. p. 3
(27) Dale, Edgar, Métodos de ii i . 85-88
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2. ¢Aportan un contenido lleno de sentido al tema que se estd
estudiando?,

Aquf, se trata de ver el apoyo o impulso que pueden
brindar a nuestros fines especfficos de instruccién, con respecto a una
unidad o problema. Tendremos que observar la relacién que existe
entre el material de apoyo y la tarea de instruccién especfica, ya que
un material puede ser bueno en sf mismo, pero puede resultar
limitada la correspondencia con lo que estamos estudiando en un
momento determinado.

3. {El material es apropiado a la edad, inteligencia y experien-
cia de los educandos?.

Se refiere a evaluar el material de acuerdo a la audiencia,
tratar de que sea comprensible, enriqueciendo la clase al utilizar
varios materiales y tratamientos diversos para un mismo tema,
contemplando por ejemplo, grados de dificultad, o resaltando un
aspecto, "La pregunta clave no es si un material especifico utilizado a
solas resulta adecuado y apropiado, sino que es si se le puede hacer
utilizable como parte de una unidad de estudio planeada de
antemano." (28)

4. (Es satisfactorio el estado f(sico de los materiales?

Tomar en cuenta el tiempo, dinero y esfuerzo que se
requiere emplear cuando un material estd danado, es decir, cuando
necesitamos reponer algunas imédgenes o repetir la grabacién,

5. {Se puede conseguir una gufa del maestro que sirva de
ayuda para el uso efectivo de los materiales?

La gufa que acompaiie al audiovisual puede ser de gran
utilidad para todo aquel que quiera utilizarlo y que no disponga de
tiempo para proyectarlo y conocerlo. En la gufa podemos incluir la
sinépsis del guién més desarrollada, para mostrar en forma detallada
(28) TBIDEM .85
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el contenido que abarca y las sugerencias de actividades posteriores a
la proyeccién. Con esto no se pretende que las sugerencias se tengan
que seguir al pie de la letra, la gufa sélo contempla puntos fundamen-
tales claros y precisos, los cuales, constituyen la base para que cada
profesor pueda idear su propia forma de tratar un tema. En la gufa
también pueden especificarse otros materiales instructivos que
amplien o complementen el tema.

6. ¢Convierten a los alumnos en seres mds pensantes dotados

de espfritu critico?

Hay que observar que el material represente un estfmulo
para la actividad, por ejemplo planteando problemas, para que los
alumnos los resuelvan o investiguen posteriormente, haciéndolos més
independientes del contenido que se trate en una proyeccidn,

7. ¢Tienden a mejorar las relaciones humanas?

En ocasiones hay temas que aparentemente no tienen que
ver con las relaciones humanas, de lo que se trata aquf, es de
determinar de qué manera un tema se relaciona con los valores que
contribuyen a mejorar las relaciones entre los alumnos, los docentes,
los alumnos y docentes, para evitar por ejemplo, que un material
presente a determinados grupos con caracterfsticas que lleven al
auditorio a hacer generalizaciones impropias.

8. ¢Vale el material el tiempo, los gastos y el esfuerzo que
involucra?

Aquf volvemos a una pregunta fundamental: {Es mejor la
experiencia directa o la mediatizada?, por supuesto que cualquier
experiencia organizada es de gran valor, la cuestién estard en
determinar qué tanto un tipo de experiencia responde a los objetivos

de instruccién, contenidos y alumnos.
i

Se suman a estas ocho preguntas, algunos puntos
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desarrollados por otros autores que podemos atender para la
realizacién de una evaluacién, estos puntos sec refieren a dos aspectos
bisicos:

1. El contenido y

2. Los aspectos técnicos y didédcticos.

1. En cuanto al contenido habrfa que analizar basicamente

si es actualizado, coherente, preciso y falto de ambigiledad.

2. En los aspectos técnicos y didédcticos se contempla

también el contenido, lo encontramos combinado en ellos:

- El tema permite, o exige, tratamiento audiovisual,

- Presenta la informaci6n esencial a los efectos de una buena

comunicacién.

- Las im4genes carecen de elementos, connotados o denotados,

que distraigan o perturben.

- El material no presenta el riesgo de una posible saturacién

para el alumno.

- Las fotograffas, dibujos, esquemas, diagramas, son de buena

calidad, no estén desnivelados, rayados o fuera de foco.

- Voz, misica, efectos sonoros, son de buena calidad, esto es, el

locutor tiene buena diccién, no hay monotonfa en la voz, la

masica no distrae.

- Para su atraccién recurre a elementos del mundo real, como

color o movimiento. (29)

- El material se presenta organizado segin un plan légico,

claro, ordenado, sin fracturas o interferencias.

- Si presenta conocimientos, 1o hace yendo de lo concreto a lo

abstracto,
{29) "Cuando deci imi o aludimos a lo m6vil, sino a una sugerencia de dinamismo, que se
logra a veces con la prolongaci6n de fa imagen obtenida. Un color que se va apagando, o,enlo audmvo,
una miisica que va disminuyendo cn intensidad, se alcjan del hori s 1y y por p
pucdea prol favida de la rep i6n", Rosa A. P. de Spencer., Evaluncion del material
diddetico. p. 54
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- Presenta dificultades y problemas en forma gradual.

- El tipo de ayuda audiovisual es el adecuado; cumpliendo el
material la diddctica especifica del medio, por ejemplo si es
necesario el movimiento, la T.V. o una pelfcula pueden ser las

ideales.
- El material cumple en su desarrollo el objetivo que se

propone.
Ahora bien, para realizar la evaluacién también existen
diversos formatos que pueden ser de gran utilidad, a continuacién se
presenta el que propone Esther Teresa de Zavaleta para proyeccién

fija; filminas, diapositivas y retrotransparencias: (30)

(30) Zavalcta, Esther Tesesa de, Evaluacion de fos i iovi p.
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EVALUACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL
PROYECCION FIJA :
Titulo:
Descripeién del material:
MARQUE LO QUE CORRESPONDA CON X
SI
1. El tema se presta para ser presentado en proyeccion fija.......
2, El tipo de proyecci6n fija usado es el que cl tema exige.
3. El material estd concebido para estimular la actividad......... .
4, Las imdgenes son correctas desde el punto de vista de su le-
gibilidad: contraste, claridad, definicién, organizacién..........
5. Las imdgenes proporcionan una informacién correcta: veraz,
actualizada, auténtica, xmparcxal
6. Las imégenes presentan la informacién esencial.........

7. Las imdgenes 50N atractivVasS.iciieeeiiimeenissiineiiiiesnsrsecnsans

8. Las imédgenes son buenas desde el punto dc vista de su técmca
de realizacién....... rerrerreratrareeerarnanraons erreseirerransases [SPROTORINN

9. El material responde a los objetivos de la lecctén

10. El material se adecda al nivel del grupo......cceveervenns

11. El guién y las indicaciones son claros......... veerrataaases

Valoraci6én del material:

Y1 MALO REGULAR-ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1234 ) 6 7 8 9 10

Fundamente su apreciacién:

Nombre del evaluador: Fecha:

Nivel: Grado:

Tema de [a clase:

Valoracién del material después del uso:

Y2 MALO REGULAR-ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1234 5 6 78 9 10

Si hubo variantes en su apreciacién V1 y V2, fundaméntelas:

NO



GLOSARIO DE TERMINOS

APRENDIZAJE.- Proceso dindmico de interaccién entre un sujeto y
algan referente, y cuyo producto representard un nuevo
repertorio de respuestas o estrateéias de accién, o de
ambas a la vez, que le permitirdn al primero de los
términos, comprender y resolver eficazmente situaciones
futuras que se relacionen de algin modo con las que
produjeron dicho repertorio.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.- Proceso durante el cual un in-
dividuo relaciona de forma sustantiva algin referente con
lo que ya sabe y cuando la actitud que adopa dicho in-
dividuo es tratar de que asf suceda. Ocurre cuando se da
l;a comprensién genuina, la cual implica la posesién de sig-
nificados claros, precisos, diferenciados y transferibles.

AUDIOVISUAL.- Dispositivo suplementario mediante el cual el
maestro, valiéndose de diversos conductos sensoriales,
contribuye a esclarecer, fijar y relacionar conceptos, inter-
pretaciones o apreciaciones exactas, Se encuentra confor-
mado por dos partes fundamentales: una auditiva y otra

visual.

AUDIOVISUALIZACION.- Compromiso entre imagen y sonido, en el
: cual se complementan uno al otro en la transmisién de un
contenido. Contribuye al aprendizaje, facilita la
comprensién y aumenta la fijacién de conceptos, pero su

aporte no puede sobrepasar determinados Ifmites.

COMUNICACION DIDACTICA.- Se caracteriza por la necesidad, la
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conciencia, la voluntad y la intencién explfcitas de alcan-
zar un determinado objetivo did4ctico. Es bipolar y
bidireccional en la que alternativa o simultdneamente se
desempeiian los papeles y las funciones de emisor y recep-

tor.

CONNOTACION.- Valores significativos secundarios de una palabra
o mensaje, de acuerdo con un determinado sistema de
valores, que se afaden a los valores significativos
primarios. Significar la palabra varias ideas, una principal

y las demds complementarias.

DENOTACION.- Significaci6én objetiva que posee una palabra para
cualquier hablante de una lengua. Significado estricto,

DIAPOSITIVA.- [Imagen fotografica positiva sobre soporte
transparente para la proyeccion.

ENSENANZA.- Conjunto de procedimientos estimulantes, orien-
tadores y reguladores de los procesos de aprendizaje de un

sujeto.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.- Todas aquellas acciones que el
profesor disefia o selecciona para facilitar el aprendizaje
de los alumnos. Se compone de dos elementos: las técnicas

diddcticas y los medios de enseilanza.

ESTRUCTURA.- Conjunto que al fin de cuentas es una entidad real
diferente a la simple coleccién de elementos; este todo
unitario esta gobernado internamente, por regulaciones
que afectan directamente las relaciones que se dan entre
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los elementos y la estructura misma como subsistema de
otros sistemas mayores, Por otra parte es un conjunto
estructurado que recibe la influencia de condiciones exter-

nas, propias del sistema al que pertenece este conjunto.

ESTRUCTURA COGNOSCITIVA.. Se refiere a la totalidad de
elementos conceptuales fntimamente relacionados y que
de alguna forma pertenecen a un conjunto ordenado de
datos adquirido por un sujeto, con base en el contacto que
ha desarrollado a 1o largo de su historia particular con un

campo de conocimiento especifico.

ESTRUCTURA DIDACTICA.- Conjunto de elementos que dan
movilidad al proceso educativo. Estos clementos son:
Profesor, Alumnos, Contenidos, Objetivos y Estrategias,

enmarcados por la Planeacién, Realizacién y Evaluacién.

EVALUACION DE UN MEDIO.- Recoleccién de informacién para
determinar la efectividad que posee un medio de
ensefanza de acuerdo a su seleccién, produccién y uso
para lograr objetivos educacionales planteados.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.- Dentro del proceso
ensefanza-aprendizaje, todas aquellas actividades que
realizan los alumnos, las cuales los conducen a la

apropiacién de un determinado conocimiento.

FORMATO.- Documento que contiene informacién especifica y cuen-
ta con espacios para anotar en e¢llos un contenido variable.

IDEOGRAFIA.- Escritura en que no se representan las palabras por

105



medio de signos fonéticos y alfabéticos, sino las ideas por
medio de figuras o sfmbolos; por ejemplo, pintando un
le6n para expresar la idea de fuerza.

IMAGEN.- Figura, imitacién o sombra. En general, incluye toda
representacién visual que guarde relacién con el objeto
representado.

MANUAL.- Aquel documento que contiene en forma ordenada y
sistemdtica, informacién y/o instrucciones sobre ciertos
procedimientos de uno o varios temas, que se han iden-
tificado como necesarios para la mejor ejecucién de un
trabajo.

MEDIO DE ENSENANZA.- Conjunto de vehfculos empleados para la
presentacién de los diversos estimulos implicados en los
aprendizajes pretendidos, esto es, todo lo que media
entre profesor y alumno, desde la comunicacién verbal
(voz), la no verbal (gestos, miradas, o actitudes), hasta la

televisidn.

MEDIO EDUCATIVO.- Cualquier vehfculo de estfmulo a través del
cual obtenemos informacién acerca de nuestro ambiente;
por ejemplo,el periédico, revistas o cine.

ORGANIZADORES PREVIOS.- Ciertos componentes presentes en la
totalidad de elementos relacionados y ordenados de la
estructura cognoscitiva que son de mayor inclusividad y
generalidad y que por tanto tienen la acapacidad de or-
ganizar a otros componentes que son de menor poder ex-
plicativo. También son conocidos como ideas de afian-
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zamiento, clasificadores o entidades incluyentes. Repre-
sentan los materiales enunciados en términos conocidos

para el individuo, con el méximo de claridad y estabilidad.

SINOPSIS.- Compendio de una ciencia expuesto en forma que permite

apreciar a primera vista las diversas partes de un todo.

TECNICAS DIDACTICAS.- Herramientas que orientan y hacen més
efectivo uno o varios prop6sitos del proceso ensedanza-
aprendizaje. Cada técnica diddctica define en términos
generales dos tipos de actividades: de ensenanza (las que
realiza el profesor) y de aprendizaje (rcalizadas por los

alumnos).

TECNOLOGIA EDUCATIVA.- Enfoque sistemdtico aplicado al
fen6meno del proceso ensefanza-aprendizaje, que supone
el disefo, desarrollo, aplicacién y evaluacién de una rica
gama de técnicas, métodos y medios, todo ello en funcién
de ciertos objetivos y finalidades.
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CONCLUSIONES

Sabemos que el valor de la educaci6n estd, en gran parte,
cifrado en la permanencia de habilidades referentes a la solucién de
problemas y en el establecimiento firme de la capacidad de diseiar
estrategias para adquirir conocimientos, es en este sentido que la
teorfa cognoscitivista del aprendizaje se tom6 como plataforma sé6lida
que nos ofrece la posibilidad de.lograr tales prop6sitos, para lo cual
se considera necesario llevar a cabo estudios acerca de c6mo es que
se obtiene el conocimiento y tratar de incidir en las formas en que se
adquiere, para que un individuo seleccione, asimile e integre lo més
importante o util en ¢l aprendizaje de conocimientos y/o solucién de
los més diversos problemas.

Por supuesto, se piensa que los audiovisuales, como parte
de las estrategias que el profesor plantea como posibilidades para que
los alumnos accedan a un determinado conocimiento, son una
aportacién para que el aprendizaje se de en forma integral, aunque en
nuestro medio -educacién superior popular- encontramos infinidad de
limitantes, es necesario disefiar estudios que nos permitan clarificar
en qué medida la utilizacién de estos medios contribuyen a la
aceleracién del proceso de aprendizaje, o si es que hacen més
objetivo el conocimiento o bien si es que s6lo ayudan de mejor
manera a los alumnos menos diestros.

Todas estas interrogantes nos llevan al establecimiento de
estrategias que contemplen desde las caracteristicas de una
determinada institucién o dependencia, hasta el disefio de proyectos
especfficos que contengan diversas posibilidades, segin los
requerimientos o necesidades de cada instancia que compone una
escuela de educacién superior. El manual que aquf se planteé6, se
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contempla como parte de una propuesta para formar docentes, o cual
implica disefiar diversos mecanismos que abarquen una formacién

integral.

En este caso, la ENEP Zaragoza, puede considerarse como
una escuela jéven que ha estado abierta desde sus inicios hasta hoy, a
innovaciones en multitud de rubros y por tanto es un campo fértil
para trabajar en el florecimiento de iniciativas que consideran dar
respuesta a los retos que la educacién superior enfrenta hoy y

enfrentard en el futuro.

Desde un principio se pensé en una propuesta que
cubriera un espacio en este aspecto, ya que los materiales que existen
al respecto del tema que nos ocupd, se encuentran en mbltiples
trabajos, pero de manera dispersa, asf tenemos manuales de
fotograffa, o recomendaciones y estudios especificos como parte de
tratados generales que no toman en cuenta la realidad particular de

una institucién,

Por supuesto que la presente propucsta requiere ser
probada y evaluada en Ja préctica, lo cual representa un reto a la
creatividad, en el sentido de eliminar el estigma de que los programas
audiovisuales educativos son aburrides por sf mismos, ya que se
sostiene que cualquier disciplina puede hechar mano de ellos,
franqueando la frontera de que los audiovisuales sélo son fructiferos

en disciplinas técnicas.

109



BIBLIOGRAFIA

Anteproyecto "Deteccién de dreas prioritarias de formacién docente de la ENEP
Zaragoza", Coordinacién de Estudios de Posgrado, Investigacién y Desarrollo
Académico, Secretarfa Técnica de Formacion Docente. México, ENEP
Zaragoza. UNAM, 1989, 73 p.

Ausubel, David P. Psicologfa educativa. Un punto de vista cognoscitivo, tr. Roberto
Helier Domfnguez. México, Trillas, 1978, 769 p.

Bruner, Jerome S. y David R. Olson. "Aprendizaje por experiencia directa y apren-
dizaje por experiencia mediatizada”. en: Perspectivas, Vol. ITI No. 1, 1973.

Claisse, Alma Lucfa. "Contenido de un libreto de radio”. en:_Primer curso
lagi . ) fecci . £ i teled 160 Lima
(Chaclacayo) Peri. Instituto de solidaridad internacional (ISI), de la fundacién
Konrad Adenauer-Bonn Alemania. 1969. 371 p.

Dale, Edgar. Métodos de ensefianza audiovisual. tr. Beatr{z Parra de G6mez. México,
Reverté. 1966. 573 p.

Daucher, Hans. Visitn art{stica y visién racionalizada. tr. Michael Faber-Kaiser. Bar-
celona, Gustavo Gili. 1978. 188 p.

Dondis, Donis A. La sintaxis de 1a_imagen. tr. Justo G. Beramendi. Barcelona, Gus-
tavo Gili. 1976.210 p.

Duhalt Drauss, Miguel._Los manuales de procedimiento en las oficinas piiblicas.
México, Facultad de Ciencias Pol(ticas y Sociales. UNAM, 1977, (textos univer-
sitarios) 220 p.

Enciclopedia Britdnica. Vol. 21. USA. 1973

Furlan, Alfredo J. et. al. Aportaciones a la diddctica de Ia educaci6n superior. Méx1c0.
ENEP Iztacala UNAM, 1978. 245 p.

Garcfa Gonzslez, Carlos. "La imagen en la instruccién™. en: Pedagogfa para_el
adiestramiento. México, Servicio Nacional ARMO. Publicaci6n trimestral, Vol.
VII No. 28 Jul-Sep. 1977,

Garland, Estela B. de. "Audiovisualizacién", en: Primer curso latinoamericano de per-
feccionamiento para profesares de teleducacién. Lima (Chaclacayo) Peri., In-

stituto de solidaridad internacional (ISI), de la fundacién Konrad Adenauer-

110



Bonn Alemania. 1969. 371 p.

Garland, Estela B. de. "El libreto de TV", en: Primer curso latinoamericano de perfec-
cionamiento para_profesores de teleducacién. Lima (Chaclacayo) Perti. In-
stituto de solidaridad internacional (ISI), de la fundacién Konrad Adenauer-
Bonn Alemania. 1969. 371 p.

Garland, Estela B. de. "El libreto teleducativo”. en: Primer curso latinoamericano de
perfeccionamiento para profesores de teleducacién. Lima (Chaclacayo) Pert.
Instituto de solidaridad internacional (ISI), de la fundacién Konrad Adenauer-
Bonn Alemania. 1969. 371 p.

Goded, Jaime. "El mensaje didéctico audiovisual: produccién y diseio". México.
Comisién de nuevos métodos de enseianza. UNAM (Serie nuevos métodos de
ensefanza, Deslinde No. 12). 19 p.

Gonzélez, Elisa y Armande Rivera. Gufa de elaboracién de manuales téenicos, pp. 32-

42, en: Revista de computacién "Cero uno cero” No. 6 Vol. 4 Julio/Agosto,
México, Fundacién Arturo Rosenblueth, A.C. 1984,

Herndndez y Herndndez, Jorge. Normas_para la_preparaci6n de transparencias,
México. UNAM.

Istas Guzmdn, Javier. Minuta de la reunién del grupo unificado para el establecimien-
to de criterios de elaboraci6n de medios de ensefianza, que tuvo lugar el dfa 8
de abril de 1976. México, UNAM.

Kemp, E. Jerrold. Planificacién y produccién de materiales audiovisuales, tr. Ma.
Luisa Sigg Vega. México, Representaciones y servicios de ingenierfa, 1973. 292
p.

Lafourcade, Pedro D. "La tecnologfa educativa y la formaci6n docente". en: revista

Coleccién pedagégica Universitaria No. 2 México. Universidad Veracruzana.
1976.

Lafourcade, Pedro D. Planeamiento, conducci6ny evaluacitn en la ensefianza supe-
riow Buenos Aires, Kapelusz. 1974. 285 p. (Biblioteca de cultura pedagégica).

Lefranc, Robert y colaboradores. Las_técnicas audiovisuales al servicio de Ia
ensefiafiza, tr. Alicia Rozas y Gloria Blanco. Buenos Aires, El Ateneo. 1978.
306 p.

Materiales del taller._Desacrollo  de materiales audiovisuales. México, Centro

111



Latinoamericano de Tecnologfa Educacional para la Salud. CLATES. 1980.

Manual de funciones académico-administrativas de la Unidad de Recursos Humanos y

Evaluacién Académica. México, ENEP Zaragoza. UNAM. 1980. 22 p.
- Manual de Materiales de Enseflanza Aprendizaje. México, ENEP Zaragoza UNAM.

1984.70 p.

Materiales del taller Elahoracién por medios audiovisnales, México, Centro
Latinoamericano de Tecnologfa Educacional para la Salud. CLATES, 1978

Mc. Kown, Roberts. Educaci6n audiovisual, tr. prof. Orencio Muftoz. México, Uteha,
1973, 581p.

Osorno Covarrubias, José Luis. Indice de términos técnicas, México, Centro
Latinoamericano de Tecnologfa Educacional para la Salud. CLATES.

Programa de Formacién Docente. Departamento de Formacién Docente, Unidad de
Recursos Humanos y Evaluacién Académica. México, ENEP Zaragoza,
UNAM. 1982,

Rodrfguez Aguilar, Luis Manuel. Taller de desarrollo de_materiales audiovisuales,
México. Centro Latinoamericano.de Tecnologfa Educativa para la Salud. 1980.
111p.

Sinchez, Blanca y Mario Guerrero. Gufa de elahoracién de manuales de procedimien:
105, pp. 49-52. en: Revista de computacién "Cero uno cero” No. 6 Vol. 4
Julio/Agosto. México, Fundacién Asturo Rosenblueth, A.C. 1984.

Spencer, Rosa A. P. de. Evaluacitn del material diddctica, Buenos Aires. Librerfa del
Colegio. 1971. 137 p. (Nueva Pedagogfa No. 13).

Stones et. al. Bsicolopfa de la educacién, diddctica especial en sus textos, Aprendizaje
y.ensefianza. tr. Luis Echeverrfa R. Madrid, Ediciones Morata, 1972. 355 p. 2
tomos. (Filosoffa, psicologfa, pedagogfa).

Sustaeta Torres, Erick. Gufa de elabaracién de_manuales de usuaria, pp. 43-48. en:
Revista de computacién "Cero uno cero”. No., 6 Vol. 4 Julio/Agosto. México,
Fundacién Arturo Rosenblueth, A.C, 1984.

Tépicos Pedagégicos. No. 7 Unidad de Formacién de Recursos Humanos y
Evaluacién Académica. México, ENEP Zaragoza. UNAM. 1982. 103 p.

Zavaleta, Esther Teresa de. Evaluacién de los materiales audigvisugles. Buenos Aires,

112



Eudeba. 1971, 225 p,

113



ANEXO #1

DIAGRAMAS DE ORGANIZACION DE LA
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES ZARAGOZA:

N2 1- ANO DE 1979

N2 2- ANO DE 1980

N2 3- ANO DE 1989
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ANEXO #2

NORMAS PARA LA PREPARACION DE
TRANSPARENCIAS

DR. JORGE HERNANDEZ Y HERNANDEZ
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NORMAS PARA LA PREPARACION DE TRANSPARENCIAS
Dr. Jorge Herndndez y Herndndez

Ayuda Técnica Indispensable.

Las ilustraclones y las graficas de buena calidad, sean en
blanco y negro o en color, fijas 0 en movimiento hablan claramente de
la calidad del que las utiliza, por lo que deben estar elaboradas por
técnicos y fotégrafos profesionales o por profesores con experiencia

en fotograffa e ilustracién en algin contenido especifico.

Incluso el profesor que nunca toma fotos o hace
ilustraciones debe conocer el empleo de las ayudas técnicas y, con la
colaboracién del técnico especializado, participar en todas las etapas
de la planeacién y la ejecucién de las ilustraciones.

TBANSPARENCIAS;

Las transparencias pueden mejorar o arruinar su
presentacién. Las buenas transparencias son tan faciles de hacer como
las malas. La diferencia estd en pensarlas y planearlas, al igual que
sucede con su plitica. Las transparencias efectivas se enlazan firme y
l6gicamente con su plitica pero no deben ser una reproduccién,
palabra por palabra, de lo que usted estd diciendo. Usted debe
sefialar los hechos y sus transparencias_ilustran y enfatizan tales

hechos.

Sin embargo, como en las pelfculas mudas, la
transparencia ideal transmite su mensaje rdpidamente sin que se diga

una sola palabra, hablando por sf misma en forma clara y simple.
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Paral fectividad N

Totulo: Cinco palabras o menos (fig. 1),

Ideas fundamentales: Una por transparencia.

Distribucién: Simple y abierta (abundante espacio blanco).

Mensaje: Siete Ifneas o menos,

Tamaifo: Ancho no mayor de un tercio de la altura.

Palabras por Ifnea; Siete 6 menos.

Impresién y Letreros: Suficientemente grandes para poderse leer
desde la ¢ltima fila (verificar en un auditorio
semialumbrado).

Color: Uselo para enfatizar los datos sobresalientes

o las palabras importantes.

EYITAR:
Aglomeracién: Hace diffcil la lectura.
Complejidad: Oscurece o confunde sus datos,
Abreviaciones: Son diffciles de entender con rapidez.
Fechas: Limitan el uso de las transparencias en el fu-
turo.
Figura 1
Deje un brde mfnimo de 1 pulgada
TITULO
, 1_NUNCA
. 2....EXCEDA
ALTURA 3 UN
4 MAXIMO
5 DE
6 SIETE
7 LINEAS
-~ -

LA ANCHURA MAXIMA ES 1.3 VECES LA ALTURA
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pe ias hech .

Una pégina mecanografiada puede fotografiarse para
usarla como transparencia y ofrece un amplio margen de flexibilidad,
si se le maneja adecuadamente produce resultados efectivos.

P Fectividad
Color: Para lograr continuidad, use un mismo color en la presenta-
cién.

Midiquina de escribir: Las eléctricas son las mejores (fig. 2).

APVENDITITIS

Anorcxia

Dolor epigéstrico

Néusea y vomito

Cambio de habito intestinal

Cuenta leucocitaria
12,000-15,000

Signos pcritoncales locales

Figura 2

Tamafio de la letra: Las mayGsculas son m4s legibles.
Identificacién: Marque y etiquete sus transparencias en la esqui-
na inferior izquierda (fig. 3).

Yot O

s
- U "y

rencis

1/4 3 4 V/4
e
A==
o=

Figura 3
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EVITAR:

Tipo sucio: Limpie los tipos de su mdquina antes de usarla (las le-
tras 0 y.a deben ser claramente distinguidas) (fig. 4)

APENDICITIS
Néusea y vémite
Anerexia
Delor spigdstrice
Camble en hibite Lntest,
C. Leuc, 12,000-15,000
Signes peritoncales los.

Figura 4
[ . is i
Legibilidad: Muy superior a lo mecanografiado (fig. 5).
Distribuci6n: Mantenga el maximo de siete Ifneas.
Tamailo: A diferencia de lo mecanografiado, aquf el ta-
maifio es flexible, debiendo mantenerse el ba-
‘ lance.
Miscelaneos': Agrupe juntos los porcentajes demasiado pe-

queilos para ser anotados por separado.

Color: Uselo para dar énfasis al trabajo o a las frases.
Stmbolos: Agregue flechas, puntos, subrayado, etc.
EVITAR:

Impresién pequeia, aglomeracién, letreros sofisticados, y uso desor-

ganizado del color.
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P, fxi fectividad

Papel: Cartulina ilustracién pesada de color blanco.
Tinta: China negra.

Figura §

COMPLICACIONES POSTOPERATORIAS

%o
HERIDA 28
GASTROINTESTINALES 25
DIVERSAS 16
PULMONARES 15
CARDIO VASCULARES 11
URINARIAS 5

120



Grifica de linea:

Una gréfica lineal bien presentada (fig. 6), proporciona
una idea inmediata de los objetivos o de los valores cambiantes, pero
nunca deben usarse més de dos o tres Ifneas.

Papel: Cartulina ilustracién.
Tinta: China negra.
Distribuci6n: Espaciar las coordenadas ampliamente.

Muestre la tendencia y no los detalles,

Contraste: Si se utiliza més de una Ifnea haga que cada

una sea claramente diferente.

Claridad: Trazar las Ifneas con intensidad suficiente pa-

ra permitir su fécil identificaci6n,

Claves: Identificar cada Ifnea claramente, como en un

mapa de caminos.

Sfmbolos: Los dibujos pequenios o sfmbolos ayudan a
identificar el procedimiento. Si no se emplean
éstos, las Ifneas deben identificarse con inser-
tos (fig. 6).

Letras y cifras: Hacerlas suficientemente grandes.
Color: Para énfasis y contraste, especialmente en las
Ifneas.
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EVITAR:
Comparar més de dos Ifneas, aglomerar las cifras de

referencia en las coordenadas.

Cuando_del i ] .

Figura 6

OP ERACIONES POR ULCERA DUODENAL

19350 ~ 1960
CASO0S
50
p332
30
10 Qﬁﬁ‘?
o T
1950 55 1960
Billroth ] ocemecwme——
Billroth Il  mccwescw
G:ﬁt“:z i: "t: z:: =[l

La gréafica de "pastel” (fig. 7) se usa principalmente para
mostrar el peso relativo de algunos factores que forman partes de un
total (100%).

E- i. 5 ..[ [.

Tamaiio: El pastel casi debe llenar la transparencia.
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Secci6én del pastel: Siete rebanadas es el miximo.
Tamaiio de las rebanadas:Ningian sector menor al 5% del total.
Suma: Las cifras deben sumar el 100%.

Exactitud: El tamafo de las rebanadas debe estar acorde

con el porcentaje que representan.

Cifras: Mantenerlas en ¢l interior del pastel, trazén-

dolas suficinetemente grandes.

Color: Usese ampliamente para lograr énfasis y con-
traste.

Muchos sectores pequeilos, impresiones pequeiias,
excesiva impresién dentro del pastel, fracciones de porcentajes, Ifneas

demasiado finas, falta de contraste entre los sectores.

Figura 7
COMPLICACIONES POSTOPERATORIAS
GASTROINTESTINALES HERIDA
URINASIAS
20
VASCULARES'
\
PIVERSAS
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Gréficas de Barras:

La gridfica de barras (fig. 8) es ideal para datos
comparativos, bien sea que la informacién tenga o no relacién directa.
Ofrece también flexibilidad en la colocacién de los letreros, las cifras

y el color.

P xi fectividad:

Distribuci6n: Barras verticales u horizontales (figs. 8 y 9).
Haga un dibujo preliminar en cada sentido y
seleccione el mejor.

Limites: Miéximo de siete barras por transparencia.

Tamaido: Mantenga una buena proporcién entre las ba-
rras, ni demasiado estrechas ni demasiado
anchas.

Letreros: H4galos grandes y fuera de las columnas.

Colares: V Pueden usarse colores diferentes, como catego-
rfas de barras.

Amplitud: Tanta como sea posible para enfatizar la com-

paracién,
Métodos Alternativos: Los porcentajes pueden recordarse més fécil-

mente si se presentan de esta manera:

COMPLICACIONES POST-OPERATORIAS
TIPO INCIDENCIA
Urinarias 1 en 20
Cardiovasculares 1 en 10
Etc.
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Columnas dobles, columnas congestionadas y demasiado
préximas, sobre carga de la transparencia de datos, letreros dentro de

las columnas.

Figura 8

COMPLICACIONES POSTOPERATORIAS

%
100,

MERIDA GAITRO- Btv,
INTEETINALES vAsCutAREe

Figura 9

COMPLICACIONES POSTOPERATORIAS

. 23
PORCENTAJE
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Especimenes Macroscépicos.

Seleccién:

Condiciones:

Método:

Pelfcula:

Tamaio:

Fondo:

Identificacién:

Para publicacié6n:.

Tome fotos de los especimenes poco usuales,
cuando se presente la oportunidad.
Archfvelos para uso en el futuro. Combine la

superficie y el corte en la misma transparencia,

Limpios, frescos, con color natural, sangre

s6lo si ilustra algin dato.

Use dispositivo para especimenes (fig. 10)
siempre que sea posible. Bien afocado y con

buena luz.

Transparencia de color y simultdneamente fo-
tos en blanco y negro, para posible publicacién,
Puede imprimirse posteriormente las transpa-

rencias si se requiere publicacién.

Los originales pequefios proporcionan amplia-
ciones de baja calidad.

Deben destacar al especimen y no empobre-
cerlo.

Regla en centfmetros colocada junto al espe-
cfmen para juzgar el tamaido.

La fuente de informacién, el nombre y la clave
del paciente se deben enmascarar para la pro-
yeccién.

Proporcionar fotos brillantes en blanco y ne-
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gro identificadas ¢n la cara posterior con
nombre, nimero del hospital o laboratorio,
fecha y nombre del médico solicitante. Las
impresiones en color tienen condiciones

especiales.

Destellos y reflejos; especfmenes  sangrados o
decolorados; marcadores o cdnulas sobre el campo (agréguelos a las
copias en los casos necesarios); anuncios en la regla decimal; nombre

del paciente en la transparencia proyectada.

Figura 10
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Fotemicrograffas:
Consultar al patélogo.

Especfmen:

Tincién:

Aumento:

Campo:

Para transparencia:

Si la preparaci6én no estd bien teiida, obtenga
un nuevo corte del bloque.

Para detallar las células tifia fuertemente (en
general hematoxina-eosina). Anote el tipo de
tincién en el reverso de la foto.

Use el mfnimo aumento necesario para mos-
trar las caracterfsticas tisulares deseadas.

Los grandes aumentos hacen diffcil lograr bue-
nas fotos. Anote el aumento al reverso de la
foto (x )-

Tome la foto del centro del campo microscé-

pico para evitar la distorsién de la lente.

Proporcién de la transparencia: Use como mdéximo la

tercera parte de la transparencia para el campo microscépico. Evite

campos circulares.

Ilustracién esquemdtica: Use la mitad de la transparencia para los de-

Para publicaci6n:

talles microsc6picos y la otra mitad para la
descripcién de las principales caracterfsticas
(fig. 11).

Proporcione fotos brillantes, en blanco y ne-
gro, de alto contraste y de 20 x 25 6

12.5 x 18.5 em. El color se usa poco por su

alto costo.
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EVITAR: -

Anote en ¢l reverso de la foto los datos gene-

rales, la tincién y el aumento.

Uso excesivo en conferencias o publicaciones.

Figura 11

# CUERPOS
ASTEROIDES

CELULAS
HEPATICAS

Dado que carecen de contraste, muchas radiograffas no

reunen las caracterfsticas deseables ni para transparencia ni para

publicacién.

Campo:

Técnica para la

presentacién:

Use el 4rea mfnima indispensable para mos-
trar la patologfa fundamental y para permitirie
orientacién anatémica.

Explicacién con palabras: Use la mitad de la
transparencia para la radiograffa y la otra mi-
tad para la descripcién o identificacién, con
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Ilustracién esquemética:

Especfmen macroscdpico
o radiograf(a:

‘Para publicacién:

Transaparencias:

EVITAR:

flechas hacia los puntos de interés (fig. 12).
Use la mitad de la transparencia para la ra-
diograffa y Ia otra para un dibujo esquemético
de los detalles significativos.

Coloque la radiograffa sobre una superficie
iluminada cubierta con un vidrio.

Coloque el especfmen sobre la radiograffa en
su posicién anatémica habitual. Ilumine el es-
pecifmen desde arriba y por los lados y la radio-
graffa desde abajo.

Proporcione fotos brillantes, de alto contras-
te, de-20 x 25 6 12.5 x 18.5 cm.

En pelfcula de color.

Danar la radiograffa original al manipularla para obtener transparen-

cias o fotos de publicacion.

Figura 12
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I . la cfecti

Figura 13:

Demasiados datos separados.

Demasiado r;laterial.

Impresién demasiado pequeia para ser observada desde la dltima fila.
Abreviaturas poco claras.

Bandas oscuras no identificadas.

ANALISIS DE LOS EXTRACTOS

ANTRO DE CERDO TUMOR PAN.
B o 4o B oom.
A
mEq.
LIS ) HISTA PAN.HUMANO

MINA TROFICO
0 pm
L ]

€ 20 LS
MINUTOS

Figura 13

Figura 14:

Tftulo muy extenso.

Demasiadas Ifneas en la transparencia (viola regla de las 7 Ifneas).
Nimeros complejos diffciles de leer.

Impresién pequeia.

Nunca usar marcas ( ).
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Figura 14

TROMBOFLEBITIS PROFUNDA
1945-1954
FRECUENCIA POR SERVICIO*

MEDICINA ...cvveeeeeessa1/260 ADMISIONES
CIRUGIA TORACICA ....1/436 ......."

ORTOPEDIA ...oovvavease 17442 .. .
CIRUGIA GENERAL <1/461 .. ¢
NEURO CIRUGIA ... .1/796 .. "
GINECOLOGIA .. L1/1036 ......"
UROLOGIA ..... .1/2199 .....0"

OBSTETRICIA «1/7405 .
E.E.N.T. .... .0 179536 ...,
PROMEDIO .... - 1919 Lol
*154 CASOS

_ Figura 15:
Las grdficas compuestas presentan el material pobremente.
Distribucién compleja y superpuesta.
No permite identificar el tema.
Algunos trazos muy pequeiaos.
Solo comprensible para los expertos.
Tipos similares o m4s complicados se observan con frecuencia en es~

tudios de balance.

OPERACION EFECTUADA

BIOPSIA 30%

BYPASS 57T%

!
‘RESECCION 13%
‘ " — 8%
Figura 15
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Figura 16:

Los negativos constituyen transparencias pobres.
Dificiles de leer a distancia.

Imposible de leer en salones parcialmente iluminados,
Oscurecer el salén dificulta la toma de vista.

Tendencia a incluir demasiado materijal.

Figura 16
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Para marcar las transparencias:

Etiquete las transparencias, viéndolas normalmente, en la
esquina inferior izquierda, numerindolas. Gire la etiqueta hasta
situarla en la esquina superior derecha. Ordene las transparencias en
el orden de presentacién (figs. 17 y 18)
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‘ransparencia
3 1/4x 4 1/4

Burmartc

A==\

Figura 17 Figura 18
\ e d .

Limpie cuidadosamente cada transparencia antes de
guardarla. Col6quelas en la caja con la numeracién de atrds hacia

adelante para proyeccién (fig. 18).
Identificacién:

Anote el nombre, direccién, remisién y nimero de la
conferencia en la tapa de la caja. Mantenga las transparencias
ordenadas y en estuches adecuados.

Archivo permanente:

Las transparencias pueden archivarse por temas o por

sistemas anat6micos.

Los sistemas pueden identificarse con cinta de colores,

uno para cada serie.
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7 . ibns

Aspecto técnico: Revise que el material esté bien montado.
) Revise la calidad de la exposicién.
Enmascare y enmarque el material,
Coloque montaduras de seguridad si deben
conservarse a permanencia,
(Las cubiertas de vidrio para transparencia,
evitan la distorsién durante la proyeccién),

Figura 18
Revisida de | o

El cajén de un escritorio puede convertirse en una caja de
revisién. El vidrio esmerilado debe quedar hundido 1 cm. para
permitir que la transparencia permanezca en su sitio, para futuras
revisiones (fig. 19).

.

Legibilidad:!

Si no puede usted leer, sin necesidad de proyector, los
letreros estdn muy pequcios.
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Proyecte las transparencias para evaluar desde la dltima
fila del auditorio.

Proyecte las transparencias con iluminaci6én parcial del
auditorio para verificar el contraste.

. {ial 1 completamente Iz calidad del color y la

Comprension:

Haga una prueba con un grupo uniforme de observadores.
Es primordial una rdpida comprensién sin explicaciones.

Figura 19

4./ e
s
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