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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacién el tema a
tratar serd sobre el movimiento de huelga que llevaron a ca-
bo los_ trabajadores electricistas miembros del Sindicatb Me -
xicano de Electricistas, cuyo conflicto fue en contra de la
Compaiifa de Luz y Fuerza del Centro S.A, de C.V. y en cuyo
emplazamiento a huelga se cumpli6 con el requisitc fundamen-
tado en la misma Ley Federal del Trabajo, en el cual los ~-
electricistas en su pliego de peticiones se habfan fundado -
en el desequilibrio que existfa en ese momento entre el capi
tal y el trabajo, y que a final dec cuentas dicho movimiento
huelguistico fue absurdamente declarade inexistente por las
autoridades laborales, cometiéndose con esto un acto violato
rio en contra del Derecho de Huelga sefialado en la propia --
Constitucisn,

Para la mejor comprensién de este trabajo, el pre-
sente tema se ha dividido en cinco capitules. Los tres prime
Fos abarcan desde los antecedentes hist6ricos de 1la huelga -
en el NDerecho Mc#icano del Trabajo, importantes movimientos
de huelga, su regulacién jurfdica a través de sus diferentes
etapas en la Constitucibén Mexicana; asi como sus caracteris-
ticas generales, comp son su naturaleza juridica y los obje-
tivos de la misma, en los dos Gltimos capitulos se da un pa-
norama h;stﬁrico de la creaci6n y surgimiento del Sindicato
Mexicano de Electricistas, asf como las dos huelgas mis im -

portantes que ha llevado a cabo; la primera de ellas, esta -



1lada en el afio de 1916 y la otra en 1936; por dltimo en el

capftulo quinto se tratan los antecedentes inmediatos que --
dieron origen al conflicto de huelga planteado por los elec-
tricistas en el afioc de 1987; 1a amenaza de declaracién de -~
jlicitud que hizo de la huelga por parte de la Compaiifa de -
‘Luz y Fuerza del Centro S,A. de C.YV., la intervencifn admi -
nistrativa (requisa) decretada por el Estado, ‘con la cual se
anuld el Derecho de Huelga, as! como también la improcedente
resolucidén de la declaracibn de inexistencia que de ésta hi-
cieron las autoridades laborales y las consecuencias juridi-

cas que present§ para los trabajadores electricistas.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE LA HUELGA EN
EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

- Etapa Prerrevolucionaria

- La Huelga de Cananea

- La Huelga de Rfo Blanco

- La Huelga en la Constitucidn de 1917

- La Huelga en las Leyes Federales de Trabajo en 1931 y 1970



1. ETAPA PRERREVOLUCIONARIA

Los antecedentes de la huelga, los encontramos en la
Nueva Espafia. Y se originan en primer término, por desigualda-
des econbmicas sobre organizacidn de castas; no habia indus --
tria, ni capital, s6lo trabajo.

Cuando se descubre este continente, hubo tiranfa, --
opresifén e injusticia, con el pretexto de incorporar al indio
a la civilizacién occidental,

Una vez conquistada Tenochtitlin, Cortés establecib
las bases para la explotacidn de los vencidos.

Las primerqs industrias en la Nueva Espafia fueron -
organizadds por Cortés, la industria manufacturecra se estruc -
turd sobre bases gremiales, cada gremio tenfa sus ordenanzas -
especificas, hechas o aprobadas por los virreyes, y existfa un
Juez especial, encargado de velar por el exacto cumplimiento -
de las mismas.

Estos gremios tuvieron sus antccedentes en Europa, -
aunque, cuando se implantaron aqui, su decadencia ya empezaba
por aquellos lugares. El nacimiento y desarrollo de estas ins-

 1ituci0nes en América, estuvieron alentados por un conjunto --
de privilegios que mantuvieron su subsistencia mfs alld de la
colonia.

La historia del trabajo en M&xico en la encomienda,-
era el instrumento suministrado y de servicios personales, y -
que se desenvolvieron a través de dos instituciones que tuvie-

ron caracteristicas econdmicas, el taller artesanal, y obraje



capitalista,

Uno de los primeros actos de abanaono colectivo de -
trabajo, sucedi6 el 4 de julio de 1582 <con una tfipica huelga
en la Catedral Metropolitana en 1la Ciudad de Méiico, contra el
Cabildo de la Ciudad, la suspensidn de labores se prolong6 has
ta el 22 de agosto de ese mismo aﬁo; y asi surgen mis brotes -
que son los antecedentes de la huelga, la explotacibn de cla -
ses generd el Movimiento de Independencia iniciada en el afio -
de 1810 por Don Miguel Hidalgo y Costilla, y asi surge una Nue
va Nacién a la Consumacibn de la Independencia.

Desde el afio de 1821, México es un pais libre, mis -
la consolidacidn de su libertad politica tenia que fundamentar
se sobre las bases de una independencia econdmica, la libertad
politica que logré ¢l triunfo de la independencia, consiguib -
en parte redimir a la clase econdmicamente débil que se habia
forjado en la colonia, pero esta libertad polftica no trajo --
consigo la libertad de trabajo, porque la tradicién de servi -
dumbre subsistif, los salarios de hambre se¢ mantuvieron con la
libertad de industria que origind la produccifn capitalista de
nuestro pais,

) Los resabios de la vida zolonial impidieron a les --
mexicanos el libre ejercicio de la libertad en sus diversos --
aspectos, no era licito a todos los hombres dedicarse a cual -
quier profesibn o industria, ni a todos los trabajadores les -
eran accesibles.

La libertad de trabajo surgid al iniciarse 1la etapa



de la Reforma en el Congreso Constituyente de 1856-1857; con
la declaracién solemne de que los derechos del hombre son 1la

" base y objeto de las instituciones sociales, triunfa defini-
tivamepte el principio de libertad, que gracias a los paladi
nes del liberalismo mexicano, hicieron que surgiera la liber
tad de trabajo y que se plasmara juridicamente en los artfcu
los 40. y 50. de la Constitucifn de 1857, promulgada por Don
Ignacio Comonfort.

La libertad de trabajo es el antecedente de la --
huelga, porque en virtud de esta libertad no pueden los tra-
bajadores ser obligados a prestar servicios en contraz de su
voluntad, ’

Las primeras Asuspensiones obreras se explicaban --
por si solas; son consecuencia de la libertad de trabajo con
signada en la Constituci6r de 1857, ya que como no habia Ley
Orgdnica de los articulos 4o. y 50. el apogeo del principio
de libertad de trabajo fue rTelevante; por eso los movimien -
tos huelguisticés no fueron ohstaculizados juridicamente, si
no combatidos por el poder capitalista mediantc el empleo de
la fuerza econfmica.

Las huelgas datan en México del afio de 1865, en . -
que se vib el primer brote, y este se fue propagando a medi-
da que avanzaba la industrializacién del p;'iis y la proletari

zaci6n de las masas.(l)

(1) Cfr. Ramos Eusebio y Tapin Ana Rosa, El Derecho Sindical Mexicano ,-
Editorial Ecasa, México, 198G, pdg. 192 y 85 .



El desarrolle del capitalismo praodujo que en nuestra
patria las huelgas se consideraran como un acto delictuoso, se
gin lo establecia el artfculo 925 del C6digo Penal del 7 de di
ciembre de 1871 que decia: )

. "Se impondri de ocho dias a tres meses de arresto y
multa de veinticinco a quinientos pesos, o una sola de estas -
penas a los que formen un tumulto o motin, o empleen de cual -

‘quiEr modo la violencia fisica o moral con .elobjeto de hacer -
que suban- o bajen los salarios o jornales de los opcrarios o -
de impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo."

De esta disposicidn penal se desprende una prohibi--
cibn implicita de las coaliciones y huelgas.

A pesar de esta disposicidén legalmente establecida,
las huelgas fueron inevitables dentro de nuestro incipiente -
sistema capitalista de produccidn; asi sc llevaron a cabo im -
portantes movimienpcs de huelga, éomo el de los mineros de --
Pdchuéa en el afo de J874’ el de los ohreros de la. fdbrica --
YiLa Fama Montdfiesa” de Tlalpan en agosto de 1877, pero todos - :
ello;, asi como otras suspensiones de labores, se realizaron -
al margen de la legaLidad al finalizar el siglo pasado. Si --
bien es cierto que ;ntcs del porfiriato la huclga era conside-
rada ano‘delito, no obstante ¢llo. hubo tclerancia por parte
del gobierne para los movimientos de huelgas de los trabajado-
res. aunque en algunas ocasiones fueron repfimidos y castiga--
dos viotentamente, como sucedid en la huelga de los trabajado-

res del Ferrocarril del Valle, ocurrido en el afio de 1898.
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En términos geheralcs s¢ puede afirmar que la dictadu
ra porfirista, en re%a:iﬁn con las coaliciones y huelgas de --
obreros, presenta dos momentos histéricos: uno, de tolerancia -
durante la.plenitud del régimen, y otro, de represidén y asesina
tos colectivos cn sus postrimerias.

En la primera década de nuestro siglo, el régimen por
firista principia a recibir criticas y protestas del esforzado
luchador Ricardo Flores Magdn, que en compafifia de otros compa--
triotas, constituyeron en el afio de 190S 1; Junta organizadora
del Partido Liberal Mexicano, lanzando poco tiempo despufs un -
manifiesto a la Nacidn y el programa de dicho partido, en cuyos
puntos tratan valientémente el problema de la gente que traba--
ja. Este manifiesto fue bandera de la lucha del proletariado mg
xicano, por los ajfios de 1906 y de 1907 tuvieron lugar, respecti
vamente las célebres huelgas que se llevaron a cabo en Cananca
Estado de Sonora, y la otra en Rio Blanco Estado de Veracruz, -
huelgas que fueron reprimidas bruta]meﬁte por medio del asesina
to de muchos trabajadores, estos dos grandes movimientos sc con
Qideran la chispa quec encenderia la que posteriormente genera -

rfa en la Revolucidn Mexicana de 1910.¢2}

(2) Ccfr, Trueba Urbina Alberto, Tratado Tedrico~Prictico de Derecho Proce
sal del Trabajo , Editorial Porr@ia, México, 1965, pdgs. 482 y 483.



2. LA HUELGA DE CANANEA

Cananea es una ciudad productora de cobre del Estado
de Sonora, situada algunos kil6metros al sur de la frontera --
con‘Arizona.

En las minas de cobre dc Cananca, estaban empleados
seis mil mineros mexicanos, y unos seiscientos norteamericanos.
Ganaban ecstos filtimos el doble de salario que se pagaba a los
mexicanos, a pesar que ambos realizaban los mismos trabajos.

- Han surgido algunas dudas acerca del motivo que pre-
cipitd la huelga; algunos dicen que se debi6é a la prematura so
licitud de tropas que hizo el Coronel Green al General Porfi--
rio Diaz, a raiz de una demanda salarial de los mineros, otros
mas afirman que la huelga de Cananea estalld debido al anuncio
de un capataz de que la Compafiia habia decidido sustituir el -
sistema’de salarios por el trabajo de tareas, a este respecto
Luis Araiza nos relata lo siguiente:

"La noche del 31 de mayo de 1906 los mayordomos de -
la mina Oversight rcuncn a los obreros denominades correros y
rezagadores para notificarles, que a partir del dia siguiente
la extraccidn del metal se hard bajo nucvas normas en virtud -
de la contratacidn que para ese trabajo han celebrado los cita
dos mayordomos con The Consolidated Company, cuya contratacibn
los reviste de amplias facultades para reducir el personal de
ese departamento para seguir pagando los mismos salarios y pa-

ra exigir mayor rendimiento es sus labores a los obreros que,

S



al no ser despedidos sigan prestando sus servicios al mine --
ral.» 3}

Cualquiera que haya sido el motivo inmediato de la -
huelgat lo cierto es que los trabajadores del turno de 1la no--
che, discutieron las medidas que deberian de tomar para hacer
frente a tales disposiciones, decidiendo estallar la huelga a
las 5 de la mafiana del dia to. de junio de 1906, comunicando a
sﬁs coﬁpaﬁeros del tuvno matutine los hechos que los 1levaron
a tomar esa medida. (%)

El movimiento se desarrolld pacificamente, abandonag
ron la mina los trabajadores. El gerente de la Compafiia Minera
“Cananea Consolidated.Copper Company'"™, Coronel Williams C. --
Green, estimd serio el movimiento, demandd en su auxilio la in
tervencién del gobernador del Estado de Sonora.

En las primeras horas de la manana del dia lo. de ju
nio de 1906, mis de dos mil trabajadores huclguist;s recorrie-
ron los talleres y las minas con el objeto de engrosar sus fi-
las, y de llevar a cabo una griin manifestacidn, a las diez de
la mafiana. ocurricron los lideres de los huclguistas a las ofi-
cinas de la empresa, en donde se encontraba el apoderado de la
empresa, Licenciado Pedro D. Robles y también las autoridades
del lugar.

(3) Cfr. Araiza, juis, Historia del Movimiento Obrero. Casa del Obre~
ro Mundial, México 1965, pig, 50,
(4) Cfr. Ibidem.



Los representantes de los huelgistas, Manudl M. Dié-
guez y Esteban Baca Calderdén que encabezaban el comit& de huel
ga, presentaron un pliego petitorio que contenia los siguien -
tes puntos:

1.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2.- E1 pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las
condiciones siguientes:

I.- La destitucidn del mayordomo Luis {(nivel 19).

II.- El sueldo minimo del obrero serd 5 pesos por -
ocho horas de trabajo.

I11.- En todos los trabajos de la "Cananea Consoli-
date Cooper Company', se ocupari el 75% de mexicanos y el 25%
de extranjeros, teniendo los primeros, las mismas aptitudes -
que los segundos.

IV.- Poner hcmbres al cuidado de las jaﬁlas, que --
tengan nobles sentimicntos para evitar toda clase de irrita--
cidn.

"V.- Todo mexicano cn el trabajo de esta negociacidn
tendrd-derecho a ascenso, segln se lo permitan sus aptitudes.

El abogado de la empresa calificd de absurdas las -
peticiones obreras, pero los huelguistas estaban decididos y
se mantuvieron en digna actitud,

Como fueron negadas categbricamente las peticiones,
enseguida se improvisd un mitin frente a la mina “Oversight"
en el cual los comisionados informaron que la Compafiia no ha-
bfa aceptado sus peticiones. Desde ese momento se inicid la'lu

cha, organizdndose una manifestacidn compacta que partidde la
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mina con direccién al barrio de la "Mesa", a efecto de invi -
tar a los operarios.de la madereria de la empresa a secundar
el moyimiento, pero el gerente de la negociacibn minera, que
de antemano conocia la debilidad de sus razones, prepart --
otros argumentos pﬁra €1 mis eficaz, y pronto los puso en -~
prsctica, el uso de las ametralladoras.

La manifestaci6bn de los obreros se dirigid a la ma-
dereria para invitar a los obreros de este departamento gue -
hiciera causa comGn con los huelguistas, como los trabajado -
res abandonaron dicho departamento sumindose a los huelguis -
tas, George Metcalf pretendit impedir la salida de los obre -
ros, y como no lo consiguis, con una manguera rocib con agua
a la manifestacién, ayudado por su hermano William empapando
las banderas que.llevaban, entre ellas la insignia de la pa -
tria, los huelguistas se acercaron amenazadoramente al edifi-
cio exigiendo que saliera George Metcalf, y la respuesta fue
una detonaci6n y un obrero caido al suelo bafiado en sangre, -
entonces se inicid la lucha, se entabld una pelea sangrienta
entre huelguistas y sus agresores, hubo heridos y muertos, y
entre estos Gltimos los hermanos Metcalf.

Después de esta lucha, los obreros continuaron en -
manifestacién con direccitn a la comisaria en demanda de jus-
ticia, pero cuando se acercaban al palacio municipal fueron -
recibidos a balazos, originindose asi el segundo choque vio -
lento, registrindose nuevas victimas entre personas muertas y

heridas, este fue el teatro del primer dia de lucha en las ca



lles ensangrentadas de Cananea.

El gobernador de Sonora, Izibal, lleg6 a Cananea -
con rurales, genlarmes, fiscales mexicanos y con mis de dos-
cientos norteamericanos, 11 mayoria pertenecientes a las -~

_ fuerzas fiécnles "rangers' de los Estados Unidos.

La misma mafiana del 2 de junio fueron encarcelados
mis de veinte obreros, mis tarde los obreros organizaron --
otra manifestacitn e intentaron hablar personalmente con el
gobernador pero fueron estorbados por la empresa, inicidndo-
se de nuevo la lucha siempre desigual, obreros desarmados y
los agresores utilizando magnificas armas, la refriega conti
nu6 hasta las 10 de la noche en que pricticamente quedd di -
suelta la manifestacit6n.

La acusacibn mis grave gue el movimiento obrero me
xicano ha formulado contra el gobierno de Porfirio Dfaz es -
la de haber permitido el paso de tropas norteameriCanas arma
das para proteger a la Compafiiz Minera "Cananea Conscolidated
Coopper Company'.

La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea
obligs a la empresa, a tratar con los obreros y llegar a wum
acuerdo con &stos, accediendo a sus peticiones, pero las su-
premas autoridades nacionales no lo permitieron, segfin se --
afirma por personas enteradas.

El dfa 5 de junio de ese afio, mientras 1a agita -~
cién continuaba, fueron detenidos Diéguez, Caldertn, Ibarra

y otros 5 dirigentes importantes sefialados como directores

12



del movimiento, a quienes se les sometib a "proceso" y se les
condenb a extinguir.una pena de 15 afos de prisién en las Ti-
najas de San Juan de UlGa, mientras que el epilogo de este -
movimiento de huelga, fue la reanudacibn de labores, enAcondi
ciones de sumisidn para los obreros y castigo arbitrario e in
justo para todos sus dirigentes que ast pagarbn por luchar -
por la reivindicaci6n de la clase obrera en contra de la ex -
plotacibn capitalista.

Esta manifestaci&n de descontento de los obreros su
cedido en 1la huelga de Cananea como en la de Rio Blanco se --
consideran como los antecedentes que mis tarde gencraria en -

1a Revolucibn Armada de 1910.¢%)

(5) Cfr. Trueta Urbina Alberto, HNuevo Derecho del Trabajo tercera -
edicién, Editorial Porrdia, Mexico 1975, pg. 5 y ss.

13



3. LA HUELGA DE RIO BLANCO

Apenas habfan transcurrido siete meses de los suce--
sos de Cananea, cuando en la Regibn textil de Oiizaba Ver., --
otra huelga fue reprimida por el gobierno federal con caracte-
res de tal violencia que el resultado fue una catiistrofe.

Los trabajadores de las fibricas de Rio Blanco, San-
ta Rosa y Nogales, en apoyo y sclidaridad hacia sus compafieros
de las fibricas de hilados y tejidos de Puebla, declararon la

_huelga, ademds de solicitar a la empresa un razonable aumento
de salarios, mejoramiento en sus condiciones de vida humana; -
distribucién de horas de trabajo, mejores condiciones higiéni-
cas'y, especialmente la abolicién de las odiosas tienda de ra-
ya, en la que por el sistema de vales les ecran descontados has
ta un 10 y 12%.

Los trabajadores se habian agrupado al Circulo de --
Obreros Libres, que presidia el lider José Morales, a quién hi
cieron defensor de sus intereses. Fue nombrado como Arbitro en

--el conflicto el Presidente Porfirio Diaz.

La noche del 7 de enero de 1907 se convocé a una mag
na asamblea en el teatro Gorostiza de Orizaba, para ecstudiar -
el conflicto y mis de tres mil trabajadores concurrieron para
conacer las resoluciones del Arbitro, ya sea porque estas no -
estaban de acuerdo con sus intereses o porque no les concedian
lo que ellos consideraban de justicia, el caso fue que después
de una tormentosa sesién en la que se¢ acus§ con toda energia -

al presidente del Circulo de Obreros Libres, José Morales, de

14
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.parcialidad manifiesta con la empresa, los obreros decretaron
los movimientos de huelga, lanzindose a ella inmediatamente. -
En medio de vitores al movimiento y de mueras estruendosos al
capitalismo, ondeando banderas y estandartes, los obreros dis-
puestos a jugarse la vida en defensa de su bienestar, decidi--
dos a morir antes que seguir soportando esa situacién misera--
ble, y continuar siendo victimas de la explotacién de los ex--
tranjeros que mancjaban las tiendas de raya, recorrieron las -
calles de Orizaba en direccisn a la zona de Rio Blanco.

El tumulto era‘imponente, nadie podia ya detencr a -
aquella ola humana que luchaba por su pan, por las subsisten -
cias de sus esposas e hijos, de sus madres y hermanas. Al lle-
gar a Rio Blanco, los agbreros se dividieron en nutridos grupos,

-
y Ppor primera providencia libertaron a los presos de las circe
les, quienes posteriormente se unieron a cllos. Después los --
propios huelguistas tomaron venganza en las personas y propie-
dades de los duefios de las tiendas de raya, las qhe mis tarde
fucron saqueadas e incendiadas.

Los huelguistas dueiios momentdneamente de la situa-
ci&ﬁ, se entregaron a los més desenfrenados actos de represa--
lias y el desbordamiento de nasiones fue incontenible, las mu-
jeres de los obreros, empuiiando estandartes, se mostraron las
mis agresivas y el grupo, en gencral, ofrecia un especticulo -
+rigico.

El jefe policfaco de Orizaba, Coronel Francisco Ruiz

tratb6 de mantener el orden dictando medidas militares, pero no



pudiendo controlar la situacién, fueron llamados con urgencia
a Veracruz tropas de auxilios, las que no tardaron en presen -
tarse, llegaron los del 13o0. batalldn. Ya para entonces la no-
ticia se sabia en Mé&xico, de donde tambi&n se enviaron tropas
por 6rdenes del propio Presidente Porfirio Diaz., También salie-
ron fuerzas federales de Jalapa.

Los obreros, alentados por los primeros triunfos rea
lizaban todo género de atentados, més de 266 viviendas para --
obreros, propiedad de 1a negociacidn fueron incendiadas, asi -
como la casa del presidente del Circulo de Obreros Libres se--
fior José Morales, y los dafios fuefon considerables, principal-
mente en el Barrio de Motzorongo Rio Blanco

Las tropas avanzaron en linea de combate, perc los
obreros no se arredraron, de pronto se oy6 la v6z de "fuego" y
soné pavorosa la primera descarga, y la sangre de mis de 90 -
obreros enrojecid la tierra; diez trabajadores cayeron para no
levantarse mis, los amotinados contestaron con piedras , deci-
didos a jugarse el todo por el todo, pero la superioridad del
armamento y de nGmeros de federales se dejd sentir inmediata -
mente.

Diezmados los huelguistas después de una resistencia
desesperada tuvieron que refugiarse en los cerros de Santa Ca-
tarina y San Crist8bal donde tuvieron que esconderse entre cug
vas y barrancas. '

Poco a poco se fue restableciendo la calma y comenza

Ton a regresar a Orizaba las familias que habfan huido al ini-
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ciarse los trfgicos acontecimientos.

Los obreros que habian quedado vivos, posteriormen-
te empezaron a llegar con los cadfveres de sus compafieros cai
dos durante el tonflicto que se habia suscitado.(6)

Despu&s de los asesinatos colectivos llevados a ca-
bo por la autoridad, el orden fue restablecido; dias después
se realizaron aprchensiones de obreros para ser devortados a
Quintana Roo, y finalmente se reanudaron las labores en ias -

_fébricas con la sumisifn de los obreros supervivientes, a --
quienes no les quedd mis remedio que obedecer y cumplir, pero
guardando en el fondo de su alma odio y rencor contra los ex-
plotadores del trabajo humano y de su instrumento, el viecjo -
tirano Porfirio Diaz.

Tres afios mis tarde la Revolucibn habia triunfado y
Porfirio Diaz abandonaba el pais en el vépor “Ipiranga" con -
rumbo a Europa, donde tuvo tiempo suficiente de recordar a tgo
das sus victimas, porque le sorprendid 1la mucrte cn el destie

rro antes de terminar el balance de su vida. (7)

v . N

(6) Cfr.Graham Fernindez Leonardo, Les Sindicatos en México , Editori-
al Atlamiliztli, A.C., México 1969, pg. 40 y ss. A

(7) Cfr, Trucba Urbina Alberto, “"Nuevo Derecho ... . . ., op.cit.,pg. 40.
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4. LA HUELGA EN LA CONSTITUCION DE 1917

En la historia de la Revolucifn Mexicana se consi-
deran como antecedentes del artfculo 123 de nuestra actual -
Constitucibén Mexicana y que comprende todo un titulo destina
do al trabajo y a la Previsidn Social, cinco documentos. El
denominado Pacto de la Empacadora que suscribi& Pascual Orcz
co el 25 de marzo de 1912; el articule segundo de las adicig
nes al Plan de Guadalupe, que did origen al desconocimiento
del régimen de Victoriano Huerta y que suscribié Don Venus -
tiano Carranza, publicado el 12 de diciembre de 1974; el de-
creto del propio Carranza contra la suspensitn del trabajo -
en las empresas destinadas a prestar servicios pGblicos dic-
tado en el Puerto de Veracruz el fo. de agosto dé 19165 y el
mensaje y el proyecto de constitucidn dados a conocer al Conm
greso Constituyente reunido en la Ciudad de Queréftaro a par-
tir del lo. de diciembre de 1916. '

En el primero de dichos documentos s6lc se adapta-
ban como medidas para mejorar y enaltecer la situacidn de la
clase obrera, la suspensién de las tiendas de raya, la redug
citn de las jornadas de trabajo a diez horas par dia y alaja
miento de los obreros en viviendas higienicas. En el segun -
do, Carranza manifestd que pondria en vigor todas las leyes
y disposiciones encaminadas a dar satisfaccibn a las necesi-
dades econdmicas, sociales y polfticas del pais a efecto de
mejorar la condicidn del pedn rural, del obrera, del minero

©y en general de las clases proletarias. En el tercero se col

18



siderd la suspensibn del trabajo en los servicios pliblicos -
cuando perjudicara directa o indirectamenté a la sociedad y
sc penalizd la huelga hasta con la muerte de resultar grave -
dicha suspensidn de las labores o cuando se destruyeran o de-
terioraran los efectos de la propiedad de las empresas. En el
cuarto sblo se reglamento el articulo S5o. de la Constitucibn
de.1857 en cuanto a la libertad de trabajo y se precisaban -
los términos que debia contener todo contrato de trabajo.

Al ser presentado el proyecto del articulo 5o0. en -
la sesibn del 19 de diciembre de 1916, los diputados propusie
ron una mencibn suspensiva para permitir que la comisitn de--
signada para analizar el proyecto pudicra estudiar las obser-
vaciones que habian hecho los diputados MGgica, Romfn, Mon --
20n, kecio y Colunga.

En el dictamen la comisibn puso de manifiesto en re
lacidén al derecho de huelga, que se reconoce la facultad de -
asociarse como un derecho natural del hombre, de no obtcner -
los trabajadores el mejoramiento que demanda, garantizar el -
derecho de cesar en ¢l trabajo colectivamente e ir a la huel
ga.

En las fracciones XVII y XVIII, quedd consignado el
derecho de huelga, al decirse en la primera de dichas fraccio
nes que "las leyes reconocerin como un derecho de los obreros
v de los patronos las huelgas y los pnrés", y en segunda: --
"que lag huelgas serin licitas cuando, empleando medios paci-

ficos , lleven por objecto conseguir el equilibrio entrec los
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factores capital y trabajo, para realizar la justa distribu-
cifn de los beneficios", se agregd un pfrrafo para estable -
cer que, "en los servicios de interés pGiblico, serd obligato
rio para los huelguistas dar aviso con diez dias de anticipa
cibdn, el Consejo de Conciliacién y Arbitraje, del acuerdo re
iativo a la suspensifn del trabajo", posteriormente se adi--
ciono la fraccidn XVIII con otro pirrafo en el que se dijo:

Las huelgas serfn licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 1la -
produccidn, armonizando los dercchos del trabajo con los del
capital. En los servicios pGblicos serd obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez dfas de anticipacibn a la
Junta de Conciliacibn y Arbitraje, de 1a fecha sefialada para
la suspensibn del trabajo. Las huelgas serin consideradas --
ilicitas Gnicamente cuando la mayoria de los hdblguistas --
ejerciere actos violentos contra las personas o las propieda
des, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que depengen del gobierno. Los
obreros de los establecimientos fabriles militares del go --
bierno de la Repliblica no estarfin comprendidos en las dispo-
siciones de esta fraccidn por ser asimilados al Ejército Na-
cional .

Esta Gltima parte sc suprimi® durante el periodo -
presidencial del general Lizaro Clrdenas a iniciativa suya -
presentada el 15 de marzo de 1938 y se aprob6 tal supresifn

el 17 de noviembre de ese mismo afio, por estimarla contraria
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al espiritu del precepto constitucional en su conjunto.

Quedd de esta manera definido entre nosotros el de-
recho de huelga como proﬁucto de concepciones de genuino arrai
go popular surgidas de realidades ya vividas hasta ese momen-
to, sin pretensiones doctrinarias y, con el finico propbsito -

'
de reivindicar situaciones que la experiencia habia demostra-
do que resultaba necesario reconocer y reglamentar. (8)

La primera ley que habia consignado el derecho de -

huelga en la Repfiblica Mexicana fue la que se habia expedide

.en el Estado de Yucat#n el 11 de diciembre de 1915.(9)

(8) Cfr. Barajas Montes de Oca, op. cir., pg. 33 y ss.
(9) Cir. Ramos Eusebio, op. cit., pg. 192



5. LA HUELGA EN LAS LEYES FEDERALES DEL TRABAJO DE 1931 y 1970

Anteriormente a la Ley Federal del Trabajo de 1931,
se hnbia elaborado el Proyecto del Cbédigo del Trabajo de 1929
por el Presidente Emilio Porte Gil, este documento concibié a
la huelga como conflicto de orden exclusivamente individual,
y los objetivos de la huelga fueron; a) Celebracibn del con-
trato colectivo del trabajo o del contrato ley, b) Cumplimicn
to del contrato colectivo del trabaje o del contrato ley, c)
Revisidn del contrato colectivo del trabajo o del contrato --
ley, d) Equilibrio entre los diversos factores de la produc -
cidén, e) Apoyar una huelga que haya tenido por objeto cual -
quiera de los mencionados anterdiormente, siempre que no hubie
ra sido declarada ilicita o ilegal.

La huelga solo suspendfia el contrato de trabajo sin
terminar ni extinguir los derechos y obligaciones derivadas -
del mismo, por 1o que mientras estuvieren interrumpidas las
labores no se podria reanudar el trabajo ni emplear transito-
rio o definitivamente a otros trabajadorcs. Se admitid tanto
que si la huelga consistia en el ejercicio de un derecho no
incurrfan en ninguna responsabilidad los trabajadores que la
llevaran a cabo, por presentar tal actitud la expresidn de un
malestar colectivo manifestado por la mayoria de los trabaja-
dores que lo sufrian.

Emilio Porte Gil, en la exposicién de motivos, in-
sistibd que la huelga debia evitarse en lo posible, y que a eg

te fin propondia todo el articulado que sometia a la conside-



racidn del Congreso, asi como los avisos que deberian darse a
las autoridades laborsles. También scfialé que no debia pagar-
se salario a los huelguistas durante el tiempo que hubiere du
rado la huelga. Fue igualmente estricto tratfndose de la huel
ga emplazada a empresas que prestaran servicios pfiblicos, por
que en su proyecto se fijaron sanciones y apercibimientos, en
tre los cuales estaba que si los trabajadores se negaran a --
obedecer determinaciones adoptada por la autoridad, que en un
periodo no mayor de 24 horas, no regresaban a sus labores, se
darian por terminados los contratos de trabajo por estimarse
dicha conducta como una manifiesta desobediencia a ia propia
autoridad. .

En ia Ley Federal del Trabajo de 1931, en su titulo
quinto denominado De las coaliciones, huelgas y paros, (arts.
258 a 283), se contemplaban los mismos objetivos que seﬁalaba_
el Proyecto del Cédigo del Trabajo.de 1929, excepci6n hecha -
de toda mencidn al contrato ley, en consecuencia no hubo va -
riaciones significativas en relacién con los objetivos y con
las disposiciones referentes al hecho de que la huelga sdlo -
‘suspende el contrato de trabajo por el tiempo de su duracidn,
sin terminarlo ni extinguir los derechos y las obligaciones,
que emanaran del mismo. Se fijaron sanciones contra los actos
de coaci6n, violencia fisica o moral sobre las personas, o de
fuerzas sobre las cosas, respecto del incumplimiento de los
requisitos de prehuelga o en relacifn con la intervencién de

las autoridades del trabajo en cada uno de los actos procesa



les, y-en particular sobre la notificacidén al patrén, la con-
ciliacidén o la calificacién de una huelga, poco varid la con-
cepcién que ya se tenia es esa época sobre las relaciones --
obreros-patronales.

Por lo quec se ve al aviso que debia darse al patr6n
respecto al propdsito de ir a la huelga, se fijd un término -
de scis dias contado a partir del mamento cn que fuese notifi
cade, para que tuviera lugar la suspensidn de labores em cual
quier, excepcidon hecha de aquellos dedicados a prestar servi-
cios pGblicos, para los cuiles dicho término se amplid a diez
dias. La ley consignd como servicios pfiblicos los de comunica
ciones y transportes, los de gas; liiz y fuerza eléctrica; los
de aprovisionamiento y distribucidn dc¢ agua destinada al ser-
vicio de las ciudades; los sanitarios: laos de hospitales y --
los de alimentacidn cuando se refiriesen a la distribucidn de
articulos de primera necesidad y siempre que se afectara una
rama completa de estos servicios.

Distinguib entre hueiga licitu ¢ ilicita y se fijé
sanciones 'de caracter laboral y de indole pecnal para el caso
de que se decretara la ilicitud de una huclga. Entre las san-
ciones laborales comprendid la declaracidn de tener por ter-
minados los contratos de trabajo sin responsabilidad para el
patrén y el otorgamiento a &ste de la faultad de celebrar --
nuevos contratos. Las sanciones penales que establecib tue -
ron dirigidas en contra de quienes impidiesen o esterbasen -

1a actuacidén de la autoridad del trabajo; de las personas --
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que impidiesen la reanudacisn de labores o aquellas que no -
siendo trabajadores.de la negociacién tomasen parte en una -
huelga declarada inexistente o ilfcita.

En el anteproyecto de la ley de 1970, el Presidente
Diaz Ordiz, manifestd que en el derecho mexicano la huelga es
un acto juridico reconocido y protegido por el derecho, cuya
esencia consiste en la facultad otorgada a la mayoria de los
trabajadores de cada empresa o establecimiento para suspender
los trabajos hasta obtener la satisfaccibn de sus demandas. -
El anteproyecto se apoyb en esta idea ya contenida en la ley
de 1931, por cuyo motivo se aceptaron los lineamientos genera
les de la misma.

En la Comisidn Legislativa que examind dicho ante -
proyecto, finicamente introdujo con algunos cambios por lo que
hace al articulado de la huelga, necesario, como lo estimb pa
ra resolver algunas dudas de interpretacidn. Recientemente se
modifich el procedimiento para llevar a cabo una huelga, in--
cluyéndole en un capitulo especial, derogando en el titulo --
respectivo los articulos que contenian. Las demis disposicio-
nes quedaron vigentes sin sufrir ninguna alteracidén al texto

aprobado por ¢l legislador. (10)

(10) Cfr. Barajas Montes de Oca. op, cit., pg. 37 y ss.
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CAPITULO II
NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA

1.~ Fundamento Social de la Huelga
2.- La Huelga como un Derecho Social
3.- Concepto Doctrinario de la Huelga
4.- Concepto Legal de la Huelga

5.- Fundamento Legal de la Huelga



1. FUNDAMENTO SOCIAL DE LA HUELGA

La existencia de los grupos sociales, jamis encon-
tré explicacibn durante la vigencia del individualismo y del
liberalismo. El individualismo, negaba 1a posibilidad de ser
de los grupos sociales y, consecuentemente, negaba tambi&n -
los intereses colectivos.

En 1a vida social afirmaba esta doctrina, solo pue
den darse voluntades individuales, es decit, la Gnica reaii-
dad que se da en la vida social es el hombre. La sociedad, -
no es m&s que un agrupamiento de hombres, que no pucden ser
concebidos sino en $u individualismo o integrando el gran en
granaje social, sin que sc¢ de, ni siquiera, una posibilidad
de grupos sociales intermedios entre el indaviduo y la socig
dnd. El liberalismo pretendia la total abstencidn del Estado
en- la vida econbmica, pero sus aspiraciones no terminaban -
ahi, sino que, exigian de! Estado la eliminacifn de todos -~
aquellos obstdculos que interfirieran en el libre juegoe de -
la oferta y la demanda. Las leyes ccgnémicas son naturules y
el Estado en nada debe de intervenir.

En vigencia de estos principios, dejaban a los tra
bajadores atados de tal medo que su accidén revolucionaria --
cra nula, con posterioridad la escuela socioldgica ha venido
a demostrar gue la sociedad no es solo adicién simple de in;
dividuos. Que ademds de la existencia del hombre, parte so -
cial, existen grupos sociales con finalidades y personalidad

-
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propia, bajo esta concepcitn, la huelga encuentra su funda -
mento social en la necesidad de los trabajadores mayorita --
rios en una empresa, de suspender las labores en ella, como
consecuencia de- 1a injusticia derivada de la falta de equili
brio de los factores de la produccién, injusticia que se tra
duce en una igualdad de distribucibn del ingreso nacional, -
origen de todos los problemas sociales, (1}

Al cambiarse la concepcién de la sociedad y admi -
tirse que en su seno no solamente actuaban los individuos, -
si no también los grupos, se abrieron las puertas para un --
nuevo fundamento de la huelga: Los intereses colectivos tie-
nen la misma realidad social que las individuales y por lo -
cual merecen el mismec respecto del orden juridico, por lo --
tanto asi como el derecho protege los intereses de la parte
patronal, debe también amparar los intereses de la clase --
obrera. Con esto las relaciones juridicas entre la empresa y
sus trabajadores quedaron transformados con la aparicisn del
derecho colectivo del trabajo, por lo anterior, la empresa -
ya no iba a ser un centro de trabajo a donde la Gnica ley --
que existia era la del patrén, sino que ahora iba a ser un -
centro de actividades, en donde van a converger los dos fac-
tores de la produccién, el capital y el trabajo y teniendo -
cada uno de dichos factores un rango y un derecho en o sobre

la empresa.

(11) Cfr. Cein Teco Archila, Tesis Profesional, Los Sindicatos y su -
Participaciln en la Politica Actual México 1978, pigs. 70
y 7L
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2. LA HUELGA COMO UN DERECHO SOCIAL

La huelga”como un derecho social, no s€lo tiene --
una funcibn proteccionista, sino reivindicatoria de los de-
rechos del proletariado porqué a través de la misma pueae ot
tenerse el pago de la plusvalia mediante la socializacién de
los bienes de la produccidn, lo cudl traeria a la vez la su-
presién del régimen de explotacifén del hombre por el hombre.

La huelga social es la que modifica las institucip
nes, las estructuras econdmicas y en general toda vida de la
colectividad.

La participacién de utilidades, las primas de jubi
lacidn, las primas de antiguedad, son conceptos reivindicatg
rios porque tienden a que se devuelva al trabajador la plus-
valia, (trabajo no pagado), de su trabajo.

En el aspecto social se debe propugnar porque se -
establezcan mis y mejores normas reivindicatorias en benefi-
cio de 1la clase trabajadora de México.

La huelga por su naturaleza social, protege a los
trabajadores .en cuanto-a buscar el mejoramiento de sus condi
ciones por medio del cambio de las estructuras econémicas.

La huelga como fdrmula juridica de legitima defen-
sa de la clase obrera, estd plenamente justificada, toda véz
que con ella sc persigue la finalidad de conseguir el equili
brio entre los factores de la produccidn.

Cuando la mayoria trabajadora juzgue injusta la --

realidad juridica de 1la empresa, debe de tener pentre sus fa-
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cultades la de interrumpir las labores mientras no se instau
re de nuevo la armonfa entre los dos factores de la produc -
cién. El requisito mayoritario es la esencia de la democra -
cia contemporinea, y ni el orden juridico ni la empresa de -
ben ignorarlo. az

En concreto diremos que la huelga es un derecho -
eminentemente social, porque tiende a dar normas proteccio -
nistas a la clase trabajadora en sus reivindicaciones y 1lo -
gros en su lucha para obtener mejores condiciones de trabajo
cuando ellos consideren injusto que no existe el equilibrio
entre. los factores de Lla produccidn en el centro de trabajo,

pudiendo asi, hecer uso del Derecho de Huelga.

(12) Cfr. Ortiz Veldzquez Ramdn, Justificacidn del Derccho de Huelga
Tesis Profesional, México 1986, pags. 165 y 166.



3. CONCEPTC DOCTRINARIO DE LA HUELGA

En la doctrina mexicana existen diversas definicig
nes que hacen de la huelga los autores mexicanos, por lo -.-
cual aqui solo e=xpondremos aauellos conceptos que den una --
idea suficijente sobre 1a misma.

El jurista J. Jesls Castorena afirma: "La huelga -
es la suspensi6a del trabajo concertada por la mayoria de -
los trabajadores de una empresa o de un establecimiento para
defender y mejorar las condiciones de trabajo propias, o las
ajenas de una colectividad de trabajadorcs“fl”

Este concepto podemos decir que se acerca un poco-
a lo aceptable, si lo vemos desde el punto de vista juridico.

El doctor de la Cueva nos indica que "La huelga es
el ejercicio de la facultad legal de las mayorias obreras pa
ra suspender las lubores en las empresas prévia observacién
de las formalidades legales, para obteaer cl cquilibrio de -
los derechos o intereses colectivos de trabajadores y patro-
nest, (14)

Entre otras cosas Mario de la Cucva nos dice,.. pa
ra obtener el equilibrio de los derechos o intereses colecti
vos de trabajadores y patrones, aqui el equilibrio no exis -

te, y ni podrd existir, va quec no pucde haberlo cntre los --

(13) Casterena J. Jesfis, ancal de Derecho Obrerc  séptima edicidm, -
México 1984, pdg. 301

{14) Cueva Mario de la ., Derecho Mexicano del Trabajo Tomo II, cuar
ta edicidn, Editorial Porriia, México 1961, padg. 788.



que tienen ricueza y las que no tiemen nada.

El procesalista Alberto Trueba Urbina, hablando so
bre el concepto de huelga, fue la que ¢l propuso en el Ter -
cer Congreso del Derecho del Trabajo y de la Previsi6én So -~
cial, efectuada en ¢l mes de julio del afio de 1949, y fue la
siguiente:

“la huelga es un derecho de autodefensa de 1la cla-
se obrera, con carta de ciudadania en la politica mexica -
na®, (15)

‘ Algunas autores al hacer referencia sobre este.con
cepta, estin de acuerdo al afirmar que la huelga es un dere-
cho de autodefensa de la clase abrera y lo consideran un ex-

celente concepto, pero lamentan aquello de carta de ciudada-

nia, entre estos abtores que califican esta definicidn de --~

Trueba Urbina, tenemos 21 maestro Armando Porras Ldpez, que
a manera de ensayo ofreci6 el siguiente concepto: 'la huelga
es una manifestacidén de la lucha de clases, consistente en -
la suspensién colectiva del Trabajo, por unm grupo de obreros
en virtud del derecho de autodefensa*.(!8)

En relacidén a este concepto, Su autor lo considera

aceptable ya gue dijo, que en ¢l estin enunciados los elemen

(15) Secretaria del Trabajo y Previsidn Srnial, “‘Congreso del Derecha —-
del Trabajo y de la PrevisiBn .Social™ M@xico 1949, pdg. 533.

(16) Porras y L6pcz Armando, “Devecho Procesal del Trabajo”, Edirorial -
José M. Cajica, Jr., S.A. Puebla Méx. 1956, pigs. 407 y 408.
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tos necesarios que deben de existir en una huelga, basAndose
para esto en que:

1) La huelga hist6ricamente hablando, siempre ha -
sido una lucha de clases.

2) La suspensifn colectiva del trabajo llevada a -
cabo va a ser temporal.

3) La huelga es realizada por un grupo de obreros.

4) La huelga es un derecho de autodefensa.(n)

En sintesis podemos concretizar que la huelga es -
la suspensibn colectiva del trabajo llevada a cabo por 1la ma
yorfa de los trabajadores de una empresa o establecimiento -
en forma temporal, formando una lucha de fuerzas con el obje
to de tener ventajas econfmicas, haciendo una presién sobre
la parte patronal para obtener el mejoramiento de las condi-

ciones de trabajo o la modificaci6n de 1la misma.

(17) cfr. Porras'y Lopez Armando, . . . pig. 40B



4. CONCEPTO LEGAL DE LA HUELGA

En el proyecto de C8digo del Trabajo de 1929 pre -
sentado por Emilic Portes Gil siendo Presidente de la Repl -
blica, ofrecid como definicién de la huelga lo siguiente: --
"Hrelga es la suspensidn del trabajo como resultado de una -
coalicidn de trabajadores'. Sin embargo en la exposicidn de
motivos se hace refercncia en forma inusitada a un llamado -
arbitraje constitucional de carficter semiobligatorio que no
se encontraba reglamentado. Conforme a un sistema particular
de concepcidn se argumentaba:

Que la huelga en si misma no es un derecho, sino -
un medio de coaccidn que la Constitucidn reconoce y le da vi
da juridica para obtener tal derecho. La huelga debe ser la
manifestacién de un malestar colectivo para que pueda ser --
considerada como licita, porque el constituyente sélo ha bus
cado armonizar los derechos del trabajo ¥ el capital, consi
derindolos como factores de la produccidn y sélo cuando esa
arma se ha perdido y existe un desequilibrio en los factores
es cuando 1la huelga es licita.

Afin cuando este proyecto no llegé a formarse como
primera Ley Federal del Trabajo, se ofrecid su concepto res-
pecto a la huelga, ya que este si fu@ tomado en cuenta en --
posteriores legislaciones. ’

En la Ley Federal del Traubajo de 1931 nos dice que:

"La huelga es la suspensiﬁn temporal del trabajo -

como resultado de una coalicidn de trabajadores'. (articulo

34



259) y la Ley Federal del Trabajo de 1970 se expresa de la -
huelga diciendo que: "Huelga es la suspensién temporal del -
trabajo llevada a cabo por una coaliciﬁn de trabajadores’. A
la definicién la huelga de la Ley Federal del Tratajo de 1931
le habia sido agregads en el afio de 1941 la palabra 'legal".
El objeto de tal adicién se apoyd en la ciréunstancin de que
la suspension del trabajo debe ser legal, y esto se debid a
una reaccidn social debido a las constantes suspensiones e -
interrupciones de labores que llevaron a cabo varios gruvos
de trabajadores sin observar los requisitos legales. El le--
gislador quiso recalcar la idea de que el orden juridico pro
tege el derecho de ﬁuelga unicamente cuando se ejerce por -
los caminos legales. La huelga es un acto juridico sujeto a
la observancia de determinadas prevenciones legales, y cuan-
do faltan, el acto es inexistente o nulo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 cl agregado
"legal' fue supfimido, ya que tal adicidn solo sirvi6 a las
autoridades del trabajo, ya que mediantes argucias &stas po-
dian declarar la inexistencia de la huelga. Por esto se modi

ficd asi mismo la redaccidn '"suspensidn resultado de una coa

1icién'', cambio que tuvo por objeto poner f£in a la preten -~
sién de que antes de la suspensi&n de labores se comprobara
que la coalicidn era mayoritaria. En la Ley Federal del Tra-
bajo de 1980, la definicidn que hace sobre la huelga no va--
rid, ya que esta sigue siendo la misma de la que nos habla -

la Ley Federal de 1970.
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La Ley Federal del Trabajo vigente, nos dice en su

articulo 440 que:

"La huelga es la suspensién temporal del trabajo -

llevada a cabo por una coalicidn de trabajadores". as)

e

(18) Barajas Montes de Oca, op. cit., pag. 13 y ss.
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5. FUNDAMENTO LEGAL DE LA HUELGA

El fundanento legal de la huelga se encuentra ex -
presamente sefialada en las fracciones XVII y XVIII del ar --
ticule 123 Constitucional y en la Ley Reglamentaria deAla -~
Ley Federal del Trabajo en su fraccién I del articulo 450, -
el cual fué reproducida de la fraccidn XVIII del citade ar -
ticulo 123 de la Constitucidnm Mexicana y que se funda en el
principio de lucha de clases para conseguir el equilibrio en
tre los factores de la produccién.

La fraccidn XVII del artfculo ya sefialado anterior
mente dice: "Que las leyes reconocerin las huelgas como un -
derecho, lo que significa el otorgamiento originario del de-
recho a todos y cada uno de los trabajadores".

La fraccibn XVIII del mismo artfculo, asigna a es-
tos movimientos una finalidad colectiva, es decir nos habla
de un grupo de trabajadores para la defensa en las mejorias
de las condiciones de trabajo, y que 8stas hueslgas serfn 11-
citas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio en --
tre los derechos del trabajo con los del capital, es decir,
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién,
¥ que no es otra cosa que la existencia de las mejores condji
ciones posibles de trabajo, que tiene por finalidad conse Ja
guir el imperio social, la unibn de estos dos términos, per-
mite entender que entre el trabajo y el capital, es el equi-
libriec que surge de la justicia social, derecho de los tra -

bajadores que consiste precisamente en que todo estado eco -~
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némico de bonanza debe corresponder igualmente a un mejora-
miento en las condiciones de trabajo.

El fundamento y la consagracidén de la naturaleza
juridica constitgcionnl de la huelga a la elevacifin de un -
derecho de la clase trabajadora, se precis6 en el Congreso
de Querétaro en febrero de 1917 en la Constitucidén Mexicana
en su articulo 123, no fué el resultado de un debate, por -
que la clase trabajadora no discutid con los empresarios, -
ni siquiera con el Estado, si 1a huelga debfa o no ser ele-
vada a la categoria de un acto juridico, simplemente impuso
la elevacidén como una verdad no sujeta a discysidn.

El fundamento de este derecho de huelga reconoci-
do por Ja Constitucién en favor de Ja clase trabajadora y -
notoriamente justo en las condiciones presentes, en que la
coaccibn social y econbmica ejercida por los capitalistas so
bre los trabajadores dehe de equilibrarse en justicia, con
lo que la ley permite ejercer a los trabajadores sobre los
capitalistas.

Lamentablemente en la actualidad, el ejercicio del
derecho de huelga, siendo un medio de autodefensa y un medio
de reivindicacibn de la clase trabajadora y estar fundamen-
tado y expresamente sefialado y consagrado en el articulo 123
en sus fracciones XVII y XVIII de la Constitucidn Mexicana,
ha sido anulado infinidad de veces por el prépio Estado, --
quién deberia de vigilar que las leyes se cumplieran, ha -~

violado este precepto constitucional al dejar en estade de
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indefensibn a los trabajadores, ya que estos al utilizar es
te derecho, el Estado se los ha declarado inexistente, aun-
que se¢ hayan cumplido con los requisitos de fondo y de for-

ma como lo establece la ley de la materia.
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CAPITULO III

LOS OBJETIVOS DE LA HUELGA

- El equilibrio entre los Factores de la Produccibn

- Celebraci6n o cumplimiento de un Contrato Colectivo de
Trabajo

.~ Celebraci6n o cumplimiento del Contrato lLey

.~ Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo

.+ Cumplimiento de las disposiciones legales sobre la Par-
ticipaci6n de Utilidades

.- Apoyo Solidario a una huelga.



1. EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION

Antes de iniciar el tema del presente inciso, como
parte introductoria diremos que los objetivos de la huelga -
originalmente enunciado en forma limitada en el articulvaGO
de la Ley Federal del Trabajo dec 1931, derogada por la Ley -
de 1§70, se adicionaron al articulo 450 actual como nuevos -
objetivos 10§ siguientes: La celebracifn del contrato ley, y
su revisi6én al término de su vigencia, el cumplimiento del -
mismo, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre la participacifn de utilidades y ¢l exigimiento de 1la
revisifn contractual a que se refieren los articulos 399 bis
y 419 bis de la Ley Laboral.

Segln el contenido del articulo 2 de ‘esta ley, las
normas de trabajo tienden a consequir el equilibrio y la jus
ticia social entre los trabajadores y patrones, equilibrio -
que deben entenderse como la armonia entre los factores de -~
la produccidén y se rompe cuando los salarios que devengucen -
los trabajadores resultan manifiestamente insuficiente por -
el alto costo de la vida: desequilibrio que sc origine por -
cualquier causa, o circunstancia afin no imputable al patrdn
y que afecte gravemente a la clase obrera. (19)

El carficter que durante largo tiempo sec otorgd a -

la huelga de ser un movimiento de insurreccifin que buscaba -

(19) Cfr. Ramos Eusebio, op. cit., pig. 199.

41



la destruccidén o por lo menos el cambio de la sociedad,ha si
-do totalmente abandonado, la huelga es hoy un instrumento de
lucha contra el patrdn, que no sélo busca la solucidén de un
conflicto de intgreses por medio de presidn, sino que procu-
ra el apoyo social, trata de persuadir a la opinidn pidblica
de la legitimidad de tales intereses y en su ejercicio ya no
atenta contra las maquinarias e instrumentos de trabajo, ni
contra las personas.

Los métodos han cambiado y se procura la compren -
sidn y proteccib6n del Estado cuando cl movimiénto se estima
plenamente justificado, en otras palabras, no debe de verse
ya a la huelga como una actitud agresiva de un grupo de per-
sonas en contra de la sociedad, que suspendan sus activida -
des profesionales y se desatiendan de sus deberes civicos y
sociales, para obtener detcrminadas ventajas, sino como un -
fenbmeno de entendimiento entre las dos partes, el capital y
el trabajo que separadas en sus fines han de aceptar solucio
nes con la voluntad estatal en la proteccidn de sus respecti
vos intereses, (20

El desequilibrio econfmico se origina no sdlo cunn
do hay un desajuste interno en una empresa, sinoc que se pro-
ducen en el seno de la colectividad, repercutiendo concreta-
mente en la misma, originindose un desequilibrio entre los -

factores de la produccidn.

(20) CEr. Barajas Montes de Oca, op. cit.. pgs. 41 y 42.
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Como la disposicibn constitucional consignada en -
la fraccién XVIII, apartadoc "A", del artfculo 123 de 1la Cons
titucién de la RepGblica y reproducido por la fraccién I del
artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo, se fﬁnda en el -
principio de luchas de clases para conseguir el equilibrio -
entre los factores de la produccién, también puede originar
ese desequilibrio multitud de causas no s6lo de caridcter in-
terno como ya se ha dicho, relacionado con la necesidad de -
establecer un salario justo desde el punto de vista econdmi-
co, sino también cuando se procede inequitativamente en el -
reparto de beneficios, ya que este reparto provienc del con-
trato del trabajo y opera en funcién del propio contrato, de
modo que dentro del desequilibrio econémico entre los facto-
res de la produccién, cuando se trata de conseguir un equili
brio entre los salarios y los beneficios empresariales, ya -
sea por medio del salario o de sus complementos, como la pax
ticipacifn obrera en las utilidades, reparto inequitativo de
los beneficios también puede originar complementariamente un

desequilibrio entre el capital y el trabajo.(ZU

{21) Cfr. Trueba Urbina Alberto, Tratado-Tedrico. ... . op. cit., pgs.
488 y 489,
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2. %gkgBRACION O CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO COLECTIVO DE
AJ

Otro de los objetivos de la nuelga y como lo sena-
la el articulo 450 en su fraccién II de la Ley Laboral es la
de *obtener del patrén o patrones la celebracién del contra-
to colectivo de trabajo y exigir su revisidn al terminar el
periodo de su vigcncia“, y es que siendo el contrato colecti
vo un acuerdo en que sc establecen las.condiciones que ha -

brin de ser observadas en los contratos individuales, las re

glas que contienen no constituyen derechos y obligaciones de

las partes que los celebran sino la aplicacifn de situacio -
nes ya aceptadas.

Conviene por lo tanto distinguir entre relaciones
'individuales Y relaciones colectivas afn cuando se confundan
tratindose de la persona llagada patrdn o empresario. Las -
primeras son las que atafien al trabajador contemplada en for
ma aislada, las segundas representan una suma de individuali
dades con las caracteristicas de que las condiciones que se
pactan entre trabajadores y patrones no constituyen derechos
y obligaciones de quienes las pactan, (sindicato y patr§n o
patrones) sino de la corporacién dc obreros en su empefio por
limitar la fuerza patronal. '

Con base en estas ideas se puede establecer que --
las partes pueden pactar libremente las condiciones de traba
jo, ajustando las individualidades ya existentes a criterios

y de fndole general, S8lo en los casos en donde no existz vo
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luntad patronal de llegar a la celebracién de acuerdos sus-
tanciales en relacifn al trabajo, la huelga seri el medio -
legal para lograr el efecto deseado; elevar el intergs indi
vidual a un interés de grupo para establecer el salario, la
jornada, los descansos, el pago de indemnizaciones, la pro-
teccidn y seguridad del trabajo, etc. @2

La celebracién del contrato colective de trabajo -
constituye la finalidad mis importante quc puede perseguir -
la huelga. En realidad el contrato colectivo es el instrumen
to para crear el equilibrio, por 1o que por ese medio se cum
plen ias dos causales de huelga mis importante.

La naturaleza colectiva de ese objeto de huelga re
sulta indiscutible. Los trabajadores, por si mismo, no pue -
den celebrar contratos colectivos de trabajo, ni contrato -
ley. Requieren de la existencia de un sindicato que es el -
Gnico legitimado activamente para su celebracibtn. El requisi
to de mayoria convalida un derecho colectivo, pero no consti
tuye el requisito Sine qua non para su celebracibn, en reali
dad ese requisito s6lo se actualiza cuando la firma del con-
trato se,busca mediante un conflicto y estallada &sta, se --
plantea como causa de inexistencia que s6lo la minoria de --
los trabajadores la apoyan.

Un problema estrechamente vinculado a la huelga --

cuyo objeto es el que se anota cn este inciso deriva que --

(22) CEr. Barajas Moontes de Oca, op. cit., 42 y 43.
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plantedindose como objeto de la huelga la firma de un contra-
to colectivo, la autoridad advierte que existe, en la empre-
sa de que se trata, un contrato colebrado.

Ni en al Ley de 1931 ni en la de 1970 se resolvia
este problema, sin embargo algunos Tribunales de Trabajo y -
entre ellos la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se
abstenian de dar entrada a esas exigencias.

A partir del primero de mayo de 1980 el problema -
fué resuelto en virtud de que cl nwevo articulo 923 autoriza
al Presidente de la Junta a no dar trimitc en ese caso al -
escrito de emplazamiento.

En relacibén al cumplimiento del contrato colective
de trabajo o contrato-ley, es la fraccitn IV del articuleo -
450 en donde sec consigna este objeto de huclga, cuya caracte
ristica esenciql e¢s quc se condiciona, aparentemente, al he-
cho de que el contrato hubiese sido violado.

En- realidad hay que distinguir dos situsciones di-
ferentes; si sc pretende plantcar uma huelga préccdcnte, bas
tarf que se¢ invoque la violacién y que ésta sea de naturale-
za colectiva, para que quede cumplido el requisito de fondo.
Por el contrario, para que la huelga sea imputable, seri pre
ciso que efectivamente se hayva violado el contrato en un as-

pecto colectivo.

{23) Cfr. Buen L. Néstor de Derecho del Trabajo tomo II, qdin:a —_—
edicidn, Editorial PorrGa S.A. México 1983, pg. 857 y so.
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3. CELEBRACION O CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO LEY

En la fraécidn III del articulo 450 de la Ley Labo
ral se sefiala que es objeto de la huelga el obtener de los pa
trones la celebracidén o la revisi6n del contrato-ley.

El problema aquf adquiere caracteristicas diferen-
tes en la medida que no dependen de la voluntad de un solo -
patrén el pactar un s6lo contrato o revisarlo. De hecho la -
intervencifn de una convencién constituye un elemento que --
disvirtfia la presibn sindical al grado que &sta puede resul-
tar francamente indiferente. De nada sirve en realidad pre -
sionar a un patrén del que no depende el resultado que se -~
pretende obtener. '

En la Ley de 1931, el contrato-ley que, en reali -~
dad se denominaba "contrato colectivo de caricter obligato -
rio™", aparecia regulado dentro del mismo capitulo al contra-
to colectivo,. en general, esto tenia una razén de ser, ya que
no se celebraba el contrato-ley de manera especial, simple -
mente en los casos en que un contrato colectivo hubiere sido
celebrado por las dos terceras partes de los patrones y tra-
bajadores sindicalizados de determinada rama de la industria
y en determinada regién, por decreto del Poder Ejecutivo Fe-
deral o Local, se declaraba su obligatoriedad.

En la Ley de 1970, reconociendo una realidad que -
superd a la vieja férmula y que respondia a uni3 reilidad in -
discutible, el hecho de que todos los contrato-ley vigentes

nacieran de una convencitn, de esa manera la Ley de 1970 ha-
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bfa consagrado el procedimiento, que consiste en convocar a
una convencitn obrero-patronal que aprueba un nuevo texto -
para el contrato ley.(zl’)

Las convenciones de trabajadores y patrones, desde
hace muchos afios, (Ley de 1970), sc encargaban de formular -
el contrato-ley, de manera que &sta priictica ha sido recogi-~
da por la Ley de 1980 que actualmente esti vigente, aprove -
chafidose muchas experiencias sobre el particular. En éstas -
convenciones nace el derecho auténomo colectivo.

El articulo 405 de la Ley Laboral nos establece --
que los contratos-ley pueden celebrarse para industrias de -
jurisdicci6n federal o local; los contratos-ley pueden refe-
rirse a industrias de jurisdiccifn federal o local, las soli
citudes para elevar los contratos-colectivos de trabajo de -
na!:uraleza local a contrato-ley, en una entidad federativa,
deberdn dirigirse a los gobernadores de los Estados, o al Je
fe del Departamento del Distrito Federal, y cuando s;e trate
de elevar los contratos colectivos de materia federal a con~
trato-ley, o cuando se refiere a dos o mis entidades federa-

tivas, las solicitudes deberfn de dirigirse a la Secretaria
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de Trabajo y Previsifn Social. También cuando se trate de in

dustrias de jurisdicci6n federal en una entidad federativa.
En relacifn al cumplimiento del contrato-ley, se —

sigue el mismo procedimiento que para los contratos colecti-

(24) Cfr. Buen L. Néstor de., op. cit. pgs. 807 y BO8.



vos de trabajo que se sefiala en el artfculo 450, fraccibn IV
de 'la Ley Federal del Trabajo. »

Durante el emplazamiento a huelga, cuando el obje-
to sea la celebracifn o la revisifn del contrato-ley, el es-
crito lo presentarfin los sindicatos coaligados, adjuntando -
una. copia para cada uno de los patrones emplazados o a los -
de cada empresa o establecimiento que sean parte de las con-
trataciones respectivas si se trata de sucursales o negocia
ciones incorporadas, la variante en estos casos estriba en -
que el dia y la hora que se fijen para suspender las labores
no podrin ser menos de treinta dias naturales, contados a -~
p;rtir de la fecha y hora de la presentacitn que procede an-

te la Junta competente del 1ugur.(25)

(25) Cfr. Barajas Montes de Oca, op. cit., pdg. 73.
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S0
4, REVISION DEL CONTRATO COLECTIVC D& TRABAJO

Con el nombre de revisibn se conocen los procedi -
mientos y modificacidn de las cliusulas de las convenciones
colectivas, es un sistema que tiene por objeto conservar la
vida.del contrato colectivo, o mejor, inyectarle nueva vida,
evitando asf su destruccibn y desaparicidn.

Cualquiera que sea el término de duraciﬁn a que se
ha sujetado la Vigencia de un contrato colectivo, o que haya
sido celebrado por tiempo indefinide, o para la ejecucidn de
una obra, puede ser revisado a solicitud de cualquiera de -
las partes, ese mandamiento 1mp1ica la vigencia del contra -
to, .o hasta que sobrevenga el cierre de la empresa, o hasta
que sc disuelva el sindicato o sindicatos, o hasta que las -
partes por mutuo acuerdo lo den por terminado, o se acredite
alguﬁas de las causas pchistas por la ley, ecsto es una con-
secuencia de la institucién de la revisibén y de su naturale-
za, 8i el contrato ¢s una férmula de convivencia, se expresa
un punto de cquilibrio en las relaciones obreros patronalcs,

“resultarfa anfirquico darlo por terminado, si persiste la ma-
teria de su existencia, tampoco serfa conveniente conservar
su operancia por tiempo indefinido, al transcurso de los afios
se tornaria en Jn instrumento inflexible y conflictivo o de
presién de una de las partds sobre la otra, de aqui su deci-
sién de hacer posible su constante adaptacién.

La institucién de la revisidén tiene un doble obje-

to, primero, marcar un plazo de seguridad en las relaciones



de las partes, durante &1, no puede plantearse el estableci
miento de nuevas condiciones de trabajo, y segundo dar opor-
tunidad de introducir en el contrato colectivo del trabajo -
las- estipulaciones que se estimen justas al cabo de un perig
do razonable de dos afies, de acuerdo con el articulo 399 de
la ley, se trata de afinar la institucién, de mejorarla, de
que cumpla su cbjeto que lo es el de constituir una f6rmula
variable de convivencia.

La revisién lleva implicitas las ideas de unidad y
de vigencia, puesto que el contrato colectivo celebrado es -
el mismo a pesar de las revisiones que pueda-sufrir y que de
los té&rminos de todo.el, pueda cambiar como consecuencia de
esas revisiones.(26)

De’ conformidad con el articulo 398 de la ley, la -
revisidén puede solicitarse:

1) Por el sindicato de trabajadores o por el patrdn
-que lo celebrarcn.

2) Por cualquiera de las partes, siempre que repre
senten el 51% de la totalidad de los miembros de los sindica
tos, si el contrato colectivo se celcbrd por varios sindica-
tos de trabajadores.

3) Si sc celebrd por varios patrones, la revision
se hara sicmpre que los solicitantes tengan el 51% de la to-

talidad de los trabajadores afectados por el contrato.

(26) Cfr. J. Jesiis Castorena, Manual de Derecho Obrero -
sexta edicidn, s.e, México 1973 pig. 289 y ss.
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La revisidn del contrato colectivo de trabajo debe
ser hecho por lo menos sesenta dias antes del vencimiento -~
del mismo, como expresamente 1o sefiala el articulo 399 de la
ley, de acuerdo como se desprende y como lo establecen las -
fracciones 1, II y III del mismo articulo mencionado ante --
riormente, el contrato colectivo del trabajo es revisable ca
da dos afios en forma geﬁeral, debiendo existir la mayoria --
obrera; para que se lleve a cabo la revisibn.

Los trabajadores, generalmente, dentro del periodo
de dos meses entregan a la empresa el proyecto de.contrato -
colectivo, dando inicio asi, a unas series de pliticas entre
los trabajadores y cmpresa a fin de llegar a un acuerdo, y -
sblo que las pliticas fracascn, entonces se presenta el em -
plazamiento a huelga.

En el mes de diciembre de 1974 se adiciond a la -
ley un articulo, el 399 bis en el que se precis6 que indepen
dientemente de su revisidn general bianual, "los contratos -
colectivos de trabajo serin revisables cada afio en lo que se
refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria", el pro
pio precepto establecid que la solicitud de Tevisibn deberd
hacerse, por lo menos sesenta diis antes del cumplimiento de
un afio transcurrido desde la celebracidn, revisién o prorro-
ga del contrato colectivo del trabajo.

La adicidn introdujo una importante distincidén -

entre una revisidn general y una revisidn parcial del contraz

to colectivo. La justificacién de la medida radica en la cir

- - »
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cunstancia de que la disminucidén del poder adquisitiveo de -
los ingresos de los trabajadores, se refleja de manera mis -
mediata sobre la parte del salario que se cobra en efectivo.

La revisidn de los confratos se debe de llevar en
un-ambiente que le sea favorable, sin premura de tiempo, y -
con una disposicidn de &nimo adecuado. En la prfictica los -~
contratos se revisan en un ambiente hostil que les es ad ---
verso,en un estira y afloja cntre el sindicato y la empresa,
aduciendo el primero que es justa sus demandas, y el segundo
alegando que no tiene la suficiente capacidad econdémica para
cumplir con las exigencias del sindicato por lo desproporcigc
nado de sus peticiones, todas cstas pliticas tendientes a so
lucionar el conflicto, sc desarrollan ante las autoridades -
del trabajo, y bajo una eminente amenaza del estallido de 1la
huelga.

Las autoridades del trabajo, frente a un conflicto
de esta naturaleza no pueden hacer nada para impedir un movi
miento de huelga por improcedente que esta sea, ya que care-
cen de las facultades suficientes para imponer su criterio,
ante el estallamiento de 1a posible huelga si se llegaran a
romper las pliticas que habian estado sosteniendo las partes.

En caso de que cn un momento dado no se haga uso -
del devrecho a la revisidn del contrato colectivo, © que no
se ejercite el derecho de huelga, el contrato colectivo del
trabajo se prorrogard por un pericdo igual al de la dura --

cidn previsto en el, o continuari por tiempo indefinido, --
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articulo 400 de la Ley Laboral.

_ Aunque no se solicite la revisidén en tiempo, los -
contratos de Hecho nunca se prorrogan, ya que los sindicatos
de todas maneras emplazarfian a huelga por presidn, pués se--
ria absurdo pretender que sus salarios quedaran sin aumentar-
se dos afios mis, y menos en las condiciones por la cuil esti
atravesando actualmente el pais donde cada dia se deteriora
el poder adquisitivo de los trabajadores por los salarios -
tan bajo que reciben, y por 1a crisis que estamos padecien -

do,
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5. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCICIONES LEGALES SOBRE LA PART1
CIPACION DE LAS UTILIDADES. -

Aparte de los medios juridicos ordinarios que se -
tienen para ejercitar el derecho a participar en las utilida
des de las empresas contenido en la fraccidn IX, inciso "A"
del articulo 123 constitucional y en su respectiva ley regla
mentaria, dicho derccho es objeto de huelga por lo consi --
guiente .

La participacifn desde el momento en que fue debi-
damente reconocida, ha sido objeto de huelga porque asi lo -
estipula la fraccitn I del articulo 450. de la Ley Federal -
del Trabajgi establece como objeto de la huelga el conseguir
el equilibrio entre los factores de la produccidn armonizan-
do los derechos del trabajo con los del capital, ahora bién,
los derechos del trabajo con el salario, la jornada, las va-
caciones, la participacifn de las utilidades, etc., en conse
cuencia es un objeto de huelga la participacifn por ser un -
derecho del trabajo.

El exigir el cumplimiento de las disposiciones le-
gales sobre participacién de utilidades, como objetivo, se -
justifica por si mismo, por las burlas que han venido sufrien
do los trabajadores con motivo de la participacidn de utili-
dades que legalmente les deberfa de corresponder por parte -
de las empresas; de tal modo que los trabajadores sindicali-
zados o coaligados, puedan obtener el cumplimiento de esta -

prestacién legal mediante el ejercicio del derecho de --
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huelga.(Zn

También en los contratos colectivos de grabajo o -
en los contratos ley, se hun convenido sobre la participa --
ci6n de utilidades, porque el porcentaje fijado por la Comi-
si6n Nadional del Reparto de Utilidades, juridicamente es un
minimo que puede ser aumentado en los contratos que se cele-
bran, por lo tanto, para exigir la revisidén o el cumplimien-
to de dichos contratos, se tiene derecho a la huelga, al em-
plearla en forma indirecta, se hace valer ecste derecho de --
participacibn obrera. A pesar de que la participuacidn ecs ob-
jeto de huelga, la mayoria de las empresas se han negado a -
cumplir con este derecho, el trabajador a sido objeto de in-
finidad de burlas y maniobras politicas por parte de los pa-
trones,-sus demandas fueron olvidadas. )

Las constantes violaciones dieron lugar a que el -
gobierno, por medio de sus legisladores especificaran dentro
del derecho de huelga, un objeto mis, referente a la partici
pacidn de utilidades, quedando sefialado en la fraccidn V.del
artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo, que obliga al pa
trén a cumplir que sobre participacidén establece la ley. El
patr6n tiene como obligacifn hacer el reparto de utilidades
a sus trabajadores dentro de sesenta dias contados a partir
de la fecha en que deba pagarse el impuesto anual que le co-

rresponde, al hacerlo fuera del t&rmino, nace el derecho de

(27) Cfr. Ramos Eusebio, op. cit., pdg. 199.
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57
huelga para los trabajadores. (?8}

Lamentablemente este derecho de huelga no se lleva
a la prdctica, incluso no se sabe si ya ha habido algan esta
llamiento de huelga por esta causa, el mismo gobierno se ha
preocupado por este hecho, para obligar a los patrones a cum
plir con este derecho a favor de«da clase obrera, pero aque-
llos siempre se han opuesto a estas medidas, ya que verfan -
mermado sus capitales que han obtenido a base de la explota-
cidtn que hacen victima a los trabajadores.

La mayor parte de los patrones al presentar su de-
claracibn fiscul ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito PG
blico, lo hacen siemin‘e en ceéro, ¥y esto es para evadir la -
responsabilidad de otorgar utilidades a sus trabajadores co-
mo lo establece la Ley Federal del Trabajo, también es absur
do el que ciertos patrones declaren pérdidas, cuando sus tra
bajadores saben de las ganancias durante el afio y como pfo -
ducto del tiempo extra o doble turno, por lo cual es necesa-
rio que se legisle con disposiciones mds drnéticas, para que
los patrones sean sancionados severamente en caso de seguir
persistiendo en no cumplir con las disposiciones legales que
sefiala la ley en lo que se refiere con el reparto de utilida

des que se les deba dar a los trabajadores.

(28) Cfr. Mufioz Mendoza Damidn J. Comentario en Torno a la Huelga por -
violaciones al Derecho al Reparto de Utilidades, Tesis Profesio
nal, México, 1980, pag. 66 y ss.



. 6. APOYO SOLIDARIO A UNA HUELGA

Los antecedentes de la huelga por solidaridad los -
encontramos en el Estado de Veracruz, propiamente en Rio Blan
‘co, en donde sc¢ contempld la mids emotiva defensa de la digni-
dad obrera, cruelmente anlastada por el gobicrno mexicano, po
demos decir que la primera Ley del Trabajo que ha sido mids com
pleta en América, fue precisamente la de aquel Estado de Vera
cruz en el afic de 1918. Su articulo 154 fracci6n III estable-
cia que, "la huelga puede tener por objeto apoyar otra huelga
licita", la disposicién pas6 literalmente, entre otras, al --
articulo- 195, fraccidén IV de la Ley de Tamaulipas en 1925.

La misma normacidén se di6 en el artfculo 264 del --
Proyecto Portes Gil, que decia: "La huelga deberi tener por -
objeto; apoyar una huelga que ténga por objeto algunos de los
ennumerados en las fracciones anteriores y que no haya sido -
declarada flicita o ilegal". En cambio, el Proyecto de la Se--
cretaria de Industria es el primero y finico que desconocié la
huelga por solidaridad, suRresién que sc apoyS en la Exposi -
cidn de Motivos.

La huelga llamada por solidaridad o por simpatia, -
se considerd también como una suspensién flicita del trabajo.
Si los obreros no tienen queja contra su patrono, no debe au-
torizarse que le causen los perjuicios que la huelga ocasiona
ria, sobre todo teniendo en cuenta que no habicndo conflicte

por resolver, no podria el patrono apelar a las Juntas de Con
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cilacién y Arbitraje para que dieran una solucién pacifica a
la controversia.

El proyecto de la Secretarfa de Industria fué en -
viado al Poder Legislativo, que convocd a sesidn extraordina
ria el 12 de mayo de 1931, en la sesidn del 29 de julic, la
Comisidn Dictaminadora de la Cimara de Diputados revivié en
el artfculo 259 fraccidén 1V, la huelga por solidaridad, para
lo que usé la redaccidndel Proyecto Portes Gil. El concepto
no fu€ objetado, por lo que pasé a integrar la Ley de 1931.

La Comisibn Redactora del Anteproyecto dc 1968 de
la Ley de 1970 no considerd el problema, porque cstimé que -
era una cuéstidén concluida. En su memorédndum inicial de ese
afio, los abugado§ de las empresas no quisieron o no sc atre-
vieron a replantear la disputa. En cl memorindum de la Confe
deracibn de Camiiras Industriales de 31 de mayo de 1969, pre-
sentado al Poder Legislativo, se¢ lece cn la pigina 128 que --
"la fraccidn VI, huelga por solidaridad debe suprimirse como
moFivo de huelga’, pero no existe comentario alguno y si los
empresarios apoyaron verbalmente la proposicién cuando fue -
ron recibidos por las comisiones reunidos en las dos cidmaras.

Podemos entender a la hueiga por solidaridad, 'co-
mo la suspensién del trabajo, realizada por los trabajadores
de una empresa, los cuales, sin tener conflicto alguno con -

su patronc, desean testimoniar su simpatia y solidaridad a

los trabajadores de otra cmpresa que si estin en conflicto

con su patrono y presionar a €ste para que resuelva favora
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blemente las peticiones de los huelguistas principales .

Los requisitos de la huelga por solidaridad no es--
tin determinados especificamente en la Ley, lo que autoriza-
la conclusién de que, salvo sus modalidades particulares, --
comparte, en términos generales, lo consignadd en el capftu
lo sobre 1a huelga.

No se conoce ninguna legislacién que haya eleva-
do 1la huelga por solidaridad a 1la categoria de un acto jurf
dico protegido por el derecho, en caso necesario, con la ayu
da de la fuerza pfiblica, lo que no es, por sf mismo wna --
sentencia de injustificacién.

La doctrina obrera fundé la huelga por solidaridad-
en la teorfa de la unidad y responsabilidad solidaria de ca-
da una de las clases sociales frente a 1la otra. Con base a-
esta idea, el movimiento sindical afirma que los trabajado--
res deben unirse y apoyarse los unos a los otros en la lucha
social contra el capital. Cada huelga es una lucha parcial--
del proletariado que debe apoyarse por todos los trabajado--
res y por todos los sindicatos,

La Comisi6én observé que las defensas empresariales-
carecfa de consistencia y comprendif que ni el Presidente de
la RepGblica, ni el Congreso de la Unién aceptarfan la supre
si6n dc la huelga solidaria., Se dié también cuenta de que en
la vida de los Gltimos afios no se habfan declarado hueclgas -
por solidaridad. Y noté poca inclinacién hacfa ellas porque-

Ia pérdida de los salarios era un asunto demasiado grave pg'
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ra los hombres que, por vivir al dfa, carecian de recursos -
para sostener a sus- familias. Y de hecho, el apoyo a los --
huelguistas originarics, se ha manifestado frecuentemente --

por medio de aportaciones econdmicas. 29)

(29) Cfr. Cueva Mario de la., E1 Nuevo Derecno Mexicano del Trabajo. -
Tomo IX, cuarta edicidn, Editorial Porriia, S.A., México 1986, pfg.
68l y ss. .



CAPITULO 1V
SINTESIS HISTORICA DEL SINDICATO MEXICANC DE ELECTRICISTAS

1, El surgimiento del Sindicato Mexicano de Electricistas
2, la Huelga de 1916 del Sindicato Mexicano de Electricistas
3., La Huelga de 1936 del Sindicato Mexicano de Electricistas
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1. EL SURGIMIENTO DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

Los tiempos en que naci$ la organizacifn sindical
fueron muy importantes, para los electricistas, para el con-
junto, de los trabajadores y para todo el pais.

Los movimientos del surgimiento del Sindicato Mexi
cano de Electricistas eran tiempos de revolucibn social y en

" medio de ellas, esforzados obreros impulsaron la lucha para
mejorar sus condiciones de trabajo, sus medios de vida, su -
capacidad, su formacién sindical y su gran solidaridad de --
clase.

Esos momentos eran de gran tensién para la mayoria
de la poblacifn mexicana en todos los aspectos. La lucha por
formar el sindicato present§, por eso, mhGltiples dificulta -
des y nos permite descubrir la relevancia de esos esfuerzos.
La organizacibén se inicia paralela al crecimiento de la in -
dustria AUe le daba razén y posibilidades de ser.

La industria eléctrica creada durante el Gltimo --
tercio del siglo pasado, alrededor de las zonas mineras y -~
textiles, generaba fuerza motriz y luz para ampliar las jor-
nadas de trabajo de los obreros e impulsar la introduccibn -
de maquinarias modernas que elevara la productividad de aque
1las. la modernizacifn signific6é mejores utilidades y amplia
ci6n de las zonas y ramas de trabajo. .

la industria el&ctrica se instald en las minas del
Real del Monte,,Real del Cro, Tlalpujahua, o en las zonas --

textiles como Rfo Blanco e incluso en las grandes concentra-
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cignes urbanas industriales como la ciudad de México, en es-
ta Gltima la Mexican Light and Power Company Ltd. Hacia el -
afio de 1906. Esta misma compafiia, terminaba la construccién
de 1la gran obra hidroeléctrica de Necaxa, consolidaba su po-
der pues ya habia adquirido las empresas competidoras como -
la Compaﬁja Mexicana de Gas y Luz Eléctrica, la Compaiiia Me-
Xxicana de Electricidad y la Compafiia Explotadora de las Fuer
zas Hidroeléctricas de San Idelfonso, hay que hacer mencidn
que la Mexican Light and Power Company, Ltd, era la compania
mis poderosa de aquella &poca, absorbiendo a la mayor parte
de las Compaﬁias El@ctricas que habfia.

A-la Mexican Light and Power Company, Ltd. se le -
otorgaron grandes facilidades y facultades para su expansidn
por parte del gobierno, como por ejemplo para tratar con prgo
pietarios el arreglo de compraventa de terrenos y rios, si -
las obras lo ameritaban, m?s en caso de necedad del propieta
rio, el gobierno realizaria la expropiacion de los bienes, y
la Compnﬁis procederia a utilizar dentro de sus obras esos -
medios, asf las aguas de los rios Tenango, Necaxa y Catepux-
tla, serian utilizados por la Mexican Light and Power, Ltd,-
en la forma que considerara necesario; ademids de esto, tenja
1z’ facultad de poder desviar cauces, recoger y almacenar las
aguas que fueran necesarias, ocupar y sumergir terrenos -~
cualesquiera que fuesen, todo para construir y explotar plan
tas generadoras de energia eléctrica.

En la zona urbana industrial de la ciudad de Méxi-
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co, la Mexican Light and Power la compartia con otra empresa
de igual importancia econbmica, dependian del mismo consor -
cio britinico-canadiense, esa era la México Tramways Compa -
ny; la Compaitia de Tranv;as de México. El1 gerente general de
las empresas era el mismo para ambas embresas v el crecimien
to econdmico fué sostenido durante los Gltimos afios del si -
glo pasado, y llegd hasta la entrada la etapa armada dc la -
Revolucitn Mexicana de 1910.

Mientras que para los industriales o los consor --
cios internacionales la situacibn econfmica o financiera era
de bonanza, para el conjunto de irabajadores mexicanos se --
agudizaba en forma dréstica y constante, impidi&ndoles-sobre
llevar la vida o al menos mantenerla en un nivel decoroso.

Los salarios de los trabajadores mexicanos fuerocn
siempre muy bajos; nunca aleanzaron los altos niveles que os
tentaban los precios de los articulos de primera necesidad,
con éalarios de 25 & 75 centavos, ninguna familia de trabaja
dores podri solventar los requerimientos minimos de vida, --
los precios por su parte se incrementaron en mids de 100% y -
hasta en un doscientos por ciento.

La mayor parte de las demandas obreras en esos - --
afios eran generalmente dos; reduccibn de las jornadas de tra
bajo y aumento de los salarios.

Como hemos dicho en medio de &ste &mbito ecconbmico
dificil se enraizaba una lucha civil y militar que agravaba

atin mis las condiciones de vida de los obreros industriales



y agricolas del pais, sin completas libertades de participa-
cibn y ante las constantes asonadas militares, la leva'y los
fusilamientos o encierros constantes, la mayoria de la pobla
cifn que no participaba en la lucha, vivia en constante zo0z0
bra, no por ello el cierre de ffibricas o talleres fu& absolu
to ni mayoritario, aunque se presentd, los requerimientos de
abasto y medios de subsistencias continuaron y con ello 1la
produccién de bienes y servicios.

Esa situacidn hizo que emergieran por doquier las
demandas de mejoramientos y las formas de organizacifn del -
conjunto de trabajadores mexicanos, sentando las bases de --
una participacidn profunda para obtener, precisamente, los -
elementos indispensables que alcanzarian satisfactores en tg
dos los niveles de la vida nacional; a nivel politico o eco-
ndémico. A través de esa participacién organizada se alcanzé
presencia politica o bien mejores salarios en cada una de --

_las regiones del pais y segGn la fortaleza de la organiza --
cibn lograda.

Fue asi que los electricistas desde los afios en --
que la Mexican Light and Company inicié su expansibm y conso
lidacifn, intentaron organizarse para mejorar sus condicio -
nes de trabajo y elevar sus niveles de vida, a través de la
participacifn de un buen nGmero de obreros esmerado en el --
asunto,

Habiendo analizado las formas caracteristicas de -

la empresa, consideraban injusto su proceder y pugnaron por
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reorientar su viunculo con ella establecida. Primero fue 1la -
gruacién de la sexta seccibn de la Liga de Electricistas Me-
xicanos entre 1906 y 1908, en un intento que permitiese de--
fender colectivamente los intereses de los trabajadores elec
t:ricis'taé que laboraban para las empresas como la de Gas y -
Luz El&ctrica, la Hidroel&ctrica de San Idelfonso, la Nacio-
nal de Electricidud, la Siemens y Halsky o la Mexican Light.
Pero eran tiempos de dura. represifn, persecusibn o despido -
contra todo aquel que lo intentaba. .

En aquellos afios era un delito incalificable tener
tendencias socialistas, ya que eran perseguidos por el go --
bierno en forma implicable, tratando de amordazar a los tra-
bajadores.

El segundo intento, empez® en septiembre de 1911, -
con la fundacibn de la Liga de Electricistas Mexicanos como
una organizacibn con base "mutualistas cooperativistas'. Prg
ponia ayuda econbmica al necesitado y socio, su$ objetivos -
eran: fundar un. taller practico y de ensefianza, repartir en-
tre los socios anualmente los intereses y cantidades por 1las
ventas e instalaciones reglizadas; impartir conferencias so-~
bre electricidad y exf@menes de calificaci6n de electricis --
tas; ayuda econdmica y moralmente a los socies enfermos, di-
funtos o desempleados, editar un drgano de difusidn.

Estos objetivos marcaban un clarov cjemplo de los -
logros hasta entonces obtenidos por el movimiento obrero me-

xicano, es decir contiere los elementos de las sociedades mu
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tvralistas, ayuﬁa a los enfermos y desempleados, en funcidn -
. de los apoyos econbmicos de los socios. Tiene elementos de -
las sociedades cooperativas, que buscaban a través del es --
fuerzo organizade de los socios, elevar su capacidad produc-
tiva por medio del trabajec conjunto y participacién econbmi-
ca comGn, Tiene también este movimiento elementos de ambos -
tipos de organizacibn, como es el de formar obreros capacita
dos para que puedan, en mejor manera, ofrecer su fuerza de -
trabajo en el mercado de la productividad, todo ello en for-
ma amplia, abarcando a todos.aquellos obreros que tuviesen -
contacto minimo con la industria eléctrica y sus derivados,-
como pudieron ser los telefonistas, los electricistas parti-
culares, motoristas, manipuladores, ingenieros o meclnicos -
electricistas,
A pesar de estos intentos s6lo queda un recuerdo,

porque no existen documentos que relaten los sucesos que im-
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pidieron su consolidacidn organizativa. Las acciones relevan

tes de esos afios al parecer corrieron por cuenta dé la empre
sa, porque los mecanismos abierto o sutiles de la empresa pa
ra acabar c¢on ellos dieron resultado y no pudo consolidarse
ninguns de aquellos intentos de participacibn, de formacidn
de la organizacibn de los electricistas.

En los afios de 1912-1914 un grupo de intelectuales
y trabajadores iniciaron la organizacidn de la Casa del Obre
ro Mundial, con el fin de lograr la incorporacidn de la gran

mayorfa de trabajadores y sus organizaciones en una congrega



cifn amplia que permitiera comentar y facilitar la reflexibn
sobre las condiciones del pais y de cada una de las regiones
del mismo, asi como la consecuencia de enfrentarlas, para ob
tener mejores condiciones de vida y de trabajo, ya fuese a -
través de estuaio, la capacitacidn o la organizacibn directa
con los patrones. .

A partir de esos afios, las organizaciones de los -
trabajadores empezaron a modificarse y fueron dejando atrés
a las sociedades mutualistas y coopetativistas, ecngontrando
en el sindicato la nueva expresibn de las fuerzas obreras pa
ra afrontar las consecuencias graves que les afectaban y ob-
tener los dos grandeg objetivos por los cuales se luchaba en
esos momentos. -En el caso de los electricistas, estos encon-
traron en sus hermanos los tranviarios elementos suficientes
para invocar y convocar a los distintos sectores de trabaja-
dores de la Compafifa de Luz y Fuerza Motriz para agruparse y
encontrar solucién a su misera condicién.

Durante octubre, noviembre y diciembre de 1914, los
tranviarios habian realizado una fuerte lucha para obtener -
mejoras en las condiciones de trabajo tanto a nivel de trafi
co comoe de los talleres de Indianilla, constantemente reci -
bian fuertes criticas por dejar de lado ai pasaje y permitir
que los trenes de carga estuvieran en mejores condiciones --
que aquéllos, o bien en favorecer los carros carroza; el ha-~
cinamiento en los tranvias de pnséjcros generaban mis criti-

cas a los choferes y cobradores que cualquier otra situacifn

69



por tltimo, los ipspectores de la emﬁresa Yy la obligacién de
uniformarse con pago propio de los imblementos, generd la lg
cha reivindicntival Esta exberiencin fue trasmitida en forma
directa a los electricistas y la mancha empezaba a extender
el fuego de solidaridad y el espiritu de lucha de los obre -
105.

El conflicto de los tranviarios con la México Tram
¥ays Company termin6é con la incautacibn (requisa) de .la em -
presa por parte de las fuerzas carrancistas, se dijo que pa-
ra no interrumpir el servicio ptblico de tragccndencia. La -
incautaci6n subsisti6 hasta 1919.

Las demandas de los conductores, motoristas y meci
nicos de la Compafifa de Tranvias de México era soluciones a
sus condiciones de vida y de trabajo.

1.- El reconocimiento a la personalidad social del
gremio, para que la empresa se entienda directamente con €1.

2.- E1 compromiso del sindicato para formar un ju-
rado examinadcr,'que garantice aptitudes’ y buen comportamien
to a los nuevos trabajadores, con la debida pertenencia al -
sindicggo para prestar las debidas garantias.

3.- Supresién de los descuentos a los trabajade --
res, a consecuencia de los desperfectos en les carros por --
onerosos y arbitrarios.

4.- Establecimiento de salarios por hora de traba-
jo. )

S.- Cumplimiento del decreto de Gobierno que regla
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menta las horas de trabajo, programindose 8 horas continuas
a 9 discontinuas, entendiéndose que dos horas serin usadas -
para comer.

6.- Indemnizacidn a cialquier trabajador que sufra
inutilizaci6n fisica durante sus labores.

7.- Imposibilitacién de la empresa para contrave -
nir estos acuerdos.

Ante la intransigencia de la Compafiia de Tranvias,
el gobierno del Distrito Federal por &6rdenes de Venustiano -
Carranza procedif a la incautacién, puesto que la huelga de
los tranviarios causaba graves trastornos a la vida social -
de 1a ciudad de Méxiéo, esto era una medida dréstica contra
una empresa extranjera a la que no importaba ni los efectos
~sociales contra el pueblo, por lo mismo el gobierno la utili’
za para resolver el problema del servicio y para presionar a
los directivos en las negociaciones, mientras estaba en vi -
gor, los obreros percibfan ingresos y el pueblo tendria ser-
vicios de transporte.

En todo éste contexto y con estos antecedentes los
traﬁajadores electricistas iniciaron el tercer intento de or
ganizaci6n.

El 14 de diciembre de 1914 aparecidé un desplegado
de la Federacién de Empleados y Obreros de las Companias de
Tranvias y de Luz y Fuerza en el peri6dico "El Monitor". Se
explicaba en el que cinco dias antes, el 9 de diciembre, se

habfa citado a los empleados y obreros de esas empresas para
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agruparse en una sociedad mutualista, sin embargo, todos --
-aquellos que acudieron sufrieron amarga decepcibn, pués sin
ﬁss, s6lo se pedia que firmaran un documento en donde se com
prometia a las persbnas a la asociacifn sin mayores explica-
ciones de funcionamiento, principies y kormas de accién. No
se permiti6 el uso de la palabra a los asistentes y stlo de-
seaba imponerse el criterio de quienes presidfan la reunibn.
Por ello la gran mayoria abandonb el salén de sesiones. Argu
mentaban que una sociedad mutualistas no podria defender al
obrero contra los capitalistas, ni podria solicitar aumentos
de salarios, ni defender a los injustamente despedidos y no
tendria tampoco la fuerza de todos los empleados y obreros -
que pertenecian a las‘empresas mencionadas.

En el idnimo general de los empleados y obreros de
las empresas, subsistia la idea de lograr la Federacibn, in-
clusive se notaba la gran influencia de los tranviarios para
lograrla. Los logros y las recientes luchas de los mismos --

- mostraban con evidencia que la reunién era convocada por --
ellos y seguramente, serian quienes determinarian él proceso
de crgaﬁizacibn. Por ello, esa noche del 14 de diciembre de
1914 La discusi6n coc6“dbs puntos esenciales: la forma de or
ganizacifn ya sindicalista ya mutualista ya federalista. La
composicién de esa organizacibn iba a estar formada por to -
dos los empleados de ambas empresas, o bién, separados segln
a la empresa que pertenecieran, el acuerdo fue mantener por

separado a las organizaciones respectivas, por un lado los
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empleados y obreros de la empresa de Tranvias Eléctricos de

México y, por el otro lado, los obreros y empleados de la --
Compafifa de Luz y Fuerza Motriz. Se mantuvo la Federaci6n de
empleados y obreros de la Combaﬁia de Tranvias y emergif el

Sindicato Mexicano de Electricistas.

Es indudable que al principio la gran mayoria con-
tinué en la Federacibn, los afios de experiehcias y las re --
cientes movilizacicnes, asf lo explicaban, pero el Sindicato
Mexicano de Electricistas esforzadamente principié su acﬁmr.

Tres medidas se tomaron casi de inmediato:

1.- El establecimiento de las cuotas sindicales, -
aprobandose "el uno ﬁor ciento sobre el monto mensual en ge-
neral" y como cuota de inscripcién 25 centavos como "mini --
mun, quedando por lo tanto, cada uno en aumentar a volun --
tad". )

2.- la definicib6n del nombre de la organizacibn, -
ya que se habia llegado a pensar en formar parte de la Fede-
raci6én y tambi&n a nombrarla como Sindicato de Empleados y
Obreros-del Ramo El&ctrico; hasta que finalmente se propuso
y se aceptd el del Sindicato Mexicano de Electricistas, bajo
el lema de "“salud y revoluci6n social™.

3.- E1 ampliar sus lazos de solidaridad hacia to -
das las organizaciones hermanas de la ciudad de México y ha-
cia todos los trabajadores eléctricistas o trabajadores que
indirectamente tuvieran contacto con la energia el&ctrica, -

con la Casa del Obrero Mundial y la naciente Federaci6n de -
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Sindicatos del Distrito Federal; con los electricistas parti
culares o los que prestaron sus servicios en otras ramas in-
dustriales como la textil en labores de electricistas de --
otros Estados de la Repfiblica.

Al 1lamado acudieron gran nGmero de obreros y em -
pleados de la Mexican Light and Power Company, telefonistasr
de la Ericsson de la Mexican Telegraph and Telephone Compa -
ny. .

Las repercﬁsioncs de esta organizacidn sindical --
fueron inmediatas, los gerentes y jefes iniciaron las repre-
salias, amadrentando a todo aquel que ingresaba al Sindicato
Mexicaho de Electricistas.

Por esto se empez6 a plantear la movilizacidn, rea
lizando los trémites necesarios para evitar todas esa clases
de represalias, una comisibn y un documento fueron suficien-
tes para detener una accibn de ese tipo en la empresa teléfé
nica y Telegrifica Mexicana.

En realidad la preocupacifn de los integrantes del
SME eran las condiciocnes de trabajo, generalmente impositi -
vas y llenas de oprobios, con bajos salarios y jornadas exte
nuantes. El conjunto de obreros afiliadoes, en breve tiempo -
fueron electricistas y telefonistas y sobre las condiciones
de trabajo de dichas empresas se inicid el debate y las pro-
posiciones para encontfar los caminbs de mejoras; para ello
el SME se basaba en los siguientes planteamientos.

Agruparia a todos los obreros y empleados que per-
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cibfan sueldo o salario de cualquier empresa eléctrica sin -
distinciones especiales.

Combatirfia por la defensa de los intereses de to -
dos ellos, lucharia por aumentar los jornales, impediria los
despidos.injustificados, ajustaria cuentas con los patrones
evitando todos los abusos de estos y exigiria justicia en --
las relaciones miGtuas del proceso productivo que se estable-
cen entre patrones y obreros. Cohesionaria las fuerzas prole
tariadas de todas las empresas a las que pertenecian sus -~
miembros, buscaria la ampliacifn natural de la sociedad obre
ra, obteniendo con ello una fuerza obrera creciente, "si to-
dos nos unimos como un s6lo hombre, todos para uno y uno pa-
ra todos".

Buscaria desterrar la competencia entre hermanos -
de clase y recurrirfa a sus propias fuerzas, ni partido ni -~
gobierno serian fuentes de poder de la organizacifn, sdlo la
participaci6n de sus integrantes otorgarfa la calidad y es -

fuerzo para obtener los resultados programadosﬁ3m

(30) Cfr. LUX, 70 afios de Democracia Sindical, Revista de los Ttabajqi&
res del Sindicato Mexicano de Electricistas, Edicién Especial,
Editorial Virgo, S.A. de C.V. No. 338. México 1984. pdg. 6 y
s8.



2. LA HUELGA DE 1916 DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

La primera accidn conjunta de los trabajadores del
SME fue en enero de 1915, y fue ahi en donde pusieron a prue
ba los esfuerzos de los elcctricistas y los telefonistas --
agrupados en el naciente sindicato. Lo hicieron en forma si-
mult8nea ante las tres grandes empresas extranjeras para las
que trabajaban; la Mexican Light and Power, la Mexican Tele-
graph Telephone y la Telefbnica Ericsson.

La primera fue emplazada el 14 de enero y &sta co-
rréspondié a la Telegr&fica y Telefénica Mexicana, y tuvo --
que atender las demandas del SME que fueron las siguientes;
?umentos de los sueldés, destitucién de un empleado de con -
fianza, jornada. de ocho horas o pagos extraordinarios si se
contintian las labores e indemnizacidén a los heridos y enfer-
mos . ’

La siguiente emplazada o sea, la segunda empresa -
que se emplazb fue Mexicana de Luz y Fuerza Motriz el dia 21
de enero, donde ¢l SME demandabd reconocimiento del sindica-
to como representante de los trabajadores, aumento de sala -
rios, pago de tiempo extra y jornada de nueve horas de ;rabg
jo, supresidn del departamento de policia, indemnizacidn a -
los trabajadores accidentados, atencibén médica y corriente -
eléctrica a mitad‘de precio para los obreros y empleados.

El tercer emplazamierto fue presentado a la empre-
sa Telefénica Ericsson el 23 de enero, solicitaba aumento de

salarios, gastos de transportes para salidas fuera de la ciu
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dad, pago de horas extras y del trabajo de velada, pago por

los accidentes de ttrabajo, ascensos segfin antiguedad, apti-
tud y bucﬁas costumbres.

Los. conflictos planteados ante esas tres compéﬁias
fueron resueltos de'diversa manera, cada cual puso a prueba
a la organizacidn sindical en niveles desiguales. Uno por sub
larga duracidn, octro por la forma en que termind apoyfindose
en la misma organizacibn y otro resolviéndose ré&pido y en la
forma esperada, en pliticas entre las partes. La manera en -
que el SME presiond a los empresafios fue la huelga en los -
establecimientos qpe'ﬁarcial y todo, obtuvo los resultados -
plasmados en los emplazamientos.

La primera huelga, contra la Telegrifica y Telefd-
nica, sc resolvid hasta el 8 de febrero de ese afio de 1915,
en una forma, por demids inesperada, el gobierno carrancista
a peticidn del sindicato incauté la empresa y la cedié para
su administracién a los propios integrantes del Sindicato Me
xicano de Electricistas. Con €sto, de hecho fue la primera -
empresa administrada eficientemente por una organizacién --
obrera. ‘

En la segunda huelga, contra la Mexican Light and
Power, &sta se resolvib por medio de la forma de un convenio
entre las partes el dia 26 de enero de 1915, no se acepto la
primera, (el reconocimiento del sindicato), ni la de la su -
presidn del departamento de policia, se consideraba indispen

sable por los bienes de la empresa, y tampoco se aceptd la -



peticifn sobre la energia eléctrica que se los dieran a mi -
tad de precio a los obreros y empleados, los representantes
la retiraron.

Se obtenfa aumento de salarios, jornada estableci-
da, pago de horas extras, reconocimiento de atencibn a los -
accidentados o pago de indemnizaciones y m&dicos pagados peor
la empresa. Como se puede deducir, al reconocimiento del sin
dicato si no formal si se establecid realmente, pues pactd -
la empresa con aquellos representantes nombrados por los in-
tegrantes de los departamentos. La negociacitn bilateral era
un hecho, las demandas habfan sido satisfechas, el avance es
taba logrado y eso buscaba el SME.

En el conflicto en contra de la empresa Telefbnica
Ericsson, el emplazamiento se presentd el 23 de enero del ci
tado afio de 1915, las pliticas se iniciaron, las cuales dura
ron cerca de un mes y el 19 de marzo se firm6 el convenio -
respectivo, pero para el dfa 22 de mismo mes, tres dias des-
pués, la empresa despidité a ochenta trabajadores entre opera
rios y telefonistas, sobre todo despedia a las personas que
se habian destucado por su labor sindicalista, en pro del -
convenio que se habia firmado entre las dos partes, recien -
temente celebrado.

El gerente de la empresa manifestaba que el cese -
de los operarios se debfa a la falra de trabajo y a las pér-
didas sufridas por la compafifa con motivo del cierre del co-

mercio durante la estancia de los carrancistas en la ciudad,
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por lo mismo ninglin empleado podrfa regresar a su trabajo. -
Para el 26 de marzo.la asamblea decretaba realizar la huel -
ga, y aunque parcial &sta se inicid, durantc dos meses el -
SME brind6 todo el apoyo necesario a los telefonistas de la
Ericsson.

Durante el desfile del primero de mayo dec 1915 la
mayor parte de las declaraciones y criticas realizadas en 1la
manifestacidén y mitin respectivos, fueron para el gerente de
la Ericsson, y asi a bases de presiones hechas por el SME, -
lograron vencer la resistencia del citado gerente y el 14 de
mayo de ese afio acepté. la reinstalacidn de los despedidos y
cumplir con los acuerdos de marzo; aceptd el regreso de la -
mitad de los despedidos, la tercera parte de los que habian
formado comisiones y el cumplimiento antes pactado.

No terminaba el conflicto con la Ericsson, cuando
los electricistas de la Mexican Light tenian fuertes confron
taciones, ya que habian despedido a los cobradores a domici-
lio y a trabajadores de conexiones, e¢l 4 dc mayo a la una de
la madrugada estalld 1la huelga electricista, la capital, ese
dfa amaneci® sin tranvias, las demandas eran; reincorporacién
de los despedidos de conexiones y tambifn de los cobradores,
destitucién de los empleados de confianza que abusaban de su
poder y resolucidn al conflicto de la Ericsson.

A las cinco de la tarde de &se dia se pactd el con
venio que daba el triunfo al SME, excepcién hecha de la de -

manda para solucidén de la huelga en la Ericsson, ya que era
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un conflicto a resolver por cuenta propia. Con és\te movimien
to de huelpa el SME evitaba los despidos injustificados, ar-
bitrarios y sin consentimiento o consulta alguna con los re-
presentantes,

En la huelga de 1916, hubo en realidad dos huelgas
generales, durante el mes de mayo se llevé a cabo la primera
que fu€ el dia 22, y la otra la m3&s conocida, en julio-agos-
to, Y la demanda de ambas era la misma, aumento de salarios,
también valorizacifn del trabajo, con la misma moneda con -
que se valoraban todas las mercancias, oro nacional. De 13915
y a principio de 1916, el Sindicato Mexicano de Electricis -
tas habian solicitado y logrado que sus salarios fuesen equi
parados al precio fijado segin 1a base del oro; los aumentos
logrados, tenian esa base. En realidad -el an&lisis econbmico
de la situacibn y la conclusibn de la demanda general, soste
" nida por todos los integrantes de la Federacién de Sindica -
tos Obreros del Distrito Federal, e}stabzm fundamentadas en. -
las propuestas hechas por los electricistas.

Incluso la fuerza de la organizacibn de ambas huel
gas estaban en los trabajadores afiliados al SME; telefonis-
tas, electricistas y algunos tranviarios. Aun mis, s5lo con-
tando con los trabajadores de las empresas que contrataban -
_los servicios de energias se pudo realizar esa movilizaci6n.

Durante la huelga general de mayo 22, de inmediato
el jefe de las fuerzas militares de la Plaza de 1la ciudad de

México, comandante Benjamin Hill, citd de inmediato a los di
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rigentes de las organizaciones obreras y a los propietarios
de industrias y comercios para dirimir las cuestiones de los
salarios y los precios., Hubo dos comunicados, uno, enérgico
1lamando a los industriales y comerciantes a la revisién, -
otro mis; afirmando castigo ejemplar para los obreros que -
suspendieran los servicios pfiblicos. Ekn Tranvias Eléctricos,
circuld otrp mids, amenazando con despidos a los tranviarios
que no se presentaran de inmediato a laborar.

Debido a la gran cantidad de representantes en la
mencionada reunién, s6lo se dejé participar una comisidn de
10 de cada bando.

La revisién la presidia Benjamfn Hill, por parte -
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de los representantes de las industrias alegaban las dificu}l

tades de allegarse materias primeras, que no todos cobraban
a base de oro las mercancias ni pagaban con billetes y que -
habfa muchos gastos extraordinarios, por lo que no podfan -
aceptar la demanda de los trabajadores.

Como no habfa acuerdo, para decidir si se acepta--
ban las. propuestas de los industriales, que se¢ pagaran los -
salarios con billetes infalsificables y sé controlaran los
precios, fos trabajadores comisionados solicitaron se les --
permitiera convocar a sus organizaciones 'y tomar al dia si -
guiente la resolucidn, pero Benjamin Hill les dijo que era -
necesario resolver en ese momento la huelga,

La votacién entre los 10 comisionados obreros re -

sults empatada y Benjamin Hill acordé que como el presidia -
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hivisuas, desiidanda be propunsta de los industriales.
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la mesa, tenfa voto de calicad y con su voto decidib por los
aobreros, aceptando la propuesta de los industriales.

Se acordf, para suspender la huelga; pago de sala-
rios con infalsicables, del dia de la huelga, no habria des-
pidos, no habrfa clerre de f8bricas, si éstos acuerdos no --
los cumplieran 1los industriales, el gobierno decomisaria --
las empresas.

Sin embarge los acuerdos nunca fueron cumplidos y
ios precios fijados por los comerciantes tuvieron plena 11 -
bartad para crecer. ’

El 22 de julio de 1315, la Federacibn de Sindica -
tos Obreros del Distrito Federal manifestd su demapda de -~
aumento de salarios a base oro nacional dc¢ un 30 por ciento
sobre los pagos en diciembre de 1914,

La decisifn para resolver esta demanda corrit a -
carga del Jefe Nato de la Revolucidn, Venustiano Carranza,-
qui&n con 1la fuerza de las armas, negd el aumento a los salg
rios.

La huelga general de 1916, de julio-agoste, fue du
ramente reprimida, todos los diarios de la capital dieron am
plio apoyo al gobiernc carrancista, atacaron sin cbntempla -
cién las propuestas de los sindicalistas y la medida asumida
por ellos.

En lo militar 1a represidn fue r&pida y dristica,-
cercaron los locales sindicales, detuvieron a todes los diri

gentes y piguetes militares recorrieron la civdad para evi -

:
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tar cualquier intento de reagrupacibn.

Evidentemente, es por todos conocido el decreto -
contra la huelga general, del propio Venustiano Carranza el
12 de agosto, declarando traidores a la patria a los iﬁcita-
dores y pena de muerte para todos los organizadores de la --
misma, la huelga dur8 dos dias y medio.

El 6 de agosto, s¢ someti§ a juicio de guerra a -
los integrantes del comité de huelga.

Se les juzgd dos veces, porque en la primera no se
les condent de acuerdo al decreto de Jufrez ampliado por Ca-
rranza y fueron declarados inocentes del delito de rebelidn
y traicifén a la patria, cometi@ndose su caso al Ministerio -
PGblico, sin embargo, ¢l comandante Benjamin Hill, encontrd
algunas irregularidades en el juicio y convocd a2 un nuevo --
consejo militar, encontrindose ahora si un culpable, el se-
cretario general del Sindicato Mexicano de Electricistas, Er
nesto Veldzco que lo condenaron a sufrir la pena dc muerte.

- El secretario general de! SME no fue ejecutado, se¢
le condend a prisibn perpetua y finalmente salié liberado el
18 de febrero de 1918, después de un constante batallar del
conjunto de las organizaciones. obreras; en cada mitin, deman
da o lucha que se entabld en el pais, tenian como uno de los
puntos a demandar o sefialar, la libertad de Ernesto Velazco.

Por su parte el gobierno constitucionalista lo man
tuvo en prisidn, como un recuerdo politico para los sindica-

tos; expresaba los limites que el gobierno fijaba al movi -~
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miento obrero para sus demandas.
la represién de la huelga general de 1916, desar -
ticuld a las organizaciones sindicales, aun cuando no logré-
frenar ni las expresiones de descontentos, ni las huelgas.
Ejemplo de lo anterior son los movimientos de los-
_ obreros textiles de Rio Blanco, Santa Rosa y Magdalena, lo -
mismo que los mineros de Guanajuato y los ferrocarrileros --

de Monterrey. (1)

(31) Cfr. LUX, 70 afios de . . . , op. cit., phg. 11 ¥ ss.



3. LA HUELGA DE 1936 DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

En 1936, los trabajadores de las empresas afilia -
das al SME, enfrentaban, en la realizacidn de su trabajo una
constante presién ejercida por los empleados de confianza --
que era favorecida por la ambigua determinaci6én de las labo-
res que debia realizar cada trabajador. Por &sto, el proyec-
to de revisibn contractual de &se afio de 1936, elaborado por
el SME. planteaba dos nbjetivés principales; ordenar, regla-
mentar y precisar las disposiciones del contrato colectivo -
de trabajo de 1934 y climinar estipulaciones que establecian

“diferencias injustas entre los trabajadores, asi como elevar
determinados derechos, prerrogativas y beneficios cconBmicos
en favor de éstos.

Las relaciones entre las empresas y el sindicato,
estaban pactadas con el contrato colectivo de trabajo del --
aifio de 1934 y tenfa vigencia hasta el 30 de abril de 1936, -
el 20 de febrero el SME solicité su revisién, el 24 de &se -
mismo mes las empresas c¢nviaron un proyecto de contrato para
servir de basc a la platicas de negociacién. El SME nombrd -
una comisidn para que la cotejara con su propic proyecto y
solicit6é los permisos sindicales para los represcntantes de-
partanentales, que formarian la comisién para la revisibo --
del contrate colectivo.

Un resumen del proyccto de contrato de las empre -
sas, podriamos decir en pocas palabras, que ese proyecto era

una repeticid del contrato de 1934, con cicrtas restriccio -
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nes, a veces de importancia, en el cual se proponia limitar
los derechos de los trabajadores y en donde las empresas pre
tendfan también restar derechos al mismo SME,

El proyecto del sindicato era dos veces y media la
del contrato de 1934, con 107 clafisulas agrupadas en 10 capf
tulos, contra aquél que tenia 81 cladsulas en once capitu --
los. En calidad y cantidad el contrato de 1936 superaba al -
de 1934,

El problema de la revisién del contrato del SME te
nia ademds de los elementos intrinsecos de la relacitén obre-
TOo patronal otros de findole general.

Primero.- Se acababa de formar la CTM, organismo -
amplio de los trabajadores para contrarrestar los efectos de
la crisis econ6mica y politica que afectaba al pafs; organis
mo de frente obrero para afrontar los embates de 1a clase pa
tronal, cuya estructura y experiencias le habfan permitido a
los trabajadores salir avante en los conflictos de un afio; -
organizacién que prestaba el mis decidido apoyo a las medi -
das que propugnaba el gobierno del general Lizaro Cdrdenas,- -
la cual le permitia detener los avances dristicos como el ca
so del paro patronal de Monterrey, a través de la Vidriera -
de Monterrey.

Segundo.- Ante este auge del movimiento obrero los
industriales mfis reaccionarios empezaron a resistirse a las
medidas gubernamentales y presionaron para detener cualquier

proyecto, Asi la posicién de la Mexican Light and Power sig-



nifict el frente patronal contra la CTM y el SME.

Tercero.- Se pondria a prueba el dereche de huel -
ga, ya que no sc habia permitido la realizacibn del movimien
to de los trabajadores ferrocarrileros y sc empezaba a crear
un ambiente de incertidumbre hacia las Autoridades del Traba
jo.

Por ello, la revisidn del contrato colectivo la --
asumid el Mexicano de Electricistas como una dura prueba que
enfrentaba a las fuerzas de los industriales del pais, con -
tra los obreros mexicanos.

En esa forma se comprendia la situacibn y se consji
deraba que el Presidente estaba apoyando, favoreciendo y per
mitiendo que los trabajadores del pais ejercieran sus dere -
chos para obtener las reivindicaciones durante tantos afios -
negadas. De hecho se concebia 1la existencia de una ala iz --
quierda dentro del gobierno que era lo que permitia afrontar
la politica reaccionaria hasta entonces ejercida.

Las pliticas para la revisién del contrato colecti
vo de trabajo se iniciaron el primero de abril de 1936 y du-
rante los primeros quince dias no hubo avance significativo,
por lo mismo, el SME convino una prdrroga a través de la con
sulta a la Asamblea General Extraordinaria del 16 de.abril,
ya que como se sabe, el contrato fenecia el 30 del mismo mes
de &se afio. El convenio entre las partes establecia una pré-
rroga hasta el 31 de mayo, el contrato nuevo estaria vigente

hasta el 30 de abril de 1938, Finalmente se establecia la po
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sibilidad de convenir otra prb6rroga si las partes no llega -
ban a nigln acuerdo el 31 de mayo de ese aifio.

La asamblea de ese dia también aprob6s la consulta
a todos y cada uno de los sindicalizados para obtener el vo-
to de aceptacién o no, para realizar la huelga sino hubiere
logros satisfactorio para el SME.

A pesar del convenio no hubo avances y se llegb a
un segundo y tercer convenio, quedando por filtima fecha la -
del 30 de junio, pero aun asi no sc consiguibé ningln acuer -
do, por lo que se prorrogé‘ de nuevo hasta el 15 de julio, pa
ra que los representantes sindicales se entrevistaran con el
Presidente Cirdenas para informarle la situaci6n y la eminen
¢ia de 1la huclga. En todos sus términos apoyd lo realizado -
por el SME y solicitaba el mayor esfuerzo para evitar la --
huelga.

Como las empresas no cedfan, el cmplazamiento fue
realizado, Dentro de &ste periodo, ¢l mismo primero de julio
durante las primeras pléticas de avenencia las empresas rom-
pian las bases de discusidn aprohadu.s por las partes ¥y en -
Presencia del Director del Departamento de Trabajo, por lo -
cual el sindicato declard rotas las pléticas y dejﬁ toda la
responsabilidad de la huelga a las empresas. Estas a su vez,
en un extenso documento defendiah su posicidn y declaraban --
que la responsabilidad correspondia al SME.

El dia 15 de julic se ecnvid telegrama al Presiden-

te LAzaro Cirdenas comunicindole cl estallido de la huelga,
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diciendo que la intransigencia de las empresas continuaba --
igual a pesar de que elisindicato aceptaba las propuestas he
chas por el representante del gobierno. Asi mismo se comenta
ba que el sindicato, con el fin de reducir al minimo los --
efectos de 1la huelga, ofreceria servicios importantes que --

solventarian la situacifn. Todavia el mismo dfia 15 de julio

las partes tuvieron pliticas con el secretario particular -

del Presidente Cirdenas, sin embargo a las 10 de la noche no
habia arreglo y la comisidn sindical acudid a su asamblea pa
ra informar de la situacifn hasta ese momento.

La asamblea del 15 de julio aprobd todas las medi-
das y procedimientos realizados por la comisitn de contrata-
cibn y votd unénimemente la huelga. Autorizd una Gltima nego
ciacién y las empresas no aceptaron las propuestas del SME.

A las doce horas del sia 16 de julio de 1936 esta-
116 la huelga. En realidad la capacidad organizutiva del SME
se mostr6 con plenitud, Previo al estallamiento de la huelga
_habfan circulade los boletines informativos donde se explica
ban paso a.pnsc los acontecimientos.

El apoyo que recibid el SME durante el conflicto -
de huelga fue especialmente importante ya que se solidariza-
Ton organizaciones obreras de todo el pais.

El 17 de julio la CTM publicd un amplio manifiesto
apoyo al SME y su huelga, convocando a una manifestacién masi
va, para concentrar el apoyo general no sélo del movimiento

obrero sino concertar el del gobierno, solicitando, quc si -
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para ese mismo dia no se definfa sobre la huelga, la declare
existente ya que las peticiones solicitadas por los electri-
cistas eran justas en todas sus dimensiones.

Durante el conflicto las empresas desataron una --
campafia contra la huelga, misma que a nivel de boletines, mi
tines y peribdicos también contrarrestd el SME.

Las pliticas eran sumamente tensas, el 22 de julio
hay un intercambio de telegramas entre ¢l secretario particu
lar del Presidente y el propio Cirdenas donde afirma que el
SME debe someterse al arbitraje. Sin embargo, dado que los -
representantes del gobierno insistian que las empresas acep-
taban algunas de las condiciones del SME y aquellas en las -
reuniones negaban todo el dicho, el comité electricista con-
sider6 conveniente trasladarse para sostener otra entre vis-
ta con el Presidente Cirdenas y resolver dicha situacidn .

El acuerdo del Presidente Lizaro (ardenas se dif
a conocer ¢l 24 de ese mismo mes; suspfadase la intervencitn
del gobierno, no habri arbitraje y 1as partes tendrin la res
ponsabilidad de resolver el conflicto a 1a brevedad posible.

El dia 24 Se reanudaron las pliticas ¥ el SME pro-
puso resolver no las clafisulas del contratoc una por una, Si-
no responder a las demandas del pliego de peticiones. Asi en
1a madrugada del dia 25 de julio se llegd a un convenio, con
un triunfo absoluto del Sindicato Mexicano de Electricistas,
ya que las empresas firmaron la aceptacién completa del men-

cionado pliego, se procedif de inmediato a levantar la huel-
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ga y se comunicd, agredeciendo, el resultado al Presidente -
Cirdenas. El dia 27-de junio uha asamblea apotedtica rubricd
el triunfe alcanzado,

Por lo que correspondia a las organizaciones que -
solidariamente habian apoyado al SME. se expuso:

"El Sindicato Mexicano de Electricistas anuncia a
las organizaciones de trabajadores miembros de la CTM, a --
auqellas fucra de la CTM, que le prestaron su apoyo y solida
ridad, al Frente Popular Mexicano, al Partido Comunista Mexi
cano y a las dem8s organizaciones, sociedades y particulares
que expresaron su apoyo y su simpatia al movimiento de huel-
ga por &l decretado, que el mismo ha dado fin en forma satis
factoria, mediante los arrcglos directos entre el sindicato
y 1la empresa que culminaron en la firma de un convenio cele-
brado a las 7:30 horas del dia de hov"

“Salvo unos cuantos puntos del contrato colectivo.
de trabajo que quedaron pendientes, los cuales deberfin ser -
resueltos por acucrdo directo entre las purtes en un plazo -
‘que vencerd el dfa Gltimo del corriente mes, el sindicato ob
tuvo la aceptacidn integra de su pliego de peticiones, inclu
yendo el 3.5% de los ingresos de las compaiifas, plena liber-
tad del sindicato para repartirlo en la forma que juzgue con
veniente, mejoramiento del tabulador de salarios, pago de sa
larios caidos y pago de los gastos de hucelga hecho por el --
sindicato a partir del primero del presente mes',

"La intervencidn del C. General lLizaro Cdrdenas,



A 9z
Presidente de la RepGblica, apoyando la solicitud que.el sin
dicato lc hizo de eliminar intermediarios y celebrar arre --
glos directos con las empresas, permitid dar fin r8pido al -
conflicto y obtener una sefialada victoria que no es sblo de
los electricistas, sino de la clase trabajadora en general'.

“El Sindicato Mexicano de Electricistas rcitera --
una vez mis la confianza que ha puesto en el sejfior Presiden-
te, cuyo apego a la ley ha puesto una vez mis de manifiesto,
gile Lns trav:jadores tienen en €1 un amigo sincero y leal --

que hace respetar los derechos constitucionales®, (32

(32) Cfr, LUX, 70 afios de . . . . . , op. cit. pdg. 52 y ss.



CAPITULO V

EL OBJETO LEGAL DE LA HUELGA BEL SINDICATO
MEXICANO DE ELECTRICISTAS

La Huelga de los Electricistas, Ejercicio de un Derecho -
Social

Antecedentes que Dieron Origen al Conflicto de Huelga

El Emplazamiento a Huelga del Sindicate Mexicano de Elec-
tricistas

La Amenaza de Declaracidn de [licitud de la tluciga

Una Huelga Intervenrida Administrativamente

Solicitud de PDeclaracidén de Inexistencia de la Huelga
Improcedencia de la Resolucidn de Inexistencia de la Huel
ga

Consecuencias de la Declaracién de Inexistencia de la -~-
Huelga para los Trabajadores Electricistas



1. éAclIlUELGA DE LOS ELECTRICISTAS rJERCICIO DE GN DERECHO -
OCIAL.

Como ya se mencion§ en un capitulo aparte, en don-
de nos referimos a la huelga como un derecho social, la huel
ga dada su naturaleza, tiende a proteger a la clase trabaja-
dora en cuanto a buscar el mcjoramiento en las condiciones -
de trabajo, buscando con ello la armonia entre los factores
de 1la prodﬁcciﬁn, lo que expresamente estd sefialado en el ar
ticulo 123 fracciones XVII y XVI1I de 1a Constitucién Mexica
na, misma que le atribuye el car&cter de garantia social, 1o
que permitib que los trabajadores electricistas hicieran uso
de ese derecho de huelga.

El movimiento huelguistico que llevaren a cabe los
miembros del SME en 1987, tuvo una significacibn mis profun-
da que la correspondiente a un simple conflicte colectiveo --
planteado para mejorar las condiciones de trabajo.

Los acontecimientos cn torno a dicha huelga, indi-
caron claramente en esos momentos, que se estaba ante ur mo-
vimiento. laboral, cuyos efectos serian defimitives para sena
lar rumbos y determinar como deben ser las reiacicones ent;‘e_
el gobierno y la fuerza de trabajo del pais, que ne se encon
traban en su mejor momento.

! En los filtimos sexenios el movimiento obrero orga-
nizado ha repetido invariablemente que los trabajadores han
soportado la carga mis pesada de la crisis. La inflaciga, el

desempleo y el endeudamiento del pais han atacado despiadada
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mente su poder adquisito; no obstante, de la fuerza laboral
del pais no ha surgido un solo brote de inconformidad que -
amenace con seriedad la paz social.

Durante la huelga, la comunidad resintié de manera
directa las consecucncias de la suspensibén del suministro de
luz y energia eléctrica, por lo que resulta interesante esta
blecer que el derecho mexicano ha estudiado y regulado el fe
némeno de las huelgas en cuyo proceso se afectan servicios -
que son vitales para la poblacidn,

En este sentido se deben accptar en principio, los
conceptos fundamentales y bisicos que sustentan a la Institu
cidn de la huelga en el sistema juridico mexicano. En primer
lugar, sc trata de un derecho social que pertenece esencial-
mente a la realidad de 1a vida de los trabajadores. Es claro
que se estd cn presencia de un fendmeno regulado juridicamen
te: es decir, si la realidad y las leyes del Estado Mexicano
consideran, afortunadamente, que la huelga ¢s una institu --
cidn legitima, legal y vigente, lu sociedad afectada por la
carencia de luz y cnergia ¢ldéctrica, ne pudo ser conducida a
1la idea de que los trabajadores electricistas se hayan desen
vuelto dentro de un proceso de ilicitud. Al contrario, cn\si
tuaciones como ésta, en la que se colocd en el centro del --
conflicto a 1la misma estabilidad social, sc pudo medir la --
eficacia de las instituciones juridicas a la par que 1a madu
rez de participacidn que le asiste a cada individuo en rela-

cidn con la sociedad.
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2. ANTECEDENTES QUE DIERON ORIGEN AL CONFLICTO DE HUELGA

1 de enero de 1987.- Entran en vigor los nuevos sa
larios minimos con un incremento de 23%. Anunciado por 1la Ce
misién Nacional de Salarios Minimos apenas entrado diciem --
bre, s6lo unos dfas bastarun a los comerciantes para aniqui-
lar el incremento. Con sobrada razén se dijo que los sala --
rios minimos de 1987 nacieron nmuertos; y en todo caso, el in
cremento de 23% estaba por debajo de la pérdida deil valor --
adquisitivo de los minimos.

2 de enero.- £l Sindicato Mexicano de Elcctricis -
tas informa que el Congreso del Trabajo demandari que se ha-
ga extensiva a los salarios contractuales el alza de 23% oté;
gado a los minimos, asi mismo insistirfi ante el gobierno en
que se negocien con la banca acreedora mejores condiciones -
de pago de la deuda, puesto que es 6sta una de las causas ~-
fundamentales de los graves problemas que sufren el pais y -
los trabajadores. Agregd que los excedentes que logra la eco
nomia mexicana no se reinvierten, sino que salen del pais pa
ra el pago de la denda. ’

5 de enero.- La CTM da instrucciones a los sindica
tos de empresa que tienen contratos colectivos de trabajo, -
para que emplicen a huelga en demanda del aumento de 23% gue
se hizo sobre los salarios minimos.

7 de enero.- El1 SME envia una carta al Congreso --
del Trabajo, para solicitar que sea convocada una Asamblea -

Plenaria de Secretarios Generales de las orpanizaciones del

95



Congreso del Trabajo, con el fin de discutir y resolver so -
bre la estrategia conjunta para hacer extensivo a los sala -
rios contractuales el 23% otorgado a los salarios minimos.

9 de enero.- Los trabajadores al servicio del Esta
do (alrededor de 2 millones), recibirin incrementos a sus sa
larios ecn porcentaje que van del 18 al 231 de acuerdo con el
nivel de sus puestos. Los incrementos tendrfin retroactividad
al primero de enero.

13 de encro.- Los trabajadores bancarios recibirin

‘un incremento salarial de 23% retroactivo al primero de ene-
ro. De esta manera el salario minimo bancario ascenderi a 1la
cantidad de 5 5 567.00 (cinco mil quinientcs sesenta y siete
pesos diarios). Ademds, los mfis de 150 mil trabajadores ban-
carios tendridn cuatro revisiones salariales para ese mismo
afio de 1987, de acuerdo como lo did a conocer la Secretaria
de Hacienda.

17 de enero.- Sesidn Plenaria de la Mesa de Concer
tacidn Sindical. Se acuerda realizar mma gran movilizacidn el
martes 27 de ese mismo mes, en apoyo de sindicatos en lucha
o en plena huclga, también demandar el aumento de 23% para -
los salarios contractuales, ya que tan solo en lo que va del
mes de enero, la inflacidén ha llegado al 10% y sc abatiri --
mas el poder adquisitivo de los salarios.

20 de enero.- E1 SME publica en los principales --
diavios, un desplegado dirigido a todo el pueblo de México y

especialmente a lu clase trabajadora. El propdsito es "denun
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ciar la politica de despojo institucionalizado y legal que -
sufren nuestros salarios, debido al incontralado incremento
de los precios de los bienes y servicios indispensablés para
existir decorosamente™. El documento denuncia el "despojo™ -
'que sufren los salarios por medio de la inflacibdn, proceso -
éste que fundamentalmente es provocado por la clase patro --
nal, para aumentar su riqueza a costa de quitarle a la clase
trabajadora una gran parte de su ingreso real, y que instru-
menta a travEs del libre y. contjnuo incremento de precios. -
El desplegado finaliza con un llamado 2 redefinir la estrate
gia de lucha, para lo que serfa indispensable la convocato--
ria, por parte del Congreso del Trabajo, a la Segunda Asam--
blea Nacional del Proletariacdo: la finalidad seria consoli--
dar una mayor unidad en ¢l movimiento obrero, que le es in--
dispensable para estar a la altura de los retos gue se le -~
presentan actualmente. El documentro publicado, es de una sig
nificativa importancia. porque demuestra con datos irrefuta-
bles el acoso despiadado, que desde varios frentes, estin. su
friendo los trabajadores.

21 de enero.- El Congreso del Trabajo informa que
una de las acciones urgentes que se deberid emprender, es pug
nar porque el aumento de 23% dado a los minimos sea otorgado
tambifén a los salarios contractuales. El incremento ya se ha
hecho extensivo a los trabajadores al servicio del Estado, y
debe beneficiarse tambi&n a los salarios contractuales. Por

otra parte, la CTM nanifestd que México es ahora el pais don
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de los trabajadores perciben los salarios mis bajos del mun-
do. La Comisidn Nnc}onallde Salarios Minimos, expresa que --
mientras no se frenen las alzas de precios, a la direccién -
obrera no le queda otro camino que exigir aumentos salaria -
les; ademads, en las revisiones de los salarios minimos no se
tomaron en cuenta los estudios quec presentan los diferentes
sectores; Gnicamente sc atiende la sugerencia gubernamental.

25 de enero.- La prensa anuncia que el SME se dis-
pone a iniciar la lucha por un aumento sularial de emergen -
cia; y ¢s el que va a encauzar esta nueva lucha.

26 de enero.- La CTM expresa que respecto a la pe-
ticifn generalizada de aumento a los salarios contractuales,
dijo que la demanda ya estd hecha y el compromiso se ha con-
certado, lo que falta es que muchas organizaciones de dentro
y fuera del Congreso del Trabajo luchen por el aumento.

Los sindicatos que concurren a la Mesa de Concerta
£ibn Sindical llamaron a todas las organizaciones obreras a
incorporarse a la tarea de recuperar un salario real, y la -
capacidad de gestidn obrera que la clase ha perdido paulati-
namente en los afios de la crisis. Proponen que se haga un em
plazamiento general de huelga nara conscguir un aumento de -
23% en los salarios contractuales.

27 de enero.- Marcha de alrededor de 40 mil traba-
jadores miembros de sindicatos de la Mesa de Concertacifn -
Sindical en el mitin realizado en el idcalo de la ciudad de

México, el SME expresd en csos momentos, "ios trabajadores -

99



que generamos la riqueza cxigimos salarios justos", en la ma
nifestacidn se demandd principalmente una reorientacibn de -
la politica econbmica en favor del pueblo.

2 de febrero.- Las organizaciocnes del CT emplaza -
ron conjuntamente a huelga en demanda de un aumento de 23% -
para el 27 de febrero. La CTM nanifestd que si esperaban a
que el gobiernc autorizara el aumento solicitado, &ste nunca
le iba a hacer. El1 CT dijo, que con esta demanda se busca la
huelga, yé que ha habido resistencia de la empresas privadas
y del Estado para entregar ese aumento de 23%.

4 de febrero.- El CT manifestd su apoyo a todos -~-
los sindicatos que estallaran ia huelga por desequilibrio --
econfmiceo, ya que acord® luchar por mejores salarios hacien-
do uso del derecho constitucional de huelga.

6 de febrero.- La CIM declart que la mejor arma de
los trabajadores son sus contratos colectivos, a través de -~
los cuales iban a negociar incrementos superiores al 23%, e
inclusive el pago de cmolumentos tabulades. Asimismo dijo -
que los emplazamientos tenian por objeto presicnar con todos
los trabajadores del pais para que los patrones cedan su po-
sicidn y permitan a estos recuperar su poder adquisi}ivo.

13 de febrero.- Mis gremios han emplazado a huelga
por el 23! de aumento emergente a los salarios contractua --
les. E1 CT dijo cue los obreros exigir&n tantos aumentos co-
mo sea necesario para enfrentar la inflacibn.

21 de febrero.- E! CT informa que no prorrogard --
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los emplazamientos a huelga contra las empresas paracstata -
les que vencen la semana siguiente y nrecisd que ¢l movimien
to obrero no va a estar esperando a que lleguen los créditos
para que se mejore su situacidn econbmica.

Por otra parte la Mesa de Concertaci&n Sindical hji
zo un llamado a todos los organismos gremiales del pais a ge
neralizar el emplazamiento a huelga por aumento salarial --
emergente. El acuerdo del CT de emplazar a huelga por el 23%
no se ha generalizado porque muchos organismos no aceptaron
la decisidn, por ello ha sido nula la respuesta, tanto de --
los empresarios como del gobierno.

23 de febrero.- Las empresas paraestatales si pue-
den dar aumentes salariales, no existe explicacidn racional
para su negativa, manifest6 la CTM, vy agregd que esas empre-
sas se niegan a negociar.

Dos dias antes de la fecha fijada para el estalla-
miento, el CT decide prorrogar cl emplazamiento por diez --
dias miis. E1 SME qonsiderando que no existen causas que jus-
tifiquen la prbrroga, decide estallarla.

Con todas y las amenazas hechas por el Gabinete --
Econdmico e¢n el sentido de haher dicho, que si se van a la -
huelga, desaparecemos a Aerdmexico, requisaremos a Tel&fonos
de Mtxico y liquidaremos a la Compaiiia de Luz, y de la intra
sigencia mostrada por los directivos de la empresa a nego --
ciar y tener que soportar y aceptar por las desfavorable co-

rrelacidn de fuerzas l1a 1llamada intervencidn administrativa
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que inhibis desde antes del estallamiento la fuerza poten --
cial de 1a huelga; y también el haberse quedado aislado en -
su lucha al posponerse los cmplazamientos de los otros sindi
catos de empresas paraestatales quienes dado el acuerdo del
CT, habia acordado estallar juntos la huelga, a sabiendas de
que estas condiciones se jugaban m&s que el aumento emergen-
te del 23%, se jugaba la vida de las organizaciones sindica-
les, a pesar de todos estos obsticulos, el SME decide lanzar
se a la huelga.

26 de febrero.- A 24 horas del estallamiento de la
huelga del SME y que no prorrogaron porque nunca recibieron
ofrecimiento alguno, la empresa continuaba cerrada al di&lo-
go y en su negativa de alguna proposicién.

Mientras el SME continfia intensamente sus prepara-
tivos para el estallamiento de huelga para el 27 de febrero
a las 12 horas, Entre 1los miembros del SME existe la seguri-
dad de que les asiste la razdn y que sus acciones estdn es -~
trictamente apegadas a la ley.

A las 12 horas del viernes 27 de febrero de 1987,-
despdés de medio siglo de ausencia, las banderas Tojinegras
vistieron nuevamente los centros de trabajo de la Compaifa -
de Luz y Fuerza del Centro, los muros del local sindical del

SME y 1a conciencia de 36 mil trabajadores electricistas. (33)

(33) Cfr. LUX, iBuelgal! Revista de los trabajadores del Sindicato Mexlea
no de Electricistas, Editorial Virge, $.A. de C.V., No. 357. -
México, febrero 19687, pag. 4 y ss.



EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA DEL SINDICATO MEXICANO DE ELEC-
TRICISTAS

w

El SME presentd cl dia 12 de febrero de 1987, ante
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, un emplazamien
to a huelga cuyo objeto legal sc¢ fundaba en conseguir, tal y
como lo dispone la fraccidn I del artfculo 450 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, el 'equilibrio entre los factores de la -
proﬁucciﬁn, armonizando los derechos del cnpftul con los del
trabajo", para lograr 1o cual planteaban una demanda de in -
cremento salarial de 23%.

La causal de la huelga utilizada, es mencionada co
mo objeto fundamental de la huelga desde el mismo texto cons
titucional: Articulo 123, fraccidn XVIII: "Las huelgas serfn
licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio en-
tre los factores de la producci®n..."”., En tal virtud, la re-
peticifn casi textual de este precepto ¢n la Ley Reglamenta-
ria, ha dado lugar a diversas polémicas entre los laboristas
nmis distinguidos: pero, sobre todo, la discusidn se ha cen -
trado, tanto a nivel de 1la doctrina como de la jurispruden -
cia, en definir las situaciones que pueden tipificar al lla-
mado “desequilibrio entre los factores de la produccidén®. --
Analicemos las oﬁiniones mis revelantes al respecto:

En el campo de 1la doctrina laboral, quicnes mis -
han tocade con mayor detenimiento esta cuestion, han sido Ma
rio de la Cueva y Néstor de Buen. El primero.de ellos, miem-
bro de la Comisién que elabord el proyecto de Ley Federal -

del Trabajo vigente, sefiala que la citada comisidn decidib -



que la fraccidn I del articulo 450 de la ley (que se refiere
a los motivos de huelga), reprodujera el texto constitucio-
nal y que las ofras fracciones de este precepto, enumeraran
en forma enunciativa, que no limitativa, las hipbresis en -~
que cste equilibrio se considerara afectado. De esta forma,-~
mediante la citada fracién I, se podrfan incluir ™las cues--
tiones no previstas y las que surgicran en el futuro™.[3%) Es
decir, esta fraccibn, desde su punto de vista, constituye --
una causal autbnoma de huelga. De Buen, por 21 centrario se-
fiala que: “resulta difficil adeitir que el desequilibrio pue-
de tener una vida independiente de las caunsas previstas on -
las seis fracciones siguientes del 450...» 35

En los que ambos autores finalmente coinciden, es
en’ el hecho. de aue 1la vigepcia del contrato coléctivo del -
trabajo establece una presuncifn de equilibrio entre los fag
tores de la produccifn. Coacluyen asi por considerar gque el
contrato colectivo es un tratado de paz de naturaleza politd
ca que durante su vigencia obliga a las partes, por lo gque -
serfa inGtil un plazo de duracidén, si cualquiera de cllas pa
diese reanudar la guerra, en cualquier tiempo. Pero adem$s,
esta conclusidn deriva de que no es factible, dentro del -~
procedimicnto de huelga, que se desahoguen prucbas tendjen -
tes a de#virtunr la presuncidn de 1z cxistencia de eguili --
brio,

Atendiendo a los problemas Je interpretacibn gue -

(34) Curva Mario de la., El Xuevo ... cit. pap. 628,
{35) Boen L. Néstor de ., op. cit. pig. 85%.
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resultan de este precepto, se hace indispensable acudir a la
labor de la Suprema Corte y de los Tribunales Colegiados, 6r
. ganos a quienes la Constitucitn otorga la facultad de fijar,
. criterios de interpretacibn de las normas constitucionales y
legales. En este sentido, la actuacién de los citados 6rga -
nos corrié en algunos casos en forma paralela a .la posicibn
de 1a doctrina, pero en otros se separa de ella, al indicar,
en términos generales, que pueden preceder 1la huelga fundada
en la multicitada causal a pesar de estar vigente un contra-
to colectivo de trabajo, sobrevengan hechos notorios que in
diquen de manera fehaciente la ruptura del equilibrio entre
el capital y el trabdjo. {tesis de la Corte de los afios --
1534, 1937 y de 1947).

Sin embargo, al reformarse en 1982 la Ley Federal
del Trabajo e introducirse la posibilidad de revisi6n inter-
auual de los salarios minimos (hasta esta fecha se preveia -
fmicamente la revisién anval), y no encontrar paralelo esta
Teforma en lo referente a la revisibn de los salarios con --
tractuales, empezf a generalizarse en el sector obrero, aftm
en el oficial, la prictica de emplazamientos a huelga con ob
jeto de lograr incrementos salariales, fundindolos en 1la mis-
ma fraccisan I del articulo 430 de la ley. CObviamente que en
lo fundamental 1a causa de estos emplazamientos esta la cre-
ciente pérdida del poder adguisitivo del salario con motivo
de 1a agudizacidn de la crisis econbmica que ya existia en

agquellos afios. Ante estos emplaramientos, la actitud de las
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autoridades iaboraies fue erfﬁtica; en algunos casos se negod
a dar trimite a los emplazamientos aihuelga con este objeto,
sobre todo cuando ellosventraﬁaban un riesgo politico, pero
lo que nunca ocurrié fue la declaratoria de inexistencid de
algunas de las huelgas estalladas con esta fundamentacidn --
legal.

Ante el incremento de estos plantcamientos, La Cor
te sc vib obligada a fijar un criterio orientador en el In -
forme de 1984, Segunda parte, Cuarta Sala, en que en sinte -
sis, reconoce que *dentro de las relaciones laborales se dan
circunstancias internas o externas que alteran el equilibrio
entre los factores de la produccidn" y que *el aumento del -
costo de la vida, originan un desequilibrio entre el capital
y el trabajo" de donde se despreade que es "inexacta' la ar-
gumentacibén que sostiene la empresa quejosa en el sentido de
que la desigualdad econdmica que pudiera producir un dese --
quilibrio entre los factores de la produccidn, necesariamen-
te tiene que referirse a hechos econbmicos dentro de la em -
presa.

Pe esto se desprende que el objeto dg la huelga --
del SME fundado en el incremento del costo de la vida, si ti

pificaba la causal aludida de la LFT. 39

(36) Cfr. EL CCTIDIAND, “Revista do la Realidad Mexicana #Actual E@m
Editores S. £.., Hayo-Junio, No. 17, México 1987, pigs. 168 y 169.
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4. LA AMENAZA DE DECLARACION DE ILICITUD DE LA HUELGA

El 28 de febrero de 1987, en el segundo dia de huel
ga del SME en contra de 13 Compafifa de Luz y Fuerza del Cen -
tro, S.A., esta presentd la solicitud de ilicitud de la huel-
ga ante la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje, sefialan
do en el cuerpo del escrito, que la mayoria del personal sin-
dicalizado designado como personal de conservacifn duraate 1a
presente huelga, se han retirado sin causa o motivo alguno de
las instalaciones de las emplazadas, argumentando, Segfin sus
propias declaraciones, tererinstrucciones precisas del Comizé
Central del SME, en el sentido de gque se retiraran inmediata-
mente de las instalaciones de las empresas, dejando obviamen-
te de realizar sus trabajos perjucdicindose con ello, gravemen
te la seguridad y conservacidn de los locales, maquinaria y -
demfis bienes de las emplazadas, haciendo referenciz la misma
Compaiifia, a que comisionados sindicales, apostados en e1 lu --
gar, impidieron por medio de la fuerza £isica, tznto la sali-
da como entrada del personal de conservacibn de confianza, de
signado por esa H. Junta, pt;rjudicando asi, la seguridad y ~-
conservacién de las instalaciones y bienes de las cmplazadas
y ejecutando actos de violencia contra los bienes de las mis-
mas y contra las personas de los trabajadores de conserva --
¢ién, de confianza.

Las empiazadas sefialan como causal de ilicituwd, di-
ciendn‘quc 10s actos y omisiones relatados, en gue han incu--

rrido 1la mayoria de los trabajadores huelguistas, lejos de --
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concretarse y limitarse a la mera suspensién de labores, se-
gfin lo dispone expresamente el artfculo 443 de la Ley Fede -
ral del Trabajo, se han traducido en conductasAque perjudi -
can y daﬁanAIa seguridad de las instalaciones y bienes de 1la
Compaiiia ya mencionada, asi como a las personas trabajadores
de confianza, designados como personal de conservacién, ca -
yendo fuera del derecho de huelga, por consistir em conduc -
tas violentas contra las personas y demis propiedades de las
emplazadas, y por lo mismo, no protegidas por 1a ley, incu -
rriendo en la huelga ilfcita. 37

En relacidn a esta solicitud de ilicitud de la --
huelga hecha por la Compafiia de Luz y Fuerza ante la Junta -
Federal de Conciliacién y Arbitraje, cabrfa puntualizar los
criterios siguientes: »

De acuerdo con la Legislacién Laboral vigente, la
sclicitud de ilicitud debe estar fundamentada en cualquiera
de las dos hipbtesis que contienen el articulo 445 de la ley
Federal del Trabajo. esto es: "I.- Cuando la mayoria de los
huelguistas ejecuta actos viole;tos contra las personas © --
las propiedades™, y II.- "En caso de guerra, cuando los tra-
bajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que de-

pendan del gobierno™.

(37) Cfr. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACICN Y ARBITRAJE, Expediente niimero
I1I-A-594/87. Sindicato Mexicano de Electricistas, -VS- Com-
paiiia de Luz y Fuerza del Centro S.A., y Asociados, (en 1li —
quidacifn), Febrero-Marzo, México 1987, foja 776.
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La fracci6n primera {ue ¢l argumento legal paru so
licitar dicha ilicitud.

En efecto, sc adujo que el retiro del personal de-
emergencia del SME en el momento del estallamiento de la  --
huelga'constituian actos violentos en contra de las propieda
des , por lo cual se deberfia declarar ilicita la huelga.

Independientemente de que el retiro haya sido obli
gado o definido vor el propio SME , podemos considerar que -
no podia resolverse en sentido positivo dicha solicitud, por
los siguientes argumentos:

En el caso concreto, la continuacidn en la presta-
cidon de 1los servicioé de emergencia presuponian la suspen---
sion real del servicio en 1o general, cuestidn que como ¢s -
de todos conocida no ocurrid. Por lo tanto, al estar inter--
venida administrativamente la empresa con el exclusivo obje-
to de mantener el servicio , el personal de emergencia ue -
continuaria laborando durante la huelga perdid sentido al --
quedar la responsabilidad en la prestacién del mismo cn manos

“ajenas a la cmpresa c¢ al SME, por lo cte estec hecho, el de -
su retiro, no pucde constitnuir actos de violenciz en contra
de las propiedades; mis afin, el que este persoﬁal hubiese --
seguidé laborande bajo las érdenes de los "requisidores™ --.
hubiese constituido una violccifn a la legalidad laboral, to
da vez gue hubjesen substituido a los trabajadores en huelga
con io cual se convertian en esquivoles de su propic movi---

miento .

109



Queda en duda por otro lado, el que este hecho con
creto, 2l retiro de los trabajadores, constituya un acto vio
lento contra las propiedades , dado que el servicio no se --
suspendib y no se configuré bor lo tanto, un abandono de las
propiedades y de aquél que como ya se dijo, estaba a cargo -
de los interventores.

Pero vamos a suponer que efectivamente este hecho -
configurara actos de violencia; de cualquier manera no se --
presentaba el requisito de mayoria a que alude la fraccidn -
primera de) articulo, dado que en la empresa laboran 36 000-
trabajadores y s6la 750 estaban obligados a continuar labo--
rando y; por otro lado, el propio SME no se negé en ningtn -
momento a prestar dicho servicio si se hubiese suspendido el
suministro de energfa’eléctrica.

Como se observa, dicha solicitud no tenia ninguna
posibilidad jurfdica de prosperar, por lo que de haberse ca-
lificado de ilfcita la huelga se habrfa convertido esta reso
luciftn en una mis de las aberraciones jurfdicas a las que ya

(38)

‘nos tienen acostumbrados las autoridades laborales.

(38) Cfr. EL COTIDIANO, Revista ..., op. cit. pdg. 175,
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5. UNA HUELGA INTERVENIDA ADMINISTRATIVAMENTE

En esta ocz2sién el Estado requis6 via procedimien-
to que el mismo denomind como intervencibn administrativa. -
Dicho término es un cufemismo; es denominar de otra maﬁera -
menos fuerte a lo que en derecho es una requisa. Decimos es-
to, porque dicha intervencién administrativa cumple con lous
requisitos tebricos de 1a requisicitn administrativa: a) tem
poralidad; b) su aplicacién en caso de emergencia; c) su fun
damentacién es causa de utilidad pfiblica.

El problema empieza con el fundamento legal de la
requisa al SME. Todos sabemos ¢l significado y alcance de la
expropiacién adminisérativa. En términos generales, es la --
desposesion de la propiedad de los particulare;, es el cam -
bioc de régimen- de la propiedad del dmbito privado al pGbli-
co. Con esta requisicidn emerge un concepto diferente y so -
bre todo, un dispositivo de fuerza que el Estado tenia en re
serva para reprimir 2 los trabajadores. En efecto la ley de
Expropiacidn, rompiendo con toda la doctrina admiuistrativa,
incluye en su texto (desde los afios 30) no sGlo la posibili-
dad de expropiar, sino la facultad de ocupar temporalmente -
1a propiedad-y de limitar los derechos de dominio. Es decir,
esta ley le da a la expropiacibn un concepto amplisimo en -~
donde el Estado le da otra interpretacisn, en el cual inteli
gentemente, incluye en una Ley de Expropiacidn otras foérmu -
las de afectacién de dominio, que en textos especificos de -

la materia, con el fin de ocultar, de hacer menos notorias ~
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estas disposiciones de fuerza. Es ur; ejemplo del uso gstraté
gico de) derecho; del uso politico del derecho por el Esta -
da. -

El Estado utilizé dos formas de intervenci6n para
limitar los derechos de los trabajadores: la Ley de Exprdpig
cibn y la Ley de Atribuciones de) Poder ‘Elecuiivo en Materia
Econbmica. Esta iltima sefiala en el artfculo 28 Constitucio-
nal, en relacidén con el articulo 27, fraccién VI de la misna
Constituci6n Mexicana, en donde se faculta al gobierno para
ocupar temporalmente la i)ropiedad, con cualquiera de estas -
‘dos leyes, el Estado puede requisar:

Bien ahora tenemos el tema de la expropiacitn. El
Estado ocupt las instalaciones de la Compafiia de Luz con fum
damento en los articulos 1, fracciones 1, V, X y XII, 2, 3,
8, y 21 de 1a ley del Servicio PGblico de Energfa Eléctrica,
y los relativos a la Ley Orginica de administracién Pablica.
Entre otros motivos, cl Ejecutive estimd indispensable "dic-
tar medidas que salvaguarden el interés nacional y el bign -
pGblico sin mengua de los derechos de los trabajadores y de
las empresas sin prejuzgar sobre la procedencia dei emplaza-
miento a huelga ya planteado, quedando en libertad las par -
tes para que traten de resolverlo en la forma y término que
establecen las leyes correspondieates” (considerandos del --
acuerdo de ocupaci6n temporal, D. O. de 28 de febrero de --
1987). Lo mis relevante de la fundamentacitn legal son las -

causas de utilidad p(;i:lica seflaladas por el Estadp: “el esta
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biecimiento, explotacién o conservacifn de un servicio pGbli
co® (fraccibn I del articule lo. de la Ley de Expropiacibn);
"La satisfaccidn de necesidades coleftivas en caso de guerra
o trastornos interiores..." (fraccibn V); ''las medidas nece-
sarias para evitar la destruccidn de los elementos naturales
Ey los dafios que la propieilad pueda sufrir en perjuicio de la
colectividad' (fraccibn X), y "“Los demfs casos previstos por
leyes especiales" (fraccifn YIT). .

Como se puede apreciar, la ocupacidén temporal estd
debidamente fundamentada, lo que no significa que sea legiti
ma. Sin embargo, podemos ver que hubo violacidn de garantias
¥. por lo mismo, cabia el amparo.:Por qué? porque el Estado_
al valerse de la L;:y de Expropiacitn, debit cumplir con el _
procedimiento establecido en la propia ley para estos_casos.
La ley s6lo menciona un procedimiento y no uno en especial _
para cada acto administrativo que contempla, es decir uno pa
ra la expropiacién , uno para la ocupacidn temporaly otro pa
ra 1a limitacidn de dominio.Por lo mismo , el Ejecutivo de--
bié ademfis, de publicar en el Diario Oficial el acuerdo y de
notificarlo personalmente a las partes, justificar la causa_
de utilidad pUblica que motivd el acto. Segln criterio de la
Corte, la administracién no s&lo debe declarar la causa de -
utilidad pGiblica, sifio débe d¢ fundamentarla, razonarla, justi-
ficarla, comprbbarla. Obviamente esta justificacitn no la _

realizé. 89

(39) Cfr. EL COTIDIANO. Revista.., op. cit., Pdgs. 175 y 176.
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6. SOLICITUD DE DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA

Con fecha dos de marzo de mil novecientos ochenta
y siete la Compafila de Luz y Fuerza del Centro, presentd --
ante la Junta Federal de Con~iliacibn y Arbitraje la Solici-
tud de 1la Declaracidén de Inexistencia de 1la huelga, estalla-
da por el Sindicato Mexicano de Electricistas el dfa veinti-
siete de febrero de ese afio a las doce horas en tedas las --
instalaciones de la empresa. En la citada solicitud 1a Compa
fila de Luz argumenta las siguientes causales de imexisten --
cia,

La Falta de objeto:

Primera Causal.- La Compafifa de Luz sefiala que ca-
tece de fundamento legal el movimiento de hueiga estallada -
por el SME, ya que pretendia fundarlo en el desequilibrio --
econfmico entre los factores de la producci6n ya que dicho -
objeto no existe, porque mientras existe un contrato colecti
vo de trabajo en vigor, el equilibrio entre dichos factores
se presume y, en la especie, existe un contrato colective de
trabajo que estari vigente hasta las doce horas del dia 16 -
de marzo de 1988, por lo cual la Compafiia de Luz argumenta -
que la huelga del SME, carece de E:bjeto legal, gque habida --
cuenta que la peticién de incremento de 23% sobre el salario
diario de n6mina de los trabajadores del SME, asi como a las
cuotas diarias de jubilaci6n de los jubilados, y que resulta
infundada e improcedente, ya que en la especie, no existe de

sequilibrio econémico entre las partes, estando armonizados
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y equilibrados sus dereches, mediante un contrato colectivo
de trabajo vigente, -nacido de una Tevisi6n contractuval el 16

de marzo de 1986,

Segunda Causal.- Que resulta incuestionable que el
movimiento de huelga no tiene como objecto ninguno de los se-
fialados por el articulo 450 de la ley Federal del Trabajo, -
ya que 21 SME solicita un incrementeo de vn 23% sobre los sa-
1a}ios diarios de n6minas de los trabajadores y cuotas dia -
rias de jubilacifn de los jubilados, pretendiendo.fundarlos;
en una situacidn de crisis imperante en el pais.

Lo anterior segfin la Compafifa de lLuz es del todo -
improcedente, ya que suponiendo sin conceder que la disminu-
cioén del poder adquisitivo de la moneda y cl aumento del cos
to de la vida trajeran aparejados desequilibrios econbmicos
para los trabajadores, es indudable que dicho desequilibrio
no es motivo de huelga, ya que en todo caso su origen se de-
be a una crisis de carfcter general y a nivel nacional que -
afecta tanto a trabajadores como a la wmisma empresa.

En este caso concreto sefiala la Compafiia de Luz, -
existe la imposibilidad jurfdica de alcanzar como objeto de
huelga algunos de los consagrados en el citado artfculo 450
de la Ley Laboral, ya que suponiendo sin conceder que proce-
diera 1a huelga por un desequilibrio econémico provocado por
un hecho notorio basado en las condiciones financieras de 1la
empresa, e€so no lo hizo valer y mucho menos lo ha probado, -

de donde se desprende que el SME realizd un acto juridico de
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emplazamiento y estallamiento de huelga sin ajustarse a las
prescripciones de ley,

Tercera Causal,- De acuerdo al criterio»de la Com-
pafila de luz sefiala, que la huelga estallada carecc de obje-

to y consecuentemente debe declararse legalmente inexisten -
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te, ya que es claro que al fundarse el pliego petitorio y la

huelga estallada en una solicitud de aumento ya satisfecho, -

queda sin materia la peticién.

Requisitos de forma;

Cuarta Causal.- El emplazamiento que hizo el SME -
no.lo hizo en los extremos del artfculo 920 fraccibn I, se -
gtn lo sefinla la Compafiia de ILuz, ya que dice que el sindics
to no formull peticiones relacionadas con el objeto de 1la --
huelga, y seglin esto, no cumpli6 con los requisitos de for -
ma, también aduce la Compafiia de Luz que el sindicato desco-
noce o pretende desconocer que las Compafiias, como Entidad -
de la Administracién Ptiblica Federal Paraestatal, dedicéda
a la prestacidn de un servicio pfiblico, se encuentran.regi -
das por normas de Derecho PGiblico, que regulan su presupues-
to y las partidas especificamente destinadas a salarios, pa-
Ta cuyo iﬁcremento se requieren autorlzaciongs expresas de -
la Secretaria de Programacitm y Presupuesto y de Hacienda y
Crédito Ptiblico, como lo sefiala la Ley de Ingreso de la Fede
raci6n para el presente afio (1987).

La Compafiia de Luz menciona también que si existie

ra y sin conceder un desequilibrio entre la misma empresa y



sus trabajadores, entre estos y las condiciones de vida en -
el pais, la huelga tampoco es legitima ya que el SME carece
de gccidn y derecho para intentar este pvocedimiento, toda -
vez que la Ley de la Materia establece distinta via y térmi-
nos para cllo, en su caso, por lo que la Compafifa de Luz se-
fiala que, de lo anterior se concluya que la huelga estallada
es infundada y debera ser declarada legalmente inexistente.
De acuerdo a lo expuesto en su solicitud de decla-
racitn de inexixtencia de la huelga presentado por la Compa-
fifa de Luz y Fuerza del Centro en contra del movimiento de -
huelga de los electricistas, la Junta Federal de Concilia --
cidn y Arbitraje no aplico el criterio id6neo a seguir como
lo establece la misma ley al declarar la inexistencia de 1a
misma, a pesar de que el SME se fundament6 legalmente en el
articulo 450 de la Ley Laboral, cumpliendo asi con todos los
requisitos tanto de forma como de fondo, ya que el objeto le
gal de 1la huelga‘era el desequilibrio econdmiﬁo que existfa
entre los factores de la produccibn, la fraccién I del ar --
ticulo 450 de la Ley Laboral nos dice: que para llevar a ca-
bo un movimiento de huelga esta tiene que tener como abjeto,
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la --
produccibn, punto en el que se estaha basando el SME en su -
pliego de peticiones, al solicitarle a la Compafifa de Luz y
Fuerza del Centro un incremento de 23% de emergencia a los -
salarios contractuales, ya que el valor adquisitivo de la mo

neda estaba sumamente deteriorado por la crisis econbmica.
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118
7. ﬁﬁgﬁggEDENCIA DE LA RESOLUCION DE INEXISTENCIA DE LA

Si b‘ién la configuracidén de la causal de desequili
brio presenta dudas de interpretacién en el campo de la doc-
trina y Vla jurispr;:dencia, en lo que definitivamente existe
unanimidad de criterios, es en lo relative al carficter del -
juicio de calificacién de inexistencia.

En efecto, de acuerdo al articulo 459 de la Ley Fe
deral del trabajo, s6lo podri declararse la inexistencia de
la huelga cuando esta no’ haya sido estallada por la mayoria
de los trabajadores; cuando no se haya cumplido los requisi-
tos de forma del emplazamiento; o cuando no haya tenide por
objeto alguno de los establecidos en el articule 450 de la -
ley citada.

Con base en lo anterior, De la Cueva define. al pro
cedimiento de calificacifn como un 'procedimiento brevisimo
que tiene por objeto, sin hacer ninguna declaracién sobre la
justificacibn o injustificacién de la huelga, determinar si
~se cumplieron los requisitos sefialados en la ley" (se entien-
den los de fondo, forma y mayoria. (40)

A la misma conclusién llegada por de Buen, al sefia
lar que “podr3 entenderse cumplido el objeto de la huelga, -
con tal que se¢ mencione a que objeto del 450 se refiere, --
esto, juega adecuadamente con el concepto de huelga como ins

trumento de presidn, que s6lo a efectos de su calificacién -

(40) Cueva Mario de la ., op. cit., pdg. 654
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perderf toda .justificacién cconbmica para los trabajadores -
si en la imputabilidad no se comprueba que son ciertos los -
hechos invocados.., (41)

Por su parte Baltazar Cavazos, destacado asesor pa
tronal concuerda con esta posicibn al sefialar que: “... bas-
ta que la huelga tenga por objeto el buscar el equilibrio en
tre los factores de la produccibn, para que se considere que
reGne el requisito de fondo... y seri la declaracibn de im -
putabilidad de la huelga la que entre el estudio del fondo -
de la misma®, (42) .

Ademds de los argumentos anteriores, existe un cri
terio reciente que da fuerza y vigencia a estas reflexiones.
Este sefiala: "No es el 1lamado incidente de calificacidn de
la Huelga, en el que se declare si es existente o no el movi
miento, donde puede resolverse si existe desequilibrio entre
los factores de la produccibn, porque esto corresponde al --
-juicio en el que se juzga de la justificacidn o injustifica-
cibn de la misman.(43)

Todos los planfeamientcs resefiados coinciden en --
afirmar que la determinacion de si en un conflicto en pafti—
cular existe o no un efectivo desequilibrio entre los facto-

res de la produccibn, no es materia del incidente de califi-

(41) Buen L. Néstor de ., op. cit. p3g. 864,

(42) Cavazos Flores Baltazar, £1 Derecho del Trabajo en la Teoria y en—
la Practica primera edicidn, Editorial Jus S.A. México 1972, pigs.
490 y 509. :

{43) Informe rendido por la S.C.J.N. en 1984, Tercera Parte, Segundo Tri
bunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo, tesis --
Wo. 7, pag. 226,



caci6n de la huelga, sino de un procedimiento diferente, el
de imputablidad, mencionado en el articulo 937 de la Ley La-
boral, Por elle, en el caso que nos ocupa, la Junta, ante el
planteamiento de inexistencia formulado por la Compania de -
Luz, debi6 unicamente haberse cerciorado de que ea el empla-
zamiento se seiialase alguno de los objetos de huelga mencio-
nados en el precepto correspondiente y no haber entrado, co-
mo lo hizo, al anilisis de fondo sobre la existencia o no --
del desequilibrio entre los factores dc la produccifn, el ha
cerlo era absolutamente improcedente, ya que la propia natu-
raleza del incidente no prevé la posibilidad de gque los as--
pectos probatorios profundicen en la existencia del fondo de
la causal aludida,-cosa que lo permite el proceaimiento que
debe seguirse en el juicio de imputabilidad, que e¢s el de --
conflictos colectivos de naturaleza econfmica, en el que se
prevé la posibilidad de ofrecer prucbas documentales, peri--
ciales etc., tendiente a acreditar si Efectivamente se confi
gura o no una situacibtn de desequilibrio econémico, sea por
razones externas © propias de ella. Eﬁ el caso de ia huelga
que analizamos, sin embargo, se permitis que en desahkogo del
jncidente de calificacién, ambas partes ofrecieran pruebas -
tendientes a acreditar 1la incapacidad de las empresas para -
otorgar el aumento, o el deterioro salarial de 1os trabajado
res, {(la Jornada, 4' de marzo de 1987).

1a diferencia en torno al procedimiento legal que

debia haberse utilizado en el caso especifico, no se reduce
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a una mera cuestitn formal; lejos de ello, reviste suma tras
cendencia respecto de 1lu vida y vigencia de 1a huelga, ya --
que cn tanto que el incidente de calificacifn implica una --
tramitacibn brevisima, ‘el juicio de imputabilidad exige un -
mayor lapso para su desahogo i)ur la complejidad de los aspec
tos probatorios y mientras dura dicha tramitacifn, el estado
de huelga debe ser respetado y es considerado legalmente --
existente. Pero, sobre todo, la diferencia fundamental radi-
ca en los efectos de 1la declarac.iﬁn de éxistencia y la de la
injustificacitn de la huelga tienen respecto de los trabaja-
dores, ya. que en tanto qué la primera obliga a los trabajado
Tes a presentarse a Iaborar en un plazo'msximo de 24 horas,
bajo la amenaza de que de no hacerlo, se darin por rescindi-
dos sus contratos de trabajo, la declaracibn de injustifica-
citén de la huelga sblo traer3d por comsecuencia el que no se
obligue al patrtn a satisfacer las prestaciones reclamadas -
mediante la huelga. Ello desprende a contrario sensu de lo -
dispuesto en el segundo pirrafo del mencionado artfculo 937

' de la Ley Laboral. Obvio resulta sedalar que desde el punto
de vista de los intereses, tante de las autoridades como de -
la Compafifa de Luz, 1la utilizacibn del procedimiento legal --
que correspondia seguir, no les resultaba tan r&pido ni tan -
6til como el de calificacibn de inexistencia, sobre todo si -
se considera el hecho de quz la imputabilidad de 1a huelga --
solo puede ser solicitada por los trabajadores. Por ello, tan

to la empresa como 1las avtoridades se encontraban'impedidas -



juridicamente para lograr la ﬁronta terminacitn de la huel -
ga. Ante tal situacidn, la solicitud de inexistencia y su r§
pida tramitacién, eran los Gnicos instrumentos legales que -
les permitirian obtener la conclusién de 1la huelga Y que a -
su vez les garantizaban la obediente vuelta al trabajo, Los
fines politicos que se perseguian, disfrazados de proteccibn
al interés pGblico, se impusieron sobre el respeto a la le-
galidad vigente.

Bajo las mismas consideraciones anteriores, la re-
solucibn final que declara la inexistencia legal de la huel-
ga electricista, adolece de una absoluta ilegalidad: ella se
funda en que no existe desequilibrio econbmico entre los fac
tores de la produccibn, porque el invocado por el SME "no se
refiere a circunstancias de las empresas emplazadas', sino a
situaciones de caricter imperante en el pais, ante 1o cual -
el SME debib haber promovido un procedimiento de indole eco-
némica en los términos de la fraccitn II del articulo 426 de
ley Laboral. (Lz Jornada, 5 dc marzo de 1987. Lsta resolu --
cidn expresa, ademis de carencia de fundamentaciftn legal por
los argumentos que se han hecho, tanto sobre ei concepto de
desequilibrio como sobre la improcedencia en el caso especi-
fico del incidente de calificacifn, un absoluto o pretendidoe
desconocimiento de disposiciones legales como las contenidas
en el articule 900 de la propia Ley Laboral, que al referir-
se al procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza -

econbmica, al que segGn 1la Junta debid el SME acudir, dispone

122



que este procedimiento podra plantearse, para obtener una mo
dificaci6n colectiva de las condiciones de trabajo, ''salvo -
que la presente ley sefiale otro procedimiento", Es decir, en
el presente caso, los trabajadores tuvieron la opcibn de re-
currir a 1a modificacién colectiva de las condiciones de tra
bajo, o al emplazamiento a huelga por desequilibrio entre --
los factores de la produccitn. Si ellos optaron por este Gl-
timo, atendieron a 1a mayor eficacia que supusieron que &ste
les ofrecia para la consecusibn de sus intereses, no tenia ba
se legal de 1la Junta Federal para obligarlos a acudir al --
otro procedimiento, ya que ellos contaban con todos los ele-
mentos legales para plantear su emplazamiento de huelga. Nue
vamente, en esta resolucidn, se expresa el uso politico a -

que se ven sometidas las disposiciones legales.
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8. CONSECUENCIAS DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA
HUELGA PARA LOS TRABAJADORES ELECTRICISTAS

Los miembros del Sindicato Mexicano de Electricis-
tas tuvicron que acatar en contra de su voluntad la resolu -
cibn que cmitid la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje
de fecha cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y siete
al declarar inexistente la huelga que ellos habian estallado
el veintisiete de febrero al no habérsele concedido 1o soli-
c1tado por ellos que era un incremento de 23% de emergencia
a los salarios contractuales, teniendo que retornar a SQ; la
bores y que de no hacerlo, a todos se les iba a rescindir el
contrato de trabajo sin responsabilidad para la empresa, es-
ta decisidn de los electricistas de retornar a sus centros -
de trabajo se decidib por medio de una asamblea que celebra-
ron todos los miembros de SME.

La opinidn pablica y en especial todas las organi-
zaciones sindicales calificaron la decisibn de 1la Junta como
un duro golpe no s6lo a los electricistas, sino a todo el mo
* vimiento obrero en general y que era incomprensible la dure-
2a en contra de dicho movimiento. Con esta acai6n las autori
dades mostraron sus facetas mis descarnadas al haber declara
do inexistente la huelga del SME que habia cumplido con to -
das las.fotmalidades legales, pasando asi tales autoridades
vor encima de lnslleyes y de 1la propia Constituci6n el cual
consagra el derecho de huelpa.

Los electricistas tienen que conformarse con que -
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no liquiden a la embresa’y cén ella al brobio sindicato, se
pierde el 23% de aumento salarial ae emergencia a los sala -
rios contractuales.

Antes y sobre todo durante la huelga, fu€é evidente
el peligro de un fuerte golpe contra el SME bara liquidarlo
como organizaci6bn autdnoma y combativa. La amenaza de deman-
dar la ilicitud de la huelga anunciada por los veceros de la
empresa ¥ la dolosa camf)aﬁa publicitaria, especialmente en -
la jv y la radio, estaban encaminadas a justificar una posi-
ble accidn contra esa organizacitn sindical. Si no ocurrié -
nada de eso y s6lo quedd en una declaratoria arbitraria de -
inexistencia de la huelga, se debis entre otras poderosas ra
zones, a la gran solidaridad que tuvieron los electricistas.

AGn asi fue bastante lo que hicieruvn los electri -
cistas en su movimiento de huelga, lejos de asumir uma postu
ra derrotista, habri que reconocer que dieron un ejemplo de
lucha en un momento en que ﬁrevalecia el desaliento e irrita
citn del movimiento obrero y que no encontraba cauces para -
su despliegue organizado.

Los miembros del SME tienen 1la ventaja de ser par-
te de una organizacidn con tradicién de lucha renovada, ca -
Tacteristica que les h:d;rﬁ de ser Gtil en futuro episodios,
hoy llevan a cuesta la derrota de su huelga, pero ya mafiana
cuando encaren nuevos combates sin el aislamiento con que --
llegaron al actval, estarin en mejores condiciones para de -

fender sus derechos que han conjuistado.
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CONCLUSIONES

1.~ La huelga del Sinéicato Mexicano de Electricis--
tas estallada el 27 de febrero de 1987, con el fin de obtener
un aumento de emergencia de un 23% a los salarios contractuas
les, puso en evidencia algunos de los hechos que actualmente
han llevado a cabo las autoridades laborales, como son los 2c
tos que ha emprendido en contra de la clase trabajadora, al-
‘tiempo que plante§ al movimicento obrero, especialmente a los
de vocacibén democrAtica, cuestiones fundamentales sobre sus-
acciones estrategias.

2.- En primer lugar destaca la obstinacién del go--
bierno por desarrollar un estilo de gestidn econdmica que es
taba afectando en esos dfas y aln actualmente los niveles dz
vida de grandes capas de poblacién trabajadora, por lo gque -
se resistieron a mantener una oposicién simplemente declara-
tiva a las politicas gubernmamentales. E1 hecho de gue haya si
do un sindicato importante comc el de los electricistas afilia
do al Congreso del trabajo, el portavoz de uma protesta so-
cial mucho m4s amplia, a través de manifestaciones publicas-
y el caudas de apoyos expresados durante €1 conflicto de lwelga.

3.- Asf el Congreso del Trabajo, mostr$ a fin de --
cuenta su incapacidad para roamper, como colective, la disci
ph‘na'y 1a lealtad hacia el gobierno forjadas durante large-
tiempo y que parecen hacer atrofiado de manera irreversible-

sus mecanismos de respuesta ante situaciones claramente ad-



versas. Es evidente el paralelismo que existi6 entre la huel
ga aislada y solitaria que llevd a cabo el Sindicato Mexica-
no de Electricistas y la debilidad que al interior del Con -
greso del Trabajo tenian y tienen todavia los agrupamientos
politicamente mis avanzados. De 1las expresiones iniciales de
solidaridad y apoyo del "organismo cGpula" del sector obre -
ro, a las declaraciones finales del mismo organismo citado
sobre el “apresuramiento™ de 1z huelga y 1a “inconveniencia
de marchar solos”, se pudo observar la distancia cada vez --
nis amplia y cada vez mis costosa politicamente para los 1i-
deres oficiales.

4.- Por lo demas y como era de esperarse, a la de-
bilidad del movimiento obrero, se sumb la ofensiva empresa -
rial cuyo discurso amenazante y de alarma dibujaba un panora
ma de pérdidas exorbitantes y desajustes incontrolables de -
1a planta productiva, y al mismo tiempo criticaba la falta -
de espiritu solidario por parte de la clase trabajadora ante
la incesante crisis que estaba padeciendo el pais.

5.,- Si a 10 anterior sumamos la dureza mostrada --
por la actitud gubernamental inicialmente a través de la re-
quisa anticonstitucional, con la cual se anulé totalmente el
derecho de huelga; después por medio de una campaiiaz de des -
prestigixo a un sindicato, que en este casc era el SME al que
se le queria hacer responsable de provocaciones y sabotajes
y finalmente con la improcedente resolucibn sobre 1la decla;-g

cidn de inexistencia de la mencionada huelga, panorama desa-
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lentador, que colocé a los electricistas rapidamente en una
posicién bastante diffcil. De aquf{ que, finalmente, la deci-
sidén de los trabajadores de regresar a sus centros de traba-
jo haya sido correcta. En conira de lo que algunos opinan,-
sin embargo, no es factiblc afirmar que la huelga haya repre
sentado un éxito para el Sindicato Mexicano de Electricistas
as{ como para el movimicnlo obrero en general, Pomus des- -
pués de todo. el @bjetivo primordial y concreto por el cual-
estallé la huelga no fue conseguido, quedande de manifiesto-
que las relaciones de fuerzas no permiten afin plantear con-
frontaciones como la protagonizada por los trabajadores elec
tricistas. Por ello seria m&s aceptable que se prepararan més
intensamen;e para que pudieran fortalecer polfticamente a -
las agrupaciones laborales, impulsar las tendencias democra-
tizadoras y aguardar situaciones mis propicias para enfren--
tar, a todas luces, la antipopular estrategia del gobierno.
6.~ En el caso especifico del Sindicato Mexicano --
de Electricistas podemos afirmar que dada la madurez polf-
tica de mplios sectores de la base sindical, los efectos ne
gativos derivados del resultado del movimiento de huelga no
resultaron perniciosos. No obstante, también puede decirse -
que de repetirse experiencias de este tipo, la credibilidad-
en la eficacia de las diligencias sindicales quedaria afec--
tada. Por lo demis, es evidente que esta situacién seria mu
cho mis grave en aquellas organizaciones sindicales gque no-

cuenten con la tradicién, combatividad y la solidez del Sin-
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dicato Mexicano de Electricistas.

7.- E1 movimiento de los electricistas presentd -
dos aspectos de suma importancia; uno es el referente a . su-
significado social y politico, radica en el hecho de que un
sindicato de fundamental importancia por el nfimero de sus -
agremiados y por su ubicacién estratégica en la industria -
haya decidido demostrar én los hechos su inconformidad con
una polftica econémica y particularmente salarial que afecta
ba gravemente a los trabajadores mexicanos. E1 otro. de --
los aspectos, es el relativo a 1la vigencia del estado de -
Derccho y a su respeto por parte de las autoridades.

8.- 5e puede afirmar que 1a huclga de los electri--
cistas fue indiscutiblemente legal, ya que habfa cubierto ~-
los requisitos de fondo y de forma cestablecidos en la Ley Fe
deral del Trabajo y en criterios sostenidos por la Suprema -
Cortc de Justicia de la Macién. En este orden, el desconoci
miento que del derecho de huelga hicieron las autoridades, -
habfa significado el rompimiento de l1a legalidad por parte -
de quién deberfa aplicarla, creando asf un ambien‘e de inse-
guridad juridica que pudo redundar en la profundizacién de -
una crisis que evidentemente no sflo ecra econémica, sino tam
bién polftica y de credibilidad, en relacibén a esto, es im--
prescindible mencionar que los derechos contitucionales de -
importantes sectores sociales se encuentran hoy por hoy en -

entredicho.
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