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INTRODUCCTION

El gran volumen de informacién de procesoe administrativos
que se maneja en la Universidad Nacional Auténoma de México, ha
hecho de la computadora una herramients necesaria, ya que permite
controlar édgilmente todos los procesos © tramites y a la vez
contar con informacibén oportuna y veraz para facilitar la
interaccién con las dependencias centralizadoras.

La Universidad Nacional Autdnoma de México en la actualidad,
cuenta aproximadamente con més de clento cincuenta dependencias,
en las que 8e encuentran direcciones generales, institutos,
escuelas, facultades v dependenciae cdministrativas.

La Direccién General de Servicieos de Coémputo para la
Administraecién (DG3CA), ee una dependencia universitaria, cuyo
objetivo principal es satisfscer loe requerimientos de cémputo de
las dependencias universitariae que demandan sistemas automatiza-
dos en el control y eeguimientos de procesos administrativos.

Cada dependencia universitaria necesita llevar un control de
incidenciae (retardos, licenclae. inaeistencias, etc.), estimulos
y tiempo extra del personal administrativo, de tal forma que
agilice 1loe procedimientoe y tareas propise de manejo de perso-
nal. Es por esto gque Jjunte con la Direccidn General de Servicios
de Cémputo para la Administracidn se lleva a cabo la realizacidn
del presente trabajo qQue tiene como titulo DESARROLLGQ DE UN
SISTEMA, PARA EL CONTROL DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y PAGO DE
ESTIMULOS, EN DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS. UTILIZANDO UN EQUIPO
PC COMPATIBLE. El objetivo principal de eete sistema es facilitar
el manejo del control de incidencias, tiempo extra y pago de
estimulos a travée del ueo de la computadora; ademds de agilizar
el tréamite gque lleva cada dependencia con la Direccidén General de
Personal (DGP) reepecto a descuentoe por inaeistenciae o retar-—
dos, el pago de estimuloe y de tiempo extra del pergonal adminis-—
trativo.

La ingenieria de goftware ee una disciplina que integra
métodos, herramientas y procedimientos para el desarrollo de
eistemas para el manejo de informacién por computadora. Existen
varios paradigmas, pero todos ellos tienen una serie de fases
genéricas en comin (definicién, desarrollo y mantenimiento).

El contenido de este trabajo muestra paso a paso el
desarrollo del egiptema, todo epto reflejado en less feesee del
ciclo de vida del eoftware.

El primer capitulo muestra algunos conceptos, definiciones v
lineamlientos reepecto al control de incidencliae. obtencidn de loe
eetimuloe referentes a éstas v el pago de tiempo extraordinario
del personal administrativo de la Universidad HMNacional Auténoma

de México. Ademéds, se indica el procedimiento que realiza cada
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dependencia y la Direccién General de Personal en cuanto al
control de inasistencias, retardos y el pago del tiempo extra.

En el segundo capitulo me muestran algunos conceptos de
software, como "crisis del software' e ingenieria de software, y
Be describen algunos paradigmas de esta dieciplina.

La primera fase es el estudio del sistema, en ella se
definen las necesidades del usuario, se plantean alternativas de
solucidén y se realiza un estudio de viabilidad, todo esto para
decidir s8i se continua o no con las siguientes fases. Esta se
muestra en el tercer capitulo.

Planificacidon es la siguiente fase y se muestra en el cuarto
capitulo. En ella se indican los alcances del sistema. los
recurgos con gque se cuenta y los mecanismos de supervision y
control del proyecto.

El quinto capitulo contiene un andlisis del sistema: en
donde se representa el dominio de la informacién por medio de
técnicas estructuradas como son el diagrama de flujo de datos, el
diccionario de datozs y las miniespecificaciones.

El capitulo sexto contiene la fase de disefio: en ella se
muestra la estructura del sistema y la seleccidn de Clipper como
el lenguaje de programacion para el desarrollo del sistema.

La forma en que se codificé y se realizaron las pruebas del
sistema, se encuentran en el capitulo séptimo.

En el capitulo octavo se muestra el manual de operacidén; la
forma de instalar el sistema y la capacitacidén que se le propor-
ciona al usuario para su utilizacion.

Las conclusiones se muestran en el capituleo noveno, en donde
se indican los resultados obtenidos al seguir las fases del ciclo
de vida Jjunto con técnicas eastructuradas para desarrollar el
sistema de incidencias, tiempo extra y pagc de estimulos.



CAPITULO 1
CONCEPTOS, DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS DE INCIDENCIAS,
TIEMPO EXTRA Y PAGO DE ESTIMULOS

Existe una gran variedad de incidencias que se deben de
controlar en la UNAM las cuales estan establecidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo 1990-1992 del STUNAM (Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Nacional Auténoma de México); ademds de
definir a que empleados les corresponden ciertos estimulos. Estos
son algunos de los conceptos y lineamientos gque se mostraran en
el prespente capitulo; también se indicara el tipo de horas de
tiempo extraordinarioc que debe ser pagado & loe empleados de cada
dependencia.

1.1 INCIDENCIAS

Las licencias, vacaciones adicionales. Jjustificacidn por
cuidados maternos, forman parte de todas aguellas incidencias que
puede tener el empleado. A continuacidén se dara el concepto de
cada una de ellas.

Dias Economicos. - Los trabajadores durante el afio
tendrdn derecho a faltar a sus labores percibiendo su salario
integro hasta diez dias laborables. Cancela estimulos por dias
econdémicos.

Vacaciones adicionales.- Es la cantidad de dias adicionales que
se les proporciona a los empleados de acuerdo a su antigiiedad.

Licencia sin sueldo.- Los trabajadores, .tendrdan derecho a que se
les concedan licencias o permisos para dejar de concurrir a sus
laboreg por término de un afio comoc mdximo. sin goce de sueldo,
conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento

Interior de Trabajo. Para una licencia sin sueldo menor de 30
dias se hard un memorandum y para una licencia sin sueldo mayor
de 30 dias, se tramitara por medio de una forma unica. Cancela

estimulos por puntualidad y por dias econdmicos.

Licencia con sueldo.- Se les concedera licencia con goce de
sueldo a los trabajadores que reciban de 1la UNAM una beca para
realizar estudios de posgrado (maestria o doctorado) en el pais o
en el extranjero. unicamente por el tiempo que duren los estudios
conforme al plan de estudios correspondiente; a los trabajadores
que realicen su servicio social maximo por un periodo de 2 afos,
a loz trabajadores que elaboren su tesis, en un periodo de 4
meses. Cancela los estimulos por puntualidad y por dias
economicos.
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Licencia por gravidez.- Las mujerees trabajadoras tendran derecho
a 90 dias de descanso con sBalario integro en caso de gravidez. Se
lea proporcionard una hora diaria por periodo de lactancia
durante seis meses después de la licencia por gravidez y 50% para
la media plaza.

Licencia médica igual o menor de 8 dias.- Son los dias que se
lea proporciona a los empleados por encontrarse incapacitados
para laborar, con derecho a percibir su galario integro, previa
conatancia del ISSSTE. Cancela logs estimulos por puntualidad y
por dias econdémicos.

Licencia médica mayor de 8 dias.- Loa’ trabajadores tendran
derecho a que sBe les concedan licencias para dejar de concurrir a
sus labores por motivo de enfermedad no profesional, previo cer-
tificado médico del ISSSTE.

Justificacidén por no servicio de guarderia.- En el caso en que no
haya servicio en los Centros de Desarrollo Infantil o cuando éste
se suspenda, la Universidad dard el justificante por las horas de
servicio.

Justificacién por cuidados maternos.- Son aquellos permisos
proporcionados a las madres por enfermedad de sus hijos.

Licencia sindical.- La Universidad concedera permiso con goce de
salario a trabajadores integrantes del Comiteé Ejecutivo, de las
Comisiones de Honor y Justicia, de Vigilancia y Fiscalizacidén y
de Hacienda del STUNAM; de las Comisiones Mixtas y los gestores
ante el ISSSTE. Cancela los estimulos por asistencia y puntuali-
dad y por dias econSmicos.

Facilidades Sindicales.- Son los permisos otorgados bajo 1los
siguientes términos:

I. Dar permiso un dia al afio para asistir al Congreso General
Sindical.

II. Otorgar permiso a los trabajadores para celebrar madximo dos
asambleas ordinarias al mes, las extradordinarias serdan solicita~-
das a la Secretaria Administrativa.

III. Otorgard permiso a los delegados sindicales y a los repre-
sentantes del STUNAM en las Subcomisiones Contractuales por el
tiempo qQue requieran para la tramitacidn de los asuntos de su
competencia ante otras dependencias universitarias mediante el
Justificante respectivo.

IV: Dard permiso con goce de sueldo a los miembros de la
Comisién Revisadora del Contrato Celetivo de Trabajo.

Jornada reducida. - Para aquellos qQue trabajan una Jjornada
inferior y su forma Gnica establece la jornada completa no seran
consideradas para el pago de estimulos.
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Suspension. ~ En loe caesos en que €l trabajador se encuentre
sujeto a un proceso penal privado de la libertad, que le impida
cumplir con su relacidn individual de trabajo, la Institucioén
previo aviso del Sindicato suspendera temporalmente dicha
relacidén. Cancela loeg estimulos por puntualidad y por dias
econémicos.

Consgtancia del Centro Médico.- La UNAM ze obliga a proporcionar
todos los dias de la semana y a la totalidad de los trabajadores,
servicios de urgencias a traves de la Direccidn General de Servi-
cios Médicos.

Otros.- Serian incidencias tales como: Curso de capacitacidn,
mitin, paro, rlantdn, fallecimiento de familiar, salidas y
entradas sin descuento. omisidén de entrada o salida. no registrar
asistencia, etc.

El administrador de cada dependencia debera 1llevar un
control detallado de las incidencias ya que de ello depende el

definir quienes tienen derecho a estimulos por asistencia y
puntualidad y por dias econdmicos. Estos estimulos se indican a
continuaciodn.

1.2 ESTIMULOS

Los estimulos a que tienen derecho los empleados administra=-
tivos son: estimulos por asistencia y puntualidad por trimestre,
estimulos por asistencia y puntualidad anual, estimulos por dias
economicos por trimestre y estimuloa por dias econdmicos anual.

El otorgamientc de los estimulos depende de las incidencias
que el empleado haya tenido; todos estos se calculan de acuerdo
al salario del empleado. adicicndndo en algunos casos una canti-
dad fija.

Los lineamientos a seguir para la obtencion de los estimulos
son los siguientes:

- A los trabajadores que durance un trimestre no incurran en
faltas de asistencia ni retarcos, la UNAM les otorgarda una
gratificacion equivalente a una cuota que se determinara de
acuerdo al rango de salario en que se encuentre el trabajador al
momento de concluir el trimestre en el gque se haga merecedor del
pago del estimuleo segun el siguliente cuadro:

.

Rango 1
Hasta $529,000.00 $49.000.00
Rango 2
De $529,0001.00 a $575,000.00.................. $55,000.00
Rango 3
De $575,0001.00 a $635,000.00. .. $62,500.00
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Rango 4
De $635,001.00 0 MA8. . - oot iin it e e $69,000.00

- A los trabajadores gue durante los cuatro trimestres del afio
se hagan merecedores a la gratificacién trimestral, se les
otorgara en forma adicional una gratificacidén equivalente a 1lo
aue se menciona en el cuadro siguiente:

Rango 1
Hasta $529,000.00. ... ... ... oo $81,200.00
Rango 2
De $529.001.00 a $575,000.00..... ... cummiue. ... $92,000.00
Rango 3
De $575,001.00 a $635,000.00........c0v.n. $105,900.00
Rango 4
De $635,001.00 © MB. ... nuinnemmnecncnnannnnn $115,000.00

- A los trabajadores que durante alguno de los trimestres no
incurran en faltas de agsistencia ni hagan usoc de alguno de 1los
dias econdémicos a que tienen derecho en ese trimestre, la UNAM
les cubrird el importe de los mismos, calculade a partir del
sueldo tabular diaric del trabajador, al momento de concluir el
trimestre mas $14,000.00 de prima en 1991 y $22,000.00 en 1992.
El1 disfrute de un solo dia econdmico en el trimestre excluye al
trabajador del pago de estimulo, v de la prima correspondiente.

~ A los trabajadores que durante el afio no incurran en faltas de
asistencia y habiendo usado uno o mds dias econdmicoga pero de
modo tal que el disfrute de los mismos en ningun caso se haya
hecho en lunes o viernes; el dia previo o posterior a cualquier
dia de descanso obligatorio. periodoc vacacional, vacaciones
adicionales o dias festivos, se les otorgara una gratificacidn
anual de $28.000.00 durante 1891 y $42,000.00 durante 1882._

-~ Ninguna falta de asistencia se considerara justificada para los
efectos del otorgamiento de estos estimulos, salvo las derivadas
de licencia por gravidez, enfermedad grave debidamente comprobada
qQque amerite incapacidad del trabajador por mds de 8 dias dada por
el ISSSTE, o cierre de CENDI o Jardin de Nifios por causas imputa-
bles a la UNAM.

Para efectos del pago de estimulos se entiende por:

UN AfQ: El1 periodo comprendide entre el 1lo. de Enero al 31 de
Diciembre.

ler. TRIMESTRE: El1 que comprende los meses de Enero, Febrero y
Marzo.

20. TRIMESTRE: El que comprende los meses de Abril, Mavo y Junio.
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3er. TRIMESTRE: el que comprende loe meses de Julio, Agosto vy
Septiembre.

40. TRIMESTRE: El gque comprende los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre.

Falta de asistencia: Dejar de incurrir a laborar a su lugar de
trabajo en la jornada establecida en su contrato individual, con
o sin causa Jjustificada.

Retardos: El registrar su asistencia-un minuto ‘después del
tiempo de tolerancia de quince minutos.

1.3 TIEMPO EXTRAORDINARIO

Es el tiempo extra gue labora el personal, este se paga de
acuerdo a lo siguiente:

Pago por Jjornada extraordinaria.- El trabajo extraordinario del
personal administrativo masculino se pagard a razon de salario
doble; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o
de nueve a la gemana, tal excedente se pagard a razon de salario
triple.

Al personal femenino gue trabaje tiempo extraordinarioc se le
retribuira a razén de salario triple desde el primer momento.

Prima Dominical.- El trabajo en dia domingo sera compensado con
una prima adicional del 47% del salario de cada dia.

Pago por trabajo en dias de descanso.- Cuando un trabajador
preste sus servicios en dias de descanso semanal o en dias festi-
vos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente
del galario que le corresponda por el descanso. percibira un
salario doble por el servicio prestado.



CAPITULO 2
CONCEPTOS DE SOFTWARE

El software se ha convertido en el elemento clave de la
evolucidn de los sistemas y productog informaticos. Realmente., en
las pasadas cuatro décacdas el software nha pasado de ser una
resolucion de problemas especializada v herramientas de andlisis
de la informacidén, a una industria por s1 misma.

Debido a la conocida “crisis del sorftware’ s=urgid la
ingenieria de sortware: éstos son 1los conceptos que se Veran en
este capitulo.

2.1 CRISIS DEL SOFIWARE

La segunda era de ia evolucidn de los sistemas de computado-
ras se extiende desde la mitad de la década de los &0 hasta
finales de loa . fn esta era surgidé un hardware sofieticado,
lo que implicod el desarrollo de grandes sistemas de scitware.

Se disctribuian programaz para computadoras grandes v mini-
computadoras a cientos y a veces miles de usuarios. El esfuerzo
gastado en el mantenimiento dei software comenzd a absorver
recursos en una medida alarmante. La naturaieza personalizada de
muchos programas los hacia virtualmente imposibles de mantener.
Los costes del hardware caian mientras los del software aumenta-
ban con rapidez. Habia comenzado una ‘criziz= de sortware’ .

La crisis del software abarca los problemas asociados con
como desarrollar el sofcware. ¢émo mantener un volumen creciente
de software existents y como esperar satisfacer la demanda cre-
ciente de software. Los aspectoz de fondo serian:

- La planitficacidn vy estimacidn de coste es frecuentemente
muy impreciza.

- La insatizfaccidn del cliente con el sistema “terminado”
se produce frecuentemente.

- La cvalidad del software es normalmente cueationable.

- El software existente puede ser muy difieil de mantener.

Debido a esta crisis., se crearon varias técnicas para el
adecuado desarrollo de sistemaz. Qque conjuntamente s liaman
Ingenieria de Software.

2.2 INGENIERIA DE SOFTWARE

No hay método dnieco mejor que sclucione la crisis del
software. Sin embarego. puede Jograrse una disciplina para el
desarroilo del goftware. Una disciplina 1lamada Ingenieria del

8
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Software: i) combinando métodos para todas las fases de
desarrollo del software: i1i) mejores herramientas para automati-
zar estos métodos: i1ii) construccion mas poderosa de
blogues para la implementacidn del software v iv}) una
filosofia predominante de coordinacion. control y gestion.

Una primera definicidn de ingenieria del softwarse fue
propuegta por Fritz Bauver en la primera confersncia importante
dedicada al tema: £l establecimiento y uso de principios de
ingenieria robustos. orientados a obtener econdmicamente software
que sea riable y runcicone ericientemente sobre midguinas reales.

Aunque se han propuesto muchas mas definiciones globales,
todas refuerzan la importancia de una disciplina de ingenieria
para el desarrollo del software.

2.3 PARADIGMAS DE INGENIERIA DE SOFTWARE

La ingenieria de socftware esta compuesta de pasoe gue abar-
can métodos, herramientas y procedimientoe: estos pasos. se
denominan frecuentemente paradigmas de la ingenieria del soft-
ware; algunos de égtos sSon los sigulentes:

2.3.1 El1l Ciclo de Vida Cléasico

La figura 2.1 ilustra el paradigma del ciclo de vida cldsico
para la ingenieria del software. Algunas veces llamado "medelo en
cascada”, el paradigma del ciclo de vida sigue las siguientes
fases:

Ingenieria y Andiligis del Sistema

El trabajo comienza estableciende los reguerimientos de
todos los elementos= del sistema y luego asignado algun subconijun-~
to de estos requerimientos al software. Esta viziodn del sistema
es esencial cuando el sortware debe interrelacionarse con otros
elementos tales como hardware. personas y bases de datos.

Andlisis de los requerimientos del software.

El proceso d recolegcidén de los regquerimientos se centra e
intensifica egpecialmente en el soltware. Para comprender la
naturale=za de los pregramas qQue hay que congtruair. el ingeniero
de software debe comprender el dominio de la informacidén del
software. asgi como la funcion rendimiento e interfaces regueri-
dae. Los requerimientos tanto del sistema como del =oftware se
documentan ¥ revisan con el cliente.

Dinefio.

El disefio del software es reaimente un proceso multipaso gque
ee enroca =obre tres atributos distintos del programa: estructura
de datos. arquitectura del sofiware y detalle procedimental. El
proceso de disefilo traduce los requerimientos en una
representacion del software gque pueda ser establecida de forma
gue obtenga la calidad requerida antes de que comience la
codificacidn. Como los requerimientos, el diseiio se documenta y

4
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forma parte de la configuracidén del software.

Codificacién.
El disefio debe traducirse en una forma legible para la
maquina. El paso de la codificacidén ejecuta esta tarea. Si el

disefioc se ejecuta de una manera detallada, la codificacidn puede
realizarse mecanicamente.

Prueba.
Una vez gue se ha generado el cddigo, comienza la prueba del
programa. La prueba se enfoca sobre la légica interna del soft-

ware, asegurando gque todas las sentencias se han probado. y sobre
las funciones externas, esto es, realizando pruebas para asegurar
que la entrada definida producira los resultados que realmente se
requieren.

Mantenimiento.
El software sufrira indudablemente cambios despues de gue 3e
entregue al cliente. Los cambios ocurriran debide a que se han

encontrado errores, debido a qQue el software debe adaptarse por
cambios del entorno externo (por ejemplo, un cambio solicitado
debido a que se tiene un nuevo sistema operativo o dispositivo
periférico), o debido a que el cliente requiere aumentos
funcionales o del rendimiento. El mantenimiento del software se
aplica a cada uno de los pasos precedentes del ciclo de vida a un
programa existente en vez de a uno nuevo.

Ingenieria y
> andlisis

del sistema
er————>| Andlisis }<
C— > Disefio <
< > Codificacidn <
< > Prueba <

{ Mantenimiento l(

El paradigma cldsico del ciclo de vida tiene un lugar defi-
nido e importante en el trabajo sobre ingenieria del software.
Suminigtra una plataforma en la que puede colocarse los métodos

Figura 2.1 El cieclo de vida clasico.
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para el anédlisis, disefig, codificacidn, prueba y mantenimiento.
Ademéde, los pasoe del paradigma clasico del ciclo de vida son muy
similares a los pasoe genéricoe (definicidn, desarrcllio v
mantenimiento) aplicables a todos los paradigmae de ingenieria de
software.

2.3.2. Construccidén de Prototipos

Como en todos los métodos de desarrollo de software, la
construccién de prototipos comienza con la recoleccion de los
requerimientos. El técnico y el cliente se reunen y definen los

objetivos globales para el software, identifican todos los
requerimientos conocidos y perfilan las areas donde sera
necesario una mayor definicidn. Luego se produce un ‘disefio
rapido”. El disefio rapido se enfoca sobre la presentacidon de los
aspectos del software, visibles al usuario (por ejemplo. métodos
de entrada y formatos de salida). El diseiio rapido conduce a la
contruccién de un prototipo. E1 prototipe es evaluado por el
cliente/usuario y se utiliza para refinar los requerimientos del
goftware a desarrollar. 83e produce un preceso interactivo en el

que el prototipo es "“afinado” para qQue satisfaga las necesidades
del cliente, al mismo tiempo que facilita al que lo desarrolla

una mejor comprensioén de loz gque hay que hacer. Idealmente el
prototipo sirve como un mecanismo para identificar los
requerimientos del software. Si se construye un prototipao que

funciona, el realizador intenta hacer uso de fragmentos de
programas exlstentes o aplica herramientas (por ejemplo., genera-—
dores de informes, gestores de ventana, etec.) que faciliten la
rdpida generacidn de programas que funcionen. El prototipo puede
servir como “el primer sistema”, de esta forma ya sSe tiene un
producto construido. La secuencia de pasos para e] paradigma de
construccidén de prototipos se muestra en la siguiente figura:

>{ Recoleccién de
—>| requerimientogn

Dimefio <
>| rapido

Construir |<
prototipo

Evaluar y <
refinar los e
>{ requerimientos

Producto <
congtruido

En mi caso, el eistema a desarrollar sigue la estructura
del Ciclo de Vida, utilizando algunas técnicas estructuradas.
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CAPITULO 3
ESTUDIO GENERAL DEL SISTEMA DE INCIDENCIAS,
TIEMPO EXTRA Y PAGO DE ESTIMULOS

En esta fase se hace un estudic general del sistema. en
donde se definen las necesidades del cliente. se plantean
alternativas para su solucion y se hace un estudio de viabilidad:
todo esto para decidir si se continuara con el desarrollo.

3.1 ESTUDIO DE LA SITUACION ‘ACTUAL

Actualmente existen dependencias qQue llevan el procedimiento
tradicional rprara controlar las incidencias. page de estimulos y
tiempe extra y otras llevan un precedimiento automatizado. en
donde utilizan un equipo PC compatible:; las caracteristicas de
égtos con lag siguient

3.1.1 Procedimiento Tradicional

El procedimiento que se sigue en la UNAM por parte de las
dependencias universitarias con la dependencia centralizadora
{I'GP), en cuanto a inasistenciaz v retardos, es el aziguiente:

La Direccidn General de Fersonal envia periddicamente a cada
dependencia una forma de inasistencias y retardos con la relacion
del perscnal administrativo.

La dependencia universitaria cada semana entrega a 1ia
Direccidn General de Personal la forma previamente llena con las
faltas y retvardos que tuvieron los empleados. En ésta forma se
deben totalizar por plaza y media plaza todas lac faltas v
retardos.

La DIMireccidén General de Fersonal. recibe la forma firmando
de recibido una copia. revisa la informacién y zi estd errdnea se
lo hace saber a la dependencia para su correcaion.

La informacidn va correcta es enviada al Departamento - de
Nomina de la Direccion Generai de Personail.

El Departamento de Némina codifica esta informacidn y la
envia al Departamento de de la DGOCA ra ou capturacidn
¥y generacion de archivos en una mainframe AY de la serie A de
UNYS1a. .

Los archivos son utilizadass en un sistema elaboradn per el
Departamento de Hdmina que emite loza chevgues de tvodo peraonal
universitario. en donde s5e muestran leos desauentos por raltas o
retardos. Egte sistema @e procesa tamb cde la DGECA.

12
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El procedimiento a seguir para tiempo extra es muy similar
al de inasistencia y retardos:

Primeramente, la Direccién General de Personal envia a cada
dependencia periddicamente una forma de tiempo extra con la
relacién del personal administrativo.

La dependencia universitaria cada quincena entrega a la
Direccidén General de Personal (LGP) la forma previamente llena
con el tiempo extra correspondiente a horas dobles, horas triples
v horas en domingos y dias festivos que laboraron los empleados.
En la forma se deben de poner los totales de las horas.

Junto con esta forma se entrega una copia de las tarjetas de
asistencia.

La Direccidn General de Personal. recibe la forma firmando
de recibido una copia. revisa la informacidn y si estd errdnea le
devuelve la forma a la dependencia para su correccidn, suspen-
diendose su proceso.

La informacién ya correcta es enviada al Departamento de
Némina de la Direccion General de Personal.

El Departamento de HNdémina codifica esta informacién y la
envia al Departamento de Captura de la DGSCA para su capturacidn
v generacidén de archivos en una mainframe AS de la serie "A° de
UNYSIS. Los archivos son utilizados en un Sistema elaboradc por
el Departamento de Ndémina que emite los cheques de todo el per-
sonal universitario, en donde se muestra el pago del tiempo
extraordinario. Este sistema se procesa también en la A9 de la
DGSCA.

Cabes senalar que los pagos de tiempo extra por jornada
extraordinaria deben hacerse efectivos a mas tardar en un plazo
que no exceda de las tres quincenas siguientes a aquellas en que
se hayan devengado.

Para el control del pago de estimulos cada dependencia envia
mensualmente, junto con una copia de las tarjetas: la relacién de
los empleados que se han hecho merecedorezs a los estimulos por
asistencia y puntualidad y por dias econémicos.

La DGP revisa esta informacidn para constatar esi realmente
el empleado tiene derecho a los estimulos. Posteriormente se
envia una relacidén final a ser procesada, para gue se emitan en
los cheques el importe del estimulo correspondiente.

3.1.2 Procedimiento Automatizado

.

Este procedimiento sigue los lineamientos a seguir, respecto
a la interaccién gue tiene cada dependencia con la DGP menciona-
dogs en el procedimiento anterior y las caracteristicas son las
siguientes:

13
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Se utiliza un equipo PC compatible.

El sBistema estd escrito en Cobol de Microsoft., versidén 1.07,
utiliza 3 diskettes de 5 1/4” para los programas fuente y 3
diskettes de 5 1/4" para los ejecutables.

El sistema se opera en computadoras que tengan disco duro.

La operacidén es en forma iterativa con captura de datos por
rantalla.

Los archivos gue utiliza son de tipo relativo e indexados

Se registran datos personales y datos de movimientos del
empleado, también se registran las inecidencias y el tiempo extra.

Emite reportes correspondientes a los datos personales y a
los movimientos del empleado.

Los reportes que se emiten en incidencias son: Reporte de
estimulos de asistencia y puntualidad por trimestre y anual,
reporte de estimulos de dias econdmicos por trimestre y anual,
reporte detallado de incidencias mensual y anual. reporte acumu-
lado de incidencias.

Las consultaz de incidencias son detalladas por mes, por
preriode y anual.

La consulta de tiempo extra es por periodo.

Genera en diskette un archivo con las inasistencias y
retardos y otro con el tiempo extra laborado en una semana;
también emite un reporte de esta informacidn.

Aproximadamente son 118 dependencias las que cuentan con
este sistema; pero aproximadamente 64 llevan exclusivamente el
control de incidencias y tiempo extra y entregan los diskettes de
inasistencias, retardos y tiempo extra cada semana a la dependen-—
cia centralizadora.

Aunque este sistema actualmente se tiene en uso por varias
dependencias; se han presentadc variag casos: el cddigo generado
ocupa mas de 1 Mb . ademads la organizacidn de los archivos
indexados han provocado un mantenimiento periodico del sistema.
El indexar la informacion implica gue se genere otro archivo y se
necesite mas espacio en disco; esto es debido a las propias
caracteristicae de la vereglidn de cobol.

3.2 DEFINICION DE NECESIDADES

La identificacidn de las necesidades u objetivos es el punto
de partida en la evolucidn de un sistema, éstas se enlistan a
continuacidn:

i1
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- Proporcionar a cada derendencia universitaria. un sistema
para el control de incidencias. tiempo extra y pagoe de estimulos
del personal administrativo gue funcione en equipos computadores
PC compatibles.

- El sistema debe llevar un control de todas las incidencias
que son establecidas por la dependencia centralizadora. para
definir que empleado se ha hecho acreedor a los estimulos otorga-
dos por esta institucidn.

- El sistema debe de generar un archivo en diskette que con-
tenga las inasistencias y retardos y otro que contenga el tiempo
extra para ser entregados a la dependencia centralizadora en
forma semanal y asi. agilizar el procedimiento a sesguir de esta
informacion que realiza el Departamento de Nomina de ia dependen-
cia centralizadora para obtener en forma oportuna los descuentos
y pagos de tiempo extra en lo2 cheques de los empleados. Este
archivo debe ser configurade a un formato adecuade para ser
utilizado por el lepartamento de Ndmima de la DUF.

- El sistema debe contar con niveles= de ayuda. en los que
se explique la funcidén de sus modulos y la descripeidn de los
datos que se soliciten; esto., para que sea mads accesible al
usuario.

- La operacidn del sistema debe ser zencilla. de tal forma
que no se necesiten mayores conocimientos de computacidn.

- La adaptacion del sistema para cada dependencia debe ser
fdcil.

- Se debe de contar con datos del empleado como son.
registro federal de causantes, nombre, clave de categoria, nivel
v sueldo.

- Las consultas de incidencias deberan ser detalladas ror
mes, por trimestre y anual: también una consulta de los datos de
inasistencias y retardos que ze generaron en el diskette.

- Los reportes de incidencias deben ser: el que se entregue
a la dependencia centralizadora cada semana Jjunto con el archive
gque se haya generado de inasistencias vy retardos: reportes de
estimulos de asistencia y puntualidad por mes. trimestre vy anual.
reportes de estimulos de dias econdmicos por mes. trimestre v
anual, reportes detallados de incidenciaz mensual y anual. re-
porte acumulado de incidencias.

- Se deberA emitir un reporte y generar un archivo que
contenga el tiempo extra de una sSemana para que sean entregados
a la dependencia centralizadora: también se deben de consultar
los datos gue se tengan en el archivo que se generd en el discke-—
tte. Ademds, se deberd obtener otro reporte gque refleje el im-
porte correspondiente, del tiempo laborado por cada uno de sus
empleados.

15



ESTUMID GENERAL JEL SISTENA D€ IWCLECWCINS, TIENPO EXIRA Y PAGQ BE ESIIFGLOS

- También debe contar con las siguientes opciones:
proteccidén de los archivos, restauracién de los archivos,
indexacion de los datos y adaptacién del sistema.

- Exclusivamente la dependencia centralizadora tendrd la
opcién de consultar los datos de tiempo extra del diskette.
verificarlos., y poder cancelar la informacidn de un empleado si
es8 que existe algun error: i se realiza una cancelacidén debera
emitirse un memordndum dirigido a la dependencia.

- A peticidn de la dependencia, el Depto. de Ndémina
entregara un archivo con los datos generales del empleado; este
archivo debe ser configurado para utilizarleo en el sistema.

Ya identificadae todas las necesidades, se procede a indicar
lae alternativas de egolucidn. gue es8 el siguiente paso.

Jd.3. DEFINICION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

En esta etapa se deben de establecer las alternativas que
cubran las necesidades planteadas en el paso anterior.

Las alternativas serian lag siguientes:

Alternativa 1.

tilizar el sistema actual, un sistema que se encuentra
escrito en Cobol de Microsoft versioén 1.07, para microcomputado-
ras PC compatible, lo que indica no desarrollar ningin sistema.

Ahora bien, aungue el sistema actual esté funcionando, el
mantenimiento de éste ha llegado a ser complejo debido a la
organizacién de los archiveos, ocasionando un atrazo en el manejo
de inapistenclas, retardos y tiempo extra, informacidén que debe
sBer entregada semanalmente a la dependencia centralizadora;: los
programas ejecutables ocupan mds de 1 Mb.

Alternativa 2.

Configurar el sistema actual a una versidn mds avanzada de
Cobol (versidn 3) para optimizar el sistema, ademas de adicio-
narle los niveles de ayuda gque son parte de las necesidades a
cubrir.

Una ventaja de esta alternativa es que el sistema configura-
do se tendria a corto plazo. ademds se excluiria el generar un
archivo cada vez gue se necesite ordenar la informacion y asi se
ocuparia menos espacio en disco: pero ya se han modificado tanto
los programas que lo conveniente seria hacer otros.

Alternativa 3.

Desarrollar un sistema totalmente nuevo que utilice un
manejador de base de datos para microcomputadora que ofrezca al
usuario un panorama distinto de operacidn y al programador un
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sistema gque sea facilmente adaptable a las necesidades del
usuario. Este nuevo sistema debera ser confiable v eficiente.

De estas alternativas se observa que la primera no cubre
todas las necesidades planteadas en el punto anterior, la segunda
aunque el sistema puede tenerse a cortc plazo y se modificaria
para cubrir todas las necesidades, sgeguiria siendo obsoleto y
complejo, va que los programas del sistema actual se han modifi-
cado bastante; por lo tanto la alternativa que se tomaria para
ser realizada, seria la tercera.

3.4 ESTUDIO DE VIABILIDAD

El estudio de viabilidad debe determinar la decisién de
“seguir"”/“no seguir” con el desarrollo del sistema.

El estudio de viabilidad se centra en las siguientes &dreas
de interés:

Viabilidad econdémica. Una evaluacién del coste de desarrollo
frente al beneficio final producido por el sistema desarrollado.

En este caso, el estudio econdmico no sera necesario, ya que
la Direccién General de Servicios de Coémputo para la
Administracién cuenta c¢on 1los recursos necesarios para la
elaboracidén del sistema. N :

Viabilidad técnica. En este caso. no existe un riesgo
técnico ya que sgse cuenta con microcomputadora PC compatible,
impresora, Sistema Operativo MS-DOS, lenguajes de programacidén de
4a. generacion, procesadores de texto legalmente adquiridos. Los
medios de almacenamiento masivo serian: disco duro de 80 MB.
discos flexibles de 5 1/4 ", doble cara, doble densidad de 360 KB
vy papel para impresora. Ademds se cuenta con personal capacitade
para operar el sistema. Ahora bien, el sistema serd diseflado y
desarrollado por la autora de este documento, contando con el
asesoramiento del Ing. Sebastian Poblano Ordofiez. Jefe del
Departamento de Agsesoria e Implantacidn de Sistemas de la DGSCA.

Viabilidad legal. No existe una determinacidn de cualquier
infraccién, violacién o ilegalidad que pudiera resultar del
desarrollo del sistema.

El sistema sera desarrollado y utilizado dentro de 1la
Universidad Nacional Autdénoma de México, por lo que no existe
ninguna restriccién legal.

Finalmente, se observa que el desarrolle del sistema
propuesto es viable, por lo que si se realizara.
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CAPITULO 4
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA
Y PAGO DE ESTIMULOS

La planificacion del sistema es muy importante, ya que por
medio de ella es posible concluir todas las actividades oportuna-
mente.

Primeramente se definen los alcances del sistema. es decir
lo que se pretende que nos proporcione, posteriormente se
especifican los recursos a utilizar y por tltimo se determina de
qué manera Se supervisara y controlara el diseio y desarrollo del
sistema.

4.1 ALCANCES DEL SISTEMA .
Lo gque se pretende que proporcione el sistema es lo si-
guiente:

- El sistema pueda ser puesto a disposicidn de todas las
dependencias universitarias que requieran hacer uso de él.

-~ Que pueda ser adaptado de acuerdo a las necesidades de
cada dependencia que asi lo solicite, esto es, que sea fdacilmente
implementable, gque sea amigable al usuario por medio de niveles
de ayuda, y que sea versatil.

- Que tenga un alto grado de funcionalidad y que la
comprensidén de los programasg sea sencillo, evitando qQue su mante-
nimiento sea complejo. tardado v por lo tanto costoso.

- Que no sea negociable. es decir que no se ponga a
dieposicidn como paguete comercial

-~ Que el sistema cuente con las siguientes funciones:

Tener actualizados los datos generales del empleado como son
el registro federal de causantes. el nombre, la clave de
categoria y nivel con su sueldo correcpondiente. ademidc de emitir
un reporte.

Registrar todas las incidencias del empleado. darlas de
baja, tener varios tipog de consulta y repcortes: uno de estos
reportes debera tener el mismo formato de inasistencias vy
retardos que la Direeccidn General de Fersonal entrega a cada
dependencia, ademas de grabar la informacisén en diskette y tener
la opcién de poderla consultar. Se debera emitir un reporte
mensual con la relacidn del personal que tenga derecho a los
estimulos de asistencia y puntualidad y de dias econdmicos.
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Tener actualizada lase horeg extracordinsriss de los emplea-
dos, ademds de emitir el reporte que contenga &l mismo formate de
tiempo extra gque la Direccién General de Personal entregs a cada
dependencia; grabar la informacién en diskette y consultarla.
También se debe emitir un reporte que refleje el importe. por
empleado y anual del tiempo extra laborado.

Cada dependencia deberd definir las claves de categoria y
nivel que utilicen., asociandoles el sueldo gue les corresponda.
También ge tendra gue emitir un reporte con esta informacidn.

- Por otra parte se debera contar con un programa que pueda
configurar un archivo que entregue el Departamento de Némina de
la Direccién General de Personal para gue de esta forma. la

dependencia que lo solicite tenga los datos generales del emplea-
do.

-~ La Direccidon General de Personal debera contar con un pro-
grama que consulte los datos grabados en diskette de incidencias
y tiempo extra, ademas de poder cancelar la informacidén de tiempo
extra érronea emitiendo un memordandum a la dependencia correspon-
diente.

4.2 RECURSOS

L.a segunda tarea de la planificacidn del desarrollo de
software es la estimacidén de los recursos.

Los recursos a definirse se generalizardn en andlisis.
disefic ¥ desarrollo del sistema y son: humanos, de hardware y de
software.

fn primera instancia, mencionaremos el recurso humano, gue
es el requerimiento de mayor importancia para el desarrollo de
cualqguier proyecto.

El analisis, disefio y desarrollo del sistema sera realizado
por la auvora de este documento con asesoramiento a cargo del
Ing. Sebastiian Poblano Ordéniez: Jefe del Departamento de Asesoria
e Implantacidn de Sistemas de la Direccidn General de Servicios
de Coémputo para la Administracion de la UNAM,

Los recursos de hardware y software seran proporcionados por
la Direccidén General de Servicios de Cdédmputo para la
Administracion desde la fase inicial a la fase final del sistema
a desarrollar.

En andlisgis y diseilo se utilizara una microcomputadora PC
compatible Gama Baby AT con digsco duro de 80 MB y 1 MB de RAM,
impreeor EPSON FX-1050 vy parel para impresora.

Para el desarrollo del sistema. se cuenta también con una
microcomputadora PC compatible Gama Baby AT con disco duro de 80
MB, impresora EPSON TFX-1050. papel para impresora. sistema
operativo MS-DOS version H.0. lenguajes de programacion de
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cuarta generacidn, diskettes de S 1/4” doble cara., doble
densidad de 360Kb y procesador de palabras WordStar 5.5,

Respecto a la documentacidn del sistema. se utilizaran los
recursos mencionados anteriormente.

Los recursos de hardware Yy software se encontrardn a
digposicidn sin horaric fijo y el lugar de trabajo sera el Depar-
tamento de Asesoria e Implantacidn de Sistemas de la Direcciodn
General de Servicios de Computo para la Administraciodn.

4.3 PLANIFICACION ORGANIZATIVA Y MECANISMOS DE SUPERVISION Y
CONTROL

La planificacidn organizativa se refiere a la definicién de
funciones y distribucién de responsabilidades entre las personas
que desarrollen el sistema.

El reaponsable del sistema es el Ing. Sebastian Poblano
Orddériez, Jefe del Departamento de Asesoria e Implantacion de
Sistemas de la Direccion General de S3Servicios de Computo para ia
Administracidén de la UNAM.

El Ing. Pablano se encargard de coordinar y asesorar durante
todo el desarrollo del sistema.

El desarrolle y la documentacién del sistema lo hara 1a
autora de la tesis.

Referente a los conceptos administrativos se contard con ia
asesoria del personal que labora en el Departamento de Asesoria e
Implantacion de Sistemas de la DGSCA - UNAM. lugar donde se
degarrollard el sistema

Loz mecanismos de supervision y control se refieren a la
manera en que se va a determinar el avance del sistema. EL
desarrolle del sistema seguird los sigulentes mecanismos:

+ Coordinacidn del analisis y disenco del sistema.

+ Coordinacion del desarrollo del sistema. en el gue se
llevara a cabo la programacidén y las pruebas modulares.

+ Coordinacion de las pruebas del sistema.
+ Coordinacién de la fase de implantacidn del sistema.

La coordinaciéon y supervision de los mecanismos antes
citados. sera realizada por el Ing. Sebastian Poblano Ordoiiez.

El contrel de proyecto se llevara a cabo por la autora de
este documento.

La coerdinacion. supervision v control se realizaran
pericdicamente de acuerdo al avance en las diferentes etapas que
comprenden el sistema.
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CAPITULO 5
ANALISIS DEL SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA
Y PAGO DE ESTIMULOS

Esta fase es muy importante. ya que en ella =e establece de
forma general el ambito del sistema. es decir, lo ‘que’ va a
realizarse.

Para esto, se hard un andlisis del sistema, especificdndose
de forma general el origen y destino.de la informacion. Después
se hard un andlisis en donde se refleje el flujo de informacién:
utilizando técnicas estructuradas como son el diagrama de flujo
de datos. el dicecionario de datos v las miniespecificaciones.

5.1 ANALISIS DEL SISTEMA

De acuerdo a lasm necesidades identificadas ypreviamente, el
sistema contard con 1 siguientes modulos: Patos del Empleado:
Incidencias: Tiempo Ex Categoria y Sueldo y por tltims el
médulo de Mantenimiento.

A continuacidn se darada una
cada médulo y posteriormente
datos correspondiente.

breve explicacian d¢ ia funcidn e
mostrara el diagrama de flujs de

Datos del Empleado:- En este modulo se podria tener actualizada
la informacion correspondiente al registro federal de causantes.
nombre y clave de categoria v nivel del empleado: ! sueldo
correspondiente a la clave de categoria y nivel se tomarda de un
archivo creado en otro modulo. las opciones de este mdédulo son;
alta, baja. consulta, modificacién y emisien de un reporte.

Incidencias.~ Deberd tencr actualizada todas  las inecidencias
de los empleados definiendo la recha. trimestre y la cantidad
para cada una de éstas. e esta forma se podran enviar los
reportes v el diskette con la informacion correspondiente, a la
dependencia contralizadora. También se debera determinar o cance-
lar el control de estimulos de cada empleadc. para que de esta
forma se emitan los reportes de estimulos de asistencia y puntua-
lidad y de dia conomicoas. Las opciones de este modulo son:
alta, baja, consulta. determinacién del control de estimulos,
cancelacién del control de estimulios y emisidén de reportes.

Tiempo Extra.- Actualizara todo el tiempo laborado por cada
empleado en donde se definirda la fecha y el tipo de horas:; esto
es, =1 son doble triples. horas en domingos y dias festivos u
horag de prima dominical. Ademas generard reportes y grabara la
informacién en diskette para la dependencla centralizadora. Esto
se realizarada por medio de las opciones de alta, baja, consulta y
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emision de reportes

Categoria yv Sueldo.- Para poder adaptarse el sistema a cada
dependencia se tendrd este mddule en el cual se actualizarén
todas las claves de categoria y nivel gue se utilicen en la
dependencia. ademds de registrar el sueldo correspondiente a
éstas. I'e esta forma se podrédn emitir los reportes que rerflejen
importes de acuerdo a la clave categoria vy nivel que tenga
registrada el empleado. El mdéduloc contard con las opciones de
alta. baja, consulta, modificacidn y emisidn de un reporte.

Mantenimiencto.—- Para un mejor acceso al sistema. se contara
con las opclilones de respaldo. restauracion e indexacidn de archi-
vos; esto es para la proteccién de los datos. Fara una

adaptacidn del sistema se contara con la opeion de dependencia y
titulares en donde se actualizard el nombre de la dependencia.
asi como loa nombres del titular de la propia dependencia y del
titular de la Direccién General de Personal.

Se contara con varios niveles de ayuda en donde se explicara
la funcidén de sus mddulos. asi como la descripcion de la
informacicon a mane.iarse. Esta ayuda sera un texto que estara
grabado en un archivo.

Ahora bien. la Direccidn General de Personal contard con un
programa Jue consulte la informacidén del archivo grabado en el
diskette de faltas y retardos que le entregue cada derendencia.
También contara con otroe programa gue consultara el tiempo ex-—
traordinaro del diskette ademds de poder cancelar el o los regis-
tros con informacion errodnea. Cuando exista una cancelacidn de
registros el mismo programa emitird un memorandum con esta
informacidn a la dependencia que corresponda.

El diagrama de fluioc de datos (DFD1I qQue carresponde a la
consulta y cancelacidén del tiempo extra se muestra en la figura
5.2, en donde ‘usuario?’ se refiere al rersonal de la DGP que
lleva el control de la tramitacion del tiempo extraordinario de
todas las dependencias de la UNAM.

En un momento dado. ai l1a dependencia lo solicita. podra
contar con los datos del empleado sin necesidad de darlos de alta
por medic del sistema: para esto se tendra que configurar un
archivo egecuencial a un archive de base de datos. El archivo
gecuencial es proporclonado por el Departamento de Nomina de la
DGF v contiene aentre otros datos el registro federal de cau-
santes, el nombre y la clave de categoria y nivel. Fara este
proceso se cuenta con el DFD de la figura 5.3, en donde “usua-
riod’ ze refiere a cualquier peresona del Departamento de Ageesoria
e Implantacidon de Sistemas de la Direccidn General de Servicios
de Computo para la Administracion.

Laa actividades a seguir en el control de incidencias.
estimulos y tiempo extra lo lleva una persona de la Unidad
Administrativa de cada dependencia universitaria; por lo tanto.
podemos definir gque el usuario del sistema es la Unidad Adminis-
trativa.
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5.2 DIAGRAMA DK FLUJO DE DATOS

Un diagrama de flujo de datos (DFD) .
que describe el flujo de informacién v 1
se aplican a los datos. conforme sze
salida.

=5 una técnica grafiea
transtormaciones que
de la entrada a la

El DFD puede usarase para representar un sistema a cualguier
nivel de abstraccion. be hecho. 1oz DFDL puecden particionarse en
nivelea que representan flujo incremental de informacidn y de-
talle funcional. Un nivel 01 de un DFD. también Lllamado un modelo
de sistema fundamental. es subdividido para revelar mds detalles
y de esta forma tener varios niveles.

En la simbologia de un DFLr se utiliza un rectangulo para
representar una entidad externa, esto es, un elemento del sistema
(p. ei.. hardware. una persona)l u otro sistema que produce
informacidén gue ha de zer transformada ror el software o que
recibe informacion producida por el software. Un circulo repre-
senta un proceso o transformacidn que se aplica a los datos y que

log cambia de alguna forma. Una flecha representa uno o mas
elementos de datos. Todas las flechas de un diagrama de flujo de
dates deben estar etiquetadas. Una doble linea representa un

almacenamiento de datos -informacidén almacenada que es usada por
el programa. La excepcional simplicidad de la simbologia de un
DFDL es una de las razones por las que las técnicas de analisis
orientadaz al flujo de datos zon tan ampliamente usadas.

A continuacidn se muestra la simbologia de un DFD.

Entidad externa: Un rectdngulo re-
presenta entradas o salidas al sis-
tema.

Froceso: Un circulo representa un
prouceso o transformacién gue se

aplica a los datos y que los cambia
de alguna forma.

—_— > ¥Flujo de dates: E1 flujo de datos es
representado por una flecha: los
nombres de los datos deben ponerse
sobre o bajo ésta.

B Almavén de datos: Dos lineas parale-

las reprezentan informacidn almace-
nada que er usada por el programa.

El diagrama de flujo de datos del sistema se mostrara en
varios niveles: el primer nivel ze pr ita en la Fig. 5.31; los
siguientes van de acuerds al numers de | figura: por ejemplo en
el nivel 2 se encuentran lar figurac H.1.1., 5.1.2, 56.1.3. 5.1.4,
5.1.5. etec.
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5.3 DICCIONARIO DE DATOS

El dicciconario de datos contiene las definiciones de todos
‘los datos mencionados en el UFD, en una especificacidn del proce-
g0y en el propio diccionario de datos. Los datos compuestos
tdatos que pueden ser ademdas divididos) se definen en términos de
sus compenentes: los datoz elementales  (datos que no pueden ser
divididos) ze definen en términos del =ignificado de cada uno de
los valores que puede asumir. Por tanto. el diccionario de datos
estd compueste de definiclones de fludo de datos. archivos tdatos
almacenados) . v datos usados en los procesos (tranaformaciones).

La estructura que se zigue para la definicidn de los datos
es:

<nombre del dato> = <definicién>

Y en-la parte de definicion se. utiliza la siguiente
notacidn: . :

Construccion de datos” Notacién™: “7“$jghificaﬂo E

= g Eaté‘cémpuesto de

Secuencia

Seleccién ~Uno u otro

Repeticiaon n repeticiones de

Datoé,opciona]ea

A continuacién se muescra‘ei diccionario de datos de los D¥D
del sistema de incidencias. estimulos y tiempo extra, mostrdndose
los datos compuestos y elementales.

DATOS COMPUESTOS

CODIGOL=CODIGO2=CODIGO3=ES EL O LOS CODIGOS PROGRAMATICOS A
AFECTAR = PROGR + SUBFROG + DEPEN + SUBLEF + PARTIDA. +
DIGITO DE CONTROL

D-FYR = KFC + FJC + RJIC + FMP + RMP '+ FOLIO

D-TEX = RF: + THD + THT + THF + THE + ANO + PROG + SUBPROG+ DEFPEN
+ SUBDEP + FOLICO

DAT--DEP = DEP + TIT
DAT-EMP = RFC + NOM + CATEGO

DAT-INC = RFC + CVEINC + FECHAINC + CANTJIC + CANTMP
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DAT-IND = 30N LOS DATOS OUE 3E UTILIZARAMN PARA LOS INDICED.

DAT-REP = NOMBRE UNAM + DEP + FECHA HOY + MNOMBRE REPORTE + ENCA-

BEZADO DATOS | TOTALES

DAT-FEX = RFC+ CVETEX + FECHATEX + HRSMING

DAT-REP-FYR

DAT-REP-TEX =

DATOS-TODOS

T-FYR = RFC

T-TEX = RFC

+
+

+

FOLIO + PERIODO + MES + DEPEN + SUBDEP
FOLIO + PERIGDO + ARO + Q'CODIGO}?’
DAT-DEP + DAT-EMP % DAT-1NC + DAT-TEX "+ DAT-CAT

FIC + RIC + EMP + 'RMP.+ TOTFJC 4 TUTFMP .+ TOTRIC
TOTERME : d

THD + THT + THF + THP TOTHL 4 TOTHT + TOTHE *

TOTHP

DATOS AUXILIARES

DATOS-TEMP =

DATOS-NOMINA

S0N LOS DATOS QUE SE OBTIENEM . DEL ARCHIVO. SECUENCIAL
QUE PROFORCIONA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

= SON LOZ DATOE QUE PROPORCTIONA EL DEPARTAMENTO DE
NOMINA EN UM ARCHIVO SECUENCIAL

DATOS ELEMENTALES

OPCION = EMPLEADCQ

|

INCIDENCIAS

TIEMPO EXTRA

CATEGORIA ¥ SUELDO

MANTENIMIENTO  TEE e e
AYULA

FIN

OPCIONDE = ALTA EMPLEADO

BAJA EMPLEADO

CONSULTA EMPLEADO
MODIFICA EMPLEADOD
REPORTE EMPLEALDC



OPCIONIN =

OPCIONTE =

OPCIONC =

OPCIONM =

NUM--VALTDA
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| AYUDA
| “FIN
ALTA' INCIDENCIAD
| BAJA INCIDENCIAS

‘| CONSULTA INCIDENCIAS

| - REFORTES “INCIDENCIAS

| AYUDA

| FIN

ALTA: TYEMPO EXTEA

|° BAJA TIEMPO EXTHA

| CONSULTA TIEMFO EXTRA

| REPOKTES TIEMPO EXTRA

| AYUDA

| FIN

ALTA CATEGORIA Y SUELDO

{ BAJA CATEGORIA Y SUELDO

| CONSULTA CATEGORIA Y SUELDG

| MODIFICA CATEGORIA Y- SUELDO

| KEPOKTE CATEGORIA Y SUELDO

| AYUDA

{ Fin

RESPALLO ARCHIVOS

| RESTAUKA ARCHIVO3

{ INDEXA ARCHIVOS

{ DEPENDENCIA ¥ TITULARES

= ES UN PARAMETRO FARA VALIDAKR UN DATO = 1 | 2| 3 |
4 | 5| 8| 7| B 9} l0 {11 12 | 13 | 14 |
15 | 16 | 17 | 18 | 19| 20
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AMALISIS JEL SISTENA BE INCIDENCIAS, TIEMPQ EXIRA Y PAGO DE ESTINULDS
SIGUE = PARAMETRO PARA CONTINUAR
RFC = ES EL REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES DEL EMPLEADQ
NOM

E3 EL NOMBRE DEL EMPLEADO
CATEGO = ES LA CLAVE DE CATEGURIA Y NIVEL

CONEST = CAMPO EN DONDE SE DETERMINA SI EL EMPLEA[U LLEVA U NU -UN
CONTROL DE ESTIMULOS

CVEINC = ES LA CLAVE QUE CORRESPONDE AL TIFO.DE INL.IDENLIA S BN 1
EE | FI | RR | VA | S5 | L3 | CS | LG [.Ld |_N’M,‘;.m |
JG | SI | SZ2 | JR| P | CY | OT i
FECHAINC = ES LA FECHA EN QUE SUCEDIO LA INCIDENCIAT ™

CANTJC = ES EL TOTAL DE INCIDENCIA DE LA JORNADA CONTINUA

CANTMP = ES EL TOTAL DE INCIDENCIA DE LA MEDIA PLAZA’ )

DESCI = ES LA DESCRIPCION DE LA CLAVE DE INCIDE&&IA

FOLIO = ES EL NUMERC DE FOLIO DE LOS REPORTES QUE SE ENTREGAN A
LA DGP

PERIODO = SE REFIERE A UN RANGO DE FECHA

MES = ES EL MES QUE CORRESPONDE AL REPORTE

DEPEN = ES EL NUMERO DE LA DEPENDENCIA

SUBDEP = ES EL NUMERC DE LA SUBDEPENDENCIA

ric = ES EL TOTAL DE FALTAS EN JORNADA CONTINUA DEL EMPLEADO
RJC = ES EL TOTAL DE RETARDOS EM MEDNA FLAZA LEL EMPLEADRO
mp = ES EL TOTAL DE FALTAS EN MEDIA FLAZA DEL EMPLEADC

RMP = ES EL TOTAL DE RETARDOS EN MEDIA PLAZA DEL EMPLEALO

TOTFJC = ES EL TOTAL GENERAL DE FALTAS EN JORNADA CONTINUA
TOTRJC = ES EL TOTAL GENERAL DE FALTAS EN MEDIA PLAZA
TOTRIC = ES EL TOTAL GENERAL LE RETARDOS EN JORNADA CONTINUA
TOTRMP = ES EL TOTA . GENERAL DE RETARDOS EN MEDIA FLAZA

I-EST = IMPORTZ LE ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAL

1 IMPORTE DE ESTIMULOS POR DIAZ ECOMOMICOS



ANALISIS DEL SISIEWA DE INCIDENCIAS, TIENRQ EXTRA Y PAGD BE ESTINULOS
TOT-EMP = ES EL TOTAL DE EMPLEALNS
DIA = ES EL DIA DE FECHAINC | E3S EL DIA DE FECHATEX
O?C—REPI = REPORTE ESTIMULOS ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD MES
{ REPORTE ESTIMULOS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD TRIMESTRE
| KEPORTE ESTIMULOS ASISTENCIA Y FUNTUALIDAL ANUAL
| REPORTE E3TIMULOZ DIAS ECONOMICOS MEZS
| 'REPORTE ESTIMULOS DIAS ECONOMICOS TRIMESTRE
| REPORTE ESTIMULOS DIAS ECONOMICOS ANUAL
| KREPORTE DETALLADO DE INCIDENCIAS MENSUAL
| REFORTE DETALLADO DE INCIDENCIAS ANUAL
| KREPOKRTE GENERAL DE INCIDENCIAS
| REPORTE DE FALTAS ¥ RETARLOS SEMANAL
OPC~CON = CONSULTA POR FERIODO
| CONSULTA POR MEZ
| CONSULTA FOR TRIMESTRE
| CONSULTA ANUAL
| CONSULTA DE FALTAS Y RETARDOS DEL DISKETTE
| CONSULTA DE TIEMPO EXTRA DEL DISKETTE

CVETEX = E3 LA CLAVE GUE CORKESPONDE AL TIPO DEL TIEMPO EXTRAOR-
DINAKIO = HD' | HT | HF | HE

FECHATEX = ES LA FECHA EN QUE 3E LABORO EL TIEMPO EXTRAORDINARIO

HRSMINS = E5 EL TOTAL DE HORAS Y MINUTOS CORRESPONDIENTE AL TIPO
DEL TIEMPO EYTRAORDINARIO

THD = EZ EL TOTAL DE HORAS DOBLES DEL EMFLEADO

THT = ES5 EL TOTAL DLE HOKAS TRIFLES DEL EMPLEADO

THF = ES EL TOTAL I'E HORAS EN SABADOS. DOMINGOS O DIAS FESTIVOS
DEL EMFLEALO

THP = ES EL TOTAL DE HORAS DE PRIMA DOHMINICAL DEL EMPLEADO

ARO = ES EL ARO QUE CORRESPONDE A LA INFORMACION DEL TIEMPO

EXTRAORDTINARIC

S8



AMALISIS BEL SISIEMA BE INCLIENCIAS, TIENPQ EXIRA T PAGO BE ESTIRULOS
PROG = ES EL NUMERC DEL PROGRAMA A AFECTAR
SUBPRO = ES EL NUMERO DEL SUBPROGRAMA A AFECTAR
I-TEX = ES EL IMPORTE DEL TIEMPO EXTRA LABURADO
TOTHD = ES EL TOTAL GENERAL DE LAS HORAS LOBLES
TOTHT = ES EL TOTAL GENERAL DE LAS HOKRAS TRIPLES

TOTHF = ES EL TOTAL GENERAL DE LAS HORAS EN SABADOS, DOMINGUS O
DIAS FESTIVOS

TOTHP = ES EL TOTAL GENERAL DE LAS HORAS DE PRIMA DOMINAL

OPC-ALT = ALTA DE TIEMPO EXTRA FOR HOKRA DE INICIO Y- DE TERMING:
| ALTA DE TIEMFO EXTRA POR CANTIDAD DE HORAS

OPC-REPT

il

REPORTE DE TIEMPO EXTRA SEMANAL
| REPORTE DE TIEMPO EXTRA SEGUN HORAS REGISTRADAS
| REPORTE D

E TIEMFO EXTRA CON IMPORTE SEMANAL

| REPORTE DE TIEMPG EXTRA CON IMPOKTE SEGUN HORAS
REGISTRADAS

SUELDO = ES EL SUELDO CORRESPONDIENTE A LA CLAVE DE CATEGORIA Y
NIVEL DEL EMPLEADO

DEP = EL EL NOMERE LE LA DEPENDENCIA

TIT = EL EL NOMBRE DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA. + NOMBRE
DEL DIKECTOR DE LA DIKECCION GENERAL DE. PERSONAL

ERROR = DATO O PARAMETRO IRVALIDO

TEXTO = (EXPLICA SISTEMA DE INCIDENCIAS. ESTIMULOS Y TIEMFO
EXTRA) ; :

| ((EXPLICA PROCESQ "EMPLEADO) .+ (EXBLICA RFC|EXPLICA .. . .-

CLAVE DE CATEGURIA Y NTIVEL))
| ((EXPLICA  FROCESOG  "INCIDENCIAS') . 4 (KREPORTES LE
INCIDENCIAS| REFORTES DE PAGO DE ESTIMULOS|CONSULTA DE
INCIDENCIAS ) + (CLAVE DE INCIDENCIA| FECHA DE - INCIDEN-
CIAY)

| ({ EXPLICA PROCESC "TIEMFO EXTRA') 4+ (REPORTES - DE



AMALISIS DEL SISIEMA DE INCIDENCIAS, [IEMPO EXIRA T PAGG BE £STIRULOS
TIEMPO EXTRA) + (CONSULTAS DE TIEMPO EXTRA) +
({CLAVE DE TIEMPO EXTRA|FECHA DE TIEMPO EXTRA))
| ((EXPLICA PROCESC DE “CATEGORIA Y SUELDO™) + (CLAVE DE
CATEGORIA|CLAVE DE NIVEL|SUELI®Y DEL EMPLEADO))
| ((EXPLICA FROCESO “MANTENIMIENTO ) + (PROCE30 'RESPAL
‘DO'] FROCESO "RESTAURACION* | (PROCESO
“INDEXAR") | (PROCESG "DEPENDENCIA Y TITULARES™))
| (EXPLICA DATOS DEL REFORTE DE INCIDENCIAS QUE SE
ENTREGA A LA DIRECCION GENERAL D'E PERSONAL)
| (EXPLICA DATOS DEL REPORTE DE TIEMPO EXTRA QUE SE
ENTREGA A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
TEXT02 = ES EL TEXTO DEL MEMORANDUM QUE SE IMPRIME CUANDO LA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL REALIZA CANCELACION DE
REGISTRO(S) LEL ARCHIVO DEL TIEMPO EXTRA DEL DISKETTE.

ARCHIVOS

DATEMP = RFC + NOM + CATEGO + CONEST

DATCASDO = CATEGO + SUELDO

DATTEX = KRFC+ CVETEX + FECHATEX + HRSMINS

DATINC = RFC + CVEINC + FECHATNC + CANTJC + CANTMP + TRI

DATDEP = DEP + TIT

RESTAURA ARCHIVOS = RESPALDO ARCHIVOS = ARCHIVOS TODOS = DATEMP +
DATINC + DATTEX + DATDEF + DATCASDO + DATCVEIN +
ARCHIVOS INDICES

ARCHIVOS INDICES = G0N LOS ARCHIVOS QUE TIENEN LOS INDICES

ARCHIVOS AUXILIARES

NDATOS = 30N LOS DATOS QUE PROPORCIONA EL DEFARTAMENTO DE NOMINA
EN UN ARCHIV( SECUENCIAL

NOMINA = SON LOS DATOS DE UN ARCHIVO DE BASE DE DATOS QUE  FUERON
OBTENIDOS DE UN ARCHIVO 3ECUENCIAL

&0



AMALISIS ML SISTERA BEINCTOERCIAS, TIEAPO EXIRA T PAGO B (STIMILOS
5.4 MINIESPECIFICACIONES

, Las miniespecificaciones definen las‘acciones Que realizaran
los procesos de los niveles mas bajos - del DFD. La especificacidn
del proceso puede ser escrita en una variedad. de formas: formulas
grdaficas. tablas de decisidn, por medio del lenguaje natural o
del espafiol estructurado (pseudocddigo)

El espafiol estructurado incorpera construccionez de secuen-
cia, seleccidén y repeticiodn junto con frases del lenguaje
natural. de tal forma que puedan representarse las funciones
contenidas en un DFD.

La sintdxis es la siguiente:

1. SECUENCIA
L4 secuencia estd dada por una serie ge Insiruccyones o frases sispies.

2, REPETICION
La repeticaon estd d2o03 mpdiante las palabras clavei
REPITE
Proceso 3 repetir

HASTA condrcitn de fin de repeticadn

RIENTRAS condicion de fan ge repeticide HAZ
Proteso a repetir
FIN MIENTARS
4,SELECCION
L2 seleccidn ocurre:

a) Cuindo Bs una alternativa
$§ condicidn

Proceso de condicion verdadera
N £ASD COMTRARIO

Proteso de tondicion faisa

FIN 51

b1



AMALISIS DEL SISTERA BE INCIDEMCIAS, TIEMPQ EXIRA ¥ PAGE B LSTINULDS

b} Cuando son varias alternativss pard un caso especifico

CASO variable
CASOY congicionl

Proceso si conoicidnd
€AS02 condicidn2

Proceso si congicign?
CASO3 condicidn}

Proceso st condicion]

CASD “dMtimo’ condicion iltimg

Proceso s1 condicidn ‘Ultiso

ER OTRO CASD

Froceso st ninguna
condicton se cusple

FIN CASG
Las mini

cidn: indicandos
correspondiente.

5.1.1.MODULO EMPLEADO

PROCESO: DESPLIEGA PANTALLA EMP
ENTRADA: OPCIONDE
ESPARNOL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA MARCO
DESPLIEGA ENCABEZADOS
DESPLIEGA "KFC:
DEPLIEGA "NOMBRE:
DESPLIEGA “CATEGORIA Y NIVEL:
DESPLIEGA “SUELDO:
SALIDA: DAT-EMP

PROCESO: CAPTURA DATOS EMP
ENTRADA: DAT-EMP
ESPAfOL ESTRUCTURADC:
CAPTURA RFC
VE A VALIDA
CAPTURA NOMBRE
VE A VALIDA
CAPTURA CATEGO

ecificaciones del sistema se muestran a continua-
en cada modulo el nimero de la figura del DFD

&2



ANALISIS DEL SISIEAR DE INCIRENCIAS, TIENPD EXIRA T PAGD BE ESTIRULOS

VE A VALIDA

DESPLIEGA SUELDO

CONEST=x

VE A ACTUALIZA ARCHIVU EMP
SALIDA: DAT-EMF.NUM-VALIDA.CONEST

PROCESQO: ACTUALIZA ARCHIVO EMP
ENTRADA: DAT-EMP.CONEST
ESPANOL ESTRUCTURALOG:

USA ARCHIVO DATEMP

GRABA RFC

GRABA NOMBRE

GRABA CATEGO

GRABA CONEST
SALIDA:DATE-EMP

PROCESO: CAPTURA RFC
ENTRADA: RFC
ESPANOL ESTRUCTURADO:
CAPTURA RFC
VE A BUSCA EN DATEMF
SI EXISTE RFC
BORRA EN DATEMP
EN CASQ CONTRARIQ
ENVIA MENSAJE ERRUK
FIN 51
SALIDA: RFC.NUM-VALIDA

PROCESC: BUSCA EN DATEMP
ENTRADA: RFC,NUM-VALIDA
ESPAROL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO FPOR RFC
LOCALIZA RFC
ST ES FIN DE ARCHIVO
ENVIA MENSAJE DE ERROK
EN CASO CONTKARIO
DESPLIEGA KRFC
DESPLIEGA NOM
FIN 51
SALIDA: DAT-EMP

PROCESC: BOKRA EN DATEMP
ENTRADA: DAT-EMP
ESPAROL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATEMF INDEXADO POR RFC
DESPLIEGA MENSAJE SON LOS DATOS A DAR DE BAJA? S/N
SI RESPUESTA=S
BORKA EL REGISTRO LOCALIZADO
EN CASO CONTKRARIO
VE A DESPLIEGA PANTALLA-EMF
FIN 51
SALIDA: DAT-EMP

63
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PROCESO: DESPLIEGA DATOS
ENTRADA: DAT-EMP, SUELDO
ESPAHCL ESTRUCTURADRO:
DESPLIEGA RFC
DESPLIEGA NOM
DESPLIEGA CATEGO
ACTIVA ARCHIVO DATCASIO INDEXADQ CATESO
BUSCA SUELLO
DESPLIEGA SUELDG
SALIDA: DAT-EMP. SUELDOG

PROCESO: CAPTURA DATGS NUEVOS-E
ENTRADA: DAT-EMP
ESPANOL ESTRUCTURADC:
CAPTURA NUEVO RFC
CAPTURA NUEVO NOM
CAPTURA NUEVO CATEGO
VE A VALIDA
SALIDA: DAT-EMP.NUM-VALIDA

PROCESC: MOULIFICA DATEMP

ENTRADA: DAT-EMP

ESPANOL BSTRUCTURALW:
KREMPLAZA RFC POR NUEVO RFC
REMPLAZA NOM POR NUEVO NOM
REMPLAZA CATEGO POR NUEVO CATEbO

SALIDA: DAT~EMP

PROCESU: DESPLIEGA PANTALLA IMPRESION
ENTRADA: SIGUE
ESPAROL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA MENSAJE TENER LISTA IMPRSORA. CDNTINUA S/N?
CAPTURA SIGUE
51 SIGUE=3
VE A ACCESA ARCHIVOS DEL PRDCESO CORRESPONDIENTE
FIN SI
SALIDA: SIGUE

PROCESO: ACCESA ARHIVOS POR LLAVE

ENTRADA: SIGUE

ESPAROL ESTRUCTURALG:
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC
ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGC
USA ARCHIVO DATDEPR

SALIDA: DAT-REP.SUELDO.DAT-EMP

PROCES(: IMPRIME REP-EMP
ENTRADA: DAT-REF.SUELDO.DAT-EMP
ESPAROL ESTRUCTURALCG:

&4
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USA ARCHIVO DATDEP

IMPRIME ENCABEZADOS

ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC

MIENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO
IMPRIME RFC
IMPRIME NOM
IMPRIME CATEGO .
ACTIVO ARCHIVO DATCASDO INDEXADO FOR CATEGO
BUSCA SUELDO E IMPRIME !

FIN MIENTRAS

SALIDA: DAT-REP,SUELDO,DAT-EMP

5.1.2.MODULO INCIDENCIAS

PROCESO: DESPLIEGA PANTALLA INCIDEN
ENTRADA: OPCIONIN
ESPAROL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA MARCO
DESPLIEGA ENCABEZADGS
DESPLIEGA “RFC: -
DEPLIEGA “NOMERE: "
DESPLIEGA “CLAVE DE INCIDENCIA:
DESPLIEGA “FECHA DE INCIDENCIA:
DESPLIEGA "TIPO DE CAPTURA:"®
DESPLIEGA ~JORNADA CONTINUA: -
DESPLIEGA "MEDIA PLAZA: "
SALIDA: DAT-INC

PROCESO: CAPTURA DATOS INCIDEN
ENTRADA: RFC.NOM
ESPAROL ESTRUCTURADO:
CAPTURA CVEINC
CAPTURA FECHAINC
IDENTIFICA EL TRIMESTKE
SI CVEINC="RR~
CAPTURA TIPO DE CAPTURA
SI TIPO DE CAPTURA=TM
CAPTURA CANTJC
CAPTURA CANTMFP
VE A VALIDA
FIN SI
SI TIPO DE CAPTURA=HE
CAPTURA HORA DE ENTRADA DE JORNADA CONTINUA
CAPTURA HORA EN QUE CHECO DE JORNADA CONTINUA
CAPTURA HORA DE ENTRADA DE MEDIA PLAZA
CAPTURA HORA EN QUE CHECO DE MEDIA PLAZA
CALCULA EL TOTAL DE RETARDOS
VE A VALIDA
FIN 81
FIN SI
SI CVEINC=FI
CAPTURA CANTJC

&%
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CAPTURA CANTMP
VE A VALIDA
FIN SI
SI CVEINC«<> KRR O CVEINC<>FI
CAPTURA CANTJC
VE A VALIDA
FIN SI
VE A ACTUALIZA ARCHIVO INCIDEN
SALIDA: DAT-INC.NUM-VALIDA.TKRI

PROCESO: ACTUALIZA ARCHIVO INCIDEN
ENTRADA: DAT-INC
ESPAROL ESTRUCTURADO:
USA ARCHIVO DATINC
GRABA RFC
GRABA FECHAINC
GRABA CVEINC
GRABA CANTJC
GRABA CANTMP
GRABA TRI
SALIDA: DAT-INC

PROCESO: BUSCA EN DATINC
ENTRADA: DAT-INC.NUM-VALIDA
ESPAROL ESTRUCTURALO:
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXALO PUR RFC + FECHAIN + CVEINC +
CANTJIC + CANTMP
LOCALIZA REGISTRO
ST ES FIN DE ARCHIVO
VE A VALIDA
EN CASO CONTRARIO
DESFLIEGA DAT-INC
BORRA EN DATINC
FIN SI
SALIDA: DAT-INC

PROCESO: BORRA EN DATINC e
ENTRADA: DAT-INC : P
ESPAROL ESTRUCTURALO:
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADC POR RFC + FECHAIN & CVEINC +
CANTJC + CANTMP
DESPLIEGA MENSAJE SON LOS DATOS A DAR DE BAJA? S/N.
SI RESPUESTA=S .
BORRA EL REGISTRO LOCALIZADO
EN CASO CONTRARIO
VE A DESPLIEGA PANTALLA INCIDEN
FIN SI
SALIDA: DAT-INC

PROCESO: DESPLIEGA MENU CONSULTA INCI
ENTRADA: OPCIONIN

1)
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ESPAROL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
PRESENTA ENCABEZADO
MIENTRAS OPC-CON DIFERENTE DE ©
LEER OPC-CON
CASO OPC-CON

CASO=1
LLAMA CONSULTA POk PERIODO
CAS0=2
LLAMA CONSULTA POk MES
CAS0=3
CONSULTA POR TRIMESTRE
CASO=4
LAMA CONSULTA ANUAL
CASO=5 E
LLAMA CONSULTA DEL ARCHIVO EN DISKETTE
CAS0=7? .
LLAMA A AYUDA
CAS0=0
TERMINA
FIN CASO

FIN MIENTRAS
SALIDA: OPC-CON

PROCESO: ACCESA ARCHIVOS INCI POR LLAVE

ENTRADA: OPC-CON

ESPANOL ESTRUCTURADG:
ACTIVA ARCHIVQO DATINC INDEXADO POR FECHAINC
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR RFC+TKRI
ACTIVA ARCHIVO DATCVEINC INDEXADO FOR CVEINC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC

SALIDA: DAT-INC.DESCT.NOM

PROCESO: DESPLIEGA DATOS INCIDENC
ENTRADA: DESCI.DAT-TNC,NOM.OFC-CON
ESPAROL ESTRUCTURADO:
DESPLIEGA RFC
IF OPC-CON=1
CAPTURA PERIODO
FIN SI
IF OPC-CON=2
CAPTURA MES
FIN SI
SI QOPC-CON=1 O OPC-CON=Z O OPC-CON=3
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR RFC + FECHAINC
MIENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO
DESPLIEGA RFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC
BUSCA NOM Y DESPLIEGA
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXALO POK KRFC + FECHAINC
DESPLIEGA CVEINC
ACTIVA ARCHIVO DATCVEINC INDEXADO POR CVEINC
DESPLIEGA DE3CI
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ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR RFC + FECHAINC
DESPLIEGA FECHAINC
DESPLIEGA CANTJC
DESPLIEGA CANTMP
FIN MIENTRAS
FIN SI
SALIDA:DAT~INC.NOM,DEECT

PROCESO: PILE DISKETTE CON ARCH FARE
ENTRADA: OPC-CON.L-FYR
ESPAROL ESTRUCTURADG:
LIMPIA FANTALLA
DESPLIEGA MENSAJE INSERTAR DISKETTE. CONTINUA S/N7
S1 SIGUE=3
COPIA ARCHIVO FARE.DAT DE DISKETTE A DISCO DURC
COFPIA DATOS DE FAKE.DAT AL ARCHIVO TEMPORAL DATXZ
FIN 51
SALIDA:D-FYR

PROCEEO: CALCULA TOTALES FALYRET
ENTRADA: D-FYER
ESPANOL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATXZ
MIENTRAS NO 3EA FIN DE AKRCHIVO
ACUMULA TOTFJC
ACUMULA TOTFME
ACUMULA TOTRJC
ACUMULA TOTRMP
FIN MIENTRAS
SALIDA: T-FYR

PROCESC: DESPLIEGA DATOS DE DISKETTE FYR
ENTRADA: T-FYR
ESPAROL ESTRUCTURADC:
ACTIVA ARCHIVO DATXZ
MIENTRAS NO 3EA FIN DE ARCHIVO
DESPLIEGA RFC
DESPLIEGA FJC
DESPLIEGA RJC
DESPLIEGA FMP
LESPLIEGA RMP
FIN MIENTRAS
DESPLIEGA TOTFJC
DESPLIEGA TOTFMP
DESPLIEGA TOTRJC
DESPLIEGA TOTRMF
BORRA TODOS LOS RESGISTRO DE DATXZ
BORRA ARCHIVO FARE.DAT
SALIDA: T-FYR

PROCESO: LESPLIEGA MENU REPOKRTES INCI
ENTRADA: OPCIONIN

&8
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ESPAROL ESTRUCTURADC:
LIMPIA PANTALLA
PRESENTA ENCABEZADO
MIENTRAS OPC-REPI DIFERENTE DE O
LEER QPC-REPI
CASO OPC-REPI
CASO=1
LLAMA ESTIMULOS POk ASISTENCIA Y. FUNTUALIDAD

LLAMA ESTIMULOS POR DIAS ECONOMICOS
LLAMA DETALLADO POR MES
LLAMA DETALLADO ANUAL

LLAMA ACUMULADO ; N
CAS0=6 T
LLAMA REFORTE DE FALTAS Y RETARQOS.SEMANA

LLAMA A AYUDA

FIN CASO
FIN MIENTRAS
SALIDA: OPC-REPI

PROCESO: ACCESA ARCHIVOS POk LLAVE INCI
ENTRADA: SIGUE,QPC-REPI
ESPANOL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATDEP
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXALO POR RFC + TRI
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO FOR RFC + FECHAINC
ACTIVA ARCHIVO DATCVEINC INDEXADO POR CVEINC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC
ACTIVA ARCHIVO DATCA3SDO INDEXADO POR CATEGO
SALIDA: DAT-REP,DAT-INC.DE3CI.3UELDO.OPC-REPI.DAT-EMP,CONEST,TIT

PROCESG: PIDE DATOS FYR
ENTRADA: OPC-REFI.DAT-INC
ESPAfIOL ESTRUCTUFADO:
S1 OPC-REPI=8
CAPTURA PERIODO
CAPTURA FOLIO
CAPTUKRA DEPENLDENCIA
CAPTURA SUBDEPENDENCIA
CAPTURA MES
VE A VALIDA
ACTIVA ARCHIVC DATINC INDEXADO POR FECHAINC
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y FERIODO Y CVEINC= KR O FI
ACTIVA ARCHIV(Q DATX1
GRABA RFC
GRABA CVEINC
GRABA DIA

&9
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GRABA CANTJC
GRABA CANTMP
FIN MIENTRAS

FIN SI
SALIDA: DAT-REF-FYR.DAT1

PROCESU: IMPRIME REPORTE INCIDEN
ENTRADA: NOM. DAT-INC.DESCI.OPC-REPI.DAT-REP.CONEST,.TIT.DATL.
DAT-REP-FYR
SI OPC-REPI=1
PIDE EL TIPO: MES O TKIMESTRE O ANUAL
51 TIPO ES MES ( ANUAL
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADG POR RFC
IDENTIFICA EL TRIMESTEE
LEE RFC
LEE NOM
LEE CATEGO
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVOQ
ACTIVA ARCHIVO DATDEF
IMPRIME ENCABEZADOS
VERIFICA QUE TENGA CONTROL DE ESTIMULOS
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR TRI
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y ES TRIMESTRE Y ES RFC
SI CVEINC= EE,EN.VA.52,LG.MM.JG
DER-EST = VERDALERO
FIN SI
FIN MIENTRAS
SI DER-EST=VERDADERO
IMPRIME RFC
IMPRIME NOM
ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGO
BUSCA EL SUELDO
CALCULA EL I-EST DE ACUERDO AL DUELDO
IMPRIME I-EST
FIN SI
FIN MIENTRAS
FIN SI
31 TIFPQ ES ANUAL
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR: RFC: omimiwr s i
BUSCA HOM
BUSCA CATEGO
MIENTRAS NGO FIN DE ARCHIVO
ACTIVA ARCHIVC DATDEP
IMPRIME ENCABEZADOS
VERIFICA QUE TENGA CONTROL DE ESTIMULOCS
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR TRIMESTRE
MIENTRAS NO FIN DE "\RLHIVO Y ES TRIMESTRE Y ES RFC
51 CVEINC o8 L LM, MM JG
DER~
FIN SiI
FIN MIENTRAS
SI DER-E3T=VERDADERO
IMFRIME RFC
IMPRIME NOM
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AMALISIS BEL SISTEMA DE INCIMENCIAS, 1IENPO El)ld T PAGD BE ESIIAULES

ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADLC POR LALEbU

BUSCA EL SUELDC

CALCULA EL I-EST DE ACUERLO AL SUELIXO

IMPRIME I-EST
FIN ST
FIN MIENTRAS

FIN SI
FIN SI
SI OPC-REPI=2

PIDE EL TIPO: MES, TRIMESTRE O

SI TIPO ES MES O TRIMESTRE

ANUAL

ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC

SI ES MES
IDENTIFICA EL TRIMESTRE

FIN SI

BUSCA NOM

BUSCA CATEGO

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
ACTIVA ARCHIVO DATDEP
IMPRIME ENCABEZAIOS

VERIFICA QUE TENGA CONTROL DE ESTIMULOS
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR TRIMESTRE
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y ES

SI CVEINC=VA,LG,MM,3Z2

.RR,JG

DER-EST = VERDADERD

FIN 31

FIN MIENTRAS

31 DER-EST= VERDADERD
IMPRIME RFC
IMPRIME NOM

TRIMESTRE Y EZ

ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXAIDG FOR CATEGO

BUSCA EL bUELDU
OBTENEK

D DIAKRIO

CALCULA ST DE ACUERDO AL TRINE:TPE

IMPRIME

CALCULA LA FRIMA DE ACUERDO AL AWO

IMPRIME PRIMA
FIn 51
FIN MIENTRAS
FIN S1
SI TIPO ES ANUAL

ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC

BUSCA NOM

BUSCA CATEGO

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
ACTIVA ARCHIVOL DATDEP
IMPRIME ENCABEZALOS

VERIFICA QUE TENGA CONTROL DE ESTIMULOS
ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR TRIMEETRE

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIV
SI CVEINC=VA.LG.MM.S2,
DER~EST = VERDADERC
FIN SI
FIN MIENTEAS
S1 DER-EST= VERDADERU

O Y ES
RK.JG.EN

TRIMESTRE Y ES

RFC

RFC
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ANALISIS BEL SISTENA DE INCIDENCIAS, TIEBPQ EXIRA Y PAGO OE ESTINGLOS

IMPRIME RFC
IMPRIME NOM

CALCULA EL 'I-EST DE ACUERDO AL ARO

IMPRIME I-EST
FIN 51
FIN MIENTRAG
FIN 31
FIN SI
SI OPC-REPI=3
CAPTURA EL MES

ACTIVA EL ARCHIVO DATINC INDEXADO POR RFC.CVEINC Y FECHA

LEE RFC =
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y ES EL MEb
IMPRIME RFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO PORRFC
BUSCA NOMBRE E IMFRIME

ACTIVA ARCHIVO DATINC INLDEXALC POR RFC+CVEINC+FECHAINC
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y ES EL RFC Y MES o

IMPRIME CANTJC
IMPKIME CANTMP
IMPRIME TRIMESTRE
IMFRIME CVEINC
ACTIVA ARCHI
BUSCA DESCI E IMPRIME
FIN MIENTRAS
FIN MIENTEAS
FIN S1
SI OPC-REPI=

ACTIVA EL ARCHIVO DATING INDEXADD POR RFCICVEINC Y FECHA

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
IMPRIME KFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR REC
BUSCA NOMBREE E IMPRIME

ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADO POR RFC.CVEINC Y FECHA

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y LRFC=RFC
IMPRIME CANTJC
IMPRIME CANTMP
IMPRIME TRIMESTRE
IMPRIME CVEINC

ACTIVA ARCHIVO DATCVEINC INDEXALG POR C

BUSCA DESCI E IMPRIME
FIN MIENTKAS
FIN MIENTRAS
FIN SI
51 OPC-REFl=5

ACTIVA EL ARCHIVO DATINC INDEXADO POR RFC.CVEINC Y FECHA

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
IMPRIME RFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR KFC
BUSCA NUOM E IMPRIME

ACTIVA ARCHIVO DATINC INDEXADC POR TRIMESTRE

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y ES REC
INICTALIZA VARIABLES A O
LEE TRIMESTRE

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVQ Y ES RFC Y ES TRIMESTRE

Vo DATCVEINC INDEXADD POR CVEINC
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Fi

IMp

FIN MIE

FIN MIENTRA

FIN 31

S1 OPC~REPI=g

VE A PIDE D
ACTIVA ARCH
MIENTRAS NO
ACTIVA A
IMPRIME
IMPRIME
IMPRIME
IMPRIME
IMPRIME
INICIALI
LRFC=RFC
IMPRIME
ACTIVA A
BUSCA NO
ACTIVA A
MIENTRAS
ACUM

ACUM

ACUM!

ACUM!

IMPR

LEE

LRFC

FIN MIEN
IMPRIME
IMPRIME
IMPRIME
IMPRIME
USA DATY
GRABA D-
ACUMULA
FIN MIENTRA
IMPRIME TOT
IMPRIME TOT
IMPRIME TOT
IMPRIME TOT

USA ARCHIVC

IMPRIME TIT

VE A GRABA
FIN 31
SALIDA:NOM. DAT

PROCESO: GRABA
ENTRADA L-FYR
ESPAROL ESTRUC

ANALISIS BEL SISTERM DE INCIOEWCIAS, TIEAPD EXIRA ¥ PAGO BE ESTINULOS

ACUMULA CANTIDALES DE FLAZA Y DE MEDIA PLAZA
POR CADA UNMA DE LAS IHCIDENCIAS

N MIENTRAS

RIME CANTIDADES ACUMULADAS DEL TRIMESTRE

NTRAS

2

ATOS FYR

IYO DATX1 INDEYADO POR RFC Y DIA
FIN DE ARCHIVO

RCHIVO DATDEPR

ENCABEZALOS

PERIODO

FOLIO

DEPENDENCIA

SUBDEPENDENCIA

ZA YARIABLES

RFC

RCHIVE DATEMP INDEXADO POR RFC
M E IMPRIME

RCHIVO DATAL INDEZADO FOR RFC Y DIA
NGO FIN DE ARCHIVO Y LEFC=KFC
ULA EN FJC Y EN TOTFJIC

ULA EN RIC ¥ EN TOTRJC

ULA EN FMP ¥ EN TOTFMF

ULA EN RMF Y EN TOTRMP

IME DIA

EL SIGUIENTE REGISTRO

=RFC
TRAS

Fac

RIC

P

EMP

2

FYR EN ARCHIVO

EN TOT-EMP

- EMP

FJC
RIC
ME

KME
DATDEPR

D-FYR EN DISKEITE

-INC.DESCI.I-E3T.DAT-REP.D-FYK.TIT.T-FYR.TOT-EMP

L-FYKR EN DISKETTE
TURADG:
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AWALISIS DEL SISTEAR DE INCIDENCIAS, TIEWPD EXTRA Y PAGR JE ESTINVLOS

DESPLIEGA MENSAJE °IN3ERTAK DISKETTE
COPIA DATXZ.DBF AL ARCHIVO SECUENCIAL. FARE.DAT
COPIA FARE.DAT A DISKETTE
UsSA DATX1
BORRA TOLOS LO3 REGISTROS
USA DATXD
BORRA TODOS LO3 REGISTROS
BORRA FAKE.DAT DE DISCC DUROC
SALIDA: D-FYE

PROCESU: DESPLIEGA PANTALLA CONTROL DE E’"IMULUo
ENTRADA: OPCIONIN
ESPAROL ESTRUCTURADO:
LIMPIA FANTALLA
DESFLIEGA MARCO
LESPLIEGA ENCABEZADOGS
DESPLIEGA "RFC:
SALIDA: RFC

PROCESO: DETERMINA CONTROL DE ESTIM
ENTRADA: CONEST.RFC.NOM -
ESPANOL EETRUCTURADO: )
ACTIVA AKRCHIVO DATEMP INDEXADO POR -RFC
LOCALIZA RFC
SI CONEST=#
DESPLIEGA MENSAJE DE ERKROR
EN CAS0 CONTRARIO
CONEST=+
FIN 51
SALIDA: KRFC.NOM.CONEST

PROCESCO: CANCELA CONTROL DE ESTIM
ENTRADA: CONEST.RFC.NOM
ESPAROL ESTRUCTURADOC:
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADD POR RFC
LOCALIZA RFC
SI CONEST=ESPACIO
DESFLIEGA MENSAJE DE ERROR
EN CASO CONTARIG
SPACIC

SALIDA: KFC.NOM.CONEST

5.1.3.MODULO TIEMPO EXTRA

PROCESO: DESPLIEGA MENU ALTA TE
ENTKADA: OPCIONTE
ESPANOL ESTRUCTURADG:

LIMFIA PANTALLA

PRESENTA ENCABEZAI®)

MIENTRAS OFC-ALT DIFERENTE LE O
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ANALISIS WEL SISTEMA BC INCIRENCIAS, TIENPD €XIRA Y PAGD DE E5TIN0LES

LEER OPC-ALT
CASO OPC-ALT
CASO=1
LLAMA ALTA POR HORA DE INICIO Y DE TERMING
CASO=2
LLAMA ALTA POR CANTIDAD DE HORAS
CAS0="7?
LLAMA A AYUDA
CASO=0
TERMINA
FIN CASO
FIN MIENTRAS
SALIDA: OFPC-ALT

PROCESO: DESPLIEGA FANTALLA TIEMPO- EXTRA
ENTRADA: OFC-ALT
ESPAROL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA MARCO
DESPLIEGA ENCABEZADOS
DESPLIEGA "RFC: -~
DEPLIEGA “NOMERE: -
DESPLIEGA "CLAVE DE TIEMPO EXTRA:
DESPLIEGA "FECHA DE TIEMPO EXTRA:
SI OPC-ALT=1
DESPLIEGA "HORA DE INICIO:~
DESPLIEGA "HORA DE TERMINO:®
FIN 31
S1 OPC-ALT=Z
DESPLIEGA "CANTIDAD DE HORAS: ©
FIN 51
SALIDA: DAT-TEX

PROCESO: CAPTURA DATOS TIEMPYD EXTRA
ENTRADA: OPC-ALT
ESPAROL ESTRUCTURADG:
CAPTURA CVETEX
VE A VALIDA
CAPTURA FECHATEX B
VE A VALIDA
SI OPC-ALT=1
CAPTURA HORA DE INICTO
CAPTURA HORA D'E TERMING
VE A VALIDA
CALCULA HRSMIN
VE A VALIDA
FIN £
ST O '-ALT=2
CAFTURA HRSMIN
FIN 31
ACTUALIZA AKCHIVO TIEMPO EXTRA
SALIDA: DAT-TEX.NUM-VALIDA
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ANSLISIS DEL SISTERA BE INCIIENCIAS, TIENFD EXIRA T PASE BE ESTINULOS

PROCESO: ACTUALIZA ARCHIVO T1EMPO EXTEA
ENTRADA: DAT-TEX
ESPANGL ESTRUCTURADU:
USA ARCHIVO DATTEX
GRABA RFC
GRABA FECHATEX
GRABA CVETEX
GRABA HRSMIN
SALIDA: DAT-TEX

PROUCESO: - CAPTURA DATQS T-EX
ENTRADA: RFC.NUM
ESPAROL ESTRUCTURADO

CAPTURA CVETEX

VE A VALIDA

CAPTURA FECHATEX

VE A VALIDA

CAPTURA HR3-MIN

BUSCA EN DATTEX
SALIDA: NUM-VALIDA.DAT-TEX

PROCESU: BUSCA EN DATTEX
ENTRADA: DAT-TEX . NUM-VALIDA
ESPANOL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATTEY INDEYALO POR FL‘L+FELHATEX+LVETI‘.X+HRQMIN
LUCALIZA REGISTRO
51 ES FIN DE ARCHIVU
VE A VALIDA
EN CASQ CONTRARIO
DESPLIEGA DAT-TEX
FIN €I
SALILA: DAT-TEX

PROCESO: EORRA EN DATTEX
ENTRALA: DAT~TEX
ESPANOL ESTRUCTURALO:
ACTIVA ARCHIVO DATTEX INDEXADO POR RFC+FECHATEX+CVETEX+HRSMIN
DESPLIEGA MENSAJE 30N LOS DATOS A DAR DE BAJA7? 3/N
SI RESPUESTA=S
BORRA EL REGISTRO LOCALIZADO
EN CA3C0 CONTRARIO
VE A DESPLIEGA PANTALLA TIEMFO EXTRA
FIN ST
SALIDA: DAT-TEX

FROCES0: DESFLIEGA MENU CONSULTA T-EX
ENTRADA: OFCIONTE
ESPAROUL ESTRUCTURALDO:

LIMFIA FANTALLA

PRESENTA ENCAEEZADO

MIENTRAS OPC-CON DIFERENTE DE O
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ANALISIS DEL SISTERA JE INCIFENCIAS, TIERPO €XIRA Y PAGO DE ESTIMULOS

LEER OQPC-CON
CASO" OPC~CON
- CASO=1
LLAMA CONSULTA POk PERIODO
CAS0=2
LLAMA CONSULTA DEL ARCHIVO EN DISKETTE
CASO=?
LLAMA A AYUDA

FIN CASO
FIN MIENTRAS
SALIDA: OPC-CON

PROCESO: ACCESA ARCHIVOS T-EX POR-POR-LLAVE
ENTRADA: OFC-CON
ESPAROL ESTRUCTURADQ:
ACTIVA ARCHIVO DATTEX INDEXADO POR FECHATEY .
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC
SALIDA: DAT-TEX.NOM.OPC-CON

PROCESO: DESPLIEGA DATOS TIEMPO EXTRA
ENTRADA: DAT-TEX,NOM.OPC~CON
ESPAROL ESTRUCTURADG:
DESPLIEGA RFC
IF OPC-CON=1
CAPTURA PERIODO
FiN ST
IF OPC-CON=2Z
CAPTURA MES
FIN g1
S1 OPC-CON=1
ACTIVA ARCHIVO DATTEX INDEXADO POR RFC + FECHATEX
MIENTRAS NGO SEA FIN DE ARCHIVO
DESPLIEGA RFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXAI'C POR RFC. .- .
BUSCA NOM Y DESPLIEGA ) IR e
DESPLIEGA CVETEX
INDENTIFICA EL TIFO DE HORAS Y DEaPLIEGA LA DESCRIPCION
DESPLIEGA HRIMINM
FIN MIENTRAS
FIN 21
SALIDA:DAT-TEX.NOM

PROCESCU: PIDE DISKETTE CON ARCH T-EX
ENTRADA: OPC~-CON,D-TEX
ESPAROL ESTRUCTURADO
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA 4ENSAJE INSERTAR DISKETTE. CONTINUA S/N?
S5I SIGUE=8
COPIA ARCHIVO TIEMPOEX.DAT DE DISEETTE A DISCO DURO
COFIA DATOS UE TIEMPOEX.DAT AL ARCHIVO TEMPORAL DATX4
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FIN SI
SALIDA:D-TEX

AMALISIS BEL SISTERA BE IMCIBCNCIAS, TIERPO EXTEA T FAGD BE ESTINOLOS

PROCESO: CALCULA TOTALES HORAS

ENTRADA: D-TEX
ESPAROL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATX4

MIENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO

ACUMULA TOTHD
ACUMULA TOTHT
ACUMULA TQTHF
ACUMULA TOTHP
FIN MIENTRAS
SALIDA: T-TEX

PROCES0: DESPLIEGA DATOS DE DISKETTE T~EX

EMNTRADA: T-TEX
ESPAROL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATX4

MIENTRAS HO SEA FIN DE ARCHIVO

DESPLIEGA THD
DESPLIEGA THT
DESPLIEGA THF
DESPLIEGA THP
FIN MIENTRAS
DESPLIEGA TOTHD
DESPLIEGA TOTHT
DESPLIEGA TOTHF
DESPLIEGA TOTHP

BORRA TODOS L0O3 REGISTRO DE DATX4
BORRA ARCHIVO TIEMPOEX.DAT

SALIDA: T-TEX

PROCESO: DESPLIEGA MENU KEPORTES T-EX

ENTRADA: OPCIONTE
ESPAROL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
PRESENTA ENCABEZADCO

MIENTRAS OPC-REPT DIFERENTE DE O

LEER OPC-REPT
CASO OPC-REPT
CASO=1
LLAMA TIEMPO EXTRA
CAS0=2
LLAMA TIEMPO EXTRA
CA80=3
LLAMA TIEMPO EXTRA
CASO=4
LLAMA TIEMPO EXTRA
CASO=7?
LLAMA A AYUDA
CASO=0

SEMANAL
SEGUN HORAS
CON IMPORTE

CON IMPORTE

REGISTRADAS
SEMANAL
SEGUN HOURAS REGISTRADAS
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ANILISIS BEL SISIERA JE INCIBENCIAS, TICAPO EXTRA ¥ PAGO DE ESTINULES

TERMINA
FIN CASO
FIN MIENTRAS
SALIDA: OPC-REPT

PROCESO: ACCESA ARCHIVOS POR LLAVE T-EX
ENTRADA: SIGUE
ESPAROL ESTRUCTURADO:
SI SIGUE=S
ACTIVA ARCHIVO DATDEP
ACTIVA ARCHIVO DATTEX INDEXALC POR RFC+FECHATEX
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC
ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGO
IMPRIME REPORTE TIEMPO EXTRA
FIN SI
SALIDA: DAT-REP.DAT-TEX,SUELDO.OFPC-REPT,DAT-EMP.TIT

PROCESO: PIDE DATOS T-EX
ENTRADA : OPC-REPT
ESPANOL ESTRUCTURADO:
CAPTURA PERIODO -
CAPTURA FOLIO
CAPTURA AfO
CAPTURA CODIGO1
CAPTURA CODIGO2
CAPTURA CODIGO3
VE A VALIDA
ACTIVA ARCHIVO DATTEX INDEXADO POR FECHATEX
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y PERIODO
ACTIVA ARCHIVO DATX3
GRABA RFC
GRABA CVETEX
GRABA DIA
GRABA HRSMIN
FIN MIENTRAS
SALIDA: DAT-REP-TEX.DAT2

PROCESO: IMPRIME REPORTE TIEMPO EXTRA
ENTRADA: OPC-REPT.DAT-TEX,TIT,DAT-REP.D-TEX, DAT-REP.T-TEX.DAT2
SI OPCREPT=1 O OPCREPT=2
VE A PIDE DATOS T-EX
ACTIVA ARCHIVO DATX3 INDEXADO POR RFC Y DIA
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
ACTIVA ARCHIVO DATDEP
IMPRIME ENCABEZADCS
IMPRIME PERIOLO
IMPRIME FOLIO
IMPRIME ARO
IMPRIME CODIGO1
IMPRIME CODIGO2
IMPRIME CODIGO3
INICIALIZA VARIABLES
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AMALISIS BEL SISTEMA BE IMCIBENCIAS, TICNFQ EXIRA T PAGO B0 ESTIAULOS

LRFC=RFC
IMPRIME RFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMP INDEXADO FOR RFC
BUSCA NOM E IMPRIME
ACTIVA ARCHIVO DATX3 INDE
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIW
ACUMULA EN THDr Y EN TOTHF
ACUMULA EN THT Y EN TOTHY
ACUMULA EN THF Y EN TOTHF
ACUMULA EN THF Y EN TOTHP
IMPRIME DIA
LEE EL SIGUIENTE REGISTRO
LRFC=RFC
FIN MIENTRAS
SI OPCREPT=1
S1 THD ES MAYOR DE ¢ HORAS
PONE 9 HORAS EN THD
EL RESTO SUMA A THT
FIN SI
FIN 81
IMPRIME THD
IMPRIME THT
IMPRIME THF
IMPRIME THP
USA DATX4
GRABA D-TEX EN ARCHIVO
ACUMULA EN TOT-EMP
FIN MIENTRAS
IMPRIME TOTAL-EMP
IMPRIME TOTHD
IMPRIME TOTHT
IMPRIME TOTHF
IMPRIME TOTHP
USA ARCHIVO DATDEP
IMPRIME TIT
VE A GRABA D-TEX EN DISKETTE
FIN 351
SI OPCREPT=3 O OPCREPT=4
CAPTURA PERIODC
VE A VALIDA
ACTIVA ARCHIVO DATX3 INDEXADO POR KFC Y DIA
MIENTRAS NG FIN DE ARCHIVO
ACTIVA ARCHIVO DATDER
IMPRIME ENCABEZADOS
IMPRIME PERIODO
INICIALIZA VARIABLES
LRFC=RFC
IMPRIME RFC
ACTIVA ARCHIVO DATEMF INDEXALY) FOR RFC
BUSCA NOM E IMPRIME
LEE CATEGO
ACTIVA ARCHIVO DATCASLO INLEXADO POR CATEGD
BUSCA SUELDOC
CALCULA EL SUELDY POR HMIb
ACTIVA ARCHIVO TATXI IMDEX/

Ty POR RFC Y DIA
LEFC=RFC

T DE AV
Iy POF

w) A LA CATEGORIA
Y DiA
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MGLISIS DEL SISIERA DE INCINENCIAS, TIENPD EXTRA 1 PAGD DE ESTINULOS

MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO Y LRFC=KRFC
ACUMULA EN THD Y EN TOTHF
ACUMULA EN THT Y EN TOTHT
ACUMULA EN THF Y EN TOTHF
ACUMULA EN THP Y EN TOTHP
LEE EL SIGUIENTE REGISTRO
LRFC=RFC
FIN MIENTRAS
SI OPCREPT=1
SI THD ES MAYOR DE 9 HORAS
PONE 8 HORAS EN THD
EL RESTO SUMA A THT
FIN SIN
FIN SI B
OBTENER I-TEX POR CADA TOTAL DE HORAS DE EMPLEADO
IMPRIME THD
IMPRIME THT
IMPRIME THF
IMPRIME THP
ACUMULA EN TOT-EMP
FIN MIENTRAS : :
OBTENER I-TEX POR CADA TOTAL GLOBAL DE HORAS
IMPRIME TOTAL-EMP
IMPRIME TOTHD
IMPRIME TOTHT
IMPRIME TOTHF
IMPRIME TOTHP
USA DATX3
BORRA TODOS LOS REGISTROS
FIN SI
SALIDA:NOM.DAT-TEX, DAT-REP, D-TEX,T-TEX, I-TEX

PROCESO: GRABA D-TEX EN DISKETTE
ENTRADA D-TEX
ESPASOL ESTRUCTURADO:
DESPLIEGA MENSAJE “INSERTAR DISKETTE~
COPIA DATX4.DBF AL ARCHIVO SECUENCIAL TIEMPOEX.DAT. .
COPIA TIEMPOEX.DAT A DISKETTE
USA DATX3
BORRA TODOS LOS REGISTROS
USA DATX4
BORRA TODOS LOS REGISTROS
BORRA TIEMPOEX.DAT DE DISCO DURO
SALIDA: D-TEX

5.1.4. MODULO CATEGORIA Y SUELDO

PROCESO: DESPLIEGA PANTALLA CATE
ENTRADA: OPCIONC
ESPANOL ESTRUCTURADO:

LIMPIA PANTALLA

DESPLIEGA MARCO

DESPLIEGA ENCABEZADOS
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ARALISIS BEL SISTERA BE INCIDENCIAS, TIERPD EXTRA'Y PAGO D ESTINOLOS

DESPLIEGA °“CATEGORIA Y NIVEL:
DESPLIEGA °SUELDO: "
SALIDA: DAT-CAT

PROCESO: CAPTURA DATOS CATEGO
ENTRADA: DAT-CAT
ESPAROL ESTRUCTURADQ:

CAPTURA CATEGO

VE A VALIDA

CAPTURA SUELDO

VE A VALIDA

VE A ACTUALIZA ARCHIVO DATCASDO
SALIDA: DAT-CAT.NUM-VALIDA

PROCESO: ACTUALIZA ARCHIVO DATCASDO
ENTRADA: DAT-CAT
ESPAROL ESTRUCTURADO:
USA ARCHIVO DATCASIO
GRABA CATEGO
GRABA SUELDO
SALIDA:DAT-CAT

PROCESO: CAPTURA CATEGO
ENTRADA: CATEGO
ESPANOL ESTRUCTURADO:
CAPTURA CATEGO
VE A VALIDA
DESPLIEGA SUELDO
SALIDA: DAT-CAT.NUM-VALIDA

PROCESO: BORRA EN DATCASDO
ENTRADA: DAT-CAT
ESPARNOL ESTRUCTURADO:
DESPLIEGA MENSAJE SON LOS DATOS A DAR DE BAJA? S/N
S1 RESPUESTA=S
BORRA EL REGISTRO LOCALIZADO
EN CASO CONTRARIO
VE A DESPLIEGA PANTALLA CATE
FIN SI
SALIDA: DAT-CAT

PROCESO: ACCESA ARHIVO-C POR LLAVE Y DESPLIEGA TODOS LOS REGIS-
TROS
ENTRADA: DAT-CAT
ESPAfOL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGO
MIENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO
DESPLIEGA CATEGO
DESPLIEGA SUELDO
FIN MIENTRAS
SALIDA:DAT~CAT
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ARALISIS BEL SISTENA BE INCIFEWCIAS, TIEAPQ EXIRA Y PAGO D€ ESTINGLOS

PROCESO: BUSCA EN DATCASDO
ENTRADA: DAT-CAT,NUM-VALIDA
ESPAROL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGO
BUSCA CATEGO
S1 FIN DE ARCHIVO
ENVIA MENSAJE DE ERROR
CAPTURA DATOS CATEGO
EN CASO CONTRARIO
DESPLIEGA CATEGO
DESPLIEGA SUELDC
VE A CAPTURA DATOS NUEVOS CATE

FIN SI
SALIDA:DAT-CAT

PROCESO: CAPTURA DATOS NUEVOS CATE
ENTRADA: DAT-CAT
ESPAfOL ESTRUCTURADO:
CAPTURA NUEVO CATEGO
CAPTURA NUEVO SUELLO
VE A VALIDA
SALIDA: DAT-CAT,NUM-VALIDA

PROCESO: MODIFICA DATCASDO
ENTRADA: DAT-CAT
ESPAROL ESTRUCTURADOG:
REMPLAZA CATEGO POR NUEVO CATEGO
REMPLAZA SUELDO POR NUEVQO SUELDO
SALIDA: DAT-CAT

PROCESO: IMPRIME REPORTE CATEGO
ENTRADA: SIGUE,DAT-CAT.DAT-REP
ESPANOL ESTRUCTURADO:
USA ARCHIVO DATDEP
SI SIGUE=S
IMPRIME ENCABEZADOS
ACTIVA ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGO
MIENTRAS NO SEA FIN DE ARCHIVO
IMPRIME CATEGO
IMPRIME SUELDO
FIN MIENTRAS

FIN SI
SALIDA: DAT-REP,DAT-CAT

5.1.5.MODULO MANTENIMIENTO

PROCESO: DESPLIEGA PANTALLA RESPALDO
ENTRADA: OPCIONM
ESPAROL ESTRUCTURADO:

LIMPIA PANTALLA

DESPLIEGA MARCO
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AMALISIS BEL SISTERA BE TNCINENCIAS, TIENPQ EXTRA Y FAGD DE ESTIMILOS

DESPLIEGA ENCABEZADOS
DESPLIEGA MENSAJE DE ESPECIFICACION DE RESPALDO
DESPLIEGA MENSAJE CONTINUA S/N?
SI SIGUE=S
LEE DE DISCO DURO
FIN SI
SALIDA: SIGUE

PROCESO: LEE DE DISCO DURO

ENTRADA: SIGUE

ESPAfOL ESTRUCTURADO:
LEE ARCHIVQ3 DE DISCO DURO QUE INICIEN CON DAT
GRABA EN DISKETTE

SALIDA: DATOS-TODOS,DATOS-IND

PROCESUO: GRABA EN DISKETTE
ENTRADA: ARCHIVOS TODOS,ARCHIVOS INDICES
ESPAROL ESTRUCTURALO:
COPIA ARCHIVOS TODOS A DISKETTE
COPIA ARCHIVOS INDICES A DISKETTE
SALIDA:RESPALDO ARCHIVOS

PROCESO: DESPLIEGA PANTALLA RESTAURA
ENTRADA: OPCIONM
ESPANOL ESTRUCTURADO:
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA MARCO
DESPLIEGA ENCABEZADO3
DESPLIEGA MENSAJE DE ESPECIFICACION DE RESTAURACION
DESPLIEGA MENSAJE CONTINUA S/N? ’
SI SIGUE=S
LEE ARCHIVOS DE DISKETTE

FIN SI
SALIDA: SIGUE

PROCESO: LEE ARCHIVOS DI')E DISKETTE
ENTRADA: SIGUE
ESPAMOL ESTRUCTURADO:
LEE TODOS LOS ARCHIVOS DEL DISKETTE
VE A GRABA ARCHIVOS EN DISCO DURQ
SALIDA: DATOS-TODOS, DATOS-IND

PROCESO: GRABA ARCHIVO EN DISCO DURO
ENTRADA: ARCHIVOS TODOS,ARCHIVOS INDICES
ESPANMOL ESTRUCTURADO:
COPIA ARCHIVOS-TODOS DEL DISKETTE
COPIA ARCHIVOS-INDICES DEL DISKETTE
SALIDA:RESTAURA ARCHIVOS
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5.2.MODULO AUXILIAR CONSULTA Y CANCELA TIEMPO KXTRA

PROCESO: LEE ARCHIVQO DEL DISKETTE
ENTRADA: SIGUE,D-TEX
ESPAROL ESTRUCTURADQ:
LIMPIA PANTALLA
DESPLIEGA MENSAJE “INSERTAR DISKETTE, CONTINUA? S/N
SI SIGUE=S
VERIFICA QUE SE ENCUENTRE EL ARCHIVO TIEMPOEX.DAT EN DISKETTE
SI NO ESTA
ENVIA MENSAJE DE ERROR Y TERhINA
EN CASO CONTRARIO
COPIA ARCHIVO DEL DISKETTE A DISCO DURO
USA ARCHIVO DATX4.DBF
BORRA TODOS LOS REGISTROS
COPIA TIEMPOEX.DAT A DATX4.DBF
FIN SI
FIN SI
SALIDA: SIGUE, D-TEX

PROCESO: CALCULA TOTALES
ENTRADA: D-TEX
ESPANOL ESTRUCTURADO:
USA ARCHIVO DATX4
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
OBTIENE TOTHD
OBTIENE TOTHT
OBTIENE TOTHF
OBTIENE TOTHP
FIN MIENTRAS
SALIDA: D-TEX,T-TEX

PROCESO: DESPLIEGA DATOS Y TOTALES
ENTRADA: D-TEX,T-TEX
ESPAROL ESTRUCTURADO:
USA ARCHIVO DATX4
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
DESPLIEGA RFC
DESPLIEGA THD
DESPLIECA THi
DESPLIEGA THF
DESPLIEGA THP
FIN MIENTRAS
DESPLIEGA TOTHD
DESPLIEGA TOTHT
DESPLIEGA TOTHF
DESPLIEGA TOTHP
SALIDA: T-TEX,D-TEX

PROCESO: CANCELA DATOS
ENTRADA: D-TEX
ESPAROL ESTRUCTURADO:
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DESPLIEGA MENSAJE CANCELAR DATOS? S/N
SI SIGUE=S
USA ARCHIVO DATX4
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
CAPTURA RFC
BUSCA REGISTRO E IMPRIME RFC
BORRA REGISTRO
FIN MIENTRAS
FIN sI
COPIA DATOS DEL ARCHIVO DATX4.DBF AL ARCHIVO TIEMPOEX.DAT
COPIA ARCHIVO TIEMPOEX.DAT AL DISKETTE
SALIDA:D-TEX .DEPENDENCIA,TEXTOZ,SIGUE

5.3.MODULL AUXILIAR CONFIGURA ARCHIVO

PROCESO: COPIAR DATOS
ENTRADA: NDATOS.DAT
ESPAROL ESTRUCTURADO:
DESPLIEGA PANTALLA ESPECIFICANDO EL PROCESO
DESPLIEGA MENSAJE CONTINUA S5/N7
SI SIGUE=S
BORRA ARCHIVO DATEMP.DBF
USA ARCHIVO NOMINA.DBF
BORRAR TODOS LOS REGISTROS
COPIA DATOS DE ARCHIVO NDATOS.DAT A NOMINA.DBF
USA ARCHIVO NOMINA.DBF
COPIA RFC,NOM,CATEGO,CONESTO A DATEMP.DBF
USA ARCHIVO DATEMP
REMPLAZA CONEST CON “*°
CIERRA ARCHIVOS
VA A INDEXA
FIN SI
SALIDA: DAT-EMP,ARCHIVOS-INDICES

PROCESO: IMPRIME DATOS-E
ENTRADA: DAT-EMP
ESPAROL ESTRUCTURADO:
ACTIVA ARCHIVO DATMEP INDEXADO POR RFC
MIENTRAS NO FIN DE ARCHIVO
IMPRIME ENCABEZADOS
IMPRIME RFC
IMPRIME NOM
IMPRIME CATEGO
FIN MIENTRAS
SALIDA: DAT-EMP

PROCESO: VALIDA

ENTRADA: NUM-VALIDA

ESPAROL ESTRUCTURADO:

SI NUM-VALIDA=1
BUSCA RFC EN ARCHIVO DATEMP INDEXADO POR RFC
S1 EXISTE
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ENVIA MENSAJE ERROR
EN CASO CONTRARIO
VERIFICA QUE LOS DATOS ESTEN CORRECTOS
FIN 51
FIN SI
SI NUM-VALIDA=2
VERIFICA QUE NOM SEA DIFERENTE DE ESPACIOS
FIN SI
SI NUM-VALIDA=3
BUSCA CATEGORIA EN ARCHIVO DATCASDO INDEXADO POR CATEGO
SI NO EXISTE
ENVIA MENSAJE ERROR
FIN SI
FIN SI
SI NUM-VALIDA=4
BUSCA RFC EN DATEMP INDEXADO POR RFC
SI NO EXISTE
ENVIA MENSAJE ERROR
FIN SI
FIN SI
SI NUM-VALIDA=5
BUSCA CVEINC EN ARHIVO DATCVEINC INDEXADO POR CVEINC
SI NO EXISTE
ENVIA MENSAJE ERROR
FIN SI
FIN SI
SI NUM-VALIDA=6
VERIFICA EL TIPO DE CAPTURA DE RETARDOS
FIN SI
SI NUM-VALIDA=7
BUSCA CATEGO EN ARCHIVO DATCASDO
CHECA QUE SUELDO SEA DIFERENTES DE O
SI CATEGO NO EXISTE O SUELDO=0
ENVIA MENSAJE ERROR
FIN SI
FIN SI
SI NUM-VALIDA=8
VERIFICA QUE CVETEX SEA HD. HT. HF 0O HP
FIN SI
SI NUM-VALIDA=9
VERIFICA QUE DIA DE FECHAIN O FECHATEX SEA MAYOR QUE O Y MENOR
QUE 32
VERIFICA QUE MES SEA MAYOR QUE O Y MENOR QUE 13
VERIFICA QUE ARO DE FECHAIN O FECHATEX SEA MAYOR QUE 91
FIN SI
SI NUM-VALIDA=10
VERIFICA QUE EL TIEMPO EXTRAOKRDINARIQ EN MINUTOS Y HORAS
NO SE EXCEDA DE 60 O 24 RESPECTIVAMENTE
FIN SI
SI NUM-VALIDA=11
VERIFICA QUE EL TIEMPO EXTRAORDINARIO SEA DIFERENTE DE O
Y QUE NO SE EXCEDA DE 12 HORAS AL DIA
FIN SI
SI NUM-VALIDA=12
VERIFICA QUE EL PERIODIO SEA CORRECTO
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FIN SI
SI NUM-VALIDA=13
VERIFICA HORA Y MINUTO DE RETARDOS EN PLAZA Y MEDIA PLAZA
VERIFICA QUE EL RETARDO NO SEA MENOR O IGUAL A 15 MINUTOS
VERIFICA GQUE SE REGISTREN RETARDOS EN PLAZA O EN MEDIA PLAZA
SI NO EXISTE ERROR
CALCULA MINUTOS DE RETARDO
FIN SI
FIN SI
SI NUM-VALIDA=14
VERIFICA QUE LAS FALTAS DE PLAZA O MEDIA PLAZA SEAN MAYOR QUE
O Y MENOR QUE 3
FIN SI
SI NUM-VALIDA=15
ENVIA MENSAJE °NO HAY TIEMFO EXTRA EN ESTE PERIODG-
FIN SI
SI NUM-VALIDA=1
ENVIA MENSAJE °“NO HAY INCIDENCIAS EN ESTE PERIODO-
FIN SI
SI NUM-VALIDA=17
VERIFICA QUE EL MES QUE SE PROPORCIONA PARA EL REPORTE QUE
SE ENTREGA A LA DGP DE FALTAS Y RETARDOS SEA DIFERENTE DE O Y
MENOR QUE 13
FIN s8I
SI NUM-VALIDA=18
VERIFICA QUE EL TRIMESTRE SEA MAYOR QUE O Y MENOR QUE 5
FIN 51
S1 NUM-VALIDA=19
VERIFICA QUE EL FOLIO SEA EL CORRECTO
FIN SI
SI NUM-VALIDA=20
VERIFICA QUE EL AS0 QUE SE PROPORCIONA EN EL REPORTE DE
TIEMPO EXTRA SEA EL CORRECTO
VERIFICA TAMBIEN EL CODIGO PROGRAMATICO
FIN 51
SALIDA: ERROR

a8



CAPITULO 6
DISKNO DEL SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA
Y PAGO DE ESTIMULOS

El disefo es la etapa anterior a la fase de desarrollo y su
objetivo es definir “como” se hard el desarrollo. Para esto se
deben emplear técnicas que produzcan un sistema con los sufi-
cientes detalles como para permitir su realizacion fisica.

Utilizando las técnicas estructuradas. se mostrard la carta
estructurada, la cual easpecifica la organizacion de los procesos
definidos en el DFD.

Ahora bien, para iniciar el desarrollo del sistema es
necesario saber ''con que” va a realizarse:; por lo gue también se
indicard el software gue se necesitarda y se definiran de una
forma mids explicita los archives, las entradas y las salidas que
utiliza el sistema.

6.1 CALIDAD DEL DISERO

Para obtener un buen disefio. es necesario emplear herramien-
tas que nos permitan mostrar la organizacidn y estructura del
sistema, tales como: carta estructurada. modularidad. cohesion y
acoplamiento.

8.1.1 Carta Estructurada

La estructura de software representa la organizaciéon
Jerdrquica de los componentes del programa (médulos) e implica
una Jjerarquia de control. Las declaraciones de control entre
médulos se expresan de la siguiente forma: un médulo gque contrela
a otro mdédule se dice que es superior a él, e inversamente, un
médulo controlado por otro ge dice gue eg subordinado del
controlador.

Para representar una estructura de software se utilizan
muchas notacliones diferentes. La mas comin es un diagrama como
un arbol. frecuentemente llamado diagrama de estructura o© carta
estructurada, la cual sc utilizara en este capitulo.

Al elaborar una carta estructurada. es conveniente evaluar

el tipo de diseiio: por transformacidn y por transaccion:
congideraciones que se deben tomar en cuenta en la fase de
disefic. Estas se definen a continuacién:

a9



MISERD BEL SISIERE BE INCIDENCIAS, TIEMPO EXIRA T PAGQ BE ESTINGLOS
Disefio por transformacién

Para determinar el disefio por transformacion. prime 'amente
se identifica el punto de mdxima abstraccidén del sistema que se
define come el lugar en el diagrama de flujo de datos (DFD) en el
cual las entradas se procesan para convertirse en salidas.

El modelo de estructura de software que se aplica es el
siguiente:

SISTEMA

ENTRADAS l l PROCESO l I SALIDAS

Una vez determinada la carta estructurada se aplican sobre
ella los criterios de cohesidn y acoplamiento y se genera una
nueva estructura.

Diasefio por transaccion

El diseno por transaccion se caracteriza por datos que se
mueven a lo largo de un camino de llegada denominado ‘Obtencidn

de la Transaccidn’. gue convierte informacidon del mundo externo
en una transaccion. La transaccién es evaluada por lo gue se
llama un ‘Despachador’, y basandose en su valor, el flujo se
inicia por uno de los muchos caminos de accién. El centro de

flujo de informacidn desde donde se pueden tomar varios caminos
de accidn {(dentro del DFD) se llama un centro de transaccidn,
La estructura de disefio por transaccidn tiene el siguiente

modelo:

OBTEN
TRANSACCION DESPACHADOR l
AN

N
AN

\\
p—” (182 ][t
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De acuerdo al DFD presentado en la fase de Andlisis se
empleard el disefioc por transaccicones, ya que el sistema contard
con varios médulos de eleccién.

Es conveniente gque cualquier sistema tenga modularidad; esta
se define a continuacion.

6.1.2 Modularidad

La estructura del software, implica modularidad: esto es. el
programa se divide en componentes con nombres llamados moédulos.
que se integran para satisfacer los requerimientos del problema.

El software monolitico; es decir. un programa compuesto de
un unico médulo no puede ser facilmente manejable por un lector
va que el numero de caminos de control, expansidn de referencias,
y numero de variables y complejidad global podria hacer imposible
el comprenderlo bien.

Por lo tanto, si se subdivide el software. el esfuerzo
requerido para manejarlo serda pequefio.

Ahora bien. la independencia funcional de un sistema es una
derivacion directa del de modularidad y esta se adguiere
disefiando software de tal forma que cada moduloc se enfoque a una
subfuncion especifica de reguerimientos y tenga una interface
sencilla cuando se ve desde otra parte de la estructura del
software.

El software con una efectiva modularidad. es decir. médulos
independientes., es facil de desarrollar porque su funcion puede
ser compartida y con sencillas interfaces.

Los médulos independientes, scon maz faciles de mantener y de
probar ya que: se limitan los efectoe secundarics debidos a
modificaciones en el disenc. se reduce la programacidén de errores
y es posible el reutilizar los modulaos.

La independencia se mide usando dos criterios cualitativos:
cohesidn y acoplamiento. La cohesidn es una medida de la fuerza
funcional relativa de un modulo. El accplamiente es una medida
de interdependencia relativa entre mddulos.

Enseguida se muestra una definicidén mas explicita de cada
ugo de estos ceriterios.

6.1.3 Cohesidn

La cohesidn es una medida de la fuerza de asociacidén de los
elementos ({instruccién o grupo de inatrucciones) dentro de un
mismo médulo.

Un moddule coherente ejecuta una tarea sencilla .en un
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procedimiento y requiere poca interaccién con procedimientos que
se ejecutan en otras partes de un programa.

Dicho sencillamente, un médulo coherente s6lo debe hacer
(idealmente) una tarea.

e esta forma, es importante el buscar una alta cohesidén y
asi obtener un cdiseno de software Qque contenga una mayor indepen-
dencia funcional.

6.1.4 Acoplamiento

El acoplamiento es una medida de interconexidn entre modulos
en una estructura de programa. Ezste depende de la complejidad de
la interface entre modulos, el punto en el que se hace una
entrada o referencia a un modulo y los datos que pasan a través
de la interface. )

En el disefio de datos, =se debe buscar el mias bajo acoplami-
ento posible. La conectividad sencilla entre modulos da como
resultado un software que es mds facil de comprender y menos
propensc a que. =i existe un error en una posicién, éste no se
pPropague a lo largo del sistema.

A continuacidn se muestran las cartas estructuradas

correspondientes a los modulos que contiene el sistema de
incidencias, estimulos y tiempo extra.
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SISTEMA

d.1

EWPLEADO
3.1.1

INCIDENCIAS
3.1.2

TIEWP)

EXTRA
5.1.3

CATEGORIA ¥

SUELDG
5.1.4

WATENIMIENTO
5.1.5

CARTA ESTRUCTURADA DEL

Y PAGO DE ESTIMULOS’

'SISTEMA DE

INCIDENCIAS,

TIEMPO EXTRA
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ENPLEADO
5.1.1

ALTA
5.0,

.12

ConstiLTA
S.1.1.3

KODIFICA
5.0.1.4

REPORTE
5.1.1.5

CARTA ESTRUCTURADA DEL MODULO

*EMPLEADO’
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ALTA
AN N

—

]

—

BAJA
5.1.1.2

CONSULTA
S.1.1.3

I I I

LAPTURA ACTUALIZA CAPTURA BUSCA BORRA CAPTURA BUSCA DESPLIEGH
bATOS VALIDA ARCHIVD EN EN 4]
RFC RFC
-_ EMp DATEMP DRTENP DATEMP PATUS
KODIFICA REPORTE
S.1.1.4 50,05
CAPTURA
CAPTURR BYUSCA DESPLIE- MODIFICA ACLESA
0AT0S IMPRINE
EN GA DARTOS ARCHIVOS
RFC NUEVOS-E DRTEMP REP-EMP
DATEMP POR LLAVE
¥ VALIDA
CARTA ESTRUCTURADA DE * ALTA, BAJA, CONSULTA, MODIFICA Y RE-

PORTE”

DE INCIDENCIAS
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INCIDENCIAS

5.1.2
DE'IE%MCIDN
ALTA 8AdR CONSULTA REPORTES DEL EOMTROL
5.1.2.1 5.1.2.2 5.1.2.3 5.1.2.4 5.1.2.9

CARTA ESTRUCTURADA DEL MODULO " INCIDENCIAS®



ALTA 8AJA
S.1.2. S..2.2
LAPTURA ATTLALIZA CaPTURA BUSCA BORRA
DATDS vaL10A ARCHIVO DATOS EN 3]
INCIDEN INCIDEN INCIDEN DATING DATINC
CONSULTA
S.1.2.3
DESPLIEGA
MENU CONSULTA
INED
ACCESA PIDE DESPLIEGH
DESPLIEGA CALCULA
ARCHIVOS DISKETTE PAT0S DE
on10S TOTALES
INCI POR CON ARCH DISKETIE
INCIDENC FALYRET
LLAVE FARE FYR

CARTA ESTRUCTURADA DE " ALTA, BAJA Y CONSULTA" DE INCIDENCIAS
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REPORTES
5.1.2.4
DESPLIEGA
MENU REPORTES
INCI
ACCESA PIDE IMPRIME GRABA
ARCHIVOS DATOS vaL1Ds REPORTE D-FYR EN
POR LLAVE FYR INCIDEN DISKETTE
DETERMINAC ION CANCELACTON
DEL CONTROL DEL COMTROL
ESTIMULOS ESTIMULOS
S.1.2.5 §.1.2.6
CAPTURR DETERMINA CAPTURA CAHCELA
RFC vaLIDA CONTROL RFC VALIDA CONTROL
DE ESTIN DE ESTIM

CARTA ESTRUCTURADA DE ' REPORTES, DETERMINACION Y CANCELACION
DEL CONTROL ESTIMULOS' DE INCIDENCIAS
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TIEKPD EXTRA
5.1.3

ALTA
3.1,3.1

BalA
5.1.3.2

CONSULTA
3.0.3.3

REPORTES
5.0.3.4

CARTA ESTRUCTURADA DEL MODULO

TIEMPO EXTRA®
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ALTA BAIA
5.1.3.1 3.1.3.2
CAPTURA ACTUALIZA
CAPTURA BUSCA BORRA
DATDS ARCHIVO
vaLlon PATOS EN EN
TIEXPD TIEMPO
T-EX DATTEX DATTEX
EXTRA EXTRA
CONSULTA
5.1.3.3
DESPLIEGA
MENU CONSULTA
T-EX
; ACCESA DESPLIEGA PIDE DESPLIEGA
CALCULR
g ARCHIVOS PATOS DISKETTE OATOS DE
g TOTALES
' T-EX POR TIENPD COM ARCH HORAS DISKETTE
LLAVE EXTRA T-EX T-EX

CARTA ESTRUCTURADA DE "ALTA, BAJA Y CONSULTA' DE TIEMPO
EXTRA
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REPORTES
5.1.3.4

DESPLIEGA
MENU REPORTES
T-EX

l

I

|

|

ACCESA
RRCHIVOS
POR LLAVE
T-EX

PIDE
DATOS
T-EX

VALIDA

INPRIME
REPORTE
T1EMPO
EXTRA

GRABA
D-TEX EN
DISKEYTE

CARTA ESTRUCTURADA DE

' REPORTES?

DE TIEMPO EXTRA



CATEGORIA ¥

SUELDO

5.1.4
ALTA BAA CONSULTA KODIFICA REPORTE
5.1.4.1 5.1.4.2 5.1.4.3 5.1.4.4 5.1.4.5

CARTA ESTRUCTURADA DEL MODULO

'CATEGORIA Y SBSUELDO’
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ALTA BAJA CONSULTA
5.1.4.1 5.1.4.2 5.1.4.3
CAPTURA ACTUALIZA CAPTURA BORRA ACCESA DESPLIEGR
DAT0S UALIDA ARCHIVO cATEGO VALIDA EN ARCHIVO-C T000S LOS
CATEGD DATCASDD DATCASDD POR LLAVE REGISTROS
HODIFICA REPORTE
5.1.4.4 5.1.4.5
CAPTURA BUSCA CAPTURA MODIFICA DESPLIEGA INPRINE
DATOS EN DATOS NUE vALIDA PANTALLA REPORTE
- DATCASDO
CATEGO DATEASDD vos CATE INPRESIOH CATEGD

CARTA ESTRUCTURADA DE

PORTE"

*ALTA, BAJA,

DE CATEGORIA Y SUELDO

CONSULTA,

MODIFICA Y RE-

1e3




WANTENIWIENTO

¥

5.1.5
DEPENDERCIA
RESPALDO RESTAURA INDEXA
TITULARES
5.1.5.1 5.1.5.2 5.1.5.3 5.1,5.4
DEPLIEGA || LEE 0f GRABA DESPLIEGA | | LEE AR- | | GRABA AR-
PANTALLA DISCO EN PANTALLA | | cHIv0S DE § | cHIvos EN
RESPALDD DURD DISKETTE RESTAURA | | DISKETTE | {b1sco DU~
RO

CARTA ESTRUCTURADA DEL MODULO

"TMANTENIMIENTO"
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6.2 DEFINICION DBEL LENGUAJE DE PROGRAMACION

Degpués de definir “gque’ se va a hacer ¥ ‘comc’ =36 va a
hacer el sistema:; se debe definir ‘con gue ze desarrollard.
Para eeto se define el software que se utiliza en el desarrolle
del eistema.

Ee importante que cuando se seleccione un lenguaje de
programacidn se tome e&n cuenta lo siguiente: Minimizar costos y
tiempos de programacién. costo de mantenimiento. disponibilidad
del compilador, versatilidad y documentacidén del mismo.

De acuerdo al sistema a desarrollar. se observa que el
software debe funcionar en un eguipo PC compatible v gue ademas
su aplicacidén es de tipo administrativeo; por lo que el software
seleccionado debe tomar en cuenta estas consideraciones.

Observando estas caracteristicas. se tienen las esiguientes
opclones:

1. Uso de un intérprete como WGW-BASIC. Las ventajas que se
presentan al escoger esta opecién. es que e2g un lenguaje estructu-
rado v ademdse como puede ser intérprete. la programacidn es més
rapida, por otra parte no ocupa mucho espacio en disco. pero el
problema seria en el manejo de archivos y creacidon de pantallas
de captura vy formas de repcrtes. el cual es muy complicada.

2. Una segunda opcidén cseria un Manejador de Bases de Datos.

Concretamente me refiero al Dbase 111 Fluza. ya que su utilizacion
es muy sencilla. ademds es muy buen software para realizar
gistemas de tipo administrativo, cuenta con generadores de
pantallaz y reportes. Sin embargo existe una desventaja y es que
Dbase es un intérprete lo cual implica que para ejecutar 1los
programas. Se requiere que esté presente todo el sistema de
Dbase. lo que conllieva a la utilizacidén de gran cantidad de
memoria.

3. La tercera opcidn =eria utilizar CLIPPER. égste es todo un
sistema completo: incluye manejador de base de datos compatible
con Dhase III Plus. cuenta con generadores de pantallas y re-
portes. la realizacion de sistemas ee muy fdcil y rapido v jo méds
importante. ez un compilador y un ligador. los cuales generan
programas ejecutables. eliminando la desventajz mencionada en la
gsegunda opcidn.

De acuerdo a lo mostrade anteriormente, el desarrollo del
gistema de incidenciss. estimulos v tiempo extra se realizarsa en
CLIFPER.

A continuacién =e muestran brevemente las caracteristicas
generales de Clipper:
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Loe programae  de Clipper pueden ser compilados y ligados
generando un codigo ejecutable; esto ofrece una mayor velocidad
en la ejecucioén del sistema, que el utiizar un intérprete.
También proporciona una mayvor seguridad del cdédigo fuente.

Cuenta con un sistema manejador de basee de datos. gque nos
permite aprovechar de uns fcrma eficiente la informacidn de los
archivos.

Cuenta con una gran variedad de procedimientos y funciones
para el manejo de: archivos de datos: archivos de indices y
manejo de pantalla: entre otros. :

Puede compilar programas hechos en Dbase, salvo pequefias
modificaciones.

Ademds Clipper funciona en PC, XT o AT IBM o compatible, y
ze debe de contar con los siguientes requerimientos:

Sistema Operativo PC-DOS o MS5-DOS version 2.0 o mayor

256 KB o mas de memoria RAM

Ya que Clipper cuenta con un sistema administrador de base
de datos. es conveniente tomar en cuenta los sigulentes
términos:

Manejo o administracidon de datos.- Se refiere a la
tecnologia de computadoras requerida para organizar, almacenar,
reccpilar v manipular datos. La unidad mids pequeiia de datos que
ge considera por lo general es el dato elemental, llamado también
campo o atributo: por ejemplo el numero de un empleado. Un
conjunto de datos elementales constituye un registreo ldgico o
antidad. WUn tipoe de registro lépico ez un registro con una
constitucidn particular de datos elementales: por edemplo un
registro de empleados constituido por un nimere de empleado, un
nombre v una direccidn. Un archivo es una coleccion de ocurren-
cias de un migmo tipo de registros: por ejemplo un archivo de
registros de empleados.

Una baese de datoa es un conjunto de ocurrencias de varios
tipos de registros en el cual tanto los tipos de registros como
sus  ovurrenclias  estan  inter-relacionados mediante relaciones
especificas.

Existen tres tipos principalez de modelos de base de datos
para definir registroz o entidadees v las relaciones que guardan,
esto es. las eetructuras de las bases de datos 1légico: el modelo
jerdrquico, el modelo de red y el modelo relacional.

Se menciond anteriormente que Clipper utiliza una base de
datos compatible con Dbase III Plus: v como éste maneja una base
de datos relacional; realmente este tipo ez el que se utilizara
para el desarrollo del sistema de Incidencias, Tiempo Extra vy
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Pago . de Estimulos. A continuacién ee explica brevemente este
modelo: E

Modelo Relacional.

El enfoque relacional a bancos de datos fué concebido por
E.F. Codd y continva revolucionando desde 1970. Este enfoque
visualiza al banco de datos ldgico como una tabla bidimensional
llamada relacion.

En el modelo relacional se tienen los siguientes términos:

Tuple. En un archive seria uno de los registros o' en la
tabla seria cada uno de los renglones.

Llave primaria. Uno de los campos del registro.

Atributos. Los campos del registro qQue no son llave
primaria. .

Dominio. Es el conjunto de registros referidos: a un solo
campo. En la tabla seria una columna. a

Llas caracteristicas de 1la tabla bidimensional serian las
siguientes: :

1. Cada entrada en la tabla es un elemento de datos o -‘dato
elemental donde no hay grupos repetitivos.

2. A cada columna. esto es, al domino se le asigna un
nombre diferente y estd constituido por valores del mismo dato
elemental .

3. Todas las hileras son distintas, no se permiten duplica-
ciones.

4. La hileras y lae columnas pueden ordenarse en cualquier
secuencia y en cualquier momento sin que esto afecte el contenido
de la formacit6n de la semantica implicada.

Ahora bilen, para que unas base de datos sea estructurada y no
tenga redundancia, se debe aplicar 1o que se 1le 1llama
normalizacion.

Normalizacidn es una técnica que ge utiliza para simplificar
la estructura ldégica de los datos.

El proceso de normalizacién identifica los datos redundantes
que pueden existir en la estructura légica, determina claves
Unicas necesarias para el acceso a los elementoz de dates vy avuda
a establecer las relaciones necesarias entre los elementos de
datos. Pueden aplicarse tres niveles de normalizacidén. llamados
normales que serian los sigulentes:
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la Forma Normal.
Una relacién estda en primera forma normal si todos sus
dominios son simpleg (no hay campos vectores).

2a Forma Normal.

Una relacidén ezta en segunda forma normal =i log dominios
gque no son llavez son funcionalmente dependientes de la ‘llave
primaria.

3a Forma Normal E

Por 1ltimo., una relacién estd en tercera forma normal si-
todos los dominios no llaves son independientes -entre.  si.  pero.
funcionalmente dependientes de la llave primaria. -

6.3 DISERO DE ARCHIVOS

En la fase de andlisis se definieron los .datos que va &
utilizar el sistema. indicando cuales deben ir almacenados.

En esta etapa se mostraran en forma explicita los. archivos
Que se emplearan en el sistema, detallando los datos gue llevardn
cada uno de ellos.

Archivo DATDEP

Este archivo contiene el nombre de la dependencia. la cual
se utilizard para los encabezados de las pantallas del sistema.
asi como para los reportes. También contendra el nombre del
director{a) de la dependencia usuaria y el nombre del director(a)
de la dependencia centralizadora: log cualez se utilizaran en leos
reportes de inasistencias y retardos y de tiempo extraordinario
que se imprimiran semanalmente.

Kowbre del caspojLlave! Tipo Longitud Ubservaciones
DEPENDERCT ALFANUNER1CO 78 (notbre de la dependencia
TIT0LARY ALTANUNERICO 40 {nombre del director de la

dependencia

TITULAR2 ALFANUNER]CO 40 nombre de) director de la
?

Archivo DATCASDO
En este archive contiene la clave de categoria v nivel y el

sueldo: este archivo se utilizari en los médulos de categoria vy
sueldo. empleado. incidencias y tiempo extira. -
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Nosbre del cacpo)biave Tipo Longitud Obzervaciones
CATEGO 1 {ALFANUMERICO 8 |clave de categoria ¥ nivel
SUELDO KUKERTCO 8

Archivo DATEMP
Este archivo contiene los datos generales de los empleados
de la dependencia.

Nosbre del caepo}Llave Tipe Longitud Obaervaciones
RIC s JALFANUMERICO 12
HOMBRE ALFAUNERICO 25
CATEGO ALFANUNERICO [
CONEST ALTARUMERICO 1 En este caspo se i-

dentificard que em-
pleado llevard up --
control de esticulos

Archivo DATINC
Este archivo contiene los datos detallados de
cias de cada empleado

Hosbre del caspo|Liave Tipo Longitud Observacjones

REC ] ALFANUMERICO 12

CVEINC 1 ALFANUNERICO 2 cleve de inciderzia

FECHALNC t FECHA 8

181 + KUMERICO 1 nimero del trimestre,
este se generard

CANTIC 1 KUKERICO 3 cantidad de la inci-
dencia de 13 jornade
continua

CANTMP s KUNERICO 3 cantidad de la inci-
dencia de la sedia
plaza

las inciden-
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Archivo DATCVEINC

Este archivo contiene la clave del tipo de incidencia v la
descripeion: que se utilizaran en el médulo de incidencias.

Nombre del caape{Llave Tipo Longitud Observaciones
CYEINC + | ALFANDMERICO 2
DESCRIP ALFANUNERICO 42

Archivo DATTEX

Este archive contiene los datos detallades del tiempo
extraordinario de cada empleado.

Kocbre del campofLlave Tipo Longitud Observaciones

REC 3 ALFARUXERICO 12

CVETEX 4 ALFANUMER]CO 2 clave de tiespo extra

FECHATEX i FECHA 8

HBs t NUNERICO ? cantidad de horas
del tiespn laborade

HiNS ' RUNERICO 2 cantidad de sinutos
del tiempo laborada

Archivo DATX2

Eate archivo ge utilizara como auxiliar. para copiar. la
informacién de tiempo extraordinario que se graba en el diskette.
Pare esto. el archivo tendra el formato indicado por el departa-
mento de MNémina: yva que de €1 se. genera el archivo secuencial
TIEMPOEX .DAT que es &l que =e entrega a la D3P via diskette.
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Hombre del caapo|Llave Tipo Longizua Obeervaticnes

FLi04 ALTANUNERTCO 2 censtante con valor
de U9

RFC4 ALPANUNERTCO 12

D4 ALFANUSERICO 2 total de horas debles:

Hh4 ALFANUHERICO z total de einutoe do-
bles

K14 ALFANUMERICE : tatsl horas triplec

K4 ALFANUMERICO i total winatos tri-
rles

HF4 ALFABUNERICO 2 total de horas de do-
wingos y diae festi-
vo8

¥4 ALFAXUMERICO 2 total de winutos de
doeingos y dias fes-
tives

;1) ALFARUNERICO z 1otal de horas de
priea deminical

NP4 ALFANUMERICO 2 total de minutos de
priva dominical

ESPACLOS ALFANUNERTCO 33 deberan ir blancos

ARI04 NUNERICO 2 afio que es proporcic
nado por el usuars al
enitiree el reporte

FROGA ALFARUNERECO 2 clave del prograsa de
de la dependencia

SPROGA ALFARUMERICO z clave del eubprograra

DER4 ALEANUNERICO 3 clave dependerzie

SDEP4 ALFAKUMERICO 2 clave subdepencia

FOL4 ALFANUMERICC § es el folio

Archivo DATX1

Este archivo es el

éste generard el archivo

mizmo caso gque el
gecuencial FARE.DAT

anteriar.
en el

sclo gue
diskette.

gue contendra las inasistencias y retardos de una semana.
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¥ombre del campo|Llave Tipe Langitud Observaciunes

FLI62 ALFANGHERICO z sonstante con valor
de il

RFCZ ALFANUKREICO 1z

FiCz ALFANUNERICH z terel
Jernads continug

£IC2 ALFARUNERICO 3 retardos de
30TRa%3 . cORLinGE

FXp2 ALFARUMERICO 2 total de faltas de 2
acdia plaza

RHP2 ALFAHUHERICO ] total de retardos de
la media plaza

BLANCOS2 ALFARUMERICD 38 deberdn ir blancos

FoL2 ALFANUNERTCO & o5 e folio

ESFACI0S2 ALFARUNERICO 12 deberdn. ir blancos

6.4 DISERO DE ENTRADAS Y SALIDAS

Es muy importante tomar en cuenta las entradas ¥ salidaz de
un sistema ya. que son indispensables para el funcionamiento del
mismo y ademds son leos que estdn en contacto con el usuario.

Ahora bien. el usuario hace funcionar o tiene contacto con
2] pistema por medioc de las entradas y las asalidaz: por lo tanto
2z conveniente gue éstas sean disefladas de tal forma que facili-~
ten el uso del sistema al usuario.

Concretamente en este disefio se tomaran como entradas a lae
pantallas de entrada y captura; y como salidas a las pantallaa de
consulta y a los reportes.

Disefio de entradas

Las pantallas de entrada o captura del sistema, se refieren
& la forma en gque el usuario elige una opcion a seguir. o bien
proporciona datoes.

En cuanto a la eleccidn de una opcidn se mostrardn pantallas
de menis y las pantallas de captura se mostraran al Tinal.
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Enseguids ee moestreran egtag pantallas. 5S¢ debe  tomar en
cuenta que todo lo gue sparezca sntre paréntegsis 1 elgnifica que
ea variable.

La opcidn inicial ze debe proporcionar =n 21 mend principal.
que seria el siguiente:

(NOHBRE DE LA DEPENDENCIA)
SISTEHA DE- INCIDENCIAS. TIENPO EXTRA ¥ ESTIMULOS
DATOS DEL EMPLEADO

.- DATOS DEL EMPLEADO

s

IRCIDENCIAS

o

. TIENPO EXTRA

. CATEGORIA Y SUELDO

e

MANTEXIXIERTO

I <Esm> FIN <P !

En el menu de empleado radrin a
personales del empleado y la pantalla wes la

uwalizar 1oz datos
guiente:

BE LA DEPRRRENCIA}
SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEMPO-EXTRA ¥ ESTINULOS -
DAT0S DEL EMPLEADS

1. ALTA

o

. EAJA

w

. CONSULTA

. BODIFILA

o

. REPORTE

«Eacy RECRESA HEWY ANTERIOR
«Pghny AYODR
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El menu para el control de incidencias tendrd las siguientes

apciones:

(KCHBRE DE LA DEPERDENCIA)
SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEKPG EXTRA ¥ ESTIMDLOS
THCIDERCIAS

1. ALTA

2. Bl

3. CONSULTA

4. REPORTES DE ESTIMULOS E INCIDEKCIAS

5. DETERMINACIOR OEL CONTROL DE ESTIMULOS

6. CANCELACIOR DEL CONTROL DE ESTIMULOS

<Esc> REGRESA MENY ANTERIOR
<Pgln> ATUDA

5e necesitard un menu para conzultar incidencias,

geria:

(KOMBRE DE LA DEPENDEKCIA)
SISTEMA DE IKCIDENCIAS, TIENPO EXTRA Y ESTIRULOS
TRCIDEHRCTIAS

ULTA POR PERIODO

o

. CONSULTA POE ¥ES

[

CONSULTA POR TRINESTRE

. CONSULTA AXUAL

o

. FAL. ¥ RET. DEL DIGIETTE

«Esc> REGHESA NENU ANTERIOR
<PgDr> AYUDA

el cual
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Para la emieién de reportes en incldensicse tsmbien &
tendris un menid, gue zeria el siguiente:

(HOMERE DE LA DEPENDENCIA)
SISTENA DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y ESTIN3LOS
TRCIDERCIAS

. REPORTES DE ESTINULOS

. ESTIMULOS DE ASISTENCIA ¥ FUNTUALIDAD AKUAL
. ESTINULOS DE DIAS ECONCMICOS POR TRIKESTRE
. ESTIMULOS DE DIAS ECOHOMICOS AKUAL

. DETALLADO DE INCIDEMCIAS MENSUAL

. DETALLALO DE INCIDEKCIAS ANUAL

. GENERAL DE INCIDENCIAS

. IMASISTENCIAS ¥ RETARDOS (SEMANAL)

@ -3 et

<Ese> REGRESA HENU ANTERIOK
<Pgln> AYUDA

Para controlar tiempo extra. £e necesitard un mend con laz
siguientes opciones:

(NONBRE DZ LA DEPENGERCIAY
STSTEXA DE INCIDENCIAS, TUEMPO EXTRA Y ESTIHULOS
TIEHPOU EETEA

1. ALTA
7. BAJA
3. CONSULTA

4. REPGRIES

<Esc> REGRESA AL HEKU ANTERIOZ
<Pgho> AYUDA
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Habra dos formas de capturar el tiempo extracrdinario: el
menu-seria:

{NOMBRE DE LA DEPENDENCIA}
SISTENA OF IRCIDERCIAS. TIEMPO EXTBA Y ESTINULOS
TIEHPG EXITRA

1. ALTA POR HORA DE INICIG Y D TERMINO

2. ALTA POR CANTIDAD DE HORAS

<Ege> REGRESA MENU ANTERIOR|
<Pgbn> AYUDA

‘También en consulta se necesitard un menu que tendria lo
siguiente:

(NOMBRE DE LA DEPENDENCIA)
SISTERA DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y ESTIMULOS
TITARPC EXTHA

1. CONSULTA POR PERIODO

2. TIEMPO EXTRA DEL DISEETTE

<Esc> REGRESA KEWU AXTERIOK|
<Pgbn> AYUDA

Para la emisidén de reporte de tiempo extra se tendria el

menu sigulente:

(¥CNBRE JE LA DEPERUENCIA)
SISTEMA DE IRCICENCIAS. TIZMPG EXTRA Y ESTINULOS
TIEHPO ERTESA

t. DE TIENFO EXTRA SEHANAL

2, DE TIENPO EXTRA SEGUN HORAS REGISTEADAS

3. DE TIENPO EXTRA CON IMPURTE SERANAL

4. DE TIEMPD EXTRA CON IMPORTE SEGUR HORAS REGISTRADAS

<Bse> REGRESA WERU ANTERIOR
<Pgln> AYURA
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En el médulo de categoria y sueldo se tendriaz el siguiente
menu:

(KOMBRE DE LA DEPENDEKCIA}
SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEWPO EXTRA Y ESTIHULOS
CATEGORIA ¥ SUELDO

1. ALTA DE CATEGORIA Y SUELDO

2. BAJA DE CATEGURIA ¥ SUELDO

3. CONSULTA DE CATEGORIA ¥ SUELLO

4. HODIFICACIOR DE CATEGORIA Y SURLDO
5. REPORTE DE CATEGORIA ¥ SUELDO

<ec> REGRESA MENU AKTERICR
<Pebn> AYUDA

Para realizar un respaldo, restauracidén, indexacidn 'y
actualizar los nombres de la dependencia y titulares se
necesitard un meml gue seria el siguiente:

(NOMBRE DE LA DEPENDENCIA}
SISIRNA DE INCIDERCIAS, TIEMPC EXTRA Y ESTINULOS
HARTENTHIENTO

1. RESPALDO

2. RESTAURACION

3. THDERAR

4. DEPEHDENCIA Y TITULARES,

<Ese> REGRESA HENU ANTERIOR
<Pgbns> AYUDA

Las pantallas necesarias para capturar dateos serian las
siguientes:

Para el modulo de Empleado:
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(KONBRE DE LA DEPENDEKCIA)
SISTEKA DE INCIDENCIAS. TIEMFG EXITRA Y ESTINULOS
DATOS DEL EMPLEADO

RFC.:
HOMBRE:
CATEGORIA ¥ NIVEL:

l <EscoPARA TERMINAR <Pghn> AYUDA l

Para incidencias. se tiene:

{NCHBRE DE LA DEPENDENCIA}
SISTEMA UE [NCIDENCIAS, TIENPO EXTRA Y ESTIXULOS
ITNCIDERCIAS

kEC: NGHBRE:
CLAVE [E LA INCIDENCIA:
FECHA (dd/as/aa):

NUHERD DE BIAS:

JOENADA MEDIA
COSTINUA PLAZA

HORA DE IKICIO:

HORA DE TEEMINO:
f<Esc> PAEA TEEMIRAR «Pgln> PARA AYUDA
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La ‘pantalla parsa . capturar los datoe necesarics. para el
reporte de .faltas ‘v retardos que se entrefgsrd a ls Direccidn

General de Personal seria:

PERIONO:  / / AL
Fob10: 0
DRe: 0 SUBDER: 0 MES: ¢

<Esc> PABA TERMINAR <Pgln> PARA AYODA

Para Tiempo Extra se tendria:

{NONBRE DE LA DEPENGENCIAY
SISTEMA DE INCIDEMCIAS, TIENPG EXTRA Y ESTINDLOS
TIERPO EXTEA

B.F.C.:

NOKBEE:

CLAVE DE TIEMPG EXTRA:
FECHA (dd/re/aay:
1ORA DR INICIO:

HORA DE TERMINO:

HORAS-HINUTOS:

[<iac> DARK TERMISAR cPgDo PARA nunq

Los datos para el reporte de tiempo extraordinario que se

entregard a la Dlireccidn General de Personal s=eria:
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PERIODO: / / A/ s ARO:
FOLIO:

CODIGOS PROGRAMATICOS:
00-00-000-00-000-00
00-00-000-00-000-0¢
00-00-000-00-000-00

<Esc> PARA TERMINAR <Pgbn> PARA AYUDA

Para el médulo de categoria y sueldo seria:

(NOXBRE DE LA DEPENDENCIA)
SISTEKA DB IKCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y ESTIHULGS
CATEGORIA Y SUELDO

CATEGORIA Y KIVEL:

SURLDG: § 0

<Esc>  PARA TERHINAR
<Pghn> PARA AYUDA

Para capturar el nombre de la dependencia y los titularee se
tendria lo siguiente:

{NOMBEE DE LA DEPENDENCIA)
SISTEMA DE IMCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y ESTIKULOS
HANTENIMIENTO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
(DIRECCION GENERAL DR SERVICIOS DR COMPUTO PARA LA ADHINSTRACION)

TITULAR DE LA DEPENDEKCIA
{Nombre del director(a) de la dependencia)

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
(Nombre del director(a} de ia D.G.P.}

Disefio de Salidas

Las salidas =se referiran a los reportes y a las pantallas de
consultas., ya gue estos son resultados que el =sistema debe
proporcionar al usuario. . -

Primeramente se mostrardn las pantallas de consulta y al
final se mostraran los formatos de los reportes.
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Cabe mencionar que el tamafio del papel a utilizarse en los
reportes sera de 132 columnas por 51 renglones.

Para consultar los datos del empleado se tendra la siguiente
rantalla:

(NOKBRE DE LA DEPEKDENCIA}
SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIENPO EXTRA Y ESTINULOS
DAT0S DEL EMPLEADO

R.F.C.: (HAPN-600717}
HOMBRE: (MANRIQUEZ PPADO MANUELA}
CATEGORIA ¥ NIVEL: ( A0250)

SUELDO: $(703,548)

] <Ese> PARA TERNINAR 1

En la +nsulta de incidencias se tendra la siguienta

pantalla:

(NOMBRE DE .4 DEPENCENCIA)
DE INCIDEK' 125, TIFXPC SXTRA Y ESTINULOS
I§¥° DEKT ki

REC - B-E00717- 1
NOMBRE : t¥ANRIQUEZ PRALO ¥'
PERICI:: 110710732 & 2

CARTPZA CANTHP
116} 1203
(I3}

[re)

INCIDENCIA

L ETARDY)
P SALTA TNJUSTIFICADA)
(ECONONICO RUEMAL)

>> OPRIKA “RETURN" PARA COMTINUAR

i <Zec> PARA TERMIHAR
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' Cuando se consulte las faltas o retardos del diskette se
tendra la pantalla siguiente:

UNIVERSIDAD HACIONAL AUTONOHA DE MEXICO
DESPLEGADO DE IMASISTEKCIAS Y EETARDOS

JORMADA CONTINUA HED1A PLAZA
R FC DIAS  MIHUTOS DIAS  HINOTOS
(HAPHGQ0717) 1 {6
(PAPHSI0TIT) (20)
TOTAL R T0T.014S [$3] TOT.DIAS 0
EXPLEADOS:  {2)] YOT.HIWU. (36 TOT.KING. 0

> QPRIMA “RETURE™ PARA TERM[NAR

Para consultar el tiempo extra se tendrda la siguiente
pantalia:

{MOHBAX DB LA DEPERDEHCIA)
SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y ESTINDLOS
TIEHPO EXITRA

R.E.C. - (MAPB-590717-)
NOMBRE : (HANRIQUEZ PRADO MANUELA)
PERIODO: (01710/92 A 15/10/92)

FECRA CANTIDAD DE HORAS T1P0 DR HOBAS

{11/10/92) {2:43) (HORAS YRIPLES)

(12/10/32) (4:33) (BORAS TRIPLES)

(13/10/92) {3:45) {HORAS DK PRIA DOMIKICAL}
{14/10/92) (5:13} (HOEAS KN DOM. O DIAS FIST.)

» OPRIMA “EETURK" PARA CONTINOAR

l <Esc> AR TERNINAR ]

L.a pantalla de consulta del tiempo extraordinario del
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diskette sers la siguiente:

MISERD DEL SISIEEA DE INCIDENEIRS, IIERFQ EITRA Y PASE ML ESTINULOS

UBIVERSIDAD NACIOKAL AUTONOHA DR HEXICO

DESPLEGADO DE TIENPO EXTRA

DOBLES TRIPLES FES. ¥ DOK.| PRIM. DOK.
BF.C HRS. MIN. | HKRS. KINS. | HRS. MIN. | HRS. HIN.
{MAPXEOOTIT) (4:54)
{PAPBSSOTIT) {2:43)
TOTAL DE TOTAL HES. TOTAL HES. TOTAL HRS. TOTAL HRS.
ENPLEADOS DOBLES TRIPLES FES. Y DOH. | PRIN. DOK.
(2) {2:40} (4:54}

En la consulta de categoria y

»> OPRIMA “RITURN" PARA TRUXINAR

zueldo

ce desplegard toda la

informacion que se encuentre registrada en el archivo de DATCASDO
correspondiente. la pantalla serd la siguiente:

CORSULTA

CATEGORIA Y SUELDO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE COHPUTO PARA LA ATNINISTRACION
SISTEMA DE INCIDENCIAS, TIENPO EXTRA Y ESTIKULOS FECHA: 07/10/81

HORA @ 14:18:16

CATEGORIA

Y HIVEL SUELDO
{ AQ250) ($703,548)
{ 40950} ($561, 248
{ ALTS0) 1$560,548)
{ CAT80) ($600.000)
{ C4780) ($940,000}
(AR0250} ($533.563)

»> OPRIMA “RETUER™ PARK TERXINAK
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& reportes son las siguientes:

. Empleado

Pechaldia/mes/afiol -~ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HERICO  Pdg.(Ne.}
{Nomtre de la Dependencia)
DIRECTORIO GENERAL
R.7.C. KAONBRIE CATEGORIA ¥ RIVEL SUELDO
(HAPNGOOT17) (MANRIJUEZ FRADO MANUELA} (440250} ($703,548)

2. Reporte de Estimulos

de Apistencia y Puntualidad Mensual

Fechafdia/mes/afio}  UNIVERSIDAD WACIGNAL AUTONOMA DE MEXICO  Pdg.(No.)
Nombre de {a ependencial
REFORTE DE ESTTHULGS PO ASISTENCIA ¥ PUNTUALIGAD
$ES: (D
RE.C NOKEERE ESTIHGLG
(MAPHSOOTLT)  (MAKRIQUEZ PBADD MAKUELA) (3 leporte de acuerdo

al cueldod

124



HISERQ DEL SISTOM DE INCINEMCINS, [IENPQ EXIEA T PAGO DE €STINULDS

3. Reporte de Estimulos de Asistencia y Puntualidad por Trimestre

FPecha{dia/nes/afio}

UNIVERSIDAD RACIONAL AUTONGHA DE XEKICO  Pdg.(No.)
{Kozbre de la Dependencial
REPORTE DR ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

TRIMNESTERE (I

ESTIKULO

NOHBEEK
(HAKRIQUEZ PRADO NANUELA) ($ Inporte de acuerde
al sueido)

4. Reporte de Estimulos de Asigtencia y Puntualidad Anual

Pecha{dia/mes/afo)

UNIVERSIDAD BACIONAL AUTONOMA DE HEXICO  Pdg.(Mo.)
{Noebre de la Dependencial

REPGRTE DE ESTIHULOS POR ASISTENCIA Y PUKTUALIDAD

ANUAL
R.EC. NOKNBRE ESTINULO
(HAPHBOOTIT)  (KANRIQUEZ PRADO MANUELA) ($ Importe de acuerdo
al sueldo)
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5. Reporte de Estimulos de Dias Econdémicos Mensual

Fecha{dia/mes/afio}  ONIVERSIDAD KACIONAL AUTONOMA DE MERICO  Pig.{Wo.}
(Howbre de ia Dependencia)
REPORTR DR ESTIMULOS POR DIAS ECOEOHICOS

HES: (B
NQNBRE ESTINOLO
(HAPNGOOTITY  (MANRIQUEZ PRADO NAWUELA) {$ Sueldo tabular dia-
rio )
KAS UNA PRIMA DE: {$ importe de acuerdo
al afio}

6. Reporte de Estimilos de Dias Econémicos por Trimestre

Fecha{dia/pes/afio}  UNIVERSIDAD ACIONAL AUTOHCHA DE MERLICO  Pag.(Mo.)
{Howbre de la Dependencia)
REPORTE DE BSTIHGLOS POR DIAS ECOMOMICOS
TRIHESTRE (1)

R.F.C. KOKBRE ESYIHULO
(HAPHEOOTLT)  (KAMRIQUEZ PRADO MANUEL) {$ Sueldo tabular dia-
rio )
KAS UNA PRINA DE: {$ Importe de acuerdo
al afio}
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7. Reporte de Estimulos de Dias Econdémicos Anual

Fecha(dia/ees/afio)  UNIVERSIDAD MACIONAL AUTOMQHA DE MEXICO  Pig.{Ne.)
(Kombre de la Dependencia)

REPGRTE DE ESTIHULOS POR DIAS ECOKOKICOS

ARUAL
BF.C. KGKBRE ESTIHULG
{HAPHEOOTLT)  (MAMRIQUEZ PEADO MANUELA} ($ [mporte de acuerdo
al afio}

8. Reporte Detallado de Incidencias Mensual

Fecha(dia/nes/afo) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOHOXA [R KEXICO Pdg. (Ko}
Hoebre de la Dependencia)

BEPORTE DETALLADO DE IKCIDENCIAS

HES: (D
R.E.C. YOHBRE INCIDENCIA TOTAL  TOTAL FECHA TRIMESTRE
i e
{NAPBGOOT17) (KANRIQUEZ PRADG MARURLA}  (FALTA INJUSTIFICADA) ¢ i (1576113 th
{RETARDOD) (19 (22/01/92) (h
{ECONOKICO NORMAL) (21 {28/01/92) i
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9. Reporte Detallado Anual

Fechaldia/ses/aiio) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE XEXICO Pig. (Ko}
{Nosbre de la Dependencia)
REPORTE DETALLADO DE INCIDEKCIAS
ANUAL
R.E.C. KONBRE THCIDERCTA TOTAL  TOTAL FECHA TRINESTRE
Jc Hp
(HAPB60OT17) (MAMRIQUEZ PRADG MANUELA}  (FALTA IRJUSTIFICADA) ( D) (15/01/92) 1Y)
(RETARDY) K (19 (22/01/92) 1
(ECOKOHICO RORMAL) {2} (28/01/92) 98]
10. Reporte General de Incidencias
Techaldia/nes/ado) YHITIRSIDAD MACIORAL AUTONOHA DI MEXIDOD Pig. {¥o)
{Hontre de Ja Dependencia)
RIPORTE GINEQAL UE [NCIDEHCIAS
LIC KOHBERL BOIE FDOFU Gk €k VA G5 IS CS JH Lo 14 & JG SIJR p 2 CH OF
JC BF JC P
(HAPBS00TIT} (HANRIQUEZ PRADD MAEULA}
TRINESTERLL Moo une 0 ¢ 00 06 00 0 6600 ¢ 03 0
TRIHESTRI2 0 00 ¢ (1510 ¢ 0 0 ¢ 0 00 0 600 0 0 0 0
TRIKESTRID G0 o 90 ¢ 0 600 00 0000 O G OO
TRIHNESTRIA ¢ ¢0 0 000 0 COCOGO0OC 1 000 OO 0@
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11. Reporte de Inasistencias y Retardos Semanal

USIVERSIDAD NACIGHAL AVTOROXA DR KRXICO Pig.{¥o)

Fecha{dia/ues/afio)
{Hoabre de 12 Dependencia)

RECACEON DE CRSCUZNTOS PO [BASISTINCIA
FOLE0:{010071)
DIP-5URDIP MBS S

{14101} ot (0
PIRIODD: DIL (01701732 4 07/01/82)
JOREADA CONTINUA HEDIA PLAZA
R1.C iodeet FECHAS TOTAL | 58T TECHAS T QESERTACIONES
TALTAS OIAS | oI TALTAS s
{HAPHEQOTIT) | (MANRIQUEZ PRADO MANUELA) (5} m | an
i
(MAPBSSOTIT) {{MARTINEZ PATIRO BILLI) {(3 %) 1A} l
JORMADA CORTINUA HESTA PLAZA
TOTAL D EMPLEALOS: (2) TOTAL  DIAS: 3 TOTAL DIAS:
TOTAL HIEUTOS: (1) TOTAL  MENUTOS: [§H]}
6 OIRICTOR GENERAL DE PERSONAL

AL TITULAR DR LA DEPINDENCIA
(LIC. ANGEL T0J1LLO HEGRRTE)

(140 JURN TOUTSSAS HARRURI)

12. Reporte de Tiempo Extra semanal
9 horas

Este reporte realizara el
de acuerdo al Contrato Colectivo: estu es.
de 9 horas

existe un empleado que tiene mas
pondrd en dobles v las restantes en triples.

debles:

semanales

control de las
i en un momento dado
2 horas la
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fecha(dia/nes/ain} UKIVERSITAD BACTONAL AUYONOHA DY HEXiCO
(Ncabre de ia Dependencial

REGACIOK DE: TIEHPO IXT24, DOHINGOS, DIAS FESTIROS ¥ PRIMA DOWINICAL
PO LT 0010001

CODIGO PROGRAMATICO: SEKAKA: (01) DAL (01701797 AL 0T/01/921
(43-01-725-01-154-03)
{43-01-726-01-196-05)
£43-01-726-01-137-343

Pag. (o)

ARk {92

TIENPD XTRA CHIBGOS ¥ DIAS FESTIVOS { PRIMA [OINICAL
[ R A F0HRER (it HORAS ¢ HOWAS | DIAS HORAS | DIAS HORAS,
[4B02AD0S (0BLE | TRIPL | [ABORADOS LABGRADOS
(HAPH600TETH | (MANRIQUEZ PRADO MARUELA) {(3) {4) (5) (8:43)
(HAPBS0TLT) | (MARTINEZ FATI#O BSLIN) ] (T m 18)
T0TAL BE KORAS 10TAL DE HORAS TOTAL B HORAS
TOTAL DR EHPLEADOGS: (2} {0BLES: T081G0S 1 PRINA
IPLES: (11:13) ¢ O1AS FESTIVOS: (8} ) DOHINICAL:
il 11TULAR DS LA DEPEHDINCTA 01 DIEECT0R GEHERAL 0T PIRSONAL
(165, JUAK TOUTSSAS MARGURZ) (LIC, AL TRUJILLO NGREYE)

13. Reporte de Tiempo IExtra segin horas registradas

El formato sgerd el mismo que &1 reporte anterior.
diferencia es que en éste no s llevaréa el control de las 3 horae

dobles a la scmana.

la
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14. Reporte de Tiempo Extra semanal, con importe

En este reporte se deberda poner a detalle las horas extiraor-
dinarias qQue haya laborado el empleado: calcular el importe
correspondiente v llevar el control de las 39 hecras dobles a la
gemana. El formato es el giguiente:

Techa{dia/nes/ade} UKETERSIDAD WACEONAL AUTONOKA BT MEXICO Pdg. (Mo}
{Ncubre de 1a Dependencial
RULACIOX OE: TIEHPO EYTRA, DOMIRCOS, DIAS FESTIVOS ¥ PRIMA {OHINICAL
PERIO0O DIL 101/01/92 AL 07/01/91)

WL FONBRE TILHPO EXTRAORDINARIQ
(HAPHGOOTIT)  (HAKRIQUEL PRADD HANUILA)
1ES: 15:30) ($1aparte correspondiente
GOKINGES ¥ DIAS BRSTIVOS: (3:44) de acuerds a la categoria
PRIKA DOMINICAL: (143 ¥ 2! rueldot
TOTAL: ($luparte de i3 cumay
TOTALES:
HPLRADOS:
{0BLES: (10TALY {$inporte de brs. dobless
TRIPLES: (T9TAL t$lwporte de brs. tripiecy
TGHINGES ¥ DIAS FESTIVOS: {T0TAL) 1$laporte ds brs. en dowingee v dies fes.
PRINA DOHINICAL: (T0TAL: ($inporte de bes. prima demsaicall
SUHE: {$ingorte de todas lac horasy

15. Reporte de Tiempo Extra con importe segun horas registradas

El formato serd 21 mismo que vi reporte ior. 1
diferencia eg que en éste no s# llevara el control = ¥ hora
dobles a la semana.

ante
1

a2
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CAPITULO 7
CODIFICACION Y PRUEBAS DEIL SISTEMA DE INCIDENCIAS,

TIEMPO EXTRA Y PAGO DE ESTIMULOS

Es 2n la rase de desarrollo donde todo lo 3ue se realizé
desde el estudic hasts el diseiic del sictema, se llevari. a la
practica.

Primero se realiza la coditicacion del sistema: esto es, se
traduce el diszenc detallado a un lenguaje de programacidén qgue,
por ultimo. es transformade en instrucciones ejecutables por la
computadora.

presenta la forma en gque sze probaron los
i lo cual se refiere a las pruebas del

Fosteriormente se
médulos ya desarrcllados
sistema.

7.1 CODIFICACION

El paso de codificacidn traduce una representacioén del
software dada por un dizenco detallado a una realizaciodn en un
lenguaje de programacion toddigo fuented.

Inicialmente. no iatia ninguna téonica para realizar la
codificacidn. ahora isten dentro de la programacidn estructura-~
da dos metoduwlogias para programar: programacion descendente v
programacién ascendente: las cuales pueden zer empleadaz para la
codificacidon ecuande 1 lenguale de programacidén lo permita.

Si el programa se considera come una Jderarguia de compo-—
nentes. entonces la codificacidn descendente implica empezar. a
codificar los nivelea mda =alvoz del diseno. representandoe los
niveles nferiorasz con catoa gue aimuian su funcidn de manera
gimplificada, Al at:ar la apliicaocidén de un nivel. se pasa al
giguiente mivel infericr v 1o aplica a partir Je sus subniveles.
Por ultimo. se hace la codificacidén del nivel mas bajo del
sistema.

La codificacién ascendente e el casc contrario: se inicia
con los niveles mas bLajos del sistema v énte ze conatruye
hacia arriba hasta alcanzar 21 nivel mds alte Jdel digeho. Asi.
primero Ze orean laz plezas bisicaz laz cualzasz son utilisadas
para consztruir blogues masz comprlejoss, Jque 1 fu ven e coplean
para loz niveles mas altog dol =1

ema.
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Para el desarrolloc del sistema propuesto se utilizd la
téenica “descendente’: primero se codificd el modulo de mayor
jerarquia, después los submddulos y asi sucesivamente hasta
codificar los procesos.

Una vez que se genere el codigo fuente. es convenientve que
égte sea claro y simple. para esto se tendra qQue tomar en cuenta
lo que se le llama estilo de codificacidn.

El estilo de codificacion afecta en mayor medida la legibi-
lidad y comprensidn de los programas. Un programa bien escoritc
estd bien orpganizado. emp nombres significativeos. incluve
comentarios =sensatos y utiliza construcciones del lenguade gue
hacen éptimas la seguridad v legibilidad.

Respecto al sistema de incidencia., tiempo extra y pago de
estimulos, los nombres de los moédulas s& bacran en ioz siguiente:

De acuerde a la carta estructurada del sistema mencionada en
el diserio. los nombrea de los madulos que seran llamados desde el
médulo principal. serdan leos | ‘guientes: EMPLEADO. INCIDEN.
TIEMPOEX. CATYSUE Y MANTENIM.

En cuanto a l1os aubmdduloz 32 tiene que: todos los que
tengan la funcidn de dar de alta datos. au nombre iniciara con
ALT v terminaran con loa primercs tres caracteéres del mddulo del
cual fueron llamados: por edemplo =i alta de datos del
emfleade. &1 nombre & ALTEME. e 7 rma sSerid para las
bajas., conzultas, modificaciones v los reporves.

sten tres submddulos. esres
SPALID. HRESTAURA. INDEXA Y

En el mddula de mantenimiento
tendran  los siguientes nombres:
DEPYTIT.

En loe mddulos de incidencias v tiempo extra. se tendran
varias consultas v reportes: los nombres de estos llevan las 6
primeras letras del, médulo de donde fueron llamados v después
ilevan un numero de acuerdo al orden gue se tenga en el menu de
donde son llamadas. Eiempls. para loz reportes de tiempo itra Se
tendrda: REPTEX1 v REPTEXN:.

De acuerdo a las caracteristicas de Clipper. gue ez el
lenzuaje que se utiliza: se geperan multiples proaramas pequencs
los cuales agrupeé en un »io archivo para cada méadule.
cepcidn de alau muy grandes o generalez. El noembre de éceo
inician con PROD ¥ terminan con | tres rimeras letraz de
médulo del . tenaran 1o
cimientes: R SORUN 3¢ ©. PROCIN

1

@

i

I3

En el inicvice de cada proagrama
e indica =31 nombre del proscrama.
mismo. en este casce. la autora del presente

comentarios deonde
et aurcor del

Para la codiricacidon del zistema 2 2~
cificaciones que se hicieron on et analinsisz ] enientes para 21
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lenguaje elegide (Clipper). ya que contiene estruecturas tales
como DO WHILE... ENDIDO. IF.. THEN..ELSE...ENDIF., CASE OF...
OTHERWISE. . ENDCASE. etec.

Evxisten archives gue no fueron descritos explicitamente en
el disefio, pero que es importante tener en cuenta ciertas
definicliones sobre los mismos: estos archivos son el archivo de
ayuda que contiene basicamenrte &l texto a desplegar cuando se
solicite ‘avuda” del istema: vy los otros archivos son los
archivos indices. uGtiles para accesar ia informacion en cilerto
orden ¥ Jos archivos temporales que se urilizan para ia emisidn
de los reportes de inasistencia v retardos v tiempo tra que seé
entragan a la Direccidn deneral de Fersonal.

Archivo de Ayuda

Este archivo =e utilizara cuande el usuario solicite ayuda
en el sistvema: por ejemplo, =i encuantra 2n un menu y solicita
ayuda se desplegara en pantalla una breve e licacidén de 1la
funzidn de éste: o bien ai se encuentra en la captura de un davo.
se explicara a gque se refiere y =i es necesaric utilizar claves
tambhién se desplegaran.

Este archivo se considera auxmiliar, va Jue nc es indis-
prensable para la operacidn del sistema.

Archivo DATXL

Este archive b amente sirve para que en &l ze tenga la
informacidn de inasiscencia ¥ retardoz de - cada  uno. de ios
empleadac Junte con loz datos rnolicitades por el Departamento de
Némina Jde 1 DGPD 1 cuales =meran copiados a un. disketre.

Esre archivo es neceaaric. yva que ¢l Departamento de !dmina
selicita nener oen iette un archive aecuencial con un
formato muy ezpecifico. Ahaora bien. de acuerdo a las
caracterizticas del lenguaje se podria tener un archivoe. secuen-
cial directamente a partir del archivo de base de dataoz gue
contiene todas las incidencias de los empleados: el problema es
que =e generaria ol archive secuencial con el misme formato: caszo
que no eg solicitado por el Departamento de Hémina: por 1o tanto
ge tendra el archivo DATX]1 que es un archivo de base de datos que
tiene el formato indicado.

Archive DATX2
FEste archive deberda tener la informacién del tiempo
extraordinario laborade en ia dependencia,.asi como alguncs dateos

zcliviradeos por el Departamento de Nomina.

Como =11 el caso anterior se deberd grabar en diskette un
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archivo secuencial con un formesto especifico, por lo tanto se
tendra el archivo DATXZ con este formato, para que a partir de él
se genere el archivo secuencial solicitado.

Archivos Indices . i

Ee conveniente que en un sistema se ‘utiliecen archivos
indices, ya que la busqueda de datos en ellos es-directa’'y por lo
tanto el tiempo de acceso es mucho menor. También 'sdon tiles
cuando se desee consultar o imprimir datos,  ya que.éstos deben ir
en un cierto orden. : :

Los archivos indices que se utilizaron en el sistema son los
siguientes:

Nonbre de |Llave de acceso Utilizacion
archivo
DATRFC kFC En Incidencias y Tiempo extra para obtener e} nombre del espleado; verificar

que se encuentre dado de alta y que lleve un control de estimulos, todo esto
util para varios procesos. Eo el médulo Eapleado para dar de alta, baja, con-
sultar, sodificar e imprisir reporte.

DATCATR CATEGO Yo el sddulo de Categoria y Sueldo para dar de alta, baja, consulta, modifica
citn e impresidn del reporte. En el médulo de ewpleado, para obtener el suel-
do. In el ngdulo de incidencias y tiespo extra para calcular los importes de
eatisulos y tiespo extraordinario.

DATCVE] CVEINC En consultas y reportes de incidencias, para la descripeidn de la incidencia.

DATFECHT | FECHAIRC En el sbdulo de Incidencias, para algunos reportes,

DATTRI RFC,TRI £n ¢} apdulo de Incidencias para consultas y algunos repartes.

DAt RFC,CVEINC, FECHA-{ Ko el sddulo de Incidepcias, para las opcidn de baja y en los reportes deta-
THC,CANTIC, CANTHPY 1lados.

DATER RPC,CVETEX, FECHA-( En o] mddulo de Tiempo Extra para dar de baja.
TEK,HRS, HIR

DATFECHI | FECHATEX 0 ¢} sédulo de Tiespo Extra, para consultar e imprimir reportes.

El codigo fuente de los programas que conforman el sistema
no se incluye en el presente documento, debido a la magnitud de
éste, pero se anexa un listado con todos los programas fuente; el
cual puede ser consultado como referencia o para el mantenimiento
del sistema.

135



COMFICACION ¥ PRUERAS DEL SISTEMA 3£ [NCIDENCIAS, TIERPD EXTRA I PASO O €511MUL0S

7.2 PRUKBAS

La prueba de software es un elemento critico para la
garantia de calidad del software v representa un ultimo repaso de
las especificaciones. del disefoc y de la codificacidn.

Se puede decir que una prueba es un proceso de ejecucidén de
un programa, con la intencidén de encontrar el mayor numero de
errores, con la minima cantidad de esfuerzo y tiempo.

Una de las coszsazs que esato implicaria. es la reduccidn de
“costo"”, asociado a una falla del sistema, ya puesto en practica.

Es conveniente hacer pruebas municiosas y bien planificadas
para reducir los “costes’ asociados a una falla del sistema
desarrollado; entre otras cosas.

Para esto, se tienen las técnicas cue de algun modo detectan

el mayor numerc de errores: éstas sor la Prueba de la Caja Blanca
vy Prueba de la Caja Negra.

Prueba de la Caja Blanca

La prueba de la caja blanca del software se basa en el

minucioso examen de los detalles procedimentales. 3e comprueban
los caminos ldégicos del software proponiendo casos de prueba gque
ejercitan conjuntos especificos de condiciones y/oc bucles. Se

puede examinar el “estado del programa’ en varios puntos para
determinar si el estado real coincide con el esperado o afirmado.

Los criterios para el disefio de casos de prueba sSe describen
a continuacion:

Cobertura de instrucciones.- Este criterio advierte que todas
las instrucciones del programa se ejecuten por lo menos una vez.

Cobertura de decisiones.- Establece que cada secuencia légica de
instrucciones debe ejecutarse una vez si y otra no. esto es, que
cada decisidn debe tener un falso ¥ un verdadero.

Cobertura de condiciones.- Establece gue cada condicidn en cada
decigidn tenga todos los resultados posibles, esto es, que si una
decisién contiene varias condiciones, ésta debe contemplar todos
los resultados que pueda tener.

Cobertura de condicidn multiple.- Egstablece que todas 1las
combinaciones posibles de resuitados de condicidn en cada
decisién y todos loa puntos de entrada. se invoquen por lo menos
una vezx.
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Prueba de la Caja Negra

En la prueba de la caja negra. se pretende que todos los
casos de prueba demuestren gue las funcioneszs del software sean
operativas, gue la entrada sea aceptada de forma adecuada y que
se produzca una salida correcta. Por lo tanto, se puede decir que
esta técnica estd diseflada para validar los requerimientos
funcionales. sin tomar en cuenta la estructura loégica de un
programa.

Los criterioes para el diseiio de casos de prueba de Caja
Negra serian los siguientes:

Particidén equivalente.- Este divide el dominio de entrada de
un programa en clases de datos de los que se pueden derivar
varios casos de prueba. Esto es. losz datos de entrada deben ser
validados de acuerdo a la especificacién del programa, para poder
realizar una funcidén: asi. si se tiene por ejemplo un dato
numérico. se debe checar si éste debe encontrarse dentro de un
clerto rango: o si se tiene un dato qQue es una clave de accesc.
se debe de checar si ésta existe o no para poder continuar con el
proceso.

Andlisis de valores limite.- En éste se prueba la habilidad
del programa para manejar datos qQue se encuentran en los limites
aceptables; éste es complemento del anterior, va que por ejemplo,
si se tiene un dato de entrada y debe corresponder a un cierto
rango, también se debe probar con valores gue vayvan arriba o
debado del los limites establecidos.

Grafos de causa-efecto.- En éste 3e validan complejos
conjuntos de acciones y condiciones. Para esto. se deben de
checar todos las condiciones para la obtencidén de un resultado.
Un ejemplo aplicado al sistema de incidencias., tiempo extra y
pago de estimulos. seria el de probar las condicliones necesarias
para que un empleado tenga derecho o no al pago de estimulos.

Para llevar a

cabo cualquier téenjca antes mencionada. se
necesita llevar una est

rategia de prueba de szoftware.

Una estrategia de prueba de software integra las técnicas de
disefio de casos de prueba en una serie de pasos bien planificados
Que llevan a una construccidén correcta del sistema. Esto es. se
debe llevar un plan que describa: los pasos a llevar a cabo como
parte de la prueba: cudndo se deben planificar y realizar estos
pasog v cuanto esgfuerzo. tiempo y recursos serdn regueridos.

A continuacidn se muestra una estrategia de prueba de
software. la cual sigue una serie de pasos: ahora blen. =ze debe
tomar en cuenta que cada paso de prueba va acompafiado del diseho
de casos de prueba antes mencionado.
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Prueba de Unidad
Estas pruebas se realizan en los médulos. 1las cuales
permiten dieminuir los errores en las pruebas de los niveles més

alto=s. Este tipo de pruebas =me enfoca a la técnica de la caja
blanca: ya que se enfoca a la estructura ldégica del siastema.

Prueba de Integracidn

La prueba de integracidén, es la forma en que =e unen los
médulos de un sistema para después probarlos. La union adecuada
de estos mdédulos depende de las siguientes técnicas:

Integracién Tradicional

En la integracidn tradicional se realizan los siguientes
pasos: .

1. Probar cada uno de los médulos por separade (unit-test).

2. Agrupar médulos en subsistemas 'y probarlos (sybsystem-
test). .

3. Agrupar los subsistemas para integrar todo el sistema y
luego probarlo.

Integracidn Incremental

El uso de este tipo de integracidén se enfoca a las teécnicas
estructuradas. lo cual es conveniente utilizarlo para este
Bistema. ya que va acorde con la metodologia empleada durante el
desarrollo del presente trabajo.

Los pasos a seguir son:

1. Probar un mddulo.

2. Adicionar el médulo a la combinacion existente.

3. Probar la nueva combinacién.

Ahora bilen. este tipo de integracidn tiene tres variantes:
Integracién Top-Down Incremental. Integracidn Bottom-Up Incremen—
tal e Integracidn Sadwich Incremental; éstas se describen a
continuacién:

1. Integracién Top-Down Incremental

Para este cago, primero se prueban los méduloe superiores,

donde los mdédulos subordinades son simulados por un médulo

"atub”. Un médulo "stub” neo realiza la funcién del médulo que
simula, solo despliega letreros.
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Cada mdédulo "stub” ge va reemplazando por médulos realee
haeta llegar a la parte inferior del sistema.

2. Integracién Bottom-Up Incremental

La Integracidn Bottom-Up Incremental es lo contrario que la
anterior; estc es, primerc se prueban los médulos de los niveles
més bajoe de la estructura del programa hasta llegar al médulo de
mayor nivel.

3. Integracién Sandwich Incremental

Este tipo de integracidn es una combinacién de los dos tipos
anteriores; esto es, utiliza la Top-Dow para los niveles
gsuperiores y la Bottom-Up para los nivelezs subordinados.

Pruebas Funcionales

Teniendo ya la prueba de integracion; se procede a la
pruebas funcionales. Egstas pruebas tienen como objietivo encontrar
errores en las esgpecificaciones de los requerimientos, esto se
hace una vez depurado el sistema de errores de sintdxis.

Esta prueba se enfoca a la técnica de la caja negra: ya que
precipamente, ésta se basa en la funcionalidad del sistema.

Pruebase del sistema

Este tipo de pruebasa nos permiten identificar las discrepan-
cias entre el sistema final y el que se queria realizar.

La integracidén y pruebas que 3e realizaron para el sistema
de incidenclas, tiempo extra y pago de estimulos es la =iguiente:

En primer lugar se probaron 1los programas del nivel
inferior, utilizando la técnica de la caja blanca: revisiandose la
estructura légica de cada programa; esto es. sSe probaron los
programas de alta, baja, conaulta, modificacidén y reporte de
categoria y sueldo, después se integrd y probo al médulo superior
‘Categoria y Sueldo” y a su vez se integré y probd al programa
principal; (como se observa, se utilizdé la prueba de integracién
Bottom-Up Incremental). De igual forma se fueron probando los
médulos de Empleado, Incidenciaa, Tiempo Extra y Mantenimiento.
Cabe mencionar que, cuando 8e hacia una prueba, también se iba
haciendo una depuracidén del mismo, esto es, se eliminaba el error
detectado.

Las pruebas que se hicieron cada vez que s8e hizo una

integracién a un médulo superior, fueron funcionales utilizando
la técnica de la caja negra.
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Cuando se integré todo el sistema, se tomd un reciclaje de
Prueba, esto es, =e volvid a probar. empezando degde el nivel mas
bajo hasta llegar al programa principal.

Finalmente se utilizé la prueba del sistema, en la cual se
tuvo éxito, ya gue se cubrieron todos los regquerimientos
especificados del sistema.

Ahora bien. uno de los inconvenientes que se encontraron al
utilizar la prueba de integracidén Bottom-Up (ascendente). fué que
al integrarse todo el =istema. se tuvieron gue borrar algunas
instrucciones rpropias del lenguaje y dejarlas en el programa
principal, asi como algunas variables. Una de las ventajas., fue
que se did oportunidad a que primerc se probaran todas las
entradas y salidas del sistema:; las cuales son esenciales para el
desarrollo de cualquier proyecto de software.
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CAPITULO 8
DOCUMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE INCIDENCIAS, TIEMPO EXTRA Y PAGO DE ESTIMULOS

La documen: :2idén e= una parte tediosa. pero importante para
el uso de cualquier sistema. En este capitulc se muestran las
caracteristicas del documento qQue se realizd para la utilizacién
del sistema; mencionando entre otras cosas. la forma en que el
sistema debe ser instalado.

El mantenimiento. es la ultima fase del desarrollo de
cualquier sistema; éste se realiza después de qQue el sistema haya
cido operado durante algun tiempo por el usuario: ya que al ser
utilizado, posiblemente el usuario solicite aumentos funcionales
o bien se tenga un nuevo hardware o software.

8.1 DOCUMENTACION

El documento elaboradeo fué el “Manual de Operacion del
Sistema de Incidencias. Estimulos y Tiempo Extra’, cuyo objetivo
es el de proporcionar al usuario un instructivo tal., que permita
instalar el sistema y operarlo de manera efectiva para poder
obtener resultados efectivos.

El Departamento de Asesoria e Implantacion de Sistemas de la
Direccién General de Servicios de Computo para la Administracion
de la UNAM., proporcionara este manual en forma “gratuita’ a los
usuarios gue lo soliciten.

Este manual primeramente contiene la forma en gue se instala
el sistema.

Realmente. la instalacion debe ser muy sencilla. va que el
usuario es el que debe hacerla, por le¢ tanto se creara un archivo
llamado INSTALA.BAT. para que el usuario unicamente encienda su
computadora y hagn lo siguiente:

1. Crear un directorio. con el nombre que el usuario elija

2. insertar el diskette que contiene el sistema y las
estructuras de los archivos

3. Por ultimo teclear A:INSTALA

El archivo INSTALA.BAT contiene lo siguiente:

141



DOCURENTACION T XANTENIRIENTO BLL SISTERA BE INCIREMCIAS, TIEMPO EXIRA Y PAGE BE ESTINULES

REN SISTENA DE INCIDENCEAS, ESTINULDS ¥ TIENPD EXTRA
REN INSTALACION DEL SiSTERA

REN

REW SE PROCEDE A WACER LA INSTALACION EN EL DIRECTORIO QUE USTED CRED
REH

REW

REM

REM St ESTAN COPIANDD L0S ARCHIVOS, ESPERE.....

ECHO OFF

COPY Az4.8 L

ECHO ON

REM  '**t TERMIND LA INSTALACION !*!!?

Ahora bien., dentro del manual se incluye el equipo de
cémputo requerido: asi como ciertas especificaciones del sistema
operativo MS-DOS, que =e deben tener presentes para el uso
eficiente del aistema.

El usuario necesitarda del conocimiento basico de comandos
del sistema operative MS-DOS, para la instalacidn antes mencio-
nada, ya que bajo éate opera el sistema. Concretamente serian los
comandos que se refieren al manejo de directorios.

Cabe mencionar que existe una capacitacidn del usuario para
prepararlo a utilizar el sistema.

Una vez terminado el desarrollo: el sistema de Incidencias,
Eatimulos y Tiempo Extra. quedara a cargo del Departamento de
Asesoria e Implantacidén de Sistemas de la Direccion General de
Servicios de Cémputo para la Administracion de la UNAM, por 1lo
gue cualquier usuario podra solicitarlo y una persona del
departamento antee mencionada. lo capacitara.

Dentro de esta capacitacion se indica al usuario. entre
otrae cos=as. la forma en gue =e debe crear un directorio y
cambiarse a €1, para después instalar el sistema y operarlo;
también =e emiten los reportes que deben ser entregados a la
dependencia centralizadora.

Si el usuarioc lo desea, podrd hacer citas al Departamento
de Asesoria y 1llevar informacidén real para operar el sistema,
contando siempre con asescria del personal que labora en el
departamento. hasta que se sienta mejor capacitado.

Cuando el usuario se encuentre utilizando el sistema en su
propia dependencia. aun asi podra contar con el apoyo del
Departamento de Asesoria y Atencion a Usuarios para cualaquier
duda o problema que se pueda presentar.

El manual de operacidn antes mencionado no se incluyd en

este capitulo debido a la magnitud del mismo; pero si se anexa a
la tesis.
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8.2 MANTENIMIENTO

El mantenimiento. se hace cuando el sistema va ha sido
operado durante algun tiempo. Este se refiere a realizar correc-
ciones o adaptaciones, por varias razones; algunas de ellas seria
porque el usuario ha solicitado aumentoz funcionales o porgue
existe un nuevo hardware o software y el sistema debe ser
adaptado.

Existen wvarios tipos de mantenimiento: mantenimiento
perfectivo., mantenimiento adaptativo y mantenimiento correctivo.
El mantenimiento perfectivo comprende les cambios solicitados por
el usuario o por el programador del sistéma: el mantenimiento
adaptativo Be debe a cambios en el ambiente del pragrama: el
mantenimiento corrective es la correccion de errores del sistema
no descubiertos.

El costo del mantenimiento. es un factor muy importante. v
muy dificil de estimar. por lo tanto es conveniente que Se  haga
un gran esfuerzo en el disefio v 1la aplicacidn de cualqguier
sistema para reducir el mantenimiento y azi los costos totales=.

Respecto al sistema desarrollado. no se llevd a la practica
total el mantenimiento del sistema, rero si es conveniente
mencionar que el sistema puede ser modificado 31 surge un nuevo
Contrato Colectivo de Trabajo que cambie los lineamiente a seguir
para el control de incidencias., page de tiemo extra y estimulos:
lo cual llevaria a un mantenimiento perfectivo.
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Con el desarrocllo del 3Sistema de Incidencias. Estimulos vy
Tiempo extra. cualguier dependencia universitaria contara con un
sistema que pueda controlar las incidencias y qgque de acuerdo a
égtas =e pueda saber a que empleado se le pagarad los estimulos de
asistencia y puntualidad v de dias econodmicos.

También se puede llevar un control del tiempo extraor-
dinario: de tal forma gue se obtengan reportes detallados del
tiempo y tipoc de horas que labord cada empleado. asi como el
importe correspondicnte.

Otra de las ventajas del sistema, es la agilizacidn del
tramite correspondiente a las inasistencias, retardos y tiempo
extra, ya gue al ger entregada la informacién en diskette, el
departamento de nodmina excluye el paso de capturacidén de dicha
informacidn.

Para el control del tiempo extraordinaric se evita el hecho
de que si existe un error en la informacidn de algun empleado. no
se detenga la tramitacidon del pago de tilempo extraocrdinario de
los deméds empleados: ya que la DGP al detectar un error. emite
por medio del zistema un memorandum,. indicando gus empleado tiene
la informacidn incorrecta. a la vez gue cancela exclusivamente el
registro de ese emplieado y los demas siguen el proceso para su
pago correspondiente. Cuestidn gque ayuda bastante la dependen-
cia, ya que de acuerdo al Contrato Colectivoc de Irabajo el pagn
de Tiempo Extraordinario se debe hacer maximo tres quincenas
siguientes a aquellas en que se hayvan devenjgado. La consulta.
cancelacidn y emision del memorandum lo hace exclugivamente la
Direccicén General de Personal. por lo que == le entrega a ecta
dependencia un programa aparte (LEET) que =e utilice sélo para
esta funcidn.

La consulta de inasistencias y retardos. la Direcciodn
General de Personal la podrada hacer con el programa LEEF. el cual
se tomd de la misma consulta que se tiene en el sistema ya
desarrollado,

Con el programa de configuracién de archivo {(COFPIANOM) se
ruede proporcionar a la dependencia gque lo =solicite. la
informacién correspondiente al regiztrco federal de causrantes.
nombre y clave de categoria y nivel de los empleados gue laboran
en ella: y asi de forma inmediata enviar a la Direccidén General
de Personal los repcortes y diskettes con la informaciédn ya
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mencionada.

El sistema resulta sger amigable con el usuario, ya gque
cuenta con niveles de ayuda que explican la funcidn de los
médulos y la descripcién de los datos a emplearse.

La forma de operar es muy sencilla. por lo que el usuario no
necesita mayores conccimiento de computacidén. Y para proteger sus
datos, simplemente debera elegir la opcién correspondiente a
“Respaldo”

Con este sistema. se evita el gue un usuario tenga gque ir al
Departamento de Asesoria e Implantacién de Sistemas de 1la
Direccién General de Serviciog de Computo para la AdministrativadiOn
con una proteccién de sus datos a recuperar los indices de los
archivos; ya que la opcidn de indexar, actualizara los indices
cada vez que égtos sean daflados.

El usuario cuenta con un Manual de Operacidén; documento Qque
contiene todas las indicaciones a seguir para la operacion del
sistema y que es proporcionado por el Departamento de Asesoria e
Implantacion de Sistemas de la DGSCA. gratuitamente.

El usuario puede adaptar el sistema a su dependencia: esto
es, puede actualizar el nombre de la dependencia y los nombres
del director de la Direccidn General de Personal y de la propia
dependencia, cada vez que exista un cambio o correccidn en éstos;
ademds de tener actualizadas las claves de categoria y nivel que
se utilicen en la dependencia.

Al realizar la tesis, se conocieron les lineamientos que
deben seguirse para el control de incidenciaz orientado al pago
de estimulos y el control del tiempc extraordinario.

Es importante menclonar qgue no se tuve comunicacidn directa

con el usuario; pero la asesoria del personal del Departamento
de Asesoria e Implantacion de Sistemas y el Contrato Colectivo de
Trabajo del STUNAM, ayudaron bastante para poder definir los

requerimientoe planteados., caracteristica muy importante para el
degarrollo de cualquier sistema, ya gue considero que es la base
de lo que se va a desarrollar.

Respecto a la metodologia que se siguio para el desarrollo
del sistema de Incidencias, Estimulos y Tiempo Extra, considero
que una de las ventajas, es que sirve como guia, ademds de poder
llevar un control de las actividades a seguir: teniendo como
consecuencia entre otras cosas, la disminucidén del tiempo
empleado en el desarrollo del sistema.
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Durante el desarrollo de la presente tesis, conoci ventajas
vy desventajas qQue se tienen en los lenguajes de 4a. generacidn,
como lo eson Dbase 11I Plus y Clipper; la mayor parte fueron
ventajas ya que éstos son muy faciles de aprender y ademds, se
pueden obtener sistemas rapidos y amigables.

Ee conveniente mencionar. que el sistema desarrollado, esta
eujetc a mejoras, ya que tanto el goftware como &1 hardware han
ido evolucionando réapidamente: recordando también que las
herramientag pare degarrollar sistema=z nos permiten mejorar los
sietemas actuales. sea cual fuere su aplicacidn.

De esta forma. se puede concluir que se cubrié el objetivo
principal de la presente tesig: deegarrollar un sistema para
dependencias univergitarias, que rfacilite el manejo del control
de incidencias, tiempo extra y pago de estimulos a través del uso
de un equipo PC compatible: ademds de agilizar el tramite que
lleva cada dependencia con la Direccién General de Personal,
respecto a descuentos por inasistencias o retardos, el pago de
estimulos v de tiempo extra del personal administrativo.
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