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El presente trabajo tiene como objetivo. el realizar un analisis del
Sistema de Ahorro para el Retiro en su implantacién en México en el
afio de 1992,

Se efectua una recapitulacion de los factores mas importantes que
intervinieron para que el gobierno introdujera un producto de esta
naturaleza, asi como de las modificaciones v adiciones a la Ley del

Seguro Social y a la Ley del lmpuesto sobre la Renta.

Como punto principal se seffalan las ventajas y desventajas mas
representativas del sistema tanto para los trabaladores como para

los patrones, ademas de fos beneficios obtenidos por el gobierno.

Finalmente. la aportacion de esta texis e= la propuesta de un
seguro individual de vida L] invalidez como instrumento para
complementar al Sistema de Ahorro para el Retiro de acuerdo a su

estructura y lincamientos iniciales.




ANYECEDENTES

sl cariTULO 1.
ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR)D,
J

En economia moderna se reconoce Qi !a seguridad soctal es  1a
organizacion colectiva del ahorro con un destino especifico que
podria haber sido heche en forma individual. Sin embargo, para que
los individuos puedan hacer ahorro con una eficiencia similar a la

del Estado o un ist previsi 1 es necesario  conjuntar

aspectos como altos ingresos per cipita, buvena dstribuciéon del
ingreso de la poblacién y alte nivel de eficlencia en los mercados
financieros, St las wvariables anteriores existen en condiciones
ideales, el ahorro individual o familar es un buen sustituto de la
seguridad social publica ¢ privada dentro de un pais.

La existencia de programas de seguridad social en la mayoria de los

a1 del tra quo exdsten ventajas institucionales en la
prestacion de estos servicios. El grado de participacién del estado
es muy variable a nivel mundial,

q esta ple nte laci do

con la organizacidn social y polf tica del pars.

Las tendencias de las estructuras blaci 1 Yy losm t do la

seguridad =mocial, han obligado a lozx gobiernos a verse en Ia

necesidad de frenar el cr to pr P tal en el rengién de la
seguridad =social. Lo anterior conduce paulatinamente a la reduccion
en la participacitn del estado en seguridad social y a que cobren
mucha mayor importancia los planes complementarios por entidades
privadas,

E! problema de la seguridad =ocial en México es tan complejo que

resulta necesario resolverlo separando sus ez bami
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salud - publica, vivienda, fondons de pensiones y  seguros de vejex,
invalidez, cesantia y muerte. Asl pues, en la medida en que cada
una de sus partes se administre de manera independiente, se
- pordra simplicar dicho preblema.

En el renglon de las pensiones, la mayoria de los pensionados
recibe la pensi¢n minima legal, independientemente de la duracidn
de su servicio cublerto en el sistema y del nivel de sus
contribuciones, siendo que en teoria 1a pensian mindma debe
reflejar la duracion del trabajn acreditable a un trabajador. Los
planes de pensién privados complementarios al sistema de seguridad
=ocial, han sido fundamentalmente motivados por consideraciones
tributarias y no en si por el beneflclo para los trabajadores.
Adicionalmente, el sistema de seguridad social actual no
contribuye al ahorro nacianal y en combinacién con el programa
medico, esta financiado con un sistema sobre Ia base de

“pague-mientras-va”.
Asi pues, la defieciencia y el alto costo del =istema de seguridad

soctal actual, sentaron bases sdlidas para que se implantard un

nuevo esquema.

lI—L2 EL AHORRO INTERNO. 4

Desde de la década de los ochentas, Meéxico vivié uno de los

capitulox mas dificiles en =su historia econdmica. Factores tan
relevantes como el endeudamiento externo excesivo, el desequilibrico
fizcal y un entorno ecanomico internacional desfavorable,
ocasionaron que la economia mexicana ontrara en crisis durante
1982, En los aPMo= subsetuentes, los problemas se manifestaron en
altas tasas de inflacion, de=aceleramiento en la actividad
economica y una caida en el ingreso per capita y en el salaric

real. Entre otras cosas esto trajo como consecuancia una
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disminucién en el ahorro interno y por ende en la inversién.

La inversion no es .mas que la ampliacion de 1la planta productiva
de} pals, por lo tanto, si ésta no aumenta a un ritmo acelerado, se
comprometen las posibilidades de crecimiento econdmico del pais en
los afios venideros.

Esto puede demostrarse considerando Ia pe weia Int {onal,

en comparacién con los paitses de mas alto cre i o
las tasas de ahorro e inversién en b‘(é:dco son bajas. Entre 1980 y
1990, la inversion en Meéxico pasd de representar del 27.0 X del
producto interno bruto <PIB) a poco mencs del 220 X, mientras que
la tasa de ahorro interno del pals se ubica en la actualidad
alrededor del 210 % del PIB. Esto contrasta fuertemente con los
paises de mayor crecimiento, en los cuales se invierte y ahorra

alrededor del 300 % del ingreso nacional, lo que da por resultado

que el PIB per capita 2 a tasas muy tisfactorias. Como
muestra de lo insignificante que resulta la inversidn con respecto
al PIB, podemos considerar el porcentaje que representa la
actividad de la industria aseguradora mexicana en relacién con
dicho indicador. En en cuadro 1.1 se puede observar como la razén
Primas/PIB de México es de las mis bajas del 3 A o

de los paises de Ameérica y Europa Occidental, en ea! afio de 1989
nuestro pal ocupd el altimo lugar.
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—
PRIMAS -~ PIB
.1989
MEXICO 1.3 AUSTRALIA 5.0
GRECIA 14 BRASIL 82
COLOMBIA 1.8 CANADA 8.2
URUGUAY 2.0 ALEMANIA 8.9
ARGENTINA 23 FRANCIA 6.0
ITALIA 25 VENEZUELA 6.4
PANAMA 2.9 HOLANDA 7.7
ESPARA az ESTADOS UNIDOS 88
BELGICA 4.1 INGLATERRA 9.4
DINAMARCA 4.4 IRLANDA 10.4
i)

FUENTE: “Agtualidad -rn Segurog vy Fianzas’. Informe de la CominiGn
Nasiwonal de Seguros ¥ Fianzaa Y de La Secretarla de Hacienda Y
crédito Publica del ofic de 1091,

Cuadro 1.1

De lo anterior, se desp que es indisper ble que Moxdco cuente

con lJos recursos suficientes para flnanciar !a expansion de la
inversion en los affos venideros, de tal manera que pueda
asegurarse la transiciéh de la economia mexicana de la fase de
estabilizacién a la de crecimiento sostenido. Es decir, se requlere
aumentar el ahorro para financiar la {nversién, de tal suerte que
se estimute la actividad econémica. En particular, se requlore de
ahorro a largo plazo para hacer posible el financiamiente a plazos
mayores,
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1.3 COMPOSICION DE LLA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD Y EL
FUTURO DE LA POBLACION MAYOR DE 64 AROS.

LR

En el cuadro 1.2 se puede observar la composicion demografica de
1a poblacion en México por grupos de edad en los afios de 1930,
1960, 1980, 1990 y una proyeccidn para el afio de 2010. Es evidente
que en la actualidad la mayor parte de la poblacién es joven < el
S51% >, pero para cl futuro é&sta enve jecera.

Adicionalmente el cuadro 1.2 muestra como el incremento de la
poblacion econdmicamente activa de los afios treintas a los sesentas
y de los s=ecsentas a los ochentas fue realmente significativo pues

fue superior al 80 X, situacion que disminuyd de los ochentas a Ia

ct lidad. Tambié se observa como ha decrecido el incremento de
la poblacidn total de tasas de mas del 110 X en los sesentas a un
229 X de los ochentas a los noventas.

Un punto muy importante que se observa en el cuadro 1.2 es el
indicador de cuant.os individuos pertenecientes a 1a poblaciéon
econémicamente activa mantienen a un individuo de 65 aNos o mas. Se

tiene que tanto en los ochentas como en la t lidad 14 pe

pertencientes al grupo de la poblacion econdmicamente activa
mantienen a una persona del grupo de 65 affos ¢ mas, pero tomando en
cuenta 1a proyeccidn de la poblacién al aflo de 2010 se nota que
existe un tendencia decreclente, es decir si la poblacién mexicana
tiende a envejecer, eontonces cada vez habra menos personas del

grupo de la P.EA. para sostener a uno del grupo de 65 afios 6 mas.

Ahora bien, el destino actual de esta poblacion que tiende a
envejecer y al de las personas mayores de 64 aNos, es decir
elegibles a tener una pensién, no es muy promisoric sl =se
consideran los puntos siguientes:

= Para que se pueda aspirar a abt o una p ] , o=

que la persona se encuentre afillade a alguna institucidén de
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seguridad snc}al camo  lo ‘es el ' Instituto - Mexicanc dei ‘Se:uro

Social, ‘el Instituto " de ‘Se;urldad v ‘Servicios ‘Sociales. de L los

Traba jadores del Estado ¢ a algtn otro Organismo Estatal

- ad es T io cumplir con diversos requisitos  dificiles de

cubrir como por ejemplo:
~. En el IMSS, - 500 semanas de cotizacién.
- 65 afios de edad.
- En el ISSSTE = 30 afos de servicio.

~ La grafica 12 nos seflala como gran parte de la poblacien en
México se encuentra desprotegida pues tan s0lo el 13.58 X estd
afiliada a instituciones de seguridad social, mientras que el resto
el 8642 % no lo esti. Lo anterior es muy importante ya que ho es
posible que la mayoria de la poblacién no tenga la expectativa de

obtener una pensién para su vejez,

- En relacidn a la poblacion mayor de 64 aMfos se observa en la

gratica 1.3 que unicamente el 388 ¥ tiene una pensién otorgada
por alguna Institucién de seguridad soctal, mientras que ol 61.2 %
restante estan completamente desp id. Al r P Lo pod

comentar que es lamentable que sea tan elevado el porcentaje de
personas de esa edad que no cuenten con una  pensiédn, pues
seguramente en algun momento previo pertenecieron a la poblacién
econamicamente activa, sin embargo, esto es el resultado de la

carencia de prevision social en México.

= Otro punto es el hecho de que si por fortuna se puede aspirar a
tener una pension, hay que tomar en cuenta que tan significativa
puede ser esta en terminos reales pues si observamos el cuadro
1.3 notamos que en realidad el monto de estas pensiones
diftcilmente alcanzara a cubrir los requerimientos basicos de

subsistencia.
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7.7 ANTECEDENTES

MONTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS PENSIONES
EN PORCENTAJE DE UUN SALARIO MINIMO ¢ 1 S.M. )

LM.S.S, a0 x
LS.S.S.T.F 133 X
1.5.8.5.T.E MICHOACAN 81 X
1.8.S.S.T.E GUERRERO 42 X

Cuadro 1.3

Ex importante seflalar que para el caso del IMSS mas adelante se
apuntara que el malario promedio de la poblacion cotizante es de
2.6 veces el malario minimo, por lo que msegun el ART. 167 de la Ley
del Seguro Social (ver apsendice) a aste salario le corresponde una
cuantia basica de 33.68 X del salario.
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ﬂ[‘l.‘l SITUACION ACTUAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
]
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SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOHABIENTES Y PENSIONANDOS

NOTA ACLARATORIJIA.

LA mayor parte de la informaciédn utiilizada en este capitulo se
obtuve de la “Memoria Estadistica 1990 del Instituto Mexicano del
Segurce  Social” ya que no se pudo contar con la del afio de 1991 por
no estar teprminada. En o  que - respecta a los .indicadores
financieros - de . la Coordinacion de Planeacién Financiera del  IMSS,

s1 se logré obtener la informacion del afio de 1991,

Uno ‘de los puntos mas importantes que se puede sefialar. come
antecedente  del! Sistema de Ahorro para el Retiro, es la situsciéon
en. general en que se encuentra el Instituto Mexicano del Segdro
Social. Dicha situacién es el resultados de diversos errores y
deficiencias en planeacion y control que se han presentade a traves
del tiempo.

En el cuadro 1.4 se encuentra la distribuclén de los
derechohabientes del IMSS. Se puede observar que de los 38'575,140
derechohabientes en 1990, 1°174,321 son pensionados y 962,834 son
familiares de pensionados. Dentro de estos pensionados vemos en el
cuadro 1.5 que hay 191,702 en el rame de Riesgos de Trabajo y
929,827 en los seguros de Invalidez, Vejez y Cesantia y Muerte
CLV.CM.2>. Adicionalmente, la distribucién del sCguroe de LV.CM.
la encontramos en la grafica 1.7.

Al mancionar las cifras anteriores de pensionados, nos referimos 2
las obligaciones contraidas por el IMSS las cuales no estan
realmente respaldadas. Entre las causas principales de esta
situacion Lenemos:




'SS] ‘0661 DIIISIPDIS] DIIOWAW (aluany

J

87€°'72G.8¢ ssjusigpyoysala( IpjOL
¥€8°'296 SOPDUOISUSd Op SSIDI[IWIDI
626G 121.1 SOpDUOISUSd
€L6°'€L9.GC soppinfesy 8p SaIDI[IWD]
c10'%9L.01 soppinbasy
L ]
il N

m@\/: [8D sejusiqpoyoydalsp
SOL op Wonguisia

CQuodro 1.4



‘SSHI ‘D641 DOYSIPDISI DIIOWI K BIUang

% V999
soppinfasy
QP SRIDI[TWD]

% 06¢
SOPDURISUS]
ap s8IDi] WDy

% 26T
SCpDUOISUSd

soppinbosy

L _
SSWI 9P SejusIdDUOyOaIep
SOl &P uopnquusia. |

Grafica 1.4



© " 'SSWI 0661 DIISIPDISE DIIOWBH Bjuang

%087
SCppuoiIsusd
op SaID WD

% 856
$3jUBIaDUOYD3IaP
ap 0159y

% 267
SOpoUoisuUad

M .
'So|USIdpUoOUDalsp ap [DI0] D ojoadsal
SQIDI[IUIO] A SOPDUOISUSd 8P 8[plusniod

Grédfica 1.5



"SSWT ‘0661 DOIISIPDIST DIJOWa W :djuand

(

628'121:1 ~..soppuoisuad ep [pjo]
6GL'18¢E alleniN
Fig'zcie DIjupse) A zeleA
¥62°'Gee ZOPI[DAU]
LT8'6T6 WAL
T0L'161 ofpgpi], ep sobsery
J
L )

SSINIT [8P SsoppuoisUad
SOl [ep Uolondaisid

Cuadro 1.5






‘SSI1 ‘D661 DONISIEDIS DIIOWS W :91Uang

% voee
DIIUDS3D
A zalop

% 0£'ST
Z8p11DAU]

%001
= FEA

.
NOAT U
soppUOisued @U cQogQEQQ

Gréfica 1,7



ANTECEDENTES

- Los activos del sistema de seguridad social consisten basicamente

en hospitales, teatros, oficinas administrativas y hoteles.

- Se utiliza un sistema de financiamiento de “PAY A5 YOU GO“, el
cual puede verse favorecido por una alta inflactdn en sueldos. Sin
embargo, la situacion econdmica actuat y futura prevee una
contencién de los incrementos salariales para controlar los indices

de inflacion, lo que afecta y seguira afectando a este sistema de
financtamiento.

- Las pensiones se financian con una cuota de 7.2 X crecliente hasta
el 8% para el afio do 1996, cubierta entre el empleado, patréon y el
gobierno. Actualmente Llas pensiones en curso de pago consumen un
45 %X y el resto sc¢ utiliza para cubrir déflcits en el programa de
atencion medica,

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPO DE SALARIO.

En la grafica 1.8 se presenta la distribucidn de cotizantes al
IMSS por grupe de salario. Esta informacion es de gran importancia
¥a que =£e puede obgzervar como el grueso de esta poblacidn =e
encuentra entre los rangos de 1 a 3 =salarios minimos, siendo el
grupo de 2 =salarios minimos el de mas poblacidn. Realirzando
calculos se obtiene que el =alario promedio ez de 26 veces el
salaric minime, entonces e tiene que las espectativas para el
futuro de una pensién son por el 3368 X de su salario segun la Ley
del Seguro Social ART.167 <(ver apéndice), 1o que eon términos
reales, no a5 suficlente ahora ni mucho menos en el futuro, para
cubrir necesidades basicas,




"SSII ‘0661 PINISIPDIST DIIOWaK [ djusng

$21uDz(10D 9P oN Y

LETO{IP10E600] 210 | 610 |STE00LS0|EST [PLLEILO0T| SRIULZIOD 3P g

ws ofurs ofwrs glws Jwrs ofwrs ohwrs plwrs glurs g

5 > %\
” . ; . W
: : i ;
HR : i

‘0661 Us OLIDIDS op odnlts Jod
~ SSINI [ep selupzZlioD 8P uoDNALISI]

Gréfica 1.8



;- ANTECEDENTES

ALGUNOS INDICES FINANCIEROS,

A continuacion Se comentaran algunos puntos del documento
“INFORMACION PARA EJECUTIVOS" de 1991, de la Coor;dnn:u:icn de
Planeacitn Financiera del Instituto Mexicano del Seguro Soclal.

En el analisiz financiero de cualquier empresa y en nuestro caso
particular en el IMS3 existen diversos ’Indices ldeales' o ‘Rangos
Egstadigticos’ que nos muestran el significado de los. resultados
obtenidos. En seguida menclonaremos algunos de éstos (ndices, ast
como los resultades reales obtenidos durante los afios de 1989 a
1991 y los comentarios al respecto dictaminados por la Coordinacion

de Planeacidn del propio Instituto.

POBLACION

EQUILIBRIO EN EL ASEGURAMIENTO
RELACION PORCENTUAL DE PENSIONADOS RESPECTQ A 100 COTIZANTES

INDICADOR IDEAL 1989 1990 1991

12 y 13 % 14 22 14 %X 14 X

p - - g

Cuadro 1.6

Como se puede aobservar en el cuadro {68, La relacien porcentual del
equilibrio en el aseguramiento desde el afo de 1989 hasta 1991 ha
resultado estar por encima del indicador ideal, io que significa
que en el IMSS existe un alto porcentaje de pensionados con
respecto a cotlzantes. La Coordinacién del Instituto s=uwlere al
respecte que se amplie la poblacién cotizante y que se depure la
nomina de penstionados.
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FINANZZAS

kx| RESULTADO FINANCIERO.
| PORCIENTO DE REMANENTE O DEFICIT SIN RESERVAS ACTUARIALES
gl CON RESPECTO A LOS INGRESOS TOTALES.

INDICADOR IDEAL 1980 1990 1901

11 v 12 2 3 % 5 % -1 2

Cuadro 1.7

Con respecto al resultado financiero, <l cuadro 1.7 ruestra como
dexde el afic de 1989 este porcentaje se ha encoentrade muy par
debajo del indicador ideal, Hegando incluso en el afic de 1991 a
ser negativo. La Coordinacion  soffala gquu  existe un resultado
relative financiere respecto al ingresoe «on un  escaso margen de
equilibrio financiero, por lo que se sugiere determinar los gastos

que geoneraron oste resultado v examinar las tendenclas.

PORCENTA JE DEL EJERCIDO REAL RESPECTO
Al. TECHO FINANCIERO ASIGNADO.

INDICADOR IDEAL 1989 1990 1991

BS Y 100 % 130 % 100 % 110 22

En el cuadro 18 =ze observa como una vez mas existen resultados
desde el alio de 1989 que sobrepasan al indicador ideal, en este
caso at del porcenta je del e jercido real respuecto al tocho
financiero asignado, a lo que la Coordinacion apunta que =se
determine en que conhceptos =e tiene un exceso notable de! gasto,
asi como tambléan que se examine la  tendencia entre el techo
financiero asignado vy ejercido, evaluando =t es suficlente (¢ el

asignado ).




ANTECEDENTES

PORCIENTQ DI GASTO POR PENSIQNES

£| RESPECTO AL GASTO TOVAL
HE
= INDICADOR IDEAL 1vse 1990 1991
o -
4 18 % 21 % 21 % 20 %
i R R

Cuadro 1.9

En o que toca al porciento de pgasto por pensiones respecto al
masto totzl del Instituto., se puede ver en el cuadro 1.9 que los
resultados obtenidas durante los afos de 1989, 1990 y 1991 son
.superiores al indicador ideal, lo que denota un elevado gasto de
pensiones resp.cto al gasto total. La Coordinacién de Planeacién
comenta que se examine la prapr;rciéh de pensionados con los
cotizantes y las t.endencias de crecimienta de cotizantes y

pensionados.

PORCIENTO DE GASTO DE SERVCIOS GENERALES
RESPECTO AL GASTO TOTAlL.

INDICADOR IDEAL 1989 1990 1991
35 Y 40 % 30 # 4.0 X a2 %

Cuadro 1.10

En e renglon del porciento dea casto de servicios generales
respecto al gasto teotal del Instituto, en el cuadro 110 se puode
observar como en el afio de 1989 el resultado estuvo por debajo del
indicador ideal, en 1990 cstuvo dentro del ran'gc: del  indicador vy
finalmento en 1991 ya se =itud por encima del mismo. Ast entonces
se nota un elevado gasto relative de serviclos gencrales respecto
al gasto total, por lo que =se torna necesario deterninar las

variables que tlenen ofecte en este resultado.




ANTECEPENTES

Bu{ PORCIENTO DE RESERYAS ACTUARIALES
B RESPECTO Al GASTO TOTAL.

INDICADOR [DEAL. 1980 1990 1991

a

s

@g S5 Y 39« R 35 % 47 %
AL R A ) 1S - a1l ok b e Ko % gt

Cuardro 111

En e! cuadro 111 se muestrasn Ios resultados del porciento  de
reservas actuyariales respecto ol zasto tetal del Institute. los qgque
en los aklos de 1982 y 1991 son superiores al indicador ideal. Lo
anterior refleja  un  elevade porcentaje del gasto  total  para
reservas  actuariales. par Jo gue la Coordinadion de Planeacion del
Institulo sefala que se deben observar los resultados financierosx
en relacién al Ingreso-Gasto, asy como la tendencia del

compurtamiento de los pensionados.

Despues de haber observado los resultados financlieros anteriores,
es claro que en la mayoria de los conceptos, los resultados se
encusnLran por enctma ¢ por debajo de los indices ideales., es decir
dasde el. afle de 1989 y muy seguramente desde antes, los resultados
financjerous del Instituto Mexicano de! Seguro Soclal, sefalan que
las ¢asas no funcionan como debieran, por lo que era necesario

comenzar a tomar medidas al respecto.
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ANTECKDENTES _

TENDENCIA DE INGRESOS Y BENEFICIOS DEL IMSS. -

PORCENTAJES PARA LV.C.M.

APORTANTE 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

TRABA JADOR 1.50 175 1.80 1.88 1.90 195 2.00

PATRON 4.20 4.90 5.04 518 5.32 546 5.00

[l PEIEEEE

GOBIERNC .30 0.35 0.36 037 0.38 0.39 G40

Cuadro 1.12

En el cuadro 112 se tienen las <cuolas=s del segurc de LVCM que
ingresaran al Instituto hasta el afo de 1996, Es claro que las
aportaciones son crecientes. por o que es importante seBalar que
el IMSS tendrid un ingreso creciente para este seguro de 1LVCM,
sin embargo, los beneficios NO SE INCREMENTARAN, en pocas palabras,

sSe pagara mas y se recibira lo mismo,

TENDENCIA DE INGRESOS, EGRESOS Y RESULTADO DE LOS
EJERCICIOS DE 1980 A 1990 DEL IMSS,

El cuadra 113 presenta los Ingresos, Gastos v Resultado de los
Ejercicios del Instituto Mexicano del Seguro Social. Es notario que
aunque los ingresos han sido superiores a los egresos, ha =ido por
un margen muy pequefio. Adenas, apoyades en la grafica 110 del
Resultade de cada Ejercicio sobre los Ingresos percibimes como este

indicador ha observado una tendencia decreciente llegando al afio de

14



Ingresos, Gastoys y-Resultados de‘los
Ejercicios de 1980-1990 del IMSS
( Miles de pesos )

R.E:/

' ! RESULTADO DEL -

ANO - INGRESOS GASTOS EJERCICIO "INGRESOS
1980 99,447,739 81,677,334 17,770,405 17.87%
198t 143,591,386 121,431,585 22,159,801 15.43%
1982 235,763,258 204,301,095 31,462,163 13.M4%
1983 347,403,882 343,665,557 3,738,325 1.08%
1984 538,703,947 530,675,329 8,028,618 1.49%
1985 930,446,760 860,996,573 69,450,187 7.46%
1986 1,592,942,242 1,525,746,961 64,195,281 4.03%
1987 3,650,724,748 3,606,981,443 43,743,304 1.20%
1988 7,457,778,237 7,431.637,273 26,140,964 0.35%
1989 11,699,219,000 11,282,238,000 416,981,000 3.56%
1990 15,781,536,000 14,940,163,000 841,373,000 533%

42,477,557,199 40,932,514,151
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 ANTEGEDENTES

1988 a re-lsl.ra‘
" aungue  los in:resos dicad
del "Result.ado de! Ejerc cio’

.el

- ""‘ denot.a que io:s. B
resultados ﬂnancier-os del. Inst lt.uLo
decrecer y que mientras  no se Lomen las medidas necesaMas al’
respect.o esta situacion puede’ cnm..inuar en per_lulcio del lnsut.uto.

de los derechohabientes y del Gobh)rno

RESUMEN,

El Sistema de Ahorro para el Retiro, es la respuesta a diferentes
necesidades soclales y econédmicas, las cuales se han tocado durante

este capitulo y que mecionamos brevemente a continuacien,

= La carencia de un instrumento de previzién social con esgtructura
y caracter definide para mejorar la situacién de los trabajadores
en un futuro.

« Una necesidad imperante de Ila economia mexicana, por captar de
alguna manera scogura y <onstante recurses para contribuir  al

desarrolio del pals.

~ El hecho de que la pobilacién mexicana es joven., sin embargo
ésta tiende a envejercer,

=« La cifra de que B642 %X de la poblacidn no esta protegida por
alguna instituciéon de seguridad social y por ende lejos de aspirar
a una pensidn.

= Lo Ingignificante que resuitan en términos reales lac pensiones
que se otorgun actualmente,

15
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L ANTECEDENYES -

pentro . de . la: Situacien - actual - del.. Intituto M‘exicann; "del 'Seguro
Social: | ? ) : R

= Las obllgaélones cont.raid v de un k_ ldé re.;u.

- Un deficiente sistema de financiamientn del lnsut.ut.a. X
del seguro de [LV.CM..

=~ La mayoria de la poblacion percibe en promedio 2.6 salarios
minimos, por lo que tlene expectativas de ‘llegar "a recibir una

pension del 33.68 ¥ de su salario.

Diferentes 1ndices financieros sefialan pa’rwej;:r‘nhla que 'kexisrl.é Cun
alte - porcentaje de pensionados con respecto a  cotizantes, ' que ‘a1
gasto por pensfones es muy alto respecto.al gasto total .
- El hecho de que las cuotas al IMSS para el se—uro de ICVM.~‘
creceran y =in embargo, los benet h:los seguh'an' siendo
mismos. ' -

los

-~ ‘La tendencia decreciente del resultadoe del ejaﬁci=(6~'sobfe Jos

ingresoes del Institutao.

16
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DESCRIPCION ‘Dl'l. SAR

£m!  CAPITULO 2.
PESCRIPCION DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO. (SARD.

Ei Sistema de Ahorro para el Retire <(SAR) es una prestacién de
zeguridad social con catacter de seguro, adiclonal a las que
establece la Ley del Seguro Social. Se trata de un seguro de retiro
instrumentado a través de un sistema de ahorro, el cual tiene como
objeto aumentar los recursos a disposicidn de los trabajadores al
momento de su retiro. La manera de implantarlo es mediante cuentas
bancariax individuales abiertas a nombre de cada trabajador, en las
que los patrones deben acreditar tanto las cuotas correspondientes
A este nuevo segura de retiro, como las aportaciones al Fondo
Nacional de la Vivienda (INFONAVIT).

Se puede =efalar que el SAR tiene como principales objetivoz loxg
siguientes:

-“Aumentar el ahorro iInterno del pals, esto es a tLravées de Ia
impertante cantidad de recursos que se puedan captar, los cuales
financien la expansién de la inversiéon en México.

~“Beneficiar a los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano de
Seguridad Social (IMSS)Y, ast como lox que quiaran incorporarse
voluntariamente, con la certidumbre de que en situaciones como
desempleo, incapacidad para desarrollar alguna actividad ¢ retiro
cont.aTin cOn Mayoreés recursosS ecohdmicos.

Para la implantacion del! Sistema da Ahorre para el Retiro se
reformaron y adicionaron disposiciones de la Ley de! Segure Social
y de la Ley del Impuesto Soabre ia Ronta.

17



DESCRIPCION DEL. SAR

A continuacion se. describen ‘las pr‘irnicbipales"cra‘v-'a:i..:eblrst‘icas del

Sistema de Ahorro para el Retiro,

Er 2.1 APORTACION,

Los patrones estan obligados a aportar el 2% del  salario base de
cotizacién del trabajador al seguro de retiro, estableci¢éndose como
limite superior a dicho salario, 25 veces el salario minimo general
que rija en el Distrito Federal.

El pago de las cuotas son bimestrales, a mas tardar el dia 17 de
los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de
cada aflo.

Cada trabajador contara entonces con uUna cuenta Individual del SAR,
la cual estara formada por dos subcuentas: la del Seguro de Retiro
y la del Fondo de la Vivienda.

Las cuotas del foude de retiro se enteraran al IMSS medlante la
constitucidn de dep#sitos de dineroc a favar de cada trabajador en
instituciomes de ecredito, donde se abonara en la subcuenta del
segura de retiro de las cuentas individuales del! SAR abiertas a

nambre de cada trabajador.

r 2.2 INSTITUCIONES A ADMINISTRAR LOS FONDOS.

El patrén  elige la institucién de credito en donde abrir las
cuent.as individuales de sus trabajadores. Ast, dichas instituciones
deberan entregar a los patrones comprobantes individuales de las
cuotas racibidas en un plaze ne mayor a 30 dias naturales, y los
patrones a su veZ, estan obligados a entregar dichos comprobantes a
los trabajadores con el ull.lmo_ pago de sucldo de los meses de

febrero, abril, junic, agosto, octubre y diciembre de cada afo.

m



DESCRIPCION DEL SAR

Por lo que se reflere a las instituciones de crédito operadoras de
lax cuentas individuales del SAR, tienen 1a obligacion de
depositarlas a mis tardar el cuarte dia habil bancario inmediate
sigulente al de la recepcion, en el Banco de Meéxico quien invertira
dichos recursos en créditos a cargo del Gobierno Federal

Ir 2.3 ORGANO REGULADOR.
i

El organismo que Se encargara de regular Inconformidades y
reclamaciones contra las Instituciones de crédito es la Comisidn
Nacional Bancaria.

r 2.4 INTERESES A ACREDITAR A LOS FONDOS,

En lo que conclerne a {ntereses, se acreditarin a fin deo cada mes,
los intereses para su reinversidén en las mismas cuentas, lom
intereses que resulten de aplicar al saldo promedio diario mensual
ia variacién porcentual del “Indice Nacional de Precios al

Consumidor” rréespondiente al mes -inmediato anterior mis una tasa
que no serd inferior al 2X anual ni superior al 6% anual pagaderos
mensualment.e. La Secretaria de Haclenda v Credito Publico
determinari esta tasa cuando manos trimostralmente en funcisn de
los rendimientos en términos reales de los valores a largo plazo
del QGoblierno Federal! o de instituciones de la mas alta calidad
crediticia,

Las institucionass de crédito que lleven las cuentan i{ndividuales de
los trabajadores, doberan informarles a estos el estade de cuenta
por lo menos anuatmente.

19



DESCRIPCION DER SAR

El trabajador puede solicitar en cualquier momento el traspaso a
otra institucién de crédito, de los fondos de =su cuenta tndividual
del sistema de ahorro para el retiro, por o cual se les descontara
la comision correspondiente del fondo objeto del traspaso. La
comisién del traspaso la determinara el Banco de México.

Asimismo, existe la posibilidad de hacer traspasos totaloes o
parciales de los fondos a sociedades de inversidn administradas por
instituciones de crédito, casas de bolsa, instituciones de seguros
& =ocledades operadoras. Estas socledades de inversiéon tendran que
responder por los fondos traspasados vy del rendimiento de los
mismas.

Por su parte el patrdn seguira entregande las cuotas raspectivas en
la institucién de credito de =su aleccidn, para abono en 1a
subcuenta de retiro del traba jador.

ll_ 2.6 RETIROS. R

El trabajador puede levar a <abo el retirco del saldo de lLa

subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, cuande por
razones de una nueva relacién laboral, deje de ser sujeto al
asoguramiento del IMSS y dicho =saldo se abone a otra cuenta a su
nombre en algin otro mecanismo de ahorro para el retiro.

Adicionalmente el trabajador tiene el derecho de contratar un
segurc de vida, con cargo a la subcuenta del seguro de retiro, en
términos que debe definir el comitd tacnico del SAR.

En relacidn a los seguros contratados en eostas circunstanclas las

compafli as aseguradoras no podran otorgar préstamos o creéditos.
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DESCRIPCION DEL ZAR

Los retiros de la subcuenta del xeguro de retiro podran reatizarse:

&) POR JUBILACION.

Guando el trabajador cumpla 65 affos de edad & adquiera el derecho a
disfrutar de una pension por cesentia, vejezr ¢ invalidez, tendra el
derecho a gque la institucién de cradito que tenga €1 manejo de su
cuenta individual, le entregue Jlos fondos de la subcuenta del
seguro del retiro en los siguientes terminos:

~Situisndolos en la entidad financlera que &l trabajador designe,
a fin de adquirir una pension vitalicia.
2-Entregindoselos al propio trabajador, en una sola exhibicion

B> POR INVALIDEZ

Cuando se trata de Incapacidades temporales del trabajador, =i
éstas se prolongan por mas tiempo que los periodos fijados por 1ia
lay del SS, éstes tendri derecho a gque la institucién de crédito le
entregue una cantidad noc mayor al 10% del saldo de la subcuenta del
retiro.

C>» POR DESEMPLEO.
Cuando el trabajador deja de estar sujeto a2 wunp relactén lsboral
tiene las sigulentes opciones:

1.~Realizar aportacionas a =y subcuenta del retiro siempre y cuando
el importe no sea inferior al equivalents a 10 dias de =salario
minimo general del Distrito Federal.

2-Retirar de su correspondiente b wa del

guro de retiro una
cantidad no mayor al 10% del saldo. Esto siempre y cuando la cuenta
del trabajador tenga un =maldo no inferior a 18 veces la dltima
cuota invertida en Lla subcuenta, ademizs de acreditar o! no haber
roalizado retiros durante los cinco affos inmediatos anteriores a la
fecha.
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DESCRIPCION DEL  SAR

2.7 APOGRTACIONES ADICIONALES,

Los trabajadores tienen en todo tiempo el derecho de  hacer
apertaciones adicionales a su cuenta individual, ya sea per
conducto de su patrén ¢ mediante la entrega de efective o
documentos aceptables para la institucién que los reciba. Dichas
aportaciones adicionales serin deducibles para el pago de Impuesto
Sobre ta Renta siempre y cuando no sean superiores al 2% del
salario base de cotizacion del trabajador y, en el casc de que aeal
patron efectue aportaciones a un fondo de ahorro, que la aportacion
adicional sumada a la aportacion del patrén al fondo de ahorra no
sean superiores al 13 X que es ol lMmite establecido para la
deduceién de dichos fondos.

I[ 2.8 BENEFICIARIOS.
J

El trabajador titular de cada cuenta individual del SAR deberi, a
la apertura de la misma, deasighar beneficlarios, los cuales podran

sustituirse ¢ modificar Las proporcliones correspondientes, en
cualquier moments que el trabajador asi lo decida.

En caso de fallecimiento del trabajador, la institucién de crédito
entregara el saldo de la cuenta a los beneficlarios en la forma
sefialada por éstos ultimos,

lr 2.9 PRESCRIPCION.

El derecho del trabajador y sus heneficiarios a recibir los fondos

de la subcuenta de! seguro de retiro, prescribe a los 10 aNos do
que sea exigible.
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OEWORIBQION DEL WA

=] 2.10 COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO.
|
T L R AR R TR
Este comité estara integrado por nueve miembros propietarios
distribuidos de la siguiente forma:

3 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice.
1 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
3 del Instituto Méxicano del Seguro Social

2 de! Banco de México.

Por cada miembro propietario se nombrara un suplente. Asimismo, el
comité contara con un secretario.

El comit¢ técnico del SAR tiene las sigulentes funciones:

a) Actuar como érgano de conducta respecto de asuntos relativos al
Sistema de Ahorro para el Retiro. )

> En su caso, recomendar a las autoridades Lla adopcion de
criterios y la expedicion de disposiciones sobre el sistema.

e) Autorizar modalidades particulares para el cumplimienta do
obligaciones y &l ejercicio de darechos.

d> Rasclver sobre las circunstancilas especificas no previstas en la
legislacion.

e) Las demas que le seflalen otras disposiciones.

El comite 1 a d una vez cada cualro meses y on
fecha distinta, a peticion de cuaiquiera de sus mlembro=s
propletarios.
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CAPITULO 3.

MODIFICACIONES A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Y A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PARA LA IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

En el presente capitulo se trataran las modificaciones y adiciones
tanto a fa Ley del Impuesto Sobre la Renta como a la Ley del Seguro

Social para la implantaction de! Sistema de Ahorro para al Retiro.
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LEJISLACION

RENTA PARA LA IMPLANTACION DEL SAR.

’_3.1 MODIFICACIONES A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA

ARTICULO 77 C(ANTERIOR).~ No se pagara el impuesto sobre la renta

por la obtencién de lo= siguientes ingresos:

i1~ Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los casos
de 1invalidez, cesantlia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario
no excaeada de nueve veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente. Por el e)xcedente se pagarsd el
impuesto en los términos de este Titulo.

X.~Los que obtengan las personas que han e=stado sujetas a una
relacién laboral, en el momento de =u separacién, por concCepto de
primas de antiguedad, retire e indemnizaciénes u otros pagos, hasta
por el equivalente a noventa vaeces el salarlo minimo general det
Area geografica del contribuyente por cada afo de servicio. Los
affos de servicio seran los que se hubjeran c¢onsiderado para el
cilculo de los conceptos mencionadas. Teda fraccidn de mas de sels
meses se considerari un afio completo. Por el exedente se pagara el
impuesto en los términos de este Titulo.

A QUEDAR EN...

ARTICULO 77~ No =e pagari el impuesto sabre la renta por Ila
obtencién de los sigulentes ingresos:

III-Las jubllaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de las

as



LEGISLACION

subcuentax del xeguro de retiroc ablertas en los términes de la Ley
del Seguro Social, an los caxos de invalidez, incapacidad,
cempantla, vejez, vetire y muerte, cuyo monto diario no excada de
nueve veces el salaric minimo ¢eneral del area geografica del
contribuyente. Por el axcedente me pagara el impuesto en los
terminom de ests TStulo.

COMENTARIO,

La modificacién de ente articulo representa definitivamente una
dosvontaja para los trabajadores, pues ahora se suma al SAR a los
ingresos axantos del ISR, pero sin embargo, el limite de 9 veces el
salarioc minime se mantiene igual, es decir ahora =mera mas facil
alcanzar dicho limite y por lo tanto pagar impuesto.

X.-l.os que aobtengan |as persmonazs que han estado sujetas a una
relacidén labaoral, en el momento de su =eparacién, por concepto de
primas de antigledad, retiro ¢ indemnizaciones U otros pagos, asl
como los obtenidom con cargo a las subcuentas del meguro de retiro
ablertas en log tArminos de la Ley del Seguro Social, hasta por el
squivalente 2 noventa veces el =alaric minimo general del &srea
geografica del contribuyente por cada aflo de servicio o de
contribucién en el caso de lazs mubcuentas del seguro de rstiro. Los
atios de mervicio mserin los gue se hubjeran considerado para el
aslcuio de lom a pros {onados. Toda fracciéon de mas de s=selc
meses <8 considerara un aMo completo. Por el oxcedents se pagara sl
impuosto en los términos de estite Titulo.

COMENT A RO,

Con la modificacion de esta fraccion se incluyen los ingresos
proveniantes de la cuenta del seguro de retiro, come no gravables
del impuesto sabre la rTenta para el momente en que #e de una
separacion laboral. Sin ' 1] de lao mi que en la tfraccien

anterior el iimite de 90 vecos el saiario minimo se mantiene iguai
por lo que mera mas ficil alecanzar dicha limite.

a6



LEAISLACION

SE ADICIONA...

ARTICULO 77~A~ Las aportaciohes que efectien los patrones a las
=ubcuentas del meguro de retiro que se conatituyan en los teéerminos
de la Ley del Seguro Social, asi como lox {ntersses que genersn Lla<
miamaz no aerin ingresos acumulablex del trabajador en el ejercicio
an que z¢ Aporten o ganeren, SeguUn corrosponda,

Se pagara el impuesto en lom términos del capttulo I de este
Titule, en el ejercicic en que =se efectden retiros de las
subcuentam & que ae refiere e! parrafo anterior, en lom términes de
la mencionada Ley.

COMENTARIO.

La adicién de este articulo azegura que no sSean ingresos
agqumulables para ol trabajador tanto las aportaciones efectuadas
por los patrones a lam subcuentam dol segureo para retiro, asi como
Jos intsreses generados por las mismaws,
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Z APORTACIONES VOLUNTARIAS. (DEDUCIBILIDAD?

ARTICULO 140~ Las personas fisicas residentes en el pals que
obtengan ingresos de los sefalados en este Titulo, para calcular su
impuests anual, podrin hacer ademis de las deducciones sautorizadas
en cada capitulo, las siguientes deducciones personales:

Se adiciona...

V,~Las cantidades que veluntariamente los trabajadores aporten a la
subcuenta del segure de retiro en términos de lo seffalado en la Ley
del Seguro Social, hasta por un monto que no exceda del 2X de sU
salario base de cotizacién, =in que este ultimo pueda ser superior
a diez wveces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal.

Tratandose de trabajadores cuyo patréon efectae aportacicones a un
fondo de ahorro, de los sefialados en la fraccidgn XII del articulo
24 de esta Ley, la deduccidén a que sme reflere el parrafo anterlor
sdlo podrd Hevarse a cabo cuando la mizsma, sumada a la que realice
el proplo patrén a los citados fopdos de ahorro, no oxeda del
limite esztablecido para Lla deduccién de lag aportaciones a dichos
fondos,

COMENTARIO.

En el primer parrafo de esta fracclén se estipula que pueden ser
deducibles para efectos del cilcule del imp del 1

sobre !la renta, las aportaciones voluntarias a LIm subcuenta del
segure de retiro con limite miximo del 2% de su =malarico base de
cotizaciédn que a su vez, tampoco puUede s=ar superior a 10 veces el

=salario minimo general qua rija an ! Distrito Faderal

El megundo parrafo menciona que en el caso de que el patrén realice
aportaciones a un fondo de ahorro, las aportaciones voluntarias a
la subcuenta de! seguro de retiro hechas por el trabajador, seran

ae
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deducibles para el mismo siempre v cuando sumadas a las
aportaciones del patrdn al fondo de ahorro, no exceda el limite que
=e extablece para la deducibilidad de los fondos de ahorro, Picho
limite lo establece el ART 22 del Reglamento de esta misma Ley y el
cual es del 13 ¥ del salario del trabajador siempre y cuandoe este
dlt.imo sea menor que 10 veces el salario minlmoe general del area
geografica de que =ze trate. Es evidente entonces, que =l se trata
de un t.raha’_jador que cuente con un fondo de ahorro proporcionado
por su  patron, las aportaciones voluntarias que realice a la
subcuenta del! seguro de retiro, no podran utilizarse para efectuar

deducciones adicionales.

IrTRANSITORIOS LEY DE LS.R
-

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrari en vigor el fo. de
mayo de 1992,

ARTICULO SEGUNDO.- Los patrones eo=starin obligados a abrir una
cuenta global & favor de sus trabajadores en la institucién de
crédlito de su ealeccién, con una aportacién inicial mt seguro de
retiroe por cada uno de dichas trabajadorex, - misma que deberan
efectuar a mis tardar el 20 do mayo de 1992, Las empresas que
cuenten con menos de clen trabajadores, podran abrir laz cuentas de
que trata este articulo hasta el to. da jullo de 1992. El monto de
la aportacion iniclal se calculara aplicando el ocho por clento at
salario base de cotizacidn de los trabajadores a que =me refiere el
altimo parrafo del articulo 33 de Ila Ley del Seguro Social, al 1to.
de mayo de 1992.

Lo=s recursos de las cuentas globales deberin ger invertidos en
créeditos a cargo del Gobilerno Federal, a travées del Banco de
Méxdico. Estos créditos y el saldo de Ias cuentgs citadas =e
ajustari y devengara Intereses conforme a lo previsto en lo=
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articulos 183-1 y 183-], Tanto el importe del ajﬁst. Gomo ',el"de',' lq's :
intereses citados, =se aplicaran’ directamente

a cubrir’ a las’
instituciones de credito respectivas, la con'\lslér:n por:;la. abert.ijra
de las cuentas seflaladas en el articulo sexto transitorio.

ARTICULO TERCERO.~ No podran efectuarse retiros de las cguentas

globales, oxcepto para cubrir lass cantidades que correspondan al
trabajador, conforme a lo seffalado en et articulo quinto
transiterio de esta Ley.

Les urabajadores no poadran efectuar aportaci adict. 3
dichas cuentas.

COMENTARIO.

Al respecta de esLe articulo es necesario mencionar que se podran
hacer aportaciones adicionales hasta qua se individualicen las
cuentas globales.

ARTICULO CUARTO.- Los patrones al efectuar las aportaciohes a su

carze establecidas en el articulo segunde transitorio, deberan

entregar a la institucion de crédito respectiva, una relacion que

cantenga el nombre, el registro federal de coantribuyentes, el
domicilio y 8]l monto de la aportacién que correspanda a cada uno da

sus trabajadores.

ARTICULO QUINTO.- En caso de terminacidn de la relacién laboral,
durante ¢! plazo comprandido entre la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley y =l 31 de agosto de 1992, y siempre que la
institucion de orédito que haya recibide la aportacidén inicial a
que se refiere el articulo segundo transitorio no haya ablerto una
cuenta individual de ahorro para retiro a nombre del trabajador de
que se trate, ol patcdn  deberid entregar al trabajador las
aportaciones que le correspondan hasta esa fecha mediante la
entrega de Certificados de Aportaciodn del Siztema de Ahorro para al
Ret.iro, a mas tardar dentro de los clnca dias habiles siguientes a
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la citada terminacidn, El importe de dichos certificados debera ser
cubierto por el patron con cargo a los recursos de la cuenta global
a que se refiere el artticulo zmegundo transitorio, por la parte
proporclonal de la aportacidn inicial que corresponda al trabajador
y con =sus proplos recursos por la parte proporcional de los
bimestres mayo = junio o julio ~ agosto de 1992, megun corresponda.

El PBanco de México fijara las caracteristicas que deberan reunir
dichos certificados.

Los certificados unicamente se podran acreditar en la cuenta
individual de! trabajador de que =se trate, y seran compensables
entre las instituclones de credito.

ARTICULDO SEXTO.~ A mas tardar el 1o, de septiembre de 1992, las
instituciones de crédito deberan individualizar las cuentas
elobales, mediante ta apertura de cuentas a favor de cada
trabajador. Los =aldos de dichas cuentas se abonarin on 1a
subcuenta del seguro de retiro de lax cuentas individuales de cada
uno de jos trabajadores, en la proporcidn que corresponda.

ARTICULO SEPTIMO.~ A partir del 1o, de septiembre de 1992, las
aportacionas bimestrales se daberin enterar en la subcuenta del
seguro de retiro de lasx cuentas individuales ablertas a favor de
los trabajadores.

ARTICULO OCTAVO.~ Durante el periocdo comprendidc entre el 10. de
septiembre y el 31 de diciembre de 1992, los trabajadores no podran
solicitar los traspasos previstos el los articulos 183-L, y 183-M
de la Ley del Seguro Social.

ARTICULO NOVENO.- El entero de Llas aportaciones estahlecidas en el
articulo segundo transitorio, asi como de lax cuot.as
corraspondientes al seguro de retiro por loz blmestres tercerc a
sexta de 1992, e acraeditarin mediante la ontrega que los patrones

deberan efectuar a cada uno de sus trabajadores, de un comprobante
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elaborado por los propios patrones, mismos que deberan entregarles
junto con el ultimo pago de sueldo de los meses de mayo, julio,

septiembre y noviembre de 1992 y enerc de 1993, segun corrasponda

conforme al articulo segundo tranzitorio.

3.2 MODIFICACIONES A LA LEY DEL SEGURO
SOCGIAL PARA LA IMPLANTACION DEL SAR.

ARTICULO 10 CANTERIORY.- Las prestaciones que corresponden a los
asegurados y 2 =sus beneficiarios son inembargables. Sdlo en los
cagsos de aoblignciones aldmenticiaz a sy cargo, pueden embargarse
por la autoridad Jjudicia! las penstones v subsidios, bhasta el
cincuenta por ciento de su monto.

A QUEDAR EN...

ARTICULO 10.- Las prestaciones que curresponden a los asegurados y
a 3sus beneficlarios =son ihembargables. S&le en los casos de
obligaciones alimenticlas 'a su cargo, pueden embergarse par la
autoridad Judicial las ';:enslonus, subsidlox y los fondos de las
subcuentas del seguro de retiro, hasta por el cincuenta por cionto
de zu monto.

Lo =eMalado en el parrafe anterior, no autoriza bajfo ningun
concepto el retiro de los recursos en plazos y condiciones
distintos a los establecidoxs en el Capitula V BIS del Titulo
Segundo de esta Ley.

COMENTARIO.

La modificacién de oste articulo incluye a los fondos de las
subcuentas del seguro de retirco como embargables sélo en caso de
obligaciones alimenticlas hasta por el 850% de =xu importe. La

anterior no implica que e puedan retirar los recursom de manera
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y plazos diferentes que lox que establecen por esta misma Ley.

ARTICULO 11 (ANTERIOR).-El regimen obligatoric comprende los
seguros de:

111. Invalidez, vejez, Ccesantia en edad avanzada ¥y muerte;y

1¥. Guarderias para hijos de aseguradas.

A QUEDAR EN..

ARTICULO 11.- El régimen obligatoric comprende los seguros de:
III. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte;

1IV. GQGuarderias para hijos de aseguradas, y

V. Retiro.

GOMENTARIO. Con la modificacién de este articulo se amplia el
régimen obligatorio, para que también comprenda el =eguro de
retiro, Esto es muy importante ya que de esta manera dicho seguro

tendra que ser contemplade por el patron obligatoriamente.

ARTICULO 33 <ANTERIOR).~ Loz asegurados quedaran inscritos con el
salaric base de cotizacidn que perciban en el monente d¢ =su
afiliacién, estableciéndose como Llimite superior el equivalente a
diez veces el salario minimo general que rija en el Distrite
Federal y como limite infertor el smalario mt nimo reglional
respactivo, salvo lo dispuesto en la fraccién III del articulo 35.

A QUEDAR EN...

ARTICULO 33.~ Loz asegurados se inscribirin con el salario base ds
cotizacion que perciban en al momento de su afiliacton,
estableciéndose como limite superior el equivaleante a diez veces el
salaric minimo general que rija en el Distrito Federal, excepto
para el ramo de retiro, y como limite Inferior el =alarioc minimo
regional respectivo, =alve lo dispuesto en la fraccién I  del
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articule’ 35, o
Tratandose del sezuro de .

equivalente a- veinticinco "v‘e.cejsl "(_;lk“
en el Distrito Federal.

COMENTARIO. 3

La modificacion de e=ste - articulo incluye el ‘hscho de que el
salario base de cotizacién con'que se inscriba a los trabajadores
en ei momento de la afiliacion, tiene como limite superior 25 veces
el =salario minimo general del Distrito Federal y como UHmite

inferior 1 salaric minime de la regidn de que se trate.

ARTICULO 45 CANTERIOR).~ El pagoc de las cuotas obrero-patronales
sera por bimestres vencidos, a mas tardar el dia quince de los
meses de enero, marzo, mayo, Jjulio, septiembre y noviembre de cada
affo.

Los paLrones ¥y demas =ujetos obligados, aefectuaran enteros
provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas tardar el
dia quince de cada uno de los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre de cada affo. El entero provisional de
que se tLrate, seri el equivalente al cincuenhta por ciento del monto
de las cuotas obrero-patronales correspondientes al bimestre
inmediato anterior.

Tratindose de inictacién de actividadas, Ia obligacien de efectuar
el entera de pagos provisionales se diferira al bimestre sigulente
a aquél dentro del cual se haya dado dicho =supuesto. lLos capitales
canstitutivos deberin pagarse al Instituto en un términoc no mayor
de quince dias contados a partir de aquel dia on que se haya hecho
ila notificacion del monto de los mismos,
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A QUEDAR EN..

ARTICYULO 45.- E! pago de las cuctas obrero-patronales s=sers por
bimestres vencidos, a mas tardar el dia diecisiete de los meses de
enerc, merzo, mayo, julio, septiembre y noviemhre de cada affo.

Los patrones y demias =sujetos obligados, efectuaran enteros
provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas tardar el
dia diecisiete de cada uno de los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre de cada affo, E! enteroa provigional da
que se trate, meri el equivalente al cincuenta por cliento del monto
de Ias cuotags obrero-patronales correspondientes al bimestre
inmediato anterior. Respecto de las cuotam relativas al seguro de

retiro no se tendraAn que efectuar enteros provisionales.

COMENTARIO.

En el primer parrafo se modifica el dia limite para el pago de lac
cuotas abrero-patronales dol dia 13 al 17 de bs meses bimestre
designados. Ademis, tamblén se cambia del dia 15 al 17 para 1Ia
entrega de los enteros provisi les ¥y fona que sSobre las

cuotas del segura de retiro no s6 tendrin que efectuar anteros
provisionales.

SE ADICIONA AL TITULO SEGUNDO
CAPITULO V BIS.
‘Del zoguro de retiro.

ARTICULO 183-A.- Loz patrones estan obligados a entrar al Instftuto
Méxdcano del Seguro Social, o} importe de ilas cuot.as
correspondientes al ramo del retiro, mediante Ia constitucidén de
dapdsitos de dinero en favor da‘ cada trabajador, en la forma y
términos =sefialados en el prosente Capitulo.
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ARTICULO 183-B.- Las cuotas a que se refiere el articulo anl.eri.cm.
seran por el importe equivalente al 2 por ciento del =salario base

de cotizacién del trabajador.

ARTICULO 183-C.~Los patrones estaran obligados a cubrir las cuotas
establecidazs en este Capitulo, mediante la entrega de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito, para su abono en la
subcuenta del seguro de retiro de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro ablertas a nombre de los
trabajadores. A [fin de que las instituclones de crédito puedan
individualizar dichas cuotas, los patrones deberian proporciconar a
las instituciones de créadito informacién relativa a cada
trabajador, en la forma y con la periodicidad que al efecto
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las cuentas Individuales dal sistema de ahorre para el retiro
deberan, cuandoe caorresponda, tener dos subcuentas: la del seguro de
retiro y la del Fondo Naclonal de la Vivienda. La documentacién y
demis caracteristicas de estas cuoentas, no previstas en osta Ley y
en la Loy del Institute del Fonde Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se sujetaran a las disposiciones de caracter general
que expida el Banco de Méxco,

El patron debara llevar a cabo la apertura de la cuenta individual
del =mistema de ahorro para el retiro del trabajador en Ia o las
institucionas de crédito que elija el primero, dentro de las que
tengan oficinas en la plara ©, de no haberla, en la poblacidn mas
cercana,

El trabajador que uoa titular en una cuenta {ndividual de ahorro
para retiro y tuviera una nueva relacidsn de trabajo, habri de
proporcionar al patrén respectivo su numero de cuenta, as{ como Ila
denominacién de la institucion de cradito operadora de la mizma.

El trabajador no deberid tener mas de una cuenta de ahorro para

retiro.
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ARTICULO 183-D.- En caso de terminacién de la relacion laboral, el
patrén debera entregar a la institucidn de crédito respectiva la
cuota correspondiente al bimestre de que se trate o, en su caso, la
parte proporcional de dicha cuota, a mas tardar dentro de diez dias
habilex =igulentes a la citada terminacion.

ARTICULO 183-E.~ El entero de las cGuotas se acreditara mediante la
entrega que ios patrones habran de efectuar a cada uno de sus
traba jadores, del comprobante expedido por 1a institucion e
crédito en la que el patran haya enterado las cuotas citadas, el
que tendria las caracteristicas que sefiale la Secretaria do Haclenda
y Creédito Publico, mediante 1a axpedicion de disposiciones de
caridcter general.

Las instituciones que reciban jlas cuntas de los patrones deberan
proporcionar a éstos comprobantes individuales a nombre de cada
trabajador dentro de un plazo de treinta dias naturales, contando a
partir de la fecha en que rectban las cuotas citadas. Los patrones
estaran obligados a entregarles a sus trabajadores dichos
comprobantes juntoe con el udltimo pago de sueldo de los meses de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada aNo.

La institucién de crédite que no siendo la operadora de la cuenta
individual del trabajador reciba cuotas para abono en favor de
aste, debera entregar los recursos correspondientes F'S ia
institucidn qua opera dicha cuenta para su acreditacién eon la
misma, a mis tardar el tercer dia hibil bancario inmediato
sigulente al de su recepcién.

El comité técnico del sistema de ahorro para e!l retiro determinari
ia comisién que los patrones y los trabajadores deberian cubrir a
las instituciones de crédito que expidan comprobantes y o ileven
las cuentas individuales respectivas.

ARTICULO 183-F.- La Secretaria de Haclenda y Crédito Publico,
oyendo la opinién del Banco de Meéxico, y mediante la expedicion de
disposiciones de caracter general, podria autorizar formas v
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terminos “distintos a los’ establecidos para el entero  y la ‘
comprobacion de las cuotas del segura de retiro.

ARTICULO 183-G.- El trabajador podra notificar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el incumplimiento de las obligaciones a
cargo de los patrones establecidas en este Capitulo,

Los trabajadores titulares de las cuentas del sistema de ahorro
para el retiro y, en su caso, sus beneficiarios, podran, a su
eleccién, presenter sus reclamaclones contra las {nstituciones de
crédito ante la Comizién Naclonal Bancaria o hacer valer sus
derechos en la forma que se establecen las leyes., El procedimiento
de conciliacién a que se reflere este parrafo se sujetara a lo
dispuesto en los articulos 99 y 96 de la Ley de Instituciones de
Credito,

ARTICULO 183-H.- Las . fnstituciones de banca multiple estaran
obligadas a llevar las cuentas individuales de ahorro para retiro
en los terminos de esta Ley, actuando por cuenta y orden del
Instituto Moxi del € Social. Dichas cuentas deberan

contener para =u identificacién el registro faderal de
contribuyentes del trabajador.

Las instituciones informaran al publico la ubicacién de aquellas de
sSus sSucursales en las cuales podran abrirse las mencionadas
cuentas, medlante publicaciones de perliodicos de amplia circulacién
en la plaza de que se trate, en la inteligencia de que habran de
habilitar a este propdsito cuando menos una sucursal por cada 5 que
tengan establecidas en un mismo Estado de la Republica & en ol
Distrito Federal.

ARTICULO 1683-1~ Las cuotas que reciban las nstituciones de
crédito operadoras de las cuentas individuales, deberin ser
depositadas a maAr tardar el 4to. dia haibil bancario inmediato
siguiente al de su recepcién, en la cuenta que el banco de Meéxico
le love al Instituto Mexicano del Seguro Social. El propio Banco
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de México, actuando por cuenta del mencionado Instituto, debera
invertir dichos recursos en créditos a cargo del Gobierno Federal,

El saldo de dichos créditos, al fin de cada mes, se ajustara en una
cantidad jgual a la resultante de aplicar al saldo promedio diario
mensual de los propios créditos, la variaciéon porcentuat  del
“Indice Nacional de Precios al Consumidor” publicado por el Banco
de México, correspondlente al mes inmediato anterior al del ajuste.

lLos créditos a que se refiere ol presonte articulo causaran
intereses a una tasa no inferior al 2% anual, ni superfor al 6%
anual, pagaderos mensualmente mediante =u reinversion en las
respectivas cuentas. El calculo de estor intereses o hara sobre el
saldo promedio diario mensual de los proplos créditos, ajustado
sigulendo el mismo procedimiento previsto en el parrafo anterior.

La tasa citada sera determinada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico por lo menos trimest y &an id de los
rendimientos reales de los valores a largo plazo que circulen en el
mercado, emitidos por el Goblerno Federal ¢, en su defecto, por
emisores de la mis alta calidad crediticia. Esa determinacién serad
dada a conocer mediante publicacién en el Diario Oficial de Ia

Federacién y en periédicos de amplia circulacién en ! pals.

ARTICULO 183-]J.- El saldo de ias subcuentas del Seguro de Retiro se
ajustara y devengara intereses aen los mismos términos y condiciones
provistos para loa créditos a que se refiere el articulo anterior.
Dichos intereses se causarin a nis tardar a partir dol 4to. dia
habil bancario inmediato sigulente a aquel en que laz f{natituciones
de crédito que lleven las cuentas reciban las cuotas para abono en
las cuentas respectivas y =eran pagaderas mediante su reinversfon
en lax propias cuentas. Las instituciones de crédito podrin cargar
mensualmente a las subcuentas del segure de retiro la comisién
mixima por manejo de cuenta que determine la Secretaria de Raclenda
y Crédito Publico, oyendo 1la opinién del Banco de México. La tasa
de interés pagadera al trabajador, una vex tada la | d

comisién no deberd ser inferior a la minima sefNalada en el 3Jer.
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parrafo del ART. 183-1.

ARTICULO 183-K,~ Las instituciones de Crédito deberan informar al
trabajador a quien le lleven su cuenta individual de ahorro para
retiro, el estado de la misma por los menos anualmente, en la forma
que al efecto determine el Banco de Méxica.

ARTICULO 183-L.- EL trabajador podra, en cualquier tiempo,
solicitar directamente a la institucién depositaria el traspaso a
otra institucidén de crédito, de los fondos de su cuenta individual

dal sistema de ahorro para el retiro, a fin de jnvertirlos en los
terminos establecidos en el presente capitulo.

Ello, sin perjuicio de que el patrén pueda continuar enterando las
cuotas en la tnstituciédn de su  eleccidn, la cual extendera los

probantes pectivos de conformidad con lo establecido en el
articulo 183-E. .
Los trabajfadores que decidan traspasar los fondos de su cuenta
individual de ahorro para el retiro de una institucion de crédite a
otra, pagaran la comisién que determine el Banco de México. Dicha

&R Sera ada a los trabajadores del importe de los

fondos objeto del traspaso.

ARTICULO 183-M.- El trabajador tendra dereche a solicitar a la
institucién de créditeo el traspaso de parte o Is totalidad de los
fondos de la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta
individual, a sociedades de inversion administradas por
institucfones de crédito, casas de bolsa, instituciones de seguros
© socledades operadoras.

Sin perjulcic de lo anterior el patrédn debera continuar entregando
las cuotas respectivas en la institucién de creédito de su eleccidn,
para abon® en la subcuentas del seguro de retiro del trabajador.

Para la organizacién y el funcionamlento de las socledades de
inversién que administren los ™ecCUrsos provenientes de lass

1 d s se requiere praevia autorizacién de la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico quien la otorgara
denegara discrecionalmente. Estas sociedades de inversiSn
sujetoran en cuantoe a: la recepcién de recursos, el tipo
instrumentos en que puedan invertirlos, la expedicién de estados
cuenta y demas garacteristicas de sus operaciones, a las reglas
caricter general que expida la mencionada Secretarta oyendo
opinién del Banco de México.

FE&ERo

En lo no e‘x-presament.e previsto en este articulo y en las reglas a
que se rofiere el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en ia
Ley de Sociedades de Inversion.

El trabajador tendra el derecho a solicitar a Ia socledad de
inversidn, el traspaso de parte o la totalidad de los fondos que
hubiere invertido en Jos terminos del presente articulo, a otra de
las tedad: de 1. rsion referid o a la institucién de crédito

que le lleve su cuenta individual de ahorro para el retiro. El

trabajador que =se encuentre en cualquiera de los supuestos en el
articulo 183-0 debera solicitar a la sociedad de inversién de que
s¢ trate, el traspaso de los fondos respectivos a la Institucién de
crédito citada.

En caso de que el +trabajador =solictte t de fond a
socledades de inversién, en los términos de este articulo, =dlo

responderan de los mismos y de sus dimi dich 1edad

de inversion.

ARTICULO 183-N. El trabajador podra retirar el =saldo de I1a
subcuenta del seguro de retiro de su cusnta individual, siempre y

4

por de una nueva relacién laboral, deje de =smer
sujeto de aseguramiento obligatorio del Instituto y dicho saldo =me
abhone en otra cuenta a su nombre en cualquier otro mecanizmo de
ahorro para retiro de los que al efecto seRale el comité teécnico
del mistema de ahorro para el retiro,

ARTICULD 183-R.~ El trabajador tendra derecho a smolicitar Ia
contratacion de un seguro de vida, con cargo a los recursox de la
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subcuenta del segure de retiro, en los términos que " al efecto
determine el comité tecnico del sistema de ahorro para el retire.
Las instituciones de seguro no podrin otorgar préstamos o créditos

con cargo a dichos seguros.

ARTICULO 183-0.- El trabajador que cumpla sesenta y cinco afos de
edad o adquiera el derecho de disfrutar una pension por cesantia en
edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o
incapacidad permanente parcial del 50% o mas, en los términos de
esta Ley o del fondo privado de pensiones establecido por su
patron, tendra derecho a que la institucidn de crédito que le lleve
su cuenta individual de ahorro para retiro, le entregue poar cuenta
del Instituto Mexicano del Seguro Social, los fondos de la
subcuenta del seguro para el retiro: situandoselas en la entidad
financiera que el trabajador designe, a fin de adquirir una pensién
vitalicia, o bilen entregindoselos al propio trabajador en una sola
exhibicién.

El trabajador tendrd que solicltar por escrito a la institucion de
crédito la entrega de los fondos de la subcuenta del seguro de su
cuenta individual, fiando loz d tos que al efecto sefiale

la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los fondos privadoz de pensiones a que se refiere el primer
parrafo, serin sdlo los que reunan los requisitos que establezca la
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico.

ARTICULO 183-P.~ Tratandose de incapacidades temporales del
trabajador, si é¢stas se prolongan por mas tiempo que los periodos
de prestaciones [ijados por esta Ley, éste tendri derecho & que la
institucién de crédito le entregue, por cuenta del Instituto, una
cantidad no mayor al 10 por ciento del saldo de la subcuenta del
soguro de retiro de su cuenta individual., Para tal efecto, el
trabajador deberi proceder en los términos a que se refilere el

penultimo parrafo del articulo 183-0.
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ARTICULO 183-Q.~ Durante el tiempo que el Lra.baja&ur' de je de estar
sujeto a una relacién laboral, tendra derecho a:

I. Realizar aportaciones a la subcuenta del seguro de retiro de su
cuenta individual, siempre y cuande las mismas sean, por un importe
no inferior al equivalente a diez dias de salario minimo general
vigente en el Distrito Fedaral. Lo anterior, =in perjuicic de que
las instituciones de credito puedan recibir aportaciones por montos
menores.

Estas cuentas quedaran sujetas, en fo conducenta, a las
disposiciones establecidas en este capitulo, y

II. Retirar de la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta

individual una cantidad no mayer al 10X del saldo de la propla
subeuenta.

Ei derecho consignado en esta f(raccion, =dlo podran ejercerlo los
trabajadores cuyo saldo de la subcuenta del seguro de retiro,
regiztre a la fecha de la solicitud respectiva una cantidad no
inferior equivalente al resultado de multiplicar por dieciocho el
monto de la ultima cuota invertida en la subcuenta de que se trate,
y silempre que acredite con los estados de cuenta correspondientes,
ne haber efectuado retiros durante los cince aflos inmediatos
anteriores a la fecha citada El trabajador deberid presentar la
solicitud respectiva de conformidad con lo establecldo en ol
penultimo parrafo del articule 183-0.

ARTICULO 183-R.- Los trabajadores tendrin en todo tiempe al derecho
de hacer aportaciones adiciohales a su cuenta Iindividual, ya =ea
por conducto de =u patrdn al efectuarse el entero de las cuotas, o
mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables para La
institucién que los reciba.
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ARTICULO 183-S.~ El trabajador titular de una cuenta individual del
=sistema de ahorro para el retiro, debera a la apertura de la misma
designar beneficiarios. Lo anterior, sin perjuicia de que en
cualquier tiempo el trabajador pueda sustituir a Ias perscnas que
hubiere designado, asi como modificar, en su caso, la proporcién
correspondiente a cada una de ellas,

E£n caso de fallecimiento del! trabajador, 1a institucién de eredito
respectiva entregara el =aldo de la cuenta individual a los
beneficiarios que el titular haya sefalado y por escrite para tal
efecto, en la forma elegida por el beneficiarto de entre las
sefialadazs en el articulo 183-0. La dexsignacion de beneficlarios
queda %in efecto si €1 o los designados mueren antes que el titular
de la cuenta.

Los beneficiarios deberan presentar =solcitud por es=scritoco a las
instituciones de crédito, en los términes seflalados en el peniltime

parrafo del articulo 1830 de esta Ley.

COMENTARIO.

Este nuevo caplitulo oz la descripcién y el funclonamiento deol
Sistema de Aharro para el Retiro en lo que compete a la legislacion
del IMSS, 1o cual =e encuentra desarrolladoc en el capitulo 2 de

esta tesis.
SE ADICIONA...

ARTICULO 231 BIS.~ Las personas flsicas residentes en el pais no
comprendidas en los articulos 12 y 13 de esta lLey, podran solicitar
a cualquier iInstitucién de banca multiple, la apertura de una
cuenta individual de ahorre para ol retiro, mizma que =Ze regird, en
lo conducente, por lo dispuesto en el Capitulo V Bis del Titulo
Segundo de la presente Lay.

Para los efectos del parrafo anterior, la persona intLeresada deberd
realizar aportaciones en los tLérminos seffalados en la fraccion I
del articule 183-Q.
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COMETARIO,

La adicisn de este articulo permite a _las personas
fisicas que residan en el pals, que por alguna razén particular no
sean sujetos del asegzuramiento del Instituto, a que solciten una

cuenta individual de ahorro para retiro, la cual se regird de la

misma manera que las demis cuentas individuales.

ARTICULO 246.- CANTERIOR) Los ¢rganos superiores del Instituto son:
111. La Comisidn de Vigllancia; y

1v. l.a Direccion General.
A QUEDAR EN ..

ARTICULO 246,- Los érganos superiores del Instituto son:
111. La Comision de Vigilancia;
v f.a Direccion Genera, y

v, El Comite Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro.

COMENTARIO.

Con esta modificacidn se incluye al Comite Técnico del Sistema de

Ahorro para el Retiro, como organo superior del Instituto Mexicano
del Seguro Sociat.

ARTICULO 253 CANTERIOR). El Consejo Tacnico tendra las
siguientes:

aLribucione=s

1. Decidir sobre las inverxiones de los fondos del Instituto,

con
sujecion a los prevanido en esta Ley y sus reglamentos;

A QUEDAR EN ..

ARTICULO 253.- £l Conse jo Técnico tendra las atribuciones
siguientes:

1. Dacidir sobre las {nversiohes de los fondos del Instlitute, con

sujecién a lo previsto en esta Ley y sus reglamentos, excepLo los
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provenientes del seguro de retiro;

COMENTARIO. S STy e
La modificacién de la fracclén 1, limita - al - Consejo 77 Técnica . del"
Instituto Mexicano del Seguro Social para no lnbecvehir sobre las

inversiones de los fondos provenientes del seguro del retiro.
SE ADICIONA AL TITULO QUINTO

CAPITULO V BIS
'DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ARTICULO 258-F.~ El comité técnico del sistema de ahorro para el
retiro estara integrado por nueve miembros propletarios,
designados: tres por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico,
uno por la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, tres por el
Instituto Mexicano del Seguroe Social y dos por el Banco de México.
Por cada miembro propletario se designard un =suplente. Asimismo el
comite contara con un secretario.

Los miembras propletariogs y suplentes del comité seran designados
por los titulares de las dependencias y entidades mencionadas en el
parrafo anterior, de entre las personas que <acupen los cargos de
Subsecretario o Director Qeneral de la Administracién Puoablica
Centralizada, o su equivalente, o bien que sean miembros de sus

organos de administracion.

ARTICULO 258-~G.~ Al comite técnico del sistema de ahorro para el
retiro correspondera

a) actuar como organc de consulta respecto de asuntos relativos al
sistema de ahorro para el retiro;

b)Y en =mu caso, recomendar a las autoridades competentes la adopcion

de criterios y la P cion de disp ciones sobre dicho =sistema;
©> autorizar modalidades particulares para el cumplimienta de
abligaciones y el ejercicio de derechos a que se refiere este
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capitulo siempre que, a juicio del comité, el tratamiento concedido
por virtud de dichas autorizaci 2 =ea o lente hacerlo

extensivo a todas las personas que se encuentren en el mismo
sSupuesto;

d) resolver sobre las circunstancias especificas no previstas en el
presente capli tulo, slempre que, a criterio del comite, el
tratamiento concedido por virtud de tales resoluciones sea
conveniente hacerlo extensivo a todas las personas que se
encuentren en el mismo supesto, y

) lac demas que le seflalen otras disposiciones.

El comite¢ publicara en el Diario Oficial de la Federacion las
autorizaciones y resoluciches a qus =se refiere el presents
articulo.

ARTICULO 258-H.~ E]l comité gsesionari cuando menos una vez cada
cuatro meses y, en fecha distinta, a peticidn de cualquiera de sus
miembros propietarios.

Las reuniohes dol comite seran precididas por al miembro
propietario que al efecto se designe de entre los presentes. Quien
presida Lendri voto de calidad en caso de empate.

Para quwe el comité pueda sesionar vilidamente, se requerira |la
asistencia do cuatro de =us miembros, debfendo estar presentes
representantes de cada una da lsm Secratarisas y del Banco de

Méxd Las resoluci se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes.

COMENTARIO.

Exte capitulo destcribe como esta constituido el Comité Técnico dal
Simtama de Ahorro para el Retiro, sus funciones y los términos
en que debe operar. Lo anterior tambien <e encuentra mis
ampliamente descrito en el capitulo 2 de esta tesis,
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ARTICULO 271.- C(ANTERIOR). El procedimiento administrative de
ejecucidn para el cobro de las liquidaciones gque no hublesen sido
cubiertas oportunamente al Instituto Mexicano del Seguroc Social. se
aplicara por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico o por el
propio Instituto a traves de Oficinas para Cobros del citade
Instituto Mexiecano del Seguro Social.

Las Oficinat para Cobros del Instituto Mexicano del Seguro Social
aplicaran el pracedimienteo administrativo de ejecucidn, con
sujecidn a las normas del Cadige Fiscal de la Federacién y  demas
disposiciones aplicables. Las proplas oficinas conoceran y
resclveran los recursos previstos en el Cddigo Fiscal de ia
Federacidén relativos al procedimiento administrative de ajecucion
que lleven a cabo.

A QUEDAR EN .. < SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO DJ.

ARTIGULO 271.- (TERCER PARRAFO). Las cantidades que se obtengan con
respecto del s=eguro de rpetiro, de acuerdo a lo seflfalado en este
articulo, deberan ser invertidas en la subcuenta del =seguro de
retiro de la cuenta individual del trabajador que se trate. a mas
tardar dentro de los diez dfas habiles sigulentes a la fecha de su
cobro efectivo. En caso de que no =se reallice la inversi6tn citada,
el monto de la i se tuali

de! Instituto o de la Secretaria de Hacienda Y Creédito Publico,

A Yy causara recargos en contra

segun corresponda, Yy a favor del trabajador, en los términos

establecidas en el Cadigo Fiscal de la Federacion.

COMENTARIO.

Con la adicidén de este tercer parrafo se menciona que las
cantidades del seguro de retiro deberan invertirse en la subcuenta
del segurc de retiro a mas tardar 10 dias hiabiles despuées de la
fecha del cobro efectivo. De no realizarse lo anterior se tendran
que actualizar con los intereses que correspondan por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico o por el Instituoc Mexicano de! Seguro
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Social smegun corresponda y en losi' téfminps que ‘seflala et QC%:U:Q-,
Fiscal de la Federacion, : Cilimnne '

SE ADICIONA...

ARTICULO 208 BIS~ El derecho del trabajador y, en su. caso,
beneficiarios, - 2 recibir los fondos . de .la. subcusenta del seguro de
retiro, en ‘los términos descritos em los articulos 183-0 y 183-S de
ia presente Ley, prescribe en favor del Instituto a los diez aflos

de que sean exigibles.

COMENTARIO.

En este articulo se sefiala que la prescripcién a favor del
Instituto de los derechos de los fondos del seguro para el retiro,
ez de un periodo de 10 aNos=.
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] CAPITULO 4
= VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Resulta obvio el pensar que la estructura v caracteri sticas
iniciales del Sisztema de Ahorro para el Retiro son temporales con
miras de perfeccionamlento. Lo anterior sdlo se podra alcanzar
egracias a la experiencia de errores y carencias que con el tiempo
se presenten. Asl este capttulo tiene como objetivo el comentar las
ventajas y desventajas para los trabajadores, los patrones y el

gobierno, derivadas de la implantacién del SAR an el afio de 1992,

4,4 VENTAJAS Y DESVENTAJAS
PARA EL TRABAJADOR.

VENTAJAS

- Para los t.rabajadores 1a implantacion del SAR es
indiscutiblemente un avance en el renglén de la previsién social.
En particular se cubre 1la preocupacidn constante que representaba
un futuro inclierto econémicamente para los trabajadores en el

momento de su retiro de la vida productiva.

= Uno de los objetivos del SAR ex la estimulacién del crecimiento
economjco a travées de los recurseos con los que =se dispondra. Esto
implicara wuna acrecentada demanda de mano de obra y por
consiguiente aumentaran las oportunidades de empleo en beneficio de
los trabajadores.

- El SAR atiande al reclamo social de que el pals cuente con
sistemas de ahorro que comprendan muy amplios sectores de la

poblacién  y que esten sustentados en bases financieras solidas.
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- Si entendemos que la practica del ahorro consiste

fundamentalmente en distribuir los recursos en el tiempo para que

estos puedan ser aprovechados en el momento enh que mas se

necesiten, entonces el SAR hace posible que el trabajador cuente

con recurses que pueda  utilizar al quedar desempleado &
incapacitado temporalmente.

- ¢Con el SAR se cumple por un lado con la funcién de asegurar el
destino de los fondos acumulados por el propio trabafador durante
su vida activa y por el otro, complementar la pensién del IMSS a la
que tenga derecho.

Definitivamente el SAR representa un incentivo para el aborro a
largo plazo de los trabajadores, por el hecho de que esta
sustentado en un fondo conocido cuyas cualesquiera aportact
adicionales efectuadaz por los mismos al citado fondo,
un beneficlo para el futuro.

rapresentara

- EBEs Indiscutible 1la ventaja que reprefenta el SAR para los

sectores de la poblacidn de escasos recursos. Al ser el sistema de

caricter g ral, no di 4

ortio y obligatorio ds aceptar para

se da ple a que estos sectores de la
poblacién tengsn acceso a instrumentos de inversion

las instituclones financieras,

-que ofrezcan
mayores rendimientos. Asi por ejemplo,

anteriormente para obtener
rendimientos de intrumentos financieros como una “Cuenta Magstra™
se necesitaban alredodor de 12 salarios minimes y para el caso de
acciones del mercade de valores los limites minimos sobrepasan los
60 zalarios minimos. Por lo anterior es claro que =i la mayoria de
ia poblacién percibe en promedic 26 veces el =xalaric minimo,
entonces se encontraba muy lejos de disfrutar de los benoficios que
otorgan este tipo de mecanismos financieros.
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b Por primera vez existe en México algun insbx-ume:j\t.o' d'r-cu'al":jso
puedan obtener recursos econdmicos para el : : el

trabajador se encuentre desempleado.

= Desde el punto de vista fiscal, con el SAR los trabajadores
perciben un ingreso no gravable, que podran disfrutar en -el: largo’
plazo. . R

= Una ventaja mas del Sistema de Ahorro para el Retiro es el que
cualquier {ndividuo puede abrir =u cuenta individual, es decir no
es necesarico que esté afiliado a wuna institucién de seguridad
soctial para disfrutar de los beneficios de esta cuenta. La dodnica
restriccién es que tiene que sujetarse a los lineamientos ¥y
politicas de reglamentacién del la Ley del Seguro Social respecto a
lag citadas cuentas,

DPDESVENTAJAS

- tna de las desventajas mas significativas del Sistema de Ahorro
para el retiro, es el hecha de que los fondog acumulados en
particular en la subcuenta del seguro da retiro no seran
suricientes en términos reales para mantener 1a estabilidad
econémica de un trabajador en su vejez & en casc de quedar
invalidado, ni la de =us heneficlarios al desceso del mismo. Aungque
los fondos =e ajustaran mensualmente a la variaciéon del Indice
Nacional de Procios al Consumidor y ganerarin intereses a una tasa
no inferior al 2X anual, ne seridn suficlientes para siquiera
pretender un ingreso equivalente al que percibia el trabajador. En
al ejamplo 4.1 =se puede obzervar el comportamiento del fondo
acumulado de la suhbcuenta del segure de retiro. Si se calculan los
rendimientos que podria obtener el trabajador sobre su fondo
acumulade a una tasa del 2% anual, se obtendria aproximadamente el
2.3 ¥ del] sueldo sual que do a la reducida pensién del IMSS
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EJEMPLO 4.1

Compériamicmo de los Fondos de la subcuenta del seguro
para el retiro del SAR.

Sueldo Mensual : 2.6 veces el S.M. = 1,040,000.~
Tasa de Interés : 2 % anual.

ACUMULADO FONDO
. SUELDQ APORTACION AL FIN ACUMULADO
EDAD MENSUAL MENSUAL DE ARO TOTAL

20 1,040,000 20,800 251,901 251,501
21 1,040,000 20,200 251,901 508,840
n 1,040,000 20,800 251,901 770,917
px] 1,040,000 20,800 251,901 1,038,236
24 1,040,000 20,800 251,901 1,310,902
25 1,040,000 20,800 251,901 1,589,020
26 1,040,000 20,800 251,901 1,872,702
27 1,040,000 20,800 251,901 2,162,056
28 1,040,000 20,800 251,901 2,457,198
29 1,040,000 20,300 251,901 2,758,243
30 1,040,000 20,800 251,901 3,065,309
31 1,040,000 20,800 251,901 3,378,516
32 1,040,000 20,500 251,901 3,697,987
n 1,040,000 20,800 251,901 4,023,847
34 1,040,000 20,800 251,901 4,356,125
35 1,040,000 20,800 251,901 4,695,250
36 1,040,000 20,800 251,901 5,041,056
37 1,040,000 20,800 251,901 5.393,778
38 1,040,000 20,800 251,901 5,753,554
39 1,040,000 20,500 251,901 6,120,526
40 1,040,000 20,300 251,901 6,494,837
41 1,040,000 20,800 251,901 6,876,635
2 1,040,000 20,800 251,901 7,266,068
4 1,040,000 20,800 251,901 7,663,290
“ 1,040,000 20,800 251,905 £,063,457
45 1,040,000 ' 20,800 254,904 8,431,727
46 1,040,000 20,800 251,901 8,903,262
7 1,040,000 20,800 251,901 9,333,228
48 1,040,000 20,300 251,901 9,771,793
49 1,040,000 20,200 251,901 10,219,130

50 1,040,000 20,800 251,901 10,675,413



EJEMPLO

4.1

Comportamiento de los Fondos de la subcuenta del seguro

para el retiro del SAR.

Sueldo Mensual : 2.6 veces el S.M. = 1,040,000.-
Tasa de Interés : 2 % anual. :

ACUMULADO FONDO
SUELDO APORTACION AL FIN ACUMULADO

EDAD MENSUAL MENSUAL DE ANO TOTAL
51 1,040,000 20,800 251,901 11,140,822
52 1,040,000 20,800 251,901 11,615,540
53 1,040,000 20,800 251,901 12,099,751
54 1,040,000 20,800 251,901 12,593,647
55 1,040,000 20,800 251,901 13,097,421
56 1,040,000 20,800 251,901 13,611,270
57 1,040,000 20,800 251,901 14,135,396
58 1,040,000 20,800 251,901 14,670,005
59 1,040,000 20,800 251,901 15,215,305
0 1,040,000 20,800 251,901 15,771,512
61 1,040,000 20,800 251,901 16,338,843
62 1,040,000 20,800 251,901 16,917,521
6 1,040,000 20,800 251,901 17,507,772
64 1,040,000 20,800 251,901 18,109,828



S VENTAJAS ¥ DESVENRTAJAS

distan mucho de lograr mantener la estabilidad economica del
trabajador.

«. Con la estructura y lineamientos actuales del SAR, los individuos

que fall temprar e provocaran en sus famillas un grave
perjuicio al alterar radicalment.e su ingreso famitiar. Esta
situacidn se di porque el monto adumulado por las aportaciones al
SAR, no sera suficiente para estabilizar el ingreso familiar. Los
argumentos anteriores tamhién son  validos para el caso de
invalldez, con la agravante de que ¢l mismo individuo puedo
representar una carga economica para osa familia. Ademas es
evidente que los mas per judicados serian las familias de mas bajos

recursos. En el e jemplo 4.1 se puede observar esta situacion. -

Un trabajador que inleia su vida productiva a los 20 affoes de edad
tendra:

- Fondo Acumulado a edad 25 @ 1'589,020.~
- Fonda Acumulado a edad 30 3'065,309.~
- Fondo Acumulado a edad 40 6,494,837 ~
- Fondo Acumnulado a edad 50 : 10,675,413~

Entonces =i sucede la muerte ¢ la invalidez total del trabajador a
und edad temprana, digamos edad 25, xu fondo acumulado sera
escasamente el equivalente a un mes de =u salario.

- Otra desventaja para los trabajadores derjvada de las politicas
de implantacién del SAR, as que ias cuentas individuales
necasariamente tienon que abrirse en ingtituciones bancarias.
Aunque posteriormente se pueden Lraspasar los fondos a otras
instituciones financieras, los trabajadores tendran que pagar uns
comigion por lo= traspasos. Lo anterior ne tendria razén do ser #1
desde el principioc se pudieran abrir las cuentas individuales en
otras Instituciones o s=socicdades operadoras que otorguen mayores
rendimientos a los inversionistas. Entonces, estos Uneamientos
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VENTAJAS ¥ DESVENTAIA®

iniciales del SAR representan para el trabajador un ganancia menor
de intereses sobre sus fondos Yy erogaciones por comisiones  do

traspasos de sus fondos.

PARA EL PATRON.

ﬁr 4.2 VENTAJAS Y DESVENTAJAS

VENTAJAS

- La implantaci4n del SAR para los patrones tiene 0 Mmaxs
represenhtativo beneficio en el hecho de que todas las aportaciohes
que realicen estos a las cuentas del =sistema, son deducibles de
impuestos lo que represonta por un Llado una disminucien en sus
egresos por page da obligaciones fiscales y por el otra un

incremento en los beneficlos otorgados a sus trabajadores.

- Adicionalmente, con las apartaciones ai SAR lox patrones otorgan
una alternativa mas para lograr mejores pensiones an e! futuro de

Sus trabajadores.

DESVYENTAJAS

~ Una desventaja =sustancial para los patrones es el punto de que ge
suma sl 2% de! SAR, a las aportaciones obligatoriaz por Ley ya
existentes como son las cuotas al IMSS, al INFONAVIT, el pago del
impuesta scbre nomina Yy a lax prestaciones ofrecidas a sus

traba jadores.
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o 14.527 % a 22.35 %
2,000 %
“2.000°%

23527 % a 91.385%

“t® Le oporiocidn al  TMSS varia de acuerdo a los riesgos de trobajo
de coda empresa.

Entonces, el patron tiene que desembolsar por o menos el 23 X
adicional al sueldo de cada wuno de los trabajadores, lo que
significa que cada vez le cuesta mas caro tener un trabajador en
némina. Lo anterior puedse derivar la politica de tener los menos
. empleados posibles en nomina y contratar por honorarios de tal
suerte que no sea necesaric realfzar todos estos pagos. Es muy
posible que =se emplee esta politica, lo que en realidad afectaria a
los trabajadores pues al laborar bajo estas condiciones ademas de
encontrarse desprotegidos de servicios médicos, no generaran ningun

patrimonio para su futuro.

- Una desventaja adicionatl para los patrones con e SAR es el
movimients administrativo derivado del mismo. El departamento de
recursos humanos o el Area que corresponda de cada  emprezsa o
negocio, tendri que desarrollar e implomentar lo=s PpProcesos
administrativos necesarios para efectuar los depédsitos y traspasos

a cada una de las cuentas individuales del meguro de retiro de los
trabajadores en la institucién financiera de¢ su eleccidn y Lambien
lo concerniente a la informacién que tienen ques dar a cada uno de
sus trabajadores come la son comprobantes de depositax y
movimientos de traspasos.
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS

“r 4.3 VENTA JAS PARA EL GOBIERNO,

-

- Can la implantacion del Sistema de .Ahorrc para el Retiro, el
gobierno mexicano da el primer paso en su determinacidn de resolver
el problema de la seguridad social en el pais. Empieza por
separarlo en sus componentes bagicos: Salud Publica,  Vivienda,
Fandos de Pensiones y seguros de Vejer y Cesantia, Invalidez vy
Muerte.

- El SAR es el primer pase para Implemetar en el pais un “Nuevo
Ezquema” pensionario de caracter complementario en forma temporal
con miras a la privatizacidn total v ast Hmitar la intervencién de
entidades de seguridad socfal como el IMSS ¢ el ISSSTE a un mintmo
definido.

= Con la implantacién del SAR el gobierno hace patente a =us
ciudadanos su preocupacidn por dar mayor importancia a la prevision
social en el pails, punto que hasta el momento ne =se consideraba

¢como prioritario,

« Dadas las caracteristicas iniciales del SAR el gobierno ofrece a
la iniciativa privada la oportunidad para desarrollar diferentes
ingtrumentos y planes que puedan mejorar y~s/o complementar a
dicho sistema.

~ Con al SAR e! goblerno protende aumentar el aharro interno del
paix, de tal =zuerte que se pueda contar con recursos suficlentes
para financiar la expansién de la {inversién para el futuro Yy

asegurar la transicién de la economia mexicana de la fase de

establilizacidn a la de crecimiento sostenido.
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FROPUESTA COMPLEMENTARIA

PROPUYESTA DE UN SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ
PARA COMPLEMENTAR EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
i

g CAPITULO 5.

En vwvirtud de o dizscutido on ae! capitulo anterior acerca de lo
insuficientes que resultan los fondos que =e puedenh llegar a
acumular en la subcuenta del soguro de retiro del Slstema de Ahorro
para el Retiro, para mantencr e} nivel econdmico de los
trabajadores ¢ de sus bheneficiarios en situaciones como el retiro
de la wvida productiva, de invalidez que impida realizar cualquier
actividad remunerada & Ila muerte del trabajador. ésta tesis propone
un Seguro Individual! de Vida e Invalidez para complementar al SAR.

La propuest.a de este seguro esta apoyada en el articulo 1B3-N del
Titulo Segundo del Capitula V Bis "del Seguro de Retiro” de la Ley
del Seguroc Social que dice:

*ART 183-KN~ El trabajador tendra derecho a =solicitar 1a
contratacidn de un seguro de vida, con cargo a los recursos de la
subcuenta del seguro de retiro, en los términos que al efecto
determine el comité técnico del sistaema de ahorro para el retiro.

La=z instituciones de =seguros no podran otorgar préstamos o creditom
con cargo a dichos seguros.'

Se considera que el costo del seguro es adicional al 2X del Sistema
de Ahorro para el Retiro, por 1o que se busca obtensr @] mejor
benaficio minimizando el costo.
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PROPUESTA GOMPLEMENTAKIA

El tipo de! segure es un temporal a un-afio, 'pé;a cada afio en que se
efectden aportaciones a la cuenta del SAR! E

ﬂl 5.1 BENEFICIO.

- Pago de la Suma Asegurada vigente  a los’ beneficiarios"an" casa’ det
que suceda la muerte del trabajador antes cig 'cumpu‘x-l‘éB aﬂos dei
edad. - . S

= Pago de la Suma Asegurada vigente al trabajador: i 7 aste queda
invalidado totalmente y no pueda desarroilar cualquier - actividad

remunerada.
La Suma Asegurada vigente estari dada por la sigulente fdrmula:

Fondo acumulado

Suma Asogurada_ Fondo esperado a acumular _ an la subcuenta
del afio t a edad 65 en la subcuenta del seguro de
del meguro de retiro, retiro en ol
afio  t.

En el cuadro 5.0 se puede observar un ejemplo del compaortamiento
de la suma asegurada para un trabajador de edad 20 que porciba el
salario promedio obtenido previamente de 2.6 veces el Salario
Minimo deneral.

El comportamiento de la suma asegurada de este plan es siempre
decreciente ya que en pocas palabras sera igual a la parte que le

falta acumular para completar su fondo P do al o de que

cumpla 65 affos de edad. AsLi en los primero alos la suma asegurada
es casi la totalidad del fondo que se aespera acumular a edad 65 y
en los ultimos tiende a cero.

La idea de este geguro esta dada siguiendo la intencion de proveer
a log trabajadores ¢ a sus beneficiarios del fondo que &)
mismo podria acumular hasta la edad de 65 affos.
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CUA

DRO 5.0

‘Componamicnto de la Suma Ascgurada del Seguro Individual de Vida
e Invalidez para un trabajador de edad 20 y salario = 2.6 (§.M.) = 17040,000

ACUMULADO  FONDO  CANTIDAD A
SUELDO APORTACION  ALFIN  ACUMULADO ACUMULAR A SUMA
EDAD MENSUAL MENSUAL DE ANO TOTAL 65 AROS.  ASEGURADA (%)
0 1,040,000 20,800 253,901 251,901 18,109,828 17,857,928
21 1,040,000 20,800 251,901 508,840 18,109,828 17,600,989
2 1,040,000 20,800 251,901 710,917 18,109,828 17,338,911
23 1,040,000 20.800 251,901 1,035,234 18,109,828 17,071,592
24 1,040,000 20,800 251,901 1,310,902 18,109,828 16,798,927
25 1,040,000 20,800 251,901 1,589,020 18,109,828 16,520,808
26 1,040,000 20,800 251,901 1,872,702 18,109,828 16,237,127
27 1,040,000 20,800 251,901 2,162,056 18,109,828 15,941,772
28 1,040,000 20,800 251,901 2,457,198 18,109,828 15,652,630
29 1,040,000 20,800 253,901 2,758,243 18,109,828 15,351,585
30 1,040,000 20,800 251,901 3,065,309 18,109,828 15,044,520
31 1,040,000 20,800 251,901 3,378,516 18,109,828 14,731,313
2 1,040,000 20,800 251,901 3,697,987 18,109,828 14,411,842
33 1,040,000 20,800 251,901 4,023,847 18,109,828 14,085,981
34 1,040,000 20,800 251,901 4,356,225 18,109,828 13,753,603
35 1,040,000 20,800 251,901 4,695,250 18,109,828 13,414,578
36 1,040,000 20,800 251,908 5,041,056 18,109,828 13,068,772
37 1,040,000 20,800 251,901 5,393,778 18,109,828 12,716,051
38 1,040,000 20,800 251,901 5,153,554 18,109,828 12,356,274
39 1,040,000 20,800 251,901 6,120,526 18,109,828 11,989,302
40 1,040,000 20,800 251,901 6,494,837 13,100,828 11,614,991
41 1,040,000 20,800 251,901 6,876,635 18,109,828 11,533,194
42 1,040,000 20,800 251,901 7,266,068 18,109,828 10,843,760
43 1,040,000 20,800 251,901 7,663,290 18,109,828 10,445,538
44 1,040,000 20,800 251,901 8,068,457 18,109,523 10,041,371
45 1,040,000 20,800 251,901 8,481,727 18,109,828 9,628,102
46 1,040,000 20,800 251,901 8,903,262 18,109,828 9,206,566
47 1,040,000 20,800 251,901 9,333,228 18,109,828 8,776,600
48 1,040,000 20,800 251,901 9,771,793 18,109,828 8,338,035
49 1,040,000 20,800 251,901 10,219,130 18,109,828 7,890,698
50 1,040,000 20,800 251,901 10,675,413 18,109,828 1AM



CUADRO 5.0

4Componamiemo de la Suma Asepurada del Seguro Individual de Vida
e Invalidez para un trabajador de edad 20 y salario = 2.6 (§.M.) = 1'040,000

ACUMULADO FONDO CANTIDAD A
SUELDO APORTACION AL FIN ACUMULADO ACUMULAR A SUMA

EDAD MENSUAL MENSUAL DE ARO TOTAL 65 ANOS.  ASEGURADA (*)
51 1,040,000 20,800 251,901 11,140,822 18,109,828 6,969,006
52 1,040,000 20,800 251,901 11,615,540 18,109,828 6,494,289
§3 1,040,000 20,800 2519 12,099,751 18,109,828 6,010,077
54 1,040,000 20,800 251,901 12,593,647 18,109,828 5,516,181
55 1,040,000 20,800 251,901 13,097,421 18,109,828 5,012,408
56 1,040,000 20,800 251,901 13,611,270 18,109,828 4,498,550
S7 1,040,000 20,800 251,901 14,135,396 18,109,828 3,978,432
58 1,040,000 20,800 251,901 14,620,005 18,109,828 3,439,824
59 1,040,000 20,800 251,501 15,215,308 18,109,828 2,894,523
60 1,040,000 20,800 251,901 15,774,512 18,109,828 2,338,316
61 1,040,000 20,800 251,901 16,338,843 18,109,828 1,770,985
62 1,040,000 20,800 251,901 16,917,521 18,109,828 1,192,307
63 1,040,000 20,800 251,901 17,507,772 18,109,828 602,056
64 1,040,000 20,800 251,901 18,109,828 18,109,828 1]

(%) La Suma Ascgurada es igual 2 Fondo espersdo a acumular a cdad 65 menos
¢] fondo acumulado en cada afio.




COMPLEMENTARIA'

Para el cslcule de 1a prima de vida se utilizé la tabla de
“Mortalidad Maxicana 1932-1989™, in cual <se establocid como
obligatoria para el caiculo de la reserva matematicas y primas de
riesgo par‘a polizas de vida individual, en el Diario Oficial del
lunes 30 de diciembre de 1991. CAnexo D).

En relacion al cslculo de la prima de invalldez se utilizd la tabla
de invaldoz del Instituto Mexicano del Seguro Social. (Anexo II>.

I—S.S TASA DE INTERES.

Para determinar la tasa de interés a utilizar para calcular los

montos de los fondos, se utilizaron los siguientes argumentos:

- El articulo 183-1 de la Ley del Seguro Social menciona que los
fandos de las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el
retiro se ajustaran al final de cada mes, por la wvariacién
porcentual del “Indice Nacional de Precios al Consumidor” con
respecto al mes inmediato antertor.

= El mismo articule menciona que dichos fondos, ademis de ajustarse

P o del |ir t del INP.C. causarin intereses a una tasa
no  inferior al 2X anual ni supsrior al 6% anual, pagaderos
mensualmente. Dicha tasa sera determinada por la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico.
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PHOPULETA COMPLEMENTARIA

Con el ajuste de los fondas de acuerdo a la varlacion del INP.C.
se garantiza el valor real de los mismos respecte a la inflacion.
Por consiguiente, para efectes del segure individual de vida e

invalidez, se considerars una tasa de interss del 2.00 ¥ anual,

CALCULO DE LA PRIMA ANUAL

Para el cilculo de la prima anual para el seguro’ da ‘vida e
invalidez se utilizéd la sigulente rormula: Gl e i

PL -
1 ~ € gts.adgs. + gts.admon. + utilidad >

donde:

x = Edad del asegurado.

13 - X

?b = Prima Anual en el afio t.

a. = La tasa mortalldad para edad x.

:‘nv = La tasa de invalidez para edad x.

Para efectos de! seguro se toman los siguientes porcentajes para-
los gastos de administracion, adquisicion y para la utilidad.

- Qastos de administracidn g%
- Qastos de adquisicion 10 %
- Utilidad 3 X%
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PROPUESTA COMPLEMENTARIA

55 RESULTAPOS DEL PLAN.

.

El principal rexultade de este seguro es el hecho de que su costo
promedio es realmete bajo pues apenas representa el 05167X del
salarlo mensual del trabajador. Esto es muy Importante pues una
apartacidn " adicional por este monto (C051%> ez poco xignificativa
=i se toma en cuonta el beneficic Gque se puede obtener con la

opcion de este seguro.

Para mostrar mas claramente el beneficlo para los trabajadores quo
reprasenta acte seguro indlvidual de vida ) invaildez, a
continuacién s=e muestran cuatro ejemplos en los que se calculan
cuanto recibiria un trabajador por concepto de su pensiéan deil IMSS
¥y rentas mensuales por 10 afos tanto de su fonda acumulado de La
subcuenta del seguroc para el retiro, como de la suma asegurada del

seguro individual, en el caso de quedar invalidado permanentemente.

NOTA. Para al cilculo  de los salarios pensionables de lom
ejemplos se requiere segun el ART 167 de la Ley del Seguro Scocial,
el promedio de los Gltimos 5 affos, por tanto se tiehe:

Afio Salario Diario.
1967 6,470~
1988 8,000~
1989 10,080 -
1990 11,900.-
1991 13,330.-
PROMEDIO 74.7 X
']

Este promedio se aplica al ultimo suecldo de § 13,330~

&1



PROPUESTA COMPLEMENTARIA

EJEMPLO 5.1

- Edad del trabajador : ‘34 afos.- )
- Salaria mensual : $ 400,000~ GG SM>
- Antiguedad en el IMSS : 15 aflos. )

- Antigtedad en el SAR : 15 affos. i G
- Anligtiedad en el seguro de Vida e Inv. : 15 afos.

1

Cuantia basica c {ncrementos anuales de
la pensian par invalidez del IMSS : 83,0065 %
~ Fondo acumuladé en la subcuenta del
saegurc para el retiro (ver Cuadro 5.1 : $ 17675,417~
- Suma asegurada del seguro de vida e

invalidez C(ver Cuadro 5.1 . $ 5°289,847~

€1) Pen=ién del IMSS = (0.B30965) & <0.747)400,000 = 248,292.3

En este caso particular tenemos que el ART. 168 de la Ley del
Seguro Social dice que las pensiones nuhca seran menores que el 80%
del salario minima general, entonces para este ejemplo 50 tomari
dicho porcentaje.

€1) Pensién del IMSS = (0.8>s 400,000 = 320,000.~

s
2136 112

Rentas mensuales por.10 affos Rm -

1 — C1.0016667)
{ =2 % anual  apsmy g 7 G -0018667 = 108.67976

»
<2> Renta mensual del fondo acumulado = —irg—gié;;;z— = 15,4166

€3> Renta mensual de !a suma asegurada =

82 B« 48,6737

Total m (1342)4(3> = 320,000 + 14,416.6 + 48,6737
= 384,090.3

Lo que es equivalente al 926,02 X del sucldo del trabajador.
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CUADRO 5.1

Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez

Edad Inicial 20'afins.
Sueldo 400,000  tn salario minima.

Acumulado  Fondo  Cantidad a
Sueldo Aportacién  al fin Acurmulado acumular 3 qx Prima Prima % del
Edad Mcnsual  Mensual de ado Total 65 milss, S.A. qx  Inval. Anual Mensual Sucldo
20 400,000 8,000 96,885 96,885 6,965,319 6,868,434 1.34 011 12,449 1,037 026
21 400,000 8,000 95,885 195,708 6,965,319 6,769,611 138 0.14 12862 1,072 027
22 400,000 8,000 96,885 296,507 6,965,319 6,668,312 1.42 016 13,171 1,098 027
23 400,000 8,000 96,885 399,322 6,965,319 6,565,997 1.47 0.19 13,624 1,135 028
24 400,000 8,000 96,885 504,193 0965.319 6,461,126 1.52 022 14053 1,171 0.9
25 400,000 8,000 96,885 811,162 6,965,319 6,354,157 157 024 4376 1,198 0.0
26 400,000 8,000 96,885 720,270 6,965.319 6,245,049 1.64 027 14910 1,243 03]
_ 27 400,000 8,000 96,885 831,560 6,965,319 6,133,758 170 030 15334 1,278 O3
28 400,000 8,000 96,885 945,076 6,965,319 6,020,242 177 032 15,728 1,311 0.3
29 400,000 8,000 96,885 1,060,863 6,965,319 5,904,456 185 035 16,237 1,353 OM
30 400,000 8,000 96,885 1,178,965 6,965,319 5,786,354 (.94 0I% 16,780 1,398 435
31 400,000 4,000 96,885 1,299,429 6,965,319 5665889 2.03 O0.41 17,281 1,440 036
32 200,000 8,000 96,885 1,422,303 6,965,119 5,543,016 2.14 043 17,807 (4834 037
33 400,000 8,000 96,885 1,547,634 6,965,319 5417685 225 046 12352 529 038
34 400,000 8,000 96,885 1,675.471 6965319 5,289,847 2.37 049 189(1 1,576 039
35 400,000 8,000 96,885 1,805,865 6,965,319 5,159,453 2.50 051 19412 1,618 040
36 400,000 8,000 96,885 1,938,868 6,965,319 5,026451 2.65 058 20294 1,691 042
37 400,000 8,000 96,885 2,074,530 6,965,319 4,890,789 2.31 0.65 21,153 1,763 044
38 400,000 8,000 96,685 2,212.905 6,965,319 4,752,413 298 077 22211 1856 046
39 400,000 8,000 96,885 2,354,048 6,965,319 4,611,270 1T 088 2345 1,945 049
40 400,000 8,000 95,885 2,498,014 6965319 4,467,304 138 LIl 25073 2,089 052
41 400,000 8,000 96,885 2,644,859 6965319 4320459 3.60 1.16 25707 2,142 054
42 400,000 8,000 96,885 2,794,692 6,965,319 4,170,677 3.84 133 26953 2246 056
43 400,000 8,000 96,885 2947419 6,965,319 4,017,099 4.11 1.52 282716 2356 059
44 400,000 8,000 96,885 3,103,253 6,965,319 1,862,066 440 174 29641 2470 062
45 400,000 8,000 96,885 1,262,203 6965319 1,703,116 4.72 199 31,0600 2588 065
46 400,000 8,000 96,885 3,424,332 6,965,319 3,540,987 5.07 2.27 32489 2,707 Q.68
47 400,000 8,000 96,885 1,589,703 6,965,319 1,375,615 3545 2.5 33925 2827 07
48 400,000 8,000 96,885 3,758,382 6,565,319 3,206,937 5.86 297 35397 295 074
49 400,000 8,000 96,885 13,930,435 6,965,219 1,034,884 631 335 36646 3054 076
50 400,000 8,000 96,885 4,105928 6,965319 2,859,390 6.0 2.0 37,887 3,157 0O



CUADRO 5.1

Resultados del Sepuro Individual de Vida e Invalidez

Edad Inicial 20 afos.
Sucldo 400,000  un salario mfnimo.
Acumulado  Fondo  Cantidad &
Sueido  Aportacisn  al fin  Acumulado scumular a qx  Prima  Prima % del
Mensus!  Mensual de aiio Tolal 65 afios. 5.A. gx  loval.  Anual Mensua) Sueldo
51 - 400,000 8,000 96,885 4,284,931 6,965,319 2,680,387 733 431 9,000 3.250 0.81
52 400,000 8,000 96,885 4,407,515 6,965,319 2,497,803 751 4.88 39934 3,328 0.83
53 400,000 8,000 96,885 4,653,750 6,965,319 2,311,568 8.55 5.50 40,597 3,383 0.85
S4 400,000 8,000 96,885 4.843,71C 06.9€5,M9 2,121,608 924 620 40947 3,412 0.85
5§ 400,000 8,000 96,885 5,037,467 6,965,319 1927,849 [0.00 6.95 40,846 3,404 085
56 400,000 3,000 96,885 5,235,104 6965319 1,730,215 10.82 17.79 40,240 3,354 0.84
57 400,000 3,000 96,885 5,436,671 6,96531% 1,528,628 11.72 8.60 38299 3,250 081
58 400,000 8,000 96,885 5,642,309 6,965,319 1,323,009 12.69 9.66 36962 3,080 0.77
59 400,000 8,000 96,885 5,852,041 6,965319 1,113,278 13.76 10.60 34,025 2,835 0.71
60 400,000 8.000 96,885 6,005,966 6,965,319 299,352 14.92 11.79 30,027 2,502 0.63
61 400,000 8,000 96,885 6,284,170 6,965,319 681,148 16.19 12.95 24,811 2,068 0.52
62 400,000 8.000 96,885 6,506,739 6,965,319 458,580 17.57 14.16 13,188 1,516 0.38
63 400,000 £,000 96,885 6,733,758 6,965,319 231,560 19.07 i15.41 9,980 832 0.21
64 300,000 8,000 96,885 6,965,319 6,965,319 0 20.70 16.69 0 o 0.00
Porcentnje promedio  0.5167




| UPROPUESTA COMPLEMENTARKA .

EJEMPLO 5.2

- Edad del t.rabajador

- Salario mensual : J'$ 2'000,000.
- Antiguedad en el IMSS . 1715 aMos. .
= Antigledad en el SAR : 15 aRMos.
- Antigledad en el seguro de Vida e Inv. : .13 affos.
- Cuantlias bhasi e incr = ! e
la pensién por invalidez del IMSS 1 30415

= Fondo acumulado en la subcuenta del
segura para el retiro (ver Cuadro 5.2) : $ 8,377,358~
~- Suma asegurada del seguro de vida ¢

invalidez <ver Cuadro $5.2) : $ 26'449,237.-

€12 Pensidn del IMSS = (0.30115)€0.74722'000,000 = 449,918~

Rentas mensuales por 10 afios R = = S
" 20 W12
1= 2 X anual 3BV 42 ™ 108.4797¢
(2> Renta mensual del fondo acumulade = —o977:335 _ o 770829
(3> Renta mensual do )la suma asegurada = 26.‘49'232 = 243.3688

Total = C1)4H(2)4(3) = 449,918 + 77,0829 + 243,360.5
- 770,369.4

Lo que es equivalente al 36.51 X del sueldo del trabajador.
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CUADRO 5.2

" Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez

Edad inicial 20 sfios.
Sueldo : 2,000,000 5 salwrios mirimos.
. Acutitlado Fonda Cantided a

Sueldo  Aport. ai fin Acumulade  acumulara Suma qx Prima  Prina % de!
Edsd Mensual Mensual  de Afio Total 65 afios, Ascgurada  qx  Inval.  Anual  Mensual Sueldo
20 2,000,000 40,000 484,425 484,425 34,826,593 34,342,168 134 0.1l 62245 5,187 0.26
2t 2,000,000 40,000 484,425 978,528 34,826,593 133,818,055 1.38 Q.14 64,312 5359 0.27
22 2,000,000 40,000 483,425 1,482,533 3,426,593 33344060 142 Q.16 65,855 5,488 027
23 2,000,000 40,000 484,425 1,996,608 34,836,503 32,829,985 147 O0.19 68,122 5677 028
24 2,000,000 40,000 484,425 2,520,965 34,826,593 32,305,628 152 0.2 70,265 5,855 029
25 2,000,000 10,000 484,425 3,055,805 34,820,593 31,770,784 1.57 Q.24 71,881 5990 0.30
26 2,000,000 40,000 484,425 3,601,249 34,826,593 31,225,244 164 027 74,550 6,213 031
27 2,000,000 40,000 484425 4,157,808 34,826,593 30,608,792 170 0.30 76,672 6,89 0.32
28 2,000,000 40,000 484,425 4,735,381 34,826,593 30,101,241 1.77 032 78,639 6,553 0.33
29 2,000,000 40,000 484,425 5,304,314 34,826,593 20522279 1.85 035 81,186 6,766 0.34
30 2,000,000 40,000 483,425 5,894,824 34,826,593 28931,769 194 038 B3,%02 6992 035
31 2,000,000 40,000 484,425 6,497,145 34,826,593 28,329447 2.03 0.4] 86,405 7,200 0.36
32 2,000,000 40,000 484,425 T 311,513 34,820,593 27,715,080 2,14 0.43 89,035 7420 0.37
33 2,000,000 40,000 484,425 7,738,168 34,826,503 27,088,425 225 046 91,762 7,647 0.38
34 2,000,000 40,000 484,435 §,372,355 34,826,593 26,449,237 237 049 094,556 7,830 0.39
35 2,000,000 40,000 484,425 9,029,327 34,826,503 25,797,266 2.50 0.5) 07,062 8,089 0.40
36 2,000,000 40,000 484425 9,604,238 34,826,592 25,132,255 2.65 0.58 101471 8456 0.42
37 2,000,000 40,000 4B3,425 10,372,049 34,826,593 24,453,943 281 0.65 105761 §,814 0.44
38 2.000,000 40,000 484,425 11,064,527 34,826,593 23,762,066 298 077 111,385 9,282 0.46
3% 2,000,000 40,000 484,425 11,770,242 34,826,503 23,056,351 3.17 O0.88 116,723 9727 0.49
40 2,000,000 40,000 484,425 12,490,071 34,826,593 22,335,521 338 111 125368 10,447 0.52
4! 2,000,000 40,000 484,425 13,224,207 34,826,503 21,602,205 360 1.6 128,534 10,711 0.54
42 2,000,000 40,000 484,425 13,973,208 34,826,593 20,853,385 3.84 1,33 134,765 11,230 0.56
43 2,000,000 40,000 484,425 14,737,097 14,826,593 20,089.496 4.1 L.52 141,380 {1,782 0.59
44 2,000,000 40,000 484,425 15,516,263 34,826,593 19,310,330 340 1.74 148,207 12,351 0.62
45 2,000,000 40.000 484,425 16,311,013 34,826,503 18,515,580 4.72 1.9 155,299 12,992 0.65
46 2,000,000 50,000 484,425 17,521,658 34,826,593 17,704,935 S.07 2.27 162,443 11,537 0.68
47 2,000,000 40,000 484,425 17,948,515 34,826,503 16,878,077 5.45 259 169,625 14,135 0.7
48 2,000,000 40,000 484,425  18,791,9t0 34,826,593 16,034,683 586 2.97 176,983 14,749 0.74
49 2,000.000 40,000 484,425 19,652,173 34,826,593 15,174,420 631 3.35 183,231 15269 0.76
50 2,000,000 40,600 484,425 20,529,641 34,826,593 14,296,952 680 3.80 189435 15,786 0.79



CUADRO 5.2

Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez

Edad Inicisl 20 ahos.
Sucldo H 2,000,000 5 salarios minimos.
Acumulado  Fondo Cantidad 3
Sueldo  Aport. al fin Acunwiado  acumular a- Suma qx Prams Prims & de!
Edsd Mensual Mensual  de Ao Total 65 afos. Ascpurads qx loval. Anua! Mensual Sueldo
51 2,000,000 40,000 484,425 21,424,658 34,826,593 13,401,935 7.33 431 194,998 16,250 0.81
52 2,000,000 40,000 484,425 22,337,576 34,826,593 12,489,017 7.91 4.88 199,668 16,639 0.8
53 2,000,000 40,000 484,425 23,268,752 34,826,593 11,557,841 8.55 5.50 202,985 16915 0.85
54 2,000,000 40,000 484,425 24,218,552 34,826,590 10,608,041 9.24 6.20 204,735 17,061 0.85
55 2,000,000 40,000 484,425 25,187,347 134,826,593 9,639,246 10.00 6.95 204,232 17,019 0.85
56 2,000,000 40,000 484,425 26,175,519 34,826,593 8,651,074 10.82 7.79 201,246 16,770 0.84
57 2,000,000 40,000 484,425 27,183,454 34,826,593 7,643,139 IL.72 B.69 194,996 16,250 0.8}
58 2,000,000 40,000 484,425 28,211,547 34,826,593 6,615,046 12.69 9.66 184,808 15400 Q.77
59 2,000,000 40,000 484,125 29,260,205 34,826,593  5,566,39¢ 13.76 10.69 170,123 14,177 0.7l
60 2,000,000 40,000 484,425 30,329,831 34,826,593 4,496,762 14.92 11.79 150,136 12,511 0.63
61 2,000,000 40,000 484,425 31,420,852 34,826,593 3,405,740 16.19 12.95 124,054 10,338 0.52
62 2,000,000 40,000 484,425 12,533,694 34,820,593 2,292,899 17.57 14.16 90942 7,579 038
63 2,000,000 40,000 484,425 33,668,792 34,826,593 1,157,800 19.07 15.41 49901 4,158 0.2
64 2,000,000 40,000 484,425 34,826,593 134,826,593 0 20.70 16.09 Q o 0.00
Porcentaje promedio  0.5167




; PROPUKRTA GOMBLEMENTARTA

EJEMPLO'S.3

£dad. del Lraf:ajador
Salario mensual

< Antigiedad en el IMSS
= Antigliedad en el SAR

- Antiztedad en el segurc de Vida e Inv, ::

Cuant.ia basica e incrementos anuales de :
la pension por invalldez del IMSS 20475 0 ;

Fonde acumulado en la subcuenta del

segura para el retiro (ver Cuadre 5.3) :° $ 16'754,71

~ Suma asegurada del seguro de vida e o

invalidez (ver Cuadro 3.3 1 'S 52r898.,475.~

€1} Pension del IMGS m (0.264752C0.74724°000,000 = 791,073~

Rentas mensuales por 10 affos Rm - S
2120 U 12
i = 2 %X anual ATz 108.67976
(2> Renta mensual del fondo acumulado = 161754‘;7“ w  154,165.9

€3> Renta mensual de la suma asegurada = 53‘898.4?5

= 4086,737.1

Total = (14(2)+(3) = 791,073 + 154,165.9 + 486,737.1
= £'431,976.~

Lo que es equivalente al 35.72 X del sueldo del traba jador.
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CUADRO 5.3

Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez

Edad lniciet ¢ 20 aios.
Sucldo 4,000,000 10 salarios minimos.
Acumulado Fondo Canudad a
Suetdo Aport, »! fin Acumulade  acumular a Suma qx Prima Prima % del
Fdad Mensusl Mensmal  ds Afio Total 65 aios. Asegurads qx Inval.  Anual Mensual Sueldo
W 4,000,000 80,000 968,849 968,849 69,653,186 68,684,337 1,34 O.11 124490 10,374 0.26
21 4,000,000 80,000 968,849 1,957,075 69,653,186 67,696,111 138 Q.14 128,623 10,719 027
22 4,000,000 80,000 968,849 2,965,066 69,653,186 66,688,120 1.42 0.16 131,709 10,976 0.27
23 4,000,000 80,000 968,849 3,993,216 69.653,186 65,059,970 .47 0.19 136,244 11,354 0.28
24 4,000,000 80,000 968,849 5,041,929 69,651,186 64,611,256 1.52 022 140,529 11,711 0.9
25 4,000,000 80,000 968,849 6,111,617 69,653,186 63,541,569 1.57 0.24 143,763 11,980 0,30
26 4,000,000 80,000 968,349  7.202,69¢ 69,651,186 62,450,487 1.64 027 149,101 12,425 031
27 4,000,000 80,000 968,849 8,315,602 69,653,186 61,337,584 1.70 030 153,344 12,779 032
28 4,000,000 B0,000 968,849 9,450,763  69,65),18¢ 60,202,423 .77 032 157,279 13,107 033
29 4,000,000 B0O,000 968,849 10,608,627 69,653,186 59,044,559 1.85 035 162373 13,531 O.M
30 4,000,000 BO,000 968,849 11,789,649 69,651,186 57,863,537 194 0.38 167,804 13,984 0.35
31 4,000,000 80,000 968,849 12,994,201 69,651,185 56,658,895 2.03 0.41 172,810 14,401 0.36
32 4,000,000 BD,000 968,849 14,223,026 69,653,186 55,430,160 2.14 043 1780690 14,839 0.37
33 4,000,000 30,000 968,849 15,476,335 69,653,186 54,176,851 225 0.46 183,524 15,294 0.38
34 4,000,000 80,000 968,849 16,754,711 69,653,186 352,898,475 237 0.49 189,112 15,759 0.39
35 4,000,000 89,000 968,849 18,058,654 69,653,186 51,594,531 250 0.51 194,124 16,177 0.40
36 4,000,000 80,000 968,849 19,388,676 69,653,186 50,264,509 2.65 0.58 202943 16,912 0.42
37 4,000,000 20,000 968,849 20,745,299 60,651,186 48,907,887 2.8l 0.65 211,527 17,627 0.44
38 4000000 80,000 968,840 22,129,054 69,651,186 47,524,132 298 077 222,769 19,564 046
39 4,000,000 80,000 968,849 23,540,484 69,651,186 46,112,701 3.17 0.88 233,446 19,454 0.49
40 4,000,000 80,000 968,849 24,980,143 69,653,186 44,673,043 338 111 250,727 20,394 0.52
41 4,000,000 80,000 968,849 26,448,505 69,651,186 43,204,591 3.60 L.I6 257,067 21,422 054
42 4,000,000 30,000 958,849 27,946,416 69,653,186 41,706,770 184 .33 260,530 22,46L 056
43 4,000,000 80,000 968,849 29,474,193 69,653,186 40,178,992 4.1 152 282,760 23,563 0.59
44 4,000,000 20,000 968,849 31,032,526 69,653,186 38,620,659 4.40 1.74 296,414 24,701 0.62
45 4,000,000 30,000 963,849 132,622,626 69,653,186 137,001,160 4.72 1.99 310,599 25,883 0.65
46 4,000,000 30,000 968,849 34,243,315 69,651,186 35,409,870 S$.07 2.27 324886 27074 068
47 4,000,000 80,000 968,849 35897,011 69,653,185 33,756,155 545 2.55 339,249 23271 Ot
43 4,000,000 20,000 948,849 37,583,820 69,653,186 I2,060,365 586 297 353966 29,497 0.4
49 4,000,000 BO,000 968,849 19,304,346 69,653,186 30,345,840 631 335 366462 30539 0.76
50 4,000,000 30,000 968,849 41,059,282 69,653,186 28,593,904 6.80 3.30 37889 31,572 079



CUADRO 5.3

Resultados del Seguro Individual de Vida e Invalidez

Edad Inicial  : 20 afios,
Sueldo b 4,000,000 10 salarios minimos.
Acumulado Fonda Cantidad &
Sueldo  Aport. al fin Acuniwtado  acumular a Suma qx Prima  Prima % del
Edad Mensual Mcnsust  de Adlo Total 65 afies, Ascgurada  qx  Iloval.  Anual  Mensual Sucldo
51 4,000,000 §0,000 968,849 42,849,317 69,653,180 26,803,869 T.33 4301 389,996 32,500 0.81
52 4,000,000 80,000 968,849 44,675,152 69,653,186 24,978,031 7.91 4.88 1399336 33,278 0.8
53 4,000,000 80,000 968,849 46,537,504 69,053,180 23,115,682 855 5.50 405,950 13,831 0.85
54 4,000,000 80,000 968,849 48,437,103 69,653,186 21,216,082 9.24 620 409,470 34,123 0.85
55 4,000,000 80,000 968,849 50,374,694 69,053,186 §9,278,491 10.00 6.95 408,463 34,019 0.85
56 4,000,000 80,000 968,849 52,351,037 69,653,186 17,302,148 10.82 7,79 402,491 33,541 0.84
57 4,000,000 80,000 968,849 54,366,907 69,053,186 15,286,278 11.72 B.69 389,991 32,499 0.81
58 4,000,000 80,000 968,849 56,423,094 69,653,186 13,230,091 1269 9.66 369,616 30,801 0.77
59 4,000,000 80,000 068,849 58,520,405 69,653,186 11,132,780 13.76 10.69 340,246 28,354 O.71
60 4,000,000 80,000 968,840 60,659,663 69,651,186 8,993,523 14.92 11.79 300,271 25,023 0.63
61 4,000,000 80,000 968,849 62,841,705 62,653,186 6,811,481 16.19 12,95 248,108 20,676 0.52
62 4,000,000 80,000 968,849 65,067,388 69,633,186 4,585,798 17.57 14.16 181,884 15,157 0.38
63 4,000,000 80,000 968,849 67,337,585 69,653,186 2,315,601 19.07 1541 99,802 3317 0.21
64 4,000,000 80,000 968,849 69,653,186 69,653,186 0 20,70 16.69 ] 0. 0.00
Porceataje promedio  0.5167




PROPUESTA COMPLEMENTARIA

EJEMPLO 5.4
- €dad del trabajador ' . 22 afios.
- Salario mensual : $ 2'00Q,000.- <5 SMD
= Antiglledad en e] IMSS : 3 aflos.
- Antigiedad en el SAR : 3 aflos.
- AnLigi}edad en el seguro de Vida e Inv. : 3 aflos.

- Cuantia basica de la pension por inva-

lidez del IMSS ( Por su antigiedad no

le corresponden incrementes 2. P 1730 X
- Fondo acumulado en la subcuenta del

seguro para el retiro (ver Guadro 5.1) : $ 1'482,533.-
- Suma asegurada del seguroc de vida e

invalidez C(ver Cuadro 5.4> : % 33'344,060.-

1) Pensién del IMSS = (0.473)(0.747)2'00G,000 = 258,462~

S
Rentaz mensuales por 10 alos R =
™ hc - n Vet
i m 2 X anual a5V ™ 108.67976
€2> Renta mensual del fondo acumulado = 1:492,539 - 13,6413

’
33° 344,060 - 306,810.2

€3> Rents mensual de la suma asegurada =

Total = C1)4(224C(3> = 288,462 + 13,641.3 + 306,0102
= 578,913.5

Lo que es equivalente al 2894 X del sualdo del trabaiador.
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PROPUESTA COMPLEMENTARIA

EJEMPLO 3.3
= Edad del trabajador 1 %4 afos.
~ Salaric mensual : % 2°000,000~ <5 S.M.)
« Antigiledad en el IMSS : 33 aflos.
= Antigladad an sl SAR + 3% afos,

- Antigtiadad en el meguro de Vida e Inv. : 3% a¥os.

= Cuantia bamjica ¢ {incrementos anuales de

la pension por invalidez del IMSS : 76.715
= Fondo acumulado en la subcuenta del

seguro para sl retiro (ver Cuadro 52> : $ 24,218,582~
= Suma asegurada de! seguro de vida »

invalidez C(ver Guadro 5.2 2 % 10°608,041.~

(1) Pension dael IMSS a (0.76713)(0.747)>2°000,000 = 1°'146,122.~

Rent.as mensuales por 10 afios R, = = S
120 W12
1= 2 X anual a2 ™ 108.67976
(2> Renta mensual del fondo acumulado = 24'2‘88552 - 222,432

»
(3) Renta meanzual de la suma asegurada w 10 QOB.?-H =  97.,608.2

Total m {124C204C3) = 1'146,122 + 222,843.2 + 97,6082
= 1'466,573.4

Lo que es equivalente al 73.32 X del sueldo del trabajador.




PROFUESTA COMNPLEMENTARIA

-] TABLA RESUMEN
SUELDO 400,000 2'000,000 +’000,000
ANTIGUEDAD 18 AROS 15 AROS 15 AROS
PENSION : IMSS 800 X 228 % 198 %
SAR aa x 3.8 x% asg x
SEGURO 12.2 % 122 X 122 %

En los ejemplos antoriores se puoade observar como el uso de éste
seguro incrementa los ingresos que pueden recibir los trabajadores
en caso de invalidarse o bien para los beneficiarios sl sucede la
muerte de! trabajfador. Este beneficio es aun mas claro cuando el
trabajador tiene pocos alos de antigiedad tanto en cotlzaciones al
IMSS como de aportaciones al SAR y también para los trabajadores de
altos fngresos ya que la cuantia basica de la pensidén es muy

castigada,

Al respecto de aste seguro pueden surgir argumentos como los
siguientes:

= Si ya s=se esti aportands un 2ZX como se va a requerir aportar
todavia mas. En relacién a esto se puede comentar gque uba
aportacion adicional de aproximadamente un 0S5S% del =alario del
trabajador queda complet.amente justificada en e! momento en el que
con el uso de este seguro so¢ garantiza el fondo esperado a
acumular a edsd 65 aun cuando no =e llegue a dicha edad.

= El! beneficic de este meguroc ho ez muy atractivo, pues ofrece una
suma asegurada que decrece coh los affos. Al respecto =e puede
comentar que cualquier otro tLipo de seguro con mejores beneficios
tiene un costo muchisimo mas elevado, incluso mayor al 2% del
salario del trabajador.
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PROPULSTA COMPLEMENTARIA

Ademas se busca que el segurs sea un complemento para que los
trabajadares que tengan poco tiempo de ahorro en el SAR y se
encuentren ante una eventualidad como la iavalldez total & la
muerte, no soéle reciban lo correspondiente al IMSS y al fondo

acumulado.

A&l entonces, la propuesta de este Seguro Individual de Vida e
Invalidez para complementar al Sistema de Ahorro para el Retiro, la
podemos calificar camo La maAs adecuada a 1a condiciones,
lineamientos y politicas iniciales de la implantacién de dicho
siztema.

AT



L. CONCLUSIONES

CONCLUSIONES.

AR RAS

En este trahajo de tesis se ha analizado el Sistema de Ahorro para
el Retire en su implantaclion en 1992, Es evidente que sus
antecedentes principales son la necesidad de! goblerfio de comenzar
a resolver el problema de la seguridad soclial en el pais y
paralelamente el captar recursos econdmicos para fomentar el ahorro
interno y asi impulsar la {nversién que contribuya al desarrollo
del pats.

Definitivamente, el SAR no presenta una solucién en términos reales
para el trabajador en el momento en que sea eclegible a una pensidn
por invalidez total y permanente ¢ bien =i ocurre la muerte del
mismo, para =sus beneficiarios, ya que con lag caracteristicas
iniciales del sizstema, los fondos que se pueden Lllegar a acumular
no saran suficientes para mantener Ia estabilidad econémica del
trabajador & de sus benaficiarios.

En lo que se refiere a los patrones, €l SAR significa unicamente el
encarecimiento del costo por cada trabajador en pdmina, por lo
que resulta conveniente que el goblerno efectue un anilixzis do
costos, para encontrar las medidas correctivas.

El goblerno implementa este sistema con cardcter de complementario
temporalmente, pers es patente su intencién de que se incremente
cada vezr mas [a aportacitn al SAR, de tal =suverte que 1a
parﬂ.‘lcipaclor\ de las instituciones gubernamentales de seguridad
social se reduzca paulatinamente al minimo,

-



CONCLUSIONES

Dadas 1a limitaciones de la estructura inicial del SAR, =e propone
para complementar a dicho sistema, un seguro individual de vida e
invalidez cuyos principales atractivos son =u bajo costo (alrededor
de un 035 % en promedio del sueldo del trabajador) y el beneficio
real dque significarta para el trabajador el que a su pension
formada por el porcentaje correspondiente del IMSS, mis el fondo
acumuwlado de la subcuenta del Seguro de Retiro, se sumaran los

beneficios de este seguro.

Resumiendo, el Sistema de Ahorro para el Retiro se encuentra en su
fase inicial y el camino por recorrer as muy largo. Es necesario
modificar paulatinamente la estructura y lineamientos para que
efectivamente pueda representar un beneficio para los trabajadores
y para que contribuya a resolver el problema de la seguridad sociat
del pals. Los cambios a realizar los marcarin la experiencia de la
puesta en practica del sistema.
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CAPITULO II. DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS.

ARTICULQ 32.- Para los efectos de esta Ley el salario base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, Y fas gratificaciones, percepclones, alimentacian,

habitacién, primas, comisiones, prestaci en peci y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios; no se tomaran en cuenta, dada su naturaleza, los
sigulentes conceptos:

ad) Los instrumentos de trabajo, tales como horramientas, ropa y
otros similares;

b) El ahorra cuando se integre por un depésito de cantidad

aria o al igual del trabajador y de Ia empresa; y las

cant.idadas otorgadas por el patrén para fines sociales ]
sindicales;

c) La=m aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores Y las: participaciones en Las
utilidades de las empresas;

d> La alimentacién y ia habitacién cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, azsi como jas despensas;

e) Los premios por asistencia; y

) Los pagos por tiempo extraordinario, salve cuando este tipo de
servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.
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SECCION SEGUNDA
DEL SEGURO DE INVALIDEZ

ARTICULLO 128.- Para los efectos de esta Ley existe in\'alidez cuando
se reunalt las siguientes condiciones:
I~ Que e! asegurado se halle imposibilitado para procurarse,

mediante un  trabaje proporcionado a su  capacidad, formacion

profesional y ocupacidn anterieor, una cidn perior al
cincuenta por ciento de la remuneracién habitual que en la misma
region reciba un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria

y formacion profesional; y

) § Que sea derivada de una enf dad o idente no
profesionales. o por defectos o agotamiento fisico o mental, o bien
cuando padezca una afeccién © se encuentre en un estado de

naturaleza permanente que le impida trabajar,

ARTICULO 129,- El estado de invalidez da derecho al asegurado, en
log términos de esta Ley y sus reglamentos, al otorgamiento de las
siguientes prestaciones:

I- Pensidn, temporal o definitiva;

I1- Asistencia medica, en los teéerminos del capltulo IV de este
titulo;

IIl.- Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido
en la meccion séplima de este capitulo; y

IV- Ayuda asiztencial, en lox términos de la propia =seccién
septima de este capltulo.

SECCION TERCERA
DEL SEGURO DE VEJEZ

ARTICULO 137.- La vejez da derecho al aseguradoc al otorgamiento de
las siguientes prestacionas:

I- Pension;

II- Asistencia medica, en los términos del ecapltulo IV de este
titulo;
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*:e-uro da ve_juz, SF requiexe que el ase;urad ha
v cinrn arios de - c’dad ¥y Len;a rnronocidas p
de qulniﬁm.aﬁ col.i arlone# semanat»s

ARTICULO '143- Para los efectos de’ est.a Ley”exls

e cesantia en edad '
avanzada cuando el asegurado quede: privado * de Lrabajos renumerados

‘lespllvq de los sesenta affos de edad,

ARTICULO 144.- La contingencia consist.rent‘o’en la cesantia de. edad
avarizada. obliga al Instituto al otorgamiento de las siguientes
prestaciones:

1= Pension

Il Asistencia madica, en los téermines del capiltule [V do este
6t tailo:

1.~ Asignaciones famills ~=, de conformidad conr Jo establecido
an la socecion septima de este capitulo: vy

(V= Ayuda a<sistencial, en los teéerminos de la propla seccidn

septima de aste capitulo,

ARTICULO 145~ Para gozar de las prestaciones del seguro de
ensant'a oo edad avanzada se requiere que el asegurado:

I- Tenga reconocido en el Instituto un minimo de quinfentas
cotizacionss semanales:

.- Hayva cumplivdo sesenta ailos de eodad; y

11L- Quede privado de trabajo renumerado.
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SECCION QUINTA
DEL SEGURO POR MUERTE

ARTICULD 149.- Guando wocurra la muerte‘ det asé;urado o del'
pensionade por  invalidez, vejez o cesantla eh -edad avanzada. el
Institute otorgarid a sus beneficiarios. conforme a“ lo dispuesto . en
el presente capttulo, las siguientes prestaciones:

- Pension de viudez; K

I1.- Pension de orfanda-d;

111~ Pension de ascendicntes;

V.- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos
en gue lo requiera, de acuerdo con el dictamen medico que al efecto
se formule; y

v.- Asistencia meédica, en los teérminos del capitulo IV de este
titulo.

ARTICULO 150.- Son requisitos para que se otorguen a los
beneficiarios las prestaciones contenidas en el articulo anterior,
los =iguilentes:

I- Que el asecgurado al Tfrallecer hubjese tenido reconocido el
pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones
semanales, o blen que se encontrare disfrutando de una pension de
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzadai y

II- Que la muerte del asegurade o ponslonado nn se deba a un

riesgo de trabajo.

SECCION OCTAVA
DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES.

ARTICULO 167~ Las pensiones ahuales de invalidez y de vejez se
compondran de una cuantta basica y de incrementos anuales
comput.ados de acusrdo con ol numero de cotizaclones comanales
reconocidas al asegurado con posterioridad a las primeras

quinientas semanas de cotizacidn.
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La cuantia basica y los incrementos . seran dos . conforme; a:

la siguiente tabla:

Grupo de Salario
en veces el salario Rl e
minimo general Parcentaje ‘de:"

‘Los salarios -

para al D.F. cuantia basica incremento anual

Hast 1t % k : %
de 1.01 a 1.25 80.00 0563
de 1.26 a 1.50 7T 0.814
de 1.5t a 1.7 58.18 1176
de 1.76 & 2.00 492,23 1.430
de 201 a 225 q4Z2.67 1.615
de 226 a 250 37.65 1.756
de 25t a 2.75 d3.68 1.86a
de 276 a 3.00 3v0.48 1.958
de 3.01 a 325 27.83 2.033
de 3.26 a 350 25.60 2,096
de 351 a 375 23.70 2.149
de 3.76 a 4.00 22.07 2,195
de 4.01 a 4.25 20.605 2.238
de 4.20 a 450 19.39 2271
de 451 a 4.7 10.29 2302
de 4.76 a 5.00 17.30 2.330
de 501 a 525 16 .41 2.355
e 5.20 a 9.50 15.61 2377
de 581 a 575 14.88 2.398
de 5.76 a4 000 14.22 2416
de 601 Limite 13.562 2.433
superior 13.00 2450

establecido

Para lIos efectos de deternuinar la cuantia basica anual de La
pension v sus  {ncrementos. se  considera como =salario  diario, el
promedio correspondiente a las ultimas dosclentas cincuenta semanas
de coLizacion. Ssi el asegurado no tuviere reconecidas las
dascientas cincuenta semanas sefialadas, se tomaran las que tuviere
acreditadas, stempre que sean suficientes para el otorgamiento du

una pengion por invalidez o por muerte
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-El salar Salario' :

diarlo que_re ult.e se expresara en:

véces : el

el asegurada se penslone. a f!n de! determtnar el grupo de.
que antecede en que el - propio asegurado . se encuenu-n.
porcentajes para calcular la cuentia bagié.;.’ B
incrementos anuales se aplicaran al —salarib :
mencionado. :

El. dereche al incremento anual se adqulere por
dos semanas mas de cotizacion. 1

Los incrementos a la cuantia basica, tratandose de fracciones del
affo, s calcularan en la siguiente forma: 7 .

a) Gon trece a veintiseis semapas reconocidas se tiene derecho al
cincuenta por ciento del incremento anual. ’

b) GCon mas de velntiseis semanas reconocidas se tiene derecho al
cien por ciento del incremento anual.

El Instituto oatorgara a los pensionados comprendidos en este
capi tulo, un aguinalde anual equivalente a wuna mensunalidad, del

importe de la pensién que perciban.

ARTICULO 168.~- La pension de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada, incluyendo las asignaclones familiares v ayudas
asistenclales que en su case correspondan. noe podra ser inferlor al
ochenta por ciento del Salario Minime UOencral que rija para el
Pistrito Federal,

E! monto determinado conforme al parrafo anterlor, servira de
base para calcular las pensiones que se deriven de la muerte tanto
del pensionado, como del asegurade, al igual que para fijor la
cuant.fa del agulnaldo anual.

La cuantia minima de las pensiones derivadas de Incorporaciones
generadas por decreto de! Ejecutivo Federal o convenlos celebrados
por el Instituto en los teéerminos de esta Ley, que  conhtehgan
modalidades de aseguramionte en el ramo de los seguros de
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, Se sujetarid a

lo establecido en el segundo parrafo del ART. 172
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ARTICULO 178 ALY assgurado ' que

reuna; ias
otorzamiento de “la -pensicen de  ‘cesantia en

corresponde 1na - pensisn ‘cuya cuant: le. galcila

la niguishte tablal

ARos cumplidos en la .| hoo i Cuantia de la-pensidn. expresada-
tacha en que se . en ¥ .de la cuantia de la peusien
addiere el derecho 'a - T de! ve jez que e hubtetra corres—

recibir pension. Lt pondido’al ‘asegurads de haber

T alcahzado 65 afoes

80 o R : 3 : 755

a1 . B H0%
62 oLl : BSX
el : - o S V0

4 e . 055%

Se aument.era un afio a los cumipidos cuando la edad los exceda en

sels meses,

LEY DEL. LS.R.

eI
i re e

PENSIONES Y JUBILACTIONES DE ACUERDO
A LA LEY ART. 24-X11

ARTICULO 21.- Las pensiones o jubilacinnes que podran deducirse en
tos terminns de ta traccién X! del articulo 24 de !a Ley., serahn
aquellas que se otorzuen en forma de rentas vitalicias adicionales
a laz del Instituto Mexicano del Seguro Soeial, pudisndese pactar
rent as zarantizadas sniempre que he Se otorguen anticipos sobre la
pensi®n ni se entreguen al trabafador las reservas ceonstituidas por

1A empresa. Sin embargo. cuando  los  trabajadores manifiesten

76



APENDICE

expresamente su conformidad. la renta vitalicia podri convertirse
en cualquier forma opcinnal de pago establecida en él 'plan. sien;pbe
que no exceda del valor actuarial de la misma.

Trataindose de enmpleados de confianza el monte de la pension o
Jjubilacion se calculara con base en el promedio de las percepciones
obtenidas en los ultimos dogce meses como minimo.

Cuando se hubiera transferido el wvalor actuarial correspondiente
al fondo de pensiones del trabajador se computara el tiempo de

servicle en otras empresas

FONDO DE AHORRO SUS REGLAS
PARA SU APORTACION.

ARTICULO 22.- Las aportaciones que efectuen los contribuyentes a
fondos de ahorro, en los terminos de la fraccidén XIT del Articulo
24 de 1a Ley, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y

requisitos sigulentes:

.- Que el monto de las aportaciones no exeda del 13% de los
zalarios de cada trabajador incluyendo los empleados de  conflanza,
considerando exclusivamente la part.c que no exceda de diez veces el
salario minimo general del area geografica en gue sec encuentre el
establecimiento en que el trabajador preste s|us servicios.
Tratandose de establecimientos ubleados en el extranjero, se
considerara ol salarieo minime general que rija en el Distrito
Federal.

11~ Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las
aportaciones de que se trata, "nicamente al téermino de lu relacion
de trabajo o una vez por afio.

I11.- Que e! fondo se destine a otorgar prestamos a lox
traba jadores participantes y el remanente se invierta en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor que se coloquen
ent.re el gran publico inversionista © en valores de renta fija que

ia Secretaria determine.
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- ANEXO1

. Tabla de Invalidez del IMSS

~ EDAD o gx Inv EDAD gxInv

20 0.11 50 3.80
21 - 0.14 51 4.31
22 0.16 52 4.88
23 0.19 : 53 5.50
24 022 = 54 6.20
25 024 - 55 6.95
26 027 - 56 7.79
27 0.30 57 8.69
28 . 1032, . 58 9.66
29 035 _ 59 10.69
30- . . 0.38 60 11.79
31 0.41 61 12.95
32 0.43 62 14.16
33 0.46 63 15.41
34 0.49 64 16.69
35 0.51
36 0.58
37 0.65
38 0.77
39 0.88
40 1.11
41 1.16
42 1.33
43 1.52
44 1.74
45 1.99
46 2.27
47 2.59
48 2.97

49 3.35
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