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INTRODUCCION

ComenZaré a dar un breve bosquejo del por qué mi interés
para desarrollar este trabajo, que crec ha dade origen desde su
existencia hasta en presente a enconadas polémicas; ¥y de ahi mi
pPrincipal interés en poner a su consideracidn ml oplnidén y el
anidlisis detallado de los estudios hechos por los doctrinaries y
hombres interesados en esta figura Jjuridica ¥y quienes lo han

estudiado y propuesto.

Pero para podernos adentrar a dicha figura, es necesario
comenzar por estudiar los antecedentes histéricos de las
Asociaciones en general. en México ¥y en particular la de la clase
trabajadora y las conquistas que estos han logrado a través del

" tiempo.

Aristoteles difjo que el hombre es un ente social, ¥y que no
es posible concebir su existencia aislado, ajeno a2 toda relacién

con sus semejantes®™.

SefMalada la necesidad de la vida en socliedad para el comin
de la gente, estudiaremos en particular a la Asociacién de un
determinado sector de la humanidad que constituye ademas. uno de
los sostenes de todo el edificio social: la clase obrera o que

trabaja.



Daesprendiéndose de lo anterior diré que la clase obrera
necesita ante todo de 1la univn poque solo  asi lograra
fortalecerse en contra, claro esta a lo que sostenian las
doctrinas liberales e individualistas, quienes bDasados en la idea
de igualdad de los individuos., excluyen el asociacionisma
propugnando la libertad ante Q.od;; y sobre todo. Sin en cambio, la
crisis del derecho individual y 1a democracia capitalista
exhibieron el desajuste reinante en la sociedad entre el hobre
poderoso econdémicamente y el grupe desvalide de los obreros, lo

que hacian una falacia el equilibrio proveniente de la igualdad

ante la ley.

Como se sabe, la asociacidén profesional en un principio fue
duramente combatida tanto por los hombres de emprosa como por el
Estadao, y aunque atraveso épocas dificiles en su existencia,
posteriormente fué tolerada y ya en nuestros dias se encuentra
reconoccida oficialmente, como la titular del interés profesional
de sus agremiados, presentandose como un fenédmenc social del cual

no se duda su importancia.

Reconocidas por el Estado, las asociaciones profesionales
pronto estuvieron en la posibilidad de hacer valer ante los
empresarios sus principios y finalidades por los cuales fueron
formadas y para adquirir esa fuerza, la cual era necesaria para
hacer frente a 1las presiones, las maniobras y 1la falta de

conciencla del sistema individualista, era necesaric que dentro



del contenido de los contratos ceolectivos de trabajo celebrados
con los patreones se excluyeran las figuras de las clausulas se
exclusion, mismas que a la vez que establecen un derecho en favor
del sindicato, estatuyen asi mismo derechos ¥y deberes de los

trabajadores agremiados lacia la asociacion.

Tales cladsulas adeomis de constituir una forma de colocacidén
de los trabajadores, han permitide consolidar la institucién de

la asocliacién profesicnal o sindicato obrero.

Estas cladsulas que son el fondo del presente estudio, han
recibido diferentes denominaciones, tales como cladsulas de
consolidacién sindical, cladsulas de admisién y clausulas de
despido, <clausulas de exclusion de ingreso y claudsulas de
exclusidn por separacidn. Atendiendo la primera al fin ultimo que
persiguen es decir a la consolidacion del sindicato y las ultimas

atendiendo a los efectos de las mismas.

Las denominaciones de clausulas de exclusidén de ingreso y
cladsulas de exclusién por separacién, son las mas aceptadas por
ser ademas de tradicionales dentro de la nomenclatura del derecho

del trabajo, las mas expresivas en cuanto a su contenido.

Por la riqueza de esta institucitn, ¥ por sus
contradicciones que ha originade en el transcurso de su
existencia es que me inclinaron a elegir como tema de mi tesis

profesional, al estudio de la misma.



CAPITULO I

Antecedentes historicos del Dereche de Asociacidn

Profesional.

Autores hay como el Dr. Maric de la Cueva, que nos dice "que
el Derecho del Trabaje es resultado de la divisién honda que en el
sigla pasado se produjo  entre los hombres dol régimen
individualista ¥y liberal, no quiere decir con esto que en otras
épocas no haya existido un derecho de trabajo; perc estas normas

eran, por su fundamento y su finalidad, distintas del actual

derecho del Lrabajo“.l

Se seNalan, sin embargo. come antecedentes de nuestro derecho
del trabajo algunas, institucionss del derecho romano, aungque si
bien no ofrece una legislacién de conjunto sobre la organizacidn
del trabajo 1libre., si{ debemos la distinclidn entre la Locatio
Conductio Operis y la Lecatio Conductio Operanu, figuras que tanta
influencia han ejercido en la construccidén moderna del contrato de
trabajo. De 1la Cueva nos seffala que: “debemos considerar al
régimen corporativo de la edad media la que mas influyd en nuesiro

derecho de trabajo y nos explica que las corporaciones de aquella

1Derec:ho Mexicano del Trabaje 1, Pag. 8



época, lo que podria llamarse derecho del trabajo de la edad
media, difiere escencialmente del problema social contemporanec,
Ya que aquél enfoca el problema desde el punto de vista de los
productores ¥y sacrifica en aras de su bienestar a la persona de
los trabajadores; el actual por el contrario, trata de elevar al
asalariadoe, ya tho come individuo sino como clase, ¥y subordina la
convenliencia de los empresarios a las necesidades vitales y

sociales del Lraba,indor".a

El derecho ‘deJ. trabajoe nace ene )] siglo XIX merced al
encuentro de dos fuerzas renovadoras por un lado, la intervencidn
del Estado para terminar con la explotacidn de que eran victimas
las clases laborantes, en particular las mujeres y los nifios, y
por otro, y principalmente, debido a la pretencidn i{mperiosa del
proletariado de mejorar sus condiciones de vida, ya que este
derecho desde la Edad Medla es producto de lz clase que dominaba
1a sltuacidn econdmica, consecuentemente detentaba los
instrumentos de produccién, pero cosa curiosa, una clase débil en
la actualidad, en aquella época, los artesanos, era la clase

domi nante.

aDeracho Maxicano del Trabajo I, Pag. @



1.- La organizacién remial en la Edad Media.

Es dificil establecer con precisién e! origen de los colegios
Yy corporaciones de oficlos, la histcria esta llena de
incertidumbre, sin embargo, es la Edad Media, el periodo de
transiciéon, en la época de los grandes feudos, la producciédn y el
consumo, se realizaba en la misma unidad sociolégica en lo que se
llamé economia familiar, la actividad comercial estaba restringida
debido a la falta de comunicacién, las rencillas feudales y la
desconfianza mutua impedia la libre concurrencia tanto en =l
comerclo como en ¢l trabajo. la formacldn de las cludades acelerd
la modificacién del régimen, pues la vida en comun de muchas
unidades consumidoras hizo que los comerciantes y artesanos
encerrados en un principio, buscaran nuevas rfuentes para mejorar
su economia, origindndose con esto, la division del trabajo y la
formacidén de los distintos oficios. ya en esta etapa, la ciudad,
come defensa natural, procurd bastarse asimisma Yy es entonces
cuandc se forma el régimen corporative, sistema por el cual, los
hombres de una musma profesidn, oficio o especialidad, se uneh
para ia defensa de sus intereses comunes en gremios Y
corparaciones., Estas corporaciones aparecieron después del perfodo
de las invasjones, las que en un principlo cumplieron con fines
mutualistas, religiocsos y profesionales; ya que fomentaron la
produccién ¥ el bienestar, pero pasado unciertc tiempo,

constituyeron verdaderos manopolios de carActer personalista que



impedia que gente ajena a ellos obtuvieran el grado de maestres,

que se llegd a conceder por herencia o favoritismo.

Esta situacién ocasiond la rebeldia de los oficiales que
proclamaron el monopolioc del trabajo implantando el boicot contra
los maestros, estas corporaciones de estructura liberal crecen
desmesuradamente, pero para el siglo Xv, se forman ya
corporacicnes que se consideran sntidades capitalistas que ejercen
clerte moncpolio., no scolo en orden a la produceidn, sino que
existe ya concentracion de obreros, apareciendo, dentro de 1la
misma corporacién, maestros que son patrones poderosos frente a la

gran masa de asalariados miserables.

Eveluciona 1la socledad y como consecuencia, tuvo que
desaparecer este sistema econdmico, dando paso al sistema
capitalista, que cbedecid segin cl Maestro de la Cueva, a cliertas
condiciones histéricas que determinaron la ruina del
Corporativismo, La produccién corpeorativa se hizo insuficiente
para llenar las necesidades de los hombres y de los pueblos; el
aumento de las relaciones entre los Estados, el comercio
crecliente, las nuevas rutas, el progreso de la técnica, al
desarrollc del capital, pusieron de manifiesto la contradicciédn
con el ordenamiento corpeorative, al que, a 1a postre, hicieron

saltar. La manufactura, fue la primera brecha en el régimen.



Independientemente de la presién que iban sintiende los
artesanos por el fonémeno de la competencia con otros artesanos de
otros lugares, a través del comerciante ya que preducfian para &%,
dejan pues de ocuparse de la venta de sus articules; pasa a paso
se van convirtiendo en verdaderoe trabajadores a domicilio. lo que
origina, que esta presién la ejerzan a su vez, sobre el compaMero
y el aprendiz. Unos ¥y otros se ordganizan segin su interés,
originandose franca y ablierta una lucha entre ambos:. ya que la
burguesia necesitaba manos libres en su lucha con la nobleza,
danJo como resultado, por razén légica, el principlo opuesto, la
libertad de trabajo y la prohibicién de asociarse dirigida a
patrones y obreros, asegurandose contra cualquier intento de

restaurar la corperaclén.s

El Asociacionismo Obrero soportd la intolerancia y represién
por parte del Estado, principia en Francia el edicto de Turgot gue
suprime los gremios, aunque en este edicto se afirma el derecho
del hombre al trabajo y se sefiala la libertad de trabajar en la
profesién y el comerclo que libremente guste al trabajador; las
causas de este mal se deben precisamente a las facultades

concedidas a los artesanos de cada oflcio a formar grupos.

3Derecho Obrero, Pag. 23



2.~ Los primeros movimientos obreros como clase social definlda.

los pPrimeros movimientos obreros tendientes a formar
azsoclaciones profesionales ya con caracteristicas definidas, los
encontramos en los paises que comenzaron a industrializarse, como
Francia, Inglaterra y Alemania, En francia, la declaracién de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano no establecié ninguna
proteccidn para los trabajadores, sini que por el contrarlo y con
el pretexto de que las reuniones y asociaciones eran contrarios a
los principios de libertad., suprimié los gremlos y proclamd la
libertad de tLrabajo prohiblendo la aseciacidn de personas de un
nmismo oficic, de un mismo estado social o profesional; por decreto
de Junio de 1791 C(ClLey de Chapelier) se suprimieron las
corporactones, estle decreto dice “"Debe sin duda permitirse a los
ciudadanos de un mismo oficio o profesidn celebrar asambleas, perc
no se les debe pormitir gue wl objelivo de esas aszambleas sea la
defensa de sus pretendidas intereses comunes; no existen
corporaciones en el Extado™. En la exposicién de motivos,
declaraba: "“No hay mas interés que el particular de cada individuo
¥ el general de la colectividad". Consignaba ademis: "“No puede
permitirse a nadie que inspire a los cludadanos la creencia de un
interés intermedio que separe a los hombres de la cosa p@blica por
un espiritu de corporacién, continuaba diciendo: "Que sl contra
los principios de la libertad y la Constitucisn, los individues,

ligados por las mismas profesiones. artes u oficios efectuaban



deliberaciones, haclan entre si convenciones tendientes a rehusar
una fijacién en sus salarles que no fuera apropiada a sus
trabajos, deberfian ser consideradas come anticonstitucionales y

atentatorias a la libertad y a los derechos del homl:ra“.4

La finalidad de esta ley consistia en evitar que la clase
trabajadora se organizara y exigiera condlciones humanas de
trabajo e ingresos decorosos, a la clase burguesa. Esta
prohibicién para tener mayor fuerza y la clase burguesa estuviera
mas apoyads, fué complementada en 1810 por el Cédigo Penal de
Napoledn, que consignd como delitos, la asociacién profesional y
la huelga; estas disposiciones repercutieron en los demis paises y
asi fué como Inglaterra prohibid las asoclaciones mediante la ley

de 1709.5

Prohibidas por el Estado y los patrones apoyano a éste, las
asoctiaclones profesionales tuvieron que luchar porque fueran
autorizadas por la ley y reconocidas por los patrones, ademas de
luchar ¥ eh casos necesarios, de hacer uso de la coaccidén y aun de
la violencia para obligar a los trabajadores a agruparse, para
poder hacer presién en contra de las leyes prohibitivas de las

asociaciones profesionales, para que dichas leyes fueran

4Derecho sindical y corporativo, Pag. 74

EDerecho Mexicanoe y Corporative, Pag. 74



derogadas,

3.~ Pensadores que influyen en la formacidn del movimiento obrero.

La explicacién Rousseauniana sobre el origen y los
fundamentos de la desigualdad entre los hombres, seffala a la
propiedad privada como la causa de todos los males humanos., Marx
vié el problema con mayor claridad y pudo afirmar que la
propiedad privada, al dividir a los hombres en propletarios y en
les sin tierras consecuentemente en dos clases sociales, habla
producido la cposicidn de los grupos, la cual, a su vez, condujo a
la lucha de clases. As{ se perfild la concepcién dialéctica
general del marxismo; la prehistoria es la tesis y la historia es
la antitestis. Y la sintesis sera el mundo del maRana. La historia
del dorecho del trabajo es unc de los episodios maAs dramaticos de
la lycha de clases por la reivindicacién de los valores humanos y
por la liberacidn y dignificacién del trabajo, la burguesia
triunfante disponia de armas poderosas para defenderse en contra
de cualquier propésito que tratara de regular las relaciones entre
el trabajo ¥y el capital, teniendo que luchar =l derecho del
trabajo para romper el poensamiento individualista y liberal que

operaba.

Son muchos los factores qije influyeron para la iniciacién de



la lucha, uno de ellos fué el transiteo del taller a la fabrica, en
donde se amontonaban decenas © centenares de cbrercs, ante un
ndmerc limitado de compaleros u oficiales, fué en esas grandes
aglomeraciones, donde se gosté la rebeldia contra la injusticia,
asi como los accldentes gque se originaban por causa de las
maquinas, origind que volviera a la memoria la ildea de la unién de
los hombres. Otro de los factores es la aparicién cada dia mas
fuerte del movimiento obrero. Como lo afirma Marx, "era una eépoca
en la que ol proletariado vivia en un mundo sin corazén, en una
sociedad en la que el Uunico médvil de la burguesia, consistia en el
acaparamiento de la riqueza para conducir la vida de lujo y de la
ostentacién.” En oposicién a esta ostentacién surge un tercer
factor en la lucha, lo que se le llama la rebelidén del
pensamiento, los que coincidian en la idea de que era
imprescindible modificar el sistema de la propledad privada y
transformar el orden econédmico, a fin de evitar que la injusticia

so perpeluara como la soberana de los hombres y de los pueblos.

Una primera corriente, era la de los Saint-simenianocs,
quienes apelaban a los hombres de ciencia para la creacidn de una
ciencia nueva destinada a procurar el bienestar humano. Robertc
Oweon, llegd a la conclusioén de que todos los males y vicios de la
clase obrera, eran ceonsecuyencia de su miseria, de donde 1la
urgencia que é1 mismo practicd, de elevar sus condicicnes de vida:

ideas que contribuyeron al desarrollo del movimiento cooperativo y



al del trade-unionismoc. Charles Fournier, pugnd porque el trabajo
se hiclera agradable a los hombres, a cuyo efecto debian
organizarse como unidades libres de trabajadores. Sismonde de
Sismondi, quien criticd el liberalismo econémico, afirmando que la
verdadera riqueza de las naciones consiste en la extensién de los
beneficios a todos, propuso medidas concretas para una regulacién
de las relaciones de trabajo, como la protecclén de los nifios,
limitacidén de la jornmada, pensiones de vejez e invalidéz y
libertad de coalicién. Louis Auguste Blangui, contrarieo a los
ut.6pices, era partidiario de la accién revolucionaria, crefa que
el transito a la sociedad nueva, era a través de la dictadura del
proletariade. La lucha tuvo a Inglaterra como primer escenario y
fué en es» pals, donde se conquistaron las libertades colectivas;
Francis Place logré en el aflo de 1824, que el parlamento aprobara
una ley qus derogaba las prohibiciones de las leyes deo 1799 y
1800, Poco después, el movimiento obrerc s=olicita del parlamento
en lo que se llamd la Guerra Cartista, una estructura democratica
que permitiera al trabajo hablar en aquella tribuna e inspirados
on »] pensamiento de Roberto Owen, iniciaron un2 marcha hacia

Londres, fué disuelta cruelmente por la policia y el ejército.

4.- Los primeros movimienlos de los trabajadores organizados.

En la década de los S0's (1848), se produjeron dos grandes

acontecimientos, la entrada del Marxismo a la lucha de clases como

10



el pensamiento basico de los trabajadores y las revoluciones
europeas de medliados de siglo. En 1848, se publicé en Londres, el
Manifiesto Comunista, en el que se destaca entre otros principios,
la Tecoria de la Revolucidn, que enseld a los trabajadores que
solamente a traves de ella, podria ponerse fin a la lucha, ast
como también que la clase trabajadora estaba destinada por 1la
historia a llevarla a cabo. Concluyendo este amnifiesto con la
invitacion: “proletarios de todes los pueblos unidos™, lo que era

un llamado en favor de la accidn sindical.

A principios de 1848, se establecid la Republica Francesa y
gracias a que en el gobierno figuraron representantes obrercs, se
luchd por una legislacidén del trabajo que propugnaba entre otras
cosas, potr la jornada de diez horas en Paris y once en las
provincias, el reconocimiento de derecho de asociacidn y de
huelga, mostrandose favorable la Reptblica Francesa a los derechos
de los irabajadores; para junic de 1848, ocurrieran disturbios por
la calusura de los talleres nacionales, y por primera vez, del 23
al 268 de junio se did la primera gran batalla entre las dos clases
sociales, Estos acontecimientos, provocaron la caida del gobierno
y al ascensc de Luis Napoledn Bonaparte; se suprimieron todas las
conquistas obreras, manteniéndose el caracter delictuoso de la
coalicidén, aunque el la legislacién de 1848, se castigaba lo mismo
la coalicién obrera que la patronal, dicha 1igualdad sélo era

aparente, ya qQue la represidn per juicaba mas a los cbreros que a

11



los patrones, debideo a que aquéllos agrupaban mayor numero de
personas ¥y no por partidarismo, sine por las amenazas de que eran
objoeto los obreros por parte del patrén, viéndose imposibilitados
a no realizar la huelga a pesar de las situaciones lamentables a
Que estuvieran sujetos en su trabajo. Por esta situacién de hechos
fué decayendo poce a poco y el esfuerzo de los cbreros se fué
imponiendo pues la lLey Francesa de 1BB4, derogd las disposiciones
represivas del Cédigo Penal, ¥ aunque no se reconocia legalmente a
la azcclacidn profesional, se le tolerd y se considerd licita, Sin
erbargo, esa tolerancia y llicitud, no se le daban la personalidad
legal, consecuentemente los patrones se negaban a Lratar con ella
sin que sco les pudiera obligar. Por eso siguleron en pie de lucha
para obtensr el reccnocimiento, lo que lograron en Francia en
1884, lo gque dio ocasién a que surgieran los sindicatos con la

debida proteccién, tanto de cbreros como de patrones.

En Inglaterra en 1741, los cortadores de lana se unleron en
una especie de corporacidn con fines mutualistas y para impedir
que ningun patrén emplera trabajadores que no t‘umraﬁ de su grupo,
advertido de boicotearlo y no trabajar para €1, llegandose,
ademis, a la accidn directa en contra de los no agremiades, lo que

viens a constituir un antecedente de la Clausula de Exazlusidn.

En 1771 se formo la Federaclién Nacional de Sombrereros, quien

exigid empleoc exclusivo de sus miembros, mas fué corta la vida de

12’



esta federacién, pues a peticiédn de los patrones, fué declarada

ilegal por el parlamento.

LLa historia del sindicalismo inglés se confunde con la
historia del soclalismo, considerandose a Owen como el fundador de
ambos y alentader de los Trade Union y de las reformas de las
leyes laborales. Fué él quien hizo los preparativos para los
cambies en la lucha por la asociacién sindical. Diversos autores
consideran que en la primera época de sindicalismo ingles llamada
revolucionaria, se formo en el afo de 1834 una gran agrupacién de
trabajadores conocida como "Gran National Consolidated Trade
Union" que era un poco mas de madio milldn de trabajadores y que
agrup® a las déblles uniones locales dande asi al movimiento

sindical inglés una poderosa organizacidén.

Con base a ello, &l Macstiro Mario de la Cueva dice: “ElL
sindicalismo se prepard para la transformacién social, el primero
de marzo de 16834 sme pidid¢ la jorpada de ocho horas para toc!os los
trabajadores y se anuncié una huelga, que se emplazé para el dos
de junio y mas tarde para el primero de septiembre, pero ya para
esa fecha, el movimiento obrerc habia fracasade por muchas
razones; la mAs poderosa os Qque los empresarios se aliaron y
contestaren la amenaza de huelga general con varlos paros; una
parte de la socledad asimismo reprobaba la actitud de los cobreros,

los trabajadores cometieron muchos errores, Roberto Owen, a Gltima
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hora, reprobé el movimiento., Aplicando por estas causas, los
Jueces do inglaterra la ley llamada "Amo y Servidor"”, que permitia

castigar al obrero que rompfa su contrato de trabajo y las layes.

Los directores de una Trade Union de Dorchester fueron
condenados a siete afos de reclusidén en Australia, por haber
recibido, frente a una imagen de la muerte el juramento de nuevos
socios; el proceso produjo gran indignacién, se celebraron
mitines, se publicaron folletos ¥ se efectud una gran
mani festacidn perc ya el movimiento obrero se habla hundide y no

tuvo apoyo, apagindose poco A poco Yy para 1842 se vdeve haclia un

interés particular.

Surge una segunda época del sindicalismo inglés con el alo de
1842, pero ya no con ©i oscrito revolucionario iniciado por
Roberto Owen, sino que se nota cierta tendencia a reunirse en
cooperativas y circulos cerrados y egoistas, que reclaman el
monopolio del trabajo y excluyen a los obreros =in titulo y a les

que no pagaban las cuotas.

A partir de 1880 se iniclé un tercer periode conocide coma
del renacimiento del sindicalismo, y se prudujo gracias a la
competencia comercial de Alemania, Francia y Estados Unidos, que
obligaron a los patrones Ingleses a no conceder mejores

condiciones de trabajo; por el contrario se pretendiéd, bajar los
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salarios, lo que ocasiond el estallido de varias huelgas. Este
n:\cvlm.lent.o lugré que se dictara en Inglaterra la Ley de Trade
Unions de 1871, a partir de la cual. el sindicalisme se afianza.
El Maestro Mario de la Cueva sefiala en esta etapa del sindicalismo
un origen doble: Material consistente en la baja de los salarios;
e ldeoldgico, fomentado por el movimiento socialista creade por la
Primera Internacional que se celebré en Londres; este
acontecimiento propagé entre los trabajadores el pensamiento de
Marx, aunque come afirma el Maestro, el sindicalismo inglés esta
convencido en la necesidad de sustituir el capitalismo, pero sin
tomar actitudes radicales; el proletariado de Inglaterra aceptara
la critica de Marx al capitalismo, pero rechazara la vision de la
Sociedad comunista, ya que es un pueblo individualista el cual no

podra aceptar la pérdida de sus libertades".s

Alemania ha dado también a la clase trabajadora, pensadores,
que han hecho posible el reconocimientc por el Estadeo de que la

Justicia social debe ser protegida.

A partir de Bismarck el Derecho del Trabajo adquiere
importancia. Se decretd el descanso semanal, la jornada maxima. se
concedid la asistencia médica y la proteccidon a las mujeres y a

los niffos, se estableci® el Seguro Secial. Posteriormente en julio

sDerecho Mexicano del Trabajo II..Pag. 2085
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de 1880 se cred una jurisdicclén especial, la cual se encargaba de

resolver los conflictos individuales de trabajo.

Estudiando a 1las asociacliones profesionales de Alemania,
Rodolfo Cepeda Villarreal explica que son las danicas asoclaciones
reguladas en esta época en dicho Pals. Fueron las corporaciones de
oficios formadas en las pequefias industrias las que no tenian el
caracter monopolistico, debido a que se amoldaron a las nuavas
condiciocnes y exigencia que trafa consigo el desarrolleo industrial
alcanzade en Alemania; '"Tales corporaciones estaban obligadas a
presentar sus estatutos a la suprema autoridad administrativa de
la regién, cuya aprobaciédn les daba plena capacidad Jjurfidica,
aunque quedaban sometidas a la estrecha vigilancia de 1la
autoridad, que de oficto, podia disolver una corporaciédn cuando no
llenaba los finec establecidos por la ley., o perseguia [lines

i{legales, © causaba perjuicios al blen jurldico™,

Estas asoclaciones permanecfian con un caracter mis bien
patronal, en cuanto su actividad era regulada por la asamblea
general de los miembros, ¥y por el comité directivo elegido
generaimente entre patrones; para los trabajadores, quienes
portenecian a la corporacion indirectamente y a través de sus
patrones, no se proveia una comlsidn, que tenia: voz deliberativa

para la admisién de los aprendices, a quienes examinaba sus
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aptitudes para el Lraba_]o".7

Con motive de la primera guerra mundial se suspende por
decreto el 4 de agosto de 1914, la vigencia de la legislacidn del
trabajo lo que occasiond el descontento de los trabajadores, por io
que el Gobierno se vid obligado a levantar la prohibicién de
formar asociacicnes y se permitia la presion para evitar 1la
coalicién; hasta que por ley del 19 de abril de 1816 y sus
roformas se permitid la plena 1libertad de asociaciéd4n de
trabajadores y empleados exigléndose como requisito el formar un

comité y elaborar sus estatutos en idioma alemin.

f.o mas importante el la evolucidn de las asoclaciones en este
pais es la promulgacién de la Constitucién del 11 de agosto de
1919, que se conoce como Constitucidén de Weimar y gue con
posterioridad a la Constitucidén Mexicana de 1917, establecid:
Jornada maxima de ocho horas, ayuda a los desocupados, comités de
trabajadores y empleados, nuevo procedimienta de coalicidn,
reglamentaclén del contrato colectivo de trabajo y reglamentacién
del trabajo en el campo. Constitucién que origindé un cambio en la
politica econdmica alemana, al surgir el intervencionisme del

Estado.

7Apun!.es del 2o0. curso de Derecho dei Trabajo, Pag. 13
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Esta Constitucidn ademids reconocid la huelga y el paro como

instituciones Jjuridicas en su articulo 1589, que acepta ademas la

existencia de un interés profesicnal. En el Articulo 1865 se

consagra la asociacién profesional y se establece también que los

trabajadores y empresarios deberan fijar, en lgualdad de

condiciones, el mento de los salarios y la manera de realizar los

trabajos. 8

BApuntes del 2o. curso de Derechc de Trabajo.
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CAPITULO 11

Evolucidn del Derecho de Asociacidn Profesional en México,

En nuestiro pals podemos considerar como antecedentes de la
legislacion del trabajo en general y de la asociacidén profesional

en particular, los siguientes:

1.- Nueva Espafla.- En las organizaciones indigenas, si bien
hube cierta regularizaciédn de las relaciones de trabajo, es
dificil entender de modo clare y concreto las correspondientes
instituciones, debido a lo compleioc que resulta asimilar las ideas
indigenas a la cultura occidental como explica Alfonso Reyes, la
conquista produjo el chogque del Jarro con el caldero, lo que
impide que @l peonsamientco en}ropec cuyo influje alcanza a nuestros
dias, se identifique en sus formas y en sus estructuras con las
ordenaciones juridicas de las culturas americanas; =i bien las
formas sociales y juridicas son las mismas en todas las eépocas,
cada pueblo las adopta segun su idiosincracia. su propia y

sspecial manera de ser, y concepcidn dol mundo y de la vida.
A partir de la conguista, son diversas las disposiciocnes que

se dictan en la Nueva Espalia en materia laboral; sin embargo, es

légico suponer que los espafioles trasladaron a México las ideas y
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disposiciones que en la é¢poca tenian vigencia en Espafia; y que
dictaron leyes especliales debido a la situacidn de conquistadores
con roespecto a los aborigenes que encontraron en nuestras tierras;
asi, Cortés dictd ciertas disposiciones, que denominé Ordenanzas,
¥y por medio de las cuales organizé la encomienda, l1la tasa y el

monopeolio y reguld las relaciones de los vendedores.

La industria en esta época se estructurd con base en los
gremios: habla un juez que se encargaba de vigilar el cumplimiento
de las ordenanzas dictadas para cada uno de elles. Tuvieron sus
anteacedentes en los gremios eurcpeos y el primero fué el de las

bordadoras, que data de la época del Virrey Antonio de Mendoza.

Como dato peculiar, cabe consighar que los gremios Se
implantaron cuando ya en Europa estaban en plena decadencia, y que
solo desaparecieron cuando se constituyeron los monopolios del
tabaco, la sal, ete. En la Nueva Espala, los gremios eran érganos
del Estado, a diferencia de Europa en que funcionaban
independientemente y sin estar bajo ninguna autcridad; la razén de
de esta subordinacidn al Estado se debia precisamesnte al moncpelio
de la produccién y del comercio, que evitaba la libre concurrencia
y que prohibfa la creacliéon de industrias en el pafs, hasta cierto

grado,

Durante la celonia, los gremios desaparecieron merced a
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diversas ordenanzas, unas, los transformaron en cajas de ahorros y
de socorros; y otros establecieron la libertad de trabajo sin mas

formalidad que la comprobacién de la competencia del trabajader.

2. - México Independiente. - A ralz de la Independenclia. no tuvieron
existencia legal los gremios; si bien e la practica, y

especialmente en el ramo de platerla encontramos algunos de ellos.

La Constitucisdn de Apatzingan del 22 de octubre de 1814,
decretd la libertad de trabajo Yy de contratacién, aunque como as
sabide, este ordenamiento solo tuvo la precaria vigencia en los

lugares dominados por los insurgentes.

En 1883, se establecid la primera asociacidn obrera, con la
denominacidn de “"sociedad de Socorros Mutuos', ¥ con la finalidad
de la ayuda de sus asocliados, en los casos de enfermedad o
accidente, Posteriormente, quedd connstituida otra sociedad

gremial con el nombre de “Gran Familia Artistica®.

Con posterioridad a aquellas asociaciones, se establecieron
otras durante la vigencia de la Constitucidn de 1857, aunque en
ésta no se consignd el derecho de asoclacién profesional. Los
sindicatos eran posibles pero no factibles., los trabajadores se

veian precisados a dar a sus sindicatos apariencia de asociaciones
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de tipo distinto,

El Maestro de la Cueva nos dice: “que el México anterior a la
Constitucién de 1857 no conocid el problema obrero; todo debido a
que no existian industrias, salvo la mineria y la inciplente de
hilados y tejidos, es por eso que no condend expresamente a la
asociacidn profesional, a la coalicion ¥ a la huelga; después de
1857, las admitid® como sjituaciones de hecho, en virtud del derecho

de asociacidén que reconocld el articule noveno de la

constitucicon. w9

Liberales del constituyente de 1857, con mas entusiasmo por
SuU causa pelitica que por los problemas econdmicos que afectaban
al pais, dejaron abandonados a su suerte a los Lrabajadores y al
campesino, quienes se empezaron a unificar aparecienda
corganizaclones con objetas cooperativos en la Cludad de Méexico y
en varias entidades federativas. Segon la obra "El movimiento
obrero de México”, del licenciado Alfonso Lopez Aparicio, nacid en
1872 el "Circulo de Obreros de México”, que sustento como base, el
cooperativismo. Esta agrupaclén celebrd un congreso en el que se
tratd el tema: ML libertad y mi derecho". Se preocupd

principalmente:

®harecho Mexicano del Trabaje II., PAg. 253



a).- En intervenir con el Gobierno acerca de la fijacién de
salarios en el pais.

b).~ En proporcionar a los obreros toda clase de garantias
soclales y peliticas.

€. - En obtener la imparticion de instruccidn a los obreros.

dd.- En general, en destionar ante las autoridades federales y

estatales, cuanto fuera de provecho para la clase laborante.

Ya para 1878 surge, la primera Confederacién de Trabajadores
de México, que en abril del mismo affo lanza un manifiesto obrero,
que entre otros conceptos sefialaba los siguientes: Fijacion del
tipo de salario en todos los Estados de la Republica, segin las
circunstancias de la localidad y el ramo; atencidn preferente a
las huelgas y procurar hasta donde sea posible el meojoramiento de

las condiciones de la mujer obrera".10

3. - México Porfiriano.- Al llegar al poder el Presidonte Diaz no
obstante que encubrié durante =u dictadura al Pals con gbras
materiales, social y econdmicamente negd los daerechos de las
mayorias. La dictadura del General Diaz no vid con buencs ojos los
adelantos de esas asoclaciones Yy en confabulacién con el
capitalismo extranjerco se iniciaron persecuciones judiciales para

amedrentar a los trabajadores. A pesar de ellas, el movimiento

!oEl movimiento cbrero en Méxiceo, Pag. 70
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obrero sigulid luchando hasta lograr en 1905 la creacidn del
“Partido Liberal Mexicano", cuyo fundamental programa contuvo una
aspiracién hacia el fomento de la revoalucidn social, asi{ como la
exigonclia de una legislacion qus reglamentara las relaciones entre

el capital y el trabajo.

En 1906 brota en la "Cananea Copper Company", del Estado de
Soncra. una huelga de varios miles de trabajadores, que
proclamaban alza de salarios, la igualdad de trato para nacicnales
y extranjeros, y de modo principal, un buen tratamiento de parte
de los llamados capataces extranjeros. Esta huelga fué reprimida
con presteza por medico de las armas, siendo obligados los
promorentes a reanudar sus labores. Poco después, con grave alarma
nacional brotéd la huelga de "Rio Blanco™, en el Estado de

Veracruz, que fué también reprimida con la fuerza armada.

El Maestro Cepeda Villarreal dice que la primera forma de
organizacidén obrera libre que se conoce es la que en el affo de
1907 se denomind “Circule de Obreros Libres del Estado de
Veracruz™, que exiglé de los patrones determinadas mejorias; se
termind esta situacidn al acudirse al arbitraje del Presidente
Porfirioc Diaz, quien despuéds de olr a ambas partes, con fecha S de
snero de 1007 prconuncid laudo en que por una parte, se aceptaban
los dereches de huelga y de asociacidn profesional para los

trabajadores, y por otra, el paro de las actividades de los
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patrones; ademis se recomendaba a los trabajadores que guardaran
el orden en las empresas Y respetaran la Jerarqula que dentro de
ellas debla existir, asi como la subordinacién al patrén, en tanto
que a éste se le recomendaba que tratara bien al obrero; se
recomendaba que sSe estudiaran sistemas y que se formularan
proyectos Lendientes a mejorar los salarios, segin las diversas
categorias de los trabajos; también prohibid la admisién en el
trabajo, de menores de siete afos, y respecto de los mencres de
edad que fueran mayores de siete aflos, podian ingresar siempre que
mediara el consentimliento de sus padres o tLutores. GComoc vemos, el
“Circulo de Obreros Libres del Estado de Veracruz”., de 1907, tuvo

como finalidad la defensa de los intereses de los trabajadores.

4. - México Revolucionario.~- Triunfante la revolucidén de 1910,
comenzaron a tener ¢xito las exigencias de los trabajadores que se
bhabian agrupado en diferentes asociaciones, entre nllas, la
“Confederacién Tipogralfica de México™ y la "Unién de Canteros y
Albafiles de Mexico”, que unpidas en el affo de 1912, formaron la
“"Casa del Obrero Hundial'; é4sta se propuso promovar la
organizacién sindical de los trabajadores, y merced a su accidén
surgieron diversas organlzaciones sindicales, entre las que cabe
mencionar la "Unidn Minera Mexicana", los "Ali jadores de Tampico",
la “Confederacidn de Obreros del Estado de Veracruz" y 1la

“Confederacién de! Trabajo de Torredn™; mucha importancia tuve la
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“Casa del OCbrero Mundial®, toda vez que fundd una escuela en la

que se preparaba a los trabafadores.

“la Casa del Obrero Mundial', fué la primera que en México
celebrd el dia del trabajo; y exigid aumento de salarios y la
Jornada de ocho horas; suprimida esta organizacién por la

dictadura Huertista, reaparecid al caer este régimen,

Merced a pactos que hizo con sl Gobiernco Constitucionmalista,
éste se comprometid a legislar en materia de trabajo, y la "Casa
del Obrero Hundial® proporciond obrercs para que pelearan por la
causa Constitucionalista; se constlituyeron los “Batallones Rojos',
formados por obreros, Fué esta organizacidn la que propicid y
organizd el “Congreso Obrero de Veracruz'™, en este congreso se
aceptd al sindicato c¢omoe drganc de lucha, Y se creb 1la

"Confederacidn del Trabajo de 1a Regioén Mexicana™.

Al convocarse por Carranza el Congreso Constituyente, muchos
obreros y campesinos concurrieron como diputados; y corresponde a
oste sector el logro de la insercién en el texto Constitucional
producto de esta asamblea, de las normas reguladoras de 1la
Relacién Laboral., Uno de los diputados constituyentes, al Sr.
Ingenierc Pastor Rouaix, en su libro “La Génesis de los Articules
27 y 123 Constituciocnales', dice "El proyecte de constitucién

presentado por el Primer Jefe del Ejército, para su discusién por
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el Congreso de Querétara, no contuvo disposiciones especiales de
gran alcance que tendieran a esilablecer preceptos juridicos para
conseguir la renovacién del orden social en que habla vivido la

Nacidén Mesdcana. w11

Uno de sus articules; el S0, del proyecto que se menciona
estaba en los mismos Lérminos de 1la Constitucidén de 1887,
reformada el 10 de junio de 1B59. Pasado a la comisién respectiva
para discutirse este punto, se produjo un dictamen faveorable y se
intercalaron algunas adiciones; y ya al discutirse el dictamen,
los diputados Jara, Agullar y Géngora presentaron una iniciativa
que es considerada como el origen del articulo 123; en la misma se
proponia, entre otras cosas, la cracién de comités de mediacion,
conciliacién y arbitr aje. P roponian ademas conforme a su
iniciativa que el articulo Bo Constitucional se redactara en los
siguientes términos: prohibta trabajo nocturno, establecia
descansc dominical, derecho a la huelga y a las indemnizaciones
por accidentes de trabajo y enfermedades profesiocnales. jornada
mixima de ocho horas; ademis de que todo mexicano tiene el deber

de trabajar, etc.

La comisidn opinéd que el contenido de esta iniciativa se

Justificaba toda vez que la libertad de trabajo debe tener un

llLa Génesis de los Articulos 27 y 123 Constitucionales, Pig. 51
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limite marcado por el derecho de las generaciones futuras, ya que
no debe permitirse que el hombre se agote en el trabajo, pues

aparece asi el peligro de que hombre agotade deje una progenie

falta de vigor. .

El Articulo Bo Constitucional, dada la indole social de su
contenido did origen a enconadas controversias y a discusiones
acaloradas, a peszar de que no se emitieron opiniones contrarjas a

las garantfias del trabajador.

En defensa del proyecto habld el diputado Jara, individuo
avesado en las luchas sociales, expuso lo siguente: “Los
Jjurisconsultos, los tratadistas, las eminensias, en general, en
nateria de legislacidn, probablemente encuentran, hasta ridicula
esta proposicién™,. o sea, se proponla jornada mixima de ocho
horas, lo que cred la polémica en el constituyente, ya que para
nmuchos esto debia de ser materia de la legislacién ordinaria y no

en la Constituciédn.

El Diputado Victoria, Representante Obrero por Yucatan, fué
otro de los que mAs se distinguieron en la discucién, sostentiendo
la necesidad de que se formulara las bases Constitucionales,
acerca de las cuales deblan legislar los Estados en Materia de
Trabajo. Se declard en contra de que fuera el Congreso de la Unién

el que tuviera la exclusiva facultad de legislar en materia de



trabajo.

Pero fué el diputado Manjarréz. quien siguendo las ideas de
Jara ¥y Cravioto, plantea la necesidad en forma mas clara de
incluir en la Constitucidn un capitulo que tratara de esta
materia, decia: “"A mi no me importa que esta Constitucidn este o
no dentro de los moldes que previenen los jurisconsultos, a mi lo
que me importa es que se den las garantias suficientes a los

trabajadores'. 12

El Licenciado Cravioto concretamente pide a la comisidn
retire del articulo So todo 1o que se refiere a las cuoestiones
obreras para gque con toda amplitud, afirma, presentemos un
articulo especial que seria el mas glorioso de ledos nuestiros

trabajos.

La discucién en estos debates termina con la intervencion del
Licenciado Macias quien presenta un proyecio el cuil se convirtid,
cen ligeras modificaciones, en el articulo 123 de nuestra

Constitucién vigente, dque fué aprobado el 23 de enere de 1817,

Al entrar en vigor nuestra actual Constitueidén en 1817, se

puede decir que comenzé el 2uge del movimiento cbrerc en nuestro

laDiarxo de los Debates, Pag. 689
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pais., ya que comenzaron a surgir con actividad y fuerza gremial
diversas asociacicnes de trabajadeores, con el proposite de actuar
en defensa de sus intereses. Consagrando ademis nusstira
Constitucidén en su articulo ©Go. Los derechos de reunidn y
asoclacidn; y en su artficulo 123 fracclién XVI reconoce que cbreros
¥ patrones tienen derecho ; ‘'coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociacicnes

profesionales, elc.

La justificacion del derecho de asocliacidn y reunidén que
consagra nuestro ordenamiento Constitucional, se encuentra en la
propia naturaleza humana, ya que el hombre tiende a la vida social
Y no se le puede concebir aislado de toda relacidn con sus
seme jantes, tanto espiritual como u;aterialmente necesita del

grupo.

Fué esta Constitucidn la que sanciopnd ne solamente la
asociacittn general sino también la asociaciédn profesional y dié a
ambas su objeto preciso. El 13 de octubre de 1917, en Tampico,
Tamps, se celebra una asamblea a la que concurren representantes
de los sindicatos y agrupaciones obreras de toda la Republica. En
esta asamblea se trazé un plan de labores basado en la difusioén
del Ascciacionismo con la invitacidn para la formacidn de un nuevoe

Congresc Obrero.
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El Gobernador de Coahuila, en 18918, hizoc un llamado a los
obreros de toda la Republica con el fin de organizar un Congreso
en la Ciudad de Saltillo, el cual se llevd acabo y del que surgiéd

la Confederacidn Regional Obrera Mexicana.

El Maestro Alberto Trueba Urbina en su tratado "Evolucidn de
la Huelga" nos sefiala que en el estado de Yucatan se celebraron
dos importantes Congresos Obreros; al de Motul de marzo de 1918, y
el de Izamal, en agosto de 1921, Surgiendo en el primero el
“"Partide Socialista del Sureste"” siendos su lider mas sobresliente,

Felipe Carrillo Puerto, asesinade el 3 de enero de 18924.

Paralelamente tLambién se desarrollan las asociaciones
patronales, despuds de la Constituclén de 1817, se reforman los
estatutos de la Confederacién de Cimaras de Comerclio y obtiene
perscnalidad juridica. En 19818 se crea 1a Confederacion de Camaras
Industriales y en 1923 se constituye la Camara de la Industria

Minera.

S.- Pancrama Actual de las Organizacicnes Sindicales Mexicanas. -
Al comienzo de la Revolucidén de 1910, escasas y sin importancia
eran las organizaciones obreras ya que estaban pronibidas las
organizaciones de trabajadeores y las huelgas eran consideradas
como delito; a pesar de ellc, la clase trabajadora hace sentir su

influencia en la vida de la nacién. al grado de que la represion
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da la huelgas de Cananea y Rio Blanco es precursora del movimiento

Revoluclionario.

Nuestra Revolucién que tuve como principal apoye en la lucha
armada al centingente campesino, no deja de contar con 1la
participacién activa de 1a clase obrera, que aunque menos humerosa,
tenia mayor capacidad de organizacién y una conciencia de clase
mAs clara y completa. Esta clase ejercid una influencia
preponderante, ya que los obreros se orientaron al logro de una
ideolegia precisa al grado de que, como ya hemes tratade con
anterioridad, diputados constituyentes procedentes del sector

obrero participan en la creacidn del articulo 123 Constitucional.

Considero que la aprobacién del articuleo 123 debe atribuirse
a la intencidén do Venustiano Carranza de contener y hasta clerto
puntc halagar a la clase cobrera, para asegurarse su apoyo en el
conflicto con leos contingentes pertenecientes al Villismo.
Piablicos y notorios fueron los debates que motivarcon los diversos
proyectos relatives a las normas laborales; entre todos esos
proyectos triunfé el que enconadamento defendleron los
representantes obreros entre quienes se encontraron los diputados

Jara, Victoria, Mujica, HManjarréz y Cravioto.

Si bien el logro y aprobacidén del articulo 123 se debid a que

coincidid en los momentos de ia votacién, con la noticla de la
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toma de la Ciudad de Torredn por la Divisién del Norte, es claro
que los primeros triunfos del movimiento obrero se deben al apoyo
qQue el constitucionalismo necesité en la lucha que por el poder
librd con la facecién convencionalista de Aguascalientes y es,
Justamente el defecto de origen del movimiento obrero mesdcano:
haberse dejado utilizar por la faccidn que frenaba la Revolucidn,
come arma en contra de quienes buscaban llevarla hasta sus dltimas
consecuencias; las conquistas de la clase obrera en efecto
resultan de su apoyo al poder pdblico, Asi, vemos que don
Venustiano Carranza reprimidé en diversas ocasicnes las huelgas
utilizando la violencia y aplicando la ley conocida con el nombre
de Ley Juarez que data del afic de 1802, el Gobiernc del Presidente
Carranza tuvo estos conflictos con los obreros como consecuencla
del apego a la letra de la Ley que caracterizéd la vida politica
del Vardon de Cuatro Clénegas, que pecd Ppor exceso en  su
aplicacién. Qulen lo sucedid como Presidente de la Republica, el
General Cbregdn, con major visidn politica alternd el halago con
la mano dura, @ hizo concesiones a los trabajadores y logrd asi el
apoyo de estos en =u politica; sin embargo, aunque individualmente
los trabajadores respaldaron la obra revolucionaria, las diversas
organizaciones cobreras conservaron su independencia con respecto
al Gobierno hasta el afio an que ya en ol poder el General Plutarco
Elias Calles se convierte en uno de los pilares del Callisme y en
pieza de la magquinaria burocratica del Estado; sus principales

lideres sen miembros del grupo dominante.



La corrupcidn general de la burocracia Callista alcanzd
también al movimiento obrero y la CROM llegd a ser un obstaculo
para las luchas de la clase obrera. Oitra central importante. la
Confederacién General de Trabajadores, dirigida por un pequefio
grupce de ideologia anarquista, representd por entonces la
opesicidn de la izquierda, pero sus mismas limitaciones
idecldgicas y su compromiso can la revolucién de De la Huerta la

impidieron desarrollarse.

Al concluir la tercera década del siglo, la decadencia de la
CROM, ya irremediable, coincide con un nuevo auge revolucionario
en México y con la difusidn de la doctrina del socialismo
ctentifico. El "Maximato'" Callista encuentra sus pecres enemigos
en los militantes proletarios, de ideologla marxista, cuya
actividad es notoria en las filas de la propia CROM. Pierde ésta
en 1830 a los obreros de artes graficas. que forman su propia
foderacidn; a los ferrocarrileros y a un gran namerc de sindicatos
textiles. Por otra parte den tro de la CROM y entre sus
dirigentes, cobran impulso las corrientes genuinamente

revolucionarias.

La CROM se origind a partir del congreso de trabajadores
celebrado en la Ciudad de Veracruz en 1518, en que surgidé la
Confederacién del Trabajo de la Regidn Mexicana, que doevino en

Confederacidn Regional Obrere Mexicana; en el afio de 1932,
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divergenclas entre sus dirigentes Vicente Lombarde y Luis N
Morones, dan por resultade que sea fundada por el primero una
nueva CROM a la que as!{ denominaron, y de la cual =e expulsa a
Morones y a sus adictos. El 26 de octubre de 1933 se convoca a un
Congreso Obrero y Campesino con el resultado de que desaparece la
CROM “depurada® y de la formacidn de la Confederacidén General de
Obreros y Campesinos, cuyoc Secretarioc general resultd el mismo

Vicente Lombardo Toledano.

La CROM estid ligada ifntimamente a la personalidad de Luis N.
Morones; éste y su grupa, a juicio del Maestro Lépez Aparicic en
su obra "Movimiento Obrero en México” iniciaron en México la época
del *"Liderismo", que consiste en desvirtuar el impul<¢o inicial y
espontineo del movimiento obrero en la bhusqueda de sus legitimos
derechos, conduciéndolo pecr caminos desvi.dos de la meta origimal;
el “llderismo ha sido en nuestro medio el aprovechamiento innoble
de la gran fuerza virgen de la sindicacidn, para apiicarla al
logro de los particulares y avietos fines de los dirigentes
obreros, por lo general hombres sin escrupulos., ni sinceridad, en
inconfesable contubesrnio con las autcoridades, que con ello han

asegurado el monopolio del poder pablico"la

Igualmente, el mismo autor hace destacar que la CROM injcid

13Mov1m&ento Cbrero en México, Pag.187
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la época da las luchas intergremiales, con lo gue el movimienteo
cbrero perdia en expontaneidad trocAndose en un simple apéndice de
la actividad estatal; al grado tal que el 25 de febrero de 1936 se
reunes el Congresc Nacicpal de Unificaci¢én Obrera, auspiciado y
propiciade por el goblerno; en 41 se crea la Confederacién de
Trabajadores de México, que unificod las siguientes organizaciones:
Confederacidn Nacicnal Obrera y Campesina de México, Confederaclién
Sindical Unitaria de México, Camara Nacional del Trabajo,
Sindicato de Tr aba jadores Ferrocarrileros, Sindicato de
Trabajaderes Mineros y Metalurgicos de la Reptblica Mexicana,
Sindicate Mexicanc de Electricistas, Alianza de Uniones vy
Sindicato de Artes Graficas, Allanza de Cbreros de la Compafiia de

Tranvias, y diversas organizaciones sindicales de los Estados.

El Comité ejlecutive de la Confederacién de Trabajadores de
México, estuve formade por Vicente Lombarde Toledano, Saecretario
General; Juan Gutierrez, Secretaric de Trabajo y Conflictos; Fidel
Yelazquez, Secretaric de Organlizacidn y Propaganda; Garlos
Samaniego, Secretario de Finanzas; Francisco A. Morales,
Secretaric de Accidn Campe=zina; Francisco Zamora, Secretarioc de
Previsién Social y Estudios Técnicos; Miguel A Vel ascao,
Sacretario de Educacidn y Problemas Culturales; ¥ una comisién
sncargada de los asuntos internacionales, al frente de la cual
estuvieron los licenciados Victor Manuel Villaseflor y Alejandro

Carrillo.
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Stguiendo la politica de la CROM, la C.T.M. ha variado
conforme el modo de actuar de cada uno de los goblernox; y asi en
la é¢poca Cardenista, en que se fundd, adoptd como lema "Por una
Scciedad sin Clases"” y en la actualidad, con nueva orientacien
politica en el gobierns, el ‘lema se transformé en 'por la

enmnancipacidn de Méxdico®™.

El programa inicial de la C.T.M. estuvo crientado a la lucha
contra la guerra, contra el imperialismo; haclia la implantacion
del Seguro Social y del pleno derechc de huelga. Peroc no fué capaz
de mantener suU independencla del poder publico y renacid el viejo
defecto del movimiento obrero-mexicano, En sy cuarto congreso
naclonal, los sintomas de corrupeidn eran ya notorios en algunos
de los dirigentes, y contfnuas violacicres a la democracia
sindical. Los comunistas que hablan desempeflado importantisimo
papel en la fermacidn do la CTHM, apoyaron a poderosoes sindicatos
que abandonarcn la central como protesta por ésas irregularidades.
la podercsa CTM, que habifa contado un millédn de afiliados de los
sindicatos mas importantes dsl pais. sufrid graves pérdidas: los
ferrocarrileros, la camara unitaria del trabajo, los obreros
electricistas, los trabajadores al servicio del Estado, y otros
que salieron de sus filas. Los comunistas fueron expulsados de la

CT™.

La divisién del movimiento obrero y sus ligas con el poder
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piblico, - fomentaron Lla corrupcion y la debil idad, Grandes
sindicatos Nacicnales, como el de Petroleos, que tuvo tan
importante papel an 1la expropiacidén petrolera, sufrieron
sistematica corrupcién por parte del goblerno, especialmenie en el
sexanlo del licenciado Miguel AlemaAn. Los sindicatos que no se
sometian, eran reducidos a la impotencia, por la fuerza, como
ocurrid durante la huelga petrolera de 1947; y durante el famoso
"charrazo” contra los ferrocarrileros, realizade por organisnmos
policiacos. La independencia sindical se convirtid en un mito. EL
sistema de dar puestos politicos de eleccién popular y Jjugosas
canonjias a los dirigentes sindicales, unido a la proteccio6n
policiaca que se les ha dado para evitar su disposicién por los
trabajadores, pusc al movimiento obrero en manos del gobierno an
turno., eL cual, por otra parte, calificaba las huelgas a su
antojo, vioclando la ley en muchos casos. El Alemanismo fué el

verduge del movimliento obrero mexicano.

El Presidente Ruiz Cortinez mantuve esa situacidn durante
casi todo sy sexenioc. Perc en 1988, la desesperaciédn de la clase
cbrera, que llevaba trece affos de virtual congelacidn de salarios
se manifestd en los movimientos sucesives de telegrafistas,
masstros, ferrocarrileros. Estos movimientos tentan un doble
caracter: buscaban por un lado, objetivas econdmicos; y por otro,
la depuracién de los sisdicatos y el respeto al voto de sus

afiliados,
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En wvisperas de elecciones presidenciales, el gobierno del

seflor Ruiz Cortinez se vid obligado a resistir y contemporizar,

alternande los golpes al movimiento con las concesicones. Oton

Salazar y otros dirigentes del magisterio fueron presos y

procesadas por diselucién sadial: perc los ferrocarrileros,

encabezados por Demetrico Vallejeo. lograron un aumento de salarios

¥y la deposicién de los lideres 'charros", gque fueron reemplazados

por los elegidos democraticamente. La insurgencia obrera en
algunos sindicatos, canalizd las esperanzas de la class gbrera, la

cual, por otra partes, no dejd de considerar las promesas del

candidato presidencial, Lic. Adolfo Ldpez Mateos, en el sentlide de

que =Se representaria escrupul e la

ind wWencia de los

sindicatos. Sin el apoyo del poder publico, los lideres vanales

sstaban perdidos; ¥y los dltunos meses de 1958 fueron de grandes
esperanzas. que se vieron acrecentadas cuande el nuevo Presidente

puso en liberiad a los dirigentes presos por Rulz Cortinez. Ese

fué uno de sus primeros actos de su gobierns. Sin embargo, la f&

en las promesas del mandatario durd poco, no solo fué retirada la

proteccidn oficial a los dirigentes “charros”, sino gue en marzo y

abril de 1953 f;:b reprimida con lujo de viclencia 1la huelga

ferrccarrilera, sufriendo el Sindicato de Trabajadores

Ferroccarrileros la imposicién del lider Alfredo A. Fabela y otros
lideres vanales, b2 con 1a sistemitica persecucidn,

encarcelamiento, despido ¥y hasta asesinatos.
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Como se ve, en el sindicalismo en nuestro pals, se esta
a‘pari.ando de ese ideal por el cual se formdé que es una labor
enlinentemente constructiva en el érden social a la vez que esti
obligado a preoccuparse exclusivamente por el interés profesional
para alcanzar sus altos fipes, internandose, movido upas veces por
tortuosas ideclogias sociales y otras por amblciones politicas,

alejandose de sus propias finalidades.

La condicidén de los obreros nos dice Nestor de Buen, en el
Ultimo tercio del siglo XX, "se ha elevado sin lugar a . dudas y que
las condiciones de trabajo: Jornada, salubridad, seguridad
industrial, descansos, vacaciones; son mejores de 1lo que
conoclearon los fundadoeres del socialismo utépice, del marxismo,
dificilmente podria ser de otra manera. f.as legislaciones
nacionales, las recomendaciones de la O‘X.T.. el progreso de la
técnica, la conciencia soclial, se ha reflejade en una mejoria del
nivel de trazbajo. inclusive en los paises en desarrollo tedo claro

desde un punto de vista general ".14

En paises como el nuestro, la reivindicacidn econémica sigue
siendo importante y los problemas que angustian a la clase cbrera
es sin duda inquietante. El cual ha sido estudiado y replanteado

ante la evidencia de que los movimientos sociales no solo han

I‘Dorechc del Trabajo, PAg. B57
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peordido fuerza., sino que cada vex de manera mas evidente se hacen
presenies., f£n Europa, Francia, Italia, Alemania y en Espafa, la
tensién social y el progresc de los partideos radicales, el
comunista en el lugar mas destacado, son indiscutibles y la lucha

de clases se acentGa en sus niveles politico e idealégica.

En Méwxico no ha pasadeo desapercibide el mismo fendtmena. [
tranquilidad relativa se empieza a quebrar ante la presencia de
ese movimiento obrgro independients. sumamente politizado, y por
le tapto con upa definida conciencia de clase gque hace su
aparicidn en la vida social en nuestro pals y logra conquistas
importantes a costa del movimtiento obrero. Esta lucha de clase se
esta desarrollando por circunstancias tan graves como aquellas de
les intcios del movimiento obrerc. Algunas son producta de las
inevitables crisis capitalista; otras obedecen a razones
demograficas pero todas inciden sobre la vida de los trabajadores
con resultados paralelos. André Corz las elasifica como sigue: “la
Ln‘segurxdad del empleo y del desempleo; la conzentracion técnica y
geograAfica de la industria que origina la desvalorizacidédn del
capital profesional, por la esterilizacidén por cierres de empresas
no sustituidas por otrasi pero el retiro forzosa y anticipado; por
el abandono o la decadencia de regiones enteras de energia humanas
y de riquezas poienciales; los desplazamientos de pobl)acicnes; el
atascamiento de las regiones de inmigracidn, que estan ya en

general, subequipadas, el embotellamiento de serviclos publicos y
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de equipos colectivos en los centros industriales insuficiencia de
alojamiento social, de los transportes colectivos, del equipo
cultural y sanitario, del urbanismo, elc., embotellamiento gque
encarece el costo de la vida contribuye a la fatiga del trabajo y
se traduce en el deterioro de la condicién de los trabajadores aan

cuando los salarios reales aumem.an‘is

La realidad pues de la vida de los obreros al injiclarse la
¢ltima cuarta parte del siglo, no parece halaguefia. Se ha hablado
dltimamente de un sindicalismo de CONGESTION, en Méaxico por la
rfalta de visién de los capltaiistas mexicanos, ante cualquiar
asomo de participacidén obrera en la gestidn de las empresas, ponen
todo tipo de barreras cuando la realidad es otra, ya que esta
figura nos dice el Maestro Nestos de Buen L. ‘“que es uno de los
medios mas eficaces de defensa del capital en contra del fendmenc

de la lucha des clases.ia

En México el sindicallismo sigue operande con la eficacia que
el Estado requiere., para el mantenimiento de la "“paz social®”, peroc
a su vez, recibe del Estado todo el apoyo necesaric para que los
problemas internos no destruyan la organizacién. Las siglas

tradicionales de México: C.T.M., C.R.O.H, C.6.T., F.O.R., C.O.R. y

l'sLa Sociesdad Industrial Contemporanea, PAg. 100

1% arecho dol Trabajo, Pag. 565
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otras parecidas continuan representande a la fecha, a pesar de
todo, un sindicalisme controlade, suberdinade a)l interés estatal,
Sin embargo aunque muy esporidicamente. surgen ciertos grupos con
tendoncia radicales que hacen pensar en una posible modificacién
de las cosas. entre otras cosas debido a que sus dirigentes
principales on los Gltimos cuarenta afNos, han envejecido o de
plano han fallecido, este fendmeno ha provocado ya algunas crisis,
la mas grave durante el afo de 1974, se desvinculd de la C.T.M. a
un grupo visiblemente encabezado por Leopoldo Lépez, todo, deblido
al nombramiento de Gambboa Pascoe como sucesor de Jesus Yuren., la
C.T.M. no se puede negar que constituye un modelo excepcional del
sindicalismo politico macional y que culaquier fisura en su seno
repercutiria grandemente en la vida sindical obrera de México, por
es0 es dque se pone como modelo el plantear sus problemas como los

propios del sistema.

B.—- Finalidad y Objetivos de los Sindicatos.- La tendencia de las
ideas sociales hicieron desaparscer el Individualismo ¥y el
liberalismo. Demostrada su falsedad aupada con la crisis del
derecho natural, el Estado cambid de posicidn ante la veradad de
que la libertad no existe sino para el fuerte, nunca para el deéebil
Y que tampoco era exacto para la organizacién de la produccien
fuese un asunlo de solo intereses particulares puesto que el
Estado estaba en la obligacidn de intervenir en el fendmeno

econdmico a fin de garantizar a cada individuo la posibilidad de
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desenvol ver Plenamente todas sus facultades, y finalmente.
conforme a todas estas ideas aceptd la legitimidad .de las
asociaciones profesiconales las cuales eran excluidas por las ideas
Jusnaturalistas, que propugnaban la identificacidén del hombre con

su propia y distinta personalidad,

Reconocidas las asoclaciones oblienen consecuentemente su
persconalidad Jjuridica, lo que sucede en nuestro Pais con los
sindicatas de trabajuadores, organismos parmanentes de accldn
obrera que al igual que el de los patrones es reconocido
Constitucionalmente en la fraccién XVI del articulo 123 de nuestra

Carta Magna, inciso "A".

De acusrdo con lo anterior, en los sindicatos de trabajadores
cuya finalidad es la proteccién del trabajador aislado y el
desarrollo de su personalidad, se han de cumplir tareas de
integracién otorgandole derechos en razén del caricter
representative que revistan y por ello cierta restriccidn a la
libertad individual del obrero es acertable y hasta necesario.
Pero no se puede admitir la dictadura sindical ni tampoco la
anarquia del grupo; en suma la organizacidn interna de un
sindicato debe ser una especle de democracia si se¢ le puede llamar
asi por un lade reconoce una esfera de derechos de sus miembros y
por otro, actda en defansa de los derechos y de los inlereses

comunes,
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_La Asocjacién Profesional como ya hemos sentado en paginas
atras fué la respuesta al liberalismoc econtmico y al capitalismo;
en un esfuerzo por elevar la dignidad de la persona humana. La
Revolucion Francesa proclamé la idea de igualdad pero hacfa falta
realizarla y solo pedria llevarse a cabo Unicamente con la unién
de loe trabajadores para que fuera capaz de producirse. La miseria
de los trabajadores y el trabajo en comun fueron los factores

determinantes de la asoclacicdn profesional.

El crecimiento ¥y la uniédn de las asociaciones profesicnales
produjoc en la segunda mitad del siglo pasado, lo que se conoce con
el nombre de sindicalisms; el cual se propuso junto con la
doctrina, lograr la transformacion de la sociedad y del Estadoc y
aunque su objetivo es ilgual al de las ideas actuales, o sea ol
lograr mejores condiciones de itrabajo asi coms e jor es
prestaciones, sin embargo el actual tiende a ver ei problema desde

un punto de vista Nacional y no local.

El Maestro Mario de la Cueva dice “que los sindicatos tienen
dos fines: INMEDIATO que es el buscar mejores condiciones de
prestaciones de los servicios en un régimen de igualdad para los
trabajadores, a traves del contratc colectivo. Y el fin MEDIATO
que pertenece al futuro y es la visién de una sociedad del mafana,

construida sobre los pilares de la justicia social, es una
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- finalidad de caracter po.ll'.lco.i—’

7.- Tipos de Sindicatos.- La LlLey Federal del Trabajo, en su
articule 396, define al =indicato come la asociacién de
trabajadores o patrones contitulida para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses.

Asi pues, la Ley establece la posibilidad de la existencia
del sindicato, tanto de trabajadores como de patrones; aunque como
expresa el Maestro Castorena, parece que el legislador pensd que
los trabajadores, de manera exclusiva ejercitarian el derecho de
asociaclén profesional, ya que son numerosos los casos en que los
trabajadores hacen uso de ese derecho y en cambio los patrones
escasamente constituyen sindicatos, y cuando los han formado estos
han tenido una vida precaria. Esta 1dea la fundamenta el Haestro
estableciendo gque el derecho de asoclacién profesional no
satisface una necesidad vital de los patrones ya que el problema
laboral es uno de tantos dentro del complejc de problemas

econémicos que toda empresa trae consigo.

La Ley enumera diversos Lipos de sindicatos de trabajadores:

17Dorocho Mexicane del Trabajo II, Pag. 289
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A, - Gremliales, los formados por individuos de varlas
profesiones, oficio o especialidad.

B. - De Empresa, los formados por Lrabajadores que prestan sus
servicios en una misma empresa.

C.- Industriales, los formados por trabajadores que presten
sus servicios en dos o mis empresas de la migsma rama
industrial.

D. - Nacionales de Indusiria, ‘los formados por trabajadores
que presten sus servicios en una o varias empresas de la
misma rama industrial, instaladas en dos o mis entidades
foderativas.

E.~ Do oficios varies, los formados por trabajadores do
diversas profesiones. Estos sindicatos s®lo podran
constituirse cuando en el municipic de que se trate, el

nimaro de trabajadores de una misma profesidn sea menor

de veinte,

De lo anterior, se deduce que, la Ley, al hacer la
clasificacliédn, toma en cuenta la profesién, oficio, especialidad,
la empresa o empresas en que presten sus serviclos los
trabajadores, ya que, por ejemplo, determina cue los sindicatos de
empresa pueden constituirse por individuos de diversas
profesiones, oficios o especlalidades que laboran en una misma
empresa; y que los de industria seran denominados asi, cuando sean

varias las empresas industriales en que se preste el servicio.
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LOS SINDICATOS DE PATRONES PUEDEN SER:

1.- Los formados por, patronas de una © varias ramas de
actividades; y
II.- Nacicnales, los forpados por patrones de una © varias ramas

de actividades de distintas Entidades Federativas.

Reconocido por la Ley el derecho de formar sindicatos, no
existe necesidad de una aulorizZaclidn previa para su contitucidng
como tampoco se puede obligar a alguien a formar o no formar parte
de un sindicato. Esta llbertad se oncuentra nc obstante,
notablemente limitada por la presencia de la cladsula de

axclusion, de la cual trataremos mis adelante,

En principioc, todos los trabajadores puedsn formar” parte de
los sindicatos, exceptuando aquéllos & gulenes la Ley o los
reglamentos impiden asociarse; tamblén, para los efectos del
contrato colectivo de trabajo, no se adnmitira en los sindicatos de
los trabajadores de una empresa a los representantes del patron,
como son, tos directores, gerentes, administradores, capitanes de
barco; y en general, a las personas que en nombre de otro, ejerzan

funciones de direccidn y de administracion.
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a) REQUISITOS PARA CONSTITUIR UN SINDICATO.

El minimo para constituir un sindicato de trabajaderes es de
velnte;, y cuando se trata de constitulr un sindicato patronal, se
exige como minimo la asociacién de tres patrones de la misma rama

industrial.

Cuando en una empresa no exista sindicato y se trata de
constituirlo, a fin de determinar si se retne el nminimo de
trabajadcres antes ssffalado, también se tomaridn en cuyenta, para
este sélo efecto, agtiellos cuya relacién de tLrabajo hublese sido
rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido
entre los treinta dias antericres a la fecha de presentacidn de la

solicitiud de registro del sindicato y en la que se otorgue éste.

También como requisito para poder ingresar a un sindicato, se
establece que los mayores de catorce aRos pueden hacerlo, pero
para intervenir en su direccidn y administracién, se necesita una

rdad minima de dieciseis afios.

Los extranjeros pueden ser miembros de sindicatos, peroc les
esta prohibideo desempeNar puestos directivos en los mismos, se
considera que esta prohibicién tiene razén de ser, evitar que los

no mexicanos intervengan en la vida politica del pals, Pero si la
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Ley prohibiera al extranjerc  formar parte de un sindicato, esta
disposicién serfa violatoria de las garantias consignadas en los

articulos fo., 40,y Bo., Bo., 140., ¥y 1Bo., Constitucionales.

b> REQUISITOS LEGALES,

Articulo 368, - Para que se consideren legalmente constituidos
los sindicatos. deberan registrarse en la Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social en los casos de competencia federal y en las
Juntas de Conclliacién ¥y Arbitraje en ios de competencia local.
Para ese efecto, deberan remitirse por duplicado a dichas

autoridades:
I.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

" constitutiva.

1I.- Una lista con el ndmero, nombros y domicvilios de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los
patrones, empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios;

III.- Cop£a| autorizada de los estatutos; y

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se

hubliese elegido la directiva.

Debiendo ser autorizada la documentacién por el Secretaric

Geaneral, el de Organizacidén y el de Actas, salve lo dispuesto en
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los estatutos.

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, una vez dque
haya reglistrado un sindicato, enviara copia de la resclucién a la
Junta Federal de Concilliacién ¥ Arbitraje. C(Cuando de trate de
materia fedsral) Si la auteoridad ante la que se presentd la
solicitud de registro, no resuelve dentro de un término de sesenta
dias, los solicitantes podran requerirla para que dicte
resolucidn, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a
la presentacidn de la solicitud, se tendra por hecho el registro
para todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad,
dontro de los tres dias siguientes, a expedir 1la constancia

respectiva.

Articule 36858.- Satisfechos los requisitos que se sefalan en
el articulo anterior, ademis del que seffala el 356 de la lLey de la
materia para el registro del sindicato; ninguna de las autoridades

correspondientes podra negarlo.

El registro del sindicato y de su Directiva, otorgado por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o por las Juntas Locales
de Conciliacién y Arbitraje., produce efectos ante todas las

autoridades.
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@) CANCELACION DEL REGISTRO

Articulo 308.

I.- En caso de disolucidn; y

I1.~ Por dejar de tener los requisitos legales.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje resolvera acerca de la

cancelacidén del registro.

La Ley no establece procedimliento para resolver sobre la
cancelaciédn del registro de un sindicato, por lo que creo debe

seguirse al procedimiento ordinario.

Articulo 370.- Los sindicates no @stan sujetos a disolucidn,
suspensién o cancelacidn de su registro, por via administrativa.
Sinc a traves de la JUnta de Conciliacidén y Arbitraje., conforme a

los procedimientos erdinarieos.

d) CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

Articulc 371.- Los estatutos de los sindicatos contentran:
1. Denominacidn que le distinga de los demas:
I1.- Domicilio;

IIX. - Objeta;

IV.- Duracién. Faltando esta disposicidn se entendera
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constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V.- Condiclones de Admisién de miembros:

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados;
VII.- Moiivos y procedimientos de expulsion y correcciones
disciplinarias;

Los miembros del Sindicato solamente podran ser expulsados de
6l con la aprobaclién de las dcs terceras partes de sus miembros.
VIIXI. - Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de
las ordinarias y quérum requerido para sesionar;
IX.~ Procedimiente para la eleccidén de la directiva y
namero de sus miembros;
X. - Periodo de duracidn de la directiva;
¥I.- HNormas para la Administracién, adquisicidn ¥y
disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato;
XII.~ Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XI11.- Epoca de presentacidn de cuentas;
XIV.~ Normas para la liquidacidn del patrimonioc social; y

XV. - Las demas normas que apruebe la asamblea.

> PERSONALIDAD DE LOS SINDICATOS.

Los sindicatos legalmenie constituidos son perscnas morales y

tienen capacidad para:
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I.- Adquirir bienes muyebles;

IX.~ Adquirir los bilenes inmuebles destinados {nmediata y

directamente al objeto de su institucion: y

III1.- Defender ante todas las autoridades sus derechos y

ajercitar las acclones correspondientes.

La representacitn del sindicato se ejerceri por su secretario

general o por la perszona gque designe su directiva salvo

disposicion especial de los estatutcs.

2 OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS

Articulo 377. - Son obligaciones de los sindicatas:
I.- proporclionar los Iinformes que les soliciten las

autoridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a

su actuacidn como sindicatos;

II, -~ Comunicar a la autoridad ante la gque est#n registrados,

dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y

las modificaciones de los estatutos, acompafando por duplicado

copia autorizada de las actas respectivas; y

IIl. - Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo

memos, de las altas y bajas de sus miembraos.
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g) ACTIVIDADES PROHIBIDAS A LOS SINDICATOS.

Articule 378. - Queda prohibido a los sindicatos:
I.~ Intervenir en asuntos religioso=; y

I1.- Ejercer la profexidn de comerciante con animo de lucro.

h) DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.

Articulo 379. - Los sindicatos se disolveran:
I.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros
que los integran; y

1I. - Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

En caso de disolucidn del sindicato el active se aplicari en
la formn que determinen sus estatutos. A falta de disposieidn
expresa, pasara a la Federacion o Confederacidn a que pertienezca y

st no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 381.- Los sindicatos pueden formar federaciones y
confederaciones, las que se regiran por las disposiciones de este

capitule, en lo que sean aplicables.



CAPITULO 111
Lineamientos Generales del Contrato Colectivo.

1.- Antecedentes Histdéricos del Contrato Colectiveo,.—- Son

muchos autores que ubican como antecedentes histéricos del
contrato colectivo a las corporacicnes romanas, las guildas
germanas y a los gremlos medievales; El Maestro Néstor de Buen L.,
al decir de Manuel Alonsc Garcia y del cual el Maestro mexicano
eosta de acuerdo que "el origen de los pactos o convenios es
forzosoc referirlo a época histérica bien reciente. Se sitda en el
siglo XIX, ya que estos son en cierto modo, una consecuencia de la
propra lucha planteada entre sl elemento patronal de una parte y

las organizaciones profesionales obreras de oLra"."e

Existe otro grupo de auteres, segdn menciona el Maestro de la
Cueva (Derecho Mexicano del Trabajo II, pagina 472), como Hueck,
Nipperdey y Hemala; que soffalan ciertos pactos celebrados entre
los compafferos y los maestros de taller; Hueck y Nipperdey hablan,
de dos contratos colectivos celebrados, uno en el alo de 1383 para
tejedores de Estrasburgo y otro en 1437, de los herreros de Thor.
Franz Hemala seffala haber descublierto oitro pacto de 1480 para los

zapataros de Emerich.

xBD!n-ocho del Trabajo, p&g. 655



En Francia no hacen mencidn sus autores, sino que solamente
al periodo inmediato posterior a la Revolucisn de 1789,
Bouvier~Ajam dice que a principlos del sigle XIX, s acusa el
deseo de reglamentar administrativamente las profesiones pero no

hay antecedentes.

En Espala tampoco sSe encuentra antecedenie alguno. Diego A,
Santillan ublca los primeros intentos a partir de 1868; esto es ya

entrado en Europa 1 espiritu del obrerismo.

Estamos de acuerdo con el Maestro Néstor de Buen, al sostener
que @l contrato colectivo de trabajo presume la existencia de
organizaciones sindicales. Ya que siendo este un concepto moderno,
tami>lén debe serlo su instrumento, sin adquéllas éste careceria de

santido.

Rofiriéndose a los antecedentes inmediatos afirma el Haestro
de la Cueva dque el contrato colectivo de trabajo nace en el
derecho privado, ya que el Cdédigo Civil Holandés de febrero de
1909 lo reglamenta, y posteriormente lo hace el Codigo Federal
Suizo de las obligaciones, el primer parrafo del articulo 322
dispone lo sigulente: "La convencién colectiva de trabajo as el
contrato mediante el cual wnos empleados © asociaciones de
empleadores, de un lado, y asociaciones de trabajadores del otro,

establecen de comin acuerdo clatsulas respecto a la conclusién,



cont#nido y extincion de contrates individuales de trabajo entre

empleadores y trabajadores interesados,

Cabanellas seffala a otros paises que han creado ordenamientos
especificos para los convenlios colectivos: Alemania en la
ordenanza de Diciembre de 1918 y la Ley de 1823; Austria con la
Ley de Diciembre de 1919; Grecla con la Ley 2053, de abril de 1052
y Portugal, cuyc estatuto de trabajo nacional definiéd la funecion

(=]
de los contratos colectives.l®

Enn Francia los contratos colectivos aparecen antes de su
regulacidén legal como lo mencionan Capitant y Cuche, quienes
seffalan tres pariodos: »l primero va de fines del siglo pasado
hasta la Ley de Marzo de 1919, el segundo va de esta Gltima Ley, a
la de 24 de Junio de 1930 y el Gltimo de la Ley de 18938 a la Ley

del 11 de Fsbrero de 19S0.

En Espafla afirma Alonso Garecla, que cdesde antes de 1936 el
convenio colectivo constituyd una de las fuentes normativas de las
condiciones de trabajo. En ltalia de hecho conoce el contrato

coleclivo ya que no estid regulado legalmente.

En el Derechs Mexicano, el contrate colectivo tiene

19DarochoANm‘mat.j.vt: Laboral, PAg. 48 y 49

88



importantes antecedentes. El Maestro de la Cueva nos dice que en
razdn de no estar prohibidas las libertades de coalicidn y de
azociacién profesional, la celebracidn del contrato colectivo
siempre fue licita. Menciona como antecedentes a los Reglamentos
de Trabajo, siendo el mas conocldo el “Reglamento para las
Fabricas de Hilados y Tejidos de Algodén de Puebla", de 20 de

noviembre de 1006. 20

Como consecuencia de la revoluclidn, ésta trajo consige una
proliferacidn de leyes sociales y de proyectos, de los cuales el
presentado por Rafael Zubaran Campany a Venustiano Carranza en
abril de 1018 es el mas importante por tener todo un Capftulo
daedicado al contrato colectivo de Lrabajo; la ley de asociaclones
profesionales de Candido Aguilar para Veracruz, quien repite lo

seofalado por Millan.

En el articulo 123 Constitucional, en su texto original, no
se menciond expresamentie a los contratos colectivos de trabajo,
pero el preoemic seffala que las leyes sobre trabajo que expidan el
Congresc de la Unién y las Legislaturas de los Estados regiran el
trabajo de 1los cbreros, jornaleros, empleados, domésticos vy

artesanes y de una manera general todo contrato de trabaja.

aoDerec ho Mexicano del Trabajo II, Pag. 478
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De aqui en adelante las legislaciones posteriores al articulo
123 mencionan ya en forma constante al contrato colectivo. También
lo incluyeron los proyectos de Ley laboral para el Distrito y
Territorios de 1916 ¥y la de 1928, el Proyecto de Portes Gil y el
Proyeclo de Secretaria de Industria. que sirvid de base a la Ley

Federal del Trabajo de 1931,

&, - Caracteristicas del Contrato Colectivo, - Tradiclionalmente
en el aclo juridico Se encuentran tres elementos: Esenciales, de
Validez y de Eficacia; en materia laboral el pacto normativo de
condiciones de trabajo tombién tiene los tres elementos, ahora
bién es importante® advertiir due en un contrate colective al que,
tnclusive, se le pueda calificar de inexistente por falta de un
elemanto esencial, puede de todas maneras surtir efectos entre las
parteos, generando nusvas situaciones econdmicas y jurldiecas

irreversibles.

En realidad la falta de un elemento esenclal determinara que
el documento carezca de valor como tal contrato, en cutanto a
posibles intromisiones de otros organismos sindicales, pero sera
vAlido en cuante contenga un conjunto de derechos en favor de los

trabajadores.

Athora bien, en que consisten dichos elementos y come



participan en la adecuada Lintegracidn del pactoe normativo de

condiclones de trabajo.

ad ELEMENTOS ESENCIALES.

ElL Consentimiento.~ Como en tode contrato Jla veluntad
constituye un elemento esenclal del negocio Jjuridico laboral,
dentro del cual los que!:os deben estar bien determinadeos; siendo
una de las partes el patrén que adquiere asi una especial
connotacidén econédmica, vinculada a lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley de la materia, apegindose ademis a lo que la ley dispone
en el sentido de que se celebre con los t.itulares de

esilablecimientes o empresas.

Por otro lado ia parte Lrabajadora, en un contrato colective
de trabajo debe, necesariamente, estar constitulda en sindicato.
En consecuencia la ceoalicidn accidental de los +trabajadores o
cualquiera otra figura que constituyan no serin suficientes, por
sl mismas, para celebrar contratos colectivos de trabajo.
Pertenece el derecho a exigir la celebracién de los contratos

colectives a los sindicatos, constituidos y registrados.

El Objeto.~ En un contrato en general lo constituye la

creacidn o transmisién de derechos y obligaciones de contenido
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patrimonial., pero lo esencial en el contrato de trabajo es plasmar
un sistema de normas que sirva de modelo a las relacionhes
individuales que se constituyen en la empresa, este elemento

normativo estd previsto en la Ley en el articulc 381.

Respecto al objeto, la doctrina mexicana Yy en concreto el
Maestro de la Cueva, sostiene que el contrato colective de trabajo

comprende las partes sigulentes:

La Envoltura. - Que son las disposiclones que atienden a la
vida e imperio de la institucidn, este elemento se descompone al
decir del Maesiro citade en dos partes, *“normas scbre la vida y
normas sobre el imperio del contratso ceolective'": Las primeras,
saffaladas por Lotmar, Kaskel y Hueck-Nipperdey, se relacionan con
el principio, duracién, revisidn y terminacion del contrato
colective., Las segundas comprenden el campo de accidn de nuostra
figura juridica, © sea, la empresa o empresas en que habra de
regir, o los departamentos de las empresas cuando el contrato
colectivo se celebre por un sindicato gremial, © sSea son normas

que forman la parte externa de la 1nsut.u<:16n.21

El Elemento Obligatorio.>~ De acuerdo a las i{deas de Huech

Nipperdey y de la O.I.T, "Esta faormado por las normas que tratan

a"Dorocho Mexicano del Trabajo II, Pag. 597



de asegurar la efectividad del elementc normative y por las reglas
que i jen las oblligaciones gue contrae hacia la otra, cada una de
las partes que celebraron el contrate colectivo de trabajo”. Este
elemento se desenvuelve en dos grades: Las normas que tratBan de
asegurar la efectividad del contrato colectivo y las reglas que
fijan las obligaciones concretas a carge de la asociacidn
profesional obrera frente al empresarioc y de #éste ante aquéllax.
Dentro del primer grupo se comprenden normas tales como las que
preveen la formacién de comisiones mixtas de conciliacion y
arbitraje, o fljan sancicones para 1la pérte que viole las
estipulaciones del elemento normative, las cladsulas de exclusion
y prefarencia sindical y las prohlbiciones impuestas al empresario
para garantizar la libertad sindical: todas estas clausulas son la
garantia de efectividad del contrato colectivo. Las cladsulas del
segundo grupo son derachos y obligacicones que adqguieren las partes
del contrato, ejemplo, clertas prestaciones a gque se puede obligar

el patrono.

La denominacién de este elemento ha =ido controvertido.
Cavazos Flores nos dice al respectoc lo siguiente: “En 1lo
concerniente al llamado elemento obligatorioc, que e¢s dohde se
encuentran las clausulas gue pretenden garantizar el cumplimiento
¥ la eficacia del elemento normativo, pensamos que la dancminacidn
del mismo puede fAcilmente conducir a suponer que todos los demas

elementos del contratoe no son “obligatorios®, siendo gque todas las
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clatsulas que lo integran, blen sean de la envoltura o del
elomento normativoe, son de suys obligatorias para las partes que
1o han celebrado., Por lo tanto proponemos que de seguirse esta
clasificacién de filiacién alemana, y atendiendo a la finalidad de

este elomento, se le denomine compulsorioc en lugar de

obligatoria, o2

Por zu parte el Maestro Néstor de Buen considera el argumento
de Cawvazos como infundado, toda vez que lo obligatorio implica el
nacimiento de derechos subjetivos entre las partes; lo normative
son las bases para que se creen derechos subjetivos y las
“obligaciones correlativas, respecto de terceros. [a ngrma general
que se incluye en un contrato colectivo de trabajo no produce
obligaciones individuales, sino en cuanto nace, al margen del
contrato colectivo, una relaciodn individual. Poe ello es evidente
la procedencia do ambos conceptos, que ponen de ralleve la funcidn

principal de cada grupo de m:-rmas".23

El Elemento Normative.- En este elemento los contratos
colectivos comprende dos series de <cladsulas que pueden
denominarse respectivamente, condiciones individuales para la

prestacién de los servicios y condiclones colectivas para la

2200racho del Trabajo en la Teoria, Pag. 422

aal)crocho del trabajo, Pag. 677

84



prestacion de los servicios. Las dos series de clausulas persiguen
la misma finalidad, obtener mejores condiciones de trabkajo para
los obreros, pero son sin embarge, distintas: La primera sSegtn de
la Cueva siguiendo a Kaskel "pueden pasar a formar parte del
contenido de los contratos individuales de trabajo", son normas
que fijan la jornada de trabajo, los descansos. wvacaciones, los
salarios y en general las abligacionos gque adguiere cada
empresario frente a cada trabajador y, naturalmente, las que son a

cargo de cada cbrero y en beneficio del patron.

La segunda seric podria considerarse coma aquellas
ohligaciones que contrae el empresario para con la comunidad de
trabajadores, ejemplo, hospitales,campos deportfives, centros

recteatlivas, ete. 24

Exi sten dentro de los contratos colectives de Lrabajo olros
tipos de clausulas como son: las eventuales, ocasionales o
accesorias, ~ que sSoen acuerdos que se cplebran en ocasidn de un
contrato colectivo pero en realidad no forman parte de &€l. A este
respeclo el Maestro de Buen cpina: que se incluyen en los
contratos no ebstante de ser ajenas a las rinalidades particulares
de los pactos normativos, debido a que su redaccidn se hace en

ocasiones por lideres sindicales y por patrones, sin un adecuade

24Derecho mexicano del Trabaje II, Pag. 598
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asescaraplento, cuyas neormas sen propias de los reglamentos
interiores de trabajo, ejemplo, medidas disciplinarias, horarios,

medidas para prevenir riesgos, etc.

b2 LOS PRESUPUESTOS DE VALIDEZ.

La Constitucidn ¥ la ley autoriza a las representaciones
profesicnales de trabajadores Yy patronos para celebrar 1los
contratos colectivos de trabajo y crear el derecho del trabajo de
lass eopresas, pero han de satisfacer los requisitos que la propla
lay sefiala para la actuacldn de las partes en el contrato
colectivo, © sea, han de ser sujetos apitos y actuar dentro del
orden jurtdico. Esto es, que deben estar apegados a los requisitos

que se seffalan para la validez del contirato.

En los contratos de trabajo individuales, los presupuestos de
validez consisten en la capacidad, el libre albedrio, la licitud
en el chjeto y la forma, En la celebracién del contrato colectivo
de trabajo el libre albedrio, esto es, la voluntad no vieciadz, no
os condicidn Sine Qua Non, Ya que la voluntad patronal, en primer
término no tiene la alternativa de negarse a celebrar el contrato
colectivo; en segundo téarmino es legitimo que 1o haga bajo
amenaza, o sea, advertida de que si no accede a lo solicitado,

podri estalliar una huelga.

86



Por otra parte la capacidad esta regulada por sistemas
Juridicos distintos, ya que respecto de los sindicatos debe de
estarse a la ley laboral, en tante que la capacidad patronal
puede estar sujeta a disposiciones civiles, mercantiles =]
administrativas, y tratAndose por suypuestc de perscnas fisicas,
estara determinada por las leyes civiles, que fijan la mxyoria de
edad en los dieciocho afos CArt. 848 C.C.D y sefala sus limites e}
€430 del C.C.>2. Si se trata de personas jurico-colectivas, el
problema ya no serd de capacidad, sino de representacidn y habra
de estar a lo ordenado en el articule 709 de la ley de la materia.

Por lc que respecta a los representantes sindicales deberan
tener, por la menos dieciseis affos de edad CArt. 23 y 372-1 a
contrario sensud Yy acreditaran su personal i dad con la
certificacién que les extienda la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social © la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

CArt. 709-I1>.

Rospec!.o a la 1licitud en el objeto en los contratos
colectivos sdlo puede tener un objeto; establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mAS empresas o
establecimientos. No afectarfa a la licitud del contrato la
llicttud de la actividad de la empresa o establecimiento, sin
embargo podria ccurrir que determinados aspectos del contratoc como

por ejemploc la descripcidn de puestos, consignaran conductas
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ilfclitas, éstas no tendrian valideéz, consecuentemente serian nulas
de pleno derecho, de acuerdo con los principlos establecidos en

los articulos 3o0. y 4o. de la Ley Laboral vigente que exigen la

licitud de la actividad.

La forma: la ley exige la forma escrita para la valldéz del

contrato colective.

c) REQUISITOS DE EFICACIA

Esto es que los actos Juridicos pueden quedar sometidos,
tanto por lc que hace a su existencia como a su cumplimiento. a
determinados acontecimientos futuros, los que son pactados por las
partes y se les llama modalidades. lo mismo puede suceder en
materia laboral, nuestra Ley Laboral seflala que el contrato
coleclivo de Lrabajo surtira efectos desde la fecha 3y hora de
presentacidn del documento ante la Junta de Conciliacidén y

Arbitraje, lo que se trata de una condicién suspensiva.

Cavazos Flores sustenta la tésis, de que el deposite
constituye al contrato colective de trabajo pudiéndose pensar que
=i el documento no se deposita no estariamos frente a un contrato
colectivo, sin embargo, acepta. que el pacto serla obligatorio

para las partes, pero no Se trataria de obligaciones derivadas de
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un contrato colectivo. as

Castorena llega a afirmar, que $o trata de un acto formal ¥
que se rige en Lales circunstancias, en solemne y que el depésito
es un requisito tan necesaric para la vigencia del contrato como

para su existencia es la de la lformalidad.

El contrato coleclivo debe pensarse, asi lo consideramos, gue
eoxiste desde su celebracidn, perc que careceria de efectos si no

se depesitara.

3.~ CONTENIDO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. ~ la Ley
Faderal del t(rabajo en su Articule 390, nos sefala ciartos
requisitos de forma que deben conLar;er todo contrato y estos son:
Que deberad celebrarse por escrito, se hari por triplicado,
entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se depesitari
el otro tante en la Junta de Conciliacidn y Arkitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliacioén, la que después de anolar la
fecha y hora del documentio lo remilira a la Junta Federal o Local

de Conciliacldn y Arbitraje.

El contrato surtiria efectos desde la fecha y hora de
presentacidn del doecumento, salve que las partes hubieren
convenida en una fecha distinta.

ESComenLaricz al Art. 390 Nueva Ley del Trabajo Tematizada, Pag. 411
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El articulo 301, nos sefNala que contendrd: Los nombres y
domicilios de los contratantes; las empresas y establecimientos
que abarque; su duracién o la expresién de ser por tiempo
indeterminade © para obra determinada; las Jornadas de trabajo;
los dias de deszcanso y vacaciones: el monto de los salarics: y las

demas estipulacicones que convengan las partes.

El .articulo 393, nos sefMala leos regquisitos de fondo que debe
tener todo contrato colectivo como son: Que no producird efectos
de contrato colective el convenio al que falte la determinacidén de

los salarios,

El Articule 394 ordena que los contratos colectivos no podran
concertarse eon condiciones menas favorables para los trabajadores
que las contenidas en contratos vigontes en la empresa o

sstablecimiento.

El articulo 308 seNala que las estip laciones del contrato
colectiva =o extienden a todas las personas que trabajen en la
empresa o establecimiento aunque no sezn miembros del sindicato

que lc haya celebrado, se limita esta disposicién a lo que indica

el Articulc 184 de la propia ley. Esta sefala a la vez que los

cantratos colectivos saeridn revisablez total o parclalmente,
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slempre y cuandoe Sea la mayoria que 1o pida, la <cual debers
hacerse, por lo menos, Seésenta dias antes del vencimiento del
contrato colectivo por tiempo determinado, si éste Nno es mayor de
dos afios; del Lranscurse de dos aflos, si el contrato tiene una
duracién mayor; del transcurso de dos affos, en los casos de
contrato por tismpe i{ndeterminado © por obra determinada. Si
ninguna de las partes solicité¢ la revision, el contrato colective
se prorrogari por un periodo igual al de su duracién o continuarid

por tismpo indeterminado.
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CAPITULO 1V

LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

En paginas anteriores dejamos asentade dqu el contrate
colectivo de trabajo, es un pacto que celebran por un lado &l
patrén y por el otro los trabajadores o mas bien el sindicato que
forma esa agrupacién de trabajadores, mismo que esta integrado por
clatsulas que de comin acuerde las partes se imponen; ahora bien,
dentro de esas dispasiciones se encuentran las llamadas cladsulas
de exclusidn de ingreso y cladsulas de exclusién por separacidén,
una de las figuras mas controvertidas de la ley y que aparece
consignada en el articulc 395, toda vez que consagra el derecho de
los sindicatos a convenir en los contrates colectivos que el
patrdn admitira danicamente come Lrabajadores a sus miembros y el
de exigir, si as! fué acordade, que éste separe del tLrabajo a los
miembros del sindicato que renuncien o Ssean separados. Dicha
disposiclién tiene su antecedente en los articulos 49 y 238 de la

de la Ley de 1931,

1.~ ANTECEDENTES: Los antecedentes de estas clausulas en
México no son claros; el Maestro de la Cusva seffala que, al

parecer fué incluida en el contrato colectivo de trabajo que en
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1616 firmé la Confederacién Regional Obrera Mexicana y la Compafita
Mexicana de Luz y Fuerza del Centro, dato que confirma Mario Pavén
Flores, quien agrega que en 1926 aparecia una clausula semejante,
en los contratos colectivos celebrados entre: "La Convencién

Textil con la Industria Texu.l“.za

En su Articulo 12 establece primeramente, la clatsula de
exclusién de ingreso en beneficio de los sindicatos de cada
fabrica y en su parte final, se contiene lo que pudiéramos llamar
clausula de exclusién por renuncia al sindicate, con la salvedad
de que tal renuncia deberia en todo caso ser en parjuicioc del
propio sindicato, ademis de que solo daba dereche a ejercitar una
accidén de despido. En el articule de referencia se exigia al
trabajador que deseara ocupar un pussto de planta, llenar tres
requisitos: Primero, presentar examen médico; Segundo, quedar a
prueba por treinta dias y Tercerc, que era lo mas importante,
consistia en tener en su poder el comprobante "de que se ha
agrupado en el sindicato correspondiente, ¥y nRo seria admitide
aunque llenara los otros requisites, si no presentaba este

comprobante’,

De esta reglamentacidén  contractual se desprende que la

obligacidn impuesta al patron Y trabajador beneficiaba

aeL:\ Clausula de Exclusisn, Pag. 1S



exclusivamente al sindicato titular del contrato colectivo de

trabajo.

Posteriormente a esta reglamentacidédn contractual de 1.,
cladsula de exclusidn de ingrese nas encontramos que la primera
disposicién legal que sanciona dicha clausula, es la Ley del
Trabajo del Estado de Hidalgo de Noviembre de 1628, “"aunque bien
pudiera interpretarse come un principio de clatsula de exclusidn
de preferencia sindical™ como lo sefala el Maestro de la Cueva que
en su articgulo 38 dics: "Cuando determinado trabajador se separe
de su trabajo, los representantes sindicales podran proponer desde
luego sustituto, de acuerdo con su reglamentacién interior y con
el registro de colocaciones, debiendo el palrén dar preferencia en

figualdad de circunstancias a los sinchaleados".E7

Con la reglamentacion de la cladsula de exclusidn de ingreso,
naclé la necesidad de preservar 1la integridad de las asociaciocnes
profesionales, con esa finalidad se luchd por la reglamentacidn de
1a cladsula que SsSe cohoce como clatsula de exclusidén  por

separacion,

En el proyecto de Ley Laboral de la Secretarlia de Industria,

articulo 48, aparecla la siguiente disposicidén: "La clausula por

27Derscho Mexlcano del Trabajo II. Pag. 374
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virtud de la cual el patrén se obliga a no admitir como
trabajadores sino a quienes estén sindicalizadoes, es licita en los
contratos de trabajo, siempre que haya s:do voluntariamente

aceptada por las partes™ las organizacicones cobreras atacarén ante
el Congreso Federal la redaccidn del articulo del proyecto de
roferencia, ya gque opinaban que conforme a esos términos la
clausula quedaba a2 la voluntad del patrén, por lo que, el Congreso
en la reglamentacidn que se hizo en el articulo 49 de la Ley
Feder al del Trabaja de 1831, se suprimid el Lérmi no
voluntariamente, con lo que dejé el camino abierto a los
trabajadores para coacclonar al patrén y cbligarlo a la inclusién

de la clatsula de exclusion de ingreso ¢ de admisiédn en los

contratos colectivos.

Asimismo, en el proyecto mencionado, no sea 1inclufa la
clatsula de exclusidn por separacidn, lo gque motivd gques los
trabajadores seffalaran que la de admisién seria inGtil si no se
compl ementaba con la separacién, dando origen al articule 238, de
la Ley Federal del Trabajo antes mencionada, que decfa: "Los
sindicatos de trabajadores Lienen derecho de pedir y obtoener del
patréon la separacidn del trabajo, de sus miembros que renuncien o
sean despedidos del sindicato cuando en el contrato respective

existe la clatisula de exclusidén®.

Fué¢ as{ como en la Ley Federal del Trabajo de 1831, en sus
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articulos 49 y 236 CArt. 305 de la Ley de la materia en vigorY es

en donde ya aparecen en los términos que nos son conocidos.

Con la inclusidn de la clausula de exclusidédn por separacién
en el derecho positivo mexicano., se establecid¢ una proteccién mAs
completa a la integridad de 1la asoclacidn profesicnal de

trabajadores.

Tocd en suerte a las autoridades del trabajo del regimen
presidencial del General Abelardo L. Rodriguez imponer el criterio
obreroc, ya que en todos los cenflictos ante aquellas planteadas se
resolvid que s§{ era obligacion de los patrones la de aceptar en

les contratos colectivos de trabajo ambas clafsulas de exclusién.

En un laudo que el propio Presidente dictd el 10 de diciembre
de 1033, en ocasidn del conflicto suscitado entre la “Unién de
Trabajadores de lineas de camiones del D.F." y el "Sindicatoc de
Propietaricos de la linea de camiones México-Atzcapotzalco,
Tlalnepantla y Anexas", se concluye que la clalsula de exclusién
de ingreso debia figurar en los contratos colectivos de trabajo, y
en laudo de 9 de junio de 1934 por conflicto promovide por los
trabajadores petroleros en contra de la "CompaNla Mexicana de
P;tréleos El Aguila, S.A." seffalo para el caso de Jue los
trabajadores fueran separados o renunciaran del senoc del

sindicato. éste tenia derecho de pedir su separacidén a la empresa,
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El Maestro Pavon Flores considera entre otros doctirinarios, que
“desde entonces fué consagrada, dicha clatsula en la mayoria de

los contratos ¢olectivos de Lrabajo".zs

Inicialmente las clatsulas no tuvieron una aceptacidn unanime
dentro del movimiento obrero., como nos seffala Mario Pavén Flores
en Su ya citada obra, ya que los integrantes del “Partido
Comunista de México" y la “Confederacion Sindical Unitaria de
Méxtico", se opusieron en virtud de cque la consideraban como una
arma de dos filos, debide a que temian que la misma se aplicara,
no a leos traidores sino a los militantes .que se distinguieran por
csu actividad combativa en contra de los empresarios y por su lucha
en contra de la gorrupcién del movimiente cobrero, temores que
fueron ciertos y que el leglslador posteriormente se viéd precisado
a hacer cliertas modificaciones, pues no se limité a consignarlas
como un derecho sino que impuso la obligacidn de que en los
estatutos de los sindicatos y en la propia ley laboral se
establecieran los procedimientos de expulsién para que se

respetaran las garantias de legalicdad y de audiencia.

2. - ANALISIS DE LAS CLAUSULAS DE ESTUDIO: Del concepto

expresadc en el inciso anterior con respecto a las cladsulas de

28, . clavsula de Exclusién, PP. 15-18
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exclusidn, salta a la vista que las mismas pueden ser clasificadas
en; Clausulas de exclusion de ingreso y clatGsulas de exclusidn por

separacion.

La primera consiste en el pacto por virtud del cual el patroén
se obliga a admitir dnicamente a trabajadores sindicalizados,
propuestos por el sindicato tititlar del contrato colective. La
segunda sera tamblén el pacto, contenido en el contrato colectivo
de trabajo, por el cual el patrén esti obligade a separar del

empleo al trabajador que renuncie © sea expulsadeo del sindicato,

Naturaleza.- Antes de continuar con el estudio de las
clatusulas de exclusidn en sus dos formas, estudiaremos su

naturaleza,

Dentro del estudio que hiclimos de los elemenlos que forman el
conlrato celectivo, vimos que el objeto”™ uno de los elementos
esenclales consta de tres partes: La enveltura, el elemento

obligatorioc y el elemento normativo.

Las cladsulas en estudic forman parte del segundo elemento
enunciado, es decir del elemento obligatorio; ya que la clausula
de exclusién por separacién aungue tiene una influencia real sobre
las relaciones individuales de trabajo, en cuanto les pone fin,

pero no es una condicién de trabajo, porque no se refiere a las
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ESTR VESS Re 9eme
SALIR BE LA BIBUATECA

relacliones entre el trabajader y su patrono. Mas blen son las de
otorgar un derecho al sindicato contratante, ademas de mantener la
integridad de dicha asociacidn profesional. Respecto a la clausula
de exclusion de ingrese en si misma, no es Uuna condicidén de
trabajo, sino un pacio que celebran el sindicato y el patrone para
la seleccién del perscnal. De este pacto deriva un derecho en
favor del sindicato y una obligacidn del empresario para con el
sindocato. No forma parte de la clatsula del elemento normativo,
pues no Sirve para Jdintegrar el contenide de lax relaciones
tndividuales de trabajo; su actuacidn es anterior a la formacidn
de la relacion de trabajo y consiste en otorgar al sindicato la
facultad de intervenir o proponer al candidato que ha de occupar el

empleo.

3. - LA CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESQ, SU REGULACION Y
EFECTOS: El Maestro Marioc de la Cueva nos dice: “que la clausula
de exclusidn de ingres=c es una clagsula del contrato colective en
virtud de la cual, se obliga al empresario a utilizar Unicamente,
bien a trabajadores sindicalizados, bien a los miembros de una

agrupacién determinada’. 28

Consideramos mds bien que se trata de una clagsula incluida

29 recho Mexicano del Trabajo II, Pag. 851
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en los contratos colectivos, por medic de la cual el patréon se
obliga a utilizar en forma exclusiva a trabajadores pertenecientes

al zmindicato titular del contrato colectivo de trabajo.

Con la nueva reglamentacién contenida en la Ley de 10870, no
existe el caso do una doble intsrpretacién como ocurria con el
texto del articuloc 49 de la Ley de 1931, que a la letra decfa: '"La
cladgsula por virtud de la cual el patrén se obligue a no admitir
coro trabajadceres sino a quienes estén sindicallzados, es licita
en los contratos colectivos de trabajo. Esta clatsula vy
cualesquisra otras que establezcan privilegios en favar de los
sindicalizados, no  podran aplicarse en perjuicic de los
trabajadores que no formen parte del sindicato contratante y que
ya prestan sus servicios en la empresa en el momento de celebrarse
el contrato”. La doble interpretaciédn consistia en que podia sar
instrumento para priver de sus puestos a qulenes ya eran
trabajadores en el momento de celebrarse el contrato colectivo y
ello se incluyera en dicha cladsula, cosa que no s cierto ya que
la clatGsula regula la admisidn en el trabajo y no la permanencia
en el mismo, mas bien esta segunda parte se debe de interpretar en
el sentido de afirmar el derecho de aguellos trabajadores que ya

estaban laborando al celebrarse el contrato.

Actuaimente la inclusién de la clausula gque nos ocupa en les

contratos colectivos es un elemento indispensable para las
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organizaciones obreras, pues a la vez que esLabl‘vece una cbligacidn
para el empresario de utilizar trabajadores pertenecientes al
sindicato titular del contrato colective de trabajo, éasto,
fortalece a 1la agrupacidm en cuanto evita el ingresc de
trabajadores que no pertenezcan a ella Yy preserva la mayoria de
traba jadores del Sindicato en la negociacién, empresa o centro de

trabajo.

LQué amplitud tieme dicha cladsula?.—- Ademfs de la que
resulta de la literalidad del texto del articulo 398 parte primera
de la Ley vigente y siguiendo al Maestro Mario de la Cueva,
estamoas de acuerdo que una de las consecuencias que acarrea la
vioclacidén de esta cladsula, es la de ejercer la accidn colectiva,
para exigir el cumplimiento de 1lo pactado; con base en lo

dispuesto por el articuleo 4850 fraccién IV de la Loy vigente.

En segundoc lugar significa que el tradicional derecho
patronal de seleccicnar libremente a sus trabajadores, ha quedado
completamente restringido ya que esa seleccién la ha de ejercer

dentro del conjunto de los miembros que forman el sindicato.

4. - LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, REGULACION Y
EFECTOS: También encontramos que la Ley Federal del Trabajo en

vigor la regula en su articule 395, uliimo parrafo que dice:
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“Podra también establecerse que el patrén separarid del trabajo a
los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato

contratante®.

Es esta clatsula, la que por sus repercusicnes y hondo
significado, ha sido durante su existenclia fuente de las mas
apasionadcas debates, tanto por las partes en el proceso de la
produccidén como de las personas avocadas al estudio de los

problemas sociales,

l.a Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 236,
diponia: “Los sindicatos de trabajadores tienen el derecho da
padir Yy obtener del patrén, la separacién del trabajo, de sus
miembros que renuncien o sean despedidos del sindicato, cuando en
el contrato respectivo exista la claGsula de exclusion”. De esa
definicidn se desprende que se hace mencién al términc "despidoe’.
El articule de la Ley en vigor que se cocupa de esta figura,
prescinde de este Lérmino, y creomos fué una medida atinada ya que
resulta mas apropiado el uso del término “expulsién’ por ser mas
propio para sefalar la facultad que la Ley concede a los
sindicatos, ya que el término "despido” se ha vinculadoc a una
decisién del patrdédn y consiste en el acto unilateral a virtud del
cual el patréon da por terminada la relacidén laboral invocando una
causa grave del cumplimiento imputable al trabajador. Pero esta

decisidén no termina por si misma, ya que estari supeditada a la
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confirmacién de su validez por los tribunales laborales, hay pues,

una condicionante procesal.

También es importante hacer notar que el despidoc en la Ley
vigente es cataleogado como la forma de rescisién de la relacién
laboral por el patrén en su articule 48 establece gque: “El
trabajador o el patrén podrad resclhndir en cualquier tiempo la
relacidén de trabajo, por causa justificada, sin {ncurrir en
responsabilidad™. A este respecto el Maestro Trueba Urbina
sugiere, ¥y con quien estamos de acuerdo, que deberia llamarse
"despldo” a la rescisidn patronal y “retiro™ a lo que hace valer

el trabajador.

En la nueva definicién de la “claugsula de exclusidn”
consideramos que no hay lugar a encontrar una dobl e
interpretacién, en el sentido de que se aplique a todos los
traba jadores, como se interprelaba en la Ley de 1931, esto se
desvirtta, con las tésis ya establecidas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en el sentido de que esta clatsula no puede
aplicarse sino a los trabajadores que forman parte del sindicato
contratante. CEjocutoria del 18 de octubre de 1936, foja

304336-2a. Alberto SaAnchez de 1la Vegad.

Para que a un trabajador se le apliqus la clalsula de

exclusidn por separacidn debe existir la renuncia al sindicato o
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bien la expulsién por haber incurrido en falta grave catalogada en
los estatutod del sindicato, los que ademas deben seflalar los
motivos Y procedimientos de expulsidn b4 correcciones
disciplinarias como lo ordena el articule 371, fraccidn VII de la

Ley on vigor.

La disposicién citada sefilala primeramente que la asamblea se
reana con el solo objetc de conocer de la expulsién del
trabajadar. Pohsamos que e3sto lo hizos el legislador con la
finalidad de que la asamblea no debe distraer su atencidn, a
efecto de que se adentre sobre la absoluta legitimidad de dicha

expulsidn.

Establece ademas que el trabajador sea oido en defensa, de
conformidad a lo establecido en los estalutos, esto seguro se

establecid para asegurar la garantia de audiencia como establece

la Constitucién que nos rige.

Ademas de otros requisitos que ordena observar la fraccién en
estudic estad la que nos seflala que en caso de que el sindicate
constle de varias secciones, el procedimiento se siga en la que
corresponda, perco el acuerdo de expulsidn deberA someterse a la
decisién de los trabajadores de cada una de las secciones que
integren ol sindicato, misma que debera ser por mayoria de las dos

terceras partes del total de los miembros del sindicate; y. que
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sea decretada dGnicamente en las situaciones expresamente sefaladas
en los estatutos sindicales y exactamente aplicables al caso. En
otros términos, la Ley s&lo exige en garantia de los trabajadores,
que la expulsidén sea acordada por un minimo de dos terceras partes

del total de los miembros del sindicato,

Se ha interpretade respecto a este punto, en el sentido de
que las secciones son auténomas, esto es, con personalidad
Jurf{dica propia seffalando los que asi lo consideran que tanto la
exposicidén de motivos, como el legislador al hacer mencion de las
secciones fué con la unica finalidad de darles esa autonomia; en
la practica ante los tribunales laborales se han dado casos en que
les reconocen esa personalidad basados tal wvez en el inciso b)
fraccidén VII del articulo 371, & en la gltima parte de la fraccion
VIII de la Ley Fedaral del Trabajo, que dice: "para que la
asamblea pueda sesionar Yy adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del totai: de los miembros del
sindicato ¢ de la seccidn”™, aqui la preposicidn (&) ests dardo
margen a esa interpretacion, lo que consideramos indebido, toda
vez que no se estd planteando en este inciso sobre la autonomia de
las secclones sino de un procedimiento especial que debe =eguirse

Y que es ajeno completamente a la personallidad de las secciones.

Los alcances inmediatos de la cladsula consisten: en que el

empresario que sea parte del c<ontrato, gqueda obligado, mediante



solicitud sindical a separar a los obreros gque dejan de ser

miembros del sindlcato contratante.

Pos preoblemas nos plantea el funciconamiento de esta clatsula:
La primera hipétesis o sea la renuncia al sindicato por parte de
un trabajador, consiste en el acto de voluntad del trabajador y de
la cual consideramos irrelevante como problema. pues en tal caso,
el obrero ha querido su separacidén a sablehdas de que ésta sera la

causa que le traera como consecuencia el despido de su empleo.

En la segunda hipétesis en la que fundamentalmente funciona
la libertad generai o mayoria de l1a Asociacidn, generalmente
frente a la oposicidén del afectado, aqul es donde se presentan

ciertas interrogantes.

Nuestra Ley laboral nos dice en su arttculo 371: Los
estatutes de los sindicatos contendran: fraccidn VII, los molivos
Yy procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias. En
los casas de expulsidn se observarin las normas siguientes: Inciso
fJ, que sea aprobada por mayoria de las dos terceras partes del
total de miembros del sindicato y g2 la expulsién sélo podra
decretarse por les casos expresanente consignadeos en los
estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al

caso,
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De lo anterior podriamos preguntarnos: Se pueden consignar
libremente l1os estatutos como causas de expulsidn lo que en gana
venga?, ya que la Ley es omisa en ese sentido; o bien deben estar
sujetas a determinadas limitaciones o ges ilimitade el derecho
ante la naturaleza de los hechos que puedan dar lugar a la sancioén

de expulsioéon?

Pansamos que sl bien la sancién es un acto de caracter
interno de la asociacién, désta debe estar sin embargo sujeta a

clertos principlos que las necesidades imponen.

La ascciacidon, come toda organizacién colectiva, tiene
finaiidades comunes, se crea para fines genaerales ¥ no
individuales, partiendo de lo a)at.erlor es necesario que ésta se
imponga asi misma y por ende a sus miembros, reglas de conducta

necesarias para alcanzar esas finalidades.

Estas reglas de conducta indispensables para el logro de esos
finos, constituyen el derecho interns de la agrupacién o sea los
estatutos sindicales; como dice Duguit son “una verdadera Ley

materia del) nuevo grupo™.
En resumen tenemos: por un lado que toda organizacién

colectiva tiene como razdédn de ser determinadas finalidades gue

podrian ser inalcanzables aisladamente, y para alcanzarlas es
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necesaria la observancia de clertas formas de conducta, que se
fundan en la necezidad de reconocer al grupo por medic de sus
dérganos correspondientes, al ejercer cierta autoridad para
encauzar la actividad de sus componentes hacia el fin comin. En
sagundo lugar que sl ejercicio de esta facultad Cla disciplinariad
debe estar limitada, no puede extenderse a todoes los actos de la
vida de los soclos sino dGnicamente aquellos que estén ligados a la
vida ¥ a los fines de la asociacién, debe estar limitade a las
relaciones de trabajo, fuera de estos casos, la ascoclaciconoes

sindicales no deben tener ingerencia en la vida de los soclos.
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CAPITULO V

t.a Constitucionalidad o Incanstitucionalidad de laz Cladsul as

de Exclusiodn.

1.- Planteamiento: Planteados de una manera superficial los
antecedentes, regulacién y efectos de las Clausulas de Exciusién,
es buence  abordarlas deéde el punto de vista de su
constitucionalidad o inconstitucionalidad, a la luz del derecho
que consigna el articulo 123 Consiitucional apartado "A", fraccidm

XVI, y sus disposiciones reglamentarias.

Las clausulas de exclusion han sido .atacadas Por
inconstitucionalidad, ya que se sostiene en primer término, que
son contrarias a los principios esenciales de los derechos del
hombre y por que atacan las libertades de trabajo y de asociacion.
Se agrega ademAs que las Clatsulas en cuestidén son. ademis,
contradictorias con los principios de libertad positiva '
negativa, en especial. con la libertad negativa o facultad de no

formar y separarse de los grupos cbreros.

Este argumento lo contestan quienes las defienden tomando en
cuenta las finallidades apuntadas para las Clausulas de Exclusidn,
o saea son una defensa del grupo contra los empresarios, impidiendo

que las maniobras de éstos puedan desintegrar a la asociacidén
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profesional; buscando ademis fortalecerlas. Sostienen que no es su
preopédsito restringir la libertad e trabajo ni obligar a los
trabajadores a sindicalizarse, sinoc que toman en cuenta el
espiritu de Derecho del Trabajo que es un derecho social ¥y que
muchas de sus disposiciones estan inspiradas en la necesidad de
protegor a un grupo social frente a otro mis poderoso social y

econémico y negar esta caracteristica seria negar la esencia del

derecho del trabajo.

Qtros tratadistas objetan este punitc de vista diciendo que el
Derecho del Trabajo no es tedrico sine practico y desde este punto
de vista se demuestra que las clatisulas de exclusiédn contradicen
los principios de libertad de trabajo y asociacidn ya que por
virtud de estas se cierran a los trabajadores las puertas de las
ampresas y se despide del trabajc a qulien no quiere continuar en

la asociacidn ¢ se expulsa de ella.

La posielén individualista sostiene y con razén al decir que
los derechos que no puede descoehocer el Estado deben respetarse
también por los particulares Yy aunque reconocen que los
trabajadores lucharon por conseguir la libertad de Asociacidn
Profesicnal frente al Estado y los empresariocs, sin embargo esta
lucha no perseguia la renuncia de la libertad en favor de los

grupos soclales.



Nosotros creemos que todo derecho y Leoda libertad son
limitacicones, © bien. son relativos y nunca absolutos: esto es que
las libertades humanas tienen limltes., que son los derechos y las
libertades de los demis, que un individualismo exagerado cdebe

. desecharse, pues la realidad de los grupes soclales limdta,
necesariamente, la libertad humana. En consecuencia los derechos
del hombre no son absolutos y por tanto no lo es la libertad de
trabajo, ni la libertad de asociacidn profesional, positiva o
negativa; estas libertades han de respetarse pero en lLa medida en
que ssan compatibles con los derechos y las libertades de los

grupos.

Es posible que las Clatsulas de Exclusidn consideradas como
medioco de defensa y fortalecimtento de los =indicatos de
trabajadores limitan, indirectamente las libertades de trabajo y
asociacidén profesiconal, pero seran, en todo caso limites impuestos
por la convivencia social; por lo tanto el problema consiste en
decidir la medida de las limitaciones, con vista de los principios

del orden juridico pesitive,

Asimismo debemos tomar en cuenta que las disposicionex que
establecieron el derecho de ascociacién de los trabajadores se
dieron en favor de una clase soclal frente a otra considerada
mucho mas poderosa, la que intentéd y ha intentado destruir las

asoclaciones cbreras. S{ estas tentativas no existieran y si en
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las relacicnes obrero-patronales reinara la buena fe nadle
raclamaria la aplicacién de las clatsulas de exclusién, Pero la
realidad es otra: en donde la =olidaridad entre las clases
sociales no existe y es un hecho que en todos los palses, Yy
particulartente en México., se han esforzado los empresarios por
destruir o minar la fuerza de las uniones cbreras; es por eso que
debemos considerar a las clausulas de exclusidn come una defensa

frente a la posicién histérica de los patronos.

Para tratar de interpretar 1la constitucionalidad de un
preceplo legal, es necesaric ubicarse a la realidad ds la cual
surgid. Por qué ésto? porque el derecho positive que norma la
convivencia de un pueblo ha de ir vinculado a sus necesidades

prasentes y a sus deseos de superacion.

La Constiticlén vigente supera sin duda alguna el caracter
individualista de 1la de 1857, Ya que al introducir nuevos
preceptos que protegen a la clase trabajadora, tuve como finalidad
orientarse hacla la consolidacién de la asociacidn profesional

reconociendo el derecho a su existencia.

Ahora bien, esos preceptos en materia de derecho social,
doben interpretarse a la luz de una realidad que cada dia se
transforma que influye sobre las reglas que la ciencia del

derecho ostablece, as{ como por las acciones que modifican a esa
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comunidad come podria ser su estructura econdmica, que cambia sus
formax de organizacidn, el crecimiento de la poblacidn la falta de

fuentes de trabajo, etc.

Nuestra ley contiene preceptos contradictorios; el proyecto
original de la Ley del Trabajo de 1931, consagraba el principio de
libertad sindieal estableciéndose en el articule 234, io
siguiente: "se reconoce a los patrones y a los trabajadores el
derecho de formar sindicatos, sin que haya necesidad de una‘
autorizacién previa. A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de él1*, ¥ en el sigulente articulo,
235, el lLegislador consideré de tanta importancia el respeto a lo
ordenado en el articulo ya transcrito que establecid: “Cualquiera
estipulacién Qque establezca multa convencional en case de
separacidn del sindicate © que desvirtGe de algdn modo 1la
disposicidn contenida con ol articulo anterior, se tendra por no
puesta’. Debiende hacerse la aclaracién que Jla libertad para
;sociarse implica la libertad para no asociarse. La primera es

positiva y la segunda negativa.

A pesar de lo anterioer, se adiciond otro articulo, =1 238,
que anula el principio de libertad sindical, pues establoce la
clausula de exclusién por separacién, al disponer que los
sindicatos de trabajadores tienen derecho a pedir ¥y oblener del

patrén la separacidén del trabajo, de sus miembros que renuncien o
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sean despedidos del sindicato, cuands en el contrato respaciive

exista la cladsula de exclusidn.

En la Ley actual se dejaron integramente los preceptos del
anterior Ordenamiento pues el articuleo 357 nos dice: ‘“Los
trabajadores y los patronos tienen el derecha de constituir
sindicatos sin necesidad de autorizacion previa"., El 358 ordena:
“A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicate o a no

formar parte de él1'.

"Cualquier estipulacidn que establezca multa convencional en
caso de sgparacién del sindicato o que desvirite de algun modo la
disposicién contenida en el parrafo anterior, se tendrd por no

puesta®,

Sin embargo, el articule 3G5 auteriza la existencia de las
Clatsulas de Exclusidn de ingreso y de separaciodn, ya que
tevtualmente dice: "“En el contrato colectivo podri establecerse
que el patroén admitiri exclusivamente como trabajadores a quienes
sean miembros del sindicato contratante. Esta cladsula Yy
cualesqulera otras que establezcan privilegios en su favor., no
podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato

solicite la celebracidén o revisidn del contrato colectivo y 1la
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inclusién en ¢él de la clatsula de exclusién. Podrid también
aestablecerse que el patrédn separari del trabajo a los miembros que

renuncien o sean expulsadeos del sindicatao contratante'.

Sin duda que el articulo 388 de nuestra Ley pretende asugurar
las libertades positiva y negativa de asociacidn profesional, pero
la contradicecién estriba en que prohibe cualquier estipulacién que
desvirtie de algun modo la libertad de separarse del grupo como lo
sefiala el articulo 305 de la Ley vigente, se ha consierado que el
legislador creysé que autorizar a los sindicatos a imponer mulias a
sus afiliados era violar la libertad profesional e ir an contra de
la Constitucidn que no permite imponer sanciones, sin embargo
autorizé en la misma ley reglamentaria al articulo 123
Constitucional, fuertes sanciones, ya que prohibid la multa pero
acepta una sancidn mayer como lo es el despido, originando con
ésto una de las presiones mas duras que pusda ejercerse sobre’ los

cbreros.

2.- La Clatisula de Exclusién de Ingreso y la fFraccién XVI del

Articulo 123 Constitucional.

Artliculeo 123, - Fraceciédn XVI “Tante los cobreros como los
emprasarios tendran derecho para cealigarse en defensa de sus
respeaectives intereses formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.®.



De esta dxspos.icién se deduce que se consagra el dereche de
los trabajadores para asoclarse; tal libertad comprende 1la
positiva o sea la facultad de ingresar a un sindicato y. 1la
negativa o sea la facultad de permanecer ajeno a toda asocliacién
profesional y la de segregarse del grupo al que hubiera

per tenecido.

La Constitucionalidad de la clausula en estudio se tilda en
el sentido de que produce en efecto final, limitar la libertad
negativa de asociaciédn profesional, ademas de ser contraria a la
libertad positiva toda vezr que se considera como un medio para
obligar a los obrercs a que ingresen a una asociacidn determinada
ya que se redquiere que, para que un trabajador pueda ingresar a
una empresa en cuyo contrato colectivo figura la eladsula, éste

debe previamente agremiarse al sindicato titular del mismo.

El Maestreo Mario de la Cueva opina que: "La Clausula, es
ligitima, en virtud de que es un pacte entre una asociacidn
profesional y un empresario cuyo efecto es cobligar al patrono a
selmccionar su personal de entre los trabajadores sindicalizasdos,
sy objetivo no consiste en limitar la libertad de trabajo o de
asociacidén profesional de los Llrabajadores, ni intenta obligar a
los obrercs a que ingresen a una asociacidn determinada; su
proposito es la defensa del intaerés colectivo frente al patrono y

frente a otros sindicatos, no existiendo por lo tanto violacidn de



los articules 4o0., So., ©o., y fraccidn XVI del 123, en los que se
consagré la libertad de trabajo y 1libertad de asociacién;
robustece su opinién de la legitimidad de ta clatsula, y que no
viola la fraccién ¥VI, diclendo ‘que para el ordenamiento Jjuridico
es irrelevante la causa de la negativa: Entre la cladsula de
exclusién de ingreso y la declaracién que hiciera un empresario de
no aceptar trabajadores libres no existe diferencia, pues las dos
producen los mismos efectos y no creemos que a alguien se le
ocurra que exista una via Jjuridica para obligar al empresario a

que acepte trabajadores llbras.so

Se sostiene por los partidiarios de esta clausula que nadie
pueda afirmar gque tiene derecho a trabajar en una empresa
determinada, 2 lo que es lo mismo, que nadie puede obligar a una
perscna a que le proporcione trabajo; la negativa de un empresario
a proporcionar trabajo no viola los derechos de las personas que

reciban la negativa.

El Maestro Euquerio Guerrero, opina que: “esta argumentacidén
parace demasiado forzada y completamente tedrica, pues la realidad
es que, teniendo el sindicato el wanopeolico del trabhajo, y no
existiendo texativa en los mot.i vas que invoque para no

sindlcalizar a una persona, el trabajador que necesita trabajo, de

TOperecho Mexcano del Trabajo 11, Pag. 384
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acuerdo con sus capacidades y conccimientos, tLiene gque someterse a
las eoxigencias de los dirigentes sindicales, en ocasiones
prescindiendo de sus convicclones, por el imperative de la

nhecesidad de comer”. A

Continda argumentando sobre la inconstitucionalidad de 1la
cladsula y de la cual estamos de actlerdo sostenisndo que puede
haber muchas ompresas en ol pais; pero solamente se solicita
ingresar a aquéllas que corresponden a la capacidad del obrero y
=i éstas estan controladas por un sindicato nacional de industria,
practicamente estan cerradas las puertas del trabajo al obrero que
pretenda hacer wuso de la libertad rnegativa de asociacidén

profesional.

Exi ste otro grupo de opositores que opinan que si para hacer
factible el ingresc a una empresa es condicidn para el trabajador
la sindicalizacién, es claro que el consentimiente no ha sido por
una expresidn pura de su voluntad, sino mis bien una actitud

forzada.

Este razonamiento para muchos es falso ya que el acto
madiante el cual el trabajador manifiesta su voluntad de ingresar

2 un sindicato, debe considerarse aislado y no unido a factores

31Manua1 de Derecho del Trabaje, Pag. 289
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externos en el que el trabajador de un modo u otrc lo llieven al

convencimiento de que debe emitir su consentimiento en determinado

sentido.

Para nosotres este razenamlento es por demas convincente pero
existe una pequefia disyuntiva: si un obrero desea trabajar debe
agremiarse, S no se agrupa no hay empleo. Aunque aparentemente noc
existe violencia, intimidacidn, dolo o error; es obvico que al
imponer uUna condicidn ya existe una presidn asi llimese moral; los
motivos que lo inducen a ingresar pueden. ser licitos pero 1o hace
antes que nada por la necesidad de trabajar para as{ poder
subsistir él, o la unidad de las cuales se forma la sociedad. (la

familiad.

Hay una forma empleada por los sindicatos norteamericanos y
que parece mencs lesiva a la idea libertad, pues el obrero tiene a
su alcance el ingreso al sindlcate con la uUnica condicidn de que
pague sus cuotas; en esta forma el patron contrata libremente a su
personal con la restriccién de que el nuevo enpleado debe
solicitar su ingresc, y solamente puede ser expulsado por no
cubrir sus cuotas, cuands es expulsado por otras causas su puesto
en la empresa esta seguro., su patrén no podra despedirle por la

peticlén del sindicato.

Argumentando en contra de la sindicacidn obligatoria SOREL



seffala que el sindicato obligatoric es la destruccién de todo lo
que tiene de socialista la institusién sindical, fundada en la
libre asociacidén de individuos que persiguen fines practicos,
pré):'.l mos y razonables. “Un sindicato cbligatorio es un
contrasentido’, DESPONTIN declara: “Doctrinariamente, la
sindicacidn obligatoria significa la anulacidn del principio, por
un lado; y por el otro, que la potestad legislativa es reemplazada
por la sindical que impone su voluntad como expresién colectiva,
no consultando © manifestando la realidad de la oplnién de sus

componentes™.

Podemos agregar, piénseze lo qus se pilense, la sindicacidén
obligatoria anula la libertad y crea una cbligacidn destinada,
generalmente, a aseantar regimenes de predomino. En este tipo los
fines de los sindicatos estan predeterminados, sus autoridades
vigiladas, su reglamentacidn impuestas por perscnhas extrafias a los

mlemos; lo que era un derecho se convierte asi en un deber.

Del estudio que el Licenciado Ignacie Burgoa, ha hecho scbre
las garantias individuales sostiene que: "No existe contradiccion
entre la libertad de trabajo del articulo 4o. Constitucional y la
pertenencia forzosa para ingresar comc obrero a una empresa como
lo sefiala el articulo 395 de la Ley del Trabajo en vigor. Ya que
an e! primer caso la libertad como garantia individual cque es, se

traduce en un derecho para el gobernado en general para poder
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exigir que ni el Estado ni sus auloridades le impidan dedicarse al
oficio que mis le agrade. Con respecto a lo que sefala el articulo
398 de la Ley deol Trabajo en vigor sostiene que no se trata de una
restriccién a la libertad de trabajo cuyo respeto es exigible al
estado y a sus autoridades sino el requisito que una persona debe
retnir para poder ingresar como trabajador a uha empresa
determinada y cuya carencia no engendra imposibilidad de que esa

micsma perscna se dedique a la actividad que mas te ccnvanga".32

3.-La Cladsula de Exclusidn poer Separacidédn y la Fraccidn XVI

del Arliculo 123,

Esta clausula también es objetada y con mayor razén de
inconstitucionalidad en relacidén con la fraccidn XVI articulo 123,
yo que la misma, entraffa una verdadera pena al ejercicio del
derecho asociative establecido en  nuesstra ley fundamental

principalmente a la libertad negativa de asociaclion.

Los autores del proyecto de Ley Federal del Trabajo de 1831,
en concreta, el Congreso Federal, inexplicablemente no siguieron
el pensamiento universal ya que todas las legislaciones coincidian
en la inconstitucionalidad de la cladsula,

fue este cuerpo que

introdujo el precepio en abierta contradiccion con la ley

32Las Garantias Individuales, Pag. 228.
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fundamental, esta garantiza la libertad negativa de asoclacidn

profesicnal y no puede la ley ordinaria destruir el principio.

Se dice que la clalsula de exclusidén por separacién es un
pacto incluido en el contrato colectivo de trabajo; es, pues, un
convenio celebrado ontre una asociacién profesional obrera y un
empresario y sus efectos son los siguientes: el empresario se
obliga a despedir a los trabajadores cuando ocurra una de estas
dos hopdtesis: bien que el obrero renuncie a continuar formando
parte de la asoclacidn, bien que sea expulsado del sindicato., En

ambas se produce un efecto final: el despido del empleo.

Ahora bien el contrato colective de 4irabajo tiene por
finalidad, asi SUpOnemos , regl amentar las relaciones entre
trabajadores y patronos, pero nunca ha sido su propésito resolver
los problemas internos de la asociacidén profesicnal obrera,
apolicarlo a estas cuestiones, es desnaturalizar su esencia. La
clausula de exclusiédn por separacién no se refjierg a las
relaciones ontre el patrono y sus trabajadcres; mis bien tiende a
que el patlrén sancione faltas internas del trabajador en su
sindicato. Aunque la realidad de los grupos soclales obliga al
ordenamiento juridico a reconocerles la facultad de sancionar a
sus miembros cuando obren contra las leyes del grupo, pero estas

=anciones deben ser internas y no externas.
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El Doctor Marioc de la Cueva, asi{ como Don Euquerio Guerrero
llegan a concluir que la cladgsula debe ser considerada
anticonstitucional, ya que desconoce el derecho de libertad
negativa de asociacién profesional reconocida en la Constitucién y
en la ley ordinaria, pues per ejercitarle un trabajador se le
sanciona en forma durisima: El despido del empleo., Si dicha
cladsula tuviera por objeto evitar la colusidén entre un mal
empleado, que trajciona al sindicato, y al patrén, el castigo
doberia aplicarse a los dos autores del acto ilicito ¥y no

solamente a uno. que es el trabajador.

Finalizan diclendo, que "“el derecho disciplinario de la
asociacién prefesional no puede producir consecuencias externas,
porque seria elevar a ese poder disciplinario a la categoria de
deracho penal publico y en la condicién actual de nuestiro derecho
positivo, caroce la asociacién profesional del ejsrcicio del pocder

pablico requerido para dictar el derecho penal pﬂbllco.aa

Continuando con la Doctrina Mexicana, Baltazar Cavazos Flores
se inclina igualmente por la tesis de la inconstitucionalidad,
afirmando que dicha cladsula viola el articulc So. Constitucional,
ya que sostiene que: ''Las agrupacicnes profesionales, bien sean

obreras o patronales, no pueden erigirse en tribunales para

33anual de Dereche de Trabajo, Pag. 286.
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determinar la gravedad de las faltas en que incurren sus asociados
y mucho menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo,

puesto que no pueden tener a la vaz el cariActer de juez y parte".ad

'J. de Jesas Castorena y Trueba Urbina, con un argumento
discutible uno y el otro sin argumentos, se inclinan por la
constitucionalidad de la clatrsula, diciendo el primero gque
“Mientras perdure la concepcién individualista de la asociaciédn
profasional como ontidad juridica creada por un acto Jjuridico, la
clatdsula s valida; hasta el reconocimiento de la asccliacidn, con
los fines que la ley le asigna, para que por ello debamos de tener
por admitida por el derecho la realidad de la relacién colectiva,
y si ésta existe, e5 la clausula de exclusién la que le presta
apoyo y fortaleza. Seri ademis, por el juego de la clatsula de
exclusidn que el sindicalismo obrero, sana y lealmente practicado,

haya de conducir al sindicato tGnicc y obligatcrlo".as

Trueba Urbina y Trueba Barrera en sus comentarios al articula
308 de la ley vigente dicen., 'que al poder establecerse las
clatsulas en los contratos colectivos de trabajo en la forma y

términos que crean convenientes las partes, se eliminé el

3¢E) Darecho del Trabajo en la Teoria, Pags. 425 y 426.

3Syanual de Derecho Obrera, Pag. 258.
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obstaculo de estimarlas inconstitucionales, aunque en edicicnes

posteriocres ya no hacen ningun comentario al  articulo de

referencia.

Néstor de Buen L., considera que la fuerza de los sindicatos
no debe fundarse en el terror, ya que ese es el uso que se le ha
dado a la cladsula, y on ese sentido resulta odiosa y antisocial y
aunque afirma su innaegable constitucionalidad, la Claudsula de

Exclusién por separacidn debe ser relegada e inclusive eliminada

de la Ley. 37

Nosotros plantearemos la situacidn de la siguiente forma: =i
partimos de la idea que se ha tenideo de que las dos clausulas, de
ingreso y separacién, forman una sola institucién distinguiéndose
sélo en que cada una de ellas aborda un aspecto distinto, y que
s6lo con la conjugacidn es posible alcanzar la finalidad por 1la
cual fue creada la institucidn de la asocliacidn; al aceptar la
legitimidad juridica de una y rechazar la legalidad de la otra,
definitivamente es ilncongruente ya due de esta maner‘a se hace

imposible la aplicacién practica de ambas, la instituciédn entera

QBLey Federal del Trabajo, 32ava. Edicién.

37Derecho del Trabajo. Pag. $03.
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se desploma por su base, en otras palabras si se ha de aceptar la
constitucionalidad de una, pensamos que es ldégico aceptar la
censtitucionalidad de la otra o a la inversa, noscotros creemos que
ambas desde el punto de vista del Derecho Constitucional son
inconstitucionales en virtud que van en contra de la libertad
positiva y negativa de la asociacidén, establecida en la fraccidn

XVI del articulo 123 Constitucional.

Independientemants de lo anterior, pensamos que esta clausula
cuando eos aplicada por &l sindicato a un obrero, viocla el articulo
40. Constitucional que a la letra dice: A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesidn, industria, comercio o
trabajo que le acomede. siendo licites. El ejercicic de esta
libertad soélo podra vedarse por determinacidn judicial, cuando se
ataquen los derechos de terceros, ¢ por resolucién gubernativa,
dictada en términos que marque la ley, cuande se ofendan los
derechos de la socledad. Se viola con mayor razédn este articulo
cuando se trate de sindicates Onicos como son: La Industria
Textil, Minera, Curtidora, Petroleos, Electricidad, pero
principalmente del de mésicos cuando los trabajadores no saben

hacer otra cosa que la masica.
El sefor Lic. J. Jesds Castorena, asegura y con quien esLamos
de acuerdo que la clatsula de ingresc es contraria al principito de

libertad de trabajo consagrado en el articulo transcrito, en
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cuanto no permite que trabajadores libres puedan prestar servicios
a las empresas que por estas cladsulas se rijan, impidiendo el
ejercicio del derecho que toda persona Liene para dedicarse a la

profesidn o trabajo que le acomode.

Dentro del articulo 123 tenemos a la fraccidn XXVII que dice:
*$— Serin condiciones nulas y no obligarin a los contrayentes

aunque se exprese en el contrato.

H. - Todas las demic estipulaciones que impliquen renuncta de
algin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de

proteccién y auxilio de los irabajadores™.

Esta disposicidn la entendemos en el sentido de que esta
prchibido que entre trabajador y patron se celebren convenios en
los cuales se pacte en per juicio de aquél, la pérdida por renuncia
de cualquiera de los derechos consagrados en su favor en las leyes
de trabajo. Por lo tanto una ley que permita esta clase de
contratos esta viciada de inconstitucicnalidad, pensamos per 1o
tanto que el articulo 395, estd permitiendo en la celebracién de
convenios de trabajo que se consagren renunclias a los derechos de

los obreros.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, =in decidir

expresamente sobre la constitucionalidad o inconstitucionalidad de
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ambas Clagsul as de Exclusidn, ha emi tido las siguientes

Jurisprudencias:

CLAUSULA DE EXCLUSION. - El patrén no esta obligade a
cerciorerse de la legalidad <«del acuerdo de exclusién de un
trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues
ello equivaldria a que el patronc tuviera ingerencia en el

funcionamiento interno de la organizacidn sindical, lo cual el

contrario a la ley.

Quinta Epoca:

Tomo LXI. PAg. 11B7. A. D. 79504,38.- Garcia Antonic G.-
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXIV, Pig. 18563. A. D. 7015-,39, - Olguin Eduardo, -
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXY, Pag. 2578. A. D. 2827-/40. - Culgate Palmolive Pest. -

Unanimidad de 4 votos.
Tomo LXXV, PAg. BS45. A. D. 7077/42. - Aguirre Luis. S votos.
Tomo LXXVI, Pag. 959684-43. A. D. ©828/43,- Cordeleria de San

Juan. - Unaninidad de 4 votos.
Ap#ndice de Jurisprudencia de 1917 a 1983 del Semanario

Judicial de la Federacion. Quinta parte. Cuarta Sala Pag. 32.

CLAUSULA DE ESCLUSION, APLICACION DE LA, SIN RESPONSABILIDAD

PARA EL PATRONO. - Si la empresa demandada al separar al quejoso,
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se concretd a cumplir con el contrato colective de trabajo
correspandiente, es evidente que., al demostrarse que la expulsioén
de é¢ste del seno de la agrupacion sindical a que pertenecia, se
llevs a ¢abo en forma irregular, y aun contrariando disposiciones
del citado contrato, o de los estatutos correspondientes, la unica
consecuencia de tal hecho, es que se cbligue a la empresa a que lo
reinstale en su emplen, pero sin que se le pueda imponer a la vez
la obligacién de pagarles salarios caidos, ya que no fue por

propia voluntad como lo separd del trabajo.

Quinta Epoca:

Tomoc LXXI, Pag. 1088, A, D. 3235741.- Sandoval Tc?mé.s.—
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXIXI, Pag. 4712, Al D. 855141, - Garza Cavazos
Miximo. - 8 votos.

Tomo LXXIII, Pag. 5809. A. D. 18583r/42.- Aquino Salvador. -
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXIII, PaAg. B828. A. D. 3975-/42. - Lozada, Delfino ¥y
Coags.~ Unanimidad de 4 votos,

Tomo LXXIV, Pag. B78. A. D. B008B/42.~ Soto, Pedro.- B votos.
Apéndice de Jurisprudencia de 1617 a 1888 del Semanario

Judicial de la Federacidn.~ Quinta Parte. Cuarta Sala Pag. 34.

CLAUSULA DE EXCLUSION, COMPROBACION DE LA CORRECTA APLICACION

DE LA.- Como el articulo 248, fraccidn VII, de la Ley Federal del
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Trabajo, dispone que los trabajadores sindicalizados sdélo podran
ser expulsados del sindicato con la aprobacién de las dos terceras
partes de sus miembros, en inconcuso qQue para que la expulsion
resulte legal, debe probarse en el juicio respectivo que votaron
por la expulsidn del trabajader el ntmero proporcional de szocios
indicado, lo que sdélo puede comprobarse mediante el acta de 1la
asamblez que decretd la expulsison, en la cual dobe hacerse constar
quiénes fueron los asistentes a la asamblea respectiva y la firma

de los mismos.

Quinta Epoca:

Tomo CXXX, Pag. ©84, A, D, 3951853, - Sebastiin Martinez
Garcia y Coags.~ 8 votos.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. VII, Pag, 18, A. D, 4432/8S.- Darifo Tovar y Coags.- S
votos.

Vol . VIIiI, Pag. 48, A, D. 2380,593, - Sindicato de
Trabajadores en General de la Fabrica de Cemento Veracruz,
S.A. - Unanimidad de 4 votos.

Vol. XI1. Pag. 87 A, D. 448/88,. - Agustin Renteria, -
Unanimidad do 4 vatos.

Vol. LY, Pag. 20 A. D. 7981,80.- Dolores Alonsa Ortiz, -
Unanimidad de 4 votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1017 a 1088 del Semanario

Judiclal de la Federacién. Quinta Parte. Cuarta Sala. Pag. 38,
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Las dos clausulas de exclusién, ademas de lo anterlor tienden
a suprimir las libertades individuales en faver de los grupos
colectivox., ya que permiten el sacrificio de los derechos
fndividuales en favor de los colectivos de 1o que se deduce a
simple vista que hay una clara contradiceién en la propia
Constitucion, la que consagré todo un capftule a las garantias
individuales, aunque no debemos de negar el resultado tan
desastroso al que =l liberalismo individualista condujo,
particularments a las clases laborantess, y pensamos que nuestro
constituyente para evitar eso, produjo en nuestra Constitucidn el
articule 125, y »1 27, lo que devino un intervencionizmo de Estado

en favor de determinados grupos de la sociedad.

Pero desafortunadamente esa igualdad de la cual necesitaba
cierta clase en este caso la obrera., vino a menos con el
reconocimiento a los sindicatos <del derecho de aplicacidn de las
cladsulas de exclusién, las que en 1la actualidad pecan de
incongruentes, ya que han desembocado en una absoluta negacidn de

los derechos de los {ndividuos,

Las dos clausulas en la practica se han prestado a los abuseos
mas sensurables y bochornoses, La de ingreso lisa y llana, entrega
al patrédn en manos del sindicato, ya que con no cubrir éste las
solicitudes y dejar vacantes los puestos al sindicato puede

paralizar éste a un departamento o seccién importante.
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Por medio de la cladsula por separacidén en manos de lLos
dirigentes sindicales han satisfecho venganzas perscnales, ya que
les ha servido para amedrentar a los trabajadores que no se

adhieran a las consignas sindicales.
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CONCLUSIONES

Primera. - De los hechos brevemente resumidos socbre las

asociaciones profesicnales obreras en Moaxico, podemos

decir:

ad

kD

En primer lugar. que el Derecho Mexicano de Trabajo
nace y se desenvuelve juridicamente a partir de la
Constitucidn de 1817, con la inclusién en la Ley

Suprema del articulo 123.

En segundo lugar, y refiriéndonos concretamente a la
asociacidn profesional de trabajadores, su plenitud y
desarrollo es posterior a 1017, aunque sus raices
arrancan de affos atras, en concreto en la época del
porfiriato, vemos que las ideas de union i1nfiltradas
a través del “partido 1liberal mexicanc’” de los
hermanos Flares Magdn fueron en parte admitidas en
las posttimerias de ese goblernc. Ya en la etapa
revoluciocparia y c¢on nuevos ideales se operd una
transicién del anarquismo sustentado por los hermanos
Magén al sindicalismo revolucionario, que pasd a La
primera federacicon de sindicatos obreros celebrada en

el puerto de Veracruz en el affo de 1918.

113



Segunda. -

Tercera. —

Es importante destacar que la lucha obrera tlene su
mejor exponente en la actividad desarrollada por la Casza
del Obrerc Mundicl en las personas de sus dirigentes. Y
ue las garantias sociales que fueron consignhadas en el
articulo 123, se deben a la participacion de los

Dipuytados Constituyentes cbreros,

Con el reconocimiento de las asociaciones profesiocnales,
Se did paso a la obligacidn por parte del patrédn de
celebrar y fi jar las relaciones de trabajo a través de
las asociaciones por medio del contrato colective de
trabafo. que constituye una de las riguras mas
trascendentales e importantes dentro del moderno derecho
del trabajo. Esto constituye el logro anhelado por los
trabajadores, pues lez permite participar abiertamente
en la f4 jacié&n de las condiciones de trabajo, ya que
esta figura jurfidica es el resultado de la evolucién del

derecho indivdual al derecho colectivo.

Cuando &1 trabajader actuaba de una manera individual en
sus relactones contractuales, lo hacia debilmente, es
decir, era casi nula su influencia en la fijacitn de las

condiciones de trabajo.
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Cuarta. —

Quinta. -

Cuando los trabajadores se organizaron en asocliaciones,

cambié el panorama en las relaciones obrero patronales,

lo que marcod el principio del derecho reivindicatorio

para la clase trabajadora.
El fin del contrato coleclivo creomos que e un
instrumente para la prosperidad material y superacidén

moral del individuo.

En la integracidn de la asociaclién profesional obrera se
ha planteado el conflicto enire los intereses de la
persona trabajadora y los del grupo profesional; wes
indudable que aquellos son preaminentes y que el segundo
debe actuar en funcién do la completa realizaciédn de lo

primero,

Las asociaciones profesionales obreras deberan efectuar
una labor conshruc_bxva tendiente a lograr la
reivindicacidén y consoclidacién de 1os derechos de sus
asociados siguiendo lo= objetives por los cuales
lucharon y que para conservarlos tuvieron que insistir y
obtener en la Ley Federal del Trabajo de 193%, 1la
inclusisn de las clatsulas de exclusidn indispensables

para la consolidacidn sindical.
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Séptima. -

Octava. -

Navena. -

Sin embargo, sabido es de todos que de aMos atras
figuran los mismos dirigentes lo que da margen a pensar
que éstos en parte sean condicicnales de los patrones
del propic gobierno y que esos puestcs- sélo lo tomen
como trampolfin a sus aspiraciones personales, la falsa
aplicacidén que han hecho de las cladsulas de exclusidn,
han permitde., en cierta medida el continuisme de sus
dirigentes y ésto ha hechc que las asociaciones no se
hayan desarrollado democraticamente y que se esté

apartando de ese tdeal del que lucharon en sus albores.

De 1o antericr es necesario que exista una
alternmabilidad en los dirigentes obreros, por medio de
disposiciones legales que eviten la perdurabilidad en
sus puestos, tanto respecto de los Sindicatos como de
las Federaciocnes y Confederaciones pudiéndose implantar
un sistema parecido al de las Confederacicnes de

Comercio y de la Industria.

Por lo que respecta a la cladgsula de exclusion no
podemos dudar que la misma ha servido, para la
consolidaciédn sindical legal. Pero si analizames su
aplicacidn creemos que dicha clagsula se a:lica en la
mayoria de los casos su base jurf{dica por cuestones

politicas y personales, sobre todo con la cladsula de
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Décima. -

Onceava., —

exclusidn por separacidén.

Dentro del anilisis que se ha hecho de las c¢ladsulas se
ha cuestionado sobre su constitucionalidad -}
inconstitucionalidad de las que ha habido diferentes
puntos de vista, nosotros pensamos que desde el punto de
vista de fiuestra Constitucldn ambas son
1ncoﬁstucionales por ir en contra de muchos preceptos
de nuestra Carta Magna aungues sus defensores le han
buscado diferente interpretacidn a esos preceptos, =in
embargo la Gnica que esta autorizada pata sentar una
base es la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn quien
hasta la fecha pno ha establecide Jjurisprudencia que

defina la cuestion.

Cusles son sus efectos de estas clausulas: la de
Ingreso.~ En gque se cbliga al patréon a utilizar en forma
exclusiva a trabajadores pertenecientes al sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo. ¥ enh caso de
violacién del contrato a ejercitar la accién colectiva,
Y por lo que respecta a la clatsula de exclusién por
separacidn, el empresarioc queda obligado mediante
solicltud sindieal a separar a los obreros que dejan de
ser miembros del sindicato contratante; ya sea por

renuncia o porque se le haya aplicado dicha claasula,
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