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INTRODUCCIORN

El presente trabajo de tesis que s&¢ le idntitulal L.
procededencia de la regularizaciéon del proceso  segan  ln  Lev
Federal del Traba,jo® +tiene por objeto saber la aplicacian
Juridico procesal en forma simple y llana del instituto de 1a
Tegularizacidén  del proceso. puesto que, como es gabido fue
raiultodb de aquella gran cantidad de reformas procesales gue
entraron en vigor a partir de 19680, que en 1la medida de que ha
avanzado el tiempo desde entonces hasta la fecha es comun que en
los conflictos ¥ tramites laborales dada 1la necesidod se aplica

para seguridad del interéds pUblico y social.

En westas condiciones, al cgpitulo primero se le ha

denominado "“Antecedentes generales de la regularizacién  del

- proceso en la Ley Federal del Trabajo' su integracion esta o . la
razdan de establecer la génesis de la regularizacién del ﬁrucésn'
en el Derecho Procesal del Traba,jo ¥y para es40 surge o partir de
1980 no sin dejar de atender que la misma ya estaba en el lervacho
Procesal Civile, por lo que, nRo 8% nada nuevo en el Derecho
Positivo Mexicapej se precisa la impertanciae de 1a reqularizacidn

Y determinese 1a procedencia de 1la regularizacion del



protaso segun lo lLey Federal del Trabajo.

fdhora bien en cuanto al capitulo segundo o éste se le
ha tlamadoe *La naturaleza Juridica de la procedencina de 1a
regularizacioén del proceso en la Ley Federal del Traba,jo® aqui su
ob jetivo fundamental vers: ean e@stnblecer los elementos
escenciales que integran la personalidod de la institucion de 1o
regularizacidn del procesos se explica cadn uno de ellos y de tal
fundamentacion 1legal se precise su proyeccidn y  ejecucidn  que
tiene en cnda uno de los procedimientos, lo paraprocesal vy
cualquier actividad en si que sctive al TDerechos Frocesal del
Traba,jo, asi también es evidente resaltar la procedencin de
ejercer la regularizacidn del proceso en cada una de las etapas

del procedimiento de que se trate.

Cabe sefdlar que a 1o largo de este trabojo vamoas o
utilizar en demasin el término Junta, vy nos estamos refiriendo
propiamente al Organo Jurisdiccional Laboral, es decir, a 1las

Juntas de Conciliancidn y Arbitroje especificamente.

Finalmente se elabora el copitulo tercero al que se le
nombrat"Disposiciones y criterios que rigen la procedencia de la
regularizacidn del procese en la Ley Federal del Trabajo por
parte det” =11y antencidn consiste en tener debidamente

identificadas a las normas juridicas que estan vipculodas con 1ln



del articulo 684 de la Ley Federal del Trabajoj; asi como, Ins
interpretaciones que se han  llegado 4  emnitir por parte de
Tribunales Federsles por conducto de sus e.jecutorias y comprender
asi el pleno desenvolvimiento de nuestra categoria  jurdidica
praocesal ¥y abusando con ejenplos précticos 9 frecuentes que ha
Llegado wa dictar la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del

Ilistrito Federal por medio de sus Juntas Especiacles.

Es asi, que desde =us ipicios la fundacidn legal
procesal de la regularizacidn del proceso no tuvo una eplicapisn
permnente sistemadtica gradusnlmente s=e ha ido hagiendo patente 1n
actividad procedimental labaral y de manera viciosa se le hn
confundido con otra <«ategoria Jjuridico procesal llamado
revocacién que podrian  ser &n un lato sentido  semejante  pero

Jamés iguales.



CaPlITULGC FRERIMERO

ANTECEDENTES GEMNERALES DE LA REGULARIZACION DEL PROCESO EN LA LEY

FEDNERAL DEL TRABAJO.

a) Origen ¥ evolucidn de 1o {fdgura juridica dge 1a regularisacion

del proceso laboral.

€1 objetivo central de este incisoy, es5 establecer la
génesis juridicoe formal y toda aguella indicacion que tengo
conexidn con el misme, esto es, saber sus inicios en el Derecho

Fositivo Mexicano y sus alcances en el misme hasta 1o fecha,

En efecto, por principio es imperativo preguntarnos on
qué, leyes o cédigos aplicables en la RepGblica Menicana
independientes de la materia del Derecho Procesal del Trabaje se
pueden encontrar figuras que coipcidan o s¢  relacienen  copn ol
normativo da; regulapizacién en el procedimientol asi  como
también, dosde cudndey Y quién las propuso en la  inferida

materia,

Verdad ez, de que se van a abordor las contestaciones o

los infaeridos interrogantes como sigues

Las legislaciones gue comprenden los vocablos juridicos



que conciden © se asema,jany cep 1o regularizacion en  al
procedimientay sin objecién alguna; son bdsicamente el Cddigo
fFederal de Procedimientos Civiles, por lo que hace a su articulo

que a Lo letra diced

*Articulo 5SB8.- Los Juecesy Magistrados y Mindistros
pedran atdenar que Se subsane toda omisioOn que notaren en La
substanciacidan, para el solo efecto de REGULARIZAR El.

FROCEDIMIENTO® .

Eg evidente, que el instituto en estudio sp contiene
en el precepto antes citado y que tiene una relacidn abierta vy

directa con la figura en estudio.

fsi también tiene relacién el articulo que siguel

*articulo 325.-~ Si 1an demanda e obscura o irregulary
el Tribunal debey por una solan vez, prevenir al actor que 1o
aclare, corrija o complete, para lo cual se le devolverd,
sefinl dandole, en formn concraetay sus defectos. frresentadn

nuevamante la demanday el Tribunal le dard curso o la desechars, .

El auto que admita 1o demanda no es recurrible; el que
la desechay ew apelable® .

nsi también, se contempla en al Codigo de
Frocedimientos Civiles para el Distrito Federal
correspondiente a2 la  fecha 1° de octubre de 1932, en sus

articutlos que rezant



* TITULO SEXTO
DEL JUICIO ORDINARIO

CAFITULO I*.

Articulo 257.,- Si la demanda fuern obscura o IRREGULAR.
el Juez debe prevenir al actor que 1o aclare, corrijn o complete
de acuerdo con los articulos anteriores seffalando en concreto
sus defectos; hecho lo cual dard curso. El Jueir puede hacer
estn prevensidn por una sola vex y verbalmente. Si no se le da

cursay podréa el promovente acudir en queja al superior.

Articulo 272-G.- Loz .uetes ¥ magistrados podran

ardenar atn fuera de la audiencin n que se refieren los
-articulos anteriores, que subsane todo onisidn que notaremn en
las * substanciacisény, PARA EL  SOLO EFECTO DE REGULARIZAR EL

PROCEMIMIENTD" o
For otro 1ado el!

‘Articulo 81~ Lﬁs sentencios deben ser clarasyprecisas y-
congruentes con las demnndas, las contestaciones y con las deméé
pretensiones deducidas oportunamente en el pleitor condenando o
absolviendo al demandados y diciendo todos los puntos litigiosos
que bhayn sido objeto del debate. Cuando éstos hubieran sido
varios, se hard el pronunciamniento correspondiente a coda uno de

‘ello ", Y, finalmante:



“Articulo 84,- fumpo:o podran los Jueces y  Tribunales
variar ni modificar sus sentencias o autos despues de firmadosy
pero si aclarar algun concepto o sSuplir cdalguier omisidn dque las
primeras contengan  sobre punto discutide en 1litiqie, o leos
segundos cuanndo sean obscures o imprecisos sin alterar  su

esencias

Estas aclaraciones podrsn hacerse de oficio dentro del

dia siguiente al de mpdificacioén.

En este 0ltimo casoy €1 Juez o Tribunal resolivers lo
que estime procedente dentro del dia siguieante al de 1la

presentacidén del escrito en que se solicita la aclaracidn®.,

Es evidente dque en el marco del Deraecho Ffositivo
MericanOy ¥ en eSpetial &n el drea procesol civil antes gue en el
procesa labcral$ vya se reglamentabn 1la figura guiridiea
procedimental de la regularizacién del proceso, esto esy gue en
1a med;dn en que se han Lranscrito preceptos de capital interés v
que se relo:ianan ﬁl tema de la investigacidn, ~ tanles como el
observar la sustanciacidn del Juicio} el suplir o subsanar lus
omisiones} la estructura de la demandaj la congruencia de 1ns
centencinas ¥y en general actuaciones que se desprenden de las
articulos ya mencionados. Eu cierto que tiene una familiaridad
4tnn estrecha que varios de sus wvoquibles son casi en la wiswa

reglamentacién de aplican en los procedimientos laborales regidas’
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por la Ley Federal del Trabajo.

En virtud, de que la importancia central del normative
an esstudio, debe situarse an sus primeras expresiones en materia
laboral:, Msi, en diciembre de 1972 el Fresidente de la Republica,
lic. José Ldpez Portilla, apoviéndose en sus asesores expertos en
materia de trabo,jos envid a la Cémara de Diputados, Ila
Iniciativa de Reforma a la Ley Federal del TrabaJjo en su aspecto
procesal, en cuya enposicicon de motivos, expresa en forma general
que? *El provecto que presenta a la consideracidn del Foder
Legislativo, procura ofrecer méds claridad en 1a estructura
procesals para lo cual se incluyen hipotesis normativas
tendientes a la celeridady eliminando etapns y actos procesales
ue nada alteran la equidad juridica de 1las partes. Nuestro
sistema  juridico garantiza la intervencison de 1os Tribunnoles
Federales, 1la posibilidad de enmendar, en su caso, CUALQUIER
ERROR. EN EL FROCEDIMIENTO o en fondo en que hubieran incurpido
s -Juntas al aplicarse e interpretarse ‘las: disposiciones
legales correspondientes; as por eso gque en el Capituls XIV, da a
las partes el derecho dé solicitar 1a revision de los actos “que
realicen los Presidentes, Actuarios o Funcionarios habilitodos,
@n @ jecucidén de los laudos, convenioes, resoluciones an que ponen
fin a las tercerias, y de los dictados en providencius
cautelares. Si el principio de la ecanomin procesal es

considerado .como fundamental en la buena marcha de los juicios

i1



laborales, es 14gico concluir que las resoluciones de las Juntas
no deben dar lugar 2 que se abra una  segunda  dnstancia, gque

prolongdria considerablemnente el curso de anquellas? es por eilo
que se @stablece en el articulo 848 que las resalucicaes de Ine
Juntas po admiten ningdn recurso y que aquelloas no pueden revocar
sus  resoluciones. » W8E FACULTA A LAaS JUNTAS  FARA  CORREGLR
CUALQUIER IRREGULARIDAD U OMISION QUE ENCONTRASEN EN EL FPROCESO,
FARA EL SOLO EFECTO DE REGULAR EL FROCEDIMIENTO: egka atribucien
cuyo ejercicio puede ser de indudable utilidad para lograr que el
procaedimiento se desenvuelva en todas sus fases, ajustandose at
cause que le sefalen los preceptos legales. i{No lesiona los
principios de seguridad e igualdad de las partes? ¥ pues 21
articulo 686 dispone que al actuar de este mddo las guntas no
podran revocar sus propias resoluciones; adends la regularidag
buena marcha del proceso, en beneficio de tpdas las partes y no

de alguna de gllas en particular®.,

ta iniciativa al ser discutidao en su oportunidad en el
Diario de debates de 1977, de la Camara de Diputados del Congreso
de los Estados Unidos Mexicanos en la * LI * Legislatura,
que transcribiremos de moanera general como sigue: "En  la
exposicidn de motivos de 1o iniciativa se expresa que los
principales objetives de la reforma que se proponey sont Lograr
una mayor celeridad en los procedimientos laborales, o fin de que

1a imparticion de justicin, sea expédita y oportuna, c:nforme lo



establece el imperativo constitucional; equilibrar realmente 1la
situacién de 1las partes en procesn; fortalecer el sistema
conciliatorio, para reducir el numero de copflictos. Fapa lograr
tales propésitos, en la expesicién de motivos se propone  una
estructuracidn de los Titulos Catorce ¥ Quinte de la actual Ley
Federal del Trobajo, en los que guedarian incorporados preceptos
de +tipo procedinental, contenidos en diversos Titulos de la Ley
en vigor y se incluirdian las nuevas disposiciones de caracter
procesaly con  lo cunl se da un contenide 1ldégico integral al
erdenamiento. Se asentd ademds que, ntendiendo a los propdsitos
que ‘se destacan en 1a iniciativa ¥y con vista a las invocaciones
que la misma presenta a continuacién se bhacen consideraciones
respectivas!: Que sdlo por 1lo que hace a la figura juridica en
comentoy la comisiétn corrigid el texto de los articulos 685 y oBs

pura que en primera parte queden asii

‘Artdcule 685.-* E1 pro:eéo de!l Derecho del Trabajo',
Atendiendo al espiritd del articulo 485, Ln Comision
Dictaminadora, propone substituir en el sequndo péarrafo del
Articulo 484y los términos *podrén ordenar® por los de *ordenardn
que  se corrija". Es asi, comno el provecto de decreto quedd
reformado v firme la iniciativa de Decreto. ARTICULO FRIMERD.- Se
modifican los Titulos Catorces, Quince y Dieciseis de la Ley
federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de 1la

Fedaracion, el FPrimero de abril de 1970 para gquedar como sigue?

13



TITULO CATORCE
CAFITULO 1

PRINCIFIDS PROCESALES

fArticulo &86.- 1 proceso del Derecho del Trabajo v los
Procedimientos paraprocesalesy se sustanciaran y decidiran en los

términos sefinlados en la presente Ley.

Laos Juntas ordenardn que se corvija cuclquier
irregularidad u  omisidn due potaren en la  sustanciacién  del
proceso, para el efecto de regularaizar el procedimiento sin que
allo impleque que puedan revocar sus proplas reseluciones, Segun

lo dispone el articulo B48 de la presente Ley®

Quedando establecidos log articulos 485 v 484 como
actualmente s encuentran en las reformos a la Ley Federpral del

Trabnjo de 1980 en vigor,

{Qué trascendencia encierra la traenscripcidn antes
preacritu? A nuestro Jjuicio es en donde por primera vez se fi.ja
en materia del! Ierecha Procesal taboral, las acciones
provenientes de Tribunales sociales de Trabajo, autorizados o
evitar actos drregulares u omnisos que broten y entorpezcan @l
proceso, por lo que se buysca un debido desenvolvimiento en 1oz
litigios entre capital y trabajo yr osi, hacer latir el principic

constitucional de que la aplicacién de la Ley debe ser pronta vy

14



axpedita en términos de derecho, Es sin duda que 1o anteriar,
representa  la preocdpacidn por mejorar en lo posible el lerecho

Labaral.

As{ también, LiQué preocupacisn expone el rveferido
EJjecittivo Federal al alto cuerpo Leq&slativo da la Nacién en 1o
relativc o este caso? Es evidente que no peor la aplicacidn del
cbrregir Yy vegularizar la debida sustanciacidn del procesc que
fuese a per,judicar el interés Jjuridico de las partes, ya quesy asi
se garantiza el debido acatamiento a la Ley de 1la Materin vy 1la

plena seguridad juridica y de legalidad.

AN mds, la figura juridica en estudio ) Atenta en
cantra del principio tradicional, consagrado en la Lay Federal
del Trabajo que versa en que 1las Juptas no  pueden actuar en
contra de sus resolucionesT LQué debemas contestar? ue no, pues
Al buscarse el cumplimiento de 1la Ley respectivay no se pueden
odmitir que B2 wvayan a afectar. actps de  autoridad en gl

procaedieninto laboral acorde a derecho.

Coan 1o que antecede, queda clara la importancia que
desde el idinicio formal representa 1a regitlarizacidan del
procedimniento laboral y la iniciativa del C. Fresidente Jose
iL.é4pex Fortillo, fue distribuida entre los Ciudndonos Diputados,
que solicitd o 1a Sweretaria, que consultara a la Asamblea si se

dispansaba 1a  lectura vy, an consscuencia, s@ turnara a 1la

15



Comigién del Trabajo y Fravisian Social, Posteriormente se mandd

Qa imprimir.

Fue debidamente publicada esta iniciativao en el Diario
Oficial de la Federacioén, el dia viernes 4 de enero de
1980 (TOMO CCCLVIII N°® 3)., Entrd en vigar el 1° de mayo del

misma aFo.

Itebido a lo anteriormente dichos, queda demostrada 1a
eclosidn de la figura  juridica de 1la regularizacidn del
prucedimiento laborai, sus anaiogias consistentes con semejanzas
y diferencias en el Cédigo Federal de FProcedimientos Civiles ¥
Caodigo de Procedimientos Civiles paroc el Distrito Federal. For
consiguiente, destacadndose que la susodicha figura no es producto
de la experienciao procedimental 1laboral ¥y si se ha visto

penetrada de la pronunciada Legislacidn Procesal Ciwvil.

b) Concepto de Procedencia.

En razodn de la literalidod del Titulo de esta tesis, a
partir de este inciso, Se inicin la examinacidon de los vaquibles
que son esenciales en ©u  composicidn, para asi tenar an

conociniento especifico en log términos respactivos

{ Qué quiere decir la palabra procedencia en funciodn o

Gl semdntica simple? . Fara contestar, debemos hacer abservacionez

16



en forma amplia y para elloy se advierte que! ‘*Frocedencia F.
Origen de una cosa.// Funto de salida de un  buque, tren o
persona.// Conformidad de upa demanda o peticidn®.{(1) For lo

transcrito, tamhién es obligatorio atender! “Froceder! SUBST.,

agendi ratio, vitoe ratio// verbo, provenio eni—ntum 4  intr.,

bien, proe, bene aguere, bene se gerere; p. maly, inmprobes nefarie
ngere”® . (2) Como es de notarse de lo plasmado de conformidad con
nuestra lengua no Ssobresale una edplicacidn  estricta del
nnunciada teérmino aunque si denota que determine el avanzar vy
actuar en cualquier circunstanciac o en 1o particular en el
proceso de que se trate e incluso el proteder ya implica  una
actuagidn o de algo de donde se proviene. Esto es, que en lo
relativo a 1a significacion simple y sencilla de 1a palabra en
invocacidén estd orientada a estatuir el jinciso, origen de una

conducta cualquiara.

En lo referente, a la connotacion que se le ha asignada
al pronuncindo wvocablo por expertos en derechao se hn dicno

*Frocedencia (la, procedens, procedete) . ovrigen, principio de

{1) RAMON GARCIA-FELAYO Y GKOSS, QDiccionario Enciclopédico de
todos  les conecimientas Pequefo Larodsse, En color sesenta mil
articulps ilustraciones y mapos., Ediciones Larousse. Espafa
1279« pe721.

(2)D08 VICENTE GNHARCIN NE DIEGO de la Rgal nNcadamin Espafola,
Diccionario Tlustrado Latzino-Espafoly, Espafol-Lntino. Con Latin
Eclesisstico seleccionado por el cuerpo de redactores de Palestra-
Latina bajo 1a Direccion del K.«Fe Josd Haria Mir, Ge.Hd.F., Undécima
Edicién 1978, Ed, Hiliograf, S.A. Bavrcelona-9, p,&82.

17



donde nace o se deriva una cosSa.// punto o salida de un barco de
atros veohiculos ¥ aln de personas.// conformidad con la tazén 1a
moral o el derecho.// ver. fundamento legal y oportunided de una

demanda, FECUrsao, acuerdo n  peticidn. cfr. indicacidn de
procedencia®. (3) Es evidente que este autor se apoya en el
significado comdn y simple 7y en el rubro de conocimiento dei
derecho, 1le enfoca como el evento legitimo de actuar legolmente
desde la instauracién de 1la demanda hasta 1a interposicién de los

recuTsos ¥y la promocidn, convenios o acuerdos.

Sobre €l particulary el tratadisto en derecho Guillerma
Cabanellas sostiene! *Frocedencia, origen, principio.// FPunto
inicial en el tronsporte, puerto de salida de un buque. Estacian
de arronque de un tren. Conformidad o adecuacidn con la moral, la
rmzon o el derecho. Fundamento legal y adminisibilidad de
demanda, peticidn o recurso*. (4> Como es de notarse los citados
auntores coinciden en la explicacion gque dan del referenciado

término,

fAnte +tal estado de disposiciones =@ consideTo gque la

palabra procedencial "Es 1ln apreciacidn ¥y facultad dei sujsto

<3) JUAN FPALOMAR LE MIGUEL. Diccionario para Juristas, Frologo.
Ury Ignacio Burgoa Origuela. Frimera Edicidn. Ed. Maro Esicianey
S.R.L, México 1981. p. 1082,

(4) CABANELLAS GUILLERMO. Necionario de Dereche Usual. Tome L[IX.
Fa. Edicién. KEd. Editorial Heliasta. S.R.L. Buenos A“ires,
Republica Argentina 1974, p. 390,

18



para iniciar el ejercicio dil derecho que estine fundado, e85

decir para hacer valer la accidn sustantiva y procesal que se

considere conducente®. De ahi, gque es aplicable el principio del

Dereche Clidsico Fomana que rezal!  *ubi howo, ibi iug,. (Donde esta
el hombre alli hay derecho)'. (S) Es bien cierto lp dicho, puesio

que la procedencia se  encuentra en la pendiente de que el

individuo peodrs ejercitar el dereche, «oUn a costa de que no lo

sepa prabar o no le tenga.

£) Concepip de Frocesp Laboral.

En lo concerniente a tratar el concepto del proceso

Iaboral ne se piarde de vista que el derecha procesal en si tiene

unos anales riguisings, los cuales se han atendido 14

capitalizado, aunque dada la natyraleza de esta tesis v  por

corresponder al derecho procesal del trabajor, por ello misangy se

trata desde la dptica que le rige, es decir, fue se aberda el

‘" referido concéplo en su esencia eminentemente laboral,

No abstante, es imperioso saber [Gué es el derecho

procesal? fFara dor respuesta a esta interrogante se hace coma

{5) REFNEL-DE FINA Y RAFAEL [E PINA VARA. Dizricnario de Derecho.
Apud,. -Octava Edicidn. Aumentada y actunlizada, Ed. Forrdan, Sefe

México. 1979, p. 471.
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para iniciar el ejercicio del derecho que estime fundado, es
decir para hacer valer la accién sustantiva y processl que se
considere conducente', Te ohi, que es aplicable el principio del
Derecho Clasico Romano que rezal *uubi homo, ibi ius. (Donde esits
21 hombre alli hay derecho)®. (3) Es bien cierto lo dicho, puesto
que la procedencia se encuentra en la pendiente de gue el
individuo podrad ejercitar el derecho, aln a costa de que no lo

sepa probar o no lo tenga.

¢) Concepio de Froceso t.aboral.

En 1o concerniente a tratar el concepto del proceso
labornal no se pierde de vista que el derecho procesal en si tiene
anos nnales riquisimos, los ¢ualese se han ptendido Y
capitalizado, saunque doda 1o naturaleza de esta tesis vy por
corresponder al derecho pracesal del trabajo, por ello mismo, se
trata desde 1la dptica que le rigey es deciry que se aborda ei

referido concepto en su esencia eminentemente laboral.

No obstantes es imperioso saber l(Qué es el derecho

procesal? fara dar respuesta a esta interrogante se hace como

16y REFAEL NE FINA Y RAFAEL DE PINA VARA. Diccionario de Derecho.
Apud, Octava Edicidn., dAunentada y actunlizada. Ed. FPorrday G.6.
Mericos. 1979. p. 471,
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giquni‘ *Berecho procesal 1.~ Es el conjunto de dispesiciones que
regula la sucesioén concatenada de 1os actos Jjuridicos realiwmados
por el Jjuexz, las partes y otros sujetos procesales, <con el objetw
de resolver las controversias gue se suscitan con 1o aplicacion

de las normas del derecho sustantiva®. (&)

Ademzs, tenemos acerca del proceso! *Dada la naturalesa
del deraecho instrumental que anima al proceso, debe entenderse
que de ésta no se derivan obligaciones procesules de actpar para
lag partes, was que por abligacidn, los litigantes actlan an el
proceso movidos por su propio interés, y claro estd a sabiendas
de que si no lo hacen les puade sobrevenir alguna situacidn
desventa,josa que les conduciria idinclusive hasta perder el
Juicioy esta actividad proctesal motiveda por el interés de cadan

parte encuentrn basamento en el derecho y en la carga*, ()

Es de manifiesto que &l derecho procesnl, entrafe una
" serie de reqlas que le dan vida, a up Jjuicio con la intervencion

de parte, terceros y el édrgano jurisdiccional de que se trate.

Habida cuenta de lo anterior, se consaidera  apropiada

astahlecer (Oué ez el derechoe procesal ilaboral? Farn  dar

<47 HECTOR FIX ZAMUDIO. Diccionario Jurddico Mexicano. T ITI
“D* instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.AM. Edicion
financiada por  la *Fundacidn Jorge Sanchez Cordero® Friwgra
Edicidn,. Ménico 1983. p. 19%.

(7) MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON. Op. cit, ps 90.



respuesta a esta proposicidn interrogativa nos avocahos 4 lo que
dice el tratadistn ¥ enperto en semantica Juan Palomar de Miguel,
que al parafrasearlo se tiene! Que el praoceso laboral, es
wnbida quey la composicidn de tales palabras tienen su origen en
el latin processus ¥ el adjetivo orientado al trabojo esto es,
que el primero viene a ser la naccion da ir hacia adelante vy en
ser el conjunto de actos procesales que se inician con 1lo
presantacion y admisidn de la demanda y terminan cuando concluye,
por los causas definidas por la ley ¥y en el segundo vogquible es
¢l perteneciente o relativo al trabajo, en un aspecto econdmice
social vy Jjuridico, esto e#s, que lo0s referidos actos procesales
que se configuran desde la demanda hasta el laudo es para dirimir

los conflictos laborales que se presenten. (8)

También se tienen otras apreciacionesy con enfoques - e
instructivos sobre la variobilidad del proceso laboraly se le ha
determinado como! *El proceso lanbaoral segan In clase del
‘conflicto planteados [:15) desarrolla mediante diversos

procedimientas”. (9)

lle lo transcritor oe deducte que el proceso laboral  es

(B8) FIX ZaMUDIG. Dp. cit. p.770 y 1084.

(9) MARIA EELEM DRODZCO MONDRAGON Y ET, fALL. Manual de Derecho del
Trabajo. Secretaria de Trabajo. Prélogoe DUr.  Sergio Garcia
Ramivez. FPresentacién Fedro Ojeda Fayllada. Ed, C.T.F.S. México
1982, p. 385,



1a significacidn de procedimientos, pero es de manifiesto gue se
va n determinar en funcidn al litigio laboral que se presente, ya
quey para ello tendrd un procedimiento definido, es decir, el

género es el proceso Yy la especie es @1 procedimiento.

AsBi s que, con 1la obligatoria intencidn de indagar miés
sobre los voquibles en alusidny encontraremos que otro tratadista
afirma, en cuanto a quesd "El cardcter reivindicatorio a que nos
henos referido, penetra también en el proceso laboral tan
Juridico como econdmico, de ahi que las normas de derecho
procesal de trabajo, por su naturaleza social deben interpretarse
Y ‘aplicarse en beneficio de los trabajadores, en 21 desarrollo
ael proceso en la suplencia de las deficiencias de -1 L)
reclamaciones o para reivindicar sus dereches, porgue de no
ocurrir asi en la practica constante, se propiciard el estallido
por ineficiencia de la Justicia del trabajo. La norma del trabajo
Y los derechos que se derivan de los contrutos o relaciones
'labarules, deben funcionar an el procesc, de acuerdo con P
espiritu profesionista y reivindicatorio consignado en el  texto

del articulo 123°*, (10)

Otra de las apreciaciones que se pusden estimar es el

T10> EALTAZAR CAUAZOS FLORES. Derecho taboral en Iberoamarica.
Edicidn Homenaje al Dr. Guillermo cabanellas de Torres. la.
Reimpresién, Ed. Trillas México 1984, p. 907,
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parafrases Yy opiniép que vierte al respecto el maestiro Nestor de
Buen L., cuando afirmad *, . «de que el derecho procesal del
irabodn, no pbstonte perseguir ob,jetivos diferentes de los del
derecho sustantivor en  realidad vendia determinado por les
principios generales de derecho previstos en el articulo 17 de la

Leys + o° (11)

Y tenemos qued ‘lentro de 1la Doctrina processl
dowminante, es cowmdn aseverar que los preceptos donde priva el
principio dispositivo, por razén de que las partes son  quienes
mejor  conocen los  hechos del litigio, es a ellas a quienes
principlalmenti corresponde la tarea de probari otra razédn se
deriva de que cada una de las partes tiene interés de vencer en
el ,juicio} pero para vencer en el Juicio antes que nada se tiene

que demopstrar lo que en procedo se afirmm®, (12)

f mayor abundamiento y» pera destacar la presencia del
Derecho del Trabaujoy saomos partidarios de lo que se ha venido
tratando wsobre ¢l por parte del +tratadista Francisco Cdrdoba
Romero, el cunl, se ha preccupndo por dar un bosquejo netamente

procesal laboral, por lo que, consideramos necesario reproducir

¢11) La Reforma del lerecho Laboral. Ed. Forrda, 6.4, Hésico
1983. p. 23,

<12) HMARCO ANTONIND DIAZ DE LEON. Las Pruebas en el lerecho
Procesal del Trabajo, la. Ediciens Eds Forrtas Meéxico 1981, p. 87
y 0.



por su importanciar cuando se refiere o dar una  explicacion
amplia del derecho del trabajo yy al respecto sostienes *. . . Es
una de las ramas mads jovenes dentro del campo juridico; no  por

ello es menos importante®., (13)

En efecto, ante ln imperanie necesidad de una rama del
derescho que considerara las particularidades propias de los
negocios surgidos por las discrepancias obrervo-patronales y 1a
parcicipacién del Estado en la imparticion de justicin 1labaraly
surgié el Derecho Frocesaly evidentemente emanado en principios

del Derecho Procesal en General.

Lo falto de sistema y uniformidad en la elaboracion de
las leyes laborales, @n s aplicacidn e interpretacidn por  las
autoridades, pusieron de manifiesto la necesidad de credr una
cienciay que regularice la actividad jurisdiccional de acuerda a
las coracteristicas propias de las normas sustantivas del Derecho

del Traba,joy profundamente humoanas y esencialmente dindmicas.

En México, hasta antes de la Ley Federal del Trabajo el
1931, existia un verdadero caos en la aplicacidn de las normas
laborales. Ffue hasta la aparicidn de este ordepamiento, cuands

por primera vez, el legislador, did muestras de una seria

(13) FRANCISCO CORDOEA ROMERD. Derecho Procisal del Traba,jo.
Practica Forense Laboral, Frimevn Edicidén.BEditor sCédrdenuas Editor
y Distribuidor. México 1986, p. 4,



preocupacisn por ordenar mads O menos sistemdticamente, los
principins propios y las caracterdisticas distintivas de 1las
normas reguladoras de la actividad jurisdiccional del Estado, en

la dmparticidn de Justicin laboral.

Esto corrobora las dificultades a que se ha enfrentado
el derecho pracesal laboral, que puede ser catalogado cono Causay
para dirimir los conflictos de +trabajo y capital que se
presenten.

Siguiendo con el sentir de otros trotodistas tales como
Arnando Porras Ldpez, quien expresal *Como aquella rama del
derecho que conoce de 1n ectividad jurisdiccional del Estado,
respacto de las normas que regulan las relaciones laborales,
desde los puntos de vista Jjuridico y econtdmico®. (14) vy para él
maestro MAlberto Truebn Urbina significe que! *Es el con,junto de
reglas Juridicas gque regulan la actividad Jurisdiccionel de 1los
tribungles y el proceso del trabajjo gara el mantenimiento del
orden Jjuridico y econdmico de las relaciones obrero-patrenales,
inter-obreras o interpatronales®. (15) De los preescritos se
desprende, que €3 la presencia de normas Jjurdidicas aplicables a
resolver conflictos de traba,jo-capital y los que e relacionen

con el Mismo.

(14) Ibidem. ps 19+ Apud. Derecho Procesal del Trabaja.,
<€1%) Ibidem.



Ahoray, si bien es cierto que el derecho preocesal
labaral se integra de normas juridicas procesales y ramas que le
dan wvida, con el objeto de englobar a les conflictos en
controversia, en donde tienen participacién obreras, campesinas ¥
log ciudadanos que requieren seguridad socialy, de lo cual el
distinguido maestro lLir, Héctor Fix Zaowudio de la ramificacidn que
hace del derecho procesal social, _desprende una drea o rams gue
dominad 'A) Derecho Frocesal Laboral, cuyo fundamento se
entuentra en el articulo 123 de 14 Constitucién, particularmente

en las fracciones XX al XXII del actunal Apartado "A*.

Ile acuerdo caon la redaccidn original del prasmbulo de
dicho pracepto copstitucional, 1la regulaciodn tapte sustantiva
como procesal, correspondid a las entidades federativas, las
cuales expidieron leyes laborales entre 1917 y 19286 hasta gque La
propia ley se centraliz¢ en el Congreso de la Unidn, de wcurrdo
con la reforma constitucional del & de septiembre de 1929, con
-hase  en la cual se expidid la Ley Federal del Traba,jo del 18 d=
ngotto de mil novecientos treinta y unoj en el eim] se
incaorporaron las normas procesales (En su Titulo fiovero, art.

4406482 .

Este ordenamiento fue sustituido por la Ley Federal del
Traba,jo del 1°* de mayo de 1970 (Titulos Catorce y Quince, Art.
&485-875%) , en 1la inteligencin de que estas disposiciones

procesales fueron sustituidas por la reforma a1l propin



ordepnamiento que entrd en vigor el 1° de mayo de 1980 (Titulos
Catarce v Quinca, AMAA? 685, 9?1, (14} Es visible que de 1lo
transcritoy no resulta acufacidn especifica del [erecnho Frocesal
taboral, mas si impera una resefa cronoldgica de dispositivos, en

que se fundamentd el enupciado proceso laboral.

l'e todo lo ya seRfalado con antelaciony es de relieve
que nos corresponde ahora establecer el concepto de derecho
procesal laborai, por lo quey se puede afirma que est: "El
conjunto de normas Juridicas que reglamentan la actividad del
drgano Jjuriediccional del trabajo la participacidn de las partes
(trabajo y capital o entre si mismas) y terceros, para la debida
sustanciaciéon del procedimiento de que se trate en log términos

de las leyes de la Materia®.

d) Canepbo.de reqularizacidn,

Efectivamente,; el chuible. regdlurizatiOn ®s el ‘que
ancierra una vasta trascendencia para comprender y desarrollar 1la
presente investigacidén, esto g3, que con seguridad afirmamos que
1la golumna vertehral de esta idagacién reposa en  la ‘requln:ian

que se haga del procedimiento de que se trata.

14> HECTOR FIX ZAMUDIO. Op. ¢it, p. 200.



For lo tanto, (Qué significa regularizacidn en sentido
general vy  en qué consiste en el rubro Juridice? Procedamos o
darle contestacidén a las citadas interroyantes. En cuwanto a  1la
primeray se le responde en el sentido de qued "Regularizacidn, Fo
accidn vy efecto de regularizar? La reqularizacidn de un Estado’.
{17? PFara ello también es obligatorio saber qué as? “Regularizar
Vet, ajustar a1 regla, hacer regular una cosa! Regular una

situacidén®. (18)

Y: “Regular  adj. {lat. reéuloris) Conforme a reglal
movimiento regular (Sion, Normal uniformel)s + +* (19) De las tres
significaciones es de manifiesto que la regularizacion es atcldn
Y efecto de regularizar éstey en su cardcter de verbo transitivo
depende ¥ estd en funcidn a regular, es deciry que es todo aquel
astado materinl o de idea que no debe eslur informe, o sea, Qque

. debe estar bien organizaedo vy definido.

Ante ese estado de planteamientos, whora se  da
contestacidn a la segunda interrogante y para ello, nos apoyameos
an lo que conecedor de la literatura juridiga, Juan falomar de
Miguel cuande afirmatl  "Regularizar, {he regular),y, Tr., ajustar,

regulary o paner an orden una cosa®.(20) Lo ¢cual, es de aplicarlo

€17) RAMON GARCIA-FELAYD Y GROSS, Op. cit. p. 763,
£18) Ibidem.

(19) Ibidem.

€20) Op. cit. p. 1163,



a la esfera juridica, esto es» que se refiere a las disposiciones
que  reglamentan de manera formal al actor o actuacion de que se

trate.

Aun mds, en lo medida que nos penetranos a astudiar a
11 regularizmacidn, es de hacer destacar gue se va o pressgntar
siempre ¥y cuande haya un avento en el desarrollo procedimental
que este incizacto O no tenyga {forma defdinida, por lo que, es
inminente la presencia de la accion y efecto que es 1la
regularizacidn, esto es, que la  corrija conflorme a las

disposiciones legoles aplicables.

Luego entpnces, es valido citar agui los maximaes des
*Faulo.— Regla as 1a proposicidn que expone prevemente la cosa
tnl cual ez y Hacon.~ Las reglas son dictdmentes generales de la
razéhn gue recorvren diversas materias de 1a ley y constituyen cono

el elemento de fi,jacién del derecha*, (21)

Es claro que toda regla debe ser  ejecutada. en  los
términos y elementos en que le fije la ley y el derecho, con lo
que 1la palabra reqularizacion en su mds rigorista  oplicacidn

inquiere no desviaciones de ningin aspecto.

En  sumal la regularizacidn es la accidn y efecto de

(21) RAFAEL DE PINA, RAFMEL IIE FINA VARA., Op. cit. p. 480,



maptener en estado normal conforme o las reglas y disposiciones
que se dicten para la debida sustanciocidn del asunto de gue se

trate.

e) Definicidn de la procedencia de la regularizacién del proceso

segiin 1la Ley Federal del Trabajo.

La  pratensidn de todo trabajo e investigacién, es de
establecer el objeto 0 razén gque se tiene para hacevler por tal
motivo, es pertinente recordar la disposicidn que a la  letra
dices *Al empesar una obra debemos erplicar nuestkveo titule v
nuestro proposito’, (22) En efecto esto es lo que se persigue con

1a presente tesis.

Habida cuenta de 10 anterior! {Qué significado se le
plantea o 1n procedencia de la regularizacidn del preceso  segun
la Ley Federal del Trabajo? Antes de dar contestacidn precisa 7
concretar conviene seRalar gue se ha estado investigando en 163
anales doctrinarios (23) del rubro loboral y, encontraremos que

no le dan la importancia suficiente a la precitada figura, por

(22> PEDRDO JOSE PROUDHON,  Justicia y Libertad. La vido mdltiple.
Inpresiones Pastanga Editores. Ed. Tramacolor, Esparma 1977, .3,

{23)  HBisicamente nos referimos o los trotadistas cldsicos v . que
han tenido 1o costumbre de hacer compentariocs a las dastitucicnes
procesales laborales, enptre ellos destocamos la presenciao  del
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otra partey ante los drganos jurisdiccionales laborales ya sén
los de anstancin loenles como {ederales v 1as del peder judicial
federal le han estudiado ¥ aplicado en forma relativay es deocar,
21 la medida en gue lo e¢s por Ias partes o el Tribunal Saocial
respectivoy ademds vale preguntarnos cusdntas definiciones existen
de la Fundacidn leqal en  investigacidng danda respuestia
afirmaremos que no hay definiciones que se aprecien cano
rvesultado de investigaciones seriasy y sdlo nos encontraremos con

lo dispuesto en la Ley de 1a Materia.

En términos generales ¥ camo ya gqueda de manifiesto en
el inciso A) de este capitulo la figura de la regqularizacidn del
procrsoy sobre l1la misma ya ha tenido procedencin con mayar
antigliednd en el &rea procesal civil que en. lo laboral,  pero en

dsta somos de la convicciodn gue se ha trabajade poco para elilo.

maestro Alberto Trueba Urbina con la presentacidn. . de la Ley
Federal del Trabajo que es comentada y concordada por Su  parte,
en L9C7, Lo mismo imparo con €l Dr. Nestor de Buen L. en su obra
denominada “La RKeforma al Proceso Laboral® en cuanpto a  sus
reformas o partir de 193830, en el que por cierto no da.realce ni
importancia a 1a institucién que nosS ocupay  adn mds 1o propia
Secretaria del Trabojo y Previsidn Social por conducto de wuna
obra deniminada Manual de Derecho del Traoba,jo de 1982y no infiere
en su indice ni en su contenido la presencia de la regularizacidn
del procedimienta. Y, ni 1ogs luchadores sociales Juan Ovtega
Arenas ni sus colaboradores en el afo de 1984, el gue por cierto
tiene nlchas recomnendaciones en el proceso del Derecho Laboral,
las referenciadas en este aspecto serian demasiadas por lo que
nos limitamos o mencionar algunas de ellas.



Lupgo eptonces, como podemos emplicar nuestro tatulo,
EStimqnﬁg ques *Es auando los drganos Jjurisdiccionales: labovales
por si so0los o0 o peticidn de parte o las partes pueden solicitar
que las actuacrones -que dintegran a tedos y  cada uno de  low
procedimientos previstos por la ley de la ﬁnteriu. se lleguen a
sustanciar conforme o 1a mismay Y sin pingunn irreguialidad u
omisidn, para que, del conflicto o trémnite de que se trate haya
tenido un desenvolvimiento debidamente regular®,

En funcion a wsta definicion, cabe hacer notar que  La
participacién  de los oérganos jurisdiccionales laborales, pueden
actuar de oficio o a peticidn de partes ya quey sus actividades
en torno a la institucidn e indagacion no es pucifica en concreto
que deba ser Onica y exclusiva de los mencioncdos Argancs., Adamnds
de que se pretende que los procedimientos previstos en la Ley de

la Materio estén regulares conforme a la misma.



CAPITULO SEGUNTDO

1L.A NATURALEZA JURIDICA DE LA FROCEDENGCIA DE LA REGULARIZACION DEL

FROCESO EN LA LEY FEDERSL DEL TRakAJD,

A) Los elementos que rigen 1la vida ,juridica de 1la regularizacidn

del procedimiento, conforme a lo siguiente?

1.— Correccion de cualgquier irregularidnd o omision.

Antes de desentraffar lal " correccidn de cualquier
irreqularidad w omisidén® en el proeceso laboral, es necesario
enuynciar a los sujetos activos que intervienen para la

regularizacidén de 1la precitada irreqularidad u omisidn, de 1los

cunles tenemos?
I.~ CGRGANDS JURISDICCIONALES LABORALES!

"> Junta de Conciliacidn Federal o l.ocal (permonente o

accidental).

EY Junta Federal de Conciliacicdn y Arbitraje <.Juntas Especiales).

- C) Junta Local de Conciliaciédn 14 Arbitraje (luntas

Especiales).,
II.-LAS FARTES:

n) Trabajador en lo individual o constituido en coalisién o
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sindicato.

) Fatrén como persona fisica en lo individual, y peéerscna

meril o agrupada en asociacidn o sindicato.

En  wvirtud de lo invocados estamos en condiciones de
tener situndos a los sujetos activos e interesados en que ce
desenvuelva con regularidad los procedimientos laborales en que

intervangan.

Asi puesy el primer elemento crucial para mantener
regularizada el proceso laboral de que se trate segun 1la Ley
Faederal del Traba,jo sin duda alquna es el de! * Correccidn de
cualquier irregularidad u omisidn® (Qué significa el precesnte
enunciodo o elemento? Fara darle contestacidn se efectuay
aplicando ln deduccidn de cada uno de los términos que le integra

¥y también lograr asi una actividad sintéticao.

Asi es quey en cuanto por correccidn gque wviene del
latin ‘correctio® ¥y en sentido figqurado es bien sabido, en un
término accesible y de pleno entendimientoj tan es asi. gue basta
con seffnlar en que versa en ser la accién y efecto de corregir o
enmendar 1o defectuoso o errado. (24) También es necesario’

examinar a la palabra que le da vida a la anterior es corregir,

(24> Juatl PALOMAR DE MIGUEL. Ops cit. p. 329,
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esta deviene del latin "corrigern’ y que es un verbo transitivo y
que de manara  congreta vy sdlida quiere decir enmnendar 1o

arrado. {(25)

Dicho de otra forma, que con la aplicacidn de 1la
correccidn, e procura ningin estado de anormalidad en
determinado acto ¥ hecho que se efettua ypllet.endo ejecutar.
En 1o referente a la palabra, “cualquier®, desde el criterio de
significacidon semadntica, es un pronombre en su modelidod de
indefinido, que se refiere o un objeto ¥ una de laos expresiones
que tienen es la de connotacidn de manera vaga.(26) ademas, de
que es clare que solo se emplea antepuesto al nombre, ¥ su plural
sg determina gue eg cualesquiera,(27) Esto es, gque la aplicacion
que se le da en 1la ingtitucidn en estudieo a la palabra
‘cualquier®, se refiere o un pronombre indefinido que puede
representar cuslquier acgién iniciada por los STgancs
Jurisdiccionales laborales o por las partes, en alguna actuacidng,
que  puede comprender desde el primer proveido dictado con motive
de la iﬁﬁtquroclén de una solicitud o juicio y que abarca . hasiao

la resolucidn o laoudo definitivos Y cono € jemplay podemos citar

(25) Ibidem. p. 330,

(26) LUCERC LOZAND. Cspafiol Funcional para las Escuelas Normale«o
Gegunda Edicidn, Seqgundo curso. Ed: Forraa kermanons 7 Cin.,S5.A.
nésMico 1971, p. 70,

(27) J. PALOMAR DE MIGUEL. Op. cit., p. 347.
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lo prvisto en los urticuioﬁ 870, 874, 200, 920, 939, 782, 7?2
y demds relativos de la Ley Federal del Traba,jo. Tanles preceptos,
fijan  das  pautas para el desarrolln de actuaciones inmersas  en

los procedimientos correspondientes de la pronunciada ley.

£En 1o concerniente al voquible irregularidad tine un
sentido figurado en calidad de irregular, Para esto (Queée es lo
irreqular? Se cenforma d& in y reqgular, una de sus connotaciones
es  de ser adjetivo y de manera simple vy sencilla consistente en
ser contrarie o ia reglay que va fuera de ello.{28) Esto es que
algun acte o hecho no estd eloborado de acuerdo @ las

disposiciones aplicables.

AUN m3s, la presencia de la irregularidad en el
itnstituto procesal en examinacion, implica que 1a actuacidn
celebrada en algunos de log procedimientos no s2 ajusta a  las

normas o reglas juridicas que intregan o cada uno de los mismos.

Finoimente, omisién., Tal expresidn proviene del latin
omissio ¥ que en sentido figurado se concretn a  ser una
obstencidn de hacer o decit algo o en su defecto, con lo falta de
dejar de hacer los necesaric o convenitente en 1la ejecucidn o no

hacerla. (29)

(28) Ibidem. ps 746,
(29> Ibidem. p. 239,
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A este respecto, 1o omisidn an el dmbito procesal se
traduce en no hacer alguna conducta procedimental o no hacerla de

manera integral.

Ciertamentes que por corraeccidn de c.unlqu:ier
irregularidad s omisidn se requiere decir que @s legal arreglar
cualquier irregqulaoridad u omision, cualquier actuacidn celebrada
que no se haya haecho conforme n lo reglamentado o gue no se hays
generado o que si se hizxoy no se hava efectuado en los términos

previstos.
2v— En la sustanciacidn del proceso.

En lo referente a la sustanciacién del procesa, es
evidente que nos estamos refiriendo a todos y gada upo de los
actos de tramitaciéen de procedimiento de que se trate. Desde 1la
presentacion de la demanda o solicitud hasta dictarse el laudo
definitivo en el ,juicio 0 procedimiento laboral @ incluso su
eJecucidns gque se instauren ante 1los Organos Jurisdiccionales
Laborales Yy, que ¢stas o las partes cometan la infraccidén que
provoque la irvrregularidad u omisidn en el desenvolvimiento del

conflicto respectivo,

£n suma: La sustanciacidn del procedimiento, versa en
la celebracidn do todas ¥y cada una de las actuaciones practicadas

en 13 securla procedimental del tramite o conflicto laboral.
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3.-No implica ravacacion.

Es de manifiesto que 1a figura  juridica de la
regularizacidn del proceso en la Ley Federal del Traba,joy no
tigne como efecto primario el revocar resoluciones. {For  que
afirmamos que no comprende revocacidn alguna  del proceso?
R.;pondiendo, que si s pretende arreglar a cualquier actuacidn
sucitadny cque no se haya elaborado conforme a los npormativos
Juridicos procesacles, o que no s hayan hecho las manifegstaciones
‘de rigor para la prosecucidn del proceso o que s@ havan diche de
manera incompleta, luegn entonces, ante este estado de sucesos,
@8 conducente que &€ cofrijd ¥ regularizar asi el procedimiento
carrespondientes con esta apreciacidén, queda clara la posicidn de

‘'que es diferente a revocar o ir en contra de las reseluciones de
lps dérganes jurisdiccionales laborales. Adends una diferencia
radical entre la reqgularizacidn del proceso ¥y la revocacidn es de
que, en la primera .puede ser a instancia de los d&rganos
Jurisdirrionales laborales y =2 peticidon de parte vy, en el
ségundn sdlo la Junta es la que podria ir en contra de sus

propias resoluciones y no asi las partes.

Yy para ilustrar las premisas que anteceden nos
limitamos a transcribir ejemplos sintéticos de 1a requlqr{:mcian

del proceso y de la revocacion!
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I.- Regularirzacién del procedimiento.

) Si en #l escrito ipicial de demandn se sedalan  a
cuatro demandadossy para los cuales o coda uno se sehala domicilio
par ser empladades ¥, s310 se les enplaza en el primer domicilio
de los indicadoss por consiquientey de manera congunta se

presentt upa irregularidad ¥y omisidn.

B> Cuando se omite notificar el emplazamiento, 1la
celabracidn de una audiencia de leyy se ordenn regularizar para

efeeto de notificar lo fecha de la gudiencia,

C) Si se omitid la notificacidn por Eoletin Laboral de

un acuerdo o el resultndo de una audiencia.

) Cuunndo se ha ordenado el reingreso de un trabajador
a su puesto de empleo, y se omite sefalar la fecha o la hora en

que deba renlizarse.

E) Si en el escrito inicial de demanda se seRalan mds
de un demandado comc personas fisicas, vy en el auto de admisidén
inicial 588lo se ordena emplazar a uno, siendo omisa por los

demas.

F) Que se haya determinado el cierre de instruceidn v

fal'te una pruebn por desahogart, 1o cual requiere reqularizacién.
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G8) Que alguna de las partes’'como consecuencia de un
acte de autoridad del Organg Jurisdicecional del Traba,jo, haya
solicitado el amparo y proteccidn de la Justigia Federal y se le
haya concedido para reponer el procedimiento en el desahogo de
alquna prueba vy, conforme o lo ordenado en la ejecucion
respectiva; si bien €5 cierto, se va o restituir al peticianario
en sus garantias y sus derechos conculdados, es evidente que se
va o regularizar y reorganisar €l proceso para llevar  una
secuencia ¥y el desahogo debide de las pruebné ofrecidas por 1las
partes y en toda la sustanciacidn del procedimiento en los

términos de la ley de la materia,

H) Que en los acuerdos emitidos por el érgano
Jurisdicecianal en las etapas de las audiencias de ley debna
razopor respecto a todo }lo actuado en toda una de las etapas, el
no hacerlo, esta provecande la irregularidad w emision, por
lo que es procedente la regularizacidn, asi tenenos la
irreqularidades gue se pueden dar en las diferentes etapas de-las

audiencias?

1) Np acordar sobre la personalidad de 1las panrtes, 1a

no comparecencia de alguna de las migmas.

2) El no precisar sobre la ratificecidn y contestacidn
de 1a demanday no sefalar si todos los codemandados le estan

dando contestacion a la demandar no hacer mencidn del documento
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an que se acredite la personalidod de las partes.

3 No = haber determinado para llamar a Juicio o

terceros.

4) No tener por enderezada la demanda en contra de

algun demandado.

I) Que hava equivocacidn en mencionar horay diny mes y
afio para la celebracién de la audiencia o diligencia, esto es que

se haya sefalada en hora o dia inhabil.

J) Que cualgquiera de los datos aportadas y relacianados
a las pruebas estén equivacados al wmomento @n que el oOrgano

Jurisdiccionales se refiera a ello, lo cual, serd corregido.

K) Que haya defecto de publicacidn en las convocatoriaos

a los baneficiarios laborales.

1I.~ Kevocacién del Procedimiento.

A) En el supuesto de que el Organe Jurisdiccicnal
Laboral haya adwmitideo y ordenado emnplazar como demandados o  una
persona aoral ¥y a dog fisicas v, en la calebracidn de 1a
audiencio de ley Y en la secuela del procedimiento resuelva
excluir a las personas codemandadas Fisicas, en ese acuerdo se

estaria en proceso de revocacidn.
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B) Cuando al dictarse uno resslucién interlocutoria se
declara procedente una acumilacién y después se ordenard
continuar potr separado el procedimiento de cada espediente, se

estaria en el caso de una revocacidn.

CY» Si al admitirse una prueba en los términos en que
fue ofrecida, después se ordene modificarle para s desahogo, lo
cual implica revocacidn, :

oy En el desahogo de una prueba (Confesional,
Testimonial e Inspeccidn) en las dos primeras, las propoasiciones
afitmativas, declarativas e interrogativas respectivamente
nceptadas hubiesen implicado negacidn u otro elemento contrario a
las mismas, si el Ogapo Jurisdiccional posteriormente trata de

dejarlos sin efectos, estaria revocando lo ya ordenado.

E} Fara el presupuesto de que el Organ»s Jurisdiccional,
emita cualguier autoy, sacuerdo o resolucidén, en un sentido
determinado en el desarrollo de 1la secuele procedimental pretenda

ir en contra del mismo.

Ltos ejemplos osentados son de manera  sintética vy
general de 1o que es una revpcacidn, vy desde luego no son  1los

unicos que se puedan presentar,

En suma [te los elementos que determinan la

regularizacion del procedimiento que comprende la correccion de
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cualquier irregularidad o omisidn y para esto es de atender a los
Organos Jurisdiccionales Laborales o las partes, gplicitaran la
regularizacidn para alinear el procedimiento conformne 1lo
estnblece la Ley Federal de Trabnjo, entendiendose a peticidn de

parte o bien de oficio.

b) l.a aplicacion de l1a regularizacion del proceso, en?d

l.- Pracedimiento ordinario de naturaleza  Jjurddica

individual y colectiva.

Fara el desarrclle de este numeral debemos preguntarnos
{Qu¢ significa el procedimiento ordinario de naturales Jjuridica
individual y colertiva® { Cudles son las etapas que les integran?
{ En qué consiste cada una de las inferidas etapns? L e puede
gplicar la regularizacidn del procese en cada una de  las

susadichas etapns?

En efectoy se procede o dar contestacien en Fforma
progresiva ¥y sistematica a cada wuna de las interrogantes
aludidas, por lo que, por principio se da respuesta al primer
reactivao. Efectivamente, se le concibe como? al conjunto de
actyaciones que rigen el inicio, desarrollo y fin de 1la forma
comin ¥y sencilla de conflictos lahorales gue se van a  suceder
entre trabgjnder en contra del patron en forma  individual o
colectivay, - es deciry no necesariamente orgapizadas en sindicatos

vy de la misma manera se generard entre traba,jo y capital aungue
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aqui se puede dar en funcidn a ascciaciones o grupos colectivos,
ya sea sindicato de trabajodores en contra del patrdn en 1o
individuul, o del patrdn constituido en contra de trabajadores
constituidos en sindicato u organimacidén obrera especifica, que
tanto en lo individual como en lo colectivo, seo van a4 organizar
en funcidn por la violacién a los derechos del trabajador o del
patrén, es decir cuando se incurra en el cumplimients ‘de las
obligariopes de cualquiera de las partes por el sostenimiento de
las relaciones sociales de produccidn, que van a estar defipidas
en el articula 123 apartado *A" de lao Constitucidn Federal de 1a
Republica, Ley Federal del Trabajo, Contratos Colectivos de
Traba,jo, Contrato Individual de Trabajoy Reglamentos v

Circulares,
En lo referente a las otopas que lo rigen a saber son?

I.— Conciliacidn
Il.- Demanda ¥y Excepciones

IIl.~ Ofrecimiento y Admisidn dé pruebas.

FPor 1o que hace a las referidas etapas,y encuentran el
fundamento legnl en el articulo 875 de 1la - Ley Federal del
Traba.joy de manera Qeneral podemos deciry en cuando a la primera,
que, habieéndose realizado los +tramites primarios de la
presentacién de la demanda, nsignacidn de 1la Junta competente,

seflaniento de la audiencia de Ley, el dia y hora seXaladn, se
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pruocede a abrir la primera etapn de Concialiciény, en 1a que 1a
Junta respectiva aviene o las partes en el conflicto de que se
tratey a fin de que lleguan a un arregle celebrande un convenio

que ponga fFin al asunto particular.

En lo concerniente a la segunda de las etapas podemocs
deciry, que en el orden que marca la ley reglamentaria el actor,
a nctoresy proceden o vatificar el escrito de reclamaciéng
existiendo lao posibilidad de que lo modifique o aclare, sin  que
ello implique modificacién en al Fondéy posteriormente la parte

demandada d3 contestacion o la demanda,

Finalmente, en tratadndose de las etapas que marca la
Ley Labhoral, respecto de la etapa de Ofrecimiento y Admisidn de
pruebas, en el misio orden de la anteriory la parte reclamante
of rece las pruebas que estime necesarias, para acreditar, probar
la wverncidad de los hechos que narrd en su escrite inicial,
ﬂnsundo inmediatamente la contraparte a ofrecer -las que estine
pertinente, haciendo respectivamente las oh,jecionas

correspondientes respecto de las pruebas ofrecidas.

For otro ladoy podamos mencionar que habiéndose
admitido las pruebas iddneas por la Junta, €sta mefala las fechos
para el debido desahoga, rtealizando los tramites necesarios para
ello, Concluido este periodo las partes en el conflicto deben

formular sus ulegntos o renunciar a ellos si  lo consideran
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conveniente, en consecuencia de los anterior, se¢ mandan los autos
para la resolucion respectiva, es decir, se turno para dictar el

loudo gue corvresponda.

Contestando el altino de los reactivos, diremos que,; en
cualquiera de 1las etapas mencionadas, al presentarse algunn
irregularidad u omisidén dentro de la secuela del procedimiento,
cabe 1a regularizacién, o efecto de proveer conforme a los

lineomientos del dervecho.

En conclusion, son las actuaciones definidas en que se
reauelven los conflictos de caracter individual y colectivo
eninentenente de naturaleza juridico y, que s& sujetan a  1la
nudiencin de ley integrada por las etapas de Concialiocidn,
lemanda vy Excepciones, Ofrecimiento ¥ Admision de pruebas vy la
enision de Alegntos, en las cualesysi se aplica ia regularizacidn

del proceso.

2,~ Frocedimientns Especiaolw..

A fin de dar un desarrolio uniforme o los numerales de
este inciso preguntémonos (0Quéd significan los FProcedimientos
Eepaciales? (Cudles son las ctapas gue lo integran? (En qué
consisten dichas etapas? (Se pueden aplicar 1o regularizecidn del

process en Las anferidog etapas?
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Fara dar contestacién o las preguntas formulndas, o la
primera diremos que! Los procedimientos Evpeciales tienen por
ob,jeto solucionar en forma breve determinados conflictos, ya sea,
por e cuantia en relacion a las prestaciones reclamadas como
necesidad apremiante para el trabsjador, o bien, porgue las
cousns que los originan afectan la estabilidad o existencia de
las empresas © seo que bYienen upe implicecion sui  generis en
cuanto al tipo de In prestacion de servicios ¥ la naturaleza de
la prestacidn qQue se reclama. Par lo anterior y contestando 1la
segunda inbterreogante se sefala para estos conflictos una  sSola
andiencia que se divide ent Conciliacidn, [emanda y Excepcionesy

Fruebas ¥ Resolucidn.

En virtud de ser una sola audiencie @ 1la que se cita a
las partes, el Organo Jurisdiccional procede a congiliar a  lasg
partes; de no resultor positivo, las partes exponen 19 gque a
U5 intereses  convenga, en relacidén con la ratificacisdn de 1a
parte actora a su demnanda y la contestacién o la misma por  la
dewandaday ofrecen sus pruebas, si no hay elementes para el
desahogo de pruagbds se  tramitan  los autos o resclucidn, previos

alegatos Fformulados en 1a misma audiencia,

En todo ¥y cada uno de los supuestos que lo inteqran en
la sustanciacidén de los nismos si no se desarroilan en  términos
de los articulos del 892 al 899 de la Ley Federal del Trabajo por

omision 4 evror es procedente aplicar la regularizacidn adn no
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aobstanle se hayan dictodo acuerdo, pues debe quedar €laro que no

es revocacidn; sino  reqularizacidn, ¥, es pertinente asentar

deterninados presspuestos que se puedan dar comol

n) Cuando no se haya realizado integramente las
investigaciones del articuloe 503 de 1a Ley Laboral, que sen
evidente que no se hizo debidamente el emplazamiento para que

concurran las partes;

E) Que en la sudiencia de Ley Se presente que no se
haya avenida 2 las partés a un arregla, que se omitid gque las
partes expusieron sus peticiones y de las pruebas que hayan
ofrecidoy  de todo @llo ne se hava acotdado lo cohducente ¥ que

falten por desahogarse;
C) fiue no se de el derecho para alegatos;

U) Que el actor no se haya preosentado a repraducir. su

demnandn- v no se le haya reproducido de oficios

E) Cuando 1lasg publicaciones no se hayan hecho dentro
del término. que wmarca la Ley, es deciry, cuando no hayan

transcurride los treinta dias de la publicacién.

F)> Que se hayan turnado los autos a alegatoz y que

falte por desahogar una prueba.

G) Que no se haya asentado €n actas que las partes
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renuncian a formular alegatos y se pase 2 resolucidn.

H) Que en los resolutivos se declare beneficiarios
laborales ¥ no se aclare que los hijos menores, declarados como
tales, sean representados por el conyuge supérstite, es decir el

padve o la madre de ellos.

I Rue no se sefinle 1la hora en que se celebra 1la

nudiencin de ley en el auto de admisidn.

J) Que no se precise en el acuerdo respectivo gque hayan
cubierts  los requisitos de ley para la celebracién de 1la

audiencia respectiva,

K) Que habiéndose realizado el emplazamiento a 1a parte
denmndadn  en  1la razdn del actuario se haya omitido precisar el
domicilio correctin donde se constituyo, en tales condiciones se
regulariza @l procedimiento, ordenandose de nueva cuenta el

emplazamiento.

L) Que habiéndose aceptado la pruebn testimonial de
alguna de las partes y preparado la misma no se precise si deben

ser citados o bien presentarse por el oferente.

En summ?! En virtud de que el procedimiento especial es
de caracter sui generis en funcidn a la naturaleza del empleo .y
la prestacidn, o sear el vinculo que se da entre ambos aspectos,

motiva que tenga una activiadad procedimental fluida, tan es asi
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que se conforma de la audiencia de Conciliocidén, Demanda vy

Excaepcionec, Ofrecimiento de Fruebas y Resolucidn.

3.« Frocedimientos de 1los conflictos Colectivos de

naturaleza economica.

Conveniente es hacer npotar que si  ravisgamos a  las
normaes  Jjuridicas que regulan al procedimienta de naturaleza
etondmicay, no demarcan con especificidad la existencia y divisidn
de glapas que le rijan como sucede con los pro:edimiento; ordinn-
rios naturaleza v juridica individual y colectiva idnclusco los
aspaciales; no obatante que si se examina con detenimiento al
pronunciado procedimiento de exanina que sin ser arbitrario es
factible dividir 1las etapasy o mejor dicha 1los wmomentos
protesales por los que se rige el caso que Nos o@cupa  para asi
equiparlo a los inferidos procedimientos ¥ sustentar una  wvisidn

concreta de lo que se esta tratando.

En esa virtud, es encomiable realizarlo para asi 2star en
condiciones de sabepr situar la aplicacidn de la figura de la
regularizacidn, por lo quey &5 pertinente cuyestionarnos LEn gue
consisten los conflictos clectivos de naturales econdmica? Es
evidente, que en 1a Ley Federal del Traba,jo se preveen en el
Tétulo %IV Capitulo XIX de la propia ley en su articulo 200 °*Los

conflictos colectivos de naturaleza econdmica® Son aguellos cuyo
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plantemiento tiene por objato la modificacisn o inplantacidén  de
nuavas condiciones de trabajo, o bien la suspensién o terminacién
de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que la  presente

ley sefale otro procedimiento”.

ahora bien, 1la  +tramitacién del procedimiento en
cuestidng, €s (nicn de los previstos en la Leys, Yo que, los
supuestos que integran la sustanciacidn de los mismos son
emninentemente econdmicos desarrolléndose en los términos
previstos por los articulos del 900 al 919 de la Ley Federal de
Trabajo, especificamente en el articulo 906 del ordenamiento
invocado se sefalan los términos en los que se  tramita la
audiencia de ley respectiva, la que se desarrolla conforme a las

normas siguientes?

A Las partes deben concurrir a la audiencin si es el
promovente, €l que no acude a 1a mismay, se le =zendrs  por

desistido de su solicitud.

Si 1o anterier no se realiuza conforme @ derecho debe
regularizarse, es deciry quee nt habiendo cuncurrido,' el acuerdo

sea Omiso para tener por desistida la solicitud.

B) Si no concurre la contrapartes se le +tendrad por

inconforme con todo aprreglo.

8i- ne se acuerda en tales términos debe regualarizarse
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para efecton dr tenerlo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, En tales congiciones el promovente harid ung
exposicién de  los hechos y de las gcausas que dieron origen al

conflicto ¥ ratificard 54 penicidn.

C) Si las partes concurven a la audiencin, hardn sus
nlegaciones vy, posteriormente, in Junta eithortard a las mismms
para que procuren un arreglec conciliatorio. Los miembros de 1la
mitma podrén hacer las sugerencias que ,juzguen conmvenientes para

®l arreglo del conflicto.

En «ase de no asentar eon actes que se exhorto a lag
paertes o unh arvegloy cuande incluso se hayan heche sugeroncias,

se regulariza para efectos de aclarar tal omisién.

0y Si laes partes llegan o upn convenias e dars por
terminado el conflicto. En caso contrario, las partes hardn unae
expw;i:iap de 1os hechsse ¥ cnisas que dieron arigen al conflicto
v formularsdn wsus peticiones y las que poir sa naturaleza no-phedan

desahogurse, se les sefalarsy ddia y hora para ellao.

E) Concluidas las - euposiciones de las partes Y
Tormuladas sus peticionesy se procederd a ofrecerse las  pruebas
que las partes consideran necesarias, la Junta dicta acuerdo de

wamisi®dn de las iddneas y, en s caso, provee zobre el desohoego.

En tales condicioneps si afmitida ura pruebay que debe
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prepararse, es5 deciry que e tenga que sefalar otro dio ¥y horay
para su desahogo, ¥ no se atuevde de conformidad, 1a Junta debe
reguelarizar precisando las condicione en que debe recibirse o
en casoy de que no se grdene al funcionario indicado, para  que

realice la diligencia respectiva,

F) ia Junta, en la propia audiencia cuando sea
conducente designard tres peritos, por 1o menasy para que
investiguen 1lgs hechos y causas que dieran origen al conflicto,
otorgindoles un término que no podrd exceder de treinta dias para
que emitan su dictamen respecto de la forma 2n que, segun  su
parecery puede solucionarse el conflicto, sin perjuicio de que
cada parte pueda wusighnar un perito para que s asocie a  los

nemb rados por la Junta o rinda dictamen por separado.

En este casc si no se otorga tévmino para la formalacidn
de dict3menes, débese regularizar estn situacidn, concediendo

-dicho término ¥y hacerlo saber a las partes.

Es evidente gque si se conceptua que en algun digtamen se
omitié informaciones o datos de trascendencia, luego entonces, es
procedente aplicar 1la regularizaciony para que, se cumpla con  lo
ordenado en los acuerdos correspondientes emitidos por el Organo

Jurisdiccional de que s trate.

G} Los traba.jadores y los patrones poderaén designar dos

comisiones, integradas con el nipero de persanas que dekermine la



Autoridad que conozca del conflicta, para que acompafde o los
peritos en la investigacidn ¥y les indiquen las observaciones »

sugestiones que JuzqQue canveniente.

Fiara el caso de que 1la Autporidad no determine el numero
de persondas por las que se deba integrar las comisiones procede
aplicar la regulariztacion parda el efecto de sewalar el numero de

personas que deben integrar dichas comisiones.

€n sumal Los conflictos Colectivos de naturaleza
‘econdmica  se@ les distingue por su agilidad procesal con el afan
de dirimir el enfrentamiento entre capital y trabajo, para  ello
se cuenta con la participacion de expertos de los que destacan
peritos de la mas variada profesidn e instituciones publicas y
privadas sicompre para aportar el conocimiento exacto y hallar la
verdad degseada del negocio sujeto o estudis, luego entonces, con

la aplicacién de nuestro ingtituto procesal.

#.- Frocedimiento de Huelga.

L.a presente figura ,juridica comprunce una sustanciacidn
que se puede catalogar como autdnoma y propio a sy Naturalezo,
ademds de que  también se le puede aplicar el principio de 1a

regularizacion del procedimiento.

En la medida en que se edaminan los articulos del 2?20 al



238 y del 440 al 451, A5, 444 y 449 de la Ley Federal de
Trabajor, comno consecuencia surgen las siquientes interrogantes
{Cudles son 1Ins fases que se siquen para el procedimientos de
huelga® | En qué momentos procesales es conducente waplicar 1na

regularizacion del procedimiento en la huelga?

Es menester, que para dar contestacidn al  primer
Treactive se hace sefalando los agpectos que rigen el inicio,
desenvolvimiento y conclusién del procedimiento de huelga, por
1p que, e puede iniciqr diciendo que sienpre deberd comanzar por
escrito, se dirigird el escrito al patran, tomando en cuenta que
sl un sindicato no cumple con estas farmalidodes ﬁuene ser
declarada inexigtente la huelgn. Se debe seflalar dia ¥ hora en
gue sSe suspendan las labores o bien determinar el tiempo ae 1o
prehuelga, debiendo hacer i escrite pwe uwwplicndo ¥ el sindicato

solicitard a la autoridad que la empiesa sea emplazada en tiempos

el emplazamiento de huelga debs contener el oviso  de
suspension de labores o el +término de o prehuelgs  dicho
enplazamiento ohliga a 1la autoridad que la recibe debiendo hacear

llegar al patrdn este emplozamiento en tiempo,

Los casos de excepcidn para que no se de  Lramite ol

emplazamiento soni

A) Cuando no reuna los requisitos foranles, puede - ser



que el sindicato no esté registrado ante la autoridod respectiva
o bien que vl mismo no tenga la mayoria de los trabajodoras de la

empresa do que se trate.

E) Cuando sea presentado por un sindicato que no sea el

titeslar del contrato colectivo o contrato lev.

C) Cuando se pretenda exigir la firma de up  eontrato
colactivay no gbhstante existir va une depositado en la Junia de
Conciliqcion> Y Abritrajes, poara ello el Fresidente de la Junta
debe cerciorarse ordenando la certificacidn correspondiente

notificando por escrito la resolucidn al promovente,

Lns formolidades pavra el emplazamiento son, el aviso de
suspension de labores, los efectos del emplazamiento notificado y
1la obligacidn del patron es contestar por escrito ante la  Junta
dantro de las 48 horas siguientes a 1o notificacién, como en caso
contrario no tendra oportunidad de ob,jetar 12 personalidad dael

sindicato.

Realiszado el - vramice de enplazamniento, ia  Junta de
Comzilincion vy Arbitroje cita a una aundiencia de concilincidn
donde procura avenir a las partes para un arra2gqlo, %i el potrdn
opone oucepcidn de falta de personulidad del sindicato ol
contestar el pliego de peticiones 1o Junto. lo resolvers
previanente en caso de que resulie improcedente se contintia  cen

la  audiencia. En esta etapa la autoridad resalts  come mero
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espectador ya que no estd en funcién de arbitrar.

S8i los ‘trabajadovres no concurren a2 la audiencia de
coneilincion np corre el térpino pata i suspensidn de laberes,
en case de que sea el patrdn se faculta al prasidents de la Jdunta

Para tonar medidas ¢ obligarlo o concurriy a la audiencia.

Dentro de las normas de estos procedimientos tenemos que
par: el funcionamiento del plenoc y las ,juntas especiales se toma
en cuenta la integracisdn de la autoridad con 1los representaontes
del gobierno, ¢apital y trabajeo, interviniendo personalmente el
presidente tratindose de resoluciones de falta de personnalicdad,
incompetencia, los casci de los articulos 449, 223 y 935 de 1la
ley de la materia y en la declaracion de inexistencia o ilicitud

de huplga.

En este procedimiento todos 1los dias Yy horas . son
habiless No se. admite incidente alguno que no sea el de fnlta
de  personalidad, ya sSea promovido por el patvén o por los
trabajodores b la Junta dentro de las 24 horas siguientes = la

promocian con audiencia de las partes, dictard la resolucion.

Traténdose de competencin 1a propaia nautoridad ER
csnsidero, que el conflicto no es de s competenciay hard  1la
decinratorin correspondiente ¥ 1las actuaciones conservarsa  su
validez el Unico efecto es que el término pora la suspencidn de

las labores corre a partir de 1a fechn en que 1o Junte compeuwente



notifique al patrén haber recibido el epediente.

S$i no we solicita 1o declaracitn de inexistencia la
huelga serd considerada existente parn todos los efecios legalesy
en este caso la Juntn no estad facultada para declarar de oficio

la inemistencia de 1la huelga.

For 1o que hace al procedimiento para la declaracidn de

inexistencin de 1la huelga tenemcs?

1.~La solicitud de inexistencia debera presentarse por
escrito con las copias respectivas, indicdndose las causas, ¥

fundamentos legales para ello.

2.— Lo Junta cerrerd traslado de la solicitud oryendo a
las partes en una audiencia que serd también de ofrecimiento v

recepcidn de pruebas dentro del Lérmino no mayor de cinco dias,

3+~ Las pruebas deberan referirse a las causas de
inesistencia, siendo de terceros la Junta aceptard dnicamente las

quer satisfagan los requisitns ya sefdalados.

4.~ Las pruebas deberdn rendirse en 1o audiencia, que
para tal efecto se sefaley la Juntay como excepcion podrd diferir
la recepcidon de nalguna prueba que por su naturaleza no  pueda

desahogarsas en #sa andiencin,

5.~ Concluida la recepcion de pruebas, 1a Junta



resolverd la enistencia o inexistencia del estado legal de 1la

huelga, dentro de lus 24 horas siguientes.

FPara la résnlucion de inexistencia se citard a  los
representantes de log trabagadores v de los patrones, para que
integren la Jupta. La resolucién se digtard por los que
concurrany, Yy €h caso de empate, se sunaran al del pregidente los

votos de les ausentes.

Fare el caso de declaracién de inexistencia 1legal del
estado de huelga los traba,jadores deberdn regresar a su  trabajo
en un término de 24 horas; esto se les hace saber por 1n
representacién sindical, en caso contrario quedara terminada 1a
relacidn de traba,joj; se hace la declaracidn de que 2l patrén no
incurrid en responsabilidad, por lo que, si los trabagjgadores
huelquistas no  sa& presentany podrd el patrdn contratar otreos

enpleados.

“e dirtardn las aedidas convenientes para la reapudacidn

del traba,jo.

Si 12 huelgae es declarada ilicita se daran por
terminadas las relaciones de trabajo de los huelguistas, dicna
declaracidn no afecta a trabajadores que no participaron en actou
violentas ya que no son acreedores ¢ gue bermine la relacidn  de

traba.jo.



Se faculta a la Junta de Conciliacidn y arbitraje, para
practicar diligencias para los casos de trabajos de emergencia en
ente caso Ia Junta con audiencia de las partes fija el nadmwero
indispensable de trabajndores que deberd continuar trabajando ¥
asi asegurar y conservar los  locales, maguinaria Yy  materias

primas.

La huelga termina por acuerdo entre las partesy, por
allanamienta de lo que se demanda o bien por convenio de las partes

para que la autoridad resuelva.

Ahora bien, pora el supuesto de que 1o escencial de la
tramitacién antes invogada no haya sido regular ¥y acorde o 1las
normas que rigen el procedimiento de huelgat asi come también
cuando se  trate de lag disposiciones gene;nles. actuaciones,
teérminos ¥y otras figuras ,juridicas procesalesn, relacionadas con
la actividad preocedimental de ia huelga es procedente aplicar la

ragularizacién del procese ¥ pata ello se pueden enunciar 108

supizestos siguientes?

AY En el caso de que el escrito de  emnplazamiento no

tenga los datos suficientes ¥y se le de el tranite normal,
E) Que no se haya definido el ob.jeteo de la huelga.

C) Que el domicilio del emplarmado sea iaemacta, lo que

imposibilita a  la autoridad para realizar  lIa - netificacion
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correspondiante.

I Que el término para la suspensidén de las labores en

materia de servicios publicoss sen incorrecto.

E)> Que 1la cuantificaciéon de 1los términos para Ja

suspension de labores no se haya hecho conforme a derecho.

F) Que 1las notificaciones ne sean congruentes a la ley

de la materin.

G} Que haya inforaacidn incongruente en cuanto al
sindicuto que ejercite la accidn procesal o que los contratos

colectivos o ley no estén debidaments integrados en informacidn.

H) Que cualquier actuacidn va sea de ejecucidén o
sentencia por la practica de diligencias de embarqo, deshaucio,
atc, conniderando que éstas no se integren conforne al

procedimiento deber ragularimarse.

1)  Cuando no haya posibilided de definir un servicio
pGblicoy s naturaleza o bien cunnda 1la aug.encia de

concilincidn no se practique conforme o derecho.

JY 8i los acuerdos que determinen resolasicnss  que
alteren la falta de personalidad, incompetencio, ainexistencias e
ilicitud, siempre ¥y cuando No se presuna que se revoquens pueden

ser regularizados.

61



K> Todos y cada uno de los acuerdos en lo relativo a la
solicitud de huelga en cuanto a sy  contestacidny desahoge de
pruebas, el recuento de los trapajadoresi los acuerdos diciados

que adolescan de requisitces legales pordrédn ser regularizados.

En sumad La categoria Jjuridico procesal de 1a
regularizocidn del procedimiento es operante a todos los actos,
eventos ¥y faces a realizar en el procedimiento de hueiga, que es

conocimiento diverso de la revacacidn.
Se— Procedimientos de E jecucidn.

Ffara una mnayor comprensidn de este procedimiento
pregunténonos ¢ Qué es el procedimiento de eJjecucién? (En  que

consiste? (Es procedente la regularizacién del procerso?

A 1la primera de las interrogantes diremos es por nedio
del cual se hace posible el cumplimiento, es deciry la
materializacidn cabel de lo qrdenado an el 1laudo que dicte el
Orgnno. Juricsdiccional respectivor aln en contra del condenando
asegurando 1a citada cumplimentacidn de manera  forzada, para
satisfacer derachos y cumplir obligquaciones derivadas de lo
resuelto ep definitiva, restableciendo 1a vigencia de la norma

violada,



El procedimiento consiste en que el Organo
Jurisdiccionnl, que dicta la resalucién en el fondo del conflicto
o asunto de gque se trate, vigila el cumplimiento de la misma, con
la posibilidad de usar medios de coaccidn para gque se cumpla  la
condena, de forma pronta y empedita, va quer la Ley Federal del
Trabajo, sefala en su  articulo 945 gue los laudos deben
cumplivse dentro de las setenta vy dos horas, posteriores a su

netificacion, cuando ésta haya surtido sus efectos.

La ejecucion tiene por fin el cumplimiento de un derecho
0o @l pago de cantidad liguida cuantificada Yy expresamente

sefnlndas en el laudo respectivo.

En relacidn al procedimiento se hace mencaidn de que nos
avocambs a lo que propiamente se denomina  "Prdacedimiento  de
Embuargo", especificamente an el articdlo 9291 de la Ley Fede;ul
del TrabaJjo, establece las norasas para llevar o cabo @l mismoy

asi tenemos!

A.- Se practicars en el Jugar donde se presta o
prestaron las gervicios, en el nuevo domicilio del deudor o en 1a
habitacién, aficina, establecimiento « lugor sefalado por el

nctuario en el acta de notificacion.

Necesario e3 sefalar, gue si el funcionario que se
comisione para rvreguaerir el pagoy na se constituve en el domicilio

correctoy tiene que regularizarse el procedimientoy para poder
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actuar conforme o derechoe D ﬁien, cuando el Organo Jurisdiccio-
nal ejecutor, ordene el requerimiento de pago, pero no comisione
al fuancionnario indicado para elloy cabe regularizar el procedi-
miento para el efeclo de subsanar tal omision ¥ comisionadry a la
persona gue  realizard el requerimiento para cumplir con 1lo
ordenada.

H.- Si no se encuentra el deudor, la diligencia se

practicard con cualquier persona gque esté presente.

C.- El actuario requerird el pago a la persona coa quien
entiendn 1la diligencin y si no se efectin el mismo procederd al

embargo.

S8i @1 actuario en @l acta gque levante no precisa que
regquiere a 1o persona, s debe regularizar el procedimientio ¥
comisionarlo nuevamente para que la diligencia se g,juste a los

lineamientos ordenadas en la Ley.

INe— Fara eirenocto cumplimiento del laudo, el actuario,
sin autorizacidén previay, en caso de ser necesarioy solicitar el
auxilio de la fuerza publica y romper laos cerraduras del local en
que se deba practicar la diligencia. $5i ninguna persona estd
presente, el nactunario practicara el emnbargo y  fijara copia
autorizada de ln diligencia en le puerta de entrada del lacal en

que se hubilere practicado.

€.~ F1 Actuario, bajo su responsabilidad, embargarad
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unicamente los bienes necesarios para goarantizar el montp de 1a

condena, de sus intereses y de los gastos de e jecucien.

Por 1lo anteriormente sefaolado 1o tercera interroguante
ha quedado constestadn, toda vez que se sefalaron ejemplos de 1a
aplicacidn de la regularizacidon del procedimiento para ajustar a
las partes dentro del mismo, de esta manera, cabe aplicar esta
figura, cuando va se encuentren bienes embargados en el juicio de

que se trate, por ejemplo tratidndoce de bienes muebles e inmuebles

cuando se sefale facha de remate y atn no este rendido el avaluo.

Cuando no se ordene la desighation de perito valuaador
para el dictamen correspondiente, o, tvatdndose de bienes
inmniebles, cuanda se omita giror oficieo al Registro Fublico de 1a
Propiedady para los efectos de la inscripcidn del embargo. Jdtre
caso similnf a esta circuntancia es gue es aplicable 1a
regularizacidn cuando se asienten datos incorrecies en el oficio.

fara el casn de que se requiera amplincién de 2mbargoy 7
al autorizarse el mismo, no se precise la cantidad por 1n que
deba renlizarse otro embargor en tales circuntancias se depes
regularaizar el procedimiento, asentando la cantidod con la que

se «ubre el credito total de la parte que obtuvo.

Si existen otros embargosy sobre los mismes bilenes el
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frecsidente ejecutor, harad saber a las diversas autoridades que
los hayan practicado, que los bienes embargados quedan afectos al
pagoe preferente del crédito de trabajor de no realizarse vy
continuar cen el procedimiento de ejecuciény se eslaria ante una
omisidn que se tiene que Subsanary procediendo a regularizar el

procedimiento ajusténdolo a les lineamientos de derecho,

Conclunido el enbargoy si el demandado no libera log
bienes, se procederd al remate de los hienes embargados, a 1lo
establecide por el articuleo 971 de la Ley Federal del Trabajo,
que se®alal "El remate ce efegtuarsd de conformidad con las normas

siguientes?

I.-— €1 dia vy hora sefalados se llevard o cabo en el

local de la Junta correspondientes

-1X.~ Sersd 1llevado o cabo por el Presidente de la Junte,

quien lo declavarsd abierto?

iIl.,- El presidente concedersd un término de espera, que

no podrd ser mayor de media horay para recibir posturas;

IV.~ El1 Presidente calificarad las posturas, y concederd

un minuto entre puja ¥y pujos

V.~ El1 actor podra ceoncurrir a la almoneda como postor,
presentando por escrito su pastura, sin necesidad de cumplir el

rfeQuisito a que se refiere el articulo 974 de esta Layi v
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VI.- E1 Presidente declarars fincado el remate a favor

del mejor postor.

Una wvez iniciada la diligencia de remats no puede
suspenderse debiendo en su caso resolver las cuestiones que seé

plantean en la misma per el Presidente de la Junta,

8i no concurren postores el actor tiene dos

alternativas?

1° Concurrir como postor y que se 1le adjudiguen los

bienes si su crédito 1o permite} vy

2° Solicitar Puevas almonedas con la deduccion de un 20X

sobre el valor de los bienes embargados.

Fara el caso de que se haya adjudicado el bien o bienes
1 un  tercero se le concede el término de tres dias pava dque
exhiba el total de su postura ya que de no hacerlo, 1la cantidad
que hubiese exhibido en la audiencia gquedar3d en favor del actor v
en consecuencia la autoridad seRalars dio ¥y hora pata una  nueva

almoneda.

Si es exhibido el total del precio de la ad,judicacidn, el
Presidente dac}uruvb fincado el remate an este caso se le cubrirad
el credito al actory si hay remanente se entregarsd al demandado.
Parna €1 caso de que los blienes rematados sean inmuebles, el

anterior prapieiurio deberad entregar al presidente de la Junta la
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documentacidn necesaria del bien, s5i el adjudicatario es el
trobajodor deberd ser Libre de todo gravamen, imnpuestos ¥
derechos fiscales, 1a escritura debersd firmarla el anterior
propietario, dantro de los cinco dias siguientes a 12
notificacidn que’ le haga el notario publico respectivo, ya que si
no 1o hace el presidente de la Junta podrd firmar dada  la
rebeldia del demandado ¥y, firmada la escritura se pondra  al

adguirente en posecidén del dinmueble,

En suma! Lo aplicacion de la regularizacién en el
procedmiento de ejecucidn, parte desde la presentacién del
ocurso que Jo origing hasta la cumplimentacién material del
proveido que lo ordena, esto es, desde los datosw aportades por el
incidentista, lo acordado por el Organo Jurisdiccional de
trabajoy 1n ejecucidn con la participacidn del actyario
respectivos vy extandiéndose asi a otras figuras Juridicaes si 1la
circunstancia 1o requiere como soni rematey preferencis ‘de
créditosy tercerias, comprendiendo todos 1los eventos que se

suciten para la consumacién del invocodo procedimiento.
6+~ Frocedimiento de las Tevcerias vy Frefencia de
Craditos.

fara desarrollar este procedimiento a trataor es
necesario preguntarnos (0ué significa el procedimiento de 1las

tercerias? ¢ (Qué significa la Terceria excluyente de dominio?
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{Qué significa la Terceria? {Gué wignifica la de Preferencia de
cCreditas? LEn qué consiste 1la sustanciacidn de los procedimientos
mencionados? (Es aplicable la reqularizacion del procedimiento en

la tramitacidn de tales procedimientos?

For lo que hace al procedimiento de tercerias, significa
que un tercervo ajena a Juicioy, al ver afectndo un derecho o wuna
propiedad demanda de lo autoridad que conoce del conflicto, para
que sea restituido en su propiedads o biens se reconozca  su
derecho. En la Ley Federal del Trabajo, se contempla en el
Titulo Quince, referente a los Frocadimientos de E£jecucion, en el
Capitulo II, los "Procedimientos de las Tercerins y Preferencinosg
de Creéditos® especificamente en la Seccioén Frimeray de 1las
Tercerias, en gu articulo 976 se define de manera general estos
procedimientos al establecer * Las Tercerias pueden ser
excluyentes de dominio o de preferencia. Las primeras tienen
por ob,jeto conseguir el levantamiento del embargeo practicade en
bienes  de propieded de terceros’ las segundas obtener que sz@
pague preferentemnente wun crédito con el producto de los hienes

embargados .

De esta manera pedemos decir que la Terceria Excluyente
de Dominio significa que una persona, fisica o moral al ver
afectadna su  propiedad, promueve de manera incidental éste
procedimiento, anexando para tal efecto el titulo base de su

accidn, de ser pio:edente, s levanta el ewbargo y se 1le
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restituys del bien mueble o innueble embargado ®n el juicio de

que se trate.

En cuonto a la sustanciacidn de este procedimiento  en
su parte maés escencial diremos que, se interpone par escritos
esto tiene la finclidad de que se pueda estudiar ¥y resolver de
manerqa complietay teniéndose que anexar el titulo en que se Tunde

¥y los pruebas pertinente;

La Junta que conozca del asunte al dar entrada o la
tercerin y ordencdo gque se Lramite por cuerda separada, cita a
las partes 1 una cudienciny a lo que deberdn comparecer o hacer
manifestaciones vy desahogadas las pruebns pertinentes, se dicitn

resolucidn.

Respecto al ofrecimiento y ln gduision de las pruesbos en
este procedimientn, se observan las reqglas generales marcadas en

Pl articulg 774 dp la ley de 1a materia,

Este procedimiento no suspende el principals sdlo
suspende el acto de }emute, por lo que la parte que obtuvo puede
promover lo necesario para continuar corn el procedimiento de

aJecdcidn ¢ hasta antes de la audiencia de remate .

La terceria de preferencia de créditos, sgignifica que
tratandose de los trabajadores son  preferentes sobre cuolduier

otra (¢ garantin real, fiscal o créditos del I« Mse B¢ Se¢ 2y
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por tal motivo, si sxiste juicio o acreedor diverso, que pretenda
hacer va3lido su crédito, antes del remate de bienes embargados,
la Junpta prevendrs a Ia autoridad Jjurisdiccional o administrativa
de 1los créditos del trabajador o trabajadores, para que
intervengan a deducir derachos, si hay remanente de 1los

bienes del demandado, se cubra a los demds acreedores.

Fara 1a substancincion de la preferencia, el articulo
980 de 1la Ley Federal del Traba,jor» seRala "La preferencia se

sustancinrd conforme a las reqglas siguientes!

I.~ La preferencia deberd solicitarse por el trabajador
ante la Junta en que se tramite el conflicto en que sea parte,
indicando especificamente cudles son las autoridades» ante
gquienes se sustancian . juicios en los que puedan ad,judicar o
rematar biene del patrén, acompadando copias suficientes de su
peticidn' para corres traslado a las partes contendientes en los

Juicios de referenciaj

Il.- Si el ,juicio se tramitae ante la autoridad judicial,
la Junta la prevenderd hacidéndole sSaber que los biene embargados
estdn afectos al pago preferente del crédito labaral y que por lo
tanta, antes de remtar o adjudicar los bienes del patrdén, debera
notificar al trabajodot a fin de que comparez=ca o deducir sds

derechos? vy

IIl.~ Tratandose de créditos fiscales, cuotas gque s
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adeuden al Instituto Mexicano del Sequro Social, o eportacion ol
Ingtituto del Fando Nacional de 1o Vivienda para los
Trabajadores, bastard con que 1a Jupta remita oficio a 1la
auntaridad que :orrespnﬁdm. indicédndole la existencia de ,juicios
laborales, cuyas prestaciones estdn pendientes de cubrirse para
due antes de adjudicar o remntar los bienes del patrdn se praceda

conforme al erticule anterier’.

Si ya existe un crédito definido en favor del actor o
actores la Junta lo hace del conocimiento de la diversa autoridad
o ipstitucion para  que ol rematar 1los bienes embargados por
aquellas, se cubra primeramenie los creéeditos laborales y con el
remanente a los diversos acredores, iqualmente i =1 patron
libura sus bienes deherd pagar primeramente los créditos

laborales.

Por +todo lo anterior sefalaremos supuestos generales en

los  que cahe aplicar 1la regularizacidn del procedimiento!l

i+= Si se da el caso de no emplazar debidanente o las
partes ¥y se celebra 1la audiencia, es aplicable la regularizacidn
del procedimientos para mandar citar nuevamente o las partes a la
nudiencia respectiva. Tratdndose de las prucbas ofrecidas por el
tercerista, cuando sea necesaria 1o preparacidn de una de ellos

por la Junta, es deciry mandar citar testigos o bien seRalar dia



¥y hora para dna inspeccién, atc.y an &stos casos si la  Jdunta
omitio, proveer al respecto, regulorizard el procedimiento para
que, antes de dictar la resolucidén, senan desahogadas todas 1las
pruebas necesarias, para egstar en posibilidag de dictar

resolucidn.

2.~ En otro casoy si el funcionariuo conisionade para
notificar a las partese no 8@ cerciora de que realice in
notificaeidn, en ®#1 domicilio correcto; regularizando el
procedimiento 1la autoridad que conoce del expediente, estard
actuando conforme a derecho, si suspende la audiencia ¥y ordena

nuevanente la citacidn a las partes, sefalando nueye dia ¥ hora.

Tratandose de la audiencia a la que se debe citar a 1las
partes, la Ley establece que se debe realizar con diexz dias de
anticipacidny, si la autoridad que conoce del asunto inicia @ 1la
audiencin y posteriormente va inicinda se percata de que una . de
las partes no se cito dentro del términe legal, es procedente
regularizar el procedimientor defaiando nueve dia y hora para 1la
celebracion de dicha audiencia, procurando gue las citacisros so

realicen dentro del teéermino legal.

3.—For lo que hace a las pruebas, ya quey se observan las
reglas generales de la propia ley decimes, que si se ofrece  una
confesional, que es aceptada por la autoridad que conoce ael

nsuntoy s5i no se le cita dentro del término de veinticuntvro noras
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antes de 1a audiencin, o no se realiza 1la citacién en el
domicilio seWalado, y, =me inigia la agudiencia, aun mas, s le
declara fictamente confeso al absolvente, as procedente aplicary
la regularizacidén dol procedimiento, dejar sin efecto 1o actuyadoe
Yy serdalar nuevo dia y hora para 1la debida celebracidan de la
audiencia, En  tratsdndose de  documentales que hayan sido
ob jetadasy por ende ofrecido el perfeccionamiento, en su caso
periciales, Yy due se hayan turnado les autos a resolucidn, sin
que Se hubieren recibido los peritajes respectivoes, cabe 1a
fegulor zacidn del procedimiento, para el efecto de que se
proaveea respecte del debido desahoge de la prueba pericial en la

ciencia, arte o técnica de que s trate,

En lo referente a una pruebna de inspecciany i al
desahogarse la misma el fupcionario comisionado no atiende o - los
puntas base de dicha inspeccidn y que se tenga por desahogada en
un  principio, la Junta ordenars se regularice el procedimiento
para el efecto de que nuevamente se desahogue 1la prueba de

ingpeccidn ajustandose a los términos en que (ue admitida.

4,—~ Si se da el cuso de que el embargo se realice fuera
de 1la jurisdiccidn de la autoridad gue conoce del conflicto ol
presentarse la demanda de terceria ante la Junta exhortada el
demandante debe sefalar domicilic para oir b%s recibirp
notificnciones, dentro de la residencin de la Junta exhortante,

para que se hagan las notificaciones personaless de no ser asi se



haran éstas por Boletin o por Estrados. Si no se cumple con este
requisito v, 1a Junta exhortante ordena notificar a las partes
para la nudiancin'respectivu, sin que ordena 1la notificacion al
tercerista por Boletin Laboral, toda vezx gie no sefnld domicilio
para olr y recibir notificaciones conforme a derecho, ol tomar en
cuenta la omisién, el din de la audiencin si no comparece el
tercerista, se aplica lao regularizacidn del procedimiento,
sefnlindese nuevo dia v hora pava la gelebragion de la aundiencia
»incidentol, ordenandose debidamente 1o notificacién al actor

incidentista.

S.~ Cabe seRalar que si se da entrada a 1la demanda

incidental ¥y no anexa el titulo de su accidny es procedente la
aplicacién de 1la regularixzaciédns para el efecto de que 1la
autoridad deseche 1la peticidn por que no cubre los requisitos

legales.

En suma! Es aplicable la regularizocidn del procedimiento
an traténdose dé los procedimienteos de 1las tercerias s
preferencias de crédito, %1 el procedimiento de los mismous no se
realiza conforme 1 los lineamientos marcados en la ley de 1la
materia debiendo ajustarse las partes y aodn los terceros a los

requisitos se®alados para estos procedimientos.

7+= Frocedimientos Fareprocesales o valuntarios.
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Los procedimientos Faraprocesales o voluntarios deben
sustancinrse conforme lo establecen los articulos del 982 al 991
de la Ley Federal del Traba,jo, los mismos son promovidos sin que
haya conflicto entre partes determinadas, en tnles condiciones,
la parte interesada puede concurrir a la Junta competente para
que por su conducto se realice upna diligencia, como lo e¢s hacer
saber su voluntad, la exhibicidn de una cosa o 1la declaracidn de
nHna  persofa, lo 4gue la  Jinta debe proveer lo fecesatvio para
atender solicitado, siempre y cuando no contravenga a lo

establecido en 1a Ley.

Tratandose de este procedimiento diremos que el mismo
que no esta sujeto a etapas determinoedas, en virtud de que no
existe conflicto a resolver, sin embargo por la naturaleza de la
solicitud, 1lu autoridad que conozca del asunto podrd sefialar dia
¥y hora para que se lleva a cabo la diligencia, en este caso se
ovdenard 1a citacidn a las partes interesndos por ejemploy, . en
tratsndose de las utilidodes de las empresas, cuando alguna este
inconforme por la modificacidn del ingreso gleobal gravable, que
hayn realizado 1o Sesretaria de Hacienda y Craditc POblico, vy,
que  haya ampugnado la resolucién de esa autoridad, 1la  empresa
podrad solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
competete, 1a 5uEpensipn del reparto de utilidades a los
trabajadoresy pora tales efectos debe adjuntar a su solicitud;

conforma lo establecido a&an el articulo 985 de la Ley Federal del
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Traba,jo:i

"l.- Lo garantia que otorguen en favor de los

trabajadores que serd por?
a) La cantidad adicional 4 repartir a los trabe,jadores.

b) Los intereses legales computadas por un afio.

2,— Copia de resolucidn dictadas por la Secretaria  de

Hacienda y Crédito Pdblico®.

La regularizacion del procedimiento es aplicable en este
procedimiento, cuando se la haya dado entrada o la solicitud ¥
falt= slgur~ -a los requisitos sefalados anteriormente.- Frocede
tomhrién regularizar el procedimiento si, al davse entrada a 1a
peticion la Autoridad que conorca del asunto, omite notificar al
representante de los trabajadoras, o bien si le nolifica pero no

se ordena @l traslade de 1o copia de la solicitud.

DL a4 ramocion se trata de la terminacidn voluntaria de
l1a relacidn de trabajo, donde las partes interesadas coneurren a
la Junin competente para ratificar el convenio al que se ilegue v
no se desglose al trabojador cantidad alguna - que cubra 1o
referente a reparto de utilidades, vy @l acuerdo de la autoridod
omitié, dejar a salvoe los derechos pare reslamar tal  cantidad,
debese regularizar el proveido an ese sentido as decir, dejar a

salvo e) devrecho del trabajador para reclapar lo que 1le
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correspande por las utilidades de la empresa.

For 1lo que hace o la solicitud de notificacisdn, por
medio de Junta de Conciliacién y Arbitraje de que se trate, para
hacer saber a un trabajador que se le ha rescindido de su empleo,
si se trata de una empresa, donde el promovente no acredita
legalmente ser el Repruéentnnte Legal de 1la misma, si la
Autoridad da entrada al escrito del pormoventa, es procedente la
regularizacién del procedimiento, para el efecto de que, una vex
que acredite 1a personalidad con la que promusve, se dard el
tramite legal que le corresponde, sin implicar agravio 4  la
emnpresn  Ya que se estd ajustando el procedimiento a lo ordenado

por la propia Ley Laboral,

En sumai Los procedinientos paraprocesales o voluntarios
se refieren a que sin gue haya conflicto de por medio solicitan
la intervencidn de la Autoridad, quien se concreta a2 la
fLramitaocion de los asuntos relativos e intereses de capital v
traba,jos y en la sustanciacidn de ios misnos caobe aplicar i

regularizacidn del procedimiento en cualquiera de sus fases.

¢) La procedencia en aplicar la regularizaciéon del proceso en las

@tapas que rigen a los procedimientos antes invocados.

En vista, de que la regularizacidn del proceso laboral,
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tal disposicidén se contiene en el Titulo Catorce denominado Nuevo
Derecho Procesal del Trabajoy del capitule primero de Principios
procesales, en su segundo parrafo del precepto 486 de la Ley
Federal del Traba,jos tiene up alcance general n  todos los

procedimientos.

En efectoy, por el sdla hecho de que la regularizacidn
del procedimiento e€s un principio general puede ser aplicado en
todo tramitacidn o sustanciacidén que comprende a la prestacidn de
1an demanda, primer proveido, emplazamientos, in celebracidn de 1la
audiencia de ley en la practica de las etapas correspondientes,
en  tos desnhogos de pruebas, en todas las diligencians ¥
audiencias al dictar el laudo definitivo e inclusive para su
e jecucion, en todo esto es propia 1la aplicacidn de in

institucidn Juricica citada.

En suma! Es legal desde el punto de wvista procesal
laporal general la regularizacian del proceso en cualquiera de
las etapas que antegran ¥ le dan vida a todos ¥y cada uno de los

procedimientos ya inferidos en el inciso que antecede.,

Asi concluimos 1o siguiente! Los alementos que
determinan  1la  regularizacidn del procedimiento  laboral se  le
divide en dos:

1.~ Co-reccitn de cualguier irregularidead U omisidn.

2.~ Aplicacion de regularitacidn del proceso.
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Ie 1o unpo se determina que comprende la correccidn de
citalguier irregularidad wu omisidn v para esto g de atender a los
Organos Jurisdiccionales Laborales, las partes, de la
suustancincion, due €5 bien sabido que piede ser 4 peticidn de

parte o de oficio.

La segunda que versa en la aplicacién de la
regularizacién del proceso, estp es, que tiene su activacidn en
todos y cada uno de los procedimientos y trimites relativos o
conflictos ¥ asuntos laboralas que se prasepten ante los  organos

Jjurisdiccionales de traba,jo, esto esy que sont

al Frocedimiento ordinario de naturaleza . Juridicn
individual ¥ colectiva.

b? Procedimientos especiales.

€) Frocedimientos de los conflictos colectivos de
naturale=a econédmica.

d}) Procedimiento de huelga.

&) FProcedimientos de ejecucion.

) Frocedimientos de las tarcerias ¥y  preferencia  de
créditos.

¢?) Frocedimientos paraprocesales.

80



CAPITULAO TERCERDO

ESTUDLOS Y UISFOSICIONES QUE RIGEN LA PROCEDIENCIA DE LA
REGULARIZACION DEL PROCESO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO FOR

PARTE DE?

n) Constitucidn Federal de la Repiblica Mexicana en su Artdculo

123 apartado “A".

La propesicitn afirmativa y declarativa de este apartado
se orienta a saber si el instituto en estudio estd legitimado en

la ley supremna.

Es bien ciertor que en la examinacién de todos ¥y cada
uno de los preceptas que conforman al Codigo Federal de la Nacidén
en ninguna e condensa en forma directa o relacionada  la
iﬁﬁtituciOn procesal en estudicy o seay, que. ni . en articule S° vy
123 Mpartados "A' ¥ "H" se le infiere. Con esto nos preguntomos
tHh cugo es inconstitucianal P Se vesponde due nod Si  bien es
cierto que en la ley médxima no se consignay también es cierto,que
sii  Spla procedentia  en la Ley Federal de Trabajo aoc  implica

contrariedad al cuerpo méximo de leyes.

Es cierto la regularizacién del procedaimiento en la Ley

Federal del Trapa,jo ne va en contio de pinguno de los artachlous
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del referido cuerpo 1legal, y, si se le examina en un sentido
anplio se estaria de ancuerdo que en sus articulos 14 v 16 que son
la fuente de las garantias de legalidad y seguridad .juridica
tienen alcance y efecto o todas ¥y cada una de 1las  leres
reglamentariass per lo que, no s excepcidn alguna nuestro
instituto procesal Aue se@ caracteriza en acatar todas y cada ana
de las normas procesales en el ambite laboral Yy, «con ello
contribuye a1 la salvaguarda y tutela de las indicadas garmantias
que bien pretenden el eqguilibrico en la aplicacidn de las leyes
en todos y cada uno de log procedimigntos previstos en 1la  Ley
Federal del Traba,jo ¥y la de los trabajadores del Estado, es0 es

lo que se buscda.

En sumai La fundacidn legal consistente en la regulacidn
del proceso 1laboral @n un sentido amplic conlleva en -1
naturaleza la plena legalidad y seguridad juridica con que deben

contar las parteés en los conflictes y tramites laborales.

b) Ley Federal del Trabajo.
Freciso es, delinir en este apartado la presencin de 1a
regularizacidn del proceso en la Ley Fderal del Traba,jo.

Ciertamentey cudl es el articulo de la citada Ley gue

previene la regularizacién del proceso. En  apariencia  1a



contestacidn seria sencilla pero se requiere hacer mencidn de
otros articulos que encuadrarian en la figura  Juridica en

estudio,

Luego entonces, el normativo requerido e3s el numero £B84
de la susadicha Ley, que reaal *"El proceso del derecho del
trabajo y los procedimientos paraprocesales se  sustanciaran ¥

decidirsd en los términog sefaladaes en la presente Ley.

LAS JUNTAS ORDENARAN QUE SE CORRIJA CUALQUIER
IRREGULARIDADR L OMISTON dUE NOTAREN EN LA SUSTANCIACION DEL
FROCESD, FARA EL EFECTO DE REGULARIZAR EL PROCEDIMIENTO, SIN QUE
ELLD IMPLIGUE QUE FUEDAN REVOCAR SUS FROFIAS RESOLUCIONES, SE&LN
LO DISFONE Ef, ARTICULD 848 LE LA PRESENTE LEY °*. Comn &8
evidente, el parvafo que nos llama la atencion es el sagundo, por
sy prioridod en esta labor, con lo cual, es de adverir gue 1las

~Juntas  ordenardn corregir 1la irregularidoad con  efectos de
correcidn, o5 decir alinear o las partes en £l proceso, conforma
a dervechay por 1o que clarapente nuestra tema a estudio si tiene

marco juridico en la Ley a comento.

Ahara bien, por lo que hace n saber si 1la cyastionada
legislacidn dispone regular conforne 1os lineamientos de Ley, en
otros preceptos legales. Ue inmediateo se le da respuestn en  al
sentido de gue, i bien es cierto, que po se plasma  cono

regularizacion del procese propiamente, e1 sentido de dichos
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articulos tienen como fin regular el proceso, por lo que, tienen
estrecha rTelacién con el ya transcrito a sober son! * Articulos
66% .~ El proceso del derecho del trnbajo serd publico, gratuito,
inmediatos  predominante oral ¥ se iniciard e instancia de parte.
lLag Juntas tendrén obligacion de tomas las medidas necesarias
para  lograr la mayor economiay concentracidn y sencillez del

procesa.

Cuando la demanda del <trabajdor sea idincompletar en
cuanto a que no comprenda todas las prestociones que de acuerdo
con esta Ley deriven de 1la aceidédn intentada o procedente,
conforme a los hechos eipuestos por el trabajador, la Juntay en
el wmomento de admitir la demanda, subsanarld esta. LD ANTERTIODR
SIN FERJUICIOS DE QUE CUANDO LA DEMANDA SEA OBSCURA 0O VvAGA SE
PROCEDR EN  LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 873 DE ESTA

LEY *.

ASi  taabién el articulo 873 de la Ley en comento que
resal " El pleno o la Junta Especial, deatro de las veinticuatiro
horas siguientes; contadas a partir del momento en que reciba el
escrito de demanda, dictarsd ncuerdo en el que sefalara dia y hora
para la celebracion de le Audiencia de Conciliacidn, flemanda vy
Excaepciones y Ofrecimientos de fruebas, gque debera afectuarsce
dentro de 1os quince dias siguientes a2l que se haya recibido el
escirto de demanda:, En &l mismo acuerdo se ordenard se notifique

peraonalmenta a las partes,; con diezx dias de anticipacion a 1la
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audiencia cuando meros, entregando al demandado copia cotejada de
la demanda, v ordenando se notifigque a 1las partes con el
apercimiento al demandado de tenerio por inconforme con todo
arraglo, por contestada la demanda en sentido afirmativos ¥y por
Aperdidc el derecho de ofrecer pruebas si no concurre a la

audiencia.

Cuandn el actor sea el traba,jador o sus beneficiarios,
la Junta en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito
de demanda, o que estuviere gjercitando acciones contradictorias,
al admitir 1n demanda le sefalard los defectos u omisiones en que
se haya incurrido ¥ lo prevendr? para que los subsane dentro de

un término de tres dias."

En suma! La regularizacidn del proceso si se pravea por
la LLey Fdernl del Trabajo en el precepto legnl del articulo 686 ¥
s¢ relaciona también en los articules 485, 873 y 878 fraccion IIT

qiue son parte integrante de la ley de 1a materia,

c) Hs Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

por conducto de Jurisprudencias » Ejecutorias.
Es una . necesidad obligatoria determinar si la figura

Juridicn que es premisa fundamental de este +trabajo ha side

objeto de estudio del m#s alto Tribunal de 1la Nacidn para - ello
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preguntémonos (Si esza autoridad ho efectuado anslisis o examenes
en funcion a las sentencias que emite que ya hayan constituido
Jurisprudencin o Ejecutoria sobre el invocado tema ? Ciertamente
se@ ha practicado investigacidn sobre los textos de comunicacian
que ey¥pide el indicado Tribunal, es decir, en sus H, Informes de
labares que se difunden y circulan anualmente desde 1980 hasta la
fecha en que se concluye este trabajo y tenemos que por lo
novisine de 1la institucidn Jjuridico procesal de la regularizacidon
dal proceso se2qguin la bLey Federal del Trabajo no tuvo una practica
inmediata ¥y ordinarina al menos en el primer lustro de la décadn
que ha pasado, ya quey segun por dicho de funcionarios de la
Hs Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal e
incluso de lo H. Juntn Federal de Concisliacidn vy Arvbitrajes asi
comt el Hy2 Tribunal Fderal de Concinlincidn ¥y Arbitro.jee, no era
comin que se practicaray puesto que, se confundia con la otrae
fneormna  juridica procesal denomindada  revecacidn, y tomando en
cuentay gque lag resoluciones no s& pueden revocary ello mismo,
hace que grq&palente en’ el sequndo lustro de. 1a nisma década se
empiezn o activar por las purLE5.en los conflictos laborales la
susddicha  regularizacién del proceso al grado de dque a la  fecha
ya 26 una acclién de practica procesal; debido a lo apteriormentae
dicho,si en los Tribunales Socinles de primera instanpcia y en los
primeros cipce adns casi no se ejercia el noermativo juridico en
estudio, poar la mismo, Lla H. Suprem Corte de Justician de 1la

Nacién  tuvo poco poribilidad de conacer de la promocion de 1a
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referenciada figura ,jurdi{dica, aclarando que 1o precisado ere

conforne a su competencia.

Asi  también conforme a los reformas de la Ley 0Orgénaica
del Foder Judicial Fedevral y la Ley de Amparvo de 1984 amplis 1a
competencin de los H. Tribunoles Colegiados de Circuito en
mataéria Laboral, por lo gue, con mayoria de razén resulta en 1la
actualidad extremadamente dificil, aunque no imposible que 1 H.
Tribynal Supremo de la Nagidn emnita criterio alguno en relacidn a
la norma procesal laboral en tratamiento. Es por lo 4que nos
limitamas o transcribir la ejecutorin encontrsda en el Informe de
la Fresidencia, Suprema Corte‘de Justicia de 1o Nacién, Cunrts

Saln, tésis 21, p. 23 que a la letra dice?

CONFLICTO ECONOMICO, REGULARIZACION
PEL PROCEDIMIENTO DE UN, FOR LA
JUNTA. NO IMPLICA REVOCACIONM nE
ACUERT:IO ANTERIOK .~ Las Juntas de
"Conciliacién ¥ aArbitraje tienen
obligncidén de acuerdo con el articulo
14 Constitucional, de cumplir con las
formalidades esencinles del
procedimiento; por consiguiente.
deben subsanar los errores comeitidos
al admitir a tramite una demanda parva
solucionar un conflicto de huelga que
le fue sometido o gu decision por los
trabajadares, teniendo abligacidn
legal de regularizar el procedimiento
2l  tenor del Articulo 4846 de 1a Ley
Faederal del Trabajo, sin que ello
implique la revacacién de un acuerdo
anterior, dado que se trato de uana
cuestidn de orden publico,

Amparo Directo 6437/86. Aceros
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d) Hs Tribunal Colegiado

de Chibuahua, S.A. DE C.VU, 11 de
noviembre de 1987. T votos. Fonente!d
Ulises Schmill Ordofez. Secretario!
Aurelio Fulido Cervantes.

de Circuito en Materia de Trabajo.

Por conducto de sus Jjurisprudencias y ejJecutorias,

Efectivanente
criterios del tema en
tésis de ejecutorias por

b4 LL-2 ilustTar con

en este apartodo si se encuentra
indagaciédn siendo nccesible encontrar
ello misno nos permitimes transcribirlas

ejamplos wvivoes y na dogmaticos 1n

manifestacidn de 1la regularizacion procesal laboraly por lo que

son?

REGULARIZACION DEL.  PROCEDIMIENTO.
LAS JUNTAS NO DEBEN. REVOCAR SuUs
PROFPIAS = RESOLUCIONES AL DECRETAR LA.
De lo sispussto en el articulo 4846 de
la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que las Juntas estin
autorizadas paTa regularizar el
procedimiento, <csubsanado omisiones o
iregularidades, siempre que con ello
no revoque sus propins resoluciones,
pues e8 claro que con.la expresidn
sin que ello dimpligue que puedan
revocar dgus propilas resoluciones
contenida an el preceptao, el
legislador condiciond® la posibilidad
de regularizar o que con tal medida no
s&. ravocan las resoluciones de las
Juntas por ellas mismas, atento o 1a
prohibicidn contenida en el diverso
articulo 848 de la propin Leyes que se
Justifica plenamente por la
importoncia que tiene el principio de

88



seguridad ,juridica que debe regir en
todo proceso Jjurisdiccional,

Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Laboral del Primer Circuito.
Amparo en revisidn 542/86, Compafiia
Maxigana de Aviacién, S.A. DE C.V. 20
de wmarzo de 1987. Unanimidad de
votos. Ponente! César Esquina Mufoz,.
Secretario. Juna Manuel Alcantara
Moreno. (30)

ACUERDID QUE TIENE A REGULARIZAR EL
PROCEDINIENTO, NOTIFICANCION DEL. La
notificacion del acuerdo que dicte la
responsable teniente a reqularizar el

procediniento, no se encuentra
incluida dentro de los casos de
excepcion que deban realizarse
personalmente que cantempla el

articulo 142 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
por 10 que la notifica=i4n ranli-ardn
por estrados del referido auto estuvo
apegada a derechos porque se efectusd
confaorme a lo ordenndo peor el citado
articulo.

Tercer Tribunal Colegiado del
Primer Circudito en Materia Laboral.
Amparo en revisién 647784, Rosario
Esther Merino. 8 de fAbril de 1787,
Unanimidad de votos. Ponentei! Adolfo
0. Aragdn Medipa. Secretario! Enrique
Chan Cota. (31)

Asi tenemos la ejecutoria de diferente Circuito que se
relaciona con el tema en comento?

(30} Informe 1987,

pe

285,

Tomo I.

<31) Informe 1987, p. 297, Tomo I.
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REFOSICION DEL FPROCEDIMIENTO FOR
FALTA DE EMFLAZAMIENTO CUANDO OFERA.
Es verdad que los jueces y Tribunales
estén  en naptitud de ordenars de
oficio, %sea subsanada toda omisian
vinculada con el emplazamiento de - ia
parte demandada en los juicios, a fin
de regularizar el procedimienta, en
atencidn a que ello es de orden
pablico y para  dar firmesa al
procedim:iento, sin embargos, ello sdlo
es Pposible hacerlo hasta antes de
haberse declarade e jecutoriada 1a
sentencia definitivay que es cuando
tienen todavia  jurisdiccidn en el
conflicto planteado, pues de hacerlo
con posterioridad se atentaria contra
@l principio de 1a cosa  Juzgadn,
contaviniendo la seguridad procesal vy
lesionando 1los intereswes de la parte
gananciosa, por lo que reponer un
Juicio anylande 1o actuade, sin
observar lo anterior, convierte a la
sentencia reclamada en violatoria de

las garantias contenidas en los
articulos 14 vy 1lé Constitucionales
ameritando en consecuencia el

atorgamiento de la proteccidén de 1a
Justicia.

Tribunal Colegindo del Segundo
Mircuito Anpara en revisidn 997/38S
Rogelio Rosas Tapia, 6 de noviembre
de 198%, Unanimidac de votos.,
Fonente! Kanl Dias Infante Aranda.,
{32y

@) k- Junta lecnl de Conciliacian ¥ Arbitraje.

Es menester, que para ilustear con plenitud que 1la

(32> Informe 1986, pe 142, vol., 199-204. Epoca 7n.

90



figura juridica de este trabajo es aplicada con mas frecuencia,nos
concretanos a transcribir acuerdos de varios expedientes tal como
fueron dictados por las Juntas €specinles del referido organo vy

los cunles inferimos ma3s acelante?

FENA CARRILLO FEDRG

vs.
INDUSTRIAS DE EBICICLETAS
SFORTy S.a. DE CJV. Y/0.
JUNTA ESFECINL NUMERO
TRES .
EXF. 4167/84

Ménico, Distrito Federal, a cuatro
de septiembre de mil novecientos
ochenta ¥ nueve.— = = = = = = w o -
vIsTOs los autcs acumulados ¥y
todn vexr que te desprende del
erpediente un error al engrose. con
fundamento en el articulo 638 die 1n
Ley Federal del Traba.jo, procedass o
corregir la conformacidn del misnmc,
Y efecto de que el expedienta
4167/84, nbierto originalmente ant=z
esta Junta Especial nanero Tras, =ea
guin indice, por ser el mas aniiguo}
a@n tanto el acumulade 2091085,
nbierto ante 1la Junta Esprcinl
NUmetro Tres FEus guede engrosado
después de sus fojsas D2, resolucidn
incidental de acumuliacion dictada el
doce de noviembre del mil
novecientos ochenta v cinco, emitids
por la Junta de origen.- ASIMTSAG,
desglosese las actuaciones de fecha
siete de enero de mil novecientos

ochenta y seis, ocho de abril,
veintisiete de octubre, ambas de mil
novecientos ochenta v siete,

veintinueve de nmryo gquince de Juniay
tres de agosta ¥ veintinueve de este
mismo mesy todas estas Gltimns de
mil novecientos ochenta ¥y nuaeve;
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mismas que deberdn agregerse en  su
orden a los folios reagrupados de
los acumulados, entendiéndose ademss
que ‘se tiene por corregidos los
rubros que dichos acuerdos asientany
3 efecto de que se refieren al
expediente en que se actia es decir
al namero Al67/84, por ser el
enpediente indice correspondiente o
esta  Junta Especinl.— NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE Y CUMPLASE,- ASI LO
PROVEYERON Y FIRMAN Los CC.
INTEGRAMTES DE LA JUNTA ESPECIAL
"NUMERD TRES.- BOY FE, = = = = = = =~

GONZALEZ GDNZALEZ HARTHA
vs

RICO GODINEZ DAVIL
MANUEL .

JUNTA ESFECIAL HUMERO

TRES .
EXP. NUM. 1381/89.

México, [istrito Federal, a ocho

de noviembre de mil novecientos
achenta ¥y nueve, — = - = = — — = —~ o
- = — VISTOS los autosy en

particular el contenido de fo,jas S
referente al trdmite de notificacidén

1% emplazamienta na  juicio de 1a
demandadary toda vez que las dos
razones actuarinles nsentndas

carecen de firma del funcionario,
considerando que ello iwmplica un
riesgo de nuylidad de dicha
notificacion, 1o que hace que 1la
audiencia celebrada el treinta de
octubre del presente afo, tombieén
gste aofecada de nulidadi por 1lo
tantoy con fundamente en lo
dispuesto por el articulo 484, de la
i.ey Federal del Trabajo, =me ardena
regularizar el procedimiento, ¥ se
sefinlan lams ONCE HORAS DEL TREINTA
[E NOVIEMPERE DEL ARO ENM CURSO, para
la repasicidén de 1la Audiencia de



. Fara
transcribirenos
asi tenemoss

Conciliacidn, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento vy Adnisiaon de Pruebas,
a 1a que deberan conparecer
personalmente las partes apercibidas
an términos de los articulos del 871
nl 884 de la Ley de la Materio.- S8
COMISIONA al C. Actuario para que
cuwpla en términos de Ley, el tramite
¥ diligengia de notificacgien Y
emplazamiento del demandado DAVID
MANUEL RICO GODINEZ, en el domicilio
indicado para ello por la actorar
corriéndole traslado con copia de ia
demanday del auto de radicacion de
veintiocho de septiembre del afio en
curso 14 copia del presente
proveido.— NOTIFIQUESE FERSOMALMENTE
A LAS PARTES Y CUMPLASE.~ ASI LO
FROVEYERON Y FIRMAN LOs cC.
INTEGRANTES [E LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO TRES.=- BOY FE. e

ejemplificar mas de la figqura .juridica en estudio
mas acuerdo dictados por la Junta en comentn ¥y

GRAVE INDA JUAN MAHUEL .

vs
AFRISA ANTIFRICCION, S5.A.
¥/70.
JUNTA ESFECIAL NUMERD
TRES. i

EXP. 1283/89.

Ménicos Distrito Federal, a diex de
enero de mil novecientos noventa, - -
—.= = VISTO el estndo de los autos,
con fundamento en el articulo 486 de
1la Ley Faderal del Trabajo se
regulariza el procedimiento a fin de
llevar a cabo el desnhogo de 1las
pruebas ofrecidas por las partes, en
virtud de que por error
mecanografico se sefald el afo de
mil novecientos ochenta ¥ nueve,
dabiendo ser el correcto mil
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novecientos noventa.— Por lo
anterior se SERALAN LLAS NUEVE HORAS
IEL DIA VEINTISEIS DE ENERO DEL ARO
EN CURSO PARA QUE TENGA LUGAR EL
DESHOGO DE LA CONFESIONAL FARA
HECHOS PROPIOS A CARGO DE - JAVIER
RANGEL, persona  que deberas ser
citada por conducto del C. Actuario
en el domicilio sefalado en autos
apercibido en términos de los
articulos del 786 nal 789 de Ley
Federal del Traba,jo.— NOTIFIQUESE
FPERSONALMENTE AL C. JAVIER RANGEL .-
Y FOR BOLETIN LARORAL A LAS FARTES.—
AS1 LO FROVEYERON Y FIRMAN LOS CcC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERD TRES.~ DOY FE: = =~ = = = = =

FLLORES FILEMON MARCELINO,.
va,

LUNIER, Sefe

JUNTA ESPECIAL HUMERD

TRES . .

EXP. 1207789,

Merico, Distrito Federal, a
veinticuatro de enero de mil
novacientos noventas =~ = = = = ~ = =

- - ~ AGREGUESE a laes autos
comparencia de fecha veintitres de
enero del afio en curso por ‘el
apoderado de la parte demandada.-—
FOR HECHAS sus manifestaciones para
los efectos legales a que haya

lugar.~ CON FUNLIAMENTO en el
articulo 686 de la Ley Fedeval del
Traba,jo se regulariza el

procedimiento por lo que se refiere
al proveido emitido por esta  Junta
el diecisiete de enere del aiic en
Cursoy al admitir las pruebas
ofrecidas por las partes y que obran
a fo,jus 27 de autos y al respecto se
provee? Se acepta 1o pericial
caligrafica, grafoscopica b4
grafométrica ofrecida por las partes
quedapdo supeditado a la
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ratificacion de contenido ¥y firma
que hagn tanto el actor como el
damandado CARLOS HERNANDEZ en el
momen to del desahogo de E-1N
confesional, apercibidas las
oferentes de dicha prueba que en
caso de no formular posiciones a ese
respecto se le declarara 1a
degercidn de la ratificacidn de las
documentales que fueron ob.jetadas,-
NOTIFIQUESE.- ASI LO FROVEYERON Y
FIRMAN LOS CC., INTECGRANTES DE Ln
JUNTA ESPECIAL NUMERD TRES.~— DOY FE.

HMENDEZ SANCHEZ ROGELIO ANCEL
vs.

INDUSTRIAS MABE,S.A.IE C.Y,

JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES.

EXP. 1163/8%.

Mexico, Piatrito Federal, [
veintigeis de abril de mil
novetientos noventa, = = — = - - - -

- — - YISTA 1la comparecencia de
veinticino de abril en curso de la
representacidén de la parte actora, v
aporeciendo que de nutos consta que,
efectivamente 1a oferepte de 1la
prueba testimonial, no obstante que
solicitd se notificaran los testigos
que - propuso en 1 dnmicilio de 1la
empresa damandada, por ser
dependiente econdmicos de 1la nisma,
situacidén que no fue posible por las
razones eipuestas por el C. Actuario
(fa.05 Ve) también 1lo =) quea
properciond los domiciliaos
particulares de esos testigos, en
caonsecuencia con fundosento en &3
nrticulo 684 de la Ley Federal del
Traba.jo se regulariza el
procedinmiento y se comisiona al C.
Actuario paora que notifigque a los
testiqos propuestos por 1a patie
actora SRA., MA. VICTORINO TELLLZ.
ALBERTA ANANCIN GALLO, MORALES Y ta,



ne LA LUZ  VALENZUELA, en los
domicilios que proporciond 1a
oferente en audiencia del catorce de
febrero de este afdo (fa.38) debiendo
cerciorarse dicho funcionario de dque
en es0s dimicilios habitan las
parsonas mencionadas ¥ les  hagoe
saber que se han sefalado las NUEVE
HORAS [LEL DIA SITE IE MAYD DEL ARO
EN CURS(O, para gue tenga lugar 1n
nudiencia de lesahogo de Pruebas, en
la que se recibird la testimonial
que ofrecid la parte actpra, @ su
cargo, quedan apercibidas dichas
testigos que de no comparaecer el dia
y hora sefalandos serdn presentadas
con auxilio de la fuerz=a publica 1lo
anterior haciendo uso de las
fucultades que concede el articulo
732 de la Ley Laboral.— NOTIFIQUESE
Y FERSONALMENTE A LOS CC. HARIA
VICTORINO TELLEZ, ALBERTA ANANCIA
GALLO MORALES Y MA, DE La LUZ
VALENZUELA.—- ASI LO PROVEYERON Y
FIRMAN LDS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA  ESPECIAL NUMERD TRES [E LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL DISTRETO FEDERAL.— DOY fE.~ - -

NAVARRO ALFARD LUIS.
vs

RECOCL, S.A. PE C.V.
JUNTA ESFECTAL
NUMERD TRES.
EXF. 1178/87.

Meéxica, DHstrito Federal, a
veintitrés de octubre de mil
novecientos noventa.,= -« = = = = -
- = -VISTO el estade de los autos v
en especial del proveido que
antecede en virtud de 12 omisidn e
irregularidad que e incurre
relativo Qa cumplimentar la
e jecutoria de fecha quince de agosto
de mil novaecientos noventa, por lo
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queay atendiendo a la naturaleza
Juridiea de la susodieha resolucidn
Y en los términos de la Ley de
Amparo asi como con fundamento en el
articulo é86 de la Ley Federal del
Trabajo, es de regularizarse » Se
REGULARIZA EL PROCEIIMIENTO a efecto
de que el estado juridico procesal
de este osunto sea en el sentido de
que la Justiein de 1a Unién NO
AMPARA NI PROTEGE A LUIS NAVARRO
ALFARD en contra de los actos gque
reclamdy come se desprende de la
citada e jecutoria y atendiendo a que
s8 omitid el voto particular por la
Magistrada MARIA EDITH CERVANTES
ORTIZ, sobre 1la propia resolucidn
del ,juicio de garantias que parn
ella 1la Justicia de la Unidn Ampara
vy Protege} por lo anterior el
criterio que queda firma y extricto
cumplimiento de la ejecutorin
multicitada es de que la Justicia de
la Unidn No Ampara N1 Protege como
Ya ce menciond.— FINALMENTE k4
habiendo quedado firma en
consecuencia @l laudo dictode por
asta Junta el siete de febrero del
afo en cursg misme que resulta

absolutorioy procede ordenay el
archivo de este conflicto como
nsunto total v definitivamente

conciuido«—NOTIFIQUE FERSONALHENTE A
L.AS PARTES Y CUMPLABE.~ ASI Lo
FROQUEYD ¥ FIRMA EL. C, FRESILENTE NE
LA JUNTA ESPECIAL NUMERC TRES LE LA
LOCAL. TE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL DISTRITO FEBERAL, LIC., CARLDS
HUGO FRANCK TERRAZAS EN UNION DE LOS
C. REFRESENTANTES QUE INTEGRAN LA
MISMA.~ DIO0Y FE«- - - - = - - =~ - - -

URIBE ARYIZU ALFONSO
VS,
C.G.EJE. ALSTHOH nE
MEXICO,S.A.IE C.V,
JUNTA ESPECIAL NUMERG
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TRES.
EXF. 2[W2/89.

Méyico, Oigtrito Federal a
veintiacho de noviemnbre de mil
novecientos noventai~ = - = = = - =

= — = VISTO el estudo de los autos

con fundamento en el articuleo 686 de
1a Ley Federal del Trabajo se
REGULARIZA EL FROCEDIMIENTO a efecto
de dar dehido cumplimiento a 1la
ejecutoria dictada el veintisiete de
Junio de mil novecientos noventa por
el tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Frimer
Circuito, en consecuencic respecto
de o ordenads en 1la resalucidén
mencionada por la gque hace 1a prueba
de inspeccidn ofrecida por 1a parte
actera en wvirtud de que 1la parte
demnridada no exhibié los documentos
base de la misma en consecuencia se
le hace efectivo el apercibiemiento
decretado en proveido de veintidds
de mayo de mil novecientos ochenta ¥
nueve teniéndosele por
presuntivamente ciertos los hechos
que la parte actora pretende probar
con la probanza de cuenta.— EN
CUANTO a 1a pryeha  pericial  se
SERALAN LAS ONCE HORAS DIC nIe
DIECISEIS RE ENERG LE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO para . que
tenga lugar la Audiencia de Nesabogo
de FPruebns en 1la que se desahogard
1a prueba pericial ofrecida por las
partes debiendo desahogar las
incisos b)) ¥ ) del cuestionario al
tennor del cual se llevd a caboe 1a
prueba en mencién, audiencia a la
que deberdn comparecer las partes ¥
si1s peritos apercibidos en términos
de 1los articulos del 821 ol 8246 de
la Ley Laboral.- GIRESE oficio al
Departanentn de Servicios Fericinles
de este Tribunal a efecto de que se
sirva dnformar de 1a fecha antes
indicada al perito propuesto para lo
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parte actora en. sy oportunidad el C.
MARCEL INO ORTIZ LUGDO,~ FINALMENTE
por le que hace al desahogo de 1o
prueba confesional ofrecida por La

parte actoera a fin  de provaeer
respecto de su desahogoy i requiers
de nueva cuepta a la enprasa

denandada a fin de que proporcione
de forma fehaciente a esta Junta el
domicilio del confesante para hechos
propios JOSE ANTONHIO CORRERA
GUTIERREZ, 1o anterior a Ffip de
cunplir cen los lineamientos de 1a
multicitnada resolucidn de amparo ¥
las medidas necesarias para el
desahogo de las pruebas ofrecidas v
admitidas ¥ en cumplimientn a lo
establecido en los articulos 793 7
demés aplicables del ordenaniento
legal antes citado.~ NOTIFIQUESIZ
PERSONALMENTE.—~ AST LD PROVEYERON Y
FIRMAN LOS CC€. INTEGRANTES DE LA
JUNTA - ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y. ARBITRAJE
DEL DISTRITO FELERAL .- DOY FE,- - -

TORRES RAMIREZ JULIETA.
VS

€CASTILLO FILORES FEDRO.

JUNTA ESPECIAL NUHERUO

CUATRO.

EXF. 993/89.

México, Distrito Federal, a gquince
de enero de mil novecientos noventa
Y UAG— — = - m = e = o e =~ - e
- = — VISTA 1a razdn del C. Actuario
del ¢tres de enero en curse ¥ con
fundamento en el aviiculo 686 de 1a
Ley Federal del Traba,jo B
reguloriza el procedimiento, a fan
de evitar posibles npulidades =13
aclara que por un error
mecanografico se ordend que ca
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notificard personalmente o la parte
actora el acuerdn de seis de
diciembre de mil novecientos
noventay siendo lo correcto que  se
notitigue el laudo de catorce de
marza del aWo prdxtimo pasado.-~
NOTIFIRUESE.— aSI LO PROVEYD Y FIRHN
EL C. FRESIDENTE DE L& JUNTA
ESPECIAL HNUMERO CUATRO LE LA LOCAL
DE CONMCILIACION Y ARBITRAUE LEL
DISTRITO FEDERAL LIC, VALENTE
QUINTANA ACOSTA.- DOY FE.= = = = =~ =

DOMENZAIN SANCHEZ JORGE M.
S,

VISTARy S.A. DE: C.V,

JUNTA ESPECIAL NUMERQ

CUATRD.

EXF, 172799,

Mérico, Digtrito Faderal, a2
dieciseis de enero de mil
novacientcs noventa y ung= = = = = -

- = = YISTO el estado de los autos,
apareciendo de los mismas que falta
por desahogar la prueba Testimonial
ofrecide por la parte demandada, en
consecdencian, con fundamento en el
articulo 486 de la Ley Federal del
Trabuajo 1= REGULARIZN EL
FROCEDFIMIENTO = efecto de proveer
conforme o derecho, por lo que se
sefinlan DOCE HORAS DEL DIA SIETE DE
FEERERQ [DEL ARO EN CURSO para que
tenga lugar la fudiencia de Desnhogo
de Fruebas en la que deshogard la
Frueba Testimonial ofrecida por 1la
part domandada en =00 prueba
testimoninl ofrecida por la parte
doemandada en su escrito de
ofrecimiento de pruebas en =113
apartado  catorce ( £5.99) como  fue
admitida por esta Juntny a la  que
deberan comparecer las partes
npercibidas en términas de los
articulos 813 al 820 de 1la Ley
Labarnl Y 1a demandada queda
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apercibida gque de no presentar a los
testigos ofrecidosy el dia y howa
seralados s¢ declararsd la desorcidn
de dicha prueba, con aporo en los
preceptos legales ya dnvocados.-
NOTIFIQUESE FERSONALMENTE.- A5 LO
FROVETERON Y FIndAan LOs cc.
INTEGRANTES DE LA JUNTA ESFECIAL
NUMERO CUATRO DE LA LoCaL DE
CONCILTIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.-

DY FE,= = = = = = = = = = = =~ = = =

OLVERA GONZALEZ LORENZIO Y/0Q
us,

SETIERMEX, S.n. DE C.V.

JUNTA ESFECIAL NUHERO TRES

EXP+ NuH, 28%/%0.

Méxicoy Distrito Federaly "
dieciseis de enero de mil
novecientos noventa Yy uno, - - = - -
- — —AGREGUESE a 1los autossy escrito
presentado ante esta Junta el
diecisiete de octubre del afio

préximo pasado, por el €. RArdN
ESTURILLO apoderado de la demaondada
sn el jujicio al rubro indiecado; [-Y:)
te tiene por hecnas sus
manifestaciones, para todas los
efectos legales a que haya lugnr.—
ATENTO A LO SOLICITALC y wisto el
estado de los autos, vy toda ve=z que
por un error involuptario, se ordend
turnar 1o autos a dictamen en
audiencia de fecha cuyatro de
septienbre del mil novecientas
noventar por lo que con fudamento en
lo establedio por el articulo 4656 e
la bLey Federal del Traba,joy e
regulariza el procedimiento vy se
SENALAN LAS NUEVE HORMAS DEL DTA OdcE
LE FEERERD DEL ANO EN CURSO para gque
tenga lugar el desahogo de la FROLERA
FPERICIALy CALIGRAFICA, CRAFOSCOFRICA
Y ORAFOHETRICA, ofrecide por la
poarte actoray fecha en la que
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debersn comparecer lns partes con
sus geritos ¥y éstos a sy vex con log
respectivos dictamenes, lo anterior
con fundamento en lo establecido por
@l articuelo 829 de 1la Ley Federal
del Triaba,jo.~ ORDENANIOSE girar
atento oficio wal C. Jefe del
Departamento de Servicios fericiales

de este Tribunal, a efecto de
que designe Ferito ean Materio
Caligrafica, Grafoscdpicn b4
Grafométrica, para  gue una vez

desingado, acepte y proteste el
gargo conrferida ¥y funja con tal
carjcter en  reprasentacion de 1la
parte actora.~ NDTIFIQGUESE
FERSONALMENTA 43 LAS PARTES Y
CUMPLASE.- ASI LG FROVEYERDN Y
FIRMAN LOS CC. INRTEGRANTES [E LA
JUNTA ESPECIAL NUMERGQ TRES.— DOY

FE == m = = = = == = om o= o= = =

MENLOZA LIMON MIGUEL

Vs,
JUAN VELAOUEZ MENDEZ.
JUNTA ESPECIAL NUNEROQ
CUATRO. .
EXf. 442/90.,

Ristrito Federaly a
diesiocho de anevro de mil

- novacientos noventa y uno.= = = = —=

- = ~YISTO el estado de los autos vy

a efacto de evitar posibles
nurlidades, con Ffundamento en el
nrticulo &84 de la Ley Federal del
Trabajo -] REGULARIZA EL

FROCEDIMIENTO en viartud de gque el
acuerdo de fecha diecisris de
noviembra de mil novecientos
noventay ne fue notificado
personalmente a la parte actaray
come  en  al misme 5 ordenar, ¥y en
consecuencia como dicha parte no se

enterd del contenido del  misan no
comparecid a2 la Audiencia, que en
este se sefald habiéndose omitido lo
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notificagion personal del acuaerds
que recayd a la Audiencia de nueve
de enero en curss, en consscuencia y
vista la razdén del C, Actuarioc del
veintitrés de novieamure del nnRn
prosimo pasadoy se le concede o la
parte actora un término de TRES DRIAS

HARILES para que comparesca
debidamente identificadn a
satisfaccidn de estn Juntay a

manifestar su interés en el presente
asuntoy proporcionando el domicilie

correcto en el cual debne ser
emplazade 1a parte demandada,
apercibida en términos  de los

articulos 712 de 1la Ley l.aboral, que
de no hecerlo en el término que se
le concede, se archivard el presente
asupto tada vez que ssta Junte esta
imposibilitada de cumplir con  lo
ardenndo pgor los articulos 742 y 743

de la Ley de ia Miterin.—
NOTIFIQUESE PERSONAL:... .7 A LA FARTE
ACTORA el acuerdo del dieciseis de
noviembre de mil novecientos

noventa, el del nueve de enero dal
afo en curso y el presente proveido.
ASI LO PROVEYERON Y FIRMAN L.LOS C.C.
INTEGRANTES DE L& JUNTA ESPECIAL
NUMERO CUATRO LE LA LOCAL (U
CONCILIACION Y ARBITRAJE nEL
DVISTRITO FEDERAL .~ DOY FE.—= - =~ - =

SALDTVARK BALLESTEROS
SALVADOR .

Vs,
HMENDEZ LARA Ma. E0ITH.
JUNTA ESFECIAL NUMERO
CUATRO.
EXP. 831/8%,

Menico, Distrito Federal, a
veinticinco de febrero del mil
novecientos noventa ¥ uno, - — ~ ~ -

D ] SuUs AUTOS gscritos

presentondos el siete de febrera en
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curse el primero con folio 304 por
la representacion de 1n parte
demandada vy el segundo con folio 317
por el apoderado del actor.- VISTO
el estado de los autos vy con
fundamento en el articulo 686 de la
Ley Federal del Traba,jo s
regulariza el procedimiento, en
vartud de que falta la contestacion
al oficio envindo n 1la Dirveccién
General de Autotransporte Urbano de
la Secretaria General de Froteccidn
y Vialidad del I.F. para solicitarle
el informe admnitido como prueba de

1a parte actora en proveido
dieciseis de noviembre de mil
novecientos ochenta Yy nueve, en
consecuencia girese oficio de estilo
recordatorio a la Direccion
mehcionada.— NOTIFIQUESE.- ASE .0
FROVEYERON Y FIRMAN Los cc.
INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERD CUATRO.~ NOY FEi= = = = = = =

TREJOD SALCEDRO VERONICA

Vs, .
TRANSMISIONES AUTOMATICAS
RIVERA,S.A, DE C.V.

JUNTA ESFECIAL NUMEKRO
CUATRO. .
EXFy 931/90,

Héxico, Distrito Federal, a cuatro
de marzo de mil novecientos noventa
Y UNQi— = = = - = e e - - =
- = = A SUS AUTOS escrito presentado
el dieciocho de enerc de este afo
por la representacion de la parte
actora.~ VISTO el estado de los
autos ¥ en especial diligencia del
cuatro de enero de este afioy
digasele a la promovente que NO HA
1LUGAR a proveer de conformidad en
virtud de gue el C: ARTURO FPRADO
MONTIEL se identifico en lo
personaly nis nunca como
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representante legal de la empresa
demandada, ya que de confoarmidad con
lo que ‘establece el articulo &9Z
fraceidén II v IIX de la l_ey Laboral,
no le fue reconocida la personalidad
come representante de la empresa
demandada ¥y, considerando que el
@scrito inicial de quaja lo fue en
contra de Sociedad Andnima que debe
actuar por conducto de
representantes que legalmente asi lo
ncraditen, no eatando en la especier
en este conflicto y de conformidad
con el articulo &86 de 1la Ley
Federal del Trabajo queda sin efecto
el acuerdo dictado e1 cuatro de
enero del presente afoy en
consecuancin  tdrnense los autos al
C. fuxiliar Dictaminador para gue
formile el proyecto de resolucién
correspondiente.~ NOTIFIQUESE .~ ASI

LO FROVEYERON Y FIRMAN LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO CUATRO.~ D0OY FE.= = = = =~ = =

ARELLANO ARELLAND FELIFE M.
VS,

ORGANIZACIONES UNII'AS LE

CHOFERES DE MEXICO, S.A. Y/0,

JUNTA ESFECIAL NUMERD
CUATRO.
EXP. 132/90.,
Heéxicoy Distrito Federal, a
dieciocho de mar=o de mil

novecientos noventa y uno.—- -~ - - -
- = = VISTOS €1 estado de los auteos
y coan fundamento en el articulo &84
de 1lan Ley Federal del Traba,jo se
requlariza @l procedimignto n efecto
de deJjar aclarado el proveido de
veinticinco de febrevo de este afo n
partir de que se ordend el desahogo
de las probranzas gue en el se
especifican por lo que la prueba de
inspeccidn toda vex que se ha
deshogado ¥y con el contenido de 1a
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misma resulta innecesaria la prueba
pericial ofrecida en el apartado ?)
en su escrito de ofrecimiento de
prueba y por otre lado se desechn la
ratificacion de autencidad en virtud
de lo anterior proceda la G
Secretaria de Acuerdos a CERTIFICAR
si en el presente expediente quedan

o no pruebas pendientes por
desahogar.,~ LA C, SECRETARIO LE
ACUERDOS CERTIFICA: que habiendo
heche un estudio de lag constancias
procesales de las mismas [-1:)
desprende que no gquedan pridebas
pendientes por desahogar «—~CON

FUNDAMENTO en el articulo e=R3
fraccidn IV de la ley Federal del
Trabajo se concede 3 las partes el
tarming de TRES DIAS HABILES a
efecto de gue formulen sws alegatos
por escrito, apercibidas que de no
hacerlo perderdn su  derecha para
ello.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE . —
ASI L0 PROVEYERON Y FIRMAN LOS CC.
INTEGRANTES LE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERQO CUATRO.- DOY FE,~ -~ - — - - —

GALLEGDOS SANCHEZ NICOLAS.

VS,
ZUROLIVER COMBUSTIBLES,S.:
fA. DE CeV.
JUNTA ESPECIaL NUMERO
CUATRO,

EXF. 724/90.

Mético, listrito Federal, a cuatra
de abril de mil novecientos noventa
Y UMAQem = = o - - = - - e -
~ = - YISTA la comparecencia de
fecha primero de marzo del aRo en
¢urso, por el C. ISAMEL JIMENEZ
SANCHEZ, apoderado del actor en el
presente ,juicio, se le tienen por
hechas sus manifestaciones, para
todos los efectos legales ha - que
huya lugare=~ Y TODA WEZ que el
domicilio proporcionado por la parts
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actora en la comparecencia de
cuenta, para que sea citado el C.
ANDRES ORVARANOS, es5 el misno en el
cual se constituyo el €. Actuario el
cuatro de enero del afo en curso, a
quien se le acredito que dicho
absplvente no labora ni laboré para
la emprese que Se encuentra ubicada
en las calles de INSTITUTO
FOLITECNICO NACIONAL, NUM. 1881, EN
LA COL. LINDAVISTA, DE ESTA CIUDAD.-
POR L0 QUE en conaecuencia y para
evitar posibles nulidades,y se
regulariza el procedimiento, con
fundamente en lo establecido por el
Articulo 686 de la Ley Federal del
Traba,jor ¥y %e SERNALAN LAS NUEVE
HORAS DEL DIA DIECISIETE DE ABRIL
DEL ARD EN CURS0, para que teonga
verificativo el Desahogo de 1a
Confesional ofrecida por la parte
actoray a cargo del C. ANDRES
ORVARANOS.— APERCIBIDMA o la oferente
de dicha pruebay que debera
presentar el absolvente el dia v
hora antes indicado, en caso
contrarics se declarard desierta
dicha probanza.-NOTIFIQUESE
FERSONALMENTE A LAS PARTES.- ASI LO
FROVEYERON Y FIRMAN Las CCo.
INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECINL
NUMERO CUATRO.—- BOY FEem - - - - — =

RUIZ CONTRERAS NOE.

HULECTRA, S.MN. Y/0,

JUNTA ESFECIAL NUMERO
CUATRO.

EXP. 975/8%.

México, Distrito Federal, a
diecisiete de abril de mil
novecientos noventa ¥ uno - - - - -
- — - VISTOS el estado de los autas
Y a fin de evitar poasibles
nulidades, con apoyo en lo
establecido por el orticulo 484 de
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la Ley Federal del Traba,jo, se
regulariza el procedimiento, toda
vezn, que como se desprende del
Testimonio Notarinl que obra en
autos, Y en especial del objeto

social de la empresa HULECTRA, G.A.
la misma se encuentra en el supuesto
de 1o estnblecido por el articulo
S27 fracciodn I.4; por 1o que esta
Junta Especial Namero Cuatro de 1la
t.ocal de Conciliacién y arbitraje
del Distrito Fedevral, se declara
incompetente para seguir conociendo
del presente Juicio al rubro
indicade, lo anterior de conformidad
con lo establecido con los articulos

686,698, 700,701,703 ¥ demas
relatives vy aplicables de 1la Lev
Federal del Trabao jo, debiendo

surtir la competencia en la H. Junta
Federal de Conciliacidn y ‘Arbitrajes
pero por otra partay Y
desprendiéndose de los autos que la
demandada planted la acumulacioén del
presente negocio al diversa Juicio
416/8%: que se tramita ante la Junta
Especial Diez de esa Federal de
Conciliacion v Arbitraje, en
consecuencia, remitase Ios autos a
la citada Juntn Especial, para los
efectos legales consiquientes.- POR
L0 'ANTERIOR se ordena girar atento
oficio al C. PRESIIENTE DE Lo JUNTA
ESFECIAL NUMERO DIEZ DE LA FEDERAL
IE CONCILIACION Y AREITRAJE,
remitiendo anero el expediente de
ceuenta, y formese carpeta falsa para
constancia de archivo.- NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE L) LAS PARTES Y
CUMFLASE .~ ASI LO FROVEYC Y FIRMA EL
C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERD CUATRO, LLIC, VALENTE QUINTAMNA
ACOSTA.— TIQY FE,~ = = = = = = = = =

En suma! La aplicacién de la figura Jjuridiecn objeto de

este +traba,jo, s oplicade en forma practica en los acuerdos
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'dictodas par &l Organo Jurisdiccionaly con el objeto de alinear
a las partes dentro del procedimiento como lo marca 1la  ley

reglamentaria.
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CONCLUSTIONES

1a.- La génesis del instituto procesal denominada
) Regularizacidn doel Procedimiento Laboralyestd en Funsién a gue &2n
cierto medida tiempo atras a su reglamentacion (1980) en  otros
cuerpos legales se contenia en el Cédigqo Civil y Cddigo de
Frocedimieptos Civilgs Local o Federal ques tiene su  fuente

por decirlo asi en el Derecno FProcesal Civil.

20.= E1 derecho procesal loboral es el conjunto de
normas Juridicas que reglamentan la actividad del dvrgano
Jurisdiccional del trabajo con la participacidn de los partes
{(brabajo ¥ capital o entre oi mismas) ¥ Lerceros, para la debida
sustanciacidn del procedimiento de que se trate en los +términos

de las leyes de la materia.

304+~ Se considera que en su  Jorma simple por
regularizacién que es la accidn y efecto de mantener en estada
normoal conforme a las disposiciones para la debido

sustanciacion del asunto que se traote.

J3.~ For procedencio de la regularizacion del proceso
segan  1la Ley Federal del Trabajo se entiende que es!* Es cuando
los oérganos jurisdiccionales laborales por i s0los o o peticidn

de parte o las partes pueden salicitar gue los actunciones que
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itntegran & todos y cada uno de los procedimientos previstos por
1a ley de la materia, se lleguen o sustanciar conforme a 12
misany ¥ sin  ninguna irregularidad n omisién, para gque 3ol
conflicto o +tramite de que se trate, s& hayn tenido un

desenvolviniento debidamente regular*.

Ha.~ Los elementos que determinan la regularizoaocién del
procedinientoe laborel se le divide en dos?

le— Correcciodn de cunlquier irregularidad u omisidn,

2.~ Aplicacién de regularizacidn del procesa.

De 1la upo se determine gque comprende la corveccion de
cualguier irregularidad u omisidn yy parn esto es de atender a las
Organos Jurisdiceionalesn Laborales, las partes, de 1a
systanciacidn, que es bien sabido que puede ser o peticidn e
parte o de oficio.

La segunda versa en la aplicacidn de 1a  regularizacida
del proceso, esto es, que tiene su activacién en Lodos y cadn uno
de los procedimientos y tradmites relativos a conflictos y asuntos
laborales gque se presenten ante los drganos Jjurisdiccionales de
trabajoy esto esy, que son! Frocedimiento Ordinario de Naturaleza
Juridica Individunl y Colectiva, Frocedimientos Especinles,

frocedimientos de los Conflictos Colectivos de Maturaleza
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Econédmica, Frocedimiento de Huelga, Frocedimientos de EjJecucidn,
Frocedimientns de las Tercerias y Preferencias de Créditos y

Frocedimientos Fareprocesales.

Sda.~ Es procedente aplicar lo regulorizacidn del
procedimiento ¥y legal en cualquiera de las etapas gue integran
y le dan vida o todes y cada uno de leos procedimientos inferidos

en 13 conclusion que anteceda,

7a,~ Finalmente al capitulo tercero de este
investigacidn se le congunta de una manera general, lo cual,
obedece a gque disposiciones ¥y criterios que comprende la
procaedencia de la regularizacion del proceso segin la Ley Federal
del Trabajo que le contienen con le cual, se iddentifican las
normas juridicas en vigor que la establecen los criterios de leos
Tribunales Federales que debemos decirlo de manera minima  han
producido interpretaciones de la figura epn estudiorno obstando lo
diche para enriquecer este traba,jo se aportan ejenplos praécticos
emilbidos por la Junta Local de Coneciliacidn ¥y Arbitraje dal
Iystrito Federal Yy gque bien ilustran el objetivo propueste en

asta labor.

Ga,~ La fundacidn legal consistente an 1a
ragularizacitn del proceso laboral en un sentido amplio conlleva

en su naturaleza 1o plena legalidad y seguridad Jjuridica con que
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deben contar las partes en los conflictos ¥y trdmites laborales,
en wvirtud de que, si bien es tierto que la Carta Magna no
contempla especificamente a la regularizacidn del proceso en
materia laboral, éste principioc no contraviene o la Constitucidn

Federal.,

9.~ La FRegularizacion del Proceso prevista en la Ley
Federal del Trabajo vy, como principio del Derecho Procesal
Laboral da la sequridad Jjuridica y la equidad a las partes, como

fin elemental del Derecho del Trabajo.
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