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INTRODUCCION

1. ASPECTOS GENERALES

Para abordar el tema referenta a los conflictos, .laborales
en la industria quimica durante el periodo comprendido de
1970 a 1985, previamente plantearemos los siguientes aspectos
que permitan ubicarros en el tema.

A partir de la década de los cuarentas @l modeloe econdmi-
co que desarrolld México consistié en la industrializacison
del pails, por lo que &l patrén de acumulacidén capitalista se
bass en el impulso de las ramas conocidas como "tradiciona-
les", es decir, aquellas dedicadats a la produccicsn de bienes
de consumo no duradero, las cuales requerian de mano de cbra
no calificada, as!{ como de insumos Que se producfan en el
pals Yy que por lo tanto, resultablan faciles de cbtener.

Durante la década de los cincuantas y va de hiacho en  los
sesentas, el patrén de acumulacion de capital se basd en lo
que se ha denominado "sustitucidn de importacicnesz®, lo «que
implicd el desarrollo de aquallas ramas que producen bienes
de consumo o duradero, asi como bienes intermedios y da  ca-

pital.
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Ahora bien, el desarrolle de eszas ramag irdustriales =ze
vis auspiclado en gran madida por las inversiones extranjsras
directas, scbre todo las que provenian de los Estados Unidos,
de tal suerte que en 1954, dichas inversiones eran de  49.6
millones de dolares. De 1955 a 1970 aumentaron mis de cuatro
veces su monto. ¥y ni que decir de las dimemnsionas alcanzadas
en los dltimos aﬁosl. Lo que buscabar estos capitales extran-
Jjeros, a finales de la Segunda Guerra Mundial, era colocarse
en regiones donde la valorizacidn del capital fuese mas ele-
vada como el caso de México, en donde se habla saturado el
marcado de las mercancias producidas por las ramas tradicio-
nales en relacidn con el mercado interrnd y  en  consacuencia
hubo una baja valorizacion de capital. Mientras que lac ramas
productoras de bienes de conzumo duradero y de capital obtu-
vieron altas tasas de ganancia, pPor lo que captaron capitales
nacionales y extranjeros.z

En estas 2 décadas, "...la industria crecié al 7.4% a-
nual, mientras que en 1960-1965 se incrementsd al 9.4% y de
1966 a 1970, 8.8%. Los citados porcentajes fueron =cuperiores
a los cbservados por el PIB, pues en los cincuentas registrd

un crecimiento del 6.2% anual v en los secsentaz de =dlo un

Alvarez, Mosss L. y Ma,tuisa  Gonzdlez M2 Fndusitria P cLase
cbrera en México, 1950-1980, pp. 15-16

2

autiérrez Garza, £t "De la relacidn salarial menopoliata a
la f{lexibvilidad dol trabajo. Mdxico 1960-100G" on La cainlo
del Botade del Blencoian, vol 2, Pp. 137-180



7% amual"8 .

Este incremento del sector imduztrial cbedecié a wvarioes
factores: las altas tacas de explotacidn de la fuerza de tra-
bajo, la politica estatal que beneficis® a los capitalistas,
la entrada masiva de inversiones extranjeras directas y los
créditos del exterior, asi como el traslado de recursos del
sector agricola al industrlal."

“La politica estatal a la que nos referimoz consistio en:
el proteccionismo, el fomento estatal, la polftica fiscal vy
el aspecto financiero. El proteccionismo surgid a p.artir de
la creacién de un mercado protegido de cualquier competidor,
lo que contribuyd a crear condiciones de tipo monopolico en
todas las ramas industriales. El fomento estatal consistis en
la farmacién de empresas estatales y organismos descentra-
lizados, aue al producir determinados bienes, favorecieron a
los patrones. La politica fiscal, por su part‘e, implicéd aque
los impuestos fueran muy reducidos, sobre todo los que reca-
vyeron pracisamente en el sector industrial. Y en cuanto al
aspecto financiero, el crecimiento del Estado en este sector
fue la constante ampliacison de la influencia bancaria y el
auge de las firancieras privadas; el otro ras@o nhotable  fue

que 1los grandes grupos financieros controlaban, de hecho o

Alvarez Maossc, L.y Ma.Luisa Gonzdlez M: op. eil. P.35

4 Alvarez, Alejandro v sandoval, . Elena: “Dosarrolle Indun-
trial y clase obrara® en PBuadernso Polilicoo, no.s, PO



indiractamente a muchicimas empresasz indusiriales.” s

Dicho modelo de acumulacien capitaliz:ta le provocsd al
pals, entre otras cosas, poca cartacion de recurzcs, por la
exigua politica fiscal, sobre todo, vy & contrapuarte ofrecer
todos los recursos pecibles al capital para gue este te am-
pl iaras. lo que origing el endeudamierto com Frézteamos Frove-
nientes del exterior "En otraz palabrez, &l arrito a la déca-
da de los setentas fue precedido por un amplio marco de con-
tradicciones, entre las cuales destacsd el lecho de que las
politicas de fomente al capital propias del 1llamado perlcdo
estabilizador7 estaban daesde 1965-1966, en una fase de evi-
dentea detericro wmarcado por el incrementc tanto del deficit

fiscal como de los intercambios con el exterior."e

Todo 1lo
anterior condujo al pals a una severa crisis econdmica de la
cual se manifestaron sus primeros efectos a partir de 1970.

Ahora bier, a partir de los setantas fue cuando comenzd a

5 rdem. Pp.10-11

6

mobrelodo al capstal  irasnacional,  que reinvirti& poco ¥ a
cambio  ewporth  &us  enormes ganancias o  sus  palkes de origen,
con Lo que descapitalizd al pala. (Nota mia: M.S,d.R.)

? sa  lamd asf al programa ocendmico que desde 1954, aproni-
madamente e aplicd® on Méxice y que consiclid en la ostabi~
lizacidn  dol  tipo do bi la Labilizacidn de los pro-
cios, tasa de crecimients econdmice del o-?% anual v ot fi-
nanciamionte  del “deaarrotlo” con ahorres votuntarion nacion
nales ¥ oxiranjerce, o decir impuloar ot dosarrollo autdname
dol  capitalismo, Lomads do Sotelo vatencia, AdvilrrNuevs pa-
irén de  acumulacidn  de capitatt wre Reestructurncidn nasdiuc~

tiva y clase obrera, v.oa.

8 Rivera Rlos, Miguel Angel: Cusid By  Awsrgandziacion ool ca~

nitalisme mexicans 1960-1985. p. 7o
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agotarcse al proceso de produccicen para el mercado interno o
"sustitucisn de importaciones" y en los oéher\tas el patronm de
acumulacién capitalista ge orientéd hacia aquellaz ramas denoc-
minacdas secundario-exportadoras, todo ezto dentro del marco

de una nueva divisién internaciconal, en la Aue a paises camo
el nuastro, con una economia capitalista deperndienta les  ha
tocado decempefiar una funcidn de aparatos productivos comple-
mentarios de los procesos de acumulacisn y valorizaciovn de
las economias industrializadas, tods ello bajo el programa e-
conémico al que se ha denominado reconversion indy_strialg.

La acumulacién capialista fuz posible graciac a los bajos
salarios qua en generallo se pagarcon a loz trabajadores mexi-
canos, aungque cabe aclarar, hubo situaciones de excepcidn co-
mo veremos mas adelante. El Estado Mexicdno aydd al gran ca-
pital, para que ¢ste pagara poco a los trabajadores, ya que
rrocedis al control de los sindicatos y los a’filié cerporati-
vamente al propio aparato estatal.

Conviena aqui hacer una reflexién en torno al corporati-
vismo, #ste ce entiende "...como una forma moderra de r’epre-
sentacion de intereses, un particular arreglo institucional
que vincula los interese organizadoe de lz sociedad civil con
la estructura de toma de decisiones del estado.

La dimensidn fundamental del corporativismo es la capaci-

=sotelo valencia,Adridr: “rolitica Y feconveraidn industrial
en México on Huoterddad Y Reconversidn, p. et

10 Heppocto al  toma da los  palarios, véose ol

exculente traba-
jo de noriz, Jeffray: 8¢ Llanie en Midxi "1

190s,




2.
dad de concertacien del sistema v 1la voluntad orjanizadora
del estado. Esta perspactiva acentda lag relacicnes concilia-
doras entre las clases sociales y las posibiliades de repre-
sentacisén de éstas, ubicands leos antagonismos en el terreno
democraticon.!?
En el caso de México hubo una "...colaboracidn dellas or-
ganizacicnes de masas y especialmente de sus liderez con el
Estado, vy en particular para los trabajadores ha sido un pro-
ceso que abarca gran parte de nuestra historia, remontandose
practicamantea las primeras organizaciones de trabajadores.
Esta relacidn adquirid mayor importancia cuande se for-
maron las grandes centrales como 1la Confederacion Regional
Obrero Mexicana (CROM) en 1918, y afos mics tarde la Confede-
racién de Trabajadores de México (CTM) en 1936, donde eécsta
dltima pasd a sar el sector cobrero del partido del Estado.lz
El Estado se apoyd en la burocraciaz sindical oficial co-
nocida también como "los charros”; esta burocracia <csindical
"...englotfa a todos los dirigentes nacionales qus han perma-
necido como tales en sus recpectivos sln&icatos o centrales y

que, por tanto desempeffan un papel politico especifico al ser

los mediadores, juridicamente reconcidez para negociar los
11 safiuelon, Martha en tu Lo {fucha npor o  (ndependencia olndi-
cal en  Méxica. wméxico, Tesis de Maestria, FLACSO, 1008, rp.
-4
12 . N .

dalindo . castro, Adridn ¥y  Herrera  cGuriel, Jond Martin: £a

nelfdca cotalal de cantnol y unificacidSn del meuvicmiends
obrere en & cacs del Conguwoe del Trwbafr, México, Tesiz  de
Licenciatura, UNAM/ENEP Aragdn, 1089 P. 2



a.
interaeses de los trabajadores afiliados a sus sindicatos con
la burguesia y el gobierno ya sea como patrén o como juez.
Esta caracteristica denota todo un funcioramiento politico en
la vida sindical que comunmente se le ha llamdo "charrismo“.
Otro importante elemento de la burocracia sindical as su per-
tenczncia al partido del Estado, a tyravéz del cual logra , la
burocracia sindical, puestos de eleccidn o bien en la propia
direccioén del partido y aan en el gobierno."ia

Estos lideres "charros" demostraron una actitud colabora-
cionista para con loz patrones, perjudicando directamente a
los trabajadores a quienes, dicen defender. Y decimos que son
colaboracionicstas, porque esos lideres sustentaron en su  mo-
mento, una base de representacion de 1leos intereses de 1los
trabajadores, que al paso del tiempo fueron perdiendo.

Ahora bien, la profundidad del retroceso en las posicio-
nes de los trabajadores entre 1940 y 1952: .cal.da de sala-
rios e imposicién del charrismo, no se explica solamente pPor
su dependencia del Estado. Era indispensable la convergencia
de otro f‘actcrt la no formacidn dentro de la clase, en el pe-
riodo precedente, de una vanguardia consistente caraz de man-
tener la independencia y de presentarse, como una alternativa
14

consciente y con autoridad ganada anteriormente. No obstan-

13 Galindo Castro, Daniel y Herrera curiel Martfrn: Xa noll U~
ca eotatal de contal y  uniicacidn del movimiento oérens en
el caoe ded Cangreos del Trabajs, México, Tosin do

Licenciatura, UNAM/ ENEP Arog®n, 10680, P. 4

4
1 gilly, Adolfe: “Curva de malarios v conciencia obrera* on
Boyoacin, P. 104



te, ciertos zectores de trabajaderes comc las  fervozarel

ros, telefonistas, petroleros, maectrocs, etc., =& marifesta-
ron, durante los cincuentas, cortra el charricsmo zZindical vy
se plantearon como objetivo la independencia de las centrales
“charras", intento que mis bien culmind en una derrota para
15

los propios trabajadores.

Esta subordinacitn del movimiento obraero raspecta a

Eg-

I

tado y consolidada por la violencia ejercida antericrmente,
no se estabilizé unicamente por el simple terrorismo de “los
charros*, sino que ademis influyd notablemsnte el hecho de
que la curva de salarios de los trabajadores imiciara un as-
censo pausado a partir de 1952-1953, misma que crecia ininte-
rrumpidamente durante mis de 15 affos. té Lo que permitid que en
ese periodo, los trabajadores de la industria en general ad-
quirieran una posicidn de ralativo rrivilegios ya que ademas

de los aumentos salariales, vieron ampliadas sus prestaciocnes

15 . respucto  velae ol trabajo de  Agaitar aarclodavies: ‘Low
aindicatos nacienales en Ongandzacidbn ¥ Slruticalizacibn,
México, Siglo XX1, 19ud,
16 . X . .
ailly, Adolfe: op.cil. P.s02, ésle e ol lipo de altuacic-
nes a la que nos referfamss antericrmente, en  la  que cior-

tos mectores de lrabajadores no percibierar malaries bajes



ecordnicas v so:iales.!7

La crisis econdmica de los setentas se manifestd a par-
tir del rompimiento del modelao estabilizador, lo que Pprovocsd
que los primeros afectados fueran precisamente los trabaja-
dores de la industria al reducirseles considerablemente sus
niveles salariales y por ende de vidas; lo anterior, los con-
llevé a manifestarse en una lucha ganeralizada a la que se le
ha denominado la insurgencia sindical de los setentas.ls

En la siguiente década, aun cuando la cituacion salarial,
laboral y de vida de los trabajadores empecrd, ¢stos retro-

cedieron en su lucha, pues se enfrentaron al espectro de 1los

17 Boffuclos, Martha. op. cit. P, 13, Por olra parte Eathela au~-
tierrex Garza, on diversos trabajos: Reestructunacidba nAo-
ductva y clase abrera, asl  como fa calslo del Solads de
Biencotan, wMeéxico, Siglo XxI, 1085 Y 1ag
R 4 9

respectivamente v
YN tial y luchoa olndicel, =d. Nueva sociedad,
i0@p  smostiene, junltc con olros aulcres, que do 1083 o we1,
ol modalo de acumulacién capitalista obaervado on nueatro
pale consiati® en lo que ha  denominado et tord-taylorismo v
que una de Llom caracleristicas de dicho modelo radica on ta
relacidn  salarial, conceptlualizada éato como una relacidn =a-
tarial monopolista, la  eual  ee caracteriza, entre  otros as-
pectos  por ot matario . directo, prestaciones maciates crecien—
tea, entabilidad on ol empleo, formas contralizadas o sorpo=
rativizadas de control eindical y la existencia da un Kotado
biensstar. sefala amimiemo, que el nalario estuve  en propor-
cidn al nivel de wvida, pues de lo que se trataba sera  de im-
pulsar un mercado interna, en virtud de que el paurdn  de acu=
mulacidn, basado an ta sustitucidn do importacionss, £ o=
rienmtd precinamente hacia dicho wmarcado interno.
i8 . N
Aguilar  garcla, Javier en MéENico: prolatariads v windica-

tiomo en laa industrias  dindmicaw” en Findicaiso da Fadus-

erdars  Dindmdcas, p.21 plantea que ta insurgencia .  sindical ea-
tuve conformada por el conjurte de movimientos  sindicales,  que
durarie  tos affos setonta cuestionaron los planteamientos, mé-
rodos, rolaciones, tideras v estructuran conformadaa por ol
sindicalismo  oficial, encominadas a martener ot alctoma poli-

tico vigente.
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ricia de uwn

cierres de empresa, los despidos masives, la gr
enorme ejército industirial de reservo, resresidr, etc., como
resultado de los cambios en las politicas laboralez, las cua-
les a sy vez se transformaron en virtud del gireo que dis el
modelo de acumulacién capitalista, pues éste ya no se crien-
taba hacia la produccion del mercado interno, sino hacia la
exportacion.

Por su lado, la industria quimica ha sido una de las ra-
mas mas dinadmicas desde los cincuentas, porque cemostréd altas
de productividad, de rentabilidad y de explctacidn.

Otro de =us rasgos radica en lo heterhgénen de su estruc-
tura, puas se integra por aquéllas pequelias empresas que se
dedican a la fabricacidn de velas, hasta la gran industrin
quimico~farmacéutica, con una alta composicidn de capital de
origen predominantemente extranjero o bien, la petroquimica
con un elevado porcentaje de participacién estatal durante el
periodo que abarca la investigacidn.

Paralelamente se formé un sector de trabajadores de 1a
gran industria que == organizd en sindicatos de empresa y de
rama, mismos que se encuentran afiliados, como la mayoria de
los sindicatos nacionales, a las grandez centrales "charras”
y por ende colaboracionistas.

Nuestra hiPé%esis considera que este grupo da trabajado-
res es un sectar joven, pues data de los cincuentas, que ho
ha tenido tradicidn de lucha, que no ha dado muestrac de com-
batividad, salvoc algunos casos, y qua2 no ha contado con una

vanguardia que los guiara, en virtud de lo cual rapidamente
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quedaron tajo el control dal =indical ismo"'charro", ya que en
los primeros affos de los sesentas se constituys el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Quimica, Petroquimi-
ca, Carboquimica, similares y conexos de la Republica Mexi-
cana (SNTIQPCSCRM), mismo que no ha permitido que los  traba-
jadores hubieran cbtenido la plena reivindicacién de sus .de-
mandas laboralaes.

Esta ausencia de tradicién de lucha, de combatividad, de
vanguardia es lo que de alguna manera per.mite explicarnos que
en plena manifestacisn de 1a insurgencia sindical, .es decir
los setentas, y basta 1983, sdélo hubiéramos detectado 266
conflictos, de acuerdo a la investigacidén efectuada, misma
aue se detalla en el presente trabajo. Planteindose en la ma-
vorta de ellos, unicamente demandas enn torno al salario y
prestaciones econdmicas, olvidandose de otras como las rela-
tivas a condiciones de trabajo. .

Ahora bien, el hecho de qua los trabajadaores ce encuen-
tren bajo el control de la burocracia sindical ha favorecido
desde luego, que solo hayan logrado el minimo de sus  reivin-
dicaciones, sobre todo las que se refirieron al salario.

Por dltimo, conviene aclarar qQue te daterminé precisamen-
te el perficdo comprendido entre 1970-1985, para analizar 1la
situacién de la lucha laboral de los trabajadores de la in-
dustria quimica en plena efarvascencia de la insurgencia sin-
dical y hasta 1985, cuando la situacion de los trabajadores

mexicancos se encontraba peor qQue en.los setentas.
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2.~ ASPECTOS METQDOLOGICOS

La investigacidn se efectud a partir del rastrec de los
conflictos laborales, caso por casc, en las fuentes hemero-
graficas de la prensa nacional, de 13970 a 198519. aci como de
“la prensa independiente o marginal, publicazicras de crganis-
mog sindicales o de partidos politicos, as!l ccmo otro tipo de
fuentes.zo

Sabemos de antemano que éstas presentan errores, en al-
gunos cacos fuercn de considerable importancia, pues no siem-
pre se incluyen datos referentes a las organizaciones obre-
breras, a la localizacidén geografica, al total de demandas
rlanteadas, a la forma como termina el conflicto, a la dura-
cién del mismo, las demandas que se sclucionaron, eta-; sin
embzrgo, debido a lo accesible de las mismas, en comparacién

con otras especial izadaszl. nozs pernitieron obterer un 2cerca-

19 Excélsior, El Universal, E! bfoa, Unc mis Uno, &l Nacional,
Novedades, La Prensa. &l Moralde de México, EL  sol de Mdxni-
co, El Financiero, Diario de Midxico, The Nows, La Jornada,

Proceso, Informdtica, Noxos y Tiempo.

20 unidn, Celems, Congresc del Trabajo, Punto critico, =t Ma~
chota, solidaridad, Mastayrador 22 do abril®, Qposicidn, Asnl
en, La causa del pueble, volantes, boletinen, manifieatos,
cronotogia del movimiento obrero anatituto de tnvestigacio=

nea EconOmicassUNAM, ote.

21 come las que publica la Secretarla  dal  Trabajo vy Provisitn

Social (Memorias de Labores, publicaci®dr  anuali. o lam que
pudieran  editar  la camara de la Industria aulnmica, < el
propio Sindicalo Nacional de Trabajadoren dve la indusatria
Qufmice, ote., miemas que detide a  las  palfticaz  de quiwnos

manejan dichos organismos. resultan dificilmente actcesibles.
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miento a lo que han sido los conflictos laborales en la in-
dustria quimica.

Los datos anteriores fusron complementados con la infor-

macion estadistica oficial, misma sue se indica en su oportu-
nidad; cabe aclarar, que la presentacién de ésta no es  homo-
génea, pPues en algunas publicaciones se incluyen determinados
affos, en otros casos no3 a veces se consideran clertas subra-
mas como pertenecientes a la industria, vy en la siguiente pu-
blicacidn ya no aparecen. No axiste continuidad entre las pu-
blicaciones, etc.

No obstante con los resultados obtenidos se utilizé un
procedimiento de analisis cuantitativo deo las principales ca-
racteristicas comparables entre los conflictos, como son: el
afo, tipo da conflicto, tipo de contendientes, el sindicato
y oraahizacisn, empresa, localizacién geografica, las deman-
das planteadas y solucionadas, les porcentajes de aumento
salarial demandado y obtenido, las formas de 1lucha da los
trabajadores, v las de los patrones.

En todo cazo, las fuentes de informacidén tienem muchas
deficiencias que =2 reflejaron en los resultados, impidiendo
conocer cabalmente los comportamientos en todoz los  casos,
ein enbargo, se ohservaron las tendencias principales, mismas

qQue nos permitieron llagar a algunas conclusionss.



CAPITULD T
SITUACION ECONOMICA Y LABORAL DE MEXICO 1970-1985

1.~ 1970-1976:EN El. SEMENIO ECHEVERRISTA

En 1970 México se encontraba dentro de los efectos de una
severa crisis econdmica: caida de la inversidén publica vy pri-
vadas ealevado deficit en el gasto publico encubierto con en-
deudamiento externo: enorme saldo negativo en la balanza co-
mercials produccidn agropecuaria en constante disminucidén;
notoria dispaparidad en el cracimiento industrial que benefi-
ciaba a las ramas mAs monopolizadas; y finalmente un mercado
estrecho y en proceso de reducirse aun mas.

En diciembre de 1970 asumié la presidencia de la Republi-
éa. Luig Echeverria Alvarez, en su discurso de toma de pose-
sidn reconocisd lo que era avidente: la modificacion del mode-
lo de desarrollo estabilizador, por 10 que Propuse un Progra-
ma de gobierno que inclufa una mejora en los niveles de vida
de la poblacién, la modernizacion de la industria y la agri-

cultura, la necesidad de mantener un equilibrio en la balanza

“Lucha do clases torz-10027, Punie Baliice. v.o
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de pagos mediante el incremento de la exportacion de produc-
tos manufacturados.z Lo anterior, segun el citado programa,
propiciaria 1o que se denomind “desarrollo compartido”, es
decir, se trataba de fomentar la expansidn econémica y simul-
taneamente distribuir el ingreso entre todos los sectores de
la poblacion.

Sin embargo en 1971, la politica econdmica adoptada se-
9ula observando los mismos criterios del periodo estabiliza-
dor: restricciones presupuestales, crediticias, monetarias vy
fiscales; de ellos cabe destacar, la contraccién dgl gasto
|=|.’4but:cv.:i por lo que en esa affo el PIB sélo crecid 3.4%. Por
su parte la iniciativa privada redujo notablemente su
inversidn, debido a ura actitud excesivamente cautelosa y re-
ce!osa4-

Durante 1972-1973 se transformd la politica econdmica con
21 fin de sacar al pals de la recesidn v se optd por expandir

el gasto publico, pues se penss que de esta forma se incre-

2 pasurte, Jorge: B el Adpimen de Bchevernlo: rclelidn e in-

3

P11
Se ponsd que con la contraccidn  del geato plblico, wme die-
minuirfa ol endeudamiento plblico oxtermo, que yva para on-
toncen alcanzaba los 4.262 millones do délares y de este modo
&6 equilibrarfa la balanza comercial. Tomoda  de Punis Bal Uce

op.cit. P.o

Tolle, carlom: Xa pali ticia econdmica en Meexica. 1070-1076,
Pp. 4B-4D
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mantaria la demanda, lo cual a su vez, reactivaria la produc~
cién mediante el uso de la capacidad instalada, ociosa, y ast
se generaria una mayer oferta de empleo.

La economia nacional se reanimé notablemente y en 1972 la
tasa de crecimiento del PIB fué del 7.2%, mientras que patra
1973 ascendid a 7.5% a pesar de que e ese afo, México se en-
frentd a fuertes presiones inflacionarias.

Esta creciente intervencién del Estado en la inversidn
como en el PIB, implicéd lo Que en aqual momento significaba
una nueva estrategia con respecto a la década anterior, asi,
mientras en los sesentas, el Estado invertfa un peso en tanto
qQue los emprezarios 1o haclan con $2.06, en los setentas la
proporcién era de un Peso a tl.27.5

Lo anterior, provocd enfrentamientos ‘serioc entre los em-
presarios y el Estado, pues para aquéllos era inadmisible esa
creciente intervencion de éste ultimo, ademas de que culpaban
al excesivo gasto publico, junto con los aumentos salariales
de emergencia de ser los causantes de la i.r'\f].at:ixsrn.6 Y en
realidad 1lo que sucedia era que estos empresarios fuaron los
que propiciaron dicha inflacién, al aumentar sus ganancias

Por esa via, pues éstas crecieron en proporcionas considera-

#ivera Rios,Mi 1} 1€ ind ¥ gandzacidn del cand-
taliome mexicans. 1960-190%, ©.73

& relocartos: op.cit. P.oe
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bles: en 1972, 26.6% y en 1973, 36-'/1_7, en lusar de hacerlo &
través del incremento de la rreduccisen.

En 1974-1975 el capitalismo internacicnal® entré en  una
fase recesiva, lo cual obviamente refercuti® en la  ecorcmla
mexicana, pues entre otras cosas, las exportaciones naciona-
les y la produccidn de bienes manufacturadss, no encontraron
la salida adecuada hacia el exterior.

La tasa de inflaciém alcanzd en 1974 niveles =in prece-

dentes, yva que fue del 24%, mientras que en 1975 llegd al 15X

€l PIB. por su parte descendis a S5.9% vy 4.:i¥ respectivamente,
lo anterior obedecid nuevamente a una disminucion del gasto
PUblico, asimismo la inver=zidn pRrivada continud estancada,
ain cuando manifesté una leve recuperacién en 1975, losz  em-
pPresarios encontraron la forma de continuar maximizando sus

ganancias & través de la inflacidn y la especulacién.

El deficit 3ubernamental continud creciendo v una vez

dem, P. 72

8 wEsta crisie del capitalismo intarnacional, Alvarez, Alojan-
dro en fa cuioio global del capltalisme en Méexice. 1968-1985
Pp. 87-88 la eoxplica en eutos té&rmuncs:  “Duramte Llos affos o~
tenta el recrudecimiento de la compelencia orire los pal ves
capitaliatas avanzados devine en  un  deloners  de. la posicidn
de hegemonia cormtrulda por los Eetados unidos desds la 1
Guerra Mundial. Expect{icamonte la quiebra det sistema mone-~
tario internacionat, aintetizada en la tnsonvertibilidad del
délar an oro y en al abandono del sictama de paridades fijas,
dofinid en los inicios de la década de tos eaclernta ol carfc~

ter internacicnal de ta crisis ccndmica”,



0.
mas se acudieron a los emprestitos del e,,:(ariorg Fara gue &
travées da la deuda publica, el citado deficit fuasra finasw-
ciados el equilibrio de la balanza comercial continuaba dete-
riorandose an vista de la vertiginosa catda de las exporta-
ciohes.

Esta recasion g@aneralizada, a hivel nundial, del citado
bienic fue una crisis clasica de scbreproduccidr, resultada
de una fase tipica de descence de la tasa de fanancia. En to-
dos los palses imperialistas se registrd una sgeria caida da
las ganancias: del 25% en las gananciazs netas de Estados Uni-
dos, 4.5% de las ganancias brutas en Alemania, dal 35.5% en
las ganancias brutas de Japdn y 20.9% en las netas, mientras
que en Italia la tasa de ganancia promedio bruta cayd 3.3% en
1974 ¥ 3% en 1975 10

El afio de 1976, por su parte, se caracterizd por una agu-
da dolarizacion de la economia, la especulacidn contra el pe-
so, la desintermediacian del sistema bancario, 1a fuga de ca-

pitales, la politica monetaria y de gasto publico restric-

9 EL salde de la deuda exterra  plblica pasd  de  p,o75 millones
de d&lares en  diciembre de 1074 a 14,442  mliones de déla~

res an diciembre de 19?5, as  docir, 46.9% on ur =dle affo.

Tello, &arlos. op. cit. P12

10

Nava Vazquez, Telésfore: La oluacidbn de fa cdase obrna en
el perleds de crivie Y recuperacidn de {a economia mexicona
1976-1980. Pp. 19-20
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tivo ¥ an general el estancamiento de la sconcmia, 1 en ese

afio @1 PIB solo creclsé 2.1%

Asimicmo tuvo lugar la primera gran devaluacién, en va~
rios lustros, del peso mexicano frente al délar (va que desde
abril de 1954 ze aplicaba el tipo de cambio de $12.50 pesos
por dalar), lo que fue provocado, entre otras cosas por 1la
firma del gobiermc mexicano con FMI el 20 de septiembre de
1976.

En efecto, el citado Fondo prectd a México 1,200 millones
de délares, los cuales serfan utilizados para apunpalar la
deteriorada economia. De las declaraciones efectuadas en su
orportunidad, se podia deducir que las negociaciones se ha-
bfan iniciado antes de la devaluacidén y la finalidad de las
mismas era lograr los recurszos monetarios que ayudaran a sos-
tener el vapuleado peso, para lo cual, la primera condicién
que puso el FMI para conceder el crédito, fus justamente que
se devaluara nuestra moneda.'?

De igual forma en el citado afio, se produjo la 1llamada
"crisis de confianza®, ez decir, pugnas entre los empresarios
y el gobierno y que se axpraesaron en la fuga . de capitales

que aquéllos propiciaron, as{ comc diversas campafas de rumo-

11

Tello, Garloe. op.cit. P. 135

12

Navo Vazquez, Teléuforo: op.cil. P. 103
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res, mismas qQue en menor medida fueron reforzadaz pPor el len-
guaje populista que LEA utilizels.

Resumiendo en cuanto a politica econdmica, el Esexenio
comprendido entre 1970 y 1976 se caracterizod por wuna grave
recesién de la economfa nacional, con débiles intentos por
parte del Estado de reactivarla por medic de la inversidn
estatal y del endeudamiento externo, no obstante, ello no dis
el resultado esperado, debido a: por wun lade, la recesidn
mundial del capitalismo qQue no permitis al pals exportar sus
productos adecuadamente y por otra parte, al interior del
Pals, la iniciativa privada redujo sus inversiones“’, situa-
cidn que afectd a otros rubros de la economia que el Estado
ho podia atender, sin embargo, las ganancias qua obtuvieron
los empresarios fueron cuantiosas.

Ahara bien, considerando este contexto econdmico, anali-
cemos la situacidn que en ese periodo vivieron los trabaja-
dores mexicancs.,

Como indicamos en su oportunidad, durante el periodo es-
tabilizador, los trabajadores que laboraban en la industria

nacional recibieron buernos salarios, lo que favorecid a 1la

13 Punto Calidce, op.cil. P.15

14 .

Debide a que, come ya lo osefialamos, Llos empresaries deci-
dieron w@acar Bus capitales dol pals, antes qua invertirtos on
dole, pues asl obtenfan mayores ganancias. cfr. Tollo, corlos

op. cil, Page: 48-49, GB v 195,
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burocracia sindical, pues ello le permitié ejercer, sin mayvo-
res problemas, un férreo control sobre los propios trabajado-
res durante todo el tiempo que durd dicho Perloda.ls

Ahora bien, una vez que comenzaron a manifestaree los
primeros efectos de la crisis econdmica, el conjunto de 1los
trabajadores mexicanos =e vieron afectados irmediatamente en
sus niveles salariales y por ende de vida.

Ello provocd qua surgiera un movimienta 9generalizado da
protesta de los trabajadores, al cual se le ha deromiriado in-
surgencia sindical, scbre todo en el perifodo referido a 1970-
1975, que estuvo conformado de la siguiente forma: movimien-
tos de trabajadores afilidos al sindicaliemo oficial y  que
s6lo se plantearon la satisfaccion de demandas relacionadas
con el salario y econémicas ern general, £in cuestiorar a la

burocracia sindical: aquellos movimientos que fusron mas a-

15 Conviene aclarar que otrcs seclores de la poblacidn no  ea-
tuvieron en la misma wmituccidn, pues & lo large de wvarias
décadas, el Katado no  cubrid las carenclas socialos quo di-
chos sectores  denataban, producto del desiguat patrdn  de a-
cumulacidn capitalista, to que aunado a los acontecimiontsas
polliticon de goca, provocaron que ol Katado pordiera conpento

vy apoyo popular.

Por lo que LEA sa planled reconquistar eate consenso per~
dide y manejG un discureo de corte populista.

Ahora  bien, r al 2 de poputi véaose ol
interecante trabajo de Laclau, Ernoesto:r Peoll tica e ldealogl a
en da onfa moaaxista en  dondo  ertre olraz  cosas  meffala que
el  poputismo  corsiste en  la  prosentacidn  da tas interpatacio=
res popular—-democriticas camo conjunto sintético respecto a

ta ideclegla deminanie. P.201
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114, al exigir democracia v/o indeperdencia sirdical; vy fi-
nalmente los encabezados por trabajadores independientes, es
decir, que no estaban afiliados a las centrales cobreras que
dirigia la burocracia sindical.

Dicha insurgencia involucrd a cientos de sindicatos vy de-
cenas de miles de trabajadores.”’ Las demandas que erarbolaron
fueron: aumentos salariales, contra las c¢argas de trabajo,
medidas de seguridad @ higiena en los centros de trabajo, de-
mocracia e independencia cindical, reinstalacidn de despedi-
dos, titularidad de contratos o convenios de trabajo, firma
por vez primera de estos instrumentoz, contra el control de
la burocracia sindical, respeto a la afiliacién a otras orga-
nizaciones sindicales, reconocimiento de los zindicatos inde-
pendientes, etc.

La polttica estatal de entonces, asumidé que el control
sindical de "los charros" estaba en crisis, por lo Que era
necesario modarnizar su aparato de control y proceder a recu-

perar la credibilidad ante los trabajadores, en virtud de la

16 sobre tos conflictos ocurridos antre 170 v 1076 puoder:
veraae toe trabajos da Alvarez,Alojandra: op. cit; BafiuelosMar
tha: Xa fucha pon o indenendencia olndical en Méxice. 1974~
1979; Bosurto,Jorgeiop. cit; Bolralepilato clase v al mowvi-
wiento cbrero actual, no. ©; Molinag,Dantel: op. cit; FPunts ent
HUer  op.cit.  y otraa  publicaciones de ésta que apareciaron

mensualmente dea 1072 a 31070, entre otrosa.
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insistencia por parte de géstos en la democracia e independen-
cia sindical.

LEA, de hecho, comenzd su sexenio reconocienda los “da-
fectos". inocultables para entonces, del sindicalismo "cha-
rro". "En la tradicién de la politica corporativa, =e abridé
un cauce para la reconstitucién del papel presidencial como
"arbitro* en los conflictos sociales. Empaezs asi el esfuerzo
por colocar {al mi=mo tiempo que la criticabal) a la burocra-
cia sindical al frente de las protestas mas inmediatas de los
trabajadores,” 17

Por lo que se crearon diversos crganizmos, asl como ini-
ciativas de ley18 para pretendidamente favorecer a los traba-
Jadores. concediédndoles las minimas medidas que contribuyeran

a su bienestar, demostrando previamente, 'su afiliacién forzo-

17 Alvaroz,Alejandrol op.cit. P. 87
is . .

En 31974 se croed el Instituto Nacicnal para el  Desarrollo de

la Comunidad Rural (NDECO), posteriormente omn 1972 se Bon-
taron los basesn para que surgtera el  Instituto del Fondo No-
clonal para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), am-
bos con el fin de satisfacer lao demanda deo vivienda wocial
para  irabajadores; an 1973 es anuncid  la fundacitn det Fondo
Nacional de Fomente y GCarantia al Consumo de los Trobajado-
rea (FONACOT. En 1974 la  creacitn del consejo para promovaer
ta cultura y Recreacidn de Trabajadores; asimiemo .o eolable-
€& la Procuradurfa Federal de Defersa del Trabajo y el Bsanco
obrero. &n cuonlo - al salarie  se  plantearon dispocicionas ro-
ferontos ol Comiléd MiNte do Proleecidn al Solario, asi como
la Ley de Mmeteccidn al  Consumidor. Algunoz  auloraes como Ea-
thola Oulidrrezs G y otraa  han planteads que to anterior no
fue mas que Lla manifestacidn del ®atado bienestar, al reLpec—
te vor do la citada outora ol trabajo:Reconuveinidbn induotnial

vy fucha oindical. veonenzucla, Ed. Nueva Xmager. 1ioea.
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sa a alguno de los de los cgrandez sindicateoz nacichnales u or-
ganizaciones cbreras oficiales.

fhora bien, la CTM en particular, decidio recuperar cu
liderazgo dentro del sindicalismo, a traves de la peticidn de
la semana de 40 horas, y las luchas por aumentos extraordina-
rios de salario. 19

Esta Central se di¢ a la tarea de plantear la jornada de
trabajo de 40 horas semanales con pago de 56, era ésta, una
demanda que de cuando en cuando la solicitaba y que en aque-
1la época y debidao al desempleo creciente. se ajustaba a les
fines propuestos, lo cual implicd seirias discusiones con
algunos sectores empresarialesz; se organizarcn mitines de
apoyo, y se hicieron estallar 2 huelgas: en Quimica San. Luis
y Quimica Potosi.zo de hecho, loz trabajadores de ésta logra-

ron la satisfaccidn de la demam:!a.21

19 LEA wmanifestd en sy opertunidad, w4 inclinacidn  por un  cam-

bie en la direcci®dn de la CTM, por Lo que Fidel velizquez
empezt5 a buscar los apoyos adecuados para que ollo mno sucer
diera y por olra parte el presidente parecla tratar de con-
trapesar la impertancia de la €©TM  apoydndose on la COR-FOR,
la ©€af .y otras centroles pequefiaa. véase al respectc el tra-

—~—btajo  de RenddSnArmands y  Guillermina  Bringas: k- 14 Congreso del
Tnadage. Una Cendral de Llderes. 1966-1978). PR, 122-123

20

Basurlo,Jorge: op. cit. Pp. 0s-74

21 Bxcdlolan, & do abril de 1973, P, S-A
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En 1373 y 1974 el fendmeno inflacionario obligé a los
trabajadores, & solicitar incrementos calariales de emargen-—
cia y pedir que el periodo de revisisn del salario fuera a-
nual ¥y no cada dos afios como estaba previsto en la legisla-
cién ‘laboral, mismac que la burocracia sindical, de inmedia-
to se apresuréd a enarbolar.

Se decretaron 3 aumentos salariales de emargencia: en
septiembre de 1973, de 10%; en septiembre de 1974, de 22X vy
en septiembre da 1976 d= 23%. A pesar de qua estos aumentos
beneficiaron solamente a la poblacidn sindicalizada, consti-
tuyveron otro de los motivos, de mayor controvercia, entre los
representantes empresariales y él gobierno.zz De igual forma
la recomendacién presidencial dictamind que cada aNo fuera
revisado el aumento salarial estipulado én los contratos de
trabajo respectivos.

Al gobierno no le queds mas remedio que’ accéder a la
Pratensicon de los trabajadores por diversas razones: resta-
blecer el poder de compra de los sectores populares, para de
esta manera continuar impulsando al mercado interno con el |
fin de que aste se ampliara y qQue as{ tse contribuyera a la
dinamizacién de la economfa, no cbstante la medida constituia
una razén politica mas que econdmica, pues de esta manera se

fremarf{a la insurgencia sindical qua estaba en condicicnes de

22 Doffuolon,Martha: ep.clt. P.17
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canalizar el dezcontento de las bases trabajadoras y agudi-
zar en forma incontrolable los coenflictos que se derivaran de
la inflacién v finalmente, poraua ese paso favoracia al mismo
tiempo la imagen del Estado y de la burocracia sindical ante
los trabajadores.zo

Por altimo cabe destacar el sovimieno desplegado por 1a
Terdencia Democratica del SUTERM, wun conflicto anticharro,
sin lugar a dudas que desarrollé una dificil lucha en defensa
de la titularidad de su contrato colectivo de trabajo, ast
como la democracia y autonomia sindical y finalmente en
defensa del derecho de hualga en 1‘376.24

En torno a este conflicto se aglutinaron muchas de las
diferentes luchas manifestadas durante el sexenio debido al
caracter estratégico de la empresa a la' que pertenecia la
Tendencia, asf como las demandas que enarbols de tipo
politico y nacionalista. .

La politica laboral echaverricta consistid en eludir el
enfrentamiento global v abierto con los charros, manipular el
descontento cbrero e intentar la modernizacidn del aparate de
control sindical para ponerlo al servicio del proyecto

capitalicsta v se rezervéd como instancia final la represién

3
2 Basurto,Jorge: op. cit. Pp. 77-78

24 Ibid. P, 03



20.
del movimiento obrero: 1la actuacién oficial frente al
conflicto de la Tendencia Democratica durante todo 1 sexenio
fue el ejemplo mas claro da esta pollt.ica.zs En ecte sentido,
se puade afirmar que el movimiento obrero en su conjunto,
pero sobre todo el sindicalisao insurgente, sufrid¢ wna amplia
derrota: pues por un lado el peso de 1la crisiz econdmica
deteriord sus niveles de wvida y wpor otro Etxando intents
manifestarse fue reprimido violentamente por la burguesfa vy
el Estado.

Fue obvio que el gobierno favorecid a lo largo del sexe-
nloz6 a la burguestia en su conjunto, no obstante lo anterior,
ésta mostro durante casi todo 21 sexenio inconformidad ante
el proyecto pollitico-econédmico de LEA, sobre todo por la in-

tervencion del Estado en la econumia.27

25 potina, Daniel. ~op. cit. P.7t
26 . .
Como al resle de los goblernos antericres y posteriores at
do LEA.
.
27

Tollo, carlus: op.cit. P.oe
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2.- 1977-1982: DPURANTE EL GOBIERNQ DE LO®EZ PORTILLO.

En diciembre de 1976 llagd a la presidencia de 1la Repu-
blica Jése Lopex Portillo. Nuevamente se repetia el heche de
que un presidente asumiera el poder ejecutivo en €l monmento
en que @l pais se enfrentaba a una grave crizis econdmica.

El programa econédmico de JLP congistis en poner en prac-
tica el primer acuerdo, que desde cciubre de 1976 y hasta di-
ciembre de 1979, México firmd con el FMI, en al que =e esta~
blecieron les siguientes puntos:

- Que el gobierrnc ederciera un estricto control sobre el gas~
‘to publico con la firme intencidn de reducir su participa-
cién dentro de éste.

~ Culdar el incremento da la deuda externa para comtraerla a
través de la fijacidn de topes abszolutos. Dicha deuda debia
ser renagociable a plazos de cuatro aMos o mas.
- Favorecer el comercio exterior sin imponerle restricciones.
- Ofrecer plenas garantias a los inversionistas, asegurando-
les elevadas tasas de rentabilidad.

- Otorgar minimos incrementos salariales a la clase trabaja-
dora.

- Que las oficinas gubernamentalez no conttrataran mas alla de

un 2% del perszonal va exiztente, 28

26

Nava Vazquez, Teléaforoe. op.cit. P. 104
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En virtud de estos acuerdos, no fue posible que las fi-
nanzas publicas, las que por cierto continuaban deterioran-
dose, reactivaran la economia nacional; tampoco la iniciativa
privada contribuys a este fin.

De hecho en 1977, el gobierno lopezportillista implementd
un prrograma de control salari’al vy de precios de algurios pro-
ductos bAsicos al que se le denomind “"Alianza para la Produc-
cién"294

Tampoco la politica econdmica de JLP se planted una re-
forma fiscal que gravara las utilidades del capital financie-
ro e industrial, lo que hubjera permitido obtener algurnos re-
cursos, por 1o que la opcién elegida fue recurrir a los
grandes recursos petroleros del pals como aval de su recupe-
racisn.>?

El apoyo al sector petrolero fue uno de los pilares plan-
teadas en el PNDI, el cual comenzd a funcionar precisamente
en 1977 y hasta 1982. En el citado documento el gobierno re-
conocid por vez primera que la explotacien intensiva y exten-

siva del petrdleo, seria la base para salir d2 la crisis eco-

9
2 Rivora Riom, Miguel Angel. op.cit. P.83

i}

3 Kn fobrero de 1977 fue robasado el willdn de barriles dia-
riom de produceidn y es anunciaron las primeraa ventas do

crude & Estados Unidos: en marza deo  ese ofic ee difundid ta

explotacidn de ? nuevos pozos petrolerce en:Chiapas y Tabasco
Tomado de Carrefio Carldn, José: op. cit, P.2d
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némicaa‘l. pOr o que sobre la base de un endeudamiento externo

cada vez mavorgz. la polftica ecorémica de entorces se orientd

hacia el mencionado sector, lo que dié sus primeros resulta-

dos en 1978 y 1979 en que el PIB =mostrd una recuperacion dal

3 recpectivamente, decspudz de que en 1977 e habia

34

e.2 y 9.12°
situado en sé&lo 3.4%, porcentaje mermor al observado er 1376,

No cbstante,el! apoyo otorgado a la produccidn petrolera,
no se obtuvieron los resultados esperados, en vista de que se
calculs mal el precio del petréleo ya que te partié de la ba-
se que éste aumentaria en términos reales a una tasa de S a
7% hasta el afio 2,000, lo que significarfa un precic muy su-
perior a los 40 ddlares para 1982, e ingresos anuales por ex-
portacidn de crudo de poco mas de 20,000 millones de dola-
resas; la realidad fue otra muy diferente, pues los precios
del petrdéleo sufrieron una caldas a nivel internaciornal, si-

tuacion que se agudizdéd hacia finales de 1981.

3t Purde Caldico, op.cit. B, 23
32 . - .
EL  endsudamiento plblico externo paso de 20,000 millones do
délares en 21076 a 78,000 millones  de dolures hacia finales

de tom2. Alvarez, Atejondro.- op. cit. P. 83
33
Punte Crlilce, op.cit. P.18

34 bid. P, 10

35 Rivera Rios, Miguel Angel, op. cil. P.ps
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La orientacioen de la economia nacional hacia 1la monocex-
pPortacién del petréleo ocasiond mas problemas que benefi-
cios, puas por una parte el endeudamiento crecidé despropor-
cionadamente con el fin de facilitar una mayor extraccien vy
refinacién petreolera, misma que se exporté hacia los  diver-
so0s palses, que en ocasiones eran los propios acreedores como
Estados Unidos, a precios muy bajos en relacidén a lo que cos-
taba la propia extraccién.

El vecino pals del norte, por su parte, considers a Mexi-
co como un abaztecedor seguro de petrdleoc fusra de. la con-
flictiva zona de Medio Oriente, ademds su intencién también
era quebrar a la OPEP, lo anterior permite explicar que de
los 56,900 millones de délares adeudados por México a la ban-
ca trasnacional a finales de 1981, el 382 fuera precisamente
& los Estados Unidos. Ahora bien, el "boom" petrolero estuve
montado en Una buena medida en base a la expectativa de los
Precios crecientes del petréleo en él mercado mundial, de tal
suerte que la recesisn internacional y la acumulacién de re-
servas ectratégicas en Estados Unidos ce combinaron justamen- |
te para revertir esa tendencia, obligando a !a calda en los
precios del citado combustible.36
Por otra parte México desatendisd, en cuanto a infraes-

tructura ce refiere, la exportacidn de otros productos, auna-

3
& Alvarez, Alejondro: op.cil. Pp. 04-B3
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do esto a que los precios de los groductoe en los cue s zpo-
vaba la estructura d= las exportaciones nrexicimas comz  la
plata, algodon, camardn, v el plomo tambien caveron en el
plano intermnacional. 37

En consecuencia, no se obtuvieron, las divicas suficien-
tes que el pals requeria, por lo que fué necesario cobtener
nuevos empréastitos, de tal suerte que para firales d& 1951,
la deuda externa superaba los S0,000 millones de délareseq
asimismo se manifestd una elevacién de las tasas de interes,
lo que agudizé el monto de la deuda esterna, no obstarte 1la
economia mexicana mantenia altas tasas de crecimierto, justa-
mente por el impulso que se otorgd a la extraccidn petrolera,
qQue permitié que el PIB alcanzara un 8.3% en 1980 y 8.1% 39

Este "crecimiento" de la economfa mexicana era ficticio,
pues cbedecid a la reactivacion gque de aquélla habia efectua-
do la inversien publica estatal, de acuerdo a un incremento
en el monto de la deuda externa: el incremento de las diver-
sas ramas en que se divide la actividad econdmica mexicana
fue muy desigual, pues ramas, como la petroquimica por ejen-

Plo fueron las que realmente vivieron el "bocm" petrolero,

Idam.

38 Pwndes Bl Ues, op.cit. P25

39

Alvarez, Alejandro: op, cit. P. 02
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mientras que el resto de las mismas, Como_las de conigumo no
duradero o bienes intermedios y da capital estuvieron por a-
bajo de los (ndices del crecimiento petrolero.

Ahora bien, lo anterior no significé de mninguna manera
que los empresarios no obtuvieran utilidades jugosas, de he-
cha, é4ctas se multiplicaron a lo lar;o del sexenic, debido al
aumento sin precedente d= la transferencia de recursos esta~
tales via subsidios al capital.4°

En 1982 estalld la cricsis econdmica mexicana como conse-
cuencia de lo errado de la politica que en este rubro se ha-
bia implementado hasta entonces. El gobierno decidid un fuer-
te recorte al gasto publico; la inflacison aumentsd considera-
blemente;4t el empleo disminuyd con el consiguiente aumento
de la tasa de decempleo ; el sistema financiero nacional su-~
fris un grave deterioro, pues se fortalecié la dolarizacién
como consecuenciade las 2 devaluaciones, que en ese afo, tuvo

el peso en relacivn al délars asimismo la fuga de capitales

alcanzdé la cifra de 22 nil millones de délares,4z lo cual
40 " " .

Sotelo  Valencia, Adridn: “El  nuevo patrdn  de  acumulacidn do
capital on México~ on Eathetla cutidrrez a. tcoordinadoray

[ turacddn f drrcli Y clase edrera, p. 7S
41 . .

El aumerto de la inflacidn fue wuna constante a Llo targe del
so¥enic como me puede apreciar con las siguientos cifraa:
en 1978 atcanzd  un  17.5N, en 1970, 10.2%, en 1990 ascendid  al
20.8%, 2W.7% on 1PEL y en 1082 el incremonto e ubicSd on
o8, 8%. Tomado de Alvare:z, Atejandro: op.cit. p.03
42 )

1bid, P. 93
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condujo al pafs a una virtual suspensidn de pagos a los a-
creedores inbernacionales.43
Finalmente en septiembre de 1982, Lépez Portilloc anuncis
la nacionalizacién de la banca, lo Que aparecid como un “a-
juste de cuentas" con los sacaddlares a quienes se calificé
como los causantes de la descapitalizacién del pais. E1  go-
bierno encontré en esta accién una nueva base de legitimidad
y consenso en el momento mas Algido de 1a crisis financiera:
de igual manera, se considerd que la banca, en especial el
sistema de los grandes bancos, no cumplid con su papel histe-
rico en el proceso de acumulacién de capital, principalmente
porque tendid a generar situaciones de monopolio, que per ju-
dicaron al resto de los capitalistas. Por lo tanto la nacio-
nalizacidn de la banca habria sido una accidén tendiente a
combatir los problemas creados por el monopolio bancario. 4
Resumiendo en cuanto a la politica econémica, =a debe
sealar lo siguiente: el gobierno lépez-portillista implemen-
t46 tres ejes fundamentales para enfrentarse a la crisis: el
endeudamiento externo, la explotacidm intensiva del petroleo

y la conpresicdn de los salarios.45

43 Solelo Valencia, Adridn: op-cit. B. 77

4
4 Rivera Riowe, Migusl Angel.-op. cit. Pp. 107-109.

45 Alvarez, Alejondro.- op. cit., P. 83
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Por otra parte fue obvio sue a lo large del sexanio, el
modelo de acumulacidn capitalista comenzd a cambiar, pues va
no interesaba tanto producir para el abastecimiento del mer-~
cado interno, en adelante lo que tendria prioridad ceria la
produccidn que abocada para satisfacer los requerimientos del
exterior, a través de las empresas trasnacionales‘s qQue ya se
encontraban funcionando en el pals o de otras nuevas que vi-
nieron a instalarse.

Tomando en cuenta el panorama econémico anterior, anali-
cemos la situacién tanto de los trabajadoraes en general, como
los de la industria en particular durante el sexenio.

Estos continuaron padeciendo los eztragos de la cricis e-
condmica, producida por los cambios que se estaban dando en
el modelo de acumulacién capitalista, tarto-al interior del
pais como en sus ralaciones con el exterior.

A lo primero que se enfrentaron fue a los topes salaria-

les, mismos que se impusieron con el supuesto fin de aminorar

6 Es  importamto wefialar que durante toda ta dé&cada de loa Ee-

tenta y hasta nuestros dias se ha hecho patente una rafor-
mutacidn  de lan eatrategias do crocimiento de tas empraonas
inlernacionales que indica mu  trAnsite a formas do oparacidn
en base o un diseflo de produccién .para el mercado mundial,
dol cuat el esquema de ta empresa maquiladora ha eido la  pun-

ta de lanza. Tomado de ibid. Pp. 87-08.
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los indices de inflacién47. adenas de aue asil se respondid A
las condiciones determinadas por el FMI.

De esta manera, 1977 marca el inicic de los citados to-
pes, que en ese afio se determinaron eén un 10%, mientras gue
para 1978 v 1979 se fijaron en 1274 y 13.5%Z respectivamente,
toda negociacién o revisisén salarial debia constrefiirze a es-—
tas barreras. 48

En febrero de 1980, se otorgaron aumentos salariales del
20%, mientras que para septiembre del mismo afo los incremen-
tos variaron entre 27 y 29%, para funcionar comd norma  en
1981; de esta forma, se propagandizé la idea, y amplios sec-
tores asi lo creyeron, qua se trataba efectivamente dal fin
de la austeridad y que el proceso de recuperacién del valor
real de los salarios se iniciaba; en realidad 1la politica
econdmica prefiris, con el fin de evitar un nuevo alte rece-
sivo en la economia, enfrentar a la inflacién por la via de
aumentos salariales en apariencia importantes, pero Que en el

fondo no eran sino un nuave tope salarial, ajustado a las

47

En realidad o que ne prtendla era obtener una recomponi-
cién de lam gananciae del copital a través no eSle  de Lo re-
duceidn  del  calario roal oxpresada en les  topes salariales,
sino también do un aumente on e  corgas de trebajo y de  rea-
justes masivos eon los ewmpresas. Tomado de Punls Eal

3 op.
cit. P. a1

48

Nava Viazquez, Telésforo. op.cit. Pp.108-109




sa,
nuevas condiciones inflacicnarias. ¥
Ahcora bien esta peolitica de austeridad salarial, también
conocida como "Alianza para la produccidn® que implementaron
tanto los empresarios nacionales vy trasnacicnales, como el
gobierno cotd con el compromiso de la burocracia csindical,
quienss para imponer a los trabajadores los topes salariales,
hicieron miltiples llamados en el sentido de solicitar sdélo
el aumento justo y a actuar con responsabilidad.so
Los despidosg masivos fue la otra constanta en el sexenio;
constituyeron la respuesta de los empresarios ante las deman-
das ecconémicas y/o politicas planteadas por los trabajadores.
También obedecieron a la reestructuracisn de las empreszas na-
cionales o trasnacionales que, para obtener ura mayor plusva-
1512, incrementaron su carital constante, ‘1o que provocsd fuer-
tes desplazamientos de mano de obra.
Asimizmo algunas otras empresas del cector publice, con-
tribuyeron a engrosar las filas del desempleo despidiendo a
un gran runero de trabajadores para reducir en parte el gasto

piblico v cumplir asi corn loe acu=zrdos pactados con €l FMI.

49 Punis €al ice, op.cit. P, 43

S0

Balluelos CArdoenas, Martha: op.cit. P. .22



De igual fcrma en wmuchas otras empresaz ze desiridio a  los
trabajadores cuando @stos damandaror darocracia o irdzpende
cia sindical, asi como respeto o firna 9= un contrato colec-
tivo de trabajo o bien un mayor porcentaje de aunento  sala-
rial. Los despidos ccurrieron en Industrial de ¢bactos, Com-
Pleioc Industrial de Cd. Sahagan, Dina, Ayotla, Recurses Hi-
draulicos, FFCC, CORDEMEX, DDF, Ford, Cia. Minera Cananza.
Textiles de Morelos, Kindy, Nemo Glass, y wmuchas otras.51

La represion fua otra de las constanias a las Sue se
enfrentaron les trabajadores durante todo el sexenio, pues se
implementsd como accidén sistematica para acabar con todos a-
qQuéllos movinientos que puzierom en entrediche la politica
laboral de Lépez Portillo. Se exprezd en variadas formas: de-
claracién de inexistencia de huelgas, prolongacien innecesa-
ria de las mismas, tacticaz dilatorias, agresiones fisicas
contra trabajadores, utilizacidn de grupos de chogque, poli-
cla, y ejército, detenciédn de trabajadores, secuestro y acse-~
sinato, entre otras. Mientras mavor fue la movilizacidn de
los traba.jadores, mavor fué también la represcidn de=atada en

su contra.

Fueron innunerables los conflictos ccurrides de 1977 &

Punitz Brllce, op.cit. B. 41

St
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198252 cuyas demandas centrales se apoyaron en aumentos sala-~
riales, respeto a las dircccicones democraticas, respeto a la
indeperdancia sindical, la defensa de la titularidad en 1los
centros de trabajo, etc. De ellos cabe destacar aquallos con-
flictos que recibieron como unica respuesta una fuerte repre-
sidn a sus demandas: en 1977 contra los controladores aéreos
¥ los trabajadores universitarios; contra los trabajadores
mineros en 1978; contra loz telefonistas en 1979 vy contra el
magisterio nacional en 1980-81 y 82.53
Con el fin de defenderse y enfrentar a la represidn asg
como otras medidas que les eran adversas, trabajadores de la
industria, conjuntamente con otros sectores de la poblacion
integraron a partir de la segunda mitad del sexenio, diversas
coordinadoras y frentes: la Coordinadora’ Nacioral de la Edu-
cacidsn (CNTE), la Coordinadora Nacional Plan de Ayala (CNPA)
en 1979; la Coordinadora Nacional del Movimiénto Urbano Popu-—
lar (CONAMUP) EN 19813 y en 1982 la Coordinadora Sindical

(COSINA) asl como el Frente Naciornal de Defensa del Salario

52 Al  respecle véase &\ trabajo de Alvoraez, Alejondro: op. eit.
Bafluelos, Martha: op.cit, Nava, Toleraforo: op. eit, Punis eni~
Ueo, op. cit, y Rames, Sergio y Armando Renddn: “Los conflic-

tos laborales on Méxice: 1977° en WM nd deds e ool

Aiotonia del mouimients ofrers. vol. ixx

53

Alvarez, Alejandro: op. cit Pp. 06-07



41,

contra la austeridad v la carestia (FNDSCAC) .54
Finalmente en 1982 se produijeron, en concreta, dos etapas
de lucha sindical con objetives salariales que impugnaban la
politica de austeridad: una Aue ocurrid ertre enero y atril
da 1982, qua contd con significativos contingentes de obreros
industriales y la otra, entré septiembre v noviembre dal mis-
mo afio, vertebrada centralmente ern la CNTE y las fuerzas a-
cuerpadas en el FNDSCAC, en general los resultados de estas
luchas fueron desiguales e imprimieron al pericdo una ténica

. : . S
general diferente a otras sucesiones presidenciales. S

8.~ LA PRIMERA MITAD DEL SEXENIC DELAMADRISTA.

En diciembre de 1982 llegé a la presidencia de la Rept-
blica Miguel de la Madrid. Su gestion la inicis en medio de
la crisis mas aguda que habtla vivido el pais en su historia
:onbempor‘knea. L.a actividad econdmica se encontraba practica-
mente paralizada, la inflacion rebasaba el cien por ciento a-

rual, y los desequilibrios presupucstal vy de 1la balanza de

54 Idem. P.87

tdem.



-2,
pagoe alcanzaban niveles sin pl’ecndentes.'ss

Al comienzo de zu gobierno MMH propusco el Programa Inme-
diato de Reordenacion Economica (PIRE) el cual, a su vez,
formaba parte del Plan Nacional dea Desarrollo.

Dicho programa contemplaba en diez puntos las lineas es-
tratégicas del regimen para enfrentar la criceiz: austeridad
en el gasto publico v la reorientacién del programa da inver-
siones; reforma tributaria y de log ingresos de las empresas
publicas; moderacidn de los salarios y las utilidades; pro-
teccién al emplec y el abasto popular; apoyo a la planta pro-
ductivas reestructuracidn del sistema financiero nacicnal; un
nuevo esquema cambiario vy de politica comercial; fomanto al
ahorro y finalmente precisién de los ambitos de loe sectores
social vy privado.57

En 1983, la recesién econdmica continuaba: la tasa de
crecimiento del PIB se situd en -5.3%, mient:;as que la de la
inflacién aumentéd a 80.8%; el desempleo por su parte ascendis
al 11.0%Z y la deuda externa alcanzaba ya los 90,080 millones
de délares.

La politica econdmica del cexenio delamadrista demostras

una total subordinacidn a las  necesidades del gran  capital

Se Bolrategic. A mitad del soexonio: tros offoude crinie y po-
Utica deo ajuste. P.14

57

Alvarez, Alojandro. - op. cit, P. o7
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trasnacional, 1o que provocd que ce profundizaran los dese-
qQuilibrios estructurales en la planta productiva, vy que se
persistiera en una mayor apertura hzcia el extericr en los
rubros de comercio, financiamiento externc e 1nversion ex-
tranjera. Los precios aumentaron constantemente, mientras que
los salarios se redujeron. Los impusstos se incrementaron v
el gasto publico orientado a la produccién y al comsume so-
cial disminuyd sensiblemente, la industria en su  conjunto
continué subordinada a los requerimientos del comercic inter-
nacional con alto grado de dependencia tecnoldgica y de insu-
mos basicos industriales, con graves desequilibrios estructu-~
rales entre sectores productivos o entre ramas e incluso en-
tre empresas.s8

En 1984 hubo una aparente recuperacion de la economia vya
que la tasa de crecimiento dal PIB fue de 3.7%Z con respecto a
1983. Dicha recuperacion estuvo limitada unicamente a ciertas
ramas de la produccidn, éstas fuerom: la petrolera, 1la petro-
quimica, eléctrica, asif como la produccidén agricola, la mine-
ria, la quimica y papelera, es decir, aquéllas ramas (salvo
la eléctrica) que dependlan de la exportacién.sg

Este “crecimiento" fue relativo, pues la deuda cxterna

continué aumentando hasta alcanzar los 95,000 millones de da-

58 wurguafio, Lomell Fausto.- La economia mexicana, tondoncian
y perapaectivas. Cinco affoa dae ajuste v deterioro nacional”,
Problemas del Deocarrwllo. r.o

s9

Rivera mrios, Migual Angel.- op. cil. P, 1sn
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lares; el servicio de la deuda extermna e interna representsd
el 37% del presupuesto total; asimismo continuaron las reduc-
ciores en el gasto publico y en los salarios, lo cual no  im-
pidié el aumanto da los precios.6°

Durante 1985 se logrd manterer un crecimiento del PIB del
2.8%; 1a inflacién fue superior al 80X y hubco un nuevo aumen-
to en la deuda externa e interna; se agudizaron los desequi-
librios monetarios y financieros y en general las relaciones
econdmicas con el e><t;erit:ur'.6x

En términos generales, cabe sefalar que los 3 primeros a-
fios dal regimen de MMH delineraron uma Politica econémica
basada en 3 aspactos esenciales‘: la inflacién.cz la reduccién
del gasto publico y el erndeudamiento externo.

Estos 3 factores sélo fueron el resultada de2l nuevo mode-

lo de acumulacisn capitalista, que habla empezado a gestarse

desde el saxenio anterior, en el que el interés prioritario

€0 Burgusfo fomell, Fausto. op.cit. P.is

61 bid. P.15

62 £n opinion de olro de lom outores consultados, la inflacién
fué un orma de combate del Estade y el .gran capital en  contra
de los osmalariades, lo que dié pie, a una de lea mas  gran-
den operacianes de tranaferencia do la riqueza  al hacer pasar
a mancs de un puffado  de copitelistes los  rocursce acumutados
por loa trabojadoren a lo largo de 40 affoa. ctr. calderén,
Joud  Ma. -~ “Enflacidn v descentralizacién como estrategiaa ea-
pltatistas ¥y  su  impacto scbre la fuorza de wrabajo, México

1002-1908" Pp. 260-2061
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estaba encaminado a satisfacer los requerimiaentos Zel mercado
mundial en funcidn de una rueva divizion intermecicnal del
trabajo que se estaba generando, de zh{ Que las remas deromi-
nadas como secundario-exportadoras cortimaran cobrando auge
por encima de otras.

Lo anterior obedecid a la crisis que el capitalismo mun-
dial ventia cufriendo desde 1973-75, por lo aque log palses
centrales con el fin de salir de la misma utilizaron los re-
cursos naturales y humanos que les ofrecieron los palses pe-
riféricos, situacién que permitié a agquéllos obtener ganan-
cias extraordinarias y asl enfrentar la crisis.

Esto "ha significado en particular para una economla como
la mexicana, la instalacisn acelerada de las 1lanadas indus-
trias "maquiladoras", sobre todo er la frontera norte; o 1la
creacidn de "zonas francas® de produccién y comercie (en Baja
California por ejemplo) y la implantacion de sesmentos ente-
ros de procesos industriales metropolitanos en lugares claves
del pafis, sobre todo mano de obra abundante., barata y relati-
vamente bien calificada."53

Para transformar las bases de la acumulacion capitalista
y rearientar la economia nacional hacia el mercade externo,

se recurrié a la liberalizacidn comercial (ingreszo al GATT),

&3
=otls, . GonxAlez Joe® Luis: “México 1003-1080: hacia una
terpratacid: iota dal ital
P. 30

mexicano ¥y  su  crisis"
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apertura total a la inversién extranijera, privatizacién del
sector paraestatal y reestructuracisdn ;:-r-\:xvciui:t:iva.é4 todo ello
dantro de 1o que se ha denominado como reconversidn indus-
trial, es decir, una politica de modernizacisn integrada
dentro de una "estrategia de desarrollo” que tiende a reorga-
nizar la dimensidn del aparato productivo, en el marco da la
divisién internacional del trabaj065

En otras palabras, la reconversion industrial pretende
ser el mecanismo que permita modernizar el aparato productivo
nacional para que dste pueda responder a los requerimientos
del mercado internacional.

La implementacisdn de esta pretendida politica de moder-
nizacidn implicd una politica laboral que buscaba asignarle a
la fuarza de trabajo mexicana un nuevo papel en el proceso
productivo. Los mecanismos serfan: nuevas formag de contrata-
cidn colectiva, mediante las cuales se intentaba eliminar to-
do poder sindical en el procesc de trabajo, suprimir presta-
clones y astablecer el precio de la fuerza de trabajo, va no
en funcion de su reproduccién, sino de la produccien, la pro-,
ductividad, la intensidad y la calificacién; vy nuevas formas

de dominacién y control del trabajador v da los procecsos de

4
& Ortega, Max y Ana Allcia Bolis: “Estado, capital v sindi-
catlos. L1o83-1008", B 22t
65 . "
Sotalo valencia, Adridn: “Politica 0% reconversién indug-

trial en México” P. 180
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trabajo con nuevos recursos. entre oktros, la tecnologia re-
ciente v log circules da (:adidznd.é‘6 Por 1o Aue, durante la
Primera mitad del s‘exenio de MMH &l igual que el sexenio an-
terior, fueron 3 las constantes presentes en contra de los
trabajadores: los topes salariales, los despidos masivos v la
represidn expresada en diversas formas.

El afo de 198367 se caracterizd, sobre todo durants el mes
de junio, por la lucha generalizada de los trabajadores en
contra de la politica laboral, a través de miles de emplaza-
mientos a huelga y cientos de elles estalladas, demandando
principalmentes aumento salarial, aumento salarial da emer-
geencia, alto al cierre de las fuentes de trabajo y alte a
los despidos.

Esta efervescencia sindical se debis a 2 situaciones di-
ferentes: por un lado un numerc considerable de conflictos
fue protagonizado por trabajadores pertenzcientes al sindica-
lismo corporativo, en particular la CTM, pues ¢sta estaba en-
frentandose al gobierno, debide a los cambios que ce estaban
suscitando en cuanto al poder de negociacidn que gozaba dicho

sindicalicemo en el ambito de la fijacién del precio de 1la

66 ortega, Max y Solis Ana Alicia: op.cit. P.222
&7 . .

Acerca de los conflictos laborales ocurridos on LIS afie,
veoAna: “La  situacidn  de  las luchas  de los trabajadoren”.
Boletin de Fnfarmacion. Findical, £ditado por COSINA v
®Bindicato de Trabajodores Académicos de la Universidad

Autdnoma de chapings, México, nos, 1, 2, 9, 4, 6 o 7 ° v
°.
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fuerza de crabajo.éa

Sin embargo, esta confrontacidén no fu‘e mas alla, ePues a
pesar de los altibajos, el gobierno necesitaba el control que
ejercen los aparatos sindicales sobre los trabajadores para
imponer su drastica politica de austeridad y de reordenacion
econdémica con una inflacidn galopante.69

Por otra parte encontramos la actitud asumida por el sin-
dicalismo independiente, quienes como un dltimo reducto de la
lucha sindical de la década de los setentas v a pesar de las
derrotas que sufieron durante la segunda mitad del' sexenio
lopezportillista, pasaron a la ofensiva enfrentandose abier-
tamente con el Estado realizando huelgas en demanda de aumen-'
tos salariales y movilizando a las masas en repudic al pro-
yacto modernizador que ya estaba en marthas =se intenté el
reagrupamiento de la oposicién sindical a la gestién estatal
a través de la organizacién de varios foros, pactos y coordi-

nadoras; el movimiento, sin embargo, fue aplastado com la de-

8 Ortega, Max y Ana Alicia Solfe: op.cit. ®P.223

4 Caldardn, José Ma: “Ruptura del colaboracioniemo de clasen
las perspeciivas de ta democracia~™ |, an Gutiérrez Garza, so~
theloe  (Coordis x Teodd 4 de Lo nbol Xao cndoio del

eotads de dwwoum; P. 100
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pesar de los altibajos, el gobiernc necesitaba el control que
ejercen los aparatos sindicales sobre los trabajadores para
imponer su drastica politica de austeridad y de reordenacidén
econdmica con una inflacidn galopante.69
Por otra parte encontramos la actitud asumida por el sin-
dicalismo independiente, quienes como un ultimo reducto de la
lucha sindical de la década de los setentas y a pesar da las
derrotas qua sufieron durante la segunda mitad de{ sexenio
lopazportillista, pasaron a la ofensiva enfrentandose abler-
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tos salariales y movilizando a las masas en repudio al pro-
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a través de la organizacién da varios foros, pactos vy coordi-

nadoras; el movimiento, sin embargo, fue aplastado con la de-

8 Ortega, Maox y Ana Allcia Sol{m op.cit. P.225

69 Caldordn, José Ma: “Ruptura del colaboracioniemo de clasens
las perspectivas do la democracia® , en Outidrrez aarza, Ke-

thela ' (Coordinadorayx: Jestimonieos de da crdoin. La cadols del
eolads de Sieneolan, p. 100
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rrota sufrida en las huelgas de junio7° precizanenta, lo qua
determiné en 1o fundanental, lasz posiblidades dn desarrolle
de una fuerza sindical independiente en los afios siguientes.71

Por otra parte en 1984 y 1985 observamos una menor mani-
festacidn de los conflictos laborales. Ahora bien, la situa-
cién salarial y de vida de los trabajadorez enpesrd en los
primeros cinco afMos de los ochentas en relacidn a la  década
de los setent;.as y sin embargo, los conflictos laborales dis-
minuyeron, lo qQue hace surcher que los  trabajadores mnmesiica-
nos han preferido aceptar que sus condicicrnes salariales vy de
trabajo no se incrementen a la par que la inflacivn en aras
de continuar conservardo el trabajo, ya que debido a la mo-
dernizacion de los procesos productiveos, al cierre de fuen-
tes de trabajo y/o al gran ejarcito industrial de reserva con
que se cuenta en México, es facil que se queden sin empleo.

En general, la situacion de los trabajadores en la re-

conversidn industrial se ha manifestads por “una primera al-

70 £ata dorreta  se tradujo, por ejemple, en la destruceidn do
una seccidn  mindical tan fuerte como ol de URAMEX (Sindica-
to WUnico de Trabajadores de la Industria Nuclear BEUTINY, nin-
glin  aumento salarial para los sindicatos universilarice inde—
pendiontesn, agreeidn policlaca o ana  marcha do profesores
normalistas, antrada dal ajdrcilo ¥ ta policla a las
wnetalaciones  de la Univesidad AutOnoma de Quarrero £ la
destruceitn do ta dizrwctiva dernccrdtica del suwndicate da
Troheporie colectivo IMETRO). Tomads do Alvarez, Alejandra:

Po ealsin gledul del capitalioms mexicano, pp.o7-98

71

ortega, Max y Ana Alicia solls. op.cit. P, 232
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ternativa que eztaria derivada hacia la imposicidn burocrati-
tica~autoritaria de aquella sin concesiones a los  trabajado-
res directamente afectados como en los casos de Fundidora de
Monterrey y los electriciztas. La generalizacion de asta
practica politico-empresarial se ha ido imponiendo, sobre to-
do en los sectores de la clase cbrera mas combativoz y con
fuerte tradicion de lucha. Una segunda alternativa consis-
tiria en una negociacidén de las condiciones en que se realiza
la reconversion industrial considerando los intereses de las
partes involucradas: obreros y patrones. En este caso, por e-
jemplo, los trabajadores vy el sindicato "acuerdan®™ con la em-
pPrasa reccrtes salariales y de praestaciones econdmico-socia-
les a cambio de "preservar” el empleo y “"minimas garantfas"
de estabilidad laboral®.’2

En general, podemos afirmar que la politica populista de
LEA, como la monetarista de JLP y la inflaclénaria de MMH tu-
vieron como objetivo favorecer al cépital nacional y trasna-
cional, acrecentando sus ganancias a través de diferentes
recursos en datrimento del nivel laboral, salarial y de vida,

de los trabajadores mexicanos.

72

Sotelo Vatencia, Adridn. op.cit. Pp. 20%-200
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CUADRO NO. 1.- VARIACION DEL PRODUCTO INTERNQ BRUTS (PIB) E
INDICE DE INFLACION. 1970-1985

{Porcentaje}
ARO PIB INFLACION
1970 6.9 4.8
1971 3.4 5.4
1972 7.2 4.9
1973 7.5 12,1
1974 S.9 24.0
197S 4.1 15. 0
1976 2.1 15.8
1977 3.4 27.2
1978 8.2 16.0
1979 9.1 20.0
1930 8.3 29.8
1981 8.1 28.7
1982 -0.5 98.8
1983 -5.3 0.0
1984 3.7 66.0
1985 2.8 80.0

FUENTE: Elaboracidr propia a partir de los datos contenidos
en los siguientes libros: Alvarez, Alejandro: fa caoio glo—
8al del capitalisme en Méxice, Pags. €82 y 83; Burguefio, lo-
malfl Fausto: "La economla maxicana, tendencias y perspecti-
vas. Cinco afios de ajuste y deterioro naciornal”, Pags. 10, 12
v 15: Nava Vazquez, Telézforo: Xa olluacsn de o clove o-
Srena en el p(erleods de crdois Y  necuperacidn de la ecsnoemia
mexicana 1976-1980, Pags 7 2, 73, 108, 109 y 134; Punie ©Cal-
tico: "Los trabajadores tienen la palabra. Lucha de clases
1972-1982", Pags 9, 16 y 18; Rivera Riosg, Miguel Angel: end-
olo ¥ aeosrganizacida del capitaliome mexicans 1360-1985,
Pags. 80, 81, 87, 90, 143, 145 y 150 y Tellco Carlos: Xa po-
I tico econdmica de Mdxico 1970-1976, Paps. 59, 115 vy 132.
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CAPITULO IT

LA INDUSTRIA QUIMICA EN MEXICO

1.~ SUBRAMAS QUE INTEGRAN LA INDUSTRIA QUIMICA.

La industria quimica ha sido considerada como una de las
ramas mis dinadmicas, no sélo del sector manufacturerc dentro
dal que se encusntra ublcada, sino da la industria ' mexicana
eh general.

Esta integrada por varias subrama: (Ver cuisdro no. II.1),
como se indica a continuacisn:

1.- QUIMICA BASICA.- Dedicada x la fabricacisn de colo-
rantes y pigmentos, gases industriales y productos quimicos
bAsicos;" en el aspecto economico prasentsd de 1970 a 1984 un
comportaniente un tanto homogéneo, en cuanto al porcentaje de
participacion de las 3 principales variables econdmicas, es
decir, produccién bruta, consumo intermedio v produczto nacio-
nal bruto (veanse los cuadros hos. II.2, II.3 vy II.4)2 el
cual fue siempre de entre un 2 y 10X con raespecto al total de

toda la industria quimica.

1 INEGD: Xa dndustiia gui mica cn Médxice. 1870-1982, p. 5

rara  las  otras  subrawmas  ver tok  mismos  cuadics. Se utili-
zan también las 3 variables indicadas.



2, - PETROQUIMICA.- D& acuerde a la i

Articulo 127 Constitucicnal en el remo del net-slac  publi-

cada en el Diario Cficial de la Fedaracion, el

gt

de

de 1971, la industria petroquimca ze divide en dos cectores:

basico y secundario. El primero correspende a Pairdleos Mexi-

canos vy comprende aguellos productas suscertibles  de

2 i

como materias industriales bazicas, gua ret.ultan de

Fro-
cesos petroquimices furdades e la primera  transformacidn
quimica impcortante o e el primer procezo fisico aque se afec-
tua sobre los productos o subproductos de la refinacieon de
los hidrocarburoe naturales del :thé]eﬁ.a

El sector basicc elabora amoniaco y m=tancl, polietile-
no, oxido de etilerwo, clorwo de vinilo, acrilonitrilo, do-
decilbanceno, isopropancl, &xido da seropilerno, butadieno,
benceno, tolueno y oxilero.?

El sector secundario comprende agquellos productos que re-
sultan de los procesos subsecuentes sefialados anteriormentes

Estos insumos son utlizados por la petroguimica secunda-
ria para a su vez elaborar una amplia gama ce productos: fer-

tilizantes (54%), productos intermedios (18%), recisas sinté-

3

CIEN. "La induetria petroquimica en Mxico”, P. 2

4 Xdem. P.3

Pérozgasga  Tovar, Flavio: La industria potroqulmica an

frr-.
xico”, Frwestigacidbn Bcondmicd, Non. 148 y 149, P, 360.



5%

ticas (6%Z), elastémeros (3X) y placztificentes (2X). lLecs cus-

ot

as zomn requerldos en la incdusiria de la construccidon, elec-
tricidad, envolturacz y empaques, textil, llantera. datergen-
tes, plasticos, automotriz, calzado, musblera, .':(;1:.‘S

Solo la petroquimiza secundaria asta considerada como wu-
na de las ramas de la industria quimica vy se encuentra sgubdi-
vidiZe a su vezr eén abenos v fertilizantes, ast como resimas
sinteticas y fibras artificiales.’

La historia de la petroquimica mundial se inicia en 1la
segunda década de aste siglo cuando algunas compafifas auimi-
cas muy antiguas como Dupont, Rolm and Haas, Ici y otras em-
pazaron a descubrir sustitutos de productos maturales como el
algodén y el hueso, mediante la transformacidn de algunas ma-
terias primas de naturaleza eminentemente petroguimica como
las va citadas.

En México, la petroquimica inicld =su desarrollo a fines
de los afos cincuenta, cuando se puso en cperacién la prirera
planta de Petroleos Mexicanos (PEMEX) para producir dodecil
benceno, materia prima utilizada en la fabricecién de detsr-

gehtesa. A partir de& entomces vy hasta la ferha su dasarrslle
& 1dom. B. 9

7 suror, op.cit, P.3

8

rérozgazga Tovar, Flavie, op. cit. Pp. 150-360
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ha sido notable.

3.- ABONOS Y FERTILIZANTES.- La produccion maciornal de
fertilizantes ha estado orientada principalmente a la elabo-
racisn de nitrogenados: sulfato de amonic, amoniaco para a-
Plicacisén directa, urea, nitrato de amonio y fozfzto diandni-
co. Estos productos se cbtiemen a partir del suoniaco v de
los &cidos sulfarices, nitrico y fosforics. La produccion de
abonos nitrogenados representa alrededor del 70% de la tota-
lidad de la industria. La produccién de fertilizantes sélidos
nitrogenados se inicis en 1951.

El comportamiento econdmice do esta subrama se ha nante-
nido también homogéneo en cuantc & cada una de las 3 varia-—
bles econdmicas que estamos utilizando y ha =significado um
porcentaje de participacion global de entre un S a 2% a lo
largo de 135 aNos, por sf misma ne constituya dentro de la
industria en general, una de las subramnas de mayoer participa-
cién sino hasta que se considera que Junto con la d= recsinas
sinteticas vy flbras artificiales constituyen la petroquimica
baAsica, la cual camo hemos visto st repregenta una de las
subramas mas inportantes.

Cabe aclarar, qua en Mexico un problera o2 imporbtencia na
zido la distribucion de fertilizantes, ya que la localizacion
da las primeras plantas se decidid atendiendc maz al! abaste-~
cimiento de materias primas que a los centro de consumo,

cuando lo que se requiere es dz disporar el producto en do

y cualidades adecuadaz al cultivo vy tipo de &

Yy en al

momento precizo paura que U aplicacion efectivanerte conbtri-
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buya a elevar los rendimientos agricolas.

4.- RESINAS SINTETICAS Y FIBRAS ARTIFICIALES.- Las reci-
ras, se eclaboran a partir del polietilerno de alta densidad,
mientias Que las fibras sinteéticas y las fibras artificiales
tienen como basze e! nylon, el acriligo y el poliéster aue re-
prasentan el 3S%Z del consume tctal.

Las fibras artificiales son de corigen vegetal vy tienen
como productos firnales el rayéon y @l acetato.lo Esta subrama
ha sido, por lo menos de 1970 a 1984, la que ha ocupado el
sagundo lugar, en cuanto a porcantaje de participacién des-
puuds de la quimico-farmacéutica, seguramente por los produc—
tos aue elabora; dicho porcentaje para las 3 variables econda-
micas consideradas ha sido de ente un 18 y un 25%.

S.- OTROS PRODUCTOS QUIMICOS. - En ¢sfa se encuentran com-

prendidas las incusztrias abocadas a la elaboracion de

insec-
tictdas y plaguicidas; pinturas, barnices y lacas; {npermea-
bilizantes y adhesivos, tintas, ﬁulimentos. degodorantes,

lustradores, aceltes esenciales, grasas y aceites animales no
comastibles ast como explosivos v fuegos artif{cia!es.li

El porcentalje de participacion de esta subrama ha sido de

9 .
“Fertilizantea: una industria con future” Comencis Bxte-
Rlaa, No. 11, Vol, 26, Pp. tB18-4810
10 . .
CIEN. “La  industria  petroquimica on Mexieor, op. cit, Pp.
o0
11

INEGL., op.cit. P. 9
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los mas importantes en relacion al de 1la industria =0 sene-
ral puzs ha significado para laz 3 variebler econdmicasz, es
decir: produccion bruta, consume irternedic y producto inter-
no bruto, de un 1S a un 202 en términos genarale:z

6.~ RUIMICO-FARMACEUTICA. - La industria farmaceutica co-
mo tal inicisé sus operaciones en México en 1917 con la Compa~
fia Medicinal "La Campana", que originalmente era propiedad
de inversionistas alemanes vy en los setentas pertenecfa al
consorcio norteamericano Warner—Lambert.lz l.a produccisén de
antlsiéticos comenzo en 1964 con la produccidn de tetraci-
clinas, por Cvanamid y Pfizel'.13

Antes da 19S50 esta industria consistia mayormente de em-
presas ensambladoras de sustancias importadas, asl como ven-
dedoras de consumo final, por lo que podia calificarse como
vendedoras de medicamentos de consumo final importados, wuna
actividad semi~industrial. Si bien en los afNos cuarenta ce
cuadruplics el numero de establecimientos y la produccidn
bruta mas que se duplicéd, es a partir de los afios cincuenta,
cuando se inicid la industria aquimico-farmaceutica moderna,
con el influjo mas sistematico de las grandes empresas tras-
nacionales. El ndmaro de empresas madianag y grandes se  du-

Plicd en el curso de los aNos sesenta, entre las cunles una

12 Dosconocemon el dato reforerie o la décads do los ochontaz.
13 . .
roredos LSpoz, Oelavio: coneidaraciones wobro la activi-
dad de las  empresas farmacdutican on Méuica, Coinencis B

terio, Vol. 22, no. s, P, 93I%
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buena parte fuzron emprasas trasnacionales.
El acpecto miz importante de la estn‘xctura farmacéutica
1o es tanto la existzncia de altos niveles de concentracion,
sino su caricter trashnacional. Al mes de junio de 1976, exis-
tian en México 144 empresas de capital extranjero, que fTabri-
caban productos farmacéuticos finales y algunas materias pri-
mas. Dichaz empresas operaban en un mercadc en el cual apro-
ximadamente BS”Z de las ventas correspondid a empresas de ca-
pital extranjerc mayoritario. Es mas, de las 40 empresas mas
importantes que representaban el 68% de las ventas: a
farmacias, sélo 2 eran mexicanas: Laboratorios Carnot S. A. y
Laboratorios Chinoin. 15
Esta situacisn ha provocado reiteradamente la peticién
formal de nacionalizar la industria, demdnda que han reivin-
dicado trabajadores de la propia inductria quimica en lo par-~
ticular, as{ como del movimiento obrero en ge‘neral. de igual
forma lo han planteado llderes obreros, de partides politi-
cos, diputados, senadores, etc.
El origen de esta peticidén radica en el alza continua vy
desproporcionada del precio de las medicinas sin que las au-
toridadses del sector salud intervengan para evitarlo. Y es

14 Boria, viclor M.: Botauciura y compnantamicnds de lo. dnduo-

i gul adee-formacdutica en Méxice, P, 1as

1S5

Do Marfa Yy Campes, Mauricisl “Ld  industria {armacéutica on
A e Bactend, vol.27, mo.a, B, 095,




por lo que es comin, que los fFrecios varien considerablemen—
te de pais a pals.

No cobstante lo antericr, nacicnalizar la quimico-farma-
céutica no es tarea facll, . en virtud de que las patentes de
lag medicinas se encuentran, obviamente, en marnos da  las
propias trasna:ionales.16

El caracter monopdlico de esta subrama sz refleja ern lo
dificil qua resulta para las empresas d= la misra, obtenar
las materias primas as{ comeo los productos intermedices race-
sarios para la elaboracién de medicarentes. En el caso de
subsidiarias de empresas trasnacionales, el problema estd re-
suelto a través de los envios que hacen sus matrices o empre-—
sas afiliadas, laz cuales generalmente fabrican sus proplas
materiacs primas. Ademas de que obtienen intercambios con em-
presas competidoras. Pero para las empresas de capital nacio-
nal en los paises capitalistas dependientes es dificil que
cuenten con un suministro confiable de materias primas o que
las consigan a precios razonables, por lo que en ocasiones,

acuden & palses de Europa Oriental, particularments Polonia o

16 .
En México entre 8% y 9ok de lom palenles  farmac@utictus ek-

tdn en manos de compafiiam  extranjeras. Tal = fenmano que oeu-

rre  on forma similar en otrom palaes en dosarrolte o bien on
loa principalos  palses  induatrializados, difieulta ta acelén
do los empresas do capital mnacional, que deben oblener tecna—
logias no patentadar de empresas mexicanas o de¢ palses que no
tienan filiales an México. 1bid. . w7
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H.nsria, o bien fabrican logalmente los i.n;umos requarh:!cts."7

Rosulta evidenta que en un pals capitalista, la indus-
tria guimico-farmacéutica, se desarrclla unicanente en fun-
cisn de un afin de lucro, el cual a su vez sdélo tiene como
finalidad la reproduccién de capital, En México, por ejemplo,
seguan datos de 1976, mis=mos qua no creemos hayan variado mu-
cho hacia 1985, circulaban 20,080 productos farmacduticos,
cuando en realidad sélo se requerian de 800 a 1000.18 Y en
cuanto a investigacidn sobre productos farmacéuticos, podemos
seffalar que ha sido casi nula, Fues ha representado  cstlo el
1% del valor total de las vent.a-;."9

En cuanto al desarrollo econdmico de zta subrama, el
mismo ha sido notable, pues de hecho podemos asegurar que ha
mantenido el primer lugar en relacién a ias otras subramas de
la industria quimica, en cuantc al porcentaje de participa-
cidn de las variables econdmicas, va que ésta ha sido para
las 3, del orden de entre un 23 y ur; 304 a lo largo del pe-
riodo comprendido entre 1970 y 1984.

7.- JABONES, DETERGENTES Y COSMETICOS.- Como su rombre lo

indica en esta subrama quedan comprendidas asuéllas enpresas

17 rdem. Pp. 002-00D

i8

Punis Crlice, “La  industria farmacéutica: medicinas a mo-
rir® no. 36, julic de gtuvs, P.21

19

be Marfa y Campos, Mauricio. op.cit. »,BvG



que se dedicana la elaboracion de los eroductos indicados.

La participacion de esta subramna, ta significads un lugar
de considerable importancia dentro de la industria suimica,
ya que, ha sido entre un 17 y 192X, lo que la hace ocupatr un

lugar paralelo al de la de otros productos quimicos.

2.~ ESTRUCTURA DE LA RAMA.

La industria quimica se encuentra ublcada dentro dzl sec-
tor manufacturers y su historia como tal en rueztro pals es
reciente. Salvo la auimico-farmacéutica, cuyo dezarrollo co-
mienza en la década de los veintes, =1 resto de la rama em-
pieza a crecer en los cincuentas.

Sin embarao, es hasta los sesentas cuando se corvierte en
una actividad ecornomica de conziderable importancia pues a lo
largo de la década denoztrd tasas e crecimliento ca2l 11.1% a-

nual, < alidandcse este desarrolls

1974, cuarda obtuyo

una tasa del {2.7% & pesar cde la desaceleracidn aue caracte-

a partir de la de sustitucidn de iamporiacicrcs.

Mexicane adoptd preacisarente en lcos

Yy &= aue la
quimica €n genersl,. come la patroquisica en rarsicular cons-

20

8¢ Dia, ‘El  reces: econdmco de T1 ne  {rerd ol Jdesarrslio
de la industrnia quimica . 23 de mayvo da w22, 5.2
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tituysn i

1Ztrias esenciales que producen  irsumos  astrate-
gicos e intermedios para sue ctras industrias las utilicen en
la fabricacien de sus productos.

No obstante 1o snterior, resulta paradojico qua la [ul-
mica junto con la conmstruccion, reparacien de macuinaria vy
prcductos metalicos, sean las ramas gua mas importaciones
reciben. en 1950 el valor de las mismas representaban el
81.72% del total de las importacionas de la  industria
manufacturera, mientras que para 1969 aumentarcn al 35.122.21

Si ce observa @l cuadrao II.5, se aprecia que el porcen-
taje de participacion de las fprincipales variables d= 15 ra-
ma, ez decir, valor de la produccion bruts, consumo  interme-
dic v PIB, en relacisn al sector manufacturero, aunentarcn de
1960 a 1984. En particular el porcentaje’'del PIB reqistrdé los
siguientes datos: en 1970 fue del 13.8%, en 1975 dal 16.1%,
en 1980 del 17.4% y finalmente en 1984 alcanzé el 20.2% y
decimos que auments er virtud de que se consideraron precios
de 1970 en todos los afos.

En el cuadro II.& se indica la participacien de la indus-
tria quimica respectc al sector manufacturaro y respacto al
PIB nacional da 1979 a 19284, en ambos cazoz. el porcentajs de
dicha participacién aumentd en términos reales considerando
que Ta manejaron precios de 1970, lo cual contrasta con la

participacidn qua el sector manufacturaro tuvo respecto dal

21 Alvarez Mossoe, Lucla y Gopzalez Marin Ma.Luisa Fndusiric

clase odrera en México. (Q50-1960 p.aras



o4
PIB en el mismo perioda, pues en este caso el daszcenzo tresul-
t6 muy significativo, sobre todo rpor los cambios que estaban
ocurriendo en el modelo de acumulaci¢n capitalistas del pates.
La participacién de 1la industris quimica respecte al
sector manufacturerc fue de 16.2% en 1379, mientras aue para
1984 aumentd al 20.5%X. Esta mismas respecte al PIBR en 1979,
registrd un 4 ascendiendo en 1934 a un 4.9,
Ahora bien la participacion del sector manufacturerc res-
pecto al PIB indicé para 1979 un 24.9% descendiendes a 23.8%
en 1984, lo cual se explica por el dacremanto en las tasas da

craecimiento de industrias como la construccidn,

hulara, ete.

La industria quimica es dinamica porque es una rama in-
tensiva en capital, con una alta tasa de productividad, alta-
mente rentable y qus registra de las mayores tasas daz  explo-
tacion, adenas de que también se caracteriza por la existen-
cia de capital trasnacicnal.

En el perfodo comprendido entre 1340 v 1970 cse observo
que mientras el numero de establecimientos se redujo, aumentd
fuertemente &l capital inveartido, el persona‘l ocupada v el
valor de la produccién.zz

Por otra parte, en cuanto a -La productividad se refiere,
se ha tratado de medirla utilizande 3 criterios: el primero
consistid en relacionar el PIB industrial respecto a la can~

tidad de personal ccupadao,.de acuerdo a2 esctos datos 52 obser-

22 Llvaroz, Alejardre.-fa  cusls gledal  del  capitaliome  mexi-
cune. 1970-1985, pp.51-52
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vé qua la industria quimica registroé Jde 1?50 a 1370 una tasa
del 92.02% La segunda forma de calcular la productividad =e
bassé en obtener la relacion entre el PIB industrial y el mon-
to de las remuneraciones al perscnal en el miszmo pericdo  va
sefialado, en este cazo la industria quimica cbtuvo wuna tasa
dal 64.02%. Finalmente el tercer método de calculo de la pro-
ductividad del trabajo fue analizar la composicidn orginica
de capital, uno de los instrumentos econdmicos aue demuestra
con mAs apego a la realidad el grado de productividad, v la
tendencia que tiene el desarrolle capitalista a aumentar el
capital constante, mientras que dicmiruye el variable cowmpa-
rado con aquéls por esta forma la tasa de productividad que
registrd la industria quimica aumentd en 77.7X" 29.

Ahora bien una elevacion continua de'la- composicién or-
ganica de capital supone un aumento de la explotacidr: de los
trabajadores debido a varios factores: a). reduccion del
tiempo de trabajo en el gque el obre;o pProduce 2l valor de su
fuerza de trabajo, con lo que se incrementa el trabajo no pa-
gado; b). tendencia a aumentar el volumen de medics de pro-
duccion que el obrero convierte en producto; o). disminucidn
relativa dal capital variable frente al crecimiento absoluto
del constante; d). crecimiento del desaesemrlec, etc. En  este

sentido. la Quimica es una de las ramas que registré  de 1950

23
Alvarez Mosso, Lucfia Yy Gonzdlez " Marin,  Ma. Luisa:  op. eit.
Pp. 192138,



a 1967 una tasa de explotaciun superior

Tambien e altaments rentable danidn o

que obtiene las materias primas sus utiliza, azi ccno al  he-

cho de que relativamente ocupa pPoca maro de cbra: de
nera los costos de produccidn sor bajos, mientras sus  los

precios a los que pusde verderse =] producto final! zon altos,
25
un negocio redondo.

lo que impl

Ademas, el estado mexicano ha creade toda infraes-

estructura Que ofrece a las empresas & precioz irrisorios,

fiscal v

aunado a um apoyo perianente a traves del

reca=m

financjiero, as{ como la crexcidh y ooperacidén de  en
mistas.

For lo anterior, es que un importante noclec de emprecas
tracnacicnales se erncuentran operando em Maxicoc. Em cazi  to-
da la induztria quimica encontrimos la mrezencia de aquéllaz,
mencionaremos, sin embargo, soélo 2 ejemplss: en la  petrogui-
mica secundaria, de las 21 empressaz mas grandes que funcionan
en el pals, 11 tienen participacion de capital extranjero.26

mientras gque en la farmacéutica de las 40 mas qrandes, sdlo 2

24 Idom, - Pp. 15O-161
25 Idem. - Pp. B7-30
28

Bodrategia  “La  industria  potroquimiza en México .
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sorm maexicanaz, &l recto ze cenfigura en la  siguiente forma:

19.5 enericanas. 8 aloosnas, 2.9 inalesas, 3 saizas, 2 fran-

cesaz, 1 grgentina, ! wenadiense, 1 ltalisna,. ! de
~

Lo antericr ha provocado Que &l 30X de la tecrnologlia Que
e emples sea Jde origer extranizro, tas emcresas filiales de
las trasnacionaler importan de cus empresas matrices, la tec—
nologia rejuerida, por la aue tiensn que pagar el 104 del
pProducto bruto de las articulos que se elaboran. Y 1o que a=
peor, en muchos de los casos, dicha tecnologla resulta cobso-
leta en sus paises de origen.28
Cono conmsecugncia de lo anterior, a su vez, se ha propi-
ciado un permanerte déficit en la balanza comercial, puas se
importa mas da lo qQue se exporta, =i analizamos el cuadro
II.7, ¥y observamos que de 1970 a 1978, sélo una de las sub-
ramas tuvo saldo a favor en 2 bienios, al resto presentd sal-
do negativo que ascendié a miles de .millones da pesos, a Pre-
cios de 1970. En ocasiones las exportacicnes solo representa-
rov @l 5.1% & S5.2% de las importaciones, lo que dax una  idea

del grade Jde dependencia que la industria auimica tien=

con
rezpocto al exterior.

Otra de las caracteristicas de 1a rama radica en =zu
elevada tendencia a la concantracion, lo cusl =e aprecia
27 “ponuncian  su  sltuacidn trabajadoras deo la indusing qui-

mica-farmucdutica™, Une miAs Uno, 15 do marze de 4980, P. 2.

- .
2% % dia e P los trabajadorew —una mieis:
troquimica®, 23 de noviembre de 1972, P. 1t

para 4 pe-
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desde Jos perzpectivas:

FPor un lado laz grandes

trazrnsiormles o

nacionales han estade abserbiendo a laz pesuefia

o medianas y

por otra parte la fabricacion de los princiral productos ze

encuentra en unas cuantas empresas wiicznoente,

Tal es el caso, por ejemplo, de las fibras szinteticas v
artificiales en laz que sdlo p;rticipan 14 empresas, dz las
cuales unicamente 4 concentran el 90% de la produccien *otal
y las 2 primeras el 64% . Y si ros raferimoss a la elztoracion
de ciertos productos encontramos que Calanese fabrica =1 10%
de acetato, el 80X del rayon, el 20X de naylén, el 37X del
polisster vy el 16% de acrilico.=>

Lo mieme puede afirmarse de la quimico-farmcéutica, pues
Nos encontramos con que las 20 principales emprasas &n México
aportan aproxinadamente el 454 d= los medicamertos que se
expenden en el mercado, mientras que las 40 mas importantes
lo hacen con el 702 aproximadamente.30

Sin embargo, & pesar de esta marcada concentracisn en
nuestro rale, aurn encontramos coexisticndo con  las  grndas
emprecsas nacionales o traznacicnalez, la pesuala y mediana
industria o bien los pejuefos laboratorics o modestos

talleres, dedicades a elabeorar fuegos artificiales. lo que

CIEN "La industria petroguimica en Mdxace", B.t0

30

Do Moarfa y Campos, Maurieio. - ‘La industria farmacéutica
en México. P. B@ag
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le otorga a la auimica, comoe  actividad industrial, un
caracter heterogénec, en cuanto & su  estructura, rasasoc  que
. P _ - 31
caracteriza a la induztria mexicana en genaral,

Otro elemento digno de nercion de esta rama es la  Jdiver-

sificacidén, gracias a las elevadas gananciaz qua obtienen las

cmprraias, re todoa las traznacionalesz, lez ha permitido,
dedicarse a la produccidén de diversas mercancias.

En este centido cabe citar a algunas trasnacionales de la
farmacsutica, quienes se dadican acemi= de fabricar medica-
mantos a elaborar quinmicos finos, productos nutricionales, a-
groauimicos, as!{ como materiales y equipos para laboratorics
y hospitales, v. gr., Ciba Geigy, Syntex, Parke Davis vy Ctla.
Tha Sidney Ross, Quimica Hoeschst, y muchas otras.32

Es también una industria que produce elevados niveles de
contarinacién . pPues en muchas de lac empresas, los obreros
que ahi laboran adolecen de los diespositivoz para disminuir
los efectos de las sustancias téxic;s, ademas de que no los
dotan del equiro de trabajo adecuado. Son variadas las enfer-
medades que provoca la contaminacidn de las que solamente u-
naz cuantas han sido detectads vy tratadas. Asimismo contami-

31
Al respecto véace ol trabajo de Alvarez. Alejandro v san-

dovat Elena: “Desarrolle industrial y clase obrera en MExi-
xico", Cuadernss Palllicos, no. s, abril-junio do 1075

3z
Do Marfa y Campon, Mauricio! op.cit. Fp, 891-003



cormtamina 2l selis ar

Frodastive,

vexr que ha concluids

"En Coatzaccaloos.

Industrial de Pajarits

Fertilizantes Fosfatados

Minatitlan =se encusntra

Cangrejera: Juvanos ¥y Ferti

Pansmericana.

TEMSA produce mer mte tebtr:

= gplons para 1.2
millones cde 3asolinasr deccarga al rio Costzacozlcoas 450 Kgs
por mes de  plono en diversas  formas, por un ducto  que
dasembioca 20 getree rio abaje del puaste da la carratera
Coatzacoalcos-~Villahermosa.

CIPSA, division de productos quimiczos elabora cloruro  de

sgodic para uso> domestico e cloro, acido
clorhidrico =2 hipezloritor €l ductoc dz2 dazechos descarsa
mensualranta unos 30 Kgs de mercurio en diverzas formaz  al

arroyo Teara Sue postericrmente se ure al rio Coatzacoaloos.

FERTIMEX, unidaz Pajaritos zlabora acids sulfurico, acidgs
fosforico y  super fosfate triple granulaca.  Todos s
afluentes de esta irndustria descargan epcr una linca de vyezo
Que conduce lcs reziduos a  un

compafiia, an  dende csedimentan

liquido se manda diractanemta al

rio Coatzacoalcos. Drzecha acs
ocasiona trasternos en las vias respiratorizs == las

poblacicrnez zledalac.



1.

La  wiidad FERTIMER de C:zoleacoqus produce acido
zulifurice, fosférico, y nitrico, nitrais de amonic, urea vy
divarsgas formulas Jdo  fertilizantes complejos. Estz rlanta
reuna =us aflusntes en ura canaleta ~ue loc lleva a la =ona
partanosa donds 5o mexclian con los residuct del Complejo
Petroquinice de Mimatitlan, tambien desetha a 1z atmésfara
didxids de azufre.

La umidad FERTINMEX de Coatzaczoalcos produce los miesmos
Acidos vy formulas que su Filial dz Cosoleacasue psro en meror
cantidad. A través de una linea de yeszo todos '105 afluentes
residuales de esta planta son vertidos en la zona de lagunas,
donde ya forman un daelta encrme de sulfato de clacic vy otras
sustanciaz quimicas; este delta esta por unirse a la Lagjuna
Celorada, expandiendo la contaminacidn. ” Al igual aque las
plantas anteriores desacha didxide de azufre a la ctmosfera.
En ezta regisn ze encuentran también 2 grandes zonpafilas
Productoras de azufre ".33

Como rusade zpreciarse. este corredor irdusztrial compren-
dido extre Pajaritosz y Toatzacoalcos s2 encuertra saverimente |

cev

tamirado. Lo misme ocurre =n todas aquellas zonas en  don-

33 Brlenoddn, "Las industrias contaminantes’, Pp, -7
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imdustria suimica.

ez contaminznte

7 los

ezznte. Por u-

na parte e aprecia o erimera victa que la

stria  cuimica
crecio en términce reale: desde 1970, puez €3 atendenos al
valor de las variables mencionadas, éztas fueron aumentando
hasta 1984, de igual forma. == incrementd también el porcen-

taje de participacion de cada una de las variables con ras-

p2cto al =

ector marufacturerc on el miggao perfodo.

Asimizmc se concluye tarbien gue la participaczion de la
industria quimica en el sector marufactirera v en el PIB
nacional aumentsd en términos reales desde 1970,

Sin embarsgo, a mpeszar del dasarr

2llo zcetenido, la quimica
2z una rama Sue Cemostré un persiztente deficit en la balanza
comercial, sobre toda de agéllaz subramas que mayor creci-
mizrto alcanzarcocn como la de resinus sintdr‘:.lc'az y fitwas ar-
tificiales v 1z quinico-farmaceutiza. Por lo 3ue =e deduce

aue ez Lha Fana altems

ta dependienta del exterior tanto en

pital inverti

o aue eaevidentemente

weriudica al

tenida par las

Fafses  cerirales ccn loz

tra esdeudadsa. cuanda

edecid en gran nedida por el a-

racicnalaes que



provienen pracizamente

de esos pals




CUADRO II.!.- CUADRCO SINCPTICO TE LA

1 Induztria Quimica

Quimica Basica
.1 Colorantes y Pigmentos
.2 Gases Industriales
.3 Froductos Quimicos Zasicos

Quimica Intermedia
Abornos y Fertili 3 AR nica Sacledarizd
Resinas Sinteti i Artifiziales (Pet. Se=.)
Otros Productos
Insecticidas vy Plajguicidas
Pinturaz, Barni
Inpermeabili
Adhesivos v
Tintas y Pulinantos
Desoda-ary Y tus
ot Productos
aceites animales no com 34
artifiziales, otroz prod.?}

[ T T
NNNNNMNMBRONNRN

oeoe

NO L QM-

@

zrciales, E-1a
B

zas v
exzlosive f

E
v vegns
Consumo Fimal

.1 Quimico-Farmaceutica

«3.2 Jabories, Dztergentaz v Cosneticos

FUENTE: Elaborado rropia a partir de la informacidn contenida
&n Lo industrla guimica en  Mixice. 1982, Coodinacidsr, Gene-
ral de Servicios Macionales de Eztadiztica, Geosrafia e In-
formatica, Secrztaria ds Prosr ion vy Prasupuezte, P.S
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CURDRO

11.3 .- VALOR DL cmsum: uv:anrnm EN LA TOUSTRIA QUINICR SEGUN SuBRATAS ot

act1vipnn.

1970, 19751984

Millones e de 1970 y porcentajes:
. HEONGS RESINAS SINT,
aaos ousTkiA | ouInicR ¥ 2 2 omeos pRo0. ouinicR X JRGONES.OEf
l Quinica BAsICH FeRTILIZ, FIBRRS ARTLE wuintcas [z ¥ gosnEr
1970 17,073 FICTE I X [EC I XY 2,108 15.0 2,00 To.4 2404 2ew
1a7s Lace 83 Lere 8.3 25 198 4104 taat 7.2 ase 18
1976 e 2,35 8.6 2,007 8.4 4,99 200 4515 9.2 262 0a 18
1ur? 720 2,544 9.5 2,220 @ 5,40 20,4 4672 s 5.8 a00 18
1a7e 2,706 9.6 o8 7.3 5908 209 s 192 2a.8 s.a29 18
1979 2000 wg EX T N1 8,767 216 6050 19.3 XY o 19
ineo 7 0. ERITRNN. *) LET I Y B0 19.4 e 20 19
1901 114 68 X I R 0 7070 3903 .8 a1
1902 2.0m a2 3,789 101 20.2 6970 8.6 22.3 foon 21
1983 X 3178 3,653 9.6 22,4 b4zt 17.0 22,7 R
1ave T 3.8 R ER YR ¥ 2.2 7w W 21,4 ERTI
FuENTe: oraghn FrAL e pariar e dutee poupercs 10nedos por 1o# cusdroe 1.3 de "LA INOUSTRIA GULNICA EN MEXICO®, Mewica,
do b “gupdeste, (982, PP 8-9'y cusare 1.3 de LA INISTRIA ULRILA EN REKICO™, femico,'Srie de'projramscion

g Prasupvetto IN

acion y Pr
P

94



INTERNO BRUTO DE LA IMDUSTRIR OUIRNICR SEGUN SUBRANAS DE RCTIVIDAD. 1970, 19751964

CURRD T34 .~ VFLOA DIL PRODUC!
a precios de 1970 y porcentejes)

Millones

oS ! DoustRIa | oulnica o 2 TEMEIN omws e,z WIMICA X JAGONES,DET
winich | BASICA eIz, FibRRS RATIF autnicos FrRTC. ¥ cosnir,
1970 10,273 s e 2t 6 1840 1700 1805 178 3,001 2.3 Lo 18
razs 17,354 1695 s " s 394 2.7 2,602 150 540 s 27
197 19,902 1095 0.0 Lo s PRSI R 2,002 152 S04 a0 2922 18
1re77 20,345 2,380 10.7 1,13 5.8 05 26 a2 1m0 604 257 3om 1
1978 21,580 228 0.8 1,029 4.8 s 2.8 3484 b2 % 288 33
1975 2,057 2,97 103 PRSCINNPRY 243 ez o 6,75 0.3 3,034 1
1980 5,358 267 1S [RC IR M5 ATe WS M 27 4an 1
1901 2,029 22 1. nar s 1 ASSE 16 TS anT 460 a7
130z 27,910 2me  10.2 LeH e 22 a1 706 265 soe s
1983 322 20m 100 1835 64 s ase a2 7,43 0 4919 1
1904 30,140 2,025 10.0 w02 8. [y Aen 153 270 e s g7

FUENTEZ Eloboracson propi
Srin. de Programscion y

5 & pertiv dv detes praporcionado:
Presupuesto, 1902, PP 0-9 4 cusdro 1.9 de LR INDUSTRIA TUIMICA EN MERICO:
6

og
§ Presvpueata THEGT, 1308, PoT

o por lae

o cusdros

1.3 do ~LA INDUSTRIA GUIRICR £ MONICO™,
"y Moo

fowica,
Sria de Programacion

LL



VARIRELES D

AT TALOR { FRUTA
Marufacturas Quimica X Parbtic.
1950 461744 3478.C 7.5
1960 95223.9 °745.5 1G.1
1970 260357.9 3:1346. 4 12.0
1975 5111206 50242.1 i4.1
1980 499200, 4 77330.8 15.5
1934 - - -
ARD CONSLIMD INTERMEDIC
Manufacturas Quimiza 7% Part.
1950 26164.5 2523.9 S.4
1960 58714.3 &925.4 .2
1970 159720.8 174792.9 16.9
21375 2319864.1 28045.6 12.9
1920 200831.2 42724.2 14.2
1984 20°4250.7 359872.82 16.9
ARD PRCDUCTO INTERNG BRUTG
Manufacturas Quimica % Part.
1950 20549.9 949.1 2.0
1960 23574.6 2819, 3 2.9
1970 100637.1 13866.5 13.8
1979 141248.5 22795.95 16.1
1930 158969.2 34606.6 17,2
19384 205303.2 4158S.1 20.2

B = & pertir de la inforazcion contenida en  los
cuadroz 1.4 vy 1.9 de Xa Fnduosinia Quimica en Mexica
1980-1935, México, Sria de Programacidn v Presupuesto.
INEGI,1986. F. 8 ¥ cuadro 1.1 de fa Induntria Quimica en
Meuico, 1920, México,. Sria de Prostamacion vy Prasupuzcsto,
1982, P. 7




ESTA TESIS MO DEBE
SALR DE LA BIBLIOTECA

CUADRO II.6.- PARTICIPACION DE LA I}
PRODUCTO INTERNC BRUTQ (PIR) Y DEL
1979-1984.

(Millonas de pesos a precioc de 1970

AROS PIB SECTOR (*) DUET 4 x4
MANUFAC QuUIVIC
1979 786977 195614 24.9 % 16.2 7% 4.0 X
1980 852839 209632 24.6 7 16.5 ¥ 4.1 %
1981 920931 224926 4.4 % ITITS 16.6 % 4.8 %
1982 916372 217852 fepa-iatsy 17.4 X 4.1
1933 e56174 202026 23.6 % 40762 20.2 % 4.8 %
1984 887647 211682 23.8 % 43332 20.5 % 4.9 %

NOTAG:

* Participacién del sector manufacturerc rezpecto al PIB

** pParticipacidn de la Industria Quimica respecto al sactor
manufacturero.

***x Participacion de la Industria Quimica respecto al PIB.

FUENTE: Elaborado a partir de los cuadros £a
Sndusiria Quimica en  Mexico. 1979-1982, e
Programacion y Prezupuecto., IMEGI, 1984, T ¢ rio.
1.6 de Yo Fndustria Quimica en Mexico. 1920-1935, Mexico.
Sria de¢ Progranacién vy Presupuesta. INEGI. 1998, P, &



CURDRD 11.7 .~ EXPORTACIOMES E IZPORTACIONES OE PRODUCTOS OUINLLDS, SEGUM SUBRAWAS OF DE ACTIVIDRD.

Millones do posos & precios de 1970 3

1970- 1978

RJUNOS  RESINAS SINT.
ARDS IADUSTRIR  OULMICA v v OUIMICA  JRBOKTS, D
QUINICA  BRSICA  FERTILIZ.  FIDRAS ARTIF  QUIAICOS . ¥ CasnEr,
1970 JENTORTACIONES 202 g 153 321 4
IMPORTACIONES 34 501 434 578 »
SALDD 158 455 -39 25t -3
1972 JEXPORTACIONES 0 9 2 359 &
1MPORTACTONES a1 740 s21 a7 68
SALDO 238 61 -310 08 63
197 4 |EXPCRTACIONES N 31 51 7
TMPORTACIONTS 12 1,158 2, 621 1
SPLDO 118 1?7 -1.914 -170 128
3976 |ExpORTRCIONES 94 45 20 292 5
TRPORTACTUNES 08 753 934 392 a8
sALD0 -291 207 -8y -106 83
1970 |ExPORIACIONES 238 B 293 1
IRPORTRCIONES arq L7 1,09 538 18
LT =375 620 240 -1

FUENTE: Slaboracion propie o partic de datos proporci
Rovicos Sraay oo Programscron y Fresaests, xssz, vb 130153

or e1 cuadro 111.3.2 ds “LA INDUSTRIA QUINICA EN KEXICO™,

08



CAPITULO III
LOS CONFLICTOS LABORALES DE LA INDUSTRIA QUIMICA

1.- DEFINICION DE CONCEPTOS

La teorfa socjoldgica contemporinea ha venido debatién-
dose entre 2 grandes corrientes de pensamiento, cada una de
las cuales plantea una visién opuesta de la realidad social.
En efecto, por un lado la dialéctica y por el otro al estruc-
tural-funcionalismo, han sido portadoras de 1la teoria del
conflicto y las teorias del equilibrio respec(’.ivamen(:e.x El
presente trabajo se inscribe dentro de la primera corriente,
la cual se sustenta sobre aquellas teorfas que rechazan el
modelo del orden de la sociedad contemporanea. A dicho anali-
sis lo consideran isélo una estrategia del grupo dominante, u-
na racionalizacién para un control social mis efectivo. Con-
ciben a la sociedad como una permanente 1lucha entre grupos
con diferentes metas y concepciones del mundo; el orden és
susceptible de ser alcanzado, pero solamente mediante 1la

reorganizacidn radical de la vida social y no mediante la in-

Laraque Espinosa, Carmem: Xao WNacisnes de PBenoense Y Con~
flicts en la Tesnia NFocleldgica, méuico, UNAMENEP Aragdn,
10689, P. 9



az,
tegracion cultural.z
Ahora bien, en particular ros interesa abordar unicamen-
te el estudio del conflicto laboral en la Industria Quimica,
ror lo qQue la definicidén de la cual hemos partido para tra-
tar el temu, seWMala al conflicto laboral como una manifesta-
<cion de la lucha de clases cuya funcién consiste en revelar
las corttradicciones existentes entre los intereses de las
clases que participan en el proceso pProductivo, condiciones
que asumen un caricter ar\tagénico.a
Es Precisamente durante el dagarrollo del citado con-
flicto que la clase trabajadora empieza a comprender acerca
de su situacién como tal vy de los intereses por los cuales
tiene que luchar. Desde el momento en que se organiza vy de-
manda mejoras a sus condiciones de trabajo y de vida, los
trabajadores comienzan a cobrar conciencia de su condicidn de
-xplotacién." Por otra parte, el conflicto surge a partir de

varias condiciones que asil lo permitan: una legislacisn labo-

2 Idem. Pp. -8

3 Ramos, Eergio y Rondn Armando: “Los . conflictos taboralen
on Méxicouer? P, 220

4

1dem. P, 222, En el prosente trabajo, habremos de ' raeferirnos
a coda conflicto tombién como caso o eonfrentamiento. )
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ral que lo prescriba,s un respeto minimo del Estado a esa
legislacién y sobre todo que los trabajadores. sean capaces de
exprasarse en cﬂspor\ihilhﬂad.6

Existen 2 tipos de conflictos: los obrero-patronales,
{0-P) enfrentamientos en los que contienden directamente tra-—
bajadores y patrones, y los intersindicales (I) en donde el
enfrentamiento se suscita a partir de la oposicién entre los
trabajadores y sus sindicatos o centrales sindicales.

Por otra parte los contendientes o protagonistas de 1los
conflictos han sido clasificados ;!e la siguiente forma: en el
obrero-patronal, los trabajadores pueden ser sindicalizados o
no estar afiliados a ninguna organizacién sindical, Las em-
presas pPor su parte, pueden ser de tres tipos: la trasnacio-
nal, la nacional y la paraestatal.

En cuanto al conflicto intersindical, los trabajadores
sostienan enfrentamientos en contra de sus sindicatos, o de
las organizaciones que aglutinan a ¢stos y/o contra los lide-

res sindicales.

5 cabe aclarer, y sl come una  refersncia, que deade el  pun-
to  de vista jur{ dico ol conflicto taboral eath conmiderado
como las coniravesias de cualquier clase que nacen ds  una re—
lacién do derecho laboral y ‘se clasifican do acuerdo a la  na-
turaleza da los  wsujetos que  parlicipan  en  ellos, ea dectr,
entre  trabajaderes y potrones, onlre un sindicato v sus ogre-
miados, entre los propios trabojadores y entre  -loe  miamos pa-

trones: De Buen, Nésior: Derechs pavcecal del T naba e, i~
co, Ed. Porrta, ipes, P.70 y P.®t

meyna, José Luie:  “Alguna - hipStesis dot. conflicto laboral
on México" P.2
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Por dltimo cabe aclarar que el conflicto laboral tiene
una ubicacidn geografica precisa dentro dal territorio nacio-
nal, lo que revela, entre otras cosas, la distribucion de los

principales corredores industriales. K4

2:- TIPO DE CONFLICTOS POR AROS

De 1970 a 1985 fueron pocos los conflictos ocurridos en
la industria quimica, pues hablamos en total da 266 casos. A-
firmamos qua fuearon pocos conflictos atendiendo a 2 elementos
de particular importancia: por un lado que se estudiaron 16
atios consacutivos. Y por otra parte que de acuerdo a la in-
formacidn estadistica, encontramos que en 1975 fuaron censa-

dos 3310 establecimientos de la industria quimica, 1lo que

significa que sélo el 8% del total de empresas fue escehario
de algin conflicto. Este porcentaje resultaria aun menor en
atencién a que muchos de esos conflictos tuvieron lugar en la

misma em}:resa, pero en fechas diferentes.

7 % ta P t " &, IS id uni a~
qualion estados de la Roplblica Moxicana en los que =me datec=
taron los diversom conflictos o casos. obrorvamon también on~
frentamientos a nivel regional que comprendieron z estados
del  “territorie  nactonal ¥ o nacionates que ocurrieron
simultAneaments en mis de 2 estadon.

Coord, Oral. de Eerv. Nol. de Ekstadlmtica, Geograffa - In-
tormitica: Xo dnduotria quimica en Mexice. ouz, .73
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Ahora bien de los 266 enfrentamientos, 233 fueon 0-P, es
decir el 96% del total y sélo 11 fueron I, lo que representa
el 4% del mismo. ’

En el cuadro III.1, al final del capitulo, se aprecia la
distribucién de los conflictos por tipo y afo. Lo primero que
salta a la vista es qua al mayor ndmero de conflictos ocurri-
dos se dis durante el perfodo comprendido entre 1977 y 1982,
puas fue de 152. Mientras qua en el sexenio de 1970-1976 se
presentaron 57 conflictos y en el persiodo de 1982-1985, hubo
también 57 enfrentamientos.

Durante los primeros afios de la década de los setentas,
surgidé un movimianto de los trabajadores, en ger\er;l. al cual
se le ha denominado como insurgencia sindical, no obstante,
los trabajadores de la industria quimica contribuyeron mini-
mamente a dicha insurgencia, vya qua sélo registraron en todo
el saxenio 57. casos, aunque cabe aclarar que en los aNos de
1973 y 1976, que fueron justamenta los de mayor efervescencia
del sexenio, fuero‘n tambidn los aMds en que oOcurrieron mas
casos en la lnduséria quimica (12 en 1973 y 15 en 1976).

Ahora bien, afectuando un anidlisis de los casos detecta-
dos, se aprecia que de los 57, sélo en 16, log planteamien-
tos de los trabajadores fueron mis alla de unicamente peti-
ciones en torno al salario o prestaciones econdmicas, pues
demandaron también: respeto a su sindicato, reconocimiento de
éste, liberacién de trabajadores encarcelados durante el con-

flicto, respeto al contrato colectivo de trabajo, mejores
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condiciones de trabajo, medidas de seguridad, etc.

En el rasto de loe conflictos (41) las demandas fueron
Planteadas unicamente en torno al salario o cuesticnes econd-
micas ¥ los sindicatos que las demandaron, {(en 39 ocasiones),
fueron los "charros".

Un aspecto importante en el sexenio, fué la recuperacién,
por parte del gobierno, para que tu aparato de control corpo-
rativo 'sindical ganara nuevamente credibilidad ante sus re-
prasentados, de ahi que algunos conflictos, como por ejemrlo,
los ocurridos en Quimica Sn. Luis y Quimica Potost en 1973
por la demanda de 40 horas, obedecieron a toda una estrategia
previamente implementada por los “charros", en la que el con-
flicto fue ganado por los Q-.r‘aba_jac!ol’es9

De igual forma aquellos casos ocurridos por peticien de
aumento salarial anual, asi como de emergencia en 1973 y 1974
fuaron enarbolados por dicho sindicalismo, y desde luego Qque
obtuvieron resultados favorables, pues ademis de conseguir
nuevamente credibilidad para los sindicatos “charros®, tam-
bién 1o que se praetendid fue dinamizar de alguna forma el
mercado interno, pPor 10 Que se implementaron los incrementos

salariales de emergencia, a partir de 1973, con el fin de que

2 En auimica Potoal el SNTIGPCSCAM eetall® una huelga por o3
dias demandando &sta y otras peticionss, la  huelga fus ganada
por el @indicato y contaron con el opoyods la seccidn  a ta
que perlenecian los trabajadores de auimica sn tuie, quienes

también estallaron la  huelga. Bxcdlolen, o de abril de 1073,
r.o-A; Riotanl del Mavimiend. Oérens. Cronoloplo 1970-1980,
Tomo I, Page. 114, 210-120 y 128
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al sala.rio recuperara minimamente su poder adquisitivo en
virtud de que la inflacidn galopante que el pails sufria, ha-
b{a deterlorado severamente el nivel salarial.

Por otra parte, encontramos que del total de conflictos
ocurridos en el citado sexenio, 56 fueron O-P mientras que
s&4lo uno fue I, el cual por cierto fue un enfrentamiento en-
tre trababajadores despedidos contra el comité ejecutivo de
su sindicato que lejos de defenderlos, favorecid cu despido.

En el sexenio de 1977-1982, se detectaron 152 conflictos

’ estallados en la rama, en este periodo los problemas econémi-
cos dal pais continuaron agravandose, pucs por una parte la
equivocada decisién de que México fuera prioritariamente un
Pals monoexportador de petrdleo, lo llevarob a contraer una
considerable deuda externa misma que se pacts para apoyar 1la
crea-cién de una infraestructura que colocara al pais en posi-
cién da satisfacer la demanda externa del citado hidrocar-
buro. Picha deuda, sometié a México a las condiciones del
FMI.

Por otra parte, en la segunda mitad del sexenio comenzd a
cambiar paulatinamente el modelo de acumulacién capitalista,
apoyandose en aquellas ramas econdmicas dedicadas a la expor-
tacidn.

La reunion de estos factores provocsd en general que el
nivel de vida de los trabajadores decayera atn mas en
relacién a los primeros afos de los setentas, pues por una

pParte las empresas continuaron percibiendo grandes ganancias,



en.
(desde’ luego que la industria quimica, ha sido de las ramas
que mis ganancias han obtenido, al respecto, veasnse los cua-
dros IX.2 y II.4 del capftulo II) a costa precisamentc de los
salarios de los trabajadores; por otra parte, en este sexanio
no se dié ese discurso populista en donde con el afan de re-
vitalizar la imagen politica de la burocracia sindical y tam-
bién al mercado interno. se otorgaron aumentos salariales de
emergencia, sino que por el contrario, se impusieron topes
salariales, mientras que la inflacién continuaba en ascenso.‘u

Esto es precisamente lo que determind que aumentara el
numero de conflictos en el citado perfodo y ademis los traba-
jadores de la industria quimica, como el resto de trabajado-
ras, se enfrentaron a una mayor represidn por parte de los
presarios apoyados por el gobierno y ‘el sindicaliemo “cha-
rro”.

Cabe seffalar que de los 152 conflictos, 145 se clasifi-
caron como O-P y tan s&lo 7 fuaron I. De esos 145 conflictos,
103 plantearon demandas en torno al salario y a prestacicnes
econdmicas unicamente, mientras que 42 plantearon también o-
tro tipo de demandas, ademas de las econémicas, como: reins-
talacién de trabajadores despedidos, respeto al contrto co-
lectivo de trabajo, reconocimiento del sindicato, medidas de
seguridad, capacitacién y adiestramiento, respeto a la vida

sindical, que el personal de confianza no efectue labores del

10 Ambos aspecios conlribuyeron a la oblencidn do ganancias
aextraordinarias por parte de la industria en general.
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personal sindicalizado, etc. En cuanto a los conflictos I,
fueron enfrentamientos entre diversas centrales obreras.

Los trabajadores de la quimica continuaron en este perio-
do preocupados por lograr la reivindicacitn de sus demandas
salariales.

En cuanto a los 3 primeros afos del sexenio de MMH,
(1983-1985) detectamos 57 conflictos, dato que éor si mismo
resulta muy significativo, va que en la primera mitad de los
2 sexenios anteriores, se registré un nuimero menor de casos
en cada sexenio.

A partir de 1982-1983, México se encontraba ya en wuna
total apertura hacia el exterior, los cambios en ei modelo de
acumulacian capitalista entraron en vigor, la reconversién
industrial se planted como la Unica alternativa viable para
el pais, lo que significd la modernizacisn del aparato pro-
ductivo, las ramas secundario-exportadoras, entre las que no
se encuentra la quimica, cobrarom auge. La inflacidn por su
parte, continud ascendiendo, hasta alcanzar niveles sin pre-
cedentes, pues los empresarios prefirieron continuar maximi-
zando sus ganancias por esta via.

Todo lo anterior provocé un aumento en los conflictos la-
borales, mobre todo en el aKo de 1983, en el que se manifes-
taron 36 enfrentamientos de los trabajadoresz de la rama. Ese
afio se caracterizé por wuna intensa movilizacién sindical,
desplegada por los trabajadores en general y los de la quimi-

ca en particular, aunque en este caso habr{a que considerar
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que la mayor parte de los conflictos de la industria quimica,
ocurridos en ese aWMNo, fueron encabezados por los sindicatos
pertenecientes a la CTM, organizacién que entrsd en conflicto
directo en contra de la politica gubernamental, como veremos
mas adelante.

De los 57 enfrentamientos sefalados, 54 fueron O-P y uni-
camente 3 fueron I. De los 5S4 conflictos 0O-P, 42 ccnflictoz
estuvieron referidos en torrno a peticiones salariales uni-
camente y en 12 conflictos, los trabajadores plantearon otro
tipo de demandas como: titularidad de CCT, reinstalacién de
trabajadores despedidos, respeto a los derechos de los traba-

Jadores, etc.

LOS SINDICATOS.

En el cuadros III.2 se aprecia la participacion del tipo
de contendientes o protagonistas por ako: casi todos los con-
flictos que captamos, segdn nuestras fuentes, fueron protago-
nizados por trabajadores sindicalizados, cabe aclarar en este
sentido que el "sindicato es el medio de fuerza mas importan-
te que se emplea en la busquada por conservar y aumentar el
precio de la fuerza de trabajo, el mas conocido por los tra-

bajadores y el que acepta el sistema mediante una reglamenta-



cién legal.ll

Sin embargo, en el caso de la industria quimica, se trata
de un sindicalismo oficial, corporativo o ‘“charro" que se
creé precisamente para controlar las demandac de los trabaja-
dores, a través de diversos mecanismos, y de esta forma con-
tribuir al desarrollo capitalista. De ahi que estos sindica-
tos en todo momento, se hayan manifestado come colaboracio-
nistas para con los intereses empresariales, buscando éstos,
basicamente la obtencidén de mayores ganancias.

En el caso mexicano, el papel que ha jugado el Estado
para que fuera posible el desarrollo del sector industrial
fue esencial, va que presentd una modalidad en la ‘configura—-
cién de sulaparato politico de dominacién: la integracion se-
micorporativa de los organismos sindicales ; tocd al Estado
precisamente la tarea de dosificar o suprimir las reivindi-
caciones de los trabajadores, de modo que no llegaran a ame-
nazar efectivamente, el curso de la acumulacién capitalista.
Para eso, a lo largo de los afios se ha recurrido primero a la
organizacién de los trabajadores y después a la violencia, la
corrupcion, la manipulacién y el aislamiento de 1las fuerzas
oPositoras.lz

Por su parte, los trabajadores de la industria quimica

11
Rendbn, Armandc y Garclae RAmirez Marlha Susana: “Luchas o=

breras en la indusiria quimica* Pp. a324-323.

2
i Alvarez, Alaejandro v Sandoval Elona: Desarrolio indus~
triat ¥ clase obrora en México, P. 10
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casi no se han planteado evadirse del control de estos =indi-
catos y cuando, en contadaf; ocasiones, intentaron hacerlo el
provecto culmind en fracaso; solo en 11 casos los trabajado-
res participaron en conflictos I a lo largo de 16 afios, ¢éstos
implicaron la lucha de los trabajadores en contra de =sus 14-
deres, o en contra de los sindicatos oficiales sobre todo el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Quimica,
Petroquimica, Carboquimica Similares y Conexos de la Republi-
ca Mexicana (SNTIQPCSCRM), o de las centrales sindicales
“charrras".

Como sefalidbamos anteriormente, en el cuadro III.2, se
indica la participacién de los contendientes por afio, de a-
cuerdo a esta informacién, observamos que del total da con-
flictos, 246 (92%) fuaron protagonizados por trabajadores
afiliados a alguna organizacidén sindical, que en 91 ocasio-
nes se enfrentaron a empresas privadas nacionales, en 95 con-
tra trasnacionales y en 52 contra empresas paraestatales; en
4 el conflicto surgisé entre trabajadores sindicalizados inde-
pendientes contra el sindicto oficial o el lider de ¢ste y en
5 contra el sindicto nacional o la central obrera.

Por su parte los trabajadores no sindicalizados, sdélo
protagonizaron en conjunto 20 enfrentamientos: de ellos en S
ocasiones se enfrentaron contra las empresas privadas nhacio-
nales, en 8 contra las trasnacionales y en 6 contra las para-
estatales, sélo hubo 2 casos de trabajadores despedidos que

contendieron contra el comité ejecutivo de su sindicato.



Ahora bien, en el cuadro III.3 se encuentra contenida 1a
informacitn referente a la distribucidn del conflicto por ti-
po de sindicatos, como ya se indics los trabajadores de la
industria quimica se encuentran afiliados al sindicalismo o~
ficial, por lo que el sindicato que participd un mayor numero
de veces fue el SNTIRQPCSCRM, el cual por cierto pertenece a
la Confederacidn de Trabajadores de México (CTM); fue fundado
por Hermenegildo J. Aldana en 1962, erigiéndose en su lider
sindical a partir de entonces y hasta su muerte, lo que ocu-
rrié an 1978, en ese afio es nombrado Gilberto Muloz Mosqueda
y posteriomente Javier Pineda Serino.

El SNTIOQPCSCRM entabld conflicto en 93 o:asiénes. (352
con respecta al total); en seguida aﬁarece el Sindicato de
Trabajadores Industriales de Dinamita, que pertenence a la
federacidn Regional Obrero Campasina (CGROC), también oficial
con 21 conflictos (7.9%). Aparece después, el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de Sosa Texcoco, con 10 conflictos
{3.8%) .

Por su parte el Sindicato de trabajadores de Celanase
Mexicarna, que también pertenece a la CROC, presentd 6 con~
flictos (2.27%). Mientras que con S (1.9%) cada uno, encontra-
mos a los siguientes: el Sindicato de Trabajadores de la in-
dustria aceitera, jabonera, grasas, hidrogenadoras, despepi-
tadoras de algoddn, insecticidas, fertilizantes, similares v
conexos; el Sindicato de trabajadores de las fabricas de a-

ceites, jabones, perfumes y conexos del D.F. y finalmente el
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Ah&ra bien, en el cuadro III.3 se encuentra contenida la
informacion referente a la distribucion del conflicto por ti-
po de sindicatos, como ya se indicé los trabajadores de la
industria quimica se encuentran afiliados al sindicalismo o-
ficial, por lo que el sindicato que participé un mayor numero
de veces fue el SNTIQPCSCRM, el cual por cierto pertenece a
la Confederacidn de Trabajadores de México {(CTM); fue fundado
por Hermenegildo J. Aldana en 1962, erigiéndose en su lider
sindical a partir de entonces y hasta su muerte, lo que ocu-
rrid en 1978, en ese afo es nombrado Gilberto Mufoz Mosqueda
y posteriomente Javier Pineda Serino.

El SNTIQPCSCRM entablo conflicto en 93 ocasiénes, (3572
con respecta al total); en seguida aparece el Sindicato de
Trabajadores Industriales de Dinamita, que pertenence a la
federacidén Regional Obrero Campesina (CROC)}, también oficial
con 21 conflictos (7.9%). Aparece después, el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de Sosa Texcoco, con 10 conflictos
(3.8%) .

Por su parte el Sindicato de trabajadores de Celanase
Mexicana, que también pertenece a la CROC, presentd & con-
flictos (2.2%). Mientras que con S5 (1.9%) cada uno, encontra-
mos a los siguientes: el Sindicato da Trabajadores de la in-
dustria aceitera, Jjabonera, grasas, hidrogenadoras, despepi-
tadoras de algodén, insecticidas, fertilizantes, similares v
conexos;: e! Sindicato de trabajadores de las fabricas de a-
ceites, jabones, perfumes y conexos del D.F. y finalmente el
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Sindicato de obreros y empleados de fabricas vy laboratarios
de productos quimicos del Edo. de México.

En segui‘da aparecen aquellos sindicatos que roegistraron 4
conflictos cada uno (1.5%), es decir, el Sindicato de traban-
jadores de fertilizantes, fungicidas, insecticidas, derivados
y conexos; el Sindicato de trabajadares de Fertilizamtez Me-
xicanos, el Sindicato Revolucionario de trabajadores de la
industria quimica, petroquimica y similarez de 1la Repdblica
Mexicana y finalmente el Sindicato de trabajadores de Labora-
torios Syntex.

Hubo también 84 casos catalowgados como ‘“otros", en los
que se consideraron aquellos sindicatos que presentaron menos
de cuatro conflictos en todo el periodo estudiado.

En dichos casos encontramos desde sindicatos de empresa
hasta sindicatos de rama, sin embargo lo que debe dectacarse
es el hecho de que unicamente aparecieron 8 sindicatos inde-
pendientesla, qua relacionados a los 266 conflictos del total,
representan saélo el 32.14

Ahora bien, en el rubro de trabajadores no sindicalizados

13

Hay una presencia minime del  sindicaliame  independiente  en
la rama.

14 oe  citades sindicaton ae encuontran integrados por: ol

sindicato Unico de  trabajadores de Colaneas Mexicana, ol
Sindicalo Independiente da trabajadores de Kimex, ol Sindica-
to de trabajad do la pana, et =mindicato de trabajado-
res de ta industria quimico-farmacéutica "Vicernte Lombardo
Toledano”, sindicato ind dient da trabajad: do aufmica

morden y sindicato independiente do auimica Hoechst.



se cons:ideraron a los obreros <que luchaban justamente por
formar alguna organizacidn sindical, independiente o no, ast
como aquellos trabajadores eventuales o despedidos.

De acuerdo a los datos con los que contamos se puade in-
ferir que aproximadamente en 237 casos (89%) los trabajadores
estaban afiliados a alguna organizacidn sindical oficial.

En este sentido, <cabe hacer alguna reflexidn al respecto
va que ho as gratuito, que el 89% de los conflictos registra-
dos en la industria quimica los hayan planteado sindicatos o-
ficiales.

Cuando se habla del control corporativo que ha ejercido
@l Estado Mexicano sobre los trabajadores a lo largo de va-
rias décadas para favorecer el desarrcllo del capitalismo, es
necesario sefalar también cuailes han sido los mecanismos con-
cretos a travéas de los cuales se ha ejerc::do dicho control.

Una de las formas especificas que ha asumicio el Estado es
Frecisamente la conformacidn de los sindicatos macionales de
industria."s los cuales existen en varias ramas productivas, y

Pposean un espacio de accidén bastarnte amplio entre la fuerza

15 ea  eindicatos nacionale de induatria eotan formados por

trabajadores de  wvarias  especialidados, oficion o profesio-
noe, que laboran para una © variaa empresas de una miema rama
industrial. Qaneralmente eatablocon sus plantas o outablaci-
mientos en 2 o wmis ontidades federativaas, La contratacidn co~
Lectiva ®e wuscribe entre un wolo mindicato v variaa empre-
sas; tambidén a0 da el caso de suacribir el contrato entre un
eolo sindicatc y una wola pero gigantesca emprosa con plantas
@n variae  partes do la  Replblica Mexicana PRMEX, por ejom-
plos. Tomado de Aguilar aarcia, i “México: proletaria-
do y aindicalismo en las industrias on Xoo o

catos de induotriao dinidmicas, pp. s17-150
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sindical vy la patronal. El sindicato macicnal iwplica una or-
ganizacidn social distribuida en varios estados de 1a Repu-
blica, ya que las secciones sindicales se encuentran en nu-
merosos puntos del territorio nacional. 16

£l principal sindicato nacional de la Industria Quimica,
ha sido el SNTIGPCSCRM ya que es el tercer sindicato en orden
descendente que forma parte de la CTM después dal sindicato

17 Pero también encontramos la presencia

petrolero y el SUTERM.
de otros sindicatos nacionales, asi como de algunos sindica-
tos de enmpresa de clerta consideracién.

Si la industria quimica ha sido una de las ramas mas di-
namicas en 30 & 40 akos, lo debe justamente al hechc de que
los trabajadores de la misma han estado férreamente contro-
lados por un sindicalismo oficial y colaboracionista qua no
les ha permitido demandar mejores condiciones de salario, ni
de trabajo, ni mucho manos cuestionar los procesos de traba-
jo que les son perjudiciales en cuanto a su salud, o en leo

referente a la contaminacidn que hacen del medio ambiante.

16

Tdem. P. 118

17 saem. P. 120



4.- LAS CENTRALES SINDICALES

Los resultados de la presencia de las centrales obreras
aparecen en el cuadro III.4. Conviene aclarar, que debido a
deficiencias de las notas hemerogrificas, es que en 107 casos
Nno se supoO a que organizacidn obrera pertenecia el sindicato
en cuestidn, esos casos representan un importante porcentaje
‘del 40%. .

Por otra parte, la Confederacidn de Trabajadores de Méxi-
co (CTM) registré 121 conflictos, que representan el 46% del

18 En seguida se encuentra presente

total da enfrentamientos.
la Confederacién Regional Obrero Campesina (CROC) con 21 con-
flictos, que significan el 8% de los mismos. Esta organiza-
cidan obrera le sigue en importancia a la CTM dentro de la es-
tructura del Congreso del Trabajo (CT), al que ambas pertene-
cen.!®

Por su parte la Confederacidn Obrero Regional, (COR), la

Confederacion Regional Obrero Mexicana, (CROM), la Confedera-~

18

La CTM estd conformada por fedsraciones eatatales, fedsra-
ciones por rama v por aindicatom nacionales do industrias
los primeras se forman en cada entidad  det los segundas
mon  camo las deferaciones famanil v Juveni finatmente ta
crM  esti  constitulda  por sindicatos nacinales que en un nlima—
ro da 8t correspondens o otraa tanlas  ramos  do actividad: 1dem
P.125
19 i
Tiens un esquema organizativo mimilar al celemista: eald
constitutda  por fedoracionea  regionales v sindicatos nacie-
nales correspondientea a  wvarias  ramas de actividad, ¥n  au
conjunto  suman 800 mil loa  trabajadores orgonizadoa on la

CROC. 1dem, P.132
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cidn General de Trabajadores (CGT) y la Confederacién Obrero
Campesina dal Estado de México (COCEM), registrarcn 13 con-
flictos, unicamente el 5X Al interior del CT, el orden de im-
portancia que ocupan es el siguiente: COR, CROM, CGT vy COCEMZD

La integracisén semicorporativa que ejerce el Estado en
relacién a los trabajadores, se llava a cabo en un primer ni-
vel a través de las centrales sindicales y posteriormente de
los sindicatos nacionales de industria y de empresa como 1lo
sefialibamos en el punto anterior.

Dichas centrales han jugado papeles diversos y especifi-
cos de acuerdo a la situacién econdmica y laboral que ha pre-
valecido en el pais, esto es, en el perlodo comprendido entre
1970 y 1976, la ténica del discurso del sindicalismo oficial
la componian las exigencias de vivienda, semana de 40 horas,
salarios emergentes que en forma airada reclamaron, siguiendo
las directrices del presidente Eheverria.

Posteriormente en el‘sexenio de 1977-1982, manejaron la
*autocontencién” de las demandas obreras, con el supuesto fin
de sacar al pais de la crisis.z1 En dicho periodo hubo un cre-
cimiento en el nadmero de conflictos ocurridos, a pesar de que
en un buen porcentaje, éstos, fueron protagonizados por el

sindicalismo oficial, lo cual no significé de ninguna manera,

20 Bolrvalegla. “Mivelea de organizacidn y eatructura eindical”
Pp. 53

i

Alvarez, Alejandro: Xa caiolo gledal del copllalioms en Aéd-
xlce, p.92

21
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que la§ demandas de los trabajadores hubieran sido resueltas,
debido precisamente a la "autocontecien” de la que hicieron
alarde estas centrales.

Ahora bien, a partir de 1983 el parel que venia desempe-
®ando las organizaciones obreras cambi&, pues no fue ya tan
hegaménico. De hecho con el fin de establecer un nuevo equi-
librio en el sindicalismo oficial, el Estado se apové en la
CROC, CROM y COR, por 1lo que frente al conjunto de la politi-
ca econdmica y laboral del Estado y el capital, el sindica-
lismo oficial mantuvo 2 posiciones: una de rechazo encabezada
precisamente por la CTM vy otra de absoluta aceptacidén y some-
timiento, lidereada por aquéllas. Las 2 posicionéé dividie-
ron al CT, quitandole a la CTM su funcidén hegemdénica dentro
dal nisno.zz

No obstante, se debe tener claro que en realidad no e-
xisten diferencias de fondo entre unas y otras centrales, adm
cuando la aparicién de ciertas diferencias, que en realidad
eran parciales y menores, contribuyera a crear la “ilusién™
de democracia en el seno del CT, donde se buscaba atribuir
las posiciones mas conservadoras a la CTM, y presentar otras,

como mas radicales (por ejemplo las de la CDR).23

22 ¥ hasta 1988 ae  mantuvieron los cambice en la corralacidn
de fuerzas de las diferentes organizaciones obreraa at in-
terior del CY, pero auxcede lom Limtes de entle trabajo estu—

dlar con preciaidn mis alld de 1paes.

23
Botralepla: “La clase y el movienic obrero actual” p, 268
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En cuanto a las centrales sindicales independientes solo
fueron detectados 4 conflictos encabezados por la Unidad
Obrera Independiente, y el Frente Sindical "Lazaro Cardenas®,
dichos enfrentamientos representan el 2/ del total.

En general, la afiliacién al sindicalismo independiente
por parte de los trabajadores, por lo menos en ¢l periodo es-
tudiado en el presente trabajo, era minima, ya que aproxima-
damente 150 mil trabajadores del pais formaban parte de di-
cho sindicalismo.z4 pero esta parmanencia, en el caso de la in
dustria quimica que es la que nos ocupa, no fue prolongada
pues, una vez transcurrido cierto tiempo, la central sindical
“charra" retomé el control sindical en sus  manos, desapare-
clendo al sindicato independiente o provocando el despido de
los trabajadores disidentes, para lo cual desde luego que
contéd con la ayuda de la empresa en cuestidn.

Tal fue lo que acontecid, por ejemplo, con el Sindicato
Independiente de Kimex (UOI) que se enfremtd en contra del
SNTIQPCSCRM en 1979, ganandéle la titularidad a éste, pero
posteriormente en 1980, dicho sindicato independiente habia
desaparecido y en su lugar, la titularidad del contrato que-
daba en manos nuevamente del sindicalismo “charro".

Tal es la situacién que ha prevalecido en 1la industria
quimica, en la que como ya se@ ha selalado, el contrel que ha
ejercido el sindicalismo oficial, a través de las diversas

24 Boirategla: ~Niveles do organizacidn v estructura eindical”

Pp. 54-53
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centrales y sindicatos nacionales y de empresa ha sido casi
absoluto, pues estamos hablando del 89%. Mientras que por su
parte, el sindicalismo independiente ha tenido un margen de
participacién minimo y relative en cuanto al tiempo, a las
demandas planteadas y 10 que es mas grave, a las demandas ob-

tenidas por los trabajadores.

La informacién referente a las empresas de la industria
quimica en las que tuvo lugar el conflicto laboral ze encuen-
tra en el cuadro no. III.S

Sin duda alguna, la empresa que presentd un mayor numero
de enfrentamientos durante el periodo estudiado fue Fertimex,
con 33 conflictos; la citada empresa contaba, en 1978, con 70
plantas que integraban a 14 complejos industriales en diver-~
sas zonas de la Repdblica Mexicana. Fue creada a partir de e-
se affo en que Fertilizantes Fosfatados Mexicanos S.A., empre-
sa privada productora y exportadora de fésforo, creada en
1969, se fusiond con Guanomex (que empezd a operar en 1943
como Guanos y Fertilizantes de México) y se modificéd la razén
social para aadoptar la dominacidén de Fertilizantes Mexicanos
S.A. (FERTIMEX), en el afio ya referido su capital social as-

cendia a 2250 millories de paesocs y enmpleaba a 7376 personas,
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de las cuales 4249 eran obreros, 3127 empleados y 1000 téc-
nicos.

Posteriormente encontramos a Celanase Maxicana, la cual
participd en 18 conflictos., Esta empresa, al igual que la an-
terior, se encuentra ubicada en diversas plantas en la Repu-
blica Mexicana, 1o que implica que cada una de ellas cuente
con su propio sindicato asi como su contrato r.espectivo. por
1o que la negociacién de éstos,tiene que efectuarse planta
por planta, lo que le resta fuerza al movimiento de los tra-
bajadores.

Con 13 conflictos encontramos a Dupont, ya que cada afio
presentd un conflicto laboral v con 10 a la empresa de parti-
cipacisn estatal denominada Sosa Texcoco, mientras que con 9
aparecid la Cfa Mexicana de Mecchas para Minas, que al igual
que Dupont, se encuentra ubicada en el Estado de Durango. E1
resto aparecié con uno o mis conflictos sin excederse de los
cinco.

Lo que en todo caso queremos destacar es el hecho de que
en total fueron 117 empresas de la industria quimica las que
ragistraron conflicto laboral a lo largo de los 16 akos, de
ellas 46 (39.3%) se encontraron dentro de la clasificacién de

las 500 & 700 empresas mis grandes del pais, durante uno o

25

“Kector iIndustrial. Fortilizantes: una industria eon futue
ro", Comercie Kxlerior, noviembre de 10768, P, 1348
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mas aﬁc;szs.

Este tipo de empresas obtiene una mayor ganancia ya que a
medida que el gran capital aumenta su teécnologia, tiene la o~
portunidad de que cada trabajador reponga su salario en un
menor tiempo, debido al aumento de la produccidn. Es decir
hay una relacidn directa entre =1 mejoramiento de la tecnolo-
gla v el crecimiento de las ganancias porque eleva proporcio-
nalmente la producbividad.27

Es por ello que las enpresas que registraron un mayor na-
mero de conflictos fueron precisamente aquéllas clasificdas
dentro del rubro de las mis grandes del pais, ya que los tra-
bajadores de éstas, a pesar de encontrarse afiliados a los
sindicatos "charros" obligan a -éstos a enfrentar a los patro-
nes en demanda de mejoras a sus niveles salariales.

Por otra parte, la elevada rentabilidad que obtienen es-
tas grandes empresas les ha permitido diversificarse en areas
distintas a las que originalmente se dedicaron, por ejemplo,
aquéllas que empezaron en el rubro-de la farmacdutica, han
enttrado a la industria de los productos para la limpieza co-

mo Johnson y Johnson, asi como Merck:; otras como el caso de

26 MSulco, Bxnancidn, diversos nlGmeros de 1974 o 1084,

27 Alvarez Moseo, Lucla y Ma. Luisa @Gonzdlez Marin.- Snduoiria

p clove adrena en Mexico. 1950-1980, p. 18
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Cyanamid se dedican a fabricar productos de conzumo duméstico28

El1 60.7% restante de las empresas, estaria integrado por
medianas y pequefias en donde las ganancias se obtienen a par-
tir de una menor plusvalia que la extraida en aquéllas con u-
na gran composicidén organica de capital, pero las formas de
explotacién son mucho mas brutales que las primeras.”

Todas las empresas de la industria quimica, sean grandes
© pequefias se han “destacado™ por la contaminacién que produ-
cen; por ejemplo en maAs de 200 dn ellas, los trabajadores que
ahi{ laboran, adolecen de los dispositivos para disminuir los
efectos de las sustancias tdxicas ¥y no los dotan del equipo
da trabajo adecuado, ademds de que las enfermedades que pPade-
cen los propios obreros son muy variadas y sélo unas cuantas
se han detectado y tratado. En este sentido las autoridades
correspondientes se han mostrado incapaces para obligar a los
empresarios a proteger al trabajador con el equipo necesario
y a instalar equipos anticontauinantes.ao

Pero ademis, contamina también el medio ambiente con los

28 Borla, Victor M: Bolrucéura y  cempendamients de fo  dndus-

QKo gulmdce-farmoceutica en Mexico. p. 112

29

Alvarez Mosso L. y Gonzdlez Marin, Ma. Luisal op. cit. P17

*z25 mil trabajodores dequimica y petroquimica  viven amena-
zados por la contaminaciédn de esas  industrice~. Unes @as Uno
4 de octubre de 107p, P.o
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desechc;s que arroja, una vez que se finiquita el proceso pro-
ductivo ¥ por otra parte, muchos de los propios productos que
elabora también son contaminantes, por ejemplo los detergen-—
tes, o algunos de los productos de limpieza. Esta situacidn
resulta muy injusta, al igual que muchas otras que prevalecen
en el capitalismo, pues no es posible continuar permitiendo a
estas empresas que en aras de obtener una ganancia que sélo a
ellas favorece, se esté perjudicando el medioc ambiente, el
cual finalmente pertenece a la sociedad en general.

No obstante lo grave de esta situacidén, los trabajadores
de la industria quimica no plantearon, por lo menos durante
el parfodo estudiado, como una demanda propia, ei' hecho de
que los empresarios hubieran puesto un alto a esta situacidn,

que: perjudica la salud de la sociedad en general.

&.- LA UBTCACION GEQGRAFICA DE LOS CONFLICTOS.

El cuadro III.6, revela la distribucidén geografica de
los conflictos laborales por afo, de acuerdo a ésta, lo pri—
mero que se percibe es que las entidades que acumularon el
mayor namero de casos conflictivos fueron al mismo tiempo las
de mayor concentracisén industrial en la rama y en las que es-
tan instalados los mis grandes establecimientos, a excepcion

de Nuevo Ledn, en la que a pesar de contar con el mayor name-
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ro de establecimientos de la industria quimica, después del
D.F. y México, sélo se presentéd un conflicto laboral en todo
el perifodo analizado.

Atento a lo anterior, observamos qQue en la zuna metropo-—
ljitana del Valle de México, se presentaron en conjunto 82
conflictos, es decir el 30.8% del total de conflictos ocurri-
dos, lo que se explica considerando que de acuerdo al ¥ Censo
Industrial de 1975, el ndmero de establecimientes que dicha
zona contemplaba era de 2091, lo que representaba el 63.17%
en relacidn al total que se censaron en el Pais,:n dicho to-
tal alcanzé los 3310 establecimientos.

De igua’l forma, es importante indicar que en virtud de
que la industria quimica es una de las mis contaminantes, 1la
elevada concentracién que de esta industria se haya presente
en el Valle de México ha contribuido a la grave contaminacién
que hoy en dia padece dicha zona geoér‘éﬁca.

Posteriormente encontramos a los estados de Veracruz vy
Durango con 24 y 21 conflictos respectivamente, 1o que en
conjunto representa el 16.9Z del total de 1los conflictos
ocurridos. Lo anterior, resulta de particular importancia, si
consideramos que en 1975 el censc reveld que dichas entidades
contaban con s6lo 59 establecimientos, (unicamente el 1.8%

del total de los establecimientos censados) pero quiza expli-—

St Coordinacién  deneral de sorvicion Nacionales de Eoatodl eti—
ca, Osografia e Informitica: Xa Faduotila Quimice en Mot~
co. 1082, .74
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cable en términos de que algunos de dichos establecimientos
son de los mis importantes a nivel nacional.

En el estado de Veracruz, por ejemplo, se han instalado
los mas grandes centros de la petroquimica basica: La Cangre-
Jjera, Cosoleacaque, y Pajaritos, los cuales conjuntan wuna
produccién de poco mas del 60% de la totalidad de los petro-
quimicos del pals como el amoniaco, y el dodecilbenzeno. El
primero constituye uno de los petroquimicos de exportacion, y
Cosoleacaque es el centro productor mas importante de este e-
lemento, no sélo en México, sino en el mundo entero va que su
aportacion anual es de 1.6 millones de toneladas.

Sin embargo, para dicha entidad el establecimiento de
esos centros petroguimicos, ha significado también aque la
misma padezca una elevada contaminacidn de la zona.

En seguida encontramos a los estados de Guanajuato vy
Michoacan con 23 conflictos en ambos estados (8.6 % de 1los
enfrentamientos ocurridos). Mientras que por otra parte el
censo indicado en los pArrafos precedentes sefald que dichos
estados contaban con 120 empresas de la industria quimica, es
decir, el 3.6%Z de establecimientos censados.

En orden decreciente de importancia tenemos a Coahuila vy
Jalisco con 8 vy 9 conflictos respectivamente, es decir, 17
casos que representan el 6.7%X con respecto al total. Si
observamos los datos censales, nos encontramos Gon que se
registraron 291 establecimientos, sobre todo el estado de

Jalisco que por si{ mismo reportd 251. Estamos hablando de que
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el 8.8% del total de establecimientos censados se ubican en
dichos estados.

En Jalisco y Michoacan se localizaron importantes plantas
de la empresa Celarnese ubicadas, de hecho buerna parte de los
conflictos ocurridos en esas dos entidades, correspondieron a
esa empresa justamente.

Posteriormente encontramos a los estados de San Luis
Potosi, Tamaulipas, Morelos, y Querétaro, los 2 primeros con
6 conflictos cada uno y los 2 restantes con S cada uno, lo
que en conjunto representa el 8.2% del total. Ahora bien, en
esas 4 entidades el censo reveld la permanencia de 99
empresas, mismas que representan tan sélo el 3.3x"de1 total
de establecimientos censados.

Otros estados que aparecieron mas de un conflicto, a lo
largo da los 16 afos estudiados, fueron: Chihuahua (2), Gue-
rrero, (3), Nuevo Ledn, tunicamente un conflicto), Oaxaca
(2), Puebla (4), y Tlaxcala (4).

En este caso resalta, como va-lo habiamos mencionado, el
estado de Nuevo Ledn porque a pesar de que los datos censales
de 1975 indicaron que habfa 230 establecimientos registrados,
s6lo se suscitéd un enfrentamiento ocurrido en 1982, lo ante'—
rior, da una idea del grado de represidén que en dicha entidad
existe hacia cualquier manifestacién de los trabajadores.

Por otra parte, cabe mencionar, que aquéllos conflictos
ocurridos simultaneamente en dos entidades o mas, sumaron 7

casos, (2.6% del total de " enfrentamientos). Una constante
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del sindicato nacional ha sido mantener a los trabajadores de
la rama divididos en secciones de acuerdo al estado en donda
se encuentre ubicada la planta, sobre todo aquéllos obreros
que laboran en una misma empresa con diferentes plantas. Esto
"facilita® la negociacién para la burocracia sindical vy los
patrones, porque de ega forma el movimiento de los
trabajadores pierde fuerza y se les imponen condiciones mas
adversas.

Por ultimo, cabe destacar que en 47 casos nNo se supo de
la ubicacién geografica de la empresa, debido a 1las va
mencionadas deficiencias de las fuentes hemerograficas, 1lo

que implica un importante porcentaje del 17.7% .



CUADRO III.i: TIPO DE CONFLICTO POR ARO. 1970-198S

ARDS TIPO DE CONFLICTO
OBRERO-PATRONAL INTERSINDICAL TOTAL

1970 3 - a3
1971 4 - 4
1972 9 1 10
1973 12 - 12
1974 5 - s
1975 8 - 8
1976 15 - 15
SUBTOTAL 56 1 57
1977 18 1 19
1978 22 - 22
1979 3s 1 as
1980 42 1 39
1981 11 1 12
1982 17 3 20
SUBTOTAL 145 7 150
1983 34 2 3g
1984 16 1 17
1985 4 - 4
SUBTOTAL 54 3 59
TOTAL 255 11 266
96% ax 100%

FUENTE; . Elaboracien propia a partir de 1a informacien
contenida en las notas hemerograficas consultadas para la
investigacion.
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CUADRO 111.2.- TIPD DE CONTENDIEMYES POR RR3. 1370-1985

TIPO DF COMTENDIENTES

1972 1973 1974 1975 1976 1977 1378 1979 1980 1981 1952 1983 1984 1985| TUTHL

RABAL. SINDICHLIZIONS VS ENPRESA PRIV, MACLONAL 12 1 6 1 1 5 8 7 14 ® 3 v w s 1 W
TRABAL, STHDICHLIZAONS V5 ENPRESA TRASMHCIONAL 1 3 3 3 J r & 8 13 10 & ? ° 3 2 95|
TPRBAL. SINDICHLIZADOS VS ENPRESR PRRAESTATAL 1 2 3 1 2 3 2 ? ? s 2 2 8 -4 1 S1
IR0, N0 SINDICHLIZIDNT VS ENPRESA PRIV. NACIONAL 1 2 1 1 5
s, NG STNDICHLIZHOUS Yo ERPKESA TRASKACIONRL 1 2 2 2 :
THAD. %O SINDICRLIZHOUS VS LMFRCSA PRRNESTATAL 1 ¢ 3 6
IRAE. SINO. TMOEP. VS SIND. OF. ¥/0 LIDER SIMO. T 1 1 ] “
PO, SINDICALIZADOS VS SINDLNAL. O CENTRRL OBR. 1 2 1 s
TRAD. bt STNDICHLIZRDOS A CESFEDIDOS VS SINOICRTOS 1 1 <
T T o 1 At 3 4 1 1@ 5 8 15 13 & 3% B 12 U W 17

FUENTE: Claboracién prupia o partar do la informacién conlenida en las notas ogr 1tadss pera la




CURDNO 111.3.- SINDICATOS OF LA INOUSTRIA QUIMICH QUL PRESENTARON CONFLICTO LAGORSL POR AR, 1970-138%

SIMBICATOS 1970 1971 1972 1973 1974 1075 197o 1977 1978 1979 1v80 1981 1902 1983 1984 1985 | TOTRL
TiAR. MO SINOITALEZRDOS 2 t 2 t 1 3 s s 1 2
TLRIGHDIFSC z 2 t s
aNTfoPESCRN (CTRY s 1 1 1 e 10 2 D 12 4 « 2 4 9
SIND.THID. CELAMESE <CPOCD 3 1 1 1 1 1 ®!
IN0._FRAT, DINSRITR CCROCY 2 2 2 H 3 2 3 2 2 2 2
StiF0e - .
S1M0. TRHD. FERTILIZANTES 1 2 1 Bl
SRITopYSAn 1 1 1 1 Bt
|stenapreor 1 2 2 «
S0EFYLPOED 2 1 1 1 1
SING, TRME. SYNTEN 2 1 1
IND. TRAB, 5054 fEXCOCO 1 1 1 : 1 1 1 2 1
ot oS 3 H 2 3 5 & & s 1 s 6 1 E 4

[ @ TRt 3 4 w2 5 6 15 19 22 % 42 12 W ¥ 17 Bl *5

TUDNTES Elaboracion propis « partir de le informecion comtenide on 1as motes hewerogrhfices consultedas pere 1o irwestigecisn
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LUKDRO T11.5.-

ENPRESAS DE LR INOUSTRIA QUINICA EN LAS OUE SE PRESENTO COMFLICTO LAMDRAL POR ASOD. 1970-1%dS
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LOCALIZACTON CEOGRAFICA OF LOS COMFLICTOS LAGORALES OF LA INOUSTRIA QUINICA POR A30 1970-1965

ESTRDOS 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1976 1979 1900 1961 1962 1963 1904 193%] TUTAL
conRitLA 1 3 1 2 El Y )
crtrusarn s 2
o13TAIT0 FEDERAL 1 1 F) 1 1 EI ) R 3 - ) 2 2 “
n 2 2 2 1 3 2 3 2 22 21
CoMRRIUATD 1 ) 2 1 2 1 1 1 12
iatarerg 1 1 1 3,
WL 5C0 1 2 1 2 2 1
rest co H] 2 2 2 s ? & 10 1 ) 1 i
s 1 1 1 2 1 2 2
nORELGS 1 1 1 2
wozve Leon 1

n 1 i
puesia 1 1 H
DULkLTARD 1 1 1
siw Lt oSt 1 3 1 i
TANALLT P 1 2 H 2
n.mtcm.n 1 i 1 1
v sanc 1 1 2 3 4 3 1 H 3
vo tapritrtcaon t 1 2 1 1 3 5 2 A 1 4 5 11
g w1 omsl. 1 2
R R 1 s 3 1
r 0 TR L ) 4 w12 5 8 15 13 2 W 41 12 20 3 17 K 264
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CAPITULO IV

LAS DEMANDAS Y FORMAS DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES

1.— DEFINICION DE CONCEPTOS Y ASPECTOS METODOLOGICOS.

Durante el desarrollo del conflicto es posible distinguir
3 momentos del mismo: las demandas, las formas de lucha y las
formas de solucién a dichas demandas. Las 2 primeras corres-
ponden al comportamiento de los trabajadores, mié}-tras que
las formas de solucién a la patronal y sus al iados."

Desde luego que el interés fundamental de los trabajado-
res es lograr la solucién a sus demandas. Desde el punto de
vista del trabajador, el conflicto se prasenta como la oposi-
cidén que la patronal y sus aliados ejercen en contra de dés-
tas. En el marco de una relacidn de trabajo, la oposicién de
intereses se manifiesta en la lucha por la contratacién, por
el aumento salarial, por mejorar las condiciones de trabajo.z

En este sentido, cabe aclarar que las demandas o reivin:
dicaciones de los trabajadores, expresan necesidades concre-

1

Ramos, Wergio y nenddn Armando: Lon conflicton laborales
on Méuico: 1977° P. 220

2 Idem. . 222
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tas que suscita el proceso de produccidn, v que se refieren a
la reposicién y reproduccién social de la fuerza de trabajo,
asi como a las relaciones de dominacién en la esfera sindi-
cal y del sistema politico mexiCano.a

Por el tipo da demandas, las podemos agrupar en 8 gru-
pos: salario directo, salario indirecto, condiciones de tra-
bajo, seguridad en el empleo, gestién de la empresa, legisla-
cidn laboral, contratacidm y vida sindical. Cada grupo se en-
cuentra a su vez formado por varios tipos de c:!emandas4 y cada
caso o conflicto registrd una o mas demandas planteadas y so-
luclonadas.5

En cuanto a las formas de lucha, podemos decir que éstas
constituyen acciones de unos vy otros contendientes que tienen

como objetivo cambiar la correlacidn de fuerza en favor del

3 menddn, Armondo y Garela Martha Susanai “Luchas obraras on
Lo indusiria quimica” P. 913

4 Por ejemplo el grupoe de salaric directo eotd integrado por:
aumento salarial, aumento salarial retroactivo, ocumento [T

Llarial emergente, nivelacidn malariat, otc. Cada tipo de de-
mandas e presentd una eola vez o ee repitid n  veces, por lo

que cuande nom referimoe a la frecuoncia con - la  que me pre-

ceantd cada uno de loa diferentes tipos, lo hacemos on térmi-

non de veces o demandas.

S gn  les  cucdros  respeciivas aquellas  demandas  cuya fro-

cuencia  fue inferior a = veces, quedaron  comprendides don-
tro de una cotumna general, a la cual se le denomind como o=
tros® y en el apéndice del presente trabajo, we  indican, cud-
Les wson especificamente dichas lipos de demandas v wu clasi-

ticaciédn on grupos.



s,
protagonista que las despliega.

Los diferentes tipos de formas de lgcha se encuentran
clasificadas en 2 grandes grupos, segun estén o no contempla-
das por la Ley Federal del Trabajo., es decir, si se encuen-
tran dentro de los procedimientos contemplados por la citada
Ley, estamos hablando del primer grupo que seria el de accio-
nes legales: mientras que el grupo de acciones directas, son
aquellas formas, qua directamente implementan los trabajado-
res. Cada grupo se encuentra conformado por diversos tipos de

formas de lucha.6

TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA QUIMICA

En el cuadro IV.1 aparecen las demandas planteadas por
los trabajadores; la investigacidn efectuada arrojs como re-
sultado 745 demandas planteadas a lo largo de 16 afios, las
cuales fueron consideradas en 174 tipos diferentes, de éstos
sé6lo 32 tipos de demandas fueron los que se repitieron con u-

& Al {gual Qque laa demandas cada (ipo de  formam do lucha o

acciones ®e repiti® n  vecen o bien hubo formas que sdlo se

presantaron  una sola vez, de cualquier manera, cuando noa
ferimos a la (recuencia de datas to  hacemon on términos
veces © de formos propiomenta dichom. Ahora bien por
tionen metodoldgicas, on los cuadros reapectivons, todas aque-
llas formas o acciones que presentaron con  una fracuencia,
menor a Llam cinco veces, quedaron aenglobadas dentro de un tie
po denominadn como “otras®. ¥ en -l apéndice respeciivo, sa

sefialan, cudles won  emtas  formas espacifican.
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na frecuencia mayor a S5 veces por tipo de demanda, mientras
que los 142 tipos restantec fueron solicitados menos de § ve-
ces cada uno de ellos.

Partimos de la base de que las demandas implican, de al-
guna manera, la resistencia a la explotacidn, asi como a las
condiciones politicas externas e interrnas que aseguran y per-
miten esa explotacicdn, en este sentido se puede dacir que el
rasgo sobresaliente de la accidn de los trabajadores en esta
rama industrial se mantiena en el marco estrecho de 1la sub-
sistencia, de tal manera que antes qua proteger la vida y 1a
realizacién del trabajador lo que se busca es sostener la re-
muneracidn.

Lo anterior lo afirmamos considerando 2 aspectos impor-~
tantes por un lado que el grupo de demandas que con mayor
.frecuencia se repitid fue el del salario directo, en total el
citado grupo lo encontramos con una frecuencia de 240 veces,
expresado en diversos tipos log cuales fueron: revisidn de
los salarios del tabulador, aumente salarial anual (corres-
Ppoondiente a la revisidn del contrato colectivo de trabajo),
aumento salarial retroactivo, el aumento salarial emergente,
la nivelacién salarial, etc.

E1 otro aspecto importante consistid en el planteamiento
del grupo correspondiente al salario indirecto (también con-
siderado como prestaciones), que fue de 181 veces. De este
grupo los tipos de demandas fueron: pago de salarios caldos

ten caso de huelga), el aumento de aguinaldo, gastos par re-
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vigisdn del contrato colectivo de trabajo, pago de utilidades
retenidas, seguro de vida, aumento al 1mp$rte por concepto de
seguro de vida, demandas en torno a la vivienda, becas y au-
mento al importe de é4stas, actividades deportivas, tiendas
sindicales, aumento de la prima vacacional, aumento del pe-
riodo de vacaciones, aumento de los dias de descanso, es de-
cir prestacionas econémicas y sociales en gereral.

Si tomamos en cuenta ambos grupos: salario directo vy
salario indirecto, tenemos que 421 veces, los trabajadores de
la industria quimica plantearon demandas en torno a  estos 2
grupos, 1o que significa el 57% del total. Como puede apre-
ciarse, hablamos de que mas de la mitad de las reivindicacio-
nes planteadas, se refirieron a cuestiones salariales direc-
tas o indirectas.

El interéds inmediato de los trabajadores de 1la indus-
tria quimica se manifests en el planteamiento de las cues-
tiones salariales, lo cual hasta cierto punto es explicable,
en t&rminos de que la finalidad principal del trabajador es
.precisamente obtener un salario, de ahi la frecuencia regis-
trada en cuantc a estos grupos de demandas, asi como aquellas
referidas a las condiciones legales en las <que <ce desarro-
1la la relacidn laboral y la percepcidn salarial.

En este sentido, el siguiente grupo que también aparecid
con cierta frecuencia fue el relativo a la contratacion. De
éste destacaron: revisisdn del contrato colectivo de trabajo

{CCT), que se presentd 64 veces, mientras que el respeto al.
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CCT aparecid en 32 ocasiones y el cumplimiento dal contrato
s6lo se demandsé en S casos. Este grupo sumd la cantidad de
101, mas 4 demandas incluidas en "ot.ros"7. alcanzaron en to-
tal 105 que representd el 14X de las reivindicaciones plan-
teadas por los trabajadores de la industria quimica.

Sin embargo, en el caso de esta rama que es altamente
contaminante para los propios !;rat:vajadoresB que laboran en e-
1la, asi como para el medioc ambiente, resultarfa de particu-
lar importancia que los trabajadores se plantearan un cues-
tionamiento hacia el proceso productivo o bien en torro a la
contaminacidn, pero no lo hicieron. A esto ha contribuido sin
duda alguna el control que ha ejercido el sindicalismo ofi-
cial, el cual ha sido tan amplio que no ha permitido reivin-
dicaciones que cuestionen la alta productividad, la tecnolo-
gfa empleada o la propia contaminacidén.

Lo anterior lo afirmamos. considerando aue el grupo refe-
rente a condiciones de trabajo aparecié en total 17 veces,

que sumadas a 19 de la columna de “otras® dis¢ en total 36, es

K4 ke importante hacer una precisidn metodoldgica en cuanto a
aue en la columna de demandan aeffalads como “olroe” se on-
cuentran aquellas registradan con una  hecuencia menor  a Las
8 veces, como ya lo hablamos sefalado, pero que <atas  fueron
coneideradas en el cuerpo de la redeccién, meglin el tipo da

demanda especifico de que me trate.

8

Por ejomplo, ol saturniemo, intoxicaci®dn generatizada del
cuerpo humano es la  enfermedad Qque con mAs frecuencie alaca @
los trabajadores de las fAbricas do  atumuladorea v pinturas
que se elaboran con Gxido de plomo: "Medidam del IMSS contra

ol wpaturnismo~ Uns Mmas Unos, 27 de enero de 1005, P.8
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decir, Sz.del total; de este grupo, los tipos de demandas que
aparecieron con una frecuencia mayor a Ia; S veces fueron:
retabulacién de categorfas y la semana laboral de 40 horas.

Esta actitud colaboracionista da "los charros" no ha per-
mitido que los trabajadores puedan defenderse ante los despi-
dos, ya que el grupo de seguridad en el empleo sélo aparecio
53 veces (77 del total). De este grupo los tipos de demandas
que tuvieron una frecuencia mayor a las 5 veces fueron: plan-
ta para trabajadores eventuales, reinstalacidn de despedidos,
y pago de indemnizacién, pero hubo otros tipos cuya. . frecuer-
cia fue inferior a esta cantidad y que estin en la columna de
“otras®.

En cuanto al grupo de vida sindical, se registraron 36
tipos diferentes de demandas, sin embargo de éstos, sélo 3
tipos tuvieron una frecuencia mayor a las 5 veces, el resto
registrd una frecuencia menor a esta cantidad. Estos tipos
fueron: el reconocimiento del sindicato oficial, el reconoci-
miento del sindicato independiente, asi como ayuda econdmica
al sindicato, en conjunto todas ellas, alcanzaron una fre-—
cuencia de 20 veces, mAs 33 veces de diversos tipos de deman-
das clasificadas dentro de "otras" nos da un total de 53, 1lo
que implica el 7% del total.

Cabe aclarar, que el grupo de demandas referente a vida
sindical, fue planteado en los 11 conflictos considerados co-
mo intersindicales. Pero por otra parte este grupo de deman-—

das fue planteado también emn 22 . casos obrero-patronales,
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resaltando los siguientes tipos: reconocimiento del sindica-
to independiente, respeto al sindicato, respeto a la afilia-
cién a la central obrera independiente, etc. Ahora bien, en
20 de los 22 casos los conflictos se tornaron en conflictos
graves para los trabajadores, pues en todos ellos las formas
de lucha emprendidas por los patrones en contra de los traba-
Jjadores se basaron en alguna forma represiva.

En otras palabras se registraron 20 casos obrero-patrona-
les, en los que el conflicto surgid, entre otros aspectos, a
partir de un cuestionamiento hacia los métodos de control de
la burocracia sindical, en este tipo de conflictos, las for-
mas de lucha de los patrones y de la burocracia sindical tu-
vieron como caracteristica, la represién expresada en diver-—
sas matices, desde los despidos hasta las agresiones fisicas.

En cuanto a la distribucién de las demandacs por abtos (del
mizmo cuadro IV.1), lo primero que se aprecia es que durante
el perfodo comprendic entre 1977 y 1982, los trabajadores
Plantearon 404 demandas, mientras que en el sexenio de 1970 a
1976, las reivindicaciones planteadas fueron del orden de 237
y finalmente el trienioc comprendido entre 1983 y 1985, regis-
tré 104 demandas. De hacho el total de demandas registradasz
en cada sexenio es proporcional al total de conflictos regis-
trados también en cada sexenio, va qua en el sexenio de JLP
se registraron el mavor numero de conflictos y damandas, se-
guido del de LEA y finalmente en la primera mitad del de MmMH

se registréd el menor rndamero de conflictos y de demandas.
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En otras palabras, durante el regimen de LEA los traba-
Jadores solicitaron el 327 del total de démandas Planteadas.,
aunque ¢stas no les fueron resueltas en la misma proporcién.9
Pensamos que la estrategia de la burocracia sindical, consis-
tié tan sélo en el planteamiento de las demandas, pero de he-
cho éstas no fueron resueltas favorablemente para los traba-
jadores; "los charros" se abocaron prioritariamente a lograr
la solucién de aquellas demandas qQue podriamos denominar como
las de la burocracia sindical.lo como por ejemplo: la semana
laboral de 40 horas y el reparto de utilidades; por otra par-
te estas demandas en particular fueron de las que aparecie-
ron con menor frecuencia a lo largo de los 16 affos que abarca
la investigacién, ya que la primera se registré 12 veces y la
segunda tuvo una frecuencia menor a las 5 veces..

En el sexenio lopezportillista, el planteamiento de de-

9 ale ampacte lo  abordoremos en ol punte raferante a las  de-
mandas solucionadas

10 sk el momento y el contexto en que fueran reivindicadas
por éeta y apoyadaa por el gobierno, ya que de acuerde a la
politica laboral de LEA, que conmiatid on colocarr 'S “loa
eharrras* al  frente de taa demandas mia inmediatas de los
trabajadores con ol fin do reivindicarlon ante los ojon de
‘tos  irabajadorea @  quienes  “representaban-. sin  embargo, atin
entrada la década los ochentas esta demanda. uegula raivindi-
Ad, AL a loa trabajes de: moaurto, Jorge:
B o i de 8ck fa: Selis e indenendencia, Pp. T4~
2?2; Mollna, DAniel: “"Nolas wsobre el £aotado y et movimionto o-
brero® Buadernso Pollidcso, no. 12, P tizérraga, Francie~
cor *No dejarin ey postura nactonalista loa trabajaderen do
ta petroguimica’, B Dia, 26 de noviembre do 1078; camargo,

micardo:  “edoblar esfuerzos  para  lograr  lo  semana  do 40
horas: 8TIOP 8¢ Peaibddics, 23 do noviembre ‘de 1081 .
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mandas aumentd al S54% del total de las reivindicaciones soli-
tadas, ante el deterioro salarial, Iaborai y de vida qua es-—
taban sufriendo los trabajadores lo que se tradujo en: impo-
sicién do topes salariales, cambios en los procesos de traba-
jo, represidan y despidos.

Mientras que durante la primera mitad del regimen de MMH,
la situacién fue mis drastica para los trabajadores, de hecho
el planteamiento de demandas se redujo a sélo el 14X del to-
tal, es decir, las condiciones salariales y laborales conti-
nuaban deteriorandose hasta tornarse mas agresivas hacia los
trabajadores, por lo que hubo una cantidad mayor de conflic-
tos (considerando la primera mitad de los sexenios anterio-
res), sin embargo, el planteamiento de las demandas se redujo
PO €Casoa.

Por otra parte, no debe olvidarse que durante la primera
mitad del sexenio delamadrista, la CTM en particular entré en
pPugna con otras centrales obreras, piaes la politica del go-
bierno mexicano, pretendia restarla poder y romper la rela-
cién de fuerza dentro del Congreso del Trabajo: como vya se
indics, los trabajadores de la industria quimica se encuen—
tran en un considerable porcentaje, afiliados & esta central
sindical, por lo que aan cuando la estrategia de la citada
central, fue el estallamiento del confl icto“, las demandas

que reivindicaron fueron las minimas posibles.

11

por lo menos, en cuante a la induatria quimica be rofiere.
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Es bien sabido que los trabajadores plantean mas demandas
de las que los patrones solucionan, debido a quae la negocia-
cién qua ambos emprenden, se concibe como un “regateo®, en el
que los trabajadores obtendrin invariablemente manos de lo
que demandan.

De acuerdo a lo anterior, mientras que en 16 afos los
trabajadores de la industria quimica plantearon 745 demandas,
s6l1o se resolvieron en su favor 428 (al respecto ver cuadro
IV.2 al final del capitulo), es decir, el 57.4% con respecto
a aquéllas-!z '

Ahora bien, de estas 428 peticiones de los trabajadores
que fueron solucionadas, 247 estuvieron relacionadas a los
grupos de salario directo e indirecte (el 57% del total de
demandas ‘solucionadas), pero habria que considerar que en am-
bos grupos se manejan porcentajes, para la solicitud del in-
cremanto respectivo de cada uno de los diferentes tipos de
demandas, sin embargo, dichos porcentajes obtenidos por los
trabajadores ecstuvieron muy por debajo de lo solicitado, como
veramos mas adelante.

Podemos decir, que los patrones de la industria quimica

han preferido negociar =6lo o en primer término las demandas

12

Cabe actarar que debide a deficiencias on loa  fuentes  do
informaci®n, * en varios camos no ®e Bupo de la  pouible aotu—
cién a tas demandas, por to que unicamente ee  considerd ol

nimero de solucionea indicado
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referentes al salario directo e indirecto y de ellas conceder
el minimo posible, antes que acceder a negociar otro tipo de
reivindicaciones que pudieran cuestionar el proceso producti-
vo o bien las cuestiones sindicales:; va que los gruros de de-
mandas que asi hos 1o indican como condicicones de trabajo, o
vida sindical aparecieron con una frecuencia menol"a, como se
indica a continuacidn:

En cuanto a condiciones de trabajo, el tipo referente a
retabulacidn de categorfas, registrd una frecuencia de s&lo S
veces, mientras que el de contratacidn, el tipo referente a
revisién dal CCT, fue solucionado 3! veces.

Del grupo referente a vida sindical los tipos que se so-
lucionarion fueron el de respecto a la vida sindical, 11 ve-
ces vy el de ayuda econémical al sindicato, 7 veces; de hecho,
esta ayuda sdélo se brindd a aquéllos sindicatos “charros" o
blancos que las empraesas consideraron convenientes.

Los 3 grupos anteriores fueron resueltos 54 veces, es de-
cir sélo el 13X del total de demandas solucionadas y 127 ve-
‘ces se refirieron al rengldn de "otras” demanda-s.14 que repre-

13 4l igual que con las d plantead ta  fr i con

la que se rtegistraron los diferentes tipoa de  las  mismas s
han planteads en términos ds veces o domandan miumaa.

14 &n el cuadro respestive AaV.2y we incluye también un ren-
glén  deneminado como  “otres® en et  eual ootdn englobadas, to-
daw  aquellas demandas solucionadas cuya frecuencia fue infe~

rior a las B ve
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sentan el 30X del total.

En cuanto al ngmero de demandas solucionadas por sexenio,
encontramos la misma proporcidn que las demandas planteadas,
es decir, durante el sexenio de LER, se solucionaron 176 rei-
vindicaciones de los trabajadores (el 407 del total de solu-
ciones), en el periodo de JLP, hubo 204 demandas solucionadas
- (el 48%) v durante la primera mitad del sexenio de MMH,
encontramos 5! demandas solucionadas (12%). En todo caso, lo
que se aprecia es Que la situacidn econdmica del pais, asi
como de la industria quimica y los aspectos de la politica
laboral de cada perfodo determinaron tantoc el ndmero de con-
flictos ocurridos, asi{ como el de demandas planteadas y por

supuesto, las solucionadas.

A LOS SINDICATOS ¥ LAS CENTRALES SINDICALES

En México encontramos basicamente 2 tipos de sindicatos:
los macionales de industria y los de empresa, ambos tipos se
encuentran presentes en la organizacidn sindical de la indus-~
tria quimica.

El poder de negociacion con que cuentan 1los sindicatos
nacionales en relacidén a los de empresa, es mayor, en virtud
de que los lideres nacionales de aquéllos, tienen mas expe-
riencia ¥y por otra parte se apovan en la fuerza que les con-

fieren las diversas secclones sindicales ubicadas en diferen-
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tes zonas geograficas del paLs,15 ademas de aque constituyen
la forma de control, a través de la cual se ha cjercido el
corporativicmo, al cual hemos aludido en otra parte de este
trabajo.

Lo anterior permite explicar el porqué, 2l sindicato na-
cional de mayor presencia en la industria quimica, es decir,
el SNTIQPCSCRM, quien por cierto, como ya lo habiamos indica-
do constituye el tercer sindicato importante de la CTM, fue
el que demandd un mayor namero de veces 239 exactamente (ver
cuadro IV.3) y el obtuvo tambien mas soluciones 154 veces
(var cuadro IV.4), diversas reivindicaciones.

Este sindicato se abocd basicamente a demandar aquéllos
tipos de reivindicaciones de los grupos de salario directo vy
salario indirecto.'® Hubo sin embargo, otros tipos como el la
semana laboral de 40 bhoras (del grupo de condiciones de
trabajo) Que se planted 8 veces, o la revisidén del CCT vy
respeto del mismo (del grupo de contratacidn) que fueron de-
mandados 26 y 10 veces respectivamente. En cuanto al tipo de

reinstalacién de trabajadores despedidos (del grupo de de-

S

1 Al  respecte vé&anse Lloe irabajow de Mufioz REyYna, Manuel:
“Los eindicalos do empresa” v Aguilar Qarcia, Javier: "Loa
sindicoles nacionales” on Onganigocitdn ¥ olndicatiame, vol. 9,

Pp. 04200

16 evomos precisar  que gt 76 incluidas (noa
referimos ol cuadro rempectivo) en una columna aporte denomi-
nada  como, “olras®, cuya frecuencio fue menor o taa E3 vecas,
recuérdone que @alas  aparecen  on el opéndice  del prosonte

trabajo.
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fensa del empleo), que por si{ mismo implicarfa wuna posicion
auténtica de defensa del trabajador ante‘ las politicas de los
empresarios, encontramos que el citado sindicato sdélo 1la
rlanted 5 veces.

En este mismo orden de ideas, las demandas que mas solu-
ciones obtuvo, dicho sindicato, fueron las de los mismos gru-
Pos de salario directo y salario indirecto, que en total as-
cendieron a 80 veces o demandas; pero otras como las del
grupo de condiciones de trabajo o defensa del empleo, sélo se
lograron 5 veces, mientras que las de contratacion 15 veces,
1o que indica que el SNTIQPCSCRM sdlo se ha dedicado al plan-~
teamiento ¥ solucidn de los grupos de demandas qQue no cues-
tionan ni el proceso de trabajo, ni la defensa dal empleo, ni
siquiera cuestiones como la contaminaci®dn del medio ambiente,
aunque cuando hagan declaraciones de prensa, en ese sentido’7

Por otra parte dos sindicatos de empresa demostraron tam-~
bién cierto poder de negociacién, pues plantearon un buen
numero de demandas, tal es el caso del Sindicato de Trabaja-
dores Industriales de Dinamita, afiliado a la CROC, que soli-
17 “2% mil (rabajadores de la industria quimica ¥ petroqui mica
viven amenazados por Lla conlaminacidn que producen mis de 200
empremas donde laboranm, loa que  adolecen  de dispositivos para
dieminuir los ofactas de los sustanciom tdxicas y no loa do-~
tan del oquipo do  trabajo adecuado. aaegurd ailberto MuPoz
Moaqueds, lider del sindicalo. Las enfermedades por divereou

grodos de contaminacién eon  muy variadas y sdle  unaa cuantas
han aido detectadan ¥ tratadas. Las autoridades cotrespon—
diontes @e han do i para  obli a los empresa~
rioe a proteger al trabajader con el equipo  necesaric  y a
ingtalar  equipos  anticonltaminantes "2 mit trabajadores de
qulmica y petroquimica viven amonazados  por  la contaminacidn
de esas industrias”, Une @mas Une, 4, da octubre do 1079, r s
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citd solucidn a 103 demandas en total, mientras que logrd so-
lucién a 84 demandas (81.6% de las que planted)) y el Sindi-
cato de Trabajadores y Empleados de Sosa Texcoco, Que solici-
té 46 demandas, y solucionadas 34 (74X de aquéllas).

Se trata de empresas consideradas grandes, por lo que sus
sindicatos adauieren por si{ mismos una importancia considera-
ble. Y en ambos casos entre el 50 y 60%Z del total de las de-
mandas planteadas y solucionadas se refirieron a aauellos ti-
pos ¥ grupos, cuya frecuencia fue de menos de S veces‘a. En
cuanto al resto de las reivindicaciones planteadas, y solu-
cionadas encontramos que ¢stas, pertenecen a los tipos in-
cluidos en los grupos de salario directo e indirecto, hubo
también demandas planteadas y solucionadas referertes al gru-
po de contratacion, cuyos tipos inas demandados fueron revi-
sién del CCT vy respeto al CCT), pero mningm planteamiento
significativo ‘'en cuanto al grupo de - condiciones de trabajo
(en especifico nos referimos al tipo de la semana laboral de
40 horas), ni de defensa del empleo.19

En cuanto a las centrales sirndicales, observamos qua la
CTM fue la organizacidn que planted y a la que le fueron so-
18

¥ que en el cusdro rospective  ®e  encuentran consideradas
como “olras”.

19 EL  resto de los sindicates plontearon diverssa tipoe de de-
mandas cuyos iolales no  rebasaron las 22 veces como puede a~-
preclaras  sn el cuadro respeciivo av. . Mientraw que las
d d uet d no t las 12 veces tver cuadro

V. 4.
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lucioradas mas demandas, lo cual resulta obvio, considerando
que un numero importante de conflictos Fﬁeron estallados por
sindicatos pertenecientes a dicha Central. El resto de los
sindicatos plantyearon diversos tipos de demandas cuyos tota-
les no rebasaron las 22 veces como puedse apreciarse en el
cuadro respectivo (IV.3), mientras que las demandas solucio-
nadas no rebasaron las 12 veces (ver cuadro IV.4)

Los tratajadores de la industria quimica se encuentran a-
filiados en un 90% al sindicalismo oficial, dentro de éste el
de mayor presencia ha sido =in duda alguna la CTM, va que de-
bemos de recordar que uno de los pilares fundamentales de la
mima lo constituye precicsamente el SNTIQPCSCRM, y ademas de
que otros sindicatos de empresa se encuentran también afilia-
dos a dicha central, 15 conjuncidn de estos factores es lo
que ha determinado la amplia presencia dentro de la rama de
esta central.

En conjunto planted 317 demandas, (ver cuadro IV.5) de
casi todos los tipos, sobre todo de aquellos considerados
dentro del grupo de salario directo e indirecto. Pero tipos
de demandas referentes al grupo de vida sindical, sdélo fueron
Planteados en conjunto, 2 veces. Mientras que en total logré
solucidén a 210 demandas distribuidas en los mismos grupos
mencionados (ver cuadro IV.6).

La CROC ocupd el segundo lugar en cuanto al planteamiento

y solucidn de demandas, se trata de la segunda central sindi-
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cal mas importante del pals.20 El tercer lugar en la solicitud
de reivindicaciones y soluciones a las demandas d= los tra-
bajadores, 10 ocupd la COR, con el resto de 1las centrales
sindicales “charras” plantearon y cbtuvieron pocas demandas,
que implicaron menos de 10 veces en cada casn.21

Es evidente, por otra parte que las centrales indepen-
dientes registraron tambidén poco planteamiento d= demandas, v
ninguna solucién, pues en el caso de la Unidad Obrera Inde-
pendiente (UOI) fuaron sélo 11 planteamientos y nonguna solu-

cid¢n v en el de el Frente Sindical Lazaro Cardenas, fueron 4

Planteamientos vy una solucidén.

S5.- EL AUMENTO SALARIAL

El tipo de demanda referente al aumento salarial (del
grupo de salario directo), por s{ mismo fué la demanda que se

Planted y obtuvo con mayor frecuencia, por 10 que conviene

20 . o ati - .

Tiene un eeguema organizative eimilar al celemista: esld
constiluida por fedoraciores ragionalea v sindicatos naciona-
les correspondientes a wvarias ramas de actividad, Para 1082,
on conjunte  sumban oo mil tos  trabajadorea arganizados  en
la CROC. Tomado da Aguilar oarcla, Javier: “Loa sindicaton

" nacionales™, op. cit. p.182

21 .

En el cuadro respectivo (IV. 4 se indica que en 287 plan~
teamiento de demandas, no &e supe  que central sindical las
@staba demandando.
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que hagamos un recuento acerca del porcentaje de aumento sa-
larial que lograron los trabajadores de .la industria quimica
(ver cuadros IV.7 y Iv.8).%22

Los trabajadores demandaron unm mavor porcentaje de au-
mento salarial, lo cual forma parte una politica de negocia-
cidn, en la que se regatea dicho porcentaje para finalmente
obtener uno, muy por debajo de lo solicitado.

Ademas de que a lo largo del periodo 1970-1985, los in-
cremantos salarjales, siempre estuvieron por debajo de los
indices inflacionarios, salvo casos excepciocnales, en que a-
quéllos fueron superiores a éstos de manera mlnima.za

Cabe resaltar, que los sindicatos nacicnales oficiales no
tienen una politica homogénea de aumento salarial para toda
1a rama, sino que cada sindicato pacta " aisladamente con su
emprasa respectiva. Lo cual estid sujeto a la relacién de
fuerzas de cada una, mAs que a su capacidad econdmica, va

que, por ejemplo en una misma empresa como Fertimex o Celane-

22 para un mejor manejo de la informaci®n, s opld por  alabo-
tar un c@digo de incrementos salariales por rangom do porcon—
tajes.

23 .

De acuordo a la informacidn do los cuadros respactivos,
resaltan a primora vista 2 daton interesantes, por un 1
que debide a  deficiencias de los fuentes  hemerograficans, de
los 266 casoa, en SO No e aupo como tlermind el  conflicte, y
en otros 54, no e domandd incremento salarial alguno, aln
cuando se L(rataba de  un  conflicte obrero-patronal. v que on
16 casos ee otorgd el aumento, pearc ee desconoce el porcentoa-

jo obtenido.
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se se concedieron aumentos muy diferentes en sus distintas
plantas ubicadas en diferentes estadoz de la Repablica Mexi-
cana.2t

En el transcurso de 1970 a 1976, el daterioro del salario
real constituye una de las constantes de la acumulacién del
capital, el gobierno de la Republica decidid instrumentar los
aumentos salariales de emergencia, argumentando que con ello
se compensaria dicho deterioro, lo que en la via de 1los he-
chos no fue asi. En realidad, lo que se pretendia, era colo-
car a la desprestigiada burocracia sindical al frente de la
demanda mas sentida de los trabajadores.zs

Por supuesto que en la industria quimica tambidén se  im-
pPusieron estas politicas salariales, de ahi{ que observemos
qQue los trabajadores obtuviaran en este perilodo, incrementos
que fluctuaron entre el 11 y 25%, 1o que en ningdn momento
implicé que dichos aumentos fueran superiores a los indices
inflacionarios registrados.

Como parte del propio dasarrollo capitalista, a partir de
1977, el gobierno decreta los topes salariales, en ese abo

dicho tope fue del 107, mientras que en 1978 y 1979 ascendid

24 Ronddn, Armando y Martha Susane darcia. - op.cil. P. 30-84p
25 .

Casi  todos los autores del poerfodo esldn de acuordo con al
punto  anterior, Vvednse, enire otroa, loa trabajos de: Alvarez
Alojandro: .fa crdoto plodal del capltaliome en Méxics. 1970-
1985; mMolina, paniel: “Noles weobre el Estado v ol movimiento

obrero, 1070-1076" y Basurto, Jorge: op. cit.
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al 12 y 13.5% respectivamente, para continuar funcionando el
resto del sexenio. -

Los incrementos Qua obtuvieron 1los trabajadores de la
quimica fluctuaron entre el 6 v 408% a lo largoe del sexenio,
destaca, el afo de 1979, cuando el tope fue de 13.5%, en 18
casos los trabajadores lograron aumentos qua oscilaron entre
el 16 y 20%Z, en todo caco, se trata de grandes empresas tras-
nacionales que sin afectar sus cuantiosas gamancias, pudieron
satisfacer las peticiones salariales por encima del 13.35%.
Pero de cualquier forma eztos incrementos estuvieron por de-
bajo de la e=calada inflacionaria que alcanzaron los pirecios.
Lo mismo ocurid de 1933 a 1935, en que los trabajadores obtu-

vieron aumentos del 16 al 35%.

LAS FORMAS DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES.

Las formas de lucha son medios que los trabajadores desag
rrollan para obtener la solucién a sus demandas. Pichas for-
mas se encuentran divididas en 2 grandes grupos, segan que
se encuentren 0 no contempladas dentro de la legislacién la-
boral: nos referimos a las formas de lucha legales y a las
forwmas da2 lucha directas.

Al igual que las demandas, las formas de lucha se encuen-

tran clasificadas de la siguiente . forma: 2 grandes grupos
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considerados como legales v directas y cada uno de éstoz in-
tegrados por diferentes tipos los cuales se van indicando en
los cuadros respectivos. Cada tipo pudo presentarse una sola
vez o repetirse n veces por lo quae para referirnos a la
frecuencia, 1o haremos en términos de veces o formas de lucha
Propiamente. Por «ltimo, cabe aclarar que en los cuadros res-
pectivos, aquellos tipos que tuvieron una frecuencia menor a
5 veces, aparecen como "otros"; el listado de las formas de
lucha se encuentra en el Apéndice de este trabajo.

Cada uno de los grupos reportd diferentes tipos, especi-
ficamente 71, de los cuales s6lo 15 tipos fueron los que apa-
recieron con una frecuencia mayor a las 5 veces. '

En total se encontraron 526 formas de& lucha de los tra-
bajadores de la industria quimica a lo largo de los 16 afos
del periodo estudiado. (ver cuadros IV.9 y IV.10 y IV.11)

El grupo de formas de lucha que empleatron en mas ocasio-
nes los trabajadores, fue el de las legales, toda vez que las
relaciones laborales estan constrefidas a una rigida regla-
mentacidn legal, ineludible, de tal suerte que si los traba-~
Jadores no la observan desda el principio del conflicto, co-~
rren el riesgo de ser derrotados de antemano al declararsae-
les fuera de la ley, vy asi ser reprimidos o bien anular la
improcedencia de su movimiento.26 Los tipos de formas de lucha

considerados dentro del grupo de legales son desde el empla-

20
6 Armando Rend®n y Maortha Susara adarcia. - op.cit. p. 338
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zamiento a huelga, hasta las platicas de conciliacién en 1la
Secretaria del Trabajo v Previsién Socin‘l (STPS) .

En virtud de que toda lucha de los trabajadores en contra
de sus patrones debe someterse a los procedimientos legales,
se cred el "emplazamiento® a huelga como un procedimiento que
trata de impedir realmente el estallido de la misma. El em-
Plazamiento es un medio de presidn por parte de los trabaja-
dores hacia la patronal para la obtencidn de sus demandas, es
un procedimiento para negociar dichas demandas y las contra-~
propuestas de los patrones, negociacidn que es medida por los
funcionarios de la STPS. 27 por 1o que el emplazamiento a huel-
ga aparecié 104 veces (19.8% del totall.

La huelga, por su parte es una forma de lucha legitima de
los trabajadores de acuerdo con &l textd constitucional, pero
su reglamentacién se encuentra en la Ley Fedaral del Trabaj(‘),
la que de facto restringe este derecho. Los trabajadores no
pueden recurrir libremente y en cualquier momento al ejerci-
cio del derecho de huelga. Se suporie que sdélo pue&c ser u(;.i—
lizada para restablecer el equilibrio de lo que la jerga jug

ridica llama "factorec de la produccién®, el capital y el

27 Sergio Ramos y Armando Ronddn.- op.cit. ».272.
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El ejercicio del derecho de huelga es un privilegio del
que pueden disfrutar aquellos trabajadores que se encuentran
sindicalizados. Ern la industria quimica, como ya se indics
en su oportunidad, los trabajadores se encuentran en su  gran
mayoria afiliados a los sindicatcs oficiales que excepcional-
mente rebasan el emplazamiento a huelga. Aun  asti, aquellos
que persisten en su propédsito son llevados por un laberinto
de tramites y autorizaciones antes de 1legar finalmente al
estallido de huelga, sin embargo la huelga, aparecié 85 wveces
{16X). En seguida encontramos la conciliacién ante las dife-
rentes instancias laborales, es decir Ila Junta Federal de
Conciliacidn ¥y Arbitraje (JFCA), la Junta Local de Concilia-
cién y fArbitraje (JLCA), v 1la STPS, estos tres tipos de for-
mas de lucha aparecieron en conjunto 116 veces (22% del to-
tal).

Por otra parte el grupo referente a las acciones direc-
tas, considerd aguellos tipos de formas de lucha que vare des-
de la de;ﬂuncia contra la empresa hasta la negociacien direc-
ta. De estos tipos de formas de lucha, destaca el ¢ltimo que
se presentd 62 veceas (12X d=l1 total).

En cuanto a la informacion por affos, fue sin ruda alguna
el de 1983, el gue registrs un mayor numero de formas de lu-

cha de los trabajadores, debido en este caso a las formas que

28 Sorgio Ramoe y Armande RondSn. -~ op.cil. Pp. 271-272
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en particular desplegd la CTM para manifestarse en contra de
la politica laboral y econdmica asumida-por el gobierno. Es-
tas luchas tuvieron su apogeo durante el mes de junio, cuan-
do, 1la demanda fundamental que enarbolaron los trabajadores
fue el aumento salarial de emergencia.

Por 1o que se refiere a las centrales slndicales,29 las
tendencias aue indican las estadisticas muestran que el sin-
dicalismo oficial representado por la CTM, la CROC y la COR,
alcanzé las 290 formas, es decir el 55%. Lo que significa,
que el predominio del sindicalismo corporativo, en este sec-
tor de los trabajadores mexicanos, y en especial el cetemis-
ta, implica un estilo de lucha que se caracteriza por las ne-~
gociaciones que llevan a cabo los dirigentes de los trabaja-
dores con los representantes patronales sin la intervencidn
activa de las bases, negociaciones que se dan casi exclusi-
vamente en el marco de la legislacién laboral, empleando las
formas de lucha mas tenues y una pébre combinacidn de ellas.
A esto corresponde naturalmente una limitada satisfaccidan de
las necaesidades de los trabajadores, aunque las cupulas sin-
dicales se ven reforzadas tanto en la relacion directa con

las patrones como en la posicién politica dentro del sindica-

29 205 formas de lucha de lom trabajadores an. oN dal tolaly

fueron planteadas por smindicates, de los que me desconoce  eu
afiliacidn &  alguna  central sindical.



lismo oficial y en el sistema politico mexicano.ao

Z.- LAS FORMAS DE LUCHA DE LOS PATRONES Y LA BURCCRACIA SIN-
pIcAat.

Las formas de lucha patronal o del sindicalismo oficial
son acciones de los patrones ¥ de la burocracia sindical, que
tienan como objetivo contrarrestar fuerza a los trabajadores
durante el desarrollo del conflicto. (Ver cuadros nos IV.12 vy
w1

Al igual que las formas dz lucha de los trabajadores, las
de los patrones y la burocracia sindical, se encuentran divi-
didas en 2 grandes grupos: legales y directos. Cada uno de e-
llos conformado por divercos tipos, y cada tiro expresado una
sola vez o n veces. En total aparecieron 123 tipos diferen-

tes, sin embargo los que se repitieron frecuentementae sdlo

3c menddn, Armando y Garcla Martha musanal op.cit. Pp, Da7-938

31 En estos cuadroa ee  encuentran incluidas las formas do lu-
cha  que desplag oe p ., asl como el  sindicalismo o=
ficlal en _contra de loa propion trabajadoren,  cuande el con-

flicto fue de ordan interaindical,
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fueron 12 tipos. 32

De estos 12 tipos, 3 corresponden al. grupo da las for-
mas legales vy los otros 9 al grupo de las directas. De las
primeras podemos citar: platicas de conciliacidén en la JFCA,
pliticas de conciliacidn en la JLCA asi como solicitar pro—
rrogas al emplazamiento a huelga. Mientras que del grupo de
las directas utilizaron la negociacidn directa con el sindi-
calo, la dilacién a la negociacién, rompimiento de &sta, in-
transigencia patronal, ofrecimiento menor a la demanda sala-
rial, despido de trabajadores y agresiones asi como la repra-~
sién. En conjunto podemos hablar de una frecuencia de 40633
formas dea lucha desplegadas por los patrones y el sindicalis-
mo oficial.

Podemos sefialar que éstos recurrieron maAs a las accio-
nes directas, que las emprendidas por los trabajadores, és-
"tos optaron mas bien por las acciones legales.

Sobre todo cuando el conflicto se prolongd més alla de lo
esperado. pot los patrones, éstos recurrieron a aquellas for-—
mas que implicaban represién, hostigamiento vy agresidn hacig

los trabajadores. Esta actitud también caracterizé las accio-

32 cubrdess que hablamos de una frecuencia mayor a las B ve-
cem, los Lipos que aparecieron menca de eute nQmero ae on—
cuentran  incluidos en una cotumna denominada “otrow™ on ol

cuadro respaective.

33

De ¢otas, 1@ formas de lucha correspondieran a agquélttas
que individualmente tuvieron poca. aignificacidn estadiatica,
A loa ds ! :
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nes emprendidas por la burocracia sindical en todos los con-
‘flictos en que intervinieron en contra de los trabajadores.

Las formas de lucha patronal por afo, indican qQue de 1970
a 1975, dichas formas se presentaron en menor cantidad que
durante el periodo de 1976 a 1985, salvo ¢ste Gltimo afio.

En cuanto a las formas desplegadas por las empresas, des-
tacan 2: Celanese Maxicana y Fertimex con 61 y 36 formas de
lucha regpectivamente. En orden descendente le siguen,
Dupont, Cia. Medicinal “"La Campana", quien por cierto sélo en
2 conflictos alcanzd 10 formas, Pues uno de ellos, fue de los
mas prolongados ya que durd alrededor de 100 dias; otras em-
Prasas fueron Laboratorios Merck de México y Sosa Texcoco.

E1 SNTIQPCSCRM alcanzd 19 formas de lucha por si mismo,
cuandoe se enfrenté a los trabajadores en conflictos dea tipo
intersindical. Por cierto que como ya indicamos, la burocra-
cia sindical utiliza los métodos mic represivos en contra de

los trabajadores, cuando éstos se le enfrentan.



TURDRU TV, 1.~ TIPO DE DERANOAS PLANTERDRS POR LOS TRADAJADORES DE LA INGUSTRIA OUINICA POR RAOS. 1970-1968

D £ N ANDRS 1970 1972 1972 1973 1974 1975 IV/6 1977 1978 1979 1900 1781 1942 1983 3984 1985
Rmn&- -vl tabtl wder 1 2 2 2 £ 1 1
1 2 7 - 1 L3 13 1 17 a 32 9 1 21 12 3
1 1 1 1) 2 1
7 2 1 1 4 )
L3 2
1 3 3 1 1 3 2 3 s F -4 2
ameento page spuin i1 2 1 11 2 2
rrrepor e el eiom cer 2 1 1 1
wtilidaden rotonsdes A H
1 1 1 1 3
1 1 1 1 1
1 ' 2 1
e S S S S
ividedes deportivaes 3 Al 1 1
1 1 1 1 1
1 1 3 2
ol P S 1 2 1 2 2
o & dias descanee 2 1 1
1 1 1 2
2 1 s 6 2
2 1 1 2 1 1 3 1
H [ 2
nntueles 1 1 [
de despedidon 1 1 2 2 2 L] 1 s 3 1 1}
b0 conforne o la loy 1 3 1
(«-nubn dol cor L] 3 2 s L] L] a 12 3 2 5 - i
3 2 2 2 1 2 s a4 1 2 2
3 l 2
2 ) 1 1
te 1 2 1 1) 1 1 1
2 1 1 1 1
3 2 s 3 - 7 2 9 24 £l e 16 k-1 11 5 3
L3 o 7 n 0 35 ] - k) 100 L3 a1 3 L1} N "
FUENTES €laboracibn propie  partir do la infermacién comtonida en Loz netes oy dss pocs 1o 3

noTRS:
tn ol mubro de "atrar” ge inclingeren apusllen denondss cuge frecuencis fue inferfor o § Carcs durente ol periado wetudiede.

ToraL

5%

anZopornnvesbiatyl

BEalaud

)
Susas

|
'

{3

144



CUADRD 1v,2.- TIPO OE DENANOAS SOLUCTONADAS R LOS TRABASADORES DE LA INDUSTRIA QUINICA POR RMOS. 1970-1385

0 ERANDRAS 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1578 1979 1980 1981 1982 1983 1954 1985| 1uTRL

Rovi s16n del Labul sdor 2 1 1 2 1 7
Auments =alariel 2 14 b - 9 T 18 22 an v 16 19 L] 2 4
1 1 1 % 2 L3

7 2 1 13 )

1 3 3 1 1 2 2 3 3 2 3 2 B

AR S U S S S SR 1 z i

| H 1 H 2 5|
1 1 1 1 1} 5

) 1 1 1 2 6

2 S S 6

ihumentn prina Vacacioned 1 1 3 2 9
samento porfode vececional [ S Ty 2t I3
achonvs ¢<ombui < PO 3 3 a2 t 1n
frrtabul scion de cetegorfas 1 1 1 2 5
aous vi b tiul CCT s 2 P E R O e 3
e speto o1 CCT 3 1. 1 1 3 1 1 1
prda wconemiva ol sindicate 2 1 1 z 1 1 7|
Dtree 2 n a 7 ? 15 s 10 7 - 7 L) 1 1 12
R \ 10 S 0 17 24 41 19 35 47 41 18 3 3% 9 3| 4m

FUENTE: E) abaracién propis s pertir do 1o informacién contenida en las notes hemerogrificas consultadas para 1a imvestigacin

worRS:
Er ol rubre de st

= se inclugeron squellas domendes cuya frocuencia fue inferior o 5 ¢

durante u) periods evtudiads.

Spl



CURGRO 1v.3.- T1PD DE DEMAMOAS

PLANTERORS POR LOS STAOICATUS DF TRABRMOCSES DE LA [NOUSTRIA DUINICA

O ERANDRS 1 o 1w v VIoovir ovir w L] NI ONID WIID NIV W KVl oreos| TOTRL

Reva sidn del tebul ador - 3 1 1 3 2
Aumento aalerial - 74 5 2 2 3 13 3 2 1 2 2 1 9 1 .. 184
imente sols emergente . 1 1 s 16
v..,. ..x-.-- z-u« ° 1 3 I 1 1 3 s 19
Lo pegs sguinalde 3 1 1 3 1 2 1 2
"u-—lh poriede uac.gnml 6 2 1 1 1 1
Prestaciones scondwic. 2 10 T 2 2! 171
Semane Lo, do 40 hen. €/page 58 b ] 2 1 3 12
Feinstal, do despodidor 1S 3 t 2 1 3 ) 27
Hovisisn del CCT E - 2 2 L] 3 1 1 1 3 1 2 11 ve
Pevpeta al CCT 1 1 5 1 1 2t 3 32
Otras 3 ™ , - 3 2 2 S * 10 L] 12 7 2 10 2 bl 32e
T ] T A L 1 2% 28 1z 12 11 101 15 18 14 10 16 10 4 it 14 13| 745

FUENTES £1abnoraci b propie & partir de

HoTAS
I Trsbajedoras ne sirdicalissdon
11 seFT

Tow daton comtenidos on as Fusntes hemersgriticas consultedss

nr.
1. Sind. unice de o Coleneen
Pt igig ) m" ‘

L. ki Tevgtons do Ohroras 'y evplosdes 4o productes auimices
VIL. Sind de trebe industrisles de Dinemite
1CR

IN. Sind revel. do trab [nds uin, petrequisics do 1o Rop. flon
ird indey; do trab.

S ER e Aty n- I.nb—'-rt-ri

gode fueren inf, o
lor mis “,.l'nt.thn' 'tﬂl-tl:mtl

T et gty

TEucac

Horch
n do trab. de Dulmics Borden
Sox.

...mu. cuya 1 pori edo
S L
TebTando 9o ceds ne do Ten 3 vordebien:

vl



CURORD IV.4.~ TIPD DE DEMAMDAS SOLUCIONADAS A LOS SINOICATUS DE [TWSAJMCOKES DE LA INDUSTRIA UINCA

<
<

DENANDBRS 1

VI VITVHI IX X ¥t XD Xitlorees| forel

buv: 2160 del tabuledor 2 1 1 1 2 7
furento selartel z ® 4 2 3 12 3 2 1 1 1 8 19
msento Sel. energents o 1 1 3 0
Pogu 3alarios cardas ] 3 s 1 1 3 H L]
Aumento pago equinel 3 t 3 12 1 11
Aonto pertodo vacscional s 11 [
Prestaciones econim can 6 1 2 1 u
Sonma Lob. G0 M brs. c/pago 56 v 1 4
Roinstal. de despedidos 1 1
Revisaon det cCT ¥ 1 2 1 s 2 1 1 31
Respetn ot COT 1 4 1 H 1
utess 4 I SL 5 4 4 2 s 15 & g7 w

oo 1 At 354 11 5 12 B4 o1 T 5 3 9 M 8 @ 4

FUENTE: Llabnor eciim propia 2 partir de los dalos contewidos en 183 foentes Nemerogrifices consultedas

mTAS

1. Trabajadores no sindicalizades

11 SNTICITSCRA

11, Sind. de treb. du Colonese

1. Sind. dv trab. de Cibe Geigy Memicana

. Unibe Mexicens de Dbreres y enpleados de producies quimicas
Vi, Sind de trab. industrieles de Dinamita

VIT. STORPFYLOELCRH

VIIL. Sind. reval. de irsb ind. quin. petroquinice de 12 Rep. fex
IX. Std. de trsb de La Canpens

R. Sind. de treb. de Laborertortos Herck

#, Sind. indep. de trab. de Ouimice Borden

M, Sind. de trab. y enpleados de Sosa

311, Sind. 10dependisnte de Lrab. de Searle de Méwico

103 valos 95 Cora pars dewandes y sindicates representen un conjunto

do demandas y sindicatos respectivamwnte,
que luvioron une baje frecvencie durante o] perfoda investigada. EL resto de valores que aparecen on ol cusdro,
son los nas 3ignificativos eatedisticonente hablendo, pers dichas veriebles,

Lbl



CBHIRY 1v.5,~ TiFQ DE DLWR@HS PLANTERUAS MOR LAS CENTRALES SINDICRLES DE LA INDUSTRIA DUIMICA,

6 &8 A MNDAS

€M CRoC  €OR CRam FYOF  bul FSLZ  cof cOUER OTRDS| TorR

Reviason del tabulador

Hurwoto salar:

Hunento sal. Fetroactive

Humonto 24i. energonte
Nivular1on sal- 3in sapwert. tiepo
Pas alarivs Cafdin

Runvnto pago agusnalde

fia=lus por ¢ evision CCT

I'¢30 e utilidados petenidas
[Estabtecintonto sogiro o v1dy
Rumenlo svrpuro de vads

P ente a 1a visvienda

recas pave trabayadwas

Fonda de actividiies deportivan
Tiomia pare trabajsdorea
Pumento priva vazacional

Humonto pertodo wacactne.

flurvato o reapelo s dx-ﬂ ﬂ'«.mxo
Prestaciones 30Cielos
P'vvlmlmm‘ vtonta1can

e 1aboval de M hora;
vu!-‘buluxlm de ot

Flante o tradajaderes ev-mlunhu
oy nstalacion e cospudidon
Inunnizacasn conturne 2 la loy
merision gl ST

Pwrprota al C

romlinionto Flet ccr

(3 ento sindicslo ofictal
er onacinionta 3ind. indopendisnte
Hipeia wconomica al simdicate

Gt s

3

= -
GuenBuwonia
o)

NevwmnuRtsnsfw
= cwusnninfe

NERNABU e uwn -

aBSueZsne

a

e

FEaRanciomuizan

[

~BY ~
- B

o

R
s

~

»
Pusuu
"

8
E~zus

T 0 T R L

g
3
=
2
~
b4
5
w
N
n
g
3

Elaboracién pr partic de
para 18 tvestigaeife

HOTYS:
£1 ol rubro de “otras”
Per10de estudiado

14 infornecibn contmida en las notes hemoragrificas corsultades

» inclugeron aquellas denamiss cuye fracuencia fus inferlor A S aros durante ol

Bl



TIPO DE OFIUBORS SOLUCIOMADNS & LAS CDNTAMLES OF TRABAJABORES OF LA IMOUSTRIA QUINICA,

‘oEmAaNDAS CIm CRoC  com CRow FPOF FSLZ DESC.] TOVML

Rovision del tebnulater
Amento salerial
Pumente sal. retrosctive
famento sel.
ro selaries cafdn
[Aumenta pego sgusnal
Establocinionts -"- do vide
Pusento sequro de vide
Becas pare trabejederes
de act

=
a
n

fruEnanvuunnolanle
BusvnwnannunuZawsu

Bumtme mon wwwn

B BustarwsrnunzdTely

..
a
-
>
.
8
]
~
.
.
5

FUENTEs Elsborscién propis & priir de 1a infornaciin contenide en 183 notas
o 1tades pare la gac

HOTASH

En el rubeo do “otrer” se incliveron seuelles denandes Cuye fracuamcha fom inferior
a S casas durente vl perivdo estudieso

el



CORORD 1V.T.~ AMEATS SALARIAL CEMANGAGG POR ARO 1970-1%3

AURENTO SARLARTAL 1970 3971 1972 133 1974 1S 1976 1977 1979 1973 1300 1981 1992 193 1%9¢ 1965{ 1oTARL

Entre 11 4 203 2 1 s 2 w
Entre 21 y 3% 1 2 3 2z “4 6 3 - 1 Ead
Enlre 31y 205 1 2 2 1 2 [
Entre 41 y 50X i 2 2z ¢ 2 2 13
Ertre 51 ¢ 6O 1 1 1 3
Entre 61 g 705 : 1
Uenwndado 3in conocer porcentaje H LI ~4 t 3 a 9 T 22 1 e 2% 10 - "2
Mo se demanda, conflicte 0P 3 2 ? 2 2 1 4 4 4 L] 3 3 7 3 51
No apera, +# treta de contlicte I. 1 1 1 2 2 9

AR 3 4 1 12 S e 15 19 2 M 3 12 20 W 17 4| 6%

FUENTES Elsboracion propia @ partir ée los dates proporciensdes por 1as fumtss hemerogrificas consultedes

0si



ANENTD SALARIAL COTENIOG POR NRO 1970-19%8%

MREXTO SALARIAL 1970 1971 1972 13 1974 1975 1976 1577 1979 1979 190 1981 192 1%03 1984 wsi oL
4 4|

3 Al 3 1 3 : 2 1 3 kil

3 e 3 [ 2 i - 3 hid

2 12 1 5 24

2 3 1 1 1 n

. t s 3 2 s 18

12 3|

1 1 2|

1 1 1 1 s 1 . 2 2 2 %

1 2

1.2 3 & 2 7 3 2 2 s s 0!

> 2 2 2 2 1 4 4 4 & 3 & 1 3 st

1 1 11 2 2 1 9

T o ®°ooT 0oL 3 4 10 12 35 8 15 139 » M ¥ 12 2 MW I 4 =

FUENTE: Elsboracin progie 4 partir de los dates preporcionedos por les fusmtes hemregrificas consultedes

151



CONORD 1V 9.~

TIPO DE FORWAS DE LUCHA CRRERA O€ LOS TRABAINDORES OE LA IMOUSTRIA QUIRICA POR ASOS. 1970-1%8S

FORNAS DE LUCHA | 1970 3971 1972 1973 1974 1975 1576 1977 1978 1979 1980 i3t 1962 1563 1964 1963] Tora
Erplazemt onto o huelge 3 01 1 3 2 5 3 10 12 K%k 4 5 2a ? 3 104
Pracrese a1 emplamerto o hge 1 2 [
E-uhx-dlnb pimit O toelgn » ]

Huolga 1 4 3 1 % 8 5 U n Y 6 9 e 2z [
reticien An\m. avloridades Tabore] 1 2 1 1 1 2 1 1 11 1
uru-m 1aborales 11 1 2 2 1 1 0

Faticas concii en 4 9 301 3 s @ 3 3 3 1 st
PLéticas concil en .un 1 1 1 2 H
Pleticas concil sn STPS 2 2 3 1 s 5 7 1®m 1 1B & 2 0,
& contra la vvvl'os\- 1 3 1 1 12 2 4 1 1 a
Decencia contra eirigent 1 1 1 1 t 5
Dvs;vlq.dnl ol poduuu 1 z 1 1 1 1 [3
1 1 1 1 3 3

1 1 2 1 1

n.,nn«io-\ direcla 2 2 s 2w ? 3 4 4 5 2
Otras 11 3 1 18 4 ¢ 6 ? 4 T T 10 3 i3
T ¢ T & L 6 8 13 oM s X OB R K% N 64 4 5] 5%
FUENTE: Elaboracion propie @ pertir de le infornacin contenida en 13 notes ogr dtedas pare la 160

NOFRS:
En vl rubro de ‘otras™ se incluyeron aguellas formas de tucha cuys frecuencis fue inferior @ S veces durente

o1 periodo astud

A



CURDRD I¥.10.- TIPO DE FORWIS DE LUCHA DBRERA OE LS CENTRALES DE TRASAIROORES

FOENAS DE LUCHA |OESC. A CROC COR CXOM FIOF  UOI FSLC  COT COCEN) form .
Enplazesionts & hoelgs ® s 6 1 1 1 3 104]
Precvoge ol *nto a hga [ H 6
[Enplazasionto similteneo o tuelgs ] o

ga B W w3 s
[Paticide 1nte-v, avtoridedes labers ? 1 2 1 [ 1
Arparo contra sutoridades laborales 3 1 s 1 o]
Plitices concil en JCR 2 »n 1 1 sy
Plitices concil sn XA 4 1 H
Piatices conal m STPS % % 2 3 3 [

2 4 2 3 [ ]

2 1 8 3 H

s 1 1 ®

2 2 1 H

Paro 3 1. 1 1 .
{Megociaitn directa 2 3 3y 2 1 €2
otras n 3 .1 e ] t 1 73
T o T A | ¢ 8 13 29 11 15 3 1 R 6] %

FUENTEs Elsboracién propia o pertir de 14 informacién conlonids on 1oy noles hemsrogrifices consultadas
pora la investigecitn

noras:
En ol rubro de "otres™ 28 incluyeron aquelles fornes de lucha cuys frecuencie fus inferior & § cesos
durente ol periodo estudiade



TURDRD IV.21.- TIPO DE FORWS OF LCWA OBMERA DE LOS SINDICATOS DE LA INDUSTRIA QUINICO

T1PO DE FORARS DE LUCHA 1 It oI 1w v VI VIl vIIl OTROS| TOfAL:
[Enplanasionte & huslge 1 - 2 9 1 ) 203,
5 3 % 2 B 1 3 x| e
Poticids interv. aoridedes labars; 1 1 1 1 1 1 . 14|
Roparo tartre sutoridedes laborales 1 . 1 sl
Prvtices comcil mn CA 2 2 2 2 PR -
Plétices cencil en SIPS 1 13 L - 2 [3]
4 contra 1o enprese 1oz 1 2 w2
{Weqoct ecidm lirects 3 83 1 e 2 afl W
otras >y o 1t ¢ 1 8 2 | s
T ot A L | oz oW 12 1w 1. 1y am] &

FUENTE: Elaboraciin propla o partir do le informacion contenida en les notes bemerosrificas
consullades pare Ja irwestigacion

WOTAS:
ii rrm]-‘nnu no sindicelisedos
1, snd. de tnb. do Colanape Mexicans uxn
IV, Sind. de trab. industrisles de Dined
V. Sind, Gnico de trad. de Fertilizsenies bld CCROCY

Uniin do Urob, do conflanze do 1o ind. dv fertilizentss y fimgicides

V"- Sind. independionts de Lrabejederss de ln
VIIL. Sind. de v.ub emploados @ Sese Temc
Los satores core do take variehle nw-n-.un e-njw-tn do vartebles que individualmemte
tuviersn poca significacién extes(siice

121



CURDRD 1V,12,~ TIPO DE FORMAS DE LUCHR PAMRONA. O DEL SINDICALISMO OFICIAL EM LA IMOUSTRIA QUINICA POR RARDS. 1970-196%

TORMAS GE LUCHN | 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1377 1976 J97% 1900 1901 1982 1383 1964 3993
Plitices do conciliscitn FLA. Tt S 10 3 1 Y 2 3 4 18 2 4 ® 2 “
Pléticas o Conciliscitn SIPS. T 1t 2 2 3 4 s e 7 2 t 3 3y 2 s1
Solicitud de prorregs emplacenionto 1 3 2 1 i ®

actdn directs con ol Sind. 2 2 v 11 1®8 ? 2 5 5 35 L)
Dilacitn & 1a acisn 2 11 1 5
mienlo de e segoctacin 1 12 2 6|
Tntrensigencia patronal 1 11 12 &
Ofreciments moror denanda salertal 2 s 2 1 2 30
Despido de trabejebores 2 1 1 1 TR T S e s 2 =
Despico de dirigentes 1 2 1 1 H
Agresi ones 1 ' 1 2 1 3
Hostigantento, rapresitn, eic. 1 3 2 -
:] 2 2 s ) 1 4 1 9 9 1 4 13 1 15 20 1D 130/
T e 1 A L ] S 4 15 12 6 16 0 22 3B S5) 41 M % 4 W 18] 406
FUENIE: Elaboracide propis & partir de 1a informacidn contemide en las notes oy liadas peca 1o
wTRSS
€n ol rubrg de “atras™ se inclugeron eqilas fornes de luchs cuye frecusncie fue inferior a 5 veces durente ol fericdo estudtado.

Sq|



CURDRD TV L8 .~

TIPO DE FORTASS DE LUCHA PATRONAL § OE LA SURDCRACIA SINDICR. POR [NPRISA O POR ORORIIZACION

FORNRS SE LUCHA | I 11 11 v v I VILVIID Ik X X M1 NN AV XV X VIl XVITD oG | rotaL
Flatices do conciliecitn FOA. s 3 1 . 1 £} 2 -« 2]
P1aticas de conciliscitn STPS. 1 L] 1 1 3 £ 51
{Solicitud do provrega emplezemients 3t 1 3
Megoci acién ‘lrod.l ton o1 Sind 3 & 2 4 2 1 1 3 “ 64)
Dilacion & 1o negociacidn [l 1 1 2 s
Rompinientc de 14 sgociacién 1 13 1 1 1 ) 3
tntranaigencie Tt 11 1 1 3
0frecimionto menor desanda salerial] 1 3 1) 2 1 8
Despido de trabejadores FR 14 1 2 z 3 2 n B3
empico dv dirigentes 2 1 3 z 3
Frores: 1 1 5 E]
[ otigentonte, copresise, stc. 1 1 1 1 2 ]
tras B 2 1 2 2 & 2 8 3 7 4 2 & 2 1 Bl 1m0

T 0 T oA L | % 7T 12 8 58 9 9 10 & 12 S w0 S T e 164 406

£n ol rubro de

VII. Kisww

V11, La Compane
1. Lab. Slorvmarch
I . Borck

. I.bh Rousse]
HI1. Mew, Neches Para Mimas

o pore Le

MIT. Owigenas del Valle de Mew.
IV, Searly P

)Wll Lideres Sind. Mai.
XVII1. Lider del Sind,

“atras® 3¢ incluyercn aquelles fornss de luche cuys frecuencia fue inferior 4 5 veces durante ol periedo estudiado.

sl




CAPITULD V'

CONCLUSIONES

1.~ A MANERA DE RESUMEN.

A partir de la década de los cincuentas, México desarro-
116 un modelo de acumulacién capitalista basado en, aquellas
ramas econdmicas abocadas al proceso de "sustitucién de im-
portaciones”, es decir, bienes de consumo no duradero, asf
como bienes intermedios y de capital. La industria en genae-
ral crecidé en mas de un 7% anualmente de 1954 a 1970, aproxi-
madamente.

El crecimiento de estas ramas se vié auspiciado por: 1las
altas tasas de explotacisn, la politica estatal de beneficio
hacia los capitalistas, la entrada masiva de las inversiones
extranjeras directas, el traslado de recursos agricolas al
sector industrial y la inyeccién de los créditos del exte-
rior.

Otro elemento que sin duda alguna contribuyd de manera
decisiva para el desarrollo industrial, fue el control que
sobre los trabajadores, implements el gobierno mexicano afi-
liandolos corporativamente al propio aparato estatal, de wma-

nara que las peticiones de éstos no hicieran mella en el pro-



ceso de acumulacidn de capital.

En este proceso Jjugaron un papel nuy importante los
lideres sindicales conocidos como "charros”, quienes se impu-
sieron ante sus bases sindicales utilizando el terrorismo, la
violencia y la fuerza, para asl erigirse en los supuestos re-
presentantes de los trabajadores, democtrando en todo momen-—
to una actitud colaboracionista para con los intereses de los
patrones, ’ .

Ahora bien, aunque hubo intentos serios por parte de
ciertos sectores de trabajadores como los ferrocarrileros,
telefonistas, petroleros, maestros etc., de cuestionamiento
hacia la legitimidad de esta burocracia sindical, en cuanto a
repraesentar los auténticos intereses de los trabajadores,
los mismos no trascendieron, primero porque previamente no se
habta formado una vanguardia consistente que hubiera repre-
sentado una verdadera alternativa y segundo porque la violen-
cia ejercida en contra de estos movimientos implicd una seria
derrota para estos sectores de trabajadores,

Esta -subordinacién del movimiento sindical respecto al
Esstado se consolids también, por el hecho da que los traba-
jadores de la industria recibieran buenos salarios durante el
periodo conocido come ‘"desarrollo estabilizador", con lo
cual adquirieran una posicién de relativo privilegio, ya que
ademis de los aumentos salariales, vieron ampliadas sus pres-—
taciones econdmicas.

Este modelo de acumulacion de capital falls porque el Es-
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tado al favorecer este tipo de desarrcllo, en la forma como
lo hizo, provocd que el pails captara poc';vs recursos, por lo
que se enduds notablemente, y sobrevino la crisis econémica
de los setentas.

Durante el periodo comprendido entre 1970 y 1976, 1la
economia nacional se caracterizd por una grave recesidn con
débiles intentos por parte del gobierno de reactivarla por
medio de la inversion estatal v del endaudamiento externo,
lo anterior no obtuvo el éxito deseado debido a la recesidn
del capitalismo a nivel mundial, y esta misma sitx:lacién no
permitié la exportacidn adecuada de los productos nacionales,
ademas de que los empresarios no contribuyeron a la recupera-
cidn econdmica, al reducir sus inversiones.

Esta situacién que afectsd directamerite.a los trabajadores
en cuanto a salarios y prestaciones, los obligé a manifestar-
se en un movimiento de insurgencia sindical, sobre todo du-
rante la primera mitad del sexenio, misma que fracasé en vir-
tud de que el gobierno concedié las minimas reivindicaciones
posibles, pero mas bien con un afan de reivindicar la legiti~
midad de la burocracia sindical deteriorada tiempo atras. Y
no dudando de recurrir a la represidn cuando fue necesario
para terminar con algun conflicto, como fue el caso del movi-
miento encabezado por la Tendencia Democratica del SUTERM.

En el periodo comprendido entre 1977-1982, la politica e-
condmica que se implementd basada en el endeudamiento exter-

no, la explotacidn intensiva del petrdlec y la compresidn de
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los salarios, ademas da que a 1o largo del sexenic el modelo
de acumulacién capitalista comenzaba a cambiar, rues va no
interesaba producir tanto producir para el abastecimiento del
mercado interno, sino que lo que empezaba a tener prioridad
era la produccidén abocada a satisfacer los reguerimientos dal
mercado exterior, Provocaron que los trabajadores continuaran
pPadeciendo estragos en sus niveles salariales, laborales y de
vida.

Podemos decir, que hubo respuesta de los trabajadores
ante esta embestida patronal y del gobierno, pues ce suscita-
ron enfrentamientos en casil todas las ramas econdmicas, reci-
biendo por toda respuesta represidn, despidos, etc.

En 1983-1985 la economia mexicana se caracterizéd por una
persistente inflacidn, reduccién del gasto publico v un ace-
lerado endeudamiento externo, estos factores sdélo fueron el
resultado del nuevo meodelo de acumulacién capitalista, en el
que las ramas denominadas secundario-exportadoras continuaron
cobrando auge por encima de otras, dentro de una politica e-
conémica .a la que sSe ha denominado reconversidén industrial,
es decir, la modernizacion del aparato productive del pals
Para que éste pudiera respconder o los roquerimientos del mer-
cado internacional.

Lo anterior ha significado para los trabajadores,. nuavas
formas de contratacién colectiva, tratando de elimninar todo
podar sindical en el proceso de trabajo, suprimir prestacio-

nes y establecer nuevos precios de la fuerza de trabajo. Du-
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rante este perlodo, al igual que el sexerniio anterior, fueron
3 las constantes a las que se enfrentaron los trabajadores:

los topes salariales, los despidos masivos y la represion.

Esta industria ha contemplado un desarrollo mas o© menos
reciente en nuestro pals, comsiderando que éste data de la
década de los cincuentas, sin embargo, fue hasta los sesen-
tas cuando se convirtié en una rama econdmica de considerable
importancia, pues a lo largo de esa década demostrd tasas de
crecimiento del 112 anual aproximadamente.

Las principales caracteristicas del crecimiento de la in-
dustria quimica han consistldo‘ en que es una rama intensiva
en capital, con una alta tasa de productividad, altamente
rentable, y que registra las mayores tasas de explotacidén, a-
demas de que se ha caracterizado por un importante porcentajg
de empresas con capital trasnacional.

De acuerdo a los datos planteados en este trabajo, se a-
precia que el porcentaje de participacidén de las principales
variables econédmicas de la rama como son el valor de la ero-
duccion bruta, consumo intermedio y PIB, aumentaron en rela-
cién al sector manufacturero, de 1960 a 1984,. considerando

qu2 en todos los casos se plantearon precios de 1970.
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Se encuentra integrada por las siguientes subramas: qui-
mica basica, abonos y fertilizantes, resinas sinteticas vy
fibras artificiales, otros productos <quimicos, quimico-far-
macéutica y jabones, detergentes y cosméticos. De ellas las
de mavor crecimiento han sido la de resinas sintéticas vy

fibras artificiales y la quimico-farmaceutica.

CONSIDERACIONES FINALES.

Como se indicd en su oportunidad, sin duda alguna que el
elemento que mais contribuyd para este inusitado crecimiento
de la industria quimica, a partir de la década de los sesen~
tas, fue el papel desempefado por la burocracia sindical, en
cuanto al control que ejercieron sobre los trabajadores de la
rama.

Para que dicho control pudiera llevarse a cabo, los tra-
bajadore§ de la rama fueron organizados dentro de alguno de
los diversos sindicatos “charros", es decir, los sindicatos
oficiales han sido consi;ﬂeradOS, por parte del gobierneo, co-
mo la forma mis segura de control de los trabajadores, lo an-
terior lo afirmamos considerando que del total de conflictos
ocurridos en la rama durante 16 afios que abarcé la investi-
gacién, es decir 266, sédlo en 20 de ellos (7% del total),

los conflictos fueron protagonizados por trabajadores no sin-
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dicalizados.

En cuanto a la organizacidn slndical; tenemos que en el
84Z de los conflictos registrados (223), 1los trabajadores
pertenecian a alguno de los sindicatos oficiales, sobre todo
al Sindicato Nacional de la Industria Quimica, Petroquimica,
Carboquimica, Similares y Conexos de la Reptblica Mexicana,
{SNTIQPCSCRM} mismo que fue fundado en 1962, precisamente du-
rante el periodo en el cual la rama comienza a registrar un
mayor y sostenido crecimiento.

Ahora bien, el hecho de qua los sindicatos oficiales hu-
bieran encabezado el 84% de los conflictos ocurridos, de nin-
guna manera significdéd que dichos sindicatos velaran por los
auténticos intereses de los trabajadores a quienes supuesta-
mente representaban, sino que en el caso de la industria qus-
mica, ello mis bien puede interpretarse en cuanto a que los
trabajadores de esta rama se encuentran bajo control total
del sindicalismo corporativo, lo que ho les ha permitido ma-
nifestar total y libremente sus demandas. Y si ho véanse los
cuadros respectivos en el capftulo IV, en donde estan sefala-
dos tanto las demandas que lograron estos sindicatos como las
formas de lucha que implementaron para la consecucidén de
dichas demandas.

En otras palabras, los conflictos detectados en la pre-
sente investigacién, indican que los trabajadores de la in-
dustria quimica, han aestado, Por lo menos durante el periodo

estudiado, férreamente controlados por el sindicaliswo “cha-
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rro® oficial o colaboracicnista. Mi=ma que durante 16 aflos
determind el minimo de demandas qu= emnarbolarfan, siempre a-
bocadas a las cuestiones puramente econémicas, y de ellas ob-
tuvieron los minimos posibles, salvo cuandoe la poltitica
laboral del gobierno asf{ se los determins, entonces si lucha-
ron por obtener los mayores beneficios posibles, como fue el
caso de las huelgas estalladas en 1973-1974 en Quimica Sn.
Luis vy Quimica Potosti por la demanda de 40 horas,

Por otra parte debemos considerar que en algun momento,
1983 para ser mis precisos, el sindicalismo "charro" entré en
un conflicto interno dentro dal Corgreso del Trabajo, lo que
llevé a la CTM, quien era la central sindical a la que se le
estaba cuestionando su liderazgo dentro del CT, a plantear
algunos conflictos laborales, sobre todo en contra de aque-
1las centrales sindicales, que pretendian ganar dicho lide-
razgo.

En el citado afo ocurrieron irmmnumerables conflictos pro-
movidos por esta ‘central sindical, y dentro de la rama de la
quimica, .encontramos desde luego algunos conflictos laborales
de trabajadores afiliados a la CTM. Por ejemplo, el ocurri-
do entre el Sindicato de trabajadores de pinturasz Aurolin,
CGT) contra el Sindicato de trabajadores de Pinturas Aurolin
(CTM), pPor citar sdélo alguno.

Es decir, el sindicalismo coreorativo que impera en la
industria quimica se ha caracterixzado por favorecer en prima-

ra instancia los intareses de los patrones y obviamente, del
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gobiaerno y sélo cuando estos intereses, le han perjudicado,
entonces fue cuando entrd en conflicto er:| contra de los pa-
trones o del propio gobierno, o bien de sus propios 1lideres
sindicales nacionales, como el caso de la seccidn correspon-
diente del SNTIQPCSCRM en contra de los Lideres de dicho sin-
dicato en Quimica Henkel en 1977.

Por otra parte es importante aclarar, que se observé una
minima presencia dal sindicalismo independiente, misma que no
Puede pasar inadvertida, a pesar de que sélo el 7X de los
conflictos, es decir, 21, fueron protagonizados por traba-
Jadores afiliados a sindicatos independientes.

En 92 casos, los conflictos estallaron por la lucha de los
trabajadores demandando su desafiliacidn al sindicalismo
*charro" (fueron conflictos intersindicales) y en 12 fueron
enfrentamientos de los sindicatos indep.endientes en contra
de las empresas (conflictos obrero-patroanles).

Ahora bien, de acuerdo a la informacién con que contamos,
fueron enfrentamientos que terminaron en absoluta represidn
hacia los trabajadores, ¢ bien la nota hemerografica no indi-
cé exactamente como termind el confl h:Q;ox y en notas poste-
riocres, es decir, al hablar de un nuevo conflicto en la misma
empresa, transcurrido un cierto tiempo, se menciona nuevamen-
te al sindicato oficial, por lo que, es de suponerse que el
sindicato independiente fue derrotado finalmente.
1

Aparantemente hubo un triunfo dot indicat i
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Fueron pocas las expectativas de 1os trabajadores después
de 1985, de escaparse del control del sindicalismo oficial,
constituyen un sector de trabajadores con poca tradicien de
lucha debido a tratarse de un sector joven, ademis de que no
han contado con alternativas viables de sindicalizacién inde-
Pendiente.

La lucha central de estos trabajadores se ha basado, en
la obtencitn de las demandas econdmicas y sociales, olvidan-
dose de reivindicar otro tipo de demandas, como las referen-
tes al propio procesc de trabajo, mismas que al o?tenerlas.
les darian una mejor perspectiva de su papel dentro de dicho
proceso.

Quiza éste podria ser un Proyecto viable para estos tra-
bajadores, tratar de incidir, al margen'o con la ayuda del
sindicalismo corporativo, en una mayor participacien en el
proceso de produccidn de los bienes que prodlll:e la rama, de
manera que en Primera instancia no daNaran su salud, no da-~
faran el medio ambiente y los propios productos no fueran tan
contaminantes. Lo cual de alguma forma les darfa la
perspectiva, para buscar los mecanitmos de independencia del
sindicalismo “charro®.

£n los momentos que escribimos esto, finales de 1991, no
se aprecian de manera clara las perspectivas sindicales del
pals, tendran que darse algunos cambios en la forma como el
sindicalismo corporativo ha controlado a los trabajadores me-

xicanos, o incluso en cuanto a que. dicho sindicalismo deba
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segulr existiendo, para no constituirse en un cbstaculo a la
pretendida "modernizacién" que requiere la planta industrial
del pals para corresponder a las exigencias del capitalismo
intarnacional.



APENDICE

LISTADO DE CONTENDIENTES QUE PARTICIPARON EN LOS
CONFLICTOS LABORALES DE LA INDUSTRIA QUIMICA. 1970-1935

1.-Sindicato (S.) de la ind. aceitera, jabonera, grasas, hi-
drogenadoras, compresoras de algoddén, insecticidas, ferti-
lizantes y derivados vs. ACEITERA TEPALCATEPEC (1930}

2.-Sindicato de trabajadores de la ind. quimica, petroquimi-
ca, carboquimica, similares y conexos (SNTIQPCSCRM) vs.
ADHESIVOS S.A. (1983)

3.-8. de la ind. aceitera, jabonera. grasas, hidrogenadoras,
copras, granpos, oleaginocas, despepitadoras, compresoras
de algoddn, insecticidas, fertilizantes vs. AGROQUIMICA
TEPALCATEPEC (1983)

4. -SNTIQPCSCRM vs. ALBAMEX (1977}

S.-Idem. (1978)

6. ~SNTIAQPCSCRM vs. ANDERSON CLAYTON (1977)

7.-Idem. vs. ANYL-MEX (1980}

8. -Idem. vs. ARGON DE MEXICO (1980)

9.-Idem. vs. ATLAS DE MEXICO (1972)

10.~Idem. {1973)

11.-Idem. (1976)

12.-S. de trab. de la ind. azufrera vs. AZUFRERA PANAMERICANA

13.~Idem. (1982)

14.-S. de trab. del azufre y similares grupo democritico "21
de marzo vs. S. DE TRAB. DEL AZUFRE Y SIMILARES Y LIDER
SINDICAL (1983}

15.-S. da trab. de Byron Jackson vs. BYRON JACKSON (1974)

16.-Idem. (1978)

17.-Trab no sindicalizados vs. CARLO ERBA (1970}

18.-SNTIQPCSCRM vs. CELANESE MEXICANA (Gro. 1979)

19.-S. de trab. de Celanese Mexicana vs. CELANESE MEXICANA
(Qro. 1980)

20, -SNTIRPCSCRM vs. CELANESE MEXICANA (Qro. 1980)

21.-Xden. (Qro. 1981)

22.-Trabajadores vs. SNTIGQPCSCRM (Qro. 1982)

23.-S. de trab. de Celanese Mexicana vs. CELANESE MEXICANA
(Zacapu, Mich. 1972)

24.~-Idem (Zacapu, Mich. 1978)

25.-Idem. (Zacapu, Mich. 1979)

26.-Idem. (Zacapu, Mich. 1980)

27.-Idem. (Zacapu, Mich. 1982}

28.-Idem. (Zacapu, Mich. 1984)

29.-S. Gnico de trab. de Celanese Mexicana vs. CELANESE MEXI-
CANA (Ocotlan, Jal. 1975)
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30.~SNTIQPCSCRM vs. IDEM. {(Ocotlan, Jal. 1976)
31.~S. Unico de trab. de Celanese Mexicana wvs. IDEM. (Oco-

tlan, Jal. 1976)

32.-SNTIGPCSCRM vs. CELANESE MEXICANA (Ocotlan, Jal. 1977)
33.-Idem. (Ocotlan, Jal. 1979)
34.-Idem. (Ocotlan, Jal. 1979)
35.-~Trabajadorer vs. SNTIRPCSCRM (Celanese de Ocotlan, Jal.

36.-SNTIQPCSCRM vs. CELANESE MEXICANA (Ocotlan, Jal. 1984)

37.-Idem. (Celaya 1980)

38.-S. de obreas "S5 da febrero de 1917"vs. CELTIMEX (1980}

39.-5. de trab. del Centro Industrial Bioquimico vs. CENTRO
INDUSTRIAL BIOGUIMICO (1983)

40.-S. de enmpleados de boticus y droguerias, laboratorios vy
similares vs. CIBA GEIGY MEXICANA (1980)

41.-S. de trabajadores de Ciba Geigy Mexicana vs. Idem.
(1982)

42, -Idem (1983)

43.-8. "lo. de Mayo" de la ind. quimica vs. CLAIROL DE MEXICO
{1972) .

44.-S. de trab. de Colgate Palmolive vs. COLGATE PALMOLIVE
(1975)

45, -Idem. {1980}

46.~Idem. (1985)

47.-Trab. no sindicalizados vs. CONTROL DE CALIDADES (1970}

48.-STIQPCSCRM vs. COSBEL (1977)

49.-Idem. (1979}

S0.-SNTIRPCSCRM vs. COYOACAN QUIMICA (1982)

51.-8. de trabajadores de Cromatos vs. CROMATOS (1980)

52.~Trabajadores vs. CYANAMID (1980) .

$3. -Unidn Mexicana de obreros y empleados de prod. quimicos,
farmacéuticos, y similares vs. DERIVADOS MACROQUIMICOS
(1977)

S54.~S. de trab. de Derivados Macroquimicos vs. IDEM (1984)

55.-5. de trab. de Der-Mex vs. DER-MEX (1978)

$56.-S. de trab. industriales de Dinamita vs. DUPONT (1971)

57.-Idem. (1972)

58.-Idem. (1973}

59.~Idem. (1974)

60.-Idem. (1979)

61.-Idem. (1979}

62.-Idem. (1980}

63.-Idem. (1981)

64.-Idem. (1981)

65.-Idem. (1982)

66.-Idem. (1983)

67.-Idem. (1984}

68.~SNTIQPCSCRM vs. DUPONT (Tampico 1976)

69.-8. de trab. de Impulsora Guerrerense del Cocotero vs. FA-
BRICA DE JABON "EL COLOSO” (1983)

78.-S. de trab. de "El Coloso® vs. IDEM. (1985}

71.-Trabajadores vs. FABRICA DE CARTUCHOS (19795)

72.-SNTIQPCSCRM vs. FENOQUIMIA (1978)
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73.-Idem. (1979)

74.~Idem. vs. FERMENTACIONES MEXICANAS (1980)

75.-Idem. (1983)

76.-8. de trab. de Fermentaciones Quimicas vs. FERMENTACIO- .

NES QUIMICAS (1983)

77.-S. de trab. de Ferromexicana vs. FERROMEXICANA (1983)

78.~SNTIQPCSCRM vs.FERTIMEX (Tampico 1973)

79.-Idem. vs. FERTIMEX (Salamanca 1978)

80.-S. unico de trab. de Fertilizantes Mexicanos vs. FERTILI-
ZANTES MEXICANOS (Edo. de México 1980)

81.~-Trabajadores eventuales vs. FERTIMEX (Michoacin 1984)

82.-Grupo promotor del s. uUnico de empleados de Fertimex vs.
FERTIMEX (D.F. 1983)

83.-Trabajadores vs. FERTIMEX (D.F. 1933)

84.-SNTIGPCSCRM vs. FERTIMEX (Coatzacoalcos 1978}

85.-Idem. (1979)

86.-8. de trab. de fertilizantes, fungicidas, insecticidas,
derivados y conexos vs. FERTIMEX (Coatzacoalcos 1983)

87.-1Idem (1983)

88.-Unidn de empleados de confianza de la industria de ferti-
lizantes vs. FERTIMEX (Veracruz 1984)

89.~SNTIGPCSCRM vs. FERTIMEX (Pajaritos 1980)

90.~Idem. (1981)

91.-Idem. (1982)

92.-S. de trab. de Fertimex vs. FERTIMEX (Pajaritos 1983)

93.-SNTIOQPCSCRM vs. FERTIMEX (Minatitlan 1978)

94.-S. de trab. de Fertilizantes Mexicanos vs. FERTIMEX (Chi-
huahua 1984)

95.-8. da trab de fertilizantes, fungicidas, insecticidas,
derivados y conexos vs. FERTIMEX (Nacional 1983)

96.-Unidn nacional de empleados de confianza de la ind. de
fertilizantes, fungicidas, insecticidas vs. FERTIMEX (Na-
cional 1984)

97.~SNTIQPCSCRM vs. FERTIMEX (Torredn 1979}

98.~Idem (Monclova 1979}

99.~Idem (1984)

100.~Idem. (Salamanca 1979}

101.~Idem (1981)

102.-8. de trab. de fertilizantes, fungicidas, insecticidas,
derivados y conexos vs. FERTIMEX (S.L.P. 1983)

103.-S. unico de trab. Fertilizantes Mexicanos vs. FERTIMEK
{Cuautitlan 1985)

104.-SNTIQPCSCRM vs. FERTIMEX (Sir especificar 1980)

105.~S. de trab. de Fartimex vs. FERTIMEX (Sin especificar
1980)

106.-S. de trab. de Fertimex vs. FERTIMEX {Sin easpecificar

107.~SNTIQPCSCRM vs. FERTILIZANTES FOSFATADOS MEXICANOS

9
108. -SNTIQPCSCRM vs. FERTILIZANTES FOSFATADOS MEXICANOS
{1980)
109.-S5. de trab. de Ficisa vs., LIDER SINDICAL (1981)
119.-Trab. vs. LIDER DE LA CONFEDERACICN (Fisisa 1982)
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111.~SNTIQPCSCRM vs. FLUOR (1979)

112.-8. de trab. de Fluorex vs. FLUOREX (1984)

113.-SNTIQPCSCRM vs. FORFORAL Y DERIVADOS (1977)

114.-S. de Fort Dodge Nova vs. FORT DODGE NOVA (1982)

115.-S. de trab. de productos quimicos e industrias conexas
del D.F. vs. PRODUCTOS QUIMICOS GADEON RICHTER (1930)
116.-S. de trab y empleados en laboratorios vy similares vy

conexos de la Rep. Mexicana vs. GINECO S.A. (1977)

117.-SNTIQPCSCRM vs. GUSNOS Y FERTILIZANTES DE MEXICO (1973)

118.-Idem (Minatitlan 1977)

119.~Xdem (Salamanca 1977)

120.~Xdem (Nacional 1976)

121.-Unidn Mexicana de Obreros y Empleados de prod. quimi-
cos, farmacéuticos y similares vs. HALOCARBUROS (1977)

122.-SNTIQPCSCRM vs. HENKEL Y HENKEL (1974)

123.~Idem vs. LIPERES DEL SINDICATO NACIONAL (Quimica Henkel
1977)

124,-8. de trab. de grasas, aceites, perfumes, productos vy
laboratorios quimicos e ind. conexas vy similares de 1la
Rep. Mexicana. vs. HIDROGENADORA NACIONAL (1975)

125.-Idem (1980)

126.-Trabajadores no sindicalizados vs. HOHM AND BASS DE ME-
®ICO (1983

127.-5. de trab. de Holz Chemicals de México vs. HOLZ CHEMI-
CALZ DE MEXICO (1985)

128.-8. revolucionario de trab. de la ind. quimica,
petroquimica y similares de la Rep, Maext. vs. IMPULSORA
GUERRERENSE DEL. COCOTERO (1982}

129.-S. de trab. de prod. quimicos e ind. conexas del D. F.
vs. ICN FARMACEUTICA (1974)

130.~S. de trab. de Industrial Aceitera vs. 'INDUSTRIAL ACEI-
TERA (1980)

131. ~SNTIQPCSCRM vs. INDUSTRIAS DERIVADAS DEL ETILENO (1978)

132.-S. de trab. de Industriaas Quimicas de México vs.
INDUSTRIAS QUIMICAS DE MEXICO (1983)

133. ~Idem (1954)

134. -Trabajadores vs. JABONERA “LA ESPERANZA™

135.-5. de trab. de prod. quimicos, industriales y conexos
del D.F. vs. JOHNSON Y JOHNSON DE MEXICD (1980)

136.-Trabajadores vs. JOHNSON Y JOHNSON (1980}

137.-Idem vs. (1982}

138.~8. revolucionario de trab de la ind. quimica vs. JOSEPH
DIXON CORUCIBLE (1977)

139.-SNTIQPCSCRM vs. KIMEX (1976)

140.~Idem. (1978)

142. -Idam (1979)

143.-5. independiente de trab de KIMEX vs. SNTIGPCSCRM (1979)

144.-Idem. vs. KIMEX

145.-5. de trab de "La Campana" vs. "LA CAMPANA" (1976)

146.~Idem. (1978)

147.-S. de trab. de las fabricas de aceites, jabones, perfu-
mes y conaexos del D.F. vs. LA PALMA (1971)

148.-Idem (1979)
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149.-S. reaevolucionario de trab. de la ind. quimica, similares
¥ conexos vs. LABORATORIOS BIORESEARCH (1978)

150.-S. de empleados de boticas, droguerias, laboratorios vy
similares vs. LABORATORIOS FARMACEUTICOS (1980}

151, -Trabajadores despedidos vs. COMITE EJECUTLVO DEL SINDI-
CATO DE LAB. FARMACOBIOLOGICOS (1972}

152.~-S. unico de trab. de Laboratorios Grossman vs. LABORA~
TORIOS GROSSMAN (1976)

153.~Idem. (1980)

154.~Idem (1982)

155.-8. revolucionario de trab. de la ind. quimica vs. LABO~
RATORIOS HORMONA (1979)

156.-SNTIQPCSCRM vs. LABORATORIOS JULIAN (1979)

157.-8. de trab de Laboratorios Layre vs. LABORATORIOS LAYRE
(1984)

158.-S. de trab. de Laboratorios Lepetit vs. LABORATORIQS LE-
PETIT (1983)

159.~Trabajadores no sindicalizados wvs. LABORATORIOS MAVI
{1982)

160.-S. de trabajadores de Merck de México vs. LABORATORIOS
MERCK DE MEXICO

161.-Idem (1981)

162.~Trabajadores despedidos vs. LABORATORICS MERCK DE MEXI-
Co (1982)

163.-S. da trab. de Laboratorios Merck vs. IDEM (1983)

164.-S. de trab. de Fomento Industrial vs. LABORATORICS NA-
CIONALES DE FOMENTO INDUSTRIAL (197&)

165.-S. de obreros y empleados de fabricas y laboratorios de
productos quimicos dal Edo. de Mex. vs. LABORATORIOS RI-
CHARSONMERREL (1978)

166.-S. da trab. de Laboratorios Roussel vs. LABORATORIOS
ROUSSEL (1981)

167.-S. de trab. de prod. quimicos e ind. <conexas wvs. IDEM
{1979)

168.-S. de trab. de Laboratorios Syntex vs. LABORATORIOS SYN-
TEX (1980)

169. -Idem (1980)

172.-S. de trab. de la ind. quimica, plastica, petroquimica y
quimico-farmacéutica vs. LABORATORIOS TERRIER (1982)

173.-SNTIQPCSCRM vs. LONGYEAS DE MEXICO (19380)

174.-5. de trab. de Liquid Carbonic wvs. LIGUID CARBONIC
(Edo. de México 1933)

175.-Idem. (D. F, 1983)

176.~SNTIQPCSCRM vs. MATERIAS PRIMAS DE MONTERREY (1982)

177.-S. de trab. industriales de Dinamita ve. MEXICANA DE ME-
CHAS PARA MINAS (1971)

178.-Idem (1972)

(1973)

{1979)

(1980)

182.-Idem (1981)
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183. ~Idem (1982)

184. -Idem (1983)

185. ~Idem (1984)

186. -S. de trab. de Nacional de Drogas vs. NACIONAL DE DROGAS
{1983)

187. ~SNTIOPCSCRM vs. NEGROMEX (1972)

188. -Coalicion de trab. de Negromex vs. IDEM (1977)

189. ~SNTIQPCSCRM vs. IDEM. (1982}

190. -Xdem vs. NOVAQUIM (1979)

191.-S. de trab. de la ind. quimica-farmacéutica "Vicente
Lombardo Toledano vs. OXIGENOS DEL VALLE DE MEXICO
{1979)

192. ~Idem. (1983}

Idem. (1979)

SNTIQPCSCRM vs. PARKE DAVIS (1978)

195.-8. de trab. de Pinturas Aurolin vs. PINTURAS AUROLIN
(1983)

196.~ S. de trab. de Pinturas Aurolin (CGT) vs. S. DE TRAB.
DE PINTURAS AUROLIN (CTM) 1983

197.~Trab. no sindicalirados vs. PINTURAS FPITTSBURGH (1983)

SNTIQPCSCRM vs. POLIMEROS DE MEXICO (1979)

Idam. (1981)

S. de trab. de Polimex (CROC) vs. S. DE TRAB. DE POLIMEX

{CTM) 1984

201.-S. de trab. de prod. quimicos e ind. conexas del Edo. de
México vs. PRIVADA POTAQUIMIA (1980)

202.-S. nal. de las inds. aceitera y jabonera vs. PROCTER Y

. GAMBLE (1979)

203. -SNTIQPCSCRM vs. PRODPUCTOS DAREZ (1979)

204.-S. nal. de trab. de las fabricas de aceites, jabonus,
detergentas, laboratorios, perfumes, ind. conexas y sim.
vs. PRODUCTOS PUENTE (1979)

205. -Idem (1980}

206. -SNTIQPCSCRM vs. PROQUIVEMEX (1979)

Idem (1984)

208.-S. de trab. de de Quimica Borden vs. QUIMICA BORDEN
{1979)

209.-Idem. (1980)

210.-S. indep. de trab. de Quimica Borden vs. GUIMICA BORDEN

{1980}
=Trab. no sindicalizados vs. QUIMICA CENTRAL DE MEXICO
{1977)

~ENTIQPCSCRM vs. IDEM. (1980)

-Jdem. vs. QUIMICA DE MEXICO (1972)

-Idem. vs. GQUIMICA DEL MAR (1975)

~Idem. (1976)

~Idem. vs. QUIMICA DEL REY (1972)

~Idem. (1973)

~Idam. vs. PRODUCTOS QUIMICOS E IND. DEL BAJIO (1980)

219.~S. independiente de trab. de Quimica Hoechst vs. QUIMICA
HOECHST (1978)

220. ~Idem. (1978)

22%.-Idem (1983)
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222.-5. de trab. de las fabricas de productos quimicos e ind.
conexas del Edo. de Mex. vs. GQUIMICA ICI (1983)

223.~Asociacién sindical de obreros v empleados da laborato-
rios quimicos y pProductos concentrados, similares v co-
nacos vs. QUIMICA LUCAVA (1978)

224.-SNTIQPCSCRM vs. QUINICA POTOSI (1973)

225.~-Idem (1973)

226.-Idem. vs. QUIMICA RETZLOFF INTERAMERICANA (1979)

227.~1Idem (1980)

228, ~SNTIQPCSCRM vs. GQUMICA SN. LUIS (1973)

229.~-Idem (1980)

230.-Trabajadores no sindicalizados vs. QUIMICA TREPIK (1983

231.-Trabajadores vs. QUIMICOS Y DERIVADDS (1983)

232.-SNTIQPCSCRM vs, IDEM (1934)

233.-S. de trab. de produc quimicos industriales vy conexos
del Edo. Mex vs. QUIRONES (1976)

234.-S. de trab. de la ind. quimiva, rPlastica, petroquimica vy
quimico-farmacéutica wvs. REICHOLD QUIMICA DE MEXICO
{1983)

235. -SNTIQPCSCRM vs. INDUSTRIAS RESISTOL (1979)

236. -Idem (1979)

237.~5. de trab. de REx (COCEM) vs. CONFEDERACION DE TRABAJA-
DORES (1982)

238. -SNTIQPCSCRM vs. ROHM AND HAAS DE MEXICO (1973}

239.-5. de trab. de prod, quimicos e ind. conexas del Edo. de
Mex. vs. SEARLE DE MEXICO (1975)

240.-5S. independiente de trab, de Searle de México vs. SEARLE
DE MEXICO (1976)

241.-6. indep. de trab de plasticos, prod. Quimices,
petroquimicos, laboratorios farmacduticos vy similares
del)l Edo. Mex. vs. SIDNEY ROSS (1977)

242.-Idem. (1979)

243.-Idem. (1980)

244,-~Idem. (1988)

245, -SNTIQPCSCRM vs. SIERRA TALC DE MEXICO (1973)

246.-Idem vs. SINTESIS ORGANICA (1978)

247.-5. de trab. vy empelados daz Soza Texcoco vs. SOSA TEXCO-
COo (1971)

248, ~Idem. (1974)

249, ~-Idem. (1973)

250, -Idem. (1977)

251, -Idem. (1978)

252, ~Idem. (1979)

253. -Idem. (1980)

254.-Idem. (19583}

255.-Idem. (1983}

256.-Idem. (1984)

257.-SNTIQPCSCRM vs. SQUIM (1977)

258.-Idem. vs. TETRAETILO DE MEXICO (1972)

259.-Idem (1976)

260.-Idem (1978)

261.-SNTIQPCSCRM vs. UNIVEX (1973) L

262, -Idem. (1978)
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263.-Idem. (1973)

264.-Unién mexicana de obreros y empleados de prod. quimicos
ve VILVET DE MEXICO (1976)

265.-S. de trab. de "El Feénix" vs. EL FENIX (1981)

266.-S. de trab. de Stanffer de México vs. STANFFER DE MEXICO
11977y

LISTADD DE LAS DEMANDAS DE LQS TRABAJADORES

I.SALARIO DIRECTO

1.~-Aumento a los salarios del tabulador

retabulado para el personal de planta

salarial

salarial retroactivo

salarial de emerasancia

Revisién anual de sslario

7.-Nivelacidn salarial y revsién de salarios (sin especi-
ficar tiempo)

8.-Pago de salarios caidos

9.-Pago de salarios retroactivos

10.~pumento en el pago de aguinaldo

1 Pago de agulnaldo retenido y pago de parte proporcio-
nal de aguinaldo

12. -Igualaci®n de aguinaldo

13.-Pago de aguinaldo por retabulacién

14.-Establecimientodel pago de la Arima dominical

1S.-Incremento al pago de la prima dominical

16.-Pumento al premio por asistencia-

17.-Gastos por huelga

18.-Gastos por ravisidn del Contrato Colectivo de Trabajo
{CCT)

19.-Compensacién por aumento de magquinaria

20.-Establecimiento d2l pago de utilidades

21.-Aumento en el pago de utilidades

22.-Pago de utilidades retenidas

23.-Pago doble de las primeras horas extras, triple de mas
de 1o horas extras a la semana y pago de horas extras
conforme a la ley

24.-Pago extra por el tiempo asignado a alimentos

SALARIO INDIRECTO

25.~Establecimiento del derecho de jubilacién o retiro

26, ~Aumento en la pensidn por jubilacién o retiro
27.-Dismirnucién en los atos para jubilarse

28.-Jubilacidn con salario completo

29.-Plan de jubilaciones de acuerdo a lo establecido por la
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Ley del IMSS, nuevo plan de jubilacionecs
30.-Establecimiento del seguro de vida
31.-ARumento del saguro de vida
32.-Pago del seguro de vida a trabajadores eventuales
33.-Establecimiento de caja o fondo de zhorro
34.~Aumento en la caja o fondo de ahorro
35.-Control de la caja o fondo de ahorro por gparte de los
trabajadores
36.-Pago de fondo de ahorro retenido
- 37.-Reduccidén de tasas de interés a los preéstamos
38.-Pago de impuestos de los trabajadores por parte de la
empraesa
39.~Financimiento y aumento da éste para 1la compra © cons-
truccién de vivienda, asi como establecimiento de fondo
de vivienda
40.-Que la empresa proporcione ayuda para el pago da renta
41.-Proporcionar a las casas de los trabajadores mejoras en
los servicios
42, -Casa-habitacién para trabajadores de planta
43.~Incorporacidn al IMSS
44.-Establecimiento de enfermeria dentro de la empresa, asfi
como servicios de ambulacia para casos de urgencia
45. -Aumcnto de fondo para enfermedad, as{ como a  1la  indem-—
nizacidn por incapacidad total
46.~Pago de los 3 primeros dias de incapacidad
47.-Establecimiento de comedor dentro de la empresa
48. -Tomar los aliementos dentro de la jornada de trabajo
49.-Pago de ayuda alimentaria retenida
-Ayuda pPara transporte
-Aumento de la ayuda para transporte
~Aumento en el seguro por defuncidn
-Pago de indemnizacién por muaerte del trabajador por
enfermedad profesicnal, asi como por causas no profesio-
nales
S4.~Pago de gastos funerales y caja mortuoria del trabajador
$3.~Incremento de la ayuda por defuncién de familiares del
trabajador o al propio trabajador
56.-Permisos por nacimiento de hijos v por fallecimiento de
familiares
57.-Que las ausencias justificadas no se consideren como
faltas
S58.-Otorgamiento de becas para la educacidn di los trabaja-
dores, as{ como aumento en £l nimero de becas
59.-Pago de un profesor por parte de la empresa
&60.~Dtorgamiento de becas para la educacidn de los hijos de
los trabajadores
61.~-Ayuda escolar a los hijos de los trabajadores y aumento
del monto de esta ayuda
62.-Aumento en el fondo para educacidn
63. -Construccion de escuelas para habitantes de 1la regidén
donde se ubica la empresa
64.-Fondo para actividades deportivas y aumento del fondo
65. ~Congtruccién da un centro social y recreativo
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66.-Ayuda para despensas

67.-Entrega de despensas por parte de la empresas aumento en

la despensa entragada

68. -Establecimiento de tiendas de consumo para los trabaja-
dores, asi{ como fomento a tierdas sindicales

69. -Aportaciones econémicas por parte de 1la empresa & las
cooperativas de los trabajadores

70.~Pago de daspensas retenidas

71.-Aumento de la prima vacacional

72.-Aumento del periodo de vacaciones

73.~-Aumento y respeto a los dias de descanso

74.-Cambio de dias festivos que caigan en sidbado o domindo a
dias habiles

75.~-Jornada laboral con dos dias de descanso consecutivos

76.~Pago de salarios justos, cuando se labore en dfas de des-
canso obligatorio

77.-Establecimiento de gastos de previsidn social, as{ como
prastaciones sociales

78.-Pago de prestaciones sociales retenidas

Retroactividad en las prestaciones sociales

Aumento en las prestaciones sociales

Establecimiento de prestaciones econdmicas

82.-Incremento en el monto de presztaciones econdmicas

CONDICIGNES DE TRABAJO

83.-Establecimiento v aplicacién de medidas de seguridad e
higiene

84. -Pago de indemnizacién por incapacidad total no profe-
sional |

85.-Renovacién del equipo de trabajo vy entrega de equipo rue-
vo N

-Instralacisn de equipos anticontaminantes

-Eliminacion del tercer turno para mujeres (nocturno)

88.~Revisién y respeto a los horarios de trabajo y reduccidn
del mismo a 8 horas

89.-Semana laboral de 40 horas

No a las jornadas de trabajo de 16 horas continuas

No al trabajo en das de descando

Jornadas continuas de trabajo

—Acabar con la maquila

~Creacién de nuevas plazas

—Supresison de puestos de confianza

96.-0cupacidén de vacantes

Retabulacidn de categorias y reclasificacion de puestos

98.-Que el personal de confianza no efectde labores de per-

sonal sindicalizade

-Que las plantas de interdencia epasen a control sindical

-Reconocimiento de ectudios profesionales

—Planta a trabajadores eventuales

~Recontratacién de trabajadores evertuales

103. ~Mejores condiciones de trabaijo




104.-~Igualdad de derechos a personal sindicalizado

SEGURIDAD EN Et. EMPLEO

105. ~Reinstalacion de despedidos por razones politicas

106.-Alto a los despidos y en contra de reajustes; no a la
reduccién de plazas

107.-Daespido de trabajadores de confianza

108. -Indemnizacidn confome a la ley

109.~Reinstalacidn de despedidos por razones teécnicas

110.<En contra del cierre de la fuente de trabajo

111.-Reapertura del centro de trabajo

112.~Pago integro de indemnizacion con la venta de maguinaria

GESTION DE LA EMPRESA

113.-DPestitucisn de gerentes o funcionarios

114.~Control de informacidn para el pago de raya

115.~Praesentacidén por parte de la empreza da la documenta-—
cion de ingresos

116.~Constitucion de una comisidn mixta de capacitaci®nr v a-
diestramiento

117.~Aumento para la escuela de capacitacidn

118.~Reformas al reglamento interior de trabajo

119.-Respeto a los trabajadores

120.-Alto a las represalias y reprezion ejercidas por el per-
sonal de confianza y funcionarios; cese a los malos tra-
tos

LEGISLACION LABORAL

121.-Respeto a la Ley Federal del Trabajo
122, ~Respeto y dufensa a los darechos laborales

CONTRATACION

123.~Firma dal CCT por vez primera

124.-Revision del CCT

125.-Respeto al CCT

126.-Cumplimiento dsl CCT

127.-Adelantar la fecha de revisidn del CCT

128.-Firma del CCT con los trabajadores de c¢onfianza

129.-Revisidn del CCT en forma independiente a la revisidn
propuasta por el Sindicato Nacional

VIDA SINDICAL

130.~Firma del convenio con @l sindicato en nuavas plantas
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131.-Contratacidn de la mitad de los trabajadores del sindi-
cato
132. -Reconocimiento del sindicato oficial
Respeto a la vida sindical
134. -Reconocimiente del sindicato democratico o independiente
135.~No al cambio de seccidn sindical
Respeto a la democracia sindical
Separacion de la CTH
138. ~-Realizacidn de elecciones libres vy democraticas y respe-
to al voto
139.-Respeto a la libre afiliacidn del sindicato
140.~Destitucion de lideres sindicales
141.-Resprto a la eleccidn democratica del Comité Ejecutivo
Destitucion del Comité Ejecutivo del Sindicato
Respeto al derecho da escoger representantes

144, -Reinstalacion del comité ejecutivo depuesto y reinstala-
cidén de lideres daspedidos

145.~No ala imposicién de lider sindical

146.-Realizacidn de asambleas sindicales o que se efectuen
éstas .

147.-Sindicalizacidén de personal de confianza

150. ~Aumanto de la ayuda para el pago de renta del local sin-
dical

151.~Devolucitn del local sindical

152.-Contra la intervencion de la empresa en la vida sindical

153. -Respeto a la decisién de cambio de central sindical

154, ~Respeto a la autonomia seccional

155. -Raspeto a los derechos sindicales

156.-Entrega al sindicato independiente de los fondos que ma-
neja el sindicato oficial

157.-Que los lideres proporcionesn informes sobre las finan-
zas sindicales

158. -Pago de la cuota sindical por parte de la empresa

159. -Nagativa al descuento de cuatas sindicales para el sin-
dicato oficial

160. -Ayuda econdmica al sindicato sin especificar

161.-Que se devuelva al sindicato vehiculos y maquinaria que
les pertenece

162.-Cese a la represidn hacia el sindicato

reprasién hacia los lideres sindicales

ejerzan represalias

las acusaciones penales en contra de trabaja-

dores por parte del sindicato

DEMANDAS GENERALES

166.~-Alto a la fuga de capitales

167.-Nacionalizacidn de la empresa

168.-Firma' de convenio

169.-Libertad a trabajadores o dirigentes (cuando estén en-
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carcelados
170. ~Indemnizacién por incapacidad total permanente o parcial
o temporal
171.-Titularidad del CCT
172.~-Regularizar relaciones con el cindciatc independiente
173.~Conmtratacién de personal sindicalizado para laborar en

sucursales
174.-Defensa de los derechos poiiticos de los trabajadores

LISTADD DE FORMAS DE LUCHN DE LOS TRABAJADORES

1.-Entrega de pliego petitorio
2.-Emplazamiento a hualga
3.-Prérroga al emplazamiento a huelgta
4.-Emplazamiento simultaneo a huelga
S.-Prérroga o aplazamiento al estallido de twelga
6.-Huelga
7.-Peticidn de intervencidn de autoridades laborales
8.-Peticidn de intervencién de auotridades federales
9.~-Peticidn de intervecnidn del ejecutivo
10.-Demanda ante la Junta Local de Conciliacidn v Arbitraje
11.-Entrevista con autoridadas laborales
12.-Peticion de intervencidn del Secretario de Goberancion
13.-Telegramas dirigidos al Presidente de la Reptblica
14.-Demanda en la Procuradurf{a de la Defensa del Trabajo
1S. -Peticidn de amparo
16. -Amparo contra las decisiornes de las autoridades laborales
17.-Amparo contra la negativa a reconocer al sindicato in-
dependiente
18.-Platicas de conciliacidn ante la Junta Federal de Conci-
liacién vy Arbitraje
19.-Platicas de conciliacidn ante la Junta Local de Concilia-
cién y Arbitraje
20.-Platicas de conciliacion ante la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social
21.-Negociacion con intermediarios federales
22.-Rompimiento de platicas conciliatorias
23.-Racuento para legalizar la huzlga por la titularidad
24.-Denuncia en la prensa contra la empresa o institucidn
25.-Denuncia en la prensa contra dirigentes
26.-Conferencia de prensa
27.-Dasplaegados en el periddico
28.~Entrevistas con la prensa independiente
29.-Daclaracidén de prensa
30.-Denuncia en la prensa contra autoridades laborales
31.-Jornadas nacionales contra los dezpides y la represidn
del movimiento cobrero
32.-Mitin
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33. -Manifestacidn

34. ~Marcha .

35.-Plantén frente a la empresa o institucién

36.-Plantdn frente a oficinas de gobierno

37.-Mitin frente a oficinas de gobierno

38. -Amenaza de emplazamiento

39. -Paro

40. -Paro escalonado

41.-Paro indefinido

42.-Toma total de instalaciones

43. ~Investigacidén econdmica de la empresa

44,.-vigilar las instalaciones de la empresa

45. ~Na2garse a abandonar las instalaciones

46.~Negociaicidén directa con la empresa

47.-Rechazo a los ofrecimientos de la emrresa en la revisidn
contractual

48. -Negativa a aceptar indemnizacidén parcial

49. -Reduccidén de demandas con el fin de negociar

S0.-Disposicién de aceptar indemnizacidn confarme a la ley

S51.-Peticion de apoyo a lideres sindicales

52. ~Peticidn de apovo a organismos de trabajadores

53.-Enfrentamiento a golpes

S4.-Nagativa a reanudar labores

$5.-Cese a represalias

56.-Negativa a aceptar lideres impuestos

57.-Demandar al lider sindical ante la JLCA

Acusacisdn contra el dirigente del sindicato nacional

Asamblea general ordinaria

60. -Realizacidn de asambleas

Peticién de apoyo a lideres sindicales

Peticion de central de trabajadores

Peticidn de apoyo a central de trabajadores

Solicitud y celebracidn de auditoria al Sindicato

65.-Peticidn de reconocimiento oficial del Sindicato (solici-
tar registro)

66.-Formacién de sindicato independiente

67. -Daesconocimiento del contrato colectivo firmado con ante-
rioridad

68.-Abandono de organizacién de trabajadores

Integracidén del sindicato con trabajadores de confianza

70.-Labor de proselitismo

71.-Amenaza de emplazamiento a hueloa

LISTADO DE FORMAS DE LUCHA PATRONAL ¥ DE LA BURODCRACIA
SINDICAL.

--Platicas de conciliaciéon ante la Junta Federal de Conci-
liacidn y Arbitraje (JFCA)
2.-Platicas de conciliacién ante la Junta Local de Ceoncilia-
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cién y Arbitraje

3.-Platicas de conciliacidn ante la Sacretarfa del Trabajo vy
Prevision Social

4.-Platicas de conciliacidn ante la Direccién General det
Trabajo y Previsidn Social

S.-Rompimiento de platicas conciliatorias

6.~-Negativa a acudir a las audiencias

7.-Solicitud de prérroga al emplazamiento a huelga

8.-Solicitud de amparo

9.-Paticison de intervencidn del ejecutivo

10.-Peticion de intervencién y apoyo de autoridades adminis-
trativas federales

11.-Declaracién de insuficiencia fiananciera

12 ~Solicitud de aprehensidan de trabajadores

13.-Demanda penal contra trabajadores por robo

14, -Demanda pensal contra dirigentes sindicales

1S.-Solicitar a la JFCA la tramitacidn del contrato

16.-Nagociacisdn directa con el sindicato

17.-Negativa a la negociacidn

18.-Dilacidn a la negociacién

19.-Rompimiento de la negociacidn

20.~Negociacidén

2i.-Intransigencia patronal

22.~0frecimiento menor a la demanda salarial

23.-Negativa a conceder aumento salarial

24.-Pretextar la politica salarial del gobierno Para negar
aumento salarial .

25.-Contratacidn de esquiroles

26.-Rompimiento de la huelga

27.-Promover recuento contra la huelga

28.-Desalojo del inmueble utilizamdo la fuerza

29.-Campafias por medio de la prensa

30.~Declaraciones y desplegados de ‘prensa

31.-Difamacién vy calumnias

32.-Distribucién del producto antes del estallamiento de 1la
huelga

33.-Declaracien de baja produccidn

34.~Extraer la produccien de la empresa

35.-Utilizacién del personal de confianza en lugar del s:ndi-
calizado

36.-Negativa a revisar el reglamento interior de trabajo

37.-Continuar con la produccidn fuera del centro de trabajo

Reabrir el centro de trabajo

Violacidn a 1la legislacidn laboral

40.-Negativa al pago de utilidades

41.-Vioclacién al contrato colective de trabajo

42.~Violacién al corwvenio colectivo de trabajo

43,-Adelanto unilateral de la revizsidn del contrato colectivo
de trabajo (CCT)

44,-Negativa a entregar el fondo de ahorro a los trabajadores

45, -Cambios injustificados de adscrnpctéﬂ o reubicacidn de
trabajadores

46.-Modi ficaciones de horarfios de trabajo




47.-Negativa a la contratacidn colectiva

48.~Raescisidn de contrato

49.-Firma de convenio con la empreca o institucidn

50 -Negativa a revisar el CCT

St.-Negativa a retabular categorias

Retencidn injustificada del salario

Suspensidn del pago de salarios

54.-Otorgar aumento salarial prematuro con fines diversio-
nistas

55.-Suspensidn de prestaciones y negativa a derechos de tra-—
bajadores

S56.-Negativa a pagar aguinaldo

57.-Amenaza e intento de despido

Despido de trabajadores

59.~Despido de dirigentes

60.~Indemnizacién y ofrecimiento de indemnizacién a trabaja-
dores conforme a la ley

61.-0Ofrecimiento de indemnizacidn e indemnizacién por debajo
de la ley

62, -Despido sin pago de indemnizacidn

63.-Negativa a pagar indemnizaciones

64.-Efectuar liquidaciones o indemnizaciones colectivas en
relacidn a un monto global

65.-Solicitar a la JFCA despido masivo de trabajadores

66.-Negativa a reconocer al comité electo por los trabajado-
ras

67.-Intento de desacreditar a lideres sindicales

68. -Promover o crear divisionismo entre los trabajadores

69.-Negativa al derecho de sindicalizacidn

70.-Agrasiones al sindicato

71.-Sobornar a trabajadores vy dirigentesz en dinero o especie

72.-Porpiciar la formacidén de sindicatoe blanco o fantasma al
interior de la empresa

73.-Imposicién de 1lideres sindicales, implementar falsos
lideres sindicales y contratacidn de pseudo-lideres

74.-Suspension de dascuanto de cuotas sindicales

75. -Contubernio y colusién con organizaciones obreras, ast
como otros patrones y autoridades

76. -Amenazas

77.~Agresiones

78.-Utilizacidén da golpaadores, porros, pistolerosw v grupos
da choaua

79.-Secuestro e intento do scousstro  da  trabajadores vy
dirigentes

80.-Trato déspotico o malos tratos a los trabajadores

81.-Hostigamiento, represidn y actitudes intimidatorias

82.-Solicitar represivn do las fumrtas policiacas y militares

83. -Impedir la entrada de loz trabajadores a las irnstalacio-
nes de la empresa

84.~Nagativa a recontratar personal eventual que participd en
la huelga

85.~Negativa a aceptar medidas anticontaminantes

86.-Nagativa a descontar la cuota para el fondo de resisten-
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87.~Cambio de adscripcién del CCT

88.-Acusacidén de actos de sabotaje vy de agitadores

89.~-Trasladar la materia prima de la fibrica parada a otra
Planta

90.-Desconocimiento de otros dirigentes charros

91.-Mantener sin dirigente a una seccidén del sindicato
nacional

92.-Acusacién de ilegalidad a los paros de la central obrera

93.-Alteracidn del padrén electoral

94.-Aplicacion ilegal de la cliusula de exclusion

95.-Realizacién de asambleas para desfogar

96. -Represién por realizar asambleas

97.-Presiones sobre sindicalistas independientes para afi-
liarse a central de trabajadores oficialista o charra

98.-Venta de plazas de trabaijo

99.-Amenazas de muerte

100.-Solicitar a la empresa que despida trabajadores

Impadimento fisico de la huelga

Destitucién de dirigentes sindicales seccionales

Incumplimiento de los acuerdos de asambleas

Cerrar las oficinas del comité local

Negociacidn condicionada

Otorgar indemmizaciones parciales

Solicitar la intervencidn del ejecutivo

Solicitud de declaracidén de inexistencia de la huelga

Localizacién de obreros rebeldes

Cambio de seccidn sindical .

111.-Adopcién de demandas sostenidas por los opositores

112. ~Negociacién de la revisidén de salarios

Promesa de realizar asambleas

Empleo de sindicato pro-patrenal

Sobornos al presidente de la JFCA

Negativa de la empresa a entregar fondo para huelga

Violacidn a la Ley Federal dal Trabajo

Promover la destitucién del comité ejecutivo

Platicas de conciliacién con sindicato “charro"

122. -Impedimento para efectuar recuento

123.-Impedir que el sindicato independiente obtenga 1la ti~
tularidad
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