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INTRODUCCION 

EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES CONTEMPLADO F.N El. ARTICULO 931 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO, OFRECIDO COMO PRUEBA EN LA DFliANDA DE TITULARIDAD, POR _ 

DOS CENTRALES OBRERAS EN PUGNA PARA BUSCAR QUE LA JUNTA DE CONClLIACTON Y AR_ 

BITRAJE DECLARE TITULAR DF.L CONTRATO COLEG!'IVO AL SINDICATO QUE ACREDITE TE_ 

NER LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES, PROVOCA UN EFECTO JURIDICO ADVERSO A LOS_ 

TRABAJADORES QUE VOTARON EN CONTRA DEL SINDICATO QUE RESULTE MAYORITARIO. 

POR LA NATURALEZ.\ INCONCLUSA DEL DERECHO DEL TRABAJO, COMO HABREMOS DE _ 

APRECIARLO E.~ EL ARTICU!.O 931 DE LA LEY LABORAL. 

I.- EN VIRTUD DE QUE ESTE ARTICULO ESTABLECE LAS NORMAS QUE SE OBSERVAN 

PARA OFRECER LA PRUEBA DEL RECUENTO DENTRO DEI. PROCEDIMIENTO DE HUELGA. 

Il .- RESULTANDO INCONCLUSO EL ARTICULO COMF.NTADO AL APLICARSE PARA DETEJi 

MINAR TAMBIEN ATRAVES DE LA PRUEBA DEL RECUENTO LA TITULARIDAD DEL CONTRATO 

COLECTIVO. 

CONSIDERAMOS QUE ESTO OBEDECE A QUE "LOS INTERESES EN JUEGO" PROVOCAN 

DIFERENTES PASIONES. 

I,- AL TRATARSE DE UN CONFLICTO OBRERO PATRONAL EL RECUENTO EN LA HUEl._ 

GA, PRODUCE LA SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A SU SINDICATO. 
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II.- SIENDO UN CONFLICTO JNTERSINDICAL, EL Ri:CUEN'fO PARA DECLARAR AL SIN_ 

DICATO TITULAR DEL CONTRATO, PROPICIA LA DIVISION DE LOS TRABAJADORES EN DOS_ 

BANDOS SINDICALES OPUESTOS POR SU RADICALISMO IDEOLl'(;ICO. 

ESTO EVITA AL PROPIO ARTICULO 931, AL APLICARSE, :.LEVAR A FELIZ TERMINO_ 

INTERESES TAN OPUESTOS, RESULTANDO INCONCLUSO EN EL CONF!.ICTO DE TITULARIDAD_ 

POR SU EFECTO JURIDICO, LO QUE HABREMOS DE EXPLICAR SIGUIENDO LOS: 

ANTECEDENTES 

LOS RECIENTES CONFLICTOS INTERSINDICALES PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD_ 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA ARMADORA FORO, HULERA TORNEL Y CERVE_ 

CEIUA MODELO, ENFRENTARON A CENTRALES OBRERAS TAN DISIMBOLAS COMO CROC, C'IM,_ 

Y COR; BUSCANDO OBTENER LA DETENTACION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

ESTAS FUENTES DE TRABAJO AL CONCLUIR EL CONFLICTO INTERSINDICAL FUERON 

SOMETIDAS A UNA PP.ESION EJERCIDA ILIMITADAffENTE POR LOS SINDICATOS DECLARADOS 

MAYORITARIOS POR LA JUNTA, QUIENES PARA MANTENER EL CONTROL DE LOS AGREMIADOS 

INVOC.~NDO LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA AL SINDICATO (EL SINDICATO 

VENCEDOR TOMA F.L VOTO ADVFllSO COMO UNA RENUNCIA AL MISMO) ESTIPULADA E.~ EL 

CONTRATO COLECTIVO SOLICITARON AL PATRONO SEPARAR DE SU EMPLEO A UN MINIMO DE 

300 TRABAJADORES SELECCIONADOS POR HABER EMITIDO SU VOTO EN CONTRA DEL SINDI_ 

CATO QUE RESULTO EL TITULAR DEI. CONTRATO COLECTIVO. 

CONSIDERAMOS QUE ESTE TIPO DE ACCIONES DEMUESTRAN LO INCONCLUSO DE LA _ 
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LEY AL NO PROPORCIONAR UN MEDIO DE DEFENSA IDONEO AL TRABAJADOR PARA EVITAR 

QUE EL RECUENTO: 

CONSISTENTE EN PREGUNTAR EL ACTIJARIO A CADA TRABAJADOR POR QUE SINDICATO 

VOTA, ANOTANDO sus DATOS PERSONALES y EL vom EMITIDO EN LAS LISTAS QUE VA IJi 

TEGRANDO, DFJE DE CONTRIBUIR A CREAR LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA DETECTAR 

A LOS TRABAJADORES QUE LE NEGARON SU VOTO AL SINDICATO VENCEDOR. 

EN ATENCION A QUE EL EFECTO JURIDICO QUE SE PRODUCE, A PARTIR DE ESE MO_ 

MENTO PROPICIA QUE EL SINDICATO TRIUNFANTE DEPURE SUS FILAS CON LOS TRABAJAIJQ 

RF.S QUE VOTARON EN SU CONTRA POR CONSIDERARLOS SUS ENrnIGOS POLITICOS EN POTE]i 

CIA, IMPLANTANDO UN TOTALITARISMO A LA CLASE TRABAJADORA, OBLIGANOOI.A A QUE_ 

SU INGRESO AL SINDICATO SE CONVIERTA EN UNA ESPF.cIE DE VOTO MONASTICO DE POR_ 

VIDA, VETANDO SU: 

LIBERTAD POSITIVA O NEGATIVA DE ASOCIARSE CONFORME A LA LEY. 

A) LIBERTAD POSITIVA.- ES LA FACULTAD DE INGRESAR A UN SINDICATO YA FOR_ 

MADO O DE CONCURRIR A LA CONSTITUCION DE UNO NUE_ 

vo. 

FRACCION XVI, ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

B) LIBERTAD NF.GATIVA.- POSEE DOS VARIANTES: NO INGRESAR A UN SINDICATO_ 

DETERMINADO Y NO INGRESAR A NINGUNO. 

ARTICULO 358 DE LA LEY LABORAL. 
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O DE RENUNCIA. 
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ES LA FACULTAD DE SEPARARSE O DE RENUNCIAR A_ 

FORMAR PARTE DE LA ASOCIACION A LA QllE HUBIF,__ 

SE INGRESADO EL TRABAJAOOR O A LA QUE HUBIERE 

CONTRIBUIDO A CONSTRUIR. 

ARTICULO 358 LEGISLACION DEL TRABAJO. 

CONCLUSIONES 

I.- EL SINDICATO VENCEOOR MALAMENTE EMPLEA EL VOTO ADVERSO AL CONCLUIR 

EL RECUENTO PARA EFF,CTIJAR UNA SELECCION DF. TRABAJADORES AL APLICAR LA CLAUS]! 

LA DE EXCLUSION, ESTIPULADA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, F..'iTA CLAUSJ!. 

LA FACULTA A EL SINDICATO TITULAR PARA SOLICITAR A EL PATRONO SEPARAR A LOS_ 

MIEMBROS QUE RENUNCIEN AL SINDICATO CONTRATANTE, PRACTICA ANTISINDICALISTA _ 

QUE DF..'iTRUYE EL PRINCIPIO DE LA IMPERATIVIDAD ABSOLUJ'A DEL DERECHO DEL TRAB,\. 

JO QUE ESTA CONSIGNADA EN EL ARTICULO 123 FRACCION XXVII DE LA CONSTITUCION_ 

GENERAL DEL PAIS. 

II .- EN LO CONDUCENTE: EL RECUENTO ESTABLfCTDO EN EL ARTICULO 931 DE 

LA LEY EN CCffilNTO, RESULTA APROPIADO PARA PRESERVAR LOS INTERESES DE LOS TR,\_ 

BAJADORES EN LOS CONFLICTOS DE HUELGA, SIN EMBARGO RESULTA INCONCLUSO EN LOS 

CONFLICTOS DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, REQUIRIENDOSE _ 

UNA REFORMA QUE CONTEMPLE UNA POLITICA ADMINISTRATIVA AlITENTICAMENTE TlITELAR 

DE LOS TRABAJADORES QUE PERMITA INTERPRE!'AR FIEUIBNTE QUE EL VERDADERO FIN _ 

DEL varo EMITIDO DURANTE EL RECUENTO DEBE LIMITARSE A PROBAR QUE SINDICATO -
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O!ITUVO LA MAYORIA PARA SER DECLARADO TITIJLAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRAB;\_ 

JO POR LA JUNTA. 

III.- ESTO ES l'OSIBLE DESVINCULANDO EL ARTICULO 931, ESTIPULADO EN EL_ 

PROCEDIMIENTO DE HUELGA DEL ARTICULO B95, CONTEMPLADO EN LOS PROCEDIMIENTOS_ 

ESPECIALES EN V lRTUD DE QUE LA LEY LABORAL NOS REMITE TRATANDOSE DEL RECUEN_ 

TO A QUE SE APLIQUE SUPLETORI/\ME.~TE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 931 DE LA_ 

LEY LABORAL, AL CARECER EL AR'rICULO 895 DE LA MENCIONADA LEGISLACION DE UNA_ 

REGLAMENTACION APROPIADA TODA VEZ QUE SU FRACCION III, MANIFIESTA SI SE OFR.!2_ 

CE EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORFS SE OBSERVARAN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS 

EN EL ARTICULO 931 DE ESTA LEY. 

IV.- LO INCONCl.USO DEL DERECHO LABORAL EN UN CONFLICTO DE TITIILARIDAD 

PROVOCA EFECTOS JURIDICOS ADVERSOS AL TRABAJADOR AL CONCJ.UIR F.L RF.CUENTO DE_ 

LOS VOTOS EMrrIDOS REQUIRIENDOSE PARA SUBSANAR ESTA DEFICIENCIA UNA REFORMA_ 

A EL PROCEDIMIENTO PARA DEMANDAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO Y ADICIONARLE A EL ARTICULO 895, LA ESTRUCTURA TECNICO JllRIDICA QUE_ 

CONTEMPLE EL RESPITTO ABSOLUTO PARA FllITlR EL VOTO EN SECRETO. 

PROPONIENDOSE 

PRIMERO.- DESVINCULAR LA CONCATENACION JURIDICA DE LOS ARTICULOS 895 Y_ 

931 ESTABLECIDA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

SEGUNDO.- REFORMAR EL ARTICULO 895 ADICIONANOOLE LA ESTRUCTURA 1'ECNICO_ 
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JURIDICA QUE HAGA FACTIBLE EMITIR EL VOTO EN SECRETO DENTRO DEL PROCEDIMIEN_ 

TO PARA DEMANDAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

TERCERO.- AMBAS CONSIDERACIONES ESTAN ORIENTADAS A PROPORCIONAR UN MEDIO 

IDONEO DE DEFENSA PARA EVITAR QUE SEA DETECTADO EL TRABAJADOR QUE varo EN -

CONTRA DEL SINDICATO DECLARADO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR 

LA JUNTA CONTRARRESTANOO ESTE MEDIO DE DEFENSA, EL EFECTO JURIDICO DEL RECUEJ!. 

TO, APLICAR LA CLAUSULA DE EXCLUS ION EL SINDICA TO VENCEDOR. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

l. l. ROMA 

LOS COLLEGIA OPFICUM DE ROOA A UJS QUE CURIOSAMENTE REFIRIERON TODOS_ 

LOS JUSLABORISTAS EN LOS A~'TECEDENTES DEL DERECHO LAllORAL ERAN SIMPLES ASQ 

CIACIONES DE CARACTER RELIGIOSO Y H1JTIJAL!STA QUE EN FORMA ALGUNA TIENE RE_ 

LACION CON EL DERECHO DEL TRAllAJO, DfüIOO A QUE LA INSTITUCION DE LA ESC~ 

VITUD HACIA IMPOSIBLE RESCATAR A LOS ECONOMICAMENTE DEBILFS DEL ABANDONO 

JURIDICO EN QUE SE ENCONTRABAN, POR ELLO SE HA DICHO Y A NUESTRO JUICIO _ 

CON '!ODA RAZON QUE LA HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO NO ES EN SI MISMA _ 

OTRA COSA QUE LA HISTORIA DEL HOMBRE EN LA BUSQUEDA DE su PROGRESO, DE su_ 

LI3ERTAD Y DE SU SEGURIDAD. 

1.2. ESPAÑA 

SE TIENE COMO ANTECEDENTE EL SISTI}IA DE LOS GREMIOS, ESTAS CORPORACIQ 

NES EN EL VIEJO CONTINENTE DISFRlITARON DE UNA GRAN AlITONOMIA Y DERECHO PA_ 

RA DICTAR EN EL TERRENO DE LA ECONOMIA PARA REGULAR LAS RELACIONES DE TRA_ 

BAJO DE LOS COMPAREROS Y APRENDICES VALIA POR VOLUNTAD DE ELLOS SIN NECllSl 

DAD DE HOMDLOGACION ALGUNA, ESTAS CORPORACIONES FUERON POR LO KENOS EN UN_ 

PRINCIPIO UN INSTRUMENTO DE LIBERTAD, ESTE SISTEMA DE LOS GR!l'IIOS EN LA CQ 

LONIA F1JE SENSIBLF.MENTE DISTINTO AL REGIMEN CORPORATIVO EUROPEO. 
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1.3. FRANCIA 

LOS CORPS DE MF.TIER QUE APARECIERON EN FRANCIA DURANTE LA EDAD MEDIA 

Y QUE ERAN CORPORACIONES DE MAESTROS, COMPAÑEROS Y APRENDICES TAMPOCO PUJ::. 

DEN SER EQUIPARADOS A !.AS ASOCIACIONES OBRERAS O PATRONALES QUE REGUI.A EL 

DERF.cHO LABORAL, YA QUE LOS MAESTROS ERAN TITULARES DE TODOS LOS DERECHOS 

Y LOS APRENDICES LOS SUJE:i'OS DE TODAS LAS OBLIGACIONES, EN EL AÑO DE 1884 

TUVO LUGAR LA CONSOLIDACION DEL DERECHO DEL TRABAJO FRANCES CON EL RECONQ 

CIMIENTO DEL DERECHO DE !DS OBREROS A LA ASOCIACION PROFESIONAL. 

1.4. !NGI.ATERRA 

AQUI SE ORIGINA CON LA l.LAf'u\DA REVOl.UCION CARTISTA, POR LAS CARTAS _ 

DIRIGIDAS AL PARLAMENTO DE 1824, CUANDO VERDADERAMENTE APARECIO EL DERECHO 

DEL TRABAJO EL PARLAMENTO INGLES RECONOCIO EL DERECHO DE ASOCIACION A !.OS 

OBREROS, QUE ASI FORMARON LAS TRADE UNIONS O SINDICATOS r,~ 1824, ESTABLE_ 

CIENDO MAS TARDE UNA LEGISLACION OBRERA QUE PUSIERA FIN A LOS MALES DE LA 

CLASE TRABAJADORA. 

l. 5. ALEMANIA 

EL CANCILLER DE llIPJ!RO BISMARCK, HABLA SENTADO LAS BASES DE UN DERE_ 

CHO DEL TRABAJO Y EN 1890, SE CREA UNA JURISDICCION 1.ABORAL ENCARGADA DE_ 

CONOCER LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DEL TRABAJO. 
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1.6. EL TRATADO DE VERSALLES 

EL DERECHO DEL TRABAJO ROMPIO LAS BARRERAS NACIONALF.S Y SE INTERNACIO_ 

NllLIZO AL PRESCRIBIR NORMAS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA EN BENEFICIO DE TODA 

LA CLASE LABORANTE, EL PREAMBULO DE LA PARTE XfII DEL TRATADO DE VERSALLES ·

PRESENTO LAS TRES RAZONES QUE FUNDARON EL NACIMIENTO DE LA O.T.l. RAZONES 

QUE ENUNCIAMOS: 

l. 6. l. LA SOCIEDAD DE LIS NACIONES. 

TIENE POR OBJETO LA PAZ UNIVERSAL, PERO TAL PAZ PUEDE UNICAMENTE BASAR_ 

SE EN LA JUSTICIA SOCIAL. 

1.6.2. EXISTENCIA EN EL MUNDO DE CONDICIONES DE TRABAJO QUE IMPLICAN Ph_ 

RA GRAN NUMERO DE PERSONAS, LA INJUSTICIA Y LA MISERIA, SI'fUACION QUE PONE _ 

EN PELIGRO LA PAZ Y LA ARMONIA UNIVERSALES, POR LO QUE ES URGENTE MEJORAR _ 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO. 

1. 7. MEXICO LEYES Y DECRETOS 

l. 7 .1. LA COLONIA. 

EN LAS LEYES DE LAS INDIAS, ESPAÑA CREO EL. MONUMENTO LEGISLATIVO MAS 11]! 

MANO DE LOS TIF.MPOS MODERNOS. ESAS LEYES CUYA INSPIRACION se ENCUENTRA EN EL 

PENSA."IIENTO DE LA REINA ISABEL LA CATOLICA, ESTUVIERON DESTINADOS A PROTEGER 

AL INDIO DE AMERICA Y A IMPEDIR LA EXPLOT ACION DESPIADADA QUE LLEVABAN A CA_ 

80 LOS ENCOMENDEROS. 

l. 7. 2. LA INDEPENDENCIA. 

EL PARRAFO DOCE DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION MEXICANA PRESENTADO 
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POR DON JOSE MARIA MORELOS Y PAVON AL CO~GRESO DE ANAHUAC, REUNIDO EN !,A_ 

CIUDAD DE CHTI.PANCTNGO EN EL AÑO DE 1813, EXPRESA: QUE SE MODEREN LA OPU_ 

LENCIA Y LA INDIGENCIA Y DE TAL SUERTE SE AUMENTE EL JORNAL DEL POBRE QUE 

MEJORE SUS COSTUMBRES, ALEJE LA IGNORANCIA, !.A RAPIÑA Y EL HURTO. 

l. 7 .3. El. IMPERIO. 

EL ARCHIDUQUE MAXIMILIANO DE l!ABSBURGO RESULTO DE UN ESPIRITU MAS Ll. 

BERAL QUE LOS HOMBRES QUE LE OFRECIERON UNA CORONA ILUSORIA EN EL CASTILLO 

DE MIRAMAR, CONVENCIDO EL PRINCIPE AUSTRIAr.G DE QUE EL PROGRESO DE LAS N;\_ 

CIONES NO PUEDE FINCARSE EN LA EXPLOTACION DEL HOMBRE, EXPIDIO UNA LEGIS_ 

LACION SOCIAL QUE REPRESENTA UN ESFUERZO GENEROSO EN DEFENSA DE LOS CAMP.t:_ 

SINOS Y DE LOS TRABAJADORES; El. 10 DE ABRIL DE 1865 SUSCR!BIO EL ESTATlfl'O 

PROVISIONAL DEL IMPERIO Y EN SUS ARTICULOS 69 Y 70, INCLUIDOS EN EL CAPI_ 

TULO DE "LAS GARANTIAS INDIVIDUALES", PROllIBIO LOS TRABAJOS GRATUITOS Y _ 

FORZADOS, PREVINO QUE NADIE PODIA OBLIGAR SUS SERVICIOS, SINO TEMPORAU1E)i 

TE Y ORDFJIO AUTORIZAR EL TRABAJO DE LOS MENORES, EL PRIMERO DE NOVIEMBRE_ 

DEL MISMO AÑO EXPIDIO LO QUE SE HA LLAMADO LEY DEL TRABAJO DEL IMPERIO' 

PAGO DEL SALARIO EN EFECTIVO, REGLAMENTACION DE !.AS DEUDAS DE LOS CAMPES]. 

NOS, SuPRESION DE LAS CARCELES PRIVADAS, SANCIONES PECUNIARIAS POR VIOLA_ 

CION DE LAS NORMAS ANTECEDENTES. 

l. 7 .4. EL PORFIRIATO. 

EN EL AÑO DE 1905 FUE TF.STIGO DE DOS GRANDES EPISODIOS DE NUESTRA L!!_ 

CHA DE Cl.ASES LA HUELGA DE CANANEA, MOVIMIENTO AP!.ASTADO CON AYUDA DE LAS 

TROPAS NORTEAMERICANAS, EN EL MES DE NOVIEMBRE SE INICIARON LAS F.SCARAMU_ 

SAS EN LA INDUSTRIA TEXTii., LOS EMPRESARIOS DE PUEBLA IMPUSIERON UN REGL;\_ 

MENTO QUE DF.STRUIA LA DIGNIDAD DEL HOMBRE, LOS OBREROS DECLARARON LA HUE!,. 
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GA, LOS PATRONES DECLARARON UN PARO GENERAL, ACUDIERON ENTONCES LOS OBRE_ 

ROS CON EL PRESIDENTE DON PORFIRIO DIAZ, PARA QUE ARlll'I'RARA EL CONFLICI'O, 

PERO LA BURGUESIA CONSIGUIO QUE EL GENERAL DIAZ DIERA EL TRIUNFO A LOS 

EMPRESARIOS, LA UNICA DADJVA QUE LOGRARON LOS OBREROS CONSISTID EN LA 

PROHIBICION DEI. TRABAJO DE LOS MENORES DE SIETE AÑOS, NOS DICE MARIO DE _ 

LA CUEVA, FJI ESOS AÑOS SE DIERON ESFUERZOS EN DEFENSA DE !.OS HOMBRES, OC![ 

RRIERON HECHOS Y SE EXPUSIERON IDEAS, PERO NO SE HABIA LOGRADO UNA RllGLA_ 

MENTACION QUE DEVOLVIERA AL TRABAJO SU LIBERTAD Y SU DIGNIDAD, PERDIDOS _ 

EN LOS SIGLOS DE LA ESCLAVITUD, DE LA SERVIDUMBRll Y DEL DERECHO CIVIL DE_ 

LA BURGUESIA, NI SE llABIA DECLARADO LA IDEA QUE HA ALCANZADO UN PERFIL _ 

UNIVERSAL, DE LA CUEVA DICE "EL DERECHO DEL TRABAJO SON LOS NUEVOS DERE_ 

CHOS DE LA PERSONA HUMANA, PARALELOS Y BASE SIN LA CUAL NO SON POSIBLES _ 

LOS VIEJOS DERECHOS DEL HOMDRE"(l) 

1.8. LEYES Y DECRETOS LABORALES EXPEDIDOS EN MEXICO 

DE 1900 A 1916 

J.8.J. LEY SOBRE LA HIGIENE EN El. INTERIOR DE L'S FABRICAS, ESTA 

DO DE MORELOS, 5 DE JUL TO DE 1900. 

1.8.2. LEY QUE ESTABLECE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SIJ!. 

VIENTES DOMESTICOS, ESTADO DE SONORA, 13 DE MAYO DE 1902. 

(!) DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.I. F.dit. 
Porrúa, S.A. México 1988. p.88. 
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l.8.3. INICIATIVA QUE REFORMA EL ARTICULO 1787, DEL CODIGO CIVIL SOBRE 

ACCIDENTES DE TRABAJO, ESTADO DE MEXICO, 30 DE ABRIL DE 1904. 

l.8.4. DECRETO NUMERO 46 SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO, ESTÁOO DE MEXI_ 

CO, 30 DE ABRIL DE 1904. 

l.E!.5. DICTAMEN DE LAS COMISIONES DE LEGISI.ACION Y JUSTICIA DEL CONGR!L 

SO DF.L ESTADO, SORRE REFORMAS AL ARTICULO 1787, DEL CODIGO CIVIL REFERENTE 

A ACCIDENTES DE TRABAJO, ESTADO DE HEXICO, 7 DE HAYO DE 1904. 

l.8.6. PREVENCIONES PARA !.A CONTRATACION, CON EL FIN DE LLEVAR FUERA_ 

DE SU POBLACION A LOS TRABAJADORES, ESTADO DE DURANGO, 11 DE ENERO DE l906. 

l.8.7. LEY SOBRE CONTRATACION DE PEONES, ESTADO DE CHIAPAS, 15 DE NO_ 

VlrnBRE DE 1907. 

l.8 .8. LEY DE INHIGRACION, DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, 26 DE DI_ 

CIEMBRE DE 1908. 

l.8.9. CODIGO SANITARIO, CAPITilLOS XI, XII, Y XVIII, ESTADO DE YUCA 

TAN, 9 DE AGOSTO DE l910. 

l.8.10. LEY SOBRE SIRVIENTES, ESTADO DE CHIAPAS, 28 DE NOVIEMBRE DE_ 

1912. 

l.8.ll. LEY QUE DECLARA LOS DOMINGOS COMO DIAS DE DESCANSO OBLIGATO _ 

RTO, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 19 DE ENERO DE 1913, 

l.8.12. LEY DE DESCANSO OBLIGATORIO, ESTADO DE JALISCO, 26 DE JUNIO 

DE 1914. 

l.8 .13. LEY SOBRE ASOCIACIONES PROFESIONALES, ESTADO DE VERACRUZ, 16-

DE OCTilBRE DE 1915. 

l.8 14. DECRETO QUE ESTIPULA UN AUMENTO DE SUELDOS, FSTADO DE JALIS_ 
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CO, 26 DE 'EBRERO DE 1916, ROCHA BANDALA Y FRANCO G.S. COMENTAN "SOLO SE....: 

CONSIGNAN w.~ LEYES Y DECRETOS QUE TUVIERON VIGENCIA REAL; LOS PROYF.CTOS_ 

QUE f'UERON MUtJOS,·NO SE TOMARON EN CUENTA, ASIMISMO, NO SE PRETENDE QUE_ 

LA LISTA CONTEN<A TODAS LAS DISPOSICIONES DE LA EPOCA, SINO SOLO LAS QUE_ 

SE CONSIDERARON Wl MAYOR INTERES Y TRASCENDENCIA"~ 2 ) 

11¡, ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL DE 1917 

EL ARTICULO 123 Dt LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917, ANTERIOR A LA 

TERHINACION DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL EN 1919. 

EN LAS RELACIONES DEL l':IONIMO PRECEPTO, CUYAS BASF.S INTEGRAN UJS PRIJi 

CIPIOS REVOLUCIONARIOS DE NUESTilO DERF.CllO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SQ 

CIAL, DESCUBRIMOS SU NATIJRA!.EZA SOcIAL PROTECCIONISTA, TRlJEBA Y TRUEBA BA_ 

RRERA, MANIFIESTAN "Y REIVINDICADORA A LA LUZ DE LA TEORIA INTF.GRAT,"~3 ) 
!. 9. !. .LA TF.ORIA INTEGRA! .. 

DIVULGA EL CONTENIDO DEL ARTICULO 123, CUYA GRA~'DIOS!DAD INSUPERADA, 

HASTA HOY IDENTIFICA EL DERECHO DEL TRABAJO CON EL DERECHO SOCIAL, SIENDO_ 

EL PRIMERO PARTE DE ESTE. EN CONSECUENCIA NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO, NO_ 

F.S DERECHO PUBLICO, NI DERECHO PRIVADO, ES SOCIAL. 

(2) 

(3) 

1. 9. 2. NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO. 

A PARTIR DEL PRIMERO DE MAYO DE 1917, ES EL ESTATIITO PROTECCIONISTA 

ROCHA Bandola .Juan Francisco y FRANCO G.S. José Fernando. Lo Competen_ 
cia en Materia Laboral. primera edición. Cárdenas editor y distribui_ 
dar. Méxl.co. DS. 1975 p. 29. 
TRUEBA Urbina Alberto y TRUEBA Barrera Jorge. Ley Federal del Trabajo. 
60a.edici6n.Edit. Porrún, S.A. México. 1989. p. XIX. 
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Y REIVINDICADOR DEL TRABAJADOR, NO POR FUERZA EXPANSIVA, SINO POR MANDATO_ 

CONSTITUCIONAL QUE COMPRENDE: A LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS, DOMES_ 

TICOS, ARl'F.SANOS, BUROCRATAS, AGENTF.S COMERCIALES, MEDICOS, ABOGADOS, ARTI.§'. 

TAS, DEPORTISTAS, TOREROS, TECNICOS, INGENIEROS, ETC. A TODO AQUEL QUE 

PRESTA UN SERVICIO PERSONAL A arRO MEDIANTE UNA REMllNERACION. 

1.9.J. EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. 

CONTIENE NORMAS NO SOLO PROTECCIONISTAS DE LOS TRABAJADORES, SINO RFJ. 

VINOICATORAS QUE TIENEN POR OBJETO QUE ESTOS RECUPEREN LA PLUSVALIA CON _ 

LOS BIENES DE PRODUCClON QUE PROVIENEN DEL Rl'.GIMEN DE EXl'LOTACION CAPITA_ 

LISTA. 

1.10. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931 , FUE FL RESULTA_ 

DO DE UN INTF.NSO PROCFSO DE ELABORACTON Y ESTUVO PRI::CF.DIDA DE ALGUNOS PRO_ 

YECTOS. EL PRESIDENTE CALLES, TERMINO SU PERIODO EL 31 DE NOVIF11JlRE DE 

1928, AL DIA SIGUIF.NTE, POR MUERTE DEL PRESIDENTE ELECTO, FUE DESIGNAllO 

PRESIDENTE INTERINO EL LIC. l'Jm.ro PORTES GIL. PERO ANTES DE ESA FF.CHA. EL 

GOBIERNO TENIA PLANF.APA LA REFORMA DE LOS ARTICUUJS 73, FRACCION X Y 123 _ 

DE LA CONSTITUCION, INDISPFRSABLE PARA FEDERA!. IZAR LA EXPEDICION DE LA LEY 

DEL TRABAJO. DENTRO DE ESE PROPOSITO Y AUN ANTES DE ENVIAR LA INICIATIVA 

DE REFORMA CONSTITUCIONAL, LA SECRETARIA DE GOBERNAClON CONVOCO UNA 

ASAMBLEA OBRERO PATRONAL, QUE SE RllUNIO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL 15 DE _ 

NOVIEMBRE DE 1928 Y LB PRESENTO PARA SU ESTUDIO UN PROYECTO DE CODIGO FEDJl. 

RAL DEL TRABAJO. 
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DOS ANOS DESPUFS, LA SF.cRETARIA DE INDUSTRIA, c<JMF.RCIO y TRABAJO, RE_ 

DACTO UN NUEVO PROYF.C'IU, AL QUE YA NO SE DIO EL NOl!hE DE CODIGO, SINO DE_ 

LEY. FUE DISCUTIDO EN CONSEJO DE f{[NISTROS Y REMITIOO .r, CONGRESO DE LA _ 

UNION, DONDE FUF. AMPLIAMENTE DEBATIDO Y PREVIO UN NUMERO 'MPORTANTE DE MO_ 

DIFICACIONES, FUE APROBADO Y DIVUJ.GAIJO El, 18 DE AGOSTO DE 1\11, ESTA LEY 

SE DIVIDE EN ONCE TITULOS Y TEORICAMENTE, EN 685 ARTICUl.OS. 

EN REAUDAD SON BASTANTES MAS. EN RAZON DE llABERSELES INCOR!\~AIJO 

LOS ARTICULOS RELATIVOS AL SALARIO MINIMO Y A LA PARTICIPACION DE U.1 TRA_ 

BAJADORES, Ell LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS (ARIS. 100-U); LOS RELATl·os 

A EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES (ARIS. 100-A A 100-L) Y LOS 

DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS (ARTS. 132-BIS A 159-BIS) DE SUS ONCE TI~ 

11JLOS EL SEGUNOO RESULTA SER EL MAS AMPLIO "EN EL, CON TECNICA POCO AFORlU_ 

NADA, SE INCLUYE TODO EL DEREOJO INDIVIDUAL DEL TRABAJO, SALVO EL CONTRATO_ 

DE APRF.NDIZAJE, PERO ADF.MAS SE REGULAN EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL REGLA_ 
(4) 

MENTO INIERIOR DE TRABAJO" POR OTRA PARTE, QUEDA INCLUIDA LA PARTICIPA_ 

CION DE LOS TRABAJADORES t:N LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS A LAS QUE, DADOS 

LOS TERMINOS EN QUE FUE ESTABLECIDA, NO SE LE PUEDE RECONOCER CARAC'l'ER CON_ 

TRACTUAL. 

1. ll. u¡y FEDERAL DEI. TRABAJO DE 1970 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 2 DE DICIDIBRE DE 1969, SE PUBLICO EN _ 

(4) DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo T.I. F.dit. Porrúa, S.A. Mhico. 
1986. p. 45. 
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EL DIARIO OFICIAL DEL DIA lo. DE ABRIL DE 1970, ESTA LEY, QUE ABROGO A LA_ 

DE 1931, FUE PRODUCTO DEL CAMBIO ECONOMICO Y SOCIAL DE MEXICO Y ESPECIAL_ 

MENTE DE LA CLASE TRABAJADORA NACIONAL, EN CASI CUATRO DECADAS EN EL Ul.TI_ 

MO LUSTRO DE LOS SESENTAS, LOS TRABAJADORES SE SOLIDARIZARON EN FORMA OECl 

DIDA CON EL GOBIERNO PARA ACTUALIZAR E!, CODIGO LABORA!., CON BASE EN LOS 

CUARENTA AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA PRIMERA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO, LA IDEA DE UNA NUEVA LEY QUE SE ADECUARA AL MARCO VERDADERO_ 

DE LAS RELACIONES LABORALES EN MEXICO, NO SURGTO SllBITAHF..Nl'P., DESDE 1960 _ 

El. FINADO ADOLFO J.OPEZ MA'l'EOS, NOMBRO UNA COMISION INTEGRADA POR MARIO DE_ 

LA CUEVA Y SALOMON GONZALEZ BL.INCO, LOS ESTUDIOS DE ESTA COHISION LLEVARON 

A LA REFORMA DE LAS FRACCIONES II. III. VI. IX. XXll y xxrn DEL APARTADO_ 

"A" DEL ARTICULO 123 CONSTITIJCIONAL EN EL PROCESO DE ELABORAC!ON DF. LA LEY 

HUBO UN SALTO SIGNIFICATIVO ENTRE 1962 Y 1967. FECHA EN LA QUE EL NUEVO _ 

PRESIDENTE LIC. GUSTAVO DIAZ ORDAZ, CONVOCO A LA MISMA COHISION, AUMENTAN __ 

DOL.\ CON EL LIC. ALFONSO LOPEZ APARIClO, PARA QUE SE /,BOCARA DE NUEVO AL_ 

F.STUDIO Y ELABORACION DE UN ANTEPROYECTO DE LA LEY DEL TRABAJO, SU F.STRUC_ 

TURA CONTENTA ORIGINALMENTE 890 ARTICULOS Y 12 TRANSITORIOS, DIVIDIDOS EN_ 

DIECISE!S TITULOS, MARIO DE LA CUEVA EXPONE "LA NUEVA !.EY NO ES, NI QUIERE, 

NI PUEDE SER 'fOOO EL DERECHO DEL TRABAJO; ES SOLAMENTE UNA FUERZA VIVA Y _ 

ACTIJANTE, QUE DEBE GUIAR A LOS SINDICATOS F.N SU LUCHA POR MEJORAR LAS CON_ 

DICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y A LOS PATRONES PARA ATEMPERAR LA 

INJUSTICIA QUE EXISTE EN LAS FABRICAS. ,.(S) 

(5) UE LA CUEVA Mario. Op., Cit. p. 60. 
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LA DISTRIBUCION DE MATERIAS ES EN LA I.F.Y DE 1970, HUCHO MAS LOGICA _ 

QUE EN U LEY ANTERIOR. SIN EMBARGO, CABE ADVERTIR QUE LAS DISPOSICIOllES _ 

RELATIVAS A LOS RIESGOS PROFESIONALES, DEBERIAN SER INCLUIDAS ANTES DEL DJl. 

RECHO COLECTIVO, DADO QUE POR SU NATURALEZA ESTAN INTIMAHF.NTE VINCULADAS _ 

A LAS RELACIONES INDIVIDUALES. 

!. 12. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980 

POR MEDIO DE REFORMAS A LOS TITULOS CATORCE Y QUINCE DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO, LAS CUALES ENTRARON EN V ICOR EL lo. DE HAYO DE 1980. SE ESTA_ 

BLECIO UN NUEVO DERECHO PROCFSAL DEL TRABAJO Qut: RF.PRF.SENTA UN AVANCE 

IMPORTANTE RESPECTO AL PROCESO CONTEMPLADO ORIGINAL'IP.t/TE EN LA LEY DE 1970 

Y QUE TIENE E!, SENALADO PROPOSITO DE RESTABLECER Y MANTENER UNA VERDADERA_ 

IGUALDAD EN EL PROCESO LABORAL CON LAS CARACTERISTICAS SUBSECUENTES: 

J.12.1. PROCESO SOCIA! .. 

DISTINTO AL DISPOSITIVO O INQUISITORIO. 

1.12.2. SUPLENCIA. 

DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA DE LOS TRABAJADORES. 

J.12. 3. PREPONDERANCIA • 

DE LA ORALIDAD E INMEDIATEZ, DENTRO DE UN PROCESO PUBLICO,GRATUITO Y_ 

QUE SE INICIA A INSTANCIA DE PARTE. 

J.12 .4. SIMPLICIDAD. 

PROCESAL AL NO EXIGIRSE FORMALIDAD ALGUNA. 

J.12.5. OBLIGACION. 

JURIDICA A LAS PARTES DE APORTAR TODAS LAS PRUEBAS SIN IMPORTAR A 
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QUIEN LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA, EVALUANDOLAS EN CONCIENCIA. 

1.12.6. ASISTENCIA. 

LF.GAL EN EL PROCESO A LOS TRABAJADORES. 

PARA LA REALIZACION DE ESTOS VALORES, SE LLEVO ADELANTE El. CORRESPON _ 

DIENTE PROCEDIMIENTO LF.GISLATIVO QUE CONCLUYO CON LAS MODIFICACIONES DE 

LOS TITIJLOS CAWRCE, QUINCE Y DIECISEIS, LA ADICION AL ARTICULO 47 Y LA 

DEROGACION DE UJS ARTICUUJS 452, 453, 454, 455, 470 Y 471 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO, rooo LO CUAL OPERO UNA RF.ESTRUCTURACION DEL SISTEMA PROCESAL -

DEL TRABAJO CONFORME CON LAS NUEVAS BASES DE NUESTRO DF.Rf,cJ{O LABORAL sus_ 

TANTIVO. 

l. 13. LEY DEL SEGURO SOCIAL 

FUE PROMULGADA EL 15 DE ENERO DE 1943: IMPLANTADA EN EL DISTRITO FEDE_ 

RAL EL lo. DE ENERO DE 1944. A MEDIDA QUE SE HA IDO IMPLANTANDO EN EL PAIS, 

LE HAN SIDO INTRODUCIDAS NUMEROSAS REFORMAS, CASTORENA CITA "TODAS ELLAS 
(6) 

ENCA."IINADAS A LOGRAR UN AJUSTE A !.AS REALIDADES DE OPERACION DEL SF.GURO" 

A LA FECHA IMPERA EN EL TERRITORIO NACIONAL. EL 4 DE ENERO DE 1980, EL CA_ 

PITULO CATORCE DE LA LEY RELATIVO AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO SE PUBLI_ 

CO EN EL DIARIO OFICIAL. ES LA REFORMA UNA RENOVACION DE LOS PROCESOS JURI§. 

DICCIONALES. 

(6) CASTORENA J. Jesús. Manual de Derecho Obrero. Sexta edición, México, 
1984. p. 51. 
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CAPITULO SEGUNDO 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

2. l. EL CONCEPTO DE DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 2. 2. EL CONCEPTO DE COA 
LICION 2.3. LA LIBERTAD DE ASOCIACION 2.4. EL CONCEPTO DE ASOCIACION = 
2.5. DEFINICION DE SINDICATO 2.6. DEFINICION DE SINDICALISMO 2.7. EL OB 
JETO INMEDIATO Y MEDIATO DF.L SINDICALISMO 2.8. CORPORATIVISMO Y DEMOCRA-= 
CIA SINDICAL 2. 9. SINDICATOS CLASISTAS Y SINDICATOS MIXTOS 2 .10 SINDICA 
LISMO UNITARIO Y SINDICALISMO PLURAL 2.11. SINDICATOS POLITICOS Y SINDICA 
TOS DE GESTION 2 .12. SINDICATOS BLANCOS O AMARILLOS Y SINDICATOS ROJOS -
2.13. SINDICATOS MAYORITARIOS Y MINORITARIOS 2.14. LA LIBERTAD POSITIVA 
O NEGATIVA DE ASOCIARSE CONFORME A LA LEY 2.15. CLASIFICACION DE SINDICA
TOS 2.15.1. GREMIALES 2.15.2. DE EMPRF.SA 2.15.3. INDUSTRIAL 2.15.4. = 
NACIONAL DE INDUSTRIA 2.15.5. DE OFICIOS VARIOS 2.16. REQUISITOS PARA 
SER MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO 2.17 REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE= 
LOS SINDICATOS 2.18. REQUISITOS FORMALES 2.19. LA COPIA AUTORIZADA DE _ 
LOS ESTATUTOS 2.20. EL ACTA DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA 2.21. EL RE 
GISTRO DE LOS SINDICATOS 2. 22. LA l'F.RSONALIDAD JURIDICA Y SOCIAL DE LOS_ 
SINDICATOS 2. 23. EL SINDICATO COMO REPRESENTANTE DEL INTERES COLECTIVO DE 
LOS TRABAJADORES 2.24. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO Df.L SINDICATO 2.25. 
ADMISION, RENUNCIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 2. 26. LOS 
ORGANOS SINDICALES 2.27. LA MF.SA DIRECTIVA 2.28. EL PATRIMONIO SINDICA!, 
2.29. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS SINDICATOS 2.30. LA SEPARACION -
DEL TRABAJO DE LOS MIF.MBROS DE LA DIRECTIVA 2.31. LAS SECCIONES SINDICA 
LES 2.32. LA DISOLUCION DE LOS SINDICATOS 2.32.1. UNA ES NECESARIA -
2.32.2. OTRA VOLUNTARIA 2.32.3. COMO SE DFJJUCE DEL CONTENIDO DEI, ARTICULO 
379. 
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CAPITULO II 

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

2.1. EL CONCEPTO DE DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO NO SE REFIF.RE DIRECTAMENTE AL TRABA_ 

JADOR INDIVIDUALMENTE CONSIDERADO, SINO QUE T!F.NE POR FINALIDAD LA CONSIDj¡ 

RACION DE LOS GRUPOS SOCIALES QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS POR EL TRABAJO_ 

Y SU ACCION. 

2.2. EL CONCEPTO DE COALICION 

EL HOMBRE ES UN SER GREGARIO Y QUE LA IDEA DE LA COOPERACION, !.A DE _ 

UNIR A LAS PROPIAS ENERGIAS LAS DE LOS DEMAS. HAN APARECIDO EN ·rooos !.OS 

Til'.l\l'OS Y LUGARES. RAMOS CITA AL DOCTOR LUIS P. FRESCURA "COMO UNA l/ECESI_ 

DAD VITAL"(l)PARA QUE SE TENGA POR REALIZ.\DO EL FENOMENO JURIDICO DE LA CO! 

LICION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 355 DE LA LEY LABORAL, ES SUFICIENTE 

QUE SE TOME EL ACUERDO EN EL GRUPO DE TRABAJADORES, FORMADO POR CUATRO O 

MAS, PARA LA DEFENSA DE UN INTF.RF.S COMUN Y QUE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO 

EN CONCIERTO, PRESTEN SUS SERVICIOS A UNA MISMA EMPRESA O PATRON J.IMITANDO_ 

SE LA VIGENCIA DE LA COALICION O ACUERDO A LA CONSECUCION DEL FIN PROPUES_ 

(1) P. FRESCURA Luis. Curso de Legisla<.i6n del Trabajo. Cit. por. RAMOS 
Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Instituciones que Genera. 
2a. edición. Cárdenas editor y distribuidor. México. 1978. p. 15. 
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TO, NO REQUIERE REGISTRO, 

2. 3, LA LIBERTAD DE ASOCIACION 

L.' ASOCIACICN FS UNA UNION PERMANENTE DE PERSONAS, CONSTI'l1JIDA PARA _ 

LA REALIZACION DE UN FIN, DISTINTO AL REPARTO DE lITILIDADES, 

2. 4. EL CONCEPTO DE ASOCIACION 

EL CODIGO CIVIL EN SU ARTICULO 2670, CUANDO VARIOS INDIVIDUOS CONVI_ 

NIEREN EN REUNIRSE DE MANERA QUE NO SEA ENTERAMENTE TRANSITORIA PARA REA!,l 

ZAR UN FIN COMUN QUE NO ESTE PROHIBIDO POR LA LEY Y QUE NO TENGA CARACTER _ 

PREPONDERANTF.MENTE ECONOMICO, CONSTIWYEN UNA ASOCIACION. 

2.5. DEFINICION DE SINDICATO 

COMO COALICION PERMANENTE Y REGISTRADA ANTE LA AU1'0RIDAD COMPETENTE, 

EL QUE GOZA DE PERSONALIDAD JURIDICA ES DECIR, ES EL SUJETO COLECTIVO DE _ 

DERECHO DEL TRABAJO Y CLIMENT CITA A CEPEDA VILLARREAL RODOLFO '"ITENE CAPA._ 

CIDAD LEGAL PARA CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO. PARA EJERCITAR LAS ACCIO 
(2) -

NES QUE NAZC.IN DEL COhTRATO COLEC!'IVO O DF. LA LEY" PARA PEDIR LA REVI_ 

SION LoEl. CONTllATO COLECTIVO QUE HUBIERE CEIJIBP.A'JO. FINAUIENTE, EL SINDICA_ 

(2) CEPEDA Villarreal Rodolfo. El Sindicato y la C~all.ci6n sujetos en el _ 
Derecho del Trabajo. Cit. por. CLIMF.NT Belt1·án Juan B. Ler F'fvfe1:'al riel 
Trabajo.Cuarta edici6n.Edit.Esfinge, S.A. de C.V. México. 1990. p. 2367 



- 23 -

TO TIENE CAPACIDAD LF.GAL PARA DEMANDAR O SER DFJiANDADO POR FALTAR AL 

CUMPLIMIENTO DEL CON'l'RATO COLECTIVO O DE LA LEY. 

2.6. DEFINICION DE SINDICATO 

LA TEORTA Y PRACTICA DEL MOVIMIENTO OBRERO SINDICAL ENCAMINADAS A LA 

TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD Y DEL F.STADO. 

2. 7. EL OBJETO INMEDIATO Y MEDIATO DEL SINDICATO 

LA ASOCIACION PROFESIONAL DE IJ)S TRABAJADORES F.S UN DERECHO SOCIAL QUE 

TIENE POR OBJETO LUCHAR, RAMOS CITA A TRUEBA URBINA ALBERTO "POR EL MEJORA_ 

MIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE WS TRABAJADORES (DIFERENCIA REALI.§. 

TA) Y POR LA TRANSFORMAC!ON DrJ. REGIMEN CAPITALISTA "DIFERENCIA IDEOLOGICA'
3

) 

2.7.l. OBJETO INMEDIATO. 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ECONOMICAS DE LUS TRABAJADORES EN 

EJERCICIO DEL DERECHO SOCIAL CONSIGNADO EN LAS FRACCIONES XVI Y XVII DEL 

ARTICULO 123 DEL APARTADO "A" DE LA CONSTl'IUCION FEDERAL DE LA REPUBLICA Mg 

XICANA QUE VA DESDE !.A COALICION HASTA LA HUELGA, SERIA CONFORME AL DERECHO 

LABORAL MEXICANO, ATRAVES DEL EJERCICIO SINDICAL DE IJ)S TRABAJADORES. 

(3) TRUEBA Urbi.na. Cit. por, RAMOS Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y 
~~~. I~i~l~~:i~9~8.q~~ fi~era. 2a. edici6n Cárdenas editor y distribui-
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2. 7 .2. OBJETO MEDIATO. 

PARTICIPACION PROFESIONAL ATRAVF.S DE SU REPRESENTACION, O DE LA MASA 

DE LOS AGRFliIADOS EN LAS LUCHAS DE CARACTER POLITICO, PARA TRANSFORMAR EL _ 

RECIMEN CAPITALISTA, O SEA SU ANTAGONICO EN ESTA LUCHA DE CLASES. 

2.8. CORPORATIVISMO Y DFliOCRACIA SINDICAL 

2 .q,¡, EL CORPORATIVISMO, 

CONSTI1°J'IF. UNA TENDENCIA A ENCUADRAR EN LA ACTIVIDAD DEL ESTADO, TODA 

ACTIVIDAD IMPORTA\'TE, LO CARACTERISTICO DEL SISTFliA CONSISTE EN EL AGRUPA_ 

MIENTO DE LOS SUJETOS ?OR ACTIVIDADES DE MANERA FORZOSA, HACIENDO COINCIDIR 

EN SU CASO, DENTRO DE LOS !1ISMOS GRUPOS A PATRONES Y TRABAJADORES, BAJO LA_ 

DIRECCION DE CUADROS DESIGNAllOS POR EL ESTADO. 

2.8.2. LA DEMOCRACIA SINDICAL. 

SUPONE EN CAMBIO, EL EJERCICIO 1'E I.Q QUE HEMOS DENOMINADO LIBERTAD SI.!l_ 

DlCAL, AtrrONOHIA SINDICAL Y DERECHO DE AFIL!AC!ON SINDICAL, IMPLICA UNA PO-ª. 

TURA DE RESPETO A LAS DECISIONES MAYORITARIAS Y OBLIGA A EL F.STADO Y A LOS_ 

EMPRESARIOS A MANTENERSE AL MARGEN DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. DE 

BUEN L. CITA: "ESTO CIERTAMENTE ES MAS TEORICO QUE REAL"C
4
J 

2.9. SINDICATOS CLASISTAS Y SINDICATOS MIXTOS 

(4) DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo. tomo segundo, octava edici6n. 
Edit, Porrúa, S.A. México, 1990. p. 627, 
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2.9.1. SE ENTIENDE POR SINDICALISMO CLASISTA. 

AL QUE AGRUPA sor.o A LOS TRABAJADORES. 

2.9.2. POR SINDICALISMO MIXTO. 

SF. CONOCE A AQUEL AL QUE CONCUR~EN T.\N'fO PA'lRONES COMO TR.IBA.IAIJORES. 

2.10. SINDICALISMO UNITARIO Y SlNDICALISMO P!.URAL 

2.10.!. LA FORMA DE LA SINDTCAI.TZACION lJNlCA. 

ATIENDE A LA CONSI'ITUC!ON ílF. LA OHGANlZACION, MAS QUF. A SU ACTIVIDAD. 

DE ESA MANERA F.L PRINCIPIO Do LA S!NUTCAl.TZ,\CION UNICA SUFONE QUF. EN CADA _ 

REGION, EMPRl'.SA O INDUSTRIA NO PUEDE FORMARSE STNO UN SINDICATO. 

2.10.2. EL SINDICALISMO PLURAL. 

PERMITE LA FOP}IACION DE DIVERSOS SINDICATOS CON R&-:PECTO A l•\ MISMA 

UNIDAD ECONOH!CA EMPRESARIAL O PARA UNA REGION O INDUSTRIA. F.STRECHAMF./iTE 

VINCULADA A ESTA FORMA SINDICAi., [.,\ LEY DESTACA l.A JMPOFTANCIA DE LOS SJNDl 

CATOS MAYORITARIOS ,\ !.OS QUE ATR!BUYE EL DERECHO DE ADMINISTRAR LOS CONTRA_ 

TOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 

2.11. SINDICATOS FOLITICOS Y SlNDlCA1'1JS DE GESTION 

Z .11. !. EL SINDICALISMO l'OLIT!CO. 

IMPLICA QUE LOS TRABAJADORES NO SE LIMITEN A FORMULAR Ph"l'ICIONES DIRI_ 

GIDAS A LA OBTENCION DE MF.JORES CONDICIONES DE TP.ABAJO SINO QUE, ADEMAS, _ 

ARMADOS CON UNA PREPARACION POIJ'fICA DEFINIDA Y, POR REGLA GENERAL, VINCUL;\_ 

DOS A UNA ORGANIZACTON POLITICA ESPECIFICA, PERSIGAN LOS FINES DE ESTA. 
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2.11.2. EL SINDICALISMO DE GESTION. 

TIENE INDUDABLE ARRA Ir.O EN NUESTRO PA IS, DONDE AUN LOS GRUPOS SINDICA_ 

LES MAS RADICALES, EL LLAMADO SINDICALISMO INDEPENDIENTE CON CIERTAS RAICES 

ANARCO-SINDICALISTAS MATIZADAS DE MARXISMO CRIOLLO, SOLO VERBAlliENTE EXPONE 

UNA POLTTICA DE ANTAGONISMO AL ESTADO Y ACTUA DENTRO DE LA LINEA PURAMENTE_ 

ECONOHICA. 

2.12. SINDICATOS BLANCOS O AMARILLOS Y SINDICATOS ROJOS 

2.12.l. LOS SINDICATOS BLANCOS. 

SON LOS QUE NO DEFIENDEN LOS INTERESES DE SUS AGREMIADOS Y A NUESTRO _ 

ENTF.NDER CONSTITUYEN CITA CAVAZOS "UN MAL NACIONAL"(S)SIENDO VERDADERAS 

BOMBAS DE TIEW'O, YA QUE SUS LIDERES, POR NO DEFENDER ADECUADAHE~'TE A SUS 

REPRESENTADOS, PRIMERO PIDF.N DADIVAS Y DESPUES LAS EXIGEN. 

2.12.2. SINDICATOS ROJOS. 

COMO CONSECUENCIA DEL DESARROLLO DEL SINDICALISMO INDEPENDIENTE, CAL!_ 

PICADO SIFJil'RE DE ROJO QUE AL GANAR FACII..'IENTE POSICIONES AL SINDICALISMO _ 

VINCULADO AL P.R.I. LE OBLIGA A ADOPTAR, EN ALGUNOS CASOS AL HENOS, UNA AC_ 

TITUD MAS CONGRUENTE CON LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES. 

2.13. SINDICATOS MAYORITARIOS Y MINORITARIOS 

(5) CAVAZOS Flores Baltosar. Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada. 
2a. edición. Edit.Trillas. H~xico, 1977. p. 269, 
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2 .13. l. EL SINDICATO fL\YORJTARIO. 

SE RECLAMENTA EN EL CAPITULO DE LA LEY QUE REGULA EL CONTRATO COLECTI_ 

VO DE TRABAJO Y NO EN EL QUE FIJA LOS REQUISITOS DE CONSTITIJCION Y FUNCIONA 

MIENTO DE LOS SINDICATOS. El. SINDICATO MAYORITARIO ESTA LEGI'l'IHADO PARA CE_ 

LEBRAR UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO O PARA EXIGIR DE OTRA ORGANIZACION_ 

SINDICAL, POR VIA JURISDICCfONAL, SU ADHINISTRACION. LA D~'TERMINACION DE LA 

HAYORIA IMPLICA UNA ESPECIE DE REFERENDUH, RECUENTO l.O DENOMINA LA LEY. 

2.13.2. EL SINDICATO MINORITARIO. 

MANTENDRA UNA EXPECTATIVA DE DERECHO PARA LLEGAR A EJERCER LA ADMINIS_ 

TRAClON DEL CONTRATO COLECTIVO SI SU CAMPAÑA DE PROSELITISMO RESULTA EFICAZ, 

TIENE ENFRENTE, POR REGLA GENERAL, LA BARRERA DE l,A CLAUSULA DE EXCLUSION ,_ 

TANTO DE INGRESO COMO DE SEPARACION. 

2.14. LA LIBERTAD POSITIVA O NEGATIVA DE ASOCIARSE CONFORME A LA LEY, 

2.14.l. LIBERTAD POSITIVA. 

ES LA FACULTAD DE INGRESAR A UN SINDICATO YA FORMADO O DE CONCURRIR 

A LA CONSTITIJCWN DE UNO NUEVO. FRACCION XVI ARTICUl.O 123 CONSTITIJCIONAL. 

2.14.2. LIBERTAD NEGATIVA. 

POSEE DOS VARIANTF.S: 

-NO INGRESAR A UN SINDICATO DETERMINAno Y, 

-NO INGRESAR A NINGUNO. 

ARTICULO 35B Dll LA LEY LABORAL. 

2.14.3. LIBERTAD DE SEPARACION O DE RENUNCIA. 

ES LA FACULTAD DE SEPARARSE O DE RENUNCIAR A FORMAR PARTF. DE LA ASO_ 
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CIACION A LA QUE HUBIESE INGRESADO EL TRABAJADOR O A LA QUE HUBIERA CONTRI_ 

BUIDO A CONSTRllIR. ARTICUJ.O 358, l.F.GTS!.ACTON DEI, TRABAJO. DE l,A CUEVA SEÑA_ 

LA: "LA PRES ION QUE PODRIA LLAMARSE SIMPLE, POR MEDIO DE LA PROPAGANDA VER_ 

BAL O ESCRITA DESTINADA A RESALTAR !.OS BFllEFICIOS DE LA SINDICACION, ES LE_ 

GITIMA, PERO SI SE UTILIZAN !.AS AMENAZAS O LA VIOLENCIA, LOS ACTOS EJECUTA_ 

DOS TOCARIAN PROBABLél!ENTE LOS LIMITES DEL DERECHO PENAL"(G)MAS AUN, LOS _ 

HOMBRES SOBRE LOS QUE SE EJERZA VIOLENCIA PARA OBLIGARLOS A EJECUTAR UN AC_ 

TO CONTRA SU VOLUNTAD, ·TENDRIAN EL DF.RECllO DE REPELERl.A CON LA MISMA FUERZA 

QUE SE EMPLEE CONTRA ELLOS • 

2.I5. CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS 

2 .15. !. GREMIALES. 

DISPONE LA FRACCION I DEL ARTI.CULO 360, QUE LOS SINDICATOS GRél!IALES 

SON LOS FORMADOS POR TRABAJADORES DE UNA MISMA PROFESION, OFICIO O ESPECIA_ 

L!DAD. LA FORMA GREMIAL DEL SINDICALISMO ES, SIN DUDA, LA HAS ANTIGUA, 

CONSTITUYE EL LAZO QUE UNE AL SINDICATO CON 1.AS VIEJAS ESTRUCTURAS PROVE_ 

NIENTES DE LA EDAD MEDIA. EN EL SINDICATO GREMIAL ES LA ACTIVIDAD COMUN LA 

QUE UNE A LOS HOMBRES, PERO EN LOS TERMINOS DE LA LEY EL CONCEl'fO SUPERA 

SUS LIMITACIONES ORIGINALES Y COMPRENDE A LAS ACTIVIDADES, CARPINTEROS, PAN!\, 

DEROS, ACTORES, ETC. EN LA LEY DE 1931, LOS SINDICATOS MERECIAN UNA PROTEC_ 

CION MAYOR, !'ODIAN INCLUSIVE, DECRETAR LA HUELGA, AS! AFECTARA PARCIALMENTE 

(6) DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 'I'.IJ. 5a. 
edición, Edit. Porrúa, S.A. México. 1989. p. 305. 
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A LAS Fl1PRESAS EN LA ACTIVIDAD CONTROLADA POR EL SINDICATO. AL PROYECTARSE_ 

LA LF.Y VIGENTF., SE HABLO DE SU SUPRESION. SIN EMBARGO, SE CONSERVO LA FORMA, 

AUNQUE DFSPROVISTA DE MEDIOS COACTTVOS YA QUE SIENDO LOS SINDICATOS GREMIA_ 

LES MINORITARIOS, POR REGLA GENERAL, SE DETERMINO QUE LA HUELGA ES UN DERE_ 

CHO SOLO DE LAS HA YORIAS. 

2.15.2. DE EMPRESA. 

LA FRACCION I1 DEL ARTICULO 360, DEFINE AL DE F.KPRESA COMO LA ORGANIZA 

CION FORMADA POR 'fRABAJADORFS QUE PRFSTAN SUS SF.RVICIOS EN UNA MISMA EMPRE_ 

SA, DEFINICION QUE MODIFICO LA LEY DE 1931, SUPRIMIENDO TODA REFERENCIA A _ 

LAS PROFESIONES, OFICIOS O ESPECIALIDADES, POR LO TANTO, SI EL SINDICATO _ 

GREMIAL NACE DE Y PARA LA PROFES ION, EL DE F.MPRESA SE OLVIDA DE El.LA PARA _ 

CONTEMPLAR UNCCAMENTE A LA CLASE TRABAJADORA O CON OTRA FORMULA, EL SINDICA 

TO DE EMPRESA ES EL PRIMER ESLABON EN LA CADENA DE LA TGUALDAD DE TODOS LOS 

TRAHAJADORES. EL SINDICATO DE EMPRESA SUPERA LA ATOMIZACION QUE PRODUCE LA_ 

ORGANIZACION GRF.MIAL. DE LA CUEVA F.XPRESA: "EL SINDICATO DE EMPRESA CON_ 

TEMPLA A LA JUSTICIA COMO VALOR UNIVERSAL PARA LA CLASE TRABAJADORA"(7) 

2.15.3. INDUSTRIAL. 

LA FRACCION III DEL ARTICULO 360, CONSERVO LA IDEA DE LA LEY DE 1931 ,_ 

ESTOS SINDICATOS SON UJS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVI_ 

eros EN DOS o HAS EMPRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL SON. PARA DECIRLO -

ASI, UNA AHP!,IFICACION DEL SINDICATO DE F.MPRESA POR UJ QUE ES POSIBJ.E 

HABLAR DE UN SF.GUNDO ESLABON EN LA CADENA DE IGUALDAD. EN EL SINDICATO IN_ 

(7) DE LA CUEVA Mario. Op. Cit. p. 328. 
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DUSTRIAL, LA LEY DE 1931 CONSAGRO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES,PRIMERAMENTE 

RECOGIO EL PRINCIPIO RECTOR DEL SINDICATO DE EMPRESA, LOS HOMBRES PUEDEN _ 

SINDICARSE SIN OTRO TITULO QUE Sil CARACTER DE TRABAJADORES, EN SEGUNDO LUGAR, 

ROMPIO LAS MURALLAS DE LA EMPRESA Y AUSPICIO l.A UNION DE LOS TRABAJADORF.S 

DE VARIAS EMPRESAS. CON LA SOLA CONDICION DE QUE DICHAS EMPRESAS PERTENEZ_ 

CAN A UNA MISMA RAMA INDUSTRIAL Y PREPARO EL CAMINO PARA LOS GRANDES SINDI_ 

CATOS NACIONALES. DE BUEN L. COMEllTA: "POR OTRA PARTE EN BASE A IJJS SINDIC! 

TOS INDUSTRIALES SE CELEBRAN LOS CONTRATOS COLECTIVOS A ESPALDAS DE LOS TR.!\. 

BAJADORES O SE PRODUCE EL DESPRECIABLF. GANSTERISMO SINDICAL"(B) 

2.15.4. NACIONALES DE INDUSTRIA. 

SON LOS FORMADOS POR TRABA.JADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA O _ 

VARIAS EMPRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL, INSTALADAS EN DOS O MAS ENTID.!l_ 

DES FEDERATIVAS. FRACCION IV OE!. ARTICULO 360. EN CUANTO A SU F.SENCIA LOS 

SINDICATOS NACIONALES DF. INDUSTRIA SON DE CARACTERISTICAS SEMEJANTES A LOS_ 

INDUSTRIALES, SIN FMBARGO, SU .JERARQUIA F.S MAYOR Y CONSTITUYEN EL PELDAÑO _ 

INMEDIATO INFERIOR A LAS FEDERACIONES, AUNQUP. EN OCASIONES LAS SUPERAN, PA_ 

RA CONVERTIRSE POR SI MISMAS, EN UNIDADES CONFEDERADAS. ESTA FORMA SINDICAL 

ES POR AHORA, PUES NO SABEMOS LO QUE NOS DEPARE EL MAÑANA, EL ESLABON ULTI_ 

MO EN LA CADENA DE LA IGUALDAD Y UNIDAD DE IJJS TRABAJADORES. EUSEBIO RAMOS_ 

SEÑALA: OTRA DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES "HORlZONTALES"(g) 

(8) DE BUEN L. Néstor. Op. Cit. p. 697. 

(9) RAMOS Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Instituciones que genera. 

2a.cdici6n Cárdenas editor y distribuidor. M~xico 1978. p. 47. 



- 31 -

ES QUE ESTAS SE CONSTITUYEN CON TODOS WS TRABAJADORES QUE PRESTI\N SUS SER_ 

VICIOS EN UNA EMPRESA O UNA CATEGORIA DE EMPRESAS QUE DESARROLLEN ACTTVIDA_ 

DES SIMILARES O CONEXAS. 

2.15.5. DE OFICIOS VARIOS. 

EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 360, SE DICE QUE SON LOS FORMADOS POR _ 

TRABAJADORES DE DIVERSAS PROFESIONFS, ESTOS SINDICATOS ACLARA EL PRECEPTO _ 

SOLO PODRAN CONSTITUIRSE CUANDO Ell EL MUNICTPIO DE QUE SE TRATE, EL MINIMO_ 

DE TRABAJADORES NO SEAN DEL MISMO GREMIO NI TRABAJEN EN LA MISMA EMPRESA, 

EL FQME.~TO DEL SINDICALISMO LLEVO AL LEGISLADOR A IDEAR ESTA CLASE DE SINDl 

CATO, PUES OCURRE QUE EN PEQUEÑAS POBLACIONES PUEDE HABER UN CORTO NUMERO _ 

DE TRABA.IADORES, LAS EMPRESAS EXISTENTES PUEDEN SER TAMBJEN PEQUEÑAS, DANDO 

OCUPACION A UN NUMERO LIMITADO DE OBREROS. LOS HACEDORFS DE LA PRIMERA LEY_ 

SUPIERON QUE EN LAS POBLACIONES PEQUE.qAS DE NUESTRO PAIS EXISTIAN, Ell PRO....:.. 

PORCION THPORTANTF., PEQUEÑAS F.MPRESAS, DEBERIAMOS MAS BIEN, DECIR PEQU&qos_ 

TAl..LERES QUE SE COMPONlAN or: UN PROPIETARIO Y UNOS CUANTOS TRABAJADORES QUE 

AUN SIENDO VARIOS NO SIFJ1PRE ALCANZABAN EL NUMERO MIN!MO QUE SE.~ALABA LA 

LEY PARA LA CONSTITUCION DE UN SINDICATO. 

2.16. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DOL SINDICATO 

2.16.1. ESTAR EN SERVICIO ACTIVO. 

SE COLIGE DEL CONTENIDO DEL ARTICUW 364 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA_ 

JO, QUE SI PARA SER MIEMBRO DE UN SINDICATO ES NECESARIO ESTAR EN SERVICIO 

ACTIVO, RESULTA OBVIO, QUE CUANDO SE DEJA DE PERTENECER A LA EMPRESA O ES_ 

TABLECIMIENTO, SE PIERDE IPSOFACTO LA MEMBRESIA, POR TANTO YA NO SE TOLERA 
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QUE TRABAJADORES DESO.::UPAIXJS FORMEN SINDICATOS, HECHA EXCEPCION DE LOS TRA_ 

BAJADORES QUE FUERON DF.SPEDIDOS DENTRO DEL TERMINO QUE SEÑALA EL ARTICULO _ 

364 PARRAFO SEGUNDO, PARA DETERMINAR EL NUMERO MlNIMO, SOLO TOMARAN EN CON_ 

SIDERACION A LOS TRABAJADORES CUYA RELACION DE TRABAJO HUBIF.SE SIDO RESCIN_ 

DIDA O DADA POR TERMINADA DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS TREINTA_ 

DIAS ANTERIORES A LA FECHA DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE REGISTRO 

DEL SINDICATO Y EN QUE SE OTORGUE ESTE. 

2.16.2. SER MAYOR DF. 14 AÑOS. 

EL LIMITE DE LA MAYORIA DE 14 AÑOS PARA INGRESAR A UN SINDICATO LO SE_ 

ÑALA EL ARTICULO 362 DE LA LEY, CON LA LIMITACION A QUE SE REFIERE EL AR_ 

TlCULO 372 DE LA llISMA RF.GLAtiENTARIA EN Sil FRACCION I, AL PROllIBIRSEJ.ES FO.!!. 

MAR PARTE DE LA MESA DIRECTIVA, AL IGUAL QUE LOS EXTRANJEROS CUANDO LOS PRl 

MEROS NO HAN REBASADO LOS 16 AÑOS. 

2.16.3. COMO Y CUANDO SE DEJA DE PERTENECER A UN SINDICATO. 

LA MUERTE; LA RENUNCIA Y LA F.xPULSION ORIGINALMENTE FUERON CONSIDERA_ 

DAS COMO LAS UNICAS FORMAS DE DEJAR DE PERTENECER A UN SINDICATO GREMIAL Y_ 

EN LOS SINDICATOS DE EMPRESA, EL 1mcuo DE DEJAR DE PRESTAR SERVICIOS EN LA_ 

MISMA. APARTE DE ESTAS 4 FORMAS, EXISTE OTRA MAS CUANDO SE ES PROMOVIDO DE_ 

FINITIVAMENTE A UN PUESTO DE CONFIANZA. 

2.17. LOS REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS 

SE DA EL NOMBRE DE REQUISITOS SINDICALES A LOS ELEMENTOS HUMANOS. so_ 

CIALES Y JURIDICOS QUE LES DAN EXISTENCIA COMO PERSONAS JURIDICAS. PREVIO_ 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS LEYES, FACULTADOS PARA_ 
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INTERVENIR ANTE TODO GENERO DE A\ITORIDADES EN DEFENSA DE LA COMUNIDAD OBRE_ 

RA QUE LOS CREA. EL DERECHO MEXICANO ADOPTO ESTE SISTEMA DE SU RECONOCIMIEJi 

TO COMO PERSONA JURIDlCA DESDE LA LEY VERACRUZANA DE 1918, CUYO ARTICULO _ 

143 DECIA, TODO SINDICATO LEGA!1'1ENTE CONSTITUlllO TIENE PERSONALIDAD JURIDI_ 

CA DIVERSA DE LOS ASOCIAOOS, DISPOSICION QUE SE HA REPETIOO HASTA EL 

ARTICULO 374 DE LA LEGISLACION VIGENTE. DE LA CUEVA SEÑALA: "SUGERIMOS UNI._ 

CLASIFICACION TRIPARTITA"~lO)LOS REQUISITOS FORMALES EN CUANTO A LA PERSONA 

Y REQUISITOS DE FONDO. 

2 .17. \. REQUISITOS DE FONDO. 

SON LOS QUE INTEGRAN EL SF.R SOCIAL DEL SINDICATO; ESTE ES UNA ASOCIA_ 

CION DE PERSONAS, PRRO NO TODAS PUEDE.~ CONSTITUIR SINDICATOS, YA QUE ESTAS_ 

ASOClACIONES SON UNICAMENTE LAS· FORMADAS POR TRABAJADORES O POR PATRONES. 

EN CONSECUENCIA, UNA ASOCIAClON DE PERSONAS QUE NO POSEAN UNA DE LAS CARAC_ 

TERISTICAS PODRA SER UNA ASOCIACION CIVI!, O 11ERCANTIL, PERO NO UN SINDICATO; 

Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO MIXTO ES UN IMPOSIBLE EN EL DERECHO MEXICANO. 

EUSEBIO RAMOS DICE: "ESTA ULTIMA CARACTERISTICA, HACE DEL SINDICATO UNA ASQ. 

ClACION DE CLASE"~ l1 \L REQUISITO SEGUNOO SE REFIERE A LA FINALIDAD QUE DE_ 

BER PROPONERSE A LOS TRABAJADORES AL SINDICARSE QUE ES EL ESTUDIO, MEJORA_ 

MIENTO Y DEFENSA DE LOS INTERESES DEL TRABAJO. !.OS OOS REQUISITOS SON LOS _ 

ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA DF.FINICION DEL SINDICATO DEL ARTICULO 356 DE LA 

LEY. UNA ASOCIACION QUE NO SIGUIERA ESTA FINALIDAD RAMOS CITA: "NO SERIA UN 

SINDICATO"Cl
2

\ NO QUEDARIA REGIDA POR LA FRACCION XVI DEL ARTICULO 123. 

{10) DE LA CUEVA Hado. Op. Cit. p. 332. 
(ll) RAMOS Eusebio. Op. Cit. p. 64. 
(12) Ibidcm. 
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2 .17. 2. RP.QUISITOS EN CUAN"fO A PERSONAS. 

LA LIBERTAD SINDICAL POSEE UN SENTIDO DE tmIVF.RSA!,IDAD QUE CORRESPONDE 

A LAS ESENCIAS fo!EJORES DEL DERECHO DEI, TRABAJO, POR LO QUE NO PUEDE HABER _ 

TRABAJADORES DE PRIMERA Y DE SEGUNDA Cl.ASE, SINO QUE TODOS SON IGUALES ANTE 

l.A LEY. ASI ESTA CONSIGNADO EN LA PRACCION XVI DEL ARTICULO 123 EN LA PARTE 

QUE DICE: LOS OBREROS TENDRAN DERECHO, LA NORMA CONSTITUCIONAL NO DICE QUE_ 

ALGUNOS TENDRAN Y OTROS NO, EN CONSECUENCIA TODOS LOS SERES HUMANOS SON 

APTOS PARA DEVENIR SUJETOS DE RELACIONES LABORALES Y CONSTITUIR O INGRESAR_ 

A UN SINDICATO. 

2.17 .3. NUMERO MINIMO DE PERSONAS NECESARIAS LEGAl.11ENTE PARA LA CONSTl 

TUCION DE UN SINDICATO. 

EL ARTictn,Q 364 DE !..A LEY PREVIENE QUE WS SINDICATOS DEBERAN CONSTI_ 

TUIRSE CON VErnrE TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO, ESTO SIGNIFICA QUE EL _ 

SINDICATO NO PUEDA CON"fAR EN SUS PILAS CON PERSONAS QUE NO ESTEN EN SERVI_ 

ero ACTIVO, SITUACION POR LO DEMAS QUE SE PRESENTA EN N~ROSOS SINDICATOS_ 

QUE TIENEN REGISTRADAS A PERSONAS QUE NO SON DE MOMENTO TRABAJADORES AL SEJ!. 

VICIO DE UN PATRONO, PERO QUE ESTAN EN ESPERA DE VACANTES A LAS QUE PODRAN_ 

INGRESAR A PROPUESTA DE SU SINDICATO. POR OTRA PARTE, EL CONCEPTO DE BUEN _ 

OBSERVA: "TRABAJADOR EN SERVICIO ACTlVO"(l
3
\IENt: CIERTA AMBIGÜEDAD Y PLAN_ 

TEA SERIOS PROBLEMAS CUANDO SE TRATA DE CONSTITUIR SINDICATOS RELACIONADOS_ 

CON ESPECTACULOS (ARTISTAS, TOREROS, SUBALTERNOS, DEPORTISTAS) QUE SIENDO_ 

PROFESIONALMENTE TRABAJADORES, SIN EMDARGO NO ESTAN SUBORDINADOS PERMANENT§. 

(13) DE BUEN L. Néstor. Op. Cit. p. 701. 
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MENTE A UN PATRON, SINO SOLO EN FORMA EVENTUAL Y A PATRONFS DIVERSOS EN RI_ 

GOR LA CONDICION DE ACTIVIDAD CONSTITUYE UN OBST.\Cl!LO IMPORTANTE QUE DEBE_ 

RIA SER SUBSTITUIDO DE MANERA RAZONABLE. PARA DETERMINAR SI EXISTE EL NUME_ 

RO MINIMO DE TRABAJADORES ANTES SEÑALADO, SE TOMARAN EN CONSIDERACION AQUE_ 

LLOS CUYA RELACION DE TRABAJO !IURIERA SlDO RESCINDIDA O DADA POR TERMINADA_ 

DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO EN TREINTA DIAS ANTERIORES A LA FECHA DE LA_ 

PRESENTACION DE LA SOLICITUD DFJ, REGISTRO DEL SINDICATO, GUERRERO SEllALA: _ 

"AGREGANDO ESTE ARTICULO UNA FRASE UN TANTO CONFUSA":l
4

lPUES TAMBIEN MENCIQ 

NA LA FECHA EN QUE SE (IJ'ORGUE EL REGISTRO. PARECE QUE SE TRATA DE IJOS PERIQ 

DOS: UNO ANTES DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y OTRO ANTERIOR_ 

AL OTORGAMIENTO DEL REGISTRO; PF.RO EL SENTIDO LOGICO DEBE J.J.F.VARNOS A CONSl 

DERAR QUE, COMO LO DISPONE LA LEY ANTERIOR, EL PERIODO DE 30 DIAS DEBE 

COMPUTARSE ENTRE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITIJD DEL REGISTRO Y LA 

DE SU afORGAMIENTO, YA QUE ENTONCES ES CUANDO EL PATRON PUEDE PRETENDER, _ 

CON EL DESPIDO DE TRABAJADORFS REDUCIR A MENOS DE 20 EL NUMERO DE AQUELLOS_ 

Y POR LO MISMO, EVITAR SE CUMPLA EL REQUISITO LEGAL. 

2.17 .4. IGUALDAD DEL HOMBRE Y DE LA MUJER. 

LAS REFORMAS CONSTITIJCIONALES Y LEGALES DE I974 ANALIZADAS, ESTABLE_ 

CIERON LA IGUALDAD PLENA DE LOS SEXOS EN EL PROBLEMA DEL TRABAJO. POR CONSl 

GUIENTE, EN EL CAPI11JLO SINDICAL EL HOMBRE Y LA MUJER DISFRUTAN DE LOS MIS_ 

MOS DERECHOS PARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DF. LOS SINDICATOS. 

(14) GUERRERO Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décimosexta cdici6n, 
Edit. Porrúa, S.A. M~xico. 1989. p. 32I. 
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CON LA SOLA GUERRERO MENCIONA: ''TAXATIVA"(l
5

}DE QUE 1DS TRABAJADORES MENO_ 

RES DE 16 AÑOS NO PUEDEN FORMAR PARTE DE LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, 

2.17 .5. LOS MENORES DE EDAD ANTE LOS SINDICATOS. 

LAS REFORMAS DE 1962 SE INSPIRARON EN EL PROPOSITO DE FACILITAR EL TR! 

BA.JO DE LOS MENORES, SUPRIMIF.NDO REQUISITOS INUTILES, CONVENCIDOS COMO EST! 

DAN SUS AUTORES DE QUE LAS CXlNDICIONES DE VIDA DE NUESTRO PUEBLO EXIGEN VI_ 

VIR DE EL, EL PRINCIPIO QUE CONVIENE RECORDAR APARECE EN EL ARTICULO 123 DE 

LA LEY, SEGUN EL CUAL, LOS MAYORES DE 14 Y MENORES DE 16 AÑOS NECF.SITAN AU_ 

TORIZACION DE SUS PADRES O TUTORES Y A FALTA DE ELLO DEL SINDICATO A QUE _ 

PERTENEZCAN, DE LA .JUNTA DE CONCILIACION Y ARBlTRA.JE, DEL INSPECTOR DEL TR! 

BAJO O DE LA AUTORIDAD POLITICA, PARA DEVF.NIR SUJE!'OS DE UNA RELACION DE _ 

TRABA.JO. EN EL ARTICULO 362 SE DISPONE QUE PUEDEN FORMAR PARTE DE LOS SINDl 

CATOS LOS TRABAJADORES MAYORES DE l~ ANOS A CONTRARIO SEN SU QUEDA ENTENDI_ 

DO QUE NO PODRAN HACERLO LOS MENORES DE EDAD AQUI PUEDE HACERSE SIN EMBARGO 

DE BUEN REFIERE "UNA PEQUEÑA CRITICA"(lG} AL TEXTO LEGAL. lES NECESARIO EX_ 

CLUIR DE LOS SINDICATOS A QUIENES LA CONS'l'ITUCION EN LA FRACCION lI DEL 

APARTADO "A" DEL ARTICULO 123 PROHIBE TRABAJAR Y QUE, POR CONSIGUIENTE, NO_ 

PUEDEN SER TRABAJADORES? EN NUESTRO CONCEPTO LA DISPOSICION DEL ARTICULO 

362 ES INNECESARIA. 

2.17.6, LOS EXTRANJEROS ANTE LOS SINDICATOS NACIONALES. 

DESPUES DE 1917 NO SE CONOCE DISPOSICION ALGUNA QUE PROHIBIESE A LOS _ 

EXTRANJEROS INGRESAR A UN SINDICATO. LA LEY DE 1931 EN SU ARTICULO 240 

(15) Ibidem, 
(16) DE BUEN L. Néstor. Op., Cit. p. 700. 
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RECONOCIO INDIRF..GTAMENTE ESA POSIBILIDAD CON LA LIMITAClON DE NO PODER DE_ 

SEMPEilAR PUESTOS EN LA DIRFCCION SINDICAL. LA NUEVA LEY RATIFICO LAS DISPOS!. 

CIONES DE SU ANTECESORA, PERO EN ELLA SE CONSIGNARON ALGUNOS PRINCIPIOS QUE_ 

CONSTITUYEN UNA ,WSTIFICACION, FILOSOFICA Y JURIDICA DE !.A CONDICION DE LOS_ 

TRABAJADORES, ANTE TODO LA IDEA DE LA UNIVERSALIDAD DE LA LIBERTAD SINDICAL. 

2 .17. 7. LOS TRABAJADORFS DE CONFIANZA. 

SEGUN EL ARTICIJ!.O 363 NO PUEDEN TNGRESAR EN LOS SINDICATOS DE LOS DEMAS 

TRABAJADORES, LOS TRABAJADORES DE CONFf ANZA. l.A EXPOSICION DE MOTIVOS DEL _ 

PROYECTO DE LEY, A ESTE RESP&:ro ESTABLECE QUE TAL PROHIBICION NO IMPLICA EL 

QUE DICHOS EMPLEADOS PUEDAN FORMAR SINDICATOS ESPECIALES. ESTE COMENTARIO 

NOS PARECE PELIGROSO PUES LOS F.MPLEADOS DE CONFIANZA POR SU NATURALEZA, SE 

ENCUENTRAN ESTRECHAMENTE VINCULADOS A LA EMPRESA Y SU ORGANIZACION EN FORMA_ 

DE SINDICATOS PODRIA DETERMINAR UNA SERIE DE CONFLICTOS PERJUDICIALES PARA 

LA BUENA MARCHA DE LAS NEGOCIACIONES Y TAMBIEN PODRIA l'REVEERSE LA POSIBILI_ 

DAD. EUQUERIO GUERRERO CITA: "DE PUGNAS ENTRE LOS DOS SINDICATOS EXISTENTES_ 

EN UNA NEGOCIACION"~l7)EJ. CAMBIO DE SIMPLE TRABAJADOR A TRABAJADOR DE CONFIA]i 

ZA IMPLICA, EUSEBIO RAMOS DICE: "QUE OPERE LA SUSPENSION DE DERECHOS NA11JRAJ, 

MEIITE, SIN PAGO DE CUOTAS, PERO TAMBIEN SIN LA REPRESENTACION SINDICAL PARA 
cm -

EL TRABA.IADOR PROMOVIDO". 

2. JB. REQUISITOS FORMALES 

2 .18. !. EL CONSENTIMIENTO. 

(17) GUERRERO Euquerio. Op. Cit. P• 321. 
(18) RAMOS Eusebio. Op. Cit. p. 59. 
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EN EL CONSENTIMIENTO NECESARIO PARA CREAR UN SINDICATO, LA LEY NO EXIJE 

QUE SE EXPRESE DE MANERA ESPECIAL, ANTE UN FUNCIONARIO PUBLICO, POR LO QUE _ 

BASTARA QUE SE HAGA DE MANERA INDUDABLE. OBVIAMENTE SE PODRA OTORGAR VERBAL_ 

MF.NTE, POR ESCRITO Y AUN DE CUALQUIER OTRA MANERA (LEVANTAR LA MANO, MOSTRAR 

EN LA ASAMBLEA UNA TARJETA DE DETERMINADO CO!.OR QUE FACILITE EL RECUENTO DE_ 

VOTOS), SIFJ1PRE Y CUANDO SF. HAYA PREVIAMENTE CONVENIDO EN QUE LA ABSTENCION_ 

DE CONDUCTA PONE DE MANIFIESTO UNA DETERMINADA VOLUNTAD, SI ES QUE SE PIDE_ 

EL VOTO NEGATIVO Y NO AFIRMATIVO, PODRA TAMBIEN ACEPTARSE QUE EL CONSENTI_ 

MIEl.'TO SE EMITA EN FORMA TACITA. 

2.18.2. E!. ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA. 

LA REUNION DE LOS TRABAJADORES ES El, ACTO PRIMARIO CONSTITUTIVO DICE LA 

LEY DEL SINDICATO LA FRACCION I DEL ARTICULO 365 DF. LA LEY ORDENA SE REMITA_ 

LA COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA A LA AUTORIDAD QUE_ 

DEBE DE EFECTUAR EL REGISTRO DEL SINDICATO, POR LO TANTO, SU FALTA DARA POR_ 

RESULTADO QUE LA ORGANIZACION NO PUEDA ADQUIRIR SU EXISTENCIA LEGAL. PARA LA 

CELEBRACION DE LA ASAMBLEA CONSTITifl'IVA BASTARA QUE SE EFF.G'l'IJE DE ACUERDO 

CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES: 

2;18.2.!. CONVOCATORIA QUE SEÑALE LUGAR, DIA Y HORA Y MENCIONE EL 

ORDEN DEL DIA. 

2.18.2.2. NOMBRAMIENTO DE UN PRF.SIDENTE DE DEBATES, UN SECRETARIO DE_ 

ACTAS Y UNO O VARIOS ESCRUTADORES, QUE DETERMINARAN LA CALIDAD Y NUMERO DE_ 

LOS CONCURRENTES Y PREPARARAN LA LISTA DE ASISTENCIA, QUE FIRMARAN LOS ASIS 

TENTES. 

2.18.2.3. DESAHOGO DE TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA. 

2.18.2.4. RELACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS, 
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2.18.2.5. ACTA PORMENORIZADA FIRMADA POR EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO 

Y LOS ESCRIIT ADORES. 

2 .19. LA COPIA AUTORIZADA DE LOS ESTAMOS 

ESTOS SON, PARA NO USAR LA PALABRA CONSTITUCION, LA NORMA FUNDAllEN'l'AL _ 

DE LOS SINDICATOS Y COMO TAL, DEBEN REGIR 'l'ODA LA VIDA SINDICAL. EL ARTICULO 

365 ORDENA QUE JUNTO CON LA COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTI_ 

TIITIVA, SE ENVIE A LA Alfl'ORIDAD REGISTRADORA UNA COPIA IGUALMENTE AUTORIZADA 

DE LOS ESTA1'U1'0S, LO QUE CONF'IRMA QUE SE TRATA DE UNA FORMALIDAD ESCRITA. 

2.20. E!, ACTA DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA 

F.STE FORMALISMO ESTA SEÑALADO F.N El, ARTICULO 365 FRACCION IV, PERO ES 

POSIBLE QUE LA El.ECCION SE LLEVE A CAIJO EN LA MISMA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, _ 

LO QUE DARA POR RESULTADO QUE LAS DOS ACTAS SE f'USIONEN, EN CADA OCASION DE_ 

CAMllIO DE DIRECTIVA, DEBF.RA REMITIRSE A LA AUTORIDAD REGISTRADORA UNA COPIA_ 

DEL ACTA, ASI SE EXPLICA LA FRACCION II DEL ARTICULO 377, QUf. IMPONE AL SIN_ 

DICATO LA OBLIGAC!ON DE COMUNICAR A l.A AU!'ORIDAD, DENTRO DE UN TERMINO DE 

DIEZ DIAS, LOS CAMBIOS DE SU DIRECTIVA. 

2.21. El, REGISTRO DE LOS SINDICATOS 

LAS AUTORIDADES ESTAN 081.IGADAS A REGISTRAR LOS SINDICATOS DENTRO DE 

LOS TERMINOS DE LA LEY: F.N LA INTELIGENCIA DE QUE TRANSCURRIDOS ESTOS, Sl NO 
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SE REGISTRA EL SINDICATO POR LAS AUTORIDADES, AUTOMATICAMENTE QUEDA REGISTR! 

DO EL SINDICATO Y DESDE ESE MOMEN'l'O GOZA DE PERSONALIDAD JURTDICA O SOCIAL 

PARA !.A DEFENSA DE SUS MIEMBROS Y PARA OBTENER !.A CELEBRACION DEL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO. 

2.21.!. CONFORME Al, ARTICULO 366 EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS SOLO PO_ 

DRA NEGARSE F.N IJJS CASOS SIGUIENTFS: 

2.21.1.l. SI EL SINDICATO NO TIENE POR FINALIDAD l.A DEFENSA DE LOS 

INTERESES COMUNES. 

2.21.1.2. SI NO TIENE MAS DE 20 SOCIOS. 

2.21.!.3. SI NO TIENE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA. 

HAY QUE TOHAR EN CUENTA QUE El. DERF.CHO DE ASOCIACION PROFESIONAL, CON_ 

FORME Al, ARTICU!.O 123 CONSTITUCIONAL NO DEBE TENER RESTRICCIONES. 

2.21.2. EL REGISTRO AUTOMATICO. 

COMO DISPONE LA PARTE FINA!. DEL PRECEPTO ANTERIOR, SI DESPUES DEL TERMl 

NO DE SESENTA DIAS DE HABERSE SOLICITADO EL REGISTRO DEL SINDICATO Y LA JUN_ 

TA NO HUBIERE DECRETADO EL MISMO O l.A AllrORIDAD DEL TRABAJO CORRESPONDIENTE_ 

EN CASO DE JURISDICCION FEDERAL, LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO PRESENTA_ 

RAN UNA SOLICITUD DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS REQUIRIF.NDO A LAS AUTORID! 

DES ENCARGADAS DEL REGISTRO, EN SUS RFSPECTIVOS CASOS, PARA EL EFECTO DE QUE 

SE LES EXPIDA LA CONSTANCIA RESPECTIVA, QUE PRODUCIRA EFECTOS JURIDICOS DEL_ 

REGISTRO EN CASO DE QUE NO SE EXPIDA LA CONSTANCIA, LA PERSONALIDAD DF.L SIN_ 

DI CATO, PARA lDS EFECTOS LEGALES, SE COMPRUlillA CON !.AS COPIAS SELI.ADAS DE LA 

SOLICITUD TRUEBA URBINA EXPRESA: "DE REGISTRO Y REQUERIMIENTO, PUES ESTA ES_ 
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LA UNICA FORMA DE HACER EFECTIVA LA LIBERTAD SINDICAL"~l9 ) 

2.22. LA PERSONALIDAD JURIDICA Y SOCIAL DF. LOS SINDICATOS 

LA LEY EDITADA POR EL MAESTRO TRUEBA URBlNA NOS ADVIERTE QUE TANTO LOS_ 

SINDICATOS REGISTRADOS POR LAS AUTORIDADES CONFORME A LA LEY, AS! COMO AQUE_ 

LLOS QUE POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA NO HUBIEREN SIDO REGlSTRADOS POR LAS _ 

AUTORIDADES ENCARGADAS DE ESTA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL, DENTRO DE _ 

LOS TERMINOS QUE EN EFOCTO SE LES SENALE, GOZARAN DE PERSONALIDAD Jl!RIDICA _ 

PARA TODOS LOS EFECTOS QUP. SEAN PROCEDENTES, CONFORME A NUESTRO DERECHO DEL_ 

TRABAJO, EL MAESTRO MARIO DE LA CUEVA EXPRESA, QUE EL SINDICATO O ASOCIACION 

PROFFSIONAL, ES UN FENCMENO NECESARIO EN LA VIDA ACTUAL Y QUE SU REALIDAD SQ. 

CIAL ES IllDISClITIBLE. LA PERSONALIDAD JURIDICA NO ES UNA CONCESIOll QUE EL E§. 

TADO PUEDA OTORGAR O NEGAR, SINO QUE SE IMPONE FL DERECHO; EL ORDEN JURlDICO 

INDIVIDUALISTA PUDO AFIRMAR LA DOCTRINA DE LA FICCION, PERO ~O PUEDE HACERLO 

EL DERECHO ACTUAL, PORQUE LAS NORMAS JURIDICAS TIENEN COMO SOPORTE LA VIDA _ 

SOCIAL, LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALF.S EN MATE_ 

RIA DE TRABAJO ES DISTINTA A LA PERSONA JURIDICA CREADA POR EJ, DEREO!O PRIV~ 

DO, QUE PROTEGE PATRIMONIOS. !.A ASOCIACION PROFESIONAL, PROTEGE INTERESES 11!!. 

MANOS Df; OTRA ESPF.CIE, ESTO ES, REPRESENTA LOS INTERESES COLF.crrvos DE LOS -

TRABAJADORES. EN MATERIA DE TRABAJO DEL SINDICATO ES MAS INTERSANTE LA FACU_h 

TAD DE!. MISMO PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO, LOS SIND.!. 

(19) TRUEBA Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Teoría Integral. 
3a.edici6n. Edit, Porrúa, S.A. M6xico. 1975. p. 360. 
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CATOS NO SE LIMITAN A CELEBRARLO, EN CUYO CASO, SERIAN SIMPLES REPRESENTANTES 

DE LOS TRABAJADORES, PUES SON GARANTES DE SU CUMP!.IMlENTO ANTF. LOS PROPIOS _ 

TRABAJADORES Y ASI PORQUE EL SINDICATO ES TITIJLAR DE LOS INTERESES Y DERE_ 

CHOS COLECTIVOS. 

2.23. EL SINDICATO CONO REPRF.SENTANTE DEL lNTERES COLECTIVO 

DE LOS TRABAJADORES 

TANTO LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 CONSTITIJCIONAL, COMO LAS L,g_ 

YES CIVILES, SE RECONOCE ENTRE OTRAS ASOCIACIONES A LOS SINDICATOS COMO PER_ 

SONAS MORALES, CON PERSONALIDAD JURIDICA DISTINTA DE LA DE SUS AGREMIADOS Y_ 

RECONOCEN QUE ESTAS, TIENEN LA REPRESENTACION PROCESAL PARA DEFENDERLOS F.N _ 

SUS DERF.CHOS INDIVIDUALF.S EN MATERIA DEL TRABAJO, COMO SEÑALA EL ARTICULO 

375 DE LA LEY ClliENTADA, REPRESENTACION QUE SE LLEVA A CABO SIN PERJUICIO 

DEL DERECHO QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE INTERVENIR CUANDO ASI LO ESTIMEN_ 

NECESARIO, CESANDO CUANDO ESTO SUCEDE Y A PETICION DEL PROPIO TRABAJADOR, LA 

INTERVENCION DEL SINDICATO. LA INTERVENCION DEL SINDICATO ES CUANDO ES PARTE 

DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SE HACE CON EXCLUS!ON DE TODA OTRA PER_ 

SONA, PUESTO QUE EL EJERCICIO DE !.AS ACCIONES COLECTIVAS, SOLO CORRESPONDEN_. 

A ESTE Y RESPECTO DEL FJERCICIO DEL DERECHO COLECTIVO, LA SUPREMA CORTE DE _ 

JUSTICIA DE LA NACION EN LA SIGUIENTE EJECUTOR! A HA SENTADO EL PRECEDENTE DE 

QUF. F.STE DERECHO ES INDIVIDUAL DEL SINDICATO. LA REPRESENTACION DEL DERECHO_ 

COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES POR EL SINDICATO, QUE SE DERIVA DE UN CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO, SE EXTIENDE MAS ALLA DE LA PERSONA F!SICA DE LOS TRAB~ 

JADORES. 
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2.24. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO 

LOS ESTA'J'UTOS APROBADOS POR LA ASAMBLEA, SON LA NORMA FUNDAMF.NTAL QUE _ 

REGIRA LA VIDA DE LOS SINDICATOS, EL REGIMEN ESTATUl'ARTO DE LOS SINDICATOS 

SE CONSIGNA EN LOS PRECEl'fOS DERIVADOS DEL ARTICULO 371 DE LA LEY COMENTADA, 

LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS CONTENDRAN: 

2. 24. l. DENOMJNACION QUE LOS DISTINGA DE LOS DE.'lAS. 

2.24.2. OBJETO. 

2.24.3. DOMICILIO. 

2.24 .4. DURACION, FALTANDO ESTA DlSPOSJCION SE ENTENDERA CONSTITUIDO EL 

SINDICATO POR TIEMPO INDE'l'ERMINADO. 

2.24.5. CONDICION DE ADMISION DE LOS MIEMBROS. 

2. 24. 6. OBLIGACION Y DERECHOS DE LOS SOCIOS. 

2. 24. 7. MOTIVOS Y PROCF.DIMIENTOS DE EXPULSlON Y CORRECCIONES DTSCTPl,IN! 

RlAS. 

2.24.8. EN CASOS DE EXPULSlON SE OBSERVARAN LAS SIGUIE.'ITES NORMAS: 

2.24.8.l. 1.A ASAMBLEA DE TRABAJADORES SE REUNIRA PARA EL SOLO EFF.CTO_ 

DE CONOCER LA EXPULSION. 

2.24.8.2. CUANDO SE TRATE DE SINDICATOS INTEGRADOS POR SECCIONES, EL_ 

PROCEDIMIENTO DE EXPULSlON SE LLEVARA A CABO ANTE LA ASAMBLEA DE I.A SECCTON"'" 

CORRESPONDIENTE, PERO EL ACUERDO DE EXPULS ros DEBERA SOMETF.RSE A LA DECISION 

DE LOS TRABAJADORES DE CADA UNA DE LAS SECCIONES QUE INTEGREN EL SINDICATO. 

2.24.8.3. EL TRABAJADOR AFECTADO SERA OIDO EN DEFENSA, DE CONFORMI_ 

DAD CON I.AS DISPOSICIONES CONTE.~IDAS EN LOS ESTATUTOS. 

2.24.B.4. LA ASAMBLEA CONOCERA DE LAS PRUEBAS QUE SIRVAN DE BASE AL 
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. PROCEDIMIENTO Y DE LAS QUE OFREZCA EL AFECTADO. 

2.24.8.5. LOS TRABAJADORFS NO PODRAN HACERSE REPRESENTAR NI EMITIR 

SU VOTO POR ESCRITO. 

2.24.8.6. LA EXPULSION DEBERA SF.R APROBADA POR MAYORIA DE LAS DOS Tll! 

CERAS PARTES DEL TOTAL DE LOS MIF.MBROS DEL SINDICATO. 

2.24.8. 7. LA F.XPULSION SOLO PODRA DECRETARSE POR LOS CASOS EXPRESAME!i 

TE CONSIGNADOS EN LOS ESTATIITOS DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y EXACTAMENTE APLIC! 

BLES AL CASO. 

2.24.9. FORMAS DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACION DE LAS ORDl 

NARIAS Y QUORUM REQUERIDO PARA SESIONAR. EN EL CASO DE QUE LA DIRECTIVA NO _ 

CONVOQUE OPORTUNAMENTE A LAS ASAMBLEAS PREVISTAS EN LOS ESTATUTOS, LOS TRAB! 

JADORES QUE REPRESENTEN El. TREINTA Y TRES POR CIENTO DEL TO'lºAL DE LOS 

MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION, POR LO MENOS, PODRAN SOLICITAR DE LA 

DIRECTIVA QUE CONVOQUE A LA ASAMBLF.A Y SI NO LO HACE DENTRO DE UN TERMINO DE 

DIEZ DIAS, PODRAN LOS SOLICITANTES HACER !,A CONVOCATORIA EN CUYO CASO, PARA_ 

QUE LA ASAMBLEA PUEDA SESIONAR Y AOOPTAR RESOLUCIONES SE REQUIF.RE QUE CONCU_ 

RRAN LAS DOS TERCERAS PARTES DF.L TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA 

SECCION. LAS RESOLUCIONES DEBERAN AllOPTARSE POR F.L CINCUENTA Y UNO POR CIEN_ 

TO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DP. LA SECCION POR LO MENOS. 

2.24.10. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA Y NUMERO DE SUS 

MIEMBROS. 

2.24.1!. PERIODO DE DUR.ICION DE LA DIRECTIVA. 

2.24.12. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE 

LOS BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO. 

2.24.13. FORMA DE PAGO y MONTO DF. LAS cuarAS SINDICALES. 
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2.24.14. EPOCA DE PRESF.NTACION DE CUENTAS. 

2.24.15. NORMAS PARA .LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL Y 

2.24.16. LAS Dl'MAS NORMAS QUE APRUEBE LA ASAMBLEA. 

DE F.STA LECTURA SE DESPRENDE TAMBlEN QUE F.J(ISTEN CLAUSULAS DE "DERECHO_ 

IMPERATIVO" EN TANTO LAS RESTANTES SON DERECHOS DISPOSITIVO. ESTO ES, LAS _ 

ASAMBLEAS DISF'Rlrl'AN DE LIBERTAD PLENA PARA REDACCION DE LAS SEGUNDAS, HIEN_ 

TRAS LAS PRIMERAS SON INMODIFICABLES. 

2.25. ADMISION, RENUNCIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 

2.25.l. ADMISION. 

NADA IMPIDE QliE UN TRABAJAOOR SOLICITE SU INGRESO A DETERMINADO SINDIC~ 

TO, PERO NO EXISTE UN DERECHO AL INGRESO, PUES SI EXISTIERA, SE LIMITARIA EL 

DERECHO DE LIBRE SINDICACION, YA QUE SE OBLIG,\RIA A LOS TRABAJADORES YA SIN_ 

DICAIJOS A ASOCIARSE CON OTROS EN CONTRA DE SU VOLlITAD. 

2.25.2. RENUNCIA. 

SE DEBE DAR EN EL MARCO SANCIONADO POR NUESTRO DERECHO, DE J.A LIBERTAD_ 

DE SEPARACION O RENUNCIA DEL SINDICATO DE QUE SE FORME PARTE. 

2.25.3. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. 

UJS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES PUEDEN DIVIRSE EN DERECHOS DIRECTOS o_ 

DERf.CHOS REFLf:JOS. 

2.25.3.1. DIRECTOS. DERIVAN DEI. DERECHO ESTATUTARIO Y DE LOS BENEFI __ 

eros LOGRADOS POR LA ACTIVIDAD DE LOS SINDICATOS EN LAS REVISIONES CONTRAC_ 

TUALES, ESENCIA DEL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJA~ 

RES. 
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2.25.3.2. REFLEJOS. SON L\S PRERROGATIVAS QUE LA LEY OTORGA A LOS 

TRABAJADORES SINDICADOS RESPECTO DE QUIENES NO LO SON, INCl.UYE LAS CLAUSULAS 

DE PREFERENCIA SINDICAL; SON DERECHOS QUE SE f1JNDAN F.N LA LEY, PERO LA PER'I];_ 

NENCIA AL SINDICATO ES LA CONDICIO!I PARA QUE SE APLIQUEN. 

2 .25 .4. LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 

2.25.4.1. NO RF.ALIZAR ACTO ALGUNO EN PERJUICIO DE LA COMUNIDAD, CASO 

CONTRARIO PROVOCA LA ElCPULSION. 

2.25.4.2. CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS, VOTAR LAS DECISIONES, DF.SEMl'E.qAR 

PULCRAMENTE LAS CONDICIONES QUE SE LE CONFIERAN POR LA ASAMBLF.A O POR LA Dl 

RECTIVA SINDICAL DE COllFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS. 

2.25.4.3. ACATAR LOS ACUERDOS DE LAS ASAf!Bl.EAS Y LA DIRECTIVA, DICTJ\. 

DOS EN LOS TERMINOS ESTATUTARIOS. 

2.25.4.4. PAGAR LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS. 

2. 26. LOS ORGANOS SINDICALES 

2.26.1. LA ASAMBLF~\. 

EN EL ACTO CONSTITUTIVO SE PRACTICA UNA DEMOCRACIA DIRECTA PORQUE LA _ 

ASAMBLEA ES LA TOTALIDAD DE QUIENES SERAN UJS MIFliBROS FUNDADORES DEL SINDl 

CATO, DES PUES VENDRA EL INGRESO DE NUEVOS TRABAJADORES, DE LA CUEVA SEÑALA: 

"LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA ES EL ORGANO CREADOR, MIENTRAS LA ASAMBLEA Y LA 

DIRECTIVA SON LOS ORGANOS CREAOOS"~ 20)EN LA VIDA NACIONAL DEL PODER EJECUTIVO 

(20) DE LA CUEVA Mario. Op., Cit. P• 355. 
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SE HA IMPUFSTO INVARIABLCMEIITE AL LEGISLATIVO, FSTE FENOMENO SALTO DEL RECIJi 

TO DEL ESTADO A !.OS SINDICATOS, HEMOS LLEGADO A UNA AUTENTICA DICTAD\JRA CON.§. 

TITUCIONAL DEL F.JECUTIVO, EL CUAJ,, APOYADO EN LA SUMA DE SUS FACULTADES Y EN 

LA FUERZA ECONOHICA HA SOMETIDO INCONDICIONALMENTE Al. C.ONGREGO PF.DERAL A su_ 

VOLUNTAD, HACE FALTA QUE LA DEMOCRACIA PENE:fRE EN !.AS C.ONCIENCIAS DE LOS 

HOMBRES, LO MISMO EN LA VIDA POLITICA QUE EN LA ACTIVlDAD SINDICAL. 

2.26.2. ASAMBLEA ORDINARIA. 

LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS SON !.AS QUE SE OCUPAN DE LOS ASUNTOS NECESA_ 

RIOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION, DE LOS QUE AÑO CON AÑO DEBEN RES01. 

VERSE. 

2.26.3, ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. 

SON LAS QUE SE CONVOCAN PARA TRATAR ASUNTOS IMPREVISTOS QUE AFECTAN A _ 

LA COMUNIDAD OBRERA, POR SU CARACTER URGENTE. 

2.26.4. FORMA DE LA CONVOCATORIA, EPOCA DE LA CELEBRACION, QUORUH DE 

ASISTENCIA Y QUORUM DE VOTACION EN LAS ASAMBLEAS. 

LA LEY DEJO A LOS ESTATUTOS LA REGl.AMENTACION DE LAS CUFSTIONFS PLANTE! 

DAS, C.ON DOS EXCEPCIONES, UNA PARTICULAR, EN LA l!IPOTFSIS DE QUE LOS TRABAJ! 

DORES CONVOQUEN A LA ASAMBLEA SI LA DIRECTIVA NO LO HACE, QUE RECLAMA UN 

Q\JORUM DE ASISTENCIA DE DOS TERCIOS DEL rorAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO_ 

o DE LA SECCION y UNA GENERAL, EL QUORUM n¡.; varAC10N. QUE DEBE SER DEL CIN_ 

CUENTA Y UNO POR CIENTO POR 1.0 MENOS DEL TOIAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICA_ 

TO Y TIENE POR OBJETO EVITAR QUE LAS DIRECTIVAS SESIONEN CON UN NUMERO REDU_ 

croo DE SINDICADOS y ADOl'fEN DECISIONES, TAMPOCO LA AUTORIDAD PODRA EJERCER_ 

CONTROL ALGUNO SOBRE LAS ASAMBLEAS SINDICALES, NI REQUERIR A LAS DIRFLTIVAS_ 

PARA QUE CUHP!.AN CON LA OBLIG,\CION DE CONVOCAR. DE BUEN L. CITA: "TODO SE Dli 
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JA AL LIBRE JUEGO DE LAS FUERZAS INTERESADAS"~21) 

2.27. LA MESA DIREC1'1VA 

LA LEY ACEPTA QUE EL NOMBRAMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA SE REALICE EN _ 

UNA ASAMBLEA DIFERENTE DE LA CONSTITlITIVA, ESTO REFLEJA F.L HECHO DE QUE LA_ 

REFRESEN1'ACJON ORIGINARIA DEL SINDICATO, EN SU CONDICION DE PERSONA MORAL, _ 

ES FUNCION DE LA ASAMBLEA LA QUE PUEDE DELEGARLA EN LA MESA DIRECTIVA, PRECl 

SAMENTE EN F.L ARTICULO 376 SE ESTABLECE SUPLETORIAMENTE A LA VOLUNTAD DE LA_ 

ASAMBLEA QUE LA REPRESENTACION DEL SINDICATO SE EJERCERA POR SU SECRETARIO _ 

GENERAL O POR LA PERSONA QUE DESIGNE SU DIRECTIVA, SALVO DISPOSICION ESPECIAL 

DE LOS ESTATUTOS, LA INTECRACION DE LA MESA DIRECTIVA NO ESTA MARCADA DE MA_ 

NERA NECESARIA F.N LA LEY SOLO INDIRECTAMENTE SE IL\CE REFERENCIA A SU INTEGR! 

CION POR SECRETARIAS, ARTICULOS 365 y 376 DE LA LEY, PUEDE FORMULARSE F.L SI_ 

GUIENTE CUADRO DE DIRECTIVA BASICA, 

2.27. l. SECRETARIO GENERAL. 

QUE SUELE OSTENTAR LA REPRF.'lENTACION INDIVIDUAL DEL SINDICATO. 

2.27 .2. SECRETARIO DEI, INTERIOR. 

DE RELACIONES IllTERIORES Y ATIENDE A LOS PROBLEMAS DE ORGANIZACION DE 

LA INSTITIJCION. 

2.27 .3. SECRETARIO DEL EXTERIOR. 

CUMPLE UNA FUNCION PARAl.El.A A l.O QUE EN l.AS EMPRESAS SON LAS RELACIO_ 

NES PUBLICAS. 

(21) DE BUEN L. NÓstor. Op. Cit. p. 733. 
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2.27.4. SECRfil'ARIO DEL TR.IBAJO. 

COMO UNA RESPONSABILIDAD ESPECIALISIMA RESPECTO DE LAS RELACIONES DERI_ 

VADAS DE LA APLICACION DE CONTRATO COLECTIVO, F.N LAS RELACIONES OBRERO-PATRQ 

NALES. 

2.27 .S. SECRfil'ARIO TESORERO. 

DEPOSITARIO DE LAS CUOTAS SINDICALES Y RESPONSABLE DE ADMINISTRAR ! OS 

FONDOS SINDICALES. 

2.27 .6. SECRETARIO DE ORGANIZACION. 

RESPONSABLE DE CANALIZAR EN FORMA ESPECIFICA LOS CONFLICTOS OBRERO-PA_ 

TRONALES A LA SECRF.TARIA CORRF.SPONDIENTE. 

2. 27. 7. SECRETARIO DE ACTAS. 

CON FUNCIONES DE FEDATARIO. 

2.27 .8. COMISIONES SINDICALES. 

LA DE HONOR Y JUSTICIA CON FACULTADES DE INVESTIGAR LAS DENUNCIAS DE LOS 

DIRECITVOS O DE LOS SOCIOS SINDICALES, PARA DF.TF.RMINAR LAS SANCIONES DISCIPLI 

NARIAS CORRESPONDIENTES Y LAS DE LA Rr."VlSION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TR/\B;\. 

JO. 

2.27 .9. LAS FUNCIONES DE LA DIRECTIVA. 

EL ARTICULO 356 DE l..A NUEVA LEY DICE DIRIGIR EL ESTUDIO Y LA LUCHA OBRF,_ 

RA EN DEFENSA Y PARA MEJORAMIENTO DE LOS INTERESES DEL TRABAJO. 

2.27.10. DURACION Y RENOVACION DE LA DIRECTIVA. 

HADERO Y LA NO REELECCION F.S EL LEMA QUE PODRIA RESUMIR LA PREOCUPACION 

AL ESTIJDIAR LA PERMANENCIA DE LOS DIRIGENTES SINDICALES EN SUS CARGOS; Y PUE_ 

DE DECIRSE DE UNA MANERA GENERAL QUE EN TANTO NO EXISTIA ESE PRINCIPIO EN LA_ 

VIDA DE LOS SINDICATOS l.A RENOVACION Y LlBERACION DEL MOVIMIEN'l'O OBRERO SERA_ 
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UNA IITOPIA, PERO ESE DIA SE INICIARA EL PROCESO DE 'l'RANSFORMACION DEL SIS_ 

TEMA POLITICO DENTRO DEL CUAL VIVIMOS, PUES SIGNIFICARA LA PERDIDA DEL 

CONTROL QUE EJERCE EL ESTADO SOBRE LAS CENTRALES OBRERAS. 

2. 26. EL PATRIMONIO SINDICAL 

2.28.L !.AS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS. 

ES EL PORCENTAJE FIJO SOBRE EL SALARIO QUE PERCIBE EL TRABAJADOR DE 

OOSDE SE DESCUENTA PERIODICAMENTE POR NOMINA O CUOTA SINDICA!, QUE CORRES_ 

PONDE AJ, SINDICATO DE QUE FORMA PARTE, COMO TODA INSTITUCION NECESITA, UN_ 

PATRIMONIO, DE AH! LA OBLTGACION DE LOS SINDICADOS DE CONTRIBUIR AL SOSTE_ 

NJMIENTO DE SU ORGANIZACION COMUNITARIA; ASI LO PREVIENE LA FRACCION XII 

DEL ARTICULO 371 DE LA LEY. EL ARTICULO 132 FRACCION XXII IMPONE A LOS PA_ 

TRONOS LA OBLIGACION DE HACER EN LOS SALARIOS !.AS DEDUCCIONES DE LAS cuo_ 

TAS SINDICALES, QUE DEBEN SER LAS CONSIDERADAS EN EL ARTICULO 110 FRACCION 

VI, PRECEPTO QUE AIITORIZA LOS DESCUENTOS DE LAS CUOTAS SINDICALES ORDINA_ 

RIAS PREVISTAS EN LOS ESTATUTOS. 

2.28.2. LAS CUOTAS SINDICALES EXTRAORDINARIAS. 

TODOS LOS ACUERDOS SINDICALES QUE DEN LUGAR EL CONTRATO COLECTIVO DEL 

SIITERM CITA: "A CUOTAS EXTRAORDINARIAS U OTROS DESCITENTOS"(
22

)DEBERAN SER_ 

AUTORIZADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SUTERM Y NOTIFICADOS POR_ 

ESCRITO A LA CFE. PARA SU DEBIDA EJECUCION. 

(22) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 1990-1992. C.F.E. 
SUTERM. México. D.F. a 25 de Abril de 1990. p. 185. 



- 51 -

2.28.3. EL DESTlNO DEL PATRIMONIO. 

EL PATRIMONIO ES EL ELEMENTO ECONOHICO PARA ALCANZAR AQUELLOS FINES _ 

CUALQUIER OTRA lITILIZACION SERIA UNA DESVIACION DE SU DFSTINO Y UNA TRAI_ 

CION A LAS INTENCIONES DE LOS SINDICATOS, QUE SON QUIENF.S CRP.AN EL PATRI_ 

MONIO CON SUS CUOTAS. 

2. 28.4. LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. 

PUESTO QUE El, PATRIMONIO SE FORMA PRINCIPALMENTE CON !,AS CUOTAS APRO_ 

BADAS EN LA ASAl'UlLEA CONSTITUTIVA Y APORTADAS POR LOS SINDICATOS, ERAN 

ESTOS LOS QUE DEBIAN DETERMINAR EN LOS ESTATUTOS LAS BASES PARA SU ADHINI§. 

TRACION. 

2. 28. S. LA RENDICION DE CUENTAS. 

LOS ARTICULOS 371 FRACCION XIII Y 373 DE LA LEY EN VIGOR DETERMINAN 

LA OBLIGACION DE LA DIREC'l'IVA DE RENDIR A LA ASAMBLEA CADA SEIS HESES POR_ 

LO HENOS, CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINTSTRACION DEL PATRIMONIO_ 

EL L!DERlSHO SINDICAL SE HA CONVERTIDO EN UNA PROr'ESION MUY LUCRATIVA, AJ§. 

NOS A LOS CO~"fROLES HACENDARIOS F.N ARAS DE LA AlITONOMIA SINDICAL. UlS COMl_ 

TES EJECUTIVOS DE LOS SINDICATOS SUELEN MANEJAR LOS FONDOS COMO PATRIMONIO 

PERSONAL. LA SUBORDINACION DEL SINDICALISMO FORMAL Al. ESTADO, ES AL HlSMO_ 

TIEMPO l'N SAGRADO IMPEDIMENTO PARA QUE EL ESTADO CONTROLE LOS MANEJOS DE _ 

FONDOS Y ESE RESPETO INTERESADO SE CONVIERTE EN EL MEJOR SALVO CONDUCTO PI!. 

RA QUE LOS DIRIGF.NTES. DE BUEN L. SEÑAi.A: "SINVERGUENZAS"(
22

f1AGAN SU AGOS_ 

TO TODO EL AÑO. 

(23) DE BUEN L. Néstor. Op. Cit. p. 732. 
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2.29. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS SINDICATOS 

2, 29.1. ORJ,IGACIONES. 

AL LEGISLADOR LE PREOCUPO ESPF,CIAI.MENTE ESTABLECER LAS OBLIGACIONES 

DE LOS SINDICATOS FRENTE AL ESTADO, EL CORDON UMBLICAL llEL REGISTRO SE RE! 

FIRMA F.N LA HEDIDA EN QUE A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE SE CONSIGUE EL REGI§. 

TRO, SURGEN DIVERSAS OBLIGACIONES DE NATURALEZA PERIODICA. 

2.29.2. EN EL ARTICULO 377 SE CLASIFICAN COMO SIGUE: 

PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE LES SOLICITEN LAS AUTORIDADES DEL TRAB! 

JO, SIEMPRE QUE SE REFIERAN EXCLUSIVAMENTE A SU ACTUACION COMO SINDICATOS. 

2.29.2.1. COMUllICAR A LA AUTORIDAD ANTE LA QUE ESTAN REGISTRADOS, _ 

DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS, LOS CAMJ!IOS DE SU DIRECTIVA Y LAS HODI_ 

FICACIONES DE LOS ESTATUTOS, ACOMPAÑANDO POR DUPLICADO COPIA AUTORIZADA DE 

!.AS ACTAS RESPECTIVAS; Y 

2.29 .2 .2. INFORMAR A LA MISMA AUTORIDAD CADA TRES MESES POR LO MF.__ 

NOS, DE LAS ALTAS Y BAJAS DE SUS MIEMBROS. 

2.29.2.3. SI EN UN CASO Dl:.'TERMINADO SE PRESENTAN ANTE DICHA AUTOR!_ 

DAD CLIHENT OBSERVA "DOS ESCRITOS POR QUIENES DICEN SER MIEMBROS DEL SINDl 

CATO E INTEGRAR SU DIRECTIVA CON LA PRETENSION DE QUE LA JUNTA TOME NOTA"C
24

l 

Y SIENDO DIFERENTES LAS PERSONAS DE UNO Y OTRO GRUPO, LA AUTORIDAD LABORAL 

DEBERA BRINDAR LA MISMA OPORTUNIDAD A LOS rn'fERESADOS, ATENTA LA GARANTIA _ 

DE AUDIENCIA, POR LO QUE SERA NECESARIO QUE EXAMINE EL MATERIAL PROBATORIO 

(24) CLIMENT Beltrán Juan B, Ley Federal del Trabajo. Cuarta odici6n Edit. 
Esfinge, S.A. de C.V. México. 1990. p, 250. 
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QUE ACOllPARE A CADA UNA DE LAS COMUNICACIONES. 

2.29.3. PROHIBICIONES. 

ARTICULO 378 QUEDA PROHIBIDO A LOS SINDICATOS INTERVENIR EN ASUNTOS _ 

RELIGIOSOS; Y LA PROHlBIClON EN MATERIA RELIGIOSA, QUE AUN SUBSISTE, NOS _ 

PARECE ACERTADA YA QUE TAMBIEN DESVIARA LA FINALIDAD SINDICAL EL QUE UNA _ 

ORGANIZACION DE ESTE TIPO TENDIERA A LA Rr:ALIZACION DE FINFS RELIGIOSOS, 

DENTRO DE LA LIBERTAD QUE SOBRE ESTA MATERIA GARANTIZA NUESTRA CONSTITU_ 

CION. EL HOMBRE ES LIBRE PARA PERTENECER A LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES_ 

QUE MEJOR LE ACOMODEN, SIENDO INADECUAOO LLEVAR AL SENO DE LOS SINDICATOS_ 

PROBLEMAS QUE DEBEN TRATARSE EN OTROS MEDIOS. POR arRA PARTE YA HEMOS DI_ 

CHO QUE LAS DISCREPANCIAS EN MATERIA DE RELIGTON SON LAS QUE MAS APASIO_ 

NAN A LOS HOMBRES. 

2.29.3.1. EJERCER LA PROFESION DE COMERCJANTE CON ANIMO DE LUCRO. 

LA PROPIA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CUYO OB _ 

Jh'TO ES DEDICARSE A LA DEFENSA DE LOS INTERESES DR LOS TRABAJADORES, CON 

FORME AL ARTICULO 356 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; POR 1.0 QUE SE DFSVIR_ 

TUARIA EL CARACTF.R DE LOS SINDICATOS SI REALIZASEN llABlTUAUiENTE LAS ACTI_ 

V!DADES DE LAS SOCIEDADES MERCANTii.ES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3•. 

FRACClON JI, EN RELACION CON El. 75 DEL CODIGO DE COMERCIO, POR ELLO, A 

CONTRARIO SEN SU DEBE ENTE.~'DERSE QUE LAS CLIMENT SEÑALA: "ACTIVIDADES F.cONO 

MICAS O PROMOCION DE ESPECTACULOS DE BENE~'ICIO SOCIAL, SIN ANIMO Dfl LUCRO"C
2

S) 

NO ESTAN COMPRENDIDAS EN DICHAS PROHIBICIONES. 

(25) CLIMENT Beltrán Juan B. Op., Cit. p. 251. 
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2.29.4. POLITICA, 

1N1CIAT.MENTE LA LEY LABORAL PROllIBIA A LOS SINDICATOS INTERVENIR EN 

ASUNTOS POLITICOS O RELIGIOSOS; PERO REFORMAS POSTERIORES SOLO DF.JARON LA_ 

PROH!BICION PARA INTERVENIR EN ESTOS ULTIMOS. SE ARGUMENTO AL EFECTUAR ES_ 

TA REFORMA, QUE LOS SINDICATOS DEBIAN PARTICIPAR EN LA VIDA CIUDADANA Y OJl. 

TENER QUE OBREROS AUTENTICOS OCUPARAN ESCAÑOS F.N LAS CAMARAS, PARA HACER 

OIR LA VOZ DE LOS AGREMIADOS, TAMBIEN SE DIJO QUE EN LA PRACTICA YA ACTUA_ 

BAN EN LA POLITICA MILITAR y ERA PREFERIBLE RECONOCER LEGALMENTE ESTA srrui 

CION. POR ULTIMO SE PRESTA A CONVERTIR EN INSTRUMENTO PARA QUE LOS TRABAJi 

DORES ASPIRANTES A PUESTOS POLITICOS, UTILICEN LA DIRECCION DE LAS ASOCIA_ 

CIONES PROFESIONALES OBRERAS COMO UN MEDIO PARA ESCALAR POSICIONES AMBICIQ 

NADAS Y NO CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LOS FINES QUE A LOS SINDICATOS SE_ 

ÑALA LA LEY •. 

2.JO. LA SEPARACION DF.L TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA 

EN F.L SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 376 SE DISPONE QUE LOS MIEMBROS DE 

LA DIRECTIVA QUE SEAN SEPARADOS POR EL PATRON O QUE SE SEPAREN POR CAUSA 

IMPUTABLE A ESTE, CONTINUARAN EJERCIENDO SUS FUNCIONES SALVO LO QUE DISPOJ! 

GAN LOS ESTATUTOS CLARO ESTA QUE ESTE FENCViENO ES TRASCENDENTAL SOLO RES_ 

PECTO DE LOS SINDICATOS DE EMPRESA EN LOS QUE LA PERTENENCIA A LA EMPRESA 

ES POR RAZON NATURAL, CONDICION SINE QUA NON PARA INGRESAR Y PERMANECER EN 

UN SINDICATO, DF.JA DE SERLO CUANDO SE TRATA DE SINDICATOS GRTlMlALES, INDU.§. 

TRI ALES Y NACIONALES DE INDUSTRIA. 
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2.31.· LAS SECCIONES SINDICALES 

LAS SECCIONES SINDICALF.S SE ESTRUCTURAN Y FUNCIONAN EN LOS MISMOS TEJ!. 

MINOS DE LOS SINDICATOS EN NUESTRO CONCEPTO NO REQUIEREN DE REGISTRO Y EN ... 

LA MISMA MEDIDA, NO PUEDEN POR SI MISMAS CELEBRAR CONTRATOS COLF.CTIVOS DH .... 

TRABAJO, SALVO QUE ESTOS QUEDEN AUTORIZADOS POR LA DIRECTIVA DEL SINDICATO, 

POR EL MISMO MOTIVO TAMPOCO PUEDEN POR SI MISMAS, ATRAVES DE SUS DIRECTIVOS 

REPRESENTAR A LOS AGREMIADOS SECCIONALES, PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO_ 

EN EL ARTICULO 375. 

2 ~ 32. LA DISOLUCION DE LOS SINDICATOS 

LA DISOLUCION DE LOS SINDICATOS ESTA CONTEMPLADA POR DOS CAUSAS: 

2.32.1. UNA ES NECESARIA. 

LA DISOLUCION DE LOS SINDICATOS POR RAZONES DE NF.CESIDAD CORRESPONDE 

NO SOLAMENTE AL TRANSCURRIR El, TERMINO FIJADO POR LOS ESTATUTOS, SINO QUE .... 

EXISTE TAMBIEN AL PERDERSE EL MINIMO DE REQUISITOS PARA SU EXISTENCIA PUES_ 

SERIA INUTIL LA PKETENSION DE QUE PUDIERAN SOBREVIVIR LOS SINDICATOS A LA .... 

PERDIDA DE TALES REQUISITOS. 

2.32.2. O'fRA VOLUNTARIA. 

··----····-·-·-· EUSEBIO·RAMOs·cITA·coN-RESPECTO.kLA VOLUNTARIA, PAU!. PIC "EN LEGISLA_ 

'fIONE INDUSTRIAi.LE" CREE QUE LA DECISION DEBERIA DE SER TOMADA POR UNANIMI_ 

DAD DE VOTOS, EN LUGAR DE LAS DOS 'fERCERAS PARTES, PORQUE DICE QUE LA SEPA_ 

RACION DE UNA MAYORIA NO SIGNIFICA QUE DESAPAREZCA EL ESPIRI'fU Y LA UNIDAD_ 

DE LA COMUNIDAD; LA OBJECION NO ES ATINADA COMO NOS DEMUESTRA El, MAESTRO .... 
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DE LA CUEVA, PRIMERO, POR LOS TERMINOS CATEGORICOS DE NUESTRA L• y DESPIJES_ 

PORQUE PROBABLFl-IENTE HAY UN ACTIVO QUE REPARTIR, QUE PERTENECE A ·' TOTALI_ 

DAD Y SOBRE E!, CUAL DEBE PODER DISPONER UNA MAYORIA CALIFICADA; AD!;.1s NADA 

IMPIDE QUE LA MINORIA DISIDENTE FORME UNA NUEVA ASOCIACION. 

2.32.3. COMO SE DEDUCE DEL CONTENIOO DEL ARTICULO 379, LOS SINDICA')S 

SE DISOLVERAN: 

2.32.3,1. POR F.L VOTO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE UlS MIEMBROS QUh 

LOS INTEGRAN; Y 

2.32.3.2. POR TRANSCURRIR El. TERMINO FIJADO EN !.OS ESTATUTOS. 

2.32.3.3. A SU VEZ EN EL ARTICULO 380 SE SEÑALA QUE EN CASO DE DISOLJL 

CION LOS ACTIVOS SE APLICARAN EN LA FORMA QUE DETERMINEN LOS ESTAT\ITOS Y, EN 

SU DEFECTO, PASARAN A LA FEDERACION O CONFEDERACION A QUE PERTENE7.CAN Y SI _ 

NO EXISTEN, Al. INSTITlll'O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
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CAPITULO TERCERO 

EL OONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

3.1. DEFINICION 3.2. Cl.IMENT CITA A HUGO SINZl!EIMER 3.3. CORDOBA ROMERO_ 
FRANCISCO CITA A BALTAZAR CAVAZOS FLORES 3.4, NATURALEZA JURIDICA DEL CO!i 
TRATO COLECTIVO 3.5. LOS AlllORES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 3.6._ 
LA OBLIGACION DEL PATRON DE CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO _ 
3. 7. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTl<ATOS COLECTIVOS 3, 7. l. LA 
REPRESENTACION SINDICAL J. 7 .2. EL CONSENTIMIENTO Y SUS VICIOS 3. 7 .J. LOS 
REQUISITOS FORMALES 3.8. INEXISTENCIA Y NUI.IDAD 3.9. EL OBJETO DEL CON_ 
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO 3.10. EL SINDICATO TITULAR DE LOS DERECHOS Y_ 
ACCIONES SINDICALES 3.10.1. ARTICULO 388 DE LA LEY 3.10.2. SI CONCURREN_ 
SINDICATOS DE EMPRESAS O INDUSTRIALES 3.10.3. SI CONCURREN SINDICATOS GR§. 
MIALES 3.10.4, SI CONCURREN SINDICATOS GRlliIALES Y DE EMPRESA 3.11. CON_ 
TENIDO DE LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS ORDINARIOS 
3.11.1. EL ELEMENTO NORMATIVO 3.11.2. ARTICULO 393 DE LA LEY 3.11.3. LA_ 
CLASIFICACWN TRADICIONAL DEL lil.FMENTO NORMATIVO 3 .11.4. LAS ADICIONES DE 
ABRIL DE 1978 3.11.5. EL ELEMENTO OBLIGACIONAI. 3.11.6. EL fü,FMENTO OCA_ 
SIONAL 3.11.7. CLASIFICACION DE EUQUERIO GUERRERO 3.ll.11. CAVAZOS PROPO 
NE EL CUADRO COMPARATIVO DE LA OOCTRINA ALEMANA 3.12. LAS COMISIONES Mir 
TAS 3.13. EL CONTRATO COLECTIVO Y SUS MODALIDADES CONTENIDAS E.~ EL ARTICU 
LO 391, FRACCTON III 3.14. !.A PERDIDA DE LA MAYORTA, PRODUCE !.A DE LA TI
TULARIDAD DEL CON1'RA10 COLECTIVO 3.15. LA CLAUSUI..1 DE ADMISION Y EXCLU -
SION EN EL CONTRA'!O COLECTIVO 3.16. LA VIDA DE LOS CONTRATOS CCLECTIVOS 
3,16.1. LA DURACION 3.16.2. LA REVISION 3.16.3. LA REVISION DEL CONTRATO 
PUEDE SRR DE DOS CLASES 3.16.4. FORMALIDADES DE LA SOLICITIJD 3.16.5. EL 
PERIODO DE REVISION 3.16.6. LA 'fEl!MINACION Df:L PERIODO DE REVISION 3.17-
LA TACITA PRORROGA CUANDO NO SE SOLICITO A TIE.~PO LA REVISION 3.18. LA -
TERMINAClON DEL CONTRATO COLECTIVO 3.18.1. POR Mtrruo CONSENTIMIENTO -
3.18.2. POR TERMINACION DE LA OBRA 3.18.3. EN LOS CASOS D~'L CAPITULO V!Il, 
DE ESTE TITULO 3.19. AL llABl.AR DE LAS FORMALIDADES DEL CONTRATO INDIVI 
DUAL 3.19.1. EL ARTICllLO 401 DE LA LEY DE LA MATERIA 3.19.2. LOS EFECTOS 
DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS 3.20. CAUSAS OBJETIVAS QUE 
PRODUCEN LA MUERTE DEL CONTRATO COLECTIVO. -
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CAPITULO III 

EL OJNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

3. l. DEFlNICJON. 

EL OJNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES UN ORDENAMIENTO JURIDICO OBLIGATQ. 

RIO POR SU INSERCION EN EL DERECHO POSITIVO (EN NUESTRO CASO LA LEY FEDE_ 

RAL DEL TRABAJO MEXICANA), CREADO AUTONOMAMENTE, SF.GUN EXPRESA EL ARTICU_ 

LO 386 EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES, 

Y UNO O VARIOS PATRONES CON OBJE'IU DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SF.GUN LAS 

CUALFS DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O HAS FMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS. 

ES OJNTRACTUAL EN SU ORIGEN, PERO CON EFECTOS JURIDICOS DE LEY, EN _ 

VIRTUD DE SU INDEROGABILIDAD, YA QUE NO PUEDEN OPONERSELE CONTRATOS INDIVl 

DUALES QUE LO CONTRARIEN EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADORES Y DE SU EXTENSION 

A TERCEROS, PUESTO QUE ES AP!.ICABLE A TODOS !.DS TRABAJADORES DE LA EMPRESA 

O ESTAB!.ECIMIENTO VINCULADOS. 

3.2. CLTHENT CITA A llUGO SIN2HEIMER. 

"AL REFERIRSE A UN DERECHO AUI'ONOMO DEL TRABAJO AUTORIZADO POR EL ES_ 

TADO"~l) 

(1) SIN2HEIMER Hugo. Cit. por., CLIMENT Beltrán Juan B. Ley Federal del Tr!!. 
bajo. Cuarta edici6n. E<lit. Esfinge, S.A. México. 1990. p. 253, 
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3.3. CORDOBA ROMERO FRANCISCO CITA A BALTAZAR CAVAZOS FLORES. 

"AL COMENTAR LA EVOLUClON DEL CONTRATO INDIVIDUAL HACIA El, CONTRATO 

COLECTIVO DICE: "EN PRINCIPIO, EN MATERIA CONTRACTUAL EL CONTRATO DE TRAB~ 

JO INDIVIDUALMENTE CONSIDERADO. FUE ASIMILADO CON DISTINTOS CONTRATOS DE _ 

NATURALFZA CIVIL POSTERIORMENTE, EL CONTRATO LABORAL LOGRO ADQUIRIR AUTONQ 

MIA PROPIA Y SU FORMA MAS RUDIMENTARIA ES LA DE CARACTER VERBAL CON EL 

TIEMPO AL ESTRUCTURARSE EL DERECHO DEL TRABAJO COMO PRITTECTOR DE LA CLASE_ 

OBRERA SE EXIGID QUE EL CONTRATO DEL TRABAJO REVISTIERA LA FORMA ESCRITA Y 

EN CASO DE QUE NO SE CUMPLIERA DICHA FORMALIDAD, EL DERECHO SERIA IMPUTA_ 

BLE AL PATRON, ES DECIR QUF. EL CONTRATO INDIVIDUAL VERBAL EVOLUCIONO HACTA 

EL CONTRATO F.SCRITO, POR Sil PARTE EN !.A CONSTANTE EVOLUCION DEL DERECHO _ 

DEL TRABAJO EL CONTRATO INDIVIDUAL ESCRlTO TIENDE A CONVERTIRSE Y A EVOLU_ 

CIONAR EN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE AL NO DUDARLO, CONSTITUYE UN _ 

VERDAllERO ESFUERZO DE DEMOCRATIZACION DEL DERECllO"~Z) 

3.4. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO. 

DESPUES DE LLEVAR A CABO UN ANALISIS EXHAUSTIVO DE LAS DISTINTAS TF.0_ 

RIAS CIVILISTAS, INTERMEDIAS y SOCIALES, RESPECTO DEL LLAMADO CONTRATO co_ 

LF.CTIVO, DirrF.RlllNA DE BUEN L. AL CITAR A MARIO D~ LA CUEVA "SU NATIJRALFZA_ 

(2) CAVAZOS Flores Baltazar. Cit. por., CORDOBA Romero Francisco. Derecho 
Procesal del Trabajo. Primera cdici6n. Cárdenas editor y distribuidor. 
Mbico. 1986. p. 122. 
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JURIDICA AFIRMANDO QUE SE TRATA DE UNA INSTITUCION DE DERECHO PUBLIC0"(
3 l _ 

QUE ES LA NORMA QUE REGLAMENTA LA ORGANIZACION Y LA ACTUALIDAD DEL PODER _ 

PUBLICO, (T.Il, PAG. 163), Y SIENDO LA CREACION DE NORMAS NA'I1JRA!.P.S UNA _ 

FUNCION PUBLICA EL CONTRATO COLECTIVO DEBE TENER TAMBIEN ESE CARACTER. POR 

OTRA PARTE LO CALIFICA DE FUllITTE AtrrONOHA DE DERECHO, OBJETIVO QUE RESULTA 

DE UN ACUERDO DE VOLUNTADES, AL QUE CABE RECONOCER LA CONDICION CDNTRAC_ 

11JAL. EN UN CONCEPTO DILATADO DE LO QUE ES CONTRATO. FINALMENTE COllSTIWYE 

LA EXPRESION DE UN DERECHO DE LA CLASE. 

3 .4. l. EL CONTRATO COLECTIVO O PACTO NORMATIVO DE CONDICIONES DE TRA_ 

BAJO. 

ES UN PACTO JURIDICO PROPIO DEL "DERECHO SOCIAL", PERO NO EXCLUSIVO 

AUN CUANDO EN SU ESTRUCTURA ACTUAL NO EXISTIA O!'RO, AL HENOS EN EL DERECHO 

MEXICANO, QUE SE LE PUEDA EQUIPARAR. DEBE SER INCLUIDO ENTRE LOS ACTOS JU_ 

RIDICDS Y NO ENTRE LOS ACTOS LEGISLATIVOS, SOLO POR RAZONES FORMALES DE _ 

ORIGEN YA QUE SUS CARACTERISTICAS: GENERALIDAD. ABSTRACCION Y OBLIGATORIE_ 

DAD, LO EQUIPARAN MATERIALMENTE A LAS LEYES. EN ELLOS .JUEGA LA VOLUNTAD Pl 

RO LIMITADA ESTRECHAMENTE POR LA LEY, POR LO QUE SU FUNCION ES SECUNDARIA. 

3.5. LOS AtrrORES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

rns CONTRATOS COLECTIVOS PRESUPONEN UNO o VARIOS SINDICATOS OBREROS 

CON PERSONALIDAD JURIDICA Y UNO O VARIOS PATRONES, CUYO CONCEl'TO SE HAYA _ 

(3) DE LA CUEVA Mario. Cit., Por .. DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo. 
T. II. Octava edici6n. E<!it. Porrúa, S.A. México. 1990 p. 774. 
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EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY. LA PERSONA FISICA O JURIDICA QUE UTILICE LOS_ 

SERVICIOS DE UNO O VARIOS TRABAJADORES ES A F.STOS SUJETOS DE DERECHOS Y 

OBLIGACIONES A QUIENF.S DAMOS EL NOMBRE DE AUTORES DEL CONTRATO COLECTIVO. 

3.5. !. PATRON. 

LA EXPRFSION QUE lITILICE LOS SERVICIOS DEBE ENTENDERSE NO EN UN SENTI 

DO LITERAL SINO EN EL QUE SE BENF.FICIE DEL SERVICIO INTERPRETACION DE LA _ 

SUPRF.MA CORTE. NO OBSTANTE LA APARENTE IDENTIDAD ENTRE EL PATRON Y EMPRESA 

EL SUJETO DEL CONTRATO ES LA EMPRESA PERO EL TITULAR DEL MISMO ES EL PATRON 

QUE VINCULA A LA EMPRESA A LAS RESPONSABILIDADES LABORALFS, ENCONTRANDOSE _ 

EL EJEMPLO MAS TIPICO EN LA SUBST ITIJCION DEL PATRON DONDE CAMBIA FSTE Y 

SUBSISTE LA MISMA EMPRESA. 

3.6. LA OBLIGACION DEL PATRON DE CELEBRAR EL CONTRATO 

COLECTIVO DF. TRABAJO. 

EL HECHO DE QUE UN PATRON O EMPRESA EMPLEE TRABAJADORES DE UN SINDICA_ 

TO, OBLIGA AL PRIMERO CITADO A CELEBRAR CON ESTE ULTIMO UN CONTRATO COLEC_ 

TIVO DE TRABAJO. ASI EXPRF.SA EL TEXTO DEL ARTICULO 387 QUE DICE: QUE EL 

PA'rRON QUE EMPLEE TRABAJADORES MIEMBROS DE UN SINDICATO TENDRA OBLIGACION _ 

DE CELEBRAR CON ESTE CUANDO LO SOI.ICITE UN CONTRATO COLECTIVO. F.L PRECEPTO_ 

CITADO AGREGA EN SU PARRAFO SEGUNDO QUF. EN CASO DE NEGARSE EL PATRON A 

CUMPLIR VOLUNTARIAMENTE CON LA OBLIGACION DERIVADA DE LA !.F.Y, EL GRUPO DE 

TRABAJADORF.S PODRA CONSTREÑIRLO, EJERCIENDO F.L DERECHO DE HUELGA CONSIGNA_ 

DO EN LA FRACCION II DEL ARTICULO 450, DF.L CAPITIJLO II, TITIJLO OCTAVO, QUE_ 

SE REFIERE A LOS OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE HUELGA. LOS CONTRATOS COLEC_ 
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TIVOS DE TRABAJO PUEDEN NACER A LA VIDA JURIDICA POR DOS VIAS: CAVAZOS 
(4) 

EXPRESA "LA ORDINARIA Y LA HUELGA" POR LA VIA ORDINARIA CUANOO LOS SlNDl 

CATOS CARECEN DE MAYORIA; POR MEDIO DE LA HUELGA CUAlllJO REPRESENTAN A LA _ 

MAYORIA, ES DECIR, A LA MITAD MAS UNO DE LOS TRABAJAOORES DE LA EMPRESA. 

EN LA PRACTICA LOS SINDICATOS SIEMPRE SOLICITAN LA FIRMA DF.L CONTRATO 

POR LA VIA DE LA HUELGA. 

3.6.1. PARA EXIGIR LA CELEBRACION DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

LA LEY INDICA LO SIGUIENTE: 

3.6.l.l. QUE SE TRATE DE UN SINDICATO LEGALMENTE CONSTI'11JIDO, LO 

QUE SIGtHFICA A CONTRARIO SEN SU, QUE EL DERECHO A LA TITULARIDAD DEL CON_ 

TRA1'0 COLECTIVO NO PUF.DE SFJt EXIGIBLE POR LOS TRABAJADORES INDIVIDUALES, _ 

CUALQUIERA QUE SEA EL NUMERO DE ELLOS, MIENTRAS NO ESTEN ORGANIZADOS SINDl 

CAUIENTE Y ACTUEN ATRAVES DEL SINDICATO. 

3.6.1.2. EL SINDICATO 'l'lENE QUE ACREDITAR SU INTERES PROFESIONAL MJl. 

DIANTE EL !IEOIO DE TENER AFILIADOS SUYOS PRESTANDO SERVICIOS EN LA EMPRESA 

DEL CASO EN NUMERO DE DOS O MAS. DE BUEN L. RESEÑA "POR OTRA PARTE LOS CO.!i 

TRATOS COLECTIVOS SON, PARA LOS EMPRESARIOS INTELIGENTES, UNA GARANTIA DE_ 

ESTABILIDAD"~S) 

3. 7. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS. 

TANTO LA CONSTITIJCION FEDERAL COMO LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AUfORIZA 

(4) CAVAZOS Flores Bsltazar. Op., Cit. P• 276. 
(5) DE BUEN L. Néstor. Op., Cit. p. 791. 
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A LOS SINDICATOS O ASOCIACIONES PROFESIONALES DP. TRABAJO PARA QUF. DEBIDAME!i 

TE CONSTITUIDOS CELEBREN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO CON LOS PATRONES, 

DEJANDOSE A VOLUNTAD DEL SUJETO PLURAL OBRERO A SU ARBITRIO EL TIEMPO DE 

SU EXIGIHIENTO, SE DF.LF.GA NO TAN SOLO AL GRUPO O SUJETO PLURAL PACTANTE, _ 

SINO AL PATRON O EMPRESARIO DE CREAR EL DERECHO DEL TRABAJO DENTRO DE LAS_ 

EMPRESAS; Y QUE COMO UNICO REQUISITO SE SEilALA QUE LOS SUJETOS PACTANTES _ 

TENGAN LA DEBIDA PERSONALIDAD. 

3 .7. !. LA REPRF.SENTACION SINDICAL. 

SI SE TRATA DE PERSONAS JURIOICO-COLECTIVAS, EL PROBLEMA YA NO SERA 

DE CAPACIDAD, SINO DE REPRESENTACION Y H.IDRA DE ESTAR A LO ORDENADO EN EL_ 

ARTlCULO 692 FRACCION IV. LOS REPRESENTANTF,S CON LA CERTIFICACTON QUE LES_ 

EXTIENDE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, O LA JUNTA LOCAL DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE HABER QUEDADO REGISTRADA LA DIRECTIVA DEL SI.ti 

DICATO. 

3.7.2. EL CONSEN'flMIENTO Y SUS VICIOS. 

EN LA VIDA DE NUESTROS AÑOS FIN,U.ES DF.L SIG!.O XX NO SE CONCIBE LA 

ACCION PROCESAL DE UN EMPRESARIO PARA QUE SE DECI.ARE QUE NO HUBO CONSE~"TI_ 

MIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO, O QUE SU CONSENTIMIENTO ESTUVO VICIADO POR_ 

ERROR, DOLO O VIOLENCIA, EN LOS TERHINOS DE LOS ARTICULOS 1812 Y SIGUIENTE, 

DEL CODIGO CIVIL, PF.RO SI ALGUN ACTO DEL SINDICATO CONSTITUYERA UN DELITO, 

SERIA LA AUTORIDAD PENAL LA QUE TENDRIA QUE RESOLVER. 

3. 7 .2.1. F.L ESTIIDIO DEL CONSENTIMIENTO. EXIGE ANALIZAR LOS SUJETOS.._ 

LA VOLUNTAD DEBE SER Elo!ITIDA POR UN DETERMINADO SUJETO, SI SE TRATA DEL P! 

TRON, ESTE SUJETO PODRA SER CUALQUIER PERSONA FISICA O JURIDICO-COLECTIVA_ 

QUE SEA TITULAR DE UNA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO. I.A PARTE TRABAJADORA, EN 
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UN CONTRATO COLECTIVO DEBE NECESARIAMENTE FSTAR CONSTITUIDA EN Sl!IDICATO 

ASI SE ENTIENDE DE LO DISPUFSTO EN EL ARTICULO 386 DE LA LEY, EL DERECHO A 

lµIGIR LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS PERTENECE ENTONCES, A LOS 

SINDICATOS. 

3. 7 .3. LOS REQUISITOS FORMALFS. 

SON DOS, LA FORMA ESCRITA Y EL DEPOSITO ANTE LA A\IfORIDAD QUE DESIGNE 

l.A LEY, UNO Y O'fRO SON ELF.MENTOS FUNDAMENTALFS PARA LA VIDA Y EFICACIA DE_ 

LAS CONVENCIONFS COLECTIVAS. 

3. 7 .4, LA FORMA ESCR17'A. 

EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EL <.'ONSENTIMIF.NTO DEBE DE SER 

EXPRESO Y CONSTAR POR ESCRITO. ASI ID DISPONE EL ARTICULO 390 QUE EXIGE 

ADF.MAS, SE HAGA POR TRIPLICADO. DE LA CUEVA MARIO CITA: "ESTAMOS FRENTE A_ 

UNA FORMALIDAD QUE PUDIERAMOS NOMBRAR UNIVERSAL"(
6

)BAJO PENA DE NULIDAD DE 

NO CONSTAR POR ESCRITO. 

3. 7 .5. EL DEPOSITO. 

LA FORMA FSCRITA FS UNA PRUEBA DE QUE SE HA ALCANZADO UN ACUERDO PERO 

NO CONSTITUYE AL CONTRATO COLECTIVO. EN REALIDAD EL CONTRATO COLF.CTIVO, NA 

CE DESDE QUE SE PRODUCE EL ACUERDO Y AUN ANTES DE QUE SE TRANSCRIBA,LA _ 

LEY CONDICIONA LA EFICACIA DEL CONTRATO <.'OLECTIVO A SU DEPOSITO ANTE LA A!!_ 

TORTDAD Y DICE EL CONTRATO SURTIP.A EFECTOS DESDE LA FECllA Y HORA DE PRESF,![ 

TACION DF.L DOCUMENTO, SALVO QUE LAS PARTES HUBIESEN CONVENIDO EN UNA FF.cllA 

DISTINTA EN CONSENCUENCIA EL DEPOSITO NO ES, A PESAR DE El.LO, UN ACTO ESF,![ 

CIAL PARA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TERCEROS, SINO UNA CONDl 

(6) DE LA CUEVA Mario. Op., Cit. p. 455. 
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CION DE EFICACIA. 

A MANERA DE RESUMEN DIREMOS QUE l.A FORMA ESCRITA ES UNA GARANTIA DE _ 

AUTEN"fICIDAD DE CERTEZA DE NUESTROS DERECl\OS Y DE NUESTRAS OBLIGACIONES. 

EN T ANT0 EL DEPOSITO ES EL PROCEDIMIENTO USUAL EN El. DERECHO DEL TRABAJO 

PARA DAR A CONOCER EL NUEVO ORDEN JURIDICO DE l.A EMPRESA Y DIITERMINAR EL 

MOMENTO A PAR1"IR DEL CUAL COBRA VIGENCIA. 

3. 8. INEXISTENCIA Y NULIDAD • 

RESPECTO DE LA INEXISTENCIA O NUl.IDAD EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA_ 

.JO POR OMISION DE l.AS FORMALIDADES ESENCIALES EN CUANTO AL REGISTRO, DF.PO_ 

SITO O LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS QUE MENCIONAN LOS ARTICULOS 390 Y_ 

393, EN CUAITTO A !.OS TERCEROS. EL MAESTRO DE LA CUEVA EN SU ESTUDIO PORME_ 

NORIZAOO ll.EGA A LA CONCLUSION DE QUE LA EXISTENCIA O NULIDAD DEL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO NO PRODUCE LA INEXISTENCIA O NULIDAD DE LAS RELACIO_ 

NES INDIVIDUALES, AFIRMAllOO QUE SIENOO LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TR! 

BAJO Alll'ONOMAS FRENTE AL CONTRATO COLECTIVO. LAS PRIMERAS O SEA LAS INDIVl 

DUALES, DEBEN SER TRATADAS POR SEPARADO, FORMEN O NO PARTE DEL SINDICATO _ 

COMO DIRIA LtrrZESCO, QUE LA NULIDAD CONDllCIRIA A LA INJUSTICIA Y QUE DICHA 

NULIDAD DESTRUIRIA EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PARTES, PUESTO QUF. EL PERJUDIC! 

DO SF.RIA SIEMPRE EL TRABAJADOR, YA QUE ES EL QUE PIF.RDE EL EMPLEO. CREYEN_ 

DO QUE LA INEXISTENCIA POR FALTA DE FORMA O LA AUSENCIA DE DEPOSITO SON _ 

AJENAS A l.A CUESTION DE VALIDEZ DE l.AS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO_ 

EL PATRON NADA TIENE QUE CUMPLIR, PERO, SI FAI:fANDO I..A FIRMA DEL CONTRATO_ 

COLECTIVO, OFRECE DIITERHINADAS PRESTACIONES O LAS CUMPLE DEVIENEN ESTOS D~ 
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RECHOS DE LOS 'l'RABAJAIJORES, EN RA7.0N DEL OFRECIMIENTO DEL PATRON Y PORQUE_ 

LO PACTADO EN LAS RELACIONES DEL TRABAJO DF.BE CUMPLIRSE. 

3.9. EL OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERIODO 1990-1992 CELEBRADO_ 

ENTRE CFE Y FJ.. SUTERM CITA "ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO TIENE POR 

OBJETO"(~ ADICION A LAS DISPOSICIONES LEGALE.5, EL ESTABLECIMIENTO JJE LAS_ 

CONDICIONES LABORALES ESPECIFICAS QUE DEBERAN REGIR PARA LA PRESTACION DEL 

SERVICIO PUBLICO DE E.~.ERGIA ELECTRICA EN LA REPUBLICA MEXICANA, EN LA IN_ 

DUSTRIA ELECIRICA NACIONALIZADA, CUANDO LAS DISPOSICIONES DE ESTE C.ONTRATO, 

DEBERAN SUSTITUIR A LAS DE LA LEY. EL OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE Tll! 

BAJO, LO ENCONTRAMOS EN EL ARTICULO 386, QUE SENALA COMO OBJETO DEL MISMO, 

EL ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO SEGUN LAS CUALES DEBERA_. 

PRESTARSE EN U FUTURO, AGRF.GANDO LA LEY EN SU ARTICULO 393, QUE SI eL CO)j_ 

TRATO COLECTIVO O CONVr:NIO LE FALTA LA DETERMINAClON DE LOS SALARIOS, NO_ 

PRODUCIRA EFECTOS COMO TAL Y QUE AUN PUEDE OMITIRSE DENTRO DE LAS ESTIPUL! 

CIONES SOBRE JORNADAS DE TRABAJO, LOS DIAS DEI. DESCANSO Y VACACIONES, PERO 

NO LA RETRIBUCION AL TRABAJO O SEA EL SALARIO, NO ADl.UTIF.NDOSE SF.GUN LO E§. 

TABLECE LA FRACCION X DEL ARTICULO 123 APARTADO "A" DE LA CONSTITUCION FE_ 

DERAL Y SU REGLAMENTARIA EN SU ARTICULO 101 QUE EL PAGO DEL SALARIO SE l!A_ 

GA l!N FORMA DISTINTA A COMO LO ESTABLECEN LOS PRECEPTOS CITADOS, O SEA, _ 

QUE ESTE SE HAGA EN MONEDA DE CURSO LEGAL, DESECHANDO VALES, FICUAS O CUA!< 

(7) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Op., Cit. p. 15, 
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QUIER OO'RO SlGNO REPRESENTATIVO CON QllE SE PRETENDA SUSTITUIR A LA MONEDA, 

INCLUYEfüXl EJ. CHEQUE. RAMOS SEÑALA "EL OBJETO CONSISTE EN LA PRESTACIO!I 

DEL TRABAJO Y EN LA RETRIBUCION DEL MISMO PROPORCIONADA AL ESFUERZO, A LA 

DURACION Y AL MERITO DEL TRABAJO MISM0"~8) 

3.10. EL SINDICATO TITIJl.AR DE LOS DERECHOS Y ACCIONES SINDlCALES. 

SE LE DA EL NOMBRE DE SINDICATO TITULAR A AQUF.L AL QUE CORRESPONDA EL 

E.JERCICIO DE LOS DERECHOS Y ACCIONES SINDICALES. EL SINDICALISMO Y LA CON_ 

TRATACION COLECTIVA ESTAN DOMINADOS EN NUESTRO PAIS POR DOS PRINCIPIOS F'lJ!!. 

DAMENTALES, EL DE LA ESPECIALIDAD Y EL DEL MAYOR INTERES PROFESIONAL. DE 

ESA MANERA SOLO LOS SINDICATOS QUE TENGAN LA ESPECIALIDAD DE !.A EMPRESA, _ 

TRATANDOSE DE SINDICATOS GREMIALF.S O DE INDUSTRIA PODRAN CELEBRAR CON EL 

PATRON EL CONTRATO COLECTIVO, EN SEGUNDO TERMINO, SI CONCURREN VARIOS SIN_ 

DICATOS, SOLO TENDRA DERECHO A FIRMAR b'L CONTRATO COLECTIVO O EN SU CASO A 

ADMINISTRARLO, EL SINDICATO MAYORITARIO DENTRO DE CADA ESPECIALIDAD. LAS _ 

DIFERENTES ESPECIES DE SINDICATOS QUE REGULA LA LEY DETERMINAN QUE EN UNA_ 

SOLA EMPRESA o ESTABLECIMIENTO SE PUEDAN CF.LEBRAR DIFERENTES CONTRATOS ca_ 

LECTIVOS DE TRABAJO. 

3.10. l. ARTICULO 388. 

SI DEtmm DE LA MISMA 'EMPRESA EXISTEN VARIOS SINDICATOS, SE OBSERVA_ 

RAN LAS NORMAS SIGUIENTES: 

3.10.2. SI CONCURREN SINDICATOS DE EMPRESAS O INDUSTRIALES O UNOS Y_ 

(8) RAMOS Eusebio. Op., Cit. P• 141. 
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OTROS. 

EL CONTRATO COLECTlVO SE CELEBRARA CON EL QUE TENGA MAYOR NUMERO DE_ 

TRABAJADORES DENTRO DE LA EMPRESA. 

3.10.3. SI CONCURREN SINDICATOS GREMIALES. 

EL CONTRATO COLF,C!'IVO SE CELEBRARA CON EL CONJUNTO DE LOS SINDICATOS_ 

MAYORITARIOS QUE REPRESENIEN A LAS PROFESIONES, SIEMPRE QUE SE PONGAN DE _ 

ACUERDO. EN CASO CONTRARIO, CADA SINDICATO CELEBRARA UN CONTRATO COLECTIVO 

PARA SU PROFES ION: Y 

3 .10 .4. SI CONCURREN SINDICATOS GREMIALE.~ Y DE FJ1PRESA O DE INDUSTRIA. 

PODRAN LOS PRIHEROS CELEBRAR UN CONTRA'l'O COLECTIVO PARA SU PROFESION. 

SIEMPRE QUE EL NUMERO DE SUS AFI!.IAOOS SEA MAYOR QUE EL DE LOS TRABAJADO_ 

RES DE LA MISHA PROFESION QUE FORMEN PARTE DEL SINDICATO DE EMPRESA O DE _ 

INDUSTRIA. 

DEBEMOS SENALAR OTRA CARACTERISTlCA QUE ES MUY IMPORTANTE Y QUE DA LJ[ 

GAR A QUE EL CONTRATO COLECTIVO MEXICANO SE DENOMINE CONTRATO DE EMPRESA._ 

NOS REFERIMOS A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 396 DE LA LEY SEGUN EL CUAL_ 

LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLF.CIIVO SE EXTIENDEN A TODAS LAS PERSO_ 

NAS QUE TRABAJEN EN ESTA EMPRESA, AUN CUANDO NO SEAN MIEMBROS DEL SINDICA_ 

TO QUE LO HAYA CELEBRADO. 

3 .11. CONTENIDO DE LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DE LOS CONTRATOS 

COLECTIVOS ORDINARIOS. 

LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN ESTAS FIGURAS JURIDICAS SON: OCASIONAL, FJi 

VOLTURA PROfECTORA, OBLIGACIONAL Y NORMATIVO; ENCONTRAMOS OTRO TRIANGULO 
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ISOSCELES, CUYOS ANGULOS DE BASE SERIAN LA ENVOLTURA PROTECTORA Y EL ELEME!J. 

TO OnI,TGACIONAL, EN TANTO EL VERTICE, AL QUE TIENDE LA INSTITUCION COMO EL_ 

FIN INMEDIATO MAS ELEVADO DEL DERECHO DEL TRABAJO, SERIA EL ELEMENTO NORMA_ 

TlVO. LOS TRES ELEMENTOS MENCIONADOS SON EL CONTENIDO DE LAS CONVENCIONES 

COLECTIVAS EL ELFMENTO NORMATIVO. DE LA CUEVA CITA "EL DERECHO OBJh'TlVO"~g~ 
3. U. l. EL ELEMENTO NORMATIVO. 

ARTICULO 391 DE LA LEY LABORAL EL CONTRATO COLECTIVO CONTENDRA: 

3 .11. l. l. LOS NOMBRES Y DOMICILIOS DE J,OS CONTRATANTES. 

3.11.l.2. LAS El1PRESAS Y F.STABLF.ClHIE.'ITOS QUE ABARQUE. 

3.11.l.3. SU DURACION A LA EKPRESTON DE SER POR INDETERMINADO O PARA 

OBRA DEfERMINADA. 

3.11. l.4. LAS JORNADAS DE TRABAJO. 

3.11.1.5. LOS DIAS DE DF.SCANSO Y VACACIONES. 

3.11.1.6. EL MONTO DE !.OS SALARIOS. 

3.11. l. 7. 1.AS CLAUSULAS RELATIVAS A LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO 

DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA O ESTABLEClHIP.NTO QUE LOS COMPRENDA. 

3.11.1.8. DISPOSICIONES SOBRE LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO INI_ 

CIAL QUE SE DEBA IMPARTIR A QUIENF.S VAYAN A INGRESAR A LABORAR A LA EMPRESA 

O ESTABLECIMIENTO. 

3.11.1.9. LAS DASF.S SOBRE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LASCO_ 

MISIONES QUE DEBAN INTEGRARSE DE ACUERDO CON ESTA LEY; Y 

3.11.1.10. LAS DEMAS ESTIPULAC!ONF.S QUE CONVENGAN LAS PARTES. 

(9) DE LA CUEVA Mario. Op. 1Cit. p. 440. 
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3.11.2. ARTICULO 393. 

NO PRODUCIRA EFECTOS DE CONTRATO COLECTIVO EL CONVENIO AL QUE FALTE LA 

DETERMINACION DE LOS SALARIOS, SI FALTAN LAS ESTIPULACIONES SOBRE JORNADA 

DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES, SE APLICARAN LAS DISPOSICIONES 

LEGALES. 

3.11.2.1. LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DE 1970 SE REFIERE A LA 

INNOVACION CONTENIDA EN EL ARTICULO 393, DICIENDO ••• RESOLVIO OTRA DUDA DE_ 

J.A DOCTRINA Y DE LA JURISPRUDENCIA: EL CONVENIO AL QUE FALTE LA DETERMINA_ 

CION DP.L MONTO DE LOS SALARIOS, NO PRODIJCIRA EFECTOS DE CONTRATO COLECTIVO;. 

PARA ADOPTAR ESTA RESOLUCION SE CONSIDERO QUE LA LEY FIJA LAS NORMAS SOBRE_ 

LA JORNADA MINIMA, LOS DIAS DE DESCANSO Y LAS VACACIONES, PERO I.A CUESTION_ 

DE LOS SALARIOS TIENE QUE RESOLVERSE EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES O EN LOS 

COLECTIVOS, YA QUE NO SERIA POSIBLE PAGAR A LOS TRABAJADORES, EN TODOS LOS_ 

CASOS EL SALARIO MINIMO. 

3.11.3. LA CLASIFICACION TRADICIONAL DEL ELEMENTO NORMATIVO. 

SE REPRODUCE, DE UNA MANERA GENERAL, EL CUADRO DE LA CLASIFICACION DE_ 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO, INTEGRANTES DEL ELEMEl.'TO NORMATIVO. 

3.11.3. !. LA PRIMERA CATEGORIA. CONSERVA SU NATURALEZA DE NORMAS 

CREADORAS DE DERECHOS INDIVIDUAl,ES, PUES SE EXTIENDE A LOS BENEFICIOS Y 

PRESTACIONFS DE SU TRABAJO. ES POSIBLE PENSAR QUE ESTA PRIMERA CATEGÓRIA 

CONSTITUYE EL CORAZON DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS, SU FINALIDAD FUNDAME!J. 

TAL ES ELEVARSE SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y LF,GALES Y PROPOJ!. 

CIONAR A LOS TRABAJADORES, EN FORMA INMEDIATA, UN NIVEL DE VIDA CADA DIA _ 

HAS DECOROSO. 

3.11.3.2. LA SEGUNDA CATEGORIA. ES EN SU ORIGEN, DE NATURALFZA COLEf 
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TIVA, PERO REVIERTE EN TODOS SUS ASPECTOS Y MOMENTOS, SOBRE CADA UNO DE UlS 

TRABAJADORFS TIENE POR OBJETO. DE LA CUEVA SEÑALA "LAS MEDIDAS PREVENTIVAS_ 

DE LA SALUD Y LA VIDA DE LOS llOMBREShlO) CREEMOS QUE EN ESTA SEGUNDA CATEGO_ 

RIA SE HA OPF..RADO TAMBIEN UNA GRAN TRANSFORMACION O CON OTRAS PALABRAS LAS_ 

CONVENCIONES COLECTIVAS HAN INVADIDO, PARA SUPERAR SUS BENEFICIOS, A LA LEY 

DEL SEGURO SOCIAL. 

3.11.3.3. LA TERCERA CATEGORIA. ES DE NATURALFZA COLECTIVA, COMPREN_ 

DE LAS DENOMINADAS PRESTACIONES SOClALES, QUE SE DISr1lUTAN CONJUNTAMENTE _ 

POR TODOS LOS TRABAJADORES, COMO CENTROS RECREATIVOS, SALAS DE REUNION, BI_ 

BLIOTECAS, GIMNASIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS. 

3.11.4. LAS ADICIONES DE ABRIL DE 1978. 

LA REFORMA CONSTITUCIONAL QUE FUSIONO LAS FRACCIONES XII Y XIII DEL 

ARTICULO 123 Y CREO LA NUEVA FRACCION XIII QUE IMPUSO A J,AS EMPRESAS LA 

OBLIGACION DE PROPORCIONAR CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO, _ 

OBLIGO A EL PODER l.F.GISLATIVO ADICIONAR EL ARTIClíl,0 391 CON LAS FRACCIONES_ 

VII Y VIII. Al, HISMO TIF.MPO, AÑADIO AL PRECEPTO LA r1!ACCION IX, RELACIONADA 

CON LAS COMISIONES MIXTAS DE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS QUE DEBAN FUNCIONAR 

DE ACUERDO CON LA LEY. 

3.11.5. EL ELEMENTO OBLIGACIONAL. 

SE DEFINE COMO LA SUMA DE OBLIGACIONES QUE CONTRAE HACIA EL OTRO, OBL.1 

GACIONES DE LA EMPRESA HACIA EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES Y DE ESTE HA_ 

CIA AQUEi.LA SEGUIREMOS AL AUTOR EN ESTE ELEMENTO: 

3.11.5.1. TIF.NE C0.'10 PRESUPUESTO INELUDIBLE QUE CADA PARTE CUMPLA 

(10) DE LA CUEVA Mario, Op., Cit. p.444. 
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PUlfl1JALMENTE SUS OBLIGACIONES, EN ESPECIAL, QUE LA EMPRESA APLIQUE CON EFI_ 

CACIA Y BUENA FE LAS NORMAS DEL ELEMENTO NORMATIVO Y DEL DERECHO DEL TRABA_ 

JO, PUES SI ESTO NO OCURRE, HADRA UNA RUPTURA DEL ORDEN JURIDICO Y UNA ESP§. 

CIE DE DECLARACION DE GUERRA, POR LO QUE EL TRABAJADOR TENDRA QUE RESPONDER 

USANDO EL PROCEDIMIENTO A SU ALCANCE, QUE ES LA HUELGA. 

3. U.5.2. SE MENCIONA PARA EL DERECHO MEXICANO COMO SU PARTE DEL ELE_ 

MENTO OBLIGACIONAL, LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION Y OTROS PRIVILEGIOS SINDICA_ 

LES, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 398 DE LA LEY SIN DUDA SU APLICACION BEN§. 

FICIA AL TRABAJO, PERO NO PODRIAN EXISTIR srn EL SINDICATO y SIN LA CONVEN_ 

CION COLECTIVA; Y POR OTRA PARTE, SU EJERCICIO NO PODRIA INTENTARSE POR NIJi 

GUN TRABAJADOR, YA QUE SE TRATA DE UNA ACCION TIPICAMENTE COLF.CTIVA. 

3.11.5.3. EN DIVERS.AS CONVENCIONES COLF.CTIVAS SE ENCUENTRAN ALGUNAS 

PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS SINDICATOS, UN LOCAi. PARA ESTABLECER SUS OFICI_ 

NAS, PAGO DE LOS SALARIOS DE LOS DIRIGENTES SINDICALES Y DE ALGUNOS GASTOS, 

DURANTE LOS D!AS EN QUE SE DISCUTAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO FUTURAS, 

3.11.6. EL ELEMENTO OCASIONAL. 

CORRESPONDE A CLAUSULAS INDEPENDIENTES DE LOS ELF.llF.NTOS NORMATIVO Y 

OBLIGACIONAL Y AUN DE LA ENVOLTURA PROTECTORA, QUE SIRVEN PARA RESOLVER CUE§. 

TIONES QUE SURGIERON CON CARACTER CONCRETO, CON MOTIVO DE LA DISCUSION Y Fl.!!. 

MA DE UN NUEVO CONTRATO COLECTIVO. 

3. !l. 7. COMO RESULTADO DE LA EXPERIF.NCIA. 

NOSOTROS HEMOS ENCONTRADO, ADEMAS, QUE LAS CLAUSULAS DE UN CONTRATO CO_ 

LECTIVO SE PUEDEN AGRUPAR EN GUERRERO PRECTSA "TRF.S CLASES PRINCIPALES.',(ll) 

(11) GUERRERO Euquerio, Op., Cit. p. 335. 
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3.11.8. NORMAS QUE REGULAN LA MANERA DE REALIZAR EL TRABAJO. 

SON AQUELLAS QUE SENALAN HORARIOS, DURACION DE LA JORNADA, LUGAR DE _ 

TRABAJO. EN CIERTA FORMA SE ASIMILAN A LAS QUE INCLUYEN LOS AUTORES EN EL_ 

ELEMENTO NORMATIVO. 

3.11.9. NORMAS QUE SE REFIEREN A PRESTACIONES FUNDAMENTALES ECONOMICAS. 

SON AQUELLAS QUE MIRAN FUNDAMENTALMENTE A EROGACIONES POR PARTE DEL _ 

PATRON, PUES AUNQUE CAST TODAS LAS CLAUSULAS PUEDEN VALORARSE ECONOMICAME!i 

TE, COMO SON LAS QUE AFECTEN A SALARIOS, INDEMNIZACIONFS, PAGO POR SEPARA_ 

CION EN RELACION CON EL TIEMPO DE SERVICIOS, PAGO DE D!AS DE VACACIONF.S, 

VIATICOS, GASTOS, JUBILACIONES. 

3.11.10. NORMAS DE TIPO ADHINISTRATlVO. 

SON LAS QUE SE REFIEREN A J,\S FACULTADES DE DIRECCION Y MANEJO DE LA_ 

EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO INDUSTRIAL O COMERCIAL QUE PERSI_ 

GUE; LO QUE SE ENTIENDE EN GENERAL COMO ADMINISTRAR, CUANDO SE INCLUYEN 

CLAUSULAS DE ESTE TIPO EN FJ, CONTF.ATO COLECTIVO. DANDO !N1'ERVENCION MAS O_ 

MENOS DIRECTA, A LA ORGANIZACION SINDICAL EN EL MANF.JO DE LA EMPRESA, SE co_ 

METE UN GRAVE ERROR. EFECTIVAMENTE, EN NUESTRO MEDIO, CONSIDERAMOS MUY IN_ 

CONVENlF.h'TE LA INCLUSION DE ESTE TIPO DE NORMAS EN LOS CONTRATOS PUF.S DE ~ 

CHO, CERCENAN LAS FACULTADF.S PATRONALES DE DIRECCION Y DE MANDO YA QUE EL_ 

PATRON SE VE IMPOSIBILITADO, CASI SIEMPRE PARA HACER UNA SELECCION TECNICA 

DE SU PERSONAL; PARA ASCENDER AL MAS CAPACITADO. POR OTRA PARTE, LA COLABQ 

RACION DEI, SINDICATO CON EL PATRON DEBE SER EN ASPECTOS TECNICOS, O DE PL_l 

NEACION ECONOMICA, PERO NUNCA EN LA DIARIA Y CONSTANTE RELACION ENTRE EL_ 

TRABAJADOR Y EL PATRON EN LA QUE SE REQUIERE UNA SUBORDINACION DEL PRIMERO 

AL SEGUNDO. 
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3. ll. 11. DE ACUERDO CON LA DOCTRINA ALEMANA. 

PODRIAMOS EN DEFINITIVA, CAVAZOS ENUNCIA "ADOPTAR EL SIGUIENTE CUADRO_ 

COMPARATIV0~~2 ) 

GRAFICA DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO COLECTIVO. 

PACTO 
PROFESIONAi, 
TRABAJO 

ENVOLTURA 

-O
ACIMIENTO, ARTS. 387 Y 450 

FRAC. II. 
DURACION, ART. 397 
REVISION, ARTS. 399 Y 399 BIS 
TERMINACION, ART. 401 

ELEMENTO ART. 391 JORNADA DE TRABAJO { 
-O

MONTO DE SALARIOS 

NORMATIVO DESCANSOS Y VACACIONES 
ESTIPULACIONES VOLUNTARIAS. 

Ü

LAUSULA DE.INGRESO 
LAUSULA DE EXCLUSION 

ELEMENTO ART. 395 EGLAMENTO INTERIOR DE 
COMPULSORIO { TRABAJO, ARTS. 422 Y 423 

CUANDO COINCIDA SU EXISTENCIA 
CON LA DFJ.. CXJNTRATO COLECTIVO. 

3.12. LAS COMISIONES MIXTAS. 

EN EL DERECHO COLECTIVO SE ENCUENTRA PREVISTA Y RECOMENDADA EN LA LEY_ 

LA CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS, GENERAlMENTE PARITARIAS, ESTO ES, CON 

IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LAS PARTES, CUYA FUNCION ES LA DE BUSCAR_ 

(12) CAVAZOS Flores Bsltazar. Op., Cit. p. 296, 
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SOLUCION INTERNA A LOS CONFLICTOS, DE MANERA QllE NO TRASCIENDAN A LOS TRIBQ 

NALES. EL LEGISLADOR HA ESTABLECIDO, POR SI MISMO, DIFERENTES COMISIONES 

MIXTAS, OTRAS SON EL RESULTADO DE LOS ACUERDOS DE LAS PARTES, ENTRE LAS PRl 

MERAS PUEDEN MENCIONARSE LAS SIGUIENTES: 

3.12.1. COMISION. 

PARA DETERMINAR LA PARTE DE CADA TRABAJADOR EN LAS UTILIDADF,S DE LA 

EMPRESA (ARTICULO 125-l) 

3.12.2. COMISION, 

PARA FORMAR EL CUADRO GENERAL DE LAS AN1'IGUEDADES DE LOS TRABAJADORES, 

DISTRIBUIDOS POR CATEGORIAS DE CADA PROFESION U OFICIO (ARTICULO 158) 

3.12.3. COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE (ARTICULO 509) 

LAS COMISIONES MIXTAS INTEGRADAS POR ACUERDO DE LAS PARTES SON MUY VA_ 

RIADAS, PERO LAS MAS FRECUENTES SUELEN SER LAS COHTSIONES DE ESCALAFON, QUE 

TIENEN A SU CARGO DETERMINAR !.OS DERECHOS INDIV !DUALES PARA ASCENDER Y LAS_ 

DISCIPLINARIAS. 

EN EL ARTICULO 392 SE SEÑALA, IN~'LUSIVE, QUE SI LAS PARTES DF.CLARAN _ 

OBLIGATORIAS LAS RESOLUCIONES DE LAS COMISIONES MIXTAS, LO QUE PUEDE HACER_ 

SE A PRIORI, ESTO ES, ATRAVES DE LOS REGLAMENTOS RESPF.CTIVOS, LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE SE ENCARGARAN DE SU EJF.CllCION. 

3.12.4. LA CLAUSULA 21 DEL CONTRATO COLECTIVO DEL SUTERM. 

ESTABLECE PARA EL E.~TUDIO DE LOS PROBLEMAS RELATIVOS A LA INTEGRACION 

DE LA INDUSTRIA ELECTRICA NACIONALIZADA. LAS PARTES CONVIENEN 1:.'N CREAR LAS_ 

COMISIONES MIXTAS QUE SEAN NECESARIAS. E.<;TAS COMISIONES MIXTAS ESTARAN RE_ 

PRESENTADAS POR LAS PARTES Y TENDRAN COMO FUNCION LA REALIZACION DE LOS ES_ 

TUDIOS QUE SE RF.QUIERAN PARA F.L ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS COtlDICIONES DE _ 
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TRABAJO. LA REDISTRIBUCION DE LABORES, EL REACOMODO DE TRABAJADORES, LAS R.!l_ 

TABULACIONES SALARIALES Y LA CRF.ACTON, RR11BTCACION O SUPRESION DE PUESTOS 

SINDJCALIZADOS Y DE CONFIANZA. LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES 

MIXTAS INFORMARAN SOBRE LOS ESTUDIOS EFECTUADOS; POR LA PARTE SINDICAL AL _ 

roMITE F.JECUTIVO NACIONAL DEL SUTERM Y, POR PARTE DE LA ADMINISTRACION A LA 

GERENCIA ADMINISTRATIVA EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SUTERM CITA 

"CON EL FIN DE QUE LAS PARTES CELEBREN POSTERIORMENTE LOS CONVENIOS QUE SE_ 

JUZGUEN PROCEDENTES"~ l3) 

J.12.5. LA CLAUSULA 54 DEL CONTRATO COLECTIVO DEL SUTERM. 

PREVIENE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA 

LAS TAREAS CONCERNIENTF.s A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN l.A CFE 

LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE FJl F.L TRABAJO, INTEGRADA CON UN 

NUMERO IGUAL DE REPRESENTANTIS TANTO DE CFE COMO DEL SUTERM, TENDRA A SU _ 

CARGO CON CAPACIDAD EJECUTIVA, EJ, ESTABLECIMIENTO DE LAS POL!TICAS GENERA_ 

LES EN ESTA MATERIA, ASI COMO LAS F1JNCIONES PREVISTAS EN LAS DIS!'OSICIONES_ 

LEGALES Y REGLAMENTARIAS CORRESPONDIENTES, SON LAS FACULTADES CONSIGNADAS _ 

EN LA CLAUSULA 55. SELECCIONARA.~ AL PERSONAL ADECUADO PARA LA INTEGRACION _ 

DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE ESPECIFICADAS EN EL ARTICULO 199 

DEL REGLAMENTO GENh"RAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN h'L TRABAJO, EN DONDE SE E§. 

TABLECEN LOS REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS REPRESENTANTES EN DICHAS COMI_ 

SIONES Y QUE BASJCAMENTE SON EL POSEER. 

LA INSTRUCCION Y 1.A EXPERIENCIA NECESARIAS Y SER DE CONDUCTA HONORABLE 

(13) CONTRATO CXJLECTIVO DF. TRABAJO Op., Cit. p. 56. 
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Y l!ABER DEMOSTRADO F.N EL TRABAJO SENTI!XJ DE RESPONSABILIDAD. 

CORRESPONDERA A LA COHISION NACIONAL DE SEGURIDAD E l!IGIENE, CON EL 

APOYO TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE, EN EL TRABAJO LA su_ 

PERVISION Y EVALUACION DE RESULTADOS. 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SUTERM DICE "LAS PARTES CONVOCA_ 
(14) 

RAN A UNA REUNION ANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE" CON EL FIN DE ANALIZAR 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ESTA MATERIA Y DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS A SE_ 

GUIR. 

3 .13. EL CONTRATO COLECTIVO Y SUS MODALIDADES CONTENIDAS EN 

EL ARTICULO 391 FRACCION III. 

LAS MODALIDADES CONVENCIONALES PUEDEN PACTARSE LIBREMENTE POR LAS PAR_ 

TES. PRECISAMENTE EN EL ARTICULO 391 FRACCION III, SE EXPRESA QUE LAS PAR_ 

TES PUEDEN DETERMINAR SU DURACION O ESTABLECERLO POR TIEMPO INDETERMINADO O 

POR OBRA DETERMINADA IMPLICA QUE SE CELEBRE EL CONTRATO COLECTIVO, BAJO COJ! 

DICION RESOLUTORIA QUE CONSISTIRA EN LA CONCLUSION DE l.A OBRA. EL PLAZO RE_ 

SOLUTORIO ES IGUALMENTE VALIDO EN EL CONTRATO COLECTIVO, PERO SU VENCIMIEN_ 

TO NO AFF.CrARA A LAS RF..LACIONES INDIV !DUALES CONSTITUIDAS. 

GUARDANDO SEMEJANZA CON LO QUE OCURRE RESPECTO GUERRERO CITA "DE LOS _ 

CONTRATOS INDIVIDUALES"(lS)EL CONTRATO COLECTIVO PUEDE CELEBRARSE POR Til!Mf9 

FIJO Y PARA OBRA DETEIL'IINADA. LAS DOS PRIMERAS FORMAS SON LAS MAS USUALES 

PUES LA ULTIMA SOLO PODRIA TENER RAZON DE SER CUANDO UNA EMPRESA TUVIERA E! 

(14) CONTRATO COLECl'IVO DE TRABAJO. Op.1Cit. p. 142. 
(15) GUERRERO Euqucrio. Op., Cit. p. 333. 
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CLUSIVAMENTE TRABAJADORES DE OBRA DETERMINADA. 

3.14. LA PERDIDA DE LA MAYORIA, PRODUCE LA DE LA TITULARIDAD 

DEL CONTRATO COLECTIVO, 

CUANDO SE DISCUTA LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA 

CUESTION DEBE TRAMITARSE ATRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS F..SPECIALES QUE ESTA_ 

BLECE LA LEY, EN LOS TERMtNOS DE LOS ARTICUI.OS 892 A 899, CONFORME AL PRIN_ 

CIPIO DEMOCRATICO, EL SINDICATO MAYORITARIO ADMINISTRA EL CONTRATO COLECTI_ 

YO, PRESUMIENIJOSE QUE TIENE DERECHO A LA TITULARIDAD, PERO SI DURANTE LA V,! 

GENCIA DEL CONTRATO PIERDE LA MA YORIA, ENTONCES CORRE.~PONDERA A LA JUNTA DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE DETERMINAR A QUE ORGANIZACION CORRESPONDE LA TITU_ 

LARIDAD. 

EL sn'DICATO INDUSTRIAL QUE DEJA DE CONTAR r.oN I.A MAYORIA DE TRABAJADQ 

RES AL SERVICIO DE UNA EMPRESA, DEJA TAMBIEN DE SER EL LEGITIMO TITULAR DEL 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PASANDO ESTE DERECHO AL QUE DEMUESTRE TENER_ 

LA MAYORIA. 

3 .15. LAS CLAUSULAS DE AV.'11SJON Y EXCLUSION Fll EL 

CONTRATO COLECTIVO. 

EN LA LEY DEL TRABAJO DE 1931, LAS CI.AUSULAS DE ADMISION Y EXCLUSION _ 

SE IMPONIAN EN EL CONTRATO COLECTIVO POR DISPOSICION DE LA LEY, PUES GENERA!, 

MENTE EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS SE RECONOCIA A I.QS SINDICATOS EL DERECHO_ 

EXCLUSIVO DE PROPONER TRABAJADORP.S Y EN EL ARTICULO 236 SE CONSIDERABA COMO 
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ESTA 
SAllR 

TESIS 
DE LA 

mi DEBE 
~UOTECA 

DERECHO DEI, SINDICADO Y OBLIGACION DEL PATRON DE SEPARAR Dm, TRABAJO A LOS_ 

MIEMBROS DEL PROPIO SINDICADO QUE RENUNCIEN O SEAN DESPEDLIXJS DEL SJNllJCATO, 

PERO CIJMO F.N EL ORDEN DOCTRINARIO SE DISCUTIA LA 1NCONSTI'l1JCIONALIDAD DE T.!\_ 

LES CLAUSULAS, LA NUEVA LEY EN EL ARTICULO 395, SUJETA Sil CONSAGRACION A LA 

CONVENCION ENTRE EL SINDICATO Y EL PATRON, ASI COMO DE CUALESQUIERA CYfRAS _ 

CLAUSULAS QUE ESTABLEZCAN BENEFICIOS O PRERROGA1'1VAS EN FAVOR DE LOS TRABA_ 

JAOORES SINDICALIZAOOS, INDEPENDIENTFMENTE DE ESTA DISPOSICION LEGAL TRUFJJA 

URBINA CITA "LOS SINDICATOS ATRAVES DEL DERECHO DE HUELGA"~lb)PODRAN ESTA_ 

BLECER COMO ACTO CONTRACTUAL SOCIAi. LA INCLUSION EN EL DOCUMENTO RESPECTIVO 

DE LAS CLAUSULAS DE ADMISION Y EXCLUSION Y DE CYfRAS QUE CONSTITUYEN PRERRO_ 

GATIVAS PARA EL SINDICATO Y SUS MIEMBROS. 

3.16. LA VIDA DE !.OS CONTRATOS COLECTIVOS. 

DESPUES DE SU NACIMIEN'IO, LA VIDA DE LOS COIITRATOS COLEGl'lVOS CRUZA _ 

POR TRES MOMENTOS REGLAMF.NTARIOS EN LA LEY; LA DURACION, ESTO ES, EL TIEMPO 

DE QUE SE PUEDE ESPERAR TRAIGA UNA PAZ O TREGUA F.~ LA LUCHA DE CLASES; LA _ 

REVISION, CUYA FUNCION ES PROCURAR J,A SUPERVIVENCIA DE LA INSTITUCION; Y LA 

TERMINACION, QUE ES, PARA EMPLEAR ALGUN GIRO, LA SOLUCION ANTIPATICA. NO _ 

SON MOMENTOS AJENOS, SINO AL CONTRARIO, VINCULADOS EN ESPECIAL LOS DOS PRI_ 

MEROS PORQUE LAS CONDICIONES COLECTIVAS ESTAN HECHAS PARA DURAR, EN LOS 

CAMBIOS QUE IMPONE EL TRANSCURSO DEL TIEMPO, LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES, 

Y LA EVOLUCTON DE LOS FENOMENOS ECONOHICOS. 

(16) TRUEBA Urbina Alberto. Op., Cit. p. 387. 
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3.16. l. LA DURACION, 

EL ARTICULO 397 DISPONE QUE EL CONTRATO COLECTIVO POR TIEMPO DETERMINA_ 

DO, O INDETERMINADO, O PARA OBRA DEI'ERMINADA, SERA REVI5ABLE, TOTAL O PAR_ 

CIALMENTE, DE CONFORMIDAD CON ID DISPUESTO EN EL ARTICULO 399. LA DURACION_ 

FORMA PARTE DE LA ENVOLTURA DEL CONVENIO O PACTO, SIFliPRE Y CUANDO EN EL MI§. 

MO SE FIJE UN PERIODO MINIMO DE VIGENCIA, YA QUE EN TAL CASO, DURANTE DICHO 

PI.AZO, NO ES FACTIBLE QUE SE MODIFIQUEN LAS ESTIPULACIONES PACTADAS, POR DI§. 

POSICION DEL ARTICULO 397 DE LA LEY DE LA MATERIA EL CONTRATO COLECTIVO PU§. 

DE CELEBRARSE POR TIEMPO DEI'ERMINADO O INDEI'ERMINADO O PARA OBRA DEI'ERMINA_ 

DA. 

DADAS LAS CONDICIONES NORMALES DE CONTRATACION COLECTIVA, TODOS LOS _ 

CONVENIOS EN CUEST!ON SE CELEBRAN GENERAi.MENTE, POR TIEMPO INDEFINIDO. EN 

LA DURACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS ENTRAN EN LUCHA DOS PRlNCIPIOS: 

DE UN LAIJO, LA NZCES!DAD DE UNA PAZ SOCIAL O DE UNA TRFGUA, POR LO MENOS Y_ 

POR OTRO LADO, LA FINALIDAD FUNDAMENTAL QUE ES LA CREACION DE CONDICIONES _ 

DE TRABAJO REMUNERADAS Y JUSTAS. UNA DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES EN TORNO_ 

DE VIGENCIA: ES LA ARMONIA ENTRE ESOS IJOS PRINCIPIOS: UNA CONVENCION COLEC_ 

TIVA DEBE DURAR, PUES DE OTRA SUERTE LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS, O SI SE_ 

PREFIERE LA MARCHA DE LA ECONOMIA SE HARA SUMAMENTE DIFICIL, DE AH! LA UR_, 

GENCIA DE UN PLAZO MINIMO DE VIGENCIA, PERO POR OTRA PARTE, LOS FENOMENOS_ 

ECONOMICOS ESTAN EN UNA TRANSFORMACION PERMANENTE LO CUAL, SFGUN MUESTRAN ·

LAS ESTADISTICAS CONLLEVAN UN AUMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS PRODUCffiS DE 

CONSUMO CONSIGUIENTEMENTE, UNA CONVENCION COLECTIVA PETRIFICADA SIGNIFICA_ 

RIA UNA CONGELACION, DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y, EN ESPECIAL DE LOS.

SALARIOS. DE P.STA OPOSICION NACE LA SINTESIS: DE LA CUEVA CITA "UN PLAZO 
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MINIMO DE VIGENCIA Y OTRO MAXIMO DE DURACION"~l7)EN EL APARTADO ANTERIOR 

MARCAMOS LAS TRES POSIBILIDADES DE DURACION! TIFMPO DF.TERMINADO AL QUE LA _ 

LEY, DE 1931 DENOMINABA TIEMPO FIJO QUE NO PODRA SER MAYOR DE DOS AÑOS, 

PUES SE FIJARA UNO SUPERIOR, EL CONTRATO COLECTIVO PODR!A NO OBSTANTE SER _ 

REVISADO CADA DOS AÑOS PARCIAL O TOTALMENTE DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN_ 

EL ARTICULO 397. 

3.16.2. LA REVISION. 

CON EL NOMBRE DE REVISION SE CONOCEN LOS PROCEDIMIENTOS DE REES'ruDIO Y 

MODIFICACION DE LAS CLAUSULAS DE LAS CONDICIONES COLECTIVAS. EN UN SISTEMA_ 

QUE TIENE POR OBJETO CONSERVAR LA VIDA DEL CONTRATO COLECTIVO O MF.JOR, INYFf. 

TARLE NUEVA VIDA, EVITANDO ASI SU DESTRUCCION Y DESAPARICION. COMO CONSECUE)! 

CIA DE LAS REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY QUE ENTRARON EN VIGOR DEL lo. DE 

MAYO DE 1975, LOS CONTRATOS COLECTIVOS, CUALQUIERA QUE SEA LA MANERA EN QUE 

FUERON CONCERTADOS, ESTO ES, POR TIEMPO DETERMINADO O INDETERMINADO O POR _ 

OBRA DETCR.~INADA, SON REVISADOS POR LO MENOS CADA AÑO, POR LO QUE SE REFIE_ 

RE A J..OS TABULADORES EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA (ARTICULO 399 BIS) Y CADA 

DOS AÑOS POR LO QUE HACE AL CLAUSULADO, EN GENERAL (ARTICULO 399). EL DERE_ 

CIJO A LA REVISJON PUEDE SER EJERCIDO POR CUALQUIERA DE LAS PARTES EN EL COJ!. 

TRATO COLECTIVO. DE BUEN L. COMENTA "POR REGI.A GENERAL LOS PATRONES HACEN 

CASO OMISO DE ESE BENEFICIO LEGAL QUE ES DE DUDOSA EFICACIA, YA QUE LA SOLl 

CITUD PATRONAL NO TIENE UN APOYO PARALELO A LA AMENAZA DE HUELGA A QUE PUE_ 

DAN RECURRIR, PARA EL MISMO EFECTO, LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES"(l
8

) 

ARTICULO 450-11. SIN EMBARGO, ES IMPORTANTE QUE SE HAGA VALER, LA PETICION_ 

(17) DE LA CUEVA Mari.o. Op. 1 Cit. p. 465. 
(18) DE BUEN L. Néstor. Op.,Cit. p. 796· 
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YA QUE DE C1fRA MANPJ!A EL SINDICATO PODRA LJCITAMENTE, NF.GARSE A DISCUTIR 

CllAI.QllIER CAMHTO PROPUESTO POR EL PATRON. EN EL ARTICULO 398 SE DETERMINA 

QUIENES PUEDEN PEDIR LA REVJSION, DE ACUERDO A LO SIGUIENTE: 

3.16.2.l. SI SE CELEBRO POR UN SOLO SINDICATO DE TRABAJADORES O POR_ 

UN SOLO PATRON, CUALQUIERA DE !.AS PARTES PODRA SOLICITAR LA REVISION. 

J.16.2.2. SI SE CELEBRO POR VARIOS SINDlCATOS DE TRABAJADORES ,LA RE_ 

V!SION SE llARA SIEMPRE QUE LOS SOLICITANTES REPRESENTEN EL CINCUENIA Y UNO_ 

POR CIENTO DE LA TIYl'ALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LOS SINDICATOS, POR LO HENOS. 

3.16.2.3. SI SE CELEBRO POR VARIOS PATRONES, LA REVISION SE HARA 

SIEMPRE QUE LOS SOLICITANTES TENGAN EL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DE LA TO_ 

TALIDAD DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL CONTRATO, POR LO HENOS. 

3.16.3. LA REVISTON DEL CONTRATO COLECTIVO PUEDE SER DE DOS CLASES: 

VOLUNTARIA U OBLIGATORIA. 

3.16.3.l. LA REVISION VOLUNTARIA PUEDE SOLICITARSE, LOGICAH"JlTE EN 

CUALQUIER TIEMPO Y LUGAR SI LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN REVISAR EL CON_ 

TRATO. 

3.16.3.2. LA REVISION OBLIGATORIA. ES PROCEDENTE DE ACUERDO CON EL 

ARTICULO 399, QUE LA CONCIBE COMO EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE EFECTUARSE EN _ 

EL TIEMPO INMEDIATO, ANTERIOR AL VENCIHIF1ITO DE LA CONVENCION. SE LE DA ES_ 

TE NOMBRE PORQUE TANTO EL SINDICATO OBRERO COMO EL PATRON PUEDE EMPLAZAR A_ 

SU CONTRA PARTE, EN LOS PLA20S CONVENCIONALES O LEGALES. 

3.16.4. FORMALIDADES DE LA SOLICITUD. 

LA SOLICITUD DE REV!SlON ESTA REGULADA EN LA LEY, UN POCO PRECARIAMEN_ 

TE, POR LO QUE SE REFIERE A LA OPORTUNIDAD, PERO NADA DICE DE LA FORMA • 
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3.16.5. EL PERIODO DE REVISION. 

SE DA F.STP. NOMRRE AL LAPSO DE TREINTA DIAS PARA LA REVISION PARCIAL O_ 

DE SESENTA PARA 1.0 GENERAL QUE DEBE TRANSCURRIR DESDE LA PRESENTACION DE so_ 

LICITUD HASTA LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO CX>LECTIVO, NO SON TERMl_ 

NOS FATALF.S, PUES LAS PARTES PUEDEN PRORROGARLO POR EL TIEMPO EN QUE JUZ_ 

GUEN CONVENIENTE PARA 11JGRAR UN ENTENDIMIENTO, LAS PLATICAS DURANTE EL PERIQ 

DO DE REVISION NO ESTAN SUJETAS A NJNGUN PROCEDIMIENTO LEGAL. LAS CONVENCIO_ 

NES COLECTIVAS Y SUS MODIFICACIONES DEBEN SER EL RF.SU!.TADO DE UN ACUERDO LI_ 

BRE DE VOLUNTADES. 

3.16.5.!. EL ARTICULO 399 DISPONE, RESPECTO DE LA REVISION BIENAL LA 

SOLICITUD DE REVISION DEBERA HACERSE POR LO MENOS SESEl;TA DIAS ANTES. 

3,16.5.2. DEL VENCIMIENTO DEI. CONTRATO CX>LECTIVO POR TIEMPO DETERMINA_ 

DO, SI ESTE NO ES MAYOR DE DOS AÑOS, 

3.16.5.3. DEL TRANSCURSO DE DOS AÑOS, SI F.L CONTRATO POR TIEMPO DETER_ 

MINADO TIENE UNA DllRACION MAYOR, 

3.16.5.4. DEL TRANSCURSO DE DOS AÑUS EN LOS CASOS DE CONTRATO POR 

TIEMPO INDETERMINADO O POR OBRA DETERMINADA. 

PARA EL COMPUTO DE ESTE TERMINO SE ATENDRA A W ESTABLECIDO EN EL COli 

TRATO Y, EN SU DEFECTO A LA FECHA DEL DEPOSITO. 

3.I6.5.5. LA POSIBILIDAD DE REVISAR TODA CLASE DE CONTRATOS COLECTI_ 

VOS EN UN TERMINO NO MAYOR DE DOS AÑOS, SE ESTIPULO EN LA LEY DEL TRABAJO _ 

DE 1931, Y HA VENIDO PROVOCANOO DIVERSAS OPINIONES SOBRE !.~ CONVENIENCIA O _ 

NO DE MANTENER EN DOS AÑOS EL PLAZO PARA REVISAR EL CONTRATO. INICIALMENTE_ 

CUANDO SE IMPLANTO ESTA INSTITUCION, POSIBLEMENTE SE PENSO EN QUE DOS AÑOS _ 
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SE PODRIA SER UN TERMINO PRUDENTE PARA EXPERIMENTAR !.A BONDAD O NO DE LAS 

CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO PERMITIENDO AS! QUE LA REAL!_ 

DAD FUERA ACOMODANDO INSENSIBLF.MEN1'E LOS INTERESES DE AMBAS PARTES. EN LA 

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DEL TRABAJO DE 1931, AL REFERIRSE A ESTE PU!l_ 

TO. SOLAMENTE SE DIJO, SE ORDENA QUE CADA DOS AÑOS EL CONTRATO SEA SUSCEPTl 

BLE DE SER REVISADO PARA ADAPTARLO A LAS CONDICIONES ECONOHICAS QUE INFLO_ 

YEN EN LA PRODUCCION. EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA NUEVA LEY NADA SE 

DIJO AL RESPECTO. GUERRERO CITA "QUE NO PUEDE HABER REVISION DE CON'l'RATO CQ 

LECTIVO QUE NO SIGNIFIQUE AUMENTO DE SALARIOS"~l 9 } 
3.16.5.6. EL ARTICULO 399 BIS SIN PERJUICIO DE LO QUE ESTABLECE EL_ 

ARTICULO 399, LOS CONTRATOS COLECTIVOS SERAN REVISABLES CADA AÑO EN l1l QUE_ 

SE REFIERE A LOS SALARIOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA. 

LA SOLICITUD DE ESTA REVISION DEBERA HACERSE POR LO HENOS TREINTA DIAS 

ANTES DEL CUHPLIMIENTO DE UN ANO TRANSCURRIDO DESDE LA CELEBRACION, REVISION 

O PRORROGA DEL CONTRATO COLECTIVO. 

3.16.5. 7. EN EL PASADO AÑO DE 1974 SE PRESEN'l'O UNA GRAVE CRISIS ECO_ 

NOHICA EN EL MUNDO, QUE VENIA ARRASTRANDOSE DESDE 11lS AÑOS INMEDIATOS ANTE_ 

RIORES; PERO QUE PRODUJO UN SENSTBI.f. AUMENTO EN EL COSTO DE LA VIDA Y, POR_ 

LO MISMO, UNA DISMINUCION EN EL VALOR ADQUISITIVO DEL SALARIO. POR ESTE HO_ 

TIVO EL GOBIERNO DE MEXICO RESOLVIO MODIFICAR ALGUNOS PRECEP'IUS DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO Y EL 30 DE SEPTil:l1BRE DEL MISMO AÑO, SE PUBLICO LA RE_ 

FORMA A LA LEY, SEGUN LA CUAL EN El, ARTICULO 399 BIS, SE ESTIPULO QUE, SIN_ 

PERJUICIO DE l1l QUE ESTABLECE EL ARTICULO 399, O SEA LA REVISTON BIANUAL 

(19) GUERRERO Euquerio. Op., Cit. p. 338. 
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DEL CONTRATO COLF.C'I'IVO, EL PROPIO CONTRATO SERA REVISABLE CADA AÑO, EN LO 

QUE SE REFIERE A LOS SALARIOS EN EFECTIVO POR CUOTA DI ARIA. LA SOLICITUD DE 

ESTA REV IS ION DEBERA HACERSE POR LO MENOS, 30 DIAS ANTE.S DEL CUMPLIMIENTO _ 

DE UN AÑO TRANSCURRIDO DFSDE LA CELEBRACION, REVISION O PRORROGA DEL CONTR!\_ 

TO COI.F.CI'IVO. 

3.16.6. LA TERMINACION DEL PERIODO DE REVISION. 

CONCLUIDOS LOS TERMINOS LEGALES Y SUS PRORROGAS, SON POSIBLES DOS RE_ 

SUI,TADOS, UN ACUERDO FAVORABLE, LO QUE IMPLICA QUE EL CONTRA10 COLECTIVO _ 

CON SUS CLAUSULAS NUEVAS SE CONVFJlTIRA EN EL DERECHO PARA LA RF.GULACION DEL 

TRABAJO: O POR EL CONTRARIO, QUE FRACASEN LAS PLATICAS. EN ESTA SEGUNDA SI_ 

TUACION, LA LEY NUEVA ADOPTO UNA SOLUCION OPUESTA A LA CONSIGNADA EN LA LEY 

DE 1931. AL MODIFICAR LA CG'lISION EL SISTEMA, LOS TRABAJADORES DE ACUERDO _ 

CON EL ARTICULO 450 FRACCIONES IT Y III, PODRAN ACIJDJR A LA HUELGA AL TERML 

NAR EL PERIODO DE VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS, ESTA SOLUCION E.§. 

TA RATIFICADA EN EL ARTICULO 400 DE LA LEY, QUE DISPONE QUE LA PRORROGA DEL 

CONTRATO COLECTIVO, PARA UN SEGUNDO PERIODO DF. VIGENCIA SURTIRA EFECTOS so_ 

LAMENTE EN LA HIPOTESIS DE QUE NO SE HAGA USO DEL DERECHO DE HUELGA. 

3.17. LA TACITA PRORROGA CUANDO NO SE SOLICITO A TIEMPO LA REVISION. 

AL NO OBSERVARSE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 399, RESPECTO DEL COMPUTO 

PARA EFECTUARSE LA REVISION O POR NO llAJlERSE EJERCITADO EL DERECHO DE HUEL_ 

GA, POR DISPOSICION EXPRESA DE LA LEY EL CONTRATO COLECTIVO, SE PRORROGARA_ 

EN UN PERIODO JGUAI. AL DP. SU DURACION, TAL ES EL CASO QUE SE CITA EN UNA DE 

!.AS TRFS FRACCIONES DEL ARTICULO 399 DE LA LEY, O BIEN INDEFINIDAMENTE, 



- 86 -

CUANDO NO SE SOLICITO LA REVISION EN LOS TERMINOS DEL CITADO ARTICULO QUE _ 

SEÑALA LA REGLA Y TERMINO; O QUR NO SF: HAYA EJERCITADO EL DERECHO DE HUELGA; 

OPERANDO COMO LO SEÑALA EL ARTICULO 400 DE LA MISMA LEY, LA PRORROGA POR UN 

TIEMPO IGUAL AL DE SU DURACION O EN FORMA lNDt"l'ERMINADA SEGUN EL CASO. 

3 .17. l. ARTICULO 400. 

SI NINGUNA DE !.AS PARTES SOLICITO LA REVISION EN LOS TERMINOS DEL AR_ 

TICULO 399 O NO SE F.JERCITO EL DERECHO DE HUELGA, EL CONTRATO COLECTIVO SE_ 

PRORROGARA POR UN PERIODO IGUAL AL DE SU DURACION O CONTINUARA POR TIEMPO 

INDETERMINADO. 

J.18. LA TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

LA TERMINACION DEL CONTRA TO COLECTIVO ES UN FENC»IBNO QUE DEBE ANALIZA.!!. 

SE CON CUIDADO PARTICULAR. IMPORTA MUCHO ESTABLECER CUALES SON LAS CONSE_ 

CUENCIAS DE ESA TERMINACION RESPECTO DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRA_ 

BAJO. 

LA LEY SEÑALA EN EL ARTICULO 401 QUE EL CONTRATO COLECTIVO TERMINA EN_ 

LOS SIGUIENTES CASOS: 

3.18.1. POR MUTUO CONSENTIMIENTO. 

3. 18. 2. POR TERMINACION DE I.A OBRA ; 

3.18.3. EN LOS CASOS DEL CAPITULO VIII DE ESTE TITULO, POR CIERRE DE 

LA FJ!PRESA O ESTABLECIMIENTO, SIEMPRE QUE EN ESTE ULTIMO CASO, EL CONTRATO_ 

COLECTIVO SE APLIQUE EXCLUSIVAMENTE EN EL ESTABLECIMIENTO • 

AUN CUANDO LA LEY NO LO SEÑAI.A PUEDE PRODUCIRSE UNA. DE BUEN L. CITA _ 
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"CUARTA HIPOTESIS"(
2
0) DE TERMINACION DE CONTRATO COLECTIVO CUANDO NO llABIE]i 

DOSE CONVENIDO UNA PLANTA MINIMA DE TRABAJADORES, POR CUALQUIER CIRCUNSTAN_ 

CIA LA EMPRESA SIN CERRAR DEF!NTTIVAMENTE, DEJE DE TENER TRABAJADORES A su_ 

SERVICIO. El,LO TMPLICA LA DESAPARICION Alrl'OMATICA DEL INTERES PROFFSIONAL 

DEL SINDICATO TITULAR Y EN ESE CASO CABE LA POSIBJLIDAD DE QUE SE DECLARE _ 

POR LA JUNTA COMPETENTE LA TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

3. 19. AL HABLAR DE LAS FORMALIDADES DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. 

GUERRERO CITA "EXPRFSAMOS NUESTRA OPINlON EN EL SEtITIDO DE QUE DEBERIA 
(21) 

CELEBRARSE AUNQUE EXISTA CONTRATO COLECTIVO", LA REDACCION DE LA J,EY 

ACTI!AL PARECE LLEVARNOS A CONCLUSION DIFERENTE; PERO LA CIRCUNSTANCIA DE 

QUE EL ARTICULO 403 DISPONGh QUE F.N LOS CASOS DE DISOLUCION DEL SINDICATO _ 

DE TRABAJADORES, TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO O TERMINACION DE ESTE, LAS_ 

r.üNDICIONES DE TRABAJO CONTINUARAN VIGENTES EN J.A EMPRFSA O ESTABLECIMIENTO, 

NOS DA LA RAZON DENTRO DE LA TECNICA jURIDTCA, PUES SI NUESTRO PUNTO DE VI§. 

TA ES ACEPTADO, AL DESAPARECER EL CONTRATO COLECTIVO, SUBSISTEN !.OS C.ONTRA_ 

TOS INDIVIDUALES Y COMO FSTOS, POR RAZON DE LA INMEDIATEZ, INCLUYEN LAS COJl. 

DICIONES DE TRABAJO, QUE SE FSTABLECIAN EN EL CONTRATO COLECTIVO DESAPARECl 

DO, KESULTA COMPLETAMENTE JURIDICO QUE SIGAN TENIENDO VIGENCIA. EN CAMBIO _ 

DESCONOCIENDO LA EFICACIA DE ESTA TESIS, RESULTA ABSURDO, DESDE UN PUNTO DE 

VISTA JURIDICO QUE DESAPARECIENDO EL INSTRUMENTO QUE CONTENIA LAS NORMAS 

(20) DE BUEN L. N~stor. Op •• Cit. p. 799, 
(21) GUERRERO Euquerio. Op., Cit. p. 342-343. 
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DEL TRABAJO Y NO HABIENDO CONTRATOS INDIVIDUALES SIGA TENIENDO VIGOR LO QUE 

YA DESAPARECIO. 

3 .19. l. EJ, ARTICULO 401 DE LA LEY DE LA MATERIA. 

SE REFIERE A LOS CASOS DE TERMINACION DEL PACTO PROFESIONAL DE TRABAJO. 

CAVAZOS CITA "EN DONDE SE PUEDEN PRESENTAR TRES llIPOTESIS"(
22

) QUE RESULTA 

DE GRAN INTERES ANAi.IZAR: 

3.19.1.1. lPUEDEN TERMINAR AL MJSMO TIEMPO, SIMULTANEAMENTE LAS R~ 

CIONES INDIVIDUALES Y COLF.CfIVAS EN LOS PACTOS PROFESIONALES DE TRABAJO? 

3.19. 2. 2. lPUEDEN SUBSISTIR LAS RELACIONES INDIVIDUALES SIN LAS REl-i 

CIONES COLECTIVAS? 

3.19.3.3. lPUEIJEN CO~'TINUAR EN VIGOR LAS RELACIONES COLECTIVAS SIN 

LAS INDIVIDUALES 7 

J,A PRIMERA CUESTION DEBE CONTESTARSE EN FORMA AFIRMATIVA, PUES EXISTEN 

MUCHOS CASOS, COMO EL DE MUTUO CONSENTIMIENTO O CIERRE TOrAL DE LA EMPRESA, 

EN LOS QUE PUEDEN TERMINARSE, AL MISMO TIF.MPO, SIMULTANEAMENTE TANTO LAS R-ª. 

LACIONES INDIVIDUALES COMO LAS COLECTIVAS. 

IGUAL TRATAMIENTO DEBF.MOS DAR A LA SF.GUNDA PREGUN'fA, YA QUE TAMBIEN Plf! 

DE DARSE EL CASO DE QUE SE LIQUIDE EL SINDICADO TlTI!LAR DEL CONTRATO COLEC_ 

TIVO DE TRABAJO, SI ES EL UNICO EN LA EMPRESA, Y CONTINUAR EN VIGOR LAS RE_ 

LACIONES UIDIVIDUALY.S, ES DEClR, LAS CONDICIONES DE TRABAJO SIGUEN SIN MODl 

FICACION, CON INDEPENDENCIA DE l.A EXISTENCIA DEL SINDICATO QUE LAS HAYA CO)! 

CERTADO. 

(22) CAVAZOS Flores Baltazar. Op., Cit. p. 288. 
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POR LO QUE RESPECTA A LA TERCERA INTERROGANTE SE ESTIMA QUE LAS RELA_ 

CIONES COLECTlVAS SI PUEDEN SUBSISTIR SlN !.AS REl.ACIONES INDIVIDUALES POR 

!.A NATURALEZA MISMA DEL DERECHO DEL TRABAJO. AUN EN EL CASO DE QUE PUDIERA_ 

PARECER QUE CHOCA CONTRA LA TECNICA-JURIDICA, DE HECHO Y DE DERECHO DEBE _ 

CONSIDERARSE QUE !.AS RELACIONES COLECTIVAS SOBREVIVEN A LAS INDIVIDUALES, _ 

POR LA MISMA RAZON DE ORDEN 1Ul'ELAR DE QUE UN PATRON CONTINUARA VINCULADO _ 

AL SINDICATO TITULAR DEL CONTRA'11l COLECrIVO QUE TENGA CELEBRADO, A PESAR DE 

QUE EVENTUALMENTE, Y EN UN MOf!ENTO DADO, RESCINDAN LOS CONTRATOS INDIVIDUA_ 

LES DE TODOS LOS TRABAJADORES , 

ES DECIR, LA SEGURIDAD JURIDICA QUE IMPLICA LA CONTRATAClON COLECTIVA_ 

El! BENEFICIO DE LA CLASE TRABAJADORA, ESTA POR ENCIMA DE TODA ESTHIACION O_ 

FSPECULACION DE CARACTER TECNICO-JURIDICO Y, EN CONSECUENCIA, UN SINDICATO_ 

PODRA EXIGIR, VALIDAMENTE QUE EL PATRON QUE RESClNDIO LOS CONTRATOS INDIVI_ 

DUALES DE SUS OBREROS, SIGA OBLIGADO Y SUJETO A LAS CONDICIONES DE TRABAJO_ 

PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO CELl::JlRADO. 

3.19.2. LOS EFECTOS DE !.A TERMINAC!ON DE LOS CONTRA11lS COLECTIVOS. 

TOPAMOS CON UNA BIFURCACION, SEGUN QUE LAS RELACIONES INDIVIDUALES so_ 

BREVIVAN A LA TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO O, POR LO CONTRARIO, BAJEN 

UNIDOS A LA TIIMBA. 

3.19.2.l, EN LA PRIMERA SITUACION, MUTUO CONSENTIMIENTO O DISOLUCION 

DEL SINDICATO, LAS RELACIONES INDIVIDUALES, EN ARMONIA CON LO MANDADO EN EL 

ARTICULO 403, CONTINUAN REGIDAS POR !.AS CONDICIONES DE TRABAJO CONTENIDAS _ 

EN EL ELEMENTO NORMATIVO DEL DESAPARECIDO CONTRATO COLECTIVO. DEBE HACERSE_ 

NOTAR QUE SI EXISTE OTRO SINDICATO EN LA EMPRFSA O SE FORME UNO NUEVO, O EN 

LOS CASOS DE TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO, PODRA EXIGlR DEL EMPRES! 
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RIO LA FIRMA DE UN NUEVO CONTRATO COLECTIVO. 

3 .19, 2, 2. EN LA SEGllNDA SJTUACION, LOS EFECTOS QUE SE PRODUCEN SON 

TRES; ANTE TODO, LOS TRABAJADORES DEBEN PERCIBIR EL TOTAL DE LAS PRESTACID_ 

NES QUE SE LES ADEUDEN, SALARIOS, l'ACACIONES PAGADAS, PRIMA DE ANTIGÜEDAD 

QUE LES CORRESPONDA. FINAU1ENTE, LOS TRABAJADORES ADQUIRIRAN LOS DERECHOS _ 

DE PREFERENCIA RECONOCIDOS EN EL ARTICULO 154 DE LA LEY DE LA MATERIA. 

3.20. CAUSAS OBJETIVAS QUE PRODUCEN LA MUERTE DEL CONTRATO COJ.ECTIVO. 

ES LA DISOLUCION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA_ 

INTERFERENCIA DE UN HECHO, INDEPENDIENTE DE !.A VOi.UNTAD DE LOS TRABAJADORES 

O DE !.OS PATRONOS QUE HACE IMPOSIBLE SU CONTINUACIDN. LA IDEA PUEDE TRASLA_ 

DARSE A LOS CONTRATOS COLECTIVOS PARA DECIR QUE SON CIRCUNSTANCIAS OBJETI_ 

VAS, INDF.PENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONOS, _ 

QUE DETERMINAN, SEGUN LA EXPRESION DEL ARTICULO 433 DE LA LEY, EL CIERRE DE 

LAS F.MPRESAS, ESTO ES, LA CANCELACTON DE SUS ACTIVIDADES, LO QUE A SU VEZ _ 

PROVOCA, ASI A EJEMPLOS, LA TERMINACION DE LA OBRA PARA LA QUE FUE CONTRAT! 

DO EL TRABAJO O EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DE UNA INDUSTRIA EXTRAQ 

TIVA. 
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CAPITULO CUARTO 

EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA TITULARIDAD DEL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO 

4. l. DEFINICION DE PROCESO l., l. l. EL FIN DEL PROCESO 4. 2. PROCESO Y PROCE_ 
DIMIF.NTO DIFERENCIACION 4. 3. DF.FINICTON DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 
4.4, LAS NORMAS PROCESALES 4.4.1. SU APLICACION 4.4.2. A FALTA DE DISPOSI= 
CIONES 4.4.3. A FALTA DE INTEGRACION ANALOGICA 4.4.3.1. LOS PRINCIPIOS GE_ 
NERALF.S 4.4.3.2. DE DERECHO 4,4.3.3. DE JUSTICIA 4.4.3.4. LA JURISPRUDEN_ 
CIA 4.4.3.5. LA COSTUMBRE 4.4.3.6. LA EQUIDAD 4.5. LOS PRINCIPIOS DEL DE_ 
HECHO PROCESAL DEL TRABAJO 4.5.L PUBLICIDAD 4.5.2. GRATITUD 4.5.3. INME_ 
DIACION 4.5.4. ORALIDAD 4.5.5. INSTANCIA DE PARU 4.5.6. CONCENTRACION _ 
4.5.7. SENCILLEZ 4.5.B. SUPLENCIA DE LA QUEJA 4.5.9. LAUDOS EN CONCIENCIA_ 
4.6. UlS CONFLICTOS DE TRABAJO 4.6.1. DISTINCION INTRINSECA 4.6.1.l. LAS 
LABORALES 4.6.1.2. DESPF,RSONALIZAN 4,6.2. DISTINCION INTRISECA 4.6.2.1. 
EN LO LABORAL 4.6.2.2. SE PROYECTA A INTERESES 4.6.3. DEFINICION DE CON __ 
FLICTO DE TRABAJO 4.6.3.1. DE LA CUEVA 4.6.3.2. PEREZ BOTIJA 4.6.4. CLASl 
F!CACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 4.6.4.1. ENTRE TRABAJADORES Y PATRO_ 
NES 4.6.4.1.1. INDIVIDUALES 4.6.4.1.2. COLECrIVOS 4.6.4.2. ENTRE TRABAJA_ 
DORES Y PATRONES 4.6.4.2.1. JURIDICOS 4.6.4.2.2. ECONOMICOS 4.6.5. INTER_ 
TRABAJADORES 4.6.6. INTER-PATRONES 4.6.7. INTER-SINDICALES 4.6.7.1. LOS _ 
Fffl'RESARIOS 4.6.7.2. LA CONSECUENCIA 4.6.7.3. LOS CONFLICTOS 4.6.B. ENTRE 
LOS SINDICATOS Y SUS AGREMIADOS 4. 7, LA SOLUCION DE l.OS CONFLICTOS LABORA 
LES 4. 7. l. J.A CLASIFICACION DE LOS HED!OS DE SOLUCIOll 4. 7, 2. DIRECTA -
4. 7 .2.1. PAGO 4. 7 .2.2. TRANSACCION 4, 7 .2.3. CONVENCION 4. 7 .3. INTERVF.~_ 
CION DE TERCEROS 4.7.4. SOLUCION MEDIANTE JUICIOS 4.7.5. J.A SOLUCION DIRFf. 
TA ENTRE LAS PARTES 4. 7. 6. LA SOLUCION CON INTERVENCION DE TERCEROS 4. 1. 1. 
LA CONCILIACION 4. 7 .8. LA MEDIACION 4. 7 .9. EL ARBITRAJE 4. 7 .10. LAS VA __ 
HIANTES DE LA INTERVENCION JURISDICCIONAL 4.8. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE COMO ORGANISMOS DECISORIOS DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 4.9. LAS_ 
PARTES 4.10. l.A REPRESENTACION 4.10.1 .. CONCEPTO 4.10.2. CLASF-5 4.10.3. _ 
LA REPRESENTACION ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES 4.11. LA ~CCJON 4.12. C!.ASI 
FICACION DE !.AS ACCIONES 4.13. ACCION Y PRll'I'ENSION 4.14. LA EXCEPCION -
4.15. EL PROCP-50 4.15.1. NATURALEZA 4.15.2. FIN DEL PROCESO 4.15.3, LOS 
PRESUPUESTOS 4.15.4. CLASIFICACION DEL PROCESO 4.15.5. ETAPAS DEL PROCESO= 
4.15.6. LAS FASES DEL PROCESO 4.16. LA DEMANDA 4.16.1. CONCEPTO 4.16.2. _ 
LOS REQUISITOS DE FONDO 4.16.3. LOS REQUISITOS DE FORMA 4.16.4. FIRMA DE_ 
LA DEMANDA 4.16.5. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA 4.17. LA FIJA_ 
CJON DE LA CONTROVERSIA 4.17.1. LA CONTESTACION 4.17.2. EFECTOS DE LA CON_ 
TESTACION DE LA DEMANDA 4.17 .3. LA RECONVENCION 4. lB. LA PRUEBA 4. lB. l. _ 
CONCEPTO 4.18.2. SISTDIAS PROBATORIOS 4.lB.3. EL SISTEMA PROBATORIO LABO 
RAL 4.lB.4. LOS MFJJIOS DE PRUEBA 4.18.5. EL RECUENTO 4.!B.6. EL ARTICuW 
41, DE LA CONSTITUCION GENERAL DEL PAIS 4. lB. 7. EL RECUENTO PRUEBA lDONEA -
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EN LA DEMANDA DE TITULARIDAD 4.18.8. REQUISITOS PARA OFRECER LA PRUEBA DEL 
RECUENTO 4.18.9. OBSERVACIONES A LOS REQUISITOS AL OFRECER LA PRUEBA DEL RJi: 
CUENTO 4 .19, LA CARGA DE LA PRUEBA 4 .19. !. RECUENTO, ES PRUEBA IDONEA 
4.19.2. LOS PATRONES EN !.A CARGA DE LA PRUEB« 4.20. RESOLUCIONES LABORALES-
4.20.!. SU CLASIFICACION 4.20.2. CONCEPTO DE LAUDO 4.20.J. DEFINITIVIDAD -
DE LAS RESOLUCIONES 4.21. LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES 4.22. LOS PROCEDI 
MIENTOS ESPECIALES 4.22.l. ANTECEDENTES 4.22.2. CONFLICTOS QUE SE VENTILAN 
EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 4.22.3. TRAMITE DEL PROCFJJIMIEITTO ESPECIAL EN 
LA DEMANDA DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, -
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CAPITULO IV 

EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA TITULARIDAD DEL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO 

4. !. DEFIN!CION DE PROCESO, 

DE BUEN L. CITA A PIERO CA!.AMANDREI "LA SERIE DE LAS ACTIVIDADES QUE _ 

SE DEBEN LLEVAR A CABO PARA LLEGAR A OBTENER LA PROVIDENCIA JURISDICCIONAL. ~l) 
4. l.!. EL FIN NORMAL DEL PROCESO ES LA OBTENCION DE UNA SENTENCIA QUE,_ 

EN FORMA VINCULATIVA, RESUELVA EN'FRE LAS PARTP.S UNA CONTROVERSIA SOBRE DERE_ 

C!IOS SUSTANTIVOS. 

4.2. PROCESO Y PROCEDIMIENTO DIFERENCIAC!Ol'I 

ROSS GAHEZ DICE, EL MAP.STRO PORRAS LO PEZ LA RESUME DE LA S IGUIE!ITB MANE; 

RA "EL PROCESO YA COMO RELACION, O COMO SITUACION, ES PRINCIPIO O IDEA JURI_ 

DICA DIRECTA, EN TANTO QUE EL PROCEDIMIENTO ES LA RP.AJ,IZACION PLENA, CONCRE_ 

TA, SUCESIVA DE LOS ACTOS JURIDICOS DEL PROCESO. EL PROCESO ES UN SISTEMA P;), 

RA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL, EN TANTO QUE F.L PROCEDIMIE.ti 

TO ES LA FORMA REAL, a:JNCRETA, MATERIAL DEI. DESENVOLVIMIENTO DEL PROCESO. EL 

PROCESO ES LO ABSTRACTO, EN TANTO QUE EL PROCEDIMIENTO ES LO CONCRETO; EL 

PROCESO ES EL CONTINENTE Y EL PROCEDIMIENTO ES EL CONTENIDO • .,(
2

) 

(1) CALAMAMDREI Piero. Instituciones de Derecho Procesal Civil según el nue_ 
vo Código,Cit. por. DE BUEN L. Néstor. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.Segu.!!. 
da edición.Edit, Porrúa, S.A. México. 1990. p. 16. 

(2) LOPEZ Porras.Cit.por. ROSS Gámez Prancisco.DERECHO PROCESAL DP.L TRABAJO. 
Primera reimpresi6n.Cárdcnas editor y distribuidor.México.1991. p. 224. 
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4,3. DEFJNJCION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

PORRAS LOPEZ ARMANDO LO DEFINE DE LA SIGUIF.NTE MANERA "COMO AQUELLA RA_ 

MA DEI, DERECHO QUE CONOCE DE LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DEL ESTADO RESPECTO 

DE LAS NORMAS QUE RllGULAN LAS RELACIONES LABORALES DESDE LOS PUNTOS DE VISTA 

JURIDICO Y ECONOHICO. 

4. 4. LAS NORMAS PROCFSALES 

EL ARTICULO 17, HEREDERO DIRECTO Y REBELDE DEL ARTICULO 16 DE LA LEY DE 

1931 ESTABLECE UN ORDEN DE PRELACION EN LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES 

QUE PODRIAMOS EXPRESAR DE LA SIGUIENTE MANERA : 

4.4.J. SE APLICARA LA DISPOSICION EXPRESA DE LA CONSTITUCION, DE LA PRQ 

PIA LEY, DE SUS RllGLAMENTOS, O DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. 

4.4.2. A FALTA DE DISPOSICION EXPRESA SE PROCEDERA A INTllGRAR LA LAGUNA 

MEDIANTE LA ANALOGIA. 

4 .4. 3. EN CASO DE NO PODER RESOLVER EL PROBLEMA MEDIANTE LA INTEGRACION 

ANALOGICA SE RECURRIRA A: 

4.4.3.J. LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE DERIVAN DE LA CONSTITUCION DE_ 

LA LEY, DE SUS RllGLAMENTOS O DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES, 

4.4. 3.2, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO. 

4.4.3.3. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL QUE DERIVAN DEL_ 

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

4. 4 • 3, 4. LA JURISPRUDENCIA. 

4.4.3.5. LA COSTUMBRE. 
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4.4.3.6. LA EQUIDAD. 

E.5TAS DISPOSICIONES, A SU VEZ, ESTAN VINCULADAS A UNA SERIE DE PRINCI_ 

PIOS, A!.GUNOS IMPLICITOS EN LA LEY Y CYrROS EXPRESOS, 

4.5. UlS PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

AL EXAMINAR ESTOS PRINCIPTOS PROCESALES, CABE CONSIDERAR QUE SE MANJ_ 

FIESTAN ESENCIALHEN'IE EN LA SIGUIF.NTE FORMA: 

4. 5. l. PUBLICIDAD. 

FSTA CONTENIDO EN EL ARTICULO 720 DE !.A I.EY FEDERAL DEL TRABAJO, EL 

CUAL DISPONE QUE LAS AUDIENCIAS SERAN PUBLICAS, AUNQUE LA JUNTA PODRA ORDENAR 

DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE, QUE SEAN A PUERTA CERRADA, CUANDO LO EXIJA 

EL MEJOR DESPACHO DE LOS NEGOCIOS , LA MORAL O LAS BUF.NAS COSTUMBRES • 

4.5.2. GRATITUD. 

FSTA CONTENIDO EN FORMA GENERICA EN EL ARTICULO 19, EL CUAL DISPONE: TQ 

DOS LOS ACTOS Y ACTUACIONFS QUE SE REI.ACIONfili CON LA APLICACION DE LAS NOR_ 

MAS DE TRABAJO NO CAUSARAN IMPUESTO ALGUNO. NO OBSTANTE LO ANTERIOR, LOS TRl 

BUNALFS DE TRABAJO, CONTRARIANDO ESTA DISPOSICION Y LA NORMA DE INTERPRETA_ 

CION ESTABLECIDA EN EL ARTIC.'ULO 18 DE ESTA PROPIA LEY, HAN ESTIMADO QUE SI _ 

TRUEBA URSINA Y TRUEBA BARRF.JlA SEÑALAN "CAUSAN IMPUF.STO EL PAGO DE INDFMNIZ! 

CIONES, PRIMAS DE ANTIGÜEDAD, AGUINALOO"(J)y DEMAS PRESTACIONES SIMil.ARES EN 

LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2? DEL CODIGO FISCAL SON IMPUESTOS: LAS CON'rRIBU_ 

CIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE DllBEN PAGAR LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES, 

(3) TRUF.BA Urbina Alberto y TRUEBA Barrera Jorge. Op., Cit. p. 33. 
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QUE SE ENCUENTREN EN LA SITUACION JURIDICA O DE HECHO PREVISTAS EN LA MISMA, 

Y QUE SEAN DISTINTAS A LAS APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHOS, SE_ 

GUN LO DEFINE EL CITADO ARTICULO. 

4.5.3. INMEDIACION. 

ESTE PRINCIPIO ATA.~E EN PRH!ER LUGAR A l.A COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS 

PARTES, QUE ACTUALMENTE ES OBLIGATORIA EN LA ETAPA CONCILBTORIA, YA SEAN _ 

PERSONAS FISICAS, O SI SE TRATA DE PERSONAS MORALES, POR MEDIO DE REPRESEN_ 

TANTES O APODERADOS FACULTADOS PARA LLEGAR A UNA SOLUCION CONCILIATORIA QUE_ 

OBLIGUF, A su REPRESENTADA, SEGUN PREVIENE EL ARTICULO 876, SANCIONAOOSE, sr_ 

NO COMPARECEN, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 879 Y EL ARTICULO 713_ 

ESTABLECE QUE EN TODAS LAS AUDIENCIAS QIIB SE CELEBREN SE REQUERIRA LA PRESE.![ 

CIA FISICA DE LAS PARTES O DE SUS REPRESENTANTES O APODERADOS, SALVO DISPOSl 

CION EN CONTRARIO DE LA LEY. 

4.5.4. ORAJ.IDAD. 

EL PROCESO LABORAL SERA PREDOMINANTEMENTE ORAL, SEGUN EL ARTICULO 685 ,_ 

LO CUAL AL DECIR DE Cl!IOVENIJA TIENE LA VENTAJA DE UNA MAYOR COMUNICACION DI_ 

RECTA ENTRE LAS PARTES Y EL JUZGADOR. AUN CUANDO LAS PROMOCIONES FUNDAMENTA_ 

LES SE EFECTUAN GENERALMENTE POR ESCRITO COMO LA DEMANDA, LA CONTESTACION Y_ 

LOS OFRECIMIENTOS DE PRUEBAS PARA MAYOR SEGURIDAD Y PRECISION DE I.AS EXPOSI_ 

CIOllES, SIN EMBARGO, I.AS IMPUGNACIONP.S DE PERSONALIDAD Y RF.PLICAS, INTF.RROG~ 

TORIOS, PLANTEAMIENTOS, INCIDENTES, ETC. SUELEN HACERSE DE VIVA VOZ. 

ESTA CARACTERISTICA ES DE LAS MAS DISTINTIVAS EN EL PROCEDIMIENTO LABO_ 

RAI, QUE SOBRESALE RESPF.CTO A LAS DEMAS RAMAS DEL DERECHO CORDOVA ROMERO 
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CITA "IMPLICA EL PREDOMINIO DE l.A PAi.ABRA HABLADA SORRP. LA ESCRITA": 
4

) 

4.5.5. INSTANCIA DE PARTE. 

ESTA CARACTERISTICA NO ES EXCLUSIVA DEL DERECHO PROCF.SAL LABORAL, PUES_ 

SE DA EN LA GENERALIDAD DE TODOS LOS DERECHOS PROCESALES Y SIGNIFICA QUE LA_ 

AUTORIDAD NO PUEDE INTERVENIR O INICIAR EL PROCEDIMIENTO SI NO ES INSTADA 

POR l.A PARTE ACTORA, o SEA NO PUEDE ACTIJAR DE oncro, STENDO NECESARIA LA 

PRESENTACION DE LA Df.MANDA POR PARTE DEL ACTOR PARA QUE COMO CONSECUENCIA DE 

ELLO LA AUTORIDAD LABORAL AC'l'UE. ESTA CARACTERISTICA HA SIDO TRATADA POR LA_ 

DOCTRINA JURIDICA BAJO EL NOMBRE DE PRINCIPIO DISPOSITIVO Y HA SIDO CAl.IFICl!_ 

DO COMO UN VERDADh'RO TRIUNFO DE LA LIBERTAD QUE GARANTIZA LA AUTONOMIA EN EL 

EJERCICIO DE LA ACCION PROCF.SAL, COMO UN PATRIMONIO DEL GOBERNADO Y NO DE LA 

AUTORIDAD. 

4 .5 .6. CONCF.NTRAC!ON. 

ESTA CARACTERISTICA CONSISTE EN LA REALIZACION DEL MAYOR NUMERO POSIBLE 

DE ACTOS PROCESALES EN UNA SOLA ALIDIENCT A, TRAE COMO VENTAJA UNA MAYOR ECONQ 

MIA PROCESAL Y UN IMPULSO DP.L PROCEDIMIENTO. UN EJEMPLO CLARO LO ES LA FORMA 

EN QUE EL LEGISLADOR llA DIVIDIDO LAS AUDIENCIAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

CONFORME A LA J.EY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 HABIA CUATRO AUDIENCIAS: LA DE 

CONCILIACION; LA DE DFJ1ANDA Y EXCEPCIONES; LA DE OFRECI11IENTO DE PRUEBAS Y 

LA DE RECEPCION DE PRUEBAS. CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, _ 

EL PROCEDIMIENTO SE DF.SARROLLO EN TRES AUDIENCIAS: DE CONCILIACION DEMANDA Y 

(4) CORDOVA Ramero Francisca, DERECHO PROCF.SAL DEL TRABAJO.Primera edici6n, 
Cárdenas editor y distribuidor. H~xico. 1986. p. 10. 
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EXCEPCIONES: DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS Y DE RECEPCION DE PRUEBAS, Y A PARTIR 

. DE LAS REFORMAS PROCESALES DEL PRIMERO DE HAYO DE 1980 SOLO SE LLEVAN A CABO 

· DOS AUDIENCIAS: LA DE CTJNCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y AJ! 

MIS ION DE PRUEBAS Y UNA SEGUNDA DE RECEPCION DE PRUEBAS. 

4.5.7. SENCILLEZ. 

CARACTERISTICA TAHBIEN LLAMADA DE INFORMALIDAD EN EL PROCESO, CTJNSISTE_ 

EN PRETENDER SIHPI.IFICAR LAS DIVERSAS ACTUACIONES DEI. PROCEDIMIENTO CTJN LA 

MAYOR SENCil.LEZ EN LA FORMA. SE PRETENDE QUE LA ACTUACION DE LA AUTORIDAD _ 

SEA EXPEDITA Y LLANA SIN FORMALISMOS TRIJJICIONALES QUE SE lITILIZAN EN OTRAS_ 

RAMAS DEL DF.RECllO. SE BUSCA QUE LA HISTORIA ESCRITA QUE NECESARIAMENTE TIENE 

QUE QUEDAR DE LOS DISTINTOS PASOS DEI. PROCEDIMIENTO SEA CLARA, BREVE Y DESPQ 

JADA DE EXPRESIONES RF.TORICAS Y RIH!lOMBANTES Y FORMALISMOS INCIPIDOS Y TEDIQ 

sos. 

4.5.8. SUPLENCIA DE LA QUEJA. 

MODIFlCA SUBSTANCIALMENTE LA ESENCIA MISMA DEI. DERECHO PROCESAL, TODA _ 

VEZ QUE PRACTICAMENTE PONE A LA AUTORIDAD LABORAL EN EL DOBLE CARACTER DE _ 

JUEZ Y PARTE. EN EFECTO, El. SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 685 DE LAS REFORMAS 

PROCESALES QUE ENTRARON EN VIGOR F.N ET. AÑO DE 1980, IMPONE A LA JUNTA LA 

OBLIGACION DE SUBSANAR LA DF.l!ANDA DEL TRABAJADOR, CUANDO LAS ACCIONES INTEN_ 

TADAS O LOS HECHOS NARRADOS SE ADVIERTA QUE El. ACTOR TENGA DERECHO A OTRAS _ 

PRESTACIONES, NO RECLAMADAS EXPRESAMENTE, ENTONCES LA JUNTA SUPLIENDO LA DE_ 

FICIENCIA DE LA QUEJA, DE.BERA A NOMBRE DEL TRABAJADOR TENER POR EJERCITADAS_ 

LAS NUEVAS ACCIONES. El. ARTICULO 873, SF.GUNDO PARRAFO DICE: CUANDO El. ACTOR_ 

SEA EL TRABAJADOR O SUS BENEFICIARIOS, LA JL'IITA EN CASO DE QUE NOTARE Al.GUNA 

IRREGDLARIDAD EN EL ESCRITO DE DF.MANDA, O QUE ESTUVIERE EJERCITANDO ACCIONES 
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CONTRADICTORIAS, AL ADMITIR LA DEMANDA LE SEÑALARA LOS DEFECTOS U OMISIONES_ 

EN QUE HAYA INCURRIDO Y LO PREVENDRA, PARA QUE !.OS SUBSANE DENTRO DE UN TER_ 

MINO DE TRES DIAS. 

ESTA NUEVA CARACTF.RISTICA DF. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. CORDOVA ROMERO 

CITA "ROMPE CON EL HUNDIALMEtlTE CONOCIDO PRINCIPIO DE IGUALDAD O PARIDAD PRQ 

CESAL"CS\E LA PARCIALIDAD, AL TENER QUE ACTUAR DE OFICIO EN BENEFICIO DE LA 

CLASE TRABAJADORA. 

4.5.9. LAUDOS EN CONCIENCIA. 

SE TRADUCE EN LO QUE SE HA DADO Etl LLAMAR APRECIACION DE PRUEBAS EN COJi 

CIENCIA, ESTA EN FUNCION DIRECTA E INMEDIATA DEL SISTEMA, LIBRE DE VALORACION. 

QUE RIGE EN MATERIA LABORAL. CREEMOS DIFICIL CCNSIDERAR COMO UN PRINCIPIO _ 

RECTOR DEL PROCESO LABORAL, DONDE SE SUPONE QUE PREVALECF. LA VERDAD MATERIAL 

SOBRE LA VERDAD FORMAL Y SE FUNDA EN EL ARTICULO 841 DE LA LEY ACTUAL QUE E~ 

TAB!..ECE, LOS LAUDOS SE DICTARAN A VERDAD SABIDA, SIN NECESIDAD DE SUJETARSE_ 

A REGLAS SOBRE ESTIMACION DE LAS PRUEBAS, SINO APRECIANDO LOS HECHOS SEGUN _ 

LOS MIEMBROS DE LA JlllffA LO CREAN DEBIDO EN CONCIENCIA. 

4.6. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 

EN TODAS LAS RELACIONES DE J..A VIDA EXISTEN DISPUTAS EN MATERIA LABORAL; 

A ESTOS DESACUERDOS SE LES LLAMA: CONFLICTOS DE TRABAJO, Y SE DISTINGUEN DE_ 

LAS Dl'J!AS CONTIENDAS EN LO SIGUIENTE: 

(5) CORDOVA Romero Francisco. Op., Cit. p. 14. 
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4. 6 .1. DISTINCION INTRINSECA. 

4,6.1. !. LAS LABORES NO SON PURAMENTE PATRIMONIALES. 

4.6.1.2. EN LAS LABORALES LAS PARTES SE DESPERSONALIZAN. 

4.6.2. DISTINCION EXTRINSECA. 

4.6.2. !. EN LAS LABORALES LA REPERCUSION TRASCIENDE A LO SOCIAL. 

4,6.2.2. SE PROYECTA A INTERESES DE SECI'ORES. POR UNA PARTE EL SECTOR 

DE TRABAJADORES Y POR LA OTRA EL DE PATRONES. 

4.6.3. DEFINICION DE CONFLICTO DE TRABAJO. 

4.6.3.1. DE LA CUEVA H. DIFERENCIAS QUE SE SUSCITAN ENTRE TRABAJADO_ 

RES Y PATRONES, SOLAMENTE, ENTRE AQUEl.WS O UNICAHEllTE ENTRE ESTOS, EN OCA_ 

SION O <XlN MOTIVO DE LA FORMACION, HODIFICACION O CUMPLIMIENTO DE l.AS RELA_ 

CIONES INDIVIDUALES O COLECl'IVAS DE TRABAJO, 

4.6.3.2. PEREZ BOfIJA E. FRICCIONES SUSCEPTIBLES DE PRODUCIRSE EN LAS 

REI.AC!ONES LABORALES. 

4.6.4, CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. 

ESTA Cl.ASIFICACION SE EFECTIJA ATENDIENDO, BASICAMENTE, A LA NATURALEZA_ 

DE LOS SUJETOS QUE PARTICIPAN EN LA CONTIENDA, PROPONIENDOSE LA SIGUIENTE: 

4.6.4.1. ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES, SEGUN EL INTERES. 

4 .6 .4. !. J. INDIVIDUALES. AFECTAN EL JNTERES PARTICULAR DEL TRABAJA_ 

DOR O DEL PATRON. PUEDEN SER UNO O VARIOS TRABAJADORES O PATRONES, (.() QUE _ 

LOS DISTINGUE ES El. GARIZURIETA CITA "INTERES PERSONAL O PARTICULAR Y NO fil._ 

NUMERO DE TRABAJADORES"(
6

)EJEMPLO: EL DESPIDO DE UN TRABAJADOR. 

(6) GARIZURIETA González Jorge M.ENSAYO DE LA PROGRAMACION AL SEG!fflOO CURSO 
DE DERECHO DEL TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES, FACULTADES Y ESCUELAS DE ME 
XICO.Scgunda edici6n.Edit.Grijalbo,S.A. 'México. 1981. p. 72. -
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4.6.4.1.2. COLECTIVOS. AFECTAN EL INTERES DE GRUPO, CONJUNTO MAYOR! 

TARIO DE TRABAJADORES O PATRON1'S, LO QUE LO DISTINGUE ES EL GARIZURIETA CITA 

"INTERES DE GRUPO Y NO PARTICULAR"(
7

)EJEMPLO: REVTSION DEL CONTRATO COLECTI_ 

VO DE TRABAJO. 

4.6.4.2. ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES; SEGUN DE LA NATURALEZA: 

4.6.4.2.1. JURIDICOS. APLICACION DE UNA NORMA POSITIVA, SEA LA 

CONSTITUCION, LA LEY FEDF.llAL DEL TRABAJO, CONTRATOS COLECTIVOS, REGLAMENTO 

INTERIOR DE TRABAJO. F.JEMPLO: PAGO DE HORAS EXTRAS. 

4.6.4.2.2. ECONOMICOS. CREACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, EJEMPLO: 

REVISION DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

4.6.5. INTF.R TRABA.JADORES. 

DISPUTA ENTRE LA PROFESION DE TRABAJADOR~'S. EJEMPLO: DISCUSION DE UNA 

VACANTE. DOS TRABAJADORES QUE CONSIDERAN TENER DERECHO. 

4.6.6. INTER PATRONES. 

DISPUTA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TRABAJADOR. EJEMPLO: DOS 

CLUBES DEPORTIVOS, CONSIDERAN TENER LOS SERVICIOS DE UN JUGADOR. 

4.6. 7. INTF.R SINDICALES. 

SON LOS QUE SE PRODUCEN ENTRE DOS O MAS SINDICATOS DE TRABAJADORES POR_ 

LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS Y ACCIONES SINDICALES Y POR J.A FACULTAD DE R! 

PRESENTACION DE LOS INTERESES COLECTIVOS DE LAS COMUNIDADES OBRERAS ANTE J.AS 

AUTORIDADES DEL TRABAJO, 

PRESENTAN LOS CONFLICTOS INTER SINDICALES DOS CARACTERES QUE ES NECESA_ 

RIO RESALTAR: 

(7) Ibidem. 
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4.6.7.1. LOS EMPRESARIOS NO TIF.NE NI PUEDEN TENER, INTERVEllCION ALGU_ 

NA F.N LA SOLUCION DE ESTOS CONFLICTOS, LO ESTABLECE EL ARTICULO 133, FRACCION 

V DE LA LF.Y: QUEDA PROHIBIDO A LOS PATRONES INTERVENIR 1'.N CUALQUIER FORMA EN 

LA VIDA INTERNA DE LOS SINDICATOS. 

4.6.7.2. LA CONSECUENCIA PRINCIPAL. DE LA NO INTERVENCION EMPRESARIAL 

EN LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS INTER SINDICAi.ES, CONSISTE ER QUE CUALQUIER 

INTERRUPCION, SUSPENSION Y POR CONSIGUIENTE LA HUELGA, PUEDEN DAR LUGAR A LA 

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y AUN A LA SEPARACION DEL TRABAJO DE 

QUIENES HUBIESER INFLUIDO O DETERMINADO LA REAl.IZACION DE AQUELLOS ACTOS. 

4.6. 7 .3. LOS CONFLICTOS INTF.Jl SlllDICALES. SON DE NATURALEZA COLECTIVA, 

TANTO POR QUE SON PUGNAS ENTRE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, CUANTO PORQUE 

LA CONTROVERSIA GIRA ER TORNO A LA TITULARIDAD DE DERECHOS Y ACCIONES COLEC_ 

TIVOS EN LA INTELIGENCIA DE QUE LA MAYORIA DEBE CONSERVARSE PERMANENTD!ENTE_ 
(8) 

DE LA CUEVA CITA "PUES SU PERDIDA" PRODUCE l.A DE LA TITULARIDAD DE LOS DF,_ 

RECHOS. 

4.6.B. ENTRE LOS SINDICATOS Y SUS AGRDIIADOS. 

SON LOS QUE SE ORIGINAN ENTRE EL SINDICATO Y SUS AGRDIIAOOS CON MOTIVO_ 

DE LA APLICACION DE LAS CLAUSULAS DE PREFERENCIA Y EXCLUSION O DE LAS DISPO_ 

SICIONES ESTATUTARIAS. 

SON CONFLICTOS DE NATURALEZ.A ORIGINAUIENTE INDIVIDUAL, PORQUE OCURREN _ 

ENTRE UN SINDICATO, PERSONA JURIDICA Y UNO O VARIOS DE SUS MIEMBROS Y PORQUE 

LA SENTENCIA QUE SE DICTE NO AFECTAR.\ LOS DERECHOS DE LOS RESTANTES MIEMBROS 

DE LA COMUNIDAD, NI El, INTERES GENERAL DE LA MISMA; NO OBSTANTE, DESPIERTAN 

(8) DE LA CUEVA Mario. Op., Cit. p. 525. 
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UNA F.ll'F.CTACION Y UN INTERES GRANDE ENTRE ALGlillOS O MUCHOS, PARA NO DECIR 1Q 

DOS, DE LOS AGREMIADOS, PORQUE EN ESTOS CONFLICTOS ESTA INVOLUCRADA LA SUER_ 

TE DE LOS AFECTADOS, PARTICULARMENTE EN LOS CASOS DE LAS CLAUSULAS, DE EXCLJ!. 

SION POR SEPARACIO~; UN INTERES QUE NO IMPLICA UN CAMBIO EN LA NATURALEZA _ 

DEL CONFLICTO, EN LA APLICACIDN DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION, EL PROCESO SE 

DESARROLLARA, EXCLUSIVAMENTE, E~'TRE EL TRABAJADOR Y EL SI!IDICATO. 

4. 7. LA SOLUCION DE !.OS CONFL !CTOS LABORAi.ES 

LA VIDA SOCIAL SE PRODUCE NECESARIAMENTE DENTRO DE UN REGIMEN DE DERE_ 

CUO. NO PODEMOS CONCEBIR AL HOMBRE EN SU RELACION CON 1.0S SEMF.JANTES SIN QUE 

ESTA QUEDE DETERMINADA POR UN CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS DE LAS CUALES, SE 

PUEDE, INCLUSIVE, NO TENER CONCIENCIA Y SOLO TAL VEZ, UNA INTUICION. 

EL DERECHO PARTE DEL SUPUESTO DE QUE LOS DESTINATARIOS DE LA NORMA HA_ 

BRAN DE CUHPLIRLAS POR PROPIA DECISION. SIN EMBARGO ACEPTA LA llIPcrrESIS CON_ 

TRARIA, SE AFIRMA, INCLUSIVE QUE NO PODRIA ENTENDERSE EL DERECHO SIN LA COEJ!. 

CIBILIDAD. LA MATERIA LABORAL NO ESCAPA, POR SUPUESTO DE ESTAS REGLAS. EL _ 

PROPIO ARTICULO 123 CONSTITIJCIONAL, APARTADO "A" FRACCION XXIII, INCISOS g)_ 

Y h) EXIGEN CO!'ITEMPl.AR CON CUIDADO AQUELLAS FORMAS DE SOLUCION DE LOS CON_ 

FLICTOS LABORALES QUE PUEDAN SIGNIFICAR UNA AFECTACION DE DERECHOS PRCYfEGI_ 

DOS. 

4. 7. l. LA CLASIFICACION DE LOS MEDIOS DE SOLUCION. 

LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO PODRIA SER LA SIGUIENTE: 

4.7.2. SOLUCIDN DIRECTA ENTRE LAS PARTES. 

4.7.2.1. PAGO. 



4.7.2.2. TRANSACCION. 

4.7.2.J. CONVENCION. 
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4. 7. 3 • SOLUCION CON INTERVENCION DE TERCEROS. 

4. 7 .3.1. CONCILIACION. 

4. 7 .3.2. MEDIACION. 

4. 7 .3.3. ARBITRAJE. 

5. 7 .3.4. VOLUNTARIO. 

4. 7 .3.5. FORZOSO. 

4. 7 .4. SOLUCION MEDIANTE JUfCIOS. 

4. 7 .4. l. ANTE JUECES ORDINARIOS. 

4.7.4.2. ANTE JUECES ESPECIALES. 

4. 7 .4.3. ANTE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

4. 7. 5. LA SOLUCION DIRECTA ENTR!l LAS PARTES. 

4.7.5.l. PAGO. ENTENDEMOS POR PAGO O CUMPLIMIENTO, Dll ACUERDO AL ARTl 

CULO 2062 DllL CODIGO CIVIL DEL DISTRITO FllDERAL "LA PRUEBA DE LA COSA O CAN_ 

TIDAD DEBIDA, O LA PRESTACION DEL SERVICIO QU!l Sil HUBIERE PROMETIDO." 

4.7.5.2. TRANSACCION. "LA TRANSACCIONES UN CCNTRATO POR 8L CUAL LAS_ 

PARTES, HACIENDOSE RECIPROCAS CONCESIONES, TllRMINAN UNA CONTROVERSIA PRE.SEN_ 

T8 O PREVIENEN UNA FUTURA" ARTICUUJ 2944 DEL CODIGO CIVIL DEL DISTRITO FllDE_ 

RAL. CABll LA OBSERVACION QUE.NO PODRA IMPLICAR RENUNCIA POR PARTE DEL TRABA_ 

JADOR Dll SUS DERECHOS ADQUIRIDOS. 

4.7.5.3, CONVENCION. ES EL RESULTADO DE UN ACUERDO DE DOS O MAS PERSQ 

NAS "PARA TRANSFERIR, CREAR, MODIFICAR O EXTINGUIR OBLIGACIONES" ARTICULO 

1792 DEL CODIC-0 CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, EN MATERIA LABORAL ESTO PUEDE 

OCURRIR TRATANDOSE DE CONFLICTOS INDIVIDUAi.ES O COLECTIVOS, PERO EN TODO CA_ 
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SO CON RELACION A LA FIJAClON DE NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO. 

4. 7 .6. LA SOLUCION CON INTERVENCION DE TERCEROS. 

ESTA PARTICIPACION DE LOS TERCEROS PUEDE ASUMIR, SIN EMBARGO, DIVERSAS 

FORMAS. PRESERVANDO COMO ELDIF.trnl DE ESENCIA LA ~ROPI A DECISION DE LOS IN'!'li 

RESAOOS, SE PUEDEN DESIGNAR POR ELLOS CONCILIADORES, MEDIADORES O ARBITROS. 

EN UNA SEGUNDA INSTANCIA, A VECES, PREVIA Y EN CY!'RAS CONTEHPORANEA AL PLEITO 

ANTE TRIBUNALES, SE ES'fAlll.ECE LA INTERVENCION DE ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS_ 

DE CONCILIACION. CUANDO LOS PROBLEMAS LLEGAN A SU ETAPA MAS AGUDA, EL CON_ 

FLICTO SE TIENE QUE RESOLVER ATRAVES DE LA SENTENCIA O DEL LAUDO DICTADO POR 

LOS JUECES O LOS ARBITROS. APARECE ALLI LA COACCION, COMO ELEMENTO DEFINIDCR 

DEL PROBLEMA. 

4. 7 , 7 • LA CONCILIACION. 

DE BDEN CITA A MANUEL ALONSO GARCIA DIRA A SU VEZ QUE E.<; "AQUEL SISTEMA 

DE SUSTANCIACION DE CONFLICTOS DE TRABAJO (lNDIVIDUAl.F-5 O COLECTIVOS), POR_ 

VIRTIJD DEL CUAL LAS PARTES DEL MISMO, ANTE UN TERCERO QUE NI PROPONE NI DECl 

DE, CONTRASTAN SUS RESPECTIVAS PRETENSIONES, TRATANDO DE LLEGAR A UN ACUERDO, 

QUE ELIMINE LA l'OSIBIE CONTIENDA JUDICIAL"(
9

) 

4.7.8. LA MEDIACION. 

ES LA INSTITUCION JURlDI,CA DESTINADA A LA ACTIJACION DE PRETENSIONES O A 

LA SOLUCION DE CONFLICTOS ANTE UN ORGANO DESIGNADO POR LAS PARTE.5 O INS'l'ITUl 

DO FORMALMENTE, LLAHADC A FORMULAR UNA PROPUESTA O RE<XJMENDACION QUE CARECE_ 

DE VALOR DF.CISORIO. 

(9) ALONSO Garcl.a Manuel. Cit. por. DE BUEN L. Néstor. DERECHO PROCESAL DEL 
TRABAJO. Segunda edici6n. Edit. Porrúa, S.A. México. 1990. p. 94. 
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4. 7 .9. EL ARBITRAJE. 

ES UNA INSTITUCION DE AMPLIO ARRAIGO COMO MEDIO PARA ALCANZAR LA SOLU_ 

CION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES. PRECISAMENTE A LOS TRlHUNALES QUE SE INTE_ 

GRAN EN NUESTRO PAIS A RAIZ DE LA PlJESTA EN VIGOR DE LA CONSTITUCION DE 1917 

·SE LES ATRIBUYE LA FUNCJON ARBITRAL. LA FRACCTON XX QUE HOY CORRESPONDE AL _ 

APARTADO "A" ARTICULO 123 DISPONE AL RESPECTO, QUE "LAS DIFERENCIAS O CON_ 

FLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO SE SUJETARAN A LA DECISION DE UNA JUN_ 

TA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, FORMADA POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES _ 

DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRONOS, Y UNO DEL GOBIERNO. 

4.7.9.1. VOLUNTARIO. EL CUAL PUEDE QUEDAR A CARGO, POR EXCEPCION RIGJ! 

ROSA, DE UNA PERSONA O COMISION QUE LIBREMENTE ELIJAN LAS PARTES. 

4. 7. 9. 2. FORZOSO. EL ARBITRAJE EN MEXICO EN RF.LACION AJ, DERECHO DEL 

TRABAJO, NO TIENE EL MISMO SIGNIFICADO QUE EN OTRAS DISCIPLINAS DEL DERF.CHO_ 

PRIVADO YA QUE LO CARACTERIZA SU CONDICION OBLIGATORIA SALVO EN EL CASO DE _ 

HUELGA. 

4. 7 .10. LAS VARIANTES DE LA INTERVENCION JURISDICCIONAL. 

EN ESTA MATERIA LAS ALTERNATIVAS SUELEN REDUCIRSE A CUATRO: 

4. 7 .10.1. TRIBUNALES ORDINARIOS QUE PERTENECIENDO AL PODER JUDICIAL, 

PUEDEN CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES. 

4.7.10.2. TRIBUNALES ESPECIALES, DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE A LA MATERIA 

LABORAL, PERO TAMBIEN PERTENECIENTES AL PODER JUDICIAL. 

4. 7. !0.3. JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE O SOLAMENTE DE ARBITRAJE 

QUE NO PERTENECEN AL PODER JUDICIAL PERO QUE TIENEN FUNCIONES JURISDICCIONA_ 

LES CON FACULTAD INCLUSIVE, PARA IMPONER POR SI MISMAS EL CUMPLIMIENTO DE 

SUS RESOLUCIONES. 
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4. 7 .10.4. AtrrORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO, A CUYO CARGO QUEDA_ 

EL CONOCIMIENTO DE LOS CONFLICTOS, GENERALMENTE INDIVIDUALES, SOBRE !.A INTEJ!. 

PRETACION O CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEG
0

ALES O CONVENCIONALF.S. 

4.8. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE COMO ORGANISMOS 

DECISORIOS DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 

4.8.1. FUNDAMENTACION. 

FRACCION XX ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

4.8.2. CARACTERISTICAS. 

ORGANISMOS COLEGIADCS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS FACTORES DE LA PRODUf. 

CION GOBIERNO, CAPITAL Y TRABAJO CON EL FIN DE DEMOCRATIZAR LA JUSTICIA. PEJ!. 

TENECEN AL PODER EJEC!ITtVO DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMAL Y NO AL JUDICIAL._ 

USAN DE LA CONClLIACION Y EL ARBITRAJE PARA RESOLVER LAS CONTIENDAS Y LAS R_!:. 

SOLUCIONES SON DE EQUIDAD Y BUENA FE. 

4.8.3. DIVISION DE LAS JUNTAS. 

POR LA COMPETENCJ A A QUE PERTENECF.N Y POR LA FUNCION QUE REALIZAN • 

4.8.3.1. LOCALES. 

4.8.3.1.J. SOLO CONCU.IACION. JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION, ARTICQ 

LOS 601 AL 603. LEY DE LA MATERIA, 

4.8.3.1.2. CONCILIACION Y ARBITRAJE. JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION 

Y ARBITRAJE. ARTICULOS 621 AL 624 DE l.A LEY EN COMENTO. 

4.8.3.2. FEDERALES. 

4.8.3.2.J. SOLO CONCILIACION. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION. ARTICQ 

LOS 591 AL 604. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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4.8.3.2.2. CONCILJACION Y ARBITRAJE. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION_ 

Y ARBITRAJE. ARTICULOS 604 AL 620 LEY LABORAL. 

4.8.3.1.3. JUNTAS PSPECIALES DE JURTSDICCION TERRITORIAL. ARTICULO_ 

606 LEY DEL TRABAJO. 

4.B.4. CRITERIO EN RELACION CON SUS FACULTADES. 

4.8.4.1. ler. CRITERIO 1918 EJECUTORIA l.ANE RINCON MINES INCORPORATED. 

4.8.4.1.l. SON AlITORIDADES. 

4.8.4.1.2. SOLO CONOCEN CONFLICTOS COLECTIVOS ECONOMICOS. 

4.8.4.!.3. LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES JURIDICOS RFSUELTOS POR TRI_ 

BUNALES DE ORDFJI COMUN. 

4.8.5. 20.2. CRITERIO 1924 EJEClITORIA LA CORONA. 

4.8.5.1. SON AUTORIDADES. 

4.8.5.2. CONOCEN DE CONFLICTOS COLEc."J'IVOS, ECONOMICOS Y JURIDICOS IN_ 

DIVIDUA LES. 

4.8.5.3. NO SON TRIBUNALES ESPECIALES, AUN CUANDO NO PERTENEZCAN A 

PODER JUDICIAL. 

4.9. LAS PARTES 

4.9.1. CONCEPTOS. 

DE BUEN L. CITA A GUASP "PARTE ES QUIEN PRETENDE Y FRENTE A QUIEN SF. 
(~ -

PRETENDE" Y PRECISA QUE SE TRATA DE UN CONCEPTO ESTRICTAMENTE PROCESAL, _ 

(10) GUASP Jaime. Cit.por. DE BUEN L. Néstor. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 
Segunda edici6n.Edit. Parrúa, S.A. México, 1990. p. 219. 
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YA QUE LA CALIDAD DE PARTE LA DA LA TITULARIDAD ACTIVA O PASIVA DE UNA PRE_ 

TENS!ON. 

4.9.2. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

POR REGLA GENERAL UTILIZA LA F.XPRESION "PARTES" CUANDO SE REFIF.RE A 

AMBOS PRETENDIENTES EN EL PROCESO LABORAL 'l "ACTOR" Y "DEMANDADO" CUANDO ALJ!. 

DE A CADA UNA DE ELLAS. A QUU:NES CONCURREN AL PROCESO EN FUNCION DE UN IN1'~ 

RF.S DISTINTO J.OS DENOMINA "TERCEROS". 

4.9.3. ARTICULO 689 DE LA LEY LABORAL. 

LAS PERSONAS FISICAS O MORAi.ES QUE ACREDITEN SU INTERE.~ JURIDICO EN EL_ 

PROCESO Y EJERCITEN ACCIONES U OPONGAN EXCEPCIONES. 

4.9.4. CAPACIDAD PARA SER PARTE. 

BURGOA IGNACIO DICE, SllGUN EL DERECHO CIVIL E.USTEN DOS ESPECIES DE CA_ 

PACIDADES: LA DE GOCE Y LA DE EJERCICIO. LA PRIMERA DE ELLAS EQUIVALE A LA _ 

IDEA DE PERSONA JURIDICA, ES DECIR AJ. SUM MUM DE FACULTADES CONSISTENTES EN_ 

EL PODER SER SUJETO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, LA CAPACIDAD DE EJERCICIO ES, 

EN CAMBIO LA POSIBILIDAD, APTITUD O FACULTAD QUE TIENE l::L SUJETO PARA DESEMP~ 

ÑAR POR SI MISMO LOS DEREQIOS DE QUE ES TITULAR. 

EN EL AMBITO PROCESAL LA CAPACIDAD ES LA APTITUD O FACULTAD PARA COMPA_ 

RECER EN JUICIO POR SI MISMO O EN REPRESENTACION DE OTRO. BURGOA CITA "LA CJl 

PACIDAD PROCESAL ES, POR ENDE, UNA F.SPECIE DE LA CAPACIDAD DE EJERCICIO IN _ 
(ll) 

GENERE". DE ARI QUE QUIEN SEA INCAPAZ PARA EJERCITAR POR SI MISMO SUS DER~ 

Cl!OS, NO PUEDA COMPARECER JUDICIALMENTE SINO POR CONDUCTO DF. SU REPRESENTAN_ 

TE LF.GAL. 

(ll) BURGOA O. Ignacio. EL JUICIO DE AMPARO. Vigésimo sexta edici6n.Edit. _ 
Porrúa, S.A. México. 1989. p. 355. 
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4.9.5. LA LEGITIMACION. 

GUASP. LA DEFINE COMO "LA CONSIDERACION ESPECIAi, EN QUE TIENE LA LEY _ 

DE CADA PROCF.SO, A LAS PERSONAS QUE SE HALLAN EN UNA D~1'ERMINADA RELACION _ 

CON EL OBJETO DEL LITIGIO Y, EN VIRTUD DE LA CUAL, EXIGE PARA QUE LA PRETEJ!. 

SION PROCESAL PUEDA SER EXAMINADA EN CUANTO A EL FONDO QUE SEAN DICHAS PER_ 

SONAS LAS QUE FIGUREN COMO PARTES EN TAL PROCF.SO." 

4.10. LA REPRF.SENTAClON 

4.10.l. CONCEPTO. 

LA RF.PRESENTACION ES UNA TNSTITUCION JURIDICA EN VIRTUD DE LA CUAL LOS 

ACTOS REALIZADOS POR UNA PERSONA SURTEN EFECTOS SOBRE LA PERSONA Y EL PATRI_ 

HONIO DE OTRA. 

4.10.2. CLASES. 

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 692 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, EN MATERIA PROCESAL LA REPRESENTACION SE PUEDE OTORGAR DE DIFEREN_ 

TES MANERAS, EN TODO CASO SE AlITORIZA A LAS PARTES A COMPARECER A JUICIO EN 

FORMA DIRECTA O POR CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE Aln'ORIZADO. 

4.10.2.1. UNA PRIMERA FORMA SE PREVE EN LA FRACClON I, PARA LOS APOD.!l_ 

RADOS DE PFJ!SONAS FISICAS, QUE PODRAN ACREDITAR EL MANDATO MEDIANTE PODER NQ. 

TARIAL O CARTA PODER FIRMADA POR EL OTORGANTE Y ANTE DOS TESTIGOS, SIN NECE_ 

SIDAD DE RATIFICAClON A~'TE LA JUNTA. 

4 .10. 2. 2. UNA SEGUNDA CONCEPCIOll APARECE EN LA FRACCION II DEL ARTICQ 

LO 692, CUANDO EL APODERADO ACTIIE COMO REPRESEllTAN1'E LEGAL DE PERSONA "MORAL'' 

EN CUYO CASO PODRA ACREDITAR SU PERSONALIDAD MEDIANTE TESTIMONIO NOTARIAL O_ 
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CARTA PODER OTCRGADA AlffE DOS TESTIGOS, PREVIA COMPROBACION DE QUE QUIEN OTO.!!_ 

GA EL PODER ESTA LEGALMENTE AUTORIZADO PARA ELLO. 

4. L0.2.3. LA TERCERA POSIBil.IDAD INCLUIDA EN LA FRACCION III, ATIENDE 

A LOS CASOS F.N QUE EL COMPARECIENTE SE OSTENTA COMO APODERADO DE PERSONA 

"MORAL" EN CUYO CASO PODRA ACREDITAR SU PERSONALTDAD MEDIANTE TESTIMONIO NO_ 

TARIAL O CARTA PODER OTCRGADA ANTE DOS TESTIGOS, PREVIA COMPROBACION DE QUF,_ 

QUIEN LE OTCRGA EL PODER F.STA LEGALMENTE AUTORIZADO PARA ELLO. 

4.10.3. LA REPRESENTACION r:SPECIAL DE LOS TUBA.JADORES. 

ARTICULO 375. !.OS SINDICATOS REPRF..SENTAN A SUS HIFMIJROS EN LA DEFENSA 

DE LOS DERECHOS IllDIVIDUALES QUE LES CORRE.5PONDAN, SIN PERJUICIO DEL DERECHO 

DE LOS TRABAJADORES PARA OBRAR O INTERVENTR DIRECTAMENTE, CESANDO E~'fONCES A 

PETICION DEL TRABAJADOR, LA lHTERVENClON DEL SINDICATO. 

4.10.3.l. LA TESIS DE JURISPRUDENCIA. APENDICE 1917-1985. QUINTA PAR_ 

TE. CUARTA SALA P.266. SINDICATOS. LAS DF.MANDAS DE TRABAJO EN REPRESEITTACION 

DE SUS AGREMIADOS, DEBEN EXPRESAR LOS NOHBRFS DF. ESTOS. CITADA POR Cl,IMENT _ 

DICE "CUANDO LOS SINDICATOS EJERCITEN ACCIONES EN QUE SE DISCUTAN UNICAHENTE 

DERECHOS PATRIMONIALES DE LOS TRABAJADORES EN LO PERSONAL, DEBEN PRECISAR, 
(Ü) 

EN SUS RESPECTIVAS DEMANDAS DE TRABAJO. LOS NOMBRES m: ESOS TRABAJAOORES." 

4. ll • LA ACCION 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL SE INICIA CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA Y_ 

(12) Tésis de Jurisprudencia apéndice.1917-1985.Quinta parte.Cuarta Sala. 
p.266. Cit.por. CLIHENT Beltrán Juan B. l.EY Fl:.1JERAL DEL TRABAJO.Cuarta 
edición.Edit.!)sfinge, S.A.de C.V. Móxico.1990. p. 249. 
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ES POR MEDIO DE ELLA DONDE EL SUJETO DE UN DERECHO LABORAL, EJERCITA SU 

ACCION. O SEA, QUE AUNQUE LAS JUNTAS ESTEN EXPEDITAS PARA DESARROLLAR LA Af 

TIVIDAD JURISDICCIONAL NO PUEDEN INTERVENIR DE OFICIO FJI LOS CONFUCTOS 

OBRERO PATRONALES, NECESARIAMENTE NECESITAN SER INSTADAS PARA 'fAL FIN DE 

AHI EL IN'fERF.S DE REFERIRNOS A LA ACCION LABORAL Y LA DEMANDA. 

4. ll • !. C.ONCF.PTO DE ACCION. 

COROOVA ROMERO CITA, EL PROCESALISTA ARTURO VALFJIZUELA DEFINE A LA 

ACCION PROCESAL DE LA MANERA SIGUIENTE: "EL DF.RECllO DE ACCION ES UN DERECHO 

SUBJETIVO PUBLICO, AUTONOMA DEL PARTICULAR PARA CON EL ESTADO, QUE TIENE POR 

Ol!JETO LA INTERVENCION SUSTANTIVA DEL ORGANO JURISDICCIOtlAL, PARA OBTENER _ 

LA REALIZACION DE UN INTERF.S JURIDICO NO SATISFECHO, POR SER INSUFICIENTE _ 

LA VOLUNTAD DE LOS PARTICULARES INTERESADOS DIRECTAMENTE EN SU RF.ALIZACIO~/.:) 
4.II.2. ELF.MENTOS DE LA ACCION. 

EN LA ACCION ENCONTRAMOS A LOS SUJETOS, LA CAUSA O LO QUE TAMBIEN SE_ 

LE HA DENOMINADO EL INTERF.S Y EL OBJETO. 

4.11.2.1. LOS SUJETOS. PODEMOS CONSIDERAR, SIGUIENDO LAS IDEAS MODEJ!. 

NISTAS DE LA ACCION, DE QUE SON: EL SUJETO ACTIVO, QUE ES EL QUE EJERCITA_ 

l.A ACCION; UN SUJl'.'!'O PASIVO DIRECTO QUE ES EL ESTADO, PARA PROVOCAR !.A ACTl 

VIDAD JURISDICCIONAL Y UN SUJl'.'!'O PASIVO INDIRECTO, QUE ES LA PERSONA ANTE_ 

QUIEN SE VA A F.JERC!TAR EL DF.RECHO SUBJETIVO MATERIAL PARA LA REALIZACION 

DEL INTtlRES DESPROTEGIDO. 

4.11.2.2. U CAUSA .DE LA ACCION. ES H/CUF.STIONABLE El. INTERES JURIDl 

(13) VALENZUELA Arturo. Cit.por.CORDOVA Romero Francisco.DEREC!IO PROCESAL_ 
DEL TRABAJO.Primera edición.Cárdenas editor y distribuidor .México.1986. 
p. 62 y 63. 
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CO, CUYA EXISTENCIA ES INDISPENSABLE, YA SEA PATRIMONIAL O DE CUALQUIER OTRA 

INDOLE, PARA PROVOCAR LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL. 

4.11.2.3. EL OBJETO. F.S DUAL, EN FUNCION DE LO QUE HEMOS MENCIONADO,_ 

Y EL CUAL ESTA EN RELACION CON LOS SUJETOS PASIVOS, POR QUE EN PRIMER WGAR_ 

El. OBJETO DIRECTO QUE SE DIRIJE AL ESTADO, L'ONSISTE EN PONER A CAMINAR LA 

MAQUINARIA JURISDICCIONAL Y EN SEGUNDO LUGAR, O SEA EJ. OBJETO INDIRECTO O 

MlillIATO, ES LOGRAR UNA SENTENCIA Y LA REALIZACION DEL INTERES JURIDICO O !.A_ 

CAUSA. 

4 .12. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES 

4.12.!. EN RELACION L'ON EL OBJETO DlRECTO. 

4.12.!.l. DE CONDllliA, DECLARATlVAS, CONSTITUTIVAS, CAUTELARES O PRE_ 

SERVATIVAS. 

4.12.2. POR SU !MPORTANCIA O CATEGORIA. 

4.12.2.l. SON PRINCIPALES Y ACCESORIAS. 

4.12.3. EN RAZON DE SU NATURALEZA O DERECHO QUE PROTEGEN. 

4.12.3.1. SON REALES, PF.RSONALf~~ Y MIXTAS. 

4.12.4. EN ATENClON AL INTERES QUE PERSIGUEN. 

4.12.4.!. INDIVIDUALES Y COLECTIVAS. 

4.12.4.1.!. !,AS ACCIONES COLECTIVAS. 

ROSS CAMEZ CITA, LAS ACCIONES COLECTIVAS "LAS QUE ESTAN EN FUNCION DEL_ 

INTERES PROFESIONAL TANTO POR EL SUJETO QUE IN'fERVIENE, ASOCIACION PROfºESIO_ 
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NAL"(l
4

)COMO POR LOS INTERESr-S DE CATEGORIA, QUE AFECTAN EN OCASION EL INTE_ 

RES GENERAL EN LA FUENTE DE LABORES, TALES ACCIONES COLECTIVAS, PUEDEN SER_ 

EJERCITADAS TANTO POR LOS SINDICATOS, COMO POR !.OS TRABAJADORES LIBRES. 

4 .13. ACCION Y PRETENSION 

CABE ESTABLECER UNA DISTINCION ENTHE ACCION Y PRETENSION, CLIMEN1' CITA 

A CARNELUTTI "LA ACCION ES LA INSTANCIA IMPULSORA DE LA ACTIVIDAD JURISDIC_ 

CIONAL DERECHO SUBJETl VO PROCESAL Y LA PRETENSION ES EL DERECHO MATERIAL C01! 

TENIDO EN LA ACCTON DEREa!O SUBJETIVO MATERIAL O SEA LAS PRESTACIONES QUE _ 

SE RECLAMAN"(lS)LA ACCION TIENE COMO DF.STINATARIO AL ORGANO JURISDICCIONAi., 

PUES SE LE SOLICITA QUE ACTUE PARA RF.SOLVER SOBRE LA PETICION EN TANTO, QUE 

LA PRETENSION TTF.NE COMO DESTINATARIA A LA CONTRAPARTE Y LA DEFINE COMO LA_ 

EXIGENCIA DE LA SUBORDINACION DE UN INTERES AJENO A UN INTERES PROPIO. ESTA 

DISTINCION SE EJEMPLIFICA EN EL ARTICULO 685 DE !.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

4 .13. l. CONCEPTO DE PRETENSION. 

PRETENSION PROCESAL ES UNA DECLARACION DE VOLUNTAD POR LA QUE SE SOLI_ 

CITA UNA ACTUACION DE UN ORGANO JURISDICCIONAL FRENTE A PERSONA DETERMINADA 

'( DISTINTA DEL AUTOR DE LA DECLARACION. 

(14) ROSS GAHEZ Francisco. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Primera reimprcsi6n. 
Cárdenas editor y distribuidor. Mhxico. 1991. p. 195 

(15) CARNELUTTI. Cit. por. CLIMENT Beltrán Juan B. ELEMENTOS DE DERECHO PRQ 
CESAL DF..L TRABAJO. Primera edici6n. Edit. Esfinge, S.A. de C.V. México. 
1989. P• 33. 
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4.14. LA EXCEPCION 

MUCHO SE llA DICHO DEL DERF.c!!O DE ACCION Y MUY POCO DEL DERECHO DE EXCEf. 

CION, DE SUYO PODEMOS SOSTENER QUE EN LA ACTUALIDAD SIGUE SUBSISTIENDO EL _ 

PRINCIPIO SENTADO DESDE EL DERECHO ROMANO, QUE ESTABI.F.CIA QUE EL DFMANDADO_ 

CUANDO SE EXCEPCIONABA, ROSS GAMEZ SEÑALA "SE CONVIERTE EN ACTOR"(lfi) 

4.14, l. CONCEPTO. 

ESCRICHE DEFINE A LA EXCEPCION COMO LA EXCLUSION DE LA ACCION, ESTO F.S 

LA CONTRADICCION O REPULSA CON QUE EL DEMANDADO PROCURA DIFERIR, DESTRUIR O 

ENERVAR LA PRETENSION O DEMANDA DEL ACTOR. 

POR SU PARTE CARAVANTE CONGRIJEIITE CON ESCRICllE, A~"IRllA QUE POR EXCEP_ 

CION SE ENTIENDE EL MEDIO DE DEFENSA O LA CONTRADICCION O REPULSA, CON QUE_ 

EL DEMANDADO PRETENDE EXCLUIR, DILATAR O ENERVAR LA ACCION O DEMANDA DEL 

ACTOR. 

4.14.2. EXCEPCIONES Y DEFE.~SAS. 

EL PROCESALISTA PORRAS LOPEZ, ESTABLECE UNA DIFERENCIACION BASANDOSE _ 

EN TRES RA201lES FUNDAMENTALES A SABER: 

4.14.2.1. LA DEFE.~SA ES El, GENERO EN TANTO QUE LA EXCEPCION ES LA E§. 

PF.CIE DE AHI QUE SE DIGA QUE TODA EXCEPCION ES DEFENSA PERO NO TODA DEFENSA 

ES EXCEPCION , 

4,14.2.2. LA EXCEPCION TRATA DE DESTRUIR !.A ACCIONO BIEN DE DIFERIR 

EL EJERCICIO DE LA MISMA EN TANTO NO SE CUMPLAN CON CIERTOS PRESUPUESTOS, _ 

LA DEFENSA NO SIEl'!PRE TRATA DF. DESTRUIR LA ACClON O DETENERLA, SINO QUE SE_ 

(16) ROSS Gámez Francisco, Op., Cit. p. 197. 
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PUEDE DIRIGIR EN CONTRA DE LOS ELEMENTOS O PRESUPUESTOS DE LA ACCION COMO 

CUANDO SE TRATA DE RF.CUSAR AL Jll!!Z •. 

4.14.2.3. EN CUANTO A EL PROCEDIMIENTO LA EXCEPCION SIEMPRE SE F.JER_ 

CITA DENTRO DE CIERTO TJ EMPO FATA!. (PLAZO) SEGUN SEA LA NATURALEZA DEL JU!_ 

ero, EN TANTO QUE LA DEFENSA SE PUEDE EJERCITAR DENTRO DE CUALQUIER TIEMPO 

(TERMINO) DENTRO DEL PROCEDIMIENTO HASTA ANTES DE CITAR PARA LA SENTENCIA. 

4.14.J. CLASIFICACION DE LAS F.XCEPCIONFS. 

4 .14. 3. l. EXCEPCIONFS PROCESALES. ESTAS SON AQUELLAS QUE SE REFIEREN 

A IRREGULARIDADES O VICIOS DEI. PROCESO, PRINCIPALMENTE A FALTA DE PRESUPUE.§. 

TOS PROCESALES, Y NO CONCIERNEN A LA CUESTION DE FONDO O SEA A LOS DERECHOS 

LITIGIOSOS. DICHAS EXCEPCIONES IMPUGNAN EL MODO O MANERA DE COMO SE HIZO V!;. 

LER LA ACCION. 

4.14.3.2. EXCEPCIONES MATERIALES O SUSTANTIVAS. SON LAS QUE SE REFIJ::. 

RF.N A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES MATERIA DEL JUICIO Y A LA RELACION JURIDl 

CA SUBYACENTE EN EL PROCESO, CONTRADICEN El, CONTENIDO DEL DERECHO DE ACCION 

EN LO QUE HACE AL DERECHO SUBJETIVO, MATERIAL QUE SE HACE VALER ATRAVFS DEL 

ORGANO JURISDICCIONAL. 

ESTAS EXCEPCIONES TANTO PROCESALES COMO MATERIALES PUEDEN SER PERENTO_ 

RIAS O DILATORIAS. 

4.I4.4. PERENTORIAS. 

LAS QUE TIENDEN A DESTRUIR LA ACCTON. FSTAS EN EL DERECHO ROMANO SE PQ 

DIAN OPONER EN CUALQUIER TIOOO. 

4. \4.5. LAS DILATORIAS. 

SON AQUELLAS MEDIANTE LAS CUALES, NO SE NIEGA EL DERECHO QUE HACE VA_ 

LER EN EL JUICIO EL ACTOR, UNICAMENTE SE PRETENDE DILATAR SU EJERCICIO, 
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OPONER OBSTACULOS A LA TRAMITAClON DEL PROCESO. 

4.14.6. EXCEPCIONES RECONVF.NClONALES. 

SON AQUELLAS EN LAS QUE EL DllMANDADO RECONVIF.NE AL ACTOR Y LAS EXCEPCIQ 

NES SUPERVINIENTES QUE SON AQUELLAS QUE NACEN DESPUES DE FORMADA LA LITIS 

CONTESTATIO. 

EN EL CASO CONCRETO DE MATERIA LABORAL LAS MAS IHPORTAN'l'ES SON LAS DIL.!\_ 

1'0RIAS Y PERENTORIAS. LAS PRIMERAS COMO LO HEMOS AFIRMADO SON LAS QUE SUSPEJi 

DEI! TEMPORAL'll'.NTE LOS EFECTOS DE LA ACCION Y LAS SEGUNDAS QUE ANIQUILAN LA _ 

ACCION INTEGRAMF.NTE. LAS DILATORIAS POR EXCELENCIA EN MATF.RlA PROCESAL LABO_ 

RAL SON LA INCOMPETENCIA Y LA FALTA DE PERSONAI,IDAD Y .\MBAS SE TRAMITAN COMO 

EXCEPCIONES DE PRF.VIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO CON LA SUSPENSTON DEL PROCJ:! 

CIMIENTO. 

4.JS. EL PROCESO 

AL REFERIRNOS A LA GENESIS DEL PROCESO NOS ENCONTRAMOS CON NOCIONES QUE 

OPERAN COMO PREMISAS DEL MISMO, APUNTADAS POR CARNELUTTI QUIEN DA UNA IDEA_ 

BRILLANTE: COMO SE ORIGINA, CUAL ES SU MOTIVACION Y GUAL SU CARACTERISTICA._ 

EL ANTF.CEDENTE QUE LA ORIGINA, ES EL CONFLICTO DE INTERESES. EL INTERES RESl 

DE EN LA POSESION DE UN BIEN PRh'TENDIDO POR DOS PERSONAS, LAS CUALES PUEDEN_ 

SER F!SICAS O MORALES, POR LO QUE ESE INTERES PUEDE SER INDIVIDUAL O COLECJ:!_ 

VO; DE DONDE DERIVAN LOS PROCESOS SIMPLES Y LOS PROCESOS COMPLETOS, CUANDO_ 

SE VEh'TILA UN INTERES COLF.cTIVO IN'l'ERVIF.NEN LOS GRUPOS SOCIALES, COMO LOS 

SINDICATOS EN EL DERECHO LABORAL. 

4.!S.J. NATURALEZA DEL PROCESO. 
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Al.CALA ZAMORA Y CASTILUJ LE ASIGNA TRES FINALIDADES, UNA DE CARACTE.~ J.!!. 

RIDICO, QUE CONSISTE EN LA COHPOSICION DE!, LITIGIO DEIITRO DE !.AS NORMAS 1.EG_! 

LES; UNA FINALIDAD POLITICA, LA GARANTIA CONSTITUCIONAL PARA LOS JUSTICIABLES 

O SEA LAS PARTES; Y UNA FINALIDAD SOCIAL, PROHOVER LA CONVIVENCIA EN LOS CA_ 

SOS DE CONFLICTOS MEDIANTE UN CAUCE LEGAL PARA RESOLVERUJS, ESTABLECER LA PAZ 

SOCIAL CON JUSTICIA. ADEMAS , SE .CON1"EMPLA EN EL PROCESO UN EFECTO PREVENTIVO, 

QUE TIENDE A EVITAR QUE LAS PAR'fF.S SE HAGAN JUSTICTA POR SU PROPIA MANO, ME_ 

DIANTE LA INTERVENCION DE UN TERCERO IMPARCIAL PARA DIRIMIR EL CONFLICTO; Y_ 

EL REPRESIVO QUE CONSISTE EN RESTAURAR EL ORDEN ,JURIDICO VIOLADO POR LA LE_ 

SION DEL DERECHO QUE HA DAOO ORIGEN AL PROCESO. 

4.15.2. FIN DEL PROCESO. 

PODFHJS DESPRFJIDER DOS FINALIDADES RESPEGl'O DE TAL INSTITUCION ! UNA, A_ 

LA QUE LOS TRATADISTAS HAN DENOMINAIJO COMO EL FIN RJ'}100'() DEL PROCESO. ROSS _ 

NOS DICE QUE CONSISTE EN LOCRAR UNA PAZ JUSTA Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN 

ORDEN JURIDICO Y LA OTRA A LA QUE HAN DE.~OMINADO FINALIDAD PROXIMA Y DE LA _ 

CUAL UJS AUTORES NO SE HAl'i PUESTO DE ACUERDO, ESBOZANDO DISTINTOS PUNTOS DE_ 

VISTA QUE HA DADO NACIMIENTO A VARIAS IJOGTRINAS QUE CREEMOS, INTERESAliTE CI_ 

TAR, Y QUE SON A SABER, SEGUN PALLARES LAS SIGUIENTES! 

a) DOCTRINAS QUE ATRIBun:N AL PROCESO VARIOS FINES. 

b) DOCTRINA DEL DERECHO OBJETIVO. 

e} DOCTRINA DEL DERECHO SU!lJJITIVO. 

d} DOCTRINA DE CARNELUTI'l Y, 

e} DOCTRINA DE GUASP. 

4.15.3. UJS PRESUPUESTOS PROCESALES. 

SON LOS REQUISITOS QUE CONDICIONAN EL NACIMIENTO Y VIABILIDAD DEL PROC~ 
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SO: TALES COMO LAS CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD DE LA DE.MANDA Y LAS CONDICIQ 

NES PREVIAS PARA LA INSTAURACION DE LA RELACION JURIDICA PROCESAL, HAY PUES_ 

ENTRE LOS PRESUPUESTOS PROCESALES, LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL, LA CAPACIDAD 

PROCESAL DE LAS PARTES, LA REPRESENTACJON LEGAL, QUE ATAÑE A LA PERSONAL!_ 

DAD O MAS BIEN A LA PERSONERIA DE QUIEN REPRESENTA A UNA DE LAS PARTES EN 

JUICIO Y LA LITISPENDE.~CIA. 

4.15.4. CLASIFICACION DEL PROCf~~O. 

ROSS GAMEZ CITA QUE SEGUN PALLARES, "l.OS PROCESOS SE CLASIFICAN EN 
(17) 

···TRES·GRANDES GRUPOS:· DECLARATIVOS, EJECUTIVOS Y CAUTELARES". LOS PRIMEROS_ 

A LOS QUE SE LES HA LLAMADO PROCESOS DE COGNICION, TIENEN POR OBJETO DECLA_ 

RAR UN DERECHO DUDOSO, DISCUTIDO O NEGADO. LOS F.lEClITTVOS PARTEN DE LOS ANT.!l. 

RIORES, ESTO ES, DE QUE UNA VEZ DECLARADO ESE DERECHO, SU FINALIDAD ES REALl 

ZARl.O, EJECUTARLO, EL CAUTELAR ES AQUEL CUYO FIN CONSISTE EN REALIZAR LAS HJl. 

DIDAS DE SEGURIDAD QUE SEAN NECESARIAS PARA QUE EN LO FUTURO SE PUEDA HACER_ 

EFECTIVO EL DERECHO QUE POR EL HOMF.WO NO ES POSIBLE REALIZAR, PORQUE LA 

OBLlGACION NO ES AUN EXIGIBLE. 

4.15.5. ETAPAS DEL PROCESO. 

TRADICIONALMENTE SE AFIRMA QUE EN TODO PROCESO ENCONTRAMOS DOS ETAPAS O 

PERIODOS A SABER: EL PERIODO DE INSTRUCCION Y EL PERIODO DE DECISION. EL PRl 

MERO COMPRENDE LAS ETAPAS POSTULATORIA Y PROBATORIA Y EL SF.GUNDO, LA QUE SE_ 

HA DENOMINADO RESOLUTORIA. 

4.15.6. LAS FASES DEL PROCESO. 

(17) PALLARES, Cit.por. CLIMENT Beltrán Juan B. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 
Primera reimpresi6n. Cárdenas editor y distribuidor. México.1991. p.223. 
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EN TODOS LOS TRA!iITES DEL PROCESO, PROPIAMENTE TAL, EXISTEN EUQUERIO 
(18) -

GUERRERO SEÑALA "FASES QUE EN FORMA MUY SUSCINTA" EXPRESAMOS A CONTINUA_ 

CION: 

4. IS. 6. l. DEMANDA: LA PETICION DE QUIEN SE SIENTE TITULAR DE Ull DERf 

CHO PARA PEDIR SU RECONOCIMIENTO U OBLIGAR A UN TERCERO A CUMPLIR CON lf.lA 

OBLIGACION CORRECTIVA: 

4.15.6.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA: RESPUESTA QUE DA LA PERSONA 

AFECTADA POR DICHA DEMANDA PARA ACEPTARLA, PARA NEGARLA O PARA PRETENDER MO_ 

DIFICACIONES, PARA ELLO EXPONDRA LAS EXCEPCIONES O MEDIOS DE DEFENSA QUE LE_ 

CORRESPONDAN r:N CADA CASO: 

4.15.6.3. PRUEBAS: QUIEN AFIRMA ALGUN HECHO, DEBE JUSTIFICARLO ANTE 

EL JUE2 Y PARA ESO EXISTEN MEDIOS DE LOS QUE NOS OCUPAREMOS CON MAYOR DETA_ 

LLE Y QUE LA LEY Y LA OOCTilINA HAN CLASIFICADO EN DIVERSOS GRuPOS: 

4.15.6.4. ALEGATOS: CADA PARTE, FIJNDANDOSE EN LA !iANIFESTACION INI_ 

CIAL QUE HIZO Y EN LAS PRUEBAS QUE SE RINDIERON, TRATA DE CONVENCER AL JU2_ 

GADOR DE QUE LE ASISTE LA RAZON Y PARA ELLO ALEGA INVOCANDO TODAS LAS RELI\._ 

CIONES ENTRE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS, LAS DISPOSICIONES LEGAl.F.S, LA DOCTR.!. 

NA DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO: 

4.15.6.S. SENTENCIA: COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL JU2GADOR, ANALIZANDO_ 

TODOS WS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN EL PROCESO O PROCEDIMIENTO, EFECTUAR _ 

EL RAZONAMIENTO LOGICO QUE LO J,LEVE A DF.SEMPEÑAR LA FUNCION TAN ELEVADA EN_ 

QUE EL HOMBRE JUZGA A SUS SEMEJANTES, PARA DECIDIR SI CONFORME A LA LEY Y _ 

AL DERECHO, TIENEN LA POSIBILIDAD DE QUE LES SEA CONCEDIDA O RESPETADA UNA_ 

SITUACION DhTERMINADA. 

(18) GUERRERO Euquerio. Op., Cit. P• 485. 
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4.16. LA DEMANDA 

4.16.1. CONCEPTO. 

DE BUEN L. SEÑALA TRUEBA URBINA, MAS PRECISO AFIRMA QUE "LA DEMANDA ES_ 

EL ACTO O DECLARACION DE VOLUNTAD EN 'QUE EJERCITA UNA O VARIAS ACCIONES"(lg~ 
SIN EMBARGO TAL VFZ NO TAN CONFORME CON SU FORMULA ESQUEMATICA AGREGARA A, _ 

RENGLON SEGUIDO QUE, EN OTROS TERMINOS ES, EL ACro CON EL CUAL AFIRMANDO 

EXISTENTE UNA VOLUNTAD CONCRETA DE LEY, POSITIVA O NEGATIVA, FAVORABLE AL 

- QUE INSTA, INVOCA FSTE AL ORGANO DEL ESTADO PARA QUR ACTUE TAL VOLUNTAD; 

TAMBIEN ES EL FSCRITO DE LA PARTE ACTORA EN EL CUAL EJERCITA LA PRETENSION 

PROCESAL LABORAL SOLICITANDO LA TUTELA JURIDICA FRENTE AL DEMANDADO. 

4.16.2. LOS REQUISITOS DE FONDO. 

4.16.2.l. NOMBRE DEL ACTOR. 

4.16.2.2. NOMBRE DEL DEMANDADO: AUNQUE POR DISPOSICION EXPRESA DEL_ 

ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CUANDO NO SE CONOZCA EL NOMBRE 

DEI. DF/1ANDADO, PUJ::DE SF.iiAJ.ARSF. EL DOMICILIO DE LA FUF.NTE DE TRABAJO Y LA 

ACTIVIDAD A QUE SE DEDICA EL DEMANDADO, POR CONSIDERAR EL LEGISLADOR QUE 

CON DICHOS ELEMENTO$ PUEDE EMPLAZARSE A JUICIO. LO QUF. IMPLICA QUE EN LUGAR 

DEL NOMBRE DF.L DF.MANDADO SOLO SE SERALF.: A QUIEN RESULTE RESPONSABLE. 

4.16.2.3. LO QUE SE PIDE O SEA EL OBJETO DE LA DEMANDA ARTICULO 687, 

4.!6.2.4. EL NOMBRE DE LA AU"fORIDAD A QUIEN SE DIRIGE LA DEMANDA. 

4.16.2.5. LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAN LAS ACCIONES Y LAS DISPOSICIQ 

(19) TRUEBA Urbina. Cit. par. DE BUEN L. N~star. DERECHO PROCESAL DEL TRABA_ 
JO. Segunda edici6n. Edit. Parrúa, S.A.Móxica. 1990. p. 323. 
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NES LEGALES EN QUE SE APOYE. ESTE tn.TIMO REQUISITO COMPRENDE LA NARRACION _ 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN QUE SE VIENE LABORANDO Y EL SALARIO CON _ 

BASE EN EL CUAL SE RECLAMAN LAS PRESTACIONES, Y, OBVIAMENTE TAMJÍIEN LOS HE_ 

CHOS VIOLATORIOS DEL DERECHO QUE SE INVOCA COMO VIOLADO. 

4.16.3. LOS REQUISITOS DE FORMA. 

EN CUANTO A LA FORMA F.!1 QUE DEBE REDACTARSE UNA DD-IANDA LABORAL, NO 

EXISTE EN LA LEY NINGUN REQUISITO ESPECIAL, ARTICULO 687. POR LO QUE SERA _ 

SUFICIENTE QUE SE HAGA POR ESCRITO Y CON TANTAS COPIAS COMO DEMANDADOS SEAN, 

EN DONDE SE CUMPLA CON TODOS LOS REQUJSITOS DE FONDO, SIN QUE IMPORTE EL _ 

ORDEN EN QUE SE HAGA. 

4.16.4. FIRMA DE l.A DFliANDA. 

EL DOCUMENTO SIN FIRMA ES UN DOCUMENTO SIN ALMA, ABSTRACTO, DESPRENDI_ 

DO DE TODA VlNCtn.ACION A UN SUJETO ESPECIHCO. 

4.16.4.1. LA FIRMA, llUELL.~ DIGITAL DEL ACTOR O DE TERCERO, ES MAS 

IMPORTANTE QUE CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS, PORQUE UNA DF.MANDA SIN FIRMA_ 

O HUELLA NO PRODUCE NINGUN EFECTO JURIDICO. 

4 .16. 5. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA DF.MANDA. 

VARIOS SON LOS E~llCTOS QUE PRODUCE E.~ EL CAMPO DEL DERECHO LA PRESENT~ 

CION DE UNA DEMANDA DE CARAC'l'ER LABORAL, COMO SON LOS SIGUIENTES: 

4.16.5.1. INTERRUMPE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES. EL ARTICULO 

712, SEGlfflDO PARRAFO DE LA LEY FEDERAi. DEI, TRABAJO EXPRESAMENTE DISPONE: _ 

LA SOLA PRESENTACION DE LA DEMANDA ••• INTERRUMPE LA PRESCRIPCION RESPECTO 

DE QUIEN RESULTE SER EL PATRON DEL TRABAJADOR. 

4.16.5.2. SE INICIA EL PROCEDIMIENTO LABORAL ARTICULO 871. 

4.16.5.3. SE INICIA LA RELACION JURIDICA PROCESAL ENTRE EL ACTOR Y_ 
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LA AtrrORIDAD, 

4.16.5.4. FINCA LA COMPETENCIA DE LA JUNTA ANTE QUIEN SE PRESlili'fA _ 

LA DEMANDA. 

4 .17. LA FIJACION DE !.\ CONTROVERSIA 

4.17.1. LA COHTESTACION. 

EN LA CONTESTACION A LA D!W\NDA ES DONDE EL DEMANDAOO DEBE HACER VALER 

SUS DEFENSAS Y EXCEPCIONES. CONTESTACION QUE PUEDE HACERSE VERBALMENTE O _ 

POR ESCRITO Y EN AMROS SUPUESTOS SE REQUIERE VER1'IR LA MISMA ANTE LA JUNTA, 

A LA HORA Y FECHA PREVIAMENTE SEÑALADA PARA TAL FIN ARTICULO 878 FRACCION_ 

III l.A LEY SEÑALA COMO OBLIGACION PARA EL DEMANDAIJO REFERIRSE A TOOOS Y ~ 

DA UNO DE LOS HECHOS ADUCIDOS EN LA DEMANDA, AFIRMANDOLOS O NEGANOOLOS, Y_ 

EXPRESANOO LOS QUE IGNORE CUANDO NO SEAN PROPIOS, PUDIENDO AGREGAR LAS EX_ 

Pl,TCACIONES QUE ESTIME CONVENIENTES. EL LEGISLAOOR ESTABLECE UNA SERIE DE_ 

REGLAS IMPERATIVAS PARA EL DEMANDADO, CUYO INCUMPLIMIENTO SANCIONA LA AUTQ 

RIDAD ENCARGADA DE RESOLVER LOS CONFI.ICTOS OBRERO PATRONALES, Y QUE SON _ 

CONSIGNA EN LA ULTIMA PARTE DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 878, COMO PUF.DE 

APRECIARSE, LA CONTESTACION A LA DEMANDA DEBERA CONFECCIONARSE ATENDIENDO_ 

AL CONTENIDO DE LA DEMANDA EN ELLA PODRA EL DEMANDAIJO OPONER TANTAS EXCEP _ 

CIONFS COMO ACCIONES HAYA EJERCITADO EL ACTOR Y SE EJCTENDERA TANTO COMO HJl. 

CHOS FUNDATORIOS DE LA ACCION HAYA NARRADO EL ACTOR. 

4 .17, 2. EFECTOS DE LA CON1'ESTACION DE LA DEMANDA. 

4.17.2.!. DETERMINAR LA COMPETENCIA DE LA JUNTA, DESDE EL PUNTO DE_ 

VISTA DEL DEMANDAOO. 
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4.17.2.2. &STABLECER LOS PUNTOS LITIGIOSOS, O SEA, FIJAR LA LITIS Y, 

4.17,2.3. &STABLECE LA RELACION JURIDICO PROCESAL DEL DEMANDADO CON 

LA AIJ'l'ORIDAD. 

4 .17. 3. LA RECONVENCION. 

LA RECONVENCION ES UNA CON'l'RADF.MANDA QUE POR ECONOHIA PROCESAL DEBE HA_. 

CERSE VALER AL MOMENTO DE CONTESTAR LA DEMANDA PRINCIPAL. EN ESE SENTIDO LA_ 

RF.CONVENCION DEBE SATISFACER LOS MISMOS REQUISITOS DE LA DEMANDA PREVISTOS _ 

EN EL ARTICULO 872: PRECISION DE LOS HECHOS Y PETICIONES, COI/ LA POSIBILIDAD 

DE ACOMPAÑAR LAS PRUEBAS DE QUIEN RECONVENGA CONSIDERE PERTINENTES PARA DE_ 

MOSTRAR SUS PRETENSIONES. 

4.18. LA PRUEBA 

4.18.I. CONCEPTO. 

PARA RAFAEL DE PINA "LA PALABRA PRUEBA, EN SU SENTIDO ESTRICTAHEllTE 

GRAMATICAL, EXPRESA LA ACCION Y EFECTO DE PROBAR Y TAf!BIEN LA RAZON, ARGUME.!i 

TO, INSTRU!!EN'!U Y CYl'RO MEDIO CON QUE SE PRETENDE MOSTRAR Y HACER PATENTE LA_ 

VERDAD O FALSEDAD DE UNA COSA." 

4.18.2. SISTEMAS PROBATORIOS. 

EN LA CLASIFICACION QUE HACE DE PINA, CUYAS IDEAS RESUMINOS PUEDE HA_ 

BLARSE DE TRES SISTEMAS DIFERENTES. 

4.18.2.L SISTEMA DE PRUEBA LIBRE. OTORGA AL JUEZ UNA ABSOLU'fA LIBER.:.: 

TAD EN LA ESTIHACION DE !.AS PRUEBAS. 

4.18.2.2. SISTEMA DE LA PRUEBA LEGAL. EN ESTE SISTEMA LA VALUACION 

DE LAS PRUEBAS NO DEPENDE DEL CRITERIO DEL JUE2. SE ENCUENTRA PREVIAMENTE RJl. 
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GULADO POR LA LEY. 

4.18.2.3. SISTF.MA MIXTO, PREIWDE PALIAR LOS INCONVENIENTES DE I.A 

APLICACJOH TAJANTE DE CUALQUIERA DE J.OS OTROS DOS SISTEMAS. 

4.18.3. EL SISTF.MA PROBATORIO LABORAL. 

NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPECTO DE l.IJS MEDIOS PROBATORIOS 

ADOPTA EL SISTEMA "LIBRE E.JEMPLIFICATJVO" AL CONSIGNAR EXPRESAMENTE EN SU 

ARTICULO 776, SON ADMISIBLES EN EL PROCESO TODOS I.OS MEDIOS DE PRUEBA QUE _ 

NO SEAN CONTRARIOS A LA MORA!. Y AL DERECHO. 

4.18.4. LOS MEDIOS DE PRUEBA. 

SON ADMISIBLES EN EL PROCESO TODOS LOS MED ros DE PRUEBA QUE NO SEAN 

CONTRARIOS A LA MORAL Y AL DERECHO. EL TEXTO DEL ARTICUW 776, DE LA LEY Ff 

DERAL DEL TRABAJO ES EL SIGUIENTE: 

4.18.4.l. CONFESIONAL. 

4.I8.4.2. DOCUMENTAL. 

4. I8.4.3. TESTIMONIAL. 

4.18.4.4. PERICIAL. 

4.18.4.5. INSPECCION. 

4.18.4.6. PRESUNCIONAL. 

4.18.4.7. INSTRUMENTAL DE ACTIJACIONES: Y 

4.18.4.8. FOTOGRAFIAS Y EN GENERAL AQUELLOS MEDIOS APORTADOS POR LOS_ 

DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA. 

4.18.5. EL RECUENTO. 

EL RECUENTO, PRUEBA INDISPENSABLE EN LOS JUICIOS DE TITITLARIDAD. E~"fI_ 

MAMOS QUE EN LOS .JUICIOS DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLf:CTIVO Y EN LOS DE _ 

ADMINISTRACION DEL CONTRATO LEY, CLIMENT CITA "ES INDISPENSABLE LA PRUEBA _ 
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(20) 
DEL RECUENTO PARA RESOLVER SOBRE LA PERDIDA DE LOS MISMOS" INDEPENDIEllTJi 

MENTE DE QUE EL SINDICATO DEMANDADO CONTROVIERTA O NO LA DEMANDA, EN VIRTIJD 

DE QUE ESTA EN JUEGO LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES, QUIENES POR TANTO DE_ 

BEN MANIFESTAR EXPRESAMENTE SU CONSENTIMIENTO PARA F..L CAMBIO DE SINDICATO. 

4.18.6. EL ARTICULO 41 DE LA CONSTITUCION POLITlCA DE LOS ESTADOS UN!_ 

DOS MEXICANOS CITA COMO DEBERA SER EL SUFRAGIO UNIVERSAL. "LIBRE, SECRETO Y 

DIRECTO • .,( 2!) 

4.18. 7. EL RECUENTO PRUEBA IDONEA EN LA DEMANDA DE TITULARIDAD. 

CORDOVA ROMERO CITA AMPARO DIRECTO 4048/82.- SINDICATO NACIONAL DE TR_! 

BAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIERRO, EL ACERO, PRODUCTOS DERIVADOS, SIMIL,l 

RES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA "RECUENTO. IDONEIDAD DE LA PRUEBA bf?,) 
ES LA PRUEBA DE RECUENTO A QUE SE CONTRAE EL ARTICULO 462 DE LA LEY FEDERAL 

DE!, TRABAJO, QUE SE PRACTICA POR LA AUTORIDAD LABORAL, EN LA QUE SON DE TO_ 

MARSE EN CONSIDERACION LOS VOTOS DE LOS TRABAJADORES QUE CONCURRAN PERSONA!,_ 

MEllTE, ES DECIR, F.S EL MOMENTO PROCESAL EN DONDE SE PUEDE CONSTATAR LA vo_ 

LUNTAD PERSONAL ABSOLUTA E IRRESTRICTA, O EN RELACION AL CUAL ESTIMAN QUE _ 

DEBE SER EL TITULAR Y ADMINISTRADOR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; Y 

PRECISAMENTE POR FJiITIRSE EL VOTO ANTE LA AUTORIDAD EN LITIGIO COMPETENTE, 

TIENE EL CARACTER DE IRREVOCABLE EN CONSIDERACION A LA FIRME2A Y SEGURIDAD_ 

DE LAS SITUACIONES JURIDICAS. 

(20) CLIHF.NT lleltrán Juan B. Op. ,Cit. p.500 
(21) CARTAS Sosa Rodolfo,et aL., CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UN!_ 

DOS MEXICANOS. 2a .edición. Edit. Trillas, tercera reimpresión .México. 
1985. p. 48. 

(22) Amparo Directo 4048/82.Sindicoto Nocional de Trabajadores de lo Indu.!!_ 
tria del Hierro, el acero, productos derivados, similares y conexos_ 
de la República Mexicana.DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.Primera edici6n 
Cárdenas editor y distribuidor.México. 1986. p. 669. 
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4.18.8. REQUISITOS PARA OFRECER LA PRUEBA DRI. RECUENTO, 

EL TEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SEÑALA EN SU ARTICULO 931, SI 

SE OFRECE COMO PRUEBA EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES, SE OBSERVARAN LAS 

NORMAS SIGUIENTES: 

4 .1B.8 .1. LA JUIITA SENALARA EL LUGAR, DI A Y l!ORA EN QUE DEBE EFF.C_ 

'J'UARSE: 

4.18.8.2. ImICAMENTE TENDRAN DERECHO A VOTAR LOS TRABAJADORES DE LA_ 

EMPRESA QUE CCNCURRAN AL RECUENTO. 

4.18.8.3. SERAN CONSIDERADOS TRABAJADORES DE !.A F}!PRESA LOS QUE nu_ 

BIESEN SIDO DESPEDIDOS DEL TRABAJO DESPUES DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL 

ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO. 

4.18.B.4. NO SE COMP\íl'ARAN !.OS VOTOS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIAN_ 

ZA, NI LOS DE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN INGRESADO A EL TRABAJO CON POSTE_ 

RIORIDAD A LA FECHA DE PRESENTACION DEL ESCRITO DE F.MPl.AZAMIEN1'0 DE HUELGA; 

y 

4.18.8.5. LAS OBJECIONES A LOS TRABAJADCRES QUE CONCURRAN AL RECUEN_ 

TO, DEBERAN HACERSE EN EL ACTO MISMO DE LA DILIGE~CIA, EN CUYO CASO LA JUN_ 

TA CITARA A UNA AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y RENDICION DE PRUEBAS. 

4.18.9, OBSERVACIONES A !.OS REQUISITOS AL OFRECER LA PRUEBA DEL RECUE!i. 

TO. 

4.18.9.l. NORMALMENTE LA JUNTA SEÑALA EL LOCAL DE LA EMPRESA O ESTA_ 

BLECIMIENTO DONDE SE DESEMPEÑAN LAS LABORES, POR LA PROXIMIDAD PARA LA CON_ 

CURRENCIA DE LOS TRABAJADORES, PERO NO ES UN REQUISITO DE LA LEY, POR LO _ 

QUE LA JUNTA ESfA FACULTADA PARA SEÑALAR OTRO LUGAR, TENIENDO F.N CUENTA LAS 

CIRCUNSTANCIAS CONFLICTIVAS QUE PUEDEN DARSE, PARA EVITAR CLIMENT SEÑALA _ 
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(23) 
"ENFRF.N'l'AMIENTOS ENTRE GRUPOS DE TRABAJADORES OPUESTOS", INCLUSIVE INJE_ 

RENCIAS DE PERSONAS EXTRAÑAS AL CENTRO DE TRABAJO: SI BIEN EN El. ACUF.RDO Dg 

BEN PRECISARSE ESOS DATOS Y NOTIFICARSE PARA CONOCIMIENTO DE LOS INTERESA_ 

DOS. 

4.18.9.2. LOS TNABAJADORES TENDRAN QUE ESTAR PRESENTES EN EL ACTO 

DEL RECUENTO, Y SE INTEGRARA LA MAYORIA CON ELLOS, PUES SI SE COMPUTASEN 

LOS AUSENTES, PODRIAN CONTAR EN FAVOR DE LA EMPRESA J.OS varas 0.'!ITIDOS, SE_ 

GUN ADVIRTIO ACERTADAMENTE EL MAESTRO DE J.A CUEVA. lQUE HACER CON LllS VOTOS 

DE LOS TRABAJADORES QUE NO CONCURRIERON A LA DILIGENCIA? EL MAESTRO DE LA _ 

CUEVA SEÑALA. EL PROYECTO ACEPTO "EL FENOMENO TEMIBLE DEL ABSTENCIONISM0"(
24

) 

PUES EN LA CITADA FRACCION CUARTA DETERMINA QUE SE TOMARAN EN CONSIDERACION 

UNICAMENTE J.OS varas DE LOS TRABAJADORES QUE CONCURRAN AL RECUENTO. 

4.18.9.3. LA FINALIDAD DE ESTA DISPOSlCION ES OBVIA, PUES TRATA DE_ 

EVITAR QUE AL ESTAR INFORMADO EL SINDICATO DE LA PRESENTACION DEL ESCRITO_ 

DE DEMANDA DE TITIJLARIDAD, AUNQUE TODAVIA NO HAYA SIDO NOTIFICADO, PUDIERA_ 

ALTERAR l.A MAYORlA DE LOS TRABAJADORES APLICANDO LA Cl.AUSULA DE EXCLUSION f'!. 

LOS QUE CONSIDERE MAS ADICTOS AL SINDICATO ACTOR. 

LOS TRABAJADORES EFECTl VOS EN EL RECUENTO PARA QUE OPERE EL CAMBIO DE_ 

TITUURIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DEBE LIMITARSE A TODOS AQUELLOS TNABAJA_ 

DORES QUE SE ENCONTRABAN l.ABORANDO CUANDO SE PLANTEO EL CONFLICTO, O SEA EN 

LA FECHA DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, EXCLUYENDO A LOS DE INGRESO POS_ 

(23) CLIMENT Beltrán Juan B. ELEMENTOS DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.Pri 
mera edici6n. Edit. Esfinge, S.A. de C.V. M~xico. 1989. p. 320. -

(24) DE LA CUEVA Mario. Op. ,Cit. p. 660. 
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TERIOR. SIN EMBARGO CON POSTERIORIDAD A LA DFJo!ANDA, ES DECIR A LA FECHA DE_ 

PRESOOACION DE LA DEMANDA EN QUE UNA AGRUPACION SINDICAL RECLAMA DE OTRO O 

DE OTROS LA TITUI.ARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO O DEI, CON_ 

TRATO-LEY, EL SINDICATO O !1JS SINDICATOS RAMOS EUSEBIO CITA D-456 49.- SilJ. 

DICATO INDUSTRIAL DEL RAMO DE !.A MADERA. "APLICAN LA C!.AUSU!.h DE EXCLUSION_ 

A LOS MIEMBROS DE 1.A AGRIJPACION RF.CLAMANTE"(
2
S)LOS VOTOS DE ESTOS ULTIMOS 

DEBEN SFR TOMADOS EN CONSIDERACTON EN l.A DILIGENCIA DEI. RECUENTO PARA EL 

EFECTO DF. Dlm::Rlf!NAR LA MAYORIA Y COMO CONSECUENCIA A CUAL DE LOS SINDICA_ 

TOS CORRESPONDE LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO, POR 

REPRESENTAR EL INTERES PROFESIONAL DE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA_ 

NEC'.OCIAClON. 

4 .18. 9 .4. l.A F.XCLUSION DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA OBEDECE A 

QUE ESTAN ADSCRITOS AL INTERES DE LA EMPRESA, DADA LA NATDRALEZA DE SUS FUN 

CIONES; POR LO QUE EL ARTICUU> 183 LOS EXCLUYE EXPRESAME~fE DE LOS RECUEN_ 

TOS PARA DETERMINAR LA MAYORlA. WS TRABAJADORES DE CONFIANZA POR LA NA'l'DR;l_ 

LEZA DE SUS LABORES, F.STAN PLENAMENTE, ALBERTO Y JORGE TRUI;BA CITAN "IDEN'l'l 

FICADOS CON El. PATRON"(
26

) Y NO PUEDEN TENER LA CONCIENCIA REVOLUCIONARIA DE 

LA CLASE OBRERA. 

4.18.9.5. CABE ADVERTIR QUE LA INOBSERVANCIA DE ESTAS DISPOSICIONES_ 

PUEDE lNl!ABILlTAR !.AS OBJECIONES AL RECUENTO: PUES EN OCASIONES NO SE FORflll. 

LAN EN EL ACTO DE LA DILIGENCIA, SINO CON POSTERIORIDAD Y ENTONCES YA NO SE 

(25) D-456 49. Sindicato Industrial del ramo de la Madera y anexos del D.F. 
Cit.por., RAMOS Eusebio. DERECHO SINDICAL MEXICANO Y LAS INSTITUCIONES 
QUE GENERA.2a.edici6n.Cárdenas editor y distribuidor .México. !978.p.152-
153. 

(26) TRUEBA Urbina Alberto y TRUEBA Barrera Jorge.Op. ,Cit. p. 116. 



- 130 -

TOMAN EN CUENTA, PERO LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LAS OBJF.cIONES SE REN_ 

DIRAN EN UNA AUDIENCIA POSfERIOR, SEÑALADA POR LA JUNTA. !.AS OBJECIONES, _ 

AUN CUANDO J.A LEY NO LO SEÑALA ASI, DEBEN DE REFERIRSE PRECISAMENTE A LAS 

SITUACIONES PREVISTAS EN LAS FR.\CCIONES I! Y III, PERO TAMBIEN PUEDEN TENER 

POR OBJETO DETERMINAR QUE EL DE BUEN L. CITA "VOTANTE OB.IBl'.ADO NO ES, NI HA 
(27) 

SIDO, TRABAJADOR" DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO. 

4 .19. LA CARGA DE LA PRUEBA 

RESPECTO DE LA TITULARIDAD DEI, CONTRATO COLECTIVO, ES CONVF.NIENTE CI_ 

TAR LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. 

4 .19. l. RECUENTO. 

ES LA PRUEBA IDONEA PARA ACREDITAR EL DERECHO A LA TIWLARIDAD Y ADMI_ 

NISTRACION DEI. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

UNA VEZ CELEBRADO EL CONTRATO COLF.G'l'IVO DE TRABAJO, EL SINDICATO Tl'f!!. 

LAR DEL MISMO, REPRFSENTA EL INTERFS PROFESIONAL DE !DS TRABAJADORES AFILI~ 

DOS, POR QUE ESTO NO ES MAS QUE LA CONSECUENCIA DEL HECHO DE QUE ESE ORGA_ 

NISMO CUENTA CON LA MAYORIA A QUE SE REFIERE EL PRECEPTO LEGAL EN CITA; Y..._ 

F.N VIRTUD DE LA EXTENSION DE DICHO CONTRATO A TODOS !DS TRABAJADORFS DE LA_ 

EMPRESA, AUN A LOS NO SINDICALIZADOS, EN SU I~'TERES QUE SE OBTENGA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA CONTRATACION BIEN SEA POR EL TITULAR Y ADMINISTRADOR O 

POR QUIEN PRIITENDA SERLO, PARA CUYO EFECTO SE REQUIERE QUE UNO U OTRO DE_ 

(27) DF. BUEN L. Néstor. DEREC!lO PROCESAL DEL TRABAJO.Segunda edici6n.Edit. 
Porrúa, S.A. México, 1990. p. 586. 
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MUESTRE QUE DISFRUTA DEL APOYO MAYORTTARIO, TANTO DE LOS SINDICALIZADOS CO_ 

MO DE LOS DEMAS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, DE DONDE EL SINDICATO QUE CELE_ 

BRO EL CONTRATO COLECTIVO TENDRA LA REPRESENTACION ALUDIDA EN LA MEDIDA QUE 

CONSERVE LA MAYORIA REFERIDA, POR LO QUE SI ESTA SF. PIF.RDE, DICllO SINDICATO 

DF.JARA DE TENER LA REPRESENTACION DEL INTERES PROFESIONAL Y, POR TANTO, LA_ 

ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DE TAL MANERA QUE SI OTRO 

SINDICATO NO TITULAR RECLAMA PARA SI LA T!TIJLARIDAD Y ADMINISTRACION FUTURA, 

CON BASE EN QUE CUENTA EN SU SENO CON LA MAYORIA Df: :.OS TRABAJADORES QUE L!l_ 

BORAN EN LA EMPRESA GUERRERO DICE ES CONVENIENTE CITAR LA JURISPRUDENCIA DE 

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION "LE (,'()RRESPONDE !.A TITULARIDAD Y 
(28) -

ADMINISTRACION RECLAMADAS SI DEMUESTRA ESA lfAYORTA" PRUEBA DEL RECUENTO_ 

A QUE SE CONTRAE EL ARTICULO 462 DE LA LEY LABORAL. 

4,19.2. LOS PATRONES EN' LA CARGA DE LA PRUliBA. 

EN LO CONDUCENTE A EL CONFLICTC IN'fllRSINDICAL GENERADO EN LA DTSPIJTA 

DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CTlN GALA DE AGUDEZA JU_ 

RIDICA DE BUEN L. COMENTA,EN REALIDAD LAS OBLIGACIONES DE NO HACER IMPLICAN 

UNA ABSTENCION. EN ESA VIRTUD PREFFJUMOS HAC!lR !.A CLASIFICACION SEÑALANDO 

QUE LOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS A ABSTENERSE DE: DE BUEN L. crrA "INTERVE_ 
(29) 

NIR EN LA VIDA SINDICAL DE SUS TRABAJADORES" ARTICULO 133, FRACCION IV Y 

v. 

4.19.2. !. ARTICULO 133. QUEDA PROHIBIDO A LOS PATRONES: 

(28) Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación .Cit .poi-. 
GUERRERO Euquerio. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Décimosexta edición. 
Edit. Porrúa 1 S.A. México. 1989. p. 488. 

(29) DE BUEN L. Nestor. Op., Cit. p. 355. 
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4.19.2.1.l. OBLIGAR A LOS TRABAJADORES POR COACCIONO POR CUALQUIER 

OTRO MEDIO, A AFILIARSE O Rb'TIRARSE DEL SINDICATO O AGRUPACION A QUE PERTE_ 

NEZCAN O A QUE VOTEN POR DETERMINADA CANDIDATURA. 

4.19.2.2. INTERVENIR EN CUAI.QUIER FORMA EN EL REGIMEN INTERNO DEL SI!!. 

DICATO. 

4.19.3. BERMUDE2 CISNEROS CITA. AMPARO DIRECTO 356/58. PRUEBA TESTIMO_ 

NIAi. DE ALGUNOS EMPLEADOS.- "CUANDO LOS TESTIGOS SON ALTOS EMPLEADOS DE LA_ 

NEGOCIACION"(
3

0)ES INDUDABLE QUE SUS DICHOS TIENEN Qut SER PARCIALES EN FA_ 

VOR DE ESTA, DADA LA IMPCRTANCIA DE LOS CARGOS QUE DESEMPENAN DENTRO DE LA_ 

MISMA. 

4.19.4. RL PRINCIPIO SOSTENIDO POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE QUE 
- (31) 

CLIMENT SENALA "LOS PATRONES CARECF.N DE INTERES .JUR!DICO" PARA PROMOVER_ 

LA IMPUGNACION DE LOS LAUDOS DlCfAOOS POR LAS JUNTAS EN VIRTUD DE QUE LA _ 

ELECCION DEL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO INCUMBE EXCLUSIVAMEN_ 

TE A LOS TRABAJADORES DE LA Elll'RESA, SUBSISTIENDO EL MISMO L'ONTRATO COLECT!. 

VO, POR LO QUE EL PATRON CARECE DE LEGITIMACION PARA IMPUGNAR EL LAUDO QUE_ 

DETERMINE UN CAMBIO DE TITULARIDAD SINDICAL DEL CONTRATO, 

4. 20. RESOLUCIONES LABORALES 

4.20.1. SU CLASIFlCACION SE ENCUF.NTRA EN EL TEXTO DEL ARTICULO 837 DE_ 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

(30) Amparo Directo 356/58. Fábrica de Hilados y Tejidos Fuentes Sierrn,S.A. 
Cit, por. BERMUDEZ Cisne ros Miguel. LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DERF.C!IO 
DEL TRABAJO.Tercera edici6n.Cárdenas editor y distribuidor. M6xico. -
1983. p. 204. 

(31) CLIHE!o'1' Beltrán Juan B. Op., Cit. p. 232. 
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4.20.1.1. ACUERDOS: SI SE REFIEREN A SIMPLES DETERMINACIONES Dr: TRA_ 

HITE O CUANDO DECIDAN CUALQUIER CUESTION DENTRO DEL NEGOCIO. 

4.20.1.2. AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS: CUANDO_ 

RESUELVAN DENTRO O FUERA DEL JUICIO UN INCIDENTE: Y 

4.20.1.3. LAUDOS CUANDO DECIDAN SOBRE EL FONDO DEL CONFLICTO. 

4. 20 • 2. CONCEPTO DE LAUDO. 

J .JESUS CASTORENA, EN UNA BELLA PAGINA DICE "EL LAUDO ESTA LLAMADO A 

EXPRESAR EL JUICIO DE VALORACION QUE LLEVAN A CABO LAS JUNTAS ACERCA DE LA_ 

CONTROVERSIA SOSTENIDA POR LAS PARTES" EL LAUDO ES UNA ALABANZA O UNA JUST1. 

PRECIACION A LA RECTA CONDUCTA DE LOS HOMBRES. 

4.20.3. DEFINITIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS. 

EN CONTRA DE LAS DECISIONES DE LAS JUNTAS NO CABE RECURSO ALGUNO Y 

TAMPOCO LAS JUNTAS PUEOEN REVOCARLAS SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD EN 

QUE PUEDAN INCURRIR LOS REPRESENTANTES QUE LOS HUBIESEN DICTADO, ARTICULO 

848, LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

4.21. LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES 

4.21.1. PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION, PARA LOS CON_ 

FLICTOS INDIVIDUALES DE NATURALEZA JURIDICA EN LOS QUE UNICAHENTE SE PRE'l'lili_ 

DE CONCILIAR, ARTICULOS 865 AL 869, DE LA LEY F.N COMENTO. 

4.21.2. PROCEDIMIENTO LLAMADO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIA_ 

CION Y ARBmAJE PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS 

(ESTOS SON EXCF.PCIONALllS) DE NATURALEZA JURIDICA, ARTICULOS 870 AL 891, LEY 

LABORA! .. 
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4.21.3. PROCEDIMIENTO ESPECIAL, ARTICUWS 892 AL 899 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO, 

4.21.1., PROCEDIMIENTO PARA CONFLICTOS COLFL'TIVOS DE NATURALEZA ECONOMl 

CA POR EL PATRON O TRABAJADOR EXCEPCIONALMENTE,ARTICULOS 900 AL 919. 

4.21.5. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LOS CONF!.ICTOS COLECTIVOS DE NATil_ 

RALF2A ECONOMICA PARA WS TRABAJADORES (HUELGA). ARTICULOS 920 AL 936. 

4.21.6. PROCEDIMIENTO DE F.JECUCION, ARTICUl.OS 939 AL 949. 

4.21. 7. PROCEDIMIENTO DE EMBARGO, ARTICUl..OS 950 AJ, 966. 

4.21.8. PROCEDIMIENTO DE RE.'IATES, ARTICULOS 967 AL 975. 

4.21.9. PROCEDIMIENTOS DE TERCERIAS. ARTICUI..oS 976 AL 978 Y PREFERENCIA 

DE CREDITOS (979 Y 980). 

4.21.10. LA COMPETENCIA. 

EN EL ARTICULO 865 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE INDICA QUE LAS .JU!i 

TAS FEDERAl.F.S Y I.oCALF.S DP. CONCILIACION SE SOMETERAN A LAS NORMAS QUE ESTA_ 

BLF2CAN !.AS FRACCIONES I Y II DEL ARTICULO 600 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA_ 

JO, 

UNA VEZ CONCLUIDA LA ETAPA CONCILIATORIA Y LA RECEPCION DE PRUEBAS, EN 

SU CASO, WS AUTOS SE ENVIARAN A LA JUNTA COMPETENTE (FEDERAL, WCAL O ESPJl. 

CIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE) PARA EL EFECTO DE QUE SE HAGA CARGO DE LA 

ETAPA DE ARBITRAJE (ARTICUW 877 DE !.A LEY FEDERAL DF.L TRABAJO). LAS PARTES 

DEBERAN SEÑALAR DOMICILIO EN EL LUGAR DE RESIDENCIA DE LA JUNTA Y SI NO ID_ 

HACEN, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, INCLUSIVE LAS PERSONALES, SE HARAN_ 

POR MEDIO DEL BOLF.TIN O DE WS ESTRADOS DE LA JUNTA CORRESPONDIENTE (ARTICJ! 

W 866 DE LA LEY LABORAL.) 

4.21.11. PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE, 
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DEPENDIENDO DE LA NATURALEZA DEL NEGOCIO Y DE LA CUAN'fIA, EL PROCEDI_ 

MIENTO SUBSECUENTE SERA EL ORDINARIO O EL ESPECIAL LABORAL, 

4.22. LOS PRCCF.DIMIEN'IOS ESPECIALES 

PARA ENTENDER CON MAYOR CLARIDAD LA BONDAD DE LA TNSTITUCION, BASTA QUE 

TOMEMOS AL AZAR EL F.JEMPI.O r:NCERRADO EN EL ARTICULO 892 DE LA LEY QUE SE _ 

TRAMITA ATRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ESPECIFICA Y CONCRETAMEN'IE 

EL CASO RELATIVO A LA TITULARIDAD DE UN CON'IRATO COLECTIVO, COHO ES SABIDO, 

EN ESTE TIPO DE CONFLICTOS, LA MAYORIA DE LAS VECES SE OCASIONAN GRAVES PF.J!. 

JUICIOS POR QUE EN LA PRACTICA CASI SIEMPRE LOS CONFLICTOS IIITERSINDICALES_ 

DEGENERAN EN VIOLENCIA. AL AMPARO DE LA LEY ANTERIOR, LOS CONFLICTOS RELATl 

VOS A LA TITUI..ARIDAD SE VEN'IILABAN ATRAVES DEL JUICIO ORDINARIO, EL LEGISL;l 

DOR ACTUAL CONSCIENTE MAS DE LA REALIDAD F.N QUE SE VIVE, PARA ESE TIPO DE _ 

PROBLEMAS QUE DF.JAN HONDA HUFLLA NO SOLO EN LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES _ 

ROSS CITA "SINO TAMBIEN EN LA SOCIEDAD"(J
2

)ESTABLECIO UN PROCEDIMIENTO ESP~ 
CIAL SUMARISIMO QUE ES PRECISAMENTE EL PROCEDIMIEIITO QUE COMEIITAMOS Y QUE _ 

SE ENCIERRA EN El. ARTICULO 892 Y SIGUIENTF.S. 

4, 22 .1. AN'IF.CEDEN'IES. 

4,22.1.1. F.N LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 NO EXISTIA MAS QUE_ 

UN PROCEDIMIENTO JURIOICO ANTE LAS JUNTAS DE CONCJLIACION Y ARBITRAJE. NO 

OBSTANTE, EN MATERIA DE RIESGOS PROFESIONALES (HOY DE TRABAJO), DE BUEN L._ 

CITA "SE INSINUABA UNA CIERTA MECANICA PROPIA"(
33

)DJRIGIDA A LA.DESIGNACION 

(32) ROSS Gñmez Francisco, Op., Cit. p. 4B3. 
(33) DE BUEN L. Néstor. Op., Cit. p. 559. 
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DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. E.~ EL ARTICULO 299 SE ESTABLJ:; 

CIA QUE EL PAGO POR INDEMNIZACION, EN CASO DE MUERTE, DEBIA SER APROBADO POR 

LA JUNTA DE CONCI!.IACION Y ARBITRAJE. FIJABA ADFMAS, CIERTOS CRITh1UOS PARA_ 

APREClAR LA RELAClON DE HIJO Y ESPOSA SIN SUJETARSE A LAS PRUEBAS I.ffiALES 

QUE CONFORME AL DllRECHO COMUN ACREDITAN El. PARENTESCO, PERO RECONOCIENDO El._ 

VALOR DE LO ASENTADO EN LAS ACTAS D~:L RF1llSTRO CIVU., Etl TODO CASO D!SPONIA_ 

EN LA PARTE FINAL, LA RESOLUCION DE LA JUNTA AL ORDENAR EL PAGO DE LA INDEM_ 

NIZAC!ON, NO PRODUCE O'fROS EFECTOS LEGALES, LO QUE PONIA DE MANlFlESTO QUE _ 

SE TRATABA PRINCIPAi.MENTE, DE OBVIAR TRAMITES FACILITANDO El, COBRO POR !'ARTE 

DE QUIENES DESDE UN PUNTO DE .VISTA LABORAi,, TENIAN DERECUO A RECIBIR LA INDJl. 

MNIZACION DE ACUERDO Al. ARTICULO 297 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. 

4.22.1.2. UNA DE LAS NOVEDADES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970_ 

SERIA LA INCORPORACION DE PROCEDIMIEN'fOS ESPECIALES QUE NO l!ABIA PREVISTO SU 

AN'!ECESORA. LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DE 1970, SE RF.FIF..RE A ESTOS _ 

PROCEDIMIENTOS EN LOS TERMINOS SIGUIENTES, CUYOS CONCEPTOS SON APLICABLES EN 

LO CONDUCENTE A l.A LEY VIGENTE. 

TODOS LOS CONFLICTOS DE TI!ABAJO DEBEN RESOLVERSE EN UN PERIODO BREVE DE 

TIF11PO, PERO HAY ALGUNOS CUYA RESOLUCION ES PART!CIILARMENTE URGENTE, BIEN 

POR SU MENOR CUANTIA, QUE GENERALMENTE SIGNIFICARA UNA NECESIDAD APREMIANTF,_ 

PARA El, TRABAJADOR. BIEN POR QUE LAS CAUSAS QUE LOS ORIGINAN Ar"ECTAN LA ESTi 

BILIDAD O SUBSISTENCIA DE LAS F.MPRESAS. TAL ES LA RAZON DE LOS PROCEDIMIEN_ 

TOS ESPECIALES QUE SE CONSIGNAN EN LOS ARTICULOS 762 A 788 (ARTIC\JLOS 892 AL 

899 DE LA LEY V!GF.NTE). EL PROCEOIMIEN'I'O SE DESARROLLA EN UNA SOLA AUDIENCIA 

DE CONCIL1ACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, DE Or"RECIMIENTO Y RF.NDICION DE PRUE _ 

BAS Y DE RESOLllCION. EL ARTICULO 787 (896 ACTUAL), EMPLEA CLUIENT ClTA "IN_ 
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(34) 
TENCIONALMENTE LOS TERMINOS ACTOR Y PROMOVENTE" POR QUE SE CONSIDERO QUE, 

EN OCASIONES NO SE INTENTA UNA ACCION CONTRA PERSONA D~'TERMINADA, COMO PUEDE 

OCURRIR EN LOS RIESGOS DE TRABAJO, 

4.22. 1.3. LA REFORMA PROCESAL DE 1980 NO INTRODUJO MODIFICACIONES 

IMPORTANTES AL PROCEDIMIENTO PREVIO, PERO SI INTENTO MEJORARLO CON LEVES 

CAMBIOS. EN LA NUEVA LEY Y EN LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980, SE ESTABLECE_ 

UN CAPITULO ESPECIAL DENOMINADO "PROCEDIMIENTOS ESPECIAi.ES" QUE TIENE POR OJl. 

JF.i'O SEÑALAR GUERRERO EUQUERIO CITA "FORMAS BREVISIMAS"C
35

)PARA SOLUCIONAR _ 

DETERMINADA CLASE DE CONFLICTOS. 

4. 22. 2. CONFLICTOS QUE SE VENTILAN EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. 

EN EL ARTICULO 892 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE INDICA, INVOCANDO 

LOS ARTICULOS QUE LOS REGULAN, QUE CONFLICTOS DEBEN SER TRA.'IITADOS EN EL PRQ 

CEDIHIENTO ESPECIAL. ES IMPORTANTE PRECISAR DE QUE CONFLICTOS SE TRATA. 

4.22.2.!. ARTICULO 5; FRACCION Ill RELATIVO A LAS JORNADAS INHUMANAS, 

POR NOTORIAMF.lfl'E EXCESIVAS. 

4.22.2.2. ARTICULO 28 FRACCION III,RELATIVO AL DEPOSITO Y APROBACION_ 

POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE LOS ESCRITOS QUE CONTENGAN LAS_ 

CONDICIONES DE TRABAJO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRABAJADORES MEXI_ 

CANOS, FUERA DE LA REPUBLICA MF.XICANA. 

4.22.2.3. ARTICULO 151, RELATIVO A LAS HABITACIONES QUE SE DAN EN RE]j_ 

TA A LOS TRABAJADORES. 

4.22'.2.4. ARTICULO 153, X, RELATIVO A LOS CONFLICTOS DERIVADOS DE LAS 

(34) CLIMENT Beltrán Juan B. Op., Cit. P• 229. 
(35) GUERRERO Euqu~rio. Op., Cit. p. 486. 
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REGLAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. 

4.22.2.5. ARTICULO 156, RELATIVO A LA DETERMINACION DE !.A AN'l'IGUEDAD_ 

DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE DISCREPANCIA CON LA RESOLUCION DE LA COMISION 

MIXTA. 

4.22.2.6. ARTICULO 162, RELATIVO AL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. 

4. 22. 2. 7. ARTICULO 204 FRACCION IX, REl.ATIVO A LA REPATRIACION O TRA§. 

LADO AL LllGAR CONVENIDO DE LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES. 

4,22.2.8. ARTICULO 209 FRACCION V, RELATIVO A LA REPATRIACION DE LOS_ 

TRABAJADORES DE LOS BUQUES Y AL PAGO DEL SALARIO CUANDO PüR APRECIAMIENTO O_ 

SINIESTRO SE DAN POR TERMINADAS LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

4.22.2.9. ARTICULO 210, RELATIVO A LA FIJACION DE BONIFICACIONES ADI_ 

CIONÁLES A LOS TRABAJADORES QUE HUBIEREN REALIZADO ACTIVIDADES DESTINADAS A_ 

LA RECUPERACION DE LOS RESTOS DE UN BUQUE O DE SU CARGA. 

4,22.2.10. ARTICULO 236 FRACCIONES II Y JII, RELATIVAS AL PAGO A LOS_ 

MIF.MBROS DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS DEL TRASLADO, EN CASO DE CAMBIO _ 

DE BASE DE RESIDENCIA Y DE LA REPATRIACION, EN CASO DE QUE SE DESTRUYA O INJL 

TILICE LA AERONAVE. 

4.22.2.11. ARTICULO 369, RELATIVO A LOS CONFLICTOS DE TITULARIDAD RE§. 

PECTO DE UN CONTRATO COLF.c:TIVO DE TRABAJO. 

11.22.2.12. ARTICULO 418, RELATIVO A LA ADMINISTRACION POR UN SINDI_ 

CATO DE UN CONTRATO - LEY. 

4.22.2.13. ARTICULO 424 FRACCION IV, RELATIVO A LA MODIFICACION DE UN 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. 

4.22.2,14. ARTICULO 427 FRACCIONES I, II Y VI, RELATIVO A LAS CAUSAS_ 

DE SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, 
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4.22.2.15. ARTICULO 434 FRACCIONES I, I!I Y V, RELATIVO A LAS CAUSAS_ 

DE TERMINACIOll COLF.CTIVA DE LAS RELACIÓN ES DE Tl\ABAJO. 

4.22.2.16. ARTICULO 439 RELATIVO A LAS REGLAS DE MODERNIZACION Y TE!\_ 

MINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO POR IMPLANTACION DE MAQUINARIA O DE 

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO NUEVO. 

4.22.2.17. ARTICULO 503 RELATIVO A LA DESTGNACION DE BENEFICIARIOS DE 

LOS TRABAJADORES QUE SUFREN RIESGOS DE TRABAJO. 

4,22.2.18. ARTICULO 505 RELATIVO A LA OPOSICION DE LOS TRABAJADORES 

RESPECTO A LA DESIGNACION DE LOS MEDICOS DE UNA EMPRESA. 

4. 22.2.19. COBRO DE PRESTACIONES CUYO IMPORTE NO EXCEDA DE TRES MESES 

DE SALARIO. 

LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SON AQUELLOS QUE SE APLICAN A CUESTIONES_ 

LA!lORALES QUE POR SU NATURAJ,!lZA RF.QUIEREN UNA TRAHITACION HAS RAPIDA QUE LOS 

DEHAS CONFLICTOS. 

ALBERTO Y JORGE TRUEBA CITA "EN RAZON DE LA Il1PORTANCIA DEL ASUNTO O DE 
(36) 

LA SENCILLEZ DEL HISHO" LAS RESOLUCIONES QUE EN TALES PROCEDIMIENTOS SE _ 

DICTEN, PRODUCEN EFECTOS JIJRIDICOS DIVERSOS. 

4.22.3. TRAMI1'E DEI. PROCEDIMIENTO TANTO ESPECIAL EN LA DEMANDA DE TITll_ 

l.ARIDAD. 

LOS CONSTITUYENTES PENSAllAN EN LOS CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES Y HACIA 

ELLOS IBAN ORIENTADOS LOS DERECHOS SOCIALES QUE SE PLASMARON EN EL ARTICULO_ 

123 CONSTITUCIONAL; PUES l.A FRACCION XX SEÑALA COMO FUNCION Dll LAS JUNTAS DE 

(36) TRUEBA Urbina Alberto y TRUEBA Barrero Jorge. Op. Cit. p. 416. 



- 140 -

CONCILIACION Y ARBITRAJE CONOCER DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL ~ 

BAJO, Y NO SE REFIERE A CONFLICTOS INTERSINDICALES. EN CONSECUENCIA, NO CON_ 

TEMPLABA LA POSIBILIDAD DE QUE SE MANIFESTARAN Y PROLIFERARAN LOS CONFLICTOS 

DE ESTA NATURALEZA COMO SUCEDE ACTIJALMENTE. ESTOS CONFLICTOS INTERGREMIALES_ 

TIENEN SU FUNDAMENTO EN PROTEGER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES PARA DAR_ 

EFECTIVIDAD A SU DERECHO DE SINDICALIZACION, A FIN DE EVITAR EL CONTUBERNIO_ 

DE LOS PATRONES Y LOS LIDERES SINDICALES LO QUE PERMITE LA INJERENCIA DE LOS 

PATRONES EN LA VIDA INTERNA DE LOS SINDICATOS ASI COMO LA CREACION DE SINDI_ 

CATOS BLANCOS PARA NULIFICAR LAS LEGITIMAS REIVINDICACIONES OBRERAS, PERO SE 

llA DESVIRTUADO EN LA PRACTICA LA BONDAD DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LA Df.MAN_ 

DA DE TITULARIDAD EN EL PROCEDIMIEN1'0 ESPECIAL, F.N VIRTUD DE QUE DEJA COMO_ 

SECUELA AL CONCLUIR EL CONFLICTO QUE SE DIRIMAN RIVALIDADES CLIMENT CITA 

"SUPRFMACIA SINDICAL, QUE SE TRADUCEN EN REPRESALIAS PARA LOS TRABAJADORES _ 

ADHERIDOS AL SINDICATO DERROTAOO"~J?)ESTO SUCEDE PORQUE ATRAVES DEL RECUENTO 

SE DE'l'ECfAN LOS MILITANTES HAS DISTTNGUIOOS POR SU ACTITUD COMBATIVA F.N CON_ 

TRA DE LOS EMPRESARIOS Y DE LOS LIDERES QUE CORROMPEN AL MOVIMIENTO OBRERO. 

ESTOS TRABAJADORF.S AL NO CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO EN LA LEY QUE TlITJl. 

LE EL CARACTER SE{;RETO DEL VOTO EN EL RECUENTO, SON LAS VICTIMAS ADECUADAS 

DE LA NEFASTA CLAUSl'LA DE F.XCLUSION POR SEPARACION DEL SINDICATO, ARllA PREDI 

LECTA AL CONCLUIR EL CONFLICTO DE TITULARIDAD DEL CllARRISMO SINDICA!, QUE TA.!!. 

TO DAÑO LE CAUSA A LOS ANHELOS LIBERTARIOS DE LOS AUTENTICOS TRABAJADORES. 

4.22.3.1. EL CONCEPTO. CLIMENT CITA A ALONSO OLEA. SE DENO~INAN ASI 

(37) CLIMENT Beltrán Juan B. Op., Cit. p. 229. 
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ATENDIENDO A SU FUNDAMENTO JURIDICO MATERIAL "ES LA NATURALEZA U OBJETO DE 

LA PRETENSION DEDUCIDA - EXPRESA - LA QUE DF:l'ERMINA LA ESPECIALIDAD PROCE_ 

SAL"(JB) 

4.22.3.2. EL CONCEPTO DE MAYORIA DE TRABAJADORES. DE LA CUEVA SEÑALA_ 

"ENTENDF110S POR MAYORIA OBRERA LA MITAD MAS UNO DEL TGfAL DE LOS TRABAJADO 
(3~ -

RES" EN CADA UNA Dll LAS EMPRP.SAS O ESTABLECIMIENTOS EN QUE SE SUSPENDAN _ 

LOS TRABAJOS. COMO RESULTADO DE UNA ACCION. 

4.22.3.3. LA MAYORlA. REQUISITO PERMANENTE PARA CONSERVAR LA TITULARl 

DAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

ARTICULO 389. LA PERDIDA DE LA MAYORIA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO AN_ 

TERIOR DECI.ARADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PRODUCE LA DE LA 

TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

F.I. PRECEPTO TRANSITORIO ES UNA LECCION MAGNIFICA DE DFJ10CRACIA, QUE DE_ 

VIENE EN CONCEPTO DINAMICO; LA MAYORIA, COMO EL!'MENTO CONSTITIITIVO DE El.LA,_ 

DEBE EXISTIR NO UNICAMENTE EN EL MOMENTO DE FORMAR LAS COMUNIDADES, PORQUE _ 

SE CORRERIA EL RIESGO DE UN GOBTERNO DE MINORIAS. DE LA CUEVA CITA "DEBE 
(40) 

EXISTIR EN TODO MOMENTO" POR LO TANTO, SI El. SINDICATO SE TORNA MINORITA_ 

RIO, PIERDE SU LEGITIMIDAD PARA GOBERNAR. 

4.22.4. FASES DEL PROCF.IJIMIENTO ESPECIAL EN LA DEMANDA DE TJ1Ur..IRIDAD. 

LA TITULARIDAD LA TRATA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LOS SIGUIENTES 

ARTICULOS: 389, EN EL QUE SE FORMULA EL MANDATO POR EL QUE SE ESTABLECE QUE_ 

(38) OLEA Alonso. CU.por. CLIMENT Beltrán Juan B. ELEMENTOS DE DERECHO PRO 
CESAL DEL TRABAJO.Primera edici6n.Edit.Esfinge, S.A. de C.V. M~xico.!9S9. 
p. 228. 

(39) DE LA CUEVA Harto. Op., Cit. p. 617. 
(40) Ibidem. p. 452. 
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LA PERDIDA DE LA MAYORIA DE TRABAJADORES, PRODUCE LA PERDIDA DE LA TITULAR!_ 

DAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DICHA PERDIDA SE DECLARA POR !.A JUNTA 

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE: EL 395 QUE CONTF.MPLA. PODRA TAMBIEN ESTABLECER_ 

SE QUE EL PATRON SEPARARA DEL TRABAJO A LOS MIEMBROS QUE RENUNCIEN O SEAN E! 

PULSADOS DEL SINDICATO CONTRATANTE. 

EL ARTICULO 892 QUE SUJETA AL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DEL CAPI"nJLO DIF.Cl 

OCHO DEL TlTULO 14, LA DECLARACION DE LA PERDIDA DE LA MAYORIA O BIE.~ LA DE_ 

CLARACION DE QUE UN SINDICATO F.S EL TITULAR DE DICHO CONTRATO. 

LA TITULARIDAD ES LA CAPACIDAD JURIDICA DE EJERCITAR LOS DERECHOS Y ASJl. 

MIR LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

PODRIA SUCEDER SIN EMBARGO QUE LA EMPRESA A PESAR DE QUE EL SINDICATO 

AGREMIE UNA MINORIA DE SUS TRABAJADORES, DECIDIERA LA CELEBRACION DEL CONTR~ 

TO Y QUE SE CELEBRARA, Y QUE EN ESA IIIPOTES!S, LOS TRABAJAIJORES QUE NO FOR_ 

MAN PARTE DEL SINDICATO QUE OBTUVO AQUELLA CELEBRACION, CASTORENA CITA "IN_ 

GRESARON A UN SINDICATO DISTINTO, O LO CONSTITUYERAN. EN TA!, CASO, SIENDO ~ 

YORIA, PODRIAN PLANTEAR LA TITULARIDAD DF.L COh'TRATO COLECTIVO DE TRABAJ0.~4 l) 
COMO LOS PROBLF.HAS DERIVADOS DE LA TI111LARIDAD SON DE URGENTE RESOLU_ 

CION Y REQUIEREN UNA DECLARACION INMEDIATA DEL ORGANO JURISDICCIONAL EL LE_ 

GISLAOOR JUZGO PERTINENTE SOMh"l'ER !.A RESOLUCION DE ESE TIPO DE PROBLF.HAS El,_ 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL CONSIGNADO EN EL CAPITULO DIECIOCHO DEL TITULO XIV DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE SE REDUCE A UNA AUDIE.~CIA DE DEMANDA Y EX_ 

CEPCIONES; EN ELLA LAS PARTES EXPRESAN SUS PUNTOS DE VISTA Y OFRECEN PRUE_ 

(41) CASTORENA J .Jesús. MANUAL DE DERECHO OBRERO. Derecho Sustantivo. Sexta_ 
edici6n. México. 1984. p. 292 y 293. 
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BAS¡ tSTAS SE OESAtlOG.\RAll DESDE Ll.JE~ÍJ SAl.VO EL CASTOflENA CITA "llI:CUEllTO DE TRADAJAOORF.S QUE SE SUJETARA AL PROCEDIMIENTO SEf1ALADO PAAA SATISP'ACER EL R!q1JISI_ 

TO DE MAYORIA Erl EL CASO DE HUELGA" ARTICliLO 931 DE ESTA t.EY, 

SI llO SE COMPARECE A ESA .\UilIENC!A, SE TErlDRA M!l ftEPROOUCIOA LA OElo!At/OA SI RL AUSF.N'tE ES EL ACTOR Y POR t.DMITIOA LA DE.MAl'IOA SI NO CONCURRE ALGUNO O ALGH, 

!IOS DE LOS DE.'tANDAOOS. EN RIGOR J1JR.COICO, t.A TITULARIDAD, ES UNA s1.1eROGACION l.EOAL. 

4,22.5. 1-:L ARTICULO 8'15 Y SU PRCP!JESTA Di REfOtlMA EN LAS FASES DEL P!IOCP:DIHU:tnO I:SPECIAL. 

(43) 
BERMUOEZ CISflEROS HIGUiL CITA "E:lt! CUAD<l.0 SillOPTICO" EXCEPTO 1.A REFORMA. PROPUl!ST.\, 

4,22.e. ARTICULO 892. 
PffOCEDIMlENTOS ESPECIA 
us. -
LAS DISPOSICIONES DE 
ESTE CAPITULO RIGEN Li 
TRAMITACICN O! LOS COH 
rLICTOS QUE SE SUSCI -
TEN CON MOl'IVO DE t..,
APLICACION DE LOS IJITi 
CULOS !NTR! LOS QUE si 
!NCU!NTRA ENCUAORAOO 
IL ARTICULO 369 QUE ES 
TABLECI U. PERDIDA DE
LA TITIJUJUDAD DEL COÍI 
TRATO COLECTIVO DE TRA 
BAJO. -

(42) Ibidem. p. 293. 

4.22.7. ARTICULI) 893, 4,22,ij, ARTlCULO 894, 
!L PROC!OIMIENTO SE INICIAM CON LA PRESENTACtOU DEL ESCRITO 
DF. DEMANDA, Et/ EL CUAL rL ACTOR PO:lRA OfºRECER SUS PRIJEDAS 
ANTE U. JUNTA COMPETENTE, 1.A CUAL COH Dil!Z DlAS Dl ANTICIPA
CION CITARA A UNA AUOilNCIA or CONCILIACIO~. DtHANDA y EXCEP 
CIONES, PRlt'E8AS 'f R.ESOLUCION LA ~Ul CEBERA EFK~OAllSE DEllTRil 
DE LOS QUHICE DIAS HABll.ES SIGUIENTES A !,A fECHA !N QUE SE 
HAYA PRISE/fTADO LA DJ:NANCA O AL CONCLUIR LAS Itr/ESTIGACIONE°S 
A QUE SZ Rtf"IERE EL ARTICULO !i03 DE ESTA LlY. 

2:a~~~T~Íra "iiE c~~~o~~u~~N~~· A~I:;:~~¡ 
A QU!: SE P.EP'l!RE EL ARTICULO SIGOIEHTE, 
CARA POR ADMITIDAS LAS P!TIClO!IES DE LA 
PARTE ACTORA SALVO QUE St.vf CONTRARIAS A
LO DISPUESTO POR LA L!Y, -

4.22.9. ARTICULO 895. 
LA AUDIENCIA CE 
com::n.lAC10N DE 
MAflDA '( EXC!P -
CIONE:;, PRUEBAS 
Y RESOLUCION" SE 
CELIBRARA DE 
CONP'OIUIIOAO COÑ 
LAS NORKAS SI 
GUIENTts: -

4.22.9,l, LA JUNTA PROCURARA AVENIR A U.S PMITE.'i, DE CONPORHIOAO CON LAS FRACCIONES I Y lI 
DEL ARTICULO 675 DE ESTA LEY. 

4
·
22

•
9

•
2

• ~N~~Ni~~ ~~~~~t;~ºs~t~~~~tO:ii~º~ ~~~º~~A l.A~sp~:~=A~~~º~v~ ~~~J~:~;I~~~: 
4,22,9.3, wPROPUESTA DE REFORMA A EL ARTICULO 595 f'MCCION UI," 

SI SE OFRECE COMO PRUl!:BA EL RECUEU':O OE LOS TRABAJADORES. SE ORSERVARAN LAS NORMAS 
SIGUIE!ITES1 • 

4.22.9.4, LA JUttTA stnHARA, EL LUGAR, OIA y HORA Efl QUF. DEBA EFEctVARSE. 
4,z.2.9.~. LAS PARTES Ol CONUN ACUERDO, CON Fl!NDAMEHTO EU EL ARTICULO 3112 OE ~S1'A LiY INTEGRA 

RAH UNA COMISION MIXTA CO!I EL MIJN.iflO DE NUNBROS QtlE l..A JUUTA JUZGUE: CotlViNIENTS,
ESTA COMlSION COLOCAPA LAS UftNAS OO!lO! OEDERAN DEPOSITAR SU 'JOTO LOS TRA8AJADOR&S
DE ACUERDO A LO F.STABUCIDO EN U. FRACCION ANT!ll.IOR DE I:STI ARTICULO, -

4,22.9,S. UNlCAHZNTI: tt~'>iDRAN DERECHO A VOTAR LOS TRADA..Jl\OORES DE LA EMPRESA QUE CCl'fCURRAN AL 
RECUENTO. . 

4,22,!J,7, ESTA t;QMISICtl ENTRiGARA A CADA TRAllAJADOR, UNA BOLETA l'"OLIAOA Y SELLADA, PREVIAHEN 
TI AUTORIZAl.1f1 POR LA JUNTA, EH ESTA SOLETA EMITIRAH SU VOTO LO!:' TRABAJADO<IES QU! -
CONCURRAN A f.L RECUENTO, CRUZANOO l.AS SIGLAS DE U. CEH'l'RAL OSftERA DE SU PRETEREN -
CI/,, OMITIENOO EXPR?SAR SU NOHBR! PARA MA.."fTENE~ EN Si:RETO EL VOTO, DE ACUERDO A
LO PREVISTO l:N IL ARTICULO 41, COHSTI?UC101f4:0 QUE St~ALA n:xTl..'AUlENTE, EL SUFRAOiil 
UNIVERSA!. O!llERA S!R LIBRE, SICRr.tO Y DIRECTO. 

4,:l'2.9.a. SERAH CONSIOIUlADOS TRABAJADORES Dt LA EXPRESA LOS QUI HUSI!P..EH SIDO OISPEDICOS DEL 
TRABAJO D&SPUES CE LA FECHA 011: LA PRESEHTAC!ON DE LA DDIANUA o& TITVLARtnAD. 

4,22.9.9, NO SE COMPUTARAN LOS VOTC'S DE LOS TP.ASAJADOR.l!:S DE cot.'FIANZA, NI DE LOS TRABAJ"ADO 
RES QUI HA'l'Afl INGRESADO A EL TRABAJO CON POSTERIORIDAD A LA P"ECHA DE LA PIWiENTA
CION CE LA D!tNl.NOA DE TITULARIDAD. -

4,22.9.10, LA JUNTA INTEGRARA UNA LISTA UNICA, CONTEíiIEHDO EL NOllBRE, M"J'IGllEDAO Y CATEGO_ 
RIA OE L0$ TRABAJADORES QUE PR!STAtl SUS SERVICIOS !N U. EMPRESA O ESTABLECIMIINTO 
PARA VERil'"IC.\R LO ESTABLECIDO Ell LAS FRACClONES .AIITTlUOR.;:S DE ESTE ARTtCUl.O, PEñ._ 
MlTIEMOOSE E:. DEREClfO A VOTAR A QUIEUES CONCUHRAN A !!,. R!CU!Nto. 

4.22.9.11. LAS OBJECIO:iES A LOS TRABl.JADORES QUE CONCURRMI A EL RZCUEliTO, DEBERAN HACERSE_ 
EN EL ACTQ MISMO DE LA DlLIGF.NCIA EN CUYO CASO LA JUNTA CITARA A UNA AIJDIE~IA 
OE OFtlF.CIHiE,,.TO Y RENDtC!Qf~ CE PR~~SAS. LAS ODJECIONES Ql.'"E" PflOCEOAH SE SUBSANARAÑ 
DE ACUERDO A LO FRIWISTO EN ESTA fRACCION. 

ol,2Z.9.l2, CONCLUIDA LA ft.ECEPCICN IJ! LAS PRUEBAS, LA JUNTA OIRA LOS; 
4,,22.9.13. ALEGATOS, 
4.22.9.l4. RE~OLUCION. 

4.22.10. ~~i~~H~~~i.t.ª~ ~ ~~~~~: ~/"~~:c~o~;o~~E~~~E:A~ Q~~o~~~i~~E s¡c~~~~~~R l!EFROOUClDO su ESCRlTO o COMPAJI~ 
4.22.11. ARTICtJLO 897. PARA t.A TRAMITACION Y rESOLUCION DE LOS CO~iíLICTOS A QUE SE REFif:RE ESTE CAPITULO, LA Jl!liTA SE IN 

TECRARA CON E:L AUlGLIAR, SALVO F.L ARTlCULO 389. -
4.22.12. ARTICULO 899, lill LOS PROCEDIMIEHTOS ESPECULES SE oeSERVARAtl LAS DISPOSICIONES DE LOS CAPinu.os XII y XVII DE 

ESTE: TITULO EN LO (tl!I SEAN APLICABLES, 

(43) S!J\MUD!Z Cianeraa Mi¡ud. DERECHO fROCESAL DEL TRABAJO. Pr!l!ler• re.1111preai6n, Edit. trillea, S,A •. de C.V. lfh1co. 199.:.. P• 2S5 



CAPITULO QUINTO 

EL RECUENTO Y SU llFF.CTO JURIDICO EN LA DEMANDA DE TITULARIDAD Y EN EL 

PROCEDIMIENTO DE HUELGA 

5.1. EFECTO JURIDICO DF.L RECUENTO,ARTICULO 931 DE LA I.EY LABORAL 5.2. EN LA 
DF.MANDA DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLFDTVO DE TRABAJO 5 .3. EN EL PROCEDI 
MIENTO DE HUELGA 5.4. LA TITULARIDAD DE LA ACCION PARA DF.MANDAR L/, DETENTA
ClON DEI, CONTRATO COLECTIVO LA EJERCE EL SINDICATO AC'J'OR 5 .4. l. EN VIRTUD -
DE TRATARSE DE UN CONFLICTO COLECTIVO 5.5. ES UN CONFLICTO INTER SINDICAL 
5. 5. l. LOS F.MPRf"8ARIOS NO INTF.RVIE.~EN 5. 5. 2. LOS CONFLIC1üS INTF.R SINDICA 
LES SON COLEC"fIVOS 5.5.3. EL LAUOO NO AFEC.TA A LA F.MPRF.SA s.s.4. SE REDU= 
CEN A LA RECLAMACION DE TI11JLARIDAD 5.5.5. SU NORMATlVIDAD 5.6. EL OFRECI 
MIENTO DE LA PRUEBA DEI. RECUENTO EN LA DF.MANDA DE TITULARIDAD 5.6.1. LOS -
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES LA ESTABLECEN 5. 6. 2. EN EL ARTICULO 895 FRACCION
III 5.6.2.1. LA JUNTA SEÑALARA 5.6.2.2. TENDRAN DERECHO A VOTAR 5.6.2.3.= 
LOS TRABAJADORES 5.6.2.4. COMPIITO DE VOTOS 5.6.2.5. LAS OBJECIONES 5.6.3. 
EL CARACTER SUPLl:.TORIO 5.6.J.J. CAPITULO XII 5.6.3.2. CAPITULO XVIII 
5.6 .ó. QUIEN OFRECE EL RECUEN'l'O 5. 7. MOMENTO PROCESAL PARA DETERMINAR AL _ 
SINDICATO TITULAR 5.7.1. PROCEDIMIENTOS ESPECI.\LES 5.7.2. DESARROLLO DE LA 
AUDIENCIA 5.7.2.1. CONCILIACION 5.7.2.2. PIITICIONF.S 5.7.2.3. SI SE OFRECE 
EL RECUENTO 5.7.3. ARTICULO 389 5.7.4. LA CARGA DE LA PRUE.BA 5.8. EL EFEC 
TO J!IRIDICO DEL RECUENTO CONTRIBUYE A LA DIVISION DE LOS TRABAJADORES EN DOS 
FACCIONES SINDICALF.S 5.8.1. DERECHO DE ACCION 5.8.2. DERECHO DE PRESION 
5.9. EL EFEC:fO JURIDJCO DEL RECUENTO PROVOCA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE 
EXCLUSION POR RENUNCIA AL SINDICATO 5.9.1. LA CLAUSULA DE SEPARACION 5.9.2. 
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS 5.9.3. ARTICULO 395 5.9.4. LA APLlCACION 5.9.5. 
LA RENUNCIA 5.9.5.1. COMO SE C,ONSTATA LA DECTSION 5.9.5.2. EL ORGANO COMPE 
TENTE 5.9.5.3. LA DIREc:!'IVA S.9.6. AL PATRON NO LE INCUMBE 5.9.7. A QUlEN 
FORTALECE 5.10. EN EL EFECTO JURIDICO DEL RECUENTO SE ORIGINA UNA PUGNA 
INTER OBRERA 5 .10. l. QUIEN APLICA LA CLAUSULA DE EXCLUSION AL TERMINAR EL = 
CONFLICTO 5 .10. 2. QUIEN APLICA LA CLAUSULA CON POSTERIORIDAD A LA DF.MANDA 
5.10.3. LOS CONFLIL"fOS ENTRE El. SINDICATO Y SUS AGRF.MIADOS 5.11. PROVOCA ES 
TAOO DE INDEFENSION DEL TRABAJADOR EL HECHO DE QUE EL VO'f(J NO SE rnITA EN s:g: 
CRETO 5.11.J. Ci.AUSULA 44 5.ll.1.1. JURISPRUDENCIA No.210 s.U.1.2. AMPA_ 
RO 1068/1961 5.ll.2. CARECE DE PROCEDIMIENTO 5.11.2.1. AMPARO 898/1957 
s.12. LA TITULARIDAD DE LA ACCION PARA EL EMPLAZAMIEN'Iü A HUE!.GA s.12.1. LA 
EXISTENCIA DE UN SINDICATO 5.12.2. LA SIMPLE COALICION 5.13, ES UN CONFLIC 
TO OBRERO PATRONAL 5.13.J. ES POTESTATIVO 5.14. LA TRAMITACION DEL RECUEN
TO EN LA HUELGA 5.11._1. E.S PROCESO PRIVADO 5.14.2. SE RIGE POR EL ARTICur.0 
931 5.14.2.l. LA JUNTA 5.14.2.2. QUIENES VOTAN 5.14.2.3. VOTAN LOS DESPE_ 
DIOOS S.14.2.4. NO VOTAN LOS DE CONFIANZA S.14.2.S. LAS OBJECIONES 5.14.3. 
QUIEN PROPONE EL RECUENTO 5.15. EFEC'lü JURIDICO DEL RECUENTO EN LA HUELGA_ 
5.15. !. l.A SUSPENSION 5.15.2. DENTRO DE LAS 72 HORAS 5.15.3. EL RECUENTO 
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5.15.4. TERMINO DE 24 HORAS 5.15.5. AL DECLARAR LA INEXISTENCIA 5.15.6. LA 
MAYORIA DE. VOTOS 5.16. LA CARGA DE LA PRUEBA 5.17. EL RECUENTO Y LA UNIDAD 
5 .17. l. LA SUSPENSION 5 .17. 2. EL MEJORAMIENTO 5 .17. 3. EL CUMPLIMIENTO 
5.17.4. LAS UTILIDADES 5.17.5. LA SOLIDARJ.DAD 5.17.6. LA UNIDAD 5.18. Lr 
CI.AUSULA DE EXPUI.SION 5.18.l. LAS REGLAS 5.18.l.l. LA ASAMBLEA 5.IB.l.2.
CUANDO ES SECCION 5.18.l.3. SE OIRA AL TRABAJADOR 5.18.1.4. LAS PRUEBAS -
5.18.1.5. COMO SE EMITE EL VOTO 5.18.1.6. LA APROHACION 5.18.1.7. COMO SE::: 
DECRETA 5 .19. CONCLUYE EL CONFLICTO CON LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS 
5.19.l. SE LEVANTA LA SUSPENSJON 5.19.2. TERHINACION DE LA HUELGA 5.19.2.T. 
LOS l:FECI'OS DEL CONVENIO 5.19.3. EL PAGO DE LOS SALARIOS 5.19.3.l. SI LJ.E 
GAN A UN CONVENIO 5.19.3.2. EL ALLANAMIENTO 5.9.3.3. EL LAUDO 5.19.4. SIÑ 
TESIS 5.20. NO PROVOCA ESTADO DE INDEFENSION 5.20.l. AL EMITIR su varo EL
TRABAJADOR CONTRARIO Al.A HUELGA 5.20.2. SALVO LO PREVISTO POR EL ART!CUUJ-
932 5.20.3. EN CASO DE APLICAR LA CLAUSULA DE EXPULSION 5.20.4. AMPARO -

-· ·2546/1955. 
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CAPITULO V 

EFECTO JURIDICO DEL RECUENTO EN LA DEMANDA DE TITULARIDAD Y EN El, PROCEDIMIENTO DE HUELGA. 

1 
1 

5.2. EN LA DEMANDA DE TITU 
LARIDAD DEL CONTRATO -
COLECTIVO DE TRABAJO. 

5.3. EN EL PROCEDIMIENTO 
DE HUELGA. 

5.2.1. LA TITULARIDAD DE LA ACCIO!I PARA DEMANDAR LA DETENTAC!ON DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
LA EJERCE El. SINDICATO ACTOR. 

5.2.2. E5 1m CONFLICTO INTER SINDICAL. COLECTIVO DE NATURALEZA JURIDICA. 
5.2.3. LA PRUEBA DEL RECUENTO SE DERIVA DEL ARTICULO 895 FRACCION III DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL 

~-™~º· -
5.2.3.1. NOS REMITE SU OFílECIMIENTO A OBSERVAR LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN El. ARTICULO 931; DEL 

PROCEDIMIENTO DE HUELGA. 
5.2.3.2. EN LO QUE SEAN APLICABLES SE OBSF.RVARAN LAS DISPOSICIONES DE LOS CP.PITULOS XII DE LAS 

PRUEBAS Y XVIII, DEL PROCEDIMIENTO ORDlllARIO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICUL0-
899 DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL. -

5.2.4. DETERMINA AL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRAB1\JO. 
5.2.5. CONTRIBUYE A LA DIVISION DE LOS TRABAJADORES i':N DOS FACCIONES SINDICALES. 
5.2.5. PROVOCA !.A A.Pl.ICACION DE LA. CLAUSULA DE F.XCLUSION POR SEPARACION O RENUNCIA A EL SUIDICATO, 
5.2.7. El. CO~Fl.ICTO CONC!.UYE GENERANDO UNA PUGNA INTER OBRERA QUE ENFRENTA Al. SINDICATO TITULAR 

Y A LOS TRABAJADORES DISIDENTES. -
5.2.8. PROVOCA ESTADO DF. INDEFENSIOrl DEL TílABAJADOR EL HECHO DE QUE EL VOTO NO SE EMITA EN SECRE: 

• TO AL PRESEllTARSE LO SIGUIENTE: -
5.2.8.1. El. SINDICATO DECLARADO EL TITULAR POR !.A JUNTA PUEDE SOLICITAR LA SEPARACION DE LA 

EMPRESA DE QUIENES VOTARON EN SU CONTRA POH RENUNCIA AL SINDICATO SIN DERECHO A RECIBIR_ 
SU INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE. -

5.2.8.2. !.A AFLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA AL SINDICATO, BASTA CON QUE LA IN 

f
l. 

2. 

3. 

5.3.4. 
5.3.5. 
5.3.6. 

VOQUE EL SINDICATO TITULAR EN VIRTUD DE QUE NO ESTA OB!.IGAUO A SEGUIR NINGUN PROCEDI -
MIENTO PREVIO, PROVOCANDO EL ESTADO DE INOEFENSION DEL TRABAJADOR COllCU!.CADO EN EL 14 
CONSTITUCIONAL. 

LA TITULARIDAD DE LA ACCION PARA ACORDAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGt. LA EJERCEN LOS TRABAJA 
DORES. -

ES UN CONF'LICTO OBRERO PATRONAL "DF EQUIDAD" QUE PLANTEA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS CON 
DICIONES. -
LA PRUEBA DEL RECUENTO EXCLUSIVAMENTE SE REGIRA POR LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 
931, DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA. 
DETEP.MlflA LA EXISTENCIA O LA INEXISTENCIA DF. LA HUELGA. 
CONTRIBUYE A LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A EL SINDICATO. 
PROVOCA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXPULSION POR DESPIDO DEL SINDICATO EN CASO DE 
BOICOT A EL MOVIMIENTO HUELGU!STICO. 

5.3.7. F.L CONF'LICTO CONCLUYE CON LA REIVINDICACION A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. 
5.3.8. NO PROVOCA EL ESTADO DE INDEFENSION DEL TRABAJADOR EL HECHO DE QUE EL VOTO NO SE EMITA EN 

SECRETO EN CASO DE PRESENTARSE LAS DOS VARIANTES SIGUIENTES: -
5.3.8.1. SI LO DESPIDE LA EMPRESA POR EMITIR SU VOTO A FAVOR DE LA HUELGA LO TlENE QUE IÑDE~NJZAR ~ 

SALVO QUE LA HUELGA SEA DECLARADA INEXISTENTE Y NO SE PRESENTE A LABORAR EN ui¡ TERMINO 
DE 24 HORAS. -

5.3.8.2. SI LE APLICAN LA CLAUSULA DE EXPULSION POR DESPIDO DEL SINDICATO EN CASO DE BOICOT DEL 
MOVIMIENTO HUELGUISTICO, (ESQUIRO!.) TENDRA QUE SEGUIRSE EL PROCEDIMIENTO PREVIAMENTli ES
TABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU ARTICULO 391 FRACCJON VII. -
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5.4. LA TITULARIDAD DE LA ACClON PARA DEMANDAR LA DETENTACION DEL C.ON'l'RATO 

COLECTIVO DE TRABAJO LA EJERCE EL SINDICATO ACTOR 

EL SINDICATO INDUSTRIAL QUE DEJA PE CONTAR CON LA MAYORIA PE TRABAJADO_ 

RES AL SERVICIO DE UNA EMPRESA, PE.JA TAMBIEN DE SER EL LEGITIMO TI'l1JLAR DEL_ 

CONTRATO COLECIIVO DE TRABAJO, PASANDO ESTE DERECHO AL QUE DD!liESTRE TEITT:R _ 

l.A MAYORIA, PERO PARA QUE TAL COSA SUCEDA, ES NECESARIO QUE PROMOVIOO UN CO! 

FLICI'O ORDINARIO, ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y COMO RESULTAOO DE UNA CLI_ 

MENT CITA "ACCION EJERCITADA EN TAL SENTIDO POR EL SINDICATO QUE CREA TENER_ 
(!) 

LA" AS! SE DECIDA, CUANDO CIERTO Nl!MERO DE LOS TRABAJA!JORES QUE PERTENECEN 

A UN SINDICATO OPTAN POR PASARSE A OTRO, Y SIN DF.CISION ARBITRAL PRETENDEN 

DESCONOCER AL TITULAR DEL CONTRATO, POR ESTIMAR QUE CONSTITUYEN MAYORIA ES _ 

INCONCUSO QUE POR ESTE SOLO u¡,;c¡¡o, NO ADQUIEREN LA TITULARIDAD, SINO QUE FJ,_ 

SINDICATO TITULAR PUEDE APLICARLES LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SU REBELDIA, 

O llACER VALER EL DERECHO DE SOLICITAR EL RllTlRO DE LOS DISIDENTES DEL TRABA_ 

JO, CUANDO EL CONTRATO LE OTORGA TAL DERECUO, PUES DE LO CONTRARIO SE CONTRA 

RIA El. PRINCIPIO DE ESTABILIDAD QUE RIGE LA MATERIA LABORAL. El, ARTICULO 387 

DE LA LEY FEUF.RAL DEL TRABAJO INDICA PARA EXIGIR LA CELEBRACION Dg UN CONTRA 

TO COLECTIVO DE TRABAJO ES REQUISITO QUE LA SOLICITUD PROVENGA DE UN SINDICA 

TO LEGALMENTE CONSTITUIDO, LO QUE SIGNIFICA A CONTRARIO SEN SU, QUE EL DERE_ 

CHO A LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO NO PUEDE SER EXIGIBLE POR LOS 

(1) Amparo Directo. 527/56. Cit. por. CL!MENT Beltrán Juan B. LEY FEDERAi, _ 
DEL TRABAJO, Cuarta edición. Edit. Esfinge, S.A. de C.V. Mhxico. 1990. 
p. 254-255. 
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TRABAJADORES INDIVIDUALES, CUALQUIERA QUE SEA EL NUMERO DE ELLOS, MIENTRAS _ 

NO ESTEN ORGANJZADOS SINDICALMENTE Y ACTUEN ATRAVES DEL SINDICATO. 

5.4.1. EN VIRTUD DE TRATARSE DE UN CONFLICTO COLECTIVO DE NATIJRALEZA JQ 

RIDICA Y NO INDIVIDUAL DE NATURALEZA JURIDICA. 

LOS 'l'RABAJAIJORES NO PUEDEN ACREDJ'J'AR SU IN'fERF.S PROFESIONAL DEL GRUPO. 

ES J::L SINDICATO EL SUJETO COLE(.ºfIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO, QUE GOZA DE PEE. 

SONALIDAD JURIDICA y TIENE LA CAPAC!DAD LF.GAL PARA CELEBRAR EL CONTRATO co_ 

Ll!CTIVD !JE TRABAJO, DEMANDAR O SER DEMANDADO POR FAL'l'AR AL CUMPLIMIENTO DEL ... 

CONTRATO COLECTIVO O DE LA LEY. EL QUE PUEDE ACREDITAR SU INTERES PROFF.SIO_ 

NAL DEL GRUPO MEDIANTE EL HECHO DE TF.NER AFILIADOS SUYOS PRESTANDO SERVICIOS 

EN LA EMPRESA DEL CASO. 

5.5. ES UN CONFLICTO INTER SINDICA!. 

SE PRODUCE ENTRE DOS O MAS SINDICATOS DE TRABAJADORES POR LA TI'l'ULARI_ 

DAD DE !.OS DERECHOS Y ACCIONES SINDICAI,P.S Y POR LA FACULTAD DE REPRESENTA .... 

CION DE LOS INTERESES CO!.ECTIVOS DE LAS COMUNIDADES OBRERAS ANTE LAS AU'l'ORI .... 

DADES DEL TRABAJO. ESTOS Y TODOS LOS QUE NACEN EN EL SENO DE LAS COMUNIDADES 

OBRERAS, ENFREN'l'AN A LOS TRABAJADORES BUSCANDO SUPRIMIR LA SUPRF.MAClA HEGEMQ 

NICA DE PRACTICAS ANQIJILOSADAS QUE GENERALMENTE AFEL'TAN LAS CONQUISTAS DE LA 

cOMUllIDAD OBRERA QUE AGRUPA A LA FACCION QUE ENTIENDE AL SINDICALISMO COMO _ 

!,A LUCHA PERMANENTE DE CLASES PARA LOGRAR MEJORES CONQUISTAS SINDICALES A _ 

CAMBIO DE SU FUERZA DE TRABAJO, ACTITUD GENERALMENTE INCOMPRENDIDA POR LOS _ 

DIRIGENTES SINDICALES QUE SON ENTREGUISTAS Y PATRONA!.FS; PRCITECTORES INCONDl 

CIONA!.ES, EN LA MEDIATIZACION DE LAS DEMANDAS OBRERAS. LOS CONFLICTOS INTER .... 
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SINDICAi.ES PRF.SENTAN DOS CARACTERES QUE ES NECESARIO RESALTAR: 

5.5.J. LOS EMPRESARIOS. 

NO TIENE, NI PUEDEN TENER INTERVENCION ALGUNA EN LA SOLUCION DE ESTOS_ 

CONFLICl'OS, POR DISPOSICION EXPRESA DEL ARTICULO 133 FRACCION V DE LA LEY; 

QUEDA PROllIBIDO A LOS PATRONES INTERVENIR EN CUALQUIER FORMA EN LA VIDA IlL 

TERNA DE LOS SINDICATOS. 

5.5.2. LOS CONFLICTOS INTER SINDICALES. 

SON DE NATURALEZA COLECTIVA, TANTO POR QUE SON PUGNAS ENTRE ORGANIZACIQ 

NES DE TRABAJADORES, CUANTO POR QUE LA CONTROVERSIA GIRA EN TORNO A LA TITU_ 

LARIDAD DE DERECHOS Y ACC!ONF.S COLECTIVOS. 

5. 5. 3. EL LAUDO QUE SE PRONUNCIE. 

SOBRE LA TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO NO AFECTA LOS INTERESES 

JURIDICDS DE LA EMPRESA CUANDO CONDENA A RECONOCERLE A CUALQUIERA DE LOS SI.!i 

DICATOS CONTENDIENTES LA TITULARIDAD, ADMINISTRACIDN Y DETENTACION DEL CON'fRA. 

TO COLECTIVO DE TRABAJO, ES INTRASCENDENTE PARA EL PATRON CUAL DE LOS SINDI_ 

CATOS SEA DF.CLARAOO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PUES POR DIS_ 

POSICION DE LA PROPIA LEY LABORAL CONTENIDA EN LOS ARTICULOS 378, 388 Y 389_ 

EL PATRON QUE EMPLEE TRABAJADORES MIEMBROS DE UN SINDICATO TIENE LA OBJ,IGA_ 

CION DE CELEBRAR CUANIJO SE LO sor.ICITEN UN CONTRATO COLECTIVO, POR LO MISMO_ 

EL AMPARO QUE SE INTERPONGA EN CONTRA DE ESOS LAUDOS ES IMPROCEDENTE EN TERMl 

NOS DEL ARTICULO 73 FRACCION V DE LA LEY DE AMPARO Y DEBE SOBRESEERSE EL JUI 

ero EN TERM!NOS DE LA FRACCION Ill DEL ARTicm.o 74 DE LA PROPIA LEY. 

5.5.4. l.QS CONFLICTOS INTER SINDICALES. 

DESDE LA PERSPECTIVA ESTRICTAMENTE LABORAL, SE REDUCEN A LA RECLAMA_ 

CION DE LA TITIILARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON APOYO EN LO 
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DISPUESID POR EL ARTICULO 389 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

5.5.5. F.N CUANTO A LA NORMATIVIDAD.QUE LOS RIGE. 

CON PULCRITUD JURIDICA CLIMENT CITA "SE CLASIFICAN EN COLECTIVOS JURIDl 

COS"(
2

) SE PLANTEA LA APLICACION DE NORMAS PREEXISTENTES. ARTICULO 870 DE LA_ 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

5. 6. El, OFRECIMIF.Nro DE LA PRUEBA DEL RECUENTO EN LA DEMANDA DE 

TITULARIDAD 

DEBE TRAMITARSE ATRAVES DE LOS PROCEDIMIENIDS ESPECIALES, QUE ESTABLECE 

LA LEY. EL OFRECIMIENID DE LA PRUEBA DEL RECUENID EN LA DEMANDA DE TITULARI_ 

DAD CON LAS VARIANTES QUE ANALIZAREMOS: 

5.6.!. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. 

ESTABLECEN LA PRUEBA DEL RECUENTO. DE SU ART!Ctn.O 895 FRACCION III SE 

DERIVA TRUEBA CITA "SI SE OFRECE EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES"(J) SE OBSEJ!. 

VARAN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 931 DE ESTA LEY. 

5. 6. 2. EL ARTICULO 895 FRACCION II I. 

NOS ROOTE A EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA, QUE ESTIPULA EN SU ARTICULO _ 

931. SI SE OFRECE COMO PRUEBA EL RECUEN10 DE LOS TRABAJADORES, SE OBSERVARAN 

LAS NORMAS SIGUIENTES: 

5.6.2.!. LA JUNTA SEÑALARA EL LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBA EFECTUARSE; 

5.6.2.2. UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A VOTAR LOS TRABAJADORES DE LA 

(2) CLIMENT Beltrán Juan B. Op., Cit. p. 224. 
(3) TRUEBA Urbina Alberto y TRUEBA Barrera Jorge. Op., Cit. p. 419. 
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EMPRESA QUE: CONCURRAN AL RECUENTO. 

5.6.2.3. SERAN CONSIDERAIJOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA LOS QUE HU!IIE_ 

SEN sroo DESPEDIDOS DEL TRABAJO DESPUES DE LA FECllA DE PRESENTACTON DEL ES_ 

CRITO DE EMPl.AZAMIENTO. 

5.6.2.4. NO SE CO.'IPUTARAN LOS VOTOS DE LOS TRABAJAOORES QUE HAYAN IN_ 

GRESAOO A EL TRABAJO CON POSTFJHORIDAD A LA FECHA DE PRESENTACION DEL ESCRI_ 

TO DE F.MPLAZAMIENTO DE HUELGA ; Y 

5.6.Z,5. LAS OBJECIONES A LOS TRABAJADORES QUE CONCURRAN A EL RECUEN_ 

TO, DEBERAN HACERSE EN EL ACTO MISMO DE LA DILIGENCIA, EN CUYO CASO LA JUNTA 

CITARA A UNA AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y RENDICION DE PRUEBAS. 

5.6.3. LA LEY FEDERAi, DEL TRABAJO. 

EN SU PARTE PROCEDIMENTAL PROPICIA QUE El, RFCUEN'IU SE CONSTITUYA DE UN_ 

PROCEDIMIENTO HIBRJOO AL AUMENTAR SU CARACl'ER SUPLETORIO LO CONCULCADO EN EL 

ARTICULO 899 QUE DISPONE. EN LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SE OBSERVARAN LAS 

DISPOSICIONES DF. LOS CAPITULOS. 

5.6.3.1. CAPITULO XII. DE LAS PRUEBAS. 

5.6.3.2. CAPITULO XVIII. DF.L PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

CONSIDERAMOS QUE ESTA ELASTICIDAD TECNICO-.IURIDICA, DESVIRTUA EL VERDA_ 

DERO ESPIRITU DEL RECUENTO, PROVOCANDO UN EFECTO ,nJRIDICO ADVERSO A LOS TRA_ 

BAJAOORES QUE PARTICIPAN EMITIENDO su vuro, SIN F.L CARACJ'ER DE SECRETO. 

5.6.4. LA PRUEBA DEL RF.CUENTO. 

DEBE SER OFRECIDA POR EL SINDICATO ACTOR, QUE PRETENDE OllTENBR LA TITU 

LARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PARA ACREDITAR ANTE LA JUNTA _ 

QUE CUENTA CON LA MAYORIA DE LOS TRABMAOORES AFILIADOS A SU SINDICATO, EN _ 

LA EMPRESA, DONDE RF.GULA LAS RELACIONES ENTRE CAPITAL Y TRABAJO EL CONTRATO_ 

COLEC'!'IVO DE TRABAJO EN PUGNA. 
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5 7. GRAFICA DEL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO OONDE EL EFF.cTO JURIDICO DEL RE_ 

CUENTO DETERMINA AL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO m; TRABAJO. 

5. 7 .1 • PROCEDIMIEN 
TOS ESPECIA 
LES ARTICUÜl 
892 DE LA 
LEY. 

5. 7 .2. DESARROLLO 
DE LA 

AUDIENCIA. ARTICULO 
895. 

5.1. 2.1. Conciliación.Artículo 876, 
Fracci.ones, I.- I.as partes compare_ 
cerán personalmente a la Junta sin_ 
abogados patronos, asesores o apod~ 
radas. II.- La Junta intervendrá pa 
re la celebracion de los pláticas : 
entre las partes y exhortará a las_ 
mismas para que procuren llegar a _ 
un arreglo conciliatorio, Articulo_ 
895 Fracción I. 

5.7.2.2. De no prosperar, cada parte 
expo,vJrá: Formulará peticiones y _ 
ofrecerá pruebas. Articulo 895 1 FraE, 
ci6n n. 
5.7.2.3. Si se ofrece el recuento 
de los trabajadores, se observará -
lo dispuesto en el Articulo 931 de
la ley. Articulo 895 Fracción III.
En la prueba de recuento a que se -
contra él Articulo 462 de la Ley F"é 
dera1 del Trabajo, que se practica
por la autoridad laboral, en que sOn 
de tomarse en consideraci6n loa vo -
tos de los trabajadores que concu_
rren personalmente, es decir C6rdoba 
Romero 1 en el Amparo Directo 
4048/82 cito "es el momento proces81 
en donde se puede constatar la \0 olun 
ted personal absoluta e irrest:ricta
de los trabajadores respecto al sin 
dicato a que pertenecen, o en rcla
cl6n al cual estiman que debe ser e1 
titular y administrador del contrato 

. colectivo de trabajo0 (4)y precisamen 
! te por emitirse el voto ante la aut~ 
1 ridad 1 en litig"io competente 1 tiene 
el carácter de irrevocable en consi
dcraci6n a ln firmeza y seguridad dC 
las situaciones jurídicas. 

(7.)Xmparo Directo 4048/82.Cit.por. COROOVA Romero F~ancisco.DERECHO PROCESAL 
DF.L TRABAJO.Primera edlci6n .Cárdenas editor y distribuidor.México.1986. 
p. 669. 
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5.7.3. ARTICULO 389. 

LA PERDIDA DE LA MAYORIA DECLARADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBT_ 

TRAJE PRODUCE LA DE LA TI1'UI.ARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. CONFO! 

ME AL PRINCIPIO DEMOCRATTCO, EL SINDICATO MAYORISTARIO TIENE DERECHO A LA Tl 

TULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PERO SI DURANTE LA VIGENCIA DEL 

CONTRATO PIERDE l.A MAYORIA, ENTONCES CORRESPONDERA A LA JUNTA DF. CONCILIAC!ON 

Y ARBITRAJE DETERMINAR A QUE SINDICATO CORRESPONDE LA TITULARIDAD. 

S. 7.11. CORRESPONDE AL SINDICATO DEMANDADO LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL 

RECUENTO. 

CUANDO EN 1.A AlfD!ENCIA DE RECUF.NTO SE OBJETA EL VOTO EMITIDO POR QUIE_ 

NES APOYAN EL CAMBIO DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES AL_ 

SINDICATO DEMANDADO A QUIEN LE CORRESPONDE ACREDITAR QUE CUF.NTA cm LA MAYO_ 

RIA DE LOS TRABAJADORES, DE LO CONTRARIO INCURRIRA EN LO DISPUESTO POR EL A! 

TICULO 389 DE U LEY. ELLO IMPLICA NECESARIAMENTE LA DEMOSTRACION POR PARTE_ 

DEL SINDICATO DEMANDADO DE QUE CUENTA CON LA AFII.IACION MAYORn'ARIA DE LOS _ 

TRABAJADORES PARA CONTINUAR DF.l'ENTANDO LA TIT'ULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABAJO. 

5.8. EL EFECTO JURIDICO DEL RECUENTO CONTRIBUYE A LA DIVISION DE LOS 

TRABAJADORES EN DOS FACCIONES SINDJ,CAl.ES 

EL ARTICULO 923.- DEL PROCEDIMIENTO DE llUELGA CONTIENE LA NORMA JURIDI_ 

CA APROPIADA AL VETAR LAS ASPIRACIONES DF. CUAJ.QUIF.R SINDICATO OBRF.RO PARA O]! 

TENER LA TI11JLARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO MEDIANTE U MANIPULA_ 

CION DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE HUELGA, GARANTIZANDO ASI QUE EL EJERCICIO. 
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EFECTIVO DEL DERF.CHO DE HUELGA CUMPLA CON UlS OBJETIVOS PREVISTOS EN EL AR_ 

TICULO 450 DE LA LEY. OBJETIVOS QUE SE CARACTERIZAN POR EXIGIR EL ACU1!RDO DE 

LA MA YORIA, ESTO ES QUE EL SINDICATO EHPLAZANTE CUENTE CON LA UNIDAD DE LA_ 

COMUNIDAD OBRERA, HIPOTESIS QUE ES REEMPLAZADA EN LA DENANDA DE TITULARIDAD 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EL CHOQUE DE INTERESES QUE DIVIDE AL_ 

SINDICATO EN DOS FACCIONES ANTAGONICAS. h'L ESPIRITU DEL ARTICULO 923 ES h"!, 

DE EVITAR LA DESESTABILIZACION SOCIAL POR LUCHAS POLITICAS, INTER SINDICALES 

DE DIITENTACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, 11EDIANTE EL ESCRITO DE_ 

Fl-IPLAZAMIENTO A HUELGA. PRINCIPIO DE QUE PARA EJERCITAR ACCIONES COLECTIVAS, 

COMO SON LAS INHERENTES AL EMPLAZAMIENTO A HUELGA QUE ATAÑEN AL CONTRATO ca_ 
IJ!CTIVO, ES CONDICION INDISPENSABLE SER TI11JLAR DEL CONTRA10 COLECTIVO, l'QR_ 

QUE ESO ES LO QUE OOORGA Lf.GITIMACION PARA EJERCITAR EL DERECHO DE HUELGA YA 

QUE DE OTRO MODO CARECERIA DE EFICACIA Y SEGURIDAD JIJRIDICA, LA TITULARIDAD, 

SI SE PERMITIERA QUE CUALQUIER OTRA ORGANIZACION SUPLANTARA A TALES SINDICA_ 

TOS DEBE ESTIMARSE QUE EXISTE UNA VIA EXPRESA PARA OBTENER LA FIRMA DEL CON_ 

TRATO COLECTIVO ES LA DEMANDA DEL CAMBIO DE TITULARIDAD MEDIANTE EL PROCEDI_ 

MIENTO ESPECIAL POR LO QUE SI EXISTE ESA VIA LEGA!, LO QUE PROCEDE JURIDICA_ 

MENTE ES UTILIZARLA Y EN EU.0 ESTA LA GARANTIA CONSTITUCIONAL, RESULTANDO _ 

ILOGICO Y ANTIJURIDICO UTILIZAR EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA QUE NO ES EL PRO_ 

CEDENTE. 

LO QUE CONLLEVA A QUE ATRAVES DEL DERECHO DE ACCION, EL SINDICATO ACTOR 

A PETICIOI/ DE UNA FACCION DE TRABAJADORES INCONFORMES CON EL SINDICATO TITU_ 

LAR, PARA SACUDIRSE PRACTICAS ANTISINDICALISTAS DISTINGUIDAS POR POl,ITICAS _ 

MEDIATISADORAS DE LOS RECLAMOS LABORALES Y FJITREGUISMO DE LAS CONQUISTAS SI!j_ 

DICALES, LOGRADAS ATRAVES DE LUCHAS TENDIENTES A CONSEGUIR CON EL TRANSCURSO 
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DE LOS AÑOS EL EQUILIBRIO ENTRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL PLASMADO EN LAS 

CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DEMANDEN LA TITULARIDAD DEL CO.!i 

TRATO, EXIGENCIA QUE CONVIERTE AL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO EN ENEMIGO_ 

ACF.RRL'IO DE LOS TRABAJADORES QUE DENODADAMENTE LUCHAN POR EL CAMBIO DEL SIN_ 

DICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO. DURANTE EL CONFLICTO INTER SINDICAL,_ 

LOS RESABIOS ACUMULADOS, PROVOCAN UN ENFRENTAHIElffO ENTRE EL SINDICATO DECLi 

RADO EL TITULAR POR LA JUNTA Y LOS TRABAJADORES QUE VOTARON EN SU CONTRA AL_ 

EFECTUARSE EL RF.CUElffO PROVOCANDO COMO EFECTO JURIDICO EL RESULTADO DEL RE_ 

CUENTO "LA DIVISION DE LOS TRABAJADORES EN DOS FACCIONES SINDICALES" LA QUE_ 

APOYA AL SINDICATO ACTOR Y LA QUE RESPALDA AL SINDICATO DFliANDADO, CONCLUYE!! 

DO EN UN CONFLICTO INTER OBRERO, ENTRE EL SINDICATO TITUL.~R Y LOS OBREROS Dl 

SIDENTES, CON LA ODIOSA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA_ 

AL SINDICA'fO INVOCADA POR EL SINDICATO TITULAR PARA REPRIMIR A LOS OBREROS 

INCONFORMES; Y PODER RESTAURAR LA UNIDAD EN EL SENO DE LA ORGANIZACION OBRE_ 

RA; FUNDAMENTALHENTE EL EFECTO DEL RECUENTO DIVIDE AL SINDIC'.ATO EN DOS FAC_ 

CIONES SINDICALES, POR QUE LA TITULARIDAD SE DEMANDA ATRAVES DE EL: 

5. 8 • l. DERECHO DE ACCION. 

INVOCADO POR EL SINDICATO ACTOR F.N CONTRA DEL SINDICATO DEMANDADO, LO 

QUE TRABA LA CONTROVERSIA INTER SINDICAL Y EL INICIO DE LA DIVISION SINDICAL 

EN DOS FACCIONES ANTAGONICAS. 

5.8.2. AL CARECER EL DERECHO DE PRESTON. 

REPRESENTATIVO DEL EJERCICIO DE LA HUELGA DE EFICACIA PARA DEMANDAR LA_ 

TITULARIDAD ES IMPOSIBLE INICIAR EL CONFLICTO DE TITULARIDAD INVOCANDO LA 

UNIDAD, POR NO SER UN OBJETIVO COHUN. 
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5. 9. EL EFF.CTO JURIDICO DEL RECUENTO PROVOCA LA APLICACION DE LA CLAUSULA 

DE EXCL)JSIOll POR RENUNCIA A EL SINDICATO 

ARTICULO 395 SF.GUNDO PARRAFO DISPONE: 

PODRA TAMBIEN FSTABLECERSE QUE EL PATRON SEPARA DEL TRABAJO A !.OS 

MIEMBROS QUE RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DEL SINDICATO CONTRATANTE. 

5, 9. l. LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. 

ES OTRA NORMACION DEL CONTRATO COLECTIVO QUE CONSIGNA LA FACULTAD DE 

!.OS SINDICATOS DE PEDIR Y OBTENER DEL F.MPRESARIO LA SEPARACION DEL TRABAJO 

DE SUS MIEMBROS QUF. RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DE LA ORGANIZACION DE LA QUE 

FORMABAN PARTE, ESTA DEFINICION CORRESPONDIO A LA LEY DE 1931, LA DE 1970 MQ 

DIFICO EL PARRAFO FINAL EN !.OS TERMINOS SIGUIENTES: A QUIENES SEAN MIEl-lllROS_ 

DEL SINDICATO CONTRATANTE, FORMULA QUE DEBE CONSIDERARSE EQUIVALENTE A QUIE_ 

NES SEAN MIFJiBROS DEL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO. 

5.9.2. PRINCIPIOS Y FUNDAME!ITOS DE LA CLAUSULA DE SEPARACION. 

LA VERDADERA FINALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION ES LA "DEFENSA DEL 

SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO CONTRA SU DESINTF.GRACION ANTE LAS 

TENTATIVAS DE OTROS SINDICATOS PARA CONSEGUIR EL CAMBIO DE TITiiLARIDAD DEL 

CONTRATO COLECfIVO. 

5.9.3. EN PRIMER LUGAR. 

DE CONFORMIDAD CON EL PARRAFO SF.GUNDO DEL ARTICULO 395 DE LA LEY, LA 

CLAUSULA DEBE CONSTAR EN EL CONTRATO COLECTIVO, POR !.O TANTO, DEBE SER UNA 

ESTIPULACION EXPRESA Y ESCRITA. 

5 • 9. 4. LA APLICACION DE J..A CLAUSULA. 

ESTA CONDICIONADA A LA PERTENENCIA DEL TRABAJADOR AL SINDICATO, PUES NO 
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SE PUEDE RENUNCIAR SINO A LO QUE SE TIENE, PUES NADIE PUEDE SER EXCLUIDO DE_ 

UNA ORGANIZACION A LA QUJ:: NO SE PERTENECE. 

5.9.5. LA RENUNCIA. 

ES UN ACTO DE VOLUTAD LIBRE, POR EL QUE UN TRABAJADOR EXPRESA SU DECI_ 

SION DE SEPARARSE DEL SINDICATO DEL QUE FORMA PARTE; LA APLICACION DE LA CLAQ 

SULA DEPENDERA DE QUE SE CUMPLAN DETERMINADOS REQUfS!TOS: 

5.9.5.!. LA DECISTON DEBE HABER SIDO TOMADA LIBRFflENTE, CONDICION QUE 

SE CUMPLE POR EL TRABAJADOR DURANTE EL RECUENTO, POR F.SO SOSTENFflOS EN LO 

CONDUCENTE QUE EL varo AL NO EMITIRSE EN SECRETO DE ACUERDO A EL ESPIRITU DE 

EL ARTICULO 43 DE l.A CONSTITUCION GENERAL DEL PAIS QUE DISPONE "MEDIANTE EL 
(5) -

SUFRAGIO UNIVERSAL LIBRE, SECRETO Y DIREc.'TO" PROVOCA LA ,\PLICACION DE LA 

CLAUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA AL SINDICATO EN VIRTUD QUE ES LA PRUEBA _ 

DEL RECUENTO A QUE SE CONTRAE EL ARTICULO 462 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

QUE SE PRACTICA POR LA AUTORIDAD LABORAL, E!I !.A QUE SON DE TOMARSE EN CONSI_ 

DERACION LOS varas DE U,'S TRABAJADORES QUE CONCURRAN PERSONALMENTE, F.S DECIR 

ES EL MOMENTO PROCESAL FJI DONDE SE PUEDE CONSTATAR CORDOVA ROMERO EN EL 

AMPARO DIRECTO 4048/82 CITA "LA VOLUNTAD PERSONAL ABSOLUTA E IRRESTRICTA DE_ 

LOS TRABAJADORES RESPECTO AL SINDICATO A QUE PERTENECEN, O EN RELACION AL _ 

CUAi. ESTIMAN QUE DEBE SER EL TITULAR Y ADMINISTRADOR DFL CONTRATO COLECTIVO m -
DE TRABAJO" y PRECISAMENTE POR El'!ITIRSE EL varo ANTE LA AUTORIDAD EN LITI_ 

GIO COMPETENTE TIENE EL CARACTER DE IRREVOCABLE EN CONSIDERACION A LA FIRME_ 

ZA Y SEGURIDAD DE LAS SITUACIONES JURIDICAS; IMPIDIENDO ESTA FIRMEZA Y SEGU_ 

(5) CARTAS Sosa Rodolfo. Loe. Cit. Cap. IV. 
(6) ROMERO C6rdova Francisco. Loe. Cit. Cap. V. 
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RIDAD DE LAS SITIJACIONES JURID!CAS QUE EL TRABAJADOR ARGUMENTE A SU FAVOR QUE 

LA RENUNCIA SE ORTIJVO POR MF.DIO DE COACCION O VIOLENCIA IMPIDIENDO A EL TRA_ 

BAJADOR PLANTEAR LA NULIDAD DE INMEDIATO O AL SER NOTIFICAIXJ DE QUE QUEDA Sg 

PARADO DE SU EMPLEO. 

5.9.5.2. EL ORGANO COMPETENTE DEL SINDICATO DEBE ACEPTAR LA RENUNCIA. 

5.9.5.3. LA DIRF.CTIVA SINDICAL PONDRA EL llECHO F.N CONOCIMIENTO DEL P! 

TRONO Y LE SOLICITARA SEPARE AL TRABAJADOR DE SU EMPLEO. 

5.9.6. AL PATRON. 

NO LE INCUMBE DISCUTIR LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION, SE Dg 

BE CONCRE'l"AR A SEPARAR AL TRADAJADOR DE SU mPLEO A PETICION DE !.A DIRECTIVA. 

5.9. 7. ESTOS PRINCIPIOS Y FUNDltMENTOS. 

AL SERVICIO DEL FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SINDICATO QUE POR _ 

SER MAYORITARIO EN LA EMPRESA ES EL TlTULAR DEL CONTRATO COLECTIVO, CREFJiOS_ 

QUE TUVIERON UN BELLO Y NOBLE ORIGEN, PERO PENSAMOS TAMllIEN QUE DESDE HACE _ 

MUCHOS AÑOS SE HAN aJNVERTUlO EN UNA DE LAS BASES DEL TOTALITARISMO SINDICAL, 

AL APLICAR LA CLAUSULA DE EXCWSION PüR RENUNCIA AL SINDICATO.ESTE EFECTO JJl. 

RIDlaJ DEL RECUENTO ES PARA ELIMINAR END!IGOS POLITICOS EN POTENCIA QUE PUE_ 

DAN IMPEDIR LA UNIDAD DEL SINDICATO AL CONCLUIR EL CONFLICTO. 

5.10. EN EL EFECl'O JUR!OlCO DEL RF.CUENTO EL CONFLICTO CONCLUYE GENERANDO 

UNA PUGNA INTER OBRERA, QUE ENFRENTA AL SINDICATO TITULAR Y A LOS 

TRABAJAOORF.S QUE VOTARON EN SU CONTRA 

EL CONFLICTO DE TITULARIDAD PLANTEA DOS MI POTES IS QUE F.XAMINAREMOS: 

5.10.1. LA PERDIDA DE LA MAYORIA DE TRABAJADORES. 



- 159 -

PRODUCE LA PERDIDA DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO_ 

DICHA PERDIDA AL SER DECLARADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DA 

POR TERMINADO EL JUICIO DE TITULARIDAD. SI EN EL CONTRATO COLECTIVO SE ESTI_ 

PULA LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA AL SINDICATO CORRESPONDE AL SIND!. 

CATO DECLARADO TITUl.AR POR LA JUNTA INVOCAR SU APLICACION PARA SEPARAR DE SU 

EMPLEO A LOS TRABAJADORES QUE VOTARON EN SU CONTRA POR RENUNCIA AL SINDICATO. 

5.10.2. CLIMENT EN LA EJECIITORIA D- 4133/46 CITA: 

"SI CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA DE.MANDA F.N QUE _ 

UNA AGRUPACION SINDICAL RECLAMA LA TI'l1JLARIDAD Y ADMINISTRACION DEL ·CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO EL SINDICATO DE.MANDADO APLICA LA CLAUSULA DE EXCLUSION_ 

A LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION RECl..AMANTE, LOS VOTOS Df: ESTOS ULTIMOS DEBEN 

SER TOMADOS EN CONSIDERACION Ell LA DILIGENCIA DEL RECUENTO PARA EFECTO DE DK 

TERMINAR LA MAYORIA."(7) 

DE AIIBAS HIPCYJ'F.SIS SE DERIVA QUE EL CONFLICTO GENERA UNA PUGNA INTER 

OBRERA QUE ENFRF.IITA AL SINDICATO TITULAR Y A LOS TRABAJADORES; 

5.10.3. LOS CONFLICTOS ENTRE LOS SINDICATOS Y SUS AGREMIADOS. 

SON LOS QUE SE ORIGINAN ENTRE EL SINDICATO Y SUS AGREMIADOS CON MOTIVO_ 

DE l..A APLICACION DE LA CLAUSULA DE PREFERENCIA, DE LA CUEVA CITA "Y EXCLU 
(8) -

SION O DE LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS'~ SON CONFLICTOS DE NATURALEZA OR!. 

GINARIAMENTE INDIVIDUAL, PORQUE OCURREN ENTRE UN SINDICATO, PERSONA JURIDICA 

Y UNO O VARIOS DE SUS MIEMBROS Y PORQUE LA SENTENCIA QUE SE DICTE NO AFECTA_ 

RA LOS DERECHOS DE LOS RESTANTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, NI EL INTERES GE_ 

(7) Ejecutoria D- 4133/46.Cit. por. CLIME~T Beltrán Juan B. LEY FEDERAL DEL_ 
TRABAJO.Cuarta edición.Edit.Esfinge, S.A. de C.V.México.1990. p. 255. 

(8) DE LA CUEVA Mario. Op., Cit. p. 526. 
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NERAL DE LA MISMA; NO OBSTANTE, DESPIERTAN UNA EXPECTACION Y UN INTERES GRA!i 

DE EN1'RE ALGUNOS O MUCHOS, PARA NO DECIR DE TODOS LOS SINDICATOS, POR QUE EN 

ES'l'OS CONFLIC'l'OS ESTA INVOLUCRADA LA SUERTE DE LOS AFECTADOS, PARTICULARMEN_ 

TE EN LOS CASOS DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION POR RENUNCIA; UN INTERES QUE _ 

NO IMPLICA UN CAMBIO EN LA NATURALEZA DEL CONFLICTO. EN LA APLICACION DE LAS 

CLAUSULAS DE EXCLUSION, EL PROCESO SE DESARROLLARA, EXCLUSIVAMENTE ENTRE EL_ 

TRABAJADOR Y EL SINDICATO. 

5.11. PROVOCA ESTADO DE INDF.FENSION DEL TRABAJADOR, EL HECHO DE QUE EL 

VOTO NO SE EliITA El/ SECRETO AL PRESENTARSE LAS HIPOTESIS SIGUIENTES: 

EL SINDICATO DECLARADO EL TITULAR POR LA JUNTA PUF.DE SOLICITAR LA SEPA_ 

RACION DE LA FMPRESA DE LOS TRABAJADORES QUE VOTARON EN SU CONTRA POR RENUN_ 

CIA AL SINDICATO SIN DERECHO A RECIBIR SU IND!'liNIZACION CORRESPONDIENTE AL 

ESTIMARSE QUE LA RESPOSSABILIDAD POR APLICACION ILEGITIMA DE LA CLAUSULA DE_ 

EXCLUSION CORRESPONDE AL SINDICATO QUE LA DECRt.1'E, BUSCANDO LA OBJETIVIDAD 

DE ESTAS HIPOTESIS RECURRIMOS A: 

5.11.1. LO ESTABLECIDO. 

EN EL CON'rRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO Elfl'RE LA COMISION FEDERAL 

DE ELF.C'fRICIDAD Y EL SlITERM. AL DISPONER EN SU CLAUSULA 44, POR EXPUI.SION O_ 

RENUNCIA AL S!ITERM. EN LOS CASOS DE RENUNCIA O DE EXPUI.SION DEL S!ITERM. CON_ 

SECUE1ITEliENTE DE LA APLICACION DE SUS ESTATUTOS A LOS TRABAJADORF.S QUE HUBIJl. 

REll INCURRIDO EN LAS FALTAS QUE DETERMINAN TAL SANCION. LA CFE. TIENE OBLIG~ 

CION DE SEPARARLOS DE SU TRABAJO DEFINITIVAMENTE Y "SIN RESPONSABILIDAD ALG![ 
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NA',(
9

)TAN PRONTO RECIBA LA SOLICITUD ESCRITA DEL COMITE F.JECUTIVO NACIONAL 

DEL SUTERM. 

5 .11.1.1. LA JURISPRUDENCIA No.210. APENDICE AJ. TOMO CXXVIII. TRANS_ 

CRITA POR RAMOS EUSEBIO CITA EN SU PAGINA 417. "EL PATRONO NO ESTA OBLIGADO_ 

A CERCIORARSE DE LA LEGALIDAD DEJ, ACUERDO DE EXCLUSION DE UN TRABAJADOR, TO_ 

HADO POR EL SINDICATO, PARA ACATAR TAL ACUERDO, PUES ELLO EQUIVALDRJA A QUE_ 

EL PATRONO TUVIERA INGERENCIA EN EL FUNCIONAMIEN'l'Q INTERNO DE LA ORGANIZA 

CION SINDICAL, LO CUAL ES CONTRARIO A LA !.EY" 
(10) -

5.ll.l.2. EL AMPARO DIRECTO 1068/1961. 1,a.SALA BOLETIN 1963. PAG.229. 

TRANSCRITO POR RAMOS EUSEBIO DISPONE "ES PROCEDENTE CONDENAR AL SINDICATO 

QUE APLICA LA CLAUSULA DE f:XCLUSION A UNO DE SUS MIEMBROS, AL PAGO DE DAÑOS_ 
(11) 

Y PERJUICIOS EQUIVALENTES AL SALARJ.0 QUE DEJO DE PERCIBIR." 

CONCLUYEJIDO;. AL APLICAR LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA AL SINDI_ 

CATO, LA EMPRESA LO HACE A PETICION DEL SINDICATO SIN RP.SPONSABTLTDAD ALGUNA 

DE SU PARTE, CONSECUENTEMEJITE NO TIENE PORQUE PAGAR INDEMNI?.ACION, ESTE DER§. 

CHO LE CORRESPONDE RECLAMARLO A EL TRABAJADOR ANTE LOS TRIBUNALES DEL TRABA_ 

JO, DEMOSTRANDO LA ILEGITIMA APJ,ICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR PAR_ 

TE DEL SINDICATO. 

5.11.2. LA APLTCACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

POR RENUNCIA AJ, SINDICATO BASTA CON QUE LA INVOQUE EL SINDICATO TITULAR 

(9) CONTRATO Colectivo de Trabajo. Op, Cit. p. 117. 
(10) Jurisprudencia No.210.ephndice al tomo CXXVIII.p. 417.Cit.por. RAMOS _ 

Eusebio. DERECHO SINDICA!. MEXICANO Y LAS INSTITUCIONES QUE GENERA.2a. 
edici6n.Cárdenas editor y distribuidor .México.1978. p. 172-173. -

(U) Amparo Direoto 1068/1961. 4a. Sala. llolet1n 1965.p.229.Cit.por. RAMOS_ 
Eusebio. DF.l!ECIIO SINDICAL MEXICANO Y LAS INSTITUCIONES QUE GENERA. 2a._ 
edici6n.Cárdenas editor y distribuidor.México. 1978, p. 178. 
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EN VIRTUD DE QUE NO ESTA OBLIGADO A SEGUIR NINGUN PROCEDIMIEN'fO PREVIO, PRO_ 

VOCANDO EL ESTADO DE INDEFENSION DEL TRABAJADOR, AL NO SER OIUO Y VENCIDO EN 

JUICIO GARANTIA IMDIVIDUAL TUTELADA POR EL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION G! 

NERAL DEL PAIS AL MANIFESTAR; "NADIE PODRA SER PRIVADO DE SUS DERECHOS SINO_ 

MEDIANTE JUICIO SEGtIDIO ANTE LOS TRIBUNALES PREVIAMENTE ESTABLECIDOS." 

5.11.2.1. EL AMPARO DIRECTO 898/1957. 4a. SALA. 80LETIN 1957 PAG. 629. 

REPRODUCIDO POR RAMOS EUSEBIO CITA "APLICADA A LOS TRABAJADORES QUE RENUN_ 

CIAN A PERTENECER Al, SINDICATO. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE REFIERE EN su_ 

ARTICULO 236 A DOS CASOS EN QUE EL SINDICATO TIENE DERECHO A PEDIR AL PATRON 

LA SEPARACION DE ALGUN TRABAJADOR, PUES POR UNA PARTE MENCIONA LA RENUNCIA _ 

QUE DICHO TRABAJADOR HAGA A SEGUIR PERTENECIENDO A LA ORGANIZACION Y, POR _ 

OTRA A Ul QUE LLAMA DFSPIDO DEL SINDICATO QUE DEBE ENTENDERSE POR EXPl!LS!ON. 

AHORA BIEN, CUANDO SE TRATA DEL SEGUNDO CASO, DEBE SEGUIRSE EL PROCEDI_ 

MIENTO SEÑALADO DE U>S ESTATUTOS PARA DETERMINAR LA RFSPONSABILIDAD DEL AFEf. 

TADO y ACORDARSE su EXPULSION POR LAS nos TERCERAS PARTF-~ DE U>S MIEMBROS DE 

LA AGRUPACION, SEGUN LO EXIGE LA LEY, PERO C.1JANDO SE TRATA DE LA RENUNCIA, _ 

t.LLO ES INNECESARIO, PUES EN T,\L SI111ACION NADA TIENE QUE AVERIGUARSE, NI _ 

LOS Mi7MHROS DEL SINDCCATO TIENEN QUE APROBARSE O RECHAZAR LA DECISION DEL 

KE.~UNr.IANTE QUE AL FORMULARSE SIMPLF.MENTE FJERCITA EL DERECHO QUE LA LEY LE_ 

UA AL eSTABLECER QUE NADIE PUEDE SER OBLIGADO A FORMAR PARTE DE UNA ORGANIZ~ 

t,;ION 8INDICAL."(l
2

) 

(12) Amparo Directo. 898/1957. 4a. Sala. Boletin 1957. p. 629.Cit.por RAMOS 
~usebio. DERECHO SINDICAL MEXICANO Y LAS INSTITUCIONES QUE GENERA. 2a. 
edici6n. Cárdenas editor y distribuidor. México. 1978. p. 179-180. 
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5.12. LA TITULARIDAD DE LA ACCION PARA ACORDAR EL EMPLAZAMIENTO A 

HUELGA U EJERCEN LOS TRABAJADORES 

EL DERECHO DE HUELGA ESTA CONSAGRADO EN LAS FRACCIONF.S XVII Y XVIII DEL 

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAi. COMO UN DERECHO SOCIAL JURJDICAMENTE PRCYfEGIDO 

POR PRIMERA VF.Z EN EL MUNDO, ANTICIPANDOSE A LA CONSTITUCION ALEMANA DE 

WEIMAR DE 1919. 

EL ARTICULO 440 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIENE A ESTADLECFJ! QUE LA 

TITULARIDAD DEL DERECHO DE HUELGA CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES CONSTITUI_ 

DOS EN CO.\LICION. PARA TAL EFECTO LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES SON COALI_ 

CIONES PF.RMANENTES, SEGl/N EXPRr:SA EL ARTICULO 441. EN CONSECUENCIA, EL SINDl 

CATO DE TRABAJADORES, AL CONSTITUIR UNA COALICION PERMANENTE PARA LOS EFEC_ 

TOS DEL DERECHO DE lfüELGA, TIENE PERSONALTD,\D .!URID1CA PARA FORMULAR EL 

PLIF.GO DE Pl"l'ICIONES CON EMPL,\ZAMIENTO A lflJEl.GA A NOMBRE DE SUS AFILIADOS 

QUE TRABAJAN EN LA EMPRESA AFECTADA, CABE ACLARAR DOS CARACTERISTICAS: 

5.12.1. LA HUELGA PLANTEADA PARA OBTFllER. 

LA CELEBRACION DEL CONTRA'l'O COLECTIVO, EXIGIR SU CUMPLIMIENTO O LA REVl 

SION INTEGRAL O SALARIAL DE LOS MISMOS, COMO OBJETOS INDICADOS EN LAS FRAC_ 

CIONES II, III, IV Y VII DEI. ARTICULO 450, SUPONE NECESARIAMENTE LA EXISTE.!!. 

CIA DE UN SINDICATO COMO SUJETO DE LA ACCION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES. 

5.12,2. CUANDO LA HUELGA ES PLANTEADA. 

POR UNA COALICION DE TRABAJADORES SIN INTERVENIR UN S!NDICA'fO, DEBE 

ACREDITARSE LA PERSONALIDAD JURIDICA CON EL ACTA DE ASAMBLF.A EN QUE SE HAYA_ 

VCYfADO LA HUE!.GA, PARA CONSTATAR LA EXISTENCIA DE LA COALICION MISMA, A QUE_ 

HACE REFEl1PllCIA EL ARTICULO 440 DE LA LEY. 
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AHORA BIEN, CREF.MOS QUE LA SIMPLE COALICION, SIN HABER LLEGAOO A CONST.!. 

TUIRSE EN ASOCIAC!ON PROFESIONAL EN LOS TERM!NOS EXPRESAOOS EN LA LEY FF.DERAL 

DEL TRABAJO LE LIMITA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA, DEBIENOO EJERCITA.!!. 

SE SOi.AMENTE POR LA COALICION, RESPECTO DE LOS OBJETIVOS QUE SE SEÑALAN EN _ 

LAS FRACCIONES I, V, VI Y VII DEL ARTICULO 450 DE LA LEY. 

5. 12. 3. PODF.MOS AHORA CONCLUIR EXPRESANDO. 

LA OPINION DE LA CUEVA QUE CITA. "LOS SINDICATOS SON LOS TITULARES PER_ 

MANENTES DEL DERECHO DE HUELGA, NO COMO UN DERECHO SINDICAL, SINO COMO LA VQ 
(13) 

LUNTAD DE LAS MAYORIAS OBRERAS." 

5.13. ES UN CONFLICTO OBRERO PATRONAL 

LA HUELGA ES UN CONFLICl'O COLECTIVO, DE INTERESES OBRERO PATRONAL, QUE_ 

BUSCA RESTAURAR !.A "EQUIDAD" CUANOO ESTA SE ENCUENTRA FRACl'URADA. EL PATRON_ 

TIENE EL DEBER DE OTORGAR A SUS TRABAJADORES, LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

COMPATIBLES CON LA SITUACION F.CONOMICA DE LA EMPRESA. EN UN MOMENlU DADO LOS 

TRABAJADORES RECLAMAN EL CUMPLIH!F.NTO DE ESE DEBER; DF.MANDANOO LA CELEBRA_ 

CION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO O SU REVISION O EL MEJORAMIENTO SIMPLE 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA ARMONIZAR LOS DF.RECHOS DE LOS FACTORES DE 

LA PRODUCCION. EL PATRON NO ACCEDE PERO ESTA EN LA POSIBILIDAD DE SATISFACER 

LO QUE LOS TRABAJADORES PIDEN, O DE HACER UNA SATISFACCION PARCIA!. ESTA FAL_ 

TANDO A ESE DEBER, CARECE DE DERECHO PARA EXIGIR A LOS TRABAJADORES QUE 

CUMPLAN CON EL CONTRATO QUE EL ESTA VIOLANDO ORIGINANDOSE UN CONFI.rcro COU'f 

(13) DE LA CUEVA Mario. Op., Cit. P• 613. 
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TIVO, QUE P!.ANTEA PROBLEMAS O CASOS GENERALES QUE SIN AFECTAR CONCRETAMENTE_ 

A UNO O VARIOS, INTERESA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O EMPRESAS DF. QUE_ 

SE TRATA, COMO TOTALIDAD O TOTALIDADES. SON POR REGLA GENERAL, CONFLICTOS DE 
- (14) 

EQUIDAD, CASTORENA SENAI.A "LOS CONFLICTOS DE EQUIDAD DERIVAN A U HUEl.GA" 

ORIGINANDOSE UN CONFLICTO OBRERO PATRONAL. 

5.13.l. ES PCYfESTATIVO DE LOS TRABAJADORES. 

EJERCITAR EL DERECHO DE llUELGA, O SOMETER !.AS DIFERENCIAS AJ. ARBITRAJE. 

EN CASO DE SOMl:."l'ERLAS AL ARBITRAJE, LA LEY PREVE ImA SECIJELA PARTICULAR PARA 

LOS PATRONES, EL PROCEDIMIENTO DE LOS CONFL!C:fOS ECONOMICOS, A FIN DE QUE LAS 

A\J'IORJDADES LES DEN O PROPONGAN LA SOLUCION ADECUADA. ARTICULO 789 Y SIGUIEJi 

TES. LOS PATRONES QUF. PLANTEAN ESA CLASE DE CONFl.ICTOS DEBEN SOMETERSE AL A.J!. 

BITRAJE, PUES NO POSEEN U POSIBILIDAD DE SUSPENDER LOS TRABAJOS PARA COMPE_ 

LER A LOS TRABAJADORES A U ACEPTACION DE SUS PRETENSIONES. 

5.14. LA TRAMITACION DEL OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA DEL RECUENTO 

EN EL PROCEDJMIENTO DE HUELGA 

EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA SE RIGE POR NORMAS PECULIARES YA QUE NO SE _ 

TRATA DE UN JUICIO LABORAL DONDE SE EJERCE UN DERECHO DE ACCION, SINO UN DE_ 

RECIJO DE PRESION, MEDIANTE U SUSPENSION DE LABORALES, CON LOS OBJETOS PRE_ 

VISTOS EN EL ARTICULO 405 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LAS CARACTERISTI_ 

CAS DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA A VECES INADVERTIDA RESIDE EN QUE EN LA FASE 

(14) CASTORENA ,J.Jesús. Op. Cit. p. 298. 
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ESENCIAL DEL DERECHO DE PRESION, QUE COMPRENDE EL PERIODO DE PREllUELGA, ESTO 

ES DESDE LA NOTIFICACION DEI, FliPLAZAM!BN'J'O HASTA LA SUSPENSION DE LABORES Y_ 

LA RESOLUCION DEL INCIDENTE DE CALIFICACION DE LA HUELGA, SE TRATA DE UN 
(15) -

CLIMENT CITA "PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO SIN PROCESO Y SIN JUICIO" PUES 

NO PUEDE HABER PROCESO SIN UNA FINALIDAD JURISDICCIONAL, SALVO EN !..A IMPUTA_ 

BILIDAD, SUPUESTO DONDE LA JUNTA ASUME EL CARACTER DE JUZGADOR MEDIANTE UN 

PROCESO JURISDICCIONAL AtrrONOMO DF..L PROCEDIMIENTO DE IIl!ELGA QUE TIENE COMO _ 

META CUJliINANTE EL LAUDO DE IMPUTABILIDAD. 

5.14.1. EN RESUMEN. 

LA HUELGA ES UN "PROCESO PRIVAIJO" PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS CQ 

LECTIVOS DE TRABAJO QUE CONSISTE EN EJECl!l'AR UN HECHO QUE ES LA SUSPENSION _ 

DEI, TRABAJO. ARTICULOS 354, 355 Y 440, 

5.14.2. DESPRENDIENDOSE. 

DE LOS CONCEPTOS ANTERIORES POR QUE EL OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA DEL R.!;, 

CUENTO SE RIGE EXCLUSIVAMENTE POR EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA, QUE EN SU ART!. 

CULO 931 SEÑALA, SI SE OFRECE COMO PRUEBA EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES, _ 

SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTF.S: 

5.14.2.J. LA JIJ)¡"J'A SEÑALARA EL LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBA EFECTUAJ!. 

SE; 

5.14.2.2. UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A VOTAR LOS TRABAJADORES DE LA 

EMPRFSA QUE CONCURRAN A EL RECUENTO. 

5.14.2.3. SERAN CONSIDERADOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA LOS QUE HUBI.!;, 

(IS) CLD!EN'J' Beltrán Juan B. Op., Cit. p. 269. 



- 167 -

SEN SIDO DESPEDIDOS DEL TRABAJO UESPIJES DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL ESCRITO DE E!1PLAZAMIEN'f0¡ 

5.l4.2.4. NO SE COMPlITARAN LOS VOTOS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, NI LOS DE LOS TRAB.!\. 

JADORES QUE HAYAN INGRESADO AL TRABAJO CON POSTERIORIDAD A LA FECHA [JE PRESENTACION DEL ESCRITO 

DE EMPLAZAMIENTO DE HUELGA: Y 

5.14.2.5. LAS OBJECIONES A LOS TRABAJAIJOR¡;s QUE CONCURRAN AL RECUENTO, DEBERAN HACERSE EN_ 

EL ACTO MISMO DE LA DILIGENCIA. EN CUYO CASO LA JUNT~ CITARA A UNA AUDIENCIA DE OFRF.CIMIENTO DE 

PRUEBAS. LAS OBJECIONES QUE PROCEDAN SE SUBSAllARAN El! TER~l!NOS DE LA FRACCION III REFORMADA. 

5.14.3. LA PRUEBA DEL RECUENTO. 

DEBE PROPONERLA LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO AFECTADOS POR LA HUELGA, Sl SE INVOCA COMO CAU_ 

SA DE INEXISTENCIA LA FALTA DE LA MAYORIA OBRERA, A QUE SE REFIERE LA FRACCION 1I DEL ARTICULO _ 

451. 

5. l5. EFECTO JURIDIW DEL RECUENTO CISN!::ROS lLUST!{A ESTA GRAF!CA QUE DETER.~INA LA 

"EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE l.A HUELGA',(1
6

) 

5.15.1. l A PARTIR DE l.A SUSPENSION -¡ 
DE LOS TRABAJOS. ARTICULO n9. 

1 
5.15.2. DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES PODRA 

PEDIR EL PATRON QUE SE DECLARE INEXISTENTE 
LA HUELGA. ARTICULO 929 SI NO Cl~fi'LE EL REQUl 
SITO DE MAYORTA. ARTICULO 451 FRACCIO~ II DE_ 
LA LEY. 

-1 
·- ::..-~~ 

5.15.3. EL RECUENTO PRUEBA TORAL PARA DETERMINAR SI EXISTE 
O NO LA f!AYORIA OBRERA, PUEDE OFRECERSE EN EL ESCRl 
TO EN QUE SE PROMUEVE LA INEX!STE~CIA O F.N LA AUDIEJi 
CI A DE PRUEBAS QUE DEBERA CELEBRARSE EN UN TERMINO _ 
NO MA l'OR DE CINCO DIAS. ARTICULO 930 FRACCION II, NO 
ES ADMISIBLE EL RECUENTO EN N INGUN CASO COMO CUESTION 
PREVIA AL ESTALLAMIEN1\J. ARTICULO 451 FRACCION JI. 

1 
5.15.4. 1 CONCLUIDA LA RECEPCION DE PRUEBAS LA JUNTA DENTRO DE LAS 24 1 

HORAS SIGUIENTES RESOLVERA SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA. 
ARTICULO 930 FRACCION V. 

1 --
5.15.5. SI SE DECLARA INEXISTENTE SE FIJARA A LOS TRABAJADORES HUELGUISTAS 

24 HORAS PARA EL REGRESO A SU TRABA.JO. ARTICULO 932 FRACCION IJ DE 
NO ACATAR LA RESOLUCION QUEDARAN TERMINADAS LAS RE!.ACIONES DE TRA_ 
BAJO, SALVO CAUSA JUSTIFICADA. 

1 

5.15.6. SI LA MAYORIA DF. LOS TRABAJADORES HUELGUISTAS DURANTE EL RECUENTO VOTAN A 
FAVOR DE LA HUELGA, LOS EFEGfOS DE LA RESOLUCION DE LA JUNTA, DE LA EXIS_ 
TENCIA LEGAL DE LA HUELGA SE LIMITAN A GARANTIZAR LA SUSPENSION DE LABORES 
EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 40. FRACCION Il, 449 Y 935. 

(16) BERMUDEZ Cisneros Miguel. Op. Cit. p. 262. 
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5.16. CORRESPONDE AL SINDICATO F.MPLAZANTE LA CARGA DE LA PRUEBA 

EN EL RECUENTO 

CUANDO EN LA AUDIENCIA DE RECUENTO SE OBJETA El. VOTO EMITIDO POR QUIE_ 

NES APOYAN EL MOVIMIENTO HUELGUISTICO, ES AL SINDICATO EMPLAZANTE A QUIEN CQ 

RRESPONDE ACREDITAR QUE ENTRE l.A MAYORIA DE LOS TRABAJADORES QUE APOYAN DI_ 

CHO MOVIMIENTO Y LA F.MPLAZANTE EXISTE RELACION DE TRABAJO Y NO A ESTA DEMO§. 

TRAR LO CONTRARIO, PUES UNO DE LOS REQUISITOS QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

EXIGE PARA SUSPENDER LAS LABORES, ES EL DE QUE SEA DECLARADA POR LA MAYORIA_ 

DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO (ARTICULO 451 FRACCION 

II) ¡ Y EL ARTICULO 459 FRACCION I, SENALA QllF. J.A HUF.LGA ES LEGALMENTE INEXJ§_ 

TENTE SI LA SUSPENSION DEL TRABAJO SE REALIZA POR UN NUMERO DE TRABAJADORES_ 

MENOR AL FIJADO EN LA NORMA ANTF.S CITADA¡ DE TAL !'.ANERA QUE SI LA EXISTENCIA 

DE LA HUELGA REQUIERE QUE SEA DECLARADA POR !.A MA YORIA DE LOS TRABAJAIJORF.S, 

ELLO IMPLICA NECESARIAMENTE LA DEMOSTRACION POR PARTE DE QUIENES INTENTAN E!, 

MOVIMIENTO QUE TENGAN LA MAYORTA DE TRABAJADORES CLIMENT CITA "AL SERVICIO 
(17) -

DEL PATRON CONTRA QUIEN SE ENDEREZA ESE MOVIMIENTO" CUANDO ESTA ULTIMA 

CIRCUNSTANCIA SEA NEGADA POR LA EMPRESA EMPLAZADA. 

5.17. EL EFECTO JURIDICO DEL RECUENTO EN LA HUELGA CONTRIBUYE A LA 

UNIDAD DE LOS TRABAJADORES E.~ TORNO Al, SINDICATO 

(17) Amparo 101/88 Informe. 1988. Tercera Parte.Tomo II. Segundo Tribunal _ 
Colegiado del Dt\cimo Segundo Circuito, p. 966. Cit,por. CLIMENT Beltrán 
Juan B. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Cuarta edici6n.Edit.Esfingc, S.A. de 
C,V. México. 1990. p. 524. 



EL OBJETIVO DE LA HUELGA PLASMADO EN EL ARTICULO 450 DE LA LEY, ES UNA_ 

REPRODUCCION DE LA FRACCION XVIII DEL ARTICUW 123 CONSTITUCIONAL ESTO GARA.!!. 

TIZA A LOS TRABAJADORES, QUE NO TENGAN QUE PRF.OCUPARSE POR LA LEGITIMIDAD _ 

DEL DERECllO DE HUELGA SINO UNICAMENTE POR EL CUMPLIMIEllTO DE LAS FORMALIDA_ 

DES LEGALES PARA SU EJERCICIO, FORMALIDAD DETERMINANTE ES LA DEL ARTICULO _ 

451 EN SU FRACCION II, AL CITAR QUE LA SUSPENSION SE REALICE POR LA MAYORIA_ 

DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA O ESTABl.ECIMIENTO, F.STA MAYORIA ATRAVES DE 

LA FIGURA DEL RECUENTO AVALA LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE LA HUELGA SIEN_ 

DO EL EFECTO JURIDICO DEL RECUENTO "CONTRIBUIR A LA UNIDAD Df: LOS TRABAJADO_ 

RES EN TORNO A SU SINDICATO" REQUISITO EXIGIBLE POR EL DERECHO DE PRESION, _ 

PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ENUNCIADOS EN EL ARTICULO 450 DE LA LEY. EL CONCEf 

TO DE HUELGA ACERTADAMENTE ENUNCIADO POR CASTORENA AL CITAR "LA HUELGA ES LA 

SUSPENSION DEL TRABAJO CONCERTADO POR LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE UNA_ 

EMPRESA O ESTABLECIMIENTO PARA DEFENDER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
(18) 

PROPIAS O AJENAS DE UNA COLECTIVIDAD DE TRABAJADORES" NOS DA LA DIMENSION 

EXACTA DE LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE EL MOVIMIENTO DE HUELGA AL AJUS1'AR ~ 

TRO DERECHO MITIVO COMO ELEMENTOS INDISPENSABLES DEL ARTICULO 450, LOS SI_ 

GUIENTES: 

5. 17. !. LA SUSPENSION DEL TRABAJO. 

TENDIENTE A CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA _ 

PRODUCCION ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL. ES POR_ 

SU PROPIA NATURALEZA, TDIPORAL, NO ES UN ABANDONO DE TRABAJO, NO ES CAUSA P_! 

RA PLAllTEAR LA TERHINACION DE LA RELACION DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES NO 

(18) CASTORENA J,Jesús. Op., Cit. p. 301. 



- 170 -

TIENEN NI LA INTENCION NI EL PROPOSITO DE PONFJ! FIN A SUS CONTRATOS, TRATAN_ 

DE MODIFICAR SU CONTENIDO O DE QUE SE CUMPLAN EXIGF.N FJ. CUMPLIMIE~'fO DE !.A _ 

OBLIGACION DEL PATRON DE OTORGAR CONDICIONES JUSTAS DE TRABAJO. 

5.17.2. EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. 

CONSISTE!ITE EN BUSCAR EL F.QUILIBRIO DEL CAPITAL Y TRABAJO, ATRAVES DE 

LA REVISION ANUAL DEL RENGLON SAl.ARIAL, O BIEN BUSCANDO LA MOUIFICACION DE_ 

LAS CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ATRAVES DE LA 

REVISION AL TERMINAR SU PERIODO DE VIGENCIA. 

5.17.3. LA DEFENSA DEI. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

PARA EVITAR LAS VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN VIGOR Y 

SU EFECTO NEGATIVO PARA LA COMUNIDAD OBRERA, LAS VIOLACIONES DEBEN TENER EL_ 

CARACTER DE COLECTIVAS DE TAL NATURALF.zA QUE AFECTEN EL EQUILiilRIO ENTRE LOS 

FACTORF.S DE LA PRODUCCION, PUF.S SI SON NOTORIAMENTE INSIGNlF!CANTF,S NO PO_ 

DRIAN CONSTITUIR OBJETO DF. HUEUlA EN ATENCION A QUE .JUNTO A LAS VIOLACIONES_ 

ENUNCT ADAS DEBE EXPRESARSE LA FORMA EN QUE HABRAN DE SER REPARADAS POR EL P.!\. 

TRON, PllF.S DE OTRO MODO LO DEJAN EN ESTADO DE INDEFENSION. 

5 .17 .4. EL CUMPLIMIENTO A LA PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

EL OBJE:l'O NO CONSISTE EN P.f, QUANTUM, O PORCENTAJE DE LAS UTILIDADES RE_ 

PARTIBLES A LOS TRABAJADORES, CUYA FIJACION CORRESPONDE A LA COMISION NACIO_ 

NAL, SINO EN EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGAi.ES, COMO LA OBLIGA_ 

CION PATRONAL DE ENTREGAR A LOS TRABAJADORES COPIA DE LA DECLARACION ANUAL 

QUE SE PRESENTA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA OBSERVANCIA DE LOS PROCEDI_ 

MIENTOS SENALADOS F.11 LOS ARTIC\Jl.OS 121 Y SIGUIENTES DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. 

5.17.5. LA SOLIDARIDAD. 
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PARA MEJORAR CONDICIONES DE TRABAJO AJENAS A LA COLECTIVIDAD EMPLAZANTE, 

CONSISTE EN APOYAR UNA HUELGA QUE TENGA POR OllJETO; ALGUNOS DE LOS ENUMl!RA_ 

DOS EN LAS FRACCIONES DEI, ARTICULO 450 DE LA LEY, LA LLAMADA HUELGA POR SOL! 

DARIDAD TIJVO UNA GRAN SIGNIFICACION EN LOS ORIGENES DE LA HUELGA, QUE REQUE_ 

RIA DE AMPLIOS MOVIMIENTOS SOCIALES, CUANDO LAS HUELGAS AISLADAS CARECIAN DE 

SUFICIENTE CONSISTENCIA PARA ENFRENTARSE A LAS EMPRESAS QUE HACIAN TAMBIEN _ 

CAUSA COMUN, 

5.17 .6. LA UNIDAD CONCERTADA. 

ES DECIR, ACORDADA, APROBADA LA SUSPENSION DEL TRABAJO, POR UNA MAYORIA 

DE TRABAJADORES, EN ASAHBl.EA GENERAL PREVIAMENTE CONVOCADA PARA ESTE EFECTO, 

DENOTA LA CONCIENCIA DE CLASE; PARA GARANTIZAR QUE EL RECUENTO TF.NGA COMO 

EFECTO JURIDICO LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A EL SINDICATO. 

5.IS. EL EFECTO JURIDICO DEI. RECUENTO PROVOCA LA APLICACION DE LA 

CLAUSULA DE EXPULSION EN CASO DE VOTAR EN COh'TRA DEL 

MOVIMIENTO DE HUELGA 

EL EFECTO JURIDICO DEL RECUENTO CUANDO UN TRABAJADOR SINDICALIZADO EMI_ 

TE SU VOTO EN CONTRA DEL MOVIMIENTO A HUELGA JUSTIFICA LA APLICACION DE LA 

CLAUSULA DE EXPULSION POR TRAICION A LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD OBRERA EN_ 

HUELGA. ESTA HEDIDA DISCIPLINARIA CONSTITUYE EN CUALQUIER ORGANISMO OBRERO_ 

UN ELEMENTO ESENCIAL PARA LA ADECUADA CONSUMACION DE LOS OBJETIVOS DE HUELGA 

SEÑALADOS POR EL ARTICULO 450 DE LA LEY, LA LUCHA DE CLASES NO ADMITE LA 

TRAICION A SUS IDEALES Y ANHELOS POR ALIANZAS DE SUS PROPIOS COMPAAEROS DE 

CLASE. HISTORICAMENTE LOS PATROllES HAN IITILIZADO ESQUIROLES INCRUSTADOS EN 
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LAS F!LAS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PARA DESESTABILIZAR !.OS MOVIMIEN_ 

'!'OS REIVINDICATORIOS EMPRENDIDOS POR SINDICATOS COMBATIVOS, POR ELLO MISMO _ 

LA ESENCIA DE LA ACTIVIDAD SINDICAL LA CONSTITUYE LA DISCIPLINA, UN SINDICA_ 

LISMO SIN DISCIPLINA ES TAN PERNICIOSO O MAS QUE UN SINDICALISMO ENTREGUJSTA, 

LAS NORMAS QUE REGULAN LA DISCIPLINA 9IllDICAL SON LAS flAS IMPORTANTES DE su_ 

ESTATUTO, EL I.F.GISLADOR, CONSCIENTE DE ELLO Y AUN SUPERANDO J.A J.IMITACION _ 

AUTO IMPUESTA DEL ARTil:UI.O 359 QUE FACULTA A LOS SINDICATOS PARA REDACTARLOS, 

HA CONSIGNADO EN MATERIA DE DISCIPLINA, CONDICIONES RIGIDAS. EN REALIDAD EL_ 

LEGISLADOR PER5,IGUIO DOS COSAS AL HACERLO: EN PRIMER TERMINO, PONER ENFASIS_ 

ESPECIAL EN EL ASPECTO DISCIPLINARIO: EN SEGUNDO LUGAR, DANDO VJDA SINDICAL_ 

A LAS GARANTIAS DE AUDIENCIA Y LEGALIDAD, IMPEDIR QUE LAS DIRECl'IVAS PUEDAN_ 

ABUSAR DE LA API.ICACION DE SANCIONES. 

5.18.1. LAS REGLAS PARA LA EXPULSIO~. 

DE ACUERDO AL TEXTO DE LA FRACCION VII DEL ARTICULO 371, SON !.AS SI_ 

GUIENTES: 

5.18.1.!. LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES SE REUNIRA PARA EL SOLO EFECTO_ 

DE CONOCER LA EXPULSION • 

5.18.1.2. CUANDO SE TRATE DE SINDICATOS INTEGRADOS POR SECCIONF.S, F.L_ 

PROCEDIMIENTO DE EXPULSION DEBERA SOMETF.RSE A LA DECISION DE LOS TRABAJADO_ 

RES DE CADA UNA DE LAS SECCIONES QUE INTF.GREN EL SINDICATO. 

5.18.1.3. EL TRABAJADOR AFECTADO SERA OIDO EN DEFENSA, DE CONFORMIDAD 

CON LAS DISPOSICIONES CONTE.~IDAS EN LOS ESTATIITOS. 

5.18.1.4. LA ASAMBLEA CONOCERA DE !.AS PRUEBAS QUE SIRVAN DE BASE AL _ 

PROCEDIMIENTO Y DE LAS QUE OFREZCA EL AFECTADO. 

5.18.1.5. LOS TRABAJADORES NO PODRAN HACERSE REPRESENTAR NI EMITIR SU 
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VOTO POR ESCRITO. 

5.18.1.6. LA EXPULSION DEBERA SER APROBADA POR MAYORIA DE LAS DOS TE.!!_ 

CERAS PARTES DEL TafA!. DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. 

5.18. J. 7. LA EXPULSION SOLO l'ODRA DECRETARSF. POR LOS CASOS EXPRESAMEJi 

TE CONSIGNADOS EN LOS ESTATUTOS DEBIDAMEN"fE COMPROBADOS Y EXACTAMENTE APLICl 

BLES AL CASO. 

ESTE PROCEDIMIEN"fO EL LEGISLADOR LO PENSO PARA DISCIPLINAR LA CONDUCTA_ 

DF.SHONESTA CON LOS IDEALES DE LA CLASE TRABAJADORA EMANADOS DE SUS PROPIOS 

COMPAÑEROS DE LUCHA Y PARA EVITAR QUE SE DICTEN SANCIONES EN COMPJ.ICIDAD CON 

LOS PATRONES EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADORES QUE LUCHAN POR UN SINDICALISMO 

AUTONOMO Y DEMOCRATTCO. 

5. I9. EL CONFLICTO CONCLUYE CON LA RElVlNDICACION A LOS DERECHOS 

DE LOS TRABAJADORES 

EL ARTICULO 469 ESTABLECE EN SUS FRACCIONES, COMO CASOS DE TF.RM!NACION_ 

DE LA HUELGA; POR ARREGLO, POR ALLANAMIENTO A LAS PETICIONES DE LOS TRABAJA_ 

DORES POR PARTE DEL PATRON Y PAGO DE LOS SALARIOS DEL PERIODO DE HUELGA; POR 

LAUDO DICTADO POR EL ARBITRO QUE NOMllRF.N LAS PARTES, POR LAUDO QUE PRONUNCIE 

LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. SI LOS TRABAJADORES SOMETIERON EL CON_ 

FLIC'l'O A SU CONOCIMIEN'l'O. 

5.19.1. EL LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION DE LOS EFEC'l'OS DE LAS RELACIQ 

NES JURIDICAS Y LA REANUDACION DE LOS TRABAJOS. 

SI LA HUELGA, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 447, "ES CAUSA LEGAL DE LA 

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DF. LAS RELACIONES DE TRABAJO POR TODO EL Til:Jo!PO 
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QUE DURE" LA TERMINAC!ON PROVOCA LA HIPOTESIS PLANTEADA EN EL PRECEPTO. ESTO 

ES, LA HUELGA DEJA DE DURAR, POR CONSIGUIENTE, DEBE REANUDARSE EL FUNCIONA_ 

MIENTO NORMAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, QUIERE DECIR, SE REANUDARAN LAS 

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS POR LOS TRABAJADO_ 

RES Y EL PAGO DE LOS SAi.ARIOS POR EL PATRONO. 

5.19.2. LA TERHINACION DE LA HUELGA Y SUS EFF.C'I'OS. 

CONCLUYEN CON LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN_ 

LOS SUPUESTOS PUBLICITADOS A CONTINUACION: 

5.19.2.1. LOS EFECTOS INMEDIATOS DEL CONVENIO O DEL LAUDO QUE PONE 

FIN AL CONFLICTO TOMANDO COMO SUPUESTO LA IIUF.LGA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS 

CONVENCIONES COJ.ECTIVAS Y !.A QUE PERSIGUTO COMO OBJF.'l'IVO LA FIJACION DE NtlE_ 

VAS CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS, EN LOS DOS SUPUESTOS, EL 

EMPRESARIO DEBERA CUMPLIR EL CLAUSULADO VIOLADO O APLICAR LAS NUEVAS CONDI_ 

CIONES DE TRABAJO. 

5.19.3. EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS POR LOS DIAS QUE DURO LA HUELGA. 

1.A SOLUCION DE LOS SUPUESTOS DEBE ANALIZARSE F.N FUNCION DE LAS CAUSAS 

DE TERMINACION PREVISTAS EN EL ARTICULO 469: 

5.19.3.1. SI LAS PARTES LLEGAN A UN CONVENIO, F.N El. DEBEN DETERMINAR_ 

EL MONTO DE LOS SALARIOS QUE HABRA DE CUBRIR EL PATRONO A LOS TRABAJADORES. 

5.19.3.2. EL ALLANAMIENTO DEL PATRONO A LAS PETICIONES CONTENIDAS EN_ 

EL PLIEGO DE EMPLAZAMIENTO. OBLIGA A EL PATRONO AL PAGO DE LA TOTALIDAD DE 

LOS SALARIOS CAIDOS. 

5.19.3.3. POR LAUDO DICTADO POR EL ARBITRO O POR LAUDO QUE PRONUNCIE_ 

LA JUNTA. 

AMBOS CORREN LA MISMA SUERTE, CON UNA DISTINCION AL RESPECTO; SI LOS _ 
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TRABAJADORES OBTIENEN UNA VICTORIA TOTAL, PORQUE SUS PETICIONES QUEDARON PL!; 

NAllENTE JUSTIFICADAS, El. ARTICULO 470, SERA DE APLICACION ESTRICTA PERO ES _ 

POSIBLE QUE OBTENGAN UN TRIUNFO PARCIAL, PORQUE SUS DEMANDAS SE MOSTRARON _ 

EXAGERADAS; CREEMOS QUE NOS HALLAMOS ANTE UN CASO DE ARBITRIO JUDICIAL, EN _ 

EL QUE TENDRA APLICACION DE LA CUEVA CITA "LA IDEA DE LA EQUIDAD"(lg)MENCIO_ 

NADA EN EL ARTICULO 17: EL ARBITRO O LAS JUNTAS CONSIDFJ!ARAN EL ESCRITO DE 

EMPI.AZAMIENTO, LA RESPUESTA DEL EMPRESARIO Y LAS PROPOSICIONES QUE SE PRODU_ 

JERON EN l..AS AUDIENCIAS DE CONCILIACION; YA QUE PUEDE ACONTECER QUE LAS SUG! 

RENCIAS DE UNA DE !.AS PARTES COINCIDAN CON LOS PUNTOS RESOLlITIVOS DEL LAUOO_ 

EN CUYA llIPOTESIS PODRIA HACERSE UNA CONDENA TOTAL, O QUE, POR LO CONTRARIO_ 

EL LA\lDÓ SE COLOQUE EN UN JUSTO MEDIO QUE PODRIA SERVIR PARA !..A FIJACION DE_ 

UN PORCENTAJE PROPORCIONAL. 

5.19.4, SINTETIZANDO. 

RESULTA POR DEllAS EVIDENTE QUE EN CADA UNO DE LOS CASOS DEL ARTICULO 

469 EL CONFLICTO CONCLUYE CON LA REIVINDICACION A LOS DERECHOS DE LA CLASE 

TRABAJADORA, CON UNA VICTORIA ABSOLUTA, O CON UN TRIUNFO PARCIAL. 

5.20. NO PROVOCA EL ESTADO DE INDEFENSION DEL TRABAJADOR EL HECHO 

DE QUE EL VOTO NO SE EMITA EN SECRETO EN CASO DE PRESENTARSE 

LAS VARIANTES SIGUIENTES 

5.20.1. SI EL TRABAJADOR ES DESPEDIDO POR LA EMPRESA. 

(19) DE LA CUEVA Mario. Op., Cit, p. 680. 



- 176 -

POR EMITIR SU VOTO A FAVOR DE LA HUELGA LO TIENE QUE INDEMNIZAR, POR NO 

SER UNA CAUSA DE RESCISION DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON CO]i 

FORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 7 DE LA LEY FEDERAL DEI. TRABAJO, 

5.20.2. SALVO QUE DE ACUERDO A EL ARTICULO 932. 

LA JUNTA DECLARE LA INEXISTENCIA LEGAL DEL ESTADO DE HUELGA, FRACCION I, 

DEBIENDO FIJAR EN F.STE CASO UN TERMINO DE VEINTICUATRO HORAS PARA QUE REGRFc._ 

SEN A SU TRABAJO, LOS HUELGUISTAS. FRACC!ON II. DEBERA NOTIFfCAR LO ANTERIOR 

POR CONDUCTO DE LA REPRF.SENTACION SINDICAL, APERCIBIENDO A LOS TRABAJADORF.S_ 

QUE POR EL SOLO HECHO DE NO ACATAR LA RESOLUCION, QUEDARAN TER.~!NADAS LAS Rli 

LACIONES DE TRABAJO, SALVO CAUSA JUSTIFICADA. 

5.20.3. SI I.E APLICAN A UN TRABAJADOR. 

LA CLAUSULA DE EXPULSION POR DESPIOO DEL SINDICATO EN CASO ur; NO VOTAR_ 

A FAVOR DE LA HUELGA, PROVOCANDO UN BOTCOT AL MOVIMIENTO TENDRA QUE SEGUIR_ 

EL SINDICATO EJ, PROCEDIMIENTO PREVIAHENTE ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL_ 

TRABAJO EN SU ARTICULO 391 FRACCION VII. 

5.20.4. EL AHPARO. 

EL AMPARO DIRECTO 2546/1955. 4a. SALA.INFORME 1957, PAG. 16 PUBLICITADO 

POR RAMOS EUSEBIO CITA "CLAUSULA DE EXCLUSTON, SUS REQUISITOS" PARA QUE PUE_ 

DA CONSIDERARSE QUE LA CLAUSULA DE EXCLUSION FUE LEGAl1iENTE APLICADA A UN 

TRABAJADOR EXPULSADO !JEL SlN!llCATO, SE PRECISA LA CONCURRENCIA DF. LOS SI_ 

GU!ENTES HECHOS: QUE !.OS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION ESTEN PREVIS_ 

TOS EN LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION, QUE SE PRUEBE QUE CONCURRIO UNO DE_ 

LOS MOTIVOS Y QUF. SE SIGUIO EL PROCFDIMIENTO ESTATUTARIO PARA LA EXPULSION, 

QUE ESTA FUE APROBADA POR !.AS DOS TF.!lCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL SJNDI_ 

CATO (DEBIENDO CONSTAR EN EL DOCUMENTO RESPF.cTIVO !.OS NOMBRES DE CADA Ut/O DE 
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LOS ASISTENTES A LA ASAMB!.EA, EL SENTIDO EN QUE varo r su FIRMA), QIJE LA 

CLAUSULA DE EXCLUSION ESTE ESTIPULADA EN EL CONTRATO COLECTIVO Y QUE SE COMQ 

NIQUE AL PATRON EN FORMA AUTENTICA EL ACUEROO DE EXPULSION. 
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CONCLUSIONES 

1.- EF'ECros JURIOICOS DEL RECUEllTO, ARTICULO 9~1.- Sl SE OF'RF.CE COMO PRUEBA EL RECUf.HTO 
DE LOS TRABAJADORES SE OBS~RVAR!t.H LAS NtlRMAS SIGUIENTES: 

11) LA JUHTA SERALARA EL LUGAR, flIA Y HOftA Ell QUE DEBE F.F't:CTUAílSE¡ 

b) ~~I~~~~;ENDRAN :IERt.CllO " V01AR LOS TRABAJADORES DE l.A E),!PRESA QGE co:1cum1AN 

e) SERAtl CONSIDERADOS TRABAJADto."lRES DE U. EMPRES" LOS QUE HUBÚStN SJOO D~PEDlDOS 
DEL TRABAJO OESPU!S DE 1..A F'ECHA DE PRESEffTAClON DEL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO¡ -

dl NO SE COMPUTAAA.'t LO.:> veros DE LOS T?.AllAJADORES DE CONFIANZA tlI LOS DE LOS TRABA 
JADORES ~\JE HAVAN INGRESADO A EL TRABAJO CON POSTtRIOIHOAD A LA íECHA DE PRESEl'>'
TACION Ot:L ESCRITO üE EHPLAt.AHIEtlTO DE HUE!.ClA¡ y -

e) LJ:S OBJECIOHES A L03 TRABAJADO?J:S QUE CO,CURfiJJI A EL RECUENTO, DEflEf.AN HACERSE 
EN EL ACTO MISMO DE LA DILIOF.NCJA Et/ CUYO CASO LA Jt.'NTA CITARA A ~A AUD!ENCIA -
DE OfftECIIUENTO Y RENOICIOt/ DE PRUEBAS. -

f!lUl!~~ ~i~rr~~~~H~J;;~D~~~~;~iMiir~T~~u~~E~!. ,,i~o t~s Ai~~;~~~s~A~ ~r;l~;~~I~ DE -
TITULARIDAD DEL CONTIIATO COLECTIVO AL OPO!'IERSE SUS ETECTCS J•JRlOICCS A EL PRINCIPIO DE
LA IMPERATIVIDAD llDSO!.UTA DEL DERECtfO VEL TIWIAJO QUE ESTA COrlSIGllADO EN El ARTICULO -
123 FRACCiotl XXVII DE LA CONSTITUCIOfl GEKERAL. -

1.1. ~~:CTO JURIDlCO OE:L P.ECl/E~lro rn EL f'ROCEDlMIErrro DE HUEL_ 

Pon :"PATARSF. DE UJI CONfLICTO OBRERO PATnONAL EL HtC:HO DE 
QUE EL TRABl.JAilOR "HO EHITA ~ VOTO EN SECRETO OURAtlTE E[ 
RECUENTO un Pil"VCY'A su ESTADn DE llmE~E .. ~~ION" EN CASO DE 
PRESEf/TARSE LAS DOS VARIANTES SIGUIENTES: -

15) LA EMPRESA DESPl!l~ AlGUfl TnlJIAJADOR POR HABER EMITIDO 
SU VOTO A íAVOR DE LA HUELGA DURANTE EL RECUENTO LO -
TIENE Q~E IflDENNIZAR, SALVO QlfE LA HUELOA SU, DECLARA
DA INEXJSTENt"i 'i NO SE PRESEN::'EN A U.DORAR LOS TRABAJl 
~~:5 EN UN TERMINO DE 2-4 HORAS, ARTICULO 932 DE LA : 

b) CUANDO EL SlliDIC.\TO TITULAR DEL COI/TRATO COl.ECIIVO 
APLIQUE l..A CLAUSULA DE l:XPULSlON POR DESPIOO DEL SINiif 
CATO A UH TRABAJADOR CON LA C0:4SECUENTE SF.PARACIO!I -
DE SU EMPLEO POR HABER QUEBRAm'ADO LA DISCIPLIHA DEL
HOVIMIEITTO Hl.IELOUISTICO TENDRA QUE SEGUIRSf. EL PRDCEDl 
MIEITT'O PREVJ.o'.ENTE ESTAllLECIOO EN EL ARTICULO 391 rRAC 
CI0!-1 VII DE L!. LEY. '" -

1.2. En:cro JURIOICO OZL RECUENTO EK LA DE:MAm>A OE TITULARIDAD 

SE: TRATA DE Ull CONF"L::cro I!ITER SI!rDIC.\L QUE NO PERMitt L.\ 
lNCUMlltNCIA DEL PATflONl E!. ~ECHO DE QUF. E!. TRABAJAD:JR 
"NO EMITA su voro Etl SECRETO DURANrf" EL RECUENTO PftOVCICA
~s E~;::E~is~llDEF"ENSIOH" EN CASO DE PRESENTAítSE ESTAS : 

e.) f;;l LA E)U'RESA DESPIDE ALGllH rRABAJA!>OR POR HAlllR EMITI 
00 SU VOTO DUR/.NT.E EL RECC"ENTO EN CONTRA DEL SIHDICJ.fO 
DECLARADO TITULAR POH LA JUNTA NO ESTA OBLIGADA A EN 
TREGARLE SU IHC'EMNIZACION CORRliSPOllDIENTE BASTA QUE ÉL 
TITULAR DEL CO.'i"TRATO INVOQUE LA CUOSULA O! EXCLl/SION 
POR R!NUHClA AL SINDICATO PARA OUE 1L TRABAJADOR l'lER
DA "SU DERECHO ,A SU INDEMNI:U.CJON CORRl!.SPO.'IOIUITE", -

b) LA APLICACIOH DE LA Cl.AUSULA DE EXCLUSION POR RENUNCIA 
.AL SINDICATO PROVOCA EL ''!3TADO DE' lNDUEtlSio:i DEL TitA 
B.&JADOR" AL NO EXISTIR UN HOCEL1IM1E"1'0 EN LA LEY QUIC 
TUTELE LA GAJWITIA !NDIVJDUAL DEL TRABAJADOR DE SER -
0100 Y VEtlCIDO EN JUICIO, BASTA QUE EL COH'IRATO COLEC
TIVO ESTIPUl,E LA CLAUSULA DF. EXCLl1SlON DE ACUERDO A Ei: 
AJITICULO 395 SE'JU?iDO PARRAFO DE LA Ltv Y QUE SE.A IrNO ,· 
CAOA POR LA DIRIGENCIA SINDICAL, PARA QUI-: LA D!PRESA -

, -"IE OBLIGUE A CUMPLIR ESTA f'El'lClON . 

SEGUNDA,- ES NECESARIO DESVIf/CULAR EL AR"i'JC:ULO 93I, CCRRESPOrmIE!ITE AL PJll)CEOIMIEtlT') DE HUELGA DEL ARTICULO 6% Dt LOS PROCEDIMIEHTCS ESPECIALES AL OFRt'" 
C!RSE LI\ PRUEBA D!L RECUENTO AOICJONANDOLE A li:I.. ARTICUUi 895 Ell ~u FRA::CJO!l !II, u. ESTfHJCTUM IEcmcc JURIDICA Ct.'E HAGA F'ACTIBU: EH!TIR EL VOTO t!"I SECRETO : 
COMO Ml::DIO :oom:o PARA COMBATIR f.L ESTADO !l! lUDtFE:ISION DEI. TíiABAJADOR ATRAVES DE \ltlA POLITICA ADMINISTRATIVA AUTrNTICA.."<ENT! TtinLAR DE sus DERECHOS. 

2.- FJ"ECTOS JURioicos DEL RECUENTO l.RTJCULC 895, FRACCION III REfOkNAOA.· SI SE OfRECE 
CONO PRUEBA E:. i!Er:utr.'"ro DE LOS TRABAJAOORi:S SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIOUIENT!S: 

a) LA JUNTA SERJ.l.ARA EL LUC.Alt, OIA Y HORA EN QUE DEBA EFECTUARSE; 

b) LAS PARTES.Di: COMUH ACUERDO, CON F'll7>'DAMEh'TO ?N EL ARTICULO 392 DE !STA LtY, INTE 
ORARAN UNA 'COMISION MIXTA CO!l EL IWMERO DE MIEMBROS QlJE U. JUNTA JUZ'G'JE COHV!NJ°!r; 
TE, ESTA COMISION COLOCARA LAS URNAS DONDE OEBERAN tlPOSITAR su voro LOS TRABAJA: 
DORIS DE ACUEP.DO A LO ESTABLECIDO EN l.A rRACCJON ANTERIOR Df. ESTE ARTICULO. 

e) UHICAM!NTE TEHORAH DER!CHO A VOTAR LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Q:JE CO!lCUil.RAN _ 
A EL REC'JENTO, 

d) ESTA COHISION Elil'RECARA A CADA TRABAJADOR UHA BOLETA FO!.U.D.\ Y SEi.LADA, PREVIA 
M.Eh"TE AUTORIZADA POR LA JUNTA, iiH tSTA BOLETA OUT.IRAN SU VOTO LOS TRABAJADORES_ 
QUE COOCURRAN A EL RECUENTO, Cilll?A!IDO LAe SIGLAS O? LA CENTRAL OBRERA DE SU PRIF'E 
RENCIA "OIÚTIENDO txPRtSAR SU NOMDFU; PARA MANTENER EN SECRETO EL VOTO" Df: ACUEftl>O 
A LO PREVISTO EN EL ARTICULO -41 CONSTITTJCIOHAL, Ot.JE SERALA Tt.XTIJALMENTE EL SUTRA_ 
GIO UJUV!RSAL DEO.ERA SER LIBRE, SECRETO 't DIRECTO, 

el SERAN COl'tS~OERAOOS TRABAJAOOP.ES llt LA EMPRESA LOS QUE HUBIESEN SIDO DESPEDIDOS 
DEL TRABAJO DESPUES D! LA TECHA DE PRfSENTAClOll DE LA DEMANDA DE TITULARIDAD, -

f) NO SE COXPUTARAH LOS VOTOS llE LOS TRABAJADORES DE CONfIANZA, NI LOS OE LOS TRABA._ 
JADORES QtJE HAYAN INGRESADO A El. TRABAJO COH rDSTERIORIDAO A U. rEct'.A DE LA PRJ:; 
SEHTACION DE LA DEMANDA llE TITULARIDAD. -

s) LA JUllTA l/'ITEGílAR>. UNA LISTA UHICA CONTENIENDO HOMBRE, AHT!GUEtJAD Y CATEGORJA DE_ 
LOS TRABAJADORES QUE Pl\ESTAN SUS SEFIVICIOS EN LA ElfPRESA O ESTABLECIMIENTO PARA 
VERlíICAR LO EST.\BLECIOO EN LAS f"RACCIOtllS AtlT!RlORES, PERMITIENozy,:¡E EL DERECHO -
/1 VOTAR A :ou1t.Nts CONCURRAN A EL RECUENTO. -

h) LAS OBJECIONES A LOS TltABAJADORES QUE CO!ICUHRAN A EL RECUENTO, OEBSRAN HACERSE EN 
EL ACTO MISMO DE LA DILICU:NC.IA EN CllYO CA20 LA JU!tTA CITARA A UN.& AUDIEHClA DE 
OFR!CIMI.!ltTO 'i REtlDICIOU DE PliUEBAS,- LAS OBJECIONES QUE PROCEDAN SE SUBSANARAN -
DE ACUERDO A .LO PREVISTO Eff ESTA P"RACCIOM. -

QUEDA LlES'./INCULAOO CUALQUIER En;:cro JURIDIGO FRODUCit:o 

[

tFECJ'O JURICIICO DEL RECUENTO E1i EL PROCEDIMIENTO DE HU.EL_ 
C.A. . 

POR LA PRllEBA DEL RECUEN?O OrRECIDA EU EL ARTICULO 931 -
DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA CON LA PROPUESTA DE RUORMA -
A EL ARTICULO 895 f"RACCION III DF. !.OS PROCEDIMIENTOS ESPi 
CIALtS. -

2.2. EfECTO JURIDICO DEL RECVElfTO EN LA Dí.MANDA DE TITULARIDAD 

LA REFORMA QUE SE PROPOHZ A EL ARTICULO aes FRACCIOll III 
O.E LOS PROCEDINIE11TOS ESPECIALES PARA !.HIUR ?L VOTO EN -
SECRETO CONTIENE U?IA ?Ot.ITICA AQ)llNISTRATIVA AUTElfTICAX'iN 
TE TUTELAR DE LOS TRABAJADORES CONSIOERANOS QUE ESTE ES -
EL H!DlO JOONIO D! DEF'ENSA PARA COMBATIR LAS ffIPOTESIS -
PLANTEADAS COM ArtTERIORIDAO COMO tfECTO JURIDICO AL Of"R!
CER LA F'RUEBA DEL RECUEl'flO EN n:RMJUOS DEL ARTICULO 931 -
DEL fROCUllMI!trrO DE HUEJ.OA LO CUAL PODREMOS CONSTATAR -
SIGUIENDO r.'UESTROS UHEAMU:trr'OS1 

a) LA EST!IUCtURA TECNICO JURIDICA PARA EMITIR EL VOTO EH 
SICRETO AL OFRECERSE LA PRUEBA DEL RECuttlTO COADYUVA ¡: 
~:VITAR QUE St TIPIFIQUE MEOIAtlTt EL VOTO LA FIGl..'RA JU 
RIDICA DE LA "RENUNCIA AL SINDICATO" DECLARADO TITULAR 
POR LA. JUNTA 1 Y 

b: EL HECHO DE QUE EL TltABAJADOR EMITA SU VOTO EH SECRE:'IO 
DURANTE EL R.ECUINTO SUSSANA. SU ESTADO DE lHDEíEHSION 
AL ATEtlUARSE LA POS!BJLJDAD DE QUE EL SINDICATO DECLA
RADO !L TITULAR POR LA JUNTA AL IO!HTifICAJILO CONO nr: 
SIDIHTE INVOQUE LA CLAUSULA DE EXCLUSION PARA SEP.O.Ro\R_ 
LO DE SU EMPLEO SIN SER 0100 Y VENCIDO EH J:.TICIO. 
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