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GENERALIDADES

" El Derecho del Trabajo en México, naci6 con el Articulo
125 Constitucional y se compone de dos tipos de normas:
Las Sustanciales y las Procesales, originando estas a su vez, dos discipli -
nas: El Derecho Sustantivo y el Derecho Procesal, ramificaciones de un tron-
co comin, el cual es: El Derecho Social”. (1)

El Derecho del Trabajo surge al tener significacién jurf-
dica clertos hechos que s6lo habfan tenido un cardcter sociol6gico, siendo -
la naturaleza de las cosas lo que determina la nueva forma jurfdica.

Detrés del concepto abstracto de la igualdad de la perso-
na, fueron delimitindose en el Derecho del Trabajo, las figuras concretas -
del patrén y el trabajador, con sus rasgos sociales especificos, como suje -
tos ya socializados en sus sindicatos y asociaciones patronales, con fisono-
mfa jurfdica propia.

Aparecieron también los contratos colectivos de trabajo -
como base de los contratos individuales entre patrones y obreros.

El Derecho Individualista concedfa a la empresa, como una
suma de contratos individuales cencertados entre empresario o patrfn y una -
serie de obreros desligados entre sf y que se entendfan uno a uno con aquél.
En el Derecho del Trabajo, la empresa y los obreros se enfrentan como entida
des colectivas, reconocidas como tales por el Derecho. Otro rasgo caracterfs
tico del Derecho del Trabajo es la forma de participacitn de elementos profa
nos en la administraci6én de justicia.

Ei Artfculo segundo de la Ley Federal del Trabajo, expre-
sa que las normas de trabajo tienden a obtener el equilibrio y la justicia -
social de las relaciones entre trabajadores y patrones. El equilibrio de -

{1) TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo 5a. Edicién, Porr@a, -
México, 1980.



los factores de la produccién gque contemplan la Ley, es el gue tiene por fin,
conseguir el imperio de la justicia social, esto es el equilibrio entre el -
trabajo y el capital, es el que surge de la justicia social.

ta finalidad de las normas de trabajo es distribuir los -
bienes de la produccién econfmica, de manera que el trabajador obtenga una -
participaci6n que lo coloque en un nivel econémico decoroso.

El Derecho del Trabajo, tiene como meta asegurar la salud
y la vida del hombre trabajador y elevarlo sobre los valores patrimoniales,-
quiera decir, un derecho que se ocupa primero de la satisfaccién de las nece
sidades materiales del hombre para después poder alcanzar sus propias reali-
zaciones, ahf donde se forma la cultura personal y la de la humanidad.

El Derecho del Trabajo debe concebirse como el Estatuto -
que la clase trabajadora impuso en la Constitucién para definir su posicién
frente al capital y fijar los beneficios mfnimos que le deben corresponder -
para la prestaciéh de sus servicios.

"En la definici6n del Derecho del Trabajo se debe tomar -~
en consideracién el fin perseguido por la declaracién de derechus sociales y
por la Ley, que es la idea de la justicia social en el equilibrio de las re-
laciones entre el trabajo y el capital! (2)

ALBERTO TRUEBA URBINA, aduce que la"idea de justicia so -
cial en que se basa la Ley Federal de! Trabajo, se inspira solamente en la -
parte proteccionista y redentora del Artfculo 123 Constitucional en favor de
los trabajadores, pero no en la justicia social gue expresa el mensaje de di
cho Artfculo, reivindicatorio de los derechos del proletariado! (3)

Define este autor al Derecho de Trabajo como: "El conjun-
to de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden

{2) DE LA CUEVA MARIO, EIl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Segun-
da Edici6n, PorrGa, México, 1981.

(3) TRUEBA URBINA ALBERTO, Nuevo Derecho del Trabajo, Quinta Edicién, Porrga
México, 1980.



a reivindicar todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelec -
tuales, para la realizacién de su destino historico, socializar la vida huma-
na".

El maestro ALFREDO SANCHEZ ALVARADO le asigna a la materia
un cardcter protector, tutelar, asi como requlador, y define al Derecho del -
Trabajo como: "EI conjunto de principios y normas que regulan en su aspecto -
individual y colectivo las relaciones entre trabajadores y patrones: Entre -
trabajadores entre si y entre patrones entre si, mediante intervencidn del -
Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo aquél! que presta un servicio
subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser humano le
corresponden para que pueda alcanzar su destino". (4)

"En las actividades conflictivas, el Derecho Procesal del
Trabajo, es el instrumento para hacer efectivo, a través del proceso, el cum-
plimiento del Derecho del Trabajo, asf como el mantenimiento del orden jurfdi
co y econémico en los conflictos que surjan con motivo de las relaciones labo
rales entre trabajadores y patrones, entre el trabajo y el capital como facto
res de la produccién". (5)

“Siendo el proceso en sentido jurfdico un instrumento cons
titufdo por una sucesién de actos jurldicos mediante el que se pretende la ac
tuaci6n del derecho sustantivo con atribucién tutelar, instrumental, a un 6r-
gano del Estado". (6)

"Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, son verdaderos -
Tribunales de Derecho, con las mismas caracteristicas de los Tribunales Judi-
cilales, con ciertas modalidades en su organizaci6n de cardcter paritario, que
dictan sentencias, afin cuando reciben el nombre de (laudos), y que utilizan -
el sistema de la sana crfitica, por lo cual constituyen los Tribunales en mate
ria del trabajo". (7)

(4) Ibid.
(5) Ibid.
(6) BLASCO BENJAMIN Y ALCAZAR RAFAEL, Derecho Laboral. Libreria General, Za-

ragoza, 1974. . . .
(7) FIX, 7AMUDID HECTOR “La naturaleza jurfdica de las Juntas de Concilia --

cién y Arbitraje en México" Boletin Mexicano del Derecho Comparado, UNAM
México, 1962.



Dichos Tribunales del Trabajo, son Jueces de Derecho gque-
utilizan en una dosis mayor que los ordinarios el procedimiento interpretati
vo de la equidad, conceptualizdndola en tal sentido. No son Tribunales de -
conciencia, porque tienen que razonar sus fallos, estos se pueden impugnar -
siendo su naturaleza la de una sentencia y no la de un veredicto. "El sentj
do del Artfculo 775 es el que no existen reglas precisas para valorar las -
pruebas". (7 BIS)

Las Leyes Federales del Trabajo de 1931 y 1970 en su par-
te procesal, mostraban una igualdad formal de las partes en el proceso, con
las reformas que efectGa el poder legislativo al procedimiento del trabajo,
¥y que entraron en vigor a partir del lo. de mayo de 1980, elimina este prin-
cipio al otorgar al trabajo una superioridad jurfdica para compensar la de -
sigualdad econtmica. Sin darse cuenta que con ello no s6lo se perdia el --
principio de la equidad sino el mas importante principic del derecho que es
la justicia.

No obstante lo anterior las autoridades del trabajo han -
adoptado criterios interpretativos de estas normas deteriorando atn mis el -
fondo de estos principios y como consecuencia inclinan aln més la balanza ha
cia la parte trabajadora.

{7 BIS) CASTORENA, JESUS Ob. CIT. PP. 141, 142 y 143.



PRINCIPALES ASPECTOS
PROCEDIMENTALES Y ETAPAS
DEL PROCEDIMIENTO EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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1. LA CONCILIACION ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y JUKTAS CENTRALES Y FEDERALES DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.

La conciliaci6n es una institucidn procesal cuya finalidad
es hallar dentro del proceso mismo, una soluci6n amistosa y justa de un con -
flicto de intereses.

En el proceso mexicano del trabajo, ésta figura tiene el -
cardcter de forzosa, por lo que respecta a los conflictos individuales y co -
lectivos jurfdicoes, no siéndolo por el contrario, en los conflictos colecti -
vos econbmicos.

El procedimiento ordinario de conciliacitn se podfa desa -
rrollar ante las Juntas de Conciliacién y ante las de Conciliaci6n y Arbitra-
je.

Las Juntas de Conciliacién conforme a la Ley Federal del -
Trabajo de 1931, eran de dos categorias: Municipales y Federales; su competen
cia para conocer de los conflictos del trabajo derivaba de la naturaleza de -
los mismos, si se trataba de un conflicto local conocfa de éste la Junta Muni
cipal y si por el contrario era federal el conflicto lo entendfa 1a Junta Fe-
deral de Conciliacitn.

Estas Juntas podfan tener el cardcter de permanentes o ac-
cidentales, en atencién al desarrollo de la Industria.

" En cualquier caso de conflicto, en que debfa conocer una
Junta Municipal o Junta Federal, de Conciliacién, exigfan la presentaci6n de
la demanda en forma, no obstante las disposiciones de fos Artfculas 500 y 501
de la Ley de 1931, que facultaba a los interesados, para que iniciaran el pro.
ceso mediante una simple queja, en la que se consignaba la existencia del con



flicto, el nombre del actor, su domicilio asf como el del demandado con su do
micilio". (8)

Indistintamente la comparecencia o el escrito tenfa el ob-
jeto de que se integrara a la Junta o bien el de impulsar el procedimiento en
la Junta permanente.

Cuando el Presidente Municipal recibfa una queja, debfa de
proceder a la integracién del 6rgano conciliador; dictaba un Acuerdo previ --
niendo a las partes para que designasen dentro de las veinticuatro horas si -
guientes a la notificaci6n, a la persona que fungirfa como Representante del
Capital y del Trabajo, la Empresa o el Patr6n al primero y los sindicatos y -
Trabajadores al segundo. En el propio Acuerdo se hacfa saber a las partes el
nombre de la persona que suplirfa como Representante del Gobierno misma que -
no podfa ser ninguno de los funcionarios del Ayuntamiento.

Si el asunto era de competencia Federal y' en la circuns -
cripci6n territerial no existfa una Junta permanente la queja se presentaba
ante el Inspector del Trabajo, éste provefa en los mismos términos que el -
Presidente Municipal, con la salvedad de que el propio Inspector serfa el -
Representante del Gobierno.

Con las personas designadas por las partes, y con la nom-
brada por el Presidente Municipal o e! Inspector del Trabajo, que integraba
la Junta Municipal o Federal de Conciliacion Accidental.

Si una de las partes no hacfa desigracién o ninguna de -
ellas, el Presidente Municipal o el Inspector del Trabajo en su caso, nombra
ba a las personas que fungirfan como Representantes del Capital y del Traba-
jo, con la limitaci6n de que el primero serfa un trabajador y el segundo un
patrén de la localidad (Artfculo 502).

{8) TRUEBA URBINA ALBERTO. Derecho Procesal del Trabajo. T. II. Ed. Porrga, -
S.A., México, 1941. pp. 347 t 349.



La Junta de Conciliaci6n integrada en los términos descri-
tos o la permanente ante la cual se presentaba la queja, sefialaba dfa y hora
para la audiencia de conciliaci6bn, de conformidad a lo prevenido en el Articu
10 503 de la Ley de 1931.

A esta Audiencia de Conciliacibn en la mayorfa de los ca -
sos no comparecfan las partes, archivdndose el expediente hasta nueva promo -
ci6n o bien, la que concurriera la actora y se sefialaba nueva fecha para la -
Audiencia de Demanda y Excepciones, misma que se traducfa la mayorfa de las -
veces en una Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, que a su vez, se convertia
en una serie de Audiencias para recibir una por una, las pruebas ofrecidas -
por las partes.

El proceso conciliatorio, lejos de ilustrar a las Juntas -
sobre el conflicto, para que ejerciese su funcién conciliadora se consideraba
institulfdo para arbitrar.

La Ley del 31 ordenaba que la opiniGn de la Junta debfa -~
fundarse, pero ésto no querfa decir que se debfan observer los requisitos pre
vistos para los Laudos. La aplicaci6n rigurosa de la Ley trafa como conse --
cuencia que las opiniones fueran rechazadas por las partes

La conciliacién en las Juntas Centrales y Federales de Con
ciliaci6n y Arbitraje, se practicaba de la misma manera que en las Juntas de
Conciliacién, pero por lo regular no se llevaba a cabo ya que por regla gene-
ral no concurrian a la Audiencia de Conciliaci6n alguna o ambas partes, te --
niéndosele a la que no concurriese o a las dos por inconformes con todo arre-
glo, agoténdose en esta forma la funci6n conciliadora.

2. AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES
ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Cuando el acto conciliatorio tenfa verificative ante las -



‘Juntas Municipales o Federales de Conciliaci6n, la Junta Central o Federal -
de Conciliacién y Arbitraje que le correspondfa conocer del conflicto, al re-
cibir el expediente que remitfan aquellas, de oficio seflalaban dfa y hora para
la celebracién de la audiencia de demanda y excepciones.

Y si alguna o ambas partes no concurrfan a dicha audiencia
se tendrfa por reproducidc lo que ante la Junta Municipal o Federal hubiesen
expuesto. Dicha regla regfa en todo caso, para cuando faltaba el actor. Si
era el demandado el que faltaba o no habia ocurrido a las audiencias preveni-
das por los Artfculos 504 y 505, se le tenfa por contestada la demanda en sen
tido afirmativo, salvc prueba en contrario.

En los juicios que conocfan las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje desde la conciliacién, la audencia de demanda y excepciones se sefla
laba para que tuviese lugar en la misma fecha que se fijaba para la audiencia
de conciliaci6n, pero siempre posteriormente, para que pudiese abrirse con -
una diferencia de minutos, el perfodo de arbitraje, que era siempre posterior
al de conciliacién.

Ambas audiencias debfan de tener lugar dentro de los diez
dfas siguientes a la fecha en que la demanda fuese turnada por el Presidente
de la Junta, al Grupo Especial que le correspondiese, con el apercibimjento -
al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo si no comparecia a la
audiencia de conciliacidn y por contestada la demanda en sentido afirmativo -
si no comparecia a la audiencia de demanda y excepciones.

El té&rmino para hacer la notificaci6n respectiva, era de -
tres dfas antes de la fecha de la audiencia, debiéndole correr traslado al de
mandado con copia de la demanda. (ARTICULO 511).

Para ALBERTO TRUEBA URBINA, esta regla procedimental reve-
la que el ejercicio de la accién se manifiesta en la reclamacién, la que una
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vez notificada al demandado, como decreta el precepto, crea la relacién juri-
dica procesal, de lo que se deduce que, en el momento en que se realiza el ac
to conciliatorio, ya existe la relacién procesal entre actor y demandado.

"La relaci6n juridica se constituye cuando la demanda es -
notificada, de manera que los actos de conciliacién se cumplen en el curso de
la relacidn juridica procesal, precediendo a la audiencia de demanda y excep-
ciones, en la cual se revela el proceso del trabajo en su fase esencialmente
contenciosa" . (9)

Asf, cuando las partes no llegaban a un arreglo conciliato
rio, en la audiencia correspondiente, la Junta les hacla saber que se iba a -
proceder al arbitraje, previniéndoles que formularan su demanda y su contesta
ci6n. (ARTICULO 513).

En la audiencia de demanda y excepciones se fijan los tér-
minos de la controversia. Sea gque concurra o no la demandante habrd demanda,
la que formule, bien sea por reproducido el escrito inicial, o bien ampliando
dicho escrito. Esa demanda, o se tiene por contestada en sentido afirmativo
salvo prueba en contrario, si no concurria el demandado o resultaba mal repre
sentado en la audiencia, o la contestaba si comparecfa. (ARTICULO 517).

De tenerse por contestada la demanda en sentido afirmativo
el juicio deberfa abrirse necesariamente a prueba.

La contestaci6n de la demanda expresa los términos del di-
senso del demandado, 6 sea sus puntos de divergencia sobre los hechos de la -
demanda, sobre el Derecho y sobre el proceso mismo, por lo que integra la li-
tis.

Todo proceso tiene comdb base una disputa, sobre los hechos
o0 sobre ura cuestion determinada de Derecho sustantivo o procesal. Cuando se

(9) TRUEBA URBINA ALBERTO, Ob. Cit., pp. 364, 365 y 366.
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tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contra-
rio, no hay disenso en estricto Derecho; sin embargo, hay proceso.

La Ley suple la falta de contestaci6n y consagra la admi -
sién ficta de los hechos por el demandado y la instituye en forma presuntiva,
1a presuncién es iuris tantum, cabe la posibilidad de demostrar que los he --
chos no ocurrieron, lo cual es 1o mismo que si se tuviera por contestada la -
demanda en sentido negativo, debiendo el actor probar los hechos de su deman-
da, pero existfa la posibilidad de que el demandado, dado que no se le obliga
ba a decir que hechos iba a probar, en forma sorpresiva demostrase que fueron
otros los hechos que mediaron entre las partes; el actor, desde el punto de
vista de la prueba, no tenfa que probrar sino s6lo defenderse de los elemen -
tos de conviccibn que aportase el demandado; existia en el fondo el supuesto
de todo proceso que es el disenso de las partes, con la sola diferencia de -
que si el demandado no probaba que habfan sido otros los hechos ocurridos, di
versos de los de la demanda, la presuncifn surtf{a efectos y habrfan de tener-
se por demostrados.

La prueba de que los hechos no habfan ocurrido no es una -
prueba de hechos negativos, los hechos negativas no son susceptibles de prue-
ba, la prueba debfa ser de hechos positivos, o sea, que en lugar de ocurrir -
los de la demanda, sucedieron otros distintos, y que unos y otros se excluye,
puesto que si pueden subsistir, la probanza es inGitil." El demandado puede -
probar que sucedieron hechos diversos de la demanda o en su totalidad oc en -
parte. "(10)

Refuerza el autor ALBERTO TRUEBA URBINA, este parecer ex -
puesto por CASTORENA, sefialéndolo en los siguientes términos:

“La prueba en contrario debe tener por objeto destrufr to-
dos los hechos de la demanda,es decir, comprobar que son inexactos, porque de
ninguna manera es admisible que se justifique cualquier defensa o excepcibn,-

(10) 'CASTORENA, JESUS. Ob. Cit., pp. 149, 150 y 151,
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toda vez éstas no han sido opuestas en los términos que sefiala la Ley. En rea
lidad se trata de desvirtuar una presuncibn juridica en favor del actor, que
requiere comprobar la inexactitud de los hechos de la demanda“. (1)

En la nomenclatura procesal del trabajo a la audiencia de
demanda y excepciones se le denomina también audiencia de arbitraje; pero tal
denominacién debe interpretarse como el primer acto de juzgamiento y conten -
ci6n en el proceso laboral. Porque el arbitraje, en el Derecho procesal del
trabajo, se entiende como "Instituci6n jurisdiccional que por medio de reglas
de procedimiento tramite y decide los conflictos contenciosos del trabajo". -
{12)

El procedimiento estatuido en el Artfculo 518 de la Ley de
1931, supone la concurrencia del actor y del demandado a la audiencia de de -
manda y excepciones, decretando que el demandado deberfa referirse a todos y
cada uno de los hechos que se consignases en la demanda, afirmdndolos negdndo
los, expresando los que ignorase siempre que no fueran propios, o refiriendo
los hechos como crefa que habfan tenido lugar. Pudiendo adicionar la expre -
sién de hechos con los que juzgaba convenientes.

Por cser la audienciz de demanda y excepciones en donde se
fijan las cuestiones controvertidas la Corte senté jurisprudencia sobre el -
particular, en el sentido de que si el actor ampliaba en dicha audiencia su -
escrito de demanda, era evidente que ésta comprendia no sélo los puntos recla
madcs en sy escrito inicial, sino también los que se hubiesen reclamado en la
audiencia de demanda y excepciones. (Semanario Judicial de la Federacién, To-
mos XLi, p. 381, XLIII, p. 740 y XLVI, p. 313).

La alta jurisprudencia en otra ejecutoria, precis6é la mane
ra de contestar la demanda y sus efectos consiguientes, sosteniendo que el --
demandado estaba obligado a contestar todos y cada uno de los puntos de la re

(11) TRUEBA URBINA ALBERTO, Ob. cit., pp. 369, 370 y 371.
{12) CASTORENA, JESUS. Ob. cit., p. 149,
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clamacién, ya sea afirmativa o negativamente y en caso de que omitiese hacer-
lo, con referencia a alguno de esos puntos debfan tenerse por ciertos los he-
chos contenidos en los mismos". (Ejecutoria del 23 de marzo de 1942, Magdale
na Martinez).

Con frecuencia ocurria que e! demandado no acudfa a la au-
diencia de demanda y excepciones, y en ésta el actor ampliaba su reclamacién.
Algunos litigantes sostuvieron en relacién con esa situaci6bn que se debfa de
1lamar nuevamente a las partes para llevar a cabo la conciliaci6n sobre la -
ampliacién de la demanda, pero la Suprema Corte de Justicia de la Nacién acer
tadamente asentd doctrina contraria sosteniendo que al haber sido citado el -
demandado para que concurriese ante la Junta respectiva a formular su defensa
la circunstancia de no haberse presentado implica una renuncia a sus derechos.
Ademds de que el propio demandado, tenfa la oportunidad en el curso del liti-
gio, de aportar las pruebas que tuviese para destruir los extremos de la nue-
va accibn intentada por el actor. {Ejecutoria del 29 de febrero de 1942, Ma-
nuel Hernéndez).

El Maestro TRUEBA URBINA, solo objeta de dicha tesis, la -
falta de técnica procesal, dado que, no se trata de una nueva accibn, sino de
ampliar la demanda que es la forma exterior de la accién intentada.

Si en la audiencia de demanda y excepciones, el demandado
no opone las defensas o excepciones correspondientes, se extingue en su per -
juicio dicha facultad procesal, en virtud de que la divisién del proceso en -
diversos perfodos determina que, una vez clausurados, cualquier actividad pro
cesal que debiera haberse realizado dentro de ellos, pierde su oportunidad -
legal.

“La pérdida, extincién, o consumacién de una facultad pro-
cesal, es la consecuencia de la preclusifn de los distintos perfodos del pro-
ceso. La preclusién no es el efecto, sino la causa de la pérdida de la acti-
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vidad procesal no ejercitada en el momento oportuno™. (13)

RECONVENCION. - La reconvencién, comunmente 1lamada contrade-
manda, . "es, el ejercicio por parte del demandado de una accibr diversa de la
ejercitada por el actor en la demanda y de las excepciones y defensas hechas va
ler en la contestacién en contra del actor”. (14)

La reconvenci6n daba lugar a un acto conciliatorio inmedia-
to, y, de no haber conciliaci6n, sobrevenfa la formulacién de la reconvencifn
y la contestacién. (ARTICULO 518).

3. AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO,ADMISION
Y DESAHOGO DE PRUEBAS.

£l objeto de la audiencia de pruebas es la practica de las
propuestas por las partes para comprobar los hechos alegados.

A). AUDIENCIA DE PRUEBAS DE LOS NEGOCIOS TRAMITADOS
PREVIAMENTE ANTE LAS JUNTAS MUNICIPALES O FEDE-
RALES DE CONCILIACION.

Después de verificada la audiencia de demanda y excepciones
ante las Juntas Centrales o Federales de Conciliacibn y Arbitraje, se llevaba
a cabo la celebraci6n de la audiencia de pruebas, a peticibn de parte o de ofi
cio. En estos casos se desarrollaba el procedimiento probatorio de conformi -
dad con el Articulo 558 de la tey Federal del Trabajo de 1931, que preceptuaba
que en dicha audiencia las partes podrfan mejorar las pruebas que hubieren ren
dido ante la Junta Municipal o Federal de Conciliacién y presentar otras nue -
vas si lo crefan conveniente.

Y si alguna de ellas no concurria y hubiere rendido prue -
bas ante la Junta Municipal o Federal, se tendrfan en la audiencia por rendi -

(13) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit. pp. 372 a 376.
(14) CASTORENA, JESUS. Ob, cit., p. 153.
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das esas mismas probanzas.

8). AUDIENCIA DE PRUEBAS DE LOS CONFLICTOS INICIADOS
ANTE LAS JUNTAS CENTRALES 0 FEDERALES DE CONCI -
LIACION Y ARBITRAJE.

La audiencia de pruebas, tenfa lugar en los casos siguien-
tes:

a) Cuando habfa disconformidad entre las partes sobre los
hechos objeto de la controversia.

b) Si alguna de las partes solicitaba que se recibiese el
negocio a prueba.

c) Cuando se habfa tenido por coniestada la demanda en -
sentido afirmativo.

De tener por recibido el negocio a prueba, la Junta sedala
ba dentro de los quince dfas siguientes a la audiencia de demanda y excepcio-
nes, dfa y hora para que las partes ofreciesen, admitiesen y recibieran las -
probanzas. (ARTICULOD 521).

€l senalamiento de fecha para la celebracién de la audien-
cia de pruebas, es un acto procesal de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje
que realizan de oficio dada la naturaleza de los procedimientos del trabajo o
a solicitud de parte.

Era dable en dicha audiencia;

t. Que no se presentase ninguna de las partes. El negocio se debfa archivar
hasta nueva promoci6n; la prictica era conceder plazo para alegar y prose
quir el procedimiento.

2. Que compareciese s6lo una de ellas. La que estaba presente ofrecia prue -
bas; después de ello, se declaraba cerrado el perfodo de ofrecimiento, lo
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que significaba la pérdida para la parte remisa del derecho de probar. -
3. Que compareciesen ambas partes. En tal caso"la Junta debfa precisar, de -

acuerdo con el Articulc 522 de ta Ley de 1931, cudles eran los hechos que

habfan guedado sujetos a prueba y cGales no, Lor haberse admitide.' {15)

El negocio se failaba sin necesidad de pruebas, si los 1i
tigantes as{ lo habian convenido, a menos que la Junta antes de pronunciar el
laudo que correspondiese, hubiese acordado de oficio la prictica de algunas -
diligencias. También se dictaba ia resolucién sin necesidad de recibir el -
Jjuicio a prueba cuando la cuestién quedaba reducida a un punto de derecho, ca
so en e} cual la Junta dictaba desde luego, el laudo oyendo a las partes, a -
sus procuradores o defensores si lo estimaba necesario en la misma audiencia.
(ARTICULOS 519 y 520).

La audiencia de pruebas comprendfa tres pasajes:

A} Ofrecimiento;
B} Admisién, y
C) Recepcibn.

Estas etapas se desenvolvian conforme a las siguientes re
glas: Las partes ofrecerfan las pruebas que pretendian fuesen desahogadas por
la Junta, debiéndolas concretar a los hechos fijados en ia demanda y su con-
testaci6n, que no hubiesen sido confesados por la parte a quien perjudiquen.

Pasado el perfodo del ofrecimiento de pruebas, la Junta,
a mayorfa de votos, debfa aclarar cuiles eran las pruebas que se admitfan; y
desecharfan las que estimase improcedentes o inttiles. (ARTICULO.522).

£l primer acto Incumbfa a las partes: Aportacién de prue-
bas. El segundo al Tribunal: Admitir las pruebas procedentes y desechar las
improcedentes o inGtiles. El tercer acto correspondia también al Tribunal:

{15) CASTORENA, JESUS. Ob. cit., p. 159.
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Con intervenci6n de las partes y de otras personas desahogo de pruebas.

ta facultad de admitir y desechar pruebas, que conferfa -
el Artfculo 522 de la Ley en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, permi -
tfa a su vez, clasificar las pruebas en procedentes e improcedentes o inGti-
les.

. Por prueba procedentes debe entenderse la que se concre-
ta a justificar los hechos de la demanda y de la contestaci6n, y por impro-
cedentes o inGtiles, las notoriamente redundantes, por ejemplo las que se -
ofrezcan para probar hecnos que han sido confesados por las partes o que no
han sido alegados.

El Articulo 522 de la Ley de 1931 era peligroso, porque
las Juntas por precipitacién, error o dolo, podfan desechar en la audiencia
de pruebas, como improcedentes o infitiles, elementos de conviccién que tu -
viesen tal apariencia, aunque en el fondo pudiesen tener importancia para -
justificar determiandos puntos de litigio.

bicho Artfculo adoptaba la teorfa del objeto de la prue-
ba pues sefialaba que la prueba debia constrefiirse a la comprobaci6n de los
hechos fijados en la demanda y en la contestaci6n, pero al mismc tiempo fa-
cultaba a los Tribunales del Trabajo para determinar que hechos requerfan -
pruebas y cudles no, desde el instante en que les otorgaba la facultad de -
declarar qué pruebas se admitfan y de desestimar las que estimasen improce-
dentes o inGtiles.

En tal sentido procede distinguir entre la pertinencia
de la prueba y su admisibilidad.

Couture, define como prueba pertinente "aquella que ver-
sa sobrelas proposiciones y hechos que son verdaderamente objeto de la prue
ba",
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De modo que cualquier prueba sobre hechos no alegados por
1as partes en la demanda o contestaci6én es una prueba impertinente, como lo
es también, la que tienda a la comprobacién de hechos aceptados por el adver

sario.

"Como consecuencia de la férmula procesal, que impone a -
las partes la carga de la prueba sobre los hechos, corresponde a la autori-
dad del trabajo la facultad para declararlas admisibles o inadmisibles, pe-
ro este acto procesal del Tribunal, pertenece a la idoneidad o falta de ido
nzidad de un modo que prueba determinado para acreditar un hecho; sin embar
go, cuando la tey de 1931 se referfa a la admisibilidad o inadmisibilidad -
de 1as pruebas cuando éstas eran improcedentes o inGtiles, se proponfa armo
nizar el acto procedimental del Tribunal y el de las partes, por cuyo ejer-
cicio se admitfan o desechaban las pruebas., en ejercicio del principio de
economfa en el proceso laboral? (16)

En la prdctica, después de que las partes habfan ofreci
do pruebas, se abrfa por la Junta un perfodo de objeciones. Las objeciones
consistfan:

1. Sobre la inadmisibilidad de la prueba por inGtil, por referirse a he -
chos admitidos, por no tener relaci6n con ia litis.

2. Scbre la ineficacia de las pruebas, por ser falsas, haberse alterado o
no provenir de la parte contraria los documentos ofrecidos legitimidad.

3. Sobre el alcance probatorio de la prueba.

“Cualquiera que fuese la objecién, se aceptaba teniéndo-
la por hecha, se adnitfa la prueba de la misma y se mandaba a desahogar. -
La prueba de la objeci6n la revertfan las Juntas en contra del dferente, -
quien debfa demostrar que, o no existfa la objecién, que la prueba era au-
téntica, o que la objecién era inoperante! (17}

(16) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. ¢it., pp. 379 y 385.
(17) CASTOREMA, JESYUS, Ob. cit., pp. 159 y 160.
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Con el prop6sito de que en una sola audiencia se recep-
cionasen las pruebas, el Articulo 524 de la Ley de 1931, determinaba que -
las partes exhibiesen los documentos u objetos que hubiesen ofrecido para
su.defensa, y presentasen a l1os testigos o peritos que pretendiesen fueran
ofdos. Ellas podfan preguntarse entre sf, interrogar a los testigos o pe-
ritos y, en general, presentar todas las pruebas que les hubiesen sido ad-
mitidas.

ta Junta tenfa la facultad de desechar las preguntas -
que no tuviesen relacién con el negocio a debate.

Una excepcién a este principio se consagraba en el Ar—
ticulo 525 que resolvia que en el caso de que por enfermedad v otro motivo
justificado, a juicio de la Junta, no pudiese algGn testigo presentarse a
1a audiencia, podria recibirsele su declaracién en su domicilio en presen-
cia de las partes, a no ser que por las circunstancias del caso, creyese
prudente prohibirles su asistencia.

Una vez conclufdo el perfodo de ofrecimiento de pruebas
y acordada por la Junta la recepcién de las procedentes, las partes per --
dfan el derecho de ofrecer nuevas pruebas por el ministerio del Art{culo -
522 de la Ley, a menos gue se refiriesen a hechos supervinientes o que tu-
viesen por fin probar las tachas que se hubiesen hecho valer en contra de
los testigos.

La doctrina jurisprudencial definfa los hechos supervi-
nientes en ejecutoria del 11 de junio de 1941, Marfa Refugio Montoya, como
aquellos que fueron desconocidos por alguna de las partes, y que con poste
ricridad a la audiencia de ofrecimiento de pruebas, tuviesen conocimiento,
o bien aquellos que sobreviniesen después de que tuviese verificativo esa
audiencia.
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Tanto la prueba de hechos supervinientes, como la de ta -
chas de testigos, podfa ofrecerse al finalizar la audiencia de pruebas y has
ta antes de que se citase para ofr resolucién.

Admitidas las pruebas, "los Tribunales del Trabajo te ---
nfan la obligacién de desahogarias en su orden, primero las del actor y des-
pués las del demandado; a fin de gue pudiesen ser apreciadas en el laudo". -
(18)

4. AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS
DESAHOGO DE LA PRUEBA DE CONFESION.

CONFESION.- Es la admisi6n, por una de las partes, de los
hechos que le atribuye la contraria. Es necesario que se trate de hechos pro
pios, de ninguna manera sobre hechos ajenos, en materia de trabajo el princi
pio tenfa un caso de excepcitn, al patrén se le podian articular posiciones
sobre hechos ajenos, si eran de los acaecidos en la Empresa, habian sido eje
cutados por su representante y se referfan al trabajo mismo o a las relacio-
nes que provenfan del trabajo.

Se le 1lama prueba confesional a la facultad que se le -
otorga a una de las partes de llamar a la otra, para que absuelva las posi -
ciones que le articule.

La Confesi6n puede ser directa, cuando por medio de una -
manifestacién expresa se reconocen los hechos; indirecta, cuando reconocido
un hecho de éste se hace derivar otro; y ficta, cuando el 6rgano tiene por -
admitidos los kechos.

La confesi6n es directa, respecto de los hechos admiti -
dos en la demanda, en la contestacibn, en la diligencia especial de confe -
si6n, o sea en las respuestas a las posiciones que una de las partes articu

(18) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., pp. 385 y 388.
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le a la otra. Es directa igualmente la confesién extrajudicial.

La confesi6n es ficta cuando no se contesta la demanda, -
cuando no se controvierte un hecho, cuando no concurre a la diligencia de -
confesi6bn una de las partes,“cuandn asiste y se niega a contestar las posi -
ciones que le articule la contraria? (Confesi6bn t&cita). (19)

DE LA PLAZA, cuando el absolvente no comparece, la declara
ci6n de confeso es una verdadera ficcién legal, puesto que el hecho de la -
inasistencia, por sif solo puede revelar una actitud y justificar uma presun-
cibn, pero en realidad su razon de ser (y ésta es precisamente la ficcién) -
estriba en motivos extrafios a la confesién misma, cual es el procurar en --
bien de las partes y de la sociedad misma, que la litis se termine rdpidamen
te removiendo los obstéculos que pudieran salir al paso. Por el contrario -
cuando el absolvente rehuye la contestacién o la presta con evasivas, esa ac
titud constituye por sf, un elemento de prueba que el juez aprecia personal-
mente y valora por s, sin necesidad de que se lo dé apreciado y valorado el
legislador, siendo dicho mecanismo una verdadera confesi6n técita.

DESAHOG0 DE LA PRUEBA DE CONFESION

Presenta dos aspectos el desahogo de la prueba de confesitn:

A) Cuando concurre la parte citada a absolver posiciones.
B) Cuando descbedece el 1lamamiento, no obstante la cita -
cibn y apercibido de tenerle por confeso.

En el primer caso, el declarante debfa de responder por sf
mismo de palabra, sin la presencia de su abogado, las preguntas que le arti-
cule la contraparte, previa calificacién de las mismas por el Tribunal y no
pudiéndose valer el declarante de borrador de respuestas, pero se le podia -

(19) CASTORENA, JESUS. Ob. cit., p. 164.
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permitir que consultase simples notas y apuntes cuando a juicio de la Junta -
eran necesarios para auxiliar su memoria. (ARTICULO 528).

"Las contestaciones debfan ser afirmativas o negativas, pu -
diendo agregar el absolvente, las explicaciones que estimase convenientes o -
las que la Junta le pidiese. Si se negaba a declarar, la Junta lo debfa aper
cibir de tenerlo por confeso si persistfa en su negativa. También se le ha -
cfa este apercibimiento si sus respuestas eran evasivas." (20)

CONFESION DE LOS DIRECTORES.- El contrato de trabajo se con
figura por la prestaci6n personal de servicios y por la ejecucion de éstos ba
jo la direcci6n y dependencia del patrén. El patrén puede delegar las funcio
nes de direccién y mando en otras personas, esas personas son los Gerentes, -
Administradores, factores, encargados, etc., a estas personas les ha reconoci
do la Ley una representacién especial derivada de sus relaciones con los de -
mis trabajadores.

Por ministerio del Articulo 527 de la Ley de 1931 el repre-
sentante estaba obligado a confesar respecto de los hechos propios de su re -
presentaci6n, o sea los ejecutados con motivo del ejercicio del mandato reci-
bido o de! atribufdo por la Ley.

"De estas disposiciones legales sustantivas, derivan las ad-
jetivas, de poder hacer comparecer al representante del patr6n para que con -
fiese respecto a los hechos propios de su representacién, los cuales debfan -
ser ejecutados en sus relaciones con los demds trabajadores.' (21)

En el segundo supuesto, hecho el 1lamamiento y desobedecido
por el citade, la Junta tendrfa por contestadas las posicicnes articuladas en
sentido afirmativo, siendo ésto lo que se llama confesién ficta. (ARTICULO --
527).

La prueba confesional podfa recibirse en casos extremos en

(20) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., pp. 389 y 391.
(21) CASTORENA, JESUS. Ob, cit., p. 165.
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la habitacién del absolvente, cuando por causas de fuerza mayor, enfermedad

generalmente, no pudiese trasladarse a la oficina de la Junta. Esta podfa to

mar las medidas que la prudencia le aconsejase, tales como impedir la presen

cia de la contraparte, de su abogado o de ambos, en tal caso las posiciones
- se presentarfan por escrito.

En esta hipbtesis, la Secretarfa se trasladaba al demici -
lio de la persona que tenfa que absolver posiciones y recibfa en &l ls prue-
ba. (ARTICULD 530).

. En cuanto al desahogo de la prueba de confesi6n, la doctri
na jurisprudencial asenté la tésis de que no era cierto que para el desahogo
de la prueba se requiriese el ofrecimiento consiguiente en la diligencia pre
via, porque la mente del legislador fue ia de que todas las probanzas se de-
sahogasen de ser posible en una sola y misma audiencia, sin necesidad de --
anunciacién previa. Ademds de que la absoluci6n de posiciones no era una di
ligencia que requiriese notificacién personal, por lo que su notificacién y
consiguiente apercibimiento, surtfa sus efectos con s6lo verificarse por los
estrados de las Juntas respectivas. (ejecutoria del 31 de enero de 1940), -
{Francisco Alberto).

PRUEBA TESTIMONIAL

Los hechos pudieron ocurrir en presencia de personas aje -
nas a la controversia, Para restablecerlos se puede recurrir a su declara -
cibn. "Propuesta y admitida la prueba, nacia para quienes se encontraban en
la situacién de conocer los hechos, la obligaci6n de declarar."(22)

Declaraba el Articulo 524 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, la obligaci6n de las partes de presentar a sus testigos que pretendfan
que fueran ofdos en el proceso laboral, con el objeto de interrogarlos para -

{22} TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., pp. 394 y 395
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1a justificaci6n de los hechos litigiosos; teniendo la facultad los Tribuna-
les del trabajo, de desechar las preguntas que no tuvieran relacién con el -
negocio a debate.

Los miembros de la Junta de Conciliacién y Arbitraje esta-
ban facultados por el Artfculo 526 de la ley para articularles preguntas a -
los testigos y para carearios entre sf o con las partes.

La prueba testimonial era apta para acreditar hechos cuan-
do los testigos hubiesen estado en contacto directo con ellos, cuando eran -
varios, cuando coincidfan sobre el hecho fundamental, afin cuando no sobre -
las circunstancias y cuando no mediaran tachas que tuviesen el efecto de in-
validar su declaraci6n.

El testigo singular podfa producir convicgién cuando lo -
proponian las dos partes, cuando por sus antecedentes de honorabilidad y res
petabilidad se hacfa acreedor a esa confianza, cuando era la (nica persona -
que por las circunstancias que mediaron, pudo darse cuenta de los hechos.

La prueba se ajustaba a la ritualidad del Derecho Comfin en
cuando a su recepcién, por lo tanto se exigfa la protesta de conducirse con
verdad, se hacia el interrogatorio directo por la parte que lo presentaba, y
tuego el de repreguntas por la contraparte.

"El testigo de ofdas era vdlido para demostrar la fama pa -
blica; dicho testigc declaraba sobre los hechos que habfan tenido lugar en -
una entidad, o en parte de é&sta."(23)

Los testigos podian ser tachados por la contraria. Las ta-
chas tienen por objeto demostrar una causa de invalidacion del testimonio, -
ya el parentesco, el interés en el juicio, la falsedad en las declaraciones,
la parcialidad, bien la imposibilidad de haber presenciado los hechos.

(23) CASTORENA, JESUS. Ob. cit., pp. 167 y 168.
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El Articulo 522 habla de las tachas, comprendiendo el caso
en que la tacha no resulte de las declaraciones mismas y amerite por lo tan-
to, la aportaci6n de otras probanzas para demostrarla.

Si las partes en un conflicto no presentasen los testigos
que deseaban fuesen examinados, en la audiencia respectiva las Juntas debfan
tenerlos por desistidos de la prueba testimonial, salvo el caso de que, por
enfermedad u otro motivo que la Junta estimase justo, no pudiesen presentar-
se, pues entonces podran recibirseles sus atestados en sus domicilios o por
medio de exhortos, si residian fuera del lugar del juicio, debiéndose en es-
tos casos probar que ocurrieron en tales circunstancias (Informe rendido a -
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién por su Presidente al terminar el -
ano de 1942, 4a. Sala, p. 118).

PRUEBA PERICIAL

La prueba pericial tiene por objeto acreditar hechos del -
dominio de una ciencia o de un arte. Se requiere por io tanto del concurso
de quienes poseen esa ciencia o ese arte, para que establezcan cudl es o --
puede ser la verdad conforme a las Leyes de una o de las reglas del otro.

“la prueba pericial es puramente ilustrativa, o sea que los
estudios y las conclusiones de los peritos sirven solo para ilustrar a la -
Juntal' (28)

Los peritos que presentaban las partes para dictamipar so-
bre alguna de las cuestiones técnicas en el proceso del trabajo, podian ser
interrogados por las partes y por los componentes del Tribunal, en los térmi
nos de los Articulos 524 y 526 de la Ley.

(24) Ibid., p. 168
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Se determiné el siguiente ritual para ei desahogo de la -
prueba pericial: Ofrecida la prueba.

A} La oferente debfa designar perito y presentarlo para -
que aceptase el cargo y protestase su fiel desempefio.

B) Se daba a la contraria, plazo para que designase a su
perito y lo presentase también para que aceptara y pro
testara el cargo.

C) Cada parte formulaba el cuestionario que deberfan re -
solver los peritos, la parte que ofreci6é la prueba, en
el momento de proponerlo; a la contraria, se le conce-
dfa término para presentarlo, se concedia plazo pruden
te a los peritos para que produciesen sus dictdmenes.

D} Producidos los dictdmenes de los peritos, si no concor
daban se nombraba perito tercero en discordia por la -
Junta. Este debia aceptar y protestar el cargo.

E} Exhibido el dictémen del perito tercero, se sefialaba -
dia y hora para la recepci6n de la prueba, ésta se de-
sahogaba oralmente, haciendo concurrir a los peritos -
para que ratificasen sus dictémenes, y las partes y -
los representantes de la Junta podfan formular las pre
guntas que pudiesen estimar convenientes, en relacifn
con las cuestiones debatidas, debiendo, cada uno de -
los peritos producir su contestaci6n a cada una de las
cuestiones planteadas.

Dicho ritual derivaba de las disposiciones de los Articu -
los 143 a 160 del C6digo Federal de Procedimientos Civiles, no siendo éste -

el sancionado por la Ley del Trabajo.

El Articulo 524 al hablar de la prueba pericial prescribfa
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que en la audiencia de pruebas, las partes presentarian a los peritos que -
quisiesen que fueran oidos.

“La interpretacién de estie precepto debfa ser el que si sb-
10 una de las partes proponfa pericial y presentaba perito, s6lo a ese peri-
to se le oirfa, pero podria la contraria plantear las cuestiones y hacer las
preguntas que estimara prudentes."(25)

Los peritos al igual gue los testigos, podian no solamente
ser interrogados por las partes, sino también por los representantes de la -
Junta. (ARTICULO 524).

DESAHOGG DE LA PRUEBA DE INSPECCION OCULAR

Bajo la denominacién de la inspeccibn ocular, incluimos -
tres tipos de pruebas que pueden ser rendidas por las partes en el proceso -
laboral: Exdmen de documentos, objetos y lugares.

Dicha probanza la desahogaban los Tribunales del Trabajo -
de acuerdo a la facultad que al efecto les otorgaba el Articulo 526 de la -
Ley, constituyéndose en los sitios en donde se encuentren aquéllos, a efecto
de dar fé& de las particularidades a que se contraiga la prueba.

Los Tribunales del Trabajo tienen libre acceso colegial pa
ra desahogar dichas pruebas, a cuyo efecto cuentan con todos los medios de -
apremio establecidos por la Ley, para practicar con eficacia la diligencia -
respectiva. Generalmente se comisionaba al actuario para la préctica de la
diligencia respectiva, aunque en algunos casos era el propio Tribunal el que
1levaba a cabo esos actos inspectores oculares.

"Con anuencia de la Junta, las partes y sus representantes

(25) ibid., pp. 169 y 170.
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podfan ocurrir a la diligencia respectiva, de la cual debfa levantarse acta -
o razén en autos.' (26)

Se le confundia generalmente a la prueba de inspeccibén con
la compulsa, cuando en realidad se trata de dos pruebas de naturaleza distin-
ta. "La inspecci6n se refiere siempre a objetos y lugares para dar fé de su -
situacién, de sus particularidades, del aspecto que presentan, de sus defec -
tos o, para establecer sus condiciones de ubicaci6n, disposicién, etc., la -
compulsa, en cambio, es la reproducci6n en autos del contenido de un documen-
to que por circunstancias determinadas no puede ser trafdo al expedienter{27)

DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

Como actos complementarios del procedimiento probatorio, la
Ley autoriza las diligencias para mejor proveer.

Estas eran un instrumento eficaz que permitfan al Tribunal
hallar la verdad sobre un heche gque no se habfa logrado probar con los medios
ofrecidos por las partes.

El régimen procedimental de diligencias para mejor proveer
en la jurisdicci6n del trabajo, se estatufa de la siguiente manera:

Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas por las partes,
el Presidente de la Junta o su auxiliar, dentro de las veinticuatro horas si
guientes interrogaba a los representantes si necesitaban de mayor instruc --
ci6n para proveer. Los representantes por mayorfa de votos, podfan acordar
la préctica de aquellas diligencias que condujesen al esclarecimiento de la
verdad. (ARTICULO 532).

"No debfa de recibirse dicha probanza para acraeditar hechos

(26) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., pp. 400, 401 y 402.
{27) CASTORENA, JESUS. Ob. cit.. pp. 173 y 174.
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respecto de los cuales no habfa un principio de existencia." (28)

La Suprema Corte en su jurisprudencia, sostuvo que era --
obligacion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje acordar pruebas para -
mejor proveer, aunque con posterioridad sustentf la tesis contraria al con-
siderar como facultad discrecional de los Tribunales del Trabajo, la précti
ca de diligencias para mejor proveer.

ALEGACIONES SOBRE PRUEBAS

"La audiencia a la que se referfa el Articulo 531 era la -
que tenfa verificativo con motivo del desahogo de pruebas, no se trataba de
una audiencia especial para alegatos,” (29), de manera que terminadas las -
alegaciones, se cerraba la audiencia de pruebas para darle al proceso el -
trémite previsto en el Artfculo 535. Dicho Articulo determinaba que termi-
nadas las alegaciones sobre las pruebas, si la Junta no dictaba acuerdo pa-
ra mejor proveer o practicadas las diligencias por tal concepto acordadas,
cerraria la audiencia el Presidente o el auxiliar, declarando concluida la
tramitacién para dictar resoluci6n y citando a las partes para que dentro -
de las veinticuatro horas siguientes presentasen sus alegatos por escrito.

Cuando no se formulaban los alegatos sobre las pruebas -
en forma oral en la audiencia respectiva, las partes podfan presentarlos -
por escrito dentro del término de 48 horas como disponfa el Articulo 531.

(28) CASTORENA, JESUS. Ob. cit., p. 174
(29} TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Po-
rr@a, S.A., México 1971, p. 475.
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1. PROCEDIMIEMTOS ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION

Conforme a la Ley de 1970, " las Juntas de Conciliacifn po
dfan ejercer la jurisdicci6n social del trabajo funcionando de manera perma -
nente o accidental, ya fuesen federales o locales ". (30}

Las Juntas de Conciliacién, de acuerdo a lo tratado en es-
ta Ley, aln cuando su funcibn principal sigui6 siendo el de conciliar a las -
partes, se le asignaron caracteristicas de Juntas de Arbitraje cuando se tra-
tase de conflictos que tuviesen por objeto el cobro de prestaciones cuyo mon-
to no excediese del importe de tres meses de salario.

" tas Juntas de Conciliacibn Accidentales existfan en los
lugares en donde el vollmen de los conflictos de trabajo no ameritaban el fun
cionamiento de una Junta permanente®. (31)

a) PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION PERMANENTES.

" Los procedimientos a seguir ante las Juntas de Concilia-
ci6n permanentes, federales o locales, eran de dos tipos: Uno cuando actuaban
en instancia conciliatoria potestativa; y otro, cuando lo hacfan como Juntas
de Co?ciliacién y Arbitraje". (32)

a'} PROCEDIMIENTO EN LA INSTANCIA CONCILIATORIA
POTESTATIVA

Inmediatamente después de que 1a Junta hubiese recibido el
escrito del actor o éste hubiere comparecido, se citard a las partes a una -
audiencia de conciliacién y ofrecimiento de pruebas, que tenfa lugar a los -
tres dfas siguientes a la comparécencia de las partes o a la integracién de -

(30) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ed. PorrGa
S. A., México, 1971. p. 475

(31) GUERRERD, EUQUERIO. Manual de Derecho del Trabajo. 5a. Ed. PorrQia, S.A.
México, 1971p. 339.

(32) Ibid. ,p. 339,
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la Junta accidental, notificdndcle personalmente al demandado. Si el actor -
'nc concurria a la audiencia, se archivaba el expediente hasta nueva promoci6n
En el caso en que las dos partes estuviesen presentes o si sélo faltaba el de
mandado, la Junta procuraba avenirlas, pero si no lo lograba se procedia al -
ofrecimiento de pruebas y una vez concluida la recepcibn de las mismas, envia
ba el expediente a la Junta Federal o local que correspondfa.

"Si lograba la Junta de Conciliacién que se celebrase un -
convenio entre las partes, el Presidente de la Junta Permanente procedfa a su
ejecuciébn, pero si era una Junta Accidental, se remitfa el convenio conjunta-
mente con el expediente al Presidente de la Junta de Conciliacién Permanente
o de Conciliacién y Arbitraje més proxima." {33)

b') PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
CUANDO ACTUABAN COMO JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

En conflicto de trabajo que tenfa por objeto el cobro de
prestaciones, cuyo monto no excediese de tres meses de salario, se tramita -
ban conforme a las reglas promulgadas para los procedimientos especiales. -
£n una sola audiencia se procuraba el avenimiento o conciliacién, y si no se
obtenfa, se exponfa la demanda y se contestaba ésta, ofreciéndose y rindién-
dose las pruebas, para que una vez conclufda la recepci6n de las mismas se ~
dictase el laudo respectivo en el término de veinticuatro horas.

“Contra dicha resolucifin procedfa el amparo directo".(34)

2. AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES.

No obstante el propbsito del legislador, en la préctica -
segufa siendo nula la conciliacién y el conflicto se pasaba inmediatamente -
al acto contencioso de demanda y excepciones con las correspondientes conse-

(33) GUERRERO, EUQUERIQ, 0b. cit., p. 401,
(34) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., pp. 476 y 477.
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cuencias.

En esta audiencia tenfan lugar la réplica y contrarépii-
ca con efectos integradores de la litis.

a") AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES
EN ASUNTOS DIRECTOS ANTE LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Presentada una demanda ante la Junta Federal o Local de -
Conciliaci6n y Arbitraje, se le daba el trémite previsto por el Artfcuio 752,
el cual precisaba que para celebrar la audiencia de demanda y excepciones, la
Junta dentro de los diez dfas siguientes a 1a fecha en que recibfa la demanda
citarfa a una audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones, apercibiéndo-
lo al demandado de tenerlo por inconforme en todo arreglo y tenerle por con -
testada la demanda en sentido afirmativo si no concurrfa a la audiencia,

La notificaci6n debfa hacerse en forma personal y tres --
dfas antes de la audiencia, entregando al demandado copia de la demanda.

En esta audiencia podfan ocurrir diversas situaciones pro-
cesales que originaban efectos juridicos distintos, como lo eran:

a) Ausencia del actor.- En este caso se aplicaba el Art{-
culo 754 que preceptuaba que se le tendrfa al actor por inconforme con todo -
arreglo y por reproducidas en via de demanda su comparecencia o escrito ini -
cial

Esta disposicién encuadraba si concurrfa el demandado pues
si éste no se presentaba, se mandaba a archivar el expediente hasta nueva pro
mocién, como disponfa el Artfculo 756.
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b} Ausencia del demandado.- Se tenfa por contestada la de-
manda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. Dicha probanza s6lo se
podfa rendir para demostrar que el actor no era trabajador o patr6n, que no -
existi6 el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

"Las pruebas que podfa rendir el demandado en el supuesto
de que se hublese dado la demanda por contestada en sentido afirmativo, no de-~
bfan referirse a excepciones que no hubiesen hecho valer. Eran procedentes -
las que tenfan por objeto destruir dicha presuncién, probando que no existi6 -
vinculo contractual o relacion de trabajo entre el actor y el demandado o cual
quier otra particularidad estrictamente negativa de los hechos de 1a demanda,
por ejemplo: porque la persona que se dice despidi6é al trabajador ya habfa fa-
llecido o que no se labor6 en la fecha del supuesto despido". (Jurisprudencia
357, apéndice al tomo CIII, p. 670). (35)

c) Ausencia del actor y del demandado.- Tenfa vigencia el
numeral 756 que ordenaba el archivo del expediente hasta nueva promoci6n, para
continuar la accién.

El efecto era el que a partir de la fecha del archivo det
expediente, comenzase a correr el términc de seis meses para el desistimiento
de la accién por caducidad, en los términos del Artfculo 726.

d} Concurrencia del actor y del demandado.- Tenfa plena -
realizaci6én la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, debiendo re-
gir el Articulo 753.

En esta audiencia debfa realizarse un esfuerzo conciliato~
rio, y tanto el auxiliar como los demds representantes proponfan la solucién
que a su juicio fuese propia para terminar el conflicto, haciéndoles "ver a -
las partes la justicia y equidad de su proposicién”.

(35) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. Nueva Ley Federal del Trabajo.
Tematizada, 2a. Ed., Ed. Trillas, México, 1977. P. 459,
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Si como resultado de esta fase conciliatoria se obtenfa un
convenio, el conflicto quedaba terminado. En caso contrario se pasaba al pe -
riodo contencioso, o sea el de demanda y excepciones, y en caso de ampliacibn
de la demanda o del ejercicic de nuevas acciones, la Junta sefialaba nueva fe -
cha para la celebracién de la audiencia de conciliaci6én, demanda y excepciones
sin que en esta segunda ocasidn, pudiese el actor ejercitar nuevas o distintas
acciones.

"E1 momento procesal oportuno para que el actor pueda am -
pliar su demanda es cuando se le concede el uso de la palabra al abrirse la -
audiencia, pero ya una vez que la demandada preduce su contestacién, al parte
actora s6lo podréd replicar®. (36)

Respecto a la contestacibn de la demanda, debe de hacerse -
de acuerdo a lo consignado en la Fracci6n V que institufa que el demandado de-
bfa oponer las excepciones y defensas que creyese pertinentes y ademds, se es-
tablecfa como obligacif6n procesal la de referirse en forma concreta a todos y
cada uno de los hechos que comprendiese la demandada, afirmdndolos o negéndo -
1os, o bien expreséndolos en la forma que se crefa habfan tenido lugar.

La Ley de 1970 prevenia que respecto de aquellos hechos so-
bre los que el demandado no suscitase expresamente controversia, se tendrfan -
por admitidos, sin gue proceviese la prueba en contrario.

Existe la particularidad de que cuando el demandado niega -
1a relac16n laboral o el contrato de trabajo, no tendrd que referirse a todos
y cada uno de los puntos de hecho de la demanda, sino que bastard tan s6lo que
los niegue en tefminos generales, puesto gque si no existe relacién o contrato
de trabajo de la negacién de &stos, resulta imposible hacer valer cualquier --
otra excepcién o defensa que destruya el fondo de la acci6n procesal.

"Las excepciones de prescripci6n y falta de accién no tie -

(36) 1Ibid., p. 458.
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nen el cardcter de excepciones contradictorias de acuerdo con la doctrina ju-
risprudencial. (37)

No por oponer la excepci6n de incompetencia se eximia al -
demandado de contestar la demanda en ese mismo acto, pues si no lo hacfa y la
Junta se declaraba competente, la demanda se tendria por contestada en senti-
do afirmativo.

“Si el demandado reconvenfa al actor, se abria un perfodo
conciliatorio, y si lo solicitaba el actor se sefialaba nuevo dia y hora para
que tuviese lugar la audiencia de demanda y excepciones, correspondiente a la
reconvencién". (38)

b"} AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN ASUNTOS
QUE PROVENIAN DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION.

Si el acto conciliatorio habfa tenido lugar ante las Jun -
tas de Conciliaci6n, y el asunto era enviado a la Junta de Conciliacibn y Ar-
bitraje correspondiente, el primer acuerdo de ésta debia ser citar a las par-
tes a una audiencia de demanda y excepciones.(ARTICULO 537).

Aplicdndose las normas procesales del Artfculo 753, a par-
tir del acto en que el actor debia exponer su demanda y el demandado sus ex -
cepciones y defensas.

3. AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

Concluida la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepcio
nes, la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje sefialaba dfa y hora para la celebra
cién de la audiencia de ofrecimiento de pruebas, la cual debfa de efectuarse
dentro de los diez dfas siguientes, conformo lo provefa el Artfculo 759 de la
Ley.

(37) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., pp. 498 y 499.
(38) GUERRERO, EUQUERIO, Ob, cit., pp. 439 y 401.



37

a) EL OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

El Artfculo 760 en sus Fracciones de la 1 a la IV consagra
ba las reglas procesales generales. En la Fracci6n I estatufa que si a la -~
audiencia se presentaba una sola en las partes ella tendrfa el derecho de --
ofrecerpruebas, pero si ninguna de las dos concurria la Junta sefalarfa un -
término de 48 horas para que las partes formulasen sus alegatos por escrito y
continuar el tramite cel proceso.

La Fraccién II del Artfculo 760 ordenaba que las pruebas -
deberfan referirse a los hechos contenidos en la demanda y en la contestacién
que no hubiesen sido confesados por las partes a quienes perjudicase. Des --
pués de cumplida esta etapa del procedimiento, no se admitfan nuevas pruebas,
a menos que se refiriesen a hechos supervinientes o que tuviesen por objeto -
probar tachas en contra de los testigos.

La Fraccién 111 hacfa referencia al derecho de las partes
de ofrecer nuevas pruebas, pero (nicamente si se relacionaban con las ofreci
das por la contraparte.

"La Fracci6n IV determinaba que las pruebas se ofrecfan -
acompafiadas de los elementos necesarios para su desahogo, debiéndose inter -
pretar en el sentido de que debfan acompafiarse los interrogatorios o posicig
nes cuando se debfan girar exhcrtos®. (39)

Corresponde a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ad--
mitir o desechar las pruebas que estimase improcedentes o inGtiles. { ARTI.-
760 Fracc. IX).

Por disposici6n de la Ley de 1970, una vez dictada la re-
soluci6n que se admitfa o desechaba, no podian admitirse nuevas pruebas, a -
no ser que se tratara de hechos supervinjentes y aquellas que tuvieran por -

(39) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. Ob. cit., p. 461.
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" objeto probar tachas de testigos. (Fracc. X del Articulo 760).

Conclufda la audiencia de pruebas en su ofrecimiento, la -
Junta sefialaba dia y hora para la celebraci6n de una audiencia que tendrfa -
por objeto recepcionar todas las pruebas a menos que se reservase la resolu -
ci6n sobre la admision o desechamiento de las mismas. En el acuerdo que dic-
taba al respecto, debfa sefialar el dia y la hora para su recepcibn.

En todo caso las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no po-
dfan desechar las pruebas, toda vez que el Articulo 762 decretaba que eran ad
misibles todos los medios de prueba conocidos en la prictica del proceso.

" E1 Artfcule 763 de la Ley de 1970 preceptuaba que las par-
tes tenfan la obligacién de aportar todos los medios probatorios de que dispo
nfan y que pudiesen contribuir a la comprobacién de los hechos a el esclareci
miento de la verdad. Artfculo que debia interpretarse en el sentido de que -
ambas partes estaban obligadas a aportar las pruebas que tuviesen en su poder
y que contraria las hubiese ofrecido, pues de no hacerlo, la firmaci6n que -
contuviese la solciitud de la prueba, se tendrfa por cierta para sus efectos
legales y no como sucedfa en la prdctica en donde las Juntas declaraban pre -
suntivamente cierto el hecho de que se trataba.’(40)

b) LA PRUEBA CONFESIONAL

La Fraccién VI del Articulo 760 de la Ley Federal del Tra
bajo de 1970 reglamentaba ia prueba de confesibn en lo concerniente a las -
partes para que concurriesen a absolver pusiciones mediante cita que se hi -
ciese por conducto de quienes las representasen en el proceso; y ademés en -
relaci6én con el conflicto podfa ofrecerse la confesional de los directores,
administradores, gerentes y en general de las personal que ejerciesen funcig
nes de direccién o administraci6n en la empresa o establecimiento, asf como
de los miembros de la directiva de los sindicatos. Dicha confesional para -

(40) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob, cit., pp. 502 y 503.
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hechos probios solo se debfa admitir si en el escrito de demanda en !a audien-
cia de demanda y excepciones, se imputaban a determinadas personas hechos pro-
pios de las mismas.

La Junta ordenaba que se citase a estas personas, y en el -
caso de que no concurriesen se les tenfa por confesas fictamente. Pero si al
ofrecer la prueba confesional no se solicitaba que se hiciesen los apercibi --
mientos conducentes, la Junta no tenfa porqué hacerlos.

CONFESIONAL OE LA SOCIEDAD DEMANDADA.- Se desahogard €sta -
por la persona que en el momento de la diligencia acreditaba que estaba facul-
tada para ello.

"Si se exhibfa pliego de posiciones, las partes podian reser
varse sus derechos para ampliarlos posteriormente."(41)

<) LA PRUEBA TESTIMONIAL OFRECIMIENTO.

"La Fraccién VII del Artfculo 760 reglamenta el ofrecimiento
de |8 prueba testimonial seifalando como obligaci6n de las partes la de propor-
cionar el nombre de los testigos, y expone que para el caso de que la oferente
de la prueba no pudiese presentarlos, debfa expresar los motivos y domicilios
de [os mismos y solicitar que fuesen citados por el Tribunal, con las conse ~-
cuencias juridicas que trafa la citaci6n, o sea hasta obligarlos a comparecer
por medio de la fuerza pGblica." (42)

RECEPCION

En su recepci6n debfan observarse las normas siguientes: Ca
da parte debfa llegar a sus testigos y someterlos al interrogatorio que se ha-
cfa ante el Tribunal y que éste aprobaba teniendo la contraparte también el de

(41) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. Ob., cit., p. 461.
(42) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Ob., cit., p. 502.
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recho de hacer preguntas a dichos testigos (repreguntas, con el objeto de cer
ciorarse y llevar el &nimo del juzgador si los testigos estaban alterando la
verdad). N

“£1 propio Tribunal podfa hacer las preguntas que juzgare
pertinentes, y después de que los testigos habfan sido examinados se juzgaba
si habfa uniformidad en su dicho y si se podfa desprender un conocimiento -
verdadero de los hechos ocurridos". (43)

En caso de tachas contra los testigos y siempre que se hu-
biesen ofrecido pruebas, la Junta seflalaba dfa y hora para su recepcién.

La prueba testimonial es la prueba por excelencia en mate-
ria laboral. Contra el criterio de la Suprema Corte de Justicia, los Tribuna
les Colegiados no daban vaiidez al dicho de los trabajadores de confianza. Si
un testigo no dé& la razé6n de su dicho, su testimonio debe desestimarse. A.D.
381/74 1. Colegiado del 10o. Circuito.

"No se debfa rechazar el dicho de un testigo ocasional por
el hecho de serlo. { A.D. 956/74 Francisco César Garcia Manzo T. Coleg. Mate-
ria del Trabajo, ter. Circuito). Aunque dichos testigos debfan explicar con-
cientemente su presencia. (A.D. 349/73. Efrén Paya Rico, T. Coleg. ler. Cir -
cuito)". (44)

d) ODOCUMENTOS Y OBJETOS

Las partes tenfan la carga procesal de exhibir los documen
tos y objetos que se relacionasen con el litigio, y podian obtener informes -
o documentos de cualquier autoridad por conducto de la Junta, debiendo expre-
sar las causas por las cuales no los podfan obtener directamente.

(43) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit., p. 502.
(44) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. Ob. cit., p. 463.
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RECEPCION DE PRUEBAS FUERA DEL LOCAL DE LA JUNTA

Unicamente se podfan desahogar las probanzas fuera del lo-
cal de la Junta, cuando por enfermedad u otras circunstancias. alguna persona
no podfa concurrir al local de la Junta para absolver posiciones o contestar
un interrogatorio, previa comprobacién del hecho, en cuyo caso la Junta podia
trasladase al local donde dicha persona sa encontraba, de conformidad con el
Art{culo 769, norma que era aplicable en el desahogo de las pruebas confesio-
nales y testimoniales.

“La ausencia por enfermedad de algln testigo o del absolven
te debfa justificarse con el certificado médico respectivo, el cual tenfa que
ser ratificado por el médico que lo hubiese expedido”. {45)

e) PRUEBA PERICIAL
OFRECIMIENTO

El ofrecimiento de dicha prueba trafa como consecuencia -
que cada parte designase a su perito, pero en virtud de las condiciones econb
micas del trabajador, &ste podfa solicitar la designacién de un perito por la
dJunta. .

£n el ofrecimiento de la prueba pericial se debfa indicar
la materia sobre la que se presentarfa el peritaje. En la admisién de la prue
ba, la Junta prevendr{a a las partes para que presentasen a sus peritos en la
audiencia de recepcién de pruebas con los siguientes apercibimientos: Al ofe-
rente de la prueba de tenerlo por desistido de la pericial si no lo presenta-
ba y a la contraparte de tener por recibida la prueba con el perito de la ofe
rente.

(45) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. Ob. cit., p. 464.
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RECEPCION

En 1a recepci6n de 1a prueba pericial, de conformidad con
el Articulo 768, si los peritos no podfan rendir su dictémen en la audiencia
la Junta sefialaba nueva fecha para que 1o presentasen. En esta audiencia -
las partes y los miembros de la Junta podfan hacerles 1as preguntas que con-
siderasen convenientes a los peritos.
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La iniciativa de decreto de reformas a la Ley Federal del
Trabajo de 1970, sometida por el Presidente de la Repibiica a la considera -
cién del Congreso de la Uni6n con fecha 20 de diciembre de 1979, modific6 -
los Tftulos Catorce, Quince y Diecisiete, adicioné el Articulo 47 y derogé -
los Artfculos 452, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 462, 463, 464, 465, -
467, 468, 470 y 471 de la Ley, con el objeto de reubicarlos por regular el -
procedimiento de huelga y estar inclufdos indebidamente en la parte substan-
tiva de la Ley Laboral.

Los Titulos reformados se encuentran divididos en capftu-
los, precediendo a cada uno de ellos su correspondiente exposici6n de moti -
vos, que a continuacién se expone.

El Capftulo Primero del Titulo Catorce trata de los prin
cipios procesales en materia laboral, enunciando en el Artfculo 685 de cud -
les con éstos.

Se acent@ian los principios de oralidad e inmediatez en -
virtud de que simplifican el curso de los juicios y permiten a los tribuna -
les apreciar los razonamientos de las partes y el valor real de las pruebas
al desahogarlas.

El Procedimiento predominantemente escrito se desarrolla
con lentitud y en varias etapas ocasionando el alargamiento de los juicios.
Por lo que las reformas propician la economfa y concentraci6n en el menor -
nomero de actos de las diligencias que se deben practicar.

El principio de la suplencia de la defiencia de la deman
da del trabajador, tiene el prop6sito de equilibrar la situaci6n de las par
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tes en el proceso, para evitar que, por incurrir en su demanda el trabajador
en alguna falla técnica basada en la Ley en sus reglamentos, el actor perdie
se derechos adquiridos durante la prestacién de sus servicios.

La obligaci6n que impone la Ley a las Juntas de dictar -
sus resoluciones en conciencia, subsanando la demanda deficiente del trabaja
dor,involucra dos principios procedimentales: El de libre apreciaci6n de las
pruebas y el de igualdad de las partes en el juicio.

El proceso laboral es una secuencia de actos participati-
vos, en e! que todos los que intervienen deben buscar un acercamiento a la -
realidad. Razén por la cual el derecho del trabajo, adopta el sistema de li-
bre apreciacién de las pruebas debiendo ser rendidas éstas en la forma mis -
completa, para evitar lagunas ante las cuales los tribunales del trabajo no
pudiesen tomar en cuenta, en los laudos, hechos que podrfan influir en su -
contenido.

El Artfculo 686 faculta a las Juntas para corregir cual -
quier irregularidad u omisi6n que encontraran en el proceso, para regular el
procedimiento. Mandato legal con el cual se logra que el procedimiento se -
desenvuelva en todas sus fases ajustdndose a las disposiciones legales que -
lo regulan, sin lesionar los principios de seguridad e iqualdad de las par -
tes, toda vez que, el Artfculo 686 dispone que al actuar de este modo, las -
juntas no podrdn revocar sus propias resoluciones.

El Capitulo Segundo de este Titulo, se denomina de la Ca-
pacidad y Personalidad, y en éste se determina que son partes en el proceso
laboral, las personas fisicas o morales que tengan un interés juridico en el
proceso y opongan excepciones. Instituye también que las personas que pue -
dan ser afectadas por la resoluci6n que se le dé a un conflicto, podrén me -
diar en &l. La amplitud de los conceptos anteriores permitird que sea parti-
cipe en el procedimiento, toda persona que tenga intefes en las cuestiones -
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planteadas en el juicio, pero que para legitimamente se les permita actuar,-
deberan comprobar su interés haciéndolo a satisfacci6n de la Junta.

El Capftulo Tercero titulado " de las Competencias" hace
referencia, en el Articulo 639, a la hip6tesis de que cuando en razén de la
materia, una Junta de Conciliacién y Arbitraje debe conocer de una demanda y
en ella también se ejercitan acciones relacionadas con obligaciones en mate-
ria de capacitacién y adiestramiento o de seguridad e higiene, la Junta Lo -
cal debe ordenar que se saquen copias de las mismas y de los documentos pre-
sentados por el actor, para remitirlos a la Junta Federal para que resuelva
las cuestiones sobre esas materias.

Se concentra el trimite de la excepcién de incompetencia,
al comenzar el perfodo de demanda y excepciones, decretandose que la Junta -
después de oir a las partes dicte en el acto su resolucibn.

En el Articulo 704 se incorporan reglas de tramite para -
el caso en que una Junta Especial considere que el conflicto de que conoce,
es de la competencia de otra Junta Especial.

£n el Artfculo 705 se sefialan las Autoridades que deben -
decidir las cuestiones de competencia, concediéndole en la Fraccion Tercera
de este precepto a la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, la misma
competencia que le atribuye la Ley Orgénica del Poder Judicial de la federa
ci6n, con el objeto de mantener la congruencia que debe existir entre estos
ordenamientos legales.

El Articulo 706 except@ia del efecto de nulidad actos de -
. importancia en el proceso, como lo es el de admisién de la demanda evitando
la prescripci6n del demandante que por un error estimb competente a una Jun-
ta que no lo es.
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El Capftulo Cuarto, que reglamenta lo relativo a los impe
dimentos y excusas, suprime ia recusaci6n de los representantes del gobierno,
del capital y del trabajo, por haber sido en la prdctica un instrumento pro-
cesal utilizado para dilatar la marcha del proceso. Por lo que se enuncian
en la iniciativa una relacidn de impedimentos que obliga a los representan -
tes afectados por ella a excusarse.

El procedimiento no se debe suspender mientras se resuel-
ve lo relativo a la excusa, debiéndose de tramitar en forma breve y sencilla
y calificdndose de plano. Pero también se dispensa a las partes el derecho
de derunciar al representante gue se encuentra impedido para conocer de un
juicio y que no se haya abstenido de ello, caso en el cual se le substituird
y se le aplicard una sanci6n.

En el Capitulo Sexto denominado de los términos procesa -
les, las innovaciones que encontramos son las siguientes: Se sefiala que, ~-
cuando para la realizaci6n de un acto procesal o el ejercicio de un derecho
no se encuentre fijado un término, éste serd de tres dias. También se les -
d& a las Juntas la facultad de ampliar a su criterio los términos que corren
contra las personas que se encuentran fuera del lugar de residencia de la -
Junta, pudiendo ser dicha extensidn de tres hasta doce dias.

Asimismo, se destaca que cuando transcurran los plazos -
impuestos a las partes para realizar un acto procesal, operard la preclusién
sin necesidad de acusar rebeldfa.

En el Capftulo Sé&ptimo de las notificaciones se introduce
L]
en el Articulo 740 una variante para acortar y simplificar el procedimiento,
en el caso de que el trabajador desconozca el nombre del patrén.

Se otorga también al Tribunal, la facultad de ordenar que
las notificaciones sean personales en casos urgentes o cuando a su juicio -
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concurran circunstancias especiales. Debiendo realizar éstas dentro de los
cinco dfas siguientes a la fecha del acuerdo que se comunique, & menos gue -
la resolucién o la Ley indiquen otro plazo para efectuarlas

En el Capftulo Octavo se prescriben a las Juntas términos
breves para expedir y proveer los exhortos; debiendo las receptoras diligen-
ciarlos dentro de los cinco dfas siguientes salvo que los actos que se deban
efectuar requieran mayor tiempo.

Se otorga a la parte oferente la facultad de entregar el
exhorto y sus anexos, previa solicitud y razén que se anote en autos, a la -
autoridad exhortada para su tramitacién. Quedando el oferente obligade a de
volver el exhorto, una vez que haya sido diligenciado. El objeto de esta -
norma es el de abreviar el plazo en el que se practiquen las diligencias por
exhortos, ya que se ha comprobado que este trdmite prolonga considerablemen-

-"te la duracién de los juicios.

£l Capftulo Noveno regula el trémite de los incidentes, -
rigiéndolos por los principios de economfa y concentracién. Por lo que se -
establece que, cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia, se -
substanciaréd y resolverd de plano, oyendo a las partes, siempre que no se -
trate de cuestiones que se refieran a nulidad, competenciz y personalidad. -
si los incidentes son de acumulacién excusas o sustitucién procesal, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su promocién, deber§ sefialarse dia y
hora para la audiencia incidental.

De tal manera, se logra la resolucién de plano para unos,
oyendo a las partes en la audiencia que se suscitard, y en otros se instaura
un mecanismo sencillo, en el que se cumplen las formalidades del procedimien
to.

En el Capftulo Décimo se amplia las reglas sobre la acumu
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laci6n, para que las Juntas no por falta de disposicién expresa se vean impo
sibilitadas para resolver las diversas cuestiones que se pueden presentar en
un juicio.

€s necesario por el principio de economia procesal, que -
por la relacién existente de identidad o conexidad de las acciones plantea -
das y las partes que las promovieron, con el objeto de evitar rescluciones
contradictorias se acumulan en un mismo tribunal, para que la Junta de Conci
liacién y Arbitraje que hubiere prevenido, decida con un solo criterio los
puntos petitorios gue se lleven a su consideracién.

En el Capitulo Décimo Primero, denominade de la continua-
cibén del proceso y caducidad, es notoria la supresién de la Ley Laboral del
principio segin el cual e! impulso procesal corresponde a las partes, el -
cual es demasiado rigide para contemplarse en una legislacién social, al con
sagrar que los Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben -
cuidar que los juicios gque ante ellos se tramiten, nc quedan suspendidos, -
salvo en los casos previstos en la Ley.

AlGn se conserva la figura de la caducidad pero ésta se en
cuentra matizada en beneficio del trabajador, dado que la Junta requerird de
oficio a &ste para que active el procedimiento en el caso de que haya dejado
de promover en el término de los Oltimos meses, comenz&ndose a contar el tér
mino para que opere la caducidad, a partir de la notificaci6n que se haga al
trabajador.

Se di intervencién a la Procuradurfa de la Defensa del -
Trabajo, para que en los juicios en que el trabajador o su representante le-
gal dejen de promover durante el término de tres meses, aquélla comisione a
un procurador auxiliar a efecto de que continGe el procedimiento.

El Capftulo Décimo Segundo trata el tema referente a las -
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pruebas enumeréndolas y ordenando 1a forma en que deben ser desahogadas. -
Con las modificaciones se incrementa la facultad de los jueces para dictar
acuerdos para mejor proveer.

Dos situaciones que no siempre coinciden son las de el -
estar obligados a probar un hecho y el de contar con todos los medjos para
hacerlo. Siendo adem&s frecuente, que la contraparte o que terceros ajenos
al juicio, dispongan de mds elementos que el actor para comprobar lo que es
te afirma. Por tal razén la iniciativa propuso conceder la facultad a la -
Junta para eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios estuviese en la posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos.

El patrén, si es requerido, tendrd la obligacibn de exhi
bir la documentacifn que esté obligado a conservar en la empresa, bajo el -
apercibimiento de que, de no presentarlos se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el trabajador, correspondiendo al patr6n probar su dicho cuan-
do exista controversia sobre los hechos y actos en que el empleado est§ -
obligado a disponer de sus antecedentes.

De esta manera se crea una modalidad mds del sistema par
ticipativo, en base a la colaboracién de todos aquellos que intervienen en
el juicio, para lograr el esclarecimiento de la verdad y para aportar a -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje todos los elementos para el desempe-
fio de su funcién social.

Para evitar aplazamientos para la celebraci6n de la au -
diencia de desahogo de pruebas, el Artfculo 793 prescribe que, cuando una -
persona Que ya no labora para la empresa, deba absolver posiciones sgbre he
chos propios y el oferente ignore su domicilio, aquella deberd proporcionar
el Gitimo que tenga registrado para que proceda el citamiento.

También se estipula, por ser una secuencia 16gica del -
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juicio, una serie de documentos vinculados con las relaciones de trabajo de
sus colaboradores; debiéndolos conservar durante todo el tiempo que dure la
relacién laboral de aquellos si se trata del contrato de trabajo y el dlti-
mo afo y uno después si se trata de otros documentos. Siendo la consecuen-
cia procesal del incumplimiento a dicha obligacién, la presuncién que admi-
te prueba en contrario, de considerar ciertos los hechos que el actor expre
se en su demanda en relacifn con los documentes que debieran conservarse.

La seccibdn cuarta del Capitulo Décimo Primero, reforma -
el desahogo de la prueba testimonial de la siguiente manera: Se limita el -
ndmern de testigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar, en
virtud de que la presentaci6n de numerosos testigos retarda la tramitacién
de los juicios, y no contribuye al esclarecimiento de la verdad. Por tal -
razbn, se reduce a tres en lugar de cinco, el nimero de los que pueden pro-
ponerse por cada hecho controvertido. Se conserva el principio de libre -
formulaci6n de preguntas a los testigos,ntorgdndoles a las Juntas la facul-
tad de rechazar aquellas que contestadas con anterioridad. lleven implicita
la contestacién o carezcan de relacidén con la litis planteada. Fundéndose
tal disposicién en el principio de economia procesal y en el propbsito de -
evitar la formulacién de preguntas insidiosas, que puedan ofuscar la inteli
gencia del daclarante.

En el Articulo 820 se previene que lo declarado por un -
solo testigo podré formar conviccién, si concurren en &1 circunstancias de
veracidad, que lo hagan insospechable de falsear los®hechos sobre $os que -
atesta, fué el Gnico que se percaté de los mismos y su declaraci6n no se -
encontrare en oposicién con otras pruebas que obren en autos.

La Gnica innovacién en el desarrollo de la prueba peri -
cial, la cual es tratada en la secci6n quinta, es la designacién de un peri
to tercerc en discordia que podrd nombrar la Junta, en el caso de existir -
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discrepancia en los dictdmenes rendidos por los peritos de las partes. Si -
el perito tercero se encuentra impedido para fungir en el juicio como tal, -
deberd excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquella en -
que se ratifique su nombramiento. La Junta calificar§ de plano la excusa y,
declarada procedente, nombrard nuevo perito.

Otra innovacién regulada en la Seccidn Séptima, es la in-
corporacién de la prueba presuncional, sin inclufr la "juris et de jure" que
no admite prueba en contrario, por estar en presencia de una verdadera fic -
cién juridica.

) El artfculo 833 hace referencia a la inversi6n de la car-
ga de la prueba, en tanto en cuanto que, se admiten pruebas en contrario en
relacién con las aceptadas.

En el Capitulo Trece, que reglamenta las resoluciones la-
borales, se localiza la reforma contenida en el Artfculo 848 que declara que
las resoluciones laborales no admiten ningGn recurso y que aguellas no pue -
den revocar sus resoluciones; siendo éste un precepto que es acorde con el -
principio de economfa procesal que impera en los juicios laborales, y del! -
cual se deriva la conclusi6n de que las resoluciones emitidas por la Junta,
no deben dar lugar a que se abra una segunda instancia, ya que, prolongaria
el curso de los juicios.

Los Capitulos Dieciseis y Diecisiete regulan los procedi-
mientos conciliatorios ante las Juntas, haciendo énfasis la exposicidn de mo
tivos que por ser el propbsito de dicho procedimiento el de avenir a las par
tes , en la etapa conciliatoria deben estar presentes el patrén y el trabaja
dor, sin asesores o apoderados; innovaci6n que es consecuencia del prop6sito
de enfatizar y fortaiecer los procedimientos conciliatorios en los juicios -
laborales.
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La Concilliaci6n permite abreviar el tiempo de duraci6n de
un conflicto de intereses, evita que se entorpezca la producci6n y logra que
el principio participativo de los factores de 1a produccién en el proceso -
econémico se consoliden.

Es conveniente la ausencia de apoderados o asesores por -
que de esa manera las partes actuardn esponténeamente existiendo la posibili
dad de que atiendan las exhortaciones de los funcionarios de las Juntas.

Si las partes no concurren personalmente a la etapa conci
liatoria con que se inicia la audiencia, entonces deberdn hacerlo .en la de
litigios, interesindole al legisiador no tanto las consecuencias procesales
que genere la ausencia del patr6no del trabajador, sino el procurar ia solu -
cién de los conflictos por esta via.

El Articulo 879 deja el impulso procesal a las Juntas al
dejarlas continuar con la etapa de la audiencia en curso, en lugar de citar
a nueva audiencia en el caso de que ninguna de las partes esté presente en -
el perfodo de demanda y excepciones.

El procedimiento de huelga, regulado por el Capitulo Vigé
simo de 1a Ley de la Materia se introducen las siguientes reformas:

El Artfculo 923 se determina que no se daré tramite al es
crito de emplazamiento de huelga, cuando éste sea presentado por un sindica-
to que no sea el titular del Contrato Colectivo de Trabajo, Reconociendo en
esta forma la Ley el efecto importante de la titularidad de los contratos co
lectivos, y fortaleciendo as{ a las organizaciones indicales, eviténdose tam
bién con ello, el estallamiento de huelgas que no correspenden al verdadero
interés de los trabajadores cuyo centro de labores va a suspender activida -
des.
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El numeral 924 justifica el prop6sito de evitar que una -
instituci6n juridica al servicio de la justicia social, se desvirtfe con fre
cuencia, conservindose el espiritu protector de los derechos de los trabaja-
dores.

No obstante, podrdn practicarse diligencias de ejecucion
o aseguramiento, para garantizar los derechos de los trabajadores, relacio-
nados con indemnizaciones, salarios, pensiones y demds prestaciones devenga
das, adeudos derivados de la falta de pago de cuotas obrero-patronales al -
1.M.5.5., al INFONAVIT y otros créditos fiscales. Estos son casos en los -
que es evidente gque se trata de tutelar un interés de muy alta jerarqufa, -
desde el punto de vista social.

Se introduce también en las reformas el Artlculo 926 pa-
ra evitar prérrogas excesivas en el procedimiento.

Al adicionarse las disposiciones reguladoras de los pro-
cedimientos paraprocesales o voluntarios, se pretendi6 comprender un equiva
lente de la jurissdiccién voluntaria regulada per el Cédigo de Procedimien-
tos Civiies.

Se contemplan situaciones en las que fuera de juicio, -
los patrones y trabajadores acuden a las Juntas para darles valor legal, in
terviniendo en estos casos, los tribunales federales, mis que como fedata -
rios, como autoridades que vigilan el debido cumplimiento de las normas ju-
r{dicas.

El precepto 991 de la iniciativa, en forma conjunta con -
la adicién al Articule 47, resuelve el problema del procedimiento que deberd
seguir un patrén al rescindir su relacién de trabajo con un trabajador. Te-
niendo por objeto este fltimo texto, el que el patr6n no puede argumentar -
que la falta de notificaci6n obedeci6 a la negativa del trabajador al reci -
bir el aviso.
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En el agregado al Artfculo 47, se senalan las consecuen -
cias legales de la falta de notificacién por escrito al trabajador, teniendo
por objeto el que el trabajador despedido conozca oportunamente las causas -
del despido, para que en el caso de que recurra a los Tribunales Laborales -
por considerar el despido como injustificado, no se sienta sorprendido e in-
defenso en el juicio.

Como consecuencia de las reformas en materia procesal, se
estimé necesario introducir diversas adicicnes en el Titulo Dieciseis de la
Ley, en el que se establecen las sanciones gue se pueden aplicar a quienes
dejan de cumplir con las obligaciones que les impone la Ley.

Estas nuevas disposiciones sancionan al Procurador de la -
Defensa del Trabajo, a los apoderados o representantes en los juicios de los
trabajadores, cuando sin causa justificada se abstengan de concurrir a dos o
més audiencias, o de promover durante el lapso de tres meses y a las perso -
nas que presenten documentos o testigos falsos en el curso del procedimien -
to.

2. PROPOSITOS
DERECHO A LA JUSTICIA SOCIAL

El prop6sitc del Congreso de la Unibén al aprobar la ini -
ciativa de reformas a la Ley Federal del Trabajo, fue el de coadyuvar en el
juicio con los trabajadores, por la desigualdad de condiciones en que propug
nan ante los tribunales del trabajo la defensa de sus intereses.

La reforma procesal debfa facilitar el alcance de una jus
ticia pronta y expedita, imperando en el juicio la equidad, la buena fe, la
agilizaci6n y reducci6n de la duracién del mismo juicio.
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Es un propésito fundamental del Derecho Procesal del Tra-
bajo, restablecer y mantener la verdadera igualdad procesal por lo que en -
cumplimiento de la justicia social, el procesc laboral debe tener la fimali-
dad de asegurar la igualdad en el trato y en el acceso al juzgador.

El Derecho Procesal vivia un retraso hist6rico, mantenien
do por un juridicismo liberal gue hacia prevalecer la igualdad formal de las
partes en el proceso del trabajo y conservando la desconfianza en las autori
dades judiciales, sobre todo en las de cardcter local, impidiéndoles partici
par en los juicios y obligdndolas a sostener procedimientos lentos y costo -
sos, escritos, certificados llenos de recursos y defensas.

Por lo que al existir una confusién de principics y poli-
ticas, era imposible institufr un proceso en el que privase la equidad y bue
na fe, la concentracion y celeridad, y el contacto inmediato y personal de -
las partes con los jueces.

"Las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1979, consti
tuyen la afirmacién del Derecho Procesal de! Trabajo como un derecho de cla-
se, como un derecho de los trabajadores que tiene como fin garantizar la --
igualdad real en el proceso y descartar disposiciones formales que hacen del
derecho procesal una reduccién de la injusticia social’ (46).

Lo relevante de las reformas son los lineamientos de fon-
do, los cuales son: La definicion de la naturaleza clasista del Derecho Pro
cesal del Trabajo y el efecto de tener el despido por injustificado solo por
la falta de aviso al trabajador, estas decisiones permiten con mayor clari -
dad y seguridad, consagrar en los juicios los principios de conciliacién, su
pletoriedad de las deficiencias en el procedimiento, la concentraci6n de au-
diencias y la supresién de actos procesales dilatorios o innecesarios; la -
oralidad, la celeridad y la participacién de las autoridades en beneficio de
la verdad y de los trabajadores.

(46) ALVAREZ DEL CASTILLO ENRIQUE, Reformas a la Ley Federal del Trabajo de
1979, Universidad Nacional Aut6noma de México, 1980.
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* RAZON DE EQUIDAD

Sobresale en la reforma que hizo el poder legislativo al -
Artfculo 47, a efecto de que el mismo se apligue por los Tribunales con equi-
dad.

Constituye una injusticia el que el trabajador sea despedi
do por el patrén, sin' necesidad de juicio previo, ni de sentencia o laudo que
compruebe la existencia de la causa o causas de la rescision. Por lo que pa-
ra atenuar esta situacién y en cumplimiento de una elemental garantfa de au -
diencia, se debe hacer del conocimiento del trabajador la fecha, la causa o -
causas de la rescisitn y el consecuente despido, para que pueda hacer valer -
sus derechos con conocimiento de causa y no quede la comprobacién de los mis-
mos a eleccibén del patrén.

"Es justo que 1a insatisfacci6n de esta elemental obliga -~
ci6n del patrén favorecido con tan encrme derecho de la rescisibn unilateral,
implique la inexistencia del despido sin mayores trémites.' (47}.

LA CONCILIACION LABORAL

En sentido estricto, los conflictos de trabajo de cardcter
Jjuridico no son el campo propioc de la conciliaci6n, por existir normas cuya -
aplicaci6én ha de decidir la Junta en ejercicio de la funcién jurisdiccional.
En estos casos la conciliacibn es aplicada como método, teniendo por objeto
eliminar contiendas y no necesariamente componer normas de solucién.

Es en los conflictos econémicos en donde propiamente encua

dra al depender su resciuci6n de la norma compuesta por las partes con el --
auxilio del conciliador.

(47) Ibid-.
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Los sistemas conciliatorios reconocidos por la 0IT, si --
guen dos tendencias: Una de ellas crea organismos administrativos de conci -
tiacién para conflictos econémicos solamente o para conflictos jurfdicos in-
dividuales y en el otro sistema existe una etapa preprocesal anterior al jui
cio, reconociendo en el organismo judicial la competencia para ejercitar la
funcién conciliatoria en todo tipo de conflictos. En los dos casos es obli-
gatorio para las partes comparecer a la conciliacibn, siendo la sancién a la
falta de cumplimiento de dicha obligaci6n la que el juicio no empiece si no
consta la celebracién del acto conciliatoric sujeto a un procedimiento for -
mal.

En México, se ha dado una singuiar evolucién de la fun --
ci6n conciliatoria, la cual originalmente quedaba a cargo de las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje. Pero como los conflictos econfmicos motivan el -
ejercicio del derecho de huelga, y al ser contadas las veces que los trabaja
dores acuden al procedimiento arbitral ante las Juntas, el ejercicio de la -
conciliacién en esta area se fue extinguiendo, habiéndose tenido que inte --
grar en dependencias administrativas del Estado, como lo son la Secretaria
del Trabajo en el ramo federal y los gobiernos de los estados en el local.

Las razones que han decidido en favor del poder adminis -
trativo son varias: ta flexibilidad, celeridad, estadistica, conocimientos
especializados y confianza.

Pero aln la conciliacién sigue siendo una de las funcio -
nes de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, tanto en los conflictos econd
micos como en los juridicos, en su mayorfa individuales; perdiéndose la teo-
ria de la conciliaci6n en ejecucién de férmulas transacionales, en una etapa
pre-procesal de mero trémite,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, le daba mayor éuerpo
a la conciliacién, prevenfa ura audiencia especifica, imponiendo como obliga
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ci6n de las partes el de exponer sus pretensiones y defensas y la obliga --
cién de las Juntas de proponer soluciones . La Ley Federal del Trabajo de
1970, conservd este esquema, pero concentr6 la audiencia de conciliacibn, -
etapa pre-procesal, en la demanda y excepciones que habria de realizarse de
inmediato en el mismo acto, de no lograrse la conciliacién.

Las reformas de 1979, concentran aGn mis el procesc al -
resumir la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones en la de ofreci
miento y admisi6n de pruebas y s6lo agregan la obligacién de las partes de
comparecer personalmente a la audiencia en la etapa conciliatoria, sin abo-
gados, ni asesores o apoderados; pero el incumplimiento sélo importa la in-
conformidad con todo arreglo conciliaterio, continudndose el juicio.

La Conciliaci6n es una medida de agilizacién de los con-
flictos de trabajo que favorecen su pronta y expedita soluci6n en beneficio
de los trabajadores, por lo que es acertado el Artfculo 685 de la Ley al -
preceptuar que "las juntas tendrén la obligacitn de tomar las medidas nece-
sarias para lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del proce -
so".

EL PROCESO DEL TRABAJO
" JUSTICIA REAL Y EXPEDITA "

"“En el proceso laboral el juez debe reivindicar los pode-
res estatales, para amparar los intereses de grupo y de clase, la igualdad
real de las partes y la "Verdadera verdad " como fundamento de su sentencia
ia imparcialidad del juez no se pierde por adoptar una postura tutelar de -
una de las partes, por el contrario el juez es imparcial cuando resuelve -
conforme a la Ley y procura gue las partes en contienda tengan las mismas -
garantfas y estén en el mismo; no sean los ricos y por ello poderosos, los
que se aprovechen deslealmente de las necesidades,:-errores o torpezas de -
los débiles.” (48)

(48) Ibid.
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El sistema procesal mexicano determind “"la prueba para me
jor proveer" como un primer principio de garantfa a la igualdad real de las
partes en el juicio. Esta facultad otorgada a las Juntas significa el escla
recimiento de sus posibilidades de intervenir y participar en el juicio para
salvaguardar la verdad real, y descartar la verdad formal como razén de sus
laudos.

“Las reformas procedimentales al definir el Derecho proce-
sal del trabajo como un Derecho Social de clase, agregaron un segundo princi
pio para la conformacién y eficacia del sistema "la suplencia de la deficien
cia de la queja” que implica la posibilidad de la Junta de traer a juicio -
los razonamientos no aducidos por la parte débil." (49)

la Junta conforme al principio de la suplencia de la que-
Jja, deberé subsanar los defectos de la demanda del trabajador y también, ha-
bra de operar en beneficio del trabajador en los casos de caducidad del jui-
cio por falta de promoci6n a su cargo.

" Se complementan estas medidas justificadas con la obliga-

ci6n decretada por las reformas a las Juntas, para gue ordenen que se corri

jan las irregularidades y omisiones que se cometan durante el trimite del -

Jjuicio para efectos de regularizarlo, produciéndose un doble efecto favora -

ble; impide dilaciones y manicbras en perjuicio de la parte débil y constitu

ye a la Junta en vigilante directo y responsable de la correcta marcha del -
proceso.’ (50)

La mayor concentracién del proceso también ordenada por -
las reformas al contemplar en una sola audiencia las etapas de conciliacién,
la de demanda y excepciones y la de ofrecimiento y admisi6n de pruebas, fun-
cionard en la medida en que se cumplan los principios de participacién dicta
dos y complementados y que son: el ejercicio de la prueba para mejor proveer
y la suplencia de la queja.

(49) Ibid.
(50) Ibid.
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las aportaciones al Fondo de la Vivienda, siendo que la falta de comproba --
ci6n de estos hechos perjudican al patrén.

“Estas hipbtesis de contenido social afianzan la igualdad
real de las partes en el proceso, indican el uso de la conciencia en la apre
ciaci6n de las pruebas, y limitan la injusticia al responder a una concep --
ci6n clasista y social del Derecho Procesal del Trabajo." (53)

En las reformas , se ordena la concentracitn del procedi-
miento, lo cual propicia el contacto directo de las partes con la Junta y la
celebracién del juicio. Para tal efecto las pruebas se deben admitir y ofre
cer en el mismo acto, a continuaci6n de la etapa de demanda y excepciones.

AFIRMACION POLITICA DE LA HUELGA

El Estado Mexicano tiene el compromiso pelitico de salva-
guardar en forma permanente los derechos y las reivindicaciones de los gru -
pos sociales mayoritarios de los trabajadores. Constitucionalmente la huel-
ga es un derecho de los trabajadores, protegido por el Estado y fuera de to-
do pretendido o supuesto arbitraje obligatorio.

Las reformas afirman la escencia del Derecho Substantive
de huelga y el procedimiento para hacerla valer, pretendiendo Gnicamente for
talecer y perfeccionar algunos requisitos procedimentales. Requisitos admi-
nistrativos de orden pfiblico y de trémite para fundar debidamente en Derecho
la protecci6n de la huelga por parte de! Estado.

La proteccitn de la titularidad de los contratos colecti-
vos por parte de los sindicatos que las ostentan, frente a derechos preten--

didos de otros sindicatos que deben hacerlos valer mediante un procedimiento

(53) Ibid.
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sumario ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, y no por medic de la -
huelga, di6 lugar a que las reformas obligaran a las Juntas a no dar trdmite
a los emplazamientos de huelga, si ante ellas se encontraban depositados con
tratos colectivos pertenecientes a otros sindicatos.

También se reconoce el ejercicio de acciones en contra -
de! patron emplazado a huelga, por créditos en favor de sus trabajadores, -
del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto para el Fondo Nacio-
nal de la Vivienda y por créditos fiscales.

DEFENSA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

"Se debe vincular estrechamente la idea de la democracia -
con la igualdad de seguridad que el Estado debe garantizar,en beneficio de -
los débiles, para la obtenci6n de un minimo de justicia social." (54)

"El derecho individual a la justicia, tropieza con el obs-
téculo de un desequilibrio, provocadoe por la desigualdad de medios y conoci-
mientos para acudir con efectividad a la justicia del Estado. Por lo que pa
ra la reestructuraci6n de dicho Derecho, se necesita la intervenci6n del Es-
tado en las Leyes y en su aplicaci6n judicial: el retener y usar de los me -
dios de defensa adecuadas, para asf restablecer un equilibrio en el juicio."
(55)

Se instituyeron las Procuradurfas de la Defensa del Traba
jo en los 6rdenes federal y local para responder al reto de la desigualdad y
fa ignorancia. Las reformas les atribuyen a estas instituciones dos impor -
tantes funciones: !a defensa obligatoria de todos aquellos juicios en que -
participan menores de dieciseis afios y la participacién en los casos de cadu
cidad en juicio de las acciones de los trabajadores, con el fin de asesorar-
los y proteger sus derechos.

(54} Ibid.
{55) Ibid.
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Para la realizaci6n de este Capftulo, serd necesaria -
la inclusién de algunos casos reales donde las diversas Autoridades del -
Trabajo aplican criterios substanciales, errdneos y hasta en algunos casos

contradictorios, durante el proceso laboral.
1.~ JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Si bien es cierto, que todas y cada una de las etapas
del procedimiento son de suma importancia, también lo es el hecho de lo ex
tenso que ésto pudiera ser, por lo gue solo abordaremos aquellas etapas en
donde consideramos existe aplicacion errénea o en su caso controversia, -
sin descuidar la secuencia procesal existente y que hemos venido 1levando

en fos Capftulos anteriores.
a).- DE LA NOTIFICACION.

En la notificacidn personal del emplazamiento a Juicio
encontramos la primera anomalfa, en este caso a cargo de la Junta Local de
Conciliaci6n y Arbitraje del Estado de México, guien sin razén y carente -
de fundamento legal alguno, pasa por alto la Fraccién I del Artfculo 751 -

de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"CONTENIDO DE CEDULA DE NOTIFICACION.- La cédula debng
tificacién, deberé contener por lo menos:
1.~ Lugar, dia y hora en que se practique la notifi~

cacifn;
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I1.- El nimero de expediente;

1il.~ £l nombre de las partes;

IV.- El nombre y domicilio de ia persona o personas -
que deban ser notificadas, y

V.- Copia autorizada de la resoluci6n que se anexard

a la Cédula."

Pues desde hace varios afos es costumbre de los Actua-
rios de esta H. Junta, segln ellos, “por Ordenes superiores", el no in - -
cluir en la Cédula de Notificacién la fecha y la hora de la misma, siendo
ésto ademas de obligatorio para la Autoridad, de suma importancia para el
notificado, ya que desde ese momento empieza a correr el término de diez -
difas que prevee el Articulo 873 de la tey de la Materia, dejdndolo en un -

total estado de indefensi6n al ignorarse la fecha en que se fue emplazado.

Aunado a lo anterior, esta misma Junta dd entrada a -
cualquier demanda, notificando y emplazando a Juicio sin importarle o tal
vez desconociendo uno de los principios fundamentales de Derecho, aquél -
que contempla Gnicamente la existencia de dos persoras juridicas: "“las mo-

rales y las fisicas".

Si bien es cierto, que la Ley libera al trabajador de
saber quién es su patrén, la Autoridad quien se supone que es conocedora -
de los principios de Derecho, en el momento que la parte demandada demues-
tra fehacientemente el nombre correcto del patr6n y que "La Chilindrina“ -

es Gnica y exclusivamente la denominacién comercial de la Empresa y no --
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obstante tal situaci6n con lujo de “ignorancia® tiemen por contestada la
demanda en sentido afirmativo al nombre comercial "La Chilindrina”, y como
ésta légicamente no comparece a juicio por no existir jurfdicamente, en el

laudo es condenada.

Errores de é&sta naturaleza demuestran un atraso total

en la aplicaci6én de la Justicia o bien una mala fe manifiesta.

b).- DE LA PERSONALIDAD.

"tn el lenguaje jurfdico la palabra "PERSONALIDAD" con-
templa dos significados, por una parte es la condici6n de ser un sujeto ac
tuante en el mundo de las relaciones juridicas. Por otra denota el atribu
to de quien puede actuar a nombre de otro en la realizacién de actos jur{-

dicos o procesales.”{56)

Con las reformas a la Ley de 1980, quedd estabiecida -
la exigencia en el sentido de que )las partes comparecerén personalmente a
la Junta sin Abogados,Patrones, Asesores o Apoderados a la etapa concilia-
toria, ya que de lo contrario se les tendrd por inconformes con todo arre-
glo, debiéndose presentar personalmente a 1a etapa de Demanda y Excepcio -

nes.

tas Autoridades del Trabajo y muy en especial las Jun-

{56} DE BUEN LOZANO NESTOR, Ob. CIT, p. 35.
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de que si es una exigencia la presencia personal del actor y del demandado
pero no solo para poder agotar la etapa conciliatoria sino que prolongan -
éste precepto hasta la Demanda y Excepciones, siendo la consecuencia proce
sal por la incomparecencia personal de los interesados que se le tenga al

actor por reproducida la demanda y al demandado por contestada, en sentido
afirmativo y ello asi, porque segin este criterio ningln sentido tendrfa -
1a exigencia de que las partes debieran concurrir personalmente a conci --
liar, sino tuviese una consecuencia procesal aunque como claramente se des

prenden éste sSlo afecte a una de las partes.

Ho obstante lo anterior, tratdndose de personas mora -
les las Autoridades del Trabajo exigfan que esta comparecencia se efectua-
se a través del Director General de la Empresa o en su caso, del Presiden-
te del Consejo de Administraci6én, sin tomar en cuenta la embergadura que -
la Empresa pudiese tener. Tal es el caso que resultarfa imposible que Di-
rectores Generales de PETROLEOS MEXICANOS, COCA COLA, INC. TELEFONOS DE ME
X1CO, 1.B.M. DE MEXICO, que pudiesen presentarse a una audiencia a conci

liar con un trabajador que tal vez ni siquiera conociesen.

No fue hasta 1985, cuando la Suprema Corte de Justicia
de la Naci6n emitib Jurisprudencia al respecto, en el Expediente VARIOS -
28/83, formado con motivo de la Denuncia de Contradiccitn de Tésis susten-
tadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo en Materia de Traba-
jo del Primer Circuito, y el cual se sintetiza en la parte final del Consi

derando Cuarto que expresa:



69

"En consecuencia, debe concluirse que si una persona -
moral a través de la persona fisica u 6rgano que legal
mente sea Representante de dicha persona moral en uso

de las facultades legales o estatutarias, confiere po-
der de Representacién a otros Funcionarios, Empleados

o Abogados al servicio de esta persona moral, diche -
Acto Juridico satisface los requisitos a que se refie-
re el Artfculo 692, Fracciones 11y 111 de la Ley Fede

ral del Trabajo".

Es muy triste que tuvieron que transcurrir CINCO ANOS
para poder hacer ver un error a las Autoridades que as{ lo aplicaron, ya -
que durante este tiempo, tanto la Industria Privada como la Plblica en sus
Empresas Parestatales, se vieron afectadas en sus finanzas por este tipo -

de criterio al ser condenadas en diversos negocios jurfdicos.

Desafortunadamente las personas fisicas no han corrido
con la misma suerte, ya que las Juntas insisten en la comparecencia perso-
nal de las mismas, sin importarles en lo mas minimo y acabando en una for-

ma total con la figura de! Mandato.

Si bien es cierto que en el inciso anterior se critich
1a aplicacidén de algunas normas por parte de la Junta Local de Concilia --
cibn y Arbitraje del Estado de México, también lo es el hecho de que en es
ta tésis no sblo se consignan errores o indebidas aplicaciones de las le -

yes Laborales, sinc también, como el caso que nos ocupa el acertado crite-
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rio sustentado por esta H. Junta, Gnico en toda la Rep@blica, en el senti-
do de tener por reconocida la personalidad en forma directa o por conducto
del Apoderado legalmente autorizado, tanto para personas fisicas como mora

les.
c).~ DE LCS LAUDOS O SENTENCIAS.

Si bien es cierto que la Ley federal del Trabajo es -
proteccionista de la clase trabajadora, esto no quiere decir que las auto-
ridades del! trabajo deban serlo, ya que cualesquier autoridad judicial de-
be actuar con estrfcto apego a la Ley tratando de mantener la mds exacta -

equidad y justicia.

Desafortunadamente las Juntas de Conciliacién y Arbi -
traje al parecer no estén de acuerdo con este precepto ya que a juzgar por
los laudos que emiten revelan una tendenci2 radical hacia la clase trabaja

dora haciéndolos parecer més bien, Precuradores de la Defensa del Trabajo.

A continuacién sefialamos los siguientes casos pricti -

cos que confirman lo anterior:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.
JUNTA ESPECIAL NUM. SEIS BIS.
EXP. No.: 956/88
JORGE ROCHA VELAZQUEZ
Vs

UNIVERSAL DE'VALVULAS. S.A. DE C.v.
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Con fecha 12 de mayo de 1988, ante la Junta Especial -
Namero Seis Bis de la Local de Conciliacifn y Arbitraje del D.F., JORGE RO
CHA VELAZQUEZ, presentd por Oficialia de Partes demanda en contra de la em
presa UNIVERSAL DE VALVULAS. S.A. DE C.V., reclamando el pago de [ndemniza
ci6n Constitucional, Salarios Cafdos, Prima de Antigiledad, Vacaciones y -
Prima Vacacional, Salarios Devengados y Tiempo Extra fundéndose para tales
reclamaciones en los hechos que hacfa valer en dicho escrito inicial de de

manda.

ta Autoridad Laboral di6 entrada a 1a citada demanda -
ordenando emplazar y notificar a las partes para la Audiencia de Ley co --
rrespondiente. Misma que tuvo lugar a las 10:00 horas del dfa 10 de agos-
to de 1988, en la cual se ratific6 y contest6 la demanda, se ofrecieron y
admitieron las Pruebas, desahogdndose posteriormente las mismas y una vez

concluido lo anterior, se turnaron los autos al C. Auxiliar Dictaminador.

Con fecha 6 de febrero de 1989, la Autoridad Laboral -
dicté Laudo en el cual en su punto Resolutivo Segundo, condenaba a la So -
ciedad demandada a pagarle al actor la cantidad de $6'475,000.00 por con -
cepto de Indemnizacion Constitucional, Salarios Cafdos, Prima de Antigie -
dad, Salarios Devengados, Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo; absol-
viéndosele del pago de Horas Extras, como incurriendo en un errbnes e inco
rrecto estudio de las ofrecidas y desahogadas,en especifico la prueba con-

fesional ofrecida por la sociedad demandada.

A continuacién se transcribe el considerando tercero -
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“I{1.- Que por la parte demandada a fojas 39 y 44 de los -
autos se desahogaronlas confesionales a cargo de la empresa
demandada y para hechos propios a cargo del €. Francisco Mo
rales Avila, pruebas que carecieron de eficiencia probato -

ria porque los absolventes se atuvieron a los términos de

la contestacién de la demanda. Lla empresa demandada a fo -
jas 36 y 37, exhibié las constancias por medio de las cua -
les inscribié al actor al régimen de Seguridad Social y lue
go dib6 aviso de la modificacién de su salario y puesto, co-
mo activador y con un sazlario de $15,000.00 Pero a estas -
pruebas no puede concedérseles valor probatorio alguno, por
no ser la prueba idénea y con la misma Gnicamente se esta -
blece la fecha en que fue inscrito al 1.M.S5.S. Fueron exhi-
bidos recibos de pago referentec al actor, de los que se -
desprende que el gltimo salario fue el de $15,000.00 y que

ademds le fue cubierto el aguinaldo por 1987. En la confe
sional del actor estas documentales fueron reconocidas por

el reclamante. De todo lo anterior se desprende que la em -
presa demandada estaba impuesta de la carga de la prueba -
debid acreditar el salario y puesto del actor que contravir
ti6 , como no lo hizo, no fueron acreditadas las excepcio -
nes y defensas que hizo valer, por lo que deberd condenarse
al pago de indemnizaci6n constitucional y salarios cafdos,-

ya que no operd la reinversi6n de la carga de la prueba..."
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La primera violacidn en que incurre la Autoridad respon
sable, se presenta en la forma errbnea que fija la litis de este Juicio ya -
que sefala que la carga de la prueba corresponde & la sociedad demandada, no
obstante que ésta le ofreci6 su trabajo al actor, para gue regresara a labo-
rar en los mismos términos y condiciones en que lo venfa haciendo, e incluso
con las mejoras, adiciones, aumentos e incrementos que sobre su salario se -
hubieran hecho ai momento de su reinstalacién, ofrecimiento que debi6 haber-
se considerado de toda buena fe haciendo que operare la figura jurfdica de -
la reinversi6n de la carga de la prueba y por lo tanto, quien deberfa sopor-
tar dicha carga probatoria en el presente juicio laboral lo es la parte ac-
tora, ya que si bien es cierto que la demandada controvirti6 el salario y la
categorfa del actor, también lo es que demostrd y acredité el salario y cate
gorfa que hizo valer en la contestaci6n de la demanda con la confesi6n expre

sa de dicho actor.

ta cegunda violacién en gque incurrc la Autoridad antes
mencionada, 1o constituye el hecho de resolver que la sociedad demandada no
demostrd el salario que argumentd, hecho éste totalmente incongruente y - -
erréneo ya que por un lado la autoridad responsable reconoce que fueron exhi
bidos en juicio, en la etapa de ofrecimiento y admisi6én de pruebas, los reci
bos de pago del actor, de los cuales se desprende su salario, que dichas do-
cumentales también fueron reconocidas por el actor; sefialando por otro lado,
en forma totalmente il6gica que la sociedad demandada no acreditd el salario
que hizo valer, lo que resulta totalmente incongruente demostrando una caren
cia total de conocimiento sobre la materia, no obstante que si ademis de los

recibos que se mencionan con anterioridad se toma en cuenta la modificacién
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de salario, documento exhibido y reconocido plenamente por el actor.

La tercera irregularidad o violacién, consiste en que -
la autoridad sefiala que no se demostrf o se acredité el puesto que desempefi6
el actor para la sociedad demandada, circunstancia ésta totaimente falsa, ya
que como se desprende de la documental consistente en el aviso de modifica -
cidn de salario del actor hecha ante el 1.M.5.S. y que fue reconocida y rati
ficada por el prepio actor en su confesional, se demuestra plenamente que el

Gltimo puesto que desempeib el actor lo fue el de activador.

La cuarta irregularidad por demds err6nea que nos pre -
senta este laudo, se hace consistir en que independientemente de las anterio
res violaciones también su condena resulta err6nea y antijurfdica, dado que
en el supuesto caso que como lo pretende la autoridad responsable, la socie-
dad demandada no hubiese acreditado el puesto y salario del actor por haber-
los controvertido, y que debiera sgportar la carga de la prueba en el Juicio
Laboral, ésta deberla quedar plenamente demostrada con los recibos de pago -
que se ofrecieron y que reconocib el propio actor, ya que con los mismos se
demuestra que jamds existi6 despido alguno en virtud de que el actor labord
y cobrd por Gltima vez el importe de sus salarios el dfa treinta de abril de
1988, fecha posterior a la que segGn su dicho lo despidieron, recibo éste -
que demuestra lo contrario, ya que si le pagaron sus salarios en dicha fecha
ello to fue porque el actor se encontraba laborando en forma normal hasta la

misma.

De todo lo anterior, se desprende que la autoridad labo
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ral demuestra una carencia total de conocimientos de la materia o tal vez -
llendo un poco mds lejos un singular afén de causar dafios sin fundamento le
gal alguno, porque es totalmente il6gico que por un lado sefiala que las do-
cumentales ofrecidas fueron aceptadas y por lo tanto perfeccionadas y por -

otro lado, no les concede valor probatorio alguno.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.
JUNTA ESPECIAL NUMERO SIETE

EXPEDIENTE NUMERO 163/86

LOPEZ YAZQUEZ LEONARDO

VS.
MADERERIA LOS PINITOS, S.A, Y OTROS

Con fecha veinte ce enero de mil novecientos ochenta y
seis, ‘ante la Junta Especial Nimero Siete de la Local de Conciliacién y Ar-
bitraje del D.F., LEONARDO LOPEZ VAZQUEZ presenta su demanda en contra de -
la empresa MADERERIA LOS PINITOS, S.A. Y OTROS, reclamando su reinstalaci6n
salarios caldos, séptimos dias, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional -
asi como tiempo extra. Fundandose para tales reclamaciones en los hechos -

que hacia valer en el mismo escrito inicial de demanda.

Dentro del mencionado escrito de demanda, el actor in-
dica haber sido despedido injustificadamente el dia dos de diciembre de mil
novecientos ochenta y cinco, optardo como la Ley se lo permite por la reins
talacién en su emplec en los mismos términos y condiciones comc 1o venfa ha
ciendo con anterioridad al despido vy como el propio actor lo manifestd en -
su demanda, con el cardcter de CHOFER y percibiendo un salario de $1,808.00

diarios.

En la Audiencia de Conciliacibén, Demanda y Excepciones
Ofrecimiento y Admisi6n de Pruebas. la parte demandada di6 contestaci6n a -
la demanda en forma totalmente defectuosa , por 1o que ante tal situacibn -
era de esperarse la condena inminente. Viendo é&sto la Fmpresa demandada -~

con fecha 3 de septiembre de 1986, presenta un escrito en donde manifestaba
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que al reclamar el actor el cumplimiento de su Contrato de Trabajo, median-
te su reinstalacién, la misma solicitaba que de inmediato se sefialara dia y

hora comisionando al C. Actuario para que procediera a efectuar dicha reins

talacion, 1o que no aconteci¢ sino hasta el dfa 12 de enero de 1987; encon
tréndonos aquf la primera omisi6n y por lo tanto viclacién procesal de la -
Junta de Conciliaci6n al sefalar para la reinstalaci6n 4 meses después de -
haberlo solicitado la parte demandada, redundando totalmente en perjuicioc -

de la misma.

El dia 26 de septiembre de 1988, la Junta emite su Lay
do, mismo que efectivamente es condenatorio a la parte demandada, en &ste -
no s6lo lo anteriormente expuesto queda totalmente inadvertido, sino que -
ademds violando flagrantemente la Ley Federal del Trabajo condena al pago -
de los salarios caidos desde la fecha en que el actor manifiesta haber s.2
despedido, o sea, el 2 de diciembre de 1985, hasta la fecha del Laudo emiti
do, importéndole para nada el que el dia 12 de enero de 1987, haya sido --
reinstalado el actor en los mismos términos y condiciones en que lo venfa -

haciendo y que &} propio solicité.

Por otra parte, no terminando con lo anterior en sus -
violacicnes, fija como salario diario del actor la cantidad de $11,600.00,
siendo que como el propioc actor lo confiesa en su demanda, el salario era -
de $1,808.00 diarios, mostrando con ésto una actitud notoriamente proteccio

nista y favorable al trabajador.
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Y por si fuera poco lo anteriormente sefialado, para con -
cluir la Junta igualmente condena a la reinstalaci6n del actor en su traba -
jos hecho por demds absurdo ya que como se desprende de lo anteriormente se-
falado e} actor ya hablia sido reinstalado. Resultando de esto, ya no una no
toria parcialidad sino una carencia total del conocimiento del Derecho, ya -
que ni siquiera se molestaron en la Audiencia de Resoluci6n en leer las Cons
tancias de Autos, no pudiendo haber mayor injusticia en el ortorgamiento de

ella, como se obliga a las Autoridades.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBJTRAJE DEL D.F.
JUNTA ESPECIAL NUMERQ UNO
EXPEDIENTE NUM, 576/77
CARRILLO ROMO ALMA ESTELA
VS.

NANCY CLAUDIA, S. A. Y OTROS

En este expediente la actora ALMA ESTELA CARRILLO ROMO
reclama en su escrito inicial de demanda pago de indemnizacifn constitucic-
nal, séptimo dia y prima dominical, salarios devengados, vacaciones y prima
vacacional, aguinaldo, salarios cafdos, presentando asf la correspondien-
te demanda, déndole entrada la Autoridad antes mencionada y emplazando a -

las partes a Juicio.

La sociedad demandada d& contestaci6n a la demanda y -
em la misma niega ia existencia de la relaci6n de trabajo, oponiéndose las
excepciones y defensas correspondientes, as{ como ofreciendo ambas partes -

sus pruebas.



ESTh YRS W A
T GAME E U BRRIRS
En la misma audiencia de conciliacién, demanda y excep-
ciones la parte demandada hace valer que uno de los condemandados fisicos de
nombre (CIPRIANQ JIMENEZ) que se pretendi6 emplazar y netificar en el domici
lio de la empresa en forma indebida, el mismo no existe, ya que es totalmen-
te desconocido para la propia sociedad demandada, y devolviendo la notifica-

cibn por lo que hacfa al mencionado codemandado fisico.

La Junta Especial antes mencionada sin tomar en -
cuenta lo anterior no obstante que la sociedad demandada demuestra fehacien-
temente incluso con el mismo testimonio notarial con que comparece y acredi-
ta su personalidad que el sefor CIPRIANO JIMENEZ es totalmente ajeno y que -
incluso no ejerce actes de administraci6n ni de representacién como lo indi-
ca la parte actora, y al acordar la misma le tiene por contestada la demanda

en sentido afirmativo as! como sin derecho para ofrecer pruebas.

Con lo anterior si bien es cierto que la Junta incurre
en su primera violacién por lo que hace al codemandado fisico CIPRIANO JIME-
NEZ, ya que al no notificarlo y por ende emplazarlo a juicio debidamente lo
deja a éste en total estado de indefensi6n, pero como también es cierto que
a la empresa y al otro codemandado f[sicc'que st comparecieron y a su vez ne
garon la relacibn contractual este acuerdo no deberfa traerle ninguna conse-
cuencia ya que como fehacientemente demostraron que el multicitado CIPRIANO

JIMENEZ Les era totalmente ajeno.

Al término del desahogo de las probanzas correspondien-

tes el expediente citado es mandado a rescluci6én y con fecha 26 de junio de
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1987, la Autoridad antes sefialada dicta su laudo correspondiente el cual en
su punto Resolutivo Segundo condena a la sociedad demandada NANCY CLAUDIA, -
S.A., a pagar a la actora un total de $818,285.00 M.N., por los conceptos -

sefalados por la actora en su demanda.

Del estudio de este Laudo y del mencionado expediente -
se detecta una serie de irregularidades como las que se mencionan. Del Laudo
emitido la Autoridad rno hace un juicio congruente de las ectuaciones del mis
mo y por tanto viola el Articulo 841 de la Ley de la Materia puesto que este
laudo no fue dictado a verdad sabida y buena fe guardada y mucho menos se -
apreciaron los hechos en conciencia tan es asi que la propia Autoridad en el
Considerando Segundo de este Laudo, cita la siguiente Tésis emitida por la -
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn que a la letra di -

ce:

“... CONFESION FICTA INOPERANTE. EN CASO DE PLURALIDAD
DE PATRONES DEMANDADOS. Si varias personas son demanda-
das en calidad de patrones y una 6 uno de ellas acepta
ser el patron del actor no se violan garantias si el --
laudo que se dicte absuelve a las demds demandadas, no

obstante que existe confesitn ficta de las mismas..."

Tésis que en ningGn momento puede ser aplicada en este
juicio laboral dado, que ninguno de los demandados comparecientes reconocié
1a relaci6n de trabajo con el actor lo cual demuestra la improcedencia y nu-

la aplicacioén de la Tesis que se cita, dado que si se declaré confeso ficta-
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mente al codemandado fisico CIPRIANO JIMENEZ, e incluso se le tuvo por con-
testada la demanda en sentido afirmativo as{ como perdido su derecho para -
ofrecer pruebas ello lo Gnico que presume es la existencia de 1a relacion

contractual de trabajo entre el propio actor y el citado codemandade fisico
pero en ningin momento puede llevarse a una aplicacién por analogfa de la -
Tésis citada por la Autoridad Laboral y mds aln que con la misma se condene
a la sociedad demandada y se absuelva asimismo al codemandado fisico que ja
mds compareci6 a juicio, ya que en extricto derecho y de acuerdo a como que
d6 planteada la Litis en el caso que nos ocupa, correspondi6é la carga proce -
sal a la parte actora dado que la demandada negé en forma lisa y llana la -
existencia de cualquier relacién contractual con la trabajadora y aplicéndo
se el principio general de Derecho que establece: “"Quien afirma en juicio -
tiene la obligacifn de probarlo”, de lo que se desprende que la carga proba
toria debi6 corresponder a la parte actora, cosa que en ning(n momento esta

blece la Autoridad en su tLaudo emitido.

Ademds de lo anterior la mencionada Autoridad incu -~-
rriendo en una total contradiccidon en su Tercer Considerando sefiala que --
cuando el demandado niega absolutamente cualquier tipo de relaci6n de servi
cios con la parte actora a ésta le corresponde la carga de la prueba hacien
do incluso valer y transcribiendo la ejecutoria dictada por el Tribunal Co-
legiado que soporta lo anterior, también sefiaia que dado lo afirmado por la
actora en el Apartado 5 de! Capitulo de Hechos de su Demanda, esto produce

el efecto de arrojar la carga de la prueba a la Demandada.
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Contradiccién por demds il6gica puesto que como la mis-
ma Autoridad sefialé en el juicio laboral que nos ocupa, correspondib la car-
ga probatoria a la actora de acuerdo a los términos en que quedd planteada -
la Litis esto es, para demostrar la relaci6n de trabajo que atribuy6 con la
sociedad demandada y haciendo un estudic de las pruebas aportadas por la re-
clamante concluye que ninguna le beneficia puesto que con ninguna de ellas -
prueba fehacientemente la relacifén de trabajo que dice haber tenido ni con -

la sociedad demandada ni con el codemandado fisico LUIS OROPEZA MACHUCA.

De acuerdo a lo anterior la mencionada Junta debi6 ha -
ber concluido en su resolucitn absolviendo a la sociedad demandada por no ha
ber demostrado la parte actora relacién de trabajo alguna con la misma y no
como en forma por demds ilbégica y antijuridica déndole plenc valor a una --
afirmaci6n que hizo la actora sin que ésta la haya demostrado durante el p}g
cedimiento puesto que es ilégico pensar que con la simple manifestacibn de -
una persona sin gue sea acompafiada o perfeccionada por algln medio de prueba
se le pueda dar pleno valor puesto que si fuese asi cualquier persona deman-
darfa a cualquier otra y Gnicamente trataria de proporcionar nombres de per-
sonas a las cuales se les atribuyeran hechos y otorgdndoles categorias o fun
ciones de direcci6én y administracién aunque éstas ni siquiera existiesen. -
Siendo esto totalmente irracional por sf solo, pero lo es mds aln en el caso
que nos ocupa ya que si bien es cierto que la parte actora dijo en su Hecho
Quinto de su demanda que el Sefor CIPRIANO JIMENEZ era el encargado y que -
ejercfa actos de direcci6n y administraci6n, y por lo tanto habfa despedido
a la actora, también lo es que de las actuaciones del presente juicio labo -

ral esta circunstancia queda totalmente desvirtuada puesto que del instrumen
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to notarial con el que la parte demandade acreditd personalidad en ningCn -
momento aparece como directivo o encargado y menos aln con los actos y fa --
cultades que le atribuye la actora al codemandado fisico de nombre CIPIRANO

JIMENEZ.

Postericrmente la mencicnada autoridad en forma il6gica
y antijuridica pretende dar valor para condenar a un tercero a una supuesta
présuncibn Gue se desprende de la afirmacién hecha por la actora, sin que es
ta la haya demostrado puesto que como ya se dijo si bien es cierto que se de
clarb confeso fictamente al Sefior CIPRIANO JIMENEZ, ello lo fue en el cardc-
ter de demandado y no comp representante de ia sociedad demandada, tan es -
asi que en ningln momento se le pregunta en las posiciones que le fueron for
muladas si presta o prestd servicios para la sociedad demandada, lo cual pre
sume que jamas fue dependiente ni representante de la misma, y si por el con
trario lo que se demuestra es que la actora le presté servicios personales a
dicho codemandado y por lo tanto éste es el responsable de la relaci6n de -
trabajo asi como del despido que ie atribuye, éste deberia ser el condenado,
pero en la inteligencia de que se trata de hechos meramente personales por -
lo tanto la sociedad demandada no tiene la obligaci6n legal alguna en demos-
trar que dicha persona ni existe ni la conoce en su domicilio puesto que re-
sulta imposible demostrar un hecho negativo y el mismo no tiene medio de prue
ba puesto que es contrario a Derecho; en razén de lo anterior el razonamien-
to que la Junta hace en su Laudo es totalmente antijurfdico, il6gico y par -
cial, puesto que un tercero no puede comprometer ni perjudicar a otra perso-
na ya sea moral o fisica y ésta es decir la Autoridad Laboral pretende conde

nar a la sociedad demandada por actos y hechos de un tercero que en ningln -
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momento la pueden comprometer por no haberle dado representacion alguna a di

cha persona.

Violaciones, irregularidades, contrariedades y en gene-
ral todas ellas aberraciones como las anteriormente expuestas no pueden ni -
deben dejarse pasar por alto ya que de hacerlo asi el proceso ilaboral de -~

nuestro pafs se resumirfa al ejemplo siguiente:

Cualquier persona podria demandar a una persona "A" jun
to con un codemandado "8" siendo “A" una persona moral solvente y “B* sin -
existir, por lo tanto sin poder comparecer, teniéndosele por contestada la -
demanda en sentido afirmativo, por perdido su derecho a ofrecer pruebas y -
confeso fictamente, razones suficientes para la Autoridad de acuerdo a su -

criterio, para absolver a “B" y condenar & la persona "A".
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2.- TRIBUNALES COLEGIADGS DE CIRCUITO, EN MATERIA DE TRABAJO.

a).- SU FUNCION EN EL JUICIO DE AMPARO.

Si bien es cierto que ante todo tipo de irregularidades
o actos errdneos emanados por las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, tales
como los relatados en el nGmero anterior, existe sin duda la mds relevante -
de nuestras Instituciones Juridicas, me refiero a nuestro JUICIO DE AMPARD,
mismo que como ya es sabido evoluciona dia con dfa, no s6lo con nueves crite
rios jurisprudenciales, sino a través de Reformas y Adiciones que con cierta
frecuencia se introducen a su estructura normativa constitucional y legal. -
Asimismo, el AMPARO es un medio juridico que preserva las garantfas constitu
cionales del gobernado contra todc acto de Autoridad que las viole (Fraccion
1 del Articulo 103 Constitucional}; que garantiza en favor del particular el
sistema competencial existente entre las Autoridades Federales y la de los -~
Estados; y que por ultimo protege toda la Constitucibn, asf como toda la Le-
gislaci6n secundaria con vista a la garantfa de legalidad consignada en los
Artfculos 14 y 16 de la Carta Magna, por tal motivo podemos decir que’el AM-
PARD es un medio jurfdico de tutela directa de la Constitucién y de tutela
indirecta de la Ley Secundaria, preservando, bajo este Gltimo aspecto y de -

manera extraordinaria y definitiva, tode el Derecho Positivo."(57)

“De tal suerte y para el caso que nos ocupa, es decir, -

en materia laboral existen dos tipos de instancias: EL AMPARD INDIRECTO o -

(57) BURGOA IGNACIO, EL JUICIO DE AMPARD.- EDIT. PORRUA-MEXICO 1957. p. 149,
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BI-INSTANCIAL, que se inicia ante un Juez de Distrito, como procedimiento -
que resuelve la cuestion constitucional substancial provocada o debatida y -
cuyo objetivo fundamental consiste en la resolucién de la cuestién planteada
en ésta, es decir en la constataci6n de la constitucionalidad o inconstitu -
cionalidad del acto reclamado. Y el AMPARO DIRECTO o UNI-INSTANCIAL, que -
inicia ante los Tribunales Colegiados de Circuito y es ejercitable centra -~
Laudos arbitrales definitivos. Y al ser estos Gltimos los que resuelven defi
nitivamente el Juicio de AMPARD es decir los que dicen la Gltima palabra, se
rén los que en ésta Tésis sean examinados a manera de estudio por su trascen

dencia en la vida juridica de nuestro Derecho.' (58)

Por todo lo anteriar, los Tribunales Colegiados de Cir-
cuito en Materia de Trabajo éstan obligados a ser Tribunales sujetos a un es
tado de derecho, mismo que nos rige, debiendo resolver Gnica y exclusivamen-
te conforme a nuestras Leyes apegéndose a la mas estricta imparcialidad y -
por tanto ser los emanadores de ia mds pura justicia en sus Ejecutorias, las
que ademds de encumbrarnos, demostrarfan la importancia y la dignidad de es-

tas Instituciones.

Pero desgraciadamente la verdad es muy diferente ya que
con estos Tribunaies ocurre precisamente lo contrario, porque las Resolucio-
nes que actualmente provienen de los mismos presentan multitud de caracteres
ilégicas y carentes de justicia, 1o que con mucha tristeza provoca una total
inseguridad juridica que conlleva una falta de certeza en la aplicacién del
Derecho.

(58) Ibidem.- P, 515, 560.
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A continuacién sefialaremcs algunos de los muchisimos -

casos prdcticos que confirman lo anteriormente expuesto:

b).- LAUDOS EMITIDOS CORRECTAMENTE CON EJECUTORIA
EN CONTRARIO.

JUMTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.
JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO

EXP. 5389/85

ESPINOZA ARREDONDO MARTA

VS,
CASTILLO AMADOR HERMINIA Y/0.

En este caso, la parte actora present6 una segunda de-
manda contra los demandados citados al rubro, como consecuencia de un su --
puesto despido ocurrido posterior a su reinstalacién que fue ofrecida y --
aceptada en el primer Juicio; primer Juicio que resultd totalmente absuelta
la parte demandada por haber probado debidamente sus excepciones y defensas
no obstante lo anterior en este segundo expediente de manera por demds {16~
gica la actora volvid a intentar todas y cada una de las acciones intenta -
das en el primer expediente como si se tratara del mismo juicio sin tomar
en cuenta que la demandada por estas prestaciones ya estaba absueita, pero
al igual que en el anterior la demandada volvi6é a ofrecerle su trabajo de
buena fe y asimismo nuevamente prob6 debidamente sus excepciones y defensas
por 1o que de igual manera la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje nuevamente
absolvidé a la parte demandada. Por tal motivo la parte actora decidibé so-
licitar el AMPARQ Y PROTECCION DE LA JUSTICIA en contra de este Gltimo Lau
do, mencionando como conceptos de violaci6n apreciaciones de indole perso-

nal carentes del m&s minimo valor y fundamento legal alguno, tales como -
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que “la confesién ficta de la actora no es suficiente para acreditar los ex
tremos que la demandada pretende”, que “la Junta debié eximirme de la carga
de la prueba por ser trabajadora y estar en desventaja con el Patrén que es
mas poderoso", ¢ que "éste Laudo es ilegal porque no menciona ninguna Juris
prudencia o Doctrina que lo justifique" en f{n un supuesto AMPARG por demés
irrisorio carente del mds minimo fundamento legal, es decir totalmente antj

juridico.

Pero mds antijuridico ademds de ilfgico e irrisorio lo
fue la Ejecutoria emitida a éste respecto el dia doce de eneroc de mil nove-
cientos ochenta y ocho, por el Primer Tribunal Colegiado Supernumeraric en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, mismo que concede el AMPARD Y PRO -
TECCION DE LA JUSTICIA a la parte actora condenando a la demsndada a pagar-
le todo lo intentado por la primera en este cxpediente, es decir lo del pri
mero y segundo Juicio, no obstante que la demandada estaba absuelta del pri

mero, basando ésta irracionalidad en los siguientes Considerandos:

"Le asiste la raz6n a la quejosa cuando aduce que la -
Junta actué incorrectamente al emitir el Laudo que se
impugna por esta vfa, toda vez que la Responsable, de-

bi6 de eximirla de la carga de la Prueba“.--

"La Litis estuvo planteada de la siguiente manera, la
actora demandé la indemnizacién constitucional por --
rescisi6n de Contrato, aduciendo 1a causal de falta de

pago entre otras, a lo que el demandado contesté negén
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dolo y manifestando que el nueve de agosto de mil nove-
cientos ochenta y cinco, después de ser reinstalada por
el Actuario de esta H. Junta y que éste se hubo retira-
do, ella hizo lo mismo razén por la cual no desempeiid -

labor alguna y consecuentemente nada se le adeuda”.--

"De las circunstancias apuntadas se desprende que se ar
guyd abandono de trabajo, por lo tanto correspondi6 la
carga de la prueba al Patrén y no a la actora como lo -

dijo la Junta en las Consideraciones dei Laudo".--

"Por las anteriores consideraciones resulta claro la --
violaci6n a la Ley Federal del Trabajo aducida por la

reclamante y la consecuente transgresi6n de las Garan-
tfas Constitucionales, en consecuencia procede conce -
der el AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL soli

citado...”.

No se necesita ser un erudito en la Materia para darse

cuenta de las absurdas irregularidades que se desprenden de esta Ejecutoria

c6mo es posible que personas que se dicen haber pasado por una Escuela de -

Derecho, puedan cometer tales aberraciones ya que con esta Ejecutoria, o me

jor dicho con Ejecutorias como éstas, resultarian totalmente innecesarios -

tanto la Ley Federal del Trabajo, los Tribunales Laborales asf{ como los Abo

gados, ya que para cualquier trabajador le resultarfa de manera por demis -

sencilla retirarse de cualesquier trabajo inclusive momentos después de ha-
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ber sido contratado o reinstalado argumentando posteriormente un despido in
justificado. Lo que deja segin esta Ejecutoria en total estado de indefen-
sibn a la parte demandada ya que la misma estarfa obligada a probar un he -
cho que jamis ocurrié algo a todas luces por demés imposible, no obstante -
que ésta lo Gnico que tiene para tal circunstancia, es decir, desvirtuar la
falsedad con la que en Lal caso se conduce la parte actora serfa el ofreci-
miento de trabajo, o sea su reinstalacitn, cosa que seqGn la mencionada Eje

cutoria al no tomarla en cuenta es por demas innesesaria.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.
JUNTA ESPECTAL NUMERO CINCO
EXP. NUM. 740/86
FLORES SOSA MONICA
v

S.
HOTELERA DEL CENTRO, S.A.

En este caso la parte actora interpuso demanda contra
la sociedad demandada citada al rubro en la que reclamaba pago de indemniza
cif6n constitucional, salarios caidos, prima de antigiedad, aguinaido, vaca-
ciones, horas extras, asf, bassndo su reclamacio6n en los hechos que hizo -
valer en su escrito inicial de demanda, por la supuesta rescisién de la re-

laci6n de trabajo imputable al patrén.

Después de haterse llevado a cabo dicho juicio, 1a Jun
ta Especial aludida dict6 laudo en el que Gnicamente condenaba a la socie -
dad demandada al pago de las partes proporcionales de aguinaldo y vacacio -
nes que le correspondieron por el dltimo afo de labores en que prestd sus -
servicios para dicha sociedad, sentencia por demds currecta ya que efectiva
mente al haberse retirado la actora de su trabajo antes del término del afio

calendario estas prestaciones se le adeudaban.
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Inconforme con tal determinacién la parte actora inter-

puso Juicio de Amparo ante el Segundo Tribunal Colegiado del Primer Circuito

en Materia de Trabajo, mismo juicio que fue resuelto mediante Ejecutoria del

primero de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, en cuyoe Gnico pun-

to resolutivo estableci6é lo siguiente:

"UNICO.- Para el efecto precisado en el Considerando -
Cuarto de esta Ejecutoria, la Justicia de la Uni6n AMPA
RA Y PROTEGE A MONICA FLORES SOSA en contra de los ac -
tos que reclamé de ia Junta Especial namero Cinco de la
Local de conciliacién y Arbitraje del D.F., consisten -

tes en el Laudo dictado el dfa..."

Basédndose dicho Tribunal para tal atropello en su Consi

derando Cuarto, de dicha Ejecutoria que a la letra dice:

“Para el efecto de que la responsable dicte nuevo Laudo
en el que, sin perjuicio de los ctros aspectos de la Li

tis ya definidos, considera que la Confesional de la ac

tora no es la Prueba idbnea para probar la jornada de -

trabajo, controvertida por la demandada y resuelva lo -
que proceda en cuanto al pago de las horas extras recla

madas".

Como consecuencia de esta Ejecutoria la mencionada Jun-

ta condené a la sociedad demandada al pago de 2916 horas dobles y 1944 tri -
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ples, mismas que arrojaron una cantidad monetaria estratosférica que debe -

ria pagar dicha sociedad.

Esta Ejecutoria por demis errénea y antijuridica ade -
mds de carecer de fundamento legal algurc, demuestra como lo hemos venido -
repitiendo un desconocimiento total del Derecho ya que como de todos es sa-
bido no solamente en Materia Laboral sino en todas las ramas del Derecho la
Confesional se le ha denominado "LA REYNA DE LAS PRUEBAS" méxime aln si se
toma en cuenta que para el caso que nos ocupa la misma fue de manera expre-
sa,y para soportar lo sustentado consideramos necesario el transcribir las
Posiciones gue a este respecto se le formularon a la actora en la Audiencia

de besahogo de Pruebas que para tal efecto se desahogf en el principal:

“...P4.-Que iniciaba sus labores a las siete horas.- -
R.-Sf.- P5.- Que conclufa sus labores a las quince ho-
ras.-R.-Si.- Pi1.- Que siempre labor6 jornada legal or

dinaria gurante la prestacion de sus servicius.-R.-Sf.

Errores como éste, nos hacen pen;ar que las Autorida -
des del Trabajo, tienen algln interés en resolver conflictos en favor de -
los trabajadores, porque no es posible pensar que lo anterior se deba a una
falla humana de interpretaci6n o algGn criterio mal aplicado o mejor dicho
mal erntendido. Y lo peor aGn es que ni ellos mismos se ddn cuenta del - -
error en que se encuentran porque piensan que ésta como muchas otras Ejecu-

torias dictadas por ellos mismos son y se encuentran totalmente correctas.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO
JUNTA ESPECIAL NUMERO SIETE
EXP. NUM. J7/385/89

ALVAREZ LOPEZ JOSE ALFREDO

VS,
CLUB DE GOLF LA HACIENDA, S.A. DE C.V.

Este caso en particular nos demuestra ademds de injusti
cta en la aplicacién del Derecho, un cinismo por parte del reclamante, es de

cir de la parte actora como lo veremos a continuacién al transcribirln.

Primeramente la parte actora demandé a la sociedad de -
mandada reclamando la indmenizacién constitucional, salarios caldos, prima -
de antigiiedad, vacaciones, aguinaldo, asf como participacién de utilidades -
entre otros, no obstante que dicho actor habfa sido finiguitado posterior a
que é1 propio renuncid a su trabajo para la sociedad demandada, durante el -
dasahogo de pruebas habiéndose presentado dicho finiquito y renuncia debida-
mente firmado y digitado por el actor como pruebas, el mismo, es decir el ac
tor en su confesional expresa reconocié tanto el contenido como las firmas y
huellas que aparecian en dichos documentos, en donde se daba por pagado de -
todas las prestaciones a que tuvo derécho no reservéndose derecho alguno que
ejercitar en contra de la sociedad demandada.

Como consecuencia de lo anmterior, al finalizar el con -.
flicto ta Junta Local mencionada dict6 el Laudo correspondiente, mismo que a
todas luces y como era de esperarse fue favorable para la parte demandada -
quien fue absuelta de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el

actor en su demanda.
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No obstante lo anterior, y las pruebas contungentes pre
sentadas par la parte demandada y perfeccionadas por la actora ésta no con -
forme con dicha resolucién solicita el AMPARO v PROTECCION DE LA JUSTICIA al
interponer Juicio de Amparo ante el Tercer Tribunal Colegiado del Segundo -
Circuito en Toluca, Estado de México, hecho por demds absurdo e incoherente
dadas las caracter{sticas del Juicic ya indicadas. Pero lo mis vergonzoso -
ain lo fue el fallo emitido por este Tribunal ya que el mismo concede dicho
amparo a la parte actora, sefalando que la Autoridad Responsable es decir la
Junta en cueslién, si es competente para conocer sobre participacifn de uti-
lidades, basando tal aberracién en su Gltimo Considerando, en el cual sefala
que cualesquier Junta puede conocer y resolver sobre participacion de utili-
dades siempre y cuendo el actor haya fijado en cantidad liquida el monto de
dicha prestaci6n y como en este caso el actor sefialé en su demanda que habfa
visto en una lista su nombre y la cantidad que le correspondia por reparto
de utilidades y al ver serialado también esta cantidad en su demanda, este -

hecho era suficiente para que la Junta fuese competente.

Ejecutoria dictada por este Tribunal totalmente {16gi-
ca y carente de Justicia en virtud de que pasa por alto el Articulo 125 de
la Ley Federal del Trabajo que establece y funda la manera de determinar la
participacién de utilidades de los trabajadores, ademis de pasar por alto -
las actuaciones propias del Juicio asf como las Pruebas Documentales ofreci
das y perfeccionadas y muy en en especial la Renuncia elaborada, firmada y

reconocida por el propio actor que en su parrafo segundo a la letra dice:
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"'r‘ Por 1o anterior hago mencién que durante el tiempo
en que presté mis servicios en este Club he recibido -
puntualmente las prestaciones a que he tenido derecho -
por concepto de...

... asi como las demés prestaciones que estipula la Ley

Federal del Trabajo, por lo que no tengo ning(n inconve
niente en extender el més amplio y completo finiquito -
que en Derecho proceda al CLUB DE GOLF LA HACIENDA, S.
A. DE C.V.".

De igual manera y a mayor abundamiento este Tribunal pa
sa por alto también lo dicho por la demandada en su escrito de contestacién
en el sentido de que la empresa demandada no es lucrativa. por lo que jamds
ha tenido utilidades por 1o que es imposible en que Tribunal alguno pueda -

condenar a dicha prestacién al no existir las mismas.

Finalmente y para cerrar con broche de oro esta absurda
Ejecutoria, el Tribunal de referencia también pasa per alto una prueba muy -
importante y que al parecer ya no es tomada en cuenta por ninguna Autoridad
taboral, me refiero precisamente a la Presuncional Legal y Humana, pues comp
es posible que habiendo demostrado perfectamente la parte demandada la false
dad y mala fe con la que se conduce el actor en todos y cada uno de los pun-
tos y hechos de su demanda, pueda tomar como verdad tajante, este Tribunal,
lo dicho por el propio actor en su demanda en el sentido de que le correspon
dia tal o cual cantidad por concepto de reparto de utilidades, hecho por de-

mas inadmisible, pues con este criterio que pretende impaner el multimencio-
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nado Tribunal, cualesquier trabajador con un salario minimo como en el caso-
en cuestidn, podria fijarse una utilidad de varios miles de millones o inclu
so el valor de la misma Empresa. Hecho por demds absurdo, ademds de aberran

te.

Este Gltimo caso, es la muestra clara del relajamiento
que existe en la impartici6n de Justicia y la pérdida de respeto que se tie-
ne por las Autoridades Laborales, gque se nan ganade a pulso como consecuen -

cia de sus Laudos, Sentencias o ejecutorias en su caso, emitidas.

Lo anterior se demuestra, al ver la manera de conducir-
se por parte del trabajador as{ como de su Apoderado en este Juicio, ya que
no obstante de haberse dado cuenia ademas de haber reconocido la falsedad -
con la que se condujeron en el mismo, tuvieron el atrevimiento de irse al --
Amparo y el Tribunal a que hemos hecho referencia, no solamente no les impo-
ne un castigo multdndolos por tal aberraciénm, sino que mejor aln los premia

concediéndoles dicho Amparo.



CONCLUSTIONTES
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1.- La Ley Federa! del Trabajo en su Artfculo 742 sefa-
la de manera precisa las notificaciones con cardcter personal, mismas que
en 16 mayorfa de los casos deberdn ser hechas por los Actuarios de las Jun -
tas de Conciliacibn y Arbitraje competentes. Asimismo también sefiala en --
otros Artfcules tanto las fermalidades como el procedimiento en que se deben
realizar las mismas. También en su Artfculo 640 sefala de manera especifica
las faltas especiales de los Actuarios en relacibén al seguimiento y oportuna
aplicacién de los preceptos Legales referentes a la misma notificacién, sin
dejar de sefalar también la Ley de la Materia las sanciones o amonestaciones

que les pueden ser aplicables

2.- Sin embargo, tanto las Juntas de Conciliaci6n y Ar-
bitraje como los propios Actuarios al no tomar en cuenta dichos preceptos y
al no retribuirles la gran importancia que los mismos representan en cual --
quier procedimiento laboral, inclinan peligrosamente la balanza que debe pre
valecer en cuanto a la equidad de Justicia para las partes en un conflicto,
Por lo cual me permito sugerir, que tanto a los Actuarios como a sus subal -
ternos se les haga cumplir de manera estricta los Precéptos Legales referen-
tes a la notificaci6n, adcmis de agregar un Precepto Legal al Capftulo de =«
Sanciones de los mismos que contenga un apercibimiento y una sancién de tipo
econémico para los mismos, para el caso de gue no se apeguen de manera es --

tricta y exacta a lo anteriormente mencionado.

3.- La Ley Federal del Trabajo de 1931, estatufa la -
obligacién de las partes de comparecer personalmente a la Audiencia de Con-

ciliaci6n ante las Juntas del mismo nombre. En esta se ofan a las partes e
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incluso éstas podfan presentar algunos justificantes, para que en un término

de tres dfas la Junta diera su opini6n al respecto.

4.2 Para la celebraci6n de la Junta de Audiencia de Con
ciliaci6n y Arbitraje, no se exigfa la comparecencia personal de las partes.
Para el caso de que no asistieran a dicha audiencia, dnicamente se les tenfa

por inconformes con todo arreglo.

5.- En la Ley Federal del Trabajo de 1970, la etapa con
ciliatoria y la de Demanda y Excepciones, se efectuaban en una sola audien -
cia, también son fijas como obligatoria la presencia de las partes en senti-
do material y sin existir ningln apercibimiento dristico para el caso de ina
sistencia. E incluso, contemplaba el Articulo 756 que para el casc de incom
parecencia de las partes, empezarfa a correr el término de seis meses para -
el desistimiento de la accibn, precepto por demds justo ya que si al propio

actor no le interesa su demanda, no Lienen porqué hacerlo los demds.

6.- En las reformas que se hacen a la Ley Federal del
Trabajo en 1980, introducen la obligaci6n de las partes de estar presentes
en la etapa conciliatoria sin Abogados Patronos, Asesores o Apoderados, pa-
ra tratar de avenirlas. Y si las partes no concurren en forma personal a -
la etapa conciliatoria, deberdn hacerlo en la de demanda y excepciones, fi-
jandose la inequitativa consecuencia procesal generada por la ausencia de -

las partes; para el actor la ratificaci6n de su demanda, y para el patrén -
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el que se le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo.

7.- De la exigencia de comparecencia personal de las -
partes a la etapa conciliatoria y en su defecto de la de demanda y excepcio
nes, traténdose de perscnas morales, deberd comparecer su Representante Le-
gal, vocablo que indebidarente es reservado para los Administradores o Ge -
rentes de una sociedad. Por lo que es totalmente un desacierto, la diferen
ciac>16n que se estdn haciendo en algunas Ejecutorias emitidas tanto por los
Jueces de Distrito, como por los Tribunales Colegiados de Circuite, de que
los Poderes para Actos de Administracién y para pleitos y Cobranzas son fa-
cultades que quedan comprendidas dentro del mandato, sin que las mismas --

sean de Representante Legal.

8.- Con esta interpretacién, de equiparar el término -
personalmente como equivalente de 6rgano de representacin al aplicarlo a -
las personas morales demandadas, se estd desconociendo la actividad del 6r-
gano social (Asamblea de Accionista, Junta de Consejo) para la designaci6n
de Apoderados, asi como la facultad de los Representantes y Gerentes de las
Sociedades de delegar su poder y representacién y nombrar a su vez Apodera-

dos, segin lo dispone el Artfculo 149 de la Ley de Sociedades Mercantiles.

9,- Estos preceptos e interpretaciones en materia de -
personalidad no deben de subsistir pues su existencia, en la mayorfa de los
casos se ha llegado a Convenios que si bien es cierto finalizan los juicios

también lo es que éstos terminan de manera muy desfavorable para la parte
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demandada, al tener que pagar casi la totalidad del mismo sin ni siquiera --
haber tenidp el derecho de defenderse y de demostrar la procedencia o impro-

cedencia del mismo, en su caso.

10.-Después de haber analizado y estudiado detenidamen-
te los conceptos que en esta 1ésis se senalan, tratamos de investigar aan -
mas para llegar a conocer la causa o las causas que llevan a las Autorida -
des del Trabajo a actuar de esta manera, es decir su marcada tendencia a re-
solver todas y cada una de las controversias y conflictos en favor de una so

la de las partes, es decir, la Trabajadora.

11.- Al percatarnos de que las irregularidades y erro -
res en criterios mal aplicados siempre de manera general son en perjuicio de
los demandados, decidimos entrevistar a algunas personas relacionadas con lo
mismo, es decir, Polfticos, Escritores, Ex-Presidentes de las Juntas Especia
les de Conciliaci6n y Arbitraje, Ex-funcionarios Laborales, Abogados que se
dedican a esta materia y que acostumbran !levar empresas, as{ como las que -

acostumbran lIlevar trabajadores, empresarios, administradores,

12.- Para llegar a la razbn por la cual las Autoridades
taborales actGan de esta forma, nos fue necesario también hacer un Andlisis
de las caracteristicas de nuestro Pals; si bien es cierto que el mismo en -
el aspecto tedrico esté perfectamente bien enumerado dentrc-de 'un marco.de-
perecho tanto por sus Legislaciones como por su sistema Gubernamental, son
la base al Populismo, entendido esto como el Grupo de Personas que represen

tan la clase mds ignorante de nuestro Pafs por ende, la mds humilde y que -
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representa la mayorfa de la Poblacién.

13.- Prueba de lo anterior lo es los innumerables subsi
dios, exenciones, concesiones,que aqui en nuestro Pais existen y que‘tle -
nen hundido al mismo en la mds severa crisis y endeudamiento econ8mico mis -

alto de toda su historia.

14.- Pues bien, las Autoridades laborales no son mas -
que un reflejo de nuestro Sistema Polftico, es por ello que han tomado el -
proteccionismo que 2xiste para el trabajador en la Ley Federal del Trabajo -
como Tutores del mismo y tratan de llevarlo al pié de la letra como si la -
Ley y la Justicia fueran uno solo, olvididndose de uno de los elementos més

importantes de la Justicia como lo es la imparcialidad.

15.- Su fin no es s6lo el de ser leales y fieles al -
Sistema siro también como buenos integrantes de! sistema burocritico de --
nuestro Pafs persiguen un beneficio a futuro como lo es el poder aspirar a
puestos politicos importantes e inclusive de elecci6n popular, en donde con
orgullo podrén decir y manfiestar que siempre han defendido los intereses -

de las clases més necesitadas.

16.- Es por ello que 1nsistimo§ en nuestra tésis que -
las Autoridades Judiciales y en especial las del Trabajo, deben cambiar ra-
dicalmente su forma de pensar y de actuar, apegdndose estricta y exactamen-
te a los Ordenamientos Juridicos y ante todo nunca prescindir de la impar-

cialidad con que deben estar investidos siempre.
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17.- Lo gue no solamente redundard en un gran beneficio
para nuestro sistema jurfdico el cual se encuentra bastante deteriorado, ya
que yendo de una manera acorde y pertecta los faclores de la produccién, es
decir los trabajadores como precisamente su nombre lo dice dedicéndose Gnica
y exclusivamente a trabajar, asf como los Patrones a producir, Gsto serd tam
bién en beneficio de nuestro Pafs al traducirse en un gran impulso para la

economfa.

18.- Al aplicarse estrictamente la legislacion laboral
la clase obrera se ird dando cuenta que le resultaréd précticamente imposible
el tratar de obtener, como lo hace hoy en dfa, un lucro indebido con sus de-
mandas, y por tal motivo dejarén de perder el tiempo ya que al preferir no -
ser parte de un juicio se dedicardn a lo suyo, cuidando asf muchfsimo mis -

su fuente de trabajo.

19.- Y aunque se piense que lo anterior serd en perjui-
cio de la clase trabajadora, no serd asf, ya que el principal beneficiado se-
rd el trabajador, puesto que al producir mds tanto la empresa como el Pafs -
estardn muchisimo mejor, por lo tanto &l ganard mds, ademds de vivir en un -
Pais notablemente mejorado, y lo mismo sucederfa con nuestro sistema Polfti-
co al ser justo y equitativo, dejando atrds y en el olvido sus actos y deci-
siones populistas, lo que traerfa como consecuencia un beneficio radical, no

solo para algunos sectores de la poblacién sino para todo el pueblo de Méxi-
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co, pero beneficiandose aln mis aquellos que actualmente, seglin nuestro sis-

tema, son protegidos por las mismas.

20.- Ejemplificando lo anteriormente expuesto y basdndo
nos en el principio de que gobernar un Pais es igual que gobernar un hogar,
en diferente escala por supuesto, serfa como si el padre de familia de este
hogar, basara tanto su manera de actual como la toma de sus decisiones en la
proteccién del més debil de sus hijos, por lo tanto lo consentirfa en todo,
le darfa todo, fallarfa siempre a su favor en las controversias con los de -
mds, subsidiéndole todo al grado de que el mismo no se diera cuenta de aspec
tos como el valor real del mantenimiento y sostenimiento de la casa donde vi
ve, y el costo de los medios de transporte, del costo de su educaci6n y la -
de sus hijos, el de los alimentos, servicios, bienes, entre otros, haciendo de
esta persona un sujeto que al no conocer el valor real de las cosas que le -
rodean, por consecuencia 16gica las desperdicie, desaproveche, deteriore y -
despilfarre, y al sentirse preotegido por su progenitor, buscard siempre la -
manera de lucrar a costa de los demds exigiendo siempre mds de su protector,
tratando siempre de no superarse y con el menor esfuerzo de 1o que necesita,
esperando que lo haga quien siempre lo ha protegide, no importando que ésto

sea a costa y en perjuicio de los demis que mds tienen.

Sin duda, cualquiera podrfa asegurar que éste hijo se-
convertird en una lacra para la sociedad, imaginemos pues lo alarmante que
resulta al multiplicar a este individuo por el nlmero de mexicanos que pre-
cisamente se encuentran colocados dentro de dicha situacién a causa de nues

tro sistema Politico.
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21.- Nuestros tiempos exigen una verdadera actitud de
compromiso y solo aguellos quienes aporten su fuerza de trabajo, tendrdn de-

recho a obtener los satisfactores que necesiten.

22.- El trabajo debe entenderse, no solo como un Dere -
cho, sino también como la obligacitn de todos y cada uno de nosotros de rea-

lizar un quehacer digno y Gtil para la sociedad y por ende para nuestro Pals.
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