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INTRODUCCION.

Es indudable que en las tltimas décadas la mujer ha
obtenido derechos y obligaciones que le permiten contribuir

" mas activa y firmemente al desarrollo de la humanidad.

Las reformas a los textos legales se hicieron
necesarias por el desarrollo industrial y econémico de

nuestro pais.

Las disposiciones en materia de trabajo resultaban
inoperantes, porque la realidad social no se regulaba por
ellas, la mujer ejecutaba trabajo extraordinario y nocturno
al margen de la legislacidén laboral, que la colocaba en una
situacién desventajosa en relacién con el trabajo del
hombre; en igualdad de circunstancias se preferia a éste y

no a la mujer.

La tutela que la ley le conferia a la mujer, encarecia
la mano de obra femenina, restandole oportunidades y ante
su manhifiesta necesidad se veia obligada a aceptar
condiciones no sdlo inferiores a 1las que para ella

establecia la Ley, sino aun inferiores a las del hombre.



El cambio de mentalidad que poco a poco ha ocurrido en
la sociedad mexicana en relacidén a la mujer, se manifiesta
mis ampliamente a partir del Afio Internacional de la Mujer,
en 1975, cuando por iniciativa del entonces Presidente
Luis Echeverria Alvarez, se escribié una de las paginas mas
emotivas de la historia de nuestro tiempo, al lograrse la
completa emancipacidén de la mujer, obteniendo la igualdad

de derechos laborales, civiles, sociales y politicos.

Uno de los propésitos de toda socledad que evoluciona,
es desde 1luego, procurar el bienestar de sus miemnbros
hombres y mujeres por igual con tendencia a un trabajo

digno e integral.

La evolucidén de las normas para el trabajo de las

mujeres, se han realizado en seis fechas basicas:

1917 Afio de la declaracién de los Derechos Sociales.

1928 TFecha de 1la promulgacién del Cdodigo Civil
vigente.

1931 Fecha en due se expidid la Ley Federal del
Trabajo.

1962 Afio de la Reforma a la Ley de 1931, en las que se
introducen por primera vez la declaracién de que las
mujeres y 1los hombres tienen 1los mismos derechos vy

obligaciones.



1970 Afio en que se promulga la Ley Federal del Trabajo

vigente.

1974 Afic en gue se establece la igualdad juridica de
la mujer dentro de los Articulos 49, 30 vy 123
Constitucionales, Ley Federal del Trabajo, cdédigo civil y
Leyes secundarias;' derogandose todas las disposiciones, que
reglamentaban proteccidén o limitacién, a su actividad como
sujeto de trabajo, subsistiendo la legislacién

proteccionista para las madres trabajadoras.



CAPITULO PRIMERO.

REGIMEN SOCIAL Y JURIDICO DEL TRABAJO DE LAS MUJERES
EN MEXICO.

1.- Antecedentes en México del Reégimen Legal del

Trabajo de Mujeres.

A) .- El Trabajo de Mujeres en el Originario Articulo

123 Constitucional.

B) .- La Ley Federal del Trabajo de 1931 y el Trabajo

de Mujeres. .

C) .- La Reforma Constitucional de 1953.

D) .- Las Reformas de 1962.



1.- ANTECEDENTES EN MEXICO DEL REGIMEN LEGAL DEL
TRABAJO DE MUJERES.

A).~ El Trabajo de Mujeres en el Originario Articulo
123 Constitucional.

Es un hecho indiscutible que 1la mujer ha sufrido
distintos grados de marginacién a través de los siglos y
que aun en el mundo de nuestros dias, no goza de una
completa igualdad juridica ni real frente al hombre. Esta
situacién, obviamente, también se ha dado en nuestro pais a

través de su historia.

Vale la pena recordar que aqui en México, durante el
siglo pasado ninguno de 1los estatutos constitucionales
habia creado derechos sociales en favor de los débiles. El
obrero dentro de este individualismo habia quedado en el
desamparo; mas aﬁn la mujer, los nifios, los ancianos y los
huérfanos. Las leyes de aquel entonces jamas establecieron
derechos que favorecieran a éstos, porque en agquélla época
se desconocia la nuewva concepcidn social del derecho, una

concepcién basada en la lgualdad de hecho y de derecho.



"Es importante sefialar que en defensa de éstos, alza
su voz el Y“Nigromante", Ignacio Ramirez, quién en sesién de
10 de Julio de 1856, ataca al Congreso Constituyente de
1856 = 1857, por haberse olvidado de los derechos sociales
de la mujer, diciendo certeramente y adelantdndose a su
tiempo: Nada se dice de los derechos de los nifos, de los
huérfanos, de 1los hijos naturales que, faltando a los
deberes de la naturaleza, abandonan los autores de sus dias
para cubrir o disimular una debilidad. Algunos Cddigos
antiguos duraron por siglos, porque protegian a la mujer,
al nifio, al anciano, a todo ser débil y menesteroso, y es
preciso que hoy tengan el mismo cbjeto las constituciones
para que dejen de ser simplemente el arte de ser diputados

o el de conservar una cartera."{l)

Es triste sefialar que estos bellos principios hayan
quedado tan 501; como nobles y buenas pretensiones; el
derecho de los oprimidos iba a mantenerse apagado por mas
de medio sigle. Ejemplo viveo de la marginacién por la due
atravesé la mujer lo fué hace mds de cien afios, en 1870,
cuando se promulgaba el primer Cédige civil, que establecia
claras desigualdades para la mujer. Este Cddigo la situaba
en condiciones de menor edad, ya que entre otras cosas, la

soltera menor de treinta afios, no podia sin permiso del

(1) 2aRCO, FRANCISCO. Historia del Congreso
Extraordinario Constituyente (1856-1857), Editado por el
Colegio de México 1956, p. 470.



padre, disponer de sus bienes, de su persona, trabajar,
estudiar ¢ hacer digna su vida indepediente, ni siguiera la
casada era apta, sin permiso del marido, para adquirir o
administrar bienes, contraer obligaciones por escrite y

comparecer en juiclos,

Resulta obvio que en el México del siglo pasado, con
la aparicidén del Movimiento Industrial, la explotacidén a la
que ge vio sometida la mujer trabajadora era todavia mayor
que la del hombre: para cenfirmar lo anterior basta
recordar gue en la industria textil, la obrera recibia, con
jornadas de trabajo de dieciocho horas, un real semanario,

mientras gque el obrero, explotado también, recibia dos y

medio.

Era ésta, una competencia ignominiosa, donde el mas
débil de los débiles, en este caso la mujer, era condenada

a la situacién mas miserable.

Ricardo Flores Mageén en 1906, a través de su periddico
"Regeneracién”, nos delata la condicidén que privaba a
principios de siglo, cuando escribié: " ;Sois Obreras?, por
el solo hecho de ser mujer, se os paga menos que al hombre

Y se os hace trabajar mas, teneis que sufrir 1las



impartinencias del capataz o del amo y si sois bonita, los
amos asediardn vuestra virtud y si resistis, os la robaran
con la misma cobardia con gue os roban el producto de

vuestro trabajo'.(2)

La ocbrera como elemento de participacién hacia el
progreso tuvo una valiente contribucién en los movimientos
sociales de 1910, tanto en numerc como en personalidades y

en los planos diversos en que se situaron.

La Revolucitén Mexicana inicia las conquistas en la
lucha, significandose por su importante contribuc.{én, "La
Casa del Obrero Mundial". E1 domingo 22 de Septiembre de
1912, la Casa del Obrero Mundial, inicid la marcha de su
gloriosa trayectoria, una de las misiones de mayor
trascendencia y de incalculable delicadeza que tuvo a su
cargo fue la de dirigir al proletariado mexicano, las
modalidades de su lucha y las corrientes de su ideologia,
como fiel intérprete de sus anhelos y de su accidén, no sin
dejar de apuntar que confronté la grave y directa
responsabilidad de sefialar con tine, todo lo relative a la

solucidn de los problemas sociales, politicos y econdmicos,

(2) Discurso pronunciade por la Srita. GENIS PAREDES,
Presidenta de la Subcomision del Congreso del Trabajo
elaborado el 15 de Diciembre de 1975, en la clausura del
Afio Internacional de la Mujer en el auditorio Nacional.
México, D.F.



a los que se hallaba ligada por el destino de los intereses
comunes, que el proletariade le habia confiado con honde
sentir humano, En Febrero de 1915, la Casa del Obrero
Mundial apoya a Carranza con la formacién de los Batallones

Rojos.

A raiz de este momento, nos dice Severo Iglesias: "El
Sindicalismo revolucionario de la Casa del Obrero Mundial
recién fundado lo que todavia guarda distancia con 1la
burguesia y se propone resolver radicalmente los problemas
sociales, aunque es visible, la poca consistencia de sus
tacticas, se transforma después en un sindicalisme
reformista qQue abandona toda lucha contra la burguesia y

decide colaborar directamente con ella". (3)

Segun el pacto entre la Casa del Obrero Mundial y
Carranza, el Gobierno constitucionalista se comprometia a
dictar leyes a favor de los obreros, y la Gasa del Obrero
Mundial corresponderia tomando las armas del
constitucionalismo y haciende propaganda para ganar al
pueblo a favor de la revolucidn. Es durante este pacto
cuando tiene 1lugar la valiosa cooperacién de la mujer

mexicana en favor del constitucionalismo; ajustandose a la

(3) IGLESIAS, SEVERO. Sindicalismo y Socialismo en México,
Editorial Grijalbo, S.A. México, D.F., 1981, p. 38.
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filosofia revolucionaria y con delirante entusiasmo,
apretaron lazos de unidén con sus hermanos de clase y de
lucha; (los obreros de la Casa del Obrero Mundial),

formandose asi: "El Grupo Sanitario Acrata".

Es de destacar que el Comité Ejecutivo quedd integrado
de la manera sigquiente: Secretario General: Genoveva
Hidalgo, Secretarios Auxiliares: Maria Pimentel y Maria
Olea, Proveedora: Profa. Paula Osorio. En glorioso debate
de fecha 14 de Febrero de 1915, se especifica cual sera la
funcién de la mujer a favor del constitucionalismo, al
respecto Luis Araiza afirma: "Se abre el debate y salen a
relucir en primer término, el valor de la mujer mexicana a
quien no le arredra, ni riesgos, ni peligros y con firme
decisidén se acuerda, después de prolongado debate, la
formacidén de un cuerpo de enfermeras, que salga de
inmediato a los campos de batalla, al lado de sus

compaferos, los obreros de la Casa del Obrero Mundial". (4)

A medida que fue avanzando el cCarrancismo, se vié con
desconfianza a los Batalleones Rojos. La Secretaria de
Gobernacidén ordenéd, la clausura del local de la Casa del
Obrero Mundial acusindola -~ de provocar desorden y la

intranguilidad -. Se arrestd a sus dirigentes, Pablo

(4) ARAIZA, LUIS. Historia del Movimiento Obrero
Mexicano, Tomo III, 2a. Ed. Ediciones Casa del Obrero
Mundial. México 1975, p. 67.
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Gonzalez, Jefe del Ejército de Oriente, se encargd de
organizar una terrible represién en contra de los obreros

de la Caga del Obrero Mundial.

Entre los martires de este brutal atentado contra el
derecho de libre sindicacidén no podia faltar la presencia
de 1la mujer mexicana, dignamente representada por 1la
heroina del Derecho de Huelga: Esther Torres, simbolo de la
mujer proletaria. Esther Torres, nacidé el 27 de Septiembre
da 1896, en la ciudad de Guanajuato, hija del trabajador
minero Don Agapito Torres, y su madre Dofla Marcelina
Bernal. En la Ciudad de México, Esther, por sus personales
necesidades econdémicas, ingresé a prestar sus servicios
como obrera en la Compafia Cigarrera Mexicana. En 1915, se
incorporé a la Casa del Obrero Mundial, desde donde animada
por el impulso arrollador de sus sentimientos libertarios
organizdé el primer Sindicate de Costureras en el Distrito
Federal; asimismo presté su mas amplia colaboracié.n para
formar el Sindicato de las Boneteras de la Fdabrica "lLa

Perfeccionada".

como delegada del Sindicato de Obreras Costureras,
concurrié a la formacién del primer Consejo Federal de 1la
Federacion de Sindicatos Obreros del Distrito Federal en el

mes de Febrero de 1916.
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Con toda justicia afirma Praxedis Guerrero,
refiriéndose a las mujeres revolucionarias gue: "La causa
de la livertad tiene también enamoradas. El1 soplo de la
revolucidén no agita unicamente las copas de los robles;
pasa por los fléridos carmines y sacude las blancas
azucenas y las tiernas wvioletas. Aliento de lucha vy
esperanza, acariciando a las olientes pasionarias, las
transforma en rojas y altivas camelias. Nuestro grito de
rebelidén ha levantado tempestades en muchas almas femeninas
nostdlgicas de gloria. El ideal conquista sus prosélites
entre’ los corazones limpios, y 1la Jjusticia elige por
sacerdotizas a las heroinas que adoran el martirio; las
irresistibles seducciones del peligro tienen el mismo
atrayente iman para todos los espiritus grandes, por eso,
cuando el odio de los déspotas nos acomete mas fieramente,
el nuimero de 1las arrogantes y animosas luchadoras se

multiplica". (5)

Por otra parte, una vez disuelta la Casa del Obrero
Mundial el 2 de Agosto de 1916, Carranza convoca al pueblo

para que eligiera representantes a una asamblea

(5) G. GUERRERO, PRAXEDIS. Poema Las Revolucionarias -
YRegeneracién" No. 123 del 11 de Enero de 1913, Los
Angeles, California,
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constituyente para determinar el rumbo de la nacidén en la

Constitucidn, el dia 14 de Septiembre de 1916.

Ia Exposiclén de Motivos de dicha convocatoria decia:
"si bién la cConstitucién de 1857, fijé el procedimiento
para la reforma, esa norma no podia ser obsticulo para que
el pueblo, titular esencilal y originario de la Soberania
seglin expresa el articulo 39 de la Constitucién, ejercitara
el inalienable derecho de alterar o modificar la Reforma de

Gobierno", (§)

Produjo gran decepcién el Proyecto de Constitucidn
pues solo la Fraccidén X, del Articulec 73 se limitaba a
autorizar al poder legislativo para regular la materia de
trabajo, en el Articulo 5¢, del Proyecto se agregé un
parrxafo, en el cual se limita a un afic la ocbligatoriedad
del Contrato de Trabajo. En el Proyecto no aparece ninguna
disposicién que mejorara la situacidén juridica de la mujer,
tampoco se contempla alguna novedad en Materia Laboral,
pero esto obedecid al criterio tradicionalista de 1los
abogados gque redactaron por encarge de Don Venustiano
carranza, las reformas a la Constitucidn de 1857, esto es,

se siguié el mismo corte de ésta.

(6) DE LA CUEVA, MARIO. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. 5a. edicién. Editorial Porrua, S.A. México 1978
p.4a7.
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El Lic. Trueba Urbina menciona que: En el mes de
Diciembre de 1916, las Diputaciones de Veracruz y Yucatan
presentaron dos iniciativas de reforma al Articulo 5°, en
favor de los trabajadores., La Comisidén encargada de
dictaminar sobre el Proyecto incluyée el principic de 1la
jornada maxima de ocho horas, prohibié el trabajo nocturno
industrial de las mujeres y los nifios también consigné el

trabajo hebdomadario.

Fueron catorce los oradores que sSe inscribieron en

contra del dictéamen.

Principié el debate Don Fernando Lizardi, sostuvo gque
las adiciones al Articulo 5° estaban fuera de lugar Yy que
debian reservarse para el momento en que se discutiera la
facultad concedida al Congreso de la Unién para legislar en

asuntos de trabajo.

En contra de las ideas de corte tradicionalista se
pronuncia el diputade Cayetano Andrade, hombre sin
formacidén juridica y por lo mismo sin cadenas que lo ataran
a viejos moldes Jjuridicos de orden privatista: "La
Constitucién actual debe responder, por consiguiente, a los
principios generales de 1la Revolucidén Constitucionalista,

que no fue una Constitucién como la Maderista o la de
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Ayutla un movimiento meramente instintivo para echar abajo
a un tirano. La Revolucidén Constitucionalista tiene la gran
trascendencia de ser-una revolucidén eminentemente social, y
por lo mismo , trae como corolario una transformacidn en
todos 1los ordenes. Con respecto a la cuestién de las
majeres y los nifios, desde el punto de vista higiénico y
fisioldgico, ese ve 1la necesidad de establecer este

concepto.

La mujer por su naturaleza débil, en un trabajo
excesivo, resulta perjudicada en demasia y a la larga esto

influye para la degeneracién de la raza... "(7)

Heriberto Jara, Diputado Veracruzano, hizo también uso
de la palabra para proponer una transformacison
constitucional: "Los jurisconsultos y tratadistas sostienen
que en una Constitucién no puede consignarse el principio
de la jornada maxima de trabajo. Pero - iQué es lo que ha
producido esa tendencia? -~ nuestra constitucién tan
libérrima, tan buena resultd, como la llamaban los sefiores
cientificos, un traje de 1luces para el pueblo...La
proposicion de gue se arrangue a los nifos y a las mujeres

de los talleres en los trabajos nocturnos, es noble

{7) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del Trabajo. 6%
edicién. Editorial Porrua, S.A. México 1981 pp. 40-41
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sefiores: Tratemos de evitar 1la explotaéic‘m de aquellos
débiles seres; tratemos de evitar que las mujeres y los
nifios condenados a un trabajo nocturno no puedan
desarrollarse en la vida con las facilidades que tienen los
seres que gozan de comodidades; tratemos de arrancar a les
nifios de los talleres en los trabajos nocturnos, porque es
un trabajo qué dafia, es un trabajo que mata a aguel ser
débil antes de gque pueda llegar a la juventud. Al nifo gue
trabaja en la nocha ¢Cémo se le puede exigir que al dia
siguiente tenga que ir a la escuela, cémo se le va a decir
instriyete, cémo se le va aprehender en 1la calle éara
llavarlo a la escuela, si el pobrecito, desvalido, sale ya
aggtado, con deseos, como dije antes, no de ir a buscar un

libro sino de buscar descanso". (8)

Héctor Victoria, después de que hablaron otros
Diputados, hizo uso de la palabra; ¢1 era un Diputado
Obrero de Yucatian, quien finca 1las bases de lo que
posteriormente fue el Articulo 123 Constitucional y dice:
"El Articulo 5¢ debe trazar las bases fundamentales sobre
las que a de legislarse en materia de trabajo entre otras
las siguientes: La jornada méxima, salario minimo, descanso
semanal, higienizacién de talleres, fabricas y minas,

convenios industriales, creacién de tribunales de trabajo

(8) Ibidem pp. 41 - 43.
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de conciliacién y arbitraje, prohibicién del trabajo
nocturno a las mnujeres y nifios, accidentes,

seguros, indemnizacisén, etc."™ (9)

Froyldn €. Manjarrez mencioné: La conveniencia de
retirar del Articulo 5¢ todas las cuestiones obreras y ge
dedicaran a ellas un capitulo © titulo especial dentro de
la Constitucidén. José Natividad Macias apoyé la idea de
consagrar un titulo de la Constitucidén a la Materia Laboral
Y presentd un Proyecto del mismo, que contenia en su
concepcidn las bases que debian constituir el Derecho
Social. José Natividad Macias, Pastor Rouaix, Lugo y De Los
Rios, después del debgte formaron la comisién redactora del
Proyecto de nuevo titule scbre el trabajo, gue fue

elaborado tomando como base el Proyecto de Macias.

Tras de una‘discusién resultd el Proyecto final que
fue turnado a la Comisién del Congreso encargado de
presentarlc a la Asamblea. La Comisién no hizo
modificaciones de fondo. Quedando el 23 de Enero de 1917
aprobado por unanimidad de 163 votos de Diputados presentes

el Articulo 123,

(9) Ibidem p.48.
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Indiscutiblemente gque el gran mérito del Congrese
Constituyente fue el de no haber olvidado el derecho de las
mujeres trabkajadoras y de los nifios, que con hondo sentido

humano consaygrd la primera Constitucioén Social del Mundo.

Por lo que hace a la mujeres trabajadoras éste es el
texto del Articulo 123 Constitucional aprobadec por el

constituyente de Querétaro:

Titulo Sexto: Del Trabajo y de la Previsién Social.

"Articulo 123.- El1 Congreso de la Unién y las
legislaturas de los estados deberan expedir leyes sobre el
trabajo fundadas en las necesidades de cada regidn, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el
trabajo de los obreros. jornaleros, empleados, domésticos y
artesanos y, de una manera general, todo Contrato de

Trabajo.

II.~- La jornada méaxima de trabajo nocturno serd de
siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas, para las mujeres en general y para los jévenes
menores de dieciseis afios. Queda también prohibidos a unos

y a otros el trabajo nocturno industrial; y en los
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establecimientos comerciales no podrin trabajar después de

las diez de la noche.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al
parto, no desempefiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable. En el mes siguiente al parto
disfrutardn forzozamente de descanso, debiendo percibir su
salario integre y conservar su empleo y los derechos gque
hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia de

media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

V1I.- Para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

XI.- Cuando por circunstanclas extraordinarias deban
aumentarse horas de jornada, se abopara como salario por el
tiempo excedente, un ¢ciente por ciento mas de lo fijado
para las horas normales. En ningun caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas, los hombres menores de dieciseis
aflos y las mujeres de cualguier edad no seran admitidas en

esta clase de trabajo'.
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No cabe duda que la razdn dque tuvo el Constituyente
para otorgar a la mﬁjer la proteccidn, en las disposiciones
antes anotadas fueron entre otras: cuidar de la salud de 1la
mujer en general para llegar a obtener una poblacidn
femenina sana, que pueda desempefiar en las condiciones mas
optimas sus funciones naturales como es la maternidad,
proteccién a la mujer en su salud de madre trabajadora para
evitar abortos y partos prematures, dafos irreparables al
producto. Impedir la explotacién de la mujer, aun cuando no
se sefiala esta causa concretamente invocandose
primordialmente razones de salud e integridad fisica ¥y

moral de la mujer.

Basta recordar dque antes de 1917, 1la mujer venia
laborande en establecimientos industriales y comerciales,
pero la mano de obra femenina percibia salarios inferiores
a los del hombre, siendo gravemente explotada, razén gque
considerd el Constituyente e incluyd en el Articulo 123, en
su fraccién VII, el principio de la iqualdad de tratamiento
para el hombre y la mujer en cuanto al trabajo y al
salario. La pretensidn de esta disposicidn es evitar que en
la concurrencia de hombres y mujeres en el trabajo, se

prefiera a las mujeres, por aceptar salarios inferiores en
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perjuicio de ellas mismas, propiciando su explotacisén y la

del hombre trabajador.

Noétese, que el 1legislador en 1917, no establecid
diferencia en cuanto a capacidad o aptitud para el trabajo
entre el hombre y la mujer, por el contrario se establecid

igualdad, prueba de ello es la citada fraccidn VII.

Si establecié limitacidén al trabajo de la mujer, fué
Atendiendo a las funciones naturales gue estaba llamada a
desempeiiar, vigild su salud primordialmente, no solo como
ser humano, porgue también hay disposiciones protectoras
del trabajador hombre, sinoc considerdndola una madre en
potencia y la base de la unidad familjar; De ahi deriva la

prohibicién del trabajo nocturno.
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B).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, Y EL TRABAJO
DE MUJERES.

Ia Constitucién de 1917, otorgé originariamente
facultades - legislativas en materia de trabajo al congreso
de la Unién y a las Legislaturas de los Estados, quienes
deberian expedir las leyes de trabajo fundadas en las
necesidades de cada regién y siguiendo los lineamientos
contenidos en el Articule 123 Constitucional. Asi las

legislaturas de los estados emitieron diversas leyes.

Producto de ese enjambre de leyes Estatales lo fue la
ey 14 del Enerc de 1918 del Estado de Veracruz, ésta fue
la primera ‘de la Republica y el modelo gue siguieron las
restantes de los Estados, y gue tuvo también una influencia
trascendental en la Ley Federal del fTrabajo de 1931. Esta
Ley del Estado de Veracruz dispusc en relacisén al trabajo
de las mujeres quee gozarian de ocho semanas de descanso,
cuatro antes y cuatro después del parto, disfrutando
durante ese tiempo de la mitad de su salario. Se contiene
asimismo las definiciones de labores gque se consideran
insalubres y peligrosas, definiciones que pasaron inclusive

a la I.ey' de 1931.
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Como se advierte, al igual dgue sus antecesoras, es
protectora primordialmente de la salud de la madre
trabajadora. con posterioridad el Articulo 123
Constitucional fué reformado en su parrafo introductorio
por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
de 6 de Septiembre de 1929, y mediante las cuales se
establecia gque solamente era competente para legislar en

materia de trabajo el Congreso de la Union.

Los antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de
1931, en el Derecho Mexicano son: El Proyecto Portes Gil de
19?9, el Proyecto de la Secretaria de Industria y Comercio
Y Trabajo de 1931, en este Ultimo se decretaron diversas

-disp.os_iciones relacionadas con la capacidad de la mujer,
por una parte se le otorgaba capacidad plena para otorgar
el Contrato de Trabajo, percibir el salario y ejercer las
acciones derivadas de la ley y por otra insistia en el
ejercicio de sus derechos. Asi mismo se reglamenta el
trabajo de la mujer en su papel de madre dandole una
relevante importancia a esta funclién por considerar que los
intereses de la especie se imponen sobre cualguier otra
consideracisén egoista, o cualquier otro interés

transitorio.
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Establecié 1la Exposicioén de Motivos de 1la Ley del
Trabajo de 1931, en lo referente al trabajo de las mujeres
Yy de los menores gue: "Ninguna disposicién de 1la
reglamentacién del trabajoc es menos discutible que la que
organiza el trabajo de las mujeres y de los nifios dentro de
las condiciones mas leves y mejor protegidas gque las que
rigen para el trabajo de 1los hombres. Acatando las
disposiciones constitucionales, se estatuye en el proyecto,
no podrdn desempefiar trabajo las mujeres y los menores
durante la jornada nocturna, ni podran desempefar labores
peligrosas e insalubres, se establece un periodo de
descanso_ obligatorie para la mujer con pago de salario,
antes y después del parto, punto sobre el cual estidn de
acuerdo los higienistas y que ha sido sancionado por 1la

legislacién obrera de todos los paises". (10)

La ley Federal del Trabajo de 1931, reglamentd el
trabajo de la mujer, en el capitulo III, los articules
76,77 Y 79, el horario y los descansos pre y postnatal y el
capitulo VIXI, articules 107, 108, 109 y 110, concretamente
la actividad de la mujer, senalando sus prohibiciones. Los

Articulos de referencia decian:

(10) Revista Mexicana del Trabajo. Tomo IV Abril - Junio.
Editada por la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.
8* gpoca,México D.F. 1980, p. 211.
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"Articulo  76.- Para las mujeres y mayores de doce,
pero menores de dieciseis afios, en ningun caso habra

jornada extraordinaria de trabajo.

Articuleo 77.- Las mujeres, los mayores de doce, pero
menores de dieciseis afios, no podrin desempeiiar trabajo

nocturno industrial ni labores insalubres o peligrosas.

Articulo 79.~ Las mujeres disfrutaridn de ocho dias de
descanso antes de la fecha que, aproximadamente se fije
para el parto, y de un mes de descanso después del mismo,
percibiende el salario correspondiente. En el periodo de
lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia de

medjia hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

Articulo 107.- Queda prohibido respecto de 1las

mujeres:

I.~ El1 trabajo en expendios de bebidas embriagantes de

consumo inmediato y,

II.- La ejecucién de labores peligrosas e insalubres, salve
cuando a juicio de la autdridad competente se hayan tomado
todas las medidas e instalado todos los aparatos hecesarios

para su debidd proteccién
Articulo 108.- Son labores peligrosas:

I.- El engrasada, limpieza, revisién y reparacién de

mdquinas y mecanismos en movimiento:;
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II.- Cualquier trabajo con sierras autcmaticas, circulares
o de cinta, ecizallas, cuchillos, cortantes, martinetes y
demas aparatos mecdnicos cuyo manejo requiera precauciones

y conocimientos especiales;
III.~ Los trabajos subterrdneos y submarinos;

IV.~ La fabricacién de explosivos, fulminantes, sustancias

inflamables, metales alcalinos y otras semejantes, y

V.- Las demds que especifiquen las leyes, sus reglamentos,

los contratos y los reglamentos interiores de trabajo.
Articulo 109.- Son labores insalubres:

I.~ Las que ofrezcan peligre de envenenamiento, como el
manejo de sustancias tdxicas o el de materias que las

desarrollan;

II.- Toda operacién industrial, en cuya ejecucién se
desprendan gases o vapores deletéreos o emanaciones

nocivas;

III.-Cualquier operacidén en cuya ejecucién se desprendan

polvos peligrosos o nocivos:

IV.- Toda operacién gque produzca por cualquier motivo

humedad continua; y

V.- Las demas que especifiquen las leyes, sus reglamentos,

los contratos y los reglamentos interiores de trabajo,
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Articule 110.~ Las mujeres durante los tres neses
anteriores al parto, no-desempefiaran trabajos que exijan
esfuerzo fisico considerable. Si transcurrido el mes de
descansc a que ge refiere el articulo 79, se encuentran
imposibilitadas para reanudar sus labores, disfrutaridn de
.licencia gue salvo convenio en contrario, serda sin goce de
s§1ar10 en todo el tiempo indispensable para su
restablecimiento conservando su empleo y 1los derechos
adquiridos conforme al contrato. En los establecimientos en
que trabajen mas de cincuenta mujeres, los patrones deberan
acondicionar local a propdsito para que las madres puedan

amamantar a sus hijos ",

C) .- LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1953.

Una etapa importante para la vida de México, se sitda
en el Gobiernc de Lazaro Cardenas - entre 1934 y 1940 - En
el partido oficial se dibujaban dos concepciones desde
antes de que Cardenas fuera candidato; aquellos seguidores
del "jefe méximo" y los que ‘"buscan" reorientar vy

revitalizar los principios revolucionarios .
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La candidatura de Cardenas se presentd come un
compromiso entre las tendencias sefaladas. Su primer
gabinete lo confirma asi. S5in embargo al poco tiempo, se
produce la ruptura con el Callismo debido a que 1las
discrepancias acerca de como enfrentar los problemas
econdémicos y sociales; a partir de ese instante con mayor
firmeza, Cardenas lleva a la prictica sus ideas acerca de
como desarrollar la economia del pais y dotarlo de una

mayor estabilidad politica.

En ese proceso de ofensiva popular, reformas soclales
y conguistas obreras y campesinas es ¢omo salid el molde
dentro del cual creceria el pais, su sistema politico y su
estado, en los siguientes cincuenta afnos; el régimen
pretende colocarse por encima de las clases, vigilar 1la
lucha qgue se libra entre ellas para arbitrar en favor de la
gque tenga la razoén impidiendo que se trastorne la marcha de
la nacién. El régimen Cardenista no fue un esfuerzo

continuado de reformas, de hecho tuvo dos etapas:

La primera se prolongé hasta 1937 - 1938, podriamos
decir que, culminé con la Expropiacidén Petrolera, en ella

se efectuaron las mayorias de las reformas.



29

La segunda etapa va de 1938 hasta el cambio de
Presidente, durante este se Eretendié consolidar las
reformas emprendidas, para muchos, fué en esos afios cuando
empezéd el proceso reaccionario que caracterizaria a los

gobiernos posteriores.

Por una practica viciada, log gobiernos de México
hasta esa época se habian negado a tomar medidas para
lograr la equipariﬂad en el ejercicio de los derechos
publicos y politicos de la mujer frente al vardn; pues come
es sabido y por negligencia, incomprensiblemente, después
de.aprobada la constitucién de 1917, las mujeres mexicanas
siguieron excluidas de los derechos de ciudadania, no porx
virtud del texto de la Constitucién, ya que ésta no intentd
hacer distingo alguno por razén del sexo, sino por la tenaz
persistencia ael infame sentido de superioridad masculina,
que en realidad siguid negando los derechos politicos a las

mujeres mexicanas.

Comentando esta situacién el Profesor Felipe Tena
Ramirez, afirma: “No obstante bajo 1la vigilancia de la
Constitucién anterior y conforme a las ideas de la época a
nadie se le podia ocurrir que fuera necesario negar
expresamente el sufragio a las mujeres para que quedaran

excluidas; su exclusién, por encima de todo derecho escrito
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anclaba en una conciencia tradicional, que de tan arraigada
se hizo inconclencia e ignorancia del sufragio femenino los
dos unicos comentaristas que aludieron al tema, hicieron
decir a la Constitucidn lo que no decia: "Mariano Coronado
expresé, que la Constitucién excluia a algunos, como a los
menores y a las mujeres, por no creerlos capaces para esas

funciones®. (11)

La Lic. Clara Luna Morales, nos expone en su tesis El
Sufragio Femenino en México, lo siguiente: "Por nuestra
parte pensamos que la Constitucién al definir quienes son:
nciudadanos Mexicanos", esta debié de interpretarse
ideolégica y gramaticalmente tanto a los hombres como a las
mujeres; pues evidentemente que esta interpretacién incluye
a las mexicanas también. Una opinion de mayor fuerza a este
respecto fue la emitida en nombre de la Asociacién de
constituyentes el 30 de Septiembre de 1936, por tres
Constituyentes, Félix P. Palavicini, Luis G. Monzén y
Francisco J. Mujica, en el sentido de que: La Comisién de
Constitucion gue funciond en Querétaro, al aprobar el punto
relacionade con la ciudadania, no intenté hacer distingos

por razén de sexos". (12)

(11) TENA RAMIREZ, FELIPE. Derecho Constitucional
Mexicano. 15* edicién. Editorial Porria, S.A. México, 1977
p. 103.

{12) LUNA MORALES, CLARA. El Sufragio Femenino en México.
Tesis Profesional para obtener el Titulo de Lic, en
Derecho. Fac. de Derecho, U.N.A.M. p. 26. México, D.F.
1947.
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Sin embargo, una realidad imperaba, las mujeres
mexicanas seguian excluidas_ de los Derechos de Ciudadania,
hasta el 19 de Noviembre de 1937, en que el Presidente Qde
la Republica General Lazaro Cardenas, con su ingquietud
progresista, presentd una iniciativa de ley que proponia
una reforma de la Constitucidn, para reconocer expresamente

la ciudadania a la mujer.

La reforma del Articulo 34 propuesta por el Presidente
cardenas, nos comenta la antes mencionada autora[ (Clara
Luna Morales), fue aprobada por unanimidad, tanto en la
Camara de Diputados como en la de Senadores. El texto era
el siguiente: "Son ciudadanos de la Republica todos los
hombres y mujeres que teniendo la calidad de mexicanos

reunan, ademas los siguientes requisitos:

I.- Haber cumplido dieciocho ailos siendo casados y 21

sino lo son.

11.~ Tener modo honesto de vivir.

El texto también fué aprobado por las Legislaturas de

los Estados, de acuerdo con el Articulo 135 de 1la.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solo
faltaba que el Congrese de la Unién hiciera el cémputo de
los votos de las legislaturas y la declaracién de haber
sido aprobada tal reforma, sin embargo tal situacion jamas
se realizé por lo que no 1llegéd a feliz conclusién, 1la
iniciativa de reconocer la ciudadania a las mujeres en

igualdad con los hombres.

A pesar de ello, hemos considerado importante
reconocer, el mérito de la reforma propuesta por el
Presidente LAzaro Cardenas, pues este siempre tuvo la
inquietud de otorgar una maybr participacién en la vida
politica y social a la mujer, reafirmando lo anterior,
basta recordar parte del Informe del 1° de Septiembre de
1939, ante el Congreso, donde el C. Presidente de la
Repiblica Gral. Lazaro Carxdenas, dijo: "El sufragioc de
México debe ser complementado esencialmente por el voto de
las mujeres, pues de otra manera seria incompleta la
funcidn civica electoral, ya que restringiria sus efectos y
adoleceria de 1a misma injusticia de siempre en agravio a
la civilizacién y de la doctrina revolucicnaria de nuestros
dias. Y aunque suele temerse que el voto de la mujer traiga
aparejados problemas de indele antirrevoluclionaria al ser
emitido, este no debe detener la accidn legislativa, ya ;Iue
uno de n.uestr:os deberes elementales es el organizar y

encauzar en sentido favorable para la nacién las
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actividades fundamentales del poder sobeaerano del

pueblo..."{13)

Berta Hidalgo, en su libro El Movimiento Femenino en
México, nos comenta: "Por iniciativa del Presidente de 1la
Repiblica, Lic. Miguel Alemdn Valdez, el Congreso de 1la
Unidén, aprobdé la propuesta, declarando adicionado el primer
parrafo de la fraccidén primera del Articulo 115 de la
constitucion Poiitica de 1los Estados Unidp Mexicanos,
qup;dan'do asi el texto: "En las elecclohes municipales
participaran las mujeres, en igualdad de condicidén que los
varones, con el derecho de votar y ser votadas ". Dicho
decreto aparecio en el Diario Oficial del 12 de Febrero de

1947". (14)

Alma L. Spota en su 1libro La Igualdad Juridica ¥y
Social de los‘ Sexos, nos seiflala: "Al rendir su protesta,
como Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, ante el
Congreso de la Unidén, Don Adolfo Ruiz Cortines, el dia 1°
de Diciembre de 1952, prometid reformar los articulos 34 y
115 de 1la Constitucién Politica de 1los Estados Unidos
Mexicanos, en cumplimiento de esa promesa, y a través del

Secretario de Gobernacién Lic. Angel Carbajal, el dia 2 de

(13) Ibidem pp. 272 - 273.
(14) HIDALGO, BERTA. El Movimiento Femenino en México.
Editores Asociados M. EDAMEX. México 1980 pp. 49 - 50.
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Diciembre de 1953, es enviada al congreso de la Unidén la
iniciativa de reformar la Constitucidén, para conceder a la

mujer mexicana igualdad de derechos politicos"...

Una parte de los considerandos sobre el proyecto de
reforna al articulo 34, presentada por el Presidente Ruiz
Cortines, decia: "Considerando que siempre he abrigado la
convicecién de que la mujer mexicana, ejemplo de abnegacidn,
de trabajo y de moral debe recibir estimulo y ayuda para su
participacién creciente en la vida politica del pais y que
durante la pasada campana electoral, al auscultar el
sentir, no solo de los nicleos femeninos, sino de todos los
sectores sociales, se puso de manifiesto gque existe un
ambiente notoriamente favorable al propdsito de equiparar
al hombre y a la mujer en el ejercicio de los derechos
politicos". En realidad este Proyecto de Reforma, dejd
atras viejos prejuicios, que son consecuencia del retraso
en la evolucién de 1los pueblos, la mujer es jgual en
esencia a los varones, asi tenga peculiaridades propias de
su sexo, no hay razon para que nos ufanemos de negarles un
derecho gue la propia naturaleza le ha otorgado, como es el
ser libre, por esencia, la mujer tiene la capacidad previa .
de la ciudadania. “El Diputado del Partido Accién Nacienal,
Lic. Felipe Gémez Mont, entre otros argumentos favorables
pPara la concesidn del sufragic a la mujer, dijo: “La

mexicana esté donde esté, milite donde milite ..., ha
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llegado a la superioridad civica...Los hombres nos habiamos
sostenido en la supuesta inferioridad de la majer, por la
unica razén de gue somos hombres por la fu‘erza bruta que
nos habia hecho llegar al poder. Ella con su dulzura, con
su espiritu maravilloso de sacrificio, hasta de martirio,
con suU constante cincelar en las almas, ha arrancado de

nosostros el reconocimientn de su derecho". (15)

El proyecto de reforma al ser discutjdo en la Camara
de Senadores, continia comentando Alma L. Spota en su libro
ya mencionado, obtuvo también una abrumadora mayoria sin
emb:argo hubo una voz discordante, la del Senador Aquiles
Elorduy, quien dijo: "Sucede que en el presente el nivel
moral de los hogares mexicanos ha decrecido preciaamente_,
porque en algunos las mujeres se han ido apartando de su
devocién integral a la vida doméstica. Se alega gque hay que
hacer juéticia a la mujer dandole los derechos politicos
que no ha tenido. Yo diria que la mujer mexicana es quien
ha mandado y sigue mandando en el hogar, y en la sociedad
tie.ne muchas mas prerrogativas que el hombre. Para hacer
justicia a la mujer mexicana no es necesario darle los
derechos politicos, yo temo francamente que las actividades
politicas de la mujer vayan a contribuir a descuidar mas el

hogar". En contra de lo expresado por el Senador Elorduy,

(15) SPOTA, ALMA L. La Igualdad Juridica y Social de los
Sexos. Editorial Porrua México, D.F. 1967 pp. 277-284.
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alzé su voz en defensa de lamujer mexicana el también
Senador y Lic. Lauro G. Caloca: "Es falso que la concesidn
del voto a la mujer pueda constituir un peligro para las
instituciones avanzadas, La mujer del hogar piensa como
piensa, porgue no la hemog sacado de ahi, pongadmosla en
contacto con los grandes problemas sociales y entonces
veremos como adelanta inmediatamente, como a esa mujer del
hogar a quien le decimos que es retrdgada, conservadora y
retardataria, la veremos en las primeras filas del
progreso. Si, porque e¢lla tiene en su ¢orazén mas

trayectoria y m&s sensaciones luminosas". (16)

En fecha gdel dia 17 de Octubre de 1953, fue publicada
la reforma al Articulo 34; asi el nuevo Articulo 34,
sustituyendo al anterior texto, quedd redactado como sigue:
"Articule 34.- Son ciudadanos de la republica los varones y
las mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos reunan

adem&s los siguientes requisitos..."

Con estas reformas las prerrogativas del Ciudadano,
enunciadas en el articulo 35, entre ellas la fracecidén I
(votar en las elecciones populares) y la fraccidén II (poder
ser votados para los cargos de eleccién popular y nombrado
para cualguier  otro emplec © comigién, teniendo las

cualidades que establezca la ley).

(16) Ibidem pp. 285 y 287.
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No cabe duda que este ha sido un logro significativo
en 1la vida social y politica de nuestro pueblo, pues a la
fecha ha existido una gran contribucién de la mujer en la
marcha convulsiva de nuestra nacidn, y es asi como el 7 de
Julio de 1958, concurre por vez primera la mujer mexicana a
depositar el sufragio, para la renovacién del Ejecutivo de
la Unién, con gran sencillez, siendo doce las mujeres gque
llegaron a ser representantes populares entre el 1* de

Septiembre al 31 de Agosto de 1961.
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D) .~ LAS REFORMAS DE 1962.

Hoy por hoy, el derecho del trabajo se presenta como
la vanguardia de los demas dereches, es un derecho
histéricamente nuevo, por lo que no se siente comprometido
con viejas figuras Juridicas basadas en sutilezas de
caracter privatistas, proplos de los ricos, de los que
tienen en cambio el Derechb Ssocial, que comprende al
Derecho Laboral, es de los desposeidos, de los pobres, de
los explotados, de los marginados, de las masas

depauperadas, es emancipador y liberador.

El Derecho Laboral, por supuesto en su afan de
reivindicar a la mujer, se ha preocupado por la integridad
familiar, protegiendo a 1la mujer princibalmente .en su

calidad de madre trabajadora.

En este sentido, nueﬁtra legislacién positiva no puede
permanecer apatica, frente a los principios fundamentales
de 1la doctrina social del derecho y es asi como la Ley de
1931, fue reformada por el Decreto del 29 de ﬁiciembre de
1962, publicada en el Diario Oficial del 31 de ese mismo

mes y afno, siendo Presidente de la Republica el Lic. Adolfo
Lépez Mateos,
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Estas reformas de 1962, son las que inician el cambio
de ideas en cuanto al trabajo del hombre y la mujer lo hace
moderadamente, pero advierte 1la necesidad de igualar las
condiciones de ambos, asi €l Articulo 106 de la Ley Federal
del Trabajo, dispuso: "Las mujeres disfrutardn de 1los
mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los

hombres, con las modalidades consignadas en este capitulo®.

Comentando esta reforma el Dr. Marie de la Cueva nos
dice : "ante esta circunstancia social nueva, la Comisidn
sintié que el Derecho del Trabajo traicionaria sus ideales,
sino consignara en forma clara y sin ninguna ambiguedad y
sl en cambio con lealtad, los derechos plenos de las
nmujeres, idénticos a la de los hombres. Y aparecidé en su
mente una idea que le dijo que el Derecho del Trabajo no es
ni puede ser un estatuto <creader de privilegios vy
beneficios del hombre en contra de la mujer; cada uno de
los sexcs debe tener las puertas abiertas para buscar, con
el maximo de libertad y sin ninguna regulacién que se lo
impida, su puesto en la vida social, a fin de mostrar 1la
medida en que puede servir a la sociedad y a la humanidad

", (17)

(17) . DE LA CUEVA, MARIO. El Nuevo Derecho Mexicane del
Trabajo. B* edicién. Tomo 1, Editorial Porrvda, S.A.
México 1982 p, 437
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E1 Articulo 107, se encargd de sefialar los trabajos
para cuya‘realizacié;n quedaba prohibido utilizar mujeres y
entre otras disposiciones importantes, estuvieron- los
Axticulos 108 y 109, gque mencionaron cuales eran las
labores ©peligrosas .y cuales las insalubres siendo
ejemplificativa y no limitativa su enumeracidn, toda vez
que en su ultima fraccién, agregd, gque pueden ser

aumentadas estas labores por otras disposiciones.

‘Asi, el arribo de la mujer al ejercicio de sus
responsabilidades ciudadanas, politicas Yy laborales
comenzaba a enmarcarse dentro del Estado Mexicano, 1la
situvacién juridica de la mujer todavia tendria que superar
nuevas barreras, que le permitieran su igualdad frente a
las facultades y deberes de los hombres, su marcha estaba

dada, la obtencién de esta igualdad solo era cuestidén de

tiempo.
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CAPITULO SEGUNDO.

CONDICION SOCIAL Y JURIDICA DE LA MUJER.

A) .- E1 Papel Activo de la Mujer a Través de la

Historia.

B) .~ Diversos Criterios sobre la Igualdad Juridica de
los Sexos.
1.~ Criterios a Favor.

2.- criterios en Contra.
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2.- CONDICION SOCIAL Y JURIDICA DE LA MUJER.

A).- E1 Papel Activo de 1la Mujer a Través de la
Histoeria .

A partir de la Constitucion Politica de los Estadoes
Unidos Mexicanos, desde 1917, se le reconocen a la mujer
sus derechos, sz le proteje, se establecen leyes que la
dignifican. El 7 de Abril de 1917, Venustiano Carranza,
Jefe de la Revoluecidn, introdujo en la vida nacional la lLey
de Relaciones Familiares, la cual contenia en su Articulo
45, una bella declaracidn: "E1l marido y la mujer tendran
plena capacidad, siendo mayores de edad, para administrar
sus bienes propios, disponer de ellos y ejercer todas las
acciones que les competan, sin que al efecto necesite el
esposo del consentimiento de la esposa, ni esta de 1la

autorizacion o licencia de aquéln.

Haciendo un comentario al respecto Maric de la Cueva
nos dice:" Sin embargo el Art. 44, limitaba la capacidad de
la mujer para prestar servicios personales, pues su parrafo

segundo exigia la licencia del marido". (18)

(18) DE LA CUEVA , MARIO. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, 10+ edicién, Editorial porruva, S.A. México. 1985
p. 440.
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El Codigo Civil para el Distrito y Territorios
Federales del 30 de Agosto dé 1928, aportdé grandes avances
hacia la meta de una capacidad juridica civil de la mujer
igual a la del vardn, sustituyendo a los cédigos del siglo
pasado, leemos en la Exposic_:ién de Motivos: "Se equipardé la
capacidad juridica del hombre y la mujer estqableciéndose
que ésta no gueda sometida por razén de su sexo, a
restriccién alguna en la adgquisicidn y ejercicio de sus

derechos'".

Como ceonsecuencia de esta equiparacion, se dié a 1la
mujer domicilio propio, se dispuso que tuviera en el
matrimonio autoridad y consideraciones legales iguales al
marido y que, por lo mismo de comun acuerdo arreglaran tedo
lo relative a la educacién y establecimiento de los hijos y

a la administracidn de los bienes de éstos.

Las disposiciones de la Ley de Relaciones Familiares,
el cdédigo Civil de 1928, y sobre todo la partic-ipacién de
la mujer en la vida social activa y en el proceso econdmico
despertaron su conciencia y la lanzaron a la lucha por una
comprensién mejor de la naturaleza humana, dque es una
misma, en los dos sexos, particularmente en la vida del

espiritu,
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El reconocimiento, por las leyes del principio de 1la
igualdad de derechos.del hombre y la mujer, ha ganado mucho
terreno t;n todo el mundo en nuestro siglo, a partir de
1945,cuando se constituyé la Organizacién de las Naciones
Unidas. Muchos de los. derechos gue concretamente son
inherentes a todo individuo estan enunciados en 1la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, adoptada en 1948

por la Asamblea General.

La Carta de las Naciones Unidas fue el primer Tratado
Internacional en donde se alude el principio de la Igualdad

de Derechos de Hombres y Mujeres en términos concretos.

Han decidido promover el respeto y 1la observancia
universal de los derechos humanos y de las 1libertades
fundamentales para todos, sin distinciones por motivo de

raza, sexo, idioma o religiédn.

En su labor referente a la Condicidn Juridica y Social
de la Mujer, la Organizacién se ha impuesto no sélo a
lograr que universalmente se reconozca la igualdad de

derechos femeninos ante la ley, sino también a explotar los
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'métodos para dar a todas las mujeres iguales oportunidades,
para que de hecho ejerciten sus derechos. Se reconoce
asimismo, el derecho natural de formar una familia, en la

que hombre y mujer disfrutaran de iguales derechos...

El 7 de Noviembre de 1967, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, aprobé la Declaracién sobre la Eliminacion
de la Discriminacidén contra la Mujer, la cual prepararia al
camino para el Afio Internacicnal de la Mujer, en este
documento de cardcter internacional, recomendé a los

estados miembros, en su Articulo 6 lo siguiente:

"l.- Sin perjuicic de la salvaguardia de la unidad y

" la armonia de la familia, que sigue siendo la unidad basica
de toda sociedad, deberadn adoptarse todas las medidas
apropiadas especialmente medidas legislativas, para que la
mujer casada, o no casada, tenga iguales derechos dque el

honbre en el campo del derecho civil...®

Desde sus inicios 1la oOrganizacién de las Nacione§
Unidas (ONU) ha prestado interés en todo lo concerniente a
la equiparacicén de la mujer, a través de la creacién de
institucjiones, mecanismos y procedimientos que alientan a
los estados miembros a cumplir con sus obligaciones

contraidas.
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Como un reconocimiento al destacado interés de nuestre
pais por colaborar en el méximo foro mundial para
satisfacer los anhelos de la humanidad, la Organizacién de
las Naciones Unidas proclamé a 1975 como el Afio
Internacional de 1la Mujer, cuya Conferencia Mundial se
celebrd en la Ciudad de México, pais que aceptd ser

anfitridn después de que Colombia declind la sede.

Las Naciones Unidas prepararon un estudio acerca de la
mujer en el mundo con motivo del Ano Internacional de la

Mujer, este documento revela lo siguiente:

“Pese a todos 1los adelantos logrados, aun falta
recorrer un largo camino para que las mujeres disfruten de
hecho 'y de derecho, de las mismas oportunidades, derechos y
responsabilidades de 1los hombres, en algunas regiones
contintan en vigor leyes discriminatorias, especialmente en
el campo del derecho de familia. Estos problemas tienen su
origen en tradiciones, costumbres y creencias que surgieron

en épocas pretéritas y que en nuestros dias, todavia rigen
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los valores y actitudes relativas al papel de la mujer y

del hombre en la sociedad®.(19)

Para llevar a cabo lqs planes de las Naciones Unidas
en México, se formaron diversas comisiones de trabaijo,
reuniones periodisticas, se hicleron estudios y se
enfoccaron desde diversos dangulos, los problemas que
afectan a la mujer, para coordinar el programa de México se
designé al Lic. Pedro Ojeda Paullada, Procurador General de

la Republica.

En México, se instalaron las oficinas del progi‘ama del
mismo, en las calles de Minerva N®.63, Colonia Flox:ida, en
el Distrito Federal, alli se recibid, y se envié
correspondencia, se efectuaron diversos actos culturales.
El desarollo de la Conferencial Mundial se efectué del 19
de Junio al 2 de Julio de 1975, en un amplio auditorio de
la Secretaria de Relaciones Exteriores en Tlatelolco, cuyo
cupo es para 1700 personas. Los participantes a 1la
conferencia solo fueron aguellos acreditados, oficial y
previamente ante las Naciones Unidas; para tratar los temas
aprobados por la Asamblea. Asistieron entre otros,

belegados de la Organizacién Mundial de la Salud, de la

(19) Programa de México en el Afio Internacional de la
Mujer. Estudio de 1a Organizacién de las Naciocnes Unidas
sobre la Mujer en el Mundo, México, D.F. p. 13



48

Oorganizacién Internacional del Trabajo asi como organismos
especializados de la ONU, como la F.A.0., y asesores del

Instituto Nacional de Nutricidn, etc.

El contenido basico del temaric elaborado para la

Cconferencia Mundial, fue:

1.~ Objetivos y metas del Ano Internacional de la

Mujer; politicas y programas actuales.

2.~ El papel de la mujer en el fortalecimiento de .la
paz internacional y en la eliminacidn del racismo y 1la

discriminacién racial.

3.- Tendencias y cambios actuales, en la condicién
juridica y social en las funciones de la mujer y el hombre
Y principales obstdculos que es preciso superar para
consequir la igualdad de derechos, oportunidades y

responsabilidades.

4.~ Integracién de 1la mujer en el procesc de

desarrollo, en pie de igualdad con el hombre.

5.~ Plan de accién mundial.
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ElL Presidente Luis Echeverria Alvarez al declarar
formalmente inaugurado el Aflo Internacional de la Mujer

dijo:

"México fué designado sede de la reunidén mas
importante de las Naciones Unidas para 1975, la Conferencia
Internacional sobre la Mujer que se realizard en los meses
de Junio y Julio del afo que se inicia, igualdad,
desarrolle y paz sSon los propésitos que orientan 1la
celebracidén del Afic Internacional de la Mujer, igualdad
responsable, participacidén activa en los beneficios y en
lazsfi obligaciones del desarrollo soclal y econémico...
Continudé diciendo en su discurso el Presidente de
México,... Es necesario ¢ue cada mujer valga por si mismo
por el trabajo gque desempeiia, por las ideas que sostiene,
por las causas que defiende y no sdélo por el apoyoc dque
brinda a las tareas del hombre, su valor debe de ser
intrinseco y no reflejo... es inprescindible sustituir la
imagen estereotipada del sexo femenino como simple suma de
sufrimiento, tolerancia, paciencia, generosidad Y
prudencia, por otra que incluya 1la inteligencia, 1la
valentia, 1la independencia de criterio y la firmeza,
cualidades que posee, pero ha tenido que reprimir en su
propio perjuicio... Tanto en los paises desarrollados como
los paises en vias de desarrollo, la discriminacidén de la

mujer atenta contra la dignidad humana y debe combatirsela.
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Pero como las circunstancias existentes en unos y otros
paises son distintas, distintas han de ser también en
principio las metas inmediatas y las estrategias de

luchas...” (20)

Uno de los temas esenclales en que se insistis,
durante toda la conferencia fué el de que las medidas
legislativas aungue fueran de gran impertancia no
garantizaban necesariamente por si mismas a la mujér un
plenc y eficaz papal en el desarrollo y gue debia, pox; lo
tanto prestarse mayor atencidén a la necesidad de asegurar
que las leyes fueran aplicadas eficazmente, y crear las
oportunidades necesarias de participacién tanto para
asegurar la aplicacién de las leyes, como para romper el
circulo viciogo de costumbres y practicas gque telégaban a’

la mujer a funciones secundarias e inferiores.

La conferencia llegé al fin dq sus trubaljos, a las
23:40 horas del dia 2 de Julio de 1975, el Lic. Pedro Ojeda
Paullada, en su cardcter de Fresidente de la Conferencia al
deélarar clausurada la reunidén pronuncidé un discurso, en el

cual sefialé : "...Que la histérica Conferencia de México,

(20) Discurso pronunciado por el Lic. Luis Echeverria
Alvarez el 19 de Junio de 1975, en la Conferencia Mundial
del Afio Internacional de la Mujer. Programa de México en el
Aflo Internacional de la Mujer. pp. 1 - 2. México, D.F.
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seria considerada el primer paso de un proceso irreversible
hacia la creacién de una sociedad m&s justa para todog los

seres humanos, hombres y mujeres por igual...v(21)

Cabe pues en México el orgulleo y la satisfaccién de
haber sido anfitrién de la Primera Reunién Mundial, que es
testimonio del papel activo gque la mujer ha desempefiado a
través de la historia, el cual marcé un punto de arrangue
en una nueva etapa del camino, que desde entonces ya no se
volverAn a tratar leos problemas de la mujer como si fuesen
un sector aparte, y que aqui se cambid la apreciacidén de

los asuntos que afectan a las mujeres.

(21) Programa de México en el Afio Internacional de la
Mujer, Editorial Memoria, México, .1975, p. 8l.
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B) .- DIVERSOS CRITERIOS SOBRE LA IGUALDAD JURIDICA DE LOS
SEXO0S.

Con fecha 18 de Septiembre de 1974, el Lic.g Luis
. Echeverria Alvarez, presentd ante la H. Camara de
Diputados, una iniclativa de reforma constitucional que

contenia la creacidén de un nuevo articulo el 4¢ que dice:

YEl vardén y la mujer son iguales ante la ley. Esta
protegerid la organizacidn y el desarrcllo de la familia.
Toda persona tiene derecho a decidir de manera ' libre,
responsable e informada sobre el numero y espaciamieqﬁ:o de

sus hijos".

si asi lo aprueba esta representacidén nacional,dice el
Presidente en su iniciativa, el contenido de las adiciones
y reformas que ah;ra solicito, habrd de sumarse al
equilibric que el sistema constitucional mexicano encontrd
al asegurar las libertades individuales y las garantias

sociales.

El Congreso, Yy en su momento las Legislaturas de los
Estados, actuande  como Constituyente permanente la

aprobaron el 22 de Diciembre del misme afo. El Decreto se
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publicdv en el Diario Oficial de‘ la Federacidn el 31 del
mismo mes. Desde el primer mdment.o en que se dié a conocer
a la opinién publica la ipiciativa del ejecutivo para
reformar las leyes y conceder a la mujer la igualdad
juridica en México, fue obj_eto de varios comentarios. As{,
surgié una pregunta que se hizo popular y general, si desde
1953, se le habian reconocidos sus derechos cjiudadanos y
por tanto su igualdad juridica respecto al varén, ¢En qué

consistisé entonces la reforma gue se le otorga en 18757

El Presidente Echeverria explicaba las razones t.en que
sesfundaba para reformar las leyes y asi 16 dijo en 1la
_Exposicidén de Motivos: "La Revolucién Mexicana proni6v16 la
intervencién solidaria de la mujer al proceso pou;::l.co de
manera que agquella participase, con libertad Y
responsabilidad al lado del varén, en la toma de las
érandes decisiones nacionales. Para ello, se reformd el
Articulo 34 de la cConstitucidn General de la Repiblica en
1953, a fin de conceder plenitud de derechos politicos a la
mujer y de expresar de ese modo la decisién popular de
conceder a los mexicanos sin distincidén de sexo, la elevada

calidad de ciudadanos".

Jorge Carpizo representante de los constitucionalistas

mas progresistas, considera: "Que el Articulo 34 establecia,
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va la Igualdad de Sexos, éste expresaba que eran ciudadanos
1
de la Reptiblica todos 168 mexicanos gue reunieran

determinados requisitos (edad y modo honesto de vivir).

El texto habia side iﬁterpretado restrictivamente en
detrimento de la mujer, que debidéd gquedar incluida en “todos
los mexicanos", por esto, se reformd el Articulo 34 de la
constitucién de 1953, aclarando quienes eran los ciudadanos
y sustituyendo la frase "son ciudadanos de la Repiblica los

varones y las mujeres que...".

En resumen, se explicité en el texto constitucional lo
ya contenido, péro violado y mal interpretado con r;specto

a la igualdad de sexos", (22)

Réconocida la aptitud politica de la mujer agregaba en
su iniciativa el Lic.Echeverria: “La Constitucidn Federal
conservé no obstante diversas normas proteccionistas,
ciertamente justificadas en una época en que resultaba
excepcional, casi insdlito, gque las mhjeres asumieran

tareas de responsabilidad social piblica ".

(22) Memoria del III Congreso Nacional de Derecho
Constitucional. U.N.A.M. México D.F. 1984 pp. 15-16,
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Fué asi, como en base a esta contundente afirmacién
de igualdad con que se inicia este nueve articulo sirvie
para una serie de importantes enmiendas que sufrie la
Constitucién y la legislacidén secundaria, sobretodo en

Materia Civil.

El Presidente de la Republica, también explicaba las
razones internacicnales, en que se basaba para reformar la
ley: ncabe recordar en efecto, las recomendaciones
iqualitarias que la ONU, formuld en 1967 a través de la
Declaracion scbre Eliminacidén de la Discriminacién contra
la Mujer, asi como la proclamacidén de 1975, como Afio
Internacional de 1la Mujer, oportunidad diserfiada para
intensificar 1a accién tendiente a promover la igualdad
entre éstas y el vardn, y a lograr una plena integracién en

los esfuerzos conducentes al desarrollo.

Y hacia también mencién a la Declaracidn de la ONU,
suscrita en Teheran en 1968 relativas a la necesidad de una
estructura politica demografica". Hasta aqui las razones
internacionales, c¢on diches fundamentos, el ejacﬁtivo
justicaba la creacidén de este nuevo articulo y su inserciodn
en la Carta Magna.La finalidad era pues doble; por un lado

explicitar la igualdad de derechos entre los sexos a través
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de una norma expresa, Yy por otro, declarar 1la politica

estatal con respecto a la planificacién familiar.

Con este nuevo articulo se abarcan tres aspectos,
quizas dos de ellos contemplados, pero ninguno explicitado

con anterioridad en la Constitucién, estos son:
a) La igualdad del hombre y la mujer.
b) La proteccién legal de la familia y ;

¢} El derecho del individuo de controlar 1libre e

informadamente la procreacién.

Los andlisis que los tratadistas hicieron a las
reformas derlva_das da‘ la Igualdad de Sexos en Materia
civil, partieron de Ja Doctrina Conservadora; el Dr.
Ignacio Burgoa, con respecto al primer parrafo del Art. 4¢

expresa:

"Que 1la igualdad de hombres y mnujeres existia en
México desde tiempo atrds, por lo que su proclamacién en la
Ley fundamental resultaba jnnecesaria. Desde el. punto de
vista civil, la mujer ha tenido los mismos derechos y

obligaciones que el vardn.
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Admitiendo la preexistencia de wuna legislacién
proteccionista sobre todo en materia laboral, con base en
las diferencias de cardcter psicosomatico entre los sexos y
considera que éstas jamds deben ser desatendidas por el
orden Juridico, concluye diciende que 1la declaracidn
dogmatica cque contiene el Art, 4° Constitucional en el
sentido de que el varén y la mujer -son iguales ante 1la
lay- es contraria a la condicién natural de las personas
pertenecientes a ambos sexos; ya gque la igualdad legal

absoluta entre ellos no puede jamis existirw,(23)

Craoemos que con estas reformas el Prasidente
Echeverria, pretendid poner al pais entre los mas avanzados
en materia legislativa con respecto a la igualdad de
derechos entre los sexos y sin lugar a dudas presionado por
la cahfarencla Mundial que se llevaria a cabo unos meses

después en México.

(23) BURGOA, IGNACIO. Las Garantias Individuales, 20¢.
ed. Editorial Porrta, S.A. México, D.F. 1986, P. 15.
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1.~ Criterios a Favor.

Con respecto al segundo enunciado del Art. 4° gque
establece: "Esta protegera la organizacién y el desarrollo

de la rfamilia" fué poco discutide.

Desde los comienzos del sexenio del Presidente
Echeverria, sge puso de manifiesto un gran interés por los
asuntos inherentes a la Explosidén Demogrdfica en México,
desde la década anterior, nacicnes de alto iIndice de
crecimiento poblacional como china e India, establecieron
oficialmente, severas medidas para controlar dicho

crecimiento.

En los afios previos a 1974, pude notarse en la prensa
mexicana una grave preocupacidén por estas cuestiones. Las
daclaraciones de los sectores vivos de 1la poblacidén
proliferaban en pro y en contra del establecimiento de una

severa politica demografica por parte del estado.

Era también el momento adecuado para que se tomaran
medidas de ese tipo, el pais lo necesitaba urgentemente por
el alto indice de crecimiento poblacional, existia pues,

una conciencia general de que habia gque hacer alge al
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respecto pero se debatia sobre el alcance de las medidas a
tomar y sobre la implementacién de la politica a sequir. La
iglesia, la clase alta y el amplio sector de la clase media
se manifestaron en contra de un control impositivo de 1la

natalidad.

Ahora bien, el gobierno mexicano, por un lado tenia en
cuenta los intereses amplios de importantes sectores de la
poblacidn que se habian manifestado en contra del control
natal y por otra dar pasos definitivos para establecer un
sistema necesario al respecto. No hay que olvidar que tanto
el Control de la Natalidad como la Planificacién Familiar
son materias intimamente ligadas entre si. E1 Control de 1la
Natalidad se basa en el respeto al derecho de la mujer a

tener una maternidad voluntaria y consciente.

Ante esta situacidén, el Gobierno Mexicano solucioné el
problema que se le planteaba, anadiendo un tercer
enunciado de la planificacién familiar en el Art. 4s el

cual dice:

“Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el numero y espaciamiento de

sus hijos".
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Do esta manera el Eétado elavéd a range constitucional
el derecho a la procreacién como una garantia personal pero
también garantizé constitucionalmente la libre procreacién,
trangquilizando asi a los grupos que se habian manifestado

en su contra.
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2.~ Criterios en contra.

En México, la rama del Derecho <Constitucional es
cultivada casi en un cien por ciento de hombres. Estos
asumieron dos actitudes: unos siguieron la politica oficial
¥ estuvieron de acuerdo con el texto sin entrar al problema
de fondo, otros criticaron acervadamente el decreto, tanto
en la forma como en el fondo. Con respecto al tercer
enunciado del Art. 4° Constitucional, relativo a 1la
planificacién familiar, el Dr. Ignacio Burgoa asi como el
Lic. Ramén Sanchez Medal, se proclamaron en contra de este
enunciado, provecando la c¢ritica y la burla del Dr. Burgoa

que afirma:

"La decisidén que el hombre y la mujer tomasen con
respecto al numero y espaciamiento de 1los hijos que
deseaban tener, entrafiaba una determinacién sobre 1la
realizacién o la abstencidn de actos meramente
fisiocldégicos, aungue, eso si, con proyeccién familiar vy
social, en esa linea de pensamiento considerd que erva
absurdo que la ley fundamental del pais estableciera como
garantia individual, la 1libertad o no de copular cuando

ambos, hombres y mujeres lo estimaren conveniente®.
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Propuso, que encaso de admitir - que no admite - 1a
necesidad de elevar a rango constitucional el derecho a
libre procreacién, el texto deberia de haberse redactado en

los siguientes términos:

"No se podrd impedir a nadie el derecho a decidir de
manera libre, responsable e informada sobre el numero y

espaciamiento de los hijos".

En resumen, el autor considera que se incluyé
indebidamente este parrafo en el titulo correspondiente a
las garantias individuales en nuegtra ley suprema, y que
constituyé una inutil normacisn juridica de comporcamient:oa_
meramente emotivos y erdticos entre el vardn y 1la

mujer”, (24)

Ramdn Sanchez Medal, espacialista en Derecho de
Familia interpreté que se pretendia intervenir en el ambito
de la vida intima de los cényuges, ademds de suprinmir el
Débito Conyugal y de proclamar 1la 1libertad de las

" relacionas extramaritales, define al Débito Conyugal como:
la obligacidn gue tiene cada uno de los esposos de atender
a 1a solicitud del otro cuando le pida la realizacién del

acto propio de la generacién, y lo considera como propiedad

(24) Memoria del III Congreso Nacional de Derecho
Constitucional, U.N.A.M. México, 1984 pp. 19-20.
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esencial del matrimonio, siguiendo la tradicional doctrina
[l

candénica.

con respecto al Art. 162 del Cédigo Civil derivado del
nuevo Art, 4% Constitucional, hace el siguiente comentarjo:
"Es evidente que la doble adicién al Art. 162 del cédigo

civil amerite dos importantes observacicnes:

Primero: Se introduce el legislador al terreno de 1lo

moral que no esta bajo su cuidade directo y:

Segundo: Dicha intromisidén es para contrariar 1los
pri::'nc:lp:los éticos, porque proclama la mas irrestricta
“libertad en las relaciones sexuales y porque 1o que" es mas
grave todavia trastoca las finalidades a-encia]:es del
matrimonio al desconocer el "Débito Conyugal", ya que
conforme a la innovacidn legal de que se trata, hasta que
uno de los cényuges no gquiera reallzar el acto conyugal o
no lo quiera consumar en las condiciones aptas para 1la
generacién, para que no se justifique la pretensidén del
otro cényuge. Concluye diciendo que: Antes y después de
éata reforma legislativa, ‘en la conc_:iem:i.a de los consortes
debe prevalecer la norma moral a que estan sujetos los
mismos cényuges y no esperar las reglas para intimidades de

alcoba que apruebe el Congreso de la Unidén".(25)

(25) Memoria del III Congreso Nacional de Derecho
constitucional, U.N.A.M. México, D.F. 1984 pp. 20-21.



64

No estamos de acuerdo con el Lic. Ramén S&nchez Medal,
primero, pordgue histéricamente el débito conyugal habia
quedado suprimide en México desde el siglo XIX, al
secularizarse el matrimonio. Subsistid, eso si, el deber de
cohabitacidn, que el mismo autor define y distingue del
débito conyugal, seqgundo, porque consideramos que la
realizacidén del acto sexual es decisién conjunta y
voluntaria de la pareja. HNo creemos que con ello se -
infrinjan principios dticos, aunque ci creemos gue el
coédigo €ivil, es omisc en los efectos juridicos gue puede

producir el desacuerdo de ambas voluntades.

La elevacién de la Tgualdad de los Sexos, a rango
constitucional trajo com6 consecuencia, que por Decreto del
Congreso de la Unidn, publicado en el Diario oficial de 1a
Federacién el 31 de Diciembre de 1974, se adicionaran y
reformaran un infinito nimero de articulos del Cédigo Civil
para el Distrito Federal en Materia Comin y para toda la
Republica en Materia Federal, quedando el Art. 162 de la

siguiente manera:

"Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el mimero y el espaciamiento
de sus hijos. Por lo que toca al matrimonio, este derecho

serd ejercido de comin acuerdo por los cényuges®.
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Por lo que ahora si, los cényuges no sdlo tienen
dentro del hcgar igual autoridad y consideraciones iguales,
sino también la responsabilidad de la carga econdémica segin

sus posibilidades.

Las Reformas de 1974, efectuadas al cCdédigo Civil
trajeron como consecuencia nacesaria que se raformara el
cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
an sus Articulos del 205 al 217, derogandose los Art. 218 ¥y
219':, reformandose ademds el 544 en su Fraccién XI, el Art.

675', Art. 904 a), Art. 938 en su Fraccidén II y el Art. 939,

con las reformas antes mencionada, se ha logrado
completamente la igualdad juridica para las personas de
ambos sexos en Materia Procesal, completando asi la

establecida en Materia Civil.



CAPITULO TERCERC.

LA IGUALDAD JURIDICA DE LOS SEXOS A LA LUZ DE

CONSTITUCION POLITICA DE 10S ESTADROS UNIDOS MEXICANOS,

A).~ Los Articulos 4° y 5' Constitucionales.

B).~ El Articulo 30 Constitucional.

C).- El Articulo 123. La Reforma Constitucional

1974.

de



67

3.- La Igualdad Juridica de los Sexos a la Luz de la

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

A).- Los Articulos 4° y 5% Constitucionales.

En el aflo de 1975, se le dié una especial importancia
a la mujer y en 4l se logrd para México la Sede de la
Conferencia Internacional de 1la Mujer, esta Asamblea

General acorddé como cobjetives fundamentales:

La igualdad entre hombres y mujeres, la integracidn al

desarrollo y el fortalecimiento de la paz mundial.

En ceremonia realizada en Palacio Nacional el 3 de
Enero de 1975, el Presjidente Luis Eéheverrin declard
formalmente inaugurado el Afo Interpacional de la Mujer,
manifestando que: "Las mujeres de todo el planeta, pese a
las diferencias que entre ellas existen tienen en comin la
dolorosa experiencia de recibir o haber recibido, un trato
desigual. A medida que cobren conciencia de este fendmenc
estaran llamadas a convertirse en aliadas neutrales de las
luchas contra cualquier otra forma de opresién. Por esto,

la mujer constituye una gran reserva revolucionaria en el
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mundo de nuestros dias., La mujer y el hombre tienen
idénticas responsabilidades frente a la sociedad y frente a
1a tamilia. La primera debe intervenir con mayor intensidad
en los acontecimientos de su comunidad y el segundo debe de
participar mAs activamente en el desenvolvimiento de una
sana vida familiar. No hay labores propias de la mujer ni

del hombre. Hay tareas propias del génerc humano". (26)

Sin embargo y anteriormente al Afio Internacicnal de la
Mujer, en el aflo 1974 se advierte en México un cambio de
mentalidad del hombre hacia la mujer y algunas paiabras del
Lic. Luis Echeverria asi lo dejaron ver: "La mujer, debe
disfrutar de absoluta igualdad c¢on el vardn en el ejercicilo
de sus derechos Y en el . cumplimiento de sus

responsabilidades.

En general, los ordenamientos del pais contienen
notables avances en esta materia. Varios estatutos
conservan no obstante mecanismos de tutela que no se
justifican en la hora actual y que incluso se han vuelto en
contra de la propia mujer, a la gque pretenden brindar una
proteccién mal entendida. Es preciso romper las barreras

que impiden a la mujer su plenc desenvolvimiento en la vida

(26) Programa de México en el Afo Internacional de la
Mujer. Ed. Memoria. México, 1975. p. 29.
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pdlitica, econdémica y social y que obstruyen, por tante, el
avance integral de México. Hemo; dispuesto una revisidn
completa de las leyes federales, a fin de someter ante esta
soberania las iniciativas cohducentes a eliminar cualguier

vestigio de discriminacién femenina. (27)

Ahora bien, para que nuestro pais fuera una magnifica
sede de 1&_canferencia Internacional de la Mujer, desde el
aflo de 1574 se procedié a una completa revisién de las
leyes federales que contemplan la participacién de la mujer

en los procesos educatives, cultural, econdmico y social.

‘Las Reformas Juridicas a los Arts. 4r, S, 36 Yy 123
Constitucionales cobran excepcional  importancia al
declararse 1975, Ao Internacional de la Mujer, pues
nuestro pais, = de alguna manera - se coloca a la
vanguardia de aquellos estados que acogen en su ley suprema

el principio de Igualdad de Hombres y Mujeres.

consideramos de importancia incluir parte de 1la

Exposicién de Motivos de las reformas y adiciones a 1los

(27) Programa de México en el Aflo Internacional de la
Mujer. Palabras pronunciadas por el Presidente
constitucional de los Estados Unidos Mexlcanes Lic. Luis
Echeverria Alvarez, el dia 1* de Septiembre en su Cuarto
Informe de Gobierno, p. 65. -
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Art, 4* y 5* cConstitucionales, pues es un hecho social que
no debemos ignorar dada la magnitud de garantizar 1a
igualdad del homl;re Yy la mujer ante la ley, asi como la
proteccién y desarrollo de la familia.

Nos dice parte de esta Exposicién: "En cuanto al
problema del empleo y subempleo es la poblacidn femenil la
que mis reciente sus efectos. Por otra paﬁe las
condiciones econdmicas de México reclaman la participacién
de la mujer en las actividades productivas en la creacidn
de riqueza y de nuevas formas de trabajo e 'ingresos para la
familia mexicana. Paro esto no serA una realidad y ni
siquiera un programa, si antes no se rompen las barreras
que.hasta ahora han legitimado el alejamiento de la mujer
de clertas tareas que requieren habilidades y conocimientos
més alld de la educacién elemental. No 8410 es indiscutible
que la educacién y trabajo dignifican, sino también es
incontestable que educacién y trabajo son variables
interdependientes, de tal manera que trabajar para educarse
se complementa con la accién correlativa de educarse para
trabajar. El trabajo y la educacidén son procesos creativos
y por lo tanto liberadores. Dar educacién y trabajo a la
mujer no sélo es resolver problemas economicos, sino
fundamentalmente formar conciencias libres...Para superar
estos contrastes, es nacesario que en el elevado plano
constitucional quede asentado claramente, al lado de otros

grandes principios rectores de la vida social, la igualdad
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entre hombres y mujeres. Tal es el objetivo de esta
iniciativa de reforma, inscrita en el contexto de
propdsitos y programas en los que el Gobierno de 1la
Repiblica trabaja con entusiasmo y conviceién, recogiendo
planteamiahtos populares. De esta manera se ratifica la
capacidad del Sistema Constitucional Mexicano, para
acelerar el ritmo del progrese Yy promover grandes

transformaciones sociales...

Pracisamente esta iniciativa enriquece la :ldeolbqia
libertaria y de solidaridad social de nuestra Constitucién,
ordenando la igualdad Juridica entre 1los sexos y
_enmarcéndola entre los derechos a 1la educacién y al
trnbi\jo; consagra la plena,‘ indiscutible e impostergable
igualdad de los varones y mujeres ante la ley, hace
explicita una decisién de humanismo y solidaridad, recoge
una depanda precisa e inequivoca de las mujeres. Con el
nuevo Art. 4° se trata de fortalecer la construccidn de una
sociedad justa formada por hombres y mujeres solidarias;
lograr un sistema de vida en condiciones abjlertas y

desprovistas de determinismos y sujeciones aberrantes...

Como consecuencia de l1la incorporacién de este nuevo
precepto, se propone que el vigente Art. 4° Constitucional

se agregue .al actual Art. 5¢, de modo que -ambos,
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consolidados en una sola norma, establezcan en el pleno
suprero de nuestra ley fundamental la libertad de trabajo y

algunas de las condiciones en que este debe prestarse".

Es asl como por Decreto del, Congreso de 1la Unién,
publicado en el Diario Oficial el 31 de Diciiembre de 1974,
_se reforman y adicionan los Art. 4° y 5° de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos nmismos que

cobraron vigencia a partir del 1° de Enerc de 1975.

A continuacién se transcribe el Art. 4* Constitucional
que como queds sefalado, es producto de la fusidn del Art.

5* Constitucional anterior a esta reforma:

Art. 4* Constitucional.- "El vardn y la mujer son
iguales ante la ley. Esta protegeria la organizacién y el
desarrollo de la familjia. Toda persona tiene dexecho a
decidir de manera libfe, regponsable e informada sobre el

numerc y el espaciamiento de sus hijos".
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B).~ El Articulo 30 Constitucional.

Con el propdsito de establecer eatricta igualdad entre
varcones y mujeres para gdquirir los beneticios de 1la
naturalizacisén mexicana, de este modo por Decreto del
congreso de la Unidén, fue reformado el Art. 30 de 1la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicnvdo en el Diario oOficial del 31 de Diciembre d: 1974,
con el fin de que la mujer mexicana tenga el derecho mismo
gque habia tenido el varén a trasmitir su nacionalidad por

efectos del matrimonio y el domicilio.

Ahora bien, la reforma a la que hacemos mencidn es la

siguiente:
Capituloc II.
De los Mexicanos.-

Articulo 30.- La nacionalidad mexicana se adquiere

por...

II.- La mujer o el vardn extranjeros que contralgan
matrimonio con varén o con mujer mexicanos y tengan o

establezcan su domicilio dentro del territorio nacional.
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Consecuentemente a la raforma del Art. 30
Conatitucional se tuvieron que reformar 1las dos leyes
reglamentarias de este precepto; y dado su interés nos ha

parecido conveniente transcribir dichas adiciones:
1ey General Qe Poblacién:

V.~ Promover la plena integracién de 1la mujer al

proceso econdmico, educativo, social y cultural;
Ley de Nacionalidad y Naturalizacién:
Art. 2.- Son Mexicanos por naturalizacién:

. IXI.- La mujer o el vardn extranjeros que contraigan
matrimonio c¢on varén o con mujer mexicanos y tengan o
establezcan su domicilio dentro del territorioc nacional,
previa solicitud del interesado en la que haga constar las
renuncias y protestas a que se refieren los articulos 17 y
18 de esta ley. La Secretaria de Relaciones Exterlores hara
en cada caso la declaratoria correspondiente. El extranjero
que asi adquiera la nacionalidad mexicana, conservard esta

aun después de disuelto el vinculo matrimonial.

Articulo 4°.~ El vardn y la mujq.r dque casen con mujer
o varén extranjeros no pierden su nacionalidad por el hecho

del matrimonio.
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Articulo 20.- Tratdndose del matrimonio integrado por
extranjeros, la adquisicidén de la nacionalidad mexicana por
algunos de los cényuges posterior al matrimonio, concede
derechos al otro para obtener 1la misma nacionalidad,
siempre que tenga o establezca su domicilio en la Republica
Y lo solicite expresamente ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores haciendo las renunciase a que se rafieren los
articulos 17 y 18 de la presente ley. La Secretaria de

Relaciones Exteriores hara la declaratoria correspondiente

Articulo 21.- Pueden naturalizarse por el
procedimiento especial que sefiala este capitulo las

personas siguientes:

III.- Los extranjeros que tengan algin ascendiente
consanguineo mexicano en 1linea recta hasta el segundo

grado;

VIII.- Los hijos nacidos en el extranjero de padre o
madre que hubiesen perdido la nacionalidad mexicana y que

la recuperen.

Articulo 44.- Los mexicanos por nacimiento que pierdan
o hubieren perdido su nacionalidad, podran recuperarla con

el mismo caridcter, siempre gue residan o tengan su
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domicilio en territorio nacional y manifiesten ante la
Sacretaria de Relacicnes Exteriores su voluntad de

recuperarla.

Las criticas que se establecieron en su época en
relacién a esta reforma fué en el senti_do de seilalar el
peligro de gue existieran muchos casamientos de extranjeros
con nacionales sin mas finalidad gue establecerse en
nuestro teritorio, sin embarge nuestra realidad econdmica
en la actualidad ha demostrado que la afirmacién anterior

es un sofiamma.
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C).~ El Articulo 123. La Reforma Constitucional de 1974.

Nos ha parecido de suma importancia sefialar 1los
factores reales gue generaron las reformas al Art. 123
constitucional publicada en el Diario Oficial del 31 de
Diciembre de 1974.

A raiz de 1938, 1la naciente industria nacional
planteaba requerimientos de abundante mano de obra dque
rindiese dptimos frutos, se generd en el pais un importante
crg‘cimiento de huestro potencial humanc. El1 aumento de la
produccién y la expansién de la industria y los servicios
encontraron de esta manera, wmwayores posibilidades de
realizacién. La correlativa ampliacidn del mercado interno
' e} incremento del consumo de las mayorias, aceleraron el

proceso de desarrollo econémico.

La mujer trabajadora mexicana empezaba a desarrollar
un incipiente papel en la vida econdmica del pais. Fué
necesario entonces protegerla de 1los abusos y de los
excesos de que la expansién industrial habia ya dado
pruebas en los paises donde el crecimiente econémico
coexistia c¢on una intolerable Jjusticia social, los

preceptos constitucionales de 1917, Yy las normas



78

protectoras del trabajo de la mnujer, gque de ellos se
derivaron fueron congruentes con las circunstancias qﬁe
informaban la vida del pais, en las que el trabajo femenino
rendia casi exclusivamente sus mejores frutos en el seno
del hogar. A la luz de los nuevos desarrollos en cambio,
varias de esas medidas tutelares carecen de razén de ser,
como ya se dije, en la actualidad con una basta poblacidén
juvenil que mantiene fuertes vinculos de dependencia
econdmica. Con la poblacidén trabajadora representa para la
nacién un imperative prioritario, expandir aceleradamente
las oportunidades de empleo y sustentar los esfuerzos para
el desarrollo en la mayor participacién de sus recursos
humanos, en la aptitud de aportar el concursoc de su trabajo

a la tarea comin de la elevacidén del bienestar.

A casl cincuenta afios del establecimiento de las
garantias soclales, contenidas en el Art. 123, apartado
WA", la evolucidn' del pais ha dado un nuevo contenido al
concepto de bienestar y la dinadmica propia del Derecho
Social nos invita en consecuencia a remodelar en nuestra
ley suprema determinados preceptos fundamentales que

orientan la legislacidn reglamentaria del trabajo.

Los principios y las disposiciones de las leyes deben

adecuarse a las nuevas circunstancias y requerimientos del



desarrollo, particularmente ahora en relacién con 1la
equiparacién juridica entre el vardn y la mujer y con la

incorporacidén de é4sta a las grandes tareas nacionales.

Asi vemos como en la inicjativa de decreto presentado
por el C. Presidente de la Republica Lic. Luis Echeverria
Alvarez, dijo: YEl jincremento de la participacién de los

ciudadanos en el trabajo fortalece la unidad nacional.

A todos por igual hombres ¥ mujeres nos hace
corresponsables en los destinos de la nacién. El sentido de
nuestro desarrollo y la evolucidén de nuestro sistema seiala
una actitud creciente de participacidén que se ha expresado
en &1 cada vez mas amplio concurso de la mujer, que reclama
una expresién consecuente en el marco constitucional y

juridico ¢ue nos rige.

La nmeta fundamental de un régimen justo es lograr que
la realizacién de las propias capacidades de todos 1laos
ciudadanos hombres y mujeres, sea el notor que impulse al

pais hacia metas superiores de justicia.
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El derecho al trabajo dque las disposiciones
constitucionales reconocen a todos los ciudadanos sin
distincioén de sexo, debe ser, especialmente para la mujer,
un factor de promocidén y desenvolvimiento a todas su

capacidades creativas".(28)

En virtud de las anteriores consideraciones fue que el
31 de Diciembre de 1974, fue reformado el Art. 123 de la
constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que

entrara en vigor a partir del 1°¢ de Enero de 1975.

Por creerlo de importancia henos considerado
necesarias transcribir las reformas que en materia
constitucional fueron adicionadas al Art. 123 en su

apartado "AY.
Articulo 123 Constitucional.
Apartado “AY.

IXI.~ La jornada maxima de trabaje nocturnc serid de
siete horas. Quedan prohibidas: Las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las dlez de la noche, de los menores de

dieciseis afos;

(28) Afio Internacional de la Mujer. Programa de México.
Memorias. p. 48, México, D.F.
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V.- La mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajes gue exijan un esfuerzo considerable y signifiquen
un peligre para su. salud en relacién con 1la gestacicn;
dgozardn forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto
y seils semanas posterioreslal mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su enmpleo Yy los derechos que
hubieren adquirido por 1la relacién de trabajo. En el
periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos:

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aun@entarse las horas de jornada, se abonara como salario
por el tiempo excedente un 100% mas de la fijada para las
horas normales, En ningin case el trabajo extraordinario
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas. Los menores no seran admitidos en esta clase

de trabajos.

XV.- El patrén estd obligado a observar, de acuerde
con la naturaleza de su negociacién los preceptos legales
sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las madgquinas, instrumentos
Y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera, que resulte la mayor garantia para la salud y la
vida de los trabajadores, y del producte de la concepcidn,

cuando se trate de mujeres embarazadas, las leyes
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contendran al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso;

XXV.- El servicio para 1la colocacién de los
trabajadores seri& gratuita para éstos, ya se efectué por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o© por cualquier
otra Institucién oficial o particular; en la prestacién de
este serviclo, se tomara la demanda de trabajo y en
igualdad de condicionés, tendrdn prioridad quiénes

representan la unica fuente de ingresos en su familia.

XXIX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social
y ella comprenderd seguro de invalldez, de vejez, de vida,
de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccidén y bienestar de los trabajadores,
‘cémpesinog, ne asalariados y otros sectores soclales y sus

familiares.

A efecto de que la legislacién ordinaria estuviera
acorde con nuestra ley suprema fue necesario reformar 1la
Ley Federal del Trabajo en el sentido que a continuacién se

detalla:
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Ley Federal del Trabajc.

Articulo 5'.- Las dispoasiciones de esta ley son de
orden publico por lo que no producirin efecto legal, ni
impedirsa el goce y el ejercicio de los derechos, sea

escrita o verbal, la estipulacién que establezca:
1.~ Trabajos para nifios menores de catorce aiios;
II.- Una jornada mayor gue la permitida por esta ley;

IXTI.- Una Jornada inhumana por 1lo notoriamente
e)_ccesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta

de Conciliacién y Arbitraje;

IV.~ Horas extraordinarias de trabajo para los menores

de dieciseis afios..,
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CAPITULO CUARTO.

ESTUDIO DEL REGIMEN LEGAL DEL TRABAJO DE MUJERES.

A) La Condicién de la Mujer en la Ley Fedaral del Trabajo.

1.~ Proteccién a las Madres Trabajadoras.

2.~ Eliminacién de la biscriminacién contra la Mujer.

B) El Trabajo de Mujeres en la Ley Burdcratica.



85
ESTUDIO DEL REGIMEN LEGAL DEL TRABAJO DE MUJERES.

A) La Condicién de la Mujer en la Ley Federal del
Trabajo.

Asi como se ha visto en el presente estudio, en un
inicio se equiparé 1la mujer al hombre concediéndole los
m:!.smos derechos y oportunidades, excepto en clertos casos
que quedaron especificados; quedando establecido en el
sequndo capitulo que la mujer se considerd con iguales
derechos al hombre en el aspecto civil; y finalmente en el
capitulo tercero, se pone de manifiesto la igualdad
juridica para ambos sexos, medjiante las reformas a los

Articulos 4%, 30 y 123 Constitucionales.

R Dentro-de este capitulo se har& mencion a las reformas

sufridas sobre el trabajo de la mujer dentro de la Ley
Federal del Trabajo.

En las reformas de 1962 aun cuando en la parte primera
da la reglamentacidén se eastablecen iguales derechés Ve
obligaciones para el hombre y la mujer, se advierte un
sentido proteccionista, y asi lo hace ver Nestor de Buen
Lozano, que nos dice: Estas reformas fueron excesivamente

proteccionistas, solo reflejaba un nuevo espiritu el
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Articulo 110, que reconocid que en ocasiones las mujeres
por desempeniar cargos directives o poseer un grado
universitario o técnico, © 1los conocimientos o 1la
experiencia requeridos, podrian ‘desempefiar labores

peligrosas o insalubres. (29)

El Articulo 2110 A, siguiendo la disposicién general
contenida en la COnséitucién prohibidé el trabajo
extraordinario para la mujer, pero admitié que de hecho y
en contra de esta prohibicién podia llegar a ejecutarlo o
sea ya en la época de la reforma no funcionaba la
prohibicién del tiempo extraordinario y el legislador asi
lo ‘advirtié, por ello la segunda parte del Articule con la
que se pretendid regular una situacién que no se podia
ignorar pero que a su vez se tratd de evitar y de ahi que
al legislador encareciera la mano de obra femenina en

trabajos extraordinarios.

Articulo 110 A.- lLas mujeres no prestaradn servicio

extraordinario.

En caso de violacién de esta prohibicién, el patrén
queda obligado a pagar por el tiempo extraordinario una
cantidad equivalente a un 200% més del salario que

corresponda a las horas de la jornada.

(29) De Buen Lozano, Nestor. Dereche del Trabajo. Tomo II,
Ed. Porruva S.A. 72, Edicién. México, 1987. p. 369
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Por lo que hace a las labores peligrosas e insalubres
repite los lineamientos seflalados en la Ley de 1931,
apartidndose de lo dispuesto en la Constitucién, porque 1la

prohibicién de este ordenamiento es absoluta.

El primero de mayo de 1970, nacié a la vida juridica
la nueva Ley Federal del Trabajo, que a partir de esa fecha
rige las relaciones de trabajo comprendidas en el Articulo
123 constitucional apartado A, entonces el trabajo de las

mujeres se reglamentd en Titulo Quinto.

La nuava legislacién laboral supera a la Ley de 1931,
pues establece prestaciqnes supariores a ésta,
perfeccionando la técnica legislativa de la misma, pero sin
apartarse del ldeario de la Ley anterior, en cuanto a que
los derechos sociales que reglamenta son exclusivamente
aquélios que tienen por objeto protéger la prestacién de

sarvicios en beneficic de los trabajadores.

El Derecho del Trabajo, nos dice Mario de la Cueva, es
un estatuto dindmico en una transformacién inacabable, por
lo cual tal vez le damos ahora su sentido supremo, esta
idea de mutacién debe entenderse como un método de

intax:prei:acién evolutiva de 1los textos, un poﬁerlos
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continuamente al servicio de la vida nueva, en una ruptura
i

con un pasado que perdié toda significacién. (30)

Es en este sentido que la ley de 1970, restituyd al
trabajo de 1la mujer toda su prestancia y dignidad
igualandolo al del hombre, con las modalidades impuestas

para la defensa de la maternidad.

La legislacién laboral actual al regular el trabajo de
las mujeres, recoge el cambio de mnentalidad que se ha
producido, principalmente en las Ultimas décadas; siguiéndo
la disposicién general contenida en la Constitucidn, el
legislador de 1970, recoge los principios para el trabajo
de la mujer en los Articulos del 164 al 172 de la Ley

Federal del Trabajo.

Art. 164.~ Se repite la frase en cuanto a la igualdad
de los derechos y obligaciones del hombre y la mujer, pero
se suprimié el parrafo con las modalidades consignadas en
este capitulo; la supresién de la frase obedecié a que,
sefiala Mario de la Cueva, las disposiciones contenidas en
él no tienen como finalidad introducir desigualdades ni en
lo gque se refiere a los derechos que poseen los hombres ni

en lo qgue concierne a las obligaciones, porque solamente

(30) De La Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Tomo I. 82, Edicidén. Ed. Porrua $.A. México, 1982.
p. 438,
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cuando se adquiere la misma responsabilidad se puede exigir

la igualdad. (31)

Articulo 166.- Establecidé los trabajos cuya ejecucicn
quedaba prohibida para las mujeres en:

I.~ Labores peligrosas o insalubres.

IX.- Trabajo nocturno industrial; y

III.~ Establecimientos comerciales después de las 10

de la noche,

Articulo 168.~ No rige la prohibicién contenida en el
Articulo 166 fraccién I para las mujeres gue desempefien
cargos directivos o gque posean un grado universitaric o
técnico, o los conocimientos o 1la experiencia necesaria
para desempefiar los trabajos, ni para las mujeres en
general, cuando se hayan adoptado las medidas necesarias
para la proteccién de la salud a juicio de la autoridad

competente.

Articulo 169.- Se refiere al tiempo extraordinario de
las mujeres y se regula exactamente en la misma forma que

en las reformas de 1962.

Estas disposiciones tuvieron un efecto negative porcque

de hecho si se utilizaba el trabajo extraordinario de la

(31) De La Cueva, Maric. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Ed. Porrua S.A. México, 1972, p. 424.
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nujer, pero en situacidn desvent‘r_\josa, porque la colocaba
al margen de la ley Yy ‘el patrén aprovechaba esta
circunstancia, para -no cubrirle el tiempo extraordinario,
ni come disponia el Articulo ni como se pagaba al
trabajador hombre y ademag limitaba las oportunidades de

trabajo para la mujer.

Lanzado en la corriente de la evolucidn, el creador e
intérprete del Derecho de Trabajo no puede detenerse, de
ahi gue dijera gque las disposicicnes fundamentales de la
ley son tres:

‘ El Art. 3° en su parrafo 2° dice: No podréan
establecerse distinciones entre los trabajadores pof motivo
de raza, edad, sexo, credo religioso, doctrina politica o

condicién social.

El Art. 56 cuyo texto expresa: Las condiclones de
trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas
en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia
de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motive de raza, sexo,
edad, credo religioso, naclonalidad o doctrina politica,

salve las modalidades expresamente ccnsignadas en esta Ley.

Finalmente el Art. 86 referido ya en forma especifica

al salario expresa: A trabajo igual, desempefiado en puesto, .
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jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe

corresponder salario igual.

Estos preceptos mencionados establecen 1la igualdad
plena de los sexos en la relacién trabajo capital, ya que
el Derscho del Trabajo no puede ser un instrumento para

crear diferencias entre los seres humanos.
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1.~ Proteccién a las Madres Trabajadoras.

Dentro del Derecho Laboral Mexicano en general,
raspecto de 1la mujer, encontramos reglas espaciales de

proteccidén’ por razén de las caracteristicas especlales de

su seXo,

La maternidad y la lactancia son procesos biloldédgicos
que afectan profundamente a la mujer, alteran el
metaboliémo de su cuerpo y representan un alto gasto de
energia; cada ver se comprende mejor la importancia que
tienen estas dos funciones sobre la vida de la madre y dal
hijo.

_ Seguin José Castin Tobeflas, civilista espafiol, en el
1ibro Derecho del Trabajo de Nestor Da Buen, agirma que: Es
innegable, que ruspecto a las facultades !;-Lul, las
mujeres no son Lqunlolvn los hombres y oi\ este aspecto se
ancusntran en posicién desventajosa para la batalla de la
vida. s incuestionable que debido a 1la maternidad se
" hallan en serias desventajas, anu;;ncitadau de tismpo en

tiempo y en un gi-ado considerable, de usar las facultades y

el pod que tengan, desechiandose cualquier razdén que
intente separar a los sexos en funcién de su inteligencia,

de su creatividad, de la intuicién o de la sensibilidad, la ’



93

diferencia surga avasalladora en atencién a 1la distinta

funcién reproductiva del hombre y la mujer.(32)

Es ahi, en ese proceso bioldgico donde los juristas y
el Legislador, no pueden menos que inclinarse ante el

argumento insuperable.

La madre trabajadora es objeto de proteccidén dentro de

los siguientes Articulos:

Art. 165: Las modalidades que se consignan en esta
capitulo tienen como propdsito fundamental la proteccidn de
l1a maternidad.

En la Exposicidén de Motivos se precisé el sentido de
ese Art. 165 y al efecto Marioc De La Cueva, transcribe el
pArrafo correspondiente en su 1libro el . Nuevo Dérecho

Mexicano del Trabkajo:

WE]l Art. 165 significa que las limitaciones al trabajo
de las mujeres no se refieren a la mujer como ser humano,
sino a 1la mujer en cuanto cumple la funcién de 1a

maternidad". (33)

(32) Ibidem p.p. 367 y 368.
(33) Ibidem p. 424.
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Art, 167: El Art. 167 de la ‘.Ley de 1970, contiene una
definicién bastante técnica ¥y adecuada de lo que debe
entenderse por labores ins_alubres o peligrosas, y - las
limita unicamente a la mujer en estado de gestacidén o del
producto y dice: "Son labores peligrosas o insalubres las
que por la 'na\:uraleza del trabajo por las condiclones
fisicas quimica y bioldgicas y del medio en que se presta,
o por la gomposicion de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y

mental de la mujer en estado de gestacidn o del producto”.

. Art. ) 170: Expresa que las madre trabajadoras tendran
los: siguientes derechos:

I.- Durante el periocdo de ambarazo no podl‘r&n ser
utilizadas en trabajos peligrosos para su salud o la de su
hijo, tales como 1los que exijan  estuerzo f£isico
considerable, levantar, tirar o empujar grandes pesos,
permanecer de ple durante largo tiempo o en operaciones cque

produzcan trepidacién.

IT.- Disfrutaran de un descanso de 6 semanas

anteriores y 6 posteriores al parto.

IIXl.- Los periodos de descanso a que se refiere la

fraccién anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en
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el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar

a causa del embarazo o del parto.

IV.- En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia de media hora cida unpo para

alimentar a sus hijos.

V.= Durante los periodos de descanso a gue se refiere
la fraccién II, percibiran su salario integro. En los casos
de prérroga mencionados en la Fraccidén III, tendran derecho

al 50% de su salario por un pericdo no mayor de 60 dias.

VI.~- A regresar al puesto que desempefiaban sienpre que

no haya transcurrido mas de un afio de la fecha del parto.

VII.- A que se computen en st antiguedad los periocdes

pre y postnatales.

Art. 171.- los servicios de guarderia infantil se
prestardn por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de

conformidad con su lLey y disposiciones reglamentarias.

Art. 172.- En los establecimientos en que trabajen
mujeres el patrén debe mantener el numero suficjente de

asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras.
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Sin embarge y a pesar de tan relevantes logros, 1la
poblacién femenina de México habria de advertir que la Ley
de 1970 mantuve las prohibiciones de realizar labores
peligrosas o insalubres, exceptuando la capacidad técnica o
profesional de algunas wDujeres, el <trabajo nocturno
industrial y el trabajo en establecimientos comerciales
después de las 10 de la noche; con ello se puso de

manifiesto el Animo del legislador, de proteger a la madre

trabajadora.

Las disposiciones de la Ley de 1970, con respecto a
lag madres trabajadoras, las encontramos en los Articuios
17(}, 171 y 172, Yy 4que es sustancialmente Igual que la
reforma de 1962, modificandose la Fraccién IV del A.rticulo

170, cambiando la ultima parte del A:ti‘culo que decia:

Articulo 170.- En el periodo de lactancia tendran dos
reposos extraordinarios por dia de media hora cada uno para

alimentar a sus hijos en el lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa.

Resulté muy adecuade el cambio de denominacién de
alimentar en vez de amamantar, porque es muy importante
para el desarrollo psiquico del nific que sea la madre la

que le proporcione el alimento sea artificial o natural.
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2.~ Eliminacién de la Discriminacidén Contra la Mujer.

Es hasta 1974, cuando se realizéd lo que durante muchos
afos fué tan sdélo un suefio de igualdad para las mnujeres;
siende Presidente de la Republica Luis Echeverria Alvarez,
anuncié ante la mas alta representacién nacional una
complata revisién de las Leyes Federales correspondientes,
a fin de modificarlas para que fueran suprimidos aquellos
ordenamientos que todavia impedian el propiov
desenvolvimiento y superacién personal de 1la mujer,
congruentes con las condiciones de desigualdad que las
mismas sufrian en la vida familiar y colectiva y al mismo

tiempo eliminar la discriminacién por motivos de sexo.

Al transformar nuestro régimen laboral, el Presidente

de México puso de manifigsto, en la iniciativa de ley:

En la mitad o mas de nuestro potencial humano estd
constituido por mujeres gque independientemente de 1las
funcione-s trascendentales que siempre han desempeiado, en
la conducéién de los asuntos domésticos, el cuidados y 1la
educacion de los hijos, desean y pueden concurrir con su
capacidad y aptitudes de manera mas directa, mediante una
participacién mas efectiva, en la organizacién y
enriquecimiento de la vida econdmica, social, cultural y

politica del pais.



98

Es imprescindible ‘establecer los lineamientos bhasicos
que garantizen un equilibrio arménico entre las relaciones
del capital y el trabajo, dentro de un marco de equidad
social preservando a las clases mayoritarias de 1a

explotacién o el abuso en el desempefio de su trabajo.

En la ya de por si baja poblacién econdmicamente
activa del paias, 13 millones de personas en 1970, el 81l%
corresponde a los varones y solamente el 19% al sector
femenine, es decir, unicamente .la c¢uinta parte de‘ la
poblacién econémicamente activa estAd compuesta por mujeres,
mag significative 9-5 ain el que las muleres casadasg solo
alcancen de un 15 a un 17% del total de i:as que
trabajan. (34) .

Como consecuencia de la conquista femenina, la nueva
Ley Federal del Trabajo del afo de 1970, fué reformada en

el titulo correspondiente al trabajo de las mujeres.

Fl enunciado del titulo 5° se modificd, decia “trabajo
de las mujeres y de los menores", se camblé a "trabajo de
las mujeres", adicionandose la Ley con el Titulo 5° bis,

con el enunciado del “trabajo de los menores".

(34) Exposicién de Motivos del Decreto de Reformas a la
Constitucién, publicada en el Diario Oficial del 31 de
Diciembre de 1974, dentro del libro Programa de México para
el Afio Internacional de la Mujer, pigs. 61-64.
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Considerd el legislador gque el Derecho regulador del
trabajo de las mujeres persigue finalidades distintas a las

normas destinadas a la proteccién de los menores.

Las normas para la proteccidén de la maternidad
subsistieron consagrando la idea dentro de la Exposicidn de

Motivos de la Ley que dice:

YEn las circunstancias actuales de nuestro avance
social, 1la unica diferencia gque puede establecerse
vélidamente entre los derechos del hombre y de la mujer,
serd aquella que derive de la proteccién social a la
maternidad preservando la salud de la mujer y del producto

en los pericdos de gestacidén y de lactancia", (35)

Es asi, como por wvirtud del Articulo tercero del
Decreto del 27 de Diciembre de 1974, publicado en el Diario
Oficial del 31 del mismo mes y afe, se reformaron Yy
derogaron' algunos Articulos de 1la ley, que son los

siguientes:

El Art. 166 fué reformado y dice actualmente:

(35) Ibidem p. 64
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"cuando se ponga eh peligro {Ia salud de la mujer o la
del produdto, ya sea durante ‘el estado de gestacién o el de
lactancia y sin que suf;a perjuicio en su salario,
prestncioﬁes y derechos, no se podrd utilizar su trabajo en
labores insalubres -] .pe].igr:osas B trabajo nocturno
industrial, en establecimienteos comerciales o de servicio
después de las 10 de noche, asi como en horas

extraordinarias®.
El Art, 167 fué reformado en su primer parrafc y dice:

*Para los efectos de este titulo, son labores

peligrosa o insalubres ..."

Los Articulos 168 y 169 fueron derogados eliminindose
asi las prohibiciones para la mujer de ejecutar labores

peligrosas o insalubres y trabajar tiempo aextracrdinario.

El Art. 170 fué reformade en la Fraccidn I en cuanto a
redaccién y nos dice: "las madres trabajadoras tendran los

siguientes derechos...".

Para hacer congruente toda la legislacidén laboral con
las nuevas ideas contenidas en el Titule 5°, del trabajo de
las mujeres se hizé necesario reformar otras disposiciones

de la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:
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Articulo 132.-~ Son obligaciones de los patrones:
XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la

proteccidén que establezcan los reglamentos.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:
1.~ Negarse a aceptar a trabajadores por razén de edad

0 de su sexo.

Los Articulos 154, 155 y 156 fueron reformados
incluyendo en su texto la idea de sostén de familia, por
considerar que es mas amplid este concepto y que comprende

tanto al hombre como a la mujer y que a la letra dice:

Articulo 154.- Si no existe contrato colectivo, o el
celebrade no contiene la clausula de admisién a que se
refiere el pArrafo primeroc del Art. 395, los patronas
estarin obligados a preferir en igualdad de circunstancias
a los trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo
sean, a qulienes les hayan servido satisfactoriamente por
mayor tiempo, a guienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico tengan a su cargo una familia y a los

sindicalizados respecto de gquienes no lo estén,

Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en
el caso del Art. anterior y gue aspiren a un puesto vacante

o de nueva creacién deberdn presentar una solicitud a la
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empresa o establecimiento indicando su domicilio vy
nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes
dependen econdmicamente de ellos y si prestaron serviclos
con anterioridad y por que tiempo, 1la naturaleza del
trabajo que desempefiaron y}la denominacién del sindicato a
gue pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir
alguna vacante o crearse algun puesto nuevo; o presentarse
a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir 1la
vacante o de cearse el puesto, comprobande la causa en que

funden su selicitud.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas o por una
duracién mayor de 30 dias o cuando se crea un puesto nuevo,
seran cubiertas por el trabajador mas antiguo de 1la
categoria inmediata inferior de la respectiva profesioén u

oficio.
Si concurren 2 o mas trabajadores de la misma
antiguedad, tendrad prioridad el mas capaz y en igualdad de

circunstancias el que tenga a su cargo una familia.

El Art. 423 fué reformado en la Fraccién VII, en

cuanto a redaccién y dice:

El Reglamento contendra:
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VII.~ Labores peligrosas o insalubres gue no deben
desempefiar los menores y la proteccién que deben tener las

trabajadoras embarazadas.

El Art. 501 sufridé modificaciones como consecuencia de
la igualdad establecida disponiendo derechos a favor del
hombre, espose o concubino de la trabajadora fallecida y
dice:

Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos

de muerte:

III.- A falta de cényuge, supérstite, concurrira con
las personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la
persona con la que el trabajador vividé como si fuera su
cényuge, durante los 5 afos gue precedieron inmediatamente
a su muerte © con la gue tuvo hijos, siempre gque ambos
hubieren permanecido 1libres de matrimonio durante el
concubinato, pero si al morir el trabajador, hombre o mujer
mantenia relaciones de concubinato con varias personas,

ninguna de ellas tendra derecho a la indemnizacién.

IV.- A falta de conyuge, superstite, hijos o
ascendientes, las personas que dependian econémicamente del
trabajadhr concurrirdn con el concubino, hombre o mujer,
que reuna los requisitos senalados en la fraccion anterior,

en la proporcidn en que cada una dependia de él.
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Las reformas a la legislacién laboral resultaron
positivas y de dran importancia,ya que se eliminé 1la
discriminacién de que era objeto la mujer, derogandose los
Articules de '1a Ley, que le impedian su propio

desnvolvimiento en el fenémeno de la produccién.

Actualmente, la idea orientadora de la nueva Ley
Federal del fTrabajo es la proteccién a la madre
trabajadora, de la misma manera, las normas de +trabajo
deben interpretarse de conformidad con la ijdea de 1la

igualdad de los sexas.

Las causas que han impedido la incorporacién de la
mujer come sujeto active de la produccidn son entre otras:
La formacién moral, religiosa y social que hasta ahora se
le ha conferido a la mujer y la rasaltada importancia que

se le ha inculcado en su papel como madre y esposa.

Para poder sobrepasar todas esas barreras, las mujeres
deben empezar por romper viejos tabius y lanzarse con
decisidén por los caminos del trabajo; nadie hara por las
mujeres que trabajan, lo que ellas no puedan hacer por si
mismas; rotos los cbstdculos que las oprimian, la calidad
de su trabajo hablara por las mujeres trabajadoras de este

pais.
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B) .- E1 Trabajo de Mujeres en ia Ley Burocratica.’

Unco de los textos mas debatidos y que ha sufrido mayor
nimero de enmiendas desde su redaccidn oxiginal en 1la
Constitucién de 1917, es el 123; este Art. 123
Constitucional ha sido objeto de 37 reformas, y entre las
mas importantes se encuentra la del 5 de diciembre de 1960,
que incorpora el apartado B, a efecto de regular las

relaciones entre el Estado y sus trabajadores.

Durante el goblerno del Presidente Echeverria, el Art.
123 fué reformado, con el fin de adecuar el derecho de las

mujeres al requerimiento de los tiempos modernos.

En Materia de Derecho Laboral, México, ha eétado
siempre a la vanguardia y en términos generales nuestras
normas, se han adecuado a las recomendaciones dadas por los
organismos internacionales encargados de la materia,
relativas a la tutela y proteccidén de la mujer trabajadora,
ain embargo, dentro del Art. 123 Constitucional, existian
medidas discriminatorias junto a otras de caricter

proteccionista y tutelar.

El Presidente Echevexria hizo hincapié en su
iniciativa de Ley, que la mujer debia integrarse al proceso
productivo, no sdélo por razones de reconocimiento a sus

derechos, sino también por la necesidad que tenia el pais
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de  coptar con su fuerza de ‘trabajo, seguin se puede
constatar: "Donde hay prote.ccionismo Y hay tutela para
deterrminado sector, hay discriminacién; solo tutelamos y
protegemos a los que en un momento dado consideramos
inferiores. La tutela de la mujer limita su campo de accidén
so-pretexto de que su papel se concibe mas vinculado al
hogar y por lo mismo mas ligado a la funcidén reproductiva
dirigida a la complicada tarea del desarrollo - dijo el
~ Jefe del Ejecutivo en la Exposicidn de Motives del Proyecto
de Decreto -".(36)

En virtud de las consideraciones ant:eriorés, recalcé
alfPresidente obrerista, la presente iniciativa plantea
. sendas reformas al apartado B del Art. 123 const:i.tl:\_cional,
guiadas por el propésito de abrir a la mujer con mAxima
amplitud, el .acceso al trabajo, asi como el objeativo de
proteger al productc de la concepcidén y establecer en suma,
condiciones mejores para el feliz desarrollo de la unidad

familiar.(37)

Ccon el fin de tenerlo a tono con la Ratio Iuris de la
iniciativa presidencial, por Decreto del <Congreso de la

Unidn publicado en e) Diario Oficial el 31 de diclembre de

{36) Exposicién de Motivos del Decreto de Reformas a la
Constitucion, publicada en el Diario oficial de la
Federacion del 31 de Diciembre de 1974, en el libro
Seminario Sobre la Participacién de la Mujer en la Vida
Nacional. UNAM. México, D.F., 1989. p. 128,

(37) Ibidem P. 129 y 1l30.
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1974, fué reformado el Art. 123 Constitucional en su

apartadoe B, quedando redactade en los siguientes términos:
Art, 123 Constitucional...

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
siguientes, deberia expedir leyes sobre el trabajo, las

cuales regiran:

B.- Entre los poderes de la Unién el Gobierno del D.F.

y sus trabajadores:

VIII.- Los trabajadores gozardn de derechos de
escalafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcién
de los conocimientos, aptitudes y antiguedad. En igﬁaldad
de condiciones tendr4d prioridad gquien repx;esente la unica

fuente de ingresos en su familia,
XI.=-...

C).- Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerze considerable y signifiquen
un peligro para su salud en relacién con la gestacidn; -
gozaran forzozamente de un mes de descanse antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto y otros dos

después del mismo, debiendo percibir su salario integro y
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conservar su empleo y los derechos que hubiere adquiride

por la relacién de trabajo.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia fle media hora cada uno para
alimentar a Bsus hijos. ademds disfrutar&n de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la

lactancia y del servico de guarderias infantiles.

Como consecuencia de las reformas hechas al Art. 123
constitucional en su apartado B, se reformdé la Ley Fedéral
de los Trabajadores al Servico del Estado como a

continuacién se indica:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Art. 123

constitucional.

Art. 14.- Serdn condiciones nulas y no obligaran a los
trabajadores, aun cuando las admitieren expresamente, las

que estipulen:

II.- las labores peligrosas, insalibres o nocturnas

para menores de 16 afios;
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III.- Una Jjornada inhumana por lo notoriamente
excesiva o peligrosa para el ‘trabajador, o para la salud de

la trabajadora embarazada o el producto de la concepcién.

Art. 43.- Son obligaciones de los titulares a que se

refiere el Art. primero de esta Ley:

I.- Preferir en igualdad de condiclones, de
conocimientos, de aptitudes y de antiguedad a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no 1lo
estuvieren; a quienes representen la unica fuente de
ingreso familiar a los veteranos de la revolucidn; a los
super\iivien@:as de la invasién norteamericana de 1914; a
los gue con anterioridad les hubieren prestado servicics Y

a los que acrediten tener nmejores derechos conforme al

escalafén.
ART. 51... 2° Parrafo.

En igualdad de condiciones tendra prioridad el
trabajador gue acredite ser la unica fuente de ingresos de
su familia, o cuando existan varios en esta situaclén se
preferird a quien demuestre el mayor tiempo de servicios

prestados dentro de la misma unidad burocratica.

Art. 88,- Las condiciones generales de trabajo

estableceran:
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V.~ Las labores peligrosas e insalubres gque no debken
desempefiar los menores de edad y la proteccidn que se dara

a las trabajadoras embarazadas: y

VI.~ Las demds reglas que fueren convenientes para
obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.s

Las reformas hechas al Art. 123 Constitucional en su
Apartado B y a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, aungue no se menciona directamente, se
hizé con la finalidad de que las trabajadoras mujeres
tuvieren la opcidn de conseguir con mayer facilidad un
trabajo. ademds de obtener una mejoria econdémica cuando

fuesen sostén de la familia,
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CONCLUSIONES.

I.- De muchos afics atrids algunas veces c¢on mnas
intensidad que otras las mujeres habian luchado por ocupar en
base a su capacidad vy esfuex:zo: los espacios que
tradléiqnalmente habian correspondidd, casl con exclusividad

a los varones.

II.- En visperas del Afic Internacional de 1la Mujer
(1975), el Presidente Luis Echeverria Alvarez promulgd un
Decreto mediante el cual elevé a rango Constitucional 1la
iqualdad juridica del hombre y la mujer, plasmandola en los .
Articulos 4°, 30 y 123 constitucionales, asi como en la Ia.ey’
Faderal del Trabajo, Cédigo Civil y Leyes secundarias.

III.- Los logros mas importantes de la mujer mexicana en
el presente siglo fueron el derecho al voto en 1953 y‘la

igualdad juridica en 1974.

IV.- A partir de la reforma de 1974, las tunicas
distinciones gque pueden establecerse validamente entre los
derechos de la mujer y el vardén son aquellas que derivan de
la proteccidén de la maternidad tendientes a preservar la
salud de la mujer y del producto en los periodos de gastaci&n

y lactancia.
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V.- La regulacidn especifica c‘lel trabajo de las mujeres
lo encontramos én los Articulos 164 a 172 de la Ley Federal
del Trabajo. En estos preceptos exclusivamente se hallan
contenidos derechos relativos a 1la protececién de la
maternidad de las madres trab‘ajadoras como son: Descansos pre
y postnatales con goce de salario integro y computables para
efecto de antiguedad, descansos para alimentar a sus hijos

durante la lactancia y derecho de guarderias.

VI.- No obstante, que juridicamente e’sta contemplada 1la
igualdad de la mujer, en el campo laboral, en la realidad no
se lleva a cabo la ocupacién de ella en ciertos roles
ejeC\;itivos, encontrdndose una discriminacién todavia, ya que
no se reconoce completa y abiertamente por el hoxﬁ:re, la
capacidad de la mujer para el desempeiic de tales puast;os, por
lo que seria conveniente que se instrumentaran mecanismos

. lagales a fin de dar solucién a esta problemédtica q-ue

perjudica al sexo femenino y lo margina en estos aspectos.

ViI.- Si bien es cierto que las normas laborales, la
unica distincidén que hacen respecto a la mujer, es relativa a
su funcién biolégica como procreadora, concediéndole como
privilegio descansc en los periodos pre Yy postnatales de
media hora cada uno para alimentar a sus hijos, también en el
campo psiéolégico Y con el cbjeto de procurar la adecuada
formacién del nifio , es sumamente importa;xte su cercania y el

afecto que la madre debe de proporcionarle, razén por la cual,
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Y en relacién a dichos periodos de descanso establecidos en
la Constitucién en sus dos Apartados A y B del Art. 123,
fracciones V y XI inciso C), se propoﬁe modificarlos por una
reduccién temporal de la jornada de una hora diaria', para
brindar los cuidados a sus hijos; la reduccién seria al
inicio ©o al final de 1la jornada, nunca intermedia,
limitidndose a un afio a partir del término del descanso
postnatal, lo que redundaria en beneficio de una mejor

formacién del menor sobre todo en el aspecto emotivo.

VIII.- El esfuerzo diario que realizamos las mujeres en
los diversos roles de la vida, como esposas, madres y
trabajadoras, ha recibido paulatinamente su justo
reconocimiento por la sociedad y a través del tiempo la esta
ubicando no sélo en iguales condiciones juridicas laborales,
sino también 1le ha permitido desarrollarse y participar
activamente en otros campos, como en el politico, en el cual
la mujer esta ganando espacios y actualmente tenemos la
oportunidad de verlas en varios Estados, al frente de sus
gobiernos, o en puestos auxiliares del Ejecutivo Federal,
dirigiendo algunas Secretarias de Estado. Lo anterior nos
hace concebir esperanzas gue en un futuro, quizas no muy
lejano, la mujer pueda obtener un reconoccimiento mas amplio,
sobre todo en el campo laboral, donde a diario demuestra y

ratifica la calidad de sus servicijos.
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