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INTRODUCCION

Al pretender obtener el grado de Licenciado en Derechc de la -
Universidad Nacional Aut6noma de Méxjco, pienso profundamente

en la gran responsabilidad que ello implica, pero hemos tomado
la determinacién de llevar a cabo los estudios correspondien--
tes, presentdndose ante nosotros, nuestra m&xima casa de estu-
dios, que nos brinda, junto con la sociedad, la oportunidad de
atrevernos a tratar de conquistar la cima.

Empezamos nuestros estudios haciendo una somera revisién his--
térica sobre el trabajo en general, para poder deslindar las -
etapas que lo integraron y as{ localizar en su punto preciso -
el trabajo a domicilio; pasaron largos y cruentos afos para es-
ta clase trabajadora, soportando una inicua explotaci6n y su -
trabajo estuvo hasta las Gltimas fechas al margen de toda re--
glamentacién.

Durante la prolongada controversia, entre los tratadistas que
lo consideraban autOnomo y los que le adjudicaban caricter de
subordinaci6n, el trabajo a domicilio anduvo a la deriva sin -
normas y amparo. ’

Al catatogarlo en el sitio que en verdad debfa ocupar, las-le-
gislaciones de todos los pafses, comenzaron a incluirlo dentro
de sus normas. Existen diferentes puntos de vista para defen-
der el trabajo a domicilio, dada !a tdiosincracia de los pue--
blos y las diferentes modalidades a que estdn acostumbrados.

Para nuestra ley, y para otros palses, trabajador a domicilio
es la persona que trabaja personalmente o con la ayuda de miem-
bros de su familia para un patrén, en su propio domicilio o en
un local libremente elegido por &1, Algunas legislaciones con



sideran también como trabajador a domicilio, al que utfliza la
ayuda de uno o mds ayudantes, hay pafses que {acluyen dentro -
de esa categorfa a los intermediarios y talleristas y los hay
que catalogan como tal a los asilados, pupilos y reclusos.

A comienzos de este siglo, la Reptblica de Argentina en 1904{
comprendi6é el trabajo a domicilio entre las industrias domés-
ticas y reglamentd s6lo las condiciones de higiene y"§a[qbrl
dad. ’ S o e

En 1909 Inglaterra estableclo una- serie de prescripclones quex ]
elevaron a los trabajadores a.-domici{lio,~a niveles desconocl-l
dos hasta la fecha. e

En 1931, en Argentina se elabor6t una ley prolijamente estudia-
da, pero que adoleci6 del defecto de su circunscripcibn, por -
lo que no surti6é los efectos deseados. Dos aflos mds tarde-en’:
Francia, se reglament6 a los trabajadores a domicilio, incor--
pordndolos a la industria del vestido. B

Para 1923, Alemania lanz6 la ley mis avanzada sobre el parti--i
cular hasta tal punto perfecta, que la legislatura de Bonn ‘:
ratificé en todas sus partes-en el afio de ‘1951, « -omn-arimamanis

Al realizar también el estudio del salarjo minimo profesional

de los trabajadores a domicilio, no se tiene la pretensibtn de
marcar nuevas directrices en los ya tradicionales conceptos --
te6ricos del Derecho del Trabajo, 5ino expresar un criterio --
acerca de los problemas que surgen respecto a la determinacién

y proteccién del salario minimo profesional del trabajador a - -
domicilio por, considerar de justicia que la proteccién otor--
gada por una ley a los mencionados trabajadores es susceptibie
de mejorarse, atendiendo a la solucibn de los problemas y ca--
rencias que su aplicaci6n ha demostrado en la prdictica, ya que



.ﬁa,Leylféderal del Trabajo} dedica Gnicamente unos cuantos pro
ceptos a la proteccién de los dereches del trabajador a domi--
cilio.

Tomando en cuenta que los antecedentes histbricos son fundamen-
tales para el estudio de cualquiera de las ramas del derecho,

he dedicado el primero de los capftulos, a estudiar y analizar
todos aquellos puntos de orientacién, que me han servido como

base fundamental para lograr las conclusiones finales de esta

investigacién.

En el seqgundo Capitulo se estudia el Contrato de Trabajo en --
forma general, haciendo notar sus elementos esenciales y procu-
rando distinguir entre el Contrato de Trabajo y los demds con-
tratos que tienen clierta similitud con éste.

Ast mismo dedicamos un Capftulo al Contrato de Trabajo 3 Domi-
cilio, cuyo estudio en particular era necesario, para la fun--
damentacién, de esta tesis y finalmente por considerarlo de --
gran importancia revisé algunos datos del Salario y Salario Ml--
nimo Profesional del trabajadur a domicilio en los capftulos -
cuatro 'y cinco; claro estd que de ninguna manera considers per--
fecto el trabajo de investigacion realfzado, sino por el con--
trario pienso que puede existir alouna deficiencia en atgunos
-aspectos.



EL_TRABAJO EN LA HISTORIA ' L

EN LA ANTIGUEDAD.

Los conflictos de orden social aparecieron en la hlstorla cuan-

do la humanidad se enfrentd, por primera vez, a la. dlferencla P

de clases sociales: los hombres libres y los esclavos.

Por otro lado, la aristocracis vivia en la opulencla en @anto
el pueblo carecfa de lo esencialmente necesario. '

La esclavitud era una institucibn y los pocos trabajadores in-
dependientes se dedicaban a explotar industrias en pequeia es-
cala; la historia de £gipto nos revela que la gran masa popu--
lar, con sus profundas convicciones religiosas, vivia anhelan-
do alcanzar la inmortalidad. €l libro de los muertos, de 0si-
ris, estd plagado de consejos para lograr este estado supremo;
as{ pues, el pueblo egipcio trabajaba sin descanso para servir
a los faraones y sus jornadas laborales eran infrahumanas.

Fue un pueblo asilado en Egipto el que senté el precedente de

1a m&s colosal rebelion en la antiglledad. En uno de los libros
de la Biblia, el Exodo, se detalla el levantamiengﬁ de 19%;@51
raelitas contra ia& opresidn egipcia.

La hufda de ese pueblo, gquiado por Moisés, es la prlmera'noia
histérica que asienta el anhelo de una parte de la humanidad -
por lograr beneficios colectivos. Los hebreos recibieron en -
ley, el Decdlogo, en el gque entre otras cosas se Institufa el
dfa de descanso semanal obligatorio para todos los hIJDS de) -
pueblo de Israel.
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Esta prestacidn llevada a la prictica por los israelitas sir--
vi6 de ejemplo y se implanté en todo el mundo de la época.

La historia primitiva de Mesopotamia encierra el Cédigo de ---
Hammurabi, de fncalculable valor; como en Egipto, la agricul--
tura era la base de la econom!ia mesaopotdmica, aunque el comer-
clo estaba tan desarrollado por las condiclones naturales del
pafs que constituy6 uno de los hechos mis importantes de su --
historia.

Junto a las tierras pertenecientes al rey y a los templos, es-
taban las de los particulares, cuyas obligacltones para con el

Estado eran: el pago de los tributos y la prestacibn personal
para cultivar las tierras reales y las correspondientes a las

entidades religiosas.

Segin el C6digo de Hammurabi, la propiedad rGstica pod{a per--
tenecer a grupos sociales, tribus que se encontraban en una --
organizacibn colectiva de economfa, pero cuya tendencia era -
desaparecer; fijaba el salario de los obreros que trabajaban

a jornal, asf como e! de los aprendices; reglamentaba el inter-
cambio mercantil., por lo aue co comprucbas hoy dia, la existen-
cia de aquellos remotos tiempos, de socledades mercantiles y -
comisionistas o agentes de negocios. Igualmente se encontraba
reglamentado el alquiler, el préstamo, la prenda o hipoteca, -
ta caucidn y el depésito.

La histurie de Grecia ofrece minima importancia en este tema -
porque, al estar dedicada a consequir la libertad del hombre y
a la mds alta expresién de la cultura, no experimenté ningGn -
movimiento que brindara beneficios referentes a la legislacién
laboral, sin embargo se observa a través de su desarrollo, un

marcado escalafén en la servidumbre y una proliferaci6n de ar-
tesanos y comerciantes libres,
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El poderfo romano marca la pauta para el Derecho del Trabajo,-
en el reino de Numa Pompilio se constituyeron los Coleglos de

artesanos, conocidos con el nombre de “"Collegia Epificum", que
posefan mucho de religioso y poco de profesional. Con el paso
de! tiempo se fue distorsjonando la finalldad de estos colegios
los que, a la postre, cayeron en manos de agitadores polfticos
y fueron disueltos por Julio César en su dictadura.

Al subir al reinado su sobrino, Augusto, implanté nuevamente -
esos colegios de artesanos pero con una reglamentacién que --
prohibfa, el sistema de la libre formaci6n por el de la auto-

rizacién previa, Estos colegios cobraron gran impulso con-la

desaparicidn de la esclavitud ya que fue necesaria la contra--
taci6n de mano de obra,

Otra instituci6én romana digna de mencionarse fue el ."Ager Pu-
blicus o Tierras de Propiedad del Estado“ la que una vez im-
plantada la reforma agraria por Julioc César, pasaron a manos -
de veinte mil familias para que las trabajaran.

La primera rebelitn llevada a cabo en Roma se registrb en 493
a. de J.C., cuando los plebeyos se refugiaron en el monte Aven-
tino negdndose a prestar servicio a los patrictos. Con ello -
lcgraron el priviieglo de ocupar algunos cargoes pGblicos.,  Esa
misma ley fue ampliada cien afos daspués para darles acceso al
consulado y a los cargos de censores y pretores.

Paso a paso la antigledad romana iba logrando el tienestar pa-
ra su pueblo y aunque el cambio no fue radic2) n{ tamedfato, ~
se iban construyendo bases sélidas para una legislaci6n labo--
ral. En el siglo Il antes de Jesucristo, los hermanos Tiberio
y Cayo Graco intentaron poner freno a la avidez de 1a arlsto--
cracia, duefa de la mayor parte de las tierras conquistadas al
enemigo, con una ley agrarfa que se referfa a las tierras snexa
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das; proponfan que estas pasaran, con cardcter de inalienables
y hereditario, & ser propiedad de los ciudadanos romanos y a -
sus allados las que debfan ser explotadas en beneficio propio

y pagar tributo al E£stado. Desgracladamente la ley no tlegd a
ponerse en vigor por la ablerta oposicit6n de los latifundistas.

Después de la muerte violenta de su hermano Tiberio, Cayo Gra-
co logré que se implantara la ley frumentaria que cbligaba al
Estado romano a comprar trigoe y venderlo a preclo bajo, a los
neces{tados.

Otra ley de Cayo Graco, fue la de la reforma de los tribunales
de justicia, ya que hasta entonces se componfa por miembros de
la clase de los patricios; en lo sucesivo los plebeyos inter--
vinteron,

S1 por un lado es cierto gque Roma ofreci6 una legislacibn de -
conjunto, por otro lado es real que nos legb una Locatio Con--
ductio Operarum, una Locatio Conductio Operis y un Mandatum.

A cfencla clerta se desconoce el origen de estas tres institu-
cfones pero todos los autores coinciden en afirmar que fueron
motivo de desenvolvimiento de la esclavitud. Veamos, al prin-
cipio se utilizaron los servicios de los esclavos propios, pe-
ro al aumentar las exigencias del trabaio, fus nececaric tomsr
en arrendamiento a esciavos ajenos. Ante la gran demanda de -
trabajo, los hombres libres acudfan al mercado plblico a ofre-
cer sus servictos.

La Locatio Conductio Opararum era arrendamiento de trabajo y -
la Locatio Conductio Operis era el arrendamiento de obra; en el
primer caso se contrataba a una persona para realtzar una obra
determfnada, sin tener en cuenta el resultado final globalmen-
te valorado en un precio, se fijaba la remuneraci6én tomando en
cuenta el tiempo de la prestacidn del servicio. El segundo --
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caso era el contrato por la obra term{nada por un preclio total,

El Mandatum era gratuito. y no existfa entre mandante y manda--
tario ninguna obligacién de obediencia.

EDAD MEDIA

En los tiempos primeros de la edad media los esclavos se con--
virtferon en sierves do gleba, que dependfan de la tierra que
cultjvaban y eran enajenados o vendidos con ella. Sin dejar -
de ser esclavos gozaban de mayores consideraciones ya que po--
dfan casarse y en algunos casos, ante el abandono de las tje--
rras por los sefiores feudales esos siervos se convert{an auto-
miticamente en sus propietarios.

El régimen feudal obligaba a ia vida en comGn, por lo tanto, -
debfa regirse por una ley que exigiers a los sedores defender
y proteger & su servidumbre a cambio de fidelidad y trabajo.

A medida que é&stos feudos iban agrandando sus dominios, se fu-
slonaron los contiguos para constituir las ciudades de la edad
media, que se encontrargon matcerisimenle alstadas una de otra -
por la carencia o escasez de rutas de comunicacién. Por ende,
esas ciudades tenfan que producir lo que necesitaban y consu--
mir lo que produclan, )

Con el fin de reglamentar la produccibn se crearon las corpo--
ractenes o gremios, cuyo principal cometido era el control del
trabajo entre sus miembros. En un principio esas corporacio--
nes trataron de conseguir una absoluts i1gualdad de condictones
para sus asociados, limitando la libre competencla, la regula-
ci6n de la técnica Industrial y la calidad de las materlas pri-
mas, la elaboraci6n de los productos y el régimen de explotaci6n



Las corporaciones se normaban de la siguiente nanera:

I. . Kadle podfa ejercer un oficio sin pertencer a su respec--
tiva corporacibn o gremio. : Bt

I1. €Existfa un escalafén que iba del maestro-
sando por el compafiero u oficlal,

I11. El gobierno de la corporacion estaba en mai
" tros,

IV. La reglamentaci6n era formulada por los
bada por la autorfdad.

Las asambleas de los maestros tenfan la fac
al cuerpo de vendedores, rectores o céhiuies
el estricto complimiento de las ordenanzas, -
tas e imponfan sanciones.

Para llegar a ser maestros debfan tener solvencia econtmica, -
para instalar taller y tienda, a la vez que se les obligaba a
obtener autorizacidn para ejercer ei oficlo.

A los maestros los sequfan en grado inmediato inferior, los --
compafieros, que firmaban con aquellos un verdadero contrato de
trabajo. En Oltimo término estaban los aprendices cuyo contra-
to estipulaba que el maestro debfa ensedar su oficio al nedfi-
to, perfodo que duraba de cuatro a seis afos. :

Este régimen establecfa el descanso dominical, las jornadas, -
los despidos y el salario que era fijado por la corporacidn (/]
el gremio, con la anuencia del poder pGblico.
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La fntima conveniencia y 1a convivencia con los compafieros y -
los aprendices y las convicciones profundamente cristlanas de
12 época hicleron florecer este sistema.

Con el correr del tiempo las necesidades de la humanidad fue--
ron creclendo y las corporaciones fueron {nsuficlentes para --
satisfacerlas. Por otro lado el descubrimiento del nuevo mun-
do, el hallazgo de nuevas rutas marftimas y la técnica produ--
Jeron un cambio en la estructura econbmica y pusieron de mani-
fiesto lo obsoleto del régimen corporativo.

El primer pafs que lo destituy6 fue Inglaterra en el afio de -~
1545. Durante los siglos XVII y XVIil todos los pafses siguie
ron el ejemplo de la Gran Bretafna, algunos lo efectuaron en --
forma rdpida, otros paulatinamente.

Entre los primeros se contd Francia; el edicto de Turgot en --
1776 suprimid momentaneamente la asamblea de los maestros,

Después la ideologfa de los enciclopedistas, el absolutismo --
real y los privilegios de la nobleza prendieron la mecha que -
hizo estallar el polvorin en la Bastilla el 14 de julio de 1789
y culmind con la declaraci6bn de los derechos del hombre y del

ciudadano el 2 de octubre del mismo ano. €n 1793, {3 iey (na-
pelier anfquils al régimen corporative en Francia.

En Espafia, las medidas decisivds que derrocaron a los qremios-
fueron las reales ordenanzas de 1783 y 1796 que establecieron
el libre ejercicio de la industria; es menester aclarar que en
verdad, fue hasta el afo 1836 cuando se implantd la libertad -
de trabajo.



8.
EDAD MODERNA

Marca el comienzo de esta época, el descubrimiento de América,
los colonizadores, armados o pacificos se convirtieron en pro-
pietarios de las tierras a pesar de que, en algunas regiones,
encontraron i{mperios como el Azteca, el Maya y el Inca. Esas
propiedades se las asignaban con la poblaclén indfgena que las
habitaba; en otros casos era la corona de Espafia la que les ex
tendfa el titulo de propledad hasta por tres o cuatro genera--
ciones.

€n los imperios ya citados, los espafioles hallaron ciertas ins-
tituciones debidamente establecidas como la Mita y el Yaconaz-
go en PerG y el Calpulli en México.

La mita la integraba una porcién de tierra laborable y un nG--
mero determinado de indios que eran sus duefos. Peribdicamen-
te se efectuaban sorteos para determinar cuantos vecinos debfan
participar en los trabajos pablicos obligatorios; el ntmero de
mitayos destinados a éste fin no estaba estipulado aunque, por
regla general alcanzaba a la tercera parte de la Mita.

Los espafioles respetaron esta institucién con algunas reservas
y modificaclones.

€n las Mitas las jornadas de trabajo eran de siete a ocho ho--
ras y no podfan integrarla los artesanos. Se trataba de una
colectividad laboriosa que ponfa el mayor de los empeios para
que la tierra fructificara,

El Yaconazgo fue una Institucién fncaica pero se trataba de-un -
trabajo forzoso impuesto como castigo y era vitalicio: a la:--"
llegada de los espafioles, pasé con el mismo nombre, a ser una. '
variedad de la Mita ya que perdid su carga de trabajo de cardc-



ter obligatorio.

En tierras de la Nueva Espaha, Herndn Cortés y sus acompafian--
tes encontraron que los Calpullis estaban integrados por parce
las que eran heredadas junto con la casa y los demds edificios,
de padres a hijos y solamente las perdfan cuando no tenlan déi
cendencla o las dejaban de producir por mds de dos ados. Era
propledad comunal una parte del Calpuili la que se destinaba -
con sus productos, a cubrir los gastos pablicos a mantener a -
los que no podian trabajar por algdn impedimento, y para el pa-
go de los tributos, Todos los miembros de) Calpulli astaban -
obligados a trabajav iae tierra.

Las encomiendas se implantaron primeramente en la isla la Es--
palola y después se extendieron por todos los pafses de la His
pano-América. Se trataba de una institucibn basada en la re--
partict6n de las tierras e indios entre los espafoles. El in-
dio tenfa que trabajar y pagar un tributo a su duefio, 1lamado
encomendero, el cual por su parte, tenfa la obligacf&n de ense-
flarle la.religién cristiana y velar por ellos.

Diferfan los encomendados de los siervos de gleba por&ue aque-
{los no podian ser vendidos, prestados, alquilados o dados en
prenda. Podfan tener bienes propios tanto muebles como inmue-
bles.

A pesar de que tedricamente se implantaron todos esos requi--
sitos, en la prdctica esta institucién dejd mucho que desear,

porque, Salvo raras excepciones los indios eran explotados --

cruelmente, hasta que las leyes de indias svayizarcn la situva-
ctdn de los indlgenas.
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REVOLUCIOM INDUSTRIAL

El perfodo de la historia de Inglaterra que medi6 entre 1760 y *
1830 recibt6 el nombre de Revoluci6n Industrial y se caracte--
riz6 por haber marcado uno de los cambios mds profundos en ese
pafs; antes de 1760, la herramienta era un auxiliar de la peri
cia del trabajador y paso a ser, después de notables inventos,
el punto clave donde la habilidad del obrero quedaba supedita-
da al trabajo de las miquinas.

Para algunos, el Gnico pedestal de la Revolucién Industrial --
fueron los tnventos de Watt y Cartwright, pero en realidad se
debi6é a la convergencia de varios factores, entre los cuales -
estaban las miquinas, ademds de:

t.- Los descubrimientos geogré&ficos camblaron la fisonomfa --
del mundo.

2.- Las invenciones cientificas.

‘3.~ La invencibn de la maquinaria.

4.- Los adelantos del orden polftico cuya base fue la revolu-
cién francesa.

El Edicto de Turgot y la Ley Chapelier terminaron con {as cor-
poraciones en Francia y las mdquinas sentaron bases reales pa-
ra provocar la mis elocuente revolucitn en el mundo de enton--
ces y la md&s maravillosa evoluci6n en el mundo entero moderno.

E! proceso de desarrollo en la Revoluci6n Industrial heché por
tierra a un sin nlmero de pequefias industrias, todas manuales,
y las actividades agrfcolas, principal fuente de rigqueza de --
las Naciones, quedaron relegadas ante el avance progresista de
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tas actividades industriales.

El - trabajo manual dio pasc a las mdgquinas, y nacibé un comercio

mundial fabuloso que obligh a la creacion de centros (ndustria

tes que producfan articulos en gran escala. En este preciso'-‘
momento cobra importancia el trabajo a domicilio; antes de ser

un obstdcule para el que te sirvit de actcate y se multiplica-

ran los seguidores de esta nueva modalidad de trabajo. =

La Revolucibn Industrial marcé un cambio rotundo ‘en el panora-
ma mundial porque 1as naciones europeas adquirieron gran pre--
ponderancia econtmica v pelitica., {red una més marcada dife-ﬁ
renciacién en Jas esferas sociales y el capftalismo empezb su

apogeo: . -

“f.- Habfa una abundancia de ja mano de obra.
2.~ kdemas de ‘abundancia habfa competencia entre trabajqdore&

3.~ faltaba'la invervenci6bn de los poderes phblicos ante el -
abusg . que-era reglado como. un derecho.

4.-7 La miserié incultura y ansia de r‘uueza cund(a por todos
) los Ambitos de ta tierra.

{ dyoﬂal~séctor'patrﬁhél.

“Los gobernaates pertenecfan a’las clases acomodadas,

EL FASCISMOD ITALIAND

€1 paftida fascista en Italia fue creado por nusﬁoiinﬁ en 1915, -
gl punto‘sobresallente de su-temario consisti1é en el -Corpors--
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que

ismo, Integrado por corporac(onés profesionales -de oficios
eran la base del Estado. Esas corporaciones resultaron --

francamente estériles ya gque estaban planeadas y dirigidas, en

tal

forma que los conflictos suscitados:eran estudiados previa

mente por el gobierno.

Al
emp

unirse el fascismo con el Nac(onal Sociallsmo alemsn. para -,;1 i
render una guerra encaminada a obtener la hegemonia mundlal—,i -
fracasé rotundamente. B e e

HACTONAL-S0CI AL’lsno

El momento cumbre del Nacional-Socialismo debe situarse en ia
primera posguerra mundial, cuando el pueblo alemin estaba en-

ard

ecido con las condiciones fgnominiosas que le impuso el tra

tado-de Versalles. E£n realidad el partido fue creado por ---

Dre

xler en 1919, con el nombre de Partido Obrero Alemsn; los

astatutos fueron estructurados en 1920 y sus puntos bdsicos --

son

to-

fos sigulentes:
Union de todos los alemanes.

Anulacidn del_Trqiado;de Versalles. .

“tonquistar tierras y;terrltor(os~pérafprdduéif'allmentos. .

» Excluiibn*deglos;}ud(b&;

Conslderar como. §1 fueran extranjeros “los @de'no fueran

alemanes de sangre'y. arios de raza.

Cardcter y capacldad para'el‘gobiérno.
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8.~

20.-

21.-

22.-

23.-

Blenestar popular fomentado por el Estado.

A los alemanes en el extranjero se les debfa retirar su -
cardcter de cludadanos,

fgualdad de deberes y derechos.

Trabajo obligatorio.

Supresidn de las rentas no gangdasf

Confiscacién de los beneficios de guerra,
Mactonalizacibn de los moncpolias.

Eliminacién de las utilidades del comercio nnyoristé.
Pensiones a 1a vejez y seguros soclales.

proteccitn al pequefio comercio,

Reforma agraria.

Exterminio de los que cometieron delitos contra luﬁNapioﬁ

Sustitucisn Gel derecho romano por el gefﬁln(co;
Educacibn Nacionalista. |
Hejoramiento fisico de la Nacioén.

Servicio militar obligatorio.

Censura de prensa.



24.- Libertad religlosa.
25.- Lograr un fuerte poder central.

Todos estos puntos no llegaron a cumplirse, solamente se apli-
caron aquéllos referentes a la integracién de un ejército na--
zista y al ejército de un nacionalismo absoluto.

En 1934, Adolfo Hitler dirigiendo ya los destinos del pueblo -
alemin, adoptd el régimen corporativista y durante cuatro afios
hubo una gran actividad industrial, motivada por el rearme.

En septiembre de 1939 se desencadend 13 ssgunda guerra mundlal
que aniquilé al nacional-socialismo y a la Alemania.

Este pueblo admirable ha sabido salvar todas las dificultades

pese a la abyecta divisién gque de su territorio se hizo, gra--
cias & su laboriosidad y a cuantiosos préstamos norteamerjca--
nos. '

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Epoca Precortesiana

Los datos que han liegado hasta aucstros dfas se deben a los -
conquistadores o misioneros, aunque no tan confiables.porque -
los modificaban al gusto de sus intereses.

Al arribo de los espafoles, el Yalle del Andhuac estaba ocupa-
do por los Aztecas, los Tecpanecas y los Alcolhuas que integra
ron la Triple Alianza.
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Las tierras bajo el dominio de los Aztecas estaban divididas -
en dos grandes sectores: las tlerras reservadas al pueblo y -
las pertenecientes a la nobleza.

La propiedad de las Lierras correspondientes 2] pueblo era --
atribufda a &ste en su conjunto, es decir, a la comunidad, ba-
se de la organizacién Azteca fue llamado Calpulli, las tierras
pertenecientes a la comunidad se repartian en tantas fraccio--
nes comc calpullis habfa, dstas a su vez se dividian en tres:

1.- La asignada a los miembros del Calpulli a quienes tocaba
ui salar en 2! puckbleo, par2 vivir y una parcela cultiva--
ble en el campo. LR

2.- lLas tierras seflaladas para cubrir loskgasios éﬁbiiﬁoé;' s
3.- Las que se dedicaban a usos comunes.
Las . tierras asignadas a la nobleza comprendfan:

fo= Las 1lamadas patrimoniales para estar adscritas a la fa--
milia. Su poseedor era el jefe de ella y podfa transmi--
tir éstas por herencia a sus descendientes.

- Las 2decritas a un caran phblico.

Las actividades manuales eran realizadas por trabajadores 1i--
bres que llegaron a hacer de su trabajo una verdadera profe--

sibn, Mencidbn especial merecen los artifices porque aunque muy
rudimentariamente, estaban agrupados en gremios. Estudiando -
el tema se llega a la conclusion de que el régimen Azteca Le--
nfa muchos puntos de contacto con el régimen feudal.
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En este pueblo el hombre no nacfa esclavo, sino que esta condji
cién se aplicaba, en muchos de los casos, a los prisioneros de
guerra. La esclavitud entre nuestros ancestros, no poseyé el
cardcter que tenfa en Europa; los esclavos tenfan personalidad
y Jurfdicamente se les consideraba como un ser libre, Estaba
facultado para poseer bienes, para casarse y para tener hijos-
que nacfan libres, Muchas personas aceptaban voluntariamente
la esclavitud, por pobreza o negligencia.

5 porque se transferfan --

Los mayaques eran verdadaros gxclavo
fan a la nobleza, donde pres

Jjunto con las tierras que pertenec
taban servicio personal.

George Vaillet nos indica en su obre "La Civilizaci6bn Azteca":
“los tamemes pertenecfan a una clase social diferente de la de
los demds, se dedicaban a la carga y al transporte. La inicia
cién del contrato entre tribus y el aumento de las necesidades
materiales y religiosas, llevaron a la formacién de una clase

social, la Pochteca, cuyos miembros viajaban por todo el terrf
torio cambiando productos locales por extranjeros por lo que -
tuvieron gran influencia en el pueblo Azteca. Los Pochtecas -
formaron una clase acomodada y podfan organizar mercados". (1)

Epoca Colonial

Al arribo de los aspafioles se impusieron, en tierras de la Nueva Espafia, -
cuatro instituciones:

f.- La encomienda.
2.- La esclavitud.
3.~ Las ordenanzas de los gremios

(1} - vaillet George, “La Civilizacion Azteca", Editores Unfdos, México
1973, P4gina 116.
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4,- Las cofradtas,

En las encomiendas se ha hablado que se trat6é de la peor explo
taci6bn a 18 que fueron sometidos los habitantes de la América-
Hispénica.

La esclavitud adopt6d los caracteres europaos por lo que nues--
tros indfgenas se resistieron tenazmente a aceptarla. Las exi
gecias de la vida los obligaron a obedecer pero Fray Bairtolomé
de las Casas, misionero que med16 siempre pur ié causa 32 o5
fndfgenas import6 negros para substituir a los aut6ctonos y de-
jarlos en libertad, segln nos lo dice Miranda Jiménez Moreno -
en su obra de "Historia de México":

"Las ordenazas de los gremios fueron instituciones semejantes
a las corporaciones de la Edad Media. Estaban reglamentadas -
en cuanto a precio, adquisicién de materias primas, nmero de
establecimlentos, etc., pero ni siquiera se mencliond en ellas
problemas de trabajos, ni medidas de prevision.

Constituyeron un privilegio para los haestros. los que generaj
mente eran espafioles. Las ordenanzas sce crearon en el perfodo
que med10 entre i561 y 1765 y ningln cficic queds al maraen de
ellas". (2)

Las cofradias eran asociaciones voluntarias de personas_ a las
que la fe rellglesa mantenta unidas. Todos los offcios -tenfan
una cofradfa, tanto maestros como compafleros y aprendlces te--
nfan el mismo cargo y rango.

(2) Jiménez Moreno Miranda, "Historla de México”, Edftorial .-
PorrGa, S.A., México, s/a. Pigina 16. .



México Independiente

El primer acto trascendental de los insurgentes fue la aboli--
cién de la esclavitud el 19 de octubre de 1810,

La lucha {ntestina que tuvo que vivir el pueblo de México du--
rante la guerra de independiencia, la inestabilidad de los go-
biernos que se sucedieron y la indolencia de esos mismos go---
blernos hacia los trabajadores, hicferon que todo lo referente
al ‘trabajo siguiera norméndose como en el tiempo de la Colonia.

Fue hasta 1857, en la Constituci6én Polftica, cuando se lleva--
ron a cabo las primeras reformas que beneficiaron a la clase -
de los trabajadoures, aunque las ventajas que lograron no fue--
ron muchas, pero ya tuvieron en cuenta a ese sector popular.

Las Leyes de Reforma anularon las ordenanzas de los gremios, -
las cofradfas, etc., pero no llegaron a proporcionar a la cla-
se asalariada ninguna prominencia, salvo ciertas condiciones -
de trabajo, higiene y salubr{dad,

Durante el Imperioc se formdé la junta protectora de las clases
menesterosas que prestaba servicios de cardcter personal y pro
pugnaba por el mejoramiento moral y material de los necesita--
dos. Esta funta formul6 los reglamentos sobre el trabajo y de
termind las retribucfones que deblan pagarse por los mismos.

En 1865 sali6 a la luz la Ley Sobre Trabajadores, compuesta --
por veintidn artfculos de capital importancia. Establecia la
jornada de trabajo, los descansos semanales obligatorios, el -
trabajo de los menores, la oblfgaci6n de pagar el salario y la
protecci6n del! mismo, asistencia médica, construccibn y soste-
nimiento de escuelas y medidas de higiene.
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Les siguieron los Codigos Civiles de 1870 y 1884 que estable--
cfan algunas disposiciones con relaci6n al salario, pero en --
cuanto a las medidas de proteccifn al trabajador, no se consi-
deraron.

A fines del siglo pasado se formb el Partido Liberal Mexicano,
que se declaraba abiertamente en contra del goblarno de! Gene-
ral Porfirio Dfaz; después aparecieron la Uni6n Liberal de la
Humanidad y otros muchos organismos.

El 5§ de mayo de 1906 se empez6 a sentir la fnconformidad que -
reinaba entre los trabajadores de la Compaifa Consolidada de -
Cobre de Cananea, S. A. que termin6 con 12 huelga de! 19 de ju-
nio del mismo afio. Las peticiones de los trabajadores no po--
dfan ser mis justas, pero el movimiento fue reprimido dréstica
mente y los trabajadores tuvieron que regresar humillados des-
pués de gque vieron mermadas sus filas con muertes y encarcela-
mientos.

El abuso que cometfan loy empresarios, en complicidad con el -
gobierno provocé la huelga textil de Rfo Blanco en 1907 la que
termin6 con el sacrificio de un gran ntGmero de trabajadores.(3)

Con esta situacién de franco descontento comenzaron a elaborar
la Constituci6bn de 1917 en la que se incluyé el artfculo 123 -
sobre el trabajo y la prevision social. Este articulo contie-
ne las bases minimas para legislar sobre la materia del dere--
cho del trabajo y constituyé toda una innovacibn en su época.

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje funcionf, en sus
origenes, en forma irregular hasta que el General Calles expi-
dié su reglamento. AGn asf subsistid el problema sobre su --

{3) . Alvear Aceves Carlos, "Elementos de Historia de México, sequnda edi-
cibn, Editorial Diana, México 1979. Pagina 87.
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constituctonalidad hasta que se incluyb en ls fraccion XXXi --
del propio artfculo 123.

En 1940 12 Ley de Secretarfias y Oepartamentos de Estado cred -
{a Secretarfa de! Trabajo y Previsidn Sociel, desapareciendo -
el Departamento del Trabajo, que estaba en funciones desde el

afio de 1911,
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ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE ‘TRABAJO.

EN ROMA

En Roma encontramos reglamentado por los juristas imperiales,"
dos formas de trabajo: el trabajo libre 'y el de los esclavos.
siendo la mano de obra en gran parte sumlnistrada por el escla7
vo y dependiendo del trabajador llbre. de la mayor 0. menor me e
abundancia de los esclavos. T

£l Doctor en Derecho Juan D. Pozzo dice:: :

“En Roma, especialmente en 1a &poca de su desarrollo y { .
za, la esclavitud también ahog6 las demds, actlvidade del’ tra-} =
bajo libre...." (4) [

Sin embargo, encontramos en Roma precedente ie se
drén los legisiadores de los cbdigos civi or é,nqpoleb-
nico, que regularén el contrato de trgba] e

El Maestro Mario de ta Cueva nos dice reébecto a,éstevpunto: ;

*Cuando el aumento de la poblacién pravoc6 una mayor demanda -
de satisfactores, sin crecer el nlmero de los esclavos para --
producirlos, y se agravé a la vez la condicton de los no pro--
pletarios, los hombres 1{bres se dierorn en arrendamiento, a fin ~
de que los arrendatarios pudieran usar su energla de trabajo,-
Pero 12 célebre Locatio Conductio Operarum de los jurisconsul-
tos romanos no era sino el viejo contrato para el arrendamien-
ts de los animales y de los esclavos, que sirvid en el derecho
civil del siglo XIX, como contrato de arrendamiento de servi-=-

(4) Pozzo D., Juan, "Derecho del Trabajo", Tomo I, primera edicitn, --
Ediar, S.A. Editores, Buenos Aires s/a. Pdgina 15
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clos, para facilitar la explotacién del hombre por el hombre y
en manera alguna para procurar sy beneficlo....” (5)

Al hablar del contrato de trabajo a domicilio haremos hincapié
de la relacién que existe entre dichas figuras y el contrato.

Si bien Roma no ofrece una legislacifn de cenjunto sobre la or
ganizaci6n del trabajo libre, a sus jurisconsultos debemos la
distincion entre la Locatio Conductio Operis y la Locatio Con-
dueatin Dnnmamim qu temds ImElunania he o

o dacmodde oo e admms
cugic dpeorarum, T AN ADMVAUCARTIA 4id 23ETCALT &R a4 COAS--

truccién moderna de! Contrato de Trabajo.

La Locatio Conductio romana no tiene un equivalente exacto en
el derecho moderno. Es una figura que dentro del derecho ac--
tual comprende varios contratos distintos, que para el tema --
hay que distinguir dos de ellos:

a) El contrato de trabajo, denominado Locatio Conductio Ope-
rarum, por el cual el locator se obligaba a proporcionar
a un patrdn, el conductor, sus servicios personales duran
te algdn tiempo, a cambio de cierta remuneracifn periddi-
ca en dinero.

b) El contrato de obra, Locatio Conductio Operis, por el cual
el conductor se obligaba a realizar cierta obra para el -
locator mediante el pago de un precio determinado.

"€l denominador comGn de estos contratos era proporcionar, tem
poralmente y mediante remuneracibén, objetos o energfa humana.-
La unidén entre el arrendamiento y el contrato de trabajo quizd
no encuentra sus rafces en la consideracién de que el obrero -
da en arrendamiento su fuerza fisica, sino en la posicion del

{5) - De la Cueva Mario, "El Kuevo Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo I,
sexta edici6n, editorial Porrfa, S.A., México 1980. Pagina 5.
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cliens, persona libre pero subordinada a una gran famiiia que
trabaja para 8sta y recibe, como parte de 13 compensacibn res-
pectiva, el derecho & vivir en una casa perteneciente a la fa-
milia en cuestibn“. (6) k

EN LA EDAD MEDIA

Esta etapa se distingue por la transformacibn del concepto de
trabajador y de la persona en general.

Transformaci6n que se debe a la influencia decisiva que ejer--
cié la Doctrina Cristiana y que en la forma siguiente expresa
Rafael Caldera:

“Desaparecida la esclavitud por el ejemplo lento pero decisivo
de la idealizacién cristiana, la coordinacién de brazos para -
trabajos de conjunto on la Edad Media se vino a realizar de dos
maneras. €En el campo, el régimen feudal agrupaba autoritaria-
mente alrededor del sefior a los vasallos, quienes le rendtan -
trabajo a cambjo de su proteccibn y gobierno. En ja ciudad na
ci6 por lo contrario, un régimen artesanal controlado por la -
corporacibn profesional o gremio. La estructura jerdrquica --
{de los m2cctros a2 los oficiales v a los aprendices), el mono-
polio del gremio, la regulacién de i1a capacidad productlva con
vistas a las necesidades del consumo y a la regutaci6n de ld -
técnica de la produccién, han sido las caracterfsticas funda--
mentales sefialadas en la organizacién corporativa medlieval®. (7)

(6) Cfr. Margadant S. Guillermo Floris, “El Derecho Privado Romano“, --
cuarta edici6n, Editorial Esfinge, S.A., México 1970. Pdginas 410

y 41,
(7) Caldera Rafael, "Derecho del Trabajo“, tomo I, segunda edicion,
Librerfa €] Ateneo, Editortal, México 1977. Pdgina 93.
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E£s de capital importancia hacer notar que los gremios o corpo-
racfones fueron la base en que se desarrollaron las relaciones
comerctales y la economfa en general, dando lugar para que au-
tores modernos hagan importantes estudios, transformando y co-
rrigiendo este sistema de trabajo, por lo mismo es necesario -
hacer una breve exposicién de lo que fue la corporacién.

En el siglo YI se generalizan las corporaciones como sistemas
de trabajo en toda Europa, recibiendo distinto nombre segtn el
paf’s en que se desarrollaron, asf, en Francia se conoce con el
nombre de Corps de Metier y en Inglaterra se llaman fraftgils;
d8sde iuego ia formaci6n y constitucion de las corporaciones -
varfa segGn las costumbres donde se desarrollan tomando en con
sideracifn los factores de tiempo y lugar.

La estructura econémica de la Edad Media corresponde a lo que

los economistas llaman economfa de la ciudad, segunda etapa en
el desarrollo de la produccién, pues sustituyé a la economfa -
famillar, Caracterlza a esta Gltima, que la produccién y el -
consumo se realizan en l& misma unidad sociolbgica, lo que nun
ca, con excepci6n quizds de los pueblos primitivos, se alcanzé
en la forma integral; existen multitud de productos que no pue-
de elaborar la famil{a, entre otras razones por la falta de la
materia prima, pudiendo cltarsé como efemplo tipico 3 los obje

toe d¢ Istal.

Naci6 entonces un pequefio comercio, que es generalmente pric--
ticado por extranjeros (entendemos por extranjerss, no precisa
mente a los hombres de otra Nacidn, sino a los de una regién -
distinta, por lo que serfa mds adecuade ol t&rainuv "extrano”),
la formacién de las cludades acelerd la modificacion del régi-
men, pues la vida en comln de muchas unjdades consumidoras im-
pulsé la divisidn de! trabajo y la formaci6n de los distintos

oficlos. Ya en esta etapa, la ciudad como defensa natural se



25,

procurd bastante y es entonces cuando se origina el régimen. -~

corporativo, que es el sistema en el cual. los hombres de una -
misma corporacibn profesional, oficio o especialidad se unen -
para la defensa de sus intereses comunes en gremios, corporacio-
nes o guildas. :

£l Doctor Mario de !a Cuava nos dice al respecto:

“El tan injustificadamente menospreciadoc perfodo de la histo--
ria que s¢ congce <on el nombre de £aad Media, presenta dos ca
ras no exentas de contradicciébn: por una parte, en el sistema
feudal de la servidumbre tampoco pudo nacer el derecho del tra-
bajo, porque la servidumbre de la gleba era una institucién in-
termedia entre la esclavitud y el hombre libre, pues si bien -
el siervo disfrutaba de algunos derechos personales, como can-
traer matrimonio, vivia pegado a la tierra, sin poderla abandp
nar, y obligado a trabajarle y a pagar tributo al sedor. En -
cambio, aquellos siglos en los que nacieron las mds ilustres -
universidades de Europa, presenciaron la lucha que tuvo a la -
corporaci6n por escenario entre los compaheros y oficiales, au
ténticos trabajadores asalariados de entonces, y los maestros
propietarios de los talleres en los que se ejecutaban los tra-
bajos de la cliantala, tuchs quz lievd o 14 credcion de las --
asociaciones de compaferos, éstas sf, antepasados ciertos de -
los sindicatos contempordneos, y a la celebraci6n de diversos
convenios que algo tienen que ver con nuestros contratos colec
tivos®. (8)

De esta manera, siguiendo la expresién del maestro De la Cueva
en la cita antecedente, nos damos cuenta que las corporaciones
se desarrollan como producto de las necesidades imperantes de -
la &poca, es decir, son instituciones que responden tipjcamen-
te a la economfa de su tiempo, afirmando de esta manera nuestra

(8) De la Cueva Mario, op. cit., Pagina 6.
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aseveracién anterior acerca de sus variaclones cuando dijlmos
que las corporaciones varfan segln las costunbres. tiempo y Ty
gar donde se desarrollan.

Pozzo en su obra "Derecho del Trabajo* nos da en una clita la -
definici6én que hace Pic de la corporacibn:

Pic define la corporacién, como "una asociaci6én de artesanos -
de! mismo oficio residentes en una ciudad, que ejerce el mono-
pelic rosultants de la homologacion de sus estatutos y regla--
mentos, ya sea por la municipalidad, por la autoridad seforial
o por }a real. Constituye la corporacidn, sefala el autor ci-
tado, un sindicato obligatorio puramente patronal dirigido por
los artesanos que han sido elegidos entre sus iguales". (9)

Es de trascendental importancia hacer notar que la unl6n en las
corporaciones era de cardcter obligatorio y agrupaban tanto a

patrones y maestros como offciales y aprendices, como podemos

ver las corporaciones eran uniones mixtas de trabajadores y pa
trones. Las corporacionés no solamente tuvieron por objeto la
organizacibn profesional, sino ademds funcionaban como organi-
zaclones semicooperativistas, puesto que las materias primas -

aran compradas en comfn y 3lgunas vaces la v

enta de ios u(wu(.-
tos elaborados también se hacfa en la misma forma.

La época de germios se distinguid por la preocupacién de dar a
los productos elaborados un acabado perfecto imprimiendo cade
maestro una marca distintiva en sus productos. Graclas a la -
organizaci6n corporativa, las obras de los artesanos de la Edad
Media eran verdaderas obras de arte, admirdndose su perfeccibn
hasta nuestros dfas.

{(9) Pic citado por Pozzo Juan D., op. cit., pgina 21.
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Ltas primeras épocas de los gremios, se caracterizaron por el -
trato humanitario del maestro a sus dependientes, pues el maes-
tro convivia con oficiales y aprendices, trabajando y alimen--
tindose con ellos. El aprendiz, que por regla general se tra-
taba de un nifo humilde, una vez admitido en la corporacitn te
nia asegurada una vida desahogada, y casi la certeza absoluta
de 1legar a oficial y a través de los aflos a maestro.

La autoridad del maestro estaba perfectamente bien reglamenta-
da2 en los sctatutos do 1a corporacifn, estos ectatutne tentfan
como finalidad, ademis de regular la relacidn jerdrquica entre
maestro y subordinado, también la de impedir que extrafos rea-
tizaran el mismo oficlo, en general, la defensa de los intere-

ses de la profesion.

Dichos estatutos eran discutidos y aprobados por el Consejo de
maestros, ademds de tener facultades para fijar el precio de -
los productos. En ellos se podfa reglamentar todo lo relativo
a la corporaci6n de su misma especialidad, en sintesis se pue-
de decir que el Consejo tenfa controlada la corporaciébn y a --
través de ésta la produccién,

Juan D. Pozzo en la obra mencionada. hace referencia a la cor-
poracibn, expresando sus ideas de la siguiente forma:

*Cada corporacibn estaba formada por oficios diferentes y sus

componentes no podfan realizar otros trabajos que los especlfi
-cos. Por esta causa, hubo frecuentes pleitos entre las distin-
tas corporactones; asi los sastres sdlo podfan vender la ropa

que hacfan y no podfan vender trajés usados, pues, esto erda --
-ocupacifn de los ropavejeros; los fabricantes de rosarios no -
podfan hacer las cuentas con que aquéllos se confeccionaban®,{10)

(10}  1dem. " Pdgina 23,
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Nos damos cuenta con perfecta claridad que el campo de las ac-
tividades de la corporacién, tanto en las materias primas como
en le producclién y venta de sus productos, estaba perfectamen-
te delimitads en la discusisn y aprobacifn realizada por c} --
Consejo de Maestros. Este Consejo de Maestros como 1o hemos -
afirmado con anterforidad, buscaba el doble proteccionismo que
se observa en lo referente a la profesidn u oficio, asf como -
la limitacidn de la competencia en el mismo.

Lo anterior se corrobora con la forma establecida en las corpo
raclones pars cbisner el grade de @asctre, que 2ntec to 2daui-
r{a en formas especiales: ya fuere por herencia o transmitir-
se como dote a la hija, el grado adquirido en esta Oltima for-

ma daba derecho al esposoc para ejercerlo.

Como vemos, &sta forma de adquirir el titulo de maestro impe--
dia que nuevos elementos pudiesen entrar como maestros a la con
poracifn, no siendo muy frecuente este tipo de transmisifn,

La manera usual de adquisicién se establectdé bajo el siguiente
‘proceso: El aprendiz era subordinado del maestro por ser éste
el que llevaba la direcci6n; asl también, estaba supeditado al
oficlal conforme al orden jerdrquico establecido por el ‘esta--
tuto de Ia corporacidn,

Esta subordinacidn del aprendiz al maestro y al oficial era de
diversa Indole, porque se le constderaba en cierta forma como
hijo del maestro, siendo comGn que el aprendiz viviera en casa
de &1, quedando obligado a obedlencia en los trabajos que le -
fueran encomendadas por Su maestro, sin percepcidn de salario-
y en algunos casos los padres del aprendiz pagaban sl maestro
por la ensefanza que éste le impartia. En cuanto a 1a subordf
nacién del aprendiz- respecto del oficial, era con el caricter
exclusivo de auxiliar en el desempefio del trabajo.
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Es necesario mencionar la relaci6n de subordinacidn del oficial

con el maestro, la que era de {ndole técnica y por medio de la
cual adquirfa el derecho a recibir una remuneracién y mediante
un examen que consistfa en su obra maestra y siempre y cuando

hubiese una plaza vacante adquirfa el grado de maestro; pero -
las vacantes del maestro existfan solamente cuando fallecla es
te; dicho grado tambfén podf{a adquirirse por el oflictal cuando
contrafa matrimonio con la viuda del maestro o su hija,

Es ficil compronder Gué ei pruteccionismo profesional, asf co-
mo la limitaci6n en la competencia respecto de la produccién y
consecuentemente el dominio absoluto de los maestros a través

del Consejo, sobre oficiales y aprendices, aGn cuando la remu-
neraci6n de los oficlales estaba detallada y reglamentada am--
pliamente, inclusive reconocida legalmente, es el motivo por -
el cual se ha tratado de ver un antecedente, precursor del ac-
tual derecho del trabajo, pero realmente no podemos encontrar

un antecedente, pues mientras en la corporacién el maestro im-
ponfa su voluntad y por ende buscaba su beneficio, en el actual
derecho del trabajo, 12 finallidad escencial consiste en prote-
ger al trabajador d&ndole por medio de la legislacibn actual -
un mfnimo de derechos, con el objeto de que puedan .wivir el --
trabajador y su familia, comg lo Cofféspunde o ia persona huma
na, protegiendo a éste, tanto en la jornada de trabajo como en
los derechos que le corresponden al Individuo considerado no -
como una miquina de produccidén sino como un factor determinan-
te de la misma, al que se le debe tratar y considerar en su --
calidad de persona,
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SUPRESION DEL SISTEMA CORPORATIVO

Con los adelantos técnicos y clentificos se da una época de --
transicibn en gque la corporacidn se queda rezagada y no alcan-
2a a satisfacer las necesidades de la Nacién, pues se entra a
una tercera etapa en que las necesidades ya no son sGlo de las
ciudades ni tampoéo locales, sino son nacionales sustituyéndo-
se el concepto de economfa local, por el de economfa nacional.

Sin embargo, el sistema corporativo respondi6 a la economfa de
la época y contribuy6 grandemente al progreso y al desarrollo
de ia cultura en tas cludades.

El sistema de trabajo, que surge en la época de la Colonia enA
México, fue muy semejante al desarrollo en Europa.

El maestro Javier de Cervantes al hacer un estudio comparativo
de las corporaciones que se crearon en Europa y en México, nos
dice lo siguiente:

’_"[as corporaciones de oficlos, eran agrupaciones constitufdas
por trabajadores manuales del mismo género; se desarrollaron -
en la época medieval y en Espaha surgieron también, e fncluso
pasaron a México a establecerse el régimen Europeo en este Con

SegGn se puede ver, la organizaci6n de la corporacibn es la --
misma en América que en Europa, ya que aquélla heredd la orga-
nizacién Interior de la corporacibn Europea.

(11) De Cervantes Javier, "Historia del Pensamiento Jurfdico en México",
primera edicién, Editorial Porrga, S.A. 1969. Pdgina 64,
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QRDENANZAS DE LOS GREMIOS

El Maestro en Derecho J. Jests Castorena en sy "Manual de Dere‘
cho Obrero” menciona que:

"Este movimiento independiente no tuveo el efecto de derogar el

régimen corporativo de ta Ciudad de México, aunque,aigunks ge s

las ordenanzas entraron en desuso, al triunfo de aquét. Las -
artesanias constituldas por personcs especializadas en un ofi~ .
cio gque requerfan un largo aprendizaje, conservaren sus rogime
nes de privilegio, debido en gran parte a 1a riqueza de respec-
tivas cofradfas y de la circunstancia misma de la preparacibn
de sus miembros.

Las leyas tuvieron el efecto de poner término al régimen cor-- -
porativo, fueron las leyes de reforma, que consideréron como -
bienes del clerp los que pertenecfan a las cofradfas y archi-«
cofradias, bienes a 10s que se hizo extensiva la desamortizacién.
Al perder las cofradias y archicofradias sus propiedades, las
correspondientes corporaciones.dejaron de tener la base de su$”
tentacisn que prolongd su existencia", (12}

En la realidad, tas crdenanzas como-cuerpo-de leyes que regfan

tas relaciones de las personas en general, cqnstntuyen a!gunds‘ﬁg

de ellas verdaderas ordenanzas de gremios. £s de notar la im-
portancia que tienen para la ciudad, 12 reglamentacibn de los
oficios y el ejercicio de los mismos.

El ‘propbsito fundamenta! de las ordenanzas de los gremigs fue
distribuir en la ciudad a los maestros segOn la cépacidad de -
consumo de los habitantes. Hay que sbservar que las ordenan--
zas de la Nueva Espana, difieren en su regulacién delas Corpn-

'(12) Castorena J, Jesis, "Manual de Derecho Obrerg, Derecho Sustantivo”,
sexta edicibn, Fuentes impresores, S,A. México 1970. Pigina 43,
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raciones de Europa, ya que al oficial y al aprendiz, se les da
ban oportunidades en cuanto a la adquisici6n de la materia pri-
ma y se sancionaba a los que trataban de ayudar a tomar venta-
ja indebida sobre sus compaieros.

VYemos que las ordenanzas de los gremios regulan el trabajo tan-
to del espafiol como del indio, en tanto que las leyes de Indias
tenfan como finalidad especffica la regulaci6n del trabajo del
indio, es decir que las leyes de Indias en su aspecto de pro--
tecciébn a los naturales, contrasta con las ordenanzas de los -
gremios. En éstas se protegfa a los nativos para librarlos de
los abusos de que los hacfan victimas los espadoles. El suje-
to de ellas es el indio, es por esa razén que ia proteccidon se
extendfa a todos los aspectos de su vida social y de relacién,
pero como los abusos eran notorios y mds graves, tratindose de
los vinculos que 32 creaban entre espadoles e indios, con mo--
tivo del trabajo, resulta explicable que una gran parte de las
leyes de Indias, hayan tomado como objeto de intervenci6n tute
lar, al indio como sujeto de trabajo.

Es el propio maestro Castorena que expresa:

"Fue cosa deliberada y premeditada de los conquistadores, some
ter a esclavitud a los indios, cuya mano de obra era conside--
rada como la riqueza mds grande de América; pero fueron tan --
grandes y tan numerosos itus abusus comelidos, Gue no 3& Hizo -
esperar la intervencitn de los reyes de Espafia para proteger 'y
Iiberar a las grandes masas de aborigenes de la ambici6n con--
quistadora.

Las leyes de Indias fueron elaboradas para tutelar a los indios
en todas las manifestaciones y formas de relacién®. (13)

(13) Idem. Pigina 41,
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leglslaclénvno‘ténia otro fin que ei‘dekrespetar el ‘orden y --
las ‘leyes naturales, entre los cuales se encuentra la libertad
cees (15)

Este ‘sistema se caracteriza por la nula proteccién al trabaja-
dor, estando en auge la autonomf{a de la voluntad como consecuen-
cia del pensamiento filoséfico-jur{dico-imperante, lo que tra-
Jo consigo que se partiera de la presuncibébn de que el patrén y
el obrero se encontraban en igualdad de circunstancias.

Para apoyar y dar fuerza 2 los puntos antes expucstds, vamos a
hacer una cita del maestro Rafael Caldera:

"El régimen de laissez-faire, que abri6 el camino s la liberri
ma reglamentacifn unilateral del contrato de arrendamiento de
serviclos, dejando indefenso en el campo de la oferta y la de-
manda al trabajador frente al tndustrial, vino a determinar un
estado de cosas bochornoso. Se olvidé 1a condicién humana de
los trabajadores; se impusleron pésimas condiciones de trabajo
correspondiéndoles con salarios de hambre; se cerrd el campo -
de la legalidad a las asociaciones y coaliciones de los traba-
Jadores, con lo que al mismo tiempo se le empujaba a la violen
cia. En el campo juridico, la asimilacisn del trabajo a una -
mercanci{a lo dejaba enteramente sufeto a la lay de 12 cfaria 5
l1a demanda y apartaba toda consideraci6n sobre la persona hu--
mana de quien la prestaba...." (16)

Se nota claramente el estado de cosas en que el trabajador vi-
via, se consideraba una mercanclia sin tener derecho 8 formar -
parte de una asociscién, asf, ia iey Chapelier, de 1791, tenfa
como finalidad proteger al capitalismo imperante de toda fuen-

(15) Pozzo D, Juan, op. cit. Pdginas 31y 32.
(16) Caldera Rafael, op. cit. Pdgina 95.
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te de oposici6n a su accibn, En la exposicidn de motivos de -
1a ley Chapelier encontramos que abogaba por permitir s los --
cludadanos de un mismo oficio o profesidn, celebrar asambleas
siempre y cuando la finalidad de dichas asambleas no fuera ta-
prateccién a sus intereses comunes; no existen corporaciones -
en el Estado y no hay mds {nterés que c! particular de cada in-
dividuo y en general no se debe permitir a nadie que inspire a
tos ciudadanas la creencia de un interés intermedia Gue separe
2 los hombres de cosa pGblica por un espirity de carporacifn.
Esta ley en su articulo primero consider6 fundamental la desa-
paricibén de la corporacibn en i{a Constitucidn Francesa., Los -
defensores del derecho de asociaci6n, objetaron esa ley dicien
do que la asociacién profesional prestaba grandes beneficios -
para los trabajadores que no tenfan trabajo o se encontraban -
enfermos; pero los defensores de 1a ley Chapelier, respondieron
que le correspondfa al Estado velar por el derecho de asociacidn de los
trabajadores.

Juan 8. Pozzo dice:

“E! principio de libertad individual unido Intimamente con el
de igualdad, as! concebido, impidid por =mucho tiempo la forma-
cion de la legislacién tutelar del trabajo. Tal como lo enten
dfa el liberalismo, el trabajo es una de las tantas manifestacio-
nes de la iibertad del individuo y por consiguiente, el Estado
no debe intervenlr en las relaciones de cardcter laboral entre
los hombres, salvd !2 que disponga.recpecto a ellas, el Cédigo
Civite, (17)

Aqui encontramos que l1a activided del trabajador es reglamen--
tada por el derecho civil, como un contrato que, si clertamente
no tiene las finalidades o las protecciones buscadas en el ac-

(17) Pozzo D., op. cit. Plginas 32 y 33.
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tual derecho del trabajo y por lo mismo en el contrato de tra-
bajo, sf se puede ver un antecedente de las figuras juridicas

comc es la de formar coaliciones. Mo nos debe extrafiar que la
prestacidn de servicios fuese considerada como un contrato ci-
vil, pues era la Onjca forma para reglamentar la actividad del

trabajador, convirtiéndose ésta en una figura comin,

REGLAMENTACION DEL TRABAJO EN EL DERECHO CIVIL

El derecho civil inspirado en su principio en el mds riguroso
individualismo, reglamentd el trabajo como arrendamtento de --
obra y de {ndustria.

Los comentaristas, siguiendo las tres fracciones del artfculo -
1779 del Coédigo Civil de 1870, distingulan otros tantos tipos

de contratos: el que hoy llamamos de trabajo, que comprendfa

el de los domésticos y obreros, el de los porteadores y el que
hoy conocemos con el nombre de contrato de obra o empresa.

Rasgo com@n a aquellos contratos fue que estuvieran regidos en
las disposiciones generales sobre obiigaciones y contratos del
derecho ¢ivil y que, puesto que la reglamentacidn figuradba en
el capl{tulo sobre arrendamiento, se tendiera & aplicarles las
flurmas que gobernaban este contrato.

La prestaci6n de servicios se encontrabs reguiada por el dere-
cho civil, no existlan otras legislaciones que rigieran dicha

actividad, es por ello que estando en el capltulo referente al
arrendamfento, el trabajo fue considerado como tal, dichc ses

de paso fue la norma mis generallzada en la regulacidn del tra
bajo.



El maestro Mario de la Cueva al hacer el estudio referente a -
1a reglamentacién del trabajo en el derecho civil, dice:

“El Estado adquirid una misién concreta: el derecho natural -
previene que ninguna persona puede ser obligada a trabajar, por lo
que cada hombre es libre para arrendar suv trabajo o permanecer
inactivo,

Las relaciones entre los hombres se regirfan por el derecho cf
vil, un ordenamiento gua partfa de un: igusldad y ilbertad teo-
ricas, una reglamentacién formal de la coexistencla de las li-
bertades, impersonal y abstracta, apoyada en la historia jurf-
dica dos veces milenaria, & la que faltaba Gnicamente un ele--
mento: el hombre real, el que se consumia en las fdbricas, el
que morfa por la accibn de las méquinas, y a quien la miseria

de su hogar le envolvlia en las sobras de la tristeza y la des-~
esperanza®. (18)

En el derecho civil no existi6 la libertad de contratacién, -«
puesto que el trabajador estaba sometido al patrén, debido asu
necesidad de empleo.

Juan D. Pozzo comenta:

“Las tres cuestiones que plantea el contrato de trabajo:
a) salario

b) Jjornada de trabajo y

¢} durscién del contrato o garantla del obrero, se resolvie-
ron en beneficio del patrén™. (19)

(18) De la Cueva marfo, op. cit. Paginas 9y 10.
(19) Pozzo D. Juan, op. cit. P&gina 33.
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Esto no debe extrafhar ya que tanto la legislacidén napoléonica
como el arrendamiento de servicios fueron el pensamiento de la
época en que se pugnaba por la defensa del capitalismo. El C§
digo de Napolebn resolvié los problemas que se presentaron en
relacién 2l contrato de trabajo, en la siguiente forma: :

"gl salario.- el salario debe ser proporcional al servicio --
prestade o segln la importancia de la obra, tenfendo el trabdba-
Jador la accibén de rescisifbn de contrato, en case de lesida, -
estimindose que de existir una gran desproporcién en el contra
to, serfa en realidad, de mandato.

Cuando no existfa contrato de trabajo escrito, no habfa prueba
fehaciente del monto de! salario, o cuando surgfa controversia

acerca de su pago o de la cantidad que le debfa el patrbn al -
trabajador, por concepto de salario, empezaba la ley civil a -
ser desigual puesto que se rompfa e! principio de que el que afirma
est§ obligado a probar, correspondiendo al trabajador probar -
su accidn y al demandado sus excepciones.

En cuanto al lfmite del horario del trabajo, era posible que -
1 trabajador desarrollara jornadas de doce hasta quince horac
& trabajo diario”.

Para la duracién del! contrato de trabajo y su terminacién se -
dieron estas reglas:

1.- No podfa obligarse al trabajador, si{ado por cierto tiempo
o para la ejecucién de obra determinada, es decir, no po-
dfa redactarse un contrato de trabajo por tiempo indefi--
nido, quedando eliminada aquella forma de contratacién, -
en que el trabajador se obligaba a prestar sus serviclos
por toda la vida.
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Como se podrd ver, el trabajaaor estabd tdtalaente desprotegi-
do por el derecho, como consecuencia del régimen imperante.

CONTRATO DE TRABAJO EN EL CODIGO CIVIL DE 1870

En México, siguiendo la tradicién francesa tambhisn se reguld -
el trabajo, pero sin embargo cambio la denominacién de contra-
to de arrendamiento de serviclos, por la de contrato de presta
ci6n de serviclos; para apoyar esta afirmacién, citaremos al -
Doctor en Derecho Francisco Lozano Norlega, que en sus apuntes
de derecho civil, manifiesta 1a opinidon de la Comisi6n Redacto.
ra del Cédigo Civil de 1870:

“Opinién de la Comisidn Redactora del Cbédigo Civil de 1870.-
En 1a exposicion de motivos, decfa, que le parecfa un atentado
contra la dignidad humana llamar a estos contratos de arrenda-
miento, porque el arrendamiento decfa, se referfa a cosas, y -
no podemos considerar sin degradar al hombre, como una cosa de
arrendamiento, sino que la dignidad humana exige una denomina-
ctén diferente para estos contratos, y los llamé prestacion de
servicios; afadia 13 Comisi6n Redactora que mis semejanza te--
nfa este contrato con el de mandato, que con el de arrendamien
to, ya que los contratos de prestacidn de servicios, si se qute-
re el trabajo serd mis material, en cambio el contrato de man-
date o5 =85 Intelectual. ©De todas maneras, es una diferencia
de grado, por eso estos contratos de prestactén de servicios -
se reglamentan como un solo tftulo dentro del contrato de man-
dato, aGn cuando son totalmente diferentes salvo algunas analg
gfas que encontr6 la Comision Redactora®. (20)

(20) Lozano Noriega Franclsco, “Cuarto Curso de Derecho Civil®, primera
edicién, Editorial Porrda, S.A., México 1972, P&gina 302.
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La ComisiOn Redactora del CO6digo Civil de 1870 tuvo el mérito
de darle una acepcidn mds digna, de prestacién de servicios, -
pero en sI, sigue los lineamientos heredados del COdigo Civil
de Napoleobn.

CONTRATO DE TRABAJO EN EL CODIGO CIVIL DE 1884

Este C0digo no sufre grandes transformaciones puesto que sigue
los lineamientos del Cédigo de 1870, siendo la principal fina-
lidad del legislador proteger al trabajador en lo referente al
saiario; la influencia que tuvieron estos cbdigos fue de poca
importancia ya que se desconocfa los beneficios que encerraban
éstos.

Dicho C4digo sefala ya, el servicio doméstico, el servicio por
jornal, el contrato de obras a destajo o precio alzado, el de
los porteadores y alquiladores, el aprendizaje y el hospedaje{

Podrfamos afadir: el de mandato, la comisién, el matrlnonlb.
la sociedad, etcétera. La actividad humana la concibe y 1a re-
gula como una cbligacién de hacer, L

CONTRATO OE TRABAJO EN EL CODIGO CIVIL DE 1928

El C6digo Civil en cita, se formuld como proyecto y fue publi-
cado el 25 de abril de 1928, Proyecto que fue reformado por -
sus autores de acuerdo con las observaciones que les hiclieron,
lleva fecha de 30 de agosto de 1928, y entrd en vigor el prime
ro de octubre de 1932,
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Reproduce en gran parte el C6digo Civil de 1884, por lo que en
relacidn a las disposiciones del trabajo en &1 contenidas, se

siguleron aplicando las del C6digo Civil de 1884 a pesar de --
que el 23 de jullo de 1928 se promulgé la primera ley de traba
jo porque &sta no tuvo una vigencia real; pero este Cédigo Ci-
vil consideraba que los contratos de prestacion de servicios -
debfan dejar de pertenecer al derecho privado, y asf lo dicen

en la exposicién de nmotivos en lo referente a dichos contratos,
porque afecta no s6lo los intereses de los contratantes, sino

los de 1a colectividad y que la autoridad debla intervenir en

su celebraci6n, para atenuar, en lo posible, la desfgualdad en
que se encuentran en el contrato dentro de los servicios domés
ticos de aprendizaje, servicio por jornal y servicio a precio.
alzado, en los que el operario no pone los materiales de la --
obra reservindose la reglamentacién de sus contratos a la ley

org&nica del artfculo 123 de la Constitucion General de la Re-
pablica.

Pero sin embargo, es importante comentar que la ley del traba-
jo de 1928 prescribfa la jornada de trabajo de nueve horas o -
de ocho horas para trabajos en el interior de las minas.

Importantes disposiciones de principio sobre higlene y seguri-
dad industrial, dfas h&biles para el trabajo, trabajo de muje-
res y menores y riesgos profeslionales, reglamentacifn del sala
rio.

RELACION DE TRABAJO

Ante el precedente de que el contrato de trabajo y la relacién
de trabajo era regulado por el derecho civil, se crey6 que la
relaci6n de trabajo era de naturaleza contractual y desde el -
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derecho romano fueron contemplados dentro de este marco {nsti-
tucional; en un principio no se di6 importancia a la polémica
de que sl la relacién de trabajo es o no de naturaleza contrac
tual.

En la actualidad ya no se puede considerar a la relacibn de --
trabajo de origen contractual; desde los albores de este sigle
tanto en las Constituciones europeas como en la mexicana, se -
elevaron a normas fundamentales los preceptos relatives al tra
bajo, por lo cual deja de oertenacer al derecho privado; sin -
embargo, la discusifn respecto a la naturaleza de la relacidn
de trabajo es un punto en que los autores no se han puesto de
acuerdo.

El Doctor Mario de la Cueva dice:

"Las relaciones de trabajo se concibieron como una forma del -
contrato de arrendamiento, tal y como lo habfan proclamado los
jurisconsultos romanos. Una de las tantas distinclones diab6-
licas estableci6 que en las relaciones de trabajo la cosa arren
dada no era la persona humana como tal, sino su energf{a de tra-
bajo; as{ se salvaron tebricamente la libertad y la dignidad -
del hombre-trabajador y se abrfa la posibilidad ya sin menos--
cabo de su personalidad, para que su energfa de trabajo jueda-
ra regulada por las normas que reglan 1os cuntratos y las ohl}
gactones. SegGn estos razonamientos la energfa humana de tra-
bajo quedd reducida a un3 cos5a que eh nddd se distinguia de --
los vehfculos o de los animales.

fue entonces, sobre esta concepcibn esclavista de la energla -
de trabajo, que hizo acto de presencia la Escuela Econbmica Lj
beral para sostener que pues el trabajo era una cosa que esta-
ba en comercio, su precio o contraprestacién debfa regirse por



A4,

132 ley general de la oferta’y la denahda“.-f!i)

Esta tesis de considerar la relacién de trabajo como consecuen
cia de un contrato civil, es congruente con la realidad y la -
tradicién jurfdica, ya que siempre fue considerada en esa for-
ma.

vamos a distinguir la relacibn de trabajo del contrato de ‘tra-
bajo; veremos cuales son las tesis que consideran la relacib6n
de trabajo como un contrato civil y el porque, no se puede o -
no se debe considerar como tai.

Juan D. Pozzo dice:
“Nos encontramos, pues, frente a dos tesis distintas:

La Que considera que la relacibn de trabajo tiene su orfgen en
un contrato, el contrato de trabajo, fundado en 1a iibertad hu
mana que permite al individuo ligarse por su propia voluntad -
por medio de una convencién. E! contrato de trabajo es el fru
to de dos voluntades libres que consienten en someterse a una
relaci6n reciproca, y si bien es cierto, que bajo determinados
aspectos el contenido de la relacién ha sido sedalado por la -
ley y las partes deben acepiar €333 nermac impuestac, no lo es
menos que, las partes pueden libremente unirse por un contrato
también existe que del contenido de la relaci6n que no ha sido
regulada por el Estado, vale decir que deber3 ser convenida en
tre los contratantes y también que las partes pueden acordar -
mejores condiciones para el trabajo que 1as establecidas en la
norma legal*. (22)

(21) De la Cueva Marlo, op. cit. Paginas 81 y B2.
(22) Pozzo D. Juan, op. cit. PAginas 489 y 490.
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Este Gltimo se comprende fdcllmente si se tiene en cuenta que

el derecho del trabajo contiene solamente un minimo de garan--
tfas para el trabajador. Entendiendo por contrato individual

de trabajo como aquel por el cual una parte se obliga mediante
retribucién a la prestacién de trabajo al servicio de otro.

El maestro Pozzo hace una cita del Doctor en Derecho D'Eufemia
para definir el contrato de trabajo:

“Debe entenderse por contrato individual de trabajo, no cada -
contrato de trabajo, sino un género amplio que comprenda todos
los contratos mendjante los cuales, una persona se obliga hacia
otra a cumplir una prestaci6n de trabajo, como lo sedala Lot-
mar*. (23)

La otra tesis gque proponen algunos autores alemanes, espafioles
el mexicano Mario de la Cueva, sostienen que la relacibn de --
trabajo no tiene necesarlamente que surgir de un acuerdo de vo
luntades, es decir de un contrato de trabajo, sino exclusiva--
mente de la prestacibn de servicios.

la teorfa del arrendamiento, fue la mas generalizada ol consi-
derar nacida la relacién de trabajo como consecuencia de dicho
contrato; esta teorfa fue fuertemente criticada por el ilustre
tratadista alemdn Philipp Lotmar, quien sostiene que la ener--
gfa del obrero no puede ser objeto de un arrendamiento puesto
que no forma parte de su patrimonio.

En la compra-venta, como en el arrendamiento, la cosa se sepa-
ra del arrendador y del vendedor: en el contrato de trabajo el
trabajo permanece I{ntimamente unido a la persona que desarro--
11a 1a actividad y lo que realmente se paga es la obra produc-

(23) Idem. Pagina 491,
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to del trabajo, el maestro Mario de la Cueva concluye en el sen-
tido de que el contrato de trabajo no puede ser un arrendamien
to porque la energfa es inseparable de la persona y a la vez -
no es patrimonio de quien presta el servicio, esto es, si no es
una cosa que estd en el patrimonio, entonces no puede ser obje
to de un contrato, en tal forma que el contrato de trabajo no
puede ser considerado como un acto contractual de tipo patrimo-
nial.

Francesco Carnelutti lanz6 la idea de que la relaci6n de traba
jo era un contrato de compraventa, semefante al contrate para
el suministro de energfa eléctrica, pues en virtud de &1, los
trabajadores vendfan su energfa de trabajo al empresario, quien
podfa utilizarla en el o la forma que estimara conveniente, -
Juan D. Pozzo al referirse a las tesis de la compraventa mani-
fiesta:

"El objeto del contrato no es la fuente de la energfa, sino la
energfa misma, y ésta no puede ser objeto de arrendamiento, -
porque el arrendamiento debe devolverse la cosa recibida, lo

que no puede ocurrir con la energla; esto significa que sblo -
1a energfa debe ser el objeto no de una locacibn, sino de un

contrato de compraventa.

La antigua doctrina, expresa Carnelutti, no supo hacer distin-
ctbén entre estos dos elementos, energfa y fuente, pero ella ha
surgido de las necesidades modernas, por ejemplo, el problema
que se refiere al delito que se comete por el apoderamiento de
energfa eléctrica*. (24)

Carnelutti dfce que si se analiza el contrato de trabajo se en
cuentra una gran similititud al caso de suministro de energla

{24) Jdem. P&gina 497,
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eléctrica pues la persona fisica del hombre no puede ser obje-
to de contrato, el Onico objeto posible es su fuerza de traba-
jo, su actividad o sea su energta, sin embargo &1 se vi6 obli-
gado & admitir que no obstante la analogfa entre el contrato -
de trabajo y el de suministro de energfa eléctrica, en relacién
de la naturaleza de la prestacion de trabajo humana, deben con
siderarse separadamente y ameritan una reglamentacidn distinta,

Como puede verse, el contrato de trabajo tiene cierta analogia
con las figuras civiles antes analizadas, pero pese a Su seme-
janza que podrfan llevar a la asimilaci6n entre dichas figuras
no pudieron ser resueltas porque la esencia de las mismas ins-
tituciones son distintas.

CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO

Segfn el artfculo 1794 de! C6digo Civil para el Distrito Fede-
ral en materla comln y para toda la RepGblica en materia Fede-
ral, para la existencia de un contrato se requiere consenti--
miento, y objeto que pueda ser materjia del contrato; conforme
el articulo 1796, los contratos se perfeccionan con el mero --
consentimiento, y desde ese {nstante, se encuentran obljgadas
ias parles ai cumpiimiento de io pactado.

El perfeccionamiento del contrato determina, a su vez, la aplj
cacién integral del derecho civil a la relacibn jurfdica crea-
da y, en caso de incumplimlento existe, de Inmediato, la posi-
bilidad de solicitar la ejecucifn forzosa; esto es, por el sblo
hecho del perfeccionamiento del contrato, quedan definitivamente
fijadas las obligaciones de las partes, sin que sea necesario

ningGn hecho posterior pasra la existencia de las obligactiones,



Entonces para que nazca el contrato en derecho civil, es sufi-
ciente que se reGnan los elementos exigidos por la ley, sin que
ses necesario, un hecho posterlor, excepcidn hecha de algunos-
contratos reales en que necesariamente es la entrega de la cosa,

La relaci6n de trabajo no nace con el mero consentimiento, es
decir, con el acuerdo de voluntades, sino cuando el trabajador
cumple efectivamente la obligacién de prestar un servicio.

El derecho del trabajo es un derecho protector, un derecho de
clase que t{ene como finalidad el bienestar del obrero y es por
eso que impone al patrdn un conjunto de cargas y obligaciones.

Uno de los elementos caracterfisticos de la relacién de trabajo
y que la distingue del contrato de trabajo es la subordinacibn
del trabajador al patr6n, elemento caracteristico de la rela--
ci6n de trabajo, no puede derivarse del simple acuerdo de vo--
luntades, sino que se realiza cuando el trabajador queda enro-
lado en la empresa del patrén, es decir, se realiza la presta-
ci6n efectiva del trabajo.

Aquf nada mis apuntamos el problema de la subordinacibn, pues
en el Capftulo prbximo serd un Tema de estudio especial; sin -
embargo, debemos reiterar que por el mero acuerdo de voluntades
no nace chligaciln de cobediencia, sino que es necesaria la pres-
tacién de serviclos; claramente se ve que existe una diferencia -
tajante, entre la relacitn y el contrato de trabajo, pues mien
tras ung nace por el acuerdo de voluntades, en la relacibn de
trabajo es necesario que el trabajador se ponga a disposicidn

asl patrén.

Ahora bien, lo antes expuesto, no nos debe llevar a concluir -
que gl acuerdo de voluntades, entre trabajador y patrén no tie-
ne efecto de ninguna naturaleza, stno que los efectos que nacen
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como consecuencia del acuerdo de voluntades, es precisamente,-
que el trabajador se ponga a disposicién del patrén para desem
pedar el trabajo pactado y por parte del patrdn nace la obliga-
ci6n de dejar al trabajador desempeflar el trabajo prometido. -
as! también la obligaciOn de retribuir econdmicamente al traba
jador por la actividad desempeiada.

Importante es mencionar también, para continuar en nuestro es-
tudio sobre la responsabilidad que nace como consecuencia del
incumplimiento de la relaclién de trabajo (contrato de trabajo),
en donde el profesor Mario de la Cueva expone que:

“gncontramos, un principlo fundamental con doble carécter, sa-
gdn se le considere del lado del trabajador o del patrén: en
su primer aspecto, el principio, al que ya nos hemos referido,
estd enunciado en el articulo quinto de la Constitucifn:

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin su
pleno consentimiento. €l contrato de trabajo s6lo obligard 2
prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, -
sin poder exceder de un afo en perjuicio del trabajador. La -
falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta aj
trabajador, s6lo obligard a ta correspondiente responsabilidad
civil, sin que en ninglin caso pueda hacerse coaccidn sobre su

peETISNE.

Del precepto transcrito se infiere que ¢! trabajador puede disol
ver la relacl{én de trabajo en cualquier tiempo.

€n su segundo aspecto, la disoluclioén de las relaciones indivi-
duales de trabajo puede Cnicamente decretarse por el patrbn si
extste una causa justificada; en ausencia de etfa, el patrén -
que hublere disuelto ia relacién, estard obligado, & eleccién
del trabajador, a cumplir la relacién o a2 indemnizario con e!
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importe de tres meses de salario”, (25)

Esto trae como consecuencia que lo importante en las ideas ex--
puestas, no es el acuerdo de voluntades sino 13 relacién de tra
bajo, ya que inclusive el acuerdo de voluntades puede faltar y
sin embargo la relacidn de trabajo existe: por lo que podemos -
decir, que 1a relacibn de trabajo es una situacién juridica ob-
jetiva que se crea entre un trabajador y un patrén por la pres-
tacibn de un trabajo subordinado, cuslquiera que sea el acto o
la causa que le di6 origen, en virtud de la cual se aplica al -
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
{nstrucciones y normas que la Deciaracidn dc log Derachos Socia
les de la Ley Federal del Trabajo, de los Convenios Internacio-
nales, de los Contratos Colectivos y Contratos Ley y de sus nor-
mas supletorias.

El artfculo 21 de la Ley Federal del Trabajo apoya lo antes di-
cho, pues existe la presuncibn de que hay contrato de trabajo -
cuando se presta un servicio, desde luego es una presuncién que
admite prueba en contrario, que se puede destruir una vez que -
se demuestre que no hay prestacidn de serviclo, esa presuncién
se convierte, en una presuncién Jure et Jure, y como tal no pue-
de ser destruida.

El maestro Mario de l(a Cueva dendmine = 12 relacifn de trabajo
como una realtdad viva que consiste en el hecho real de la pres-
tacion diaria que reafirma todos los dias la independencia de -
12 relacién respecto del acto o causa que le did origen.

€ e! propio maestro De la Cueva que cita el pensamiento de ---
Erich Molitor, que menclonaba que era preciso distinguir el con
trato de la relacién de trabajo: el primero es un acuverdo de -

{25) De la Cueva Mario, op. cit. Pdginas 240 y 241.



voluntades para la prestacién de un trabajo futut§3'm1gn
segunda es la prestact6n efectiva de un trabajo. (26),f

Podemos distinguir el contrato de trabajo de los otro
en que hay prestacién de serviclios personales y tamblén huy
tribucién.

El elemento que distingue a los contratos de trabajo es el ele-
mento subordinacifn, pues existen contratos en que hay servicio
perssnal y una ratribuci6bn, sin que exista un contrato de traba
jo, puesto que estos requisitos no son privativos del contrato
de trabajo, si eso fuera se tendrfa que concluir que en todo --
contrato en que se diera una prestacién de servicios y una retri-
bucibn, estarfamos en presencia de un contrato de trabajo y po-
demos ver que esto no sucede. En los contratos de Comisibn Mer
cantil, como en los de prestacién de servicios profesionales no
existe la subordinacibn,

St comparamos la prestacli6n de servicios profesionales con et'-
contrato de trabajo, notamos que en aquélla faltaba la relacibn
de subordinacién.

€1 profasionista no ponfa a disposicién de una persona determi-
nada cantidad de energla de trabaje, sino que desarroliaba sus
conocimientos cientificos, en ocasibn de un asunta o trabajo --
cualquiera y, por ende, no estaba obligado a obedecer. El pro-
fesfonista, por el hecho de que cada trabajo lleva su sello per
sonal, s6lo se comprometia a aplicar sus conocimientos cient{--
ficos sin que pudiera quedar scmectide 2 la voluntad de otra pér-
sona.

(26) 1dem. P&gina 184, -
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Por-eso es que la prestacidn de servicios profeslona\e§,$e,l)- .
gaba con el mandato, siendo atin mis amplio que éste, pues en <.
‘ella el comitente abandona totalmente el éxito del servicio a -
los conoclmlentos y pericia del profesionista,

En-la misma forma, se ha establecido que la Comisidn Mercantil
no es un contrato de trabajo, ya que aunque existiendo en dicho
contrato la prestaciébn de un servicio y una retribucion no exis
‘te la subordinacibn, elemento que diferencia al contrato ‘de -~

s trabajo de los otros contratos, en tos que hay prestacifn de -

servicios personales mediante relribucidn, sin ia subdbordinacitn
es decir, la direcci6bn y dependencia, a que se refiere e} articu-
o 20 de la Ley Federal del Trabajo, y en el caso de ia Comi--
si6n Mercantil no hay este elemento. Para fundamentar lo antes
dicho mencionaremos la siguiente ejecutoria:

- CONTRATO DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL (DIRECCION Y DEPENDENCIA)
De conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del Tra-
bajo para que la prestacidon de servicios de una persona a otra
2 cambio de una retribucion se considere contrato individual -
de trabajo, es preciso que tales servicios se presten bajo la
direccién y dependencia de la persona gque se beneficie con ello
ya que el hecho de prestar servicios, no es elemento exclusivo
del contrato de trabajo, sino comGn a otros, Iome sucede con -
el soclo industrial de la Sociedad Mercantil, con el mandata--
rio en el mandato, con el Comisionista en la Comisién, con el
porteador en el transporte, y con el profesionista en el con--
trato de servicios profesionales, requlado por los articulos -
del 2606 al 2615 del COdigo Civil para el Distrito Federal en
materia comln y para teda 1s Repliblica en materia federal.

Ahora bien, se ha interpretado que los términos direccién y de
pendencia son sinbnimos y significan subordinacibn al patrén -
en lo tocante al trabajo contratado, por 1o que $i Ao existe -~
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una subordinacibn no se estd en presencia de un contrato de --
trabajo. Amparo D206/56, Antonio Eslava Martinez, y que fue -
resuelto el 4 de julio de 1957 por unanimidad de votos y publi
cado en el Semanario Judicial de la Federacié6tn, Sexta Epoca Vo-
ltmen | quinta parte, pdgina 23.

Por otra parte, también 13 Suprema Corte de Justicia ha esta--
blecido que el contrato de trabajo se diferencia con los de la
Comisi6n Mercantil, ya que si se toma en cuenta que las partes
de manera expresa indicareon, que celebran un contrato de Comi-
sion Mercantil, que en su ejecucibn quedaria sujeta a las auto
ridades del fuero comGn, que no se celebra un contrato de tra-
baj)o y que ei acior 3¢ encontrzba en libertad de disponer de -
su tiempo, estas manifestaciones de voluntad constituyen un --
elemento de conviccibn en el sentido de que las relaciones en-
tre la empresa y el actor son meramente mercantiles; ademis, -
si en las mismas cldusulas del contrato de comisi6bn mercantil,
se estipuld la duracibn indefinida de la contrataci6n, no es

suficiente esta circunstancia, para darle la categorfa de un -
contrato de trabafo, ya que la duraci6n o mejor dicho, la pro-
longacién o repeticién de los hechos contratados, no puede fi-
gurar por sf sola el contrato laboral; efectivamento, no es po
sible confundir la relaci6n jurfdica que requiere la prestacitn
de un hecho para su realizaci6n con el contrato de trabajo, que
requiere esencialmente para suexistencia la prestacibn de un

servicio, méndats o comicifn marcantil v el contrato de traba-
jo, pues en &ste habrdn de llenarse en su integridad las condi
ciones sepfaladas en el precepto nGmero 20 de la Ley Federal de

Trabajo, con los requisitos esenciales de direcci6én y depen--
dencia, entendida esta Gltima como subordinacidn, los gque hacen
que el trabajador preste su energia de trabajo para realizar -
el servicio durante un tiempo determinado denominado jornada -
de trabajo y sin que su propia iniciativa intervenga al reali-
zar la convencidn,
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Todo 1o contrario sucede en las otras figuras contractuales men
cionadas, en las que si el sujeto pasivo debe acatar las indica
ciones de su contraparte, las actividades que desarrolla estdn

impulsadas casi exclusivamente por el criteric ¢ iniciativa del
operante. Amparo D-3464/55, Mauricio Ullumann, resuelto el dos
de febrero de mil novecientos cincuenta y nueve por cinco votos
y publicado en la pdgina 60 y 61 del Semanarfo Judicial de la -
Federacifn Sexta Epoca, VolOmen XX, quinte parte.

En otra parte de la ejecutoria, que se publica en el mismo Tomo,
pdgina 38 y 22, 2o dige: MLac dier primaras cliysulas seRalan

la forma y manera en jue se desarrollan las relaciones entre la
compafifa demandada y el actor y de ellas aparece que de ésta de
berfa desarrollar sus actividades subordindndoias a las imstruc
ciones de la empresa; pero esta subordinacioén no puede ser admi-
tida, como la que caracteriza e los contratos de trabajs, pues-
to que l2 misma se encuentra establecida per los comisionistas

en el artfculo 276 del Codige de Comercio, y asdemds con las in-
dicaciones que debe de acatar toda persona que acepte un contra
to de mandato o alguno en que sc pacte la prestaci¢n de un he--
cho, el cual habrd de ejecutarse en la forma y manera que la --

contraparte indique.
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CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

SEMEJANZA ENTRE EL CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO Y LA LOCATIO
CONDUCTIO OPERIS

Después de tratar los conceptos fundamentales del contrato de -
trabajo en general, en el presente capltulo estudiaremos el Con
trato de Trabajo a Domicilio, tratando de fijar los elementos -
con claridad que lo hacen distintivo de los demds contratos de

trabajo.

Ruciic se ha discutido respecto a la naturaleza del Contrato de
Trabajo a Domicilio, pues siempre se ha suscitado la controver-
sia de que si debe estar reglamentado por el Derecho del Traba-
jo, o por el Derecho Civil, por conslderarlo un contrato autf--
nomo.

Al Iniciar el estudfo del mencionado contratc, veremos la rela-
cién que a mi parecer existe, entre el Contrato de Trabajo a Do
micilio con la Locatio Conductio Operis y también con la Loca--~
tio Coductio Operarum del Derecho Romano, cuyas figuras tratamos
someramente en el primer capftulo al hablar de los antecedentes
del contrato de trabajo.

En efocte, nsciersi ¢n Ruma dos contratos de prestacién de ser-
victos: 1la Locatio Conductio Operis y la Locatic Conductio Ope
rarum,

El primero, es el contrato de obra, por el cual el Conductor se
obligabe a realizar cierta obra para el locator, mediante e} p2
go de un precio determinado; el segundo, es el llamado contrato
de trabajo por el cual el Locator se obligaba a proporcionar &
un patrén, el Conductor, sus servicios personales durante algln



tiempo, a cambio de clerta remuneracibn periddica en dinero.

Estos contratos tenfan como finalidad principal fijar una rela-
c¢ién personal y su denominador comGn de los mismos era propor--
cionar, temporalmente y mediante remuneracién, objetos o energfa.
humana,

Lta unidn entre el arrendamiento y el contrato de trabajo quizs-
no encuentra sus rafces en la consideraci6n de que el obrero de

en arrendamiento su fuerza ffsica, sino en la Posicion de Cliens,
persona iibre pero subordinada a alguna gran famjlia, que traba
ja para ésta, y recibe, como parte de la compensacién respecti-
va, el derecho de vivir en una casa perteneciente a la familia

en cuestidn. La curfosa inversibn terminol6gica que sefialare--
mos en relacién con la Locatio Conductio Operis, demuestra que

los clisicos ya hablan comenzado a aceptar la dispersién de este
contrato.

Es necesario distinguir las dos figuras romanas para saber como
se presentaba la subordinacidn y para poder .encontrar asf su ma
yor semejanza con el Contrato de Trabajo a Domicilio, y la Loca
tio Conductfo Operis, para as! dar base a la aseveracién que hi
cimos al decir que la subordinaci6tn se presenta, en estas figu-
r3s juridicas en una forma espectal, aunque se ha llegado a pen
sar que no ex{ste ésta en el Contrato de Trabajo & Domicilio, -
porque no hay una direcci6n inmediata por parte del patrén; en
nuestra opinién, si exfste esa subordinacibn, pero en una forma
especfal.

. E! Contrato de Trabajo & Domicilio, tiene semejanza o un punto
de relacién con la Conductio Operis, especlialmente, ya que uno
de los elementos que los identifica, es la subordinacifn, El -
Doctor en Oerecho Guillermo Floris Margadant al tratar lo rela-
tivo a las figuras jurfdicas reguladas por el derecho romano, -
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dice lo siguiente:

“Locatio Conductio Operarum.- Esta figura correspondfa al mo--
derno contrato de trabajo, pero no era muy frecuente en la anti
gua Roma; an &1 faltan los elementos de dependencia econbnica y
sujecién a la direccién técnica de un patrén, que caracterizan
el tipico contrato de trabajo, el salario se apegaba posnumera-
do como en la renta.

Locatio Conductio Operis.- El 1lamado contrato de obra, el cual
se diferenciaba del contrato de trabajo por el hecho de que el
cbjets do ésie or: le prestaciln de servicle; y ol de aquél, el
resultado de un trabajo.

En esta Locatio Conductio Operis, el Locator era el que encarga
ba (colocaba) la obra y el Conductor quien recibfa la Merx, y -
no el Locator,

E1 Conductor respondia de los actos de las personas que ocupaba
en la obra, de su dolo o culpa, grave o leve. E1l Locator res--
pondfa de los vicios del material que hubiere entregado.” (27)

En la Locatio Conductio Operis, el trabajo no se desarrolla en

los talleres del Conductor, de igual manera en trabajo a domici
tin, al trahafador labora fuera del 1ncal de la empresa del pa-
trén,

Por eso decimos que a3 subordinacién del trabajador al patrdn -
cast desaparece, puesto que no hay una direccitn inmedista del
patrén, porque el trabajo se desarrolla fuera del loncal de la -
empresa, pero hay una direcci6n inmediata y mediata, de lo que
se vale el patron para imponer los lineamjentos técnicos que de-

(27) Margadant S. Guillermo Floris, op. cit. Paginas 415 y 416,
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be seguir el trabajador a domfcilio, esta es la razbn por la --
cual el trabajo a domicilio estd regulado por la Ley Federal del
Trabajo.

Es notoria la relacién que existe entre los dos contratos seda-
lados, primero en cuanto al lugar en que se desarrolla el traba
jo, que es fuera del local de la empresa, y segundo, en cuanto

& 1a subordinaci6n que se presenta en una forma especial, es de-
cir, es una subordinacibn mediata.

El trabajo a domicilio se encuentra reglamentado en el capftulo
X1 del Titulo Sexto denominado “Trabajos Especiales” de la ley
Federal del Trabajo.

El artfculo 311 de la propia Ley Federal del Trabajo, lo define
como aquel que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el -
domjcilio del trabajador o en un local libremente elegido por él,
sin vigilancia ni direccifn inmediata de quien proporciona el -
trabajo.

De 1o anterior se desprende que los sujetos de la relacién labo
ral: el trabajador y el patrén, no es meramente ocasional, ade-
mis que por trabajador se entiende que son aquellos que prestan
servicios personales o subordinados con la ayuda de miembros de
su familia o sin ella, para una empresa o establecimiento.

Por patrbn se entiende en este tipo de trabajo a domicilio, a -
aquellos que proporclionan el trabajo con o sin Gtiles y material
de trabajo, cualquiera que sea la remuneracidn que se Implante,
esto es un mandamiento que tiende a evitar simulaciones con apg
vo en upa forma de reotribucién que se invente.

Es también patrén la persona que venda los materiales u objetos
a un trabajador, para que éste los transforme o los confeccione
y los vuelva a vender a aquél o el que emplee cualquier conve--
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nio que contenga los mismos efectos a los sefalados en este pd-
rrafo.

Las férmulas anteriores pueden dar lugar a la simultaneidad de
fos patrones; en caso de producirse todos son responsables de -
los efectos de la relacifn de trabajo.

Se prohibe el empleo de intermediarios en el trabajo a domici--
1f0, ya que desde el siglo XIX hasta nuestros dfas se ha juzga-
do a la intermediacidn como una de las formas mis viles de los
cdos de axplotacifn de los trabajadores.

DIRECCION Y DEPENDENCIA

Yamos a hacer un breve estudio de 10 que se entendfa por direc-
citn y dependencia. Con excepcibn de México, en casi todos los
pafses se habla de direcclén y dependencia usando dichos térmi-
nos como sin6nimos. El Departamento Autbnomo del Trabajo, sos-
tuvo durante afios que los términos direccidn y dependencia eran
y siempre debfan entenderse como unos conceptos distintos. La
dtreccidn debfa referirse a la subordinaci6bn técnica por cuanto
el trahajador estd obligado a seguir los lineamientos que sefa-
12 el patr6n para la efecucifn del trabajo, en tanto ta depen--
dencia expresaba la subordinacifn econbmica del trabajador al -
patrono.

Lo expresado en el pdrrafo anterior trae como consecuencia, que
surja un poder de mandd por parte del patrén, y correlativo a -
ese poder de mando nace, de parte del trabajador, el deber de -
l1a obediencia.



En cuanto al término dependencia se interpretd en un sentido --
econdmico, es declr, una dependencia esencialmente econdmica, -
ya que el patrdn mediante el pago del salarlo, da al trabajador
los medios necesarlos para que pueda subsistir,

En efecto, es cierto que el trabajador tiene respecto al patrén
una relacidn de tipo econémico, pera esta relacidn econdmica no
es necesaria para que se dé un contrato de trabajo.

El maestro De la Cueva menciona que: “La Doctrina Mexicana en

su marco legislativo hablb en un principic de una prestacidn de
servicios bajo 1a direcci6n y dependencia del patrén, dos térmi
nos que dieron lugar a enconados debates que habremos de rela--
tar. La ley de 1970 se reffere a un trabajo subordinado, térmi
no éste que también propusimos desde 1938 y cuya finalidad con-
siste en evitar la polémica de los afos pasados.

finalmente, y dentro del profundo respeto 2 !a dignidad humana,
12 ley se apartd de la idea tradicional seqln la cual la perso-
na presta el trabajo bajo la direccifn y dependencia del empre-
sario, y la sustituyd por el pensamiento nuevo, armbnico con la
teorfa de la relacién de traba)o., que consiste en que no es el
trabajador quien se subordina al patrdan, sino que en la plurali
dad de las formas de prestacidn de trabajo, l2 lgy se ocupd so-
tamente dsl trabajo subordinado.....” {28)

Por otro lado, siguiendo el criterio de interpretacitn del De--
partamento del Trabajo, en el sentido de gque era una subordina-
cién de tipo econdmico, Se dice, que el patrdn, mediante el pa-
go del salario minlmo da al trabajador el minimo de satisfacto-
res con Jos cuales puede cubrir sus necesidades, tanto de &1, -
como las de su familia, la educaci6n de los hijos y la de pro--

(28) De la Cueva Mario, op. cit. Pigina 154,
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procionar diversiones a la familia. Pero puede suceder que por
curcunstancias especiales, el salario minimo que percibe el tra
bajador, no es suficlente para satisfacer sus necesidades, vién-
dose obligado a prestar sus servicios a dos o mds patrones para
poder vivir decorosamente.

Entonces toda persona que presta sus servicios a dos o mds pa--
trones, conforme a la interpretacion del antiguo Departamento -
de Trabajo, no fue considerado como trabajador, y3 que no depen
dfa exclusivamente de un patrén, lo que nos lleva a concluir que
era una {nterpretacidn err6nea en nuestra ley.

Ya se pensaba que se debfa usar un término para expresar la idea
de obediencia, que el trabajador le debe al patrén, esta obedien
cla es de tipo técnico y consiste especialmente en que el tra--
bajador estd obtigado & seguir los lineamjentos que el patrdn -
impone para alcanzar el fin que se habfa propuesto.

En sintesis, la actual Doctrina mexicana, se Inclina por el uso
de un solo término, considerando suficiente para expresar ese -
elemento esencial de la relacién de trabajo, "la subordinacion”.

€l Doclor en Derecho Jesus J. Castorena, opina lo siguiente: -
"No hay expresion en la ley que sefiale el cardcter de tracto sy
cesivo de la relaclén ni del contrato de trabajo. Ambos son --
convencionales en los términos de 1a ley, con la sola diferencia
de que en uno, el consentimiento, va dirigido a obtener el tra-
bajo subordinado, en la otra a alcanzar un objetivo aparentemen
te distinto, pero que implica o requiere aquel trabajo subordi-
nado..... es altamente significativo que las expresiones direc-
ci6n y dependencia de la anterfor ley, hayan sido sustituldas -
- por el término subordinacidbn®. (29)

(29) Castorena J, JesGs, op. cit. Pdgina 69.
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El maestro Gulllermo Gonzalez Charry comenta al respecto:

*Iniclalmente se admitié la tesis de que la sudbordinacibn podfa
ser de tres clases: Técnica, Jurfdics y Econé=ica. Se tenfa a
la primera como 12 obligacion del trabajador de someterse a ins
trucciones sobre la forma de reallzar el trabajo; se desprendfa
la segunda de la potestad patronal para exigir el cumplimiento
de las obligacliones principales del contrato; y se hacfa deri--
var la tercera de la circunstancia de recibir el trabajador un
salario como precio de su trabajo. Hoy esta divisi6bn triparti-
ta ha sido relegada., La ley, la jurisprudencia y 12 doctring,
no . admiten otra nocifn de la subordinaci6n que la de tipo emi--
nentemente jurfdico, derivada de la facultad general de las le-
yes soclales que conceden al patrono para dar 6rdenes y estable
cer reglamentos internos a los cuales debe someterse el traba--
jador™. (30)

La exposiclién del maestro MARIO DE LA Cueva coincide en forma a
la de los anteriores autores, ya que manifiesta:

"El elemento subordinacidén sirve para diferenciar 13 relaci6n -
de trabajo de otras prestaciones de servicios; ese término es la
consecuencia de una larga y fuerte controversia doctrinal y Ju-
risprudencial: el artfculo 17 defini6 el contrato de tr2b3jc -
diciendo que era aquel por virtud del cual una persona se obli-
ba a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un servi-
cio personal mediante una retribucién convenida.

La doctrina contenida en los escritos y alegatos de los proce--
sos de trabajo, expresaba gque !5 ley habia consignado dos elemen-
tos para configurar el contrato de trabajo: 1la direccibn y de-
pendencia, de los cuales, el primero servia para designar la re

(30) " Gonzdlez Charry Guillermo, “Derecho del Trabajo*, cuarta edicibn,
Editorial Temis, Bogots s/a. Plgina 124.
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lacibn técnica que se da entre el trabajador y el patrono, que
obliga a aquél a prestar el trabajo siguiendo los lineamientos,
instrucciones y 6rdenes que reciba, en tanto el segundo se refe
ria a la relacidbn econémica que se creaba entre el prestador del
trabajo y el que lo utilizaba, una situacién de hecho consisten
te en que la subsistencia de los trabajadores depende del sala-
rio que percibe.

La Ley de 1970 se vio colocada ante la necesaria seleccifn de -
1a palabra que convendria emplear., Se decidi6 la Comisién Re--
dactora por ei Lérwino subordinacion™. (371)

Asi pues, de esa manera ha sido desechada la idea de que }a de-
pendencia econfmica es elemento esencial pars que exista el con
trato de trabajo. La dependencia es la subordinacibn juridica.
Es el derecho de mando que tiene el patrbn, y el deber y obedien-
cia que tiene el trabajador.

Una vez que se reiteré la idea de que con un término es suficien-
te, para expresar la direccidn y dependencla regulada anterior-
mente por la ley, y que es el de la subordinactén que hay en un
contrato de trabajo, llegamos a la conclusibn, de acuerdo con -
el Doctor en Derecho Mario de la Cueva, que considera que es sy

flalmmtn Al amalan An Aleohma bhaminm e
ficiante 2l cmplec dc cichs terminc, quo oxp

que hay entre trabajador y patrén.

La Doctrina y las legislactones extranjeras emplean un solo tér
mino, los autores franceses y belgas hablan de direccién y vigi-
tancia, si bien algunas veces usan los dos términos; los escri-
tores espafoles, sigulendo 1a definici6bn del contrato de traba-
jo contenida en los articulos primero de las leyes de 1931 y --
$934, usan la palabra dependencla que en un tiempo le dieron la

(31) De la Cueva Mario, op. cit. Péglna 201,
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doctrina y jurisprudencia mexicana: los profesores italfanos -
emplean el término subordinacién.

El término subordinacibn es el mds adecuado ya que expresa per
fectamente bien la relacién de obediencia del trabajador al pa-
tron, en sus dos aspectos; por un lado la fuerza del obrero o

de la persona que presta el servicio y que la pone a disposi--
ci6n del patrén y por el otro lado, la obligaci6n jurfdica que
tiene el trabajador dec obedecer al patrén.

~ Ademds con los adelantos técnicos y cient{ficos, el empresario
ne pusde IhCr Une direccidn en el sentido lliteral de la pala-
bra, pues los conocimientos del patrdén no pueden ser de {ndole
universal, y no abarcan todos los aspectos clientificos, sino -
que tienen que dar cierta libertad de tipo técnico al trabaja-
dor especializado, trayendo como consecuencia que }a direccifn
en esa forma comprendida se vio obligada a desaparecer, por eso
es mejor utilizar el término subordinacidn que encierra perfec
tamente blen los requisitos estipulados en la ley.

La palabra subordinacién, por no tener antecedentes en nuestro
derecho, se prest6 a recibir la acepci6n técnica que correspon
de, ademds de que es la propia H. Suprema Corte de Justicia de
la Naci6n ta que llegb a la conclusi6n, de que la subordinacion
et un alemonts o3Shcidl J¢ ia relacion de travajo y que es un-
término adecuado para expresar la direccidn y dependencia eca-
nomica. Aunque antes la H. Suprema Corte de Justicia de la Na
. cl6n resolvia, como puede verse en los criterios jurispruden--
ciales, en base a su anterior regulacion de direcciOn y depen
dencia de la manera stguiente:

Ejecutoria del 20 de octubre de 1944, amparo directo 1690/44,-
“Las disposiciones del artfculo 17 de la Ley Federal del Traba
jo relativa, para que exista relacién de trabajo se necesita -
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que el trabajo sea prestado bajo la direccion y dependencia del
patrén, no debe entenderse en el sentido de que sélo tiene el
carfcter de trabajador, quien dependa econtmicameNte de un mo-
do absoluto, de la parte patronal, pues, si asf fuera, basta--
r{a con que un trabajador prestara sus servicios a dos personas
distintas para que no pudiera ejercitar en contra de ninguna de -
ellas, las acciones de trabajo, La interpretacifn correcta del
mencionado articulo 17 es la de que, para que haya contrato de
trabajo se necesita que quien presta sus servicios no lo haga

con independencia absoluta y de acuerdo con su leal saber y en
tender, sino por orden y bajo la dependencia de la parte patro-
nat",

Ejecutoria del 15 de octubre de 1945, 8852/45 Medina Eligio:
“Es errbnea la interpretacitn respecto al vocablo dependencia,
contenido en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, y -
se le da un significado de economfa, porque dicho articulio 17
dice: Contrato individual de trabajo es &quel por virtud del
cual, una persona se obliga a prestar a otra bajo su direccion
'y dependencia, un servicio personal subordinado, mediante una
retribuci6n convenida; es claro que conforme lo establecfa es-
te articulo significa subordinaci6bn del obrero al patrén, y no
Que el obrero con el saiario que perciba dependa econdmicamen-
te del patr6n. La cuestibn de economfa en el contrato de tra-
bajo tiene relacién con la tercera caracterfstica del contrato
o sea, con la retribucién convenida™,

Actualmente nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfculo 20,
nos dice: “Se entiende por relaci6n de trabajo, cualquiera --
que sea el acto que le de origen, la prestacibn de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sa-
lario”.



"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominaci6n, es aquel por virtud del cual una persona se oblji
g3 a prestar & otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario®,

La prestaci6bn de un trabajo a que se reflere el pdrrafo prime-
ro y el contrato celebrado, producen los mlsmos efectos.

Ademds el artfculo 21 del mismo ordenamiento jurfdico, estable
ce que se presume la existencia del contrato y de la relacién
de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo
recibe.

SUBORDINACION EN EL CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

Siendo el contrato de trabajo a domicilio, un contrato con carac
ter{sticas especiales, porque la actividad del trabajador se -
desarrolla fuera de los talleres del patr6n, no existiendo una
direcciOn inmedfata, como en el contrato tipo, ya que el traba
jador a domicllio labora en su casa y hogar; proveniendo de ahf
precisamente el nombre de este tipo de trabajador, ademds, otra
nota que lo distingue del contrato tipo es 1a aparente liber-- .
tad, de que goza este trabajador, al no tener una direccidn in
medlats del patrén, posteriormente estudiaremos en que consis-
ten esas diferencias. El hecho de que el contrato a domicilio
se separe de 1a relacion de trabajo tipo, dio lugar en un prin
cipto a la discusién de que si el trabajo a domicilio es un tra-
bajo subordinado. y que por lo mismo debe estar reglamentado -
por la Ley Federal del Trabajo. o blen que no tiene las notas
caracterfsticas exigidas por 10s contratos, porque segGn algu-
nos autores, no se encuentra el elemento a que nos hemos refe-
rido anteriormente, el de la subordinacién, siendo sdlo una --
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actividad libre, por lo que al no estar este elemento en el tra-
bajo & domicillo autom&ticamente deberfa de considerarse un tra-
bajo autdénomo.

Algunos tratadistas consideraron que por no haber una direccién
y vigilancia inmediata, no puede considerarse entre los contra
tos regulados por el Derecho del Trabajo, ya que le falta uno

de los elementos esenciales de la relaci6on tipo de trabajo.

El trabajador a domicllio no estd incorporado a una empresa y

por lo mismo goza de una aparente libertad., ya que se le permj
te escoger el lugar y las horas de trabajo; beneficidndose con
ello, puesto que no hay una vigilancia absoluta del patrén y -
puede laborar cuando é! lo juzgue conveniente.

El trabajador a domicilio como su propio nombre lo indica, de-
sarrolla su actividad en el hogar, por lo mismo no puede haber
una direccién inmediata del patrén, porque el trabajador a do-
micilio, al desarrollar su actividad sigue los lineamientos de
tipo técnico que le impone el patrén, y generalmente también -
le sefiala un minimo de trabajo.

Ernesto Krotoschin al tratar el trabajo a domicilfo, se expre-
saba en la forma siguiente:

“Otro grupo de trabajadores cuya sltuacién espectal ha dado mo
tivo para discutir la naturaleza de su relaci6n con los dado--
res de trabajo son los llamados trabajadores a domiclilo.

El concepto de trabajador a domjcilio varfa segln la diversi--
dad de la situacién de hecho en que realiza sus actividades. -
Pero desde el punto de vista mds estricto, sélo se entiende por
trabajador a domicilio el que trabaja en su vivienda para un -
patrdn,. por cuenta de éste, participando en la ejecucidon del -



trabajo nadie mds que los miembros de la familia y tal vez un
aprendiz o un ayudante extrafio®. (32)

Salta a la vista que en las leg{slaciones, se ha presentado el
problema de la dependencia del trabajador a domicilio, siendo
un triunfo del Derecho del Trabajo en México acoger ‘dentro de
su sistema este tipo de trabajo, ddndcle 2! trabajador a domi-
cilio las garantfas que postula este derecho, a los llamados -
trabajadores a domicilio, ya que estos no pueden integrarse en
las empresas, pues Gnicamente reciben un pedido para efectuar
el trabajo en las condiclones, en la forma y en el tlempo que
juzguen conveniente. La ley reglamenta la figura como una re-
laci6n de trabajo: el derecho del trabajo se aplica a la acti
vidad de los hombres que prestan sus servicios en beneficio de
otro, sin que pueda aceptarse que la forma externa de que se -
revista a la relacidn sea la causa determinante de su naturaleza.

Si se estudlan las relaciones entre los trabajadores a domici--
lio. y las empresas, se descubre que aquelles forman parte de -
la unidad econfmica de la segunda, que su actividad estd encul
drada en su empresa, que trabajan para ella y que su principal
y gnica fuente de ingresos, es la retribucién que perciben por
su trabajo.

Juan 0. Pozzo:

"Los trabajadores a domicllio en cuanto a su {nclusi6n al dere
cho de! trabajo es uno de los puntos mds discutidos en doctri-
na, Es indudable que el problema no es fdcll de solucionarse,
porque el trabajo a domicillo ofrece distintos aspectos que la
legislacion no ha resuelto concretamente”. (33)

(32) Krotoschin Ernesto, "Tratado Prictico del Derecho del Trabajo", vo-
1Gmen Uno, cuarta edicién, Editorial Palma, Buenos Aires, 198%.
Piginas 138 y 139.

(33) Pozzo D. Juan, op. cit. P&gina 474,
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El autor como los demds, concluye que aunque presenta dificul-
tades en cuanto a la ublcaci6n que se le debfa de dar al traba
o a domicilio, por tener caracterfsticas especiales, éste de-
bfa estar encasillado en el derecho del trabajo.

Jesds Castorena al hablar del contrato de trabajo a domicilio,
se inclina por su desaparicién y que la tendencia actual de la
legislacion, es combatir este sistema de trabajo, ya que &! con
sidera que esta forma de trabajo se presta para la explotacidn
del trabajador.

Nos parece que si bien es cierto que esta forma de servicio se
presta para la explotaci6n de la persona, no se puede ignorar

una realidad social, sino que por lo contrario, es necesario -
seguirla reglamentando en forma equitativa, para otorgar a la

persona del trabajador una vida digna en su existencia humana,
que esencialmente es la finalidad del derecho del trabajo, mds
aln existiendo pruebas de los beneficios que se han lograde, -
por ejemplo, los trabajadores del "Palacio de Hierro" y los de
“High Life" que en sus contratos colectivos, han ayudado a sus
trabajadores a domicilio, logrando para &stos mayores y mejo--
res prestaciones que les permiten vivir dignamente.

£l trabajador a2 domicilio es un trabajador dependiente, pucs .-
aunque no desarrolla su trabajo en la empresa, bajo la vigilap
cia Inmedjata del patrén, siempre éste le impone lineamientos

de orden técnico, ademds de que el trabajador tiene una fuer-
te dependencia econdmica.

Ernesto Krotoschin opina lo siguiente:
“€1 trabajador a domicilio no es idéntico con el llamado traba

jador externo. Este Gltimo es un trabajador dependiente, incop
porado a una empresa, el que por algln motivo especial realjza
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en su casa el trabajo que normaimente ejecuta en dicho estable
cimiento. En cambio, el trabajador a domicilio recibe encar--
gos por un empresario o un intermediario o tallerista, sin que
haya Incorporacién al establecimiento del primero y, consecuen
temente, sin que entre empresario y trabajador a domicilio se -
establezca una relacién jurfdica en virtud de la cual, aquel -
podria regular las modalidades de 1a ejecuciébn del trabajo de
la misma manera que en caso de los trabajadores integrados f{-
sicamente, y ni siqulera exigir gque el trabajo siempre se rea-
lice personalmente. Por otro lado, el empresario no s6lo asu-
me todos los riesgos en cuanto a la venta y colocacibn de la -
mercancia elaborada. sino gue estd facultado para imponer al
trabajador obligactones con respecto al modo de confeccionar -
el producto y, muchas veces, también el plazo de entrega de --
ellos". (34)

La libertad que goza el trabajador a domiciljo es aparente, -~
pues en realidad se haya subordinado al patrén de la misma forma
que el trabajador de -una fédbrica.

El trabajador a domicilio se encuentra obligado a entregar los
productos que se le ordene hacer, en la misma forma que un tra
bajador de fibrica.

Por otra parte, el patrdn siempre fija los lineamientos det“
po té&cnico que debe seguir el trabajador y si no:se lfeva;’

bo como &l lo ordena, el patr6n puede recibir o no el fruto:de"
su trabajo. : i

Ademds slempre se le {mpone un limite minimo en la confeccfbn
de piezas que tiene que producir, pues el empresario .conocien-
do la clientela con que cuenta, sabe las piezas que pueden ven

{34) Krotoschin Ernesto, op. cit. Pdgina 139.
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der .y por lo mismo exige un nlmero determinado de piezas.

MATERIAS PRIMAS

La Ley Federal del Trabajo, regula al tenor las materlas pri--
mas. que en el supuesto caso de que haya un convenio por virtud
del cual el patr6n venda materias primas u objetos a un trabaja
dor, para que éste los transforme o confeccione en su domici--
lto o posteriormente los venda al mismo patrén, y cualquier --
otro convenio y operacifn semejante, constituye trabajo a domi
cilio. Lo anterior nos hace concluir que iz lggisiecion mexi-
caha no exige que se de o venda las materias primas al trabaja
dor para que se constituya el trabajo a domicilio.

En relacién a lo anterfor, e! maestro Ernesto Krotoschin opina:

"Por lo general, la relacion entre empresario y trabajador a -
domicilio es una relaci6n de duraci6n, continuada, con presta-
ciones sucesivas, similar a la relacién jurfdica de trabajo. -
€l trabafador a domicilio, por la carencia de medios propios ¥
1a tmposibilidad de colocarse por s{ mismo en el mercado, de--
pende del empresario econbafcamente en un grado tal que la re-
lativa independenclia personal que goza no equivale al estado -
de libertad que determinz normalmente, 1a calidad de! trabeja-

dar sutlnomo™. (35)

La ley de 1931, cuyo artfculo 207 decla que el trabajo a domi-
cilio es el que desempefia toda persona a quien se entreguen --
artfculeos de fabricacifn y materias primas para que sean elabo
rados en su propio domicitio, pers oportunamente se dieron --

(35) ' Idem. Pigina 140,
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cuenta los de la Comisibn Redactora de ta Ley federal del Tra-
bajo vigente, que dicha regulacidn contenla una restriccitn --
contrarfa 3 la realidad del trabajo a domicilio, ya que en mul
titud de ocasiones el trabajador a domicilio elabora los pro--
ductos con los Otiles y materfales de trabajo que €} mismo ad-
quiere,

Ademis con dicha modificacion en la actual Ley, se evitd que -
siguieran simuldndose la figura del trabajo a domicilio.

La opinidn dol maesiro Mario de la Cueva al estudiar este tema
se manifiesta en la siguiente forma:

“En el trabajo a domicllio, el trabajador entra en contacto --
con el patrono en dos momentos, uno a! recoger los materiales
y dtiles de trabajo y otro al entregar los objetos ya elabora-
dos. El primero, segln el artfculo 324 en su fraccién {{, im-
pone al patrono la obligacién de proporcionar los materiales y
Gtiles de trabajo en las fechas y horas convenidas. Si esta -
obligaciébn no se cumple, se produce un despido, circunstancia
que llevd a la Comisi6n a redactar el art{culo 329: El traba-
jador a domicilio al que se le deje de dar e! trabajo, tendrd
los derechos consignados en el artfculo 48%. (36)

Por otra parte, el sistema actuval de la Ley Federal del Traba-
jo en cuanto & la regulacidn del trabajo a domicllio, en cier-
ta forma, abre las puertas para la explotacibn de los trabaja-
dores a domicilio que directamente adquieren los materiales in
dispensables para 1a elaboracidn de sus productcs, yi que es -
nctorla ia desventaja en que se encuentran los trabajadores que
compran la materia prima, pues no estdé debidamente clarificado
en la legislaclidn Jaboral su proteccidbn y por lo mismo provoca

{36) De la Cueva Mario, op. cit. Pigina 558,
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su explotaciébn, la que tiene como resultado que’ las personas
no obtengan los medios necesarios para poder su slstir5

El patr6n que no da la materia prima. y:que.
al trabajador a domicilio a comprarla. elud
de la Ley Federal del Trabajo.

7 ncgysjyg,obllga -
la‘responsabilidad

SITUACION JURIDICA DEL TRABAJADOR -A-DOMICILIO EN'La LEY of
1931 Y EN LA LEY FEDERAL" DEL* TRABAJO VIGENTE QUE :PERCIBE ‘LA
AYUDA DE MIEMBROS DE SU FAMlLlAfY'SI‘?PUEDE sen cousxomoo
COMO . EMPRESA ;

El proyecto original de-la Ley Federﬁl deliTrabajo en sy nume-
ral 303, actualmente 313, decfa que trabajador a domicilio es.
1a persona que trabaja personalmente conla ayuda’de‘miembros
de su familia o un mdximo de deos ayudantes. para una-empresa ‘o
establecimiento.

En las reuniones que tuvo la Comisién con los representantes -
de los trabajadores se plantearon dos temas que llevaron a otras
tantas modificaciones del precepto.

Se observd primeramente gque esa norma podfa dar lugar a confu-
siones, asf como también que estaba en contradiccién con el ar
tfculo décimo dal proyecto, segln el cual si el trabajador, --
conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios

de otros trabajadores, el patrdén de agquél, lo serd también de

éstos. Se dijo que de conformidad con el articulo 303, los dos
ayudantes eran aparentemente trabajadores del trabajador a do-
micilio, sin entrar en una relacidn jurfdica con el empresario,
solucibn opuesta al texto expreso del artfculo décimo.
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La Comisi6bn retiré la referencia a los ayudantes, por cuyo mo-
tivo, si en el mismo local trabajan dos o tres personas, cada
una de ellas serd un trabajador a domicilio. Unicamente sub--
ststi6 . la mencibn a la ayuda de miembros de la familia, porque
esa es la realidad del trabajo a domicilio, quiere decir, es -
lo que podrfa denominarse como un trabajo familiar; el segundo
tema se relacioné con el uso de los términos empresa y estable
cimiento. Los trabajadores propusieron su sustitucibn por el
de patrén, pues aquellos términos eran poco conocidos en los -.
trabajadores a domicilio,

Por otro lado, al hablar de empresa es referirse:a su conceptd
econémico, ya que a la palabra empresa se le han dado varjas ---
acepciones como negociacién mercantil, firma o establecimiento,

Nestor de Buen L, al referirse a la empresa, manifiesta:

"Que la consecuencia mis importante que deriva del texto del -
artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo consiste en que la
atencioén del sujeto patronal de la relaci6bn laboral se despla-
za de la persona al patrimonio, ademds que este concepto suele
asociarse a 1a idea de lucro". {37)

one do meyw difor

n "
pene <o ney

L3 empresa Jabaral ce com

o] erontes (agredismtes,-
de cosas (por ejemplo: inmuebles, edificaciones, miquinas, ma
tertas primas), de derechos (por ejemplo: patentes de corso,
créditos), de valores tncorporables (por ejemplo: experiencia,
fnnovaciones, relaciones de clientela), y finalmente de fuerza
de trabajo humano. La mera reunibn de tales partes no consti~
tuye todavia empresa laboral, sino que para ello todas estas -
partes necesitan estar reunidas organizadamente por su titular,

para la obtencidn de un determinado fin durante un cierto plazo,

{37) De Buen Nestor L., "Derecho del Trabajo*, Tomo I, séptima edicidn,
Editorial PorrGa, S.A., México 1989. P&ginas 490 y 4393.
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Juan Bernardo [turraspe comenta en su libro titulado “"La Empre
sa y el Trabajo" que: "La empresa, desde el punto de vista --
econdmico, no es sino la organfzacidn de la plusvalfa. Combi-
nar las coyunturas favorables para obtener un beneficio y lo--
grar una diferencia entre el preclo de produccitn y el de mer-
cado, de ah{ la mejor definicion de plusvalfa y al par la mejor
definici6n de empresa”. (38)

Por otro lado, se ha tratado de distinguir lo que debe enten--
derse por empresa y por establecimfento, por lo que a la empre
sa se le ha definido como la organizaclén de los factoras de -
produccidn, &5 decar, se le da un fin preponderante econdmico,
razén por la cual segGn se ha comentado debe ser regulado por

el derecho mercantil o el econfmico. La expresion estableci--
miento se le ha definido por la finalidad inmediata y que sir-
ve para designar el local donde se desarrollan las actividades
técnicas para conseguir un fin comGn de tipo técnico laboral,-
por lo que debe ser especificamente regulado por el derecho del
trabajo.

Esta distinci6n se hace tomando como punto de partida la fina-
1idad. En la empresa, una finalldad mediata que consiste en -
conseguir un resultado econbmico. En el establecimiento, se -
busca una finalidad inmediata tomando en consideracidn el éxito
de orden técnice, =CRs asi io establece el articulo 16 de la -
Ley Federal del Trabajo. '

Ernesto Krotoschin comenta al respecto:
“Al mismo tiempo se establece una distincibn entre cmpresa y -

establectmiento y entiende por este Gltimo 'la unidad técnica
o0 de ejecucidn', destinada al logro de los fines de la empresa,

(38) Iturraspe Juan Bernardo, “La Empresa y el Trabajo“, Ediciones de
Palma, Buenos Afres, 1964, Pigina 55.
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a través de una o mis explotaciones. Efectivamente la empresa,
para el logro de sus fines, puede explotar varias ramas, las -
cuales, por su parte, pueden constar de varios establecimien--
tos. La empresa no es sOlo un fendmeno considerado por el de-
racho laboral, sino también y preferentemente, por otras ramas,
especiaimente el 1lamado derecho econdmico.

En cambio, el establecimiento en el sentido laboral, es un es-
pecifico concepto laboral, ya que fuera del derecho del traba-

2~

jo los conceptos se confundan®, {35}

Sigulendo esta relacidn de ideas se debe distinguir la empresa
en cuanto al fin, es decir, en cuanto tienen un fin propto in-
dependtentemente si hay especulacidén o no.

Mantilla Mollna dice: “Megoclacidn y empresa no son el resul-
tado de estudiar un mismo fenémeno desde dos puntos de vista -
diversos, el jurfdico y el econdmico; en términos generales, -
puede decirse que la negociaci6n es una forma de manifestaclodn
externa de la empresa, la reaiidad tangible que ha menester pa
ra actuarse cuando es permanente, la organizacidn de los facto-
res de produccibn en que consiste }a empresa. La negoclacién

quedar{a con esto conceptualmente 2ifcienciada de la empresa;-
pero al mismo tiempo, Indiscutiblemente ligada con eila como -
todo cuerpo proyecta una sombra, toda empresa se manifiesta por
una negociacidén™. (40)

Nuestra legislacl6n, usa la palabra empresa como sinbnime de -
negoclacifn marcantil, en el sentido expresado anteriormente
como organtzacibn de los factores de produccidn,

{39) «Krotoschin Ernesto, op. cit. Pdginas 159 y 160.
{40) © Mantilla Molina Roberto L., "Derecho Mercantil", segunda edicion,
Editorial PorrQa, S.A. Méxjco 1953. Plgina 93.
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Se necesita pues, aparte de esa organizacifn de que hablamos,-
los medios materiales para llevar a cabo el fin propuesto. Esos
medios materlales consisten en edificios, materias primas, mi
quinas, herramientas y en general todos los elementos necesa--
rios para la produccibn, incluyendo valores de {ndole incorpo-
ral.

El proplo maestro Mantilla Molina al hablar de los elementos -
que constituye la negociacién mercantil, considera que son los
mismos que la empresa, puesto que la ley los equipara, y dice:

“Enemeracibn.~- Los alamentcs Gue constituyen la negociacibn -
mercantil suelen dividirse en incorporales y corporales. Se -
mencionan, entre los primeros: 1a clientela y el aviamjento o
avio; el derecho de arrendamiento, la llamada propiedad indus-
trial, que a su vez comprende una pluralidad de elementos, y -
los derechos de autor. Los elementos corporales son: los mue
bles y enceres, las mercancias y las materias primas". {(4!)

El trabajador estd incorporado a la empresa para alcanzar los
fines que propone la empresa., Se une como auxiliar o como co-
laborador. La empresa se distingue especialmente, primero por
la organizacibn de los factores de produccidn y segundo, para
alcanzar esos fines tienen la ayuda y colaboracibn de los tra
bajadores, trabajadores depandientcs Gue estan bajo el poder -
de mando del patrén.

Ahora bien, es necesario distinguir si nos encontramos o no --
frente a una empresa como }la que estudiamos anteriormente, cuan-
do el trabajo a domicilio es desarrollado por el trabajador y
por su familiz g por personas extrafas 3 ella.

(41)  ldem. Pégina 94.
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No se puede Incluir esta forma de trabajo familiar, dentro de
1o que la ley liama empresa, pues en este sistema de trabajo -
faltan los elementos que exige la ley para que se constituyaen
empresa, ya que no se encuentra ia organizacidn de los facto--
res de produccidn,

Por otro lado, si el trabajador se vale de la 3yuda de los miem-
bros de su familia, no viene sino a ser un auxillio para el me-
jor desarrollo de su propia labor. Fundado esencialmente en -
los lazos de afecto, la familia tiene la obligaci6n de prestar
ayuds al jefe de la missa,

Ernesto Krotoschin al hablar de las obligaciones que tiene la,
familia para prestar ayuds entre sf, la funda esencifalmente en
los tazos de afecto:

“Hay otras clases de serviclos que se prestan sin que se basen
en una relacién jurfdica de trabajo. Oebe mencionarse en pri-
mer término, cierta especie del Ilamado trabajo familiar. Asf
por ejemplo, los cényuges tienen el deber de asistencia autua
" que bonprende.también 13 ayuda en los negocios u otros traba--
Joi. st tal, cooperacién es corriente en el medio social al cual
los cényuges pertenecen. En esta hipbtesis, la prestacibén de

servicios deriva del vinculn m2trigoaiat, como una consecuen--
cla accesoria de éste, y no es normalmente objeto de un contra
to de trabajo considerado, en derecho argentino (3unque no und-
nimemente), como no admisible entre cdnyuges. Uel mismo modo,
los hijos bajo patria potestad estdn obligados a prestar a sus
padres los servicios propios de su edad.” (42}

En esta misma forma, la ley mexicana considera que la ayuda de
1a mujer y de los hljos, proviene de ls obligacibn nacida por

(42) Krotoschin Ernesto, op. cit, Plgina 106.
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los lazos de familia, y no puede considerarse como una relacién
de trabajo, en el sentido en que la entiende el Derecho del --
Trabajo mexicano.

Concretamente, la actividad del trabajador a domicilio, en es-
te caso, no consiste en la organizaci6n de los factores de pro
duccioén y si se vale de personas ajenas a su familia, estos son
verdaderos auxfliares para mejorar su labor. Ahora bicna, ese

nGmero de ayudantes no debe de ser cuantioso porque entonces -
se convierte en empresa, dunque nuestra ley ha suprimido a aque

1105 Gue no 500 parte de ia propia familia.

El profesor Mario de 1a Cueva al hablar del concepto de traba-
jador a domicilio, manifiesta: "Que el articulo 303 del pro--
yecto original de la Ley Federal del Trabajo, actualmente 313,
decfa que trabajador a domicilio es la persona que trabaja per
sonalmente con la ayuda de miembros de su familia o un mdximo
de dos ayudantes, para un3d empresa o establecimiento. En las
reuniones que tuvo la Comisién con los representantes de los -
trabajadores se plantearon dos temas que llevaron a otras tan-
tas modificaciones de! precepto: a) Se observd primeramente -
que esa norma podrfa dar lugar a confusiones, asf como también
que estaba en contradicciébn con el artfculo décimo de! proyec-
to, seqln ei coual, si el trahasador, conforme 2 lo pactado o 3
la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrono de aquél lo serd también de &stos. La Comisibn retiro
la referencia a los ayudantes, por cuyo motivo, st en el mismo
local trabajan dos o tres personas, cada una de ellas serd un
trabajador a domicilio. Unicamente subisitd fa mencidbn a la -
ayuda de miembros de la familia porque esa es la realidad del
trabajo a domicilio, quiere decir, es lo que podrfa denominar-
se un trabajo familiar." (43) :

(43) D 12 Cueva Mario, op. cit. Pdginas 554 y 555.
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Por o que se concluye que el trabijador a domicilio no puede
utilizar un nGmero grande de dyud;htes porque . entonces se con-
vierte en empresa.

INCONVENIENTES Y BENEFICIOS DEL TRABAJO A DOMICILIO

El trabajo a domicilio en la antigledad alcanz6é gran desarro--
1lo, principalmente a principios del siglo XIX, para luego en-
trar en un perfodo de decadencia, pero en la actualidad ha vuelto
a adquirfr una gran importancia. Entre los inconvenientes que
encontramos en este sistema de trabajo se pueden seftalar los -
sigufentes:

- Los salar{os que percibe el trabajador a domicilio son su-
mamente bajos, prestindose a la explotacién del obrero.

- El tiempo que se dedica a este tipo de trabajo es excesivo,
pues al tener el trabajador un raquitico salario, necesita
mds tiempo para confeccionar un nOmero mavor de plezas,
asf obtener un tngreso con el que pueda subsistir.

- Estos trabajadores estdn diseminados entre la poblacibn, -
10 que hace difficil que las autoridades de trabajo vigilen
si se cumplen las condiciones de trabajo previstas en la -
ley.

Por estas razones Se ha llegado a pensar en suprimir este sis-
tema de trabajo, pero ciertamente también ofrece grandes bene-
ficios, ademds los inconvenientes que se presentan no son de -
ninguna manera irremediables, pues con una reglamentacidn ade-
cuaqd. se pueden evitar los males seflalados.
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Dentro de las. ventajas del Lrabajo a domlclllo, podemos uenclo
nar las siguiente : .

Be }'Les que; no;hay vlgllancia dlrecta o inmediata del patrbn.k

,-',.Las que ‘mujeresique no pueden desatender las labores del -
',hogar. puedan ejercer. estos: trabajos Correctamente 'y as( -
““contribuir al sostenimiento de su .familia, ya'que pucden -~

utilizar ‘esta forma dc trabajo de manera accesoria.
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EL SALARIO

Salario.

Correlativa a la obligaci6n del trabajidor de poner a dispbsi-
clén del patr6n su actividad de trabajd. el patrén contrae una
importantisima obligaci6bn: la de pagar un.salarto. )

E! Dapartamento del Trabajo, anterior a la actual Secretarfa -
de Trabajo y Previsién Social, consider6 que la dependencia eco-
némica era un elemento esencial en la relacién de trabajo, sin
embargo, concluimos que si bien era un factor que generalmente
se presenta en la relaci6n de trabajo, esto no es una regla de
terminante pues en infinidad de casos en que hay una prestacién
de trabajo no existe la dependencia econbmica, y sin embargo -
nos encontramos frente a una relacién de tipo laboral.

El salario es pues, un elemento {mportantisimo tanto desde su
aspecto econbmico como desde su aspecto juridico-social, ya que
se Integra, como uno de sus elementos, al concepto de contrato
de trabajo, por ser la contraprestacién de la prestacibn del -
servicio.

Rafael Caldera al estudiar la remuneracién, dice:

"“Que el salario mds gque un elemento importante o esencial es -
una consecuencia necesaria del contrato de trabajo. El pago de
upa remuneracibn, comdnmente !lamada salario. Este elemento -
utilizado a veces como criterio para decidir sobre la existen-
cia o no de un contrato de trabajo, es mds blen una consecuen-
cla de los otros dos elementos. Cuando hay prestacibn de servi
cios bajo la dependencia de otro, y no se demuestra la existen
cia de una relacibén juridica distinta del contrato de trabajo,
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‘la remuneracién se sigue como consecuencia necesarias”. (44)

Antiguamente cuando imperd el liberalismo econbmico,. ldsgsuiu-k
rios se fijaban libremente, estando en boga el prlnc(pl g
autonom{a de las partes, el Estado no podfa intervenlr.
época del Estado Gendarme.

Esta corriente que alcanz6 sy auge a princlplés'del ii 1
postulaba la libertad absoluta, trayendo esto como consecuen -
cta una marcada desiqualdad econbémica. :

La clase obrera se multiplicé 2 ralz de este movimiento pollti
co-econbmico, quedando en notorio estado de desigualdad econd-
mica., £ maestre Juan D, Pozzo expone:

“La Ley, mientras tanto, suponfa que la contratacifn del traba
jo era fruto del acuerdo de voluntades entre patronos y los --
obreros, realtzado en condiciones de libertad y de igualdad; -
era el triunfo del principio de la autonomfa de la voluatad den-
tro de la letra de los Cédigos. Pero la realidad era, clira--
mente, otra. La desigualdad econdmica de los contratantes. pro
ducfa como consecuencia inmediata, su desigualdad juridica y -
también social y polftica", {45)

£s3te principlo que consagra el legislador, es el principio de
1a libertad ¢ autonomia de la voluntad, se aftrmbd que las par-
tes se encontraban en igualdad de circunstancias, nads mis --
errbnes, pues la reslidad es que existe un gran desequilibrio
econbmico y soctal, e! trabajador presta su servicio per cual-
quier salarlio que le ofreciera el patrén para no morir de ham-
bre. La funcidn del Estado consistfa esencialmentie en que se

(44) Caldera Rafael, op. cit. Pdginas 269 y 270.
(45) Pozzo Juan D., op, cot. Piginas 5y 6.
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cumpliera lo pactado por las:partes.

Jesis Castorena al referirse a este punto se expresa en la si-
gulente forma:

“El salario es una de las percepciones que con el interés y la
renta, estudia y analiza la ciencia de la economfa. Esta se -
propone descubrir los hechos y factores que determinan al mon-
to de esas percepciones. El monto del salario, para algunos -
economistas, es un fentmeno impuesto por una o mis leyes eco-

'
ndmicas, El

s6lo obedecen a aquellas leyes. Las leyes que explican el mon

» que fijan unz remuneraciéa,

a) El monto del salario estd determinado por io que el traba-
jador necesita para su subsistencia,

8) El monto del salario se establece por el juego de la ofer-
ta y la demanda; la escasez de mano de obra, mayor salario;

C) El monto del salario se regula por la utilidad del trabajo
y la posibilidad de pagarlo; una persona no toma a su ser-
vicio a otra, si el rendimiento de &ésta no le produce lo -
bastante para pagar el monto del salario vy abteper un hene

~ficio;

D) El monto del salario depende del régimen de la tierra; a
medida que crece {a renta de la tierra, disminuye el monto
del salario y del interés;

E) El monto del salario se determina por la cuantia del fondo
de salarios, o sea la suma que se destina en un momento da
do para remunerar el trabajo". {46)

(46) Castorena J. JesGs, op. cit. Pdginas 128 y 129.
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€l fen6meno econémico de la ley de la oferta y la demanda, ex-
plicaba las variaciones de los precios, por lo que se echd ma-
no de ella para fijar el monto de los salarios, diciéndose que
dependfa ese monto de 13 escasez o de la abundancia de mano de
obra, exactamente como se decfa, que los precios de una mercan
cfa estaban determinados por su misma escasez o abundancia.

Los s2larios estaben determtnados por la mayor o menor abundap
cia de trabajo, o mayor abundancia de mano de obra, correspon-
dfa menor salario, y a la escasez de manc de obra mayor sala--
ris. También se ocupaba a mujeres y nidos, provocando con ello
que grandes cantidades de hombres quedaran sin trabsjo y obli-
gados a trabajar por salarios fnfimos, para no morir de hambre.

El derecho del trabajo actual, obliga al Estado a intervenir -
para que las relaciones entre trabajador y patrén sean equita-
tivas, evitar la explotacion del trabajador, para que éste per
¢iba un salario que le permita vivir dignamente.

Mario de la Cueva dice:

“,... el patrimonio originario del trabajador es su energfa de
trabajo, lo Gnico que de verdad posee al iniclarse la relacién
obrern patronsl, Cn céwbio, el salarifo es un patrimonio cons-
tituido sobre aquél, porque es la suma de las retribucfones --
que recibe el hombre por la entrega diaria de un trozo de sy -
patrimonio humano y es también el patrimonio material que le per
mitird vivir en compaifa de su familia, por lo tanto es un pa-
trimonio econbmico”. (47)

La nueva concepcibn del Derecho del Trabajo y la nueva actitud
del Estado se puede expresar en las formas siguientes: Antes

(47) De la Cueva Mario, op, cit. Pdgina 352.
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de 1917, correspondfa al Estado vigilar el cumplimiento de las
relaciones jurfdicas libremente formadas entre los hombres, pe-
ro sin que tuvlera que juzgar e! contenido de dichas relacio--
nes; y a partir de 1917, compete al Estado ha realizar un mini
mo de justicia en um cierto tipo de relaciones sociales, en las
que se forman entre capital y trabajo.

El Estado impone formas para fijar el contenido de las presta-
ciones de trabajo, asf{ como la contra prestacién que debe per-
cibir el trabajador por la actlvidad desarrollada. - Tanto en -
el aspecto econémico, como en el aspecto polftico y juridico,
nacieron teorfas y doctrinas de! salario. -La teorfa de la plus-
valfa cuyo méximo exponente fue Carlos Marx, quien consideraba
que el capitalismo se enriquece a base dela actividad desarro
llada por el trabajador.

El Doctor en Derecho Nestor de Buen, manifiesta en su libro de
“Derecho del Trabajo" que: :

"La idea de salario es un punto fundamental del -derecho del --
trabajo. Integra, en la relacion laboral, el objeto indirecto
y constituye, social y econbmicamente, el fin directo que quiere
alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de traba-
jo.

No es posible establecer un concepto unitario del salario, vd-
tido en todas las disciplinas y aceptable en todas sus manifes
taciones. La ciencia econdmica, la sicologfa y el derechoplan--
tean hipb6tesis distintas al analizario y !legan, como es natu-
ral, a conclusiones diferentes. Para la economla, en el frio

andlisis de los factores de la produccion, el salario es un --
costo cuyo valor se determina en muy diferentes maneras, segin
cual sea el punto de vista que se tenga: liberal, marxista, -
neocapitalista, etc... Oesde e! punto de vista sicolégico, el
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salario se entiende como un factor fundamental que permite, de
ser suficiente, el adecuado desarrollo social hacia mejores --
formas de vida o, de lo contrario, provoca conflictos que trans-
forman la vida social®. (48}

En una economfa capitalista, la fuerza de trabajo es una mer--
cancfa vendida en el mercado de trabajo. Su valor de cambio -
se determina siquiendo 1a norma general; por las horas necesa-
rias para 1a produccibn. Exactamente las horas de trabajo pre
cisas para producir los objetos indispensablec para ol manteni-
miento incesante del trabajo, es decir, para hacer vivir al --
trabajador y ponerle en condiciones de propagar su raza. €} -
salario tiene que aplicarse a largo plazo sobre el valor de los
medios de subsistencia materialmente indispensables. Concreta
mente 1a plusvalfa consiste en 1a utilidad que obtiene el patrdn
por no pagar el salario que reaimente le corresponde al traba-
jador, la plusvalfa es 1gual al trabajc no pagado,

Una de las tesis de la plusvalfa, que reprocha a la empresa es
el que se quede con una parte del producto de su trabajo, esto
es, la diferencia entre lbos salarios pagados y el precio que -
vale o se cobra por el resultado del esfuerzo laboral.

El Eminente profesor Alberto Trueba Urbina define al salario -
como: "La Gnica fuente de ingreso del trabajador; una de las
formas de remuneracidn del servicio prestado y que tiene ademds
por objeto, satisfacer las necesidades alimenticias, cultura--
tes y de placer del trabajador y su familia, Generalmente, la
remuneracién no es compensatoria del trabajo ae::rrgilado, cons-
tituyéndose la plusvalia y consiguientemente el régimen de ex-
plotacién del hombre por el hombre®, {49)

(48) De Buen Nestor L., op, cit. Pdgina 169,

{49) Trueba Urbina Alberto, "€l Nuevo Derecho del Trabajo, Teoria Inte-
gral", segunda edici6n, Editorial PorrGa, S.A., México 1972, Pagi-
na 291,



Dlametralmente opuesta a esta teorfa, es 1a de los salarios po
Ifticos, la que sin hacer andlisis de las posibilidades econ6-
micas de la empresa para poder fijar el salarfo, sin estudiar

las necesidades del trabajador, se fija el salario atendiendo

a los motivos polfticos. El! gobierno busca el apoyo del pue--
blo mediante el pago de salarios elevados., La Iglesia da ver-
daderas recomendaciones para fijar un salario justo; el traba-
jador para que pueda satisfacer suys necesidades, tanto de é} -
como las de su familia, es necesarioc que éste gane un salario

con el cual pueda vivir dignamente.

Es el propio maestro De la Cueva el que comenta:

*Que 13 concepci6bn de la defensa y proteccién del salario en -~
su sentido amplio se volcod en la ley nueva para cristalizar un
sistema cuyos lineamientos giran en torno de los principios --
mismos del derecho del trabajo; la igualdad, la libertad y la
dignidad del trabajador un sistema que tiende a una elevacibn
constante de los niveles de vida que sale del salario minimo.-
en busca del salario remunerador y justo....." (50)

burante el siglo pasado y principios de éste, se desarrollé el
debate entre los defensores y los impugnadores del! salario mf-
nimo, cuyos principales argumentos serfa bueno recordar,

‘pe f& revolucidbn francesa surgid el principio de la autonomia
de la voluntad, el principio de la absoluta libertad del traba
jador, la persona podfa escoger su trabajo segln sus activida-
des técnicas.

El liberalismo del siglo XIX, propugné que el salario se fija-
ra por la ley de la oferta y la demanda, y que el Estado, no -

(50) De la Cueva Mario, op. cit. P&gina 353.
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debla intervenir, ya que la ley de la oferta y la demanda es -
una ley natural. Tl

La intervencibn del Estado, prodhcto de este siglo, crea nor--
mas de orden pGblico que la particular no puede derogar.- Estas
normas- son esencialmente protectoras de la clase laborante, ta
les como. las que Se refieren a la prohibicibn de trabajar en -
determinados casos a las mujeres, as{ también se impone una --
edad m{nima para contratar, y por sus servicios impoieé un sala
rio minimo, una jornada de trabajo miximo, en general todas las
prestaciones que a través del tiempo ha logrado el derecho del
trabajo para el trabajador.

El liberalismo se opusé a esta reglamentacién, pero la verdad
es que no existid esa libertad a la que se refiere esta corrien-
te econdmica, por es0 es necesaria la intervencidn de! £s5tado,
para regular las relactones entre trabajador y patron.

ta libertad no existe sino para e! fuerte, nunca para el débil
y Lampoéo es exacto que la organizacién de Ja produccidn sea -
un asunto gque solo interese a las particulares. El Estado es
td en la obligacibn de intervenir en el fenlmeno econbmico & -
fin de garantizar & Cada 1ndividuo la posibtlidad de que se des
envuelvan todas sus facultades y esie postulado exige para ca-
da trabajador un minimo de pago o de salario.

El salaric minimo es consecuentemente el minimo con el cual el
trabajador puede vivir dignamente.

La fglesia propuso a través de las Encfclicas de los Papas ---
Ledn Xill, Pfo XI!l y Juan XX11! un salario minimo que debe de
percibir el trabajador por su actividad.
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La Doctrina Soclallsta propone tambtén un salarlo suficlente -
para el trabdjad@é ER

Guillermo Cabanellas dice:

“La voz del salario proviene del latin 'salarium’, é;su‘}éijdg
rivado de 'sal’, porque era costumbre-antigla dar -a’los domés-
ticos en pago una cantidad fija de sal.

En resumen técnico, el salario es el conjunto de ventajas mate
riales que el trabajador obtiene como remuneracién del trabajo
que presta en una relacién subordinada laboral. Constituyéndo
se el salario como una prestacion jurfdica, y es una obligacion
de cardcter patrimonial a cargo del empresario; el cual se en-
cuentra obligado a satisfacerla en tanto que el trabajaaor pon
ga su actividad profesional -a disposici6én de aquel®. (51}

Carlos Marx expresa que podria decirse que el valor. de una: mer
cancia se determina por la suma del trabajo consagrado para-su’
producci6n, lo que consideramos. un grave error por existir la»
destreza manual del’ obrero. : :

Estas teorfas: el lntervencfonismo»
no son las que vienen a resolver"
mo. ;

El derecho del trabajo tiene como finalidad esencial dai:ali{{j[‘
trabajador y a su familia una vida digna en su existehclakhqu
na.

El legislador tomando en consideraci6n las necesidades del tra
bajador fija un salario minimo para que pueda subsistir la per-

(51) Cabanellas Guillermo, “Compendio de Derecho Laboral*, Tomo I,:Edito-
rial Bibliogrdfica Omega, Buenos Afres, 1968. Pdginas 571 y 572.
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sona decentemente.- El salario minimo tiene como funcxon dar -
al trabajador un minimo de satlsfactores.’f; :

En principio, el salario es :pactado pof elﬂtrabajador yiel~ba-j
trén, pero si el salario que convengan no debehﬁér'ﬁenbrfal§sg
lario minimo, es decir, pueden convenir un salario supérior al.
minimo pero no pueden fijar uno inferior al que'la.ley fija:

El derecho del trabajo es un derecho de clase, protege'al tra-;i, ik

bajador, mediante normas imperativas irrenunciables; normas que.
garantizan un minimo de derechos al trabajador, y que no pueden“
ser-modificados por las partes, aunque puede el patrbn dar ma-:

yores prestaciones, pero en ningln caso menores a las- que ex--"—'f

presamente confieren estas normas.

En el artfculo 123, en su fracci6n XXVII de'la Constltucibn Ge~
neral de 1a RepGblica y en el artfculo 5 de'la Ley Federal del_
Trabajo, en su fraccidon Xiil, se establece que toda renuncia -
hecha por los trabajadores, de los beneficios 6¢ﬁsignados pbf -
la ley a favor de ellos, no producird efectos. legales alqunos,.
ni impedird el goce y el ejerciclo de los derechos, sea escri-
ta o verbal la estipulaci6n respectiva.

-Asf pues la-ley establece que 1os benefiCc{os que otorga es 1o
menos a los que puede aspirar un trabajador, éste pvede conve-
nir con el patrbn mayores prestaciones, pero repito, nunca in-
feriores a las que expresamente le confiere la ley.

El maestro Mario de la Cueva al hablar del minimo de garantlas
que otorga el derecho del trabajo dlce'

"Desde sus origenes, el derecho del trabajo sé présentbcon una
pretensibon de imperatividad absoluta, la cua fpor otra parte.
coincide con su naturaleza y con sus finalldade
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La imperatividad absoluta del derecho del trabajo quedb consig
nada en el artfculo 123, fracclén XXV1I, pirrafo final. en donde
se decreta la nulidad de todas las estipulaciones que’ lmpUquen
la renuncia de algdn derecho consignado a favor de los trabaji
dores en las leyes de proteccibn y auxilio“., {52)

Como consecuencia de esta doble necesidad, jornada mdxima y sa-
lario minimo a cuyas prestaciones van unidas todas las presta-
ciones accesorias, se consignd en la ley, .en 1a parte denomina
da ‘derecho individual del trabajo, cuyas condiciones no podrdn
nulificarse, en ningGn caso, en perjuicio del trabajador, ni -
alin con su voluntad, porque no se lograrfa e} Fia de la legis-
lacidn que es conceder a cada trabajador un cierto nivel de --
vida en lo social.

Por esta funcién social que desempefia el salario minimo, el Es-
tado tiene interés primordial en que todas las dispesiciones -
en materia de salarios se cumplan efectivamente. En México en
contramos antecedentes del salario minimo en las leyes de los
Estadys anteriores a 1a Constitucion de 1917, en que se le da
-categorfa de norma fundamental a lo relativo al salario minimo.

La Ley del Trabajo de Ci&ndido Aguilar, de 1914, promulgada en-
octubre de ese mismo afio, fijaba en su artfculo. 5 del salario
minimo, que deberfan percibir los trabajadores, por dia,: :emana [

por mes. ) i e i S

En los contratos de obra a destajo. 0oa precio alzado. podta <
pagarse en fechas diversas, pero: teniendo |émpre en cuenta el
minimo fijado. €l pago del salarto en: todo ‘caso tendrla que -
hacerse en moneda nacional - :

{52) Oe la Cueva}Hah!o{rop: éiﬁ.f‘P&gfﬁas!99,yg|qo;i' .
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El artfculo 6 regulaba que cuando el obrero viviera por costum
bre en las haciendas, fdbricas o talleres, bajo la dependencia
{nmediata de los patrones, ademds del salarfo deberfa recibir
la alimentacién., E! artfculo 7 declaraba extinguidas las deu~
das, que hasta el momento de ser promulgada la ley, reportaban
los campesinos a favor de sus patrones, sabia medida de emanci
pacibn de esa clase social.

El articulo 9 prohibfa el establecimiento de tiendas de raya.

La Ley del Trabajo de Manue! Aguirre Berlanga promulgada el 7=+ "
de octubre de 1914, sustitulda por la del 18 de dlciembre de -;:,‘
1915, al tratar el salario minimo deg :

"El artfculo 5 transitorio de la ley de diciembre de 1915 ffjé
$ 1.25°el salario minimo con excepcidn de los mineros que se-
r(a de 2 pesos diarios. El mismo artfculo indicaba .que la me-
dida transitoria subsistirfa en tanto no se redujeron lq;»A

clos de los artfculos de primera necesidad. :

El artfculo 1 habla del salario mfnimo del campo que serfa de.:
$ 0.60 pero el campesino tendrfa derecho ademss de las slqulég s
tes prestaciones:  habitacién, combustible, agua, paéto paréy-'“
todos sus animales domésticos indispensables para el uso de’la:
familia, y para las cabezas de ganado mayor o menor; un:lotei-
de mil metros cuadrados cultivable v debidamente dcolados  Es=

ta disposici6n rige para mayores de 16 afos.: -
El constituyente de 1917, tom6 en consideracién las’ antérlorés
leyes. as{.como las demés leyes de los estados, para darle ca-
tegorra de norma fundamental a lo relativo del Derecho del Tra-
bajo.
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La actual Ley Federal del Trabajo tiene como antecedente direc
to, el Proyecto de Portes Gil, aunque tiene ciertas discrepan-
cias con ella; haremos menci6n de algunas de éstas:

El artfculo 54 del proyecto habla de contrato equipo, que era
el que se celebraba entre el sindicato de los trabajadores y -
los patrones, por virtud de ese contrato, el equipo de trabaja
dores estaba obligado a prestar determinados trabajos.

Este artfculo fue suprimido por la actual Ley Federal del Tra-
bajo ya que hubo una fuerte oposicibn de los trabajadores.

Asf también en el proyecto se consider6 que habfa cuatro con--
tratos de trabajo: el individual, el de equipo, el colectivo
y el contrato ley.

Se reglament6 en dicho proyecto el trabajo a domicilio, el de
los aprendices; estas disposiciones relativas a estos trabaja-
dores pasaron en su mayor narte a la legislaci6n vigente, Res
pecto a las huelgas, fue .iuy vaga la reglamentacién en el.pro-
yecto.

CONCEPTO DE SALARIO MINIMO

El artfculo 123 en su fracci6n VI de la Constituci6bn General -
de l1a RepOblica regulaba lo correspondiente al salarfo minlmo
y lo definfa de la sigquiente forma:

“El salario m{nimo que deberd disfrutar el trabajador serd el
que se considere suficiente, atendiendo a las-condiciones de -
cada regioén, para satisfacer las necesidades normales de la vi-
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da-del obrero, 'su educacibn y sus placeres honestos, conside--
réndolo-como jefe de familfa.. En toda empresa agrfcola, comer
“claly-fabril o-minera, ‘los trabajadores tendrdn derecho a par«
‘tldlpér de:las utilidades que serdn reguladas como indica la -
fraccion IX.

',Lé Constituci6n fue reformada en el propio artfculo 123 en su
fraccion VI, y actualmente estd redactada de la siquiente forma
"Los sdlarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores -

- serfn generales o profesionales. Los primeros regirdn en una
"o varias zonas econémicas; los segundos se aplicardn en ramas

determinadas de la industria o del comercio o en profesiones,-

oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para sa
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural y para proveer a la educacion
de -los hljos. Los salarios minimos profesionales se fijardn -
‘coﬁs!derando. ademas, las condiciones de las distintas activi-
dades Industriales y comerciales.

Los-trabajadores del campo disfrutardn de un- salario minimo . <«

-**adecuado a sus necesidades.

Los salarios mfnimos se fijardn por comisiones regionales, in-
tegradas por representantes de los trabajadores, de los patro-
nes y del gobierno y serdn sometidos para su aprobacifn 3 uns

Comisibébn Nacional que se integrara en Ja misma forma prevista

por las comisiones regionales".

La doctrina considera al salario minimo como salarioc vital, --
porque se dice que el salario minima tiene como finalidad con-
servar la vida del trabajador; la idea de satario vital, es aque
114 que debe percibir el obrero como remuneracién por su traba-



conforme a sus necesi-:
- al lugar que ha-

o este debe ser suflclente para v&vf
dades -en atencibn a la profesibn
bita. i

Se d(stingue tamblén entre salar(o mtnlmo Y. salario mlnlmo (n-i'

dustrlal. este. 0ltlmo se fija tomando en” conslderacibn las ne-
 ces1qades del:-trabajador_ y-las paslbllidades econfmicas de la .

empresa. en que pfesta los ﬁérvicioskel trabajador. B

La Ley Federal del Trabajo dlstlngue entre salarfo minimo ge-
peral y salario minimo profesional. €1 salarie minime general
es.'e} minimo gue debe recibir cualquier trabajador para satis-
- facer sus necesidades, tanto de orden material como cultural y
social 'y para proveer a la educacitn obligatoria de sus hijos.

En el salario minimo profesional deben de tenerse en considera
cibn las cualidades del profesionista, as{ como las activida--
des comerciales, industriales, offcios o trabajos especiales.

En el articulo 91 de la tey Federal del Trabajo, que en clerta.:
forma clasifica el salario minimo que deben recibir los traba-
Jadores.

Los salarios minimos podran ser generales para un: o varias zg
nas econdmicas, que pueden extenderse a una 0 mds entidades --
federativas o profesionales, para una rama determinada de ja -
industria o del comercio o para profesiones, oficios o trabajos
especiales, dentro de una o varias zonas econémicas.

Los organismos encargados de fijar lgos saisrios minimos son las
Comisiones Reglonales, la que los someterd para su ratificacidn
o mod{ficacién @ los salarios minimos a al Comisi6n Nacional -
de los Salarios Minimos, conforme o establece el articule 94
de 12 Ley Federal del Trabajo, que a ia letra dice:
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"Artfcule 94;-, Los? salarios minimos ‘serdn f{jados por las Co-
misiones Regionales’y serén sometidos para su ratificacibn o -
modiflcqclénza la'comisf6n Nacional de los Satarlos Minimos",

 SALARLO MINIMD PROFESIONAL
€1 artfculo 95 de la Ley Federal del Trabajo, establece que 1i" o
Comision Reglonal y ia Comisi6n Nacional fijardn los- salar(os

El salario, como ya ha sido comentado, debe ser suficlénfe,pée“

~pa satisfacer las necesidades normaies de un jefe de famitfa <’
en el roden matertal, social, cultural y para proveer a la edy
cacibén obligatoria de sus hijos,

En otras palabras, el sataric minimo profesional es la cantidad
menor que puede pagarse por un trabajo que requiere capacita--
cibn y destreza en und rama determinada de la lndustria, del -
campe o del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos es-
peciales y cuya misién, segln lo expuesto es elevarse sobre --
los salarios m{nimos generales pard constituir el minimo remu~
nerador de la profesidn, ademds de iienzr 2l cbjetivo antes men-
cionade dzbe tenerse también en consideracién las ceadicionas
de las distintas actividades Industrfales, comerciales, profe-
sionales, oficios o trabajos especializados, como elemento de
su fijacién.



98.

DISTINCION ENTRE SALARIO MINIMO PROFESIONAL Y SALARIO MINIMO INDUSTRIAL ‘;

Es necesario en primer lugar distinguir el salario mfnimo pro-
fesional del salario minimo industrial. Para hacer esta dis--
tincién hemos seguido dos criterios: )

En primer lugar lo hacemos tomando en consideraci6n, el organis
mo o instituci6n que fija los salario. El sslario minimo pro-
fesionai es fijado por las Comisiones Regionales y la Comisibn
Nacional de los Salarios M{nimos, como consecuencia de las re-
formas constitucionales. €l salario minimo industrial se fija
en los contratos colectivos de trabajd o en los contratos ley,
como resultado de un acuerdo de voluntades de los sindfcatos -
de los trabajadores con el patrén. ’

€n segundo lugar, ambos salarios minimos se diferencfan porque
el salario mfnimo profesional, es el que se fija para trabaja-
dores que pertenecen 2 un mismo gremio, o sea a aquellos fndi-
viduos de una misma profesi6n, offcio o espectalidad.

El salario minimo i{ndustrial lo recibird todo trabijador que -
orestd Sus servicios en una empresa, o en diversas de Ja misma
rama industrial, aunque pertenezcan a distintas profesiones, -
ofi{cios o especialidades.

El salario minimo profesional pues, es la cantidad menor que -
debe ‘recibir el trabajador para los oficios y los trabajos es-
peciales que expresamente sedala la Comisién para una rama de-
terminada de la industria, o del comercio o para profesiones,
oficios o trabajos especiales dentro de una o varias zonas eco
némicas.

La Constitucién General de 1a Repliblica en su articulo 123,:en-
su fraccidn V1, dice que los salarios minimos profesionales se
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fijardn considerando ademds, las condiciones de las dlgtintas
actlv(dades industriales y comerciales.

Los organismos estatales, que tienen las facultadesjpdfaifljér
el salario minimo profesionai, son dos: Las Comlslonéb’kegfo-
nales y la Comisi6n Nacional de los Salarios M{nimos.

Para el bienic 66-67, la Comisi6n de los Salarios Minimos dic-
té resolucidn fijando salarios mfnimos profesionales, que ten-
drfan aplicaci6n en treinta y nueve zonas econbémicas en que se
dlvidig ol territorio aacionai.

El salario mfnimo es el que la doctrina llama salario justo; -
el Papa Lebn XIII en su encfclica Rerum Novarum universalmente
conocida, define el salarfo justo de la siguiente manera:

“Entre los principaies deberes de los patrones debe figurar en
primer término el dar a cada uno el salario conveniente, que -
sin duda alguna para fijar la justa medida del salario, pueden
adoptarse muchos puntos de vista, pero hablando en términos ge
nerales recuerden que el rico y el patrono explotaban la pobre-
za y la miseria y especulaban con la indigencia; cosas que se

reprueban igualmente por las leyes divinas y las humanas, lo -
que constituirfa un crimen, y clamarie €i vieiv venganza, de--
fraudar a alguien en el precio de su trabajo. He aqu! el sala
rio que has robado con fraude a nuestros obreros grita contra

- nosotros y su clamor ha llegado al Dics de los ejércitos”,

El salario justo es el que debe percibir el trabajsdor como --
justa compensacibn a su trabajo. Se distingue también entre sa-
lario real y salario tdeal.

Salario Real, es el que se paga consliderando las necesldades -
del trabajador y su familia,
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Salario Ideal, es el que se debe de pagar al trabajador para
que conserve un clerto nivel de vida o un estandar.

En nuestro medio, el salario real ha sido slempre muy inferior
al ideal, situaci6n que continud acentudndose en virtud de la

realidad econémica de nuestro pafs. Debemos reiterar que 1los
conceptos de salario minimo vital y el salario minimo industrial
independientemente de la situacidn econbmica en que se encuen-
tra, Inclusive cuando a una industria por determinada razé6n, -
no puede pagar el salarfo minimo general, debe dejar de sub--
sfstir, porque el obrero sin ese minimo de garantfas, que expre-
samente le concede la Ley, no puede tener un determinado nivel
da vida,

Pero las Industrias que obtienen grandes utilidades, deben de
dar una mayor remuneracién al trabajador, puesto que estdn en
posibilidades de pagar un salario justo.

El salario mfnimo no es el justo pago al trabajador, sino que
es lo menos que puede percibir por su trabajo. Mario de la --
Cueva nos comenta sobre el concepto del salario justo:

... mds diffcil, si cabe decirlo, la definicién de salario --
justo, porque esa regibén pertenece al reino de los valores. -
Pero su imperatividad nace no solamente del artfculo 5 de la Carta
Magna, sino tambifn do! articuio segundo de la Ley en la parte
an que hace la justicia socjal la finalidad suprema del dere-~
cho del trabajo. Un salario justo es el que satisface las ex]
gencias de la vida auténticamente humana, las de orden material,
moral, social e jntelectual, e! que posibilita al hombre vivir
dignamente e intensamente, educar a sus hijos y contribuir & -
ia grandeza espiritual de su pueblo y de la humanidad, y al -~
progreso general de 'los hombres. Lo que no sabemos es si el -
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mundo de nuestros dias cree todavia en la justicia." (53)

La diferencia entre salario minimo vital y salario justo se -
precisa fdcilmente cuando los organismos encargados de fijar -
uno y otro son distintos. Cliando esto ocurre, no exfiste razén
para ia confusién. Lq que el Estado debe de asegurar es el mf
nimo vital; la fijaci6n del salario justo serd obra de la con-
trataci6én colectiva, de las hueigas, de ias sentencias colec--
tivas, etc.

La Constitucion antes de la reforma del artfculo 123 se refe--
rfa a un satario minimo por regidn, al decir en este articule
en su fraccibn VI:

El salario mi{nimo que deberd de disfrutar el trabajador serd -
el que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de
cada regibn, para satisfacer las necesidades normales de la vi
da de! obrero, su educacién y sus placeres honestos, conside--
réndolo comé jefe de familia. En toda empresa agrfcola, comer
cial, fabril o minera, los trabajadores tendrdn derecho ‘a una
participacién de utilidades que serd regulada como indica la -
fracci6on I1X del artfculo 123 de la norma fundamental. La Ley
Federal del Trabajo disponfa en su artfculo 99 un salario minl
mo para cada municipio.

La fijaci6n del salario minimo estaba sometido a vajvenes de -
fndole polftico y no habfa una reglamentacién de tipo técnico,
que justificara esa forma de fijar el salario minimo. La di--
visién de Ja RepGblica no cofnclide con las necestdades cconbmi
cas y ocurrfa que en dos munfcipios lim{trofes en que }as nece-
sidades del trabajador y la situaci6n econfmica de la regién -
eran las mismas, se fijaban sin embargo salarios distintos.

(53) De la Cueva Mario, op. cit. Piginas 300 y 301.
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La Constituci6n quiso referirse seguramente, no a la entidad
polftica, sino a una regibn determinada cuya economf{a fuera --
uni{forme, claro que afn dnetro de este sistema la lucha persis
tfa pero serfa menos grave de lo que es en la actualidad.

Uno de los fines, al federalizar la Ley Federal del Trabajo, -
fue precisamente evitar 1a desleal competencia, entre los Esta
dos de la Federaci6n, pues un Estado que tenfa mejores posibi-
lidades econbmicas, ofrecia mejores condiciones para atraer la
industria; esta lucha se desarroll6 en los municipios, hasta -
el aflo de 1962 en que se reformd la Ley. .

El Maestro Jes(s Castorena comenta al respecto:

“En el ado de 1962, a iniciativa del Presidente de la RepGbli-
ca, se reformé 1a Constituci6bn Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos para instituir un nuevo sistema de salarios minimos,
cuyos principios son los sigulentes:

1.- No se abandona la 1ded primitiva de la Constitucion de --
1917 de establecer un salarlo minimé general y reglonal
pero aplicable en una o varias zonas econbmlcas.

2.- Se instituyen dos tipos mis de salarlos minimos; al lado
del salario minimo general, el del campo y los Drofeslo--
nales. . PR S e

3.- La regibn no es ya la circunferencia munlcipal. slna la -
regién econdmica.

4.- Los salarios minimes generales de una o varias zonas eco-
némicas deben ser de un monto tal que alcancen a satisfa-
cer las necesidades materiales, sociales y culturales de

“un jefe de familia y las educatlva; de sus hijos.
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5.-. El salario minimo profesional se fija para: ramas de: la lnu;l
dustria o del comercio o para profesiones. oflclo [} tra-"
bajos especiales. :

6.- El salario minimo del campo se determlnaraaib
las necesidades de los trabajadores de esg

mos, que se integran trlpartltamente.

Las primeras determinan los montos de ldst;
cada regibn en que se divida.la Repablicqf
aprueba o los modifica”. (54)

Esta distinci6n tiene una justlflcaclén practlca. puesto que j'”‘
la necesidad de los trabajadores en la cludad son superlores d'rg
las que tiene el campesino. :

El artfculo 93 de la Ley Federal . del Trabajo, hace referencia
a los lineamientos salariales que tiene el trabajador en el cam :
po; en el municipio hay personas gue trabajan en industrias 'y
comercios y alrededor del municipio hay trabajadores del cam--
po, se tendrfa dos clases de salarios minimos, uno pars la ciy
dad y otro para el campo, pero para que esto hubiere tenido --
éxito, era necesario que el patron cumpliera con las prestacio
nes a las que expresamente se referfa la tey, ya gque por eso -
se les fijaba un salario (nferior ai travejador dei campo, tam
poco se les podrd desconocer al trabajador del campo los bene-
ficios que otorga !a ley al fijarlos, puesto gque por este he--
cho sufrdin una doble reduccitn de sus salarios, pour esto en -
la actualidad la fijaci6bn del salario para trabajadores del --

(54) Castorena J. Jes(s, op. cit. Pagina 182,
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campo debe seguir los principios establecidos en su-artfculo -
90 de la propia Ley Federal del Trabajo.

En relaci6n a los inconvenientes que tenfa el sistema, algunos
de los cuales ya los apuntamos al hablar del salario minimo por
regibn, se ha comentado sobre las desventajas que presentaba -
el sistema mexicano en cuanto a que ia fijacién de salario mf-
nimo por municipio trajo consigo que el salario minimo estuvie
ra sometido a los vaivenes de la polftica, y que no existiese
un principio técnico para su fijacién.

La divisién polftica no coincidfa con las necesidades ecoﬁoml-

cas y ocurre, que en los dos municipios limitrofes, ‘en que las. .

necesidades de los trabajadores son las mismas y Ias condicio:
nes de 1a {ndustria son también andiogas, se sefialaban diﬁ;iqr'
tos salarios. B

En otra parte, indicamos que este sistema mixto, de legislacién,
del trabajo & cargo del Congreso Federal y aplicacion porv’lbs'
Estados, habfa producido que los Estados por medio de el sala-
rio m{nimo se hicieran la competencia los unos a los otros Y.
especfalmente en los municipios colindantes, por la fijacibn -
de los diversos salarlos.

El salario del campo en la actualidad, esta regulado por el ar
ticulo 93 de 1a Ley Federal del frapajo, siendo este un sdia--
rio espectal. La nota caracterfstica del salario minimo para
el campo, es el que el campesino tiene menos exigencias que el
trabajador de 13 ciudad, las disposiciones referentes al sala-
rio del campo se deben aplicar a los campesinos dependientes -
de un patrén. Los trabajadores del campo, dentro de los linea
mientos sefalados en el citado articulo es que deben disfrutar
de un salario minimo adecuado a sus necesidades.
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El salario minimo del campo debe llenar-el objetivo del dere--
cho del trabajo, es decir que-la cantidad que se 'le pague al -
trabajador, debe de ser suficiente para satisfacer las necesi-
dades de un jefe de familia, en.el orden material, social‘y -
cultural, y para proveer a la educaci6n de sus hijos.

METODO DE FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS

El desarrollo industrial ha dade corigen 3 la @specializacibn -

de la mano de obra, que requlere de una consideracifn adecuada

para estimularla, mediante la asignaci6n de salarios minimos }

profesionales que guarden relacidn con las necesidades y destreza
del trabajador y cuya funcién primordial consistird en elevar-

se sobre los salarios generales, siendo susceptibles de mejo--

rarse por la contrataci6én colectiva del trabajo.

La modificaci6bn de la base para la determinaci6n de los sala--
rios minimos, presupuso la creacién de nuevos 6rganos encarga-
dos de fijarlos, proponiéndose para tal efecto, una comisién -
Macional que tiene funciones permanentes, Gnica que, de acuer-
do con la Constitucién, procedié a la demarcacién de las zonas
econbmicas y a efectuar los estudins necasarioc pard CoOnocer -
las necesidades de los trabajadores y las condiclones sociales
y econémicas de la RepGblica y Comisiones Regionales que le es
tdn subordinadas.

El proceso inflacionario que empez6 a gestarse en el ado de --
1873 provocd que el H., Congreso de la Uni6n a través de un Decre~
to, autoriz6 a la Comision Nacional de los Salarios MInimos pa
ra determinar los aumentos convenientes en los salarios mini--
mos a fin de restituirles el poder adquisitivo. Como el contf
nuo proceso inflacionario a mermado rdpidamente la capacidad -
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de compra de los trabajadores, el mismo Congreso de la Unibn -
establecié en el artfculo 570 de la Ley Federal del Trabajo --
que los salarios minimos se fijar&n cada afio, o como en nues--
tros dfas, estos se modifican en base a las circunstancias que
as! lo justifican.
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SALARIO MINIMO PROFESIONAL DEL TRABAJADOR A DOMICILIO

RAZONES POR LAS QUE EL TRABAJADOR A DOMICILIO PRESTA SUS
SERVICIO0S

El trabajo a domicilio tuvo gran importancia en el desarrollo

econfimico de las Naciones durante el siglo XIX para decaer'a -
principfos del! actual, pero a vuelto a tener una importancia -
t3l en puestros dias, esencialmente en Jo relativo a fa confec-
ci6n de ropa, o sea de los trabajadores de la aguja, también -
hay otras actividades del trabajador a domicilio que se distin
guen pour su importancia, entre estas actividades podemos encon-
trar a los zapateros, sastres y orfebres, entre otros. Normal
mente las razones por 14s que un trabajador a domicilio presta
sus servicios son }as siguientes: un trabajador puede hacer -
Jabores a domicilio para compietar sus ingresos familiares, es
decir, la idea general es la de ganar mayor salario por tener

un mayor rendimiento en su trabajo, obtenper mejores ingresos -
con {a ayuda de sus familiares; por no haber empleo en talle--
res o f&bricas; por no haber talleres o fabriles que usen este
tipo de trabajo.

El derecho del trabajo ha luchado pur dar &l trabajador los --
elementos suficientes para que pueda vivir Jo mds dignamente -
posble; el salario es la contraprestacién que obtiene el traba
jador por su trabajo desarrollado, pero el salario debe de ser
entendido como un minime necesario para que la persona pueda -
sobrevivir,

El derecho de] trabajo da al trabajador a domicilio un minimo
de garantfas equiparables a 13s que tiene el trabajador que desa-
rrolia su actividad en una empresa. Se ha dado e)] primer paso
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para. evltar la explotacldn despladada en que se encontraba es-
te trabajador.

La Ley Federal del Trabajo establece que las condlclones de -=
ftrabajo a-domicilio se hardn constar por escrito. Cada una de”
las partes conservard un ejemplar y el otro serd entregado a -
la Inspeccién del Trabajo, documento que contendrd los datos ~
genefales del trabajador y del patrln; el local donde se efec-
tuard el trabajo, la naturaleza, calidad y cantidad del traba?

jo, el monto del salario y fecha y lugar de pago; y las demds ... -

estipuiaciones que convengan ias partes.

Este escrito deberd entregarse por el patrén dentro de un téﬁ- :
mino de tres dfas habiles, a la Inspeccibn del Tradbajo, la cual,',-Vf" :
dentro de igual término, procederd a revisarlo bajo su mds es-.
tricta responsabilidad. En caso de que no estuviere ajustado -
a la ley, la Inspecci6n del Trabajo, dentro de los tres dias,-
hard a 1as partes lds observaciones correspondientes, a fin'de-
que hagan las modificacfones respectivas. El patrén deberd --
presentarlo nuevamente a la misma Inspeccién de Trabajo.

En cuanto a las atribuciones y deberes de los inspectores de -

trabajo, estas se encuentran expresamente sefaladas en el artfculo

330 deo la Ley Fegeral del Trabajo:

f.- Comprobar si las personas que proporcionan trabajo a domi
cilio se encuentran inscritas en el "Registro de Patrones".
En caso de que no lo estén, les ordenardn que se regis--
tren aprecibiéndolas de que, de no hacerlo en un término
no mayor de 10 dfas, se les aplicardn las sanciones que -
seflala esta Ley:

2.- Comprobar si se lleva correctamente y se encuentran-al --
dfa los “Libros de Reglstro de Trabajadores a Domicilio":




y las "Libretas de Trabajo a Domicilio”;

3.~ Vigilar.que la tarifa de salarios se fije en fugar-visi--
ble de los locales en donde se reclba y proporclone eltra
bajo;: ; : el

4.-- Verificar si los salarios se paqan de acuerdo”con laktarif"
fa respectiva; : :

.- ¥igilar que los salartosno sean.inferlo
paguen en 1a empresa al trabajador slmll

6.- Practicar visitas en los locales en ddnde'ée'ejecut
trabajos para vigilar que se cumplan las dlsposicio
bre higiene y seguridad; e

7.- Informar a las Comisiones del salario m(nimo 1a5'dlferen
cias de los salarios que adviertan, en relacisn’ con: los -
que se paguen a trabajadores que ejecuten trabaios ;lmllg -
res. I

Asf también, deben velar para que se cumplan las obligaciones
impuestas a los patrones, en el articulo 317 que estipula:

“Los patrones que den Lrabajo 3 domicilin deberdn inscribirse

previamente en el 'Registro de patrones del trabajo a domici--
lio' que funcionard en la Inspeccion del trabajo. En el regis
tro constard el nombre y el domicilio del patrdn, para el que

se ejecutard el trabajo y los demds datos que sefaten los re--
glamentos respectivos",

El comentario que podemos hacer al articulo 317 de ta Ley fede
ral del Trabajo es el siguiente: )
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Lo expresado por el artfculo 317 de la ley citada, tiene como
fin el control y proteccibn de los trabajadores a domicilio, -
quienes eran explotados por los patrones, ya que 1a ley no re-
glamentaba en una forma eficiente la actividad de los trabaja-
dores a domicilio. Las autoridades de trabajo tienen la obliga—
clén de vigilar que se cumplan las disposiciones relativas a -
la proteccién de estos trabajadores, ya se ha empezado a obte-
ner resultados satisfactorios para aquellos trabajadores que -
desarrollan su actividad en su propio domiciiio.

Para fijar el salario del trabajador a domicilio la ley aplicé
un criterio semejante al que se utiliza para el contrato dz cbra
a precio alzado.

Pero no debemos de confundir estas figuras juridicas puesto --
’ que el contrato de obra a precio alzado, una vez conclufda la
obra, se extingue la relaci6n jurfdica, en cambio en el traba-
jo a domicilio las piezas producidas constituyen el giro mer--
cantil de la negociacidn.

Stendo el salario minimo profesional del! trabajador a domicilio,
la parte esencial de nuestro estudio, haremos ahora un andli--
sis de los sistemas para 1a valoraci6n de puestos y para la flv‘
jacibn de los salarios y posteriormente estudiar cual es el --
sistema utilizado por México.

SISTEMAS PARA LA VALORACION DE PUESTOS Y FIJACION DE LOS SALARIOS

Cuando se pretende reglamentar los salarios de una o varias em
presas, se debe tener cuidado de que haya una relaclbn.gntre -
los salarios de las'distintas ocupaciones. Debe tomarse en --
conilderacién para fijar el salario, varios elementos que indi
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can el grade de cal{ficacion de los trabajadores.
Esos elementos son:

1.- Capacidad fundamental

2.- Escolaridad necesaria

3.- Actividades fundamentales
4.- Responsabilidad

As{ hay ocupaciones que se necesita un alto grado de capacidad
fundamental y gran sentido de responsabilidad, estas ocupacio-
nes deben ser mejor remuneradas, que 2quéllas que en dicnos --
elementos son menos importantes.

Por la valoracifn de los trabajos y oficios se puede determi--
nar o fijar un salarfo adecuado para cada puesto, se fija cuan. .
do un trabajo de determinada categorfa debe percibir un salarioi
superior al de las otras. T

La valoracién de los oficios tiene como obfeto conceder un sa-
lario igual para un trabajo igual o equivalente.

Cuando los sistemas de trabajo se transforman y con esto se al
tera la clasificacibén jerdrquica del trabajador, como cuando -
algunas tareas que eran anteriormente senci{llac y 352 Convier--

ten en diffciles, y que por lo mismo se les debe de dar una cate

gorfa superior, aunque puede suceder también lo contrario con
una tarea diffcil, que se transforma en un trabajo sencillo,-
a este se le debe de dar un grado inferior a la categorfa que
tenfa anteriormente.

En el Manual de Educacién Obrera, en su capftulo denominado --
los salarios, de la Oficina Internacional del Trabajo al hablar
de la valoracitn de las tareas se dice lo siguiente;
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"La evatuacidn de las tareas ha resultado de mds utilidad en -
el caso de los trabajadores manuales y de los empleados de ofi
cina, que en e} de los altos puestos de Direccibn y en el de. téc-
nicos de categorfas superiores, aunque también se ha utilizado
para establecer la estructura de los sueldos de este personal.

Donde mds se ha fijado ha sido en empresas aistadas, especial-
mente en la metalurgia. En efecto, a medida de gque las empre-~
sas se expanden y emplean mayor nlmero de trabajadores en muy

diferentes tipos de trahajos, l2 Direccibn siente mds la nece-
sidad de disponer de una especie de patrén para medir el méri-
to, relativo de las diferentes ocupaciones y establecer en con
secuencia, una esiruciura de syeldos y salarios en que se re~~
conozca como es debido la importancia de cada tares. NG che--
tante los principios, y los métodos de evaluacidn de las tareas
también se han aplicado a toda una industria, y hasta mds ex-~~
tensamente, para el establecimiento de una clasificacidn jerdr
quica entre las industrias de toda la Naci6n. Sin embargo es-
ta aplicacién mis extensiva del sistema, aln estd en los co~=-
mienzos, aunque en 10s pafses bajos y3 se han hecho ensayos de
evaluacion de las tareas de la escala nacional desde que termi
né |3 guerra®.

Podemos decir que la valoracién de puestos es un sistema que <

estudia los trabajos, para dar base a una correcta estructura
en la fi)acidn de los satarios,

Para llevar a cabo la valoracitn de las tar
-distintos métodos o sistemas:

1.~ Método de Clasificacifn por categoria

2.~ Metodo de Clasificacion por puntos
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En principio estos mfétodos son semejantes, ya que consisten en
un estudio o andlisis sistemitico de cada uno de los factores
que se presentan en la realizacién de un trabajo.

Haremos un estudio en forma sucinta de estos métodos, esperan-
do fijar con claridad los elementds que {dentifican a dichos -
sistemas. :

SISTEMA DE CLASIFICACION POR CATEGORIA

Tal vez este sea el método mds sencillo para clasificar los -«
trabajos, tiene como objeto establecer determinado namero de -
categorfas. Asf, si en una empresa donde hay mil trabajadores
y hay trabajos manuales diferentes, se pueden clasificar los -
trabajos en diez o en quince categorfas diferentes, seglin sea
el caso concreto de cada empresa. . :

La forma mds facil de clasificacién por categorfa es la $iqu{enf,7,,
te: ST

t.- Trabajadores altamente calificados
2.- Trabajadores calificados

3.- Trabajadores semi-calificados

4,- Trabajadores no calificados S B

Posteriormente se buscar$ a qué categorfa perteneces los dis--
tintos trabajos, esto debe ser hecho por.personas califtcadas
o especializadas, Gue cenezcan las cualidades y los factores -
de cada tarea.

Para la clasificacién por categorfa debe tenerse también culda
do de estudiar los siguientes elementos: esfuerzo mental, es-
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fuerzo f{sico, experiencia, formacibn necesaria y las condicig
nes de trabajo sin olvidar los elementos relativos a la higie-
ne, como son la temperatura, polvo, humedad, etc.

SISTEMA DE CLASIFICACION POR PUNTOS

E£ste método como el anterior implica el an&lisis de cada uno -
de los factores que se presentan en cada tarea, tiene que esty
diarse el esfuerzo mental, el esfuerzo fisico, el grado de res-
ponsabilidad y las condiciones de trabajo. Posteriormente do-
be de calificarse el grado de importancia de cada uno de los -
factores mencionados. Es decir, el grado de responsabilidad -
puede ser pequefio, mediano y grande y se califica a cada uno de
los trabajos segln el grado de su importancia.

Se puede inicfar la calificacién desde el esfuerzo mis pequedo
d&ndole por ejemple diez grados, hasta llegar-al que requiere
mayor esfuerzo dandole hasta cincuenta grados de calificacién,
de similar manera se puede calificar los demds factores que igA
fluyen en la realizacién de un trabajo.

Finalmente se suman los puntos y se clasifican en esta misma -
relacién de puntos de las demds tareas.

Este sistema tiene grandes benefi{cios ya que las personas en--
cargadas de calificar no pueden {nfiuir con sus opinfones per-
sonales.
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METODOS PARA FIJAR EL SALARIO

En los albores de las relacfones de trabajo, el patrdn fijabs
el salario a su voluntad, puesto que cuando el patrén necesfta
ba mano de obra, anunciaba el salario que estaba dispuesto a -
pagar a los trabajadores que tuvieran determinado grado de ca-
lificacibn. : )

Para fifar el salario, el patrén investigaba lo que est#ban 63 s

gando los demds patrones a los trebe}edcres da esz mxsua “a.e-;i‘
gorfa en las distintas industrias. !

El trabajador no podfa discutir el-salario y’sd’écebfééﬁbnkéihf‘”
ticita, a este método se le conoce como flJacion del salarlo -
por el patrén.

El salario también se fija por un contrato individual de traba
Jo, este sistema discrepa del anterior en el sentido:de que las
‘partes contratantes discuten o regatean el salario que se deba
fijar. Asf, los empleados altamente calificados obtendrén sa;
larios sqperiores a los que el patrén les quiera pagar.

También mediante el contrato colectivo de trabajo. se fija‘el
salario minimo que debe de obtener el trabajador. . ii=imnsis

En.la primera fase de la relacién de trabajo, al contratar al

trabajador individualmente, quedaba a merced del pafrbn dando-
lugar esto a una explotaci6bn desptadada. Posteriormente, los

trabajadores constituyen sindicatos pare equiiibrar sus fuer--
zas con el patrén, para negocfar los salarios en un plang de -
igualdad. Los sindicatos son 105 que negocian con los patrones
el salario que se debe de fijar mediante un contrato colectivo.



Los slndicatos de trabajadores pueden ser. segﬁn lo establece

Gremiaresg
fesion,. of

,’dustf{al{:

acionales de lndustria.- los formados por trabajadores -

‘que’. presten sus ‘servicios en una o varias empresas de la

,'misma rama industrial lnstaladas en dos 0 mis entidades fe-
.derativas; y

5.~ De oficies varios.- los formados por trabajadores de di--

"-...versas profesiones. Estos.sindicatos Solo podrén consti-
tuirse cuando en el municipio de que se trate, el ntmero
de trabajadores de una misma profeslén sea menor de vein-
te.

Ftjacién del salario por arbitraje voluntario y obligatorlo. -
Las partes pueden convenir la fijacion del saldrio-antes de pre--
‘sentar-su‘problema a 1a’ Junta de COnclliacion'y Arbitra)é'para'a
someterse al laudo arbitral que &sta dicte.v )

Este sistema es poco usado pues generalmenté no convienen en -
someterse a ningGn laudo arbitral. 'Las partes‘cuando no estén
conformes pueden presionar a la otra, para'que esta le conceda
sus peticliones. Esta coaccién puede ser por medio de la huel--
ga cuando se trata de um sindicato de trabajadores, y cuando -
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es el patrén: lo puede hacer a través del phrp.,'

: Cuando el arbitraje es obligatorio, las partes tienen que’ some .’
terse a una junta arbitral, puesto que asi lo dispone-la ley y
por lo mismo deben aceptar el laudo dictado. .

La fijacidn de! salario por medio de la Comislén Regional o de
1a Comisién Nacional de los Salarios M{nimos que regula actua}l
mente la ley, surgieron entre otras causas, porque las fuerzas
de los trabajadores no eran lo suficientemente -valga la redun
dancia- fuertes, es decir, entre estas y las del patrén no es-
taban equilibradas, o porgue los sindicatos de las tribajedures

no luchabzan verdaderamente por sus agremiados, o bien podfa «-
serque estos no se encontiraban dentro de un sindicato, prestédn
dose esto para que el patr6n pagara un salario Sumamente bajo.

Para evitar la continua explotaci6én, el gobierno promulgbd nor-
mas para que organismos especializados fijen los salarios mini
mos que deben de obtener los trabajadores.

México al crear ias Comisiones Regionales y la Comisién Nacio-
nal de los Salarios Minimos coadyuvaron en una forma muy espe-
cial junto con el Centro Nacional de Productividad, parafijar

el salario minimo profesional de determinadas profesiones y --
oficios especializados, aqul{ nada mds apuntamos el prodlema, -
posteriormente transcribiremos el sistema que utilizd el Centro
Nacional de Productividad, ast como !as conclusiones a que lie-
96 1a Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, principalmen-
te en lo relativo a los trabajadores a domicilio.

Para fijar el salario minimo profesional de los ufictos se pre
sentaron muchas complicaciones, puesto que se deben de tener -
en cuenta infinidad de Factores, tanto de tipo social como eco-
nomico.
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La Comisién Nacional de los Salarjos Minimos para fifar estos
se vali6 de un organismo técnico de la Comisiébn Racional para
hacer un mayor estudio de las condiciones en que se presta el
trabajo. '

Y fue la llamada Direccibn Técnica, la cual estudié la estruc-
tura ocupacional de la zona 74, mediante datos obtenidos del -
censo general de poblaci6n, censo industrial, comercial y de -
servicios, considert la importancia de los oficios y trabajos

especiales, selecciondndolos para estudio a través del nGmero

de establecimiento, el nGmero de trabajadores y del volumen de
1a produccibn respectiva; también solicité al Centro Nacional

de Productividad la calificaci6n de los offclos y los trabajos
especlales, a los que se les iba a fijar salario mfnimo profe-
stonal, los estudios del Centro Macional de productividad fue-
ron también estudiados y calificados por la Direccién Técnica

de la Comisién Nacional.

Para fijar el salario - minimo profesional, el territorio nacio-
nal se dividi6 en zonas, para asf hacer un estudio mis apegado
a la realidad ya que las realidades o situaciones econbmicas y
sociales son distintas en cada regién,

La Comisidn Nacional para fijar el salario minimo profesional
del trabajador a domicilio realizé una investigaciébn directa--
estudiando y analizando las condiclones en que presta dicho tra
bajador su trabajo y también estudl6 el aspecto social y eco--
nbémico de estos trabajadores.

La fijaci6n del salario del trabajador a domicilio, es una cues-
ti6n donde se prestan mis obstdculos, puesto que el trabajador
a domicilio desempena sus labores en el hogar y por 1o tanto -
es diffcil saber a ciencia cierta en que condiciones realiza -
el trabajo.
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El método para fijar el salario mInimo profesfonal del trabaja
dor a domicilio, consiste en hacer un estudio de los tiempos -
empleados por los trabajadores con el fin de determinar, cual
es el ritmo de produccibn que se puede considerar normal en los
trabajadores medios.

Después de determinar qué cantidad se debe pagar por pieza, en
tal forma que multiplicédndolo por el total de unidades produci
das en un dfa den un salario fgual o superior al que fijo la -
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, para la costurera -
por ejemplo se aplic6é un salarfo minimo profesional de $§ 31.00,

La remuneraci6n por pieza cuando es equitative es un aliciente
para el trabajador, ya que el pago del! salarfo es directamente -
proporcional al trabajo realizado; pero este sistema tiene su
lado negative, ya que el trabajador con tal de obtener un sala
rio elevado puede trabajar en exceso, lo que irfa en perjuicio
de su salud.

Siendo el trabajo a domicilio remunerado por pieza, debe hacer
se un estudio del! tiempo empleado por los trabajadores para --
elaborar una pieza, para asf saber el ritmo de produccién que

se debe de considerar normal en un trabajo medio.

Después de que hablamos somaramente d& los sistemas para Ja va
loraci6n de puestos y para la fijacl6n de los salarias, asf co-
mo de los organismos que cooperaron con las Comisiones Regiona
les y la Comisién Nacional de los Salarios Mfnimos, y expusi--
mos brevemente los probiemas con que tropezaron dichos urganis-

mos, corresponde hacer una descripcién del sistema utilizadoe -
por el Centrg Nacional de Productividad pard la valoracién de

puestos y las conclusiones a que Ilegar6n las Comisiones Regto
nales y la Comisién Nacional de los Salarios MInimos, en cuanto
a la valoracibn y fi1jacibn de los salerios minimos, para posteriormente
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‘hacer una critica del sistems utilizado, -

PLANEACION TECNTCA ¥ CONTROL DEL Pnovecto DEL. SXSTEHA LLAHADO -
CAMINO CRITICO :

La planeacién y control del proyecto, se hizo utilizando. el, :
sistema "Camino Critico"”, habiéndose calculado: por'est'"medloﬁ;,‘

un tiempo total de ejecucibn de 143 horas, equivalente. ai7 dfas,.

consider&ndose jornadas diarias de ocho horas de trabajo. i

El proyecto se organizé en forma completa y satisfactoria, con
cluyendolo a los trece dias de hacerlo, obteniéndose una eco--
nomia de cuatro dfas equivalentes a 32 horas de trabajo.

Objetivos.- La Comisi6n Nacional de los Salarios Minimos, so-
1icit6 del Centro Nacional de Productividad, la asistencia téc
nica necesaria para investigar las caracterfisticas y activida-
des fundamentales dentro de las empresas, en los siguientes --
oficios y trabajos especializados: Oficial cortador en talle-
res de prendas de vestir de telas de todas clases.

Las actividades que investigé el Centro Nacional de Productivi
dad fueron 20 en total, teniendo para nosotros la del oficial
cortador una {mportancia relevante, puesto que no indica el mé-
todo o sistema que siguid para fijar a este el salario minimc
profesional. E! objetivo de esta investigacibn fue la deter--
minacidn de las caracterfsticas reales de algunos puestos ocu-
pados por trabajadores calificados para que sirvan de base en
el cédiculo de ios salariocs mi{nimaos correspendientes,

Para la consecucién - de este fin se elaboraron cuestionarios en
la siguiente forma:
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Se uso el método de investigacién utillzado en la Ingenierfa -
industrial, basado en las preguntas:

¢Qué hace?

¢Como se hace?

iD6nde se hace?

¢Quién o con quién lo hace?
éCulndo se hace?

Se nombré una comisidn formada por cinco personas, cada una.de
ellas disefd un proyecto de cuestionario, basado en las pregun
tas anteriores.

A continuacibn se reunid este comité, para discutir los cinco
proyectos presentados y obtener como resultado un cuestionario.

Posteriormente se aprob6 el cuestionario para conocer fallas,~
dificultades o inconvenientes en su llenado. Se aprobd en cin
co casos diferentes y se encontr6 que no habfa problema para -
llenarios y ademds proporcionaba toda la informacibn requerida.

Por convenir asf a los intereses del estudio realizado, se acor
dd con 1a Comisidn Nacional de los Satarios Minimos, que el ta-
mafio de muestra fuera de cinco empresas por actividad.

tocat{zaclon de las empresas.- Para la localizacién de las em
presas encuestadas, se utiiizaron las siguientes fuentes de in-
formacidn:

a) Cémara Nacional de la Industria del Calzado

b) Cdmara de 1a iIndustria de la Tintorerfa, Lavanderfas y -
Planchadurfas en el Distrito Federal

c) Cémara Nacional de la Industria de la Construccibn

d) Cdmara Kacfonal de 1a Industria del Vestido
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Los dutos obtenidos de las respectivas Cimaras fueron:

a) Nombre de la empresa

b)  Actividad

c¢) Domicilio

d) Teléfono

e) Nombre de]l Gerente o propietario
f) Niimero de trabajadores

£l total de las empresas Industriales, en este caso fue de 100
que correspende aclncoe de cade uns de las actividades, pars s&
form6 una lista de 200 empresas, para escoger aquellas que se
encontraban en zonas diferentes, o que tenfan una fuerza de ~-
trabajo diferente; otra raz6n de tener una lista con el doble
de la muestra fue el de disponer de recursos adicionales en el
caso de que algunas de las empresas programadas no proporciona
ran los datos satisfactorios.

El sistema del camino critico también incluye:

1.~ Adlestramiento a los encuestadores.

2.~ Divisién del trabajo e itinerario; elabordndose esquemas -
de distribucién de empresas.

3.- Levantamientn de encuestas; mad{ante entravigtas perco
fes; llamadas telef6nicas para solicitar la cooperacién -
de 1as empresas.

4,- Procesamiento; &sto consistid en el vaciado de los datos
obtenidos de cada uno de los cuestionarios referidos a --
las diversas actividades, utilizdndose hojas especiales -
que permittercn la tabulacidn de los datos.

na-

De la tabulaci6n obtenida se formaron cuatro grupos:
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Capacidad fundaaental
Escolaridad necesaria
Actividades fundamentales
Responsabil idades ’

Interpretacidn de datos.- Conclufda la tabulaci6n se procedit
a la interpretacién de los datos, considerdndose los cuatro --
grupos anotados en el procedimiento en esta forma:

a)

b)

¢)

En esta se chtuvo }a descripcion detallada y perfil de los
puestos investigados. Oficial cortador de talleres de --
prendas de vestir, de toda clase de telas.

Descripci6n de actividades.- recibir drdenes de trabajo
por escrito; interpretar planos y los disefios para proce-
der al marcado y cortado de telas, utilizando para ello -
herramientas de medicién y mdquinas especiales para corte
como son las cuchillas especiales, las circulares y las -
1l1amadas miquinas eastman.

Supervisar a los ayudantes cortadores en lo que a la calf
dad y cantidad de produccifn se refjiere, asf como vigilar
el buen uso de las miquinas antes mencionadas. Responsa-
bilidad de controlar la herramienta y el suministro.

Escolaridad, adioctramienio y nabilidad; se requiere edu-
caci6n primaria y dos aflos de adiestramieato técnico espe
cializado en escuelas, o su equifvalente en cuatroc ados de
esperfencia prdctica en la especialidad.

Nota: "Dadas las caracterfsticas de escolaridad, adlestramien-
toc y habllidad que se requieren para este oficlo, su relacibn
respecto a{ trabajador no calificado se estima en un 60%.
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Estos datos fueron obtenidos de la investigacién de oficios y
trabajos especiales realizado por el Centro Naclonal de Produc
tividad.

CONCLUSIONES A QUE LLEGO LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
HINI®OS

Las conclusiones de la Comisién Nacfonal de los Salarfos Mini-
mos sobre el salario minimo profesional del trabajador a domi-
cilio, las encontramos en el Diario Oficial de la Federaci6n -
del 30 de diciembre de 1965:

*Resolucibn del Consejo que representa el tes que fina los sa-
larios minimos profesionales, en la zona 74, denominada el Dis
trito Federal, &rea metropolitana para el bienio 1966-1967.

Al margen un sello que dice.- Poder Ejecutivo Federal.- Esta-
dos Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional de los Salarios Mf--
nimos.

En la ciudad de México D.F., siendo las dos horas’ con treinta -
minutos del dfa 30 de diciembre de 1965, en el salén de juntas
de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en el décimo
tercer plso del edificio nGmero 77 del Paseo de la Reforma, --
reunidos los integrantes del Consejo de Representantes de esta
Comisi6bn Nactonal, con el fin de resolver sobre salarios mini-
mos profesjonales para oficins y trabajos especiales an & z0-
na econbémica 74, denominada Distrito Federal, area metropolita
na que comprende la Ciudad de México y las delegaciones de Az-
capotzalco, Coyoacén, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero, Ixtacalco,
Ixtapalapa, Magdalena Contreras, Milpa Alta, Obregén, Tlahuac,
Tlaipan y Xochimilco, as! como los municipios de Cuautitldn, -
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Ecatepec, Naucalpan, Tlalnepantla, Tultitlén y Zaragoza del Es
tado de México; conforme a la divisibn municipal basada en el

censo general de poblaciédn de 1960 y modificaciones & la divi-
si6n por municipios hasta 1965 y vistas las constancias remiti
das por las Comistones Regianales de Salarios Minimos de laZeo-
na 74, as{ como los estudios y elementos de jufelo proporclong
do por la Direccibn Técnica de la Comisién Nacional y por otras
fuentes, conforme a lo dispuesto por las fracciones 6 y 8 del

artfculo 123 inciso A de la Constitucidn General de la Reptbll
ca y por los articulos 99, 100, 100-b, t00-c, 100-f, 414,:416,
417, 420, 425, 425,426, 428-e, 428-f, 2128-g y demds relativos.i--
de la Ley rederal del Trabajo", (55) :

RESULTANOO

1. “Las Comxsiones Regxonales de.los Sdlarics Hinlmos d“vit -;
ana 74 hlcleron fijaclén de los salarios minimos pro-
feSionalés i

,El s!stema utilizado por el Centro Nacional de Productivi

8 dad. en la pridctica ha dado muy buen resultado, simplifi-
cando -hoy dfa, la estructuracitn de los salarios, en don-
de el fin de &sta investigaci6n directa fuc la de conocer
el prasupudsto famitiar de este tipo de trabajadores a do-

micilio, para saber cual es el balarce de sus ingresos y
de sus egresos.

2.- “La Direccibn Técnica, estudid la estructura ocupacional -
de la zona, mediante datos de! censo general de poblacifn
de 1380 y censo industrial, comercial o de servicios de -
1961 y considerd de importancia a los oficios y trabajos

{55) Cfr. Diario Dficial de la Federacifn del 30 de diciembdre de 1965.
Pdgina 26 y siguientes.
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de establecimiento. del nGmero de trabajadores y—delkvola-;'
men de la produccibn respectiva, de las clases‘de negotia
clones y talleres correspondientes de esos oficias y tra-
bajos especiales con datos de los propios censos de la Tev
sorerfa de la Entidad Federativa e informes del Instituto
Mexicano del Seguro Social referentes a establecimientos
y trabajadores afiliados en la zona.

El artfculo 100-F de la Ley Federal del Trabajo, a su vez
condiciona la procedencia de la fijacion al hecho .de que
12 mayorta de los trabajadores de los oficios y los traba
jos especiales no estdn cubiertos por contratos colecti--
vos o por algGn otro medio legal de fijacibn y a que la -
importancia de esos oficios y trabajos especiales io ame-
riten".

Con respecto a esta punto, debe de buscar la Junta de Con
ciljacid6n y Arbitraje y los inspectores de trabajao, la de-
terminacién de que si con las tarifas por unidad de obra

pactadas en el trabajo a domicilio, se puede obtener un -
salario remunerador, el salario mfnimo profesional o, cuan
do menos el salario minimo general en tas actividades en

donde no hay profesional, deben tener ciertos elementos -
que les permitan opinar, tales como el tiempo de ejecucibn
de cada una de las unidades de obra y 1os demas eiémenics
que hemos visto son indispensables para poder determinar

si un salario es o no remunerador.

€n el Manual de f£ducaci6én Obrera, denominados los salarios
de la Oficina internacicnal de] Trabajo. al hablar de la valora-
cién de las tareas, expresa que la evaluacidén de estas ha
resuitado de més utilidad en el caso de los trabajadores

manuales, (56)

{56)

Oficina Internacional del Trabajo. Los Salarios. "Manual de Edu-
caci6n Obrera", Pdgina 45, pirrafo 3.
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3.- "De los elementos obtenidos es de concluirse que los ofi--

clos y trabajos especiales estudiados por la Direccibn --
Técnica cumplen los requisitos legales de ausencia de con
trataci6n colectiva para la mayorfa de los trabajadores -
que 2 ellos se dedican y falta de otro medio legal de fi-
jaci6n; y la importancia de esos trabajos y oficios den--
tro de la zona amerita la aplicaci6n por el nGmero de tra
bajadores empleados, por la relevancia de los servicios y
actividades en que laboran y por su grado de calificacion,
que es equitativo remunerar en forma diferente del traba-
jador no calificado, estimulando con ello la formacién de
mano de obra calificada, de utilidad evidente para el de-
recho econdmico del pafs”.

Siendo el trabajo a domicilio, una de las actividades la-
borales que mis se ha prestado, como ya lo hemos comenta-
do, para la explotaci6n del! trabajador, debemos de buscar
la solucibn para que desaparezca dicha explotacién.

En primer lugar es necesario que se cumplan las normas --
protectoras del salario del trabajador a domiclilio, para
la consecucifn de este fin es indispensable una reglamen-
tacién mds adecuada, que la contenida en la actual Ley fe
deral del Trabajo, pues no tendrfa caso todas las medidas
protectoras del salsris, 31 &slas no se aplican con tada
claridad.

Pues ya lo comentaba el eminente profesor Alberto Trueba
Urbina, "....de gue la nueva legislacifn sobre trabajos
especiales, comprende amplios sectores de la clase traba-
Jadora, yue estaban sustraidos a los beneficios de la le-
gislaci6bn del trabajo...." {57)

(57)

Trueba Urbina Alberto, "Nueva Ley Federal del Trabajo Reforwada".

Vigésima Cuarta Edici6n, Editorial PorrGa, S.A. México 1974, Pa-
gina 489.
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En Incisos anteriores se habl6 de los sistemas de valora-
cién de puestos, llegando a la conclusibén de que para in
vastigar las caracter{sticas y actividades fundamentales
en los distintos trabajos y oficios especiales, era nece-
sarfo el estudio analftico-sistemdtice de los factores o
cualidades necesarias para cada tarea, el estudio esencial
mente se debe de dirigir a los siguientes elementos: ca-
pacidad fundamental, escolaridad necesaria, actividades -
fundamentales, grado de dificultad y responsabilidad.

Una vez que se haya estudiado esos elementos se puede de-
terminar la categorfa a que pertenece el trabajador, en -
el caso de que se haya utilizado el sistema por categorias,
o bien mediante la suma de los puntos, después de haber -
calificado la formacibn profesional, experiencia, inicia-
tiva, esfuerzo flsico mental, la responsabilidad con res-
pecto al equipo, el material, |2 sequridad del trabajo y
las condiciones del trabajo, estos elementos también se -
estudian en el sistema de clasificacion de categorfas yen
ese de clasificaci6én por puntos.

"Esta zona se caracteriza por ser el mayor centro demogri-
fico del o33 Con una pobiacidn eminentemente urbana, de
alrededor de seis millones de habitantes. Esta pablacidn
es derivada de la fuerte concentractén industrial que da
una ooupaci6n a mds de setecientas mil personas; entre las
industrias que destacan se pueden mencionar a la automo--
triz, metdlica, basica de construcci6n, de maquinaria, --
aparatos y accesorios eléctricos y otros mis.

Se obtuvo de la Junta Central de Conciliaci6bn y Arbitraje
respectiva, la informacién sobre el nGmero de empresas 'y
de trabajadores cubiertos por contratos colectivos en-las
actividades relacionadas por los oficios y trabajos espe-
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ciales estudlados, los cuales fueron objetos de definicidn
y calificacién por el Centro Nacional de Productividad a
solicitud de la Comisién Naclonal".

Como puede verse, el punto nfimero cuatro del resultado de
tas conclusiones a que llegé 1a Comisibn Nacional de los
Salarios MIinimos, en el que se especificaba cierta reali-
dad de la actividad laboral en el aflo de 1965, para la zo
na econdmica nOmero setenta y cuatro, denominada el Ois--
tritc Federal, es indudable que proporcionalmente hablan-
do, estas condiciones siguen siendo las mismas en la ac--
tualidad, solo que ahora con una marcada slituaci6n econd-
mica én mutstre pafs, aue sin lucar a dudas a trafido como
consecuencia un mayor desarrolio de las actividades de --
trabajo domiciliarias, toda vez que ésta actividad se ha-
ce necesaria para la subsistencia de la familia.

S.- "Asimismo, la Direccibn Yécnica investigd directamente las
condiciones tecnolbgicas, econdmicas y sociales en las que
se realiza el trabajo a domicilio en confeccibn de ropa,
mediante encuestas en las que se aplicaron cuestionarios
& un ngmero representativo de personas dedicadas a este -
tipo de trabajo".

6.- "Para los efectos de salarios minimos profesionales se in-
vastigaron en forma especial las condicliones de las dis--
tintas actividades industriales y comerclales en las que
estdn integrados los oficios y trabajos especiales examt-
nados".

€n relaci6n a los puntos nlmeros cinco y seis, se ve que
fueron de particular importancia pir: que nuestra Ley fe
deral del Trabajo definiera el trabajo & domicilio, dan-
dole una mejor configuracibn y precisibn, puesto que el
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trabajo citado deberd (expresa la ley), ejecutarse en el
domicilio del trabajador o un un lugar libremente elegido
por &1, sin vigilancia ni direccién inmediata del que pro
porcione el trabajo.

De esta suerte, se distingue que si el trabajo se ejecuta
en un ltugar diverso, designado para tal fin por el patrén,
o si éste vigila la realizacion del trabajo, se estard --
frente a una prestaciébn comén de servicios.

Para evitar el desaliento del comercio de productos en cy
ya elaboracidn haya intervenido ei trabajc a demicilic se
modiftcHd el artfculo 316, Las Comisiones estimaron que -
1a redaccién original conducirfa a investigaciones sobre
el origen de tos productos, con el presumible perjuicio -
para los trabajadores a domicilio que sufrirfan 1a contra
taci6n de sus fuentes de trabajo.

CONSIDERANDO

El Consejo Representativo de esta Comision Nacional, es -
competente para fijar los salarios mlqlmos profesionales
conforme al articuio 428-9 d& la Ley Federzl del Trabajo.

La fracci6n VI del articulo 123 Constitucional sefala que
1os salarios minimos profestonales se fijardn en ramas de
la tndustria y del comercio en profesiones, oficios o tra
bajos especiales, tomando en consideracién 1as condiciones
de las distintas actividades industriales y comerciales,

El crecimiento-acelarado del nGmero de habitantes ha re--
querjdo una fuerte actividad de la construccidn, tanto p3
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ra.atender la habitacion reﬁidengiﬁi;ec§@o paf&jhubfﬁr S
las necesfdades-del desarrollo del comercio‘y de los. ser-
vicios. ' :

-Este desarrollo demanda en forma creciente mano de obra -

calificada en determinados oficios y trabajos especiales
de las diversas ramas de la industria y del comercio como
los 2259 talleristas de reparaci6n de autombviles que re-
quieren de mano de obra calificada en mecdnicos, electri-
cistas, hojalateros, pintores de autos y vehifculos.

Los servicios para la reparacién de aparatos eléctricos -
para el hogar requieren.de mano de aobra callficada.

El propio desarrollo econdmico y social de este gran cen-
tro demogrifico ha originado el establecimiento de talle-
res de otra fndole como los dedicados a la joyerfa y a la
platerfa, talabarterfa y en forma especial el de la con-~
fecci6n de ropa de trabajo a domicilio,: en donde se requie
re la proteccifn de 'las leyes‘laborales."Por lo-anterior-
mente examinado y con apoyo en los preceptos mencionados
- del artfculo 123 Constitucional y de ‘la Ley Federal del -
Trabajo, es de resolverse y se restleve: -

La Comisién fij6 salario minimo profesional, para.once --
trabajos especializados, ‘en:lo que respecta al trabajo a:
domicilto, aplicé un salarfo:mintmo profesional de$ n}oo o
para la costurera. ' . : Lo

Entiéndese como tal a quién se'le entrega material habilf: o
tado para la costura que va a ejecutar; utflfza maquiﬁaé.;
de coser, de cualquier tipo, accionadas por mghlp de.pe-‘
dal o eléctrica, efectuando la costura sin la vigllancia5
o direccién inmediata del patrdn segln la-orden de traba-
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Jo respectiva; y hace entrega al patrén de las prendas -:
confeccionadas. Como se trata de trabajo a domicilio, hue-

se remunera por unidad de obra, las tarifas serdn tales -

que un trabajador normal en condiciones de trabajo también
normales, en ocho horas de labor efectiva obtenga por lo menos

el salario minimo profesional antes indicado, mids la por-

cibn correspondiente al séptimo dfa de trabajo.

CRITICA

vez en México se fij6 el salario minimo de los distintositraba
jos y oficios especializados. :

Y3 hemes diche que la Comisi6n Nacional de los Salarios Minimos
también realiz6 un estudio de las condiciones sociales y ‘econbmicas
del trabajador a domicillo, que este estudio se llev6:-a cabo -
mediante una investigaci6n directa en las que se aplicaron ---
cuestionarios a un nGmero representativo de personas dedicadas
a este tipo de trabajo.



Para conocer el lngreso. se’ NIcleron pregun
turaleza. por ejemplo. ‘de cuantos
'y cuantos preciblan salarlo 07si
lia'era el que trabajaba

evdistlnté‘na- P

Este sistema. en 1a practica tiene: infln dad’de’ compllcaclones.k
- Las personas encuestadas casl nunc. ‘puntaban sus lngresos ni
sy gasto. tamblén aunque les Dresenten cuestlonarias muchas"
det1ass personas encuestadas 0 ‘los’ pueden responder por no 58 G
ber leer.y escrlbir. B

“Generalmente los datos obtenidos por ‘los encuestados. no son -
.‘del todo ver(dicos.,pues el trabajador oculta. parte de sus’ ln-f"
gresos para evitar pagar mayores impuestos. . +

Las consecuencias de estas deficiencias de’ las personas encues
tadas traen como resultado que algunas veces los’ egresos dela
- familia son muy superiores .2 los ingresos,. esto se debe 3 que.
los trabajadores falsean los datos. que dan en: cuanto i sus in-
gresos y egresos.

Las personas adiestradas para hacer este tipo de encuestas, --
pueden darse cuenta cuando los trabajadores falsean los datos

y corregir deantro de 1o posible 1os datss obtenides,  Con los

datos recabados se puede saber el tipo de alimentacidn que tie
nen los trabajadores, se calcula también de cuantos elementos

se constituye una familla y cudl es la cantidad que se gasta -
por cada elemento de la familia.

Después de realizar los estudios tanto por el Centro Nacional

de Productividad como por 1a Comisibn Nacional de los Salarios

Minimos se llegb a saber en forma general de las condiciones -
sociales y econfmicas en gque presta el trabajador a domicilio

su servicio.
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Como podemos ver el sistema utillzado por ‘los organismos mmmio
nados anteriormente, adolece de muchos defectos. pero 2 pesar- de
ello es el Gnico sistema que nos da a~conocer la sltuaclon en
que se desarrolla el trabajador a domicillo en-su trabajo.

El salario minimo profesional de § 31.00 que apllco en ese én-

tonces la Comision Nacional de los Salarios Hinlmos. se-ha, presr L

tado a polémicas, en el sentido de que si es suficiente o.lo -~
sigue siendo ya que fue este porcentajeel: que.- implants: labase‘jr
para el actual salario, y pueden cumplir los supuestos a-los .-
que aspira el derecho del! trabajo.

Formular y aplicar una teorfa que eiblfdué'todas léérclrcuns--
tancias en gque se determinan los. salarlos. es: imposlble. pues
existen factores de gran complejidad’ que incluyen en los sala-
rios sistemas econbmlcos.»a;(»comorproblemas de cardcter social.
Este es mds notorio cuando se trata de trabajadores a domicilio,
por las circunstancias mlsmiE‘én39uekpre§ta sus trabajos.

Se podrfa llegar a pensar que‘elﬂsaldrjo'mtnimo. para el traba :
Jador a domicilio no es 1o suficientemente alto actualmente pa-
ra que el trabajador y su familia gocen de un nivel de vida de
coroso.

Antes de externar una opinidn en cualquier sentido, debemos -~
atender a las condiciones reales de 1a economfa nacional asf co
mo también a que por primera vez se fij6 salario minimo profe-
sional para las costureras y otros trabajos mds, y que si el -
salario es bajo es porque como ya fue comentado, este déficit
viene de tiempo atrds y no se puede de un dia para otro impo--
ner un salario alto, pues se desquiciarfa la economfa nacional

o como en la actualidad se comenta, de que romperia con el Pac
to de Concertacién Econbmica, pero lo que si se puede es luchar ..
porque se fije un salario mis justo al trabajador a domicilio, "
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aunque también al establecerlos determnno tomar en considera--i
clOn el cuidar las fuentes de trabajo.

Eé;amos‘Seguros que las grandes lndustrias s{ pueden-pagar sa-
lirios altos, pero 1a mediana y la pequedia industria no 10 po- .
drfan hacer, trayendo estc consigo el perjuicio de la economla
nacional. :

Nos parece qde el aumento de los salarios debe de ser paulati-" :
ncry que debe d2 tenerse en cuenta los factores actuales de:tj
po econdmico, para beneficio del trabajador a domicilio, aunque

al fracasar la pequefia industria 0 ia mediana se corre el:.riesgo de. ..
que se"cierren las fuentes de trabajo. )

Ahora bien, el sajario de la costurera es un salario minimo -~
profesional, es decir, es 1o menos que puede recibir un traba-
jador que se dedica a estas labores, pero también estos traba-
jadores pueden recibir un salario mds alto que el fijado por -
la Comisi6n Nacional de. los Salarios Minimos.

Una de las formas de llegar 3 obtener un salario mis elevado -
és por medio de un contrato individual de trabajo. en el que -
se flje un salario mds dlto, por.-la influencia que hay de la oferta
oy la:dghanda. phes,si,hay,mucha,demanda de trabajo y pocos tra
bajadores que se dedican a esta labor, el salario automética--
mente subird'y al contrario si no hay mucha demanda de trabajo,
el trabajador a domi¢tlio no podrd ganar menos de lo justo.

Es necesario:sefiaiar que und de 1os puntos mis importantes res--
pecto‘al_trabajador 3 domicilio, son 1as medidas de proteccibdn,
pues serfa nula toda reglamentacibn en favor de! trabajador a -
domicilio si no se aplicase en forma coactiva, ya que no ten--
‘dria-caso fijar un satario minimo profesional, ast como exigir
rcierto‘grado de higiene, y limitar las horas de trabajo, sl se
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- Los inspectores de trabajou

honestidad-su ‘Tabor: para’ cuidar la apllcaclbn de los derechos
del trabajadcr. Estos !nspectores deben de vnsltar las; fabri-:
cas,; empresas o 1os hogares en donde se desempeﬂa el trabaja--
dor-a domicilio para: hacer cumplir las: normas mlnimas Y pratec :
toras en materia de-derecho’ laboral, -

En principio la aplicacién de las disposiclones para Ja protec'
ci6n del salario, -quedan a voluntad del. patrén, pero cuando -«
estos no respetan las disposiciones, es necesario .crear un cuer- .
po de inspectores de trabajo lo suficientemente grande y con -
elementos responsables, para que cumplan las disposiciones co-
rrespondientes.

Nos parece que este sistema de imponer un salario minimo profe
sional’, . se debe sequir aplicando a tedos 105 oficios y traba--
,,josbéspeciales.,ya que-se beneficia grandemente al trabajador,
puesto que- tiene la garantfa de obtener cuando menos un deter-
-minado salario -y cuando el patrén no le pague ese minimo que -
establece la lej: la misma ordena que puede ocurrir ante las -
autoridades ‘laborales para hacer valer sus derechos.

Una vez que estudiamos la reglamentacién de los salarios mini-
mos profesionales del trabajador a domiciiio, y vimos que la -
Comisién Nacional de los Salarios Minimos fij6 estos para una

categorfa de trabajadores a domicilio, y de que conclulmos que
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debfa fijarse por lo menos para las actividades m&s importan--
tes, en donde se desarrolja esta labor, y siendo que debemos -
de considerar e] problema gque se presenta en torno al artfculo
323 de la Ley Federal del Trabajo.

Entendemos que el satario minimo profesional del trabajador a-

domicilio, debe percibirse a cambio de una jornada de trabg]d 7
correspondiente a cuando m&s ocho horas de trabajo, ¥ ‘que Cq@ndor
se trabaje menos el pago debe de ser proporcional al~;iempo-Labg

rado o al trabajo reaiizado, i . ;

De esa manera, la remuneraci6n del trabajador -a domicilio-nor-
malmente se estipula por untdad de obra, ademds g@é el numeral
330 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccién VI, nos esty
blece que los inspectores del trabajo, informardn a las Comi--
siones del Salario Minimc, las diferencias del salario que ad-
viertan, en relacidn con fos que se paguen & trabajadores que

ejecuten trabajos similares,

Por otro lado, siendo el trabajo & domicilioc una de las activi
gdades que mds se h3 prestado para i3 explotacién del trabaja--
dor, en algunas de las labores comprendidas dentro de éste sis
tema, debemos buscar la solucibn para que desaparezca dicha explo-
tacion.

En primer lugar, es naccs2rin que se cumplan las normas protec
toras del salario del trabajader a. domicilio, para ta consecu-
cibn de este fin es indispensable una reglamentactdn adecuada,
pues no tendria caso todas las medidas protectaras del salario
Para su congruencia con ias prevenciones del articulo 317 de -
12 Ley Federal del Trabajo, que tiende & controlar el trabajo

a domicilio y a evitar que los trabajaderes sean explotados, -
se dio una nueva redaccibn & su fraccibn primeras del artfculo

330 de la propia Ley, para que los inspectores de trabdjo, vi-
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vilen que los patrones no estén inscritos en el RediSiro‘cbffesk
pondlente. se abstengan de proporcionar trabajo hasta-en tanto“
no se satisfagan los requisitos de su registro.’ : S .

Ademds el cuerpo de inspectores del trabajo debe de estar éong
titufdo por personal que cuente con verdaderos conocimientos -
especiales, para que al cumplir con sus obligaciones de vigilar
lo hagan con este conocimiento para que se cumplan las normas

protectoras del salario, y en forma muy especial de verificar

los tiempos de ejecucién por unidad de obra, cuando estos es-
tén pactados dentro del contenido del contrato del trabajador

a domicilio; también estas personas deben ae esiar capacitadas
para el estudio de los elementos que determina ta valoracibn -
de puestos, para que los trabajadores obtengan un salario pro-
porcional al trabajo realizado.

Por Gltimo, se ha suscitado una posible discrepancia entre las
conclusiones a que llegd la Comision Nacional del Salario Mini
mo y el articulo 213 de la Ley federal del Trabajo, hoy 330 -
fraccibn V1L, ya que dicho artfculo establece que los inspecto
res vigilardn que la remuneraciln que perciba el trabajador a

domicilio, en ningGn caso se hard con pago inferior al que ob-
tiene cualquier trabajador de igual rendimiento en un taller.

Sin embargo, la Comisi6dn de las zonas donde 3& asignd salario
minimo oprofesional, para el trabajador s domicilio, fijb un.sa
lario superior para aquellos trabajadores que desarrollan su -
actividad en su propia casa que aquellos que desempefian su ag
tividad en el taller: por ejemplo, en la zona 57, que pertenece a
Querétaro, se aplicté un satario a 1a costurera en confeccidn de -
ropa, en trabajo a domicilio de § 41.70 y a la costurera en --
confeccién de ropa en talleres o fibricas de § 21,00,
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Los argumentos de la Comlsibn para fljar estos dxfErentes sala
rlos. fueron en el siguiente sentido: . que el:'trabajador que -
desarrolla su labor en su propio hogar, realiza gastos que no
tiene’ el trabajador en el taller, como son la-luz, renta, m§--
quinaria, agua‘’y demds erogaciones que no- tiene ‘el otro.

VDesde luego la Comisi6n obré con acierto pues es lndudable que
el trabajador del taller tiene menos eragacnones que aquel que

f‘,:labora -en-su propio-domicilio.

Ademds no existe tal antinomia entre el artfculo 213, hoy 330
fraccion VII1 de la Ley Federal del Trabajo, y las conclusiones
de l1a Comisi6n Nacional pues lo que exige el artfculo 213 (330)
es que en ningln caso la remuneracién gue perciba el trabaja--
dor a domicilio, sea inferior a la que corresponde por i1gual -
rendimiento si trabajara en un taller y la Comisién asigné ma-
yor salario al trabajador 3 domicilio que aquel que trabaja en
un taller y por lo mismo no existe discrepancia.

Ahora bien, no solamente consideramos que no existe discrepan-
cia entre las conclusiones a que llegd la Comisién y el numeral
213 (330) de la Ley Federal del Trabajo, sino que como dijimos
antes, el criterio seguido por la Comisi6n es equitativo, pues
l1as personas que desarroiian el trabajo en su propio hogar tie
nen derecho a que se les reintegren las erogacicnes gque han te-
nido con motivo de su trabajo y que el trabajador del taller no
las hace.

Muy importante es que después de haber tratado de hacer un es-
tudio con respecto ai trabajo a domicilioc que regula nuestra -
Ley Federal del Trabajo, se hace necesario mencionar que esta

clase de trabajos generalmente es desarrollado por las mujeres
en el seno de su propio hogar, con la ayuda de sus hijos o pa-
rientes; tratdndose de costureras, las cuales han sido explota
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das en forma despiadada, éprflos,pathdneg
rios, su proteéccion y"rel4ind 60
de ‘las autoridades’ admlntstra
medidas que sean convenlentes
la ley.

Aas que ében dictar las’-

Durante muchos afios, las personas que dan trabajo a domicilio
sostuvieron que no se ‘trata de una relaci6on de trabajo, sino -
de una relacion de'naturaleza civil o mercantil: los [lamados
trabajadores .a domicilio, -se dijo, no pueden integrarse en las
empresas pues Gnicamente reciben un pedido para efectuar el -~
trabajo an las condiciones, an &l tiempo y en ia forma que juz
guen conveniente. La Ley Federal del Trabajo reglamento la fi~
gura como una relaci6én de trabajo: el derecho del trabajo se --
aplica a 1a actividad de los hombres que prestan sus servicios
en beneficio de otro, sin que pueda aceptarse que la forma ex-
terna de que se revista a la relacibn sea la causa determinan-
te de su naturaleza; si se estudian las relaciones entre los -
trabajadores a domiciiio y las empresas, se descubre que aque-
l1los forman parte de la unhidad econbmica de la segunda, que su
actividad estd encuadrada en la empresa, que trabajan paraella
y que su principal y frecuentemente Gnica fuente de ingresos,

es la retribucibn que perciben por su trabgjo.

tos artfculos 311 y 316 astablacen lcs clemeatos de ‘é'rehcian
jurfdica, sefalando lo que-debe -entenderse’ por trabajador 2’ do
micilio y por patrén.

Después de 1a definicibn, el artfculo 312, a fin de evitar.que
se burlen los principios y prop6sitos de la'Ley, determina que
ios convenios en virtud de los cuales el patrén vends, aparen-
temente, materias primas u objetos a un'trabajador para que --
éste los transforme o confeccione en su domicilio, y posterior
mente los venda al mismo patrén, y cualquier otro convenio u -

con salarlos irriso :
tral en las ‘manosi

ara el cumpllmlento eficaz de -



operacibn semejante, constituye trabajo a domicilio.

Dentro de este mismo orden de ideas, el artfculo 316 prohibe -
ta utilizaci6n de intermediariosy estabiece'qhé'la empresa que
aproveche o venda los productos del trabdjofa domicilio serd -
considerada patrén de los trabajadores. - )

Los artfculos 317 al 321 consignan los requisitos que deberédn-
satisfacer los patrones para dar trabajo a domicilio. Cuando-
esos requisitos no se satisfagan, las relaciones se reglirdn por
las disposiciones generales de la Ley, 1o que quiere decir que
el trabajo a domicilio es una reglamentacibn especial que debe
de satisfacer todos 155 requisitos exigidos por 1a Ley y, en -
caso contrarioc, la relacli6n adquiere la categorfa general de -
1as relaciones de trabajo.

El artfculio 322 impone a las Comisiones Regionales y Nacional

de los Salarios Minimos la obligacién de fijar los salarios mt-
nimos profesionales en los diferentes trabajos a domicilio, a

cuyo efecto seftala algunas de las clircunstancias que deberdn -
tomar en consideraciotn las Comisiones.

Los artfculos 324, 325 y 326 determinan los derechos y obliga?

ciones de los trabajadores a domicilio y de los empresarios.

€l irabajo a domicilie exige una vigilancla especial, pues'so-

lamente as{ podrd evitarse que se repita en el . futuro la
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tacién de que han sido y continfian siendo victimas estos traas

bajadores. Tal es la razén que explica el arttcuiq 330, que -’
seftala las atribuciones y deberes especiales de la lnspeccibn™
del trabajo.



CONCLUSIONES

El elemento que distingue al Contrato de Trabajo de los
demds contratos, en los que se dan también los elementos
de prestaci6n de servicios y la retribuci6n es la Subor-
dinacibon.

Es trabajo a domicilio el que desempeda tods aqueila per
sona a quien se entregan articulos para su fabricacioén,
o materias primas, con el objeto de que las elabore o --
transforme en articulos terminados en su propio domici-~
1ic o en cualquier otro lugar, pero fuera de la vigllan-
cia o la direccidn inmediata de la persona que se las ha
proporcionado, es decir, el patron.

Nos parece que si bien es cierto que ésta forma de tra--
bajo a domicilio, se presta en cierta forma para la ex-
plotaci6n del trabajador, éste no debe de ninguna manera
desaparecer puesto que no se puede ignorar que es una -
real idad social necesaria.

Es necesario seguir reglamentando este trabajo en una --
forma equitativa, pero buscando siempre el mejoramiento
de las condiciones de vida de los trabajadores a domici-
lio.

Conveniente es aclarar desde un principio lo del salario
del trabajador por las piezas confeccionadas cuando el -
patr6n vende materias primas u objetos al trabajador pa-
ra evitar gque haya depresiacifn del trabajo terminado.

Para fijar salarios m&s justos a los trabajadores a do--
micilio, deben las autoridades laborales hacer continuos
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estudios, de los tiempos que emplea el trabajador a do=- "
micilio para saber cuales son los ritmos normales de pro
duccioén. i T
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