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Introduccion.

El docente se halla ante una disyuntiva muy importante: o
contribuye con su trabaio a la desigualdad social © piomueve el
desarrollo humano de sus alumnos. Esto ultimo dentro de su margen
de accidn, que es limitado por las estructuras sociales,pero gue

existe.

Estos dos han sido los caminos, desde gque se instituyd la
educacidén formal, que el docente consciente o inconscientemente ha

seguido.

Un gran ntmero de maestros no ha tenido la oportunidad de
cuestionarse sobre el efecto, individual y social, de la educacion

que imparte.

Lo anterior justifica los esfuerzos por brindar al maestro
un espacio de reflexion sobre la amplia gama de implicaciones de
su trabajo, como son: socio-econdmicas, peliticas, culturales; asi
como psicoldgicas ya que en la escuela se promueven, ademds del

aprendizaje de los contenidos explicitos, pautas de conducta.

El presente trabajo se realiza en un contexto histdrico en
el que se agudiza el deterioro en la educacicdn piblica , fundamen-
talmente porgue la pobreza crece en la poblacidn y no asi el pre-
supuesto destinado a la misma. Sin embargo, muchos sefalan como
responsable unico al maestro. Este estudio ubicado en el ambito
de la formacién de docentes brindara elementos de anilisis al res-

pecto.



La intencisn del presente trabajo es compartir una
experiencia de obsarvacién muy cercana sobre el proceso de
aprendizaje, en un grupo de docentes, de una perspectiva transfar-

madora de su practica.

Como objetives particulares de este trabajo, se persiguen

los siguientes:

-Analizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Pedagégica Nacional, (UPN) en cuanto a la reconcep-
tualizacion que éstos hacen de su trabajo docente, considerando

las condiciones concretas en las gue se desarrolla éste.

~Identificar las dificultades de aprendizaje de una
perspectiva transformadora de la docencia, fundamentalmente , los
aspectos de tipo subjetivo que interfieren con el mismo, ya que

son éstos los que pueden ser modificados en la formacidn doceate.

-Proponer estrategias metodoldgicas para abordar el curriculum
de la licenciatura mencionada, de manera gque propicien en el docen-
te el desarrollo de perspectivas y actitudes favorables a 1la

transformacion de su trabajo cotidiano.

como hipdtesis general de la presente investigacidn, se
propone que ,sin dejar de lado los aspectos objetivos, hay una re-
lacidén estrecha entre los aspectos subjetivos del maestro y sus

dificultades para llevar a la prdctica los conocimientos.



Las dificultades de tipo objetivo comprenden las
condiciones concretas en las que se desarrolla la docencia y que
resultan desfavorables para 1la aplicacién de alternativas
pedagdgicas. Por otra parte, las dificultades subjetivas se deri-

van de los aspectos afectivos de la personalidad del docente.

La reconceptualizacion que elabora el estudiante de la UPN
sobre los elementos implicitos y explicitos de la préactica
docente, se da alrededor de las nociones fundamentales que se ana-

lizan a continuacién :

A pesar de gue se ponen al alcance del estudiante, diversos
enfoques de aprendizaje a través de las antologias manejadas en la
licenciatura, se pondera la corriente de aprendizaje dczarroliada
a partir de un modelc de interaciodn entre el sujeto y el objeto de
conocimiento, como es la tecria de Piaget, Lo anterior trasladado
al 4mbito escolar implica que el nifio aprende a partir de su

actividad scbre los objetos.

Es evidente gque el modelo descrito significa una ruptura con
el modelo tradicional de ensefanza-aprendizaje, en cuanto a que en
este udltimo, el nifio se limita a asimilar pasivamente la informa-
cidén que el maestro le transmite y por tanto el modelo interaccio-
nista implica una cambio en el papel del docente, ya que éste pone
al alcance del nifo las situaciones de aprendizaje que le permitan

la construccién de conocimientos.



Dentro de la corriente interaccionista, el maestro no es el
dnico poseedor del saber, el grupo puede ser también fuente
conocimiento y el docente es quien propicia la interacién alumno -

alumno.

De la misma manera se proponen a los estudiantes de la
licenciatura conceptos sobre otros elementos didadcticos como 1la
planeacidn y la evaluacién. En cuanto a este ultimo aspecto se
logra que los astudiantes reconozcan que la evaluacién es un
proceso mAs amplio que la simple acreditacidn, que puede ser una
experiencia adicional de aprendizaje y que deberd estar al servi-
cio del nifio, en cuanto a que le brinda informacidén scbre su pro -

ceso de aprendizaje

En numerosos articulos del &rea psicopedagégica se insiste en
la importancia de que el estudiante considere que el trabajo do-
cente no se da aislado del contexto social, por el contraric la

interrelacion escuela - sociedad es muy estrecha y se brindan di-

-.tes marcos de interpretacion de esta relacién. Se fomenta asi

una actitud reflexiva y auto-critica sobre los propios conceptos y

la préactica docente.

El proceso de aprendizaje referido es arduo, pues no se trata
unicamente, de apropiarse de una nueva visién de mundo, el docente

tiene que construirse un nuevo lugar en éste.



Dado que se pretende indagar sobre la reconceptualizacidn que
hacen 10s docentes de su trabajo, sus dificultades y repercusiones
en la prictica, se desarrollo una investigacioén tedrico descripti-
va, para la que se eligid un grupo de 90 maestres, con los que se
ha tenido seguimiento durante cinco semestres. Se realizaron ob-
servaciones de los maestros ante sus grupos, Yy se aplicod un cues-
tionaric sobre el aprendizaje de nuevos conceptos del trabajo do-

cente a una muestra de 54 estudiantas-maestros.

La informacién obtenida en las diferentes etapas de la
investigacidn , se analizd y se discutié con los grupos impli-
cados, ya que el estudio se abordd con una metodologia participa-
tiva , en la que los estudiantes-maestros se involucraron activa-

mente.

En este trabajo se presentan, ademéis de la descripeidn de la
investigacién realizada, los elementos tedricos que la fundamentan
asi como, algunos rasgos fundamentales que integran el perfil del
estudiante y los elementos curriculares de la licenciatura aborda-

da.

Se espera con este trabajo aportar elementos para enriquecer
las experiencias dJde aprendizaje de los docentes, propiciando en
ellos una actitud abierta a los cambios y en favor del desarro-~
l1lo del ser humano. Al mismo tiempo se intenta contribuir a la
comprension del aprendizaje del adulto y de la complejidad de 1la

tarea del docente, para gue ésta sea revalorada .
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Posiblemente, el aporte de este trabajo consista en la inten-
cién de profundizar tedricamente, en los aspectos subjetivos del
proceso de aprendizaje del docente, ya que es en esa dimension que

pueden explicarse las contradicciones que éste enfrenta.

Se ha considerado importante abordar el concepto trabajo
desde la perspectiva de Agnes Heller por las posibilidades que
contiene éste Jde ser realizado tanto como una ocupacidén cotidiana

que corc una actividad gene’rica.l

La tarea de aprendizaje para el docente se ubica entre

estos dos aspectos del trabajo.

El trabajo es una ocupacién cotidiana cuande ‘“para
reproducirse como particulares ", los hambres deben efectuar un
trakajo. "Cuando la ejecucion de un trabajc pierde toda forma de
autorrealizacion y sirve udnica y exclusivamente para la

conservacion de 1a existencia pm‘t:‘.cular".2

Para 1llegar a la conceptualizacién de trabajo como
actividad genérico-social que trasciende la vida cotidiana, Heller
se apoya en la definicidén de Marx en el sentido econdmico, en la
suya propia desde la perspectiva sociolégica, asi come en la

contractacién de ambas definiciones con la consciencia cotidiana
's. considera actividad genErica a 1a que Integra el nlvel de de~
sarrallo de la esencla humana en un momento dado. A la que 13 =
fava al nivel del nosotros.HELLER,"Historia y Vida Cotidlana™p.39

2

“Ey Indlvlduo s slempre ¥ al miseo tiempo sef particular y sar
especifico™, Las caracterIsticas de esa particularidad son la unl-
cidad, 1a Irrepetibilidad asi como , todo conoclalento y acclOn que
se motlve por las necesldades y passlonex del yo.

£l hombre  ex ser aspecirico puas “ox producto ¥ expresi®n  de sum
retaciones y sltusctones sociales, hereders % presecvador del de-

sarrollo humsno™.idbld.p. 37



sobre el trabajo.

Un primer criterio para establecer que el trabajo es
genérico-social work es que "produce un valor". “El producto del
trabajo debe siempre satisfacer una necesidad social y realizarse
en el tiempo socialmente necesaric”. Apoyando esta concepcién
podria definirse al trabajo relaciondndola con la estructura de la
de divisién del trabajo, como: “toda accidén que sea necesaria
para una determinada sociedad".’

A los puntos de vista anteriores, la autora agrega la
perspectiva de la congiencia cotidiana sobre el trabajo, desde la
cual éste se ve no solamente como algo que debe ser hecho para
mantenerse con vida, sino que el trabajo "consume y gasta la

energia y capacidad del hombre®.‘

Una distincidon importante entre el trabajo como Labour y
work es la elevacion del trabajo a '"necesidad vital". Lo cual
presupone una actitud moral hacia el Labour. La alineacidn del
particular cesarid cuando se de cuenta que “sin el trabajo no podrd

reproducirse su libre individualidad".

“La superacién de un trabajo alienado es condicion
necesaria para gue una persona se convierta en individuo". Lo que
permite establecer si una persona ejerce un trabajo como
particular o como individuo (social) es la relacidén que tenga con
éste. El individuo que se relaciona conscientemente con 1la

JHELLER."SocIolnuil de la Vida Cotldlana™ p.32

$1bia. p. 34



‘genericidad de su trabajo construye una jerarguia que "apunta a lo

que es esencial o inesencial para la genericidad humana*,®

De las ideas expuestas podemos derivar que el trabajo
docente puede ser realizado como mera actividad cotidiana, pero
que éste encierra en si mismo, como trabajo humano las
posibilidades de trascender lo colidiano. Para ello es necesario
que el docente examine su relacién con el trabajo, de modo que
pueda ser consciente de sus motivaciones morales, de las
implicacicnes sociales y psicologicas, de 1los elementos que
subvacen en su actividad, entre otros muchos aspectos. De modo que
pueda jerarquizar su accidén educativa de acuerdo con un proyecto
favorable al género humano. Es también necesario que concentre sus
energias y suspenda todos los estimulos y motivaciones que

obstaculicen su concentracidn en esa tarea.

Que el docente se relacione won su trabajo de una manera
consciente, asumiéndole en toda su complejidad exige ademds un
amplio desarollo de sus capacidades personales, yYa que no es
posible impulsar el desarrollo de lo especificamente humano en los
ninos si el decente se limita a relacionarse con su trabaje como

ser particular.

La tarea de la concientizacion y la construcciéon de una
jerarguia alternativa de valores, por parte del maestro, no se da
aislada de 1la estructura social en la que se desarrolla su
trabajo, la cual limita el desarrolleo del ser humano entero, sin
embargo; repitiendo las palabras de Heller: "es posible una

smia. p. SO



revuelta subjetiva contra la alineacién objetiva...".®

Al enfoque socioldgico sobre el concepto trabajo docente
es necesario agregar el punto de vista psicoldgico, ya que,
considerando trabajo como conducta se podra analizar como se
modifica esa _ conducta, asi mismo; se identificaran las

dificultades psicoldgicas que enfrenta un indiviuo que aprende.

Es muy importante partir de la consideracién gque hace José
Bleger sobre la repercusion del medio social en la organizacion de
las cualidades psicologicas del individuc. Este autor caracteriza
al ser humano por su condicién de ser concreto (perteneciente a
cierta cultura, clase social), social (el conjunto de las
relaciones sociales es lo que define 1la personalidad del ser

humano) e histérico (producto de un desarrollo)

A pesar de su importancia, la relacidn entre el medio
social y los apectos psicoldgicos no se da mecanicamente. “Los
fendmenos psicolégicos guardan una necesaria dependencia y
relativa independencia de las condiciones materiales en las cuales
el ser humano desarrolla su vida, y entre ambos no hay una
relacién directa y lineal de causa a efecto, ni tampoco una

relacion unidirecciona1l".’

El concepto de campo ayuda a entender la complejidad de la
conducta humana. Los elementos gue interactian en un momento dado

L3
tbid. p. 07

7
BLEGER. "Pslcologia de 1a conducta™ p.214

10



constituyen un campo. La parte del campo alrededor de un individuo
es llamado entorno, al entorno social humano se le designa medio
ambiente."... la conducta es asi, una modificacién del campo y no
una mera exterjorizacion de las cualidades internas del
sujeto...“s.

La conducta como unidad se manifiesta simultaneamente en
tres 4reas: mente, cuerpo y mundo externo. Puede darse el
predominio de. algun 4rea sobre las otras asi como también

coincidencia y contradiccidn entre ellas.

Estos dltimos conceptos arrojan luz sobre las
contradicciones que en efectc se dan en los docentes en cuanto a
la identificacion con algunos conceptos nuevos y por otro lade una

practica que niega los mismos.

Para Bleger la conducta es siempre molar, es decir, que
implica al ser humano como totalidad, en un determinado contexto
social. La conducta molar como manifestacion unitaria tiene una
.motivacicon, una funcidén; posee un objeto, un sentido y una

estructura.

Con respecto a la motivacién el autor manifiesta que "toda
conducta (normal o patoldgica) se halla sobredeterminada, es
decir, que tiene una policausalidad muy compleja que deriva de
distintos contextos o multiples relaciones en los que se halla
todo ser humano y cada una de sus conductas. En otros términos,

tofd, p. 43

11



nunca estd operando una sola causa”.’

La funcicén de la conducta es mantener la organizacidén y el
equilibrioc interno, en otras palabras, regular las tensiones. La
finalidad de 1la conducta ne es mecidnica, para regular las
tensiones tiene lugar en el individuo un proceso de aprendizaje de
reacciones nuevas, pero también puede responder con viejas pautas

de conducta estereotipadas.

Que la conducta esté dirigida a un objeto implica un
vinculo con otros, Una relacidén interpersonal, "toda conducta se
refiere siempre a otro"." Las pautas de conducta se asimilan o
aprenden siempre en relacidn con otras personas".En sste sentido,
la conducta ne es solamente un vipcule, sino siempre un vinculo

humano"'®.

La conducta tiene un sentido cuando se relaciona con la

vida del sujeto.

Por otra parte la estructura de la conducta se da en el

tipo de relacidn entre sujeto y objeto.

Cada una de las caracteristicas de la conducta se va
desarrollando y organizando progresivamente a través del proceso
dinamico llamado aprendizaje. Se llama aprendizaje al procesc por
el cual la conducta. se modifica de manera estable a partir de las
experiencias del sujeto.

1id..p.60

tbidem. p.92

12



El aprendizaje humano comprende no sdélo el aspecto

intelectual, sino que implica la totalidad de la perscnalidad.

El organismo tiende a manifestar la conducta mas adecuada a
las circuanstancias, pero también existe en el mismo una
tendencia a estereotiparse es decir ''no solo a responder con
pautas ya aprendidas sino tambien a organizar las circunstancias
de manera que esas pautas sean suficientes. Entendemos por pauta
de conducta aquel conjunto de manifestaciones que aparecen en
forma unitaria, conservando una cierta estereotipia en 2a
contiguidad de 1los elementos que lo integran. Estas pautas
constituyen, en cierta medida, modos priviligiados de
comportamiento, que en su conjunto caracterizan la personalidad:
por el término de modos privilegiadoes de comportamiento se
comprende también la tendencia a estructurar las situaciones
nuevas de tal manera que el organismo pueda operar de la manera
mds adecuada, Yy una de sus posibilidades es 1la de asimilar
las situaciones nuevas a situaciones ya conocidas y ya

resueltas".!!

Este marco de conceptos posibilita entender porque los
maestros responden con un repertorio rigide o limitado de pautas
de conducta en su trabajo cotidiano. En su gran mayoria establecen

una rutina que los nifos aprenden a la perfeccicn.

El concepto de caridcter social, desarrollado por Fromm,

tvid.p.202

13



completa la vision de Bleger, en el sentido gue la tendencia del
ser humanc a responder con pautas estereotipadas, es aprendida en
grupo: la ideologia que predomina en un contexto social dado, como
es el ambiente escolar de primarias es integrada al caracter de
los maestros constituyende asi el caracter social. De esta manera,
per muches medios se les transmite a los docentes la necesidad de
acatar un gdran numero de dispociciones administrativas y
operativas (desde los programas de estudic hasta el numero de
alumnos gque puede reprobar). El mejor maestro es segun esa
ideologia, el que cumple con todo los requerimientos
administrativos, Los docentes van incorporando esta tendencia a su
caracter, haciendo de la dependencia un rasge del caracter sociail

del gremio magisterial.

De acuerdo con Fromm el concepto de caracter social es
util para explicar el nexo entre la base material de una sociedad
y su ideclogiz, ya que la ideologia no es utnicamente el reflejo
de la base material. "Una ¢teoria sicoldgica dindmica puede
demostrarnos que la sociedad produce el caracter social, y que el
caracter social tiende a producir ideas e ideologias que se adapta
a él y cque lo nutren y a aferrarse a ellas", *...el caricter
social es el intermediario entre la estructura social-econdmica y

las ideas y los ideales que prevalecen en una sociedad®,'?

La coincidencia mas importante entre estas dos ultimos
autores mencionados, para las propositos de este estudio, radica
en su propuesta de considerar al ser humano como totalidad en la

12
FROMN, E.“Sobre |a desobedlencla y otros ensayos™.p.28

14



tjue el contexto social juega un papel clave, en el sentido de la
formacicn de la personalidad; sin embargo, esta relacidn no se da
de manera lineal, sino en interaccién. Este es el marco en el que
emerge la consciencia. Suscribiendo a Bleger,la conducta humana es
tanto consciente como inconsciente, ya que estos dos no son
ambitos de la cenducta, sino cualidades de la misma, momentos que

se dan simultaneamente.
Volviendo a 1la funcién de la conducta de mantener el
equilibrio ze comprende porque la consciencia puede ser falsa

7 gperan cuando el

consciencia, ya gque la conductas defensivas
individuc alcanza consciencia de la realidad y ésta le hace entrar
en conflicte. El aprendizaje es el proceso por el cual el
individuo puede identificar para si mismo los momentos de

consciencia y de falsa consciencia.

Para Néstor Braunstein una tarea importante del aprendizaje
humanc es ampliar su consciencia ".., poner a su disposicidn
. aquello que la represiadn del yo oculta" , * Temar consciencia del
procesc de sujetacion que constituyd a la consciencia con todos
sus desconocimientos y reconociemintos ilusoriecs, abrir nuevas
vias de solucidn a los conflictos interiores que consumen la ener-
gia psiquica (libido) de cada uno y liberar esa libido para la ta-

rea de la transformacisn de la realidad exterior”.'*

Pablo Freire, desde su perspectiva filosdfica, enriguece el
“Cm la proyeccl@n, te introyeceidn, le regresiOn, ol desplazemlen=
to, ts represl®n, 1s raclonallzaci®Gn entre otras. Op. cit. 159

1L
BRAUNSTEI® et Al."Pxlcologla Idlologla y Clencla® p. 73

15



andlisis entre conocimiento, concientizacién y 1la realidad.
"Cuando la conciencia aparece, hay reflexidén. E1 hombre no
solamente sabe, sino que sabe que sabe".'® sin embargo, para este
autor no basta la reflexion es necesario transformar la realidad
en la que se encuentra el sujeto, desarrollar una accioén sobre
esa realidad, para lo cual es requisito conocerla. De esa manera
se da la relacion entre el hombre y la realidad, aparece la
consciencia cuando subjetividad y objetividad se encarnan

dialécticamente.

La tendencia a organizar las circunstancias de modo que sean
suficiantes las pautas de conducta ya asimiladas, la forma en gue
se estructura el aprendizaje, es influenciado por la visién del

mundo , que se relaciona con la ubicacidn social del individuo.

De acuerdo con un modelo dialéctico del conocimiento, como
el desarrolliado por Adam Shaff, el aprendizaje se manifiesta en la
interaccién sujeto-objeto de conocimiento. El sujeto que aprende a
partir de su actividad es un ser que expresa " un conjunto de re -

laciones sociales".'S

Tratando de sintetizar las nocjones de aprendizaje aqui
expuestas con el apoyo de Estela Larraguivel, quien propone: "..EL
aprendizaje es un proceso dialéctizo en el cual la transformacidén
de esguemas cognoscitivos se da a lo largo del desarrollo bioldgi-
co, social y psicuxéqico del individuo, como producto de las prac-
15

TORRES, “Entrevistas con Paulo Frelre* p. 39

16,
SHAFF, “Historia y verdad “ p. 96

16



ticas sociales ideolégicas y econdmicas que caracteriza a una cla-
se social determinada. El aprendizaje, es decir, la transforma =
cidn de esguemas mentales, no siempre aparece en ciertas etapas
crondlogicamente determinadas, Sin dejar fuera las capacidades
biologicas del individuo, la transformacidn de sus esguemas se da
como consecuencia de sus practicas sociales, lo que a su vez pro -
duce la transformacion de algunas de esas practicas".”

Con las palabras de Elsie Rockwell , se hace énfasis en la
necesidad de comprender la actividad docente en toda su compleji -
dad ",.ser maestro es , primero que nada, un trabajo, y gque como
tal depende en gran medida de las condicliones dentro de las cuales
se desarrolla, de las restricciones materiales y de la estructura
institucional que delimita su ambito propio. También que el maes-
tro , como trabajador es a la vez sujeto; es un ser humano que or-
dena sus propios conocimientos, recursos y estrategias para hacer
frente, cotidianamente, a las exigencias cohcretas que se le pre -
sentan en su quehacer " .'°

Se ha reiterado en este estudio la estrecha relacion que
guarda la estructura social con el trabajo, en un intento de
acercarse concretamente al trabajo docente y a sus implicaciones
sociales, se analizardn en un primer momento, las relaciones
educacién-sociedad para en un segundo momento derivar tareas gue
debe desarrollar el docente en el plano de la concientizacion.

Martin Carnoy que integra a su visién del sistema escolar,

17
RUIZ, “Reflexlones en torno a las teorias de aprendizaje* p. &5

18
ROCRWELL, “Ser maestro, estudios sobre el trabajo docente" p.%

17



conceptos revisados de Althousser, Paulantzas, Bowles y Gintis,
entre otros, destaca la importancia de la reproduccién en la base

misma (produccion). e

El analisis que hace Carnoy inicia con las contradicciones
que surgen de la . lucha de clases en la base, contradicciones
inherentes al capitalismo, ya que los rendimientos del capital
provienen del trabajo y el trabajo no es duefio del capital, ni

controla su empleo.

Las relaciones de produccién se reproducen en su mayor
parte en la base misma, ya que segun el autor los trabajadores
siguen trabajando en las condiciones alienantes de la produccién
capitalista porque se les ensefla a creer en el sistema capitalista
y a aceptar su rol en el mismo ("socializacién" o la creacicdn de

“falsa conciencia'}.

La reproduccién se da por medio de los siguientes elementos
a)un ejército de reserva de desempleados, que produce temor entre
los trabajadores de perder sus empleos:m b)la aceleracion y la
segmentacicn del trabajo, que divide a los trabajadores en
detrimento de sus propios intereses; y c)la acumulacion faveorable

1 -
9CARN0Y. “Enfoques Marxistas de s EducaciOn * P.48

20:“. aspecto es auy laportante en el gremio magisterial ya que en
los Uitimos afios un numero nenor de plazas disponibies en retaciGn
a toa egresadon de normales, En @arelos, de 1982-1983 1a oferta
fué de 2474 y ta demanda de S48 la aferencla de:1926 maestros,®

SFuente: SEP DirecclBn general de progranac) &n, Educac10n Prima-
cla: equilibrio entre oferta y  demanda de  maestros, Wex. SEP 1963,
Hecanorema.
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de capital y el resultante aumentoc de los salarios promedio.z’

cContinla Carnoy, asi como la produccién se reproduce a si
misma, la funcién de la educacidén no es zolamente ideoldgica (en
términos de 1la reproduc‘cién del trabajo, de las relaciones de
produccidn a través-de las relaciones ideoldgicas en las escuelas)
"sino también econémica productivas: la contribucidén de 1la
educacicon al desarrollo de un ejército de reserva de desempleados
calificados y su contribucién al aumento de la productividad,
tante en forma directa como a través de cuadros tecnocriticos
dispuestos a controlar otras fracciones de la fuerza de trabajo y
capaces de hacerlo. Ademds, la educacién opera como parte del
aparato represivoe del Estado".? si los nifos se portan mal,son

castigades.

Por tanto , plantea el autor, "la educacién funciona a
diversos niveles, como parte de los mecanismos productives y
reproductives de la sociedad: +1) produce habilidades que
contribuyen, sobre todo en sociedades de capitalismo avanzado, a

la acumulacioén del t:-':pi.tal“."’J

2)"La educacion reproduce la distribucidén de habilidades segun el
origen de clase -reproduce la desigualdad y reproduce las relacio-

nes de produccicon al socializar a los jovenes en un sistema de
21

El  incizo ¢} no  se apllea a Néxico pues en este pals los  salarles
han perdido on lox dos Ultimos aflos sy poder adquisitive aunque
noainalesente sean mayores. Par 13 que el nlvel de vida de la mayo-

ria de Jos trabs)adorss ha decracldo.
2zl)l’.Cl'l’. P. a9

2 loia. 5. 50
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produccién estructurado clasistamente, desigual e inequitativo:; y
les inculca una ideologia que desplaza el conflicto de élases
hacia ciertos canales- elecciones Yy consumismo","...convence a los
jovenes de que el éxito y el fracaso son responsabilidad de cada

individuo®.®*

3)La educacidén es represiva en el sentidc de gque los nifios son ob-
jetos de coaccidn sino se comportan de acuerdo a las expectativas
institucionales, son castigados, reprendidos, reprobados ©
expulsados; por otra parte estd la exigencia de los certificados

para proporcionar empleos.

La funcidén de las escuelas, como cuperestructura, tiene
contradicciones inherentes por lo que su funcién de mediacion ha
disminuido. Hay un aumento en el numero de personas con educacicn
superior, pero no de fuentes de trabajo que requieran de sus
habilidades profesionales (el subempleo es un fendmeno que se ve

también en México).

Las insatisfacciones que resultan de las expectativas
frustradas con respecto al trabajo y su remuneracidén, pueden

repercutir en la productividad.

Un aspecto que analiza el autor, relacionado con lo
anterior, es el hecho de que un titulo universitario al ser
devaluado, la educacidén formal sufre un deterioro. Los estudiantes
no parecen querer esforzarse en sus responsabilidades sabiendo que

*bid. p. 50
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el valor de la educaciodn decrece para el mercado de trabajo. "Asi
existe una constelacion de. relaciones entre las escuelas y los
sitios de trabajo gque pueden proporcionar, o bien refuerzos, o
bien potencial disruptivo”. "La dindmica independiente de las
escuelas Y sus contradicciones internas representan fuerzas que
amenazan a las instituciones productivas, El resultado es estas
fuerzas es que cada dia se vuelve mas dificil integrar a los
estudiantes en su vida escolar y laboral. Y los aspectos
disruptivos de esta situacidén estan estimulandec varias respuestas,

tanto en el contexto educativo como en el laboral®,?®

Una vez analizada la interaccién que se da tanto en la base
econdmica como en las instituciones escolares mismas a partir de
las contradicciones en cada una de ellas. Con Alberto Merani se
delinearan las tareas fundamentales gue es necesario que el
docente asuma para comprender que las relaciones de poder son el

eje de su practica.

Desde un anidlisis histérice Merani opina: "La educacién
como formacién sistematica del hombre nacid estigmatizada por las
relaciones de poder que la estructuraron y su contenido siempre
correspondié a la formacion del hombre imprescindible para el
mantenimiente del poder. Su historia, es la historia de una
subrogacion, y si a través de los tiempus cse terminé por ver
en la educacion el tajo sobre el cual se decapitaban falsas
creencias,se desgarraban las tinieblas de la ignorancia, es porgue
no se comprendié que una concepcidén intuitiva del mundo era

25
1rid. p. sE
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suplantada por una cosmovisién aislada en una metafisica de la

esencia humana y de las relaciones de poder".25

El docente -sigué el autor- realiza su trabajo cotidiano
con una actitud y una intencidn. La actitud esta representada por
la manera en gue éste asume la accion didactica, la actitud puede

ser constructiva o destructiva dependiendo de la intencion.

En la intencioén del decente estan contenidos dos elementos
fundamentales: la ideologia y el espiritu critico. La ideologia,
sequn Merani es '"el pensamiento tedrico gque c¢ada individuo
desarrolla abstractamente sobre datos empiricos que brinda su
modo de insercién en las relaciones sociales, pero gque son en
realidad expresidn de relaciones de poder, particularmente
econémicas, de las que no tienen conciencia o que por lo menos no
se da cuenta que determinan su pensamiento. La ideologia es un
procesc que el maestro cumple siempre con consciencia, pero casi
siempre con una consciencia falseada. Las fuerzas que lo mueven le
resultan desconocidas, de aqui gque su proceso mental sea
ideoldgico, perc las suplanta en su comprensién de los hechos con
fuerzas falsas o aparentes. Trabaja con la documentacidn que se le
proporciona y que asimila sin considerarla como emanado de otras
mentes y sin estudiar sus origenes, las circunstancias que le
dieron lugar, el vacio que pretenden llenar en el mundo de las
ideas y de los hechos, y el significado de uso y provecho que
representan para quienes ejercen Jlas relaciones de poder".27

26
WERANE, “EducaciOn y Relaclones de Poder” p.29

27
Toldopep 33-24
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Lo gque en esencia representa gque el docente ejerza su
trabajo en correspondencia a la realidad concreta que come hombre
enfrenta estda mas que en el contenido de lo gue ensefia en el
sentido critico con el ;;ue lo asumidé, el cual consiste en "la
resolucidén de no aceptar ninguna afirmacién sin antes haber

conocido su legitimidadn,?®

La pedagogia, plantea Merani, esta constituida por las
interacciones entre el docente como hombre concreto (tesis) y las
estructuras ideoldgicas gque enmascaran y deforman las relaciones
sociales (antitesis), del analisis de estos elementos que se
contraponen surge una sintesis dialéctica y es esta la tarea
fundamental y permanente del docente, que ira elaborando fines en

concordancia con el momento social que se vive, 2

Los conceptos anteriores se complementan con la visién de
Braunstein en el sentido de movilizar en este proceso la energia
psiquica del individuo, para descubrir no unicamente 1os aspectos

sociales de la ideologia, sino las repercusiones psicologicas.

Con Daniel Gerber, se profundiza en la explicacién psico -
logica del significado que tiene para el docente ejercer un poder
en el aula. ",.El maestro exige del alumno, aun sin darse cuenta
que le confirme su saber y su poder y este tltimo se sentira obli=-
gado a funcionar como un espejo que debe reflejar aquella imagen
zalbid. p. 35

29
b1d. p SO
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sin ser reconocido mas alla de esta caracteristica"™

" Este ultimo autor reconoce que el maestro tiene un poder gque
ejercer, perc el aprendizaje consiste en evitar que ese ejercicio

se convierta en un fin en si mismo.

Finalmente, se retoman dos elementos ya abordados como son:
la conscientizacion como requisito para recuperar la esencia de 1o
humano en la educacidén y el concepto de aprendizaje que implica
siempre una relacién con los otrns. De esta manera la propuesta de
aprendizaje grupal cobra sentido. Ya que facilita la accion que
busca desarrollar la capacidad de aprendizaje del individuo entero
partiendo de una reflexion, como la propuesta por Merani,

Braustein, Heller y Freire.

El grupo de aprendizaje como propuesta didactica puede cubrir
los dos aspectos fundamentales de la educacidén manejados por
Pichon Riviere: no tunicamente la comunicacién de conccimientos
(tarea informativa) sino basicamente el desarrollo de aptitudes y

la modificacion de actitudes (tarea formativa).“

El aprendizaje humano es social, aprendemos con y por los
otros. Se pierde la oportunidad mds rica de aprendizaje cuando nc
se desarrolla al grupo escolar para su formacion, como fuente de

conocimiento.

30
GERBER, “El papel del maestro, un enfogue pil:oanllitl:o" P46

n
PICHON R.,“El Process Grupel” p 13
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Desde una perspectiva social, el aprendizaje grupal implica
una ruptura con el tipo de relaciones sociales dominantes, las que
tienen el acento puesto en el individualismo, ~en el aislamiento.
Asi mismo puede representar una alternativa para la democratiza-
cidén de la accidn educaﬁiva, ya que en el aprendizaje grupal el
docente promueve la produccion de conccimientes colectivos,
propicia la interacion y sistematizacion de los aprendizajes. Su

papel se complejiza, pero no centraliza mas todo el poder.

Al respecto del papel del coordinador de un grupo de apren-
dizaje, Carl Rogers propone, de acuerdo con su experiencia, al-
gunas cualidadcs y actitudes del educador que facilitan el a -
prendizaje , la principal es la autenticidad, "cuando el facili-
tador es una persona auténtica obra segun es y trabka relacién con
el estudiante sin presentar una mascara o fachada, su labor serd
proclive a alcanzar mayor eficiencia. Esto significa que tiene
conciencia de sus experiencias, que es capaz de vivirlas y de co -
municarlas si resulta adecuado. Significa que va al encuentro del
alumno de una manera directa y personal, estableciendo una rela -
cion persona a perscna. Significa que es él mismo, gue no se nie-
ga# 2
Ademas de la cualidad mencionada, el coordinador de un grupo
de aprendizaje, debe valorar a cada uno de los individuos."signi -
fica apreciar al alumno, sus sentimientos, opiniones y toda su
persona. Es preocuparse del alumno pero no de una manera posesiva.
Significa la aceptacion del otro individuo como persona indepen-

32 N
ROCERS, “Llbertad y Creatlvidad en |as EducaciOn " p.65
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diente, con derechos px.-n:u::ic)s.:J

Un coordinador de grupo que establezca una relacidén de empa -~
tia con los alumnos, posibilitarid una experiencia cualitativamente
muy rica. Esto significa ponerse en el lugar de los alumnos, tener
una percepcidn sensible del procesc de aprendizaie del alumno. De
acuerdo con Rogers estas cualidades surgen de una profunda con-

fianza en el ser humano y sus potencialidades.

Pero, qué es aprendizaje grupal? Juan Carlos De Brasi
propone un concepto particular de lo que es aprender, como sigue:
‘taprender es poder pensar y recibir conocimientos de acuerdo con
nuestros mecanismos personales de entenderlos, manipularlos y
potencionarlos®, Para propiciar lo anterior es necesario, segun
el mismo autor, modificar la manera de comprender las cosas Yy sus
efectos en el nivel psicoafectivo. Se regquiere estar dispuesto a
cambiar gradualmentc conceptos, ideas, emociones y prejuicios que
nos impiden un conocimiento mas adecuado del entorno, asi como la
necesidad de su conservacidn o transformacidén. Un grupo de
aprendizaje-formacion es ‘'un conjunto de individuos-~"personajes"
vinculados fuertemente entre si, gue comparten ciertas reglas y se
adecuan a ellas, en relacion con una tarea gque los miembros

acuerdan en llevar a cabo",*

Para estimular una actitud abierta al cambio, condicién

necesaria para el aprendizaje, se requieren situaciones que

::lbid. p. 65

34
BAULEO et al. "La Propuesta grupal” pp., 21-22
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provoguen en el docente rupturas en su esquema conceptual
referencial y operativo®™, estas son propiciadas por el grupo,
pues al contrastar los esqguemas entre sus diversos miembros puede
darse (de llevarse adecuadamente) un proceso de clarificacidn, de
identificaciom y de abandono de viejos esquemas, fundamentalmente

facilitado por el apoyo psicoafectivo de los otros.>®

La propuesta grupal es particularmente pertinente en una
licenciatura en educacidn dirigida a maestros en servicio, puesto
que parten de experiencias similares, aunque diversas, hay por lo
tantoc elementos comunes en sus esquemas referenciales , pero
diferentes grados de conscientizacion; lo cual es fundamental para

propiciar el aprendizaje,

Aprender grupalmente implica, para 2Zarzar Charur, "“trabajar
cocperativamente enh la busqueda de la informacion: colectivizar la
misma al ponerla en comun y al discutirlo, analizarla, criticarla
y reelaborarla en grupo; nodificar los propios puntos de vista en
funcion de la retroalimentacién dada y recibida. Avanzar juntos en
la busqueda y descubrimientos de nueves conocimientos; pensar
conjuntamente en las posibles aplicaciones de lo aprendido, y por
ultimo de una manera ideal organizarse para proyectar los

aprendizajes mas alla del aula, en un trabajo de equipoc que

:sconczpln desarrollado por PlchGn Riviere quien 1o caracteriza
como conjunto organizado de nociones y conceptas generales y teG-
rlcos,referidos a un sectro de to real, que peralte una aproxima-
ciOn Instrumental al objeto particular concrato. Op.clt. p. 12

”I:l apoyo afective del grupe {Incluyendo al coordinsdor) puede
carse congretamente en el mane Jo de Ia ansiedsd ante et casblo,
que  genera @ su  vez !a  resistencla  al  casblo, de  acuerdo  con  Ri-

viere.lbld. p.22
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influya de alguna manera en la transformacién de la realidad".?’
Los problemas de aprendizaje son objeto de estudio en el
grupo, pues no se trata de manejar unicamente la informacién sino
de enriquecer la experiencia con el analisis del procesc mismo de
aprendizaje, las actitudes hacia éste, las resistencias al cam-

bio, el miedo, el gozo del logro intelectual, etc,

Aprender en grupo, formarse en dgrupo, es un medic para
llegar al didlogo. Los hombres dice Paulo Freire '"no se hacen en
el silencio", el diadlogo "es una exigencia existencial y suscita
el encuentro que solidariza la reflexién y la accién de sus
sujetos encauzados hacia el munde gue debe ser transformado y
humanizado". Y como cierre las palabras de Freire "nadie libera a
nadie, ni nadie se libera solo. Los hombres se liberan en comu-

niénn, *®

7,
ZARZAR, "Grupos de Aprendlizaje” p 12t

38
FREIRE, “Pedagogia de! Oprimtds” p. 28
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CAPITULO Il



Descripcidn y andlisis de elementos curriculares fundamentales de
la Licenciatura en Educacicn Preescolar y Educacién Primaria.
Plan 85 de la UPN.

Es importante dar a conocer, en un primer momento, los su-
puestos y caracteristicas del plan de estudios mencionado. El di=-
sefio de éste es pésterior al decreto que promueve a nivel de li-
cenciatura los estudios de normal, donde se perfilan y agregan las
intenciones del estado por crear al ‘'nuevo educador", el cual es
caracterizado como '".. un nuevo tipo de educador <con una mas
desarrollada cultura cientifica y general y con una mejor aptitud
para la préctica de la investigacion y la docencia y con un
amplic dominio de 1las teécnicas diddcticas y el conocimiento

amplio de la psicologia educativa.n!

Esta licenciatura se propone los siguientes objetivos:2

1 continuar la formacion profesicnal de los maestros de educacicn

preescolar y primaria en servicio.

2 Favorecer la organizacion y 1la sistematizacicdn de la reflexioén
del estudiante sobre su practica docente, con los elementos
tedricos y prictica de la investigacion, elementos gque posibi -
liten la adopcién y el desarrollo de propuestas pedagdgicas

innovadoras.

3 contribuir a que el estudiante valore el papel que juega la sa-
lvd fisica y mental en el desarrollo individual y social para
que durante sus estudios y su ejercicio profesional oriente sus

1
UPH, "Licenciattira en EducaciOn Preescolar",Plan de Estudlos.p.9

21bla. p.p.13-14
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acciones.

Consolidar en el estudiante la comprension de los fines y valo-
res de la educacidén nacional y de la responsabilidad social del
profesor en la escuela y en la comunidad , para dar respuestas
adecuadas a las necesidades y aspiraciones de los individuos y

de la sociedad.

Propiciar en el estudiante actitudes reflexivas, criticas y
creativas de.clara orientacién humanistica ante la labor docen-
te, mediante el andlisis de la educacidén con su sentido de for-
macién cultural, cientifica y teécnica, y c¢on su caricter
democratico y de solidaridad nacional e internacional en el

contexto historico-soclal de México.

Favorecer la conviccién nacionalista del estudiante mediante el
andlisis, la sistematizacion y la proyeccidn de la experiencia

histérica de la prictica docente en la escuela mexicana.

Favorecer la comprensioén , adopcidn, elaboracién y desarrolo de
propuestas pedagégicas , asi como la toma de decisiones frente
a los problemas gque se presentan en el aula y en la
comunidad, mediante la revisioén critica de los actmnales conoci-

mientos psicopedagdgicos vy de su experiencia docente.

Fortalecer en el estudiante su capacidad de participacién en la
generacién de la cultura y en particular de la cultura pedago-
gica, estimulando su interés por la actualizacion permanente de
sus conocimientos ante los avances de la cultura, la ciencia y

la tecnologia, y las nuevas necesidades de los individuos y la

o



sociedad.

A diferencia de otros planes, desde la experiencia de la Li-
cenciatura en Educacion Basica , Plan 79 se recupera la idea de
que el maestro estudiante es poseedor de una cultura y de una con-
cepcién del aprendizaje y en términos del deber ser, se plantes
que el maestro tiene una practica y que a partir de ella habria
qgue elaborar los aspectos a reflexionar en la Licenciatura del

Plan 85.

Como supuesto bdsico la pridctica docente es recuperada como

compleja, como producto histérico y como practica social.

Las rasgos que caracterizaran profesionalmente al egresado
3

de la Licenciatura en Educacidn Preescolar y Primaria, seran:

1. Poseer una conciencia social que oriente su practica docente,
reconsiderando las funciones de la escuela y su participacion
profesional en beneficic de los educandos, la comunidad y la

nacidn.

2. Manifestar una conciencia de unidad e identidad nacionales
basada en los principios emanados del articule Jo.Constitucio-

nal, que oriente, consolide y caracterice su labor docente.

3 Ubicar su funcidén como maestro en la comprensicn de la educa -
cion como fendmeno social, en el gue concurren factores econé-

micos, politicns y filoséficos.

4. Ser capaz de analizar y comprender la estructura econdémica y

:lbid.p.p.lB-IO
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10.

politica de la formacién social mexicana y ubicar en ella los

problemas educativos nacionales.

Ubicar su participacién profesional en el Sistema educativo
Nacional, considerando sus bases juridicas y su estructura or-

ganizativa y operativa.

Ser capaz de identificar y recuperar en su practica docente
las experiencias que permitan consolidar el procese educativo

Yy aportar propuestas gque enriquezcan la escuela mexicana.

Perfeccionar la comprensién de los recursos tedrico-metodolé -
gicos que son necesarios para la continua revision y actuali -
zacién en materia educativa, y que le permite al maestro sis -
tematizar su experiencia y orientarse en la busqueda de solu -
cilones pertinentes a los problemas de la realidad educativa en

la que esta comprometido.

adoptar una actitud reflexiva, critica, sistematica y creativa
ante su practica docente, considerando 1los avances de las

disciplinas que explican y apoyan el proceso educativo.

Enfrentar los problemas educativos que se presenten en la
escuela y la comunidad desarrollando propuestas concretas de
trabajo a partir de la comprensién y de la adopcidn critica

de los enfoques psicopedagdgicos.

Orientar sus acciones como maestro y como miembro de la comu -
nidad , tomando en cuenta la importancia de la salud fisica vy
mental en el desarrollo arménico del ser humano y en el de 1la

sociedad.
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11, Ejercer su tarea educativa basado en una clara comprensién de
las relaciones que guardan entre si las condiciones reales de
la realidad y del Sistema Educativo Nacional, los valores pro-
pios de la cultura de la comunidad, los contenidos de ensehan-
za~ aprendizajz, las experiencias escolares de aprendizaje y

las caracteristicas de los educandos.

12, Tomar decisiones que promuevan el desarrollo arménico de los

educandos con base en la evaluacidn integral de las propuestas

pedagégicas puestas en practica,

Respecto a la estructura del plan de estudios, éste se orga-
niza en Qos areas de trabajo: bdasica y terminal con cuatre 1i-
neas de formacién: psicopedagogica, sociceducativa, filoséfico
social y metodoldgica, las cuales pretenden .ubrir las diferentes

dimensiones que determinan el quehacer docente.

En el area basica se habla de un estudio interdisciplinario
que intenta organizar las reflexiones,no se pretende gue el alumno
aprenda contenidos enciclopédicos, como después se contradijo con
la serie de programas de estudio y de antologias que se

elaboraron.

Por otro lado se piensa en el maestro como un sujeto que pue-
da organizar sus conocimientys y a partir de eso , acceder a una

manera diferente de enfrentar su trabajo cotidiano.

Para el Area terminal se sefiala que sera desde lo particular
donde el docente recupere y organice sus conocimientos para propo-
ner soluciones ante determinados problemas que él enfrenta en cl

proceso de ensefanza-aprendizaje, referides a los contenidos de
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los programas de primaria y preescolar.

Hasta el presente, en el esquema del Area terminal, no existe
una definicidn de los contenidos. Solamente se establece gue serdn
elaborados a partir de campos del saber cientifico y cultural,a-
grupados en tres grandes rubros: naturaleza, sociedad y trabajo y

lenguaje.

En el disefio del Plan de Estudios de las LEPEP 85 se apuntan
ciertas generalidades scbre la modalidad de trabajo. Recuperdndo -

las de manera sintética se sefala que:

-El estudio individual orienta a la organizacidén de posiciones

fundamentadas.

-El estudio grupal implica confrontar y compartir experiencias y

conocimientos para consolidar y ampliar aprendizajes.

~El estudio en taller integrador, es pensado en términos de la
integracidén y aplicacién de los conocimientos al analizar en gru-

po su practica docente.

Sin embargo, el proceso de ensefanza-aprendizaje se ha cen-
trado fundamentalmente en los aspectos definidos dentro del mate -
rial de estudios (guias y antologias), no siempre cumpliendo los
supuestos pedagdgicos de la modalidad, ya que en el disefio in-
tervinieron: los sujetos que estructurarcn los planteamientos pe-
dagdgicos, los que definieron el contenido en el que no siempre se

apegarcn a dichos supuestos y, finalmente se ubicarta a los aseso-
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sores gquienes han interpretado y adecuado el trabajo de asesoria a

partir de sus propias concepciones,

En el documente de la profesora Martha Tlaseca Ponce ﬂposte-
rior al plan de estudios, se desarrollan y fundamentan las concep-

ciones de la modalidad semiescolarizada.

En principio, se puede observar en éste la consideracion de
criterios fundamentados para el trabajo individual,grupal y el ta-

ller integrador.

En segundo lugar se reconoce en el disefio curricular al grupo
sus posibilidades de aprendizaje. Asi. se piensa en las
relaciones con los otros como relaciones de conocimiento. El grupo
entendido como sujeto de aprendizaje adquiere ciertos compromisos
relativos al registro, reconocimiento, produccidén y evaluacion de

los procesos Yy productos colectivos.

De acuerdo con el planteamiento anterior, el papel del asesor
es el de un sujeto que organiza y orienta el trabajo grupal de a -

cuerdo a los cobjetivos del curso.

En tercer lugar,la propuesta de creacion de talleres en los cuales
se busca plantear explicaciones sobre problemas de la practica
docente,explicita una idea diferente a la planteada inicialmente

como integracién de conocimientos.

Una vez descritos los planteamientos curriculares generales ,

se abordaran aspectos particulares del plan de estudios.
Como se menciond antericrmente en el drea bdsica se ofrece al

[} .
Wartha Tlaseca Ponce. Llcenclatura en EducactOn Preescolar y Pri-
marla. Néxlco, UPN, 1986. Mimeo.
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estudiante un espacio curricular que le ‘permita organizar la re-
flexidén sobre el quehacer docente, para ello se le proporciona un
conjunto de elementos teorico-metodolégicos provenientes de dis-
tintos campos del conocimiento, referentes al problema de las fi-
nalidades, 1las funciones y las determinantes de la practica
docente, propiciando el analisis y la confrontacidn de éste cono -

cimiento con el saber del maestro en servicio

El drea basica comprende veinte cursos distribuidos en los

primeros cinco semestres de la licenciatura.

El area terminal ofrece al estudiante un espacio curricular
que le permita la elaboracién , la integracicdn a su practica y la
evaluacién de propuestas pedagdgicas que articulen lo pedagdgico,
lo psicolégico y los social, e incluyan soluciones didacticas sig-
nificativas a los problemas de la relacidén entre los contenidos de
ensefanza- aprendizaje, las caracteristicas y los niveles de desa-
rrollo del educando, y las condiciones de la realidad en que labo-

ra.

Para el desarrollo del area se ofrecen opciones, relacionadas
con los contenidos gque se manejan tanto en preescolar como en

primaria.

Es importante mencionar , con respecto a la propuesta gue se
elabora como producto final del area terminal, que ésta se plantea
dnicamente como un proyecto Yy no se requiere su aplicacidn, por lo
que con esta disposicién se limitan las posibilides de llevar a la
practica los conocimientos manejados en la licenciatura. Por otra

parte no se llega a alcanzar el nivel que se propone en los
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objetivos generales del curriculum que se aborda, como es la eva -

luacion de la propuesta al ser llevada a la practica.

Las adreas descritas se estructuran a partir de las cuatro li-
neas de formacidén mencionadas anteriormente, y que a continuacicn

se detallan.

Linea de Formacioén Psicopedagdgica. Esta linea conduce al estu-
diante a la concepcidén de la practica docente como un proceso de
caracter social, en el cual se expresan y reproducen relaciones
institucionales y sociales; a la reorganizacién de su quehacer do-

cente priorizando lo referidoe al proceso del ensefanza-aprendizaje.

Para desarrollar esta linea, se propone el analisis del con -
cepto de practica docente y de los problemas que se le presentan
cotidianamente, desde una perspectiva dada por los contenidos

disciplinarios de la psicologia, la pedagogia y la sociologia.

Se trata de generar explicaciones sobre lo gue sucéde en el
salén de clases y comprender la cemplejidad de lo que ocurre en la
relacién entre maestros y alumnos,en la dimensidn de lo cotidiano,
lo que permitira al estudiante clarificar su papel como educador

en tales procesos.

En estrecha relacidén con los procesos sociales gue enmarcan
los procesos de aprendizaje en la escuela, se problematiza aqui,
acerca del desarrollo infantil como un proceso de construccién
permanente de la personalidad de naturaleza intengral y en intima
interdependencia con el medio social. Un cbjetivo importante en

esta direccidén es analizar la relacién entre el aprendizaje
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escolar y el desarrolle infantil para vislumbrar los alcances de

su accion en la formacién del nido.

En articulacién con la redefinicion de 1los sujetos de
aprendizaje y el reconscimiento de los proceses sociales del aula,
se plantea el analisis acerca de la planificacion de las
actividades docentes, los medics de ensenfanza y la evaluacidn
escolar. En este sentido, el estudiante realizara la revisidn de
conceptos ¥y practicas, tomando como referencia para el analisis
elementos de las teorias sobre el desarrelle curricular y 1la
comunicacidn educativa, estableciendo la vinculacidn con el

curriculo escolar y las condiciones reales de su practica.

La linea de formacidn psicopedagdgica tiene una expresion
predominante en el drea terminal, en la cual el estudiante con una
cencepcidn de su ejercicio profesional como una practica educativa
y social, elakora propuestas pedagdgicas que integran los funda-
mentos tedrices. los requerimientos metodoldgicos y las soluciocnes
didActicas gue respondan a las caracteristicas de los educandos y
a las condiciones concretas en que se realiza su practica educati-

va.

Linea Socioeducativa. Esta linea de formacidén se propcne
identificar y analizar la estrecha relacién entre la practica
docente y una realidad social que interviene para determinarala en
un contexto local, reglonal y nacional. Asimisme, se busca
enriquecer la experiencia docente del estudiante y sus diferentes

enfoques de interpretacion acerca del fenomeno educativo,
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entendiendo a éste como un proceso en el gque se nanifiestan

contradicciones econdmicas, politicas y sociales.

La teoria pedagdégica actual reconoce gque los procesos
psicopedagogicos e;tén inmersos en contextos sociales, concretos e
historicos. Por ello, la teoria curricular vinculada a la
formacién de profesores aspira a integrar lo pedagdégico con lo
psicoldgico y lo social buscande una comprension mas completa del
fenémeno educativo. Asi, la ensefanza ademas de tomar en cuenta la
estructura y el funcionamiento del aprendizaje, considera también

el contexto social eh el que el aprendizaje estid inserto.

Linea de Formacion Filosdficosocial . En esta linea se favorece
en el estudiante el analisis critice de ios distiatos modelos de
conocimiento, fines y wvalores implicitos en 1los postulados
educativos que orientan su esfuerzo pedagégice. Se estimula el
desarrollc de actitudes reflexivas criticas y creativas que
encuentren expresion en la formulacion de conceptos y practicas
educativas que respondan a las demandas de una sociedad que busca

relaciones sociales cada vez mas justas y democraticas.

Las actividades de estudio en esta linea se centran en el
entendimiento de )a educacidn como fendmeno sociocultural y de los
problemas de orden epistemoldgico, axioldgico y telecldgico que
surgen en el planteamiento de los asuntos educativos. Para ello,

~ se analizan diversos momentos significatives de la historia y del
pensamiento -producto de factores sociocecondmicos y politicos en

formaciones sociales determinadas- cuyas concepciones sobre el
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hombre, la naturaleza, la sociedad y el conocimiento, han formado
parte de distintos modelos pedagdgicos, de lineas de politica

educativa y de acciones que de ellos se derivan.

Linea de Formacidn Hécodolégica. Esta linea propicia en el
estudiante la reflexién epistemoldgica al analizar criticamente
los problemas de la construccidn del conocimiento ern general y del

conocimiento cientifico en particular.

considera a la practica docente en sus relaciones sociales y
su fundamentacién tedrica como un cbjeto de conocimientc y de
transformacién, y al maestro come el sujeto del conocimiento que
enfrenta problemas en su quehacer cotidiane y genera, en una

relacion cognoscitiva, propuestas concretas de solucidn.

Ofrece elementos para gque las acciones del maestro en su
practica se desarrollen a partir de una reflexidn mas sistemitica
Y con nuevas categorias de andlisis, producto de un

ejercicio metodoldgico, critico y cientifice.

Se propone generar en el estudiante una actitud problematiza-
dora sobre su practica y el compromiso de plantear soluciones apeo-
yado en su experiencia, en los postulados tedricosque recupera de
otros cursos y en el manejo riguroso y sistemitico de estrategias

de investigacidn.

Esta linea de formacion permitira al maestro revalorar su
practica como una actividad gue une en los hechos la docencia con

la investigacién, como caracteristicas de un mismo ejercicio.

Finalmente, para proporcionar un panorama global del plan de
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estudios de la LEPEP 85,se presenta el siguiente esquema.

SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIOS

AREA DASICA

1 Pedagcgia la prdctica docente

Escuela y comunidad
1t Teorias de aprendizaje

Formacién social mexicana
1t Planificacidn act. doc.

Formacidén social mexicana II

v Evaluacién de la practica doc.

Politica educativa

v Analisis prac.Douente

Prob.Ed.y soc.en México

HATURALEZA

OPCIONES

vi Curso 1

Vil Curso 2
vii Curso 3

Adicionalmente,

licenciatura un concepto de evaluacién como un proceso

AREA TCRMINAL

SOCIEDAD Y TRABAJO

OPCIONES

Curssc 1

Curso 2

Curso 3

Grupo eslolar.

Tec. rec.inv.I
Des. del nino.
Tec. rec.inv.II
Medios para eza.

tec. rec. inv.IIT.
Soc Pens., y ed. I
Tec. rec. inv. 1IV.
soc. pens. ed. II

Tec. rec. inv. V

LENGUAJES.

OPCIONES.

Curso 1

Curno 2

Curso 3

importante anotar que se maneja en esta

permanente

con momentos especificos en que se formalizan y registran resulta-

dos. Se diriye tanto a los procesos como a los productos.

Steid. p.as
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Perfil del estudiante de la Licenciatura en Educacicn Preescolar
y Primaria Plan 85, de la Universidad Pedagdgica Naclonal.

"El estudiante de la licenciatura mencionada, es un adulto con
una experiencia profesional docente,por lo que en este apartado se
abordaran algunos aspectos, tanto generales como particulares que
caracterizan al adulto y que orientaran los plantemientos de for ~

macisén docente manejados a lo largo del presente trabajo.

Como un principic educativo se debe partir de considerar al
estudiante como un individuo concreto , para llegar a ese momentc
es necesario ir acercandose a los aspectos que comparte con otros
adultos, sin por ello dejar de cunsiderar la importancia del medio

y de la historia personal como elementos definitorios.

Desde un enfoque biopsicolagico, Ludojoski' propone algunas
pautas de conducta caracteristicas del adulto como son:"moderacicdn
del optimismo, conocimiento de las vivencias de la satisfaccidén y
de la amargura , prevencidén frente a los altibajos de la vida,
acentuacidn de la experiencia sobre la ciencia, propensién a des -
cuidar la cultura desinteresada y el fomento de las amistades,
concentrandose en el trabajo, actitud mas realista y religiosjdad

ficilmente externa"

El concepto de adulto guarda una estrecha relacidn con su en-
torno cultural y social ya que en diferentes sociedades se esperan
actitudes y actividades diversas de un adulto. Por lo que Isabel

Infante °

considera que la adultez deberia de ser considerada en
’Lunwosn. “La naturaleza de Ser -adulto" p.am

2 : .
INFANTE, “EducaciOn,conunlcaciOn y tenguaje” p. I35
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su arraigo histérico-cultural y en su relacidn con determinadas
estructuras sociales, para entender el significado del adulto y

brindarle la educacidn que le corresponda.

Entre las estructuras sociales que implicah un cambio en la
concepcidén del adulto se encuentran: 1a estratificacién social,
ya que es conccida la necesidad de las clases econdmicamente
empohbrecidas de asumir actividades productivas a corta edad, lo
que contrasta :con los jovenes de las clases que gozan de
recursos econdmicos. E1l hecho de vivir en una area rural o urbana
ademas de las diferencias de clase y sexo impone diversas
responsabilidades a los individuos de acuerdo con las
posibilidades del medio. Por tanto son el medio socio cultural y

el momento histdrico los que define al adulto.

Por otra partc, Jesus Isdis describe algunas caracteristicas
de un adulto ante un proceso educativo " El adulte ha llegado al
plenc desarrollo de su mentalidad; ha conquistado un nombre en su
comunidad; ha contraido compromisos y tiene responsabilidades en

el campo de la familia, del trabajo y de cardcter social" 2

Por tanto, las condiciones para el aprendizaje del adulto
son diferentes a las del nifno guien puede dedicar mas tiempo al
estudio; el adulto debe atender diversas responsabilidades al

mismo tiempo.

Al tener presentes las caracteristjcas mencionadas se evitan
al adulto dificultades escolares gue van mids alld de sus
posibilidades, pues la frustracién que sienta puede alejarloc del

:lﬂlg.“uklclén de Adultos® p. 71
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estudio. Como adulto , reguiere de un ambiente amable en el que

pueda aprovechar el tiempo.

Es importante considerar que el adulto ha estado ausente de
las aulas por un tiempo, por lo que no ha desarrollade ciertas ha-

bilides del pensamiento que exige un estudio sistematizado.

El adulto tiene muchas veces temor al fracaso, miedo al
ridiculo, requiere de ser apoyado en su procesoc de aprender para
poder superarlos, en este sentido Isdis recomienda acentuar los

éxitos que logre el adulto.

El Aprendizaje de los Adultos.

Para evitar el fracaso en el aprendizaje de los adultos, Je -

sUs Isais considera necesario tener presentes los siguientes prin-

cipios generales del aprendizaje :

1.A mayor carencia de antecedentes cognescitivos gue lo apo-

yen mayor dificultad de aprendizaje.

En este sentido, coincide con 1la corriente psicogenética
del aprendizaje, en el principio de que una nueva estructura se
asienta en otras ya aprendidas. Por otra parte, en la medida en
que el objetoc de estudio esté mas relacionado con la experiencia
del adulto tendra mas significado para éste, por tanto mayores po-

sibilidades de que lo comprenda.

Para Piaget aprendizaje es toda " adquisicién lograda en fun-

cidén de la experiencia, pero desarrcllindose en el tiempo, es de -
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cir , mediata y no inmediata como 1la percepcién o la comprensisn

* .El conocimiento debe ser incorporado "asimilado" a

instantanea."
un esquema. Asimilacion es para este autor la incorporacion de
una realidad exterior cualguiera a una u otra parte del ciclo de

organizacién (bioldgica o psicoldgica, intelectual).®

Piaget considéra como punto de partida que el organismo
tiende a asimilar el medio a su propia estructura, haciendo operar
sus esquemas. Un esquema es una totalidad organizada cuyos elemen-
tos internos se implican mutuamente, es una " estructura comin de
una clase de acciones egquivalentes desde cl punto de vista del su-

jeto" s

De esta manera, el conocimjente que se adquiere por aprendi -
zaje no es una siuple copia de un objeto del medic,"sino el resul-
tado de una organizacién en la que interviene en grados diversos

el sistema total de esquemas gue posee un sujeto"7

Con el mismo autor se destaca el caricter interactive de la
relacidn entre sujeto y objeto de conocimiento, ya que para éste
las estructuras no estdn preformadas en el interior del sujeto,si-
no que se construyen a medida que lo demanden las situaciones del
medic,éstas se dan en la experiencia del sujeto: pero la experien-
cia no explica por si sola el aprendizaje: el sujeto incorpora a
los objetos a sus esquemas (asimilacidn), pero ademAs hay una aco:
‘PlAGET."P-IceIewII de la Intellgencla™ p.16
Spiacer JEl nacimlento de la jntetigencia en el nific® p. 258

6
ivid. p.388

?
"ibig. 300
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modacion de los esquemas al medio exterior. La asimilacién y la
acomodacion son elementos interdependientes, en la relacién de

conocimiento.

De las estructuras légicas gque distingue Piaget : las
estructuras sensorio-motrices, las estructuras operatorio-concre-
tas y las estructuras formales, son precisamente estas ultimas las
que en alguna medida ha desarrollade el adulte. El1 caracter
predominate de este tipo de operaciones, consiste en gue el indi -~
viduo no esta mas limitado a razonar directamente sobre los obje -
tos concretos y sus manipulaciones sino que logra deducir operato-
riamente a partir de simples hipétesis . De donde resulta el pen -

samiento hipotético-deductivo. EL adulto ha desarrollado todas es-

tas estructuras, pero su grado‘de complejidad depende de la esti -

mulacién del medio en el que se ha desenvuelto.

2.. El aprendizaje requiere gue se centre la atencién en el

objeto de estudijo.

El ambiente y la organizacién de las situaciones de
aprendizaje de los adultos, deben posibilitar una tarea concen-

trada y el tiempo nececario para trabajar a su ritmo.

3.El estimulo es un elemento necesario para el aprendizaje..

Esta idea se refiere a la importancia que tiene para el adul-
to una actitud de aljento por parte del educador, hacia sus tro-

piezos al aprender.

4. La graduacién en la dificultad de los contenidos de la edu-
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cacion de adultos debe corresponder al nivel del desarrollo de sus

habilidades para aprender.

De acuerdo con el autor es importante chbservar los anteceden-
tes, gque en cuanto a conocimientos posee el adulto, asi como su
capacidad, para abordar los contenidos corn un grado de dificultad

que corresponda a éstos,

5. Los aspectes afectivos juegan un papel importante en el a-

prendizaje.

Cuando al adulto se le presenta un problema, se reduce su a-
tencidn hacia el objeto de estudio, se requlere comprender esta

situacidn y ser flexible.

6. El aprendizaje exige continuidad.

En el trabajo con adultos éste es un aspecto decisivo, ya gque
cuando se estid reemprendiendo el estudio, es necesaria la organi-
zacién que promueva la continuidad en el proceso, de los contrario

se provocaria desaliento en el estudiante.

7.Se deben evitar las presiones innecesarias.

El adulto teme al ridiculo, a guedar en situacion desfavora -
ble ante los otros, puesto gue se trata de contribuir a reafirmar
su seguridad, no es conveniente propiciar la competencia entre de-

siguales.

8.El aprendizaje requiere ejercitacion.

El adulto persigue aprender bien, para poder aplicar sus co-

nocimientos. El autor recomienda ejercicios variados, distintos en
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la forma, pero idénticos en contenido. El adulto busca solidez en

lo que aprende,

9.Se debera buscar armonizar el saber popular con el
saber especializado.

En los adultog a diferencia de los nifios, se tienen ideas a-
rraigadas, puntos de vista que entran en contradiccién con sabe =
res clentificos. Para enfrentar esta circunstancia, Isais propone
una fase previa, informal, en la que el educador de adultos se de
cuenta de las ideas y tradiciones que puedan entrar en contra-
diccidén con lo que se va a aprender y trate de armonizarlas con

las ideas nuevas,

10.Una relacidén horizontal, de cooperacidn entre educador y e-

ducando facilita el aprendizaje.

Al respecto, el autor apunta "El trabajo con los adultos de
tndos los plahos, debe realizarse con sentido de horizontalidad ,
es decir, gque el maestro se coloque en el mismo nivel de sus
alumnos y deseche el autoritarismo, la solemnidad y la exhibicién.
Siempre debe recordar gue se trata de personas con experiencia y
responsabilidad, y que acuden a los centros de estudio animados
por un noble aspiracién. Las relaciones deben ser siempre de cor -
dialidad y de comprension, a fin de que la obra educativa tenga
caracteres de una colaboracidn que rompa los formulismos y
trascienda a toda actividad seria, programada y trascandente”."..

Este principio tiene tanta importancia, que sin su aplicaciodn pue-
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den considerarse de poco efecto los anteriores".®

Los principios anteriores se pueden aplicar a los estudiantes-
maestros de la Lepep 85, ya que presentan caracteristicas muy se-
mejantes a las descritas anteriormente. Sin embargo, predominan
entre los mismos ciertos rasgos particulares que es importante se-

Ralar.

Es importahte destacar con Elsie Rocwell, "que ser maestro es
primero que nada, un trabajo, y que como tal depende en gran
medida de las condiciones dentroc de las cuales se desarrolla, de
las restricciones materiales y de la estructura institucional que
delimita su &mbito propie. También, gque el naestro, como
trabajador, es a la vez sujeto; es un ser humano que ordena sus
propios conocimientos, recursos y estrategias para hacer frente,

cotidianamente, a las exigencias concretas gue se le presentan

en su quehacer".9

Rocwell distingue al maestro de educacidén basica ,por el es -
fuerzo sostenido ,para hacer frente a grupos frecuentemente nume -
rosos, por la dificultad de trabajar con ellos los contenidos del
prcgrama y por las relaciones que tiene que establecer con padres,
y otros miembros de la comunidad escolar, todos esos elementos
se conjugan para hacer del trabajo del maestro , situaciones uni-

cas.

Es el maestro descrito anteriormente, el que se forma en la
8
tbid. p.66

92
ROCKWELL, “Ser maestro,estudlos sobre el Lrabajo docente” p.9
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UPN, y el que pasa de ser maestro a ser alumno, como tal tiene al-

gunos rasgos propios que se analizan a continuacidn.

Las dificultades de los estudiantes para acceder a los conte-
nidos que presentan los materiales de apoyo de la licenciatura,van
mds alld de faltas de hdbito de estudio, ya que se ha observado
que el docente adduiere su saber, fundamentalmente de sus propias
experiencias y de la de los compajieros y dificilmente acude al sa-
ber especializado para hacer frente a los problemas cotidianos de
su trabajo docente. Lo mencionade es muy importante de considerar
pues explica lo alejado gue se encuentran los textos de las refe -
rencias culturales del maestrec, guien estd mas cerca de la cultura
popular. Si se parte de la riqueza cultural del maestro , se esta-
ra posibilitando un proceso de aprendizaje significativo para

éste,

La edad de los estudiantes a los que se hace referencia en el
presente estudic, se ubica entre los 23 y los 38 afios, el rango
afn el poscentaje mas alto es de 23-25 afios (38%), por 1o que en

®u mayoria son adultos jdévenes.

La problematica fundamental que vive el maestro de educacidn
primaria que cursa la licenciatura mencionada, gira en torne a su
necesidad de obtener ingresos adicicnales, ya que su salario es
insuficiente: el turno doble, el comercio, el taxi, son activida=-

des que realizan muchos docentes paralelamente a su trabajo en

las primarias y que consumen su tiempo y sus energias.

En la UPN, cursa esta licenciatura una proporcidén mayor de

poblacion femenina. En muchos casos , las maestras son las res -
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ponsables unicas de la manuntencién de la familia. Todas estas
condiciones objetivas repercuten en el tiempo gue pueden dedicarle

al estudio y la elaboracién de trabajos.

El aspecto del predominio de maestras-mujeres, es analizado
por Guomar Name de Mello, quien manifiesta que " ,.La feminiza-
cion del magisterio, dependiente de determinaciones econdmicas vy
sociales, se reyela , © aparece , como un hecho natural en funcién
de las exigenciks que esa ocupacidén presenta y que supuestamente

se adecuan pas al sexo femenino.'

La autora mencionada declara que mientras el magisterio siga
asumiéndose con estereotipos de la relacidn madre~hijo, por tanto
si se identifica al magisterio con actitudes fundamentalmente de
entrega y vocacién sera mds dificil reconocerlo como profesién

asalariada.

Un ejemple de vocacién se encuentra en la descripcidn que ha-
ce una estudiante-maestra de la licenciatura, sobre sus

condiciones de trabajo:

Mi trabajo lo reiizo en una comunidad wurbana . en la que
la labor cotidiana regquiere de un gran esfuerzo debido a
las dificultades de aprendizaje. Aunadas a esta situacidén
las condiciones del plantel escolar no son muy favorables
Ya que para llegar a é&éste hay que pasar por los sanita-
rios (que siempre estan sucios), después cruzar el basu-

rero,y ¢n ocasiones es necesario llegar al saldn corrien—

told, p. $3
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do para evitar ser mordido por los perros de la conserje
y por si esto fuera poce todo el dia huele mal debido a

" un criadero de pichones vecino a la escuela.

Dentro de los problemas mas relevantes de la comunidad en la
que laboran los maestros, figuran lo escaso y costoso del
transporte. Hay uné proporcion significativa de maestros-estudian -
tes ubicados en comunidades rurales, con la problematica que ésto

conlleva, como la falta de servicios bidsicos.

Es muy importante considerar todo lo anterior, como punto de
partida de la accidén educativa, en la que el maestro de educacidén
primaria es sujeto activo de aprendizaje, es asi mismo, un
individuo concreto, con unas ciertas condiciones de vida, una his-
toria personal,con experiencia profesional y una visidn del mundo.

Se requiere valorar su intencién y estimular su entusiasmo.
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CAPITULO IV
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INVESTIGACION SOBRE EL PROCESO DE REFLEXION~ACCION
EN LA FORMACION DOCENTE.

Problema de Estudio.

El problema que se abordard en este trabajo, se refiere a
la dificultad obseérvada en los alumnos de la Licencliatura en
Educacidn Pre-escolar y Primaria Plan 85 (LEPEP 85)de laUniver-
sidad Pedagdégica Nacional (UPN) para llevar a la practica cotidiana
cambios significativos que correspondan al proceso de reflexidn
que se genera en dicha licenciatura. Es importante dar a conocer
que los alumnos mencionados son al mismo tiempo maestros en servi~

elo,

Se intentard responder a los siquientes cuestionamientos:
éQué dificultades objetivas y subjetivas enfrenta el docente de
Educacidn Primaria para introducir en su trabajo cotidiano los
caubios que se van dando a nivel de reflexidn?, (Cémo posibilitar
que en la experiencia del docente se den rupturas (cognoscitivas y
atectivas) que lo  impulsen a introducir elementos de

transformacién a su prictica?

La preocupacién de concretar el aprendizaje de los
maestros-alumnos de la UPN en su labor cotidiana, surge de la
inquietud de ellos mismos por ver reflejados en acciones los

conocimientos que van haciendo propios.

En observacjones realizadas de maestros-alumnos de la UPN,

ante sus respectivos grupos, se encontrd que en su practica diaria
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no habia cambios significativos que evidenciaran la

reconceptualizacidén que han elaborado en la universidad.

Lo anteriormente mencionado motiva este estudio, pues
habiendo partido de considerar la transformacién del trabajo
docente como proceﬁo de aprendizaje, se espera que después de
cinco semestres, que conforman el drea basica, éste se refleje en

acciones concre&as, dentro del margen posible del movimiento.

De acuerdo con el perfil de egreso de la LEPEP 85, se
persigue que el docente aborde su trabajo con una vision mas
amplia del mismo, lo que implica una conciencia social de unidad
que lo ubique en su funcidn, que le permita analizar y comprender
los fendmenos educativos, solucionar problemas apartir de los
recursos tedricos y metodoldgicos; y adoptar una actitud

reflexiva, sistematica y creativa ante su practica docente.

Es importante tener presente lo anterior como objetivos
terminales de 1la Licenciatura, pues es el marco en el que se
ubican 108 elementos fundamentales que persiguen las lineas de
formacién del 4rea bisica del curriculum que se m=menciona;
conceptualizar a la prictica docente como un procesoc social y el
desarrollo de una actitud critica y creativa "gque encuentre
expresidn en la formulacion de conceptos y practicas educativas
que respondan a las demandas de una sociedad que busca relaciones
sociales cada vez mas justas y democraticas®. 2
'univeraidad Pedagqica Macional “Licenclatura en Eaucacldn Frees-

colar, Plan de estudios * p .18
2 (bidea.p.2
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Como resultade del andlisis del material de lectura de la
linea psicopedagdgica se destacan elementos gue nos orientan sobre
los cambios que pueden esperarse con respecto a la reelaboracién
de conceptos fundamentiles que subyacen a la practica docente:
Considerar al nifio.como sujeto de anvendizaje, lo que implica que
el alumno construye el conecimiento interactuando con éste. Lo
anterior descarta que el aprendizaje se limite a memorizar los
contenidos escolares y exige una transformacién de la relacién
maestro-alumno en el sentidu de que el docente debe propiciar las
condiciones favorables al aprendizaje del nifo. El énfasis se
traslada del esfuerzo del docente para gque el nifio cubra el
programa escolar a propiciar las situaciones de aprendizaje en
servicio del desarrcllo de los procesos cognoscitivos,afectivos y
sociales del nifo. Lo anterior requiere la concientizacisén del
maestro en el sentido de identificar las relaciones de poder que

subyacen en su practica.

A la intencicnalidad institucional de promover cambios, es
necesario agregar el efecto del curriculum vivido, la interaccién
entre alumnos-maestros como un elemento que favorece el

rompimiento de esquemas estereotipados.

El presente estudio se ubica en una etapa en la que ain
faltan tres semestres en los cuales se puede propiciar el

aprendizaje que apunta a la transformacién de la practica docente.

El proceso de transformacién es complejo pues los cambios
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en el esquema referencial del maestro , deben ser tales, que le e-

xijan modificar coherentemente su trabajo cotidiano.

Proposito del Estudio.

La intencidén del presente trabajo es contribuir a analizar
el proceso, a través del cual el dccente-estudiante de la UPN pasa
de la concientizacién sobre las implicaciones sociales Yy
psicologicas de su trabajo a una accidén educatica transformadora
en concordancia con los principios tedricos c¢on los cuales se

identifica, a partir de su manejo en la licenciatura.

Se persigue con el analisis mencionado identificar los
elementos objetivos y subjetivos que obstaculizan o en todo caso

promueven un aprendizaje que apunta a la transformacién educativa.

Este estudio aportarad elementos para abordar el curriculum

. de una licenciatura en educacién (dirigida a maestros en servicio)
en cuanto el enfoque metodoldgico que propicia un aprendizaje que
rompe con esquemas referenciales arraigados, y promueve una accidn

docente basada 2n una posicion de apertura al cambio.

Al indagar sobre el proceso que se ubica entre la reflexion
¥ la accidén se estara contribuyendo a entender un aspecto poco

abordado en el aprendizaje de los adultos.
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pelimitacion Del Estudio. y Muestra..
El presente estudio se realizé con maestros normalistas en
servicio que cursan el quinto Semestre de la Licenciatura en

Educacion Pre-Escolar y Primaria en la UPN.

La muestra ‘estuvo constituida por tres grupos de treinta
estudiantes cada uno, con los gue se ha llevado un seguimiento de

cuatro semestres en la linea psicopedogdgica del curriculum.

La investigacion se inicié en Septiembre de 1988, con
observaciones preliminares de una muestra al azar de 20 maestros
habiéndolos visitado de una a tres ocaciones eh sus centros de
de trabajo. Se procurd que la ubicacicn de las escuelas resultara

representativa de zonas rurales, semi-urbanas y urbanas.

Con el propésito de contar con una evidencia del procesoc de
reflexisén del docente, se aplicd un cuestionario, en junio de de
1989 ; el cual por su cardcter de voluntario fué respondido por

52 alumnos de un total de 90 participantes en la investigacidn.

La informacion obtenida en las fases mencionadas de la
investigacién, se incorporé a los contenidos del curso “Anadlisis
de la Prdctica Docente" del V semestre del drea psicopedagdgica

del plan de estudios.

La presente investigacién se ha limitado al andlisis de las

evidencias de aprendizaje de conceptos ¥y actitudes en el area
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psicopedagdgica y bdsica del curriculum de 1la Licenciatura en
Pre-escolar y Primaria Plan 85, de la UPN. En el capitulo sobre
las caradcteristicas del plan de estudios vigente, se abunda a

este respecto.

Degscripeidn del estu&lo sobre el proceso de aprendizaje docente,

Antecedentes,

El problema de estudio que surgisé, ademas de lo ya
mencionado, como un problema de evaluacidn en el sentido del nivel
de los cambios que pueden esperarse en la conducta de 1los
docentes. ¢Habria que limitarse a que el docente comprendiera los
conceptos bdsicos planteados en el curriculum? (Seria suficiente
que los integrara a su esquema referencial, o deberian de conside-
rarse aprendidos hasta el momento en gue los conceptos ¥a integia-

dos a la practica empezaran a modificarla?

A easta jnquietud personal se agrega la propia de los
alumnos que cansados de reiterar la necesidad de cambios limitan -
dose a la comunicacidn, se retaban unos a otros a llevar ciertos
aspectos a la practica. A partir del cuarto semestre de la
Licenciatura fué necesario indagar que estaba impidiendo llevar al
nivel de la accion lo que se sentia como necesidad en las sesiones

grupales.

Lo gque hizo posible tener el control del proceso de

aprendizaje fué el hecho de haber trabajade con los mismos grupos

58



de manera continua del primer al quinto semestre.

La estrategia metodeolégica empleada para promover el apren-'
dizaﬁe, partid del fomento de habilidades bdsicas para aprender en
estudic individual hasta las que se requieren en un grupo de
aprendizaje, como son: saber escuchar, observar, comunicar, poner

los conocimientos y actitudes en servicio de la tarea grupal, etc.

El proceso de aprendizaje formé parte de los contenidos de
los cursos abordados y llegadc el momento en que se planted la
inguietud de ver reflejados en la priactica los aprendizajes

tesdricos, se recurrié a la metodologia de la investigacidn-accién.

El proceso grupal que se generd en las sesiones de trabaijo
con los estudiantes fué dificultado por el escaso tiempo de dura-
cién de las sesiones grupales (una hora y cuarto),asi como por los
cambios en 1la composicidon de los grupos. El proceso fué de un alto
grado de dependencia hasta lograr una experiencia autogestiva
(naturalmente, con ciertos lineamjentos curriculares e

institucionales minimos gque cubrir).

Desarrollo,

El presente estudio considera el desarrollo de los aprendi-
zajes grupales desde el primer semestre, pero se centra en el
proceso del cuarto al quinto semestre por las razones anteriormen-

te expuestas.
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Esta etapa se abordd, como se ha menciopado con la metodo-
logyia de investigacion participativa, ya gue el trabajo se realizé
con maestros de educacion primarjia; adultos capaces de participar
con su experiencia y sus nuevas interpretaciones del trabajo
docente, en una investigacidn para servirse de ella en su intento

por transformar esa realidad.

Pai'a Anita Barabtarlo "un proceso participative implica el
desenvolvimiento del sujeto come ser social, la posibilidad de
enitlyr puntos de wvistar evocar experiencias y compartirlas,
analizar las condicicnes de vida y concientizarse sobre las
posibilidades de cambio. En la investigacidén-accion un principio
fundamental afirma que el sujeto en su propio ocbjeto de investiga-
cidon y gque como tal tiene una vida objetiva. Asi la transformacicén
de la realidad ipvestigada supone una transformacicn del mismoc

investigador®,?

El estudio comprendid las siquientes etapas realizadas de

3 A .
BARABTARLO, "Hetodo de la Investigac)On-AcclOn” p.4)
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septiembre de 1988 a junio de 1889.

METODOLOGIA

Observaciones preliminares

Devolucién de la informacion
al grupo. .
Auto-observaciones y observacion

a otros. Discucién grupal.

Auto=-andlisis del trabajo do-

INSTRUMENTO

Guia de observacidn
Registro en diario de campe
llevado por la coordinadora,.
Diario de campo de alumnos
D.C coordinadora.

Cuestionarioc y ensayo.

cente. Conclusiones grupales.

Observaciones Preliminares.

Se llevaron a cabo de una a tres visitas a veinte alumnos-

maestros frente a sus grupos. Con el proposito de indagar sobre:

-Las evidencias en la prdctica del nivel de aprendizaje alcanzado
por los alumnos-maestros en cuanto a la construccion de un esque-

ma cunceptual y referencial.

-La situacion que rodea el desarrollo, del trabajo docente en 1la

que deberian de identificarse obstaculos al mismo.

-La conducta molar del docente, incluyende actitudes hacia la
docencia asi como las contradicciones entre el esquema conceptual
y la practica.

Se elaboro una guia de observacion (incluida en el anexo)
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la que sirvio para orlentar el trabjo y contrastar la informacidn
obtenida. Se esperaba encontrar una busqueda de coherencia entre

los siguientes conceptos y la practica de los maestros.

NIRO: Como sujeto de aprendizaje, active, creativo, con iniciativa
Yy necesidades afectivas propias de la etapa de desa-

rollo que atravieza como individuo y ser social.

APRENDIZAJE: Proceso de construccioén que se da por la interaccidn
entre sujeto y objeto. Implica a toda la personalidad
ne es lineal, puede haber retrocesos, cocnfucion, se

acerca progresivamente a la realidad.

CONTENIDOS ESCOLARES: Busqueda permanente del significado de los
contenidos para y por los nifios. Vinculacion
de los aprendizajes con la vida cotidiana de

éstos. Atencidén al curriculum oculto.

EVALUACION: Emisidn de juicios de valor al servicio del aprendiza-
je de los nifios no como mero tramite administrativo o

como medio de represion.

Informacidn obtenida a partir de las observaciones.

Aspectos generales,

Se visitaron escuelas en medios urbanos, semi-urbanos y
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rurales. Las condiciones materiales variaron, pero de manera
genaral, en cuanto a las instalaciones se aprecia la asignacion de
menores recursos hacia las escuelas rurales. En las escuelas
urbanas, aunque. con mas servicios prevalece un ambiente poco
propicio para el aprendizaje. En algunas escuelas de este medio
hay sobrepoblacidn en los salones (grupos de sesanta nifios) ruido
excesivo, salones obscurcs, inhdspitos, paredes vacias, nada que
hable del trabajo de los ninos (esto ultimo sobre todo en prima-

rias, ya gue en pre-escolar los salones son mds alegres).

Interpretacion de lo observado.

En este apartado, es pertinente, antes de interpretar lo
observado, mencionar el enfoque deéde el cual se evaluaran los da-
tos. En esta investigacion, mas que medir, se requiere entender y
valorar aspectos de tipo cualitatitivo presentes en la conducta de
los docentes participantes : por lo que se consideraran los prin -
cipios de la evaluacién cualitativa que maneja Pérez Gomez , este
tipo de evaluacion reguiere " una metodologia sensible a las dife-
rencias, a los acontecimientos imprevistos, al cambio y al progre-
so, a l1as manifestaciones observables y a los significados laten -

tes.®

Al contrastar las observaciones realizadas con la guia se
encontro lo siguiente: Ccn respecto a la actitud, 18 de 20
maestros visitados manifestaron una conducta de aceptacion hacia

la docencia evidenciada por su entusiasmo y dedicacion a la

pgnEz GOMEZ, “La Ensellanza: ou teoris y su prdctica” p.3i6
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misma.

En cuanto al manejo de la autoridad en muy pocos casos (2)
se observé gue el docente asumiera una posicion que permitiera una
mayor participacion efectiva por parte de los aluﬁnos en cuanto a
la planeacién, en el enfoque de los contenidos, e la forma de
abordarlos, en la evaluacién, en la organizacisén para el trabajo,
etc.. Por lo que predomina el misme esquema de autoridad gque
centraliza las decisiones mas importantes para el aprendizaje y

por lo tanto fomenta el vinculo de dependencia.

Con respecto a las acciones didacticas se observaron diver-
sos intentos en todos los docentes por modificar en algo la forma
de abordar los contenidos, algunos empiezan a desarrollar un
trabajo grupal, la investigacién, la discusién etc. Se intenta asi
mismo, brindarles a los nifos la oportunidad de contrastar algunos
contenidos con otras informaciones en otros libros o con experien-
cias de la vida cotidiana. En la ensefianza de las matemdticas se
encontrd que hay preocupacién en muchos docentes por proporcionar

a los nifios recursos concretos para su comprension.

De acuerdo con lo observado sobre las actividades de
evaluacion, en muy pocos casos (2) ha variadeo la funcidn
predominante de acreditacién ya que no se utiliza la informacidn
obtenida en los intrumentos para retroalimenar a los nifios y a la

misma accidén docente.

Por lo anteriormente sefialado se concluye que en el trabajo
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docente como reflejo de la reflexion propiciada en la UPN se estan
generando diversos esfuerzos, fundamentalmente, en lo metodélogi-
co. Sin embargo el eje basice que reside en las relaciones de
poder, no varia, los modos de producir el conocimiento, los
productes come mera reproduccion {y no reelaboracidén), en fin la

relacion sujeto-objeto de conocimiento permanece igual.

Estas conclusiones pueden aplicarse a la informacidn
obtenida en la auto-observacion y observacidén a compaieros ya que
si bien los maestros reportan actitudes diferentes, de mayor
proocupacién todavia no se define una prdctica coherente con el

marco tedrico que han elabordo en la UPN.

Debido a2 lo anterior, se sonsiderd necesario profundizar en
el andlisis para comprender la problematica Jue impide que el

aprendizaje sea llevado al nivel de apllicacion,

Siguiendo con las etapas de la metodologia planteada se
aplicd un cuestionario con preguntas que apuntaban al auto-andli-
sis, suficientemente abjertas para dar espacio a la libre expre-
sién de los maestros, con respecto a su marco conceptual y refe-

rencial,

El cuesticnaric se elabord partiendo de conceptualizar al
trabajo docente como conducta, 1o cual tiene un significado, una
motivacion, un vinculo, una finalidad. Con el instrumento se
intentoé explorar todos estos elementos, asi como el nivel de

concientizacicn de los docentes sobre su propio trabajo.

65



A continuacidn se presenta la informacién recabada por el
cuestionario, que fue contestado por 54 maestros (el cual se

anexa, asi como el concentrado de la informacidn).
i1.8ignificado de la Practica Docente.

Una gran mayoria (56%) de maestros coincide en que su
trabajo es fundamentalemente una responsabilidad social que apunta

a la formacién integral del ser humano.
2.Consciencia del perfil del ser humano que se persigue formar.

Una proporcién importante de maestros (54%) manifiesta
tener consciencia del perfil de ser humano que debe formar. Los
mayores valores recaen en los seguimientos caracteristicos: un
nifio consciente y autdénomo. Se reconoce que se forman seres
pasivos gue no reflexionan y se persigue promover que los nifios se
superen comoc seres hunanos a pesar de lo limitado de sus condicio-

nes.
3. Conciencia de la finalidad de la educacién.

En todos los casos los docentes consideraron las finalida-
des scociales de la educacién. Muchos de ellos perciben las contra-
dicciones y el curriculum oculto y manifiestan que dekido a lo
linitado de las condiciones materiales y por las restricciones

administrativas no se logra la finalidad de la educacidén como se
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establece en el articulo Tercerc Constitucional. Una pequenRa
. proporcién (11%) considerd la finalidad de la educacién en el

sentido de favorecer los aspectos psicolégicos del individuo.

4.Motivacioén.

Lo que motiva a gran parte de los maestros encuestados es
la oportunidad de constituirse en un apoyo para el desarrolle de

los ninos.

5.Repercusiones en lo Individual y Social.

La educacion repercute fundamentalmente en la comunidad, de
acuerdo al analisis de los maestros, ya gue €l cambio que genera
en la personalidad del maestroc se refleja en una mejoria del
trabajo docente, por tanto en el desarollo de la personalidad del
nifio, lo que puede significar superacion para la familia y 1la

comunidad.
6.Limitaciones.

Las limitaciones mds importantes para el desempesio docente,
son seglin este estudio, las actitudes rigidas y conservadoras ds
las autoridades asi como la capacitacion del mismo docente. Le si-
guen en importancia ia obligatoriedad de los programas y las

actividades extracurriculares (cursos).

7.Andlisis del campo (en el que se desarolla la docencia).
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Los docentes participantes en el estudio se ubican mayori-
tariamente en centros de trabajo semi-urbanos. Los problemas se
dan por las condiciones econémicas limitadas de las familias por
el efecto de la crisis qué se da tanti en las condicciones de los
maestros como de los padres de los alumnos. Como una derivaciénu de
la crisis figuran la falta de apoyc por parte de los padres de

familia en el prbceso escolar de sus hijos.

Sin embargo, no en todos los casos hay ccndicilones desfavo~
rables, ya gque hay comunidades (30%) gue viven una situacicdn

favorable al desarcllo de la accién educativa.

8.La practica cotidiana.

En cuanto a los elementos que predominan en la descripcién

. que hacen los maestros, se encuentran los siguientes: con respecto
a los métodos y técnicas una mayoria de docentes intentan alterna-
tivas metodoldgicas para la ensefianza, fundamentalmente en el

sentido de propiciar la participacicén de los niRos.

No se establecen con claridad cambios significativos en

cuanto al enfogue y forma de evaluar.

9.Relacioén teoria y practica.
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El 28% de los docentes reconocen las contradicciones que
existen y se manifiesta que se esfuerzan por superarlas. Para el

10% de los encuestados hay un abismo entre el "ser" y "debe ser",

10.Dificultades para superar las contradicciones.

Las dificultades recaen, de acuerdo con las respuestas al
cuestiocnario. mds que en lo personal, en el medio, en la actitud
rigida de las autoridades que no valoran los planteamientos

manejados en la UPN {30%).

11.Dificultades personales para superar las contradicciones.

43% de los docentes piensa que avanzar en el comocimiento
es condiccién necesaria para superar las contradicciones del

trabajo docente, en el plano personal.

Intérpretacidn de los datos del cuestionario.

Podria decirse gue el docente se encuentra avanzado en el
camino de construir una relacidn consciente con su trabaje
cotidiano, en el sentido de que ha llegado a definir un proyecto
educativo alternativo gque deberia de promover el desarrollo
integral de los niRos, en el nivel del esquema conceptual y
referencial. Sin embargo, se encuentran aun muchas contradicciones

entre los conceptos y la postura personal.
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El andlisis del cuestionaric aplicado aporta nuevos datos,
Ya que ademids de identificar claramente los obstiaculos en el medio
en el que se desarrolla el trabajo docente, se destaca la
necesidad de que el mae;tro construya un esquema conceptual refe-

rencial y operativo coherente.

Ademas ‘de estos dos elementos, hay mecanismos psicolégicos
que entran en juego ya que si bien hay limitaciones objetivas como
son la supervisién sobre el cumplimiento del programa, grupos
numerosos, hifos desnutridos, desantendidos familiarmente y las
propias condiciones de vida arduas de muchos docentes, hay un
espacio concreteo en el cual el maestro podria ampezar a aplicar su
nueva vision del proceso educativo. Es pertinente retomar aqui que
ante una situacidén en la que el individuo nc se siente seguro, en
la que se ve amenazada su posicidn de poder, y su autoridad (como
en este caso} reacciona, cuando no puade manejar la ansiedad gue

esto le produce, con mecahismos psicoldgices defensivos.
Esto es cierts para muchos maestros que ven en la situacioén
instititucional un 1limite absoluto para intentar alternativas

pedagégicas.

En las sesiones grupales se profundiza en el andlisis de la

conducta del maestro a través del proceso de aprendizaje.
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Sesiones Grupales,

Buscando la coherencia con la metodologia participativa, el
analisis con los alumnos de los datos obtenidos tanto en las
observaciones, auto-observacionas, observaciones a otros, como del
cuestionario, se realizo durante el desarollo de la mnateria.
Andlisis de la Practica Docente del S2semestre de la LEPEP 85, La
informacién del proceso grupal se registrd en un diario de campo

1levado por la cordinadora.

Como se habla mencionado antes, no podemos estudiar aisla-
damente el proceso que se dio durante el quinto semestre, puesto
que la reflexion sobre la practica docente se inicié con los
alumnos desde el primer semestre. El andlisis realizado hasta el
quinto semestre se puede ubicar en los siguientes ambitos que

interactuan estrechamente, esquematizados a continuacioén.

71



El material- obtenido en la investigacidn se integra a
partir de los temas fundamentales propuestos por el programa de la

materia menciocnada, dstos son:

-El examen de la vida cotidiana refleja la manera como el
individuo se relaciona con ésta, Es un espacio que puede ser
transformado, a partir de una relacidén consciente.

-Valores que persigue el docente en su trabajo. Procedencia de
as08 valores.

-Postura personal ante las relaciones de poder en el aula.

~Reflexidén sobre el proceso de aprendizaje del grupo mismo (tema
propuesto por la coordinadora del trabajo grupal).

~Procedencia de modeios de docencia y esguemas estereotlpados.

Puesto que, como se menciond anteriormente, las sesiocnes se
desarollaron con una experiencia de aprendizaje grupal, el andli-
sis del trabajo cotidiano permitid¢ hacer evidente el esquema
conceptual y referencial de los docentes, al contrastarlos se
identifican las contradicciones y se resuzlven por el grupo a

nivel de la reflexidn, al menos.

Un ejemplc de ese proceso es el andlisis de la tendencia de

algunos maestros a establecer rutinas: saludo en grupe (con una
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tonadita) revisidén del Qsec, tareas, etc. Se reconoce lo
generalizado de esta prictica y se concluye gue el docente actia
en esos momentos de manera mecinica ahorrando energias. Se traen a
la discusién las dificultades que enfrenta el docente con ciertos
nifios del grupo, por lo gque busca ciertas conductas que faciliten
su trabajo. El hechc de que los nifios aprendam una rutina de
trabajo agiliza el mismo. Esta conducta se aprende también al”

observar a otros maestros.

La discusién anterior hace reflexicnar al grupo sobre la
tendencia del individuo a reaccionar con conductas estereotipadas
¥ se concluye en grupe que toda conducta en el aula deberia de
tener un sentido para los niflos, apuntando a constituirse en una
experiencia de aprendizaje;por lo que el docente tendria que estar
muy consciente aun de esas pequefas rutinas y extender esa actitud

a otros aspectos de la vida cotidiana.

A nivel de conceptualizacién, es posible establecer un con-
traste en el aprendizaje de los alumnos, generado en las sesiones
grupales de un primero a un quinto semestre, como en los ejemplos

que se presentan a continuacién.

En un ensayo, en el que un estudiante de primer semestre

analiza los conceptos que subyacen a su practica, se destaca:

“Enseflo como he aprendide a ensefar, a vaciar ol contenido

prograndtico a mls atumnos, sin cuestlonarle, sin
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analizarlo, ®in preocuparme por averlguar 51 coinclde
con . los Intereses de mis  alumnos -0  con  su grado de  deme-

erolle”

Una estudiante de quinto semestre analiza:

ioe nlfies det grupo Que atlende eutdn acostumbrados a
sequlr  una  rutins  durante cinco  aflos  y ahors que extdn  en
.sexto . ul forma da trabajo representa un caablo brusco,
nds aln; 10 resisten o romper  con la  costumbre de  escribir
largas lecciones, hacer numeraciones, a escuchar cruzados
de  brazos tas clases de tos macstros.. Para romper con 1a
rutlna  he  tratado de innovar no  sOlo  en el  terreno  metodo-
10g1co0 sino tambl@n en las relaciones Interpersonales. Por
&Jeaplo, en Jugar dr coplar lecclones, auxllilados por us
1ibros de tectura, los niflas , Jas dlscuten y comprenden.™

El anidlisis gque realizdé el grupo de los datos obtenidos a
la luz de los conceptos manejados en el curso, fué muy amplioc, por
1o que no se puede detallar en este trabajo. Sin embargo se pueden

apuntar algunas conclusiones fundamentales.
Para los propésitos de este estudio la conclusidén grupal
mds relevante fué la identificacidn de la ideldgico y psicolégice

en la postura de poder gque el docente mantiene ante su grupo.

Los maestros en una vision retrospectiva sobre su historia

personal, descubrieron como han ido internalizando los roles de
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dependencia, asi como identificacién con un rol autoritario.

La relevancia del tema consiste en que 1la propuesta
didactica que promueve la UPN en lo que el sujeto interactua con
el objeto de conocimiento para "aprehenderlo", reconstruirlo,
desplaza la posicién de intermediario gque tenia el docente entre
el nifo y el conocimiento. El modelo de interaccién sujeto-objeto
requiere de un papel del maestro diferente, mas complejo tal vez,
ya que tiene que posibilitar esta interaccién y brindar los
estimulos necesarios (como los conflictos cognocitivos) para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje, pero que no concentra

mas todo el poder del conocimiento en el maestro.

Para el docente , 1lo anterior 1le exige sacrificar un
espacio ganado para el "yo" que brinda mucha seguridad. A pesar de
que el maestro se sabe subordinado a otros hay un espacio en el
que éste ejerce el poder, que no es unicamente el saber, sino algo
mas complejo en el que otorgar una calificacién juega un papel

determinante.

Al analizar con los maestros su propia conducta, sus
dificultades para modificar su papel como centralizadores de todas
las deciciones y acciones en la practica educatica, ademas de sus
mecanismes defensivos, se encontréd gue el miedo a la pérdida de
una posicién de autoridad, dque representa un equilibrio alcanzado,
produce la ansiedad ante el cambio, que a su vez dgenera la

resistencia al cambio.
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Apoyados en el planteamientc anterior se concluye que es
muy importante reconocer gue ademids de las dif;cultades de tipo
cegnoscitivo (en cuanto a la carencia de bases conceptuales
elementales) el docente ehtrenta conflictos de tipo afectivo, ante
el aprendizaje de alementos tedricos que exigen no sole una reela-
boracidn de su marco conceptual sino una modificacién de su papel

en la realidad .qoncreta.
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PROPUESTA PARA UNA REORIENTACION METODOLOGICA DE LA LICENCIATURA

EN EDUCACION PREESCOLAR Y EDUCACION PRIMARIA PLAN 85

Con el proposito de explorar las posibilidades de generalizacidn
de la propuesta que se desarrolla en este trabajo, se contrastaron
las conclusiones del estudic con entrevistas realizadas a estu-
diantes-maestros de: a) la misma generacidén de los participantes
en la investiga~idn, b) otros semestres de la nisma licenciatura,

Y c)egresados de otras licenciaturas en educacién de la UPN.

Los aspectos abordados en la entrevista se presentan en el anexo,
El criterjio para seleccionar a los entrevistados fué la capacidad
de analizar su experiencia de aprendizaje en la licenciatura. Pa-
ra ello se pidieron orientaciones a maestros y alumnos,quienes los

recomendaron.

A pesar de la diversidad de experiencias,dadas las distintas
modal idades de las que provienen los entrevistados, se valoraron
como pertinentes las conclusiones de este estudio en 75% de los

Casos.

Descripcidn de la Propuesta.

La propuesta que a continuacién se desarrolla, persigue
enriquecer la experiencia de aprendizaje de quienes cursan la
Licenciatura en Educaciodn Preescolar y Primaria, en el sentido
de aprovechar al grupo como fuente de conocimiento, asi como de
incorporar la practica del docente, de manera sistematica, como

contenido de aprendizaje.
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El andlisis de la practica docente como eje de la
licenciatura se realiza fundamentalmente en el drea
Psicopedagdégica, por lo que los elementos que se proponen estén
dirigidos particularmente a esta linea de formacidn, sin embargo :
se reconoce la necesidaﬁ de una revision general de todas las
4reas del plan de estudios y demds elementos curriculares,para el

logro de los propésitos gue se persiguen.

la propuegka se fundamenta en el marco tedrico presentado,asi
como en el andlisis que se desprende de este estudio. Se destacan
como conceptos orientadores los siguientes: la transformacién de
la realidad (en este casc del trahajo docente) se da a partir de
la relacién dialéctica entre reflexidén y accion, este proceso re-
quiere alcanzar al misme tiempo la transformacidn del docente,como

sujeto cognoscente.

El estudio presentado aporta estrategias metodoldgicas para
reorientar el curriculum , de acuerdo con los principies menciona-

dos, fundamentalmente a partir de los siguientes elementos:

a)El proceso de aprendizaje debe formar parte de los conteni-
dos, a fin de propiciar rupturas de posiciones estereotipa~-
das en los estudiantes-maestros.

b)Un proceso de aprendizaje grupal favorece la reelaboracién
de un esquema conceptual, referencial y operativo.

c)Para que el docente pueda reelaborar un esquema conceptual,
referencial y operativo requiere, no unicamente elenentos
tedricos o de andlisis del trabajo cotidiano, sino también
elementos de metodologia diddctica ,paralelamente al apren-
dizaje de la teoria.
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ESTA TESIS N9 DERE
SiUR DE 1A EIBLIOTECK

d)El plan de estudios debe ser abordade caon una metodologia
que propicie que el aprendizaje 1o se limite al manejo de
los contenidos curriculares siho gue trascienda hasta el
espacio concreto de la practica del docente, para ello la
tnvestigacisdn participativa resulta pertinente.

implicaciones de la propuesta.

La primera implicacidén de esta estrategia consiste en la
necesidad de implementar, por parte de la institucidn, un programa
persanente de profesionalizacidn docente que corresponda a la
modalidad semi~escolarizada. Con este programa el docente estara
capacitado para manejar el proceso de aprendizaje como parte de
los contenidos del 4drea o curse que trabaje, lo cual, como se
menciond anteriormente es una tarea compleja, ya que propiciar
rupturas de posiciones estereotipadas requiere de hakilidades por
parte del asesor. Se trata de posihilitar que el estudiante iden-
tifique sus propios mecanismos de defensa para abandonar su lugar
de poder en el aula, sus miedos a equivocarse al elaborar nuevas
conceptualizaciones y metodologias diddcticas ; favorecer,en suma
el paso de una actitud de dependencia en los estudiantes hacia la
recuperacién de si mismes como seres reflexivos capaces de trans-

formarse y transformar su entorno.

En este trabajo se ha hecho énfasis en que un individuo
aislado dificilmente se transforma. Es al contrastar sus
concepciones con las de los otros, sus experfencias y las

tendencias de su conducta que puede ir autocriticindese y cobrando
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conciencia, entre otras cosas de los mecanismos de alienacidn.

Cuando se promueve al grupo como fuente dé aprendizaje, se
pueden ir desarrollando nuevas visiones del mundo, pero también
alternativas de accién que correspondan a éstas. Un grupo de
aprendizaje facilita el paso de 1la falsa conciencia a procesos
cada vez mas c?ncientes porque brinda el apoyo tanto cognoscitivo
como afectivo qhe requiere el ir abandonando ideas arraigadas por

mucho tiempo, con las que el individuo se siente seguro.

Promover grupos de aprendizaje implica que el docente
desempefie el papel de coordinador del trabajo grupal, las
relaciones para la produccion del conocimiento se modifican, por
lo que el programa de profesionalizacién docente antes mencionado
podria incluir la formacién del docente UPN como coordinador de

grupos de aprendizaje.

la metodologia de aprendizaje grupal es pertinente como
propuesta ya gque como se describid antes, la modalidad
semi-escolarizada comprende sesiones de estudio grupal.
Lamentablemente estas sesiones se abordan generalmente basadas en
la exposicion de clase por parte del asesor y a pesar de que se
alienta la participacidén de 1los alumnos, se mantiene el mismo
esquena del maestro como poseedor del saber especializado. En las
sesiones ¢grupales,por tanto, se plerde la oportunidad de generar
auténticas experiencias de construccion colectiva del

conocimiento.

La producioén colectiva del conocimiento implica un vinculo de
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cooperacicén entre maestro y alumnos, por 1o que requiere gque los
alumnos abandonen poco a poco actitudes de dependencia; el docente

de la UPN juega en este aspecto un papel determinante.

Al considerarse a la practica docente como base de las licen-
ciaturas , se espera que los materiales diddcticos posibiliten ex-
plicarla a la luz de la ¢teoriia y reconceptualizarla. 1Ila
vinculacion teoria-prdctica alcanza de esta manera el nivel del
andlisis y dificilmente se concreta en acciones que correspondan
al mismo,como fué demostrado en este estudio, puesto que se
pretende que el estudiante desarrolle propuestas pedagdgicas y
tome desiciones en en el 4mbito de su practica, es necesario

ampliar las estrategias de vinculacién teorico-practica.

Es en el sentido de brindar al estudiante elementos para la
practica , que se propone gue a partir del cuarto semestre (una
vez desarrolladas las habilidades de aprendizaje ) se manejen al-

ternativas metodoldgicas, de por lo menos un area de conocimiento.

Para el cuarto semestre los estudiantes cuentan con
suficientes orientaciones para reconceptualizar su trabajo
docente, pero no se le brindan herramientas didacticas que corres-
pondan al marco tedrico que se maneja en los cursos. Es importante
que se empiece a experimentar, desde ese momento, con estrategias

metodoldgicas, para que se incorporen a los contenidos.
Por otra parte, la teoria cobra un sentido cuando se requiere

para entender y orientar la practica. Asi, se propiciaria un pro-

ceso que comienza con la necesidad de los estudiantes por mejorar
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su trabajo, al brindarseles elementos teoricos de andlisis se ge-
neran ingquietudes por buscar la coherencia entre su practica y los
nuevos conocimientos, si en un tercer momento se(les pide gque con-
creten en la practica sus reconceptualizaciones, ésto les va a re-
querir un procese de pro%undizacién en la teoria . De esta manera

la vinculacidén tedria-practicz deja de ser artificial.

Para integrar como eje de la licenciatura la practica del do-
cente, se requiére de una metodologia gque permita sistematizar esa
interrelacién, por lo que se propone gque las licenciaturas se
aborden con los principios y procedimientos de la investigacién
participativa,a partir del primer semestre y en todas las areas.
Lo anterjor implica que los docentes manejen estos elementos, para
que puedan desarrollar en los alumnos las habilidades que requiere
la investigacidn-accidn, como son: la auto-critica,la observacién,
la exposicién oral y escrita de ideas y conceptos, plantear

hipétesis , participar en el trabajo colectivo, entre otras.

Se propone que desde el cuarto semestre se experimenten las
alternativas pedagdgicas, para gue se tenga la oportunidad de in-
tercambiar experiencias en los grupos. Esto daria mejores resul-
tados si pudieran integrarse equipos docentes de un mismo centro
de trabajo. La experimentacién pedagégica en el trabajo
docente,podra integrarse como elemento de evaluacidén a partir de

los informes que los estudiantes presenten.

82



Conclusiones Generales,

De la investigacion presentada en este trabajo, asi como del mar-
co tedrico y referencial se desprenden las siguientes conclusio ~

nes organizadas en cuatro categorias:

a) Aspectos sociales que inciden en el proceso de transformaciocn
del trabajo doconte.

b)La problemdtica del proceso de aprendizaje del docente.

c)Tareas de aprendizaje fundamentales para la transformacion del
trabajo docente.

d)Propuestas metodolégicas dirigidas a una licenciatura en educa-
cién para maestros en servicio, con la intencidn de propiciar un

aprendizaje que repercuta en el trabajo docente.

a) Uno de los aspectos que es necesario considerar para entender
la complejidad de la relacidn practica docente'y sociedad , es la
siguiente:

El trabajo docente estda en el centro &2 una contradiccién
fundamental, entre las funciones de la educacion de un estado
capitalista las gue son de produccidén y reproduccién no sodlo
ideolégica y represiva sino también econémico-productivas, lo gue
en otros términos se traduce en explotacién del individuo:; y por
otra parte la necesidad del género humano de desarrollar todas sus
potencialidades, lo cual constituye otra expectativa de diver -
sos grupos sociales sobre el trabajo del docente. Estos dos as -

pectos implicar un conflicto para el -ocente.

La transformacidén del trabajo docente esta subordinado a

los cambios en la estructura social, sin embargo, existe un
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espacio concreto, un margen de movimiento, en el trabajo del
docente dentro del cual pueden irse construyendo modificaciones

significativas para un proyectc mas a la medida del ser humano.

El trabajo docente puede ser realizado buscando satisfacer
necesidades exclusivamente particulares, perc también puede desa-
rrollarse propiciando tantc la autorrealizacion del docente como

la del alumno.

b) Cuando el trabajo docente se conceptualiza como conducta se
empieza a comprender gue se den contradicciones entre lo que el

maestro comaidera el deber ser de la educacidn y lo gque en reali -
dad hace. Asi mismo, se entiende que en el proceso de transforma-
cidn de su trabajo el dncente retroceda o vacile, pues es de esa

manera como se va modificando el mismo. Es asi como se aprende.

c) Una de las tareas del docente, es hacerse consciente de su

intencidn y de la actitud con la que realiza su trabajo cotidiano.

En este estudic se encontrd que el hecho de que el maestro
se apropie de conceptos nuevos no implica yue automiticamente los
apligque en su practica cotidiana. Hay un procesa complejo

entre esos dos momentos.

Dentro del proceso mencionado, el docente tiene tareas de
aprendizaje fundamentales: al mismo tiempe que va construyendo un
esguema conceptual, referancial y operativo coherente tiene que ir
develando los aspectos ideoldgicos y psicoldglcos que entran en

juege en su propio proceso de aprender y debe identificar sus
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propias resistencias al cambio pues su superacidén es un reguisito

para la transformacién del trabajo docente.

D) Se derivan de los planteamintos anteriores , las siguientes
propuestas para abordar la LEPEP 85: es necesario que el proceso
de aprendizaje de los estudiantes se integre a los contenidos del
area psicopedagdgica de dicha licenciatura. Al mismo tiempo que el
estudiante reelabora un marco conceptual y referencial se le deben
brindar elementos diddcticos que correspondan a la reconceptuali-
zacién manejada en los cursos. Es importante que se integre la ex-
perimentacison de alternativas metodoldgicas para gue se enriguezca

la vinculacidn teoria-practica , en el Area menciocnada.

Se propone, asi mismo, que se implementen como estrategias
didacticas el aprendizaje grupal y la investigacion accidn, puesto
que resultan pertinentes con los objetives de formacidén de una li-

cenciatura en educaclon dirigida a maestros en servicio.

Finalmente, es muy impartante reconocer la complejidad de la
tarea gque sa plantea al docente desde el curriculum abordado en
este trabajo. La revisién del plan de estudios y la metedologia ec
un procesc gue debe construirse con la participacién del mismo do-

cante.

Se espera que los elementos mencionados, signifiguen un a~
porte a la pedadogia, en el sentido de ir avanzando en la conmpren-
sion del proceso de aprendizaje del adulto, lo cual es un punto de
partida en el disefioc de programas de estudio dirigidos a ese sec-

tor. Asi mismo se consignaron en este trabaje experiencias didac-
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ESTADISTICA DE DATOS PERSONALES DE LOS ENTREVISTADOS

NUMERO DE CASOS: 52

23=-25 26-28 29-31 32=-34 34-40
EDAD 8% 15% 23% 1%... ... 23%

NORMAL UPN LICENCIA- NORMAL PREPA- OTROS

BASICA TURA SUPE- RATORIA CURSOS

ED. PRE. RICR
ESCOLARI-
DAD 54% 31% 31% 15% 46% 8%
SOLTERC CASADQO DIVORCIADO
ESTADO
CIVIL 46% 46% 8%
NINGUNO UNO Dos TRES
NUMERO
DE HIJOS S4% 8% 23% 15%
10-1% 20-30 1 HORA 2-3
MIN. MIN. HORAS
TIEMPO PARA
TRANSPORTARSE
AL CENTRO DE
TRABAJO 23% 31% 23% 23%
MENOS OE 4 ARNOS 7-10 AROS MAS DE
3 AROS 10 AROS

ANTIGUEDAD 8% 38% 31% 23%



AMBOS

MATUTINO VESPERTI-
. NO
TURNO QUE
CUBRE 7% 8% 15%
NINGUNA HOGAR OTRAS
OTRAS
ACTIVIDADES 8% 23% 69%
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CONCENTRADO DE DATOS DEL CUESTIONARIO APLICADO

I.S5IGNIFICARO DE LA 52 CASOS.

PRACTICA DOCENTE

No. %

Responsabilidad social 30 55.6
Formacidén integral del ser humano 30 55.6
Satisfaccién personal 14 25.9
Requiere del désarrollo personal
del maestro como guia de aprendizaje 21 38.9
Entusiasmo 17 31.5
Respuesia impersonal o imprecisa
no contesté 7 .-13.0.
2. CONCIENCIA DEL PERFIL B P
DEL SER HUMANO . Cila
si 29 - Lt 00083.7
no describe i 1L TR AT 2044

PERFIL DEL NINO - - = i
seguro de si 3 i 5.6
autdnomo 6 11.1
reflexivo 3 5.6
critico 5 9.3
consciente 8 - 14.8
con valores morales 4 7.4
responsable 3 5.6

til 2. 3.7
solidarios 4 7.4
adaptados a la sociedad 2 3.7
seres pasivos que no reflexionan 7 13.0
formacion para el futuro 5 9.3
nifios que se superen

como seres humanos a pesar

de sus condiciones 10 18.5
no tiene claridad
no contestoé 5 9.3
3.-CONCIENCIA DE LA FINALIDAD

DE LA EDUCACION

si 22 40.7
no explicita 12 22.2
Incorpora demandas de
analisis social - 28 . 51.9
Conservar y renovar la cultura 2 ) 3.7

Formar alumnos que satisfagan
las necesidades sociales 6 i1.1
Reproduccion de la alienacidn



que propicia la explotacicn

Conoce el curriculum oculto
no explicita

Por las condiciones materiales
y administrativas no se logra
la finalidad de la Ed. de
acuerdo al Art. 3o.

Conscientizacion

considera aspectos psicoldgicos
ne contesté

4 . ~MOTIVACION

Personal
satisfaccion

Participar conscientemente en la Ed.
no como mero instrumento

Mejorar mi prdctica profesional
Vocacion

Los niios

logros en el aprendizaje de
los nifos

Apoyo para el desarrollo
Satisfacer las expectativas

Participar en la formacion de una
Mentalidad mas reflexiva
en los nifos

5.=REPERCUSIONES EN LO INDIVIDUAL
Y SOCIAL

Personal

Realizacién profesional
satisfaccion

Cambio en mi personalidad que
Repercute en la comunidad

Social

Cambio en la personalidad del
alumno gue repercute en su
familia y cominidad

conscientizacidén para el cambio
social

‘11

23
12

~N

15

10
11

12

13

20.4
11.1

11.1

42.6
22.2

7.4

3.7
13.0

27.8

18.5
20.4

22.2

24.1



no comprendid la pregunta 12 : 22.2

6.-~LIMITACIONES

Materiales
Econdmicas

Ubicacidn del plantel
Mat. didactico

WN G
w
~

Institucionales
Autoridades censervadoras y i
rigidas BN 19 Jo 35,2

Cunpaneros conservadores

y apaticos

Obligatoriedad de los programas
Actividades extracurriculares
{concursos, administrativas,etc.)
grupos numerosos

Personales

falta de interés

Capacitacion docernte

tiempo

-
o aw

[
MWW WY v

WHMN 0N W

(Y]
&R

otros:

Escaso o nulo apoyo de los
padres

Nivel cultural padres y nifios
Programas deformantes en la

T.V.

No tiene limitaciones importantes

- N L]
NWw o Nw
e e
Ly s

7. ANALISIS DE CAMPO

Ubicacidén de la escuela
Urbana

Seni-urbana

Rural

Relacién con autoridades

13.0
16.7
11.1

aw~

Director .
autoritarismo 8 14.8
flexibilidad 3 5.6

Supervisor

rigidez

flexibilidad

no valoran trabajo del maestro

(SR R
"

crigis economica que repercute
en gl maestro, alumno y condiciones
en general 12 22.2



Condiciones ecenomicas familiares
recursos limitados
medianos

Problemas de grupo
poblacién numerosa

Problenmas de la comunidad

falta de apoyo por parte de los
padres de familia

desintegracion familiar
alcoholismo

drogadiccion

Condiciones generales desfavorables

8.- DESCRIPCION DE LA PRACTICA
COTIDIANA

Ensefianza

métodos y técnicas

Establece una rutina

Explica el tema o concepto

Hace preguntas a los nihos

Dicta

No se aprovechan técnicas grupales
Intenta alternativs Metoddlogicas
Evaluacicn

Reconoce gue evalua limitadamene
Realiza evaluacién permanente

y amplia

Relacién maestro-alumno

Procura comunicacidén con alumnos
Propicia la participacion

favorece una relacion de confianza
Pone mucho cuidado en el orden y
la disciplina

9.-CONTRASTE ENTRE SER Y DEBER SER

Recoiioce contradicciones

pero no describe

Se aproxima al "deber ser"

Hay un gran abismo entre ambos
Se esfuerza por evitar
Descripcién

Deja mas de lado la creatividad
reflexion critica, evaluacién
amplia, etc.

No hay condiciones favorables
externas para ser el tipo de
maestro gue propone UPN

10,-DIFICULTADES PARA SUPERAR

10

LR NN
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10
10

15

22.2
11.1
14.8

9.3
28.6

[ g
oS uNLOR
e s e e
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31.5

7.4

18,5
13.0
18.5

27.8
11.1

11.1



LAS CONTRADICCIONES.

Personales

Consciencia de lo que se hace
Excacez de tiempo

Romper con la educacion bancaria
Depende de que haga mas esfuerzo
No tiene claras las alternativas
que promueve la UBN

Actitud de desinterés del maestro

Problemas econdmicos en general
autoridades rigidas que no valoran
los planteamientos manejados en

la UPN .

enfoque tradicionalista de los
companeros

grupos numerosos

comisiones y trabajo
administrativos

no contestd

11.- TAREAS PARA SUPERAR CONTRADICCIONES.

Conviccién personal para enfrentar
autoridades rigidas e interesar a
los companeros

tiempo

dedicacion

avanzar en el conocimiento

ganas

~ambioc de consciencia personal,
alumnos, padres,etc.

Actividad econdmica que retribuya

nwon

N W

12

15
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