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INTRODUCCTON

Durante la Gltima é&poca del porfirismo en Méyico. se dieron dos
grandes movimientos de trabajadares gque no fuersn los unicos, pero si
los de mayor transcendencia, ademas de su influencia en la bisgueda
de iqualdad y libertad. luchando contra teodo tipo de males y abusns

de aguel tiempo.

A fines del siglo XIX. la clase trabajadora Mexico se
encontraba hundida en los abusos constantes de las clases poseedoras
vy extranieros, El1 General Por¥irio Diaz v su qgabhinete despreciaban
todo lo qQue era nacional y fTomentaban una aristocracia francesa.
preduciendo grandes descontentos entre ila poblacion, asi  como

movimientos armados.

El constituvente de 1917, otorga a los trabajyadores aarant;as
en e! articulo 123, que son la base de las Leves federales del
Trabajo de 1931 v 1970, las gue contienen elementos juridicos de
proteccidén al trabajador. braindandole seguridad y eauidad en muchos
aspectos, siendo uno de los mas relevantes: la tacultad ge ejercer un
arbitraje potestativo en los conflictos colectives v obligatorio ante

las juntas en los i1ndividuales.
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En el capitulo 5egunuu,'nb5,enfnﬁamns«a tratar ‘la dialectica ae

quienes énn parte -en "el" :.tl:;nifllct‘c ;,cc;iém‘:iv.q y .u-eterm:namns el
concepte de huelga’'y ‘el brﬁnﬁé;tg ge "1as mismas.  Existen personas
morales y fisicas lnvolu:rac.daVS) en forma .directa o indirectamente, vy
de otro punto de vista Cﬂmt‘:lé es el social” Juridico a'j; avtoridad

competente. . T

Existen diversas formas de termainar con los conflictos
colectivos como son: el allanamiento que es facultad exclusiva del
patron y gue es poco frecuente en la practicai el desistimiento que
5610 podrda ser utilizada por la parte actora y se le debe prestar

atencion en su regulacion.

Existern tres tipos principales de arbitraje a saber el
potestativo., el obligatorio y el mixto, de leos cuales se nablara en

el presente trabajo, definiendolos en forma sucinta.

En la barte final, del capitulo cuarto se hara una serie de
reflexiones encaminadas a demostrar €1 por que consideramos que la
legislacion laboral actual, debes sufrir algunas madificaciones, en
farma particular suprimir el arbitraje potzstativo, obligando al
trabajador a sujetarse aun arbitraje obligatorio, con caertas

modalidades.



AP TULY .

. ANTECEDENTES HISTORICOS DE t.A HUELGA

A) LA HUELGA DE CANANEL

La empresa Cananea Consolidate Coper Co.. se dedicaba a ia
explotacion de importantes vacimientos dge cobre en el Estado de
Sonora vy en su desmedido afan de lucro. no le 1mportaban las
condiclones en que se encontraban las minas, Solo que se extrajera el

mingral en grandes cantidaoes.

Haremos una resefa del lugar de traba)o dge estos mineros. “Las
minas eran cada vel mas humedas. v DOrofundas a pesar de eilo no se
mejoraba la aereacion artificial. m e2i sistema dge bomoeo gel agua,
tos mineros trabaaban casi en la ooscuridad con un calor
insoportanle v chanoteando gn el sgua. diez noras consecutivas. Todos

1oz jJeres hnasta el capataz eran norteaméricanos. tenian sueldos

1

VArl1as veces sSuperlores al obrerog mMexl1canc me2ior panado

Ante esta situacien los mineros solicitaron al Sr. breen duedo
ae la comoarfia. oue mejorara las condiciones de la mina, tqualdad de
salarios v ls westitucion de upn capataz, gue proporcionaba un trato
1nhumano & 18T menicanos, nNor supuesto oue estas  demandas  fueron

totalmente recharadas v callflcadas ue Absurdas v s1n fundamento.

1,- Arredondo Muioz Ledo, Benpasin. Historaa of 13 Revolucion MExicana, Forrua Hersanos, Mesico 1978, pp 57 v 56,




El dia pramerc dge julio de 1906 los eobreros i1nician ia huelaa
realizando wuna marcha por la tarde. v en su DAaso por la seccien de
carointeria invitan a los Carplnteros & UNIrse &l movimiento. los
cuales aceptan, lo aue orovoco un mayor  descontento -entre  los
NOrteam@ricanos que empeIZaron & disparar s los mexicanos. matando &
alauno de ellos e hiriends algunos otros. en su afan por gevenderse
los obreros se re2fuDlaron. pDerg para Su mala fortuna el ejercito

mexicano lleao en auxilio ge 1os extranieros.

For su parte el gobernador del estado oe Sonora kafael I-abal,
solicitb el apove de fuerzas militeres de los £stados uUnidos. los aue
llegaron al dia siguiente dos e JUlio v amMuos ejercitos acribillaren
y mataron ferozmente a los obreros. lo mas asombroso dey @jercito
mexicano es aue fue tan celoso de cunplir con #u gEDer contra su

propio pueblo, cuigdando 105 1Ntereses de un NOMbre norte amerl1cano.

La mavoria de los trabajadores apressdos tueron condenados a
carcel perpetua. otros fueron llevados al cementeri1o donde cavaroen

sus propias tumbas v despues fueron fusilados.

Al 1niciar este movimiento los trabajadores emitieron su pliega

petitorio el cual transcribiremos & continuacion:
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Queda 21 pueblo obrero declarado en huelga.

22 El pueblo obrero se obligan a trabalar sobre las

condiciones siguientes;
l.- La destitucidén del empleo del mavordomo tuis mivel 19.

I1.— El mimimo sueldo de un obrero sera clneo pesos, con

ocho horas de trabajo.

[Ii.— En todos los trabajos ue la cananea Consoligated Coo—
per Co.., se ocupara el 75% de trabajadores mexicanos v el
el 28% de extrarmieros, temendo los praimeros las mismas

oportunidages de los sequnoos.

IV.~ Foner nombres al cuivado de las jaulas que tenygan no—
bles sentimifntos. pDara evitar toda clase de friceion.
V.- Todo mexicano. en los traba)os de esta NEgoc1acion.

tendra derecnp al AsSCenso sequn SusS aptitudes”.?

Este documento revtilela wn slto arado  de  maduracion, una
busqueda del resoeto. de 1qualogad v eauidad en las relaciones obrero
patronales e inter—obreavos par Sus diterentes nacionalidades.

fluestran & pesar de tooo respeto nacia el natrono.

Z.- De Buen t, Nestor, Derecno gei Travajn, Forria. fexice 2 da eo. 1977, pag 250



Nestor de Buen opina respecto de este movimiento aue: “La falta
de malicia y de rormacion sindical es o gue determina la manera
inocente en aue tos trabajadores Sen sOrprenaioos por las
provocaciones de los extranjeros. 1o que les cuesta muchas widas v al
menos de 1nmediato la perdida del movimiento (por due esta sSe gano

despues). v 1la eliminacion de sus dirigentes

Sumande 15 1nfluencia aue da a8 nuestro dJderecno laporal este
documento como el movimiento en £33 onar:amas cansiderar 1as
siguientes: La contemplacion oe una Jorn2aa diaria de ocho neoras. el
principin de 1qualdad v eouidad aue ez muy utilizando en nuestra
sociedad actual. la fuerza mavoritaria déc mano age 22 nacional.

principio gue postaeriormente se llevaria & ia

1nVersiones. Se
brindaran las oportunidades para extranieros como QArda 10z mexlcanos

seqQUN sus actitudes y capacidad. lo cual 25 sumamente entenMible.

n aspecto que no debemos pasar 073r Alto es 12 Intervencion del
estado en la resolucicn del confiilcto, fue sumamente erconea, los

medios empleados fueron pramitivos v salvajes.

FPor ahora valdria la pena afirmar oue 21 estado depbe abstenerse
de participar de manera directa en (a soiucion de 2stos provlemas oor
que tiende a favorecer a una clase social, pero s1 dENEMoS aprander a

confiar en los organismps facultados para este +£in.

3,- Op. Cit. De Buen, Nistor, pdg. 291.
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B.- LA HUELGA DE RIO BLANCO,

Cinco  entidades concentrapan al  mavor ~ Aamero de  obreros
textiles: Fuebla. el Distrito FengraL.—Jaixscu.VUaxaca. et Estado aa
Mexico, v con el paso del tiemno “ge una‘manera muv  apramiante  se
incorporo el estado de Veracriz. en.las orimeras cinco entidades en
el afo de 1877 enaloban el ol.7% ‘de’ todos- los- obreros ae esta rama,

es deci1r unps B.113 personas anfnxlmadamente.

£s de npotarse que esta €ra ufa  actlvidad muy  agrénoe €
importante por le qQue economicamente representaba un alto 1nteres

para los i1nversionistas mexicanas.

Durante este peri0do era2 comun due j0s N1R0S trabazaran en ias
fabricas. de los 12404, trabaladores OCUDAdES Lbal €ran N1dos menores
de edad. de la mi1sma Manera se o4 &1 uso ae 13 Mano o8 obhra remenina
de las aue se llegaron a registrar 111 como empleacas e 1hciuso en
alaunas de las fabricas era mavor €l numero Ue 1as Ruieres aue e1i oe

los nombres.

Los salarios de los ctrapaladores rtextiles eran ovpastante
homogéntas, =M toda la Republica. Situacion @ul= Conftrastaba coh los
mineros. No oopstante las perceptilones o©f los opbreros testiles
variapan enormemante sequn &1 grado ce caliticacion v especializacien

en del trabajo que cumplian en i0s estaplecimientos fabrities.
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Asi como habia dentro del mismo oficlo auienes aevengaban doce
v medio centavos diarios bhabia quienes recibian mas de un peso por

Jornada.

tos salarios no se pagapan 1ntearamente, pues oOe el se
descontaba la renta. aue eauivalia al Suz de sus percepciones
semanales. por los cuchitriles que la empresa les proporcionapa. los
cuales constaban de dos piecas con pi1sos de tierra. sin drenpaje y sin

baros dentro de la vivienda.

Se les pagaba con vales los cuales en la mavoria de los casos
s6lp se podian caniear en la tienda de rava anexa a la negociaclon y
que tamb:ieén era propiedad del duerno de la fabrica., donde podia

recuperar el cilen por cilerto de leos gastos Que erodaba como salarios.

“La jarpada de trabajo era medida desde que ravaba el alba la
luz hasta la nueve Yy media oe la- noche durando doce horas vy en
ocasiones mas. 105 domingos sSe trabajapa v cuando hab:a dias francos

estos no se les pagavan”.%

Algo particular de la rama text:l era que los emPresarios eran
mexicanos y vya de segunda generacicn. €1 mismo pres:idente tema

acciones en la empresa de Rio Blanco.

La produccion era de consumo nacional e 1nclusc en rara ocasion
se vendian fuera del estado gue las producian. excepto los Estados de

Veracruz. Puebla v Guanajuato.

4,- Leal, Juan Felipe y Woldenberg, Jose, La Clase Obrera en la Wistoria de Wesico, Vol.Z2do, 51016 181, Wexico 1980,
piy. 48,



Todo lo anterior ha sido un breve semblante de las condiciones
en que se encontraba particularmente el trabajador textil v.asi poder
tratar de entender s6le un poco en cuanto a la ardua lucha que ha
librado para tratar de tener el derecho inalienablie de ser tratado

como persona.

Para sl gobierno de aquella epoca fue Mmejor censurarla por
completo, prohibiendo aue se difundiera cualaudier tipo de 1nformacion
al respecto, tal vez por aue NO tENi1an cara con que responder a
.cualqu:er pregunta gue se les llevara a formular por la prensa. Asi

fue mejor huir ague comenptar sus atrocidades.

La fabrica llego a contar con unos 6000 empleados. los que no
estaban de acuerdo con las condici:ones de trabajo consiste en
Jornadas de trece hores de labores secuidas. escuchando el estruendo
de las maquinas vy una atmosfera asrixiante v con  salarios de

Fluctuaban de S50 a 795 centavos al dia.

Con base €n Ja constituclion vy contra lOs deseds o=l gobierno y
empresarios se formo el Gran Circulo de Ubreros Libres, cen el
proposito de aagrupar 2 todos los obreros de la rama text:il en upa

sola agrupacion.



En el Estado de Puebla se prohibio a los trabajadores unirse a
esa asociacién sopena de perder el empleo. lo cual fue calificada por
anticonstitucrional por los obreros de puebla y Orizaba, v tomaron la
decision de irse a la huelga. secundados por los trabajadores de
Gueretaro, Jalisco. Daxaca v el Distrito Federal.

Ante tal situacion los empresarios tambien se unen y producen
un oara de actividades ioeada por ios politicos del pais v el sefor
Presidente Forfirio Dia:z se ofrece a solucionar el conflicto oe
manera justa. El laudo se dio a conocer el dia 5 de eneroc de 1907 en
la ciudad de QOrizaba. denotando tal rallo la poSicion oroteccionista
del qgobierno por la clase burguesa, los tranajadores se negaron a

aceptar la resolucion, que decia asas:

"LAUDG DEL._FRESIDENTE FORFIRICO _DIAZ, CUM MGTIVO DE LA HUELGA DE

TRABAJADDORES DE LA INDUSTRIA DE HILADOS ¥ TEJILOS. EMERG DE 1907,

ARTICULD PRIMERD.—- El lunes 7 oae enero de 1507, se abriran
todas las fabricas que actualmente estan cerradas en los gstados de
Puebla., Daxaca, Veracruz, Jalisco, Oueretaro, en 2! bistrito Feaderal
y todos los obreros entraran a trabajar en ellas. csujletos a los
reglamentos vigentes al tiempo ge clausurarse o que sus propletarios

hayan dictado posteriormente v a las buenas costumbres establecidas.
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ARTICULO SEGUNDO: tos 1ndustriales duefos de las fabricas por

medioco de sSus representantes que se havan en la capital, ofrecen al

Sefor Fresidente de la Republica, continuar haciendo el estudio gue

han emprendido desde antes de la huelga actual de los obreros. con el

objeto de uniformar en todas las fabricas las tarifas salariales.
sobre las sigquientes bases:

I.- Los obreros aque trabajan en las maguinas de preparacion, de

hilados o de tejidos recibiran salarios iguales & los que reciben los
trabajadores de su clase en las demas +abricas oe una region o
distrito fabriles donde las condiciones de vada y trabajo sean

identicas.

Il.~ Los gemas trabajadores no comprendidos en la fraccion
anterior, incluvendo a los maestros, los cabos., etc.., seran pagados

sequn 10s convenios que celebren ton los admimistradores respectivos.

II.- La nivelacion dge los sueldos a que €& rerlere la fraccion
Il se hara sobre la pbase de cada region. el promedio de las tarifas

mids alto que en ella se& rij)a, para la produccion @de i1qual clase.

IV.- Ge establecera e1 sistema de orimas a vicio del
admihistragdor & lo% obrero$ que brodutcan mas v mejor. de lo que

normalmente hacen sus compaieros.

V.~ Los 1industriales ofrecen al Sefior rresidente realizar la

reforma de esta clausula 10 mas pronto posible,
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ARTICULD TERCERD: Se establecera en las fapricas el sistema de

dar a cada obrero las contrasedas necesarias para su autenticidad.

una libreta. en la cual se anotaran los datos aque consideren

necesarios respecto a la buena conducta. laboriosidad v aptitudes del
operario.

Las anotaciones que haga el empresario en la libreta. las hatra

constar en un registro v se pondra el mavor cuidado, 8n oue sean

enteramente 1mparciales y verdaderas,

Cuando un obrero pierda su libreta se le dara otra, a su costo.
en la inteliagencia que el valor de ella no excedera de cilncuenta
centavos.

L.os ohreros aue i1agresen a una fabrica tendran le oblidac:ion ae
presentar su libreta al admnistrador v este debera firmar la lipreta
al aceptar al abrerao v cuando &1 ultimo hava de separarse de (a

fabrica.

ARTICULO CUARTO: Ofrecen 1los sefores 1ndustriales al Sedfor
Presidente de la Repdblica. ocuparse desde luego en estudiar  los
realamentos de Alas fabricas para 1ntroduciy en ellas las retormas v
modificaciones gue estimen convenlentes., tanto para garantizar los
intereses vy la buena wmarcha de Ssus establecamientos, como para
mejorar hasta donde sea posible la situwacien e 10s  opbreros.

Especialmente introduciran las siduaientes meloras:

1.- f.as multas due se establezcan por falta ade cumplimiento de

los obreros v nor otras aue se e

resaran en el reaglamento. se
destinaran i1ntedramente a un fondo para auxiliar a las viudas y a los

huerfanos de los obreros.
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En el capitulo segundo nos enfocamos a tratar la dialectica da
quienes son parte en el conflicto  colectivo y determinamos el
concepto de huelga y el proposito oe las mismas. Existen personas
morales y fisicas ainvolucradas &n forma directa o 1ndirectamente, y
ge otro punto de wvista como es el social Juridico a ta autoridad

competente.

Existen diversas formas o terminar con los conflictos
colectivos como son; el allanamiento gque es facultad excliusiva del
patron y que es pocto frecuente en la practicas el desistimiento que
s6lo podra ser utilizada por la parte actora y se le debe prestar

atencidn en su regulacion.

Existen tres tipos principales ae arbitrajle a saber el
potestativo. el obligatorio y el mixto, de los cuales se nablara en

el presente trabajo, definiéndolos en torma sucinta.

En la parte final, del capitulo cuarto sg hara una serie de
reflexiones encaminadas a demostrar el por nue consideramos que la
legislacien laboral actual, debe su#rir algunas modificaciones. en
forma particular suprimir el arbitraje potestativo., obligando al
trabajador a sujetarse aun arbitraje obligatorio, con ciertas

modal idades.
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ARTICULD QUINTO: Los obreros oie tenaan atquna reclamacion o
sblicitud aue hacer la oresentaran persopalmente, por escrito gque
firmaran los mismos. &l administraoor oulen debera comunicarles la
resolucion que se dicte a mas targar en el terming e oulNce dias.

Los obreros quedan obligados a continuar en el traba)o durante el

4 se les we a conocer

tiempo gue dilate la reselucion v si1 cuando e

no guedaren cOnNformes. podran separarse gel empleo.

ARTICULO SEXTC: Los tnodustriales procuraran  meiorar tas
escuelas que hay actualmente en las tabricas v crearlas donde no las

reciban inNEtrucCion

hay, con el fin de oue los hijos de los obrers

gratuita.

ARTICULO SEPTIMU: No se admitiran a menores e sipte apos en
las fabricas para-trabajar. v. mavores oF esa edad solo se agmitiran
con el 'cunsentimxento de sus padres, 26 todo caso no se les aara
trabajo si no una parte del dia para que tenaan 21 tiempo oe asistir

a la escuela hasta terminar su INStruccion primaria elemental.

ARTICULO OCTAYO: Los trabaljadores aeceran aceutar que sus jeres
politicos respectivos nombren personas  oue  se  encarquen  de  la
direccidn de los periodicos gue s& oublilguen., con el Drooosito de oue
en ellos no se opubliguen 1njur:as  para nagie., N1 doctrinas
subversivas que extravien a los mismo oorerogs. Estos podran escribir
en esos peri1ddicos dentro de los limites. tooo to que qusten. con el
objeto de levantar el nivel oge la clase trapajadora v de 1nspirarle

el hdbito de honorabilidad de orden v oe anorro.



13

ARTICULO NOVEMO: Los' obreros guedaran comorometidos & no
promover la huelga y menos 1ntempestivamente. puesto que en la
cldusula cinco se establece la forma en aue naran valer sus quelas v

sus solicitudes con el fin de satisfacerlas hasta donoe sea justo”

Era natural gue los obreros rechazaran tal resclucion dotada de
una pgrepotencia y sin sentldo comun, Jamas se n2 visto una burla tan

cruel a lo larqQo de la historia.

Todas las ventalas eran para los capitalistas, quienes medirian
lo que es justo. lo era un delito. y nada para los ooreros puras
obligaciones v sumisiones. ademas Nl Siqulera TWeron escuchadas sus
peticiones, solo fue mal vista su nuelea v su tendencia a organizarse

como agrupacion con derechos.

Como es de notarse la aparentemente is buena i1ntencion de esta
resolucion. sdlo proporcionaba ei aominio ansolutista ae ios
capitalistas. al hablar del ahorro. honoraviliagad. prohibicioen al
dEr:E:hD de asociarse v sindicalisarce. 2sta resolucion no solo rnegaba

la libertad sino hasta el derecho a la existencia.

S.- Arsando y Gersan Lista Arzubide, La huelga de Rip Blanco, Publicaciones del Departimento de 1a Secretiria oe

Eduzacidn Pablica, Mexico 1935, po 20-25,
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ARTICULO NOVEND: Los obraros ouedaran comprometigos a no
promover la huelga v menos 1ntempestivamente, puesto gque en la
clausula cinco se establece la forma en aue haran valer sus quejas y

sus solicitudes con el fin de satisfacerlas hasta donde sea Justo".5

Era natural gque los obrerts rechaZaran tal resolucion dotada ae
una prepotencia v sin sentigo comun, 3amas se ha visto una burla tan

cruel a 1o large de la historia.

Todas las ventajas eran para los capitalistas, quienes medirian
lo gue es justo. lo era un delito. v nada para los obreros puras
:Dbllgaclones Y sumisiones. Aademas nl siguiera fueroq escuchadas sus
peticiones, sdélo fue mal vista su fueilga v su tendencia & Organizarse

como agrupacion con aerechos.

Como es de notarse la sparentements la buena ntencion de esta
resolucion. solo proporcighaba el dominlo Aapsolutista ae los
capitalistas. al bablar del anorro. honorabilicgad. pronibaicion al
derecho de asoclarse v sindlcallsarce. esta resolucion no solo negaba

la lipbertad sino hnasta el oerecho a la existencia.

S.~ Araando v Gersan Lists Arzuvice, La_nuelpa ge Fio Rianco, Publicacipnes Oei (epartasento oe I3 Secrataria ge

Educazisn Publica, Mexice 1935, oo 20-23.
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Vertiremos a centinuacian un breve resumen e los

acontecimientos mas i1mportantes de este movimiento desde la fundacion

del cirg

54

ulo obrero, hasta la terminacion de esta huelaa.

Se funda el Circulo de Gbreros Libres de Rio Blanco.

Como  consecuencia de la hueloa y otros actos. las
autoridades ordenan la disolucion del Circulo de Obreros

Libres de Rio EBlanco.

Los patrones se constituven como oraanismo para ia defensa
de sus intereses, 1nici1a00 por los dueros de Fuebla,
Tlaxcala v del cantro 1noustrial rexico, al que

posteriormente se unen las aemas feoricas.

Freparacien de un rralamento absurdo con situsciones tales
como prahibicien & los obreros a2 recipbir vigitas en sus
casas., leer revisrtas o peri1odicos sin la previa censura del

c la rape ateptacion de descuentos en el

adminicsrranor
Salario. Pago a0l matertal estropeado v horarios ae las sels

ho e ta neche con cuwarenta v o cinco

g la manane o las

MlINULOS Dara tomar alimento 10Ue £s5t0 eS recnsTado por lo

pbreros e Fuenio v ilaxscala,

Pbeclaracion o wna huelua arneral, =1 tracasar las tentativas
concillateorias, =1 ta 1 de diciembre ge 19064, en treinta

+abricas e la milsns 1ona.



(=]

(%]
Somecimianto del confiicto &l arbitraj)e del-Fresidente de la
Republica. el cual va Conocemos vy comentamos.  Eée arbitraie

en particular no fue neutral. s1no-aue; contenia tendencias

al proteccionismo del cspxtal:sta'ékﬁ]oﬁanu?.'

Un paro patronal i1deado por Jose vves Limantur. quien era el
respetable Ministro de Hacrenda de aquetla - epoca. para

contrarrestar la solidaridao de . las tranajraderes. ia cual

afecta a mas de 60,000 obreros.

Se emite el fallo del Fresidente Forfirio baaz en enere de

1906,

El fallo es recnatado opor la totalidad oe todos laos

trabajadores afectados,

Los trabajadores se nNiedan @ regresar a ctrabajar en las
condiciones ¥1jadas por 2L goblerno. Se realitan  alounas
mitines frente a la fabrica de Ko Blanco v alamnien prende
fuegp & las instalaciones. Se desvalija 1a tienda de rava,
posteriormente se efectusa una marcha mitin soore las cailes

Nogales y Santa Rosa del Estado de Veracruz.

for ultimo lo mas penosSo de todo. es de puevo la valipsa
intervencion del ejercito. realizando una brutal represion
contra los obreros v condenando 2 10s ligeres a cumbliv

condenas en las carceles mas 1Nhospltas del pa:s.
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Fara el Licenciado Mestor de Buen todo este movimiento en si No
constituye una huelga. S1NO wNa negative de regresar a trabajar.
opinion con la que diveraimos. por que bajo cualquier condicion se
buscaba el eguiliorioc entre los Tactores de la eroduccidn, a la
manera muy propia de aquella epoca:; la cuwal no podemos encuadrar
gentro de nuestra legistacion actual. bero que a nuestro criterio si
se pueden encontrar los eiementos substanciales para constiturr una

huelga.

Visto de cualauier punto de vista este movimiento constituyoe un

fderte cimiento pars que 1o trabajadores se lanzaran a buscar v
obtener su libertad v otrts printipios v Asrechos gue se gaharian con

el transcurso del tiempo v de los que actualmente pooemos qgozar.

C).— £l. ARTICUL 0 1

CORNST [T TOMNSL .

El artacule 123 de nuestra Sartd magna contiene elevadas normas
spbre materia del ftrana)o v la prevencion soctal, der=chos esenclales
para la proteccian © relvindlicacion e los trapaladores. pero no
obstante ©s05 Oripcipios, Lammen se contemplan venericios pars los
patronos como pnr 2iomplo: @] derecho g asociarse vy formar

singdlcatos, fara Oue al 1gual agun Jus Lrapajadores puegan coalaigarse

en defensa sus 1nteres



La fraccion XVIl consagra el derecho comentada para las

patrones v la fraccion XVIIl da 12 oportumidad de recurrir a la
huelga para los trabajadores de ser necesario, de mapera similar el
patrén podra efectuar paros laborales. cumplienao tamBien con (oS

requisitos gque la lev le sedale.

“En general el articulo 123 es el resultado de una larga lucha

de clases e los sectaores campes1nas, coreros v toda clase

trabajadora. recopilado por el leaisiador de 1917, v con esto se
reconoce la lucha en el camoo de batalla, al reconocer su constante
sufrir y peleara contra la injusticia social. ouscando su 1aualdad
de derechos frente a los patrpohes quienes por su parte cuidan =2n alto
arado su patrimonio. por 2sto ia lucha constante en €1 zaullibrio de

los bienes de la produccion®.b®

En la quincuagésimo septima ses10n ordinarla wonstitucional
celebrada el 23 de enero de 1917, sSe presentaron para su discusion
los articulos 2 y 123. Por 1o Que se refiere al segunoo de ellos el
Diputado ..." GCane expreso temor por aue la fraccion Vi1l relativa a

las huelgas ilicitas fueran motive de represion coptra los abreros« .t

8.~ Truths Urbina Albertn, Muevo Derecho Adsinistrative Oel Trabajo, Toso L. Porrua Hersanos, Mexico 1979, op Sb.

7.~ Disrio de Debates del Congreso de la Unién, Pénico 1916-1917, Toso I, pig. B54.
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Despues de varias aclaraciones entre los constituyentes se
llego a notar que €l provecto sS€ habia modificado en el sentido de
que la ... "La huelga no tendria por objeto la Justa retribucidn de
Ios peneficionse. s1N0 conseguir en equllibrio entre los factores de la
produccion armonizando los daerechos del trapajador con los del

capital".?

El articule 123 original despues de sus modificaciones en la
sesidn comentada se acento bajlo el tituleo sexto del trapalzo y la

prevision social.

A continuacion reproducaremos algunas  fvracciones a nuestro
parecer 1mpartantes para nuestra trabajlo. rRiativas al articulo en

estudio:

YARTICLILD 125~ El Uonareso de 1a Umon v las lLeoislaturas de
los Estados aeberan expedir leves sobre €1 trabajo tundado en la
necesidag de cauda reqion s1n cantraventr & 125 bhasec 51amentes, las
cuales regiranm el trapain  de los obreros. 1ornaleros. empleados
domesticos v artesanns. v Qg unNa manera general  todp cantrato de

tranalo.

B.- lces. pig B39,



FRACCION xVII.— tlas leves reconoceran como ‘un derecho de los

obreros y de los patrones., los paros vy las- huelgas.

FRACCION XV1Il.- tLas huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion armonizando los derechos del trabalo con los del capital.
En los servicios publicos sera obligatorio para 1os travbajadores dar
aviso con dier dias de anticipacion. 2 la junta de conelliacion vy
arbitraj)e de la recha sedalada. para su susSDens1on gel trabajo. Las
huelgas seran consideradas como 1lacltas un:iaments Clandn la mavoraa

de los huelgistas ejerciers actds YiOLIENLOS COnita |

propiedades oel patron, O, en caso a7 guerre  cuanao  agquel los
pertenezcan a los astablecimientos del gobierno. Los aureros de los
establecimientos fabriles Militares del Gopierno de la Feoublica. no
estaran comprendides en esta fraccion., Bpor ser asimilagos por el

ejercito nacional®,?

La fraccion anterior tubo una reforma que rtue la tercera para
este articulo., de las tantas & que se le na sometlido. La 1ni1clativa
fue enviada por el Fresidente Lazaro Cardenas gel Kio v fue publicada
el 31 de diciembre de 1938, relativa al derecho de hueloa. eliminanca
de este contexto, & los trabajadeores taprijes militares del qaobierno
de la republica que conforme a esta fraccion & nNo pad:an ejercer ase

derecho.

9.~ Iden. pig. 880,



Asi. fue como desoues A9 afos de constante lucha social, armada
Yy al gpsteo de muchas vidas. €1 derecho de ejecutar huelgas licitas
sea convertido en un arma poderosa para los trabajadores, la cual fue
primeramente consagrada en la constitucion ge nuestra nacion, gue da

la oportunidad de buscar una i1gualdad justa.

Hemos comentado que a los patrones tambien se les reconoce el
derechc de realizar paros de labores con la debida autorizacion de

las autoridades competentes vy bhasados en un £€Xceso de progucecion

Otro aspecto muv mportante gentro o0 este articulo es la

creacign o2 organos facultadns para copocer y i

solver laos canflictos
laborales denominados Juntas oe trabajo v & las aue mas adelante

estudiaremos.

El artaiculo 1o es la Dase gue sustentaronn les Leves Federales

del Trapajo oe (¥iL v 13/, reaulanoo e} dgerecho de Puelgda. cuyo
principal objetivo no debe paraderse. el cnal es la conservacion de la

paz sMCial. UNluo Al equnlibrio g Lrabs1o v capttal.
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La fraccion XXI habla referente al sometimiento o2 las partes

al arpitraje ge la junta, lo gue daba lugar; por ejemplo a qQue si el
patron se negaba a acatar el lauco emitido. e daria por terminaca la
relacion de trabajo y quedaria obligago a i1ndemplzar a1 obrero con
tres meses de salario., ademas de las responsanilidages aue resulten
del gonflicto. Cuwando el caso sea a la ipversa, es gecir., gue sea el
trabajador el gue se negaba a someterse al +allo simnlemente se daba

peor terminada 1a relacidn de trabajo.

Lo anterior se cita con la +inaliged oe 1r pomends un
antecedente de la importancia de  la  +funcien arpitral v de la
importancia y respetabilidad de las resoluciongs auwe actualmente

emiten las Juntas de Concilliaciom v Arbitralte

DYe— tA LEY FEDERAL DEL THRABAJD BE (%31,

Esta ley entro =n vigor a partlr oei 18 ce agostc de 19il. por
el Presidente de la Republica Fascual Urtiz kunlo. dgeclarangose con
ella derogadas tedas lds disposiciIOnes. 12ves, gecretos v acuerdos
expedidos con anterioridad por las Ledisiscionses ocg 10% £5ta3d0s Vv por
el Conareso de la Umon, 2n meteria ge rrapajo, (actualmente soelo el
Conareso de la Umién tiene facultades para leaisiar en materia ae

trabajo. con base en la Lonstitucion.?
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Al 1gual que todas las leves v ~00100s ha gque ser reformada v
acondicionads a la realidad juradica. Esta lev. reconocie tres puntos
importantes en 1o aque na constituido 1;1 lucha de los trapajadores: La
formacidn de sindicatos: la contratacion colectiva. 25L0 €5 contratos
colectivos de trabajo: ¥ 1o gue se ha llagado a considerar como el
arma mdgs opogerosa de ellos el reconocimiento ode le  hueloa. no
obstante recordamos aque este oderecno  va lo napia otoraaos la

constitucion

“La huelga ha g¢onstituldo wn 1nstrumento adecuadg para una
mejoria constante de una parte de la clase obrera. En lugar de ser un
freno a la industrializacidn y en general al desarrallo armgnico de
las relaciones oabrero patronales. la ley aracias a los tres punto
mencianades &n el parrafo anteri1or. ha hecho posibhie v factible la

paz social dentro de un desarrollo armorice.!V

A pesar de la aseveracion anterior s racil epconcrar en la
vida diaria problemas relacionados con este asunto. v aun mas a
muchos trabajladores qgue viven al maraen ¢l sindlcatd en tanto qQue

para otros. ah; -se encuentra su SusStento J1ar1o0.

En la exposicion age motives encontranos le siguiente
declaracion, "El derecho de huelga es reconocida en 19717. Aun cuando
sélo da valar o defimicion de suspension de labores. La huelga es5 un
instrumente de presion sobre uno de los ractores de 14 proguccione vy

arma mas poderosa de la clase obrera“.ll

10,~ Db, €it. Mestor de Buen, gig. 340

1.« Exposicidn de Motivos de la Ley Federal del [ravaje, pdg KL,
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Los legisladores deseaban que el estado diera impulso a las
orgamizaciones sindicales, afirmando gue durante una epoca la fuerza
economica se habia basado en cruel v despiradada ley de la oferta y la
demanda. la gue determino la libre contratacion del trabaio, en

consecuencia la mayor de 1as 1njusticiasg,

Ern efecto la oferta siempre abundante de trabajo 1mpuso
inmensuradas cargas al trabajador v salarios pauperrimos. pero a la
manera de la clase poseedora de (os medios de la praduccilon. se basan
@n principios de iqualdag v equidan. FPor Jo qgue necesariamente se

tuvieron que romper esas cadenas de fuerzas ecaonomicas.

™.a vida siempre anticipandoce al derccho crep las agrupaciones

L}
s1ndicales, pares., huelgas, reclamos ge SALAriIos mMinNimoS. Jornaaas
JusStas. 1nQemNiIsClonNes  Por  acdcldentss  oe  trabalo v o enteraedades

proresionales en contra del 2ntigquo coancepto e culpa v por ultimp

contratos colectives de trabajro’. W

£ Pstado Ho DRM1IA DErMAnBCersd Alent a £sta ruersa social de
lucha ge conciencia juraidica ORl puedlo. Que Se nabr:a paso en la
mavor:a de 1os caios por la rsuersa 2 apomendose. £l estaco tuvo aue
1ntervenir ge manera crecra cresnoc  leves.  realamentos.  para

cooperar v reagular en ia viga economica ol puebla.

12,- b, Cit. Exposicion de Motivos te ia ey Fegeral del Trabajo de 1511, pig, il
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Consideraban que las organizaciones del pais. en relacidn con
las obreras carecian de maduracien..." Ne  han alcanzado adn
desarrollo v florecimiento capaz de conseguilr por &1 mismos el
equilibriec verdadero entre los dos factores de la produccion, seria
partir de un supuesto falso.,

Toga ve: aue la cantidad oe sindicatos de trapajadores es
minimo considerando la gran cantidad oe aoreros en el pais v no han
alcanzagp estas organizaciones un grado de disciolina oe cohesion y
desarrollo bastante para defender con exito los 1ntereses del
trabajador. De ah oue las conlslones havan tLomadn empeRo en que la
actual Ley Federal del Trabalo (19717, sea un awstliar al fomento y

desarrollo de esas organizaciones®,!d

La maguracion Ne esas OroaniIacionese Ltragra /entailas buenas por
que. avudara & le formaciIon 0e bUenNoE J1UBNreS CAPACES Jde detender los

derechos de sSus COMDAARros & QUIBENES repreésentan.

El articulo st ge earta Loy, S rerar 14 Al aerecho de huelilga.

QWARAD PO Drimera w&I uUn reconocpnrento laboral renaral, rternado un
pepecial CculdauG Qe A0 romper e 2aulliorio oge  la par social,

Pomolendo AS: & J1ferencis OF ODLRIONET de este derecho Que alounos

apinaban Que era 11ean’l .« oLres use @ra 1egat.

13- ldes. pag Wiil.




"El desarrolle de la organizacion sindical de los trabajadares
trajo £ENSI190 una Conclenci& oe clases mas precisa v por ende
solidaria en el proletario v la persistenci1a en 21 oerecho age huelga
camo medioc extremo para alcanzar condiciones mas favorapies ge
contratacion: el viejo criterie de 1licitud #ue sustituico por el
reconocimiento de la coalicion delantdo  como consecugncia el
reconocimiento ael derecho de nuelgas aun R 51 ton ciertas
restricciones oue tienden a limitar Su e)erciclo como ocurre en

fmuestra 1egxsla:x‘on.“

Como ya se ha externado el derechno de nuelaa ti1ende & ConNservar
el equilibrio v la paz social ademas ge brindar €1l anmmo ae elercer

este derecho sin represalias patronales.

"La huelga swolo suspende 1os erectos ded contratp de trabalo
par todo el tiempo gQue ella dure, si1p termnarlo. N1 extinQuar
definitivamente las derechos v obligaciones que del contrarg emanen:
terminado ese estado de huelga. 105 trabajadores nuelauistas tienen

en el derecho. ce ser reinstalauvos en sus labores.'1?

Esta ley fue abrogada por la tey Fegeral del Jrabajo, vigente
desde el primerc de mavo de (Y710 v Que nabiaremns ge ella un poco mas

adelante.

14,- Ley Federal del Trabajo de 1937 cosentada por el Licentrado Octavie N, [rioo 0ag. 451,

15.-Aaparo United Sugar Co, 5.A. Ejecutoria de 10/12/1930 Toso (11 pay, 2162
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Esta lev recogid los puntos praipcipales de lucha de los
obreros: no soluciono 1los problemas de los trabajadores, pero si les
permitio tener armas con dgue defenderse y la creacion de juntas o

tribunales de trabajo da la oportunidad de resolverlos sinp pPeriulcios

! voraces.

E}_LEY FEDERAL DEL _TRABRAJO DE 197

Esta ley fue promulgada el 23 de diciembre de 1969 y entro en
vigor el 18 de mavo de 1970. derogando completamente la Ley del 18 de
agosto de 1951, fue emitida durante el mandato del Fresidente Gustavo

Diaz Ordacz.

Tiene un origen diferente a otras leves. el Licenciado Mario de
la Cueva narra que desde el ane de 1960 el Presidente iLopez Mateos
forme uma comisSion encargada de formular un anteprovecto de ley de
trabajo. el cual al ser terminadeo. =@ oresento. Yy tue rechazade no

obstante se uti11120 de base pata las reformas de 1962,

En 1967 nuevamente el Fresidente bustavo Diaz (Ordaz retoma el
asunte de las reformas v e una nueva lev del trabajo, nombro a la
misma camiS106M v una ve? due se termine el trabajo del anteprovecto
se turne @& las comisiones, de las camaras para su proceso regular vy
estos  invitaron & representantes de los  patronos v ode los
trabajladores. para participar en la revision v aporctaron sus
comentarios. por esto se PUrRce  artirmar aue la lev ge 1970 fue

democratica.
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Se reafirma en esta lev aue la huelga existe coma +Fenomeno
social, antes de su reglamentacion v supresion de su tipificacion

penal.,

El Licenciado Nestor ae Buen realiza ios sigulentes
comeéntarios. "El legislador mexicano desde la reglamentacion oe 1931
reconecio su papel secundario en el conflicto tipico de clases. No
obstante con el animo de darle forma Juraidica establecie un

procedimiento que demuestra claramente sus diferentes 1ntervenciones:

La etapa de pre—huelga. que 1fnicia con el emplazamiento, el
estadn ejerce una funcidn de comunicar v conciliador. En la sequnda
etapa una vez estallada la huelga, spPlo i1nterviene a peticien de
parte interesada, calificando a traves de la Junta de Conciliacian y
Arbitrale. la justificacidn de exaistencia o no ae los requlsitos

legales sin meterse a conocer el fondo del asunto.

Declara l4a existencia de la huelga 0 no hatmiendp sido 1mpugnada
por parte interesada en el termino de 72 horas. la junta solo podra
estudiar la justificacidén del nacimiento y oetermina s1 es 0 No
imputable al patron, Si el sindicato o la coalicion as: lo solicitan,

nunca podrd hacerlo por si misma 0 a peticisn del patron. vl

16,~ S buen L., Westor, La Reforna del Proceso taboral, Porrda S.A., Atnco 1983, 2 da. Edicaen. pig 105
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Dentro de las reformas se encuentran las agel articulo 923 donde
se faculta al presidente de 1a jJunta a no dar tramite a ninguan
escrito que no reuma log requisitos del articulo 920, esto es aque
debe ser presentado por el sindicato titular del contrato colectivo

de trabajo.

La anterior observacion constituia un motivo de inexistencia
posteriory y ahora se convierte en un rechazo apriori, lo aque es
bueno para no afectar las relaciones obrero patronales. ni la
intervencion de sindicatos oplancos, por  le que se  desechan
rdpidamente protedimientos v demandas 1njustificadas en las juntas de

conciliaci16n., quedando estas mas agilles para cumplir con su trabajo.

Tambien aparece una regulaci1on de cindicatos patronales por gue
la ley de 1931 np establecia ditverencias entre sindicatos obreras vy

patronales. de acuerdo con los articulos 360 v 381 vigentes.

Se rerormo el articulo 242, en 1o relaciofado con el
procedimiento par?d reconpcer  S1Nngicatos: anora  se tiefen aue
registrar ante le unta o® conciliacien v arbitrale, anteriormente
era sufifiente ¢on Aue los rabalagores se pONaan de acuerdo para
fungir como tales., actualmente taienen aue esperar v Wwna respuesta de
la autoridao corresponoiente, para pooger estar investidos de

personalidad Jurigolca.
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“Tambien se hace la diferencia ge competencia local v federal,
para esta dltima se tenia aque acudir 'a la Secrecaria de lrabajo v
ella haria las notificaciones respectivas en el reconocamiento del
sindicato, vy para la local tendria @ue acudir a la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje" .17

En la exposicion de motivos dice aue.” En el Derecho Mexicano
la huelga es un acto Uridico reconocido v protedids por €l derecho
cuya esencia consiste en la facultad de otargar a (2 mavoria de los
trabajadores de cada enpresa o establecimiento para suspender los

trabajos hasta obtener la satisfaccion de sus demandas",'d

De conformidad con algqunas aDservaclones de alounos criticos al
anteproyecto consideran que se modif1Caron entre otros aspectos una
mayor garantia a la libertad sindical. ia libre contractacion

colectiva y el ejercicio de hueslga.

Para caoncluir este capitulo diremos aue =1 cerecho de huelga es
un  1nstrumento wvital de la clase trabajadora. pero no debemos
olwvidar, que todo instrumento leaqal. Juraidico debe aprender a
utilizarse dentro de verdadera medicda v en este €aso coOrresponde a

los sindicatos v coaliciones su sapla utilidag.

17.- Guerrero Eugueryo, Ranual del Derecho del Trabajo, Forrta hersanos, Mexico 1975, 14 esrcisn pig 150,

18.- De }a Cueva, Wario, Wuevo Derecho Mesicang del Yravajo, tomo 1, Porrus, S.A., mexico 1980 pag 591,



Para ganar una lucha hay que tener tambien la razon y usar
correctamente los recursos de que se dispone. Las huelgas no se
ganaran. M las prestaciones pretendidas con el hecho de dejar de

trabajar por largo tiempo o de manera indefinida,

Nuestro pais necesita gue nog levantemos todos juntos a
producir nuevas formas de progreso y eacontrar la forma mas pacifica
de resolver cualauier tipo de diferencias en los conflictos obrero
patronales. sin perder jamas de vista 1a conservacion de la paz

‘social y la armonia de la sociedad.



TAFTTULE L

La  HUELGA Y 9y FINGLiDab.

A).—~ CONCEFTO Y OBJETU _LE LA H

En el capitulo anterior se havio o2 1a nuelna en  su
contexto historico por lo gue anora toca estudlar su concepto v
su fipalidad para esto tenemos, Que atender la opinion ge 1@

doctrina v de ta legislacion de nuestro nais.

For 1o que corresponde a la doctrina veremos que no  sg ha
llegado aun acuerdo para definicio ae manera uniformes a
continuacion vertiremos algunas definiciones oe estugiosps del

derecho.

Fara el Licenciado flario o la Lueva @5 “E: ejlercicio de ia
facultad legal de las mavorias cobreras pars suspender 1as |asvores
en las empresas orevia observancia af Las  tormalilganss legales,
para obtener el equilibrio de jos derecnpos. de 10 1ntereses
colectives de los trabajadores y patrones®.!¥

La defipicion anterior es bastante amnlie v explica el
objeto funoamental de la huelga el cual es buscar el eauiliorip

entre los factores de la oroduccion.

19,~ De 1la Cueva, Maryo, £] Nuevo Derecho Mexicano oei frabajo, Toao f1, 4ta 23, Forrua 5.A.. pdg 373
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Alberto Trueba Urbipa dice. "es la suspenslon de lanores en

una empresa o establecimiento con el obreto de conseaquar el
equilibrioc  entre capital Y el trabaio obteniendose un
mejoramiento econemico especificamente en el contrato colectivo

del trabajo* .20

La gefinicion anterior nos  1ntroduce un principio
importante que es el mejoramiento econamico. en lo referente al
contrato colectivo v no de manera personal, es decir es para un

Qrupo unido.

Euquerio Guerresro.- "La huelga se nos presenta como  la
suspensi6n oel trabajo por ftodas ©o 1a mayor parte de los
trabajadores de una empresa. con €l Proposito de paralizar las
labores y €n esa forma presionar al patron a fi1h  de obtener que
acceda a 4lguna peticion oue han tormuladi. v que los propios

huelguistas consideran justas o cuando Menos convenience”, 2

Mestor oe Buen L. consigera  que es:  la suspension  oe
lapores en  Wna empresa ©  establecimientd  decretada por los
trapajadores., con el nbleta de presionar al patron para la

satisfaccion de un 1ntoeres colectivo.

La siguienta es upa derinicion muy bBreve pero muy completa
e interesante dp Talialée 1ussa Kiva.- hanseverino.— Abstencion
concentraaa det traba)jo para la tutelsa de  un i1nteres prot+esional

colective: B

20.- Trueba Uroina, Aloerto. kugva Derecno_oe] Tradajo, Mesico 1973, Forrua Hersanes. ndg Jod.
21 butrrero, Tuquerno Op St 9dq. 3ib.
22.= De buen, Nestor Qerecto cel Travajo lewo 11, Forrua Mersangs. #ente 1377, ida ed. pig 73e.
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Buillermo Cabanelias: cmnsi0era que as, “"la abpstencion

colectiva y concertada de trebaja por los trapajaopres, Stk por

un grupo de ellos. por una asoslacion aremtal, por {a mavoria de

quienes trabajan en una o varias SMRrecas, Con ADIHYSNO de los

lugares oe trabajo. ton el objeto g8 hacer presion sobre . ej

fatron 0 empgresarios., a fin UR obtener ) reconocimisnts  de dna

prestaci1on de caracter economico, o ceon el Rragoesito ae

preservar, madificar., 0 Crear nuevas conmicinnes tanorate

Manuel Alonsc Dlpa, expresa gue 85 la  LCesacion colectiva v

concertada del trabajo par 1mcocilativa de los trabaradores,

Huec v Nippevdeg. dicen "ague s la suspensidn conjunta v
sistematizada del trabaje de gran numRro de trabaladoras dentro
o2 la enpresa o Profesion HNara un Fin colectivo. €on e voluntad
de centinuar el trabala tras la obtention de dicho  rin o tras ia

extincidn de la disputa, "

J. Jesus Castorena: Es la suspenslon oef Lraba)ln concertana
por la mayoria de los Trapajagores oe sna empresa o
establecimiento para defender v meiorar tas congicionss  oe

trabajo propias o ajenas de una colectividad de trabasjagores.

Haciendo ahora wuna recopilacien de las odatinicrones v
elenentos que las misma constiiuyen. nos rereriremocs &: liodro o
Mario de la Cueva auien ci1ta a Gerard Lvon-Zaen v Jean Felissier,

para abarcar tambien las de la urisprudencia.

23.~ De Buen L,, Nestor, Derecho del lrabajo Towo il. Porrea. S.a.. 2uid ed, pa0. 1o
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.- 'La huelga es una mooalidad en la defensa de los intereses
Profesionales.

B).— Es la cesacioen concertada del trabajo para apovar las
reindivicacifones previamente determinadas. & las que el
empresario rehusa dar satistaccien.

clie— Es la 1NtErrupcion oel trabajo para apovar
rei1ndivicaciones profesionales.

d).— .Es la suspension del tratale a efecto de obtener un

meloramiento en el trapaje. it

Hasta aou:’ podemos ver Que aun cuanco los tratadistas no se
ponen de acuerdo. Todos maneran  Ce una  rorma muy personal los
Mmismos elementos como son la suspension  odel trabpajo. que tiene
que ser por la mavoraa de los trabvajadores. lo que sigmifica la
mitad Mas uno. Asi tamblen gue €5 para un  fin comun., que este
parc de labores pueda crear. modificar, O meljorar las condiciaones
de trabalo. Y &st0  es  ApOovado por la Jjurisporudencla. Anora

VEremos gque gdlce |a 1leqg1s1acion mERl1Cenad &1 respecto:r

ra ley oe 1921 en 20U artictilo Js5Y la agefine a 1la nuelga
como “La zuspension leaal v temporal del trapajo como resultado

ge una coalicion de trabajadores.”

i.a apterior derinicion tur Sumamente CcrltiCada por gue daba
a entenaer nue  er& culpa oe tas coaliciones gue  existieran las
huelgas v Si1n gue pudiera  haber motivecion alguna para tal

accion.

24.- Do 12 Cueva, Mar1s, O it 04g 589,
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La ley.de 1970 en su articiio 440 enduncia. asii - “la huelgas
es la  suspensién temporal del trabajo ‘llevada a capo por una

coalicidén de trabajadores”

Las diferencias son minimas pero impartantes. es decir. que
este tipo de actividades la realiza una coalicion la cual para

poder lograr sus objetivos hace uso de este recurso.

Despues de las mualtiples definiciones aqui citadas la aue
nos parece mds coancreta v campleta es la enunciada en nuestrs iev
Federal del Trabajo. la cual de una manera pbreve vy sencilla aaduce
ios elementos necesarios para  poder entender de una  forma clara
de 1o que es este acto realiza por los trapajadores o© en su €aso

organizado por las coaliciones 0 sindicatos.

Lta huelga es historicamente un 1nstrumento de lucha de las
clases. la cual presume un ambiente capitelista. (esta va no es
una regla por’ gue en l1a actualidad las npaises del blogue
socialista o al menos en algunos de ellos permiten tambien, la
huelga con sus caracteristicas propias.? v una finalidad. qQue los

trabajladores gbtengan mediante la suspension del trabajo, mejores

condiciones o el cumplimiento de las pactadas.

€l articulo 450 de la lLev Federal del frabajo marca tas
condicicnes © propositos que justifiguen o valigan el movimiento

de huelgat
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"La huelga tenga por objeto:

1.- Consegu:r el equilibrie entre los oiversos factores de
la produccion armonizando los derechos del trabalo con los del
capitals

I1.— Obtener del patron o patrapes la celebracion del
contrate colectivo del trabajo vy exigir su revision al terminar
el periodo de su vigencias de conrormidad coh 1o dispuesto en el
capitulo III. Titulo septaimo.

iil.— Obtener de los patrones el contrato lev y exigir su
revision al terminar el periodo de Su vigencia. de conformidad
con el capitulo IV, Titulo septimo.

v, - Exialr el cumplimiento el contrato colectivo oe
traba:m O del contrato ley en la empresa 0 estaplecimientos en

que hupiese sido violado.

~ Exi1glr el cumplimiento de las disposiciones leqgales
sobre la participacion oe utilidades.

vi.— Apovar una huelga que tengeé por ob)eto alguno de los
enumerados en las fracciones anteriores.

VII.—

1gir la revision de los salarios contractuales a

gue se refileren los articulos 399 bis v 41y bas.t

El desequilibric aeneral no debe consilderarse coma  una
causal de nueloga de anfuerdo & 1o gue estable el artaiculo 426 oe

la Lev Federal oel Trabajo.



37

Para la fraceien - guinta oo ‘tndo/, :ﬁ;umpllmiento ﬁebe
considerarse comp  una causal. la - disposicion’ en 51-'m15mh'res
peligrosa: aun gque en la practica  no. 'se. .ha. oresentado un
emplazamiento a huelqa por no  entregar a lDS'tFaDEAEdDrES S0
participacien de utilidades. .

Todo emplazamiento A hueiga aqaebe ser solicitaado por 10s
conductos legales y sélo por agquellos que sean trabajadores de la
anpresa o establecimiento o del patron.

Articulo 399 Pas dgice. "Sin perjuilicio a2 o gue establece
el articulo 379 los contratos colectivos del trabajo se revisaran
rada afoc en lo. que se refierg & salarios #n  erectivo par cuota
diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos
30 dias antes del cumplimiento de un afic de transcurrido. desde
la celebracian, revlision o prorroga del contrato colectivo.

El articulo 419 bis. se reflere en ilgs mismas terminos para
el contrato lev.

El licenciado Baltazar Lavazos., arirama que la nuerga ospe
de cumplairse cén SUS reqQulsitas e tondo v de forma. 10S primeros
se encuentran en las fracciones xVIL v &visl. del articulo 1:5
constitucional ¥y les sequpdos en el articulo 452 de la  Ley
Federal del Trabaja.

La Ffragzion 1  del articule 450 de la tev Feoeral del
Trabajo recoge el principio fundamental dei artaculo 123 fraccaon
XVIIl, al expresar que las huelgas seran licitas cuando tengan
por objeto conseguir el eguilibrio de los facrtoras e la

produccion.
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Solicitar la firma de un contrato colectivo es también una
causal de huelga, pero dicha peticion solo pueden exigirla los
s1ndicatos de tranajadores por ser los titulares del contrato
colectiva de travaio. La Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje ha sostenido que s1 una empresa ha firmado y deposltado
un contrato colectivo, no es procedente v N1 sigquaera dar tramite

al pliego de peticiones.

De lo anterior deduciremos que exlsten clertas limitaciones
para las coaliciones Qque nO  Se encuentran registradas © no
alcanza 8 orgamizarse como sindicatos por diferentes razones v
esos casus quedan al margen de los propositos de la nuelga.
s1endo asa no todas las finalidades de la huelga son generales,
S1n0 de acuerdo con  su estructura se  van dando el desarrollo vy

crecimienta.

By.,~ FPARTES INVOLULRADAS EN_EL. CUNFLICTO LE HUELGA.

a) .~ PATRON,

"La palanra patron deriva del latin pater onpus. que quiere
decir caraar o carao del padre. era el nombre que se le asaignaba
a3 las personss aue  tema  alauna  opligeci1on proetectora con

respecto a otras'.



£a
&

La rafz etimologica - parte oe ;un noble supuesto ae
proteccidn, pereo can el tiempc se .na desv:rtuannc haata lieqar
hasta llegar a . considerar al patron comp un explotador de los
servicios v trabajadores. 7

"“Jose Davalos atirma que se le pusden encontrar diversas
connotaciones por ejemplo tacreeoor del trabaio. emp leador.
patrona, patron., prancinal. dador oel emno leo. emnresario.
loecatario, etc., los mas usados por la doctrina vy la legigslacion
nacional son el] de patron vy emprpsav‘xo."25

Juan D. Pozzo  afirma que el empleador es “agquel aue directa
o 1ndirectamente tiene el poder e ia dispasicion de actividad
laboral de quienes trabajan a su servicint o en otras palabras el
empleadtr debe ser el dgestinatario ge 1og sgrvicios rralizadas en
forma subordinada. No 96 indispensable  aue 1as - tividades del
empleador sean permanentes. FPuede ser o caraccer  agoiaental.
como  oCurre en Caso del  propietarid o un thmuebls por
administracion: tal propaietar:o nepe ser conslideradn  comg
empresario de su propira abra v emnleécdor Zon ratacion & todo el
personal gue labora en su obra, ©it

ta ley wviaente no tiene 1nconveniente en emolear la patabra
utilizar, por que tradguce la 1dea de usar can bheneritio. Jo gue
permitiria entender gue la relacien laboral depende del aspecto
econgmice directn gque reparte. por 19 gue No puede cceptarse como

regla de la relacion laboral.

5.~ Brisedo Ruiz, Alberto, Derecho Individual del Trabaso, Coleccren de Tewtos Jurioicos Universitirios UMAM,
Mrico 1985, pig 154

2b.- Davalos, Josk. Derecho de) Trabajo I. Forrga S.A., Méxsco 1985, 0ag 97



40

Sanchez Alvarado considera - al’  patron’ com - “la persona
fisica o uridico "colectiva - (moral) aque recibe  servicios
materiales. © 1ntelectuales © de  ampos Generos. en  trorma

subordinada. ¥

En  esta wiltima definicion es 1mportantse hacer notar aue se
miferencia entre el patron como persopa fisica v persona Juridico
colectiva que soOn 1wmportantes notar por  aue en  ocasiones  se
confunde al patron con el personal administrativo © de mando. lo

cual estudiaremos un pPoco mas adelante.

Brisero ai refarirse  al patron afarma  gue "Es 1a persana
fisica o moral aue utiliza 108  servicics 48 Who O varlos
Trabajagores. 21 21 Lrabo 1ador  CORTOrMe & 10 pDattado o & las

costumBres utilita los setvicios de ortrcos  Lrabajanoreas e

patraon

de auuel lu sera tambien ge es.os, "3

De ascuerac & las defimiciones pranteades el patron recipe
benef1c108 OB 1a% DFestaclones (@] S2rviclo  dr 10% trabajaoores.
los que pueden oprestar uh servicio materaal o intelectual o ae
ampos. %10 Cconsiderar que 1os beneficlos Que recibe Se conslderen
como utilitarios oel trapajador o que por @#edio de este se
considere una ra@iacieon  de lucro. Aun  que es cilerto que  los
patrones siempre rosultan mds penpeficilados en esta actividad.

Mario ae 13 Cueva al rererirse a este  CONCEDLO wtliiza las

agtipiciones oe las leves o ¥ 1970, aque dicen asais

21,- Er1sero Rurt. Alberto. Do Cat, sig 154

28,~ De 1a Cueva, Marso, Up. Dite pag 13%
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a).~ La Ley de 1931, “"Fatron sera .tnda persona  juridgica o
fisica que emplee el servicio de otra en virtud de un contrato de
trabajo.

bl.~ La Lev de 1970, lags leg:isladares dreﬁ.rueran al patron
comn” "Es la persona fislCa o Juridica Que utiliza los servicios
de una g varios trabajadores.”

€1 patren al acentar aun tranajador acepta cumplir  ios
siguientes requisitos; pagar al trabajador su salarig
correspaondiente proporcionar las herramientas o Anstrumentos

ttiles para el desempefo de sus funciones, de acuprdo a la

fraccidn XII del! articule 123 canstitucional, ademas debe
establecer o proporcionar escuelas capacitaran cantinuamente al
persanal formar W organizar las comisiones ae tiigiene y

Prevension social, =~

En las legisiaciones se observa ia diferencia uue la
relacion de trabajo se sustenta bajo fa e@x1stencild necesaria del
contrato., pero las cualidades del patron son 1as mismas.

Conviene hacer ahora una reseda sobre personas tisicas v

morales o juridicas como se les oenomino en ataun tiempo.
El articulo 25 del Cddigo Civi! e€enuncia a las personas
Morales:

I.- La Nacidn, Los Estados. Los Municipios.
Il.- Las demas corporaciones ae caracter publico

reconocidas por la tey.

I11,~ L.as Sociedades civiles o mercantiles.

%.~ De la Cueva Mrio, Op. Cit.
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IVv.- Los S‘xndl:atus. las asociaciones profesionales y las
demids a que se refiere la fraccidén XVI del articulao 123 de la
Constitucion Federal.
V.- Sociedages Cooperativas o mutualistas.
vIi.— Las asociaciones enumeradas que propongan fines
politicos, cientificos, artisticos, de recreo 0 cualguier otro

fim licito siempre qQue sea reconocida por la ley. ™

“Articuleo 246 del Codigo Civil., las personas morales pueden
ejercer todos los derechos gue sean Necesarios para  reali1zar el

chjeto de su institucion.™

“Artaculo Las perconas morales aobran v se cgoligan por

medio de l1os o6rganos que las representan sea por disposicion de
la ley o conforme a las dispousi1ciones relativas de su escritura

constitutivas v ae sus estatutos.”

De esta enorme gama de nerconas morales la  Ley reoeral gel
Trabajo no hace ninguna arferencia, por 1o aue dobemos entender
que todas las personas aue menclona el artaculo &b gel Lodigo
Civil son potencilalmants patrones.

Cuando el patron s una persena moral. no puede actuar de
maneras directa PN tas Actividades de agdmimistracion o direccion
de la empresa y regulere de perconas Ti1s1Cas  que 1as representen

gel Leodigo Livii Que va hemos

como lo establece 21 articulo

ci1tado con  antelacion. por lo aue es necesar1o hablar de  ios

representantes’ el patron.
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La Ley ge 1931 en el articulo 40 en _sgy SeguUngo - parrafo,
incluia c<como representantes del détron;;a '{lnsj‘dlrectcéés.
gercntes. administradores, cap:tanes'ae‘narc"ﬁ. ,v"zen q‘eﬁéral‘ alas
pErsonas que en nombre de atros e;e}cian;funcicne5 dé direccion y
de administracisn. wl

La ley actual no emite un concepto  de representante  del
patron, pero el articule once hace una doole distincion; por sus
denominaciones querdan camprend:1das ios directores [s]
administradores y gerentes: por  sus  tunciones las  personas
ejercen dactividades de direccion o administracion. La persona
fisica que funge como representante del patron. que desempena en
la empresa o estaplecimiento por medio of los cuales obliga at
patrdén en la relacion de trabslo.

El articulo 1vu de la ey rederal det Iraoain considera
como representantes del patron en formea especitica “ los
capitanes. gue ejercen el mando de manera directa g  un Suaue,
los gerentes de operacion o sSubgerentes ge vuelos, jares e
adiestramiento. Jefes de pilotas. p1lotos, ASERDreS [«)
{hstructcres vy cualesguiera  obtre TUNCIRMAr 10. QuUe aun  cuando
tenga diversas  denominaciones ge  carao reaticen  funcliones
andlogas.

Entonces la persona moral requidre g8 una serie  de DASOS o
requisitos legales para su nacimiento de una menera legal, v
actuara de acuerdo como lo establecen las leyes correspondlentes
y a su ohieto social. Y cumplird sus obliqaciones con 105
trabajadores por medio de sus raprasentantec, tos gue opueden

ejercer tambien teodos sus dereghos para lograr sus tines.
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Las personas fisicas son Jlos 1ndividuos poseedores de
substantividad psicofisica que ha surgrgdo con su nacimiento y que
se extingue con su  Muerte 1ndependientemente de qQue clertos
derechos los podemos trasmitir despues de su muerte vy  otro
derechaos se extinguen con el, por ser personalisimos. de acuerdo
con el articulo 22 del Codigo Civil.

La capacidad Juridica de las personas se adquiere con el
nacimiento y se pierde con la muerte.

Con lo anterior concluimos que el patron es la persona
fisica o moral Que contrata los servicios de optras personas
fisicas. un trabajoc subordinadp material o i1ntelectual o de
ambops. a quien le ctorga un salario por el servicio prestado, vy,
a4 guienes previamente necesita dotar de las herramientas
indispensables.

(>8] patron como persona moral nNo puede actuar por  Si misma
por lo que requiere ge representantes de acugrgo  con  las
di1sposiciones legales del pais y su acta constitutiva v

estatutos.

) _TEARAJADOR.

A la persona que presta sUs sErvicins & otra se le puede
asiagnar diterentes genomlnatIones por elemplo: obreros.
OpPErarios, ASalari1ados. JOrnaileros. etc.., pero el que na tenldo
mayor aceptaciof. tanto 2n |a doctrina como @n ia leqglslaclon es

de obrero v traoajaqaer.



Segun el articulo @& de‘lé{Lev_Federai 1he1 Irapaje ﬁctual.

detine al trabajador tomo la . persona +isica 'que’nr‘sta:ar atra

fisica o moral un trabalo personal. SLUBoFdinaco.

Una aiterencia oue. tEAEMOS 2ntre Datron v -~ tranalaoor es ia
que el praimerc S1empre Sera - una: Persona Fxs:cé v no  solo por su
de+1nicion, S1 NO  00F gque la artividao estructirada v requlads
pOr nuestras rama Jurigica, geriva de una S€tivioad PUManA Que Por
su naturaleza es  de  los hombres. ta cual laaas  poara ser

desarrollada pur persorias morales.

El tranajador jamas podra sar 2uresentasn para  realizar

suUs fuNCilones oroplas Y DEersonales. gulsas pueda ser sustirtuion

Dero jamas representaio.

La lev Federal del Trapajo ae iv5il hacla una NeTtinicion may
sencilla v a la veI contusa respects a8) Trabnayador asi...
*Tranajyador es toda persona fis1cCa.” Mario e Lla cueva 1e n2ce La
si1guliente observatcion. “No Toaas tas DR SONAt risicas son
trabajadores. pero. s1 todo  trabalauscr es persona ris1ca"¥ | con
1D gue estamos d& ACUBrflo Con la onservaclon ¥y con la revrarms gue

21 legislador de la actual lev mecieran.

30.- Or la Cueva, Maro. On. Cit. Toso i, vig
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La ley de 1970 presente algunas diferencias sianificativas,

con relacion a la ley de 1931, por ejemplos

FRIMERA.—- En la Ley de 1931, se exi1dia gue el <trabajo se
efectuara bajo la firma de un ¢ontrate, que era Cconsecuencia de
la concepcaion contratualista de la epoca, para la leqisliacion
actual es suficiente el hecho de la presentacion del trabaio. el
cual al ser renumerago  da lugar & la relaciop Juridica entre
trabajador y patrono.

SEGUNDA.— La ley viela hablaba de una relacion ge direccion
v dependencia del trabajador al  patron, para  la actual ley el
tranajo es subordinado.

TERCERA.- En la ley de 1971 la persona presta el trabajoe
kalo la dareccion v dependencia del empresario, fue sustituido
primeramente asi... El trabajador mo se subordina al patrea si no
que en  la pluralaidad ge las formas de prestacion de trabajo
subordinado. aclarando que 1o subordinado ne es con la finalidad
oe)l estatus de) hombre s no ques &) el homore agctua libremente
haciendo uso de  Sus conocimentos tECnICcOs Yy Ccirentiflcos que
Juzgue aplicables, siguiendo las normas vaigentes en la empresa;
b} se someta a la direccion. voluntaa, v mando ade la empresa
entregando solp su fuerca de trabajo.

Debemos entendar  nor trabajo toda actividad humana.
material. intelectual, inaependgientpmente del qrado ae
oreparacion tecnica reguerida para  cada protesion U oficio. Y
ademas la actividaa debara ser licita v o8 acuerdo a las

costumbres. las leves vy [a moral.



Hasta aqui podemos afirmar aque:

18 El trabajador siempre sera ‘la lpersona. una  persona
fisica :
29 Esa persona fistca ha  de orestar an servicio a otra

persona t¥isica o moral.

El traneio tiene aue ser &n foarpa nersonal.

El trabajo tiene qua ser subordinado.

49
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El trabaine tiene gue ser lacita.

62 £l trans&io N0 Qebe Ser CONTrario & Ias ieves 0 a lag
costumbreas.,

72 La persona llbremenre aope prestar Sus servicio,

BY A camhlo ge 2S5 Servicio ORICIDE U SA1Ariy 0 Pedo.

Jose Davalos consaera gue el Cchiero es i1a nersona risica
que desarrplla un Lt =Da)p Manal v empleson cera la persona que

aesarraila un rrans)o ntelectual.

Mmario ae la Lueva. tampien s ljama ia atencaon Al
FRfErIrIe Al AmDEs00 #e CONFTANTA  COmD la  Dersona que  ejerce

AN, H1rBCOIoN v VIALIARCIR O trabalos

Funimiones ge T1SOa .

BSPECIALES COMD (A% A QNUNC TN 10 artycnlos sy, 4 e,

E} articuirc w8 SEnaise., QUE Bl Crarse)iD de CRNTIanta, oppoende
e ia naruralara 0 las  ranc anes aun desemnens: v ho Jde 1a

AES1QNAC INN GUe /) puesta 12 0.
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Existe wuna variedad de trabajos y gama consigderable de
trabajadores como son los de confianza, ge base, sindicalizados.
eventuales, MixtOS. especiales, etc.. pero el propdésito de
nuestro travajo no es clasificarlos. si1no dar v comprender 1o que

es el trabajador como tal.

For todo lo anterior podemos afirmar que el trabajador es
la persona fisita gue presta un servicio subordinado a otra que
puede ser +isica o moral, guien oebera proveer los medios
necesarios para el desarrcllo de esa activigad. a cambio de un
salario y el servicio prestado debe ser licato v de acuerdo a la

ley v a las buenas costumbres.

Fadriamos tambien afirmar gue el trabajaodr es la fuerza v
meduia o8 1os medi1O0S de Drouncclon y Hor 10s cuales =8 desarrolla
toga actividao productiva ge uf NDas cualguiera  Qque este  sea,

pero €on MUCNA +recuencla  na si1do PxRIET 390 Adesarralgadn  de 10s

D1ZNES AUE e SOrresponaen.

For i3 anterine + N3 VISTO en @ necesi0ad de uRirsg con
otros trabajagores para gue Jde manPra conaunta v unmifprme Juntos
luchen por ura superacion v 1gualdad de gerechos en la sociedad.
De esa lucna constante va adquirienuo valores vy rrutos gue la ha

1do colocandgo en o lugar ge  recneto socl4al y a4 suU ver aporta a

las gEneraci1anes Futuras un eJeme ™ ge esruerIt v dedicacion.
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A la organizacion colectiva devtrabé)annres Y -patropes se

les denomima sindicatos aan cuando  los patrones han  encantrado
una forma mas efectiva oe asnclacidn cue son las camaras  cuva

filiscion &5 obligatar:ia.

A continuacion haremos lugar ‘para  ‘estudiar el INC120
destinado a lps sindicatos que +orman patrte 1mportante en las

huelgas.

C)} SINDICATOS.

En el capitulc I hicimos referencia al contexto historico
del pacimiento del Derecho de asogracion, el cual dio oriagen a

los sindicatos praincipalmente de trabaladores.

Nuestra legislacion a la unmion U organitacion ae
trabajadores les denomina con el nombre ae ceali1cion, Mrzmas que
pueden ser temporales. Pero a los sindicatos tamblen se las liama
coaliciones, ;:nn la salvedad aque estac  son  de caracrer
permanente, vy, el Codigo Civil wviaente les reconoce con la

calidad de personas morales.

El derecho reconoce sinolcatos o trabajadores Yy de
patrones lps dos tendran los mismos derecnos v nbligaciones,
buscandg cumplir con el abj)eto de dicha union ta cual es procurar
que haya fuerza, es decir, cOalidarse para ls defensa comun de

sus intereses.



50

Cabanellas define al Sindicato como. “Toda union libre de
pErsonas que ejercen la misma profesion. oficilo u O0Fic105 conexos
que se constituva con caracter oe permanente, con el objeto de
defender loas intereses profesionales o para mejorar sSus

condiciones economicas vy sociales.dl

Manuel Alonso Garcaia entaiende gue es “Toda Asoclacion de
empresarics o trabajadores de caracter proresional vy permanente
constituida con fires de representacion v agrensa ae los
intereses de la profesion v singularmente para la  regulacion

colectiva de las relaciones de trabajo, 3

El articulo 256 de la tev Federal ogel Trabsjo dispone que
los “sindicates es la asociacion de trabaladores o pacrones
constitutda para =1 estudio, metramiento v getensa  de  sus

respectivos lhtereses.

far 1as detf1niciones anteriores s puede  vislumurar aque el
1nteres de €s5tas asnnlacliones €s la 0e buscar mejores condiciones
v se habre la ppsibilidad de aue tanto  los trabajadores como los
eMPresarios S2 unan vy psSta  Oga ludar & que las  relaciones sean

equl iilbDradas para ambas patrtes.

14, -~ De Euen Aestar Gerecho ael Trabajo, Forrua S.A. Mérico 1377, 203 ed. pic. 594

3.~ ldea.
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Nuestra legislacidn y .la . doctrina estan ‘de acuerdoc en 1a

siguiente clasificacidn:

fresiales,
Le empresa,

Trave)adores Macional de 1ndustria.

Sindicatos e ofic10s varsos.

ingustrial.

Fatrones. Lacales,

Nacyonales.

Los qremlales son

formados por trabalacores ag una

profesion v oficio o0 especialioaoc,

De empresa segun la fraccion 11 del articulo 60U, son L1os
faormados por trabajadores gque Drestan sus Servicios €0 UNa misnma
empresa.

Industrial son leos rormados por trabaj)aqgores Que prestan

sus serviclos en dos 0 mas empresas de 13 misma rama ipaustrial,

{(fracecidn 111 articulo Z6W) .

Los nacionales de i1ndustria gue se  rorman nor trapajadores

que prestan sus SErvicios en dos 0 mas entigades federativas,



Ahora par lo que toca a ics patrones: los locales son
aquellos a los que se refliere la fraccion 1 del articulo 361, los
patrones pLIECfErI argenltzarse de una mlisma o varias ramas de
actividades y su caracter local se adqulere por esclusion de la

fraccion 1I.

Nacionales: se forman por patrones de una @ varlias ramas de

actividad de distintas ent:dades federativas.

Ambos  sindicatos pecesitan cumplir con ciertos requlsitos
para Nacer Ccomo personas morales o entes de gerecho a +in  de
poder cumplir con sus proposstos., de detrender vy nacer uso de sus
derecnos y frente a sus obli1gaclanes a estos requisitos  se les

denominan: eiementas humanos. socialesn vy Juwridlcos.

La legicslasion menicana Atopto ta teoraia de reconocimiento
ge sanmicatas come LerSonas Jur:al1cas.e Pero en atras pai1ses se
puraen constitulr a2 manera llbre v L12ng los mismos derechos que

los de Mexico.
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La doctrina  tradicionalista clasifico los regaisitos on

s6l1lo dos grupos que .son-los de fendo y los de forma.

B . S - Substancaales
FONDD {deben acompasarse en (2 Rateriales: ifaitaad ge
o Constitucion gel sindicato.t | personas, organizacism, fun=
KEOUISITOS < cionasiento, Fimalidag,}
Seriladas gor ta lev,
FORMA keconocimento o2 la persa-
naligad yuridica ge 13 aso~

cracion,

Los requisitos de fondo son los elementos que  se i1nsertan

en el ser social del sindicato.

E€n 1o que se refi1ere a la raligad d2 las personas. as por
que el sindicato es5 una  asoclacion de  personas. Pero no  todas
pueden constituirle, Y aue astas sON  formadas  por 1oe
trabajagores v. patrones, pero puestra legisiacion priva oel
derecha de afiliargse a a©st08 0OrQanismos a los  empleados o
canfianza y onar otro lado puede existir otra arupg  de

aspociaciones con fihes diferentes pero Con regulsitos similares.

La finalidad oue deben peérsequir al toaligarse sera el
estudio, mejoramiento v defensa de los intereses del  trabajio,

tanto en las neces:idades immediatas como en  las mediatas.

procurando crear un m23or futuro. tarticulo
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El  articulo 123 de la Constitucion en su fraccidn  XVI.
clasifica a las personas e0 iqualdad de planos. por lo que los
abreros tendran derecho de Aasociarse libremente, aun gue la ley
de 1921, prohibia estwe derecho en ciertos casos. en  su articuloe
237 "No podran sindicalizarse las personas a guienes la ley

proniba asociarse o sujete a reglamentos especiales. "3

El articuln 344 de la ley vigente establece gue la cantidad
minima de trabajadores para formar un singdicato sera de veinte en
servic1o activo., los antecedentes de este principio probablemente
sean los gque seAalo la lev age Veracruz de 191 vy el Codigo Fenal
Francés de 1810, este uitimo ce werala gue se promben las
asoclacilones que sobre pasen ese npumero. For 10 que hace a los
patrones sera necesaria la union de tres de ellos con  la misma

finalidad.

Los reaulsitos formaies  seran aguellos aue les den plena
vida al HS1ndicato comd persona moral v tenoran aue ser  libres vy

cgemocraticos.

El acto conztitucional del sindicato, la adopcion de sus

estatutos vy 12 gersi1gnacron ae  sSu primera mesa o01rectilva. son

decisiones libres oe  1ng travajadores. esto no solo son
formalidades, si1 No  actos mAteriales, geclsiones  humanas de
voiuntad. Fara navlar de los requsitos formajes. tomaremos de

fungamento ias disoosiclones contenidas en la lev.

33.- e 1a Cueva, Maric. Op. Cit, Toso i1, pig 300
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£1 articulo 365 serala que el acta - oe asamblea
constitutiva, redaccidn de los estatutos por psGrito, v 81 acta
de asamblea en la gque hubiere eleqido a la pramera mesa directiva

Se epviaran 2 las autoridades registradoras.

La ley de 1531, exinia gue se. remitieran a ié, éutoridad
registradora los documennos originales. e las | actas menﬁlunadas'
en el parrafo antericor. pero actualmente ng 26 necesario basta
onn o gque  se envien  coptas  adtorifadas. se o consigera s que  los

originales deben permanecer on los archivos del sindicato.

£1 acta de asamblea constitutivas la reunion ge
trabajadores es &1 acto primarip constitutivo.,  que seiala el

rumbo del sindicato y la democracia oel mismo.,

La fraccioen [ del articule 3e% requiers gque envien  las
copi1as autorizadas de  ia asambiea constitutiva. a la  autoradad
que debe efectuar el reqgistro del sindicato, s Nno &8 cumple con

este requisito la aorganizacion nNo existe legalmente.

Tambien so tiene gue enviatr «Opie autorizadga ue  10s
estatutos: unto con el acta constitutiva, esto  guiere declr que

laos estatutos contaran con la formalidad de ser escritos.

La fragcidn [11 de este articuln requere  se anexe  una
lasta con el namero, nombres, dOMIC110S. G2 SUS miembros v por
supuesto nombre Y domicilio ael oatron, empresa o

establecimientos en lps que se prestan lOos Servicios.
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Ademas se tiene que enviar e} documento donge conste  la
eleccion de los directivos, que en mMuchas QCasl1onNes son electos
desde la asamblea constitutiva v por enoge no es nAecesaria otra

acta.

Todos los documentos mencionados deben ser autoricados por
el Secretarioc Gemeral de la organizacidcn salvo que 1os estatutos

dispongan algo diferente.

El registro, es el acto formal por &1 que 1la autori1dad da
vida @ mnacimiento al sindicato. La becretaraia oel frabaja vy
Frevension Social y las Juntas Lecales ae  Conciliacion  y
Arbitrale son las autoridages encargasas  de efectuatr 105
reglistros correspondientes, cada wuna  dentro de su fcompetengia v
asi mismo. 1nformaran a las 1nstituciones sedaladas por  la tev.

de este acto. el cual produce erectos ¢nte tpgas las autorigades.

€1 registro de un  SIAQICALO SOlD POUras Negarseg Quanada: la
finalidad sea diterente & la enpresada. no  tengan la catidag
reguerida de persopas, w1 no  se presentan los  dogumentos
necesarios establecidos par la ley. artaculo Zes Ley Federal del

Trabaio.

Fodra cancelarse el reagistro cuanadoc el Sindicato  se
disuelva o por dejar de tener 10s requls:tos legaies tlarticuio

3693 .
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La autoridad ante la que se solicita el registrp tiene que
contestar en un terimino de sesenta dias, en caso contrario, los
solicitantes podrdn requerirla que de a conocer su  resolucion y
s1 no lo hace dentro de los tres dias siguientes, se tendra por
hecho el registro para todos LIns efectos tegales y la autoridad
esta wbligada a entreaar el registro correspondiente en los tres
dias siguilentes y cumplir con las formaligaaes establecicas por

la legisiacion.

“Leos sindicatos no estan suletaos a le disclucron, por via
agministrativa. "Y una vez Que esten legalmente constituildos...
“son personas morales v tienen capacidad para adauirir  bienes
muebles v bienes 1nmuebles destinados lnmediata v directamente al
ocbjeto de su nscrtucon. Netfender ante toda auvtoridad sus

derechos v elerritar las acgiones corresponmentas.

La repress2ntacion del sindicato  se eferuta a traves de su
secretario general o oot lds  personas nue  designe. salvo
gisDOS1C10M d1stinta a sus esrarutos. LOS S1Nd1ICAatos representan

a sus afitliaons en la ada@rensa ode 505 ferechos, considerands

tamplen qgie 10s ariliados pueden scttar Ner 31 M1SMmos.

las  persanas  kiensn  que cumplir con  sus

Como Loo
responsabl l1danss v obliaaciones, rambiten cuentan  con clertas
prohibicionks que SON: debs  «bsraner e 0e participar  en asuntos
de caracter rellgiosn Y. @19rcer ta proresion gk camorclante con

®! animo dg lucro.



Sus obligaciones son las de i1nformar a las autoridades de
trabajo la informacidn que le sea reguerida siempre y cuando se
refiera a sus actividades como sindicato. comunicar a la
autoridad ante la aue esten registrados en un plazo de diez dias
los cambins vy modificaciones existentes en  su mesa  directiva
enviando en copla par duplicado de las altas respectivas e
informar cada tres meses a la misma autoridad de  las altas vy

bajas de sus miemnros.

Las causas por las Que se pumoe disolver un  sindicato.
puegen ser cuando las gos  terceras partes de sus, 1ntegrantes
voten por que as:  Sea vy transcurrir el tiempo  rijado en los
estatutos. En el caso aue se disuelva un £1nQicato activo  se
efertuara de acuerdo a sus  @statutos v 1 No Se  hublese pactado
pasara a la confederacion o rRacraci1on gue  perteneIca vy si no

existe al Instituto Mexicann del Seauro Sotial.

Fara alaunns

=0 esperial ta lev senala como titulares
del derecno a2 nueiga a log sindicacos a jos  cue aet+ine como
cOoalic10nes Ue natureleIe  DErmanente. como es el caso  de  la
revisian de los contrratos colectivos por Lo que los titulares de

e5e gerecho, BT £sté orasnizeclon.

L cualguier manpra  las  asocitaciones sinaolcales son el
resultado g ia Jwurka por auozlarse., para aueE la union  haga la

FURFTA @M DUSCS e Un @2 )ar TOoan pora [0S trapa )adores,.



D) _LAS JUNTAS UE'CDNCILIQCIUN’YlARBlTHAJE.‘

La Junta de Conciliacion. : . Hrbitraﬁe es @l Yribunal

encargado’ de atender | 1os gonflictos ae .

los “trabajadores .y
patrenes derivados de la'?elagioﬁ' ae trabaJd violada o bur les
menos en . SupueESto.. S Como 6ragano < del: -Estado “esta  dotado “de

personalidad propia. vy urisdiceidn ‘suficiente  nara realizar la

ejecucian de sus laudos emitidos.

Al 1gual gue cualdquier otrag -traibunal N2 pasado por
diferentes etapas ae evolucion. clasiricacion v
perfeccionamiento. par 1o Que CUBNTE cHN AUTOr10a0es 1nvestidas
de Jurisdiccion federal, entonces contamos con Juntss  Locales v

Federales cada una3 con su regpectlva es+era de Tei1on.

"l,as Juntas Locales de Concilliacion v «rbltrale en cadia vna
de las entigades federativas. lo que parece 1naicar  qgue  se
refiere exclusivamente a los Estados. en reatigad tammen se
tnciuyen en el mi1sme concepro  Tin  r1aor  constitucional.  al
Distrito Federal. "El articule 621 indica oue  tas Juntas Locales
conpceran de conflictos de traba)o que NE sSean  competencia ae la

Junta Federal de Congilisacion v Artitrase.

En los Estados y en 21 Distrito tederar. €1 las necesldades
del trabajoc y el capital 1o reguieren se paaran @stanjaecer variss
juntas de Concilliacien y Arbitraje, L0%$ HBobernadores doe  10s
Estados v el Jefe del Distritn Federal +1j3aran sua luaar o

residencia v competencia territorial.



La Junta Federal de Conciliacion v Arbitraje  nace como una
necesidad de compatencia v - funcionalidad, por’ . o que a

CONELNUACION Naremos Un bosSguelo hlStor1co.

El surgimiento de los conflictos aue 1ban mas alla de las
Jurisdiciones d@ las Juntes Loctales o oe los Estacos. .que no se

rodian soluci1onar avrectaban directamente ia economia nacional.

“La Secretaria de Industria, emitio alaunas circulares:
como la del 2B  de abril de 1Ydo, previno aue los  conflilctos ge

lpg ferrocarrilerns <erian  resuelto por el Uepertamento  oe

Trabajo: la ael 5 de marto  de 1v2/. dispuso que gado que @i
articulo 27  Lanstitucional geclarepa la Jurisaiccion  tederal
todAas 1as cuestionas oo e 1RdUsEr LA v mIneEr ) &2 respolvaria por

la Secrevaria ge

La ultima #ue ael 1§ de marzo ool m1smo ano 01Souso aue con
objeto de unificar :a ablicacidn g un conkrato  lev, firmaco por
los trawnajadores vatrones ae la 1nppustria  textil, el
Departamento os Trabajo de l1a dHecretaria re=zolveria todos los

conflictos derivados de dicho 1nstrumento. 34

34.- Davalos Jose, Bp. Cit. pag M@
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Ouizas esta serie de jncidentes provocaron que gl ejecutivo
de la Unidn expidiera @l decreto creador de las Juntas Federales.
el 17 de septiembre de 1927 por el Fresigente Fiutarco Elias
Calles. Estas juntas. para conocer de asuntos de indole federal,
este decreto no obstante de ser anpticonstitucional fue benefico vy
como  lo menciona Néstor de  Buen, las Juntas Fearraies oe
Conciliacion v Arbitraje nacieron con pecado concebido pero para

su heneficio.

El articulo 123 Constitucional originalmente vaba
facultades al Congreso v a las Legislaturas aoe los Estados para
expedir leyes en materia del trapajo. basadas en las necesidades
de cada region, lo que orasiono diversas formas de splicacion de

1a levy.

“En 1929 por 1niciativa del Fresidente Emilioc Fortes Gil.,
se detreto la federalizacion wve leves del trapajio para evaitar
teyes ambiquas o centradictorias sPQUN S8 expreso en la
exposicion de motivins, con esto s suybsana ia

inconstitucionalidad de las Juntas Federates» .

La 1inteqrac:ion de las Juntas con representantes oe  1los
aectores patronales. obreros y del qobierno. desianados cor cada
rama de la i1ndustria o de otras actividades sequn 1a convocatoria
de la Secretarf{a del Trabaje v Prevension Social. Habra uno o

varips secretarios generales de acuerdao a las necesidades.

3%.- Davalos Jusé, Op. Cit, pag fZl.
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ta Junta funcionara en pieno 0 en salas especilales de
acuerdn a la clasificacion a que 52 reflere el articulo 605. La

Secretaria del Trabajo v Prevension Social cuando 1o reguieran

las necesidades del trabaje v capital podra establecer juntas

especiales fijandoles su competencia territorial.,

El pleno se integrara con el presidente ae la Junta vy con
la totalicad de 1los representantes de los trabajadores vy

patrones.

El persomal ae la Jdunta se 1ntedrara por: Secretarios.,
Actuarios, Auxiliares. Secretarios Lenerales v FPresigentes de la
Junta. Los Gobernadores de ios kstados v el Jeve del Listrito
Federal decidiran /1 noumero o2 prrsaonas  gue debe 1ateqrar cada
junra.

El persornal de la junta No  pAAra @liBrcer  Su carrera  oe

abogaro en  asuntoce UEI TIrAV&AIO, =1 eX1\TIeran wiclaciones de
parte ae los emr:ieados  podran ser apsriTeldos, amonestados, o

SUSPendilsDs NAagts POr LN LANSD dE TFes Mesns,



La Junta debe ocuparse ge dar solucion a los conflictos ge
los trabajadores y patrones sirviendo comg arpitro, vebe conocer
y resolver de trabaje cuando afecta a la totalidad de las ramas
de la i1ndustria, debe orocurar un arreglo conciliastorio entre las
partes en conflicto. Racibair las pruebas que las partes
consideran iganecas para probar  sus acciones o  detensas, recipir
las demandas formuladas y gue Sean de su competencila. cumplir con
los exhortos v practicar las diligencias aue le scliciten ouras

autoridades de trabajo.

fPara los efectos de las puelgas Se reqiran  a1sposicrones
especiales. por un conflicto colectivo, pPor 10 que la junta solo
tendra i1ntervencion en algupas partes oet orocesn. sin  poder
emitir un fallo a menos gque los trabajadores geci1dan someterse a
las resoluciones de ella, por que tampDlen pueogen someterse a un
arbitro pr:vadé. cuando los trabajanores ootan por la  Junta no
podran cambiar de oplnidn. En cambio para los conflictos
individuales sera siempre la responsanle o2 resnlver cuando sean

hechps de su conocimiento.

Los organos de la Junta Federal ge uoanciliacieon v aArbitraje
son: el pleno, Las Juntas Espectales. El! Fresicente de 1o Junta
Especial, Los Secretarios de la Junta Federai. (nara ta local

serdn de si mismas.).
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A su ver @1 reglamento de la Junta aincorporara  los
siguientes organos: Secretaria General de Consultoria dJuridica vy
Documentacion. visitadores ausxiliares, Secretaria beneral de
fAcuerdas. Secretaria OGeneral de Coordinacion Administrativas
Secretaria Generatl de huelqas. Lecretar:a  auxziliar de huelgas
estalladas, Secretaria auitiliar de contlictos coltectivas.,
Secretaria auxiliar ae amparos. Secretaria auxiliar de
distribucion de diiigencias. Centro o2 microfilimacion, auxiliar

secretario. personat,

Como resultado de las reformas hechas el 7 de noviembre de
1983 se aaregaron las siauientes Secretarias: Senretaria General
de Informaci6n Tecnica. Secretario Auxiliar de diligencias,
dependiente del Secretario General de Acuerdos. Secretaria
Auxiliar de Proaramacion vy Présupuesto. Secretaraa Auxilisr de
Recursos Humanos, Materiales v Servicios. Secretaria Auxillar de

Cantrol Procesal v Coditaicacaion.

lLas farultades del pleno las senals @1 art culo 614 v
podemos decir gue =0N; NOrmativas: oar ser ol 0rganoc encargsdo de
expedir los reglamentos interiores. debe unidicar 105 Griterios
de las resoluciones de las Juntas Especiaies cuando estes

sustenten tesi1s en contrasrio.

De arbitraje: debe conover vy resolver los contlictos de
trabajo cuando afecten a la utotatidgag dge  las ramas de la

industria v de las actividades representadas en 1as juntas.



De revision le corresponde revisar 10s actos . delipresidente

de la Junta en ejercicio de los.laudas del. pleng

Administrativos, cuidan -que se i integren:iyi: funcionen

debidamente las juntas de Conciliacion:

Informacicn: debe informar a la Secretaria oel Trabajo. y
Prevensidn Social las diferencias ae la Jdunta proponiendo

ppsibles soluc:iones, publicard las resociuciones emitidas,

Las Juntas Especiales conocen de cilertas  ramas de la
industria o de todos los asuntos de su competencia de acuerdo a
su naturaleza si1n especializacion. cuando se colocan en  los
Estados de la Republica. Tambien geben recibir g£n  adeposito los
contratos colectivos de trabaje vy los reglamentos anteriores oe

trabajo y guardarlos en sus archivos.

A las Juntas Locales ge Conclliacion v Arpitraje se les
aplicaran las mismas disposiciones gque a tas Juntas Federales,
excepto: que el Fresidente de la Junta recibira los mismos
emglumentos que correspondan al Presigente g€ [ribunal Superaior

de Justicia y serd por el Jefe del [histrito Federal.

FPor 1o que corresponde a los terceros 1Miclaremos citanog
el articulo 690, l_as personas que puedan ser arectacas por la
resolucifdn que se pronuncie en un conflicto, podran i1ntervenir en
el comprabando su intereés juridico en el mismo o ser llamaca a

juicio por la Junta.®
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£s Jndﬁdable que tiens 1nteres Jurigico todo tercero al que

le pueda afectar las resueltas de un juicio. Tal es el casec del
articule 929 gue faculta a 108 terceros interesadns para
solicitar de la Junta de Conciliacion vy Arbitrale la geclarataria
de inexistencia de una huglga. Tampien en los cCcasos en que un
Juici1o individual s& le imputan hechos a upa persona fislca O
moral sin Que hava sido llamada a juicio,podrd tambien pedir la

nulidag de actuaciones s: resulta atrectada.

La doctrina v la legislacion tradicionaimente Sse ocupan de
senalar gue las partes en el con¥licto Eeran aos, 1= activa v la
pasiva. pero ya hemos tocado el punto e 10% LErceros. a lo gue
Carnelutti llama partes complelas y artirma aue e€sto no centradice
la ‘aseveracion de la dualidad en confiicto., Vuasp Senata gue
deben exi1stir partes en cODrdinacion v partes en subordinaclian, ¥

S€ conserva el principio de la dualidad.

“"Los sujetos relacionados de manera coordinada  pueden
estario en forma umda o enfrentacas. En ei primer caso  se
produce up consoralo procesal o listisconsorcio. En e1 seqgundo

caso el antagonismo marmifiesta en la 1nNstitucion de la terceria.”

"*Cuando los sujetos estan  uniaos por  una relacion
subordinada, ep realidad se esta en presencia de una situaclion de

cooperacion o colaboracion.
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Asi surqge con cierta trascendencila la i1dea de parte
principal y parte accesoria a ague se retiere tambien Carnelutti,

en el lenguaie procesal se habhka en ese caso, de cmaoyuvancla."“

Nosotros nos ocupares principalmente de la terceria, que
para Guasp es "aguel tipo de pluralidad de partes que se produce
cuando los diversos litigantes aparecen situados en an mismg

plano pero no unidos sino enfrentados en su actuacion prc:esal."17

"En nuestro derecho procesal laboral. la terceria puede
implicar coincidencia de objetivos con cualguiera de las partes.
Es claro que en gse caso se tratara de una terceria en la etapa
de consignacion v No de una terceria en la etapa de piecucion que

f1empre supons un cantlicto de Intereses. ™

La srtuaci1sn mas frecuente a la que alude (uasp. es la
oposi1cion de 1ntereses entre la parte demandada v el tercero.
Fuede ocurrar v.or.. gue el demandago al contestar 1a oemanda se
llame &l tercero 1nvocando que a €1 le toca la responsabiligad
del ennflicto. Un 2l)emplo poaria sEr un 1ntermedlario que reclama
se presente el patron del trabajador del actor. UOtro muy comun s
el llamado a JjJuicio del Instituto del Segura HSocial. por gquien
teniendo aseaurado al travaiador actor. recibe una demanda de
pago de prestaciones gerivadas e un ri1esgo ge rtrabajlo v a que

antes aludimos

3.~ De Buen Nestor, Op. {it. oag, 237

.- lom,
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“tas dos elemplos 1nvocados atenderian a una  terceria
manifestada en la etapa de cognicien. $Sin embarqo las de mayor
trascendencia se plantea en el proceso de ejecucion, bien para
separar de ella a un blen sobre @l gue se 1avoca dominlo
excluvente. bien para mejor doerecho o pretferencia sobre 1los
bienes objeto de la ejecucion., Estas dos formas e  terceria
aparecen reguladas en el titulo gquince ge la (Ley Federal del

Trabajo."®

Como va lo manifestd de una manera muv clara el Licenciado
Nestor de Buen los terceros, son aquellos gque de alquna manera
son afectados o tienen alaun nteres en el conflicto v  pueden
participar en alguna de las etapas del proceso, o en  caso de la
hueiga se ie pumede dar esa calidad at arbitro privado, oe guien

2n su momento Nos referiremos.

Esto es pues o aue consaderamos como parres 1nvoiucradas

en un procese de huelga.

fara finalizar este camtulo cresmos Cconveniente menclonar
que nestra legislacion, a ggjlado ae L1Auo la 1nclusion de los
rtorceros en log conflictos colect) vos, nrecaendlendt proporci1onar
un mayor cuidaac ai transjancr. se  na plvigado gel cuidado vy

bienestar de (& Ciluaadania @n aansral,

38.- De Buen Lo Nestor, Bp, Cit. 33 IR
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Consideramos importante gus ya que }1os terceros son
regularmente afectados por ese ti1po de paros laborales. se les de
también la oportunidag de promover el arbitraje obligatcrio.
si1empre y cuando demuestren & satisfaccion de la autoridad que
los dafos Yy per)iulcios que sufren son realmente  Justaificables
para reconpcer su actuacion v necesitan que el conflicto llecue a
su fin, por medio de cualguiera de las formas estaplecioas, que

analisaremos en el capitulo siguiente.



CARPITULD 111

FORMAS DE TERMINACION DE LA HUELGA

Las causas que le ponen termino a la huelga, podriamos

ajustarla al siguiente orden:

a)-.Madiante el acuerdo gque lleguen las partes.

b).—Mediante la celebracion de un. convemo en el cual se ajustan
sus pretensiones que hagan los patrones.

€).-Por decisien unilateral de la coalicién o del sindicato
emplazante, lo que podriamos equlparar a un desistimento.

d).-El arbitraje en cualgquier de las formas admitidas por la
ley.

e).~Por allanamiento de la parte patronal. en la que debe de
satisfacer las demandas © las exigencias presentadas en
pliego de peticiones por los trabajadores.

f).-Mediante el acto de autoridad cuando legalmente proceda su
intervencion derivada de la existencia de un motivo
Justificado., v

Q).~A traves de una decision de autoridad gue declare que la

huelga es t1legal, ilicita o 1pexistente.

El artsculo 469 de ia Ley Federal del Trabajo de 1970 sefala

gques
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Los conflictos de huelga podrdn terminér cuando: &) cuando
exista acuerdo entre los trabpajadores huelguistas y patrones: b) s:
el patrép se allana. en cualquier tiempo a las peticieones contenidas
en el escrito de emplazamientto y cubre los salarios gue dejen de
percibir los trabajadores. ©) por laudo de la Junta de Conciliacion.

si los trabajadores someten el conflicto a su decision.

La legislacién de 1231 dnicamente contemplaba tres causales gque
son el arreglo entre las partes, €1 lauwdo arbitral o el laudo que
lleguen a emitir las Juntas de Conciliaci1én y Arbitraje o por
disposicidn leqgal. No incluia ©1 allanamiento del patron y tampoco
los casos en que pudiera pronunciarse un laudo no arbitral que son

figuras juridicas nuevas.

ta forma mas comun de dar por terminada una hueiga es el
arreglo directo entre las partes o a +traves de la resolucion

ejecutoria de los tribunales competentes.

Trataremné de vislumbrar algunos de 10s metodos wmas usuales de
los qQue sea han nombrado bhasta ahora como son el allanamiento.
desistimiento, arbitraje en suw modalidades de valuntario o
potestativo v el obligatorio o forzoso., asi como el mixto. los cuales

varian en su aplicacisn o utilizacidn.

Las partes en conflicto deberdn ajustarse al metodo que elias
decidan utilizar por que estos medios no sen alternativos, aun cuanrdo

se pueden mezclar en algunas ccasiones.
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Algo muy interesante es gque en este tipo de procedimientos o
quizds sea mejor enunciar gue las diferentes etapas se ven afectadas
por el dnimo de las partes. por ejemplo. al patron le gustaria que
los trabajadores pronto desistiera de sus peticiones formuladas,
mientras los trabajadores aspiran que el patraon se allane a todas sus

pretensiones solicitadas.

Asi Que cada una de las partes 1fvolucradas ara luchando hasta
obtener las cosas que considera le son justas y obtener el triunfo en
los objetivos fijados o solicitados en pliego de petitorio o en su

caso la contestacicén al mismo.

A) ALLANAMIENTO,

Nuestra legislacion laboral en el articuto 469 fraccion II
especifica que una de las maneras de terminar con la huelga sera; “Si
el patron se allana en cualaquier tiempo de 1a huelga y cubre los
salarios que nubiesen oe)ado de percibir los trabajadores." S1 esto
sucede se dard por terminado el conflicto previa garantia de dicho

allanmiento

De lo anterior tenemos gque poner especial atenciden a que el
"allanamiento &€s un acto unilateral de voluntad del patrén, pero para
que produscan sus efectos y puedan reanudarse los trabajos es
necesario que la empresa cubra los salarios de los dias que se

hubiesen dejado de percxb:r“.“

39,- be 1a Cueva, Mario Op, Cit. Toso 11, pag 687
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Es decir que en esta accien o derecho solo la puede ejercitar
el patron o la parte demandada, pero debera asegurar el cumplimiento

del pago de salarios caidos de todos los trabajadores.

"El demandado acepta la totalidad de los hechos fundados del
escrito de demanda. el juez tambien tiene que aceptar los hechos vy

dictar sentencila condenatoria en contra dei demandado®.%

El allanamiento laboral es identico al del derecho civil no
sufre alteraciones al pasar de una rama a otra, aun que en derecho
laboral se lp puede considerar cOomo upa 1nnovacion o recien

instrumento en la Ley Federal de Trabajo de 1970.

El Maestro Santiago Earajas Mantes de QOca dice gue el
allanamientc es la "facultad de las partes en um juicio para Qque
mediante una diligencia judicial. la autoridad acepte su conformidad
de cualguier pretension de la contraria uw otorgue Su adguilsencia. a

una resolucion de la propiedad autoridad Juuxcxal."“

40.- Becerra Bautista, José El Proceso Civi] en Wéyico, PorrGa, 5.8, Wexico 1980, 8va ed. pig 74.
41,- Barajas Montes de Oca, Santiago. La Huelgs un Andlisis Cosparativo, Instituto de Investigaciones Juradicas UNaM,

Mézico 1983, pdg 118



Como se ha mencionado

someterse a los efectos de su propia decision.

74

con antelacion la parte aceptante debe

pero para gue alcance

a surtir todos sus efectos se tiene gue realizar ante la presencia de

la autorided competente,

manifestacion de voluntad

En derecho civil al

de confesidn a la demanda

nue en algunos casos inclusive gue dicha

sea ratificada ante su presencia.

allanamiento tambien se le otorga el nombre

cuando se acepta los hechos

planteados por

el actor, quedando el jue:s en la facultad de emtir su resolucion

teniendo como urnica prueba la confesion o reconocimento de la accion

en su contra.,

"i.a resalucion debe ser condenatoria, por que ante la confesion

de la demanda el juex tiene la opligacion de admitir como ciertos ios

hechos aducidos por el acror v consecuentemente tiene la obligacidén

de condenar al demandado, salve que sea 1hoperantes los documentos

exhibidos por el actare, ¥

Lo anterior tiene un senti1do muy amplio puesto que np habria

necesidag de agotar todas laz instancias del proceso para llegar a un

resultado cierto v ¢onocido finalmente, por otra la controvers:ia a
terminado. pera i presidente de la junta tiene la obligacion
imperante de constatar la leaalidad vy veracidgad de los documentos
base de la accion, para poder emitir un rallo juste v nonesto para

cada una de las pértes.

A2~ Becerra Bautista, Jose, Op, Cit. pig 74,
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Mario de la Cueva opina que el julcio debe abrirse a prueba e
investigaciones para el efecto de conocer la verdad. toda vez gue el
demandado ha confesado ser culpable de los hechos que se imputan, por

lo gue ya no s necesario agotar todas las etapas del procedimiento.

For su parte Santiago Barajes afirma que el "atlanamiento ha de
comprender con exclusivadad ios derachos privados que sean
renunciables. En consecuencia cuando el patrén se allana a una
peticion en derecho de huelga el pres:idente de la Junta debe dictar

una resolucién a las peticiones de la parte emplazante,"$

De: acuerdo al punto anterior searn marifestado alaunos
dgoctrinarios coincidiendo. en que 1 juez para dictar su laudo
condenator:io debe tomar en consideracion aquellos derechos que sean

irrenunciables.

“El allanamiento tambien puege serlo con relacion aun laudo

cuando se presenta en un juicio de 1mputabilidags,

El1 Doctor Santos Melendes cree 'que el allanamento es en suma
una declaracion unilateral de la voluntad del demandado. por lo cual
abandona su oposicidn a la pretension del demandante que reconoce el

derecho de éste.

43.- Darajas Montes de Oca, Santiago. Op. Lit. pig 119

M.~ 1den, pag 120
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Por esta razon el allanamiento no exige capacidad especial
distinta de 'la capacidad general. pues su objeto 1o constituye la
pretension de! actor; su FORMA ha oe ser expresa pues obliga al
reconocimiento de lo exi1gido por el v el resultado es el abandono por

parte del demandado de su propla pretension, Sus bases son:

12 Ser una figura Jjuridica autdnoma.

29 Ser un acto propio del proceso.

32 Constituwir un acto propioc de decision.

42 Ha de ser expreso.

50 Ea necesari1o que ol derecho reconocido este atribuido a las
facultades dispositivas del nue lo hace.

62 En casa de litis consorcio los efectos dependen de los
vinculos que ligan a las partes.

72 €1 allanamento exime al juez de valorar los hecnhos. "%

En el afo oe 197% el Tribunal Umtario Colegiado en materia de

trabajo emitio la siguiente resoclucion:

45.- Santos Melenser, Samtiago. EL_Alianassento de la Demanda, Estudic de Derecho Frocesa) en Honof de Hugo Alsina,

Buenos Aires Argenting 1946 pdg 319, Eit, pos. Sant1ado Barajas Montes de Oca Oy, Cit. pag 120,



77

"Allanarse a las peticiones contendidas en el pliean respectivo

. con gue se inicio el procedimiento de huelga sigmifica aceptar lo que
s2 pididé y reconocer la razon de la contra parte, por lo gque despues
de que el patrdn sSe hava allanado a dichas peticiones no queda s no
:uéntifl:ar e} monto de las pretensiones reclamadas. Cuando estas por
alguna razén no fueraon cuantificadas despues de habetrse allapado a lo
que los trabajadores exigieron que tales pretensiones s0n
improcedentes y carecen de fundameEnto toda ver que tal actitud es

contraria al allanamiento."¥

Cuando se ha ejercitado la voluntad vy ratificado ante la
autoridad competente no se puede retractar de ella, pues como va se
ha mencionado anteriormente una vez ejercitada y manifestada la
voluntad unilateral del patrdn egte tiene que asegurar e pago y s1
después este se reusa a cumplir o recurrir al amparo resulta
contraria su actitud y voluntad a la manifestada en su primera

manifestacion.

B) DESISTIMIENTO.

Esta figura juridica tiene mucha similitud con el allanamiento,
pero a la inversa del anterior este es solo un derecho atribuible al
trabajador o a la coalicion de trabajadores que estan e)ercitando o

pretendiendo algo de su contraria.

4b.- haparo en Revisién nisero 374, Sindicato Nacional de 1a Conctruccien v Sisilares del Dastrita Federal, Publicado

en ¢l inforse del Presadente de 1a Suptema Corte de Justicia de 1a Nicitn de afia de 1975 pag 226 Mexico,
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Esta figura juridica no aparecer reglamentada en el la Ley de}
Trabajo correspondiente a la forma de concluir el procedimiento de
huelga., no abstante se presenta con cierta regularidad, especialmente
cuando las partes pretender llegar a un arreglo conciliatorio, la
parte actora se desiste y entonces formular su convenio. Aun gue cabe
aclarar que esta situacion es mas comun en el derecho i1ndividual de

los trabajadores que en el derecho colectavo.

El Licenciado Porte Pettit dice que "el desistimiento es una
figura juridica paralela al allapamiento nue consiste en retirar la
pretension o pedido de la autoridad judiciéel. con erecto consulitivo
sobre la facultad ejercitada. s1 no se obtiene la conformidad expresa
de la gontraria pars Que e) desistimiento no 1Apida deducir un nuevo

un suicio. ¥

For lo aue entonces debemos estar consientes de aque el
desistimiento se purde ejercer en diferentes nomentos de la secuela
procesal con direrentes requerimientos v erectos para una © ambas

partes.

Cipriano uvomez i_ara comenta Qque ‘o desistimiento puede ser

definido €OMO wna renunclé Procesal de gerechns o prerensiones. 4

.

41.- Porte Pettit, leoria y Tscaica sel Proceso Cinal, Ediar

9.2, busnos Mires 1903, pag 33,

48.~ Arellano Garcaa, Carles. Jeoria Genergl oel Frocesg, Forrua S,k Aerico )%, pdg 158,



ESTA TESIS MO DEBE
SMJR Di LA BIBLIOTECH,

A lo anterior es necesariso Qque citemos los tres momentoas a

traves de los cuales se ejecuta ESTa acClon Que SON: gl 1& demandas
de la accion v de la instanc:ia, com SuSs respectivas consecuencias

Juridicas,

For desistimiento de la gemanda cebemss =a2ntender gue @l actor
retira su demanda antes gue sSu contrario sea emplazada o notificada.
&#s decir, antes de que la relacion procesal, por 1o que en eate caso
no habra necesidad de reguerir el consentimiento de la parte

demandada, puesto gue ignora los hechos.

Luega tenemos el desistimiento de la 1nstencia imeplica qQue la
parte demandada ya ha sido comubicatda por ios medieos oticiales de la
demanda que obra en su contra, por 1o gque para qQue pueda tener
validez v reconocimiento es menester contar con 1a aprobacion aqe ta

parte contraria.

FPar ultimoe tenemos el desistimiento de ia accion que alaunos
doctrinarios opinam que realmente solo es renunclar al elercicio ael
dereche o pretension que opera si1n el consentimiento de la parte

opuesta.

Rafael de Fina y Jose Castillo Larrarfaga lo definen de una
manera muy sencilla, "desistimiento es el apanaono expreso del

derecho o del juicio."¥

49,~ De Pina Rafael y Castillo Larraaaga, Joseé, Institucianes oe Derecno Frocesal Lival Cite Pos. Carlos wrellano

Garcia Op. Cit, pig 174,
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De lo anterior desprendemos que una coalicion de trabajadores o
sindicatos pueden ejercer sus derechos o apandonar sus derechos por
causas jJustificadas para ellos, que la hmas comun llega & ser por
haber temido un ayreglo con su contraria, por gue dificilmente

aceptaria que se ha equivocaso.

Sintetizando lo dicho hasta ahora podriamos afirmar:
a).— El derecho a desi8tirse corresponde al titular de la

accion.

bY.- En el desistimiento se renuncia un derecho {(en el derecho
havy una gran cantidad de derechos que ce pueden renunciar
verbigracila. se puede desistir el derecho a la i1mpugnacién

mediante el desistimento de la aperlacion.

C).~ Su farma debe ser expresa.

g).~ El desistuniento esta snieto & cumplir con los reguisitos

legales que la legaslacinn le 1mponga.

er1.~ S60lo se podra desistir Jde derschos que sean repunciables y
jamas los arrenunriables como los que serdsta el articulo 33
de ia l.ey Federal del lrabajo "Es mila l1e renuncia que las
trabaladores haoan ade los  salerios  devenoados de  las
1ngemnizaciones vy dJdemas prestaciones gue deriven de los
sarvicios prestados cualaurera que sea la forma o

genominacion que se les de."
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£l Licenciade Nestor de Buen, plantea la cuestien de gue tan
validad seria la posibilidad de que los promoventes de una huelqga ya
sea coalicion o sindicatos pudieran recurrir a este derecho. “No hay
que olvidar gue la conclusion de la huelga la decaision de volver al
trabajo vy gque el patréon tome posesién de la empresa y reanuda sus
actividades., For ello. aparentemente no bastaria la solo conducta de

los huelguistas. s1 no que seria necesaria la del empresario.

En el caso especaifico del Sindicato Unico oe Trabajadores de la
Industria Nuclear y Uranio Mexicano (UFAMEX) S.A.. conflicto que
planteo en 1983, ante el desistimiento del sinoicato la Junta Federal
de Conciliaci16n y Arbitraije corr:; traclado a la empresa y esta
manifestd que no estaba de acuerdo con el, por lo que la huelga, en
términos absolutamente heterocdoxos, ¢ontinuo. Si1n que 1a empresa

recibiera las instalaciones de manos e los trabajagores.

La presien del Congreso del Trabajo logro gue la Junta Federal
de Cenciliacidén y Arbitraje dejara sin eftecto su oceterminacion aun
que las labores no se reanudaron. Se dio tiempo para el planteamiento
de un conflicto econom:ico de paturaleza tolectiva que llevo alk cirerre

de la empresa y la liguidacioen de los travajadores.®

50, De Buen L. Méstor, Derecho Procesal del Trabajo, Porrda 5.A. Mexico 1988, pag 584,



Esta es una cuestion por demas 1nteresante y la pregunta ahora

seria ise contradice lo que hemos afirmado?,. No en teoria pero en la

practica resulta dificil de lograr que se realaice.

E1 mismo l.icenciado Nestor de bBuen explicas porque considera,

que no se deberia pedir la aprobacion del patroen para aceptar el

desistimiento.

"al.- La hueliga no €5 un Julcio. aun que Sea un procedimiento.-—
por ello no scn aplicables las realas del juicio.

bB).~ La huelga e&s un woedio iicito de presién. Resultaria
absclutamente contradictorio a su naturaleza gue siendo un
Med1o e Uresinn,. Se renuler: de la contormidsed del patron
nara poder cosar.

cl.=~ La huelaa es  an derecho  ae las  trabajadores. De
consi1gersse gue voluntad ael patron depera  sdbsistir e}
durecno de nuelaes @s tanto comn desvirtuar el sentido ove la
fraccaion AVl del apartado et del articule 128
Constitucional. que califica la nuelaa como un derecho de
los obreros.

dl.= La huelga produce 1a zuspension ve las relaciones de
trabajo por inicsiativa de los trapajadores sarticulo 447).
En consecuencia. @] cesar &1 estado oe huelaa el patron no
tiene mas  remedin gue  reanudar los travajacdores. De lo

EONLrario. Bstaria violangs sus daberes ssenciales. S

5%.~ D¢ buen L, hestor, Gerechs Frocesal ¢el Travaye, Op. Dit. pig 589
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Por lo expuesto vale la pena hacer notar gue aqu. s: existe la
necesidad de regular el desistimiento de forma oiferente al derecho
civil y al tradicional del derecho del trabajo 1i1noividual. Es
conocido que el actor al desistirse de su demanda pugde extinguir sw
derecho y de la instancia deja sin efecto el procedimiento volviendo
las cosa a su orden en que se encontrapan antes de la presentacion de

la demanda.

En el derecha laboral no existe la condepnacion &1 page de
costas, lo Que es muy gonsiderable de entender por no afectar mas a

1os trabajadores.

Para terminar diremos que aun cuando 10s casos son pocos en la
huelga recurren al desistimiento se dan v por ende debe
considerarseles con mayor atencidn., ¥y algunas autores 1o ceonsideran
como formas heterconomas de composicioén, otros ies llaman anormales.
Fero lo gue es congruentes que un derecho reservado v exclusivo del

actor.

C) .- ARBITRAJE.

Etimolégicamente, arbitro proviene del latin arbiter que era

definido con estas palabrass "arbiter est gus honoris causa
deliguitur ab his contrversian habent, ut exbopa x_quo et bono
controversiom dimat" arbitro es el escogido por honorificas razones
por aquellos que tienen una controversia. para gque la dirima basado

en la buena fe y en la equidad®.®?

52.- Becerra Dautista, Jusé Op, Cit. pig 1b
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Siendo as{ el arbitraje debe conocerse como la figura juridica
. que permite a las partes confiar la decisidén de una controversia a

uno © mds particulares, o bien, a los organos del estado.

Satta explica que "2l arbitraje en el fondo implica una
voluntad de transigir y de aceptar como juicio propio el de las

persopnas por ellas escogidas para fallar,*8

No es preciso hacer muchos comentarios a lo anterior salvo que
las partes en controversia pueden optar POr acudis a terceros para
dirimir sus problemas y no a los traibunales, que como va se menciono

.anteriormente son las Juntas de Concilliacion v Arbitrajle.

Fara el Licenciado Baltaczar Cavaros el arbitraje es “sentido
juridido estraicto, la decision de una controversia pronunciada con
gcaracter 1mperativo. pPor una persona ajena y distinta a las partes y

que no tienen. el caracter de juez."3

For lo que las partes tienen Lla obligacion de reconccer 1a
obligatoriedad de la resolucion emitida por agquel a quien las partes

- han designado para resolver sus diferenclas.

3.« b

3 Bautasta, Josk, Op. Cit. pag 18

S4,- Cavazos Flores, Baltazar et, al.. €1 Decetho Lavoral en Ibercastrica, Tridlas §.4., Ira resoresion. Menco 1984,

pig 788,
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Cavazos aftirma aque el Derecho Laooral es muy dinamieo vy
creativo v gue en consecuencla ha 1do imponiendo acepclones v que 'La
mds lata o usual reconoce como arbitraje toda forma e resolucion
heterdnoma de los conflictos vale decir qQue s2 desprende o 10demniza
del acuerdo interpartes v pronuncilada con contenidn obligatorio por
un tercero - sea este un organo convencianal. una persona privada, un
tribunal o un funcionario admimistrativo o cualesauiera otra

modalidad,* 5%

Siendo asi no es prudente afirmar gque g1 JUEZ €S un arbtitro. s?
ne que en sentido estricto el arbitro puede tomar funciones
declarativas de derecho. pero AQ ooara erercitdr sus resoluciones. si
no con el auxilio del oraano jnwridico respectivo, ahora bien esto es
refiriendonos aun arbitra Privado. perp cuanNde nos rarerimos  aun
o6rgano juridico. este se encuentra dotaoo de todas las facultades

necesarias para cumplir con su funcion,

E1 celebre Licenciado Alberto Trueba Urbina. opina que e}
derecho laboral tiene dos objetos:
'"PRIMERO: Frevenir los conflictos entre capital v el trabajo.

SEGUNDD: Fresentar a las partes bases para que esos conflictos

puedan ser resueltos.” 5

55.-Cavatas Flores, Baitazar. El Derecho Laboral en Ibercaserita Op. Cit. nig 769

S&.~Truebs Urbina ,Alberto Mievo Derecho Procesal del Trabaye, Porrua SR, 3 eds Menico 1575, pag 212,
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Consideramos que en la relacion de trabajo debe de lucharse
ampliamente por ‘mantener una armohia,  pero aun MAsS en momentos
controvertides, del que el arhmﬁraje toma una tungion wvital por ln.
que se deben aportar ideas para dirxmlr la centlictiva nlanteada v no
limitarse a escuchatr simplemente a 1as partes especialmente cuando se
trata de conflictos colectivos.

Las instatuciones del arbitraje =n nuestro pais han tenmido dos

faces en la evolucioen de la jurisprudencia.

® l1la. La corte de 1717 a 1923 sostuvo gue los trabajedores y
los patrones ponisn negarse a someterse al artutn-vaJe ofic1al sus
diferencias que atahen aun trebalo Que ya BXpPiro & nNo ser gque se
sometieran voluntariamente a las Juntas ae Conciliacion v Arbitrajes
en calidad de arbitros. declarando a su vex como i1nstitucien oticial
el arbiwvrsle onrero creado  para prevenir vy presentar  bases  oe
solucion de o= conflictos colectivos qQue arectan a la socledad y
desarrollo de ta prosneridad o ruinas ne las empresas proporcionando
a los interesados  medios  prontaos v eficaces de remediar  sus

dificultades.

2a. A partir oe 1924 la Suprena Corte de ja Nacien cambio de
rumbo  anterpretande  las  fracciones XXy XXl del articulo 123

constitucional par. gque el arbitraje sea onligatorio para  los

conflictes itndaivagnales, depurando Y porrecclonando su doctrina es

> pronto constituveron lurigpruacncia firme v

posteriores falloe qu

reiterade
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Fero no se aplice igual a los conflictos colectivos dande
existe una excepeidn: el ejercicia del derecho de huelga en cuyo caso
no hay arbitraje obligatorio, s1 no potestativo y cuya sumsion a la
Junta obliga a los patrones para someterse tambi&n. Esto ha alcanzado
el nivel de Jurisprudencia vy se le ha gado €1 rango de constitucional
asi la corte ha declarado la constitucionalidad del compromiso
arbitral en favor de la persona. tribunal, comisigan., gue eli1jan las
partes que resuelva el conflicto de huelga. S6lo en este caso se
admiten les d6rganos privados o autorigades distintas de las Juntas

para resolver cuestiones de trabajo." 37

Como es de verse en los primeros aros Se trataron a los
conflictos colectivos e 1ndividuales en la misma forma v manera. pero
con el transcurse del tiempo se ha perfeccilonado Y €s0 e85 sumamente
valioso, por los efectos socilales que cada uno de ellos posee,

especialmente cuando nos referimos a las huelqgas.

Por 1la evolucien que se ha tenido en nuestra legislacion
laboral de 1970 da la, opcion de que las huelgas sean sometidas a la
desicion arbitral de las juntas o de un arbitro privado. seqgun sSea
decidido por los trabajadores. que son los facultados para elegir a

su eleccion.

57,- Trugba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal gel Trabajo Op. Cit. pag 122-123,



a8

El articulo 469 dice que la huelga terminara:

Itl.—~ Por —laudo arbitral. de -la - persona o comisien que

libremante elijan las par;tes; Yy

IV.~ Por laudo de la Junta de Conciliacion y arbitraje si los

trabajadores huelagistas someten el conflicto a su decision.

Nuestro pais se ha quedado estancado en la que se refiere al
arbitraje potestativo. es decir dedar la desicion a los trabajadores
de eleqgir ante quien someteran sus diferencilas., lo gue trae a nuestra
»reFler‘xon el pensar, =i nuestra industria se encuentra i1gual que hace
casi1 veinte afos. sino necesita el respaldo selido de un avance
certero para concursar interpacionaimente, e 1invitar otro tipo de

capitalistas a invertir en Me

Frincipalmente nos ocuparemos de estudiar un poco del arbitraije
obligatorio. tacuitative v lo ane nemos dJdencm nado miito. en las

siguientes paginas.

ar.— ARBITRAJE FPOIESTATIVE,

A este ti1po dr arbitraje tambien se le denamina voluntario y es
usado en varilos palses como Francla. Sueci1a, Noruega y Alemania entre

otros.
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El arbitraje voluntario tieme como caracteraistica principal que
las partes son libres para elegir el arbitro que habra de conocer ae
su conflicto. dicha eleccion es libre vy en algunos casos de mutuo
acuerdo en €l entendido gue una vez designado., el laudo gue el emita

sera obligatorio para ambas partes.

Lamentablemente existe un pero, * cuando bhablamos de este tipo
de arbitraje facultativo no significa gue una vez elaborado el tawtdo
o sentencia arbitral, por los arbitreos lLibremente escogidos por las
partes, sean ellos los facultados para hacerlos cumplir o no. Es
facultativo el arbitraje apenas por Que las partes son libres de
recurrir a este procedimiento aque una ve:r aceptado le gpone termino al

conflicto interrumpiendo entre ellos si llegan al acuerdo, "5

Se pone de manifiesto que aun cuando las partes , son las que
se ponen de acuerdo en someterse a la resolucion de un arbitro
designado por ellos mismas, no ofrece aarantias, dJdque sucede cuando
una de las partes no esta de acuerdo con el laudo aue se smtio 7. v
en consecuencia se niega a acatarlo, <ZOue se puede hacer ? o ¢ que
recurso utilizar?. por ende el laudo que procede un arbitro privado
no .se puede recurrir al amparo, por otra parte ei mismo laudo carece

de coercitibilidad, para hacerse cumplair,

58,- Gitmez bottschalk, Curso de Dereche de) Trabajo, Traducido gor Miguei Berauder Casnergs, Cargenas Editores, Menico

(97% Lra adicién en espadal, Toso 11, pig BaG.



La situaci1éon ®s diferente ‘cuando las partes acuden a los
organos judiciales para resolver sus diferencias gue en caso de

nuestro pais reciben el nombre de Juntas oe Conciliacion vy Arbitrase.

Nuestra Ley Federal del Trabajo como  yva lo mensionamos
anteriormente da la opcidn a que las partes puedan recurrir a
drbitros distintos de los oficiales, lo que en nuestra opinion debe
desaparecer por ofrecer s6lo desventaj)as especlalmente para los
trabajadores y por contar con instituciones de calidad. con capacaidad

para pader dirimir las cuestiones aque se le planteen.

Tambieén hemos manifestado las desventajas que presenta el
arpitraje privado., por carecer de truerzta sus resoluciones aun cuando
sSean correctas equitativas. las que van acomparfiadas de la naturaleza

humana, gue dificilmenpte acepta perder cuande no le asiste la razon.

* €n sentidp estricto el arbrtraje es veluntario cuando nece
del consensoc de las partes. Alaunas legislaciones permiten $in
embargo que se instaure a peticion de cualguiera ¢e ellas., o solo de

los trabajadores ( Mexicor."¥

For lo citado en el parra+o anterior nos vemos en la necesidard

de mas adelante hablar del arbitraje minto.

§9.- Cavazos Flores, Baltazar, €] Derecho Laboral en Iberoaserica, 0o, Cit. pig 756,
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"La verdadera dimension del arbitraje convencional se alcamnza
cuando las partes tiepen 1ntervencien en la designacion de los
arbitros." ¥  Aun cuando existen algunos criterios que sostienen gque
@s suficiente en el arbitraje voluntario con que una de las partes
s®a la que decida guien sera €] arbitro. puesto que lo i1mportante es
que exista la declaracion de veluntad. sin importar si es unilateral

o bilateral.

El1 arbitraje consensual limita la intervencién del estado,
confiriendole la solucion & una institucidn privada. En nuestsro pais
es poco frecuente gue se presenten €sos casos no obstante esta

permitido.

Como en todas las cosas este arbitraje ha mostrado ser
ineficiente en la actualidad. ..." ge objets al arbitraje voluntario
su frecuente i1ne+riciencia, que lo ha 1do relecgando paulatinamente al
desuso en muchos paises. E110 parece oebLerse a ugos razones: en grimer
lugar parece dific1i qQue el recurso de arbitrale sea materia ae una
clausula de sumislen €n un convenio colectivo oe trabajo, toda vez
que podria ser 1nterpretann como renuncla anticipada al derecho de
huelga.

En segundo lugar podrsa ser wnterpretado como una muestra de

debilidad.* 81

60.- Cavazos Flores, Baltazar, Op. Cit. pag 789

b= Tden, pdg 792
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En los Estados Unidos es muy frecuente que los trabajadores y
empresarios en sus contratos pacten que a falta de arreglo entre
ellos se someteran a los tribunales respectivaos. a esto es a lo que

se le conoce como cldusula de sumision.

Consideramos que el arbitraje potestativo fue bueno por algunos
afos, pero nuestra legislacion y pais requieren de cambios vy
mejoramientos en bien de nuestra sociedad. la cual a crecido vy
cambiado, luego entonces el aparato gubernamental requiere pugnar los
cambios proplcios y adecuados deptro de las relaciones laborales
‘hablando especificamente de la resolucion de la huelga. no olvadando

gue pueden ex1stir otros. conflictos Que reguieren tambien atencion.

El arbitraje voluntario aue al principio paresia ser lo més
adecuado ha 100 perdiendo simpatia y  tuerca. Ror que  solo unos
cuantos se benetician con el. v muchos son los perjudicados. siendo
asi resulta urgente poner atencion primaria ¥ pugnar por una Jjusticia
social equitativa v real. la que ha oejado de ser. por lo menos nasta

ahora, aun gque haya guien gpine i contrario,

El arbitraje voluntario ha demostrado ser tan 1neficiente gue
las partes prefieren arreqlarse de manera concilliatoria. que

someterse al arbitraje.



).~ ARBITRAJE OBL IGATORIO.

Tambien se le denomina compulsive y forzoso: a diferencia del
anterior las partes no deciden el arbitro ante quien han de elevar
sus quejas. s1 N0 gque previamente se establece ei procedimiento y las
reglas sobre las cuales se ha de determinpar la si1tuacion, asi tambien

la autor:idad correspondiente.

"Para estos casos el arbitro debe tomar en cuenta dos factores:
el interes del trabajador y del empleador, Ademas el interes general.
Los primeras exigen la mejoria © par lo menos la permpanencia del
nivel del empleado. El1 sequndo cuioar vy evitar las perturbaciones
resultantes de un aumento desproporcionado de salarios, con refiejo a
las posibil idades econdmicas generates del pairs. Lta solucion
equitativa de los caonflictos colectaivos de intereses siquen

generalmente los siguientes criterios:

a) salarios compatibles con la existencia digna de la famlia
del empleado; b) el salario oebe variar con el costo de wvida,
siguiendo las indicaciones aficiales de los precios fraccionados: c)
el salario fijado debe ser pagado por todos los empieadores. en las

pequeRas o grandes empresas. sea O nNo Prospera su situacien. "%

2.~ Gémez, Gottschalk, Op. Cit, pig. 848
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Este sistema de arbitraje obligatorio resulta conveniente en el
cuidado de los trabajadores, por que mientras menos duren en
situacion de huelga mas oportunidades tendran ae cumplir con el
principio constitucional oe que el salario debe permitir a un obrero
que viva dignamente, por lo que regularmente el salario es la base de
los conflictos entre obreros vy empleadores, por 1o que se hace
Necesario tomar una mayor precaucion para no afectar a las empresas

pequefias.

Mario de la Cueva sefiala " si1 €] estado controla los salarios,

tambi#én debe controlar los precios.” L

Tiene mucho siginificado el sefalar ala salario como la base de
LII’.I' conflicto entre los sectores ae proouccion, puesto que se tiene
que culdar que este no se eleve fuera de 1o normal., por las
repercusiones econemicas, en la actualidadg nuestro qobierno se
esfuerza por mantener los precios de log€ proguctos 1o mas unaforme
que se pueda, mediante los " Los pactos ode soliadarigad, que al menos

parecen tener buenos resultados.

"El arbitraje obligatorio sBA & traves de los organos
administrativos ( Australia, Nueva Zelandia. Falses Bajos.)., sea a
traves de 1os organos ju;hc:ales.( Hrasil. Portugal. texico, Espara)l.
no dispensan la primera fase del procedimento. la conciliacién gue
por estar 1nserta necesariasente en el mecanismo es una canciliacien

obligatoria.” L

83,= Cavazos Flores, Baltazar. Op. fit. pig 769,

44,~ Bdwez, Gottschalk, Op, Cit. pdg 870,
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Es decir qgue las partes 1nmiscuidas pasan por un procesa de
conciliacidn amigable, en el caso especifico de Mexico se han creado
las )u=nta5 de Conciliacion y Juntas Especiales, para atender este
tipo de asuntos. Antes de que estalle la huelga se da la oportumdad
de que las partes concilien o negoceen, y puedan llegar a un acuerdo,

en 1 gue es necesario que ambas partes tengan que ceder algo.

Algunos autores consideran que este tipo de arpitraje es
limitativo al derecho de huelga. por que las partes no concilian de

‘buer\a fe. teniendo la esperanza de gue el laudo les sea favorable.

Opinion con a4 que estamos ©n CONtra PoOr dos razones: primera
la huelga esta definida coma 21 paro temporal de labores., a lo que
consideramos que S$o0lo falta gue se Ie ti)e el termino que le ponga
fin. Segunda no 1a lLimta suaplementer acelera su vida o pronta
solucion lo cual es muv correcto. por que un si1ndicato emplata a
huelaa en busca de resolucion v s1 ti1ene la razon pues que se la den

Yy 81 Nno la tiene que sea desendanado.

No se les aquita ninauna oportunidad a las partes excepto el
derecho ge designer libremente el Jues o Aarbitra que resuelva el

fondo del asunto.
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No han faltado quienes opinan que este arbitraje permite al
estado mayor injerencia en los asuntos de esta naturaleza, lo cual
consideramos que el estado no es plenamente quien intervine sino los
érganos en cargados para tales situaciones y representa una mayor
splides en los laudos que se emitan y conocimiento a nuestros

dirigentes de los verdaderos problemas gue en¥renta la pablacion

Finalizaremos con una aceveraclon del Licenciado Saltazar
Cavazos ™ la influencia a veces declsiva de los factores extra
laborales es otra objecion valedera tambien se puede utilizar como
medic o manera de allegarse apoyo 0 simpatia de un sector con desmero

del otro.% 8
Es cierto que se puede caer en ViCios. pero las partes tienen
en todo tiempo el derecho de recurrir al amparo y hacer valer sus

garantias.

Cr.— ARRITRAJE MIx[0,

La doctring na maneja mucho este punto, han preferido
denominarle va sea onligatorio o potestativo, a los diterentes tipos
de arbitrale. no obstante siempre se encuentra en 1a vida el mixto,

el cual trataremos de esplicar de una manera Dreve v sencllla.

85,- Cavazos Flores, battazar, Op. Cat. pig Bz,
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Ya hemos mencionado que el "arbitraje potestativo deda a la
voluntad de las partes. la posibilidad e aue ai no encontrar ellas
mismas una solucidén a su conflicto recurran aun arbitro que bien
puede ser publico O privade para ouve resuelva la controversia. El
arbitraje obligatorio puede derivar tambien de la voluntad expresa de

las partes plasmada en un contrato o en la ley."“

Hasta aqui estamos de acuerdo pero. (& que pasa cuando una de
las partes no enuncia su voluntad al respecto 7. nNuestra Ley Federat
del Trabajo ep el articulo 47¢ establecio gue sS1 en un conflicto
motivo de la huelga se someten los trabajadores & la adesicion de la
Junta se seguira el procedimiento ordinario o eif procedimento de

naturaleza econdmicas seqQun sea €1 caso.

Y establece en la parte final de la traccion iv., del articulo
4469 del ordenamiento citado con antelacion, que la Junta podra emitir
un fallo siempre que los trabajadores huelgistas decidan someterse al
arbitrio de la junta y previamente se da la opcion & otro tipo de

arbitraje.

En nuestra opi1nidn nuestro pais se  encuadra  aentro  del
arbitraje mixto. por que contiene elementos de ambos arbitrajes. esto
es contiene elementos voluntarios para los trapaladores v ellios
deciden quien sera la persona. institucion © autoridad que de

solucion a su caso particular.

4b.~ Cavaros Flores, Baltazar, E) Mito del Arbitraje Potestativo. méxice 1980. JUS. pdg 6S.
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Fara las patrones contiene elementos +orzosos por que ellos
tienen que someterse a la desicion de los obreros, convirtiendose asi

obligatorio para eilos.

Fecordando alqunas palabras de Haltazar Cavazas, dice que en
sentido estricto es voluntario el arbitraje cuando la desicion nace
del consensc de ambas partes. 1o cual no sucede en el caso de nuestro

pais.

También tiene elementos voluntarios puesto que se presenta la
.manifestacion de voluntad de alguna de las partes. no obstante eso,

se viola el principio de derecho oe igualday y equidad.

Alaunos paises como Brasii accionan ) arbitraje presindienda
de la voluntad de las pertes y es entendible por gue umporta mas el
bienestar de la nacidn, aque una lucha sin fin de clases., aue con el

transcurso del tiempo se vuelve a presentar,

Colombia por su parte adopté los dos sistemas para diterentes
sucesos v tipos de huelgas orientandoe los contlictos de empresas o
sectores no estrategices al arbitraje facultativos; pero impone el
obligatorio cuanae = trata ge servicios efsencilales. Incluso en los
canflictos cel primet genero Rl podger juoicial esté racwltado para
someter a las partes al arbitra)e cuenoo se projonga excesivamente o
cuando por Ssu natiralera @ magnttun arecte 1nteresecs o la economia

nacional en su coniunto.
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Todo parece indicar gue una pPosicion mixta seria la solucien,
pero finalmente caen en el sistema obligatorio. 1o que @5 necesario

tener una resolucion a la proplematica real de caoch sociedad.

Nuestro pais debe eliminar su ambiguedad y ver la situacion
real tal como es, necesitamos actualizarnos dentro de nuestro marco

juridico,. «on nuestra realidad social vy economica.

En los paises capitalistas resulta un tanto auimerico que se
logre la igualdad de clases y en los paises del olooue socialista
donde los trabajadores han triunfado. durante mucho tiempo estuvieron

privados de ejercer el derecho de huelada.

Nuestro pais no necesita mas realamentaciones. pero si1  uwn
avivamiento real al ejercicio de ia accion y Que estemos disSpuestos a
despojarnos de nuestros tabus y compie)jos sociaies. v todos juntos

debemos mover la ecanomia hacia adelante.



CRETTHLY 1V

EL_ARBITRAJE O IGATORIG _COMO _MEDIU _DE _SuLuClol LE t A HUEL LA

A .- CRITICA AL SISTEMA ACTUAL.

Cuando el Licenciado PMario de 1a Cueva terming =1 proyecto de
ley en el afo de 1970 expresé oue su trabajo ahora aprobado por 1los
medios leqales establecidos en nuestra Constitucien Federai no
constituian 1a wltima palabra en derecne del Trabajo. conslaeramos
que cualquiera esta de acuerdo con el, rajonss para  entenderlo
sSObran, pero auizds la mas sencilla €5 gue L& SNCIECAd NAa avantado v
se requieren hacer los alustes Ue acuerdo a las Necec103ges v Camplos

soti1ales. econdmicos. v tualguler otro aue sea necesario,

Consideramos gue el arbitraje potestative fue una solugion muy
efectiva al i1nstituirse., con elementos ouenos v Que ha servide  de
base para realizar otros tantos loaros laborales. resulta bueno por
10 menos en teoria Gue 1S trabajaderes seap 10s unicos que pueden
lograr que 2! patron se someta al arbitraje de ta autoridad o de la
persona que ellos decidar., S1n Derder g€ vista gue Ja huelaa se
considera como un derecto irrestricto de 1a& Clase obrera. opinan
Nestor de Buen. Trueba Urbina., FEaltazer Lavagtos v Otros mas  auve son
10s trabajadores los aque sufren aaAs l=s consecuvencias azl  ho
someterse al arbitraje, vya que Bl patron nNo 85 ObDl1GAUe a3 pagar
salarios caidos sino hasta gue existe La resolucion causendo

ejecutoria emitida por la autoridag correscondiente.
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“La obligacion de pagar salarine caidos se da unicamente cuando
la huelga es declarada imputable al patren v nunca antes de ello.

Como para el patron es relativabente t+acil sacudirse wna
wmputabilidad compareciendo en 21 per:ado conctliatorio ge la huelga.
a la audiencia de avenimiento v declarando expresemente  que por

ejemplo estd dispuesto a aumentar loz

laring que se  1e reclaman en
un porcentaje promedio de la  fona econoamita  de gque se trake, los
trapajadores dificilmente intentaran promover la imputabilidad del
conflicto vy las huelgas se prolongan 1ndefinidamente en detrimento de

la ecomomia pacional. "8

Consideramos aque el unlco qQue sufre  verdaderamente es el
trabajador. Qquien Comienca por recurriy v pedir avuda a la comunidad
para pader subsistir., solicitando avuda econemica v moral c.en que se
ocupan sus lideres sindicales. &1 patron, la opropia autarigadg”

mientras dura el conflicto.

En la actualidad nuestra sociedad no se opuecue ocar el luwio de
teper huelgas con una duracion prolongada o 1negociable por que

nuestra economia necesita crecer solidamente v con firmeza.

Aproximadamente en el afo de 1985, cuando el sindicato de una
empresa lider vy fuerte le emplazo a huelda v asi se mantuvieron las
especulativas por varios meses. hasta gque i10s empresarios de la Ford
Motor Company Co. S.A. DE C.V.. tomaron la determinsclon ge figuidar

la empresa. équéeé gano y por cuanto tiempo’

7.~ Cavazos Flores, Baltazar, €1 Mito del Arbitraje Potestativo, Op. Cit. pag o7,
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A pesar de que en la actualidad dicha empress bajo una
di ferente racton social se encuentra de nueva runeieohando. A0 Quiere
decir gue todo salio biens per QUE se efectuo una recontratacion v
Cuantas personas no  dejaroh de llevar alimento a  sus  tamillas,
cuantos & la fecha continuan sin empiec y cuantes no guisaieran

regresar a ese trabajo con las prestaciones que perclbaian,

Al  1n1cib de la huelga toudo es eutoria, €moc1on motivacion por
derrocar al tirang patroén, por guitarle un pedazo de salario mas, el
cual Ao negamos es justo y merecido. pero confarme pasa el tiempo, el
hambre. las necesidades aumentan v no se producs nade. por el satario
tan bajo que percibe el empleado es muy diracal que cuente con
ahorros para sobrevivir, asi que la emocion, la euforia. erc.. =€ van
opacando vy la felicidad y sSu animo terminan baJn uns desPsperacton.

por la situacian paupérrime en que liegan a vivir,

Francisco Ramirez en comentarlo al artaculo <4eY ve la Lev
Federal del Trabajlo. enuncia "Generalmence las nuelaas  terminan por
convenio entre las partes. pues dificilmente el psatron se allanara a
todas las pretensiones del sindicato. En la practica los sindicataos

jamas solicitan el arbitraje, as: que siendn  10s uNmcOs gue puegen

solicitarleo. nunca termina una hueliga en las condiciones comentadas

tarticulo 469). "8

40,~ Rasirez Fonseca, Francisco, Ley Federal del Trabajo Comentadas, FAC. va ed. Mexico 1989 pag. 125
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Entonces s1° No Se WusSan 10s recursos Con aue se cuenta, para que
se tiene 0 se guieren. © ien ccual es  la razon por la que no  se

estan utilizando?. sera spor gue

sten metodos mas efectivos? o
LQuizas las que existen no reunen las caracteristicas de

funcionalidad en la labor para la gue estan disefados?

Eueno s3 nay merodos. reglamentos. o normatividad aplicable al
caso & por que no se utilizarlosy. pero en realidagd lo gque pensamos
es que el sistema se encuentra obsoleto v en consecuencia  carece de

energia para ser eticaz lz reglamentacioen actual,

£n les  afAos de 19350 v Y70 s nan puesto 2n  vigor las leyes de

traba)e Que rigieron ¥ rigen en NUEstro pais. en las que sin  guda
alguna el leaislacor oon tada beena fe@ Gia buscado proteger al obrero
de abusaos, que durants el transcurso o la historia se han presentado
de manera 1ranter renpida, PEro nOo guiere asecur aae el obrero no tenga

qQue pagar 2l precio og sus  errores g negatlvas cuando las  comete.

Fero el leqgislador creyo gue 1o mas convenients 2ra que  los obreros

tomaran ppr s1 0 miEmosz la feci1sion de  solicatar la intervencion  agel

arpttro gue ellos rreyeran wmas  convemente  en los conflictos

calectivos. Como 1o hemos enuntiem: FOp bBueso, comlrable, respetable,

pera €s ti1empn Gf OSSDertar.  CHBDLSY, SimpDledaente por gue nuestra

SOC1EAAN NA ComlIsdi, =01 Ideds  (HNEF 401 0MM=E © N3 Nueva ruerza de

e Da 1.
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Debemos uhservar’que en la practica se dan diferentes tipos de
abusos por e)emplo. ab estallar la huelqa los empleados toman  las
1nstalaciones y son colocades las famosas banderas rojas con negro v
Rermanecer cerrdadas. 4Que PasAa COn la materi@ praima, les productores
de las mismas due haran? Senrarse a esperar y gQue sucede con las
personas gue estan esperando se¢ les pague la renta del local en paros

Afirmamos Que es wun abuso por Que Otras personas, se ven afectadas de

manera 1rreparable si1n tener parte en el conflicto.

En 1gual manera cuando apenas se pronuncia e emplazamiento de
la huelga toda ejecucion es suspendida, lo cual es entendible por
sequridad de enpleacos pero. 4SEra Justo para aguel otro que despues
de un aro bha logradoe tenser an laudo ravorable v cuando puede cobrarlo

tiene que esperar a gue la hueloa se termine? s1 es aque sucede.

En otras palabras el abuso puede consistir que para no  hacer
frente a sus obligaciones €l patren puede contratar uh sandicato de
los llamados blancos. lo enplesan & buelga v tado tipo de ejecucion
aueda latente e 1ncluso  1os confiictps de natiraleza economica. las
partes acuergan diferir sus platicas v coma no hay un termino esta se
prolonoa 1ndefinigamente v jamas $2 responde a  1as obligaciones

contraidas.

El arbitraie potestativo ti1ene buenas 1Ntenciones pero se ha
vuelto obsocleto por lo menos en nuestr2 socledad. £n Estados Unidos
de Norteamerica a 105 patrones v empleados no 1es austa el arbitraje
obligatorio, pero medante wna Clauzula en sl contrato especifican
qQue 51 NO logran tenor o arrenlo concilratorin estan dispuestos a

someterse al artbitrale resnectivo.




Los

Repetimos que no nos parece Justo que por nedligencia de  los
lideres sindicales se denigre a los obreros guienes teniendo & penas
lo suficiente para sobrevivir, tengan Qque sSu«rilr por caugas de un
movimiento prolangado y se vean en la necesidad de mendigar Dor las
calles v no pecamos al afirmar que 1nciluso  tenga que llegar a

delinquir para poder sobrevivir,

Regularmente en la practica al negociar las partes se arreaglan
que los empleadores paguep un S50 de 10s salarios caidos 10 cuat
proporciona algo pero no la salud completa. por que no vivieran a la
mitad, v la empresa necesariamente tendra gue tener una €conomia Sana

para que sin haber producido pueda pagar ilo que le es requeraido.

B).— VENTAJIAS DEIL_ ARBITRAJE OBLIGATORIQ:

yYa se ha explicado ampliamente £n que consi1sSte este tipo de
arbitraje. el cual es craiticado con arogumentos muy validos que
tambien se enunclaron de una manera muy oreve en el capaitulo
anterior., por lc.nue ahora nos corresponde hablar ge  las ventalas ae

este, que a nuestro parecer tiene.

Baltazar Cavacos afirma “La fraccion xx del artaiculo 123

Constitucional acepta el arbitraje obligator:io al orescribir ague la
diferencia v los conflictos entre el capiral v el trabaje se
sujetaran por 1gual numero de regresentantes de los obreros vy de los

patrones vy uno del c_ml:ner’m:;."‘9

4%.- Cavazos Flores, Baltazar €} Mito del Arbitraje Potestativo pdg, o6
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Estamos de acuerdo fijando nuestra atencion que dicho precepto
no da opcidn a4 elegir sino sencillamente se este a lo establecido en
dicho principiao constituc:ional para ambas partes vy el principio

juridico dice que donde la ley no distingue, no s@ debe distinguir,

Los Trabajadores no deberian tener temor de someterse al
arbitraje obligatorio. aun cuando el Licenciado Alberto frueba Urbina
opina "Oue es innegable la admision del arpbitraje obligatorio en los
casos de huelga, adn que las partes no se pongan de acuerdo €n cuvyo
caso la empresa debera entregarlie  al sindicato o a los= trabajadores
los bienes de produccion para que estos le i1mpr:iman un sentjdo social

a los mismos en funcion progresista de la empresa. "¢

Diferimos de la declaracien anterior en virtud de que el
progresc debe ser mutuo y reciproco dentro de wna sociedad. Estamos
de atuerdo en que los huelguistas ocupen lés i1nstalaciones de  la
empresa mientras se ventila el proceso en su totaligaad pero siempre vy
cuando se entienda la huelga como lo gque v lo define tambien nuestra
Constitucion un paro temporal, de labores al qQue necesariamente hey

que fijarle un termino prudente.

Algunos autores consideran Que un termino prudente quiere decir
cuando e] problema este completamente solucionado  por lo aue
entendemos que si  nunca se resuelve la emoresa ninca volvera a

funcianar. o éa estar en manos de sus legitimos propietaraops?

10.- 1des, phg 75



107

Una de las praimeras ventajas que quisieramos hacer notar, es
aue las partes tendran la certeza de gquien sera la persona o
autaridad que resuelva sus diferencias existentes y el procedimiento
adecuado. No existe la aancégnita de squien, como o cuando? Qe

resaolvera el asunto.

Otra wventaja es que los organos del estado cumpliran con su
funcidn arbitral para la que +fueron diselfados Yy dejaran de ser
simplemente observadores o calificagores sino que tendran que meter

las manps ¥y medios Juridicos para otorgar la razodon a quien la posea.

En muchos de los casos los trapajadores alimentan falsas
esperanzas de ganar alao gue no exaste en la realidad v entonces

anidan un rencor protfundo hacia el patron.

Mientras los trabajadores =e mantengan trabajango tendran 1la
aportumdad de sequlr satisfaciendo sus weesidades que se constituye
en atra venraja. ta cual es Que el obrerp mantengd sw dagnidad limpaia

y empleada en su trabaja.
Al no existir pugna por 1mponer criterios entre las partes se
convierte en otra ventajls muy 1mportante,

Tal ver la mas 1mportante e qQue e apatyeran las huelgas

exyageradamente tarqas ¥ 5in sentido. 13 cual tiene que con las

ventajas economicas., pero ifhitimamente tiosada este punts, per lo aue

retomaremos este punto mas adetante,
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a) VENTAJAS PROCESALE

Algunos autores consideran el arbatraje  oblagatorio como un
atentads al derecho de huelga y tambien cons:deran que el estado

tiene una injerenci1a exaqgerada en los asuntos de esta naturalecza.

Los supuestes anteriores tienen mucha validez, pero ahora
trataremos de encontrar mas ventajas especialmente procesales que nos
ayuden a tener un panorama diferente y mas amplio de lo que en

realidad es ®1 arbitraie obligatorioe.

"l.os presidentes de las Juntss de conciliacien Y. Arbitrajde han
senti1do en carne propia. la urgencia AR tntervenir como arbitros para
solucionar los problemas de J1as hueidas que se Brolongan vy  se
estrellan con una realidad Juridica que les 1mpide administrar

austicia. N

L 1ntervenci1én de  la antaridad competente e 1a praimer ventaja
procesal, S€ Ccuente  CoN PErseEnal  ca1t1cane ¥ experimentado vy

relacionados con @1l nersonal aue sufre eS=te tipo ae probiemas.

El articule 444 de la Lev Fedetsl del Trabayo define & la
tueliga como la suspenmion temporsi asl tratajo Lievada a cabo por una

COa11IC10N 02 Lrabalagores.

.= ldes. pag 1B,
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'

Este tipo de arbitraje ayudara a que dicho precepto legal se
cumpla, es decir. se establezca un place prudente para que el
presidente de la Junta conpzea 'y las partes puedan aportar  sus
pruebas v elementos, asi’como sus argumentos para  demostrar  sus
pretensiones vy alcances validos en poco t:em;o o bajo un tiempo real

de accidn.

D%ra razon mas seria que la parte que tiene la raxon se le
otorgaria rdpidamente, sin falsas especulaciones vy abusos ingebiacos a
este derecho, las que emn ocasipnes llegan a alimentar odio v rencor
entre las partes y aan cuando se reanudan las relaciones de trabajo

quedan reseptimientos insanps e innecesarios
9

Cuando la paralizac:on qe lps meo1os ve Producclon es breve mas
facilmente Bl patron satisface sus  obligaciones, tantd con sus
subordinados como para cON sSuS responsanlildades externas. S18ndo ass
si es culpable que cumpla de ihmediaro v Ssi no lo es ague se  le

absuelva y vuelvan a produglr cada uno 1o que le corresponde.

Los’ trabajadores se verian en la necesidad de tener una mejar
preparacion para poder luchar justamente polF sSus pretensiones, las
que 1nminentemente tendran Qque ser perfectamente fundadas las
peticiones planteadas en su pliego Yy tendr:amos un mejor liderato

sindical por que 1as oportunidades de corrupcien sSerian mimmas  y

quizas ni siquiera se daria oportunigad.
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Al tener una tramitacion Agil nMuestras autoridages tambien se
"ven en la abligacion de meljorar su preparacién para poder hacer
frente a los reguerimienptos sociales, ante 10s gque se epcuentra

atravesando nuestra nacion.

La accion del arbitraje podria ponerse en movimiente por
cualquiera de las partes e incluso por determinacion de la misma
autoridad competente aquien podria ponerse en movimiento por
cualquiera de las partes e 1ncluso por determinacio de la autoridad
competente quien podria 1llamar a las partes a conciliarse
primeramente v si no hav arreaglo. se les otorgara umn tiempo de trequa
¥ si ninguna de las partes en termine de 3IU dias acciona el
arbitraje. la autoridad podria llamarlas o requerirlas para iniciar

el procedimiento.

“lLos trabajadores no deben preocuparse  por el arbitraje
obligatorio por que como va se ha dicho., el estada "tose mas" fuerte
que el pulmon izquierdo que con el aerechoe vy csiampra tepdra  que. ver

con simpatia sus peticiones cuando pstes sean justas vy reales., "M

El estado debe cumplir con su +uncilon de regutar v alentar a la
Ppacion a alcanzar mejores niveles de vida. si1 bien es cierto que en
al devenir histerico el estado o algunos hombres al  frente del mismo
han cometido errores. pero tambien s ciertn que se ha procurado la
obtenci1on de mas vy merores cuidados para los trapajadores, por lo que

no es loable la desconfianza en 21 estado.

72.- Lden, pdgs 307-305.
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Si llegara.a - existir una “viplacion en el. . procesa.las partces
pueden recurrir al juicio de ampafn. pari las:. violaciones o errores y

sean subsanados.

A continuacidn citaremos un ejemplo de un pais diferente al

nuestro 2n 1o que ellos hacen durante sus huelgas.

“ART BUCHWALD, en su articulo “"las bandas rojas del
descontento: nos explica como funcionan las huelgas en Japdn vy al

respecto nos dice que:

Si alguien se ha puesto a pensar por que los japoneses van a la
vanguardia del munde en productiviqad., Creo tener |yna pista.

Un amigo mio visitaba una tabrica de aparatos de televieldn en
Tokio vy al ser conducldo por la fabrica noto gue los trabajadores
Japoneses traian bandas rojas brillantes en la cabexa.

dGueé guiere decir esas bandas rolas? prequntoe m1 amiqo  al
gerente que lo acampanaba en el recorrido.

Es gque los trabajladores estan en huelga v @sa 8s sy manera de
notificarnoslo. conteste el interpelado.

Pero si1 estdan en huelga 4por gque 8stan trapajlando™

£l gerente parecio sorprendido ante la pregunta.

Es que sS1 no trabajan no se les pagaria  y NosOtros perderiamos
la produccién., Eso no puede ser.

AAsi que en lugar de salirse usan bandas rojas?

Asi e, cOn eso nos dan a entender que estan disgustados con
nNosotros, y por supuesto que a nNosotros nos perturba mucho que esten

disgustados, de tal manera que trataremos de negbci1ar SusS quelas.
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FAS la banda ro3ja es5 la Unica manera - de gque ustedes sepan gue

estan descontentos?

El gerente respondio: No. demyestran su descontento de muchas
maneras. Por pjemplo cuando estanm en huelga vaienen a trabajar quince
minutps mas temprang, s agrupan en el patio y cantan ganciones en
las que nos hablan de sus descontentos hacia la empresa. Es  muy
triste para la empresa o1r esas canciones, por que quieren decir que
no hemos actuado correctamente hacia nuestros trabajadores. De hecho

las canciones nos hieren oucho mids que las bandas rojas.

LBueno y no sabotean las televasiones gue estan ensamblanodo?

El gerente quedo estupefacto.

No eso no seria accion  honorable. lre hecho trabajan con mas
intensioad v cDN Mas esmEro para demosterar su  descontento. Miantras
me jor trabajan. mas presionados  nos sentimos en la  agnrmistracion y

mas ansiosos de llegar a un acuerdo,

For supuesto our ustedes los anericanos NUNCa entenderian esto,
pero es alao terrinle llegar a la planta en la mafana v escuchar a
toda ia fuerza ar trabalo entonandn canciones en  contra de  uno.
También es muy triste caminar entre los travaladores como lo hacemos
ahora vy sabel que  aun gus  estan  desempenando  sus  tareas  can

dedicacion no tienen el alana puesta en etlo.

&Y hablan con usteues mientras estin en huelga~




S{ claro que me hablan. y nadie menciona jamas aue en la
conversacion que estdan en huelga. Fero vo se gue ellos saben la
verdad de la situacion y es muy desaqradable para todos cuando una
huelga ocurre. la administracion celebra juntas de examen de
conciencia para encontrar lo gue hizo mal. En este pais es sumamente
VEerqonzoso que sus trabajladores se declaren en huelga. Y sha habido

alguna huelga en la que los trabajadores havan suspendico el trabajo?

En nuestra planta no. pero los metodos americanos se han venido
.
infiltrando en Japdn, lentamente por algunes lideres radigales, Hace

poco los trabajadores del metro se declararon en huelqa.

Eso debio habar causado muchos perjuvicios di1jo mi amigo. No
precisamente contesto g1 otro. suspendieron el trapajo a las tres de
la mafana en domingo. pOr media hora para perturbar €l  mencr numero
posible de pasajeros.

Seria maravillosoc si Japon enserRara  sus metogos a los lideres
americanos replico m1 amigo.

nanaas ropJas.

Lo unico que mostaria a 1los singdicatos ser

Ya me imagino & los trabajadores oe la aindustria automooraz
entonando canticos antiempresas en los patios de la Fora Motor Co.

€1 gerente leyo un 1nforme de produccion qQue alauien {e entrego
y exclamo scomo 1o imagine subimos en un  glie: por clento {(a
produccion esta semana!

¥ cuando cree que termine la huelga tnquirio m1 ami9o.

Espero que pronto contesto tristemente el gerente. La empresa

no puede resistir esta presisn por mucho tiempo!
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No nos oponemos al  paro de labores. sino a la forma
.desconsxderada en ja gue estos se practican. pero seria bueno imitar
a los trabajadores japoneses, SE 1maginan una empresa con  una mejor
produccicn de alta calidad. prontn comenzarian a exportar, lo ideal

BS pugnar por una meior sociedao a traves del trabajo y la unidad.

b)) VENTAJAS ECONDIICAS.

Lo que da vida aun pais €5 sSU ecoloma. mavormente cuando esta
es sana  e@n su  interi1or y la nuestra no  S®  encuentra en  optimas
condiciones, la admmistracidn actual ha determinade conservar una
serie de empresas & las que ha denominado estratenicas. por el tipo
de servicios vy prodguctos aue dan o desarrollan, como es el caso

particular de PEMEX. La (Compadiia de Luz, etc.

Tambi1en exi1sten enpresas adninistradas por particulares que se
les conore comD 1nic1ativa Pr1vada, 2N 1as que varian sus dimensiones

v loegicamente lo- produchos de cadl una de ellas Fero si1n excepcion

todas neresitan o2 la manp de obra v ftuerza de los trapa)adores.

LOue pasaria s1 tona laé  1ndustria g2 deruviera v gejaran  de
producir?. si1n duds laguna Se pDrovocar:a un caos tntalmente terrivle.
pues sucede con  frecuencis  pero A nivel micrao empresa,  algunas
fabricas tienen gue permitir que los medios  de produccion dejen  de
progucir por  que los trapa radores tiLanen que realiTar su huelga,

permaneciendo el centrn de b abalo 1nerte y s1n produccasn.
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Las huelgas prolongadas v sin resul:aunsrbaéggxyosi ﬁ#nilonrado
desprestigiar ampliamente a nuestro pais en el'famnxﬁo internacional.
provocando gue muchos i1nversionistas extranjeros ugsxstan de invertir
en Mexico. por que ne les conviene arrnesnar'%u‘na£r1m0n1o' ¥ quede

detenido al azar ern una huetlga sin limite.

Lo anterior nos tiene que hacer reflexionar vy buscar soluciones
acertadas ¥ gque repercutan en €l pienestar nacional, es decir
mientras mas empresas competitivas sSe tengan. los obreros deberan

aspirar a tener mejores salarios v prestaciones,

Un ejemplo de que podemos hacer meior LAT CNSas €5 la empresa
Cables Mexicanos (CABLEMEX),gquien su  mejor cliente era leletonns de
Mexico, pero esta ultima fug reprivatisada v en sUs 1nventarios
revelaban que tenian cable para los pré:imos diez anos, por lo aue

tomaron la decisian de no comprar mas cable.

La primera 1nsistio pero no encontro respueste  satisractoria,
por lo que el panorama, no era muy adradatile v 10 mas propenso era el
cierre total de la empresa, pero por aldquna razon. noy se encuentran
exportando sus productos sélo  teman aue ampliar su  vision v lo

loararon, Con un poco se puede loarar hastante.

Otro ejemplo de empresas solidas que nan  &vuagado a nuestra
diferentes comunidades son el Grupo Lindayvista S.4. ge C.V.,que aono
el Hospital de Ortopedia adminmistrado por el sector salud v donde

muchas personas se han beneficiado.
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La empresa automotriz Chrysler de Mexico tambien dono wun

hospatal en el Estado de Mexico Municip:io de Atizapan, Ambos

hospitales cuentan con 1nstrumental quIrurQlco moderno.

Fero que sucede cuando las empresas se ven mermadas por las
huelgas o sindicatos irresponsables, lo mismo gue con la empresa Forg
Motor Co. prefieren desaparecer antes de terminpar exterminadas por
los sindicatos gque cada vez imponen pesadas cargas dificiles de

llevar.

El1 arbitraje obligatorio avudaria a tener el mayor tiempo
posible a la industria cumpliendn sus filnes . proouciendo, sin
importar el tamafc gue estas tengan sea publica, estrategica o

privada. Ayudando de esta manera el obieto prancipal de la economia.

Algo muy 1mportante es que RO se romperia el ciclo economico y

de produccion y s1 esta se llegara a presenptar. s puede reparar sin

muchos prablemas.

1) .=~ VENTAJAS_PARA EL _TRABAJADOR

En  una huelga los trabvajardores son siempre lD§ mas afectados.
recordando que el hi1lo se rompe siempre por lo mas oelgado vy en la
relacion laboral e! asalariado e la parte mas delgada, pero por
encima oe tpdo es unNa guerra sin cuartel en la que nadie resulta

beneficiado.,
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éLQue se podria bhacer ante disvuntiva colectiva de esta
naturaleza?. podemos obrindarle un arma poderosa., con 1a que el

trabajador se pude defender pelear y buscar su  equidad le liamaremes

Y ARBITRAJE DBLIGATORIOY. substituvendo de esta forma al  arbitraje
potestativo. por que na demostrado Su 1Mericacla actual v carece de
fuerza juridica. vy es algo que ha servido en su contra. veamps

algunas ventajas del cambio de arbitraje.

Al someterse al pronto  arbitrale v se analisan sus peticiones y
si son procedentes. recibiran rapidamente 1o que merecen., pero si por
el centrario no lo son y carecen de fundamentacion., tendra una pronta

respuesta que lo desendgarara v no  abrigara falsas esperanzas de

recibir algo que no le corresponde vy no delara de trabajar.

En consecuencia no estara sacraificando a su familia. ni
matandola de hambre, ademas ae Qque Dajo Cualquier sistema el

trabajador siempre debe aspirar a mejorar t1odo Cuanto posee.

Consideramos gue una de las ventajas mas importantes es aue e
permitira tener wuna mejor relacion familiar, al menos por tener 1o
suficiente para viviv y esforzarse por brindar a su  hogar alimento.
sustento y cumplir asi con sus responsabllidades paternas e manera

ininterrumpida.

Tendra un conocimiento pleno de ta realidad juridica de su
asunto si verdaderamente el patron se niega a pagarie lo aue es justo
0 si estdn equivocadas sus pretensiones, podra evaluar si le g5 mas
venéfico negociar, esperar el laudo © en su caso desistirse, v

valorando plenamente su estabilidad en el empleo.
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No se vera en la verguenza de recurtir o limosnear por las
calles solicitando avuda, st no al contrario tendra la oportunidad de
ayudar o otros menos afortunados que el. En la misma manera se
evitara en un porcentaje considerable la delincuenci1a a la que antes

se vela tentado a recurrit,

fecibira sus pagos como tradiciondilmente lo hace. su  fuerza de
trabajo sera motivada con elleo v 1pn mas i1mportante no desperdiciara

fl ti1empo en cosas 0C10sas, v ANUAlMente podra progucir mas.

Enselara a sus hi1jos la i1mportancla del trabajo que es 1o que

dignifica al hombre. su homradez en el.

Las prestaclones a Que tiene derecho por mini1mas que sean o

seran retenidas.

Los lideres cindireles tendran gue prepararse me)or  para, ser

rapaces (e

THAY =D1do v centrlosament e, ademas o2 quilarse con la
mayor nonrades posini® v Aanando 1as cuotas que  sus companeros pagan

por saostenerios.

tos sindicatns tonoran que  s80 gepurados con aente oe calidad v
MY manipulagos vy menos CEnN perseonas  que no  gsten preparadas  para

desemperiar o1 aa

Q0.

Aportara  al pais =0 coplaboracien a8l crecimento que el misme
necesita para sus futuras generaciones, ayudaran a que sp den menos
problemas, v tenrran la oportundad o= gue  la  autoridadg este al

pendiente de ellos.



Siendo la parte medular de tpga la 1ndustraa la calidad de su

personal v si este @5 bueno podria motivar a los emnresarios a crear

suevas fuentes de trabajo, o tal vez come 1o hemes visto en el Japon.

donde lo jornaleros no delan de progucir. Bero tampoce dejan de

manifestar su descontento, seria un ejemplo & emular. claro que para

lograrlo también hay gue i1ncluir v sensibilizar a los empleadores.

2, - VENTAJAS PARA_EL. _FATRON.

Se ha mencionado aue el patren puesde s8r una persona  Fisi1ca o
moral. el cual al emprender un Negori1o  debe tener como meta el
crecimiento de sU Negocio v ganar £ada ves mas, Producir MAs v melor.
introducir una varienad de productos en el mercaoe con  la finaliadad
de ampliarse. pero todo esto bajo la elaboracion de los empleados que
llegue a contratar v el trato que le de. por gque a medianc y largo

plazo son heneficiados de sU propla procduccion.

Hablando de ventajas por medio del armtraje oblinator:o; el
patron podra accionarlo cuando la huelaa hava estallado vy 13s partes
comparezcan a la Junta de conciliacaien vy  pasaoco el tiempo de
reflexitn y los obreros no soliciten el arbitrale. i pedra necerlo.

caspo inverso a 1o gue sucede en la actualidad.



120

En el afo de 1966 el sindicato de'-la Radio Difusisn en contra

.de la Radio difusura (ELG de Leon Guanajuato expediente 10/66, s=e
presento la coneclda situacien de huelga, los pasivos al percatarse
aque los actores \se abpstenian de promover wna imputabiiidad del
movimiento., a pesar del  tiempo, se intents promover la fno
imputabilidad de la empresa a la que se obtuve la siguiente

respuesta.

" El articulo 125 fraccish VI1 de la Constitucion Federal
concede a los obreros el derecho de huelga. sin limitaciones por lo
que hemos considerado como uno de lepg puntos newreldgicos de nuestro
derecho social declarandolo 1irrenupciable e irrestricto.- En  ese
concepto 1a huelaa v el elercicin de ese derecho atecta el arden
publico v no  puede ser renunciable, nlL transiqible ... por ello
esta junta esta en  la obligacian de hacer respetar el derecho
glercitado por los trabaranores v no  tienen mas propiedades
juridsdiccionales en £L contlicto, a menos  due los travajadores se
sometan voluntariamente o pedir la declaracoria oe 1a 1mputabilidad
para el pano de las responsabilidades que Procenan. En cansecugncia
no es de tramitarse el escrito que pretende la declarataria de la no
1mput abilidad, mediants o, por aque seria tanto como obligar a
los trabajadores a somsterse a su derecho de huelga  al arbitraje, lo

gque la junta considera violatorio de la Constitucion Federal,!?

Dos afios despues se decreto nue rl movimiento no era imputable
al patron como consenuencia  guede libre de  1a resfonsabilidad de

pagar €alari1o0s Cardos .

73.- 1den, pigs, lb v 17,
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Luego entonces se evitaria todo ese molesto tiempo perdido para
trabajar vy no se daria cportuntdad a tener rencores cantra 1os duefios
de las empresas. el cual en oOcasi1onNes es  comun v provoca que  la

relacion de trabtajo sea aspera.

La mavor venptal)a es que la empresa sequiria  produciendo vy
podria cumplir con SUS COmPromisos contraidos frente a los
compradores y  terceros., En Caso  oe gue tos medios de produccion
fueran tomados por los buelgistas la maguinaria no sufriria tantos

dafos por falta de mantemimiento y estaticioad,

Tambien podra evaluar de manera real las condiciones de su
personal tomar laws decisiones gue favaorercen a los empleados vy buscar
nuevas formas de darles prestaciones y primas gue 1es indiguen gue

pueden trabajar mejor y sin abusos.
Tendria la. oportunidad de cumplair con sus responsadllldades

fiscales, por contar con los medios oportunos. que e avugaran a

tener una economia Sdnda.

).~ VENTAJAS FARA ElL. FALS.

Méexico se ve en la imperipsa necesidad de mejorar por cualguier
lado que se mire. pero ahora nos limitaremeos a enfrentar las ventajas

que a nuestro juicio pueden derivarse del arbitraje obligatorio.
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Nuestro pais se encuentra ep platicas muy importantes para
crear el mercado mas grande del mundo. por medio del tratado de libre
comercio. con los Estados Unidos de Norte @merica v Canada. Uno de
tos orincipales objleti1vos e« atraer capitaies de inversion
extran)era, para 1a Breacion de nuevas T+uentes oe trabajo, pero
haonestamente sera muy dificil con una leqislacion como la actual, por
los motiveos gue tanto nNemnos citano a lo laran ge este trabajos
consiste princaipalmente wn la duracion exaqgeradas de tas huelaas y que
las mismas no ti1enen +reno, €1 pago e salarios ne trabajados en una
2pouca en la que no hubo produccion v ante la cual o nay detensa nil

garantias.

FPern ahora veamas @l otro lado de la moneda, cualguier hombre
de negocios antes oe invertir tieng Qur 1ndagar ampliamente donde va
ha realizar sus opneraciuvnes. analizahdo con sus  asesores financieros

cuestiones tales comog aspectos fiscales, leves O trabajo,

raegulaci6n de la 1nversidan extraner

4U0uULIs1C10N e brenes, etc.., o
aue suceoe s1 no encientra @) medio PropiIcia para gdrantaicar Sus

medios productivos. ™ -

Can oo anterior no estanns diciendo oue nay qus  gonerles todo
en charola de plata, pers  S1 Que  Nrodascamns un ampDignte  agdecuado
para poader ser capamses ¢ rerener [0S capitales  toraneos gque  nes

PUBHRN avudar v Qe Yanto ARCes1Tanos,
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Al realizarse movimientos ge crecimientd sSB  tendran  nuevas
fuentes de empleo las que permitirian abatir el desempleo ea  un
porcentaje considerable y los empleados tengan nuevas cpoclones  de
trabajo, el estado percibiria tambien i1noresos y divisas, reduccien
de vandalismo. mejora de salarios para los empleados y mejores

productos para los consumidores y tambien nuevos productos.

Una muy importante seria la competencia entre fabricas gue
estarian luchando por conservar a su personal v capacitarlo v la

elaboracion de productos que favorezcan a 1a ciudadana,

Lueqo entonces una de  las ventajas es contar con  una
iegislacion lo suficientemente eflclente para poqer resolver sus

problemas en un minimo de tiempa por dificil que sea,

Crearia una mayor estabilidad en el empleo. por no propiciar
que los trabajadares tengan SUER0s  QUIMEr LCos, irreales ¥
fantasipsos, pero si contar con  una Mayor oportunlgad de  progrese v

superaci6n.

£l personal de uha empresa podria progducir mas per  tenper
mejores condiciones de trabalo, propiciada por el estado a traves de

sus drganos de justicia.

Evitara un alto grado de criaminaligag por que la clase
trabajadora se encuentra perciblendo sus 1RQresos y S€ esftuera por
cuidarlo y los desempleados tendrian oportunidad de tengr un trabajo

con ingresos fijos.
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Se alienta la 1llegada de nuevos capaitales al pais Que
permitiran a los trabajadores desarrollar atras actividades

profesionales, sSe perfeccionaran en sus oficios.

Al existitr mavor industrializacidén. representa Crecimiento vy
una mayor recaudacion fiscal, la cual purpde tener un doble efecto,
primero se pueden edificar mas obras de in+ra- estructura. segundo se
pueden disminuir las tazas de impuestos existentes haciendo menos

Qravoso su pago.

Los niveles edurativos tenoeran s perfeccionarse vy los
estudiantes tendran mas opcion al termins de Sug  carreras en  su
futuro desarrolio profesional 0o en su caso tecnico. Los prestadores
de servicio social tendran la eoportunidad de ser mas Utiles a auilen

mas les neceslte,

Todo lo anterior se trarince en confianra para  1los qobernantes,
en el supuesto gque se leoare v que posiblements vamos va por  ese

canlno.



€).=- INTERVENCION DEL ESTADO EM LA ADMINISTRACIUN DE JUSTICLA.

*Al Estado le corresponderi1a cuando menos la tarea de viqgllar

la seguridad e

erior de la nacion v la de los individuos (el E=tado
gendarme) ., v la de efectuar ciertas tareas de beneficio comun que. no
ofreciendo incentivo a la 1miciativa orivada o= utilidad. deben oe
todos modos. ser cumplidas con la construccian ¥ conservacion  de

caminos v la ensedanza elemental."?!

La anterior fue una declaracien Fformulada por la corriente
liberal donde no existia una confianza en el Estado. pero cont:ene
algunos elementos 1importantes gue AOS  avudaran  para tracar de
ubicarnos cual es la intervencion del estavo en la admimistracion de

sticaa.

El Estado en su papel de gendarme O quargian ael orgen social
necesita rigurosamente tener uh  control sobre los medios leaales,
para gque por medio de ellos pueda ejecutar su obra 1o que nosotros en
nuestro pais denominamos poder judicial. Que se 11493 intimamente al

poder legislativo.

74.- Nontenegro, Walter. Introduccidn a las Dottrinas pelitico-ecansmicas. Fondo de Cultura Econssica. Méxice 1978,

%4, reinpresién, pig 43,
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Siendo asi el Estado se encargara de conocer de las diferencias
entre trabajo y capital,. pero Ssin  tomar partido teniendo la
obligacion imperativa de sostener el interes de las partes en el

desarrollao de la nacion de manera individual v colectiva.

Su  funcion praincipal sera velar por la conservacidn de la paz
social, v esto lo logrard dictando €1 derecho ge una manera justa,
honesta y veraz lo gue avuoara a gue las partes le tengan confianza vy
es0 permitira que los i1nteresados sean consientes en la canservacion

de la paz y desarrolio ecanomico.

Tendrda que mantener actualizadas las pormas juridicas con el
proposito de gue estas siempre sean funcionales v aplaicables a los

casos eoncretos que se presernten.

Los cambios que lleaque & proponer deberan ser respaldados por
cansos ¢ encuestas aue le nermitan sabeyr la opinien de los usuarios,
teniendo siempre y gran cuigado de no casr en extremos gue deriven en
favarecer mas a una clase que la otra de la @misma manera. culdara de
gue candae parte reciba de acuerdo con 1o gue  verdaderamente le

corresponde.

ra hemos mencionatdn que et jamas se ti1ene que voiver parte de
la conflictiva, antes al w=ontrario tiene 13 1mperiosa oblinacion de
mantenerse al maraen vy fungir con st papel de arbitre sugiriendos
posibles solucioners. amimandolos a cenciliar en terminos Justos. v en
su momento procesal adecuado emitir @1 lando mas justo que en derecho

proceda.



i

PD} lo anterior afirmamos gque el estaco por meoio de los
drganos creados para dictar el derecho tiene que hacerlos +uncionar
en el +trabajo para el que fueron Fformados y dejar de ser un
espectador ante los conflictos eolectivos de huelaa. bajo el tabu de

que el arbitraje es potestativo.

Fodréa 1llamar & las partes a someterse al arbitrajle a cargo de
las juptas st Ps Que en un plaro prudente los  1nteresados no lo
promueven, para gue se de la resolucion que sea mas Justa para cada

une de ellos.

D) .= PROPUESTA DEL ARBITRAJE ORLIGATONIO EN NMUESTRG ODERECHO LARORAL

PoaEA _AMEAS PARTES, EN LA HUELGA:

"No es tarea facil escoger cual de 10S dos  esquemas €5  Mas
adecuado o idfneo. si el arbitraje voluptaris o el obligatorio. Sin
desconoter las peculiaridades de cada pais v la necesidad de que la
solucion debe responderr a 1los usos v tradiclones e 1di0sincrasia

social"’?

For io anterior reconocemns Que quizas 21 presente trabalo a
algunos les parezca absurdo no obstante ratitricamos nuestra certeza

que México necesita un cambio y ahora.

75.= Cavaros Flores, Baltazar. E1 Derecho Laboral en Ibersasérica, v, Cit. pag. 769



Por le anterior afirmamos gue el estago por medio de  los
organos creados para dictar el derecho tiene gque hacerlos funcionar
en el trabajo para el que fueron formados y dejar de ser un
espectador ante los conflictos colectivos de huelaga. bajo el tabi de

que el arbitraje es potestativo,

Fodra llamar a las partes a someterse al arbitraje a cargo de
las juntas s1 &8s Que en un pla*c prudente Ios  1nteresados no lo
promueven, para gque se de la resolucion gque sea mas Justa para cada

uno de ellos.

D) .- PROPUESTA DEL. ARBITRAJE OHLIGATORID EN NUESTHRO _DERELHD $ ARURAL

PARA_AMEAS PARTES, EN LA HUELGA:

“No es tarea facil escoger cual de los dos esguemas es  mas
adecuado o idéneo., si el arbitraje voluntario o el obligatorio. Sin
desconocer las peculiaridades de cada pass v la necesidad de que la
gsolucicn debe responder a 1los usos Y tradiciones £ 101D0SiNCrasla

social"?s

For lo anterior reconocemos que qulzas el presente travalo a
algunos les parezca absurdo no obstante ratiricamos nuestra certeza

que Mexico necesita un cambilo y ahora.

75.- Cavazos Flores, Baltazar. E1 Derecho Laboral en Ibervasérica. Op. Cat. pig. 787
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La primerda propuesta % gue desaparezca la fraccion III  del
articuto 469 de ia Ley Federal del Trabajo., por gue no se necesita de
un arbitro particular carente Je coercitibilicad en sus laudos. cosa

que se entiende entonces que nNO es necesario.

Apovarnos en el precepto  constitucilonal de ia fraccion XX o2 ia
Constituecion Federal al establecer que las diferencias entre trabajo
y capi1tal se deben someter a la decision oe la Junta s1 estas np

llegan a mngun acuerdo.

Siendo asi proponemos que:
El arbitraje sea obligatorio para ambas partes en la resolucion

de las conflictos colectivos de trabaj)o en los siguientes terminos:

Una vez 1mciean =1 mors1miento de huelaga y 1a parte activa haya
acudido a la Juntas, se abra  Uh  expedients derrmitive el cual se

archive hasta que sea emitido el laugo +1nal que cause ejecutoria.

€1 patron aebe ser notifacatdo oriclalmente del emplazamiento de
huelgs v progucit Su contestacrion a la misma. en un termind de cinco
dias habiles, parsa que tenga tiempo suficiente para preparar  su
defensa y los trapaladores na tengan gue esperar  un tieano demasiado
prolongado que en mLdsSIoNes les provaca gesesperaclon y ansiedad. Una
vez producida ia contestacion las partes seran citadas a wna

audiencia de conciliacion, agentro  de las wveinticuatro horas

siguirntes.
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Si las partes no lleganh a ningQun acuerdo sSe 0ara por conciulda
la audiencia conciliatoria v & partir de ese momentc los trabaladores
podran tomar las instalaciones vy ambas partes contaran con un termine
de treinta dias naturales para promover el arbitraje obligator:io.

§1i ninguna de 1las partes ha promovido en ese lapso la Junta
tiene la obligacion de llamar A las partes para continuar con. la
tramitacion del juicie hasta la consumacion del mismo v las partes
tienen la obhligacidn de someterse a la resoiucaion aque la  autoridad

expida.

For supuesto gue a la resolucion que se extienda le qgueda el

recurso el juicio de amparo,

A este tipo de arbitraje Baltazar Cavatos le denomina arbitraje
obligatorio por ministerio de ley, por ser slla una de las facultadas

para hacer posible gue se inicie el arbitraje obligatorio.
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CONCLUS I ONES.

PRIMERA: En base & las condiciones - pauperrimas en que wvavian
los trabaljadores en la epoca del  Porfiriato, surgieron dos grandes
movimientos de obreros. gue dieren comp fruto el estallamiento de las

buelgas de Cananea v Rio Hlanco.

De estos dos grandes movimientos se sentaron las bases
laborales del articulo 123 de la Constitucaion Federal, donde se
plantean grandes avances en materia laboral como son: la ejecucion
legal de la huelga. Tribunales especiales para esta materia. creacion

de Sindicatos en forma legal. ebtc.

SEGUNDA: Derivado del artaculo 123 constitucional en el afp oe
1931, surge la praimera Lev Federal del lrabajo. consignando los
PriRnciplos por los cuales el tranajagor lucho en la epoca de]
Porftiriato. v en las tweigas  de CAananea v rie Blanco. Siendo
trascendental para =i oresente trabajo. por la importancia que se les
dio al procedimiaents de huelaa v la normatividad aplicable para tal

efecto.

TERCERA:  For cuanto hace a la Ley tederal de 1970, esta tiene
que surglr e acuerdo a la dinamica de la wsOCleuaa MEeX1CAana, al
solicitarse par parte de los trabajadores uha  mayor solucion a  sus
problemas al estallar una nuelda. as: come  la  1nnovacion  del

arbitrajle potestativo., entre otras caestiones.



CUARTA: Dentro de umn cenflicte - colectivo de trabajo en el
estallamiento de la huelga, existen partes"‘uue' ia doctrina ha
clasificado principalmente en dos. a saber: el patron vy los
trabaradores, pero algunos como Carnsluttl :ons;cersn que existe otro
tipo de personas que se pueden integrar al proceso y se les denamlna
terceros. que a nuestro particular parecer deben considerarse como 1o
afirma Carnelutti. parte 1ntegral del proceso laboral v no como lo
erpone la legislacion labaratl actual. coma  es el caso de

arrendadores. proveedores., por sefalar alqunos.

GUINTH: A la Junta de Conciliacion y Arbitrais ia Ley federal
del Traba)o en vigor. ng Se 1S consicera Como parte. S1endo un error,
toda vez que ella debe tener una participacion ackiva en la solucron
de los ronflictos colestivos, va que solamente se  encarda a8 revisar
los requisitos de forma. Por otra parte, es por tooos sabido que
existe una infraestructura, tanto oe personal como de elementos

normat ivos para poder resolver los conflictos 2n su rondo.

SEXTA: For lo gque hace a la forma de gar por conclulda  uwna
huelga, epcontramos al allanamjento y desistiumtento, las cusles solo
involucran a una parte respectivam2nte, patronc vy Sindicato,
presentandose en Ia practica de manera poco comun vy con  una

regulacidn diferente.



BEPTIMA: El contenido de la Levy Federal agel Trabajo. en cuanto
al arbitraje potestativo vy obligatorio es ipjusto, para una de las
partes, toda vez, gue el patron tiene la obligacion de sujetarse a la

decision del sindicato en la resolucion de un ennflicto.

OCTAVA: Los problemas gue en la actualidad trae consiqo la
aplicacidn de las normas contenidas en la Ley Federal del frabajo
vigente. son: una duracion exagerada de las huelgas., denigracion del
trabajador que se ve obligedo a limosnear y deterioro de los bienes
de capital. derivados del abuso en €1 arbitraje potestativo, por
ﬁarte de los lideres sindicales v ae Ja +orma de resolver los

conflictos por la legislacinn mesxicana.

NOVENA: Cons)deramos ane es de suma 1mportancia el modificar la
Ley Federal del Trapalp actual. para deroear por un lado el arbitraje
potestativo para los trabajadores o sus 1nstituciones sindicales, por
ineficacia que se genera v 1os perjuiclos econsmicas gue trag consiao

para la economa naci1onal de nuestro aran pass.

DECIMA: Es necesario la supresion de {a fraccaon 111 del
articulo 46% del ordenamiento  iaboral a gque nos hemas venido
retiriendo, para cumplirr cen nuestra Carta mMaana, al sujetarse las
partes a un teribunal especial. para dirimir ia contlictiva entre

patron v singicato.



DECIMA  PRIMERA: Al reformar el: arbitraje en cuestion. se dara

una serie de ventajas. ‘tanto - procesalesi:como econamicas para el

trabajador, patrén y para el pais; en si1. comoc son: Una  economia mas
productiva para el patron y trahéjadpr al rescolver en un término

preestablecido el conflicto colectivo.

DECIMA  SEGUNDA: EI Estado para wuna  transparencia en las
resolucieones o laudos que emita. debe tener como DasS® 1as Pruebas gue
se le aporten en e} proreso, teniendo unicamente s parrTicipaclon en
el mismo, cvon la caracteristica de ente juridico y nNo comd parte oe

la conflictiva que esta dirimiendo.

DECIMA TERCERA: Se propone gque a partir oe gue €1 enpresario
sea debidamente notificado del emplazamiento a huelga,. produzca  su
contestacion en un  termino de cinco diss habiles., estandose a las
partes a la junta de conclllacibn, para rratar o2 dlegar a un acuerdo
¥y 51 es5tan no llegardan alQun acuerdo., se establezca uwn Peri1ooo oe s
dias naturalec para someterse al arbitraje corresponolente. En caso
de que las partes sean omisas, la Junta correspondiente podra i1meclar

el procedimiento, para solucionar las ai3ferencias existentes entre

obreros y patrones.
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