o <
- rd
. (o~
- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO .

“EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON PARALISIS CEREBRAL"

T E 8 1 8§
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
"LICENCIADO EN DERECHO

P R E S € N T A

JOSE ANTONIO MACIAS CARRANCO

CD. UNIVERSITARIA, D. F.

1992

[FAs T e




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

INDICE GENERAL

PROLOGO
INTRODUCCION PAG.

N O
1.-
2.~
3.~
4.~

S5.=
6.~

L Q
l.—-
2.-
3.

5.=

DE
1.-

3.-

CAPITULO I

CIONES BASICAR A S S.iieaaeionctssenasrssnssssnansrs 1
Nocidn de PersonA...cevesncsseassssenssarsnssnassssnsssns 1
Atributos de la personalidad......ccccerrinassnossnesesces B
Capacidad....c.cccciecentiacattancncnanssonrasssosassacsens 14
Especies de capacidad.....c.ictcnitacrcscuncscnnacssnsses 16
capacidad de goCe.cesvttsovccnsnsscsnassinasrsassssnnscss 17
Capacidad de ejercicioi s erernsassrvscssnsencrsoanssssnsnna 23
TrADAJAAOL e vecenstansssoonsansanesnmnsansasssncancssasne 27
Relacidn de trabajO..c.ic.atetneesecancsnessassncsscnnsens 32

CAPITULO II

uE -] LA PARALISIS CEREBRAL?.. 39
Datos hiBtBrico8...cesesvesesnssarsnsassvasnssnasasnnasens 41
Conceptos de parflisis cerebral....cciceeniineacnsaccanse 44
Etinlogfa.. ... cevierarssansescccaancasonassscancsscnncsane 47
Clagificacidn.casvscssssnstsacsssusssesssasnssassssonanss 52
Sintomatologlaceciiessttsotossacecntarsranascsassssessses 61

CAPITULO IIXI

RECHO AL TRABAJQiiancceeen
ANCECEABNLtEB. ..o ccaeivrancscetesnetsasnsesscnsssassssnne 68
Derscho &l tr&bAJO....tevesecnsvensssscanascsssnnsrenssaas 71
Capacidad 1aboral ¥ 1egal.....ssscescssssasnasnssannssas

tesesssascecscs 64




- TUODZ
mowy

6.~
To=

ZzZ®m O

T J
cI BAJO Y
N 8

HOr S
wWHPR
E X
wHRE
»Omm
QG
oMy

R A
ES
esessunsssrcenra cesesescrescsesnsccnacs 18

Contrato o relacifn de trabajo.c.cceceievereernncacocaces 79
1.1.- Elementos esenciales del contrato....cicsesscassscss 80
1.2.- Elementos de validez del cOntratO.......eesevues-s, B2
Condiciones generales de trabajO.....c.auveecassccaessass B89
2.1.- Jornada de trabajo..c.icicicieieiaiiieiecntenasanns 92
2.2,~ DEBCANBO. . tssvstessssassarssssacsnssssnsncsssnnsnsas 95
2.3.- VACOCIONEB. . a.tiucesenseonnrsonssnnsnsassosassvscncss 97
2.4.~ SAlAriO. .. sererausstsnerarnsssnsacasrcnssansassoness 99
2,5,- Participacifin en las utilidades..siiivicsnivasesns.103
2.6,~ Obligaciones de'trabajadorea Y PatronesS..cecseessses.109

CAPITULO V

DE TRABAJO

»Cw
o> m
wwH
nwop

S .
LSA
E ONAS
IMITACION FISTIOCH A cieeatasasesassassalld
ObJetiVO. et e e ntdeeitiioncncacncctonesannnans tereracssssasalls

u
N
L

PUNCIONEBesrsersenstscssarsonrasorarsssasssssosvsesassanssellf
PEIBONAL. . evscunenveaneconnsennsasassnsossonasotnonnsnseal2l
Centro de formacidn integral....uesieseresssssorasessnssal2d
Curso propedButiCo.. . cvciieriraterrateteterancncasasssd25
POIBONAL. ceesrrosarsocessostnssresnrsasersisrsesnsarescrerd2b
Programa servicio social...i.c.viiiiciinarinnnnnaniaeaea 127
Procedimionto de Afiliacibn.....ceovevererarsncacarnsnss 127
Marco Jurfdico.iceieaverosenserscasnsssnsararsesavesnrasesl2B

CONCLUSIONES 130
BIBLIOGRAFIA 134



PROLOGO

“EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON PARALISIS CE-
REBRAL" es el inicio de un camino en la investigacién y bfisqueda
de alternativas reales para quienes por circunstancias especfficas
se encuentran en desvantaja fisica, social y en la mayorfa de las
veces, por ende, laboral.

Desde el inicio del trabajo, JOSE ANTONIO expres8 su in-
quiatud con respecto a quienes presentaban par&lisis cerebral. En
la secuencia de la investigacifn pude ver expectacifn ante los
planteamientos de los diferentes autores, gque lo hicieron remitir-
se 2 las definiciones bisicas del Derecho, 'con\o son la cancepcisn
del hombre, del valor, del trabajo, etc: ya que en este momento en
el que se libra una batalla por los derechos humanos, debemos déd_i_
car una parte de £sta a las personas con discapacidad, en su lucha
por lograr la roivindiclciﬂn- que como seres humanos les correspon-
de per se y la integracifn u la sociedad como seres productivos y
Gtiles.

Ya en el desarrcllo del trabajo nos muestra con més deta
lle cufiles son las cn:actezﬁtnttcl: principales de quienes presen-
tan parflisis cerebral y profundizando en este aspecto, desde el
punto de vista del Derecho, las alternativas que en nuestra socie-
dad tienen las personas con limitacifn.

La Bolsa de Trabajo, como propuesta final de su investi-
gacifn, es una opcifn interesante, ya que muchos conocemos las di-
ficultades y obstfculos a que se enfrantan las personas con disca-

pni:idud do en la bd da de "un modo de vivir* penetran en




una desigual competencia por un empleo.

Espero qus aste trabajo abra mis puertas a 1; investiga-
cién y que pronto sean mis personas en todas las disciplinas, las
que se interesen y den pautas para gue las personas con limitacién
puesdan tener acceso a una vida di.gnl, dtil y productiva ejerciendo

uno de sus mfs elementales derechos: EL DERECHO AL TRABAJO.

Psic. Ruby Ocampc Angarita

Directora de Programas de
Provincia y Coordinadora
de Asesores de APAC.



INTRODUCCION

La realizacifn de este trabajo tiene como finalidad abrir
las puertas hacia una vida productiva plena, para aquellas personas
que tienen parflisis cerebral, a travé&s de una bolsa de trabajo.

Personas que por circunstancias que en un capftulo poste-
rior detallaremos, presentan una lesifn motora a nivel de sistema
nervioso central, Lesifn que en lo absoluto les impide pensar, to-
ﬁlar decisiones, estudiar, terminar una carrera y algo que nos pare
ce de suma importancia y que constituye el tema principal de nues-
tra investigacifn: tener la oportunidad de realizarse en un trabajo,
de demostrar que la limitacidn que presentan no es obstaculo para
integrarse y ser aceptados como lo que son, SERES HUMANOS, como us~-
ted, como td, como yo, 1s8ii{ seres humanos que gozan de los mismos
derechos y. obligaciones, #8lo es cuestién de brindarles una oportu-
nidad, depcsitando toda nuestra confianza en ellos, en su capaci-
dad, en sus ganas de ser productivos, Gtiles, porque no merecen que
les tengamos l4stima ni compasién, ni mucho menos consideraciones
respecto de otras personas si de responsabilidad én el trabajo se
trata.

Serfa conveniente que comenzaramos por quitarles esas eti
quetas de gente incapaz para llevar a cabo una empresaa, porque so-—
mos nosotros quienes asf los hemos calificado, no son ellos ni la
naturaleza. Abramos los o0jos y tendamosles nueatras manos.

Reflexionemos un poco, pensemos si no resulta més dificil
el acercamiento que estas personas pueden procurar hacia cada uno
de los que nos decimos normales, es uns lucha constante por ser

aceptados con esa pequefia diferencia, en cambhio, que sacrificio nos



representa el hacerlos participes de nuestras alegrias, de nuestros
Sentimientos, de nuestra amistad, en fin de la vida misma.

Esperamos que una vez concluida la lectura de este traba-
jo, desechemos esa absurda idea que tenemos acerca de estas perso-
nas, que no es m&s que por falta de informacidn y para ser m#s cla-
ros por el rechazo y Falta de interds por conocer un ;oco m&s de su
existencia.

Brindemosles una oportunidad, no quieren consideraciones

ni ventajas, quieren ser tratados igual, ACEPTEMOSYLOB.

& NO BOMOS TODOS HERMANOS UNIDOS POR
EL CRISTIANISMO Y POR CONSIGUIENTE
HIJOS DE DIOS ?



CAPITULO I

NOCIONES BASICAS

1.~ Noci6n de Persona.~ En el campo de lo jurfdico la palabra per-
lona' expresa al sujeto de las relaciones jurfdicas, por lo tanto,
@l sujeto de los daeberes jurf{dicos y derechos subjetivos. Esta cop
ceptualizacisn no obstante, resulta no ser tan clara, por el con-
trario, requiere de una serie de aclaraciones que méis adelante in-
tentaremos dar.. Hay que observar que respecto del concepto que aho
ra nos ocupa, se ha suscitado una extensa variedad de literatura.

La palabra persona tiene su origen en las lenguas clfsi-
cas. El sustantivo latino PERSONA, AE, se deriv8 del verbo persono,
de PER y SONO, AS, ARE, que significa sonar mucho, resonar. sve de-
signaba con dicho sustantivo a .la miscara o careta que los actores
utilizaban y que servia al mismo tiempo para caracterizar algfn
personaje, ahuecar y lanzar la voz. Por una serie de transposicio-
nes se aplic8 la palabra persona Al actor, mis adelante esta iden-
tificé a los actores de la vida social y jurfdica; es decir, a los
hombres considerados como sujetos de darecho.

*“El vocablo persona en Su acepcidn comfin denota al ser
humano, “en decir; tiene igual connotacisn que la palabra hombre,
que significa individuo de la especie hﬁnuna de cualquier edad o

sexo.” 1



Esta definiciSn de persona, nos presenta el problema de
determinar si estd acorde con el concepto que sobre la persona
construye el Derecho. '

Sobre este punto el maestro Villoro Toranzo nos da las
siguientes definiciones: )

"Concepto natural de la persona: persona es el ser ani-
mal dotado de razén, consciencia y libertad, esencialmente distin-
to de los otros animales y de las cosas.

Concepto jurfdico de la perlor;ax persona es el animal do
tado de rawfn, consciencia y libertad y en cuanto tal poseador de
una dignidad excepcional entre los demés seres que le hace capaz
de un papel excepcional en el orden jurf{dico, y le hace naturalmen
te apto para posesr perscnalidad jurfdica." 2

La persona humana implica un v;uor fundamental para el
Deracho: el hombre como tal, considerado como un ser provisto del
elenento volitivo y al mismo tiempo como destinatario de las dispo
siciones legislativas. .

Lo anterior resulta porgue la persona humana no es una
construccién del Derecho, es una realidad biol8gica y social; es
@l fundamento de mlltiples reglas jurfdicas, al punto de que el be
recho no puede negar su existencia sin negarse a sf mismo; pexd
tampoco puede ni debe pretender definir concretamente a la persona.

El vocablo persona comprende una porcifn de seres que
por sus cualidades especfficas, intelectuales y morales, se d;fe-

rencian de todos los dems seres vivientes y por supuesto, de las

1.~ Galindo Garfias, Derecho Civil, RBditorial Porrfia, México, 1976,
01 :

. 3
g.- villoro Toranzo, Introduccidn al Estudio del Derecho, Bditorial
“p. 42¢

Porrfa, Nixico, 1974, p. 42



cosas inanimadas.

. Como ser libre, la persona es capaz de realizar deberes
y tener consciencia de ellos, ya sean morales, sociales, jurfdicos
etc., 8in embargo, al Derecho s0lo le va a interesar una parte de
esa conducta que es aquella de la cual se derivan consecuencias ju
ridicas.

“El concepto jurfdico de persona en cuanto a sujeto de

la relacifn, es una nocifn de la técnica jurfdica; pero su consti-

tucifn obed a una idad 16gico formal y a la vez a una exi-

gencia imperiosa de la vida del hombre que vive en relacidn con
sus semejantes. En la medida en que esas relaciones humanas intere
san al Derecho, la persona humana se convierte en perscna en el
mundo de lo jurfdico, como un sujeto de derechos y obligaciones.” 3

;n resumen, hablamos de tres aspectos de la palabra per~
sona que son: comln, filos8fico y jurfdico.

a) Aspecto com@in: En este sentido, el término persona es
llnénlmo de hombre. Pero esta acepcifn no sirve al Derecho sin al-
gunas reservas, primero porque la historia nos sefiala que a lo lar
go de los siglos, han existido tipos de hombres que no tenfan la
consideracifn de persona, incluso porgque en el mismo Derecho moder
no, afn cuando todos los hombres son personas, no todas las perso-
nu; son hombres. ' I

b) Aspecto filos6fico: Para los antiguos metafisicos,
persona era una sustancia individual de naturaleza rucion;l, ]
hien, el supuesto dotado de entendimiento, concepto equivalentes al
anterior, pues en el orden ontoldgico el término supuesto indica
F.-"Galindo Garfias, ob cit, pp. 303-304



sustancia o ser que subsiste por sf y las sustancias se hacen indi
viduales por la subsistencia.

c) Aspacto jurfdico: En el lenguaje jurfdico se denomina
Persona a todo ser capaz de derechos y obligaciones, o bien, al su
jeto activo o pasivo de relaciones jurfdicas. Este concepto de per
sona parece equivalente al de sujeto de derecho, si eate Gltimo se
toma en un sentidoc abstracto. Pero debemos tomar en cuenta gque la
persona no es s8flc un sujaeto de derecho, sino también de obliga-
cidén. Por otro lado, si hablamos de sujeto de derecho, no es en un
sentido abstracto sino en una acepcién coricreta para especificar
a quien est& provisto de un derecho determinado, el termino de per
sona as ms amplio: todo sujeto de derecho serf persona; pero no
toda persona seri sujeto de derecho porque la actuacién supone ap-
titud o susceptibilidad pero no viceversa.

El concepto de persona estf compuesto en sentido jurfdi-
co por una serie de atributos considerados como caracteres inheren
tes e imprescindibles de aquella; su conjunto integra dicho concep
to. Como persona se cuenta con esos atributos sin poder dejar de
hacerlo, pues le son inseparables; su participacifn conjunta es la
persona misma como creacifn y estructura jurfdica.

Este concepto gue hemos tratado de delimitar hasta el mo
mento corresponde al de persona ffsica, sin embargo, no son las
Gnicas que existen como sujetos de derecho. Las hay ademfs morales,
llamadas también civiles, colectivas, incorporales, ficticias, so-
ciales, etc.

Nuestro C8digo Civil para el Distrito Federal las denomi

na personas morales.



De Ruggiero nos define a la persona moral: "...toda uni-
dad org8nica resultante de una colectividad organizada o de un con
junto de bienes a la que para el logro de un fIn social, durable y
per te se rec por el Estado capacidad de derecho patrimo-
nial,” &

Para Castan personas morales son: "...agquellas entidades
formadas para la realizacifn de los fines colectivos y permanentes
de los hombres, a los que el Derecho objetivo reconoce capacidad
para tener derechos y obligaciones." 5

El C68digo Civil réconoce expresamente en su artfculo 25
como personas morales a las siguientes: I.- La Nacifn, los Estados
y los Municipios; II.~ Las dem&s corporaciones de caricter pfblico
reconocidas por la ley; III.- Las sociedades civiles o mercantiles;
IV.- Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demfs a
que se refiere la fraccifn XvI del articulo 123 de la Conastitucién
federal; V.- Las sociedades cooperativas y mutualistas, y VI.~ Las
asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines po
1fticos, cient{ficos, nrtist!éos, de recreo o de cualquier otro
fin lfcito, siempre que no fueren desconocidos por la ley.

*"Las personas morales pueden ejercer todos los derechos
gue sean necesarios para realizar el objeto de su institucifn,
obran y se obugah por medio de los 8rganos que los representan,
sean por disposicifn de la ley o conforme a las disposiciones rela
tivas de sus escrituras constitutivas. Estas personas se rigen por

las leyes correspondientes, por su escritura constitutiva y por

4.- Da Ruggiero, Roberto, Instituciones de Derecho Civil, tomo I,
8.E., Madrid, a.f., p. 423

5.~ Castan Tobefias, Jose, Derecho Civil Espafiol Comfin y Foral, to-
mo I, vol. I, s.E., Madrid, 1955, p. 148 -




sus estatutos." §

Existe una diferencia entre las llamadas personas colec-
tivas y la persona individual, diferencia que estriba en el aeﬁti-
do de que esta Qltima tiene una realidad f{sica, nb depende de
otras realidades para su existencia; en cambio las personas mora-
les o colectivas no constituyen una realidad substancial sino acci
dental, de tal manera, que depende de otras realidades gque son las
persconas ffsicas para poder existir, por otra parte, carecen de
conciencia psicol8gica como la que tienen las personas fisicas.

‘ En f£in, tritese de personas fisicas o morales, el Dere-
cho protege y gn:nﬁ:i:a s8lo aquellos fines que estima valiosos, y
para lograr esa protecciSn y garantizar su realizacién, crea el
concepto de personalidad, que bien puede aplicarse a estos dos ti-
pos de persona para la realizacisn de ciertas finalidades jurfdica
mente valiosas.

No debemos confundir el concepto de personalidad con el
de persona, atn cuu'ndo estd Intimamente ligado a 8l como ya antes
lo mencionamos; sin embargo, la primera es la proyecciSn del ser
en el mbito de lo jurfdico; una vez delimitada la diferencia que

- axiste entre estos dos conceptos, hay que fijar en que momento
principia esa personpalidad y en que momento finaliza.

En cuanto a la personalidad individual, nuestro Cédigo
Civil es muy claro al establecer en su artfculo 22 gue la persona-
lidad se adquiere por nacimiento y se pierde con la muerte y conti
nua seiialando que desde el momento en que un individuo es concebi-

do, entra bajo la proteccifn de la ley y se le tiene por nacido

§.- De Pina, Rafael, Derecho Civil Mexicano, Editorial Porrta,
México, 1975, p. 253




para los efectos declarados en el presente C8digo. Esto nos lleva
a precisar en que momento se considera nacida a una persona, y al
respecto el mismo ordenamiento legal establece que una persona se
considera nacida, una vez que el feto desprendido enteramente del
seno materno vive 24 horas o es presentado vivo al Registro Civil.

"La personalidad termina con la muerte, no se reconcce
en el Dereche Positivo Mexicano ninguna otra forma de extincién,
pero no debemos confundir a esta causa que es la finica extintiva
de la capacidad abstracta del sujeto, pero no asf de las relacio-
nes jurfdicas anteriores al hecho del fallecimiento." 7

Respecto de la personalidad moral del Estado, las asocia
ciones civiles, las sociedades y las fundaciones, es necesario dis
tinguir el momento de iniciacifn de la personalidad, asf como de
las entidades que se regulan bajo el Derecho Pdblico y las de Dere
cho Privaﬁo.

£n relacifn con los que caén bajo el primer‘aupueuto, ca
be sefialar que difieren segn se trate de la Nacifn, los Estados
de la federacifn, los Municipios, etc.

Una Nacifn adquiere perscnalidad jurfdica en el momento
en que se constituye como estado independiente, soberano y se en-~

c tra polfti te organizado, no importando cual sea su forma

de gobierno.

Los Estados de la federacifn adquieren su personalidad
en virtud del artfculo 40 Constitucional, que los gefiala como 1li-
bres y soberanos en su régimen interior.

Las Pundaciones obtienen su personalidad jurfdica, cuan-
7.= Ibidem, p. 209




do el acto constitutivo es aprobado por ‘el poder pfiblico.

En el Derecho Privado las sociedades y asociaciones civi
les tienen personalidad a partir del momento en que el acto consti
tutive ha sido inscrito en el Reqistro Pfblico del domicilioc que
les corresponde.

Existe confusifn en relacifn al momento en gue nace la
personalidad de estas asociaciones o sociedades, ya que algunos au
tores soatienen gque la personalidad nace en el momento en que se
realiza el acuerdo de voluntades donde los socios convienen en con
formar la persona jurtdica, o bien, el dato decisivo lo constituye
la inscripcifn en el Registro PGblico del acto constitutivo.

La personalidad de estas se extingue al concluir la liqui
dacifn; de igual manera la personalidad de las fundaciones cesard
cuando el poder pblico revoque el decreto que autoriza el funciona

miento de la fundacién.

2.- Atributos de la Personalidad.- Al hablar el punto anterior acer
ca de la persona y de la personalidad, definimos a esta dltima como
la aptitud para ser sujeto de situaciones y relaciones jurfdicas, y
que respecto de las personas fiIsicas se tiene por el hecho mismo de
tratarse de un ser humano desde su concepcibn has(.:a la muerte, sin
embargo, no nos referimos a la substa'nciab misma de la personalidad,
la cual se compone de una serie de atributos de los que a continua-
cién hablaremos y que forman uh conjunto de caracteres inherentes

e. individuyalizados, cuya razén de ser es la de alcanzar con estos

realidad, funcionalidad y eficacia jurfdica en la personalidad de

los sujetos.



Estos atributos de la personalidad son:

a) Nombre

b) Domicilio

c) Estado civil y polftico

Para algunos autores, el patrimonio también !o:iu parte
de estos atributos de la personalidad, entendido en el sentido de
que, si se le considera como una cualidad sustantiva propia de la
personalidad, esta debe ser vista no como un conjunto de bioni- o

derechos de contenido Smico pert cient a una persona, sino

COomO una aptitud pnrj adquirir tales bienes o derschos.

a) Nowmbre

Desde un punto de vista gramatical, el nombre o sustanti
vo niﬁ. para designar a las parsonas o a las cosas, diferencifndo
las de las demés de su especie. A través del nombre o sustantivo
propio, la diferencia se particulariza dando lugar a que el uso de
ase vociblo, individualice a la persona de que se trate.

El nombre es el signo que distingue a una persona de las
otras en sus relaciones sociales y jurfdicas,

“"Toda relacifn jurfdica impone deberes y atribuye dere-
chos a 1los sujetos de dicha relacifn; ds ahf que sea necesario en
cada relacifén jurfdica, precisar concretamente que persona © persg
~ nas son sujetos de relacifn, quien o quisnes pueden exigir una de-

terminada conducta (como acreedor o acreedores), y sobre quien o

quienes (deudor o dsudores) el deber jurfdico de cumplirla."8
Bl nombre di la persona se encuentra formado por un nom-

bre propic o de pila (Carlos, Alberto), y un nombre de familia,

.- Galindo Carfias, ob cit, p. 341
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apellidos o noibr. patronimico {Macias, Torres, Rodriguez), de don
de resulta que la unién de estos vocablos constituye en su conjun-
to el nombre de la persona,

"El nombre es el conjunto de vocablos, el primero opcio-
nal y los segundos por filiacifn, mediante los cuales una persona
fisica es individualirada e identificada por el Estado y en socie-
dad.* 9

Este sustantivo no solo implica un derecho, también supo
ne una obligaciSn, obligacifn de ostsntarlo frente al Estado y la
sociedadq, .dc tal manera que, ademis de individunuur a la persona,
o8 también una medida de seguridad para las personas.

b} D&ltcllio

La palabra domicilio se deriva del grieqo DOMUS y del la
tin DOMICILIUM, que significan casa o lugar en que se habita, o
bien, residencia de una paraona.

Nuestro C8digo Civil en su artfculo 29 sefiala: Bl domici
lio de- la persona ffsica es el lugar donde reside con el.proposito
de establecerse en 81; a falta de &ste, el lugar en que tiene el
principal asiento de sus nagogiou y a falta de uno u otro, en el
lugar en que se& halle.

De esta definicifn jurfdica de domicilio, podemos sefia-
lar la existencia de dos elementos: uno objetivo, !orﬁndo por la °*
residencia de una persona en cierto luén:; y otro de carficter sub-
jetivo conltitul.dé por.e). propSsito de esa persona de radicarse en
el lugar donde tiene su residencia.

£1 mismo ordenamiento -legal establece que B® presume que

9.- Domingues Martinez, Jorge, Derecho Civil, Editorial Porrfa, ne
xico, 1990, p. 254
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una persona tiene el propfsito de radicarse en un lugar determina-
do, 8i reside en el por mis de seis meses. De aquf se desprende la
Qiferencia que existe entre domicilio y residencia ya que esta dl~
tima, constituye un elemento del domicilio.

"El domicilio‘ no se desplaza, cuando la persona haga una
estancia en lugar distinto de su morada habitual.

La residencia es el hecho de vivir en un lugar, que por
8i #8lo no produce efectos jurfdicos, si no concurre el propésito
de vivir en un cierto lugar para determinar el domicilio de una
persona,” 10

c) Estado civil y polftico

El estado es el conjunto de cualidades que la ley toma
en consideracifn para atribuirles efectos jurfdicos. El estado vie
ne siendo la posicifn que ocupa cada persona raspecto de la fami-
lia, que es lo que se llama estado civil; y con la Nacifn, que es
lo que se denomina eatado polftico. .

El estado civil incorpora a una persona a una familia de
terminada, y el estado polftico la incorpora a un grupo politico,
que viene siendo la Nacifn; esto nos da la oportunidad de conocer
cuales son sus derechos y cuales sus obligaciones respecto de la
familia, o bien, de la Nacifn.

Este estado civil comprende el estado de cOnyuge y el de
pariente por consanguinidad, por afinidad o por adopcibn; tiene su
origen en el nacimiento o bien, en actos de voluntad como el matri
monio o la adopcifn. El Gnico medio de probar el estado civil de’
las personas, son las con-tuu:tu_ relativas al Registro Civil, se-
13.- Galindo Garfias, ob cit, pp. 358-359
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gtn lo sefiala el artfculo 39 del deigo Civil, salvo los casos
exceptuados expresamente por la ley.

“Se-dice que una persona se halla en posesifn de eatado,
cuando ostente pblicamente de una manera regular y constante, un
estado civil {(estadc de hijo), gue puede O no coincidir con el que
jurfdicamente le pertencce.” 1

Respecto del estado politico podemos decir que es aquel,
que establece la posicifn en que se encuentra colocada una persona
en relaci8n con la Nacifn, ya sea como nacional o como extranjero.

Esta persona, ya sea fisica o moral, es sujeto de rela-
ciones jurfdicas de orden polftico: derechos y prerrogativas, debe
res y obligaciones, gue surgen entre la nacifn y sus s@bditos. Es-
tas relicionel crean en cuanto al estado, una situacién determina-
da a la cual se denomina nacionalidad.

Todos los individuos, salvo casos excepcionales como los
apStridas, tienen una naciopalidad.

Este concepto de nacionalidad se opone al de  extranjerfa.
Esta Gltima se compone de las perscnas gque no reunen los requisitos
que el cordenamiento juridico establece para conaiderarlos naciona-
les del pats.

La nacionalidad mexicana, de acuerdo con el artfculo 30
de la Constituci@n Polftica de nuestro pals, se adquiere por naci-
miento o por maturalizacibn.

l Respecto de la ciudadan;a, que tambi#n estf cpnptenﬁida
dentro del estado politico cuando se trata de personas fi{sicas, se
sgﬁnla que ser&n ciudadanos mexicanos, los varones y mujeres de na

11.- Fueyo Lanerit, Fernando, Derecho Civil, tome IV, vol. III,
s.E., Santiago de Chile, 1959, p.



cionalidad mexicana que han cumplido 18 afios de edad y tengan un
modo honesto de vivir.

Las personas morales serfn meidcanal, s8i se constituyen
conforme a las léyes de la Rep@blica y si establecen en ella su do
micilio.

En relaciSn con los autores que reconocen al patrimonio
como un atributo més, podemos distinguir dos corrientes: la prime-
ra personalista, gue considera al patrimonio como un reflejo de la
personalidad, y la segunda objetiva o econfmica, que defiende la
existencia del patrimonio sin objeto y la considera como una indi~-
vidualidad jurfdica, sin tomar en cuenta el hacho de que esté uni-
do o no a la persona. ]

La que m&s aceptaciSn ha tenido es la primera, que de-~
fine al patrimonio como conjunto de bienas y rigquezas que corres-—

ponden a una sola persona, o como el conjunto de derechos y obli-

13

gacionas que corresponden a un solo tftulo; al hablar del patrimo-

nioc como atributo de la personalidad, ellos lo consideran ‘como la
capacidad patrimonial o de tener un patrimonio.

Para nouotx.'-o- el patrimonio es un atributo de la persona
1idad, cuyo contenido no es meramente pecuniario, lo que debemos
considerar es el patrimonio moral, que para el hombre muchas veces
s mis jsportante que el econSmico.

En cuanto a las personas morales, los atributos de la
personalidad son bisicamente los mismos que los de las perscnas ff
" sicas, ;=on 1la diferencia de que las primeras carecen de estado ci-
vil o familiar, no as{ de estado politico, ya que si tiensn nacio
nalidad, a@n cuando el criterio para dsterainarlo sea distinto
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del de las personas ffsicas.

Debidc a los cambios socicecon@micos que han sufrido las
relaciones interhumanas, asf como las instituciones sociales, los
atributos de la personalidad en las grandes sociedades se han in-
tensificado buscandoc una real individualizacién del sujeto, provo-
cando que en la actualidad, independientemente de los atributos
tradicionales de los que ya hicimos mencién, por raszones pricticas
se hayan agregado: La ocupacifn.- Que nos permite lprecgllr un do-
ble enfoque, el primeroc de rango constitucional, y que implica un
derechﬁ que todo individuo tiene al trabajo, el segundo, el de ubi
carlo como una de sus caracter{sticas en el desenvolvimiento de la
vida social del pafs. El lugar de nacimiento.- Es otro de los ele-
mentos que se han agregado, porque solo-asf conoceremos el origen
de un individuo, nunca habr_l dos personas con el miamo nombre, el
mismo domicilio y el mismo origen. Fecha de nacimiento.- Con este
Gltimo elemento completamos todo un croquis personal absolutamente
definido e individualizado, que sin lugar a dudas, nos da la certe
za de no incurrir en un error con la persona.

En materia fiscal fue de gran valor el nombre completo y
la fecha de nacimiento, porque consolidaron una clave personal,
concisa y efectiva, gue permite al Estado perfeccionar su control

impositivo.

3.~- Capacidad.- Para hablar de la capacidad comenzaremos sefialando
sus orfgenes y caracteristicas generales.

El término capacidad proviene del ht_tn CAPACITAS, que
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significa espacio hueco de alguna cosa capaz de contener a otra u
otras, o bien, la aptitud o suficiencia para algo.

En el campo del Derecho, que es en donde nos interesa co
nocer mis a fondo su aplicacifn, diremos gue la capacidad es la fa
cultad de un sujeto, para ser titular de derechos y obligaciones,
ejercitar los primeros y contraer y cumplir los segundos en forma
personal.

El concepto anterior nos orilla a las siguientes conside
raciones: en primer lugar, la capacidad da por supuesta la persona
lidad jurtdica} entendida esta como la aptitud para ser titular de
derechos y obligaciones, en tanto que la capacidad es, en princi-
pio, la aptitud ya del sujeto. Estos conceptos se han visto envuel
tos en una confusifn, pues exiaten opiniones que los consideran
una misma institucién jurfdica.

A este respecto se dice: "Capacidad es sinSnimo de perasg
nalidad, pues implica aptitud para derechos y obligaciones, o lo
que es igual, para ser sujeto activo o pasivo de relaciones jurfdi
cas.

Pero esta aptitud en que consiste la personalidad o capa
cidad jurfdica se despliega en dos manifestaciones: aptitud del su
jeto para la mera tenencia y goce de los derechos, y aptitud para
Vel ejercicio de los mismos y para concluir actos jurfdicos. La pri
mera de ellas se Acostumbra designar con la simple denominacifén de
parionalidld, capacidad de derecho o de goce. La segunda, se deno-
mina capacidad de obrar o capacidad de ejercicio.® 12

“En relacifn con la persona fisica se hace referencia a

12.- Castan Tobeiias, Jos8, Derecho civil Espafiol Comfin y Poral, 112
edici8n, t. I, vol. 2°, Madrid, 1971, p. 23E
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su personalidad, o sea, a su aptitud para ser sujeto activo o pasi
vo de relaciones jurfdicas. Considérese pues, la personalidad como
capacidad jurfdica.” 13

No obstante las opiniones de los autores anteriores, de~-
bemos tomar en cuenta, que estos conceptos no significan o mismo
aunque se relacionen entre sf. La personalidad significa que el su
jeto puede actuar en el campo del Derecho. Podrfamos decir que es
la manifestacién del hombre en el aﬁbito jurtdico, es una mera po-
sibilidad abstracta para actuar como sujeto activo o pasivo; en la
infinidad de relaciones jurfdicas que puedan suscitarse.

Por otro lado, la capacidad nlude a situaciones de carfc
ter jurfdico conc:etgs, ejemplo: para celebr;r tal o cual contrato,
para adquirir este o0 aquel bien mueble o inmueble, etc,, de tal ma
nera que sin menoscabo de su personalidad, una persona puede no te
ner‘capacidgd para celebrar el contrato, © bien, para adquirir 4i-
cho bien.

La segunda de las consideraciones gque sobre el concepto
de capacidad surgen, recae en el hecho de que &sta comprende dos
especies: una substancial o de fondo, gue implica la posibilidad
de la tltulaiidud apuntada y a la que se denomina capacidad jurfdi
ca y mfs frecuentemente de goce, y otra que tiene lugar mediante
el otorgamiento de actos jurfdicos, que es la capacidad de obrar o

capacidad de ejercicio.

4.=- Especies de Capacidad.- Como adelantamos en el apartado ante-

rior, de la definicifn de capacidad podemos observar dos especies

13‘- De Pina, Rafael, Elementos de Derecho Civil Mexicano, vol. 1°,
15= edici6n, México, 1986, p. 208



17

de la misma: capacidad de goce, que consiste en la aptitud del su~
jeto para ser titular de derechos y obligaciones, y la capacidad
de ejercicio que implica a su vez, la facultad del sujeto para
ejercitar sus derechos y contraer y cumplir con sus obligaciones
en forma personal y éomparecer en juicie por derecho propio.

La capacidad de goce se tiene desde la concepcifn y se
pierde con la muerte; &sta, guarda estrecha relacién con la perso-
nalidad jurfdica a tal grado, que como ‘decIamos, suelen fundirlas
en una misma institucién, sin embargo y como ya lo habfamos expli-
cado, existen diferencias notorias entre una y otra. En cambio la
capacidad de ejerciclé se va alcanzando gradualmente en su madurez,

desde una incapacidad total hasta una cabal capacidad de ejercicio.

De estas capacidades, la de goce prevalece en importan-—
cia sobre la de ejercicio, pues la condiciona en el sentido de que
existe capacidad de goce sin capacidad de ejercicio, ya que se pue
de ser titular de ciertos derechos, pero con la impoaibilidad de
ejercitarlos, al igual que contraer obligaciones y carecer de la

posibilidad de cumplirlas parsonalmente.

No podemos pensar en cambio en los supuestos contrarios,
es decir, ejercitar en forma personal o a través de un representan
te ciertos derechos sin tenar la titularidad de los mismos, al
igual que en el caso de las obligaciones en donde se contraen sin

que puedan llegar a asumirse.

Con un panorama general acerca de las espacies de capaci

dad, ent a su dio de manera particular.

Capacidad de Goce
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Recordemos el concepto de capacidad de goce: "La capaci-
dad de goce es la aptitud del sujeto para ser titular de derechos
Y obligaciones. Esta la tiene el ser humano desde su concepcifn
por el mero hecho de serlo, es decir, es consubstancial al hombre;
no puede concebirse la personalidad jurfdica sin la capacidad de
goce.* 14 -

De lo anterior se desprende que esta capacidad, viene a
ser la posibilidad juridica de considerar al individuo ¢omo centro
de imputacién de derechos, obligaciones y actos jurfdicos, y que
al desaparecer, desaparece con ella el sujeeo jurfdico.

En Roma y en la Francia de Napoleén, la esclavitud y la
muerte civil te;pectivamence, eran causas que extingufan la capaci
dad de goce, de tal manera que el esclavo se reputaba cosa y el de
claradc civilmente muerto, perdfa todos sus derechos, sin embargo,
ni la esclavitud ni la muerte lograron ekéinguir todos los deberes
de las personas Gue se encontraban en esta situacién, afin cuando
81 cesaban sus derechos. Es preciso sefialar que para poder conside
rar a la esclavitud como causa extintiva total de esta capacidad,
es necesario que el esclavo carezca tanto de derechos subjetivos
come de obligaciones, lo cual resulta il8gico, ya que desde el pun
to de vista penal, éste sujeto jamis pgd:l ser visto como irrespon
sable, ya que siempre podr& ser juzgado y sancionado; tendr8 debe-
res jurfdicos para respetar todos aquellos valores que el Détecho
consjidera necesario proteger. De tal manera que el esclavo es per-
sona desde el punto de vista penal, tiene capacidad, afn cuando es

ta se ve disminuida considerablemente.

14.- Dominguez Martinez, Jorge A., ob cit, p. 167
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Fn cuanto a la muerte civil, esta trae como consecuencia
la pérdida practicamente de todo el status de persona, bien como
congecuencia del voto religioso, o por una pena, gque originaban
para los efectos jurfdicos la extincién de una serie de facultades.
Sin embargo, quien sufrfa la muerte civil tampoco perdfa su cali-
dad de persona, ya que mantenfa una cierta capacidad, esto es,
cuando se administraba como una pena por ejemplo, aquel a quien se
dirigfa la pena era sujeto de imputaciones desde el punto de vista
penal y podfa sufrir nuevas sanciones, si estando el individuo en
prisifn, cometfa otros delitos, ya que afin en prigi8n el suieto
mantenfa esa capacidad como base para imponerle deberes, pues como
recluso debfa observar cierta conducta, incurriendo eh una serie de
sanciones si no las cumplfa.

De estas observaciones podemos afifmar que la capacidad
de goce, no puede quedar excluida de manera tajante en el ser huma
no, ya que basta esta calidad, ser hombre, para que se reconozca
un mfnimo de capacidad.

La capacidad de goce admite ser objeto de una ;;raduacidn,
ya que como explicamos, un sujeto puede carecer de esa capacidad
para determinar situaciones jurfdicas, no obstante el ser humano
por naturaleza y esencia, tiene desde su coﬁcepcien un mfnimo de
capacidad de goce.

l a) El concehido

El grado mfnimo de capacidad de goce, se atribuye al ser
concéhido pero no nacido, siempre y cuando, condicifén impuesta en
nuestro C8digo Civil, nazca vivo y sea presentado al Registro Ci-

vil o viva 24 horas. Este grado, el més bajo de la capacidad de go



ce, permite al embrifn humano ser titular de derechos subjetivos
patrimoniales: derecho de heredar, de recibir legados o bien de re
cibir en donaci6n; tambi&n constituye la base para determinar su
situacién jurfdica de hijo legftimo o natural, incluso, abarcars
los derechos subjetivos necesarios para acudir a tribunales en de-
fensa y preservacifn de sus intereses.

Asf como es apto para ser titular de esos derechos patri
moniales cuya caracterfstica reside en el hecho de ser apreciables
en dinero, no lo es para aquellos que no forman parte de esta esfe
ra, los cuales se denominan no patrimoniales pues no son valeriza-
bles en dinero. Aquf entran los derechos polfticas, los derechos
de accibn, los derechos de peticidn, las garantfas individuales,
todos estos como derechos subjetivos p@blicos. Los privados, como
son los derechos de potestad y los derechos del estado civil. Este
grupo de derachos no patrimoniales, que en el ser nacido mayor o
menor de edad se suman a la esfera patrimonial, no existen en el
e;nbt?.bn humanc, es por esto que representa la manifestacifn mfnima
de la capacidad de goce.

Es conveniente sefialar que el concebido podr.a ser titu-
lar 86lo de aquellos derechos establecidos en forma expresa por la
ley en su favor, sin la posibilidad de otro; desprandiéndose esto
del artfculo 22 del C8digo Civil, al sefialar que se le tendrf por
nacido para los efectos establecidos en dicho ordenamiento.

b) El menor de edad

Estas limitaciones sefialadas para los concebidos en pa-
rrafos anteriores, demaparecen en el siguiente grado de capacidad

‘alcanzada por los ya nacidos, afin en su minorfa de edad, ya que

29
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pueden adquirir por cualquier medio, sea sucesorio, contractual,
por prescripcifn, etc. ’

Este grado de capacidad es casi equivalente a la capaci~
dad de goce del mayor en pleno uso y goce de sus facultades menta-
les, ya que solo tiene, respecto de este, las siguientes restric-
ciones:

- Para contraer matrimonic, dado que s8lc podr& hacerlo
el hombre que ha cumplido diecis@is afios y la mujer de catorce, se
gtin el artfculo 148.

- Para ser tutor, ya que sélo puede serlo el mayor de
edad, u;t!culo 503, fraccién I.

- Para reconocer a los hijos extramatrimoniales, cuyo de
recho a8lo tienen los menores que hayan cumplido la edad requerida
para contraer matrimonio, m&s la edad del) hijo que va a ser recbng
cido, articulos 361 y 362.

- Para legitimar a un hijo, el artfculo 354 nos da el
concepto de la legitimacién, que es distinto al de mero rgconoci—
miento a que se refiere el pSrrafo anterior y que puede hacerse en
cualquiera de los cinco modos sefialados en el artfculo 369; ademds,
a8lo se reconoce a los hijoa nacidos fuera de matrimonio, pues a
ioa hijos nacidos dentro de éste, no se les reconoce, sino que dni
camente se registra su nacimiento en los términos del artiIculo 59.
El derecho para legitimar a los hijos s86lo lo tienen los menores
que tengan la edad exigida para contraer matrimonioc, mis la edad
del hijo de cuyo reconocimiento se trate, artfculo 355, en rela-
cifn con los antes invacados 361 y 362.

« Para hacer testamento, cuyo derecho s6lo se adquiere
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hasta los Qieciséis afios de edad, artfculo 1306, fraccién I.

Ademds de las anteriores, podemos incluir otra restric-
¢ifn, tal como la imposibilidad de adoptar, ya gue se requiere con
tar con un minimo de 25 afos, amén de que como en el recohocimien-
to de hijo, tambi&n debe haber una diferencia mfnima Qe edades en-
tre el adoptante y el adoptado, asi lo establece el artfculo 309
del Cc6digo Civil.

En el campo del Derecho Pdblico, seg@n lo previsto en
los artfculos 34 y 35 Constitucionales, para ser ciudadano de la
Rep@blica, se requiere tener dieciocho afios de edad cumplidos. Es-
ta calidad adem#s de otros requisitos establecidos en el primero
de dichos preceptos, darf al menor, la titularidad tanto de dere-
chos como de obligaciones ciudadanas, tales como votar en las elec
ciones populares, ser electo, asociarse para suntos polfticos, etc.

c) E1l mayor de edad

El grado m;ximo de capacidad de goce corresponde al ma-
yor de edad en pleno uso de sus facultades mentales, esto con la
salvedad, de gque la persona no est§ sujeta a 1nterd1cc1§n ni a
otra de las causas que sefiala el artfculo 450 del C8digo Ccivil,
puesto que aquellas personas que se ubiquen dentro de este supues-
to, son egquiparadas con los menores.

Debemos tener claro que la inte:diccipn no merma la capa
cidad de goce respecto de la titularidad de derechos y obligacio-
nes valuables en dinero de las personas sujetas a ella, pero sf
afecta dicha capacidad en el Smbito familiar, ya que el sujeto a
interdiccién carece de aptitud para casarse, asf como para ejercer

la patria potestad, para ser tutor o curador Yy en general para ser



representante de persona alguna,

Una restriccifn de car8cter meramente civil la constitu-
ye el hecho Vde que los mayores no interdictos que no han cumplido
25 afios, carecen legalmente de la capacidad para poder adoptar.

Capacidad de Ejercicio

Con anterioridad nos referimos en forma general a la ca-
pacidad de ejercicic, empecemos pues para su estudio tomando de
nueva cuenta su definicifn, respecto de la cual se dice: “...es la
aptitud del sujeto para ejercitar derechos y contraer y cumplir
obligaciones personalmente y para comparecer en juicio por derecho
propio.” 15

Del concepto anterior podemos intuir dos especies de ca-
pacidqd de ejercicio; en primer lugar la capacidad de ejercicio
substancial, y en segundo la capacidad de ejercicio procesal,
refiriéndose la primera a la aptitud para obligarse, para llevar a
cabo actos y negocios jurfdicos, para asumir y cumplir personalmen
te obligléionna, para administrar y disponer libremente de los bie
nes. La segunda se refiere a la posibilidad de promover ante tribu
nales, sin necesidad de hacerlo mediante representante legal, ya
sea ascendiente por el ejercicio de la patria potestad o tutor.

Ya hemos dicho que no todas las personas tienen esta ca-
pacidad, por lo tanto, no podemos remitir su comienzo al nacimien-
to, camo lo es en la capacidad de goce, sino a una época o etapa
posterior, que se alcanza con la mayorfa de edad, es decir, cuando
se cumplen dieciocho afios, segfin lo establecen los articulos 646 y
647 del C8digo Civil.

Asf como la capacidad de goce admite ser objeto de gti-

23
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duaciones, en las que se atienden restricciones m&s o menos de con
sideracifn a dicha capacidad en las persénas ffsicas, asf también,
en la capacidad de ejercicio es factible observar una serie de gra
dos de los que obtenemos una diferenciacifn de posiciones en rela-
cifn con esta capacidad. 7

Antes de ubicar estos distintos grados de la capacidad
de ejercicio, tengamos bien claro algunos puntos: estamos frente a
diversos grados de incapacidad -ya que si pensamos en una capaci-
dad de obrar plena, estarfamos olvidandonos de toda restriccifn-
los cuales, dependiendo de sus caracterfisticas, implican incapaci-
dad. As{, segfin cuantas restricciones la afecten, la incapacidad
serf mayor, y bien puede esta llegar a ser piena como sucede con
el nasciturus, quien carece totalmente de una capacidad de ejerci~
cio.

Esta graduacif6n de la incapacidad de ejercicio, de cuyo
anflisis nos ocuparemos en seguida, tiene comc parfmetro la madu-
rez mental de la persona.

a) Nasciturus

No existe duda sobre la imposibilidad de los concebidos
no nacidos, respecto de su participacifn directa en el gmbito jurg
dico, ya. que este grado de incapacidad es ¢l m&s alto, es decir,
total y definitivo, y para celebrar actos juridicos que tengan co-
mo fin la adquisiciSn de dereéhos o el asumir obligaciones relacio
nadas con los status factibles de inqorporacidn en la personalidad
de estos sujetos, deberfn hacerlo aquellos quienes tengan su repre
sentacién legal, sus padres o su madre por ‘lo menos, segfin su esta

do filial.
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b) E1l menor de edad no emancipado

Si bien es cierto que como tode incapacitado el menor de
edad no emancipado, carece de facultades para ejercer sus derechos
y cumplir sus obligaciones en forma personal so pena de nulidad,
de acuerdo con el artfculo 635 del C&digo Civil, no es menos cier-
to que, adem8s de la facultad de testar si ya ha cumpi.ido los die-
ciséis afios de edad artfculo 1306, fraccién I, la ley lo faculta
para administrar personalmente los bienes que haya adguirido por
su trabajo, artfculos 428-I, 429 y parte final de la fraccifin IV
del artfculo 537.

c) Bl menor de edad emancipado

Respecto de la emancipacifn se dice: "La emancipacifn es
la situacifn jurfdica en la que un menor de edad estf, proveniente
de algfin acontecimiento previsto en la ley, que lo libera de la pa
tria potestad o de la tutela general en su caso, y que disminuye
su incapacidad de ejercicio." 16

En este grado, el sujeto tiene la libertad de adminis-
trar en forma personal todos sus bienes de acuerdo a la parte ini-
cial del artfculo 643 del C6digo Civil, incluyendo aquellos que
no haya adquirido por su trabajo, teniendo adem'ls la libre disposi
cifn de los muebles, fraccifn I del artfculo antes citado. No obs-
tante lo anterior, requerirf siempre, conforme al mismo artfculo y
mientras no haya cumplido los dieciocho afios de edad: primero, de
la autorizacitn judicinl.‘ parh la ennjanacipn. gravamen o hipoteca
de bienes raices, y segundo, de un tutor para negocios judiciales,

por 1o que el articulo 636 considera nulos los actos celebrados

16.- Ibidem, p. 178



por los menores emancipados cuando sean contrarios a dichas res-—
tricciones.

d) Los mayores de edad incapacitados

Este grupo de personas afectadas de incapacidad de ejer-
cicio de manera casi total, estfn privados de algQn modo de sus fa
cultades mentales, hecho que los conduce a no ser duefios de los ac
tos que realizan, por lo que no se les puede imputar o atribuir
esos actos desde el punto de vista jurfdico.

El artfculo 450 del C6digo Civil seiiala que ademfis de
los menores de edad, se consider&n igualmente incapaces a los mayo
res de edad privados de inteligencia por locura, idiotismo, imbeci
lidad, afn cuando tengan momentos lfcidos; a los sordo-mudos que
no sepan leer ni escribir; a los ebrios consuetudinarios, y a los
que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas enervantes.

Quienes. se ubiqueﬁ dentro de estos supuestos, tienen’en
su contra, impedimento legal para celebrar en forma personal cual~
"quier acto Jurfdico, por lo que deberfn actuar mediante su tutor.
Sin embargo, existen otro tipo de actos gue por sus consecuencias,
no admiten ni la tutela para su celebraci@n. Tal es el caso del
enajenado mental, que no puede contraer matrimonio ya que no estf
en aptitud de ser titular de derechos y obligaciones correspondien
tes al status matrimonial.

El finico acto jurfdico permitido al enajenado mental -
siempre y cuando lo realice en un momento de lucidez- es el testa-
mento, como lo sefialan los art;bulos del 1307 al 1309 del c6digo
civil. '

Finalmente, el ‘ﬂltino grado de capacidad de ejercicio co

26
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rresponde al mayor de edad, de la que goza pl te, de do
al artfculo 647 del C6digo Civil, que le otorga sin limitaciones
la libre disposiciBn de sus bienes y pertenencias.

Recordemos que esta capacidad se adquiere a los diecio-
cho afios de edad a diferencia de la capacidad de goce, que se ini-
cia desde la concepcifn del individuo. Las dos se pierden con la
muerte, esto, claro, entendifndose que se trata de personas que es
t8n en plenc uso y goce de sus facultades mentales.

Pero que sucede cuando un sujeto llega a padecer alguna
perturbacifn psiquica que lo coloca en el plano de la incapacidad
para llevar a cabo su vida jurfidica por 8f mismo. El Derecho re-
suelve esta situaciSn mediante la figura jurfdica de la interdic-
cién, cuyo efecto es el de anular la capacidad de ejercicic, de-

biendo sar declarada judicial de ac do con lo que establece

el C8digo de Procedimientos Civiles, no obatante, la terminacifn
de dicha capacidad a través de este medio no es siempre definitiva,

ya que puede mer temporal si desaparece la causa que le dio origen.

S.~ Trabajador.- Se han identificado con el concepto de trabajador,
sobre todo en el sentido moderno del Derecho del Trabajo, a los
obreros industriales y operarios; después, a los empleados de CO-
mercio, y finalmente a todos aquellos que estén en el supuesto de
subordinaci6n respecto de un patrén. Es en esta subordinacién don-
de el Derscho Laboral finca su existencia.

A efecto de unificar la terminologfa, y buscando una ex-
presifn que al mismo tiempo de ser conceptualmente correcta y en

un sentido gramatical c6moda, empleamos la de trabajador, que cuen
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ta con las ventajas de ser admitida por 1A'dogm‘ltica Yy encontrarse
recogida en los distintos ordenamientos legales.

El trabajador es una de las partes que interviene en la
relacifn laboral, la otra es el empresario, sin embargo, es el pri
mero quien ocuparf nuestra atencifn cuando tratemos de que se reco
nozca esta calidad en las personas con parflisis cerebral.

Guillermo Cabanellas en su obra Tratado de Derecho Labo-~
ral nos dice respecto del trabajador: "'rrabn-jador, es la persona
fisica que por contrato se obliga con la otra patr8n o empresario
a prestar subordinadamente y con clierta éontinuidud un servicio re
munerado.® 17

El tratadista Ernesto Krotoschin en su libro Institucio-
nes de Derecho del Trabajo establece en relaciGn con ;1 concepto
de trabajador lo siguiaente: "El trabajador es la peraona figica
que libremente presta un trabajo para un patronc, mediante una re-
lacién jurfdica de coordinacién, pero con c‘xletez independiente.*®18

Por su parte la Ley Federal del ‘k’x:abljo en su artfculo 8*
seflala que el trabajador es la persona ffsica que preasta a otra ff
sica o moral un trabajo personal subordinado.

Este concepto de f;tabajador se atribuye a todas agquellas
personas que, apegindose a las prescripciones ;le la ley, entregan
su fuerza de trabajo al servicio de otra y, conforme a las dLIPOIIL
ciones constitucionales, no admite distinciones; asi se ha recono- A
cido en forma expresa en la Ley Federal del Trabajo que en su artf
culo 3*, parrafo 2°, dispone que no podrSn sstablecerss distincio-
nes entre los tradajad r motivo de raza, sexo, edad, credo

upra, tomo III, ldltou-l El Grifico Impresores, Buenos Ai=~

re. quenunu! 1949, p.
18.~ Supra, 2% edicifn, ldltorill De Palma, Argentina, 1968, p. 21
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religioso, doctrina polftica o condicién social.

Este principio de igualdad que recoge el artfculoc 3°, no
contempla en su enumeracién de ninguna forma, a la incapacidad ££-
sica y creemos necesaria su inclusifn a este precepto, siempre gue
la limitacibn de que se trate, no impida el buen desempefio del in-
dividuo en la labor que realiza y para la cual fue contratado..

La propia Constitucién en su artfculo 123 primer parrafo
sefiala que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmen
te Gtil; al efecto se promover#n la creacifn de emplecs y la orga-
nizacifn social para el trabajo, conforme a la ley.

De lo anterior se desprende que ni las personas que pre-
senten algfin tipo de limitacién, y en este caso par8lisis cerebral,
podrén ser relegadas de la actividad productiva siempre y cuando
eﬂ:_&n en condiciones de hacerlo, hayan recibido capacitacién pre-

via si el trabajo asf lo requiere, y d ren un 4 peiio favo-

rable en el cumplimiento del mismo.

Del concepto de trabajador previsto en el artfculo 8° de
la Ley Federal del Trabajo, podemos distinguir algunos elementos
que son imprescindibles para que tal calidad sea regulada en sus
disposiciones, y una vaz reunidos, se podrf hablar de la existen-
cia de una relacién de trabajo.

a) El trabajador siempre serf una persona fisica.

Esto implica que en una relacifn de trabajo, nunca po-
drén particlplt en calidad de trabajadores, las personas ju:tdiga-'
© morales, sino s8lo las personas fisicas; es decir, hombres en
sentido estricto.

b) Esa persona fisica deberl prestar un servicio a otra
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perscna ffsica o moral.

A esa persona ffsica o moral es a la gque conocemos como .
patrfn, Y es aguella que recibe los servicios del trabajador.

En caso de que se trate de persona moral, la legislacibn
laboral esteblece que &sta, puede ser una sociedad civil o mercan-
til, lo cual resulta indistinto ya que lo que aquf 1ntei:eul es la
cuestifn de recibir un servicio en la relacifn de subordinaci8n.

¢) El servicio ha de llevarse a cabo en forma personal.

Esta afirmacifn da lugar a que para poder atribuir la ca
1idad de trabajador a un sujeto en especial, es indispensable que
el servicio sea realizado por.el propio sujeto, ya que si este se
lleva a cabo mediante la intervenci.pn de otra persona, podr;mnos
eatar frente a la figura del intermediario.

d), El servicio ha de ser de manera subordinad;.

Debemos en>tender por subordinacién, q;.xe el trabajo debe-
r& desempefiarse bajo las ordenes del patrfn, tal y como lo sefiala
el articulo 134, fracci.én. III que establece que. dentro de las obli
gaciones de los trabajadores, esta la de desempefiar el servicio ba
Jo la direccifn del patrfn o de su representante, a cuya autoridad
estar&n sybordinados en todo lo concerniente al trabajo.

ta no observancia de esta disposicifn trae consigo una
sancifn jurfdica expresamente seiialada en la ley, siendo esta, la
rescicifn de la relacibn de trabajo. El articulo 47 fraceifn XI,
sefiala que una de las causas de la rescicifn en la relacifn de tra
bajo, sin responsahilidad para el patrfn, seri la desobediencia
del trabajador p&; con el patxfn o alguno de sus representantes

sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.
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Segin lo anterior, la subordinacidn es respecto del pa-
trén o su representante, la facultad jurfdica de mando, y por par-
te del trabajador implica, el deber Jurfdico de obedecer.

Esta facultad del patrSn siempre debers referirse al tra
bajo pactado o a la actividad propia de la empresa, la cual se eje
cutar$ durante la jornada de trabajo.

De la misma manera, ese deber jurfdico de obediencia pro
pio del trabajador, se ve reflejado en la limitacién de la capaci-
dad de iniciativa en el trabajo que realiza, ya que cualquiera que -
saa la categorfa del trabajador, siempre estax& sujeto a limitacio
nes en cuanto a la posibilidad de tomar decisiones propias respec-
to del t:abajo» que dasempefia.

e) La existencia de una remuneraciSn.

Sobre este elemento el maestro Nestor de Buen comenta:
"...cabe decir que si el trabajo no es remunerado, no habr§ rela-
cién regida por el derecho laboral...” 19

El salario es un elemento constitutivo de la relacifn,
el cual, upniece en ella en forma posterior y como consecuencia de
1a prestacifin del trabajo.

tiobre si el salario, es o no, un elemento constitutive
de la relacifn laboral el maestro José D&valos en su libro Derecho
del Trabajo I explica: "...la remuneracifn no constituye un elemen

to de existencia en la relacién laboral trabajador-patrfn, ya que
. su ausencia, esto es, la falta de pago, no conlleva en forma aigu-
na la existencia del vinculo laboral, sino que por el contrario,

$ste subsiste y, en todo caso, el no pago del salario da lugar a

19.-"Da Buan lozano, Mestor, Derecho del Trabajo, tomo I, 72 edi-
cifn, Rditorial Porrga, México, » P 187



sanciones incluso de carfcter penal en contra del patrSn incumpli-
do." 20

No estamos de acuerdo con la posicisn adoptada por el ma
estro D&valos, ya gue independientemente de que la falta de pago
traiga como consecuencia sancjones, incluso de tipoc penal, la remu
neracifn es el efecto inmediato o postaribr, al servicio que el
trabajador presta al pacrgn, y por consiguiente, un elemento cona-
titutivo de la relacibn, que dejati_la de serlo, como bien sefiala el
maestro Neator de Buen, si falta dicha contraprestacién a cargo

del patrén.

6.~ La Relaci8in de Trabajo.- Hay diversas formas de constituir una
relacifn de trabajo; el artfculo 20 d.a la Ley Federal del Trabajo
asf lo establece: cualquiera que sea el acto que le de origen. De
estas formas la mis comdn es el contrato. ‘

Fue el contrato quien en principio desat6 la pugna por
la independencia de la preatnci&rp de servicios del mundo contrac-
tual, donde la relacifn de trabajo no tuviera su nacimiento @nica
y exclusivamente en el acuerdo de voluntades.

Es suficiente para gue surga la relnct@n laboral, que se

: preste el servicio; esto es, no se requiere la existencia previ%
d.e un contrato para presumir la :ellet_dnllnbo:al. pero sf vicever-
-sa, aln cuando el contrato se da por anticipado, no obstante puede
haber contrato y nunca darse la relacifn.

Con la simple preltuclpn del servicio se aplica al traba

jador un esiatuto objetivo que es el Derecho del Trabajo, ordena-

20.- Supra, tomo I, Editorial Porrda, México, 1985, p. 94
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mier;to que se aplica independientemente de la voluntad de las par-—
tes que intervienen en la relacibn laboral.

Con esto queremos decir que el Derecho Laboral no prote-
ge los acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo; no regula el
lntgrcamhio de beneficios, sino la salud y la vida del hombre.

Como ejemplo de la independencia de la relacifn de traba
jo al mundo contractual, podemns sefialar. a las empresas en donde
rige un contrato colectivo con clfusula de ingreso, por la cual
los sindicatos, tienen la facultad de ocupar las plazas vacantes
en la empresa, esto, sin tomar en cuenta la woluntad del patrén.

Otro ejemplo 1o encontrampos en el caso en que surgida la
relacifn de trabajo por un contrato, 8ste, se vea nulificade ai se
arige por debajo de las condiciones sefialadas por la ley; aqui la
relacifn subaiste, y serf la propia ley quien establezca como debe
sustituirse dicha relacifn.

De la definicifn de relacién de trabajo que encontramos
en el artfculo 20 de la ley, se dice: se entiende por relacifn de
t:-hljo, cualquiera que sea el acto éue le A& origen, la presta-
ciQn de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario: de esta definicién podemos distinguir los Bi-
guientes elementos: ' '

a) Los elementos subjetivos, que comprenden al patrfn y
al trabajador.

b) los ilem.nton objetivos, que abarcan la prestacifn de
un trabajo parsonal subordinado, as{ como el pago de un salario.

En relacifén con los primeros tenemos, que la ntenct@n se

da preferentemente al trabajador, quien gqueds garantizsdo en sus °



derechos. AsI, partimos del supuesto en que la ley tiene como preo
cupacifn central al trabajador, requisito para el logro del equili
brio y la realizacifén de la justicia social.

El trabajador es la persona que presta un servicio perso
nal subordinado. El patrfn es quien recibe ese servicio, es quien
cuenta con los elementos propios y suficientes para respoder a las
obligaciones derivadas de la relacifn laboral.

Acerca del segundo tipo de elementos, del primero de
allos, la subordinacifn, se dice: “Aparece como consecuencia de la
facultad que tiene el empleador para encauzar- la actividad del tra
bajador dentro de lo pactado y de acuerdo con sus in}:ereles, Me~
diante la potestad gue se reserva, siempre encuadrada dentro de la
ley, de dirigir, ordenar y controlar." 21 )

Del segundo, el salario, podemos decir que constituye la
principal prestacifn que el patr8n dehe al trabajador, por los ser
vicios que &ste 4ltimo proporciona a la empresa. Es necesario seiia
lar, que este salario no es en 81 mismo el objeto de 1la .relaclbn.
8ino un elemento constitutivo de la misma.

Hablemos ahora sobre la presuncifn de la existencia del
contrato y de la relacifn de trabajo. En este gsentido, el artfculo
21 de la ley, dispone que se presume la existencia del contrato y
*de la x‘elaci_bn de trabajo entre el que presta un servicio personal
y el que lo recibe. )

AGn con la referencia del articulo anterior, debearfamos
hablar solo de la presuncifn de la existencia de la relacifn iabo-

ral, ya que como mencionamos al principio de este punto, puede no

717~ Ferrari Costa, El Concepto de Subordinacibm, s. E., Axgentina
1967, p. 50
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existir el contrato y sf la relaciSn de trabajo.

La intencién del precepto resalta a la vista, se trata
de dar una ventaja a quien prén:a un servicio personal, ventaja
que legitima toda prestacién de servicio como lahoral, salvo que
el patr6n demuestre lo contrario.

Como polftica empresarial tendiente a atacar esta presun
c1§n ¥y por ende, anular dicha ventaja de los trabajadores, los pa=-
trones contrataban los servicios de agentes de comercio, bajo la
forma de contratos de comisifn mercantil por citar un ejemplo;
otro lo encontramos en el caso de los trabajadores del volante cu-
ya relacifin laboral trataba, en algunas ocasiones, de encubrirse
con el contrato de arrendamiento.

Ahora, delimitemos el _Imbito del contrato de trabajo co-
mo fuente de esta telacl@n que hemos venido estudiando. El artfcu-
lo 20 de la ley Federal del Trabajo al hablar del contrato indivi-
dual de trabajo, dispone, cualquiera que sea su forma o denomina-
ci_&n, es agquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sa-

lario. De este > se d d algunas consideraciones:

¥ 5

- Basta con la obligacién de presgax: un trabajo personal
subordinado a otra persona, y de &ata a pagar un salario por el
mismo, para presumir la existencia de un contrato de trabajo suje-
to a las normas laborales. ‘

- Resulta intrascendente para que surtan todos los efec-
tos del contrato, el que se lleve a cabo o no la prestacifn del
servicio.

A continuacifn, mencionaremos los elementos esenciales y
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los presupuetos de validez del contrato de trabajo.

El contrato lndividua_l de trabajo se integra con los si-
guientes elementos esenciales.

a) Consentimiento

Para el maestro Jos€ D&valos el consentimiento es:",..la
manifestacifn exterior con que se demuestra la aceptacifn del con-
trato." 22

El contrato como acuerdo de voluntades incluye en este
caso, tanto al trabajador como al patrfn. Si 8ste 4ltimo resulta
ser persona moral, bastarf con el consentimiento de un representan
te empresarial para que nazca el contrato. V

Este consentimiento puede ser expreso cuando se otorga

por escrito o en forma verbal, o bien tfcito, cuandc a consecuen-

cia de una ducta se pr que se ha consentido la prestacifn.

b) Objeto

El objeto del contrato puede gser Qdirecto, por parte del:
trabajador, cuando este radica en la oblignci.§n de prestar el ser-
vicio en forma personal y subordinada. Por parte del patrén, que
consiste en la obligacifn de pagar un salario.

objeio indirecto serf, la prestacifn efectiva del servi-
cio especifico y el pago del salaric,

Ahora bien, los presupuestos de validez son:

a) Capacidad

Esta se refiere a la prohibicién que establecen tanto la
Constitucién como 1la ley, al trabajo de los menores de catorce

afios, y el de los mayores de esta edad, pero menores de diecisels

22.- pivalos, Jos&, ob cit, p. 108
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que no hayan cumplido su educacifn obligatoria y que no tengan per
miso de sus padres o de su tutor, y a ‘falta de estos, d;el sindica-
to al que pertenezcan, de la Junta de Conciliacifn y Arbitraje,
del inspector de trabajo ¢ de la autoridad polftica.

b) Ausencia de Vicios en el Consentimiento.

En el contrato de trabajo, la @inica referencia a su posi
ble celebracifén mediante dolo, la encontramos en la fraccifn I del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se rescinde el
contrato sin gue el patrfn incurra en responsabilidad, cuando éste
sea engafiado por el trabajador o su sindicato, respecto de las ap-
titudes y facultades del primero.

e) Licitud en el Objeto. .

Es en el artfculo 5° de la ley, donde se establecen las
caﬁsas fundamentales de ilicitud, pero existen otras disposiciones
a ese respecto como son 1los artfculos 133 y 135, que gsefialan prohi
biciones impuestas a patrones y trabajadores.

d) La Forma

Este requisito no solo se refiere al acto que dio origen
a la relacifn laboral, sino también a actos que se suceden durante
la vida de la misma, por ejemplo la antiglledad y sus beneficios,

"La falta de este requisito no invalida la relacifn labo
ral. Los trabajadores conservan todos los Aerechos que la ley les
otorge y aquellos que se deriven de los servicios prestados. Los
patrones tendri&n obli.qacibn de respetar esos derechos y cumplirx
con ellos. * 23

Las consecuencias de la omisifn del patrSn son peligro-

23.~ 1bidem, p. 11l



sas, pues basta que en un juicio el trabajador invoque las condi-
ciones que quiera, para que se éatimen ciertas, salvo que.el pa-

trén demuestre lo contrario.

s



CAPITULO I

¢ QUE ES LA PARALISIS CEREBRAL ?

Antes de fijar los conceptos y aspectos técnicos propios
de la perdlisis cerebral, nos gustarfa hablar, a manera de explica
ciSn sencilla, digerible, pero sobrs todo humana, del ugnuicaﬁo
de la misma, de lo que a tnv_ln del contacto con personas gque tie-
nen eata lesibn pudimos apreciar, entender, u_m:i.r:, Y u;‘.. tratar
de transmitir a todos aquellos que la desconocen © que no estén

" bien informados, lo que representa ser una p-uon‘ con par8lisis
cerebral.

La plr_lullt cerebral no priva a quisn la presenta, de

inteligencia, de esp as, de fios, ya que son virtudes y atri
butos exactamente iguales a los de una persona cualquiera, sin em-

bargo, @stas se ven aprisionadas por un cuerpo q\u no reipondo co~-

mo se qQuiere, a que no obed ¢ pPlernas, que o bien, no éa—
minan, o tienen mucha dificultad para ello, lengus y labios imposi
bilitados para expresar lo que se siente y se piensa.

La parflisis cersbral es -en la mayorfa de los casos-,
sinBninmo de rechazo ‘yot parte de las p‘!‘lonll. que no la tienen y )
no les interesa entenderla. Es anhslar sentirse amados en sl aspec
to pareja y enfrentarse a que es casi imposible. Es desear tener

un hijo a quien amar, abrasar, darle todo lo que a ellos se les ne
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.g6. Es sufrir en muchas ocasiones solos, por no disfrutar de lo

que otros tienen sin v.l:urnrlo.

La parflisis cerebral es ia de una i..mn irre
versible, lo que significa que no hay forma de erradicarla. Esta
lesifn, se presenta a nivel de sistema nerviosc central y afecta
principalmente los centros motores del cerebro, de 10 gue se des-
prende la falta de coordinacién y armonfa en algunas partes de su
culrpo,' Yy en la mayorfa de los casos, el no poder hablar con flui-
desx y diccibn suficientes,

Bsto significa que la plrln-tliqcnbul, no implica ne-
cesariamente deficiencia mental; sin dejar de reconocer que en oca
sionss aparecen de manera conjunta, peroc ssto, en un porcem:a.jé
mucho mis bajo. .

Es por ellc que no debeaog considerarlos retrasados, su
Gnica falla o limitacifn, radica en la ausencia de notas suficien-
tes para armoniszar sus movimientos.

Hay que diferenciar a las personas con parflisis cere-
bral, de otras gue presentan ausencia en el control de sus extremi
dades como consecuencia de poliomelitis o luxacisn de caderas, ya
que Ssta dificultad, es el resultado de una lesifn o parflisis, y
en los primeros, en las personas con par!lllxl cerebral, se debe a
un desarrollo deficiente del cersbro, que deberfa controlar normal
mente los mfisculos del cuerpo.

AdemSs de esta caracteristica comfin, que se refiere al
pobre control del movimiento y cuyo grado va desde una dificultad
'-uy somera, hasta la falta casi total del control motor voluntario,

las personas con parflisis cerebral tienen muy pocas semejanzas.



Decimos esto, ya que es diffcil encontrar a dos persocnas con parS-
lisis cerebral de caracterfsticas similares, porque la alteracifn
del de-sarrollo cerebral puede adquirir matices diferentes, afectan
do en ocasiones, ademis del control motor, su vista, su sentido au
ditivo, su lenguaje, su inteligencia o su estado emocional. Son po
cas las personas que se ven afectadas profundamente por todas es-
tas condiciones. En otras, algunas de ellas se encuentran muy afec
tadas, mientras que otras lo estfn en un grado minimo. En algunos
casos observamos, que no hay altenci@n profunda en ninguna de es-
tas freas.

.Deupull de este breve comentario de lo que a nuestro sen
tir y parecer implica la par8lisis cerebral, damos lugar a una ex-
plicacifn m&s profunda de los aspectos importantes que comprende
esta lesifn neuromuscular llamada por muchos una maldicifn de la

familia.

1.=- Datos Hthricon.— El primer caso de parglilis cerebral histo-
ricamente conoc¢ido, es el de la reproducci8n pléstica de un caso
de diplejia espdstica encontrado por el antrop6logo Carvings en un
monumento egipcio.

Numerosos mosaicos medioevales, monumentos y pinturas,
son evidencia de que la parflisis cerebral ha existido, zin duda
alguna, desde tiempos muy remotos.

£s en el afio de 1862 cuando un cirujano inglés llamado
William John Little, realiza el primer estudio concreto sobre parf
lisis cerebral respecto del cual publica una monografia donde des-

cribe una nueva enfermedad, cuyas caracterfsticas eran: rigidez
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muscular, muecas constantes, saliva en los cantos de la boca y la
marcha en tijera; caracter{sticas que dieron la impresisn errénea,
de gue todas las personas con parilisis cerebral pertenecfan al
" mismo tipo y eran d€hiles mentales, calificativo este ltimo, que
dio lugar a que se denominara durante muchos afios a este sfndrome
enfermedad de Little.

Este término de enfermedad de Little, no debe usarse pa-
ra describir a personas con par8lisis cerebral, ya que sabemos que
la incapacidad motora, no siempre va acompafiada de una inteligen-
cia disminuida, asf como el tono en la flexibilidad muscular, no
as an todos los casos rigido,

También sefiald el doctor Little, haber observada una re-
lacifn entre algunos problemas del embarazo y la presaencia del da-
fio cerebral orgénico en el individuo, relacin que producirfa una
alteracifin motora secundaria.

Aflos mfis adelante fue posible determinar que esas altera
ciones de tipo motor no s6lo debfan su origen a problemas en el em
barazo, sino tubi_ﬁn a aquellos que se presentaban durante los pri
meros afios de vida.

En 1889, William Osler denominS a esta lesifn: parS8lisis
cerebral, indicando que la lesifn causante se anco_n_traba en el ce-~
rebro, argumentando la existencia de transf;ornos motores sensoria-
les, con aparicifn o no de espasticidad, ateto;;is, rigidez, tem-
blor o ataxia.

En 1893, Freud la denomin®: 'parlli-il cerebral infantil,
sin poder aclarar con mayor detalle el concaptd que ya se tenfa de

1la misma.
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Pournier en 1896 en su obra Las Afecciones Parasifilfti-
cag, argumentf que la sffilis hereditaria podrfa ser causa de la
enfermedad; considerada asf durmté alglin tiempo, hasta que a prin
cipios del presente siglo, Brissot y Maillefer demostraron la au-
sencia de relacifin entre el sindrome Little y la heredosffilis.

En 1904, Brissaud introduce el término de encefalopatfa,
y da el nombre de enfermedad de Little al sindrome espasmBdico con
génito de los miembros inferiores sin alteraciones intelectuales
ni epn_!ptlcu.

‘El significado de los té&rminos sfndrome de Little y pard
lisis cerebral son distintos; el primerc se utiliza para describir
- una entidad nosol8gica bien delimitada, y la sequnda, se refiere a
una ugrupnci_ﬁn de caracterfsticas que son empleadas con fines tera
pluticos, cuyo principal inter#s son los transtornos motrices a ni
vel del sistema nervioso central.

Es hasta el afio de 1950 en que el doctor Winthrop M.
Phelps y otro grupo de médicos, seieccionun el t_émino de parfli-
8is cerebral, describiendo con mayor ‘exactitud sus caracterfsticas.

Segln Gesell y Amatruda, esto en el afio de 1947, se pre-
sentan alteraciones de las fases biol8gicas de evolucién y ﬁudux:ez
del crecimiento. -

En 1955, Perlstein indica la existencia de debilidad e
incoordinacifn, debidas a la lesiSn de centros motores cerebrales.
En ese mismo afic, Crothers y Byers sefialan que existen alteracio-
nes nerviosas piramidales, extrapiramidales o de las vias cerebelo
sas, que se manifiestan en incoordinacién, movimientos involunta-

rios y pobre control de las reacciones del aquilibrio.
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2.~ Conceptos de Parflisis Cerebral.- Existen diversas formas de
definir a la pqullsis cei‘ebtal como consecuencia del esfuerzo rea
lizado por diversos cientfficos que han dedicado sus investigacio-
nes a 8sta.

Los Bobath, en su obra Desarrollo Motor en los Distintos
Tipos de Par&lisis Cerebral, la describen como: "...un trastorno
sensoriomotor, no se trata de una entidad nosolégica en particular,
sino de un grupc de ellos, consiguiente a un desarrollec anormal
del encéfalo o a una lesién encefflica."” 24

Abbott en el afic de 1956, publica su obra A Syllabus of
Cerebral Palsy Treatmen Techniques, en la que se define a este tras
torno como: "...una incapacidad neurcl&gica causada por una lesifn
en los centros motores del cerebro. Este dafic cerebral no sflo ma-
nifiesta pérdida del control muscular funéional, sino tam?ién per-
turbaciones del sensorio.* 25

Perlstein en 1961, establece en relacifn con el concepto
de parflisis cerebral: ",..la expresisn parflisis cerebral, carece
de todo significado especf{fico, aunque se puede emplear en termi-
nos generales para indicar que algln traumatismo o lesidn del cere
bro produce dificultad para controlar los movimientos.” 26

7 Linderman en 1968 la define como: "...lesiones cerebra-

les precoces, entendiéndose bajo tal concepto, las alteraciones ce-

rebrales existentes en los nifios m& jovenes, padecidas durante el

24.- Supra, Editorial P icana, B Aires Argentina, 1956,

p. 17
25.- Supra, Publishing House United Cerebral Palsy, New York, 1956,

P .
26.- Perlstein, M., Cerebral Palsy, National Society for Cripple
Children and Adults, Chicago, I!E!, P. 26
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embarazo, parto o los primeros afios de vida." 27

Westlake en el afio de 1974, al definir a la parflisis ce
rebral sefials: "La par8lisis cerebral no es un solo tipo de tras-
torno neuromuscular, sino un grupo de trastornos que ocurren Como
congecuencia de un compromiso de Sreas de control motor corticales
o subcorticales.” 28

Bleck en el afio de 1975, se refiere a la parflisis cere-
bral como: "...un desorden no progresivo del movimiento o la postu
ra que se inicia en los nifios debido a un dafio ¢ a un mal funciona
miento del cerebro."” 29

Sagre la describe como: "...un sfndrome infantil o pari-
lisis esp&stica o enfermedad de Little, un sindrome patolégico com
Plejo caracterizado por la impotencia funcional de uno o mds miem-
bros, y a menudo de los mfiaculos de la deglucién y fonaci8n, porx
un estado variable de rigidez e hipere;'u‘.tabilidad de todos los mds
culos y en la mayorfa de los casos por unos movimientos arr_itmicos
incongruentes e involuntarios de una o m&s partes del cuerpo." 30

La Academia Americana de ParSlisis Cerebral la define co
mo: "...grupo de l‘ind:omes caracterizados por lesifn cerebral de
tipo irreversible, no progresiva, ocurrida durante la gestacifn,
pa:ﬁo -] .per.i.pdo necnatal, que resulta en anormalidades de postura
y/o movimiento, que puede acompaiiarse de defectos perceptivos, vi-

suales, auditivos y de lenguaje, asl como de debilidad mental y

Z7.- Linderman, K., La Parflisis Cerebnl Infantil, Editorial Cien
tifico M&dica, Barcelona,

208.- Westlake, H., Speech for th. Cerebral Palsied, National
Society for Cripple Cl ﬁIIarcn and Mults, Chicago, 1974, p. 22
29.- Bleck, E., Orthopaedic Management of c.rebnl Palsy,
Publishing House Saunder, Xew Yor

30.- Sagre, R., Tratado de Fonhtrh, lditoriu!. Paldot, Buenos Ai-
ras Arganuna, 1 + P



46

convulsiones eén diferentes grados y combinaciones." 31

Este cor_xcepto de parflisis cerebral es muy claro al sefia
lar que esta lesi8n, puede acompafiarse de debilidad mental, es de-
cir, no aparece como caracterfstica primordial de ella; u; hay ca-
208 en que aparecen de manera conjunta, pero &stos son contados.

£l doctor Perello y otros, en su obra Trastornos del Ha-
bla, la definen como: "...la secuela de una afeccifin ence{llica,
que se caracteriza primordialmente por Qn trastorno persiatente pe
ro no invariable del tono, la boatura y el‘ movimiento, que aparece
en la primera infancia y que no a8lo es directamente secundario a
esta lesisn no evolutiva del encéfalo, 8ino debido tambifn a la in
fluencia que dicha lesién ejerce en la maduracifn neurol8gica.” 32

Todas las definiciones mencionadas, aunque no son del to
do id!nticas, coineciden en general en reconocer, gque el trastorno
obedece a una lesiSn de los centros motores del cerebro, la cual
se manifiesta en una p_érciida del control fnof:or.

Concluyendo, y a manera de sfintesis de las definiciones
mencionadas por los autores anteriores, :iiremoa que la par8lisis
cerebral, es la secuela de una agresién encefglica, gue se caracte
riza primoxrdialmente por un trastorno persistente del tono muscu-
_lar, de la postura y del movimiento; que aparece en la primera in-
fancia, ya sea antes del parto, durante E&ate o inmediatamente des-
pués de 81: que no a88lo es provocada directamente por la lesifn,
sino también por la infl;nenciu que dicha lesifn ejerce en la madu-
racién neurolfgica, y que puede incluir aislada o conjuntamente,
31.- De Tinetti, N., Trabajo Monogrifico Sobre Parflisis Corebral,

Editado por UNICEF, 1581, p. 1
32.- Supra, Bditorial Cientffico M&dica, Barcelona, 1970, p. 12
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espasticidad, que implica un aumento del tono muscular y que m&s
adelante detallaremos, debjlidad, incoordinaci8n, atetosis o tem-

blor, convulsiones y trastornos visuales, auditivos y del lenguaje.

3.- Bttolog_ta.- Antes de pasar al estudio etiolégico de la par_nli—
s8is cerebral, definamos la palabra etiologfat "...as la parte de
la medicina que estudia las causas de las enfgmedades." a3

Las causas de la parflisis cerebral podemos dividirlas
en tres etapas, dependiendo del momento en que estas aparecen, es-
tas etapas son:

a) Causas Prenatales

b) Causas Perinatales

c) Causas Postnatales - )

Ademfs de esta clasificacién, se habla de que existen al
gunos factores como predisponentes para la plr_!luis cerebral.

Se dice que aparece con qls frecuencia en los prematuros,
en los recién nacidos de peso eleirado, en los embarazos repetidos
y en los partos prolongados,

En los recign nacidos de madre de edad avanzada, esto,
debido a que generalmente las mujeres entradas en afios, tienen fe~
éos pesados. ]

Se habla tambifn de la posibilidad que existe en las ma-
dres que han tenido abortos previos, de tener hijos con parflisis
cersbral.

Esta lesifn, parece gue se presenta con mayor frecuen-

cia, entre los nifos blancos que entre los de color, quiza por ser

33.- De Toro y Gisbert, Miguel, Pequefic Larousse Ilustrado, 3% edi
ci6n, Bditorial Larousse, Parfis, ﬂ%‘l, . 4dd »
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@stos de talla menor al nacer y por la menor proporcifn de perso-
nas con faqtor Rh negativo en la raza negra.

a) Causas Prenatales '

Del momento de la concepci._dn hasta el parto.

Dentro de este grupo se consideran responsables de la pa
rlisis cerebral, a las anomalfas de desarrollo del cerebro,

+ Adquiridas en el dtero:

« Anoxia.- Todas las causas que entorpezcan la circula-
cién placentaria, pueden originar par8lisis cerebral.

Se sabe que el cerebro, particularmente los ndcleos basa
les y sus conexiones, son por dm.ls sensibleﬁ a la ausencia de oxI
geno; el doblamiento del cordfn umbilical o acodaduras del mismo,
pueden restringdr la circulaci8n en el cerebro del feto, Hemorra-
glas durante el embarazo o desprendimiento precoz de la placenta.

= Enfermedades Infeccicsas de l;l Madre.= Los padecimien
tos infecciosos de la madre producidos por un virus como rubeola,
sarampién, viruela, y en ocasiones parotiditis que implica una in-
flamacifn en la éar&tida. hepatitis, que pueden afectar el cerebro
fetal.

~ Enfermedades MetabSlicas de ia Madre.- Una de las cau-
sas mis frecuentes de hemorragia cerebral en el feto, es la toxe-
mia grlir;dicn. Los vasos sangufneos en el cerebro del fato son
afectados por las sustancias téxicas presentes en el torrente cir-
culatorio de la madre provenientes de: ciqatri_uo. drogas, alcohol,
este ﬂltim pu.ede> ser también un irritante del sistema nervioso

central; todas estas originan necrosis de la sustancia gris, con

h

gia daria. Esta toxicosis gravidicas, predispone a la
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madre a partos prematuros.

La diabetes puede originar también lesiones cerebrales,
ya que las madres afectadas por esta enfermedad, por lo regular,
dan a luz a fetos grandes.

- Anemia y Lesiones ‘Heplticas.- Dan ¢como resultado alte-
raciones nutricias en el cerebro.

- Hemorragias Cerebrales.- Ocasionadas por traumatismos
maternos, por toxemias ya mencionadas, o bien, hemorragias mater-
nas en el primer trimestre del embarazo.

- Eritroblastosis Fetal.- El factor Rh, ae halla presen-
te en un 85% de la poblacifn blanca. Cuandc una mujer Rh negativa
concibe un hijo Rh positivo, & menudo la madre produce anticuerpos
anti-Rh positivos que causan un tipo especial de parplisis cere-
bral. Aproximadamente s6lo uno de cada 33 recién nacidos de madres
Rh negativo, est& afectado de eritroblastosis fetal. La razén de
un porcentaje tan pequefio es, que el primer hijo no se afecta, y
el nlmerc de pxim;pu:asy es mayor al de multiparas y, ademfs, algu-
nos de los recién nacidos son'a su vez Rh negativos.

La incompatibilidad Rh de los padres, origina Kernicte-
rus © ictericia nuclear en el recién nacido.

b) Causas Perinatales o Natales

Desde el comienzo del parto hasta la viabilidad del feto.

= Anoxia Perinatal.- Quiza el factor m_ls importante en
el momento del parto.

“Cuando la placenta se despega del (itero o el cordfn um-

bilical se secciona, la oxigenacién del feto 4 L { t

2

de sus pul.oi\el. Las acodaduras y compresiones del cordfn umbili-



cal durante el proceso del parto pueden disminuir la provisién de
oxfgeno del feto." 34

Esta anoxia puede presSentarse como consecuencia del mal
uso de sedantes o anestésicos administrados a la madre, los cuales
ocasionan asfixia, por lo que se puede provocar una disminucién de
la presibn sistS8lica hasta 80, auficiente para reducir seriamente
la provisifn de oxigeno al feto.

También se presenta por anoxia materna via hipotensién,
es decir, la tensifn arterial es menor a la normal. Por ingestifn
de lfquido amnibtico, ‘el cual se encuentra en la membrana interior
que envuelve al feto llamado amnios.

Por partos con presentacifn de nalgas y retencifn de ca-
beza, esto Qlti.n'\o encuentra su explicacién en el hecho de que en
la presentacifn normal, cefilica o de cabeza, el feto puede respi-

rar antes de que la circulacién placentaria se interrumpa; en caso

contrario, do la p acifn es pod&lica o de nalgas, el tiem
po entre la salida del cordfn umbilical y ia cabeza se tranaforma
en un lapso de anoxia potencial.

- Trauma,~ Otro de los factores ctiol8gicos perinatales
predominante en la parflisis cerebral, lo constituyen las heridas
provocadag durante el nacimiento, por la utilizacifn de forceps,
que son: "Instrumentos de cirugfa que son utilizados en los partos
Aificiles." 35

También se causan heridas al feto cuando se les oprime
la cabeza o el t6rax, o bien, cuando 1os partos son muy prolonga-

34.- Monograffa IX Rehabilitacifn, Biblioteca del Centro de Infor-
macién de APAC, p. © :
35.- Da Toro y Gisbert, Miguel, ob cit, p. 477
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dos.

“El hochn de nacer es, por &f mismo, un obst&culo diffcil
de vencer. En el proceso del parto el feto usa su cabeza como arie-
te impulsado por las contracciones uterinas, Cuando la cabeza fetal
es grande y la pelvis estrecha la maleabilidad de aguella puede re-
sultar insuficiente y como consecusncia el corebro.puede dajiarse."36

- Cambics SGbitos de Presifn.- Cualquiera que sea el méto
do, ll&mese parto espontinec o parto por cesfrea, independientemen-
te de gque alguno resulte mucho mhs satisfactorio que el otro para
1a madre, en ninguno de los dos casos se esti libre de complicacio-
nes. Dicho en otras palabras, la presifn intrauterina es mayor que
la atmosférica. El paso repentino de una presifn a otra puede oca-
sionar embolias gaseosas, rupturas de vasos sanguineos y hemorra-
gias, por lo tanto, hay que tomar en cuenta en anbos cascs el tiem-
po que se requiere para la descompresifn progresiva.

c¢) Causas Postnatales

- lleuprnglan Intracraneales.- Por fracturas en el cere-
Sro detivndna de algfin accidente o alguna cafda desde.algln lugar
alto.

) -~ Infecciones Cerebrales.- Como la meningitis o la encefa
litis. ]

- Hemorragias Cerebrales Espontineas.- Debidc a acciden-
tes vasculares.

. « Anoxia.- Por di6xido de carbono, estrangulacifn, por
gran altitud o baja presifn.

- Intoxicacifn.- Por inquﬁﬂn de plomo o arsénico.

36.~ Ob cit, Biblioteca del Centro de Informacifn de ARAC, p. 7
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- Anomalfas Tardfas del Desarrollo.

Otra circunstancia gue puede provocar par&lisis cerebral
¥ que ha sido poco estudiada, la encontramos en los nifios gque son
fuertemente golpeados por sus padres o tutores. Estos golpes, que
van desde raspaduras leves hasta fracturas, implican un dado obvio;
tambiSn puede darse el caso de sacudimientos, que provocan una hemo
rragia intracerebral difusa sin signos externos. Las secuelas que
acompaiian a estas heridas, pueden presentarse ripidamente con sig-

nos de espasticidad, ceguera y convulsiones.

4.~ Clasificacifn.- Respecto de la clasificacifn de la parflisis
cerebral, existe una gran variedad de opiniones, ya que resulta di-
ffcil, sino es que imposible, encontrar un tipo puro en donde ubi-
carla, presentfndose en la mayor parte de los casos upa combinacién
de sintomas, lo cual dificulta su clasificacion.

Para poder tener una clasificacifn lo mis exacta posible,
se debe hacer un estudio en cada caso para poder determinar el tipo
y el grado de deficiencia motora, as{ comoc la severidad de las alte
racicnes sensoriales. )

Los tipos de clasificacién gue a continuacifn estudiare-
mos son:

a) Segfin los Efectos Funcionales

b) Segfin la Distribucifn Topogrifica

c) s.gﬁn la Intensidad

a) Segn los Efectos Funcionales.- De acusxrdo a esta cla
sificacifn, sxisten cinco tipos principales de pnz_lunu cerebral
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a saber: esp8stica, atet8sica, atixica, fl&ccida y mixta.

- Espistica.- El individuo que sufre e.apasticidad, refle-
ja un incremento de la tensidn o tono muscular por lesién de los ha
ces piramidales, 0 sea, las vias motoras que descienden desde la
corteza y que rigen a los movimientos voluntarios.

En el paciente espistico los movimientos normales Glt‘ﬂ
lultituid.ol por una accifn refleja en masa de tipo flexor o exten~
sor; cuando el paciente .intenta flexionar cualquier parte de su
cuerpo, columna vertebral, brazos o piernas, no podr8& realizar 6s-
to, sin que flexione la totalidad de su cuerpo.

Los movimientos reflejos primitivos en masa, son caracte
ristica primordial del esp8stico. También se puede apreciar una
gran debilidad en algunos grupos musculares, debido a la falta de
uso en un tiempo prolongado.

El nific esplstico generalmente presenta una _incapucidad
para enderezar la cabeza, mantener el equilibrio en cualquier posi
¢cién o usar sus brazos o manos. Carece de la rotacifn en el eje de
au cuerpo.

En general, el lenguaje del esplstico se produce con
gran esfuerzo, explosividad y falta de claridad.

los casos de espasticidad P tan alrededor del 66%

de todos los casos de parflisis cerebral.

- Atetfsica.~ La atetosis obedece a una lesifn de los
ganglios basales. El atet8sico presenta un taono muscular fluctuan-
te, que va desde la hipertonfa hasta la hipotonfa; presenta movi-
mientos involuntarios, mal coordinados y bruscos.

Phelps nos dice en su libro El Nifio con Parflisis C.uL
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bral, respecto de los movimientos de los atetdsicos graves: "...
recuerdan los movimientos del que est& en el agua y no sabe nadar.*37

En general, estas personas no pueden mantener una posi-
cifin estable para controlar sus movimientos y para dar una postura
fija a la parte que se mueve, kinterfiere en la realizacifn de la
destreza manual.

El control de la cabeza es deficiente, muy a menudo aso-
ciado con alteracifn del control de los ojos, del lenguaje y de la
audicifn. Estos nifios presentan con frecuencia dificultad en la
alimentacién, la boca abierta y babeo conatante; la respiracifn es
habitualmente anormal.

E}. lenguaje del atet@sico es muy variable, los casos le-
ves pueden presentar s8lo pequefias fallas de ugiculaeiﬁn Yy en ca-
S08 severcs, no hablan en lo absoluto. En algunos nifios la articu-
lacifn de la palabra no es tan deficiente, pero la produccifn de
la voz es mala en casi todos ellos, en especial con respecto a so-
nidos sostenidos.

Este tipo de personas parecen ser inestables, y es impre
decible su respuesta a la estimulacifn cuando se encuentran en un
estado de hipertonfa, parecen tener un bajo umbral para 1la excita-~
¢ién, y cuando su estado es hipotSnico, un umbral elevado con res-
puesta retrasada. Tienen facilidad para llorar y refr en forma in-
controlable, presentan cambios rfipidos de un estado a otro tanto
f{sica como emacionalmente. Este trastorno se manifiesta hasta los
cuatro meses de ;ridn ‘del nifio, que es el momento en que el pequeiio

intenta realizar movimientos voluntarios.

37.- Phelps, W., The Cersebral Palsied Child, Pnbnlhlng House Simon
and Shuster, New York, 58, p.
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El doctor Winthrop Phelps, ha clasificado doce tipos de
atetosis a 1los que da los siguientes nombres:

"1.- Aduccifn: Bs el tipo m&s com@n, implica la interven-
ci8n de los misculos accesorios de los movimientos de aducecién; los
brazos se mantienen unidos al tronco, los movimientos de aduccisn
son extremadamente lentos en algunas ocasiones cuando se trata de
tomar un objeto, y los pies d.e.lcriben un movimiento circular.

2.~ Temblor: Este tipo es casi tan comn como el anterior;
existe contraccién y relajacin muscular involuntaria de tipo irre-
gular, lo cual implica a los mecanismos flexores, extensores, abduc
tores y aductores, que actdan en forma alterna y constante.

3.~ Distonfa: Las extremidades asumen posiciones distor-
sionadas, las cuales son adoptadas involuntariamente por periddes
que van de segundos a minutos; los movimientos dist8nicos pueden
afectar el cuello, el tronco, los brazos y las piernas.

4.~ Estremacimiento: Se parece mucho al que cualquier
persona experimenta; &ste puede ser violento, haciendo caer al pa-
ciente, o simplemente producirse un estremecimiento ligeroc a través
de los brazoa y las piernas.

5.~ Sacudidas: Es un tipo raro de atetosis pues los bra-
zos y piernas, se contraen en aduccifn desde el eje de los hombros
hasta la espina ilfaca; habitualmente hay poca implicacifn de los

Aed =

. . s y rodillas.

6.- Tensidn: La manifestacin de la tensidn puede permane
cer por largos perifdos, durante los cuales no se obierva temblor
o distonfa, y al desaparecer se revela la verdadera naturaleza de

la atetosis.
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7.~ Sin Tensifn: Es un estado transitorio que puede ocul
tar otro tipo de atetosis, sin embargo, es frecuente que se le con
sidere durante la infancia como un tipo raro de atetosis aténica,

lo cual resulta errSneo; se caracteriza por movimientos involunta-

‘rios francos, presentf&nd fr t te en beb&s, siendo habi-
tualmente un primer sfntoma.

8.- Hemiatetosis: Esta es estrictamente una clasifica-
cién topogr&fica, cuando afecta a un lado del cuerpo solamente.,

9.- Cuello y Brazo: Esta afeccifn se limita a la parte
baja de la cabeza, cuello y hombro, con poca atetosis o sin ella
en las piernas; puede presentarse 0 no trastorno en el &rea del
lenguaje.

10.- Atetosis Sorda: Su etiologfa es la incompatibilidad
de Rh; habitualmente presenta algfin grado de pérdida auditiva, ya
que generalmente los tonos de alta frecuencia se pierdeﬁ‘ y los de '
tono bajo se escuchan bien, por ello se les puede considerar con
un grado auditivo normal:; en. la lengua, garganta o labios, se pue-
de observar la ausencia de atetosis, sin embargo se diagnostica co
mo tal porque el paciente repite las palabras sin consonantes;
existe tambign en este tipo de parflisis, limitacién en los movi-
mi.éntos aculares.

11.- Pé&rdida del Equilibrio: Es un tipo raro de parfilisis,
donde los movimientos del paciente son semejantes a los de un indi-
viduo caminando ex;.. un tren en movimiento. El mecanismo del cese del
equilibrio aparente, surge claro e involuntario, sin embargo los pa
cientes rara vez caen.

12.~ Descarga Fmocional: Habitualmente la atetosis de ndd_t_:_
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cifn o de temblor, se presenta acompafiada con una descarga de los
mecanismos de la risa, llanto o c6lera. Una muy ligera estimulacién,
puede producir el ciclo de una de estas emociones sin corresponden-
cia con su estado de &nimo interno." 38

- Atfxica.- Se debe a una lesibn cerebelosa y se manifies
ta por falta de equilibrio y coordinacién.

En los casos de ataxia pura, el tono mdacular no es nor-
mal, lo que provoca que los movimientos sean incoordinados.

El desarrollo motor del nifio at&xico es generalmente atra
sado, alcanzando el nivel del nifio normal mucho mds tarde.

" 5us movimientos son espasm8dicos e incontrolados, el con-
trol de la cabeza y tronco es deficiente, por lo que con frecuencia
no puede sentarse antes de los 15 8 18 meses de edad. El ponerse de
pie, asl como la marcha, puede_n eatar atrasados por dos 8 tres afios
¥ €l nifio sexr8 inestable con tendencia a caer. Los movimientos fi-
nos de las manos y los dedos, asf como la manipulacifn de los obje-
tos, son incoordinados, pudiendo existir un temblor intencional.
Con frecuencia existe ia dificultad agregada de falta de movimien-
toa oculares independientes del movimiento de la cabeza, siendo la
consecuencia, el no poder seguir un objeto o usar sus ojos para' con
trolar los movimientos de sus manos.

El lenguaje aparece con retraso siendo &ste incoordinado,
carente de ritmo, manteniendo como caracterfstica la boca abierta y
el babeo.

En el nifio atfxico, la tfpica ;nestabuidad del tronco se
demuestra en la posicién de sentado.

38.~ Ibidem, p. S7
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Aproximadamente un 15% de las personas con par8lisis cere
Sral, pertenecen a este grupoc.

- Flfccida.- En este tipo de parflisis cerebral, se obser
va una disminucifn del tono muscular: hipotonfa. ‘

Los movimientos de estos pacientes son lentos e incoordi-
nados, asf como el lenguaje; los mdsculos de la cara estin flojos
debido a la hipotonicidad y a consecuencia de ello sufren alteracio
nes en la degluciSn y masticaci6n; su respiracién es irreqular.

- Mixta.- Que puede ser rfgida o temblorosa.

Rfgida: caracterizada por una alteracifn de los m@aculos
antagonistas, con resistencia a les movimientos pasivos, lentos de

este tipo de misculos. G 1 se a pafia de hipertonfa y nor

malidad o disminucién dé los reflejos. Se buede hablar de parflisis
cerebral rf{gida, cuando se presenta un ¢uadro de atetosis o espasti
cidad. ’ s

Temblorosa: esto se debe a una lesifn de los nfcleos basa
les. Estos plcient.es presentan un cuadro compuesto de atetosis y
ataxia. Presentan movimientaos involuntarios e incoordinados de tipo
ritmico alterado debido a la cuntraccifn agonista y antagonista,

Las personas presentan generalmente problemas de deglu-
cibn, masticaciln'y respiracifn, por lo que el desarrollo del len-
guaje no es normal.

b) Segln la Distribucifn Topogr&fica.- En esta clasifica~
cién, el critqrio p.arn deteminar el tipo de pnrglisis cerebral se
basa en los miembros afectados, .

~ Monoplejia: Afecta a un solo miembro. Es un caso extre-

madamente raro en la par&lisis cerebral.
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- Hemiplegia: Comprende la extremidad superior e infe-
rior del mismo lado del cuerpo. Los hemiplégicos son casi siempre
espisticos, peroc a veces se ven hemiplejias atetoides puras.

- Triplejia: Esta comprende tres extremidades, general-
mente las dos inferiores y un brazo, y la afeccién es generalmente
del tipo espistico.

- Paraplejia: Este t&rmino se utiliza cuando est8n afec-
tadas las extremidades inferiores. Pr8cticamente todos los pacien-
tes parapléjicos pertenccen al tipo eapistico.

« Diplejia: También se encuentra afectada la totalidad
del cuerpo, pero la mitad inferior se encuentra mds afectada que la
superior.

" = Cuadriplejia: Afecta a la totalidad del cuerpo; la par-
te superior se encuentra m8s afectada o bien, igual que la inferior.
La distribucifn es generalmente asimétrica, y sf esta asimetrfa es
muy marcada, se dice que estos casos son hemipl&jicos dobles.

c) sagpn la Intensidad.- Es esencial gue el grado de inca
pacidad del paciente se clasifique de acuerdo con la intensidad de
la misma. Esta clasificacifin se baza en la capacidad del paciente
para llevar a cabho las actividades diarias.

~ Leve: Estos pacientes pueden valerse por sf mismos, no
necesitan de ningn tratamiento pues no tienen dificultad de expre-
8ifn, cuida de sus necesidades diarias y anda sin necesitar ayuda.

= Moderada: El paciente requiere de cuidados especiales
pues no puede cuidarse solo, Presenta dificultades para el desplaza

miento corporal y problemas en su expresién. En estos casos suele

134

necesitarse de aparatos ortop8dicos, y por lo al son 8 ti-
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bles a una recuperacién funcional aceptablé.

- Severa: El paciente necesita tratamiento y la intensi-
dad de la afeccifn es tan grande, que el pronostico en cuanto a des
plazamiento, expresifn y capacidad de cuidarse solo, es poco favora
ble.

Problemas Asociados

A menudo se observa que ia lesifin cerebral ha afectado no
a8lc el desarrollo del movimiento sino tambi®n, y en diferente gra-
do: el desarrcllo de la inteligencia, la visién, la audicién, el
lenguaje y otros trastornos importantes para el progreso del nifo.

Las principales complicaciones que acompafian a la parfli-
gis cerebral son las siguientes:

. Problemas Visuales.- Entre los trastornosf visuales mis
frecuentes que afectan a las personas con par8lisis cerebral se en-
cuentran: trastornos de la motilidad visual, fundamentalmente el es
trabismo y el nistagmus; ademfs de trastornos en la fijacién visual:
desviaciones de la mirada hacia arriba y hacia abajo.

. Problemas Auditivos,- lLa persona con par8lisis cerebral
presenta con frecuencia trastornos auditivos, por lo que es impera-
tivo tratar este tipo de problemas en estos pacientes. Los tipos de
pProblemas auditivos son miltiples y las sorderas son tanto de trans
micibn coﬁo de parcepcibn y mixtas. Esta deficiencia se encuentra
generalmente en los atet8sicos, en los que la pérdida se refiere
a sordera pu-nAlou tonos agudos. '

. Bpilaepsia.~ La epilepsia es m8s com@n entre los cuadri-
plejicos y h-iplgjicoa que en otro tipo de par8lisis cerebral. Es-

ta se refiere a la aparicifn de mfs de un ataque despuls de las dos
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primeras semanas de vida. En casos graves, interfiere meriamente
con el aprendizaje y sf estos son frecuentes, pueden dar lugar a
una disfuncifn intelectual grave, pero &sta es s8lo temporal y es—
tos casos 80N mMuy raros.

. Problemas del Lenguaje.- Cuando el control de los mis-
culos faciales y respiratorios, de la lengua o o3 labiaos es defi-
ciente, se producen trastornos en el lenguaje.

El grado de disfuncifn en el lenguaje depende en gran me-
dida del tipo de parflisis cerebral en particular, ya que hay per-
sonas que no presentan problema alguno en la produccifn de pula;
bras, y si &ste existe, es tan mfnimo que no interfiere de ninguna
manera en la calidad de las palabras emitidas. Otros, debido a su
excesiva tensin muscular, f';ienden a producir un lenguaje explosi-
vo, interrumpido por largas pausas.

La dificultad en la alimentacifn va asociada con &sta
anomalfa del lenguaje, aunque la situacifn puede mejorar por medio
de la fisioterapia y la foniatrfa utilizadas desde temprana edad.

a2,

5.- Sintomatologfa.~ Por sint tologfa ent ’8: "Eatudio de los

sfntomas de las enfermedades.” 39

El. objeto de 1la sintomatologfa, es el de estudiar los
sintomas de una enfermedad para posteriormente realizar su diagnés-
tico y si es posible su tratamiento.

El crecimiento y desarrollo normal del nifio sigue un pa-
trén definido de las actividudei motoras de adaptacifn, lenguaje'y

sociales. Observando la conducta de un nifio cualquiera y comparfn-

39.~ De Toro y Gisbert, Miguel, ob cit, p. 947



62

dola con los patrones establecidos, el mé&dico puede tener una idea
bastante acertada del nivel de madurez.

Los nifios con par8lisis cerebral presentan persistencia
de los caracteres reflejos primitivos de la postura y del movimien
to, con actividad anormal de los reflejos t8nicos.

Hay que tener en cuenta la presencia o ausencia de los si
guientes reflejos:

~ Reflejo ge succiSn y orientacifn al tocar los 1ab§oa o
cara. Es anormal que ge presente al aiio de edad.

~ Reflejo de Moro, .generalmente desaparece a los cinco me
ses.

- Reflejo de enderezamiento del cuello. En nifios normales
aparece a los dos meses y persiaste toda la vida.

~ Actitud de defensa al provocar el descenso del sujeto
con rapidez. Aparece a los seis meses y persiste toda la vida: en
los nifios con parflisis cerebral, esto no ocurre.

- Reflejo de defensa al descenso invertido. Al provocar
el descenso del individuo cogido por los pies, é&ste, acaba por ex-
tender las extremidndés superiores al aproxima:sa al suelo. La per
sona con pat!lilis cerebral, dirige sus brazos con rigidez al fren
te con los antebrazos en pronacifn. )

Eatas scn las personas con parflisis cerebral y sus carac
terfaticas, personas muy semejantes al resto de la humanidad; su
Cnica variante, se centra en el ared motriz, y no por ello tienen
fuera de su alcance la posibilidad de integrarse a la sociedad a
través del trabajo, del contacto con la gente que no tiene esta le~

8i6n, ya que es esta falta de acercamiento lo que loa hace m&s in-
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seguros, pertenecientes a un mundo diferente, de donde algunos se
niegan a salir por temor a no encontrar esa integracién, esa convi

vencia con el mundo que los rodea.



CAPITULO IIX

DERECHO AL TRABAJO

Es en este capftulo donde fundamentaremos el tema princi-
pal de nuestro trabajo de investigacifn: el derecho al trabajo. Y
Para comenzar a hablar de ello, resulta conveniente remontarnos a
los origenes de la palabra tr;bnjo y todo lo gque esta implica.

Podemos decir que el origen etimolSyico de la palabra tra
bajo es incierto, ya que no sabemos a ciencia cierta - por la diver
s8idad de opiniones de diatintos autores - la rafz legftima de dicho
vocablo.

“Algunos autores seifialan gue pm{rlene del latfin TRABS,
TRABIS, que significa traba, ya que el trabajo implica una traba pa
ra el hombre porgque siempre lleva implfcito el despliegue de un es-
fuerzo determinado.

Otros encuentran su ra;:' en la palabra LABORARE o LABRARE,
que lignitica laborar, relativo a la labranza de la tierra.

Otros més, ubican a la palabra trabajo dentro del vocablo
griego THILBO, que implica apretar, oprimir o afligir." 40

Ta Real Academia Espafiola define al trabajo como: "...un
esfuerzo humano dedicado a la produccién de 1a riquesa.= 41

0.~ Instituto de Inyestigaciones Jurfdicas, Diccionario ﬁ!dico

Maxicano, tomo II, 2= edicifin, Editorial Porria, xico, ¢ P.615
.- Ell Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola, tomo
IX, 20 ¢dicifn, Bditorial Espasa Calpe, B.A., Espana, Isil, P. 225
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La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 8°, p&rrafo se-
gundo establece: El trabajo es toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién té&cnica reque
rido por cada profesifn.

De lo anterior, podemos deducir en primer lugar, que todo
trabajo requiere de un esfuerzo de quien lo ejecuta y que tiene co
mo finalidad la creacifn de satisfactores; en segundo lugar, que el
trabajo es una de las caracter{sticas que distinguen al hombre del
resto de los seres vivientes; es necesario mencionar que a la acti-
vidad de estos seres vivientes distintos al hombre, relacionada tan
8810 con el mantenimiento de la vida o la supervivencia, no puede
llamarsele trabajo: blolamente el hombre es capaz de trabajar, el
trabajo est& adherido a la propia naturaleza humana, es como la ex-—
tensifn o reflejo del hombre,

_El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo; la histo-
ria del trabajo es la l:li.storia de la humanidad, la vida de &sta, va
fntimamente ligada al trabajo, constituye el verdadero fundﬁento
de su existencia. Sin embargo, es importante sefialar el valor tan

diferente que se le ha dado al trabajo a través de la historia.

1.= Antecedentes.- El derecho al trabajo constituye en el presente,
mdt!.vo de amplios movimientos de opinifn; parece ser consagrado co-
mo un deber de la sociedad para con el individuo y tiene, en cuanto

. 2

a su : . tes que parecen olvidados.

La idea del derecho al trabajo estf asocisda histGricamen
te a todas las luchas sociales. Podrfamns encontrar antecedentes re

motos en la lucha de Espartaco al frente de los esclavos, y en To-
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mis Moro (1478-1535), Lord Canciller de Enrique VIII, cuya Utopfa
presenta un cuadro de la vida democrAtica, en el que se prefija co-
mo punto de partida la destruccifn de la propiedad privada. La Ciu-
dad del S0l, de Tomis Caméanel.lu (1568-1639), puede reflejar a su
vez un principio de socialismo utépico. Sin embargo, para hablar de
antecedentes m&s concretos acerca del reconocimientc del derecho al
trabajo, habremos da mencionar el prefmbulo del FEdicto de 1776 por
el cual, Turgot suprimfa las corporaciones en Francia y expresaba:
"pios, al dar al hombre necesidades; al hacer necesaric el recurso
al trabajo, ha hecho del derecho de trabajar la propiedad de cada
hombre; y esta propiedad es la primera, la m#s sagrada y la m&s im-
prescriptible de todas." 42 ‘

En eate edicto se postula la libertad de trabajo como un
derecho natural del i\ombre.

El 21 de abril de 1793, Maximiliano de Robespierre expone
ante la sociedad de jacobinos el Proyecto de Declaracién de Dere-
chos del Hombre y del Ciudadano, en cuyo articulo 1I, se declara
que la sociedad esta obligada a subvenir a la subsistencia de todos
sus miembros, ya sea pracurfpdoles un trabajo o bien, asegurfndoles
los medios de existencia a quienes no esten en condiciones de traba
jar. '

Estas ideas manifestadas por Robespierre, se incrustan
posteriormente en la Declaracifn Constitucional de Derechos del 24
de junio de 1793, en la que dentro de su artfculo 8° se determina,
que los socorros ppblic_on son una deuda sagrada. La sociedad debe

la subsistencia a los ciudadanos desgraciados, sea procurfindoles

12.- Tlasembaum, citado por Cabanellas, Guillermo, Introduccifn al
Derscho Laboral, Editorial Omeba, Argentina, 1973, p.
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trabajo o asegur8ndoles los medios para existir a los que no estén
en aptitud de trabajar.

En la Declaracifn Mexicana de Apatzingin en 1814, se ele-
va el ideal del trabajo como un derecho natural del hombre a la ca-
tegorfa de derecho universal del individuo

Se debe a Fourier la construcci8n de una teorfa sobre el
derecho al trabajo. Fourier estimaba inoperantes los derechos polf-
ticos proclamados por la Revolucifn Francesa, a los que opone los
derechos econfSmicos fundamentales como son el derecho al t:rvabujo v
el derecho a un minimo de subsistencia, ofreciendo para ello solu-
ciones mis teSricas que pricticas.

Estas ideas de Fourier inspirarén - adn apartindose de el
- a Considerant, quien construyé su tesis en el sentido de que el
derecho al trabajo debfa ser considerado como substancial de la mi-
8i6n del Estado y como (inico medio de legitimar el régimen de la
pPropiedad privada. Fourier considera el deracho al trabajo como uno
de los derechos fundamentales del hombre al. afirmar: "Yo he nacido
en asta tierra, reclamo la admisifn a todos los trabajos que en
e.ua se ejercen: reclamo la entrega adelantada de todos los instru-

_Mentos necesarios para ejercer este trabajo.® 43

Considerant por el contrario, estima que os misién del Eg

tado la de gurar la exist ia del trabajador por medio del tra-
bajo, estando obligado a procurfrselo a todos los individuos.

ta situacifn sumagente grave por la gue atravesaba Fran-
cia y especialmente Paris en el afic de 1848, motivs que, a rafs de
1a RevoluciSn de febrero de dicho afic, una de las primeras preocu-

43.~ Fourier, citado por Guillermo Cabanellas, ob cit, p. 356
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paciones del gobierno provisional, fuera la de ocuparse del derecho
al trabajo, lo que hizo que por proclama del 25 de febrero del cita
do afio, el gobierno provisional de la RepGblica Francesa se obliga-
ra a garantizar la existencia del obrero por el trabajo. La idea de
crear los Talleres Nacionales con el objeto de facilitar trabajo a
todo aquel que necesitara un empleo, #e materializ8 a £in de hacer:
efectiva aquella declaracifn. Por primera vez, se hacfa imperativa,
como obligacién del Estado, dar trabajo a aquél que se encontraba
-in empleo.

Esta idea del derecho al trabajo fué igualmente expuesta
en la Asamblea Nacional de Francfort-Sur-Le Mein (1848-1849), cuan-
do se discutif la Constitucifn del pueblo alem&n, intent&ndose in-
troducir algunas enmiendas que tendfan a reconocer el derecho al
trabajo.

Encontramos otro antecedente cuando en junio de 1860, el
Canciller Bismark presenta ante el Reichstag un proyecto de ley,
aprobado nueve aiios mfs tarde y en el que se acordaba que el Estado
debe cuidar de 1a subsistencia y del soatenimiem:o‘de los ciudada-
nos que no puednfn procurarse a s{ mismos medios de existencia, ni
‘ obtenerlos de otras personas privadas obligadas a ello por leyes
especiales.

A a’qué!.los a quienes no faltan mis que los medios y la
ocasifn de ganar por sf su propia subsistencia y la de su familia,
debe propo:cioni:seles trabajo conforme a sus fuerzas y a su capa-
cidad.

Toda la presifn que a través del siglo XIX van levantan-

‘do los movimientos sociales, gue empujan hacia una legislacién mis
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humana y adecuada a las necesidades del proletariado, determina, en
marzo de 1871, el movimiento conocido como La Comuna de Parfs, pri-
mer intento de gobierno popular que tuvo una duracién effmera y una
trascendencia aocial considerable. Mo obastante del fracaso en gque
finaliza con la matanza del 28 de mayo de ese mismo afio, La Comuna
de Parfs triunfa en la medida en que se convierte en una drhmética
llamada de atencifn a los gobiernos.

Inglaterra vota el 29 de junio de ese afio la primera ley
en favor de los Trade-Unions, y Francia pese a la victoria de la re
accifn, establece la libertad de asociacifn profesional. Guillermo
1II en Alemania, provoca la renuncia de Bismark el 20 de marzo de
1890, al dictar una re‘loluciGn favoraple a los trabajadores en la
huelga minera de 1889.

Es quiz$ la Primera Guerra Mundial, el punto m&s alto en
la evolucién de los derachos sociales; simultineamente en nuestro -
pais, el movimiento revolucionario incluye en su constitucifn los
darechos sociales, transformando de manera radical la orientacién
jurfdica, polftica y social de su carta magna. El Constituyente de
Queretaro en 1916-17 y Versa_Lles en 1919, crean un nuevo derecho.

A partir de esme momento, n.urgen,nuluplal constituciones -
Y leyes, en las que se reconoce el derecho al trabajo. Ast lo esta~
blecen: el artfculoc 163 de la Constitucifn de Weimar en Alemania,
el articulo 46 de la Copltituclpn de la Mpﬂblicn Espaiiola de di-
ciembre de 1931 y los artfculos 12 y 118 de la Constitucifn Rusa
del 5 de diciembre de 1935, tan l_dl.o por mencionar algunas; todas
ellas afirman el dsrecho al trabajo, e inclusive sefialan el deber
de trabajar.
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Entre los afios de 1940 y 1945, como congecuencia de la Se
gunda Guerra Mundial el progresc social se estanca, sin embargo,suxr
gen de ella nueves documentos en los que el derecho al trabajo se
reafirma como una de las mfs importantes garantfas sociales. Entre
otras tenemos: La Declaracidn de_ Filadelfia, que pugna por la con-
servacifn plena del empleo y la elevacifin del nivel de vida (1944);
el artfculo 55 de la Carta de las Naciones Unidas, aprobada en San
Francisco California, en 1945 cuyo incisoc A, intenta promover el
‘trabajo permanente para todos; la Constitucifin Francesa, aprobada
en el referendum del 13 de octubre de 1946, en cuyo preSmbulo se
afirma que toda persona tiene el deber de trabajar y el derecho a
obtener un empleo.

Llegamos a la Carta de la Orgnnizucl_dn de Estados America
nos, que en lo relativo al derecho al trabajo fué redactada por Ma-
rio de la Cueva.

La Decluac£§n Universal de Derechos Humanos, aprobada
por la Asamhlea General de las Naciones Unidas el 10 de dtciembrg
de 1948, en éuyo artfculo 23 primer inciso, se establece que toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccifn de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protec
cifn contra el desempleo.

Por otro lado, en 1o que respecta al derecha del trabajo
en nuestro pafs, el Constituyente de Querxftaro con la inclusién en
una constituciSn de normas relativas al campo y el trabhajo, produjo
1a primera Constitucién social del mundo, sin embargo, estd, si
bien contenfa la libertad de trabajo, no inclufa el derecho al tra-
bajo. rué hasta 19‘10 cuando en la Ley Federal del Trabajo, se. expre
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#0 en su artfculo 3°, que el trabajo es un derecho y un deber so-
cial; dicha expresifn, no tiene su origen en el Derecho de nuestro
pafs, su origen proviene de la Carta de la Organizacién de Estados
Americanos en cuyo articulo 29 est& contenido y como ya mencionamos,
fué obra del maestro Mario de la Cueva.

Por ditimo, con fecha de 19 de diciembre de 1978, se pu-
blic8 en el diario oficial de la federacifn, el decreto por el cual
se adiciona un phrrafo inicial al artfculo 123 de nuestra Constitu-
cifn Polftica y que consagra el derechc al trabajo estableciendo
que: Toda persona tiene derecho al étabajo digno y socialmente 4til;
al efécto, se promover&n la creacifn de empleos y 1a organizacifn

social para el trabajo conforme a la ley.

2.- Derecho al Trabajo.~ El derecho al trabajo puede ser definido
como el que tiene todo individuo, en relacifn con el Estado o bien
con la sociedad misma, a que le faciliten o se le provea de ocupa-
cifn alguna, de acuerdo a la capacidad media que le permita decoro-
samente subsistir. .

Ltambert establece en relacifn con este concepto: "Por el
derecho al trabajo cada ciudadano capaz de trabajar, que se encuen-
tre en paro, puede exigir a los poderes plblicos medidas tales que,
Pueda, en plazo breve, encontrar trabajo, sea en su profesifn, sea
en otra, bajo las condiciones corrientes.” 44

Folliet por su parte establece que el derecho al trabajo
es: *...el derecho a que la organizacién social - en tanto es obra

de la razén - no imposibilite, sino que favorezca, el ejercicio del

44.- Lambert, citado por Guillermo Cabanellas, ob cit, p. 357



72

derecho natural de trabajar para vivir, qué tiene la persona huma-
na." 45

De estas definiciones podemos observar que para Lambert,
el derecho al trabajo es un derecho absoluto, es decir, el Estado
tiene la obligaci®n en todos los casos, de facilitar al individuyo
el ejercicio de su derecho al trabajo, en tanto que para Folliet,
egse derecho queda condicionado a no imposibilitar y sf, a favorecer
el ejexcicio del trabajo.

Estas ideas del derecho al trabajo, ligan a &ste concepto
con la obligacifn que el Estado debe a todos los individuos de pro-
veer O asegurarles los elementos necesarios 'para su subsistencia,
entendido esto no como una pr8ctica de beneficencia en la que el Es
tado mantiene a un grupo de personas por el hecho de no contar con
un trabajo, sino de manera que cada individuo en virtud de un traba
jo y no de la caridad, cuente con una serie de ventajas morales,v so
ciales, econSmicas y materiales que derivap de una ocupacifn lfcita.

Anado Rufz en su obra Educacién Social establece al res-
pecto: "La cuestifén derecho al trabajo se ha planteado mal. Propia-
mente, a lo que todo individuo asociado tiene derecho es a que la
sociedad atienda a sustentarle, a condicién que se ponga de su par-
te todo el trabajo que pueda. El derecho versa, pues, directamente
sobre la sustentacifn convenicate, y 5616 indirectamente acerca del
trabajo. Pues el individuo tiene obligacién de trabajar.y, mediante
.Bu trabajo, derecho de ser sustentado por la sociedad. Si €1 no ha-
lla, por su iniciativa individual, un trabajo que le produzca los

medios de vivir, tiene derecho a una de dos: o a que la sociedad

45.~ Polliet, Trabaio y Salario, Editorial Topogrffica, Buencs Ai-
res Argentina, 1957, p.
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le sefiale el trabajo con gque pueda sustentarse, o a que se le sus-
tente sin trabajo efectivo, bien que con disposicifn de trabajar en
1o que se le asigne y ordene." 46

Es el Estado quién a nuestro parecer, debe, en Gltima ing
tancia y en el supuesto de que un individuo por sus propios medios
no se haga de un trabajo, canalizar el potencial de aguellos que
tienen, llamese deseos de superarse o necesidad de trabajar, en una
actividad productiva acorde con lo que ellos mismos puedan ofrecer.

Es importante mencionar, respecto del vinculo Estado-de-
senplec y de la obligacién del primero de proveer en @iltima instan-
cia de trabajo a gquien no lo tiene, que afin.y cuando eg factible y
necesaria 8sta posicién del Estado, nos resulta diffcil suponer el
) llegar a tal extremo. a Acaso podemos hablar de falta de trabajo en
nuestro pafs?, ¢ No vemos los perifdicos todos los dfas plagados de
anuncios que demandan trabajadaores; revistas especializadas en las
que empresas o particulares ofrecen trabajo; incluso, agencias de

colocacifn en las que se p e una ext variedad de empleos?

Veamos entonces que trabajo lo hay, cada uno de nosotros
es libre de elegir un t:-bajc;, de acuerdo a nuestra preparacién,
experiencia y facultades.

Nuestra ConstituciSn recoge este derecho al trabajo en
su artfculo 123 que sefiala: Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente Gtil; al efectc se promoverfn la creacifn de em
" pleos y la organizacifn social para el trabajo, conforme a la ley.

Este precepto canstitucional no dsja lugar a ‘dudas, todos
sin excepcifn, tenemos derecho a trabajer, a ser Gtiles a nuestro

46.~ supra, 22 edicién, s.E., Barcelona, 1920, p. 48
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pais, a dignificar nuestra persona a través de una actividad que
despierte nuestro sentido de responsabilidad; pero no lo dejemos
ahf, como wn derecho que todos podemos ejercitar, veamoslo también
como un deber, el cual, estamos igualmente obligados a cumplir.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo nos dice en su ar-
ticulo 3°: El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artf
culo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vi
da, la salud y un nivel econSmico decoroso para el trabajador y su
familia. '

Con estas dos bases como antecedente, es agquf donde debe-
mos preguntarnos: ¢ Tienen las personas con parflisis cerebral dere
cho al trabajo?

Al hablar en nuestro capitulo anterior de la par&lisis ce
rebral, hicimos la clasificacifn de la lesién de acuerdo a varios
criterios que nos sirven de base para determinar las aptitudes y po
sibilidades de cada caso en concreto y concluimos que, tienmen la ca
pacidad suficiente para desarrollarse en alguna actividad producti-
va.

pefinitivamente estamos en presencia de una limitacifn f£%
sica, pero Ssta, se pueée vey superada con el lpoyo de autoridades,

patrones y las mismas personas que tienen pqulisil cersbral. Por

parte de las autoridades, seria niente ref la Constitu-

cién, especifi te, incluyendo un pérrafo segundo al artfculo
123, para que de esta forma se refuerze el derjcho que también tie~
nen estas personas a no ser relegadas de la actividad productiva
por presentar alguna limitacién.
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Dicha propuesta de reforma, serifa presentada a considera~
cifn del H. Congreso de la Unién en los siguientes té&rminos:

*Articulo 123.- Toda persona tiene derxecho al trabajo dig
no y socialmente 6til; al efecto se promoverSn la creacifn de emple ’
o8 y la organizaci6n social para el trabajo, conforme a la ley.

No se podr& negar el trabajo a persona alguna por razén

de edad, raza, sexo o por que presente algln tipo de deficiencia

fisica, siempre y cuando demuestre que es apta para realizar el tra
bajo. )

El Congreso de la Unifn, sin contravenir a las bases si-
guientes, deberf expedir leyes sobre trabajo, las cuales regirfin:

Como podemos observar, esta propuesta de reforma, incluye
a las personas que presentan alguna limitacifn, a la idea del traba
jo como un derecho que tienen todas las personas, sin embargo, en
la vida real, estas son discriminadas y mal vistas por presentar
algfin tipo de deficiencia fisica por lo cual se les rechaza o no
son tomadas er; cuenta para ocupar una plaza de trabajo.

En relacidn con los patrones, si estos, delaran atrds la
idea de gue una persona con limitacifn, mfis que dtil va a ser una
carga en la empresa, y les permitieran demostrar su capacidad en el
trabajo, se abrirfan mis oportunidades para estas personas, y ya
podrfa valorarse si tienen o0 no facultades para deseapeiiarlo, ya
que de lo contrario no les estamos brindando esa oportunidad, De la
‘misma manera in que pugnamos por que les sea brindada esa oportuni-
dad, apoyamos la idea de gue, dada la cportunidsd y el trabajador

no satisface las necesidades p:opiqi del trabajo, entonces si, se
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le ;achace como a cualquier persona que no cumple con los requisi-
tos requeridos por la compaifa.

Por @1ltimo, la parte m&s importante, las personas con pa-
riligis cerebral, quienes con su trabajo y responsabilidad, demosz-
tra;ln, que son como nosotros, gente igualmente capaz de realizar
empresas por muy diffciles que estas resultan, sin gue tengan que

ser vistas de manera distinta.

3.~ Capacidad Laboral y Capacidad Legal.- Hemos explicado en los
dos capitulos anteriores que no existe ningtin tipo de incapacidad
legal, para que las personas con par8lisis cerebral estén en condi-
ciones de celebrar un contrato individual de -tx:abajo, y especifica-
mente para cumplir con las cbligaciones que derlvnn del. mismo.

La Ley Federal del Trabajc al hablarmos en su artfculo 21
de la existencia del contrato y de la relacifn de trabajo, sefiala
que esta se presume entre al que prest':a un trabajo personal y el
que lo recibe. El articuloc 8° del mismo ordenamiento determina el
concepto de trabajador y establece: Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado.

La finalidad de mencionar eutouAdql articulos en donde se
alude tanto a la relacifn de trabajo como al trabajador, es la de
hacer hincapié en gque en ningfin momento n.e nos habla de alguna limi

tante que impida a las personas con parflisis cerebral formar parte

de p s, capacidad legal la hay; ahora bien, capacidad
laboral la tisne toda persona por el simple hecho de serlo, no se

1le pued gar a ning persona el dedicarse a cualquier actividad
POr presentar algfn tipo de deficiencia o limitaci6n que nos haga
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pensar - y decimos que nos haga pensar, por que no hemos dejado que
nos lo demuestren - que no pueden realizar tal o cual trabajo, eso

8i - y estamos conscientes de ello -, este impedimento no debe difi

cultar la labor gque en un to dado puedan efectuar.

Estas ideas, encuentran su base en los articulos 4° de la
Ley Federal del Trabajo y 5° Constitucional. Los dos coinciden en
afirmar que: A ninguna persona podri impedirse que se dedigue a la
profesibn, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo 1lfci
tos. El ejercicio de esta libertad s8lo podri vedarse por determina
cibn judicial, cuando se ataguen los derechos de terceroc o por reso
lucifin gqubernativa dictada en los términos que marque la ley, cuan-
do se ofendan los derechos de la sociedad.

Algunios empresarios y qente‘que se dedjca al reclutamien-
to de personal, han desviado el sentido de loa tres iltimos pérra-
fos de la disposicifn anterior, ya que piensan que el ofender los
derechos de .l1a sociedad implica, un éo-ible contacto de personas
con alguna limitaclgn = incluso, gente en silla de ruedas - con
clientes de la empresa, inclusive hay condiciones para ingresar a
alguna compajfifa en el sentido de que.se requiere gente con altura,
peso y apariencia fisica determinada, y nosotros nos preguntamos:
¢ Una persona con apariencia ffsica mis agradable trabaja mejor, es
mis inteligente que una que no lo es ?, | Por supuesto que no!, son
meras condiciones elitistas que en ninguna disposicifn legal estén
respaldadas. .

Las personas con parflisis cersbral -Qio asperan que se
les brinde una oportunidad, piensan, trabajan, ‘tienen los mismos de

rechaos, -_ll como la facllidad para muchas cosas.



CAPITULO IV

NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE TRABAJO
2 4
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Estos tres capfitulos anteriores '1os hemos dedicado a abo-
gar por una igualdad en todos los sentidos (especialmente el labo-
ral} para las p.tionns con parflisis cerebral respecto de los demés
individuos que conformamos la sociedad.

Hemos seiialado en el primer capftulo que son personas con
capacidad igual o superior a la de cualquier otra persona que se di
ga normal, que presentan tan s6lo una disfuncifn en el &rea motri:z
que los hace parecer diferentes; salvo los casos - ya estudiados -
en que esta lesifn venga acompafiada de deficiencia mental.

En el segundo capftulo establecimos las caracter{sticas
de la lesifn en cada uno de los casos concretos, teniendolas como
base para determinar una clasificacién en relacifn con la uctivldnd
que puedan desempeiiar, respsldada por una formacifn profesional in-
tegral proporcionada por APAC y canalizada por una bolsa de trabajo
que mis adalante detallaremos la cual, €8 nuestro proposito crear.

Es sl tercer capftulo el fundamento legal, en donde apoya
mos esta demanda del derecho al trabajo para las personas que tie-

nen parflisis cerebral.
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Nuestro cuarto capitulo implica ya, una igualdad respacto
de otros trabajadores, pues como ya mencionamos, las personas con
paf&lisis cerebral no pretenden gque se les de ventajas ni considera
ciones en este sentido, quieren condiciones de trabajo iguales, y

es en este capftulo donde nos ocuparemos de ellas.

1.~ Contratoe o Relacién de Trabajo.- En el punto seis de nuestro
primer capftulc establecimos la diferencia entre relacifin de traba-
jo y contrate de trabajo y dijlmos; en base al artfculeo 20 de la
Ley Federal del Trabajo, que se entendfa como relacifn de trabajo:
Cualquiera que fuera el acto gue le diera origen, Yy que resultaba
suficiente para el nac;miento de la relaci6n, que se prestara el
servicio sin la existencia previa del contrato.

Nuestra posicifn se apega a lo anterior, creemos que el
trabajador queda protegido desde el momento en que presta el servi-
cio, pues partimos del supuesto en que la ley, tiene como principal
preocupacifén al trabajador: elemento esencial para el logro del
equilibrio y la justicia social.

8in embargo, y a manera de que las personas con parflisis
cerebral cuenten con una proteccién mis directa de la ley, como con
secusncia de la colocacifn que pretendemos de estas personas en di-
versas empresas A través de la bolsa de trabajo, consideramos nece-~
sario adoptar al contrato como fuente primordial para la formaliza-
ci6n de una posible relacién de tr;bxjo, sin dejar fuera la posibi-
1idad de que surja una relaciSn sin contrato previo, debido a que
no podemos abarcar @cdc- las posibles relaciones que se puedan sus-
citar y qus quedan fuera de nuestro alcance.
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Sabre el contrato, la ley seiiala en su pArrafo segundo:
Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o deno-
minacifn, es aguel por virtud del cual una persona se¢ obliga a pres
tar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

De esta definicién gse desprenden las siguientes considera

- ciones que nos parecen importantes; en primer lugar diremos, que el
nombre gue las partes den al contrato no importa, &ste ser® siempre
gont;:lto de trabajo, esto en virtud de que hay la tendencia por paxr
te deAIOl patrones a ocultar de manera formal las relaciones labora
les, dindoles la apariencia de relaciones de otra tndole, ejemplo:
la comisisn mercantil. Serf contrato de trabajo, si de todas formas
se producen, por un lado, la obligacidn de prestar un servicio per-
sonal subordinado, y por otro, el de pagar un salario.

Otro aspecto importante radica en el hecho de gue &ste
contrato, es simplemente un acuerdo de voluntades y que no tiene
ninguna trascendencia que se inicie o no la prestacifn d.el servicio
para que surta todas las consecuencias legales. Esto encuentra su
respaldo en el pSrrafo final del artfculo 20 de la ley, que estable
ce que la prestacifin de un trabajo a que se refiere el pSrrafo pri-
mero y el contrato celebrado, producen 19; mismos efectos. Lo ante-
rior significa que las mismas consecuencias trae la violaciSn de
una relacién efectiva de trabajo, que la inobservancia &g .las obli-
gaciones derivadas del acuerdo de voluntades, afin cuando &ste acuer

do no Ahayn producido todav;n la relacién.

1.1.- Elemantos Esenciales del Contrato.- El contrato individual de
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trabajoc se integra con los siguientes elementos esenciales:
a) Voluntad, que se transforma en consentimiento en los
contratos

b) Objeto Posible

a) Consentimiento

"El consentimiento es la manifestacifn exterior con que
se demuestra la aceptacifin del contrato." 47

Este consentimiento puede producirse ya sea de manera ex-—
presa o c!cij:a. Se presenta de manera expresa cuando se otorga el
contrato por escrito, en donde constan los datos del trabajador y
del patrfn, ast como las condiciones de trabajo; o bien, verbalmen-
te. De manera tfcita, cuando no se ha empleado una forma para cele-
brar el contrato, pero ae lleva a cabo la prestacifn del servicio,
asil como el pago de un salario por el mismo.

b} Objeto Posible

Dentro del contrato de trabajo, el objeto posible se ex—
presa de dos formas: por parte del trabajador, como obligacifn de
prestar el servicio en forma personal y subordinada; por parte del
patrén, en el pago de un salario. A esta forma de objeto se le ha
denoninudo como objeto directo.

Objeto indirecto, serf ya la materialitacifn de esas obli
gaciones, tanto la prestacifn efectiva del trabajo como 1la retribu-
cifn por el miamo.

Sobre el servicio a prestar, la Ley Federal del Trabajo
"en su artfculo 27 establece: §i no se hubiese determinado el servi-
. 47.- Divalos, Jos#, ob cit, p. 108
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cio o servicios que deban prestarse, el trabajador quedars obligado
a desempeifiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitu-
des, estado o condicifn y que sea del mismo género de los que for-
men el objeto de la empresa o establecimiento.

Esta es una soluci8n que evita que los patrones, por me-
dio del empleo de pretextos f.omaleu, se desliguen de sus responsa-
bilidades laborales.

Lo mismo podemos decir de la omisidn en la fijacifn del
salario, 1la cual, tampoco provoca la inexistencia del contrato, ya
que por lo menos estf la obligacién de pagar un salario minimo gene
ral o profesicnal de acuerdo al artfculo 90 de la ley.

Como ya dijimos, estas medidas son adoptadas con el finico
£in de que el patr8n no tenga motivo para eludir las obligaciones .

contraidas con sus trabajadores y las gque marca la ley.

1.2.- Elementos de. validez.~ Los elementos de validez en el contra-
to de trabajo individual son:

a) Capacidad

b) Ausencia de Vicios en el Consentimiento

c) Licitud en el Objeto

d) Forma

a) Capacidad

un vfactor muy importante a tomar en cuenta para determi-
nar 1la capacidad, tanto de goce comc; de ejercicio en materia labo-
ral, lo constituye la edad del trabajador. becl.not esto porque la
Conatitucifn asf como la Ley Federal del Trabajo, establecen 1f{mi-~
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tes de edad, tanto para trabajar, como para celebrar por voluntad
propia contratos individuales de trabajo.

Sobre la capacidad de goce, la Constituci6n indica en el
artfculo 123, fraccisn III del apartado A, que estf prohibida la
utilizaci6n del trabajo de los menores de catorce afios. Por consi-
guiente los menores de esa edad, no tienen capacidad para integrar
una relacién laboral.

La ley apoya esta prohibicifn en los artfculos 5° frac-
cién I y 22. Este @ltimo menciona ademfs otia prohibicifn en rela-
ci&) con los mayores de catorce aifios pero menores de diecis&is, que
no hayan terminado la primaria, con la excepcién hecha en la propia
ley de que exista compatibilidad entre sus estudios y el trabajo
que desempeiien.

El maestro Mario de la Cueva en su libro El Nueve Derecho
del Trabajo, al hablar sobre la utilizacifn de menores en el traba-
jo menciona: "La prohibicifn impuesta para la no utilizacifn el
trabajo de los menores de catorce afios no plantea una cuestién de
incapacidad, sino que es una medida de proteccifn a la nifiez a efec
to ;!e que se alcancen las finnlidades gue apuntamos en el apartado
anteiior, y tampoco 1o es y por lag mismas razones, la prohibicifn
que se impone a los menores de dieciséis afios que no hayan termina-
do la educacién obligatoria." 48

Es importante el comentario del maestro De la Cueva, en
al sentido de que efectivamente, no se prohibe la utilizacifn de
los n@noru en el trabajo porque puedan o no realizarlo, sino por-
que con ello se pretende: dejarlos fuera del alcance de los abusos

«~ Supra, tomo I, 112 edicibn, Editorial Porrda, México, 1988,
p- 211 -
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patronales; que su desarrollo £fsico y mental sea normal y algo muy
importante, gque no dejen de asistir a la escuela.

Otro aspecto de la incapacidad de goce para celebrar un
contrato, lo encontramos en el artfculo 29 de la ley, que prohibe
la utilizacin de menores de dieciocho afios para la prestaci8n de
servicios fuera de la Repfiblica, salvo que se trate de técnicos,
profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajado-
res especializados.

Ahora bien, la capacidad de ejercicio laboral, por la
cual una persona se puede contratar libremente para la prestacifin
de un servicio, se alcanza a la edad de diecis@is afios. En caso de
que se pretenda iniciar esta relacifn antes de la edad mencionada,
se :equleie la autorizacifn de los padres o tutores, a falta de
ellos, del sindicato al que pertenezcan, de la Junta de Concilia-
cifn y Arbitraje, del inspector de trabajo o bien, de la Autoridad
Politica; todo lo relacionado con la capacidad de ejercieio, lo en-
contramos en el artfculo 23 de la ley.

' b} Ausencia de Vicios en el Consentimiento
En el contrato individual de trabajo, el finico supuesto
. contemplado por la ley en el que existe vicio en el.consentimiento
es el dolo.

Este supuesto lo encéntramoe en la fraccién I del artfcu-
lo 47 que establece, que el patrén podr8 :eﬁcindir la relacifn de -
trabajo sin incurrir en responsabilidad cuando se vea engafiado por
el trabajador o en su caso, por el sindicato que lo hubiese propues
to o recomendado con certificados falsos o referencias en los que

se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de las
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cuales carezca.

c¢) Licitud en el Objeto

El artfculo 5° de nuestra Constitucifn seiiala que a nadie
se podri impedir que se dedique a la profesifn, industria, comercio
o trabajo que le acomode siendo lfcito. »

El maestro Mario de la Cueva comenta sobre el sentido de
la licitud: "El concepto de licitud o ilicitud no se refiere ni pue
de referirse a la energfa humana de trakajo considerada en sf miama,
perc sf a la actividad a la que se destine; de ahf que lo jlfcito
se defina como toda actividad contraria a las leyes o las buenas
costumbres.” 49

Con esta base constitucional, el artfculo 5° de la ley,
estipula las causas principales de ilicitud en el objato de la re-
lacifn laboral en trece fracciones, existiendo ademis, algunaa dig
posiciones que nos hablan también de ilicitud en el objeto, tales
como: artfculos 133 y 135; el primerc referente a laa prohibicio-
nes impuestas a los patrones, y el segundo, prohibiciones gue ata-
fien a los trabajadores.

d) La Forma

El fltimo de los elementos necesarios en cuesatifn de va-
lidez en el contrato de trabaje. ’

Sobre este el , 61 0 N de Buen nos dice:

*"De todos los presupuestos de validez del negocio jurfdico indivi-
dual, la forma ¢s la que mis ha p:oocuplde al legislador al grado
de que Se llega a afirmar en el artfculo 24 que las condiciones de

trabajo deben h tar por escrito, salvo que existan con-
49.~ Ibidem, p. 214




tratos colectivos aplicables..." 50

Memss de lo anterior, la ley establece -~ en el mismo ar-
ticulo 24 - que se harfn dos ejemplares, por 1o menos, de los cua-
les gquedarf unc en poder de cada parte.

A su vez, el artfculo 25 sefiala que en el escrito se de-
ber&n hacer constar las condiciones de trabajo, asf como datos tan
to del patr8n como del trabajador.

Este escrito deber8 contener:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y do-
micilio del trabajador y del patrén.

Sobre este inciso tengamos presentes las siguientes con-
sideraciones que nos parece importante resaltar: el nombre del tra
bajador es el primer elemento que debe ‘aparecer en el contrato pa-
ra efecto de que no se cambie A una persona por otra, y el emplea-
dor o patr6n conozca a toda la gente que tiene a su cargo. La na-
cionalidad resulta importante para la observancia de las leyes mi-
gratorias y del trabajo en lo referente al ndmeroc de trabajadores
aextranjeros que puedan laborar en una elapre!a. La edad es otro re-
quisito por el cual determinamos, en primer lugar, si el trabaja-
dor ya alcanzo la fnayorla de edad en materia laboral, y en segundo,
para fijar los conceptos que m&s tarde servirfin para algunas pres-
taciones tales como la jubilacisn.

Los domicilios tanto del patrén como del trabajador, son
indispensables para bncun el lugar donde son exigibles por el
trabajador las acciones que pretenda ejercer en virtud de su con-

trato, asf como para verificar - por parte del patrén - sf el tra-

SU.- De Buen Loxano, Nestor, Derecho del’ Trabajo, tomo II, 12 edi-
cifn, Editorial porrda, uluco, 1987, p.



bajador falt8 justificadamente cuando avisa que est& enfermo, por
medio de las visitas de control. »

II.- Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo de-
terminado o tiempo indeterminado.

III.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que
se determinarfin con la mayor precisién posible.

Sobre este inciso, el maestro Euquerio Guerrero en su
obra Manual de Derecho del Trabajo nos comenta: "Sobre este parti-
cular conviene aclarar que no se trata de un anflisis del puesto,
dentro de las t8cnicas que se estudian en la valuacifn de puestos,
sino que se trata de seflalar la naturaleza de las labores que va a
efectuar el trabajador y que, l8gicamenta, ser&n correlativas al
salario que se pague. Asf se evitari que a un trabajador se preten
da encomendar una labor para la qué no est@ capacitado, ya sea de

" muy superior categorfa, que no corresponda a su salario, o de humi
llante inferior categorfa, que de todos modos no le compete desem-
pedar,

Al fijar las labores se suele incurrir en cualquiera de
las dos tendencias siguientes, a cual mis reprobable: o se preten-
de ser tan lacfnico que en unas cuantas palabras se encierre todo

.i contenido de una labor, o se pretende detallar al extremo las

lab 8 que se deb realizar. El primer procedimiento lleva a exa
geraciones de interpretacién por cualquiera de las dos partes que

pueden conducir a conflictos. La segunda lleva a la exclusisn natu
ral e involuntaria de algunas actividades no previstas y que des-

puls, al tratar de exigir su cumplimiento, provocan conflictos en-
tre las dos partes.® 51
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Resulta importante este comentq:lo del maestro Guerrero,
ya que al establecer y definir las labores que el trabajador debe
desempefiar, como al interpretar su sentido, debe existir un mfnimo
de 18gica dentro de la cual se desenvuelvan, para no caer en ningu
no de los extremos antes mencionados.

1V.- Bl lugar o los lugares donde deba prestarse el traba
jo.

El lugar en donde va a prestarse el servicio, también de
be quedar asentado; debifndose entender esta expreaiSn, con la am-
plitud necesaria para determinar que pueda ser una ciudad o regién,
o bien todo el pafa.

V.= La duracifn de la jornada.

VI.- La forma y monto del salario.
VII.~ El dfa y lugar de pago del salario.

VIIE.~- La indicacién de que el trabajador ser& capacitado o
adiestrado en los t&rminos de los planes y programas establecidos
© que se astablezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en es~
ta ley; y

IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de des
citnso, vacaciones y demfs que convengan éi trahajador y el patr8n.

Hemos dicho que la falta de elcﬂto no priva al trabaja-
dor de los derschos que puedan derivarse ile‘la relaciSn laboral.
Esta omisifn, sa imputard al patrén y las consecuencias que se de-
riven de la misma (artfculo 26 de la ley), ya que bastar& que un
trxabajador en juicio, invoque las condicléné- que quiera, para que

estas se estimen verdaderas, salvo gue el pitrdn compruebe lo con-

51.~ Supra, 1n* edicifn, Editorial Porrda, México, 198C, p. 81
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trario.

2.- Condiciones Generales de Trabajo.~ A nuestro parecer, las con-
fliciones generales de trabajo constituyen el marco o &mbito dentro
del cual se manifiestan tanto las obligaciones como los derechos
de trabajadores y patrones, es decir, implican una determinacifn’
de lo qua deben y pueden hacer las partes al formalizar una rela-
cifn de trabajo.

El maestro Mario de la Cueva, senala en relacifn con ea-
tas condiciones de trabaja; "eqendmol por condiciones de trabajo
las normas que fijan 1los requisitos para la defensa de la salud y
la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de
trabajo y las que determinan las prestaciones que dehen percibir
los hombres por su trabajo." 52

Eata definicifn del maestro De la Cueva, creemos resulta
incompleta, ya que estas cdnd_icionel de trabajo, no implican sola-
mente provechos en favor de la clase trabajadora - siendo este su
carfcter principal -, pues también traen consigo prerrogativas pa-
tronales y por consiguiente obligaciones para e!; trabajador. Con-
cretamente tenemos el caso de los mandatos contenidos en los ai-
guientes artfculos de la Ley Federal del Trabajo: artfculo 65, que
obliga a los trabajadores a prolongar su jornada de trabajo en los
casos de siniestro o riesgo 1nnineﬁte en que peligren sus vidas,
las de sus compafieros, la del patrSn o bien la empresa misma; artf
culo 110, que establece las cantidades que pusden dascontarse del

salario y por Gltimo, artfculo 118, el cual reconoce sl derecho de

52.~- Da la Cueva Mario, oh cit, p. 266
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los empresarios a reinvertir sus utilidades y a obtener un interés
razonable por el capital que inviertan.

» Continda el maestro De la Cueva: “"las normas sobre las
condiciones de trabajo, uno de los elementos de los que denomina-
mos el nfcleo del estatuto laboral, son la parte esencial del dere
cho del trabajo, su base y su fin, el espfritu que da vida y senti
do a nuestro ordenamiento jurfdico, porque son las normas que se-
g@n su definicién, aseguran de manera inmediata y directa la salud
Yy la vida del trabajador y le proporcioni_n un ingreso decoroso.™ 53

En estas lineas el maestro De la Cueva, deja claro que
la finalidad primordial del derecho laboral, es la de lograr para
los trabajadores, c-ondiciones de trabajo asiempre mfs humanas.

Un aspecto importante en el estudio de las condiciones,
lo constituye el principio de igualdad, principio sobre el que deg
cansa nuestra ley. Los antecedentes de la aplicacifn de este prin-
cipio los componen: El Constituyente de 19i7 y el lagiliudor de
1931, que recogieron aquel, 8610 en relacifn al salario.

El articulo 123 fraccién séptima, sefiala que para traba-
jo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo
ni nacionalidad. Asf mismo, el artfculo 86 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 ordenaba: "Para fijar el importe del salario en ca
da clase de trabajo se tendrfn en cuenta la cantidad y calidad del
mismo, entendiéndose que para trabnjd igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia tambiéﬁ iguales, debe corres-
ponder salario igual...sin que puedan establecerse difarencias por

consideracifn a edad, sexo o nacionalidad." 54

53.= Tdem. '
S4.- La Legislacién Mexicana de Septiembre de 1931, tomo I, La Le-
gislacidn aixlcnnu Socicdad £dltora, MExico, 1910
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Es en 1970 cuando se extiende a todos los renglones de
las condiciones de trabajo, este principio de igualdad, argumentan
dose en el articulo 3° - referente al trabajo como derecho y deber
-. padrrafo sequndo, gue no podr&n establecerse distinciones entre
los trabajadores por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina polftica o condicién social. ldea que se trasmite igual-
meénte en el artfculo 56 del mismo ordenamiento que sefiala que,
las condiciones de trabaio en ningln caso podrén ser inferiores a
las fijadas en esta ley y deberAn ser proporcionadas a la importan
cia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que pue-
dan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, se=-
%0, edad, credo religioso, doctrina polftica o condicién social.

Como hemos mencionado, las condiciones de trabajo estfn
constituidas por todes aquellos aspectos importantes que forman
parte del objeto de la relaci@n laboral.

Estos aspectos importantes o elementos son, segin el t;-

" tulo tercero de la ley, que' se refiere a las condiciones de traba-
jo:

- Jornada de Trabajo

« Dfas de Descanso

- Vacaciones

- Salario

- Participacifn de los Trabajadoras en las Utilidades de
la Empresa.

Al definir las condicionss generales de trabajo, dijimos
que constituyen el marco o fmbitc dentro del cu;l ss manifiestan

tanto las obligaciones como los derechos de trabajadores y patro-
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nes, elementos que la ley no maneja dentro de las condiciones de
trabajo y los integra en un cuarto tftulo, siendo que debfan for-

mar parte del tercero, pues implican deberes y facultades de las

partes.

2.1.- Jornada de Trabajo.- Por jornada de trabajo entendemos, se-
gin el artfculo 58 de la Ley federal del Trabaijo, el tiempo duran-
te el cual el trabajador eat8 a disposicifn del patrfn para pres-
tar su ttnbnjo;

El maestro Euquerio Guerrero sefiala al respecto: "Se en
tiende por jornada de trabajo el lapso de tiempo ﬁurunte el cual
un trabajador debe estar disponible, jurfdicamente, para que el pa
trén utilice su fuerza de trabajo intelectual o material." 55

Cuando hablamoa de jornada de trabajo, hacemos referen-
cia a una expresifn de tiempo dentro del cual una persona - traba-
jador - dedica sus habilidades, aptitudes o facultades, a la obten
cifn de un fin para lo cual fue contratado.

Usualmente hablamos de jornada diaria de trabajo, siendo
la Gnica a la que hace referencia nuestra Constitucifn en la frac-
cibn I del apartado A, articulo 123 que dice: la duracién de la
jornada m&xima ser& de ocho horas.

Nuestra ley, en su artfculo 59 sin embargo, ha dado mar-
gen a hablar de una jornada semanal pues permite gue sean las par-
tes quienes de com@n acuerdo , repartan las horas de trabajo a la
semana.

La jornada de trabajo es uno de los requisitonltotmalen

55.- Guerrero, RBuquerio, ob cit, p. 119
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que la ley exige (artfculo 25, fraccifn V), el cual, daber& apare—
cer en el contrato de trabajo, en primer lugar, ya que es indispen
lable‘ que lag partes convengan el tiempo durante el cual el traba-
jador va a prestar su fuerza de trabajo, y en segundo, porgue es
una de las bases sobre las cuales se determinarf el salario.

Debemos tomar en cuenta dos circunstancias importantes
respecto de la fijaci6n de la jornada; en primer lugar, estf el he
cho de que el hombre tiene un limite ffgsico para el trabajo, por
tanto, debemos fijar un lfmite en el desempefio de cualquier activi
dad, ya que atn y cuando imaginemos a una persona fuerte y saluda-
ble que trabaje en forma incesante, sin tener un tiempo de distrac
cifn o descanso, esa monotonfa y ese desgaste que le van a ir pro-
duciendo tantas horas de trabajo, irfn minando sus facultades, asf
* como su perfodo Gtil de vida. Ademfs debe considerarse que ;a acti
vidad realizada por el trabajador, no es la misma a cualquier hora
del Adfa, el desgaste fisico es diferente a lo largo de la jornada
de trabajo, influyendo también el medio ambiente en el que ze lle-
ve a cabo.

Por otro lado, existen ciertas labores que deben efec-
tuarse a horas determinadas del dfa, de la noche o bien las veinti
cuatro horas continuas.

i Tomando en cuenta eatas circunstancias, se han regulado
en la ley diversos tipos de jornada tales como:

~Jornada Diurna. Es 1a comprendida entre las seis y las
veinte horas {primer pérrafo del artfculc 60).

Esta jornada - sefiala ol artfculo 61 - tiena un limite

de duracifn de ocho horas.



-Jornada Nocturna. El artfculo 60 en su segundo pérrafo,
establece que esta jornada es la comPréndida entre las veinte y
las seis horas, Tiene como limite legal miete horas.

=Jornada Mixta. Comprende parfodos de las dos jornadas
anteriores, teniendo come condicién que el perfodo nocturno sea me
nor de tres horas y media, ya que si comprende este perfodo o lc
sobrepasa, se reputarf nocturna.

. Esta jornada tiene como m&ximo de duracién, siete horas
y media de acuerdo al artfculo 61.

-Jornada Reducida. Segtn el artfculol??7, la jornada de
trabajo de los menores de dieciséis afios, no podri exceder de seis
horas diarias. ‘

=Jornada Extraordinaria. Sobre esate tipo de jornada, el
artfculo 66 menciona que &sta podrd tan\l;i!n prolongarse por cir-
cunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas dia-
tiﬁ, ni de tres veces en una semana.

La Constitucifn en la fraccifn *t. apartado A del artfcu
lo 123, dispone que éuando'por circunstancias extraordinarias de-
ban aumentarse las horas -de jornada, se abonarf como salario por
el tiempo excedente, un ciento por ciento m&s de lo fijado para
las horas normales. nn ninégn caso el trabajo extraordinario podrd
exceder de tres horas diarias, ni de tres veéel consecutivas.

. -Jornada Continua. ISObre el cu‘étet de esta jornada el
maestro Alberto Bticeﬁc; comenta: "En la jornada continua el traba-

jador no puede salir del Smbito de la emp &. Su p ia obli

ga a que se le otorguen los lapsos necesarios para alimentarse y

descanso.® 56
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La ley no Qefine eata clase de jornada, pero la menciona
en el artfculo 63, con motivo del descanso de media hora; este ar~
tfculo determina que durante la jornada continua de trabajo, se
concederd al trabajador un descanso de media hora por lo menos.

Esta continuidad implica que desde el comienzo de la jor
nada hasta su terminacifn, el trabajador esti a disposicién del pa
trén.

~Jornada Discontinua. La interrupcién en la prestacién
d:al servicio por parte del trabajador as la caracteristica princi-
pal de esta jornada; el trabajador puede, libremente, disponer del
tiempo intermedio de tal manera que se retira de la empresa y més
tarde regresa, entrafiando dos momentos distintos de iniciacién de

la jornada.

2.2.~ Descanso.~ Cuando hablamos de descanso se nos viene a la men
te la idea de reposo, de alivio, de desahogo, como consecuencia de
una actividad que nos ha producido cierta fatiga, ya sea mental o
fisica. l’.‘ltq descanso debe ser reparador para que nos estimule y
volvamos a la actividad con brios renovados. Sin embarga, el abuso,
lejos de producirnos este efecto, entorpece nueatras facultades y
nuestro &nimo; es el descanso un derecho, que adem_ls de beneficiar
al t:abnjador,. beneficia al patrfin, pues estimula el aumento de la
produccifn a consecuencia de un mayor rendimiento del trabajador.
Descanso Semanal.- El artfculo 69 de la ley sefiala que,
por cada seis dfas de trabajo, disfrutarxf el trahajador de un dfa

de descanso, por lo menos, con goce de salario Integro.

$6.- Bricefio Ruiz, Alberto, Derecho Individual del 'rrnbgo, Edito—-
rial Harla, México, 1985, p.



Es facultad d¢€ las partes, el determinar la fecha del
descanso cuando el trabajo requiera una lahor continua, de acuerdo
al artfculo 70 de la ley.

Con la intencifn de que los miembros de la familia coin-
cidan en el disfrute de un dfa de des-canlo, la ley, en su -rtic_ulo
71, fija que en sus reglamentos se procurarf que el dfa de descan-
80 semanal sea el domingo, afiadiéndose que los trabajadores que
tengan como dfa de descanso unc distinto al domingo, tendr&n dere-
cho a una prima adicional del 25%, por lo menos, sobre el salario
de los dfas ordinarios de trabajo. Asf mismo, cuando tengan que la
borar en algin dfa de descanso, deberfn recibir un salario doble
por este sexvicio (artfculo 73),

Por €Gltimo, el articulo 72 seflala que cuando el trabaja-
dor no labore todos los dfag de una semana, o cuando en el mismo
dfa © en la misma semana preste servicios a varios patrones, ten-
drd derecho a que se le pague la parte proporcional del salario
.de los dfas de descanso, calculada sobre el salario de los dfas en
que hubiese trabajado o sobre el gque hubiese percibido de cada pa=-
tx6n. »

En relacifn con el fundamento del descanso semanal, el
maestro Nestor de Buen afirma: "Si bien es cierto que el descanso
diario, después de una jornada diaria de crat?ajo, permite razona-
blemente reponer las energias, sin embargo mantiene al trabajador
bajo la tensién que deriva de la obligacifn ineludible de volver
al trabajo al dfa siguiente. Con el descanso semanal se rompe esa

tensifn ante la perspectiva de gue al menos por un dfa, el traba-

jador puede, licit , decidir respecto de su actividad o inag
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tividad.* 57

Descanso por Dfas Festivos.- La conmemoracifn de determi
nadas fechas importantes, han llevado a les legisladores a procla-—
mar ciertos dfas como fiesta nacional, por ejemplo: aguellas en
donde resalta una reuniSn familiar tradicional, 1° de4anem y 25
de diciembre (fraccifines primera y filtima del artfculo 74 de la
ley); aquellas en donde se celebran acontecimientos histéricos: S
de febrero, 21 de marzo, 16 de septiembre y 21 de noviembre; aque-
llas dedicadas a hechos de carfcter internacional: 1° de mayo; o
bien, las destinadas ‘n alguna actividad polftica nacional: 1° de
diciembre de cada seis aifios, cuando corresponda a la trasmisién de

la desocupacifn y toma del poder del Ejecutivo Federal.

2.3.- Vacaciones.- Esta condici6n de trabajo, a.d-mls de ser un mo-
tivo de interrupcifn de la prestacifn de los servicios por parte
del trabajador, implica un interés tanto para este como para el p;a_
trén, ya que como mencionamos en el descanso esta interrupcifn pro
longada, favorece la conservacifn de la salud y la obtencifn de
nuevas fuerzas fisicas y morales en el trabajador, mismas que con-
tribuirén a un mayor rendimiento en el trabajo.

En el artfculo 76 de la ley, se ﬂ_jn que los trabajado-
res que tengan més de un afio de servicios disfrutarfn de un perfo-
do anual de vacaciones pagadas, que en ninqﬁn caso podrg ser infe~
riér a seis dfas laborales y que aumentarf en dos dfas laborables
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Des-~ E

pus del cuarto afo, el perfodo de vacacionss se aumentarf sn dos

57.- De Buen Lozano, Nestor, ob cit, p. 164



dfas por cada cinco de servicio, es decir: 98

- Primer afic: 6 dfas ‘

- Segundo afio:8 dfas

- Tercer afio:10 dfas

~ Cuarto afio:12 dfas

- Quinto afio:l4 dfas

- Catorceavo afio:16 dfas

Estos dfas de vacaciones son dfas laborables, por lo que
no pueden incluirse ni computarse, los de descanso semanal o dfas
festivos, ya que aln y cuando puedan coincidir y por consiguiente
aumentar en nfimero, no se alterari su pago.

Para los trabajadoras que presten servicios discontinuos
Y los de temporada, la ley las otorga conforme al artfculo 77, el
derecho a un perfodo anual de vacaciones, en proporcifn al n\ﬁnero
de dAfas trabajados en el aflo.

El artfculo 78 indica que los trabajadores deberén dis-
frutar en forma continua seis dfas de vacaciones por lo menos. Es-
to en virtud de que las vacaciones del trabajador se pueden frac-

cionar, pero siemg deberin un parfcdo no menor de seis

dfas en forma continua.

Existe un problema que se presentg con ftecuencig, que
es el de querer compensar las vacaciones con una remuneracién. Es
el artfculo 79, que establece dicha prohibicién, con la excepcifn
de que si la relacifn laboral termina antes de que se cumpla el
afio de servicios, el t:abajnﬁor deber& recibir una raemuneracién
proporcional. '

Sobre la prima vacacional el artfculo 80 establecs, que
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los trabajadores tendrfn derecho a una prima no menor del 25% so-
bre los salarios que les correspondan durante el perfodo de vaca-
ciones.

Lo anterior tiene como finalidad el que los trabajadores
dispongan de un ingreso extraordinario, que les permita disfrutar
sus vacaciones. El pago de eli‘.n prima se otorga sobre los dfas que
mareca la ley, 8in tomar en cuenta los dfas de descanso comprendi-
dos en este lapso.

Es obvio que el salario normal del trabajador tenga ya
un destino, que es el de satisfacer sus necesidadeas habituales; es
por ello que se beneficia al trabajador con este dinero extra, que
lo’p.m!.tg pensar en unas posibles vacaciones, y decimos posibles,
porque en muchas ocasiones ese dinero se destina a otras necesida-
des varias.

Finalmente tenemos en relacifn con las vacaciones, que

estas deb derse, gin el artfculo 81 de la ley, dentro de
los seis nmeses siguientes vencido el primer afio de servicios. Los
patrones untragurln‘anualmonte a sus trabajadores, una constancia
que contenga su antigliedad y de acuerdo a ella el perfodo de vaca-
ciones que les correspcnda asf como la fecha en que deberfn disfru

tarlo.

2.4.- Salario.- El salario es la prestacifn mSs importante gue el
patrén debe al trabajador por el cumplimiento de los servicios que
aste Gltimo se obligo a realizar.

La ley sefiala en su artfculo 82, que el salario es la res

tribuci6n que debe pagar el patrSn al trabajador por su trabajo.
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El maestro Nestor de Buen nos dice: "La idea de malario
es un punto fundamental del dqrecho del trabajo. Integra, en la re
lacifn laboral, el objeto indirecto y constituye social y econémi-
camente, el fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio
de aplicar su fuerza de trabajo.” 58

Existen algunas caracterfsticas propias del salario que
nos parece importante sefialar, para ubicar mejor el concepto de sa
lario. El salario debe ser:

-Remunerador. La ley nos habla en sus artfculos 5° frac-
cién VI y 85, que el salario debe ser remunerador. Esto implica
que debe ser proporcional lo que se pague con el tiempo que se la-

bore, es decir, el salario no puede ser inferior al minimo, espe-

cial o g al - de do a su caso -, cuando se trabaje la jor-
nada legal m&xima. Ahora bien, si no se cubre la totalidad de di-
cha jornada por ser esta au duracifn, la estipulacifn del salario
deberd ser proporcional. '

con:espgn'de al trabajador la facultad de solicitar a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que ;:noduiquen su salarijo, si
a juicio de las mismas, no resultare remunerador, de ucﬁ.rdov al
inciso b) de 1a fraccisn XXVII, a.partado A del artfculo 123 cons-
‘titucional, as{ como.el artfculo 57 de la Ley Federal del Trabajo.

-Bquivalente al mfnimo por 1o menos. El artfculo 85 de
la ley, dispone gue el salario no puede pactarse en una cantidad
inferior al minimo general o especial. Por lo pronto, debe ser
equivalente al mfnimo , y al contrario, no existen limites para fi
Jar el miximo. M

“58.= Ibidem, p. 177
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~Suficiente. Encontramos este caracterfatica del salario
en el artfculo 3° de la ley, cuando esta se refiere a que el traba
jo debe desarrollarse en condiciones que aseguren un nivel econfmi
co decoroso para el trabajador y su familia,

Nosotros al igual que el maestro Jos& Divalos, pensamos
que la suficiencia no puede ser considerada como una caracterfsti-
ca del salario, ya que las necesidades personales de cada indivi-
duo son distintas y, es evidente, que afin ¥ con un salario mfpimo,
éstas no se satisfacen al grado de ofrecer un nivel econémico deco
roso tanto para el trabajador como para su familia en el sentido
que la ley pretende.

=Determinado o determinable. Ordena el artfculo 25 frac-
cifn VI, que el trabajador tiene derecho a conocer la forma y el
monto de su salario. Hay salario determinadc cuando se trabaja por
ti.enpo- fijo; hay salario determinable cuandc se trabaja a destajo
o por comisi6n. Afn y cuando hablemos de determinaciSn precisa o
variable del salario, recordemos que esta, no puede estar sujeta a
la voluntad del patrén.

_=Cubierto en forma perifdica. La ley sefiala en relacifn
con los obreros - artfculo 5° fraccifn VII -, que el salaric debe-
r& pagarse semanalmente. Para los trabajadores - dice la ley en su
artfculo 88 -, el plazo para el pago del salario nunca podr8 ser
mayor de quince dfas.

Para el trabajo a comisifn, pcional t de eate

|

pagarse mensualmente (articulo 286), esto, debido al ritmo del pa-
go de los clientes.
En el trabajo de cambacec - ventas de puerta en puerta -
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y a destajo, el pago puede ser diario.
-Pagado en moneda de curso legal (cuando el pago sea en
efectivo). Con esto se desecha la posibilidad de que el trabajo de

una persona sea comp ado con mer fas, vales, fichas o algln

otro instrumento con el que se pretenda sustituir al dinero. Esta
disposicifin la encontramos en la fracciSn X, apartado A del artfcu
lo 123 constitucional y en el 101 de la ley.

~5i es en especie, deberﬁ sar proporcional y apropiado
al que se pague en efectivo. Esta cuacter;ltl.cn se encuentra com-
prlnd.ﬂdn en el artfculo 102 de la ley que dice, que las prestacio-
nes en eapacie, deberfn ser apropiadas al usc personal del trabaja
dor y de su familia y razonablemente proporcinal al monto del sala
rio que se pague en efectivo. )

Dcspu_‘- de estudiar estas caracterfaticas, hagamos una
distincifn de las formas en que puede ser estipulado, de acuerdo
al artfculo 83 de la ley:

+ Por unidad de tiempo: El trabajador percibe un salario
por el tiempo que dedica al trabajo. Es la forma de pago mis comln.

+ Por unidad de obra o a destajo: El salario se paga no
por el tiempo de produccifn, sint; por la cantidad de unidades gque
se logren.

+ Por comisibn: Las comisiones se fijan a través de un
porcentaje sobre el precio final de venta.

+ A precio alzado: El1 trabajador pone su actividad, y se
le pagar8 conforme a la cantidad de trabajo materializado.

+ De cualquier otra manera: Salario por viaje en los bu~

ques (articulo 196), salaric por dfa, por viaje, por boletos vendi
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dos, por circuito o kilometros recorridos en el trabajo del auto-
transporte (artfculo 257); salario por una o varias funciones o
temporadas de los deportistas profesionales (artfculo 294); sala~-
rio por una o varias actuaciones de los actores y m@sicos (artfcu-
lo 306).

El artfculc 84 nos habla de un salario integral, el cual
se compone de los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grati
ficaciones, percepciones, habjtacifn, primas, comisiones, presta-
ciones en especie y cualquier otra cantidad o prestnci§n que se en
tregue al trabajador por su trabajo.

Un elemento importante sel salario lo conatituye el
aguinaldo, del que el articulo 87 nos dice: lLos trabajadores ten-
dr&n derecho a un aguinaldo anual que deberf pagarse antes del d_!a
veinte de diciembre, egquivalente a quince dfas de salario por lo
menos. .

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, indepen-
dientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de li-
quidacifn del aguinaldo, tendr&n derecho a que se les pague la par
te proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabaja
do cualquiera que fuera este.

El aguinaldo implica una prestacién, que al igual que la
prima vacacional, coadyuva con el salario para que . el trabajador
cuente con una cantidad extra de dinero, tanto a fin de aiio como
en vacaciones, para que haga gastos adicionales, mismos que no po-

drfa realizar tan s6lo con su salario.

2.5.~ Participacién en las Utilidades.- La participacifn en las
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utilidades de la empresa, supone un derecho plaamado en la Consti-
tucifn por el cual, los trabajadores de una empresa deben percibir
una parte de los resultados del proceso econfmico de produccifn y
distribucifn de bienes y servicios.

El maestro Jos& DAvalos sefiala: “...es un dexecho gene-
ral que se realiza en beneficio individual.® 59

Con eata afirmacifn, el maestro D8valos quiere darnos a
entender que si, efectivamente es un derecho de todos loa trabaja-
dores que laboran en una empresa, el cual se puede defender y exi-
gir ante la Secretarfa de Hacienda, péro a su vez implica un bene-
ficio individual, porque cada trabajador disfruta de una parte en
lo personal.

Existen algunas caracterfsticas importantes sobre la par
ticipacién en las utilidades, de las cuales el maestro Neator de
Buen nos comentat .

*I) Es aleatoria. De no ser n!‘., tand.z_!u caracter salarial.,

I} De rggunan estrictamente legal.

El régimen de la participacifn, esta fuera del alcance
de la voluntad de las partes en la relacién laboral...

III} Es obligatoria.

IV) Es variable. El salario tieme como caracterfstica pre
cisa; la fijeza y la seguridad, mientras que la puticipacl@n es
contingente, aleatoria y variable.

V) Es imprescriptible para la masa de los trabajadores
y prescriptible en forma indfvidual. Si un trabajador no se prasen

ta a cobrarla, su importe cngrouar! 1a utilidad repartible del afic

59.~ Dévalcs, José, ob cit, p. 250
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siguiente (artfculo 122, tercer pirrafo).
VI) Constituye una obligacifn peraonal.
VII) Su pago debe hacerse en efectivo.
VIII) No es salario, pero tiene una proteccifin semejante.
IX) Ea un derecho colectivo que se individualiza.® 60
Esta condicién de trabajo se encuentra regulada tanto en
la fraccin IX del att!cum 123, incisos a) al £f), asf como en la

ley, artfculos 117 al 131,

2.6,- Obligaciones de Trabajadores y Patrones.- Cuando nace a la
luz del Derecho una relacidn de trabajo, 8ata, qurge‘pot '}irtud de
la autonomfa de la voluntad de las parteas; por un lado la del tra
bajador, al querer prestar sus servicios en algdn lugar; por otro,
la del patr6fn, de contratar a dicho trabajador. A pesar de lo ante
rior, una vez formalizada dicha relacifn, esta voluntad, que en un
principio se manifestoc de manera libre, ahora se ve limitada por
" una serie de dhpouiciqnu fijadas por la ley para baneficio reci-
proco y por consiguiente, para el logro de una relnci@n estable,
no nujétn al capricho de las partes. ‘
a) Obligaciones de los Trabajadores )
Estas cbligaciones se encuentran contenidas en los arti-
culos 134 y 135 de la ley, y se dividen de la siguiente manera:
= Obligaciones Simples, que se dividen a su vez en:
+ Obligaciones de dar
+ Obligaciones de hacer
+ Obligaciones de no hacer

60.- De Buen lozano, Nestor, ob cit, p. 249
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- Obligncioﬁel Conplejas

Obligaciones Simples
+Obligaciones de dar: La obligacifn de dar a cargo
del trabajador es mfnima, ya gue esta se constituye simplemente
con el trabajo, parte primordial de estas obligaciones.

El trabajador tieme la obligacifn de devolver al
patrén, los materiales que no hubliese utilizado o que le hayan so-
brado, con motivo de la prestacifn del trabajo (articulo 134, VI).

+0Obligaciones de hacer: Una obligacifn de hacer re-
lacionada con la anterior de dar, es la de conservar en buen esta-
4o 1los instrumentos y fitiles que le hayan sido proporcionados al
trabajador para llevar a cabo sus labores {artfculo 134,VI).

Las demds eatin comprendidas en el artfculo 132 de
1la lej que dice: El trabajador tiene la obligacidén de:

~Realizar su trabajo con la intensidad, cuidado y es
mero, en la forma y lugar convenidos.

-Avisar al pati:en de las causas justificadas que le
impidan asistir al trabajo, salvo caso fortuito o Euergn mayor.

-Prestar auxilios en la empresa y compaheros de tra-
bajo, en caso de siniestro o riesgo imminente. 7

-Pormar parte de los organismos que establece la ley.

=Dar aviso al patr8n, en caso de padacer alguna en-
.temdnd contagiosa.

=Avisar al patrfn o a su representante, de posibles

daficiencias que pongan en peligro a sus compajieros o a la empresa
nisma. ‘
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+0Obligaciones de no hacer: Contenidas en el artfcu-
lo 135 <'le la ley y que implica una abstencién.

Queda prohibido a los trabajadores:

-Realizar actos que pongan en peligro su vida, la
de sus compafieros, a la empresa o a terceras personas (fraccifn I).

~Faltar sin justificacifn al trabajo y sin permiso
del patr6n (II). )

-Bustraer de la empresa materiales sin permiso (III).

-Presentarse a trabajar ebrio o drogado, excepto si
as ﬁor prascripcifn m&dlél (IV y V.

-Portar armas en las horas de trabajo salve que el
trabajo asf lo exija (VI).

-Suspender labores asin autorizacifn del patrén(VII).

=Realizar colectas en el centro de trabajo (VIII).

~Pestinar los instrumentos de trabajo a otra activi
dad (IX).

-Hacer propaganda en horas de trabajo (X).

-Una mis la encontramos en la fraccifn XIIL del ar-
tfculo 134 de la ley que dice: Revelar secretos técnicos comercia-
les, de fabricacifn y administrativos propios de la empresa.

Obligaciones Complejas

Dice el maestro Divalos: "...son aquellas en las que se
refinen varias obligaciones simples, o sea, que se juntan las de ha
cer, no hacer y dar.* 61

Estas obligaciones elt_!n contenidas en ﬂ.gunu fraccio-

nes del artfculo 134 y son:

61.- D§v¢101 aosﬁ, ob cit, p. 264
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-Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
le sean aplicables (fraccién I).
=Observar las medidas preventivas e higi8nicas que sefia-
len las autoridades, asf como las que indiquen los patrones para
su seguridad (II).
-Realizar el trabajo sefialado por el patron o su repre-
sentante a cuya autoridad estfn subordinados (III).
-Observar buenas costumbres durante el trabajo (VII).
-Somsterse a las revisiones médicas previstas en el re-
glamanto interior de la empresa, a fin de verificar si no se pade-
ce de alguna enfermedad contagiosa o incapacidad (X).
b) Obligaciones de los Patrones
También las obligaciones de los patrones se dividen en
simples y complejas, pero adem&s, se agrega a las simples las de
tolerar.
Obligaciones Simples
+Obligacionea de dar: El artfculo 132 de la ley con
tiene dichas obligaciones que son: Es obligacifin de loa patrones:
-pagar ios salarios e indemnizaciones al trabajador
(II). - -Proporcionar los inastrumentos especiales de traba-
. jo, debiendo entregarlos en buen estado, reponiendolos cuando de-
jen de ser Gtiles (IXX).
~Proporcionar un local para que el trabajador guar-
de sus Gtilea y herramientas propiaa (IV).
-Mantener un nfmero de asientos suficientes a dispo
sicifn de los trabajadores en oficinas, hoteles, restaurantes, etc.

w.
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=En el caso de que cuente con més de 100 trabajado-
res y menos de 1000, deber& sufragar por su cuenta, la beca de un
trabajador o su hijo, en estudios técnicos, industriales o pricti-
cos; si el nfmero de trabajadores excede de 1000, serin tres los
becarios (XIV).

-Proporcionar medicamentos profilficticos que la mis
ma autoridad determine, si en el lugar de trabaio hay peligro de
enfermedad tropical o enfermedades end@micas o epidemia (XIX).

-Proporcionar un terreno para la inatalacién de mer
cados, centros de recreacién y edificios municipales; si la pobla-
cifn £ija del centro rural de trabajoc excede de 200 hubitantes_ Y
el poblado préximo estf a una distancia de 5 kilometros (XX).

-Proporcionar un lugar a los sindicatos, para insta
lar sus oficinas en los centros rurales de trabajo. .

+Obligaciones de hacer: Comprendidas dentro del mis
mo artfculo 132.

El pntrbn tiene la obligacifn de:

-Expedir cada quince dfas, a lbucltud de los traba
jadores, constancia escrita de los d;as trabajados y salario perci
bido (VII). .

=Expedir al trabajador que lo solicite o se separe
de la empresa (en el t8rmino de tres d;n), constancia escrita de
sus servicios (VIII).

-Hacer del copouimiento del sindicato, de las vacan
tes o puestos de nueva creacifn, ast como a los trabajadores de ca
tegorfa inmediata inferior (XI).

~pifundir y fijar las disposiciones relativas a se-
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guridad e higiene en el centro de trabajo (XVIII).
-Hacer las deducciones de las cuotas sindicales or-
"dinarias a peticifn.de los lindicntos- (XXII).

-Hacer las deducciones de laa cuotas, para la cons-
titucifn y fomento de sociedades cooperativas y cajas de ahorro
(XXIII)}. )

-Participar en las comisiones que de acuerdo a la
ley deban integrarse (XXVIII).

+0Obligaciones de no hacer: Una de ellas eatd conte-
nida en la fraccifn VI del articulo 132 que establece:

~-Los patrones no pueden dar mal trato de palabra o
de obra a los trabajadores.

Algunas més s2 éncuentran en .el. artfculo 133 de la
ley que establece las siguientes prohibiciones: .

~Rechazar a trabajadores por tazpn de edad o Eexo
.

Dentro de esta fracci.pn.' en la que se obliga a los
patrones a no rechazar a algin tipo de persona en especial y como
apoyo a nuestra propuesta de reforma al ut_iculo 123 Constitucio-
nal, podi‘!amoa incluir a los minusvalidos o personas que presentan
alguna limitacifin, siempre y cuando demuestren ser capaces para
desempafiar el trabajc. A fin de que se modifique dicha disposici-
cisn en beneficio de estas personas, la fraccifn pudrfa quedar co-
mo siguet

-Rechazar a trabajadores por razén de edad, sexo o
porque presenten alg@ln tipo de deﬂcivcnciu t_iqicu, siempre y cuan-

do demuestren que pueden realizar el trabajo.
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=Obligar a los trabajadores a comprar artfculos de
consume en un lugar determinado, asf como récibir dinero por acep-
tar a un trabajador en la empresa (II y III).

-Inmiscuirse en la actividad sindical de sus traba-
jadores (IV y V). ’

-Realizar colectas o suscripciones en el trabajo
(Vi) .

=Realizar actos que limiten los derechos otorgados
por la ley a los trabajadores (VI1}.

~Realizar propaganda pol._!tica o religiosa (VIII).

-Boletinar al trabajador para que no se le propor-
cione trabajo (IX).

-Portar armas en el interior de los centros de tra-
bajo (X).

-Presentarse ebrio o drogado al centro de trabajo
(XI).

+Obligaciones de tolerar: El tolerar implica consen
tir ciertas situaciones o conductas de los trabajadores, derivadas
del articulo 132; estas son:

=-Conceder tiempo al trabajador para votar y para el
cumplimiento de los cargos pdblicos (IX).

-Permitiyr al trabajador faltar al trabajo para de- -
sempeiiar algQin cargo sindical o del EBatado (X).

-Consentir a las autoridades laborales, la inspec-
cifn y la vigilancia de los establecimientos para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo (XXIV).

obligaciones Complejas
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Como ya mencionamos, estas re@nen varias obljgaciones
simples para lograr un fin con@n.

El artfculo 132 consigna entre otras:

-El patrén debe cumplir con las disposiciones de las nor
mas laborales vigentes en su empresa (I).

-Cooperar con las autoridades laborales en materia de e~
ducacifn para la alfabetizacién de los trabajadores (XIII).

-Proporcionar capacitacifén y adiestramiento (XV).

-Todo centro de trabajo debe constituirse conforme a las
medidas de seguridad e higiene marcadas por la ley (XVI).

=-Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene a
fin de evitar accidentes y enfermedades (XVII).

-Fomentar las actividades culturales y deportivas en los
trabajadores de su empresa proporcionandoles material y equipo su-
ficientes (XXV). )

-Realizar las deducciones al salario del trabajador para
el pago de los creditos otorgados por el Fondo de Fomento y Garan-—
tia para el Consumo de los Trabajadores (XXVI).

-Facilitar a las mujeres emharazadas, la proteccién que
dispongan las leyes y reglamentos (XXVII).

Estas disposiciones legales referentes a las condiciones
generales de trabajo, todu allas com:eniﬁu en la Ley Federal del
Trabajo, son totalmente aplicables al Smbito laboral en que pudie-
ran situarse las personas con par8lisis cerebral. Condiciones que
no se ven alteradas para favorecer a estas peraonas en relacifn
con otros trabajadores -salvo el casc en que pugnamos por la obli-

gacién de los patrones de no prohibir el trabajo a estas personas,
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8i estas demuestran que pueden cumplir satisfactoriamente con el
mismo.

No somos nosotros quienes solicitamos esa igualdad, ya
que incluso, al comenzar este trabajo nuestra idea era la de soli-
citar una serie de ventajas para estas personas en el trabajo por-
que las crefamos necesarias, y crefmos también que esto les facili
tarfa su desenvblvimiento en la vida laboral, sin embargo, y vol-
viendo a insistir, son ellas, las personas que brenentun dicha le-
.8ifn, quienes han rechazado esta eapecie de proteccifn, este bene-
ficio que muchos quisieramos darles por el hecho de que presentan
algn tipo de incapacidad motriz, y los conuidaramos‘ no aptos para

el desempefio de cualquier actividad. Estamos conscientes de que no

todas las per; pued d pefiar con la misma habilidad una
misma actividad, por eso, hicimos una diferenciacifn de los grados
en que puede manifestarse esta_leai&n y por ende, la habilidad que
en cada uno de ellos puede desarrollarse, y es en esta medida, en
la que se solicita sean exigidas estas perscnas para obtener de
ellas respuestas favorahles en el trabajo; pero no 1o dejemos ahf,
un trabajo no implica necesariamente fuerza, habilidad o destreza
ffsica, se nos olvida algo muy importante en lo cual pueden enca-
jar de una mejor manera eatas personas: el aspecto intelectual. No
olvidemos que la par&lisis cerebral no esta asociada necesariamen-—
te con deficiencia mental.

Y bien, demos lugar al quinto y Gltimo capftulo, en
donde detallaremos loa aspectos de la formacién integral, al.I. como
la bolsa de trahajo, propuestos con el fin de canalizar a estas

personas a la vida productiva del pafs.



CAPITULO V

PROPUESTA DE UNA BOLSA DE TmMO

PARA PERSONAS CON LIMITACION FISICA

Tomando como base estos cuatro capftulos anteriores, en
donde fundamentamos el derecho al trabajo de las personas con par&
lisis cerebral, su capacidad, alcances y ubicacifn dentro de las

disposiciones laborales, se desprende nueatra p

ta fund

tal: Una bols'a de trabajo; esta bolsa de trabajo funcionarfa no
unicamente para estas personas, sino para todas aguellaa que pre-
sentan una limitaci6n en general. Un organismo a través del cual,
esta gente canalizarfa sus inquietudes de producir, de crear, de
demostrarnos que son Gtiles como lo somos todos los seres humanos.
Esta bolsa de trabajo es la culminacifn de nuestra tesis,
que no termina ahf, en la investigacifn, puesto que personas con
limitaci6n ffsica siempre habr& y siempre existirs gente que quie-
ra trabajar y superarse; por otro lado la demanda de trabajadores
subsistiri mientras el desarrollo de un pats sea constante, luego
entonces, la colocacifn de estas personas en las diferentes empre-
sas, serf nuestro paso siguiente, esperando que la exigencia de
trabajo proclamada por estas personas encuentre raspueléa en empre

sarios que admitan y reconozcan su potencial productivo,
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Antes de entrar en los detalles y estructura de este or-
gano de colocacifn, sefialaremos algunag definjiciones del mismo.

El maestro Marioc de la Cueva define la colocacifn de los
trabajadores como: "...la actividad encaminada a poner en contacto
a los trabajadores que buscan ocupacifn con los patrones en cuyos
establecimientos existen plazas vacantes.” 62

Krotoschin entiende por colocacifn de trabajadores:

"...aquella actividad que, de modo organizado, trata de facilitar

la busqueda y o« ucién de un empleo existente id8neo o de un
trabajador que pudiera ocuparlo." 63

Para el maestro Guillermo Cabanellas la colocacifn de
trabajadores consiste: ", ..en asegurar una distribucifn racional
del trabajo regulando la demanda y oferta del mismo al poner en
contacto a los trabajadores que necesitan o desean ocupacibn y a
los patrones que tienen empleos vacantes." 64

Esta colocacifn procura gue un trabajador sin empleo,
sea canalizado a una acti&idad adecuada, a fin de aplicar su acti-
vidad laboral de acuerdo a su capacidad y condiciones.

Con estos conceptos, podemos fijar ya, los lineamientos

y fines que persigue nuestra multicitada bolsa de trabajo.

BOLSA DE TRABAJO
PARA PERGONAS CON LIMITACION FISICA

A:-C.

1.- Objetivo.- La finalidad de proponer la creacifn de una bolsa

62.~ De la Cueva, Mario, ob cit, p. 19
63.- Xrotoschin Ernesto, ob cit, p. 289
64.~ Cabanellas, Guillermo, ob cit, p. 399
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de trabajo para personas con par8lisis cerebral y en general para
gente gue presenta algfin tipo de limitacién ffsica consiste , por
un lado, en que estas personas al afiliarse a este Srgano de colo-
cacifn encuentren respuesta a sus demandas de trabajo y por otro,
el gque las empresas tanto del sector pfblico como privado que re-
quieran de profesionales, técnicos o s6lo manc de obra y que estén
en disposicién de contratar a estas personas, descubran en ella a
gente capaz, a gente responsable, a gente con desecs de superarse
y algo muy importante, a gente que trae consigo una formacifn labo
ral, psicolBgica y de convivencia, anterior a su integracifn a al-

guna compafifa.

2.~ Funciones.- La bolsa de trabajo funge como un organismc que re
presenta y coloca a posibles trabajadores de diversas asociaciones,
escuelas y centros dedicados a la formacibn y rehabilitacién de
personas con alguna limitacién fisica, guienes deberfin recibir una
preparacién psicolégica, social y laboral suficiente y adecuada pa
ra su 6ptimc desarrollo en un lugar de trabajo. Esia preparacifn
la reciben en la misma institucibn, qﬁien a su vez ha sido asesora
da por el centro de formacién integral piloto, ya que en @iltima
inatancia, se pretende que todas estas asociaciones, escuelas e
instituciones constituyan centros de formacidn integral incorpora-
dos a la bolsa de trabajo.

Las funciones de la holgsa de tyxabajo son las siguientes:

a) La blsqueda de empresas dispuestas a contratar a per-
sonas con limitacién £fsica.

Esta investigacifn de empresas se hari a traves de la
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concertacifn de citas via telefénica, en la que un trabajador so-
cial dara a conocer a la empresa viniuda.v todos los aspectos que
se manejan dentro de la bolsa de tnbajo tales como: el porque se
trabaja con personas que presentan alguna limitacién; la formacién
social, psicolfgica y laboral que se les imparte, asf como el fun-
cionamiento de la bolsa en relacifn con la compaiifa una ver que re
quiera de sus servicios.

b) La difusifn en los diversos medios de comunicacidn so
bre la existencia de este organismo.

Como apoyo a esta busqueda de P as, t s la difu-

8i6n llevada a cabo de una manera indirecta, a través de la publi-
cidad consistente en: ‘
=Folletos
' -Carteles

-Conferencias

-Campafias de radio y televisifn

A través de estos medios, se darfa a conocer la existen-—
cia de este 8rgano de colocacisn a una mayor cantidad de empresas,
en alguna de las cuales podrfamos encontrar gente 1nterennda en co
nocer sus servicios.

¢} Mantener comunicacifn constante y personal con las em
presas, a'fin de conocer sus carencias de personal.

Una vez establecida la relacisn con alguna compafifa, es-
te organismo mantiene un contacto permanente con ella, a fin de co
nocer de una manera mis rfpida la falta de personal en algln pues-
to, o bien, 1a creacitn de nuevos empleos en la misma. Este contag

to, tambisn se lleva a cabo por medio de visitas que realizarén
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los trabajadores sociales.

d) Remitir candidatos a las empresas solicitantes.

Cuando una compafifa solicita personal para que este se
presente lo més pronto posible, se hace una seleccifén de posibles
candidatos para la ocupacifn del puesto; hecha la seleccifin, se
las remite a la empresa solicitante a fin de que sean entrevista-
dos y pusden, posterioirmente, comenzar a trabajar si ambos empresa-
trabajador llegan a un acuerdo.

Este 6rgano de colocacifn cuenta adem8s con un registro
de los posibles candidatos afiliados, quienes han .quedado debida=-
mente inscritos al llenar una solicitud ae .inscripcidn, contenien-
do todos los datos personales del solicitante, con los cuales se
hard una clasificacifn para determinar el grado de preparacién y
posibilidad motriz (en caso de gque se solicite mano de obra). Asf,
una ver que le sea solicitado personal a este organismo, se podrd
realizar una seleccifn de los unpiraﬁtes con que se cuente y esta-
blecerse un vinculo oferta-demanda de trabajo.

e) bar a conocer a sus afiliados y a sus asociaciones,
las posibles ofertas de trabalo. .

Ademfs del vinculo que sefialamos en el punto anterior,
que se establece, al hacer este $rgano una seleccifn dé candidatos
por medio de sus hojas de inscripcifn, para posteriormente hablar-
les por telé&fono y hacerles conocer la oferta de trabajo y de inme
diato remitirlos a la compaiifa, este organismo pone a disposicién
de sus afiliados una carpeta de ofertas de trabajo en la que se a-
sientan: nombre de la empresa solicitante; el tipo de emplec que

se requiere, asf como las prestaciones que ofrece la misma.
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Los interesados podrén dirigirse personalmente a la compafifa o
bien, podrin solicitar a esta institucién concerte una cita con la
persona indicada de la empresa y asf puedan acudir y ser entrevis-
tados de una manera mfs formal.

Como podemos cbservar, la diferencia entre estas dos for
mas de noticiar a nuestros afiliados las ofertas de trabajo estri-~
ba en que en la primera, el requerimiento de perscnal solicitado
por alguna compafifa es miis urgente y quizd de un grado de prepari-
cién especial, de ahf la necasidad de llevar a cabo una selecci8n;
ahora bien, en caso de no contar con el personal para cubrir el
puesto en ese momento, se notifica a la empresa inmediatamente pa-
ra que ese personal sea requerido en otra institucién como puede
ser la Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional Autonoma de M8~
xico con la que podrfa convenirse un intercambio de informaciSn en
este sentido; en la segunda forma, no hay ya esa seleccién y por
lo tanto eu‘lquier individuo puede acudir a la compafifa que solici
te el puesto, siempre que esté en posibilidad de hacerlo.

£) Elaborar y mantener actualizado un registro eastadisti
co de la oferta-demanda gue manejamos.

Este registro estadfstico funcionarfa unicamente como
instrumento de informacifn acerca de:

=Los puestos que han sido solicitados

-Los puestos que mis han sido solicitados

-Las compaiifas con las que sme trabaja

~Las compafifas que mostraron desinter8s

~El personal afiliado y su clasificacifn segin su perfil
de prepa'rnémn y habilidades
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R . =El ndmero de personas que se ancuentran trabajando en
ese momento

=Y por dltimo, las ocupaciones o cargos que no han podi-
do cubrine.. v

g) Reclutamiento del personal que forme parte de este
organismo (este punto lo detallaremos en un inciso aparte).

h) Organizar dinémicas en donde los individuos en espera
de sar contratados, conozcan las experiencias de aquellos que ya se
sencusntren trabajando.

El objetivo de llevar a cabo estas dinfimicas, consiste
en que de alguna mnﬂera las personas queA ya trabajan, al contar sus
experiencias a los que estin en espera, les abren un poce las
puertas antes de que tengan un contacto proplo.con un trabajo, los

" hace ser menos inseguros y les quita un poco el miedo a esa primera
experiencia, ademis estas dinfimicas funcionan no s8lo para aquellos
que son primerizos, sino también para qulejun aentin contando sus ex
periencias, pues con experiencias de otros compafieros pueden mejo-
rar su entorno laboral.

i) Hacer un seguimiento de los individuos que ya han si-
do colocados en alguna empresa, para conocer su desenvolvimiento en
la misma. 7

Este sequimiento permite al trabajador social conocer la
adaptacién que ha tenido el trabajador con el ambiente que le rodea
Yy 8i este le re-ulta' favorable, asf como también, la aceptacifn que
.ha tenido la gente hacia esa persona que de alguna manera ve dife-

rente.

j} Realizar entrevistas periSdicas (cada treinta dfas)
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con los patrones, a fin de conocer si estfn o no conformes con el
trabajo desempefiado por la persona que se encuentre laborandoc en
su empresa.

En el caso de que un patr6n haya tenido experiencias des
.favorables con gente que presenta alguna limitacifn, es posible
que quiera romper relaciones con este organismo y no desee volver
a tener trabajadores de este tipo, esa por ello que a través de es-
tas entrevistas se conocen con oportunidad sus puntos de vista,
aal, se platica con el trabajador sobre el problema verificando su
origen, atacfndolo si es necesario, desde la formacifn gque se les
imparte en los centros integrales.

k) Dar asesoramiento jurfdico-laboral a los egresados de
este organismo.

Este asesoramiento va desde la informacién que se les da
a nuestros recifn ingresados sobre aspectos legales b&sicos en el
trabajo, hasta consultas que se les imparten (todo esto en forma
gratuita), si las personas tienen algln problema laboral en sus
centros de trabajo.

1) Revisidn médica gzatﬁita a nuestros afiliados (consul
ta general) para conocer su estado de salud, asf como la prepara-
cifn de pliticas con el psicblogo tendientes a reforzar los patro-
nes de conducta y personalidad impartidos en los centros de forma-

cifn integral.

3.~ Personal.- El personal de nuestras oficinas podemos dividirlo
en dos tiposs

=Administrativo
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~Profesional

Personal Administrativo

El personal administrativo estarfa conformado por fami-
liares de personas con limitacifn, gente misma con limitacién o
bien voluntarios, que pasarfan a formar parte de los asociados de
este organismo deade el momento en que aportaran su trabajo a esta
labor de solidaridad.

Este personal se encargarfa de ;tender en ventanillas,
dando informes sobre los servicios que ofrece la bolsa de trabaijo,
as! como recibiendo los documentos de inscripcifn de personas inte
resadas en afiliarse a este organismo.

También se requeriria de personal que procesara los da-
tos de nuestros afiliados y los clasificara, auxiliandose con un
sistema de computacién que haga mis eficiente el manejo de esta in
formacién.

Nuestro personal administrativo contarfa con servicio de
comedor gratuito; se les entregarfa gquincenalmente un abono de
transporte para su traslado a las oficinas, y.se les properciona-
rfan vales de despensa (estos filtimos si cubren con puntualidad y

agistencia los horarios que les sean asignados).

Personal Profesional
El segundo tipo de personal es el profesional, y lo inte
grarfan estudiantes pasantes de las carreras de:

~Dexrecho
- =Psicologfa
-Trabajo Social
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-Medicina

A estos estudiantes podrfa liberarseles su servicio so-
cial y obtener becas de estudio.

Los pasantes de Derecho estarfan a cargo .de la organiza-
cifn y funcionamiento de la bolsa de trabajo, asf como del asesora
miento jurfdico-laboral a los trabajadores que p\idieran encontrar
algln problema en el desempefio de sus actividades.

los psic8logos se encargarian de realizar las entrevis-
tas a los reciep ingresados a este organismo, llevarfan a cabo las
dindmicas con gente que ya trabaja y gente que afn no tiene esa ex
periencia y un aspecto muy importante, mantendrfan una comunica-
cifn constante con los centros de donde provienen los candidatos,
para contar con antecedentes tanto a nivel de formacifn integral
{ver como respondic el individuo en el curso) como clfnico de ca-
da individuo en particular.

La labor de los .ttmjadoral sociales sn primer lugar,
consiste en dar la informacifén adecuada a las empresas que han si-
do contactadas a fin de que se afilien a los servicios que ofrece
esta organizacifn. Hacer el seguimiento a los trabajadores, de ma-
nera que podamos conocer su desarrollo en la empresa; n-; mismo,’
sfectuar las entrevistas con los patrones o empresarios para cono-
cer sus puntos de vista acerca de los nrv_icion que se les estin
proporcionando.

Tienen bajo su responsabilidad también, la distribucién
de follatos y carteles asi como la organizacifn de eventos y confe
rencias con el fin de difundir los servicios que pmpotélonn esta
balsa de trabajo.



124

El mfdico trabajarf por medio de la concertaci8n de con-
sultas gue los jﬂliados tramitar&n por medio de la oficina de es-

te organismo y que no ir% m&s alls% de la consulta general.

4.- Centro de PormaciBn Integral.~- Existen dos razones fundamenta-
les por las que se pretéﬁde establecer este centro de !omaci?n in
tegral; la primera: dar a los individuos gque quieran entrar a tra-
bajar loas elamantos bisicos que todo trabajador debiera saber al
momento de ingresar a una empresa, para su 8ptimo desarrollo en 1a
misma. Estos slementos consisten en temas o plticas que se les im
partirin en las freas de:

=-Legislacifn laboral
.~Relaciones humanas
-Conducta y personalidad

La segunda de las rasones es la de crear talleres dentro
del centro mismo, en donde se les ensefie 2 estas personas un ofi-
cio, asf su formaciSn serf completa.

Estos talleres podrfan ser de:

~Jugueterfia - ~Plomerfa

~Carpinterfa . -Electricidad

-Sexigraffa -Refrigeracifn

~Computacitn ~Corte y Confeccifn
~Mecanograffa -Encuadernacién y Marroquinexfa
~Contabilidad

No hablamos de que todos estos. talleres ‘deban funcionar
an llqgn centro de formacién, 'cada‘ centro, de acuerdo a sus posibi
lidades, decldir! que talleres serf& conveniente manejar.

La idea de este centro de formacifn integral, tendr8 co-

mo punto d.‘pu‘ti.da las instalaciones del APAC, en donde cuentan
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ya con la experiencia en el manejo de talleres, en los que se ense
fian diversidad de oficios a las personas con parilisis cerebral, y
que es, como dijimos, uno de los objetivos del centro.

Una vez iniciado el proyecto de este centro piloto, se
pretende asegorar a otras instituciones que tambi&n manejen perso-
nas que presenten alguna limitacién, a f£in de que se imparta el
curso propedéutico y existan -si hay manera- talleres en los que
igualmente se enssfie un oficio a las personas. Ya con un oficio y
_habiendo tomado el curso, la bolsa de trabajo estar8 abierta para
cualquier individuo que venga de estas instituciones para canali-
zarlo en algtn trabajo.

Cursc PropedSutico

Este curasc estd integrado -como ya mencionamos- por plé&-
ticas y dinfimicas en los émpol de: nociones bisicas de derecho la

boral, relaciones h as y ta y P alidad. El curso ten~-

drd una durlci@n'dc una semana de tres horas diarias, de ocho a on
cea de la mafiana. ’
El lunes se trabajard con los aspectos més importantes

h,

. gue un trabajador debe resp de der s 'y obligaciones

tanto de trabajadores como de patrones, contrato individual de tra
bajo, contrato colectivo y condiciones generales de trabajo.

El martes la,toca:‘ el tema del trabajo, desde el punto
de vista del valor intrinseco que r;pro-.nta, es decir, responsabi
1idad laboral, significado del trabajo, cuidado y mansjo de mate-
riales etc.

El miSrcoles se abordarfa el tema de conducta y persona-
lidad. En esta Srea es importante realizar dinSmicas, ejexcicios y
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cusstionarios, a fin de identificar el carfcter de cada persona,
saber lo que es carficter, y cuantos tipos de €ate existen, ya que
se debe insistir que hay cosas que no se pueden cambiar de una per
sona pues constituyen la esencia misma de su perasonalidad, pero st
hay aspectos o zonas moldeables que pueden baneficiar al propio in
dividuo y a las personas con las que se relaciona.

El jueves y el viernes se tratarfa el fltimo tema del

curso referente a las relaciones h ¢ que c© es la parte
mis importante y sobre la que debe ponerse mayor Qntnﬂil. En estos

dos d;n se habla de las raglas de convivencia, de gque el hombre

es un ser social y por lo tanto, debe aprender a compartir el espa
cio con los demis ya que en la medida en que tratemos a una perso-
na, sn osa medida seremos tratados. Se habla también de la solu-
cl@n de problemas con los compaferos de trabajo, con la familia,
etc,

En este espacio, se habla también del aspscto personal
del individuo, su aseo, la actitud que debe reflejar cuando tiene
contacto con otras personas, es de’cir, consejos tendientes a aumen
tar la calidad en el trato de los seras humanos entre si.

Personal

El mismo versonal que labore en la bolaa de trabajo, se-
rf ¢l que se encargue de la imparticién de los cursos. Por trnt-r;
se de estudiantes pasantes, que tal vez no tengan la experl.encia
suficiente para afrontar un curso, existirf un psicf6logo, un aboga
40 y una persona especializada en relaciones hu-nnnl; quienes se
encargarin de dar a su vez un curso a los estudiantes, para que

puedan desenvolverse mejor en la materia que les corresponda.
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De esta manera se conforma la estructura del centro de
formacifn integral, que servir8 de semillero de trabajadores a la
bolsa de trabajo, fungiendo como entidad auxiliar en la que el in-
dividuo, ademfs de aprender un oficio, recibe un curso que lo pre-
para para enfrentar las vicisitudes del trabajo y todo lo que este

lleva implicito.

5.- Programa Servicio Social.- Este programa “Servicio Social%, es
otra de las funciones de este 8rganoc de colocacifn, sin embargo,
preferimos hablar de el como un tema especial debido a la importan
cia gus representa.

El programa consiste fundamentalmente en que este orga-
nismo, conviene con los patrones o emprasarios, al que la persona
con limitacifn cumpla una especie de servicio social con duracién
de seis meses y sin ningn tipo a- relacifn laboral, para poder ad
quirir conocimientos ptl'eti.ctu en el trabajo u oficio que hayan
aprendido, de tal manera que al finalizar el mismo, no tengan pro-
blemas en su contratacién con otra compafifa por falta de experien-
cia.

Tnbiﬁn se puede dar el caso, de que al témmino de la
prestacifn del servicio la compafifa en que este se llevo a cabo,
contrate a la persona y nazca a la luz del Derecho una relacifn la
boral. Estas personas que realicen el servicio social, podrén reci

bir apoyo oconp-ico de parte de la empresa.

6.- Procedimiento de Afiliacifn.- Kl procediaiento de afiliacifn a
aste organiamo, se basa principalaente en el aprovechamiento que
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los interesados hayan tenido del curso propedéutico de
formacifn integral del que ya hemos hablado.

A aquellas personas que ya han tenido algin tipo de ex~
periencia laboral, podrf exceptuarseles de tomar este curso, pre-
via entrevista con el psicSlogo de este 8rgano y si su descicifin
al final de la misma estriba en ese sentido. Ya tomado el curso, O
bien, exceptuadc sl mismo, los interesados deberin recoger en la
oficina de la bolsa de trabajo una hoja de inscripcién, en la que
deberfn vaciar todos sus datos, a fin de tener un pecfil del indi-
viduo, hacer la clasificacifn en base a sus datos, y ast poder de-
teminar en ¢l momento en que se haga una seleccifn, si ese perfil
del individuo es el adecuado a las necesidades de la empresa soli-
citante. Deberfn entregar también dos fotograffas; una para expe- .
dirles una credencial que los acredite como afiliados a este 8rga-
no ante las -prounn. a las que sean remitidos, y para poder hacer
uso del catlogo de ofertas; la otra se destinarf a su expediente
personal, Curriculum vitae de .u:pdiol, oficios o trabajos anterip
res, .l; como un comprobante de domicilio.

Ya cumplidos estos requisitos, |§ les expedirf la cre-
dencial en un término de dos dfas, y a partir de esa facha podrin

hacer uso de los servicios :iuc esta bolsa de érnbajo proporciona.

7.~ marco Jurfdico.- La forma jurfdico-administrativa que conside-
ramos fdonea para la constitucifn de la bolsa de trabajo es la de
una Asociacifn Civil, cuyos bienes ser&n manejados por un patrona-
to.

£1 patrimonio de esta asociacifn estars constituido por:
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-las aportaciones iniciales de los asociados

~donaciones

-ingresos provenientes de la realizaci®n de eventos re-
creativos y sociales

-y cualquier otro que reciba bajo cualquier tftulo jurf
dico

La Asamblea General de Asociados, serf el 8rgano supre-
mo de la asociacifn, quien se encargarf de tomar las decisiones ad
ministrativas y de organizacifn de la misma.

La denominacién de esta asociacién serfa:

“PATRONATO BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAS CON LIMITA-
CION FISICA, A.C.", debiendo constituirse ante Notario Pdblico, pa
ra posteriormente llevar a cabo los tramites necesarios a fin ‘de
obtener su inscripcifn ante el Registxo PGblico de la Propiédad Yy
el Comercio y ante el Registro Federal de Contribuyentes, ya que
para efectos fiscales, las aportaciones de los particulares sexfn

deducibles de impuestos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La parflisis cerebral es una lesifn que se presenta a ni-
vel de sistema nervioso central y gque aparece ya sea durante la
gestacifn, el parto, o bien, el periSdo neonatal, afectando el

drea motriz del individuo.

SEGUNDA: La parilisis cerebral, en el sentido estricto de la pala-

bra, s6lo se origina en edad temprana.

TERCERA: Esta lesifn, atn y cuando afecta al cerehro, no debe con-
fundirse con deficiencia mental; esto porque su nombre: par8lisis
cerebral, se presta a que las asocien como entidades similares,
siendo que son dos crastornés completamente distintos, en donde el
primero limita el aspecto fisico-motor del individuo y el segundo,

el aspecto mental-intelectual.

CUARTA: Existen casos en donde la par&lisis cerebral se hace acom-
paiiar de otros problemas o complicaciones en grados diversos tales
como: sordera, dificultad en el lenguaje, ceguera o deficiencia

mental.

_QUINTA: Las personas con parflisis bral son gant que piensan

y sienten como cualquier otra a la que pndl.ri llamarsele normal.

SEXTA: Al no existir deficiencia mental como caxacterfstica primor-

dial de esta lesilin, podemos hablar de. qus no se ven afectadas por



131

ninguna de las incapacidades seflaladas por la ley, concretamente
el artfculo 450 del C8digo Civil (salvo que se trate de sordo-mu

dos que no sepan leer ni escribir).

SEPTIMA: La adicifn al artfculo 123 de nuestra Constitucifn Politi
ca, que transforma el derecho al trabajo en un derecho de jerarqufa
constitucional, entrafia el reconocimiente formal del derecho natu-
ral que todos los hombres tienen de 'obf.gner un trabajo Atil y dig-
no, que les permita satisfacer sus necesidades individuales y so-

ciales, pero a la vez, trae aparejada la obligacién de l.a»sociedld
en su conjunto, de proveer y PERMITIR EL ACCESO a los medios apro-

piados para el ejerc1c16 pleno del derecho al trabajo.

OCTAVA: AlGn y con esta adicién al artfculo 123, en donde se especi-

fica que todos los hombres tienen derecho al trabajo, se sigue ne-

gando el empleo a las personas con parflisis bral sin cc

o comprobar si tienen la capacidad suficiente para desempefiarlo,

simplemente s¢ les rechaza por p tar alguna na!fo:iacian, que .
todavia no es entendida por muchas perasonas que se dicen ser norma

les.

NOVENA: R8s pOr 4sto gue creemos necesaria la inclusifin de un segun-
do pirrafo al artfculo 123 constitucional, espacificando que no po-~
drd negarse el trabajo a persopas que presanten algin tipo de defi-
ciencia ffsica, siempre qus desuestren ser aptos para cumplirle.

DRCINA: Bn el mismo sentido y oomo apoyo a 1o anterior, proponemos
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también la insercifn de esta idea, en la Ley Federal del Trabajo,
precisamente dentro de las obligaciones de no hacer por parte del

patrén, artfculo 133 fraccién I.

DECIMA PRIMERA: Por lo que respecta a la obligacién de proveer y
permitir el acceso a los medios para hacer efective aste derecho
al trabajo, especificamente en relacién con las .perlonaa que pre-
sentan parflisis cerebral, nos corresponde a todos _aquallo- que
tongl._-ol la posibilidad de brindarles una oportunidad -si nos soli
citan empleo- para que nos demuestren si son o no capaces de ejecu

tarlo, sin prejuiciarnos en que no lo van a poder hacer.

DECIMA SEGUNDA: No estamos abogando porque se tenga a estas persc-

nas trabajando por lfstima sino por lo que valen, tampococ se lucha
porque se modifiquen las condiciones de trabajo en ‘su beneficio,

Ya qus es as0 1o que piden: IGUALDAD, de tal manera que si no satis

los req imi p:opldl del trabajo, serén igualmente re-
chazados por no tener esa capacidad; la diferencia estriba en que

ya tuvieron la oportunidad de demostrarnoslo.

DECIMA TERCERA: La finalidad de prop 1a :£6n de una. bolsa
de trabajo consiste por un lado, en que estas personas al afiliar~

e P ta a sus 4 das de trabajo y por el otro,
el que las empresss en dhponlc!.pq. de bntnmln, descubran en

ellas a gente responaable, cap y sobre todo p aa.

DECIMA M"rgn Apoyando a la bolsa da tr-hnjé penssmos tmmbifin en
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1a creacifén de un Centro de Formacifn Integral, en el que se ins-
truye a las personas sobre temas varics, con lo cual se prepara al

individuo para colocarlo més adelante en un trabajo.

DECIMA QUINTA: Todos tenemos defectos y'v.lrtudel, desgraciadamente
los primeros nunca se escapan del ojo critico del hombre, que mal
hace en enjuiciarlos sin antes conocer si esteb defecto nos permite
convivir en paz y en armonfa con los demfs.

Preguntate: ¢ Cuanto esfuerzo te costo llegar a donde es-
tas ?, ¢ Eres ciego, sorde, no puedes caminar, te resulta diffeil
hablar, comunicarte con los demés ?

¢ Porque no darles una oportunidad ?, todo al mundo la

b

» las per con parflisis cerebral también lo hacen y TU

puedes tener una en tus inano-.

Parte el cielo y dl la mitadiciensnas
omia....one.n

O todOesccinsnn
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