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INTRODUCCION

El tema gque en la presente tesis desarrollamos, es
8in la wmenor duda de gran importancia para quienes estudiamos
el derecho, en nosotros slempre ha estado presente la inquietud
sobre lo que éignifica el térumino de justicia social, asi
como tawbién el alcance que tiene el derecho del trabajo en

la realizacién de la uisma.

Sabemos que, sobre nuestro tema de estudio se han
dado diversas y encontradas opiniones, hay quienes lo ven
como una utopia y quienes, como nosotros, tenemos la conviceidn
de que si bien en 1la actualidad no la encontramos en sus total
alcance y magnitud dentro de nuestro sistema Jurfdico, sf
ha de llegar el dfa en el que ésta se desarrolle plenamente,
pues, no es posible pensar que siempre existird la explotacidn
del hombre por el hombre, ya que esto nos reduciria como seres

humanos.

En México se viene gestando de tiempo atrds, una
idea revolucionaria que traerd consigo el cambio de las condi-
ciones econdémicas en nuestro pais, al pretender la socializa-
cién del capital y con ello la desaparicién de las clases
sociasles; y es por ello que, nosotros proponemos, COmO Yya
lo han hecho otros autores, que nuestros trabajadores tomen

conciencia de su situacién y se esfuercen por superarla.
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En nuestro primer capitulo versmo‘a,lé's""coh'ceptos’
mis importantes que nos servirdn de base para el desarrollo

del tema.

En el segundo capitulo, encontraremos los discursos
que se dieron sobre el mismo y que sirven de base principal
para encontrar el orfgen de la justicia social en el derecho
del trabajo y, as{, poder aplicarla conforme a los principlos
que en dichos discursos de los constituyentes de Querétaro,

se dieron, por lo que, como veremos, son muy interesantes.

Ya en el tercer capitulo analizaremos la legislacién
que, anterior a nuestra Constitucidén se dio respecto del tema

¥y en la que encontrd gran apoyo de esta Ultima.

En el cuarto capitulo, comprende las caracterfisticas
que a nuestro Juicio y de acuerdo con lo que sustentamos,
“son las mds representativas del derecho del trabajo y dentro
de las cuales va inmerso el contenido humano que dio origen
a la Jjusticia social, veremos, apoyada por grandes juristas,

esta idea de cambio y el por qué debe ser.

Por Gltimo, en el quinto capitulo haremos mencién

de la Carta Magna y el artficulo 123 constitucional, representa-~
tivos de la justicia social.
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En suma, trataremos de demostrar c¢émo nuestra legisla-
cién y quienes la aplican se han olvidado de su verdadera
finalidad y la pretenden amiquilar, mAs no se puede destruir
algo que costé tanto esfuerzo y tanta lucha y que seguird

slendo una weta por alcanzar, la justicla social.



CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS GENERALES

I. CONCEPTO DE JUSTICIA

El prosente concepto ha representado para la humanidad
una derie de ideas, que han 1ido eveclucionando con el pasc
del tiewpo y que nos han hecho concebir una idea de la justicia
apegada a una realidad que resulta wés objetiva para la socie-

dad en 1la cual estamos inmersos

"La etimologfa de la palabra justicia, proviene del
latin Justitia, que a su vez proviene de Jus, que significa

lo justo". (1)

Hagamos mas factible nuestra idea y recordemos algunas
de las concepciones importantes de la juaticia, cuyo contenido
forea parte de esa idea universal, de ese mismo ideal, manifea-
tado de distintas mansras y que nos permite reflexionar acetéu
48 nuestro objeto de estudio mismo, que debemos reencontrar

y entender.

Se ha definido como "La virtud que incline a dar
a cada uno lo que le pertenece, imparcislidad en la interpreta-
cidén de las normae juridicas. Conjunto de todas las virtudes
que hace bueno al que las posee. Aquello que debe hacerse

segun razén o derechos . (2)



Algunos de los andlisis de les doctrinas sobre la
justicia deade los pitagéricos hasta nuestroa dfas, pone de
manifiesto que entre todas las teorfas se da una medular coin-
cidencia: el concebir a la misma como regla de armonia, de
igualdad, de propercionalidad entre individuos, bien entre
el individuo y la coleectividad.

El nismo pensamiento se ha expresado también nuchas
veces, diciendo que Justiclia consiste en "dar a cada uno lo

suyo™.

Pero debemos entender que esto no nos da el criterio
que nos indique qué es lo que debe ser considerado como suyo
de cada cual, debemos de tener ademds pautas valorativas de

las realidades que pretendemos igualar o armonizar.

Algunos ejemplos que constituyen las concep-
ciones mds corrientes de la justicia han
partido de 1la base de hacer tratar a 1los
miembros de la sociedad con igualdad y se
dice comunmente: A cada quien la miswma
cosa, & cada uno segin su mérito, a cada
quien seglin sus necesidades, a cada cual
segin su capacidad, segin su rango y condi-

cién, segln lo que atribuye la ley. (3)



La justicia es tanto mds perfecta en sus propiedades
cuantas y més diferentes sean las personas a que 8o refiere,
cuanto mda prescinda de intereses peculiares, cuanto mds perfec
ta sea la igualdad entre la obligacién y el cumplimiento de
ella.

Los hombres son miembros de una amplia y perfecta
vida s8social y por ello podemos considerar a los miembros de
la sociedad particularmente en su relacidn, &l conjunto total
y también el todo en relacién con sus partes, segin esto tendre
mos dos clases de justicia y estas son: la legal o general
que "se refiere a las relaciones de la sociedad con los indi-
viduos, desde el punto de vista de lo que éstos deben a ella'.

(4)

Bajo su Ambito se incluyen tanto las cuestiones sobre
lo que los ciludadanos deben a la sociedad (impuestos, servicios
obligatorios, ete.), como los deberes de los gobernantes con

la sociledad (lealtad, promocidén del bien comin, etc.)

La otra clase es la justicia distributiva misma que
regula la participacién a que tiene derecho cada uno de loa
c¢iudadanos respecto de lam cargas y bilenes distribuibles del

bien confln.

"Mira al igual que 1la Justicia legal la relacién



entre sociedad e individuo, pero lo hace desde el punto de
vista de lo que el individuo puede exigir a la sociedad" (5).
Por ejemplo, el derecho & los satisfactores minimos, vivienda,

alimentacién, educacidén, vestido, etc.

Eatas dos clases de justicia tiendem a consegulr
una igualdad proporciocnal, o sea, & »seguir el criterio de
tratar desigual a los desiguales, expresan rolaciones de subor-
dinacién (Jjusticia legal), o de integracidén (justicia distri-
butiva).

Podemos hablar también de 1la jJusticis igualitaria
(connutativa) gque es causa de que todo miembro de la socledad
dé a los demds lo suyo seglin la igualdad, rige las relaciones

de cambio entre personas segin ésta.

"Algunos autorea han pretendido afadir una nueva
especie, la llamada justicia soclal, la cual piraria, a la
reparticién de 1la riqueza entre los miembros de la sociedad.
Esta clase de justicia se refiere en realidad a las relaciones

contempladas por la justicia legal o distributiva®. (6)

La justicla en general, define lo que a cada quien
le corresponde en sus relaciones con otras personas o la comu-

nidad.



Yabrd tantas clases de juaticia como clases de rela-
ciones, y en una sociedad pueden darse solamente de tres tipos:
del individuo con la comunidad, de la comunidad con los indi-
viduos o de los individuos entre s{. "los grupos intermedios
que componen la sociedad o se relacionan entre s{ como indivi-
duos, o se relacionan con la sociedad como un individuo con
el todo. No dan ellos lugar a un nuevo tipo de justicia®.

(7

El concepto que nos ocupa, ha sido usado en dos acep-
ciones diferentes en alcance y extensién, 1incluso por 1los
mismos autores; por una parte se usa para designar el criterio
ideal (por lo menos el principal) del derecho, en suma, 1la
idea bdslca sobre la que debe inspiraree el mismo, mas por
otra parte y como ya vimos, se ha empleado también para deno-
tar la virtud universal comprensiva de todas las demds virtu-

des, pues constituye el principio arménico, ordenador de éstas.

Algunas ideas gue se han dado en torno a la justicia
difieren de la nuestra en el sentido de que hay quien afirma
que consiste en que las clases soclales obren estrictamente
de acuerdo con su naturaleza y su destino; a lo que por supues-
to nosotros decimos que paraddgicamente no existe nada méds
injusto, porque sabemos que es el principio natural y huwmano

de igualdad.



Nuestra concepcién estd encaminada a pepsﬁr que nues-
tra ides descansa sobre dos principlos escenciales en la vida
humana, mismos que desde tiemwpos pasados han Bido vistos como
constitutivos de 1la justicia por hombres como Aristételes,
y por ello es necesario destacar que ésta s6lo puede objetiva:;—
se en el seno de una comunidad de hombres libres e iguales,

representando la piedra angular para que ésta pueda ser real.

Tenemos la obligacién de llevarla a la préctiza con
toda su fuerza y alcance, en los progresos de cada dia, pero
también deben realizarla aquellos que no saben siquliera que

el arte de gobernar es simplemente la justicia aplicada.

La realizaciédn de la justicia es el objeto del derecho
y no éste objeto de aquella, porque si asf{ fuere todo derecho
seria justo, cosa que desafortunadamente no sucede, y si{ por

el contrario existe el derecho injusto.

Hacer posible la idea de la justicia er el derecho
es ya sin duda un gren paso que hemos dado, pues 8dlo as{
pedremos alcanzar aquellos derechos humanos escenciales para
el hombre como lo son la vida y la libertad que sin duda alguna

se deben de proteger y valorar en su significado.

Adn despuéds de estas reflexiones que hemos hecho,

nos preguntamos adn, qué es justicia?



Y la respuesta a nuestra consideracidén la méds aceptada
es la que Ulpiano nos da el aseverar que: "La justicia es
la voluntad firme y constante de dar a cada quien lo suyo,
pero, &qué es lo suyo de cada quién?... lo suyo de cada q.uien
e8 lo que cada quien ha podidec adquirir sin violencia y sin

engafio". (8)
II. CONCEPTO DE DERECHO

De la necesidad que ha tenido el hombre de convivir
con los demds seres que le rodean y buscando por ello dar
un orden a su vida fundado en la razén, en lo que debiera
ser conforme & su propio ser y en armonfa con la naturaleza
y pretendiendo dar un equilibrio que 1le permitiere no 8dlo
normar sus actos, sino afin md4s alld procurar su progreso,
surge el derecho, al que hubicamos en nuestra sociedad como
un objeto real, ideal y valioso, y como tembién es un objeto
cultural,'una idea wuniversal, participa en 1la conducta del

hombre de manera determinante.

"Derecho proviene del latin directum, el cual deriva
de dirigere (enderezar, dirigir, encaminar), a su vez, de

regere, rexi, rectum {conducir, guiar)... implica direccién,

gufa, ordenacidén... por otro lado connota lo recto, detrds

de derecho subyace la idea de regulaciénm”. (9)



El derecho gufa la conducta ‘mediante el. éstab‘igcimié_n—

to de normas. .y disposiciones, asi introducaiiag a onéé\jﬁfi;

dicas en virtud de las cudles el individuo ha de ébmpbttérse;

Al imponer deberes (ordenes o prohibiciones) el orden
juridico pretende que 1la disposicién Jjurfidica que lo hace
sea la tnica razdén que determine la accidén. Los deberes son
requerimientos que excluyen todas las demds razones (no juri-
dicas) que pudiera tener en contra la accidén requerida. De
esta forma, gufa el comportamiento reduciendo las opciones
del 4individuo, esto es, haciendo que la conducta optativa

se vuelva obligatoria en algiin sentido.

También gufa la conducta confiriendo derechos (subje-
tivos) y facultades a los individucs, as{ regirdn la conducta
de manera no decisiva (no excluyente), la pauta proporcionada
por estas disposiciones depende de otras razones del sujeto
(el deseo de que las cosas ocurran) como por ejemplo si el
sujeto asl lo quisiera hiciera wuso de su derecho o facultad,
el mismo orden jurfdico determinard en qué consisten éstos,
vinculando consecuencias juridicas a su ejercicio o a su omi-
sién, y precisamente debido e éstas es que el sujeto decidiréd

qué hacer.

El derecho en su sentido objetive es un con--

junto de normas, trdtase de preceptos impera-



tivo-atributivos, es decir, de reglas que
ademds de imponer deberes, conceden facul-
tades... El derecho subjetivo es una funcién
del objetivo. Este es la norma que permite
o ,prohibe;r aquél, es el permiso derivado

de 1la norma. (10)

Como vemog, este término no se aplica en un mismo
sentido y por ello no ha de confundirse el sentido al que
van dirigidos los distintos objetos que marcan la 4idea de
derecho, partiendo de la base de que unas veces se habla del
derecho natural, otras del vigente y otras mds del positivo,

pero lo cierto es que se trata de objetos distintos.

"BEso que se llama derecho, eso que es auténticamente,
no consiste en una sola faceta de las tres indicadas. Consiste
por el contrario, en un objeto que esencialmente contiene
los tre:z aspectos intima y reci{procamente unidos de modo inse-

parable". (11)

El objeto derecho, en realidad poses tres
dimensiones, valor, norma, y hecho, cada
una de eallas relacionada con los tres fpuntos
de vista mencionedos, con cada uno de ellos
¥ en el que para los ius naturalistas sélo

las normas con intrfnseca validez ideal
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merecen el nombre de derecho; donde 1los
positivistas ven en o1 mismo el conjunto
de normas que tienen una validez formal
dentro del sistema del orden jurfidico positi-
vo y 8b6lc contemplan ese aspecto, en el
que los socliologistas consideran que el
derecho estd constitufdo tan solo por el
conjunto de unos hechos &sociales que se

cunplen de modo real y efectivo. (12)

Entenderemos, igualmente, sl reflexjonamos al respec-
to, que toda definicién contemporénea, tisne que ser tridi-
mensional; poseer los tres aspectos esencialmente entrelazados

de modo reci{proco.

Debemos tener sieupre muy presente que el derecho
es mucho mds que un simple conjunto de normas y que no se
reduce exclusivamente al mismo, 8ino que e8 necesarioc que
estas normas se apliquen de manera efectiva en la sociedad
de acuerdo a determinados fines que la misma considere como
valiosos, recordemos que se han dado muchas formas de derecho,
traducido en ocasiones en técnicas de control social, en forma
totalmente coerecitiva y que a veces los destinatarios aceptan,
pero, como sabemos, pueden estar equivocados; un claro efemplo
lo tenemos en el llamado Estado Nazi, el cual representa la

negacidén misma del derecho; que pretende la realizacidén de



A
ciertos valores para ol mejor desarrollo de 1la sociedad y

dichos valores son el bien com@Gn, la ju;ticia y la seguridad

juridica.

"Entre el derecho y la justicia debe haber una rela-
cidén superlativamente intima de obediencia del primero a 1la
segunda... "el derecho es el instrumento producido por los

hombres para servir a la justicia". (13)

Reflexidén que consideramos de gran trascendencia
para los legisladores y Jjuristas que hoy aplican el derecho

o 1o crean sin tomar en cuenta la justicia.

Expuesto lo anterior meditemos y entendamos que,
a nosotros, a quienes se nos ha encomendado la tarea de ejercer
¥y aplicar el derecho, nos corresponde hacer que 8e recobre
la confianza en é1 hacerlo cumplir y guardar, emprender sus
principios borrando sus vicios, y recordemos que: quien concien
te en la burla de sus derechos principia a tener alma de escla-

vo.
III. CONCEPTO DE TRABAJO
El trabajo es tan antiguo como el howmbre mismo, se

afirne y no sin razén que la historia del trabejo es la de

la humanidad.
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La vida de ésta va {ntimamente vinculada al mismo,

constituye el verdadero fundamento de su existencia.

La etimologfa de la palabra trabajo es incier
ta. Algunos autores sefialan que proviene
del latfn trabs, trevis, que significa traba,
toda vez que el trabajo se traduce en una
traba parse los individuos porque siempre
lleva implfcito el despliegue de determinado
eafuerzo. Otros encuentran su rafz en le

palabra laborare o labrare, que quiere decir

laborar, relativo a la labranza de la tierra,
y otros méAs ubican esta palabra dentro del
vocablo griego thlibo, que denota apretar,

oprimir o afligir. (14)

8i recordamos la tesis cristiana, veremos como el
trabajo aparece como un castigo impuesto por Dios por la comi-
8ién de un pecado, y apreciaremcs cuando 61 condena a Adén
a sacar de la tierra el alimento con grandes dificultades

y fatigas, y a comer el pan con el sudor de su frente.

En épocas antiguas se ha visto al trabajo con despre-
cio de la sociedad e incluso de los grandes filésofos, porque
consideraban a éste como actividad iwmpropia para los seres

libres, por lo que estaba encomendado a los easclavos, qulenes
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eran considerados bestimas o cosas, ya que las personas, los
sefiores, se dedicaban a la filosoffa, a la politica, a 1la

guerra.

A lo largo del tiempo se le ha dado distinto valor,
a Carlos Marx le parecia que el trabajo enajena al hombre,
$ste no puede hacer lo que quiera mientras sirva al patrén,
de ahf la lucha por eliminar de las relaciones de produccidn

la explotacién del hombre por el hombre.

En nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo
89, pdrrafo segundo nos sefiala que "trabajo es toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado

de preparacién técnica requerido por cada profesidén u oficio”.

Sabemos que puede existir el trabajo aunque no sge
despliegue realmente esfuerzo f{sico o intelectual, como en
los casos de modelos o de suplentes en la espera de actuaciédn
y otros casos en los que el individuo se reduce a hacer acto
de presoncia o se coloca en disposicién de prestar el servicio,

no efectivo por motivos ajenos a su voluntad.

£l artfculo 30 de-la misma ley, en su primer pdrrafo,
seilala que "El trabajo es un derecho y un deber sociales.
No es artf{culo de comerclo, exige respeto para las libertades

y dignidad de qulen lo presta y debe efectuarse en condiciones
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que aa-eguren la vida, 1ls salud, y un nivel econémico decoroso

para el trabajador y su familia".

En éste artfculo se encierra el deseo de todo hombre
de tener un trabajo {itil y digno que le permita vivir a 61

¥y & su familia con salud y de manera decorosa.

El derecho sitfia al hombre en sociedad y por tal
motivo le impone deberes y le otorga derechos, y ella tiene
derecho de esperar de sus miembros un trabajo dtil y honesto,
por ello el trabajo es un deber, también el hombre tiene el
mismo derecho de exigir a 1la sociedad condiciones de vida
que le permitan la oportunidad de trabajar. Que el trabajo
no es articulo de comercio es claro; no puede considerdrsele
al ser humano como artfculo de produccidén, como instrumento
para acupular riqueza, pues la gsola idea ataca la dignidad

del hombre.

El articule 49; pérrafo primero establece "No se
podréd impedir el trabajo a ninguna persona, ni que se dedique
a la profesién industria o comercio que le acomode siendo

lfcitos".

La persona, su libertad y su dignidad de quien trabaja
deben permanecer intocados, serédn respetados, claro estd el

sujeto debe cumplir con su labor en los términos convenidos.
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Todos los hombres por naturaleza humana somos idénti-
co8, 'y gozamos por tanto de los mismos atributos, por lo que

el patrén debe considerarlo siempre.

Es absurda la consideracién de quien ha llega&o a
afirmar que la mdgquina podrd subetituir al hombre en el traba-
jo, 8i bien le ayuda a aliviar en algo la carga, le ahorra
qué hacer, ésta necesita que quien la colncibidé la ponga a
funcionar, la cuide y repare cuando sea necesario, 8sélo el
hombre es capaz de trabajar y su actividad ha de ser inteligen-

te, pues el trabajo estd adherido a su gran naturaleza humana.

S6lo a través del trabajo podemos realizar todas
las necesidades materiales de nuestra familis, proveerla de
educacién, de cultura, en forma tal que podamos desarrollar
nuestras facultades fisicas y espirituales con el decore que
corresponde a los seres humanos, esforzdndonos por mejorar
el nundo que nos rodea,.y no caigamos en el absurdo de permitir

la explotacién del hombre por el hombre.
IV. CONCEPTO DE JUSTICIA SOCIAL

Numerosos autores han adoptado la locucidn de justicia
social para tftulos de sus obras; y nmuchos mnds entre ellos
los gobernantes y legisladores la utilizan con frecuencia

en sus escritos, discursos y textos.



16

Estamos ante una inspirada expresién y un hermoso
concepto prostitufdo por demagogos y en el cudl, quienes no
lo son, no creen y desaprecian, por entender que constituye

misera generosidad burguesa para perpetuar su hegemonia.

Sobre lo que le justicia social es en si podemos
encontrar wmuchos documentos, sin embargo pondremos algunos

ejemplos:

"El articulo 160 del Cédigo Social de Malinas se
determina que al lado de la justicis conmutativa conviene
tener en cuenta la Justicia social o legal, que es la que
procura el bien comin del que la eutoridsd es gerente y que
todo individuo miembro del cuerpo social estd obligado & servir

y acrecentar®. (15)

"la Jjusticia social busca afanosamente un equilibrio
y Jjusta armonizacidén entre el capital y el trabajo, estando

{ntigamente vinculada al bien comin®. (16)

"Para los partidos revolucionarios, por ésta se entien
de la implantacién de sistemas socialistas o comunistas més
o menos audaces, para los enemigos de esta tendencia, pero
temerosos de la fuerza popular, por justicia social se entien-
de y se acepta toda concesidén minima que halague a las masas

ein comprometer gravemente el atatu quo econdmice y de
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clases. . " (1>'7)_L

Juicios diversos descubren en ella la esencia del

rrrderecha social, encargado de plasmarla en la realidad.

En nuestro pais se han hecho aportaciones por distin-
guldos y reconocidos Juristas como el caso del Doctor Mario
de la Cueva quien gin intentar una definicidén, 8{ precisa

el concepto al afirmar que:

"La idea de Justicia social es una luz que brota
especialmente del art{culo 123 de la Constitucién, una catego~
ria que regule las relaciones de trabajo en forma diversa
a como lo hace la concepeidén tradicional de la justicia conmu-

tativa". 718)

Alberto Trueba YUrbina indleca: "la idea de justicia
social no 86lo tiene por finalidad nivelar a los factores
en las relaciones de produceidén o laborales, protegiendo y
tutelando a loa trabajadores..., sino que persigue la reivin-
dicacién de los derechos del proletariado, tendientes a la

socializacién de los bienes de produccidn". (19)

El1 término que nos avoca parte del supuesto de la

desigualdad econdmica y traza caminos para superarla.
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Nuestra Ley Federal del Trabejo en su articulo 29,
nos expresa: %"las normas de trabajo tienden a conseguir el

equilibrio y la justicia social entre trabajadores y patrones”.

Debemos tener muy presente que este articulo deja
ver que existe la posibilidad de que se den comentarios desfa-
vorables al mismo, pues hay autores como Alberto Trueba "Jrbi-
na que en &1 ven completamente deavirtuado el sentido revolu-
cionario de justiclia social del articulo 123 constitucional,
asunto que trataremes con més detenisiento cuandc llegusmos
a la parte medular de nuestro trabajo en el capitulo IV de

nuestra tesis.

Nosotros creemos y estamos convencidos que la paz
universal se funda sobre 1la base de la justicia social, 7
que ésta exige el cumplimiento de todos los deberes, asi como
la realizacidén de todos los derechos que tienen por objeto
el bien socirl; es principio de progreso, dindmica de una
sana eovolucién, desenvolvimiento o reforma de las relaciones

existentes.

Si nuestro México con su revolucidén mexicana preten-
d1é 1la expansién de la justicie social, debemos demostrar
al mundo entero que esas aspiraclones insatisfechas, son posi-
bles de alcanzar por hombres libres que trabajen, y que despier

ten, que luchen por ascender hacia una vida mejor, del éxito
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de nuestra lucha depende el futuro de la libertad de América
y del mundo, tenemos que ser capaces de brindar una vida mejor
a nuestros pueblos, pues dejar de actuar, dejar de dedicar
nuestras energfas al progreso econdmico y & la justicia social,
serfia un reproche al eapfritu de nuestra civilizacién y un
sonumental fracaso para nueastra sociedad libre, pues el progre-

30 es imposible sin juaticia social.
V. CONGEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

En virtud de la naturaleza de ésta disciplina y su
enorne fuerza expansiva, ha surgido el problema de su denomi-
nacidén, por lo que existe el problema de ver cudl es el tér-
mino wmds apropiado para designarla, por lo cual se le han
agignado varios nombres, entre ellos figura el de derecho
iaboral, la acepecidén de éste vocablo es la siguiente: "laboral,
es perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econdmi-

20, jurfidico y social". (20)

La mayoria de las posturas afirman la importancia
de la correcta donominacién de nuestra disciplina, entre las
denoninaciones mds importantes ss encuentra la de legislacidn
industrial, que fue el primer nombre que se le atribuyd a
la materia, se le llamé asf{ porque en la &poca en que surgid
estaba en su apogeo el poder de las industrias y el consecuente

malestar obrero.
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Se han llegado a utilizar como sindénimos, derecho
laboral y derecho del trabajo, ya que ambos conllevan el mismo
significado méds en caso de decidirse por alguno de ellos se
optaria por el segundo, y que bajo ese nombre se incorpord
a la actual legislacidén, ademds de ser la mds apropiada, pues
su amplitud engloba todo el fendmeno del trabajo; ademds bajo

este nombre pueden consignarse todas las relaciones laborales.

En rigor no es una denominacién amplirmente
satisfactoria, al menos en el estado actual
de la ley y la doetrina, ya que sus disposi-
ciones no comprenden a todas las actividades
en que puede manifestarse el trabajo...
a pesar de ello no cabe duda de que el con-
cepto derecho del trabajo es el que mds
se aproxima al contenidec de la disciplina,
¥y 8i hoy se produce el fendmeno de que el
continente sea wmayor que el contenido, no
dudamos que en fuerza de la expansién del
derecho del trabajo 1la coincidencia entre
ambos llegue a ser plena en poco tiempo.

(21)

Veamoa a nuestro Jjuicio denominaciones de las més

importantes.
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f"El derecho del trabajo es un conjunto de principios,
instituciones y normas que pretenden realizar la justicla
social dentro del equilibrio de las relaciones laborales de

cardcter sindical e individual®. (22)

Para Néstor de Buen es "el conjunto de normas relati-
vas & las relaciones que directa o indirectamente derivan
de la prestacién libre, subordinada y remunerada de servicios
personales y cuya funcién es producir s1 equilibrio de 1los
facwores en juego mediante la realizacidén de la justicia so-

cial®. (23)

Una de las definiciones que nos deja ver el cardcter
revolucionario del derecho del trabajo es la que nos da Alberto
Trueba Urbina al afirmar "Derecho del trabajo, es el conjunto
de principios, normas e instituciones que protegen, dignifi-
can y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuer
zos ®materiales o intelectuales, para la realizacidén de su

destino histérico: socializar la vida humana". (24)

El derecho del trabajo es pues un estatuto exclusivo
del trabajador y de la clase obrera, para alcanzar su destino
histérico, y pretende la reivindicacidn de sus derechos socia-

lizando los bienes de la produceién.
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CAPITULO SEGUKNDO
EL CONSTITUYENTE DE 1916-1917

I. EL CONCEPTO DE JUSTICIA SOCIAL EN EL CONSTITUYENTE DE 1917.

Sin duda alguna, podemos nosotros afirmar que los
constituyentes captaron el verdadero sentido, el aentimiento
social do la Revolucidn Mexicana, y con el deseo inquebrantable
de satisfacer la gsed de Justicia de 1la clase tradbajadora,
implantaron normas protectoras a la wmisvn, e Aincorporaron
al texto de la propia Constitucién un capftule correspondiente
al reconocimiento pleno de sus derechos, creando asi un régimen
constitucional que habria de 4{iluminar el futuro de nuestra
patria. "Fue en la Asamblea Constituyente de 1916-17 donde
aparecid la doctrina de los nuevos derechos sociales expuesta
por los diputados del pueblo y aprobada a regafiadientes por
los intelectuales, y de la que debe decirse, en coincldencia
con la concepclbén marxista de la historia, que fue una super-
estructura de una realdiad viva, la idea de un derecho nuevo

impuesto por unae revolucién". (1)

Los legisladores que llevaron a la Constitucidén de 1917
los principios de justicia social, no 8sdlo fueron en nuestra

patria innovadores sociales a quienes sienmpre deberd recordar-
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8e con respeto y admiracidén, sino que fueron precursores de
un derecho constitucicnal, de tipo social, que sus opositores,
no obsatante su cultura, no acertaron a coomprender en toda
su magnitud fundawmental.

Siﬁ el sentido realista de aquellos hombres y s8in su
percepcién certera de las garantfas a que aspiraban las clases
trabajadoras de Méxice, vi{ctimas de una prolongada situacién
de injusticia, 1la Constitucién de Querétaro no hubiera logrado
abrir un cauce econdmico y social a la solucidén de los proble-

mas del trabajo.

Nuestros constituyentes tenfan presente a la clase
trabajadora que en sus participaciones dejaba ver el coraje
que los embargaba por la situacidén que habfa prevalecido para
ésta y es de admirarse los fundamentos que daban ante los
demds Diputados, son verdaderamente interesantes los debates
que estos sostenfan, y desde luego pensamos que nos gustaria
tanto que en la actualidad quienes integran nuestras respecti-
vas Cémaras tanto Diputados y Senadores llevasen en s{ presen-
te los principios que llevaron a aquellos hombres a legarnos
lo que posteriormente serfa un ejemplo a seguir por otros

pafses, nuestra Constitucién.
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II.. LA DISCUSION EN EL SENO DEL CONSTITUYENTE.

La propia historia del derecho del trabajo mexicano,
nos denmuestra que el verdadero movimiento en pro de 1la Ley
obrera, lo iniciaron los hoambres jue militaban con Venuaéiano
Carranza, lo que tuvo sus comieazos desde el a%o de 1914,
lo jue juiere decir jue tal legislacidén es obra del gaoblerno
preconstitucionalista, y que auy poca, o casi ninguna inter-
veacibén, tuvieron las clases trabajadoras, eauaajue después
desarrollaron ua papel principalisimo las organizaciones obre-

ras.

No parece jue en ua principio hubiera tenido
Carranza la idea de incluir un titulo sobre-
trabajo en la Coastitucidén. Tenfa la inten-
cién de proaulzar una ley sobre trabajo que-
remodiara el amalestar soclal. La idea de ==
transforasar el derecho del trabajo en garan-
tias constitucionales, surgid en el Consti--
tuyeate de Querétaro, apoyada principalmente
por la diputacida de Yucatén, quien fue -—-—-
llevada a esa conclusidén por los resultadosa-
obtsaidos ea su Estado por la Ley Alvarado.-
(2).

Al triunfo de la revolucida constitucionaliasta, diri-
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' gida por Venustiano Carranza, el paso a segulr era la organiza-
ciér del gobierno sobre las bases politicas y sociales esta-
blecidas durante la lucha armada en abierta pugna contra la

conatitucién liberal de 1857.

"EL ingeniero Félix F. Palavicini explica la necesi-
dad de convocar a un Congresc Constituyente en los términos

siguientes...® (3)

Encontramos wmds prdctico y méds expédito
y uAs 1légico que hechas las elecciones de
Ayuntamientos en la mayorfa de los Estados,
se proceda a la legislacién de un Congreso
Constituyente en el cual el pueblo de 1la
Repiiblica, SOBERANAMENTE representado envia
por cada Bstado los ciudadanos diputados
que conforme a s8u censo les corresponda.
©ste Congreso no deberd tener, naturalmente,
otra funcidn que la de estudiar las reformas
que 1la revolucién haya puesto en vigor y
que afecten a 1la Constitucién; mientras
tanto, el orden seguird restableciéndose
por completo, las legislaturas de los Es%tados
irén quedando elsztas, y zuando se efectisan
las elecciones para las “dmeras Federales,

éstas vendrédn a funcionar dentro de un per-
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fecto orden constitucional, en que todas
las reformas habrdn sido ya aceptadas Yy
la marcha administrativa del pafs no tendrd
trabas curialescas ni obstdculos de mera
forma. El Congreso de la Unién vendrd enton-
ces al desempeiio normal de sus labores legis-
lativas, entre las cuales deberd contarse
como muy importante 1la convocatoria para
la eleccién presidencial. La in%tegracién
de un Congreso Constituyente, exclusivaaente
dedicado a discutir las reformas constitu—
cionales, sin otra atribucidén politica y
sin ningin cardcter legislativo aparte de
aquél para el cual fue creado y convaczado,
asegurard la fécil aprobacidén de las refor-
mas, la consciente comprensién de las cismas,
y as{ quedardn resueltos todos los problenmas
actualmente planteados, sin que la HNacidn
espere esa larga y trabajosa marcha legisla-
tiva que se requerirfa, por el procedinmiento
normal, para el andlisis alslado de cada
una de las reformas, un ir y venir de las
Cdmaras Federales a la Legislaturas Locales
y de éstas otra vez sl Congreso de la Jnién.
iCudntas Iinnovaciones ha tieapo esperades

serfan expeditamente resueltas y cudntas



30

conquistas se realizarfan en su coronamiento
victoriosol. Allf el “unicipio =autdénomo
quedaria eancionado, la legislacién agraria
consolidada, la legislacién obrera admitida,
la organizacién del ejército resuelta, 1a
vicepresidencia de 1la Repiblica suprimida,
¥y todo esto sin las ficciones de engaficsa
aoberanfa con que la extinta convencién
8e disfrazd, ni 1los intrincados trémites
requeridos en el funcionamiento ordinario
del Congreso Gemeral. Pensemos en la conve-
niencia de convocar a un Congreso Constitu-

yente. (4)

Tenfan que incorporarse en una nueva carta constitu-
cional los principios soclales conquistados por loe campesinos

¥ los obreros.

La 1dea fue acogida por el Primer Jefe del Ejército
Constitucionaliata y encargadoe del Poder Ejecutivo de la Repii-
blica.

"Por decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916,
convocé al pueblo mexicano para elecciones para un Congreso
Constituyente que deberfa reunirse en la ciudad de Querétaro

el 10. de diciembre de 1916". (5)
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As{ fue como quedd instalado el Parlamento de 1la
Revolucidén después de verificarse las elecciones de Diputados

Constituyente dando lugar al inicio de una nueva lucha social.

Bse dfa se abridé el perfodo tnico de sesiones, una
vez que el Presidente del mismo hizo la declaratoria; y desde
ese dfa la diputacién se dividié en dos grandes corrjentes,
una llasada de los moderados, carrancistas en su totalidad,
llevando a la cabeza a Palavicini, a Manuel 3Rojas y a Macias;
la otras corriente era la de los 1llamedos jacobinos, jévenes
representantes genuinos de los ideales del Plan de Ayala y
del pensanziento floresmagonista, grupo encabezado por Yeriber-
to Jara, Luis 5. “onzdn, Francisco J. Mijica, Manjarrez y

otros.

Es 10. de diciembre de 1916, el ciudadano Primer
Jefe Encargado del Poder Ejecutivo, al leer ei informe respec-
tivo ante el Congreso se refirié a las leyes sobre el trabajo

expresando lo siguiente:

ses Y con 1la facultad que en la reforma
de la fraccidn XX del articule 72, se confie-
re al Poder legislativo Federal, para expe-
dir leyes sobre trabajo, en las que se implap
teran tcdas las instituciones del progreso

gocial, en favor de 1la clase shrera y en
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favor de todos los trabajadores; con 1la
limitacién del ndmero de horas y trabajo,
de zanera que el operario no agote sus ener-
gias y s8f tenga tiempo para el descanso
y el soldz esparcimiento, y para atender
el cultivo de su espiritu, para que pueda
frecuentar el trats de sus vecinos el que
engendra sicpatfas y determina hdbitos de
cooperacidén rara el logro de la obra comin;
con las respcnsabilidades de los empresarics
para los casos de accidentes; con los seguros
para los casos de enfermedad y de vejez;
con la fijacién del salario mfnimo bastante
para subvenir a las necesidades primordiales
del individuo y de la familia, y para asegu-
rar y mejorar su situacién... con todas
estas reformas, repito, espera fundamente
el gobierno de mi cargo, que las institucio-
nes politicas del pais responderin satisface
toriamente a las necesidades socliales y
que es%0, unldc a que las garantias proiecto-
ras de la libertad individual serdn ur hecho
efectivo, 7 mno meras promesas irrealizables,
¥ que 1la divisién entre las diversas ranas
del podsr piblico tendrdn realizacién inzedia

ta, fundard 1le democracia mexicana, o sea
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el gobierno del pueblo de México por 1la
cooperacifn esponténea y eficaz y consciente
de todos los individuos que la forman, los
que buscardn su bienestar en el reinsado
de 1la ley y en el imperio de 1la justicia,
consiguiendo que énta sea igual para todos
los hombres y que defienda todos los intere-
ses legftimos y que ampare a todas las aspi-

raciones nobles. (6)

Como puede apreciarse, Venustiano Carranza tenia
un amplio concepto de los problemas sociales, y por lo piszo
manifestd su deseo porque en nuestrc pais se astablecieran
reglmenes d2 derecho y de Jjusticiae, y aungue =en su proyecto
no se inclufar preceptos sobre la proteccidn constizucional
del trabajo, dejaba 1la facultad de legislar al respectc al
propio Congreso de la 7JTnidén, como lo sostenfi= en su censzi:
y en el artfcule 72, fraceidn XY, dzl Proyecto de Consti<u-

cidn.

La primera declaracidén de derechos sociales 3el mundo

formulada en Querétaro originé un gran e interesante d=state,

La prinera parte en el debate se llevd a
cabo er el 3ran Teatro Iturbide, del 26

al 28 de diclembre de 1916; la segunda parte
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en la Capilla u Obispado del Palaclio Episco-
pal, del 29 de diciembre de 1916 al 13 de
enero de 1917; y 1la tercera parte en el
aismo Teatro Iturbide el 23 de emnero de
1917 en cuya sesidén quedé integrado al arti-
culo 123 de la Constitucién de 1917. (7)

"En la sesién del 26 de diclewbre de 1916 se dié
lectura al tercer dictédmen referente al proyecto del articulo
52 de la Conptitucidén. EL definitivo. El orfigen del artfculo
123 se encuentra en el mencionado dictamen y en las discusio-

nes que motivé", (7)

Tan importante fue la discusién que motivé el dictamen
del artfculo 52, que un grupe de diputados constituyentes
se interesd por la formulacién de un estatuto en favor de

los trabajadores.

Presentemos pues, una parte de lo que se discutid
por los diputados en dichos debates, los pensamientos de 1los
constituyentes mas notables, quienes al discutir el dictamen
del mencionado artfculo entablaron una hermosa polémica de
la que resultarfa el verdadero concepto de los derechos socia-

les y el contenido del artfeculo 123.

Consideramos necesario sin embargo, antes de pasar
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a ello tener presente lo que la Comisidn encargada del eatudio
del artfculo 59, integrada por Francisco J. Mijica, Alberto
Romén, Luis G. Monzén, Enrique Recio y Enrique Coluga, dejé
o mejor dicho, sometidé a la aprobacién de esa honorable Asam-

blea, claro estd ya con ciertas modificaciones.

Art{feulo 59; Nadie podrd prestar trabajos
personales s8in la justa retribucién y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto por 1la autoridad judicial. La
ley perseguird 1la vagancia y determinard

quienes son los que incurren en este delito.

En cuanto a los servicilos piiblicos, 8élo
podrén ser obligatorioas, en 1los términos
que establezcan las leyes respectivas, el
de las armas, el servicio para el ramo judi-
cial para todos los abogados de la Repiblica,
el de jurado y los cargos de eleccién popu-
lar, y obligatoria y gratuita, en las funcio~

nes electorales.

El %®stado no puede persitir que se 1lleve
a efectc ningln contrato, pacto o convenio
que tenga por objeto el menosscabo, la pérdida

o el irreparable sacrificio de la libertad
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del hombre, ya sea por causa de trabajo,
de educacién o de voto religioso. La ley
en consecuencia, no permite la existencia
de O6rdenes mondsticas cualquiera que sea
su denominacién u objeto con que pretendan
erigirase. Tampoco puede admitir convenio
en el que el hombre pacte su destierro o
en que renuncie temporal o permanentemente,
a ejercer determinada profesién, industria

o comercio.

El contrato de trabajo sélo obligard a pres-
tar el servicio convenido, por el periodo
que no sea ma, . de un afio, y no podrd exten-
derse en ningin caso a la renuncia, pérdida
o menoscabo de cualquiera derecho polftico

o civil.

La jornada médxima de trabajo obligatorio
no excederd de ocho horas sunque éste haya
sido impuesto por sentencia judicial. Queda
prohibidoe el trabajo nocturno en las indus-
trias a los nifics y a las mujeres. Se esta-
blece como obligatorio el descanso hebdoma-

dario., (9)
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A. FE?NANDO LIZAXDI

Fué Lizardi, quien se opuso primeramente al dictamen
del citado artfculo 59, manifestando que lo encontraba defec-
-tuoso en varios de sus puntos, lo que veremos cuando 8l argu-

menta lo siguiente:

La 1libertad de trabajo estd garantizada
por dos artfculos, nopor uno, estd garantiza-
da por el artfculo 49 y 5%... encuentro
que s8i la ley garantiza en el articulo 4¢
la libertad de trabajar y en el 59, garantiza
que a nadie se le ha de obligar & trabajar
contra su voluntad sin la justa retribucién,
no por esto quiere decir que se autoriza
la vagancia. De suerte que la adicidn pro-
puesta por la Comisién, adicién que dice:
La ley perseguird la vagancia y determinard
quienes son los que incurren en éste delito,

es una adicién que sale sobrando por initil.

En cuanto a los Servicios Piblicos, s8élo
podrdn ser obligatorios en los términos
que establezcan las leyes respectivas, el
de las armas, el servicio en el reamo judi~-

cial para todos los abogados de la Repiblica,
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el de jurado y los cargos de eleccidén popular
¥y obllgatorias y gratuitas las funciones
electorales. Este servicio en el ramo judi-
cial para todos los abogados de la Repiiblica
sencillamente es el procedimiento més expé—
dito, mds eficédz, para hacer a la administra-
eibén de justicia nucho wmés peor de lo que
estd, intentaré demostrarlo: 1la Justicla
ha tenido entre nosotros dos defectos gravi-
simos, ha 8ido por una parte 1injusticia
y por otra ha sido extraordinariamente len-
ta... la Comisién buscd como remedio expedito
para tener jJjueces honrados obligar a todos
los abogados a que sirvan. No podemos dejar
que el abogado que ha vivido hacliendo chica-
nas, por cuenta propia, haga chicanas como
juez; por otra parte se requiere que haya
abogados con independencia econémica y con
un caudal de conocimientos adquiridos en
la préctica, esto Gltimo ase puede exigir
8in necesidad de que ellos hagan el servicio
obligatorio, en cuanto a 1la independencia
econémica sabemos que el que la tiene es
quien menos ganas tiene de trabajar, porque
muy vraras son las personas que trabajan

por gusto, de suerte que llevarfamos a que
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sirvieran los puestos judiciasles a una colec-
cién de flojos... 8i 8e lleva a fuerza a
ejercer a un abogado un puesto judieial
obligdndole a abandonar su bufete que le
deja mds de lo que le puede dejar el empleo
ZQué resultard? pues que éste sea el primeroc
en burlar la ley y seguir ejJerciendo su
profesién, seguird 61 tramitando todos sus
negocios bajo la firma de otro abogado y
serd el primero en torcer la justicia...
éste artfculo viene a garantizar el derecho
que tiene el hombre de no trabajar contra
su voluntad y asin 1la Justa retribucidng
y el abogade a quien se le obliga a servir
un puesto judicial dird: ni trabajo con
mi voluntad, ni trabajo con la justa retribu-
cidn, supuesto que mi trabajo ordinario

we produce mucho mas.

En el proyecto de ley se dice: -~ la ley
en consecuencia no permite 1la existencia
de O6rdenes mondsticas, cualquiera que sea
la denominacién y objeto con que pretendan
erigirse. Tampoco puede admitir convenio
er. que el hombre pacte su destierro o en

el que renuncie temporal o permanentemente
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a ejercer determinada profesién, industria
o comercio -, el no reconoce estd perfectamen
te bien porque equivale a decir: aun cuando
este individuo celebre un contrato en estas
condiciones, la ley no le da ningin valor;
pero decir no permite es tanto como decirle
al Eastado o imponsrle la obligacidén de evitar
le que se celebre ese convenio, y esa obliga-
cibén estard muy bien en facultades de alguna
ley del Estado; pero no estd bueno en éste
lugar en que sencillamente se trata de garan-
tizar los derechos de los individuos, frente

a la sociedad.

El contrato de trabajo 8délo obligari a pres—
tar el servicio convenido por un perfodo
que no sea mayor de un afio, no poedré exten-—
derse en ningln caso a la renuncia, pérdida
o menoscabo de cualquiera derecho politico
o civil. La jornada méxima de trabajo obli-~
gatorio no excederd de 8 horas, esto dice
la ley. Este pdrrafo filtimo donde le queda
al artfculo como un par de pistolas a un
Santo Cristo; 1la razén es perfectanente
clara, pdes si en el artfculo 49, se garanti-

za la libertad de trabajar y éste garantiza
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el derecho de no trabajar, si estas son
limitaciones a la libertad de trabajar era
natural que se hublieran colocado mds bien
en el artficulo 4%, que en el 5%, en caso
de que se debieran colocar, pero en el arti-
culo 4%, ya estén colocadas,. porque nos
dice que todo hombre es 1libre de abrazar

el trabajo lfcito que le acomode. (10)

B. FRANCISCO J. MUJICA

De acuerdo con el dictdmen de la Comisidén el argumenta:

Voy a empezar, sefiores diputados, por entonar
una hossanna, al radicalismo, por pedir
que se escriba la fecha de hoy como memora-
ble en los anales de este Congreso, porque
del atrevimiento y del valor civil de los
radicales, de 1los 1liemados jacobinos, ha
venido esa declaracién solemne y gloriosa
de que el Primer Jefe del Ejército Consti-
tucionalista es tan radical y es tan jacobi-
no como nosotros, que pensamos Yy sentimos
las 1libertades plblicas y el bien zeneral
del pais. El sefior licenciado “acfas nos

acaba e decir elocuentemente, con ese proyec
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to de ley que someramente nos ha presentado
aquf, que el Primer Jefe desea, tanto como
los radicales de esta Cémara, que se den
al trabajador todas las garantfas que nece-
aita, que se le dé al pafs todo lo que pids,
que se dé & la gleba todo lo que le hace
falta; y que lo que han pedido los radicales
no es ni ha saido nunca un despropésite,
sino que cada una de sus peticiones ha esta-
do inspirada en el bien general y en el
bien de la nacién. Y, sin embargo de esto,
gsefiores, el 5% no es malo todavia, afin no
puede volver al corral; el articulo 52 puede
resistir otras varas, aunque no sean las
del reglamento. En el artfculo 59 se han
puesto algunas adiciones que no han sido
combatidas por 1los horadores del contra,
que no han sido tocadas fundamentalmente
y que, por lo nismo, la Comisién tiene el
deber de considerar aln como buenas para
subsistir donde han subsistido puestas aunque
la Comisién cree que no son todas las adicio-
nes que pudieron haberse agregado al wmismo
articulo 59, pues partiendo del criterio
sentado ya por el 1licenciado Craviote y

admitido por el Sr. 1licenciado Macf{as, 1la
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Comisién pudo haber puesto en el articulo,
a fuerza, como hubiesen cabido, todas las
reformas que demanda 1la necesidad obrera
en 1la 3lepiblica Mexicana. Pero como se
ha argumentado mucho contra esas adiciones
metidas a fuerza, como el serior diputado
Lizardi dijo que las adiciones que la Coni-
8ién habfa hecho en el artfculo 59 eran
metidas all{ de una manera forzada, como
una transaccidén politica, la Comisién creyé
debido antes de escuchar esos argumentos
aquf{, porque ya con anterioridad se habian
esgrimide en la nisma forma al discutirse
otros artfculos, creyé de su deber, repitio,
reservar algunas para ponerlas en otro-
lugar de la Constitucidn, donde fuese propio,
o hacer, como se ha insinuado, un capitulo
especial para ponerlas tcdas all{ completas
a fin de satisfacer esa necesidad de 1los
diputados que han venido impugnando el proyegc
to desde hace tres df{a. Queda, pues, desmen-~
tida la afirmacién que hacias el sefior diputa-
do Macfas de que la Comisién se habfa conten-
tado con muy poco; la Comisidn se contentd
con poco, para el articulo 59 porque é&sta

juzga que esas adiciones que se le hicieron
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al articulo son las que pueden ponerse entre
las garantfas individuales que +tienden a
la conservacién de 1los derechos naturales
del hombre; considera que las otras proposi-
ciones hechas en algunas iniciativas de
algunos sefiores diputados, pueden caber
muy bien en ese artfculo especial que ellos
ahora han expresade como una necesidad de
las reformas en este proyecto deo la Consti-
tucidn... Se impuso a los abogados la obli-
gacién de ocupar un puesto en la judicatura
de 1la Repiliblica, porque consideramos que
son las personalidades mds idéneas, wmés
indicadas para aplicar 1la ley puesto que
constituyen el ramo al que se han dedicado,
ese gremio debe tener una obligacién que
corresponda precisamente a esa conflanza
que el poder plblico deposita en ellos cuando
les expide un diploma para que ejerciten
su profesidén, y porque consideramos que
tienen el deber los abogados de levantar
el nombre de la institucidén, el nombre de
la judicatura, que en estos momentos estd
en la escala wds baja de nuestra sociedad,
levantarla, tDe qué manera? Demostrando

que los abogados son los individuos uods
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apropiados, e8 el gremio en el cual debe
residir la confianza piblica para cuidar
que la ley se aplique y de que cuando se
pida justicia, tenga el que la demanda una
garantia en éste gremio de los abogados,
que debiendo ser noble se ha convertido
en ruin, que deblende ser honrado se ha
convertido en traficante... La jornada méxinma
debe ser una garantia para el trabajador...
La Comisién ha puesto 1la restriccidén de
impedir a la mujer y a los nifios el trabajo
nocturno, porque ambos han sido especulados
de una wmanera vil y de una wmanera rapaz
por los duefios de fdbricas y talleres y

la comisidn pretende salvar la raza.

El descanso hebdomadario es otra de las
reformas que la Comisidén trajo a este arti-

culo 59%.

..+iCudntos conflictos, cudntos ruegos ha
arrancado de todas esas clases que se llaman
empleados y que vivian pegados al wmostrador
o al bufete s8in descansar ni un solo dia
de la semana, sin libertad para pasar en

el seno de su hogar, tranquilos, sin ninguna
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preocupacién un sole dfa de la semana?

... @8 deber de este Congreso elevarlo a

la categoria de precepto constitucional.

{Cudl es el objeto de haber convocado a
eate Congreso Constituyente? Yo lo he ofdo
de lablos del miasmo Primer Jefe: Jacer
que las reformas que la revolucidén ha hecho
en su periodo de 1lucha, que 1las reformas
que ha arrancado por medio de la fuerza
a los que las tenfan como privilegio, que
esas reformas que tienen por base la legali-
dad y el deseo que existe entre todas las
masas del pueblo mexicano, sean elevadas
a la categorfa de ley, 8ean reconocidas
como precepteos con objeto de que no haya
pretexto ni por nacionales ni por extranje-
rog, para respetarlas cuando haya tribunales
libres, cuande haya tribunales donde se
haga justicia y quieran ellos burlar esas
garantfas, estdn escritas en esta Constitu-
cién que la revolucién mexicana ha dado
a su pueblo a trueque d- su sangre y su
ruina. Ya lo habeis oido; en Sonora se

ha legislado sobre esta base en cuestidn
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de trabajo, en Yucatdn lo mismo, y en Vera-—
cruz y en otros Estados. Esta revolucién
debid hacerse para algo grande, para algo
importante, y wese algo importante tiene
una parte mnmuy principal, quizd una parte
médxima en el asunto en que se trata de garan-
tizar a los trabajadores y de i:oner coto
a la ambicién desmedida del capitalista...
para terminar, seiiores, quiero rogar que,
mientras no haya un orador que con argumen-
tos irrefutables venga a demostrar, que
estas adiciones puestas aqui no estdn bien
puestas en el artfculec 52, sostengdis este
articulo como os lo ha presentado la Comi-
sidén; que, mientras no haya impugnadores
que con argumentos y no con calificativos
mds o menos despectivos impugnen el dictdmen,

sostengdis el artfculo 52. (11)

C. FROYLAN CR72 MANJARREZ

Con su brillante discurso enciende 1la pasién a 1la
Asamblea al salir en defensa abierta del trabajador. Esté
de acusrdo con la inicliativa y con las adiciones propuestas
y mds ailn, dice que nuestra Constitucién debe ger mds expli-

cita al hablar de los trabajadores, por lo tanto se le debe
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dedicar toda la atencién, no un artficulo, no una adicién,

aino todo un capftulo, todo un t{tulo de la Carta Magna.

Diputados, cuando 1la Secretarfa de este
honorable Congreso nos leyd 1la 1lista de
diputados inscritos en pro y en contra,
un . sentimlento de animadversidén hacia 1la
nisma Asamblea comenzaba a inundar mi espi~’
ritu; cref que aqui muy pocos eramos los
amigos del obrero, perc afortunadamente
todos aquellos que han venido a impugnar
el dictdmen no han hecho sino aceptar la
tesis del mejoramlento de las clases obreras,
previas clertas modificaciones, o  mejor
dicho, poniendo ciertas adiciones al dictd-
men. Yo por lo que respecta a esas adicio-
nes, en su mayorfa estoy conforme pero vamos
a estudiar un poco a fondo y vamos a referir-
nos algo a lo que son las cuestiones obre-—
ras... Pues bien, yo estoy de acuerdo con
la iniciativa que ha presentado mi distingui-
do colega, el sefior Victoria; yo estoy de
acuerdo con todas esas adiciones que ae
proponen, mds todavia, yo no estaria conforme
con que el problema de los trabajadores

tan hondo y ten intense, y que debe aor
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1a parte en que mds fijemos nuestra atencién,
pasara as{ solamente pidiendo las ocho horas
de trabajo, no; creo que debe ser mds expli-
cita nuestra Carta Vagna sobre este punto
¥y vprecisamente porque debe serlo debemos
dedicarle toda nuestra atencién, y s8i Be
quiere, no un articule, no una adicién,
sino todo un capftulo, todo un tfitulo de
la Carta Magna. fo no opino, como el seiior
Lizardi respecto a que esto serd cuando
g8 fijen las leyes reglamentarias, cuando
sa establezca tal o cual cosa en beneficio
de los obreros, no sefiores, LQuién nos garan=-
tiza que el nuevo Congreao habra de estar
integradoc por revoluclonarios?, Quién nos
garantizard que el nuevo Congreso por la
evoluciédn natural, por la wmarcha natural,
el gobierno como dijo el sefior Jara, tienda
al conservantismo?, &Quién nos garantiza,
digo, que ese Congreso fGeneral ha de expedir
y ha de obrar de acuerdo con nuestras ideas?,
no sefiores, a m{ no me importa que esta
Constitucidén esté o no dentro de los moldes
que previenen jurisconsultos, a ai no me
importa nada de eso, a mi lo que me importa

es que se den 1las garantfas suficientes
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a los trabajadores, a mi{ lo que me importa
es que atendamos debidamente el clamor de
esos hombres que se levantaron em su lucha
armada y que son los que wnAs merecen que
nosotros busquemos 8su bieneastar y no nos
espantemos que debido a errores de forma,
aparezca 1la Constitucién un poco mala en
forna; no nos asustemos de esas trivialida-
des, vamos al fondo de la cuestién; introduz~
camos todas las reformas que sean necesarias
al trabajo, démosles los salarios que necesi-
tan, atendamos en todas y cada una de sua
formas y partes lo que merecen los trabajado-
res y lo demds no lo tengamos en cuenta,
pero, repito sefiores diputados, precisamente
porque sgon muchos los puntos que tiene que
tratarse en la cuestidn obrera, no queremos
que todo #sté en el artfculo 59; es imposi-
ble, esto lo tememos que hacer mds explicito
en el texto de la Constitucidén, y ya les
digo a ustedes, 31 es preciso pedirle a
la Comisidn que nos presente un proyecto
en que se comprenda todo un tftulo, toda
une parte de 1la Constitucidén, yo estaré
con ustedes, porque con ellc habremos cumpli-
do nuestra misidn de revolucionarios. (Aplau-

sos). (12)
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Consideramos de gran importancia a éste hombre pues

fue éF quien con fecha de 28 de diciembre de 1915 presenté

una proposicién por escrito al ciudadano Presidente del Yono-

rable Congreso Constltuyente en el que a la letra dice:

D,

««. me permito proponer a la honorable Asam-
blea, por el digno conducto de la Preaiden-
cia, que 8e conceda un capitulo exclusivo
para tratar los asuntos del trabujo, cuyo
capftulo podria 1llevar cowo tfitulo *"Del
Trabajo®™, o cualquier otro que estime 1la
Asamblea. Asf{ mismo me permito oroponer
que se nombre una comisién compuesta de
cinco personas o miembros encargados de
hacer una recopilacién de las iniciativas
de los diputados, de datos oficiales y de
todo lo relativo a éste ramo, con el obleto
de dictaminar y proponer el capitulo de
referencia, en tantos articuleos cuantos

fueren necesarios. (13)

IRIIBERTO JARA

Siezpre clarc al hacer sus apreciaciones,

dice que

no estd conforme con algunos aspectos del articulo 59, pero

en su mayorfa y muy especialmente con 1o de 1la jornada de
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ocho horas de trabajo si lo estd, veamos lo que el expone:

mjeriberto Jara, personalidad brillante por su accién
y por su pensamiento, explicé que las constituciones del pasado
eran simplemente pasado, la nueva tenfa que abordar la solu-
¢ibén de los problemas sociales que fueron la causa y el fin
de 1la revolucién; as{ se puso fin a las constituclones forma-
les del siglo individualista y liberal y se entrd por la via

del constitucionalismo socisl®™. (14}

«ee los Jurisconsultos, 1los tratadistas,
las eminencias en general en materia de
legislacién, probablemente encuentren hasta
ridfcula ésta proposicién, 2Cémo va a consig-
narse en una Constitucién la jornada mixima
de trabajo? &Cémo se va a sefialar allf que
el individuo no debe trabajar mds que ocho
horas al dfa? Eso, segin ello es imposible,
eno, gegilin ellos pertenece a la reglamenta-
cién de las leyes; pero, precisamente, sefio-
res, esa tendencla, esa teorfa 2Qué es lo
que ha hecho? Que nuestra Constitucién tan
1libérrima, tan amplia, tan buena, haya resul-
tado como la llamaban los sefores cientifi-
cos (un traje de luces para el pueblo mexica-

no) porque falté esa reglamentacidén, porque
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jamds se hizo. Se dejaron consignados los
derechos generales y alli se concluyé todo.
Después ¢Quién se encargéd de reglamentar?
Todos los gobiernos tienden a consolidarse
Y a mantener un estado de cosas y dejan
a los innovadores que vengan a hacer tal
o cual reforma. De all{ ha venido que no
obatante la 1libertad que aparentemente se
garantiza en nuestra Carta Magna, haya sido
tan restringida, de all{ ha venido que los
hermosos capfitulos que coniiene 1la Carts
Magna, queden nada mis como reliquias histé-

ricas, all{ en ese libro.

La jornada mdxima de ocho horas no es senci-
liamente un aditamento para significar gque
es bueno que s86le se trabaje ese nlmero
de horas, es para garantizar la libertad
de 1los individuos, es precisamente para
garantizar su vida, sus energias porque
hasta ahora 1los obreros mexicanos no han
sido més que carne de explotacidén. Dejémosle
en libertad para que trabaje asf ampliamente
en la forma que lo conciba; los impugnadores
de ésta proposicidén quieren sencillamente

dejarlec a merced de 1los explotadores, a
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merced de aquellos que quieren sacrificarlo,
en los tallereas, en las fAbricas, en las
minas, durante doce, catorce y diez y seis
horas diarias sin dejarle tiempo para descan-
sar, sin darle tiempo. para atender a las
nds 1imperiosas necesidades de su familia.
De allf resulta que dfa a dfa, nuestra raza
en vez de wmejorarse empeora, en lugar de
vigorizarse tiende a la decadencia... Sefio~
res, 8i ustedes han presenciado alguna vez
la gallde de los hombres que trabajan en
las fdbricas, 81 ustedes han contemplado
alguna vez como sale aquella gleba, macilen-
ta, triste, pdlida, débil, agotada por el
trabsjo, entonces yo estoy seguro que no
habria ninglin voto en contra de la jornada

mdxima que proponemos.

««s. 8l que trabaja, no te puedes agotar,
no puedes vender tus energfas, porque esa
es la palabra, por méds de ocho horas, en
neowbre de 1la humanidad, en nombre de 1la
raza, no te lo permito, le dice la ley,
y &l que utiliza los servicios del trabaja~
dor lo mismo dice, en nombre de la humanidad,

en nombre de la raza mexicana no puedes
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explotar por méds de ocho horas, al infeliz
que cae bajo tus garras.. la libertad misma
no puede estar garantizada si no estd resuel-
to el ;roblema econdmico... &LQué aliclente
puede tener para el trabajador un 1libro
cuando su estdémago estd vacfo? ¢Qué llamativa
puede ser para él1 la mejor obra, cuando
no estdn cubiertas sus mds imperiosas nece-
sidades, cuando la 1nica preocupacién que
tiene es la de completar para el pan cada
mafiana y no piensa més que en eso? La mise-
ria es la peor de las tiranfas, y si no
queremos condenar & nuestros trabajadores
a esa tiranfa, debemos de procurar emancipar-
los, Yy para esto es necesario votar por
leyes eficaces, aun cuando estas leyes,
conforme al criterio de los tratadistas,
no encajen perfectamente en una Constitucién.
¢Quién ha hecho la Constitucién? n humano
¢ humanos como todos nosotros y nosotros
siende humanos, no podemos agregar algo
al laconismo de esa Constitucién, que parece
que se pretende hacer slempre como telegra-
ma, cosa que 81 costase a mil francos cada
palabra, su transmisidén, no seiiores, yo

estimo que es mds notable sacrificar esa
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estructura a sacrificar a la humanidad,
salganmos un poco de ese molde eatrecho en
que quieren encerrarla; rompamos un poco
con las viejas teorfas de los tratadistas
que han pensado sobre la humanidad, porgue,
sefiores, hasta ahora leyes verdaderamente
eficaces, leyes verdaderamente salvadoras,

no las encuentro.

La proposicién de que se arranque & los
nifios y & las mujeres de los talleres, en
los trabajos nocturnos, es noble, seflores,
tratemos de evitar la explotacién de gque
ellos déblles seres, tratemos de evitar
que las mujeres y los nifios condenados a
un trabajo nocturnc no puedan desarrollarse
en la vida con las facilidades que tiener
los seres que gozan de comodades... lo rela-
tivo a los abogados, eso lo dejo para ellos,
para m{, con raras excepciones, no encuentro
remedio eficdz para que desempefien su papel
como deben desempeiiarlo. Si estamos inconfor
mes con lo relativo a esos serviclos obliga-
torios que se sefialan a los abogados, yo
estarfa conforme con que se votasen por

separado las proposiciones que contiene
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el dictdmen... pensemos al emitir nuestro
voto, recordemos aquellos serea infelices,
aquellos desgraciados que claudicantes,
miserables, arrastran su miseria por el
suelo y que tienen sus ojos fijos en vosotros

para su salvacién. (15)

E. JOY5E VON VERSEN

El sin duda alguna aplaude el dictamen por lo que
tiene de bueno y lo censura por lo que tiene de malo, el expo-

nes

<.+ Sefiores diputados ...yo uno de tantos
diputados obreros... vengo a censurar el
dictamen por lo que tiene de malo, y vengo
a aplaudirlo por lo que tiene de bueno,
¥y vengo a decir también a los sefiores de
la Comisién que no teman a lo que decia
el 1licenciade Lizardi, que ese articulo
se iba a parecer a un Santo Cristo con un
par de pistolas, yo desearia que los sefiores
de la Comisién no tuvieran ese miedo, porque
8i es preciso para garantizar la libertad
del pueblo que ese Santo Cristo tenga polai-

nas y 30 - 30 {Buenol
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e+ vosotros de la mayoria que votasteis
a favor del articulo 39, porque tuviesteis
miedo que el clero agarrotara las conciencias
débiles de los nifios, votad en contra del
dictamen, porque seiiala un afio de plazo
porque autoriza que es obligatorio el contra-
to hasta por un afio, porque entonces los
capitalistas peores que el clero, pues que
lo tienen en su seno, peores que todos los
males que pueden existir en el ﬁundo, agarro-
tardn todas las conciencias de los obreros
embrutecidos por ellos; y tened 1éstima
sefiores, no no tengais léstima, haced justi-
cia. Esos wmillones de obreros que forman
ia mayorfa de 1la patria, esos millones de
hombres que han asegurado nuestra independsn-
cia y nuestra nacionalidad, debe tener mayor
niimero de garantias, debe tener asegurado
su porvenir, Porque si permitiesemoa que
los capitalistas los agarrotaran de nuevo,
entonces tambiédn, seiiores, negadles el dere-
cho al hogar como lea hemos negado el derecho
a la patria, negadles el darecho de proteger-
se contra el capitalismo, como les hemos
negado el derecho a que sus huesos descansen

tranquilamente en el suelo de 1la patria
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sin pagar ni un centavo.

La parte que se refiere a la contratacién
de un afic de trabajo, pasando por la parte
prédctica y haciendo a un lado los lirismos,
es senclllapente un error grandisimo; ya
decfa el compafiero Victoria muy atinadamente
que los capitalistas son calculadores, ellos
estdn al tanto del alza y de 1la baja de
los efectos, ellos estdn al tanto de todas
las causa que wodifican los precios de los
salarios. Suponiendo que ellos, los capita-
listas que explotan los tejidos de =algodén,
calculan que van a subir los preclos de
las telas, procurardn contratar a los obreros
por un aflo, y ya verdn a los obreros protes=
tar cuando las telas cuesaten mucho y ellos,
después de fabricarlas, no alcanzan a comprar
un metro de manta con que cubrir sus desnu-

deces.

..+ Yo pido que se rechace y se reconsidere,
que se le ponga polainas 30 - 30 al Cristo,
pero que se salve a nuestra clase humilde
a nuestra clase que representa los tres

colores de nuestra bandera y nuestro futuro
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y nuestra grandeza nacional, {16)
F. RQUBEN MARTI

Qealnente no estd de acuerds con uno 86lo de -los

dictémenes de la Comisidn.

Yo ostoy de acuerdo con Lizarii on cuanto
al servicio en el ramo judicjal para todos
loa abogados, de acuerdo en cuante &l dice
sobre la vagancia, estoy asi de acuerdo
con las ocho horas de trabajo... sigamos
el asunto, de que queda prohibido el trabajo
nocturne en 1las industrias a 1los nifics y
a las noujeres... sobre aesto la idea de la
Comisién ha sido muy hermosa, pero las leyces
por mds que los legisladores tengan una
intencién verdaderamonte buena no siempre
pueden modificar las costumbres de los pue-
blos... tenemos miles de mujeres que gracias
a una idea libertaria no tendrfan gue comer.

(17)

De manera brevi{sima pretendimos exponer el pensamiento
de nuestros constituyentes de Querétaro de 1916-1917, haciendo

todo lo posible por capiar de la mejor manera sus ideas.
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Aquellas intervenciones provocaran uno de
los debates mds trascendentales de la asam-~
blea cuyo valor histérico desbordé los limi-
tes nacionales, ya que ahf surgid la idea
de los derechos sociales del trabajo, se
expuaieron las tesis que formon el suatrato
de los principios fundamentales del derecho
del trabajo y de la assguridad social de
nueatro s8iglo XX, y donde resplandeclieron
lag ideas de los nuevos derechos de la perso-
na humana y de la justicia social como 1la
meta 2 alcanzar en la sociedad del manana.

(18)

Yemos optado por considerar a estos constituyentes
no en el orden en que hicieron su aparicién, sino conforme

a su nombre alfabético, llevando un orden del mismo.

Posteriormente a estas discuciones, como ya dijimos,
Manjarrez presentd el ya citado escrito, y por elle se presen-
ta una mocidén con el objeto de suspender 1las discusiones,
Y que fuera Pastor Roumix el encurgado de hacer un nuevo pro=
yecto con todos los datos y aportaciones que ya existian.
El dictamen se retira. Se levanta la que fuera la UGltina

sesidén que tratara el citado articulo 5.
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‘ITna vez nombrado Rouaix para que formulara el proyec-
to, éste pide a José Inocente Lugo, as{ como a afael de los
Rfos, Bu colaboracién y ayuda con el objeto de que lo se refe-
ria & los derechos de la clase trabajadora fuera lo mds comple-
te posible. Con las leyes que ya anteriormente habfan sido
redactadas por Macias y Tojas, asi como todas las brillantes
ideas brotadas de 1las discusiones anteriores, expuestas en
los debates, se forma 1la primera estructura del artficulo 123

Constitucional.

"La Comisidén no hizo modificaciones ce fondo y fue
asi como el 23 de enero de 1917 el articulo 123 fue aprobado
por unanimidad de 163 votos de loe diputados presentes". (19)
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CAPITUIO TERCERO:
LA JUSTICIA SOCIAL EN LEYES ESTATALES

I.” LA JUSTICIA SOCIAL EN YUCATAN

"En el afioc de 1914 se inicid en varias de las entida-
Vdes federativas lo que bien podria 1llamarse la euforia por
ol derecho del trabajo; los gobernadores provisionales dictaron
numerosas disposiciones sobre salarios minimos y jornadas;
pero fueron Aguirre Berlanga en Jalisco, Céndido Agullar en
Veracruz y ya en 1915 Salvador Alvarado en Yucatdn, quienes

pusieron en vigor legislaciones bastante completas®. (1)

Las leyes, que en materia de trabajo entraron en
vigor antes de la Comnstitucibén de 1917, son diversas y contie-
nen una gran riqueza de antecedentes, concretémonos en eate

caso & hablar de la legislacidén del estado de Yucatén.

El 1, de mayo de 1915, siendo gobernador el general
Salvador Alvarado, 8se promulgdé en Mérida una ley, creando
el Consejo de Cecnciliaclbébn y el Tribunal de Arbitraje, vy,
meses después, el 11 de diciembre de ese mismo aflo se promulgd

la ley del trabajo de Yucatén.

ILa obra legislativa del general Alvarado es uno de
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los méds interesantes ensayos de 1a revolucién constitucionalis-

ta para resolver en forma integral el problema social de Yuca-

tédn,

¥y cualquiera que haya sido su resultado, es

ser reconocida.

Su ideologia no pretende ni individualismo
ni BEstado totalitario, pero sf{ participacién
del Estado en el fendmeno econdémico social
a efecto de obtener, en primer téroino,
la liberacién de todas las clases sociales,
de garantizar, en segundo lugar, idénticas
oportunidades a todos los hombres y de proumo-
ver en tercer término, subatituyéndose a
la actividad privada, tedo aguello gque fuere
necesario al bienestar colectivo, propésitos
que s&lo podrian alcanzarse destruyendo
los gobiernos de minorias privilegiadas
para remplazarlos por los hombres de trabajo.
La contemplacién de las relaciones que exis-
tian en un pafs jbéven, HNueva Zelandia, le
hizo pensar que otro pafs jéven podia seguir
el mismo sendero; y tanto por el conocimiento
de este pafs como por el contenido de 1la
férmula fundamental ya citada, proporcionar
a todos los hombres idénticas oportunidades,

la transformacidén social anunciada por el

digna de
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general Alvarado adquirié el tinte de un
socialismo de Estado. (2)

La legislacién del trabajo pretendfa ante todo evitar
la explotacién de las clases laboranies, y contribuir con
el resto de la legislacién social, a 1la tranaformacidén del
régimen econbémico; la ley del trabajo quedé estrechamente
vinculada con otras leyes, la agraria, la de hacienda, 1la
del catastro, la del mnunicipio 1libre y a las cinco se les
1lamé en Yucatdn las cinco hermans, porque todas perseguian
el mismo propdsito. "As{ quedaron marcadas, por primera y
tinica vez en el derecho mexicano, las dos finalidades del
derecho del trabajo, la inmediata y laz mediata el mejoramiento
de las condiciones de vida del obrero y las modificaciones

del régimen individualista y liberal®. (3)

Las bases sobre trabajo tendrian pues, a cumplir
coso objetivo por un aparte, servir como norma fundamental
para que los trabajadores y patronos, mediante convenios,
regularan las condiciones de prestacién de los servicios y,
por otra, para que los tribunalea de trabajo, a través de
los fallos obligatorios, decidieran 1a reglamentacién del
trabajo en las ewmpresas; el general Alvarado protendid, en
la legislacién del trabajo, terminar con la lucha de clases,
mas sin embargo, él no crefa que ésta condujera al triunfo

de los obreros, ni siquiera a su mejoramientc inmediato, era



68

en todo caso, demasiado lenta, por lo que debia confiarse
a un tribunal especial, siempre apoyado en las bases fundamen-

tales de trabajo, el establscimiento del equilibrio social.

El intento que hacemos por dar 1las generalidades
de la legislacién del Estado de Yicatdn, es para nosotros

de gran trascendencia.

Esta legislacién es el primer esfuerzo serio para
realizar una reforma %total del Estado mexicano, y representa
uno de los pensamientos mds avanzados de esa época, no sdlo
en México 8ino en el mundo entero, y recordemos que en ese
afio, 1915, la clase patronal conservaba toda su fuerza, 1la
revolucidén mexicana apenas comenzaba, quienes laboraban se
encontraban en verdadero estado de inferioridad y por lo mismo
esa 1dea de que el Estado debfa intervenir activa y rdpidamen-~
te en beneficio de los trabajadores, era la Gnica que aparecia
como légica. Pasemos pues atocar algunos de 1los aspectos

que consideramos como hda importantes de dichas legislaciones.
A. LAS AYTORIDADRES DEL TRABAJO

Las autoridades del trabajo eran de una importancia
capital puesto que a ellas quedaba encomendada la vigilancia,
1a aplicacidn y el desarrollo de la ley del trabajo; consti-
tufan el eje alrededor del cual giraba todo el éxito de 1la
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reforma y eran tres, las Juntas de Conciliacién, el Tribunal
de Arbltraje y el Departamento del Trabajo. La facultad de
impartir justicia no se 1limitd al mero hecho de resolver contro
versias, sino, ademds, a establecer nuevas condiciones de
trabajo. "Como poder independiente, gozarian los tribunﬁles
de trabajo de una libertad absocluta y de un amplio poder ejecu-
tivo para decidir todas las cuestiones relativas al fenémeno
econémico y habrfan de constlituir, por nultitud de razones,

la mejor garantia de las clases laborantes". (4)

Integrados por representantes de trabajadores y de

patrones podrian desarrollar mejor funcién.

La funcién de los tribunales del trabajo
era amplfsima, puesto que a ellos tocaba,
mediante sus fallos, ir ajustando las rela-
ciones entre el capital y el trabajo, procu-
rando que a cada desarrcllo de la industria
correspondiera un mejoramianf.o en las condi-
ciones de los trabajadores. Ls legislacibn
del trabajo no era una reglamentaci6n invaria
ble, #ino 8610 un winimo de condiciones
que los tribunales habrian de mejorar en
beneficio del proletariado. %n sfintesis
los tribunales del trabajo serian organos

legislativoes directos, con la facultad de
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ejecutar sus resoluciones. (5)

El Departamento del Trabajo era el 6érganoc consultor,
tanto de las Juntas de Conciliacién como el Tribunal de Arbitrg
je y debfa enfocar el estudio del problema econémico-social

desde todos los puntos de vista.

B. CORVENIOS INDUSTRIALES

Este es un término tomado por el general Alvarade
de la terminologia expleada en las leyes de Nueva Zelandia.
Fue definido cowo el contrato de trabajo que ligaba a una
unién o federacién industrial con sus patronos. Las funciones
del convenio industrial eran dos: "Desarrollar la legislacién
del trabajo, contribuyendo al mejoramiento de la clase traba-

jadora, y 1la segunda, garantizar la paz entre las clases™.

(6)

C. LA YHUELGA Y EL PARO

Las huelgas y los paros eran vistos con
extraordinaria desconflanza por -el general
Alvarado. Pensaba que 1las huelgas y 1los
paros tendfan a perpetuar el antagonismo
entre las clases y a mantener una guerra

intestina, sin que & la postre resultaran
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vencedores ni vencidos, pues el desastre
de cualquiera de 1las clases implicaba 1la
ruina material de la otra; era un grave
error la idea de que la huelga perjudicaba
principalmente al patrono, siendo asi, que
por regla general era gqulen resentia menores
dafios, los que en todo caso tenfan wmanera
de cowmpensar posteriormente, la conquista
obtenida por los trabajadores a través de
la huelga era lenta y costosa, por la mayor
fuerza de 1los grupos patronales, y otro
tanto podfa decirse de los paros, con 1la
circunstancia, ademds, de que nunca podria
aceptar la sociedad como buenc el encarecimien
to de las mercancfas motivado por la tirania

e intrensigencia de los patronos. (7)

D. LIBERTAD DE TRABAJO

El artfculo primero de la ley reproducia parcialmente

un precepto constitucional:

"El trabajo es libre. En consecuencia, ninguan suto-
ridad, individuo o corporacidén puede coartar el derecho que
tienen las personas a dedicarse al oficio o profesién que

les convenga y de servir al patrono que mejor les plazcal.

(8)
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También fue reconocida en consecuencia la 1libertad

de asociacién profesional.
E.. JORNADA DE TRABAJO

En la exposicibén de motivos se establecieron las
razones que llevarian a la reduceildén de la jornada de trabajo,
entre las cuales se argumentarfan las siguientes: en primer
lugar la conservacién de la raza, pues se busca la proteccidn
del organismo humano, pues una jornade de trabajo excesivo
le resulta perjudicial puesto que puede provocar accidentes
de trabajo debido &l cansancio y debllitamiento del trabaja-
dor, lo que favorece al patrén pues al lograr que el nflimero
de accldentes de trabajo disminuya se logra una economia en

cuanto a indemnizaciones.

En los articulos 71 y 73 se implanté 1la
semana de cinco dfas y medio, fijdndose
jornadas distintas para los diferentes traba-
Jos: ocho horas diarims y cuarenta y cuatro
por eemana, para los campesinoa, albafiiles,
carpinteros, herreros, etc; ocho horas Yy
media en 1las oficinas plblicas y cuarenta
y ocho a 1la saemana, pudiendo trabajarse
un dia hasta diez horas diarias, ocho y

media y cincuenta y una por semana en fondas,
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hoteles, y cafés, etc. %n cuanto a trabsjo
extraordinario dispuso que no podria, salvo
caso de fuerza mayor, exceder de un cuarto

de la jornada ordinaria. (9)

F. SALARIO MIKIMO

En relacién con éste, se estatuyeron bases de gran
trascendencia que ni siquiera en la actualidad se toman en
cuenta para su fijacidn, ya que, debia tomarse en considera-
cién que no tenfa que ser el salario minimo para sostener
una situacién presemnte, sino para superar la situacién del
obrero, en relacidén cen las condiciones en que habia vivido,
agf se manifiesta en los articulos 8, y 85 como veremos a

continuacidn:

Art{iculo 84: Bl criterio para fijar el
salario minimo deberd ser lo que necesite
un individuo de capacidad productiva medla,
para vivir con su familia y tener ciertas
comodidades en alimentacién, casa y vestido,
dada su condicién social, debiendo adeunds
de estar en circunstancias de practicar
las necesarias relaciones sociales que

el hombre necesita para elevar su espiritu.
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Artfculo 85: Se deberd tener presente
que nov se trata de salario para sostener
la situacién actual del trabajo, sino del
que se necesita para colocarle en condicién
mejor de 1la que hasta ahora ha vivido.

(10)
G. TRABAJO DE MUJERES Y NIROS

"La novedad de la ley consiste en la prohibicién
del trabajo de los menores de trece afios en los establecimien-
tos industriales de los menores de gquince en logs teatros Yy
en los trabajos perjudiciales a la salud, as{ como el de las

mujeres de dieciocho en los mismos trabajos™. (11)
H. ACCIDERTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFRSIONALES

La definicién de accidente de trabajo que se dié
era bastante amplia y "podria decirse que inclufa el concepto
de enfermedad profesional, en esos articulos se suprimieron
la mayorfa de las excluyentes de responsabilidad patronal,

pues 86lo subsistid la de fuerza mayor®. (12)

mrticulo 105: El patrono es responsable de los
accidentes ocurridos a sus opsrarios con motivo y en el ejer-

cicio de la profesién o trabajo que realizan, & menocs que
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el accideate sea debido a fuerza mayor extraila al trabajo

en que se produzca el accidente". {(13)
I. SEGTR0 SOCIAL:

"En el articulo 135 se apunté la necesidad de que
el Estado creara una sociedad mutualista en beneficio de todos
los trabajadores y en virtud de la cual pudieran los obreros,
depositando una pequefia cantidad, algunos centavos, ae dijo,

asegurarse contrea los riesgos de vejez y muerte". (14)

J. OTROS ASPECTOS

Esta ley da una explicacién de lo que debiam entender-
se por trabajador y patrén, 1llegando incluso a considerar
al RBatado como patrém, posteriormente, se pugnéd pof la exten-
8ién al trabajador intelectual de los beneficios de las leyes
del trabajo.

K. “ODIFICACIONES

Cuando surge la ley del trabajo de Carrillo Puerto
de 2 de Octubre de 1918, ésta siguid los lineamientos genera-
les de la ley de Veracruz y ™sélo subsistié de la ley de Alva-
rado la terminologia y la reglamentacién de los convenios

industriales aun cuando ya se dieron a las juntas de concilia-
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cién y arbitraje las atribuciones que competfan al tribunal
de arbitraje®. (15)

La ley de Alvaro Torres Diaz, de 16 de septiembre

de 1926, introdujo dos reformas de gran trascendencias

La primera se refiere a las organizaciones de traba-

Jadores, al disponer lo siguiente:

Jnicamente tendrfan personalidad juridice
para celebrar contratos de trabajo y conve-
nios industriales, y a ejercer las acciones
que de ellos derivaran, las ligas de resis-
tencia y demds asociaciones adscritas a
la liga central de resistencia del partido
socialista del sureste, reforma que subordi-
né la organizacién de 1los trabajadores

a un partido politico de Estado". (16}

La segunda reforma se relaciona sobre el derecho de -

huelga:

Antes de declarar 1la huelga debfan 1los
obrerog scaeter el conflicto a la decisién
de 1la Junta Central de Conciliacidn y Arbi-

traje y que ablo en el rasc de que no estu-
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vieren conformes con el fallo podfan, de
no acceder, el patrono a sus peticiones

declarar la huelga. (17)

La modificacién hacia nugatorio el derecho de huelga,
y& que no era légico pensar que el patrono que tenfan un fallo
favorable fuera a acceder a las demandas de los obreros, ni
éstos, con un fallo contrarlio, persistieran en sus peticlo-

nes.
II. LA JUSTICIA SOCIAL ENR VERACRUZ

En el afio de 1914, se inicid en Veracruz un 1nteqao
movimiento de reforma. "Leyendo los periédicos de aquél tiem-
po, especialmente EBL PJEBLO, podrfa reconstruirse una de las
primeraas péginas de la lucha de los trabajadores mexicanos
por organizarse... la lucha en contra de Huerta, y la revolu-
cién, hicleron posible que el gobierno constitucionalista,
apoyara & 1los trabajadores y fomentara las organizuciones

obreras®. (18)

Surge la Ley del Trabajo de Cdndido Aguilar, promul-
gada el 19 de octubre de 1914. El 4 de octubre de ese mismo
afio, el coronel Manuel Pérez %omero, gobernador de Veracruz,

establecié el descanso semanal en todo el Estado.
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Los aspectos principales de ésta ley fueron los

aigulientes:
A. JORNADA DE TRABAJC

"El artfculo primero, coneigné la jornada de nueve
horas, imponiendo 1la obligacién de que, se concedieran a los
obreros los descansos necesarios para que tomaran sus ali-

mentoa®. (19)

"El artfculo segundo dispuso que en los trabajos
cbntinuos se reglamentarfa la jornada en forma tal, que ningin

obrero tuviera que trabajar mds de nueve horast. (20}
B. DESCANSO SEMANAL

"El descanso obligatorio en los domingos y dias

de fiesta nacional lo impuso el articulo tercero". (21)

Las excepciones a esto las marcaba el artfculo segun-
do ml decir: "Son excepciones los acontecimientos imprevistos,
servicio de los domésticos, cargadores, cocheros, panaderaos,
papeleros, vendedores ambulantes, negocios de medicinas, alimen

tos en los mercados piblicos y otros semejantes". (22)



C.

[STA TESIS MO DESE

SALR CE WA

SALARIO MINIMO

El artfculo quinto fijaba en un peso el
salario u=fnimo que debfan percibir 1los
trabajadores. Podfa pagarse ¢l salario
por dfs, por semana o por mes, en los contra
tos de obras a destajo o a precio alzado
podfa pagarse en fechas diversas, pero
teniendo siempre en cuenta el nminimo fijado.
El pago del =salario debia hacerse en todo
caso en moneda nacional, se declararon
extinguidas las deudas que hasia el wmomento
de promulgarse la ley reportaran los canmpe-

sinos en favor de sus patronos”. (23)

Pinalmente en el artfculo decimocuarto se

el establecimiento de tiendaas de raya.

D.

PREVISION SOCIAL

El artfculo séptimc imponfa a los patronos
la obligacién de proporcionar a los obreros
enfermos, salvc que la enfermedad procediera
de conducta viciosa de los trabajadores,
¥y a los que resultaren victizas de algin

accidente de trabajo, asistencia médica,

BIBLIOTECA

prohibié
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medicinas, alimento, y el salario que tuvie-
re asignado por todo el tiempo que durare
la incapacidad, derechos que se extendfan
igualmente a los obreros que hubieren cele-
brado contratos a destajo o precio alza-

don. (24)

Se previno a los dueifios de establecimientos industria
les o de negociaciones agrfcolas "mantuvieren por su cuenta
y para el servicio y asistencia de los obreros, hospltales,
onfermerfas, etc, dotados de médicos, enfermeras y el arsenal

quirdrgico, drogas y medicinas necesarias". (25)

E. ENSERANZA

Se impusoc a los patronos la obligacién de mantener
escuelas primarias, cuya instruccidén serfa precisamente laica,
en todos aquellos lugares en jue no existiera una escuela piéibli-
ca a distancia no mayor de dos kilémetros de la residencia

de los obreros.

Casi un aflo después, el 6 de octubre de 1915, se
promulgé por Agusti{n Milldn, que nuevamente era gobernador
provisional de Veracruz, la primera ley del Estado sobre asocia

clones profesionales.
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Esta ley es muy primitiva, pero ya nos sefialaba la
preocupacién de los gobernantes de reconocer a 1la asociacién

profesional como arma de lucha de los trabajadores.

Para fomentar y formar la capacidad civica
de cada proletario, es indispensable desper-
tar la conciencia de su propia personalidad,
as{ como su interés econbémico. Para lograr
esto, los trabajadores deben asociarse y
poder as{ gozar de los beneficios de su
trabajo y realizar las promesas de la revolu-
cién. Ninguna ley ha impartido hasta ahora
la debida proteccién a las sociedades obre-
ras como lo hace con las sociedades capita-

listas. (26)

Mediante esta ley no s6lo se les reconocié personali-
dad & dichas asociaciones, sino que inclusive se les faculté
para fijar las condiciones de trabajo, también 1la obligacidn
de obtener un registro en las juntas de administracidén civil,
"giendo la sindicalizacién voluntaria para los trabajadores

y obligatoria para las asociaciones"., (27)

Los sindicatos a su vez podfian formar federaciones,
"los sindicatos no podian negarse a admitir en su seno como

socios a los individuos de la misma profesién u oficio que
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lo aol-iycitaren, ~palvo que para’ ello tuvieran caugé "'jugtifi;;;-

dans (28)

La ley establecié una serie de sanciones. pars el -

patrﬁﬂ ﬁue se negase a tratar con un sindicato.

La ley del trabajo del Estado de Veracruz ain duda
alguna y junto con las leyes de fucatdn, fueron el modelo
de todas las leyes posteriores y sirvieron de antecedente

a la actual ley Federal del Trabajo.

"La leoy expedida por Cédndide Aguilar para el Estado
de Veracruz, fue completada por la de riesgos profesionales

del 18 de junio de 1924". (29)

El desenvolvimiento del derecho y 1la organizacién
de la clase obrera 8e debié en gran parte gracias a la ley
del trabajo de Veracruz, que tiene el miamo corte de la federal
del trabajo, pues vemos, que al igual que ésta iltima excluye
de los beneficios de la legislacién a 1los trabajadores al
servicio del Estado, sin embargo "Las leyes de los Estados
de Coahuila, Chihuahua, Durango, Sinalea, Sconora y Tawaulipas,
rasolvieron la cuestién en contra deo esta ley, aunque con
algunas restrlcciones, 1la 1ley de Aguascalientes, ordenaba
al departamento de trabajo dictara disposiciones para que

los empleados pliblicos, aprovecharan en lo posible, exclufdos
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el derecho de huelga y otros, las gai‘antias‘otorgadaa por

la Constitucién®. (30)

Otros aspectos que toca esta ley son, por mencionar
los que consideramos még iamportantes la integracién y fur{cio-
namiento de 1las comisiones especiales del salario minimo;
facilitando asf{ la realizacién de esta importante garantia
de la clase trabajadora, se traté también de la participacién
en las utilidades, y asf{ fue como el 1legislador fijé como
participacién de los trabajadores en las wmismas "el importe
de un mes de salario, que se les pagarfa anualmente como exce-

dente del que hubieren devengado'. (31)

Las anteriores disposiciones fueron modificadas por
la ley del 5 de julio de 1921, que ordené la integracién anual
de las comisiones respectivas, y fij6 el procedinmiento que
deberfan de seguir, pues era preciso un estudio de las condi-
ciones de las empresas para fijar el monto de las utilidades

y la justa participacién que en é1 corresponde a los obreros,

"eglamenté como contratos especiales el trabajo
agricola, el de los domésticos, el de los empleados y el de
losaprendicean. {32)

Esta ley define ya las labores que se consideran

insalubres y peligrosas, definiciones que pasaron a nuestra
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legislacién vigente, da la definicibén de sindicato gremial,
del de industria se habla hasta la ley de Tamaulipas de 6
de Jjunio de 1925, en cuanto a la huelga existen dos dispo-

siciones de gran importancia y estas son:

A) La reglamentacién de 1la primera parte
de la fracecién XVIII del artfculo 123 Consti-
tucional. En el articule 154 se dijo:
La huelga puede tener por objeto, I. Obligar
al patrono que cumpla con las obligaciones
que le impone el contrato de trabajo, II.
Obtener 1la wodificacién del contrato en
beneficio do 1les trabajadores, cuando 1lo
estimen injusto o perjudicial a sus intere-
ses, y JIII. Apoyar otra huelga licita., B)
El establecimiento del arbitraje obligatorio
para decidir o8 conflictos a que dieren

lugar las huelgas. (33)

Posteriormente se establecid que los patronos estaban
obligados a emplear en sus negoclaciones por lo menos, un
ochenta por ciento de trabajadores mexicanoa, lo que fue de
gran trascendencia, pues significé una decidida protecciédn
a los trabajadores mexicanos en la competencia que en las

empresas extranjeras les hacfan los nacionales de otros pafises,
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lo que por légica cred infinidad de controversias.

nSiguiendo el modelo de Yucatén se crearon las juntas
municipales de conciliacién y la central de conciliascién y
arbitraje, las primeras como accidentales, y la segunda Eomo

permanente”. (34)

Asi es como podemos ver nosotros la evolucién que
ha tenido nuestra leglslacidén del trabajo para tratar de lograr

una mejorfa y el equilibrio en nueatras relaciones de trabajo.
III. LA JYSTICIA SOCIAL EN EL DISTRITO FEDERAL

En la capital de la Repliblica existié un proyecto
de lLey del contrato de trabajo, de abril de 1§15 para regular
los contratos individuales y colectivos de trabajo; a estos
filtimos se les concibid como contratos normatives. El proyec-
to fue elaborado por una Comisidén presidida por el Secretario

de Gobernacibn, Rafael Zubarédn Capmany. (35)

La fraccién X del artfculo 73 del proyecto de Consti-
tucibén autorizaba al Congreso de la 'Jnidén para legislar en
toda la Repiiblice en materia de trabajo, mas dos razones hicie-
ron a los constituyentes cambiar de opinién, "la creencia
de que contrariaba el sistema federal y la circunstancia de

que las distintas entidades federativas tenfan necesidades
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diversas y exigfan una diferente reglamentacién". (36)

Estas consideraciones 1llevaron al constituyente a
que se otorgaran f{acultades legislativas, tanto al Congreso
como a las legislaturas de los Estados y a decir en el pédrrafo
introductivo del articulo 123, que 1la reglamen.tacién de las
bases constitucionalea debfa hacerse tomando en cuenta 1las

necesidades de cada regidn.

La solucién dada por el constituyente fue
benéfica. Basta recordar gque en tanto todas
las legislaturas de los Estados expidieron
en los afios poatericres a 1918 1las leyes
correspondientes el Congreso de la Jnién
no pudo leglslar para el Distrito Federal
¥ no porque hubieren faltado intentos ni
proyectos, sino wmds bien porque siempre
intervinieron consideraciones de orden poli-
tico. Por otro lado, en saquellos afios se
carecfa de experiencia y se ignoraban las
verdaderas condiciones de 1la Repiiblica.
Era pues méds sencillo y prdctico encomen-
dar a los Estados la expedicién de las leyes,
ya que era mds fdcll conocer las necesidades
reales de cada regién que las de todo el

pais. (37)
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En el Distrito Federal se adoptaron las sigulentes

medidas:

El 27 de noviembre de 1917 se promulgdé por Venustiano
Carranza una ley sobre la forma de integrar 1las Junbaé de
Conciliacién y Arbltraje y las medidas que debisn adoptarse
en los casos de paro ilfcito. En cuanto a lo primero se dispu-

803

Los gobernadores del Distrito y territorios
federales deberfan convocar & los obreros
y patronos a fin de que se designaran sus
respectivos representantes, en la inteligen-
cia de que debfa nombrarse un representante
por cada industria. Los mismos gobernadores
habian de nombrar el representante del goblier-
no. De los obreros tenfan derecho a concu-

rrir los sindicatos y 8b6lo a falta de 6&stos
los obreros libres. (38)

Se establecié un procedimiento sumarisimo para 1la
resolucién de los conflictos y se dispuso que contra los fallos

de las juntas no cabrfa recurso alguno.

Por lo que toca a los paros il{citos:
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Cuando . el 'paro" .h‘ubirera. sido'_"decretado ‘en
contraversién a lo éstaﬁlecidoen la‘constitu—
eién, podia el ejecutivo incautarse de 1la
negociacién, incautacién que subsistirfa
en tanto el empresario se nsgara a reanudar
el trabajo y, por otra, que en todo caso
de paro debfa la junta determinar si era

o no licito. (39)

"El 20 de diciembre de 1919, se proamulgd un decreto
reglamentando el descanso semanario, decreto que despuéds de
declarar el descanso obligatorio para todos los trabajadores,-
sefiald en el articulo tercero tal cantidad de excepciones,«~

que prédcticamente lo hizo nugatorio". (40)

M€l 18 de diciembre de 1925 se promulgd una ley regla-
mentaria del artfculo cuarto constitucional en lo relativo
a la libertad de trabajo. El1 8 de marzo de 1926 se promulgd
al reglamento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal', (41)

Finalmente "el 21 de septiembre de 1927, se promulgé
un decretc reglamentando la jornada de trabajo en los estable-
cimientos comerciales del Distrito Federal, que fij6 las horas
de entrada y salida y sefialé un descanso al mediodfa, no compu-

table dentro de la jornada™. (42)
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CAPITULO CUARTO:
ANALISIS LEGAL DE LA JUSTIGIA SOCIAL

I. JUSTICIA SOCIAL EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Resulta imprescindible wmencionar en nuestro trabajo
que el fin supremo del derecho es la justicia, y en tal medida
debemos alecanzar esa aspiracién como elemento bédsico para

el desarrollo de una socledad.

Sin duda alguana, nuestro derecho del trabajo en su
evolucidén se ha encontrado con un sin nlimero de barrera, ha
procurado desde su surgimiento la protecclén y reivindicacién
de la clase trabajadora, no sin contar con la france oposicidn

de la clase patronal.

Se ha esaforzado por lograr una auténtica imparticién
de Justicia, mds, sin embargo, por ser el deracho un instrumen-
to creado por el hombre, tiene imperfecciones que hay que

superar.

Cuéntas ocasiones hemos sido testigos de las situacilo-
nes que llega a vivir el trabajador y que permanecen a espaldas
de la ley, sin que éste haga nada por evitarlas, ya que, se
ve obligado por su misma situacidn econdémica a aceptar las

condiciones que le marque el patrén. Si nuestro derecho del
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trabajo surgié como resultado de exigencias inemplazables
de la clase obrera y pretende la realizacién de la justicia
social, no podemos permitir més las desigualdades existentes;
el nundo se transforma y somos testigos de los levantamientos
sociales que bretan, tenemos que saber enfrentar nuestras
responsabilidades y sacar a la 1luz el contenido humano que
le dio orfgen, tener presentes los principios de Justicia

social legados por los constituyentes de 1917.

En nuestro pafis se cmpieza a gestar un camblo social,
en aquellos seres que tienen la conviccién de ser mejores,
¥y que luchan por alcanzar la realizacién de sus ideales, y
repetimos que es a nosotros, los que eatudiamos el derecho,
a8 quienes nos corresponde buscar el cawino de la superacién,
Yy establecer bases firmes en el camino del progreso; tenemos
que lograr hacer de nuestro derecho del trabajo un derecho

nds eficaz.

II. JUSTICIA SOCIAL EN NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Aunque se haya pretendido en nuestra legislacién,
consagrar loa derechos en favor de la clase trabajadora, no
por ello podemos decir que cumplse su cometido, pues no es
perfecta; dentro de la misma existen una serie de contradiccio-
nes o requisitos ante determinadas situaciones, que vuelven

a dejar al trabajador en condiciones mds que deaventajosas,
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pues ﬁete en el saco de la legalidad dichas contradicciones.

Pensemos, que 8i el orden jurf{dico ejerce la violencia
o el engafio hacia el propioc nombre, este érden serd obviamente
injusto por tal causa, entoncas el hombre tiene, por virtud
de una exigencia de la verdad ¥ la razén, del fin suprenmo
del derecho, la justicia, la misidén de corregirlo, construendo

un verdadero orden justo.

No tratamos hacer un andlisis detenido y profundo
de cada articulo de nuestra legislacién, pues consideramos
que cada uno es digno de un estudio aparte y por ello aerfan
temas de diversas investigaciones; méds sin ewbargo, si daremos,
a manera de ejemplo, algunos casos que contempla nuestra legis-
lacién y en los que claramente se puede apreciar las contradic-
ciones que llegan a hacer de nuestro concepto de Jjuasticia
gsocial, solamente una utopia; mas pese a ello, tratemos de
ver, como ya hewos dicho, la justicia social como algo por
alcanzar, Yy que cuenta con las bases sustentadas en el artfculo

123 conatitucional.

Tan solo en los primeros articulos de nuestra legisla-
cién observamos la primera gran falla dentro de la misma al
establecer en su artfculo 29: "las normas de trabajo tienden
a conseguir el equilibrio y la justicia social entre trabajado-

res y patrones”.
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El equilibrio entre los factores de la produccién,
lo impone la clase obrera a través del ejercicio del derecho
de huelga, la idea de justicia social que da la ley es incom-
pleta; porque no sdlo tiene por objeto que los trabajadores
alcancen su dignidad como personas, y el wmejoramiento d; sus
condiclones econdmicas, sino que también logren la reivindica-
+cién de sus derechos, "... por ello las normas de ésta ley
son incompletas, pues se olvidan del sentido més importante

de la misma y éste es el reivindicatorio". (1).
Pasemos pues a la mencién de éstos ejemplos.

En cuanto a que no podrdn establecerse distinciones
entre los trabajadores, encontramos contradiccién grande entre
los articules 3¢ y 79 de la ley, ya que el primero se eatable-
ce: ",.. No podrén establecerse distincliones entre los trabaja-
dores por motivo de raza, sexo, edad, credo religoso, doctrina

politica, o condicién socialrm.

Y ya en el artfculo 79, vemos cémo s{ marca una gran
distincién entre los trabajedores mexicanos y extranjeros,
al darle preferencia para ocupar los puestos de directores,
administradores y gerentes generales a los extranferos dentro
de eumpresas situadas en nuestro pafs. Aunque la parte acerta-
da de éste artfculo es que propicia el trabajo de los mexicanos

¥y la capacitacién de los nismos. Veamos qué es lo que nos
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sefiala el artfculo del que estamos haciendo mencién:

En toda empresa o establecimiento el patrén
deberd emplear un noventa por ciento de tra-
bajadores mexicanos, por lo menos. En las ca
tegor{as de técnicos y profesionales los tra
bajadores deberdn ser mexicanos, salvo que -
no los haya en una especialidad determinada,
en cuyo caso el patrén podrd emplear tempo-—
ralnente a trabajadores extranjeros, en una
proporcién que no exceda del diez por ciento
de los de la eospecialidad. El1 patrdén y los -
trabajadores extranjeros tienen la obliga -
cién solidaria de capacitar a los trabajado-
res mexicanos en la especialidad de que se -
trate. Los médicos al servicio de las empre-
sas deberdn ser mexicanos. No es aplicable -
lo dispuesto en este artfculo a los directo-

res, administradores y gerentes generales.

Otra seria trampa que se le pone al trabajador 1la
encontramos en los artf{culos 63 y 64 de la ley, en los relative
a los descansos con que debe contar el trabajador. El primer
articulo establece: "Durante la jornada continua de trabajo
se concederd al trabajador un descanso de wmedia hora, por

lo menos".
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Este descanso es sin duda, necesario, ya que permite
al trabajador recobrar fuerza para seguir laborando, y no
es vilido que con cualquier pretexto se le prive de su derecho,
pretendiendo computarle ese tiempo como jornada efectiva de
trabajo, como lo hace el artfculo 64, ya que el que trabaja
necesita comer y adeuds descansar un tiempo, lo que redituaria
incluso en beneficio del patrén pues le rendirfia mis su traba-
jador. El ya citado artfculo 64 establece:"Cuando el trabajador
no puede salir del lugar donde presta sus servicios durante
las horas de reposos o de comidas, el tiempo correspondiente
le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de traba-

jon.

Otra gran contradiccién se marca en los articulos
66 y 68 de nuestra ley al sefialar el primero "Podra también
prolongarse la jornada de trabajo por circunstanclas extraor-
dinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres

veces por semana".

Este nunca tiene su razén de ser, ya que no puede
explotdrsele al trabajador de esta forma, mds no entendemos
como la wmisma ley contradice lo que en ella se establece,
y marca compensaciones al pretender pagar al trabajador con
un doscientos por ciento mds del salario que le corresponde
si se viola este precepto, como lo vemos claramente al estable-

cer 61 articulo 68: ",..la prolongacién del tiempo extraordina-
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rio que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrdén
a pagar al trabajador ¢l ticopo excedente con un doscientos
por ciento mds del salario que le corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas
en esta ley"., Con lo que dd la pauta para viclar sus propias

disposiciones.

Otra contradiccién se da en los aertfculos 73 y 75
al hablar de dfas de descanso. El prirero sefiala: "Los trabaja-
dores no estdn obligados a prestar sus servicios en sus dfas
de descanso. Si se quebranta estn disposicién el patrdén pagaré
al trabajador independientemente del salarioc que le corresponda
por el descanso, un salario doble por el servicio prestado".
Y en efecto, no estén obligades, pas sin 2mbargo, se les llega
a hacer la indicacién de presentarse a trabtajar ese d4{a, lo
que los obliga a hacerlo, por lo cual nuestra legislacidn
deberfa ser mds explfcita y clara y no utilizar términcs o
palabras que no son las apropiadas, claro estd en el articule

75 sefiala como es usual, la excepeidn:

En los casos del artfculo anterior lcs trata
Jadores y los patrones determinarin el mire-
ro de trabajadores que deba prestar sus ser-
4icios. S1 no se llegn a un convenis, resol-
veré la Junta de Conciliaciéu Perzanente o -

en su defectc la de Conciliacidn y Arbitrajs
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los trabajadores quedarin obligados a pres -
tar los servicios y tendrdn derecho a que se

les pague...

Cern lo que apreciamos que por un lado dice, no estardn

obligados y por otra, quedardn obligados.

Al llegar el tewa de sindicatos nos encontramos con
una interesante contradiccidn entre los artfculos 358 y 395,
en el primero se establece:"™ A nadie se puede obligar a formar
parte de un sindicato o a no formar parte de é1. Cualquier
estipulacién gque establezca multa convencional en caso de
separacién del sindicato o que se desvirtie de algin wmodo
la 4disposicidén contenida en 21 pdrrafo anterior, se tendrd

por no puesta”.

Zste precepto choca contra la clatisula de exclusién

del artfcule 395 que a la letra dice:

En el contratc colectivo podrd establecerse
que 2l patrdn adsitird exclusivacente como -
tratajadcres a quienes zesn oiembros del sin
dizato ccatratarte. Tata clafdsula y cuales -
quieras otras gue estatlezcan privilegios en
su favsr, no todrdn splicarse en perjuicio -

de 123 =wragajaderee gue ro foirzen parte del
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- sindicato y que ys prestan sus servicios en
la empresa o establecimiento con anterlori--
dad a la fecha en que el sindicato solicite
la celebracién o revisién del contrato coleg
tivo y la inclusién en é1 de la claisula de
exclusidn. Podréd también establecerse que el
patrén separarid del trabajo a los miembros\-
que renuncien o sean expulsados del sindica-

to contratante.

8in duda alguna, esta claisula es anticonstitucional,
al violar la garantfa de libre asociacidén. Si en nuestro primer
artfculo establece que a nadie se le puede obligar % formar
parte o no de un sindicato, y en el segundo articulo, establece
que el patrén podrd admitir exclusivamente como trabajadores
a quienes formen parte del sindicato, claro que s{ se 1les
obliga a los trabajadores, pues si quleren trabajar han de

aceptar su lngreso al sindicato, e¢stén o no de acuerdo.

Tomemos de ejemplo los anteriores casos tan sélc
para demostrar que es urgente que se dé una mejora en nuestra
legislacién avitemos caer en el error, lo que solamente logra-
remos entendiendo el verdaderc significado de la justicia

social.
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III. TEORIA DE LA IUCHA DE CLASES.

Dentro de los pensamientos mds notables con que ha
contado la humanidad encontramos el de Carlos Marx, ’nucho
¥y wuy vivamente se ha polemizado en torno a la interpretacién
de los textos de Marx. Ninguno de sus intérpretes, sin embargo,
ha dudado seriamente del significado central que en la obra
de Marx ocupa su teoria de las clases; es por ello que en
nuestro trabajo es indispensable wmencionarlo, pues nos da
una explicacién de por qué la historia de la humanidad es

la historia de 1la lucha de claseas.

La teoria de las clases era para &1 tan importante,
que siempre fue retrasando su exposicibén sistemdtica por un
propésito de perfeccionamiento derivado de andlisis ewpiricos,
la muerte le arrancé la pluma de la mano sin haberla realizado.
Sin emnbarge, dejé bases escritas para poder entender su teorfa

de la lucha de clases.

desde el momento en que la civilizacidn se inicia,
empieza 2 wmontarse la produccién sobre la oposicidn entre
el trabajo acumulado y el inmediamto. Sin posicién, no hay
progresc. Hasta ahora se han desarrollado las fuerzas produc-—
tivas sobre la base de esta dominacién de la opcsicidn de

clases. Y siempre tiene aquf valilez: "El cazbio =2n la relacién
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de c¢lases contituye un cambio histdrico®. (2).

"Los propietarios de su mera fuerza de trabajo, 1los
propietarios del capital y los propietarios de las tierras,
cuyas respectivas fuentes de ingreso son el salario, el benefi-
¢io, ¥ la renta riustica, esto es, trabajadores asalariados,
capitalistas y terratenientes, constituyen las tres grandes
clases de la socledad moderna que se basa en los procedimientos

capitalistas de produccidén”. (3).

Si se coincibe a la propledad en particular conexién
con la sociedad burguesa como propiedad privada de los medios
de produccién y, con ello, como una capacidad activa de una
minorfa de disponer sobre la riqueza de la sociedad como un
conjunto, se llega, efectivamente, a la médula, a la oposicién
que existe en la produccién y que da lugar a la constitucidn

de las clases.

"La condicién esencial para la existencia y para
el dominio de la clase burguesa es la acumulacidén de riqueza
en manos de los particulares, le formacién e incremento del

capital; la condicidén del capital es el trabajo asalariado”.(4)

La divisién de la riqueza, en la esfera de la produc-
cidén, responde a la divisién de la propiedad en la produccién.

De aqui que, de la posicién del indlviduo en 1la produceién
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se derive su situacién material en la vida, su situacién: de
clase. "Las relaciones econdmicas han convertido inicialmente
a-la masa de 1la poblacién en trabajadores. La dominacién del

capital ha creado a esta mesa una situacién comin®. (5)

En cierto mode puede dicerse: "En tanto wmillones
de familias vivan en condiciones econémicas de existencia
que su nanera de vivir, sus intereses y su cultura les separen
de los de otra clase y les sitien en una actitud hostil, cons-

tituyen una clase®. (6)

Estas condiciones econdnicas de existencia no son,
sin embargo, suficientes por si mismas para la constitucidn
de las clases. Son condiciones alu pasivas que crean, cierta-
uente "el abismo entre las condiciones de vida de los trabaja-
dores y de los capitalistas" (7), pero no constituyen todavia

una verdeadera oposicién.

Una consecuencia importante de la distribucién de
la propiedad es que se convierte en factor deterninante de
la distribucidn del poder en la sociedad. Las situaciones
nodernaa de la produccién asignan el poder econdpico a los
poseadores de la propiedad privada, a los capitalistas. El
"dominioc politico de la clase burguesa deriva de estas situa-

ciones modernas de la produccién. (8)
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"El poder wmoderno del Estado constituye ﬁan» sélo

un comité que administra los negoclios comunes )ciie odt_:f la clase

burguesa". (9)

“En este sentido las situaciones dé,,_dpmj.xrijr.py;'en',la
produccién determinan, en general, y para todas la{g_‘si‘itug‘ci'onea

el dominio en la sociedad"”. (10)

Otra consecuencia también paralel: a esta de la dis-
tribucién de la propiedad en 1la produccién es, finalmente,
que las ideas que determinan la faz de una é&poca aparecen

determinadas por aquélla.

la clase que tiene a su disposicién los medios para
la produccién material dispone con ellos, simultédneamente,
de los medios para la producciédn espiritual, "las ideas domi~
nantes de una época fueron siempre solamente las lideas de

la clase dominante". (11)

Las clases no existen por separado, aisladas de otras
clases opuestas. "Loas individuos aislados s8élo forman parte

de una clase cuando han de luchar juntos contra otra clase",(13)

La fuerza que origina esta formacién de clases y
manifiesta la oposicidén entre las clases es el interéds de

clase. Este, precede en cierto modo a la formacién de las
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wisuas.

Al admitir que el interés de clase es anterior a
ésta, e incluso que origina su constitucién, sentamos clargmen—
te, que éste no es el interés arbitrario y personal de indivi-
duo e incluso de muchos individuos. "No se trata de lo que
se plantea ocasionalmente como objetivo éste o aquél proleta-
rio, © incluso el proletariado en su totalidad. Su objetivo
¥y su accién histdrica estin manifiestos e irrevocablemente
trazados por su propia situacidén vital como por toda la organi-

zacién de la sociedad burguesa actual®™. (13)

El interés de clase como interés objetivo que integra
en un todo a cuentos a ella pertenecen no sélo puede diferen-
ciarse del interés individual y personal, sino que puede ser

contrario a éste.

"Todos cuentos pertenecen a la burguesfs uwoderna
tienen el wismo interés, en la medida en que constituyen una
clase frente a otra, tienen también entre si, intereses encon-

trados en cuanto se coloca uno frente & otro". (14)

El contenido de estos intereses, en la medida en
que 8e derivan de la posicién econdémica de varios grupos,
puede ser expresado de diversos modos. En primer lugar consti-

tuye el interés inmediato del proletariado el salario de traba-
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jo, como el de la burguesia es el beneficlo, con lo cual nos
vemos obligados a distinguir, una vez mds, entre los grandes
intereses que dividen a la burguesia: propiedad territorial
y capital.

Es indudable que siempre se han constitufdo dos inte-
reses esenciales: el interés conservador de la clase dominante
y el revolucionario de la dominada. Asf "de todas las clases
que hoy estdn frente a la burguesia, s8lo el proletariado

constituye una clase realmente revolucionaria”, (15)

Una clase en la que se concentran los intere
ses revoluci&nsrios de la sociedad, encuen-
tra, desde el instante en que surge, el con-
tenido y el material de su actividad directa
mente en su propia situacién: enemigos & los
que hay que eliminar, medidas-dictadas por -
las exigencias de la lucha que es preciso a~-
doptar. las consecuencias de sus propias ac-

ciones le van impulsado hacia adelante. (16)

S61c gobre la base de estos intereses de clase, en
lucha para abrirse paso y defenderse y mediante la distribucién
de la propiedad en la produceidén y la divisién del poder que
de ella se deriva, convierten en el Estado politico a determi-

nados grupos en clases; esta wmisma constitucién precede al
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desarrollo progresivo de los antngonisméé-déﬁﬁfb de la}prapié

produccién. Los trabajadores forman - coaliciones:

burgueses: se unen para asegurar su:salari

éste constituye el interés no desa?rélladoy a q”reyolgcic;:

nario del proletariado.

"Mientras la dominacién de- la  clase  burguesa no g&e
organice completamente, no adquiera su pura expresién politica,
no puede aparecer tampoco, la oposicién de las demds clases,
y donde ésta aparezca no podrd adoptar el giro peligroso que
transforma toda 1lucha contra el poder del Estado en un lucha

contra el capital"., (17)

La formacidén de clases representa siempre la organi-
zacién de intereses comunes en la esfera de la politica. Con-
viene subrayar la siguiente idea: "las clases son agrupaciones
polfticas instituidas por un interés comin. La lucha de clase

contra clase es una lucha polfitica". (18)

El intento de conseguir por medio de la huel
ga, la reduccién de la jornada de trabajo es
un movimiento de tipo econdmico, pero,por el
contrario, un movimiento que tienda a obli~--
gar a la pronmulgacién de una ley establecien
do la jornada de ocho horas, contituye un mg

vimiento politico. Y de esta menera, nace -



108

por doquier de los movimientos econdémicos -
aislados de los obreros, un movimiento polfi-
tico, estc es, un movimiento de clase para -
hacer prevalecer sus intereses, en una forma
que socialmente y con cardcter general tiene

fuerza de obligar. (19)

Tengamos presenta siempre que, cuanto mds sea capaz
una clase dominante de atraer a los mejores hombres de la

clase dominada, tanto mds sdlida y peligrosa es su dominacidn.

"Esta organizacidén de 1los proletarios en clase y
con ello en partido politico"™ (20), no ofrece, finalmente,
el fundamento de la lucha de clages: "Toda lucha de clases

es una lucha politica", (21)

Constituye la coallcidén consciente ertre dos intereses
opuestes, el de la consarvacién y el de la subversidén de las
instituciones y situaciones de poder existentes. la formacién
de clases c¢omo agrupaciones de intereses, el antagonismo antre
clases oprimidas y opresoras y la subversidén revolucionaria
que de aquél se deriva constituyen la ley de la evolucién

en toda la historia hasta ahora existente.

"Una clase oprimida es la condicién vital de toda

sociedad fundada sobre la oposicidén de clases. Ia liberacién
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de esta clase oprimida supone necesariamente la creacidn de
una nueva sociedad". (22) , de aquf que pueda formularse,
cono definicidén general, para la comprensién del movimiento
histérico, que "la historia de todas las sociedades que hasta
ahora han existido, es la historia de las luchas de clases™.

(23).

Obedeciendo a esto, el proletariado se ha desarrollado
en el regazo de la sociedad burguesa, se ha constituido en
clase y ha emprendido la lucha contra la burguesia; mds esto
no implica que al derrocar esta socledad, existird una nueva
dominacién de clase que cula’rnard en un nuevo poder politico;
la condicidén de liberacidn de la clase irabajadora es la elimi-

nacién de todas las clases.

En el curso de la evolucién, la clase trabd-
jadora instaurard en el lugar de la vieja so
ciedad burguesa una asociacidén que excluya -
las clases y su antagonismo, y no existira -
ya ningin auténtico poder, politico, ya que -
precisamente éste constlguye 1a expresién o-
ficial de la oposicidén entre las clasesa den-

tro de la sociedad burguesa. (24)

Entre tanto, esta lucha de clases llevaia a su Ultiga

expresién significa una revolucién total, de honobre contra
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hombre, que no se diga que el movimiento social excluye al
politico, pues no existe movimiento politico que no sea simul-

tineamente social.

"Solamente en una ordenacién de las cosas en la que
no existan clases ni oposicién entre éstas dejardn de ser

las revoluciones sociales revoluciones polticasm. (25)

Como ya habiamos mencionado, consideramos conveniente
tratar este tema, ya que, las estructuras ideolégicas, jurfdi-
cas y soclales del artfculc 123 conatituclional, revelan clara-
mente que este precepto estd fundado en los principios revoiu-
cionarios del marxismo, en el prioncipio de lucha de clases,

lo que llevard a la transformacién de la sociedad mexicana.

IV. DERECHO DEL TRABAJO COMO MINIMO DE GARANTIAS SOCIALES.

"Todo el derecho social positivo, por su propis natu-
raleza, es un mfnimo de garantfas sociales para el pr-letaria-
do. Tal es la esencia de todas 1las leyes cuya finalidad es
la significacidn, proteccidn y reivindieacién de los explotados
en el campo de la produccién econdémica y en cualquier actividad

laboralt, (26)

El derezho laboral existe sobre la base de que los

derechos que en favor de los tratajsdores se han consagrado
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en nuestra legislacién, constituyen el minimo que debe recono-
cérseles, sin perjuicio de que puedan ser wejorados, a través
de la contratacidn individual y colectiva, mas nunca reducidos
o negados, de ahf que existe una ﬁéxima que dice: arriba de

las normas laborales todo, por debajo de ellas nada.

"Se les ha denominade sociales, porque estdn destina-
das a dar proteccidén a la clase trabajadora y a los trabajado-

res en particular como integrantes de aquélla. (27)

Como ejewplo claro de lo que decimos, mencionaremos
algunos artfculos de la Ley Federal del Trabajo y de la Consti-
tucién en los cuales estd presente enta caracterfstica del

derecho del trabajo.

En el artfculo 56 de la ley establece: "Las condicio-
nes de trabajo en ninglin momento podrdn ser inferiores a las
fijadas en esta ley y deberin ser propcrcionadas a la importan-
cia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin
que puedan establecerse diferencias de raza, sexo, edad, credo
religioso o doctrina polftica, salvo las modalidades expresa-

mente consignadas en esta LeyT7.

Art{culo 69: "Por cada seis dfas de trabajo diasfrutard
el trabajador de un dia, de descanso, por lo menos, con goce

de salaric {ntegro”.
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Artfculo 78:; "Los trabajadores deberdn de disfrutar

en forma continua de seis dias de vacaciones, por lo menos",

Artfculo 85: "El salario deberd ser remunerador ¥
nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposi-

ciones de esta ley...".

Asi{, también en nuestra Constitucién en su articulo
123 fraccién XXVII, sefiala: "SerAn condiciones nulas y no
obligardn a los contratantes, aunque se expresen en el contra-
to:... h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia
de algfin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes

de proteccidén y auxilio de los trabajadores".

Artfculo 59, de la ley: "Las disposiciones de osta
ley son de orden piblico, por lo que no producird efecto legal,
ni Aippedird el goce ni el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal la estipulacién que establezca:... II. Una
jornadas mayor que 1la vermitida por esta ley; V. Un salario
inferior al wminimo; VI. Un salario que no sea remunerador
a Juicio de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje; XIII. Renun-
cia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos

¥y prerrogativas consignados a las normas de tratajo.

En todos estos casos se entenderd que rigen la ley o las noruas

supletorias en lugar de las clalsulas nulas".
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V. DERECHO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO DE LUCHA DE CLASES.

Los preceptos de nuestro derecho estdn encaninados
a compensar la desigualdad econdémica entre los trabajadores
y los propietarios de los bienes de produceidén o aquellcs

que explotan o se aprovechan de los servicios de otros.

"El derecho del trabajo y su norma procesal son ins-
trumentos de lucha de 1la clase trabajadora y de sus asociacio-
nes profesionales o sindicatos, para la defensa de sus intere-
ses y el mejoramiento de Bsus condiciones econdmicas, y para
la reivindicacidén de sus derechos, lo que necesariamente lleva
a la transformacién del régimen capitalista en forma mediata®.

(28).

"Por su naturaleza de derecho de clase de los trataja-
dores excluye de su proteccidén y tutela a la clase contra
la cual luchan, o sea los poseedores o los propietarios de
los medlss de produccidn. "los empresarios y psircnes no son
perscnas en concepto de Marx, sino personificacidn de catego-

rias econdémicas". (29)

En tal nedida, no pueden ser titulares de derechos
sociales, porque representan las cosas, y el derecho del irabz-
jo es para personas, sin embargo, "en las relaciones de clase

tienen derechos civiles y mercantiles que les garantizan sau
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derecho de propiedad y los intereses que por ésie persiguen,

en tanto subsista el régimen capitalista de produccidn". (30)

El proceso laboral es un instrumento de ‘lucha ' de
clase, para que a través de &1 obtengan los obreros sufreivih;_

~dicacidn social.
V1. DERECHO DEL TRABAJO COMO PROTECCIONISTA DE IOS TRABAJARORES

Sin duda alguna, esta caracteristica es importantisi-
ma, y congiste en que nueetro ordenamiento iszboral tiene por
finalidad apoyar y proteger a la clase trabajadora, ya gue,
éata débil en su capacidad econdmica, social y cultural luchka
y 8e une para inmponer en la Carta de Querétaroc el derecho
a su proteccidén. En el sistema en que vivimos o1 Estado tiene

la obligacién de protegerla, a partir de la legislacién.

Algunas de la manifestaciones de esta caracterf{stica

las sefialamos a continuacidn:
a) Jornada maxima de ocho horas.
b) Jornada nocturna de siete horas y prohibicién

de labores insalubres y peligrosas para nujeres y nmenores

de 16 afos.
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¢) Un dia de duncanso por cada s2is 42 urabaio,

d) Prohibicién de trabajos ffsicos considerables
para las mujeres antes del parto y descanso forzoso después

de éste.

e) Salario mninimo para satisfacer las necesidades

normales de los trabajadores.

£) Paras trabajo igual salario igual.

g) Proteccién al salario minimo.

h) Pijacién del salario minimo y de las utilidades

por cowmisiones especiales.

i) Pago del salario en moneda de curso legal.

J) Restricciones al trabajo extraordinario.

k) Obligacién patronal de proporcionar a los trabaja-

dores habitaciones cémodas e higiénicas.

1) Responsabilidad de los empreasarios por los acciden-

tes de trabajo y enfermedades profesionales.
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m) Obligacién patromnal de cumplir los preceptes sobre
higiene y salubridad y de adoptar medidas preventivas de ries-
gos del trabajo.

n) Integracién de las Juntas do Conciliacidén y Arbi-

traje con representantes de las clasees sociales y del gobierno.

A) Reeponsabilidades patrenalcs por no agometerse

al arbitraje de las Juntas y por no acatar el laudo.

o) Cierta establilidad para todoa los trabajadores
en suﬁ empleos que cumplam con su trabajo y obligacidén patronal
en caso de despido injustificado, & reinstalar al trabajador
o a pagarle el importe de tres meses de salario. No podemos ha-
blar de upna estabilidad absoluta, pues en la prdctica, es
diffcil de lograrla, pero si de una estabilidad relativa,
aunque lo ideal, lo que darfa seguridad al trabajador pues
necesita estar conciente de que wmientras él cumpla, contard
con su trabajo serfia una estabilidad absoluta en la que dnica~
mente se permitiera resolver una relacién de trabajo por una

causa verdaderamente justificada y que pueda ser probada.

p) Preferencia de los créditos de los trabajadores

sobre cualesquiera otros, eh caso de concuros o Quiebra.

q) Inexigibilidad de las deudas de los trabajadores
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por cantidadés'qﬁé'éx ég'n de un mes de sueldo.

“.r) Proteccidnia trébajador que sea contratado para

garantizdndole gastos de repatria-

Hﬁiidad de  condiciones del contrato de trabajo
'cén‘ti'iarias'a"‘yqua beneflcios y privilegios establecidos en

“favor-de los traba jadores o a renuncis de sus derechos obreroa.

t) Construccidn de casas baratas e higiénicas, para
ser adquiridas por los trabajadores, por sociedades cooperati-

vas, las cuales se consideran de utilidad social.

Tales derechos debemos hacerlos valer wmnediante la
debida participacidn, en caso de violacidn patronal, de 1las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
VII. DERECHO DEL TRABAJO COMO REIVINDICATORIO DEL PROLETARIADO.

las normas reivindicatorias de los derechos del prols-
tariado son aquellas que tienen por finalidaed recuperar en
favor de la clase trabtajadcra lo que por derecho le correspon-
de, en razén de la explotecién de la bisca en el canpo de
lz produzczidn econdoica, esto es, el pago de 1la plusvalia,

lo cual trae consigo la socislizacidn de los bienes de produc-
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cién, la socializacién del capital, porque la formacién de

éate fue originada por el esfuerzo humano.

El pensamiento de Marx, sip duda sirvié de -
fundamento sl articulo 123, como se advierte
en el pensasiento expuesto por qulenes redac
taron el mensaje... en especial por Jode Na-
tividad Macf{as, quien proclamé la socializa-
¢i6n del capital, en defensa de los intere--
ses de los explotados, concretando la teoris
nds avanzada en su época y para el porvenir.

(31)

FEl derecho de trabajo es reivindicatcrio, porque
busca restituir a la clase trabajadora en el goce de sus dere-—
2hos, clase que ha sido tradicicnalemnte explotada en el siste-

A cazitalista.

Encontracos copo normas reivindicatorias, fundamental-
pente tres en el artfculo 123 constitucional en la fracciones

1Y, 771, ZIVI1, y ZY1I1, y estas son:

A) Derecho de¢ los 4rabajadores = participar en lae

utilidades de le empresa. {(fraccidn IX),

B) Derecho de 1los trabajadsres paera coaligarse en
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defensa de sus -intereses, formando ain‘di_éé‘f.bré_"‘,—_a“soc'iscione’s .

profeaionales etc. (fraccidn XVI).

C) Derecho de huelga. (fracciones XVIi'y XVIIi);
Veasos la funcién reivindicatoria de cada uno.

A) Derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas. Este derecho que origina prestacio-
nes complenentarias del snlario e independientemente del mismo,
coupensa en una minima parte la plusvalf{a del trabajo humano;
esto 28, la Jornada que no fue remunerada Jjustamente con el
salario; por ello este derecho no tiene por finalidad convertir
al trabajador en socio de la edprese, sino darle un instrumento
de lucha para que participe de las ganancias y mitigue en
pinima parte la explotacién, por ende su funcién reivindicato-

ria es evidente.

"Sin embargo, en el mismo artizulo, pone un dique
al derecho del trabajador al poner de antemano el interés
que tiene la economfa nacional y la retribucién al capital
irvertido pasando por alto el interés principal que es el
de los trabajadores, al umomento ds= fijar dicha participacién”.

(32)

"A los trabajadores se les prohibe intervenir en
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la direccidn y administracién de las ewmpresas, lo cual no
debe ser, pues hace nugatorio el derecho del trabajador de
participar en las utilidades de la exmpresa, lo convierte en

una averracién®. (33)

Estos problemas dificultan sin duda la furcién reivin-
dicatoria "Lamentablemente, nuestro derecho del trabajo, lejos
de forzar esa tendencia reivindicatoria, se ha confirmado

eomo un derecho burgués®. (34)

B) Derecho de asociacidén proletaria. En todo nomentc,
los trabajadores han nanifestado su inquietud de integrarse
en un todo o ente colectivo para la mejor defensa de sus inte-
reges couo clase explotada, la asociacién de éstes se inspira
en los principioss universales de lucha contra la explotacidn

¥ contra el régizen capitalista.

Con la promulgacién de la Constitucién de Querétaro,
nacié el nuevo derecho de asociacidén profesional, la cuel
se estatuyé en la ya citada fraccldén XVI 4del artfculo 123,
es el pur<o inicial de la transformacién del presente régimen

de explotacidén capitalista.

La misma inspiracidn socialista de nuestrz -
Constitucidén y de las leyee que le preceiie-~

rern en 2l process revolucionario, fundazenta
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el derecho de asociacién profesional de 1los
traba jadores, revistiendo dos aspecitos; uno,
el de la formacidén 42 asociaciones profesio-
nales o sindicatos, para el mejoramiento de
los intereses comunes y para le celebracidn
del contrato colectivo de “rabaio; y el otrs
que no se ha ejercido como derscho reivindi-
catorio tendiente a realizar la revolucifn -
proletaria, porque se¢ piensa gue sdlo se rug
de realizar ésta a través de la violencis, .-
no obstante que el ejercicio del derecis sc-
cial de asociacién proletaria se reslizs pa-
cificamente, cono los demds derechos reivin-
dicatorios que son principios sociales gue -
ae encuentran consignadcs en el articule 122

(35},

C) Derecho de huelga. Ia huelga en rues:rs pafs =n:

solacente tiene por obleis conseguir el equilibkrl: ensira

factores de la produccldn, sino obtener también la reivindizs
cién de los derechos de la clase trabajadora, por wmedis de
esta se puede obterer la renunerecidn de la plusvalia conmpernsa-

toriamente, lo jue sélo puede lograrse socializdndose el capi-
tal.

tm
2]
1
o
[

casos en Jue la rnuelge 3ue declaren -
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los trabajadores mo tenga por objeto conse--
guir el equilibrio entre los diversos facto-
res de la produceién, ni tampoco se haya em-
éleado violencia en su ejercicio, sino sim--
plemente se hubiera solicitado por los traba
jadores el wejor reparto de la riqueza patro
nal de los bienes de produccidén, socializan-
do la empresa y convirtiendo la misma y sus
bienes en instrumentos no sélo del propieta-
rio de los mismos, sino de todos los que los
hacen funcionar progresivamente y participen
en el fendmeno de produccién; ahi estd el de
rech; revolucionario de huelga que ha de rei

vindicar los derechos del proletariado. (36)

Desde que los derechos de asociacién profesional
y huelga de los trabajadores se pusieron en vigor, tan 3sélo
se usaron para la defensa de los intereses conunes de 1los
trabajadores y el mejoramiento de sus condiciones econdmicas,
al amparo de un equilibrio que ha impedido el libre ejercicio
de estos derechos en el orden reivindicatorio, como fueron

proclamados por los Constituyentes de Querétaro.

"El dfa en que la clase trabajadora de nuestro pafs
tenga suficiente educacidén y libertad para ejercitar este

derecho, podria 1llegarse a la huelga general suspendiendo
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las labores en todas las fédbricas, empresas o 1industrias en
forma pac{fica, esta prdctica legitima de la huelga  traerfa

consigo la socializacién de los bienes de la produccidn™.

(37)

El gobierno, desafortunadamente, ha venido frenendo
la accidn reivindicatoria de 1la huelga, mds que nada en forma
conciliatoria para que los trabajadores y 1los ewmpresarios
lleguen & un acuerdo colectivo en los que estos (Gltimos alcan-
cen mejores salarios de los que tienen y conquistas de diversa
{ndole, que constituyen para ellos un sedante o narzdtico
que los hace olvidar el fin reivindicatoris que tiene la huel-

ga.

Sin duda, el principal exponente de la funcién reivin-
dicatoria del derecho del trabajo es el licenciado Alberto
Trueba Urbina, é1 como hemos visto hace un énfasis en proponer
la socializacién de lo bienes de produccién en forma pac{fica,
mds, 8in embargo, sabemos que no es tan sencillo dadas las
circunstancias que presenta nuestro pafs, que dfa con di=a

refuerza su tendencia capitalista.

La finalidad del derecho del trabajo es la reslizacién
de la Justicia social, pretende dicha reivindicacidn como
nete principal, .tiene los medios para hacerlo, pero no les
condiciones sociales, pese a las inconformidades que tiene

la clase trabajadora.



124

No estamos preparados para un casblo de esa magnitud,:
la mentalidad de muchos mexicanos no exige algo més, esyéﬁnfor-
mista por desgracia; més debemos sembrar en ellos la inquietud
de una mejor distribucidén de la riqueza y de un mayor esfuerzo

de su parte para que asf busquemos el camino del .progresoc.

El hablar ya de la socializacién del capital en México
es un tema de por s{ complejo, no tratemos en ningGin momento
de centrar nuestra atencién en tal punto, que é&ste quede para
una andlisis posterior, mas s{ proponemos que se tomen en
cuenta los 'finsn del derecho del trabajo y gue conforme &
ellos se vaya gestando el cambio, que conserve sus caracterf{s-
ticas y que se haga efectivo y no siga siendo injusto y arci-

trario.

Empecemos por hacer efectivas nuestras leyes, y cor
esto ya serd una ganancia, no pretendamos turlarlas, o igno-
rarlas,respetémoslas, y exijamos que nuestros legisladores
estudien verdaderamente el orfigen de tal o cual articulo,
para que no se salgan del sentido social que cada uno

lleva.

VIII. EL DERECHO DEL TRABAJO ES IRRENUNCIABLE E IWPERATIVO.

Indiscutiblemente una de las caracteristicas de nues-

tro derecho del trabajo es su cardcter irrenunciable e impera-



125

tivo; as{ trata de dirigir a los trabajadores y patrones y
l;s relaciones que existen entre ambos, y pretende que el
Estado vigile las relaciomes de trabajo que se formen, y asi
que é&stas tengan armonfa con los principios contenidos en

la Comstitucidn.

Su principal objetivo es la proteccién del trabajador
tendiente a su reivindicacién, por ello obliga a las partes
que intervienen en las relacicnes de trabajo, y consigna dere-
chos irrenunciables para el trabajador, as{ comc serias sanclo-
nes para el patrén en caso de fncurrir en injusticias en contra
del sujeto que trabaja. "Si el derecho del trabajo consagra
un winimo de garantf{as sociales, por ser un miniwo, no procede

su renuncia". (38)
IX. EIL DERECHO DEL TRABAJO ES EXPANSIONISTA.

Este cardcter significa que el derecho del trabajo
se encuentra en incesante crecimiento, en forma ininterrumpida

va ampliandose mas y mds, su dmbito de aplicacidn.

"A esta rama del derecho tienden a incorporarse,
poco a poco otras actividades que anteriormente no se regulaban
por su legislacién, asi, se tienen reguladas bajo el tiftulo
de "Trabajos Especiales", nuevas dreas de trabajo como la

de los deportistas profesionales, los mnédicos residentes,
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los agentes de comercio, actores, y mniisicos y,'k partir de

1980, los trabajadores universitarios entre otros". (39)
Se ha llegado a pensar en cudles serdn sus alcances.

"Hagta dénde puede llegar la fuerza expansiva del
derecho del trabajo es una cuestidn de dif{cil resguesta,
porque vivimes dentro de un sistema capitalista férreo y parque
para destruir sus principios fundamentales serd preciso des-
truir el sistepma misno... la finalidad del derechc del trabajo
de nuestra era tiene como meta la totalidad de ls clase traba-

Jadora™. {40)
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CAPITULO QUINTO

LA JUSTICIA SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

La Constitucién Politica Mexicana de 1917, es la
primera Carta Magna que elevd a la categoris de normas consti-

tucionales, los derechos protectores de la clase trabajadora.

El artfculo 123 nace de 1las necesidades mismas del
proletariado, que participa y riega su sangre en la lucha
revolucionaria iniciada en 1910; a la injusticia y la explota-
cidén, los lideres revoluclonarics responden con medidas ten-
dientes a resolver los problemas del trabajador wmexicano,
independientemente de la fraccidén o corriente politica a 1la

cual pertenezcan.

Las luchas y las presiones del proletariasdc, legitima-
ron el alcance del 123 como manifestacién mds alta de la justi~

cia social.

"En efecto, sobre la retérica moralista de nuchos
constituyentes, que pugnaron porque las demandas obreras se
incluyeran en la Constitucién, como una - obra pladosa -,
quedé firme la impresién de que los obreros no habfian hecho

otra cosa que ganarse lo que buenamente les correspondia,
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¥ que si no se les data seguiria s;endo,o:llégarip a ‘ser’ un
factor explosivo en las entrafias de la'socfédad'éue'se estaba

reorganizando®. (1)

El artfculo 123 no nace por generacidén esponténea,
es producto de toda una conquista por parte de los trabajadores
y es a ellos a quien corresponde alcanzar los bteneficios de
la misma, aun cusndo sdlc se les reconozcan los ninimos dere-

chos.

PResulta sumamente sencillo afirmar, como suelen
hacerlo quienes desconocen la historia de los covinientes
sociales en nuestro pafs, que no fue sino la actitud paterna-
lista del Estade, y no 1la lucha de la clase trabajadora, qulen
logré incluir en 1la norma suprema los derechos protectores

del proletariado™. (2)

la realidad es otra, y para ejemplo tenemos los movi-

nientos obreros de Cananea y R{o Blanco.

El articule 123 es sin duda, noroa de conocliciento
popular, desde el uds modzstc hambre de tratajs hacsta el eds
arudito laboralista caben de €1, umas no ae ha ahondad en su
contenido 1o suficiente, Dor quienes estudiamos el

el licenciado Alberts Trueba Urbira =2t una de lss

que han lograds hacsr un estudic =uy profunids del
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,quiéﬁ ﬁoa hé’;erv1do'de bage fundamental para la elaboracidn
de la pfesénte tesis.
L
Las disposiciones que bajo el tftulo M"Del Trabajo
Vy de la Previsidén Social" se encuentran en nuestra Constitu-
¢idén, son las garantfas sociales minimas en favor de los tra-

"bajadores frente a sus explotadores.

Los derechos establecidos en el articulo 123 aparente-
mente tienen un sentido mda proteccionista que reivindicato-
rio, y la protececién es para los trabajadores en general,"
"Por lo que quedan inclufdos los trabajos auténomos, los con-
tratos de prestacién de servicios, las profesiones 1libera-

les, etc. todo acto en que una persona sirve a otra®". (3)

El meclonado artfculo creador del derecho -
del trabsjo y de la previsién socisl, fue -
el primer estatuto fundamental de este tipo
en el mundo, por su contenido, esencia y fi-
nes: origind el nacimiento del derscho so--
cial en la constitucidn y como partes de éa-
te el propio derecho del trabajo y de la pre
vielén social, el derecho agrario y el dere-
cho econdémico para regular la actividad del
Estado Burgués en favor de los débiles, asf

como sus correspondientes disciplinas proce
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sales. A partir de su vigencia se extendie--
ron las bases constitucionales del trabajo y
la previsidn social en las leyes laborales -

de toda la Repiblica. {(4)

El maestro Trueba Urbina en su Teorfia Integral, expone
que ¢l identifica el derecho del trabajo con el derecho social
siendo el primero parte de éste. "En consecuencia nuestro
derecho del trabajo no es un derecho piblico ni derecho priva-

do", (5)

En la legislacidn wuexicana el derecho social es 1la
supa de ‘todos los derechos protectores y reivindlcatorios
de los econdmicamente débiles, pasa compensar desigualdades

y corregir injusticias soclales originarias del capital.

Es clerto que nuestra disciplinamo fue una -
creacidn original de la legislacidén mexlcana
pues ya existfan en otros paises cédigos de
trabajo que ya regulasban las relaciones en-
tre los obreros y los empresarios pero, es -
indiscutible que nuestro derecho constitucio
nal del trabajo fue el primero en el wmundo -
en alcanzar la jerarquia de norma constitu--
cional, no sélo con sentido proteccionista -

de los obreros de la industrim, sino con sen
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tido reivindiecatoric ¥ extensivo a todo el -
que presta un servicio a‘oti‘o, al margén de

la produccién econdmica. (6)

Y ademds de la extensién del derecho del trabajo
para todos trabajadores, al amparc del principio de lucha
de clases, y frente a las desigualdades entre propietarios
y desposeidoss, se crearon derechos reivindicatortios de la

clase obrera.

As{ Be confirma en la parte final del mensaje del
articulo 123, en el que se expresa: "las bases para la legisla-
cién del trabajo han de reivindicar los derechos del proleta-

riado®, (7) .

A la luz del artfculo 123 no hay mds que dos clases
sociales: fUna que se integra por las personas humanas que
viven de su trabajo, y otra que no es sino la personificacidn
econémica de los explotadores, es la personificacién de esta

categorfa, lo que se traduce en explotador y explotados".(8)

Por ello el capital como faztor de la produccién
@3 una cosa, y sdlo puede ser protegido pol{ticamente, no
socialmente; consiguientezente la teoria contrarrevolucionaria
de reconocer derechos m{nimos al capital recogida por la refor-

ma constitucional del 21 de ncviemire de 12A2, que es%ablene
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en la fracvcién IZ. del articulp 123, el derecho del capital
a percibir ‘un ‘1n'ycar>és ?ﬁ’ionz‘a‘ble se’ encuentra seglin “Alberto
Trueba Urbina. ﬁcéma un an"jei*to énpitalista a dicho pt‘ecspto":~
que la inl‘luenc‘in d"el'conjl'mto de normas sociales lo socializa-

rén en el.devenir histérico". (9)

'Ia:bién e"n nuestro ya mencionado artfculo se encuentra
coﬁsirgnado‘el derecho - inmanente . a la revolucién proletaria,
. que,’s "19‘;130dré7’e‘jercitar la clase obrera a través de la aso-
ciacidn pi-oresional y de la huelga general, a fin de supri
mir ls clase capitalista y cambiar las estructuras econémicas".

(10)

Sin duda, éste preceptc constitucionsl, al no ser
creadc por 1ls clase capitalista, no representa, no expresa
sus intereses, ya que quienes lo crearon eran hombres de ex-
traccidn cbhrera como por elemplo Heriberto Jara, Von Versen,

socialistas como Mijica y o“ros.

Zesafortunadamente y dada la organizacién politica

de nuestra Constitucidén, se ha dejadc en wmanos precisasente

2

e los ..rguesesz, representantes del capitaliszo, la aplica-~
~ién del ar+iculo 123 y son ellcs precisamente quienes hacen
nugetoric nueswro crecepto, burlardo la justicia social. "Hues—
tro artfculs 123 quiere y promete justiciam; Jfustici. a los

opriuidcs, l!usticia s las grandes <laczes socialas <2ue fan
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sufrido, iusticie para hacer hombres

en que el trabajador tome conciencia de éu‘,réit}"x}é;}f& ¥ se
decida a poner fin a la nisma, desaparecerd pocc .& pocé la
explotacién del homtre por el hombre. “La Declﬁracién'ée ics
Derechos Sociales para que se constituya en ur verdaders :é‘ii-’;
de transicién rumbc a estadios supericres, nc debs guedar
en letra muerta, debe ser vivamente defendids r.e'.i‘.an:é la
g8olidaridad de los trabajsdores y su cesrazidad _'194 afirzarse -

en la accién? (12)

Consideramos de gran impor%anzia transzrivir el ar<l-
culo que ha aido objeto de tantocs comentarics, y en el gue
encontramos las bases para la realizacidn de la justicis zocial
en el derecho del trabajo. Por lo que 1o gondremos tal y conc

se nos presenta en la actualidad.

Todo nuestro estudio estd encaminado a ver el grarn
sentidc social gque tiene el precepto, y en el zual Zeben basar-
se nuestros legisladores al momento de reformarls ¢ hacerle
adiciones, no podemos permitir que dfa =2:r 4{a se =crecente
oste sistema de explotaciin y jue sea protezido pcr nuestrss
gobernantes. Hagamos realidad =l fin sugrezc del derecho,

la jusiiciu.
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CcAlloS

CONSTITUCION POLTTICA:DE 108 ESTADOS UNIDOS:ME

TITUIO 'SEXTO. "ARTICUL
S0CIAL™. Lo

digno y soclalmente itil; al efecto; s
de empleos y la organizacidn social'para

a la ley.

El congreso de la Unién, sin boﬁﬁravgpig h[lgS'béses
alguientes, deberd espedir leyes sobre el tfabajé, las cusles

regirédn:

A. Entre los obreros, jornalercs, cenmpleados, dsuésti-
cos, artesanos y de un manera general, todo contrate de traba-
Joi

I. La duracidn de 1la jornada méxima serd de ocho

horas.

II. La jornada mixima de trabajc nocturnc serd de
siete horas. Quedan prohibidas: las labecres insalutres o pelf-
grosas, el trabajo nocturno industrial y todo otrc trakal-
después de las diez de la noche, de lcs merzres de dieciséls

afics.
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III. Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de
los menores de catorce afios. los mayores de esta edad y menores

de dieciséis tendrdn como jornada mdxima la de seis horas;

IV. Por cada seis dfas de trabajo deberd disffutar

el operario de un dfia de descanso, cuando menos;

V. Llas wmujeres durante el embarazo no realizardn
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y saignifiquen
un peligro para su salud en relacidm con la gestacidn; gozardn
forzosawente de un descanso de selis semanas anteriores a 1la
fecha fijada aproximademente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiéndo percibir su salario integro
y conservar su empleo y les derechos que hubieran adquiride
por la relacién de trabajo. En los perfodos de lactancia ten-—
drdn dos descansos extramordinarios por dfa, de media hora

cada uno, para alimentar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberdn disfrutar 1los
trabajadores serdn generales o profesionales. los prigeros
regirdn en una o varias zonas econémicas; los segundos se
aplicardin en ramas determinadas de la industria o del comercio

o en profesiones, oficios o trabajos especlales.

los salarios winimos generales deberdn ser suficientes

para satisfacer las necesidades normales de¢ un jefe de familia
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en el orden material, social y cultural, y para proveer =
la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios miniﬁosf
profesionales se fijardn considerando, ademds, las ccndicioheg

de las distintas actividades industriales y comercialesy

Los trabajadores del campo disfrutaran de un salario

ninimo adecuado & sus necesidades,

Los salarlios minimos se fijardn por comisicnes regis-
nales, integradas por representantes de 1los <trabajadores,
de los patrones y del goblerno y serdn sometidos rara su apro-
bacién a una comisién naclonal que se intsgraréd en la misza

forma prevista para las comisiones regionales;

VII. Para trabaJo igual debe correspondier salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

YIII. E1 salario minimo quedard excseptusde de entargo,

compensacién o descuento;

IX. los trabajadores tendrén derecho & una participa-
cién en las utilidades de las empresas, regulada de conformidad

cor. las sigujentes nornmas:

a) Una Comisidn ‘lacional, integrads por representantes

de . los trabajadsres, de los patrsnss y del goblerno, fijard
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el porcentaje de utilidades que 'dea répa:tirse entre los

trabajadores.

b) La Comisidén Naclonal practicard las investigaciones
¥ realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condieiones generales de la economis nacional. Tomard
asimiszo en consideracidén la necesidad de fomentar el desarro-
120 industrial del pafs, el interés razonable que debe percibir

el capital y 1a rnecesaria reinversidn de capitales.

¢) la misma Comisién podrd revisar el porcentaje
2i1jado cuando existarn nuevos estudios e investigaciones que

lss justifiguen.

d) La ley podrd exceptuar %= la obligacidén de repartir
utilidades & las empresas de nueva creacién Zurante un nimero
deterainads y limitadc de afns, a las trabajes de exploracién
7 = ciras sactividades cuands lo Jjustifique su naturaleza y

condicicnes particulares.

2} Pare deterninar el monto de la utilidades de czada
enpre3a se tomard nomo base la renta gravuble de conformidad
con las dispcoiciones de la ley del Impuestc sobre 1la Renta.
Los tratajlad.res psdrédn formilar ante laz oficinas correspon-
dientes de la Sesretarfa de Haclerds y Trédito Piblico, las

cbiecisnes 73ue jizaiaen 2ornvantentes, ajustdndose al procedi-
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miento que determine‘la 1ey.

f£) E1 derecho de los trabajadores a pa’ru'cipar en
las utilidedes no implica la facultad de intervenir en la

dirececidén o administracién de las empresa;

X. El1 salario deberd pagarse precisamente en moneda
de curso legar no siendo permitido hacerlo con nercancfas,
ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo

con que se pretenda sustituir la moneda;

XI. Cuando, por circunstancias extracrdinarias, <etarn
aumentarse las horas de jornada, se aborard czmo salaris gpor
el tiempo excedente un cientoc por ciento méAs de lo £ijado
para las horas normales. En ningin caso =1 trabajs extraordi-
nario podréd exceder de tres horas diarias, ni de tras veces
consecutivas. Los menores de dieciséis afios no serdn admitidss

en esta clase de trabajos;

XII. Toda enpresa agricola, industrial, cinera o ide
cualquier otra clase de +irabajo, estardi obdbligsada, segin lc
determinen 1las leyes reglamentarias, a prodcrzicnsr a los
traba jadores habitaciones cémodas e higidnicas. Fsts chligacién
se cuomplird sediante las aportacicnes gue lss ewpresas a un
fondo naciosnal de la vivienda a fin de constituir decisitos

en favor de sus trabajadcres y establecer un siszezs de finan-
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clamiento que permita otorgar a éstos créditos barato y sufi~

ciente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social 1la expadiciéq de
una ley para la creacién de un organismo integrado por repre-
sentantes del goblerno federal, de los trabajadores y de los
patrones, que administre los recursos del fondo nacional de
la wvivienda. Dicha ley regulard las formas y procedimisntos
conforme a los cuales los trabajadores podrdn adquirir en

propiedad las habitaciones antes mencionada.

Las negociaciones a que se refiere el pdrrafo primero
de esta fraccidén, situadas fuera de las poblaciones, estén
obligadas a establscer escuelas, enfermerfas y demds servicios

necesarios a la comunidad.

Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando
su.poblacién exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse
un espacio de terreno, que no sera menor de cinco mil =metros
cuadrados, para el establecimiento de mercados pQblices, insta-
lacién de edificios destinados a los servicios municipales

Y centros recreativos.

Queda prohibido en todo ceniro de trabajo el estable-
ciniento de expendios de bebides ezbriaspantes y de casas de

Juegos de azar;
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XIITI. Ias empresas cualquisra que sea su actividaid,
estarédn obligadas a proporcionar e sus tratajadores, capacita-
cién o adiestramiento para el trsbajo. la ley reglaszenzaria
determinard los sistemas, wmétodos y procedimientos conforme

8 los cuales los patrones deberén cumplir con dicha obligacidn.

XI7. log eppresarios serdn responsatles de los aceci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profesisrales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en ejerzicis de la profe-
sién o trabajo que ejecuten; por 1o tanto, los patrones deberdn
pagar la indecmnizascién correspondiente, ssgin que haya traldo
como consecuencia la muerte < simplemente incaraciZad tezporal
o pernmanente para trabajar, de acuerdo con lc que las leyes
determlnen. Zsta responsabilidad susbsis4ird sin en el <2zz2

de que el patron contrate el trabajo ror ur interzedisric;

XV. E1 patrén estari obligedo a observar, de acueri:
con la naturaleza de su negocio, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones 3¢ su eszastlecimien-
to, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir acciden‘es
en ¢l uso de las méquinas, irstruzentos y zateriales de trabsio
asf como a organizar de <al manera és%e, gue resulte la mayor
garantf{a para la salud y la vidas de los trabalaisres, y del
producto de lz concepcidn, cuando se trate de nujeres embara-
zadas., las lsyes <ontendrdn, al efects, las sanslsres trroceden-

tes ¢n cads cass;
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XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrén
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos interese,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc;

XVII. Llas leyes reconoceridn como un derecho de: los

obreros y de los patrones las huelgas y los paros;

XVIIX. las huelgas serdn licitas cusndo tentgan por
cbjeto conseguir el equilibrioc entre los diversos factores
de la produccidn, sarmonizando los derechos del trabajo con
los del caplital. En los serviclos plblicos seria obligatorio
para los trabajadores dar aviso con diez dies de anticipacidn,
a la Junta de Concilliacién y Arbitraje, de la fecha sefalada

para la suspensién del trabajc.

La huelgas serdn consideradas como ilfcitas unicamente
cuando la mayorf{a de los huelguistas ejerciera actos violentos
contra las personas o propiedades, o, en caso de guerra, cuando
aquéllos pertenezcan a 1os establecimientos y servicios que

dependen del gobierno;

YIX. los paros serdn lf{ci%ecs f(nicamente cuando el
exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo para
mantener los precios en un limite costeadble, previa aprobacidn

de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;
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XX. las diferencias o los conflictos entre el capital
¥y el trabajo se sujetardn a la decisién de una Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes

de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Jjunta,
se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario
adends de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposicidn no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccidén siguiente. Si la negativa fuere
de los trabajadores, se dari por terminado el contrato de

trabajo;

XXII. El1 patrono que depida a un obrero sin causs
Justificada o por haber ingresado a una asociacidén o sindicatsz,
o por haber tomado parte en un huelga licita, estard obligado,
a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemni~

zarlo con el importe de tres meses de salario.

la ley determinard los casos en que el patrono podré
ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato mediante
el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd la obligacidn
de indemnizar al trabajador con el importe de tres weses de

salario cuando se retire del serviclo por falta de probidad
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del patren o por recibir de é1 maloe tratamientos, ya sea
en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o harnahoa,
Bl patron no podré eximirse de esta responsabilidad cuando
los malos tratamientos provengan -de dependientes o fnmilfares

que obren con el consentimiento o tolerancia de é1;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores
por salario o sueldos devengados en el dltimo afio, y por indem~
nizaciones, tendrdn preferencia sobre cualquiera otros en

los casos de concurso o de quiebras;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores
a favor de sus patrones, de sus asociados, familiares o depen-
dientes, sélo merd responsable el mismo trabajador, y en ningin
caso y por ningin motive se podrad exigir a los wnlembros de
su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad

excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocacién de los -trabajado-
res sera gratulto para éstos, ya se e?ectﬁe por oficinas muni-
cipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucién

oficial o particular.

En la prestacidén de este servicio se tomari en cuenta
la demanda de trabajo y, en igualded de condiciones, tendrédn

prioridad quienes representen la inica fuente de dingresos
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en su familiaj;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero deberd ser legalizado
por la autoridad municipal cowmpetente y visado por el cénsul
de la nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto
de que, ademds de las clailisulas ordinarias, se especificard
claramente que los gastos de repatrincién quedan a cargo del

empresario contratante;

XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligardn a 1los

contrayentes aunque se expresen en el contratc:

a) lLas que estipulen una jorpnada inhumana, por lo

notoriamente excesiva, dada 1a indole del trabajo.

b) las que fijen un salario que no sea renunerador

a juicio de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

c¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana

para la percepeidén del jornal.

d) Ilas que sefialen un lugar de recreo, fonda, café,
taberna, cantina o tienda para sfectuar el pagc del salaris,

cuando no se trate de empleados en esos egtablecinientos,



e) Las.’
de adquirir ;Vfl.os

deterninados.

£) ‘Las’ que’ permitan reténexjre’:l».,'sulario en, _c(}qcef:tror

de multa.

g) Las que consitituyan renuncia hecha por el obreroc: -

de las indewnizaciones a que tenga derecho por accidénté de
trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ::as'.cn’s:ips&'
por el incumplimiento del contrato o pocr despedirsele: de’la

obra.

h) Todas las demds estipulaciones que implijuen.renun-
cia de algin derecho consagrado a favor del otrero =n ias

leyes de proteccidn y auxilio a los trabajadeores;

XXVIII. las leyes detercinardn los bienes gue consti~
tuyen el patrimonio de la familin, bienes que serdn ins_iernadles
no podrin sujetarse a gravidmenes reales ni embargos, y serdirn.
transmisibles a tftulo de herencia <cr. siwmplificaicén 3= las

formalidades de los juicios sucesorios;

XYXIX. Es de utilided piblica la Tey del Segurc 3ocial,
ells cowmprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida,

y
de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfercedades y acci-
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denteas, de servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado
a la proteccidén y bienestar de los trabajadores, cawmpesinos

no asalariados y otros sectores sociales y sus fapiliares;

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad social,
las sociedades cooperativas para la construccién de casas
baratas e higiénicas, destinadas a ser sdquiridas en propiedad

por los trabajadores en plazos determinados, y

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corres-
ponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
Jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las

autoridades federales en los asuntos relativos a:
a)} Ramas Industriales:

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematogrdfica;
4. Hulera;

5. Azucarera;

6. Minera;

7. Metaliirgica y siderurgica, abarcando la <zplota-
cién de los minerales bdsicos, el beneficio y 1la fundicién

de los mniswmos, asi{ como la obtenciin de hierrs =zetdlles 7
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acero & todas sus formas y ligas y los pfoductos ia:ingdos
.de los mismos;
8. De Hidrocarburos;
9. Petroqufmica;
10. Cementera;
11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecédnicas

o electricas;

13. Qufmica, incluyendo 1las quimica farmaceiitlcs

y medicamentos;
1/. De celulosa y papel;
15 De mceltes y grasas vegetales;

16. Productora de alimertos, abarcandec exclusiva-~

mente la fatricacidn de los que searn 2ecpacados, enlatados

5 envasados, 0 que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas qu

L

sean envasaisas
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o enlaradas o que se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera:

19. Maderera basica, que comprende 1a produccién
de aserradero y la fabricacién de triplay o aglutinados de

wmadera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a
la fabricacidén de vidrio plano, liso o labrado, o de envases

de vidrio, ¥y

21. Tabacalera, qQue comprende el beneficio o fabri-

caciéon de productos de tabaco.

b) Eopresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma direc-

ta o descentralizada por el gobierno federalj;

2. Aquellas que actiien en virtud de un contrato

© concesidn federal y las 1industrias que les sean conexas,

b 4

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federa-

les o gue se encuentren bajo jurisdiccién federal, en lacs




151

las comprendidas ‘en la zona eccndmica

> r petencia’ exclusiva de las 'hutoridades
',‘ily'erﬂerx-alers,‘ ~:la”‘a3‘)71$.cacvirén :’de"'las :‘disp';;s‘i'cicnés de f.x;aba;io “en
los ia-uuntos' relativos a conflictos gue afecten a dos o mds
entidades federativas; .contratos colectivos -que hayen ~sido
declarados obligatorios en nds de una nsntidad federativa;
obligacliones patronales en zateria ecducativa, =n los términos
de la ley; y respecto a las ~bligacicras do los patrones en
materia de capacitacidén y adiestramiento de sus trapajadores,
esf{ como la seguridad e higiene en los centros de trabajo
para lo cual las autoridades federales contaridn con el auxiliio
de las estatales, cuando se trate de razas o actividades de
Jurisdiceién local, en los términos de la ley reglamentaria

correspondiente.

B. Entro los Poderes de la Unidén, el goblerno del

Distrito Federal y sus trabajadores:

I. la jornada mdxims de trebajo diurne y nocturna
serd de ocho y siete horas, rz2spectivamente. las aue oxcedan
serdn extraordinarias y se pagurdn con un cien‘o tar ciento

nds de la remuneracidn fijada para el servicio ordinario.

En ningin caso el trabajo extraordinaric podrd exceder
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de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

II. Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el
trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con goce de

salario {ntegro;

III. los trabajadores gozardn de vacaciones, que

nunca serdn wmenores de velnte dias al afio;

IV. los salarios serdn fijados en los presupuestos
respectivos, sin que su cuantfa pueda ser disminufda durante

la vigencia de éstos.

En ningin caso los salarios podrdn ser inferiores
al minimo paras los trabajadores en general en el Distrito

Federal y en las entidades de la Repiblica;

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin

tener en cuenta el sexo;

VIi. Sdélo podrdn hacerse retenciones, descuentos,
deducclones o euwbargos al salario en los casos previstos en

las leyes;

VII. La designacién del personal se hari mediante

sistemas que permitan aprsciar los conocimientos y aptitudes
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de los aspirantes. El Estado organizard escuelas de administra-

cién plblica;

VIII. Lo# trabajadores gozardn de derechos de oacala-
fén a fin de que los ascensos se otroguen funcidén del cono-=
cimiento, aptitudes y antigiiedad. En igualdad de condiclones,’
tendrd prioridad quien represente la dnica fuente de ingresso

de su familia;

IX. 1Ios trabejadores sélo podrén ser suspendides
o cesados por causa justiftcada, en los términoss que Sile

la ley.

En caso de separacidén injustificada tendrén derecno
a optar por la reinstalacién en su trabajo o la indemnizacidn
correspondiente, previo el porcedimiento legal. En los casos
de supresidén de plazas, los trabajadores afectados tendrédn
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida

o a la indemnizaclién de la ley;

X. Los trabajadores tendrdn el derecho de asociarse
para la defensa de sus intereses comunes. Podrdn asimisoo,
hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de
los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Plblicos, cuando se vislen de

manera pgeneral y sistemdtica los derechos que este artfculo
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les consagra;

XXI. La seguridad social se organizard conforme a

las siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesiona-
les; las enfermedades no profesionales y meternidad; y la

Jubilacién, la invalidesz, vejez y nmuerte.

b) En caso de acclidente o enfermedad, se concederd

el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.

¢) las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen
un peligro pa la salud en su relacidén con la gestacidn; goza-
rén forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiéndo percibir su salario f{ntegro y conservar su eapleo
Y los derechos qie hubieran adquirido por la relacién de traba-
Jo. En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordi
narios por dia, de wedia hora cada uno, para alimentar a sus-
hijos. Ademds disfrutardn de asistencia médica y obstétrica,
de wedicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de

guarderfas infantiles.

d) los familiares de los trabajadores tendrdn derecho
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a asistencia médica y wmedicinas, en los casos y en la propor-

cidén que determine la ley.

e) Se establecerdn centros para vacaciones y pars
recuperacidn as{ como tiendas econbmicas para beneficio de

llos traba jadores y sus familiares.

f) Se proporcionardn a las trabajadores habiteciones
baratas en arrendamiento o venta, conforme & los grogracas
previamente aprobados. Ademids, el Estado mediante las aporta-
clones que haga, establecerd un fondo nacional de le viviendas
a fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabajadorss
Y establecer un sistema de financiamiento que rerzita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente pars que adquieran sz
propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para cons-
titulrlas, repararlas, mejorarlas, o pagar pasivos adquirides

por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan en dicho fondo serdrn
enteradas al organismo encargado de la seguridad soclal, regu~
landose en su ley en las que corresponda, la forma y el proce-
dimiento conforme a los cuales se administrard el citado fondo

y se otorgardn y adjudicardn los créditos respectivos;

XII. Los conflictos individuales, colectivos o inter-

sindicales serdn sometidos a un Tribunal Federal de Concilia-
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cidén y Arbitraje integrado segfin 1o prevenido en la ley regla-

mentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federa-
cidén y sus servidores serdn resueltos por el Plano de la Supre-

ma Corte de Justicia de la Nacién;

XIII. Ios militares, marinos y miembros de los cuerpos
de seguridad plblica, asi como el personal de servicio exterior

se regirdn por sus propias leyes.

El Estado proporcionard a los miembros en activo
del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que
se refiere el incimso f) de la fraccidén XI de este apartado,
en términos similares y a través del organismo encargado de
la seguridad socianl y de los componentes de dichas institu-

clones, y

XIII Bis. Las instituciones a que se refiere el pdrra-
fo quinto del articulo 28, regirdn sus relaclones laborales

con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente apartado.

XIV. la ley determinaerd los cargos que son considera-
dos de confianza. Las personas que los desempefien disfrutardn
de las medidas de proteccidén al salarlo y gozardn de los benefi

clos de la seguridad social.
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CONCLUSIONES

1. La Justicia Social es concebida en nuestros dias
como una aspiraciém ideal que debiera aplicarse en el derecho
laboral mexicano, armonizdndose en ella los derechos que le
corresponden a los trabajadores a los patrones y a la sociedad
en un orden armdnico de igualdad y de proporcionalidad, satis=—

faciendo sus necesidades y procurando el bien de los demés.

2. El1 derecho debe ser un instrumento al servicio
de la sociedad pretendiendo la realizacién de valores, el
bien comiin, la seguridad juridica y 1la justicia y equidad.
El Derecho del Trabajo por su escencla no deboe apartarse de

estos lineamientos y procurar en su caso cumplirlos.

3. Por los fines que persigue el Derecho de Trabajo
éste puede definirse como el conjunto de principiocs, normas
e instituclones que protegen, dignifican y tienden a reivindi~
car a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e inte-
lectuales, para la realizacién de su destino histérico y socia-

lizar la vida humansa.

4. La idea de Justicla Social es una luz que brota
especialmente del artf{culo 123 constituclonal. loa Conatitu-

yentes de 1917 que 1llevaron a la misma los principios de



159

justicia social, no sblo fueron en nuestra patria innovadores
sociales & quienes debemos recordar con respeto y admiracién;
8ino que fueron precursores de un derecho constitucional de

tipo social, que sus opositores no alcanzaron & comprender.

5. las leyes que en materia de trabajo entraron
en vigor antes de la Constitucién de 1977, las de los Estados
de Yucatdn y Veracruz, son verdaderos intentos por evitar
la explotacién de las clases laborantes, y sirvieron de base

para la elaboracidén de nuestra Carta Magna.

6. El1 Nacimiento del articulo 123 es resultado de
las aspiraciones de la clase trabajadora por conseguir una
situacibén laboral y de vida mejor y tiene como fundamento
en su pretencién la teorfa marxista que establece: que 1la
historia de toda la sociedad es la historia de la lucha de

clases y ésta es en suma explotados y explotadores.

7. El Derecho del Trabajo es reivindicatorio porque
busca restituir a la clase trabajadora sus derechos individua-
les y colectivos, entre otros, salarios, jornadas, reparto

de utfilidades, sindicacién y huelga.

8. Las caracterf{sticas de justicia social en este
derecho se observan al constituir sus principios e institucio-

nes en minimos de garantias de los trabajadores e irrenunciable
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e imperativo en sus logros alcanzados.

9. Por ello criticamos severawmente la realidad,
donde la prédctica de derecho refleja su carencia de valores
y de justicia, causando la inseguridad en sus destinatarios,
lo que constituye una injusticia social. Por le que los procu-
radores de la justicia laboral debieran actuar en los términos

de mi primera conclusién.
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