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I NTRODUCTC ION

*En medio

del patio,
sobre la blenvenids
eacrita con gis,
se deatacen los enormes anteojos:
dos args de hulp-hule que por cristales tienen
sesendos carteles hechos con ascos de harine y,
sl centro ls 'C',
ls ceres redonda sin cerrar,
1lm 'C' de Compgafio y Convide,

rijate: &gilmente
el 'monitod, leoguito,
se mueve®.

Del Olario de tespo.



CONSIDERACIDNES S08RE €L 03JETD OE ESTUDID

En el marco de las relaciones humanas y en orden sl guehacer cientifico
la interaccidn de los individuos gue conforaen una entidad social plan-
tea problemas de {ndole diverse; de ah{ que el abaorder uno de ellos, con
la atencifn y profundidad que requiere, sea neceseris enceuzsr los TEecur

s05 disponibles en términos de teori{s y préctica.

Los procesos participetivos que en esta lebor comprometen a investigado
res y 8 quienes se ven afectedos en su realided concrete ofrecen, con -
bsse en los linesmientos del método Investigecién-sccién y la Estrategia
multimedia, espmcios sblertos e la préctics comuniteris: tarea conjunta

que genera el desarrollo y promocidn del cembio sociel,

En tal sentido, se concibid llever s csbo la experiencis que sustenta el
presente trabejo: dentro del contexto sociohlstérico de nuestro pefs y -
vinculsdo de maners inmediata al c{rcule femilisr, el émbito educativo

se contempld, como objeto de estudio en el frea de las Clencias Socisles,

a2 nivel de comunlided en cada uno de sua planteles.

£l scceso sl Jerdin ce Nidas *Américe Latine", institucidn oficisl de -
educacibn preescoler, permitié delimitar el universo seleccionsdo, de-

tectar la problemfétice existente, establecer prioridades y fijer ob jety
vos factibles en beneficio de ests comunided educativa, integrede por -

los sectores Personal del plantel, Alumnos y Pacres de femilia.

Sobre 1o expuesto, desde e} enfogue de le Comunicecibn y en su ceracter
interdisciplinario, se persiguieron dos propbsitos conforse & la estruc

tura de 1a investigecifn: puntualizer los principios y procedimientos -



teérica-pricticos en la Pase documentsl y recuperar aquéllos medisnte -

el trensajo de caapo, aspectos que se conjugan rec{procazente.

JUSTIFICACIUN OZ LA EXPERIENCIA REALIZADA

£l mutuo reconocimiento entre los miemdros cde una comunided responde, en
el pleno de intereses afines, a los procesos de integracidn comunitaris,
dimensifn bésice del problema que aborda el presente estucio. Y al mar-
gen de concepciones utdpicas, en smplios como en pequefins nicleocs de pa
slecidn, las acciones grupales, orgenizadas y participativas han satis~

fecho requerimientos espec{ficos.

Asimismo, es evidente gque los camblos favorables en las congicicnes de
vide dentro de uns comunidad determinada trasclendan su espaclo y sy en
tornp, lo rebasen por la via de sus proplos componentes que, como indi-
viguos interactuantes, desempedan distintos roles en otras esferas socig
les. A este nivel, la proyeccién de un logro personal tiene limites y re

percusiones mfs alld de lo inmediato,

Ligado 8 lo anterior, la experiencia realizada, lsbor conjunts de los -
miembros del plantel %Américe Latina® y la sustentsnte, se orientd ail -
cumplimientc de objetivoa concretos y en orden al problema plsnteado. Se

enuncisn las tres dimensiones del mismo (apertado 3.2):

« Comunidad fragmentsda en tres sectores que correspon
den 8 la estructurs formal de la {nstitucién

. DEbiles relaciones no oficimles entre ous elementos,
eun las de agquéllos con marcados intereses {ndividug
les y de grupo



+ Aaniente rutinario gue inhibe el acercaniento entre
los miembras de le cormunidad seleccionace

Los objetivos formulacos (3,3) pretendieran paralelamente beneficiar al
universa en cuestidn y justificar las tereas llevadas e cabo. Sobre es-
te base, desde el enfogue ce la Comunicaecién y la metodologfs empleada,

el Dsjetivo general se expresé de la siguiente manera:

. Trataniento del provleme espec{fico medisnte 1la bls-
queds y aplicec!én de soluciones visbles

. Apaoyo en los fundamentos tedricc-pricticos que propo
ne la Estrategia multimedis

Entre las opciones para logrer los objetivos se eligld una empress: eig
torsr, aplicer y evaluar le "Campeda Convida" (3.4, 3.5, 3.6). En orden
a3 sue etapes y por encims de restricciones en cuanto a tiempa, eapacio
y recursos materiales, nuestra empresa en conin permitib desplegar laes
inquietudes, los mfenes y la crzativided de niAgcs y adultos gue aporta-
ron su disposicidn y desempeRo, su conciencim critice y la estimulante

firmeza de actitudes soliderias.

Los alcances de esta labor conjunta se delimitercn en la evaluacibn ca
rrespondiente (3.6): el seguimlents y anflisis de cada etepa de le Can
pafa, asi{ como la confrontacidn del tiempo previsto y el tiempo resl,

se cifleron e la verificacibn de objetivos; sin sobre el material receba
do se mlabord un proyecto de continuided y ls sinopsis de la investiga-
cibn. Los resultados obtenidos permitieron justificar los procedimientos

tebrico-précticos del quehscer reslizedo.



finelmente, en las Conclusiones, se retoaasron los criterjos evaluativas
y los =frgensza ce 1a experiencis llevada a cebo; tendiente e lograr nug
vos estadlos de Integracidn comuniteris, se ofrecid un dltimo encuadre
sobre el prodlems de estudip; se hizo constar, comd sporte ce la tarea
clenti{fica, el diselc cde los instrumentos utilizados en el curso de 1s
investigecibn; se ssuwid el compromiso gue entrada, scadémica y profesic

nalmente, pretender horizontes cada vez més snplios.

#ETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Conviene sefialar aqui dos criterios metodolbgicos que estuvieron presen-
tes desde el esquema de trabajo hasta ls elmdoracidn del informe escrito:
primero, se estimd el guehecer intelectusl ligado estrechanente a las fs
cetas empiricss; segundo, se contenpld el caso y problema sbordados como

unided temftice que regirfis lm estructura interns y externa del estudio,
Sobre sabos aspectos se precisa lo siguliente:
. el titulo generel de la investigecidn y los encabezs

dos de las partes que ls conforman enunciasn los con-
teniceos correspondientes

el Marco tefrico y conceptual (Cepftulo 1) delinea,
a nivel de fuentes documentsles, la corriente ideold
g9ice y procedimientos que guieron 1la reslizacifn de
la préctics comunitaria

el Estudio de la comunided (Cap{tulo 2) se orienta
8l trabsjo de cempo qua requirib, ssimiszo, el aco
plo de nuevo materiel bibliogréfico en orden e loa
rubros desarrolledos



» la "Caspafie Convida® (Cep{tulo 3) continia y de térmi
no a 1 experiencis empirice con base en formulacio--
nes de cardcter operacionel: las dimensiones del pro-
blema especifico, el plenteamiento oe opjetivos pare
su posterior verificacidn (varisbles e indicadores, p.
107), la secuencie, durscibn y evaluscifn de le Campa
fia a partir de los objetivos expuestos

Tocente 8l trabsjo de mess se ofrecen & consideracifin custro puntos:

le bibliografia conplementeria, que consta en el espa

cio corresponciente, fue un instrumento de apoyo en -
18 recoleccidn y menzjo de datos, en su seleccibn y -
presentacién definitive

la extensifn del informe escrito obedecib al proyecto

y el curgo de la investigacién: de manera simulténes,

el desarrollo de cade Cep{tula y la integracién de - -

Anexos permitieron el desglose de las concepciones ted
rices y 1a practice comuniteria

les figures incluldas en apertados e incisos persiguig
ron un propbsito: alternar los pérrafos del texto con

.

el disefio de cusdros, esquemss, cartogremas, un picto-
grema, la ilustracién de medios y mensajes y una sinop
sis, de los gue se especifice fuente, elsborecién o e
produccidn de originel en lss notas

el hacer y rehacer de freses, le tsrea de srtesana: re

deccibn y mecanograf{s, reapectivsmente, se alleron 1y
nes e lunes, mertes s jueves, terdes 8 noches... fren-
te a 123 hojas del calendario, sobre las cuartillas en
aorden y peginedas: testimonio de ls pruebs cBcrite y -
paso previo sl examen finel... de otro ciclo, otro - =
peldsha
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1.1 COMUNIDAD Y COMUNICACION, TEGRIA Y PRACTICA
DE PROCESCS PARTICIPATIVOS

Los estudios de Comunicacién en poblacifin permiten formular a tebricos
e investigedores ests pregunts: "iSe trata de dirigir, manipuler, la
conducta ejena o blen integrarse ectivamente en un grupo, ofrecer aslgu
na informacién para lograr une mayor partic!paclén?"1 S$e inclinan por
1o sequndo, considerada ls lebor que realizan, guienes reconocen el pg
tenclel de todo individup y todo sector de la poblacibn pars enfrentar

sus problemas y resclverlos.z

Ests postura es 1a renuncia sl autoritarismo que priva en les relacio

nes de dominio y subordinaje entre los seres humanos: coperticipes de

su nesado, de su momento y su devenir.3 En tal sentido, a nivel de Co

munided y comunicscifn, los principlos estén dedos en la teor{m y prac
tics porticipatives, ss{ como los linsamientos en la Investigacién-amc

cibén y el modelo de la Estrategis multimedis, mismos en gque se spoys

el presente trabajoe.

Definicidn de conceptos

La esociacibn de los términus comunidad y comunicecifn remite en primg
ra instencia o su raiz latine "communis® (comln): “lo que, no siendo
privetivamente de ninguno, pertenece o se extiende a varina'.h En el
&mbito de las Clenclas Sociales le definiclén de un vocabla y otro per
mite precisar su significado y sefialar los contenidos que encierrs la

expresibn formada por ambos.



£l término comunided designa la unidad social gue dentro de un &reas
delinmitada presenta caracterf{sticas propias, requerimientos e intere
ses comunes. De ehl que sus componentes esenciales sean los ingividuos
que 18 conforman, su interrelacidn en el espacio f{sico en que se ub}
can, como sede © geogréficaﬂente.s Por ejemplo: la ONU, 1s Comunidsd

de Paises Latinoamericanos, lz comunicad rural del estedo de Puebla,

los miembros de una familia, una emprese o un plantel escolar.

En tanto, la gorunicacidn se entiende, en un amplic sentido, como la
forma de relacion social entre dos polos: el emisor y el perceptor,
proceso dinfnico en el que se intercamblan roles e intervienen seis
elementos mas: cddigo, mensaje, medios y recursos, referente, marco de
referencia y formacién aucial.s De los medies utillzados se infiere el
tipo de Comunicecidn: colectivae, grupal e Lnterpersonalj Por ejemplo:

cine, cartel, diflogo, respectivamente.

Sobre lo expuestn, la expresién comunidad y comunicecibn se inscribe,
en el campo de la teorfa y practice participastivas, como la interac-
cibn criticea y consclente de qulenes generen y contribuyen al desarro
1lo y promocidn del cambio social: labor conjunts de los propios afec
tados en su reslidad concreta y de los especialistes gque, en mutuo cg
nocimiento de experienciss y recurscs, plantesn y soluclionsn problemas

espec{ficos e intereses arlneaﬁ

Le Comunicacién, desde este Angulo, opere como un proceso de intercam
bio informativo que ha de existir, o puede darse, a nivel de patrimo-
nis conlin entre los miembraos de una canunidad.9 De sh{ el compromisoy
el guehacer del comunicador por "rescatar la voz de les comunidades

que no tienen acceso a los medios de Comunicacién (colective), y no es



.1.2

10

coincidencia que sesn las mismas clases (sociales) gue tampoco tienen

accesa 8 1os medios de pruducciﬁn'.13

Significedo saciel

Toca abordar aqui las desigualdedes que, en un pals como el nuestro,
determinan la condici6n social de las clases dominentes y las subalter
nas.11 Aquelles se distinguen por su poder econdmico y el control que
ejercen sohre le sroduccidn, distrisucidn y consumo de alenes materia
les e ideolbgicos ; las subalternas o populares se definen por su si
tuacibn relacionsl y antagdnice con respecto al poder y control de

las arimeras.12

La coexistencia de amoas deriva en concepciones y formas de vide con
trapuestas, sin decir que unas u otres constituyan un todo homugéneo:
conflictos y enfrentamientos se desn a nivel de clases y entre indivie
duos de una misma condlcién social.®” Inserteas en los procesos de cem
bio snte opresiones y marginalismos, la teorfa y practice participati
vas edquieren significado sociel por su lebor conclientizadora, de in-

tegracién y orgenizacién comunitarias.1

E€spascios y perspectives

Se ha plentesdo el contexto en que tienen luger las relaciones sccle-
les vigentes como el marco en que se desenvuelven las situacliones par
ticuleres, concretas y cotidienas: "al reto para este ambito de estu-
dios y de problemes es poner le tearfs al servicio de ls realidad yno
8 la &nversa'.15 En tsl sentido, ninguna aportecién es intreecendente

ni carece de repercusiones.
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Cads nueve experiencie abre eszacios a le practics comunitaris: asi

en aaplies sectcres de oodlaciln, cono en la =és peguede unidad so-
clal.‘s Las perspectivas, en y centro de una comunicad y no otra, pro
vienen de la reflexidn y el esfuerzo ce guienes se involucran en los
procesos gue ellos mismos generan, edhesidn gue se cumple en contactos

interpersocnales y de grupa.17

1.2 INVESTIGACION-ACCION, METODO CIENTIFICO VINCULADO

A LA FRACTICA COMUNITARIA 18

Llanada tasbién Estudio-accibn, Investigacidén militente, de autodiage

ndstico o part!ci:ativa,1g

la Investigacibn-accidn, conprometida cocn

su objeto de estudio y el camblo social, se sustenta en los principips
de la teorfa y prictica participativas. Y en este punte, cobe sedalar
su carécter interdisciplinario y la ruptura con los esgquenas tradicio

nales gue arqumentan "verdades deflnit&vas'.an

El matodo de Investigecibn-accifn se oistingue por le adquisicién per
manente de conocimientos nuevcs: pues si bien recupera las concepcio-
nes tefiricas sobre la reslided permite enriquecerlss y aun reformular

21

les s partir de la prdctica misma.”’ De an{ gue sus lineamientos geng

raleg y particulares sesn pautas, orientaciones y herremlentas dispo-

nibles para ebordar un problema eupzclflcn.zz

Metodolog{a

A nivel de quien se inicie en el cempo de s investigacién social, y

pretende desarrollarse en la prictica comuniteris, los plentesmientos
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y recursos metodoldgicos ofrecen la vis de aproximacifn al trebaje
cientifico: desde cSmo ubicarse y definirse en una corriente tefrics

e ideoldgica hasta car testimonio de la experiencia llevadaacabo. Los
pascs intermedios, el hacer y el actuar, cesponden a la tarea emprendi

da y 81 proyecto realizada.z3

Sosre esta reflexidn, es de advertir ls interdependiencia de los pro-
cesos intelectuales y emp{ricos. Por tento, desemnedarse como investi
gador y como miembro de la comunicad en gue se labara, ooliga a prove
erse de lss baees necesariss para asumir ese doble peoel. Y en un An-
bito “"donde tocos aprenden de todos®, 81 investigador corresponde,
segin las exigenclias particulares del problema, tospartir y aportar

BUS cunucimientos.za

Técnices e instrumentos

Los recursos operacionales gue propone el método ge Investigscibn-ag
cién son los elementos de cardcter técnico e instrumental. Su aplice-
cidn requiere de une previa seleccidn y cisefio acorde con el objeto
de estudio y el marco general de la investigecidn. El propbsito que
cumplen es recabar material infurmativo, asnalizerlo y ectuar sobre el

problema anardadu-zs

Entre les técnices, perfectibles en tanto inacabades, pueden citarse
las siguientes: presencie, ohservecidn participante, encuesta concien
tizente, fncentivacifn tictica, recuperscién critice, animacidn socip
cultural y autoevaluacidn. Entre los instrumentos oe recoleccién y
regietro de datas figuren: fichas, fomatos, cusdros, mapes, cronogrg

mas, 6gends y diario de :empo.zs
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Cabe gestacar, s propfsito de las técnicss grupales o dinkmicas de gru
po, su importmacis en el procesc de concientizacibn: si bien son apli
cadas dentro de una comunidad con ohjeto de udicar e Incorporar a sus

integrantes, requieren de concretar la finslidad gue se persigue:

pars auscultar sl grupo

para informer o sensibilizsr al grupa
pers instruir o dar informacidn al gruge
para hacer anélisls y delihwracién grupal
pera investigacifn grupal

Asimismo, segln las circunstancias y necesicades espec{ficas, las dind
micas de grupo ofrecen una wetodologia que permite el empleo de las ve

existentes comt la crescidn de otrss nuevas. Cade modelo contempla:

. noabre . ohjetivos « luger
de la dinémics . integrantes . geaarrollo
. descripcibn . tiempo . resulteados

De las técnices insertas en los programas d= desarrollo comuniterio,

pueden mencionarse las orgenizetivas y las de carfcter recreativo:

. conferencia » "egua, por favcr®

. mesa redonda . "carretilla humana®

. corrillo « "pbngale la cola al burro®
. diflogo simultdneo . "cinchada robada®

. socigdrama « "carrera de relevos®

« socliograms « "pruebs de destrezas®

. foro . adaptacifn de cuentos,

. ssambles bailablea, misica

. comislén . coro

. toroellino de ideas « Juegos de mesa

A raiz de sy seleccifin, splicacifn y resultados es factible integrar
"grupcs de base", la estructuraclén y participacién cri{tica de #stos
cosdyuva a descentralizar el proceso anastigativu£ determiner 108 pra
blemas principesles, secundarics, los de urgente solucifn, descubirir su
ceusslided interns, sus relsclones y proyacciones externes, optimizer

recursos y emprender ls accidn tranafurmndur-ﬁn
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1¢2.3 Rplicaciones

Son dos los aspectos s trater agul sobre lss aplicaciones de la Inves
tigacibn-accidn. Primero: le practica comunitaria tiene lugar en zonas
urbenas y rureles, tanto a nivel local como de mayor amplitud, donde
los conflictos surgen a portir de situsclones cotidlanas dentre de una
unided social o blen de sus relaciones externas oado el contexto socip
histbrico en que se ublca: ls fanilia, el centro de trausjo, un muni-

cipio, uns ciudad o un eatedu.zs

El segundp especty es seftalar gue ningln conflicto se encuentra Oes-
vinculodo del tejido socisl: los problemes de vivienda, desemplen, ca
restla, anslfetetismo, mendicidad, dellncuencia, servicios pinlicos,
entre otros, son fenfmenos que precisen especificarse pers ser justa-
mente ohjetos de estudio. Y en tal sentido al investigador, cabe rei-
tersrlo, compete decidir scerce de su desempelD en el quehpcer que im

plice la préctics comunttaria 2’

1.3 ESTRATEGIA MULTIMEOIR, MDDELO TEORICO~PRACTICO
DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sobre la temAtice vertida se retomsn los contenidos de Comunidad y cg
ounicecibn, toda vez gque revelan el trasfontdo y los parfiles externos
de 1a participecidn cnmunitsrla.}o Y se hesce notar que, desde el enfg
que de la Comunicacidn y = nivel de un procedimienta aistembtico, la

Estrategis multimedia se orienta sl desarrcllo de lms propimes capaci-~

dsden y el msjorsmientc de led condiciones de vida !xlaten:es.31

- -
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ta Estrategles, cabe afadir, tiende s cenelizar mediante ciertos indi-
cadores el aprevechsaiznto de los recursos disponibles, as{ como la

1iberacidn del potencisl creativo que carecteriza s los seres huvanos.
En este punto, 18s ejecuciones pricticas y de utiliczd ante problemas
concretos se fincan en bases shlidas tras el logro de abjetivos comu-

nes.l2 A continuacifn, se expune el modelo de referencia,

*Paquete multimedia®

Los pasos gue contempla la Estrategis o Paguete multimedia se conju
gan ce manera complementaries y se diferencian de los esqueneas estraté
gicos gue, con fines mersmente publicitarios o propegand{sticos, se

fundementean, diseAsn y aplican en forma verticel sobre un reducido
o smplic sector de publaclbn,33 guehacer gque Sloguea los procesos par

ticipativos entre especialistas y miembros de la comunidad.

Ei énfasis en la taree reciproca es el encuadre del Modelo 9eena, mis
mo que consiste en el emplec de un conjunto de medias tsnto de Comuni
cacitn colectiva como grupel e interpersonal, los que sumados a las
técnicas e instrumentos de Investigacién-acci6n permiten conpcer las
caracteristicas de la comunidad en que se trabaja, detectar sus regue

rimientos y dar etencidn e problemas priurltar&ns.zk

Les fases gue comprende el Modelo 8Seena son les sigulentes:35
. D13gnfstico —ce-ewecewe--wy Estudio de la comunidad
. Elsboracién ---ceee--an---s Plen de scclones

. Apliceeldn  ee—cceecm-e--es  Ejecucifn de acclones

. Evaluecifn  —meccmec-cu-a-y  AnBlisis de acclones
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Le coherencie de los pasps propuestos plentes une lapbor integrael y no
fragmentaria. En cambioc, cads fase, subdivigids conforme a los rubros
del Modelo en referenclia, edmite gue éstos puecan aln desgloserse u
o=mitir aguellos gue, en su caso, resul:en prescindinles.35 pe ah{ la
importancia al seleccioner los indicecores para evitar un desgaste in

necesario de tienpo, recursos O oispersidn de nnjetivus.37

Agdecuacliones

Con base en "la columna vertebralde la Estrategia',)e esto es la se-
gunda fase, peso o etapa, se concretan el problema, los objetivos, su
justificecidn y las acclones a emprender: desde elegir 1os mecios y
mensajes idéneos haste el consenso evaluativo de la investigacidn. Les
estrategias as{ orientadas tienen diversss y espec{ficas eplicacicnes:
programes, Cursos o campafias sobre salud, capacitecifin o mejoraniente

del hogar rural, por citar algunos ejemplos.39

Y en tel sentido, cada estrateglia responde a las necesidades de la co
munidad objeto de estudio y a la adecuacifn del “Paguete multimedia®,
segln esa realidad y no otra, Con respecto 8 los mediaos cabe destacar
que, aunado al avence tecnolégico de la Comunicecién colectiva, el
despliegue de mediocs grupales e interpersonales ha sido sorprendente
por su multiplicidsd y el ingenio inagotable de sus cresdores: las

clases populares motivadas por su desen de Expresiﬁn.bﬂ

N
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1.3.3 Procedimiento

En este espacio se alude sl procedimiento de wne primera préctica co-

munitaria: "Aplicecibén de la Estrategls multimedia para fomenter hébi

tos de Eartlciggcién y convivencis en le comunidad Ce un plantel edu

cativo". £1 titulo aspunta la tem3tica @ desarrollar y yas ebordada en

el presente cocumento.

Asimismo, la secuencia expositiva sobre el trabasjo de campo, tras or-
denar el material recabsdo y las considersciones personsles, implica-
rd un Intento por transmitir la experiencie reallzsds,finalmente: el
producto de la investigecibn. Encontrar respuesta es logro el que ag

piran los comunicedores.
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CAPITLD 41 / NOTAS

Deniel Prieto Castillo. Disefio v comunicacibn, p. 8. Tembibn vid:
Francisco Gomezjara, Técnices de desarrollo comunitario, p. 8, donde

92 cuestione le "incorporacidn o integracién de les gentes del cempo
o las barriadss a otros mundos, de wanera sutoritaria y/o paternalists
(ses). &Vale 18 pena cesmbierles su carécter sociel por el nuestro? &0
no ser{a oés provechoso que ellos decican?*

. Se alude aguf a los sutores de la bibliograf{s consulteda en el presen

te Cspitulo, tento por su labor docente como por sus investigacianes
de campo. Asimlsmc, pueden mencionarse en esta lines de penssmiento y
sctuacién s Peulo Freire (Brasil), Augustc 3oal (Perd) o Gregoric Sel-
ser (Nicarague).

Ibidem.

UTEMA, Dicclonaris Enciclépedice, Vol. III, p. LO2.

Cfr. Guillermine Baena Paz. Analieis politico, Serie Comunicacibn, pp.
43-44; Gustavo Estevs. “En busca de opclones de comunicecién social®

en: Actuslizscidn didactica / Comunicecidén educativa, (Antolagla), Se-
leccibn de textos No, 8, pp. 17-20; Francisco Gomezjara y Rosellm Avi-

la. "La comunidsd" en: Salud comunitarism. Teor{m y Técnices, pp. 121

-124; Ricardo Pozes. "El concepto de comunidad® en: Escuels y comunidad,
(antologfa), pp. 120-121; O. Prieto Castillo. Cp. cit., pp. 77, BL-BS.

D. Prieto Castillo. Discursc sutoritario y comunicecifn alternstiva.
pp. 20-23, 28, 59-69 y Disedo..., pp. 77, BL-85.

Cfr. Gilberto Giménez. "Notes para una teor{as de la comunicacién popu-
lur® en: Actuslizecibn didéctica..., Seleccidn de textos No. 2, pp. -
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1.

12.

13.

1he

15

16,

19

4-6; Sergio Montero Olivares. *Cosunicacidn popular® en: Cusdernos del
Erente No. 1, p. 13; D. Prieto Cestillo., Jeorfss de la comunicacidn y
grable:as de comunicacibn y desarrolla, pp. 2-5.

Cfr. G. Zaena Paz et sl. Coounicacidn para la salud, pp. 22-25; G. £s
teva. Do. cit., pp. 12-17; F. Gomezjera y R. Avila. Op. cit., pp. 17,
319-321; S. Montero Oliveres. Op. cit., p. 11; D. Prieto Cestillo, Dis
curso autoritario..., pp. 204-207 y Oisedo..., pp. 92-96; Radl Rojes

Sorisno. Egia para reslizar investigaciones sociales, pp. 22-26.

Cfr. José Manuel Alvarez Menilla. ®La educacién en los medios® en: Ac
tualizecibn didéctica..., Seleccibn de textos No. 6, pp. 1=6; G. daena
Paz et gl. Oa. cit., p. 50; G. Estevs. Op. cit., pp. 20-21; D. Prieto
Castillo. Teor{= de la comunicacibn..., pp. 24=29.

G. Bsen=z Pez et 2l. Cp. cit., p. 33. (Peréntesis nuestros).

Cfr. G. Giménez, Op. cit., pp. 2-4; F. Gomezjara y R. Avila, Op. cit.,
pe 45.

Efr. F. Gomezjara, Op. cit., p. 11; 5. Monterc Oliveres. Op. cit., pp.
15-16; D. Prieto Castillo. Discursoc sutoriterio..., pp. 83=-86, 92-93,
116-117 y Disefo..., pp. 25-26, 59-62; R. Rojas Sorieno, Investigacién
social, teorfs y praxis, pp. 54-55.

Ctr. F. Gomezjsre y R. Avila. Op. cit., p. 333; Jorge Gonzélez. Doming
cidn cultursl. Exprssifn artistice / Promocibn populer, pp. 23-27; O.

Prieto Castiilo. Discurso putoritario..., pp. 84, 93, 116.

Cfr. G, Baens Paz et sl. Op, cit., pp. 36<40; F. Gomezjera y R. Avila.
Op. cit., pp. 335-344; D. Prieto Castillo. Discureo sutoriterin..., pp-
p. 85 y Disefio..., pp. 108-110; R. Rojas Sorienc. Teoris e investiga- -
cibn militente, pp. 23, 29, 62-53, 67-68.

D. Prieto Cestillo. Disefic..., p. 110.

vid: G. Esteva, *Une experiencim empirica® en; Op. cit., pp. 3-17; F.
Gomezjars. "Ventures y desventurss del desarrollo comunitario® en; - -
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

2.

20

Op. cit., ppe 1W3-145; S. Hontero Ollvares. *Foro por 1a libertad de ex
presifn® en: Op. cit., pp. 12-15; O, Prietoc Castillo. *Documentos® en:
Oiscurso sutoritario..., pp. 183-207; R. Rojas Sorianc. *Factores gue -

obsteculizan ls organizacibn comunitarie®, "Educecién y subdesarrolle”,
*prictice sociopol{tice en el Estado de Harelos® en: Teor{s g investiga
cibn,.., pp. 25, 27-29 y 69-112, respectivemente.

Observocifin: Tales referencies apuntan sl testimonio yas impreso de los
Butores gque hen desarrollado una smplis lebor de ceambio sociasl. As)
miemo, merece sludirse sl trabajo endnimo de quienes, pertenecien~-
tes 2 las clases subalternss, son promctores de ese cambio,

Cfr. G. doena Pez gt al. Op. cit., pp. 29-32; F. Gomezjars y R. Avils.
Op. cit., pp. 342-344; D, Prieto Castlllo. Diseho,.., pp. 93-96.

Practica comunitaris, conforme a los espectos gue squi se manejsn (1.2),
implica desarrollo comunitaric @ nivel de proceso, mftodo y técnicas -
seleccionnadas. Vid: F. Gomerjsra., Op. git., pp. 12-16.

Cfr. G. Baena Paz et sl. Op. cit., p. 51; R. Rojas Sorianc. Investiga-
cifn socisl, teor{s,.. y Guia paras realizar..., pp. 3 y 134, respec-
tivemente.

Cfr. Ezeguiel Ander-Egg. Técnicas de investigacidén social, p. 131; G.
8sena Paz et al. Op. cit., p. 52; F. Gomezjars. Op. cit., p. 93. 95; R.
Rojas Sorisno. Guis pars realizar..., pp. 22-26.

Efr. G. 3aens Paz et sl. Op. cit., pp. J8-40, 49, 53-5L; D. Prieto Cas-
tillo. Disefic..., pp. 138-141; R. Rojas Sorieno. Investigscibn sociel,
teoris..., p. 47 y Teorfa e investigacidn..., pp. 58-59.

Ibiden.

Cfr.E. Ander-Egg. Op. cit., pp. 57-59; G. Baens Pez. Instrumentos de in
vestigacibn..., pp. 9-30; F. Gomezjara. Op. cit., pp. 17-21, 86-88; R.
Sorimno. Gufs pars reslizer..., pp. 36-38, Investigacifin asociml, teor{s
scey PR. 57-62, 109 y Yeor{e e investiqecibn..., pp. 29-34.

Efr. G. Baens Paz gt sl. Op. cit.,p. 52; F. Gomezjera. Op. cit., pp. 8,
80, 172-17L. :
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26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

3.

35.

36.

37.

9.

40.
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R. Rojas Sorians. Teor{s e investigscibn..., pp. 47, 52 ® Investige-
cibn social, teoria..., pe 109.

Cfr. €. Ander-£gg. Op. cit., pp. 204-205; G. Baena Psz. Instrumentos

ge..., pp. 61-62; G. Baena Paz gt al. Op. cit. pp. S54-62.

F. Gomezjsra, Dp. cit., pps 164171, 214, 222, 246-260; F. Gomezjara
y R. Avila. Dp. cit., pp. 339-341.

Cfr. G. Baena Paz et al. Op. cit., pp. 51-54; F. Gomezjara y R. Avila,
Op. cit., pp. 145-145; D. Prieto Csstillo. Disefic..., pp. 60-53,

Considereciones de la sustentante sobré 1a bibliograffa consultada.

id: Apartado 1.1 del presente documente, p. 8.

Cfr. G, Baena Paz. La estrategis multimedie en comunicaclfn, p. 56;
G. Basenn Paz gt sl. Op. cit., pp. 36-40; S. Montero Olivares. Op.
cit., p. 9; O. Prieto Cestillo. Disefo..., p. 132.

Ibidem. Tembién vid: F. Gomezjsra. Op. cit., p. 135.

Cfr. G. Baena Paz. La pstrategie..., p. 55, 62-63; G. Baena Paz et
al. Op. cit., p. 36.

Ibidem, pp. 57, 63-64; pp. 37, 51, respectivamente.
G. Baena Paz. Le estrestegla..., pp. 57-60.

Ibidem, p. 60..

Ibiden.

Ibidea,

Ibidem, pp. 56, 61.

Ibidem, pp. 67-69. Tembién vid: Anexo No. 1 del presente documento,
pp. 120-123.



CAPITULD

ESTUDIOD DE LA COMUNIDAD



2.1 JARDIN DE NIRDS "AMERICA LATINA®, INSTITUCICN OFICIAL

DE EDUCACIDN PREESCOLAR

Desde su creacidn hmsta su funcicnamiento, los Jardines de Kifos en Mé
xico se rigen por una serle de disposicliones que establece el Estado,
A la Secreteria de Educacldn Piblica, SEP, Grgano central en la preste
cibn de este servicio, compete administrar y coordinar 1os recursos

que se le han asignado: humanos, materiales y Financierus:

Sobre sstz base, el Jardin de Nifos "Américs Latina® es uno de los
planteles oficiales de educecifn preescoler gue axisten en s Cludad
de Méxice. Los datos pars su identificacidn, expedidos por la SEP (Fig.
1), se asientsn en toda documentacidn de cardcter oficial, lo gue per-

mite llevar a cabo el proceso de tramites auministrativus?

Fig. 1) CEDULA DE JDENTIFICACION ESCOLAR

EXPEDIDA POR LA SEP
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Canviene precisar gue la educacibn bésice (nivel preescoler y grima-
ria) es un serviclo pdblico que ofrece ®) Estado y los particulares
con autorizecifn o reconacimiento de validez oficisl de estudios; en
este sentido, las hormas y linesmientos para su desempefio se fundemen

tan dentra del marco juridico.3

Las cuestiones de {ndole laborsl eatén contenidas en el Reglamento de
les Condiciones Generales de Trabaje del Personal de la 5£P ¢ en el Rg
glemento de Escelafdn, tematica que definen y narman, respectivamente.
E€n el primera (Fig., 2), uno de sus epartados establece los derechos y

obligaciones de los trabejednres.b

Fig. 2) DEL PERSONAL DE LA SEP Y DE LAS CUESTIONES LABORALES

DERECHOS

« Contrateciones y remuneraciones

» Permisos y licencles

. Atencifn mbdica O3LIGAC JONES
» Indemnizscionea

« Aslstencis y puntualided
- Compensncicnes Adscripcibn sl cargo

Oesempeita de funciaones
Comportemientc en ls

institucidn

Fn materie educativs, los aspectos generales y psrticuleres eatfn con
sidersdos en la Ley Suprema del Sistems Jur{dico y en los preceptos
normativos gue de ells emanan. Le impartancis de sus cantenidos y opg
ratividad establece la jerarquia que les correaponde, la vigencis es~
th sujete & sus modificaciones.”
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Las instituciones de educacidn preescolar, debidamente reglamentedas,

estén incorporades a ls SEP, atienden las demandes educativas de la pa

blacidn infantil, nifios y nifias de custro & seis aios que, de acuerdo

con su ecad, son ubicados en el nivel correspondiente: 10, 2°

gradnf

3§ 37

Con base en la Clesificecifn de los Jardines de Nifos en Méxi-

co 62 sehalan (J'), a continuazcidn (Fig. 3), les caracter{stices espe-

cificas del plantel "América Lating®.’

Fig. 3) CLASIFICACIC. DE LOS JARDINES DE NI1.CS En MIXICOD

PLANTEL DE
EDUCACIDN
PREESCCLAR

POR 5U /
DEPENDENCIA /

OR SU

TRSTT7
SOSTENIMIENT

POR SU 7

usicaciow _/

FUNCIONAMIENTO,

HORARIO s

/ CFICIAL

/ PARTICULAR

/ FEDERAL

{_ESTATAL

/ URBRRU
SEMIURBAND

£ _RURAL

/7 LIHOEFENDIEN

/_ANEXD

/ PATUTIRG
/_VESFERTIND

(JS

)

25
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35!
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La estructurs orgénica de la SEP contempla la prestacién de este ser-

vicio en el Olstrito Federal y en los Estadosp A nivel preescolar las

dependencias educetivas, en un &bito y en otro (Fig. &), eatén facul~

tedas plensmente, de acuerdo con Su especialidad y &ree de ejercicio,

pers llevsr a cabo funciones directivo-administretives, operativas y

de supervisién?

Fig. 4) EL PLANTEL DE EDUCACION PREESCOLAR

EN LA ESTRUCTURA DRGANICA DE LA SEP

-

@ | 5uU3DIRECCION DE § UNIDADES DE SERVICIO EDU
o | EOUCACION ELEMENTAL Z 1 CATIVD A DESCENTRALIZAR
£ 17 o}
z &
B E 4[
o4 | omreccion craL. oe | SusDIRECCION GRAL. DE
E | EDUCACION PREESCCLAR g EDUCACION BASICA
SUBDIRECCION DE DEPTO, DE
DRERACTON £DUCACION PREESCOLAR
n l »
) w
= | UNIDAD DE -1 unipAD DE
: SUPERVISION ESCOLAR < 1 SUPERVISION ESCOLAR
Q
[~ o
- -
PLANTEL DE PLANTEL OE
EDUCACION PREESCOLAR EDUCACION PREESCOLAR
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Existen adembs organismos de apoyo dentro de la est_ructura orgénice de
la SEP, tanto en el Diatrito Feceral como en los estedos. T En cade &m
bito, respectivamente (Fig. 5), se esteblecen nexos laborales entre

les dependenciss que, por las funciones que realizen, requieren de in~

tercomunicacibn directa y constante. !

Fig. 5) OEPENDENCIAS EN EL DISTRITO FEDERAL
¥ _SU ENLACE DE INTERCOMUNICACION

.............
SUBDIRECCION
OE COORDINA-

DIRECCION GRAL. OE
EDUCACION PREESCOLAR

........... - CION CON INS
SUSDIRECCION TITUTOS T~
DERLANEACION) N 00} /- TTTTTT
————————a— SUBDIRECCION
N 0s
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICI
[ TECNICA ]-""‘--_~ DE OPERACIDN ADMINISTRATI
"""""" - TIvOS
DEFTD. OE CON DEFTD. DE suvsg]
[IEQE-!-R§§!§I§9} [ _JVISION

UNIDAD DE SUPER
VISION ESCOLAR

PLANTEL DE EDUCA
CION PREESCOLAR

Drganismos centrales [}
Organisans de apoyo [__)



En los planteles de educscién preescolar, como unidad a escala de los
orgenisags superiores, se esteblece la Jararqull_d- puestos y activida
des correspondientes (Fig. 6): 18 de la maxime sutoridsd representads
por sl elemento directivo y, en segundo y tercer pleanos, la de sus co

lshoredores, esto es: docentes y empleados nanualen.’z

Fig. 6) DRGANIGRAMA DEL PERSONAL QUE LARBORA EN EL

JARDIN DE NINOS ®AMERICA LATINA®

Elemento directivo
DIRECTORA

Cuerpo docente
PROFRS. DE GRUPD (EDUCADDRAS)

PROFRS. ESPECIALES
(EDUCACION FISICA, CULTURA MUSICAL)

Encergada de intendencia
TRABAJADORA MANUAL
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Caoe sefslar gue la organizacién interns de los Jardines de NiAos, de
liniteds en el espsclo fisico gel centrso eecolar, compromete s todos
los mlembros de ls comunided educativs: personsl del plantel, educsn
cos y padres de fuﬂilia.‘l Estos elementos intersctuantes e interde-
pendientes, ubicados en el contexto sociel (Fig. 7), conforman im em

bientecidn inmedists y cotidisna en que se desenvuelve el educandujk

Fig. 7) LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL_JARDIN DE NIRCS

EN_EL _CONTEXTO SOCIAL

O
&
¥
<&
Comunidad
Educutiva

o -
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En este punto, = nivel orgsnizetivo (Fig. 8), el personal del plantel
estd afiliado el SNTE (Sindicate Kacionsl de Trabajadores de ls Educa
cifn) y los padres o tutores de los educandos, como miembros de la co
munided educativa, integran ls Asocimcién de Padres de Familiajs -
Otros grupos del plantel escolar se denominen de acuerdo & les tareas

encomendadaa.1s

Fig. 8) AGRUPACIONES DENTRO DEL JARDIN DE NINDS “AMERICA LATINA"

SNTE ASDCIACION DE PADRES DE FAMILIA
. Personal del plentel . Padres o tutores de los educandos

COMISION PERMANENTE DE VIGILANCIA

« Personal del plentel
» Educandos
« Padres de familia

COMISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

+ Personsl del plantel
« Educendos
. Padres de familia
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2.7%3 Funclionamiento

La préctica educativa hace realizable el funcioaamiento del plentel es
colar. A este nivel, son dos los proceses que intervienen: una, el ad-
ministretivo; otro, el técnlco-pedagdgico. Ambos se orlentan, de mene-
ra explicita, 8l cumplimiento de las wisposiciones gue establece el

marco jur(ulcnf7

€l proceso administrativo {(Fig. 9) permite & la direccifn del plantel

coordinar s los miembros de le comunided educativa, designar funclones
y responsabilidades, encsuzar ordenasda y gradualmente los recursos dis
ponibles, supervisaer y verificar les acciones encomendades psra eva- =

luar resultudns.1a

Fig. 9) PROCESO AOMINISTRATIVO EN LA PRACYICA EDUCATIVA

FASES

NN

PLANEACION

QRGANIZACION

ey

INTEGRACION

CONTROL
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El proceso técnico-pedagbgico (Fig. 10) tiende s 1a consecusibn de los
objetivos y metas dlidécticos. Enfoca la operatividad de otro proceso:
el de ensefianza~aprendizaje. Le ejecucidn del t&cnico compete al persg
nal directivo con respecto 8 los docentes, el pedaghgico 1o desarrolisn

los docentes con respecto a los alumnas.“9

Fig. 10) PROCESO TECHICO-PEDAGOSICO EN LA PRACTICA EDUCATIVA

SISTEMA EOUCATIVO
NACIONAL

PROCESO TECHICO-PEDAGGGICO

Lineamientos: PROGRAMA DE EDUCACION

PREESCOLAR

. Organizacidn y control

. Asesor{s y cepacitacidn
. Evaluacién y reporte
informativo

FROCESC DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Contenidos:

+ Plenes y progremas de estudic
. Apayos didécticos

. Evaluacibn del eprendlzaje
Acreditecidn
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Los dos aspectos, adainistrativo y téenico-pedagfgico, merchsn el un{
8ONO con base en la documentacidn gque expide la SEP y gue proporcions
una amplis y detallada informacidn sobre los puntos considerodos en lo
préctica educativa, de la que se lleva diarlo registro y minucioso con

trol en los msnuales de trabajo.zo

Al respecto, el Celendario Escoler es el instrumento-guia gue marca,
oficielmente, los ties=pos y prograsacibn de labores. En 21 se cstipula
el periodo de inscripclones, cleses, exdmenes y calificaciones, vaca-
ciones y dfas feriados; asf{ como les fechas de los festejos civicos y

de fndole tredicionsl.?’

€1 funclonamiento erm@nico ge un plantel educative ha de ser respansa-
bilidad de la directoras: eje conductor en el desempefio de las tareas
mas sencillas hasta las més complejas y representante de su comunidad
educetiva ante las sutoridsdes superiores de la SEP e instituciones

8jenas a este urganismu.zz

En el Jard{n de fifos "América Latina®, un dis normal de actividades
revela el amhiente que lo caracterize (Fig. 11): la estructure estéti
ce de la organizecién se torne dindmica en el funcionamiento, cargos
y deberes son roles que se asumen, nifos y adultos conforman una pobla

cidn vibrante, el plantel escoler es su geugraf!a.23



Filg. 11) AM3IIENTE COTIOIAND EN EL JARDIN DE NIACS

TAMERICA LATINA®

p
Arribo al plantel . Saludos y honores

@)

® @

Todos a lzbarar

q &7 R
Recreo Regresa sl suls visita de la Salida del plantel
supervisora

&)
@

Comunidsd educativs: 1. Directora, 2. Educadoras, 3. Profr. de
Misica, 4. Profr. de Educecibn Fisica, 5. Trabajadora menual,
6. Educandos, 7. Padres de familia.
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2.2 ESPACIO FISICO, ZnTCANC Y DELIMITAZIO: DEL PLANTEL

Seguidanente, de manera rafica, se ofrece el material informativo que
corresponce al presente spar:tado. £1 toxto de los incisos especifica

el tema que se aborda y les fuentes del mismo; por otra parte, al pie
de tpda flgura se asienten algunos gatos complementarios. £n este pun
to, conviene sefialer el cwpleo ce las siglas J¥ "AL" pera hacer refe-

.
rencia al Jardin de Wikes "Amfrica Latina'.z'

Ubicecifn geografica

De lo general a2 lo partic.lar, se contempla la ubicacidn geogréfica
gue corresponde a la Delegecidn, 1z Colonia v el Jn "AL" (Figs. 12,
13 y 44). A} respecto, la informscidn rezabada se obtuvo en las ofici
nes de lz Delejocidn lztacaleo, celartamentos que, tres cierts insis-

tencia, proporcionan servicio a quien lo sul&cita.zs

Sobre les viss o¢ zcceso a lz colonis Agricola Jrientsl se manciona-
ron la Celzada Zaregoza, Canal de Sen Jusn, Rioc Churubusco y Rio fFrio,
por las gue circulan diversas linzes de trensporte colectivo gue per-
miten comunicacidn con los gistintcs rumbos de la cludad. Se indich,

asimismo, que la estacién del metro mas cercana es la Pantitlén.



Figs 12) LA OELEGACION IZTACALCO Et: EL DISTRITG FEDERAL

N
Limites |
N Av. Rfo de 1s Pieded
S FC Rio Frio y Canal Tezontle Do @ o=
E Cennl de San Juan
0 Av. P. Elfss Calles

Delegaciones

1. Gustavo A. Haderc
2. Azcspotzalco

3. Cusuhtémoc

L. Vvenustiano Carranza
5. Higuel Hidelgo

E. denito Judrex

7. IZTACALCOD

8. Cuejimalpe

S. Alvaro Goregdn

10. Coyoacén

11. Iztspaelapa

42. Hagdslena Contreras
13. Tlalpan

Colindanciss

N Delegs. Cumuhtémoc y V. Carranza

S Delegs. Coyoecan e Iztasalape W, Xoehimllcn
£ Estaco de MExico 15, Tlanuac
0 Deleg. B. Juérez 16. Milpa Alte

23

Iztscalco: Subdividice on 35 colonias y siete sarriocs, ests ar
35 ),

polftice cuents con 1,500,000 habitantes, dato reciente (19
registrado #n las pficinas de ls Delegecidn Iztacalco.



Fig. 13) LA COLONIA ASIICOLA ORIENTAL EY LA DELEGACICNW 1ZTACALZD

Linites

KE Calz. I. laragoza
S€ Cenal ge San Juan
10 Rio Churubusco

50 fC 3o Frio &5
AET
c)P}

Col,.
Agricola
QOriental

aReR

AL

Colindanclas

NE  Col, Pantitlén

SE Deleg. lztapalsps y Edo. de México
#0 Col. Cuchilla Agricole Oriental

S¢ Col. £1 Andea

Agricols Oriental: For sus dimensiones, esta Colonia y su vecinas del
KE, la Pantitlén, son 1ss més grendea de la Delegecibn. La misma
fuente consultada, sin preciser cifras, indicé gue la Agricols
Oriental cuentas con servicios pdhlicos, tales como centros
de salud, ecucetivos, recrestivos, comerciales y uni
dades policiaces, tampién con alumbredo, agua,

pavimentacifn y slcantarilledo.



Fig. 1) EL JARDILW DE NIRGS *AMERICA LATINA®

Efi LA COLONIR AGRICOLA DRIENTAL

SE

Centros educativos: En esta Colonia las dependencies que laboran son
lag siguientes. De educacidn bhsice: 5 preescolares oficiales, uno
particular y 20 primarias oficiales; de educocidn media: 7 secunda

rias oficiales y no hay prepsrastorias; de media superjor

y superior: no existen planteles; de otro tipo: academjas

comercisles y de belleza, sin gue 1a fuente, oficinas
de la Delegacién Iztacalco, precisara nimero.
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2.2.2 Descripcifn del inmuyeble

En obiservacidn directs se recabaron los sigulentes datos: las dimensig
nes gel plantel son 50 m. de frente por 30 m. de fondo, la superficie
totel es de 1,500 m.z, el &rea de construccidn tiene L82 m.2 y la ex-
ternza 1,018 rn.2 E) acceso al JN “AL*, sobre Oriente 233, se ubica al
SE del Distrito Federal (Fig. 15). Las condiciones materlales del pleon
tel son sceptables: muros, cists, puertas y ventanas distan del dete-

rioro o uso descuiosdo de instalacinnes.zs

Servicios y equipaniento

fieapecto a los primeros, necesarios clariamente en el plantel, se dis
pone de agus, luz eléctrica, ventilacién natural en cada estancias €

higlene en bebederos y sanitarios. Se cerece de linea telefdnica, pri
vativa del turno matutino, de botiguin de enfermerf{a y de sistemas de
seguridad contra incendios y sismos. La venta de alimentos en el intg

rior de la escuela os sblo esporédica.

En cuanto al equipsmiento, el mobilisrio de le direccidn se compone
de escritorio, sillas y estante; las aules: de escritoric para la edy
cadora, pegueiies mesas blnarias pera los alumnos, pizerra y estante;
la cocina: de estufa eléctrices, fregasdero, uns mesa, bancaos, snague-
les y trastos; la intendencle: de un turd, un lecho, una mesa, sillas

y dos armarios; los sanitarios: de retretes y lavabns.27
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2.3.1

2.3.2

1
2.3 COMUNIDAD EDUCATIVA, SECTORES DE LA POBLACION

El material informetivo pars desarrollsr el presente ppartado y el sf

guiente, 2.4, se recebé mediente la Encuesta: Perfil dge lm pobla:ién?ﬂ
E£ste instrunento de trabajo permite aquf exponer los resultados pbteni
dos tras les fases de dise®n, prueches, splicsclbn, codificacién y proce

samiento de-datos.

Sobre su aplicacifin mersce destacarse que, a nivel de Totel de pobla-
cibn adults, la disponibilidsd de los encuestsdom hizo factible pres-
cingir de una muestrs. representative y considersr, en farma plena y di
recta, el universo de estudio: los tres sectores gue integran la comu-

nidad educetiva del Jx 'ﬁL'.29

Personal del plantel

Son acho elementds gue, adscritos aficialmente, lazhoran en eate plentel
de educscidn preescolar; ls directars, lss profeacras de grupo (cuatro
educadores ), los profesores especlsles (de Misica y Educecibn Fisical,

asi comn la 1ntenuente?0

Alumnos

Un totsl de 9% nifios, 53 del sexo femenino y &1 del mesculina, confor
ma el alumnada de los cuatro grupos escolares: 1 AR, 1° 'g", 2% wyn
(*unico") y 3% e, sy sgistencis- regular B tlases hace constar inexig

teate un alta {ndice de slumnos raltistas”?
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2.3.3 Pedres de fmmilia

Al sector Padres de femilis lo componen 81 elementos: 50 del sexo fe
menino y 31 del mesculino. De ah{ que un total de 183 individuos for
men parte de esta dependencia educativs: 89 corresponden s la pobla-

cibn sgulta y S4 & ls tnrantil®

2.4 PERFIL DE LA PD3LACION, DATOS ESTADISTICCS

Conviene subrayar, en relacifn con la Encuesta splicads, dos aspectos
de particuler importencle: uno, & partir del levantaniento de datos
se conjugan, en adelante, el trabajo documental y de casmpo; otro, se
esteblece, fomaalmente, el primer acercemiento entre los miembros de

la comunidad y la 1.nvtzsugadf:u-a.33

Ligado s lo snierior, se reitera le disponibilidad de loa informantes
que, de acuerdo con lss fechas sefialades, sccedieron m contestsr lss
preguntas contenidas en la Encuests: Perfil de ls pnblacibn.n Se ha
ce notsr gque cads cuestionario fus resuelto completamente y que, 8l

procesar los datos vertidos, ninguno hubg de anularse.

Nivel socioaconbmico

Les preguntse formulades sobre este rubro son nueve y sus correspon-

dgientes lm:isus.35

A las respumatas de los encuestados precedieron
una breve introduccibn y las indiceciones escritms, si bien de mang

ra verbal se les suxilid con respecto s les dudas plenteadas.
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2.6.14.2

W3

Agtividad ocupacional

En lué Gréficas 3-1 y 3-2 se contemplan los sspectos ocupacién, PEA
e ingreso rl\enauul.36 Sobre el primero se destecs lo siguiente; del Tg
tal de poblacién adults sblo siete individucs (el Personal del plan-
tel a excepcifn de 1s intendente), desempefisn una profesibn; 4O, un

oficio; 37, lebores domésticas y cinco se encuentren desempleados.

Sobre el segundo sapecto la infornscién revela el S52.7% de F’Ellj7 y en
cusnto al ingreso mensusl por individuo, con bese en PEA, (nicemente
el 6,3% march selarios que rebassn el millbn de pesos; el 10.6% admi-
t16 percibir entre BOO mil v un millén; el 53.1%, entre 500 y 800 milj
el 29.7%, menos de 500 mil. S

Familia y vivienda

Considerados en lms Gréficas 4.1 y 4-2, se establecen cinco tipos en

relacién con el primer concepto y tres con el ugundn.n Las femilles
1 "8" (35.9%), 2 *A" (32.5%) y 1 "A" (26.9%) predominan de maners elg
nificativa sobre les restentes: 3 "A* y 3 "B" (2.2% cads una), detec-

tedas estss Ultimae en el sector Personsl del plentel.m

Tocente & lm vivienda conviene centrar la atencibn en los Padres de fa
milis: de las 26 perejss que viven con sus hijos, respectivemente, 11
habitsn casa propls y son families 1 "A" (2L.7%), los dewés integran-
tes de este sector, con sus hijoe o pupilos, se slojen en la cass pa-

terna (33.7%), de otras fewilisres (19.1%) o en departsaento (13.'.%)."1
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2he1.3 R imentacibn

AL TR M

2.4.2

2.4.2.1

El consumo de alimentos s nivel femilisr se presenta en la Grafics No.
5, basada en la Tipificacién correapondiente.‘z De los gatos obtenidos
cebe sefalar; le ingestisn de leche por parte de los nifios spunta valo
res elto, medio y bsjo (2L.L, 60.6 y 14.8%, respectivasente); un eleva
do porcentaje de ls poblacibn total consume refrescos a dlario (87.3%)

y sblo una vez por semenp cerne y huevo (76.4 y 67.7%, respectivamente).

Medios de transporte

En la Grarics No. 6, Oltioa de eats merle, se wsients que el zedio de
transporte més utilizedo es el sutobds (72.9% de la pablacién sdulta),
el de menor emplec el taxi (3.3%) y de los 89 encuestados, ocha afir-

maron tener sutombvil propin.kS

tivel sociocultural

Sobre este rubro el primer sspecto que se sbords, Estedo civil, cong
ts en los Datos del i{nformante solicitadas en la En:uasta.“h Los 8%
gulentes se desarrcllan con base en lss respuestas a las 12 preguntas
formulsdas y sus correspondientes incisos: Secclén 8 tel cuestlonsrio

citado.“s

Estado civil

Al respecto, en 1s Grafica 1-1, considersco el Total de pablecibn sdul
ts, oz sdvierte que entra los individucs gue forsass psrejas el 48.1%

son cesedos y el 15,7% viven sn unibn 1ibre® La Grérice 1-2, relati-



2.442.2

2.4.2.3

2.4.2.4

4S

va el sector Padres de familis, muestra un 19.7X de madres solterse y

un 3.7% de madres v;uvm-l:har.ina."7

Escolaridad

En eate renglbn, con base en las Graficas 2-1y 2-2."8 se infiere que

el Personal directivo y docente, 7.8%, cuenta con estudios formales

hasta el nivel medio superior; de los demds encuestados, el 77.5% con
educacidn basica y el 14.6% con media o técnica; el 2.2% tiene estu-
dios complementarios y el 21% manifeatl reslizar estudios sctueles re

lativos o sjencs a su ocupacién: 11 y 0%, respectivamente.

Convivencia familisr

Propuestes las valoraciones alts y baje, Grafice 3 y Tipificacidn cg
z-r»za;mndientf.e,I'g los datoe demuestran, en cifras cerrades, que el 30%
de la poblacifin edults convive con su familis un promedio de & hrs. dis
rias y el 70% menos de &, si bien todos contestaron afirmativamente a

la preguntms No. 5: "iLe esgrada convivir con su fmilia?'m

Sociabilidsd e informecién

De menera convencional, comg se indice en 1a Gréfica 4 y Tipificecidn
corraapandlmtz,51 los porcentajes sobre el primer concepto son: 36.9,
nivel alto; 23.5, medio y 39.3, bajo; sobre el segundo: 16.7, nivel sl
to; 32,5, medio y 50.5, bajo. La Oltima cifra revela un dato curicso:
» 45 de los B9 encuestados les intsressn los asuntos de carficter inter
necionsl, nacional y locel, sin embargo, no Snﬂugm.s‘2
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2.4,25Recrenactibn

Lss valoraciones que se eatsblecen sl respecto, Grafice 5 y Tipifice-
cién currespond&ente,s3 permiten estimar estos datos en cifras cerrs
das: el 4% de informentes desarrolls sctividaces culturales y el 76%

nlngu;a; el 38X practice deportes y el 66% ninguno; en cuento al entre-
tenimiento, relecionado con el tiempo libre, la recreacifn es alta en

32% y medie en 67%.5“

2,5 HABITOS DE COMUNICACION, RELACIONES INTERNAS

Arrsigedos a la estructura fommael =-organizacidn y funcionamiento-, los
hébitos de comunicecifn constituyen parte de lo establecido; como prac
tice cotidiana -en el encuentro y rencuentro de le rutina- perpetian

las existencia e interrelacién de los tres sectores que conformen le cg

munidad: Personal del plantel, Alumnos y Padres de fanilias.

En este tejldo microsocial, dentro y aun fuera del plentel, prevalecen,
se sceptsn y reconocen tres Gnicos "estratos® o niicleos. De ah{ gue to
do miembro, integrente o compaiero sea ubicade en uno de loa tres sece
tores menclonados, s los que corresponde un fres de comportemiento e

intercambio comunicecionsl gque delimits la inatltuclén.ss

Comunicacién grupal

En el espaclio del ON ®ALY, les actividades oficisles y no oficlales
propicisn los medios de Comunicecibn grupsl entre los 1ndividuos de un

mismo sector o de sectores diatintoa. Al respecto, los Cusdros corres
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pondientes ilustran en forms detelleds las columnas Activided, Msdio,

Horario y Frecuencim (Fig. 16, pp. 49-51).

Comunicecibn interpersonal

Los miembros de la comunidad educetive #n sus relaciones internas, sig
nadas par las mctividedes oficieles y no oficieles, utilizen diversos

medios de Comunicscifn interpersonal, de los qus se clasificen once
y se presenten, comc en los Cuedros del inciso anterior, ton lee colum

nas que proporcionsn informscifn adicionel (Fig. 17, p. 52).

2.6 HASITOS DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA, RUBRO ESPECIFICO

Esta fese de la investigacifn permit{a explorar desde mdentro, como
perte de loe perceptores, los hellazgos de une vivencia mutus. Y con
tal propbeito, se llevh a cabo el ejercicio de 1a Dinfmica grupal: - -
*{Formar equipol, en la que intervienen, a nivel de muestra y por sec

tores, los miembros del IN 'AL'.56

Los datos y la inPormecién que proporciona el Anexoc en referencis spn
fundamentales pera asenter los resultsdos obtanidoa.57 Sobre esta ba
se, tras la Aplicacién de 1a dinbmice, tienen consistencis los Cuedros
que agquf se ofrecen (Fig. 18, pp. 53-55) en orden al presente epartado

y los siguientes incisce:

2.6.1 Conciencia de grupo e individuo
2.6.2 Intereses comunes y particulares

2.6.3 Tipoe de roles



2.6.4

2.6.5

Grupos en la cosunidad

Se detectaron sguellos que determina ls estructurs orghnica y formel
de los Jardines de NiAos: los grupos oficiales y los gque podrisn con
siderarse como psrte del econtecer: loe no oficiates,® Sobre esta ois
tincibn se puntuslizan lss cerecter{sticas de unos y otroe conforme 8l

materisl recebado (Fig. 15, ppe. 56-57),

Asbiente comuniteric

El contscto obvio entre la comunidad educetiva y los veclnos del plen
tel suponie repercusiones en el smbiente internc. De ahi gque la inves
tigecifn trascendiers el espacioc escoler hesta el entorno inmedisto

-]

del miemo, En su totalidad, los comenterios de los informentes se rg

gistraron e nivel de muestra (Fig. 20, pp. 58-59),



CTIVIDAD

Flg. 15) HABITOS DE COMUNICACION GRUPAL

SECTOR PERSONAL DEL PLANTEL

MEDID

ficisl

0 oficisl

17
2)
3)
L)

5

~

6)

n

8)

Oocumentacifn impresa
Juntes de todo el personal
. ®* directora y decentes
. * sindiceto: sflo
docentes
Celebraciones dge onomésticos o
cumpleatos

Reuniones de comentario: educa
doras

Reuniones de trabajo (elabora
£16n de materiales escolares):
educedoras

Cefé en 1o direccibn: directore
y educedoras

1)
2)
b}
4)

5

~

6)

k2l

8)

HORAR1O

Laborsl
L]

Antes o dsspu‘o de
lebores (= 30')

= gue punto 5 y/o
en el recrso

= gue punto 5

Dgupuéc de labores
(= 60")

FRECUENCIA
1) Irregulsr®
2) .
k) .
4) .

5) £ 40 curente el
»flo escolaer

6) Cesi = dierlo

7) Irreguler

8) ¥ 3 veces por
ssmans

*en funcién de periodos breves o largos de intenss, medisna o escasa ectivided. Ls llsmads vale
pars los Cuadros siguientes.



SECTOR _ALUMNGS

ACTIVIDAD HNEDIQ HORARID
Gficiml 1) Ejercicias en el sulem 1) Clases
. 2) . fuers del aula (patio) 2) .
No oficinml 3}) Trebnjos extrasscoleres 3) Laborsl
. . 4) Juegos dirigidos o no 4) Recreo
. . $) par “inicistiva propin® 5) Clases
| . 6) * de *sntes o despube® §) Entreds o aalids
de clases
SECTOR  PADRES DE FAMILIR
RCTIVIDARD REDID HORARIO
Dficinl 1) duntes de la Asociscibn de 1) Lsboral y/o‘untn-
Podres de ferilim o después (S 307)
D oficial 2) duntas *histfrices” pare organi 2) = gue punto 1
zar une cooperstive
" . 3) Trebajcas extrsescolares 3) = gue punto 1
SECTORES PERSOWAL DEL PLANTEL Y ALUMNOS
ACT IVIDAD MEDIOD HORARIO
Jficinl 1) Trabejos eacolasres 1) Clesas
. 2) Festejos civicos 2) Leborel
No oficisl 3) Trshajoe extrasescolares 3) .
d b L) Feetejoa tradiclonales 4) .

FRECUENCIA

1) Cesl a disria
2} Irregulsr
3 L]

&) A disrfo
5 L] L
&) * [

FRECUENCIA

1) Irreguler

FRECUENCIA

1) A disric

2) Fechas aficinles

3) Irregular

L) Feohes conmemors
tives



SECTORES PERSONAL OEL PLANTEL Y PRDRES DE FAMILIA

\CTIVIDAD MEDID HORARIO
IPicial 1) Documentacién impresa 1) Laborsl
. 2) Juntaes sobre ssuntos escolares 2) * y/o des
pgéu de labores
(< w
Yo oficisl 3y . . M extrs 3) = que punto 2
escolares
] . 4) Trabejos extrmescolares Ly * * .
SECTORES PADRES DE FAMILIA Y ALUMNQOS
Nno HAY EVIODENECTIARA
SECTORES DE LA COMURIDAD EDUCATIVA
\CTIVIDAD MEDID HORARIG
iticlel 1) Festejos civicos 1) Laboral
io oficisl 2) - tradicionales 2) .
d . 3} Trabajos extraescolares 3) . y/0 después
de lsbores (< 30')
] . 4) Eventos especiales (kerwesses, 4) * que punto 3

canvivios, tardesdans...)

FRECUENCIA

1) Irregular
2) .

33 .
4) bl
FRECUENCIA

1) Fechas oficiales

2) conmenore
tivas

3) Irreguler

W) .



Fig, 17) HASITOS DE COMUNICACION INTERPERSONAL

SECTORES OE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TIVIDAD REDIQ HORAR1O FRECUENCIA
iciel 1) Conversacibn (asuntos 1) Leborel y/o sntes o 1) A disrio
escolares) despus de lebores
(duracibn varisble)
. 2) Didlogo (asuntas escolares) 2) = gue punto 1 2) " .
. 3) Recado encritc (asuntos 3y -~ LA 3) Irregular
escolares)
 oficial 4) Saluca Ly = = - - L) A disric
. 5) Conversascifén 5) % * « " 5)* «*
. 6) Di8logo 6) * * . - 6) * .
. 7) Dichos 7y - . b 7) Casi s dierio
. 8) Rumor 8y = * - - 8) Irreguler
. $) Regalo 9y~ * « = 9) .
. 10) Recado escrito w0~ . . 10) -
- 11) Juegos infantiles 1)« .. 11) A diario

3 SERVACIONES

hizo un solo listaco que comprende a los tres sectores del plantel, 1o cual evita cuadros rs
{tivoe, si bien ha oe considerarse lo siguiente:

n el csso del sector Alumnos se excluyen, 8 felta de evidencia, los medica 3 y 10,

1 mismg sefialamiento sobre el medio 10 de docente s padre o madre de femilia y viecevorsey sl
edio 3, en cembic, sSlo se detectd de docente s padre o madre de fomilim: el mensaje es eng

ado en el cuaderno del alumo y E&ste lo lleva s casa.
ntre docente y padre ¢ madre de femilia se excluye, por no haberse detectsdo, el medio 11,



Fig. 18) RESULTADDS SOBRE LA APLICACIDN DE LA DINAMICA GARUPAL

SECTOR PERSONAL  DEL  PLANTEL
, DE PARTICIPRNTES: 7 FORMATO, pp. 181-182 *
ARTICIPACION: £l ecercmalents ya exletente entre investigedors y participentes de wete sec

op favorectd le duens marche del £jerciclo, como se dewestrs en el rubro Cuservacionss.
fubs participacibn de todos sin forzar sus comportomientos habitusles.

JONVIVENCIA: Se logrd hesta un nivel de convivio, si blen en el lugar de trabsjo, fusrs oel
arsric de clesss: 60 min. antes, (Hojes de tradbsjo! notes *sl asrgen®).

ONCIENCIA DE GRUPO: Los participsntes csptaron que todos reslizar{an la Dindmics, de mong
% que el pequefic sector demostrd unibn y cordialided. (Observ.: 1, 3k, 8~9),

JONCIENCIA DE INDIVIDUO: Integrados los equipos, se aprecil que ceds partlicipante, comg un
-etp propio, tratd de cumplir su cowetido, (Ejer. y Duser.: 4~B).

(NTERESES COMUNES: "Cruzer el puente" representabs une tarea en comin y ss{ as entendgll,
ue 1s Dsu:a) que, 8 los tree equipos, motivé a reslizsr las Actividedes. (Col. correspone
lente: 197,

INTERESES PARTICULARES: Cobe 1a motacibn de CONCIENCIA DE INDIVIDUD.

1P0S DE AOLES: Surgib une *liderezs®: la educedora del 3°F Grado escolss, destscaron nota
slemente sua intervenciones, (Ejer. y Observ. 3~7). Los atros participsntes se conduja
ron Yentusiastss®, aun la trebajsdora manual gue mostrd cierte inhidbiclén, (Eier. y Obe «
serv.: 3, 9, 7). Se descarts el rol de *sphticos®.

- orden a los Resultedos de ste y los atros dos sectores, las llsmsdas entre peréntesis
¢ sedslan coluwna(s) y renglones en cifras numérices remiten a los Formatas respectivos:
. que se ingicen. En tanto, la omisifin de llamadas supcae sprecipciones sabre lu priécti-
 general o la Oindmica.



SECTOR PADRES 0OE FRMILIA
No. DE PARTICIPANTES: 14 FORMATO, pp. 183-184

. PRARTICIPACIDN: La fecha de le Dinémica coincidid con el periode de preinscripciSn pars el
siguiente afo escoler (’89-'90). La invitacién 8 participer fue sceptods por 13 valunte- =
rios, guienes permanecieron en el plentel el tlempo necesario pers reslizsr el Ejercicio.
{(Col. correspondiente: 1-9).

CGNVIVENCIA: Habi{a predisposicibn favorsble, sabfen que en &l IN "AL® se llevaria a cabo
1a presente investigaclfn (la Encuesta habie sido ya realizada). De la curiosidad se pesd
8l entusimesmo. Los voluntarios, gente joven, se mostraron efusivos, smistosos entre sf.

CONCIENCIA DE GRUPO: Los participentes se integrarcn como un grupo escolar en un sablente
de auls. (Ejer. y Dbser.: 1-2, 7-9). Hubo unifn y 1luvia de idess ante el ®cbmo® efec
tusr les Actividedes. (Col. correspondiente: 1-9).

CONCIENCIA DE INDIVIOUO: Al cruzar los *puentes® por equipos se advert{a un afén individual
de culdar la tarea propia. (Ejer.: 4-6).

INTERESES COMUNES: Se manirestaron en el Debate del ejercicio; los perticipsntes, s nivel
de grupo, expresaron satisfechos hsber cruzado los "puentes®, lo gue desvenecié el carfcter
de competencis y gener$ un logro colectiva. (Debate y Observe: 7).

INTERESES PARTICULARES: Cabe la anotecibn de CONCIENCIA DE INDIVIOUG.

TIPGS DE ROLES: En la categor{a de "l{deres* ee destacaron tres: dos mesmbs y un paph, mis
mD8 que encabezaron ceds equipo, respectivemente. (Ejer. y Observ.: 3«7). Comg *entu-
slastas" vale la categoris pare los restantes. 5e descarte el rol de "sphticoa®.



SECTOR _Atumuos *

PARTICIPANTES ALUMNDS: 82 NIROS FORMATO, pp. 185~187
PARTICIPANTES OE PRESENTACION, INSTRUCCION Y VIGILANCIA: 7 ADULTOS

« AM3IENTE CREADD: Se procurd, con bsse en los Oajetivos, gue la practica ee cesarrollare tal
cono "un juego®, linesmiento que se cumplid medlente 21 apoyo de los partlcipantes adultas,
in selecei&n y preparecién del lugar y, muy espacialmente, por la natural disposicién de
los nifos. (Actividaedes y Obser.: 1-6).

PARTICIPACION: Alcenzf un alto nivel. Los rales s desempedar colncidian con agufllos de le
vida escoler cotidlans: los docentes en su papel de "instructores® o ®vigllentes®; las tra-

bajsdora manual, también como ®vigllante®, efectushs & discrecidn su ®guardia®; .lt':s nifos,
con tode su rigueza de emociones, alisfrutaben “un Juaga especiel®, un juegp de todas los

graedos escolares. (Hojas de trsbsjo: notes "sl margen®).

» CONVIVENCIA: Fue integradora, ya que lps perticipantes, pequeflas y msyores, Intervinieron
'n 1a reslizecifin de un mismo Ejercicic, (Col. correspondiente: 1-6).

—————————

*Se reitersn las adecusciones pers resllzar la Oinbuica por el sector Alumnos. (Aapectos gue
contempls el Fomete respectivo, p. 185).



Fig. 19) [GRUPCS EN LA COMUNIDAD DEL JARDIN DE NINDS “AMERICA LATINA®

CONCERPTD

Grupoe oficieles

Grupos no oficisles

Formes orgenizativeas

DESCRIPCION

Corresponden a los gque, clertomente de menera oflicial, son institul
dos y recnnocidos por les sutoridades educatives; aspecto ya trate-
do en el presente estudio (p. 29).

Integrados por individuos que afronten ls solucibn de un problems,
estos grupos surgen y deseparescen dentro del espacio escolar, 51
el estatismo y la rigldez de los reglementos, 1a pirdmide de roles
y los ssuntos "proplos* a la institucidn estsblecen moldes; las re
laciones humanas, en situaciones especificas, reboson y escepsn &
los limites gque impone le jerarquia de pucstos y funcionea.

Al respecto y en orden & los grupos oficieles se hizo referencls
en otre parte de ls investigecién (p. 30).

En cusnto a los grupos no oficlales cabe sefislar:

Les formes de organizecibn son tan veriadas como les situsclones
que-lgs generan y que involucran, por su trescendencia, o la comy
nided o & un ciertc ndmerc de indlviduos. Quienes se sienten ufec
tedos se identificen, se unen y se dirigen hecie metss o finen cun
cretos. £n tales circunatenciss, lps esguemas oryesnizetivos, sl
bien distan de la plenificecibn y ceordlnacifn ve scciones, enri-
quecen lo experiencis de logros o troplezos comuncs.

Ejenplaa. & nivel de institucibn educativs se hen solicitedo servi
cios piblicos nera le locelicdad, docentes y padres de fanilia hen
manifestodo algdn reguerimiento a la direccibn del plantel, madres
de femilia hen exigido mayor atencién de unp ccucedora a sus alua-
nos.



CONCEPTOD DESCRIPCION

« Nexcs entra los indi - Laborales: Sirpn en torno el servicio que presta le institucibn;
viduos se esteblecen entre los {ndividuos de un mismo sectar, de sectores
distintos o de sector s sector.

- De emistad: Parten de las afinldades y acercemlento entre los mier
bros de le comunided y en términos de releclones humsnas.

- De parentesco: Lazos de tipo consanguineo existen entre sl sector
Alumnos (hermanos, primos) y entre los sectores Padres de familia
y Alumnos (padres e hijos, t{os y sobrinos); de tipo coayugal en
el sector Pedres de femilia (perejss en matrimonio).



Flg. 20) RUSROS E INDICADORES SOSRE EL AMBIENTE COMUNITARIO

ESTADOS DE BIENESTAR
a Autoridades

é} educativas
‘§? superlurzs e Zuturidadta
& Padres de lp direccibn Vecinos del plblices de
: Oogentes Rlumnos familia del plantel plantel la 1acallda9/
] +Avences mani .Acatamiento a
; .Cumglim:enégu fiestos en el 'ﬁi;ﬁ;i"::are las disposic. .:z::speggcge .Funcicnanientol

en les fun . e . S .
5 Soe leborales sprendiz. por querida por oficieles lores dentso de serv. pably
J
3

/]

perte de alunm
nos /ig

la direccidn
/5

+Cumplim, de

funciones
c [1;“

1

del plente
7]

cos

'

Lumplimiento
en comisiones
«NO interferen
cle en el des
pedo de labg
res 2

(= casills 3)

a

(= casille 4)

fa]

.Acataniento &
les disposic.

oficieles
A]

{= casilla 17)

Vs

(= casilla 16)

&

«Asistencia y
puntualidad
.Desempedo de
activ. escg

lsres /;*

Compefierismo
.Respeto sl mat.
de trabajo
propio de

los demiss
7

(= casille 8)

0

«No hay relg
cibn dirccta

a

(= casilla 17)

.

(= casilla 15)

)

.Interés en las
activ., de los
slumnos y en
aus probl. de

aprendizaje(/’
A

+Atencifn mu
tuc en el cum
plim, de las

activ. esco

.Asistencis 8
las juntas de
su ssociocifn

+Cumplimiento

LEventual relg
cidn directe

leres
(5]

de comisip
ia

nes

I

(= cosilla 17)

(= casilla 16)

T tZk



ESTADOS DE CONFLICTU
& Rutaridages
e educstives
Q§4 superiores a Autoridndes
S Docentes Alumnos Padres de la direccibn Vecinon del / plblices de
femilia del plantel plentel la lonulldng/
.Oposicitn o [Omisibn de pro|.Felta de cog [.Desacuerds de

lu agutoridad
por parte de
docentes

i

tocolos por
parte de alum
nos, opinidn

de la direc.
75

peracidn en
recursos mat.
por une O om

bas partes
/]

opiniones
» Impuntuslidad
en compronisos|

£

«Friccionee
pjenas a les
activ. escp

lares
)

;Demandulde
serv. publicos
a nivel de
plentel esco

lar 15:‘

.Desacuerdas y
criticas adveq)
sas

«Interforenciaa
en el desempe

Ap lsboral [{—

(= casilla 3}

(5]

(= casills &)

. Incumplimienta
de sctiv. por
parte de alum

hos ﬂd

.Agresiones £§
eicas

«Robo de mat.
escoler

(7

{= caoaille 8)

/A

«Folta de inte
rés en les ec
tiv. de los
alumanos y en
sus probl. de

uprendlzaji(:”

l.Oescuido en ac
tiv, escolares
por proul, de
{ndole fanl
iiar

{/" comisiones j/"
12

.Oeascato & las
disposic. aofi
cisles por
parte de docen|

tes
V3

«No hey rels
cifin directa

&

(= casilla 17)

i

(= casilla 21)

&

(= casills 17)

(s

.

(= cnsille” 15)

6]

LFaltes do nalg
tencis a les
Juntas ge su
ssoctaeibn

. Incumpl. de

.Eventual rela
cifn directe

f

{= casille 17)

(w casilla 21)

e

A




CAPITULG 2 / NOTAS

1. Manual técnico-pedagfgica de la directora del plantel de educecibn pre

8

escolar, (1986), pp. 13, 135. Temdién vid: Angxg Ho. 2 del presente do
cumento; Observaciones, p. 124,

Vvid: Anexo No. 2...: Pregs. 1, 2y 3, p. 123. Csbe sehalar gue, en la
direccibn del plentel, fue posible corroborer los datos consignados en
variocs documentos oficisles. (Fig. 1: Reproduccién de original).

Ohservacién: Sobre las Figs. 1 8 20 gue sparecen en sste Capitulo se
spunta que le fuente es la misma de la cita correspondiente; en
cuanto ® los disefos, realizsciones de la sustentente, son repro
ducciones del original, reelaborsciones si slgln esquews ofrecia
smbiguedades o eleboraciones a partir del materisl recabado. De
ah{ que, como en la presente llemada, se enote entre paréntesis
1a figura en cuestién y se especifique ls reslizecién del disefio.

Henusl técnico..., (1985), p. 69; (1986), p. 135.
Ibidem, (1985), p. 54. (Fig. 2: Elsborecién de esquema).

Ibidem, p. 40; Manuel técnico..., (1986), p. 135.

Ibidem, p. 69. Tembién vid: Anexc No. 2 del presente documento: Pregs.
7, 26-28, pp. 126, 129.

Jusn Solé Mendoze. Puericultura e higiene escolaer, p. 134. Tembién vid:
Anexg No, 2...: Pregs. 4-8, 24, pp. 125-126,128, (Flg. 3: Reproduc- -
cibn de originel).

Manusl téenico..., (1985), pp. 83, 87, &9.

——————e it



9.

10.

11.

13.

1%,

16)

17.

18,

19.

20.

21,

22

23.

24,

61

Ibides, p, B1. (Fig., &: Reelsborecién de esgquema).
Ibidem.

Ibicem, p, 85. (Fig. 5: Reelaboracién de original).
Ibidem, p. 17. (Fig. 6: Elaboracién de esquema).

Ibidem, pp. 41, 52, 59; Manual técnico..., (1986), p. 53. Toambibn vid:
Anexo No, 2...: Pregse. S-14, ppe 126-127.

Ibidem. (Fig. 7: Elaborecifn de esqueza).

id: Anexo No. 2...: Pregs. 15-23, pp. 127-128.

Ibidem, Pregs. 19~20, pp. 127-128. (Fig. 8: Eleboracidn de asquema).

Manusl técnico..., (1985), pp. 69-70, 89,

Iaiden. (Fig. 10: Reelaboracifn oe esquema),

Ibidem, Tamblén yid: Anexg No. 2...: Preg. 10, p. 126. (Fig. 9: Elmbo
racifn de esguema).

vidg: Anexo No. 3 del presente documento, pp. 132-142.

vid: Anexo No, 2...: Pregs. 11-14, 19-20, 30-34, pp. 126-127, 127-128,
130, respectivamente,

Manual téenico..., (1585), p. 23.
En observacibn directs fue posible corroborar las sctividades reelize-
das en el plantel y el rol prepondsrante del persaonal directive. (Fig.

11: ElaboraciSn de pictogrema).

Indicecibn ya asentads en £l Anexo No. 2, p. 12k,




25,

26.

27.

28,

29.

30.

31.

62

Delegscién Iztacalce, oficinas: Av. Té s/n, Unidad M, Morens, CP - -
D84DD. Departamentos con etencidn al piblico: Subdireccién de Desarro-
11o y Subdireccibn de Informdtica. (Figs, 12, 13 y 4k: Elaborscidn e
cartogramss).

Sin trasponer la rejs que circunda el edificlo, ya que fue dessprobade
e)] acceso para reslizar esta diligencis, las dimensicnes snotedas tu-
vieron esponténeas verificacibn y esesorfa: un ingeniero, un estudisn-
te de arquitecturs, cos amas de cass y un maestro carpintera, todes
transedntes sabatinos de la esquina =n que se ubica el plentel. (Fig.
15; Elsborscién de plancs).

Observacifn: Sobre el espacio escolar cabe sfiadlr un sefislemiento de
especisl importancia: el JN “AL®, en servicio matutino y vespert}
no, aloja dos instituciones distintes segin el turno correspon- -
diente: si el nombre del plantel es el misso, no a8! 1a cleve, el
registro de documentscién oficial, el personal y el alumnado. Oe
manera estricta, los asuntos, prodlemas y procedimientos metutinos
san sjenos a los vespertinos, y B 18 inversa.

Hediante observacibn directe se obtuvo la informacidn vertide, si olen
existe un documento que, enuslmente, emite la SEP B la directora del
turno matutino de cede preescolar: *Cédula Unice: Ubicacibn y situae -
cibn de la plante fisica®.

Observacibn: Dicho documento, conviene especificar, deberd llenarse =
con los datos referentes 2 la identificscién y ceracter{sticas -
gel plentel, los eervicios plblicos aledados, las tondiciones f£
sicas y descripcidn detalleda del inmueole, solicitm ademads los
plenos del mismo, La Cédula, un farmata de 45 hojas tanafo certs,
fue mostrada por la directora de un plantel vecino al JN *AL®,
quien pidib omitir su identidad.

id: Anexo No. b-A del presente documento: Observaclones, p. 149,
id: Anexo No. 4-B del presente documento: Dbservncléﬂ, ps 162,

Ibiden, Gr&ficss 1y 2, Pp. 150-151,

Ibidea.



32.

3.

34,

35.

36.

7.

33.

40.

41,

L2.

43,

Ly,

4s.

L6,

47,

48,

63

Ibidea,

£n este punto cabe aclarar lo siguiente: establecido el contacto entre
la directore del plentel y la sustentante, de la primera depender{an -
los pernisos y sutorizacifn pare llevar s cebo el estudio inicisdo. En
térmings de lsbor sociml se explich a le comunided educativa el deses-
pefio de la Investigadora.

Vid: Anexo No. beA...: Datos de tdentificacibn, p. 143.
Ibidea, Seccifn A, pp. 144145,

vid: Anexo No. L-B...: Grafices mencionadas, pp. 152-153.
Ibidem,

Inides, Tipificacibn No. 1, p. 159.
Ibiden, Graficas mencionadss y Tipificacibén Ho, 2, pp. 154-155, 160.

Ibidem, Tipificecién ho. 2, p. 150.
loiden.

Ibidea, Grifice mencionsda y Tiplficacidn Ho. 3, pp. 156,161.
Ibidem, Gréfica menczionoda, p. 157.

vid: Anexo No. L=A...: Datos del informante, p. 144,
Ibiden, pp. 146-148.

Vid: Anexo No. 4-C del presente documento: Grafics mencionade, p. 161.

Iblde=s, Gréfica mencicnada, p. 163.

Ibidem, Gréficas mencionades, pp. 165-166.



L9,

50.

51.

52.

53.

S,

55.

56.

57.

59.

Ibidem, Gréfice mencionada y Tipificacidn No. 1, pp. 167, 171.

Vid: Anexo No. L-A...: Seccibn 3, p. 6.

—

vid: Anexo No. &-C...: Grfica mencioneds y Tipificacién No. 2, pp.
168, 172.

Ibide=,
lbidems, Grafice mencioneda y Tipificecidn No. 3, pp. 169, 173.
Ibiden,

Observacifn: Sobre la informacidn al respectoc y aquélla de los incisos
2.5.1 y 2.5.2, se ofrecen lps Datos de identificacién: Lugar: 2N
*AL%, Fecha: Nov.-0Oic. 1988 y Febr. 1989, Fuente; Observecidn y
di&lngo, Informacibn: Comunided educative. Y se aclarm: el pri-
mer periodo corresponde a ls investigecibn previe, sdn sin confip
merse la sutorizecibn, por parte de la directora del plantel, pa-
ra llever e su término el estudio inicledo. (Figs. 16 y 17: Ela-
baracién de cuedros).

vid: Anexo Ng. 5 del preaente documento: Indice y Observaciones, p. 174;
Guls de la dindmica, 173-177; Aplicacién, 180-137.

Ibidem, (Fig. 18: Elabarscisdn de cuadros).

Los Datos de identificacién sobre estas sprecisciones son los mipmos
de la llamada 55. (Fig. 19: Elsboracién de esqueme).

Inidem, ¥ se afiede con respecto s 1la Fuente: Sondeos verbales; sobre
la Inforwacibn se eepecifice: la directors del plantel, 6 docentes, 10
alumnoa, 16 padres de femilia (Comunidad educativa)y 9 informantes clg
ve (vecinos del plantel). Totel: 42 individuos. (Fig. 20: Elaborascibn
de cuadros).



CAPITULO

' £ A MPARARA CoONVIDA"



3.4 CGNSIDERACIUNES PREVIAS, ASPECTUS PRIORITARIGS

La informacibn recebads en el Capitulo precedente, Estudio de lm cony

nidad, as{ zomo las respuestas obtenides medionte el Cuestionario de

nplniﬁn1 permiten externar, a menera de diegnfistico y sntes de empren

der la Caapsfa, las consideraciones pertinentes.

Generales

A continuacifn se da relevancis & cinco aspectos que derivan del eBCTU

tinio y anflisis sobre el materis) recopilado:

.

[ 9 trahaiu de canpo ha hecho posible contraster las
caracteristicas, organizacibn y funclonamiento del
JN “AL" a dos niveles: una, aguel de lo forwal, estg
blecido oficialmente; otro, el de lo real, gue geng
ra la vida escoler cotidiena

Rsimismo, la investigacifn ha detectado una variada
gana de lazos o nexos que interrelacionsn a los miem
bros de 1a comunidsd educativa. £8 evidente gue ls
vinculecifn girs en torno @ los ssuntos escolares y
que el nivel de lo farmal impers sobre el otro

Le integracifn ya existente es la de un todo fragmen
tado que responde sl esguena de lo establecido: un
universo moldeado en tres sectores a los que, de g
nera oficisl, separa una profunda lines divisoria

La vida escolsr cotidisna (nivel de lo real), aun in

mersa en 1la rutina de horarios y lebores, ha mostrado
al paso de la investigacifn una cembiante fisonomia,

reflejc de afsnes e ingulietudes que sl no han sido sg
tisfechos tempoco tienden & erradicarese

Las experienclas participativas y el ambiente lojyrado,
con base en las ectividades propuesiss por ls invest}
gacifn, han ofrecido una apertura fectible pare vignri
zar la integracidén comuniterie ya existente



3.2
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Particulares
En este punto es permisible destacar lo siguiente:

El poco acercamiento entre los miembros del plentel eg
colar ha revelads carencia de incentivos y no spati{s =

El "todo fragwentado® que represents a la lnstitucibn
no impide, ni ha impedido, que los tres sectores pue-
den incorporarse a nivel de grupo y comunidsd

Existen dirigentes, l{deres naturales que sobresalen
dentro de los sectores establecidos, si blen se dilu
yen ante el cartab8n de lo autoritariac: la rigidez de
moldes impuestos

Hay disposicién msyoritaria hacla la integracién, inte
rés en actividades de participacién y convivencis, de-
mandas concretas para mejorar el amblente y fortalecer
las relaciones humanas

3.2 ENFOQUE AL PROBLEMA ESPECIFICG, WIVEL EXPLORATORIO

Los lineamientos de la investigacibn y el hallazgo de datos empiricos,
seiialaoos en las consideraciones expuestas, coasdyuvan a entuadraer el
problema de estucio sobre la base de su deteccibn y el plantesmiento
que lo define y ubica. Seguidamente, se ofrece la concordancia entre

ambos pasns y se establecen los Objetivos a lograr.

Detecctifn

El proyecto del presente estudic planteaba: "Con base en la Estrategia
multimedia, {clan fomentar habitos de particlpscién y convivencia en la

comuni{dad seleccionasda?"

Se contaba entonces, a nivel de la investigecifn previs, con una serie

de detos y aprecieciones gue perfilaban la necesidad a tel requerimien



3.2.2

&8

to, sunque se ignorabs si las condiciones ser{sn propicies pars fanen
ter o inculcer 1os habitos en referencla. Se ignoraba ssimismo a qué

podris encsminar la labor pretendida. £n este momento de ls investiga
cibn es permisitle considerar vilida la premisa citada y ubicarls den

tro de una realldad pslpable: el problema especifico.

Planteamiento

La comunidad oel JR “AL®™ se encuentra fragmentada en tres sectores:
Personsl del plantel, Alumnos y Pedres de familis, los que correspane
den @ la estructyra formsl de la instltucidn. Las relsciones no oficig
lea entre los individuns son oébiles, sun las de aguéllos con marcados
intereses afines, tanto personsles comp de grupo. £1 ambiente, en con-
diciones rutinarias, inhioe el acercemiento entre los miembros de la

comunidad.
£l problema as{ plantesdo ofrece tres dimensiones:

1) Le comunidad fragmentada..., 2) lss relaciones np of}
clales entre 1os individuos..., 3) el amblente en condi~
clones rutinaries..,, dimensiones gue contemplen como uni
ded de estudio: la comunidad y sus miembros, ejes sobre
los que ha girade y habrd de proseguir ls presente inveg
tigacidn.

3.3 EXPDSICION DE 0BJETIVOS, NIVEL OE OPERATIVIDAD

A 1s luz del problems espec{fico, lus Objetivos que se formulan y dell
miten B continuacibn tencerfn 2 satisfacer dos aspectas: justificer el
eatudio reslizadoc como una valida experiencie en el campo de las Clen-
cias de 1» Comunicacifn y, simulténesmente, beneficier a los miembros

de la comunidad selecclonads.
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Farmulacibn

Son ©os los Objetivos e lograr: el primerc se apegs » los lineanientos
bdsicos de la presente investigacidn y el segundo sl Estudio de la ca=~

munided llevade a cabo,.

Sbjetivo genersl
Oesde el enfogque de 1m Comunicscibn se pretende:
. Tratar el problema espec{fica plenteado medisite la
bisqueda y aplicacibn de soclucliones viables, mismas

gue se apoyarBn en los fundamentos teSrico-précticos
que propone 1la Estrategis multimedia

Cbjetivo perticular
Acorde con el Dbjetivo genersl y consicersdas lms propuestes de ls co-
munidad, se persigue al Fomentar hAblitos de participacibn y conviven-

cle:
. Propicier la integracifn ds sus miembroa
. Fortalecer las releciones husanas
« Favorecer el embiente comuniterio
t.a Cenpaha, desde esta perspectiva, hsbrf de adecusrse 3 ls metodolo-

giz que sustenta lp presente investigacién y a les cerscterfsticas pro

piles gel universc de estudio: el Jardin de Wifics “Américe Latinag".

Delinmitaciébn

Conviene aqui precisar et Smbito y los aspectos que, en orden s los Ot
jetives y su posterior verificeclén, hebrfn de permitir el procesasien

to de datas recopilados.

Gbjetivae general
Compete al empleo de lam metodolog{s el cumplimiento de este Dbjetiva y



del desglose de su formulacibn dependerd verificarlo:

. Tratamiento cel problema especifico mediante la bis
queda y aplicacifn de soluclones viables

. Rpayc en les fundementos terico-préctlcos propuestos
por la Estrategla multimedis

Sobre esta base, cebe @efalsrlo, habrk de intentarse un vinculo de con
tinuided entre el procesc ye en marcha de la investigacibn y, como par

te de la misma, la Campafia 8 emprender.

6bjletivo partilcul ar
Su delimitacifn en cuanto a espacio y tiempo es la del estudio de caso
de eh{ las restricciones al enfoque y Evaluacifn correspondientes. Los
criterics & manejsr son cuatro:
« El registro del Tiempo previsto y del Tiempo real se-

rén confrontados, en cusnto & la duracifn de la Campa

Aa, de scuerdo s las etapas de Elaborecién, AplicaciBn

y Evaluacifn

La Evaluacifin sobre el maeterial recabado se apegard a
las veriasbles selecclonadss y a su interrelacibn:

Varlstles

Independientes Dependientes
Participacifn cecmcemmmccnnas + Integracibn de los
miembros de la co~
munidad
Convivencisa B + Fortalecimiento de
~— las relsclones hu-
R
~— manas

Mejorsmiento del em
biente comunitario

A nivel de la Evaluacifn que se pretende, cabe aclereg
lo, se darh relevancia al aspecto cualitativo, comple-
mentado con la informacifn susceptible de cusntificer

Loa resultados obtenidos, como v{as de orlentecién, per
mitirhn plantear ls secuencis de svence respecto al ca
80 y problems abordados



3.4 ELABORACION DE LA CAMPARA, PLAN DE ACCIONES

Cabe aghalar aqul lo sigulente: consideredse las tres etapss de lp Campafia,
de acuerdo con su aecuencie y reallzecidn, se aptd por presentar el material
recabada en cuatros e llustraciones lnmedlatos sl texto y on orden & la nume
racifn progresiva de las Flgurss precedentes. Asimisma, se hate constar que
la informecibn vertide se bama en 2l Pisrio de cempp, del gque se incluye uns
SelecciSn de notas en la seccibn de Anexnsﬁ

Sobre la primers etepa de le Campsfa, Elabarecifin, y en apego e los lineemien
taa tefrico-précticos de este estudio, importa destacar el trabsjo conjunte
de la comunided educative y la investigadora. En tal sentido, tras la incie
piente cercan{e ye lograda, tienen desarrollo los incisos incluldos en el pre
gsente spartado. Se ofrece, a rof{z de las primerss dillgencies (Fig. 21), la
aperture de una empgresa en comin 3



Fig. 21) DISPOSICIONES FORMALES SDBRE LA CAMPARNA A REALIZAR

mea participeron en el Cuestionerioc de opinién, 24 elementos (3.1), decidieron emprender -3
es conducentes a la integracifn comunlitarie. En le reunifin, jueves 9 de Febrero, se concre-
n cuatro puntos y se consiguif, ese mismo ais, el permiso correspondiente para llevar a ce-

a Campafia.

TROS ACUERDCS

alizar ung Cemwpefs de limpieza y vigilen
a, previs sutorizacibn de ls directora
1 plantel

rmar de inmediato tres Grupos base inte-
ados por elementos de los tres sectores:
rsonal del plantel, Alumnos y Padres de

milis

rcer 1s fechs de los presentes acuerdos
mo el inicio de ls Caspada (Elaborocién)

formar a loa demés niembros de la comuni
d sobre 2l proyecto y posible realizacion
la Cexpafia

jar la feche pars la segunda reunidn de
8 Grupos base. (Tuvo lugar al dia siguien
)

CONDICIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

Respecto sl primer acuerdo, leo autorizacidn
fue concedida bsjo clertos condiciones, Se
subreysn las siguicentes:

te Cempafia se cancelaria al se suscitaben
desfrdenes

Lea ectividades de la misma deberien efec
tuerase dentro del plentel y en el horario
estapblecida. (Si blen la prictica cotidia
na, y no oficial, permitir{a un margen de
30' antes o después del horeric)

Se prohibla tomer fotograf{as del evento

Se caonced{a ls Dréxima SeMana para Su res
lizacibn. (La Elaboracidn habfa empezada
ya)

La participacibn de la directora consistism
en autorizar la Campafio bajo les condicioe~
nee expuestas



Integracibn de Grupos base

Cumplido el segundo scuerde quedsron integrados tres Grupos base en orden a 105 sectores co-
rrespondientes, si bien se determind la inclusidn de la investigedora por el trabejo conjunto
8 reslizar.

Fig. 22) LABOR DE EQUIPO & HIVEL DE GRUPGS S8ASE

INTEGRANTES HD. ESPECIFICACION
Alumnoa 12 6 nifias, 6 nifics
Personal del plantel L 2 educadorss, el profr. de Ed.

Fisica, la trebajedora menual

Padres de fenilia 4 2 madres, 2 padres

Area: Clencias de la Comunics

Investigadors 1 cion

1T0TAL: 21




Delimitscibén de recursos

Segunda reunidn; los Grupos bese clasificaron en dos los recursos disponibles.

Fig. 23)
HUMANDS

. Participecibn constente

- Integrentes de loa Grupua bese 21

. Colsboracién de ugo!o

- Docentes no incluidos en los Gb 3

- Alumnos de los & grupos escolsres %75 tag

- Padres de familia

TOTAL:

RECURSOS HUMANDS Y MATERIALES

ETAPA

No. ACTIVIDADES / 1°

Organizacién, coordinacibn, crestivided y
produccibn de materiales

Suplencie en lsbores escolares y produc-
cibn de moterieles

Creativided y produccibn de materisles

10 Colsborscién y cooperacibn voluntaries en
la produccifn de meterlislus

209

M ATERIALES
. Arepss de scceso

- Aula de Usos MOltiples
~ Patio del plantel

*Fueron cozisionedos cinca
para tareas inmediatsn; los
rastesntes, como todos los
coleboradores, {nformarisn
s los demhe miembros de lg
comunided sobre la Cempocfie
en marchs

Matericles del estante

Lbpices y marcadares
Creyoles y pinturass

T4 jeras

Pegamento

Pliegos de ecartoncilla,
papel crepf, lustre,
china...

Cintas de celofén
Plaetos desechebles
Mufiecos de teatro gui-
fiol

Cooperscibn volunteria

- Peribdicos pere recorter
letras

Uns mante

Pinture para la ments
Brocha

Escobas (L)

Silbatos de pléstico (10)
Lienzoa de tels

Hilos y shujas

Estembre

Cmjss de certbn

Cesto de papeles cilindrico
Soporte parc el ceato
{Cuerdas pora la mantel
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Seleccifn de medios

Sobre los medics de Comunicacibn se precisaron algunos espectos en le reunifn del viernes 9
Fabrero. Se hizo resferencis e los colectivos, grupales e interpersonales y se procedid & enl
tar squsllos qus ssrvisn y swrvirfen ce enloce entre los miembros de le comunided y de acusr
con lsa etepas de la Cempafn.

Fig. 24) RELACIDN DE MEDIOS SELECCIONADDS

+ GRUPALES « INTERPERSONALES
- Reuniones de los Grupos base ' = Smludo verbasl

= Inforwecifn verbal entre Gb, colaborsdores de
spoyo, sectores, grados escolares y entre af

Ssludo de mangs

- Sonrisa
= Mpmorenda - Guino
- Origml ~ Diblogo
= Carteles - Acuerdo
~ Mants - Entrevista

= Invitaciones verbales e impresss ~ Recado escrito

Llameds teleffinice
Contrasefia
iM{mical

- Pencartes

- Benderin

- Aviuou'fljol

~ Aviscs mbviles

- Aviso sonoro

=~ Anuncio ambulante
« Anuncio giratorio

= Deafile de alumnos
« Convivio de la comunidad educativa
‘= Mgsm redonds de los Gb y participsntes voluntarios



Oatarminacién de stepms

La primers etepa dio principio sl mismo dfe en que fue sutorizede ls Cempefia, las siguientes
se adecuaron al tiempo condicionado por le direccibn del plantel: uno semena laborel dentro del
horerfo de classs,* Al respecto, we consignen les estimaciones de loe Grupos base.

Fig. 25) TIEMPD PREVISTO EN LA REALIZACION DE LA CAMPARA

ETAPA

« ELABORACION
(inicia)

« ARPLICACION
(desarrollo)

« EVALUACION
(alesnces)

TIEMPO PREVISTO

9-10 / 02 / 89
(jueves~viernea)

13-17/ D2/ 89
(lunes=viernes )

17 / 02 / 8%
(viernes)

TIEMPD REAL

TOTAL:

7 DIAS LABORALES

*Horaric de clases: 2 s 5:00 PM.



roduccibn de materisles

2 spresurads marcha de preparstivos permitld dessrrollar la psrie crestive de la Campana, si
ien 1a manufacture en la Produccibn de meteriales guedabs pendiente. De an que fuese necess
rlo realiZar une fornsde "extra murcs®: se scordd el luger, domicilic de una compefiera volunw
arin; la fecha, shbsdo 11 de Febrero; 1a hora, & PM, Asistleron al punto de reunibn, sntre
0laborsdares de base y de apoya: 15 participantes.

Fig, 2B) ASPECTOS CONTEMPLADUS En LA PRUDUCCION DE MATERIALES

» CREATIVIOAD

~ Eleccién de nombre, logo y lems de ls Camgaha
- Elsborecifn ge mennajes

« DISERD Y MANUFACTURR
~ utilizeclbn de recursos disponibles
~ Reslizacién de medios y menmsjes

« CORRELACION ESTRATEGICA

~ Baleccibn de sitios clsve pere medics y aemsajes
~ Qeterminacibn de elemantos: Mensaje-Medio-Ubicacifn



Fig. 27) ELANBORACION DODE MHMENSAJES

({CREATIVIDAD)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA *Campafa Convida®
(escrito v verbal)

n
LOGO V)&EM F‘rjn 0 a
e Syelalilele
LEMA *Campeiia Convide®
(escrito) Corre la vOZee.

Limpieze y vigilencle
MENSRJE * A " LOGO / timpiaza
(mixto) Convida
MENSAJE * B * L0GO / vigilencie
{mixto) Convide
MENSAJE * C * Corre la voZ..s {quien ds lm sefia)
(verbal) Limplezs y vigilencie (quien 1 contests)
MENSAJE "D LOGO /7 *Cempafia Convida® te invite
(mixto) Semena de Limpicza y Vigilancie
ICorre 13 voz...l

MENSAJE * E * LOGO / Soy Limplecitc y gumrdifn
(mixto) de nuestra escuela
MENSARJE " F * 1 toqus lergo, 2 cortos
(sonoro)

*Mixto: menssje iconogréfico y sscrito,



Fig. 28) REPRESENTACION OE MEDIODS Y MENSAJES

Avis
{pleto

(DISERD Y MANUFACTURA)

f@x Gafete ﬁ&
@>ﬂrigmi
N

Aviso mbvil
{escoba con "capucha®

Anuncio girstaric
(cesto de pspeles)

Avieo fijo

(anteojoa gigsntes) Anuncio embulsnte

(tonice)

\j\\”w\v Getrers conste)  ESTA TESIS MO DEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA



Flg. 29) CORRELACION ESTRATEGICA

( DETERMINALCION DE ELEMENTOS )

MENSAJE MEDIGD UBICACION

LOGo Gafetes Participsntes: a manera de prendedor
(300)

te Origsmi Participantes: a juicio personal
("souvenirs™: 300)
' Avisos fijos Puertas del plantel: direccibn, sulse,

(platos desechables: 10) bodega, sanitarios

LOGO Y NOMBRE ?agcartau Comisionados: les portsn
8

LOGO Y LEMA Anuncio giratorio Patic escolar: frente al saldn de
(cesto cilindrico: 1) 10, "B"

L Avisos mbviles Conisicnados: las porten o=
(escobas con "capuche": &4) Plentel: patio (3), recodo sscalere (1)

g Avisos fijos Patio encolar: centro (snteojos),
(anteojos glgentes: 1, sabre el piso (letrero)
letrero con gis: 1)

c Contrasefia® Participantes; mensaje verbal

*o* Manta Patio eseolaer: &ngulo posterior 1z=-
(1 quierdo, en slto, stade con cugrdas

nge Anunclo ambulante Comlaionado: sobre su ropa

(tanica: 1)

" Aviso sonoro Comislonados: emisién sonora
(silbatos: 10)



3.5 AFLICACION DE LA CAMPAfR, EJECUCION DE ACCIONES

Entre el proyecto y Aplicacidn de 1a Cempafa medisron dos di{ss laborsles y
una jornada fuera del plentel: le Elaborecidn (3.4), etapa en que se realizs
ron las taress correspondientes y se informé del evento s los colaboredores
de apoyo (3.4.2). La noticia se difundid al punto ce que, en su meyoris,
los tres sectores del 3% *AL" tenian conocimiento de la Campana: el primer
die de Aplicecién ae desarrolld con sgllidad y entusiasmo,

Le Semena de Limpiezs y Vigilancla, le "Ceampafia Convidas", dlo paso a la par
ticipacibn y convivencle de quienes, bajo el mismn rubro, se integreron s
loa coleborsdores de bese y de epoyo. De menera greduel, docentes, slumncs
y pedres de fanilie gue aporisron su disposicidn y desempefio, se unieron en
una labor constente. Troplezos y logros se censlizaron hacia ls culminacién
de 1a Cempsfa: el Acto de clerre y la Oltima reunién de participantesf



reparscibn del lugsr

L espscio f{sico, engalsnedo con motivos y mensejes de la Cespafte, servir{a de marco a la ete
a de Apllcacibn. Seguidemente, se ofrecen las anotaciones e respecto. =

Fig. 33) “CAMPARA CONVIDA"™: PRIMER DIA DE APLICAGION

389 / ACTIVIDADES

/

PARTIUCUIPANTES

PREPARACION DEL LUGAR

- Plantel: sseo y colocacién de mensajes y
medios

~ Mgterieles faltantes: elsboracidn

- Patlo del plantel ("escenario™): lnspec-
cifn antes del Acto

VISITR AL PERSGNAL DIRECTIVO
- Autorizecibn e invitacibn al Acto

FEGRERD 13: LUNES

ACTO OE APERTURA
- Programa: disefo, contenido y elaboracidn

- Coardinacién
- Realizectdn

HMEMGRANDUM DE LIAPIEZAR Y VIGILARLIA
- Contenido y elaboracifn

AEUNION EN EL AULA DE USDS MULTIPLES

~ Acugrdos

1

Comitivae de la 1:30 PM: colabore-
dores de tase y de spoyo (7)

Edu:adura§ (&) y respectivos
alumnos (~ 80)

Investigedors y alumno de 1°
| (2)

Oirectors, educedorass & investli-
gedors (4)

Investigadors
ODocentes e investigadore (7)

Asistentes al Acto (% 90): per-
sonal del plontel, alumnos e
investigadora

Educedoras £ investigadora (5)

Colasoradores de base y de
apoyo (6), investigadora



Fig. 31) INVITACION AL ACTOD DE APERTURA

A felta del originel se precisan los sigulentes datos. Tipo de invitacifn: programa de meno (en
tregado s la direccifn del plantel). Dimensiones: hoja tamefo carta doblada & 1s mited. Forwmato
diptico dispuesto verticalmente. Materiel utilizedo: papel albsnene. Tipograff{a artespnal: cara

teres en molde (altas) y en $tBlica (8ltas y bmjas). Portada: loge y nombre de la Compsita. Inte
rior; cara derecha, ilustrecién y texto que se reproducen.

umfm.'v‘\a
- ONVIAO
Progrems de Apertura

DESFILE DE LIMPIEZA Y VIGILAKCIA
POR EL PATIO DEL PLANTEL

Alumnos portedores de la promocidn mbvil
y alumnos representantes
de cads grupo escolar

PRESENTACIUN DE LA CAMPANA
Educadora de 10 "g*
y Profesor de Misica
INVITACION A PARTICIPAR
Y ENTREGA DE GAFETES
£misarios de laos Grupos bsse

REGRESU AL AULA

Educadoras
y sus respectivos grupos escoleres

Febrero 13, 1589
De 4:30 8 5:15 PM



5.2 Secuencia y registro de actividades

Lz informacifn recabade en el Dierio de cempo permitid extraer los datos necesarios que requ
ris la Agends de investigacién. Par otra parte, organizeds como un trebsjo de equipos, se pr

tend{a que "nuestrs empresa® marchera en orden.

Fig. 32) *CAMPARA CONVIDA®: SEGUNDD DIA DE APLICACION

ARCTIVIDADES

/

FARTICIPANTES

« RONDA DE SUPERVISION
- Seleceién y orgenizacidn de comisionados

- Realizacibn

« REPORTE A LA DIRECCICH DEL PLANTEL
- Entrevista: especificacién scbre la *Ronda®

FEBRERD 14: MARTES | 8
(Vs
~

« INTERCAMSIO DE INFORMACIGH SOSRE LA CAMPARA

- Medlos grupales e interpersoneles
(comentarios, opiniones...)

» REUNION EN EL AULA DE USDS MULTIPLES
~ Acuerdos

Egucedora y sus alumnos de gru
(= 20

Alumnos de 1° "a* (2 20)
Directora e investigadoras (2)

Hiembros de la comunidad educa
tive (se omite cusntificacibn,
se registra la evidencia)

Colaboradores de bese y de
apoyo (7), investigadora



fig. 33) *CAMPARA CUNVIDA®: TEHCER OIA DOE APLICACION

tna nuevo condicién encouzoba el curso ge la Cempefia: permenccer al mergen de las cuestiones la
borsles gque, en el gremio del magisterio, empezeban a suscltar un movimientg de adhesiones y
protestas, La presente lnvestigecidn siguld mdelante,

A & £ N O &

1989 / ACTIVIOARADEDES / PARTICIPANTES
« RONOR DE SUPERVISION

@ =~ Seleccifn ¢ orgenizacibn de comisionades - Egucadura y sus nlumnos de grupo

w (=~ 20)

§ -~ Reallzocibn - Alumngs de 1° *g (2 20)

W

=

x « LLAMADA URGENTE DEL PERSONAL DIRECTIVQ

ﬁ - Entreviats: nueve condicifn pera proseguir - Directora e investigadora (2)
la Cempafia

[=)

&

E » INTERCAMBID DE IRFURMACION SDDRE LA CAMPARA

b -~ Medios grupeles e interpersonasles ~ Miembros de la comunidad educa-
(predoming el interés por el convivio del tiva (se omite cuentificscibn,
préxima viernes) se registrs la evidencia)

« REUNION EN EL AULR DE US0S MULTIPLES

- Acuerdos y tares-comislén - Colsborsgorus de bass y de
apoyo (3}, investigedora




Fig. 34) *CAMPANA CONVIDA®: CUARTO DIA DE APLICACION

Prbximp & la fecha de clerre, ls Cumpafis ten stractive pare loe nifos se erquia otra vez, igus
e en sus comienzos, con logs apremioa y emoclén que enisceden s las celabraclones. Y es gque @
"monito" (loguito) del "Gran Convivio® enimeba a correr la voz: "lVengen todost®

.

A G E N D A

ACTIVIDADES / PARTICIPANTES

-
0
3
0
~

. CARTEL DE INVITACIUN AL CONVIVIO
~ Tares cumplide: disefo y elshorecibn «~ Investigadora

Comitive de la 1:45 PM: colabors
dores de le bsse y te spoyo (&)

- Colocscitn en el lugsr elegldo

« RONDA OE SUPERVISION
- Seleccibn y organizecibn de comisionados

Egucadore y sue slumnos de Qrupo
(= 186)

FEJRERD 16: JUEVES

» Nealizecidn Alumnas de 2° gredo ¢ 1)

. INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE LA CAMPARA

- Medios grupasles e interpersoneles - Miembros de ls comunidad educe-
(el certel atrse la stenclon en dos pun- tive, especiolmente del sector
tos: "lVengan todosi® y "refrigerio”) Padres de fenilia (se omite cuasn

tificacidn, se rsgistre evidencl

. REUNION EN E£L AULA DL USHS MULTIPLES

- Acuerdos y comisiones Colaboredores de bose y de spoyo

(preporativos: “utilerf{a" y reyrigerio) (presentes: 10, m@s voluntarios

en preporativos: ~ 10), investie
gadora




Fig. 35) I AVITARACION AL *"GAAN CONVIVIO®

reapecto, y coav medio complementsrio en Is segunds etaps de la Cowpshe, se preclisen lga 8}
entes datos, Tipo de invitacibn: snuncio ftjo (cartel coloceds en el muro laterel izquierdo

la entreds del plontel). Dimensiones: 52x66 cm. Formsto: recténgulo dispuesto verticelmente.
prisl utllizede: un pliego de csrtulins blence., Tipografis artessnal: caeracteres en molde -

ta;) y en Pnlmer (altas y bajes). Ilustrecifm: logo y nombre de 1a Cempafia, Taxto: 2) qué se
roduce.

G R AN
coesvi1IvIO
desf iles y sorters

SR am uz‘a

= ONVvIAQ
regelos

refrigerio

ii1impiezs
y vigtlsanecioae

I ¥V ENRG AN T2 D0OS t

Vigrnea 17 de Febrero, 1983
Og 4:30 u 5:30 PM



+5.3 Participacién en el scto de clerre

L Semsna de Limpieza y Vigilencis toch a su fin..., Y con el més slto Indice de participeci
la peguefia comunidad deaped{e gl evento: roastros soliderioca, menos dispueatas a estrecharse
un auibs chlido y festivo.

Fig. 36) ®CAMPARNA CONVIDA®: ULTIMO DIA DE APLICACION

1989 / . ACTIVIDADES / PARTICIPANTES

» PREPARACION DEL “ESCENARIO®

b} - Patio del plantel: aseo y sefalamiento ea- - Comitive ttro-rapida: colabor
2 cenografico dores de base y de apoyo (3)
o ~ Aula de Usos MGltiples: resgusrdo de "uti- - Comitiva de recepcidn: colabo
b~ lerfa® y refrigerio dores de spoya (4)

jd . VISITR DE PROTOCOLU AL PERSUNAL DIRECTIVO

o -~ Audlencie: solicitud ce permisps, invite- - Educedoras e investigedora (5
T cidn al convivic y entregs del Programa

z ~ Respuests: objeciones y autorizacion - Directora

ot

"

« CONVERSACION €N PRIVADOD
- Entrevista: criterios opuestos, caninos
distintes

Oirectora e investigedore (2)

L}

« RCTO DE CIERRE
- Programa: diseio, contenido y elaborscién Inveatigedora
- Coordinecién - Conitive de base y dg apoyo (S
- Elenco Asistentes sl Acto (- 200): cc
educstiva, gonvldndan de padri
y alumnos (- 30), investigado:
- Operacién Aspiradoras Colaburadurgs comlisionados y ¢
(sorpresivo aseo en escena) ponthneoa (= 20)

« REUNIDN EN EL AULA DE US0S MULTIPLES
- Mesa redonda: eprecio a las tareas deserralla Colaboradores de base y de epc
das y a la organizacién, reconocimiento de 88 e investigadors, condicionado
tisfacciones individuales y a nivel de grupo mero por 21 perscnal directlvi




Fig. 37) IMVITACIOM AL ACTO OE CIERRE

3i={lur al Frogrema ce Apertura, conforme a los dstos que se precisa
ron (Fig, 31), se ofrece seguidmsente lm reproduccibn ael que sirvi®
de gulms en el desarrcllo cel Acto de clerre.

Zontida

Frogrenme de LClerre

DESFILE DE LIMPIEZA Y VIGILANKCIA
PCOR EL PATIO DEL PLANTEL
Alumnos portadores de mecios y mensajes ~dviles
y 2lumnas representantes de cada grupo e.colar
AGRADECIMIENRTO R LA COMUNIDARD
PCR 34 PARTICIPAZION
Cozpafierps oe bese y de apoyo
ENTREGA OE GAFETES A LA COMUNIDAD
¥ A SUS CONVIDADCS
Emiserios de los Crupos base
y Comisién de slunnos
PALADAAS DE LA DIRECTLORA
Directors del plantel
DESFILE *COVIDA®
POR EL PATIO DEL PLANTEL
Asistentes al Acto
CONVIVERCIA Y REFRIGERICQ
Corteafa del meni: Colsborsdores voluntarios
del sector Psdres de fezilis
SCATED DE MEZDIDS Y MENSAJIES
Coordinadores espontfneos
ADDA DE SUPERVISION
Educadors y aluanos ce 3
DESPEDIDA EN LA REJA DEL PLANTEL
Y REGALOS DE (RIGAMI

Emisarios de los Grupos base
y Conisibn ce slumnoe

A}
S oe e a0 e M,
Febrero 17, 1989

s

*£] progress en referencia fue entregeds a la direcelfn del plantel.



3.6 EVALUACION DE LA CAMPARA, ANALISIS OE ACCIDNES

Tras el Estudio de la comunidad (2) y detectado el Problems espec{fida (3.
2) se concretaron los ObjJetivos (3.3) gue, en este apsrtado, delimiten el
enfogue y espectos & tratar. La Evaluscidn, sobre esta base, comprende lss
tres stepss de la Cempafia: Eleboracién, Aplicacién e incluso la presente,
ys que fue posible rescater, como testimonio de sutoevaluacién, les opinig
nes de un peguedc Qrupo de nurtlcipantea.s

Cugtro son loe puntos que aqui se abordan: el primerc se refiere a la dura
cién de la Cempafin (3.6.1); el segundo se pboca al sspecto cualitativo de
la informacién recabada, considerados a nivel complementsrio los datos cum
titativos (3.6.2); el tercero plantea un proyecto de continuided acorde «-
con el problema de estudio (3.6.3); el cuarto ofrece uns visidén globsl so-
bre el proceasc de lm experiencis realizada (3.6.4).



[iempo utilizedo en cada etapm

n le confrontecibn del Tiempo previsto (3.4.4) y el Tiempo real, respecto e los etepas de la
cempefia (3.4-3.6), se hace constsr gue sobre el horerio de clases, 2:00 a 5;00 PM, se tomaron
0 minutos antes 0 después en los dims lsborales, prctice cotidiana de cerfcter no oficial.
e aclsra, asimismo, que le fecha sefialeda en la £veluscién corresponde a la del testimonio
xpresado por los participantes. E1 trabsjo de mesa se reslizd posteriormente.

Fige 38) CONFRONTACION OE TIEMPOS

=TAPA TIEMPD PREVISTU TI1EHPO REAL
PLANTIFICACION 09-10 / 02 / 89 09-11/ Dg / 89
(inicio) (jueves~viernes) ( jueves-sabado)
APLICACION 13-17 / 02 / 89 13-17 / 02 / B9
(desarrolio) (lunes~viernes) (lunes-viernes)
EVALUACION 17 /702 /89 17 /702 / 89
(alcences) (viernes) (viernes)

TIEMPO TOTAL

7 DIAS LABORALES

7 DIAS LABORALES

* 1 JURNADA FUERA DEL PLANTEL

-

EVALUACTION

Como puede aprecisrse, ls dnica diferencia sl reviear los Tiempos se ndvierte en la etsps
de Elaboracién: uns jornada fuera del plentel (sfbedo), la gue permite justificarse par las
tareas reslizedes en la Produccifn de materiales (3.4.5).



3.6.2 Seguimiento y evaluacibn de cade etapa

En orden a la verificecién de Objetivos, general y particulsr, tiene dese-
rrollo este punto de 1B investigaclén. Al respecto, se precisen las siguien
tes obeerveciones de carécter metodolégica:

. loa cuedros de los Objetivos (Figs. 40-42) se disefieron
en renglones y columnas, de acuerdoc al rubro correspon-
diente y su contenido

1les llemadas entre paréntesis, relastivas s las etaspas de
la Cempsfie, remiten a los apartades o incisoe que, con
la misma numerscién, constan en el presente Cantulo ¥
en el Diario de canpo

Por otra psrte, cabe edvertir gque los detos cusntitativos se menejan en ci-
fras absolutes y que lao graficas incluidae en las fige. 40 y 41 correspon-
den a la participacifn, permisible de cuentificar.



Fig. 39) D3JETIVO GENERAL: VERIFICACION

RITEAID EVALUATIVG: E1 Objetive general desglosado en dos puntos, de ecuerdo a su Delimitacidn
3.3.2) y a las etapas ce ls Csupafta, se orients e ofrecer las consideraciones respectivas.

BSERVACIDN: Le referencia 8 la comunidad e investigadors se ubice sobre los linesnientos bésicos
le investlgedore, por su papel parwicipante, integruca a la comunidad (3.4.

el presente estudio:

ETAPAS
8J. GRAL,

ELRBORACION

APLICACION

EVALUACIUN

Trataniento del
roblems especi{fi-

o mediante la bis

ueds y eplicacién
e solucionzs via-
les

Apoyo en los fun
poentos tedrico-
récticos propues
os por ls Estra:n
is Multimedia

€1 epertado correspon-
diente (3.4) demuestra
comg fueron eprovechs-
doe l0s recurscs cispg
nibles (humanos y nate
risles) y en qué medi=
da las limitsciones de
tiempo y espacio, asi
cong las restricciones
del personal directivo,
fueron esumidas sin me
noscabo de la Cempefis
en clerne

Se procedif con epego
8 ls metodologie y con
ceptuslizacidn que, cn
mo experiencia 8 teali
zar, exigis el trabajo
de cempo, aspectns com
prendidos, teoria y
practice, en gl prlmer
Capftulo de la presen-
te investigecifin

Las limiteciones exis-
tentes y los nuevos con
dicionumientos del per-
sonal directivo pudie-
ron resolverse, como

alin entes de emprencer
le Carpere (3. 1) medien
te la crz:nlza:lun y par
ticipeci de la comuni~
ded e investigadora (3.
5). Le segunda etapa,
con bese en lo expuesto,
resfirma este punto del
Chjetivo plenteado

MISMO SENALAMILNTD DE LA
ETAPA ANTERIOR

Supersdos los problema
relativos 8 las etapas
precedentes, se psient
que le Evaluocibn, enr,
quecida con el testimo
nio de los participant
(3.5.3), prosigulé com
labor conjunta de ls o
munidad e invastigador

Cabe enfatizar que la
sz redonda (3.5.3), me

. dio de Comunicaclén gr

pal, sirvid de enlace
tre los participantes
que, merced a la estra
gie utilizads, expreas.
ron su testimonio en c
dicionea de franca ten
s8i6n. Se hace conster,
por tento, que Be proc
dif sobre les beses de
punto en referencis



Fig. 40) OBJETIVD PARTICULAR: VERIFICACION ( 1)

ERIC EVALUATIVD: Con epego a-ls Delimitscifn del objetivo perticulsr y a las veriables selec
adss (3.3.2), se procede s verificer su cumplimiento kn le Elsboracién de la Cempafia.

RVACION: Dlaefiadus para medir las variaoles, los indicsdores son aplicados zobre les a:tivi
s gque, en orden & la etapas correspondlents, fueron llevsdos a cabg por los miembros de la co
ged. Respecto a éstos se establecisron dos categor{as: participentes A, quienes intervinie-

directemente en les actividades reellzadus y participsntes 8, equellus que como espectadores

rmpdos se fncorporaron & los acontecimientos,

RELACION DE VARIABLES

EXPLORACION
DE VARIAYLES

UNIDAD DE ANALISIS
ELABORACIDN DE LA CAMPANA

PENDIENTES | DEPENDIENTES

INDICADGHEY

ENFOQUE CURLITATIVU

.Integracién de
la comunidad

ticipacidn

1. Injerencia en le
toma de acuerdos

2. Interés en les
actividades a des-
empefiar

3. Cumplimienta de
comisiones ssunldes

Peso previa & ls realizacifn de lm Cem-
pads fue la presencis participstiva de
guienes, con base en el Cuestionerio de
opinibn (3.1), expreseron demandss con-
cretes pare favarecer ls integracidn cz
muniteria. Se requerfa un plan de accin
nes inmedgiato gue se concret& en loa
Primeros acverdos y se ajustd a los Con
dgiclones del personal directivo (3.4).°
Oesde su inicio, le Cempafa se caructe~
rizf por la organizacién de lom partici
pantes y lop taress que bstos desarro-"
llaron (3.4.2),

Sonre lo expuesto, la designacién de
participantes A se atribuye, en eata
etapa (3.4), B los colavoradarcs de ba-
se y, de entre las de apoyp, g8 los con}
stonados (3.4.5). Seguideuwente, se pre~
tende fundesmenter la congruencia de las
variables seleccionadas y en quf medids,
considerados los indicedores, sz rele-
clonan entre si.



REPRESENTACION GRAFICA
( PARTICIPACION )

UNIDAD DE ANALISIS
ELAGORACION DE LA CAMPARA

ASPECTO CUANTITATIVO

ENFOQUE CUALITATIVO

. Organizecifn de colaboradores (3.4.1)

- de base 20 elementos 10% del Tdp*

- de epoyo el - S0% Y "
180

~ 160 Perticipsntea A y B8 respecto al Tdp

w

8 o

=

e 120

o

°

E 100

] 80

2 eo

Q

5 40

E -
20

« Participantes B (3.4.5)
1) Colab. de base 20 elementos
. * apoyc comisionados ty "

/715 ssistentes m la jornada *ex- "

tra murce": 60% de Part. A _

« Papticipentes 8 (icdem)
2) Colsb. de spoyo Informedos a5 .

*Tdp: Total de poblacifn

Participacidn =---- Integracibn...

En este punto, los participentes A demor
traron la coberturs de los tres indicadt
res, pues la Campafia a emprender fue ace
tags como un compromiso gue requer{a tre
bajo y disposicién. La apresurada msrche
de preparativos (3.4.1-3,4.5), lmbor cre
tiva y de artesanos, merece relevencia
por el despliegue de ingenio ente los es
tasos recursos materigles.

Los participentes B8, colsboradores de eg
yo informados (3.4.5), acogieron con int
rés y curiosidad el proyecto de la Campe
fla, sunque todevis sin incorpororse scti
vamente, comportamiento que, si bien al
margen de los indicadores expuestos, ss
asienta en orden a la cstegoria asignade



RELACION DE VARIABLES

EXPLORACION

UNIDAD DE ANALISIS

OE VARIABLES ELABORACION DE LA CAMPARA
JEPENDIENTES DEPENDIENTES INDICADORES ENFUOQUE CUALITATIVO
nvivencis |.Fortelecimiento {1. Comunicacién entre Convivencla ----- Fortalecimiento...
de las relacio- |los miembros de le co
nes humsnas munlded Se pudo constatar, respecto al primz: in
dicedor, une spertura de comunicacl en
2. Asistencia a las ' -
tre los participentes A y d, ya que la
reuniones programodaes etena de Elsboracifn se tzadu_ju en BCe
tividadea extragscolares y éstas, a su
g;jg:u;:z:cif;nde tra vez, atrsjeron la atencidn de quienes
q las realizsron y de quienes fueron infor
mados. Los participentes A, por su com-
promisc en tareas espec{ficas, respondig
ron sstisfactorismente a los inuicadores
2y 3.
nvivencia |.Mejoramiento del {1. Acercamientu entre Convivenclia --~a-- Mejorsmientd...

ambiente comuni-
teric

los miembros de la cog
munidad

2. Hallaszgo de afini-
dedes & nivel inter-
jpersonal

3. Apoyo mutuo. trag

lina e prese en comdn:
'la Campatia

S1 bien la relecidn ve estss variables y
las del punto anterior se dieron en for-
ma simulténea, los indicadores squi en-
listados alcanzaron une alta verificacién
en los participantes A, como lo demues-
tran las tres fornedas de ecuerdos y pre
parativas (3.5.1-3.5.5) en que, a nivel”
de compaferos, se suscitd la convivencis
7y el clima del embiente creado.

~e



Fig. 44) OBJETIVO PARTICWLAR: VERIFICACION ( 2 )

CRITERIC EVALUATIVO: Mismo de le etspa precedente, ejercido agqui en la Aplicacién.

DSSERVACIQN: Se reitera el menejo de indicadores sobre las sctividedes reslizedas por los mieme
bros de la cossnidad y, respecto s @atos, les categories estsblecidas: participentes A y 8.

o Ee EXPLORACTON UNIDAD DE ANALISIS
RELACION DE VARIASLES DE VARIASLES APLICACION DE LA CAMPANA
INDEPENDIENTES DEPELNDIENTES INDICADURES ENFOQUE CUALITATIVO
Participecibn .Integracibn de 1. Injerencis en la | Las actividedes de esta etsps se ubica

la comunidad

toma de acuerdns

2. Interés en les
ectividades a des-
empefar

3. Cumplimiento de
comislones essumidas

respecto a la anteriar (3.4), en un ti
po y un espacio de més empliss dimensi
nea, lo que favorecid en forma conside
ble la participecibn y convivencis. Ca
sefialar que desde el orimer dia de Apl
cecidén, informedos previamente por los
coleboradores de base y de apoyoe, 110
elementos (3.4.2), los miembros resten
tes de la comunidad, 70 padres de fami
1lia, sabfen en su mayor{s del evento g
estebs por inaugurarsec.

A este nivel, en le presente eteps (3.
le cetegorie de participantes A superb
de manere graduel y significativa, el
gictro precedente: 25 elementos (3.6.2
El dato se ssienta sin omitir que, aco
de con el deserrocllo de la Campafia, su
Aplicecifn pretendfa alcenzar un alto
dice de scercamiento e integracidn com
nitarioa: tearees manuasles, de represen
cibén y actos programsdus invitaban a p
ticipar y s convivir. Seguldamente, se
procede 8 verificer ls interre!acl&n q
varisbles e indicadores.



REPRESENTACION GRAFICA
( PARTICIPACION )

UNIDAD DE ANALISIS
APLICACION DE LA CAMPANA

ASPECTD CUANTITATIVO

ENFOQUE CUALITATIVO

180 95%
~ 160 <4 Participentes A
r” - +
S 10 4 respecto =l Tdp
e

Nt B

e 120 4

o <

P

€ 100 - 50%

§ o] o

-t 80

- -y

g 60 -

A\ -4

» L0 4

8 4 1 2 3

s 204

« Perticipsntes A gue intervinieron en:

1) Elsboracién de meteriales 80 elementos
faltentes y Preparaci
del lugar (3.5.1)

2) Acto de sperturs, ssisten Eled "
cis progremeda pera el Per
sonal del plentel y Alum-
nos (3.5.1)

3) Acto de clerre, asisten~ 170 "
cie programadas pars toda
le comunidad (3.5.3)

*Tdp: Totsl de poblacifin

Participecidn ----- Integracifnes.

Pudo sprecisrss que en la Preparacidn
luger y el Acto de spertura (3.5.1), ¢
los colaboradores de base y comisionac
de spoyo se sumaron quienea sguardaber
momento de incorpaorarse activamente:; ]
cuatro Qrupos escolares gue, como part
pantes A, se condujeron de acuerdo s |
tres indicadores de este punto. Le pa:
cipscifn e integracidn de los tres see
res, manifiestas en orden sscendente,
minaron en el clerre de la Campsfin (3
3), llevsde B cabo por todos los meest
todos los mlumnos de asistencis regulr
la mayorie de padres de familia @ inc)
los convidados al Acto.



RELACION OE VARIAJLES

EXPLCRACION
DE VARIALES

UNIDAD DE ANALISIS
APLICACICH DE LA CAMPARR

DEPENDIENTES

DEPENDIENTES

INDICAVBRES

EXFCQUE CUALITATIVO

onvivencie

.Fortalecimiento
de las relacio-
nes humenas

1. Comunicscidn en-

tre lus mieabros de

la comunidad

2. Asistencia a las
reuniones prograna-
des

3. Reslizacitn de
trabejos en equipo

Convivencia =<--- fortalecimiento...

Lu Secuencia de sctividades (3.5.2), en

tento registre dis a d{a el desarrollo de
esta etespe: une semena, hace constar que
a nivel de participantes R, entre docen-
tes, slumnos y pedres de fonllie se este-
Llecid un nexo de comunicecidn directa:

interpersonal y de grupo, que propictd el
intercamnio informstivo de opiniones y cg
mentarios soure la Campsfas. Hecho gue cnn
firma el primer {ndicudor de este punto.

El siguiente y el tercera tuvieron cumpli
miento con base en la organizacibn y la
disponibilided de participantes sctivos y
entusiastas, ceracter{stices que respon-
den a la categor{e A. Comi{tives, "rondas®
feuniones y lus Actos de sperturs y térmi
fueron realizedos volunteriamente. Ante
condicionamientos y restricclones del par
sonal directivo, Onice resistencis signi=
ficative en las tres etepass, cabe sefnlar
lo, se revelsron schesiones que impidiea
ron el cierre prematuro de la Cempafin (3.
5.3)



RELACION DE VARIA3LES

EXPLORACTON
OE VARIABLES

UNIDRD DE ANALISIS
APLICACION DE LA CAMPARA

DEPENDIENTES OEPENDIENTES INDICADORES ENFOQUE CUALITATIVC
onvivencis «Mejoraniento del| 1. Acercamiento en- Convivencia we~a= Mejoronientoe...

sablente comuni-
terio

tre los miembros de
la comunidad

2. Hsllazgo de afi-
nidedes a nivel in-
terpersonsl

3. Apoyo mutuo tres
une empress en CoO-
min: la Campeha

El ceuce de los acontecimientos permite
argumenter que, en 1ls comunided educetive
se eslabonsron los tres indicadores de as
te punto tres el af8n de proseguir lms C-n
peiia: bien porgue representabs una lmbor
conjunta de esfuerzo y dedicecién y bien
porque se concretspba, palpsblemente, en
satisfecciones inmedistes. Ninos y edultor
reglizaron sus cometidos con renovados em
peilos que, en el convivio del Acto de cil
rre (3.5.3), alcanzaron un slto Indice de
bienester y emocliones cowpartidas,

£1 Acto de cierre y sun la tares de reti-
rar los medios utllizedos: mente, corte-
les, enunclos, avisos,.., culminaron en
una convivencia solidaris sobre la bese o
1a part!clpucién: s{ el espacio del plan-
tel rccobrd su flsonom{s haoituasl, en los
miembros del Jardin de Nifos quednava le
experiencie, no s6lo el proyecto, de lle-
ver a cebo un gquehacer proplo y evidente:
1s "Compsfia Convida®,



Fige 42) O0BJETIVO PARTICULAR: VERIFICACICN ( 3 )

CRITERID EVALUATIVO: Mismo de las etapas precedentes, ejercido aquf en la Evaluecifn.

OBSERVACICN: Se reitera el manejo de indicadores sobre la Gnica actividad realizada en lm ter
etspa de la Cempafie y prevalecen los conceptos de participantes A y 8.

EXPLORACICN

RELACION DE VARIABLES DE VARIABLES

UNIDAD DE ARALISIS
EVALUACION DE LA CAMPARNA

INDEPENDIENTES DEFENDIENTES INDICADORES

ERFOQUE CUALITATIVO

+Participacibn «Integracién de| 4. Injerencig...
la comunidad

2, Interés...

« Participantes A 3. Cumplimiento...

-~ Cinco elementos en repre
sentacibn de sus compafig
ros (3.5.3)

HESA REDONDA: TESTIHGNID EXPRESADD POR LOS
PARTICIPANTES (3.5.3)

Las opiniones vertides sabre la Csmpefa, como
suceso en la comunided, dieron énfasis &l lo-
gro de taress cumplidas voluntariamente y, co
mo experiencia de los participantes, se deata
caron les satiafacciones propiss y el reconoe
cimiento & las mportaciones de sus compefiercs.
Se estimd, en este punto, el papel de la arga
nizecién y el disfrute de los nifos al partis
cipar, desde sus Inicios hasta el Acto de clg
rreyen la realizacibn de la Campefia.

Le actividad en referencia es la Mesa
donde (3.5.3), sobre la informecifn c
pondiente se procede a verificar en g
medida se interrelacionsn las variabl
indicsdores expuestos.

Participacifn =-ee= Integracifn...

S{ bien condiclonados en nimerc por @
nal gdirectivo, los cinco asistentes a
Mesa redonde avalen, por sus caracter
cas, 1a designecifn de participantes

Los i{ndicadores de este punto, detect
en la proximidad f{sica de guienes re
sentaron & sus compaderps, demuestren
participecifin e lntegrucién logrades:
ron cinco individuoa, sin importar su
de docentes o padres ge femilia, que

necieron en el plentel cuando la Apli
c1é6n de la Cempafia hebfe terminado, q
velaron interfs por cslificar el even



RELACION OE VARIASLES

EXPLORACION
OE VARIABLES

eual UARRBN B VA ERAin

INDEPENDIENTES DEPENDIENTES INDICADORES ENFLQUE CUALITATIVO
«Convivencia .Fortalecimienta | 1. Comunicacifn,... Convivencia «-wee Fortalecimientoc...
de las relaciones,
humenes 2. Asistencia... Sobre las conaideraciones del punto en
terior es permisible establecer la cob
3. Realizecibn... tura de los indicadores aguf enlistedo
y enfocer, por su relevencia, un asspec
relstivo el primer indicador: la estre
gia comunicative utilizegs por los par
«Convivencia .Hegg:::ieg::ugfl 1. Acercaniento... cipentes. S1i se les restringld en nims
52:10 e T, Hellazgo y 8e les 1imité en tiempo, espscio y 1
* b4 bertsd de expresifn, no hubc impedimen
pare emitir un testimonioc vivo: en tés

N

\’

Apoyt mutuOea.

PERSONAL DIRECTIVO: ALUSION A SU CUMPDRTAMIENTO

De interés para el presente incisa es el aspecto
grupal y no indivigual de comportamientos; ain
embargo, por la jersrguia y sutoridad de la di-
rectora del plantel cabe sefiaglar que, sjena a

1m8 categorf{ms A o 3, mantuvo su rol

y atributos

oficiales ya conocidos por los miembros de la co
munided. Su resistencia al cenblo favorecid, en

clerto modo
partlcipacién.

una labor de grupo, orgenizeda y de

nos cologuiales, en voz baja y con red
roctones del lenguaje mimico.

Convivencia ~we-« Mejoramiento...
Los indicedores de mate punto tienen C
sistencia a dos niveles: como paso pre
vio pera realizer la Mesa redonus y co
activided lleveda 8 csba. £1 primero e
le eleccién de msistentes o la misma,
propuests y sceptada de comGn ecuerda.
segundo es la presencla de log partici
tes gue, en torno a la Evoluecién de 1
Cempsfla, menifestsron sus opinicnes, E
smbiente cresdo, por encima de condici
namientos, opuso al apremic la tranqul
dad y, en contraste con la olgarabia d
Acto de cierre (3.5.3), las efusiones
tes audibles se proyectaron en sanrise
ademanes de afecto.



3.6.3 Praoyecto de continuidad

Congruente con la tesorfa y préctice participativas, el Proyectc de conti
nuided se cifie a los linesnientos que hen orientsdo el guehecer emprendi
do: una labor conjunts de la comunidad y la investigadora. A este nivel,
1a informacifn recsbede ofrece indicedores gue permiten plantesr le Pers
pectiva de avence Bobre el presente estudio y eleborar un Segundo diege
néstico oe ecuerdo s las ceracter{sticas de la comunidad seleccionsda.



Flg. 43) PERSPECTIVA

DE AVANCE

Cebe aedvertir que con el Acto de clerre y le participecibn a ls Mesa redonda (3,4.3), ain mie @
ceso al plantel, concluyd la investigscion en su fase emp{rice. Situscifn que llevé s prescindd
de un seguimiente posterior a le Dampata y de un foro en gue la comunidad pudlese proponer, $rs
asimilar la experiencia reelizads, nueves derrotercs hscia dbnde orienter el proceso de trensfe
macibn. Soure lo expuesto, se procede a fundamentsr le Perspectiva de avence.

ENFOQUE AL 0BJETQ DE ESTUDIO

Sohre ls bese del universo seleccionedo (el
espacio P{nico del Ju *AL*® y los miembrus
de su comunidad) sun pertinentes tres obser
vaciones:

« 12 unidad del presente trabajo remite sl
éthtg y los 1imites en gue se ubice (1.
1=3.6

la constante que ha sido el Problema de
estudio (3.2.2) requiere de su replanteg
mignto para estimar, tres la experiencia
realizade, sl aln constituye una de les
cuestiones prioritariss en demsnda de ~=
atencidn por parte de la comunided

los nspectos complementarios (2.8.7-2.6.
5) que orientaron el proceso de este tra
bajo pudierasn dar couce a futures inves-
tigacionea

APGYO EN EL MATERIAL RECABADD

fg la Anformecibn disponible que pemmite
esbozer ls secuencis asohbre el casoc v grg
bleme abordados se destsca lo siguiente:

el registra de les opiniones vertidsa
par los participentes en el trenscurao y
al término de ls Cempafia (3.4~3.8)

le duracién de la Cempafie considersdos o
Tiempo previsto y el Tiempa resl {3.6.1)

.

la verificacién de Ubjetivas con base en
el Seguimiento y evalusciln de cada etsp
(3.6.2)

le visidn glohal de la Compafis entendids
como ung lsbor conjunta de le comunided
la investigsdora (3.1-3.8)



Flg. L&) SEGUKDD

0I1AGNOSTICD

onviene reiterar que el primer diagndstico, expuesto en las Considersciones previas (3.1), se
lebard con base en el Estudic de ls comunidad (2) y las respucsiss sl Cuestionario de opinién
3.1), ssimismo, uns ver formulsdo, pernitid fundomenter el proyecto y realizacién de la Compa
8. Al presente, este nuevo diagndstico se mpoya en el testimonic de los participantes e ia Me
e redonda (3.5.3) y en la informacidn del inciso precedente (3.6.2). -

LTIMA REUNION DE PARTICIPANTES

obre ls asistencis s 1la mesa redonca es
ertinente aclarer:

5S4 blen el némero de participantes, con
dicionado en cinco elementos, constituye
una reducida muestra del JN “ALY, les ~-
opinlones expresadas coinciden con ague-
1las que, en su mgyoris, emitieron los -
miembros de la comunided, deteccidn que
se hizo constar desde la primera y hasts
la tercers eteps de 1ls Compafa (3.6.2)

TesTInonIo LE AUTOEVALUACION Y ULUNCENSQO
LENERAL

A nivel de ls muestra y de spreciacién co
munitario se afirmG:

el interés de los perticipantes en les
actividades emprendicss y llevadss B €8
bo

la importancis de la organizecibn en les
tareas individuales y de grupo

las satisfacciones propies y de los com
pefieros B8l asumir y realizer sus cmeﬂ_'
dos



ELABDRACION DEL SEGUNDO DIAGROSTICO

Con basg en las conceptos vertides y oquellos indlcadores que spuntan hacia el process de tmsn

rormecibn, se concrete lo siguiente:

Caracterfstices de la comunidad

€n términos mayoritsrios, el Personal del

del plentel, los Alumnos y Padres de fami

1ia revelsn:

disposicibn y diligencis en sctividades
que motiven su interés y compromiso

cansecuente participscidn, acerceniento
y compaherismo entre los componentes de
los tres sectores

.

conciencia manifiests respecta sl papel
de la orgsnizecidn

pastura critica y de reconocimiento a
las sportaciones que sxige una lebor
conjunts y de esfuerzo propio

-

Aperturs hacie el procesa de tembls

Al respecto, se pone énfasis en cuft:n Lo
dicedores que reafirmen la Fisonomia de es
ta comunided:

» discordancie entre ls rutinaris vida esc
lar y la activa poblecibn del Ji "AL"

existencla de demandes y reclsmos aim 1p
satisfechos y que distan de erradicarse

evidente identificacidn a nivel de grup
que responde a ingquietudes individuales

logro fagtible de nueves enpresss Bn CO-
man sobre hsses argsnizatives y de part)
cipacldn



3.6.4

Sinopais de lp investigecifn

Sobre la estructura formel del presente estudio se concrets el trayecto
de la experiencia realizade: en le pricera fase, punto 1 del siguiente
cuedro, se enunclan los conceptos tedricos gue dieron ple a las formula
ciocnes y procedimientos genersles de acuerdo con el problemo abordado;
en la segunca fase, puntos 2 @ 5, se desglosa le prictico comunitarie
lleveds & cabo en el Jard{n de Nifios "Amércia Lating®.
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INVESTIGACION-ACCION (1.2) ESTRATEGIA MULTIMEDIA (1.3)
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CARACTERISTICAS Y PEAFIL DE SU PO3LACION (2.3-2.6)

1% DIAGNOSTICO (3.1)

3. "CAMPAtA COUVIDA®™ / CONSIDERACIONES PHEVIAS

4a

ENFCQUE AL PROGLEMA DE ESTUDIO

A

PROAGLEMA ESPELIFICO

A nivel cperscionsl se contemplaron
las sigulentes dimensiones del pro-
blems abordado (3.2.2):

. Comunided fragmentada en tres sec
tores: Personal del plaentel, Alum
nos y Pedres de famllia

Débiles relaclones no oficiales e
tre los individucs

Ambiente rutinaric que inhibe acer
cemiento entre los miembros de la
comunidad

DBJETIVC PARTICULAR

8)

D3JETIVO GENERAL

Desglossdo en dos puntps, tendientes
8 su verificecidn poaterior, el ObJe
tivo general (3.3.2) se planteb en
términos de spegarse al Marco tedricc
y conceptual de le investigsciéin:

« Tratemiento del Problema especific
(3,2) mediante la blsqueda y eplic
ci1én de soluciones visules

Apoyo en los fundamentos teGricoe
practicos que propone la Estrategt
multimedia (1.3)

En atencidn s demendes concretss (3.1.2) y al Problems especffico (3.2) se determ
né, mediente ls realizecién de la Cempafe, fomentar héhitos de participacibn y co
vivencis y se establecieron los criterios que permitirien el analisis del materim
recabado (3.3.2). El sigulente esquemas muestra la interrelacidén de veriables e in:
dicadores que orientaron le verificecibn de este Objetivo:

Varimnles
Independientes Oependientes
Integracién de los
miembros de ls co-
munidad

Participacidn ~--+

---4 Fortelecimiento de
\ las relaciones hu-
~\ manes

Convivencia

Me joramiento del
anblente comunita
rio

———

——

———

(

Ingicedores
. Injerencis en la toms oe acuerdos
. Interés en las actividedes a desem

pedar
Cutplimiento de comisiones asumddas

Comunicucitn entre los miembros de
l1a comunidad

Asistencie a las reuniones progra
madns

nealizacién de trabajos en equipo

Acercamiento entre los miembros de
1a comunidad

Hallazgo de afinicades a nivel in
terpersonsl

Apoyo mutuo tres la empresa en cCO
min: la Compafia




S. TRATAMIENTD AL PROBLEMA DE ESTUDID

REALIZACION DE LA CRMPARA

Plenteado el Problema especifico (3.2) y
delimitados los Objetivos a logrer (3.3),
el proyecto de la Campefia se realizd en
tres etepas:

« Elgborecibn (3.4): se integraron y orgs
nizsron los colsboradores de base y de
spoyo; assimismo, considerados los recur
sos disponibles, se elaboreron log menc
sajes y medins utilizados en la 2° etepe

Aplicecibn (3.5): se dessrrolld la se--

cuencia de actividades conforme & la pro
gramacibn de la misma; en tento, se supe
raron los condicionamientos y restriceio
nes del personal directivo -

Evaluacibn (3.6): o nivel eutoeveluativo
ae hizo conster el testimonio de los per
ticipentes y, posteriormente, se realizd
el procesemiento de datos

PROYECTO DE CONTINUIDAD

La unidad respecto al caso y problema aboy
dedos fundamentaron los puntos termineles
del quehacer emprendido (3.6.3) y el proce
gradual del miemn (3.6.4):

. Orientecién scbre la perspectiva de avance

. Elaborsci6n del segundo diagn@stico
. Stnopsis de la investigacidn

8)

0)

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

Con base en los criterios sobre al munegn
del materisl recsbado (3.3), se procedid en
orden @ caga etapa de 1a Campsfa (3.6.1-2):

buracibn: el registro del Tiempo previsto
(3.4,4) y del Tiempo real (3.6.1) permitil
le confrontecién de ambos

Objetivo generel: se demomtrd su cumpli-
miento de ecuerdo con el Msrco tefrico y
conceptusl de le investigacibn (1.1=1.3)

.

Objetivo perticuler: se hizo constar un
alto nivel de verificaclfn medlante el es
quema de variables e indicadores (3.6.2)

OCbservacién:

Se reitera, sobre los puntos expuestos, la
relevancia del aspecto cuslitstivo y el ps
pel complementaric que se ssignd a la in--
formacitn susceptible de cuantificar

CONCLUSIONES

Oelineada la treyectoris de la experiencis
lleveda @ caho, las Conclusiones, en su es-
paclo correspondiente (pp. 111-118), susten
tan los espectos que aqu{ se enunclen:

. Ubicacidn de los alcences logrados
« Encusdre final sobre el problems de estudio
. Aporte del guehacer cient{fico

. Exposicidén del presante documeito




CAPITWLG 3 / NOQTAS

Vid: Anexo No. 6 del pressnte documento: Datos de identificacifn y g
servecifn, p. 188; Cuestionario ge opinibn, p. 189; Informantes, p, -
190; Escala de respuestas, pp. 19133,

En relacifn con lea Figs. 21 a 45 del presente Cap{tulo conviene stla
rar que, en su totslidad, son realiraciones de la sustentente con ba-
s& en el materiel recsbada. Por otrs parte, cebe sefislar que el Dle-~ -
rio de campu comprende anoteciones que van desde la tnvestigacidn pre
via hasta el término de la mises; el formatc de squél ae reprodujo en
1s Seleccibn gue se ofrece. Vid: Anexa No. 7: Observaciones, p. 154.

3.

5

Ibiden, Seleccibdn de notase, pp. 195-198.
Ibidem, pp. 198-202.

Ibiden, pe 202,



CONT LUSTIONTES

*Ir méa allé de ls purs manifeste
cibn cusntitative, apsreante, inme
dimts de la reslidad estudisde ps
ra penutrar a su esencis, trascen
der a 1o que ae ve B simple visty
0 que hemps recogido, para poner-
se a deaentroefiar las csusas ocul-
taz que provocan loe resultados -
medidop por nosotros®.

Frenclisco Gosezjara, Técnices de
dessrrollo comunitario.



ASPECTOS A TRARTAR

De scuerdo con la expariencis realizada, la reflexifn de resultadas y
los margenes de Estos es permisible derivar las Conclusiones en el or
den siguiente; 1) los alcences logrados & nivel de la teorfe y précti
cs participstivas, 2) el sncuadre finel sobre el problema de estudio,
3) los subproductos de le investigecidn como aporte del quehacer cien
tifico y 4) el compromisoc que conlleva la exposicién del presente do-
mento. En tal sentido, se procede a deserrollar los puntos en refe- -

rencia.



9+ ALCANCES LOGRADDOS

Les Conelderacicnes previas & la Campaila, planteadas como un primer
diegnéstice, permiten sbordar aguellas cuestiones significetivas en
relacién con los Alcences logrades; por otra parte, con el mismg pro
pbsito, se revisen el Seguimientn y evaluacién precedentes. A conti-

nuacidn se ofrecen ambos enfoques y le ubicacién de Estos.

CON 3RSE EN LAS CONSIDERACICRES PREVIAS

Los hallszgos que le investigacidn nizo conster al inicio del tercer
Cep{tulo (3.1) resultsn valigos 8l presente, si blen los datos gque se
retoman admiten su correspondiente observacifin tras la Campsfia resli

zada:
gl ®"todo fragmentada", conforme a los tres sectores

que reconocce la institucidn, se menciocna en el punto
3 de las Consideraciones generales y el punto 2 de
las particuleres. A este respecto, se asienta que la
integracién comunitaria se logrd dentro de la estrug
tura establecida oficiaelmente, ya que se perseguia
el acercamiento e incorporacién de sus miembros. Se
estima que fue posible der un paso hacla el nivel de
un "todo integrado®

« el distanclamiento entre los miembros de ls comunidad
a felta de incentivos, punto 1 de las Consideracliones
particulares, se subsand mediante la proximided y - -
unibn de los participantes gue se abocaron & la reali
zaclén de la Cempeita

la rigidez de moldes impuestos, punto 3 de les Consi-

dersciones perticulares, se diluyb ante las manifests
cionea snimices de quienes, sl inicio, desarrollo y

113



término de la Campafia, acogieron con entusiasmo y de
dicacifn una emprese en coaln, propla y evidente

COM BASE EN EL SEGUIMIELTO Y EvALUACICN

Sobre el cumplimiento de Opjetivos en cada etapa de ls Campafia: Elg

11k

boracibn, Aplicacifn, Evaluacidn (3.3) y = partir de la verificacidn

efectuads (3.6.2), los resultedos permiten aseverasr:

apego 2 los lineamientos tebrico-pricticos que propo
ne la Estrategia multimedia

proceso ascendente de participecidn y convivencia en
tre los miembros de la comunidad seleccionada

integracifin mayaritaria de sus elementos: Personal
del plantel, Alumnos y Pedres de familia

fortalecimiento de las relaciones humenas entre los
mAs cercanos y constantes colaboradores

acorde fisonom{a del smblente comunitario con los mg
mentos de blenestar e incertlidumbre, de represién y
adhesiones, de avances y tropiezos compartidos

U3ICACION DE AMBOS ENFOQUES

Cebe subreyar que si s nivel de Investigecién participativa, los AL
cances logrados satisfacen el procedimiento y lgber soclisl de la ex

periencis reslizada, los. 1imites de aqufllos llevan a reconsiderar

el émbito que les conclerne:



1d_sobre el oroblems de estudio

icebida Justomente como unidsd res
>to sl caso y problems shordados,
investigacibn se cinb e les carsg
r{nticas de 1s comunided selsccio-
18

anteado el Probleme especifico - ~
,2) se spunth bisicemente hacia le
egracifn comunitaris v se fijaron
jetivos irmedistos, considersades

3 factoras propicice en relscibnal
brems (3.3)

historie del Jsrdin de Nifos *Am§
e Letine® delimits un tercer fngu
de mpreciocibn

3 acciones emprendidas y llevadas a
30 se inscriben s nivel de tratamian
que dists de ser solucifin al proble
de estudic

P o

B e 2

————————————

e m——————

Acotecionesn

.

el perfil poblaecional (2) y ls sten

cifin a dempades concretas (3,1-3.37

descarten el gquehacer desarrcllado,

sin lss sdecusciones pertinentes, co
up modelao splicable en otros centros
educativas

el hecho de Fomentar, no inculcsr h§
bitos de particlpaci&n y convivencla,
permitid vigarizar los ya existentes
(3.1-3.2) vy favorscer la integracibn
comunitarias

por su temporalidad y como perte de
lo acontecido, le Cempafis constituye
un trabajo de grupo sl que anteceden
atros ys reslizsdoe (2.6.4)

en orden B la integrecibn comunite-
ris, 1los Alcances logrsdos admiten
pases sucesivas



2, ENCURDRE FINAL SOBRE EL PADBLEMA DE ESTUDIO

ta Integracibn comunitaris, dimensibn téslca del problema abordado
(3.2,2), se contempla equl en términos de vinculacién sl guehacer ea
prendide (3.1.1-3.1.2) y en orden el Proyecto de continulded (3.6.3),

puntos de enlace que respeldan les Concluslones al respecto:

posibilidad de promover o sutofomentar, sobre bases
organizetives y de perticipacibn, la integracifn co
muniteria: por parte de las sutorideces del plsentel
y/o del Personal docente y los Padres de familis

estadio propicic para un mayor scercemientoc entre

los miembros de la comunided: las efinidedes e ni~
vel indivicdual y de grupo guedaron de manifiesto --
tras la Cenpafia llevada a csho

presencie participativa en asuntos escolares y gxe

traescolares: el intercasbio de propuestas tendien
tes a su realizacién es logro ya demostredo y via
de alcances posteriores

conclencia cri{tice y solideria ante el desempefio de
cergos y funciones: epreciacifn que avalan los tes
timonioe vertidos en torno al reconocimiento de es

fuerzos mutucs y personales as{ como a los comports
mientos contrarios en le labor conjunta

integracién comuniterie dentro y fuera del recinto
educativo: por encima de pertenecer a un sector u
otro (Personal del plantel, Alumnos o Padres de fa
milis), los miembros del Jard{n de Nifios "América
Latina®, por sus caracteristicas y evidente dinaais

.

mo, conforaen une entidad socisl en franca spertura
hacis el procesc de transformecibn



3. SUBPRODUCTDS DE LA INVESTIGACION
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Sobre este gspecto y a nivel del trabajo de cempo, como un aporte a -

quienes se iniclan en la préctica comunitaris, se ofrecen a cunsiderg

cién los instrumentos que, disefados espec{ficemente para el presente

estudio, permitieron la recoleccidn de datos, procesar el material in

formativo y ssentar los resultados.

Loe subproductos a gue se alude, herramientas Indispensables que regui

rieron de seleccibn y adecusciones con base en modelos ya utilizadaos,

son los sigulentes:

Cueationario splicado sl personsl directivo del Jn
"América Latina®: Anexa No. 1

Encuests Perfil de la poblecidn y Graficas corres-
pondientes: Anexos fi05. 4=A, 4=B y 4=C

Dindmice grupal "iForaar equipol*: Anexo No. 5

Cuestionerio de opinidn aplicago & una muestra de
la comunidad educativa: Anexo No. &

Sinopsis de le investigacién realizeda: Incisoc - -
3.6.4 y Fig. 45

Olario de campo (asidero constente en el transcur-
so de la investigacién): Anexa No. 7

Al respecto cabe concluir gque, como les pautes y procedimientos de la

Investigacidn-acclén y la Estrategia sultimedis, estos subproductos -

admiten ser replanteedos y modificados en tanto perfectibles.
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4. EXPOSICION DEL PRESENTE DOCUMENTO

El haber de esta primera experienciam, sunado s le inquietud personal
y de comunicedora, ha delineado el interés por la temdtica de estudio
y sspira a formar parte de le investlgacién sociel: como tarea inacs
bada que supocne avanzer hacis nuevos estadios y ante el compromiso -
que, académica y profesionalmente, obliga a la actividad cientifica

y & pretender horizontes cada vez més amplios.



*...10 que més velorsmos es que se he
hecho conclencia. Una conciencis que
nos ha despegado de una eteps. Cuando
empezamos desconoc{smoe el proceso de
le orgenizacifn., Para el futuro todo
puede ser més Pécil, porgue se han en
lazado muchas cambios®.

José Nieves Mart{nez et sl,

De le unién para le unibn. Relato
teatimonia)l ge 1a historis,



AKNEXD No. 1

. LISTADG / HEDIOS DE COMUNICACIEN'

- Medios de comunicacifn colective (&)
- Medios de comunicacifn grupsl (2)

~ Medios de comunlcacifén interpersonal (3)

. ESQUEMA / COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES'™

- Comunicacibn formal 1)

- Comunicecibn informal (2)

*FUENTE: 0. Baene Pez. "Hodelo para elaborar estrategies multimedia®
en: Actuslizacifn didéctice / Comunicacifn educativa, Seleccibn

de textos Wo, 1, HExlco, UPN, 19B5, pp. 10-12.
*HYFUENTE: F. Gomez jara y R. Avile., Salud comuniteris. Teor{m y técni
cas. México, Ed. Porrls, 15989, ppe Ghi-4B1




MEDIODS O0E CODO

M
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UNICACION

MEDIOS DE COMUNICACION COLECTIVA®

- prenss escrits - cine
- radio - televisién
. MEDIODS DE COMuNICACION GRupaL**
= libro - filmina
- tolleto - pelicula
- triptico ~ mcetsto
-~ desplegado ~ "cassette*
~ volante - %videocassette®
- circular ~ cartulina
- cartel ~ léaine
-~ carts ablerts - mensaje por tembor
- oficlo = lépiz
- memorandum - plumsa
- aviso - carpete
- mnuncic - papeler{s
- perifdico aurel - menta
- grofica - bards
~ diagrama -~ frasco
- videte - caja
= logo - botbn
- lean - prendas de vestir
- proyecto - agujetas
- esguema ~ pasadores
- instructivo - Jjuguetes
- recetario - llavero
- ideograms - banderin
- monograf{a ~ timbre
- tarjeta de presentecidn - naobre
= dlapositiva - sefieles de humo

*Reconacidos trsdicionel y universalmente en el caapo de la Comunicscibia.

**De muy swplis y varizds gsma incluyen desde impresos y sudiovisusles hea
te iconogr&ficos, "vives® y recurscs de apoyo.



origemi
sinbolos variocs
dramatizacibn
socliodrema
pelcodrama
teetro

teatro guifiol
conferencie
curso

cursillo

mesa redonda
seminerio
sinposio

panel

ssemblen

mitin

diecurso
demostracién de campo
sonden de opinifn
reunién
tertulis
veleda

pizarra

colores
rotafolio
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3. MEDIOS DE COMUNICACION INTERPERSONAL

carta

telegrame

mensaje en "cedena®
tar jeta postal
paloma menssjera
conversacibn cera e cars
difdlogo

ssludo

TUmoT

dichos

refrén

recado

telefonema

| SO U T U T O T O T IO I
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imantSgrafo
franelfgrafo
pantalls
marquesing
vitrins
tablero
proyector
retroproyector
grabaedora
magnavoz
cerrete magnetofénico
circuito cerrado
unidad mévil sudiovisual
oficine ambulsnte de informacifn
telbgrafo: sin hilos
bejo el sgua
radiotelégrafo: mbvil
de aire 8 tierre
perifonems
radar
termbmetro
barémetro
estetoscoplo
sigmbgrafo
brajule

+

mimica
paralenguaje

cbdigo de sordomudos
*uslkle-talkie"
baile

sensibilided téctil
percepcién olfativa
telepatia

regalo

flores

mensaje en objetos
vestuario

pafiuelo

*0e scusrda con los hibitos de los perceptores estos medios pusden ain

incrementarse.



N ICACTON
IMAL

DMUNICACTON
NF ORMAL

COMUNICACIDN EN LAS ORGANIZAEIONES®
CARACTERISTICRS PARTICIPANTES NIVELES

.

.

Plenificeda dentro
de la orpantzacibn

Sigue 1ps vies formg
las de sutorlded

Emplea el lenguels
verbal

Emplea el lenguaje
eacrite y/o lmpreso
(oficios, memaren-
das, formularios,
nanuales...)

Ajens a lss vise for
males de autoridad

Surge de lss relaclio-

nes socisles (amisted,
reconocimiento e la ex
perlencis, ldentificae~
eibne..)

Emplee bAsicemente 2}
lenguaje verbsl

Los responsebles de
elsborar determinade
informacifn

Qulienes teciben ess
informacién

Quienes asumen el ~
desempefio operstivo

Quienes reciben ine
fornacibn externs

Entre los individuos
de uns mismg organi-
zaclon

.

Verticel descendente

~De un miembro con je
rarquia superior al
subordinado (frdenes,
instructioneBes.)

Verticsl escendents

~De un suburdinedo =
un miembro con jerar
gula superior (repor
tes, quejeB...)

Horizontal

~Entre ladividuos de

un mismg naivel (con-
versaciones, reunio-
neB..)

Bhmicamente horizontal

v el Ambito de las orgenizaciones (centros lmborales primardiaslmente), el proceso de comunica

16n tiene tres fases: iniciacldn de le comunicscidn, trensmisibn de ess comunicacién al punto
inde ae tomen decisiones, transmislén de las declsiones m los lugares y personas que habrén de
nerles en préctica, A manera de esquema, se ofrece un plenteaniento de este procesa.



ANEXD No. 2 LUGAR: DN ®AL®

: ENE 30, 1988
FUENTE: APLICACION
DEL CUESTIONARID
INFDRMACIDN: PERSONAL
DIRECTIVE

CUESTIONARID / INFORMACION OFICIAL

.

SOSRE EL PLANTEL EDUCATIVO

-~ Seccifn A) Identificecién

~ Seccibn 8) Carscter{sticas
- Seccibn C) Orgenizacién

- Seccifin D) Funcionemiento

- Cusdro) Poblacifn del 3N "AL"®

0OBSERVACIONES

tas aigles N *AL" son utllizsdes pars hacer referencis sl Jerdin de
Hinos "Ambrice Letine®.

Las Secciones &, B, C y D del Cuestionario corresponden & los incisos
del epartedo 2,1, el Cuedro 8 los del apartedo 2.3. Este instrumento
de recoleccifn de datos fue resuelto y comentado en ls direccibn ssce
lar, lo que permitif smplisr le informecifn escrita.

Con respacto sl Cusdro csbe sefialer gue los datos vertidos fueron pre
cisedos, posteriorwente, msdiente la Encueste Perfil de 1a pgotlecibn
(Anexo No. &a).



( APLICADD AL PERSONAL DIRECTIVO DEL PLANTEL )
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CUESTIONARIC / INFORMACION OFICIAL SOBRE EL PLANTEL EDUCATIVD

INSTRUCCIBNES OATUS DEL INFDRMANTE
Angte sus respuestes en los Cargo en este plantel:
especios correspondientes y Directora

en les preguntas de respues Tiempo en su desempefio:
ts opclonal marque con X. Dos afios

SECCION AR) IDERTIFICACION

1

Proporcione los siguientes datos:

Jardin de Nifios "América Latina®
-3 Nombre y clave del plantel: v-1180~143 Iztacalco II.
-) Nivel de educecidn que se imparte: Preescolar.

-3 Domicilio: Ote. y Cda. de Ote. 233, Col. Agricola Oriental.
Deleg. Iztacalco. €. P. 08500, México, D. F.

Teléfono: - - o «
~9 Fecha de su establecimiente: Cuatro afios aproximadamente.

=3 51 el plantel ha interrunpido los servicios que ofrece, anote
pEriodo(S): = = o = = = o 0 e e e - - e ke - e e .

SECCION B) CARACTERISTICAS

2.

wn
.

La institucién es:

Oficial X Particuler ___ Otro _

-} St marcé Otro, especifique; = - = = = = = = - - = - o - - - -

El plantel esth incorporado e: La SEP (Sria. de Educacibén Pdblica).

-3 iExiste documentacibén al respecto?

s{ X _ No ___

~) En el primer caso, écudl es eea documentacibn? pocumentos de Auto-
rizacibn de Servicio, Reglamentos, Sellos, Programas Técnico-
pedagbgicos, Nombramientos de personal, Claves de Servicio Yy
Archivo Reglamentario de Jardines de Nifios.

Marque la(s) seccion(es) del plentel:

Materoal _ Guerderfa ____ Preescolar X _

Anote el turno de lsbores:

Matutino Vespertino X



6. El elumnedo es:

Hixto _X Femenino __ Masculino __
7. Les edades que comprende el alumnado son:

De %4 snos A 6 sios
8. £l elumnado asiste e clases con uniforme:

s{ ___ No X _

SECCION C) DRGANIZRCION

9, iCudl es el personal del plantel?
Directora, Profres. de Gpo, {Educadoras), Profres. Especiales
(de MGsica y Educacidn Fisica), Trabajadora manual,

10. Segdn el cargo a desempedar, ictulles son las actividades gue el per-

sonsl realiza? Directora: Coordinar todas las actividades del
plantel de acuerdo a los lineamientos oficiales. Educadoras:
Desempefiar el trabajo docente. Profres. Especiales: Complemen-
tar el servicio docente., Trab, manual: Realizar las activida-
des de intendencia (aseo, porterfa, mensajeria).

11. iQué orgenismo determina les sctividaces el personsl docente?

Las sutoridedes ge la SEP X
La direccifn del plantel X
Ctro(s) X

-9 51 marcé Otro(s), especifique:
La Asogincién de Padres de Fam. que organiza eventos en coor-
dinacidn con el plantel ¥y en beneficio del mismo.
12. Sabre las actividades docentes, iexiste documentacidn?

sf X o

-3 En el primer caso, icudl es ess documentacibn?
Programa de Proyectos Anuales, Plan Diario, Evaluaciones, Fi~-
chas de Evaluacidn por Alumno, Cuaderne de Observaciones.

13, lExiste un reglamentc internc que debe cumplir el personal del plentel?
sf x_ No

=3 En el primer caso, lexiste docusmentacibn sl respecto?

5{ x No
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15.

164

17.

18.

2

~3 En el primer caso, icudl es ess documentaclén?
El Reglamento General de Jardines de Nifios y el
Cuaderno de Comisiones,

¢Cubles son los puntos bbsicos del reglamento {nterno?
Cumplir las comigiones acordadas para evitar interferencias en
el uso de instalaciones, material y actividades de ¢/ grupo.

~3 ¢Tienen apllcacién?

s{ X _ No
~3 iéTienen cumplimiento?

s{ X No ___
(€1 personzl docente tiene representantes?

sf X No

~3 En el primer case, los representsntes son elegidos por:
El propio personal docente.

2£} personsl oocente tiene sindicato(s)?
s{ x_ o

~3 En e} primer csso, indgique nombre{s):
SNTE (Sindicateo Nacional de Trabajacores del Estado).

Sobre las actividades de ese o esos sindicatos, iexiste documentacifn?
s{ X No

~3 En el primer caso, lcudl es ess documentacibn?
Nombramientos de Carges Sindicales por Delegacidn (Zonal.

LLos alumnps tienen representantes?
s{ No X
-3 En el primer ceso, loe representantes son elegidas por:
IlLos alumnbs integran grupas 0 equipos que resllicen actividades

extraescolares?

s{ x| (]
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=3 En 8] primer ceso, indigue quf actividades:
Eventos sociales y artisticos, cowmo desfiles, exposiciones
ses &n los que se enfoca ¢l nmejoramiento Esc-ilognr-Comunidad.

20. La sutoridad gue organlza esas actividades es:

ta direccifn del plantel X,
£l personsl docente X,
Otra(a) X

~3 51 march Dtra(s), especlfique- DIF, SEDUE, Direccidn Gral. de
Proteccidfi ¥ Vialidad... Se ha colaboracdo en el Programa de
Seguridad ¥ Emergencia.

21, iLos padres de familia tienen representantes?

s{ X No

~3 En gl primer cesn, los representsntes son eleglidas por:
Los padres de familia.

22. ilos padres de familim forman algln 1po de organizacién?

sy X No

-3 En el primer caso, indique cudl(es):
Asociacibn ¢e Padres de Familia.

23, Esa 0 esas organizaclones se han integrado par:

Disnosicifn — Sugerencis _ del personal directivo
Diasposicién _— Sugerencia __ del personal docenie

Inlciatives de los padres de familia
QOtra circunstancia

ol

-3 51 march Otra clrcunstancias, especifigue:

B T T T T . T T

SECCION D) FUNCIONAMIERTO
24. Proporcione los siguientes datos:
=3 Turno en que usted gjerce sus sctividades:
Matutlng __ vespertina X _
~3 Horario del turno que serch:

oe 4 nra, A _17 nra.



25.

28.

27.

28,

23,

=9 Dias 1storsles:
De _ Lunes A Viernes

-3 Tiempo de recreo:
Sin horarioc fijo.
Quracibn: 20 a 30 min. De: hrs. A nTB.

LExisten disposiciones oficisles que reglamenten el funcicnamlento

del plantel?
sf X No

-3 Er el primer caso, lexiste documentzcibn el respscta?

s{ X Ko

-) En el primer casp, icufil es esa documentacibn?
Manual de Organizacidn del Jardin de Nifios y tanual Técnico
~pedagbgico de la Directora.

& nivel preescoler, ¢la educecidn tiene distintos grados?

sf X No

=3 €n el primer caso, lcudles son?
Tres: 1o., 20. y 30,

LCuf) es lm edad que se requiere para cursar cade grado?
1o.: 4 o 4.5; 20.: 4.6 a h.11; 30.: 5 a 5.11 afios y meses.

LExiste un progrems de estudio para cade grado?

s{ o X

-3 lExiste documentacidn al respecto?

5{ > No
-3 En el primer csso, lcuél es psm documentscibn?
E1 Programa de Educacidn Preescolar,

¢E1 materinl didactico lo proparcions la SEP?

Totelmente Parciaimente X No ___
-3 E€specifique:
La SEP proporciona sblo el Cuaderno de Trabajo para 3er.
Grado. La Asociacidn de Padrea de Fam. fija una cuota o
compra la lista ds materialea que le antrega la cducadora.



31,

32.

33,

3%,
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¢Cufiles son los requinitos de inscripcién?

Para primer ingreso: 4 afios cumplidos, Acta de Nacimiento (fo-
tocopia) y presentar Cartilla de Vacunacidn. Los nifios ya ins-
critos dUnicamente ser registrados para el siguiente curso.

¢Existen cuotas que deban cubrirse?
sf X No

«) En el primer case, ¢a qué correspondea?

A la compra de materiales y cooperaciones para el mantenimien
to del plantel que fija la Asociacién de Facdres de Fam., o la
Direccidén del plantel.

¢Cudl es el calenderio escolar?
Tipo B: Septiembre a Junio.
-3 Indgigue periodo(s) vacional(es):
Diciembre~Enero (37 dfas); Marzo o itayo (10 dias) y Agosto.

iCudles son las celebraciones que se reslizen en el plantel?
Acontecimientos ci{vicos, sociales, exhibiciones de trabiajos
pricticos, exposiciones artisticas, fiestas tradicionales de
la comunicad y éel pals,

Adenis de los periodos vacmclonales, lcubles son los cias en gue

se suspenden labores?

Los que narca el Calencario Oficial de Celebraciones Civicas,
Jjuntas sindicales de docentes, juntas sobre informacién a do-
centes, cursos de capacitacidn y orientacidén a docentes.

ATENCION:

Pese s la hoja siguiente. Gracias.



INSTRUCCIONES

Praporcione la infornacién que se
requiere para llenar el siguiente
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CUROro.
PCELACICH CEL JARDIN DE NINDS "AMERICA LATINA®
{
ho,
PO3LACION ho. g8 SEXD 1 eoup pRpuEpIn !
duos F M (ados)
Directivo 1 : 1 I 40
o ——— R R e
Eg Lo 21 a 35
8 £ Dacentes - T 2
83 2 2 25 v 40
]
] 1
® ¢r Intzndencis 1 55
Alumnos 95 55 | 40 4a 6
i Padres de fenilis 80 50 {30 20 a 40
: e}
) TOGTAL 183 111, 72 4 - 55
{

35, LAlguna observaclén sobre los dstos asentados?
s§ X HT]

-9 En gl primer caso, especifigue:

Los datos de la 1a. ¥y 2a. columnas sobre Alurnos

y Padres de fam. son aproximados.

1 __MUCHAS GRACIAS POR  SU COLABORACION 1




ANEXD No. 3 LUGAR: JN ®AL"

FECHA: FEBR~-MAR, 13989
FUENTE: RECOLECCION DE
IMPRESCS OFICIALES
INFORMACION: COMUNIDAD
DEL O *AL® Y CIDEP

SEP / IMPRESCS

.

- Proaccibn de inscripclones )
~ Céduls de inscripcidn (2
~ Control estad{stico ge aslumnos (3)
- Hanusl de servicic docente )
- Proyecto anual de trebajo de la educadora (5)
~ Instrumento de la practice docente (6)
- "ML escuela* 7
- Dindmico sector: pedres de familia (8)
~ Actividades extraescolares (3)
- Listado de documentos cficiales (10)

BSERVACIONES

Ls recopilacibn.de este material tuvo un propdsito: complementar le
informacidn de los incisos 2.1.2 y 2.1.3 del presente estudio.

£l sccesoc 8 le documentacidn en el 3h "AL® consistid en revisar algu
nos taxtos, formatos y paepelerf{a membreteds: "sblo disponiole para

labores del plsntel®, celoso concepto del personel directivo. De sh{
que 82 ocurriere s otras dependenciass educatives; finalmente, se con
8igulb en el CIDEP (Centro de Iniciacidn de Educecién Preescolar) el
fotocoplado del materisl gue aqui se prasenta, s excepcifin del No. 7.

Se hsce constar, asicismo, la colsborsclén de docentes, slumnos y pe
dres de fewllis del ON "AL® por sus referencias sobre el material re
cabado y por los dibujos gue los nifios obsequisron a la sustentente.



1) PAOMOCION DE INSCRIPCIONES

Las inscripciones son en febrero...

S! TUS HIJOS VAN A CUMPLIR CUATRO ARQS O SEIS AROS ANTES DE
SEPTIEMBRE, ES INDISPENSABLE QUE INICIEN SU EDUCACION
PREESCOLAR O PRIMARIA RESPECTIVAMENTE.

PUEDES INSCRIBIRLOS EN EL JARDIN O ESCUELA MAS CERCANA
A TU DOMICILIO CONFORME AL SIGUIENTE CALENDARIO:
FECHA NIROK CUYO PRIMEAR APELLIDO

DE INSCRIPCION  COMIEMZA COM LA LETRA:

LUNES & A, B C CH
MARTES 7 D,EFG

MIERCOLES 8 HLLK LM

JSEVES 9 N, R 0,PQR
VIEANES10 | ST UV, W X YyZ

1a escuela no ests lejos ...

LA ESCUELA RECIBE A TUS HIJOS POR LA MARANA
O POR LA TARDE

SUBSECRETARIA DE EDUCACIONR ELEMENTAL

FUENTE: SEP/Volantes que los Jarglnes de flRos hacen circuler
en las caolonles vecines @ su ublcecifn.



2) CEDULA DE INSCRIPCION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUB SECRETARIA OE PLANEACION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
DIRECCION DE PAOGRAMACION EDUCATIVA EN ELDF

S04

CEDULA DE INSCRIPCION PARA EDUCACION PREESCOLAR QL0 ESCOUR
LIHI[HHJHIHIIHLIULHHIHLHIL[]E

or [I-TY B NACIONALIDAD {2 EXT}
@ Q SEXO {1 MAS, 2 FEM)
m '

GRADO QU CURSARA @

DOMICILIO DEL ASPIRANTE.

CALLL ¥ NUMERO,

(DCALI0AD O COOMA @
WUNIIMG © OF L EGACION @

NOMBAL ¥ TURND DEL JARDIN BE MINGS o o e

FUENTE: SEP/Formato para llevar a cabo este trémite en le direccifn del plentel y resli
zado por el personal directivo y docente.




3) CONTROL ESTADISTICO DE ALUMKOS

sep
Y AV REGISTRO DE INSCRIPCION CICLO19__ 19____

1 DATOS DE LOS ALUMNOS 3
. INICIO DE CURSQOS R
. |__NUEVO INGRESO REFETIDORES | SUBTOTALES | o]
H M T H M T H M T
1ordite
rorss J
N TOTAL J
OBSERVACIONES Y
L J
[ FIRMAS Y SELLOS )
PARA USO DE LA DIRECTION DE LA ESCUELA
R T T T T X FiRuA
SELLO
LUGAR Y FECHA
PARA USO DE LA SUPEAVISION DE ZONA
HOMBRE SEL SUPERYIBQR FIRMA
SELLO
L TUGAR v FECHA

FUENTE: SEP/Programa pers elevar ls calidad de

Pe

1a educacifn primsria,

, mismo formato pars educecion preescolar.
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Sep

ASPECTO

ELEMENTOS HUMANOS Y MATERIALES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

OO~—~ZOom-—

OO~ oHPpPOMmMYU

NiRos
S NIVEL DE DESARROLLO DE LOS NINOS EN GADA UNO DE LOS
ASPECTOS DE LOS EJES

8 CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE

EDUCADORA  EQUIPO DE TRABAJO
® ACTITUD EN £1 DESEMPERO DE SUS FUNCIONES
® UTILIZACION DE LOS DOCUNENTOS DE APOYO TECNICO

* RELACIONES INTERPERSONALES PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

RECURSOS DIDACTICOS DEL JARDIN DE NINOS
Y LA COMUNIDAD

® HUMANOS
® MATERIALES
% ACONTECIMIENTUS

PADRES DE FAMILIA

® ACTITUD HACIA EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS
® INTERACCION CON EL JARDIN DE NiNOS

FUENTE: gep

/Pro

&)

Hany,
16 porpd.mnunl ge ¢ e SERVIELD DOCENT,
- Documgrra2lals de ) £
ento qus 528 Bducagsy,
del Moj .:s en Tas Cars

’ 1
colnp,  CoUCAdorgg u"f,ff:fade

1236



137
$) PROYECTO ANUAL DE TRABAJO DE LA EDUCADORA

Es un instrumento de apoyo téenico pedagdgico que tiene como propdsito organi-
zar de manera general las acciones que faworezcan el proceso educativo de un afo
escolar, partiendo de la realidad de la Comunidad Educativa y propiciando la in-
teraccién de los elementos humanos y materiales que la integran.

El Proyecto estd concebido como un proceso dindmico, continue y sistemdtico,
conformado por cinco etapas vistas en interrelacién constante, que son:

ta. Etapa: DE DIAGNOSTICO

21 Etapa:  FORMULACION DE OBJETIVOS Y PROPUESTAS DE ACCIO
NES. ’

3a. Etapa: EVALUACION INTERMEDIA.

4a Etapa: REPLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS Y PROPUESTAS DE
ACCIONES.

Sa. Etapa: EVALUACION FINAL.

El Proyecto Anual de Trabajo de la Educadora tiene las siguientes caracteilsticas:

- Lo realiza la educadora tomando en cuenta las condiciones especificas *
que inlluyen en el proceso educativo de su grupo.

- Su elaboracién se inicia al principio del afio escolar y se continda a
lo largo del ciclo al it cubriendo cada una de las diferentes etapas
del mismo, lo cual implica que la informacién requerida se ird regis-
trando en el momento que se obtenga, y de acuerdo con el proceso
de cada uno de los elementos.

- Los criterios con los que estdn definidos cada unoc de los elementos
humanos y materiales de la Comunidad Educativa se fundamentan en
el Programa de Educacién Preescolar vigente.

El aspecto técnico pedsgdgico tesponde a fa linea tedrica que fundamenta el Pro-
grama de Educacién Preescolar vigente, que considera el aprendizaje como un pro-
ceso dinfmico que se realiza a paxti} de la interaccién del nifio con los objetos,
personas y situaciones de su medio, por lo que en este Proyecto Anual de la Edu
. cadora se ubican los elementos humanocs y materiales de ja Comunidad Educativa
como instancias dindémicas que inciden en el proceso educativo, y que son conce-
bidos bajo ciertos criterios que facilitan a la educadora el anélisis e interrelacidn

de dichos elementos.

rUENTR: lbldem,” p. 7 desplegeble. Cada educadora llena su respectivo
ual conforme a lee etapas correaspondientas.




6) INSTRUMENTD DE LA PRACTICA DOCENTE

REGISTRO DE ASISTENCIA ( j

H - ASISTENCIAS )
: NOMSRES H '
H M EREESEERENNIERIRRENT
[ANERNNS! IREM
— T T
- ——— BRI EEERE T
- —_ T ~ T IENEN]
N " T e [
< T T N
T INSEERENEEE]
Ty [ESERRIRNEE!
! 1 AR ENt i
T B SRR EINEEN
" it IEREEN
H BRI 11
i T IERAENS!
T T
IRSARRRE
IR
RS RESREN!
T -
e foe 7t
T
~ T T
P——- Ty
£ T
i 1
AR
T T
1) NSNS
+ [AENE!
T
- —=
el
s —— el Hiresan: -
2 1 — ™
- T [ETERER TN
- TRV BN AR NN TR NI
TT IRESEEEERERNT
- NSRS RSN NS IEE A
bl — TR Ty iy
5 e ol
RERLIREERE! T
] T IS T
~ T
tareces P o]

FUENTE: SEP/Programe para elevar..., p. 27. Compete a la educedora
registrar diariamente la asistencia de los alumnos.
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"HM] ESCUELAC"

Ll

] } A

xSV VREL SERkS.
N _m:&‘f ‘ff + HH

FUENTE: Irsbajo escoler
se elig

. De entre los dibujos realizados por los nifios
ste: fechads del plantel trazads por
un slumno de 3er. Gredo.



8) DINAMICO SECTOR: PADIES DE FAMILIA

cibn..., partoda. Le aplicecidn
e este programa, sin poder precisarse fechs, tuvo
= el X *José Me. Morelos y Pavln® (M%3-53),
e conoce su operatividad en otros planteles
de preesco. lor.



9) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

cémo
ORGANIZAR

eoesssss UN ssessssssmen

COMITE

messssemn 16

SEGURIDAD ESCOll.AR

2

» SERIE: SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR o

FUENTE: SEP/COmo orgenizar..., porteda. En el JN "AL" sa realizb
wne prictice al respecto y se contd con un solo ejemplar
del instructivo.

%1



FUENTE:

"2

10) LISTADO DE ODCUMENTDS OFICIALES

1. Reglementos

« Condiclones generales de trabajoc del peraonel
de la SEP

. Sobre la constitucifn de msocleciones de padres
de fanilis

« De le capecided técnico-administrativa de los
directivos escolares

2+ Manuales

.

« Orgenizecifn del plantel de educecién preescolesr
. Funcionemiento del plantel de educacifn preescolar
« Operacifn del supervisor escoler en los E£stsdos
y en el Distrito Federal
+ Thenico-pedagbgicn de le directora del plantel
te educacién preescolar

3. Proyectos e {nstructivos correspondientes

« Anual de trabajo de la directora
+ Anugl de trabajo de la educadora

4. Instrumentos del servicio docente

Plantilla del personel del plantel

(datos personsles, de curriculum y adscripcidn)
Libro de esistencia y puntualidad

(registro dieric del personal docente)

Sistema de control de eslstencle de aluanos
Tarjetas de control de alumnos

Boletas de calificeciones de alumnos

.. . .

5. Folletos y circulsres

. Relativos a cuestiones de {ndole administrativa,
emitidos por la Direccibn General de Educacibn
Preescolar 8 ls direccibn del plantel

.

Dbservecibn y revisifn documentel en la direccibn del IN "AL".
A menera de archivp, en un estente, se almacena une cuantiosa
y desordenada centidad de textos, félders y papelerie oficie-
les; aflo ml proyecto correspondiente del punto 3 y al punta

’ L tlenen ecceec les educadores.



ANEXD No. &g LUGAR: N ®AL®
FECHA: FEB 2, 3, 6, ™89
FUENTE: APLICACION DE LA
ENCUESTA PERFIL...
INFORMACION: PERSONAL DEL
PLANTEL Y PADRES DE FAM

» ENCUESTA / PERFIL DE LA PUBLACION

- Seccifn A) Nivel socicecondmico

- Seccifn 8) Nivel- saciocultursl

DBSERVACIONES

En orden s le teadtics asbordeda y los aspectos considerados, el mate
rial inforastivo schre el Perfil de ls

oblecifn se presents en tres
Anaxos: &-a, el instrumentc de reco[ecc?ﬁﬁ de datos; 4%-8 y 4-C, la
elaboracién de gréfices = partir de las secclonss de la Encuesta: Ni
vel socloeconbmico y Nivel sociocultursl, respectivsaente.

Asinismc, madiente 18 informecibn en referencis, sa hace constar al
dessrrolla de los spartsdos 2.3, 2.k y sus incisos correspondientas,



( APLICADA Al PERSONAL DEL PLANTEL Y A LDS PADRES DE FAMILIAR )

144

ENCUESTA
(Perfil de ls poblacifin)

INSTRUCCIONES DATOS DEL INFDRMANTE

Sobre la l{nea correspondiente Edad: afos

ancte sus respuestas y en les Sexao: FEM MASC

preguntes de respuesta opcionasl Estado civily™  Cesedo{e) __ _
marque con X. Unibn libre viudo(a)

Divorciedo(a)___ Soltero(a) __

SECCION AR) WIVEL SOCIBECONOMICO

1. CuBl es su rol en ests comunidad educativa:

Directivo Padre o madre de familia
dﬁ"i::tel Dacente - Tutor o tutora
P de Intendencia —

2. Cudl es su actividad ocupeclonal:

3. Si su actividad ocupacional es remunerada, indique la(s) institucifn{es)
donde trabaja:

Oel goblerno _ De la lniclativa priveds

3.1 {Cubles son sus ingresos mensuales?

Menos de 500 MIt PESOS Entra 800 MIL PESOS y UN MILLON __
Entre 500 y 800 MIL PESDS ___ Mas de UN MILLON DE PESODS

&, iDe cuéintos miembroas se compone su familia?
Indique con nimero: Usted __ Su pareja _ Su(s) hijo(s) _
4.1 LCubntos miembros de su familis contribuyen sl gasto femilier?

Indique con nimerc: Usted
Su parels ___ Otro(s) femiliar(es) ___

5. ¢Cudl es, aproximademente, el total oe ingresos mensuales de su fenilis?

Menoe de 500 MIL PESOS — Entre 800 MIL PESOS y UN MILLON __
Entre 500 y 800 MIL PESOS ___ Mas de UN MILLON DE PESOS

5.1 {Cudl es el promedio mensusl de gastos fijos de su femiliam?

Menos de 500 HIL PESQOS __. Entre 800 MIL PESDS y UN MILLON __
Entre 500 y 800 MIL PESOS Més de LN MILLON DE PESOS —



6.

o]
.

9.

%S

51 tisne hijos en edad preescolar (4 a 5 shoa), indigue cuintos:

6.4 LAsinten a este plantel?
s{ No

8.2 En el primer caso, indigue el motivo:

Le recomendaron este plantel

El plantel es ofigial

El profescrado es competente

€1 plantel gueda cerca de cass

El piantel gueda gerca del trabajo
Otro

6.

~

54 marcb Otro, especifique:

R T T A

LQue tipo de viviends habita?

Cass propis — Condominio
Casa de sus padres — Departamenta
Cesa de otra(s) feailieres) _ Otra —_—

7.1 51 marcé Otfo, especifique:

7.2 (CuBntas personass habitan esa viviende?

Oe los siguientes slimentos indigue con gué frecuencis forman parte
iz dieta fenilier: Por semsng Por semans  Dieria~ Casi nuncs
283 veces L b 5 veces mente

Carne
Huevo
Fruta
Refrescos

I
HHH

B.1 Indique con qué frecuencia uated y sus hijos tommn leche:
Par semana Par semana Disrfe- Tomen café o té

en

2 b 3 veces 4 & 5 veces mente en lugsr de leche

Usted
Sus hijos

Cukl ws pl madio de transporte que mas utiliza?
Automfvil proplo _ _ Texi ___ Metro ___ Autobds ___ Otro(s)

9.1 54 merchd Otro, especifique:

P R I I R I R SN R R



%6

SECCION B8) MIVEL SOCIOCULTURAL

1, iCull es su formecién escolar?

5.

6

Basics ___ Medis __ Técnice ___ Medis superior __ Superior ___

¢Actuslmente realiza algln tipo de estudic o asprendizaje?
s{ No

2.1 En el primer caso, icudl o cufiles?

Ademis del espeficl, ¢habla otro{s) idioma(s) o dialecto(s)?
s{ No

3.4 En el primer caso, indigue cudl(es):

cLe agrada desempeiar su trabajo?

5{ No
4.1 ¢Cudntas horas del di{a dedica @ su trabajo?
Menos de 6 __ _ Entre 6y 8 ___ Mas de 8

4.2 Conaldera que ese tiempo dedicado s su trabejo:
Es denasisdo E€s el conveniente Es poco

iLLe agradas convivir con su familia?
s{ No

5.1 Usted y su familia se relnen:
No A veces
Al ver televisidn
A la hora de la comida
Después de cenar

s{

S.2 iCudnto tiempo diarismente dedica a convivir con su familia?
Menos de & horas Entre & y 6 horas Mas de 8 horas

5.3 Considera que ese tiempo & convivir con su familia:
Es demasisdo Es el conveniente _ Eas poco

Sus amistades son;

Compafieros de trebajo Antigucs conocidos
Vecinoe de casa Otros

6.1 Si marcd Otros, especifigue:

6.2 iConvive unted con sue emistades?
Muy poco ___ Poco ____ Mucho



10

%7

6.3 Considera que sus smistedes son:
Muy pocsa Pocas _ Muchas __

6.4 En su opinidn, ¢tiene importancias el nimero de asistadea?

s{ Ko

ile interesa ester infornaco(a) scerca de lo gue sucede en el sundo
y en el pefs?
s{ Ko

7.1 En el primer ceso, ¢por qué medios recibe esa informacién?
Prensa ____ Redio TelevisiSn _ Otro(s) ___

7.2 Si mercé QOtro(s), especifigue:

7.3 ¢Cubl es la noticie més reciente que més lleml su atencibn?

Es ésta: -
Ko recuerdo:
Lo sé:

éle interesa estar inforoado(a) acerca de 1o que sucede en su
colonie, en su trabajo y/o en su hogar?
sf___ ho ___
8.1 En el primer casoc, ide qué menera recibe esa informacién?
Indaga scbre los sucesos __  Espera gque los denfs le informen
€acucha opiniones —.. Otra(s)

8.2 S1 march Otra(s), especifigue:

St desarrolla elgune activided art{stica, indique cu@l o cudles:
(Ej. canto, baile, misice, pintura...)

9.1 Indique con quéd frecuencla la(as) practica:

Muy a8 menudo

Espordoicemente — En forms irreguler __

S{ realiza algin deporte, indique cubl o cubles:

10.1 Indigque con qué frecuencia lo(s) practica:

Muy a menudo

Esparédiceaente ::: En forma irregular __



11. Elije tres sctividades recrestives gue seen sus favoritas:

Espectéculos plblicos —.  Reuniones sociasles _
Programas televiaivos —_ Reunjonee femiliasreg _
Programas de radio —_  Peseos al aire libre __
Lectura de dierios y revistas __ Otra(s) —_—

11,1 51 march Otra(s), especifique:
11.2 Indique con qué frecuencia dedica tiempo e las sctividades
recreativas gue march;

Muy 8 menudo

Esporhdicemente En forme irreguler _

12

Elija tres opciones de la menera como emples su tiempo libre:

En ectividedes culturales ___  €En reelizer trabajJos extras
En actividades deportives __  En descensar

En sctividedes recrestivas ___  Dtra(s)

12.1 S1 march Dtra(s), especifigue:

12.2 Indique con gué frecuencia dispone de su tiempa libre:

Muy a menudo

Esporédicamente — En forma irregular ___

I _MUCHAS GRACIAS POR 5U COLABORACION §



 NEXO No. & -8 LUGAR: 2N "AL®
FECHA: FEB 2, 3, 6, 1989
FUENTE; 1., SECCION DE LA
ENCUESTA PERFIL...
INFORMACION: PERSONAL DEL
PLANTEL Y PADRES DE FAM

GRAFICAS / NIVEL SOCIOECONOMICO

- Total ebscluto de poblacifn 1
- Paoblacién total: sexos y edadams )
~ Poblecibn sdulta: ocupecibn, PEA, ingreso mensusl (3-1y 3-2)
- Poblacibn total: fsailia y viviendas (41 y 4=2)
- Poblacibn totsl: alimentacibn (5)
- Poblacibn mdulta: medics ce trensporta (6)

BSERVACIONES

Otras fuentes oe 1s Gréfice 1, verificadss por la Encueste llevada s cebo, son: Boletss da ing
cripeibn y Listes de msistencis (Alumnos), Relacibn y Control de ssistencis (Personal del plan
tel), Relucién y Comimiones da 1 Asociscién de pedres da familie y el Cuestionerio splicado
sl parsanel directivo (Anexo No. 2 de =ste documento, pp. 124-131).

Después de e Gréfica 6, Gltima del presente Anexc, se ofrecen tres Cuadrom de tipificsciones,
s los que remiten lma Gréficas 3-1, 4=1y S.



1) IGTAL RBSOLUTO DE PD3LACION

Sectores 2 e
Grupa 1® wae 1 % 7587 3 ' 1Y -89
e - & a7 A - - -2 Z 272712 R P ok
E Grupo 19 »ge L 2 5 L F «{-9: 1 L/’—- . I;/—_:LZ_
2 . Grupo gn e R g } 1 3__‘_ 3 ? ! Vs5-5.Y
Geupo 3% sue 79 11! g ! 's5.5- &
¢ t —t
2% . . owpeentwo . _ {1 R D 2
§8 vocen Profrs.gesm N _#| g _ g | ¢ '20:3%
;u': te Profrs. Especiales'® 2 Vi Voag _.(OC 125- %0
s Intendencia 7 1! 'a ' oss
: +
Padres  pagres y.magres™? _ |2 3 21 Z5 284 ' 1z29c%
fanilia Tutores 310 s 3 ! 120- 50
SUBTDTAL 78371931709 (#9991 3 ty-55
Al
TOTAL = = 78 3 123 1 =

+
+4

£ducadoras
’
us

ar Egucecian Fisica

fca
*+*Cansioersdos aqul en su totslidad: pudres

y mpures gue forman parmies. padres v madros

Ve &



2) POBLACION TOTAL: SEXDS Y EDADES

/ Sexo Cdad Sexo y cuad
\
‘0

o "3

o~ /z ’ .\\,/0\‘\’/ ’/ °

&L o 7 :" \0‘/" s ,6&::"»“'\)\\

. o s . ¢
‘\6\4 g\-/l W ‘_‘,“,/60‘ o0 CaC //-y s
Sectorcas ¥ ‘€N ST (T 7 LTS gy
Alumnas 24153'y 11549 £34 /9! ! 5
Parsanal del plantel 4 6! 2 o ! J ) *
. 1

L 140 N '56 33 &

Padres de familia 21|50t 351 1 \ | | a
SUBTOTAL 183 109179 17412 9 a 4 ' 2 9 £
TOTAL - 7% 3 143 493 J a
Alumnos £7.328.9' 224|523} 28.9 122.4! i g
lersonal del plantel 93| 3.2 1.0 : | | | a
[i-}

padres de familia 9q4.2123.3112.9 ,4’8.6 \ |30.(o! 8.0 H
SURTOTAL o 2159 v140.3151.3 'yg ¢ 5 A ';-
92.8159 4, 18, 13 3. @
TOTAL = 79 ¥ 9.9 93.9 ) ¢

n base en POSLACIDN TOTAL (483 es 100%)



3-1) PO3LACION ADULTA: OCUPACION, PER, INGRESD MENSUAL
(Especificscibn por individuos)

) . 1 e s
/ Ucupacion PER® (;3;0;? ma;\u
6"06 \9\)&\‘
X . . . .
"0&,4 L . ./ , :'e° P \/\. 2 3 ;}"‘h\\_\‘
X3 e\'o(;/ XS e EVRr S WL v, B
O S 7 T \Aoi" S e o h“oef\'y@? e
ectores ) RS, s © Btd AR c o o
Dir. y docente 7 EN \ _; ] _»rj EX A
e AL ARt LA U R O TR - ‘
Intendencia 1 1‘ 7 1 4 1 . 714 R} 1
Padres y madres ] 2 0 - 14 2 =
{en pareja) - - S B! %-?—: - S 1 z7) # —: —-:J Fa 2 ?
Padres 2 2 2 2
LT o o L I
Madres 19 s 1y fj ¥y 1 a
""‘"“"‘"J"I"4""""’“""""'["' 2
Jutares P . 3_ - _.3 4 - 4 - d - -4 - - 4 ‘z—l e Ev
Tutoras 5 L 2, 3, 5| 2 31 %3 . ; ®
t { .
SuBTOTAL 591 % 19013 % 19,28} 74125 5§, 3
TOoTaAL - 42 (4% (## J
_

‘oblacifn Ecanbmicesente Activa (desempefia una profesifn u aficlo)
or individuo (informante). Por femilim: Ver TipificeciSn No. 1, p. 153 del presente Anexo
‘rabajo doméatico (ocupecidn sin remunerar)



3-2) POSLACION ADULTA: OCUPACION, PEA, INGRESO MENSUAL
' (Especificecibn por sectores)

Ocupacién PEA Ingreso mensuyal
(PESOS) &
e ~ /&é
. e db\s:ysp~( ;:*/ <;q°>
Q < <8 s \b\r/ Q:\/ O
o oy ST "3009 e
ectores Y, W i N 3
nal del plontel| 3] 3 1+ 7 ! ! b 24 2! 4 1! 1 e
]
8 de fomilin g1 :jq|3;lrf 13,24 ‘12,1_112 1’:2 8
T + u + @
SUBTOTAL 29| # "o 3 & (19425 1¥ 25, 513 e
- =y e T D) :
TUTAL = AT 2 ) ) g

. PP 7 0 talgslatla 7 3
nel del plentel| ¢ ¢ ?.84 17, ( Lyl 2.2 /.2, 2. < a
s de fomilla |41, 0 143.8.147. 53 5. ¢ |1 627, 2{as. ;J'm clssla.2 5
T
sugTaTAL 99.91 #7-8149.9 91,5, 5.¢120.3 31,4129, #,53.1 ol ‘.3 H
- n
TOTAL = { 523 | w0 £2.3 59 2 J 8
‘\~/J\\~ ”’_/‘\~ g
N\ — ¢
*Con base en TOTAL DE POJLACION **Con base en PEA

(89 es 100%) (47 es 100%)



L-1) POBLACIDN ADULTA; FAMILIA Y VIVIENDA
(Especificacifn por individuos)

Familla® vivienda'*
3 Tipificecién Tipificucibn
[ Cesas ,” .,/
’I // P ,, ./ ‘/o
VA 7 &0
AR /"'c?/,‘»"‘//es"'Q
LY LC R, .Y‘/’.v. 7 o“//b§’ Gy
VAT ANINTPAA S
Sectores / ~ a4 1/ 4 7 &
- L 1 ~N
g"g Directivo y docente . 21 Ll i Ly 21 2 1412
- X - T "'-"": z "l"l"'l"t"'""r'r’r"l"
& Intendencin 1 | | 1 n ! | |
.
T3
Padres y medres 7k 111157 p ot 113 51 JEN "
S tepere _ _ e IDFI_o RPN XL RSN 8
a : @
's‘ Padres 2 . 2t i 1 oy .
N -___—..___._-3']_.1_:__*._l_..._l_..._L..:- g
&  Madres 19 I L‘]j‘ L :-71_: 4y : . 3 E.
- = e e - - —_—— - -—— - - = - K
E Tutores 3 v ! 3I ! . ' 2! by H
- _-,_L_:_x_-_l_.;_l_.l._
L | | 1 | i t 1
utoras 5 vy 3 1 1 3 {77 } :
| DI A 791321713
SUBTOTAL %9129 .'u/::a‘:g}.:’,g'L 2 : 2 -—~3-3—1——: 1 ;15
- | = 2 2 G
TOTAL - | = 25 59
P

*+**yer: Tipificecién No. 2, p. 160 del presente Anexo



4-2) POBLACION ADULTA: FAMILIA Y VIVIENDA B
(Especificacién por sectores)

*Con bose en TOTAL OE PC3LACION ADULTA (89 es 100%)

Familia Vivienda
Tipificacidn Tipificacién
[ 4 Cena [
¢ . ! ]
’ . 4 e z'gé?’ o/ 4
/s , 4 ¢, & ‘&
88
RS E
/ o7 s & Q
Sectores , j/ "/ 'Qf" Qel" <;°’Q°
i ] [ ¥
Personal del plentel | : 21 292y 17 !3
+ 1) R T ~+- '
Padrea de familis ' 9! \ ZZ'BDJI?! 12
o, b 2433287130 V.
] 1 tq
SUBTOTAL 29 24L3z.25'1 2 5 3 '7 V10
TOTAL = %5 57 J
T .7 T 1 I )
Personel del plontel 2.914-2§2- 4 12.212.2{2.2 |22 !’1_! 33
T +——q +— } t s
Padres de familia Io|th 33328y | by 3
I DN T e apes(ig1l . )
SuaTOTAL 37.5]231959192 5120 12,0 BB L9 1y 3
TOTAL - 93, 7 79.¥

@o3niasqe -@oN

safB3juasiog

+



%) POALACION TOTAL: ALIMENTACION

BL2 i T A-A A LSt IR S

Alimentactén’

Cetne Huevo frute Refrescos Leche
Convumg Consumo Consumo Consund Conaumo
3 Vs ” ’ ’
(\5” ’ /’ ’ /’ R /I . l" ,I
o S ’Ie .’ . ”o S or vo
o <, 2y CRARCTM o B4 0 L7 0o
eerrcsaommamenccond. S $ S S 4 ,’b/‘? NI ARS) A ST A A
& 3 > - & & &
tores VA 7 VA ‘7’ DA VR e Y
£z p f ra { ‘1 L .1 L :
1 del plantel} % 4y 3% 1 2y gV 1] 5y 3, ¢ g z'¢ -
» t ] 1 ] M 1 + i ’ o
de fom. (B1) 11 82511 s by V123132 1941 Tl ot AN s
(ony |71 425173 14 139 (1231321381t 3 A, 2 1 :,3.57!1‘! s
1 t ' 1] 1 [] 1 -
TAL a53] 15 12541y |20 a5 1929{33 0930 § fygor 23} 30175438 8
1 l 1 1 ' 1 1 3 1 E
AL = 143 193 143 133 183 g
1 T \ [ 0 0 \ ' [}
1 del plantel |¥3 2«’:7.“0.: 1,0 423 0.5 z.?"f-b, 3.2 100 1.613.2y
+ + + 4 ]
de fome (Lho2)l . 1,5 35 e 51 31,315,314 on g 1.3 16.5 1303 8
g . . SIER 8 \ , RITTAL 4
et o%vz q.f 913.5 1755163 13'51 bgglsnttrnd) TS g
- [} ) Y i ] [] i s
ITOTAL 99.9] 21 :15.1!r.’,.~l % :zf.z:(,;,? 43.0 ::y,-;.g: +#.3 s;qagib‘!: 14.3!1’0. t:‘-lx; E
m
I TAL =1 923 54, % 99.% 9.3 59.6 s
Conaung/leche
Tipiticscibn No. 3, pe 161 del presents Anexo Alumngs A M
ssse &n POSLACION TOTAL (183 es 100%) Total: 94 23 1 53114
. £Y.41 0. (1Y B




6) POBLACION ADULTA: MEDIOS OE TRANSPORTE

Sectorecs

Transpo

Personal del plantel

Padres de familia

QUBTOTAL

TOTAL

Personsl del plentel

8.9

2.2

2

Y. o

Padres de familis

71. %

6.7

3.3

£g.¢

6. *

SUBTOTAL

99.9

2.9

3.3

5.
?

oofen| &

72.9

TOTAL

79. ¢

*Con base en TOTAL DE POSLACION ADULTA (89 es 100%)

"03NTO8QE *8ON

salajuasyoy

+



 CONTINUA ANEXD Na. 4 - 8 ) FUENTE: ENUUESTA PERFIL...
1a. SECCIWN: NIVEL
SOCIDECDNOMICD

+ CUADROS / TIPIFICACIONES
- Total de ingresos por fenilla 1)
~ Femille y viviends )

~ Consumg alimenticio (3)



1) TIPIFTCAGION: TOVAL OF INGRESQS MENSUALES PUR FAMILIA

RECOPILACIDN DE DATGS

En la Seceibn A de la Encueste Perfil... se pregunth lo aiguiente, p, tk:

+»1 LCuBntos micmbros de su fomilia contribuyen al gasto faniliar?

Innigue con nbncro: Usted Su pereja Otro{s) fawniliar(es)

5. Cufi) es, aproximsdamente, el total de {ngresos mensuules oe Bu fonilia?

Menos de 500 MIL PESLS tntre 800 MIL PESUS y UN MILLLN __
Entre SO0 MIL y 800 ML PESDS _ Mas de N BILLUN __

51 LCuBl es el prometio mensual de gastos fijos de su Fomilla?
Henos de 500 MIL PESDS _ Entre 800 MIL PCSDS y UN MILLON __
Entre 500 y 800 MIL PESOS Ma de i MILLGH

ROCESANIENTD DE DATOS

-

Lo gana de respuestas obtenidas impldif su tipificecibn.

~

Los padres de femilia, en 4.1, no pudieron preciser ol ndmero de contribuyentes: R
Otro{s) femiliar(es), ya que cata caso variaba de moners considerable: "ninguno* o 4,
263, 35¢4,..y oiadlan: "e veces”, "no siempre®.

-~

Los podres de familie y el perscnal cel plentel, en 5y 5.1, marcurun‘los dotos que
correspondian a m&s de una opcidn, incluso a todas, © snolaron: "no oé®, *varia
mucho*, *depende*.

-~

) Sobre lo expuesto, se explica la omisibn de la gréficu correspondiente.



2) TIPIFICACION: FAMILIA Y VIVIENDA

NDICADURES COMUNES
sdres y madres {(en pareja)

a. de hijos (promedio): 2 8 6
ijos en edad preescolur (pro-
edig): 1a 3

IPQ 1 *A%

os integrentes viven juntas,
in compartir ls vivienda con
tros micmbros

180 4 *8»

as integrantes viven juntas,
omparten la viviends ton
tros miembrog

IHDICADORES COMUNES

Podres, madres, tutores,
tutoras {entre 5! no forman
parela)

fio. de hijos (promedio}: &

Hi jos o pupilos en edad prg
escolor (promedial): 1 a 3

TIRg 2 *A*

Padres, madres, tutores, tu
toras, viven pon sus hijos
o pupilos, respectivamente;
comparten la viviends con
otros miembros

InBICADLHES COHENES
Ni padres ni tutores

Sin hijos, ain pupllos

JI60 3 wp*

Solteros, Comparten la
viviends con atros miem
bros

TIiPg 3 =8¢

Solteros o viudos,
viven solas

ELY
ropia: propledsd de lu pareja

aterns: propledsd de 1os pro-
enitores del padre, medre, iy
or o tutorse

e otros famllisres: propledad
e otros femilimres (na prage-~
itares)

D8S5ERVACIODNRES

CoNpOMINID
En renta

DEPARTANENTD
En renta

1) Los conceptos *femilia® y %vivienda® se tipificaron de acuerdo con los datos recabadas
en los puntos L~4,1 y 7.7.2 de le fuente citada, pp. 144, 145, reapectivements.

2) £} alojamiento de los Integrsntes pretende ser genbrico, no especifice, por lo cual ae
omitens cifras y promedios el sefslsr *compsrten ls vivienda con gtros miembros®.



3) TIPIFICACION: CONSUMD ALIMENTICIO

CONSUMD ALTO MEDIO 8AJ0
ALIMENTD (veces par semana) | (veces por semana) | (veces por semana)
Carne L a 5 2 a8 3 0 a1
Huevo 4 a 7 2 8 3 0 8 1
Frute b a 7 2 e 3 0D a1
flefresco t a 7 2 v 3 0 a 1
Leche L a 5 2 a 3 o]

O0B8S5SERVACIONES

1) La informocibn obtenides en los puntos 8 y 8.1 de 1s fuente citedn, p. 145, permi
ti6 elshorar el presente Cuadro.

2) Los valorss “alto", 'mzdiﬁ“, “bajo" son convencloneles, si bien, en relacifn con
las alimentas que se enlistan, revelsn un tipo caracter{stico de nutricién,




ANEXD No. L=-C

GRAFICAS / NIVEL SOCIDCULTURAL

- Poblocidén sdulta: estado civil

- Sector padres de femilie: eatedo civil

- Poblaciém adulta: escolaridad

- Poblecibn adultm: convivencia femiliar

- Pablocién adults: socisbilidad e informacién
- Poblecibn sdulta: recreacién

O0BSERVACION

LUGAR: ON "AL"

FECHA: FEB 2, 3,
FUENTE: 28, SECCI
ENCUESTA PERFIL..
INFORMACION: PERS
PLANTEL ¥ PADRES

(1-1)

(1-2)
(2-1y 2-2)
o

)

(5)

. Deapufs de la Gréfica S, Gltima del presente Anexoc, se ofrecen tres Cusdros de tipific

a los que remiten les Gréficas 3, L y 5.



1-1) POBLACIOH ADULTA: ESTADD CIvIL *

Estado civil

Sectores

q o 7 7
§y S0rectivoy docente | F51 8 /Al _ L _ | _ Lo
ES 2 PAVE !
o o Intendenciae 2.1 g 1.9
Pedras y madres 52 - 3811
. den pareda). o - 58 R
E  podres 4-2':_ a1 212_1
g o T T TT Thy o T T AT T S
PRk NS 17 1) N A TR NN 0~ £ 1 R
2 3 1 2
e Jworee %2 /910 S R R V7 7
Tutoras 55-6 2’:_2 %
3 9 17 5 24
SUdTOTAL 81 1 3 T4 74 s
TOTAL = = 8¢ 53 g

*Los datos cuentificables se onotaron de le sigulente manera: &ngule superior
de la celdilla, nimeros sbsolutos; éngulo inferior, parcentojes con base en
TOTAL DE PUBLACIGN ADULTA (83 es 100%)



1-2) SECTUR PADRES UE FAMILIA: ESTAOU CIVIL

Estoto civil

&
Padres de femilia
Padres y madres (parejl| s,
PROTER 2z T
#adres 15 3 76
futores 2 4 Z
Tutorss 2 2. i
SuUBTGTAL %1 39 74 3 & 21
ToTAL pug P~
27 p
~
| Padres y madres (pareD] ¢4 T He. 91732
Ppdres 2.4 2.4
Hopdres 73.4 3.+ 19. %
Tutores 330 2.4 2.4
Jutores ¢.1 .Y 3, 3
5UBTATAL GIFHLINITR21 33 {y 3115%
TorTaAlL hed 9 f,b

*Con uese en TOTAL DE PADRES DE FAMILIA (81 es 100X)

soinjosae -soy

safeiuasioy

+




2-1) POBLACIUN ADULTA: ESCOLARIDAD

(Especificacibn por individugs)
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2-2) PUSLACILY ADULTA: ESCOLARIOAD

(Especificecibn por sectores)

udio® | pi0s
Farmacifn s E3% pl ve
escolaer ¢ E€studlos actuales
/ ’
0,7 7 Relativos a 1a ocunacibn
7 8 -
&/a 7 ’
6:9 Qk V4 / 7 Ajicnoa e lu ocupacidn
Qoe/lo" 9 4 // ’
o7 Q 7
Sectorcs ‘;IQ‘} /.}ng$1¢,§°
It A
Fersonal del plantel A : 3! : }
t * T
Padres de familia 21 i Ity
_ : ! { 1 Nosg, abanlutos
¢
SUBTOTAL 2 : 70 } N .
TOTAL z 2 19
S
T ] 1 1 |
#ersonsl del plantol g.411.1t r}.{,’, 2. Z' 3.3 4 1 [}
: 3
- t i [ T,
Padres de femilla 11.0 7‘6.‘1"‘/-6' . 3l ed
: ‘ .| ] % con base en TUTAL
OE PDBLAC 0 A
SuBTOTAL 97 3{23.50019.9]2.2, 71.0, 10.0 P ol
ratat = 94.5 2.2 21.0
J

99



3) PUBLACION ADULTA: CONUIVENCIA FAMILIAR

Convivencia familiar®

’
,l
»* ’
S S
> & L.e
Sectores N,“b &
rd
Personal del plantel 8.9 1'7‘5 6.+
Padres de femilia 91.0124.91¢y. 0
1
T T
SUBTOTAL $5 | 201 63(99.9|29770.%
TOTAL = 89 = | 99.%

J\ler: Tipificecibn No. 1, P. 171del presents Anexo
’*‘Nus. absolutos
% con base en TOTAL DE POALACION ADULTA (89 es 100%)



OAD E 1FORMAGTUN

L) POBLACION ADULTA; SUCIABILY
Nivel 98

nivel d&
'+ ancishilidad mrnmuc,l
: 3 ’

4

Bectnrea'»

Parsonsl gal plantel

: suBTOTAL
i

nNas. shaolutos

% con bask en 1arRt
pe POBLAGION AOWT
(89 es 100%)

$1¢%gg0; Tipiricacifn Nos 2, p.172 del presentes Anexo




S) PUBLACION ADULTA: RECREAUION

goiniceae *saN

{¥CCL s2 68)

Cultursl
3 urn’es . Dfpurtlysa e
’ ’, , 4
Vs rl ’ ’
’, ’ r ’
AR A A i 2,0
ctores ~z~°’bt' Ly ng‘,' ® & *‘b
v 2 L 2
[ 1 T
onal del plantel 2 t 34, 5 Z: [ ] « : 4
N . $— 4
s i fomilla 210 w1 3 Ve8| 3 115159 |us 15¢
4 L ' } I
] ] - ]
SUBTUTAL 29 | 9 1720 73| 5115 1¢5[29160
roTay - 29 239 53
al del plantel 2 ‘ ‘ 2.2} i ERY,
ant [3 . o, . . cl .
el plante 2.9 H 3.3 HE [ 1 HIK2 3 :
! +
&9 de Pamilis 510 4.4 ! 10103691 > 2 : 76.‘2:45 2 13.0:62\?
1
T + [ ¥ '
SUBTATAL $9.9 1% 7117 9182.0{70.0416.3172-5132. 9145 3
TOTAL = 59. % g9, > 73. #

ipt! fcaclén No. 34+ 0. 473 del preaente Anexo

yingy xa13v780d 340
Wwi0L wo dseq uod ¥



( CONTINUA AHEXD No. 4 = C ) FUENTE: ENCUESTA PE
2a, SECCION

$DCI0CcuLTLA

« CURDROS / TIPIFICAGIONES
-~ Convivencis familisr )

- Nivel de socisbilided e informacibn  (2)

- Recreacifin (3



1) JIPIFICACION: CONVIVENCIA FAMILIAR

— e e —

VALORACION ALTA BAJA
FAMILIA (Hrs. por dfe) (Hra. por dfm)
Convivencis 4 & . - de &

DBSERVACIONES

1) El concepto *convivencis familier” se esteblece scbre el tiempo dedicedo 8 convivir
con lp femilia.

2) La valoracibn "slts® y "bnja®, ssi como la onieién de “convivencis media®, €@ propg
ponen convencionalmente a pertir de lop detos recebados en los puntos 5 « 5.3, Sec-
cifn B de 1a Encuests Perfil,.., Anexo &=A, pp. 1h4-145.



2) JIPIFICACION: SO

NIVEL
&0CIASILIDA ALTO MEDIO 8AaJ30
5Némero "muchas® *"pocas® “muchas“, “pocas®
E o "muy pocas®
&
g Convivencia Frecuente Frecuente o frecuente
NIVEL E 8] 8AJO
INFORMACTON ALTD HEDI
Internacional Le interesa Le interess, Le interess,
y nacionsl . e indaga no indege no indmga
Le interese Le interese Le interesa,
Locel e indags e indegs no indege

OBSERVACIONES

1) El concepto "sociabilided* se esteblece e pertir de la relecién entre nimero de anig
tades y convivencia con les mismss. En tanto, los niveles se proponen conforme a los
datos recabados en los puntos 6 y 6.3 de la fuente citeda, p. 145,

2) Con respecto a la "informacién® ee consideran dos rubros y sus correspondientes nive
les, los que se proponen en orden a los datos recabados en loa puntos 7 - 7.3 [
8.2 de la fuente citeds, p. 145,




3) TIPIFICACION: RECREACION

VALORACILN
ACT IVIDADES

b
ALTA HEDIA BAJA

Dedice tlempo

Dedica tiempo

Culturales irregular o Ko dedica tiempo
regularmente esporadicamente

Deportivas ”» T "

de Entretenimiento " " "

0OBSERVACIOHNES

1) £l concepto “recreacifn® lo determinan, convencicnalmente, el tiempo dedicudu o
uesarroller y/o precticer ectividedes cultureles y/o deportives, enf como el tiempo
testinado sl entretenimiento.

2) La valorseifn "aslte®, "media”, "basje® se propone conforme e los datos recabados en
las puntos 9 - 12.2 da 1la fuente citade, pp. 1h7-148.



AMNEXO NO., S5° LUGAR: DN "AL®
FECHA DE APLICACION:
FEBR 7-8, 1589
FUENTE; OINAMICR GRUPAL
INFORMACIDN: COMUNIDAD
EDUCATIVR ( MUESTRA )

« DINAMICA GRUPAL / ®IFDAMAR EQUIPOI®
A) GUIA DE LA DINAMICA

-~ Instrucciones de manejo (1)
- Preparacifin del lugar (2)
- Descripclén del tema (3)
~ Terminologin W)
- 8) APLICACION
- Al personal del plantel (5)
« R los pedres de familia (6)
- A los slumce (N
C) RESULTADOS
- Sector Persona) del plantel (8)
- Sactor Padres de femilis (9)
= Sgctor Aluenos 10

~

BEERVACIONES

£l sjercicio de ssta Dinfmica se diseff y fue elaborads, espec{ficemante, psra deserrolsr el
spartedo 2.6 ® incimos 2.6.1 - 2.6.3 del presente estudioc.

Los Resultedss se hon incluidoc en el texto de le investigacidn; de shi que los Cusdros 8, 9
y 10 se hayan integrado s 1= Fig. 18, ppe 53-55,



q

2

3

A) BUIA DE LA DINAMICA

ADVERTENCIA

Los Dbjetivos, cowo parte meduler de lu
investigacidn, son el eje sobre sl que
gire 1a Dinfmice de principia e fin, Al
respecto, s recomiends especisl stern-
cibn. (Ver Objetivoe en los Formatos ad
Juntos: pp. 179, 183, 185).

1) INSTRUCCIONES DE MANEJGD

La presente GUIA y lss HOJAS DE TRABAJD son dom de los instrumentos incluidas en el MATERIAL
DE APOYD pars sl (1a) investigador(s), = quien corresponde llevar @ cabo ls Oinbmice grupsl:
*{Forwar equipcl®

. La GUIA cumple un pspel de orientecibn previs
. Les HOJRS DE TRA3AJO (temafio carts, cuedriculsdas) servirén,

8 juicio de quien investige, pare lss snotaciones *sl wmargen®
gue representen interés

Lba rubros que comprende le Dinfmics sparecen en los FDRMATOS adjuntos, un jumgo pars cads
sector: Persensl del plantel, Pedres de femilism, Alumncs. (Ver renglones y columnes).

. Obsfrvese la ubicacidn de ceds rubro, eguellos que ofrecen
indicaciones y los gque presentan eapacics en blanco

tes indicsciones de loe FORMATOS sefslan orden, especificecién y linesmientos generaeles pa-
re reslizar la Dindmice. Los rubros con indicsciones son: todos los renglones, excepto TIEM
PO TOTAL, y las columnas E3ERCICIC, METODOLOGIA y ACTIVIDADES.

. Se sugiere agilidad en le secuencia del EJERCICIO y orientacién
no direceifn, el conducir las ACTIVIDADES



s wspecios en hlsnco de cadas FORMATO: rengl&} TIEMPD TOTAL, clolumnns DURRCION y OBSERVA
DRES roquiersn de informecifn gue se recebar# sl splicerss ls Dinbmica, Asiemismo, e la
lumna PAATICIPANTES se pnotarén los datos que falten: No. de participsntes e identifics

« Ejemplos 3 docentes (2 mujerss y un vardn)
y lm trabajadors manual., TOTAL: &

8 FORMATOS dispusstos pars los gectores Personsl gl plsntal y Padras de fsvilis son « =
usles, por tratarse de sdultos, y los dispuestos pers vl sector Alumiss, por trataras de
Aos, tisnen las sdecusciones pertinentes. (Ver FORMATO ALUMNOS, pp. 185-187).

. Onsbrvane con atencibn los rubros PARTICIRANTES
¥y No. DE PRATICIPANTES SEGUN ROLES

respecto, loa detoe gque ofrece &l rubrn PRRTICIPANTES se proponen con hase en ls colsby
cibn del Personal docente v de intendencis. El rubro No, DE PARTICIPANTES... requiere

¢ datos qus falten: identificacibn y No. de psrticipantes en cads equipo, ss{ como suaTg
L y TOTAL (dw participsates).

. Los dstos corcespondientes se obtendrén al
splicerse 1 Dinknice

 PREPARACION DEL LUGAR y lo DESCRIPCION DEL TEMA mw explican ssguldsments, pp. 17 %478,

 TERMINOLOGIA, 8 msners de inforsscifin complementaris, se incluye sl final de ls prasen
 GUIR, p. 179,



2) PREPARACION DEL LUGAR

ESPACIO: PATIO DEL PLANTEL

En el fres de jusgo se trazan tree “puenmtes® y s@ snotan los svisas respectivos, bien con o}
ses Dlencos o de oolores, tsl como se indica en le $luatraciln.

AREA DE JUEGD

S
<%
CW
N

R == B: {PRECAUCION! Pasar de uno on uno

C —- D: [DLSPACIOL Pasar de wos an dos
£ —~—— F: IPELIGROI Pasar tomados de ls mano
\ /

RVISOS

Medida sproximadu de c/pupnte: S a

DBSERVALIOW

« La preparacién del lugar se llavard a cebo entes de aplicarse ls Dindmica, misma que haoré
de realizarse, totolments, en sl espacla fisico selsccionado.



3) DESCRIPCION OEL TEHR

ITRO: *CRUZAR EL PUENTE?

# suuone que lpa perticipantes son un grupo de emigos que resllzan un gasev por el compo.
ars continuar su canlnats tienen gque atravesar un zfo caudaloso. Hay tres puentes: por el
rimero (AB), pueden pasar comp m&ximo cuatro persones, de una en una; por el segundg (CD),
ueden pasar quienes as!{ lo deseen: de dos en dos; por el tercera (EF), gulenes preflersn
ormar wna fila tomados de la mena.

e }nfurna 8 los participantes gue disponen de uns cuerdas y gque padran utilizarla o no,
eyGn lo decidsn. Se les pide gue, sntes de cruzer los puentes, adviertan los avisos y se
rgenicen en tres equipds, ceda uno de los cusles avanzsra como sigue, de manorg sucesivas

fquipo 1 por el Puente A8
" 2 v . co
- 3 L] " . EF

o8 pguipos~eBpectadores exclamarfn: ®lAlre! (Vienio) ICuldadol...* y aguelles expresiones
ue se les ocurran pars alertar el equipo en turno, éste simulerh sortesr los contratiempos

1llegsré, triunfente o no, sl extremo opuesto. Lss actividades relastivaa sl Tems concluyen
na ver gque los tres equipus hen atrevessdo 1os puentes,

BSERVACION

La exposicién dsl Tems a los psrticipsntes sark breve y snimade: ",..e) Equipo 1 cruzerh
€1 Pusnte AS, tasff, como equilibrista...* Al conclulr la préctica, sin deceer el sablen
te ys cresdo, se sugiers proseguir con los puntos Dehate y Autoevamluacibn, Esto es: sgi=
1idad en lm secuencis del E£jercicio.



t) TERMINDLOGIA®Y

ZONCEPTOS: DEFINICION

Ssguidprente, se ofrece ls definicifn de algunos conceptos que se utilizan en la Gufa y en los
"orastos adjuntos, 1o que permitirk nommer sl menejo de los mismos.

3RUPD: Unidad social formada por un conjunto
de individucs que actlien da menera in
terdependients en situsciones reslen
a ficticiss,

YINAMICA GRUPAL: Técnice que, 8 nivel de sc
tividad recreativa y en une atmésfe-
ra agradeble, propicla la integracién
de los individuos sl grupo y propor-
cione oportunidedes para el reconoci-
miento, le respuests y nueves expe-
rigncies de comunicecién y particips
cibn intragrupsles.

XPOSICION: Téenice que utilize el investi-
gsdor, de msners verbsl, pars ofrecer
informecién sobre 8l tema selmccione-
do snte el grupa de participantes.

WIMACION PARTICIPANTE: Técnica de mutue ani
mecifn entre los individuos del grupo,
incluido 81 investlgador.

PARTICIPACION GRYPAL: Técnica que, con bese
sn le atmbsfara cresds, wofiva a los
individuos del grupo s intsrvenir, or
denadamante, &n los dietintos momentos
de 1e dindmice.

ROL: Pupel o funclén gue asume o ee le asigna
e un individuo y gque, dentro del z:upo,
determine su conducta o su posicion.

LIDER: Se dasenvuelve como dirigente, ectda
seguro, encuentra y propone soluclones
ente lss taress e desempefar.

ENTUSIASTA: Se comporte snimada el tiempo gus
eatimule el logro de fines comunes en-
tre sus compefieros.

APATICO: Muestrs desinterés durente la sasibn
o sigue el movimiento del grupo en fof
ma pesive.

31 respecto, sa{ como en el disefio y slaborecién da la Dinbmica, se tomsron linesmientos y cri
terios de quienes han incursionedo sn este cempo de estudios. Sobre las referencims bibliogri=
Pices se destacen les siguientes: E. Ander-fgg, Técnices de investligecisn sociml, pp. 311-326;
*, Gomezjsra, Thcnicss de desarrollo comuniterio, Pp. 164=171, 24b=260; J. J. Gonzllez st o1,

Dinknica de Qripos, pp. 13-48, 51=75.



CONTINUA ANEXO No. 5 ) DINAMICAR GRUPAL: ®iFORMAR EQUIPOL®

TEMA: "CRUZAR EL PUERTE®

FECHA: FEBR 7-8, 1989

PARTICIPACION: SECTORES DEL IN *AL®
(MUESTRA)

B) APLICACION

Con base en loe Formatos adjuntos, instrumentos incluidos en el Materiasl
de spoyo, se procedil s realizer la Dinfmice. En orden s los Ob jetivos,
1a informacibn solicitede se spegh a las instruccionee de )a Gulas y se
recebé totelmente, misma que se ofrece en ceds juego de Formatos,

BSERVACIONES

El sjercicio se llevé s cabo en les fechss safialades; el primer dis, los sectores Personsl del
plentel y Padres de familie; el sequnds, el sector Alumnos.

Del mector Personal del plantel s6lo un elemento no participf: le directora del IN, quien de-
clind 1s invitecién por tener un compromisc s la hora indicada.



5)

APLICACION AL PERSONAL DEL PLANTEL

GRUPAL; *

uiggl*

IEMA: *Cruzar el nuente®

10 FISICO: El patioc del plentel escoler.

TIEMPO TOTAL: 49 min, -

IV0S: 1) Propiciar la intersccién de los pertici-
8 con bsse en el ejercicio gue me propone.

servar su comportemiento pera registrer los nive-
2 participecibn y convivencia, conciencla de gpo.

MATERIAL DE APDYO: Investigadora: 1) Gulam
la din&mica, 2) formatos y hojas de trabaj
3) relaj, &) gises.
Participentes: 1) Une cuerda de aproximads

ividuo, intereses comunes particulares, tipos mente 2,00 M.
les; llder, entusiesta, upgticu. ¢
:gﬁ';"g:g) METOOOLOGIA ACTIVIDADES R8s parTICIPANTES OSERVACIONES _
nvenida y Exposicibn y Se da la bienvenide a & t Investige- | Los perticipantes «
ysentacibn enimacién par-{ 1oa participentes. Se ex dora tran interfa. Hay e
ticipante plice en qué consiste 18 cibn.
dindmica.
.araciones 80- | Participacibn | Algunce participentes 5! Personal Los participantes ¢
2 la exposi- grupal formulan preguntes, otros del plantel] tusissmen, hoblan 1
n ofrecen las respuestas. (6 docentes; a la vez. Se establ
Ls investigadora gblo 1 trabaje~ | el orden.
interviene pera procu- dora ma~
rar orden y entendimiento nual)
TOTAL: 7
anizecidn da | Participacifn |Los participantes se or- a’ Personal El smblente es anim
1ipos grunal gsnizan en equipos: 1, del plentel] cordial. Une docent
2,3. Se preparan para TOTAL: 7 me el liderazgo, las
cruzar el Spuente' gue : 3 siguen ingicaclion
cadn equipo acordb. docente javen se di
te, el otro apenas
terviene. Ls trab.
nuel muestira clerte
Turno del Equipo 4: cru nibicibn.
za el "puente". Los otros
1ipo 1 cruze Trabaio en dos equipos exclamsn: 1AL} 3¢ + Equipo 1: tiay alborato, risas
Puente AB equipo rel lviento!l (Culdadol,.. 2 docentes | valece amblente cor
Equipo 1 cruzb el "punn- (mujeres) | La lidereza ecath en
te® Equipo 1.




EJERCICIO
(Secutneio) HETODOLAGIA AGTIVIDADES Dune |earTIcIRANTE OESERVACIL
- ——
« Equips 2 cruza Trabajo en Turno del Equipo 2... 5° » Equipo 2: Continfa albor
el Puente €0 equipo (fctividad similer a le 2 docentea | lidereza da in
anterior) (1 mujer, { nes, destaca s
1 varony Tados se muea!
TotaL; z | "edas-
.‘itlzh;ﬂ:n:ecgm Trati:sjn en Turna del E€guipa 3.., &' . Equipa 3: contlm’xa' slbor
. aquipo (Activided similer & la 2 docentas | lidereza en su
anterior) 1 muger, El docente ser
1 verbn) y | ro splaude, ha
la trab, discurre.
manual
TOTAL: 3
cod :
. t:e:at: :obre el Participecidn |Loe participantes expre- | 8 [ Personal Risas, Palémic
Jercloio grupal sen sus apinfones y cao- del plantelila lidereza en
mentarios, TO0TAL: 7 La trab. menus
ng sy timidez !
. Rutoevaluscién Participacifin | Los participentes suto- 5’ L Personal E£ntusimama, &i
' grupsl evaldan el comportemiento del planteli fio hay rigor e
aaunido: califlicen su T0TAL: 7 lificaciBn: *m
actuscibn a nivel de : "bien®,
equipo e individuo.
. [Deppedida y sgra-| Exposicibn Se concluye la dindwica 3' |, Investige- | Los participen
ldm_:lniancn con despeoide y agrade- dora retiran a sus
’ cimiento. Aostros sonriw
[roTal DE PAR {D020: La cuerda
L reantes: & utilizeda




6 ) APLICACION A LDS PADRES DE FAMILIA

-4 GRUPAL: *[Formar equipof®

SICD; £1 patio del plantel escolar.

TEMA: *Cruzar £l puentne®

TIEMPO TOTAL:

0 min,

JOS: 1) Propicliar la interaccién de los participen
' base en el ejercicio que se propone, -
ervar su comportamiento pers reglistrar los nive-
participecibn y convivencia, conciencia de gpo.

MATERIAL DE APGYO: Investigadara: 1) Gufe d
la dindmice, 2) formatos y hojas de trabaje
3) reloj, &) glses.
Participanies: 1) Una cuerds de eproximada~

idin, interesea comunes y particulares, tipos mente 2,00 m,
I'H lider, entusissts, apatico.;
|
Reicin, HETOOGLOGIA ACTIVIDADES OURE parTICIPANTES|  pgsERVACIONES
venidu vy Exposicibn y Se da le bienvenida s gt |+ Investiga- jLos participsntes gu
entacién animectén per-]las perticipsntes. Se ex dora dan silencio, muestr
ticipante plica en qué consiste la curiosidad. Se entus
dinémica. man. Terminada la ex
cisidn; "Alguna duds
*iNo, not*
iraciones so- | Participaclén: | Algunos participantes &' , Padres de |Hey ansiedad por emp
is exposi- {grupsl .} formulan preguntas, otros fem. (& ma-} el ejercicio. Llasman
] of recen 1as respuestes. dres, 5 pa-]la investipadura (a
te investigsdare sdlo dres, 2 tu-| "maestra®. "iComenzm
interviene pars Ero:urnr toras) #1501 "lval® "ival*
orden y entendimiento. TOTAL: 13
nizacibn de | ParticipaciGn | Los participentes se or- | g+ |» Padres de |[El ambiente es célid
pos grupal ganizan en eguipos: 1, 2, Pam. Muchas voces, murmul
3. Se preparsn para cru- TOTAL: 13 elegr{a. Sobresslen
zer el "puente™ que ceda * mambs v 1 papéx 1{de
pquipa ecordd. gque orgunizsn los egq
po 1 cruze Trabajo en Turno del Equipo 1: cru- | 5' . Equipo 1: |Egulpo 1 utilize ls
uente A8 equipc za el "puente®, Lps otrosi 1 padre, da. Risas, fuertes e
das egquipos exclaman: 2 modres. maciones., Ho hay aps
tatrel Ivientol 1Cuide- {La parejs [clerta timidez de un
dot... Equipe 1 cruzd el es un mp- |mamk y un pepd espec
“puente*, trimonio). { dores.
TOTAL: 3




JERCIED, HETOOOLOGIA ACTIVIDALES s I — DOSERVACILHES
ipe 2 cruzs Trabsjo en Jurno del Eguipo 2... 6" | Equipu 2: {Egquips 2 utiliza 1a
Puente CD equipo 2 padres, |[da. Crece la snimac
{Actividad similsr & 1s 1 madre, ta griterie es gene
anterior) 1 tutora.
(1 pareja
es un matri)
monio).
TaTtaL: 4
ips 3 cruzs Tretejo en Turno del €quips 3... 5% L Equipo 3: |{Equipo 3 no utiliza
Puente EF equipa 2 padres, jcuerda. Continde an
(Retividad aimiler @ la 3 madres, cifin y griterfa. Ln
anterior) 1 tutora. Javanza: un papd al
(t{o hay ma~fel otro sl final.
trimonios).
TOTAL: &
nte soure el {Participscibn | Los participentes expre~ 107 | Padres de |{Amblente awistosg. |
rcicio grupal snntsu: opinivnes y co- fam. brompa. Le mayor{a
mentarivs. B . a. S rcoanoce entr
TOTAL: 13 150 )as 3 1fderes (P
3), hay uno en c/ e
revaluocibn Papti:lpacién Loalgartiiipantea euto~ 8' |, Padres de | Aahiente animado. b
grups evaldan 8l compartemien~ fama rigor en 1s gelific
. L]
:gtzngéga; g:i:§xg:n su TOTAL: 13 10, maestra, todoe
egquipn e individuo.
pedide y Exposicibn Se concluye la dinémice 4* §, Investiga~ | Los participantes ¥
sdecimiento con deapedide y sgrade~ dors than sonrientes, at
cimiento. tran complecidos. 1
na la dindmica comt
divertida clase en
TOTAL DE sula: vaces, murmul
PARTICIFAN | risas.

TES: %




7 ) ARLICACION A LO5 ALUMNOS

: *ifurmer equioql®

TEMA; *ivamos o epruzar ©l puentel®

0 F!SICD £]1 patlo del plBatel escolar.

TIEMPO TGTAL: 1:12 nrs.

/05

vicder la intersccidn de los participsntes con

2 en el elerciclo que se progane.

ervar Su comportamicnto pera registrar log nive-
de participacibn y convivencle en el amblente
edo: un juegn.

IPANTES

MATERIAL DE APOYD

Investigedare:

1) Guis de le oindmica.

2) Formatos y hojss de trabsja.

3) Reloj.

4) Gises. Participantes:

1) Una cuerds de Bproxim
damente 2.00 m.

{nvestigadora gque hace lss veces de *presentadora”
3 docentes que fungen como Yinstructores®.

docentes y la trabajedora manual en el pueatin
"vigilantes".

slumnos que integran los Egquipos 1, 2, 3.
slumnus que participan como *espectadores®.

.08 participmntes de los Puntos 2 B 5 canformen
el *grupo escoler®.

PRRTICIPANTES SEGUN ROLES
Presentadora: 1

Nt N

Instructores:
Fisice) = 3

VUlgilantes: 2 educadoras, 1 trab, manual = 3
Equipo 1: 2 nifAss, 2 nifios

" 2: 4 % L. - 22

" x5 ® 5 "

2 pducedorss, 1 profr. (Educecifn

N

Rl

Eapuctadores; 60 ulumnns (eproximademunte)

TroTaL:
TAL

7 sdultos, B2 nidpa
: 8% participantes

ORGANIZALION PREVIA

En el patio del plantel se redne 8l totsl de
alumnos que salsten a tleses. La presentador
les muestrs cade “puente® y les explice en g
consiste el juega *lVamos a cruzor vl puente

Presentadors e instructoree orgenizen a los
slumncs voluntarics en tres files: Equlpo 1,
2, 3, segin el "puente" gque elijun, y a los
espectadores gue formwen carro para animay

8 los equipos.

Ceda instructor(a) encabeza una fila y procu
el orden. Lus vigilentes culdan gue loy espe
tudores no invadan el drea de jueyo.

»
ouracioN: 20



EJEASICIO

DURA

Secuencia) HMETROOLOGIA ACTIVIDADES C107 PART ICIPAUTEY OB3ERVALIORES
‘onos liutost Antmacifén pard Se supervisa que los equi{ 5 » Investige- | Mey calaborycitn,
ticipante pos estén en la file co- dare roles se cumplen.
rrespendlente y 108 ese centes y alumaos |
pectadores heciends gorroy lizan la practica
los juegos hubltu;
uipo 1 cruza el Trabajo en Turno del Equipo 1: cru- &' |» Instructo- { Lo instructora pa:
ente AB equipo za el buente®, Los oiros ra la mano, de uno e
2 eguipos y los especta-~ . Equipo 1 3 los nlfos de su
dores exclamesn: iAire!l po. Simulan caer
(USental iCuldadal... TOTAL: S tinvar al ritmo a
Equipe 1 cruzd el *puen- exclamaciones. Ha
te*. so0s después de cr
Ypuente®,

ufno 2 cruzs el Trabaio en Turno del Equipo 2... 5t & Instructo- { Equipo 2 utiliza |
ente CO equipa ra da, La Instructor:
(Aotividad similar s la . Equipo 2 que las & perejas
enterior) tengen en fila y
‘ TO0TAL: 9 sin soltar la cue
hacen relativament
pido entre exclamg

v aplausos.
uipo 3 cruza el | Trebajo en Terno del Eguipe 3... 6" p Instructor [Muy bien organizac
ente EF equipo Equipa 3 po 3. No utiliza )
(Actividad similar a la b Quip de. Avanzan en *m;
anterior) JOTAL: 11 allernados un aid

nifis. Sg welancear
supltan, se reacon
Contindan. Aplauad
final.



ENERCICI

(oL ia, METOODLOGIA ACTIVIDADES 2 I——— DASERVACION
Jehate y’autu- Animzcidn per} Se procurs gue nedie 450 |« Investiga~| La investigadorn
evaluacian ticipante v abgndone sus roles. Se dora tes entre 1 bar
participacifn{ motivan comentaring, epi « Gpo. e2sca-~ | propicia el fina

grupsl’ nicnes, bromas. Se orien lar juego. Los ingir

to hacis la sutoevalua~ recrdenan 8 sus

elbn, TOTAL: B9 | indicen o las es

. res gue splauden

turno, » su equi
rito: 1, 2, 3. G
barullo. “iQuisén

*Todos*.

espedids y Exposicibn Se concluye la dinagnica: 450 § lnvestiga- | Las palias y “la
nradecimiento pslmas, llamads de aten- dara apenss se escuch
cifn y... !B recreo!t . Cpu. esco- | pos y espectador

lar tremezclon sobre

de juego. Hay vo
TOTAL: B89 | ses, nifos repit
e jercicioc. Algar
recreo. Despues,
se retiro @ su 5

0J0: La educador
23 encebez
A, otra edu
gquipo.2, e
de Educ, f1
Equipo 3.




ANEXOD No. & LUGAR: JN ®AL"

FECHA DE APLICACION: 9 FES8,

FUENTE: CUESTIONARIO DE DP)

INFORMACION: COMUNIDAD EDUC
(MUESTR

« CUESTIONARID DE OPINIDN / ASPECTOS GENERALES

SOBRE EL ESTUDID DE LA COMUNIDAD

- Cuestionario da opinibn 1
- Informartes de la comunidad wducativa (2)
« Escals de respuestas {3)

O0BSERVACION

« €1 presgnte Cuestionario y el epartsdo a que corresponde, 3,1, marcen el inicio del Capit
G1tima fase de la investigecibn llevada & cebo en el plentel escolar *Amfrica Latina®,




1) CUESTIONARIOD DE OPINION

INSTRUCCIONES DE MANEJD

. Les iguientes preguntes ofrecen linesmientos pera desarroller, verbelmente, la temitica
se sborda.

. La colaboracibn de lge informentes serd volunteris de scuerdo & su disponibilided e inte
« Lea respuestss serfn registradss en les Hojes de trabesjo. (Opclonsl: grebadora).

1. Repectos gangrsles sobre les ectividedes reelizades; comentarios e impresiones.

1.1 Les entravistas a los miembros de ls comunided
1.2 Lo encusste "Perfil de ls poblecién®
1.3 La dinhmics grupal *|Formar equipol®

2. Participacibn y convivencis en les sctividades reslizadss: comentarios e impresiones

2.1 lHubo participacién?
2.2 (Huba convivencie?
2.3 (Se participt y convivid en grupo?

3. Sensibilizecidn: pertenencis e un grupo,

3.4 LQuifnea formaron el grupo de participsntea?
3.2 LCuBl es su opinihn acerca del grupo?
3.3 i(Chmo wa wintib usted sl formar psrte del grupo?

4, Comunided educative: concepto e identificecibn entre sus miembros.

4.1 lLe comunidad educativa es un grupa?

4,2 LQuiénes integran la comunided educativa de este IN?

4,3 ¢Qué Sdentifice & los miembros de este comunided educativa?

4., LCuBles son los msuntos que tienen importencis pars todos los miembros de
ests coounidad?

5. Comunided educativa: sugerenciss.

5.1 LChmo se podrie fortalecer la comunided educativa de este JN?

5.2 ¢Chmo Be podria propiciar meyor mcercamiento, apoyo mutuod y mbs participacién,
nbs convivencia?

5.3 (Se podri{s empezer shoras: hoy?



2 7 INFORMANTES OE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

(MUESTRA)

INFORMANTES No. ESPECIFICACION
Alumnca 12 6 nifias, & nifios
Personel del plentel 4 2 educedores, el prof. de

Ed. Fis., 1a trab, menual

Padres de fanilis 8 6 madres, 6 padres

TOTAL: 24




3) ESCALAR DE RESPUESTAS

DOBSERVACIONES

. £1 intercemblo de preguntes y respuyestas fup grabadg e discrecidn, de maners que su registro
en 1ss Hojns de trabajo se reslizd posteriormenta.

. De 1ss respuestas se enctasron tres pera cede pregunta, aguellss que de mayor 3 menor frecus
cia fueron osdes por los informentes, Se considerd la primera como representstiva de 1» msue
tra y les restantes como indicadores secunderios, escals gue orientb el proseguimisnto de 18
presente investigacitn.

. La mencibn sl *Programa® siude al "PROGRAMA OE COMUNICACION ¥ CONVIVENCIA EN €L Oh AL®, t{tu
1o que le investigadora utilizd en le presentscién formal de lss actividedes & realizsr en
el plentel: se informd a la comunided gque &1 "Programa® no ten{s nexos oftclales nipolliticos
y que ae tretebs de une labor soclal como perte de ia cerrera gque ejercen los comunicadorss.

4. Aspectos genersles...

1,4 Los informentes creyeron en prinscipio gue la investigscién:

8) provenis de la SEP, s puso en duda ls presentacién del *Progroma®

b) ers un leventsniento de datos de la Oeleg. lztscelco, se puso en vuda le
presentacifin del "Programa*

c) ers prosovide por algun partido politico, se pusc en dude le presentacidn del
*Progremng”

1.2 (Mimmos comentarios e impresiones del punto 1.1)

1.3 Loa informesntes opinsron que el elercicio:

B) resultd divertido
b) deapertd interfs y acercamiento entre los participantes
c) dasterrd 1 idea de que el "Progrems tuviera nexos con le S5EP o poifticos

2. Participecibn y convivencia...

2.1 Los infar=msntas consideraron que g_f_ y sefalarocn gue:

8) sintieron curiocldad e interés
t) se edvirtid organizecibn
c£) B otras sctividedes se asiste porgue son obligmtorias



2.2 Lom inforuentes dijeron que _5__i_'v convinieron en gue:

®) %es buenc conocerse wma®
b} “ios nifns me divirttieron®
c) "todos nas divertimos®

2.3 Los infomsntes centraron las respuestss en el ejercicio y el tema oe la Dindsica, a
le que 1llesaben *el juego®. Declararon que:

B) en *el juegu® af
b) parecfen un grupsc ge nipas
c) se sintid el grupo em la calificecién

Antes de ebordsr ls sigulente pregunts se emitieron definiciones sobre el concepto “grupa®.
Se scapth aguells que puso énfesis en: *...1ss personss con intereses comunes..., 10 que
hace una sfects B lma deman®.
3. Senaibilizacitn,...

3.1 Los informantes concretaron que:

8) los nifos, los maestros, ios psdres de femilis
h) la escusle
¢) todos

3.2 Los informentas respondieron con base mn la Dindmica y apuntaron:

®) el grupo se partd blen
b} en el grupo togos se conocisn
©) el grupc deberf{a ser como uns fsnilia

3.3 Aln sobre ls Dinhnics, preciseron:

8) "ze divert{ mucho®
b) *ma guetd participar”
c) "gent{ confisnza®

&, Comunited educstiva...

4,1 Los inforemtes oplnaron que _5_(_ y efadieron:

a) "la comunided ea un grupe®
b) "tods la ssacuela es un grupet
c) "toda lm escuele deber{a ser un grupa®



e

4.2

4.3

Leb

S6lo hubo una respuests, los infarmsnies mencionaron cada sgctors
8) Aluwnos, Pereonal del plsntel y Padres de familia

Los informsntss destsceron las siguientes respuestes:

n) el nombre del plentel
b) furmar parte de ls eacusla
c) el estrato social (*no somos ricoa®)

Low inforwmantes pusieron énfesis en los asuntos eacolares:

a) ls educacifn de los nifice (su aprendizaje y dessrrolla)

B) ls carencis de materisl didbotico

c) 1s supresifn de actividades extrasscolares dentro del plantel
(cultivo de éreas verdes, limplera, desfiles...)

Comunided educativa...

5.1

5.2

5.3

Los informantes hableron de:

a) tratsrse y conocerse mis entre si

b) coleborar padres y docentes en beneficio de los slumnas

c) cooperar todos pera arreglar ls escuels (mentenimienta) y sentirse
mejor (embiente)

{os informentas propusiaron:

8) desgmpaftar conisiones (limpiezs, vigilencis, surtir el botiquin de
enfermaris, confeccioner cortinas para lae sulas, donar macetas...)

b) trabsfar en equipos pars cumplir comisiones

¢) hacer convivios ge tods la comunidad

La respueats fue unanime: 5{. Se sbundd sobre cbmo y, s manera de votantes,
los presentes eligieron de entre las propueatss que surgfan:

s) emprendar una Campafis

b) organizer concurses de acuerdo a comisiones

©) dieponer un dis de la semans pare realizar convivios o sctividades
extraescolares



ANEXD RNRo. 7

CARITULD 33 "CAMPARA CONVIOI

« DIARID DE CAMPQ / SELECCION DE NOTAS

~ Elsborecibn: 1 staps de le Compaha (3.4)
- Aplicecibn: 2% etsps de 1p Cempefie  (3,5)
- Eveluecidn: 3° etapa de 12 Cempefis {3.86)

ODBSERVACIONES

. Msdisnte ssta Ssmleccibn de notss se pretende ofrecer ls stmBsfers ds los sucesos qua se rel)

« LoB dstos que se sxcluyen constsn en £l texto de ls fnvestigscidn y en los cusdros correspos
dientss que se mencionan; ssimismo, otros aspectos se smplisn en cuento a informacibn,

. Lae feches, 1s numarscifn ce Pigurss, apertedos y/o inciscs del Diarlo coinciden con eguéll
del Capftulo en raferencia.



* T AMHPAGER

FECHA

CO0ONV ID A"

DIARIO DE CAMPO / SELECCION DE NOTAS

1389 /

ELABORACION: 1% ETAPA DE LA CAMPARA

FEBR 9, JUEVES

983 /

Quienes resolvieron el Cuestionario de opinién, reunidos en el Aule
de Usos Miltiples, dieron paso al "qué® y "cédmo® emprender sccliones
conducentes a la integracién comunitaris. Se abundé sobre este aspec
to, me concrstsron custro puntos y, de entre los presentes, Be inte-
graron tres Grupos bese (Gb).

Concluide is reunién, les primeras tres comisicnades (dos docentes y
la investigadors), hebleron con la directore del plantel. Las res- -
pusstes obtenidas fueron fevorebles a sus soclicltudes tras una vollae
de argumentos, objeciones, dudms y silencioe: "...es obvio que la -
Cenpafie afectark les labores normales, sungue ls justifiguen por su
sentido didéctico... algo cumstionable... Homm... Veamos®. Cedid.

FEBR 10, VIERNES

Segdn lo ecordads, conseguide 1s sutorizacifn, los Gb se reunieron
en el Auls de "Usoa” media hora antes del inicio de clases: 1:30 PM
(préctica cotidisne). Las conisionadss informaron 8 sus compefergs
sobre la entrevists con la directora y la Elsborecién de la campsfs
afguid adelents: paso & los prepsrativos.

CAPITULD 3
(3.4)

CONSIDERRCIONE
VIAS ¥ CUEST, |
OPINION (3.1)
PRIMERQS ACUER
(Fig. 21) INT
CION OE Gb (3.
y Flg. 22)

CONDICIONES DE
SONAL DIRECTIV
(Fig. 21)

DELIAITACION O
CURSOS (3.4.2
23)
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La investigadora propuso elegir los medios. "iQué son los medios?" SELECCION DE ¥
Hubo una breve expliceciSn. Empezaron les sugerenclas por perte de (3.4,3 y Fig.
los Gb y se hizo una lista gue despufs se sometil a revisifn pars

aprobar los mas adecuacos.

Se marcd una peusa 8 ls 1:50 PM (10 min, entes del inicio de clases). RECURSOS HUMAN
*Loes de le bese® intarcambiaron comentarios, excepto tres docentea - ACTIVIDADES /
y la investigadors que sbandonarcn el aule para cumplir une comisidn: ETAPR (Fig. 23
informar 8 los demas docentes sobre los "preparstivos®™ y soliciter -

68U apoyo parsa no ser afectedas les labores escolares, ssunto ys psac-

tedo el dis antertor.

"Andiemo prestol” (2:05 PHM). Sobre un plliego de cartulins, que la in DETERMINACION
vestigadors scstenia a manera de cartel, aparecien las etspas de 1s PAS (3.beb y F
Campasie y enfrente dos columnes mAs: Tiempo previsto y Tiempo resl. 25)

(iLimsitaciones = diestra y siniestre? "Hon & certol” Nedle ha blo~ - PRODUCCION OF
quasdo una de les capacidades mis valiosas del ser humeno: ls creeti RIALES (3.L.5
vidad). Oejd el certel y escribib en el pizarrbn: 26)

RECURSOS Y MEDIOS DISPONIBLES + INGENIO x NOSOTROS = INFINITO
Y después: IMANOS A LA 0BRA, ARTISTAS Y ARTESANDS!

Convertidos en el Equipo de Disefic y Creatividad, los Gb empezeron NDMBRE DE LR E
por buscer el nombre de ls Cempafia. Cenpafia de... GIA (Fig. 27)
- Limpieza y Vigilaencie - £gcobes y Silbatos

- Asmo y Seguridad - Manitas Blences

- Conejitos Blancos® = Limpia Convivencia

- Plumeros y Policias -~ Limplos Convidados

*En elusibn 8 un desfile "histérico® del 3N "AL" la vispers de Nevidad, 1988.
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", ..convigemns, conviveacim: con vide: convidase... iConvidal de - LOGO Y LEMA (Fig.
convidar, convivir, compertir, de unir vides...® El Equipn dgescu- - 27)
brid le gue era un logo y un leme. Se trazeron dibujas, se llsnd 8
1os nifice "de le base® (sslien y entradan al sula en libertad de In
tereses), aportaron sus disefcs: maravillosas lineas curves y rec—
tss. *[Ese es]® Seguidamente, se improvissron algunocs lemas, se eli
- gid uno. La reunidn estede por terminar. -

Adn quedabsn muchos pendientes... 5118 proxima semenm deb{e epli- ASPECTOS CONTEMPLA
carse la Cespafia y no se tendr{a sccesc sl plentel ni sabsdo ni do DOUS EN LA PROD. DE
mingo: ¢qué rod{s haceree? Una mama del Equipa ofrecid su casas para MATERIALES (Fig.
concluir las %artesan{ss’. Se aceptd ls propussts por parte de quie 26) PREVIOS ACUER
nes se comprometieron sl *pasp recoblado® y, de inzedieto, se proce D0S R LA JURNADA
dif & la toma de acuerdos, se concreteron actividedes y se designe- "EXTRA MURDS®™ (3.
ron coaisicnecos. L.5)

89 / FEBR 11, SA3AD0

En la reunldn ®exira muros® y sl ragg:le de los preperativos, el - JORANADA *EXTRA MU=
Equipc ce constantes’ y periféricos”  tradajd de manera fPluctuante, ROS* (3,4L.5)
rotativa... A veces era un pequefio grupo de opererios; otras, una REPRESENTACION DE
olesan ge manos hépiles o titubesntes. Le marcne avenzads sun cuan MEDIDS Y MENSAJES
da, de repente, surg{an demasimdos valvenes y se olvidada el lwdg (Fig. 28)
précti:n. La investigadora enceuzaba con su grano de arena, €} - - MENSAJE-MEDIC-UBT
Equipo se hac{e a le mar: estsbe fuera del alcance la inclusitn de CACION (Fig. 29)

materinles costosos, anuncier la Ceapefia desde un helicdptera, una
nueve jornade de *preperetivos®. En medio de los zigzagueos la pro
duccifn de materiales ibe en eunento, |Culntas satisfecciones com~
partides sl admirsr eguellos trabsjos Gnicost

Miembros de la comunidad educetiva cdel IN “AL" (15 elementos).

Fonilisres, amistedes y vecinos de le enfitriona (2 8, 18, 287 No importa cusntificacibn, impor
ta relacibn humana., ®Al pid troppol®).
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Anochece.,, de dos en dos o tres en tres, hasts los Gltimos compalie
ros, se despiden de la anfitrione... iTrascenderd este sébado en 1a
vide de los nifos y adultes que corteron cejes de cartdn, cosieron
la tela del anuncio smbulsnte y les *cepuchas" de las escobas, obeg
quiaron sus ercs de 'hulu~hu1=' para les gafas, usaron platos del -
trasterc s falta de conpés pore trazar el logo y pegaron letres de
peribdico para formar un mensaje?

APLICACION: 27 ETAPA DE LA CAMPARA

389 / FEBR 13, LUNES

El plentel estd limpio, patio y corredores lucen cestos de basura Gon
mohos de celofén (1) y en cade estancia no falta el papelaro del rin
cén; mobillasrio, pisos y ventsnas despiden fuerte olor a pino, a bna
que, e detergente eromitico. Tento se ha esmersdo la trebajadors me<
nual, tsnto como sn ella mipma: bata impeceble y franelas rojs que -~
tamtién huele a plno. "IEmpezamos requetebién! -~le dice la investiga
dora~-, ocupd tode su domingo, dverded?® Contests que no, que ella es
répida, se ve orgulloss, iy motiveda?

A 1s 1:3D PN, segin lo acordado, las comitiva "de base" esté incomple~
ts. Pasen 10 min, y llega el primer caergamento de materiales: *{Fra-
gil1* *"jojol® *"iriesgo vidriol® Sin pérdida de tiempo da principio la
tremayn, alin sobre la marcha eparece el segundo cargamento y conti-
nGe sl sjetrea: "esto squl, estc =114, esto equi..." “iYa son las -
2§* Sg retira perte de la comitive: *ings vemos luegol*

Un respiro, un sorbo de café. Suene letrs, inspiracién... iPslmer?
Lgbtice? Ithllca. Ah{ va...

Sobre el escritoric de ls directors he guedado el Progrema y enfren
ta de sy oficina ente gl barendal del corredor, en el primer plso,

CARPITULD 3

(REFLEXIONES OE
LA SUSTENTANTE)

(¢ 3.5)

PREPARACION DEL LU
GAR (3.5.1)

COLOCACION DE MENSY
JES Y MEOIOS (Fig.
30) ELABDAACION Of
HATERIALES FALTANe
TES (Fig. 30)

ELABGRAGION DEL < -
PROGRAMA DE APERTU
RA (Fig. 31
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se le ha reservaco y adornado un aition espaclel. Cusndo 1legl el - VISITA AL PERST
plantel, 2:30 PM, informd que tendrie une junta de directoras a laa OIRECTIVD (Fig.
cuatro de la tarde. Lamentaba perderse parte del Acto, no estar{s a

tiempo, y conflaba en gue a su regreso encontrarf{as orden. "2A qué -

hora termins el Programa?®, pregunt&. "Trataremos de alargarlo un ~

poco s es gque no ha regresado usted”. "No me esperan”. "Trataremos

de acortarlo psra que los nifos no pierdsn el recreo®. “Terminen a

lss 5:15: sin més excusas ni pratextos®, *[Extensivas gracissi” - «

{iCapichal Va blen: Multimedis verbal).

La inveatigadora se asoma & los salones: *iDesfile organizado?®- - INSPECCION ANTE
*{Listol"* En ungs segundos la funcidn va a comenzar, hay tiempo de DEL ACTOD DE APE
mirar el escanario, hay tiempo. La mejor vista es desde el corredor TURA (Fig. 20)

al cruzar le reje. "Ven: ...custro, siete, ocho pesos. IAltol: en el
&ngulu izgquierdo, al fondo, estirada por las cuerdas, la manta re-
siste el vapuleo del vienta, el logo te saluda sonriente y los carac
teres en molde puedes delatrearlios esf...”

Tarcera llamada, terceras. £l so)l de ls tarde cas sohre el decorsdo: ACTO OE APERTUR
{luminacién tnalbmbrica. Los espectadores, alumnos de los custro gru (Fig. 3m)
pos escolares, forman medio circulo snte las gafas gignntea. el pro-

fesor de Educecidn Fisica les ha indicado la posicion de loto y lea

marca las palmas: un, dos, tres; un,dos, tres... y repiten & coro: -

Cen-pa-fa, Cam-pa-fd, Com-pa~fif... Por el pasillo lateral izguierdo

aperece "Limpiecito”, agite el banderin y avenza el desfile: nifas -

que portan escobas con "capucha", nifias y nifos con pancartas, se dg

tienen snte la mants, togue de silbatos, saluden a ous compafiercs -

que aplauden. Ahora los de las palmas guerdan silencio y la "carave-

na® continde su recorrido por el petlo: un, dos, trea: Cem-pa=-fif...

be nuevo se colocan bajo ls mante y termina el coro. £1 pdblico - ~

splaude. Loa presentadores dicen que hoy se lnaugura la *Campens Con

vide® y por sso la escuels, que también es nuestra casa, la cuidare-

mos todoa. “{Vengan, vemos 8 hecer una flla grende, un tren, &s nueg

tra CampeRal® "lGafetes, gafetes, 4quibn gulere gafetes?®
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1988 / FEBR 14, MARTES

1888 /

lguel Que el sfic passdo las educecoras trabsjaron con Sus grupcs en
la confeccibn gs corezonss slusives al *Dim de 1a Azisted®, los pe-
garon en suB cuademos V... "iCorre la voz...i": tiraron al cesto -
lcs sobrentes de cartoncillo, La directors visitd loa salones, fell
cit6 s docentes y alumnos, ce’b paletss de dulce para todos, reci-
bid una rosa de cada grupo. Total: &.

Los nimos ge 1° "3¥, encargsdos ce le ®Aonda de Supervision®, escu-
charon rtentoe 1ss inoiceciones de su maestrs y se ccordinaron g -
puerta entornada. Como se puntuali{zd s le directore, la "Ronca® fa-
vorec{a, ®ntre otros, un especto del sprendizaje: trabejer de mane~
ra organizade vy en equipo.

FEBR 15, MIERCOLES

1389 /

A ls horas del recreo, uns mducsdora comentebs los sucescs de "prime-
re plesna®, otres dos preciseben porwenores... Y la estudiente de Co-
mnicacibén, cus debf{s wantenerse al margen de las cuestiones lahora~
les, sentia un cosején de i{ncertidumbre y un aleteo de tensiones: *Me
din pslabra scohre el problemes de los reestros y la Cawpefia se sceba¥.

FEBR 16, JUEVES

Se ecordd el luger donds serfia fijasde ln invitacidn al convivio...
s¢Replicerd la directora?® *Por el azul del clelo: no®. *Ah! estd -
tien®. Pensar y cellsr: *Estrategia, Eatrategie, {gué harf{a yo coma
directors?* *iCawpsfias entre los altos mancos!® ®"iDe qué?" *IDe azul
celestel® La "Ronda® de 2° se ceworeba, calgin contratlempo? Une ni
An querf{s la tinica ge *Limpiecito®. YVen ecad, 'Pastillita de Jsbén',
hoy estransa vestido de papel crepi¥. '¢Sebes el cuenio de ‘Cenicien
ta'?Y, le preguntd la nodinta caminc al Auls de "Usos®. *Yo al...2ly
t(?" Empezaron a8 relnventar laz historis.

CAPITLO 3

SECUENCIA Y RE
GISTRO DE ACTI
VIDADES (3.5.2)

ORGANIZACION DE
LA TRONDA® Y RE
PORTE A LA DIREC
TORA (Fig. 32)

NUEVA COMDICION -
DEL PERSDNAL DIRE
TIVD (Fig. 33)

CARTEL DE INVITA
CION AL °GRAN CON
VIVIO® (Fig. 34)
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1989 /

FEBR 17, VIERNES

*HMe sorprenden, la qué debo el protocolo? (Pers qué me piden permiso
de tomar medie hora despubs de cleses, 8i todos los diss se rednen,
después de clases, en el Aule de Usos Miltiples?

"Apenes pers tomar un café y ordenar la 'cajs de ls Campafia': los g8
fetes, silbatos...

*.Tentas menos pare semajente tarea?

®Hoy es distinto: hoy termina la Cempafa, hebré que recoger/

*iSeqguro que hoy termina?

"De acuerdo con la Agends no ocuperemoca un dim més,
un dia més.

*No hms molestado, 'awmige', ¢scaso se cancelé le Campena? Claran que
hes cometido algunos mbusos, pera bueno, &ste es el (ltimo. LEn qué
me van 8 involucrar? iQuieren un pastel o chocolates?

“Ya hay dulces, no se moleste.

Y pastel?

*5610 tenemos 1o previsto... No Peltarén apleusos,

"laee! INL pastel de almendrast

no moleataremos

Une mano ofreclb el Programa de clerre a la directora. Oe une en una,
las emisaries agradecieron gentiles y ebandonsron la oficina, Se unig
ron a sus compaferos y cedas cual a lo suyo: quedaben veries cosas por
hacer. iMsnos diligentes? S{.

Como llevedos en vilo por 1s experiencis smnterior (Acto de eperturs),
protagonistas y piblico, particlpentes todos, hicieron gaele de 8gily
ded sobre el escenarlo. Y gqué isporta sl el sorteo fue antes o dea-
pué:, 51 1la "Ronda® portesba gelatinas de sebores en vez de pancartss
(eee), 81 @l pastel de almendras nunce llegf, s! la investigedora -
dessperecié durente el refrigeric para escuchar en privadc un colo-
fén de repligues, si se limitd a cinco ("fno méal*) los “guardacajas®
de 1s Cmmpefis. 1Qué mote! El petic ya estd vacf{o, silente tras le ole
de sspiradoras tamafo bolsaes de plgstScn de tlenda de autosarvicio,

y habréd gque dejsr la escuels, lque tebién s nuestra cosa?

CAPITULD 3

VISITA DE PROTOGQ
LO AL PERSONAL D]
RECTIVO (Fig. 36)

PROGRAMA DE C1ERR
(Fig. 3D

PARTICIPACION EN
ACTO DE CIERRE (3
5.3) CONVERSACIO
€N PRIVADD Y OPEH
CION ASPERADORAS
(Fig. 36)
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Por (ltima vez, 7 el Aula de Usos MOltiples, reunidos los compsfe-
ros priistas y ariesanos ("icinco no masi®), tuvo luger un breve re
pasy de las sciividades, troplezos y logros de ls *GompaRa Convida®.
Ningune intervencibn permitis Snterrupciones, ninguna pelebrs debls
rebasar ¢l volumen de susurro, todas leas sonrises podfsn escaparse
de 1sbios de loa prassntas.

LMEs restricclones de tiempo y espacio? (condiclionamientos hwata )
fin7 leceptacibn pesiva? Eatrastegis psra culminer ls Cempafin, pers
celebrar la Mgss redonds que, segdn 1o acordads, ers ls rabrica de
terminer con &xito un proyecto, on plen, una sucesibn de pesos que
se enceminan hocis un punto, no otra. ¢Hab{a podido ls comunided -
cruzer el puente? Lhabisn servido los svisce: iPrecaucibnt (Culoesol
{Peligrol?, Lvalisn los recursos anteriores y los nuevos? [Adelsnte
siemprel

En sy oficine, tanbifin en retireds, 1m directors se disponis a meyx
Ch;tlﬂ. Honfn gapetads: "todo wl mundo ee tiene que ir en pez%, Y
as{ fue.

EVALUACION: 3® ETRPA DE LA CAMPARA

"asfrica Latina® quedf desisrian. £1 enfogque, lencusdre? L'close-up*?,
van{s en una sequidilla de dulce crapitar & ma{z tostado: palomas del

convivio en conom te pepsl, lRalomas de crsyole en el cuadarno de -
sprendiz? Anctd (ennté); Lhubo perticipecifn, hubic convivancin? isa

fortslecion lws rolscionms humanss, se despartsba el sentido de iden

tidad? LErs 1w mscuels sl edificic hetitedo, el edificio desslojasdo,
o eren los alfies y sdultoa gue, dentro y fuesa del plentel, datan =
forms y dimensiones s uns experiencia en comin, propis y evidente?

CALITILG 3

TESTIMONIDS DE AY
TOEVALUACION = ~
(Fig. 36)

(REFLEXIONES DE LA
SUSTENTANTE)

3.6 )

(REFLEXIONES DE LA
SUSTENTANTE)



FUENTES DE INFORMACION

*Dejaron sus 'distintivos’.
Mahena otre vez pasar{en lista de presentes:

. Emisarioc staviado con tinics de ‘Limpiecito!
« Instructores con gafete

. Vigilantes con ailbato sl cuello

+ Ronda portedores de gscctas con '‘cspucha’

« Comieionados portsdores de psncartas...”

D=l Diario de cempo.
(1570827563)
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