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•Ef1 medio 

d•l potio, 
sobre le bienvenida 

eacrits con gis, 
se destacen loa l!normea ant•ojas: 

dos aros de hule-hule qu1 por cr1atalaa Uenen 
aeeendoa carteles hecha1 con sacos de herin11 y, 

al centra la •e•, 
le cera redonda sin cerrar, 

le •e:• do C""'Pell• y Convide, 
fiJote: 6g1lmente 

el '•anito•, loouita, 
se mueve•. 



CONSIDERACIONES SOBRE El 03JETO DE ESTUDIO 

En el iasrca de las relaciones hu::i.anas y en orden el quehacer cientlfica, 

le interacción de los individuos Que conro~en una entidad social plan­

tea problemas de {ndole diversa¡ de ah! que el abordar uno de elloa, con 

le atenc16n y profundidad que req:.Jiere, sea necesario encauzar los recur 

sos disponibles en t6rmlnos de teor!a y práctica. 

Loa procesos participativos que en esta labor comprcr.ieten a lnvestiged2 

res v a quienes se ven afectados en su realidad concrete ofrecen, con -

bese en los lineamientos del m~todo lnvestigeción-acct6n y le Estrategia 

111ultlmedla, especies abiertos e le práctica comunitaria: tarea conjunte 

que genere el desarrollo y promoción del c&"llblo social. 

En tal sentido, ae ccncibi6 llevar a cebo h1 experiencia que sustente el 

presente trebejo: dentro del contexto eociohlet6rico de nuestro pele y -

vinculado de menera inmediata al circulo fsn111er 1 el émbito educativo 

se ccnte111pl6 1 co:no objeto de estudio en el área de les Ciencias Sacie.les, 

a nivel de comunidad en ceda uno de sua planteles. 

El acceso el Jerd{n de Niñas •Américe: Letlne• 1 institución oficial de -

educaci6n preescolar, perrnit16 delimitar el universo seleccionado, de­

tector le problemát1co ex1stente, e1teblecer pr1or1dedes v r1J•r obj•t!. 

vos rsctiblea en beneficio de esta comunidad educativa, integrede por -

loa aectoree Personal del plantel, AlUAnoa y Padres de familia. 

Sobre lo expueeto, deade el enfoque de le Coniunlcec16n y en su cerécter 

lnterdieclplinerlo, ae persiguieron do• prap61itaa ccnfar•• 111 l• ••tru: 

tura da la 1nvHt1gecl6'i: puntual1zar loa prlnc1p1oo y procad1m1entoa -
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te6rico-práctico1 en le rue docu=ental y recu~erar equElloa mediante -

el tra~ajo de CSlpo, aspectos que Ee conjugan rec!1:nocmiente. 

JUSTIFICAC!l)tj OE L.¡ EXPEíl!EllC!A RUILIZ.WA 

El mutuo reconocimiento entre los mien:i:Jras de una co;¡¡unidad responde, en 

•l pleno de intereses ar!nea, e los procesas de integración co111ul'lltarla 1 

dimensión básica del probleraa que aborda el presente estudio. Y el mar­

gen de concepciones utópicas, en ..-npliaa como en pequeflos núcleos de P!!. 

!:lleción, las acciones grupelea, argenizedea perticlpatlvas han satls­

recho requerimientos espedrtcoa. 

As1m1St110 1 es evidente que los carabiaa favorable& en las conoiciones de 

vide dentro de una cDtlunldad determinada trasciendan su espacia y su ~ 

torno, lo rebasen por la vía de sus propios componentes que, c01110 indi­

viduos lnteractuentes, des~pe~en distintos roles en otras esferas socl!_ 

les. A este nivel, la proyección de un logro peraonel tiene limites y r!, 

percusiones más allá de la iOQecJ1ato. 

Ligado e lo anterior, le experienc:1e realizada. labor conjunte de loe -

niiembrosi del plantel •A.-n~rice Latina• y la sustentante, se orientó el -

cwnpllmiento de objetivos concretos y en orden el problema planteado. Se 

aiuncizm les tres dlroenalonee del mlemo (apartado J.2): 

Comunidad rragnienteda en tres sectores que correepa!!. 

den a la estructura ramal de la 1netltuc16n 

O~biles relecionee na at'icialee entre sua elementos, 

eun les de aquéllos con marcados lntereaee lndlvldu.!! 

lle v de grupa 



A..~~1cnte rutinario que inhibe el acerca:nienta entre 

los mier.tbros de le cor.iunidad seleccionat2e 

Los objetivos for:nula::os {3.:5) pretendieron paralelamente beneficiar al 

universa en cuestión y justificar les tareas llevadas e cebo. Sobre ee .. 

te base, desde el enfoQue :::e la Comunicación le metodologíe empleade 1 

el 0:Jjet1vo general se expres6 de la siguiente manera: 

Treta-nientc del pro:ileme específica mediante la bús­

queda y apliceci6n de soluciones vieblel!I 

Apoyo en las fundamentos teórico .. ,,rácticos que prop_E! 

ne la Estrategie rnul timedie 

Entre les opciones para lograr los objetivos se elig16 una e1np:reee: el! 

norar 1 aplicar y evaluar le •:empef'le Convida" {3.4, J.5, J.6). En orden 

a sus etapas y por encima de restricciones en cueritc e tien1po, espacio' 

y recursos materialee, nuestra e:npreea en co.11ún perm1ti6 desplegar lea 

inquietudes, los nfenea v la crsatlvided de nil"loa y adultos que aporte7 

ron su d1spoe1ci6n y deeempel'\0 1 au conciencie critica y la estimulante 

r1rmeza de actitudes solider1ee. 

Loe alcances de esta labor conjurita se del1m1taron en la evaluaci6n c2 

rrespondiente (3.6): el seguimiento y análisis de cada etapa de le e"!! 

pat\a 1 asl como le conrrontec16n del tiempo previsto y el tiempo real, 

se c1Reron a la ver1ficec16n de objetivos¡ aún sobre el material receb!_ 

do se elebor6 un pro.,,ecto de cantinulded y le sinopeie de le investiga .. 

c1ón. Loe resultados obtenidas per:nitieron justificar loe procedimiento& 

te6r1co-préctlcae del quehacer re•llzeda. 



5 

ílnalatente, im lea Conclusione&, lie retCRaron los criterios evaluativos 

y los cár;enea c=e la ex~e:-ie,.,ct.e lleva:ia e ce:io; ten01ente e lograr nu! 

vos estadio& Ce lnte~:-ac1ón co.inm1ter1a, se arrecié un Último encuadre 

sobre el pro::>l~a :le estudio¡ se hizo c:o."ls tar, CD-"Tl:l aporte de la tarea 

clentirlca, el d1se~o de los lnstri..nentoe utilizados en el curso de le 

lnveatigeci6n¡ se asui:i15 el compro:aiso que entra,"'ia, ecad~ice prores!E 

nals:aente 1 pretender horizontes cada vez más a."TLpllcs. 

><ETOOOLOüIA DE LA INVESTIGAC!o.~ 

Con\llene sen.alar equt des crlterloa a.etodol69icoa que estuvieron presen­

tes desde el esquema de tra:a1jo hasta le ele:icrBción del informe escrl to: 

prl«Rero, se estimó el quehecer intelectual ligado estrech&"rn:nte a les r.!! 

cetas empirlces; sei;iundo, se conte::npl6 el caso y problema abordados ;::o.-::o 

unidad temática que regirle le estructura interne y ex:terne del estudio. 

SObre &"llibaa aspectos se precisa lo siguiente: 

el titule genere l de le inueatigeci6n y los encabez!!. 

dos de las partes que la coriro~sn enuncian los con­

tenidas carrespcnd1entea 

el Merco t.eór1co y conceptual (Cepl tul a 1) delinee, 

11 nivel de ruentes documentales, le corriente ideal2, 

g1ce y proced!m!entos que guiaron la reelhec16n de 

le práctica comuni terie 

el Estudio de le c~1dod (Capitulo 2) •• or!mte 

el trebejo de campo qua requ1ri6, e:ei.Diiamo, el ac,g 

p!o de r.uevo moter1el blbl!ogr¡f!co en orden e loe 

rubros desarrollados 



la 'Ca<>peno Convide' (Cep[tulo 3) continúo y do thm! 

no a le experiencia emplrica con ':Jase en rcrmulecio-­

nes de carácter operacional: les dimensiones del pro­

ble=:s eepec{f1co, el ;Jlentea.~ienta de aojet 1vos pare 

su posterior verificec16n (variables e indicadoree, p. 

107) 1 la secuencie, dureci6n y evelueci6n de le Cemp.!!. 

na a partir de los objetivos expuestos 

Tocante el trabajo de r.i.ese se ofrecen a consideraci6n cuatro puntos: 

le bibliogrefla co-nplementsria, que conste en el ese! 

cia correspondiente, fue un instrumento de apoyo en -

la recolección y maneja de detas, en su selección y -

presentec!6n def!n1t!ve 

le extens16n del infornie escrito obedeci6 el proyecto 

y el curso de le 1nvestigeci6n: de manera simulténee, 

el desarrollo de cede Cepl tul a y la integración de - -

Anexos perml tleron el desglose de les concepciones te§. 

rlcae y le práctica Coaluniteria 

les figures incluidas en apartados e incisos perslgui,! 

ron un prop6ei ta: alternar las párraroa del texto con 

el dl&el\o de cuadros, esquemas, certogremes, un plcto­

grar.te, le lluetreclén de medios y mensajes y une einoe. 

sis, de los que ee especifica fuente, elaboración o t,! 

producción de orlglnel en les notes 

el hacer y rehacer de rrases, le tarea de artesana: r!, 

decci6n y mecenogrefie, respectivamente, se aliaron l!:!, 

nea e lunes, marte& e jueves, tardee a noches ••• fren­

te e las hojas del calendario, sobre las cuartillas en 

orden y pet;;¡lnedas: testimonio de le prueba escrita y -

paso previo al examen rinel ••• de otro ciclo, otro - -

peldena 

6 



CAPITlA.0 

1 

HARCO TEORICO Y CONCEPTUA~ 



1, 1 COl\UllIOAO V C!Jo!IJNICACIOO, TEORIA V PRACTICA 

DE PROCESGS PARTICIPATIVOS 

Los estudios de Comunlcecibn en población perrnl ten forrauler a te6r1coa 

e investigadores eete pregunte: •¿se trate de dirigir, manlpuler, la 

conducta ajena o blen integrarse activamente en un grupo, ofrecer elg:!_ 

na lnforrnac16n pera lograr une mayor pertic1pec16n7" 1 Ue inclinen por 

lo Bel)undo, consldereela lo labor que realizen 1 quienes reconocen el pg_ 

tanclel de todo individuo y tacto eector de le potJleci6n pera enfrentar 

sus problemas v resolverloe.2 

Esto postura es la renuncia el eutorltarlsmo que priva en les relaci.E. 

nes de dominio y subordinaje entre loe seres hu'Tlonos: copert!cipes de 

su pesado, de su momento y su devenlr. 3 En tal sentido, e nivel de C,!! 

munlded y comunlcecibn, los principies están dedos en la tecrla y práE_ 

tice porticipetivee, es{ como los lineamientos en le lnvestigación-eE_ 

ción y el modelo de la Estrategia multimedia, mismos en que ee apoye 

el presente trebejo. 

1. i. 1 Oefinicién de conceptas 

La escciecibn de lee t&rmlnos co:aunided y coqun1ceci6n remite en prim,!!_ 

re instancie a su relz latino •communis• (común): •10 que, no siendo 

privetivemente de ninguno, pertenece o se extiende e verioe•.4 En el 

émb1.tc de lee Ciencias Sociales le derlnicián de un vocablo y otro pe.::, 

mi te precisar su oignificedo v sei"ielor los contenidos que encierre la 

expres16n rarmeda por snboe. 
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El tércdno cCDUnlded designa le unidad soc1el que dentro de un éree 

delimitada presenta cerac:ter!stic:as propia&, requerimientos e inter! 

ses comunes. De eh1 que sus c:om;:ionentes esenciales eean los 1no1viduos 

que le conrorr.ian, su interrelación en el espacio r{sicc en que se ub!, 

can, como sede o gecgráflcwnente.5 Por ejer:i;::ilo: le ONU, la Ccnunided 

de Paises Latinoa"'lericanos, la c:o:nunicad ;:-ural del estado de Pueble, 

los miembros de una femilia, una e:norese a un plantel escolf!r. 

En tanto, la co~uniceción se entiende, en un amplio sentido, como le 

forma de relación social entre dos polos: el e:uieor y el perceptor, 

proceso diná.11lco en el que se intercanbian roles e intervienen seis 

ele::ientos más: código, mensaje, medios y recursos, referente, mar=o de 

referencia y formaci6n eociel.6 De las medios utilizados se infiere el 

tipo de Co:nunicec:ión: colectiva, grupal e interperson<Jl.' Por eje'n;Jlo: 

cine, cartel, diálaga, respectivar.iente. 

Sobre lo expuesto, le expres16n comunidad y comun1cec16n se inscribe, 

en el c~po de la tear1a y práctica part1c1pat1vas, como le interac­

ción cri ti ce y consciente de quienes generan y contribuyen al deserrQ_ 

lle y pro:r.oción del ca.Tibia social: labor conjunta de los propias efeE_ 

tados en su realidad concrete y de las especialistas que, en mutuo C.2, 

nacimiento de experiencias y recursos, plantean y solucionen probler.iaa 

especificas e intereses erlnee.8 

Le Comunic:ac16n, desde este ángulo, opera coma un proceso de intercai:!!. 

bio informativo que ha de existir, o puede darse, e nivel de patrimo­

nio comGn entre los miembroe de una COQUnldad.9 De eh{ el conapromiso y 

el quehacer del comunicador por •rescatar le vez de lee comunidades 

que no tienen acceso a los medios de Canuniceci6n (colectiva) 1 y no es 
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co1nc:1denc1a QUe sean las mismas clases Csaclales) que tampoco tienen 

acceso e las medios de producción• .1J 

• 1. 2 S!gnlflcedo social 

Toce abordar aqu{ las desigualdades que, en un pa{s co.110 el nuestro, 

determinan la condicl6n social de las el eses dominantes y les subal te!. 

n3s. 11 Aquellas se distinguen por su poder econ6rnico y el control que 

ejercen sobre la ;noducclán, distrl::iucién y consumo de :ilenes r.iaterl!!, 

les e ldeol6gicos ; las subel ternas o populares se definen por su s!_ 

tuac16n relacional antagónica can respecto al poder y control de 

les prlmeras.12 

La coexistencia de emoes derive en concepciones y formas de vide CD!:!, 

trepuestas, sin decir ciue unas u otras constituyen un todo hO'Tlogéneo: 

conflictos y enfrentemlentas se dan a nivel de clases y entre indivi­

duos de una rnisrna condición sociel. 13 Insertas en los procesos de e~ 

ble ante opresiones y merginallsmos, le teoría y práctica partlcipat.!. 

vea adquieren significado social por su labor concientizedore, de in­

tegr'3ci6n y organización carnuni teries.1i 

1.1. J Espacios y perspectivas 

Se he planteado el contexto en que tienen lugar les relectonee socia-

les vigentes como el merco en que se desenvuelven les situaciones PB!: 

t iculeree, concretes catidienes: •el reta pera este E-ubi to de estu­

dios y de problemas ea poner le teoría el servicio de le realidad y no 

a le lnverea•.15 En tel sentida, ninguna aportación es intreecendente 

ni carece de repercusiones. 
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Cede nueve exper1enc1e abre es;::acios e le práctica cCT.1unltarle: as! 

en a~plios sectores de oo::ilacibn, co.10 en la ::iés pe::¡ueñe unidad so­

clal.16 Las pcrs;:::zect1vas, e:i .¡ c::entro de una cornuniC:ad y no otra, pr~ 

vienen de la reflexión .,, el esfuerzo C:e c:¡uienes se involucran en los 

procesos que ellos rnlsmos generan, adhesión que se c1..:nple en contactos 

interpersonales y de grupo. 17 

1.2 !llVE5TIGACIOl/-AJ:CIOt;, HETOOO CIE~TIFICO VINCt:LADO 

A LA PRACTICA CO.~UllIT~R!A 18 

Lla."nada tcr.ibién Estudio-acción, Investigación :n111tente, de autodleg­

nóstlca o partici¡:iativa, 19 la lnvestigaclón-acct.ón, co-npro.-;;etida cc:i 

su objeta de estudio y el ca;iblo social 1 se susteflta en los principios 

de la teor1a y práctica participativas. V en este punto, cebe sctlalar 

su carácter 1nterdiscipl1nar1o ~· la ruptura con las esque01as tradici2_ 

nales que argumenten "verdades definltivas•.ro 

El método de lnvestigec16n-acción se distingue por la adquisición pe!. 

manente de conocimientos nueves: pues si bien recupere les com::epcia-

nes teóricas sobre la realidad permite enriquecerles y aun reforraula!. 

las a partir de la práctica misma. 21 De eti! que sus linea.111entos gen!:_ 

ralea y particulares sean pautas, orientaciones y herramientas dispo­

nibles pare ebordBI' un problema espec!rica.22 

1.2. 1 ti • t o d o 1 o g { • 

A nivel de quien se inicie en el campo de la 1nvest1gec16n sociel 1 y 

pretende desarrollarse en le pr&ctlca ccnunltarle, los planteamientos 
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y recursos :letodol6gicos orrecen le vía de n;::irox1;::ac1Ón al trebejo 

cientif!co: desde cS-~o ubicarse y definirse en una corriente teárice 

e ideológica hasta car testiaonio de la experiencia llevada e cebo. Los 

pesos intermedios, el hacer y el actuar, responden a la tarea e:nprendl 

de ·1 al pro•recto reelizado.23 

So:Jre esta reflelti6n, es de adver~ir le intercependiencia de los pro­

cesos intelectuales y emi'.)!rlcos. Por tanto, dese~:Jeñarse como invest!, 

gadcr coma ~i'?':'lbfo de la comunicad en que se lat>ore, coliga e prcv~ 

erse de les bl!lses necesarias oara asu~ir ese doble peoel. V en un á:n-

bito •donde tooue aprenden de todos•, e 1 investli;edor corresponde, 

según les exigencias particulares del proble:ne, CO-:"Jpartir y aportar 

sus ccnacimientoe. 24 

1.2.2 T~cnicos e instrumentes 

Los recursos operacionales que prepone el método de Investigación-es. 

clón son los elementos de carácter técnico e instrunental. Su eplice-

c16n requiere de una previa selección y diseno acorde con el objeto 

de estudio y el marco general de la investigación. El prop6sito que 

cu:nplen es recabar material infur:nativo 1 analizarlo y actuar sobre el 

problema abordado. 25 

Entre les t~cnices, perfectibles en tlltltO inacabadas, pueden citarse 

las siguientes: presencie, observación participante, encuesta concie!!. 

tizent~, 1ncent1vac!.6n t3ct.ica, recuperación cr!tice, animación socl,2, 

cultural y autoevaluecié.i. Entre los instrumentos de recolecc16n y 

registro de dates figuren: fichas, ro:r.iatoe 1 cuedrce, mapas, cronogr!. 

mes, agenda y Olerlo de cercpo. 26 
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Cabo! destacar, a prop6si to de les t~cnices grupales o d!nlioilcas de 9%'!:! 

pe, su 1inporta.,c11!1 en el proceso de conc1ent1zec16n: si bd.en son apl! 

c•das dentro de une co=.mlded con objeto de u~icer e 1nc:orporar e sus 

integrantes, requieren de concretar la finBlidad que se persigue: 

pera auscul ter •l grupo 
para infcrr:er o sensil:Ulizar el grupo 
pera instruir o dar 1nrormac1Ón al gru;JO 
pare hacer análisis y deliberación grupal 
pera !nvestigeci6n grupal 

Aeirn!SQ.O, según las circunstancias y necesidades e&pec{ricas, les din_! 

1111lcas de grupo ofrecen une Q&todolog!e que permite l!l e=npleo de los ~·e 

existentes como la creación de otras nueves. Ceda modelo contecipla: 

nomtire 
de le d!n&.ica 
descripc!6n 

otljetlvos 
integrante1 
tiempo 

luger 
desarrollo 
reaul tedas 

De les técnicee insertes en los prcgrEnae de desarrollo comuni t~rio, 

pueden mencionarse las crgenizetlves las de carácter recreativo: 

cont'erencia 
mesa redonda 
corrillo 
diálogo el11ultáneo 
sociodrame 
sociogrema 
foro 
eaernblea 
comie16n 
torbellino de idees 

A raiz de eu selecc16n, apllcac16n 

•egua, por favcr• 
•carretilla huruane• 
•p6ngale le cola al burro• 
•cinchada rol:a.eda• 
•carrera de relevo•• 
•prueba de deatrezes• 
edaptec16n de cuentos, 
bailables, música 
coro 
juegas de mesa 

reaultadoa ea factible integrar 

•grupos de baee•, le estructurac16n y pert1c1pac16n cr{ tic a de éstos 

coadyuva e descentralizar el procesa invest1get1vc: determinar loe pr.E_ 

blemea principales 1 secundarios, los de urgmte soluc16n, deecubrir BtJ 

causalidad lnt1rna, sus relaciones v proyecciones externas, apU11lzer 

recurso1 y emprender la ecc16n trenst'ormadori.27 



1.2.3 A p l 1 e a e: 1 o n e s 

Son dos los aspectos e trater aqu! sabre les aplicaciones de la lnvei 

tigeción-acción. Primero: le préc:tice cvmunitarle tiene lu;isr en :zonas 

urbanas v rurelea, tanto a nivel locel como de oayor a;nplitud 1 donde 

les conrllctos surgen a parttr de si tueciones cotidianas dentro de una 

unidad social o bien de sus relaciones externas éet:io el con~exta soci.2_ 

h1st6rico en que se utJlca: la ra-n1lia, el centro de trabajo, un munl­

clpio, una ciudad o un eetadc. 28 

El segundo aspecto es sei"\alar que ningún conflicto se encúentra des ... 

vinculado del tejido social: los problemas de vivienda, dese:n;:ileo, C!!, 

rast!a, anelfebetismo, mendicidad, delincuencia. 5ervicios públicos, 

entre otros, son fenÓmencs que precisen especificarse pare ser justs­

rnente objetos de estudio. V en tal sentido al invest19edcr, cabe re1-

tererlc, compete decidir ecerce de su desentpel\o en el quehecer que 1!!!_ 

pl1ce la práctica co<nun! taria. 29 

1.3 ESTRATEGIA MULTIMEDIA, MODELO TEORlCO-PRACT!CO 

OE PARTIC!PAClOfl COHUIHTARIA 

Sobre le temática vertiO:e se retomen los contenidos de Comunidad y C.f!. 

mun1cec!6n, toda vez que !'•velan el traatondo v loa perrilea e•ternos 

de le pertlclpación coaiuniterla.30 V se hace notar que, desde el enfE_ 

que de la C011<Jnicaci6n v a nivel de un procedimiento sistemático, le 

Estrategia "ult1med1a se oriente el desarrollo de lea propias capac1-

dodea y •l mejoramiento de l•& condic!onee de vida existentes.31 
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Le Estrategia, cabe af'iad1r, tiende e cenelizer 111ediente ciertos indi­

cadores el a;:irevechu.:n1211to de los recursos disponibles, as{ como la 

liberación del potencial creativo que ciJrecteriza a los seres hu"!"anos. 

En este punta, les ejecuciones prácticas y de utiliccd ante probler.i.as 

concretos se fincan en tleses s611.das tras el logro de objetivos comu­

nes.32 A continuación, se expc.n:e el modelo de referencia. 

1.3.1 ªPaquete multimedia" 

Los pasos que cant~pla la Estrategia o Paquete mul tlmedia se conj~ 

gan de ::ianera cor.tple~entaria y se diferencian de los esque,as estrat! 

gicos que, con fines meramente publicitarios o pro;Jagand!sticos, se 

rundaMenten, diaenan y aplican en forma vertical sacre un reducido 

o Br:iplio sector de potJleci6n ,J'3 quehacer que :Jloquea los procesos par_ 

t1cipativos entre especialistas y rüembros de la cCJnunidad .. 

El énfasis en la toree reciproca es el encuadre del ,.,odelo 9cena, mi~ 

me que consiste en el empleo de un conjunto de medias tente de Co.-:iun! 

ceción colectiva COr.'IO grupal e 1nterpersonal 1 los que su:nados e las 

técnicas e instrumentos de lnvestigecién-acc16n per:niten conocer las 

características de la comunidad en que se trabaja, detectar sus requ!! 

rimientos y dar atención e problemas prioritar.ioa.34 

Las fases que comprende el Modelo Beene son las s1guientes:35 

Diagn6stica --------------+ Estudia de la canuniaad 

Eleborec16n --------------+ Plen de acciones 

Aplicación --------------+ Ejecución de acciones 

Evslusc1Ón --------------+ Anélisis óe acciones 



Le coherenc1e de los pasos prepuestos plantea una labor integral y no 

rragmentar1a. En ca::ibio, caae fase, subdividida conforme a los rubros 

del Hooelo en rererencia • edrni te .:;ue éstos puecen aún desglosarse u 

o::i,itlr aquellos que, en su ceso, resul':en prescindibles.35 De ah! la 

importancia al seleccionar los 1nd1ceC:::o:es para evitar un desgeste i!l 

necesario de t!.e-;.po, recursos o c1s;:iersión de o!Jjetivos.37 

1.3.2 A d e e u a e i o n e s 

Con !Jase en •la colu:71na verte!:Jral de la Estrategia• ,38 esto es la se-

gunda fase, pesa o etapa, se concretan el proble::rn, los objetivos, su 

justificación y les acciones a emprender: desde elegir lüs meciios y 

m:ensajea idóneos haate el consenso evaluativo de la investigación. Les 

estrategias es! orientadas tienen diversas y especificas epliceclonea: 

programes, cursos o campa~as sobre salud, capacitec16n o rnejorir.:i1ento 

del hogar rural, por citar algunos ejemplos.39 

V en tal sentido, cada estrategia responde a les necesidades de le C.2, 

munidad objeto de estudio y a la adecuación del •Paquete mul timedta•, 

según esa realidad y no otra. Con respecto a los medios cabe destacar 

que, aunado el avance tecnológico de la Comunicación colectiva, el 

despliegue de medios grupales e interpersonales he sido sorprendente 

por su multiplicidad y el ingenio inagotable de sus creadores: las 

clases populares motivadas por su deseo de expresión.40 
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1.3.l P r o e e d 1 11 1 e n t o 

En este espacia se elude al procedimiento de une primera práctica co­

inun1ter1a: "Apllcac!6n de la Estrategia multirnedia para fo."Dentar h~bi 

tos de partlcipeclón y convivencia en le comunidad de un plantel edu 

~· E1 ti tul o apunte le te;nática e desarrollar y ya abordada en 

el presente documento. 

Asimismo, la secuencia expoeltlva sobre el trabajo de ca.11po, tras or­

denar el material recabado y las consideraciones pereonelee, impl lca­

ré un intento por trans11ltir la experiencia reellzeda,finalmente: el 

producto de le 1nveat1geci6n. Encontrar respuesta es logro el que ª.! 

piran los comunicadores. 



CAPITll.D 1 / N O T A S 

1. Deniel Prieto Cestillo. Dieeno y comunicaci6n, p, 98. Tenbifui ,tl!!: 
rranc1eca Goilezjara, Técnicas de desarrollo comunitario, p. S, donde 

1e cuestione la •1ncorparecién o 1ntegrac16n de lea gentes del CBZRPD 

o las berriadea a otros mundos, de manera autoritaria y/o p8temel1sta 

( ••• ). lVale la pene ce:nbiarles su carácter scciel por el nuestro? ¿Q 

no aer!a ciás provechoso que ellos decidan?• 

2. Se alude aqu! a los autores de la bibliogrer!s consul teda en el pres en, 

te C:ep!tulo, tente por su labor docente como por sus investlgeclanes 

de campo. Asimismo, pueden r.i.encicnerse en esta linee de pensenlento y 

actuación e Paulo Freire (Brasil), Augusto 6oel (Perú) o Gregaria Sel­

ser (Nicaraguel. 

3.~ 

4. UTEHA, Diccionario Encicl6pedico, Vol. III, p, 402. 

S. Cfr. Guillermine Beene Pez. Análisis pol!tico, Serle CoQunlcaci6n, pp. 

43-44; Gustavo Esteva. •En bueca de opciones de coraunlcec1ón social• 

en: Actuelln1c1Ón didáctica/ C0taunlceción educativa, (Antolo.;1a), Se­

lecc16n de textos No. 8 1 pp. 17-20; f'renclsco Gomezjara y Reselle Avl­

le. •La Co:M.Jn1dad• en: Salud co111:unltarla. Teorla y Técnicas, pp. 121 

-124; Ricardo Pozae. •El concepto de coraunldad• en: Escuela y coaiunidad, 

(r.titologle), pp. 120-121; D. Prieto Cestillo • .92.· fil., pp. 77, 84-85. 

6. D. Prieto Castillo. Olscurso autoritario y comunicec16n alternativa. 

pp. ZD-23, 28, 59-&9 y Disefio .. ., pp. 77, 84-85. 

7. Crr. Gilberto Gi11,nez. "Notes para uno teor1a de le coniuniceci6n popu­

ler" m: Actuelizoci6n did6ct1ce •• ., Selecci6n de textos no. Z, pp. -
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4-6; Sergio Montero Olivares. ·c~unlcaclón popular• en: cuadernos del 

~ lle, 1, p. 19; D. Pr1etc Cast1llo, Teorías de le comunicec1ón y 
proble:1es de co:i:n.micec16n y desa:rollc, pp. 2-5. 

8. f.!!• G. 5aena Pez !!, .!!_. COC1unicecién para la salud, pp. 22-25¡ G. E! 

hva. !le_. ill•, pp, 12-17; F". GOl!lezjara v R. Av1la • .Q¡i_. ill•, PP• 147, 

319-321; s. Montero Dl1veres. 122· E!l·, p. 11; D. Prieto Cestillo, lli 
cursa autoritario .•• 1 pp. 204-207 y ~. pp. 92-96¡ Raúl Rajes 

Soriana. Guíe pare reellzer investigaciones sociales, pp. 22-26. 

9. f!.!:.· José Manuel Alv!!llrez Henllle. 'La educac16n en los C'ledias• en: ~ 

tuelizeción d1dlict1ce .. ., Selecci6n de textos tic. 6, pp. 1-6; G, de en a 

Pez !l.!!!· f!a· E.U·, D• 50; G. Esteva • .Q¡i_. ill•, pp, 20-21; D. Prieto 

Cast1llo, Teor!o de le comun1cación .. ., pp, 24-29. 

10. G. Bsene Pez!!&· f.a• ill·• p. 39. (?eréntE?sis nuestros). 

11. f!!:.• G, G1ia~nez, f!a• ill•• PP• 2-4; F". G011ezjara y R. Av1le, .Qa• ill·, 
p. 45. 

12. f!!:.· F". GCJllezjere, f!a· ill·• p. 11; s. Montero Olivares. f!a• ill·• pp. 

15-16; D. Prieto Coa tillo. Discurao eutor1terio •• ., pp. 83-86, 92-93, 

116-117 v D1eello ••• , pp. 25-26, 59-62; R. Rojas Soriano, Invest1gac16n 

social, tear!e v praxis, pp. 54-55. 

13. !<!!.• F". Go::iezjera vil. Avila • .!!I!.• E!!.·• p. JJJ¡ Jorge Gonzlilez. Domine 

c1Ón cultural. Expr•ión ert.lrtico I PrDC11ac16n popaler, pp. 23-27; D. 

Prieta Castilla. Discurso eutorltarlo ••. , pp. 84 1 93, 116 .. 

14. E!!.· G. Baena Paz ll .!!.• _Qa, ill•, pp. 36-40; F". Gamezjero v R. Avila. 

f!a• ill•, pp. 335-344; O. Prieto Castillo. Diacuroo autori terio •• ., pp. 

p. 85 y Di•e~o ••• , pp. 108-110; R, Roja• Soriano. Teor!e e inveat!ga- -

c16n milihnte, pp. 23, 29, 62-63, 67-66. 

15. D. Prieto Cestillo, Diseno ••• , p. 110. 

16. J!.!!!: G. Esteva. ºUne ex¡ieriencia emp!r!ca• en: f!a• ill•, pp. 3-17; F". 

Go=eijara. ªV•ntu1 •s y desventuras del desarrollo comunl tarta• en: 
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.!l!!• ill•, PP• 143-145; S. llantera Olivares. ºforo por la libertad de e.!!. 

pres16n° en: Qg. ill·, pp. 12-15; o. Prieto Castillo. ºDocumento•' en: 

Oiscur10 autor1ter1o ••• , pp. 183-20?; R. Rojee Soriano. •rectore& que -

obsteculiz.an le orgen1zec1Ón co::"luni tarie•, 1 Educac16n y subdesarrollo•, 

•práct.ice soclopol{tica en el Estado de Marelos• en: Teor{a e investiga 

ción ••• , pp. 25, 27-29 v 69-112, respect!.v.,.ente. 

Observoc1Ón: Talee rererencies apuntan al testimonio ya iinpreso de les 
autores que han deeerrolledo una wnplia letior de c~bio social. Ae,!. 
misma, l'llerece eludirse el trabajo en6n 1mo de quienes, pertenecien-­
tes a las clases subalternas, son promotores de ese cembia. 

17. f!!.• G. aoena Pot ~ .!!.!· Be.· ill•• pp. 29-32; f. GcC>ezjara v R. Avilo. 

Be.· ill•, pp. 342-344; D. Prieto Castillo. Oise~a ••• , pp. 93-96. 

10. Práctica cttnunitaria, conrorroe a los espectoa que equf &e manejen (1.2), 

implica desarrollo comunitario a nivel de proceso, m&todo y t~cn1ces -

seleccionadas. !!.!!!• F. Gcmetjera. Ea• ill·, pp. 12-16. 

19. ID· G. Baena Paz !l.!!.!• Be.· ill·• P• 51; R. Rajes Soriano. Invest!.ga­

cl6n sociel, teoría ... y Guíe pare realizar ... , PP• 143 y 134, re1pec­

tiv~ente. 

20. ID• Ezequiel Ander-Egg. T~cnicas de 1nveat1gaci6n social, p. 131; G. 

Baena Pn !l ~· .Qe.• ill•, p. 52; F. Go1>ezjora • .f!!?.• fil·, p. 93. 95; R. 

Roja• Soriano. Gu!a para realizar ... , pp. 22-26. 

21. f!!.• G. 3aeno Pez~.!!.!• Ea• ill•, PP• J8-40, 49, 53-54; O. Prieto Cas­

tillo. Disollo ••• , pp. 138-141; R. Rojas Sorieno. Invest!.gec!.ón social, 

teorla ••• , p. 47 V Teorla e investigación ••• , pp. 58-59. 

22.~ 

2J. f!!..E. Ander-Egg. ~· ill•, pp. 57-59; G. Boena Paz. Instrunientoa de in 

veat1gaci6n ••• , pp. 9-30; F. Gomezjara • .Qe.. ill•, pp. 17-21, 8&-88; R. 

Soriano. Gu!o pan realizar ••• , pp. 3fr-:l8, Inveatlgaci6n social, teoría 

~· PP• 57-62, 109 v Teorle e inveat!.gación ... , pp. 29-34. 

24. f!!.• G. Baena Paz !l.!!.!• Ea• ill••P• 52; F. Gometjara. 21!.· ill•• pp. 6, 
so, 172-174. 
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25, R. Rojaa Soriana. T•orla 1 inveat1gac16n ... , pp. 47, 52 • Inve1Ug11-

ci6n social, tear!a ••• , p. 109. 

26. f!!.· E. Ander-Egg. Q.e.. ill•, pp. 204-20S; G. Baena Paz. Instrumentos 

~. p~. 61-52; G. Baena Paz !i !1• Q.e.• ill· PP• 54-62, 

27. f, Gomezjara, lle.• ill•• PP• 164-171, 214, 222, 246-260; f. Go,.ezjara 

y R. Avila. Op, cit.' PP• 339-341. 

28. f!!.· G. 8aena Pez et el. Q.e.. ill·• pp. S1-54; F. Gmezjere y R. AvHa. 

Jle.• ill•, pp. 145-146; O. Prieto Castillo. Dhe"o ... , PP• 60-53. 

29. Coneidereciones de la sustentant11 sobre. la bibliograr!.e consultada. 

JO, Jl!!!.: Apartado 1, 1 del presente dDCUVlento, P• 8. 

31. fil:!:• G. aeena Paz. La estretegle. multimedia en comunicaci6n, P• 56; 

G. Baena Pez ll !1• lle.• ill•, pp. 36-40; S. Hontero DUverea. Q!!.• 
ill•• p. 9; D. Prieto Cestillo. ~. p. 132. 

32. ~· T'""bi~n J!.!.!!: F. Gomezjera. Q!!.• ill·, p, 135. 

33. f!!.• G. Beena Pez. La estrategia ... , p. SS, 62-63; G. Baene Paz !i 
al. lle.• ill•, P• 36. 

34. ~. PP• 57, 63-64; PP• 37, 51, reapectivBlllente. 

35. G. Beena Paz. La estrategia ••• , pp. S7-60, 
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CAPITULO 

2 

ESTUDIO DE LA COMUNIDAD 



2.1 JAqDm DE rntlos "AHERICA LATINA". IrlSTITUCICr• OFICIAL 

DE EOUCACION r.¡EESCOLAR 

Desde su creación hasta su func\.onamiento, los Jardines de r-'iñas en H_! 

xico se rigen por una serle de d1sposiciom?s que establece el Estado, 

A la Se::re~e:!a de Educación Pública, SEP, Órgano central en la prest.! 

ción de este servicio, compete administrar 1J coordinar los re cura os 

qu2 se le !'lan asignado: hu:":'lanos, materiales y financieros.1 

Sobre sste !Jase, el Jerd{n de ranos ·~érice Latina" es uno de los 

planteles oficiales de educeción preescolar que axiaten en le Ciudad 

de l~éxicc. Los de tos pera su ident1rlceci6n, expedidos por la SEP (f'ig. 

1), se asienten en toda documentación de carácter oficial, la que per­

mite llevar e cebo el procesa de trámites ectmin1strativos.2 

Fig. 1) CEDULA DE IDENTIFICACION ESCOLAR 

EXPEDIDA POR LA SEP 
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Conviene precisar que la educaci6n básica (nivel preeacoler y prima­

ria) es un servicio p~blica que ofrece el Estado y las particulares 

con eutar1.tec16n o reconocimiento de validez oriciel de estudios; en 

este sentido, las normas y linewnientos pare su desempeña se fundeme!l 

ton dentro c!el marca jur!c!ica.3 

Les cuestiones de Índole laboral estén contenidas en el Reglamento de 

les Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SE:P v en el ~ 

glementa de Escalafón, temática Que definen y norman, respectivamente. 

En el primero (F'ig. 2), uno de sus apartados establece los derechos y 

obligaciones de los tratlejadores. 4 

íig. 2) DEL PERSONAL DE LA SEP Y DE LAS CUESTIONES LABORALES 

Contrataciones y remuneraciones 

.. Permisos v licencies 

Atenci6n médica OaLIGAC!ONES 

Inclemnlzociones 

Ccmpensociones 
Asistencia y puntualidad 

Adscripci6n al carga 

Oeeempei'\o de funciones 

Comportsniento en le 

1nst1tuc1Ón 

En meterle educativa, loa aspectos generales y particulares estén CD!!. 

alderedas en la Ley Suprema del Slsteme Judaica v en los preceptos 

narsnatlvoe que da ella en1anan. L11 importancia de sus contenidos y DP!, 

ratlvidad eetablece la jerarquía que lee ccrreeponde, le vigencia es­

t& sujete a eus modificeclones.5 
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2.1.1 C a r a e t e r { s t 1 e a s 

Lee instituciones de educec16n preescolar, de!Jld&"Uente reglsnentedas, 

están incorporadas a le SEP, atienden las de:aa:ides educativas ele la PE. 

bleción infantil, niños niñas de cuatro e seis a.~os que, de acuerdo 

con su edad, son ubicados en el nivel correspondiente: 1°, 2° ó Jer 

grada.
6 

Can base en la Clesificación de los Jardines de Niños en Méxi­

co se seflalan e/ )1 e continuac16n (Fig. 3), les ceracter1etlces espe­

cif1cas del plantel 'América Latine' •7 

Flg. J) CLAS!FICACIO'.; DE LOS JARDHIES DE :11 .. cs El> >tEXICO 

POR SU I / OFICIAL d, 
DEPENDENCIA / / PARTICULAR ( ) 

!!oR SU I / FEDERAL cú 
SOSTENIHIENTQ / / ESTATAL ( ) 

I ORBAJ,Q el, 
PLATHEL DE 

POR SU / EDUCAC!ON UBICACIOr; / SEIHUilBANO ( ) 
PREESCLLAR 

I RURAL ( ) 

IND~t-r:wkNT!'. (.Í) 
PCR sa / / 

FUNCIONAMIENTO/ I ANEXO ( ) 

POR sa / 
¡ kAturn.c ( ) 

HORARIO l VESFERTINO d> 
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2,1,2 O r g • n 1 • a e 1 6 n 

La estructura orgánica de le SEP contempla le prestación de este ser­

vicio en el Distrito Federal y en los estados.
8 

A nivel preescolar las 

dependencias educativas, en un ~bito y en otro (tig. 4), !!stén facul­

tadas plenemente, de ecuerdo con su especialidad y éree de ejercicio, 

pare llev!!ir a cebo runciones directivo-edministretivas, operativas y 

de su~erv1s16n.~ 

[~ 

"' w 
.... 

"' u 
o 
.... 

f"ig, ~) EL PLANTEL DE EDUCACIOrl PREESCOLAR 

EN LA ESTRUCTURA DRGANICA DE LA SEP 

§i~!iQ=[~e~~kJ 1 
s E p 

1 
c=f~!~22§= 

1 
1 1 

SU3DIRECCION DE 
g¡ 

UNIDADES DE SERVICIO EDU o 
EDUCACION ELEHENTAL ~ CATIVO A DESCENTRALIZAR-

1 
.... 

1 "' a: 
1-z 

DIRECCIOl'I GRAL, DE w SUBO IRECC Itl~ GRAL. DE u 
EDUCAC!Drl PREESCOLAR "' EDUCACIOO BASICA w 

1 

e 

1 
SUBDIRECCION DE DEPTO, DE 
OPERACION EOUCACION PREESCOLAR 

1 "' 1 w 

UNIDAD DE .... 
U."IIDAD DE 

SUPERVIS!Oll ESCOLAR "' SUPERVI5ION ESCOLAR 
u 

1 
o 

1 .... 
PLAtHEL DE PLAllTEL OE 
EDUCAC IOll PREESCOLAR EDUCACIO!I PREESCOLAR 
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Existen además arg11r11smao de epaya dentro de le est;ructura arg&nice de 

la SEP, tanta en el D1atr1to Federal c1r.10 en loa estadaa.1J En ceda ~ 

bito, respectivDmente (F"ig. 5), se establecen nexos leboralea entre 

les dependencias que, por les funciones que realizan, requieren de ln­

tercornunicaci6n directa y constente. 11 

F1g. 5) DEPENDENCIAS EN EL DISTRITO FEDERAL 

V SU EllLACE DE INTERCOMUNICACI!ltl 

UN !DAD DE SUPER 
\IISION ESCOLAR-

PLANTEL DE EDUCA 
CIDN PREESCOLAR-

;;c0;;1~E~~iii~J 
DE COORDINA­
C !Ctl Crtl 1115 
___ !!!~IQ§_: 

;;c0;;i~E~~i~] 
DE SERVICIOS 
AOMIN!STRAT! ___ !!!!_O§ ___ : 

Organismoa centrales O 
Organis.":ID9 de apoya c:J 
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En los planteleo de educac16n preescolar, c'"'o unidad a escala de loa 

organ1saoa auper1orea, ee eatablece la jererquh da puestos y activid! 

des correspondientes Cf"ig. 6): la de la •áx1ma autoridad represen toda 

par el elemento directivo y, Rn 1egunda y tercer pl1no11, la de sus e_!! 

laboredorea, esto e1: docentes y empleados a:umualea. 12 

f"1g. 6) DRGANIGRAllA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL 

JARDIN DE NlliOS "AMERICA LATINA' 

1 

~¡emento directivo 

DIRECTORA 

1 
Cu e reo dacen te 

PROF'RS. DE GRUPO {EDUCADORAS) 

PRDF'RS, ESPECIALES 
{EOUCACION F'ISICA, CULTURA MUSICAL) 

1 

Encargada de intendencia 

TRABAJADORA MANUAL 1 
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Cene s1ñaler que la organización interne de las .lerdlnea de rnnas, d!!. 

ll.i:litsds en el espscia rhica del centro escoler, ccnpramete a todas 

los mlerabroa de la cOrtUnlded educativa: personal del plantel, educS!! 

dos y padres de f'emllle.13 Estos elementos lnteractuantes e lnterde· 

pendientes, ubicados en el contexto social (Flg. 7), conforman le ~ 

blentec16n inmediata y cotidlane en que se desenvuelve el educando.14 

f"!g. 7) LA COHUfllOAO EDUCATIVA DEL JARDrn DE rw<os 

EN EL CONTEXTO SOCIAL 
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En este punto, e nivel orgen1zet1vo (F1g. 8), el personal del plantel 

está sr!l!ado el SNTE (Sindicato rlacionel de Trabajadores de ls Educ!! 

cién) y los padres a tutores de loe educandos, coma miembros de la C!!, 

11un!dad educativa, integran le Asoc!sc!6n de Padres de FOlll!lia.
15 

- -

Otro! grupos del plantel escolar se deno:ninen de acuerdo e les tareas 

encomendadas •
16 

Fig. 8) AGRUPACIO.~ES ornrno DEL JAROIN DE NIÑOS 'AMERICA LAT!rlA' 

.L1.L!...f. ASDC!ACION DE PADRES DE FAIHLIA 

• Personal del plantel • Padres o tutores de los educandas 

COHISION PERMANENTE DE VIGILANCIA 

Personal del plantel 

Educendoa 

Padree de famU!s 

COlllS!ON DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

Personal del plantel 

Educendoa 

Pedrea de r ... Uia 
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2.1.l F' u n e 1 o n a • 1 e n t o 

La práctica educativa hace realizable el func1on,..1ento del plantel •.!! 

caler .. A este nivel, son dos los procesos que intervienen: uno, el ed­

m1n1stret1vo; otro, el t€c:n1;:o-pedegÓ~ico. A:nbos se orientan, de mane­

ra expl{c1 te, el ct.npli~iento de las disposiciones que establece el 

marco juridlco.17 

El proceso adr.>1n1stret1vo (f19, 9) pemite a la direcc16n del plantel 

coordinar a los ralembros de le comunidad educativa, designar funciones 

y responsabilidades, encauzar ordenada y gradualmente los recursos di! 

pontbles, supervisar v verificar les acciones encomendadas pera eve- -

luer resul tados.18 

"1g, 9) PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA Pi!ACTICA EDUCATIVA 

FASES 

PLANt:ACION 

Oi!GAN IZAC ION 

INTEGRACION 

CONTROL 
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El proceso técnico-pedog6gico (f"ig. 10) tiende a la caiaacuo16n da los 

oojetivos y r.ietas didácticos. Enfoca la operatividad de otro proceso: 

el de enseñanza-aprendizaje. Le ejecución del técnico compete al pers,2 

nol directivo con respecto a las docentes, el p!dagÓgleo ID deasrrollan 

los docentes con respecto a los alumnos.19 

F!g. 10) PROCESO TECCIICO-PEDAGOGICO EN LA PRACTICA EDUCATIVA 

PRr:EsO T~CrJICO-PEDAGOGICO 

LineS"nientos: 

Organización y control 

Asesor!e y ceoacitec16n 

Evaluación y re;Jorte 

informativo 

SISTEMA EDUCATIVO 
Ni\CWNAL 

PROGRP.HA DE EDUCACIOll 
t-----i PREESCOLAR 

PRO:ESD DE Er;SEl;AfiZA-APRE;~DIZAJE 

Contenidos: 

Planes y progranas de estudia 

Apoyos didácticos 

Evsluaci6n del aprendizaje 



Loe dos eepectos, aclol1n1stretivo v t~cnico~pedag6gico, marchan el un!. 

aona con bese en le docunienteción que ex.pide la SEP y que ;Jroporclona 

una er.ipl1e y detelleda inforr::iac:ión sobre los puntos cons1Cer:i:.los en la 

práctica educativa, de la que se lleva diario registro y :nlnucioso co!! 

trol en loe manuales de trabajo. 2º 
Al respecto, el Calendario Escolar es el 1nstru::iento-gu1e que marca, 

oficialmente, los tle::pas y progra::'laci6n de labores. En él se t?stlpula 

el perlada de inscripciones, clases, exá.'ltenes y cellflcaciones, vaca-

clones y d!as feriados¡ así como les feches de los festejos c!vicas y 

de fndale tredicional.21 

El funcionamiento amónico de un plantel educativo ha de ser responsa-

bilicH:1d de la directora: eje conductor en el desempeño de las tareas 

más sencillas hasta les más complejas y representante de su ccmunid<Jd 

educativa ante les autoridades superiores de le SEP e 1nstltuc1onea 

ajenas e este crgenlsmo. 22 

En el Jardín de raños •Az:lérlca Latine•, un d!e normal de actividades 

revele el aobiente que lo caracteriza (Fig. 11): le estructure estét! 

ca de la crganizeclón se torna dinámica en el funciona:niento 1 cargos 

y deberes son roles que se asumen, niños y adultos conforman una pct.Jl_! 

ci6n vibrante, el plantel escolar es su geogref{e.23 



fig. 11) Al'.3IEllTE COTIDIANO EN EL JA'!JI'; DE rmios 

'AMERICA LiHr1A' 

~~ Jt 
Arribo al plantel Saludos honores 

® @ . 

@ @ © w @ ® 
Todas 

Regreso al eule 

@ 
a laborar 

V1s1 ta de la 
supervisare 

@ 

SL~ 
SaHda del plantel 

C....,idad 9ducat1va: 1. Directora, 2. Educedoras, J, Profr, de 

KÚsica, 4. Prorr. da Educec16n F'!sica 1 S. Trebejedora manual, 

6. Educandos, 7. Padres de rerdlle. 
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S~guida:nente, de :nanera Jráflca, ec ofrece el material infol"1'1ativo que 

corresponce al presente apar:ado. El t!:?xto de los incisos especifica 

el te:na que se aborda y les fuen!.es del mis:-:;o¡ por otra parte, al pie 

de coda figura se asi':'.11ten algunas catas complementarios. ::n este ilU!!, 

to, conviene scflaler el c:npleo de las siglas Ji~ •AL" pera hacer refe­

rencia el Jardl:i :le ·al"ics "~mérlca Lat~ria•. 24 

2. 2.1 Ubicación !Jeogr&f!ca 

De lo general e lo partlc ... la:-, se :onte.-:1pla la utJicacián geográfica 

QUI? ccrresponrJ.e a la Oele;;~=ión 1 la Colonia v el Jr: ·~L" (Figs. 12, 

13 v 14). Al respecto, le lnfor~ación re::abada se obtuvo en les oflci 

n2s de 1<3 Jele;~:lÓ!1 l:.tecalco, CleJarta:ientos que, tres cierta insls­

!.encla1 proporcionan servicio a quien lo sol1c1ta.25 

Sobre las v!as C< <:?cc:eso a le ~~lor.ie A:;rícola üriente5l se nanciona-

ron la Calzada Zaragoza, Canal de Sen Juan, ílÍo Churubusco y R{o f'rlo, 

por les que circulan diversas l!n:!as de trensoorte colectivo que per­

miten c:omuriic~c:1Ón con los distintcs ru-nt:Jos de la ciudad. Se 1nd1cá, 

aeimisrno, que la estación :iel ~etro nás cercene es la Pantitlán. 



F1g. 12) LA OELEGAClON UTACALC:O Ell EL DISTRITO FEOERIU. 

~ 
N Av. R!a de la Piedad 
s re Ria rr!a y Canal 
E Canal de San .Juon 
O Av. P. Elles Celles 

Colindencies 

N Oelegs. Cueuhtémoc 
S Oelegs. Coycecén e 
E Estada de México 
O Oeleg. B. Juárez 

N 

o-. -E 

s 

Delegaciones 

1. Gustavo A. Maderc 
2. Azcapotzelco 
3. Cuauhtémac 
t.. Venustieno Carranza 
5, Miguel Hidalgo 
6. deni to .Juére: 
7, IZTACALCD 
B. Cuejlmalpa 
S. Alvaro ú:uegón 

10. Coyaacán 
11. Iztapelape 
12. Hagc:1alena Con'treras 
13. Tlaloan 
14, Xochlmilco 
15. Tlá'luac 
16. Milo a Al te 

Iztacalco: Subdividida o:?n 35 colonias y siete !Ja:-rios, esta área 

pol{tice cuente con 1,500,000 habitantes, dato reciente (19.39). 

registrado én las oric:inas de le Delegación I:tacalco. 



ri;. 13) L~ C~Oll!I; A5.'l!CC\.A OIHENTAL E~ LA DELEGACIC.-1 IZTACALCO 

L!•ite• 

rt( Celz. I. Zaragoza 
SE Canal de Sen .l.Jan 
r:O Rlo Churuou,ca 
so re 'llo rr!o .>J:. 

:\''" 
~,;'Yo-u-?>., 

N 

o- e -E 

s 

Coli¡idancles 

NE Col. ?antitlán 
SE Deleg. lztepalape v Edo, de Mhxico 
1IO Col. Cuchilla Agr!cola Oriental 
SO Col. El Roéeo 

Agr{cole Orimtal: Fer sus dir.iens1cnes 1 esta Colonia y su vecina del 

m;, le Pnrat1tlén, son les m~s ~rendes de la Delegec:lón. Le misma 

fuente consultada, sin precise::- cifras, lnd1c:6 Que la Agricole 

Oriental cuente con servicios pÚtiliccs, tales corno centros 

de salud, e[jucetivos, rec:reetivos, co11erciales y un! 

dades pclicleces, ta-nbién con elumbredo, agua, 

pev1mentaci6n y elcenterilledo. 



n;. 14) EL J~RO!ol DE Nil~OS 'AHERICA LATINA' 

Er1 LA COLONIA AGR!COL~ CRIE~TAL 

SE 

N 

s 

Centros educativos: En esta Colonia las dependencias que laboran son 

las siguientes. De educación básica: 5 preescolares oficiales, una 

particular y 20 priinaries oficiales; de educnción media: 7 secund~ 

rias oficiales y no hay pre;:iaretorias¡ de media suoer1or 

superior: no existen planteles; de otro tipo: academJas 

comerciales y de belleza, sin qwe la ruente, oficinas 

de la Delegación lztacalco, precisare número. 
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2.2.2 Oeocripci6n del inmueble 

En observac16n directa se recabaron los siguientes datos: las dimensig, 

nee del plantel son 50 m. de frente por 30 m. de f'ondo, la superficie 

total es de 1 1 500 m.2 , el área de construcción tiene 482 m.2 
y le ex­

tt?rna 11 016 m. 2 El acceso al Jr~ •ti.L", sabre Oriente 233, se ubica al 

SE del D!str! to Federal (F!g. 15). Las cood!c!ones materiales del plo!:!. 

tel son aceptables: r.turas, ;:isas, puertas y ventanas C!stan del dete­

rioro o wsa descuidado de instalacianes.26 

2.2.3 Servicias y equipar.iiento 

ílespecto a los primeros, necesarios c:!ariar:iente en el plantel, se di,! 

pone de ague, luz eléctrica, ventilación natural en cada estancia e 

higiene en bebederos y sanitarios. Se carece de linea telefónica, nr!. 

vatlve del turno matutino, de botiquín de enfermer!e y de sistemas de 

seguridad contra incendios y sisr.ios. Le venta de alimentos en el int!. 

rior de la escuela es sólo esporádica. 

En cuanto al equipamiento, el mcbllierio de la dirección se compone 

de escritorio, silles y estante¡ les aules: de escritorio para la ed!:!, 

cadera, pequeñas mesas olnarias pera los alumnos, pizarra y estante¡ 

la cocina: de estufa eléctrica, fregadero, une mesa, bancos, anaque­

les y trastos: la intendencle: de un buró, un lecho, una mesa, silles 

y dos armarlos; los sanitarios: de retretes y lavebos.27 



~-j:-- Espacio fie1co: (n le superficie del terreno ee aprecie el conjunto 
de instalaciones, su dletrlbución y el servicio eaignedo a las 

érees internas y externas. Les dlmensionea aproxlrnaáas 
se obtuvieren en oOservecién y medic16n directas. 

4D 



2.3 C01UNlOAD EDUCATIVA, SECTORES 0E LA POllLACION 

El •aterial inrol'11lat1110 para desarrollar el presente apartado v el •! 
guiente, 2.4, ee recab6 medlente le Encuesta: Períil de la poblec16n~ 

E ate 1natrU'1ento de trebejo per1111 te equ{ exponer loa resultedca obten! 

dos tras lss reses de dise~a. pruebe, e;ilicac16n, cod1f1cac16n v proc! 

••miento de- datoa. 

Sobre au apl1csc16n merece destecarae que, a nivel de Totel de poble­

ci6n adulto, la diaponib1l1dsd de los encueatadoa hizo fect1bla pres-

clndir de una muestra..representottva v considerar, en forme plena y d! 

recta, el universo de estudio: los tree sectores que integran le comu­

nidad educativa del JI( 'Al'. 29 

2.3.1 Personal del plantel 

Son ocho elementos que, adscritos aficiamente, laboren en eate plantel 

de educsci6n preescolar: le directora, las profesores de grupo (cuatro 

educadoras), los profesores especiales (de MÚoic• v Educecibn Física), 

as! ceno le intendente.;¡¡¡ 

2.3.2 A l u 11 n a a 

Un total da 94 ni~oa, 53 del aexo femenino v 41 del noacullno, conro.!: 

na! el alumnado de loe custro grupos escolerau: 1° •A•, 1° •a•, 2ª •u• 

(•un leo•) y 3° •u•. Su eur1etenci.a~ l"1!'gtl1ar a claeea heee constar 1nex1.!!, 

tente un alta indice de alumnos ral.tiatas.'1 
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2.3.) Pedrea de r•111a 

Al sector Padres de h:nll1e lo cor1ponen 81 ele11entos: 50 del sexo r~ 

menino y 31 del masculino. De ah! que un total de '183 lndiv1duoa ro!. 

a1n parte de este depenoenc1a educativa: 89 corresponden e le pobla­

c16n adulta y 94 e la lnhntll.32 

2.4 PERFIL DE LA PD3LACION, DATOS ESTADISTICCS 

COnv1ene subrayar, en relación con la Encueste eplicede, dos aspectos 

de particular importancia: uno, a partir del levanta."Uiento de dntos 

se conjugan, en adelante, el trebejo documental y de csnpa; otro, se 

esteblece, raraielraente, el primer ecercenilenta entre los miembros de 

la commidad y la investlgadora.33 

Ligado a lo anterior, se reitera le dis;:icnibilided de 109 1nfDI'f1Bntes 

que, de acuerdo con les re ches eef\eledes, accedieron e. contester las 

preguntas contenidas en la Encuesta: Perrll de le poblaci6n.3~ Sa h_!l 

ce notar qui cede cuestionarlo fue resuelto completeiwente y que, el 

procesar los datas vertidos, ninguno hubo de anularse. 

2.&..1 Nlvel aac1oecon6ni1ca 

Laa preguntes f'crmuledes sobre este rubro son nue\le y sus correspon­

dientes inclscs.35 A les respuestas de los ricueatadoa precedieron 

una breve introducc16n y les 1nd1cec1onea escritns 1 si bien de man.! 

ra verbal ee lee eux1116 con respecto e les dudas plant1ades. 



z.•. 1., At:t1v1dsd oeupsc1onal 

En las Gr6ncaa J-, y J-2 ae contemplm los Hpectos ocupacl6n, PEA 

e ingreso :1ensua1.36 So~re el primero se destace la siguiente; del Tg, 

tal de poblac1ón edulta s6lo siete Individuo• Col Poraonal del plan­

tel a excepc16n de la intendente), de&e::'lpet\sn une profes16n¡ t..O, un 

afielo; 37, laborea d0Cléetica1 y cinco se encuentren dese11pleados. 

Sobre el segundo aspecto la lnramscl6n revele el 52. 71' de PEAJ7 y an 

cuento el ingreso mensual por individuo, con bese en PEA 1 ún1cenente 

el 6,J,. marcó aalarloa que rebasen el mlllliro de pesca; el 10.6" adall­

tl6 percibir entre BOO 1dl y un millón; el SJ, 1", entre 500 y 800 mil¡ 

el 29. 7", menea de 500 mll,38 

2.~. 1,2 r ... 111a y vivienda 

Considerados en les Gr&ficea 4-1 y 4-2, se establecen cinco tlpoa en 

relaci6n con el primer concepto y tres con el eegundo.39 Las f9l111aa 

1 •a• (JS,9"), 2 'A' (J2.S") y 1 •A• (26.9") pred0110lnan de 1Danere BIJI. 

nificetiue sobre lee reetentee: ) •A• y J •a• (2.2:% cada una), detec­

tadas estas Caltimae en el sector Personal del plantel.a.o 

Tocante a la vivienda conviene centrar la atenc16n en loa Padres de r!!. 

111lle: de lea 26 perejea que viven con eus hijos, reepect1v,...ente, 11 

hebltan cesa propia y aon f"'111llaa 1 'A" (24. "'" loa demée Integran-

tea de este eectar, can 11ua hljoe o pupilas, ee alojen eo le casa pa­

terno (JJ,7") 1 de atrae ftnllloroa (19.1") o en depart•onto (13.4"l.
41 



2.~.1.3 A 1 i 11 e n t e c i 6 n 

El conauoo de al1:11ntoa • nivel r .. ui.r se presento en la ürírica Na. 

5, basada en la Tipi r1coc16n correspondiente.~ De los datos obtenido• 

cebe ee~elar: le 1ngest16n de lecha par perte de los nil'iaa apunte velE, 

rea el to, •edlc y bejo (24.t., 60.6 y 11t.BI, respectiva.-nente) ¡ un elev.! 

do porcenteja de la poblaci6n total consume rerreacoa e dlar!o (87.3\) 

y 1610 une vez por aemene cerne y huevo (76.4 y 67. 7$, respectivamente). 

2.4.1.4 Medios de transporte 

En la GrBr1ce No. 6, Últh1e de este serle, se asiente que el =edio ele 

trS11sporte méo ut111udo ea el eutobGe (72.91; de le poblac16n adulta), 

el de menor empleo el tad CJ.3%) y de loe 89 encue•tados, ocho •rlr­

maron tener eut""'6v!l proplo.43 

2.4.2 rl1vel aoc1oculturol 

Sobre este rubro el primer aspecto que 11e aborde, Estado civil, con! 

te en lo& Datos del lnrormente sollcltedos en le Encuaste.44 Los •! 

gulmtea se de11errollen con bese en les reapueatee e les 12 preQuntes 

rormuledes y sus correspondientes incieoa: Secc16n B del cuestlanerio 

cihda.r.s 

2.4.2.1 Eatado civil 

Al respecto, en le Grárice 1-1 1 considerado el Total de pablec16n adu! 

\a, ae adYiarte que entra loe individuos que fo"'BR PBrejH el 48.1 :1: 

aon caudoa v el 15. 7% viven en uni6n 11bn."6 L• Grárica 1-2, relet1-
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va al uctar Padres de r1nU1e, 11Ueetra un 19.7" de Mdru aaltera• y 

un J. 7" de madres divorciedaa.~ 7 

2.4.2.2 E a e a l a r 1 d a d 

En este rengl6n, con base en ls• Gréricea 2-1 y 2-2,48 oe infiere que 

el Personal directiva y docente, 7.8~, cuenta con e•tudioa ro:rmelea 

hasta el nivel medio superior; de los de:l1Í1s encuestados, el 77.Slt eco 

educación bésica y el 14.6% con medie o técnica¡ el 2.2% tiene estu­

dios c0111ple11entorioa y el 215' 11anifest6 realizar estudio• actuales r!. 

la ti vos o ajenos e su ocupac16n: 11 y 105', respectiv ... ente. 

2.4.2.J Convivencia r ... Utar 

Propuestas les valoraciones el te y baja, Grárlce J y Tipiflcaclón c,e 

rrespondiente,49 loa detoa demueatran, en cifras cerradas, que l!l JOl: 

de la poblaci6n adulta convive con su rinUle un prDC1edio de 4 hra. di!!. 

rlaa v el 70% menos de 4, si bien todas contestaron efirmativsnente a 

le pregunta No. 5: "Lle agrado convivir con au fl!IDiUa?,,51 

2.4.2.4 Sociabilidad e 1nfarr>eci6n 

De manera convencional, como se indice en le Grérica 4 y Tipificación 

carreopandiente,51 loa porcentajes sobre tl priHr concepto aan: 36.9, 

nivel alto¡ 23.S, medio y 39.3, bajo¡ aobre el aagundo: 16.7, nivel "! 

to; J2.5, •edio y so.s, bajo. La última cifra rev•la un dato curioaa: 

a 45 de los 89 encueetedoe lee 1ntareaan loa asuntos de car&cter 1nte!. 

nacional, nacional y local, 11n ettbargo, no lndagan.52 



2.4,2.5 R • e r e a e 1 6 n 

Lea valoraclonaa qua H aatablecen al respecta, Gráfica 5 y T1plr1ca­

c16n carreapondiente,53 pe?'fil1ten estimar 11"tcs dato1 en cirr111 cerr! 

dau al 41 de inror11entea desarrolla actividades culturales y el ?6'1ó 

ninguna; el ai practica deportes y el 66~ nin;uno; en cusnto el entre­

tenimiento, releclon1do con el t1e11po libre, la recreac16n es elte en 

32'1ó y iaedla en 67%. sr. 

2,5 HABITOS DE CDHUNICACIDN, RELACIONES INTERNAS 

Arraigados a la estructura formal -crgenizeción y f'unclon3111ento-, los 

hábitos de comunlcecl6n constituyen perte de lo establecido; como préE_ 

ticl!I cotidiana -en el encuentro y rencuentro de le rutina- perpetúen 

la existencia e 1nterrelacl6n de los tres sectores que conrormen le e.E_ 

rounlded: Personal del plantel, Alumnos y Padrea de Fa:nUla. 

En este tejido rdcrcsociel, dentro y aun ruera del plentel, prevalecen. 

se aceptan y reconocen tres únlcoe •estratoa• a núcleos. De ah! que t~ 

do miembro, integrante o coaipa.1'ero sea ubicada en uno de los tres eec-

torea menclonedas, a los que corresponde un &rea de comportamiento e 

interco..,,bio cD111uniceclonel que del111! ta la in o U tuc!6n. 55 

2.s.1 Cmunlcaci6n grupal 

En el espacio del JN "AL", le• ectlvidadu orlcialee y na ar1clalea 

propicien loe iaedioa de Comunicac!6n grupal entre loo indivlduoa de un 

•1na 11ctor o de aectare1 diatlntoa. Al re1pecta, loa Cuadras corre! 



pendiente• ilustren en rorma detallada les columnas Act1vidod, Media, 

Horario y Frecuencia (F1g. 16, PP• ~9-51 ). 

2.5.2 CD01unicac16n interperaonal 

~7 

Los mienabros de la comunidad educativa l!n sue relaciones internes, elg, 

nadas por lea activldedes of1c1eles y no of1c1slea, utilizan diveraaa 

medio e de Comun1cac16n interpersonal, de los qua se clasifican once 

y se presentan, como en los Cuadros del inciso anterior, con lea colu!!!. 

nae que proporcionan inrormsc16n ad1c1onal (Flg. 17, p. 52). 

2.6 HA3IT05 DE PARTICIPACION V CONVIVE~CIA, RL.SRO ESPECIFICO 

Este fase de le 1nvestlgac16n permit!e explorar desde adentra, como 

parte de loa perceptores• loe hallazgos de une vlvencle ..,tu e. Y con 

tal prop6e1to, •• llev6 s cabo el ejercicio de la Oin!rn!ca grupal: 

•1torn:ier equipal•, en le que intervienen, e nivel de muestre y por eeE. 

toree, loa miembros del JN •AL•.56 

Los datos y le información que proporcione el Anexo en referencia son 

fundamentales pare asentar los resultadas obtenldas. 57 Sabre esta b!, 

ae, tres la Apl1ceci6n de la d1nC..1ca, tienen cona1atenc1a los Cuadros 

que aqu{ se orrecen CF1g. 18, pp. 5 3- 55) en orden al presente eperteda 

y las e1gu1entea incisos: 

2.6.1 Conciencia da grupo e individuo 

2.6.2 Intereses coraunee y part1cularee 

2.6.3 T1poe de roles 



2.6.~ Grupas 1n la caaunldad 

Sa detectaran aquella• que detll'llina la estructura argfinica v rar.oel 

de lea Jardines de Ni~aa: los grupo& oriciales y los que podrian C"!! 

11derarse ci;na parte del acontecer: loa no oric1slee.58 Sobre e•ta di! 

tlnci6n ae puntuel1zan lea cerecter{stlcas de unos y otroe conrome al 

material recabado Cfig. 1s, PP• 56-57), 

2.6.5 Ambiente cC111Uniterlo 

El contecto otJvlo entre la comunidad educativa y los vecinos del pleiJ. 

tel 11uponl11 reperausione& ~ el B11blente interno. De ehl que le inve.! 

tlgac16n trascendiere el aepecio escolar hesta el entorne in:nedleto 

del rala:ao.59 En su totalidad, los comenterioa de los informantes ee r! 

gistraron a nivel de 111Uestra (Fig. 20, PP• 5!1-59). 



1'19. 15) HAB!TOS DE ctl'IUllICACIOO GRUPAL 

SECTOR PERSONAL DEL PLANTEL 

ACTIVIDAD !!...U...!.!! ~ FRECUENCIA 

Ot'iclol 1) OOC\Jllen t se 16n !Jopreaa 1) Laboral 1) IrregulDr• 

2) Juntan d• todo el personal 2) 2) 

J) directora y docentea J) J) 

4) alndiceta: s6lo 1,) 4) 
decantes 

Na arichl 5) Cll•braclonea de onom6atlcoa a 5) Antaa o dppu6a de 5) ! 10 durWlta el 
cumplee.,oe loberos e- 30') a'\o escalar 

6) Rl'tlnionea de comentario z educ.! 6) • que punta 5 y/a 6) Ca•l a diaria 
doral en el recrea 

?) Rwnlones de trabaja (elabora 
ctón da materiales eecolaresT: 

?) • que punto 5 7) Irregular 

educDdoraa 

8) car~ en le d1recc16n: directora 8) oi.•pu6a da laboreo 8) :!: 3 vece• par 
y educedoraa C- 60') ••1111• 

•En runc16n de periodos breves o largo• de intensa, mediana a eeceaa actividad. L1 ll•eda val1 
pera loa Cuadros algulentea. 



SECTOll ALIWIOS 

IU:TIV!OAO ME O I O ~ rRECUE:NCIA 

Oficial 1) Ejerc;ctoa en el euls 1) Claou 1) c .. 1 • diario . 2) ruere dal nula (pat1o) 2) . 2) lrr•qular 

"º ortc1al J) Trebajoe e:ictraescolerea J) Laboral J) . 
~) Juegos dlrlg!dos o no ~) Recrea ~) A diaria 
S) . par • tniciotivo propia" S) Clseu 5) .• 
6) de •fttltee a deepu&e• 6) Entrada a aal1 da 6) • 

d1 clases 

SECTOR PADRES DE FAMILIA 

ACTIVIDAD UJLl...!!. ~ FRECUENCIA 

Of!cbl 1) Juntas de la Asoc1ec16n da 1) Laboral y/o m1t•a 1) Irregular 
Padres de r,..1110 D después (! 30') 

NO oficial 2) .>.ritas •hist6ricaa• pare orgBn,!. 2) • que punto 1 2) 
zar una cooperativa 

3) Trebsjoa extreescolerea 3) • que punta 1 3) 

SECTORES PERSDrlAL DEL PLANTEL V ALU'iNOS 

ACTIVIDAD !!..!..!!...!.. ~ FRECUElfCIA 

Or1c1ol 1) Trabajos escolares 1) Cle•ae 1) A diada . 2) Feote jo• civlcos 2) Laboral 2) Fechaa ar1c1olta 
na arlcial J) Trabajo e extraescolerea 3) 3) lrregul•r . ~) Faatejoa tradiclonolaa ~) ~) f"eohea ccin.mar!. 

tivae "' e 



SECTORES PER50fl"'1. DEI. Pl.ANTEL PADRES OE FAMILIA 

ACTIVIDAD "EDIO ~ FRECUENCIA 

Oriclal 1) Oocuaentac16n illlpreaa 1) Laboral 1) Irregulu . 2) Junte e a obre aatm tas el!!lcolares 2) . y/o den 2) . 
P!l6a do lebare'i 
(-JO') 

!lo a ricial 3) extr!. J) a que punta 2 J) 
eacoleren 

4) Trabajos extreeecolerea 4) • 4) 

SECTORES PADRES DE FAMILIA y "'1.UHNDS 

N O H A Y EVIDEN c I A 

SECTORES DE LA CtKJllIDAD EDUCATIVA 

ACTIVIDAD "E DI O ~ FRECUENCIA 

oricial 1) feetejaa c!v1caa 1) Lebarel 1) FllChllll ar1clalH 
No orlc1el 2) . tredicionaleo 2) . 2) . CDhftll!lllOt!. 

ti vea 
3) Trabajos extreeecalarea J) • vio ~eopuh J) Irregular 

da laboreo (- JO') 
4) Eventos eapeciale• (kenneseea, 4) • que punto 3 4) 

cant.1ivloa, tardeadas ••• ) 

~ 



Fi~. 17) Hi\SITOS DE CCJ1.JNICACIOO INTERPERSl:r'IAI. 

SECTORES DE LA COHUIWIDAD EDUCATIVA 

ACTIVIDAD "EOID ~ FRECUENCI!j 

Oficial 1) Conversac16n (asuntos 1) Laboral y/a antea a 1) A dlarla 
escolares) d1?9pués de: labores 

(durecl6n verlebleJ 
2) O!Ólogo (esuitos escoleree) 2) s que punto 1 2) . 
3) Recado cmcrl to (asuntos J) . . . JJ Irregular 

escolares) 
No oricial 4) Saluóo 4) • ~) A dlerlo 

5) Conversec16n 5) • 5) • 
6) Dlblogo 6) • 6) • 
7) Dichos 7) • 7) Cea! a dlarlo 
8) Runlor 8) • 8) Irre~ler 
9) Regalo 9) • 9) 

10) Recado eser! to 10) • 10) 
11) Juegos infantiles 11) • 11) A dlerlo 

OBSERVACIONES 

Se hizo ..... solo listado que ccrnprende e loe tres sectores del plantel, lo cual ~1 ta cu ad roa I'!. 
petltlvoe, sl bien he de consldl?reree lo siguiente: 

En el ceso del sector Alumnos se excluyen, a falte de ev1Cfenc1e, lol!I medios 3 y 10. 
El mlarao aenalS111ento sobre el medio 10 de docente e pedre o madre de rawUia y vlecwaw .. •l 
medio 3, en csnblo 1 s6lo e1 .detect6 de docente e padre o madre de fm111a: el meneeje ve .,!!. 
tacto en el cuederno dsl allllWlo y 6ste lo lleva e cesa • 

• Entre docente y podre o madre de rem111a se excluye, por no heberae detE?Ctedo, Rl •edlo 11. 

"' N 



Ftg. 18) RESUl TAOOS SOORE LA APL!CAC!ON DE LA O!NAAICA GRUPAL 

SECTOR POlSOtlAL DEL PLA~TEL 

Na. DE PARTICIPANTES: 7 fORMATO, PP• 1B1-11l2. 

• PARTICIPACION: El ac•rc,..lenta ya edetente ""tre lnveatigedare y perUclp.,,.,tH de Ht• HC 
ter f'avorecl6 la buena marche del Ejercicio, coato ae de"tUestre en el rubro Cbeervacion••· -
Hubo part1c1pac16n de todo• oln rorzar sus comportosnlentoe habituales. 

C!ltlVIVENCIA: Se loor6 hasta un nivel da eonvlv!o, o1 bl"" en •l lugar d• trllb•jo, runa a.l 
horerlo de clnaa: 60 min. antes. (Hojea da tratusjo: notes ªel 112u·9.,•). 

CONCIENCIA DE GRUPO: Loa port1eipantes csptaron que tO<loa reollur!an lo Dlnáotlcn, d• """'.! 
ra que el peQtJello sector d""'oetr6 u:i16n y cord!alldad. (Obaerv.: 1, }-4, B-9). 

COllCIEllCIA DE ltrolVlDUO: Integrados loa equipos, ae sprec16 que cede pert1cipente, COOIO un 
reto propio, trat6 de cumplir au c°"'etida. (Ejer. y Oboer.: ~-6). 

Ih'TERESE.S COt4.JNES: •cr-uzer el puente• representaba u'1a tarta en ct::nl..i y en{ oa trntendt6, 
rue le paute que, s los tr-ea equlpoe, motiv6 e resllz.ar las Actividadea. (Col. correapon• 
diente: 1-9). 

INTERESES PARTICULARES: Cobe la triotecl6n de COllCIEllCIA DE IllOlVIOUO • 

• TIPOS OE RCl.ES: Sur916 une •tidereze•: le educadora del ,er Grado eacoler, destacaron not.! 
blemente sus intervenciones. (Ejer. y Observ. 3 - 7 ), LO• otro• part1clpentH u conduJ! 
ron •entualoatea•, aun la trobajedora ,.enual qua IDDBtr6 ciarta inhlblcl6n. (tjar. y Ob• ~ 
serv.: J, s. 7). Se descarta el rol de •ep&ticoa•. 

•En orden a loe Re-aultedos de f.ste y les atroa doa sectores, las lleiaec:1ee entre p•r'1tee1a 
que se"alen columna(s) y renqloncs en cifras ntr.rt~rlces rem1ten a loa roraetoe ra•pect1voac 
PP• Q\J• se !ndlcen. En tanto, la CJ01si6n de llemedaa supone aprec!ocionn sabre lM pr1'cu­
cn general de la Dináitica. 



SECTOR PADRES OE fAllILIA 

No. DE PARTICIPANTES: 14 fDRllATO, pe. 181-184 

PRARTICIPACI!l'f: lo reche de le Oln¡,.,,lce colncldl6 con el periodo d• prelnocrlpcl6n pan d 
elgulente allo es<:oler ('89-'90). le lnvlteci6n e pertlciper rue aceptada por 13 volunta- -
rlos, quienes permanecieron en el plental el tieapo nrceearlo pera realizar •l Ej•rctcta. 
(Col. correspondiente: 1-9). 

CGrlVIVENCIA: Hable predisposici6n revorable, aablen que en al J/I "Al" ae ll!verla e cebo 
la presente investlgacl6n Cle Encueote heb{a sldo v• realizada). Oe la curiosidad ea pB06 
el entuslesnto. Los voluntarioa, gente joven, se r11oetreron erueivo11, M11toeo1 antr• el. 

COOCIENCIA DE GRUPO: loe participantes ae Integraron cooo un grupo ucoler 111 un llltblenta 
de aula. (e:jer. v Obser.: 1-2, 7 -9 ). Hubo unl6n v lluvia de Ideas ente el •clioio• ar"!:. 
tuor les Actividades. (Col. correspondiente: 1-9 ). 

CONCIENCIA DE IflOIVIOUO: Al cruzar loa •puentee• por equipos ee advertle .., orón Individual 
de cuidar le tarea propio. (Ejer.: 4-6 ). 

INTERESES COl'l.INES: Se manlreeteron en el Debate del ejuclclo; loa pertlclpentea, e nivel 
de grupo, expresaron setlerechoa haber cruzado los •puentea•, lo que d~avl!Wlec16 el carfscter 
de competencia y gener6 un logro colectivo. (Debate y Observ.: 7). 

INTERESES PARTICULARES: Cebe le enotecl6n de COI/CIENCIA OE INDIVIDUO. 

TIPOS DE ROLES: En le cetegorle de •1ldereo• es deeteceron treo: doa •in&. v tA'1 pap6, '"la 
moa que encetnuaron cede equipo, respectivamente. (Ejer. y Obaerv.: 3 - 7 ). Ceno •entu--
aleetes• vale le cetegarle pare loa restantes. Se de!!certe el rol de "ep&ticoa•. 



SECTOR ALUMNOS + 

PARTICIPANTe:S ALU!flOS: 82 NiiiOS 
P:IRTICIPA!ITES DE PRESENTACI[Jlj, rnsmuccrori V VIGILAllCIA: 7 ADULTOS 

FIJRl'IATO, PP• 18S..187 

Al18IENTE CREADO: Se procuró, con bese en los Objetivas, que le práctica se desarrollara tal 
c1>110 •un juega•, lineamiento que se cumpl16 mediante al a.poyo de los participantes edultaa, 
le selecclá-i y preparec16n del lugar y, muy especlal,.ente, por le natural d1apas1ci6n de 
los n1nos. (Actividades v Obser.: 1-6). 

AIRTICIPAC!Oll: Alcanz6 un alto nivel. Loe relea e deaempener coinc1d1en con aquHloa de la 
vide escoler cotldlena: los docentes en eu papel de •instructores• o ªvlgllentee•; la tra­
bajadora m.anual, tamblful como •vigilante•, efectuabe e d1ecrec16n su •guardia•; los ninos, 
cm tode su riqueza de emociones, dlerruta.ben •un Juego eepeciel •, un juego de todos loa 
grados escolares. (Hojas de trebejo: ncte:s •el marr;ie:n•). 

CCWVIVt:NClA: Fue integre.dora, ya que loa partlcipantea, pequ~oB y mayores, intcrvlnle:ron 
en le real1zac16n de un '"isrno Ejercicio. (Col, correapond1ente: 1-6). 

•se re1 teran las adecuec1onea pare reel1zar le 01nm1ca por el eector Alumnoo. (Aapectoa que 
contempla el Fermata respectivo, p. 185). 

VI 
lft 



F'ig. 1'3) 

Grvpoe oric1alea 

• Grupos no oflcieles 

• Fcrtnea organlzetlven 

GRUPOS EN LA Cl>!UllIDAD DEL JARUifl DE llIÑOS "AHERICA LATINA" 

DESCRIPCION 

- Corresponden a les que, clerttJ'Tlente de manera oficial, son lnetitu! 
das y recnnocidoe por les eutoridedee educativas; ospect.c ye trata­
do en el presente es ludio (p. 29). 

- Integrados por individuos Que erronten le soluc16n de un problema, 
estas grupos surgen y deeeperecen dentro del eaoecio escoler. 51 
el estntls::io y la rigidez de los reglsnentoe, la pirÓl'llde de role• 
y los asuntos •propias• e le institución eat.eblecen moldea¡ las H' 
·leclones hLr.1wias, en situaciones espec1f'1cas 1 rebosan 'I eecepen o­
leo l{ml tea que impone le jererqu!e de pui:.atos y runclonea. 

- Al respecto y en orden e los grupos orlcieles se hizo rerermcla 
en otra parte de le 1nveat1gec16n (p. )0), 

- En cuento e loe grupos no oficiales cebe ser\elor: 

Lee formes de orgen1z.BC16n son tan variadas corno lee e1tueclonee 
que. les generan y que involucran, por su trescendencio, o la ccnu 
nided o a un c1.erto nÚi'nRro de 1ndlv1duoe. Quienes se sienten areC 
tedoe se identtf'lcan, se unen y ee dirigen hecle metae a flnl!s c'On 
cretas. E.n tales clrcunetenclas, los esquemas oryanizotlvos, el -
bien distan de la p1Anlf1cec16n y coordlnec16n de ecclones, enri­
quecen lo E!x¡'lerlencia de logros O tropiezos COl'Dune1. 

Ejernpl~s: A nivel Qe lnstltvcl&i educativa se hen sol1cltodo eerv.!, 
eles publicas pare le. locelldod, docentes y pedrea de ffr.111111 hllf\ 
manifestado algún rcqucrlr:liento e le dlreccl6n del plantel, candres 
de familia han exigido rnoycr ntcnclÓn de una cducedore a sus alum­
nos. 



r•exos entre los ind.!. 
vlduos 

DESCRIPCION 

- Laborales: Giran en ':orno el se;vlclo que presta 18 inat1tuc16nt 
se establecen entre los individuos de un mismo sector, de sectores 
distintos o de sector B sector. 

- De ernlsted: Parten de las afinidades y acercBnlento entre los mlem 
bros de le comunidad y en t~rminoe de relaciones humanas. -

- De parentesco: Lazos de tipo consangulneo existen entre al sector 
Alu:nnos (hermanas, primos) y entre los sectoreo Padrea de fem111e 
y Alunnoe (padres e hijos, tics y sobrinos); de tipo co;iyuQal en 
el sector Padres de familia (parejos en matrimonio). 

"' ... 
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F1g. 20) RUBROS E !NIJICADORES SOORE EL AMBit:NTE COMUNIT.lRIO 

.Cumplimiento 
en les funcio 
nes laboralei 

ESTADOS DE BIENESTAR 

Alumnos Pedrea de 
familia 

Autoridades 
educativas 

superiores e 
le direcci6n 

del plantel 
Vecinos del 

plantel 

Autoridadn 
p6bl1ceo da 

le localidad 
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CAPITULO 2 / N O T A S 

1. Hanual t6cnico-peda969ico de le directora del plantel de educac16n pre 

.!!E!!!!!!:• (1986), pp. 13, 135. Temb1bn ~· Anl!KO No. 2 del presente d!?_ 

cunrienta: Obaervaclones. p. 12ft. 

2. ~: Anexo No. 2,...: Pregs. 1, 2 J, p. 123. Cebe seneler que, en la 

dlrecci6n del plantel, fue posible corrobarer loe datos consignados en 

varios documentos arlcieles. (Fig. 1: Reproducci6n de original). 

Obser\laci6n: Sobre les Flgs. 1 e 20 que eperecen en este Capitulo se 
apunte que le ruente es le misma de la cite correapondlcnte¡ en 
cuanto 1! loe dlael'\oa, realizaciones de le sustentante, son repro 
ducclones del crlglnel, reeleiborec1ones al algún eeque:ne orrecl8 
ambigÜededee o eleboreciones e partir del material recebado. De 
eh! que, CO'TID en la presente llemoda, se anote entre par~ntes1o 
la f1gura en cuest16n y ee especifique le reelizeci6n del dieel'\a .. 

3. Honuel iécn1co ••• , (1985), p. 69 ¡ (1986), p. 135. 

4. ~· (1985), p. 54. (F1g. 2: Eleborec16n de esquema). 

5 • .!J!!.!!!.i!!, p. 40; Manuel tbcn1co ••• , (1986), p. 135. 

6. ~. p. 69. Temb1bn ill• AneKo No. 2 del preeente documento: Pregs. 

7, 26-28, PP• 126, 129. 

?. Juan Solé Hendoze. Puericultura e higiene escolar, p. 1Jt.. Tembiful ~: 

AneKo No. 2 ••• : Pregs. 4-6, 24, pp. 125-126, 128. (F1g. 3: Reproduc- -

c16n da or1g1nel). 

8. Henuel técnica ••• , (1985), pp. 63, 87, 89. 
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9. ~. p, B1. (F"!g, 4: RHlabarec16n de esquema). 

10. .!!!!.!!!! • 

11, ~. p. 85. (Flg. 5: Reelebarec16n de ar1gln3l), 

12. ~. p, 17. (Flg. 6: Ela~oraci6n de esqu=al. 

13. ~. pp, 41, 52, 59; llanual técnico, •• , (1986), p. 53. Tsmblfin ill: 
Anexo No. 2 ••• : Prega. 9-14, PP• 126-127. 

14. ~· (Flg. 7: Ele!Jorec16n de esque:oe). 

15 • .l!.!.!!: Anexo ria. 2 ••• : Pregs. 15-23, PP• 127-128. 

16) ~. Prega. 19-20, pp. 127-128. (Fl~. 8: Elsboreci6n de asque:ua). 

17. Kenuel técnico .. ., (1985), PP• 69-70, 89. 

19. ~· (Flg. 10: Reelaborecl6n de esquema). 

19. ~· Temblén ill: Anexo No. 2 ••• : Preg. 10, p. 126. (F!g, 9: Elab,!!. 

reci6n de esquema). 

20. v111: A.""exo rte. 3 del presente docu::iento, pp. 132-142. 

21 • .l!.!.!!: Anexo No. 2 ••• : Preya. 11-14, 19-20, 30-34, pp. 126-127, 127-128, 

130, respectivar:iente. 

22. Ka.,usl tknlco •• ., (1585), p. 23. 

2J. En abserveci6n directa fue posible corroborar las ectlvidedea reellze­

dae en el plantel y el rol preponderante del personal dlrecUvo. (f"lg. 

11: Elaboracl6n de pictogrema). 

24. Ind1cac16n ya aaentada en el Anexa No. 2, p. 121t. 
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25. Ddagocl6n Iztocalco, orlclnoo: Av. T' o/n, l)iidod H. Moreno, CP • • 

08400. Depart,..entos con otencl6n ol púol!co: 5uoolrecci6n de Desarro­

llo y Subdlrecclbn de lnronoétlca. (Flgo. 12, 13 y 14: ElBlloroclbn de 

corto<,¡r .. 01). 

26. Sin trsaponer la rejo que circundo el edlrlclo, ya que rue oeaaprobodo 

el acceso pera realizar esta diligencia, lelil dimensiones anotadas tu­

vieron eapontáneas var1ricac16n y esesor1e: un ingeniero, un estudlsn­

te de arquitectura, do9 maas de case y un maestre carpintero, todas 

trmieeóntes sabatinos de la esquine en que se ubica el plantel. (fig. 

15: Eloboroclbn de planos). 

Observec16n: Sobre el espacio escolar cabe añadir un eePtelemiento de 
especial importencia: el JN •AL•, en servicio matutino v vesperti 
no, aloje dos instituciones distintee según el turno correspon- = 
diente: si el nombre del plentel es el mis.-:ia, no es! la eleve, el 
registro de documenteci6n oriclal, el personal v el alumnado. De 
manera estr1cte, los :esuntos 1 problemas y procedimientos matutinos 
son ajenos e loa veapertinos 1 v a le inversn. 

27. Mediante observaci6n directa se obtuvo la información vertida, si o1en 

existe ~n documento que, enuelmente, emite la SEP e la directora del 

turne matutino de cede preescolar: •cédula Unlce: Ubicac16n v situa- -

cl6n d• lo planta r!alca•. 

Ooserveci6n: Dicho documento, conviene especificar, deberá llenarse -
con los datos referentes e le 1dentificec16n y ceracterleticas -
del plantel, los eervicioe públicos oledai'\os, las condiciones fi 
sicas y descripción detallada del lnmueole, solicite ademé.e los­
plenas del mismo. La Cédula, un formato de 15 hojas tamano carta, 
fue mostrada por la directora de un plantel vecina el JN •AL•, 
quien pldi6 cmitlr su identidad. 

28. J!!!!: Anexo No. 4-A del presente documento: Observaclonee, p. 149. 

29 • .!!!!!: Ane>Co No. lt-8 del presente documento: Qbserveclón, p. 162. 

30. ~. &rárlces 1 y 2, p;i. 150-151, 

31 • .!!!.!.!!!!!· 
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32.~. 

JJ. E:r1 este punta cab1 aclarer lo siguiente: esta::ilecldo el contacto entra 

la d1uctore del plentel y la sustentante, de la prl.:Dera depender!an -

los pe?'flie::ts y eutorizacl6n pare llevar e cebo el estudio iniciada. En 

té..,1nas de labor aocl el se expHc6 o la c0111un1dad educe Uva el desm­

pe~o de la 1nvesUgedora. 

34 • .J!!!!: Anexo No. 4-A ••• : Dota• de 1dent1flcacl6n, p. 143. 

36 • .J!!!!: Anexo No. 4-8 ••• : Grár1cas mencionadas, pp. 152-153. 

}B. ~. T1p1f1cac16n Na. 1, p. 159. 

39. ~. Gráficas ciencionadee y Tiplí1ceci6n r~a. 2, pp. 154-155, 160. 

40. ~. T1p1f1cec16n r;o. 2, p. 150. 

41.~. 

42. ~. Grártca menclonede y T1plrlcac16n r10. 3, pp. 156, 161. 

43. ~. Grár1ce r:enolonada, p. 157. 

44 • .J!!!!: Anexo No. 4-A ••• : Datas del 1nrorm.,te, p. 144. 

45. ill!!!!!• pp. 146-14S. 

C.6. ~: Anexo No. r.-c del presente documento: Gráfica menclonede. p. 161. 

47. !!!!!!!:!• G:r&r1ca toenclonada, p. 163. 

4S. ill!!!!!.• Gr,rlcaa aenc1onadas, pp. 165-166. 



~9. ~. Gr&rica manc1onado y T1p1f1cac16n ~a. 1, pp. 167, 171. 

50 • .\!!.el Anexo No. 4-A ••• : Secci6n a, P• 146. 

51 • .\!le: Anexo No. 4-C ••• : Gr,r1ca mmc1onede y T1pir1ceci6n Na. 2, PP• 

168, 172. 

5 2 • .!.l!!.2!!. 

53. ~. Gr&rice mencionada y T1pificeci6n No. 3, pp. 169, 1?). 

54.~. 

55, Obeervec16n: Sabre la 1nrcrmec16n al respecto y equélle de los incisos 
2.5.1 y 2.5.2 1 se ofrecen los Oat.os de 1dent1ficec16n: Lu9er1 .::!~ 
ªAL• 1 Fecha: No'll.-Dlc. 1988 y febr. 1989, Fuente: Observsción v 
diálogo, Inrormeci6n: Ccnunidad educativa. V ee aclera: el pri­
mer periodo corresponde a le 1nvest1ge.ci6n previa, aún sin confir 
merue le eutor1zec16n, por parte de la directora del plantel, pe:­
ra llevar a su témina el estudio iniciada. (Figs. 16 y 17: Ela­
borac16n de cuadres), 

56. ~: Anexo No. 5 del presente documento: Indice y Ooserveciones, p. 17l.i¡ 

Guía de la diní.nica, 17}-17?; Apl1caci6n, 180-167. 

57. ~· (Fig. 18: Elaboración de cuadros). 

58. Loe Datos de 1dent1f1cac16n sobre estas ap1·ecieciones son loe miomas 

de h ll l!lllada 55. (Fig. 19: Elaboraci6n de esquema). 

59. ~· Y se al'\ede con respecto e le Fuente: Sondeos verbales¡ sobre 

la Inrormaci6n se especlfics: la directora del plantel, 6 docentes, 10 

eluaiae, 16 padres de f~ilia (CDll!unidad educativa) y 9 1nrormantee ClJ!. 

ve (uac1noe del plantel). Total: 42 individuas. (Fig. 20: Elabornci6n 

de cuadros). 



CAPITULO 

3 

"CAMPARA CONVIDA" 



3.1 CG~SIDERACill'iES PR~VIAS, ASPECTOS PRIORITARIOS 

La 1nrarmaci6n rece!lade en el Cep1tulo precedente, Estudio de le can:t 

nided, as! cono las respuestas obtenidas r.ie1Hante el Cuestionario de 

opln16n
1 

per.niten externer, e manera de diegn6stlco y entes de e:nprf!!l 

der le Ca.'lpelia, las consideraciones pertinentes. 

3.1.1 G e n e r e l e s 

A continuación se da relevancia e cinco aspectos que derivan del eser.!:!. 

tinio análisis sobre el material recap1lado: 

El trabajo de ca.-:ipo ha hecho posible contrastar las 
caracter!stices, organizec16n y funclona:nlento del 
JN •ru.• e dos niveles: una, aquel de lo ror11al, este 
blecldo arlclelmente; otro, el de lo real, que gene-
ra le vida escalar cotidiana -

Asimismo, la 1nvestlgac:16~ ha detectado una variada 
ga.iie de lazos o nexos que interrelacionen e los micm 
bros de la co:nunided educativa. Ea evidente que le -
vinculaci6n gire en torno a los asuntos escolares y 
que el nivel de lo formal impere sobre el otro 

Le integraci6n ya existente es la de un todo fragrnen 
teda que responde el esquema de la establecido: un -
universo moldeado en tres sectores a los que, de :no 
nera aficiel 1 separa una profunde l{nee divisoria -

Le vida escolar cotidiana (nivel de la real) 1 aun in 
mersa en la rutina de horarios y le bares, ha mostrado 
el pasa de le investigaciEm una cambiante fisonom!e, 
refleja de afanes e inquietudes que ei no han sido se 
tisfechoo ta~poco tienden a erradicarse -

Les experiencias participativas y el ambiente lo~rado, 
con base en las ectividildes prcpues!es por le invest1 
gaci6n 1 hBn ofrecido una eperture factible pare vigor1 
zar la 1ntegraci6n comun1 te ria ye existente -



3.1.2 P e r t 1 e u l e r e s 

En este punta es permisible destacar lo siguiente: 

El p::ico acercamiento entre los miembros del plantel es 
calar ha revelado carencia de incentivos y no apath1 -

El •todo freg11entado 11 que represente a le 1nstituci6n 
no impide, ni ha i:npedido, que los tres sectores pue­
dan incorporarse a nivel de grupo y coinunidBd 

Existen dirigentes, líderes naturales que sob:-eselen 
dentro de los sectores establecidos, si bien se dilu 
yen ante el c:artab6n de lo autoritario: la rigidez de 
moldes !~puestos 

Hay dispos1ci6n mayoritaria hacia la intcgraci6n, inte 
rfis en actividades de perticipeción y convivencia, de:­
mandas concretes para mejorar el ambiente y fortalecer 
las relaciones humanas 

3. 2 EfffOQUE AL PRiJ8LEMA ESPECit!CO, fl!VEL EXPLORATORIO 
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Los lineamientos de la 1nvestigac16n y el hallazgo de datos ernp{ricas, 

señalados en las consideraciones expuestas, coadyuvan a encuaorer el 

problema de estudia sobre la base de su detecci6n y el planteamiento 

QUe lo define y ubica. Seguidamente, se ofrece la concordancia entre 

ambas pasas y se establecen les Objetivos a lograr. 

3.2.1 Oetecc16n 

El proyecto del presente estutJio plonteaoa: •con base en la Entrategla 

multimedia, l.c6:na ro::nentar hábitos de pert1clpaci6n y convivencia en la 

comunidad seleccionada?" 

Se contaba entonces, a nivel de le 1nvest1geci6n previe, con una serle 

de datos y eprecieciones que perfilaban la necesidad e tal requerlmlen_ 



to, aunque se ignoraba si las condiciones serian propicies pare ran~ 

ter o inculcar les hábitos en rererencler. Se ignoraba esimlsmo e. qué 

podr!a encaminar la labor pretendida. En este OlOl!lento de le inveetig! 

ci6n es permisible considerer válida la premisa citada y ubicarla de!!. 

tro de uno realidad palpable: el proble111e espec!Fico. 

3.2.2 P l a n t e a m i e n t o 

La comunidad rjel JN •AL• se encuentra fragmentada en tres sectores: 

Personal del plantel, Alu:nnos y Pedrea de ram111a, los que correspon­

den a la estructura formal cte la institución. Las relac1ones no cric1!. 

les entre los 1ncUv1duos sen débiles, aun las de aquéllos con marcadas 

intereses afines. tanto personales como de grupo. El ambiente, en con­

diciones rutinarias, inhiae el acercamiento entre los miembros de le 

comunided. 

El problema as! planteado orrece tres dimensiones: 

1) Le canuniaad fragmentada ••• , 2) les relaciones no ort 
el al es entre las individuos ••• , J) el ambiente en cond1:: 
cianea rutinarias ••• 1 dimensiones QUe contemplan coma uni 
ded de estudio: la comunidad y sus miembros, ejes sobre -
los que ha girado y habrá de proseguir le pre!icntc inves 
tigación. -

3.3 EXPOSICION DE 09JETIVOS, NIVEL DE OPERATIVIDAD 

A le luz del problerae espedr1ca, los Objetivos que se formulan y del.!_ 

mitsn e contlnuac16n tenderán a satisfacer doe aspectaa: just1F1car el 

estudio realizado coma une válida experiencia en el campo de lns C1en­

ciee de la Comunlceci6n y, simultáneemente, benefic1or e los miembros 

de le com1Jnided selecclonads. 
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:J, 3.1 r a r ,. u l e e 1 6 n 

Son dos los Objetivos e lograr: el primero se apega e los line.,.lentoe 

besicos de la presente invest1gac16n y el segundo al Estudio de la ca-

munided llevado a cebo. 

~bjetivo en eral 

Desde el enroque de le Comunicaci6n se pretende: 

Tratar el proble.na específico planteado mediante la 
bÚoquedn y aplicaci6n de soluciones viables, inismas 
que ae apoyerlín en los rundir.lentos te6rica-práct1cos 
que propone la Estrategia multimedia 

Objetivo particular 

Acorde con el Objetivo general y consideradas las propuestas de la co­

munidod, se persigue al romenter hábitos de part1c1pac16n y conviven­

cia: 

Pro~1c1ar lo integrsci6n da aus miembro• 

• F'ortalecer las relecionea hu:11enae 

.. Favorecer el ambiente cornuni terio 

Le Cemp~1'ie, desde este perepectlva 1 habrá de adecuarse a le metodolo­

gl.e que sustento le presente 1nvestigeci6n y a loa coracter!sticoa pr~ 

ples del universa de estudio: el Jard!n de !liñas •Américo Latina•. 

J.3.2 O e l 1 11 1 t a c i 6 n 

Conviene aqu! preciaar el lnbi to y los aspectos que, en orden a loa O!!. 

jet1vos y su posterior veriricac16n, habrán de peroiitlr el proces,..1•!!. 

to de datos recopilados. 

Objetive general 

C:Dlllpete al empleo de la 11etodolog!a el cumplimiento de este Objetiva v 



del deaglaae de su rat3uloc16n depender& v2r1ricarla: 

Trat ... 1enta del prableaa eapec!f!ca t1ediS>te la bÚ.! 
queda y apl1cac16ri de soluciones viables 

Apoya en las fund..,,en tas te6r1ca-príictlcas propuestas 
par la Estrategia mul t11lledla 

10 

Sobre esta base, cebe af?f\alerlo, habrA de intentarse un v!nculo de CCJt!. 

tlnuided entre el proceso ye en aierche de la 1nvest1gac16n y, como pe!_ 

te de le DliBllle, la Cernpa/1a e emprender. 

Objetiva part cular 

Su dellmltec16n e11 cuanto a espacie y tlerupo es la del estudio de caso, 

de eh{ les restricciones al enfoque Eveluec16n correspondientes. Los 

criterios e manejar son cuatro: 

El registra del T lempo prevista y del Tiempo raal se­
rán conf?'oiltados, en cuanto e la durac16n de le Campe 
t\a, de acuerdo e les etapas ae Elaboración, AplicaciOn 
y Evaluac16n 

Le Evaluac16n sobre el material recebado se apegará a 
lee variables seleccionadas y a su lnterrelac16n: 

Variables 

Independientes 

Pert1c1pac16n ----------------• 

Convivencia ----------------· 
.................. _ ............ ___ .. 

Dependientes 

Inte9racl6n de las 
miembros de la co­
munidad 

Fortalecimiento de 
las releclcnes hu­
nranas 

tlejaremlenta del ~ 
blente ccnun1tar1o 

A nivel de la Evaluac16n que se pretende, cabe acler8t. 
lo, se dar¡ relevench1 al aspecto cualitativo, compla­
aenteda con la lnra,...ac!6n susceptible de cumtirlcer 

loa reaul tedoe obtenidos, como v{a de oriente.c16n t per 
m1t1rán plantaar la secuencia de evence respecta al c~ 
aa y problma ebardadaa 



3.~ ELABORACION DE LA CAMPARA, PLAN DE ACC!OllES 

Cabe ael\alar aqui lo a1gulente: cons1deredae les tree etapas de le C1111pella, 

tle acuerdo con su secuencia v realización, se opt6 por presentar el material 

recebado en cuodros e ilustraciones inmediatos al texto y en orden e ln num! 

rec16n progresiva de les Figuree precedentes. Animismo, se hace constar que 

la 1nformac16n vertida se basa en el Diario de campo, del que se incluye une 

Selecc16n de notas en la secci6n de Anaxca,.2 

Sobre la primera etepa de la Campana, Elaboraci6n, v en apego e los llnesnic!J. 

tas te6ricc-práct.1coe de este estudio, imparta destacar el trabajo conjunto 

de la cOll\unided educativa y le 1nveatigadora. En tal aent1do, trae la 1ncl• 

plente cercanla ye lograda, t1ennn desarrollo loe lncluos 1ncluldoa en el pr! 

sente apartada. Se ofrece, a ro!x de les primeros dlllgenclea (Flg. 21), le 

apertura de una empresa en común.3 



f'ig. 21) DISPOSICIONES f'ORHALES SOBRE LA CAHPAAA A REALIZAR 

~lenes participaron en el Cuestionario de op1n16n, 24 elementos (3. 1), decidieron 911pr1nder ac 
clones conducentes e le 1ntegraci6n comuni tarta. En le reuni6n, jueves 9 de F"ebrero, se concre:" 
taran cuatro puntos y se consigui6 1 ese mismo d!e, el perqieo correspondiente para llevar a ce­
bo le CsnplOlla. 

PR I~ROS ACUERDOS 

Realizar une Cet8pef'le de limpieza y vigilen 
ele, previo autorizac16n de le directora -
del plantel 

F'arrnar de inmediato tres Grupos base inte­
grados por eleni.entcs de los tres sectores: 
PersDt'lol del plantel, Alumnos v Padres de 
ftn111a 

Mercar la fecha de los presentes acuerdos 
corno el Inicio de le C""'Pª~ª (Elaborac!6n) 

Infamar a loa dnéa rdembros de le ccwntUli 
ded sobre Rl fl'T1JYl!Cto y posible reelizaciOn 
de le CemplOlle 

f"1jer le reche pare la segunde reun16n de 
loa Grupos bese. (Tuvo lugar al d!e alguien 
te) -

COflDICIONES DEL PERSOllAL DIRECTIVO 

Respecto el primer acuerdo, lo eutorlzac16n 
rue concedida bajo ciertos condlciCll"les. Se 
subrayan las slguit?ntee: 

le Ca:npaf\a se cancelar!e si se suscltaben 
O'es6rdenes 

Lea ectividedea de le 11!Dr111e deber!Sl erec 
tuerse dentro del plootel y en el horertD 
establecido. (51 bien la práctica cot1d1e 
ne, y no or!ciel, permitiría un margen di 
30' antes o deopués del horario) 

Se prohib{e to:ner fatograrías del evento 

Se conced!a la pr6xima sMane para su rea 
11zaci6n. (La Elaboración había e,,pezado­
ya) 

La part!c!paci6n de le directora coneistb 
en autorizar le Campaña bojo lea co,,dicla­
ru?~ ex;iues tas 



J.lt.1 Integrec1Ón de Grupos bese 

Cunplldo el segundo m:uerdo quedaron integrados tres Grupos base en orden a loa 9ectores co­

rrespondientes, si bien se determ1n6 la inclusión de le investigadora por el trebejo conjunto 

a realizar. 

Fig. 22) LABOR DE EQUIPO " rJIVEL DE GRUPOS dASE 

INTEGRAllTES 

Alurnnoe 

Personal del plantel 

Padres de rsnilis 

Inveetlgadore 

T O T AL 

12 

21 

EbPECIFICilCION 

6 n1~as, & n1f'\os 

2 educodores, el prorr. de Ed. 
Flsica, la trabajadora manual 

2 madrea, 2 padree 

Ares: Ciencias de le Comunic!. 
clÓn 



J.~.2 01l1111tacl6n de rocureoe 

Segunda reuni6n: loa Grupas bese cleeiflceron en dos 101 recursos disponibl••· 

f"ig. 2)) RECURSOS HUIANOS V MATERIALES 

HUMANOS !!..!!.:, ACTIVIDADES I 1" ETAPA 

Partlclpoa16n conatonte 

- Integrantes de loa ~rupoa bese 
Coleborec16n de apoyo 

21 
OrQ11'1lzecl6n, caardln•cl6n, creetlvidod y 
produccl6n de 11aterlaleo 

- Docentes na incluidos en loe Gb 

) ] Suplencia en lebores escolaree y produc­
c16n de materiales 

- Alumnos de los 4 grupas escalares !75 Creatividad y producc16n de nusterlalea 

Caleborec16n y cooperec16n valunterle• en 
le producc16n de "eteriales 

- Padres de familia 10 

T O T A L !109 

HATEílIALES 

Areas de ec:ceea 

- Aula de Ueos MGl tiples 
- P•tlo del plantel 

+fueron co;a1elonedoa cinco 
pare tareee inmedletas; las 
reatentea, como todas loa 
colaboredores, 1nformarien 
• lea d9"'~8 miembro• de lo 
comunidad sobre la Cempcf'\a 
en merchs 

Hateriolea del estante 

- L6p1cee y marcadores 
- Crnyoles y pinturas 
- Tljeree 
- Pegamento 
- Pliegos de cartoncillo, 

papel crep~, lustre, 
chine ••• 

- Cintas de celarán 
- Platos desechables 
- Hunecoe de teiltro gu\-

nol 

Coopareclbn voluntaria 

- Per16d1cos pare recortnr 
letr11 

- Lna 1aant1 
- Pintura para la m•ntn 
- Brocha 
- Encob"" (4) 
- Silbatos de plástico ( 10) 
- Lienz.oa de tele 
- Hiloa v •hujaa 
- E•t,..bre 
- C•J•• de cart6n 
- Cesto de papelee cillndrico 
- Soporte! p111ro el cesto 
- 1 Cuerdas para la mantel 



'·'·' Sd1tcci6n de mad!.01 

Sobra las •1tdio• da Coaunicaci6n se precisaron alguno• eopectoo en le reunibn del viermr• 9 d1t 

F'abr•ro. Se hizo rat1renci1 1 loa colectlvoe, grupales e lnterp&reoneles v se proced16 11 enll!, 

tar aQU•lloe qua a1rv{., v 11rvir!en de enloc1 antre loe miembros de la coarunld11d y de ecu1rdo 

con la• atapa1 d1 111 Cmtpan1. 

f"ig. 24) RELACICli DE MEDIOS SELECCIONADOS 

~ INTERPERSONALES 

- Reunioneo de las Cirupoa ben - Soludo verbol 
- Inf'arw11cl6n verbal entra Gb, cclaboradorH1 de 

apoyo, aectore1, grados escoleree y entra e{ 
- Saludo de •anos 

- Sonrisa 
- Memoranda 

- Ciuino 
- Drigmi 

- Diálogo 
- Carteles 

- Acuerdo 
- llanta - Entreviste 
- Invltaclon•• verbales e ln:iprasaa - RRCado •scrlto 
- P1111cartae 

- Llinod• tehr6nica 
- Bonder!n 

- Avhoa · fijo1 
- Cantraeena 

- IH!mical 
- Avisos m6v1ln 

- Aviso sonara 

- Anuncio embulent• 

- Anuncia giratorio 

- Dearlle de alUl\nDl!!I 

- Convlvlo de la comunidad educativa 

- Mesa redonda de los Gb y pertlclpentea voluntarios 



l -~ .4 D•hZ'111n...,i6n de mtepu 

La primore et.pe dio principio •l 11i""'o dÍ• mn que rue sutorizede le Ce11pD11e, les a i guhn tu 

H adecuaron el tiempo condicionado por le direcci6n del plantel• une aemen• laboral dmntro dd 

horario de cleaea • + Al reapecto, ae consignen lea eatlmecionea de loa Grupos be••· 

F"ig. 25) TIEMPO PREVISTO EN LA REALIZACION DE LA CAMPAÑA 

• ELABORACIOll 
(inicio) 

• APLICACION 
(dea•rrolla) 

EVALUACION 
(elc•ncea) 

T O T A L 

+Hororio de closea: 2 e 5:00 PM. 

TIEMPO PREVISTO 

9·10 / 02 / 89 
(juevee-viernea) 

13-17 / 0.2 / 89 
(lunea-viernca ) 

17 / 02 / 89 
(viernea) 

? OIAS LABOílALES 

TIEMPO REAL 



3. ~. 5 P:roducc16n di? matariulu 

Le ep:reeurade •a:rc:h• de preparativo• permi t16 dnor:roller lo pnte creativa de la C"'"Palla, s1 

blim la •anufftctul."a "" la Pl'oducci6n de 1Saterialeo quedaba pendhnte. Oe ah! que tueae n•CH,! 
r1c, nalital' une Jarrusde •e>1;tre mt.Jft:ie•: se ecord.6 el lu9er, dom1c:1llo dV une c~l!lf\ere volun­
te:ria; la rec~a. aÍSbeda 11 de Febre1"0; la horo, 4 PH. Asistieron al punto de nun16n, mtre 
colabaraáareo de bese y de apoyo: 15 participanteo. 

F'ig, 26) ASPECTOS CONTEMPLADOS Erl LA PROOUCCION DE MATERIALES 

CREATIVIDAD 

- Elecci6n de ncnbre, lago y l.,.a de la C&n1pe~a 
- Elabol'aci6n ~e hlensajra 

DISEÑO Y MANUFACTURA 

- Utilhación de recuuos disponibles 

- Realhoc16n de medios y nenaeju 

C:ORRELACIOli ESTRATEGICA 

- Salecci6o da ai tlae clave pare medias y 1>tnsajea 

- Oete:rn11nec16o de elemantoe i Mensoje-14edio-Ub1cac16n 



rig. 27) E L A 8 O R A e; I O N O E H E IV 5 A J E 5 

NCl1llRE DE LA ESTRATEGIA 
e eacrlto y vorbal) 

LOGO Y ~HA 
(111xto) 

LEHA 
(Hcrlto) 

MENSA.JE • A • 
(10ixto) 

MENSAJE • B • 
C•ixto) 

MENSAJE • C • 
(verbal) 

HEllSAJE • O • 
C•ixto) 

MENSAJE • E • 
(11ixto) 

MENSAJE • f" • 
(sonoro) 

CC:REATIVIDAD) 

~ompañ~I 
)'J~Onvioo 

•c;.,.pan• Convide" 
Carr• 111 voz ••• 
Li111pi1za y vigllencle 

LOGO / Llnrpioza 
Convide 

LDGO / Vigihnch 
Convid• 

Corre l• voz ••• 
Limpien y vigilenci• 

(quion de la •ell•) 
(quien la contoat•) 

LOGO / "Cmopllll• Convid•" to invit• s.,..,. d• Llapiaza y VigU..,cia 
1 Corre la voz ••• 1 

LOGO / Soy L1111pi1ci to y gu1rd16n 
de nua11tra e•cuel• 

toque largo, 2 corto1 

+Mixto: saensajR lconagrlírtco y escrito. 



f"ig. 28) R E P R E 5 E N T A C I O N O E H E O 1 O 5 Y H E N 5 A J E 5 

I~::; 1 Gerete 

(DISEÑO Y MANUFACTURA) 

~ 

Avisa rijo · 
(letrero con gia) 

Avha rlJo 
(pleta dneclleble) 

Anuncia 911bulentw 
(tGnlca) 

ESTA TESIS NO DEBE 
SALIR DE LA BlBUOTEGA 
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Flg. 29) e a R R E L A e I a N E 5 T R A T E G I e A 

HE N S A J E 

LOGO 

LDGO Y NOMBRE 

LOGO Y LEHA 

"A" 

•a• 

•e• 
•o• 

"E" 

•r• 

( DETERMINACION DE ELEMENTOS 

H E D I O 

Gafetes 
(300) 

Orig0111i 
(•souvenln•: JOO) 

Avleoe fijos 
(platos desechables: 10) 

Pencertea 
(B) 

Anuncio giratorio 
(cesto cilíndrico: 1) 

Aviaos m6vilcs 
(escobas con •capucha•: 4) 

Avieoe fijos 
(anteojos gif)antes: 11 

letrero con gle: 1) 

Con tresef'la + 

Mente 
(1) 

Anuncio embulente 
(túnica: 1) 

Aviso sonoro 
(oilbatoo: 10) 

UBICACION 

Participantes: e "'anere de prendedor 

Participantes: e juicio peroonal 

Puertas del plantel: direcci6n, 11Ulea, 
bodega, 1nmlterloa 

Comlslonodoa: lee porten 

Patio escolar: rrente al aalÓn de 
10. 11 0• 

Comhionedoa: laa portan -o-
Plantel: patio (3), recado .. calera ( 1) 

Patio encolar: centro (enteojo1) 1 
sobre el piao (letrero) 

Portictpantea: menoaj• verbal 

Patio eecolar: óngulo posterior iz­
qulerdo 1 en alto, eted111 con cuerda• 

Comlaionedo: sobra au ropa 

Comisionados: emiei6n sonora 



3,5 APLICAC!ll'i DE LA CAMPAÜA, EJEC!JClON DE ACCIONES 

Entre el proyecto v Apl1cac16n de le Camp~a r.iedleron dos d{aa laborelea 

una jamada fuere del plentel: le Eleborec!Ón (J.4), etapa en que se real11:!. 

ron les tareas correspondientes y se inrormó del evento e los coleboredores 

de epayo (3.4.2). Le noticia se difundió el punto de que, en su meyor!e, 

los tres sectores del Jrl •,qL • tenían conocimiento de le Csnpal\e: el pri•er 

d!e d• i\pUceci6n ee desarroll6 con egllided y entusiasmo, 

Le Semena de Limpieza y Vlgilencie, le •Csnpaf'\a Convide•, dio paao a la Pe.t 

t1c1pac16n y convivencia de quienes, bajo el mis:no rubro, se integraron e 

loa coleboredores de bese y de apoyo. De menera greduel, docent1re 1 aluarioe 

y padres dia ff!'Tlilie que aportaron su diepoaiclón y desempeno, se unieron en 

une labor constante. Tropiezos y logros se canalizaron hecia la culm1nacl6n 

de lo Cinpe/lo: el Acto de cierre y le Última reuni6n de pert1c1pentea.4 



3.5.1 Preparec16n dal lugar 

El especto rfs1co • engalanada con motivos v mensajes da la C•i:san•, sarvir!a da marco e le et.! 
Pa de Apl1cec16n. Saguide11ente 1 ae arrecen las anotecionee el respecta. 

1SB9 / 
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í!g. 30) 'CAl!PA.~A cor;vroA': PRIMER DIA DE APL!CACIG"I 

ACTIV DADES 

PREPA~ACIOO DEL LUGAR 

- Plantel: aseo y colocación de mensajes 
medios 

- Materiales faltantes; eleboraci6n 

- Patio uel plantel ("escenario•): 1nspec­
c16n antes del Acta 

VISITA Al. PERSO/IAL DIRECTIVO 

- Autor1zac16n e lnvltaclbn al Acto 

ACTO DE APEilTURA 

- Prc9rEWna: d1serlo 1 contenido v elaboración 

- Coordinación 

- Realización 

MEMORAl/DUM DE Ll«P!EZA V VlGILAl;~IA 

- Contenida y elaboración 

REUN!Ol'I Eli EL AULA DE USOS MUL TIPLES 

- Acuerdos 

I PARTI~IPANTES 

- CD'llltlvo de la 1:30 PH: colabora­
dores de base y de epoyo (7) 

- ;f~~~~~·~! ¿~ ~ y res;iec ti vos 

- Inveetigedare y alumno de 1° 
•a• czl 

- Directora, educDdoras e inv~au­
gedore (r.) 

- Inv~sti gadora 

- Docentes e 1nvest1gedora (7) 

- Asistent~s al Acto (! 90): per-
sonal del plontel 1 alumnos e 
investigadora 

- Educadoras e 1nvestigedore (5) 

- Coleooradores ae booe y cJa 
apoyo (6), 1nveet1gadora 



Fig. 31) 1 r1 V 1 T A e; I o N A L A e T o D E A p E R T u R A 

A felte del orlglnel se precisen los sig•Jlerites datos. Tlpo de lnvitac16n: prograMa dv mBl"'IO (~ 
tregado e le d1recci6n del plantel). Dinensionea: hoja tarne~o carta doblada e le cn1ted. ÍDS"lftato: 
dfptlco dispuesta verticalmente. "1eter1el utllizedo: papel elbsnene. Tlpogref{e ortesunal: caree 
te rea en 11ollle (altas) y en ! tlilicn (al tas y bajas). Portada: lago y nombre de la Canpalla. lnt,.:' 
rlar: cara derecha, ilustraclbn y texto que se reproducen. 

~ampañ"I 
J

1'\$on{tido 
Programe de Apertura 

DESFILE DE LIMPIEZA V VlGILAflCIA 
POR EL PATIO DEL PLANTEL 

Alumnos portadores de la promoci6n m6vil 
y alumnos representantes 

de cede grupo escalar 

PRESENTACIUN DE LA CAMPAriA 

Educadora de 1° 11
(]• 

y Profesor de HÚslce 

lNVITAClOfl A PARTICIPAR 
V ENTllEGA DE GAFETES 

Emisarios de los Grupos bese 

REGRESO AL AULA 

Et.Jucedores 
y sus respectivos grupos escolerea 

f"ebrero 13, 1989 
De 4:)0 e 5: 15 PH 



J.5.2 Secuencia v reQistro de actividades 

La inforr.ieción recabada en el Olerlo de csopo permi tlÓ extraer los datos neceserlos que reque­
r!e le Agenda de 1nvestlgaci6n. Par otra parte, organizada C090 un trebejo ds equipos, •• pra­
tend!a que •nuestra eniprese• 11archere en orden. 

1989 / 
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F!g. 32) 'CAMPAÑA CONVIDA': SEGUNDO DIA DE APLICACION 

ACTIVIDADES 

RDrlDA DE SUPERVIS!Oll 

- Selección y organización de comisionados 

- Realizoc16n 

• REPORTE A LA D!RECCIO/I DEL PLANTEL 

- Entreviste: especificación sobre la •Ronde• 

INTERCAl'ISIO DE INfORMACIGN SOBRE LA CAl'IPAilA 

- Medios grupales e interpersonales 
(ccnenterios 1 opiniones •.• ) 

REUrl!OU EN EL AULA DE USOS KJL TIPLES 

- Acuerdos 

/ FARTICIPAllTES 

- ¡gu~~~ore y sus alumnos de grupo 

- Al"""os de 1º 'A' (! 20) 

- Directora e 1nvestlgadore (2) 

- Miembros de la comunidad educa­
tiva (se cxn1 te cuantirlcec16n, 
se registra le evidencie) 

- Colaboradores de bese y de 
BPD\'º (7), investigadora 



Hg. 1)) ºCAl'IPAAA CONVIDAº: !ERCER DIA DE APLICACIOO 

Uno nunvo condici6n encauzaba el curso de le Cenpefle: permanecer al margen de las cueatianaa l.,! 
borslen que, en el gremio del mag1ster1o, empezaban a suscitar un movimientQ de adhesiones y 
protestes. La presente invest1gec16n elguló adelante. 

1969 / 
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AGENDA 

AGTlVlDAOEDES 

• ROr<OA DE 5UPERVISION 

• 5elecc16n v organlzac16n de comis1onedoa 

- Reel1zoc16n 

LLAHAOA URGEllTE DEL PERSONAL DIRECTIVO 

- Entrevista: nueve condlc16n pera proseguir 
la Campana 

INTERCAMBIO DE INrtJRMAClON SODRE LA CAMPAÑA 

- Medios grupales e interpereonoles 
(predomine el 1nter~e par el conv1v1o del 
pr6ximo vlernea) 

REUNION EN EL AULA DE USOS MULTIPLES 

- Acuerdas v toreo-comiel6n 

/ PARTICIPANTES 

- ~~u~~~ora y aua elumnoo de grupo 

Alumnos de iº •s• (! 20) 

- Directora e inveeti9edore (2) 

- Miembros de le comunlded educa­
tiva (se omite cuantificeci6n, 
ee registre le evidencie) 

- Cola1>oudorH de b•H y de 
apoyo (3), 1nveati¡¡odoro 



rlg, 34) ºCAMPARA CONVIDAº: CUARTO DIA DE APLICACION 

Pr6x1me 11 le recha de cierre, le CB'Tlpane ten atractiva pare 1011 nli"la11 se argu!a atr• vaz, 1Qual 
que en sua comienzos, con los epramloe y emocl6n que entaceden • lea celebreclon11. Y 111 qu• •l 
•manito" (loguito) del "ürim Convivla" animaba e correr le voz: "1Vengen tadael• 

1989 / 
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.A G N D A 

ACTIVIDADES 

CARTEL OE lílVITACIUN AL cor•VIVIO 

- Tarea cumplida: dieerio y elebaraclbn 

- Colocación en el lugar elegido 

RONDA DE 5UPERV L; ION 

- Selecc16n y organlzecl6n de comlslanodos 

íleal1zac16n 

INTERCAMBIO DE INFOílMACIOrl SOOílE LA ~HMPAÑA 

- Medios grupales e interpersonales 
(el cartel etroe la atcmción en dos pun­
tos: "IVengnn todosl" y "refrigerio") 

ílEU~lON Er~ EL AUU\ 0[ U~U!.i ~~ULTIPLE.!.i 

- Acuerdos y comlslonee 
( pre¡rnrntlvua: "utl lcr{o11 y ft:!l¡rlql'rlo) 

I PARTICIPANTES 

- lnvestlgadora 

- Com1 t1vo de le 1 :~5 Ptl: colabora 
dores de lo boas y de apoyo (4)-

- ~gu~~~ore y sus alumnos de grupo 

Alumnos de 2º grado (! 16) 

- Micmhroe de le comunidad educa­
tive, eepeciolmentc del sector 
Padres de familia Cae omite cuen­
tlf1cac1Ón, se r1g1atro evldencle) 

- i::olaborodoree de boae y de apoyo 
Cpresentea: 10, mis voluntarios 
en preparo ti vos: ... 10), inveat.1• 
gadore 



F"19. ,5) I 11 V I T A e I o N A L • G R A N e o N V I 11 I o • 

Al reapn:to, y como ,.edlo CDOlpl,..enter1o en le segunde etapa de le C""'Pnlla, se precisen los &! 
QUlenteo datos. Tlpo de 1nviteci6n: Bnunc1o fljo (cortel ColocedO 1?n el muro leterel izquierdo 
de la entrada del plantel). Oitneneioneo: 52x66 cm. F'ormeto: rectángulo dispueato vertic81.nt.,,te. 
"8teriel utlll:odc: un pliego de certuline blence. T!pogrer!e erteoonel: cerecteree ,., molde -
(altas) v en Pnl,.er (altas y baje•). Ilustreci6n: lago y nombre de l• Cl!llftPelle. Texto: el qué se 
reproduce .. 

desr1les sorteen 

~º"'rq'h~I n\:;;onviaa 
regelo& 

rerrlgerio 

limplezs 
y v1g lencie 

T O O O S 

Viernes 17 de febrero, 1969 

De ~:30 e 5:30 PM 



3,5,3 Part1c1pec16i en el octo de ciarre 

le S!JOena de l!•pieza y Vigilancia toc6 a eu fin,,, Y con el •Óa alto indico de partlc1pac16n, 
le peQUenB comunidad deapedie el evento: roatroa ealideriaa, menea diapue•te1 a 1atr.char1e y 
un adi6e cálido y reatlvo. 

1989 / 
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Fig, 36) 'CAMl'A~A CONVIDA': ULTIMO DIA OE APllCACIOO 

ACTIVIDADES 

PílEPARAC!ON DEL 'ESCENARIO' 
- Patio del plantel: aseo y sefiel511lento ea­

cenográf 1 ca 
- ~ula de Usos MÚl tiples: resguardo de •utl­

ler!a• y refrigerio 

VISITA DE PROTOCOlU Al PERSONAL DIRECTIVO 
- Audlef'lcie: solicitud de permisos, invita­

ción el convi vio y entrega del Pro9rame 
- Respuesta: objeciones y outorlzacion 

COWEílSACI01i Ell PRIVADO 
- (ntrl?viste: crlt2rios opuestos, ca.11lncs 

distintos 

llCTO DE CIERRE 
- Programo: di~e1lo 1 contenido y eleborec16n 
- Coordlnec16n 
- Elenco 

- Operac16n Aeplredorae 
(eorpreslvo aseo en escena) 

~EU~Ill'I EN El AULA DE USOS ~lTIPlES 
- Mese redonda: eprec1o 21 les tareas desarrolla 

des v a le orgen1zec16n, reconocimiento de si 
t1arecclones individuales y e nivel de grupo-

/ PARTICIPANTES 

- Ccnitlva Ultro-róplda: colabore­
dores de ba•e y de apoyo (3) 

- Comitiva de recepción: colabora­
doreo de e poyo (4) 

- Educedorae e investlgedora (5) 

- Directora 

- Directora e investigedore (2) 

- Investigadora 
- C0111tlva de bsae y d~ apoyo (9) 
- Asistentes el Acto (- 200): can, 

educativa, ;onvidndos da pedrea 
y elumoa (- 30), lnvest19adore 

- Coleboredoris ccnieionodoo y ee­
pontáneos (- 20) 

- Colaboradores de bese y de epoyo (5) 
e investigadora, condicionodo• en nú 
mero por el personal directivo -



Fig. 37) IHVITAC!(lfj Al. ACTO OE CIERRE 

iii.:iilu al ?ro;r!na ~e Apertura, ccnfof'tl.e a los detoe que se precisa 
ron (r19, 3,), H ofrece Hgu1ds .. nt• lo re;irodvcc16n de! que sirv!o 

de 9uh en el desarrollo ~el Acto de cierre. 

~ .. ,,,roñal 
''~onvioa 

Frogrer.ie de Cierre 

DESFILE DE L!KPIEZA V VIGILAloCIA 
PCR EL PATIO DEL PLAl;TEL 

Alu.~os portadores de medios y rnensejes '""6vile& 
y aliz=nos representat•tes de cada g:-upo E. colar 

AGR.:<DEC!HIE,.TO A LA Ct;-V.llDAD 
POR SU PARTICIP~:¡o.-; 

Con:peneros ée bese y de apoyo 

E:ITREGA OE GAFETES A LA COl-tJlj!OAD 
Y A SUS CO~iVlD~DC5 

Emisarios de loe Grupos bese 
v CD"tisi6n de alwnnos 

PALAa'l.<S DE LA DIRECTGRA 
Directora del ple~tel 

Oé:SF"JLE •cGrNIDA• 
P0'1 EL PATIO DEL PLAiHEL 

Asistentes el Acto 

COllVIVEl<C!A V REFRIGERIO 
Cortea!a del nienú: Colaboradores voluntarios 

del sector Padres de f,. .. 1l!a 

SDJ:iTEO DE: HEDIOS V 1-tEt.:SkJES 
Coordinadores espontáneos 

RO":DA DE S~PE'l,'ISID:': 
0 

Educadora y alu:TJ:ios C:e ) 

DESPEDIDA EN LA REJ1' DEL PLAl<TEL 
V REGALOS DE tRIGAMI 

Em1ser1os ce los Grupos base 
y C:om1s16n de elu:nnce 

,+.<:;.¡.\ DE ~:JO A 5:)0 P:~ /"O;-/ 

re~rero ,, , 1939 

•n progr""'a "" rererench fue entregado a le d1recc16n del plentel. 

89 



3.6 EVALUACIOrl DE LA CAMPARA, AJ'IALISIS DE ACCIOOES 

Tres el Estudia de lo comunidad (2) y detectada el Prablem• eapec!rida (3. 

2) ee concretaran los Objetivos (3.3) que, en eete •partedo, d•limiten el 

enfoque y eapectoe •tratar. Le Evaluación, sobre este base, coniprende les 

tres etepes de le Csnpene: Eleborac16n, Apllcec16n e incluso le preeente, 

ye qua fue posible r!!'Bcster, como testimonio de eutoevelueción, les op1n12. 

nea da un pequei'\o grupo de pertlcipantee.5 

Cuatro eon loe puntos que equ! se abordan: el primero se refiere e la dur.!!. 

clón de le Cempene (3.6.1); el segundo ee aboca al aspecto cuelltetivo de 

le lnrormación recabada, considerados a nivel complementerio los datos CU"2, 

ti tetivoe (J.6.2); el tercero plantee un proyecto de continuidad acorde -

con el problema de estudio (J.6.J)¡ el cuarto ofrece unB visión global so­

bre el proceoo de la experiencia realizada (3.6.4). 



3,6,1 Tiempo ut111zedo en cede etepo 

En le conrrontoción del Tiempo previsto (3.ft.4) y el Tiempo real, respecto e las etepos de la 
Cempane (3.4-3.6), ee hace constar que sobre el horerio de clases, 2:00 e 5:00 PH, ee tomaron 
30 rdnutoa antes o después en los d!ee laborales, práctica cotidiane de cor~cter no oficial. 
Se aclare, eslr.iismo, que le fecha eenelede en lo Eveluación corresponde a la del testimonio 
expresado por loa particinentes. El trabajo de mena se rHelizÓ pooteriormente. 

flg. 38) C O N 

llfil 
PLAN IF ICACION 
(1nlclo) 

APLICACION 
(deeorrollo) 

EVALUAClll'j 
(alcances) 

TIEMPO TOTAL 

EVALUACION 

FRONTAC!ON 

TIEMPO PHEVISTU 

09-10 / 02 / 89 
(jueves-viernes) 

13-17 / 02 / 89 
(lunes-viernes) 

17 / 02 / 89 
(viernes) 

7 OIAS LABORALrn 

o IEMPOS 

TIEHPO REAL 

09-11 / 02 / 69 
(jueves-sábado) 

13-17 / 02 / ll9 
( lunes-v 1 ernee) 

17 / 02 / 89 
Cvlerneo) 

7 OIAS LAtlOílALES 
+ 1 ,,ORNADA FUERA DEL PLAIHEL 

Como puede epreclerse, le Única diferencia al revisar loe Tiempos se advierte en la etapa 
de Eleboracl6n: una jornaoa ruera del plantel (e~bado), la que pemlte just1flcaree por loa 
toreas reolizedas en la Produccl6n de meter1ales (3.~.5). 

"' .. 



J.6.2 Seguimiento v evaluaci6n de cado etapa 

En orden a la verificeci6n de Objetivoa, general v particular, tiene deee­

rrollo este punto de h1 1nveat1gec16n. Al respecto, se precisen les siguie!!_ 

tes observaciones de carécter metooológico: 

lee cuadros de los Objetivos (figs. 40-42) se disetloron 
en renglones y columnas 1 de acuerdo al rubro correepoo­
diente y su contenido 

lee llamadas entre perénteele 1 relativas a lee etapas de 
le Compe1'e, remiten e loa epertedce o incisoe que, con 
le misma numerec16n, constan en el presente C:cp!tulo y 
en el Diario de campa 

Por otra parte, cebe advertir que los datos cuantitativos se manejan en ci­

rras absolutas y que laa gráficas incluidas en lee rige. 40 v 41 correspon­

den a le participación, permisible de cuontlflcer. 



fig. 39) 03.JETIVO GENERAL: VEf!JFICAC:!Ofl 

CRITERIO EVALUATIVO: El Objetivo general desglosado en dos puntos, de ecuerdo a su Delimitación 
CJ.J.2) y a les etapes de le CS11pafta 1 se orienta e orrecer les consideraciones respectivas. 

OSSERVAClorf: Le rererenc1a e la ccnunlded e lnvestlfadors se uo1ca sonre los llne&'Tllentos bástcos 
del presente estudio: le investigadora, por su ;Jape participante, lntegr1;1oa a la co:nunidad CJ.&..1). 

~ETP.PAS 
06J, GnAL;--____ 

• Tret..,.!ento del 
problema ••o•c!rt­
co mediante le oóa 
queda v epHcac!6ñ 
de eoluclon:;os vle .. 
ble• 

• Apoyo en los fun 
d8!11entos te6r!co-­
préct1cos propues 
toe por la Estra't1 
gia Mult!medlo -

ELAilOHACIOU 

El apartado correspon­
dl ente (3.4) demuestre 
cfuo rueron eproveche­
doe los recursos dispo 
nioles (hU'11anos y maté 
riele&) y en c¡ué ~•di:: 
da las limitaciones de 
tiempo v espacio, as! 
Co::'lo les restric:ciones 
del personal directivo, 
fueron esum:ides sin me 
noscabo de le Cempef\a­
en cierne 

Se proced16 con apega 
e la metodolog!e y con 
ceptuelización que, cD 
mo experiencia e real I 
zar, exlg1a el trebejO 
de c&-:1po, aspectos com 
prt?ndidos, teorle y -
préctice, en al primer 
Capítulo de la presen­
te !nvest1gec16n 

Les llrnl teciones exis­
tentes v los nuevos con 
dicion¡,mientos del per': 
sonel directivo pudir­
ron resolverse, COn\O 

aún entes de e:npren~er 
le CB11Peñe (J.1) 1 med\e~ 
te le or9enizeclon y Pª! 
ticipecibn de le comuni­
dad e investigadora (3. 
5). La segunde etapa, 
con bese en lo expuesto, 
reetirma este punto del 
Ctsjetlvo planteado 

EVALUAC!UN 

Superecios los problemas 
relativos e les etepea 
precedentes, se os1enta 
que la Eveluec16n, enr! 
quecide con el tcstlmo:' 
nio de los participantes 
0.5.J), prosigu!6 cCl>D 
labor conjunta de le co­
munidad e 1nv<?stigodora 

HJSHO SEÑALA.'l!UHD DE LA Cebe enfatizar que la Me 
ETl'PA AATERlllR sa redonda (3.5.J}, me--

. dio de CC>11un!cec!6n gru­
pal, sirvió de enlace en 
tre loa perticipentea -
que, merced e la es trate 
91a utilizada, expre111-­
ron su testimonio en con 
diciones de franca t.n-­
s16n. Se hace constar, 
por tenlo, que ee proce­
di6 sobre les be&ea del 
punto en rererenc1e "'° ... 



íig. 40) OBJETIVO PAATICULAR: VERifICACIOrl { 1 ) 

CRITERIO EVALUATIVO: Con epego a le Oeli1111tec16n del objetivo perticulor y e las veriablea sebe 
clonades (J.3.2), se procede a ver1r1cer su cumplimiento l:!n le Elaboración de la CEnpana. -

OBSERVACIOO: Olsenadoe para mec:lir les varla.Jles, los 1nd1cedoree son aplicaooe sobre les act.1v1 
dadea que 1 en orden e la etapa correspondiente, fueron llevados a cabo por los miembros cie le c2, 
municed. Respecto a l!stos se establecieron dos categor!au: pert!c1psntes A, quienes intervinie­
ron directamente en las actividades resllzadus y particlpente& 8, aquellos Que C0.110 espectadores 
inrarmedae se incorporaron a les acontecimientos. 

RELACION DE VARJASLES 

INDEPErmIENTES DEPENDIENTES 

• Pert1clpec16n • InteQración de 
la catnunidad 

EXPl.ORACIOtl 
DE VARIAtllES 

IrlD!CADDl!E~ 

1. Injerencia en lo 
toma de acuerdos 

2. Interés en lee 
ectlvidades a des­
empefler 

3. CU111pllrn1 en to de 
comleiones BSU"n1das 

Ut<IOAO OE ><NAl.l~!S 
l::LASORACION DE LA CAHPArlA 

EtiFOQUE CUl\LlTAllVü 

Peeo orevlo e la realización de le Cam­
paña fue la presencie participativa de 
quienes, con bnee en el Cueut1onerio d• 
opln16n ( 3.1), expresaron aemendes con­
cretes pare favorecer le integractón e~ 
munl teria. Se requerla un plan de accio 
nea inmediato que se concret6 en loa -
Primeros ncuerdoe y se ajustó a loa Con. 
diclones del personal directivo (J.4) .. 
Desde su 1nit:1o, la Csmpaf'in ae caructe­
rizó nor la orgaolzeci6n de loe portlci 
pentes y leo tareas: QUI? Í?stou dc~arra--
lleron (3.~.2). 

Soorc lo expuesto, lo deaignación de 
participantes A sc u.tribuye, en eute 
e tripa ( 3 .. 4), a los colaUoradarcs de be­
se y, de entre loa de apoyo, a los cooi,!. 
slonados {3 ... "4.5). SeguidB'tlente, se pre­
tende fund&nenter la congruencie de las 
variables oelecclonada9 y en qué medida, 
considerados los indicadores, el' relo­
cloniJn entf'e a1 .. 



REPRESENTACION GRAFICA 
( PARTICIPAC:ION ) 

ASPECTO CUAIHITATIVO 

Organización de colaboradores (3.4.1) 
10% del Tdp+ - de base 20 elec:i:entoa 

- de apoyo 90 50% • • 

180 

~ 
160 Pe.rticieentee A 8 reeaecto al Tdp 

o 
140 ~ 

.. 120 
D ., 
e: 100 
" ! 80 
"' o 60 ;¡ 

Q. 40. 

" 
15:11 .... 

20 2 

• Participantes A (3.4.5) 
1) Colab. de boSI 

• • apoyo ccrnlsionedoe 

/-15 asistentes 8 la jornada •ex­
- tra muros•: 601; de Part. A _7 

Portlcipentes B (idem) 
2) Colob. de apoyoTnformadoa 

•rdp: Total de poblac16n 

20 elementos 
+ 5 
"'1'5 

85 

UNIDAD DE ANALISIS 
ELA80RAC:IQI; DE LA CAHPAl1A 

EllFOQUE CUALITATIVO 

Participación Integrec16n ••• 

En este punto, loe pertlcipantes A dmo1-
treron la cobertura de loe tres indicado­
res, pues la Ca.11pai\e o emprender rue ecee, 
teca co.--:io un c:OO"tpromiso que requer!o tra­
bajo v dispoeic16n. La epresurede marcha 
de preparativos (3.4.1-3.4.5) 1 labor crea 
tive v de artesanos, merece relevancia -
por el despliegue de ingenio ente loe es­
casos recursos materiales • 

Los perticipentea 8, colaboradores de Bp.2, 
yo informados (3.1.i.S), acogieron con 1nte 
rés y cur1os1d.1d el proyecto de le Carnp0:-
11e1 aunque todev!e sin incorpororsc acti­
vamente, ccmportsniento que, si bien al 
inergen de loe indicadores expuestos, 18 
aalento en orden a la cetegorla asignada • 

... 
"' 



RELACION DE VARIABLES 

INDEPEllDIENTES DEPE11DIENTES 

.Convlvencie .Fortalecimiento 
de lee relacio­
nes humanes 

EXPLORACION 
DE VARIABLES 

INDICADORES 

1. CD"nunicec16n entre 
los miembros de le C,5! 
munlded 

2. Asistencia e les 
reuniones progrl!lllodea 

J. Reel1zeci6n ele tr.!! 
bajos en equipo 

• Convivencia .Hejoramiento del 1. Acercamlentu entre 
ernbiente cornuni- loa miembros de la c2 
terio munidad 

2. Hallazgo de arini­
dedes 11 nivel inter­
ipersonal 

J. Apoyo nutuo. tres 
~na e •Pres e en común: 
le C<3mna1e 

UNILJ,1D DE ANALISIS 
ELABORACIOll DE LA CAMPAÑA 

EllFUQUE CUALITATIVO 

Conv1venc1e ----- Fortalecimiento ••• 

Se pudo constatar, respecto al primer in 
dicedor, une apertura de cDlhun1cac16n .ñ" 
tre loe participantes A V d, ye que la -
etapa de El.ebaraci 6n se tredujo en ec­
tividedee extraescaleres y éstas, a su 
vez, atrajeron le atención ele quien ea 
les realizaron y de quienes fueron inro.r 
madoe. Loa participantes ~, por su com­
pro.11ieo en tareas especificas, respondi• 
ron eetiefactoriamente a los inLlicedorei 
2 V 3. 

Convi venci e ----- Mejora.-niento ••• 

Si bien la relación de es Las variable& y 
lee del punto anterior se dieron en ror­
ma slmul ténea, los indicadores equ! 1111-
listadoe alcanzaron une el ta verir1cec16n 
en los participantes A, corno la demue1-
tren 1 as tres jornadas de acuerdos y pr! 
perativcs CJ.s.1-J.S.S) en que, a nivel 
de compañeros, se susci t6 la convivencia 
·; el clima del ambiente creado. 

"' "' 



f"ig. 41) OBJETIVO PARTICULARr VERil'Ic:ACIOtt ( 2 ) 

CRITERIO EVALUATIVO: Hls.~o de le etapa precedente, ejercido aqu! en lo Ap11cec1ón. 

OSSERVACitrl: Se reitera el manejo de indicadores sol:lre 11!18 ectivldedes reelizacas por los mlem­
broa de la ccnunldad y, respecto a éstos, les categor1es establecidas: particlpentea A y f:!. 

RELACIDrl DE VARIA:JLES EXPLO'lACIOO 
DE VAHIA!ll.ES 

INDEPEllDIEllTES 

.Part1c1pec16n 

OEPt.rlOIEllTES INDICADORES 

.Integra:::ión de 1. Injerencia en la 
le cinunidad toma de acuerdos 

2. Interés en les 
actividades a des­
eiipeliar 

3. C'"11pl1miento de 
comisiones ea1..111ldae 

UNIOAD OE A~ALISIS 
APL!t;ACIOO DE LA CA~PANA 

ENf'OQUE CUALITATIVO 

Lee actividades de 11 et.e et epa ee ubican 
respecto e le anterior (.J.4), en un tim 
po y un espacio de més amplias dlmeneta:" 
nea, lo que ravorec16 en f"orma considera 
ble la pertlcipeción y convlvencle. Cebi 
se~elar que desde el :Jrimer d!e de Apli­
cación, inr or:nedos previamente por los 
colaboradores de bese v de apoyo, 110 
elBJ1entoe (3.C..2), loa miembros restan­
tes de le comunidad, 70 pedrea de .f'enl­
lle, sebÍBn en su mayoría del evento que 
estebe por inaugurarse. 

A este nivel 1 en le presente etapa (J.S), 
le cetegor!e de participantes A super6, 
de manera gradual y sigrilficativa, el re 
glotro precedente: 25 elemento• (J.6.2)7 
El dato se asiente ein ad tir que, acor­
de con el desarrollo de la C::iwnpeno, su 
Apl1cac16n pretendía alcanzar un el to Í!!. 
dice de ecercB11iento e 1ntegrec16n ccnu­
ni terloe: tareas manuales, ce repreeent.! 
c16n v actos progra-nadoe 1nv1 teban e pa~ 
ticiper y e convivir. Seguidcnente ae 
procede e verificar le 1nterreleci6n dR 
variables e indicadores. 



180 

160 

~ 
1~0 ~ 

.. 120 
o .. 

100 e 
" 1 80 .... • 
e 60 
~ 

c. ~o 
'C .... 20 

REPRESENTACION GRAFICA 
( PARTICIPACIOll ) 

ASPECTO CUANTITATIVO 

95" -

50% 
~o,; --
1 2 3 

Porticieontea A 

respecto ol TdE 

Perticlpentes A que intervinieron en: 

1) Eleborac16n da meterielea 
raltenÚa y Preperec!6n 
del lugar CJ.5.1) 

2) Acto de apertura, asisten 
c1e progrBmeda pera el Pi'r 
eonel del plantel y Alum--
nos (J.S.1) 

3) Acto de cierre, aelsten­
cie progrooiade pare toda 
la cO<llunlded CJ.S.3) 

+Tdp: Total de poblac16n 

80 elementoe 

90 

170 

+ 

UHIDAO DE ANALISIS 
APLICACION DE LA CAMPAÑA 

El'lf"DQUE CUALITATIVO 

Pert1c1pac16n ---- Integroc16n. • • 

Pudo eprec1erse que en le Preporac16n del 
lugor y el Acto de operturn (J.S.1), • 
les colaboradores de base y com11lon•do1 
de epoyo ae sumaron quienes eguardebBT'i 11 
momento de lncorpcraree actlvmente: la 
cuatro grupos escolares qu•, cena part1c! 
pantes A, ee condujeron de ecuerdo e loa 
tres indicadores de este punto. L• part1-
clpeci6n e integreción de las tres secto­
res, manirtestas en orden ascendente, cu! 
minaron en el cierre de le Campana (3.5. 
J), llevado e cebo por todas loa r11eatraa, 
todos los elu:anoo de asletencle regular, 
le meyor{e de padres de ramilla a incluao 
los convidedc:i nl Acto. 



RELACION DE VARIAJLES EXPlORACION 
DE VAHIAill.ES 

HIDEPE•IDIENTES OEPEriDIEllTES lNDlCAOORE5 

.Conv1venc1e .F"ortalecl:niento 1. Comunicoc16n en­
de lea relecio- tre lus mieabros de 
nea hu-nenes le ccrnunlded 

2. Asi9tencie e las 
reuniones progrsne­
dos 

J. Reel1zaci6n de 
tra!:lejoe en equipo 

UNIDAD DE AAAl.ISIS 
APlICACiat; DE LA CA.'IPA¡¡A 

ENFCQUE CU;.t.ITATIVO 

Conv i vencí o ---- íorteleclmiento ••• 

L.1 Secuencia de ectivldedee {J.5.2). en 
tanto registre die e d{a el desarrollo d1 
esta etapa: une eeicnena, hace constar que 
a nivel de participa11tes A, entre docen­
tes, ehr.nnos y padres de íaiillie se este-
1Jlec1Ó un nexo de ccnunlceclón directa: 
interpersonal y de grupo, que propició •l 
intercBnoio informetlvo de opiniones y ca 
mentarlos sotne le Cmpel\e. Hecho que coñ 
rtrma el primer lndlc~dor de este punto. -

El siguiente y el tercero tuvieron cumpli 
miento con bese en la orgeniz.eci6n y la -
disponibilidad de participantes activos y 
entusiastas, carecterieticae que re!lpon­
den a la cetegorie A. CDt"llit1ves, •rondaa•, 
r·euniones y lue Actos de apertura y tél""iro 
fueron realizedoe voluntariamente. Anti 
cond1c1onmwientos y reatricclones del par 
sonal directivo, única resistencia aigni':' 
ficetive en lae tres etepee, coba aei'\alnr 
lo, se revelaron edheeionee que lmpldle.--
ron el cierre prematuro de la Cenipena (J. 
5.J), 



RELACION DE VAR!A9t.ES 

INDEPENDIENTES DEPENDIENTES 

• convivencia .Majora:nlenta del 
sabiente ccnuni­
ter1o 

EXPLORACION 
DE VARIA9LES 

INDICADORES 

1. Acerce:nlento en­
tre los mieiftbros de 
l• coinunided 

2. Hallazgo de ef1-
nidedes a nivel in .. 
tcrpereonal 

l. Apovo mutuo trae 
une empresa en co­
mún: la Gampef'ie 

UNIDAD DE ANAllSIS 
APLICACIOO OE LA CAl1PMA 

ENFO~E CUALITATIVO 

Convivencia -- 1'1ejarem1ento ••• 

El cauce de las econteclmlento• pel't'ft1 ti 
ergurr1enter que, en le comunidad educet.1v•, 
ee eslabonaron loe tres lndicadorea de 10 
:e punta tres el afán de proseguir le e~ 
peña: bien porque representaba una lenor 
conjunte de esfuerzo y dsdic11ci6n y bien 
porque se concretebe 1 palpalllernmte, en 
set1sfecc1onea lnmed1etee. Niiios y adulto• 
reellzeron sus cometidos con renovado• mm 
peñas que, en el canvlvlo del Acto de cii 
rre (3.5.3), alcanzaron un alto indice de 
bienestar y emociones c0<1'lpnrt1des. 

tl Acto de cierre y aun le tarea de reti­
rar les medios utll1zodos: mente, carte­
les, enuncies, ov1soe ••• , culminaron en 
una conv1vencie sol1dur1e sobre la Oa•e de 
la perticlpoclón: si el eopacio del plan­
tel recobró su rleonomlo he:Jitual, vn loa 
miembros del Jardln de ranos quenaue la 
experiencia, 110 sólo el proyecto, de 11•· 
ver a cabo un quehacer propia v evidente: 
l• •c ... pell• Convlae•. 



Fig. 42) OBJETIVO PARTIClA.AR: VERIFICACICll ( J ) 

CRITERIO EVALUATIVO: Misma de las etapas precedentes, ejercida aqu! en le Evalueci6n, 

OaSERVACIDl: Se reitera el manejo de indicadores sobre la única actividad realizada en la tercera 
etapa de le Csnpene y prevalecen los conceptos de participantes A y a. 

RELACIClN DE VARIAaLES EXPLORAC ION 
DE VARIABLES 

INDEPENDIENTES DE~"DIENTES INDICADORES 

• Pertic1paci6n , Integroci6n de 1. Injerencia ••• 
le ccnunidad 

Pertic!pentee A 

- Cinco elementos en repre 
aanteci6n de sus ccnpani 
ros CJ.5.3) -

2. Interfis ••• 

Cumpllralento ••• 

MESA REDCl'IDA: TESTIMONIO EXPRESADO POR LOS 
PARTICIPA11TES (3.5,J) 

Lee opiniones vertidae sobre le Campana, como 
suceso en la ccnunlded, dieron énrasie el lo­
gro de tereea cumplidas volunterienente y, e.E_ 
mo experlencht de los participentee, se deeta 
ceron les setleracciones propias y el recona:" 
cimiento a las eportaciones de sus compe"eroe. 
Se eetim6, en este punta. el papel de la orga 
n!zec16n v el disfrute de loa niMas al paru:­
ciper, desde sus inicios hasta el Acto de ele 
rre,en la realización de la Campaña. -

UNIDAO DE A1lALISIS 
EVALUACION DE LA Clll'IPAfjA 

El;F"ú.(UE CUALITATIVO 

Le actividad en rererencia ea le Heae re­
donda (J. s.J) r &obre le informuc16n carr•• 
pendiente se ~rocede a veriricnr en qu6 -
medida se interrelacionan lee variablea • 
indicadores expuestos. 

Pertic1paci6n ---- Integrnc!6n ••• 

Si bien condicianndos en número por •l par 
nal directivo, las cinco eslstente11 a la -
Mese redonda avalan, por sus caructer{sti­
ces, la des1gneci6n de pnrtic!pontoa A. 
Los indicadores de este punto, detectectoa 
en le proximidad r!aica de quienes repre­
sentaron e sus campaneros dl!flU.eatran l• 
pertlclpeci6n e integrocilin logredH l fu•­
ron cinco individuos, sin iiaportar au rol 
de docentes o pedrea de rsnilia, que pe~a 
necieran en el plantel cuando lo ApUc11- -
c16n de la Campe/le hablo terminada, qu• n 
velaron interés por caliricar el evtnto. -



RELACION DE VARIABLES EXPLORACICJI 
DE VARIABLES 

INDE?EllDIEllTES DEPENDIErlTES INDICADORES 

.Conv1venc1e • fortalecimiento 1. Coniuniceci6n ••• 
de les relaciones 
humen es 2. Asietenc:le ••• 

J. Real1zaci6n ••• 

.Convivencia .Mejora:nienta del 1. Acerca·nienta ••• 
B'!lbiente cQC\uni-
ter lo 2. Hallazgo ••• 

J. Apoyo mutuo ••• 

PERSO'IAL DIRECTIVO: ALUSIOll A SU Cll'l?ORTAHIENTO 

De 1nter6e pera el presente inciso es el aspecto 
grupal y no individual de ccnportBmientoe; sin 
1m1bergo, por le jerarquía y eutcridild de lo di­
rectora del plantel cabe serial ar que, ajena B 

lee cetegor{ee A o a, mantuvo su rol y atributos 
artcielee ya conocidos por loe miembros de le ca 
munided. Su resiatencle el cembio favoreció, en­
ciertc modo/, une labor de grupo, organizada y de 
perticlpeci n. 

ENf~QUE CUALITATIVO 

Convivencia ---· F'ortalech1l•nta ••• 

Sobre lea ccnalderacionea del punto .n­
terior es permisible eateblecer 111 cobe.r 
tura de loa !nd!cadoree aqu{ mlistedoa­
Y enrocar, por su relevancia, un e•Pecto 
reletivo el primer indicador: le e1tret• 
gia cmun!cative utilizaae por loo partT 
cipentes. Si se les reatring16 en n{.-.rD 
v ae leo Umit6 en tiempo, especia y 11• 
berted de exprel!lión, no hubo iapedl•ento 
paro emi t1r un teetimoriio viva: en t6mi 
nos coloquiales, en voz beje y con ra1t'i 
rociones del lenguaje m!rnico. -

Convivencia --- Mejor1niento ••• 

Los indicadores de •ate punta tienen con 
sistencin e dos niveles: como paso pr-9--
vio pera realizar le He1a redonda y cono 
actividad llevada e cebo. El prtnutro ea 
le elecc16n de asistentes o la m1sata, 
pro11ueete y aceptada de común acuerda. El 
segundo es le presencie de loa partic1pW1 
tes que, en torno a lo Evoluec16n de la -
C1npafte, manifestaron sus opinlonue. El 
ambiente creada, nor encimo de condicto­
namlentos, opuso al apremio le tranqu111-
dod y, en contraste con le alga.rabi• del 
Acto de cierre (3.5.J), las arua1one• ~ 
tes eudiblee ee provectaron en •onri••• y 
ademanes de efecto. 



3.6.3 Proyecto de continuidad 

Congruente con le taor!e y préctica partlclpetivl!!ls, el Proyecto de cont! 
nuidad se cine a los line1nientoe que han orientado el quehacer emprend! 

do: une labor conjunte de le comunidad y la investigadora. A e5te nivel, 

le lnfonnact6n recebada orrece indicadores que permiten plantear le Per!. 

pective de avance sobre el presente estudio y elaborar un Segundo dieg­

n6stico de acuerdo e lee caracter!eticas de la comunidad selecclonede. 



Fig. 43) p E R 5 p E e T I V A o E A V A N e E 

Cebe edvertlr c¡ue con el Acto di! cierre y le part1cipec16n a le Mese redonds (3.~.3), sin •'• ac 
ceso al plantel, concluy6 la invest1gecion en su fsoe emp{rlce. Si tuuci6n c¡ue llev6 a prucind1r 
de un seguimiento posterior s le CM1palla y de un rora en que la comunidad pudiese proponer, ~ra• 
asimilar la experiencia realizada. nuevos derroteros hacia d6nde orientar el proceso de trml•for 
maci6n .. Sot:Jre lo expuesta 1 se procede a rundanenter la Perspectiva de avance. -

ENFogUE AL OBJETO OE ESTUO !O 

Sobre le bose del universo seleccionedo (el 
espacio r!aico del JN •AL• y los miembros 
de su conun1dad) son pertinentee tres obeer 
vacionee: -

• la unidsd del presente trabajo remite al 
lnbito y los límites en que se ubico (1. 
1-3.6) 

le constante que ha sido el Problema de 
estudio 0.2.2) requiere de su replante!! 
rniento pera eetimer, tres la experiencia 
realltade, el aún constituye una de las 
cuestiones priori tar1es en dernende de -­
etenci6n par perte de le ccmunided 

las aspectos complementarias (2.6. 1-2.6. 
S) que orientaran el proceso de eote tr,! 
bajo pudieran dar cauce a futurea inves­
Ugaclonea 

APOYO EN EL MATERIAL RCCAilAOO 

De la 1nformeci6n disponible quR permite 
eebozsr le secuencie aobre el caao y prE_ 
bleme abordados ae destace lo a1Qu1enta: 

el registra <le les opiniones vertida• 
par loe pert1clpentes en el trenacuraa 
al término de l& CM1palle (3.4-3.6) 

le dureci6n de la c ... po!I• caneidereda• al 
Tiempo prevista y el Tiempo real (J.6, 1) 

la ver1ric'1ci6n de Objetivos con base en 
el Seguimiento y evaluoci6n de cada etapa 
(3.6.2) 

le viai6n global de le CB11polla entendida 
ccwo una labor conjunta de la ci>nUnided y 
la investigadora (3.1-3.6) 
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Conviene reiterar que el primer diagnóstico, expuesto en les Consideraciones pre\lias CJ.1), ae 
alabor6 con bese en el Cstudio de la co:nunided (2) y les reepu~stes el Cuestionario de op1n16n 
(J.1), esimleoo, une vez formulado, pemit16 runda-;ienter el proyecto y realización de la Crnpe 
ne. Al preaente, este nuevo diagn6etico se apoya en el testimonio de los pertlcipentes e la Hi 
se redonda 0.5.J) y en la 1nfol'<'lac1ón del 1nc1so precedente 0.6.2). -

ULTIMA REUNICJN DE PART ICIPA~TES 

Sobre le ealetencie e la mese redonc!a es 
pertinente aclarar: 

51 ti len el número de part \cipuntee 1 con 
diclonedo en cinco elenentos, constituVe 
una reducida muestra del JN •AL•, les -­
opiniones expresadas coinciden con ecue­
lles que, en su meyor!e, emitieron loe -
miembros de le comooided, deteccibn que 
ae hlz.o constar desde le nrimera y haste 
le tercera etapa de le C:"11pana (J.6.2) 

TL,;TI~.01'IU_ UE AUTOEVALUACIOO V t:UNC:rnsa 

~ 

A nivel de le muestra y de epreciac16n cg, 
muni taria se ef1rm6: 

el interés de loe pertlcipentea en lea 
actividades er:iprendidB9 y llevadas e C.J 
be 

le importancia de le orgonizec16n en 1211 
tareas individuales y de grupa 

les satisfacciones prcplas y de los COll 
pef\eros el estJrT11r y realizar eua ccnaetI 
dos 

.A 
CJ 

"' 



ELABORACIOO OEL SEGUNOO DIAGrmSTICO 

Con beae en los conceptos vertidos y aquellos indlcedores que apuntan hacia el proceso de t""'!, 
rormac16n, se concrete lo siguiente: 

Ceracter!stlces de la ctrnunidad 

En términos rnayori tarias, el Personal del 
del plentel, los Al....,,os y Padres de f"'1l 
lis revelen: -

disposic16n y diligencie en actividades 
que motiven su interés y ccnprcrdso 

• consecuente participación, acerc&"Uiento 
v companerlsmo entre los ccinponentes de 
los tres sectores 

conciencia mwiiflesta respecto al papel 
de la organización 

• pastura critica v de reconocimiento a 
lns aportaciones que sxige una labor 
conjunte y de esfuerza propio 

Apertura hacia el proceao de cambio 

Al respecto, se pone fuifas1s en cu~tra in­
dicadores que reafll":llan la rison1>1>la de es 
ta comunidad; -

diacordancie entre le rutinaria vide esco 
lar y la activa poblac16n c!el ,:¡¡¡ "AL" 

existencta de de:nandee y reclsnos aún ln 
sot1afechos y que disten de erredicarse-

evidente lc!ent1ficación a nivel de grupo 
que responde a lnqu1etudes individualaa 

logro factible de nuevas empresas en co­
raún sabre boees orgenizatlvas y de parti 
cipación -

.. 
g 



3.6,4 Sinopail de le 1nveetigeci6n 

Sobre le estructura rol'Ulel del presente estudio se concrete el trayecto 

de le exceriencie reelizade: en le prlr:ere fase, punto 1 del siguiente 

cuadro, se enuncien los conceptos teóricos que dieron ple a las formul!. 

clones y procedlr.iientos generales de acuerdo con el proble:no abordad o; 

en le segundn rase, puntos 2 e 5, se desglose le prúctlc<:1 comunl terie 

llevede e cebo en el Jardín de Niños •Amércle Latine•. 
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A nivel operacional se contemplaron 
lee siguientes dimensiones del pro­
blema abordada 0.2.2): 

Comunidad fragmentada en tres sec 
toree: Personal del plantel, Aluñi 
nos y Padres de fi:rnllla -
Débiles relaciones no oficiales m 
tre los individuos -
Anibiente rutinario que inhibe ecer 
csniento entre los miembros de la­
comunidad 

OBJETIVO PART !CULAR 

Desglosado en dos puntea, tenlli ent•• 
e su verlficeción poeterior, el Obj!, 
tiua general (3.J.2) se plante6 en 
términos de epegeree el Marca teórico 
y conceptual de le 1nveetigeci6n: 

Tratamiento del Prolllema: eapec!rtco 
(J.2) mediante le bÚsquedn y aplica 
ción de soluciones vietJlea -
Apoyo en loe fundamentos teárico­
práct1cce quE propone la Estrategia 
multlmedle (1.J) 

En atención e den1endee concretes (3.1.2) y el Problema eepecirtca (3.2) ee deterMl 
n6, l'!ediante le reelizec1Ón de la Campana, fomentar hábitos de perticipeci6n y coñ 
vivencia y se establecieron loe crl terios que permi tirien el anália1e del materlaI 
recabado (3.3.2). El siguiente esquema muestre le interrelación de verlel>les e in­
dicadores que orientaron le verlficeciÓn de este Objetivo: 

VerietJlee 
Indeoendientes Dependientes 

Participación ---• Integración de los ---• 
miembros de le co-
11tunidad 

Convl vencia ---• f"ortelecimimto de 
liJS rcleclunc~ hu- ---• 

',,,\ menas 

'• 
Mejoramiento del 
a:n!Jiente co.-nunlta 
rlo -

Indicadores 

L 
[: 
[: 

Injerencia en la tome ce ecuerdoa 
Interés en las actividades e des9! 
penar 
Cu11pl imll'nto de coini alones esumictm 

Co~:iunitiJCiÓn entre los miembros di 
lo comunidad 
A.sistenc!a a les reuniones proQr!. 
mados 
llesllzaci6n de trabajos en equipo 

Acercemlento entre los miembros d• 
la cO"llunided 
Hallazgo de afinidades e nivel i!!. 
terpersonel 
Apoyo mutuo trdi:o 1 e empresa en C,2 
~nún: la Conoafia 



5. TRATAH!ErlTO AL PROBLEMA DE ESTUDIO 

A) REALIZAC!ON DE LA CAHPAliA 

Plonteado el Prcbl"'11a espec!ricc (3.2) y 
del1111i tadca lea Objetives e legrar CJ.J), 
al proyecte de le Csnpelle se reeliz6 en 
tres etepee: 

Elebcraci6n 0.4): ea integraron y crga 
n1zeron los colaboradores de bese y de­
epoya; eeimisma, cori!5ideredoe loe recur 
sos disponibles, ee elaboraron lag men= 
sajes y medios utilizados en la 2 etepe 

Aplicaci6n (3.5): se deserrcll6 la se-­
cuencie de ectlvidedea ccnrorme e le pro 
gramec16n de le misma; en tente, ae supi 
reron los condicionamientos y restricciO 
nea del personal directivo -

Evelueci6n (.3.6): e nivel eutoevaluetlvo 
se hizo constar el testimonio de loe par 
ticlpentes y 1 posteriormente, se reelizD 
el procesamiento de datos 

C) PROYECTO DE CONTil'IUIOAO 

La unidad respecto al ceso y proble11e abar 
dedos fundamentaron los puntos terminelea­
del quehacer emprondidc (3.6.J) y el prcc.!!_ 
gradual del mi6111C 0.6.4): 

Or1enteci6n sobre la perspectiva de avance 

Elebcreci6n del segunde diagnóstico 

Sinopsis de la investigación 

8) SEGU!H!ENTO Y EVALUAC!ON 

Con base en los cri terics sobre al maneja 
del material recebado C:5.)), se procedió en 
orden a cada etapa de la Campa~• (J.6.1-2); 

Ouraci6n: el registro del Tiempo prevhto 
(3.4.4) y del Tiempo re•l (3.6.1) perm1ti6 
le conrronteci6n de embae 

Objetive general: se demcatr6 au cumpli­
miento de acuerdo con el Harca te6rico y 
conceptual de la 1nvestigaci6n ( 1.1-1.J) 

Objetivo particular: ee hizo constar un 
alto nivel de verificec16n modiante el n 
queme de variables e indicadores (J.6.2)-

0 be e r va c i 6 n: 

Se reitera, sobre loe puntos expuestos, la 
relevancia del aspecto cueli tetivc y el pe 
pel complementario que se esign6 a le in-:' 
formación susceptible de cuantificar 

0) cor¡cLUSIONES 

Del 1neade la trayectoria de le experiencia 
llevada o cebo, les Conclusiones, en su e•­
pacio correspondiente (pp. 111-118), euat"!!. 
tan loe eepectos que equ{ se enuncien: 

Ubicación de los alcances logrados 
Encuadre final llObrR lll prd>ll!ll• dE ••tudio 
Aporte del quehncar chnt!rico 
ExpoelclÓn del pree•nt• docum111to 



CAPITU.O :J I M O T A S 

1. J!,!g: Anexo No. 6 del preoente llocU11ento: Datos de 1dentH1cac16n y O!!, 

aervac16n, p. 16a ¡ Cuestionarlo lle apin16n, p. 189; Informantes, P• -
190 ¡ Escala lle roapuHtao, Pilo 191-193. 

2. En relec16n con les figs. 21 a 45 del presente Cap!tulo conviene ecl! 

rar que, en su totalidad, son realtz:eciones. de la sustentante con be• 

se en el material recabada. Por otra parte, cebe sefieler que el Ole ... -

rlo de campo CCb"prende enotscianea que va:n desde la investigación pr!_ 

via hasta el término de la mises; el rormato de aqu6l ae reprodujo en 

la Selecci6n que se ofrece. ~: Anexo No. 7: Observaciones, p. 194. 

). ~. Selecc16n de notas, PP• 195-196. 

4, lli!!.!!• PP• 198-202, 

5. lli!!.!!• P• 20?. 



e D N e L u s I D N E s 

ºIr más ellá de la pura •anlfeate 
ci6n cuant1bt1ve, aparente, in-!: 
diete de la realidad eatudlada pe 
ra penetrar e su eaencie, trasceE 
der a la que 1e ve a simple vista 
o que hemos recogido, para poner­
se B deaentret\er lea ceuaeu ocul­
tes qua provee., 1011 resultados -
aedldoa por no•otras•. 
Fre.nclaco Gam1zjera, Técnlcss de 
daHrralla c<amitar1a. 



ASPECTOS A TRATAR 

De acuerdo con la experiencia realizada, le reflex16n de resul tedas v 

los 111árgenea de éstos es permisible derivar las Conclusiones en el º!. 

den siguiente: 1) loe alcances logrados e nivel de le teor!e y orécti 

ca pertlcipstives, 2) el encuadre final sobre el problema de estudio, 

J) loe subproductos de le lnvestigeción como aporte del quehacer ele!!_ 

t{ flco y 4) el comprordeo que conlleva le expos1c1Ón del presente do­

men to. En tal sentido, se procede e desarrollar loa puntos en rere- -

rencia. 



1. A L e A N e E s L o G R A o o s 

Les Coneideracicnes previas e la Campai"ia, planteadas como un primer 

diagnóstico, perrni ten abordar aquellas cuestiones eignificetives en 

relaci6n con los Alcenc:es lograaos; por otra parte, con el niis.-no pr_e. 

p6s1 to, se revisen el Seguimiento evaluación precedentes. A conti-

nuación se ofrecen ambos e~foques la utJicación de éstos. 

CON 9ASE Et/ LAS co:1sIDERriCICllES P.,EV!AS 

Los hallazgos que le investigación nizo constar al inicio del tercer 

Cep!tulo (3.1) resulten válidos el oresente, si bien los datos que ee 

retomen admiten eu correspondiente observación tras le CampeRa real! 

zeda: 

el •todo fragmentado", conforme a los tres sectores 

que reconoce le insti tuc16n, se mencione en el punto 

3 de las Consideraciones generales y el punto 2 de 

las particulares. A este resoecto, se asienta que la 

integraci6n co.11uni tarie se lagr6 dentro de la estru.s, 

tura establecida oficialmente, ya que se perseguía 

el acercamiento e lncarporaci6n de sus miembros. Se 

estima que fue pasible der un paso hacia el nivel de 

un •toda integrado• 

el dlstancie:nlento entre los miembros de la comunidad 

e relta de incentivos, punta 1 de les Consideraciones 

particulares, se eubsan6 mediante la proximidad y - -

uni6n de los participantes que se abocaron e la real!. 

zac16n de la Campaña 

la rigidez de moldes impuestos, punto ) de les Consi­

deraciones particulares, se d1luy6 ente las menlfeet.! 

clones en!rdces de quienes, el inicio, desarrollo y 
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t~ra1na de le Csnpalla, eca91eran can entu•ie•ma y d_! 

dlcaci6n une empresa en co:1ún 1 propia y evidente 

COtl BASE Etl EL SEGUIH!E!;TQ Y EVALUAC!DN 

,,~ 

Sobre el cumplimiento de Oojetlvos en cada etapa de la Campel'\e: El,!! 

~crec16n, Aplicec16n, Evaluac16n (3.3) y a partir de la verificación 

erectuade (3.6.2), loe resultedos permiten aseverar: 

apego a los linea:nientos te6rica-práctlcos que prDP.E. 

ne le Estrategia mul tirnedia 

proceso ascendente de participación y convivencia e!! 

tre los miembros de la comunidad seleccionado 

1ntegraci6n r.iayaritarie de sus elementos: Personal 

del plantel 1 Alumnos y Padres de familia 

fortelec1.,,iento de las relaciones hu11enas entre los 

más cercarios y constantes colaboradores 

acorde fisonomta del ambiente comuni tarta con los m.!! 

mentas de bienestar e incertidur.ibre, de represión y 

adhesiones, de avances y tropiezos compartidos 

U31CAC1Drl DE A~SOS ENFOQUES 

Cebe subrayar que si e nivel de? Invest1gaci6n participativa, los A! 

canees logrados satisfacen el procedimiento y labor scclel de le e~ 

per1enc1a realizada, los. limites de aquéllos lleval"I e reconsiderar 

el ámbl to que les cene lerne: 



Un1dod sobre el orobleme de estudio 

COtlcebide justtwente cerna unidad re!!. 

pecte el c.aec y proble:ta ebordedos, 

le 1nveatigec16n se c1~6 a lea caros. 

ter!aticaa de la comunidad seleccio­
nede 

---------. 

, planteado el Problema espedfico - - --------~ 
(3,2) se apunt6 báa1cemente hscia le 

1ntegrac16n comun1 tar1a y se fijaron 

Objetivos irwed!etoa, consideradoe 

loa factores propicios en relac16n al 

problema 0.3) 

le historia del Jerd!n de ranos •i>m,! ---------+ 
rice: Letina• delimite un tercer én9~ 

lo de eprec1oci6n 

• las acciones emprendidas y llevmJas a --------... --.. 
cabo se inscriben a nivel de trata:nie!:., 

to que diste de ser soluc16n al probl~ 

me de estudio 

Acotaciones 

el perfil poblecional (2) y la oten 
c16n a demandes concretes O. 1-3.3T 
descarten el quehacer desarrollado, 
sin loo edecuecicna& pertinentes, cg, 
1~0 modela aplicable en otros centro• 
cducativoe 

• el hecho de fanentar no inculcar hÍS 
bi tos de pertic1pec1bn y convlvenclii, 
perm1t16 v1gar1zer los ya existentes 
O. 1-3.2) y favorecer lo 1ntegrac16n 
comunitario 

por su temporalidad y como parte de 
lo ocontec:ido, le Campe!'\e constituye 
un trabajo de 9rupo nl que anteceden 
otro• ya reol1zedoa (2.G.~) 

en orden a la 1ntegrecl6n CtJ1uni te­
ria, los Alcances logrados admiten 
pasos sucesivos 

.. .. 
UI 



2. EHCIJAORE f"INAL SOBRE EL PR08\.EllA DE ESTUDIO 

La 1ntegrac16n C010U01taria, di11ens!6n besica del problema abordedo 

(J.2.2), se ccnte=pla equ! en d""'inos de vinculaci6n al quehacer "!! 

prendido (J.1.1-J.1.2) y en orden al Proyecto de continuidad CJ.6.J), 

puntos de enlace que respaldan les Conclusiones al respecto: 

poa1b111dad de pro:::iover o autofaaenter, sobre beses 

orgenizetivee y de pert1c1paci6n, le integraci6n C,5! 

-.miterla: por parte de las eutorldedes del plsntel 

y/o del Personal docente y los Padres de ram1l1e 

estadio propicia para un mayor ecercemiento entre 

los miembros de le comunidad: les afinidades e ni­

vel lndiviéual y de grupo quedar~ de manifiesto -

tras le Cs:npane llevada a cebo 

presencie participativa en asuntos escolares y ex­

traescolares: el lnterca-nbio de propuestas tendie!! 

tes e su reallzeci6n es logro ye demostrado y v!a 

de alcances posteriores 

conciencie cr!tice y solidaria ente el desempeno de 

e ergos y funciones: epreciaci6n que avalan los te!. 

th1onioe vertidos en torno el reconocimiento de e.! 

fuerzas mutuos y personales es{ ccr.io e los comport.! 

mientas contrarios en le labor conjunta 

integreci6n c~niterle dentro y ruera del recinto 

educat1110: por encima de pertenecer a un sector u 

otro (Personal del plantel 1 Altnnoe o Padres de f.!:, 

•il1a), los miembros del Jord{n de Nin os •.r..€rice 

Latina•, por eus cerecterieticas y evidente d1nu1!. 

110, conrorcnen une entidad social en rrance apertura 

hacia el proceao de trenero,,,.ec16n 
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J. SUBPRODUCTOS DE LA INVESTIGACIOO 

Sobre este aspecto a nivel del trabajo de c81'11po, como un aporte a -

quienes se inician en la práctica carnuni terie, se ofrecen e consider! 

c16n loa 1nstru:nentos que, disef\ados eeµecÍf'icarnente para el presente 

estudia, permitieron la recolección de dates, procesar el material 1,!! 

formativo v asentar los resultacos. 
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Loa subproductos e QUE! se alude, herramientas indispensables que requ!. 

rieron de selecc16n y adecuaciones con base en modelos ye utilizados, 

son los siguientes: 

Cuestionario aplicado el personal directiva del Jri 

•América Latina•: Anexa No. 1 

Encueste Perrtl de la poblec:!én y Gráficas corres­

pondientes: Anexos líos. 4-A, 4-8 y 4-: 

Dinámica grupal • 1 For1Z1ar equipal•: Anexo No. 5 

Cuestionario de op1ni6n aplicado e une muestra de 

le comunidzid educativa: Anexo No. 6 

Sinopsis de le investigación realizada: Inciso - -

J.6.4 y fig. 45 

Olerlo de campo (asidero constante en el transcur­

so de le investigecién): Anexa Na. ? 

Al reepecto cabe concluir que, co.110 les pautes procedimientos de ln 

Invest1geci6n-eccién y le Estrategia mult111ed1e, esto• aubproductoa -

admiten ser replanteados y modificados en tanto perrectlbles. 



4. EXPOSICIOfl DEL PRESENTE OOCUHWTO 

El haber de esta primera experiencia, aunado e le inquietud pe:.sonal 

de comun1cedore 1 he delineado el interés por le te':l~tica de estudio 

y eeplre e rormar parte de le investigación social: conao tarea inac_E! 

bada que supone avanzar hacia nuevos estadios y ente el compro:nieo -

que, ecadéinlce y profesionalme11te. obliga a le actividad cientlfice 

y a pretender horlzontee c1!de vez más amplios. 
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A N E X o 5 

• .... lo que más valoramos es que se he 
hecho conc1enc1a. Une conc1enc1e que 
nos he despegado de una etapa. Cuando 
empezamos desconoc!Bmaa el proceea de 
le orgen1zec16n. Pera el ruturo todo 
puede ser mt;s rác11 1 porque se han C!!, 

lazedo inuchoe CMb1oa •. 

Jos~ Nieves Hart!n•z et el, 
De le un16n pare la uñT6ñ." Relato 
tutl .. on1al de h hÍetor1e. 



ANEXO No. 

LISTADO / HEDIDS DE COMUNlc:ACION+ 

- Hedios de comun1caci6n colectiva ( 1) 

- Hedios de ca;nunicaci6n grupal (2) 

- Hedios de camuniceci6n interpersonal (3) 

ESQUEHA / COMU~ICAC!Oil EN LAS ORGA:IIZACIONES++ 

- Comunicación formal 

- Comuniceción informal 

(1) 

(2) 

•ruEt4TE: G. Beene Pez. •Modelo para elaborar estrategias multimedia• 
en: Actual1zec16n didáctica / Camun1coc16n educativa, Selecci6n 

de textos No. 11 México, DPN, 1986, pp. 10-12. 

++FUENTE: F. G011ezjon y R. Avilo. Solud comuni ter h. Tearlo y t~cn1 
E!!!• Héxica, Ed. Parruo, 1989, pp. 441-461 



MEDIOS DE COMUNICACION 

1. MEDIOS DE COllUN!CACION COLECTIVA+ 

- prense escri te 
- radio 

2. MEDIOS DE COMUNICACION GRUPAL++ 

• libra 
- folleto 
- tr!ptica 
- desplegado 
- volante 
- circular 
- cartel 
- carta abierta 
- oficia 
- memoránd1.11t 
- eviso 
- anuncio 
- peri6dica mural 
- gr&rico 
- d1e9rine 
- viñeta 
- lago 
- lei>• 
- proyecto 
- esquema 
- instructivo 
- recetario 
- ideogrsal!I 
- raonograr 1 a 
- tarjeta de presentaci6n 
• dieposltiva 

- cine 
- televisi6n 

- rumine 
- peHcula 
- acetato 
- •cassette• 
- •videocaeeette• 
- cartulina 
- lé:1lna 
- 1;1.en11aje por tr:imbcr 
• lfioiz 
- pluaa 
- carpeta 
- popeler!a 
- menta 
- barda 
- rresco 
- ceje 
- aot6n 
- prendes de veetir 
- egujetee 
- pesedorea 
- juguetea 
- llavero 
- bander!n 
- timbre 
- 11obre 
- sitnelea de hunio 
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•Reconocidos tradicionel y universel11ente en el CBllPD de le Comun1caci6n. 

++De •uy IDPli• y varioda Q8MB incluyen d11de impreaaa y audioviaualH ha.! 
ta 1conogr6r1co•, •vivas• y recursaa d• apoya. 



- ar111•l 
- a1mbolae varlaa 
• dr1111etl.z1H:i6n 
- aoclodr•a 
- palcadr1na 
- teatro 
- teetra gui"al 
- conrer•nc1.11 
- curso 
- cure1lla 
- mees redonda 
- sentlnarlo 
.. shtpoeio 
- panel 
- eseinblea 
- mitin 
- dlecuraa 
- dertaatración de cS11pa 
- aandea de opini6n 
- reuni6n 
- tertul!.a 
- velada 
• pizarra 
- colorea 
- rotaraua 
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- iHnt6grera 
- rranel6grero 
- pentolla 
- 111erque11lna 
- vitrina 
- tablera 
- proyector 
- retroproyector 
- grabadora 
.. megnavoz 
- carrete megnetof6nico 
- circuito cerrado 
- unidad 116vil audiaviaual 
- cflclne mbulente de 1nformac16n 
- tel~grsra: e!n hiloa 

cejo el egue 
- radiotel~grofo: m6vil 

de aire e tierra 
- peri foneme 
- redar 
- term6"ietra 
- barómetro 
- estetoscop lo 
- s1a .. 6grafa 

brújula 

J. HEOIOS DE CCJl1UNICACION INTERPERSONAL+ 

- carta 
- telegrama 
- mensaje en •cadena• 
- ter jeta paa tal 
- paloma i:nensajera 
- conversec1.6n cera e cara 
- diálaga 
- saludo 
- rumor 
- dichos 
- rerrén 
- recado 
- t1lefon..,e 

- m!mice 
- perelengueje 
- c6diga de aordomudoa 
- •walkie-talkie• 
- baile 
- aena1b1lided táctil 
- percepci6n alfet!ve 
- telepsth 
- regala 
- floree 
.. mensaje en objetos 
- veatue.r1o 
- pe.ñuelo 

•o• acuerda con loa hfib1to1 d• las perceptores eetaa madlaa pueden eún 
incre11Bntareo. 



!!.!!Q! 

1. C!JUIICAC!ll"I 
FDRllAL 

2. COHUNICACION 
IllFDRHAL. 

COP!UNICACION EN LAS DRGAtlIZAC!ONES+ 

CAAACTERIST ICAS 

Plsnificada dentro 
de ls organ1zac16n 

Sigue lee vhs ram~ 
les de !!Utoridad 

Otplea el lenguej• 
verbal 

Emplea el lenguaje 
••cr1to y/o 1mpre10 
(ar1cios, memaren­
daa, formularios, 
t1anuales ... • ) 

• Ajena a lee v!ae far 
malea de autoridad -

Surge de lea relecia­
nea sociales (amietad 1 

reconocimiento e ls ex 
periencis, 1dcntlr1ce: 
cifn ••• ) 

Emplea báeicemente el 
lenguaje vorb&l 

PART!CIFAllTES 

Los respon&ebles de 
elaborar determinada 
1nrormac16n 

Quienes reciben eae 
1nroJ'\llac16n 

Quienee asumen el -
desempel"la operativo 

Quienes reciben 1n­
for,ieci6n externa 

Entre los individuos 
de una misma organ1-
zac1Ón 

~ 

Vertical descendente 

-oe un miembro con je 
rarq<..!a superior el_ 
subordinado ( 6rdenea, 
instrucciones ••• ) 

Vertical ascendente 

-De un subordinada 11 
~ mienrbro con jtrar 
i¡u!a superior Crepor 
tes, quejas ••• J -

Horizontal 

-Entre 1n<liv1cluoa da 
un mismo nivel (con­
verseclones, reunio­
nes ••• ) 

Báaiclll!lente horizontal 

•En el ámbito de laa organizaciones (centros laborales primordialmente), el proceao de canunicn 
c16n ti•ne tres rases: in1ciaci6n de le comunicsc16n, trsnsm1s16n de ese eomuniceci6n al punta 
donde ae tomen deciaicnes, transmisión de les deciaione!I a los lugares y personas que habrán de 
pan•rlea en práctica. A manera de esquema, se arrece un plentea·nlento de eetc procesa. 



A•EXO lla. Z LUGAR: .JI "AL" 
FECKA: Ole: 30, 1969 
FUENTE: APLlCACIO/I 
DEL CUESTIONARIO 
INF~lll'I: PERSO'iAl 
DIRECTIVO 

CIJESTIC!riARIO / INFORKACION OFIC!Al 

S!l5RE EL PLANTEL EDUCATIVO 

- Secc16n A) ldent1f1cec16n 

- 5ecc16n B) Carecter{stlcea 

- Secc16n C) Orgen1zec16n 

- Secc16n O) funcionemiento 

- CUedro) Pobloc16n del JN 'AL' 

OBSERVACIONES 

• Lea 11glae JN •AL• aon ut111zedee para hacer rererenc1e al Jerd{n de 
Nlnoa 'Amhlco Lotino•. 

las Se.cc1onea A, B, C y O del Cueatlonerlo corre:aponden a los 1nc1eaa 
dol aportado 2.1, el Cuadro a loa del aportado 2.3. Eote inatr1.1111ento 
de recal.-cc16n de detoa fue resuelto v con11mtado en le d1r11cc16n eacg 
lar, lo que perm1t16 aapl1er le 1nfo?111aci6n eecrlta. 

Con reapacto al Cuedro ceba aef\aler que loa datoa vert1doa fueron pr.!:_ 
claodoa, poatarioraente, 11adiente lo tncuuta Perfil de la poblec16n 
(Anexo No ..... .,. 
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CUESTIO!IARIO / Illf"ORMACI!J'i OFICIAL SOBRE El. PI.ANTE!. EDUCATIVO 

lNSTRUCCIOflES OATUS OEL INFORMANTE 

Anote sus respuestas en los 
espec1os correspondientes y 
en les preguntes de respue!_ 
ta opclonol marque con X. 

Cargo en este plantel: 

SECC1011 A) IDErlTIFICACIOf; 

1. Proporcione 105 siguientes datos: 

O i r e e t o r a 
Tlenrpo en su desempena: 
D o • A ñ O 8 

-~ N""1bre y eleve del plantel: 
Jardi.n de Niños "Am~rica Latinaº 
V-1180-143 Iztacalco II. 

-~ Nivel de educeción que se imparte: Preescolar. 

-~ Oa~lclllo: Gte. Y Cda. de Otc. 233. Col. Agri.coln Oriental. 
Delcg. Iztacalco. C. p. 08500. ?-~éxico, o. F. 

Teléfono:_ 
-~ Fecha de su establecimiento: Cuatro años aproximadamente. 

-.} Si el plantel he interru-npido las servicios que ofrece, anote 

per1odo(s): 

SECCIDrl B) CARACTERISTICAS 

2. Le institución es: 

Of1c1el .!__ Particular Otro 

-~ 51 mercó ..Q.Es., e!3~ec1f1que: 

J. El plantel está lncorpcredo e: La SEP (Sr!a. do Educación PÚUlica). 

-~ Z.Exlate cocumentaci6n el respecto? 

st ¿__ No 

-~ E.n el primer casa, ¿cuál es ese documentec16n7 Documentos do Auto­
rizaci6n de Servicio, Reglamentos, Sellos, Programas Técnico­
pedag6gicos, Nombramientos de personal, Claves de Servicio y 
Archivo Reglamentario de Jardines de Nii:os. 

~. Marque la(s) eecc1ón(ee) del plantel: 

Maternal Guerderh Preescolar ..!._ 

s. Anote el turno de leboree: 

Hetutino Vespertino _!_ 



6, El o1"""1ado ee: 

Hlxta ....!_ F'esenino M.21sculino 

1. Les edades que comprende el alumnado son: 

De~ allos A¿__ •. ~os 

a. El elu;;nedc asiste e clases con uniforme: 

s! No~ 

9. lC:uól es el personel del plantel? 
Directora, Profres. de Gpot (Educadoras), Prof'res. Especiales 
(de ~!Úsica y Educación Física), Trabajadora manual. 

10. Según el cargo e dese'ilpenar, lcuéles son las actividades =iue el pcr-

sonel reeliza? Directora: Coordinar todas las actividat!cs del 
plantel de acuerdo a los lineamientos oficiales. EducuUoras: 
Desempe~ar el trabajo docente. Profrcs. Especiales: Complc~cn­
tar el servicio docente. Trab. oanunl: Realizar las activida­
des de intendencia (oseo, porterla, rnensajeria). 

11. lQué organis:-no determina les ectiviáaC:es del personal docente? 

Les eutoridedes de 1 e SEP ..!_ 

LB d1recc16n del plantel ~ 

Ctro(s) ~ 

-~ 51 merc6 Otro(s), especifique: 
La Asoci~de Padres de Fam .. 'lUC ors;aniza eventos en coor­
din~cibn con el pl~ntel y en beneficio del mismo. 

12. Sobre las ac:t1v1dedes docentes, lexiste docurnentac16n? 

S! ~ Na 

4 En el prlnier caso, l.cuél es esn documentl!lción? 
Programa de Proyectos Anuales, Plan Diario, Evaluacio11es 1 Fi­
chas de Evoluaci6n por Alumno, Cunderno de Obscrv~ciones. 

13. LEx1ste un reglamento interno que debe cumplir el personal del pl ente!? 

s! ..!.. Na 

4 E:n el primer cesa, Lexiete docu;entacl6n el respecto? 

s! .!... No 



-~ En el pri•er caao, Lcuél es eae docU111entaclón? 
El Reglamento General de Jardines de Niños y e1 
Cuaderno de Comisiones. 

14. LCufiles son los puntos básicos del reglamento interno? 
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Cut:1plir las comisiones acor(ndo.s porn evitar interferencias en 
el uso de instalaciones 1 material r actividacies de e/ srupo. 

-~ LHenen epllcac16n7 

Sí~ No 

-~ Hienen cumplimiento? 

SÍ .!._ No 

15 .. ¿tl per9on2l docente tiene representantes? 

5! .!._ No 

-~ En el prlmer caso, los representantes son elegidos por: 
El propio personal docente. 

16. LEl personal oocente tiene sindicato(s)? 

s! l rio 

-~ E.n el primer caso, indique nornbre(s): 
SSTE (Sindicato Nacional de TrabnjaCorcs del Estado). 

17. Sobre las actividaciee de ese a esos sindicatos, lexlste documcntac16n? 

S! L No 

-~ En el pri:ner ceso, lcuél es esa dcctJmentac16n7 
~ombrnmientos de Cargos Sindicales por Dclegnci6n (Zona). 

18,. llos alumnos tienen represententes7 

S! NoL 

-~ En el prlmer cesa, loa representantes eon elegidos por: 

19. llos elLWnnos integran grupos o equ1poe que realicen actividades 

extreescoleres7 

SÍ ..!_ l'la 
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4 En el prl•er ceso, lnd1que qui ect1v1dedes: 
Eventos sociales y artlstico.s, co:-.:10 desfiles, exposiciones 
.... en los que se enfoca el ruejor>lr:tiento Esc .. nosnr-Comunidnd .. 

20. la outor1dad que organlta e••• actividades es: 

La direcc16n del plantel ~ 

El personal decente .!... 
Otra(s) ~ 

... ~ 51 inarc6 lJtre(s), especifiQue: DIF, SED'CE, Pireccióu Gral. de 
Protecci.~o.lidad ••• Se ha colaborado en el Programo. de 
Sesuridad y Emergencia. 

21 • .!.Los padres de rem111a tienen representantes? 

S{ ~ No 

-~ En el primer ceso, los representa:¡t2s s':'.l:-i elegicl.Js por: 
Los padres de Camilia. 

22. llos padres de fa:nllia rorman algúr: ":.!po de orga..,i:acl6n? 

S! ~ No 

-~ En el primer caso, indique cuál(es); 
Asociaci6n ~e P~drcs de Fa~ilia. 

2). Esa o esas ~rganizaclones se han integrado par: 

Ois::iosición Su3erencia _ del personal directivo 

Disposición _ Sugerencia _ del personal docente 

In1clativa de les padres de ramilla !., 
Otra circunstsnt:i a 

-~ 51 marc6 Otra c\rcunstancle, especifique: 

SECC!ON D) F"UNCIONAH!WTO 

24. Proporcione los sii;uientes detos: 

-+ Turno en que usted ejerc~ sus e.ct1v1dades: 

Matutina Vespertino ~ 

-~ Horario del turno qua 11erc6: 

De ,:!._ hrs. A 22, hra. 



Oe Lunes A Viernes 

-~ T1""1po de recreo: 
¡Sin horario fijo. 

Ourac16n: 20 a 30 min. Oe: __ hrs. A hrs. 

25. lExlsten dlsposiclones oficiales Que reglamenten el funcionamiento 

del plantel 7 

S! ¿_ No 

-~ E" t:!l prlrner ceso, lexiste dotlnlentacibn al res;J-:!cto7 

st ..:._ No 

-~ En el primer caso, ltuál es esa dccumentacibn? 
~anual de Orgai1izacibn d~l Jnrdl1~ de Siflos y ~:nnunl Tbcnico 
-p~dogó~ico de la Directora. 

26. A nivel preescaler 1 lla eéuce:ctón tiene distintos grados? 

s! ~ No 

-~ En el prlm2r caoa, ¿cuáles son? 
Tres: lo •• 2o. y 3o. 

27. ¿cuál es le edad que se reQuiere pare cursar cede greda? 
lo.: 1t o 4.5¡ 2o .. : 4 .. 6 n 4.11; Jo.: 5 a 5.11 allos y meses. 

28. l.Eidste un programa de estudio para ceda grado? 

s! No.:_ 

-~ lExiste documenteción al respecto? 

S! ..::_ No 

-~ En el primer ceso, Lcuél es esa documentac16n7 
El Progrnma de Educación Preescolar. 

29. lEl materhl dldéctico lo proporciona la SEP? 

Totelmente Parcialmente ..=.,_ 
-~ Especifique: 

lle 

La SEP proporciona sblo ol Cuaderno de Trabajo pura 3er. 
Gr«do. L• Aaociaci6n de Padrea de Fam. Cija una cuota o 
compra la lista de materialea que le entrega la educadora. 
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JO. LCulles 1an loa requ1d toa de 1nacr1pc16n7 
Para pri~er ingreso1 4 años cumplidos, Acta de Naci~iento (Co­
tocopia) y presentar Cartilla de Vacunaci6n. Los ni~os ya ins­
critos 6nicamente ser resistrados para el siguiente curso. 

31. lExieten cuoteo que deb"'1 cu~r!rse? 

S! !__ No 

-~ En el primer caso, la qu~ corresponden? 
A la compra de materiales y coopcracio11cs para el rnanteni~ien 
to del plantel que f'ija la Asociación de Pac!t·us de Far.'!. o la­
Dirección del plantel. 

J2. ¿cuál ea el cslenderio escolar? 
Tipo B: Septiembre a Junio. 

-~ Indique per!odo(s) vac1onal(ee): 
Diciembre-Enero (37 dlas); !~orzo o :layo (10 dlas) y Agosto. 

JJ. e.Cuáles son lee celebreciones que se realizan en el plar.tel 7 
Acontecimientos cívicos, sociales, exhibiciones de tral•ajos 
pr5cticos 1 exposiciones artlsticas 1 fiestas tradicio~cles de 
lo comuni~ad y del país. 

34. Ade:nás de los periodos vacectonalee, lcuéles son los días en c;uc 

se sus;ie~den labores? 
Los que carea el Calen¿ario Oficial de Celebraciones Cívicas, 
juntas sindicales de docentes, juntas sobre inf"orrr.nción a do­
centes, cursos de capacitación y orientación n docentes. 

ATENCION: 

Pase a la hoja siguiente. Gracias. 



INSTRUCCICl':ES 

Prooorc1cne la 1nroMac16n que se 
requiere para llenar el si;u1el")tl! 
ctJadro. 

PCaL;;CIC:i CEL JAROI~ JE ror~os •PJ>:ERICA LATINA• 

PO~LAC ON 

01rect1vo 
.... 

.... " o ... 
g _! Docentes .. :::. 

&' ~ 
.,, Ce lntz:ndenc!e 

.cnu'nf\os 

Padres de f'&-nil1a 

T G T A L 

1 

r¡c. de s E ~ o 
lndivl F l 11 _.,__,,d"'u,,o,,_s --+- ---: 

1

1 1 
1 l 

i -1 
1 1 

EO~O PROMEDIO ! 
(•~os) 

-----' 
40 

21 " 35 

25 '! 40 2 : 2 

1 

i 
------+-------~---

! : 
1 

55 
-- }- ----t- ~--------

95 55 ! 40 i !t a 6 

80 50 ! JO -1- 20 a 40 

183-rl~ 72 1 4 - 55 

JS. !.Alguna observac16;i sobre les dates asentados'? 

S! X 

-~ En el prl::oi.er caso 1 es;lecifique: 

Los datos ~e la tn. y 2a. columnas sobre Alu~nos 
y Padres de fan. son aproxi~o~os. 

HUCHAS GRACIAS POR SU CO!.A80RACION 



ANEXO Na. 

SEP / IMPRESOS 

L.UGAR: JN ºAL.º 
FECHA: FE6R-MAR, 1989 
FlJE:llTE: RECUL.ECCION DE 
IP1PRESCS CFICiiU.ES 
Ir.'FORAACION: COMU!1IOAO 
DEL. JN "AL• Y CIDEP 

- Pracaoc16n de 1nacr1pc1onee ( 1) 

- Cédula de 1nscr1pc1én (2) 

- Control estad!&tico de elu~nos (3) 

- Manuel de servicio docente (4) 

- Proyecto anual de trebi!jo de la educ2dore (5) 

- Instrumento ce le práctica docente (6) 

- •Hi escuela• (7) 

- D1nÓol1co sector: pedrea de ra. .. 1l1e (6) 

- Actividades extreescaleres (9) 

- Listado de docu'1entos oricisles ( 1 O) 

OBSERVACIONES 

le recop1leci6n. de este n.iaterlel tuvo un propósito: ccmpl~enter le 
inronneción da loa incisos 2.1.2 y 2.1.J del presente estudio. 

El acceso a la documentec16n en el .3.N •AL• cons1st16 en revisar algu 
nos te::r.tos, formatos y pepeler!a mer:ioretede: •s6lo d1spon1cle pare -
labores del plantel•, celoso concepto del personal directivo. De eh! 
que •e ocurriere a otras dependencias educetive1; flnah1ente, se con 
a1gu16 en el C!DtP (Centro de ln1c1ac1én de Educsc16n Preescolar) ef 
rotocoplado del rriaterlel que aqu! se pra&enta, e excepción del tto. 7. 

Se hace constar, asli:ii .. a, le cole.boreción de c:iocentes, alUCWlaa y P!!. 
drea de fe:sllls del JN •AL• por sus rererench1a sobre el material re 
cabeda v por los dibujas que les nli'\oa obsequiaron e le austentente7 



1) PROHOC!ON DE INSCRIPC!01'ES 

Las inscripciones son en febrero . .. 
SI TUS HIJOS VAN A CUMPLIR CUAmo AROS o SEIS AROS ANTI:S OE 

SEPTIEMBRE. ES INDISPENSABLE QUE INICIEN SU EDUCACIÓN 
PREESCOLAR O PRIMARIA RESPECTIVAMENTE. 

PUEDES INSCRIBIRLOS EN EL JAROÍN O ESCUELA MAS CERCANA 
A Tll DOMICILIO CONFORME AL SIGUIENTE CALENOARIO: 

FECKA HIAOI. CVYO P"RIWEA Al'f.LllDO 
O! UCSCAl"CIÓfil COMIENZA CON LA t-!TR•· 

LUNES 8 A. e.e. CH 

MARTES 7 D,E, F,G 

MllRCOLES a H, l,J, K, L. M 

JUEVES 9 H, li,O,P,Q, R 

VIERNES 10 1, T,U,V,W,J<.. YyZ 

la eecu.ela no está lejos ... 
LA ESCUELA RECIBE A TVS HIJOS l'OR LA MAIQANA 

O POR LA TARDE 

SOP 
SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN ELEMENTA~ 

FuErlTE: SEP/Volantea que los Jardines de rli~cs hacen circular 
en les colonias vecinas e su ubiceci6n. 



2) CEDULA DE INSCRIPCION 

~------------------·- ·---·-·------·-----------~ 
SECRETARIA DE EDUCACJON PUBLICA 

SUB $ECRETARIA DE PLMIEACION EDUCATIVA 
01RECCION GENERAL DE PROGRAMACION 

OIRECCIOtl DE PROGAAMACION EDUCATIVA EN El O F 

QQ.OESCOLAR 

111111111111! 1111111111 11 111111111 l,J 

g NACIONALIDAD (2 f)(T) 

g SEXO (1 MAS, '2 FEM) 

Gru.oo ou; o.ms.uu. Q 

CAUl,lollJWllllO•----------------------------------

lOC•110.1.00CO\CWIA-----------------------------¡¿;g;J 

uv•oC•~OOhECO•CIO!tol----------------------------
¡;Q;;J 

¡;;Q 

.. OUfllll•fl,IA .. OO(lJ&~ .. cr ... -.cs ___ -·-------

FUENTE: SEP/Fcrrnato pora llevar a cabo este trámite en la direcc16n del plantel Y reall 
zado por el personal directiva y docente. 



) ) COllTRtl. ES TAO IiTICO OE ALUMNOS 

SIJf> REGISTRO DE INSCRIPCIÓN CICLO 19_ 19_ 

CATOS OE LOS ALUMNOS 

INICIO DE CURSOS 
NUEVO INGRESO REPETIDORES 
H 1 M 1 T H I t.I 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

OBSERVACIONES 

FIRMAS Y SELLOS 

PARA USO OE LA OIRECCION DE L.A ESCUELA 

llO•••t Oh O•UC:to• ot \.& UCUlU o Ol \. .. •IQOfo• 
.t.UTOlttl.t.O& , ..... tu11m .. 1ru.• \.Ct 0&101 

LUOAR 'r 'f°"'A 

PARA uso oe LA SUPERVISIÓN DE ZONA. 

SUBTOTA!.ES 
H t.I 

,. ..... 
SELLO 

,, .... 
SELLO 

1)5 

FUWTE: SEP/Pro rema cara elevar le calidad de la educac16n r1marla, 
p. , m ame formato pare educacion preescolar. 



SIJP 1.ló 

ASl'ECTO ELEMENTOS HVMANOS Y MATERIALES DE: 1.A COM\tilO.\O 
EOUCATIVA 

NIROS 

• ll!Ya CE DESAllROL.LO De: LOS NIÑOS EN CADA UNO OE LOS 

ASF't:CTOS DI: LOS E.JO 

• CONDICIONES Dt:L. MEDIO AMlllDITI 

-
T EDLCADORA EQUIPO DE TRABA.xi 
E 

• M:TlTIJO EN EL. ot:SDIPEJiO OE SUS FUNCIONIS e 
N 

• UTil.IZACIOll DE: LOlJ POCUllE"TOS DE APOYO TECHICO 1 
e 
o • · RELACIONES INTERPERSONAi.ES PARA El. OESAR!lOUO EDUCATIVO 

p 
E RECURSOS DI DACTICOS DEL JAROIN DE Nl~OS 
o Y LA COMlX-llDAD 
A 
G •HUMANOS 
o 

• MATI::RIAW G 
1 • ACOHTECIMIENTal e 
o 

PADRES DE FAMILIA 

• AC,,TUD HACIA EL. Ff!OCESO EDUCATIVO OE SUS 111.JOS 

• IHTE RACCION COH EL. JARDlll Df: NDtos 
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5) PROYECTO ANUAL Ol! TRABAJO DE LA EDUCADORA 

El un instrumento de apoyo tfcnico peda¡6¡ico que tiene como propósito organi­

u.r de manera general las acciones que fa\'Orez.can el proceso educativo de un año 

escolar, partiendo de la realidad de la C.Omunidad Educativa y propiciando la in­

teracción de Jos elementos humanos y ma.teriales que la integran. 

El Proyecto esti concebido como un proceso <ilnimico, continuo y sistemitico, 

conformado por cinco etapas vistas en interrelación constante, que son: 

la. Etapa: DE DIAGNOSTICO 

2L Etapa: FORMULACION DE OBJETIVOS Y PROPUESTAS DE ACCIQ 

NES. 

3a. Etapa: EVALUACION INTERMEDIA. 

~a. Etapa: REPLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS Y PROPUESTAS DE 

ACCIONES. 

Sa. Etapa' EVALUACION FINAL. 

El Proyecto Anual de Trabajo de la Educadora tiene las siguientes ca.racte1ísticu.: 

- Lo realita la educadora tomando en cuenta las condiciones especrricas 

que influyen en el proceso educativo de su grupo. 

- Su elabora.ci6n se inicia al principio del año escolar y se continll& a 

lo largo del ciclo al ir cubriendo cada una de las diferentes etapas 

del mismo, lo cual implica que Ja información requerida se irá. 1egis­

tra.ndo en el momento que se obtenga, y de acuerdo con el proceso 

de cada uno de los elementos. 

- Los criterios con los que están definidos cada uno de Jos elementos 

humanos y materiales de la Comunidad Educativa se fundamentan en 

el Pro¡rama de Educación Preescolar vigente. 

El aspecto técnico peda¡6¡¡ico responde a Ja línea teórica que fundamenta el Pro­

grama de Educación Preescolar \igen~e, que considera el aprendizaje como un pro­

ceso dinimico que se realiza a partir de Ja interacción del niño con los objetos, 

personas y situaciones de su medio, por Jo que en este Proyecto Anual de la Ed!! 

cadora se ubican los elementos hum&nos y materiales de Ja Comunidad Educativa 

como instanciu dinimicu que inciden en el proceso educativo, y que son conce­

bidos bajo cienos criterios que facilitan a la educadora el anáH1is e interrelación 

de dichos elementos. 
FUENTE1 fofo.,., p.1 deaplegable. Cada educadora llene su reapectivo 

--¡¡¡;¡;al conror11• a loa atepea correapcnd1rntas. 



6) INSTRIJ'IEllTD DE LA PR.P.CTICA DCCENTE 

REGISTRO DE ASISTENCI .. 

--· Jl!j ! ; 

"' < i--- - - -·---------+--+----+-t-',~.-. -. --+~-t-1 

. -
- --·-·----- ----+-+-----.-+-. +-, +-,~.-----;--! 

:::::-t·===---------.f-~-r--....... ~---+-1 ·r--· '1 1' 

,__ I·-- . ---------+--+- --~-------+-< 

-· .... --+-· . ¡' 1. 

r-'-~-------------+--+---~·~:+-::-l:-'-:~:--...-.,,--t--j .-- ~---·--------+-+---~ .. ~ .... +-, ____ ,__, 

~=-1-------------1-1----++8~.:.~---

.. e-- -------------+-+---' ....... ~-+---.,.-+-1 

r+-r-----_ -_-_-_-_::--·-_-_-_-_-+_-+~---'-:-!~ --:= 
~ ;=..J--------·._·-----------+--+-----·-· Hr--'-'+"-: •==,..·::_-_.--,.._+---l. 

11 1, 1 

..:;.-1-------------l-l---"-'-'-'-'-!.'-l-''-'-'-'-"-~..U.+-' 

~-+--

FUE.r1TE: SEP/Programe para elever ... , p. 27. Compete a la educadora 
registrar dÍaria:nente la asistencia de los alumnas. 

1Ja 



7) ' H I E S C U E ~ A ' 

rurnTE 1 Trebejo eecohr. Da entre los dibujos reelizodoo por loo ni"ºª 
aa eligi6 &stu: fachede del plantel trazada por 

~ elurrno de Jer. Greda. 



8) OH.'AMICO '"E.C 
FUENTE: SEP/< o TOR: PAD•ES DE ; 

de .~~ua~ de Or1entec16 A'ILIA 

erecto e~ ~~ra1111, sin po~· • • • portada L 
•• desconoc:' 'Jod Me.•:;.,, P reclea~s." ;ol1cec16n 

su oper-etlvid~~loa V Pav6n• ~~a. tuvo 
de preeacoler~ otro& ple,tel1,;;3), 



9) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

. : ~1!:~if 
i• •:-• .'-

seP / ........ 

~ ......... cómo ........... ~ 
ORGANIZAR 

........ un ........ 

. COMITÉ 
........ de ........... 

SEGURIDAD ESCOLAR 

• SERIE: SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR• 

FUENTE: S.EP/C6ma arg,,.,1zar ... , portada. En al JN "Al." H reel1z6 
._ pr,ctlce el respecta y ea cont6 can un solo ej..,plnr 

del 1nstruct1vo. 

,~, 



10) LISTADO DE DOCUHENTOS CFICIALES 

1. Realementoa 

Condiciones generales de trabaja del personal 
de le SEP 
Sobre le consti tuci6n de esocleclones de padres 
de ra;n111a 
De le capacidad técnico-ad11in1strot1va de las 
directivos escolares 

2.~ 

Orgsn1zaci6n del plantel de educaci6n preeacaler 
Funcionemiento del plantel de educaci6n preescolar 
Operaci6n del supervisor escolar en los Estados 
y en el Distrito Federal 
Técnica-pedag6gica de la directora del plantel 
de educación preescolar 

J. Proyectos e instructivos correspondientes 

• Anual de trabajo de le dl.reetare 
• Anual de trabajo de la educadora 

4. Instrumentos del servicio docente 

Plantille del personal del plantel 
(datos personales, de currículum y adscr1pci6n) 
Libra de asistencia y puntualidad 
(registra diaria del personal docente) 
Sistema de control de asistencia de alu:nnoe 
Tarjetas de control de alumnos 
Boletes de celificeciones de alumnos 

s. Folletos v circulares 

Relativos e cuestiones de lndcle edminlstratlva, 
ea1 tidas par la Diracci6n General de Educeci6n 
Preescolar e la dlrecci6n del plantel 

FUENTE: Observsci6n y reviei6n documental en la direcci6n del JN 'AL'. 
A manera de archiva, en un eetante 1 se almacene une cuantiosa 
y desordenada cantidad de textos, f6lders y papeler1e of'lcla­
lea¡ 1610 al proyecta correspondiente del punta 3 y al punta 
· r. tienen ecceeo lee educadores. 



!NEXO No. ~-A LUGAR: Jll ªAl• 
FECKA: FEB 2, 3, 6, ,_, 
FUENTE: APLICACION DE LA 
ENCUESTA PERFIL ••• 
INFORllACICJI: PERSONAL DEL 
PLANTEL Y PADRES DE FA/1 

• ENCUESTA / PERFIL DE LA POBLACIOO 

- Secc16n A) Nlvel socloecon6mlco 

- Sección B) Nlvel· aoclacul tursl 

OBSERVACIONES 

En arden 11 le taátlce abordade y los aspectos conslderedos, el "'ate 
rlal lnfo?11atlvo aobra 11 Perrll da la ~ablocl6n H preeenta en treii 
Anexaa: ~-A, el 1nntrumenta de recoiecc 6ñ de datos; 4-B y 4-c, la 
elabarac16n de gráricaa a portlr de lee aacclanoe de lo Encuesta: Ni 
val aoc1oeccn6m1cc y Nivel eoclocul turel, reapectiva11ente. -

• A11it1ima, ••diente la 1nrarm.c16n en rererencla, ae hace constar •l 
dHettolla de lee apartados 2.J, 2.lo y aue lnclaoa carrupondientea. 



E N C U E S T A 
(Perril de la poblaci&nl 

INSTRUCCIOrlES DATOS DEL INf"ORMANTE 

Sobre la linea correspondiente 
anote sus respuestas y en les 
preguntes de respuesta opcional 
merque con x. 

SECCIOO A) NIVEL 50CIOECOllOMICO 

Edad: anoa 
Sexo: n;:¡­
Estado civil: 
Uni6n libre 
Divorchdo(a)= 

MASC 
Casadrnl 
Viudo( a) 
Sol tero(a) 

1. Cuál es au rol en este comunidad educativa: 

Personal 
del plantel ~

1rect1vo 
Docente -
de Intendencia = 

z. Cuál es au actividad ocupeclonal: 

Padre o madre de remi11a 
Tutor o tutora 

2.1 51 es docente, lcuéntos ef\os lleve en servicio? 

¡!} 3. 51 su actividad ocupecionel es remunerade 1 indique le(e) lnstituciÓi(es) 

~ donde trebeje: 

g¡ 
..J 

" > 
..J .., ... 
z 
"' ..J 
a. 
..J .., 
o 
..J 

~ 
Ul 
a: 
lt 
..J 

" g 
" l:l 
it 
" 

Del gobierno _ De la iniciativa priveda _ 

).1 lCuéles son sus ingresos mensuales? 

Henos de 500 MIL PESOS 
Entre 500 V 600 HIL PESOS = 

Entra 600 MIL PESOS V UN MILLON 
Más de UN HILLON DE PESOS = 

4. lDe cuántos mlert1broe se compone su ramilla? 

Indique con número: Usted Su pareja _ Su(s) hijo(a) _ 

4.1 lCu&ntca mi..,bros de su familia contribuyen el gasto fa:nilier? 

Indique con número: Usted 
Su par'IJB _ 

Otro(a) fami11er(ea) 

S. lCuál es, aproximadamente, el total de ingresos mensuales de su femllle? 

Menes de 500 MIL PESOS 
Entre sao V 800 HIL PESOS = 

5.1 lCuál ea el pr0<0edio mensual de gestea fijos de su r ... ilie? 

Menos de 500 MIL PESOS Entre 600 MIL PESOS 'f UN MILLON 
Entra 500 V 600 MIL PESOS = Mb de UN MILLON DE PESOS -



6, 51 tlane hljoa an edod pr•e•ealar (~ a 6 a/loa), iltdique cu.íntaa: 

6.1 ¿A11aten a este plantel 7 

51 No 

6.2 En el pri•er caso, indique el motive; 

t.e reccaendnron este plentel 
El plontel ea orlc1al 
El prarasarado es competente 
El plantel queda cerco de casa 
El plontel qued• cerc1 del trobejo 
Otro 

6,) 51 marc6 Otro, especifique: 

7, LQué tipo de vivienda habita? 

Caso propia 
Casa de sus pedres -
Casa de otro(s) f""'ilier(es) = 
7, 1 51 0>arc6 .Q!!!!., especifique: 

Cando."Dinio 
Oepart8111enta 
Otra 

7.2 LCuántas personas hatli tan ese viv1ende7 

""' 

B. De las siguiente& alimentos indique con qué frecuencia ral"flan parte de 

la dieta femllier: Por seniane Por semana Oierla-
2 6 3 veces Z. ó 5 veces mente Ce.si nunca 

Carne 
Huevo 
Frute 
Refrescos 

a.1 Indique con Qué t'recuencia usted y sus hijos too.an leche: 

Par seaana Por semena Diaria- T-01ean caré o té en 
2 6 3 veces ~ ó 5 veces "'ente en lugar de leche 

U1tei:l 
Sus hijos 

'3. LCut.l u ol medio de tronsporte que mós utiliza? 

AutmP..,11 propio _ Taxi _ Metro _ Autobús _ Otro(s) _ 

9.1 51 11arc6 .!!!!:.!!, eape<:ifique: 



1~6 

SECCIO!! B) NIVEL 50CIOCUL TURAL 

1, LCu&l ea su ror1uc16n eacolor? 

Básica 11ed1e Técnica Medie superior Superior_ 

2. LActualmente realiza algún tipo de estudio o oprendizaje? 

Si No 

2.1 En el primer casa, ¿cuál o c:uéles? 

J. Además del espe~ol, Lheblo otro(s) idiome(s) a dielecto(s)? 

si No 

J.1 En el primer ceso, indique cuál(es): 

4. l..Le agrada desempeñar su trabajo? 

Si No 

4.1 lCuántes horas del d!e dedica e su trabajo? 

Henos de 6 Entre 6 V 8 _ Más de B 

4 .2 Considere que ese tiempo dedicado a su trebejo: 

Es de:nasiedo Es el conveniente Es poco_ 

s. Lle agrade convivir con su ra:nllie? 

Si No 

5.1 Usted y su fazn111e se reúnen: 
si No A veces 

Al ver televis16n 
A la hora de le comide 
Después de cenar 

5.2 lCuénto tiempo diariamente dedica a convivir con su familia? 

Mellas de 4 horas - Entre 4 y 6 horas Más de 8 horas 

5.J Conelder·a que ese tiempo a convivir con su familia: 

Es der1esledo Es el conveniente Ea poco _ 

6. Sus amlstedes son: 

Co11peneroe de trebejo 
Vec1noe de case 

6.1 51 mercó ~' especifique: 

6.2 LCanwin uatll'd con eue eniietodea? 

lluy poca_ Poco 

Antiguos conocidos 
Otros 

Hucho 
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6.3 Considera que sua e111istedes scrt: 

Huy POCH - Peleas 1'\Jchas 

6.4 En su op1ni6n, lt!.ene 1mportsnc1a el número de sdstades? 

5{ 

7. lle intereazi ester inrort'.ado(a) acerce de lo que sucede en el mundo 

y en el peh7 
5{ 

?.1 En el prt.i:aer ceso, ¿por qué aiedios recibe esa 1nronnaci6n? 

Prense Radio Televisi6n Otro(s) 

7.2 5i •erc6 Otro(s), especifique; 

7.3 LCuél es la noticie más reciente que más 

Es éste: 
tlo recuerdo: - - - - - - - - - - - - - -
No sé: -

11,..6 su atePcl6n7 

B. lle interese estar inrormado(e) aceres de la que sucede en su 

colonia, en su trabajo vio en su hogar? 

sr ''º 
a.1 En el primer caso, Lde qué manera recibe esa lnrormac16n? 

Indaga sobre los sucesos Espera que los de.':'lés le inforn:cn 
Escucha opiniones = Otra(s) 

8.2 5i 11arc6 Otre(s), especirique: 

9. Si desarrolla alguna actividad ert!stlce, indique cuél o cuáles: 

(Ej. canto, baile, músic:e, pintura ••• ) 

9. 1 Indique con qué rrecuencie lo(s) practico: 

Muy a menudo 
Espor&dica::iente En fcrme irregular _ 

10. Si reelize algún deporte, indique cu61 o cuélee: 

10,1 Indique con qué rrecuencie lo(•) prectica: 

P!uy e •enudo 
Eeporédic.,..ente = En reme irregular _ 



11. EUJ• trH ect1v1dodea recraetlvea qu• .. ., eue hvorltH: 

12. 

Eap1ct,culo1 pGbllcoe 
Progr•H televidvoa 
Progr•ea d1 radio 
Lectura de dilrioa y revhtas = Reun1onH eocialaa 

Reuniones r01A1lhre1 
Paaeoa el e1re libre 
Otre(o) 

11.1 Si 11arc6 Otre(a), eapecir1que: 

11.2 Indique con qué rrecuencie dedica til!lllpo a leo act1v1dedea 

recreativas que marc6: 
Huy e menuda _ 
Esporádicamente _ 

Elije tree opc1onea de le manera 

En ectlvldedes cul turelee 
En ectivldedes deportivas -
En ectlvidedee recreetivee -

En rorma irregular _ 

como emplea au ti""'Pº Ubre: 
En realizar trebejos extras 
En descansar 
Otra(•) 

12.1 51 01arc6 fil.!:.!!.i!!l, especifique: 

12.2 Indique con qué frecuencia dispone de au tiempo libre: 

Muy a menuda _ 
Esporádica. .. ente _ En rorme irregular _ 

KJCHAS GRACIAS POR SU Cll.ABIJ!ACIDll 



ANEXO No. ~-B 

• GRAF"ICAS / NIVEL SOCIOECONOMICO 

- Total ebaoluto d1 poblec16n 

- Poblec16n total: eaxoa y adedao 

- Poblec16n edulte: ocupec16n, PEA, ingreso menaual 

- PDblac16n total: f•llie y vlvlende 

- PDllJ.ac16n total: ellmentac16n 

- Pablec16n adulta: medlaa di tren aporta 

OBSERVACIONES 

LUGAR: JN "AL' 
FECHA: FEB 2, J, 6, 19119 
FUENTE 1 1•· SECCIDll DE LA 
ENCUESTA PERF'IL ••• 
INF'ORHACllW: PERSONAL D[L 
PLANTEL Y PADRES DE F'AH 

( 1) 

(2) 

(3-1 y 3-2) 

(4-1 y ~-2) 

(5) 

(6) 

Otna ruentea de h GrVice 1, verirlcadel por le Encuesto llavoda a ceba, aon1 Boht.1 da lnJ. 
crlpa16n y Lht• de ealetench CAlUM01), Rd1ci6n y Control d• Hietmcie (Peraan1l dll plSt 
tll), R1llcl6n y CDnlilionea d1 le Aaoclec16n da pedrea de romllle y el Cueatian1rlo 11pl1c1da -
11 p1raonol dlracUva (Anexo No. 2 d• este docu•11mto, pp, 121t-131). 

DHpub di le Gr&rica 6, Último del pr11ente Anexo, BB ofrecen tru Cuedroa do tlplflcaclan11, 
a loa que romitan 111 Grérlc11 3-1, 4-1 y 5. 



1) TOTAL P.BSOLUTO OE P03LAC!OH 

" e 

~ .... 
et 

.... ..... .... 

Sectores 

_9:-ueo Jº .:,A•_ 
~ru.e_o 2º ~a•_ 
Grupo 2° •u• 
G~o ) 0 ;u.-

g ! Docen 
t o. te -
ll. ti: -

Prorrs. de Gpc. + 

Profrs. [r.p;cl;lc;1 +-
- -----
In t endcnc: 1 a " Padres 

de 
r.,.,,1ua 

_P~rc~ y ....:"1HJ11_ra-a.,+•~ 

Tutores 

SUB TOTAL 

T O T AL 

_JS 1 1-¿ - •_'I:...~·?.. 
1 .¡ 1 1 1 

3 1_!11/.: - 1 :_l -_'t. j__ 

1 1 8 
1 1 

"f 1 

1 '.l. 
:¡ 1 - -

_•1-.JJ·~ 
1 s .. ' 

1 1 ;¡0-3 ~-

- =·oci:~s~'t~ 
:íS 

e d a d 



2) P08LACION TOTAL: SEXOS V EOAOES 

Sectores 

1--A_l_u_mn_n_s _____ ~ :J </ .1. 3 ' ~ 1 9 ~ 1 

1-P_e_r_s_o_n•_l_d_e_1_p_l_a_n_te_1_+--..:~c.+-~~~'--Z~-~''!J~ 

Padre" du fam! lle <¡!, 1 ' O ' :-, f 
~llBTOTAL 19 3 10'} 1 ¡ '/ 

TOTAL := 1'$3 

Alumno~ $7, 3 2¡;.9 1 .t~ .. ,, ~7. 3 1 2s.~ ':¡_~.</' 1 
Personal del plantel </. 3 3. i 1 1.0 

1 
1 1 1 

Pddrc!:; de fa'Tiil ta 'N·'l 1~.0:1~.7 ,"18.6 1 1 30.¡;1 18.0 

5Ut1T0Tt1L 9~. g 51. 'f : "'". 3 51. 3 1 '18. (, 5/. 3 1 f'g. (, 
T O T A L - '5'9. :¡. 'j '}. 9 9 9. 'J -

•con base en POBLACIOri TOTAL ( 183 es 100%) 

!lex:a y ctfad 

l 
.,, 
o .. 
~ 
;! 
~-
"+ 



S e e t a r e e 
• a. Dlr. 
~ ..... - - v_ docente .... 
a. "O Intendencia 

:J-1) Pfr3LACIO!l ADULTA: O.."UPACION, PEA, INGRESO HENSUAL 

(Espec1ficeci6n por individuos) 

, , ,, 
~ 

_T 1 _I 
1 

- - - -; 
1 1 

f! Padres y medres , i. 2. 1 _1 S' _G ~1 _? 1 .! ~ _J 
~ 

-{en parej•) - - - -j 1 -
Padree ;¡, =< .. ...¡ 

-
1 J..¡ 

"O Medres 1 '! J .. 
1! Tu torea 3 .J n .. 

Tutoran fj 5" a. 

'{ 1 1 - -1 
.! J <. - -¡ 
.:: 1 

SUBTOTAL . ' :¡ 3 .. 
T O T A L :: 'O .. 

_'f --l 2 

...¡ -
- -¡ 

-1 

3 

+Poblaci6n Ecan61dc .. ente Activa (desempena una proresibn u oficio) 
++Por individuo (informante). Por hmilia: Ver Tlpiflc:ac16n Na. 1, p. 159 del presente Ane•a 

+++Trabajo dcnéatica (ocupec1Ón sin remunerar) 

"' o 
1' 

" C' .. 
o ... e: .. 
o .. 



S e e t o r e a 

Personal del plantel 

Padree de rom111n 

SUBTOTAL 

T O T A L 

Personal del plantel 

· Padree de r ... 111a 

SUB TOTAL 

T O T AL 

J-2) POSLAClotl ADULTA: OCUPAC!ON, PEA, INGRESO MENSUAL 

(Especificec16n por sectores) 

" o 

s 1 .H 1 3 :; ~ 

'6 9 ,. '/a 3 't 1 j" 

:: 'I :¡ 'i" ¡ 

~ 

~. 9 r. g: 1. f 1 1 {..? 1 ].~ ' 
q1. o ¡'IJ.~1·11515,, 1'/. G. 1 ~1. :t 

n. <t 'f. g ~*·_!: '(1.; Lj'. (, ~1. 3 ' 31. 'I 
: fí.1 ! 'O.o h.) 
~ - ~· 

+can ba6e en TOTAL DE POJLACIOr~ 
(69 es 100%) 

'/.:¡,• 8 - 1 . ' ~. 1 1 :z. t 
H.S'!'o'y, (,: 8.S'_~~ 
)'J.?¡S3.1 ¡10.t1 ':.I._ 

95. -r 

+i"con bese en PEA 
(~7 es 100%) 

" o 
~ 
m 
o .. 
::. 
e .. 
o .. 

J 

'C 
o .. 
n .. 
~ .. 
~ .. .. 
-· 
t 



~-1) POBLACil.l/I ADULTA: FAMILIA V VIVIENDA 

(Especlricaci6n por inúlvlduos) 

Familia• 
Tlplflcacl6n 

I I 

Vivienda+• 
TlplrlcHcl6n 

Sectores 
.... 
~ C: Directlva docente 
º ..... m&1c------------
~ tl ~ Intendencia 

Padres y madree 
.'l J'!!' ..l!ª.!:"J..ª'- - -.... 
¡ Padres .. 
11 Madres 'D - - - - -.. 
" Tutores .. 
'D 

" - - - -o.. Tu torea 

SU9TOTAL 

T O T A L 

.z º1 ,; o 

3 

s 

I I I e a s 
// / I 

I 

i 1 L 
1 ¡ 1 1 1 

- i - -' - - - - r- -
1 1 1 1 1 

11 1 15 1 1 
1111~-1 • 1 
- ., ;.,-1 ;- ¡- -, -

1 1 1 1 --i--1--
1 

1
1t1 1 -,-.L: __ .... _ 

1 3 1 1 
--:- .L _,_ 1-

1 1 51 1 
1 

.2. 1 :¿ l 1 1 1 2 
-r-r-r--1- -

1 1 1 
11 ;¡. 5 1 3 

1..!., -'.,. ~ L _12 
1 1 1 1 1 

_I_ J L -' -
l 12. 1 ,, 1 : 3 
t- :..¡ ,_ -
1 2 1 1 1 

- - _. -•- .L -
1 3 1 1 1 •, 1 
1 1 

••++ver: Tlp1f1cacl6n No. 2, p. 160 del presente Anexo 

I 
I 

I 
I 

" a 
!' .. 
O' .. 
a .... 
e .. 
D . 



4-2) POBLACION ADULTA: FAMILIA V VIVIENDA 

(Espec1f1cac16n por aectorea) 

Sectores 

Personal del plantel () 
() 

Padrea de f¡vnllla ~1 

SUBTOTAL ~5 
T O T A L 

Personal del plantel ~. 5 

Par1re~ de fem111 a ~l. o 

SlJBTOTAL 5~. 'i 
T O T A L :; 

familia 
TlpHlceclón 

2.,I 
1 

2.1 

z:z. 1Jo
1

;:g1 

:i.~iJiln• 
1 

'/, s 

, , , , , , 

.i 1 2 

1 1 
J.2, :1·2.1 ' 1 ,~.2, :/.2. 

1 1 

11.t,3J.1'!3~·5! 1 

' 
~~.s:3s.1h~b.i •:i.i 

1 1 • 

JJ.:r 

, , 

1 

1 
1 : 1.; 

r 
P.lz. 7• I \1.1 1 3.3 

1 
l/J.~ l1'f.1!)3.1!1J. 1• 
' ~l.!1...!.:11: "T 

~J.? 1 • ·'~· 
5 J. t-

•con base en TOTAL DE POJLACION ADULTA (89 es 1001') 

z 
a • 

"'C 
a 
ti 
~ .. 
11 ..... .. • + 



~) POillAClON TOTAL: AlIMEl'iTACION 

Al 10entac16n• 

Sectores 

Peroonol dd plantel " 'i • 3 1 ~ 

" 1 • 
Pedre• de r .... (81) .,,, t ZSI 1'1 1• 1.Jí' lrH JZ IJ'll ~ 11 
Alumnos (94) • 1 1 1 

1 1 1 
i1 IH; 5 SUSTOTAL 1$3 1S 1 :z~ • li• ~~13~11:1.Y 

T O T A l. :: ·tP 1':>3 1$3 

1 1 ' 1 1 1 
Paraonel dd plantel '{.3 ,z_,1 17,,1 '"" 1," 1.1·~ 1 o.:í ~.l /·~1 

PedHS "" f ..... (44.2) ~ e: 11. ~!'fM lp!st.31 "·' 
AlUlllrtOI (51.3) 

~p; -'·~:IJ.f!H 
• 1 1 • 1 

SU0TOTllL !'Vi ~-1 11:)."llf.~.; , ..... l,:Z.f. ¡ :-.~.~ 'IHl~,:o.jl'f.1 
' . 

T O TA L - ~5. 't n:; H·~ -

•ver: T1pificac16n No. J, p. 1&1 dd presente An""o 
ttcoo ~ose 11n POOLACIOfl TOTAL C 103 ea 1003) 

' ;z. 1 " : 

1p¡I »f 1 
S" , .... ,., 

2.315 t• 

1 
1~0· 2,3' 3~ •r:n 1:; 

1¡;3 1g3 

), i: f.PI ' 1 
1.013·~· . t-'t ;r..S' 130 :'!'. '!WI! f:t.fl tf.1:.,. ,, 

1 1 
~P! 1 ~·~l ' • 

1{..3 \'!'• S!'fH 

s~n 5,,, 

"' o 
:' 
!} .. 
o 
:: .. 
o .. 

l '8 
;¡ 
! .. .. .... .. .. 
i 

.. 
i¡: 



6) PDBLACIOll ADULTA: HEDIOS DE TRANSPORTE 

Transporta 

Sactorce 
Personal del plantel ~ ~ :¿, 'I 
Padres de famil 1 s 5 f (. 3 ~ '1 b 

2 
D 

~ 
11 

!ilBTOTAL s 'J s 3 i' (.5 G 
a • D 

T O TA L ~ <] 
.... 
e .. 
D . 

J 

"O 
D .. 
n 
m 
:J .. 
11 .... .. .. 
+ 

Personal del plantel ~!.7 :t.:¿ :/..:/. "·" 
Padres de familia 'J1.'J (.,:¡ 3.3 5'.' '8·:) 6'.r 

SUBTDTAL n'J '!J, 9 3. ;¡ ~. $ 1L<J ,u 
T O T A L - 'j 9. e, -

+con base en TOTAL DE PDilLACIOll ADULTA (89 es 100%) 



( CONTINUA ANEXO No. ~ - B ) 

CUADROS / TIPIFICACIONES 

- Total de ingresas par familia (1) 

- Fomilia y vivienda (2) 

- Consumo alimenticio (J) 

FUETlTE: EN~UE~TA PERFIL ••• 
1o. SECCILl"I: NIVEL 
~OCIOECOllUHICO 



1) T!P!FlC:AC!ON: TOTAL OE WGRESOS Mt:NSUllLES PUR fAfllL!A 

RECOPllACIOM 0( DATOS 

En la Secc16n A de la Encuesta Perr1l ••• se pregunt6 lo e1qu1ento, p. 1~~: 

lt.1 LCuántos miembros de ::;u f\l.11111a contrltluyen ol gasto familiar? 

lnsj1Que con nó.ncro: lJstP.d !::iu pareja_ Otro(s) ramiliar(eo) 

s. lCuál ea, aprox.imeda:ni.:n Le, d ta lal lle inaresos mcn!Juülc~ dl! su fiwilia? 

H~nog de 500 HIL PESúS <:ntre 800 MIL l'blJS y UN MilLUrl 

tntru 500 Mil y 600 llJL PE50S HÓs de Uri IHLLUrl 

5.1 lCuál es el pro:aetJ1o mL?lu¡ual de g.istos fijos e.Je su rOlnillo? 

Henos de 500 llIL PESOS Entre 600 MIL P[SOS y UN l'llLLDll 

Entre 500 y ElOO H!L PE~OS M~a de U1J MtLUJil 

PROCE5A'1lE11TO DE DATUS 

1) La gama de respuestas obtenidas 1mp1d16 su tlp!f1cac16n. 

2) Loe podres de ramillo, en 4.1, no pudieron prcciear el nómera de contribuyenten: 
Otro(s) ramillar(es), ya que cotJa caso variab1J de manern considerable: •ninguno" ó l.i, 
2 6 J, 3 6 4 ••• V 011Lldlan: "a veces•, "no ~le:-npre•. 

3) Los podres de raml lio y el personal c!cl plantel, en 5 y s.1 1 marcaron las do toe que 
correspond!an a r.'lé.s de una opción, incluao a todas, o anotaron: •no Gé•, •varia 
mucho•, •cfepende 11 • 

ft) Sobre lo ex.puesto, se e;ic.plica l;;i omisión de la gráfica correspondiente. 



2) TIPlFlC:ACIOrl: F"A.'llllA V VIVlErlOA 

INDlC:ADOHES CflMUNES 

Padres y m~dres (en parejo) 

No. <le hijos (pronedlo): 2 a 6 

ttijoe en edad preescolur (pro-
01edio): 1 a 3 

TIPO 1 •A• 

Loa integrantes vlvcn juntoo, 
sin c:ompartir le vivienda con 
atrou micmbroa 

TIPO 1 •a• 
L,os integrantes viven junto•, 
com.pbrten la vivienda con 
otros mi embro!l 

~ 
Propia: propiedad de la pareja 

Paterna: propiedad de tos pro­
geni tcl'es del pedre, medre• t~ 
tor o tutora 

Oe otros famll1ares: propiedad 
de otras rnmillares (na proge­
nl tares) 

D05ERVllCIOtlES 

!flD l CADCHES COMUNlS 

Podres, riadres, tutor~s, 
tutoras Centre si no forman 
pareja) 

ria. de hijos {promedio): ~ 

Hl jos o pupilos en edad pre 
escolar (promedio): 1 a 3 -

TIPO 2 "A" 

Padreo, niadres, tlJtores, t!:!, 
toras, vive:i con eus hijos 
o pup1laa, rcopectlvamente;: 
comparten la v1v1E?nda con 
otroo miembros 

CO'IDOMWIO 

En renta 

!NDl~ADul!CS CLMllJ~S 

Ni padres ni tutores 

Sln hijos, ~In pupilos 

Tlf'C 3 •A• 

Sol teros, COm~1arten la 
vivienda con otroc m1e2!, 
brcs 

TIPO J "B' 

Sol teros o viudos .. 
viven solos 

OEPARTAllENTO 

En renta 

1) Los conceptos •fsnllia' y •vivienda• se tipificaron de acuerda con los datao recabad<1a 
en los puntos 4-4.1 v 7-7.2 de la fuente citado, PP• 1"4, 145, reapectlv0111ents. 

2) n alojamiento de los integrantes pretende ser genérico, no especifica, por lo cual u 
omiten cifras y prcnieclios el SQl'\Blc:r •comparten le vivtenda con~ 111iembras 11

• 



J) TIPifICACIOll: COllSUHO ALIHEllTICIO 

::~ ALTO HEDIO 
(veces g~~0semana) A Cvece5 por sé!mana) (veces por DlmílnU) 

Carne 4 o 5 2 a 3 o a 1 

Huevo 4 a 7 2 a 3 o e 1 

Fruta 4 a 7 2 e J o o 1 

nerreGco 4 D 7 2 u J o e 1 

Leche 4 a 5 2 e 3 o 

o a 5 E R V A e l o ri E s 

1) La lnformoc!6n obtenida en loe puntee B y B.1 de la fuente citada, p. 145, perm!. 
t16 eleborar el preaente Cuadro. 

2) Loa valoras •alto", "medi0•, "bajo" son convencloneles, al bien, en relac16n con 
los alimentos que se enl1stan 1 revelen un tipo caracter!atlco de nutrlci6n. 



ANEXO Na. 4-C 

GRAf"ICAS / NIVEL SOCIOCULTURAL 

- Pabloci6n adulta: estada civil 

- Sector padres de r ... Uie: estada civil 

- Población adulta: escolaridad 

- Pableci6n adulta: convlvenc18 familiar 

- Pablaci6n adul te: sociabilidad e 1nrormoc16n 

- Pableci6n edulta: recreec16n 

OBSERVACION 

LUGAR: JN 'AL' 
fECHA: fEB 2, 3, 6, 1969 
FUWTE: 2e. SECC:ION DE LA 
EllCUESTA PERFii. •• • 
INFORMACION: PERSONAL. DEL 
PLANTEL V P~ORES OE fAll 

e 1-1> 

(1-2) 

(2-1 y 2-2) 

(3) 

(4) 

(5) 

Oeepu~e de la Gráfica 5, Óltlma del presente Anexo, se orrecen treo Cuadros de tlplflcnclone11, 
• las que re,,.1ten les Gr~ricaa 3, 4 y S. 



" e 
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"D 

" " .. 
"D 
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1-1) POBLACJO/¡ ADULTA: E~TADC CIVIL+ 

Sectores 

..... 
,!'.: Dlrectivo docente 
e- - - -- - - - -
" ~ Intendencia 

Padree y medres 
..!.eJJ.¡i.attl.aL - -­
Pedrea 

Tutor~9 

Tutorn!i 

SUt!TOTAL 

T O T A L 

•Los datos cuant1f1c:obles se anotaron de le oigui~nte ¡,¡anera: ángulo superior 
de la celdilla, números absolutas; ángulo inrer1or, porcentajes con base en 
TOTAL DE PU~U\CIO:< ADULTA (89 es 100;-;) 



1-2) SECTOfl PAOfl(S UE FAMILIA: ESTAOO CIVIL 

Padrea d<· ramilla 

Podres v ma res pare 

Hedrea 
Tutores 
To torea 

SUBTOTAL 

T O T A L 

... _ ..... ___ u m::td,..es 1 ""ftreii "'(, 7 'f ~.' 1 ... <, 
Padres J.,'( :¿. •f 
Hadres :n.'4 Vr t'J. ~ 
Tu•nru 3, 1 1. :¡, :¿. 'f 

Tutoras '-·1 -,,-¡¡ ~ .. 
SUBTílTAL '5J.1· '1 ~ .1 1 1.'J. 3 .¡ ;¡ .% U.°o 
T O T A L - 'H.'.. -

+can bese en TOTAL OE PADRES DE FAHILIA (81 es 100%) 



Sectores 

2-1) POBLACl(J!j ADULTA: ESCOLARIDAD 

(Especificaci6n par individuas) 

t.s'<uº~º~ o'<Bt~o• 

co!llP'- Estudios oc tual es 

Relativo9 a la ocupacl6n 

/ ,-- --------
/ I Ajenos o 1 a ocupüc lbn 

¿, .1.. / , 

(j>/ ~ , "' '"' /:.,-"' l<J'N}> 

§ Í:: Directivo y Uoccnte 1 1 :¡.. 
-1-..l.-

:¿ 1 
¡-

1 • 1 

.:_L..! -1-evc-------­
" e :_ "ti Intcndenc:1a 

i ... 
" "D 

" .. .. 
"D 

" a. 

Padres 

Medres 

Tutores 

Tutores 

SUBTOTAL 

T O T A L 

1 1 1 

2.3 1 5. 
--L. 

30' :¡ 1 
ºJ - L. 

3 1 1 
_,_L. 

'/ : 1 1 

-r-
1 
1 

-'-
' 

1 1 

1 tJ 9 

1 [? 



2-2} l'USLACIUN lll>ULTA: ESCOLARIDAD 

(EspccHicaci6n par sectores) 

tat'~os 

EstucJlos act.ualcs 

,-------- ... -
/ A jc-110~ U lu OCllJMCión 

Sectores 

Ferncnal del plantel o T- i• 3 t> 

Padres de ramllia ~1 
1 

~ ~ 113' 3 " f I~ 
1 1 

SUSTOTAL ~'.1 (,g• ¡31 "f .t 10 'J 
T O TAL :: °oJ .z 1 :! 

Person..,l del plant"l 
1 1., ~ 1 1 1 1 

g,9 '1, 1 ! 1 .,, J!, t1 3,3 1 1 1 

f{..~:I'{.~: 1 1 ' Padres de femilla '/1.0 
1 

B, 't.'f:1.1 1 ~.9 
SUBTOTAL :n.s11H:1.<:, 1 2

1 1 
l'l!I~ 11· o 1 10.0 . • 1 

r O T A L - 99,5 2.z :J,1· o -



3) PUBLACION ADULTA: CONVIVENCIA FAMILIAR 

S e e t o r e e 

Personal del plantel e ;., G, 

Padres de r ... 1110 B 1 .t '"/ 1 s:t· 

SUBTOTAL 'b 5 ~~ : . ~ 3 

T O T A L ~ B9 

.:ver: Tlp1flcec16n Na. 1, P• 171 del presenta Anexo 
Nos. obsalutoa 

+++% con base en TOTAL DE POBLACIOll ADULTA (69 es 1cm:o 

Convivencia farn111ar1' 

,' , 

¡). '.) ,1. 2, ¡ c-,.=r 

'37.0 H.9:,.v. o 

t 
'19., 2.9. 1 t ]D. t 

:: 9'J. "o 



~) ePBLAC!Oli AOULTA: suc1110IUOAO E WfOlll<l<Clllll 

Nivel <lt 
aocl!SDUldad• 

' , , ' , , 
, , o , 

<> I ~ , ':f 
~ ... , .tf / ,,,., 

' , 

"' 'i \3 '1; 
3 3 .t 

J 
o 1 

1 

s 1 Z'J, • 1~ d'f ~ ], :~G ' 'f 3 

i'J. 33 i..1 t 35¡ ~s '.2.1 1 tf fi 

\-:;. SB\ i \ 't¿; ':/ 
1 ' 

Pareon•l <11,l plant•1 

+,••vu• TipH1caet6n NO• 2, p.172 del praeente l\nexO 

Naa. eD•olu\a• 



Sectores 

Personal del plantel 

Padres de r.,.ille 

SUBTUTAL 

Personal e!el nlentel 

Padres de ra.111110 

SU8TnTAl 

T O T A L 

5) PUBLACIOO AOULTA: RECREAt:ION 

~ 

'b1 

'fe:! 

g,q 

'ji.O 

'J5. 9 

:: 

Recreec16n+ 
Actividades 

Culturales Ot>portlvea , , , , , 
, , 
, , , , , , 

~º , ~º , ~ 
~ , l~ ' ~o , ~ , 

J s :¡, 

'I J (, s 1- 1 15 

'I 12 ?-3 J f!i 
1 

1 ' !) 

13 9 g !} 

. • 1 1 . 
: 3,3: 6Í· (,. ;2. ~. ! c..:r .1¡1."1: 'f. 'I 
1 

1t>. 1 : ~(, . .., 
.. 

U,.'},: ¡;c,.2. 
1 

"·" 1 
1-. g 1 .:is.º: c.:i.1 

1 1 f 1 

'f, '1: H. "':z2.o 10. o 11(..'t,!)''2·5 :lz . .., ''r 3 

95. !) J'J. ;¡. 5'J. '1-" l 
+ver: Tip111caclón tJo. ), p. 17) del preaerite Anelil:D 

" o 
" .. 
o .. ::. 
~ 
o ., 



e CONTINUA AtiEXO No. 4 - e ) 

CUADROS / TIPIFICACIONES 

- Convivencia fllt:liliar (1) 

- Nivel de sociabilidad e 1nrormac16n (2) 

- Recrcoci6n (J) 

FUENTE: ENCUE5fA PEllflL ••• 
2n. SECCIDll: rUVEL 
tiOCIOCULTUllAL 



1) TIPIFIC:AC:IOO: COOVIVENCIA FAMILIAR 

~00 AL T A B AJ A 
A (Hre. por die) (Hre. por d!o) 

Convlvench 4 6 + - de 4 

OBSERVACIONES 

1) El concepto •convlvencle rB1111lier' ee eateblace eobre el tiempo dedlcedo e convivir 
con lo rsnllle. 

2) LB valoreci6n •el ta• y •baja•, esl c01110 le on1e16n de •convlvencla media•, ce prop.e. 
ponen convencionalmente a pertlr de loo datos recebados en lo& puntos 5 • s.3, 5ec­
cl6n 8 de l• Encueate Perrn ••• , Anexo 4-A, pp. 144-145. 



2) TIPIFICACION· SDCI88ILIPAD !NfOB!iACI!ltf 

~L s A L T O M E O I O 8 ,, J o 

~ r~úmero •muchas• •pocas• •muchas•, •pocas• 

" 
o •muy pocaa• ... 

m ¡ Convivencia Frecuente Frecuente No frF.?cw.mtc 

~ I 
A L T O H E O I O 8 A J O 

Internacional Le interesa Le interesa, Le intereso, 
y nacional . e indege no indaga na indaga 

Loe el 
Le interese Le interese Le interese, 

e indego e indege na indago 

085ERVAC:IONES 

1) El concepto •sociabilidad• se establece e partir de la relación entre número de oml.!!, 
tades y conviv~ncie con lee mismas. En tanto, loe niveles se proponen conrarme o loe 
dotae recabadas en las puntas 6 y 6.3 de le Fuente ci teda, p. 14 5. 

2) Con respecto e la "1nformac16n• se consideran dos rubros y sus correspondientes nive 
lee, loe que se proponen en orden e loe datas recebedoe en loe puntos 7 - 7.J y e • -
8.2 de le ruante citode, P• 145. 



3) TIPIFICACIO!l: RECREAC!Otl 

~I ' A L T A 11 E O 1 A 8 A J A 
5 

Dedica tiempo Dedica tiempo 
Cul turalee irregular o No dedica tiempo regularmente eeporÓdlcamente -
Opportlvne .. " " --
de Entretenimiento 

" " " 

OBSERVACIDUES 

1) El concepto •recreac16n• lo determinan, convencionalmente, el tiempo dcdicudu a 
Llcoerroller y/o practicar ectlvidcdce culturales y/a denortlvee, oa{ como el tiempo 
tloat1nado al entretenimiento. 

2) La valarac16n •el te• 1 •111dia• 1 •baja• 111 propone conrcrm11 e loe da toa recnboóoe en 
loa puntos 9 - 12.2 de le ruente el teda 1 PP• 147-148. 



llllEXO Na, 5 

, DINAllICA GRUPAL / "IFDRHAR EQUIPDt• 

A) GUIA DE LA DINAHICA 

.. Instrucciones de maneja 
- Prepereci6n del lugar 
- Dvecripci6n del tene 
- Terminalagie 

B) APLICAC!ON 

- Al personal del plentel 
- A loa p•dreo de r ... il11 
- A loo 1lU1mae 

C) RESULTADOS 

(1) 
(2) 

"' (4) 

(5) 
(6) 
(7) 

- Sector Peraonol del pl11r1tel (B) 
- Sector Pedrea de f1r11ili1 (9) 
- Saetar Alumno• (10) 

OBSERVACIONES 

LUGAR: Jtl "AL" 
FECHA DE APllCACION: 
FEBR 7-B, 1989 
FUENTE: DINAHICA GRUPAL 
INFDRHACIOO: Ctl'IUllIOAD 
EDUCATIVA ( /1UE5TRA ) 

o ti •J•ralciD d• Htl Oinfnica IB dhen6 y fUI elobarado, eapec!ric; ... ante, pera d1111rroler el 
9'1Ubdo 2,6 • 1nc11oa 2.6, 1 - 2.6.3 del preeante estudio, 

• LD• AmaultlldH .. han incluida en el texto de le inveet1gaci6n; de ahl. que loa Cu11dro1 e, 9 
y 10 H hayan int99rado 11 la Fig. 16, PP• 53-55. 



A) GUIA DE LA DINAHICA 

ADVERTENCIA 

Loa Objetlvoe, cma parte •edular de le 
1nvHt1gec16n, aon el eje aebre al qu• 
gira le D1nln1ca di principia a rin, Al 
reapa:to, •• reconiende napeciel etan­
ci6n. (Ver Objativoa en loe f"a1"111ateo ad 
juntaa1 PP• 1'19, 183, 185). -

1) INSTRUCCIONES DE HANEJO 

1. La presente GUIA y les HOJAS DE TRABAJO oon des de lea inetru:aentoo incluidas en •l f'IATERIAl 
DE APOYO pera ol (la) inveat1geder(a), a quien corraopande llever a cabo la Dinfrnice grup-11 
•1Foraar equipal• 

La GUIA cun1ple un papel de orientec16n previa 

Lee HOJAS DE TRA3AJO (t...,IM'\e carta, cuedr1culadeo) aarvirén, 
e juicio de quien inveetige, para lee anotecione• •al au1rgm• 
que representen 1nter6e 

2. Loa rubros qui CO?lprende la OlnMilce aparecen Rn loe F'ORKATOS adjuntan, un jUIQO pare ceda 
sector: Personal del plantel, Padres de rer.iUin, Alumnos. (Ver renglones y columriea) • 

• Obs6:rvese le ubicación de cede rubro, equellos que ofrecen 
lndiceciones y los que presentan eepecics en elenco 

3. Las lndicecionee de loe F'ORHATOS sef\elen orden, eapec1f1cec16n y llneemlent.011 gen•ralea pa­
ra real izar le Oinfnlca. Loe rubros con indlceciones son: todos loe renglones, e)(cepto TIEM 
PO TOTAL, V lBo columnas EJERCICIO, ~.ETOODLOGIA y ACTIVIDADES, -

Se sugiere e91lided en le secuencle del EJERCICIO y or1entac16n 
ne d1recc16n, el conducir les ACTIVIDADES 



4. t.os 11spsclo1 fin bleneo de ceda FORHATDl l'engl6n TitHPO TOTAL., clalumaa DURACION V OBSERVA 
CICWES rvquhrnn de infomeci6n que se recoooró el epliceru la Pinámica. A•1""'1""'"• en lii 
cal"""'" PARTICIPANTES ee anotarán las datos que r11lt""'' No. ae pnticlperotes e identir1c,! 
c16n. 

• Ejo1Dpla1 3 cocento (2 ....,jer"' y un ver6n) 
y lo trabejeoora l!\anual. TOTAl1 4 

5. l.01 f!Jll!ATOS dhpuastao pore loo oectarea Poreonol dol plantel y Padraa da re.~ilie "°" • • 
i!l"ele1, por t1"ataru de adultoe, y len aiepuntoa peu el ••ctor AlU111noo, por trehrH da 
n111oe, titmcn las edecuacioneo pntlnontea. CVor fORHAto AlUHNOS, pp. 1SS-.187). 

Obaérveae ean ahnc!án la1 rubrae PAfiT!CIPANTES 
V No. DE PAATIClf'ANTES SEGUN ROL.ES 

6. Al r11pecto, loa dat<>• que orrecu al rubro PARTICIPA.~Tl:S n proponen cot1 b•H .,, l" colebo 
reci6n del Pn•cmal docente y de intendencie. O rubro No. DE: PARTICIPANTES •• , requiere -
la• dato& qu1 falten: identHicaei6n y No. de pertic!pantu en cede equipo, .,e{ COOIO SUllTJ:! 
TAL. y TOTAL (c!tr pertic1pentas). 

• Lo& detoa co~rnpondiuntes ae Obtendr&n al 
epllcerae le Pin&mica 

'· L• PREPARACIOll DE:L LUGAR y le D!:SCRlPC!Oll DEL TEMA •• @•pliCM SftQUid ... ente, PP• 17 ... 1?8. 

8. Le TERHINOl..OGIA, • monere de 1nfOl"Oloci6n c°"'pl,..anterh, se incluye el rtnel U• lo prl•'"!l 
h GUIA, P• 17', 



2) PREPARACION DEL LUGAR 

ESPACIO: PATIO DEl. PLANTE!. 

[n el 6r211 dn juaoo ae trazan trea •puentea• y se enotan los ·aviaoa respectivos, bien con o! 
aea blencos o de oolores, tal ceno se indica en la 1luatración. 

AREA DE JUEGO 

Medida sprox1medu (je e/puente: 5 m 

OBSERVACIOCI 

I A -- 8~ !PRECAUC!ONI Posar de uno en uno 

C -- D: 1DLSPAC!O1 ~asar de dos en dos 

E -- r \1 PELIGRO 1 Pasar tomados de 1 a mana/ 

AV150$ 

• La preparación del lugar ee llevará a ceba entes de aplicarse la D1néni1co, mleme que haori 
tia realizarse, totalmente, en el espacia r!sico eelecctonada. 



J} DESCRIPCIOll DEL TEKA 

TITUlO: ºCRUZP.R El PUENTE" 

S• euµone que lea pertic1pantee son un gn.spo de ~igos qua reellzen un paseu por el cornpo. 
Pea contlnusr su C2.'nlnnte tie.nan q:ue atravesar un r1c caudaloso. Hay tres puentes; por el 
primero (A.8) 1 pUeden pesar co.'l'lo máximo cuetro persones 1 de una en une¡ por el seQundo (CD), 
pueden pasar quienes as! lo tjeeeen: de dos en dos; por el tercero (Ef), Quienes prerteran 
f'ora¡ar 1.1na f'ila tti":ladas ele la meno. 

Se infama a loe perticipantes que disponen de une cu1?rda y que podrán utilitarla o no, 
aegún lo decidan. Se les pide que, antes de cruzar los puentes, adviertan los aviüos y Ge 
organicen en tres equipes, ceCla uno de los cueles avanzará como sigue, de mancrd suce!>ivni; 

EQ~ipo per el Pu:nte ~g 

Ef 

Loa equipos-eepactedore• excl,..srán: 'IAirel IVicntol ICuidadoJ ••• • y oquellas expreaioneo 
.qu• se les ocurran parzs alertar el equipo en turno, éste simularé sortear los contratiempos 
y llegará, triuntente o ne, el a.ict.re:no opuesto. Lee sctividadao relativos el Teaa concluyen 
una vez que loa tres eQuipoe han atrevE:sedo les puentes. 

DBSERVAC?ON 

La e><paeici6n d1l T•e e loa participontee aaré breve y enimade: •, •• 11 Equipo 1 cruzar' 
el Puente AS, IHil, como equilibrlaia ••• • Al concluir la práctica, sin deceer el ,..bl"!!. 
te ye creado, se sugiera pra1egulr con lea punteo Debate y Autoevalueci6n. E•te es: eg1-
l1dad en la secuencia dal EJercicia. 



~ ) T E R H I N O L O 
0

G I A + 

CONCEPTOS: DEFINICW'I 

5e¡¡u1d......,te, ee arrece la dar1nici6n de elgunae cancaptae que ee utilizan en la Gu!e y m laa 
F'arcatae edjuntaa, la qua parmi tlri narmar al 11enaja da lae miemaa. 

GRUPO: l)>ided eociel rarmada par un conjunta 
de indlviduaa que ectóen da •S11r1 1n 
terdependi1nta m eituec1onea reelen­
a fictlciea. 

OINAHICA GRUPAL: Tficnica que, e nivel da ec 
tlvidad recreativa y en una etm6are: 
ra agradable, propicia le 1ntegrac16n 
de las lndivlduaa el grupo y propor­
cione opartunidedea para el reconocl­
ralenta, le respuesta v nuevas expe­
riencioe de ccmuniceci6n y participe 
ci6n intragrupelee. -

EXPOSICION: Ticnlce que utiliza el inveatl­
gedor, de manera verbal, pare arrecir 
1nra:rmeci6n sobre el tema aelecclone­
da ante el grupa de part1c1pentee. 

ANIHACION PARTICIPANTE: Técnica de mutua en1 
mec16n entre los lndivlduaa del grup'O, 
incluido al investigador. 

PARTICI:fí~.:~::;;. T~;~!g:, ~~h;~. b;~: 
individua• dal grupa a intervenir, ª!. 
denedl!fttnte, Rn loa d1etlnta1 maraentaa 
de la d1nt..1ce. 

ROL: Plpel a func16n que asume o ee le asigno 
e un 1nd1v1duo y que, dentro del grupo, 
determina BU conducta o BU poa1c16n. 

LIDER: Se deaanvuelve COl'1IO dirigente, actúa 
seguro, encuentra y propone 1oluclone• 
ente la1 tareea e deaempener. 

ENTUSIASTA1 Sa camparta animada al tiempo que 
astl•ule el logro de rines comunes en­
tre aua compet\eroa. 

APAT!CO: Muestra dae1ntorh durante la He16n 
o 11ou1 •1 movimiento del grupa en rax. 
ma pealvn. 

+Al respecta, aei c<111a en 11 dieena y elebareci6n da la Oinfsnlca, as tamarao l1n•B11ianta• y cr! 
hr1aa da quianH han lncurelanoda an eate c11111pa de eotudlae. Sabre leo rorerenciee bibl1agr'­
r1cee SB deatocSl lea e1gulentea: e:. Ander-Egg, T6cnicao de 1nveet1gec16n aaolel, PP• J11-326; 
F'. Ga01ezjera, Thcn1cea de desarrolla cOlllunl terla, PP• 164-171, 246-260; J, J, Ganzélez et el, 
Dinlimice de grupae, PP• 1J-4B, 51-75. - -



( CONTINUA ANEXO •o. 5 ) 

B) APLICACION 

DINAHICA GRUPAL; "lf'ORHAR EQUIPO!" 
TEHA: 'CRUZAR EL PUENTE" 
FECHA: f'EBR 7-8, 1989 
PARTICIPACIDN: SECTORES DEL JN "AL" 

(MUESTRA) 

Con bn•e en loe F'onnetae adjuntos, instrumentos 1nclu1doa en el Hateriel 

da •poyo, se procedi6 e realizar la Dinémice. En arden • loa Objetivas, 

la 1nrarmeci6n sol1ci teda ae apeg6 e lee instrucciones do la Guta y ae 

receb6 totelment11, misine que ee ofrece en ceda juega de f'ormata•. 

OBSERVACIONES 

El ejercicio ae llev6 e cebo en lee fochas aeflaledee: el primer día, loa aectorea Poraon•l d1l 
plantel y Pedna de femllla: el segundo, el sector Al1.nnoa. 

Del a1Ctor Peraonel dal plantel a6lo un elemento no particip61 la directora del JN, quien da­
cl1n6 la invitaci6n por tener un compromiso e la hora indiced•· 
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5 l APLICACION AL PERSONAL DEL Pl.ANTEL 
nT~AH "" GRUPA' • • r.--~-- º""'uinnl • Tn •"·-- -- - - _, . 
ESPACIO FISICO: El patio del plontel escolar. TIEMPO TOTAL: 4ª -·-
OBJETIVOS: 1) Propiciar la interacci6n de loa pert1c1- MATERIAL DE APOYO: Investigadora: 1) Gula da 
pantee ccn base en el ejercicio que ee propone. la dinámica, 2) formatos y hojas de trabajo, 
2) Obaerver su comportsniento pare reg1etrer los nlve- J) reloj, 4) gises. 
lea de pertic1pec16n y conv1vmcie1 conciencia de gpo. 
e lnd1v1duol intereses comunes X perticulares 1 tipos 

Perticlpentes: 1) Une cuerda de aproximada-

de roles: l der, entualesta, ep tico. 
mente 2.00 m. 

EJERCICIO 
llETOOOLOGIA ACTIVIDADES DURA ~ARTICIPANTES (Secuencie) CIOÑ 

1. Bienveniua y Exposici6n y Se da la bienvenida a 
6' Investiga-

presentaci6n enlmación par los participantes. Se ex dora 
ticipante plice en qu~ consiste la 

dinámica. 

2. Aclaraciones ao- Part1dpoci6n Algunos participantes 5' Personal 
bre le exposl- grupal formulen preguntes, otros del plantel 
ci6n ofrecen las respuestas. (6 docentes 

Le lnveetigedore e6lo 1 trabajs-
intervlen e E;!Bra erccu- dore me-
m orden v entem:Hmlento nuel) 

TOTAL: 7 

J. Orgenizeci6n da Por.ticipeci6n Loe pertic:lpentea se ar- B' Personal 
equipos grunol ganizeo en equipos: 1, del plantel 

2 1 :3 .. Se preparan pera TOTAL: 7 cruzar el •puente• que 
cada equipo ecord6. 

Turno del Equipo 1: cru 
za al •puente". Loa otras 

4. Equipo 1 cruzo Trabe jo en dae equipas exclamen; l A.!. J' Equipo 1: 
el Puente AB equipo re! !Viento! !Cuidado! ••• 2 docenteo 

Equipo 1 cruz6 el •punn- (mujeres) 
te• 

Od5ERVACIONE5 

Los participantes mues 
tren interés. Hoy aten 
ci6n. 

Los participantes se e 
tusiesmen, hablen todo 
a le vez. !::ie establece 
el orden. 

E.l amt.llente es enimedo 

n­
s 

y 
cordial. Une docente • •u-
me el l iderezgo •la• o\· 
) siguen 1na1cec1onee. 
docente joven 9e dlvle 
te, el otro apenas in 
tervlene. Le trab. cno-
nual mueet.re clarta 1R 
hibici6n. 

tiay altlDrato, rlaae. Pr a­
l ••. valece ambiente cordla 

La lldercza c~tó en el 
Equipo 1 • 

¡; ... 



EJERCICIO 
11HODOLIJGIA ACTIVIDADES DURA 

PARTICIPANTE oeSERVAC!DN(S (Secuencia) CIOÑ 
s. Equipa 2 cruza Trabajo en Turno del Equipo 2 ••• 5' . Equipo 2: <;anti núa alborota. La 

el Puente CD equipa 
(At:t1v1dad similar a la 2 docentes l1dereza da indicacio-
enterior) (1 muJer, nes, destaca su voz. 

1 varan) Todos BI! mueatran on1-

TOTAL: i 
l'lodos. 

6. . tq\¡tpo 3 cruza Trabajo en Turno del Equipo 3 ... 6' Eaulpo 3: CcntlnÚJ alboroto. Lo el Puente EF equipo 
(Actividad a1m!ler a le 2 docentes liderez:a en su rol. 
enterior} (1 muier, El docente serio 6ho-

1 ver n) y ro aplaude, hece coro•, 
la trab. discurre. 
manual 

TOrnL: 3 

!7. 
1 

Debate aou re el Partlcipec!ón Loa pert1c1panteo expre- 8' Personal Risas .. Polémica, Bromas 
ejercicio 9l'qisl sen sus aplnionea y ca- del plantel La lidere.za en su rol. 

mentarlas. 
TOTAL: 7 La trab. manual eb.,do-

ne su t1ml dez v opine. 

le. Autaevaluaci6n Partic1pac16n Los part1clpantes auto- 5' ¡, Personal Entuslaemo, s1mpet!e. 
9rupel evalúan el comportemienta del plantel No hay rigor en la ca-

osu:uido: cal!rlcon su TOTAL: 7 Uf1cac16n: •muy bien•, 
actuaci6n a nivel de •bien•. 
equipa e individuo. 

"3. ioe~pedlda y e gr a- Expoe1ci6n Se concluye la diná111ca 3' lnveatlge• Los part1c1pentea ee 
¡depi111ento con despedida v egrade- dora retiran a eus loborea. 

cimiento. Aostroa sonri L-otes. 

iroTAL DE PAA ~· La cuerda no rue 
t:IPANTES: 8- utilizado. 



6 ) APLIC:ACION A LOS PADRES DE rAHILIA 
Dl!IAHICA GRUPAL: •1romar enutnnt" íC"Ut'lo ,.r ... ·--- ª' ..... .,, ......... 
._,.,.,.i.;1u F 1SICO: El patio del plantel escolar. TIEMPO TOTAL: hn min 

OBJETIVOS: 1) Propiciar la interacci6n de los participan MATERIAL DE APOYO: Investigadora: 1) Gu!a de 
t•a con base en el ejerc1c1a que se propone. - la dinómica, 2) rormato• y hojas de traooja, 
2) Dbserver su comport1111>!ento pera registrar los n!ve- J) reloj, 4) glses. 
las de:part1c!pec!6n y conv!vencle, conc!encla de gpo. Psrtic!pentes: 1) Una cuerda de aproximada-
e: in!fhr!d!c i !ntereees comunes y part1culeres, tipos mente 2.00 m. 
d~ r~l1a: l der, entusleeta, epetlco.i 

tJblcICIO HETODOLOG IA ACTIVIDADES 
DURA •ARTICIPANTES OBSERVACIO!IES 

'~--.. --1.1 ClOÑ 

,. B!envenid• y E><poa!c16n y Se da ls Plenven!da s s• . Investiga- Los participantes guar-
preoentoc 1 b an1mec16n par- loa participantes. Se ex dora dan Gllencio, muestrwi 

ticlpente pllce en qué consiste la curioaióaó. Se entue!aa 
dinámica. man. Terminada la expa-

c1s16n: •¿Alguno dudll?• 
•1No, nol-" 

2. ACJ.&recionea so- Participación• Algunos participantes 6' Padres de ti.ay ansiedad por eRt?eZe 
bta ln expcsi- grupél formulan preguntes 1 otras fem. (6 ma- el ejercicio. LlomSI a 
c16n ofrecen las respuestas. dres, 5 pe- lft !nvestlgacturo (a mi) 

r 

La lnvestigeóore s6lo dree, 2 tu- "maestra•. • i.ComenzlftOa 7• 
interviene eare rrocurer 
arden y entendlm ente. 

J• Orgenhecl6n de Part1c1pac16n Lo• participantes ee or-
equipos grupal genizen en equipos: 1, 2, 

3~ Se preparen para cru-
zar el 11 puente• que ceda 
equipo ecord6. 

~" EÍ¡ulpo 1 erute Trabajo en Turna del Equipo 1: cru-
e~ Puente AB equipo ta el •puente•. Los otros 

dos equipos e);.cleman: 
IA1rel !Vienta! 1Cu1óa-
del ••• Equipo 1 crut6 el 
•puente•. 

toras) 

TOTAL: 1J 

ª' Pgdreo 
ram. 

de 

TOTAL: 1) 

5' . E0uipa 1: 
1 pedre, 
2 madres .. 
(La pareja 
es un 11a-
tr1monlo). 

TOTAL: J 

• 1s!1' •1val"' •1va1• 

El amDlente es c'lida. 
Muchos vocee, mur"'ullQ1 
oleir!u. Sooreselen 2 
man s y 1 pep{u Uderu 
que orguri1tzm los equlp 

Equipo 1 ut111ze lo cue 

oa. 

r­
•-da. Risas, fuertes excl 

mociones .. No hay apatla, 
cierta timidez de une 
m~é v un papá eaptcta-
dores .. 



EJERCICIO l"HODO'..OGIA ACTIVIOADES 
t:>URA PARTlCJP;wTE5 OOStRVAC w:.e:s 

(Secuencia) CIOÑ 

5. Equipo 2 cruza Trebejo en Turno del Equlpt> 2 ••• 6' Equipo 2: Equipo 2 utilizo le cue r-
el Puente CO equipo 2 padres, da. Crece lo on1mac16n. 

(Actividad olmllsr 11 lo 1 ITladre, La gri ter la vs QeoerAl. 
anterior) 1 tutora. 

(1 pareja 
es un matrj 
111onio). 

TOTAL: 4 

6. EquiPO 3 cruza Trebejo en Turno del Equipo :l.,. 5' Equipo 3: Equipo J no utllize la 
el Puente Er equipo 2 padree, cuerda .. Continúa anime-

(Actlv!!lad a!milar a la 3 madree, cién y gr! ter!a. l.a rile 
anterior) 1 tutora. avani:e: un popé al rrent 

(flo hay me- el otro al f1no1. ª• 
trimonlos). 

TOTAL: 6 

7. Oeb•tv acure el Perticlpsc16n' Los pert1c1perttes expre- 10' Padreo de Amolonte Blllhtosa. Rila• 
ejercicio ql'Up·ar san sus cpinicines y co- ram. br00>na. La mayorb dal 

menterios .. TOTAL: 13 g:JQ. se conoce entre al,. 
De los 3 l!deres (Punto 
J), hay ""º en e/ equipo 

a. Auto1N11luoci6n PerUcipac16n LO• partici¡>antea e<Jto-- a• . Pedrea de AmDiente animado. No ha 
grup•l evalGan el comport..,.ien- , .... rigor en le celifioecl 

to esumido: cel1f1can su TOTAL: 13 "10, maestra, todoa io• 
actuec16n a nivel de 
equipo e individuo. 

1 ... 

9. Onpedida y Exposic16n Se concluye le dinémka 4' lnYeatiga- Los partlc1pentes •scu-
agradecimiento con despedida y agrede- dore chan eonrlentes, sa muf! 

cimienta. lran camplac1ooth Termi 
ns la dinámica como unn 
divertida el oou en el 

TOTAL DE eula: voces, mumulloa, 
PARTICIPA!j, risas. 
TES: 14 
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7 ) APLICACION A LOS ALUMNOS 
......... u1',..,. r.~1·""'. •rrnrmRr ª'""''~ ... .,, • TEHA• • 1 Vemos e cruzar el ouent.., t" 
ESPACIO rtS!CO: El petlo del plentel escolar. TIEMPO TOTAL: 1: 12 rirs. 

OBJETIVOS HATERIAL DE APOYO 

1) Pr-op1c1ar la lnterecclón de loo portlciponteo con Investigedore: 
basa en ul ejercicio que se propone. 1) Guia de lo dlnémica. 

2) Observar su co:npcrtamicnto pare registrar loa nive- 2) Formatos y hojas de trabaja. 
lea de port1clpac16n y convlvoncla en el emblente 3) Reloj. 
creado: un juego. ~) Gises. Partlc1pentes: 

1) Una cuerda de opraxlme-
PARTICIPANTES demente 2.00 111. 

1) Lo lnvestlgadore que hace lee veces de •presentadora• 
OAGAtHZACJON PREVIA 

2) Tres docentes que rungen corno 11 inetructores•. 

3) Oca docentes y la trabajadora manual en el puesto En el paUo del plantel se reune el totol de 

de 'vigilantes•. alumnos que asisten a clases. La presentadora 
~) Loe elumnos que integran los Equipos 1, 2, J. len muestra cado •puento• y le• e<plice '"' qué 
5) Loe alumnus que participan coma •espectadores•. consiste el juego "IVamoti a cruzur el put?ntel• 

r10TA1 Los participMtn ·de lea Puntee 2 e 5 canrormen PresenteODl'8 e instructores orgenizun a les 
el •grupa eecalor•. 

alumnas voluntarios en tres rnos: (quipo 1, 

No. DE PART!ClPAIH(" SEGUrl ROLES 2, 3, según el "puente" que clijun, y a los 

1) Presentadora: 1 eepectadcreo que formun corro µnra anlmer 

fil ~ '~"""º"" ' ""'"º'º'' 
1 prorr. (Educac16n 

a los equipos. 

Fislco) ~ 3 Ceda lnstructor(a) encabeza una fila V procura .. 
!: Vigilantes: 2 educadoras, 1 trab. Manual .. 3 el orden. Los v1g1lant.es culUan que lob e apee-

" ~ ) Equipo 1: 2 niRas, 2 ni~os J tudores no invadan el úrea de jueya .. ., " 2: 4 Jt 4 " • 22 

o ,. 3: 5 • 5 " 

li Eep\..:ctedorea: 60 ~1lurnnos (cpro:dmade~cnte) 
OUílACJUN: 

20 1 

---
s UBTOTAL : 7 adul toa, 82 nillos 

T O TAL : 89 pertlclpantee 
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EJERCICIO 
(Secuencl a) 

!Toces lbtosl 

Equipo 1 cruze 
Puente A6 

Equlpo 2 cruze 
Pu•nte CD 

Equipo ) cruza 
Puente Ef" 

HETOüOLOGIA 

Ani•acién par 
tlcipunte 

el Trabajo en 
equipo 

el Trebejo en 
equipo 

el Trebejo en 
equipo 

ACT IVIDAOES 

Se &up~rvisa que los equ.!_ 
pos estén en la fila ca-
rf"e&pondiente y los es-
pectadores haciendo corra 

Turno del Equipo 1: cru-
za el fluente•. Las otros 
2 equ1pcs y los especta.-
dores exclamen: !Alrel 
1Viente1 !Cuidado! ••• 
Equ1pa 1 cruzó el •puen-
te•. 

Turno del Equipo 2 ••• 

(Actividad similor e le 
entar!or) 

Torno del Equipo J ••• 

(Actividad similar a la 
anterior) 

DURA ?AílTl::JP;.:H(! i;¡ofi 

5' " Invc5 tlt)o-
d.Jre 

6' lnstructo-
ra 
Equipo 1 

TOTAL: 5 

5' . Instructc-
ra 
Equipo 2 

TOTAL: 9 

6' ¡. Instructor 

Equipo 3 

TOTAL: 11 

085(RVA~IC1'ES 

lit:iy col.itJuruc:ló11, lo~ 
roles se cumplen. Oc-
centes y ulurnnos l'ea-
liz:an l<J prác:t.ica come 
los juegot:> hub1t.uales. 

Lo instructora pase de 
la mano. de uno en uno, 
a los olr1os de ~u equl-
po .. Simulan caer y con-
tlnuar al ri t:no de laa 
ex.clamaciones .. tiay apla 
sos t!espués de cruzar e 

u 
r 

•puente•. 

Equipe 2 utiliza le cue r 
da. La instructore culd B 

an­
n 
a 

que lea lf pereje9 se m 
ten gen en r 11 a y avance 
sin sal t.ar la cuerda .. L 
hacen relativamente rá-
pitio entrl? exclamac1ane B 
V aplau!Jos. 

l'Uy bien orgonizedo Equ 
pe J. No ut!lhe la cue 
de. Avanzun en "maQuin1 
al ternado!l un niño y un 
niña. Se belencean, se 
13ucl tan, se ree.comouon. 
Continúan. Aplausos el 
final. 



c. ... c.R~rCIO METOOOLCGIA ACHVIOADES OUllA 
(Secuencia) CICN 

5. Debate y auto- An1tilt:cián per Se procure c:¡ue nadie 15' 
e"aluacián t1clpante y - abandone sus relea, Se 

partl clpaci6n motivan comentarios, ODi 
grupal ntones, bromea. Se orleñ 

ta hacia la e.utoevaluo--
cl6n. 

16· Despedida y E:xposic1én Se concluye le d1né:n1ca: 15' 
agradec!mlento palmas, llamada de aten-

c16n y ••• le recreol 

PAllTIC!PANTEE 

. Investiga-
dora 

• Gpo. esca-
lar 

TOTAL: 69 

Investiga-
dore 
Gpo. ese o-
lar 

TOTAL: 89 

CSSERVAC!OtlES 

La 1nve•t1gadore de pe .... 
e tas entre el barullo qu 

propicia el final del 
juego. Las inat.ructor•• 
reordenan e aus equ1paa . 
indican o lea especta del-
rea Que aplauden, por 
turno, o su equipa r•vo 
rlto: 1, 2, .). Continúe 
barullo. "lQulén 9enó?• 
ªTodos*. 

Las pu:l•íli:H~ y • 1 a recrea 
apenas oe escuchan. Equ 

•• 
1-

en-pos y eapectadores sa 
treinezclon sobre el éra 8 
de juego. Hay vocea, rl 
ses, nlftos repitiendo e 
ejercicio. Al9arublu de 
recrna. Oespue9,ceda gp 
se retira e su r.al6n. 

a. 

Q;!Q: La educadora liaer e­
a 
el 

za encebez6 Equip .,, otro e~ucadate. 
Equ!po.2, el profr 
de Educ. fls1ce el 
Equipo ·3. 



ANEXO Na. 6 

OBSERVACION 

LUüAR : JN •AL• 
FECHA DE APLICACION: ~ FEB, 1989 
FUENTE: CUESTIOOARID DE OPINION 
INFORHACION: CCll1UNIDAO EDUCATIVA 

CUESTIONARIO DE OPINIOO / ASPECTOS GErlERALES 

SOBRE EL ESTUDIO DE LA CCIHUNIDAD 

- Cueat1onerio de opini6n ( 1) 

- Inrormantee de la comunidad 1ducativa (2) 

- Escala de roepueataa ()) 

(HUESTR"A) 

• El prannt1 Cuostionaria y el apartada • que carr11pand1, 3.1, mercan 11 inicia d1l C1pltula 3, 
Gltim• rose d1 la inveatigeci6n llevada e ceba en el plantel ncalar •Am6rica Latine•, 



1) CUESTIONARIO DE OPINION 

INSTRUCCIONES DE MANEJO 

Lee 1gu1entes preguntas ofrecen llneem1entaa pera desarrollar, varbelmmte, le tnátic11 que 
se eborde. 

Le calebarec16:n de loe 1nforniantes será volunteri11 de acuerdo e eu d111pon1b111dad • lnteri1 • 
• Lea ra1pueete11 a1rán regletredaa en les Hojee de trabajo. (Opcional: Qrebador111). 

1. Aepectoa oenarales sobre lea ectlvldedee realizadas; cQnlenterlas e 1mpree1onn. 

1.1 Lee entrevletea a los miembros de le comunidad 
1.2 La encueste •Perrll de le poblec16n• 
1. J L• dinÍlmico grupal • 1 Farmor equipa I' 

2. Partlcipec16n y convlvencie m les ectlvldedes realizedes: cc.a.nterloa e lmpr1slonea 

2.1 LHubo port1c1poc16n? 
2.2 LHubo convivencle? 
2.J LS• part1c1p6 y conv1v16 en grupo? 

3. Sene1billusc16n: pertenencia e un grupo. 

3.1 LQul~nea femaron el grupo de perticipentes? 
3.2 LCuál 1s su opini6n acerce del grupo? 
J.J ¿Cbmo aa •int16 usted el rarmer perte del grupo? 

4. Cr::nunided educBtive: concepto e 1dent1f1cec16n entre sus m1enibro11. 

i..1 Lle comunidad educativo es un grupo? 
t..2 LQuilmea integren le c01nun1ded educativa de este JN7 
4.J ¿Qu~ identifico a las m1.,.bros de esta c0t!lun1dsd oducet1vo? 
Lt.4 LCuélea son los eeuntoe que tienen importancia pere todos loe mimbree de 

esta coaoun1dad? 

S, Co:TKJnided educativa: eugerenciee. 

5.1 LC6mo BI podr!e fortalecer le comunidad educativa de este .JN? 
5.2 LC6mo ee podría propiciar mayor acercamiento, apoyo mutuo y m&a pert1cipeci6n, 

rwÍ!e conv1venc1e7 
5,) LSe podrle emoezer ahora: hoy? 



2 !NF"ORHANTES DE LA COl'l.JN!DAD EDUCATIVA 

(HUE5TRA) 

INf"ORMANTES ~ ESrECIFICAC!ON 

Alumnos 12 6 ninaa, 6 ninoa 

Peraonel del plsntel 4 2 educadoras, el pror. de 
Ed. rte., la trab. manual 

Pedrea de r.,.,,111a 6 6 madres, 6 pedrea 

T O T AL 



3) ESCALA" OE RESPUESTAS 

OBSERVllCIOOES 

El lntercecnbto de preguntes y respuestas fue grabada e d1screc16n 1 de •anere qua su regi•tra 
en lae Hajo• de trabajo se reslizb posteriormente. 

De las reapuental!I ae enoterori tres pera cede pregunta, squelle• que de mayor a menor rrecu•!l, 
cla fueron dade1 par los inforaientea. Se consideró la primera como representativs de la mu•• 
tre y les restantas como indlcedores secundertoa, escale que orient6 el prasegul•1enta d• li 
presente investigación. 

l.a mención sl •Progreme• elude ol "PACGRAllA DE C()-ruNICACJDN Y CONVIVENClA EN El. J/4 AL", titu 
lo QUI le 1nvut1godora ut111z6 en le preaentecibn formol de lee act1vidodea o reolizor en -
el plontel: se 1nrorm6 o la comun1doc1 que el •Progr""'o• na ten!e nexos orlclales ni pal!ticoe 
y que ae tretebe de una labor eociel como parte ae le cerrera que ejer-cen les ccnunicador••· 

1. Aspectos generales ••• 

1.1 Lee 1nrorc1eotes creyeron en principia que la 1nvestigec16n: 

a) provl'n!e de le SEP, se puse en duda le praeentac16n del •Progrm1a• 
b) ere un leventzniento de datoa de le OeleQ. Iztecnlco, ee puso en dudn le 

presentación del •Pra9rmu!• 
e) era prcnovide por elgun partido politlco, se puso en dude le prt!senteción del 

•Prcgrsao• 

i.2 (tli..,ao comentnr1oa e impresiones del punto 1.1) 

1.3 Loa 1nfcrmantees opinaron que el ejercicio: 

e) ruultó d1vert1da 
b) despert6 interh y acerc ... ~1enta entre los portic!psntea 
e) dasterr6 le idea de que el "Progrema tuviere nexos con le SEP o pol{tico1 

2. Pert1cipec16n y conv!vcncla ••• 

2.1 Los tnrar=antaa conelderrsron que.!..!. y ee"alarcn que: 

e) sintieran cur!cGldad e 1nterh 
b) so edvlttió organlzeel6n 
e) e otras ectividedes se esl9te port;ue son obl1getor1ae 



2.2 loe inf"or=entes d!jet'on que.!.!. ·v conv1n1eron en cue: 

•) •es tnnrna conocerse U1é11• 
b) •1as nlrios ae divirtieron• 
e) •todos nos d1vertl~os• 

2.) Loa tnroI"llentea centraron las re!i?ueatss en el ejercicio y ~l ter.a de la 01néi:1ca, • 
le c;va ll•aban •el jue90•. Oecle.reron qui: 

e) en •11 jueoo• o! 
b) parecían un grupo de niftoa 
e) u e1nt16 el grupo en la cal1 '1cac16n 

Ante1 de abordar la a1gu1ente pregunta se enriit1ercn det'1n1c1anes sobre el concepta •grupa•. 
Se ectl]t6 eQUelle que puso é:ntes1s en: • ••• lae persones con interesee ct9Jnes .... , lo QUI 
flace &6\9 et'ecte B laa demÓ9 11 • 

3. Sena1bil1uc!6n ••• 

J.1 tos tnromsntes concretaron que: 

a) los ninoe, las cnae&tros, los padres d• ramilla 
b) la escuele 
e) todo• 

).2 los tnroraantas respondieron con beae en la 01nf,n!es v apuntaron: 

e) el grupo se port6 bien 
b) en el gNpo too os se con oc! an 
e) el grupo debsr!e ser corno une ro1>1l1a 

J.) Aón eobre la 01n&.-,tce, prec1seron: 

e) •se divertí mucho• 
b) •1110 9u1t6 participar• 
e) •sentl conrienza• 

~. Cooiunitfad l?ducatlva ... 

4.1 t..os lnror.Mtea opinaron que .!!. y a."'adieron: 
e) ªle COIQUnided es un grupo• 
b) •toda le escuela es Ut'1 grupo• 
e) •tode la eacuele. deberla ser un grupa• ... 

"' N 



4.2 S6lo hubo una respuesta, los 1nrarmentea mencionaron ceda s11ctor; 

a) Alumnoe, P1reonal del plentul v Padree de familia 

ft.l Loe 1nrormSttos destecaron las a1gu1entes respueatas: 

a) el n0111bre d1l plentel 
b) forntar parte de le eacuelei 
e) el estreto soc1nl (•no somos r1coe•) 

4.4 Loa lnfomantes pusieron énfasis en loa asuntos eacolares: 

a) le educaci6n do loa ni~oe (su oprendizej1 v deurrollo) 
b) le canncia de matariel did~ctlco 
e) le eupra116n de actividedee extraRBcolarH dentro del plentel 

(cultiva de éreaa vardas, limple1e, desfiles .... ) 

5. COA1Unlded educativa ••• 

5.1 Los inrormentee hablaran de: 

a) tratares y conoce re e méa entre si 
b) coleborer pedrea y docentes e:n beneficio de loa elumnaa 
e} caoparar todos para arreglar le escuele (mantenimiento) y aentlree 

mejor (,..biente) 

5.2 Los 1nfcrtrtantes propuaiaron: 

a) de1empal\ar co:nie1onea (limpieza. vlg1lenc1o• aurt1r el botiquln de 
o:nrernierle, ccnfecc1oner cart1nne pera lee malas, donar macetas .... ) 

b) trabajar en equipos pera cumplir comisiones 
e) hacer conviv1os de toda le comunlded 

5.) Le re:epueata rue unánime: Si. Se ebund6 e.obre cbn:io y, a mDnera de votS11tas, 
las presentes eligieren de entre lea propuestas que surgiant 

e) emprender une Cempella 
b) croanizer concursos de acut!rdo a CO"n1a1onee 
e) diaponar un d!o de la semana pero realizar conv1vioa o actividades 

RKtreeecolares 



ANEXO No. 7 CAPITULO '' •CAHPAAI\ CONVIDA" 

DIARIO DE CAMPO / SElECCION DE NOTAS 

• E:leborec16n: 1ª •tapa de le CSDpa~a ().4) 

• Ap11cac16n: 28 etepe de le c ... pella (),5) 

• Evaluecl.6n: 3ª etapa de le C8111pella {3.6) 

DBSERVACIDHES 

l'lediiinte aste Selecc16n da natas ae pretend" ofrecer la atm6arera do loa aucHaa qu• •• rei.t.,, 

Loa d•taa que ae •xcluyen coneton en el texto de la l.nveat1gse16n y en las cuadros caruapon- • 
ditntea que ee •encionan; sa1m1ama, otrca espectaa ee empl1an en cuento a 1nrarmae16n • 

• Las fechae, la n,..erac16n d• '111uraa, apartado• y/o inc!.eaa dal Dieria co1nc1den can equ&llea -
del Capítula en rarerenc1a. 



CAHPAliA CON\/IOA 

f'.™ DIARIO DE CAHPO ( SELECCION DE NOTAS 

El.ABORACION¡ 18 ETAPA DE LA CAHPAÑA 

1989 ( FEBR 9, JUEVES 

Quienes resolvieron el Cuestionarla de op1n16n, reunidos en el Aula 
de Uaaa Múltiples, dieron peao el •qué• y •c6mc• l!fllprender accionea 
canducente1 e le 1ntegrac16n comunitaria. Se abund6 eobre este aspee 
ta, ee concretaron cuatro puntos y, de entre loa presentes, se lnte': 
oraron tres Grupos base (Gb). 

Concluida le reun16n, lea primeras tre9 comlslonadae (dos docentes y 
la 1nvest1gedore), hablaron con le directora del plantel. Las rea- -
pu11tae obtmidae fueron f'evorebles a sus sollcltudee tres una valle 
de argumentos, objeciones, dud11s y silencloe: • ••• ea obvio que le -
Cmapene afectaré les laboree normales, aunque le justifiquen por su 
sentido dldírctica ••• algo cuestionable ••• H:rnm ••• veamos•. Cedió. 

1989 / FEBR 10, VIERNES 

S•oún lo acordado, conaegulde le eutorlzación, los Gb se reunieron 
en el Aula de •uaos• medie hora sntea del inicio de clases: 1:30 PM 
(prlictice cot1diene.). Les co:nisionadas informaron e eue compeneros 
sabre le entreviste con le directora y le Elebarec16n de la csnpel'\a 
s1gu16 adelante: peso e loe preparativos. 

CAPITULO 3 

e 3,4 > 

CONSIDERACIONES PRE 
VIAS Y CUEST, DE -
OPINION (3.1) 
PRIMEROS ACUERDOS 
(Fig, 21) INTEGRA 
CION DE Gb (3.~.1-
V Fig, 22) 

CONDICIONES DEL PER 
SONAL DIRECTIVO -
(Fig. 21) 

DELI;HTACION DE RE 
CURSOS (J,4,2 y fig, 
23) 

... ... 
"' 



~ DIARIO DE CAllPO / SELECCION ••• 

Le investigadora propuso elegir loe medios. •¿qu~ aon los •edios?• 
Hubo una br~• expl1cec16n. Empezaron lea sugerencias por parte de 
101 Gb y BIZ hi:r.o una liste Que después se somet16 e r•vis16n pare 
aprotier los ii:áe adecuados. 

Se 11arc6 una pausa a le 1:50 PM (10 r.iin. antes del inicio de clsaea). 
•Loe de le beee• intercembieron comentarios, excepto tres decente• -
y le investigadora que abandonaron el aule pera cumplir une COllislón: 
informar e loa dméa docentes sobre los •preparativos• y aollciter -
su apoyo para na ser ef'ectedas les labores escolares, asunto ye pac­
todo el dio anterior. 

•Aaidiemo preato1 • (2:05 PH) .. Sobre un pliego de c&rtuline, QUB la 1n 
veatigedore eoatenle e manera de certel, aperec1en lee et epas de la­
C•paf'le y enf"rli!'nte dos columnas más: Tiempo previsto y Tiempo real. 

U.Li1'11tac1Dn1!'!1 8 dieotra y ein1eatre7 •Non e certo1• Nedle ha blo- -
qu1ada una de les capacidades más valiosas del ser humano: la creet!, 
vided). Dej6 el cartel y escribi6 en el pizerr6n: 

RECURSOS V HE:DIOS DISPIYHBLES + INGENIO x NOSOTROS • INFINITO 
Y deepuh: IMANOS A LA OBRA, ARTISTAS V ARTESAtiOSI 

Convertidos en el Equipo de OieeMo v Creatividad, los Gb empezaron 
por buscar el nombre de la Cemper\e. CempaMe de ••• 

- Limpieza y Vig1lencie 
- AHo y Seguridad 

Coneji toe Bloncoe + 
- Plumeroe y Pol1das 

- Eacobee y Silbato• 
- Men 1 tee 8lencee 
- L1.,pia Convivencia 
- Limpios Convidados 

+En eluei6n a un dearile 'hiet6rico• del JN 'AL' le vl.epere de Navidad, 1988. 

CAPITULO ) 

SELECCION DE MEDIOS 
().4.) y f"ig. 24) 

RECURSOS HUMA/105: 
ACTIVIDADES / 1e. 
ETAPA (f1g. 2)) 

DETERtlINACIO/I DE ETA 
PAS (),lt,lt y f1g. -
25) 

PRODUCCION DE MATE 
RIALES (3.4.5 y F"fg, 
26) 

NOMBRE DE LA ESTRATE 
GIA (Fig. 27) -

.. 
"' "' 



~ .DIARIO DE CAMPO / SELECi:IGI~ ••• 

• ••• convidacila, conv1ve:ic1a: con vida: ccnv!da-1e ••• IConvidal de -
conv1cler, ccnv1vlr, co=spartir, de unir vides ••• • El Equipa descu- -
brió lo que era un lego y un lene. Se trazercn oibujoe, se lls:n6 e 
lo& ninos •de le be9e• (sal!en y entra:Jen al eule en libertad de in 
teresea), aportaron 1us d1sel'\cs: :aarevillosas linees curvas v rec-= 
tes. 'IEae es1• Seguid!r.!en~e, se 1.r.;provisaron elgunoa lemes, ae eli 
glÓ uno. La reunión eete:Je por terminar. -

Aún QUedet>e:i aauc.~s pendientes ••• 51 le próldoa seniene dable apli­
cerae le C8'8pel"\a y no se tendr!s e::ceao el plBfltel ni sábado ni eso 
11in~c: lqu~ pod!e hecer11•7 Una mamá del Equipo ofreció su cese pe"ia 
caicluir las 'ertu1an!es'. Se acept6 le ;Jropu11te por part• de quie 
nis ae CDflprorroetieron el •peso recot::ilada• y, de ln.11edleto, se proc'é 
d16 e 111 tor:a de acuerdos, se concretaron actlvldede!I y se designe':' 
ron co;ri1s1cnedoe. 

1989 ( FEBR 11, SA!!AOO 

En le reunión •extra muros• y el re~!:Jle de los pre~eretivos, el -
Equipe oe constantes• y ¡::erifér1cos tratJajÓ de manera fluctuante, 
rotativa ••• A vece& era un pequeña grupo de operarles¡ otras, une 
oleeda ae manos néo1les o t1. tub11entee. Le marche evenzsbo aun cuan 
da de rep1111te, aurQÍan demasiedos vaivenes y se olvida!Js el l1do­
prbctica. ll investigadora enceuza?Je con su grano de arena, el - -
Equipo se hac!e a le ner: estebe fuera del alcance le inclusión de 
rriaterleles costosms, a.,uncisr la Campana desde un heli.:Óptero, una 
nueve jamada de •preperetivos•. En medio de los zigzegueos le pro 
ducci6n de materiales iba en eu~ento. 1 Cuántas eatisfecclonee com= 
partidas el adr11irsr equelloe trebejos Únicoel 

+t11Rillbrae de la cOOllunidad educetiva del .JN •AL• (15 elementos). 

CAP !TlA. O J 

LOGO V LEMA cng. 
2i) 

ASPECTOS CONTEMPLA 
DOS EN LA PROO. DE 
MATERIALES CF1g. 
26) PREVIOS ACUER 
DOS A LA Jl>RNADA -
'EXTRA t<UROS' (J. 
4.5) 

JORNADA 'EXTRA l'fJ­
R05' CJ.4,5) 
REPRESENTACIOll DE 
HEDIOS V HEN5AJE5 
(F1g. 28) 
HENSAJE-HEDIO-UBl 
CACION (F1g. 29)-

••t1nillare11, B11lstedea y vecinos de l!!i anfitriona (¿! 8 1 18, 29? No importo cuentir1cac16n, i•PO.! 
ta relac16n humana. "Al piU troppol•). 



~ DIARIO DE CAllPO I SELECCIDrl ••• 

Anochece ••• de dos en dos o tres en tres, hasta los Últimos compene 
ras, se despiden de le e:nritrione ••• lTraecenderé este eábarJo en 18 
vida de loa nH'1os y edultoa que cortaron cejas tle cartón, cosieron 
la tele del enuncio Bnbulente y les •capuchas• de lee escobas, obee 
quiaron sus erc;e de •hule-hule• paN1 lea gafas, usaron platee del :' 
trastero e f'el ta de co:'npés pare trazar !!l lago y pegaron letras de 
peri6d1co pare formar un mensaje? 

APLlCACION: 28 ETAPA DE LA CAMPAÑA 

1989 I f"EBR 13, LUNES 

El plantel ea té limpio, pet1o y cor redore a lucen cea toa de basura cai 
menee de celof~n (1) v en cede estanc1o no relta el papelera del r1n 
c6n¡ mob111erlo, pisos y ventanas despiden fuerte olor a pina, e bai 
que, e detergente aro:ná:tico. Tanto se he essneredo la trebejedore me:' 
nual, tente cama en elle mlame: beta impecable y fraoele roje qua -
t ... blén huelo a pina. 'IEmpezancs requetebién! -le dice la 1nveet1go 
dore-, ocup6 todo su donilngo, lvert1ed7• Conteste que no, qua elle ei 
rápida, se ve orgullos~, ly motlvede? 

A le 1:30 PH, según lo acordado, le catn1t1ve •c1e baa•~ esté incomple­
ta. Pesen 10 min. v llega el primer carge:nento de meterlel1a: ªIFré-
9111 • 'lojc I' 'I r1e&<Jc vidrio I' 51n pérdida de tiempo ·da principio lo 
trettoya, aún sobre le merche aparece el segundo carr;¡BRumto y cont1-
nú1 al ejrtrea: •esto equ!, esto allá, esta aquí. •• • •1vs aon las -
21• Se retira parte de le comitiva: •1nae vemos lue901• 

Un respiro, un sorbo de café. Suene letre, inspiración ••• LPalmer? 
L96tice7 Itálica. Ahl ve ••• 

Sobre el eacr1tor1.o de la directora ha quedado el Prcgrsne y enrren, 
ta de eu of1clna ente el barandel del corredor, en el primer piso, 

CAPITULO 3 

(REFLEXIONES DE 
LA SUSTENTIWTE) 

( 3.5 ) 

PREPARACIOri DEL LU 
GAR ().5.1) -

COLOCACIOli DE llOISA 
JES Y MEDIOS (f'ig. -
30) ELABCJIACION 0E 
MATERIALES FAl TAN­
TES (flg. )O) 

ELABORAC!ON DEL- -
PRO!iRAMA DE APERTU 
RA (f"19. 31) -



m!!a DIARIO DE CAllPO / SELECCION ••• 

ee le he ra111rv1do v adornado un a1t1a eapeciel. Cuenda 1leg6 al -
plantel, 2:30 PH, 1nform6 que tendrie une junte de directores e les 
cuatro da le tardl!. Lamentaba perderse parte del Acto, no estaría a 
tiempo, y confiaba en que a eu regreso encontrarla orden. •¿A qué -
hora termina el Programa?•, preguntó. "Trataremos de alargarlo un -
poco al ea que no he regresado usted•. •No me esperen•. •rrateremoa 
de acortarla pera que los nlMae no pierden el recreo•. •Terminen a 
lea 5: 15: sin m&a excuses ni pretextos•. • r e:xtens1vea graciea l • - -
(ICepicúel Ita bien: Mult111edia verbal). 

Le inveatigedore ae a9ome e los salones: •¿oeafile orgen1zedo?• - .. 
•1Lietat• En unos eegundos le furic16n ve e comenzer, nay tiempo de 
mirar el eecanerio, hay tiempo. La mejor viet!I es desde el corredor 
el cruzar la reJ•· •ven: ••• custro, siete, ocho pasos. 1Altol: en el 
éngulo izquierdo, el fondo, estirad!! por les cuerdee, le mente re­
eiate el vepuleo del viento, el lago te saluda sonriente y loa caree 
teree en molde puedes deletrearlos es! ••• " -

Tercera l1Mada 1 tercera. El sol de le tnrde cea sobre el decorado: 
1lum1nec1Ón 1nalbtnbr1ca. Loe espectndoree, alumnos de loe cuatro gru 
pos e11colarea, rannan medio circula ente les i;;¡afes 9tgentes, el pro-= 
resor de Educeclón Física lee he lnd!caco la poelcian de loto y lea 
marca 11111 pelmas: un, dos, tres; un, das, tres ••• y repiten e coro: -
Ce11-pe-n3, Cam-pa-llá, Cem-pe-ñé ••• Por el pee1llo lateral 1iqu1erdo 
eperece "L1mp1ec1to•, agite el banderín v evenze el deerlle: niñee -
que portan escobas con •capucha•, ntnee y ninos con psncartes, se de 
tienen ente le mante, toque de allbetos, saludan e aus compel'\eroa --
que aplauden. Ahora loa de lee paln:iee guarden a 1lenc1o y la "carava­
na• continúa eu recorrido por el petio: un, dce, tres: Cem-pa-né ••• 
De nuevo ee colocan bajo le mente y termina el coro. El público - -
aplaude. Loe presentadores dicen que hoy ae inaugura le •C¡wnpena Con 
vide• y por eso la escuele, que también ee nuestra ceee, le cuidare:­
moa tcdoe. •rvengen, vamos e hacer una fila grande, un tren, es nues 
tra Campana J • • 1 Gafetes, garetes, ¿quién quiere geretee7• -

CAPITULO 3 

VISITA AL. PERSONAL 
DIRECTIVO (f"ig. 30) 

INSPECCION ANTES 
DEL ACTO DE APER 
TURA (fi9. 30) -

ACTO OE APERTURA 
CF19. 30) 



F'ECHA DIARIO DE CAl'.i'O I SELECCIOli ... 

1989 I F'EBR 1lo, HARTES 

Iouel qu~ al ef'\o pasado lea educeeores tra!Jajaron con sus grupos en 
la conrecc16n de coNzonaa elue1 vea el •ole de le A.ii:istcd•, lea p1-
oa:ron en eua cuadernos y... • r Co:-re le voz ••• J •; tiraron al cea te -
101 so~rentea de cartoncilla. La directora vlalt6 101 salones, rel1 
cit6 e docentes y elu:nocs, dejó peletes de dulce pare todos, rec1-­
b1Ó une rosa de ce:::la grupo. Total: 4. 

Los nll\cs de 1° ·~·, encargados Ce le •Rortde de Supervisión•, escu­
cllaroo ste!"'ltca lea indlcec!.0ties de eu maestre y se ccardinaron e -
puarta entornada. Co:'lo se puntualizó a le directora, le •Ronda• fl!!l­
voree{e, entre otros, u:i especto del e;Jrendizaje: trebejar de znene­
r11 arganizade y en ei;:uipo. 

1989 I F'Ea<I 15 ! M!ERl:CLES 

A la hcre d•l recreo, una •ducedora ccx:ienteba loa auceacs de •prime­
r• pl.,e•, otras dos oreeleaben porc:enorea ••• Y 11 aatud18rtt• de C0-
1Dl.111cec16n, c:ua deb1e r:iantenarse el margen de les cuestiones lebore­
l••, aentí11 un c01tején de 1ncertidum.br• y un aleteo de teneionee: •Me 
die palabra sobre el problema de loa 11eestraa v la Cen;:ia."'e se sceb11r. 

1'369 I F'EBR 16, JUEVES 

S• e<:ord6 al luger donde sería r!jado la lnvl tec!ón al convlvlo ••• 
1 lRe-pl1cará la directora?• •Por el ezul del cielo: no•. 1 Ah! esté -
bien•. Pensar y callar: •Estrategia, Estrategia, lQVé heria yo como 
directora?• • 1 Cst?e~as en,sre les al toe mancos 1 • •¿De qué?• • 1 De azul 
celeste!• Le •Randa• de Z se d'er=orebe, lalgún contratiempo? l.he ni 
na QU•rie le túnica de •Ltmpiecito•. •ven ecé, 1Paatill1ta de Jeb6ñ1 , 

hoy estranea veetido de papel crepé•. 1 lSebee el cuento de 1Cen1c1en 
ta•?•, le pregunt6 le 11odlata ca.~lnc al ~ule de •usos•. •va a1 ••• l V 
tú?• Empezaron a reinventar le tiietor1e. 

CAPITULO J 

SECUE.~CIA Y RE 
GISTRO DE ACTl 
VlDADES (J.S.2) 

ORGANIZACIOl'I DE 
LA 'R(JjDA' Y RE 
PORTE A LA DIRti: 
T(NA (F'19. J2) -

MJEVA cooorcrON -
DEL PERSt:rlAL OIREC 
TIVO (F'19. JJ) -

CARTEL DE rrcvITA 
C!Clrl AL 'GRAll CÜ/f 
VIVIO' (F'ig. JI,)-

"' 8 
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- •He sorprenden, Le qué debo el protocolo? LPera qué rDe piden permiso 
de tomar medie hore deepuée de clases, el todos loa d!ae ee reúnen, 
después da clases, en el Aula de Usos Múltiples? 

- •Apanaa pare tomar un café y ordener le 'ceje de le Campana•: loe 9! 
ratea, silbatos ••• 

- •¿Tantas manee pare aemajemte terea7 
• •Hoy es distinto: hoy termine le Cnmpene, habré que recoger/ 
- •¿Seguro que hoy termino? 
- •oe acuerdo con la Agenda no ocuparemos un d{e más, no mol esteremos 

un die mfia. 
- •No has molestado, 1 B111lge' 1 lec: eso se cancel6 le Campana? Claro que 

haa COl\etldo algunos ebueoa, pera bueno, éste ea el Último. lEn qué 
me VBn e involucrar? lQuieren un pastel o chocolates? 

- •va hay dulces, no se moleste. 
- •¿v pastel? 
- •s610 tene:no9 lo pre\11sto ••• No rel terén epleueos. 
- • 1 ••• l 1 Ni peetel de elmendres 1 

Une mano arrec16 el Pro9rame de chrr• a le directora. De u11e en une, 
les enilsnrlea agredechron ldBnt1lee y ebendonero;i le orlc1na. Se un1e 
ron a eus compat'ieroe y cede cual a lo suyo: quedeben \/orlos coses poi=" 
hocer. LMonos diligentes? Si. 

Como llevados en vilo por lo experiencia anterior (Acto de apertura), 
protegonietaa y público, particlpentee todos, hicieron gele de eg111 
ded eobre el escenario. V qué i-nporta &1 el eorteo fue antes o dea-­
puÍHs, si la •Ronde• portet>o gelatinas de sabores en vez de pancartMI 
c ••• ), el el pastol de alruendree nunca lleg6, si le inveetlgedore -
desaperec16 durante el refriQerio pera escuchar en pri\ledo un colo­
r6n de repliques, el se limitó a cinco c•1no mésl•) los •guardecejeS­
de le Campana. IQué metal El patio ya esté vec!o, silente trae la ola 
de aspiradoras ta!flel"'\o tlolses de pldstico de tienda de eutoserv1cio, 
v habrá que dejar la eacuela, lque tamtJ16n as nuestra e.isa? 

CAPITULO J 

VISITA DE PROTOCO 
LO AL PERSONAL DT 
RECTI'JO (Fig. J6i 

PROGRAMA DE CIERRE 
(f"ig. J?) 

PART!CIPACIO/I EN EL 
ACTO DE CIERRE (J. 
S.J) CONVERSACIOl'I 
EN PRIVADO V OPEHA 
C!ON ASPERADORAS -
(f"ig. 36) 
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Por Últ101a vttt, a11 el Aula de Usos MÚlt1plea, uun1dos loe CQlllpane­
roa nrtlntes y arte1tano11 ('tclnco no máet•), tt.1\IO lugar un brE?ve re 
po•o de las ectiv1<lodeo, tropiezo• y logros de le •c ... paft• Conv1d1I;¡·. 
111ngune 1ntnvenc16n P•rnt1 tin 1nterropc1onas, ninguna pelobrl! deblo 
rabt1aar ul volumen ae tsLU$Urro,. todas lee eon.riaes pc:id!en esenparue 
de let11 o• d• loa presan tao. 

LMh rc•trlcc1cmee ele t1.,.po y espacio? Lcond1cionemlentos linte el 
f1n7 lecaptee16n peoive7 Eatrotegie pera culm!ner h Clfllpolle, poro 
c1l1brer la Heeus redondn que, según lo eeorded(J, erll la t"Úbricta du 
teruiner C:Qn éxito tJn proyecta, un plen, une &lJces16n de peaoa que 
se mc1•dnftl1 hoc1" un punto, no otro. lHab!a podido la camunided • 
cruzar el puente? lhab!on eerwldo loa avisos: 1Praeauci61'11 ICuiaodcl 
1Pel1grol7, LvnHan los recuran• antarioree y loa nuevoo7 IAdelontn 
aieoiprol 

En eu orkina, t ... 1:>16n en ratlrods, lo directorn •• dlllpon!e n mer 
cha.rae .. Hnb!a t?apetesao: "todo al mundo ee tiene que ir en pez" .. v­
os! fue. 

EVAL\JAClOl'fl ,. ETAPA DE lA CAMPAÑA 

•AJlérica Latino• qu•d6 deoiarh. El enfoque, ¿qncuadra? ¿•cioaa-up•?, 
vtmh en una uguidilla de dulce crepitar a .,,.,tz tontada: polMol del 
convivio m conaa dt P•?•l • ¿Palomea de erayoln en el cunda.rno de -
eprmdh7 Anot6 (anot6): l.hubc perticipaei6n, tiubo c:onv1voncia7 ¿uq 
rcrt•lechn las rttlecionea humanos, •• deapuhba ol sentido de 1dan 
t1dad? LEra la escuela el edificio hebihda, el ed1t1cio denlojodo; 
a nnn loe nilloo y edultoo que, dentro y fuera dsl plentel, daban -
rof'l'ftts y d1oien~innea ft uni,: expus.-lencia en común, propla y evidente? 

CAPITU1..0 3 

TESTIMONIOS DE AU 
TOEVALUACION - :' 
(Fic¡. 36) 

(REFLEXIONES DE LA 
SUSTENTANTE) 

(REFLEXIONES DE LA 
SUSTENTANTE) 



FUEllTES DE IllFORHACIDll 

•oejaron sus 'distintivos•. 
Hanena otre vez pael!r{en lista de presentes: 

Eidaario ateviado Cor\ túnica d~ 'L1Jai:11ec1 to• 
In1tructores con garete 
VlgUant•s can aUbata al cuello 
Renda portedore c:!e eaccbas con • cepucne' 
Cca1elonadoe portadores de paricarteu ••• • 

Del DH~}OJM""'Pª• 
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