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INTRODUCCTION

En la literatura psicoldgica y pedagdgica de las ditimas
décadas se encuentran una gran cantidad de términos que los es-
peclalistas e investigadores proponen y han utilizado para ca--
racterizar a esa pequena parte de la poblacidn que sobresale --
del término medio y que se define como sobresaliente: dotados,
superdotados, prodigios, genios, intelectualmente superiores, -
precoces, talentosos, muy creativeos, briliantes, muy capacita--
dos, etc.. En México, la Direccidn General de Educacidn Especial
ha optado por denominarlos "con capacidades.y aptitudes sobresa
lientes (C.A.S.)", y por caracterizarlos segun la definicidn -~
propuesta por J.5. Renzulii (1985): "El desempefo sobresalliente
consiste en comportamientos que refiejan la interaccidn entre -
los tres grupos bdsicos de cualidades humanas, siendo déstas: ha
bilidades generales y/o especificas arriba del promedio, nive--
les altos de compromiso en la realizacidn de tareas y niveles -
altos de creatividad."*

La. Direccidn General de Educacidn Especial ha instrumen-
tado desde mediados de los afios ochenta un programa para brin--
dar atencidn educativa a los nifios sobresalientes denominado --
"Proyecto C.A.S.", el cual en el ciclo escolar 1990-1991 ha al-
canzado una cobertura naclonal, aunque en la mayoria de los Es-
tados de la Repdblica apenas Se encuentra en sus primeras fases,
como es el caso de Baja California. El objetivo central del pro
yecto es el de formar investigadores de alto nivel desde tempra
na edad.

El modelo de atencidn se fundamenta en el aprovechamien-

* Renzulli, J.S.: What makes giftedness? Reexamining a defini--
tion. Ed. por W.B. Barbe y J.S. Renzulli. Irvingston Publi---
shers Inc., New York, 198S5, pag. 14.



to de la mayor riqueza que puede tener un pafs: sus talentos. De
esta forma lo ha comprendido la sociedad mexicana, y ha quedado
plasmado en el Programa para la Modernizacidn Educativa 1989-94,
en el que se contempla como prioritario el programa para la aten
ciédn de nifios y jdvenes con capacidades y aptitudes sobresalien-
tes, en su consolidacién y expansidn en todo el territorio nacip
nal y en todos los grados de la educacion bdsica, como una res--
puesta al reto del avance cientifico y tecnoldgico, ya que "el -
dinamismo de las sociedades contempordneas depende en buena medi
da de su desarrollo cient{fico, de su capacidad para adquirir ~-
nuevos conocimientos e incorporarlos al sistema productivo, me--
diante nuevas tdenicas de trabajo. Ninguna sociedad estard a 1la
vanguardia del mundo productivo si no lo estd en la generacidn y
adopcidn de nueva tecnologfa. Un factor estrechamente relaciona-
do con el desarrollo del pa{s serd el impulso a 1a investigacidn
cient{fica y a la incorporacidn de nuevas tecnologias. México de
berd preparar en corto plazo al personal necesario para la pro--
duccidn de conocimiento clentifico e innovaciones tecnolégicas,
considerando prioritarios los campos en los que probablemente se
producirdn los avances de mayor impacto en el futuro."w

Es dentro de este contexto que sSe enmarca el presente tra
bajo, que consiste en proponer la creacidn de un Centro Experi--
mental para la atencidn de nifios con capacidades y aptitudes so-
bresalientes en la ciudad de Ensenada, B.C., en el que se comple
mente en forma importante y efectiva el modelo de atencidn que -
ha implementado en esta drea la Direccidn General de Educacidén -~
Especial, especialmente para los niflos que sobresalen entre 1los
sobresalientes. Las l{neas bdsicas de trabajo en este Centro se-
r{an: servicio educativo a los nifios e investigacidn cienti{fica
en esta 4rea relativamente novedosa en nuestro pafs.

* Programa para la Modernizacidn Educativa 1989-1994. Separata =~
de Educacidn Bdsica, Poder Ejecutivo Federal, México, 1989, --
pags. 12-13.



El sustentante de este trabajo considera que el modelo de
atencién implementado por la Direccidn General de Educacidn Espe
cial queda incompleto para brindar una atencidn extraclase mds -
especializada, con una currfcula mucho mds extensa y ambiciosa
~tanto en sus medios como en sus fines-, para todos aquellos ni-
fnos que sobresalen entre los sobresalientes, de los grupos que -
el Proyecto C.A.S. atiende en las escuelas primarias, con un re-
ducido nfimero de maestros especialistas. Ademds, gquedan fuera de
la atencidn los nifios muy sobresalientes de la mayor{a de las es
cuelas, porque no alcanzan la cobertura del servicio, y se hace
necesario contar con un lugar adecuado para atenderlos, tanto a
ellos como a sus padres y maestros. Esto no lo contempla la Di--
reccidn General de Educacién Especlal en su propuesta actual.

Los nifios que evidentemente destacan entre 1os sobresa---
1ientes, definitivamente, merecen una atencidn de alta calldad,
en instalaciones adecuadas, con mobiliario, equipo, material di-
d4ctico, especialistas, etc., a la altura de sus capacidades, pa
ra lograr estimularlos y desarrollar al mdximo sus potencialida-
des, ¥y en un futuro no muy lejano se conviertan en los 1{deres -
(profesionales, artistas, clent{ficos) que nuestro pafs necesita
r{ para encarar los retos que el siglo XXI exigird a México como
nacidn en desarrollo.

Se propone a la ciudad de Ensenada, Baja California, como
el lugar m4s iddneo y favorable para llevar a cabo dicha expe-=-
riencia, dado que ah{ se encuentran condiciones socioculturales,
geogrdficas y econdmicas tales como:

- Contar con una infraestructura de investigacién cient{fica de
alto nivel, con una tradicidn y reconocimiento nacional e in--
ternacional en pleno desarrollo. Existen alrededor de 200 in--
vestigadores, cantidad significativa especialmente en relacidn
al ndmero de pobladores de la ciudad.



- La situacidn geogrdfica es altamente favorable tanto por los -
intercambios con las instituciones cient{ficas y educativas -~
norteamerjicanas (incluyendo las de atencién a sobresalientes),
como por 1a situacidn cultural en cuanto a la sensibilizacidn
de 1a poblacidn infantil al idioma inglds, necesario para la -
apropiacidn de conocimientos y realizacidn de intercambios.

- La dimensién de la ciudad y la densidad de poblacién también -
la vuelven propicia, pues permiten estabilidad y tranquilidad,
factores indispensables para los trabajos de investigacidn, --
as{ como el contar con el factor tiempo libre, pues para la --
realizacidn del proyecto se requiere de un trabajo extraclase
frecuente, con dedicacidn de tiempo por parte de padres y alum
nos.

- Existe disposicidn e interds de las instituciones federales, -
estatales, privadas y empresariales de la regidén, en cooperar
con el proyecto, cuyos directivos 1o han externado extendiendo
cartas de apoyo para lograr la creacidn del Centro Experimen--
tal, dirigidas al Director General de Educacidn Especial.

Se encuentran, por tanto, reunidas las condiciones suscep
tibles de ser conjugadas para dar viabilidad a la presente pro--
puesta, la cual tiene los sigulentes objetivos generales:

1. Justificar y promover la impiementacidn de un Centro Experi--
mental para la atencidn de nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes en 1la ciﬁdad de Ensenada, B.C., argumentando -
la necesidad de brindaries un servicio educativo de alta cal}l
dad, aa{ como realizar trabajo de investigacién en este campo
tan importante de la Educacidn Especial.

2. Estimar ia demanda potencial de candidatos al modelo de aten-
cidn del proyecto en su modalidad inicial (como propone la Di
reccidn General de Educacidn Especial) y complementaria, como



se propone en el Centro Experimental, tomando como base la -~
proporcidn de sobresalientes en una poblacidn general mds —--
aceptada por 1a mayoria de los investigadores de este campo.

3. Presentar un esbozo del programa de trabajo del Centro Experi
mental (actividades, horarios, curriculum, capacitacidn), y -
los requerimientos de infraestructura fisica (edificios, mobi
liario y equipo) y humana (personal docente, directivo, admi-
nistrativo y técnico).

Como atinadamente ha sefialado Marfa Teresa Siiva (1989),
cuando las condiciones y calidad de la educacidn no son adecua--
das para los ninos mds sobresalientes, estos tienden a adaptarse
mal, a rendir por abajo de su capacidad y a desertar de sus estu
dios tarde o temprano. En algunos casos extremos, llegan a pre--—
sentar severos problemas emocionales y adaptativos. En cambio, -
cuando estdn bien orientados, manifiestan un rendimiento muy al-
to como resultado de su curiosidad, experimentacién, descubri---
mientos, asimilacidn, organizacidn y utilizacidn de la informa--~
cidn, de su percepcidn de las relaciones y de su memoria. Por to
do esto, es necesario brindarles todo tipo de oportunidades para
que crezcan sanos fisica, emocional, intelectual y socialmente.*
La propuesta contenida en este documento se enmarca dentro de es
ta perspectiva.

* silva y Ortiz, Mar{a,Teresa: El nifioc sobredotado. Ed. Edamex,
México, 1989, pag. 1l1.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS Y SURGIMIENTO. DEL PROYECTO
C.A.S. EN MEXICO 3

1.1 ANTECEDENTES HISTQRICOS.

A 1o largo de la historia de la humanidad siempre ha habi
do un gran interds y curiosidad por aquellos individuos que se -
destacan de los demds en una o varias dreas de la actividad huma
na, como son: el arte, la misica, la ciencia, el deporte, la téc
nica, etc., principalmente durante el Renacimiento en Europa y -~
en sigios posteriores. Telford y Sawrey (1973} sefialan que los -
primeros estudios de nifios y adultos superdotados se caracteriza
ron por ser en gran medida anecddticos y descriptivos. Algunos -
de los primeros informes fueron de nifios que aprendieron a leer
y conversar a edades muy tempranas, pero no se les siguid para -
ver su desarrollo posterior. Las descripciones de prodigios y de
nifios precoces llevadas a cabo antes de la era de las pruebas de
inteligencia forman la literatura existente sobre el tema duran-
te la ditima centuria y los primeros afos de este siglo.(l)

La investigacién cient{fica de los individuos sobresalien
tes puede decirse que comenzd con Galton (1869) y sus estudios -
gendticos y estad{sticos del genio. Estos fueron realmente los -
primeros estudios cuantitativos de las aptitudes humanas. Galton
intentd demostrar que las aptitudes naturales del hombre, lo misg
mo que los atributos f{sicos, derivaban en gran parte de la he--
rencia. Sin embargo, sélo hasta el presente siglo se han realiza

(1) Telford, Ch. y Sawrey, J.: El individuo excepcional. Ed. Pren
tice/Hall Internacional. Madrid, 1973, pags. 115-116.



do investigaciones y trabajos que intentan esclarecer cudles son
los factores bioldgicos, familiares, sociales, psicoldgicos, etc.
que influyen en su surgimiento y/o desarroillo. (2)

La edicidn en 1925 de la obra de Terman "Genetic studies
of genious", representa un momento crucial en la atencidn que la
ciencia presta a esta pequefia parte de la poblacidn. En este tra
bajo Terman y colaboradores hacen un seguimiento de aproximada--
mente 1500 personas clasificadas como superdotadas, a través de
sus vidas, y observan sus realizaciones como €xito en 1los estu-
dios, en la profesidn, en la vida familiar, etc., en un estudio
que adn continda y que no quedard completo del todo por 1o menos
antes del afo 2000. Se han publicado ya varios libros con los re
sultados de este largufsimo estudio.(3)

Ya desde finales del siglo pasado, y a todo lo largo del
actual, se han desarrollado las teorfas psicdlogicas de la inte-
ligencia, simultdneamente con las concepciones pedagdgicas res--
pectivas, teniendo como resultado el surgimiento de servicios de
atencién a los individuos sobresalientes en diversas Areas, prin
cipalmente en los pa{ses desarrollados de Europa y Estados Uni--
dos de América. Aunque no hay datos precisos acerca desde cudndo
los superdotados han sido atendidos en el mundo, Coriat (1990) -
encontrd en su investigacidn que, por ejemplo, en la Rusia de --
los zares se favorecfa 1a instruccién de 1os nifios dotados de ~-
las clases elevadas con el deseo de cimentar su posicidn. En las
décadas posteriores a la revolucidn, se promoviercn las capacida
des del individuo viéndose beneficiados todos aquellos que te---

(2) cortés, R. y Schwanke, E.: Atencidn a nifios con capacidades
y aptitudes sobresalientes en la D.G.E.E. en México. DGEE-~-
SEP (circulacidn interna), 1990, pag. 1.

(3) Butcher, H.J.: La inteligencia humana. Ed. Marova, Madrid, -
1979, pags. 331-338.



nfan talento intelectual o art{stico. Son famosas las olimpiadas
de matemiticas que a partir de los afios cincuenta reunen a miles
de concursantes, de donde los mejores son seleccionados, tienen
acceso a escuelas especializadas y cuentan con todas las facili-
dades deseadas. Ademds, existen circulos de estudios y de perfeg
cionamiento para la misica, el ballet, las artes fiqurativas, el
ajedrez, el circo y el deporte, que estdn abiertos a todos los -
que manifiestan una aqudeza particular.

También desde finales del siglo pasado, en Alemania se ha
brindado una atencidn especial a los nifios y jdvenes mds dotados,
tanto en los aspectos académicos como en cient{ficos y técnicos,
proporcionando alternativas originales a todos aquellos proceden
tes de medios econdmicamente desafavorecidos. Desde hace varias
décadas se rednen a los nifios en grupos de estudio homogéneos se
gdn 1a materia ¥y el nivel alcanzado por cada uno de los partici-
pantes, y no segin la edad.

En Israel existe un gran apoyo técnico y financiero para
los organizadores de clases de enriquecimiento en todas las ciu-
dades grandes, para nifios especialmente dotados en cualquiera de
las 4reas de la actividad humana. Tambidn se ha llegado a las zo
nas rurales, y se dirige una atencidn particular a los nifios pro
cedentes de las clases desfavorecidas.(4)

En los Estados Unidos, desde principios de siglo se ha de
dicado una especial atencidn a los nifios dotados, principalmente
en la ciudad de Cleveland, Ohio, donde ofrecen dos tipos de cur-
sos: a los dotados y a los superdotados (gifted y supergifted en
inglés). Paulatinamente, otros Estados de la Unidn se han incor-
porado en la atencidén de este tipo de alumnos, hasta abarcar en

(4) coriat, A.R.: Los nifios superdotados, enfoque psicodindmico
y tebrico. Ed. Herder, Barcelona, 1990, pags. 222-228.



la actualidad a ia mayor{a de eilos. Illinois es considerado el
Estado piloto en la organizacidn y el trabajo a gran escala de
los nifos precoces; existen nueve centros regionales para los -
educadores de nifios dotados en diversos campos. Principalmente
se trabaja en lo relacionado con las ciencias exactas, y sobre
la modalidad de la aceleracidn o estudios verticales. Sin embar
go, en los dltimos afos se ha dado también importancia a los --
programas de enriquecimiento o estudios horizontales.(5)

En Inglaterra se concede una atencidn moderada a los ni-
flos intelectualmente adelantados. Existen programas especiales
de una duracidn de uno a tres afios pero en cantidad insuficien-
te. En cambio, existen allf{ algunas instituciones de nivel muy
alto para las artes. Hay instituciones de paga de gran calidad,
sdlo para la clase econdmicamente privil_egiada. Apenas a par--
tir de 1970 han aparecido en algunas regiones cursos de enrique
cimiento para superdotados de media jornada por semana. (6)

En Venezuela también se han preocupado por atender a es-
tos nifios, pero han intentado ir mucho m&s alld: desde princi--
pios de los ahos ochenta, el gobierno ha emprendido un ambicio-
S50 programa para elevar la inteligencia del pueblo, transforman
do completamente el sistema educativo, desde el jard{n de nifoe
hasta la universidad, llamado "Proyecto Machado", el cual contig
ne catorce programas separados, desarrollados inicialmente en -
otros pa{ses,yque ahora se han ido incorporando a los contextos
venezolanos. (7}

(5) Ibid., pags. 224-227.

(6) Wallace, Belle: La educacién de 1os nifios mds capaces. Visor
Distribuciones, Madrid, 1988.

(7) Gardner, H.: Estructuras de la mente: la teorfa de las mil-
tiples inteligencias. Ed. Fondo de Cultura Econdmica, Mdxi-
co, 1987, pags. 402-403.



En Brasil, ya desde finales de los afios veinte varios pro
fesionales de la educacidn comenzaron a preocuparse por aquellos
estudiantes de inteligencia brillante, llamando la atencidn de -
la sociedad con algunos trabajos tedricos. Durante los afos si--
guientes comenzaron a trabajar en forma prdctica, en escuelas de
la capital y otras ciudades importantes. A partir de 1971 se co-
menzd a trabajar en gran escala en todo el pa{s, pero siempre --
con grandes limitaciones econdmicas debido a 1a diffcil situa---
cién econdémica por la que desde hace tiempo atraviesa 1a nacidn.
(8)

Segun Coriat (1990), alrededor de 35 pafses en todo el --
mundo toman a su cargo de modo eficaz a los nifos superdotados.
son raros los que no les prestan ninguna atencién. En México, ya
han comenzado a ser atendidos de manera oficial por parte de la
Direccién General de Educacidn Especial, de la Secretar{a de Edu
cacién piblica.

1.2 SURGIMIENTO DEL PROYECTO C.A.S. EN MEXICO.

Cuando la Direccidn General de Educacidn Especial realizd
la estandarizacién de la Escala de Inteligencia Wechsler para Nji
fics (WISC~-R) en 1980, surgidé la necesidad de identificar a los -
nifios de inteligencia "muy superijor" a través de un instrumento
de evaluacién apropiado, por 1o que a partir de 1982 se procedid
a realizar una investigacién titulada "Identificacién de capaci-
dad intelectual muy superior por medio de la Escala de Inteligen
cia WISC-RM"; los resultados obtenidos sefialaron la necesidad de
iniciar el trabajo -pionero en nuestro pafs a nivel oficial- con

(8) Novaes, Maria Helena: Desenvolyvimiento psicoldgico do super-
dotado. Editora Atlas, S.A., Sao Paulo, 1979.



nifos talentosos a partir de programas especialmente disenados -
para ellos que propiciaran el desarrollo adecuado de sus poten--—
cialidages.(9)

El proyecto de investigacidn se inicid en 1986 con alum--
nos con capacidades sobresalientes en el Distrito Federal (en 4
escuelas primarias, atendiendo grupos de 3o0. y 4o0. grados), res-
pondiendo a 1la necesidad de ampliar la cobertura de atencidn es-
pecial a un sector de la poblacién escolar cuyas caracteri{sticas
rebasan el término medio y son definidas como sobresalientes. --
L0Os modelos de atencidédn que la Direccidn General de Educacidn Es
pecial eligid, de entre varios que estdn siendo aplicados en ---
otros pafses, son 1os que proponen los Doctores Taylor (1968) y
Renzulli (1985), denominados "Modelo de Talentos Mfiltiples" y -
"Modelo Triddico de Enriquecimiento®, respectivamente, que se -
considerd eran los mis adecuados a las caracter{sticas de la --
educacién primaria en nuestro pafs, y los mds cercanos a la con
cepcién tedrica que maneja la Direccidn General de Educacidn Eg
peclal. En esta fase de trabajo no se incluyeron los dos prime-
ros grados de primaria porque las actividades a desarrollar re-
querian en los nifics el dominio del sistema de escritura y las
matemiticas. (10)

En su etapa experimental, el proyecto amplid su cobertu-
ra en el ciclo lectivo 1986-1987 a cinco Estados de la Repibli-
ca: Chihuahua, Nuevo Ledn, Michoacdn, Guerrero y Jalisco, abar-
cando un total de 39 escuelas primarias con cuatro grupos cada
una. Durante los per{odos escolares 1987-1988 y 1988-1989 se in
corporaron al proyecto los Estados de Coahuila, Chiapas, Queré-
taro, Tlaxcala y Durango. A partir del ciclo lectivo 1989-1990,

(9) SEP-DGEE: La Educacidén Especial en México. México, 1985, --
pag. 34.

(10) SEP-DGEE: Modelo de atencidn a alumnos con capacidades y -
aptitudes sobresalientes (circulacidn interna), 1990,

11



todos los grupos existentes en el proyecto pasan a formar parte
de los serviclios de Educacidn ESpecial dependiendo, como todos -
los demds, de las Coordinaciones en el Distrito Federal y de las
Jefaturas de Departamento en los diez Estados participantes.

1.3 EL _PROYECTO C.A.S. Y EL PROGRAMA DE MODERNIZACION EDUCATIVA.

Dadas las necesidades de mejorar cualitativa y cuantitati
vamente la educacién en México, el gobierno del Presidente Sali-
nas de Gortari ha implementado el "Programa Nacional para la Mo-
dernizaciédn Educativa 1989-1994", en el gue se contemplan como -
prioritarios tres proyectos, en lo que a Educacién Especial se -
refiere:

Proyecto 1: Atencidn al medio rural, indf{gena y urbano-margi-
nado.

Proyecto 2: Atencidn a nifios y jévenes con capacidades sobre-
salientes.

Proyecto 3: Integracidn de educacidn especial a la educacidn
regular.{11)

Los tres proyectos constan de cuatro fases: 1nvestiga---
cién, elaboraciédn del modelo de atencidn, capacitacidédn y opera--
cidn. En 1o que se refiere al Proyecto 2, las fases se detallan
como sigue:

la. Investigacién: complementar la caracterizacidn de la capaci-
dad sobresaliente para elaborar el modelo de

{(11) Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994. Separa-
ta de Educacién Bésica. Poder Ejecutivo Federal, México, -
1989.
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atencién de lo. y 20. grados de primaria, y -
de preescolar.

_.2a.’ Elaboracién del modelo: adecuacidn del modelo para primaria
Y elaborar el correspondiente a pre-
escolar.

3a. Capacitaciédn: se considera la capacitacidn del personal de -
educacidn especial, primaria y preescolar que
participa en la atencidén.
4a. Operacidn: iniciacidn del trabajo en octubre de 1990 con un
curso de capacitacién a los responsables estata--
les; realizacidn de la investigacidn en los Esta-~
dos; elaboracidn del modelo de atencidn; capacita
cidn del personal; operacidn; seguimiento; con---
trol; evaluacidn.

Las dos primeras fases se refieren a los Estados en donde
ya se habfa comenzado el trabajo en anos anteriores; la tercera
fase se refiere tanto a los Estados con experiencia en el proyec
to como a 108 que inician este ciclo lectivo; 1la cuarta fase se
refiere a las entidades en las que apenas comienzan los trabajos
en este ciclo lectivo 1990-1991.

El Programa de Modernizacidn de Educacidn Especial 1989--
1994 establece claramente el objetivo general del Proyecto CAS:
“Establecer estrategias y modelos educatives que permitan brin--
dar atencidn educativa especial integrada a la escuela regular,
a nifios y jévenes con capacidades sobresalientes para estimular
sus posibilidades de desarrollo."{12) sus acciones principales
son: “Adecuar 10s contenidos educativos y los recursos diddcti--
cos a las caracter{sticas de la poblacidn que se atiende, mediap
te la evaluaciédn de los planes y programas de estudio e incorpo-

(12) SEP-DGEE: Modernizacidn de Educacién Especial 1989-1994. Mé
xico, 1990, pag. s/n (circulacidn interna).
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rando la experiencia docente. Elaborar, ademds, nuevas propues--
tas metodoldgicas y gufas diddcticas que complementen las exis--
tentes, as{ como las correspondientes a los modelos de atencidn
en el medio rural y a ninos con capacidades sobresalientes” . (13)

Para el Proyecto C.A.S. se propone el siguiente programa
de acciones para el perfodoc 1991-1994:

- Aplicacién de los modelos para preescolar y primaria en mayor
cantidad de instituciones educativas.

- Elaboracién del modelo de atencidn para educacién secundaria.

- Evaluacidn permanente y adecuacién de los modelos.

- Investigacién para detectar capacidades sobresalientes en alum
nos de las diferentes &reas de atencidn de Educacidn Especial.

-~ Elaboracién y desarrollo de programas de capacitacidn directa
y a distancia para el personal de educacidn especial y educa—-—
cidn regular participante, as{ como a los padres de familia in
volucrados.

- Continunacidn del programa permanente de difusidn nacional.

Evaluacidn institucional en cada perfodo escolar.

Dentro de este contexto, en el ciclo lectivo 1990-1991, -
1a Direccidn General de tEducacidn Especial extiende la cobertura
de este proyecto a nivel nacional, con la incorporacidn del res-
to de las entidades de la Repdblica (21 Estados), entre los que
se encuentra Baja California.

{13) Programa para la Modernizacidn Educativa 1989-1994, op. cit.
pags. 60-61.
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CAPITULO 2

CONCEPTUALIZACION DEL NINO CON CAPACIDADES Y
APTITUDES SOBRESALIENTES

2.1 CARACTERISTICAS DEL NINO €.A.S.

Los investigadores Renzulll y Hartman (1971) han estable-
cido las siguientes caracterf{sticas del sujeto sobresaliente, a
partir del andlisls de los resultados de estudios efectuados por
los especialistas de este campo:

a) Caracterfsticas de aprendizaje:

- Generalmente maneja un vocabulario avanzado para su edad y
grado escolar. Su lenguaje es amplio, variado y fluido. Co-
noce el significado de las palabras y las aplica correcta--
mente.

- Posee una gran cantidad de informacidn acerca de una diver-
sidad de temas, que rebasan los intereses de los nifios de -
su edad. Se muestra interesado en los acontecimientos y su-
cesos del mundo que 1o rodea.

- Capta y retiene con facilidad y rapidez todo tipo de infor-
macidn acerca de fechas, lugares, acontecimientos y perso--
nas.

- Comprende con rapidez las relaciones causa-efecto; procura
degcubrir el cémo y el por qué de las cosas; formula muchas
preguntas interesantes.

- Capta con facilidad los principios, leyes, normas, que ri--
gen el comportamiento de los hechos, fendmenos, personas; y
puede realizar rdpidamente generalizaciones vdlidas acerca
de los acontecimientos, personas, cosas, ideas, etc.



b)

~ Es un observador agudo y atento. Es muy despierto, en todo
se fija. Generalmente "ve mis" y "adquiere mds o saca més"
que otros acerca de una narracidn, peiticula, etc.

- Lee mucho por su propia cuenta: generalmente prefiere libros
de nivel adulto; no evita las lecturas diffciles; puede mog
trar preferencia por temas culturales, cient{ficos, litera-
rios, autobiogrdficos, enciclopedias, atlas, etc.

~ Intenta comprender los temas complicados separdndolos en --
sus partes componentes; razona las cosas por si mismo; en--
cuentra respuestas 1ldgicas y con sentido comién.

~ Ha realizado actividades con objeto de conocer el comporta-
miento o funcionamiento de los animales, cosas y fendmenos,
por ejemplo: ha disecado o destajado algudn animal, planta,
flor, etc. para saber cdmo es por dentro. Ha desarmado algu
na mdquina o aparato. Ha observado algdin fendmeno natural -
como: la 1luvia, el crecimiento de alguna planta, el movi--~
miento del sol, de la luna, etc.

- Muestra gran interds por ciertos temas que no estdn contem-
plados en el programa regular de la escuela.

- Generalmente contesta correctamente las preguntas hechas --
por el maestro en el saldn de clases.

- Le gusta buscar informacidn nueva sobre temas vistos en la
clase, aparte de la informacidn gue le dan en el saldn.

- Generalmente es critico y formula juicios propios a partir
de conocimientos adquiridos.

caracter{sticas de liderazgo:

- Cumple bien con sus responsabilidades. Lleva a cabo lo que
promete y generalmente lo hace bien.

- Se muestra seguro de su relacidn tanto con los adultos como
con los nifios de su edad. Se muestra tranguilo cuando se le
pide que exponga su trabajo ante el grupo.

- Es aceptado por sus compafieras, les agrada y cae bien.
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~

Es cooperador con el maestro y sus compaheros, evita las pe
leas y generalmente es fdcil compartir y relacionarse con -
é1.

Puede expresarse bien, tiene facilidad de palabra por lo ~-
que generalmente los demis entienden lo que dice.

Se adapta fAcilmente a las nuevas situaciones; su pensamien
to y accidn no son r{gidos, sino flexibles. No parece per--
turbarse cuando la rutina normal se modifica.

Disfruta estar con otras personas, es sociable y prefiere -
no estar solo.

Tiende a ser 1{der, generalmente dirige las actividades en
que participa.

Participa en la mayor{a de las actividades sociales relacigo
nadas con la escuela; puede contarse con &1 siempre que ha-
ya una actividad de este tipo.

Toma la iniciativa para organizar a sus compaifiexros en la —-
realizacidn de diversas actividades.

caracter{sticas motivacionales:

Se absorbe y compromete verdaderamente en clertos temas o -
problemas; es persistente en intentar terminar sus tareas -
(a veces es diffcil hacerlo cambiar a otro tema).

Se aburre ficilmente con las tareas rutinarias.

Necesita poca motivacidn externa para continuar trabajando

en algo que desde el principic le entusiasma.

Busca 1la perfeccidn; es autocritico:; no se satisface fdcil-
mente con su propia eficiencia y productos.

Preflere trabajar independientemente; realiza sus tareas y

actividades por sf solo. Necesita poca direccién por parte

de sus maestros, padres y adultos en general.

Se interesa en muchos problemas "adultos" tales como la re-
1igién, 1a poiftica, el sexo, problemas raciales, etc., en

mayor grado que los nifios de su edad.
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- Expresa claramente 1o que piensa y siente. Mantiene y de---
fiende sus convicciones (incluso, a veces, parece agresivo).

- A la hora del recreo, se queda voluntariamente en el saldn
de clases reallzando tareas escolares u otros trabajos.

- Cuando trabaja sobre algo que es de su interds, siempre lo
concluye.

caracter{sticas de creatividad:

- Muestra gran curiosidad acerca de las cosas, constantemente
pregunta acerca de todo.

- Produce gran nidmero de ideas o socluciones a los problemas y
preguntas; con frecuencia propone respuestas poco comunes -
{no acostumbradas), dnicas o ingenjosas.

-~ No se inhibe al expresar sus opiniones, en ocasiones es ra-
dical, los puntos de desacuerdo 1o incitan a discutir; es -
tenaz.

- Es aventurado y arriesgado. Disfruta los retos; se siente -
estimulado a resolver problemas diffciles, no se detlene an
te los obstdculos.

~ Muestra gran actividad intelectual, le gusta fantasear e --
imaginar cosas ("¢qué pasarfa si...?"). Manipula ideas, las
cambia y las combina, con frecuencia se preocupa por adap--
tar, mejorar y modificar objetos, situaciones, etc.

~ Muestra un agudo sentido del humor, le encuentra gracia a -
situaciones que a otros pueden no parecerles humori{sticas.

~ Tiene una conciencia poco comdin de sus impulsos y se deja -
llevar mds libremente por ellos sin inhibirse (por ejemplo,
si es nifio, es capaz de expresar libremente su interds por
el sexo femenino; y si es nifia, es capaz de alcanzar un ma-
yor grado de independencia que el resto de sus compaferas).

- Se muestra como una persona muy sensible a la belleza, se -~
fija en las caracter{sticas estéticas de las cosas.

- No se ajusta a lo acostumbrado, acepta el cambio, no se ---
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gufa sdlo por los detalles, sino por 1o esencial. Es inde--
pendiente y no teme ser diferente.

- Critica constructivamente, no estd dispuesto a aceptar sin
un examen critico las afirmaciones autoritarias.(l)

Vernon y colaboradores (1977) también definen algunas ca-
racteristicas que han observado en nifios canadienses: "... no --
son necesarjiamente los gqgue obtienen las mejores notas, ni los ~=
que prestan m&s atencidn, ni son los mids ddciles o los que coope
ran ms en la clase. A veces van mds adelante respecto a los de-
mds que resulta diffcil ocuparlos o interesarlos. Generalmente -
poseen un vocabularic muy rico y demuestran conocimientos muy ng
tables en uno o varios campos. Son curiosos y hacen preguntas o
aportan contribuciones poco comunes al desarrollo de un curse. =
Muestran una capacidad de concentracidn y de trabajo asombrosa,
pero Unicamente para los temas que les interesan».(2)

En lo que se refiere al nivel de inteligencia, Holling---
worth (1975) senala con certeza que "un nifio con un C.I. de 140
perder{a prdcticamente la mitad del tiempo que pasa en clase sin
aprender nada, y que el gque tiene un C.I. de 180 perder{a casi -
todo el ciempo".(3) Terman (1959) ya habia subrayado que en una
clase normal, las variaciones de edad mental eran a veces tan --
enormes, que resultaba completamente absurdo ensefiar las mismas
materias al mismo nivel para todos. La situacidn del superdotado
en una clase ordinaria parece ser andloga a la del nifio de inte-

(1) Renzulli, J. y Hartman, R.: Escala para apreciar las caracte
ri{sticas conductuales de 16s alumnos superiores. En "Excep--
tional Children" No. 38, nov. de 1971, pags. 243-248.

(2) vernon et al: The psychology and education of the gifted chil
dren. The Chancer Press, London, 1977, pag. 212.

(3) citado por Coriat, A.R., 1990, op. cit. pag. 36.

~
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ligencia normal obligado a pasar su vida escolar en clases para
deficientes mentales. Por esto, no es sorprendente que este alum
no presente dificultades de adaptacién y de identificacidn con -
sus compafieros. (4)

2.2 MODELOS DE ATENCION EDUCATIVA PARA SOBRESALIENTES.

La atencidn educativa para nifios y jdvenes sobresalien-
tes se ha desarrollado simultdneamente a las aportaciones de la
psicologfa y 1a pedagogia, principaimente durante la segunda mi-
tad de este siglo. Se han propuesto muchos modelos educativos, -
cada cual basado en su particular supuesto tedrico, y que poseen
diversas ventajas y limitaciones. Los principales son: la Estrug
tura del Intelecto, propuesta por Guilford; el de Resolucidn ---
Creativa de Problemas, disefado por Parnes; la Teorfa de las In-
teligencias Miltipies, de Gardner; el Modelo de Talentos Mdlti--
ples, propuesto por Taylor; y el Modelo Triddico de Enriqueci---

‘miento, de Renzulli. En este apartado se revisardn en forma gene
ral 1os cuatro primeros, y el dltimo en el prédximo cap{tulo, don
de se expondrd el modelo de atencidn que propone la Direccidn Ge
neral de Educacidn Especial.

En este punto es necesario aclarar gue ninguno de estos
modelos fue creado expl{citamente para ser dirigido a sujetos so
bresalientes -excepto el de Renzulli-, pero sus postulados tedri
cos y metodoidgicos as{ como su organizacidn son considerados --
viables para esta poblacién.(S)

(4) 1bid., pag. 37.

(5) Schwanke, E.: Modelos de atencién educativa para sobresalien
tes. Conferencia dictada en el 4o. Encuentro de Educacidn Es
pecial, Puerto Vallarta, Jal., mayo de 1991.
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2.2.1 Modelo de la Estructura del Intelecto.

El modelo de la Estructura del Intelecto se basa en una
aproximacién tedrica del estudio de la inteligencia humana. J.P.
Guilford (1966), su autor, concibe un modelo tridimensional for-
mado por 120 habilidades. las cuales son producto de la conjun--
clion de una operacidn, un contenido y un producto. Las operacio-
nes son cinco y estdn organizadas jerdrquicamente: cognicidn, me
moria, produccidn convergente, produccidn divergente y evalua---
cidn. Los productos son seis y tambidn implican una organizacidn
de niveles: unidades, clases, relaciones. sistemas, transforma--
ciones e impiicaciones. Por ditimo, los contenidos son cuatro y
no son una clasificacidn jerdrquica: figural, simbdlico, semdnti
co y conductual. Cada una de estas habilidades de pensamiento -~
tiene una definicidn precisa y goza de relativa autonom{a respeg
to a las otras. Esto significa que la inteligencia no es algo ge
neral o monolftico; de ello se desprende que hay gran cantidad -
de formas, relativamente autdnomas, de ser inteligente. El desa-
rrollo destacado de determinadas habilidades no necesariamente -
supone el desarrollo de otras en la misma magnitud.

Asimismo, la evaluacidn y diagndstico deben realizarse
con instrumentos diferentes para cada habilidad, por lo que el -
autor no estX{ completamente de acuerdo con las pruébas tradicio~
nales de inteligencia porque en su opinién sdlo evaldan algunas
habilidades, dejando de lado la mayorfa de ellas. Desde este pun
to de vista, la identificacién de los sobresalientes se realiza
mediante la bisqueda de las "dreas fuertes® de cada persona. La
versatilidad de esta aproximacidn permite identificar a una capn
tidad mayor de sujetos que los identificados por las pruebas --
tradicionales de inteligencia. La aplicacidédn pedagdgica de es--
tos postulados, por consiguiente, intenta retomar laas "dreas --
fuertes" de los alumnos y estimularios para desarrollar las ---
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vdreas no fuertes.(6)

2.2.2 Modelo de Resolucidn Creativa de Problemas:

Al desarrollar este modelo, Sidney Parnes (1977) se ba-
sa en trabajos de Osborn, y en él1 propone los siguientes objeti-
vos generales: 1) proporcionar un proceso secuencial que permita
al individuo trabajar desde el "desorden" hasta llegar a solucio
nes creativas, innovadoras y efectivas: 2) incrementar el compor
tamiento creativo del individuo.

segdn Parnes (1977), la creatividad es una respuesta o
conjunto de respuestas a un est{mulo discriminativo externo o in
terno, normalmente llamado palabra, cosa, sfmbolo, etc., que re~
sulta en al menos una combinacidn ¥nica que refuerza 1a respues—
ta o conjunto de respuestas. A pesar de que es una definicidn ex
tensiva, tiene la ventaja de que puede llevarse a la prictica --
educativa de manera sencilla. Uno de los supuestos impli{citos en
este modelo es que la creatividad se puede aprender, no es una -
caracter{stica innata y fija sino que se puede desarrollar en to
dos los individuos aunque probablemente en diferentes dimensio~-

nes.

Los elementos de este modelo son los siguientes:

- Reconocimiento de hechos:

- Reconocimiento de problemas;

- Reconocimiento de ideas:

- Reconocimiento de soluciones; y

- Reconccimiento de criterios de aceptacidn.

(6) Guilford, J.P.: La naturaleza de la inteligencia humana. Ed.
paidds, Buenos Aires, 1977.
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Cada uno de estos elementos implica tanto un proceso di
vergente como convergente y, si bien no son jerdrquicos, sf{ son
secuenciales. Asimismo, cada elemento contiene determinadas actji
vidades que permiten superarlo de manera adecuada. As{, por ejem
Plo, durante el reconocimiento de problemas, se pueden analizar
problemas desde diferentes puntos de vista, especular sobre posi
bles problemas., identificar los problemas principales, replan---
tear los problemas de manera que puedan ser solucionados, utili-
zar la frase "¢de qué manera puedo...?" para estimular la imagi-
nacidn y la elaboracidn, cambiar el verbo cuando se replantea el
problema, trazar un plan piloto, prever contingencias para el -~
plan anterior, etc.

Parnes (1977) suglere intentar lograr un equilibrio en-
tre la razén y la emocidn, entre el juicio y la imaginacidn, es-
timulando la que estd menos desarrcllada. Esta idea se desprende
de los cidsicos trabajos de Getzels y Jackson (1962), quienes ar
gumentan que existen dos tipos de situaciones problemdticas: las
primeras se refieren a un problema que tiene una formulacidn, un
método de solucidn y una soclucidn conocida. Los segundos se re--
fieren a aquellos problemas en los gue adn no hay una formula--~-
ciédn, un método para resolverlos ni una solucidn conocidos. Los
sujetos creativos normalmente tlenden hacia este segundo tipo de
situaciones.(7)

© 2.2.3 Modelo de la Teorfa de las Tnteligencias Miltipiles:

Este modelo se debe a Howard Gardner (1987), quien recg
noce que las fuentes de esta teor{a son el trabajo con pacientes

(7) Schwanke, E. op. cit.
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con dafio cerebral y su trabajo pedagdgico y de investigacién con
los que denomina sujetos prodigio. El1 interés por los fendmenos

" del conocimiento, del aprendizaje y de la inteligencia, tanto --
desde la perspectiva de las limitaciones como de la capacidad ex
cepcional lo han llevado a proponer un modelo tedrice de las in-
tellgencias, el cual se basa en muchas aportaciones de la neuro-
biologfa pero que también considera las influencias que puede te
ner el medio ambiente en la estimulacidn y desarrollo de cada ti
po de inteligencia que sugiere.

Al igual que la perspectiva de la estructura del inte--
lecto, esta teor{a considera a la inteligencia compuesta por uni
dades discretas; los argumentos, sin embargo, son muy diferentes.
En la perspectiva de Gullford (1966), se realiza un procedimien-
to estad{stico que concluye en varios agrupamientos a 1o0s que se
denomina factores y que, tedricamente, constituyen una habilidad.
Por el contrario, las unidades discretas en la teorfa de Gardner
(1987) surgen a partir del andlisis de las perturbaciones cog---
noscitivas y conductuales debidas a lesidn cerebral de componen-
tes estructurales delimitados en el sistema nerviocso central. Es
te andiisis ha llevado a concluir que la desorganizacidn de fun-
ciones es espec{fica ante lesiones delimitadas. as{ por ejemplo,
funciones cerebrales complejas como el lenguaje humano presentan
perturbaciones muy espec{ficas que dependen de muchos factores -
entre los que destacan: la edad, la zona cerebral perturbada y -
el ambiente del sujeto. Esto tambidn indica que en 1la realiza---
cidn de tareas complejas intervienen una gran cantidad y diversi
dad de regiones cerebrales. Cada una de estas regiones puede in-
tervenir en tareas gue aparentemente no tengan ninguna relacidn,
en tanto tareas de apariencia similar, en realidad impliguen re-
giones diferentes.

Por otro lado, el estudio de 10s nifios sobresalientes o
prodigiosos ha llevado a una concilusidn de gran valor: 21 desem-
pefio destacado es particular, esto es, se observa que las capaci
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dades o habilidades de los individuos normalmente se relacionan

con las funciones de determinadas 4reas cerebrales. Inciusive, -
en estudios post mortem se han llegado a demostrar diferencias -
anatémicas en el cerebro en regiones delimitadas. No obstante, -
la conclusidén que es importante desde el punto de vista pedagdgi
co es que el desarrollo de las habilidades tiene una historia es
pecifica, un desarrollo particular, por lo que es comin encon---
trar en estos sujetos un "desnivel" en cuanto al desarrollo de -

diversas funciones.

Si se analiza este mismo problema desde otro punto de -
vista, por ejemplo, con sujetos autistas o con deficiencia men--
tal, se puede constatar que al igual que con los nifios prodigio.
es conveniente identificar cudles son las habilidades gque se en-
cuentran limitadas en cada sujeto que le impiden resolver adecua
damente una clase de problemas. Consecuentemente, la tarea es de
limitar cudles son las habilidades mds generales y comprensivas
que pueden dar cuenta de una teorf{a unificada de la inteligencia
que sirva de base para realizar la definicidn, identificacidn y
atencidn de los nifos sobresalientes. Pero ademds esta aproxima-
cidn no debe reducirse a un postulado biocldgico toda vez que, co
mo se ha expuesto, la cultura tiene un efecto importante en el -
desarrollo del cerebro.

As{, Gardner (1987) propone varios criterios para poder
hacer una clasificacidén de 1las habilidades que son esenciales pa
ra definir tipos de inteligencia. Estos criterios son:

- Es posible identificarlos o aislarlos por dafio cerebral.

- Debe ser muy amplia para explicar la existencia de idiots sa--
vants, prodigios y otros individuos excepcionales.

~ Debe tener una operacién medular o conjunto de operaciones iden
tificables.

- Debe tener una historia distintiva de desarrollo, junto con ==
un conjunto definible de desempefios expertos de "estado final".
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- Debe tener una historia evolucionista y verosimii.

- Debe estar apoyada en tareas psicolégicas experimentales.

- Debe haber apoyo de hallazgos psicométricos.

- Debe ser susceptible de codificacién en un sistema simbdlico.

De acuerdo a estos criterios, Gardner {1987) identifica
las siguientes clases generales de inteligencias: linglistica, -
musical, 1d8gico-matemitica, espacial, cinestésico-corporal e in-
terpersonal. El1 autor expone que basdndose en la delimitacidn de
cada tipo de inteligencia, se pueden derivar métodos de identifi
cacién y atencidn para los sujetos sobresalientes. En cuanto a -
estos filtimos se refiere, una de las caracter{sticas esenciales,
Y que por cierto comparte con otras aproximaciones, es la preco-
cidad del desarrollo y/o perfeccionamiento de una habilidad, y -
as{ destacarse de los demds.(8)

2.2.4 Modelo de 1os Talentos Méltiples:

En este modelo que propone Calvin Taylor (1968) se rom-
pe con el concepto de inteligencia general que ha sido represen-
tado tradicionalmente por el coeficiente intelectual. Para Tay--
lor existen muchas formas de inteligencia que no han sido consi-
deradas, pues el cerebro es mucho mds complejo tanto en su es—--
tructura como en su funclonamiento. Esta concepcidn se sustenta
en una serie de trabajos de investigacidén, entre los que se en--
cuentra el de L. Thurstone (1941), quien fué el primero en traba
jar cient{ficamente con esta concepcidn. Este autor subdividid -
las pruebas de inteligencia en siete u ocho habilidades prima---

(8) Gardner, H.: Estructuras de la mente: la teorfa de las miltj
ples inteligencias. Ed. Fondo de Cultura Econémica, México,
1987.
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rias. En sus dltimos trabajos Thurstone habfa identificado mds
de veinte habilidades primarias. Guilford (1966) continud sobre
esta 1f{nea de trabajo, como ya se indicd al principio de este -~
apartado.

Taylor (1968) continud con la investigacidédn de las habiii
dades mentales. Como maestro de psicnlog{a de la Utah University
condujo un proyecto de investigacidén para la fuerza adrea, en el
que junto con sus colahoradores identificd cerca de cuarenta ha-
bilidades de comunicacién verbal. Sin embargo, Taylor posterior-
mente se desvid de este tipo de investigacién con el propdsito -
de crear un modelo a través del cual se pudieran aplicar en la -
escuela todos estos descubrimientos, tratando por un lado que ég
te fuera suficientemente complejo para permitir el desarrollo de
un amplio espectro de habilidades mentales en el saldn de clases
Y, por otra parte, suficientemente sencillo para que los maes---
tros pudieran aplicarlo.

El1 autor parte del supuesto de que en la escuela se ma-
nejan criterios intelectuales demasiado estrechos, pues una mul-
tiplicidad de talentos que los alumnos poseen Y que son altamen-
te cotizados en el campoc laboral, no son reconocidos ni desarro-
llados en ella, limitdndolos a una reducida drea del universo de
los talentos. Considera que en las escuelas se llevan a cabo mu-
chas actividades que son irrelevantes, mientras que aquellas que
son verdaderamente importantes y significativas para la vida pro
fesional futura de los alumnos no se realizan.

Los resultados que arrojan una serie de investigaciones
muestran cémo las calificaciones obtenidas con un alto coste du-
rante cuatro afios de universidad tienen muy poco o ningdn valor
para predecir cudles alumnos tendrdn éxito en el desempeho de --
<« sus carreras. Se ha comprobado también que las personas que se -
desempefian con éxito en la escuela son aguellas que se dedican a
complacer al maestro y a reproducir informacidn, mds que a hacer
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cosas por s{ mismas, 1lo que demuestra que la escuela no estd fa- -

voreciendo el desarrollo de individuos creativos y auténomos.

Ante esta problemitica Taylor (1968) planted que serfa —-
fundamental que se incluyera en las escuelas el trabajo con am--
plios grupos de talentos ademfs del académico, como son: pensa--
miento productivo, toma de decisiones, planeacidn, prediccidn y
comunicacidn. El autor propone estos sels talentos porque consi
dera que son comprensibles y fdciles de aplicar, y porque son --
los mds significativos y dtiles para la mayor parte de las perspo
nas en su vida cotidiana. Plantea que las escuelas deberfan abo-
carse al desarrollo de estos sels talentos pues si contindan de-
sarrollando solamente el talento académico, dnicamente el 50% de
los alumnos va a tener la oportunidad de ubicarse por arriba del
promedio, mientras que si se desarrollan los que propone, aproxi
madamente el 90% de los alumnos estard por encima del promedio,
por lo mencs en uno de ellos.

Descripcidn de los talentos:

1) Pensamiento productivo: tiene como objetivo desarrollar la --
creatividad en los alumnos, d4dndoles la oportunidad de que --
aprendan a utilizar su imaginacidn sin ponerle if{mites., y de
que rompan con todos los esquemas y estereotipos establecidos
produciendc respuestas fuera de lo comin. Este talento abarca
cuatro acciones: piensa en muchas ideas, plensa en diferentes
ideas, piensa en ideas fuera de lo comin, afiade algo a tus --
ideas para mejorarlas.

La primera de estas acciones tiene como objetivo que los ni--
fios expresen todas sus ideas con respecto al tema que se estd
trabajando de la forma lo mas flujida posible, sin detenerse a
analizarlas. La segunda de ellas se refiere a que los nifios -
piensen en ideas distintas de las que ya han planteado, de --
tal forma que exista variedad. Con la tercera accidn se pre--
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2)

3)

tende que el nifio elija la idea mds original entre las que --
inicialmente pensd. Esta destreza es la parte esencial del dg
sarrollc de este talento pues es5 cuando el alumno llega a ob-
tener un producto fuera de lo comin; sin embargo, las dos pri
meras constituyen una preparacidédn necesaria para llegar a es-
ta diltima. La cuarta accién tiene como objetivo que después -
de que el nifio haya elegido cufl es su idea mds original, tra
baje sobre ella y la mejore.

Toma de decisiones: tiene como objetivo proporcionarle al ni-
fo elementos para que aprenda a darle solucidn a los proble-—
mas que se le presentan cotidianamente, de forma autdnoma, a

través de un proceso de pensamiento y reflexidn. Las acciones
que abarca este talento son: plensa en muchas cosas diferen--

‘tes que podr{as hacer (alternativas); analiza con cuidado ca-

da alternativa (criterios); elege la mejor alternativa (deci-
sién); da muchas razones diferentes por las que elegiste 1a -
alternativa anterior (razones).

La primera accidn hace referencia a gque el alumno plantee di-
ferentes alternativas para resolver el problema en cuestidn,
tratando de que sean viables, es decir, que estén relaciona--
das con la situacidn sobre la que debe decidir, y no necesa-—-
riamente poce comunes u originales como en el talento de pen-—
samiento productivo. La segunda accidn pretende que el alumno
evalfe o analice cada alternativa de acuerdo a varios crite-—-
rios que establezca junto con el maestro. En la tercera accidn
es donde el alumno deberd adoptar una solucidn definitiva a1l
problema, eligiendo una de las diferentes alternativas. Es en
este punto donde se toma la decisidn. En la cuarta accién se
espera que el alumno defienda su decisidn, dando varias razo-
nes para justificaria.

Planeacidn: tiene como objetivo proporclonarle al alumno los
elementos necesarios para que aprenda a planear de forma sis-
temdtica los recursos, tiempo y materiales que requiere para
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llevar a cabo sus proyectos, ya sea escolares o cotidianos. -
Las acciones gue comprende este talento son: df qué vas a pla
near para que alguien sepa cuidl es tu proyecto; ennumera to--
dos los materiales y equipo que necesitas para tu proyecto; -
ordena todos 108 pasos requeridos para realizar tu proyecto.
La primera accién tiene como propdsito que el alumno defina -
qué es 1o que quiere hacer, y lo explique claramente a los de
mds. Con la segunda accién se pretende que el nino piense en
todas las cosas que va a necesitar para llevar a cabo su plan.
La tercera pretende que el alumno reflexione sobre los pasos
que necesita llevar a cabo para concretar su plan y posterior
mente los ordene de acuerdo a la secuencla que deben llevar -
para poder obtener los resultados deseados. La cuarta accidn
pretende que el alumno piense en los posibles obst{culos que
podr{an impedir la realizacidn de su plan.

Prediccidn: el desarrollo de este talento tiene como objetivo
que el alumno establezca la relacidn causa-efecto que rige --
los acontecimientos. La dnica accidn que abarca este talento

es: haz muchas predicciones diferentes sobre una misma situa-
cidn. Esta accidn pretende que el alumno prediga ya sea cau--
sas o efectos de situaciones presentes, pasadas o futuras, a

partir de ciertos antecentes e informacidn.

Comunicacidn: tiene como objetivo que el nifio desarrolle una
expresién mis fluida, ya sea oral, escrita o corporal, que le
permita comunicarse ficilmente con 1os demds. Este talento in
cluye seis acciones, que a diferencia de los otros talentos,
pueden utilizarse en forma separada, sin tener que aplicarse
todas juntas en una sola actividad y en un orden determinado.

Dichas acciones son:

a) Piensa en muchas palabras diferentes con las cuales puedas
describir algo. Esta accidn se refiere a que el alumno pro
duzca muchas palabras para describir un objeto, gque se pug
den ubicar en distintas categor{as como: color, tamafio, pe
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so, textura, olor, etc.

Piensa en muchas palabras diferentes para describir senti-
mientos, que se parezcan a otras en cierta forma. Esta ac-~
cién pretende que el alumno aprenda a encontrar las pala--
bras adecuadas para expresar sus sentimientos a los demds.
Piensa en muchas cosas diferentes que se parezcan a otra -
en cilerta forma. Esta accidn se refiere a que el alumno en
riquezca su expresién oral y escrita, generando una varie-
dad de formas nuevas y diferentes para hablar de las cosas
estableciendo comparaciones y asociaciones entre ellas.
Haz saber a los otros que entiendes cédmo se sienten. Esta
accidn tiene como objetivo que el alumno desarrolle su ca-
pacidad para participar en los sentimientos e ideas de 1los
otros, compartiendo sus propias experiencias y sentimien--
tos.

Expresa tus ideas empleando muchos pensamientos diferentes
y completos. Esta accidn pretende que los alumnos aprendan
a organizar la expresidn de sus ideas de manera 1dgica Y -
sistemdtica, tanto de forma oral como escrita. Por ejemplo.
que sea capaz de hacer una composicidén, un reporte, desa--
rrollar una historia, etc.

Expresa tus sentimientos, pensamientos y necesidades sin -
usar palabras. Esta destreza tiene como objetivo que el -~
alumno conozca y comprenda la importancia del lenguaje cor
poral, y que aprenda a utilizarlo para comunicarse con los

demds.

Algunas aportaciones importantes que se han realizado a

este modelo son las elaboradas por la Dra. C. Schlichter (1971},
quien dirigld el proyecto denominado "Talentes Ilimitados" en 1la
ciudad de Mobile, en dicho ano. Algunas son las siguientes:

1. La traduccidn de 1a terminolog{a utitizada por los tedricos a

expresiones que fueran comprensibles para la poblacidn infan-
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til, con‘el fin de hacer posible que 1os nifios pudieran tener
una cabal comprensidn y forma de expresidén sobre las habilida
des que ellos mismos utilizan para resolver problemas.

2. E1 disefio de algunos materiales de instruccién y curriculares
para demostrar cdmo estas destrezas intelectuales podfan ser
integradas con los contenidos de los programas escolares regu
lares (Paquete de Actividades de Talentos).

3. La elaboracidédn de un programa de capacitacidn para maestros -
con el propdsito de ayudar a preparar al personal docente en
el uso de este modelo educativo.

4. La instrumentacidn del modelo con alumnos sobresalientes, re-
trasados mentales y con perturbaciones emocionales.

5. E1 disefio de sistemas de evaluacidn para conocer y medir los
avances o logros espec{ficos de 10s cinco talentos ya mencio-
nados. (9}

2.3 DEFINICION DE LOS TERMINOS IMPLICADOS.

En este apartado se definirdn, segin varios autores, al
gunos de los tdrminos mds importantes que se han venido manejan-
do hasta el momento, y que de una u otra forma caracterizan al -
ser humano en general, y en especial a los sujetos sobresalien--
tes. Estos términos son: aptitudes, habilidades, capacidades, ta

(9) Taylor, C.W.: Modelo de Talentos Miltiples. En “Modelo de --
atencidn a alumnos con capacidades y aptitudes sobresallen--
tes". Traduccidn por personal de la DGEE de la SEP, México,
1990 (circulacidén interna).
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~.lento, intereses,

2.3.1 LAS APTITUDES:

Petronski (1985) define a las aptitudes como "particulari
dades morfoidgicas y funcionales de la estructura del cerebro,
los drganos de los sentidos y los movimientos, que actdan como
premisas naturales del desarrollo de las capacidades".(la)

En concordancia con esta definicidn, Yeia (1985) propone
que aptitud es la "capacidad o habilidad potencial de accidn, -
el conjunto de condiciones psicobiolégicas necesarias de que un
sujeto dispone para actuar con cierta eficacia en algidn campo -
de 1a conducta".{11) Este autor considera que las condiciones
suficientes para que en efecto actde la aptitud incluyen otros
requisitos de la personalidad y la circunstancia, como formacidn
y motivacidn adecuadas, cierta normalidad psicobiolégica y as--
pectos favorables de la situacidén en que el sujeto se encuentre.

En las dos definiciones anteriores puede apreclarse que
las aptitudes son tan sdélo la base material sobre las cuales se
construirdn las capacidades. Estd claro que son diferentes de -
un sujeto a otro, que hay nifios m&s rdpidos o mds lentos para -
determinadas reacciones; sin embargo, en todo sujeto fisioldgi-
camente sano la presencia de determinadas aptitudes es ineludi-
ble. Ademds, las aptitudes son solamente una de las condiciones
para la formacidn de las capacidades, ya que éstas son una cate
gorfa con alto contenido social-histdrico mids que biolégico-he-

(10) Petronski, A.: Psicologf{a evolutiva y pedagdgica. Ed. Pro-
dgreso, Mosci, 1985, pag. 341.

(11) Yela, M.: Aptitud. En Diccionario Enciclopédico de Educa--
cidn Especial. E4Q. Santillana, Madrid, 1985, pag. 184.
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reditario. De este modo las capacidades sdlo se pueden desarro-
llar en determinadas condiciones de vida y actividad del indivi
duo, ¥ el curso que ellas tomen no depende de la base fisioidgi
ca (aptitud) sino de la historia social del sujeto.

Esto significa que el poseer una aptitud excepcional o
brillante no asegura el desarrollo de ninguna capacidad, si a -
esta aptitud no le acompafia 1a educacidédn y actividad correspon-
diente que la aproveche para la formacidn de una capacidad. Por
ello, poseer cualidades como una extraordinaria memoria visual,
0 una extrema agudeza auditiva, no son mds que buenas posibili-
dades si ellas no se educan con una direccidn precisa.(12)

La naturaleza, evaluacidn y desarrollo de las aptitudes
son cuestiones complejas y abundantemente dispuestas en las ---
ciencias psicoldgicas y pedagdgicas. Seguin Yela (1985), se dis-
tinguen dos clases de aptitudes: las psicoldgicas, referidas a
algdn concepto tedrico psicoldgicamente definido, como por ejem
plo la inteligencia general, como la capacidad de abstraer y re
lacionar; y las pragmiticas, referidas a criterios externos, dge
neralmente escolares y profesionales, como la aptitud para la -
medicina, para la mfisica, etc.

Actualmente, la estructura de las aptitudes puede des--
cribirse segiin 1a teor{a del continuo heterogéneo. El comporta-
miento cognoscitivo constituye un continuo de covariacidn, que
fundamenta 1a admisidn de una aptitud generai. Pero este conti-~
nuo no es homogdneo. Hay en é1 zonas de intensa y débil covaria

(12) Cortés, R.: Psicologf{a del Talento (una reflexidn en torno
a la capacidad sobresaliente). Presentado en el III Encuen
tro de Educacidn Especial, Guaymas, Son., noviembre de --~-
1991, pag. 11.
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cidn, que justifican la admisidn de aptitudes comunes, comple—-
Jas e interdependientes. El estudio de las estrategias y compo-
nentes cognoscitivos y biocognoscitivos gue subyacen a cada ap-
titud es hoy objeto de intensa investigacidn.(13)

2.3.2 LAS HABILTDADES:

Gurianov (1977) define a las habilidades como las maneras
de actuar ante determinadas tareas fijadas graclias al entrena--
miento:; habilidad es la capacidad para el manejo o uso de una -
cosa con facilidad o desenvoltura. Se le ha descrito como sind-
nimo de destreza. Toda accidn nueva se efectfa al principio muy
imperfectamente, y cuando ya est{ muy consolidada (habiilidad) -
las acciones pueden realizarse incluso sin recapacitarlas. Se -
dice que se posee una habilidad cuvando se realiza con &xito ca-—
da accidn de una determinada tarea.(14)

Espinoza (1985) define a la habilidad como la "capaci--
dad de ejecucidn de una actividad espec{fica, por lo que supone
el dominio de formas peculiares de llevar a cabo tal tarea. as{
puede hablarse de habilidad perceptiva motriz, manual, intelec-
tual, social, etc.”. El término guarda estrecha relacidn con el
de destreza, al que en ocasiones, se considera sindnimo. En tdr
minos generales, ia adquisicidn de una habilidad supone el domi
nio tanto de la suficiente capacidad perceptiva frente a los eg
t{mulos como de la relacidn eficaz para ejecutar la tarea. E1 -
desarrollo de habiiidades y destrezas constituye uno de los ob-

(13) Yela, M.: Estudios sobre inteligencia y lenguaje. Ed. Pird
mide, Madrid, 1987, pags. 54-58.

(14) Gurianov, E.V.: Los hdbitos. En "Psicolog{a”, colectivo de
autores. Ed. Grijalbo, Méxice, 1977, pag. 405.
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jetivos educativos que, junto a las nociones o conocimientos bé
sicos, posibilitan la formacidn integral del alumno.(15)

o Cortés (1991) enfatiza que "saber hacer algo no signifi
ca poseer habilidad para hacerlo". La habilidad supone un entre
namiento previo e indispensable, a consecuencia de lo cual se -
adquiere un nivel alto y constante en la ejecucidn de las accig
nes. El gsaber hacer se fundamenta en los conocimientos que se -
poseen de la manera de realizar los actos de acuerdo con EinesI
y condiciones en los que hay que actuar.

Las habllidades, al igual que otras categorfas de la —-
personalidad humana, son un producto del desarrollo social del
individuo, ya que son aprendidas de los métodos elaborados so-
cialmente para realizar operacliones de trabajo formados durante
miles de afios de experiencia social. Por dltimo, se supone que
para la creacidn de una habilidad debe existir un interés acti-
vo que da la energfa suficiente para el aprendizaje, interds ge

nerado por el medio natural y social, en especial por el maes--—
tro.(16)

2.3.3 LAS CAPACIDADES:

La psicolog{a de las capacidades es una de las dreas de -
1a psicolog{a que ha mostrado un relativamente menor desarrollo
con respecto a otras, por 1o gque no se ha dado una definicidn -
que posibilite su distincidn precisa respecto de otras catego--

(15) Espinoza, Amalia: en Diccionario Enciclopédico de Educacidn
Especial. Ed. Santiliana, Madrid, 1985, pag.1037.

(16) Cortés, R., op. clt. pag. 14.
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rias cercanas tales como aptitud, destreza, habilidad y talento
(Cortds 1991).

Leites (1977) define a las capacidades como "las cuali-
dades psfquicas de la personalidad que son condicién para reali
zar con éxito determinados tipos de actividad».(17) petronski
(1980) 1las define como "agquellas particularidades psicoldgicas
de la persona de las cuales depende el adquirir conocimientos,
habilidades, hdbitos, pero que no se reducen a dichos conoci~--
mientos y habilidades... Las capacidades son una posibilidad y
el nivel necesario de destreza en una profesidn, una realidadr.
(18)

Como puede apreciarse, estas definiciones parecen des--
cribir mds que explicar a las capacidades. Para resolver tal si
tuacidén Rom4n (1984) plantea que "indagando en las funciones —-
que pueden ser exclusivas, privativas de las. capacidades en el
sistema de la personalidad, puede hallarse una v{a de acceso a
1a solucién de esta cuestidn", y desde su punto de vista esta -
funcidn exclusiva de las capacidades es la creatividad, entendi
da ésta como un aporte nuevo para la sociedad.

as{, de acuerdo con este autor, la ubicacidn de la capa
cidad como parte de lo nuevo, de lo creado, en 1o que -concreta
1a aportacién de la personalidad a la cultura, a la sociedad, -
nos brinda un horizonte prometedor en 1a delimitacidn de esta -
categorfa y da elementos para su investigacién.(19)

{(17) Leites, N.S.: Las capacidades. En "Pslcologfa", colectivo
de autores. Ed. Grijalbo, México, 1977, pag. 433.

(18) Petronski, A.: Psicologfa General. Ed. Progreso, Moscd, —-—
1980, pag. 406.

(19) Romin, H.J.: Psicologfa de la personalidad, colectivo de -
autores. Ed. Ciencias Sociales, La Habana, 1984, pag. 162.
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¢Cémo emergen las capacidades en el hombre? N.S. Leites
(1977) plantea que "para el desarrollo de las capacidades del -~
hombre es necesaria la asimilacién y despuds 1a utilizacidn ---
creadora de 1os conocimientos, los h&bitos y las habiildades --
elaboradas en el curso de la prdctica histdrico-social®. Por --
ello el impedimento mayor para el desarrollo de las capacidades
es la falta de conocimientos y habilidades y hdbitos necesarios
unidos a una alta motivaciédn para su utilizacion constructiva.
(20)

Por otra parte, la realizacidn exitosa de una tarea com
pleja requiere de la accién combinada de diversas capacidades,
que pueden ser capacidades generales y/o espec{ficas, respon---
diendo las primeras a las exigencias de una gran gama de activi
dades, y las segundas a un ndmerc m&s reducido de exigencias --
planteadas por clerto tipo de actividad.

Debido al amplio espectro de capacidades que el hombre
ha construido, toda persona normal puede desarrollarse con éxi-
to en muchas direcciones y tener satisfacciones en una serie de
actividades, incluso ante lesiones orgdnicas importantes pueden
degarrollarse capacidades que lleguen a manifestarse en grado -
sobresaliente, siempre y cuando éstas estén en combinaciédn con
las 4reas fuertes del sujeto y un medio ambiente estimulante --—
adecuado (Cortds 1991, pag. 21).

2.3.4 EL_TALENTO:

Esta categor{a guarda una estrecha relacidn con la ante--
rior, que se reflere a las capacidades, encerrando un contenido

{(20) Leites, N.S., op. cit. pag. 437.
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mucho mfs complejo y de mayor jerarqufa. Segdn Leites (1977), -~
"Palento es la combinacidn mds ventajosa de las capacidades, --
que hace posible llevar a cabo una determinada actividad de ma-
nera original (y aunque el talento potencial puede manifestarse
desde la infancia), el talento no libera al individuo de la ne-
cesidad de trabajar, no sustituye al trabajo. Para que se desa-
rrolle el talento es indispensable un estudio prolongado y una

gran tensidn en el trabajo. Cuanto mds talento tiene el indivi-
duo, mds complicadas y de mayor responsabilidad son las tareas

que se plantean. Su soluciédn exige una capacidad de trabajo ex-
traordinariav.(21)

Por su parte, Petronski (1980) plantea que "El nivel md
ximo en el desarrollo de las capacidades es denominado talento.
El talento es la combinacién de capacidades que permite 1llevar
a cabo exitosamente alguna actividad laboral complicada, de ma-
nera propia y original. Asimismo, cierta capacidad separada no
puede ser andloga al talento, adn cuando haya alcanzado un ni--
vel muy alto de desarrollo y se exprese de manera muy viva".(22)

En este sentido, para la realizaciédn de productos crea-
tivos que sean una aportacién destacable para 1la cultura y la -
sociedad, la presencia de una capacidad es tan sélo uno de 1os
factores de los cuales depende el éxito y la calidad de la obra.
Otros factores considerados como importantes son: una férrea vo
luntad y profundos intereses.

La estructura del talento estd determinada, finalmente,
por el cardcter de las exigencias que su actividad poiftica, ar

(21) Leites, N.s., {bid., pag. 443.
(22) Petronski, A., op. clt. pag. 414.
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t{stica, cient{fica, productora, deportiva, militar, etc., plapn
tea a la persona. Por tanto, las capacidades componentes del ta
lento no son idénticas, sino muy distintas si comparamos por --
ejemplo, a un compositor con un proyectista de aviones, ambos -
talentosos. "El anilisis psicolédgico de talentos permite segre-
gar las estructuras generales de capacldades que intervienen co
mo agrupaciones mds caracter{sticas de las cualidades ps{quicas,
asegurando la posibilidad de realizar muchos tipos de activida-
des.en el mis alto nivel"(Petronski 1980, pag. 416).

2.3.5 LOS INTERESES:

Los intereses son manifestaciones psicoldgicas especffica
mente humanas, y evolucionan sélo a partir de 1la educacidn, fe-
némeno social que estd presente desde el instante mismo en que
se nace, hacia 1los intereses como expresién compleja de las ne-
cesidades en 1a psicolog{a humana. Los intereses son motivacio-
nes importantes de la personalidad, y tienen una compleja natu-
raleza psicolégica. En el interds intervienen estrechamente uni
dos procesos intelectuales, emocionales y volitivos; por eso, a
partir de ellos pueden estimularse y potenciarse procesos cog--
noscitivos (memoria, imaginacién, atencidn, pensamiento, etc.)
y la propia actividad prdctica del sujeto.

Renzulll (1985) denomina "compromiso con la tarea", al -
elemento motivacional esencial en 1los sujetos con capacidad so~-
bresaliente. Segin Cortds (1991), el compromiso con la tarea sd
lo es posible si estd imbuido de elementos fundamentales en 1la
motivacién de la personalidad: los intereses, en particular les
intereses cognoscitivos y tedrico-investigativos. Esto sugiere
que el rendimjento intelectual no 1o es todo en cuanto a la de-
terminacidn de capacidades, a ello hay que unir factores motiva
cionales de la personalidad de gran lmportancia.(23)
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La fuente de los intereses es la propia vida, no se na-
ce con interds, por tanto se desarrollan en la interaccidn del
sujeto con el medio social (familia, escuela, trabajo, etc.), -
1o que en sus ditimas consecuencias significa que se pueden es-
timular y orientar a través del proceso educativo.

La conclencia del interéds determina su cardcter voliti-
vo, es decir, es cuando el sujeto estd en condicién de poner en
palabras gqué es lo que le interesa, puede definir con claridad
su objetivo y trabajar para cumplirle y alcanzarlo. El interds
cognoscitivo colorea de emociones la actividad mental, el senti
miento de satisfaccidn y de alegrf{a por los conocimientos adquj
ridos y por el trabajo realizado. Las metas cumplidas fortale--—
cen el interés cognoscitivo y lo hacen mis estable.

A partir de este recuento se puede definir a los interg
ses como un estado subjetivo (una actitud) que tiene expresio--
nes concretas en la actividad del sujeto, y que estd conformada
por la orientacidn de los procesos cognoscitivos de la persona-
1idad hacia determinados objetos o fendmenos; actitud que a su
vez tilene una carga afectiva, que da energfa e impulsa la acti-
vidad del sujeto, Yy que en sus expresiones m&s evolucionadas -~
(intereses cognoscitivos y tedricos-investigativos) poseen una
intencionalidad cognoscitiva, es decir, son concientes y voliti
vos.

Los intereses, al igual gue la personalidad y el psi---
quismo en su conjunto, atraviesan por una serie de estadfos, --
que significan a cada paso una superacién, una s{ntesis y un es
caldn nuevo respecto a los anteriores. La investigacién psicold

(23) cortés, R., op. cit. pag. 23.
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gica ha determinado cuatro fases més © menos claramente diferen
ciables una de otra, y serfan, de acuerdo con Schukina (1977),
1as siguientes: la fase de la curiosidad, la del afdn de saber,
la del interds cognoscitivo y la del interés tedrico.

La primera fase (curiosidad) se presenta hasta antes del
tercer grado de primaria. La segunda (af4n de saber), en el ter
cer grado. La tercera (interds cognoscitivo) en los grados cuar
to y quinto; y la dltima (interéds tedrico) en los grados de for
macidn superior. Sin embargo, hay que considerar que la forma--
cidn de intereses cognoscitivos y tebricos pueden iniciar casi
en cualquier edad, adem&s de gue el desarrollo de déstas no se -
da en forma igual para todas las personas, nl se presenta con -
los mismos niveles en las esferas en que se ubican sus intere--
ses (que pueden ser variados). A esto se puede agregar las opor
tunidades de estimulacidn a que se haya tenido acceso (familia,
escuela, relaciones, etc.) que impulsan su desarrollo.(24)

Empero, estas fases reflejan una regularidad en la evo-
lucidn de los intereses que debe ser aprovechada sistemiticamen
te por la educacidn para formar intereses de nivel superior; es
una tarea del educador partir de los intereses que tiene el ni-
fio para despertar nuevos y mds profundos intereses.

2.4 ALTERNATIVAS DE_EDUCACTION PARA SOBRESALIENTES.

De acuerdo con las caracter{sticas distintivas de los ni
flos sobresalientes, en el mundo se han implementado muchas y --

{24) Schukina, G.I.: Los intereses cognoscitivos en los escola-
res. En "Psicologfa®, colectivo de autores. Ed. Grijalbo,
México, 1977.
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muy variadas estrategias educativas de atencidn para'ellos'.’ Ma-
ria Helena Novaes (1979) menciona los siguientes:

)

enriquecimiento en las clases regulares;

- ensefanza individualizada;

agrupamiento especiail;

participacidn en clases mds adelantadas:;
utilizacién de aulas de recursos espec{ficos;
orientacidn especial de ensefianza para clases regulares;
programas de aceleracidn;

~ combinacién de programas de aceleracién y de enriquecimiento;
- grupos diversificados por 4reas de talentos;

~ propuestas curriculares especlales;
- sistema de monitor{a.(25)

Los objetivos generales que se persiguen al implemen--
tar estas estrategias de atencién a sobresalientes son:

a) Ofrecer al nific un medio ambiente tolerante que le permita -
expresar sus diferencias y tener conciencia de ellas.

b) Ofrecer al nifio un medio ambiente que tenga una proporcidn -
de sobresalientes tal, que la precocidad se convierta en al-

go normal.

Coriat (1990) agrupa en dos grandes grupos las alterna
tivas de educacidn existentes para los sobresalientes: el enri-
quecimiento y la aceleracidén. Define al enriquecimiento como --
“una oferta de experiencias nuevas de aprendizaje cuyo dnico ob
jetivo es permitir un desarrollo de los procesos de pensamiento
y de creatividad". Puede efectuarse para un alumno aislado o pa
ra un grupo, por un maestro o por un especialista no educador,

(25) Novaes, Mar{a Helena, op. cit. pag. 97.
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muy variadas estrategias educativas de atencidn para ellos. Ma-
r{a Helena Novaes (1979) menciona los siguientes:

- enriquecimiento en las clases regulares;

- enseflanza individuailizada;

- agrupamiento especial;

- participacidn en clases mis adelantadas;

- utilizacién de aulas de recursos especfficos;

- orientacién especial de ensenanza para clases regulares;
- programas de aceleracidn;

- combinacién de programas de aceleracién y de enriquecimiento;
- grupos diversificados por Adreas de talentos;

- propuestas curriculares especiales;

- sistema de monitorfa.(25)

Los objetivos generales que se persiguen al implemen--
tar estas estrategias de atencidn a sobresalientes son:

a) Ofrecer al nific un medio ambiente tolerante que le permita -
expresar sus diferencias y tener conciencia de ellas.

b) Ofrecer al nific un medic ambiente que tenga una proporcidn -
de sobresalientes tal, que la precocidad se convierta en al-
go normal.

Coriat (1990) agrupa en dos grandes grupos las alterna
tivas de educacidn existentes para los sobresalientes: el enri-
quecimiento y la aceleracién. Define al enriquecimiento como --
"una oferta de experiencias nuevas de aprendizaje cuyo idnico ob
jetivo es permitir un desarrollo de los procesos de pensamiento
y de creatividad". Puede efectuarse para un alumno aislado o pa
ra un grupo, por un maestro o por un especialista no educador,

(25) Novaes, Mar{a Helena, op. cit. pag. 97.
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en una materia espec{fica o en unos estudios generales. Este md
tedo no sustituye en modo alguno los cursos escolares formales;
permite ampliar conocimientos en unas disciplinas que pueden o

no estar incluidas en los cursos tradicionales. As{, existen a

veces clases de enriquecimiento para materias tales como la fa-
bricacidn y manipulacidn de marionetas, el periodismo, la astro
nomf{a, la microbiologfa, etc.(26)

El desarrollo de las clases de enriquecimiento, por su
puesto, sdélo puede hacerse fuera de las horas de clase y necesi
ta la presencia de un especialista (pintor o escritor, por ejem
pilo, si el tema estudiado es la pintura o 1a literatura), que -
pueda responder a las preguntas "diffciles" que puedan hacérse-
le. En efecto, es dudoso que un nifio pueda sacar pleno provecho
de estas experiencias sin orientaciones y consejos valiosos.

La aceleracidn (o estudios verticales) es definida como
"el ajuste del tiempo de estudio para adaptarlo a las capacida-
des individuales de los alumnos.... Puede revestir diversas for
mas adaptables a la edad, al nivel o a las capacidades espec{fi
cas de los nifnos. Esta estrategia no puede emplearse sin difi--
cultades administrativas para los organizadores y a veces pre--
senta obstdculos al nifio en el plano de la adaptacidn social.®
(Coriat 1990, pag. 233).

Las modalidades que adopta pueden ser: la admisidn es-
colar precoz, el paso a una clase superior, los programas coR=--
centrados y la aceleracidn espec{fica. Sin embargo, raras son -
las institucliones que optan por la aceleracién en general, ya -
sea por cambio de clase o por la concentracidn de programas. --

{26) Coriat, A.R., op. cit. pags. 233-236.
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Los responsables argumentan las complicaciones administrativas
que surgen y, Sobre todo, la inmadurez f{sica de 1os nifnos y 1la
inadaptacién sociopsicoldgica que podrfa resultar. No obstante,
autores como Terman (1959) han encontrado (en algunos casos) a
la aceleracidn como factible y deseable. Vernon y colaboradores
(1977) proponen una solucidén intermedia: concentrar los progra-
mas poco a poco de manera que se ganen sdélo unc o dos afios du--
rante diez o doce anos de estudios, ya que no acelerar a 108 =--
alumnos brillantes podr{a ser mds perjudicial que 1a wmisma ace-
leracidn.

En este estado de cosas, ;qué método adoptar? Seg¥n Co
riat (1990) la respuesta a esta pregunta tan importante deberd
pasar por varios filtros:

1. Lo establecen las materias a ensefiar; algunas se prestan me-
jor a la aceleracidn como las ciencias exactas, y otras al -
enriquecimiento como las artes, la literatura, la creativi--
dad, etc.

2. Lo constituyen los medios econdmicos y las condiciones geode
mogrificas, porque el costo de la empresa y el personal aprg
piado, por un lado, y las posibilidades de transporte, por -
el otro, constituyen obstdculos no despreciabiles.

3. Lo determina el objetivo que esperamos alcanzar: si se trata
de forzar el relevo clent{fico de mafana, inclinarse por la
aceleracidn; si se trata de saciar las necesidades de apren-
dizaje leg{timas del nifio y nada mis, lo apropiado debe ser
el enriquecimiento.

En ambos casos, enriquecimiento y aceleracidn, no se -
trata en modo alguno de dar al nific un trabajo suplementario -~
del nivel de su clase, sino de ofrecerle actividades que respon
dan a sus caracter{sticas y a sus intereses (Coriat 1990, pags.
235 a 240). '
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Por ditimo, considerando las caracter{sticas propias -
de los sobresalientes, as{ como sus necesidades de atencién es-
pecial segin sus capacidades e intereses, Coriat (1990) sugiere
congsiderar tres observaciones muy importantes:

1. La segregacidn, para experiencias de enriquecimiento, no de-
be en ningdn caso hacerse durante per!odos demasiado largos
porque se corre el riesgo de crear precisamente 1o que se ha
querido evitar: un alejamiento de 1la realidad, perjudicial -
para la insercidn y el equilibrio social de los nifios.

2. Conviene mantenerlos heterogéneos y estimular los contactos
Y 1la actividad entre ellos y los grupos de diversos niveles.

3. E1 organizador de los cursos de enriquecimiento debe mantener
constantemente, dentro de su equipo de trabajo y entre los -
propios nifios, una filosof{a educativa conforme con 108 obje
tivos que han justificado la creacidn de estos grupos de es-
tudio. {27}

2.5 PROBLEMAS EN LA DEFINICION Y TERMINOLOGIA.

Al igual que sucede con la mayor{a de los conceptos —-
que se emplean en Educacidn Especial, muchos términos utiliza—-
dos en el estudio de los sobresalientes suscitan grandes contro
versias. Aunque generalmente se acepta que estos nifios son supe
riores de alguna manera al grupo de compafieros de su misma edad
con el cual se les compara, existen desacuerdos debidos a dife-
rencias de opinidn respecto a interrogantes como las siguientes:

(27) coriat, A.R., op. cit. pag. 244.
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- LEn que sentido son superiores los nifios sobresalientes? (En
la inteligencia general, en la creatividad, en los talentos es-
peciales, en el rendimiento académico o en alguna otra drea va-
" 1iosa del trabajo, o en la combinacidn de algunos de estos fac-
tores? '

- ¢Cémo se mide la superioridad? ¢Mediante pruebas estandariza-
das de inteligencia o aptitud, por juicios o criterios deil maeg
tro, por el desempeno del nifio en la escuela o en la vida dia--
ria, o se debe pensar en otros medios? Si se mide con base en -
un solo criterio, se corre el riesgo de que algunos nifios sobre
salientes pasen desapercibidos. Si se toma en cuenta solamente
el desempeno que presentd el nifio en las pruebas, sdlo se estd
definiendo al sobresaliente en relacidn a un criterio restringi
do. ¢Cudles serfan las tdcnicas de medicidn que se podrfan uti-
lizar por su alta validez, confiabilidad y objetividad? ¢Qud ti
po de mediciones permitir{an descubrir 1la potencialidad de los
nifios sobresalientes?

- :cudl serfa e1 porcentaje a partir del cual se considerarfa -
superior al nifio con base en una habilidad espec{fica? Al con--
trastar su desempefio con el grupo, ¢este deber{a ser mejor que
el 50, 80, 90 o 99%? El nimero de nifios sobresalientes variard
seglin el o los criterios que se tomen en cuenta para sefialarlos

- ¢Quiénes deberian formar el grupo comparativo?:Todos aguellos
ninos que son de la misma edad cronoldgica? ¢(Los companeros de
clase del sobresaliente o todos los que asisten a su escuela? -
LEl grupo que se forme con todos los que son del mismo origen -
étnico y racial? ¢En qué tipo de grupo se deberia hacer la es--
tandarizacidn para poder establecer 1la comparacidn?(za)

(28) siiva y ortiz, op. cit. pag. 22.
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Con base en lo anterior, considerar a una persona como
sobresaliente dependerd del criterio escogido. Por tanto, al---
guien podr{a smer reconocido como sobresaliente un dfa y descong
cido al siguiente debido a que se ha cambiado 1a definicidn. --
Puesto que todavia no se cuenta con una definicidn que pueda -~
considerarse “correcta" en sentido absoluto, a pesar de que se
dispone de algunas que se aceptan como mis 1ldgicas, mds preci--
sas o son mis utilizadas que otras, se hace necesario esforzar-
se con el concepto de sobresaliente y con las razones para iden
tificarios antes de tomar una decisidn definitiva al respecto.

Ademés, la terminolog{a empleada en el estudio de los
sobresalientes todav{a es bastante confusa. Aparte de la pala--
bra “sobresaliente", hay una gran variedad de términos que se -
utilizan para describir a las personas que son superiores de a}l
guna forma: precoces, genios, creativos, talentosos, sobredota-
dos, muy capacitados, prodigios, brillantes, superdotados, supe
riores, etc. Casi todos los estudiosos en este campo han pro---
puesto su propia definicidn, poniendo dnfasis en tal o cual cri
terio, por 1o que adn continfa la controversia sobre el concep-
to de "superdotado” como calificativo, y divergencias tambidn -
en 1o que concisrne al contaenido de este término. Tampoco hay -
unanimidad respecto al porcentaje de sobresalientes en una po--
blacidn. Todo esto quiere decir que lia percepcidn del fendmeno
var{a segin 1a mentalidad y que su definicidén cambia, por 1o --

" tanto, su naturaleza, su diversidad y sus grados.(29)

Bl propdsito de utilizar definicionas en educacidn es
el guiar y adecuar 108 programas y recursos a la poblacidn que
se atiende. Como atinadamente seriala Mar{a Teresa Silva (1989),

(29) Corist. A.R., op. cit. pag. 19.
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"Etiquetar a los educandos sdlo es bendfico cuando se pretende
programax la educacién individualizada y para uso personal del
especialista. Las definiciones, por tanto, deberfian ser evalua-
das de acuerdo a: (1) su fundamento en la literatura clentifica;
{2) su potenciaiidad como gufas en el disefio de programas; y (3)
como orientadoras en la programacidn de metas y actividades edu
cativas" (pag. 38B).

Debido a los grandes alcances que ha tenido, 1a defini
cién que propuso la United States Office of Education en 1972,
es una de las mids completas y de uso generalizado a nivel nacio
nal en ese paf{s. Se les definid asi{: "Los nifios sobredotados y
talentoscos son aguellos que profesionales calificados han iden-
tificado debido a sus habilidades sobresalientes y que son capa
ces de una actuacién superior. Por 1o tanto, necesitan que se -
les ofrezcan programas y serviclos educativos diferentes que va
yan mis alld de 1o0s que se dan en el programa escolar comin pa-
ra que lleguen a realizar sus contribuciones tanto a s mismos
como a la sociedad. El desempeno superior se manifiesta a tra--—
vés de un rendimiento demostrado y/o una hablilidad en potencia
en cualesquiera de las siguientes 4reas, ya sea en una sola o -
en combinacidn:

1. Habilidad intelectual general.

2. Aptitudes académicas especificas.
3. Pensamiento productivo o creativo.
4. Capacidad de 1liderazgo.

5. Artes visuales y de ejecuciédn.

6. Destrezas psicomotoras.v{30)

{30) G.A.T.E. (Gifted And Talented Education): Programa para eg
tudiantes dotados y con talento. San Diego City Schools, -
san Diego, Ca., pag. 7 (sin fecha de publicacidn).
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Esta definicidn tiene como ventajas atraer la atencidn
hacia 1la necesidad de programar e intentar abarcar un amplio --
rango de aptitudes gque muchas veces no son cubiertas por los es
trictos criterios de medicidn, siendo el de puntuaciones de C.I.
el de uso mds generalizado, como Unico criterio o como el mids -~
‘importante, para definir a los sobresalientes. En afios recien--
tes ha existido una gran inconformidad con el uso de este crite
rio, y las razones que se argumentan abarcan tres factores in--
terrelacionados: 1) el reconocimiento de las limitaciones de -~
las pruebas de C.I.; 2) la reconceptualizacidn de la naturaleza
de la inteligencia con investigacliones adicionales; y 3) el re-
conocimiento de las variantes que existen entre los sobresalien
tes.

Con el objeto de inicilar los trabajos a nivel oficial
en nuestro pafs, de atencidn educativa a la ninez con capacida-
des y aptitudes sobresalientes, la Direccidn General de Educa--
cidén Especial adoptd la definicidén, terminologfa y el modelo de
atencidn propuestos por Renzulli (1985, 1988). Este autor propo
ne la siguiente definicidn:

"El desempefio sobresaliente consiste en comportamien--
tos que reflejan la interaccidn entre los tres grupos bdsicos -
de cualidades humanas, siendo éstas: habilidades generales y/o
egpec{ficas arriba del promedio, niveles altos de compromiso en
la realizacidn de tareas y niveles altos de creatividad. Los in
dividuos capaces de desarrollar desempefos sobresalientes son -
aquellos que poseen O son capaces de desarrollar este conjunto
de cualidades compuestas, aplicdndolas a cualquier frea vilida
del desempefio humano. Las personas que manifiestan o son capa--
ces de desarrollar una interaccidn entre los tres grupos de cua
l1idades requieren de una amplia gama de oportunidades y servi--
cios educativos que, por lo general, no se proporcionan en los
programas de instruccién reguiar+,{31)
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Esta definicidn de Renzulli (1985) avenbaja a“la‘Fede-
ral de los Estados Unidos en los siguientes aspectos-

a) Agrega el compromiso con la tarea, considerindolo como una -
dimensidn humana.

b) Asocia la habilidad intelectual general, el compromiso con -
la tarea y 1a creatividad en la descripcidn del desemperio.

c) Toma como base documentos que se han publicado acerca de in-
vestigaciones de sobresalientes para estructurar su defini--
cidén. .

Rechaza que 1a medicidn de la inteligencia y del rendimiento

a travéds de pruebas estandarizadas sea el dnico o principal

da

-~

criterio sobre el cual fundar cualquier definicidn o procedi
miento de investigacidn.

Cuestiona las calificaciones del punto promedio como crite--
rio de identificacidn.

Considera que el participar en actividades extracurriculares

e

£

~—

puede ser un predictor mis v&lido del desempefio que las cali
ficaciones por s{ mismas.

g) Aunque no estd en contra de los criterios objetivos, advier~
te que es rlesgoso utilizarlos como varjiables exclusivas en
1a identificacién o descripcidn de los alumnos sobresalien--
tes y talentosos.(32)

Hay tambidn varios autores que prefieren utilizar un -
criterio porcentual para caracterizar y clasificar a los indivi
duos sobresalientes. En muchos pa{ses se han realizado varios -~
intentos para determinar el i{ndice de sobresalientes en las es~

{31) Renzulli, J.S.: What makes giftedness? Reexamining a defi-
nition. Ed. por W. B. Barbe y J.S. Renzulli. Irvingston Pu
blishers Inc., New York, 1985, pag. 14.

(32) siiva y ortiz, Mar{a Teresa, op. cit. pag. 35.

51



cuelas. Estas investigaciones han arrojade datos diferentes y,
por tanto, todavia no se puede precisar cudl es el porcentaje -
definitivo de este grupo. Las diferenclas estriban, una vez mds,
en que se han utilizado diferentes definiciones de 1o que es un
sobresaliente.

A pesar de las dificultades para determinar la frecuen
cia de nifos sobresalientes en las escuelas, hay un nimero sig-
nificativo de autores que han podido establecer los cdlculos -~
con base en su investigacidn de campo y han 1llegado a la conclu
s8idn de que el nfdmero de sobresalientes es 1o suficientemente -
importante como para que el pedagogo se preocupe por proponer -
alternativas educacionales adecuadas para ellos.

2.5.1 Clasificacidn de los sobresalientes.

A continuacidn se presenta la clasificacidn de los in-
dividuos sobresalientes més aceptada en el mundo, originalmente
propuesta por la National Association for Gifted Children (NAGC)
de los Estados Unidos, en 1972, también aceptada por las asocia
ciones nacionales de otros pa{ses y diversos autores.

- Superdotados (supergifted): ser{an aquellos cuyo nivel inte—-—
lectual se acerca o llega al 1imite superior en los tests de
C.I. Serfan los situados en zona superior debido a sus eleva-
das capacidades, constituydndose en un grupo minoritario, que
ge destacar{a por sus ejecuclones y reaiizaclones de alto ni-
vel. Se situarian dentrc del rango del 2% de la poblacidn ge-
neral. El1 autor del presente trabajo los considera como muy -
sobresalientes (sobresalientes entre los sobresalientes). Com
parten esta clasificacidn: Novaes (1973), GATE de San Diego -
(1990), Eysenck (1981), Associagdo Brasileira para Superdota-
dos (ABSD) (1979), Coriat (1990), Silva y Ortiz (1989).
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- Dotados (gifted): serfan aquellos que superan el C.I. de 130
en los tests de C.I. Ubicados muy por encima de 1a media en -
diversas dreas de actividades, cubriendo de esta forma un ma-
yor segmento de poblacidn. Serfan los situddos entre el 2 y -
el 5% de la poblacién general. El autor del presente trabajo
1os considera como sobresalientes. Comparten esta clasifica--
cidn todos los mencionados en el pdrrafo anterior.

- Talentosos {(talented): serfan aquellos gue sobresalen en un -
campo particular como las matemiticas, la mdsica, la creativi
dad, el 1liderazgo, la poesf{a, etc. Serfan los considerados co
mo poseedores de un nivel intelectual por encima del término
medio o normal alto, segﬁn sus resultados en las pruebas de -
C.I. (entre 110 y 130). Se ubicarfan en el rango del 5 al 20%
de la poblaciédn general. El autor del presente trabajo los =--

considera como potencialmente sobresalientes. Ademds de 1los -
mencionados en los pirrafos anteriores, comparten esta clasi-
ficacidn: De Haan y Havighurst (1961), Renzulli (1988), Diregc
cién General de Educacidn Especial {1990)}.

Respecto al uso de clasificaciones de los nifios segﬁn
sus capacidades, Hallahan y Kauffman (1978) opinan que es arbi-
trario y no siempre beneficia. Sostlenen que sdlo deberfan uti-
lizarse las clasificaclones si proporcionan mayores ventajas --
que consecuencias adversas en la atencidn de necesidades especf
ficas de los alumnos a los que se les han puesto. Al distinguir
a alguien como sobresaliente o talentoso, se corre el riesgo de
separarlo de sus compaheros y de afectar su desarrollo emocio--
nal y soclal. El pedagogo, por tanto, debe distinguir a los mis
capaces (nicamente para facllitar su trabajo personal en cuanto
a la programacidn del contenido educativo y 1a orientacién a --
los padres y profesores del sobresaliente.(33)

Llegados a este punto se hace necesario volver sobre -
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el concepto de creatividad. Las investigaciones de J. Guilford
(1956, 1963, 1967) y P. Torrance (1962, 1970, 1971, 1976), en--
tre otros, han 1llegado a la conclusidn de que el criterio de --
creatividad no puede estar ausente de 1la definicién y clasifica
cidn del sobresaliente. Sus investigaciones han demostrado que
los alumnos m&s creativos tienen mayor nimero de ideas origina-
les, presentan aptitudes mds frecuentes de humor y de flexibili
dad, trabajan con mds constancia y entusiasmo cuando son motiva
dos, y les gusta realizar tareas dif{ciles que constituyan un -
desaf{o a su ingenic.(34)

Mar{a Helena Novaes (1973) comparte la misma opinidn,
sefialando que sdlo alguien que es sobresaliente de alguna mane-
ra presenta las caracter{sticas de la conducta creativa: sensi-
bilidad para los problemas, receptividad respecto de los est{mg
10s del medio, capacidad de juicio y de imaginacidn, espiritu -
de investigacidén y curiosidad, aprovechamiento de los errores,
amplitud y fertilidad de enfoques o puntos de vista, fluidez --
mental, flexibilidad de pensamiento y originalidad.(35)

Dentro de este contexto, Mariano Yvela (1985), uno de -
los principales investigadores contempordneos en el campo de la
inteligencia, sefala que ciertos datos parecen indicar la exis-~
tencia de una aptitud creadora, apreciada en parte por tests de
pensamiento divergente, que exigen fluidez, flexihilidad y ori-
ginalidad. Su correlacidn con la inteligencia, segin €1, es al-

(33) Hallahan y Kauffman (1978). Citados por Silva y Ortiz, op.
cit., pag. 26.

{(34) Landau, Erika: El vivir creativo. Ed. Herder, Barcelona, -
1987, pags. 29-39.

(35) Novaes, Mar{a Helena: Psicologf{a de la aptitud creadora. -
Ed. Kapelusz, Buenos Alres, 1973, pag. 83.
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ta hasta un C.I. de 120, a partir del cual se hace peguefia o in
significante. Parece que los sujetos creadores e inteligentes -
gon los mds equilibrados y fecundos; 1los altos en creatividad y
bajos en inteligencia, los més desajustados e inconformistas; -
los altos en inteligencia y bajos en creatividad, los mas ddci-
les y dvidos de aprobacidn social.

El estudio de estos problemas, la evaluacidn y fomento
de la inteligencia creadora y la hipdtesis de que la inteligen-
cia superior se caracteriza por la capacidad y el esfuerzo per-
sistente por adquirir y elaborar nuevos tipos de conceptos y de
sistemas conceptuales, ocupan lugar destacado en la investiga--
cidn actuai.(36)

Para concluir este apartado, debe distinguirse 1la difi
cultad de explicar por qud alguien es sobresaliente del hecho -
de identificarlo como tal. Las definicliones que se comentaron -
mezclan ambos enfoques y, por consiguiente, ofrecen nociones va
gas que ni aclaran en qué consisten los "sobredones" ni contri-
buyen a su identificacidn emp{rica. Esta situacidn no se mejora
intentando nuevas definiciones, pues es posible que el talento
excepclonal, como la belleza, se haga patente por s{ mismo, aun
que por el momento no se pueda "definirlo" ni "medirlo® con pre
cisidn.

(36) Yela, M.: Inteligencia. En Diccionario Enciclopédico de --
Educacién Especial. Ed. Santillana, Madrid, 1985, pag. 1177.
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CAPITULO 3

EL MODELO DE ATENCION DE LA DIRECCION. GENERAL DE
EDUCACION ESPECIAL

3.1 FUNDAMENTACION TEORICA.

£1 Modelo Triidico de Enriquecimiento, también conocido
como Modelo Triddico de Superacidn Escolar, disefiado por el Dr.
Joseph S. Renzulli (1977, 1988), ha sido considerado por la Di--
reccidn General de Educacidédn Especial como uno de los mis cerca-
nos a la concepcidn pedagdgica que &sta sustenta, por lo que se
retomaron 1os principios bdsicos de este modelo para la creacién
de una propuesta que correspondiera a la realidad educativa de -
las escuelas primarias oficiales de la Secretaria de Educacidn -
Piblica. Despuds de realizar una revisidn bibliogrdfica en rela-
cibén a la atencidn de nifos sobresalientes, los investigadores -
encargados de esta 4rea concluyeron inicialmente que esta relati
vamente nueva rama del conocimiento pedagdgico enfrenta tres --—
grandes problemas basicos: (1)

1

~

El problema de la concepcidén y/o definicién que se tiene de -
los sujetos sobresalientes o talentosos.

2) La cuestidn de la identificacidn de estos individuos; y

3) Las estrategias de atencién educativa gque se implementan con
ellos.

(1) Ccortds, R. y Schwanke, E.: Atencidn a nifios con capacidades
y aptitudes sobresalientes en la Direccidn General de Educa-
cidn Especial en México. SEP-DGEE, México, 1990, pags. 1-2.
(circulacidn interna).



La resolucidn del primer problema es determinante para
la definicidn de los siguientes. Desde el punto de vista de Cor-
tds 'y Schwanke (1990), la propuesta de Renzulli (1985) resuelve
satisfactoriamente el primer problema. Su definicidn parte de --
una gran cantidad de investigacidn realizada con sujetos sobresa
lientes en diferentes 4reas de la actividad humana. Esta defini-
cién considera que en los sujetos sobresalientes se encuentran -
conjugados estos tres conjuntos de caracter{sticas: habilidades
arriba del promedio, compromiso con la tarea y creatividad. La -
definicién textual es la siguiente:

"El desempefio sobresaliente consiste en comportamientos
que reflejan la interaccidn entre 108 tres grupos bfsicos de cua
1idades humanas, siendo dstas: habilidades generales y/o especi-
ficas arriba del promedio, niveles altos de compromiso en la rea
1izacién de tareas y niveles altos de creatividad. Los indivi---
duos capaces de desarrollar desempefios sobresalientes son aque--
1lo8 que poseen o son capaces de desarrollar este conjunto de --
cualidades compuestas, aplicdndolas a cualquier £rea vdlida del
desempefio humano. Las personas que maniflestan o son capaces de
desarrollar una interaccidn entre los tres grupos de cualidades
requieren de una amplia gama de oportunidades y servicios educa-~
tivos que, por lo general, no se proporcionan en los programas -
de instruccidn regular."(2)

Una aclaracién importante respecto a esta definicidn es
que la capacidad sobresaliente no permanece constante ni es una
caracter{stica inherente al sujeto, sino que depende en buena me
dida de las condiciones en 1las que se desarrolle el mismo. En la

{(2) Renzulli, J.S.: What makes giftedness? Reexaminig a defini--
tion. Ed. por Walter B. Barbe y J.S. Renzulli. Irvingston Pu
blishers Inc., New York, 1985, pag. 14.
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definicidn, "habilidades arriba del promedio" no significa nece-
sariamente un coeficiente intelectual muy por arriba de 1o nor--
mal. Habilidad arriba del promedioc tiene una connotacidén espec{-
fica que destaca la particularidad de las habilidades. De esta -
forma, las personas desarrollan habiiidades para algo pero no pa
ra todas las actividades del desempefio humano. As{, el concepto

de habilidad rompe con 1la tradicional concepcidn de la inteligen
cia como un todo cuya consecuencia prdctica era que una persona

inteligente lo era para cualquizr actividad del quehacer humano.
Por el contrario, la habilidad supone un 4rea especifica de desa
rrollo en la cual algdn o algunos sujetos pueden tener un desem-
pefio sobresaliente. Es fdcil observar que si 1a habilidad de po-
sible desempeno sobresaliente de un individuo coincide con su --
4rea de interds, muy probablemente tenga desempenos destacados.

En efecto, la experiencia ha dictado que ese es el caso -
mds frecuente en la poblacidn que atiende este servicio. Por ---
otro lado, el concepto de habilidades especificas arriba del pro
medio abre la posibilidad de que se busque un mayor nfimero de su
jetos con habilidades especificas que las pruebas tradicionales
de inteligencia seguramente no detectarf{an, con lo cual las bon-
dades del serviclo educativo se amplfan a un mayor némero de in-
dividuos. Por filtimo, el concepto de habilidad arriba del prome-
dio supone cierta estabilidad en el tiempo, y es una de las ca--
racter{sticas que se tratan de identificar en primera instancia
en los procedimientos de deteccidn.

E1 seqgundo elemento de la definicidn de capacidad sobre-
saliente es el "compromiso con la tarea”. Se refiere a la tenaci
dad con que el sujeto permanece durante un prolongado perfodo de
tiempo realizando una tarea para alcanzar una meta. Este aspecto
puede ser en buena medida una caracter{stica de personalidad, es
pecificamente de motivacién y actividad autocontrolada dirigida
a un fin. No es fécil, menos en la nifez, que un sujeto se abo--
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que a una tarea espec{fica durante un largo perfodo de tiempo. -
Para ello es necesario que lo futuro gufe 1la accidn de lo presen
te y directamente perceptible. .Se ha observado que en la medida
en que se van profundizando 1os intereses de un sujeto no séio -
en un drea particular, sino en un problema de estudio, en esa me
dida la automotivacién se va incrementando. Esta caracteristica
de compromiso con la tarea {nfluye directamente a las otras dos
caracter{sticas y en mayor medida a la creatividad. Asimismo, esg
ta caracter{stica no necesarlamente permanece estable a travds -
del tiempo, por lo que es una de las mayores responsabilidades -
del servicio educativo el mantenerla e incluso incrementarla.

La tercera y dltima caracterf{stica de la definicidn de ca
pacidad sobresaliente es la "creatividad". En los dltimos afos -
se han realizado diversos estudios sobre este tdpico. En general
puede concebirse que la creatividad es encontrar o inventar nue-
vas relaciones entre l1os elementos de la informacién ya conoci--
dos, lo cual da como resultado nuevas respuestas a problemas an-
teriormente planteados o la creacién de nuevos problemas. Aungue
no existe un acuerdo pleno entre los diferentes autores que estu
dian la creatividad, parece que la mayorf{a no dudarfa en afirmar
que algunas de sus caracter{sticas principales son:

1. Fluidez: capacidad de recordar en ciertas circunstancias pala
bras, ildeas, asociaciones, frases o expresiones. Segin Torrap
ce (1977), esta es una de las habilidades mds necesarias, ya
que a los nifios se les debe ensefiar a utilizar su imaginacidn
hasta llegar a las consecuencias de su comportamiento. Es en
los grupos donde existe tolerancia a la divergencla de ideas
en los que se encuentran las mejores soluciones para un pro--
blema determinado, ya que se toman en consideracidn muchas -
mds posibilidades. Las lecciones que se pretenda ensenar pro-
babiemente ejercerdn un impacto muy tenue mientras no se esti
mule a los alumnos a realizar este tipo de actividades, en --
las que generalmente se proponen situaciones inverosimiles.
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2. Flexibilidad: capacidad de producir alternativas que se ubi--
can en planos y categorfas diferentes de resolucidn de los --
problemas. Guilford (1967) la define como una "mezcla espontd
nea de las clases de informacidn, y posibiiidad adecuada de -
acceso al problema, acomodativa o adaptativa".(3) Torrance -
(1977) 1a describe como 1la habilidad para adaptarse a 'las ing
trucciones que cambilan, para librarse de la inactividad del -
pensamiento, para utilizar varios enfoques. La flexibilidad -
de los nifios explica, a veces, por qud pueden en ocasiones en
contrar soluciones brillantes a problemas, o ver la verdad --
con toda claridad, cuando otros no pueden. La fdbula del rey
que no llevaba vestido es un ejemplo impresionante de este --
fendmeno. En la aplicacién de sus tests este autor ha encon--
trado que 1os nifios tienden a ser mds flexibles que los adul-
tos, y que los adultos mentalmente sanos son mds flexibles --
que los enfermos. (4)

3. Originalidad: 1lamada también "factor transformativo® por Guil
ford (1967), es la disposicidn para ver las cosas de manera -
diferente, y que se mide por las respuestas extranas, la aso-
ciacidn remota y el ingenio. Torrance (1977) la define como -
1a habilidad para producir respuestas poco comunes: para evo-
car asociaciones remotas, insélitas o desacostumbradas; es de
cir, es el mismo ingenio. La originalidad es quizé el aspecto
m4s sorprendente de la actividad creadora de la mente, as{ cg

mo 1a m&s perturbadora, la mis amenazadora y la més desconcer
tante.

4. Elaboracidn: consiste en el refinamiento y perfeccionamiento

(3) Landau, Erika: El vivir creativo. Ed. Herder, Barcelona, ---
1987, pag. 29.

(4) Torrance, E.P.: Educacidn y capacidad creativa. Biblioteca -

Marova de Estudios del Hombre. Ed. Marova, Madrid, 1977, pag.
134.
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de las alternativas producidas. Habilidad para producir un --
producto en base a los elementos que se tienen. Ver las difi-
cultades y consecuencias implicadas en un problema que se es-
t{ desarrollando. Seg¥n Guilford (1967) este factor se encon-
tré por vez primera en un andlisis de las capacidades que son
necesarias para pasar de una idea a un plan concreto. En ese
acto de planificacién deber{a participar en medida sobresalien
te el pensamiento creative. La planificacidn no es un procedi
miento unitario; en 1la misma entran tanto una "elaboracidn sg
midntica” o lingli{stica como una elaboracién exacta de los de-
talles como paso dYltimo.

5. Redefinicidn: es 1a habilidad para definir de nuevo, de reor-
ganizar lo que se ve con nuevos prismas, de camblar la fun---
cidén de un objeto conocido, de ver algo muy conocido en un -~
contexto nuevo, es la transformacién que hace que la activi--
dad mental sea productiva en vez de reproductiva. Varios estu
dios han demostrado que la ensefianza inhibe la actividad men-
tal de los nifios forzéndolos a hacer lo que Be les ordena, en
vez de hacer 1o que ellos creen que exige un problema determi
nado. Estos nifios aprenden a trabajar por el libro de texto y
por la regla, es decir, de una manera reproductiva en lugar -
de constructiva (Torrance, 1977).

6. Sensibilidad a los_problemas: capacidad de captar los proble-
mas; apertura frente al entorno. Es la habilidad para ver de-
fectos, necesidades y deficiencias, para ver lo singular y lo
insélito, para ver lo que hay qué hacer. Cuestionar es pensar;
uno debe pensar para poder crear, y esta actividad mental va
suministrando preguntas. En tanto gue una pregunta le siga --
aguijoneando, el sujeto luchard para lograr la respuesta, y -
al responderle, utilizard su capacidad creadora. Una prueba -
de que una persona vive creativamente es que siempre tiene --
una espina clavada. Siempre molesto por algin problema, siem-
pre conocedor de algidn defecto, de alguna deficiencia, estd -
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preocupado por encontrar remedios y soluciones. En 1962, To--
rrance sintetizd todo lo anterior en pocas palabras: “Las per
sonas indolentes no piensan de modo creativo®.(5)

Segun Cortds y Schwanke (1990), el cumplimiento de las
metas del modelo de superaciédn escolar de Renzulli en México de-
pende en gran medida de 10s niveles de creatividad que sean al--
canzados por 1os nifios que asisten al programa. La creatividad -
e8 una caracter{stica que se desarrolla a lo largo de la vida --
del sujeto y no permanece estable en el tiempo. Por 1o tanto, --
uno de los objetivos del proyecto es desarrollarla. La creativi-
dad se encuentra {ntimamente ligada a las otras dos caracterfatl
cas de la definicién de capacidad sobresaliente y las influye, -
especialmente al compromiso con la tarea. Normalmente los desem-
pefios creativos se relacionan con el tiempo que se dedique a una
actividad, y a la vez, los logros creativos motivan a avanzar --
m&s en la tarea.(6)

3.2 PROCESO EDUCATIVO PARA LA POBLACION C.A.S.

Las adaptaciones y modificaciones hechas a la propuesta
original de Renzulli (1977, 1988), han dado como resultado cinco
grandes 4reas en las cuales se divide el proyecto educativo de -
la Direccidn General de Educacidn Especial, para la poblacidn --
C.A.S.:

1) Sensibiiizacidn y capacitacidn permanente;
2) Actividades de deteccién y desarrollo de intereses:

(5) citado por Landau, Erika: op. cit. pag. 32.
(6) Cortés R. y Schwanke, E.: op. cit. pags. 3 a 5.
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3)

4)
5)

Actividades de desarrollo de habilidades generales y espec{fi
cas de pensamiento y metodologia de inveétigacidn;
Actividades de investigacidn y produccidn creativa; y
Identificacidn de apertura permanente:

A continuacidn se expone en qué consisten todas y cada --

una de estas dreas.

1)

Proceso de sengibilizacidn y capacitacidn permanente.

Este proceso permite que los diferentes participantes del pro
yecto {(alumnos, maestros regulares, autoridades educativas, -
padres de familia, maestros especialistas y grupos coordina--
dos del proyecto), no sdlo conozcan sino participen activamen
te en las diversas tareas y fases del servicio. Los objetivos
de este proceso son:

- Informar a los involucrados en el servicio educativo sobre
las actividades y necesidades del mismo.

- Ser un canal de apoyo en 1a distribucidn de la toma de deci
slones de las actividades que se impulsen.

- Incorporar a los involucrados en el proyecto a que directa
o indirectamente participen en las actividades del mismo.

- Conseguir recursos materiales y humanos para las activida--
des propias del proyecto.

- ser una via de comunicacidn y retroalimentacidn entre los -
diversos participantes del proyecto.

- capacitar a los miembros del proyecto sobre las bases tedri
cas y procedimientos operativos del mismo.

La capacitacién parte principalmente, pero no dnicamen
te, del equipo coordinador del proyecto, y se dirige en pri--
mer lugar a los maestros especiales que son los directamente
encargados de la atencidn a la poblacidn escolar sobresalien-
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te. Asimismo, el equipo coordinador del proyeéto sensibiliza,
Y en su caso capacita a las autoridades educativas que facili
tan y cooperan en los procedimientos propios del proyecto. —--
Ademds, este mismo equipo se encarga de capacitar a los maes-—
tros de los grupos regulares con el fin de gque participen ac-
tivamente en las tareas en las que se requiere de su apoyo. -
Por su parte, los maestros especiales capacitan a los alumnos
de los grupos regulares y de los grupos especiales, para que
conozcan el modelo de atencidn y sepan cdmo se invoiucran en
el mismo. Estos maestros especiales tambidn se encargan de 1la
sensibilizacidn permanente con los padres de familia.(7)

Actividades de deteccidn y desarrollo de intereses (Tipo I).

Las aétividades tipo I, también denominadas exploratorias ge-
nerales, tienen como objetivos:

- Proporcionar a los alumnos experienclas que enriquezcan sus
conocimientos y los expandan més alld de 1as posibilidades
que la escuela ofrece.

- Estimular intereses nuevos que puedan conducir a la realiza
cién de una actividad de nivel avanzado.

- Dar a los maestros orientaciones para planear futuras acti-
vidades (tipo IT).

- Dar oportunidad para la identificacidn de apertura permanen
te.

Estas actividades se realizan con todos los grupos re-
gulares de los grados escolares que atiende el proyecto. En -

(7) SEP-DGEE: Modelo de atencidn a alumnos con capacidades y
ap;itudes sobresalientes. México, 1990 (circulacidn inter
na). -
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3)

- cada escuela participan actualmente {1990) dos grados (dos --

grupos - por grado), pudiendo ser dstos 3o0. y 40. o 50. y 60.,
siendo atendidos por un maestro especialista. Las actividades
tipo I representan una gran variedad de temas e informacidn -
presentados a los alumnos en una diversidad de medios. Es pre
ferible que la informacién presentada tenga relacién con el -
plan de estudios regular pero lo amplfe en términos de la va-
riedad conceptual y de la profundidad de andlisis de cada te-
ma. La relacién con el plan de estudios regular no es, sin em
bargo, un requisito indispensable. Estas actividades pueden -
planearse de antemano y para un largo periodo de tiempo. Per—~
miten ademfs ser un eficaz vehliculo para la deteccidn e incor
poracifén de nuevos estudiantes al grupo especlal. Ejemplos de
este tipo de actividades son: conferencias de especialistas -
sobre un- tema particular, audiovisuales o pelfculas sobre tdé-
pilcos especificos, visitas a museos, asistencias a exposicio-
nes art{sticas, etc.(8)

Actividades para el desarrollo de habilidades generales y es-
pecificas de_pensamiento y metodologia de investigqacidn (Tipo
IT1).

Tambi&n denominadas de entrenamjento de grupo. Tienen como ob
jetivos:

- Desarrollar habilidades generales de pensamiento creativo y
resolucidn de problemas, pensamiento critico y procesos ---
afectivos tales como: sentir, apreclar y valorar.

- Desarrollar una amplia variedad de destrezas espec{ficas de
aprendizaje sobre cdmo aprender, tales como: tomar apuntes,

(8) Aranda, E. y Gonz&lez, R.: Actividades exploratorias genera-

les tipo I. SEP-DGEE, Mé&xico, 1987 (circulacidn interxna).
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hacer entrevistas, clasificar 'y analizar datos, sacar con--
clusiones, etc. .

- Desarrollar destrezas en el uso apropiado de materiales de
referencia de nivel avanzado, tales como: resfimenes, gufas
de estudio, directorios, etc.

- Desarrollar destrezas de comunicacidn escrita, oral y vi---
sual; ofrecer productos de 108 alumnos al piblico apropiado.

Los cuatro objetivos mencionados son la propuesta —-
original de Renzulli (1985), empero cabe detenerse un momento
a fin de comentar una modificacidn para el modelo en nuestro
pais. Se revisd el Modelo de Talentos Miltiples que Taylor --
(1968, 1973) propone -visto en el cap{tulo anterior-, y se en
contré que eran muy similares o prdcticamente iguales, por 1o
que se procedid a hacer una integracidn de ambas propuestas -
resultando la denominada "Taxonomfa Integrada Renzulli-Taylor®
para actividades tipo 11.(9)

Las actividades tipo II se dividen a su vez en tres
clases tomando como criterio su nivel de especlificidad en re-
lacién a la meta que se propone el modelo {actividades de in-
vestigacién y produccidn creativa):

a) Actividades tipo IT clase 1: son aquellas que debido a su

generalidad, pueden planearse de antemano y pretenden desarrg
llar procesos de pensamiento. Su nivel de generalidad permite
que sean aplicadas a diversas 4reas de estudio. Tal es el ca-
8o de, por ejemplo, 1a utilizacidn de 1la estrategia del mode-
lo de talentos miltiples utilizando el contenido del plan de

estudios regular, o bien con otros contenidos, para estimular

(9) Carrizosa, Sdnchez, Herndndez: Taxonom{a integrada Renzulli-
Taylor. SEP-DGEE, México, 1986 {circulacidn interna).
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determinados tipos de pensamiento.

b) Actividades tipo TI clase 2: son mds espec{ficas que las -

anteriores por lo que no se pueden planear de antemano. Con--
sisten tambidn en desarrollar habilidades de pensamiento e in
vestigacidn, pero se planean y realizan de acuerdo al interds
particular de estudio de cada alumno. Ha de observarse gque ca
da vez es mds individualizada la atencién que se da a cada eg
tudiante, en relacidn a sus intereses espec{ficos, dreas de ~
estudio o de creacidn.

¢) Actividades tipo II clase 3: son consideradas -junto .con

las actividades tipo III- como de nivel avanzado. De 1la misma
forma que las actividades anteriormente descritas, tilenen por
objetivo desarrollar habilidades de investigacidn y procesos
de pensamiento; la diferencla estriba en que dstas ya son la
aplicacidn guiada de las habilidades de pensamiento y de in--
vestigacidn a la resolucidn de problemas, que han sido plan--
teados por los nifios. En este caso se simula lo que mds ade--
lante el nifio tendrd que hacer por s{ mismo: investigacidn de
primera mano.(10)

Actividades de investigacidn y produccidn creativa (Tipo TII).

Estas actividades son la meta del servicio educativo y tam---
bién son 1llamadas actividades de investigacidn de problemas -
reales, en pequeﬁos grupos o individualmente. En ellas se com
binan los tres grupos de caracter{sticas de 1a definicidn de
capacidad sobresaliente, a saber: habilidad arriba del prome-

(10) Cortés, R. y otros: Actividades de enriquecimiento tipo IIX.

SEP-DGEE, México, 1987 (circulacidn interna).
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dio, compromiso con la tarea y creatividad. En estas activida
des se tiene qud aplicar cada uno de los términos de la defi-
nicién a un problema espec{fico.(11)

Una diferencia importante con respecto a las activi-
dades anteriores -incluidas las tipo II de nivel avanzado- se
refiere a la posicidén del nific respecto al conocimiento. Si -
en las actividades anteriores se permite que el nifo sea un -
consumidor de conocimiento en el sentido de gque asimile los ~
datos que han sido producidos por 1a sociedad en su conjunto,
en las actividades tipo IIT se requiere que el nifio se comprg
mete a producir nuevos conocimientos y a resolver creativamep

te problemas reales. Este es un punto que debe comprenderse -
con claridad a fin de evitar malos entendidos. Producir nuevo
conocimiento no necesariamente significa aportar nuevos datos
al conocimiento universal de, por ejemplo, la f{sica cudntica
Por el contrario, en conocimiento en general se recrea para -
cada sujeto en particular, de forma que se puede llegar a con
clusiones vdlidas a partir del conocimiento previo aunque ta-
les conclusiones sélo sean nuevas para el sujeto que realiza
1a investigacidn o para el grupo que le rodea. Empero, tam-—-
bidn hay ocasiones en que se descubre un conocimiento que na-
* die antes habf{a descrito, adn cuando su nivel de generalidad
o su importancia tedrica y metodoldgica no sea significativa
para el avance cient{fico.

En la prdctica ha resultado que no todos los traba--
jos creativos se dirigen al 4rea de las cienclas, sino que en
algunas ocasiones los intereses que se han detectado y desa--
rrollado se centran en las artes. En estos casos las activida

(11) Renzulli, J. y Reis, S.: Schoolwide enrichment model. Mans-
field Center, Connecticut. Creative Learning Press Inc., =--
1988.
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des tipo III cumplen el mismo papel en el entrenamiento de --
los nifios cuyo interés es el arte. Las producciones art{sti--
cas no siguen formatos preestablecidos y en gran medida son -
el resultado de lo que cominmente se ha dado en llamar "inspl
racién". Sin embargo, segdn la experiencia, la inspiracidn --
también se relaciona estrechamente con el compromiso con la -
tarea. Se ha observado gue los productos creativos en el Zrea
del arte se mejoran en la medida en que se les dedica més can
tidad de tiempo de trabajo y también, en perspectiva, a mayor
dedicacidn son m&s frecuentes los momentos de "inspiracién® -
(Cortds y schwanke, 1990).

5) Proceso de ldentificacién de apertura permanente.

La identificacién es una de las 4reas fundamentales en
la Educacién Especial. En este caso se entiende por proceso -
de identificaciédn la serie de acciones que se llevan a cabo -~
para seleccionar a los alumnos sobresalientes o con potencia-
les sobresalientes entre la poblacién escolar general. Esta =~
serie de acciones responde a la concepcidn adoptada que da un
conjunto de rasgos peculiares al proceso de identificacidn --
que aguf se propone.(12)

Es importante comenzar por sefialar que en la concep-~
cidn de las tres dreas, la manifestaciédn de las conductas so-
bresalientes es un proceso sujeto al desarrollo y por tanto -~
se contemplan como meta de un programa de superacidn escolar
¥ no como su condicidn previa. En tal sentido este modelo es
diferente de los métodos tradicionales para atencidn a sobre

(12) God{nez, E.: El proceso de identificacidn en el modeio de -
apertura permanente. SEP-DGEE, México, 1987 (circulacidn in
terna).
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salientes, que consisten en predeterminar por medic de una --
primera y dinica evaluacidn quidn es sobresaliente y quién ‘no
lc es, para después basar todas las decisiones educativas en
los resultados de esa evaluacién definitiva.

La capacidad sobresaliente no se presenta en todo mo
mento ni bajo cualguier circunstancia y es espec{fica, es de-
cir, se debe evaluar el &rea concreta de produccidn sobresa--
liente y se debe dar oportunidad a los alumnos de involucrar-
se en un programa de educacién especial para sobresalientes,
casi en todo momento del desarrollo del servicio. Asf, del he
cho de que las conductas cteabiyo-productivas pueden presen--
tarse en sujetos que no son necesariamente los que obtienen -
las puntuaciones mds altas en las pruebas estandarizadas, se
desprenden dos consecuencias claras:

1. En primer lugar, un sistema efectivo de identificacidn de-
be tomar en consideracidn otros factores de igual peso. En --
tal proceso, por 1o tanto, se desecha la idea de que debido a
que las pruebas arrojan niimeros, son inherentemente m{s v{1i-
das y objetivas que otros procedimientos. Lo cuantitativo no
es necesariamente lo mds vilido. Como dice Renzulii (1985), -
tratdndose de la identificacidn, es mucho mejor tener respues
tas imprecisas para las preguntas correctas que respuestas --
precisas para las preguntas equivocadas.

2. La segunda consecuencia consiste en que no debemos hacer -
que los procedimientos de identificacidn finalicen en la pre-
seleccién definitiva de clertos alumnos con la idea implicita
de que estos nifios son y serdn ya para siempre "los sobresa--
lientes".

Con base en los estudios e investigaciones en que se
apoya el modelo de identificacién de apertura permanente, se
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recomienda que los sistemas de identificacidédn incluyan una --
combinacién equilibrada de las siguientes clases generales de
informacidn:

- Informacidén del desarrollo durante la edad preescolar.
- Informacidén psicométrica.

- Informacién acerca de los desempefios del alumno.

- Informacidn acerca de sus motivaciones.

- Informacién sociométrica (nominacidn de 1los compafieros).

El proceso de identificacidn permanente se instrumepn
ta de la siguiente forma:

a) Aplicacidn de instrumentos y procedimientos de ldentifica-
cidn para formar el grupo especial inicial.

b

~

Identificacidn de alumnos que ameriten Ingresar al grupo -
especial una vez que esté formado, para lo cual hay dos PO
sibilidades:

1. Continuar observando a 108 alumnos que en la aplicacidn
inicial no hayan sido incluidos en el grupo especial, y

2. Aplicacién de los instrumentos y procedimientos de iden
tificacidn inicial a los alumnos nuevos, a 10S gue no -
se les haya aplicado.

~

¢) Identificacidn de los alumnos, tanto del grupo regular co-
mo del grupo especial, que muestren buenas posibilidades -
en actividades de nivel avanzado. Los alumnos pertenecien-
tes al grupo especial participan en el mismo solamente en
dos sesiones de hora y media por semana, permaneciendo el

resto del horario escolar en su grupo regular.

La experiencla de la Direccidn General de Educacidn Es-
pecial indica que es posible obtener casi todos los tipos de
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~

informacién seflaiados por Renzulii (1988). Estos tipos de in-
formacién se obtlenen tanto en el aspecto de la identifica~~~
cién inicial como en el de identificacién de apertura perma~~
nente. Sin embargo, debido a las caracter{sticas del sistema
educativo en México, se han realizado modificaciones a la pro
puesta original de Renzulli (1988} en este proceso. Por consi
guiente, no existen criterios automfticos para el ingreso al
grupo especial; de hecho se da la misma importancia a todos -~
i1os tipos de infaormacién obtenida y la decisién de quidnes -~
formardn el grupo especial se basa a la vez en un estudio de
caso como en la comparacidn de la evaluacidn de todos los ni~
flos en su conjuntg.(13)

A continuvacién se presenta una breve descripcidn de --
los inatrumentos utilizados en este proceso de identificacidn
inicial (fuentes de informacidn):

Cuestionario sociomdtrico "Adivina quién es":

Se trata de un instrumento que plantea 14 adivinanzas gque ha-
cen referencia a actitudes, intereses y creaciones de 108 ~=-
alumnos, en torno a las 4reas de espafiol, matemiticas, cien--
cias sociales, ciencias naturales, arte, desempefio acaddmico

y creatividad. Su objetivo es obtener informacidn de 1os alum
nos en diversas dreas, a través de la nominacidn de sus compa
fleros de grupo. El maestro de grupo C.A.S. aplica este instru
mento a todos los alumnos del grupo regular. Se dan las ing--
trucciones a 10s nifos indicdndoles gue es un juego de adivi-
nanzas en el cual ellos escribirdn el nombre completo de al--
gin compafierc que estd dentro de su grupo y gue se parece o -
asemeje a la descripcién dada en cada una de las adivinanzas.

{13) SEP-DGEE: Proceso de identificacién. México, 1990 (circula-

cidn interna).
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b) Escala Renzulli-Hartman:

c

~

Este instrumento tiene por objetivo determinar cudies son los
ninos considerados sobresalientes o potencialmente sobresa---
lientes por el maestro de grupo regular. Estd compuesto por -
un cuadernillo y varias hojas de respuestas (una por cada ni-
flo evaluado). E1l cuadernillo estd conformado a su vez, por una
hoja de indicaciones para la resolucién de la escala y un lig
tado que forma un inventario dividido en cuatro partes:

1. Caracter{sticas de aprendizaje.

2. caracter{sticas motivacionales.

3. Caracter{sticas de creatividad.

4. Caracterfsticas de 1iderazgo.

La hoja de respuestas contiene en primer término, un encabeza
do con los datos generales del alumno; lo que resta de la ho-
ja es un cuadriculado donde se especifica la graduaciédn con -
que se evalda al nifio en cada uno de los reactivos que compo-
nen la escala. Se enfatiza a los maestros de grupo regular --
que nominen a sus alumnos no sdlo en funcidn de las califica-
ciones, de modo que no sean s8lo aquellos gue poseen excelen-
tes calificaciones, sino ademds aquelios que pueden conslde--
rarse buenos o requlares y que muestren ser muy inquisitivos
y acertados en sus intervenciones o muestren interds muy mar-
cado en torno a algdn tema o #rea.

calificaciones escolares:

Se solicita al maestro de grupo regular el registro de calif}i
caclones de los alumnos, cada mes, con objeto de llevar un --
control de seguimiento, principalmente de los alumnos del gru
po C.A.S., ademds de que al inicio de las actividades de iden
tificacién es un indicador importante.

d) Ficha familiar:
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-- Fuentes de informacidn para la identificacidn inicial:

Fuente de - Tipo de
Informacidn : Dirigido a Informacidn
Cuestionario Todos . 108 Opinidn- de’los
Sociométrico alumnos del compafieros so-~
nAdivina quidn grupo regu- bre el desempe
es" (A.Q.E.) lar No del alumno

en:

- Ciencias Na-
turales (CN)

- Ciencias So-
ciales (cs)

- Matemdticas (M)

- Espafiol (E)

- Académico (A)

- Creativo-pro-
duetivo (C)

- Arte (AR)
Escala Renzulli- Maestros . - Aprendizaje
Hartman (R-H) regulares - Motivacidn
- Creatividad
~ Liderazgo
calificaciones Todos 1los Desempeno aca-
escolares alumnos del démico actual
grupo regular de los alumnos
Ficha familiar Padres de -~ Informacidn ge
los alumnos neral
C.A.S. ~ Informacidn so
cioecondmica
- Dindmica fami-
liar

- Informacidn pre
escolar y esco-
lar

- Informacidn ex-
traescolar
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Su objetivo es conocer algunas caracter{sticas familiares y -
personales de los alumnos C.A.S.. Se trata de un cuestionario
dividido en los siguientes apartados: informacidn general, sg
cioceconémica, dindmica familiar, informaciédn preescolar y es-
colar, e informacién extraescolar. Este instrumento no es con
siderado como un criterio dentro de la identificacidn iniciail
pero es una valiosa fuente de informacién de 1a que se obtie-
nen datos importantes de los nifios C.A.S. y sus familias. Es-
te conocimiento permite plantear de una forma mds adecuada -~
las actividades de enriquecimiento. Se aplica en el mismo pe-
r{odo en que el maestro de grupo C.A.S. aplica los demds ins-
trumentos. Se puede aplicar a los padres mediante una entre--
vista, habiendo hecho previamente la cita con ellos, o tam—---
bién se les entrega el cuestionario y ellos lo llenan en casa,
solicitindoles lo entreguen a mi&s tardar en el lapso de una -
semana.

«%+ seleccidn de alumnos:

El procedimiento para llevar a cabo la seleccién de los alum

nos que formardn parte del grupo C.A.S. es el siguiente:

1.

Después de recopilar las calificaciones escolares y calificar
los instrumentos, se registran en un formato denominado "Iden
tificacién iniciair.

Se senalan las puntuaciones m&s altas de cada columna con va-
rios colores, en el formato.

Se selecciona del 15 al 20% de los alumnos del grupo, los que
refinen el mayor ndmero de niveles altos.

«+* Consideraciones finales sobre la identificacidn:

La identificacidn inicial sdlo se lleva a cabo cuando se tra
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ta de grupos o grados nuevos. Se realiza dos meses antes de que
termine el ciclo escolar para que cuando inicie el siguiente ya
se encuentren formados 1os grupos especiales. En el supuesto de
haber nifios nuevos en grupos regulares ya identificados, se lle-
va a cabo un seguimiento de sus calificaciones, se solicita al
maestro de grupo regular su opinidn respecto al desempefioc de es-
tos alumnos y, sl es necesario, se le solicita que conteste la -
Escala Renzulli-Hartman después de un breve per{odo de tiempo de
conocerlos (dos meses). En caso de que estos alumnos nuevos sean
nominados o se autnominen, se aplicari el procedimiento de iden-
tificacidn. Cada maestro de grupo C.A.S. realiza la identifica--

cidén inicial con cuatro grupos regulares que son los que atende-
rd.

#«++ Tamafio del grupo especial:

Se ha discutido mucho cufl es 1la magnitud en que se pueden -
encontrar personas sobresalientes en una poblacidn dada, lo cual
tiene especial relevancia para el proceso de identificacidn. Ren
zulli (1985, 1988) propone que el tamano de los grupos especia--
les sea del 15 al 20% de la poblacién regular, en el entendido -
que es tal proporcidn de la poblacidn 1a que puede desarrollar -
su capacidad sobresaliente. En esta magnitud se encuentran los -
que ya de por s{ son considerados sobresalientes, como 10s gue -
pueden llegar a lograr productos creativos de alto nivel.

Existen dos razones fundamentales por las que se recomienda
que los grupos C.A.S. incluyan ese porcentaje: en primer lugar,
la investigacién muestra que es en tal proporcidédn en la que se -
puesden esperar altos niveles de productividad creadora por par-
te de 1os individues y no dnicamente en aguellos que tienen cali
ficaclones muy por arriba del promedio en pruebas estandarizadas
de C.I. (del 3 al 5%) o de rendimiento académico. El grupo del -
1S al 20% de la poblacién indudablemente puede incluir a los in-
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dividuos con los mis altos C.I.'s y calificaciones escolares, pe
ro tambidn estd abierto a otros que muestran igual potencialidad
para la produccidn creativa.

Una segunda razdén por la que se recomienda que el tamafio -
de los grupos incluya del 15 al 20% de la poblacidn total es que
se ha encontrado generalmente que la mayor{a de las actividades
utilizadas en los programas de sobresalientes gue se dirigen al
2 o 3% de la poblacidn son efectivas para aquel 15 o 20% mds gran
de. No existe una razdn sostenible por 1la que las actividades de
superacidn dirigidas a una poblacidn reducida de sobresalientes
no puedan o no deban utilizarse con grupos mayores de alumnos.
{Renzulli y Reis, 1988).

En México se retoma la propuesta de Renzulli en cuanto al
tamafio del grupo especial, aunque no se ha determinado con exac-
titud si efectlvamente este porcentaje de la poblacidn regular -
puede lograr productos creativo-productivos de alto nivel. Este
es un punto muy importante para seguir una l1{nea de investiga---
cién con nifios mexicanos.

3.3 VENTAJAS Y LIMITACIONES DEL MODELO DE RENZULLI.

En este apartado se discutirdn los méritos y limitacio-
nes gque se le han encontrado al Modelo Triddico de Superacidén Eg
colar de Renzulli (1988), adaptado por la Direccidn General de -
Educacidn Especial, para ser trabajado a nivel nacional con ia -
poblacidn escolar caracterizada como sobresaliente o potencial--
mente sobresaliente, dentro del Proyecto C.A.S.. Se seguird 1a -
atinada discusién sobre este tépico, presentada por Mar{a Teresa
Alicia Silva y ortiz (1989).(14)
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a). ventajas del modelo:

La ventaja mds importante gue tiene este modelo es que
fud disefiado especificamente para usarse en programas para sobre
salientes, y como tal, se ha basado en investigaciones acerca de
sus caracter{sticas especiales. Adem4s, ha tomado en cuenta que
los programas para estos alumnos deben estar relacionados con el
currfculum regular, por lo que sdélo hay que ampliar las destre--
zas bisicas que se les ensefian a todos los nifnos. Este modelo se
dirige en forma espec{fica hacia el tema y la necesidad de ser -
cualitativamente diferente, para lo cual Renzulll ofrece gufas -
especiales que permiten hacer algunas modificaciones en todos --
los aspectos del currfculum: contenido, proceso, producto y am--
biente de aprendizaje.

Asimismo, proporciona un marco tedrico que permite la in-
tegracldn de otros con facilidad a f£in de que se adecle lo mejor
posible a las necesidades de los estudiantes sobresalientes. Po-
siblemente este modelo sea el que proporcione el marco tedrico -
m4{s completo de todos 10s modelos que se utilizan para trabajar
con esta pequefia parte de 1la poblacidn.

Otra ventaja de este modelo es que ofrece un programa --
bastante completo para el marco tedrico, ademds de gu(as para la
filosoff{a del programa, definicidn de las caracteristicas de los
sobresalientes, identificacidn de los mismos, actividades de en-
sefianza y estrategias para la evaluacidn del programa. También -
cuenta con un niimero de alternativas y procedimientos curricula-
res gque parecen ser muy efectivos con los sobresalientes.

(14) siiva y ortiz, Maria Teresa: El nifio sobredotado. Ed. Eda-
. mex, México, 1989, pags. 1B89-191.
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ESTR TESIS WO DEBE
SAUR DE A BIBLIOTEGA

Por dltimo, este modelo es lo suficientemente sencillo
como para que ficilmente lo comprendan los padres, estudiantes,
maestros y autoridades educativas, ademis de las siguientes ven-
tajas:

1. Respeta los intereses y estilos de aprendizaje de 108 estu---
diantes sobresalientes.

2. Se basa e incorpora un ambiente de la vida real.

3. Su orientacidn filosdéfica respalda la necesidad de contar con
un programa espec{fico para sobresalientes, aunque tambidén --
ofrece unas gufas que aconsejan a los estudiantes que no par-
ticipan en un programa como este. .

b) Limitaciones del modelo.

Su principal desventaja es que todavia es muy nuevo y -
no cuenta con suficientes investigaciones acerca de su efectivi-
dad como un procedimiento completo. Debido a que su marco tedri-
co se elabord espec{ficamente para alumnos sobresalientes, muchas
veces 10s maestros lo tienen que adoptar sin considerar cudl se-
ria el procedimiento filoséfico necesaric para su implementacidn.
Lo usan tal y como se les presenta, sélc le hacen los cambios --
que necesitan para que todo encaje. Muchos no se comprometen con
su filosoff{a realmente ni investigan cufles son 108 elementos --
programdticos que en verdad funcionan.

Este modelo enfatiza la selecciqn de aquellos alumnos -
que demuestran una mayor potencialidad para triunfar (si se toma
como criterio lo que la sociedad considera como éxito), en lugar
de tomar en cuenta, por ejemplo, que 108 nifios necesitan servi--
cios educativos diferentes a los de la escuela comin debido a --
sus capacidades sobresalientes, o que necesitan un programa dife
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renciado debido a que tienen estilos de aprendizaje poco comu-—-
nes. Esto podrfa ser radicalmente diferente de las ideas que ge-
neralmente tienen las autoridades escolares, los profesores y -—-
los padres sobre la educacidén. Rara vez se reconocen estas dife-
renclas y es muy diff{cil que alguien intente por 1o menos recon-
ciliarlas.

Otra gran desventaja dei modelo es que la mayorfa de --
las investigaciones que se han hecho sobre las caracter{sticas -
‘de 1a definicidn de 1o que es ser sobresaliente, se basaron en -
adultos. Desde este punto de vista es casi imposible determinar
si{ estas caracter{sticas fueron la causa o el resultado del &xi-
to de estas personas. Esto trae como consecuencia que se compli-
que la seleccidn de ninos en clertos sectores de la poblacidn, -
pues tqué sucede con aquellos que provienen de ambientes en des-
ventaja y que nunca han tenido la oportunidad de participar en -
un Area de estudio o en una tarea en la cual podrfan llegar a --
comprometerse? :¢Quéd hard el profesor con aquellos alumnos que —-.
tienen antecedentes culturales diferentes a los que predominan y
se esperan en su escuela? Todos aquellos sobresalientes que mani
fiestan un rendimiento bajo, que han sido abandonados a su suer-
te y que aparentemente no se comprometen con la tarea, posibie--
mente no lleguen a ser identificados a través de este programa.
0 8i se les incorpora, quizds despuds deserten de é1 ya que no -
11evarfan a cabo un proyecto del tipo III con la suficiente rapi
dez. Tomaria aflos desarrollarles la motivacidn y persistencia --
que se necesitan para realizar las actividades como suglere el -
modelo.

Desde un punto de vista prdctico, este modelo no cuenta
con un medio adecuado para que 1los maestros puedan evaluar el --
compromisc con la tarea Yy la creatividad de sus alumnos, ya que
no han recibido la preparacidn adecuada para implementar un mode
1o como éste. Esto es, generalmente no tienen una preparacidn'—-
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profunda en metodologia ni en las diversas &reas escolares, tam-
poco manejan con soltura procedimientos para investigar, y por -
lo tanto no pueden coordinar las investigaciones. Realmente su -
fuerte es ensefiar los contenidos a través de procedimientos di--
ddcticos.

Aparentemente, el modelo de Renzulli es simple y fdcil
de llevar; sin embargo, quienes 1o han puesto en prdctica se han
dado cuenta casi inmediatamente que se requieren destrezas com--
Plejas para afrontar muchos de los problemas que se presentan en
la prdctica. Ademis, los maestros deben contar con una gran va--
riedad de recursos, saberlos utilizar y contar con ellos en el -
momento en que los necesiten. El modelo todavi{a es muy nuevo, y
por eso mismo carece de materiales de apoyoc como unidades, pla--
nes para las lecciones, estrategias de ensefianza, ete., los cua-

" 1es faciititarfan su implementacidn.

En conclusién, a pesar de sus desventajas y limitacio--
nes, de este modelo se pueden aprovechar su base fillosdfica y mu
chas de las estrategias espec{ficas que propone para situaciones
especiales. Con la ayuda de estudios longitudinales sobre su efeg
tividad, poco a poco los involucrados en aplicarlo podrdn ir ela
borando programas cualitativamente diferentes para ninos sobresa
lientes. Este modelo, como marco de referencia no tiene la inten
cibn de ofrecer gufas espec{ficas para estructurar el curriculum
en todas las Areas. Renzulli recomienda que se deben usar cier--
tos procesos de otros modelos para desarrollar las actividades -
de tipo IT y III. Esto es precisamente lo que en la actualidad -
se encuentra desarrollando la Direccidn General de Educacién Es-
pecial, en la adaptacidn de este modelo en nuestro pafs.
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CAPITULO 4

PROPUESTA COMPLEMENTARIA AL MODELO DE ATENCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECTAL

4.1 JUSTIFICACTION Y OBJETIVOS GENERALES.

Habiendo revisado la literatura que trata de los antece
dentes histdricos de la atencidn a los sobresalientes en el mun-
do, las caracterf{sticas que presentan, los problemas que llegan
a ocasionar en la escuela, los modelos de atencién que varios au
tores han propuesto para su atencidn educativa, el surgimiento -
del Proyecto C.A.S5. en nuestro pafs, y el modelo de atencidédn que
propone la Direccidn General de Educacidn ESpecial para aplicar
a nivel nacional, el autor del presente trabajo considera que es
te modelo queda incompleto para brindar una atencidn extraclase
mids especializada y con una currfcula mucho mds ambiciosa, tanto
en sus medios como en sus fines, a todos aquellos alumnos que de
finitivamente sobresalen entre los sobresalientes, de los grupos
que el Proyecto C.A.S. atiende en las escuelas primarias, con un
reducido nimero de maestros especialistas. Adem&s, quedan fuera
de esa atencidn 1la mayorfa de los alumnos sobresalientes del reg
to de las escuelas que no alcanzan la cobertura del servicio, —-
por lo que se hace necesario contar con un lugar adecuado para -
atenderlos, tanto a ellos como a sus padres y maestros. Esto no
lo contempla la Direccidn General de Educacidn Especial en su —-
propuesta actual.

otra consideracién a tomar en cuenta es que en las es—-
cuelas primarias oficiales, tanto federales como estatales, in--
cluso particulares, no existen salones de clase disponibles para



el trabajo con los grupos especlales que se formarian, y se cae-
rf{a en la situacidn de los Grupos Integrados cuando iniciaron, -
que tuvieron que funcionar en pasillos, bodegas, aulas improvisa
das, ete., en condiciones definitivamente adversas para el apren
dizaje de los alumnos, ademids de que los equipos de apoyo care--
cfan (y siguen careciendo) de instalaciones adecuadas para la --
realizacién de su trabajo.

En algunas escuelas {contadas), es factible que se en--
cuentre algfin espacio disponible, que tendrf{a que adaptarse y re
modelarse para su uso, y en otras hasta se podrfan construir au-
las ex profeso para el Proyecto C.A.S., si se cuenta con el apo-
yo de las autoridades y maestros, 1o cual es lo mds deseable, pa
ra trabajar ahf las primeras fases del modelo de atencidn que --
propone la Direccidn General de Educacidn ESpecial, viéndose,be—
neficiada una gran cantidad de nifios, principalmente todos agque-
l1los medianamente sobresalientes que, segdn Renzulli (1985), co-
mo se vid en el capftulo 3, constituyen entre el 15 y el 20% de
la poblacidén escolar.

Pero los nifios sobresalientes entre 1os sobresalientes,
en definitiva, merecen una atencidn de alta calidad, en instala-
ciones adecuadas, con mobiliario, equipo, material didéctico, --
personal eficiente, capaz y especializado, etc., a la altura de
sus capacidades y aptitudes, para lograr estimularlos y desarro-
llar al mdximo sus potencialidades. Estos nihos en el futuro po-
dr&n convertirse en los 1ideres (profesionales, artistas, cient{
ficos) que nuestro paf{s requerird para encarar con éxito los re-
tos que el siglo XXI nos exigird como nacidn en desarrollo.

De estas consideraciones generales se desprende el pro-
pésito de este trabajo, que consiste en presentak una propuesta
original para la atencidn de nifios con capacidades y aptitudes -
sobresalientes (C.A.S.): la creacién de un Centro Experimental -
en la ciudad de Ensenada, Baja California, en donde se complemen
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te de manera importante y efectiva el modelo de atencidn que 1la
Direccidn General de Educacién Especial propone, a nivel nacio--

nal, para trabajar con esa pequefia parte de la poblaciédn escolar

de educacidédn bdsica cuyos rendimientos en varias &dreas de la ac-

tividad humana son muy superiores al promedio, y que pueden con~

siderarse como muy sobresalientes.

Los objetivos generales que se propone alcanzar en el -

Centro Experimental C.A.S. son los siguientes:

Mejorar la atencidn brindada a los ninos C.A.S., especialmen-
te a los mis destacados, al complementar, profundizar y dar -
continuidad a su proceso educativo especial, grupal e indivi-
dual, por las condiclones conjuntadas en el Centro Experimen-
tal.

contribuir estructural y significativamente a la formacién de
investigadores de alto nivel desde temprana edad, objetivo -~
viable por las condiciones que redne la ciudad de Ensenada (y
que se revisardn en el capftulo 6).

Brindar atencidn a todos aquellos nifics que no se encuentren

dentro del Proyecto C.A.S. en las escuelas seleccionadas, y -
que son potencialmente (o identificados como) muy sobresalien
tes, que presentan problemas de conducta en la escuela ¥y en -
el hogar.

Realizar intercambios académicos sistemdticos con alumnos y -
maestros de instituciones afines nacionales y extranjeras, pa
ra 1o cual las instalaciones que se proponen son muy adecua--
das.

Enriquecer local y nacionalmente los trabajos de investiga---
cién posibilitando la experimentacidn y seguimiento de casos

que hayan sido atendidos, para dar mayor solidez y conduccidn
al servicio.
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6. Estimular a los padres de familia para ayudar mds a sus hijos
en su proceso educativeo, brinddndoles orientacidn y asesor{a
para que sean agentes efectivos en el desarrollo de sus hijos.

4.2 INFRAESTRUCTURA REQUERIDA.

4.2.1 PLANTA FISICA:

Se requiere de un terreno de aproximadamente 7000 m2, -
cercado, con estacionamiento interior y exterior, dreas verdes,
jardines, huerto e invernadero, cancha de basket y volibol, cis-
terna con bomba de agua, un autobds escolar con 38 asientos, un
microbis escolar con 18 asientos, una camioneta panel o combi de
10 asientos, un autombvil seddn cuatro puertas. En la pidgina si
gulente se presenta un croquis del terreno y la distribucidn de
las instalaciones propuestas.

En cuanto a 1los edificios, se propone una construccidn
tipo CAPFCE, semejante a la de los Centros Psicopedagdégicos, que
conste de cuatro edificios (ver disefic anexo), con las siguien--
tes instalaciones y distribucidn:

Edificio A : Recepcidn (secretaria)
Administracidn
Auxiliar de administracién
1 sanitario chico
Archivo
pireccidn
sala de juntas de la Direccidn
Aula de usos mbltiples
Bodega
2 sanitarios grandes.
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Edificio B :

Cubfculo de computacidn para el personal

Cub{culo para el coordinador técnico

Dos sanitarios chicos

Cubfculo de primeros auxilios

12 cubfculos para psicologfa, trabajo social y
maestros especialistas

Sala de juntas

2 sanitarios medianos

Sala de espera.

o
Edificto D o
%
CRRO* { e, | E"""“""""""E
;"{"}_“{_:}"_J: ;__i;?“““"_é_:_:_:.}x’_j Edificio
c
[ ™ [y
Eﬂ?,‘ ' Explanada ': G:} :
i 1 i !
i i [ i
Edificio | | {E}: Fo———— ——=q s&gf
1 ) 1
A Il Ly
Ll LS T L XEED

Edificio B

EDIFICIOS, EXPLANADA Y JARDINES
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CROQUIS DEL TERRENO Y DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES
CENTRO EXPERIMENTAL C.A.S.

Estacionamiento Exterior
Banqueta

r —————
Invernadero
1

Huerto : Cancha de

: Basquet y

Area Vexde . Voli ‘ Bol
:'"""""“ Bl
Edificio D : :
1
H 1

'
v ’ E
gl |
: Estacionamiento :
H ]
< Explanada g ! Interior |
o H 1
3 ' '
] H !
s

3 : ,
H '
Edificic B H !
H ]
- . :
D I S 1
t . )
Cisterna) ! H
H
1)
)
[]
1

Calle
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Edificio C :

Edificio D :

Aula audiovisual

1 cubfculo

‘1 saldén mediano

Biblioteca

Aula de computacidn para los ‘alumnos
Cdmara de Gesell !
Salita de espera.

Laboratorio de ciencias naturales

2 salones chicos

Aula de pintura

1 cubfcule

Sala de espera

Aula de mésica o saldn chico

Taller de mantenimiento e intendencia
Cocina

Departamento de investigacidn:
Recepcidn (secretaria)

4 cubiculos

1 sanitario chico

1 cub{culo doble (sala de juntas).

4.2.2 MOBILIARIO Y EQUIPO:

Edificio A

1. Rec

Esc
si1
Mdq

epcidn (secretaria):

ritorio secretarial
la secretarial
uina de escribir electrdnica de carro grande
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2 sillones de espera de 2 plazas

Teldéfono

Intercomunicador (a los otros edificios)
Sacapuntas eldctrico

Reloj de pared - YL
1 pizarrdn de corcho chico

1 portagarrafdn eldctrico.

2. Administracién:

escritorio ejecutivo
8i111dn ejecutivo
librero

archiveros de 4 cajones

N e

sofd de dos plazas

Teléfono

1 mesa rectangular chica

1 computadora de disco duro con impresora
1 sacapuntas eldctrico

1 calculadora electrénica

1 pizarrén de corcho chico

1 fax.

3. Auxillar de administracién:

escritorio secretarial

silla secretarial

miquina de escribir electrdnica de carro grande
credenza

archiveros de cuatro cajones

fotocopiadora

mimedgrafo

sofd de dos plazas

pizarrdn de corcho mediano

S e
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a.

5.

1 sacapuntas elédctrico
1 calculadora electrdnica.

Archivos

4 archiveros de cuatro cajones
1 mesa chica rectangular
1 silla apilable.

Direccidn:

escritorio ejecutivo
8i11dn ejecutivo
credenza

bandera con asta y portabandera
sofd de tres plazas
Teldfono

o e e

1 computadora de disco duro con impresora.

Sala de juntas de la Direccidn:

1 mesa cirxcular
10 sillas apilables.

Aula de usos miltiples:

10 mesas rectangulares
100 sillas apilables

1 pantalia grande

1 pizarrén grande
Cortinas o persianas

90
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8.

-

2.

Bodega:

10 anaqueles metdlicos
2 mesas rectangulares
8 sillas apilables.

Edificio B

cub{culos de los especialistas:

12 escritorios

30 sillas apilables

2 sofds de tres plazas

12 credenzas

12 archiveros de cuatro cajones.

Cubficulo de primeros auxilios:

lavabo

mesa rectangular
vitrina

mesa de exploracidn
juego de material
sillas apilables.

W o e e

’

Sala de espera:

5 sofds de tres plazas
1 pizarrén de corcho grande
1 portagarrafén eldctrico.
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4. cubiculo de computacién para el personal:

4 mesas rectangulares
12 sillas apilables 8 i
6 computadoras de disco duro con hnpresora‘

2 archiveros de cuatro cajones. .

5. Sala de juntas: e

6 mesas rectangulares
18 sillas apilables
1 pizarrén grande

1 rotafolios.

6. cubfculo del coordinador tdenico:

escritorio ejecutivo

81114n ejecutivo

archivero de cuatro cajones

mesa rectangular

sillas apilables

pizarrdn blanco chico (para plumones)
computadora de disco duroc con impresora.

W e e e

Edificio C

1. Aula audiovisual:

rantalla grande

1 televisor con pantalla de 46 pulgadas
1 videocasetera VHS de cuatro cabezas
70 butacas fijas
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1 retroproyector de filminas

1 proyector de transparencias

1 podio para conferencistas

3 mesas rectangulares

12 sillas apilables

Cortinas o persianas

Cdmara de Gesell

cuérto de proyecciones

Prpyector de pelfculas de 16 mm

1 antena parabdlica de malla, de 12 pies,
recibidor, amplificador y polarotor,

cub{culo anexo al aula audiovigual:

escritaorio

archiveros de cuatro cajones
anaqueles metdlicos

sillas apilables

cdmara de video VHS

cdmara fotogrdfica profeaional.

o W NN~

Salén mediano:

10 mesas trapezoldales

21 siillas apilables

1 escritorio
estantes metdlicos
archivero de cuatro cajones

pizarrdén de corcho mediano

5
1
1 radiograbadora
1
1

pizarrdn blanco medianc (para plumcnes).

4. Aula de computacidn para los alumnos:
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4.

retroproyector de filminas
proyector de transparencias
podioc para conferencistas

-

3 mesas rectangulares

12 sillas apillables

Cortinas o persianas

Cdmara de Gesell

Cuarto de proyecciones

Prpyector de pelfculas de 16 mm

1 antena parabdiica de malla, de 12 pies,
recividor, amplificador y polarotor,

cub{iculo anexo al aula audiovisual:

escritorio

archiveros de cuatro cajones
anaqueles metdlicos

sillas apilables

cémara de video VHS

cdmara fotogrifica profesional.

oW N e

Salén mediano:

10 mesas trapezoidales

21 sillas apilables

1 escritorio

estantes metdlicos
archivero de cuatro cajones
radiograbadora

pizarrén de corcho mediano

SRR |

pizarrdn blanco mediano (para plumones)

Aula de computacidn para 1os alumnos:

a3
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10 mesas rectangulares

30 sillas apilables

15 computadoras de disco duro con impresora
2 archiveros de cuatro cajones

1 pizarrdn grande

1 escritorio.

5. Biblioteca: .

8 estantes-libreras grandes

4 mesas rectangulares

24 sillas apilables

12 diferentes enciclopedias temdticas
1 tarjetero.

6. Sala de espera:

2 sofds de dos plazas
1 portagarratdn eldctrico
1 pizarrédn de corcho chico.

pdificio D

1. Departamento de investigacidn:

silla secretarial

escritorio secretarial

mdquina de escribir electrdnica de carro grande
sofds de dos plazas

portagarrafén eldctrico

pizarrdén de corcho mediano

teldfono

o N e
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1 fax

1 sacapuntas eldctrico

4 escritorios

4 credenzas

8 archiveros de cuatro cajones

34 sillas apilables

4 mesas rectangulares

computadoras de disco duro con impresora
rotafolios

pizarrdn mediano blanco para piumones.

-

Taller de mantenimiento e intendencia:

8 anaqueles metilicos

2 mesas para trabajo

Juegos de herramientas para jardinerfa, mecdnica,
" piomerfa, electricidad, carpinterfa. ;

Materia para uso de intendencia.

Cocina:

refrigerador mediano

estufa de cuatro quemadores
tanques de gas de 45 kilos
tarja doble de acero inoxidable
mesa rectangular

mesa circular

sillas apilables.

Do N e e

Aula de mbsica:

1 stereo modular con C.D. y cuatro bocinas
4 sofds de tres plazas
1 mesa rectangular
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1 pizarrdn blanco chico para pilumones.

Aula de pintura:

1 mesa rectangular

8 caballetes

12 sillas apilables

4 anaqueles metdlicos

1 lavabo o tarja de acero inoxidable.

Salita de espera:

2 sofds de dos plazas
1 portagarrafdn eldctrico.

Saldn mediano:

8 mesas trapezoidales

17 sillas apilables

1 escritorio

estantes metdlicos

archivero de cuatro cajones
radiograbadora

pizarrdn blanco mediano para plumones
pizarrdn mediano de corcho.

[ I R S N

saién chico:

6 mesas trapezoidales

13 sillas apilables

2 estantes metdlicos

1 archivero de cuatro cajones
1 escritorio
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1
1
1

radiograbadora
pizarrdn blanco mediano para plumones
pizarrén de corcho mediano.

Laboratorio de ciencias naturales:

6

mesas fijas con tarjas de acero inoxidable

16 bancos metdlicos

-

1
6
1
3

pizarrén mediano estdndar

pizarrén blanco mediano para plumones

mesas méviles con cubierta de metal inoxidable
eseritorio

sillas apilables

Instalacién de tuberfas y mangueras por arriba

6.

cajas con material marca Norsted (de fabricacidn

sueca), 2 para cada area: F{sica, Biologfa y Quf-
mica, que incluyen todo el instrumental necesario
(de vidrio, pldstico, metal, madera, porcelana),

para la realizacidén de experimentos sencillos y -
avanzados, en los principales aspectos de estas -
tres ciencias bédsicas.
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN LOS EDIFICIOS
CENTRO EXPERIMENTAL C.A.S.

€dificio A

wC

Bodega

Aula de
ugos

Miltiples

Diredcion

Archivo Secretaria
Recepcion
wo

Auxiliar | Adminis-
Admon. tracion

98

Biblioteca

Sala
de
Espera

Esp. en
Cominicd

Saldn
Mediano

Proyecc

Aula

Adiovisual

e
11




Edificio B Edificio D

Computace. | Coord.
para el | Tecnico Hanta:smiento
Personal | Invest. Intendencia
Psico- Lwe
logla | Cocina
wcC Sala
de
Psico- 105, Inves- |wc |Juntas
logla Aiixilios! tigador
Psico- Psico- Inves— Inves—
legla logla tigador tigador
Recepeibn Inves—
TeSe Sala Secretaria {tigador
de
TeSe Espera Cublculo
de Misica
saldn
Chico
Mtro. Mtro. S:i’
crs cAS Espera
Mtro. Mtro.
CAS CAS
saldn Mula
de
Htro. Mtro. Hediano pintura
CAS CAS
wce
Sala Laboratorio
de de
Juntas Wwe Ciencias
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4,2.3 PERSONAL TECNICO, DOCENTE_Y ADMINISTRATIVO.

CANT.

FUNCION Y/0 ESPECIALIDAD

AMBOS T

o e e e e B b e e e e = NN e R e e e e
N

Director

Administrador

Secretaria

Auxiliar de administracidn
Auxiliar de intendencia
Auxiliar de intendencia
Velador (turno nocturno)
Chofer-~jardinero

Psicélogo (Coordinador Tdc.)
Psicdlogos *

Psicdélogos *

Trabajador Social
Trabajador Social

Maestros C.A.S.

Especialista en computacidn
Bidlogo laboratorista
Especialista en comunicacidn
Maestro de matemiticas
Maestro de matemdticas

* Maestro de pintura *+

Maestro de pintura **

Maestro de mésica **

Maestro de misica *#*

Maestro de danza **

Maestro de danza **

Maestro de inglés @

Maestro de inglds @

Maestro de lengua y literat.@
Maestro de lengua y literat.@

E R

L
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*x

Los psicdlogos pueden ser los mismos en ambos turnos, con do--
ble plaza, lo cual ser{a 1o mis conveniente, por la dinimica -
de trabajo que se propone, tanto en las escuelas primarias co-
mo en el Centro Experimental, apoyando a los maestros especia-
listas, y efectuando labores de investigacidn.

Los maestros de pintura, mdsica y danza pueden ser comisiona--
dos por-el Instituto de Cultura de Baja California, recibiendo
una compensacidn econdmica por su colaboracidn en el Centro.

@ Los maestros de inglés y lengua y literatura pueden ser comi--

sionados por la Universidad Auténoma de Baja Califormia, a tra
vés del Departamento de Extensién Universitaria, mediante un -
convenio.

NOTA ACLARATORIA:

Se propone para funcionar en las instalaclones del Centro

Experimental C.A.S., un Departamento de Investigacién, en su pro
pio espacio fisico, con su respectivo mobiliario y equipo, y su
propio personal (cuatro investigadores y una secretaria). Se pre
tende trabaje en forma independiente al Centre, realizando sus -
propias investigaciones, sobre las diversas dreas de la Educa---
cidn Especial, los proyectos de Modernizacidn Educativa y, clarc
estd, tambidn apoyando la investigacién bdsica y aplicada en el

drea de los sobresalientes y talentosos. La idea es que el Depar
tamento de Investigaclén cuente con instalaciones adecuadas, y -
dentro de este Centro parece ser el lugar mis idéneo. Ambas ins-

tituciones vendr{an a representar la clispide del desarrollo del

subsistema de Educacién Especial en el Municipio de Ensenada, y
en el Estado de Baja California.
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4.3 ESBOZ0 DEL_ PROGRAMA DE_TRABAJO.

4.3.1 FUNCIONES ORGANICAS:

Las funciones orgdnicas que caracterizarfan y defini---
rian el quehacer del Centro Experimental son las siguientes:

a) Complementar y profundizar la atencidn especial a los nifios ~
con capacidades y aptitudes sobresalientes, mediante 1la apli-
cacidn de diversas estrategias emanadas de los modelos de en-
seflanza-aprendizaje existentes, dirigidas al enriquecimiento
en las siguientes 4reas:

ciencias Naturales: Biologia
Fisica
Quimica

comunicacidn: Espanol
Literatura
Poes{a
Informdtica
Ingléds
arte: misica, pintura, teatro, danza.

b

-~

Investigar y experimentar de manera permanente y responsable
en esta 4rea de la Educacién Especial, relativamente novedosa
en nuestro pals, segfin las siguientes directrices:

- Los modelos de ensefanza-aprendizaje que existen para la --
atencidn de 1los nifios sobresallentes.

- Los procedimientos de identificacidn de 1os nifios sobresa--
lientes, talentosos y/o creativos.

- Los estilos de aprendizaje de 1os nifos sobresalientes.

- E1 desarrollo de métodos y técnicas de apoyo psicopedagdgi-
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co a esta pequena parte de 1a poblacidn.
-~ Las diferencias culturales y étnicas que perjudican a 1los -
nifios ind{genas con respecto a 1los que no lo son.(l)

c) Capacitar y actualizar permanentemente al personal docente y
téenico del Centro Experimental, as{ como crientar y asesorar
a los maestros de educacidn regular que colaboren con el pro-
yecto, y a los padres de los alumnos en atencidn.

d) Implementar mecanismos vdlidos y confiables que permitan auto

evaluar las tres funciones anteriores.

4.3.2 METODOLOGIA DE TRABAJO:

a) DE_LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

* La modalidad que se propone para complementar y profundizar
la educacién especial a los nifios C.A.S., se centra en la -
doble atencidn por ofrecer: una directamente en la escuela
primaria con todo el grupo regular y con el grupo especial,
en las actividades iniciales e intermedias segin el modelo
de atencidn de la DGEE, y otra en el Centro Experimental, -
con las actividades de nivel avanzado y las que se propon--
gan como complementarias para los alumnos mds destacados.

* Las actividades correspondientes al desempefio del rol de in
vestigadores, a través de la participacidn de 1os alumnos -

(1) Saenz, Janet: La educacién de los nifios sobresalientes. Con-
ferencia dictada en el Pre-Congreso "Avances en la Educacidn
Especial”, el 16 de agosto de 1991, en la Universidad de 1las
Américas, México, D.F.



*

*

*

en diferentes estrategias (pldticas, tutorfas, prdcticas, con
vivencia) de soclalizacidn con cient{ficos de las institucio-
nes de investigacién (CICESE, UNAM, UABC), y artistas de alto
nivel (Instituto de Cultura de Baja California, Casa de Cultu
ra, Extensiédn Unilversitaria de la UABC, Asociacién de Escrito
res, Artistas independientes), en este caso a aquellos nifos

identificados C.A.S. en las diferentes expresiones del arte.

Las actividades de intercambio académico con nifios con capaci
dades y aptitudes sobresalientes y maestros especializados, -
de otras instituciones y proyectos afines, tanto regiona
lies como nacionales y extranjeras, que vendrfan a enriquecer
en gran medida los trabajos desarrollados en el Centro Experi
mental, en los aspectos académicos, técnicos y de investiga--
cién.

Aquellas actividades necesarias para identificar a 1os nifios
y jdévenes reportados por otros conductos como Sobresalientes
en alguna &rea del quehacer humano, y canalizar en forma posi
tiva su comportamiento, que en muchas ocasiones presenta tras
tornos que afectan a su familia y/o a la escuela, de manera -
tal que se les induzca al mismo proceso.

Las actividades correspondientes a la investigacidn, capacita
cién y enriquecimiento del personal académico del Centro Expe
rimental, con las instituciocnes afines naclionales y extranje-
ras. Por 1a cercanfa y reuniones ya realizadas, muy importan-
te se considera la relacidn con la Asociacidn de Educadores -
de Alumnos con Talento de San Diego; a través de ella con la
Asociacién del Estado de California para Alumnos Dotados y --
con Talento, con la Asociacidn Nacional para Alumnos Dotados
de los Estados Unidos, y con la Asociacidn Mundial para Nifios
potados y Talentosos. Y, definitivamente, con los Departamen
tos correspondientes de la Direccidn General de Educacidn Es-
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pecial, de la Secretar{a de Educacién Pdblica de México, para
el desarrollo de la capacitacidn y evaluacién.

Actividades de tramitacidn de becas con financiamiento por --
parte de la Secretaria de Educacidn Pidblica, Goblerno del Es-
tado de Baja California, Gobierno del Municipio de Ensenada,
clubes de servicio, organismos e instituciones de la iniciati
va privada, etc., para todos aquellos nifos sobresalientes --
que provengan de medios econdmicamente desfavorecidos, inclui
dos por supuesto y de manera primordial los ind{genas mixte--
cos, para garantizar la continuidad de sus estudios.

Actividades de tramitacidn de becas para aquellos miembros ~-
del personal docente y técnico del Centro Experimental, que -~
reéuietan y soliciten mayor capacitacidén en instituciones na-
cionales y extranjeras. Asimismo, tramitacién de financiamien
to para participar en congresos, simposiums, conferencias, --
seminarios, etc., principalmente para los compalieros que se -
propongan exponer sus trabajos de investigacidn.

Actividades de seguimiento de los ex alumnos del Centro Expe-
rimental, durante la mayor cantidad posible de tiempo, para -
verificar y/o constatar sus logros académicos en sus estudios
superiores, o en la realizacidn de sus actividades art{sticas
o culturales, dependliendo de las dreas en que se desenvuel---
van en su vida futura.

Actividades de expansidn del servicio educativo que preste el
Centro Experimental, a todos los grados de la educacién prima
ria, preescolar y secundaria. Fortalecimiento de la vincula--
cidn con la Universidad Auténoma de Baja California, para 1a
atencidn especial que en algln caso espec{fico se requiera.
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b) DEL_HORARIO DE TRABAJO:

El Centro Experimental operarfa tiempo completo dividi
do en dos turnos: por las mananas atender a los alumnos que -
asisten a su escuela primaria en el turno vespertino, y por -
la tarde atencidn a aquellos que asisten en el turno matutino
a su escuela. El cubrir tiempo completo e interactuar como dg
ble servicio tanto en la atencidn grupal directa en la escue-
la primaria como en el Centro Experimental, con atencidn gru-
pal e individualizada, requiere de un personal docente (maes-
tros de grupo C.A.S.) contratado por tiempo completo que par-
ticipe en ambos lugares de servicio con el fin de compenetrar
se en el proceso lo mis ampliamente posible y buscar su mejor
eficiencia.

En el Centro Experimental, el turno matutino que abar-
ca de 8 a 12 hrs., puede distribuirse de la siguiente manera:
de 8 a 11 hrs. atencidn psicopedagdgica a los alumnos, para -
darles tiempo de transportarse a su casa, tomen sus alimentos
Y acudan a su escuela primaria, donde ingresan a las 13 hrs.
A los maestros especlalistas en el Centro les gueda la hora -
de 11 a 12 hrs. para cubrir diversas actividades como: prepa-
racién de sus siguientes clases, busqueda de informacidn y ma
terjales de trabajo, atencidn a padres, atencidn individuali-
zada a alumnos, etc.

En el turno vespertino, se propone trabajar en el Cen-
tro Experimental en un horario de 14 a 18 hrs., distribuido -
de la siguiente forma: de 14 a 15 hrs. los maestros especia--
l1istas pueden realizar las actividades descritas en el pdrra-
fo anterior. Los alumnos ingresan al Centro hasta las 15 hrs.
debido a que requieren tiempo, despuds de salir de la escuela
primaria, para descansar, tomar sus alimentos y transportarse.
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"'Su horario de atencidn psicopedagdgica abarcarfa, entonces, -
de 15 a 18 hrs.

Los alumnos asistirfan al Centro Experimental dos ve--
ces por semana, en dfas alternados, como minimo: lunes y mier
coles unos, martes y jueves otros. Eventualmente, de acuerdo
a las caracter{sticas del caso o de las actividades a desarro
liar, asistirdn al Centro en una tercera ocasidn.

Los df{as viernes se destinarfan, en el Centro Experi--
mental, a la realizacidn de reuniones técnicas entre los equi
pos para discutir y analizar casos, elaborar programas de tra
bajo, realizar sesiones de capacitacidn y/o evaluacidn, efec-
tuar labores de investigacidn, etc.

En cuanto al trabajo directo en las escuelas primarias,
por parte de los maestros de grupo C.A.S., debe consliderarse
que en la ciudad de Ensenada hay 109 escuelas primarias en to
tal, de todos los sistemas (federal, particular, estatal e in
dfgena), de las cuales en el turno matutino hay 70 (el 64%) y
en el turno vespertino hay 39 (el 36%). as{, hay casi el do--
ble de escuelas primarilas en el turno matutino que en el tur-
no vespertino.

Para lograr una cobertura proporcional en las escuelas
primarias, por parte de una planta de 12 maestros de grupo C.
A.S., como se propone en este documento para iniciar el traba
jo, se distribuyen por turno de la siguiente manera:

- 8 maestros de grupo C.A.S. en el turno matutino, que repre-
sentan el 67% del total de 12.

- 4 maestros de grupo C.A.S. en el turno vespertino, que re--
presentan el 33% del total de 12.

El horario de atencidn a los grupos regulares y grupos
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especiales C.A.S. en las escuelas primarias serfa:

. TURNO HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

MATU- 8:30-10:00 Gpo. 3° CAS 39-4° Gpo. 50 CAS 30-40
TINO 10:30-12:00 Gpo. 4° CAS 59-60  Gpo. 69 CAS 50-6°

VES- 13:30-15:00 Gpo. 3° CAS 39-40 Gpo. 50 CAS 30.40
PERT. 15:30-17:00 Gpo. 4° CAS 59-6°© Gpo. 6° CAS 59-60

De esta forma, se trabajarfa con los grupos regulares
. de 3% a 6° grados, en una sesidn de hora y media cada uno, a
1a semana. Con los grupos especiales C.A.S. se crabajar{a en
dos sesiones de hora y media a la semana (tres horas en to---
tal), agrupando a los nifics C.A.S. de 30 y 4° grados en un --
grupo, Yy a los de 5° y 69 grados en otro grupc, en consonan--
cla con los lineamientos establecidos por la Direccidn Gene--
rai de Educacidn éspecial para la organizacidn del Programa -
C.A.S. Los dfas viernes se dedicarfan a 1a bdsqueda de recur-
sos, atencidn a padres, orientacidn a maestros de grupo regu-
lar, elaboracidén de programas de trabajo, etc.

En la pigina siguiente se presenta en forma esquemdti-
ca la distribucidn que se sugiere, de los maestros de grupo -
C.A.S. en las escuelas primarias y en el Centro Experimental.

Este sistema de trabajo, a realizarse en dos turnos, -
constituye una variante del "Plan de Progreso Dual', concebi-
do por el Dr. George Stoddard (1961), y es también muy pareci
do al "sistema de Ndcleos" que propuso Celia Stendler (1958)
para trabajarse en la escuela elemental norteamericana. El --
primero divide el dfa escolar en dos partes, y atribuye espe-

108



Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.

Mtro.
Mtro.
Mtro.
Mtro.

En es

DISTRIBUCION DE LOS MAESTROS C.A.S. EN LAS ESCUELAS
PRIMARIAS Y EN EL CENTRO EXPERIMENTAL

T URNO MATUTINGO

ESCUELAS PRIMARIAS

8 a 12 hrs.

1 en escuela 1 Federal

2 en escuela 2 Federal

3 en escuela 3 Federal

4 en escuela 4 Federal

5 en escuela 5 Estatal

6 en escuela 6 Estatal

7 en escuela 7 Ind{gena

8 en escuela 8 Particular

CENTRO EXPERIMENTAL

8 a 12 hrs.
Maestro 9 Salones
Maestro 10 cub{culos
Maestro 11 { Avlas
Maestro 12 Laboratorio

Computadoras

Atendiendo a nifios de escuelas
primarias vespertinas.

T U RNO VESPERTINO

ESCUELAS PRIMARIAS
13 a 17 hrs.

9 en escuela 9 Federal
10 en escuela 10 Federal
11 en escuela 11 Federal
12 en escuela 12 Estatal

te turno no hay escuelas

indfgenas ni particulares.
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CENTRO EXPERIMENTAL
14 a 18 hrs.

Maestro 1

Maestro 2

Maestro 3 Salones
Maestro 4 cubiculos
Maestro 5 Aulas
Maestro 6 Laboratorio
Maestro 7 Computadoras
Maestro 8

Atendiendo a ninos de escuelas
primarias matutinas.



cial importancia a las diferenclas individuales. Los alumnos dg
ben pasar medio dfa con el "maestro general®™, y durante 1la otra
mitad trabajan con maestros especiales que ensenan matemdticas.,
misica, artes y oficios, recreacidn y salud, y alguin idioma ex—
tranjero, como materia optativa desde quinto grado en adelante.
Los maestros generales tienen a su cargo la enseflanza de lectu—
ra y estudios sociales, y son responsables de la orientacidn de
lo8 alumnos; cada maestro general debe trabajar con un grupo --—
por la mafana y con otro por la tarde. Algunas normas complemen
tarias contemplan la actividad del maestro especial, quien ensg
fla un programa bdsico a todos los alumnos y trabaja especialmen
te en un nivel de mayor profundidad con los nifos mds capaces -
en su disciplina-(z)

El sistema de ndcleos consiste en una forma de divisidn
en grupos que se propone mejorar la ensehanza de clertas mate--
rias en la escuela elemental. Es muy parecido al sistema dual.
Los alumnos pasan medio dfa con el maestro regular, gquien ense-
fia lenguaje, aritmética y estudlos sociales. Pasan el resto del
tiempo en clases especiales, que se constituyen tomando como ba
se la capacidad de los alumnos; otros maestros ensefan clencias,
arte y misica. Hay quienes piensan que es muy bueno para nifios
mayorcitos, pero no apto para los pequefios. (3}

{2) stoddard, G.: The Dual Progress Plan: A New Philosophy and
Program in Elementary Education. Harper & Row Publishers, -
New York, 1961.

(3) Stendler, Celia: Teaching in the Elementary School. Ed. Har
court, Brace & World, Inc., New York, 1958.
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c) DE_LA CAPACTTACION:

El desempefio exitoso del Centro Experimental estd en re
lacion directa con la caiidad del personal docente y técnico con
que se cuente. Esta calidad depende a su vez de la preparacién Y
experiencia en 1a atencidn a nifios sobresalientes, condicidn gque
a nivel nacional no se encuentra desarrollada y estd en proceso
de maduracién. Por ello, se requiere implementar una estrategia
de capacitacién previa a la apertura del Centro, que posibilite
alcanzar un perfil adecuado minimo al personal invitado a parti-
cipar en esta experlencia.

Las investigaciones que se han realizado acerca de la -
efectividad de los procedimientos educativos demuestran que la -
variable mds importante para lograr el éxito es el profesor. Si
éste no es capaz de implementar el procedimiento y no lo conside
ra valioso, el programa no serd efectivo. De all{ que se conside

. ren 1os siguientes factores en relacidn con el maestro:

»

Ccaracter{sticas filosdficas: se relacionan con la filosoffa de
la educacién de los sobresalientes, sus propdsitos e implemen-—
tacidn.

+ Caracteristicas personales: estdn relaclonadas con la persona-
1idad, inteligencia, motivacidn y autoconfianza del maestro.

+ caracter{sticas profesionales: capacidades y habilidades del -
maestro, antecedentes educativos y experiencias pasadas.(4)

Betle Wallace (1988) comparte la misma opinidn, consi--

(4) siiva y ortiz, Mar{a Teresa: op. cit., pag. 143.
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dera que el maestro es la figura clave en este trabajo: "Es é1 -
quien puede transformar una clase opresora en una aventura emo--
cionante. La personalidad del maestro, su filosoffa, sensibiii-
dad, dedicaclén y profesionalidad, actdan como cataiizadores pa-
ra estimular y desarrollar 1o mejor de cada nifo... Con todo, un
maestro no puede actuar con eficacia si no posee una formacidn -
inicial adecuada y un reciclaje continuo mediante précticas“.(s)

con relacidén al proceso de organizacidn de una institu-
cidn escotar, Johnson (1982) considera que una de las cuestiones
esenciales consiste en contar con un elenco profesional informa-
do y capaz de adoptar decisiones adecuadas. La disponibilidad y -
competencia del personal docente y la atmésfera profesional que
impere constituyen importantes factores en esta organizacidn es-
colar:

1. Disponibilidad de personal docente: el ndmero de profesiona--
les disponibles y el tipo de preparacidn que dstos hayan reci
bido son factores de suma importancia en la organizacidn escg
lar, especlialmente para aquellas asignaturas que cuentan con
gran cantidad de alumnos.

2. Competencia del personal docente: en la organizacidn del cu--
rriculum, el andlisis de la competencia del personal docente
proporcionard informacidn dtil para organizar 1a institucidn.
Esta competencia puede determinarse examinando los programas
de preparacidn de dicho personal, sus dreas de interés y su -
desempefio anterior. Debe determinarse la competencia en rela-
cidn al contenido de 1la disciplina a ensefiar, y en relacidn a
l1a prédctica de la ensefanza.

3. Organizacidn para la instruccidn y atmésfera profesional: la

{5) Wallace, Belle: op. cit., pag. 110.
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atmésfera profesional es la que ofrece las mayores oportunida
des de desarrollo a los miembros del personal docente. Si &s-
tos no tratan de profundizar constantemente su conocimiento y
su comprensidn, comenzardn a rezagarse y la institucidn se es
tancard; por consiguiente, las actividades relaclonadas con -
l1a propia formacidn deben constituir una parte de las tareas
habituales de 1os maestros. Aquellas escuelas que muestran --
una atmdsfera adecuada cuentan con l{deres eficaces.(6)

Para lograr un eficiente y adecuado trabajo psicopedagd
gico en el Centro Experimental, en 1la atencidn a los nifios sobre
salientes, el personal docente y tdcnico deberd capacitarse y ag
tualizarse en todo lo relacionado con esta 4rea, relativamente =~
novedosa de 1a Educacidn Especial en nuestro pais, para la apli
cacién de métodos y estrategias que cultiven 1la originalidad, fo
menten el autodescubrimiento y las actitudes creadoras, dando a
cada nifio la dotacién de oportunidades més favorables para poder
desarrollar al mdximo sus posibilidades personales.

El objetivo bdsico del maestro debe consistir en que to
dos los alumnos trabajen hasta el méximo nivel de su capacidad,
¥ la atencidn pedagdgica adecuada a los nifnos sobresalientes su-
pone un tratamiento lo mds individualizado posible por parte del
profesor. Entre los procedimientos diddcticos que debe tomar en
cuenta y manejar figuran los siguientes:

a) Trabajo en equipo: el nifio sobresaliente debe aprender a dar
y recibir de los demds y compartir sus experiencias.

b) Desarrollo de experiencias creadoras y experimentales: darle
al nifio oportunidad de desarrollarlas, acentuar la investiga-

(6) Johnson, H.T.: Curriculum y educacidn. Ed. Paldds Ibérica,. -
Barcelona, 1982, pags. 125-127.
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cidn y 1a originalidad.

c¢) Profundizar cuantitativa y cualitativamente la aplicacidn de
1o aprendido: aumentar en extensidn e intensidad el aprendiza
je del nifio sobresaliente.

La preparacidn del maestro en esta 4rea consiste bdsica
mente en promover y facilitar actividades educativas variadas y
estimulantes que se hallen en correspondencia con l1las necesida--
des, intereses y expectativas de los alumnos. Una de las tareas
mds complejas del profesor es la identificacidn de 1los alumnos -
con capacidades superiores de aprendizaje en algdn 4rea especffl
ca. Passow y colaboradores (1955) aconsejan al profesorado que -
debe tener en cuenta las diferencias que existen en los intere--
ses de los alumnos sobresalientes en una materia dada y los que
pueda exhibir otro de menos talento en una misma materia.

Menchén (1985) enfatiza que el docente debe tratar de -~
desarrollar en la clase la tolerancia hacia las ideas nuevas: no
imponer modelos rfgidos y estereotipados, valorar el pensamiento
creativo, fomentar la investigacién, etc.. El maestro debe estar
capacitado para proponer a sus alumnos diversas actividades for-
mativas de naturaleza creativa, que pueden desarrollarse en el -
aula, como por ejemplo: expresar sus experiencias y opiniones, -
estimular las actividades 1lddicas, el desarrollo de la expresivi
dad a través de la dramatizacidn (psicodrama, psicodanza, etc.),
la técnica del brainstorming o lluvia de ideas, ete.(7)

Marfa Helena Novaes (1973) propone ideas muy semejan--
tes para que los docentes estén preparados adecuadamente para 1la

(7) Menchdn, F.: Educacidn de Superdotados. En Diccionario Enci-
clopédico de Educacién Especial., Ed. Santillana, S.A.,Madrid,
1985, pags. 1181-1183.
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atencidn de los nifios sobresalientes. Dice que el maestro en su
programacidn debe incentivar el esfuerzo de una pedagog{a de di-
vergencia, el aprendizaje mediante el descubrimiento, el empleo
de una ensenanza diferenciada y enriquecida que desarrolle en ——
los alumnos el espfritu de investigacién y descubrimiento, a tra
vés de enfoques multidisciplinarios, incentivando proyectos indi
viduales, presentando material diddctico rico y estimulante; pro
piciando, sobre todo, un desarrollo sano Y equilibrado de su peg
sonalidad.

Esta autora considera que "corresponde a los profesores
prepararse para un cambio personal que los torne sensibles a las
necesidades de los alumnos, a fin de que 4stos los consideren --
agentes iddneos que facilitan el proceso educativor. (8)

Quizd el punto mds importante en que se deben preparar
los maestros, es en el que se refiere a la creatividad. Destacar
la caracter{stica o rasgo de la creatividad en la educacidn de -
los sobresalientes, implica promover actitudes creadoras, dinami-
zando las potencialidades individuales que permitan a los alum--
nos progresar por s{ mismos, con un estilo propio de aprendiza--
je. Guilford (1983) considera a la creatividad como clave de 1la
educacidn: "La educacidn creativa... estd dirigida a plasmar una
persona dotada de iniclativa, plena de recursos y de confianza,
lista para enfrentar problemas personales, interpersonales o de
cualquier otra {ndole. Como ese ser estd lleno de confianza, tam
bidn demuestra tolerancia donde debe haberla. Un mundo de gente
tolerante estard integrado por una poblacidn pac{fica y dispues~
ta a la colaboracién. La creatividad es, en consecuencia, la cila
ve de la educacién en su sentido mds amplio y la solucidn de los

(8) Novaes, Marfa Helena: Psicologfa de la aptitud creadora. Ed.
Kapelusz, Buenos Aires, 1973, pag. 86.
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problemas mis graves de 1la humanidadv.(9)

Si se autorizara la propuesta contenida en este documen
to, se tendr{a quizd un perfodo entre un afic y un afio y medio, -
como tiempo muerto, para contar con las instalaciones indispensa
bles e iniciar 1a atencién respectiva, tiempo oportuno y acepta-
ble para una capacitacidn inicial e intensiva. La accesibilidad
a esta capacitacién se obtendrfa, en primer lugar, de la Direc--
cidn General de Educacidn Especial; de instituciones privadas na
cionales de educacidn superior; y de las instituciones del sur -
del Estado de California, las cuales cuentan con mis de 40 ahos
de experiencia en este campo, y que ofrecen atencidn a ninos y -
jbévenes sobresalientes hispanos, y que estdn en abierta disponi-
biiidad.

El1 sigulente paso ser{a establecer un programa permanen
te de capacitacién y actualizacidn que le darfa continuidad ai -
proceso para alcanzar verdaderamente el nivel requerido en las -
labores orgénicas del Centro Experimental y, sobre todo, brindar
a la poblacidn escolar con capacidades y aptitudes sobresalien--
tes la atencidn de gran calidad que por sus caracter{sticas re--
quieren.

(9) Guilford, J.P.: Creatividad y educacidn. Ed. Paidds Ibédrica,
Barcelona, 1983, pag. 22.
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d) DEL _CURRICULUM.

1. pPrincipios generales para la elaboracidn del curr{culum:

Hilda Taba (1990) define al curr{culum como "el conjun-
to de experiencias de aprendizaje seleccionadas para clierto --
grupo de alumnos"; esta seleccidn no podrd llevarse a cabo de
manefa adecuada sl se carece de 1a orientacién que proporcio--
nan los fundamentos psicoldégicos. Cada aspecto del currfculum
debe presentarse a los alumnos en la etapa de su desarrollo en
que ese conocimiento resulte mids beneficioso.(10)

Esta autora considera que la informacidn sobre el proce
80 de aprendizaje y la naturaleza del estudiantado aporta una
serie de criterios a la elaboracidn del currfculum. Un_currfcu-
lum es un plan para el aprendizaje: por consiguiente, todo lo
que se conozca sobre el proceso de aprendizaje y el desarrollo
del individuo tiene aplicacidn al elaborarlo. Tal conocimiento
determinar{ cudles objetivos son alcanzables, bajo qué condi--
ciones y qud tipo de variantes y de flexibilidad en el conteni
do y su organizacidn son necesarios para lograr la eficacla ép
tima del aprendizaje. El conocimiento sobre el proceso del ---
aprendizaje flja también criterios y 1{mites a la forma del cu
rrfculum. Si el aprendizaje es una totalidad orgdnica, el cu--
rr{iculum no podrd tener una estructura fragmentaria. Por el --

contrario, sl el aprendizaje es un proceso evoiutivo, el curri
culum incluird también una secuencia evolutiva (Taba 1990, pag.
25}.

(10) Taba, Hilda: Elaboracién del currf{culo. Ed. Troquel, Bue-
nos Aires, 1990, pag. 110.
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En lo referente al desarrollo de un currfculum, John--
son (1982) propone que se deben considerar los siguientes prin
ciplos generales del aprendizaje:

El aprendizaje resulta mis eficaz cuando el alumno participa
activamente en la situacién de aprendizaje.

Para planear una adecuada situacidn de aprendizaje es necesa
rio conocer los propdsitos del alumno y adoptar algunas medi
das dirigidas a proporcionarles satisfaccidn.

El aprendizaje es influido por las experlencias, actitudes y

valores anteriores del individuo. El1 procesc es mis eficaz -
cuando el alumno comprende y acepta que a &1 le corresponde

1a principal responsabilidad.

El aprendizaje es m&s eficaz cuando el alumno trabaja en una
atmdsfera libre de amenazas.(11)

Gutidrrez (1986) propone que para elaborar un plan cu-
rricular serd necesario tomar en cuenta las variables mds sig-
nificativas que intervienen en el aprendizaje, que son: el su-
jeto gue aprende y el _objeto de ese aprendizaje (los conceptos
que se aprenden). Otras varlables que pueden considerarse como
significativas pueden ser: el método de aproximacidn del suje-
to al objeto, los encuentros previos que el sujeto haya tenido
con el objeto, el contexto cultural en que el sujeto se mueve,
las interacciones sociales del sujeto con otros individuos o -
grupos, etc.(12)

Sobre este mismo punto, Tyler (1986) enfatiza que el -
aprendizaje se realiza mediante las experiencias personales --

(11) Johnson, H.T.: Curriculum y educacidn. Ed. Paidds 1bérica,
Barcelona, 1982, pags. 79 y 86.

(12) Gutidrrez, Rufina: Piaget y el currficulum de ciencias. --
Narcea S.A. de Ediciones, Madrid, 1986, pag. 7.

118



del estudiante, es decir, por sus reacciones ante el medio. En
consecuencia, los resortes de la educacidn son las experien-—-
cias educativas que aquél vive. Al preparar un programa educa-
tivo que se proponga alcanzar los objetivos fijados, se plan--
tea la cuestidn de decidir las actividades educativas particu-
lares que habrdn de ofrecerse, pues por medio de ellas se pro-
ducird el aprendizaje y se alcanzardn los objetivos de la edu-
cacidn.

Desde el momento en que se concibe la elaboracidn del
curr{culum como una tarea que requiere juicio ordenado, Taba -
(1990) propone que es indispensable examinar tanto el orden de
adopeidn de las decisiones, como el modo en que se realizan, -
para asegurarse de que todos los aspectos importantes han sido
considerados. Su extenso libro se basa en la suposicidn de que
este orden existe y de gue, respetidndolo, se obtendrd un curri
culum mis conscientemente planeado y mds dindmicamente concebi
do. Este orden podrf{a ser:

Paso 1 : Diagndstico de las necesidades.

: Formulacidn de objetivos.

: Seleccidn del contenido.

: Organizacidn del contenido.

: Seleccidn de las actividades de aprendizaje.

: oOrganizacién de las actividades de aprendizaje.

: Determinaciédn de lo que se va a evaluar y de las
maneras y medios para hacerlo.(13)

NN a WwN
.

Cabe advertir que, formular satisfactoriamente los ob-~
jetivos al punto gue sefialen tanto los aspectos de la conducta
como los del contenido permite obtener especificacliones claras

{(13) Taba, Hilda, op. cit. pag. 26.
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para indicar cudl es precisamente la tarea del educador. Al de
finir claramente los resultados a que se aspira, "el autor del
currfculo dispondrd de un conjunto mds dtil de criterios para
seleccionar el contenido, sugerir actividades de aprendizaje,
decidir el tipo de procedimientos diddcticos aplicables, y en
s{ntesis, cumplir con los demds requisitos propios de la prepa
racidn del curr{culo... los objetivos constituyen los crite---
rios mds criticos para orientar las restantes actividades del
planificador del curr{culor,(14)

2. Pricipios generales para elaborar un curr{culum para estu--
diantes sobresalientes.

Despuds de revisar una gran cantidad de bibliograffa -
sobre el tema de los estudiantes sobresalientes y los modelos
y estrateglas que se han implementado para su educacidn, Marfa
Teresa Silva (1989) concluye que no hay una forma definitiva -
para ensefiar a 105 nifios "sobredotados", y que generalmente se
toma como base una serie de procedimientos que se combinan e -
integran al programa que se adapte a cada situacidn.

Esta autora suglere que antes de elaborar el currfcu-
lum hay que tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las ideas del profesor, de la escuela y de la comunidad en
relacidn con el propésito de ofrecer educacién especial a -
los sobresalientes;

b. Los supuestos bdsicos de 108 procedimientos tedricos y prdc
ticos y la forma como se relacionan con la mentalidad de ca

414) Tyler, R.W.: Principios bdsicos del currfculc. Ed. Tro---
quel, Buenos Aires, 1986, pag. 64.
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da uno de los participantes;

c¢. Las caracter{sticas del nifios

d. El interds que muestran los padres;

e. El estilo de ensenianza, las cualidades y las preferencias -
del profesor, y

f. Las instalaciones de la escuela.(15)

De alguna manera el currf{culum debe ser el reflejo de
la interaccidn de todos estos factores. Primero hay que tener
una idea clara y completa de la poblacién que se va a atender
y el tipo de educacidn que se quiere ofrecer. Despuds hay que
elaborar el curr{culum en forma sistemiftica e inductiva con ba
se en uno o varlos modelos y, por ditimo, contemplar formas de
evaluacidn para hacer las revisiones necesarias y un mecanismo
para cambios oportunos.

pebido a que cada modelo tiene su propio enfoque, as{
como sus puntos fuertes y-débiles para ciertos objetivos, hay
que utilizarlos de tal manera que se complementen unos Con —--
otros con el fin de que el currfculum quede completo. Probableg
mente esta sea la mejor opcidn. Por otro lado, intentar usar--
los todos resultarfa una combinacidn de pedazos que confundf—;
r{a al profesor mifs que ayudarlo en su trabajo. Se debe insis-
tir en que el mejor programa es el que responde a las necesida
des especi{ficas de los alumnos y a 1los objetivos educativos —--
que se persiguen {Silva 1989, Tyler 1986, Taba 1990, Johnson -
1982).

El pricipio bdsico en la elaboracidn de un currfculum
para sobresalientes es que las experiencias educativas ofreci-

(15) Silva y ortiz, Mar{a Teresa: El nifio sobredotado. Ed. Eda
mex, S.A., México, 1989, pag. 123.
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das sean gualitativamente diferentes de las del programa de la
escuela comdn. Hablar de diferencias cualitativas significa --
que se contemple aquello que distingue a estos nifios: sus nece
sidades, estilos de aprendizaje y conocimientos, motivacidén e
intereses, etc. La Oficina de Educacidn de Dotados y Talento--—
sos de Estados Unidos (1972) ofrece la siguiente definicidn:

"La educacidn o servicios diferenciados son 1os procesos de
instruccién que se integran al programa escolar y que se adap-
tan a los distintos niveles de aprendizaje individual de los -
dotados y talentosos”. Algunos de elles serf{an:

1. Modificaciones en el currfculum a fin de lograr un alto ni-
vel de conceptos cognoscitivos y afectives, as{ como proce-
s0s mds complejos de los que normalmente se programan para
la escuela comén.

2. Estrategias educativas adecuadas a los estilos de aprendiza
je que son exclusivos de los dotados y talentosos.

3. Flexibilidad administrativa para la instruccidn, tanto den-
tro como fuera de la escuela: clases especlales, seminarios,
recursos did4cticos, estudioc independiente, servicio social,
asesorf{as, investigacién de campo, acceso a bibliotecas, mu
seos y otros arreglos que sean necesarios.(16)

Renzulli (1977) hace referencia a las diferencias cua-
litativas en su definicidn sobre el enriquecimiento; son expe-
riencias que: estfn por encima y van m4s alla de las programa-
das en el currfculum regular, toman en cuenta el contenido es-
pec{fico de los intereses del estudiante, toman en cuenta los
estilos preferidos del alumno para aprender, y dan oportunidad
al alumno de profundizar el tema de las dreas (donde es poten-

{16) U.S. Office of Education: Education of the gifted and ta-
lented. U.S. Goverment Printing Office, Washington, D.C.,
1972, pags. 1865-1866.
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clalmente superior para desempefarlas) a niveles ilimitados de
investigacidn. (17)

Despuds de examinar estas definiciones, se puede ver -
que tienen varias sugerencias en comin para elaborar el curri-
culum:

a) Se basan en las caracter{sticas distintivas del sobresalien
te;
b

—

Incluyen conceptos con alto nivel de abstraccién y/o comple
jidaad:

Recalcan el desarrollo de las habilidades de pensamiento -~
del mds alto nivel, y no se 1limitan sdlo a la simple adqui-
sicidn y a 1a memoria;

Brindan todo tipo de facilidades para que el alumno Sea ca-

c

-~

da

-

paz de aprovechar su potencialidad.

Es obvio que todavia no se puede hablar de un solo plan
que sea aproplado para la educacién de todos los nifios sobresa

lientes. cada uno tiene sus propias necesidades, por 1o que --
hay que buscar cudl serfa la alternativa m&s adecuada y viable.
Aqu{ es necesario tomar en cuenta los siguientes elementos:

- Elementos esenciales o comunes de aprendizaje: se utiliza eg
ta expresidn para designar la parte del currfculum que debe
ser realizada por todos los alumnos.

- Elementos especiallzados de aprendizaje: esta expresidn de--
signa la parte del curriculum no obligatoria para todos los
alumnos. Esta parte corresponde finicamente a los que tienen
una necesidad o una aspiracidn particular; los elementos es-
pecializados del aprendizaje se relacionan sobre todo con -~

{17) Renzulli, J.S.: The enrichment triad model. Creative Lear
ning Press, Wethersfield, Conn., 1977.
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1os objetivos espec{ficos de los alumnos (Johnson 1982, pag. -
118). .

La decisidén que se tome para organizar la educacidn de
estos nifios as{ como las tdcnicas de ensefianza y materiales —-
que se deban emplear, dependerd en gran medida de los patrones
de desarrollo de cada estudiante en particular y de lo gque el
sistema escolar les pueda ofrecer. Serd necesario entonces eva
luar al sobresaliente en términos de sus habilidades, intere--
ses, hibitos, amblente del hogar y valores comunitarios, con -
el fin de elaborar su programa educative tomando como base di-
cha evaluacidn, en lugar de estructurar primero un curr{culum
y despuds colocar a todos 1os alumnos dentro de é1.(18)

3. El currf{culum para los nifios sobresalientes.

como ya se dijo antes, el currficulum para estudiantes
sobresalientes debe ser cualitativamente diferente del progra-
ma comin. De allf que los cambios sean cualitativos y no cuan-
titativos con base en las caracter{sticas, tanto presentes co-
mo futuras, que distinguen a estos alumnos de los que no 1o --
son. Gallagher (1975) recomienda que el curriculum se modifi-
que en los siguientes aspectos: el contenido (lo que se debe -
aprender); el proceso (métodos que se utilicen y los procesos
de pensamiento que son deseables en el nifio); y el ambiente de
aprendizaje {tanto e{sico como psicoldgico). Renzulli (1877)
agrega a esta lista el producto (los trabajos finales que se -
esperan como resultado de los procesos utilizadoé)ilg)

(18) siiva y Ortiz, Marfa Teresa, op. cit. pag. 130.
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.a. Modificaciones en el contenido:

El contenido curricular se integra con las ideas, con-
ceptos, informacién descriptiva y hechos que se le presentan al
estudiante en una variedad de formas y diferentes grados de abg
traccién, complejidad, organizacidn y materias gque lo cubren. -
La secuencia a seguir en la presentacidn de las experienclas de
aprendizaje es de vital importancia. La naturaleza de ciertos -

_temas ofrece una base ldgica para determinar 1a secuencia; en -
cambio, otros pueden ser ordenados de muy diversas maneras. La
actual acumulacién de conocimientos hace necesario hallar nue--—
vas formas de ordenacidn de los contenidos del curr{culum.

Una vez que se haya determinado la amplitud del conteni-
do, quien elabora el plan debe determinar qud parte serd desa~-
rrollada en primer lugar. La secuencia puede ser muy importante
en clertas 4reas del currf{culum y de escasa importancia en ----
otras. Los temas que exigen el dominio de una tdécnica o un con-
cepto antes de pasar al siguiente deben planificarse en un ogr--
den inmodificable. En cambio, las experiencias de literatura, -
por ejemplo, cuyo objetivo consiste en desarrollar una actitud
favorable hacia las obras literarias y la lectura en general, -
pueden ser abordadas sin presentar demasiada atencidn a 1la se--
cuencia (Johnson 1982, pag. 119). Este autor ‘sugiere que es muy
importante la adecuacién del contenido a las necesidades cultu-
rales y sociales de nuestra dépoca, ya que muchos alumnos no ex-
perimentan interds, y es diffcil motivarlos cuando estudian te-
mas que no se relacionan con sus experiencias actuales. Tambidén
se deben selecclonar aquellos contenidos éue se consideren ap--

{19) Gallagher, J.: Teaching the gifted child. Allyn & Bacon, -
Inc., Boston, 1975.
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tos para permitir al alumno resolver sus problemas o alcanzar -~
sus objetivos. Se considera, pues, que el contenido debe satis-
facer las necesidades del nifo.

b. Modificaciones en el proceso:

Las modificaciones en el proceso curricular se refieren
a las formas de presentacién del material nuevo, las activida--
des y preguntas. Comprende, ademds, los métodos de ensefanza --
que se empleen as{ como las habilidades o procesos del pensa---—
miento que se busca desarrollar en los alumnos.

Hilda Taba (1990) considera que es necesario experimen
tar con el curriculum y las estrategias de ensefianza, dirigidas
explfcitamente hacla la evolucidn cada vez mayor de las estruc-
turas y las operaciones cognoscitivas productivas, y estudiar -
el funcionamiento cognoscitivo desarroilado bajo estas condicig
nes. Ya que presumiblemente el razonamiento y el pensamiento --
pueden ser aprendidos, las experiencias de aprendizaje destina-
das a faclilitar los procesos de pensamiento podrfan alterar el
Juicio actual sobre niveles de edad en los cuales pueden ocurrir
clertos procesos del pensamiento, y también la velocidad que ha

de imprimirse a las etapas hacia el pensamiento reflexivo madu-
ro.(20)

c. Modificaciones en el ambiente de aprendizaje:

El ambiente de aprendizaje se refiere a los aspectos -
fi{sicos y psicoldgicos del lugar donde se aprende. El amblente
de aprendizaje para el nifio sobresaliente es muy parecido al --

(20) Taba, Hilda, op. cit, pag. 161.
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que tienen los demds nifios, pero se diferencia en grado y sus -
modificaciones se apegan a las siguientes condiciones:

- Preferencias de estos nifios como grupo;

- Los cambios necesarios para implementar las modificaciones --
del contenido, el proceso y el producto;

~ Cambios que correspondan a las caracter{sticas de estos alum-
nos. (21)

Sobre este punto Johnson (1982) pone especial dnfasis,
ya que segun &1 la organizacidn de cualquier institucidn educa-
tiva exige una complicada distribucidn de instalaciones, equipo
y materiales. Cuando se elabora el curriculum no debe subesti--—
marse la necesidad de contar con instalaciones, equipo y mate--
riales adecuados, pues estos permiten gue la institucidn cumpla
su labor con mayor eficacia. Propone que "es necesario proyec--
tar las Instalaciones de acuerdo con la funcidn que quiera otor
gérseles. E1 aula debe reflejar el tipo de actividades que se -
realizardn en ella.... Si la escuela cuenta con instalaciones -
adecuadas... es mds fdcill lograr un adecuado desarrollo del cu-
rriculum. Una escuela moderna necesita una gran cantidad de -~-
equipos y materiales. En los dltimos afios, el desarrollo de los
medios de ensefianza ha constituido un verdadero desaffc a todos
los profesionales que se ocupan de 1la elaboracidn del currf{cu--
lum, pues implica la obligacidn de emplear tanto como sea posi-
ble estos nuevos elementos...".(22)

d. Modificaciones en el producto:

Silva y Ortiz (1989) define a los productos como las -

(21) silva y Ortiz, Marfa Teresa, op. cit. pag. 130.
(22) Johson, H.T., pags. 129-130.
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terminales de la instruccidén. Estos pueden ser tangibles o in--
tanglbles, sencillos o complicados. Los complicados son detalla
dos y tienen trabajo original; en camblo, los senclllos son co-
pias o parafraseos. Como ejemplo de productos estdn los repor--
tes, historias, juegos, danzas, ideas, discursos, dibujos e ---

ilustraciones. Los productos que se esperan de los alumnos so--
bresalientes deber{an parecerse a los que obtlenen los profesio
nales de la disciplina gue estudian {(Renzulii, 1977).

Estos productos profesionales se diferenciardn de los ~-
que son t{picos de los estudiantes promedio en:

- Problemas reales: deberdn encaminarse a problemas que sean -~
significativos para ellos; por lo tanto, hay que permitiriles
escoger el contenldo de acuerdo con sus intereses en un deter

. minado campo a fin de que disefien su investigacidn en esa ~--
4drea.

- péblico real: en la medida de 1o posible hay que darles ia --
oportunidad de presentar sus trabajos a auditorios que se in-
teresen de verdad en ofrlos, como serfan especialistas, polf-
ticos, investigadores, etc., y no solamente sean el profesor
y sus companeros guienes los escuchen (Silva y Ortiz 1989, --
pag. 136).

Es precisamentt_z el producto lo que representa el obje-
tivo final de los estudios e intervenciones pedagdgicas que es-
timulan y desarrollan la creatividad. A pesar de la varjiedad de
criterios que se emplean para evaluar el producto creativo exis
te cierto consenso entre algunos autores con respecto a los que
son més relevantes. Sin embargo, es importante recordar que es-
ta evaluacidén no se puede hacer sin tomar en cuenta el contexto
y la naturaleza del producto creativo.

Dabdoudb (1991) sefiala que los investigadores del ZArea
de la creatividad han utilizado diferentes criterios para eva--
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luar el producto creativo. Algunos son los siguientes:

- Original (Gilford, Parnes);

- Nuevo (Ghiselin, Guilford, Mackinnon, Bragden y Sprecher)};

- Util (Stein):

- Adecuado a la realidad (Guilford, Mackinnon);

- Reconocido por la cultura {(Guilford, Bragden y Sprecher).(23)

Habiendo tomado en cuenta todos los aspectos menciona-
dos, Y ya para la elaboracidn del currfculum propiamente dicho
para 1os nifios sobresalientes, Maker (1982) sugiere un procedi-
miento que facilita organizar las caracteristicas presentes y -
probabiemente futuras del sobresaliente con el fin de hacer las
modificacliones cualitativas del curr{culum comin. Para ello, --
elabord un protocolo que tiene un cuadro de doble entrada en el
que enlista, del lado izqulerdo de la hoja, las caracter{sticas
del comportamiento de estos alumnos englobdndolas en cuatro ---
dreas: aprendizaje, motivacidn, creatividad y liderazgo, toman-
do como base los trabajos de Renzulli y colaboradores (1976). -
En la parte superior del cuadro, enlista los camblos curricula-
res que serfan apropiados para los sobresalientes en funcidn de
las 4reas de: contenido, proceso, producto y ambiente de apren-
dizaje. Quien lo utilice, pondrd una X en el espacio donde con-
sidere que sea necesario hacer el cambio o tomar en cuenta la -
caracter{stica especffica del nifio, de lo contrario dejard el -
espacio en blanco.{24) En 14 pagina siguiente se presenta un -
ejemplo de este cuadro.

Los camblos curriculares que Maker (1982) propone se--

(23) Dabdoub, Lilian: Creatividad en el saldn de clases. Cursos
intersemestrales, DGETI-SEP, México, 1991, pag. 17.

(24) Maker, C.J.: Curriculum development for the gifted. Aspen
Systems Corporation. Rockvilie, Md., 1982.
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OET

CARACTIRISTICAS DE L0S NIOS SCBRESALIENTES Y SUS IMPLICACIONES PARA MODIFICAR EL CURRICULUM

(Seghn Meker, 1962}

CARACTERISTICAS DEL NIRO Y PAPEILES
SOCIALES

CONTENIDO

PROCESO

PRODUCTO

AMBIENTE DE APREND.

Abstraccizn

e iidad
Variedad
organizacién

Economia

Estudio de la gente

Matodos

Alto nivel de pensaniento)

Curiosidad persanente
Descudrimiento

Probar/razonar

Libertad de eleccidn

Interaccién grupal

Problemas reales

Audiencias reales
Evaluscidn

Transformecién

Centrado en el alumno

Estimilacion de independ.

Apertura

Aceptacion

lejidad

Alta movilided

C

APRENDIZAJE

[+ Poses un vocatulario avanzado y po

co usual pars s edad y grado esco
larj uss tirminos en forma signifi
cativa; sus conductas verbales se
caracterizan por "riqueza® de ex--
presitn, de eladorscion y fluides,

2iene una gran

de informacifn scbre una ssplis ga
ma de temas {que supersn los iote~
foses Que son comunes & su edad).

Domina y recuerda inforascion yer~
‘daders con repides.’

4o

Ya comprende los principios basi—
cos y hace generalizacionss rapi--
das y vhlidas sobre hechos, perso-
nas o cosas; busca semejanzas y di
ferenciss de los hechos, personas
o cosas.




r{an en 1as siguientes d4reas .y aspectos:

Contenido:

abstraccidn
complejidad’
variedad
organizacidn
economfa

estudio de 1la gente
métodos

Producto:

problemas reales
pliblicos reales
evatuacidn
transformacidn

Proceso:

“alto nivel de pensamiento

curiosidad permanente
descubrimiento
probar/razonar
libertad de eleccidn
interaccién grupal

Ambiente de aprendizaje:

centrado en el alumno
estimulacidn de la independencia
apertura

aceptacién

complejidad

alta movilidad.

Para la elaboracidn curricular de programas para la --—

atencién de nifnos sohresalientes; existen varios modelos de en-

seflanza-aprendizaje que podr{an utilizarse, ya sea en combina--

cién o separadamente. Cada uno de ellos tiene sus ventajas y 1i

mitaciones, as{ como diferenclas de grado para la especifica---
cidn de estrategias que sugieren. También parten de diferentes

postulados y bases filosdficas. Cinco de ellos ya se revisaron

en forma general en los cap{tulos 3y 4.

Silva y Ortiz (1989) recomienda que siempre hay que --
corigiderar las semejanzas y diferencias de los modelos, ya sea
que se usen en combinacidn o por separado. Esto es, para poder

estructurar un curriculum que sea completo, seri necesario ana-



lizar antes cémo se complementan y en qud medida se traslapan -
los que servirdn de base. Cabe advertir tambidn gue no serf{a de
seable darle mayor importancia a alguna habilidad del proceso -
por el simple hecho de que la mayor{a de los métodos y materia-
les que ofrecen los modelos estdn al alcance y facilitan la ta-
rea del profesor.

Al estructurar el curriculum, es importante que el ---
maestro especialista tome en cuenta los modelos y procedimien--
tos que ya existen as{ como los que 41 maneje profesionalmente,
en lugar de tratar de elaborar uno nuevo, ya que lo mis proba--
ble es que su trabajo resulte mds efectivo si procede asf.{25)

Para la elaboracidn del curriculum a aplicar en el Cen
tro Experimental C.A.S. que se propone en este trabajo, se debe
rdn tomar en cuenta todas estas sugerencias y recomendaciones -
que hacen los especialistas mencionados. Los contenidos bdsicos
de aprendizaje estarfan organizados bajo el criterio de un desa
rrollo comin y diversificado simultdneo, congruente con la poli
tica educativa del paf{s que persigue una educacidédn integral.

(25) silva y ortiz, Mar{a Teresa, op. cit. pag. 147.
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CA‘PITULO 5

ESTIMACION DE LA DEMANDA POTENCIAL DE CANDIDATOS AL
PROYECTO C.A.S. Y AL CENTRO EXPERIMENTAL

En este capftulo se realizard un andflisis estadistico
de la poblacién escolar de la ciudad de Ensenada, B.C., en sus
niveles de educacién preescolar y primaria, abarcando todos los
sistemas existentes (federal, estatal, particular e indfgena).
El objetivo es demostrar que estad{sticamente existe la sufi---
ciente cantidad de nifios con caracter{sticas sobresalientes, de
acuerdo a los criterios definitorios porcentuales mds aceptados
por la mayoria de los investigadores de este campo. De esta for
ma, partiendo de las cifras presentadas, justificar 1a necesi--
dad de 1la creacién de un Centro Experimental de atencidn 2 ni--
flos con capacidades y aptitudes sobresalientes en la cludad de
Ensenada, B.C.

5.1 CRITERIOS METODOLOGICOS.

La proporcién de sobresalientes en una poblacidn gene-
ral siempre ha sido tema de controversia. Para algunos sdlo son
superdotados los grandes genios. En la L{nea de Galton, C. Burt
(1961) cree que sdlo hay uno de cada 4000 personas (0.025% de -
la poblacién). En el extremo opuesto, otros creen que el 20% de
toda poblacidn merece este titulo, entre los que se encuentra -
Renzulli (1985, 1988). Entre estos dos extremos se encuentran -
todos los porcentajes posibles. Sin embargo, 1la mayor{a de 1los
autores estdn de acuerdo en un abanico que va del 2 al 5% de 1la
poblacidn. (1)



Si se atendiera exclusivamente al criterio de inteli--
gencla general (considerada ésta como el producto de 1la combina
cién de aptitudes, habilidades, capacidades y talentos), medida
por un Coeficiente Intelectual, y tomando como minimo un 2% de
la poblacidn para ser considerada como potencialmente sobresga--
liente, se encuentra que los individuos que entran en esta cla-
sificacién presentan un C.I. entre 130 y 140, y un 0.4% presen-
tan un C.I. superior a 140, tal como se muestra en la curva nor
mal de distribucidn de 1a inteligencia, segdn Eysenck (1981):

Cc.I. 60 70 80 90 100 110 120 130 140 C.I.

Eysenck aclara que los valores reales difieren un poco
de los del diagrama, especialmente en el extremo inferior, en -
donde se forma una comba por debajo del C.I. de 50, producida -
por ciertos tipos de defectos mentales.(2)

Para los fines y caracter{sticas del presente trabajo,
se decidid que 1o mis pertinente era considerar en la estima---
cién estadi{stica de nifios potencialmente sobresalientes (talen-
ted-talentosos), al 15% de 1a poblacidn escolar total (tomando

(1) Consultar el inciso 2.5.1 "Clasificacidn de los sobresalien
tes" en el capitulo 2 de este trabajo.

(2) Eysenck, H.J.: La desigualdad del hombre. Alianza Editorial,
S.A., Madrié, 1981, pag. 68.
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el valor inferior del pardmetro del 15 al 20%), de acuerdo con

De Haan y Havighurst (1961), Renzulli (1988) y 1a DGEE (1990).

Y considerar al 2% de la poblacidén (tomando el valor inferior -
del pardmetro del 2 al 5%) como sobresalientes, y que incluye a
los muy sobresalientes (gifted-dotados y supergifted-superdota-
dos), de acuerdo con ia mayoria de los autores: Eysenck (1981),
Novaes {1973), National Association for Gifted Children de los

Estados Unidos (1972), Associag3o Brasileira para Superdotados

(1979), Silva y Ortiz (1989), Coriat (1990}, y GATE de San Die-
go (1990).(3}

Los datos sobre la poblacidn escolar fueron tomados de
las formas 911.3 (Inicio de cursos), del ciclo escolar 19%0-91,
de las escuelas preescolares y primarias urbanas de la ciudad -
de Ensenada, B.C., informacidn proporcionada por la Jefatura --
del Departamento de Estad{stica, de la Subdireccién General de
Planeacidén, de la Unidad de Servicios Coordinados de Educacidn
Piblica, Mexicali, Baja California. Se incluyeron los datos de
los poblados: El Sauzal de Rodriguez, Zona Militar El Ciprds, -
Ejido Chapultepec y Maneadero, todos ubicados dentro del drea -
de influencia de la ciudad de Ensenada.

Las estad{sticas generales de educacidn preescolar y -
primaria se presentan en el anexo , donde se detalla la infor-
macidn referente a: nivel escolar, sistema (federal, estatal, -
particular e indigena), turno de las escuelas (matutino y ves--
pertino), nimeroc de alumnos por grado (en primaria), nimero de
escuelas, promedio de alumnos por grupo, etc.

La informacidn y andlisis estad{stico se presentardn -

(3) GATE San Diego: Procedures for the identification of gifted
and talented pupils 1990-1991. San Diego City Schools, Ca..
Publication No. IITI-A-80-5, pag. 8.
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la siguiente manera:
Estad{stica total de preescolar y primaria, ambos turnos.

Nimero de alumnos potencialmente sobresalientes (talented-ta
lentosos), candidatos al Proyecto C.A.S. en las escuelas pri
marias, que representa el 15% de la poblacién escolar, de --
acuerdo con el lineamiento establecido por la Direccidn Geng
ral de Educacidn Especial y los autores ya mencionados.

Nimero de alumnos gobresalientes y muy sobresallientes (sobre
salientes entre los sobresalientes) --serfan los gifted o do
tados y los supergifted o superdotados--, candidatos a reci-
bir atencidn en el Centro Experimental C.A.S., que represen-
tan el 2% de la poblacidn escolar, de acuerdo con los auto--
res y asoclaciones ya mencionados.

Nimero de alumnos potencialmente sobresalientes, sobresalien
tes y muy sobresalientes, que serfan atendidos en las escue-
las primarias y en el Centro Experimental, respectivamente,
seglin el programa de trabajo que se propone inicialmente, --
con 12 maestros de grupo C.A.S. en ambos turnos. (4)

Nimero de alumnos potencialmente sobresalientes, sobresalien
tes y muy sobresalientes, que quedarf{an fuera de la atencién
del Proyecto C.A.S. en las escuelas primarias gque no alcan--
cen la cobertura del servicio, y que serfan candidatos al -«
Centro Experimental.

(4) Ver el punto 4.3.2 inciso b) del capftulo 4 que trata "Del

horario de trabajo", de este documento.
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5.2 PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA.

a) En el ciclo lectivo 1990-1991 se inscribieron un total de —-
6 630 nifios en el nivel preescolar, y 28 731 nifios en el ni-
vel primaria, distribuidos por sistema a que pertenecen de -
l1a siguiente manera:

- En el nivel de preescolar (ver cuadro 1 del anexo):

SISTEMA NUM. ESCUELAS NUM. ALUMNOS
Federal 41 4 230
Estatal 16 1 616
Particular 14 784

TOTALES 71 6 630

- En el nivel de primaria (ver cuadro 3 del anexo):

SISTEMA NUM. ESCUELAS NUM. ALUMNOS
Federal 59 16 307
Estatal 40 9 676
Particular 10 2 748

TOTALES 109 28 731

En lo que se refiere al turno en que los nifios asisten
a la escuela, se distribuyen de la siguiente forma:

NIVEL T. MATUTINO T. VESPERTINO TOTALES
Preescolar 5 885 745 6 630
Primaria 20 428 8 303 28 731
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b)

(Ver cuadros 2 y 5 en el anexo).

De acuerdo con el modelo de atencidén implementado por la Di-
reccidn General de Educacidén Especial en nuestro paf{s, basa-
do principalmente en el Modelo Triidico de Enriquecimiento -
de Renzulli (1988), entre el 15 y el 20% de la poblacidn es-
colar es potencialmente sobresaljente, y candidato a formar
parte de los grupos especiales a formarse en las escuelas. -
Para efectos de este andlisis se tomari, como ya se menciond,
el porcentaje minimo del pardmetro, o sea, el 15%.

As{ pues, se tiene que un total de 995 nifios de edu
cacidn preescolar (el 15% de 6 630) son potencialmente sobre
salientes, distribuidos en las escuelas de la siguiente mang
ra, de acuerdo al sistema a que pertenecen:

~ Escuelas federales: 635 nifios
-~ Escuelas estatales: 242 nifios
- Escuelas particulaes: 118 nifos.

Y de acuerdo al turno al gque asisten a la escuela:

- Turno matutino: 883 nifios
- Turno vespertino: 112 nifos.

En las escuelas primarias existe un total de 4 309
nifios que son potencialmente sobresalientes (el 15% del to--
tal de 28 731), distribuidos de la siguiente manera segin el
sistema a que pertenecen:

- Escuelas federales: 2 446 nifos
-~ Escuelas estatales: 1 451 nifios
- Escuelas particulares: 412 nifos

TOTAL: 4 309 nifos.
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Y de acuerdo al turno al que asisten a la escuela:

- Turno matutino: 3 064 nifios
- Turno vespertino: 1 245 nirfios

TOTAL: 4 309 nifios.

En sintesis, de acuerdo con estas cifras, el toﬁal
de nifics potencialmente sobresalientes de las escuelas prees
colares y primarias de la ciudad de Ensenada, candidatos al
Proyecto C.A.S. segdin lo ha establecido la D.G.E.E., serfa -
de 995 nifios y 4 309 nifios, respectivamente.

De acuerdo con los autores ya mencionados al principio de eg
te capftulo, se considerard al 2% de la poblacidn escolar cg
mo sobresaliente y muy sobresaliente (tomando el porcentaje
inferior del pardmetro deli 2 al 5%), que serf{an 1os candida-—
tos a recibir atencidn especializada extraclase en el Centro
Experimental que se propone en este trabajo.

Por consiguiente, se tiene que 133 nifios de educacidn
preescolar (el 2% del total de 6 630 nifios) ser{an. sobresa--
lientes y muy sobresalientes, distribuidos de la siguiente -

‘manera segun el sistema a que pertenecen:

- Escuelas federales: 85 nifios
- Escuelas estatales: 32 nifios
- Escuelas particulares: 16 nifos

TOTAL: 133 niRfos.

Y de acuerdo al turno al que asisten a la escuela:

-~ Turno matutino: 118 nifios
- Turno vespertino: 15 nifios.
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d)

En las escuelas primarias habrian 575 nifios sobresa
lientes y muy sobresalientes {que representan el 2% del to~-~
tal de 28 731}, aistribuidos de la siguiente manera de acuer
do al sistema al que pertenecen:

~ Escuelas federales: 326 nifios
-~ Escuelas estatales: 194 nifos
- Escuelas particulares: 55 ninos

TOTAL: 575 nifios.

Y de acuerdo al turno al que asisten a la escuela:s

~ Turno matutino: 409 nifos
~ Turno vespertino: 166 nifios.

En s{ntesis, de acuerdo con estas cifras, el total
nifios sobresalientes y muy sobresalientes de las escuelas --
preescolares y primarias de la ciudad de Ensenada, candida--
tos al Centra Experimental C.A.S., serfan 133 y S75 nifios, -
respectivamente. Hasta el momento se han considerado los ni-
fnos de todos los grados de preescolar y de primaria.

En el esbozo del programa de trabajo inicial que se propone
en este documento (ver nota de pdgina inmediata anterior), -
se contempla funcionar con 12 maestros de grupo C.A.S. en --
las escuelas primarias y en el Centro Experimental, atendien
do a los grupos de 30. a 6o. grado, tal y como lo marca la -
Direccidn General de Educacidn Especial en la primera fase -
de trahajo del Proyecto C.A.S. Son 12 maestros que atenderfan
12 escuelas primarias, 4 grupos cada uno, con un promedio -~
aproximado de 28 alumnos por grupo regular (ver cuadro B del
anexo), viéndose as{ beneficiados de las actividades Tipo I

‘todos los alumnos de los grupos atendidos (aproximadamenie -
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1344 alumnos).

-‘Pasarfan a las actividades Tipo II y Tipo III en loS gru—-—
" -.pos especiales cuando menos el 15% de ellos, lo que repre-
senta aproximadamente 202 nifos.

~-Pasarfan al Centro Experimental el 2% de esos 1344 nifos,
que serfan 27, todos ellos sobresalientes y muy sobresa---—
lientes.

-~ Las 12 escuelas primarias seleccionadas para atencidn en -
este Proyecto, representan apenas el 11% del total de es—-
cuelas (son 109).

- Se proponen 8 maestros de grupo C.A.S. para trabajar en es
cuelas matutinas, que atenderf{an 32 grupos entre todos, a
un total de 896 nifos aproximadamente, de los cuales 134 -~
(e1 15%) pasarian a los grupos especiales C.A.S., y 18 ni-
flos (el 2%) pasar{an al Centro Experimental, para ser aten
didos ah{ en el turno vespertino.

~ Se proponen 4 maestros de grupo C.A.S. para trabajar en es
cuelas vespertinas, que atender{an 16 grupos entre todos,
a un total de 448 ninos aproximadamente (a razdn de 28 ni-
Hos por grupo). De ellos, 67 nifios (el 15%) pasarfan a les
grupos especiales C.A.S., y 9 nifios (el 2%) pasarfan al --
Centro Experimental, para ser atendidos ah{ en el turno ma
tutino.

Sintetizando, de acuerdo a la primera fase del tra-
bajo del Proyecto C.A.S. que propone la D.G.E.E., con alumnos
de 30. a 60o. grado de primaria, y de acuerdo con una planta
de 12 maestros de grupo C.A.S., se atenderfan 48 grupos regu
lares, con un total de 1344 nifios, de los cuales pasarfan a
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los grupos especiales cuando menos 201 nifios (el 15%), y pa-
sar{an a recibir atencién especializada en el Centro Experi-
mental cuando menos 27 nifios, muy sobresalientes.

De acuerdo con los planteamientos anteriores, del total de -
109 escuelas primarias que hay en Ensenada, 12 ser{an atendi
das directamente por el Proyecto C.A.S., representando ape--
nas el 11% de ellas, quedando fuera de la cobertura 97 escug
las (el B39%).

- En 12 escuelas primarias se atenderfa a un minimo de 1344
alumnos, lo cual representa apenas el 7.4% de 1a poblacidn
egcolar de 30. a 60o. grado (que son 18 169 nifios). Ver el
cuadro 9 del anexo.

- De 1as 97 escuelas primarias que no alcanzarf{an 1la coberty
ra del Proyecto C.A.S., se estima que habrfan airededor de
16 825 alumnos de 30. a 60. grado sin atencidn, existiendo
en esta poblacidn escolar alrededor de 2 524 nifios poten--
cialmente sobresalientes {el 15%), y 337 nifios sobresalien
tes y muy sobresalientes (el 2%).

- De todos estos alumnos, que no alcanzarfan la cobertura --
del Proyecto C.A.S. en las escuelas primarias, serfan can-
didatos al Centro Experimental, cuando menos el 2%, qﬁe Ie
presentan un total de 337 nifios sobresalientes y muy sobre
salientes. Del turno matutino serfan 243 nifios, y del tux-
no vespertino 94 nifios.

En sintesis, si se iniciara el trabajo del Proyecto
C.A.S. con 12 maestros, atendiendo a 12 escuelas, gquedarf{an
fuera de la cobertura el 89% de ellas, con un total de 16 825
altimnoa de 30. a 60. grado sin atencién. Esto representa un
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total de 2 524 alumnos potenclalmente sobresalientes, y 337
alumnos sobresalientes y muy sobresalientes sin atencidn en
los grupos especiales C.A.S. Precisamente para estos 337 ni-
fios sobresallientes y muy sobresalientes servirfa contar con
el Centro Experimental, para ah{ darles la atencidn especia-
lizada extraclase que por sus capacidades y aptitudes sobre-
salientes requerirfan.

si a estos 337 nifos, que quedar{an fuera de la co-
bertura del Proyecto C.A.S., les sumamos los 27 ninos que si
habrfan sido captados por la atencidén de dicho proyecto, ten
dremos la cantidad de 364 alumnos sobresalientes y muy sobreg
salientes, de los grados de 3o0. a 6o. de las escuelas prima-
rias de Ensenada, B.C., cantidad que parece mds que suficien
te como para justificar, cuando menos estad{stica y porcen--
tualmente, la cteacidn de un Centro especializado para su .-~
atencidn, brinddndoles una alternativa escolar adecuada .para
el dptimo desarrollo de sus potencialidades.
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CAPTITULO 6

MARCO .CONTEXTUAL DE LA CIUDAD DE ENSENADA COMO
SEDE DEL CENTRO EXPERIMENTAL

6.1 PRINCIPALES ANTECEDENTES HISTORICOS.

En el Municipio de Ensenada dejaron una importante huella
las misiones jesuitas, franciscanas y dominicas, las cuales die-
ron origen a 1los primeros poblados novohispanos y a la introduc-
cién de la agricultura, la ganaderfa, la pesca extensiva y la ex
plotacidn de salinas. Las principales fueron las de Santa Gertru
dis (1752), calamajue (1753), San Francisco de Borja (1762) y -~
santa Marfa (1767).

Ensenada, como puerto, se abrid al comercio en novienmbre
de 1877, credndose la aduana en 1881, y el 15 de mayo de 1882 se
considera su fundacidn oficial, anterior a las otras ciudades im
portantes, como Tijuana, Mexicall y Tecate. Para el afio de 1904
Ensenada es la mayor y mds importante poblacidn de todo el Dig--
trito Norte de la Baja California, y el @nico puerto de altura -
de la costa occidental de la peninsula. Es cabecera del Distrito
y residencia del jefe polftico (en otras palabras, es capital --
del territorio). Sin embargo, en 1915 el Coronel Esteban Cantd J.
cambid la cabecera del Distrito a la entonces naciente ciudad de
Mexicali, situacidn que prevalece hasta 1la fecha. (1)

La delimitacién actual y oficial de lo que es hoy el Muni

(1) piccionario Enciclopddico de Baja California. Editora de En-
ciclopedias de México. México, 1989.



cipio de Ensenada se encuentra registrada en la Primera Ley Orgd
nica Municipal, que data del 29 de diciembre de 1953, estable--
ciéndose como el municipio ms grande del Estado y de toda la Re
pliblica, con una superficie de 52 510 km2. En la actualidad cuen
ta con 636 localidades, que representan el 40% del total existen
te en los municipios del Estado de Baja California.

6.2 SITUACTON ACTUAL. CONDICTONES CULTURALES, ECONOMICAS Y SOCIA-
LES. PERSPECTIVAS DE_DESARROLLO.

Este apartado tiene por objetivo presentar 1o mids signifi
cativo de las condiciones generales que ofrece la ciudad de Ense
nada, que la singularizan y la vuelven estratégica en el contex-
to nacional, en el campo de la investigacidn cientf{fica y tecno-
1dgica, situaciédn altamente favorable para la viabilidad y éxito
de la propuesta para la creacidn de un centro experimental de ~-
atencidn a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes, co-
mo experiencla relevante en el campo de la investigacidn en Edu-
cacién Especlal a nivel nacional.

Dada la importancia espec{fica de las condiciones cultura
les en relacién con los fines de este trabajo, se describirdn en
primer término, y en segundo, las condiciones socioeconémicas, -
no menos importantes.

6.2.1 CONDICIONES CULTURALES.

Se encuentran en Ensenada diversos centros de investiga-—-
cién cient{fica, entre los que destacan a nivel nacional y lati-
noamericano los tres primeros referidos a continuacidn.
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af Centro de Investigacidn Clent{fica y Educacidn Superior de En
senada {CICESE).

Es una institucidn creada por Decreto Presidencial en 1973
como organismo federal descentralizado. Actualmente se encuentra
adscrito a la Coordinadora Sectorial de Ciencla y Tecnologfa de
la Secretarfa de Programacién y Presupuesto del goblerno federal.
Su misidn primordial es realizar investigacidn cient{fica y tec-~
noldgica, as{ como la formacién de recursos humanos de alta cali
dad en los niveles de doctorado, maestria y especializacidn aca-
démica, en las disciplinas de: Acuacultura, Ecologfa, Electrdni- .
ca y Telecomunicaciones, Geof{sica Aplicada, Oceanograffa Fisica,
Optica, Sismolog{a y Fi{sica de Materiales (esta dltima en colabgo
racidn con el Laboratorio Ensenada del Instituto de Fisica, de -
la Universidad Nacional Autdnoma de México). También ofrece un -
posgrado en Ciencias de la Computacidn. Cuenta con 45 investiga-
dores titulares. El1 80% del personal académico pertenece al Sis-
tema Nacional de Investigadores.

Especial énfasis se ha puesto en impulsar la vinculacidn
de las actividades del Centro con la sociedad. En este rengldn -
destaca la reciente creacidn de una Incubadora de Empresas con -
Base Tecnoldgica, con participacidn del CICESE, Nacional Finan--
ciera y CONACYT. Constituye la primera experiencia de este tipo
en nuestro pafs.(2)

E1 CONACYT la ha designado como “la institucidn que cuen
ta con los mejores programas de posgrado de Geofi{sica Aplicada,
Sismolog{a y Oceanogratfa F{sica... cuenta con el grupo mfs com-

(2) CICESE: Centro de Investigacidn Cient{fica y Educacidn Supe-
rior de Ensenada. Folleto informativo elaborado por la Diregc
cién Académica. Ensenada, 1990, pag. 19.
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pleto de investigacidn en Oceanograff{a Fisica de México y Lati—-
noamérica... uno de cada tres egresados de este programa ha sido
de pa{ses latinoamericanos como Argentina, Costa Rica, Cuba, El1
salvador y Panami®.(3)

E1 CICESE mantiene un estrecho intercambio académico con
instituciones cient{ficas de distintos pafses, que le han permi-
tido un reconocimiento internacional. Cabe mencionar que su Cen-
tro de Cdmputo estd enlazado con el Sistema de Comunicacidn More
ios, lo que a travéds de 41 le permite estar en contacto con los
centros de investigacidn de cualquier parte del mundo.

Esta institucidn tiene proyectado un crecimiento mayor en
sus instalaciones, capacidad de servicio y reforzamiento de va--
rias 4reas (Acuacultura, Informitica, Geologia).

b) Instituto de Astronomia y Observatorio Astrondmico Nacional,
de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Esta institucidédn es la pionera de la investigacién cienti
fica en Ensenada, pues fué fundada poco antes que el CICESE. Tie
ne actualmente once investigadores de alto nivel. Es uno de los
mejores centros de cdmputo del pafs, principalmente en lo que se
refiere a procesamiento de imdgenes. Sus dreas principales son:
telecomunicaciones, almacenamiento y transmisidn rdpida de datos
(telemetrfa), manejo del observatorio a control remoto por compu
tadora. Tienen en proyecto:

- Desarrollo y construccidn de radiotelescopios.
-~ Construccién de un telescopio de 8 metros de didmetro.

(3) 1bid., pags. 10, 17, 1l2.
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- Fabricacidn de un telescopio de dptica activa (tecnologia muy
avanzadal.

- Desarrollo de tecnologfa para la construccidn de satéiites de
comunicacidn.

Esta institucidn tiene programada la expansidn de sus ing
talaciones, para consolidar y crecer en las dreas que ya tienen,
y las que se han proyectado.{(4)

c¢) Instituto de Fisica, Laboratorio Ensenada, de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Inicid sus labores en 1983, como respuesta a la necesidad
de descentralizar la investigacién clent{fica en México. Cuentan
actualmente con doce investigadores de nivel doctorado y cinco -
técnicos acaddmicos. Su 1{nea fundamental de investigacidn es 1a
f{sica de s81idos, en 1os siguientes tépicos: miéroestrucburas,
caracterizacidn fisicoquimica de superficies, propiedades dpti--
cas de superficies y peliculas delgadas, sistemas amorfos o desor
denados, y absorcidn de gases en superficies. Tienen conexidn --
v{a satélite por computadora a nivel internacional.

Esta institucidn tiene programada a corto plazo la amplia
clon de sus instalaciones y servicios. Ademds, el Director repor
ta la posibilidad de que la U.N.A.M. construya un Laboratorio de
Neurofisiologf{a (del Instituo Nacional de Investigaciones Biomé-
dicas), una unidad del Instituto de Ciencias del Mar y Limnolo--
gla, y también del Instituto de Geof{sica.(S)

(4) Informacidn proporcionada por el Director de la Institucidn,
Dr. Rafael Costero, el lo. de febrero de 1991.

(5) Informacidn proporcionada por el Director de 1la institutidn,
Dr. Leonel Cota A., el 21 de enero de 1991.
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d)‘Universidad Autdnoma de Baja California. Unidad Ensenada.

Desarrolla su funcidn de investigacidn principalmente en
el Instituto de Investigaciones Oceancldgicas, apoyado por tres
laboratorios: Acuacultura, Oceanograffa Ffsica y Ecologfa Mari--
na, de reconocida calidad. Han implementado el procesamiento de
imigenes por satélite, 1o que constituye un mayor atractivo para
108 jdvenes.(6) Este instituto ha sido la extensidn de la Facul
tad de Ciencias Marinas, fundada en 1960, donde se imarte la Li-
cenciatura en Oceanolog{a, de gran prestigio nacional, y el Pos-
grado en Oceanograf{a Costera, con nivel de maestrfa y doctora--
do, ademis de las especialidades de Administracidn de Recursos -
Marinos y Oceanograffa Bloidgica.(7)

También se encuentra en desarrcilo la Iinvestigacién clen-
t{fica en la Escuela Superior de Ciencias, en la que se imparten
las carreras de: Biologf{a, F{sica, Matemifticas, Licenciatura en
clencias Computacionales, y la Maestrfa en Manejo de Ecosistemas
de Zonas Aridas.

En la Escuela de Contabilidad de imparten las siguientes
carreras: Contador PUblico, Licenciado en Administracién de Em-—
presas y Licenciado en Informdtica. En la Escuela de Ingenier{a
se estudian las carreras de: Ingeniero Civil, Ingenierc en Elec-

" trénica, y una Especialidad en Desarrolle Portuario.

Se acaba de terminar la construccidn de un gran Centro de
cédmputo, cuya funcidn ser{ el manejo de toda la informacidn gene

(6) Informacidn proporcionada por el Subdirector de Investiga~--
cién del I.I.0., Dr. Jos€ A. Zertuche, el 15 de febrero de -
1991.

(7) Facultad de ciencias Marinas. Folleto informativo. Ensenada,
B.C., 1990.
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rada por la Universidad en todo el Estado, contando con espacios
para investigacidn, atencidn al pidblico y estudiantes, archivos,
etec., y enlace con el CICESE y los institutos de la U.N.A.M.

Por otra parte, bajo el auspicio de la Universidad Autdno- .
ma de Baja California, se estd conformando una Orquesta Sinfdéni-
ca, la cual cuenta ya con 16 misicos rusos de alta escuela (pro-
cedentes del Instituto Tchaikovsky de Moscd, U.R.S.S.), quienes
se han radicado en la ciudad, trabajando en un ambicioso proyec-
to pedagdgico infantii, con el objetivo de formar a los futuros
misicos de carrera para el Estado de Baja california.(B)

e) Centro Regional de Investigaciones Pesqueras (C.R.I.P.) de 1la
Secretarf{a de Pesca.

Las principales actividades de esta institucidn son: Desa
rrollo y Evaluacidn de Programas y Proyectos, Normas de Calidad
de Alimentos Pesqueros, Sequimiento y Auditor{a de los Sistemas
de Calidad de Empresas Pesqueras, Andlisis Bromatoldgicos y Mi--
crobioldgicos, etc. Sus adreas de investigacidn son: Acuacultura,
Sanidad Pesquera, Tecnolog{a de Alimentos, Tecnologfa en Captu--
ras, Economfa Pesgquera, Limnologfa y pPesquerfas, Peligicos Mayo-
res y Menores. Cuentan en la actualidad con 41 investigadores: -
29 con licenciatura, 10 con maestrfia y 2 con doctorado, todos en
las dreas relacionadas con su trabajo. Tienen un Centro de Cdmpu
to, dos Plantas Piloto y tres Laboratorios. (9)

(8) Informacidn proporcionada por el Departamento Psicopedagdgi-
co y Orientacidn Vocacional de la U.A.B.C., en marzo de 1991,

(9) Informacién proporcionada por el Subdirector del C.R.I.P., -~
Oceandlogo Julio Palleiro, el 22 de febrero de 1991.
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£) Estacidn de Investigacidn Oceanogrdfica, de la Secretarfa de
Marina. -

Realiza actividades de investigacién similares a las del -
C.I.C.E.S$.E. e Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas de 1a
U.A.B.C., pero en menor escala. Sus areas de investigacidn son:
Oceanograffa Qufmica (contaminacién), Oceancgraffa Bioldgica (fi
toplancton, zooplancton, peces), Oceanograffa Fisica y Geoldgica
(hidrologfa y modelacién numérica de procesos ocednicos, estudios
sobre sedimentologfa). Cuentan con tres laboratorios. Actualmen-
te tienen 15 proyectos de investigacidn en curso, a cargo de 20
investigadores, entre los que hay uno con doctorado, y los demds
con maestrfa y licenciatura en las dreas afines. Todos cuentan -
con computadoras para la realizacidn de su trabajo, con acceso -
al Centro de ¢dmputo del C.I.C.E.S.E.. Se tiene proyectado un'--
crecimiento cualitativo y cuantitativo, de Estacidn a Centro, en
el actual sexenio, con mayores funciones.(10)

otras instituciones de Educaciédn Superior que existen en
la ciudad de Ensenada son:

- Escuela Normal Estatal, que imparte las Licenciaturas de Educa
cidn Preescolar y Educacidn Primaria. Cuenta con un Departamen
to de Investigacidn Educativa.

- Universidad Pedagdgica Nacional, que imparte a maestros en ser
vicio 1las LIcenciaturas en Educacidn Preescolar y Primaria.

- Centro de Ensefianza Técnica y Superior (CETYS), institucidn --
privada de reconocido prestigio en la entidad; imparte las ca-
rreras de Licenciado en Administracidn de Empresas, Licenciado
en Sistemas Computacionales, e Ingeniero Industrial. -

(10) Informacién proporcionada por el Director de la institucidn,
M. en C. Luis Clemente Jiménez, el 26 de febrero de 1991.
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- Centro de Estudios Universitarios Xochicalco (CEUX), institu--
cién privada, imparte las carreras de: Licenciado en Psicolo--
gfa, Medicina, optometrfa y Enfermerf{a.

En el drea de la educacidn i{nformal, se cuenta con el Ing
tituto de Cultura de Baja California, cuya presencia y capacidad
de convocatoria es importante entre la poblacién, donde se impar
ten clases referentes a las artes en general. También se cuenta
con el Museo de Ciencias, conformado por una sociedad civil, apo
yado por las instituciones de investigacidn cientifica y de edu~
cacién superior de la ciudad, y que orienta sus actividades pri-
mordialmente a la poblacidn infantil.

La situacidén geogrifica con caracter{sticas de fronteriza
es un factor de fundamental importancia en la caracterizacidn --
del contexto cultural, pues de manera natural e histdrica se rea
1iza una interaccién permanente a diferentes niveles con la so--
ciedad norteamericana. Por ejemplo, hoy dfa 1a poblacidn tiene -
acceso a dos canales nacionales de televisidn, y 22 canales por
cable, en su mayor{a de cadenas norteamericanas con programacidn
en idioma inglds. Este intercambio se ve fortalecido por la acce
sibilidad a diferentes medios electrdnicos, ya que "en el 72.6%
de las casas hay televisidn a color; el 15.8% tiene antenas para

bélicas, y el 23% cuenta con el sistema de televisidn por cable".
(11)

Otro de los intercambios que de manera sistemdtica se rea
liza, es de orden académico entre diferentes instituciones educa

(11) Plan Municipal de Desarrollo de Ensenada 1990-1992. cComitd
de Planeacidn para el Desarrolle del Municipio de Ensenada.
XIII Ayuntamiento, Ensenada, 1990, pag. 28.
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tivas de nivel superior, - con sus similares de los Estados uUnidos,
que permiten un enriquecimiento en varios aspectos por la diver—
sidad de experiencias y actualizacién de conocimientos.

6.2.2 CONDICTONES ECONOMICAS.

El Municipio de Ensenada ocupa la parte sur del Estado de
Baja california; colinda al norte con los municipios de Tijuana,
Tecate y Mexicali; al sur con el Estado de Baja California Sur;
al este con el Mar de Cortés, y al oeste con el Oceano pPac{fico.
Cuenta con una superficie de 52 510 km2, que equivale al 73.3% -
del Area total de la entidad, siendo el municipio mds extensg --
del pafs, mis grande que muchos Estados de ia Repiblica. Su an--
chura midxima es de 175 km. y su mayor longitud es de 590 km.. E1
territorio incluye diez islas, dos de ellas hablitadas, la de Gua
dalupe y la de Cedros, considerada ésta como la mds poblada del
pafs. Ensenada, como ciudad, es a la vez puerto mixto (de altu--
ra, de cabotaje y de pescadores), centro tur{stico y polo de de-
sarrollo industrial y naviero.{12)

La regidn presenta las caracter{sticas de un gran corre--
dor costero que parte desde la Alta California, cruza la fronte-
ra mexicana y se interna hasta el Estado sur de la penfnsula. En
el pasado, como lo consigna la historia, las Californias fueron,
de hecho, un continuo geogrdfico y polftico. Hoy, permanecen re-
miniscencias del origen comdn, gue hacen que la demarcacidn fron
teriza entre los pafses no signifique la ruptura abrupta de su -
interrelacién como regidn socioecondmica.

{(12) 1Ibid., pag. 218.
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Durante ddcadas el crecimiento econdmico de Baja Califor-
nia ha sido muy superior al del resto del pafs. Un factor decisi
vo en este dinamismo ha sido la permanente apertura derivada del
régimen de zona libre, impiantado desde 1937. De hecho, este ré-
gimen significé un modelo de desarrollo distinto al nacional, ~~-
que obligd a 1a economf{a fronteriza a 1la bdsqueda de niveles de
competitividad internacionales, en tanto que el resto del pafs -
se encaminaba hacia la sustitucidédn de importaciones, con barre--
ras comerciales y un sector industrial fuertemente protegido por
el Estado. ’

Actualmente la polftica federal se orienta al ajuste de -
dicho modelo y se encamina hacia un esquema parecido al que ha -
operado en esta frontera. La experiencia acumulada por los baja-
californianos en mids de 50 afios de zona libre es hoy un recurso
estratégico para acelerar el proceso de modernizacidn econdmica
nacional. Dentroc de las perspectivas mds relevantes en lo que al
desarrollo econdmico se refiere, estdn las operaciones de merca-
do entre 1los pafses que comparten la llamada Cuenca del Pac{fico.
Se intensificardn, de acuerdo a previsiones, y llegardn a concen
trar mis del 60% de los intercambios glcbales para inicios del -
siglo venidero.

En este contexto, fronteras como las bajacalifornianas y
los puertos como Ensenada, constituirdn para el pafs zonas de --
contacto, puertas de acceso para proyectar la vocacidn exportado
ra nacional. Al mds alto nivel de la direccidn del pafs se en---
cuentra considerada de manera especial esta perspectiva de desa-
rrollo. E1l Gobernador del Estadoc ha propuesto al puerto de Ense-
nada ante el Presidente Salinas de Gortari, como la puerta de en
trada de México a la famosa Cuenca del Pac{fico. El Secretario -
de Desarrollo Econémico en Baja California, comenta al respecto:
"Contamos con una aceptable infraestructura de servicios y nos -
ubicamos geogréficamente cerca del mercado mds grande del mundo
(el californiano) y de la propia Cuenca, ademis de que ya hemos
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hecho diversos avances en las pléticas con representantes comer-
ciales e industriales de naciones como Japdn, Taiwan y Corea, --
que conocen las ventajas que nuestro Estade les ofrece para su -
inversidn=.(13)

El puerto ha sido base de la flota atunera y anchovetera
mis importante del pa(s. Aporta el 20% de la captura pesquera to
tal nacional. Se cuenta con un litoral de 839 kxildmetros y 74800
hectireas de lagunas costeras aptas para la acuacultura; aporta
el 99% de la captura de productos pesqueros en el Estado y pre--~
senta caracter{sticas inmejorables para el desarrollo de culti--
vos de especies.

La industrializacién pesquera en Ensenada alcanza el 48%
de 1la capacidad de enlatado del pafs, el 7% para congelado y el
39% para el proceso de reduccidn. Las industrias operan, sin em-
bargo, por debajo de su capacidad instalada.

La produccién agrf{cola municipal en 1988 se estimd en 205
377 millones de pesos, en tanto que la produccidn global del Es-
tado sumé un valor de 645 782 millones de pesos. Se ha Facilita-
do la concurrencia de empresas especializadas en el cultivo de -
productos hort{colas para exportacidn, con elevados niveles de -
inversidn y tecnificacidn, vinculados a los mercados internacio-
nales, gque se han asociado a ejidatarios para explotar tierras -
ejidales medlante contratos de participacidn.

La actividad pecuaria es limitada en el municipio. Se en-
focan los esfuerzos al desarrollc del turismo pues existe un pa-
trimonio histérico cultural y escenarios de una belleza natural

(13) cruz, A.J.: Vinculacidn de la investigacidn cientffica y el
desarrollo tecnoldgico con el aparato productivo. En Revis-
ta "Ejecutivos". Ed. Elshadai No. 16, Ensenada, 1991, pag.
26.
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de gran valor pero poco conocidos.

En otra de las actividades econémicas, como es la indus--
tria maquiladora, hay poca presencia en Ensenada, debido a que -
el municipio carece de excedentes de mano de obra. Sin embargo,
para los préximos afios se espera un gran crecimiento e inversidn
en este ramo, de acuerdo a los informes obtenidos en las ofici--
nas de la Confederacidn Patronal Mexicana (COPARMEX) de la ciu--
dad de Ensenada.(14)

6.2.3 CONDICTONES SOCTALES.

La poblaciédn actual del municipio segin en Consejo Esta--
tal de Poblacidn (CONEPO), es de 234 442 habitantes, que corres-
ponden al 12.7% del total estatal. La mayor concentracién demo--
grdfica se da en la ciudad de Ensenada.con 185 000 habitantes, -
que representan el 768.9% del total municipai.{15)

Su tasa de crecimiento demogrifico es del 3.5% anual; 1a
de Tijuana es del 4.3% y la de Mexicali es del 3.1%. La pobla---
cion proveniente de otras entidades de la Repdblica., como Jalis-
co, Sonora, Sinaloa, Michoacdn y Oaxaca, que tienen residencia -
actual, ascienden al 42% del total. Se cuenta con predominioc de
1a poblacidn joven: mds del 66.4% se encuentran en rangos meno--
res a los 25 afios; ademds, una parte importante dentro de este -
conjunto se forma de nifhos menores a los 12 ahos, esto es, el --
36.7%. Para el ano 2000 se espera, segin calculos demogréficos,

{14) Segén el Lic. Octavio Prieto B., Director de COPARMEX en En
senada, en entrevista realizada el 4 de febrero de 1991.

{15) Plan Municipal... op. cit., pags. 15-17.
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una poblacidn alrededor de 331 000 habitantes en el Municiplo de
Engsenada. .

Se observa un buen {ndice nutricional, medido d&ste por 1la
frecuencia con que la poblacidn consume carne y pescado, siendo
ésta de tres veces por semana segfin la informacidn que se deriva
de las encuestas de nutricidén de la Secretar{a de Salud: *... el
Colegio de la Frontera Norte y el Goblerno del Estado han reali-
zado encuestas de ingreso y gasto de las famillias en las cuales
se indica que en promedio las familias de Ensenada destinan el -
35% del gasto famillar a la alimentacidn, proporcidn que estd --
por debajo de la media nacional, segfin la cual las familias mexi
canas destinan el 50% de su ingreso a satisfacer esta necesidad
bdsica. Del total de familias que existen en el municipio se es-
tima que el 60% posee niveles satisfactorios de nutricidn; un 20%
enfrenta deficiencias relativamente bajas y el restante 20% afron
ta problemas mds serios.... Las 4reas cr{ticas son las comunida-
des del sur del municipio, en las cuales se han asentado trabaja
dores migratorios del centro y sur del pafs... se estiman en --~-
40 000 1os ind{genas que han migrado a estas comunidades".(16)

Otros indicadores soclales se refleren a los ingresos fa-
miliares y a la tenencia de automéviles, reporténdose lo siguien
te: el 40.8% de las familias se ubican entre uno y dos salarios
minimos; un 43.4% se encuentra entre entre dos y cinco. El 12% -
de las familias reportaron ingresos entre cinco y diez salarios
minimos, y un 2.7% rebasa este nivel de ingreso. El 32% de las -~
familias no tienen vehfculo; un 44.6% disponen de una unidad; el
18.5% cuenta con dos vehfculos y un 4.9% tiene mds de dos vehfcg
los.

Las condiciones contextuales expuestas hasta aquf, permi-

{16) Plan Municipal... op. cit., pags. 17-28,
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ten presentar las sigulentes aseveraciones, racionales y sintéti

cas:

1. Ensenada posee la caracter{stica de ser un polo de desarrollo

2.

cient{fico-tecnoldgico estratégico, como hay muy pocos en el
paf{s por la viculacién que se estd efectuando entre estos dos
factores. Es oportuno y necesario apuntalar este desarrollo -
con acciones relevantes y significativas en la Educacién Bdsi
ca, como se intenta hacer con esta propuesta de trabajo., que
contribuyan a equilibrar y satisfacer las necesidades presen-
tes y futuras de recursos humanos proplos para la investiga--
cién de alta calidad.

La infraestructura de investigacidn cient{fica de alto nivel
con una tradicién y reconocimiento nacional e internacional -
en pleno desarrollo, que cuenta con alrededor de 200 investi-
gadores, garantiza una continuidad en 1a formacidn de investi
gadores desde los niveles bdsicos hasta los supetiores.(17)

Existe una gran disposicién e interés por parte de las insti-
tuciones federales, estatales y privadas en cooperar con el -
proyecto central de este trabajo, cuyos directivos han exten~
dido cartas de apoyo para su cristaljzacidn.

La situacién geogridfica es altamente favorable por los posi--
bles intercambios que pudieran darse, con las instituciones -
norteamericanas de atencidn a sobresalientes, como es el caso
del apoyo expreso ofrecido por el Director del Programa GATE

(Gifted and Talented Education), del Condado de San Diego, Ca.
que lleva m&s de 40 afios atendiendo esta &rea. La situacidn -

{(17) Medina, F. et al: La descentralizacidn de la ciencia en
México: el caso de Ensenada, B.C. En Revista "Ciencia y
Desarrollo®”, No. 96, Editada por CONACYT, Mdéxico, 1991,
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(-]

geogréfica y cultural ha sensibilizado a 1la poblacidn infan--
til en el manejo del idioma inglds, necesario para la apropia
cidn de conocimientos y reallzacién de intercambios académi--
cos en el futuro.

La dimensidn de la ciudad y 1a densidad de 1la poblacién tam--
bién la vuelven propicia, pues permiten estabilidad y tranqui
1idad, factores indispensables para los trabajos de investiga
cién, asf{ como contar como factor adicional ia disponibilidad
de tiempo, importante también para realizar el proyecto, pues
se requjere de un trabajo extraclase dos o tres veces por se-
mana. Es factible que tanto padres como alumnos dispongan de
dicho tiempo.

Las condiciones econémicas de la poblacién y las perspectivas
de desarrollo municipal se presentan adecuadas para atender a
nifios de distintos sectores sociales, de las escuelas federa-
les, estatales, particulares e indfgenas.

as{ pues, puede apreciarse que en la ciudad de Ensenada -
se encuentran reunidas condiciones favorables y quizf dnicas
y estratégicas a nivel nacional, susceptibles de ser conjuga-
das para dar viabilidad a la experlencia sugerida en este tra
bajo.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con Marf{a Teresa Siiva (1989), es importan-~
te puntualizar que las actitudes que se tengan hacia los sobre-
salientes y su educacién serdn determinantes para que se les -~
proporcionen o no los servicios adecuados, de 108 que la pPro---
puesta de este documento es sélo un ejemplo. Es fécil encontrar
simpat{a por 1os incapacitades, pero los sobresalientes han si-
do percibidos como personas cuyas ventajas innatas no requieren
educacidén especial, as{ que parte muy importante del trabajo a
realizar en este campo debe comenzar por la correpcidn de esta
creencia errdnea.

En México apenas se estd tomando conciencia de que es
necesario brindar un mayor apoyo al trabajo educativo y de in--
vestigacién en esta 4rea, de acuerde a la realidad y caracterfs
ticas de 1a sociedad mexicana, ya que el pa{s tiene necesidades
diferentes a los modelos educativos que generalmente se impor--
tan de otras naciones. Necesariamente tendrd que ser as{, ya -=-
que "la integracién mundial del desarrollo impone un reto al -
sistema educativo y exige la formacidn de mexicanos que sepan -
aprovechar los avances cient{ficos y tecnolégicos e integrarlos
a su cultura. Asimismo, la nueva cultura cientf{fico-tecnoldgica
requ{ere que la formacién especializada genere una actitud cef-
tica, innovadora y adaptable, capaz de traducirse en una adecua
da apiicacidn de los avances de la ciencia y 1a tecnologfan.s

‘Una reflexidn superficial sobre la complejidad de las
clencias en el mundo contemporéneo inevitablemente lleva a la -

* Programa para la Modernizacidén Educativa, op. cit. pag. 13,

160



conclusidn de que "una sociedad indiferente al cultivo de sus
mds altos talentos estf condenada a la mediocridad y a la depen
dencia de las cliencias y tecnologfas extranjeras... Por otra --
parte, desde el punto de vista individual, no propiciar el desa
rrollo de talentos constituye una injusticia, ya que se le nie-
ga al [sobresaliente] la oportunidad de recibir el apoyo educa-
tivo para alcanzar la plenitud de sus potencialidades".r

En México, durante las dltimas décadas se ha brindado
un vigoroso impulso a la Educacidn Especial, credndose a lo lar
go y ancho del territorio nacional clientos de centros para 1a -
atencidn de los nifios deficientes mentales, ciegos, sordos, con
problemas de aprendizaje y lenguaje, etc., en razén de un justi
ficado sentido de justicia social, ya que todos y cada unc de -
1os ciudadanos tiene derecho a la educacidn, en igualdad de ---
oportunidades, de acuerdo con su capacidad. Esto lleva a plan--
tear la sigulente interrogante: iPor qué ha de merecer mds aten
cién un deficiente mental que un sobresaliente?

El Proyecto C.A.S. implementado ya a nivel nacional --
por 1la Direccidn General de Educacidén Especial constituye una -
buena alternativa para la atencidén de los nifios sobresalientes,
principalmente porque en su sistema de trabajo actual se ven be
neficiados de las actividades de enriquecimiento todos 1los ni--
fios de los grupos regulares que alcanzan la cobertura del servi
cio. Sin embargo, los ninos que destacan entre 1os sobresalien-
tes requieren de una atencidn mucho mds especializada, en insta
laciones adecuadas para ellos, Yy la propuesta contenida en el -
presente trabajo puede representar una opcidn a ser considerada
por los administradores y planificadores de la educacién.

* Siiva y Ortiz, Mar{a Teresa, op. cit. pag. 16.
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Esta propuesta se enmarca dentro de la filosoffa y ob-
jetivds del Programa para la Modernizacidn Educativa 1989-1994,
en el que se exhorta a todos los profesjonales involucrades en
la educacién -en todos sus niveles- a participar con entusiasmo,
responsabilidad, creatividad y dedicacidn, en la elevacidn de -
la calidad de la educacidn, con miras a enfrentar los retos del
futuro. As{ lo considera tembién Gardner (1987), quien asevera
que "bien © mal, los poderes en los mundos del desarrollo inter
nacional y 1a soberanfa nacional se han convencido de que los -
ingredientes para el progreso, éxito y felicidad humanas estdn
estrechamente ligados con mejores oportunidades educativas para
sus ciudadanos y, en especial, para los jévenes".*

La consideracién de proponer a la ciudad de Ensenada -
como sede del Centro Experimental para la atencidn de nifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes, como ya se discutid, -~
parte del hecho de que en ella existen condiciones sociocultura
les, cient{ficas, geogrificas y econdmicas muy especlales, que
la hacen estratégica y adecuada para efectuar una experiencia -
como la que se propone en este trabajo. Sin embargo, la idea de
1a creacidn de centros de atencidén a los nifios muy sobresalien-
tes puede y debe generalizarse a muchas otras ciudades, ya que
en todas partes existen nifios con necesidades especlales, as{ -
como profesionales interesados en esta &rea relativamente nove-
dosa de la Educacidén Especfal en nuestro pafs.

En este punto se hace necesario aclarar que los alum--
nos muy sobresalientes que se pretende atender en el Centro Ex-
perimental, no serdn segregados de sus escuelas primarias, a --
1as que continuardn asistiendo como siempre, y la atencidn espe
cializada de enriquecimiento que se les propondrd seri en horas

* Gardner, H., op. cit. pag. 400.
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extraclase, en el turno opuesto al de su asistencia a la escue-
la. Como opertunamente ha enfatizado Coriat (1990}, el mundo en
que viven estos nifios no es diferente al de los demds, y tienen
que aprender a vivir en armonia con los que son menos répidos y
menos dotados que ellos. El aislamiento completo no favorece su
integracidn en un mundo en el que inevitablemente tienen que vi
vir.

De acuerdo con los resultados del andiisis de la esta-
dfstica escolar de preescolar y primaria realizado en el capftu
lo 5, y con la estimacién de la proporcién de nifios potencial--
mente muy sobresalientes (el 15 y el 2% respectivamente), se --
puede concluir que en la ciudad de Ensenada existe suficiente -
cantidad de nifios con las caracter{sticas necesarias para reci-
bir atencidn psicopedagdgica en el Centro Experimental que se -
propone, el cual con su infraestructura f{sica y humana tiene -
1a suficlente capacidad de servicio para atenderlos.

El aspecto m{s importante y fundamental para garanti--
zar el buen funcionamiento del Centro Experimental, estd en re-
lacion directa con la calidad del personal docente y técnico --
con que se cuente. Como atinadamente sefala Belle Wallace (1988)
el maestro es la figura clave en el trabajo con los nifics sobre
salientes. De la capacitacidn y actualizacidn continua del per-
sonal dependerd el éxito o el fracaso de la experiencia que se
propone en este trabajo.

Paralelamente al ofrecimiento de una atencidn educati-
va de alta calidad a los nifios muy sobresalientes, se encuentra
el trabajo de investigacidn en este campo que, de acuerdo con -
Coriat (1990), actualmente sigue tres direcciones principales:

1. El mejoramiento de las técnicas de identificacidn de 1los ni-
fios que por hallarse en diversas desventajas, no consiguen -
manifestar su potencial.
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2. Las diferenclas culturales y dtnicas dentro de una misma so-
cledad, que perjudican a un grupo con respecto a otro.

3. El desarrollo de mdétodos y técnicas de apoyo a los sobresa-—-
lientes, talentosos y creativos.+*

La Direccidédn General de Educacidn Especial, que es la
institucién oficial responsable en nuestro pafs de 1a atencidn
educativa a 108 niflos sobresalientes, en los pocos afios que 1lle
va trabajando esta drea, ya ha reallizado varias investigaciones,
traducciones, adaptaciones de modelos extranjeros, y generado -~
una buena cantidad de actividades originales para la operacidn
de su modelo de atencidn. Participan en esta labor varios equi-
pos interdisciplinarios, que dependen de la bDireccidn Técnica,
Y que se encuentran agrupados en varios Departamentos: de Inves
tigacién, de Planes y Programas, de Apoyos biddcticos, etec.. Se
rfa muy conveniente gque poco a poco, segdn las condiciones lo -
vayan permitiendo, estos trabajos sean publicados para hacerlos
accesibles a todo el piblico.

En México, apenas desde hace unos pocos afios han comegn
zado a aparecer publicaciones sobre el tema de 108 nifios sobre-
salientes, por parte de varios profesionales que pueden conside
rarse ploneros en este campo, que estdn trabajando e investigan
do desde diversos enfoques tedrico-metodoldgicos. Han aparecido
art{culos en periddicos y revistas, programas televisivos, y --
uno que otro 1libro, comoc el ya citado, de Marfa Teresa Silva y
Oortiz (1989).

La escasez de documentaciédn y bibliograffa nacional so
bre el tema de los nifios sobresalientes, ha sido sefialada en «-

* coriat, A.R., op. cit. pag. 228.
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108 dos primeros trabajos de tesis de licenciatura al respecto,
elaborados en la Facultad de Psicologfa de ia U.N.A.M., princi-
palmente en lo que se refiere a las variables de personalidad -
que influyen en el desempefio creativo y sobresaliente. En estos
trabajos se enfatiza la necesidad de investigar mds sobre diver
sos téplcos de este campo de estudlo, que es de fundamental im-
portancia para el dptimo aprovechamiento de la mayor riqueza --
que tiene nuestro pafsx sus talentog.*

La complejidad creciente de la sociedad y 1la expansidn
de los horizontes de la investigacidn cient{fica han servido ra
ra resaltar la necesidad de 1la identificacidén temprana y del ep
trenamiento de los individuos sobresalientes. Se afirma que es-
to permitird una utilizaecién mids completa del potencial de es--
tas personas, quienes sin duda aportardn contribuciones impor--
tantes a la cultura en general, ademds de que se beneficiardn -
ellas mismas. Estas contribuciones de 1la porcidn m&s brillante
de la poblacidn deben servir para mejorar la vida de todos 1los
mexicanos. Nuestra sociedad no debe permitirse el lujo de se---
guir descuidando este potencial para el mejoramiento humano.

* Camacho F. Maria siivia y Pineda D. Teresa: La personalidad -
de nifios mexicanos con potencial sobresaliente. Tesis de Li--
cenciatura, Facultad de Psicologi{a, U.N.A.M., México, 1991.

* pPliego R. Rosaura y Espinoza S. Marfa Violeta: ‘Correlacidn de
rasgos de personalidad y creatividad en nihos de escuela pri-
maria pertenecientes al grupo de capacidades y aptitudes Bo--
bresalientes (estudio exploratorio). Tesis de Licenciatura, -
Facultad de psicologfa, U.N.A.M., Héxlco, 1991.
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ANEXO

DATOS ESTADISTICOS DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA
DE LA CIUDAD DE ENSENADA, B.C.
CICLO LECTIVO 1990-1991



CUADRO 1

ESTADISTICA GENERAL DE EDUCACION PREESCOLAR URBANA
DE LA CIUDAD DE ENSENADA, B.C.
CICLO LECTIVO 1990-1991

SISTEMA NUM. DE NUM. DE

ESCUELAS | ALUMNOS
FEDERAL 41 4 230
ESTATAL 16 1 616
PARTICULAR 14 784
TOTALES 71 6 630

FUENTE: Departamento de Estad{stica, Subdireccidn
General de Planeacidn, de la Unidad de Ser
vicios Coordinados de Educacién Pdbiica,
Mexicali, Baja California.

Formas 911.3 Iniclo de cursos 1990-1991.
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CUADRO 2

ESTADISTICA POR TURNO DE EDUCACION PREESCOLAR URBANA
DE LA CIUDAD DE ENSENADA, B.C.
CICLO LECTIVO 1990-1991

NUM. DE NUM. DE
TURNO ESCUELAS | ALUMNOS

MATUTINO 61 5 885
VESPERTINO 10 745
TOTALES 71 6 630

FUENTE: Departamento de Estad{stica, Subdireccidn
General de Planeacidn, de la Unidad de Ser
vicios Coordinados de Educacidn Pdéblica,
Mexicali, Baja California.

. Formas 911.3 1Inicio de cursos 1990-1991.
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ESTADISTICA GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA DE ENSENADA,
CICLO LECTIVO 1990-1991

(INCLUYE EL SAUZAL,

CUADRO 3

EL CIPRES,

B.C.

EJIDO CHAPULTEPEC Y MANEADERO)

NUM NUMERDO DE ALUMNOS
SISTEMA ESC. TOTAL
| 1e. 20. | 3o. da. 50. 60.
FEDERAL 59; 3224 2754 2723 2638 | 2581 2387 16307
ESTATAL 40 1884 1692 1652 1593 | 1450 1408 9676
PARTIC. 10t 558 450 464 447 475 354 2748
TOTALES 109 5666 4896 4839 4678 | 4506 4146 28731

* Incluye 1 escuela ind{gena (mixtecos}.

+ Incluye 7 escuelas incorporadas a las estatales, y

3 escuelas incorporadas a las federales.

FUENTE:

Departamento de Estad{stica, Subdireccidén General
de Planeacidn, de la Unidad de Servicios Coordina
dos de Educacidén Pdblica, Mexicali, Baja Callifor-

nia.

Formas 911.3
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CUADRO 4

ESTADISTICA DE ESCUELAS URBANAS PARTICULARES INCORPORADAS
AL ESTADO Y A LA FEDERACION DE LA CIUDAD DE ENSENADA
CICLO LECTIVO 1990-1991

NUMERO D E ALUMNOS .
INCORPO- | NUM. TOTAL
RADAS A | ESC. lo. 20. 3o0. 4o. So. 60.
ESTADO 7 292 238 251 252 249 181 1463
FEDERAC. 3 266 212 213 195 226 173 1285
TOTALES 10 558 450 464 447 475 354 2748

NOTAR' Todas estas escuelas funcionan en el turno matutino.

FUENTE: Departamento de Estadistica, Subdireccidn General de
Planeacidn, de 1a Unidad de Servicios Coordinados de
Educacidn Pdblica, Mexicali, Baja California.

. Formas 811.3 Inicio de cursos 1990-1991,
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CUADRO 5

ESTADISTICA POR TURNO DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS URBANAS
*DE LA CIUDAD DE ENSENADA, B.C.
CICLO LECTIVO 1990-1991

NUM. NUMERDO DE ALUMNOS

TURNO TOTAL
ESC. | 1o. 20. 3a. | 4o. S0. 0.

MATUTINO 70 3912 | 3490 3473 3303 3315 2935 | 20428

VESPERT. 39 1754 | 1406 1366 1375 1191 1211 8303

TOTAL 109 5666 | 4896 4839 4678 4506 4146 }28731

FUENTE: Departamento de Estad{stica, Subdireccidn General de
Planeacidén, de la Unidad de Servicios Coordinados de
Educacién PuYblica, Mexicali, Baja California.
Formas 911.3 1Inicio de cursos 1990-1991.
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CUADRO 6

ESTADISTICA DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS URBANAS MATUTINAS
DE LA CIUDAD DE ENSENADA,

CICLO LECTIVQO 1990-1991

B.C.

NUM. NUMERO D ALUMNOS
SISTEMA TOTAL

ESC.

lo. 20. 30. 40. So. 60.
FEDERAL 37+ 2117 1881 1848 1744 1819 |1611 11020
ESTATAL 23 1237 1159 1161 1112 1021 970 6660
PARTIC. 10+ 558 450 464 447 475 354 2748
TOTALES 70 3912 3490 3473 3303 3315 /2935 20428
* Incluye 1 escuela indf{gena (mixtecos)
+ 7 escuelas son incorporadas a las estatales, y
3 escuelas a las federales.

FUENTE: Departamento de Estadistica, Subdireccidn General de

Planeacidn,

Educacidén Piublica, Mexicali, Baja California.
Formas 911.3 Inicio de cursos 1990-1991.
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CUADRO 7

ESTADISTICA DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS URBANAS VESPERTINAS
DE LA CIUDAD DE ENSENADA,

CICLO LECTIVO 1990-1991

B.C.

NOM NUMERO DE ALUMNOS
SISTEMA ) TOTAL

ESC. lo. 20. 30. 40. S0. | 6o. .
FEDERAL 22 1107 } 873 875 894 | 762 776 5287
ESTATAL 17 647 | 533 491 481 | 429 435 3016
PARTIC. - - - - _— - - _—
TOTALES 39 1754 | 1406 | 1366 | 1375 | 1191 | 1211 | 8303

FUENTE: Departamento de Estad{stica, Subdireccidn General de
de la Unidad de Servicios Coordinados de
Educacidn Pdblica, Mexicall, Baja California.

Planeacidn.,

Formas 911.3

Inicio de cursos 1990-1991.
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CUADRO 8

PROMEDIO DE ALUMNOS POR GRUPO EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS

URBANAS DE LA CIUDAD DE ENSENADA, B.C.
CICLO LECTIVO 1990-1991

stsTemMa | NUM- | 1o, 20. 30. 40. So. | 60. |ToTAL
ESC.

FEDERAL | 62+ | 34 30 31 30 30 | 28 3

ESTATAL | 47+ | 29 29 28 26 26 | 27 27

ToTALES | 109 | 32 30 29 28 28 | 27 29

* Incluye 1 escuela ind{gena (mixtecos) y 3 escuelas particu-
lares incorporadas. .

+ Incluye 7 escuelas particulares incorporadas.

FUENTE:

pPepartamento de Estad{stica, sSubdireccidn General de
Planeacidn, de la Unidad de Servicios Coordinados de
Educacidén Publica, Mexicall, Baja California.

Formas 911.3 Inicio de cursos 1990-1991.
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CUADRO 9

ESTIMACION ESTADISTICA (2%) DE ALUMNOS DE 30. a 60. GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA CANDIDATOS AL CENTRO EXPERIMENTAL C.A.S.
DE LA CIUDAD DE ENSENADA, B.C. CICLO LECTIVO 1990-1991

NUM. NUMERO DE ALUMNOS
SISTEMA sc TOTAL
ESC. 3o0. | 40. I 50. | 60.
FEDERAL 59 2723 2638 2581 2387 10 329
ESTATAL 40 1652 1593 1450 1405 6 100
PARTICULAR 10 464 447 475 354 1 740
TOTALES 109 4839 4678 4506 4146 18 169
2% -— 96 94 90 83 363
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CUADRO 10

ESTIMACION ESTADISTICA (2%) DE ALUMNOS DE 30. a 60. GRADO DE
ESCUELAS PRIMARIAS MATUTINAS DE LA CIUDAD DE ENSENADA
CANDIDATOS AL CENTRO EXPERIMENTAL C.A.S.
CICLO LECTIVO 1990-1991

NUM. NUMERO DE ALUMNOS

SISTEMA TOTAL

ESC.
30. l 40. l 50. t 6o.

FEDERAL 37 1848 1744 1819 1611 7 022
ESTATAL 23 1161 1112 1021 970 4 264
PARTICULAR 10 464 447 475 ?54 1 740

TOTAL 70 3473 3303 3315 2935 13 026

2% - 69 66 66 59 260
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CUADRO 11

ESTIMACION ESTADISTICA (2%) DE ALUMNOS DE 30. a 6o0. GRADO DE
ESCUELAS PRIMARIAS VESPERTINAS DE LA CIUDAD DE-ENSENADA
CANDIDATOS AL CENTRO EXPERIMENTAL C.A.S.

CICLO LECTIVO 1990-1991

NUM. NUMERO DE ALUMNOS
SISTEMA TOTAL
ESC. 3o0. | 4o. i S5o0. I 60.

FEDERAL 22 875 894 762 776 3 307

ESTATAL S 17 491 481 429 435 1 836

PARTICULAR | - - - - - -

TOTAL 39 1366 | 1375 1191 1211 5 143
2% - 27 28 24 24 103
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