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INTRODUCCION.

El presente trabajo tienen como objetivo, en esen
cla, las diversas formas que reviste el Emplazamiento a juicio -
en materia de trabajo, a la luz de la garantfa de Seguridad Jurf

dica., que prevee el artfculo 14 de nuestra Carta Magna.

En este estudio, analizamos todas y cada una de -
las diversas formas, supuestos a que se refiere el artfculo 743-
de la Ley Federal del Trabajo, mismas que a nuestro criterio en-
su mayorfa conculcan la garantfa Constitucional mencionada, en -
razfn de que la parte patronal, generalmente al ser llamado a =--
juicio, mediante el medio de comunicacién procesal denominado ~--
por nuestra legislacifén Emplazamiento, adolecerd de la falta o =~

defecto del miswmo.

En atencidn a que las fracclones del artfculo ci-
tado de la Ley de la materia, en su mayorfa vulneran la precita-
da garantfa de Seguridad Jurfdica, lo que hacemos nosotros evi ~

denciar con meridiana claridad en nuestro trabajo.

Lo anterior es de suma {mportancia, en virtud de-
que el denominado Emplazamiento, es 1la base o fuente para que se
dirima una controversis y asf el Juez pueda aplicar el derecho ~

al caso concreto.

Ln consecuencia el Emplazamiento es el acto proce

sal de mayor trascendencia en dicho procedimiento, en razén de -



que 8i no se cumple con la formalidad que prevee el artfculo 14
de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en
sy segundo pirrafo que establece la garantfa de Prevfa Audien -

cia, el misno devendrd de nulo.

Y en tal supuesto la parte afectada se apersone~
en el procedimiento, promoviendo Incidente de Previo y Especial
Pronunciamiento de Nulidad de Actuaciones, o en su caso lo pue-
de impugnar a través del Juicio de Garantfas en el Amparo Indi-
recto apersondndose el agraviado como tercera persona extrafia a

Jutcio.



CAPITULO 1

" EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO "

a) Antecedentes.
b) Las fuentes en el Derecho del Trabajo.
c) Autoncmia del Derecho del Trsbajo.

d) Los principios Procesales en Materia de Trabajo.



CAPITULO I

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

En este primer capftulo hablaremos del Derecho Pro
cegsal del Trabajo, abordando como priwmer punto, los Antecedentes-—
del misno, en derecho comparado, vewmos que la polé&mica Muther- --—
Windscheid desliga el Derecho Adjetivo del Objetivo, criterio que
se aplicS en el sistema positive mexicano, en la Ley Federal del-

Trabajo de 1931.

Consecuentemente abordaremos las Fuentes en el De-
recho del Trabajo, las que sin lugar a dudas son tomadns del Dere
cho Comlin, pero dada la naturaleza social del Derecho Obrero, ju-
risconsultos coinciden que las Fuentes en materia de Trabajo tie-

nen sus proplos lineamientos y diversos al Derecho Comin.

Otros opinan que el concepto Fuentes del Derecho -
no se puede precisar, y en su casc dan su subjettiva opinidn res -
pecto a fste concepto, para nosotros la Gnica fuente en e) Dere -
cho del Trabajo serfa la Ley, Jurisprudencia, Costumbre y las - -
prestaciones plasmadas en los Contratos Colectivos de Trabajo y -

los denominados Contrates Ley.

Como tercer punto abordaremos la Autonomia del Ue-
recho del Trabajo, en razén de que la gran clasificacién que se -

hace reapecto al Uerecho en: Derechas Piiblico, Derecho Privado y -



Derecho Social, y dado que la materia que nos ocupa esta inmersa
en &sta Gltima, es por eso que se dice que ha adquirido carta de
naturalizacifn teniendo autonomfa propla, que se traduce en que-
la disciplina que nos ocupa tiene sus propias fueates, fines, 11
neamientos, principios diversos a los contenidos en el Derecho -~

Comiin.

Finalmente aludiremos a los Principlos Procesales
que, como se ha dicho con antelacifn es consecuencia de la Ayto-
nomfa del Derecho del Trabajo, y los que se definen como: Aque -
11l0os que regulan el procedimiento, por ser clertos y que sirven-

para aplicar el derecho al caso concreto.

a) Antecedentes.

Para tener una visifn o concepto definido de lo -
‘que significa en la actualidad el Derecho Procesal, habrd que re
wontarnos a su génesis, a su nacimiento, esto es, habré primero-

que estudiar cuando se separd del Dereche Comiin.

Lo cual se hiz8 en razén de la disputa gque se sus
cito en Europa, polémica Muther-Windscheid al hablar acerca de =
1a "autonomfa de la aceibn", y fué el segundo con quien se int -
cid el moderno concepto de Accidén al sostener: "... Negl que es-

esta fuera la misma cosa que el derecho; la pretensidn del actor



3.

no es lo mismo que la accidn, pero se transforma en &sta cuando~-
se le ejercita en juicio., La accidn era la pretensién hecha va =~
ler -en juicio; sostuvo Que la actio romana era la pretensidén del
actor, y el klage, el derecho de accionar para hacer valer dicha
pretensiSn; ambas formaban a su vez, lo que &1 denomind "Anspruch"

o pretensiSn jurfdica, pretensidn en julcio".([)

Con lo anterior se desliga el "Derecho Procesal o
Adjetivo" y surge el Derecho Procesal en general, cuyo estudio -
moderno le hace "La Teorfa General del Proceso"; el tratadista -
mexicano Cipriano GSmez Lara, entiende por éste {iltimo: "Es la =~
rama del derecho piblico que reguls el conjunto complejo de ac -
tos del Estado, como ente soberano, de las partes interesadas y-
de los terceros ajenos a la relacifn substancial, actos todos en
caminados a 1a solucifn de su litigio mediante la aplicacién de-

o (2)

una ley general a un caso concreto controvertido

Ahora pasaremos al estudio del Derecho del Traba-
Jo en México, y como antecedente inmediato tenemos la Declars --
cibn.de Derechos Sociales de 1917, como consecuencia de los deba
fes de los constituyentes de ese migmo afio al sefialar en el artf
culo 123 constitucional, y siguiendo los lineamientos que preva-

lecieron en la polémica Muther-Windacheid al establecer los prin

1986, p. 48. B .
(2) GOMEZ LARA, Cipriano, "Teorfa General del Prog¢ese', Manual I, editado ——
por la Pacultad de Dereche de la UNAM, S.U.A., p. 185,



cipios bisicos del Derecho del Trabajo.

A rafz de la Declaracidn de Derechos Sociales de-
1917, existf{a ya el desprendimiento del Derecho CiQLl. dado que-
no se consideraba que no formaba parte o capftulo de Derecho Ci- -
vil, tampoco continuador o heredero, sino més bien su adversario

y lentamente se desprendib del Civil.

Naci§ come un derecho nuevo, creador de nuevos --
ideales y valores, fué expresifn de una idea de 1la justicia, dis
tinta y frecuentemente opuesta a la que ests en la base del Dere

cho Civil.

En el Derecho del Trabajo la aplicacién de 1la jus
ticla, se convirtid en la manifestacisn de las necesidades y de-
los anhelos del hombre que entrega su energfa de trabajo al rei-
no de 1la economfa. En el futuro el derecho ya no serfa tan so-
1o una forma de la convivencisa, sino una fuerza activa al servi-
cio de la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar a
los hombres la satisfaccién de las necesidades de orden material

y espiritual que impone la dignidad de la persona humana.

En el artfculo 123 Comnstitucional contiene, prin-
ciplos bisicos e importantes para nuestro criterio, tales como:-
el trabajo no puede ser considerado como una mercanc{a; las nor-
mas contenidas en la ley sirven para facilitar la accifn de los-
trabsjadores organizados en su lucha con los empressrios; se re-

glament6é las instituciones colectivas, asociaciones, contratos =~



colectivos y huelgas, as{ como el derecho individual del trabaje
jornada nixima, descanso semsnal, salario mfnimo y defensa de -~
las retribuciones; también se crearon lss Juntas de Conciliacién
y el Tribunal de Arbitraje, encargados del comocimiento y deci -
8{8n de todos los conflictos del rrabajo, tanto individuales, co

lectivoa, Jurfdicos y econdmicos.

Can 1a promulgacién de la Ley Federal del Trabaio
del 18 de agosto de 1931, reglamentaris del artfculo 123 consti-
tucional, se regulé y elevé las condiciones de vida de los traba
Jadores, 1s armonfs de sus principios e instituciones, regulg =--
ci8n de los problemas de trabajo, 1la determinacidn de 1los benef{
cios minimos que deberfan corresponder a los trabajadares por la
prestacién de sus servicios, tambifn hicleron posible que el tra
bajador principiars a ocupar el rsngo que le corresponde en el -

fenSmeno de la produccidu.

Y lo mds importante, con la Ley de 193] es donde-
se sepavroc el Derecho Procesal del Trabsjo o Adjetivo del Derecho
del Trabajo u Objetivo, siendo el pripero el que da los lines --
mientos o figuras jurfdicas procesales a fin de que aplique el -

Detecho Objetivo al caso concrete planteado por las partes.



b) Las Fuentes en el Derecho del Trabaje.

En su concepcidn general, meraffricamente los trs
tadiasrtas colnciden en que el concepto "Fuente", ¢s temitirse a -
las aguas que brotan de un manantial, que splicado al derecho es
".vey Inquirtir 1a fuente de una disposicién jurfdica, es buscar-
el sitio en que ha saltdo de las profundidades de la vida social

Rep

a 18 superficie del derecho"

En contradiccifn a la idea antes seiialada, Rafael
De Pins y Rafael Te Pina Vara, afirman que en trealidad; "... en-
nuestro régimen jurfdico, tiene una sola fuente: la voluntad del
legialador, No se debe hablar, por tanto, des fuente del derecho-
positivo sino de fuentes, Generalmente, gse afirma ser "fuentes -
del derecho" 1a ley, la costumbre, los principios generales del-
derecho, etc, pero eq realidad, no son tales, sinc m&s exspctamen

o)

te manifestaciones del derecho

S1 adn log tratadiatss no han podido elucldar es-
te tema no creemos hacerlo nosotras, por lo que nos uniremos al-
concenso que plansan en ls teorfas de la clasificacifn de las - -

fuentes del derecho en: Formal, Resl o Material & Histdricas.

. tercera edictén, Porriia, S.A,, México, 1982, p. 52.
(4) DE PINA, Rafsel y Rafael Ue Plna Vara, "Diccionario gg.Deretho". décimo-
cuarta ediciSn, Porria, S.A., M&xico, 1986, p.p. 275 y 276,




7.

"a) Puentes Formales: Son los procesos histSricos

de manifestacidn de las normas jurfdicas.

b) Fuentes Reales o Materiales: Son los factores-

o elementos que determinan el contenido de tales normas.

c) Fuentes HistSricas: Aplicase a los documentos-
(inscripciones, papiros, etc.) que encierran el texto de una ley-

(5

o conjunto de leyes"

De acuerdo con las definiciones anteriores y para
Francisco Raafrez Fonseca, hacen creer que: "... fuente es la cip

cunstancia social en que se crea el derecho".(G)

Mis sin embargo afirma que no es clerto, toda vez

que: "

... es fuente la ley y no el procesoc de su integraciém o --
sea el proceso legislativo. En otras palabras: quien busque el de
recho habrd de buscarloc en la ley en la costumbre o en la juris -
prudencia ..., y no en la legislacifn, el proceso consuetudinario

N

o en el proceso Jurisprudencial”.

Para Rafael De Pina y Rafael De Pina Vara; aundn-
dose al criterio de "Stambler” quien dice que una fuente de dere-

cho, es una voluntad humana que tiende a dictar un nuevo derecho-

(5) c.f. GARCIA MAYNEZ, Eduarda, ob..cit., p. 5l.

(6) RAMIREZ FONSECA, Fruncisco. "La Prueba en el Procedimiento Laboral’, se -
gunda edicifin, Editorial, Pac, S.A., México, 1980, p. 27

(7) Idem. :



afirman tambié€n que la expresidén: "Fuentes del Derecho tiene - =
realmente un valor y sentido puramente conﬁencinnal.-con ella se
alude, no exactamente, a la fuente del derecho sino al derecho -
mismo ... La ley y la costumbre, en efecto, son defecho no fuen-
tes del derecho ... 88lo pueden ser conciderados como fuentes de
los llamados derechos subjetivos, pero no del derecho positivo =~

objetivo™, (8

Ahora abordaremos el estudio de las fuentes deri-
vadas del artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo, que eatable
ce: "A falta de disposicidén expresa en la Constitucibn, en esta-
Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se reflere el-
articule 60., se tomardn en consideracidn sus disposicliones que-
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven -
de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, -
los principios generales de Justicia socfal que deriven del artf
culo 123 de la Constitucifn, la jurisprudencia, la costumbre y =

la equidad".(g)

Toda vez que el Derecho del Trabajo es un "Dere -
cho de Mfnimos", porque verbigracia, si la costumbre supera los-
derechos constitucionales o las leyes que debe prevalecer, en --
tal supuesto, serd esta una fuente wmds importante que la ley ~ -

constitucional o 1la que reglamenta; no obstante de ello, requie-

( 8) DE PINA, Rafael y Rafael De Pina Vara, ob. cit., p. 278.
(9) CLIMENT BELTRAN, Juan B., "Ley Federal del Trabajo Comentarfos y Jurispri
" ‘dencia", cuarta edici6n, Eafinge, 5.A., ¥éxico, 1990, p. 66.




re el orden cronolégico que nos da el artfculo 17 de la Ley Labo

ral transcrita.

Con el anterior criterie, con el que estamos de =~
ascuerdo, no puede haber un orden de prelaciéa jerdtquico de las-
Fuentes de Derecho y se discierne entonces que tenemos:

Fuentes Forwmales:

a) La Constitucidn, la Ley, sus Reglamentos y los

Tratados Internacionales.

b) Principios Generales der{vados de la Constitu-
-cién, de la Ley, sus Reglamentos o de los Tratados Internaciona-

les.
¢) Principios Generales del Derecho.

d) Principios Generales de Justicia Soctal que dg

riven del artfculo 123 constitucional.

e) La Jurisprudencila.

£) La Costumbre.

Las anteriores Fuentes Formales del Derecho del =
Trabajo, integran la laguna de la Ley, en virtud de su constitu-

cidn, por ser normas de Nerecho, que se aplicd al caso concreto-

para colmar la laguna.
Fuentes Reales o Materiales:

a) La Analogfa



b) La Equidad.

Las anteriores Fuentes son criterios de creaciln -
de normas especiales; al referirse Néstor De Buen a la analogfa -
manifiesta: "La analogfa se basa en el principio general de dere-
cho de que "donde hay la misma razén, debe de existir la misma -~
disposdicidn". Supone la existencia de una norma y un caso concre-
to no previsto, pero cuyas circunstancias coinciden esencialmente
con la hipStesis de la norma conocida. El procedimiento anal&gico
que es funcidn exclusiva del juzgador, consiste en inducir de la-
norma conocida su principio inspirador y a la vista del caso no -
previsto, censtruir una norma nueva en base a ese principio. La -
norma ss{ creada mantendrd una igualdad esencial con 1la norma ge-

1...(10)

neral, si bien tendrd s51o el valor de una norma especia

La Equidad, el mismo tratadista afirma: "La equi -
dad presume la existencla de una norma general conocida y un caso
concreto susceptible de ser resuelto medfante la aplicacibn de --

esa norla“.(ll)

Fuentes HistSricas:

a) Génesis, que constituys el artfculo 123 consti-
tucional.
(10) DE BUEN LOZANO, Néstor, "Derecho Procesal del Trabajo", Porrda, S.A, ME

xico, 1988, p. 54.
(11) Idem.




1.

b) La que comstituys la Ley Federal del Trabajo -~

de 1931,

¢) La que gonstituys los Tratados Internacionales

de la OrganizaciSn Internacional del Trabajo (0.I.T.).

¢) Autonomfa del Derecho del Trabajo.

Los estudiosos del derecho han realizado profun -
dos estudios a efecto de disvincular, de crear otro rubro del -~
campo del Derecho, difereénte al Piiblico y al Privado, y este es,
el Social donde se encuentran inmersos entre otros el Derecho A-
grario y el Derecho del Trabajo, miswos que al manifestar princi
plos rectores propios, naturalezs juridica, Srganos especializa-
dos para la aplicacidn de los conflictos obrero-patronales, don=-
de opera el principio de la suplencia de la deficiencia de la --
quefa en favor del trabajador, en donde no impera el principio -
de la paridad procesal; por esta y otras muchas circunstancias,-
los tratadistas consideran la Autonomfa del Derecho Procesal del

Trabajo.

Por otra parte afirman: "La conclusidn es obvia.-
No puede negarse la vinculacién entre el derecho laboral y el de
recho civil, Bien cierto es, coxo ha dicho De La Cueva, que "hoy

dfa puede aseverarse que en el terreno del trabajo del hombre, -



12,

el estatute laboral es la regla general, o para emplear una £§r-
mula legendaria, el derecho comdn para las prestaciones de servi
cios, en tanto el derecho c£§11 y el mercantil son las normas de

exceycth".(lz)

En contra de lo anterior se afirma: "Ls substanti
vidad y autonamfas del Derecho del Trabajo no se logran unicamen-
te por la enunciscidn de nuevos priunciplos; sfino en primer (234 79
no, per estar cnnsolidads su independencia respecto al UDerecho -
Civil; en segundo lugar, por su autonom{a jurisdiccional; como -
tercer motivo por su autonomfs clentffica; y como cuarta y Glti-
@8 causa por la i{nfluencis que ha ejercido, modificande concep -~

tos en las restantes ramas del Derechu“.(‘3)

Ahora bien, y de acuerdo al criterfio anteriormen-
te sefialado la Autonomfa del Derecho del Trabajo se manifiests -

en tres aspectos: Cientffica, Diddctica y Jurisdicciomal.

“I) La Autonomfa Clentffica: Se conselida con la-
bibliograffa peculiar, probablemente la de mayor producciSn en -
cuanto a tratsdos, manuales o monograffas en los Gltimos tiem --

paa.

II) La Autonomfa Diddctica: La disciplina del De~-

recho del Trabajo, se incorpore como parte esencial en los pla -
{12) DE BUEN LOZANQ, N&stor, ob. cit., p.p. 115 y 116,

{13) CABANELLAS, Guillermo, "Compendio de Derecho Laboral', Tomo I, Bib!t- -
grifica Omeba, Buenos AiTes, 1968, p. i61.



nes de estudio de las Universidades de todo el cundo, en los es-
tudios estrfctamente jurfdicos o de abogacfa, as{ como también -
en las Facultades de Cienclas Econdrmicas y Sociales, por la im -
poreancis para la Econmomfa y Soclologfa presenta al Devecho Labo
ral y la substantividad e importancia que reconoce el legislador
de 1a disciplina laboral que exige estudio especial, y por lo --

tanto autdnomo.

IITI) La Autonom¥a Jurisdiccional: Se manifiesra -
taoto en-la esfera administrativa, con ministerfos, subsecreta -
rias o departamentos de trabajo, asf como también en la esfera -
judicial, con la creacisn de Tribunales propios los que son para

el derecho del trabajo las Juntas de Conciliacién y Arbittlje“sln

Aunfndonos a la Tesfs de Cabanellas, consideramos
que el Derecho del Trabajo y consecuentenmente el Derecho Proce -
sal del Trabajo tiene Autonomf{a Especffica, pero nosotros no des
cartanos que el derecho coain es supletorio en la interpretacién

en caso de lagunas del Derecho Procesal del Trabajo.

d) Los Principios Procesales en materia de Trabajo.

Al abordar este tema los tratadistas no se han --

(14) c.f, Ibidem, p.p. 161 y 162,



14.

puesto de acuerdo, acerca de una coticepcidnm general que lo defi-
nan y, mucho menos para aplicarlos en una rama especf{fica del De

{

recho, 'como por ejemplo en materia de trabajo, no obstante de -~
ello, intentaremos nuestro objetivo, esto es, e} de definir los-
principios procesales en materia de trabajo, gque dada su autono-

=fa cientffica, tiene como otra rama del Dereche principiocs espe

cfficos que lo rigen.

Se define como concepto general, lo que se entien
de por principio , que es un enunciado de un valor que sirve co-

mo marco de referencla.

Lo anterior es evidente porque el principio proce
sal es un enunciado de un valor inoutable, definido en la legis-
lacién, en 1a doctrina, que sirve como pibote o marco de referen
cia a la unidad del derecho, y en especial al procedimiento, por
lo que algunos autores lo han llamado los principlos rectores --

del procedimiento.

Los estudiosos del derecho al tratar este tema, =
ge han preocupado en determinar si los principios que rigen al -
Derecho Comiin son aplicables a las ramas especificas que confor-
man el derecho, en razén de materia, esto es, llamese mercantil,
civil, laboral, lo que indudablemente nosotros estamos de acuer-
do en raz8n de que el Derecho es un todo, eato es, es unitario y
como- consecuencis sus dogmas y principios valen en el campo de -

las ramas que lo conforsan.



b propésito de la revisiSn que ha imperado en la;
actualidad al discernir sl Derecho del Trabajc como eminentemen-
te social, que ha concordado otro apartado diferente del Derecho
Piblico y Derecho Privado, por el del Social, puests que sus noy
mas que lo coaforman son tutelares de la parte dedfl, que es el-
trabsjador, su auteoncufa, su naturaleza y demds circunstanclas -

han adoptado caracterf{sticas especiales de los principios que le

son aplicables.

Talee principles en la Ley en vigor, el legisla -
dor los quiso plasmar en el artfculo 685, como son: El proceso ~
del derecho del trsbajo serd pdblfco, gratuito, inmediatc, predg
ainantemente orul, instsncia de parte, economfa, concentracidn y
sencillez del proceso; mis sin embargo algunos son puramente de-
claraciones o manifestaciones que no encierran prinmeipio alguno,
por lo que nos referiremos a las clasificaciones que hacen algu-

BO8 sutores:

Para Alberto Truaba Urbina, los principlos geners
les del Derecho procesal del trabajo, y que los denomina Princi-
plos Rectores soni

"a) Dispositivo.

b) Informalista.

c) Dralidad.

d) Publicidad.
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e) Concentracién,

f) Apreciaciln de pruebas en conctencia".(ls)

éara el procesalists brasilefic Carlos Cogueijo ~~-
Costa, nos da una enunciacifn de los principios del Derecho Pro=
cesal del Tradbajo en su pafs, siendo los sigulentes:

“a) Fipalidad Social.

b) Ritmo sumarisimo.

c) Jurisdiccifn laboral especislizada, como conse
cuencis de 1a autonom{a.

d) Simplicidad extrema.

e) Gratitud.

f) Desperscnalizacidn de las partes.

g) Jus postulsndi de los litigantes.

h) Foro de eleccidn del trabajador.

1) Relacidn procesal tutelar y la compensacifn fn
directa de las desigualdades entre las partes, creando otras de-~

sigualdades.
j) Consideracién de intereses colectivos,
k) Disposticidén, por el juez, de medios probats -~

(15) TRUEBA URBIRA, Alberto, "Muevo Derecho del Trabajo", tercera edicibn, -
Porrds, 5.A,, 1975, p.p. 336-340.
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rios.

1) Primacfa de la realidad o de la verdad real ao

bre la verdad formal.

m) Inversién de 1a carga de la prueba en benefi -
cio de los trabsjadores.

n) Interpretacidn, en caso de duda, en favor del-
trabajador.

fi) Rigor en la declavraci8n de nulidades, casi - -
siempre subsanable.

o) Empleo amplio de la equidad.

p) Aplicacifn subsidiaria del derecho procesal co
uiin, orientada por los principios de justicia y equidad y por --
las normas bisfcas que inspiran el derecho material del trabajo.

q) Ultrapeticidén de las sentencias.

r) Extincibén del resultado del proceso a quienes-
no fueron parte del mismo. )

s) Frecuente participacidn del sindicato en el --
proceso.

t) Posibilidad del juez de trabajo de promover, -
ex oficio, la exencifn; y la ejecutoriedad, aunque provisoria o-

limitada, de }a sentencia de primer grado,

u) Atribucidn . al juez de trabajo de poderes de --

1n1cia:1vn. propulsivos y asistenciales.



En la perspectiva peruana, Jorge M. Angulo Invoca
_los principios de:

a) Publicidad.

b) Oralidad,

c) Inmediatez.

d) Celeridad.

(16)

'e) Concentracién”.

Ahora nos referiremos a la clasificacidn que da -
De Buen Lozano, respecto a los principioe, que los denomina Prin
ciplos Implfcitos:

"a) Destgualdad procesal.

b) Libre eleccldn del foro para el trabajador.

¢) Preclucidn durante el proceso.

d) Impulso procesal de la autoridad en beneficio~-

del actor trabajador.
e¢) Admisidn de todos los medios de pruebas.
f) Libertad de Interrogatorio.
g) Libertad probatoris del tribunal,

h) Resolucién en conciencia,

(16) DE BUEN LOZANO, Néstor, ab. cit., p.p. 72 y 73.
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~

Claridad y congruencia de los laudos.

J) Fijacién de la condena en cantidad 1fquida.

-~

k) Irrevocabilidad de las proplas resoluciones.

.an

~

1) Revisidn de los actos de ejecucién”

De las clasificaciones de los principios procesa-
les ya sefialadas, no estudiaresos el significado, contenido y al
cance de cada uno de los principios antes mencionados, por no --
ser el objetivo de nuestro trabajo; mis sin embargo debemos con-
cluir que el Derecho Procesal del Trabajo a rafz de su sutononfa
y matursleza jurfdica, tiene sus principios que le som aplica --
bles, estando de acuerdo con De Buen Lozano respecto a lo que &1
denomina Principios lmplfcitos, que son los derivados del articu
lado que conforms el Derecho Adjetivo Laboral y que los mismos -

no los estudia la Teorfa General del Proceso.

(17). Ibidenm, p.p. 75 y 76.



CAPITULO 11

" LOS TRIBUNALES DE TRABAJO

~

a) Los Organos Jjurisdiccionales en Materia dé Tra

bajo.
b) Su Nsturaleza Jurfdica.
c) La Juriadiccibn y Competencia en Materia de --

Trabajo.

d) Los procedisientcs que contempls el c8digo la-

boral.
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CAPITULO I

L0S TRIBUNALES DE TRABAJO.

Primeranmente veremos los Organos Jurisdiccionales
en materia de Trabajo, y como antecedente tenemos al Departamen-
to de trabajo, creado bajo el régimen de Francisco I Madero, - -
constituyéndose como oficina dependiente de la Secregnrta de Fo-
mento, fungiendo como {ntermediario en la contratacidn de los o-
breros; y en la actualidad existen las Juntas Local y Federal de
Conciliacifn y Arbitraje, y como Srgano de mayor jerarqufa esta-
la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, las
cuales se abocan a la solucidn de las polémicas cbrero patrona -

les.

Despufs abordaremos la Naturaleza Jurfdica de di-
chos Srganos, que en un principio era ambigua su naturaleza, - -
creando muchas controversfas, pero gracias a la ejecutoria "La -
Corona', dichos §rganos se les di6 el caricter de sutoridad, y =~
en consecuencis las embistis§ de competencia para resolver lom --

conflictos entre el capital y el trabajo.

Como tercer punto hablaremos de la Juriadiceidn -
y Competencia en materia de Trabajo, considerando unicamente la-
de. la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, donde los legisladores-

mexicanos hnn'eltablecldo dos competencias, Federal que conoce -
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de asuntos relacionados a la fraccifn XXXI, apasrtade "A" del - -
artfculo 123, de la Constitucién General de la Repdblica; y Lo -
cal, conociendo de todos los asuntos que no sean de la competen~

cis de 1s Federal.

Finalmente tocaremos el tems de los Procedimien =~
tos que contempls el CSdigo Laboral, en donde solamente hace alu
cidn el legislador, a dos tipos de procedimiento, el Ordinaric y
el Especisl, donde haremos uns breve explicacién de cads jJuicio~

y de las etapas en que se compone cada uno de ellos.

a) Los Organos Jurisdiccionales en materis de Tra

bajo.

Como antecedentes de los Tribunales de Trabaja en

México renemos:

1) Departsmento de Trabajo, creado el 18 de df ~=-
cieabre de 1811, constituyéndose como oficina dependiente de lg-
Secrerarfs de Fomento, funglendo cawo intermediaric en la contra
tacibn y encargado de facilitar el transporte de los obreros » -
1as Jocaltdades en donde fueron contratsdes; asf como también --
procurar el arreglo equitativo en los casos de conflictos entre-
enpresarios y trabajsdores, sirviendo de Erbitro en sus diferen-

clas.
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I1) Consejo de Conciliacidn y el Cozité de Arbi -
traje, 17 de mayo de 1915. Integrado por cuatro z=ieabros de plag
ta ¥y dos accidentales, del cual cuatro mieabros de planta serfan
elegidos, a la mitad por 1los comerciantes, hacendados y por pro-
pletsrias, industrisles y los otros dos por los comités, sindica

tos y desfs agrupaciones obreras.

III} Ley del Trabajo del Estado de Yucaténo, del -
11 de diciesbre de 1915, En ella se establecen las Juntas de Con
ciliacisn y un T¥ribunal de Arbitraje, se establecieron por dis -
tritos industriales, por custro representantes por cada sector -
por lo Qque se refiere al Distrito de Mérida y por un titular y -

un suplente para los deads.

El Tribunal se {ntegraba con tres miembros, un te

presentaute de los trabajadores, electo por todas las uniones de
- trabajadores del Estado; un representante de los patrones electo
por todss las unlones y patrones del Estado ¥y un juez Presidente

que seras nosbhrado por las Juntas de Conciliacida.

IV) Ley de Trabajo del Estado de Jalisco, 28 de -
dicienbre de 1915. Las Juntas se integraban por especialtstas, -
con tres propierarios y tres suplentes por cada sector, designa-
dos por un afio cuyo nombramiento se hacia a través de una repre-

sentacidn clésica de las negociscilones y de los trabajadores.

V) E1l Departamento de Irahajo, en el Estado de MNi

choacln, 28 de enero de 1916,
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V1) Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes-

16, de febrero de 1916.

VII) Reglamento Interior del Departamento del Tra

bajo, 12 de marzo de 191%, en el Estado de Michoacédn.

VIII) Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de-

Zacatecss, 24 de julioc de 1916,

El Presidente constitucionsl Venustiano Carranza-
promulgd con fechs 27 de noviembre de 1917, la Ley que estsble -
c16 la forms de integrar 1ss Juntas Centrales de Concilfacidn y~
Atbirraje, y por 1o que se facultabs al Ejecutivo para incautar-
se de los establecimientos industrisles en caso de pare ilfcito-

dentro del Distritoc y Territorios Federales.

Por lo que respecta a los Orgsnos Jurisdicciona -
les en materia de trabsjo, en la actuslidad de rango nayor s me-

nor, tenemos:

1) La #. Cusrta Sala de la Suprems Corte de Justi
cia de la Nacién, integrada por cinco ministros, de conformidad-
con 1o establecido por el articulo 27 de la Ley Orgénica del Po-

der Judicial de 1a Tederacidn.

2) E1l Tribunsl Colegiado de Circuito en materis -
de trabasjo, integrado por tres smagistrados, de conrnformidad con -
el artfculo 3B de la Ley Orgénica de) Poder Judic$al de la Fede-

racibn.



3) Juzgado de Distrito en matevia de Trabajo, in-
tegrado por un juez, de acuerdo conm el artfculo 48 de la Ley Or=

glnica del Poder Judicial de la Federacidn.
4) Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje.

5) Junts Local de Conciliacidn y Arbitraje de los

Estados confederados.

6) Junta Aceidental de Conciliacién, de los Esta-

dos confederados.

Esta clasificacifn de Tridunales de Trabajo, es -

en atencidn al artfcule 123, apartado "A" constitucional.

Y por lo que se refiere al Apartadc "B", del artf
culo 123 de 1a Constitucién Federal de 1a Repdblica, esto es, las
relaciones entre el Estado como patrén con sus trabajadores la -
Autoridad de Trabajo que conoce de sus conflictos es el Tribunal
Federal de Conciliacifn y Arbitraje, y operando del conocimiento
en materia de Amparo las autoridades mencionadas con antelacibun,

en los térsinos expuestos.

b) Su Natursleza Jurfdica.

Prescindiresmos de hablar de la Naturaleza Jurfdi-
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ca.de todos y cada uno de los Tribupnales mencionados con antela-
cién, por na sexr el objetivo de nuestro trabajo, y s8lo haremos-
mencifn a la naturaleza jurfdica de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, que en su cago son los que en torno se debaten los --

conflicrtos de cardcter laboral.

En un principio era ambigua su naturaleza, por no-
haber quedado definida en la fraccifSn XX del artfculo 123 consti
tucional, del Constituyente de 1917; y fué la jurisprudencis in-
clusive de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la que ne-
gaba facultades a las Juntas de conocer las controversfas entre-
el patrén y trabajador, atribuyéndoselos a los Tribunales Civi «
les o Comerciales dicho conocimiento, en donde establecis, que ~
en-atencifn al artfculo 123 fraccidén XX de la Constitucién Fede-
ral, las diferencias o conflictos entre el patrén y el trabajs -
dor se sujetarfan a la decisién de una Junta de Conciliacién y -
Arbitraje, formada por igual ndmero de representantes de los g -
breros y° de los patrones, y uno del Gobierno. Lo que supoae un-
conflicto de trabajo, en que la di{ficultad surge por el hecho o-
» la negativa de una de las partes contrstantes, que no cumple con
sus compromisos, sin Que la disposiciéu legal referids pueds ex-
tenderse 8 demandass que atafien a las consecuenclas de un contra-
to que haya expirado que deben exigirse, en casc de disidencia -
entre las partes, ante los Tribunales ordinarios y no snte las -~

Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Oue s! dicha interpretacidn se corrobors con lo --
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dispuesto en la fraccién XXI, del artfculo 123, lo que de una w3
nera clara y determinante revela el pensaciento del legisladar,-
que no fue otro que el de las mencionadas Juntas medissen en los
conflictos que ocurren sobre el cumplimiento de un contrato de -
trabajo, en ejecucidn como ocurre en los casos de huelgas, paros
de trabajo, sabotajes, boicotajes y otros medios de represalfas-~
usados tanto por los patrones, como por los obreros, a que alu -
den las fracciones XVIII y XIX, del artfculo 123 de la Constitu-
cidn, que quizo en esos casos, que ordinariamente trasclenden al
orden de la sociedad y al desarrollo y prosperidad o ruina de --
l1as industrias, proporcionar a los interessdos un medio pronto y

eficar de remediar sus dificulcades.

Que 81 la interpretacién dada por la Junta de Con-
ciliaci8n y Arbitraje de Yucatdn fuera exacts, en el sentido de-
estar facultada para conocer de las demandas civiles o comercia-
les que derivsn de un contrato de trabajo, dandu carfcter ejecu-
tive a8 sus resoluciones, dejarfa de ser Junta de Comciliacién y-
Arbitraje, como se titula y extenderfa indebidamente sus faculta
des, fnvistifndose de una jurisdiccibén que no le confiere la Car
ta Fundamental, y que $8lo atribuye a los poderes del orden judg
cisl de 1a Federacién o de los Estados en virtud del pacto fede-
tal; hipStesis que es inconcebidble que sancionars el Constituyen
te puesto que ello importarfa el desconocimiento de las faculta-

des que &1 alsmo reconoci$, en las sutoridades judiciales.

Mis sin esbargo dicho alto tribunal en el afio de-
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1924, sesgd su criterio y en la ejecutoria "La Corona"™, atribuye
sutoridad a las Juntas de Coneiliscisn y Arbitraje, dando como -
resultado la competencia para resclver las controversfas obrero~-
patronales; cowo lo sefiala el nmaestro Trueba Urbina: "Sels aflos-
despu€s se modific6 radicalmente la anterior tesis jurispruden =~
c{al. Precisamente en la ejecutoria de 1° de febrero de 1924, --
“La Corona”, cambia de criterio la Suprema Corte, estableciendo~
que las Juntas son tribunales competentes para resolver no sSlo-
conflictos colectivos, sino tambida individuasles, y cuyo funclo-
namiento no viola el arrfcule 13 constitucicnal, por no ser eri-

(18)

bunales especiales®.

Y en la ejecutorisa, Ceapafifa de Tranvfas Luz y ==
Fuerza de Puebla, S.4., que es mis preciss y mejor elaborada se-
decide categSricamente que las Juntas de Concillacién y Ardbitra-
e constituyen verdaderos tribunales encargados de resolver to -
das aquellas cuestiones que tienen relacidn con el coatrato de ~
trabajo, en todos aus sspectos, bien sea colectivamente o en la-
forme individual, desde el momento que laes diversas fracciones -~
del artfculo 123 constitucional, hablan de patrdn y obrere indi-
widualmente deteratnados y que tienen imeperic para ejecutar sus-

laudos.

Con 13 prorulgacidn de la Ley Federal del Trabdajo

de 1931 y 1970, el legislador dots a las Juntas de Conciliacién-—

(18) TRUEBA UBBINA, Alberto, ob. cit. p.p. 230.
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y Arbitraje de imperioc, con competencia para conocer y resolver-

todos los conflictos de trabajo.

Para abundar sobre la naturaleza jurfdica de los-
tribunales de trabajo, el profesor Mario De La Cueva, sostiene -
que 1as Juntas de Conciliscisn y Arbitrale no forman parte de =--
los poderes fudiclales de la federacifn y de los poderes de las-
entidades federativas, sfirmgndo que: "En el terreno de la his-
toris, las juntas de concilizcido y arbitraje no sélo no nacie -
ran dentro del poder judicial, sine que se foruazon en ocposicidén
a €1; forwalmente estan fueras del poder judicial, artfculo 94 =--
constitucional; la fraccidn XX del artfeulo 123 sirve de funda -
mento y ratiflca las consideraciones y antecedentes en donde ha-
blas de uns institucidn de justicfa sin referencis alguna a cual-

quier ides de relacién o suhordinuc16n".(lg)

Sigulendo con el mismo autor, sostiene 1a Autono-
ufa de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje frente a los pcéo-
res ejecutivo federal y local sostentendo que: "La autanomfa de-
1as juntas pertenece a8 la esencia de todas las instituciones 5 -
las que corresponde la adminiatrseisn de la justfcia. Es una su-
tonomfs sbsoluta, conquista del penssaientc democrStico. que no-
tolers la intervencifn de ningln miembro del poder ejecutivo, me

nos adn su influencis en los procedimientos jurisdiccionales, y-

cusrta edicisr, Porria, S.A., México, 1886, p.p. 534-535.
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de manera especial en las sentencias que se dicten en los juicies

2
entre el trabajo ¥ el capxtal".('o)

Concluyendo, y en atencién con las {deas arriba se
fialadas del profesor De La Cueva y de acuerdo a lo que menciona -
el doctor De Buen Lozano, coincifdimos con éste dltimo en donde in
dica que: "Resulta necesario conclufir que las juntas de concilia-
ci6n y arbitraje son organismos constitucionales, autSnomos en el
ejercicio de sus funciones, pero dependientes administrativamente
de los ejecutivos federales y locales, que fungen como tribuynales
de derecho y estin capacitados, con restricciones evidentes, a --

21

. Juzgar de los hechos en comciencia”.

c¢) La Jurisdiccibn y Cotpetencia en materia de Tra

bajo.

Como concepto general, "La Jurisdiccidn es un po -
der del Estado que sirve para resolver y dirimir los conflictos =
de intereses o l{tigios que someten & su decisifn las perscnas ff
sicas o jurfdicas y, que resuelve mediante sentencias que asdmiten

1a calidad de coss juzgadn".(zz)

(20) Ibidea, p. 536.
{21) OE BUEN LOZANO, Néstor, ob. cit. p. 155,
(22) DIAZ DE LEON, Marco Antonio, ob. cit. p. 1002,
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Y que a nuestro criterio, inferimos que en materia
de trabajo, es el dmbito territorial en el cual pueden actuar los

tribunales de trabajo.

Para poder determinar la Competencla, que es una -
medida de la jurisdiccifn y en consecuencia la Jurisdiccibn misma
de los tridbunales de trabajo, cabe mencionar que en nuestro Dere-

cho Mexicano el legislador ha establecido:

1) Competencia Local, Juntas de Conciliacidn y de-

Conciliacifn y Arbitraje.

2) Competencia Federal, Junta Federal de Concilia-

cidn y Arbitraje.

£l artfculo 123, fraccidn XXX1, Apartade "A", de -
1a Congtitucifn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, estable
ce que: "La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pe
ro es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en

los asuntos relativos a:
a) Ramas Industriales:

1.- Textil; 2.- Eléctrica; 3.- Cinematogrifica; --
4.- Hulera; 5.- Azucarera; 6.- Minera; 7.- Metalidrgica y sideridr-
gica, abarcando la explotacisn de los minerales biaices, el bene-
ficio y 1a fundicién de los mismos, as{ como la obtencifn de hie-

rro metflico y acero en todas sus formas y ligas y los productos-
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lawinados de los =ismos; 8.~ De hidrocarburos; %.- Petroqufmica;-
10.- Cementera; 1i.~ Calera; 12.- Automotriz, incluyendo autopar~-
tes mecdnicas y eléctricas; 13.~ Quimica, focluyendo 13 qufmics -«
farsacéutica y nedicanentos; 14,- De celulosa y papel; i5,~ De --
aceites y grasas vegetales; 16,~ Productos de alizentos, adbarcan-
do exclusivamente la fabricacifn de los que sean empaquetados, en
latados, envasados o que se destinen a ello; 17.- Elaboracién de-
bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen » ello;-
18,- Ferrocarrilera; 19.- Maderera béisica, que comprende la pro -
ducci8n de aserradero y 1» fabricacién de triplay o sglutinados -
de madera; 20.~ Vidriera, exclusivamente por lo que toca s la fa~-
bricacifn de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio
21 .- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de pro-

ductos de tabaco.
b) Empresas:

1.~ Aquellss que sean sdoinistradas en forma direg
ta o descentralizadas por el Goblerno Federal; Z.- Aquellas que -~
actian en virtud de un contrato o concesidén federal y las indus ~
triss que le sean conexas; y 3.-Aquellas que ejecuten trabajos ea-
zonas federales a que se encuentren bsjoe Jurisdiccida federal, en
las aguas territoriales o en las comprendidas en 1a zona econlmi~
ca exclusiva de la Naci8n, También serd competencia exclusiva de~
las autoridades federales, la aplicacifn de las disposiciotes de-~
trabajo en los asuntos relativos a conflictos gque afecten & dos o

n8s entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido de
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clarados obligatorios en nds de una entidad federativa, obligacio
nes patronales en materia educativa, en los términos de ley; y -~
respecto a las obligaciones de los patrones en materia de capaci-
taci8n y adiestraaiento de sus trabajadores, asf como de seguri -
dad e higlene en los centros de trabajo, para lo cual las aucori-
dades federales contardn con el auxilio de las estatales, cuando-
se trate de ramas o actividades de jurisdiccién local, en log tér

winos de la ley reglamentaria cotrrespondiente”,

Asf pismo la Junta Federal de Concfliacién y Arbi-
traje, conoce de los conflictos individuales y colectivos que se-
se originen con motivo de las empresas u organismos descentraliza

dos,

Por lo que respecta a la Competencia Local, las =--
Juntass Locales de Conciliacién y Arbitraje que se encuentran esta
blecidas en cada una de las entidades federativas, conccen de to-
dos los asuntos que no gsean de 18 competencia de la Junta Federal

de Conciliiacidn y Arbitraje.

Por otto lado, la Junta Federal de Conciliacida y-
Arbitraje, tratindose de conflictos individuales en contra de lau
do definitivo, conoce el Tribunal Coleglado de Clrcuito en nate ~
ria de trabajo en turne, y en confiictos colectivos conoce la H.-
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que en-
su caso atendiendo discrecionalmente a la naturasleza del conflic-

to le puede delegar para su conocisiento al Tribumal Colegiado de
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Circuito en materia laboral.

Es cospetente el Juez de Disrrito pars conocer en~
materia de saparo indirecto, conrra actos, antes del juicio, du -
rante el juicio o concluido el aismo provenlentes de las Juntas ~

mencionsdas.

Por aotra parte las Juntas Locales de ConciliaciSn~
y Arbitraje, el Juer de Distrizo conace en materia de awparo indi
recto en térainos antes expuestos pava las federales y el Tribu -~
nal Colegisdo de Circuito en turno, de los Lsudos definftivos poar
1as Juntas Locales de ConciliaciSa y Arbitraje sean individuales-

o colectivos en amparo directo,

d) Los Procedimientos que contespla el CSdigo Labo

ral.

El legislador en wnuestro Derecho Mexicano, ha ests

blecido dos tipos de procedimientos:
a) Juicio Qrdinario, y

b

~

Juicio Eapecfal.

El Juicle Ordfmario, ante las Juntas de Conciltis -
eifn y Arbitraje, tramita los conflictos individuales y colecel -

voy de naturslezs jurfdics, divimiendo las controéet-[an 0 camso-
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de despido justificado o injustificado, rescisidn de contrate, ¥

es optativo pars el caso de conflictos de naturaleza econdmica.

El procedimiento se inicla con la presentacién de
1a demanda en la oficialfa de partes comiin de la Junta competen-—
te, ls cual 1a turna al Pleno o a la Junta Especilal que correg -

ponda.

Dentro de las 24 horas siguientes, la Junta acor-
dard la radicacién del escrito iniclal de demanda, en donde selia
laerf dfa y hora para que tenga verificativo la asudiencis de con-
cildaci{8n demanda, excepclones ofrecimientc y admigidn de prus -
bas; as{ mismo dicho acuerdo se ordena emplazar a juicio al de -
nandado con copia cotejada de 1z demanda, con una anticipacibm -

de 10 dfas h&biles a la fechs de la audiencis.

Las etapas en que se desarrolla el procedimiento-

ordinsrio, son las siguientes:

- Audiencia de Conciliacisn, Demanda, Excepciones
Ofrecimiento y AdmisiSn de Pruebas.

- Desshogo de pruebas.

=~ Alegatos.

- qterrg de instruccidn

- Proyecto de resolucién.

- Laudo.
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Para el caso de incumplimiento, esta previsto el-

procedimiento de Ejecucién.

L3 etapa concilistoria se desarrollas de conforsi-

dad con el srtfculo 876 de la Ley Tederal del Trabajo.

I.~ Las partes comparecerfn s la asudiencfs sip ~-

abogsdo pstrono.

I1.~ Ls Junts intervendrs exhortando & las partea

psta que lleguen & un arreglo conciliatorio,

111.~ S{ lss partes llegan & un arreglo, se dark-
por terminado el conflictso, produciendo el convenio todos los -~

efactos de un laudo.

Iv,~ ias partes de mutuo scuerdo podrsn solicitar
a ls Justa ae suspends la sudiencis por estar celebrando plkti -
cas concilistorfias tendlentes a Is soluciSn del conflicto, y por
uns sols ver se suspenderf fijfndose para au reanudscién nuavo ~
dfs y hora para su celebracifn con los apercibimientos de ley, -

quedando notificados las partes.

V.- 81 las partes no llegan a un srreglo, ss les-
tendrf por inconformes, pasando & ls etapa de demands y axceapcio

nes,

VI,~ De no haber concurridc las partes s la ap ~-
diencias, se les tendrd por doconformes can todo arreglo coacilia

torio y dehiéndosa prasentar personsimente & la etsps de dolqudl
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y excepciones.

La etapa de Demanda y Excepciones, se desarrolla-
de conformidad com el artfculo 878 de la Ley Federal del Trabaje

que establece:

1.- Bl Titular de la Junta hard una exhortaciénm a
las partes y sl persistieren en su posiciSn, darf el uso de la -

palabra al actor para la exposicifn de su demanda.

11.- E1 sctor expondrd su demanda, ratificéndola-
o modifickndolas, precisando los puntos petitoriocs. Si ‘el promo -
vente si se trats del trabajsdor, no cumpliere los requisitos =--
ositidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan indi
cado en el planteamiento de su demanda, la Junta lo prevendrd pa

ra que lo haga en ese momento.

111.- Ratificada la demanda por el actor, el de -
mandsdo procederd a dar contestacisn s s demanda en forma oral-
o.-por escrito, en este caso estarf obligado a entregar al actor-
de copia simple de su contestacisn, y si'no lo hace, 1a Junta ls

expedivi a costa del demsndado.

IV.- En su contestacisn el demsndado opondr§ sus-
defensas y excepciones, debiendo de referirse s todos y cada unc
de 1los hechos sducidos en la demands, afirafindolos o neg#ndolos,
y expresando los que ignore cusndo no sean propios, pudiendo - -
agreagar lse explicaciones que estime convenientes, El silencio y

las evasivas harin que se tengan por admitidos aquellos sobre --
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los que no exista controversfa y no podri admitirse pruebs en -—-
contrario. La negacifn pura y sismple del derecho, imports la con
fesibn de los hechos. La confesifn de €stos no entraiis la acepra

ctén del derecho.

V.~ El1 demandado al oponer la excepcidn de incom-
petencia no lo exime de contestar la demandz en la misoa auvdien-
cia 'y ai no lo hiclere y la Junta se declars conpetente, se ten-

dr§ por contestada la demsnds en sentido afirmative.

¥1,- Las partes podrln en una scla ccacidn repli-
car y contrareplicar brevemente adentindose en el ascta sus alegs

cionea.

VIii.~ Si el demandado al contestar la demanda re~
conviene sl actar, &ste proceders a contestar de inmediato o - ~
bien solicitar a la Junta se suspends la audlencias sefaléndose ~
pata su continugcién nueva fecha dentro de los cinco 4fas si ~ ~

guientes.

VIII.- Al finalizar el perfodo de demanda y excep
ciones, se pasarf de inmedfiato al de ofrecimiento y admisién de-~
pruebss. $1i laa partes estfn de scuerdo con los hechos y is con-
‘troversfa queda s un punto de detecho, ae declarard cerrads la -

{nstrucedsdn.

Eu esta etapa tanbién se eatablece que, lu sudien
cia se llevarh s cabo, aGn cuando las partes no concurrsn. §& la

parte sctors no comparece a la etaps de demanda y excepciones, -~
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se tendrd por ratiffcada su escrito inicial de demanda. Y sf el-
dezandade no comparece, la demanda se le tendri por contestada -
an sentido afirmarive, salvo prueba en contraric y ain que ea la
etapa de pruedbas, demuestre que el actor no era trabajader, que-
no existid el despido o que uo son clertos los hechos de la de -

manda.

La etapa de Ofrecimiento y Admisibn de Pruebas, -
se desarrolla de conformidad con el artfculo 880 de 1a Ley Fede-

ral del Trabajo. que sefala:

1.~ El actor ofrecerf sus pruebas en relacifn con
los puntos controvertidos, y después el demandado ofrecerd sus -
pruebas y objetarf las de su contraparte y aquél a su vez podri-

objetar las del demandado.

II.~ Las partes podr&n ofrecer nuevas pruebas, ~-
siempre que esten relacionadas cou lss ofrecidas por la conrra -
ria, sieapre en el casoc de que no se haya cerrade la etapa. ¥ pa
ta el supuesto caso que el actor necesite ofrecer pruebas rela -
cionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contes-
tacifn a la demanda, podrd solicitar ls auspensifu de ls auvdien~

cis para nuevs fecha, dentro de los diez d{a» siguylentes.

1II.~ Las partes deberdin ofrecer sus pruebas, ob-

servendo las disposiciones legales conducentes.

IV.~ Concluido el ofrecimiento de pruebss, la Jun
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ta resolverd sobre la admlsidm y desechamiento de las miswas,

Por su parte la Junta en el acuerdo que dicte, se
flalars dfa y hors para la celebracidn de la audiencia de desaho~
go de pruebas; y solo en el caso que considere Qque en una sola =~
audiencis no se desahoguen las pruebas en el ascuerdo seifialard -~-
dfs y hora para su desahogo, procurande recibir las del actor y-
luego las de la parte demandada, en donde dicho perfodo no debe~

v exceder de 30 dfas.

Concluido el desahogo de 1las pruebas y formuladas
los slegatos, el secretario hard uns certificacién de que ya no~
existen pruebas pendientes de desahago posterior y el auxilisr -
de oficio declarard cerrada la instruccibn y turnarf el expedien
te para dictamen, el que deber§ de elaborarse dentro de los 10 -

dfass siguientes.

Al comcluir el tdrmino patrs formular slegatos o -
formulsdos &stos, teraina ls fase de Instruccidn mediante la de-
claracidn correspondfente y se abre la fase mds importante del -
procedimiento, en ella tiene lugsr la proanunciacibn y el fallo -

que &n wmateris laborsl recibe el neabre de Laudo,

Los Laudos deber#in cumplirse dentro de las 72 ho-

ras siguientes despufs de reallizada la notificacidn.

£n el .supuesto, que la demandada promueva Julclo-
de Garantf{as, contra el Laudo pronuncisdo deatro del término que

establece el artfculo 21 de la Ley de Amparc en vigor, el Presi-
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dente suspenderd cualquier ejecucifn, sieapre y cuando se haya -
solicitado y se hayan cunmplido con los requisitos que establece-

la propia ley.

51 el demandado no cumple dentro del término, no~
haya proaoQido Juicio de amparo o cumplide con los requisfitos de
suspensifn, el scrtor puede iniciar el Procedimients de Ejecucién
forzosa del Laudo snte el Presidente de 1a Junta que lo pronun ~

cis.,

En el procedimiento de ejecucién forzosa, podemos

distingufr tres pasos que son,

2) De requerimiento de pago.
‘b) De embarga, y

c) De remate.

Concluidss las fases de requerimiento de pago, em
bargo, se procederd a la de remate de bienes, conforme a las noxr
mas establecidas; y con estas etapas se pone f{n al procedimien~

to ordinario ante la Junta de Comnciliacifn y Arbitraje.

Por 1o que respects a)l Juicio Especial, bajo el -
cusl se tramitan una cantidad considerable de supuyestos, unos ==
ufs inportantes que otros, inclusive novedosos Qque las leyes an-
terfores no lo conslderaban, y la gran mayorfa de mucha importan

cis en la pricrics.

Se tramitan bajo las teglas del procedimiento es-~
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pecial, los siguientes:

s) £1 conflicto que se derive de una jornada inhy
msea, por lo notoriamente excesiva dada 1z fndole del trabajo a~

criteric de la Junta.

b) EL conflicto que ge plantee sobre las condicfg
nes del conersto de trabajo y las garentfas del pstrén que con -
trats & trsbajadores mexi{canos para que presten sus servicios en

el extranjero.

c) Bl conflicto gue se plantee con motive de las-

habitaciones que el patrSn faciliva s sus trabajadores.

d) El conflicto relative a acciones individuales-
y colectivas en relacién con las obligaciones de capacitacién y-

adiestraniento.

e) Los conflictos relativas a detersinar el dere-

cho de antigliedsd de los trabafadores en 1as empresss.

£) Conflfctos relastivos al pago de 1la prestaciln-

de ls prins de gatigiiedsd.

g) Conflicto relativo al pago de gastas de trasla

do de los trabajsdores de buques,

h) Conflictos relatives a la terminacidén de la rp
lacibn. laborsl de los trabsjsdores de los bugues, cuando ls nave

se pilerde por spresasiento o siniestro.
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i) Los conflictos que se planteen con motivo de -
1s rertribucidn de los servicios de los trabajadores contratados-
para laborar en las operaciones de rescate de los buques o la -=-

carga,

3) El conflicto relativo al pago de los gastos de
traslado de los ttabajadores y familiares de tripulaciones aeto-

nfuricas, su menaje de casa y gastos de viaje.

k) Conflictos que se planteen por la pérdida de -
la mayorfa de trabajadores del sindicato titular del contrato co

lectivo de trabajo.

1) Conflictos que se planteen por la pérdida de -
1a mayorfa de trabajadores del sindicato titular de la adminis -

traciSn del contrato ley.

m) Conflictos que se planteen por la revisifn del

reglamento interior de trabajo.

n) Los conflictos que se planteen para la suspen-
si6n colectiva de las relaciones de trabajo por caso fortuito o-
fuerza mayor; falta de materia prima o de la ministracién de can

tidades por pnrfe del Estado.

fi) Los conflictos que se planteen por la termins=-
c18n colectiva de las relaciones de trabajo por causas de fuerza
mayor o caso fortuito; agotamiento de la materis, copcyrso o - -

quiebra.
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o) Los conflictos que se planteen por reajuste de
personal, debida a la introduccifn de suevos procedimientos o sa

quinatia.

p) Los coanflictos que 5e planteen por el pago de

todesnizacidn per muerte.

q) Los confllictos que se planteen por la no acep~
tacién de los trabajadores de la designacidn de los nédicus he -~
cha por los patrones para determinar sobre los riesgos o causa ~

de muerte.

r) Los confli{ctos que se planteen sobre el pago ~
de prestaciones que no excedan del importe de tres meses de sala

rio,

El procedimiento eepecial, se inicla con el depS§-
stto del escrito inlicisl de demanda, en el cual la parte actora-
ofrece sus pruebas ante la Junta competente, la cual citard & -~
una audiencia de conciliaclsn, derands, excepciones, pruebas y -
resoluslbn, la que deberd de efactuarse dentro de los quince - =~
dfas hibiles siguientes 8 la fecha en que hays presentsdo la de-~
wanda ¢ al concluir las investigscivnpes a que se reflere el grtf

culo 503 de 1s Ley Pederasl del Trabajo.

La Junta al citar al demandada, lo spercibird que
de no concurrir a la audiencia de concillacién, demands, excep -

ciones, pruebas y resolusida, darf por contestsda la demsnda en-
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sentido afirmativo, asf como por admitidas las peticiones de la-

actora salvo que sean contrarias a lo establecido por la ley.

Las normas bajo las cuales se lleva a cabo el de-

sarrolle de 1a audiencis, es de 1a siguiente manera:

I.- La Junta por todos los wedios procurard ave -
nir a las partes, pasra que lleguen a un arreglo concilfatorio y-

que pongan fin al procedimiento.

I1.- De no ser posible lo anterior, cada parte ex
pondrd lo que jurgue cnnieniente. formulando sus peticiones, o =
freciendo las pruebas y rindiéndolas las que hayan sido admiti -

das.

111.- S1 se ofrece el recuento de los trabajade -
res se observar8 las disposiciones contenidas en el artfculo 931

de la Ley Federal del Trabajo.

1V.- Conclufdo el desahogo de las pruebas, ls Jun

ta oiréi los alegatos y dictard resolucidn.

En cuanto al ofrecimiento y recepcilSn de pruehasa-
los procedimientos especiales se aplican las mismas reglas del -
prﬁcedilténto ordinarfo, y su tramite estard a cargo del asuxi --

liar y el Presidente de la Junts o el de la Junta Especial.



CAPITULO III

"' LOS MEDIOS DE COMUNICACION PROCESAL EN MATERIA

DE TRABAJO "

~

Clasificacifn de las Notificaciones en Mate -

ria de Trabajo.

b) Los diverscas medios de Comunicacidn Processl-

en Materia de Trabajo.

~

c) Anflisis de: Eaplazamiento, Citacién, Exhorto

y Despscho en Materia de Trabajo.

c¢) Concepto, Clasificacidn y Anflieis del Bapls-

zamiento en Materia de Trabajo.
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CAPITULO III

LOS MEDIOS DE COMUNICACION PROCESAL EN MATERIA
DE TRABAJO.

" En el presente capftulo, como primer puntc expon-
dremces la clasificacibn de las notificaciones en materifa de tra-
bajo, de scuerdo a nuestro criteris y a la Ley Federal del Traba
jo, sefislando que exiaten notificaciones personales, por estra -
dos, boletfn laboral, edictos, cé&édula, dando una explicacién so=-

mera y los casos en que procede cada figurs.

En el segundo punto, hablaremos de los diversos -
medios de comunicacién procesal en materia de trabajo, existien-
do el exhorto, despacho, citacidn, requerimiento, diligencias --
practicables en el extranjero, y el emplazamiento, figuras que a
nuestro criterio hay y se desprenden de la Ley Federal del Trabs

jo, explicéndolos en forma suscinta.

Como tercer punto expondremos mfs a fondo los con
ceptos de emplazamiento, citacién, exhorto y despacho en materia
de trabajo, explicéndolos y los supuestos en que cada figura ju-~

rfdica procede, como mediocs de comunicacién procesal.

Pinalmente exponemos el concepto, clasificacién y

anflfste del emplazamiento en materia de trabajo, figurs ‘Jurfdi-
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cs de gran lmportancia para nuestro trabajo, mediante ls cual se
comunica sl demandado que existe una demanda en su contra, y en-
el supuesto de gue exista defecto en el emplazamiento {mplica su

unulidad.

8) Clasificacién de las notificaciones en materis

de trabajo.

Las notificaciones en materia de trabajo, para -+
llegar primerasente a su clasificacidn, diremos que €stas tienen
como finalided el hacer del conacimiento de las partes couten ~~
dientes en julcio, las resoluciones, providencias, acuerdos o s}l
guna otra circunstsncia proveniente de la Junta de ConcilieciSn~

y Arbicraje.

Este umedio de comunicacién procesal eas un requili
to "SINE QUANON", para que los actos concatenados que constity =
yen el procedimiento sean vilidos, de ahf que s "CONTRARIO SENSU
cuando las notificaciones tienen algin defecto en cuanto & las -
formalidades que establece la ley, deviene de nulo todo lo actua

do a partir de 1a notificacién asl hecha.

Lo que se ataca mediante una figura jurfdica pro-~
ceasn]l denominada Nulidad de Actusciones, lo anterior queds per -~

tfectamente corroborado y ractificado al tenor de lo estsblecido -
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por el artfculo 752 de 1la Ley Federal del Trabajo que estipula:

“Son nulas las notificaciones que no ge practi --

quen de conformidad s lo establecido en este capftulo.

Tomando en consideracidén la importancia que impli
can las notificaciones, ahora pasaremos a la clasificacidn de --
las mismas, atendiendo a la comunicacién de resolucidén que se --
mands a hascer & las partes contendientes; y al efecto algunos au
tores congideran: "Las notificaciones tienen por objeto hacer sa
ber & las partes en el juicio, las resoluciones o acuerdos de --
las Juntas. En tal virtud, son actos jurfdicos sacramentales, -~
pues la falta de cualquiera de las formalidades que la Ley exige
i{nvslida la notificacibén miegms (nulidad de actuaciones), es de -
cir, la validez jurfdica de las actuaciones de la Junta depende~

rhn de la estricta legalidad de 1las notificncionen".(ZB)

Asf mismo todas las formas de notificecidn son im
portantes y deben realizarse en los tfrminos, formalidades exigi
das por la Ley, porque de su cumplimiento depende la firmeza del

procedimiento.

La clasificacisn de las notificsciones, técnica -
mente tiene como base y criterio la importancis de ls resolucidn

que se manda hacer a las partes. siendo las siguientes:

(23) TENA SUCK, Rafael y Morales S. Hugo Italo, '"Derecho Procesal del Traba-
o", tercers edicidén, Trillas, S.A., México, 1989, p. 91.
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"a) Personales: A través de ellas se busca que el
interesado conozca directamente una resolucidn o acuerdo de la -
Junta, precisazente en el domicilio sefialado en autos, para que-

en ese lupar se practique la diligencia correspondiente.

b) Por Estrados: Cuando en 1a Junta de Concilis -
cién y Arbitraje no exista boletfn laboral, las notificaciones -
se hacen mediante la transcripcidn del auto o de la resolucién -
que se notifica, en una céduls que se fi)a en las puertas o lo -

cal de las Juntas.

¢) Boletfn Judicial: Es un medio de comunicacién-
que se piblica diariamente, que contiene 1s lista de los juicios

en los cusles se ha dictado alguna resoluciSn.

d) Edictoa: Opera cusndo una parte ignora el domi
cilio de su contrario, es un medio de publicidad que peruite ha-
cer saber al interesado la existencia de algiin juicio que puede-
afectarle y obliga al juez a cordenar se le notifique a costa del
promovente en los periSdicos de mayor circulacibn, com el fin de

no dejarlo en estado de indefeneidn.

e) Por Cédula: Se utilizes pars notificar a perso-
uas que no son partes en el Juicio, como son peritos y testigos,
el rribunal puede hacerlo personslmente o mediante cédula, y se-
haré por conducto del actuario, misma que se le ~ntregarf perso-

nalmente, recogiendo ls firms para conl:lncil“.(ZA)

@8y c.f. 1den.
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La anterior clasificacién es encuadrindonas a la-

Ley de la nateria,

Por lo que respecta s las Notificacliones Persona~
l1ss, la Ley en el artfculo 742, establece los casos en que proce
den, sefialando: Se harfn personalmente las notificaciones s§ = ~

guientes:

1.~ El emplazamiento a julcio, cuando se trate --

del primer provefdo que se dicte en el wismo.

11.- El suto de radicacidén del julcio., que dicten
Ias Juntas de Conciliacién y Arbitrale en los expedientes que --

les remitan otras Juntas,

IIT.~ La resolucidn en gque la Junta ae declare in

competente.

1V.~- El suto que recaiga al vecibir la resolucién

de amparo.

V.- La resolucisn que ordene la reanudacién del -
procedimfento, cuys trasitacidn estuviese interrumpids o suspen=-

dida por cualquier causs legal,
VI.- El auto que cite a2 shsolver pasficiones.

Vil.- La resoluctén que deban conocer los terce ~

roa sxtrsiios a juicio.
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VIII.- El laudo o resolucién.

IX.- El auto gue conceda término o sefiale fecha -

para que el trabajador sea reinstalado.

X.~- El auto por el que se ordene la reposiciSu de

actuaciones.

XI.- En los casos a que se refiere el artfculo -~

752 de esta Ley.

XI1.~ En casos urgentes o cuando concurran cir ==

cunstancias especisles a juicio de 1a Junta.

Tanbién como lo establece el artfculo 744 de la -
Ley F;deral del Trabajo, sefiala, que las notificaciones persona-
les posteriores a la primera que se hagan a las partes, se haridn
al interesado o persona autorizada para ello, el mismo dfa en --
que se dicte la resolucisn, si concurre al local de la junta; en
el domicilio que hubiese designado y si no se hallare presente,-
se le dejard una copia de la resolucidn sutorizada por el actua-
rio, si 1la casa o local esta cerrado, se fijard la copis en la -
puerta de entrada o en el lugar de trabajo, en estas circunstan-
ciss el actuario asentari razén en autos del procedimiento por -

medio del cual 1lev8 a cabo 1s notificacién.

Asg mfsmo el c8digo laboral, establece el lugar -
donde deben llevarse s cabo las notificaciones personales, al se

fialar en el artfculo 741, que dichas notificaciones se harén en-
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el domicilio sefialado en autos hasta en tanto no se designe nue-
va casa o local para ello y las que se realicen en esas condicig

nes surtirdn plenamente sus efectos.

Pot Estrados el artfcule 746 de la Ley Federal --
del Trabajo establece, que cuando no exista boletfn laboral se =
harfn las notificaciones y surtiran sus efectos por medio de los

estrados de las juntas, salvo que sean personales.

Establece también, que el secretario hard constar
en autos la fecha de publicacién respectiva y fijard diariamente
las listas de las notificaciones por estrados, dichas listas se-~

rin sutorizadas y selladas en su fecha por el secretario.

Por Boletin Laboral, el mismo artfculo 746 del C§
digo Laboral, sefiala los casos en que surten efectos las notifi-
caciones concordando, surtiran sus efectos las notificaclones -~
que se hagen a las partes en el boletfn laboral, salvo que sean-

pergonasles.

En estos supuestos, el secretario hard constar en
sutos 1a fecha de publicacidn respectivs f{fando diariamente en-
lugar visible del local de la junts, un ejemplar del boletfn, df
chas listas serdn autorizadas y selladas en su fecha por el se ~
cretario, especificando fecha, expedfente y nombre de las partes

interesadas.
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b) Los diversos medios de coumunicacién procesal

en materia de trabajo.

Entre otros medios de comunicacién procesal apar-

te de la notificacifn, tenemos al Exhorto que consiste ent

Es 1a comunicacién de un tribunal que ‘se dirige a

otro de distinto lugar, pero de igual categorfa y jerarqufa.

El artfculo 753 de la Ley Federal del Trabajo, es
tablece el caso en que procede tal figura sefialando: Las diligen
cias ﬁue no puedan practicarse en el lugar de residencia de ls -
Junta que conozca del juicio debersn encomendarse por medio de -
exhorto ai Presidente de la Junta de Conciliacién o de Concilia-
cidén y Arbitrsje o al de 1as Especiales, o a la autoridad més --
préxima al lugar en que deban practicarse dentro de la Repiiblica

Mexicana.

El Despacho: Es la comunicacifn que dirige un tri

bunal de jerarqufa superior a otro de inferior categoria.

El artfculo 754 del c6digo laboral sefiala el sy -
puesto en que procede, estableciendo: las diligencias que se - =~
-practiquen en el extranjero, unicamente se autorizarfn cuando se
demuestre que son indispensables para probar los hechos fundamen
tales de la demanda o de su contestacisn. En el caso anterior se

librard el despacho correspondiente, tomando en consideracidén lo
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dispuestc en los tratados o convenios internaclionales.

La Citacidn: Es el acto jurfdico de hacer del co-
nocimfento de un testigo, perito, ratificante, un acuerdo en que

se haya ordenado la prictica de alguna diligencia.

En este supuesto la Citacién debe de reunir cier-
tos requisitos esenciales como el domicilio en que se practique,
la hora y fecha en que se lleve a cabo, el nombre de la persona-
con quien se entiende, la autoridad que lleva a cabo el acto y -

el msotivo de la cita.

Esta citacidn sirve para comunicarse con las de -
afs personas que con uno u otro carfcter intervienen en el proce

dimiento, sin que tenga interés en el conflicto.

Requerimiento: Es la determinacidn de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que ordena a las partes o terceros a --
efecto de que estos realicen un acto o entreguen una cosa, verbi
gracia cuando la Junta ordena en caso de embargo que el deposita

rio le entregue ls cosa embargada a otra petsona.

Emplazaniento: Es el scto por medio del cusl la -
Junta establece la relaciSn procesal con el demandade, y €ste -~
tiene conocimiento de la demanda y pretensiones del actor, soste

niendo asf{ la primera relaci6n directa con su contraparte.

Se encuentra establecido en el artfculo 743 de la

Ley Pederal del Trabajo, aefialando las normas conforme a las cus
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les deben llevarse a caho tan importante acto procesal, siendo -

las siguientes:

1.~ El Acrvario se cerciorard de que la persona -
que deba ser notificada viQe, labora o tiene su domicilio en la-

casa o local sefilalado en autos para hacer la notificacida.

I11.~ 84 estd presente el interesado o su represen
tante, el funcionario notificari la resolucifn entregando coplas
de la misma 51 se trata de persona moral, el Actuario se asegura
ri de que la persona conr quien entiende la diligencis es el ze -

presentante legal de la misma.

II11.~ Si no esta presente el interesado o su re -
presentante, se le defard citatorio pars que 1o espere al dfa si

gulente, a utns hora determinada.

IV.=- 51 no obstante el citatorio, no se encueatre
el interessdo o su representante, la notificacidn se hard a cus}l
quier persons nue 8e encuentre pregente en la casa o local, y st
estuvieren Estos cerrados, se fljar§ una copla del acuerdo o re~

solucién en la puerta de entrada.

V.~ S£ en la casa o local desfignado para reslizar
el eaplazamtento se negaré el interessds, su representante ¢ la-
persona con la que se entiendsa 1s diligencia, al recibir le notg
ficacidn, ésto es, har§ por fnstructivo que se fijard en la puer

ts de 1z misma, adjuntando copia de la resolucifn.
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VI.- En el supuesto del artfculo 712 de esta Lley,
el funcionario se cercicrard de que el lugar designado en autos,

es aquel en que se presta 0 se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este artfcule
el fupcionario o actuario asentard su razén en autos, sefialando-
en forma clara los elementos de conviccidn en que se apoyo para-

reslizar 1s notificacién.

Diligencias pacticables en el Extranjero: Cuando-
no existan tratados internacionales, lo indica el artfculo 755 =
del c6digo laboral estableciendo que los despachos serdn remiti-
dos por via diplématica, al lugar de residencia de la Autoridad-
correspondiente, debjendo ser legalizadas las ffrmas de las auto
ridades que los expidan; y no serd necesaria la legalizacifn de-
firmas, sl las leyes o précticas del pafs a donde se libre el =--

despacho, no establece ese requisito.

c) Andlisis de: Emplazamiento, Citacién, Exhorto

y Despacho en materia de Trabdbajo.

Como ha quedado debidamente plasmado en el inciso
que antecede, en forma somera se aludif a estos tSpicos Jjurfdi -
cos, que contiene 1la Ley leoral; con pequefios comentarios pues-

to que serd de snilisis en el presente punto, 8 excepcibn del es



58.

plazamiento que serd analizada en el inciso inmediato posterior.

La Citacién.- Es la contenida en la Ley Federal -
del Trsbajo y en forma general en el procedimiento de la misma -
fndole, que no est§ plasmada dentro del rubro de los medios de -
comunicacidn procesal sino que £sta se encuentra aislada en di -
versos artfculos entre otros el 883 que establece entre otros su
puestos que se giren los oficios necesarios para recavar los in-
formes o copias que deba expedir alguna autoridad; de ahI se in-

tuye que tal comunicacidn procesal se hard mediante la citscién.

La citacién entiende el profesor Eduardo Fallares
"Se entiende el llamamiento que se hace de ordem judicial s una-
persona para que se presente en el juzgadoe o tribunal en el dfa~-
y hora que se le designa, bien a ofr unas providencia, o a presen
ciar un acto o diligencia judicial que pueda perjudicarla, bien=-

a prestar una de:larnciGn".(zs)

De 1la anterior definicidén se desprende en que la-
citacién se diferencia del emplazamiento, porqQue en ls primera -
se fifa una hora y dfa detersinados para que se celebre el jul -
cio, migntras que el segundo se sefala el plazo o medio en que -

el demandado debe de contestar la demanda.

El Exhorto.- Se da en razfn de la jurisdiccidn de

los tribunales de trabajo, perque es bien sabido que en atencién

(25) PALLARES, Eduardo, "Diccionario de Derecho Procesal", décimo cuarta edf
cidn, Porrds, S.A., México, 1981, p. 154,
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a la extensifn territorial determinados &rganos de trabajo ejer-
cen su imperio en el mismo; y en su caso porque una Junta Fede -
ral en razén de su materia se someten a su consideracién diver -
ssa cuestiones litigiosas a las que también se conocen la Junta-
de Conciliacidén y Arbitraje y/o Juntas de Conciliacién , es por-
eso que entre éstas autoridades e inclusive autoridades diversas
Jurisdiccionales y administrativas estan obligadas a auxiliarse-
entre 8f, en los asuntos que respectivamente le son someti{dos a-

su consideracidn.

Asf lo establece el artfculo 688 de la lLey Fede -~

ral del Trabajo que sefiala:

Las autoridades administrativas y judiciales, es-
f‘n obligadas, dentro de la esfera de sus respectivas competen -
cias a auxiliar a las Juntas de Conciliacidn y a las de Concilia-
cifn y Arbitraje, si se negaren a ello, serin responsables emn -~
los térainos de las leyes aplicables al caso. Las Juntas se auxi

1iarsn entre sf en el ejercicio de sus respectivas funciones.

De la anterior necesidad nace la figura del Exhor

to, comc medio de comunicacifu procesal.

El Exhorto reviste dos autoridades una llamada -~
exhortante, que es aquella que golicita de otras autoridad denomf
nads exhortads para que en nombre de la primera le diligencie al
guna situacisn Judicial, precisamente por no estar en su juris -

dicci8n y en cambio, i, las autoridad exhortads podri validamen-
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te diligeniar la providencia que se le solicita por estar dentro
de su dmbito de competencia territorial o por razdn de la mate -

ria.

Despacho.- Es un medio de comunicacién procesal -
que no tiene lugar en el dobito territorifal de vilidez de la Ley
de un determinsdo Estado, es decir, que dicha actuacidn necesita
diligenciarse en diverso Estado, verbigracia, cuando un mexicano
trabajé en Estados Unidos y €1 se encuentra en 1la ciudad de Méxi
co, pars emplazar a juicic al demandado o patrdén en dthrlo pals

se hace a través del concepto de Despacho.

d) Concepto, Clasificacién y Anflisis del Emplaxza

miento en materias de Trabajo.

El concepto de Emplazamiento:

"Es un acto procesal mediante el cual se hace sa-
ber s una persona que ha sido demandads, se le da & conocer el ~=-

contenido de la delnnda".(ZG)

Dicho concepto denots un plazo, que llciu implict
ts una citacifn a determzinsda persons, ordensndo que compsregzca-

ante el juez o tribunal, en otras palabras es llamsrio a julctio-

"CZ% Ibidem, p. 174,
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al demandado.

Clasificacién.- Es unica y debe de revestir como-
forma de notificacifn personalmente al demandado, sea ésta ffsi-~

ca, moral o jurfdica.

Se dice que es personal, porque es el primer 1lla~
waniento a juicio, tiene tal carfcter, no as{ las posteriores no
tificaciones, ya que pueden ser por Estrados, Boletfn Labora}, -

etcétera, de ahf que la clasificacifn es unica y exclul!Qa.

Anflisis del Emplazamiento.- EI emplazamiento a -
juicio es la determinacién de los Srganos de trabajo, en forma -
de notificacién que ordena al demandado que comparezcs a dichos-
tribunales dentro de un plazo o lapso determinado pars que copn -

teste la desanda que se le promueve en gu contra,

Dentro del emplazamiento, trae aparejada la figu-
ra jurfdica procesal denominada .pe:ctblaiento,:que es la san -~
cifn que establece la Ley, de que para el caso de incomparecen -
cia de 1a persona emplazada a julcio, se le tendrd por contesta-
da la demanda en sentido afirmativo salvo prueba en contrario, -
de acuerdo con el artfculo 879 de la Ley Federal del Trabajo, en

el plrrafo final que sefiala:

S1 el demandado no concurre, la demanda se tendcd
por contestada en seantido afitintl@o, sin perjuicio de que en la

etapa de ofrecimiento y admisifn de pruebas, demuestre que el ac




62,

tor no era trabajador o patrén, que no existis el despido o que-~

po son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Y de no comparecer a la etapa de demanda y excep-
ciones se le tendrd por pérdido el derecho pars ofrecerlas. Lo ~
anterior con meridisna claridad, dencta la gran {mportancis que~
reviste el emplazamiento s julclo en materis lahoral, mismo gque-
inclusive ests reglamentsdo en el arcfculo 14 de 1a Constitucifn
Palfrica de los Eatados Unidos Mexicanos, en el segundo pSrrafo-~

que estsblece:

Nadie poded ser privado de ls vida, de lp liber -~
tad o de sus propladades, posesiones o derechos, sino medfante ~
juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en~
el que se cumplan las formslidades esencisles del procedimiento~

y conforme 2 las leyes expedidas con anterioridsd al hecho.

Aqui se advierce, para gue uns persona sea sfecta
da en su esfers jurfdica, debe de mediar juicio, y &ste adlo se~
dark medisnte ls primera actuscifn judicial denominsda Emplazs ~

smiento,
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b)

c)

)

CAPITULO 1V

EL EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA DE TRABAJO.

A LA LUZ DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL "

Bl artfculo 14 constitucionsl y la garantfa de

Previa Audiencia.

El emplazamieato a juicio en Wateria de Traba-
jo, a la luz del artfculo I4 constitucional, -

como garantfa de Seguridad Jurfdica.

El anflisis del arcfculo 743 de la Ley Federsl

del Trabajo.

El artfculo 743 y sus diversas fracciones, su-
anflisis critico con ls garantfa de Seguridad-
Jurfdica que prevee el artfeulo 14 constitucio

nal.
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lo por falta o defecto en el =mismo.

Finalzente abundaremos el tema, el artfculo 743 y
sys diversas fracciones, su anflisis crfctico con la garantfa de-
seguridad jurfdica que prevee el artfculo 14 Constitucional, rea
lizando una explicacidn somera y una opiaidn p?rsonal sobre la -
violacién o no del artfculo constitucinal en comento, sea en for
ma di{recta o indirecta al tratar de hacer el emplarzaniento a Jui
eio al demandado por el sctuario adscrito a la Junta de Concilia

cibén y Arbitraje.

a) E1l artfculo 14 Constitucional y la Garantfa de

Prev{a Audiencia.

Prevfaoente para analizar el segundo pirrafo del-~
nuneral en comento, que contiene la garantfa de Audiencia, esbo-
zarenos en forma general el contenido f{ntegro de dicha disposi -

ci18n constitucional que establece:

“A ninguna ley se dard efecto retroactivo en per=-
Juicio de persona alguna. Hadie podrd ser privado de la vida de-
la libertad o de sus propledades, posesiones o derechos, sino me
diante julcio seguido ante los tribunales previamente estableci-
dos, en el que se cumplan con las foramalidsades esenciales del --

procediniento y conforme @ las leyes espedidas con anterioridad-
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al hecho. En les juiclos del orden criminal queda prohidbide iampo
ner, por siample analogfa y ain por nayorfa de razSn, pena alguna
que no este decretada por una ley exactamente aplicable al deli-
to que se trata. En los julclos del orden civil la sentencia de-
finitiva deberf ser conforme -2 la letra o interpretacién de la -
ley, y a falta de é£sta se fundari en los principios generales --

del dezecho".(27)

El primer pirrafo contiene la garantfa de la irre
troactividad. de las leyes, consiste en el derecho pidblico subje-
tivoe que tiene todo indi{viduo o gobernado, derivado de que el St
gano estatal esto es, toda autoridad que lo conforza le esta ve-
dado o iapedido para aplicarle en su contra una ley retrosctiva-
en su perjuicic, lo anterior quiere decir que todas y cada una -
de las leyes que estuvieron aplicacién en el tienpc pasado, no -
pueden ser aplicables a hechos que acontecieron en forma poste -

rior a su vigencta.

MEs sin embargo, por el principio "donde existe -
la misma razén debe existir la misma disposicién”, interpretfndo
lo & ''CONTRARIO SENSU" lo anterior, cusando una ley es expedida -
con posterforidad al hecho que motivS determinade juiclo que se-
le instaure a un gobernado, 51 las disposiciones de estd Gltima-

ley le son beneficiosas, podrd adherirse a sus beneficios,
El segundo pirrafo contiene la garantfa de Audien

(27) Conmstitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicancs, nonagésime prims
ra edicibn, Porrda, S.A., MExico, 1991, p. 13.
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cia, la que 3 su vez estd conformada de cuatro subgarantfas, ani
1isis de este punto que prescindiremos su estudio hasta el final

del mismo, en obvio de repeticiones.

El tercer pdrrafo establece la garantfa de legali
dad en materis judicial penal, aplicable al procedimiento puniti
vo, basado en el principio "no hay delito sin pena y sin ley", -
(RULLA POENA NULLUM SINE LEGE), quiere decir, que si en una ley-
penal en sentidc materfal no existe figura o hecho delictuosoc a)
guno, en consecuencia no es susceptible de una pena o sancidn, =
interpretando & "COKRTRARIO SENSU", para que un hecho constituya,

“un delito se debe establecer en disposicién legal, donde esta --
"blezca una pens sea mediante un acto u omisifn imputable a deter

ainado individuo.

Prohibiéndose en consecuencia la aplicscibn de --
una sancidn de Indole penal, si no existe disposicidén que expre-
ssmente asi lo determine, por un hecho imputable s determinado -

gobernado,

Por lo que 1a simple analogfs y aiin la mayorfa de
raz8n respecto de un scto cometido por el gobernado, atento a3 lo

expresado, no puede imputarsele a &ste pena slguna.

El pErrafc cuarto sefala la garantfs de Legalidad
en materis judicisl civil "LATO SENSU", se refiere a lss resolu-
ciones jurisdiccionales dictadas en procedimiento judicial civil

‘administrativo, basado en el principio de que Estos ie deben de-
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cefiir a3 la letra de la ley aplicable al caso concreto en debate=
en razén del principio de "la interpretacién jurfdica al caso ~-
concreto”™, de lo anterjor estriba que solo en la ley escrita de-
ben apoyarse las resoluciones mencionadas por los Srganos juris-
diccionales, en tal virtud la costumbre o los us;a como fuentes-
de decisiones jurisdiccionales se excluyen para la aplicacidn --

del derecho al caso concreto.

La garantfa de Previ{a Audiencia, como se ha sede=
lado se ecuentra inmersa en el segundo pirvrafo del numeral cons-

titucional que se comenta.

Primeramente deberemos manifestar, que los tftula
res de dicha garantfa se Seguridad Jurfdica, lo son todos los go
bernados en términos del artfculo lo. constitucional que estable

cetl

"En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo =
gozard de las garantfas que otorga esta Constitucién, las cuales
no podrin restringiree, ni suspenderse, sino en los casos y con-

las condiciones queella misma establece".

Por ende los atributos accesorios tales como ns -
clonslidad, sexo, raza, religifn no son obice para que el gober-
nado deje de ser tutelado por esta garantfa, 1a que se hasce en -

plan extensivo a las personas morales y jurfdicas.

Esta garantf{as a su ver se divide en cuatro subga-



§9.

rantfas de seguridad jurfdica, que son:

1) La de gque en contra de la persona a qufen se -
pretenda afectar o privar de los bienes jurfdficos tutelados con-
sistentes en la vida, propledades, pesesiones o derechos, debe -

mediar un juicio.

2) Que el juicio referido se substancié ante los-

tribunales previamente establecidos.

3) Que en el repetide juiclo se observen las for-

malidades esenciasles del procedimiento.

4) Que el fallo o sentencia que le recaiga al pre
citado juicio se dicte conforme a las leyes vigentes o existen -
tes con antelacidn al hecho o circunstancias que hubiera dado mo

tivo 81 juicio.

Realizada la explicacidn que antecede, ahora mos-

referiremos al estudio particular de las mismas.

La primera subgarantfa que consiste en: La de que
en contrs de la persona & quien se pretenda afectar o privar de-
los bienes jurfdicos tutelados, consistentes en la vida, liber -

tad, propiedades, posesiones o derechos, debe mediar un Juicio.

Se refiere que previo al acto de privacién al go-
betnado o individuo debe de mediar juicio pteﬁilnen!e. esto es,-

‘que el acto de autoridad debe e-tnrvconiicionado prevismente por
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la garantfa de Audiencia o en otras palabras, para que el gober-
nado pueda ser privado de los bisnes jurfdicos tutelados por di=-
cha garantfa que son la vida, libertad, etcétera, por un acto de
autoridad, para que &ste sea vilido debe de proceder un juicio -
en su contra donde sea ofdo y vencido en el mismo y que l& sem -
tencia que lo decida o sea la que aplique el derecho al caso con

creto este apegada al mismo.

Referente a la segunda subgarant{a, prevee que el
Juicio a que se refiere debe seguirse ante los tribunales previa

mente establecidos.

Los tribunales o autoridades pueden ser en esen -
cip materialmente jurisdfccionales y materialmente formales, &s-
tas son las que dependen del Poder Judicial; o pueden ser mate -
rialuente adainistrativos, nacida de relaciones de supraasubordi
nacifn y es cuando dicha privacién al gobernado ingress a la es-
fers del Estado o cuando dicha privacién tienda s satisfacer - -

coercitivanente una prestacidn piblica.

Y por (ltimo pueden ser autoridades materialmente
jurisdiccionsles, aunque su fndole formsl ses administrstiva co-
mo por ejemplo ls Junta de Conciliacisn y Arbitraje, sea local o
Federal; lo aludido con antelaciSn nos estsblece el concepto de-
sutoridad entonces, los misnos deben ser previaaente estableci -
dos, la snterior exigencia corrobora la garantfa que establece -

el artfculo 13 constitucional que dice:
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"Nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni-
por tribunales especiales. Ninguna persona o corporacidn puede -
tener fuero, ni gozar mis emolumentos que 1lo0s que sean compensa-
c18n de servicios piblicos y estén fijados por la ley, subsiste-
el fuero de guerra para los delitos y faltas contra la discipli-
na militar; pero los tribunales militares, en ningin caso y por-
ningdn motivo, podrdn extender su jurisdiceldn sobre personas --
que no pertenezcan al ejército. Cuando un delito o falta del or~-
den militar estuviere complicado un paisana, conocerd del casoc -

la sutoridad civil que corresponda.

Lo anterior se puede concluir, que para que un ggo
bernado pueda ser afectado en los bienes expresados en la prime-
ra subgsrantfa debe de mediar juicio ante tribunales previamente

establecidos.

Como tercera subgarantfa referente a las formali-
dades esenciales del procedimiento, hace alucifn a la sucesibn -
de actos concatenados que lo conforman, mismos que contemplan --
l1as fases de demanda, contestacidn, ofrecimiento y adaisifn de -
pruebas, desahogo de éstas, para que en su caso me aplique el de
techo al caso concreto, que sin tales requisitos no se estarf en

presencia de las formalidades esenciales del procedimiento.

Como Gltima subgarantfa, eés¢ como consecuencia de-
l1ss snteriores y la que estriba en que el fallo o resolucién que

aplica el derecho al caso concreto debe de pronunciarse conforme
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a las leyes expedidas conm anterioridad al hecho, es decir, es =--

una consecuencia de la no te:roactindad de la ley.

b) El Emplazamiento a juicfo en materia de Traba
jo, a 1a luz del artfculo 14 Constitucionsl,-

como garantfa de Seguridad Jurf{dica.

Atento al punto que antecede con detalle se anali
26 la garant{as de Previs Audiencis, como parantfa de Seguridad -
Jurfdica, lo que conlleva a que tode gobernado para que recients
un acto de privacién en sus bienes, propiedades, posesiones, de-
rechos, su libertad o su vida, debe de ser ofdo y vencido en jui
cio, & través del medio de comunicacidén procesal denominado Em -
plazamiento, mismo que me encuentra regido por el artfculo 743 =
de la Ley Federal del Trabajo, en el caso que nos ocuPa y cuyo -

andlisis se vierte de la siguiente manera.

El emplazamtento a la luz del artfcule constitu -
cional de cita, es el primer acto procesal para poner en movi -~
niento 8 los &rgsnoe jurisdiccionsles, que en este supuesto nos~
referimos a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, toda Qe: que
la omisi8n por falta o defecto de emplazamiento se traduclria en
una conculcacibn de dicha garantfa para el gobernado, afectando-

por tal circunstancia y como consecuencia teadré los medios pro-
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cegales de impugnacifin para cosmbatir la falta de Emplazamiento.

A este respecte el gobermado tiene el derecho de
prosover Juicio de Garantfas ante la autaridad federal, caso con
creto ante los juzgados de Distrite, mediante el Amparo Indirec-—
to, esto pars el caso de que el gobernado se cstentara como ter-
cera persona extradia 2 julcio, que generalmente serfa la parte -~

patranal.

0 bien dichs impugnacidn también se puede ale -
gar por esra persons, nediante un incidente de previoc y eapecial
pronunciamiento de Nulidad de Actuasclones, promovi&adose an;en -
de que se clerre la instruccido en el procedimjiento laboral, nmis
mo que estd coatemplade por el artfeulo 781 del c&digo laboral,-
sefislando que los incidentes se tramf{tardn dentro del expediente
principal doande se actia, cuya existencia es necesaria y acorde-

sl principio de celeridad procesal.

Anunque 12 Nulidad de Acruaciones, no es el tems
de nuestro trabajo, creemos que es necesario abundar mis en el -
cema, ¥a que tiene grandes repercuciones en el juicio, por lo --
cual esbozaremos un pequefio comentario respecto 2 egts figura --

procesal.

Por lo cual y como se sefiala en el artfcule 762~
de la Ley Federal del Trabajo, indica los supueazos que deben --
trasitarse confaorme al procedimiento incidentsl, encontrindoae.-

sncre elloa al de Nulidad; apintando tambifn que plantesdo el Ip
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cidente, la Junta sefialard hora y fecha dentro de las velnticua
tro horas siguientes para la celebracién de la audiencla inci -

dental, en la gque se resolvera,

Asimisso, el artXculo 763 del cSdigo laboral - -

plasma, cuando se promueva el incidente de Wulidad dentro de ==

“una audiencia o diligencia se substanclard y resolverd de plano
escuchando a las partes, continuindose de inmediato el procedi-

miento, ya que dicho incidente no tiene sefialado una tramita --

ciSn especial.

Por todo lo anterior se demuestrs la gran trascen
dencla e importancia que tiene el emplazasiento, a ls luz del -

articulo 14 Cnnstitucional.

¢) El anflists del artIculo 743 de la Ley Fede -

ral del Trabajo.

El numeral que se coments establece el emplaza -
miento a8 julclo como notificacién personal é€sto es, que sl go -~
bernado a Quien se le pretenda privar de sus derechos, propieds
des o posesiones, en forma personal se le debe de notificar di-
cho llamamiento a Juicic, ests persona puede ser ffsica, morsl-
o jurfdica, y las lé:lnl o medios para realizsrlc estan preﬁto-

tos en sus seis fracciones Qque lo regulse.
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Fracedfn 1. El actuario se cerciorard de que la~
persona que deba ser notificada habita, trabaja o tiene su domi-~
cilio en la cass o local, sefialado en autes para hacer la notlfi

cacidn.

De lo anterior se adviarce que el acruario, que~
es un fedatario piblice y sus actos tienen ese carfcter para rea
lizar el emplazsmiento al demandado o patrdén debe de lmperar el
cercioramfiento”, el mismo para que sea v&lido no debe de ser en-
cirecunstancias no existentes, y por lo tanto debe cerciorarse ==
tehacientemente valga la redundancia, si el demandado tiene ahf-
su domiciflio donde h&bita o lugar donde trabaja sefialado en au ~

tos para hacer la notificacidn.

La segunda circunstancia a elucidar, es lo con -
cerniente a que dicho zerciovamiento debe de constatar en el he-
cho de que a la persona quien deba ser notificsda tiene su domi-~
cilio donde h&bits o tradbajs o local, y para ello, consideramos-
que ¢} sctuatio deber§ requeritr documentscidén tales como contra-
to de srrendamiento, acta constitutiva tratSndose de personas mo
rales, recibos de pago de contribuciones de ese lugar asf como =~
la tdentificacién plena medignte documento de la persona quien -
Vdcbn ser notificads y sin £stos requisitos la nocfficacidn adole

cerd de defactos, esto o8, falta de emplazamiento.

La fraccifn II., S4 estd presente el interesado o

su representante, el actusrio notificar§ la resolucisn, entregan
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do copias de la nisma; si se trata de persona moral el actuario-
se asegurari de que la persona con quiet entiende la diligencia-

es representante legal de aquélla.
Establece dos supuestos, gque el demandado:

a) Este presente al momento de la diligencia de-

emplazamiento.

b) Que este ausente, pero que este presente su -

representante legal.

En el primer caso no implicard cuestidn alguna,-
tratfndose de persons fi{sica bastard de que se cerciore de que -
es la persona demandada o tratlindose de su representante legal,-
debers de acreditar con testimonio respectivo de mandato, siendo

vBlids 85loc de esa manera dicho emplazamiento.

En la parte final de esta {(ltima fraccién prevee
el caso, cuando se trate de perscna moral el actuario se cercio-
rar8 de que la persona con quien entienda la diligencia es repre
sentante legal de aquélla, mediante el requerimiento de la exhi-
bicidn del testimonic notarial respectivo que asf lo acredite, y
s0lo de ess maners procede el emplazamiento, pero de no hacerse-

asf, hay falta o defecto del aismo.

Fraccidn III. Si no ests presente el interesado-
o su representante, se le dejaré citatoric para que lo espere gl

dfa siguiente a una horas determinada.
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La misma prevee gque el demandado persona fisica -
o moral no este presente, ni sus representantes legales, en esté
suceso el actuario, en razén de su ausentismo dejar§ citatorio,-
que debe contener lo que establece el artfculo 751 de la Ley Fe~

dgrll del Trabajo.

La cédula de notificacidn deberd contener, por lo
menos: I. Lugar, dfa y hora en que se prfctique la notificacidn;
II. El niimero de expediente; III. El nombre de las partes; IV. -
El nombre y domicilio de la persona o personas que deben ser no-
tificadas, y V. Copla autorizada de la resolucién que se anexatd

a 1la cédula.

De lo precedente se advierte que debe mediar un =
citatorio previo con las caracterfsticas ya anotadas, en donde -~
se le manifieste a la persona demandada, a fin de que lo eaﬁete-
sl d%1s siguiente a una hora determinada, lo que en la prdctica -
no sucede en ocasiones, quiza en razén del exceso de trabajo que
tienen los actuarios, en atencifn a que los mismos al constituir
se en el doamicilio sefialado y realizar el emplazamiento respecti
vo a los demandados, asientan haber dejado el citatorio previo -
el dfa {inmediato anterior, ;aznnnndo que en ese dfa se constitu-
yeron nueQAﬂAn:e. y al no haberlo esperado los demsndados, lo ==~
realiza con la persona que se encuentra, y en el mencionado cita
torio aparece la misma hora que asienta haberse constituido nue-

vamente en el lugar donde dejaron el citatorio previo.
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Considerando que debe de existir mayor responsabi-~
1idad por parte de los actuarios, al cumplir estrictamente con la
fraccifén en comento, es decir, la autoridad o Junta debe requerir
al actuario para que realmente se constituya en el domicilio sefia
lado para emplazar, primera vez en el caso de dejar citatorioc en-
el supuesto de no encontrar al demandado o su representante; se -
gunda ocacién cuando lo realice con cualquier persena que encuen-—
tre en el domicilio para ewplazar, previos los medios de cerciora
miento respectivos, y de no realizarse as{ hay defecto de emplaza

uiento afectando la garantfa de Seguridad Jurfdica.

Lo anterior estd debidamente relacionado con la --
fraceidn 1V, por ser consecuencia de la fraccién que se comenta y

analizada, que esteblece:

Si no obstante el citatorio, no estd presente el -
interesado o su representante, la notificacifn se hard a cual - -
quier persona que se encuentre en la casa 0 local. Situacifn ya -

comentada y a la que nos remitimos, en obvio de repeticiones.
La parte final de dicha fraccidn sefiala que:

v++. ¥ 81 estuvieren &stos cerrados se fijars uns -
copia de la resolucién en la puerta de entrada; en este supuesto-
se f1jard una copia del escrito inicial de demanda, auto adaisp -
Vrio y su tespecti@- resolucién que sefiala el artfculo 873 de la =~
Ley de la materis, en la puerta de entvads, fijando coplas debida

mente cotejadas, y dicho emplazamiento deber§ estar condicionsdo-
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al citatorio previo, el c¢ual no se hace al menos en el Distrito-

Federal, quiza en razén del exceso de trabajo de los actuarios.

Fraccidén V. Si en la casa o local designado para-
hacer 1a notiffcacidn se negare el interesado, su representante~
o la persona con quien se entiende la diligencis a recibir la no
tificacibn &sta se hard por Linstructivo que se fijerd en la puer

ta de la aisma, adjuntando uns copla de la résolucLGn.

L8 situaci8n de que la casa o local sefialado para
realizar 1a notificacifn no se encontrare el demandado personal-
mente, esté ausente y tampoco su representante legal, 1la misma -

se hard por inmstructive, que debe contener los requisitos sefiala

dos en la fraccidn anterior, fiiindolo en la puerta de la casa o
locel cortriéndole traslado con las coplas de la demanda, auto ad
misorio y acuerdo que sefiala 1a audiencia del artfcule 873 del ~
c6digo laboral, en este caso hipoté&tico es importante recalcar -
¢ lo que debe entenderse por instructivo mismo que deberd de conte

ner 188 circunstancias o motivos de la negaciSn por parte del in

teresado o de su representante para recibir el emplazamiento.

VI. En el ceso del artfculo 712 de esta Ley, el -
actuario se cerclorari de que €l local designado en sutos es = =

aquel en que se presten o se prestaron los servicios.

En atencidén a que esta fraccifn nos remite al ar-
tfculo 712 del c6digo laboral, es pertinente también :runucrtb?i

lo, sefislsndo:
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Cuando el trabajador ignore el nombre del pgtan-
o la denominacidn o razén sociaml de donde labora ¢ labord, debe-
ra precisar cuando mends en su escrito inicial de demanda el do-
micilio de la ewmpresa, estahlecimiento, oficina o lugar en donde
prestS o presta el trabajo y la actiﬁidad a que ge dedica el pa~-

[34.1. 1

En este Bupuesto se prevee lz ignorancia del tra-
bajador de conocer el nombre de su patrdn; y para que el eaplarza
wiento sea segiin la Lay vdlido, el actuario tendrd la obligacién
de cerciorarse que el lacal que designd el trabajador es donde -
prests sus servicios, si es efectivamente y dicho cerciorssienta
que serd indudablemente a trav€s de la documentacién respectiva-
que exista en ese lugar, y al no hacerse asf obviamente que el -

ewplazamliento serd invidlido.

Por lo que se refiere a la Gltima parte del artf-
‘tulo que se coments, es la regls general aplicable a todas las -
fracciones precedentes, esto es, gue el actuario debers mentar -
razdn en los autos referente a los elementos de conviccidn en --~

que ee apoye. a8l como los medios de cercioramiento que tu@a.
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d) El artfculo 743 y sus diversas fracciones, su
anflisis crftico con la garantfa de Seguridad
Jurfdica que prevee el artfcuylo 14 Constity -

cilomal.

La primera fraccifn del artrfculo 743, su andlisis
crftico a la luz del artfculo 14 constitucional que establece la
garant{a de Seguridad Jurfdica, a nuestro criterio no {mplica --
violaeibn en razén de que el mismo establece, que el actuario de
be de‘cercxnrnrae que el ezplazado a juiclo tiene su domicilic -
o local sefialado para dicha diligencia, solo podrfa alegarse vig
lscibn pero s88lo en forma indirecta a dicko numeral en ateneifn-
8 gque el actuarfo no se cerciore que la persona emplazads o el -
domlicilio fuera diferente al sefialado en 1a demanda, y en conse-
cuencia no asentar medio de conviccifn alguno que efectivamente-

ahtf habita o trabaja.

Sobre la segunda fracciSn a 1a luz del artfculo -
146 constitucional que prevee la garantfa de Seguridad Jurfdica,-
en forms directa tampoco viola dicho numeral, perc si a nueatvro~-
juicio lo violarfa pero en forms indirects cuando el actuario --
pretends emplazar a persona fflsica o moral y no plssme los ele -
wentos de conviccifn sefislados en la fragcidn que antecede o tra
téndose de persona moral no constate de que a quien le efectue -

el emplazaniento es el representante legal de aquells,
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Lo que alude la fraccidn tercera al igual que la-
cuarta deben estudiarse a nuestro entender en forma conjunta, to
da ver que de la vilidez de la primera traerd como comsecuencia-
la legalidad de la subsecuente y "A CONTRARIOD SENSU", 3l no prac
ticatse por el actuario en sus téruinos la fraccién tercera, - -

traerd como resultado la invdlidez de la cuarta.

Fraccliones que tampoco violan directamente el ar-
tfculo constitucional en comento, en virtud y como se expuso en-
el punto que antecede, 1a fraccién tercera se refiere al citato-
rio previo que el actuario deja en la casa o local, en caso de -
ausencia del emplazado con determinada persona pars que lo espe=-
re el dfa siguiente a una hora fija, adminiculdndose (acto por =-
el cual se ayuda o relaclona unm hecho o cosa con otra para darle
mayor fuerza o eficacia) la fraccién subsecuente en razdn de que
8l no estar presente el interesado o representante legal, el em-
plazamiento a juicio se hard con cualquier persona que se encuen
tre en ese lugar y previendo el legislador de que ls casa o lo -

cal estuviese cerrado, se fijard una copia de la resolucidn en -
7 la puerta de entrada, circunstancia &sta Gltima que va en contra
de derecho; en el entendido de que nadie podrd ser privado de la
vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos
sino mediante 5uic19 seguido ante tribunales previamente estable
cidos en el que se cumplan las formalidades esenciales del proce
dimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al he

cho.
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De lo que se intuye que al realizarse un emplaza-
niento fijando la copia de traslado de demanda con el auto admi-
sorio y la resolucidn donde se sefala ls audiencia que menciona-
el artfculo 873 de la Ley lsboral, va en perjuicic de los dere -
chos del demandado, que generalmente es la parte patronal fincin
dole un acto de privacién sin ser o{do.y vencido en juiecio, es -
decif. sin asistirle el derecho de la Previa Audiencia, dando --
nuestra opinifn personal en su oportunidad en el capftulo inoe -

diato posterior en el inciso C.

Por lo que regpecta a la fraccién quinta, en nueg
tra opinifn tampoco viola el numeral constitucional en comento,-
como garantfa de Seguridad Jurfdica, ya que €sta se refiere a =-
las personas emplazadas a Juicio se niegan a recibir el emplaza=-
miento, por lo que en tales circunstancias el lepislador prevee-
que se hard por imstructivo, que se fijard en la puerta del domi
cilio adjuntando los documentos mencionados en la fraccidn que -
antecede y cuya opinién personal también la esbozaremos con pos-~
terioridad, porque consideramos que no es vilido que s través de
un instructivo por parte de las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je fi1jadas en la puerta del domicilfo de los emplazados reunen -
el requisito de la Prtea Audiencia que egtablece el numeral - -

constitucfonal precitado.

A mayor abundamiento no es posible estimar que el
actuario se hays cerciorado previamente de que el enplaindo o em

plagados habitan, trabajan o tienen su domicilio en el lugar que



sefialo el actor para hacer el emplazamiento y posterlormente, és

te o &stos se negaren a recibir 1la notificacién de enplazamiento

La fraccién sexta que se refiere a lo que prevee-
el artfculo 712 del c6digo ladoeral, estimando que en forma direc
ta no violag e}l artfculo constitucionzl ep comento, pero si perfu
dica en forma tndirecta al emplazado, no obstante de ello exiate
jurisprudencia definida de ls Cuarta Sals de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en el sentido de que no es obligacién por
parte del agctor saber el nombre, razda comercial o nombre de per
sona moral de su patrén, sin euwbargo, 8i bien es clerto lo ante-
rior, tampoco &5 menos clerto que a la luz del artfeulo 14 cons~-
titucional, al emplazar a juicic a la parte patronsl, mediante -
los supuestos medios de cercloramiento a los que debe ceditrse de
que el lugar donde labord el trabajador y la actividad a Ia que-

se dedica.

Estimando que en lg presente fraccidn el legisla~-
dor no aporta 3) actuaric que elementos son los iddneas para lle
gar a 1a certeza jurfdica de que el domicilf{o donde se constitu-
ye es en donde el actor labor8, dsndo nuestra opinida con poste-

rioridad.

Por lo que respecta al Gltimo pérrafo del artfcu-
1o en comento, mo es violatorio directamente del artfculo 14 - -
constitucfonsl, en atencién de que el mismo, es aplicable como -

regla general » todas las fracciones que conforman el menclonsde
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artfeculon.

En consecuencia si el aciuatiu no asienta razén -~

- en autos de los medios de cercioramiento o de conviccidn “"fehg ~
cientes” que tuvo, psra esplazar & los demandsdos en wateris de-
trabajo, de acuverdo 2 las situaciones hipot&ticas gque estsablecen
las fracclones mencionadas, devienen en perjuicio del emplazado-~

por dichas circunstancias.



cAPrPl1TULO V¥

" EL ESTADO DE INDEFENSION DEL DEMANDADO POR FALTA

¢ EFECTO DE EMPLAZAMIENTO

a) Sujetos procesales y partes en Materia de Traba

o,
b) EL DEMANDADO como parte en Materia de Trabajo,

¢) Opinifn personmal de la forma que debe reveastir

el Emplazamiento & juicioc en Materia de Trabajo

d) Criterio jurisprudencisles del Ewmplaramiento a-

~r

juicio en Materia de Trabasjo.
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pueden, a su arbitrio, cozparecer o no al proceso ¥y vya em en el ~
mismo, pueden disponer librezente y a su voluntad sobre la preten

sidén dedu:ida“.(zs)

En materia de trabajo, considera el tratadista Ar-
pando Porras gue: "Parte es todo sujeto gque ejercita la aceldn u-
opone excepcidn primcipsl, conexa o accesoria para la actuacidn =

5
de 1la Ley".( %

Se considera también, que pueden ser partes, sea -
trabajador o cualqufer patrdén, en téruinos generales, en atencidn
a que la regla genérica es que toda persona es capaz procesalmen-
te hablando, entendiendo &sta, ls aptitud legal psra ejercitar --
POr nosotros mismos 0 por otro en nuestro nambre, los derechos an
te los tribunales, obviamente las personas ffsicas o morales pue-
den ser partes en el proceso laboral, por lo cual la capacidad =--
procesal, es la facultad de i{ntervenir acti{vamente en el proceso,
es decir s6lo podrin comparecer en juicio los que estén en pleno-

goce de sus derachos civiles.

Es de gran trascendencia sefialar respecto a las =--
personas f{sicas, mayores de 14 y menores de 18 afios, que podrin-
celebrar contrates individuales de trabajo, siempre y cuando la -

autoridad competente lo apruebe, en el supuesto que a su julcio «

(28) DIAZ DE LEON, Marco Antomio, “Plcclomario de Derecho Procesal Penal y de
Térainos Usuales en el Procedimiento “enal". Tomo 11, Porrda, SeA., Mixt
co, 1986, p. 1200.

(29) PORRAS LOPEZ, Armando, "Derecho Procesal del Trabajo', Textos Universita
rios, México, 1971, p. 205.
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exista compctibilidad entre los estudios y el trabajo, por ende
la capacidad de ejercicio laboral la tendrin, teniendo el dere-
cho de ejercitarlo en la v{a y forma que crean conveniente, co-
no consecuencia gozard de capacidad procesal, como lo sefiala el

artfeulo 69! de la lLey Federal del Trabajo.

Los menores trabajadores tienen capacidad para ~--
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién alguma, pero-
en el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicita-
rd la intervencién de la Procuradurfa de la Defensa del Trabaje
para tal efecto. Tratfndose de menores de 16 afios, la Procurady

rfa de la Defensa del Trabajo les designard un representante.

A nuestro criterio se entiende por parte, a ls -~
persona ffsica o moral, que tenga interés jurfdico derivado de-
una relacién laboral, y en su caso gseri agente activo, aquella-
persona que ejercite un derecho plasmado en la ley, derivado de
uns determinada accién, aaf por ejemplo, se dice, que la parte-
promovente de la accién por despide {njustificado lo es el tra-
bajador pero también puede ser agente activo el patrén persons~-
ffalica o moral, en el caso cuando acude a la Junta en un Jufcto
paraprocesal, para dar el aviso a que se refiere el srtfculo 47
"IN PINE", de 1a Ley Federal del Trabajo, de la causa o causas-
en que incurre un trabsjador para poderle rescindir su contrato

de trabajo.

Asf el artfculo 689 de ls Ley Federsl del Trabsjo
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establece quienes son partes en materia de trabajo, sedalando: --
fSnn partes en el proceso del trabajo las personas ffsicas o mora
les que acrediten su interés jurfdico em el proceso y ejerciten -

acciones u opongan excepciones”.

Por otro lado es necesario selislar el concepto de-
parte que nos da la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia =
de ls Naci6n, que establece: "Que 1o son el actor y el demandado-
quienes ejercitan sus respectivos derechos de Pretensién y Defen-

sas frente al drgano jurisdiccional que 1n:erv1enen".‘3°)

Pars nosotros las partes son: Los que hacen valer-
juridicamente un interés, o en su defecto los que por vias de - -~
excepcidn se opone al derecho pretendidoc por otro sujeto, por lo-
tanto tratindose de personas morales a nuestro parecer serd excly
sivamente €sta, parte o sujeto procesal en juicio a través de su~
representante legal, y no as{ los demis Srganos administrativos -
tales como directores, admintistradores, jefe de personal, ectéte-

ra.

b) E1 Demandado como parte en materia de Trabajo,

El demandado como parte en materis de trabajo, re-

{30) CORDOVA ROMERO, Fraucisco, “Derecho Procesal del Trabajo", Cardenas Edf
tor y Distributdor, Mixtco, 1986, p. 5.
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vl;:e una inportancia trascendente, en razdn como demandado que-
es, persona fisica o noral, esta protegido por ls Garaatfa de Se
guridad Jurfdica y de Previa Audiencia que establece el artfculo
14 constitucional, vinculado ¢on la Carantfs de Motivacidn y Funm
danentacidn que establece el artfculo 16 del mismo ordenamiento,
que 2 1a luz del artfculo 743 en sus diversas fracciones de la -
Ley Federal del Trabajo, se plasman dichas garantfas, en aten --
ei8n de que el emplazamiento a juiclo que regula Este Gltimo or-
denaniento jurfdico debe de apegarse -estr{ctamente a las garan-

tf{as constitucionales mencionadas.

Y de no ser as! al gobernado se le conculcarfn en-
forns directs dichae garsntfas y en forma indirecta a través de-
la Ley Federal del Trabajo, por lo que el demandado como parte ~
en materis de trabajo, asume un importantfsimo papel, toda vez -
que para ser privado de sus propledades, posesiones, derechos de
be de ocirséle previamente en jufcio, donde se cumplan con las =--
foranalidades esencfales del procedimiento y ante sutoridad coape
tente que funde y motive el nmisao, todo esto va s ser por conduc
to del medio de comunicacibn procesal que leo va a vincular con -

el juicio que se dencmina emplarzaniento.

En este orden de idess el demandado, parte en mate
ria de trabajo, su esfera jurfdica podrd ser afectads mediante -
un acto de pri&nclﬁa de autoridad judicial conpetente, siempre y
cuando se le llame s juicio medfante el emplazaniento, regulado-

en ‘sus diversas hipSteais por las fracciomes Qque conforman el ar
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tfcule 743 del c8digo laboral.

c) Opinidn personal de la forza gquae debe reQe:tl:
el emplszamiento a juicio en materia de traba~-

Jo.

Kuestra opinidn personal de la forma que debe re -
ventir el emplaszamiento a julclo en materia de trabajo es el si-

guiente:

El artfculc 743 de la Ley Federal del Trabajo sefia
1s: "La primers notificacidn personal se har§ de conformidad con

1as norsas sigulentes:

I. El actuario se cerciorari de que la persona que
deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la~

casa 6 local sefialada en auros para hacer 1a notificacifn;

I1.~ 51 estf§ presente el interesado o su represen-
tante, el sctuarioc nottificard ls resolucién, entregando copia de
1s misms, s se tratas de persona moral, el actuarioc se asegurasréd
de que 13 perscna con quien entiende s diligencia es represen -

tante legal de aquella;

IZI. Si no estd presente el {nteresado o su repre

sentante, se le dejarf citatorio para que 1o espere al dfa s ~-
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guiente, a una hora determinada;

IV. Si no obstante el cftatorio no esti presente =
el interesado o su Tepresentante, la notificacifn se hard & cual
quier persona que se encuentre en la casa o local, y si es:uQ!e-
ren &stos cerrados, se f{ja#rd una copla de la resolucién en la -~

puerta de entrada;

V. Si en la casa o local designado para hacer la -
notificacidn se negaré el interesado, su representante o la per-
sona con quien se entienda la diligencfa a recibir la notifica -
cifén, &sta se hard por instructivo que se fijard en la puerta de

la misna, adjyntando uyna copia de la resolucidén; y

V1. En el caso del artfculo 712 de esta Ley, el ac
tuario se cerciorarf de que el local designado en autos, as a --

quel en que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refilere este artf{culo-
el sctuario asentard razén en autos, sefialando con claridad los-

elementos de conviccisn en que se apoye".

La primera fraccién, nos da la pauta general de lo
que debe de realizar el actuaric, a nuestro modo de ver el cer -
cloramiento en primer lugar debe de consistir, de que es realmeg
te la persona demandada, a través de identificaciones personales
como segundo requisito el de cerciorarse de que el misso ahf ha-

bita en forma temporal o permanente, esto Gltimo en raeSn de que
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ah{ es su domicilic o casa y en forma ocacionsl 8f en ese lugar~
es su local donde trabaja, lo anterior debe de coincidir con el~
domicilio que sefald el accor en la demanda, para practicar df ~
che potificacidn, si falrare alguno de estos requisitos el empla

ramiento deviene de nulo.

La Eraccidn segunda prevee, que si estd el interg
sado refiriéndose a persona fisica y se practica la notificacidn
cunpliendo con los requisites que se mencionman en la fracciém -~
que antecede, serd viii{do dicho emplazacmiento, si faltare alguno

de ellos el emplazamlento deviene de nulo.

Esta wmisma fraccibn sefiala también la circunstan-~
cis, cusndo se trata de personas movales, para que sea vilido el
euplazaoiento, el actuacrio se cerciorard que con qulen entlende-
la diligencis es el rvepresentante legal de dichs empresa, el sen
cionado cercioramlento s8lo podr¥ constatarse en el testimonio -
del acta constitutiva de la persona moral, y de no ser asf seré-

in@&lido el sulticirado emplazamiento.

La tercera fraccidn estahlece la hipdtesis, cuan=-
do . este ausente el demandade, persona ffsica o su Tepresentante-
que en su caso serd un mgndatario jurfdico, esto ea, a través de-
la ffgura del mandate, se establece que ante tal circunstancia -
se le de)ar§ un eitatorio previo para que lo espere 3} dfa si -~

gulente 8 uns hora determinada,

Consideramos que existe una omiaifn del leglalg <
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dor, en el sentido que generalmente las persomas f{slcas no tie
nen representante legal, lo que usualmente si lo tienen las per
sonas morales, sepfin lo deteroinen los estatutos del acta cons-—
titutiva, por lo que en tales circunstancias, ésta fraccifn es-

aplicable para estas personas tawbién,

Advertimos tambidn, no se establece a3 que 0 a --
quienes se les dejard el citatorio previo, si como ya vimos que
a los proplos interesados se les debe identificoar con mucha nis

Vrazdn se debe de reglamentar 3 quien o que personas se les deja

rd dicho citatorio.

En nuestra opinién deben ser personas que habi -
tan, trabajan en la casa o domicilio del demandado o en el ly -
gar o local que sefisld para el emplazamiento, debiendo cercio -
rarse de tales circunstancias el €. Actuario con los medios idg
neos y convincentes para ello, tales como documentos de identi=-
ficacifn personal donde conste ese lugar, tratindose de persg -
nas terceras trabajadores deberin acreditarlo con nSminas, reci
bos de pago, constancias de inscripcidn al Instituto Mexicano -
del Seguro Social, y de no realizarse asf dicho citatorio pre -

vio no podrd ser vilido.

En relacidn a la cuarta fracci8n, esta vinculada
con la anterior fracciSn, en razfn del clitatorio previo al mani
festar que si no esta la persona f{sica o el representonte lg -
gol de la persona moral, en su caso 1a notificacibn de coplaza-

miento se hard a cualquier persona que se encuentre en la casa-
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"o local, aqui la ley ya alude a terceras personas en forma indew
bida, ya que las miscas debid haber mencionado en la fraccifn -~
que precede y que dichas personas tanbién en este momento proce~
sal deberdn de §dentificarse con que caricter se encuentra en la
casa o lugar de emplazamiento y de no realizarse asi deviene de~

nulo.

Adends prevee la hipStesis de gue se encuentre la
casa o lugar de emplazaumlento cerrado, en tales clircunstancilas -
seitala 1a fraccidn que se comenta, que ¢l emplazaniento se f{ja-
T3 en la puerts de entrada, lo que devendrd de nulo en rszdn de-
que, 51 en el citatorie previe el actuario no se cerciord a - -~
quien se lo dejo, habita, trabala en ese lugar, la fijacién deli=-
euwplozaniento en la puerta de entrada correrd la misma suwerte, -

es decir, serd nulo.

L. quinta fraccidn, establece 12 hipbtesis de que
el interesado personas fIfsica o woral se negsre a recibir el em -~
plazamlento, &ste se hard por instructivo que se fijlard en la -~
puerta de entrada adjuntando las copias de traslado y 13 fecha -
de sudiencia a que se refiere el artfculo 873 de la Ley Federal~

del Trabajo.

£n nuestra opinidn es, éi las personas interesa -
das se negaren a recibir dicho emplazamiento, con su actitud que
da materislwente imposibilictado de comstatar lo prevenido por 1la
fraceitn I, del artfculo que se comenta, esto es, ls regla gene-~

ral del cercioraniento de que la personra demandada es esa efectl
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. vamente y que allf habita, trabaja o tiene su domicilio.

Considerando que unicsmente serd vdlido tal fija
cibn en la puerta de entrada, en el supuesto que el actuario le-
vante acta circunstanciada que contenga los medios o elementos=-
de conviccidn que lo llevaron al counvencimiente que efectivamen-
te el domicilio sefialado en autos es el mismo en donde pré&ctica-
la diligencia, siendo &stos indispensables, y que el actuario se
presente hasta en tres ocaciones en el domicilic para realizar =~

el emplazamiento.

La fraccién VI, establece el emplazamiento-a que-~
se reflere el artfculo 712 de la Ley de cita, teniendo como re--
quisito "SINE QUANON", de que el actuario debe de cerciorarse --
que en el lugar que el actor sefiala para que sea emplazado a jui
cio al demandado, sea el mismo donde prests sus servicios y para
ello en nuestra opinidn requerird los documentos que sean ido --
neos que lleva la2 empresa, para constatar dichas circunstanclas-
y de no realizarse asf el emplazamiente estard viciado de nuli -

dad.

Advertimos en esta fraceifn, que el legislador no
aporta al actuario los elementos o medios de cercioramiento para
llegar al convencimiento, de que el domicilio donde se constitu-
ve es efectivamente el lugar donde el actor prestd sus serviclos
y para llegar a ese cercloramiento deberd requerir la exhibicibn
de documentos idoneos, a la persona con quien entiende la dfli -

gencis, esto sin que implique una pesquisa.
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Por 1o cual consideracos que esta fraccidn debe-~
r§ adicionarse: "siendo los medios de cercioramiento fehsciep -~
tes los docuzentos siguientes, contrato {adividual de trabajo,~
1nscr19c1$n 3l Instituto Mexicano del Seguro Secial, aportacio-
nes obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, listas de raya, néninas o recibos de pago, tarjecas de -~
asistencia o cualquler otro documento que deduzca l1a relscidn -~

obretro patréa®.

d) Criterios jurisprudenciales del emplazsmiento

a juicio en materia de trabajo.

En el presente inciso, sefalaremos la jurispru -
dencia emitida tanto por la Cuarts Sala de la Suprema Corte de-
Justicts de la Racidn y por los Tribunales Colegiados de Circui

to.

EMPLAZAMIENTO A PERSONAS MORALES, FORMALIDA
DES BEL. Segiin lo ordenado por el artlculo-
681 de la Ley Federal del Trabajo, cusnde -
se trate de notificer por primera vez a una
persona soral, necesarianente a quien el agc
tuario debe buscar al pretender hacer 1z no
tificacibn es el representante legal de esa
persona moral, y s6lo en el casc de que se-
cerciore que tiene fatultades lepales pars-
representarla, lo gue debe hacer exigieando~-
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a 8sta que le exhiba los documentos corres-
pondientes, podrd efectuar la notificacién,
y es lncuestionable que, de no hacerlo asf-
el actuario, el emplazamiento deja de pric-
ticarse en los términos del precitado artf-
culo 681. NOTA: El artfculo 681 citado, co-
rresponde al 743 de la Ley Federal del Tra-

bajo vigente,

PRECEDENTES:
Séptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 40, Pig.-
70, A.D. 6058/71. Borlon Tex, S.A., 5 votos
Vols., 121-126, Pag. 105. A.D. 180/78, Unién
de Agentes a ComisiSn y Trabajadores de Ca~
sas Comerciales en General en el Distrito -
Federal. 5 votos.
Vols., 121-126, P&g. 31, A.D. 6412/78 Camio-
neros de Campeche, S.A, de C.V, 5 votos.
Vols. 121-126, P&g. 31, A.D. 6153/78 Comi -
s16n de Electricidad. 5 votos.
Vols. 127-132, P&g. 28. A.D. 4093/78 Noti -
mex, S.A. Unanimidad de 4 votos.

NGmero Tesis 95, Apendice 1985, Pag. 86, To

wo V.

EMPLAZAMIENTO PRACTICADO DIRECTAMENTE CON -
EL INTERESADO. EL ACTUARIO DEBE CERCIORARSE
QUE SE TRATA DEL MISMO. Cuando 1la dlligel -
cis de enmplazamiento se préctica directamen
te con la parte interesada, el encargado de
hacerla debe cerciorarse, o través de me -~
dios {déneos, de que efectivamente con - --
quien entiende la diligencis es la persona=~

que buscas, expresando en el actas relativa -~



ies .razones objetivas que lo llevaron a ese
convencioiento, ello para que tenga formali
dad el llamamiento a juicio a fin de evitar
suplantacién de personas. (33/89)

PRECEDENTES:

Ampatro en RevisiBn 2572/88. Sucesidn de Jo-
s& Natividad Nava Romero. 3 de mayo de 1989
5 votos. Ponente: Felipe Ldpez Countreras. -
Secretario: Hugo GSmez Avila.

EMPLAZAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO OBRERO. -
El artfculo 444 de la Ley Federal del Traba
jJo sefiala los requisitos que deben satisfa-
cerse para efectuar el emplazamlento en wa-
teris laboral, como son los de que el noti-
ficador pasara al lugar que se haya sefiala-
do por el actor y se cerciorari si el sitio
designado es la habitacién, el despacho, el
establecimiento mercantil o industrial o el
taller de la persona a gquien haya de hacer-
se la notificacifn, que uns vez cerciorado-
de este dato, el actuario notificard a la -
persona interesada si estd presente y no en
contrindola, entenderd la diligencis con el
encargado o repregentante, que si no encuen
tra ni a uno ni a otro, dejard citatorio pa
ra que se le espere a3 una hors determinada-
del dfa siguiente, que s8i no estuvieren a -
~ess hors ni el patrén ni el encargado o re-
presentante, entenderd la diligencia con --
cuslquiera de las personas que encuent¥e, y

sf ninguna hay o esta cerrado el estableci-

i01.



20 o mcuexcre 3 1a persona intevesada, debe~
285 entaT s forma en que llegf al conocimien
tooo e e 12 persona con quien entendié la-~
d%;gligenc- 43 e8 efectivamente el encargado o~
Tesgpresecatante de ls demandada, por tanto, ~
dil ebe coTcederse el auparo' 8 15 quejosa a ~-~
£3fin de «que 5¢ Teponga el procedimiento labo
r3ril des de el emplazamiento, para que se ha~
B gien La forma legal, sin que sea oblce la~
o csidenracién del recurrente sobre que a 1a
v quejos@ incumbig probar durante la secuela-~
dil judcio constitucional que sy domicilio~
lo ten X3 en otra parte, ea la &poca del em~
plazamaiento, porque pare la concesidn del -
mnparce , bssta con que se hays screditado ~-
e laa diligencis no se ajusto a lo que dis
pone w1 precepto legal aplicable, para gue~
te le consldere violatoris de garantfas fn-
divid yales. Por otva parte tampoco &S exac~
to qume para llevar a cabo el emplazamiento~
1 18 demsndads, por ser sy domicilio suplig
sente copocido, estuviera relevado el actug
rio. <de proceder como lo ordens &l precepto-~
cita do, y3 que bien pudo ser que la dewanda
da 1o hwblera cambisdo y el conocimiento de
la eexistencias del jJulcio promovido en cog ~
tta de fsta, es formsiidad esencial del pro
ced miento, que debe quedar cumplida, citln
dol © preclsamente en 1a forma prevenida por
la Ley, para no incurrir en una violacidn -
deX procedimiento que la coloque en estado-~
de indefensifn. NOTA: El articulo 444 de 1la
Lewy Pederal del Trabajo, corresponde al 743
de lalegislaciln vigente.

102,



miento o 1a habitacifn, con su vecino y en-
filtime extremo, con el gendarme del punto -
m§s proximo, dejande razén de todo esto en-
el expediente, shora bien, si como en el ca
S0, la diligencis de emplazaulento practicsg
dg por el asctuario de la Junta responsable,
Be ssento que éEste se constituyd en deterni
nads casa ¥y cerciorado de ser el domicilio-
de la demandada, por informes de quien dijo
ser el encargado, no estando premente el re
presentante legal le notificd el acuerdo ==
por medio de instructivo que recibié y ofre
ci8 entregar el mencionado encargado, quien
no firm§, debe decirse que dicha actuaric =~
no asentf la forma en que llegs al conoci -
nieato de que la persona que recibif el ing
tructivo fuera el encargado de ls demandads
y no habfendo quedado constancia de &ste he
cho, es indudable que no qued8 acreditado,-
y consiguientemente, tampoco el informe que
proporciond acerca.de que la citada casa es
el domicilio de ls susodichs dewandada, lo-
que origina que el emplazamiento ses defec~
tuoso, pues ya este alto Tribupmel ha dicho-
qué pars que se cousideren satisfechos las-
requisitos del artfculo 444 de ls Ley Fede~-
ral del Trabsio, no basta que el sctuario -
afirme que se cerciorS de que el lugar sefs
lado por el actor es el domicilio de la de-
mandsds, psra llevar a csbo correctamente -~
el :mplqz.nienéa. sino que es indispensable
que en el acta que levante, haga constar =--
los elementos o civcunstanclas gque lo llevs
ron a ess certezs, y que en el cago de que-

103,
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PRECEDENTES:

Ciudad de los Deportes, S.A, Pig., 2190, To-
so CIII. 8 de varzo de 1950, 4 votos.

Tomo CI, Pig. 1909, Tomo XCVI, Pig. 1440, -
Tomo XCIV, P3g. III, Tomo LXXXVII, Pég. - =~
1862.

Tomo LXXXVI, P&g. 1834, Tomo LXXXVI1, Pig.-
370, Tomo LXXVI, P&g. 3507, Tomo LXXIV, Pdg
4676, Tomo LXX, Pig. 1346.

Tomo CII1, Epoca 5A, Pfg. 2190.

EMPLAZAMIENTO.- Si se demanda a3 un sindica-
to © & una persona =oral, el emplazamiento-
debe hacerse en el domicilio socisl, al re-
presentante legal del miswmo, que acredite -
que tiene poder bastante para representarlo
de ‘tal manera que si la tealizacién de un -
emplazamiento se hace en forma contaria a -
las disposiciones legales aplicables, esto-
constituye una violacién de garantfas que -~
imposibilitas al demandado para defenderse -
en el juicio.

PRECEDENTES:

Asparo Directo 5793/84. Sindicato de Produc

tos Plésticos, Aceitados e lmpregnados en -

el Distrito Federal, 3 de febrero de 1986.-

5 votos, Eonen{e: José Mart{ne: Delgado. Se
cretaria: Marfa Soledad Hernfndez de Mosque

da.

Amparo Directo 9400/85., Sindicato de Traba-
Jadores de las Industrias del Hierro, Meta- -

1es y Manufacturss Compuestas en &l Estado-
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de M&xico. 11 de septiembre de 1985. Unani
midad de 4 votos. Ponente: Ulises Schmill-
Ordofiez, Secretario: Augusto Benito Herndn
dez Tortes.

Amparo Directo 3442/84, Sindicato Nacional
de Trabajadores de Autotransportes y Espe-
cializados, Conexos y Similares de la Repd
blica Mexicana. 9 de enero de 1985. Unani-
midad de 4 votos. Ponente: Fausta Moreno -
Flores. Secretario: Mario Roberto Cantid Ba
rajas.

Auparo Directo 3807/78. Sindicato de Carga
dores de Abridores del Comercio y de la 2o
na Marftisas del Puerto de Veracruz. 13 de-
noviembre de 1978. 5 votos. Ponente: Marfa
Cristina Salmorin de Tamayo. Secretario: «

Josquin Dzib Nufiez.

EMPLAZAMIENTO.- El actuario al realizar la
prisera notificacién debe cumplir con lo -
previsto en el artfculo 743 de la Ley Fede
ral del Trsbajo reformada; debiendo cercio
rarse de que la persona que va s emplarar,
habita, trabaja o tiene su domicilio en la
cass o0 local sefialado en autos y asentando
los medios de conviceiln que tuvo 3 la vig
ts ¥ que lo llevaron s dicho cercioramien-
to; y 81 no procede asf su actuacién es --
{legal.

PRECEDENTES:

Amparo Directo 1571/82. Artfculos de Fidra
de Vidrio, S.A. 25 de enerc de 1983, Unang



aidad de votos. Ponente: José Martfnez Del

gado. Secretaria: Norma Fiallega Sinchez.

Informe 1983, Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Prieser Circuito. nfi
wero 16. Pig. 186.

EMPLAZAMIENTO EN MATERIA LABORAL, NO SE --
CONVALIDA CON ACTUACIONES POSTERIORES. El-
articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo
establece la forma en que deben prscticar-
se las notificacicnes, y si en el juicfio -
laboral aparece que 1a notificacién practi
cads al desandado no se hizo en los térmi-
nos seiialados por dicho precepto, se vio -
lan en su perjuicio sus garantfas indivi -
duales, en efecto, no es verdad que por el
hecho de haberse practicado en el juicio -
laboral diversas actuaciones, con ellas se
hayan convalidado el mal emplazamiento - -
efectuado por.la autoridad responsable, -~
puesto gue esos actos no implican que el -
quejosc haya aceptado la forma defectuosa.
El emplazamiento entraia una formaslidad --
esencial en los juicios, que salvaguarda,-
con la audiencis de las partes, una garan-
t{a constitucional, o sea, que constituye,
por su finalidad, un scto solesne, esen -~
cial para la audiencis de la parte demanda
ds, por lo cual, 1a falts de e¢ste requisi-
to no puede ser purgada por el conocimien~
to de una actuacifn poaterior, sine cuando
implique manifiestszente la aceptacibn de-
la forma defectuoss con que se realizs, o-
sea ls renuncia de los derechos gque tenfa-

106 .
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para impugnarle, aquel en cuyo perjuicio -

se cometioc esa violacibn.

PRECEDENTES :

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Am
paro-en Revigidn 6€37/77 Libio Ceballos Ri=-
vera. 14 de marzo de 1978. Unanimidad de -
votos. Ponente: Victor Carrillo Ocampo.
Tomo 109-114, Epoca 74, Pig. 74.

EMPLAZAMIENTO EN EL JUICIO LABORAL. El em-
plazamiento a la parte demandada en el jui
cio es de vital {oportancia, en virtud de-
que con el mismo se le sujeta ante la auto
ridad que le requiere a efecto de cumplir-
con la garantfa de audiencis prevista en -
el artfculo 14 constitucional, como una de
1as forwalidades esenciales al procedimien
to, consecuentemente, dicho acto procedi -
mental debe realizarse cumpliende estricts
mente las disposiciones que lo rigen, y si
bien es clerto que la Ley Federal del Tra-
bajo no sedala los elementos que debe to -
mar en consideracifn el actuario pars cer-
ciorarse de que el lugar en el que s$e¢ couns
tituye para hacer un emplazamiento es el -
domicilio de la parte decandada, es eviden
te que ¢i no se entiende la diligencis per
sonalmente con &€sta ni se certifica el per
sonal conacimiento que tenga el actuario -
de la misma, es {nsuficiente la simple - -
atirmacién de una persons que asevere, - =
sin acreditarlo, que el domicilio corres -
ponde al de la parte a8 la que se pretende-



emplazar, sobre todo cuando existen docu -
mentos que deben obrar enm el lugar en que-
se va a practicar la diligencia, que deben
ser tomados en consideracin preferentemen
te por el actuario para cerclorarse de que
se constituyd en el domicilio de la perso=-
na a quien se va a ewplazar, documentos ta
les como la c&dula de empadroni.lenta. 1i-
cencia de funcionamiento, licencia sanita-
ria, etcétera.

PRECEDENTES:

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo -
del Primer Circuito. Amparo Directo - - =--
1102/74 Wenceslao Castafieds Herndndez. 30-
de junio de 1975; Unanisidad de votos. Po-
nente: Jos& Martinez Delgado.

Towmo 78, Epoca 7A, Pdag. 36.

EMPLAZAMIENTO, FORMALIDADES -DEL, EX MATE -
RIA LABORAL, Lo ordepnado por el artfculo -
743 de 1a Ley Federal del Trabajo debe en-
tenderse en el sentido de que, cuando se -
trata de notificar por primera vez a una =~
persona moral, necesarismente a quien el -
sctuario debe buscar al pretender hacer la
notificacidn, es el reprelentanie legal de
esa persona soral y solo en el caso de que
se cerciore de que realmente se trata de -
una persona que tiene facultades legales -
para representarla, lo que debe hacer exi-
giendo a este que le exhiba los documentos
cor:elpdndtcn:ll. podrf efectuarse la noti

ficacién, y es incuestionable que, de no -
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hacerlo asf el actuario, el emplazamiento-
deja de practicarse en los t&rminos del --
presitado artfculo 743,

PRECEDENTES:

Tribunal Colegiado del Noveno Citcuito. Am
paro Directo 448/84. Vigueta y Cemento del
Centro, S.A. 20 de noviembre de 1984. Una-
nimidad de votos. Ponente: Alfonso Nilfiez -
Salas.

Tomo 187-192, Epoca 7A, Pig. 60.

EMPLAZAMIENTO, FORMALIDADES DEL, EN MATE -
RIA LABORAL. De conformidad con lo que dis
pone el artfculo 743 de la Ley Federal del
Trabajo, para que un emplazamiento se en -
cuentre correctamente desahogado no basta-
que el actuario se cerclore de que el domi
cilio donde se efect@ia el emplazamiento es
el sedalado en la demanda, por medio de -~
las placas de nomenclaturs oficiales, sino
ademds tiene que cerciorarae de que en ese
lugar habita o tiene su domicilio el deman
dgdo. ya que de owitir esa circunstancia -
resulta ilegal el emplazamiento, sin embar
go de ninguna manera debe entenderse que -

" el actuario esta obligado a realizar pes -
quisss para ‘cerciorarse de la fdentidad de
las personas, sino s0lo debe cumplir con ~
las formalidades exigidas por la ley.

PRECEDENTES:
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Am-
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paro en Revisi6n 82/84. Margarita Mcquade~
de Medina. 6 de marzo de 1984. Unanimidad-

de votos. Ponente: Mario GSmez Mercado.

De lo anterior podemos manifestar que los crite-
rios jurieprudenciales emitidos por nuestros miximos tribunales
de trabajo, son los que nos dan la pauta a seguir para llevar =
a cabo el emplazamiento a juicio a los demandados, sea persona-
ffaica o moral, por parte de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, a través del actuario, pare gue surtan plenamente sus -~

efectos, y no lleven consigo su invilidez.

Por lo que, el actuario al realizar el emplaza -
miento cumpliendo con los requisitos que sefiala la ley, el mis~
‘mo surtira todos los efectos, sin darle wotivo a la parte deman
dada para promover Juicio de Amparo o en su caso la Nulidad de-

Actuaciones por falta o defecto de emplazamfento a juicio.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ Diremos, que la sangre, hanbre y sufri-
mientos que gon los cimientos ofrendadeos por la clase trabajado-
ra para constituir la rama Jurfdica autdnoma deneminada "Derache
.del Trabajo"™ es uns lucha que no ha acabado, mis bien es una lu-
cha que apenas empleza, hasta lograr una legislacién de trabajo-~
que verdaderamente dignifigque como persona humans a 13 clase trg

bajadors del muando.

SEGUNDA.~ £l Uerccho del Trabajo, tiene cowmeo fin-
dirimir las controversJas que se susciten entre los factores de-
los medios de produccifn y la emergla humams que 1la producen, dg
clarando el derecho al caso concrete, y son les Tribunales de ~-
Trabajo los encargados de impartir dicha justicla gue de scuerdo
a nuestro slatena 1egi=lativa en el Apartado "A" del artfculo =~-
123 Constitucional lo son la Junta Federal de Conciliscisn y Ar-
bitrafe, y 1la Junta Local; que es un Srganc coleglado que ests -
integrsdo por un vepresentante del patrén, otro del rrabajador y
uyno del Cobierno, que en la actualidad vemos que se fnclinan con
cierta parcialidad sl sector de los medios de produccidn, en ra~
28a del control politic; exiatente en auestro pafs, lo gue choaca
con lo estsblecido ¢n el artfculo 20. de la Ley Fedaral del Tra~
hale, En stencifn de que no se consigue el equilibrio y la justi

cfa socisl en las relaciones entrve trabajadores y patrones.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ Diremos, que la sangre, hambre y sufri-
mientos que son los cimientos cfrendados por la clase trabajado-~
ra para constituir la rama jurfdica auténoma denominada "Derecho
del Trabajo" es una lucha que no ha acabado, mé&s bien es una lu-
cha que apenas empieza, hasta lograr una legiaslacién de trabajo-
que verdaderamente dignifique como persona humana a la clase tra

bajadora del mundo.

SEGUNDA.~ El Derecho del Trabajo, tiene como fin-
dirimir las controversfas que se susciten entre los factores de-
los medios de produccién y la energfa humana que la producen, de
clarando el derecho al caso concreto, y son los Tribunales de -=-
Trabajo los encargados de impartir dicha justicia que de acuerdo
a nuestro sistema legislativo en el Apartado "A" del artfculo --
123 Constitucional lo son la Junta Federal de Conciliscidn y Ar-
bitraje, y la Junta Local; que es un Srgano colegiado que esta -
{ntegrado por un representante del patrén, otro del trabajador y
uno del Goblerno, que en la actualidad vemos que ge inclinen con
cierta parcialidad al sector de los medios de produccién, en ra-
z6n del control pol!:lcé existente en nueatro pafs, lo que chaca
con lo egtablecido en el artfculo 20. de la Ley Federal del Tra-
bajo, en atencisn de que no se consigue el equilibrio y la Justt

cia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.
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TERCERA.- Los medios de comunicacidn processl son
1os actos procesales gue hacen las partes y los Tribunales de --
Trabajo en el procedimiento, que conlleva a que el Srganc jurie-
diccional dltimo mencionado medisnte Laudo, declare el derecho -
al caso concreto, y como medio de cosmunicacisn processl, el ufe-
importante es sin lugar s dudas "El Emplazamiento a Juicio", que
como garantia de Seguridad Jurfdica contenida en el segundo pil-
rrafo del artfculo 14 constitucionsl, debe de reallizarse por par
te de los actuarios con estricto apego a derecho, -y de no ser --~

asf, lo actuado devendr# de oulo.

CUARTA.- En razfn de que el Emplszamiento en wmate
ria de tradajo debe de cumplir estrictasente con la garantfa de-
Previa ludgencll que establece el segundo plrrafo del artfeculo -
14 constitucional, consideramos que los supuestos & que se refis
re el artfculo 743 de 1a Ley Pederal del Trabajo en sus diversas
fracciones, no precisan con exactitud que medios de "c.lctot£ -
siento” son los 1dSneos y debe de tomar en cuenta el Actuario pa
rs reslizar el emplazamiento a julcio al demandado, y no trans -

gredir la garsntfa de Seguridad Jurfdics.

QUINTA.- El eaplazasiento es de sums famportsncia~
toda vez que ls felta o defecto de &ste con su respectivs impug-
naci8n por la parte sfectade, trsers como consecuencla la nuli -
dad de sctuaciones en el proceso, cuando €ste ( parte If.ctld‘ -
8¢ apersone a juicio ), y cusndo no lo haga, lo impugne como ter

cero extrsidio, en este supuesto lo combatirs snte un Jues de Die-~
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trito medisnte el Amparo Indirecto.

SEXTA.- Referente a las personss fisicas general
wente no tienen representante legsl, supuesto que esta fraccidn
omite, proponiendo, por lo que respedcta a Estas personas, que -
el actuario se asegurarf fehacientemente por todos los medios a
su alcance, que la persona con quien entienda la diligencis es-
representente legsl de aquella o por lo senos habita, labora pa
ra ls demandada en el domicilio sefialado para realizar el empla

zantiento y de no ser asf el miseo serS invilido.

SEPTIMA.- Respecto de la fraccifn III, del artf-
culo 743 de la Ley de ls materia, establece la hipStesis de que
cuando est§ asusente el demandado persona ffsfca o su represen -
tente de &ste, creemocs en su casoc que serf un wandatario jurfdf
co s trav€s de 1a figura del mandato, se establece que en cete-
Gltiwo supuesto que no se encuentre el demsndado, entonces se -
le defarf un citatorio previo a su mandatario pars que &ste se-

lo entregue y lo espere al dfa siguiente s una hora determinada.

Aqui detectamos que el legislador no preciss que
chlo. de cercioramiento debe de tomar en consideracisn el sc -
tusrio, en virtud de que generalmente las personas ffsicas no -
ticn;n representante legal, lo que ususlmente si lc tienen las-
petsonas worales, luago entonces el sctuario sl no cerclorsrse-
del mandeto otorgado sl mendstario, el emplazamiento que practi

que ol demandado devendrf de nulo.
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Proponiendo que se adicione a la fraccifn mencio-
nada: "S1 no estd presente el interesado, su mandatario o su re-
presentante, se le dejar§ citatorio para que lo espere al dfa si

gulente a una hora determinada'.

OCTAVA,- En relaciSn a la 1V fraccifn del numeral
mencionado estd vinculada con la conclusidn que antecede con su-
correlativs fraccifn que se sefiala, en relacién al citatorio pre
vic al manifestar que sf no esta la persona ffsica o representan
te legal de persona woral, en su caso la norificacidn de emplaza
miento se hard a cualquier persoma que se encuentre en la casa o
16cal. aquf la ley alude a terceras perscnas en forma indebidas,-
ya que las mismas debis haberlas mencionado en 1la fraceidn que -

antecede.

Dichas personas también deberdn de {dentificarse-
con que cardcter ge encuentran en la casa oylugnr de emplazamien
to, teniendo la obligacién el actuario de cerciorarse fehaciente
mente con documentos idSneos, requiriendo la exhibicibén de iden-
tificacién personal, contrato de trabajo, néminas o recibos de -
pago, inscripcisn al IMSS, de la relaciSn obrero patronal o de -
parentesco, de la persona con quien se entiende la diligencia, =
esto en virtud de tener certezs jurfdica del emplazamiento y de-

no realizarse asf{ el mismo deviene de nulo.

Ademls se prevee la hipStesis de que se encuentre
la cass o lugar de emplazamiento cerrado, en tales circunstan ==

cies sefiala &sts fraccidn, el mismo se £ijarf en la puerts de en
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trada, lo que devendri de nulo la préctica del emplazamiento en
razdn de que si en el citatorio previc el actuario no se cercio
r§ s quien se lo dejd habdbita, trabaja en ese lugar, la fijacibn
del enplazsmiento en la puerta de entrada correri la misma suefr

te, es decir, ser§ nulo.

NOVENA.- La quinta fraccidn, establece la hipSte
sis de que el lh:erenndo persona f{sfica o woral se negaré a re~
cibir el emplazamiento, &ste se harf por instructivo que se fi-
jarf en la puerta de entrada adjuntando las coplas de tfanlldo-
y la fecha de audiencia a que se refiere el articule 873 de la-

Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, si las personas interesadas se nega-
ren a recibir dicho emplazamiento, conm su actitud queda mate =--
rialmente ilopoeibilitade el actuario de constatar lo prevenido-
por la fraccién I, del artfculo que se comenta, esto es, la re-
gla generasl del cercioramiento de que la persona demandads es -
esa efectivamente y que allf habita, trabaja o tiene su domici~

lio.,

Considerando que unicamente serk vElido tal fijs
c18n en la puerta de entrads, en el supuesto que el actuario le
vante acta circunstanciada que contenga los smedios o elementos-—
de conviceidn que lo 1levaron al conocimiento que efectivamente
el domicilio seiialado en autos es el mipao donde prictica la df
ligencia, siendo estos indispensables, y que el actuario se pre

sente hasta en tres ocaciones en el domicilio pars realfizarlo.
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DECIMA.- La fraccién VI, establece el emplaza --
miento a que se refiere el artfculeo 712 de la Ley de cita, te =
niendo como requfsito "SINE QUANON", de Qque el actuarfo debe --
cerciorarse que en el lugar que el actor sefiala para que sea en
plazado a juicio al demandado, sea el mismo donde prestdS sus --
servicios y para ello en nuestra opinién requerfrd los documen-
tos que sean idSneocs que lleva la empresa, para conststar di =--
chas circunstancias, y de no realizarse as{ el emplazamiento es

tard viciado de nulidad.

Advertimos en ests fracciénm que el legislador no
sporta al actuari{o los elementos o medios de cercfioramiento pa-
ra llegar al convencimiento de que el domicilio donde se consti
tuye, es efectivgmente el lugar donde el actor prestS sus servi
c{os y para llegar a ese cercioramiento deberid requerir la exhy
bicién de documentos id&neos, & la persona con quien entiende -

la diligencia, eato sin que iwmplique una pesquisa.

Por lo cual considersmos que dicha fraccisn debe
r5 adicionarse: "Siendo los medios de cercioramiento fehacien -
tes los documentos siguientes: contrato individual de trabajo,-
inscripeidn 8l Instituto Mexicano del Seguro Socisl, sportacio-
nes obrero patronsles ante el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, listas de raya, nSoinas o recibos de pago, tarjetas de =-
asistencis o cualquier otro que deduzca la relaciSn obrero pa -

trén.".
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