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RESUMEN.

En el presente estudio, se describe y compara el autoconcepto y la
motivacion de logro entre 117 practicantes de danza aerdbica divididos en 4 grupos
con categorias: novato, intermedio, avanzado y competencia, y dos a partir de la
variable sexo. Se utilizo la escala de Autoconcepto de La Rosa (1986) y la escala de
motivo de logro de Andrade Palos y Diaz-Loving (1985). Se hipotetizé que los
sujetos tendrian un autoconcepto favorable, y que encountrariamos diferencias
significativas entre los dos constructos a partir de la categoria aerdbica y el sexo;
asi como correlaciones positivas entre las escalas. Los resultados del analisis de
frecuencias que describen a los grupos; del anilisis de varianza (ANOVA), que
soporta la hipotesis de autoconcepto tavorable, y motivacion de logro de la muestra
total, en puntajes expresados en medias; rechaza las hipotesis de diferencias
significativas en lo que se refiere a nivel aerdbico y sexo. En la correlacién Pearson
entre las dos escalas de autoconcepto con el factor competencia de motivo de

logro, sin significancia estadistica.




El deporte es uno de los fenémenos culturales mias importantes de las sociedades
modernas, es un medio para alcanzar la salud, la diversion y la socializacion, al ser
popular representa la posibilidad de promover el cambio en el estilo de vida,
podria ser una altemativa recreacional para un pais como México que tiene un
indice poblacional de crecimiento muy alto donde los jovenes constituyen una
mayoria, y quienes cu€ntin comn pocos recursos econémicos.

Es frecuente en nuestros dias encontrar referencias sobre la importancia de la
Psicologia en ¢l ambito deportivo sociocultural, donde ¢l psicologo no solo realiza
sofisticadas investigaciones cientificas sino que Interactua con el profesional del
deporte a través de estrategias encaminadas a proporcionar servicios clinicos y
educativos.

La actuacion de atletas y entrenadores es afectada por ¢l medio
ambiente en el que interactiian, contexto en ¢l que la motivacién y el concepto que
los individuos tienen de si mismos, juegan un rol importante.

De igual manera el estudio psicologico cientifico de la practica de 1a
danza aerobica se ha mostrado como un irea fascinante de la vida social e
individual, marco en el que se desarrolla este cstudio que persigue conocer,
describir y comparar a practicantes de tiempo libre como a los de alto rendimiento,
en dos variables multidimensionales de 1a personalidad, como ¢l motivo de logro en
las medidas de trabajo, maestria y competencia, asi como su autoimagen en lo
social, emocional, ético ¢ iniciativa, considerando las diferencias que hay entre
ellos, en categorias como nivel acrobico y sexo, por medio de instrumentos creados

con y para la poblacion mexicana.




La informacioén objetiva generada por el estudio, permitiria desarrollar el
perfil del atleta aerobico en éstas dimensiones de la personalidad, también capacitar
a entrenadores y atletas en el manejo de estrategias motivacionales que tiendan al
mejoramiento de la actuacion el gimnasio, buscando que el contacto con el deporte
sea de goce de manera que los individuos persistan en la actividad, dirigiéndose
hacia objetivos de mayor rendimiento psicomotor,
preparacidon para competencias, terapias auxiliares en la lucha contra el tabaquismo,
control de stress. estados de depresion, ansiedad, etc..

En términos amplios orientar los cfectos psicologicos positivos resultado del
entrenamiento aerdbico en las dimensiones de logro y autoconcepto favorable, y de
los procesos que rodean el desarroilo de la vivencia deportiva para que se
extrapolen a otras areas de la vida, buscando la salud integral, un mejor estilo de
vida y fortalecer la cultura del deporte.

El trabajo ha sido organizado ea tres capitulos. En el capitulo 1 se puntualiza la
importancia del deporte como fenémeno de la cultura general, su estructura, asi
como el papel del psicélogo en este contexto. Los antecedentes y actualidad de la
danza aerdbica y sobre todo la importancia de los efectos psicolégicos y fisicos , se
explican en el capitulo 2. El capitulo 3, desarrolla ¢l estudio y describe el impacto
que ha tenido el motivo de logro y la busqueda del éxito en una tarea asi como su
relacion con el desarrollo de sentimientos y creencias acerca de uno mismo como
resuitado del entrenamiento aerdbico en cuatro grupos de diferente nivel de
acondicionamiento ( novato, intermedio, avanzado y competencia) asi como sus

diferencias por sexo, estimadas a partir de la aplicacién de la escala de




motivacion al logro de Andrade Palos y Diaz Loving y la de autoconcepto de La
Rosa en el ambito del Campeonato Nacional de Aerobicos realizado en la ciudad
de México de 1995.

Los resultados que se describen el capitulo (mostrados en cuadros , tablas y
graficas), dirigen el interés a la realizacion de otras investigaciones que enriquezcan
la informacién aqui obtenida, como por ejemplo motivaciéon para la competencia,

deporte y agresion, miedo al éxito etc., en fin, buscar nuevas metas,
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1

IMPORTANCIA DEL DEPORTE
CULTURA Y PSICOLOGIA.

EL PEPORTE COMO CULTURA

En este capitulo se hace énfasis en la importancia del deporte como fenémeno
de la cultura general, su estructura, asi como el rol del psicélogo en este contexto.

El deporte entendido como la actividad fisica humana realizada por medio de
la ejercitacion corporal, de caracter eminentemente competitivo, cuya naturaleza es
el juego y la recreacién bajo reglas establecidas y universalmente aceptadas,
(Andrés Llorente, 1988), es uno de los mayores fendémenos culturales de las
sociedades modernas; la cultura fisica como parte de la cultura general, es un medio
para la salud, la diversion, la sccializacién y la educacién (Manuel Garcia Ferrando
1990). El deporte formal o no, es cultura popular, rebasa lo individual, local y hasta
lo nacional; de manera que tiene una estrecha relacion con condiciones politicas,
econdémicas, y socioeducativas. La cultura fisice es el concepto bisico de la
Educacién Fisica que entendemos como el proceso pedagoégico multifacético y
complejo, dirigido a perfeccionar el desarrollo natural de las funciones del

organismo bajo la influencia de Ia herencia y el medio ambiente.
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Su practica se realiza generalmente en las escuelas como juegos y deportes, o
en forma creativa y espontanea de la utilizacion del tiempo libre, por su contenido
lidico y hedonistico, alcanzando inclusive la superprofesionalizaciéon y el alto
rendimiento (Colectivo de autores cubanos 1990, CONADE).

Cuando la prictica deportiva es popular, extendiéndose entre la poblacién,
se generaliza la cultura se cambia el estilo de vida; de manera que es importante
propiciar esta practica en la sociedad. En un pais como México donde las
alternativas de recreacion son accesibles para pocos, ¢l deporte puede representar
mas alli de una moda pasajera, una tendencia cultural de la sociedad (Cagigal,
1983), buscando metas, evitando el sedentarismo, la masificaciéon, en un ambito,
donde el individuo sea el protagonista; ya que el deporte propaga y transmite
valores sociales, estos ideales pueden promover la motivacion para la accion, y
aunque hay variaciones entre los diversos grupos de una sociedad por las
condiciones socioeconémicas, educativas, religiosas ctc.; encontramos counstantes
como el logro, la basqueda del éxito, la actividad y el trabajo, el nacionalismo etc.
(Robin William S; 1970), que disparan elementos como el estatus, crea relaciones,
un lenguaje comun y valores éticos. (Boyle 1963).

Si la practica de un deporte regula la conducta y las metas, asi como la
busqueda de soluciones aceptables a los problemas en ésta esfera de la vida, ;jpor
gué, no esperar que afecte la percepcion de la vida en general?; el interés es, que el
deporte sirva para destacar las orientaciones valiosas: psicoldgicas, fisicas y
sociales de los individuos de una sociedad. Al considerar al deporte como una

actividad fisica e intelectual humana de naturaleza competitiva, agente de cambio,
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remarcamos la importancia que tiene para la psicélogia su participaciébn en este

ambito sociocultural.

LA ESTRUCTURA DEL DEPORTE.

De acuerdo con las caracteristicas de la practica del deporte, tiene un caracter
recreativo, cuando las reglas no son tan formales, se realiza por placer que brinda al
participante; es formativo si se siguen las reglas formales y el resultado (ganar o
perder), es el objetivo; y es competitivo si se siguen las reglas, se buscan resultados,
requiere de una preparacion fisica, técnica, tactica y psicologica y puede ser
considerado como amateur, de altas marcas y de espectaculo.

Las reglas, los reglamentos, son elementos que institucionalizan el deporte,
sin embargo podemos distinguir entre dos tipos (Weiss, 1969); empezando por las
que especifican las condiciones de logro, ademas las que marcan la norma ideal y
que evalian un determinado rendimiento.

Los jugadores saben que las normas permiten la expresion y que representan
los limites que facilitan con equidad y continuidad, la fluidez del juego, asi como
que proveen las marcas con las que la actuacion puede ser evaluada, y a partir de
ahi establecer récords (combinacion de calificacion con el deseo de excelencia).

Cuando el jugador acepta las herramientas legales conectadas con el deporte
que practica, acepta también los limites de su propio cuerpo (Neal, 1972); esto
constituye las marcas o limites antecedentes contra lo que la demostracion de

excelencia humana puede ser evidenciada.
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"*Sentir el cuerpo bajo control, orientarlo hacia la excelencia,
vencer los obsticulos que impone ¢l propio cuerpo, otros
hombres o el medio ambiente; estar listo para descubrir mas alla
de los limites impuestos por el hombre, de las reglas establecidas

es un gran logro; no solo deportivo, sino del juego de la vida...""

PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

La Psicologia del deporte como rama de la Psicologia es una disciplina
cientifica relativamente nueva. El deporte como fenémeno de masas, se reproduce a
diario en las calles, en las escuelas en los clubes en los escenarios competitivos; a
diferentes niveles y por diversos objetivos.

La Psicologia del deporte estudia el comportamiento de los individuos en el
ambito de los deportes, incluyendo a los atletas y a las personas que directa e
indirectamente pueden afectarlos, (entrenadores, el equipo y su dindmica, o a los
"fans" que puedan influir en su actuacioén). Investiga, como disciplina cientifica, las
causas y efectos de los procesos y fendmenos psiquicos que tienen lugar en el ser
humano, antes, durante y después de una actividad deportiva, (Alexander Thomas,
1981). De manera que el trabajo del psicologo no es unidimensional, incluye
variedad de practicas.

La practica deportiva implica para el psicologo conocer los fundamentos

motivadores y sus problemas, para orientar la voluntad del atleta hacia objetivos de
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rendimiento psicomotor, conocer la relacion entre personalidad y deporte, las

posibles transferencias de conductas adquiridas en la ejercitaciéon, hacia otros

sectores de la vida; asi como los factores psicosociales de la ensefianza deportiva,

manejo de equipo; los procesos emocionales que rodean el desarrollo de la acciéon y

la vivencia deportiva, valoracidon del rendimiento desde la escuela y hasta la

competencia.

(Que hace un Psicologo deportivo?. En 1982 en Colorado Springs, el comité
de psicologos pertenecientes al Comité Olimpico Internacional sefialo 3 areas de
trabajo:(Mark H. Anshel, 1990),

1. Servicios clinicos, ayudando a los atletas a resolver problemas emocionales,
como depresion, ansiedad, miedo etc.

2. Servicios educativos, ensefiando los componentes de la Psicologia que ayuden a
desarrollar las habilidades y el potencial atlético-psicolégico a individuos o a
ETrupos.

3. Investigacion, para conocer la relacion entre las variables del contexto deportivo,
o como se desarrolla o promueven habilidades, etc. con el propodsito de disponer
de la mayor informacién que permita el desempeiio de excelencia de los atletas
en la competencia, y del practicante en su actividad recreativa.

La investigacion psicologica de la conducta deportiva, sobre aspectos
practicos, resulta ventajosa; conocer los motivos, necesidades, actitudes de las
personas que ejercitan en su tiempo libre, o de los atletas para enfientar una
competencia; de manera gue podamos planificar sus acciones tanto para vivir la
experiencia deportiva, como para obtener los miximos beneficios; en otras

palabras; Motivar para el rendimiento.
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Uno de los deportes de gran interés social en la viltima década es la danza
aerodbica, pero no solo por el entrenamiento mismo, sino sobre todo por los efectos

psicolégicos resultado de su practica, lo que es uno de los ejes en la realizacién de

este proyecto.
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2

EL EJERCICIO AEROBICO.
LA DANZA AEROBICA.

PANORAMA GENERAL.

En aiios recientes, el estudio psicolégico cientifico de la practica aerébica, ha
mostrado indicios de una area fascinante de la vida social e individual,
contribuyendo al estudio de la conducta humana, aunque la actividad fisica ayuda al
cuerpo humano a mantenerse, repararse, y a desarrollarse (Bortz, 1982),
investigaciones previas, (Folkins, Sime, 1981), muestran que la razén por la que la
gente se ejercita, no es porque es bueno para la salud; sino, porque se “siente bien”
(Morgan, 1979).

El interés de este capitulo, es mostrar un panorama general del desarrollo de
la gjercitacion aerdbica, que en sus primeros estudios puntualiza la buasqueda de la
salud fisica; y que en su evolucién, la investigacion, va sugiriendo una relacién
positiva entre actividad fisica y los efectos psicoldgicos positivos; se describe

también un panorama general histérico-técnico de 1la Danza Aerdbica.
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ANTECEDENTES Y ACTUALIDAD DE LA DANZA AEROBICA
COMO DEPORTE.

Los primeros indicios los encontramos en los movimientos de gimnasia que
surgen en 1900 aproximadamente, como una manifestacion artistica-ritmica-
pedagdgica de las escuela alemana: las figuras mas influyentes fueron: Emil,
Dalcroze en 1950 con sus aportaciones a la educacion ritmica, Martha Grahamm en
1984 con su técnica para la danza e Isadora Duncan con su danza basada en
movimientos naturales.

La gimnasia ritmico-deportiva, acaparo la atencion de cientificos y pedagogos
en una época en que el alto rendimiento (competencia), era el objetivo central de la
actividad fisica para cualquier pais; en la ex URSS, a partir de 1927 surge una
gimnasia modernizada, Stebbins utilizé la gimnasia con musica para educar
movimientos expresivos y crear buena figura entre los participantes, dando
importancia también a la relajacion. A partir de la segunda guerra mundial,
evolucionan los sistemas ritmicos, la conciencia social de la necesidad de realizar
actividades fisicas relacionando las con musica y danza, con influencia de la
expresion corporal, creatividad y estética, se exige mayor nivel fisico y artistico asi
como un profesional para dirigir al grupo (Colectivo de autores cubanos, 1990).

Monica Beckman profesora sueca de Educacion Fisica, utilizando muisica
para la realizacion de los g¢jercicios que comprenden danza clisica y modema asi
como el Afro, ritmo que se populariz6 en Europa, se presenta en la gimnastrada de
Viena en 1966 con su gimmasia jazz, siendo su proposito educar fisicamente; asi

gimnasios y universidades se convierten en su campo de accion.
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En paises industrializados como los Estados Unidos, donde las enfermedades
del corazén, especialmente entre hombres, son una de las primeras causas de
muerte (Stamler, 1973), sc¢ busca resolver este problema ya que las consecuencias
econdmicas resultan en pérdidas millonarias, surge la necesidad de reducir el
financiamiento nacional de los costos de muerte por ésta enfermedad (Matarazzo,
1982). Se investigan las causas, los factores de riesgo, aparecen reportes anuales en
el Oorgano informativo "Cirugia general de E.U." (Bowen, 1985). Para 1980 la
incidencia de enfenmedades cardiacas disminuye significativamente debido entre
otros factores a la practica de ejercicios aerobicos.

El impetu inicial que populanzé “la carrera”. vino de la fisiologia del
ejercicio, que de acuerdo con Gillick (1984), emerge no de la medicina sino mas
bien de:

1. Los militares para quienes es un requerimiento la buena condicién fisica.

2. De los deportes competitivos.

3. Del trabajo en rehabilitacidon cardiaca basandose en el gjercicio; este es el
escenario en que aparece el Dr. Cooper en 1968.

La popularidad de la actividad aerdbica se extiende a finales de los setentas
por las propiedades adictivas del acondicionamiento que surgen como una fuerza
de motivacién “runner’'s high", la droga gratuita, (Gillick, 1984).En otros paises su
fuerte proyeccién social, se debe a los intereses en incrementar la aptitud fisica de
sus atletas como por ¢jemplo en Brasil, donde los resultados en acondicionamiento
fisico de su seleccién de fiitbol soccer, se incrementaron por la practica de
ejercicios aerdbicos, ¢l trunfo influyd en que éste deporte s¢ popularizé en
Sudamérica y Brasil, buscando no solo la salud sino también el esparcimiento y

recreacion, pero sobre todo porque médicos especialistas cardidlogos y psicologos
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seflalan los resultados del efecto de entrenamiento en este deporte, desde las
magnitudes fisica y psiquica. En los ochentas, llega la Danza Aerobica a Europa,
los profesores empiezan a utilizar la muasica disco, muy de moda en ese momento,
siendo al interés de este fenomeno socio-deportivo, la realizaciéon de ejercicios

fisicos; la rapida evolucion sitia a la danza aerdbica, a nivel de competencia.

ZQUE ES EL EJERCICIO AEROBICO?.

"AEROB" segtiin Pasteur significa oxigeno para la vida (1875). Kenneth
Cooper (1968,70.82,88), médico estadounidense especialista en cultura fisica
masiva, quien contribuyo al uso del término aerébico, seiiala: "son ejercicios de baja
o media intensidad para desarrollar ¢l sistema cardiovascular, que pueden realizarse
durante largo tiempo, no exigen una deuda intolerable de oxigeno por el equilibrio
entre el suministro y ¢l consumo que necesita ¢l organismo para la produccion de
energia o glicolisis”.

El oxigeno es ¢l recurso esencial de energia en el cuerpo humano, es provecido
por la transformacién de glicogeno (carbohidrato almacenado en misculo e
higado), en glucosa (azticar de alta energia), este proceso genera maxima capacidad
y fuerza. De manera que, cualquier actividad fisica que use muasculos largos, que
pueda ser mantenida continnamente, ¥ que sea de naturaleza ritmica, se califica
como ejercicio aerdbico, pudiendo basarse en ¢jercicios de marcha, danza aerdbica,
carrera, ciclismo, futbol soccer, squash entre otros; es decir son un conjunto de

deportes reglamentados que permiten al individuo una autoevaluacion del nivel del
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entrenamiento y de sus efectos psicolégicos y fisicos. (McDonald y Hodgdon,
1991).

2QUE ES LA DANZA AEROBICA?.

Es el conjunto de e¢jercicios fisicos que utilizan la miisica y la danza y que

incluyen movimiento a partir de: primero, los movimientos de la dinamica humana,

expresiva v deportiva, y segundo de los ejercicios fisicos que son movimientos

directos pedagdgicamente compuestos para la educacién fisica del sujeto, que

pueden ser, ciclicos, aciclicos y combinados, desarrollandose en tres fases: traslado,

apoyo y vuelo, mediante acciones de:

1. Calentamiento o preparatorias, donde se ejecutan ejercicios de estiramiento de 5

min. como minimo, sirve para evitar calambres, esguinces y sobre todo para el

abastecimiento gradual de sangre al corazon, para no provocar una insuficiencia.

2. Acciones fundamentales o fase aerdbica, donde se realizan los movimientos de la

dinamica humana y los ejercicios fisicos, al finalizar ésta fase se verifica el pulso
de los practicantes para determinar su condicion fisica.

Enfriamiento o concluyentes, esenciales en una rutina para evitar problemas
como vOmito o calambres, ya que al gjercitarse se envia mucha sangre a los
musculos grandes para proporcionar oxigeno, al apretarlos se ayuda a la sangre
a fluir por las venas para regresarla al corazdn, el detenerse repentinamente,
cuando ya no hay movimiento en los muisculos ¥y ya no ayudan a la sangre a
circular hacia el corazén, el resultado es corazdn y cerebro sin oxigeno, por esto

el cuerpo debe enfriarse gradualmente, (tiempo de calentamiento = tiempo de
enfriamiento).
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4. Relajacion, donde se llevan a cabo movimientos suaves, lentos, de estiramientos

y reposo. (Sainz Vallina, Fajardo C, 1994).

EFECTOS FiSICOS Y PSICOLOGICOS DEL ENTRENAMIENTO
AEROBICO.

Son cambios complejos v benédficos que acompaian al entrenamiento

aerdbico, dependen de varisbles individuales; el efecto puede ser largo, corto,

perdido, adquirido, mantenido; ocurre cuando hay un incremento en el ritmmo

cardiaco como resultado del ejercicio del 60% al 90% del maximo de pulsaciones

por minuto para una edad determinada,. los efectos son:

1.
2.

K< - R )

Elimina factores de riesgo coronario.
Incrementa la cantidad de sangre en el sistema y la cantidad de hemoglobina y

oxigeno a la sangre, disminuye el pulso y hay un nivel de recuperacion mayor.

. Aumenta la capacidad pulmonar, fortalece los misculos que dilatan y contraen

los pulmones.

. Los vasos sanguineos se hacen mas flexibles, asi que tienden a no acumular los

depdsitos artereoescleroticos.

. Incrementa el nimero de los pequefios vasos sanguineos, da tono muscular,

cambia el peso grasoso en magro.

. Megjora la autoimagen.
. Reduce la tensién y los patrones de conducta agresiva, asi como la ansiedad
. El sujeto tiene mas altos niveles de energia por periodos mas largos.

. Mejora la digestion y el control de la constipacion.

10. Pérdida y control de peso.
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11. Huesos y ligamentos refuerzan sus tejidos, inclusive en edades avanzadas.
12. Se duerme mejor.

13. Ayuda a controlar la depresion.

14. Disminuye el stress sin usar alcohol o drogas.

15. Mejora en el estado de animo.

En las primeras evaluaciones de Cooper en 1968, enfatizaba el riesgo de las
enfermedades cardiacas:; los cambios que sefiala Gillick en 1984, indican efectos en
la motivacion, bienestar personal, salud mental y fisica, alivio de stress etc.;
puntualizando estas otras razones para promover el entrenamiento aerdbico.
( Cooper 1968, 70; Gillick , 1984).

En nuestros dias no solo se busca que los programas de acondicionamiento
fisico promuevan la salud organica, sino como la basta investigaciéon lo demuestra,
se persiguen también los efectos psicologicos del gjercicio, en favor de la salud

integral.
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3

EL ESTUDIO.

Se ha puesto mucha atencion a los cambios psicolégicos que se obtienen
como resultado de la participacion en programas de acondicionamiento fisico.
(American College of Sport Medicine, 1978; Gregory, 1979; Jackson, Sharkey &
Jonhston, 1968), en deportes como la caminata, carrera, natacidén, patinaje,
ciclismo, basquetbol, y danza aerdbica. Estudios recientes apoyan el hecho de que
los cambios psicologicos ocurren en variados campos de accion, en deportistas de
tiempo libre, en situaciones de competencia, en ¢l deporte de masas tanto como en
el deporte escolar; en grupos heterogéneos de participantes que incluyen nifios,
hombres, mujeres, ancianos, alcoholicos, depresivos, ansiosos, etc.; encontrando
por lo menos alguna mejoria en el “bienestar mental”, (Hayden, 1982), (Morgan,
1982), autoestima, aceptacidén, autoconcepto positivo y motivacién al logro,
planteamiento de objetivos de competencia, etc.; (Waitf, Gansneder, Rotella,
1990).

En el mismo sentido los participantes en programas de entrenamiento de
danza aerdbica (entendida como el cosjunto de ejercicios fisicos que utilizan misica

y la danza, que incluyen movimiento a partir de: primero, los movimientos de la
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dinamica humana, expresiva y deportiva, y segundo de los ejercicios fisicos que son
movimientos directos pedagodgicamente compuestos para la educacién fisica del
sujeto, que pueden ser ciclicos y aciclicos y combinados, desarrollandose en tres
fases: traslado apoyo y vuelo, mediante acciones de: calentamiento, fundamentales
o fase aerdbica, enfriamiento o concluyentes y de relajacién, reportan experimentar
cambios en estos factores psicologicos. (Brown, Morrow y Livingston, 1982),

(McDonald, Hogdon, 1991).

Las teorias de la Motivacion en psicologia ayudan a los investigadores y a los
practicantes a entender las causas de ciertas acciones; y a predecir cuando éstas
conductas pueden ocurrir, permitiéndoles implementar estrategias que favorezcan la
practica deportiva. Richard Alderman (1974) define a la Motivacién "COMO LA
TENDENCIA PARA LA DIRECCION Y SELECTIVIDAD DE CONDUCTAS
QUE SEAN CONTROLADAS POR SUS CONEXIONES CON LAS
CONSECUENCIAS Y LA TENDENCIA DE ESTAS CONDUCTAS A
PERSISTIR HASTA QUE LA META ES LOGRADA". Las actividades son
motivantes cuando son manejadas por las personas, para que ellas se sientan
motivadas deberian estar relacionadas con actividades en las que puedan alcanzar
metas a corto y largo plazo; es decir que la oportunidad de LOGRO debe estar
disponible.

La busqueda de la excelencia, implica que los atletas estan motivados para
hacer bien lo que hacen, porque poseen las habilidades, o las cualidades necesarias
para desarrollarse en un deporte; es decir.estan intrinsecamente motivados.

La presencia de la motivacion al logro en la personalidad, ba sido estudiada

por décadas; a partir de la teoria de las necesidades de Murray (1938), que define al
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constructo como: EL DESEO O TENDENCIA PARA HACER COSAS TAN
RAPIDAMENTE Y/O TAN BIEN COMO SEA POSIBLE. INCLUYE EL
DESEO DE REALIZAR ALGUNA TAREA DIFICIL, LA TENDENCIA A
DOMINAR, MANIPULAR Y ORGANIZAR OBIJETOS FISICOS, SERES
HUMANOS O IDEAS, TAN RAPIDA E INDEPENDIENTEMENTE COMO
SEA POSIBLE. SUPERAR OBSTACULOS Y ALCANZAR UN ALTO
PATRON, COMPETIR Y SUPERAR A OTROS. INCREMENTAR
POSITIVAMENTE EL AUTOCONCEPTO A TRAVES DEL EJERCICIO
EXITOSO DEL TALENTO.

Quizas la mayor aportacion de Murray (1943); Morgan ¥y Murray, (1935), fue
la creacion del test de Apercepcion Tematica (TAT) para medir las necesidades
humanas.

El desarrollo en la medicion del motivo de logro, es muy abundante, autores
pioneros como McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953), enfocaron su
investigacion hacia las diferencias individuales en motivacion de logro, creando una
técnica de evaluacion basada en el TAT de Murmray (medidas proyectivas);
consideraron que el motivo de logro es el impulso de superacién en relaciéon a un
criterio de excelencia establecido; definen la necesidad de logro como EL EXITO
EN LA COMPETENCIA CON UN CRITERIO DE EXCELENCIA.; relacionado
con la tarea, con uno mismo y coun los otros, situaciones en las que el individuo
sabe que sera evaluado, lo que provoca orgullo ante el éxito y verglienza ante el
fracaso (Atkinson, 1964).

De manera que “hacer algo mejor”, es el incentivo natural del motivo de
logro, definido en funcion de la dificultad intrinseca o el reto ante la tarea; si la

tarea es muy ficil, cualquiera puede realizarla, si es muy dificil es probable que




26

todos fallen; tareas que no dan oportunidad de mejorar, de manera que los sujetos
con alta necesidad de logro buscaran tareas moderadamente dificiles, y los de baja
necesidad tendran a escoger las ficiles (McClelland, 1958). Podemos concluir de
acuerdo con McClelland (1985), que la presencia de un motivo de logro prepara a
las personas con alta necesidad para realizar tareas moderadamente desafiantes, a
que, persistan en ellas y persigan el éxito académico, laboral, atlético. etc.

En el marco de la teoria cognitiva, Weiner (1980), ofrece otra explicacion
sefialando que la razon por la que los sujetos con alta necesidad de logro optan por
tareas moderadamente dificiles es que constituyen una megjor evaluacion de su
comportamiento, ya que buscan informacion sobre el impacto de sus estuerzos en el
rendimiento (saber si pueden atribuir el éxito o el fracaso a sus propios esfuerzos).
En el mismo sentido Zigler y Child (1964), puntualizan que la motivacion al logro
es "UN DESEO DE SUPERIORIDAD EN REFERENCIA A UN ESTANDAR
DE EXCELENCIA". Weiner (1972), enlista las caracteristicas de la gente con alta
necesidad de logro:

1. Selecciona situaciones de logro como los deportes, en las que las metas son
medibles y observables.

2. Persisten después del fracaso y tienden a aceptar su responsabilidad personal en
vez de culpar a otros.

3. Trabajan con gran intensidad y frecuentemente con mayor eficiencia y velocidad.

4. Seleccionan tareas de dificultad intermedia en las que sus capacidades pueden ser
probadas, mis que tareas con poca dificultad, o las altamente arriesgadas.

5. Buscan retroalimentacion respecto a su. éxito en intervalos frecuentes.
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6. Su afiliacion social y la aceptacion de sus necesidades podria ser baja; ya que
valoran el éxito de su actuacion mas que las relaciones amistosas, sobre todo en

la competencia deportiva.

Atkinson (1957, 1964), desarrolla un modelo del logro: en su conjunto ésta
teoria cuenta con 4 variables: conducta de logro, motivacion de logro, probabilidad
de éxdto e incentivo de éxito. Seifiala que el motivo de logro predice esta conducta
solo en parte, ya que se guia no solo por la tendencia de aproximacion al éxito, sino
también por la tendencia a evitar el fracaso, condiciones que las personas aportan a
la misma situacion, y que midio, utilizando la prueba proyectiva TAT.

McClelland-Atkinson, la motivacion al logro 6 Ach, es representada por la
necesidad de logro 6 Ms, menos el motivo de evitacidn del fracaso 6 Maf. Es decir
(n Ach =Ms-Maf); concluyendo que un sujeto con alto logro es ¢l que tiene una
necesidad mas grande de éxito que necesidad de evitar el fracaso (IMs > Maf),
mientras que el sujeto con bajo logro, necesita mas evitar el fracaso, que obtener el
éxito, (Maf < Ms).

Se cree que el motivo de éxito representa una motivaciéon intrinseca en los
atletas y que los acerca a situaciones de competencia, es equivalente al
autoconcepto, autoeficacia y competencia personal. La gente con este coastructo
alto es la que no entra en situaciones que serin evaluadas por otros.

El segundo factor o motivo de evitar el fracaso, representado en la
personalidad del sujeto como una disposicion para la ansiedad; una persona
altamente ansiosa puede evitar la competencia mas facilmente. El motivo de éxito
promueve que el atleta entre a la actividad con entusiasmo pero el miedo al fracaso,

provoca un acercamiento con precaucion, es un conflicto aproximaciéon-evitacion
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(Watson, 1986). Si el motivo de éxito es mayor que el miedo al fracaso, el sujeto
entrara en una situacidn de logro, si es al contrado, renunciara. Atletas altamente
motivados al éxito, prefieren oponentes tan buenos como ellos mismos, toman
riesgos donde la posibilidad de perder es de 50%, atletas motivados a evitar el
fracaso buscan que ellos puedan vencer o que los contrincantes sean tan buenos que
ellos esperan perder, asi no afectan su autoestima.

La aproximacion al éxito es otro componente de la teoria compuesto por la
fuerza del motivo de la persona, la probabilidad de éxito y el valor del incentivo. de
éxito en una actividad particular.

Elincentivo de éxito o percepcion asociada con la satisfaccion por el éxito, se
incrementa en tanto que la probabilidad de éxito decrece; es decir que un atleta
wvalorara mas el éxito en una tarea dificil que en una facil.

Concluyendo podemos decir que el verdadero valor de medir la necesidad de
logro es predecir patrones de motivaciéon a largo plazo, no en predecir el éxito en
un evento especifico. (De Charms y Carpenter 1968).

Adiciones basicas a este modelo:

1. Valor motivacional de la motivacidon extrinseca, contraria al modelo antes
explicado, seiiala que individuos para quienes el motivo de éxito es bajo y su
miedo al fracaso alto, entran en situaciones de competencia si alglin tipo de
motivacidn extrinseca es prometido.

2. Contingencias percibidas, si 1a oportunidad del futuro depende de la actuacion
del presente, la motivacion de los atletas puede ser incrementada o disminuida,
mejora si el motivo de éxito es mayor que ¢l de evitar ¢l fracaso; disminuira si el
éxito es menor que el de mmiedo al fracaso. (Raynor, 1968, 1970; Raynor &
Rubin, 1971; Weinberg, 1977).
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3. Miedo al éxito, una de las fallas en el modelo de McClelland-Atkinson de
motivacion al logro es la falta de consistencia con respecto a las mujeres,
encontraron que los resultados, inconsistentes y diferentes a los de los hombres,
estas deficiencias en el modelo permiten a Horner (1968), presentar el motivo de
miedo al éxito, subraya que mujeres con alta motivacién al logro sufren
decremento en su autoconcepto, en actuacion y meotivacion cuando compiten
contra hombres en las metas masculinas tradicionales. El miedo de las mujeres es
que si ellas tienen éxito en un dominio de! ambiente masculino, seran percibidas
como menos femeninas, Como una reaccion por los miembros de ambos sexos.

Las mujeres no parecen tener una disposicion en su personalidad para evitar
el éxito en grado mayor que los hombres, ellas tienen miedo en actividades
inapropiadas para su rol sexual (Peplan, 1976). Las mujeres jovenes evitaran
actividades tales como el boxeo, futbol, y lucha, pero se sentiran perfectamente
confortables jugando tenis y voleibol.

La teoria de McClelland es un modelo ejemplar de la teoria psicologica en la
investigacion empirica, que permite verificar sus constructos; sin embargo la
investigacion en ¢l medio deportivo, no ha sido generalmente conchiyente.

Investigadores como Arkes y Garske (1982),. reconocen que un factor para
discriminar entre individuos con alta y baja motivaciéon es la autoconfianza. YLos
atletas que confian en si mismos, y esperan el éxito, son quienes lo obtienen. Es
claro que el constructo de autoconfianza es similar a las nociones de la motivacion
para el logro, de motivo de éxito y probabilidad de éxito.

Por otro lado Baundura (1977, 1982), extiende ¢l concepto de competencia a
mas conductas especificas, la autoeficiencia se refiere al grado y fuerza de la

creencia de que uno puede desempefiarse con éxito en una actividad dada: puede
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influenciar la eleccidon de actividades, la cantidad de esfuerzo implicado y el grado
de persistencia exhibido en la actividad . La autoeficiencia no solo influencia la
conducta; sino que es influenciada por el éxito de la conducta. La percepcién de la
eficiencia se ha relacionado con conductas saludables como bajar de peso,
(Weinberg, Hughes, Critelli, England y Jackson. 1984). y dejar de fumar,
(Prochanska. Crimi, Lapsandki. 1982), ha mostrado también un incremento como
resultado de la participacion en programas de cjercicio (Atkins, Kaplin, Timms,
Reinsch y Lofback, 1984).

Bandura sefiala que cuando la persona se siente competente y puede tener
éxito en una tarea particular, es un sujeto que disfruta su eficiencia y se involucra
en situaciones de logro. Esta teoria sugiere que la motivaciéon orieantada al logro
puede ser incrementada repitiendo experiencias de éxito. Competencia y
cooperacion son condiciones que predomingn en los deportes hoy en dia, un bajo
nivel competitivo puede ser una barrera psicologica que impida la participacion. La
estructura de una meta es competitiva cuando el sujeto la logra solo si otros fallan;
hay cooperacidén cuando se alcanza una meta participando en el logro de las metas
de otros, (Johnson; Sharan, 1980; Slavin, 1980). Las investigaciones revelan
diferencias entre hombres y mujeres en este sentido, al participar en deportes y
actividades fisicas, se encuentran que los hombres adolescentes son mas
competitivos y buscan ganar; mientras que las mujeres adolescentes, son mas bien
cooperativas. Los hombres obtienen puntajes mas altos en competitividad, mientras
que las mujeres lo hacen en escalas que reflgjan el logro personal. (Gill, 1986).

La participacion en programas de Educacion Fisica y Deportiva puede ofrecer
una variedad de situaciones para adquirir sentimientos de bienestar, competencia

personal y sensacion de logro. (Pangrazi, 1982).
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En otro sentido algunas teorias de la motivacion se han enfocado al estudio
de las emociones que prevalecen en los individuos que se relacionan con
actividades de logro, (Weiner, Rusell, Lerman, 1978, 1979); puntualizando que las
atribuciones internas para el éxito, producen emociones positivas. (Weiner, 1985).

Deci y Ryan (1985). proponen su teoria cognitiva de la evaluacion de que los
sentimientos de competencia producen incrementos en la motivacion intrinseca. En
el mismo sentido, Atkinson (1964) y Weiner (1979-1985), proponen que los
sentimientos emocionales como orgullo y la vergiienza tienen un impacto causal en
la motivacién al logro. En otro estudio (Weiner, 1978), encontré que se
experimentaron mas emociones cuando se hicieron atribuciones internas y que
fueron de felicidad, satisfaccion y bienestar en el caso de éxito 6, contrariamente,
tristeza, insatisfaccion y malestar cuando hubo fracaso. Por la poca investigacion
estos estudios no son representativos, pero se enfocan a un campo mmuy importante
de las investigaciones del logro, que es conocer las reacciones afectivas respecto al
constructo.

En un estudio en el que se pregunto a jugadores de un equipo de basquetbol
acerca de sus emociones ante situaciones de éxito y fracaso, los resultados revelan
que ¢l porcentaje emocional fue mayor, ante situaciones de fracaso que de €xito;
asumiendo un componente afectivo que prevalece en las actividades que implican el
logro. (Vallerano & Blais, 1987).

El panorama del estudio de la motivacion orientada al logro, es muy amplio
revela su importancia y ofrece gran cantidad de ejemplos donde lo académico, lo
laboral, lo atlético, representan contextos en los que el hombre busca alcanzar la
excelencia, ofreciendo algunas respuestas acerca de los motives por los que

algunos atletas, invierten gran parte de su vida a llegar a una meta particular.
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El self se relaciona con la motivacién, primero porque es una estructura
congnitiva constante, estado actual que puede proyectarse a un estado futuro; por
la discrepancia entre el self actual y el self ideal, se inicia la conducta, para
reducirla, y segundo porque busca retroalimentacion que sea consistente con su
autoconcepto, evitando la informacién que lo contradiga, el self posible energiza la
conducta y la dirige a la ejecucion de conductas concretas como hacer gjercicio por
ejemplo. (Markus y Nurios, 1986). Markus (1977) considera que el autoconcepto
es una variable multidimensional que corresponde a diferentes ambitos; los
esquemas o dimensiones son generalizaciones cognitivas sobre uno mismeo, de la
experiencia social pasada que tiene la persona y surgen de las reflexiones sobre
evaluaciones sociales (hechas por uno mismo y por los demas), y del significado de
éstas evaluaciones.

El autoconcepto es relativamente estable porque las personas buscan
confirmiarlo en forma activa, evitando las informaciones contradictorias (Swann,
1983, 1985; Tesser, 1987). Para asegurar el autoconcepto estable, los individuos se
esfuerzan porque los demas los vean como se ven a si mismos y cambian su entormo
social y fisico, por ejemplo interactuamos con personas que nos tratan tal como
queremos ser tratados. Una informacién discrepante, no altera a la persona segura
de su autoimigen, pero puede desencadenar una crisis de autoverificacién en
personas poco seguras. (Harris y Snyder, 1986).

iComo se define el autoconcepto? Los tedricos emplean éstas nocién en

muchos sentidos, y en diversas teorias, sin estar de acuerdo del todo; analizando los
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estudios sobre los efectos del entrenamiento aerdbico en este constructo,
encontramos definiciones que incluyen términos intercambiables como autoimigen,
autoconocimiento, autoestima, autoeficiencia, autoconcepto fisico, autoaceptacion
etc.

Para William James (1968), considerado pionero en el estudio de el si-mismo,
es la suma de todo lo que puede llamar lo suyo, su cuerpo, familia, pertenencias
estados de conciencia v reconocimiento social, considerandose como un fenémeno
consciente.

Para Rogers (1950), la principal preocupacion son las actitudes hacia el si-
mismo, es decir, las percepciones de una persona respecto a sus habilidades,
acciones, sentimientos y relaciones en su medio social, la dimensién evaluativa no la
considera autoestima, sino aceptacion de si-mismo. Distingue tres aspectos en la
actitudes hacia uno mismo:

1. Dimension cognitiva 6 contenido especifico de la actitud.
2. Evaluacion o juicio respecto al contenido de la actitud.
3. Dimension afectiva ¢ sentimiento relacionado al juicio evaluativo.

Para Rogers, el autoconcepto es una fotografia organiezada del si-mismo.
Wells y Marwell (1976), dicen que es la forma en que una persona actia y
realisticamente se percibe y se estima.

Byme (1984), afinrma que e¢n términos generales, el autoconcepto es la
percepcién de nosotros mismos; y en términos especificos, son nuestras actitudes,
sentimientos y conocimientos respecto a nuestras capacidades, habilidades,
apariencia y aceptabilidad social

Shavelson, Hubner y Staton, (1976), en términos amplios dicen que es la

percepcion que una persona tiene de si-misma; y lo describen como organizado,
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multifacético, jerarquico, estable, que se desarrolla, evaluative y diferenciable.
Seiialan que el componente evaluativo del autoconcepto es la autoaceptacion que
es incondicional.

Coopersmith (1967), lo describe como la manera en que el sujeto se ve o
percibe a si-mismo, e indica que la autoestima, evalia el si-mismo, e involucra
reacciones defeunsivas y otros correlatos, contiene una conunotacion afectiva que
acompaiia a la evaluacién.

Newcomb (1950) y Sherwood (1965, 1967) analizan el si-mismo a partir de
la teoria del rol, seiialando que las autoevaluaciones son el resultado de procesos
sociales que implican las apreciaciones que provienen de personas significantes,
resaltando el desempeiio de roles sociales. El contenido de las identificaciones
grupales y su funcién son para la persona puntos de referencia en la autopercepcidén
y autoevaluacion. (Sherif y Sherif 1969).

Rosenberg (1965), su enfoque actitudinal, seiiala que la autoimagen es la
orientacién u opinién favorable o desfavorable hacia el si-mismo, visto como un
objeto hacia el cual uno tiene una actitud, sefiala la importancia del desarrollo de
una imagen positiva durante la adolescencia, remarcando la influencia del medio
ambiente, especialmente la familia.

Fitts (1965), psicélogo humanista establece una relacion entre autoconcepto y
rehabilitacion, puntualizando que revela aspectos fundamentales de la personalidad,
lo entiende como el aspecto positivo, expresa su modelo en términos de relaciones

interpersonales y de competencia interpersonal, enfatizando la libre comunicacién.

AUTOCONCEPTO Y EJERCICIO AEROBICO.
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Hay en general un consenso en la informacion que apoya la relacién entre las
habilidades en las actividades fisicas y el desarrollo de sentimientos y creencias de
uno mismo.(Aronson, Carlsmith, 1962; Hellison, 1970; Kay, Felker & Varoz, 1972;
McClenn, 1976).

Se ha demostrado tambi¢n que la actividad aerdbica mejora el autoconcepto,
la imagen corporal, la sensacion general de maestria de los participantes, (Carter,
1977; Leonarson, 1977), basandose en individuos que entrenan y que no entrenan,
en categorias grupales como individuales (IDarden 1972; Ibrahim, Morrison 1976;
Synder y Rivlin, 1975).

Se le considera multimensional o compuesto de factores tales como social,
emocional, ético, ocupacional, corporal etc., en dependencia del instrumento que se
usa para medirlos. Mas de 13 escalas se han utilizado para tal propdsito: escalas
que son superficialmente similares (McDonald, Hogdon, 1991),
independientemente de la escala de que se trate, los resultados generales indican un
incremento significativo del autoconcepto combinado con la practica aerdbica,
incluyendo a personas de diferentes edades.

La evidencia sugiere que el autoconcepto es especifico para un deporte, un
nifio puede sentirse competente en softball, pero no en tenis, (Weiss, Brede, Meier,
& Shewchuk, 1984); indica también que sus influencias tienen su mas grande efecto
en dimensiones que estan mas logicamente relacionadas con la intervencion y
mucho menos efectos en dimensiones menos relacionadas.

El autoconcepto se forma por comparaciones sociales, cuando los pidos
reciben retroalimentacion evaluativa de. quienes le son significativos como sus
padres o entrenadores, por comparaciones de su actuacién con la de sus

compaiieros, de factores internos como sus metas personales (Homm, Hasbrook
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1987). Los nifios buscan actividades que les dan mas sentido haciéndolas
prioritarias, ellos aprenden a eliminar los aspectos de su yo en los que no tienen
éxito, mecanismo que utilizan para reducir los afectos negativos (Harter 1986). Por

otro lado cuando las personas reciben aprobaciéon o buenas evaluaciones, se
incrementa lo positivo de su self, mientras que si sus compaiieros reciben

desaprobacidén, estos reaccionan negativamente.(Ludwing, Maear, 1967).

LA ESTRUCTURA DEL AUTOCONCEPTO.

La investigacion psicologica basada en la estructura del autoconcepto, se
dirige a sus alteraciones o mecanismos de cambio. Como se ha dicho la literatura ha
sido wvariada, incompleta y no unificada. Varios tedricos, sin embargo estan de
acuerdo en sus mas importantes dimensiones. Epstein (1973) ha definido cuatro
dimensiones bajo el constructo de Autoestima (valor y bienestar acerca de uno
mismo, basado en los logros, estd condicionada al éxito), considerada como el
componente evaluativo del autoconcepto, partiendo de comparaciones cognitivas y
las emocionales asociadas con ellas, es imposible considerar la fotografia de uno
mismo sin experimentar una autoevaluacion y una emocion. (Rogers, 1950). Las
dimensiones son: competencia, poder, autoaprobacion, amor positivo. Coopersmith
y Harter proponen otras dimensiones en 1957, la idea de competencia personal,
sentimientos de capacidad maestria y control sobre si-mismo, aspectos del medio
ambiente.

La competencia parece especialmente aplicable a estudios sobre el ejercicio,
1a incorporan a su modelo como un agente motivacional. La relativa estabilidad de

este constructo en adultos, requiere de un evento muy significativo que cambie la
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vida, para que este tambi€n cambie; por ser multidimensional, se considera que en
ese caso, solo algunos de sus factores serin afectados por ese cambio, . (Brown,
Morrow y Livingston, 1982),

Los determinantes de la autoestima son valores, éxitos, aspiraciones y
defensas. Teoricos como Carl Rogers consideran la autoaceptacion (respeto a si-
mismo, incluyendo la admisiéon de los errores cometidos), como una dimensiéon
importante de la autoestima. La gente con autoaceptacidon, es aquella que puede
enfrentar el hecho de que no es todo lo que le gustaria ser... y vivir feliz y
creativamente con este conocimiento. La autoaceptacion es incondicional, el atleta
se siente bien aunque fracase.

Los estudios de la estructura del self, enfatizan miltiples componentes que no
son de igual importancia para los individuos; ellos pueden tener diferentes
percepciones de si-mismo, como profesionales, como miembros de una familia,
como lideres etc. El individuo trae sus recursos o valores personales con los que
establece ser exitoso en sus interacciones sociales y tiende a seguirlos,
desarrollando una autodefiniciéon global.

Partiendo del conocimiento de la relativa estabilidad del autoconcepto. y que
los psicélogos han sugerido que las experiencias deportivas pueden tener afectos
negativos en €l, (Coakicy, 1982; Harris, Eitzen, 1978), hace falta investigar quien
tendria un autoconcepto mais estable: el atleta con autoaceptacion, o el atleta con
autoestima. El campo deportivo ofrece oportunidades para la evaluacion del self, y
quienes no basan su propio valor en una adecuada competencia en los dominios
relacionados con el deporte, tendran un. autoconcepto mdas estable, mientras que
quienes se valoran en funcién de estos dominios tenderan a ser inestables. Por lo

tanto a mayor autoaceptacion, mas estabilidad del autoconcepto.
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AUTOCONCEPTO FisICO.

Se refiere al cuerpo, a sus funciones, apariencia y habilidades, componente
valioso de las miltiples dimensiones de la estructura del self (Coopersmith, 1967),
(Fitts, 1965). El yo fisico se ha incluido en medidas de satisfaccion
(autoaceptacion), del cuerpo y sus partes, (Secord, 1953); de apariencia fisica,
conciencia corporal y competencia fisica (Messer y Harter, 1980), (Sonstréem,
1974), (Miller, Murphy y Buss, 1981). De manera que la competencia fisica
apareceria directamente relacionada con un incremento en la condicién fisica que
tipicamente se experimenta con programas de ejercicio. La competencia fisica se
refiere a la evaluacion del self como poseedor de buena condicién fisica; se
desarrollan sentimientos de eficiencia hacia ejercicios especificos y se generaliza
hacia areas percibidas como poco bien definidas de las habilidades del cuerpo.

Los datos obtenidos de las pruebas fisicas o c¢i trabajo realizado muestran
objetivamente que los sentimientos de competencia son desarrollables y
generalizables. Programas para adultos enfocados a la fuerza aerdbica que utilizan
bicicletas computarizadas y corredoras, como pruebas fisicas, indican como los
participantes se involucran en cantidades mayores de actividad, familiarizindose
con sus respuestas al ejercicio, son mas capaces de elaborar juicios acerca de su
eficiencia. Ademas los efectos de estas pruebas en la autopercepcion, podrian ser
complementados por retroalimentacion objetiva enfocada a la buena condicién
fisica. (Ewart, Taylor, Reese, Busk, 1983).

Las expectativas de eficiencia enfocadas al desempefio en el ejercicio podria

ser el nivel de autopercepcion mas inmediato como medida de participacion en un
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programa. (Atkinson, Kaplin, Timms, Reinch, Lofback, 1984). Se ha encontrado
que escalas de eficiencia, predicen la conducta futura sobre el ejercicio en poblacién
adulta. (Dishman, Sallis, Orenstein, 1985).

La aceptacion fisica, o de imagen corporal (medida por la escala de Body
Cathexis), se define como grado de satisfaccion o insatisfaccion con las partes del
cuerpo, (Secord. Jourard, 1953), puede revelar los aspectos del cuerpo mais
influenciados por los cambios en la eficiencia y en la buena condicién, puede
determinar los aspectos corporales que tienen mayor impacto en la autoestima, se
sabe que la importancia de las partes del cuerpo wvaria entre la gente. La
autopercepcion del propio cuerpo ha sido considerada aspecto importante de la
autoaceptacion (Rosenberg, 1979), por ejemplo en un estudio con muchachos que
bajaron de peso durante un campamento de verano, incrementaron
significativamente su aceptacion fisica (Rohrbacher, 1973).

Se sabe que mucha gente se ejercita con el proposito de mejorar su
apariencia, aunque pruebas asociadas con el estatus han revelado que no hay
relaciéon directa entre acondicionamiento y autoestima, percibiendo la competencia
o eficacia como variable intermedia. (Sonstrdem, 1974). El poco atractivo fisico
puede estar relacionado con una pobre valoracion de lo fisico resultando en baja
valoracion al concepto global de autoconcepto (Fox & Cobin, 1989); el atractivo
fisico se vincula con aspectos sociales de autoestima especialmente en lo que se
refiere al sexo opuesto (Marsh, 1987). Un meta analisis sobre la apariencia fisica
concluye que los programas de Educacion fisica influyen positivamente en la
autoestima de nifios en escuelas elementales, considerando la talla como indicador
de la condicidén o apariencia fisica y a las actividades aerdbicas como habilidades

deportivas y danzisticas. (Gruber, 1986).
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Autoconcepto 0 manera €n que una persona se ve a si~-misma, constructo de
interés principal en la Psicologia , que involucra varias dimensiones; muchos
estudios se enfocan en ilustrar los cambios en la dimension seleccionada, como
resultado del entrenamiento deportivo, postulando los efectos psicoldgicos
favorables entre los practicantes.

Luego entonces, jcomo se experimentan y valoran asi mismos quienes
practican este deporte?, ;porqué dedican su tiempo libre invirtiendo sus fuerzas
corporales e intelectuales al unico fin de alcanzar un objetivo?, ;existen diferencias
significativas entre categoria aerdbica de estos individuos en su motivacion y
autoimagen?.

Considerando que el autoconcepto o manera en que el individuo se percibe a
si mismo, (McDonald, Hogdon, 1991), y ¢l motivo de logro o bisqueda de la
competencia, con un nivel de excelencia (McClelland, Atkinson, Clark & Lowell,
1953), son dos variables de la personalidad que en Gltimas décadas, han recibido
considerable atencion por parte de los investigadores como constructos importantes
que influencian y motivan la conducta humana, (Super y Block, 1962), por su gran
potencial para revelar los beneficios psicolégicos obtenidos por la practica del
ejercicio aerdbico, y que abundante literatura ilustra la aplicacion de escalas
(medidas objetivas), como la Tenesse de autoconcepto (TSCS), o el inventario de
Autoestima de Coopersmith (SEI), la escala de Sonstréem (PEAS) 6 el test de
Apercepcién Tematica de Murray adaptado por Atkinson y McClelland (1968) para
puntuar el logro, & el cuestionario para medir los cuatro compornentes de la
motivacion de logro de Heilmreich .y Spence (1977), entre otros, <omo
instrumentos que miden los efectos del ejercicio en tales constructos, (Reeve,

1994); se estimé de interés aplicar las escalas de autoconcepto de La Rosa (1986),




41

y de motivo de logro de Andrade-Palos y Diaz Loving (1985), construidas y
validadas con y para la poblacion mexicana, que miden estas variables, cjes
centrales en la investigacién contemporinea, en el ambito de la Psicologia del
Deporte, a 117 personas que participaron en el Campeonato aerdbico anual 1995,
convocado por la organizacion NACH (National Aerobic Championship), realizado
en la ciudad de México.

El propdsito de ésta investigacion es describir y comparar a 117 practicantes
de danza aerdbica divididos en 4 grupos preexistentes con categorias de novato,

intermedio, avanzado y de competencia; para saber si

significativas,

existen diferencias
asi como la relacion enue las dimensiones de la personalidad
Autoconcepto ¥ Motivo de Logro, de estos grupos; a partir de los puntajes que
obtuvieron en las escalas de estos constructos y de los datos de poblacién: sexo.
Conocer los motivos y metas gue los individuos tienen, para practicar la
danza aerdbica, (campo individual y social de acciéon y vivencias), por medio de
variables multidimensionales como ¢l motivo del logro, en las medidas de wrabajo,
maestria y competencia, asi como saber lo que piensan de si-mismos, como se
evalian, describen etc., es decir como reportan su autoconcepto en lo social,
emocional, ético ¢ iniciativa; posiblemente permita tener bases para desarrollar el
perfil del atleta aerdbico en estas dimensiones y ofrecer asesoria psicolégica que
junto con otros profesionales del deporte, técnicos, jueces, etc., orientaran las
acciones de los atletas hacia el rendimiento maximo; ademads, tener informacién
objetiva, seria una base para capacitar a los instructores de aerébicos en ¢l manejo
de estrategias de motivacion para que los practicantes, interesados en desarrollar
sus habilidades, en moverse sin peligro alguno en un medio concreto, (gimnasio,

estudio, escenario competitiva), enfrentarse al deporte, a otras personas buscando




42

distraccion y goce, asi como mejorar la condicion y apariencia fisica, se enganchen
con la actividad de manera que persistan y no abandonen la gjercitacion y una vez
dominado cierto nivel, busquen la realizacion de otro. Aunque en este nivel la
prictica no esté orientada al alto rendimiento, las personas no podran evitar la
propia valoracion o la ajena acerca de sus resultados.

Para el practicante de tiempo libre involucrarse con ¢l deporte podria implicar
un cambio en estilo de vida, cambio de habitos en la alimentaciéon, descanso, dejar
de fumar, etc. En la escuela donde el proposito ¢s mejorar las habilidades motrices
en un depornte, familiarizar a los profesores con informacién de que la practica
aerdbica podria influenciar la personalidad de los nifios mejorando la autoestima y
la basqueda de metas, potenciaria el tiempo dedicado a la Educacion Fisica.

Las investigaciones nos permiten observar que en general, hay una asociaciéon

entre el motivo de logro y autoconcepto positivo, bajo la influencia de otras

variables como la escolaridad, el sexo edad, etc. El presente es un estudio

exploratorio, correlacional en el que no hay la informacion suficiente antecedente
que avale el comportamiento de estos constructos en la cultura mexicana, en este

marco, se plantean las siguientes hipotesis:

1. El autoconcepto sera mas favorable o positivo en términos generales.

2. La necesidad de logro presentaria variaciones significativas respecto a la
categoria aerdbica.

3. Encontraremos diferencias significativas en los constructos a partir de 1a variable
sexo.

4.

Se espera una correlacidn positiva entre autoconcepto y motivo de logro.
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METODO.

PDEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

AUTOCONCEPTO: es la percepcion que uno tiene de si mismo; especialmente,

son las actitudes,

sentimientos y conociumientos, respecto de las propias

capacidades, habilidades, apariencia y aceptabilidad social.

1.1.

1.2.
1.3.

2.1.

2.2,

2.3.

Las definiciones de los factores de Autoconcepto son:

Social: comportamicento del sujeto en la interaccidon comn sus semejantes, de
gran universalidad porque abarca relaciones con familiares y amigos,
interacciones del sujeto con sus jefes y subalternos, conocidos o no.
Socijabilidad afiliativa, en el polo positivo, es el estilo de relacionarse con los
demas.

Sociabilidad expresiva, comunicacion del individuo con el ambiente social.
Accesibilidad, persona a la cual se aproximan los demas con confianza porque
podran encontrar comprension.

Emocional: incluye sentimientos y emociones de uno, considerados desde un
punto de vista intraindividual, interindividual y desde la perspectiva de su
sanidad o no.

Estados de danimo, caracteriza la vida emocional intraindividual, estados de
animo experimentados en la subjetividad.

Sentimientos intraindividuales, sentimientos interindividuales, ¢l otro es el
objeto de los sentimientos individuales.

Salud emocional, aspectos intra e interindividuales desde el punto de vista de

su sanidad o no, si son o no, producto de salud mental.
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3. Ocupacional, se refiere al funcionamiento y habilidades del individuo en su
trabajo, ocupacién profesion, incluye al estudiante, funcionario, profesionista
etc.

4, I::tica, es la congruencia o no de los valores personales que son en geuneral un
reflejo de los valores culturales amplios o de grupos particulares de una
cultura dada.

5. Iniciativa, si la persona la tiene o no en diferentes campos de la actividad

humana, incluso social.

MOTIVACION AL LOGRO: se relaciona con la realizacion, el dominio, la
manipulaciéon y la organizaciéon del medio fisico; la superacion de obstaculos y el
mantenimiento de elevados niveles de trabajo; el esfuerzo para superar la propia
labor, la rivalidad y el superar a los demis. (McClelland, Atkinson, Clark, Lowell;
1953). Las definiciones de los factores del Motivo de Logro son:

1. Trabajo: incluye reactives que miden una actitud positiva hacia el trabajo en si.

2. Maestria: esta constituida por reactivos que describen una disposicidon en hacer
las cosas lo mejor posible, y una preferencia por las tareas dificiles que
representan un reto.

3. Competencia: es la dimensién que describe el deseo de ser el mejor en

situaciones interpersonales.
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DEFINICIONES DE LOS DATOS GENERALES DE LA POBLACION

Sexo: masculino o femenino, define las caracteristicas anatomicas y fisiolégicas de
un individuo.

Escolaridad: nivel de educacion formal de los participantes.

Edad: tiempo desde el nacimiento hasta el momento en que se contesta la encuesta
descrita en ailos.

Estado civil: situacién de un individuo en términos de soltero, casado, divorciado u
otro.

Trabajo remunerado: esto se refiere a si el individuo ejerce o no una ocupacién por
la cual le pagan.

Hijo tnico: situacion de un sujeto que no tuvo otros hermanos.

Primogénito: el primer hijo nacido en una familia constituida por lo menos, de dos
hermanos.

Escolaridad de los padres: niveles de ensefianza formal recibidos en 1a escuela o por
su ausencia como: analfabeta, primaria incompleta, primaria completa, secundaria o

equivalente, preparatoria (bachillerato), y universitaria (licenciatura).

Variables extrafias:
Se tratdé de minimizar el efecto de reactividad, aunque es una variable sutil, no

informando a los sujetos del objetivo de la investigacion.
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SUJETOS

La muestra de tipo accidental, quedd integrada por 117 practicantes de danza
aerobica que asistieron al Campamento Aerdbico Anual 1995, convocado por la
organizacion NACH (National Aerobic Championship). El instrumento se aplicé en
un salon tipico. La tabla No. 1 presenta los generales.

De los 117 sujetos, 40 fueron hombres y 77 mujeres, con un promedio de
edad de 25.90 afios, con una escolaridad universitaria (licenciatura) del 39.3% y de

preparatoria (bachillerato), 60.7%,; el estado civil mayoritario fuc de 66.7% de

solteros, 26.5% casados, divorciados y otros

3.4% respectivamente; encontramos
que el 70.1% tiene trabajo remunerado, el

3.4% son hijos unicos y el 26.5%
primogénitos, los porcentajes mayoritarios en la escolaridad del padre son 48.7%

nivel universitario y el 19.7% de preparatoria (bachillerato); de la madre 27.4%
para el nivel universitario ¢ igualmente 27.4% para preparatoria (bachillerato), con
estos sujetos se formaron cuatro grupos, uno por categoria aerdbica. tabla # 2. Los
sujetos distribuidos en 4 grupos estaticos o preexistentes en funcion de la categoria

aerdbica establecida por la Federacidén Nacional de Aerdbicos.

1. NOVATOS. Se refiere al sujeto que se esta introduciendo a la actividad, el

objetivo es que maneje los 8 pasos de la danza aerdbica, en cada modalidad:

bajo-alto impacto, banco, circuitos deslizador etc.
2. INTERMEDIOS: persona que domiona los 8 pasos bisicos y realiza una rutina

que es el conjunto de movimientos fisicos y naturales basicos que se combinan

progresivamente integrando blogues de 8 tiempos.
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TABLA 1. DATOS GENERALES DE LOS SUJETOS.

‘Mariables Demograficas Valores: I K B e e
Sexo Masculino 40 34.2
Femenino 77 65.8
Escolaridad Licenciatura 416 393
Bachillerato 71 60.7
Estado Civil Soltero 7 66.7
Casado 31 26.5
Divorciado 4 3.4
Otro 4 3.4
Trabajo Remunerado Si 82 70.1
No 35 29.9
Hijo unico Si 4 3.4
No 113 96.6
Primogénito Si 31 26.5
No 86 73.5
Escolaridad del Padre Primaria incompleta 10 8.5
Primaria completa 15 12.8
Secundaria 12 10.3
Bachillerato 23 19.7
Licenciatura 57 48.7
Escolaridad de la Madre Analfabeta 1 0.9
Primara incompleta 10 8.5
Primaria completa 19 16.2
Secundaria 23 19.7
Bachillerato 32 27.4
Licenciatura 32 27.4

EDAD MEDIA 25.9. D.S. 5.88

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LOS SUJETOS EN GRUPOS.

ategoria i

Novatos - 32 27.4
Intermedios 37 31.6
Avanzados 16 13.7
Competencia 32 27.4
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3. AVANZADOS: domina los 8 pasos basicos de la rutina, realiza varios bloques
sin interrupcién en una sesion. En general tiene pulsaciones de 25 por cada seg.
y las mantiene al 80% aproximadamente, sigue una rutina a mayor velocidad
(respecto a los beats o tiempos de misica).

4. COMPETENCIA: personas que dominan rutinas de competencia que se han

ranqueado o clasificado y son reconocidos por la Federacion.

DESCRIPCION DE LOS SUJETOS POR GRUPO.

NOVATOS. Grupo de 32 individuos, 11 hombres y 21 mujeres, con un promedio
de edad de 25.59 ajios, con una escolaridad universitaria (licenciatura) del 62.5%, y
37.5 de preparatoria (bachillerato); el estado civil mayoritario fue de 75% solteros,
18.8% casados y 6.3% divorciados; el 46.9% tiene trabajo remumerado, 3.1% es
hijo Gnico; el 34.4% son primogénitos; la escolaridad del padre mayoritaria es de
43.8 para universitarios, 18.8% de secundaria, 15.6% primaria incompleta, 12.5%
primaria completa y 9.4% preparatoria (bachillerato); Ia escolaridad de la madre, es
del 25% para universitarias (licenciatura) y preparatoria (bachillerato), 21.9% de
secundaria, 12.5% para primaria completa e incompleta respectivamente y 3.1%
analfabeto.

INTERMEDIOS. Grupo de 37 individuos, 6 hombres y 31 mujeres, con un
promedio de 24.1% de edad; con 56.8% con preparatoria (bachillerato) y 43.2%
universitarios; en estado civil, 59.5% son solteros. 32.4% casados, 2.7%
divorciados y 5.4% otro: el 62.2% tiene trabajo remunerado; 8.1% es hijo unico; el

21.6% primogénito; la escolaridad del padre indica 51.4% universitario, 21.6%,
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AEROBICA

s 'Wariables Novatos Intermedios | Avanzados. | Competencia.:’
L demograficas F %a F Ya ‘F L R e

Masculino 11 344 6 162 5 31.3 18 56.3
Sexo

Femenino 21 65.0 } 31 83.8 11 68.8 14 438

Bachillerato 12 37.5 26 56.8 4 250 9 238.1
Escolaridad

Licenciatura | 20 62.5 16 432 2 75.0 23 71.9
Edad Media [25.5 S {292 26.5

Soltero 24 73.5 i 22 595 9 5063 23 71.9

Casado 6 18.8 12 32.4 4 250 9 28.1
Estado civil

Divorciado 2 63 1 2.7 1 63 (o] 0

Otro 0 o 2 5.4 2 12.5 O [¢]
Trabajo remunerado 15 46.9 23 62.2 5 93.8 29 90.6
Hijo Gnico 1 3.1 3 8.1 O O 0 (8]
Primogénito 11 34.4 8 21.6 4 25.5 8 25.5

Analfabeta 1 2.7

Primaria Incomp. S 156 7 18.9 1 6.3 3 9.4

Primaria Comp. 4 12.5 2 54 2 12.5 2 6.3
Escolaridad Padre

Secundaria 6 18.8 1 o3 3 9.4

Bachillerato 3 9.4 8 21. 3 18.8 9 28.1

Licenciatura 14 43.8 19 5i1.4 9 56.3 15 46.9

Analfabeta 1 3.1 (4] o] (o] (o]

Primaria Incomp. 4 12.5 1 2.7 3 18.8 2 63

Primaria Comp. 4 125 8 21.6 2 12.5 5 15.6
Escolaridad Madre

Secundana 7 219 6 16.2 2 12.5 8 25.0

Bachillerato 8 25.0 10 27.0 4 25.0 10 31.3

Licenciatura l 8 25.0 12 32.4 5 31.3 7 21.9
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de preparatoria (bachillerato), 5.4% secundaria, 18.9% primaria completa, 2.7%
primaria incompleta; la escolaridad de la madre 32.4% universitaria (licenciatura),
27% preparatoria (bachillerato), 16.2% secundaria, 21.6% primaria completa y
2.7%, primaria incompleta.

AVANZADOS. Grupo de 16 individuos, 5 hombres y 11 mujeres; con un promedio
de edad de 29.25 aflos, 25% preparatoria (bachillerato) y 75% universitarios; su
estado civil es de 56.3% solteros, 25% casados, 6.3% divorciados y 12.5% otro;
93.8 tienen trabajo remunerado; no hay hijo Unico; el 25% son primogénitos, la

escolaridad del padre, es de 56.3% universitarios, 18.8% preparatoria

(bachillerato), 6.3% secundaria, 12.5% primaria completa y 6.3 primaria
incompleta; la escolaridad de la madre, 31.3% universitarias (licenciatura), 25%
preparatoria (bachillerato), 12.5% secundaria, primaria completa 12.5%, primaria
incompleta 18.8%.

COMPETENCIA. Grupo de 32 individuos, con un promedio de edad de 26.5 aifios,
18 hombres y 14 mujeres; 71.9% solteros y 28.1% casados; el 90.6% tiene trabajo
remunerado; no hay hijos unicos; 25% son primogeénitos; la escolaridad del padre,
46.9% universitarios, 28.1% preparatoria (bachillerato), 9.4% secundaria, 6.3%
primaria completa y 9.4% primaria incompleta; la escolaridad de la madre, 31.3%
preparatorianas (bachillerato), 21.9% universitarias (licenciatura), 25% secundaria,

15.6% con primaria completa y 6.3 primaria incompleta.

Los datos de la poblacidn por sexo, se presentan en la griafica 1, 4 y 5.
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Composiclan por sexo

Escolaridad de hombras Escolaridad de mujeres

Estado civil de hombres

Cavorclaaw
3.00%, OWD 820%

GRAFICA 1. DATOS GENERALES DE POBLACION POR SEXO.
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TIFO DE ESTUDIO.

El estudio de tipo descriptivo-comparativo ex post facto, de cuatro grupos de
diferentes niveles, de practicantes de danza aerdbica, para determinar si existen

correlaciones o diferencias significativas entre ellos, a partir de las variables de

Autoconcepto, motivo de logro y la covariable sexo.

DISENO.

Cuasi experimental de 4 grupos inmtactos, de caracter no aleatorio y 4
categorias preexistentes, (Zinser, 1987):

Grupo 1 categoria aerdbica Novatos con 32 individuos.

Grupo 2 categoria aerobica Intermedios con 37 individuos.

Grupo 3 categoria aerdbica Avanzados con 16 individuos.

Grupo 4 categoria aerébica Competencia con 32 individuos.

La variable autoconcepto definida como la manera en que uno se percibe a si
mismo, (G.McDonald y A. Hudgdon, 1991), medida con la escala de La Rosa
(1986); y 1a variable motivo de logro definida como éxito en la competencia con un
estandar de excelencia, (McClelland, Atkinscon, Clark & Lowell, 1953), fue medido

con la escala de Andrade Palos y Diaz-Loving (1985), utilizadas por considerarse

apropiadas para la cultura y semiantica mexicana.
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INSTRUMENTOS.

Dos escalas multidimensionales, construidas y validadas con y para la cultura
mexicana, ¥y un estudio demograifico.
I. La escala de Autoconcepto de La Rosa (1986), consta de 72 reactivos enlistados

en pares de adjetivos con valencia positiva y negativa, con la técmica de
diferencial semantico, incluye nueve subescalas:

Social I & social afilistiva

Emocional I 6 estados de animo

Social 2 6 social expresiva

Emocional 2 ¢ sentimientos intraindividuales

Ocupacional

Emocional 3 6 salud emocional

Etico

Iniciativa

EEEEEEEE

Social 3 6 accesibilidad

I La escala de Motivacién al Logro de Andrade Palos y Dirz-Loving (1985)
formada por 22 reactivos y tres subescalas:
1 Trabajo.
I Maecstria.

j1eg Competencia.
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IOI. Un estudio demografico,derivado del trabajo de La Rosa que incluye los
siguientes datos:

1. Sexo: masculino, femenino.

2. Escolaridad.

3. Edad.

4. Estado civil: soltero, casado, divorciado u otro.

5. Trabajo remunerado.

6. Hijo unico.

7. Primogénito.

8. Nivel de escolaridad del padre.

9. Nivel de escolaridad de la madre.

PROCEDIMIENTO

La encuesta se aplico en forma grupal a todos los sujetos al inicio del evento,
bajo las mismas condiciones de escenario e instrucciones; se les pidid que no
dejaran preguntas sin contestar, que lo hicieran con veracidad, enfatizando que no
hay respuestas incorrectas o inadecuadas; no se les dio informacion sobre el
proposito de la investigacién, (lo consideraron como parte del evento), buscando
por un lado la espontaneidad en sus respuestas y por otro minimizar que el
conocimiento de ésta informacion influyera en los resultados.

Para el sistema de registro se utilizé la propia encuesta a través de sus escalas
, ¥ el procedimiento de puntuacion indicado por los autores. Se leyeron las

siguientes instrucciones:
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1. "La primera parte del cuademillo es un estudio demografico, contesta cada una
de las preguntas seleccionando la opcidén que corresponda a tus datos
personales”

2. Para el segundo cuestionario Motivo de Logro:

"A continuacién hay una lista de afirmaciones. Usted debe indicar en que medida
esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas.”

Hay 5 respuestas posibles:

1 = completamente en desacuerdo

2 = en desacuerdo

3 = ni en acuerdo ni en desacuerdo

4 = de acuerdo

= completamente de acuerdo

Especifique su respuesta marcando un circulo alrededor del mimero que
mejor exprese su opinion. ACUERDESE: CONTESTE COMO USTED ES, NO
COMO LE GUSTARIA SER. Conteste todas las afirmaciones. Gracias.

3. Para el tercer cuestionario Autoconcepto: “A continuacién encontrari un
conjunto de adjetivos que sirven para describirle. Se dio un gjemplo.

En el ejemplo se puede verificar como hay siete espacios entre uno y otro. El
espacio, cuanto méis cerca esta de uno de los adjetivos, indica un grado mayor
en que se posee dicha caracteristica. El espacio central indica que el individuo no
es uno ni lo otro. Si usted se cree muy "obeso" por gjemplo, pondra una X en el
espacio mais cercano a la palabra “obeso"”, si se percibe como "bastante flaco",
pondra 1a X en el espacio correspondiente; si no se percibe flaco, ni obeso

pondra la X en el espacio de en medio. O, si es el caso, en otro espacio.
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Conteste los renglones de abajo, como en el ejemplo, tan rapido como le sea
posible, sin ser descuidado, utilizando la primera impresion.

Conteste TODOS los renglones, dando una UNICA respuesta en cada renglon
acuérdese que, en general, hay una distancia entre lo que somos y lo que nos

gustaria ser. Conteste, aqui, COMO USTED ES Y NO COMO LE GUSTARIA
SER. Gracias. Se aclararon dudas.

COMPARACIONES:

[

. De las dimensiones de la escala de autoconcepto por grupo.

. De las dimensiones de la escala de motivo de logro por grupo.
. De las dimensiones de la escala de autoconcepto por sexo.
De las dimensiones de la escala de motivo de logro por sexo.

. Correlaciones entre las escalas de autoconcepto y motivaciéon de logro.

& v oa W N

. Correlacion de los factores de las escalas de autoconcepto y motivo de logro entre

S1.
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ANALISIS ESTADISTICO.

Para el anilisis de datos, se utilizé un paquete estadistico, los calculos fueron

hechos por computadora. Se obtuvieron:

1.

o w A W N

Analisis de frecuencia de los grupos de sujetos a partir del sexo, edad,
escolaridad, trabajo remunerado, hijo Unico, primogénito, escolaridad de los

padres y categoria aerobica.

. ANOVA de las escalas de Autoconcepto por categoria aerdbica y sexo.

. t-test de las escalas de autoconcepto por sexo.

. ANOVA de las escalas de Motivacion de logro por categoria aerdbica y sexo.
. t-test de las escalas de motivacion de logro por sexo.

. Correlacién producto momento de Pearson entre las escalas de Autoconcepto y

Motivacion de logro, de la muestra total, 117 sujetos.

. Correlacion producto momento de Pearson de las dimensiones de Motivacién y

de Autoconcepto entre si.

RESULTADOS.

ANALISIS DE FRECUENCIA.

Los resultados del analisis de frecuencias se presentan en tablas y graficas que

contienen:

Tabla 1 Datos generales de los sujetos.
Tabla 2 Distribucioén de los sujetos en grupos por categoria aerébica.

Tabla 3 Datos demograficos generales de los sujetos por categoria aerdbica.
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Grifica 1 Datos generales de poblacion por sexo.

Grafica 4 Nivel aerobico por sexo.

Grafica 5 Nivel aerébico por escolaridad.

ANOVA DE LAS ESCALAS DE AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION AL
LOGRO POR GRUPO.

Se realizaron anilisis de varianza para ver las diferencias entre los grupos en
las escalas de Autoconcepto y Motivacién al logro, a partir de las variables de Sexo
¥y la categoria aerdbica; los resultados se presentan en la tabla 4 y las graficas 2 y 3,
expresados en valores de media (M) y desviacion estandar (SD), por grupo, las
puntuaciones mas altas indican un Autoconcepto mas favorable y/o una mayor
necesidad de logro.

Las variaciones por grupo a partir de sus puntajes son!:
El grupo Novatos, presenta las medias mas bajas en las dos escalas, (12 mayoria
son solteros 75.5% y ¢l 46.9% trabaja).

. El grupo Intermedios, presenta las medias mais altas en Autoconcepto con
excepcion de la ditmension VI Salud emocional. Grupo formado por 6 hombres y
31 mujeres, donde predomina la escolaridad preparatoria (bachillerato) con 26
casos de un promedio de edad de 24.5 afios (grupo mas joven).

. El grupo de avanzados presenta la segunda media mas alta en autoconcepto con
excepcion de Il social expresiva y VIIT iniciativa. Grupo de 5 hombres y 11
mujeres con una edad promedio de 29 afios, con una escolaridad universitaria

(licenciatura) predominante. (Grupo de mayor edad y escolaridad).
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TABLA 4. PUNTAJES DE LAS MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR

PARA AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION DE LOGRO, POR

GRUPO.

B Novatos Intermedios Avanzados Competencia
Autoconcepto N=32 UN=37 N=16 N=32
L M DS M DS ™M s M DS
1. Social 52.40 924 56.64 6.60 55.75 4.05 54.31 7.54
Afiliativa
II. Estados de 44,81 5.85 47.62 5.85 46.37 5.14 47.03 6.63
animo
I11. Social 40.21 6.96 42.81 7.11 42.37 6.3% 42.81 7.25
expresiva

IV. Sentimientos { 33.31 5.71 35.48 3.8t 35.06 3.35 34.84 523
intraindividuales
V. Ocupacional 47.18 S5.44 49.16 5.23 47.56 5.25 47.50 6.24
VI Salud 40.90 10.47 42,93 7.74 4431 10.23 431.2110.27
emocional

VII. Etico 35.71 4.18 37.32 4.46 36.43 3.11 35.59 5.75
VI Iniciativa 27.84 4.47 30.69 2.91 20.81 2.97 30.28 4.55
IX. Accesibilidad|23.43 3.59 24.89 2.62 23.81 3.01 23.46 4.27

i Yogro T DS oM o p gl M ‘DS

1. Trabajo 16.84 3.10 17.67 3.92 17.87 4.12 17.43 3.59
1. Maestria 18.59 2.69 19.40 3.57 19.25 4.20 18.96 3.69
IIl.Competencia | 21.15 3.16 23.10 3.68 21.56 3.46 22,46 3.85
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4. El grupo de competencia se encuentra en el tercer lugar de sus wvalores
expresados en medias en la escala de autoconcepto a excepcion del factor VII
ético. Grupo de 18 mujeres y 14 hombres, en quienes predomina la escolaridad
universitaria (licenciatura), con un promedio de edad de 26 afios. (Grupo donde
el porcentaje de hombres es mayor).

En lo que se refiere a la escala de Motivacion de logro, se presentan los
siguientes valores de las medias por grupo, (tabla 4, grafica 3):

1. Para el factor trabajo la media mas alta se encuentra en el grupo de avanzados.

2. Para los factores maestria y competencia, la media mas alta es del grupo
intermedios.

Aunque hay poca variacidon en los resultados, el grupo de intermedios
presenta en general las calificaciones expresadas en medias mas altas en
autoconcepto y en los factores de maestria y competencia de la escala de logro, es
decir su autoconcepto €s mas positivo y mayor su necesidad de logro. Siendo el

90% de mujeres mayor 83.8%.

ANOVA DE ESCALAS DE AUTOCONCEPTO Y MOTIVO DE LOGRO A
PARTIR DE LA VARIABLE SEXO:

La descripcion estadistica ANOVA de las escalas de Autoconcepto y
necesidad de logro considerando la variable sexo, reporta para el sexo femenino, en
calificaciones expresadas en medias, tabla 5,‘gréﬁcas 6y7:

1. Que las mujeres puntiian mas alto en dimensiones de ésta escala, con excepcion

de la dimension V1 Salud emocional, que los hombres.
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TABLA 5. PUNTAJES DE LAS MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR
PARA AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION DE LOGRO POR

SEXO.
Masculino
Antoconcepto N=40 B g
M DS M
1. Social afiliativa 53.55 8.23 55.33
I Estados de animo 45.72 6.79 46.93
I111.  Social expresiva 41.10 7.85 43.53
IV. Sentimientos 34.25 5.85 34,87
intraindividiales

V. Ocupacional 46.87 6.71 48.50 4.84
V1. Salud emocional 44.12 9.97 41.06 9.21
VIL. _Etico 35.40 5.35 36.75 4.18
VII. Iniciativa 28.82 5.06 30.10 3.77
IX. Accesibilidad 23.60 4.10 24.14 3.11

Chogro. o oriepgniinoaprgi sl g .
L Trabajo 17.37 4.16 17.42 3.34
II. Maestria 19.02 3.58 19.05 3.41
IIl. Competencia 21.72 3.54 22.42 3.64
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2. Para la escala de Motivacion de logro la media mas alta es la del factor I
Competencia.

3. Autoconcepto mas favorable, alta necesidad de logro.

Para el sexo Masculino encontramos las siguientes medidas, ver tabla 5,
grafica 6:

1. En la escala de autoconcepto, mayor puntuacion en la dimensidon VI salud

emocional, con respecto a las mujeres.

2. Para la escala de Motivacion de logro, la media de mayor puntaje se encuentra en
el factor II1 Competencia.

3. Autoconcepto favorable, alta necesidad de logro.

De acuerdo con los datos de poblacion, los hombres tienen un nivel de
escolaridad superior (70% son universitarios), como lo muestran la grafica 1, su
promedio de edad es de 27 aiios, las mujeres 25 aiios, la mayoria son solteros
(70%), mientras que las mujeres presentan un porcentaje mayor de divorciados y
relaciones "libres", graficas 4 y 5; la mayoria de hombres y mujeres tienen trabajo
remunerado 80 y 64% respectivamente.

Las diferencias no son significativas, a excepcion de ansiedad salud emocional
que es mas baja para las mujeres. X.os puntajes para motivo de logro son mayores

para las mujeres que para los varones; siendo la media mais alta para el factor
competencia.




63

ANOVA EN LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO DE LA MUESTRA
TOTAL.

La grafica 2 muestra las medias de las dimensiones de Autoconcepto en la
muestra total (117 sujetos), donde observamos que la mas alta es en la subescala
social afiliativa, en segundo lugar esta el factor ocupacional, en tercero estados de
animo, cuarto salud emocional, quinto social expresiva, sexto factor ético y séptimo

sentimientos intraindividuales, en octavo iniciativa y noveno. accesibilidad.

Autoconcepto. 117 sujetos.

] ] m w v vt vi vi ix

GRAFICA 2. AUTOCONCEPTO DE LA MUESTRA TOTAL EN PUNTAJES
EXPRESADOS EN MEDIAS.
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CORRELACION PRODUCTO MOMENTO DE PEARSON ENTRE LAS
ESCALAS DE AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION DE LOGRO, DE LA
MUESTRA TOTAL.

IL.os coeficientes de correlacion Pearson entre las escalas, son reportadas en
correlaciones iguales o superiores a. 10 (LaRosa, 1986), (n=117)., se observa que 8
de los 9 factores de autoconcepto, se relacionan positivamente con M III de

autoconcepto, se relacionan positivamnente con M III de competencia:

FI Social afiliativa y M 1II competencia 1172 p=.208
F1I Estados de animo y M III competencia .2060 p=.026
FIII Social expresiva y M IV competencia . .1098 p=.238
FIV Sentimientos intraindividuales y M I1I comipetencia . .1538 p=.-098
FV Ocupacional y M IIl competencia . .2380 p=-010
FVI Etico y M 1II competencia . .1939 p=.036
FVIII Iniciativa y M III competencia . .1518 p=.102
FIX Accesibilidad y M III competencia 1767 p=.057
Las correlaciones negativas.

FIV Sentimientos intraindividuales con M III Maestria . -.1065 p=.253
FVI Salud emocional con M I trabajo . -.1358 p=.144
FVI1 Salud emocional con M III competencia . -.1009 p=.279

El nivel de significancia de los coecientes de correlacion, es poco confiable.

Los indices de correlacion de las escalas de motivacion al logro, son

positivos:
MIyMI. .5846 p=.000
MIyMIl .5494 p=.000

M Iy M I .4704 p=.000
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DISCUSION

Los datos expresados en medias, indican que los sujetos participantes tienen
un autoconcepto favorable, (hipotesis 1); investigaciones previas asocian este hecho
con la presencia de un evento significativo como la prictica de la Danza aerdbica,
(Collingwood 1970; Hiler y Mitchell 1979), es decir establecen una relacion entre
la participacion deportiva y las creencias positivas acerca del Yo.(Aronson &
Carlsinith, 1962; Hellinson, 1970; Kay, Felker, & Varoz, 1972; MacGlen, 1976).

La grafica 1, muestra que los sujetos puntiian mas alto en la escala social
afiliativa que abarca relaciones con familiares y amigos. la manera de entrar en
contacto con los demas se ubica mas hacia el polo positivo, las relaciones humanas,
tienen particular importancia en la cultura mexicana, son "personas sensibles que se
comportan como debe ser”. (Diaz-Guerrero, 1982); el segundo puntaje es el factor
ocupacional, caracteristica de los individuos que tienen habilidades y funcionan bien
en su trabajo; los estados de animo tercer factor, o como se siente el individuo en lo
subjetivo; en salud emocional o aspectos intraindividuales desde el punto de vista
de sanidad o mo (seria conveniente la aplicacién de pruebas de ansiedad para
explicar con mas eclementos ya que el ambiente aerdbico podria ser muay
presionante), el quinto puntaje es el de social expresiva o manera en que el
individuo se relaciona con su medio ambiente, se¢ entiende de estratos
socioecondmicos altos 68% de padres y 54% de las madres del grupo tienen
escolaridad universitaria y preparatoria, utilizan un lenguaje con codigos elaborados
(son mas expresivos), en coutraste con los estratos bajos que utilizan cédigos
reducidos (son menos expresivos), (Berstein 1975, Mussen 1971); el sexto lugar es
el factor ético o congruencia de los propios valores con los de la cultura; los

sentimientos intraindividuales de acuerdo con Mussen y Kagan (1971), son el
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resultado del proceso de socializacion; noveno factor, cuando otras personas
sienten confianza en €l individuo o tratan de comprender a los demas.

Los sentimientos de compentencia, hacer bien una tarea, ser el mejor en su
realizacion, asociados con una estructura del Yo, en relaciéon con el ejercicio
aerdbico asumido como causa de impacto benéfico en la personalidad, han sido
objetos de multiples investigaciones; en el presente estudio al analizar los dos
constructos por categoria aerobica encontranmos que entre mayores son los puntajes
de las medias para autoconcepto, son mayores también los puntajes de las medias
para motivacion de logro en los cuatro grupos.

Aunque no hay diferencias significativas entre los grupos (datos
contradictorios a la hipotesis 2), se observa que el grupo de interimedios se presenta
un autoconcepto positivo , asi como los factores de logro 11 y IIl, (realizar una
tarea lo mejor posible y ser el mejor en ésta actividad), mayor necesidad de logro;
vemos también que los puntajes mas altos para los constructos no se relacionan
necesariamente con un nivel aerobico mas alto (competencia), lo que indica que la
autoimagen positiva y un mayor logro, no dependen del grado de dificultad
(categoria o calificaciéon aerdbica), sino de la dificultad de la practica misma. Los
individuos pueden sentirse bien, es decir positivamente y tener €xito, haciendo bien
lo que hacen en su nivel lo que mejora su autoestima. El grupo intermedios esta
integrado por sujetos que realizan tareas que no son las mas faciles, pero que son
potencialmente alcanzables, (dominan los 8 pasos basicos y manegjan rutinas), la
competencia no es el objetivo del grupo, la actividad no depende de la participacion
de otros, (el grupo competencia depende de otros), los participantes buscan hacer
lo mejor posible una tarea porque esto es un logro; en breve, es gente que sc siente

bien acerca de ella misma, se relaciona con situaciones que mejoran su autoestima
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Autoconcepto por Grupo
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GRAFICA 3. AUTOCONCEPTO POR GRUPO EN PUNTAJES EXPRESADOS
EN MEDIAS.
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GRAFICA 4. MOTIVACION DE LOGRO EN PUNTAJES EXPRESADOS EN
MEDIAS.
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y tratan de controlar las condiciones para su propio aprecio. Hay consenso en la
teoria, y los estudios lo comprueban , que las personas con ailta autoestima buscan y
alcanzan mas logros que los individuos con baja autoestima (Byme 1984, Fleming y
Courtney, 1984 entre otros).

El grupo avanzados sobresale en su actitud positiva hacia el trabajo, es
también el grupo con promedio de edad mas alto, 29 ados, la escolaridad
universitaria predomina en un 75%, y casi todos tienen trabajo remunerado, se sabe
que la edad, la madurez, la escolaridad, son factores que pueden influenciar a las
variables criterio.

La naturaleza de un grupo de nivel de competencia incluye participantes con
mas habilidades y destrezas; la competencia implica también ser el mejor en relacion
a otros en un contexto en el lque hay pocos ganadores y muchos perdedores, el
promedio de autoconcepto tiende a declinar cuando las calificaciones de otros por
la actuacion son bajas ya que no hay congrueacia con la propia valoracion de la
autoimagen. ;Como afecta a la autoimagen la condicionalidad de la autoestima, y la
incondicionalidad de 1la autoeficiencia en el logro de una meta? pregunta
interesante, y motivo de investigacion. Por owtro lado, el entrenamiento del
participante a nivel de competencia, implica un mayor grado de dificultad y
esfiuerzo asi como condicién fisica, por lo que se esperaban puntuaciones mas altas
que las de los otros grupos y sobre todo en el factor III de logro, competencia.
Estos resultados nos plantean que tal vez es necesario aplicar otros instrumentos
para valorar la inteligencia, imaginaciéon etc.; que permitan conocer la orientacion

de su personalidad y explorar otras variables que interactiian con su desempeiio.
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Contrario a lo planteado en la hipétesis 3, (grafica 7), por las medias
obtenidas en la escala de autoconcepto y logro, en relacién con la variable sexo
(griaficas 1 y 5), los resultados sugieren muy poca variacién entre mujeres y
hombres, con excepciéon de la dimension VI salud emocional, que son estados de
animo que se relacionan con los sentimientos interindividuales de alegria y
optimismo donde el individuo expresa cariiio, amor, ternura, mientras que en el
polo opuesto el individuo es deprimido, seco, insensible; los estados de animo son
indicadores de ansiedad, nerviosismo, rencor, agresion; seria recomendable aplicar
a los atletas medidas objetivas de ansiedad, para tener datos que avalen ésta
diferencia.

Sin embargo en lo social, tanto hombres como mujeres se presentan como
personas que disfrutan de las relaciones, buscan expresarse y s¢ muestran
accesibles; de acuerdo con Diaz-Guerrero (1982), el mexicano no daria al traste
con la posibilidad de una relaciéon interpersonal placentera. La sensacién subjetiva
de bienestar en relacidon con la actividad aerdbica, se observa segin Allen (1984),
claramente en como se manifiesta socialmente,

En lo que se refiere a la ocupacion observamos puntajes ligeramente
superiores en las mujeres, si el trabajo puede ser fuente de satisfaccion y realizacion
personal (Diaz-Guerrero 1982), y si consideramos que el ochenta por ciento de los
hombres y el sesenta y cuatro por ciento de las mujeres tienen trabajo remunerado,
es decir si menos mujeres reciben un salario por su trabajo y mas de ellas puntian
alto en el factor ocupacional, ;podriamos pensar que las mujeres buscan la

realizacion personal por medio de su labor?.
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Autoconcepto por sexo
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En lo que se refiere al motivo de logro, (grafica 8), en las puntuaciones para
el sexo femenino no hay diferencia significativa con respecto al sexo masculino.
Algunos estudios concluyen que la orientaciéon de la diferencia entre hombres y
mujeres, es el mayor éufasis que tienen ellos para ganar en una actividad fisica
(Duda 1987), mientras que las mujeres puntiian mas alto en escalas que reflejan
estandares de logro personal (Gill 1984); en una muestra en la que la escolaridad es
universitaria en un 70% para hombres y 55.8%0 para mujeres, ademas de que los
padres en 68% cursaron universidad y preparatoria y el 54% de las madres son
también universitarias, y considerando que tanto hombres como mujeres puntian
alto en los tres factores de logro: trabajo, maestria y competencia, hay congruencia
con otras investigaciones que sefialan que la motivacion de logro se asocia con
altos niveles socioeconémicos ya que en la crianza se enfatiza el logro y maestria en
las tareas (Mussen, 1973).

Al correlacionar los nueve factores de la escala de autoconcepto con los tres
de motivacion al logro encontramos que no hay correlacion entre ellas por lo que
rechazamos la hipodtesis 4; puntualizando una relaciéon positiva entre 8 de los 9
factores de autoconcepto con el factor III competencia, pero con mniveles de
significancia poco confiables.

Este estudio, describe los resultados encontrados en las wvariables criterio,
entre personas que se gjercitan, y evidencia la necesidad de hacer comparaciones
con poblaciones no atléticas, que permitan contrastar el proceso de cambio del
autoconcepto como consecuencia de la practica del ejercicio, integrada a la vida

cotidiana y como parte de la cultura.
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Sexo por categoria aerébica
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GRAFICA 5. DATOS GENERALES DE POBLACION: SEXO POR
CATEGORIA AEROBICA.
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GRAFICA 6. DATOS GENERALES DE POBLACION: ESCOLARIDAD POR
CATEGORIA AEROBICA.
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