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: parte de la humanxdad'
abajo como una actxvzdad .51 ‘no
al  menos con 105 hechos- : sx‘muy

ante 1a practlca ena:enada

ntre’ otras .lav:espuesta al.por'4i

las pagznas s;guxentes llegu etido, que no es sxno el

ugar que le cortesponde, es

de- restaucaz ‘ayl’ trabajo “en’ eI
deciryfel primet Sltio jerarquico dentro de la escala de los

deberes socxales del hombre.

No sez§n pocas por cierto, las interrogantes gue surjan en
tofnﬁ al por gqué el trabajo debe ocupar él-lugar de honor en la
Aeécala de ‘los deberes sociales de hombre. Estos cuestionamientos
seran disipados en el capitulo corréspondieéte a los deberes

sociales.

Hedps hecho. referencia a2 los “deberes _sociales del hombre

Porque'el,trabajo,es un QEbeijvya

que:el:hombre esti inmerso en




el mundo del deber ser, no nos resta mds que hacer notar que la
humanidad ha tratado de transformar en aparente progreso la idea

del trabajo.



7 eapITULO 1

CONCEPTOS

1.1-EL DERECHO

Para’ al: ‘gue - pertenece ‘el’ derechd, es.

conveniente refericse 5 “rundos deli:conocimiento 2 que".

El ‘campo deliser, “hechos;

realidades o.nexos entre los fendmenos a lo-que e -cambio,

en el campo del’ deber ser- se encuentran las-normas: que ordenan

al individuo cémo comporﬁarse, sefalandole deberes para regular

su conducta.

Por lo anterior, reiteramos: ley natural es un juicio: que
expresa relaciones constantes entre fendmepos, .y por .normay;

entendemos toda regla de concducta que postula deberes, trabucldéw

en un mandado de hacer © no hacer.

Ahora bien, el establecimiento de normas en una .sociedad,
tiene por objeto hacer posible la convivencia entre los
individuos, Las normas ordenan al ser humano en cada ocasidn lo

aue debe o no debe hacer. por lo cual se enuncian en términos



positivos o hegativas
4 . pagar: dyx»ezmor a -la

“cuando - hable,

’ seguxran tambien puz ellas.

Trataremos de hacer notarc 105 errores en éue han ‘inqurr‘iqd,
tanto el pueblo come 1os gobernantes, respecto de guién e§.~el K
qu'e tiene la obligacidn o el deber de trabajar y de dar trabajo.
No buscamos juzgar ni 2 unos ni a otros, sino crear consciencia!
de gue Onicamente con la coparticipacidn se lograra una rela‘ciénr

més estable entre los gobernados y el gobernante,

£8 indudable,. gue. el ser  himano es un. ser esencialmente
sociable. -Aristdteles 1o -definid come zoon politikon, animal
sociable considerado queb s6lo un super hombre ¢ un dios podra

‘ser _humano necesita vivir con sus




‘semejantes
‘necesidad

~“slaboren’: g

Astravés de la aplicacidn de Iés‘aifébéntés tipos de normas,

"se. consigue “una si'tuaciém'.de'e'éuri.-lr:'.br‘io y .armonia  en ias
relaciones sociales: por lo gue se refiere al derecho, su base
es la sociedad, el destinatario de las normas juridicas es el
individvo, su fin es hacer posible la convivencia humana en

forma pacifica.

La vida del hombre estd penetrada y gobhernada por el derecho,
desde la misma concepcién en incluso después de la muerte. Es
asi, como la mayoria de los actos realizados por el hombre en su
vida diaria son regulados por el derecho; vivir en un orden
juridico es como respirar, cosa aue hacemos siempre y pocas
veces tenemos conciencia de ello. S$S6lo nos damos cuenta de la
existencia del derecho en ocasiones excepcionales tales como en

la celebracidon de actos solemnes y cuando se viola el derecho.



1 Z.EL b RECHO AL TRABAJO

Actualmente,

Ia socxedad t:iene e

vmzembros el eJe:cicio de una,ac

“individuo tiene a su vez el derecho a reclamar de la socledad la’
seguridad de una existencia compag;ble con’ la_, dign;dagi'de la

persona.

En el pasado, la obligacién del Estado era respetar la vida
humana y dejar al individuo en libertad para realizar por si
mismo su destino. En el presente, el derecho del hombre a 1la
existencia oqulere decir obligacidén de la sociedad para
proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus
aptitudes. En otras palabras, la sociedad debe proporcionar
fuentes de trabajo a sus integrantes a fin de gque pueda cumplir

cabalmente su deber social, es decir, trabajar.

Es el Estado quien debe facilitar o proveer, en caso.de

crisis. o falta de actividad:laboral productiva, ‘una ocupacién



£l derecho. a cbmo la facultad.

~ de bodeEVEMpieét 1 bfemen la ‘inteligencia en

una ‘labor Gtil.

El derecho al trabaje se manifiesta de diversas formas;
podriamos hablar en primer término, a obtener un empleo y en
segundo lugar, el derecho de conservar un emplec. Sin embargo,
las situaciones anteriores, por lo general,dependen de la
condicién de cada pais al lograr un equilibrio socioecondmico y

politico.

Puede tener diferentes expresiones: el Estado asume por si
mismo la obligacién de dar empleo o bien el Estado obliga a los

particulares para que é&stos lo hagan. Tiene en ocasiones upa



.cosas: es’g

mis considerac

social para el tfébéjd conforme a la B azones

Ffundamentan ‘su propesicidn, 1la Fxposicién da Motivos marc

siguientes:

Primero.- Ha 1legado el momento de dar-el pq#b.quélb

muchos afios sdlo podia considerarse como ‘una.‘declaracién’ de.”

1. ‘Supra,’ DERECHO DEL TRABAJO, 'Tomo"

Porriia. Méxica, 1983, PR L NI




La responjsabit]’.vida'd del -Estado, como tercero ante

i todo  derecho édcih}} 'c'or!siét_e_ en ‘propiciar- 10s medios legales

.queidichas. acciones se realicen.

Tal reforma se inicid en las siguientes circunstancias: el
gobierno empezd en época de crisis, fendmenos tales como la
inflacién y la devaluacidn externa fueron taladrando, poco a
poco, la economia mexicana, de manera gque hubo necesidad de
implementar diversos planes y comisiones gue tenia por objeto,
abatir, entre otras cosas, la desconfianza de la Banca
Internacional y de los inversiopistas extranjeros, asi como el

fantasma del desempleo y subempleo.

Se volvieron a escuchar viejos  conceptos como el de -la

capacitacién y adiestramiento parafei tra_baj’o.

El dictamen . de la-Camara de Diputados sefala, -entre Otros
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~economia ; subterrinea- mediante

Queremos pensar gue, A los ¢ Diputados se les olvldo

que debido @ la falta de emplen, no pocas Personas se dedxcan a

otro tipo de “trabaios”, tales comg carterxsmo. prostltucxonh
tr3fico d; dragas, etcéteia, que 8i biéﬁ.eéiin'tipificadas:tales
actividades como delitos, no por tal razdn: deia ;dé sgr“un
trabajo el desarrollo de dichas actividades, tal y como veremos

en su debida aportunidad.

1.3 TRABAJQ Y FUERZA DE TRAEAJG ) o

"Trabajo proviens del 1latin trabs, trabis 'qué éigﬁi{iéa
traba; labore, labrare que significa labrar; la palabrarfrgﬁcésa
rravail deriva de tripalius gue era instrumento de tortuté de
los romanos; pcupatium significa ogupare gue sgignifica asediar o

luchar” (2).
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5 rvido ‘de pauta
para que _todas -las ;docttxnas iagi gue sean

‘Goincidan:en esté'puntq. El articulo”l2'de”la Constitucidn rusa

= (3).
Presuponemos = el trabajo: eﬁ'b hnﬁ :ﬂformé i,que‘ io",gaée
exclusivamente humano, una arafia realiza en una forma .gue :-lo
hace en operaciones que se asemejan a las de un tejedor, y una
abeja hace avergonzar a un arquitecto en la construécién de sus
celdas, pero lo gue distingue al peor de los arguitectos de la
mejor de las abejas estriba en gue el arquitecto levanta su
estructura en la imaginacidn antes de eregirla en la realidad.
Al final de todo proceso de trabajo, tenemos un resultado que ya
existia en la imaginacibn del trabajador en su comienzo. Este no

s6lo efectla un cambic de forma en el material sobre el gue

2. BRAVERMAN, Harry, TRABAJO Y CAPITAL MONOPOLISTA, 6a. edicidn, _
Editorial Ourtime, s/f, pp. 61 y 62.

3. Ibidem, p. 62.
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trabaja, sinoc gque también realiza un proposxto proplo que rige

su modus operandi y al cual debe suhordina: su vo’untad.

£l trabajo humano'es consci nte 'y con.un propdsito mientras

que el trabajo de otros:animales e:éméh;e,inétintivo.

El trabajo humano, sea dx:eccamente e;etcido o acumulado en

productos tales como hertamxentas,, maquinaria

" domésticos, representa el Gnico reflejo de la,humpniﬁéd £

la naturaleza.

El proceso de trahajo, pro tanto, participe con un contrato o
acuerdo que rige las condiciones de la venta de trabajo por
parte del obrero y su compra por parte del patrdn. El trabajo.
como todos los procesos de las funciones fisicas, es una
propiedad inalienable del ser humano. Los miisculos y el cerebro
no pueden ser separados de las personas que los poseen ninguna
persona puede dotar a otra de su propia capacidad para el
trabajo y no importa cual sea el precio, nadje puede comer o

dormir en lugar del otro.
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En esta fotma, en el 1ntercambxo el trabagador no ctorga al

capitalista ’su capacidad pata el ttaba)o. El trabajado: la

ref#eneq y el capltalista puede :aprovechg:fy;a ‘opcrtunldad,'

‘solamente ponlendo

capitalista ,-v_compra :

cantidad:co

Qn périé&obde tiemp

Reco:dando que

satisfacer sus nece51dades.

Mediante el trabajo no sdlo xhebosbrde qbtener los medios
indispensables para nuestra subsistencia, satisfaciendo nuestras
mds vitales necesidades: la casa, el veséido y el sustento, sino
también todo aquello que exija nuestra vida para alcanzar, ne
sblo individual, sino familiar y socialmente nuestra perfeccidn

y felicidad.

En otras palabras, el trabajo es un instrumento de perfeccidn

y felicidad gue enoblece y. dignifica a la persoa,

Desde el punto &Ewiﬁisééi econémico el  trabajo es el



s

ejercicio xnteligente Y ordenado de Ia actzvxdad humana con un'

fin- econdmico. Por meta analog;a pademos declr que‘

n an;mal [

una miduina‘ttabajan. ciertamente, hay como en;e ;hoﬁbre,iun

desgaste de energlas, pero le  Unica: causa Seré fxs;ca °

fisolégica, es decir, natutal, mxencras que en el hombre, la”:

K actividad que desarrolla cuando es:a pres:ando un trabajo. ‘en el

‘deseado.

Se ha comprobado que'el tzaﬁ&jéjdé'la Hofmiga.'ﬁb éﬁjsiho el
cumplimiento de la ley natural gue rige ‘su actividad. Eh el
hombre, es la razén, la inteligencia, 1o gue motiva su voluntad 'y

selecciona medios libremente para alcanzar su fin.

Anteriormente, dijimes gque la frontera entre trabajo
intelectual y material era confusa, bastan unos ejemplos: el
trabajo de un albafiil, cargador o un obrerc es predominantemente
fisico: el trabajo de un profesor escrito o un jefe de oficina

es predominantemente intelectual.

Existe una cantidad enorme de valores, pero pueden ser
ordenados dentro de .una jerarquia gque muestre, al mismo tiempo,

la mayor o menor calidad de dichos valores comparados entre si.
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Es‘ clazo, qﬁq no es . igualmeate valioso  lo material gue 1lo
: espirztual, 1‘9‘ animal-o 10 intelectuarl, lo humane o lo divino,
-110 estetico o 1o :meral.,  etcétera. Un valor serd - tanto” mas
importante, ocupax‘a una:’ caiegoria mids elevada,. en cuanto
jfpe‘rlfeccion .al ~(hombr;e en un estrato cada vez més‘-‘intimame‘nté
:.thma‘mou. Y “cieci'mos ‘més - humano, porque el *hombre qué";tta!éayj;:,
L enajénadg;ﬂépge,;::cadq ,;.'ez, eé_ menos humano. : '
1 EL. w.wR DEL ‘TRABAJO
La historia del trabajo. es s.m duda alguna, 1a hxsto:u del
_'hombu’e. No pndemos concebx; gue el hombre puede haber vivido en
algln momento sin trabajar7 Lo iméortante, sin embargo, es poner
de ménifiesto;el valor. tan diferente gue se le ha dado a través

del tiempo,

En gl:antiz»;uo;f:t‘es(’:ia'mexité,' Dios condena a Adén a sacar el
alimento d‘e_ qu_;izié'rra con gram}es fatigas y a comer el pan con
el-guder dersyu frenée. ?1 trabajo, se eptiende en la Biblia cowme
'castigér.' CEn Grecla, el ,t;ab;ajo ~y el dolor eran sinénimos,
"evidentementé el - trabajo ‘no’ fue algo agradable para mnmuchos

pueblos de la antigiiedad.

Para los antiguos griegos, la ‘virtud,, moral y sabiduria era

directamente el ptopaxcionarlea ‘2 la cantxdad de tiempo libre
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de gue. disponza la persona, Decian ‘que el gue debe trabajsr no

puede alcanzar la virtud y aue ‘el trebado manual envilece en‘

tanto que es tarea de esclavos. los sefiores se ocupaban de la

fllOstl! y la politxca. También concebxan gue entre mas tlEmpO
. ixbre se t2n1a para las cxencxas, menos trabawo se hacxa.

Prqrrra el cristianismo, “de los siglos V‘X‘IV ‘y Y, 1 ;Vtr‘ﬁb'a-jc‘:

cénstituie-tocayi;:un impéracivoldivipo}'<*

Turgot. en 1876, p:edxca por el conttarlo la

Francia,- =

que el

*bklanza{
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1.4.1 La escala de valor del traba]o

Es 1ndudab1e que e1n trabajo &s el que 1e produce valor a

‘las cosas.

por tal mOthO,

y f151cas,

Teoria delAdebe

El trabajo és un debez de todc hom re. segiin: ‘sus aptxtudes y

circunscancia. El trabajo es un valot humano y 1e]os de denxgrar

al hombre, lo dlqnxfica y. le prcporciona mayores capacxdades de

superacién -el trabajo no enajenados no visto -como’ mercancia-
puesto que el trabajo es un deber, por tal motivo debemos

comprender que es el deber mismo.

El deber es una necesidad mcral que implica la posibilidad de
alcanzar.el bien o0 fin de perfeccién libremente. Emmanuel Kant
definid éi déber( diciendo que es la necesidad de una accidén por
reépétb élla‘norma. El deber puede ser entendido también como la
V exigehcigrdg_haéer o no hacer algo para conseguir un fin valioso
I E T
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1.4:3 Los debetes'sociales

Existen dxve:sas clasxfxcac:ones ce los deberes. Tenémos,k§ot1
eienplo, a los debetes para consigo mismo ya 1os debezes para .
los  demis. Dent:c de los urxmezos ubxcamcs a- la- templanza

concepto po: e1 cual entendemos' la’ adqu1sxcxon del en:exo

dcmxnxo de nosotros mlsmos. RE} castxdadres ctro deber por el’

trasciende con

"Otco—dellosldeberes para consigo mismo: es-el suicid

mediante 1ano ejecucxon de este acto onservarem npestfa
integridad nersonal. 'Dencxo’rde flo seg dos ubicam¢57 ios

siguientes deberes: no .mataris, no hurtaras, ‘o “levantaras

falsos testimonios, etcétera.

Indhdablemente que el' tﬁabaj

'anterior ente

3. GONZALEZ :DIAZ, Lombardo  Erancis

Porria, México, 1984, po. 170-192..
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benefxczacnos nosotros mismos ¥y con: esto

v1rtud de; que desar:ollaremos

Jnhelectualea 'y espxrituales

‘todo

gue otorga

7ne. podran

. establece.

“Fate;S:ticulo’ acabamos de c:anscribir, sefiala la igusldad

‘que txenen los'seres “humanos en cuantc al goce ée los derecho
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humarios qué ctorga la Car:a—,nagna "gn" ,pa;te prignera_f

: las" cuaies B

,correspondlente

P r lo tanto,' s71a’libertad de

es’”

conr.em.ydo ‘en’el-iartfculd

- trabajo,, a; Constitucién,

A conci nuadx
i:onstitucxonal B

parrafo:

ded;aue a-la profesion, industri
o trabajo .gque le acomode, siev

ejercicio .. de. gst,a, lxbertad

vedarse por determinacién Judz-
se ataquen los derechos. de tFrcero

resolucién gubernamental, dxcta,da‘



términos'qﬁe marca la:}ey, cu;ndo se'ofenﬁah

1os derechos -de la sociedad. Nadie puede Bér

privado del pzoducto de su'trabajq} si;o ?6:

resolucxon ;udic;al. ' / [

L; 1ey determinaré en cada estado cuales son':

i las p:ofesxones que necesltan txtulo pata sy

he, deba

ejerclcio, -’las . condxcxcnes

llenarse para. cbtenerlo y las autorxdadesi

w'que han de expedlrlo.f

.ser oblxgado a prestar traba;os,

personales 51n las Justa retr1huc1on Y szn

eno cqpsent{mlento, aalvo el t:abajo

" impuesto’’ 'como ~“pena = por la = autoridad

-'Jqdicial;'élrcual se ajustard a lo dispuesto
en las fracciones 1 y IT del articulo 123.

En - cuanto a los servicios pilblicos, sélo
podrdn ser obligatorios, en los términos gue
establezcan las leyes respectivas, el de las
armas y los jurados, asi como el desempefio
de los cargos concejiles y los de eleccidn
popular,  directa - o indirecta, -Las- funciones
electorales 'y censales  tendri3n caricter
obligaterio -y . .gratuito. 'Los . servicios
profesionales. . de ' indole  social serdn




consecuencia, nc permxte el establecinlento

fde;ordgpes monéstxcas,»cualquiera que sea lg‘

‘Vdgno@inaéién Yy bobjeto con  que pfetendan
erigirse, . :

" 'Tampoco puede admitirsé cpnﬁenio ea gue la
'bpérscna pacte su proscripeidn o de#tierrc, -3
en gue renuncie temporal o permanentemente H
ejetcef determinada profesion, industria o
comercio. .

El. contrato de trabajo sdlo obligazé a
prestar el servicio convenido por el tiempo

gue fije la ley, sin poder exceder de un afio

en percjuicio del trabajador, y no pofrd

extenderse, ‘en’ ningin caso,_a la renuncia,

bézdida o menoscabo de cualguiera ‘de los

22
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de:echos pollticos [} c;vzles.
La fal:a de cumpllmxento ‘da dxcho contrato,
pat lg»—qug zgspectq al ttaba]ador. sélo

obligafé A correspondxente

responsabilidad civi1'> sin ,aue ‘en. nanun

caso  pueda '} _coaceidn ‘sobre sy

persona, -
Como dijim@s ;inéaé ‘a contempla la
libertad de trabajc, ersona ‘tiene
derecho & ajercs que . mis le
acomode, siempre y:

. E8 decir, erritorio mexicano, puede

trabajar en

lo} gue claro estd que no sea

buenas costumbres.

Finalmente, 'hécemos~Tlaf @:ansccipci5n del predmbulo del
articulo 123, el cuhl nos  interesa para este trabajo: "Toda

persona tiene derecho al trabaje digno y socialmente Gtil...*

En este articvlo, se senala que el tzabeﬂo es un derecho B un

'deber soc;ales.
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'Derecho en cuanto & qu el ser numar;o. ti‘ene derecho a
g desa.rollarsa y superarse c¢omo tal (_como puede hacerlo? A través
del ttaba:o que dignifica y da libertad espxutual al hombre. Es
por eso, .gue podemos afirmar que, en la actuahdad, hcmbte y
mu)-res desempefan-una labor para dar dicha dxgmdad Yy libertad

a su espu:u:u.

Decir ‘gue es un'deber, ,por"cuanto a’ 'que 1a sociedad

contnbuye de'una.u. otra manera a- L: prepataclon de nosct;rOE con

abjet:o de trabajar cuando tenenos 1a edad suExcxente como no .85,

posible dar’ las gzacias & .cada una de las personas que fatmanf

parte de nuestra socledad. debemos agradecer contribuyendo con”'

nuestro trﬁba:u a 1la preparacion de quxenen vienen det“

fnosotros.

Da es ta‘ :fo:'ma .

sumando los tres P

cgndlciones de traba;o



Derechos'y qblig%cioﬁgé
nes- :

. Relaciones iﬁdiﬁid'f
..Trabajo de ias @ﬁséfés

Trabajo de 1os menores . -

L

.

Trahajos éépeciélegu

.

Relaciones colectiv;skde'tfébajaf

Huglga:

.

.. Riesgos de trabajo;

Prescripeidn
. -Autoridades de trabajo y’Sékvicias,soqiqlé;

. Personal juridice de ‘las Juntas de Conciliacion y Atbipfajé

berecho preocesal

Procedimiento de ejecucidn

Responsabilidades vy sanciones

Para nuestros fines, cdebemos hacer é&nfasis en el primer
capitulo. Ya aqui se encuentra la parte nmedular de nuestro
es:uﬁio: el articulo 3o. Sin embargo, debemos hacer notar gue ya
s estd gestando una nueva ley en Auestro Congteso, poniendo de
ﬁaﬁifieﬁto'qde no han bastade, por ejemplo, las estipulaciones a
niyel constitucional del derecho del trabajo, asi como 1la

carencia también de uma norma sustantiva gque obligue a los
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trabajadores ‘2 capacitacidn y adiestramiento, yaz gue, 8e nada
sirve toda la és::uc:u:a creada en beneficio 8el trabajador, si
éste "no -hace . el. debido - usoc del derecho de capacirarse’ y

adiestrarse.
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CAPITULO 2

BREVES ANTECEDENTES DEL TRABAJO EN MEXICO

Para unaz mayor comprension del valor del tzaba)o a través de

la historia en Fexzco. abntdnremas alqunos topicos “de como era

_considerado .. el trabajc ”y'_éi' traba”adcr ‘én qu etapas'

p:ehisp&nxca. colonial,_xndependzente'y actual.

2 1 EPOCn PREHISPANICA

Es incuestionable la impottancia ‘gue tiene la institucidn del
trabajo indigena en ‘el pericdo precolonzal. Un texto ndhuatl de
,ﬁn badre haeia -un-hijo dicé: "es’ conveniente, es recto, ten
'cuidado de las cosas de la tierra: planta nopales, magueyes,
tendrés Gué comer, gué vestir, gué beber, con eso estaris en pie
(serds verdadero). Con eso se hablard de ti, se te alabard, con

asto te dards a conocer a tus padres y parientes”.

El" trabajo no-s6lo daba sentido-a la existencia del hombre,
pues - se .desprende de este importante .texto nd&huatl, que la
actividad laboral lo. encauzabs a “la. verdad al encuentro de si

tivo

' mlsmo y a conservarlos p:od

. Se tenIa en alta valorzzaczon a Ja relacxon humana .gue se

deriva“ del t:nba]o, ya que,asi concebidancolocaba al hombre en




. 2B

su verdadero sitio social. El prestigioc se lograba & través del

Céda talleriera’

‘7 plumas,

Junto ccn ‘sus

Est:as" formas de organizacion

digno d X

la.r_ exlstencia human
canquista “vino la rnmper 3 m 25 someter.: a

inesctﬁpulo :ratamlentc. rey explotacién

4. ‘Cér.. MERINO.GAMIRO, " Maria del Carmen, .INTRODUCCION A LA

SOCIEDAD MEXICANA DE TRABAJO, Editorial Porrfia, M&xico, 1960, @.

41.




£l céfécfer~dw1’
un cambiotken vzz:ud de 15 h
del ::apajo. ‘

b la

simismo,' canquxsta

de

diametralnente ancencr man

80

y. maldad y dedicaba a2 D1os

toda su

mexicano, los diversos - grupos 1nd_ desartcl;o'"
econdmico y social, podrian ,clasxficazée
cuatro tipos:

2) Recolectores simples

b} Cazadores

¢} Agricultores atrasados

d) Agricultores avanzados

£stos grupos corresponden generxcamente a la divisxﬁn de los

habitantes indigenas de México en 1521, hmzo el hxstorladcz don

#iguel O. de Mendizabal em (5): 7 e

a) Bandas y hordas -representantes por ceszadores gue habitan
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en el norte y ext:emo noroes:e del paxs- e

b) Tribus " sedentarias Q' dé‘ o:ganizacxon_~ territorial

’COﬂEClCUidaS poc' aétidﬁltnrés

“ocupan -el

c) Caczcazqo y clanes 1ocales
-rep:esentados por comunidades :

situados los p:xmeros en 1a ve:ti

En la prime:a etapa' del.’ ien colonial, “las iformas del

El  trabajo ’ 1ndigena esclavo

mediados dél nismo siglo XVI

entonces ‘la esclavitud del” negr

economia’ novohxspana en la primera etapa de 1a’ colonizacxo

la encom;enda. DR "T' i =

5. CUE CANOVAS, Agustin, HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA DE MEXICO,

" 3a, ed;cion, Edlto:xal T:illas, México, 1977, p. 41,

6. DE BUEN LOZANO, Neator. op. cit., pp. 27-284.



Haifueila enéomienda. como se afirma, upa cesién ‘de tierras
en favor-de los conguistadores, sino el sistema por el cqal loé
&olqnizadqres.espaﬁoles contraian el compromise de cristianizar
a los indios gue a ellos se encomendaran y protegerlos, a cambio
de ﬁ:ibutos y servicios de estos Gltimos, en las tierras, minas
propiedad de agudllos. Tebricamente, pues, la encomienda estaba
ihspirada en fines de proteccién, defensa y cristianizacién del
indigena. Encomiendas de indios y repartos de tierras fueron dos
'cosasrdistintas, aungue se desarrollaron paralelamente. Lncluso,
de los indios encomendados, muchos continuaron en . posesidn: 'de:

sus - tierras,. obligados.: s&lo..a .pagar-tributos. .y “sgryir.:al""”

encomendero. e e S e T i

“Gnico medio-de.

qué'fheré;desﬁcbladalpor

descubriﬁféhtbé; _se "otorgaba “a. Francisco de Montejo, futuro

conguistador: de ‘autorizacidn para encomendar indios.

Apesar dg:lagreal?cédulazde

entre sus' capitanes y soldados.




.32

1523, unos y otros siguieron disfrutandd d?isus“encéﬁiendas;

Mis tarde, la ;corona«-abtofizabﬁ al Ia-,pfimera Audiencia

gobernadora, para : que' perpetuase cdnquistadores_' Y

pobladores las encomxendas. con 1a lxmltacion, de gue” a ninguno

. se asignara mas de trescxentos . xembzos de 1la

Audiencia cpmplietqn,

las’ encomiendas ‘eran

entonces;

en Vla' epoca, colonxal. Los mexxcanos constltuyeron un caudal
. extracrdinario de mano . de “obra, siendo explotados hasta donde
era posible, mediante el sistema de encomiendas implantado por

Cortés ~-descrito anteriormente-.

El encomendero carecia de toda jurisdiceidn, propiamente
sefiorial, sobre sus encomendados para la suspensidn de las
encomiendas se llevd a cabo de una manera muy lenta a través de
toedo el siglo XVIII; el sistema fue sustituido por el forsozo de
los.indios, a manera de solucidn.para regularizar la prestacién

del trabajo.
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2.3 EPOCA INDEPENDIEb‘lTE

' Pasaron - diez “afios antes de‘que emergieran -las fuerzas que
iban a ozéanizar el México moderno. Los principios ;iberales de
lé Reforma fveron confirmados en la Constitucidn de 1857. Pero
el resultado de la Leyes de Reforma no fue el éurgimiento de una
nueva clase de pequefios agricultores propletarios, gue no puede
ser creada por ley, sino una asueva concentracifn latifundista de
la propiedad agraria. No sdlo aplicaren a las propiedades de la
Iglesia. Las tierras de las comunidades agrarias indias fueron
fraccionadas en los afios siguientes en aplicacidn de esas leyes,
se dividieron en pequefias parcelas, adjudicadas a cada campesino
indio gque no tardaron en ser adéuiridas a precios irrisorivs o

arrebatadas directamente, por los grandes latifundistas vecinos.

Esta .fue la forma atrasada de penetracxon capx:al1sta en el

campc mexicano du:an:e la epoca de‘ la dlctadura de Porf1rxo

Dxaz,’ cuyo mandaco se 1nicio en '187

:eelebczoncs. hasta e; :stall;do de Jq

L En aate perxodc,

se dlCtatOﬂ las! leyes de colcnlza iony .

debxan deslxndar las tierras baldias. Y traer colonos extranjeros,
paza que las' trabajaran, gquedando ellos con el ‘tercio de las

tierras gue deslindaran como page de su trabajo.



iniciaban en~ la~colonla"

carentes de _toda propledad fuera de su fuerza

apitalis o,“ para abrirse pasq, necesxtaba

8 ccmuna;es.

ptimefa mitad ‘de la del ochenta, en la cual el

,_las zonas' de me)o:es tierras del estadec de Sonora, mediante una
Vguerra de’ exterminic. Les arrebataron el Valle para entregarlo a
grande; terratenientes mexicanos mientras todos los hombres,
mujeres y nifios de la tribu que no pudieron huir a mantener una
résisCencia de decenios en las zonas dridas ' de’' las montafias,
fueron deportados por familias enteras a parecer trabajadores
esclavos en las plantaciones de tabaco del Valle Nacional o en

las de Henequén, en las de Yucatan.

no era solamente o

éif hdibé;ffSihb/ tambxen dxsponer Sde



Las haciendas formadas o crecidas en este progresd no sén.
pnz' supuesto, un modelo dé explotacibn agricola moderna. El
‘capitalismo, gque destruye las formas econdmicas precapitalistas
en México, no tiene los capitales,ni la fuerza econémica,ﬁi la
necesidad competitiva pare invertir en el campo, mds bien, se
apoya,  cuando puede, sobre los restos de las relacione;,,dé
produccién anterior mas atrasados de explataéién} 8

Las* haciendes = se componian,4'genetalmente.l"

cehtrél'rodeado. a.veces, por altos muros protectores. en donde
:estaba 12 'gran casa del propietario con todas 1as comodxdsdes Y
lujas : dé~")a laristocracia certatenxgnte, Toia “casa’- del
gdmidisttadoz y los empleados habitacionales de clasg ‘media; “las

indihaa- de -la hacienda, la tienda de raya, 1a iglesia, ‘la

‘cAreel, las trojes, los establos y la  huerta para_. la
alimentacidn de los sefiores y svs dependientes’ inmédiatoé. A’
_veces, también una peguefia escuela para los hijos de “los

empleados.

Fuera del casco , a cosa de un kxlometro. estaba ia® "cuadrxlla
o el lugar donde se alzaban las hab;tacxones de-adobe de los
peones; una habitacidn por familia, “con pisos de tierra, sin
ventanas, frente a una calle un:ca de tierra svelta, en medio de

la mayor miseria.




La tienda de raya vendia los productos de.consumo a los’
peones- tela, -maiz, frijol ., jabon, aguardiente, 'etcéteraj a:
'prec1os casi siempre mayozes que’ 1os del nercado. Era ‘asi. comor

el pedn, eternamente endeudado, no.podia abandonar:la ha;zeqdaﬁk

ya que las deudas se transmitian de padres a hijés.»:

El 16 de septiembre de 1872. se fdndéxe

Obreros, que £u°‘la ptxmera central ob:er
extendid sobre todo;':

artesanales.

- En harzo de.1876._se realxzo el Pxxmer Congreso obrero de
rMexxco. Su manifiesto contenxa los siguientes puntos:
1. Instruccidn para los. trabajadores
2._Estab1ecimieﬁto de talleres cooperativos
3. Garantias politicas y sociales
4. Libertad para elegir a los procuradores piiblicos
~ 5. Nombramiento por el Gobierno de procuradores obreros para’
defender los intereses de los trabajadores
6. Salarios fijadc; por los estados, con intervencidn de los
trabajadores.” Y el “punto ‘siguiente, .pedia ’ textualmente
esta forma elemental. de la escala mévilvde saiarios, la
wvariacion de tipo de'jofnada cuando las necesidades del

obrerolo éxijan, pues asi con los capitalistas alteran el
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valor de: sus mercanc;as en 1os’ casos.'en que lo 3uzgan

“conveniente, tamh;én el obre:o txene el darecho

- bage, los “siguientes aspectos:

Los salarios que percibian los t:ébajadb;e -d

minas, de las industrias eran misetables.'ﬁéibiéféci;, ‘en las
fAbricas, con una jornada de, ap:oximadaménté.:bhce koras.'el
salario variaba entre dieciocho y setenta y cinco centavos
diarios, de los cuales, del salario semanal, les decontaban: dos
reales para la sociedad catdlica; un real para el enverjado del
atrio del Sagrario de la Catedral; un real para el sostén de su
muerte; un real y medio para el mes de Maria y otro para el de
San José€; medio real para la misa de la capilla de la fabrica;
medio real para las necesidades de la iglesia: medio real para
el Santo Sepulcro y tres reales por estar suscritos a periddicos

_ gue defienden la religidn.

El 14 de julio de 1868, se produjo un conflicto gque afectd a
los trabajadores de las fabricas "La Hormiga®, "La Magdalena"

"La Fama", "San Fernando de Tlalpan" y "La Colmena"” y "Barrén"




s

del D3 s;fité Fede'rali.; :

Sumndb '“105_ coﬁflicccs anteriores, pueden ' destacarse
‘drifAerem‘:Ves"ucohtrzecimtentos sociales , como por ejemplo. la
'hu';ié; ’c’!e'*aomb':er-eros de 1875 gue coxncxdxo con una’ huelga
estudiuntil y el movimiento de Pinocs Altos ocu:udo en 21 de

"~,enezo de 1873 en Chihuahua. El ejemplo de Pinos Altos, que podxa

manifiesto la -

actividad del& hberalxmo pocfirista

ier to obrero. -

“Con..el. paso del tiempo.*el-“may(;)r
extra'njrero, auvspiciado por Po'rf‘ifrﬂio Dia
obreros se fue haciendo mds .y miis.; a2’ pr ﬁ_u_clrsé él

movimiento armado de 1910.

La mayoria de las huelgas gque han ‘quec.ialdo‘:égistradas en esos

afios, fueron en fabricas textilé'_

hubo unas 75 huelgas en ese
gremio. Le siguen los fer:oca:rileros, con k60 huelgas y los
cigarreros con 35. En las mxngs Exubo pproxxmadamente, una docena
de huelgas; y una c'ar\rt;{nda'éuuj};él”ﬁahto en tranvias. .como  en

panaderias.

Fueron dos 1os ' movimientos gue originaron el articulo 1237

constitucional-actual, de ésto se hablari en el punto siguiente.
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2.4 EPOCA ARCTUAL
El movimiencd de cadanna se caracterizd por dos aspectos:

1. Se txataba de trabajadores que a nivel nacxonal dxsfru:aba'

dc salazxos un poco mds altos.
2. Se pzoclama, pot primera vez,'en Nex1co la JO na

horas

Y. . se exiglo la, 1gua1dad- de

IEBPECCO a los exttanje:us.

LDB sucesos de RLO Blanco m ntuvzeron mas el caracte: de una

prc:esta social que de un obrero. Esta protesta tuvo su or:genr
“en “la. pxeparaciqn de.. un. :reglamento ‘patronal .con cldusulas
'espeluznantes -brohibicién a ‘los obreros de recibir visitas en
-'su casa,’ de leet peziodlcos ¢ libros sin previa censura’ y
uu;orizacion de los. administrativos de las fibricas, aceptacidn

de-descuentos en el salario-.

anteriormente, e1 a?cicu1o'123 constituclonal

abarcan €l 80% de todas las

. _haciendas
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comunidades habitadas en Méxicol.

Bl “campesino, al verse despojado: de 1a ,tie:ré, inicié .sin

partido, ni s'lndi"cato“ni‘drireccién obrera.‘ una luch

'de los terra:enientes mexicanos y extran)eros, que p S5 c:.erto

fueron los Gnicos aungue resulte irbnico- que nc 1eron 105

efectos de la Revelucidn ‘de 1910 La}‘
oficialmente _en mayo de 1911 g
habia ciertos luga:es que

--dxs:ribucion de 1a txetra.,

A ]aartir de ]:915
movimiento obrer;':'cpnocié
entre otras corsas{'po_
y por el triunfo de la:rev

Las huelgaé’ y 1 Yen

ferrocarriles, en ' petrole electricidad, en

portuarios de Tampic

umentos-de

salarios, sino con_qulst,as ,aoclales,




sancionadas en. la Constitucidn vy,

2 la organizacidn sindical.” En 1918~
ia Organizacién Sindical. En 191

Nacional, en 5altillo, donde: se cons

Regio Obrera Mexicana CCROH), pzlmeta centra

del pais,

En agosto de ‘1919} al comlenz
Obreqon £:rma una alianza céA
Morones =1llegd al Hinxscezxo y acumula una 1 :
seria uno de los sostenes fxrmes de su :egimen y el fundador Yy
prototipo de la escuela de burcc:atas ;indxcales ca:;erxstas. El
poder de Morones termiﬁé aéen?%do“enrsﬁhdaé de pistoleros que

reprimian despedidos y todo. intento de organizar la base de la

oposicidn,

La CROM y Morones fundaron el partido laborista como primer
partido obrero basado en los sindicatos en México y en América
Latina. En los acontecimientos de 1920, se concretd el pacto
entre Morcnres y los jefes éequeﬁos burgqueses zapatistas, Magafa
y Diaz Soto y Gama.

Antonic Diaz Soto y Gama fundd despuds el partido agrarista,

gue “junto-con la CROM seria otro de los pilares politicos del .




;. pusoQ, barjo su control a: las organizacione

aparato

reparto -de .  ide
nte'y derrots .

a la religién. organizd “el “estado bancario;: debid

enfrentar  1a -amenza' g8 invasisn’. de’ Estados . Unidos de
Norteamérica "promovida por un sector imperialista.alarmado’ por

las perspectivas de expropiacidn del. petzdlés gue se'diséutia__en :

un sector del gobierno callista.

En 1929, Calles fundo el Parcido Nac:.onal Rei}olﬁéiqha’;i' ;

e masas . obreras. yi:

campesinas..

en’particular en




estado natal era el unxco es:ado donde se reparr.xa la uerra a
quien. la trabagaba realmen:e. l'os campesxnos. fue el

proletauado petrolero y su sxndicato el ‘eje gue. hizo poslble

sostener la -expresxon petroleta, ,cabe, destacaz gue, ni la

estatizacxon del petroleo, i../la 'de los ferrocarriles eran

medidAS sociales,’” eran o un ~~~estimulo a.. todas las fuerzas

nacxonalistas y revolucxo anas lat.\noamencanas.

Cardenas no se proponxa abatxr el capitalismo, se proponia

sobre_,pases "mds -justas" y "mas

pa de .la Revolucién

Mexicana, . que desde luego, na’ revolucidn interrumpida o

terminada, slno es.: una tevolucion inmterrumpxda.,

A partir de 1940, el crecxmlento industnal se fundamenté en
la "inversidn extran]eza y la substxtucxon de importaciones. El

orxgxnal partido Nacxonal : Revolucionamo, ahora Partido

“Revoludionario Inééitucional, perfecciona su control sobre la
clase obrera mediante el surgimiento del "“charrismo" que permite
la manipulacion y el control estatal de la clase obrera a través

de la imposicidn de lideres corruptos al servicio del Estado.
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La chx.spa con la que se xruc:.a el mov.\mlento ferroca:nlero.
en 1958, es una demanda. de’ aumento de. salarjos tenxendc como

vase la  de 1954, nok se ‘cumplxeronb' us, ,demandas y 'al’ser encar

celados los lideres. como’vVallejo, '10s: ferrocarrileros regresan’

desorganizados y al.trabajo,:las:promesas ninca’se .—;j\;mpién. ol

Por el conf.:ario.' nuev

dos de su traba)o. '_ ‘tambxen
Ty'la pnmera fo:ma de lucha es
Sin. embargo, las 6rdenes “de Jtr ,/1566'contraivein‘tisiete de

los trabajadores activos, radicaliza el movimiento 'y ‘para el 6

de febrero estalla’ 1la huelga-' Para el ! 22 de Eebrero, se
reincorpora el trabajador, despues de la promesa presidenc1a1 de

que sus demandas serian satisfechaS.‘

Unos meses antes del movimiento ferrocarrilerc, los maestros
de primaria del Distrito Federal, con apoyo de padres de
familia, estudiantes y algunos grupos obreros, desarrollan una
lucha por reivindicaciones salarialers‘ que ,se‘ transforman en

corrupt

movimiento . con  la direccidn- d sindicato 'y

particularmente de su seccién. .-

En 1940 a 1970, hubo econdmico  sin
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distribuci‘;}n de L

creciniento” “capa de .

.powhci{&'n.‘ 5e susfér@ble-“

mas’ y no.
De. 1970
econdmicos y";so_ialg

agudizaron el salde del ;’eke};ia;f ela.

El periodo de 1976 a 1982 sé',ricax"acéeriié

"adainistracién de la ricueza” palabras de d'oséA"i.Gbéij reillos .

se acentuaron ivs problemas n':cianaies:"elévv‘ada_‘:inf‘larcién, erlyr_
constante crecimiento y endeudamiento exterr'm,_k el ,desem'pléo Y
subempleo, etcétera, debido . entre orf.:os Eaéfores a. la
devaluacion del peso, convenios firmados‘ con.el Fondo Monetario

Internacional en condiciones desfavorables.

Hubo tres medidas iniciales qué van a ser fundamentales en

todo el sexenio (7): .

7.:Cfr. SILVESTRE MENDEZ, José&, PROBLEMAS ECONOMICOS DE MEXICO,

Editorial Interamericana, México, 1979, p. 30.
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1. Reforma econdmica, llamada."Alianza para la Produccisn”

2. Reforma administrativa, .o i &y

3. Reforma politiéa

Cuando Miguel de la Madzrid Hq;t;dé{asﬁme la presidencia de la

e 1982, 'la situacidn econdmica

Repﬁblica; el lo. de diciembre-
del pais era grave, por lo cual ‘instrumenta un programa

inmediato de reordenacién econdmica (PIRE).

A pesar de todos los esfuerzos del pasado gobierno, los
problemas sociales, econdmicos y politicos se han agudizado. El
mismo expresidente, se hizo responsable de la situacidon tan

critica que vive nuestro pals,

Al parecer el Presidente Carles Salinas de Gortari., ha
aliviado, en parte, los problemas econdémicos de México, sin
embarge, es latente la necesidad de trabajo en los estratos
medios y bajos de la sociedad mexicana. Es urgente crear nuevas
fuentes de trabajo para satisfacer las necesidades primarias de
las jovenes familias, que estdn empezando a incorporarse a la

vida productiva del pais,.



CAPITULO 3

" PROBLEMAS SOCIALES DEL TRABAJO

Es- precisamente, ',d'ehido a la. falta de ctrabajo en- la
ac:’u;lid;d,r'que" 105 problemas sociales econdmicos b4 parvendeﬂ
‘5uridicos‘han tbmado proporciones desalentadotas péri 1a nacidn
memcane. va que, como mencionibamos al punc:.p:.o. el :zabajo ha

sido, es y sera un factor éetemmante para que exxs ‘a atmonxa

. en 1as telac;ones pueblo—Gobaetno.

3 1 BL' TnABAJADDR Y SU REPERCUSION EN LA VIDA E‘AMILIAR

Indudablemente, el trabajo es la t’uente generadora no sdlo de
unrbienestaz material sino intelectual y moral. Es bien sabido
gue en° Méxice la poblacidén estd compuesta, predominantemente.
por jdvenes y también que la familia mexicana la integran cinca
o més miembros que por lo reguliar no contribuyen al
sostenimiento econdmico de ésta, ya sea porgue se encueatren en
edad de trabajar y estén desempleados, o porgue no tienen la
capacidad juridics pars hacerlo. Es por tal motivo, que el hogar

Gnicamente se ve “enriquecido™ por- aquellos miembros gue si
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esfén'én posibilidad de irabajar: y actualmente cobra mayores
proporciones debidé a la‘éérdida.del poder adquisi:ivc §g la
'moneda, entre otros facﬁc:es, por la participacién del tzaﬁgjo
femenino doméstico qué realiz$ la compafiera  del t:abajadorL
Desde la procreacidn hasta casi una infinita qagarde_éuehacgres

domésticos, realizados sin remuneracién alguna y gque en:conjunto

equivalen a -una ruda jornada de trabajo. La mujer delkobré%b esf
- el. centro’.de -sustentacidn : del ~hogar, ‘ya

“'dramitice reélidaﬁ, la mujer ne sblo feé;iza

domésticos, - sino que en no .pocos hogares, es

familia "y, por lo tanto, el- ﬁnicol,sééten

‘deggracia, el trabajador y su compafiera

familia, se ven obligados a buscgr"

algunos problema, tales como:

de @&stos, para con los hijos, trayendo como consecuencia la
desmembracidn de la principal célula de 1la sociedad. La
desnutricidn, es otro fantasma gques persigue a la familia obrera

campesina e inclusive a la burdcrata.

En resumen, el trabajador actual debe escoger de los males el

menos perjudicial o escoger compartir el tiempo necesario con su



familia para’crear buenos ciuvdadanos -aunquérmugrtos de’ hambre-

o que .sus: vastagos . busguen .- una

~drogadiccidn

E

Regul{é qﬁvia iéA_r;séuéSt;.; 1trapajadozl ﬁéxicanér se ve
perseéuido por la desnutricién, pueéfaqﬁéuerkodos los miembfos
trabajen nunca elcanzaré} al menos Aétuélmente para satisfacer
decozbsamente, por lo menos las necesidades basicas: ropa,

calzado, alimentacidn, vivienda, transporte, educacidn,

diversiones, etcétera.

Aqui radica la importancia de que el trabajador mexicano esté
en posibilidades fisicas, intelectuales y morales para encontrar
un buen trabajo. Esto se logra con una educacidn bien centrada

en los aspectos anteriores que desarrollaremos mids adelante.

3.2 EDUCACION, FACTOR DETERMINANTE DE LA OFERTA DE TRABAJO

Los elementos de la oferta de trabajo son, entre otros:
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1. Las dxmens:ones y la compcs:c;on de ‘1a poblacxon S

2. La preparaclon de la. poblacxon esta dlspuesta" ttahaja:

3. La longitud de 1a semana de traba]

4. La educacxon.

de vital. importancia comé” factor dete

trabajo.

Los. empresarios actuales,. preferentemente, 'ocupan  personas

con estudios especializados y e*ﬁékﬁeqcia{‘$n Hé 1cé,_ei-éhé'ho
estd educado -qgue no ciené un paéél qﬁe ;biéétediia‘coho éerito
en su  arte, oficioc o . profesidn-, no tiene‘ las mismas
posibilidades que una persona gue si ha cursado la ensefianza
superior. Esta determinacidn., es notoria en los planteles
CONALEP, donde una persona de 62 afios con amplisima experiencia
en mecidnica automotriz, sin un papel gue le acredite dicha
experiencia, perciba menor salario que un joven de 22 afios, que
_no_obstante, tiene el documento que lo acredita como versado en
mecénica automotriz, en teoria, no .cuenta con un adpice de
'ékﬁériéncig. ¢Dénde queda el principio: "a trabajo igual,
salario igual? Deberiamos tomar en cuenta que en el Japdn, la

situacidon es & la inversa.
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Fue el gene:al Laza:o Cardenas, quien inicié la Revolucidn’
Educativa en_ ﬂéxxco. al J.mpulsac la. educacidn :ural. Ea sy’
mandato, BE cfeé : el Instituto Polxtecmco Nacional »-193‘74 .

Bl entonces Secretano de Educac;on Pubhca dxjo. éq ,l??iﬁ.-'ﬁue

si Megi:o no,_queria seguu: dependxendo de tecnlcos extral 5efds;‘r~

_se ‘cred’ la ANUIES -Aaac;acion Nacxonul de Ensenanz

regimen se edificaron veint‘

scielas’ por dia

ecnol&gxco Supeno: del Sstado'f

En 1943. se czeo el Instituo‘

de Moncer:ey. Se desprende qu :,

,cantxdad de educaczén mpaxtida en Mexxco.

ha habxdo un. aumento en 12

La educacidn es otro de 1os elementos mparudos del process -

de desarrollo socioeconomico de cualquler nacidén, ya. 'que a
tiavés de ella los induuduos ‘pueden tener acceso a mejores

niveles de vida.



En'rre,ai_lid v‘j‘,~'nue

éind. tambien ciudadanos real].zados en: otros

El 'problema no es de forma :sin
continuacidn detallaremos -un’ poc la ‘educacidn
familiar, puesto gue de ésta depénd

social, entre otros factores

una~educacidn
cidniy desgano,

por es'ori gl los - elementos
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basicos de la educacién. In;entatemés detaliadamenﬁe el sentido

y la importancia de 1a educaciSnfde'trabajo en.la familia. :

1. Los padres deben récordar ante todo que el hijo serd miem-
bro de uné sociedad de trabajo y gque su desempefio en esta
sdciédadky surva1§r como ciudadano dependerdn exclusivamen
te del grado de su participacidén en el trabajo social, y

de su.capacidad para el mismo.

Su bienestar y el nivel material de su vida dependeridn de su
contribucién al trabajo social, existe un proverbio gue Qice
"escudrifiarlo todo, retened lo bueno", aplicando este concepto,
en nuestro pais deberiamos aprender de la Constitucidén rusa gue
dice en su articulo 12: "el que no trabaje, Gue no coma”.
Debemos aclarar, gue en el exterior los mexicanos somos muy
trabajadores, peroc dentro de nuestro territorio dejamos mucho
gue desear ;por gqué? Porgue no nos educaron en el nilicleo

familiar.

Sabemos gque por naturaleza, todos 1los individuos poseen
aptitudes de trabajo, aproximadamente, iguales, pero en la vida
real, unos trabajan mejor que otros- miembros, que algdnos sdlo.
50N capaces de reaii;ar tareas muy simples, mientras otros

pueden realizar tareas m3s complejas y por consiguiente, de mis
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valor.

Estas distintas capacidades de trabajo no son innatas, se
educan en el curso de la vida y, en especial, durante los
primeros afios de la misma. De esto se deduce gue, la educacidn
no es solamente la preparacidn de su futuro nivel de vida, de su

bienestar.

2. Desde los tiempos antiguos, el hombre lucha para liberarse®
del trabajo represivo y convertirse en fuerza créadori,'
sin poder lograrlo en condicidn de explocaéiﬁn} desigual—

dad clasista.

‘3. Seria falso éfeernéde'enmla educacidn del trabajador se dg'
sérroi;énbﬁﬁicamente los misculos, 'la vista, el tacto, la
deéﬁrezarmanual. El desarrollo fisico producido por el es-
fﬁe:éo,tiene{sin duda, una gran importancia y constituye un
,€1EW§FF° de valor indispensable en la cultura fis;@ai pero- .
su.u£ilidad primordial se pone en evidencia en‘el desarro-

1lo psiquico y espiritual del individuo.

4. Es indispensable sefialar otra particularidad, a la que des
graciadamente se atribuye poca importancia entre nosotros.

El trabajo ne 86lo tiene una importancia social y econdmi-
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ca, ‘sino también un gran.valor con.la vida privada.

Bien sabemos, chaﬁto mas a1g§tés»y*feiices viven los hombres

an.con’ éxito, .los que saben

capaces y  serenos 1os: gu

dominar y gobernar lasrcd as y: ‘como por el contrario, siempre

nos inspira listima.’ los que se_;intimidan ante el menor

obstaculo, ' los qﬁe.horsapen @astatée a si mismos, aquellos gue

si no reciben ayuda,-Vivgn_en la incomodidad, en el desorden.

Los padres deben reflexionar sobre cada una de las cuestionas
que sefialamos, sdlo asl verdn confirmado gque, cada paso en su
vida y en la de sus amigos, la gran importancia que le dieron a

1a educacidn del trabajo.

En nuestra realidad, es dificil proporcionar a los hijos una
educacidn profesional en el seno de la familia. Esta {ltima
carece de los recursos naeccesarios para proporcionar una
calificacion profesional. Los padres no deben pensar que la
educacidén familiar no tiene ninguna relacidn con la profesional,
es precisamente 1la preparacidn familiar la que tiene mayor

importancia en la calificacidn futura del individuo.

El nifio que haya recibido en el seno de la familia correcta

educacidén de trabajo, emprenderd luego con mayores perspectivas
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de éxito su preparacidn especializada. Y ‘los nifos gue no hayan
recibido . ninguna educacidn de. trabajo en su hogar, no podran
lograr'nipguna calificacién, ‘sufrirdn frecuentemente £fracasos,

se:én“malosvtfabafadcres por lo general.

Debemos entender que, yelr trabajo fkisicc es tan importante
con{o el in‘tele'ctua'ly, serd poco provechoso. que si se le dice al
nifio: ~r';he aqui- un plumero, 'quita,polvvo de esta pieza y hazlo en

) trajl o bua:!., forma”, ‘ ) 3

Hu'c.ho mas ééertaqo es 'cc;nfia-rle el cuidado de mantener limpic
'unav'vh;abiéécién“ durante 'un“periodc. prolongado, dejandolo decidir
por . ST mismo :cémo ha ée hacerlo. En el primer caso no le

habriamos propuesto, sino una tarea permanentemente muscular,

En el segundo, le planteamos un problema de organizacidn por
dentro de una cuestién mis elevada y @til. Es cierto gue cuanto
mis complejo e independiente sea el problema, tanto mejor serd
.en el sentido pedagdgico. No todos los tienen en cuenta. Hay
quienes confian a su hijo una determinada tarea, pero se pierde
en los pequedos detalles; lo mandan hacer algunas diligencias
simples, cuando seria mayer valor «confiarle una tarea
continuada como, por ejemplo, cuidar de gue la casa no falte

jabdn o dentrifico.



partirnpac:o " del- nifio en. Ias ‘tareas. debe comenzar e

,1nchnarse‘con el . VSe le canmara 1a rcsponsabxlxdad de

en’-general, ~es mejor:que €l mismo descubra gque hace falta un

tr‘a‘po.’para' 1:a limpieza, q\ie debe pedirselo a la madre, gue debe
':'Eqnsefvérlo en buenas condiciones, etcétera. También con 1la
medida que pueda hacerse. Con el transcurso del tiempo, las
tareas adguieren mAs cardcter de trabajo que de juego y se hacen
mis complejas. En general, dependerd del tipo de vida que lleve
cada familia y de la edad de los hijos, cuya funcidn dependerd
del grado de responsabilidad gue se les d& al asignarse la labor
en el ambiente familiar. Es necesario tener en cuenta que el
nifio se ve frente a obligaciones excesivas, la tarea que con
'ella no cumplen dnicamente una funcidén personal sino también una
funcidn 'sorcial, de c¢uyo éxito responde ante los padres, ante el

'l-:itstado.”

Pero - sex::.a erroneo enaltecer solamente el estado escolar y

deses(;mmz cualquier otro. La dedicacidn exclusiva al trabajo
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necesldades de : upo'famlnar es educar un verdadero’ c1udadano.

,,bi ﬁlnc_deb acostumbrarse a efectuar tareas gue no le 1nte esan5
‘mucho‘yiq e :p;ime:a'vista le resulta poco agradables. ‘

ia‘ ééucacién' debe proponer gue el factor gque impulsa al
trabajo no sea su cardcter entretenido, sino su utilidad, la
ﬁecesidad de realizarlo. Esa educacién serd eficaz cuando se
llegue a que el nifio ejecute tareas desagradables pacientemente,
sin gquejas. Paralelamente, con su crecimiento adquiriré 'una;
sensibilidad tal, gque el trabajo menos grato lLegéré‘ A;

proporcionarle placer si comprende su utilidad sociali . s

Como no se guiere ejecutar una tarea, en ningiin caso se’debe



recurrir a;la coaccién Eisica,‘pues es:la menos {dtil de todas

las. demas fozmas ¥ no despxe:ta. éino‘disqusto por la tarea.

Pedlmentu,- 11bettad de selecc1on, eééétera,v:si"se‘ siembran

buenos hijos" se cosecharan buenos ciudadanos.‘.f*

3 3 LA VIVIENDA X LA NECESARIA PROXIHIDAD A LOS CENTROS DE

TRABAJO

En este agaxtado, pfetendemos erxplicar que por la vivienda y

_la necesarla proxlmxdad a los centros de trabajo no entendemos
.. que: el hogar esté»anulado de trabajo, gque seria lo ideal, sino
QUefgxistan los ‘medios adecuados de transporte gue faciliten el
xtt}siado del trabajador de su vivienda hasta su trabajo. Y no
s0lo en cantidad, sino en calidad, ya que el trabajador en
innumerables ocasiones llega “predispuesto", al trabajo, sin
ganas de desarrollar su actividad laboral debido a que ya no
tiene el minimo de fuerzas porque ya se acabaron en el trayecto

hogar-~trabajo por las siguientes circunstancias, entre otras:

1. El costo excesivo del pasaje principalmente, en el Estado
de México, Ya que gasta un promedio de 30% de su ingreso
en trasporte.

2. La pésima calidad.del servicio otorgade.

3. La ineficacia de comunicacidn.



4. L2 tensidn.

su trabajo, como

portes, etcécera.

.SAbemosade antenanc

60

trayecto a.”

£0n: los robos, los accidentes de trans-

gue, ‘no ‘es §osible‘hécér un.reacomodo de

168" t:abaaadcres para gue p:esten sus. servxcios en empresas cer-

.canas’a sw hogar, pero
se hagan de transporte
los ttabajado:gs y gue

ta prestacién para dar

facilidades fiscales a los patrones..

guizd 51 ‘sea’ poszble que dichas empresas
de petsonal comc ‘una prestaclcn nas de

‘el Estedo considere. la pe;t;ngncla de es-~
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CAPITULO 4

PROBLEMAS ECONQﬁICOS DEL TRABAJO

Es 1ndudable» que la‘ ptesente yédministzacién se esta
esforzando por ertadicar o al menos d;smznuzr los fantasmas del
subempleo y desempleo. Y como urgentes estdn las medidas gue se
han :omado en torno a la reubicac;on. maS'ﬁo desaparicidn del
ambulanta)e, ya que pct un, lado se proteje a los trabajadores o
empleadas de un comercic fl]n Y. por atro. no dejan sin ingresos
R los traba;adotes ambulantes, Sin embargo, las consecuencias de
este sub y desempleo. se han acentuaéa en Gltimas fechas y como
ejemblos estan las medidas drésticas’: qué han tomado 1las
,aptoriéades mexicanas para combatir al narcotrdfico gue £€s uno

de los trabajos que mds gente ha reclutado en estos afios.

En el siguiente ¢apitulo, se tratarin brevemente las medidas
estatales para disminuir el desempleo y aumentar el subempleo.

asi como sus consecuencias.

4.1 ACCIONES ESTATALES PARA IMPULSAR EL EMPLEQ Y SUS EFECTOS
Las politicas gue el Estade puéde establecer para efectuar el
problema de la desocupacidn y el subemplea son complejas cuanto
més alto sea el xndxce de crecimiento de la poblacidn, porque

cada vez serd mayot .la despzeocupacxon entre las fuerzas de



trab;ajo y la diépohibilidad de’:_ :capi:tai y dei";tecurs;os naturales

Presidente  Luis

el problema

laboral,

hacer una sene de forma. el . problema

ocupAcional Iue creadc ‘en: dxciembre de 1972 el Grupo de Estudxo

de Empleo .de. la Sectatana del Trabajo y Prenmon Soc:al, el
gque organizé un seminario tecm.co sobre la polxtica labozal y. el

empleo en ‘1974, .en donde fuemn exam1n3d05 los lzneamientos

basicos para una politica de-miximo. emple

En’ su gquinto informe de goblerno,:l '1 Px'eside-nte Echeverria

sefald que el empleo es el problema cepltal de. nuestro tiempo,

‘es decix‘, no’se solucion& el problema.

- 8.:LOPEZ -ROSADO; Diego, PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS ¥ POLITICO DE

Editorial U. N, A. M., México, 1976, p. 42.




El plan giobal de desarrollo 1980-82, estaba orientado a
crear empleos productivos y permanentes. La politica de emplec
no s8blo . estuvo dirigida contra ia desocupacidn abierta, sino
también es el desemples gue s6lo podria ser resultado a largo
plazo por la politica general que sbdlo podria ser resultado a:

incremento de subempleo y desempleo.

Bn el periode 1976-82, se crearon comisiones para abatir el
_desempleo, verbigracia:; Comisidén de Trabajo en materia de
Productividad, en donde se reunirian los factores de la
produccién con el Gobierno como rector para que desarrollen un
proyecto de Normas Generales de Productividad para que se
elabore la estrategia para elevér la eficiencia de . los recursos y
se distribvyan Jjustamente los beneficios del aumento de la

productividad.

En 1930, por cada persona gue trabajaba o estaba buscando

empleo existian:

Dog puntoc dos personas gue no desarrollaban actividad
econémica activa, en 1980 esa relacién fue del uno punto ocho,
la cu;l Vihpliéa ‘una mejoria engafiosa en niimero, ya gue, en
realidad las devaluaciones de nuestra moneda elevan ese nimero a

Por lo menos el doble, debido precisamente, a la falta de poder



aiés{gé;a impulsar elfempléo

ejemplo los: acuerdos de
Monetario -que ‘mucho ha.
pero no_a México ya que

ntajosos e impuestos.

ante “tales Ezacasos politicos y econom1cos

surjan de lcs eEeccas subempleo y desempleo. -

4.1.1 Svbempleo y desempleo (9)

En. términos generales el subemplec y el desempleorﬁig if éa

desaprovechamiento de recursos humanos y para los 1nd1v1duos que'

lo padecen, la marginacion de todo beneficio gue puede reportat‘

el grado de desarrollo alcanzado en determinado

" PROBLEMAS ECONOMICOS DE_MEXICO,

op.
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urbanas, acumuld rezagos sociales. px.\ncipalmente en’ educac on,_.

; vivienda ¥ empl eo.

EL desarrollo industnal fue ‘logradc en

1nvezsiones en el sectm: prxmario dirigxendose mas hacza ei
Ancremento del ahor:o y la capitalizacxon fisica que’ hacxa el
me:aramiento de la px:oducnlvxdad y absorc:.on de’ mano de obra 1;1_'
- eual provocd desequxlibzios estructurales entre la ciudad Y él
campo 'y ' la polarizacion de 'Vl_brs grupos ‘sociales. por “1a
- desigual distribucion del ingreso entre  los sectcres ' entre

regiones geograficas.

La economia mexicana Vempezé a perder su capacidad pa'r‘a
ahsorver fuerza de trabajo con la cual el desempleo llegd- a
convertirse en el problema prioritaric del desempleo llegd alr
desarrollo nacional, resultd 18gico pensar que si el trabaje
ganara el capital serd necesario general aprovechando la mano de
obra, porque subempleoc y desemplec constituyen desperdicios de

capital,

tio existe una verdadera politica nacional de empleo cuya meta
deberis ser una aut@ntica-politica ‘econdémica encaminada al
miximo empleo constante, Pero " eso si, tanto a nivel

internacional como nacional se habla constantemente de encontrar
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la estrategia correspondiente para afrontar el problema.

Uno de los problemas gréves de la economia mexicana, es el de
la mano de obra gue se debe al propio funcionamiento del
capitalismo atrasado y dependiente, el cual no ha sideo capaz.de

observar la creciente mano de obra existente en el pais,

Decimos gue MExico es capitalista, porque Se manifiestan las
caracteristicas generales, de dicho modo de - producir entre

otras:

1. La existencia de mercados sociales fundamentalmente y de
venta de las mercancias.

2. La existencia de dos clases sociales fundamentales y anta-
gonicass capitalistas y obreros asalariados.

3. En este sistema, los capitalistas eciden qué, cdmo y cudn
do producir lo gue provoca amarquis en la produccidn y en

las inversiones y en consecuencia crisis.

México es dependiente, entre otras razones:

1. Por la penetracidn creciente de inversiones extranjeras ai
rectas por medio de las empresas transnacionales,

2. Incremento de endeudamiento externo en condicién cada vez

mis desfavorables para la nacién.
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i.‘Lé mi&orrbarte dé nuestro comercio exterior es de produc-
tos nb elaborados -materias pziﬁasA que deben ser vendides
a''bajos precios, en tanto'que a otros paises ~Estados Uni-
dos de liorteamérica principalménté;,sé'compxan productos

con mayor grado de elaboracxon poxrlos cuales deben pagar-

se precios: es decxr.
y desfavorable.

4. Las costumhres Y. hab ]

nen rapldamente-con Jo cu

“t;dad;nacional.

Es hcrasadorﬁorf

" Mayor eoncentracidn' de ingresos

sociedad.

ante la problematica.

Ahora bien, la poblacidn. total

hombres y mujeres, se éuede‘:dividir d




2, ‘Poblacidn: sin edad de tra

no

- menores.de doc

ayores de sesenta y cinco -pr

opa ajena-.

“mayores de sesenta y cinco. Nuevamen

‘datos oficidles. Mis bien, deberian ser: menores de

Cuatro:aﬁo Y en cuanto a los mayores no existe un prome-
‘dio confiable pero lo ciertc es gue muchos ancianos mayo-

‘res de sesenta ycinco afios trabajan hasta morir, ya gue

no hay por, desgracia, en la mayoria de los casos, quiénes

los sostengan econdmicamente. A la poblacidn en edad de

trabajar, gue es la gue econdémicamente nos interesa, la po

demos subdividir a su vez en dos:

a) Poblacidn econdmica activa (PEA), tambi&n llamada poten
cialmente productiva gue compra de la poblacidn que tra
baja a la que tiene una ocupacidn remunerablg.

b

Boblacidn econdmicamente inactiva (PEI),-integrada éor‘:’
todas las personas mayores de cuatro afios 'y menores: de

sesenta y cinco gue realiza actividades gue no. son remu
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neradas estd formada prxnfzpalmente po: estudiantes.

netalmente

anas de casa e(;ncapacztad@s fisic

La poblacion activa eg la que tlene una ocuPacxon zemune:ada

en el momento del censo.’

poblacion de;empleada es - aguella. que, estando en
pos;bllzdades y. con capacidad.de trabajar, no realiza ninguna
obupacién remunerada, este es un desempleo imprudencial porque
105 individuos sl “desean" trabajar, pero no encuentran ddnde,
debido @ su nula dedicacion familiar del trabajo, es decir, no
hubo prudencia o precaucidn en forma del individuo que se

defendiera en el futuro de los obstdculos gue se le presenten.

Ls poblacidn subempleada estd constituida por personas que
tienen bajos niveles de ocupacidn gue estdn semiocupadas, gue no
desarrollan sus potencialidades de fuerza de trabajo de acuerdo

con sus capacidades.

Es muy dificil especificar concretamente la sub-ocupacién

para la cual existen tres-criterios para definirlos:

TIEMPO.- Personas gue trabajan menos tiempo del que podrian

trabajar o del que marca la ley -jornada diaria de ocho horas-
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por ejemplo los mas de tzes mxllones dﬂ )crnaleros agr;colas que“

fines de semana.:

REMUNERACTON.- Perscnas gue. réciben
por Bu trabajo que le . corxeépodde

ejemplo, -las pe:sonas que ganan menos !

profesionistas. que’ tienen un salarlo equxvalente al de-un-obrero

o un empleado.

OCUPACION.-  Personas 'gque se dedican 2 “actividades §ue no
:equie:en mucha éélificacién aunque ellos tengan una preparacidn
.oficia1> es el ‘caso de abogados que son agentes de ventas o

medlcos que son representantes de laboratorios médicos,

Aunque ya dijimos que los problemas de la manc de cobra son
inherentes - al sistema capitalista y gue se agravan en un pais
dependiente y atrasado como el nuestro, las principales causas

en México, se pueden reducir de la siguiente manera:

1. El sistema econdmico mexicano ha sido capaz de proporcio-
nar ocupacidn remunerada a todos los gue la solicitan. lo
cual se debe entre otras causas al excesivo proteccionismo

del Estade hacia la industria descuidadndose las activida-
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des agropecuarias, esta causa es’créniEAinyevﬁé ;dé‘agfa-
vando debide a gue la industria ;é ﬁuesffa‘céda3§ezbmés‘in(
Vcapaz de proporcxonar traba)o a los nuevos mandatos. Mlen—
tras, sxquen emxgrando muchOE campeslncs del campc ‘a las

civdades. -

2. Entre las cadsas crénicas del desempleo, también se encuen

tf; lp;defgq‘Enﬁg éStfﬁpt@fa del mercade interno, ya que

la demanda ‘interna se.encuentra orientada a sectores de al

tos iqgre;og};po&’ello, né es facil incrementar la produc-
‘xz “cibn.de los articulos populares y menos aiin abrir nuevas
-fuentes de trabajo, lo gue a la larga se convierte en un

circulo vicioso.

"8, Las inversiones extranjeras descapitalizan al pais, esto
provoca que internamente no se incrementen las inversiones

productivas gue podrian generar nuevos empleos.

4. Las utilidades derivadas de las inversicnes no se canali-
zap a nuevas inversiones, sinc gue se aplican gastos suntua
rios, que asesoran o bien van para bancos extranjeros ante

el "temor de las devaluvaciones”

5. Junto con las anteriores causas del desempleo y subempleo,




que venimos arrastrando desde‘hace”tiémpo 'ma elfpto—

blema de la crisis econdmica actual. que se ha:

efle;ado

en despidos masivos y en 1a no ccntxatac1on de nuevos tra-

bajadores, ademids de la copxa de modelos ext:an;eros con

tecnolog;a avanzada gue desplazan mano de obra.

'En_la actvalidad, uno de cada tres mexicanos forman parte de

ld‘Pﬁhtidtai;ea'decir, cada uno tiene que mantener en promedioc a

,tres—:peisbbééf;'aﬁﬁQue no hay gue olvidar que en la PEA se

‘éﬁ;ﬂeﬁtkgn' os ﬁesempleos y subemplecs.

fJéﬁiias'graﬁdes civdades como el Distrito Federal, Guadalajara
Y ﬁénierrey, el desempleo y subempleo han aumentado notablemente
aféctands incluso a profesionistas como médicos, maestros y
licenciados en diversas disciplinas. Este problema afecta al 33%
de egresados de las universidades, 1o cual quiere de¢ir que uno
de cada tres nuevos profesionistas no tendrédn trabajo después de

diecisiete afios de estudio en promedio.

4.2 CONSECUENCIAS DEL DESEMPLECQ

Como se expuso anteriormente, 1las politicas laborales o
acciones estatales para generar empleos y cumplir asi, no sdlo
con un mandato constitucional, sino con una necesidad que

determina ese mandato, el equilibrio socioecondmico de todo pais
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entre otros factores, han resultad& ineficaces .originando por
censecuencia un desemplec cada vez mids creciente 'y con ello la
desesperanza de millones de mexicanos, gue al verse en dicha
sitvacién optan por engrosar las filas de los “trabajos
faciles®, debido a gue en menor tiempeo del wutilizado en la
jornada de un trabajo digno y socialmente iitil obtienen ingresos
gue en la mayoria de los casos tardarian afios en ganarlo,
satisfaciendo asi sus necesidades. A continuacidn mencionaremos
con el <cardcter de enunciativo y no limitativo algunas
actividades gue se consideran “"trabajo faciles"™ y que no son
sino consecuencias de la desesperacidn en la mayoria de los
casos, de personas qgue necesitan satisfacer sus necesidades y
las de los suyos y no tienen empleo: narcotrdficoe, prostitucién,
delincuencia, carteristas, robacoches, defraudadedres, -guarda

espaldas.

4.2.1 Migracidn a las ciudadas y bracerismo (10)

En la literatura que trata de aplicar los fendmenos de

10, ANDA GUTIERREZ, - Cuauht@moc, MEXICO Y SUS PROBLEMAS

SOCIOECONOMICOS, - Tomo. I,.. 2a. edicidn, Editorial Direccién de
Publicaciones del Instituto Politécnico Nacional, México, 1981,

p. 108.
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emigfaciéq, ééa é5£a4iﬁ£;fna7-en£ré é;gionésilgéﬁéﬁﬁsl cihdadés
o dei ,r.;_ba;npo 'ha;ia “la ciudad , ‘6’:7:in;ef:>:natv:‘10r;a].. :é‘s decir:
qoiriénteé miéragorias entre paigésk se _han”,pléﬁtgédo varias
hipétésis sobre -los factores gque los éroduzcan. pe la amplia
gama .de factores que de una forma u otra  hapr demostrade
influencia en la decisidn de migrar, los mis importantes son la
diferencia de ingresos esperado y la probalidad de cobtener un

empleo.

Por tanto, puede decirse que en México se da la migracidm
interna e internacional debido a que los migrantes potenciales

perciben una oportunidad de mejoramiento.
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CAPITULO S

' PROBLEMAS JURIDICOS. DEL TRABAJO,

Dasafortunadamente, el marco legal qu

sido del todo satisfactorio. Exi&tenfmuch

de los medios de produccidn, gu

totalidad la eficacia de la ley..:

Urgente de lo anterior, es la felxibili&aa,qug‘ﬁéétré el le-
gislador al otorgar plena autoridad al tfabajado; sobre Qi se.ca-
pacita o no. Es obvio que, la ley debe préteger S‘ios trabajado—
res pero nodejarlos en plena libertad de decision frente a algo
capital, como 1o es la capacitacién y adiestramiento. Por otro
lado, tampoco se le deberia de dar un poder omnipotente al empre

sario para decidir sobre a gquién contratar y a quié&n no.

Egtos casos, serdn entre otros por razdn de-la cliusula 'de ex -

clusién por ingreso y en capacitacién y adiestramiento.
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5.1 EL DERECHO: AL’ TRABAJO:. ARTICULO 36. DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO |

Eif:zébéj@”es un derecho y un deber sociales.
"Noves arti&ulé de comercio, exige respeto pa
‘ra las libertades y dignidad de quien 1o

presta y debe efectuarse en condiciones gque

aseguren la vida, la salud y un nivel econé-
mico decoroso para el trabajador y su fami-
lia.

No podrdn establecerse distinciones entre

los trabajadores por motivo de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social.

Asimismo, es de inter&s social promover y vi

gilar la cpacitacidn y adiestramiento de los

trabajadores.

Como vimos anteriormente, al analizar el preambulo del articuy
lo 123 constitucional, este mismo se repite en la primera parte
del articulo en comento. Es decir, que el trabajo es un derecho
“para dar dignidad y libertad espiritual al hombre y es un deber,
por cuanto a que hay gque contribuir a la sociedad lo que ella

dio por nosotros.
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Por lo tanto, el traba]o no debera ser

culo de comercio, pues el hombrefno puede ve rrengarge.i'

'y a‘su:vez

De quencs sir T ‘elev rango constitucxonal ¥ un dere-

P no se’ cumple. son muy bonitas las

cosasrde‘Larciculgjlo. de la Ley Federal del Trabajo, pero en la
préc:icadiaria:vemos contrizteza qge este derecho gue tienen to-

das las pétsonas‘para trabajar, no se cumple.

Pongamos el siguiente ejemplc:

En 1984, un joven de 22 ahos pretendia obtener empleo en la
empresa "Marinela" en el puesto de cheofer vendedor, cumplia con
todos 1os reguisitos legales, sin embargo, para la empresa, este
prospecto de trabajador no le era conveniente, ya que, segln la
politica de la empresa no se aceptaban personas con un grado ma-

yor gue el tercero de secudnaria.



primer semestre de»lzceucxatura en derechc— Elsjé

;No serd que el pa:réh, con el-fin de bbténer mayores‘_ngze~

sos, busca de prefe:encxa gente no’ p:eparada ¥y por lo:anto, igno.‘

rante de sus derechos como traba;adcr para pagax salazxos de ri-

sa? Lot

En otros casos, cumpliendo también con todos los requisiﬁos'
le negaron el derecho a trabajar por no ser catdlico; ;qué ﬁuenb
gue en nuestro pais, al menos hasta ahora, no abarca en nuestro
conocimiento, ne se niega el derecho al trabajo a las perscna§
en virtud o por motivo de raza -como sucede en los Estaaoé Unié
dos de Norteamérica, caso de los agentes latinos del F. B. I.,

‘~poz“ejeﬁpiou.

Existe discordancia entre el derecho al trabajo que marca la
ley y la realidéd cotidiana que solicitan “jdvenes para trabajo

£8cil a nivel ejecutivo y de preferencia mujeres presentables,
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entre los. 18.y 25 afios; o cuando solicitan trabajadores con expe

riencia minima de tres o cuatrcafios . en el puesto”.

coud:’ tend:é' "q'ue . haééi gresado de la Facultad de

Derecho..o de contadur atal olic1tar el emplecr Y le digan 10

anterior, es et cbn . expenencn, no

p:incipiantes 7

- nejor seria i;lie“"'

os patrones'dleran opo:tunxdad a’ los que. no

txenen experxencia y asI y
Lo “cierto es: que, uchos pa:zones no quiezen arriesgar y

siempre quleren ir a ].a segura, pex:c esto es imposible.

Y -no sol&mente son’, los'probiemas anteriores a los cuales hay
que darles*solucién,‘—.ya ‘que, existe otro problema capital y es
el de: gdénde"o ‘con  quién tiene ‘gue “ir una persona gue busca

trabajo y no lo encuentra? :

pPrefeririamos “’que" no stuvxera comtemplado en la ley el

derecho al trabaj_p,, pero que en la -vida se practicara este
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derecho.

5.2 CAPACITACIOH Y ADIESTRAHIENTO {11)
La prestacion de cualquxer servicio tiene como ptesupuesto la
'capacitacxon,dex trabajador. Ko hay(actxvxdad. por modesta gue
sea o pé:ezca. que pueda’ desempeﬁarﬁé éin ‘a1 minimo - de
- cénocimicpias.; Por ejemplo,. un alﬁaﬁil. ub karrendero. La

casacitacidn es presupissts del trakajo, nace coi el trabaZol

Los pueblos de 'la antigiiedad, cuya primera etapa culminé con™”
la gran civilizacidn romana, idearon uUna estructira-de trabajo,
sobre la-base de la habilidad y la destreza en los gremios, gue

alcanzd plenc auge en la Edad Media.

£l maestro es poseedor del maximo conocimiento; el ofiéial
ejecuta el trabajo gue el maestro le encomienda; el apxendiikva
enterdndose de 1a técnica y del arte para maneja},'losl
instrumentos y la transformacidn de la materia prima en objétos

necesarios para el comercio.

————

11.7Ctr, 'BRICERORU1Z, “Alberto,~DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO,

Editqrial Harla, México, 1985, p. 55 y siguientes.
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‘La ley de 1931, dedicé el titulo
aprendizaje, considerd la retribucién 'po
dos en dos parteé: 1a ensefianza en uﬂf‘
da. IR

Estzmo obligatorio el admitir apzend El

aprend:* tenia obligacidn de obedecer al maeﬁtro o patron. al

"maestro y sus familiares; procurar la mayo: economxa para el pa-

7 trén o_ maestroc en el desempeno del tzabaj

Se facilxta el despido del aprendiz al permxtxr*que el patxon

o el maestro pudieran hacerio por-

'. Falta grave de con51detacxon y respeto a_el ° su Eamllxa'f

. Incapac1dad manifiesta del aprendxz para el arte u oficio

dg qug sg trate.,

. Lo gque fue.invocado sin lfmite y a conveniencia del patrdn en
‘deﬁrimento de .los derechos de los aprendices. El patrén no esta=-
ba obligado a reinstalar al aprendiz aun cuando se acreditara la
justificacién del despido. La ley actual suprimid el contrato de
_aprendizaje, por considerar gue., tal como se encontraba reglamen
tado era una reminiscencia medieval y porgque en multitud de oca~
siones, era un instrumento gque permitia a pretexto de ensefianza,

dejar de pagar los salarios a los trabajadores o pagar salarios

reducidos.
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Una nuéva ‘tendencia se empezd a marcar en la ley a partir‘de o

1968. La capacxtac:on y el adiestramiente para ser. efect;voq de

bajadcr‘

ben sez‘motlvadores tanto para patrones como paga

‘para los primeros significa contar ton personal mejor preparado

“para-la.elaboracidn o-la prestacidn de sus. servicios.

En st informe del:lo. de septiembre de'1965y_e1 Pxesidente

,,Gustavc biaz Ordaz._expuso- la contxnuacxon del prog:eso

dustrializacién de Mexxco ¥y en general todo el desnr:ollo del
pais exigente guetodos los puestos en los centros de produccion

- gean-ocupados por‘las persona mas capaces.

Por ofra'pa:te. México es un pais gue carece de trabajadores
calificados en todo, y esta carencia se manifiesta en todes los
Vnivgles. desde personal de confianza hasta trabajador calificado
y donde al mismo tiempo,‘existe desempleo o subempleo para la ma
.no de obra no calificada, La capacitacidn de los trabajadores y
el crear alicientes para los capacitados es absolutamente indis-

pensable para el bienestar econdmico y social de la clase traba-

jadora y para el desarrollo del pais.
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puﬁto de vista. sustantivo, la reforma de que se trate permitird
elabogsr un sistema nacional gque lo capaciie y el adiestramiento
tiene Epmh finalidades existentes, actualizar y perfeccionar les
conocimientos -del tfabajador en su. actividad, preparindolo para
_el:réééenso, prevenir riesgos de trabajo, incrementar la
?roduétividad y -en suma, abrir a la poblacién trabajadera
pétspgéii#as mds alentadoras al qﬁgdazrsé}idamente vinculadas al
adiestfamientov y' a la capacitacxon con la posibilidad de

ascender a puestos de n;vel super1oz.

) El tiempo que se destine a la»caéaéitacién y adiestramiente
de los trabajadorss debe estar. comprendido, por lo general
dentro de la jornada de trabajo y considerar como excepciones a
esta regla el gue las partes de la relacidn laboral pacten en
forma distinta y el gue se trate de un trabajador gque dgsee
capacitarse en una actividad distinta a la de la occupacibn que
desempefia. Las reglas de capacitacién y adiestramiento renuevan
la vieda formula de aprendizaje al admitir la existencia de
“aspirantes a trabajadores" -articulo 153 M, sequndo parrafo-
S La capacxtacion y "adiestramiento es un derecho de todos los

traba;adores 'es ‘un derecho de todos los trabajadores, es un

derecho solo de los trabajadores que laboran al servicio de una

emp:esa.
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Y reglamentarias a fxn‘de corregxr la’notorxa desproporcxon que,- o

propias especial;dades.

- Ley de 3 de enero de: 1963 que establece el xmpuesto del l%';

con destino a la enseflanza media superior Y uanetSLtatlé y;

a la capacitacidn técnica y profesional,

~ Con base en.los decretos citados, la Secretaria de Educa-
¢idn Piblica, segiin informes de su Director General de Ense
flanzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales, en octubre
de 1966 tenia establecidos treinta centros de capacitacidn
para el trabajo industrial en la Repiblica. Su objeto, se-
gln expresion del mismo Director, es ayudar a resolver el

problema de mano de obra para la industria.

En 1977, se considerd la necesidad de elevar la obligacién de
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5:6:9;: Mcapa;cic'aciérh.y ‘adieétrabienﬁp a rango constitucional. La
exposicidn de motivos sostiene que "el pais se enfreata hoy al
imperé:ivo ‘de motivos ée disefiar y adoptar un nuevo mecdelo de
crecimiento - ‘que’ destine 1a parte importante de nuestras
reservas, a fortalecer la calidad de vida de los mexicanos y a
lograr que losr grandes grupos marginados alcancen los niveles

minimos de bienestar",

En efecto la «carencia de un sistema destinade al
perfeccionamiento de las habilidades del trabajador causa de
baja productividad por el inadecuado y restringido
aprovechamiento de las capacidad instalada de las empresas, asi
como de graves riesqos de trabajo por el contacto de obreros

insuficientes capacitados con maquinaria innovadora.

Durante el periodo extraordinario convocado por la Comisidn
Permanente del Congreso de la Unidn, el Ejecutivo Federal envid
el proyectos de reformas y adiciones a 1la Ley Federal del
Trabajo para dar mds vida al mandato constitucional que impone
la obligacidén a los patrones de proporcionar capacitacidn y

adiestramiento en el trabajo.

La  Exposicidn de Motivos consigna: “en materia de

capacitacidn y adiestramiento para los trabajadores desde el
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Al perfilar la capacitacién y el adiestramiento como derecho

de los trabajadores el leéislqdor mqnféiuﬁ;apafSto espectacular,

un hermoso edificio de miltiples:pisos en ;una:precaria columna

punte Gnico de apoyo: ‘la . buen: i6n "de trabajador

er:-capacitado o

de’ 'que a . los

1en;, mayor edad y no un sujeto endeble incapaz que

“proteccidn enfermiza y una tutela permanente si es

néceéarIOxporquc lo es, que en nuestro pals se incremente la

product vidad, obliguese a los trabajadores a que se preparen y
no se sigan adoptando actitudes incongruentes con las damiticas

exigencias de tiempo en que vivimos.

En nuestro medio, el trabajador mids antiguo no requiere ser

més capaz, sino solamente capaz para lograr €sos puestos.

td;eagde'tgqbaja:L;}p de 7'7
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pPor eso zesul:a absn:da que en er nqndo en que “los jbvenes son
una aplastance mayczxa. 1a ley benefxcle a qulenes ya no lo son,

por el solo hecho de 0 may r an Lgﬁedad Con 2llo se deciene el

progreso nuevos- obstaculxza ia

:rab jadotes

lloé 

quxenes _se "imparta capacitacifn vy

: adiesttam:entu est&n oblxgadcs a: asistir puntualmente a los

UL S 1 as 1ndicaclones de las personas que imparten la
capaciﬁaéién\ y‘ ad;estram;ento, presentar leos exdmenes de
eﬁ;lﬁ;ciop;ée conocxmientos y de aptitud que sean regueridos. La
1éy e#bom{sa, al menos en este capituleo de las consecuencias gque

produ?irii el incumplimiento de los anterior.

© 8i el incumplimiento se da dentro de la jornada de trabajo

las inasistencias se equiparan «.las inasistencias al trabajo.

No serd asi si ei”inéuhpi miento se da fuera de la jornada de

:‘t:abajo.~yalque 53 aportacion'en tlempo del trabajador coloca

las cosas a un aivel distinto;

oblicacién de proporciconar a sus

adlestramienco. Esta obligacidn

tiene d1versos matices r e]emplo.
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- Incluir en 105 contzatos colectxvos de traba]o las. clausu-

las relat;vas ‘a su oblxgac1on de capac;tar Yy adlestrar.

Estas cb11gaciones estdn  sujetas a una condicidn y a una

modalldad La' condicidn consistira en gue los traba:adores, por

fsi. -p a traves de . la representacidn 51nd1¢al exxjan

.- propia empresa.
capacitacién y

existencia del convenio.

Celebrar con sus trabajadores los coﬁvénibs.de(capaCLtacian Y

adiestramiento y presentarlo ‘ante la Secretaria del Trabajo

dentro de los primeros sesenta dias de los afios 1mpares.

El objeto de la capacitacién y adiestramiento es més que
incrementar la productividad, mejorarla, ya que asi habrd un
beneficio econdmico para- el trabajador, patrdn y la economia

nacional.
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La ,obligacién~'dei?;trgbajAEo:-yg‘ tecibi: _capacitacidén serd
siempre relatiQQ{bya gﬁe ei‘txabaﬁadqr‘podré negarse a recibirla
si = considera que::iene, 1los coﬁociﬁieﬁtqs necesarios para
désempéﬁar su . puesto 'y el inmediato superior y 1o acredita

documentalmente o con su examen.

Las funciones de la U. C. E. C. A. son dos primordialmente:
el empleo y la capacitacidén y adiestramiento, es un organiso
descentralizado dependiente de la Secretaria del Trabajo y

Previsidn Social.

La U, €. E. C. A. debe entre otras obligaciones, cuidar de la
oportuna constitucidon y- el funcionamiento de las comisiones
mixtas de capacitéciéh y adlestramiento. La U. C. E. C. A. debe
ser asesorada por ~un  consejo consultivo integrado con
representantes. del secfarrpﬁblico -s. T. P. 8., 5. E. P., Se.
Co. F. I., 5. P..F. I;; i.;M. 5. 8.~ y con representantes de las
organizaciones obreras Yy patronales, serd el Presidente del
Consejo Consultivo el  Secretario del Trabajo y Previsidn Social
y fungird como secretario el coordinador de la U. C. E. C. A, -
—articulo 52%-a-.

La ley autoriza que la cap#:itacién y adiestramiento sean
impartides por instituciones y -escuela. Estas deberdn
registrarse e inscribirse a su personal docente en la S. T. P.

S. deberén satisfacer entre otros requisitos:
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- Compxobar que se" capacxtatan Y. adxest:aran 2 los ‘rabajado

res que es in preparados profesxonalmente en la rama 1ndus

adzestramiento —att

empresasys;m;lareﬁ.

En¥ elﬁ‘artiqqlo 994-XV_de

30.. pérxafo segundo' dk;h

- expresa- "no ‘*pud:an,

t:abajadores po: motxvos




‘doctrina politica, condiciéa social®; en el articulo. 32
constitucional se plantea en forma clara gue los mexicanos‘se:én
preferidos a los extranjeros en igualdad de cxtcunstancxas, para

toda clase de conseciones Y para :odos los empleos, cargos )

comisiones del Gohierno en gue no sea zndispensable la cal dad'

del ciudadano: el régimen - juridico” de —:taba]o domest1co.ﬂil

trabajadores de confianza entre otras cosas no txenen de:echo a

la _estabilidad en el emples. i

Taluvez‘éi‘leg{sladorfno 1ds—introdujo—éﬁ'lé Ley Federal del

Tzaba)o con fines'znjustos malcs a contradictorios a la razén,

probanlemente su 1ntencxones fueton en’ sentido opuesto, sin
emba:qo. Yya en 1a p:actxca Ias consecuencias han sido negativas

gue positiyas;

El antecedente de la preferencia se encuentra en la ley de
1931, "en ‘la fraccidn I, del articulo 111 gue la establecid en

favor de los mexicanos respecto de guienes no lo fueran.

Los factores de preferencia que marca la ley, a partif de . la

reforma -son-las siguientes:

- Nacionalxdad mexicana

- .Servicios prestados satlsfactorxamente por mayor tiempo
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- El hecho de tener a su cargo una :amxlla y ne tene: otra

fuente de 1ngreso economlco

- El pertenecer a'un sxndxcato

En el artxculo 155, ‘se’ ma:can dos vias para hacer efecclvos

del derecho de p:eferencxa.’ La p:xme:a

consiste en que los

traba;adotes presentan nét sclrcxtud_‘

es;ablecxmxento 1ndicando su’ dbmicilio

servicxos con;; antetlorldad

presﬁéton

naCuraleza del traba:o que desempenara

rse’avla:

La segunda via es la mds sencilla: basta presen

empresa o establecimiento al momento de ocurrir lagvaéénte ]

crearse el ©puesto, comprobando la causa-en que,,fdnden su

solicitud.

£1 incumplimiento de las obligaciones :coﬁtenidag en. los
ﬁrticulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje a su eleccibn, gque se le
'6tof§ué el puesto correspondiente o -se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendrd, ademis, derecﬁo a que

se le paguen los salarios a que se refiere el pirrafo segundo
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del articulo 48 lsalarios vencidos).

ANTX GUEDAD

antigbedad”

-u‘eri_va_mde “mi antx dedad"‘
" ER la Ley de 1931.
& pazcial. e Sezv:.a :

tndemnizac:lones

responsabxlzdad del conflict.o casos de “insumisidn

patronal  ali: arbitra'e las Juntas. o Después fundd . -la

estéﬁilidaa en 'él : empleo. ;Fue 'a; traves de " los contratos
co]ectwos de ttaba)o. como la antigiiedad fue generando otros

de:echos y sxtuaciones ‘gue e!. legislador se vio ;mpulsado a

trasplantar a la 1ey,« salvo gue se acuerde al termxnar lag“'

relacidn de trabago la antxguedad seguird 1ncrementandose hastaﬂ_fﬂ o

el momento de su. extincxon. y

xcepcidn lar

raccién XXII, y ar
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,txculos 49 y 50, iracc:on 11).-
2. Indemnizacxon en casos de rescisidn del ccntrato meutable
. al patron (ar*zculo 52). ’ :
3. Vacaciones {articulo 76}. n
4. Constancia de servicios {artizulo 132, fraccxon VII y 158),i

5. Preferencia para los ascensos en vacantes defxnitxvas -]

puescos de nueva creacion lartxculo 159).

leves (articulo 161).

Prima de antigiledad (articulos 54, 162,7436,

. 87

Analizaremos, .brevemente, por fSepérado

derechos:

- Estabilidad en el empleo, salvo en
el articulo 49. En estos casos;
en cuenta la antigiledad. :

- Rescisidn imputable al patrén. acidn debe lmpcx—

tar tres meses de salarios y Veinte ‘dias -de salarxo por afio
de servicioc prestado.
- Yacaciones. El nimero de vacaciones*dépenderé de. la antigie

dad.
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- Constancia de serv:dor. Los pa:rones estan oblxcadas a expe
dir a los trabajadores, a solzcxsud una constancxa esc:xta,

del nimero de dias trabajados y del salario percxbxdo.‘

= preferencia para los ‘ascensos. Los ascensos se regulan en‘

1a ley en iuncxon de dos situaciones d15*1ntas} que se tza-

te de ‘vacantes definitivas, o por‘una,duraclcn En ambos ca il

s0s. se trata de un ascenso automitico:{escalafén ciego}.

sitien el éegundo‘ caso’ ha existido alguna “forma | de

cabahi:aéiénygel procedlm1ento serd el sxgulente.

g LL;Se:éullw&ﬁd‘en'p:imér término. el trabajador mds antiguo
“ de la categorxa 1nmed1ata inferior a aquella en que ocurra

bflagvacént

Le correspondera el ascenso si demuestra ser

: apto.

2, En lgualdad de cohdicxones se preferird al trabajador gue

por su naturaleza o especxalxdad, no existan en la empresa

gzapajadores cpnraptztud para desempefiarlos y no se haya

esiaﬁieqldo~up‘procedimiento para tal efecto en el contra-
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?hrahajo. de confo:mldaa’

5. En e!:ariiculo-lﬁ

- Cvandd la™ relacidn

podra resc ndirla

senaladas e

o5 ' derechos. gue

 dabe medirse en funcidn de 1las

circunstancias El: legxslador, por la palabra “1mposxble” quise
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1ndxcat gue:la: conducta resulta 1ntolerable. La'suspensxon de’ la

trabagadotes de planta. £l importe de la mencionada prlma

es de doce dias por fio estableciendo un tope equivalente

,al doble derjsalarxo>m1nxmo del area geografica que corres

'ppnda a} luqai'de p;estécién del trabajo (articulo 486).

La Corte ha esﬁéblecido jurisprudencia en el sentido que

la prima de antigiiedad debe pagarse de manera proporcional

al tiempo trabajado. Los casos en que la prima debe cubrir
6e .de acuerdo a la fraccidn I11 del articulo en comento:

a) A los trabajadores que se separen voluntariamente de su’
empleo, siempre gue hayan cumplido guince afios de
servicios.

b) A 105 que Se separen por causa justificada rescisidn

imputable al trabajador y a los que sean separades de



98

su - empleo, “independie ‘:ménéé‘hé,‘lafjustifi;aCién de -

despido.

lncapacidad fxsxca o méncal 10’

0s contratos de trabajo.
legalmente declarada, si la
los: “acreedores resuelven el

empresa o la reduccidn

del--trabajador, la prima de
es ‘una. prestacién especifica, no genérica,

3 debe ’péga:se en la hipdtesis
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_ concretas. a. que la ley se zefiere y.no en todos las

casos de terminac1on de la telacxon laboral (arts. 54 B2

436) . -

La pr;ma de antiguedad leqal y lxmxtada. con;

el objetc de

evltar a las empresas el problema f1nanc1ero que supondrxa
pago conjunto de primas de antiguedad por !Etltc voluntario

.. fraccidn IV del_mu;t1c1tado qrticulo. se dispone 1o.sigu1en

- Si el numero de ttaba]adores que .'se ret;re :dent - de1

-termxno de una ano no excede del dzeb

cx clento del total'

de traba)adores de '1a empresa ‘o" establec1m1en o de los de
'una categcria determinada, la p:xma se dara en el momento

mismo del retiro.

~ Si el retiro se efectiia al Miémsléiéﬁbdiﬁbt uh‘nﬁmero de
trahajadores mayor del porgentage yéncipnada} se cubrira la
prima a los que tengan méyér antiéﬁed&§'? pqdri d;ferirse
para el afio siguiente, el pagutdel;a pfima'a los restantes

trabajadores.

El articulo 947 autorxza a 1ns patrones pa:a no’ someterse al
arbxtra;e © para negarse a aceptar los. 1audos prcnuncxados. Esto

sxgn1f1ca que. c blen pueden no ir a ]ulcxo o por ‘el contrario.‘
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hacez;]:c; pété n.b ac'gptat el laudo; este derécho es relative, ya‘
qu’é_ el ﬁ);tixﬁo pdrrafo dél' mis.mo articulo dice qué no 'sé podzé'
ejéjrcéb ese derecho en los ¢asos de las accionaes cc‘nsignad'as en
el";:r‘ticulyo 123, fraccién XXI1I, apari‘ado A de ' la J(.:mirstitt‘x_ycifqﬁf
Pblitica de los Estados Unidos Hexicénos. es- decir, Véuandolias'

accxones denven de un despico o de la resc.\sié n. intentada ‘por

el traba:ado: por caysas imputables al pa;roq.”

La -insumisidn al arbitraje ‘ol la-:no

implican, de’todas maneras,,una;gesrpbhsa'b'ilidad sta consiste

antigiiedad mencionada’ en * .fracciones del

articulo 50..

5.4 CLAUSULA PE EXCLUSION POR INGRESO, ANALISIS EN RELACION

EY ‘ZDER}\L DEL TRABAJO

‘iste‘n serias ¥y permanentes discrepancias
: doctr.t ales y t: mbidn - iegislativas) a propdsite de  su
’ conscibucxonalidad. g Disctepancias ‘doctrinales, porque no pocos

au‘to:e's«resaltan la’ peligrosa espada de dos filos gue resulta
"'séf' la- clwéjusu'la de exclusidn, ya que por un lado se puede

aplicar no s6lo a traidores patronales, sino 2 108 militantes

que mds se distinguen por su actitud combativa.
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Discrepancias legislativas, porgque el. artxculo 358 ma:ca que

'a nadie:se puede obligar a formar pa:te‘de o s1nd1cato o ‘a no-

o' limxtativo, gue no- podrin establecerse

ntre 105 traba]adores por motive de raza, sexo,

doctrxna polx:xca o condicién social.

Y no al articule 30., contempiado dentro

generales que rigen la Ley Federal del

'rNos;xnclinédasrpor la idea de que se abrogue el mencionado
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articulo 395,'-90: conéide:arlo un atentado contra la libertad
K del indxv:duo para elegu' el empleo qgue m3ds le acomode, y no

ve afectada la’ principal célula de la

Y con ellc, la nacidn entera.
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CONCLUSIONES

1. Dentro de la Coastitucidn tenemos a los

.y 123, que consagran el derecho al traba)o, ctotgando 1 gace de :

garantias para todos los habitantes en el’ cerz_i rio nacz.onal.
la libertad para desempehar el trabajo. que

estableciéndolo como un derecho y deber sociales. -

2. Es importante gue el Estado, por diversos medios a su
alcance, propicie la conciencia de gue la educacidn al trabajo

se inicla en el seno de la familia como niicleo de la sociedad.

3. En la Ley Federal del.  Trabajo existen lagunas en la
regqulacién de las relaciones obrero-patronales gue debieran

integrarse.

4. £l derecho y la sociedad son cambiantes, por tal motive
sugerimos diversas modificaciones importantes a la ley, v. gr.
la jornada, el salario, la capacitacidn y el adiestramiento,
etcétera, gque deberdn adaptarse a las necesidades de la vida
moderna, considerando ademds un tratado trilateral de tiP"’,‘i‘,

econdmico que exige esos cambios.

5. Diversos articulos se contradicen y afe“ctanyzprihcipi.osr“




Y adxescramiento son muy xmpottantes,

'tanto para“ el trabajado: como para el patrdn, ¥y beneficxa mis-a

aquel, ya que, 1e permxte su superacidn personal y p:ofes;onal.

permitiéndole meja:es posibilidades para futuros ascensos.

7. Antes de. capacitar y adiestrar, los patrones deben educar,
en términos escolares a sus trabajadores, pues, de no ser asi,
no ‘les serd sencillo cumplir con aspectos mas complejos de la

tecnologia moderna.

8. La capacitacidn y adiestramientc no solamente son derechos
sino también obligaciones gque, de no cumplirse permitirin
sancionar a los prestadores de servicios, pues, la empresa no

puede guedar rezagada frente a la competencia internacional.

9. Los preceptos sobre ingreso y separacidn deben ser .

abrogados; atentan contra el derecho al trabajo; ha sido
utilizado Gnicamente en beneficio de unos cuantos y perjuicio de

otros, motivando desajustes sociales y familiares.
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10. Debe dazse u

mayor apoyo a i&- pblitiha dé embléo}

. permltiendo

kl Es:ado :gl:cum llmxenno a su obllgacion de abrir
nuevas~fuente§ 3 1 5 en

) el p Eacxc del artxculo

123 de la Cons tucxon Polxtxca de: los Estado »Unxdos Mexxcanos.
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