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INTRODUCCION

El presente trabajo surge de la necesidad
de conocer algunos aspectos que enfrenta el profesio-
nal egresado de la Carrera de Pedagogia de la Universi
dad del Valle de México, Plantel Lomas Verdes,
ya que son producto de un curriculo  determinado
y de una formacién académica en particular. De
este modo consideramos importante reflexionar acerca
de Qué pasa con el pedagogo egresado?, ;Ciantos
se han titulado y porqué?, ¢En donde trabaja?,
¢Qué hacen?, :Cidales son sus posibilidades de desarro
1lo profesional?, :Qué relacién existe entre el
plan de estudios que cursé y su aceptacidén en el
campo laboral?, ;Qué actividades actualmente realiza?,
:Dénde estan ubicados? y ;Qué quieren hacer?, entre

muchas otras cosas.

Consideramos que una primera respuesta viable
a estos cuestionamientos, se encuentra en los plantea-
mientos curriculares, que involucran una definicién
del perfil termimal del alumno que diagnostica

las caracteristicas académicas y sociales que presen-



tan los sujetos del aprendizaje al final de su

formacién profesional.

La presente investigacién puede contribuir
al posible esclarecimiento de algunas de las interro-
gantes antes mencionadas y que de esta manera aporten
algunos elementos para que se formen profesionales

que enfrenten la realidad socioeconémica del pais.

Consideramos que la accidén de las escuelas
se concreta en los curriculos; sin embargo la compren-
sién de las implicaciones de un curriculo debe
analizarse desde una perspectiva mds amplia que
la mera institucional, ya que detrds de cada uno
de los curriculos hay una posicién politica que
determina en gran medida las finalidades, los conteni-
dos y las formas dc instrumentacidén y evaluacién

de los mismos.

Dicha evaluacién es muy importante ya que
permite cambios que retroalimenten el sistema de
Ensefianza-Aprendizaje a la misma institucidén educati-
va. Esta evaluacién puede adquirirtrascendencia
tanto en el 4dmbito teérico como en el aplicado
ya que la evaluacidén efectuada revela la importancia

que tiene el desarrollar experiencias de trabajo



en este campe, que esten orientadas al andlisis
del proyecto educativo que presenta, a fin de
ayudar conjuntamente a la elevacién de su calidad

o plantear alternativas de cambio.

Otro aspecto independiente de la evaluacién
del curriculo, que influye en la situacién que
vive el profesional y en particular el pedagogo,
se refiere a las condiciones en que se ha desarrolla-
do la Educacién Superior en México, pudiendo detectar
dos elementos principales, el primero de ellos
es una marcada falta de correspondencia, entre
el tipo de preparacién escolar que en términos
generales se brinda en la mayoria de las universida-
des y de la necesidad de técnicos y profesionales,
expresadas principalmente en el mercado de trabajo
y que requiere el pais para lograr un mayor desarro-
1lo industrial; por parte, y como consecuencia
de lo anterior, se ha generado un creciente desempleo
de profesionales, debido entre otras, a la saturacién
que se ha generado en algunas disciplinas, a 1la
alta concentracidén de la mayor parte de profesionis-
tas en las grandes ciudades del pais y a una falta
de regularizacién del crecimjento de la matricula
ze las universidades por parte de las autoridades

gubernamentales en materia educativa.



Lo antes expuesto nos lleva a preguntarnos,
cdal es la situacidn que enfrenta el pedagogo egresado
de la Universidad del Valle de México, Plantel
Lomas Verdes, teniendo en cuental el proceso por
el que ha pasado la UNAM y la Educacidén Superior
en México y recordando gque la evaluacidn puede
contribuir al mejoramiento del sistema Ensefanza-
Aprendizaje de cualquier institucidén y profesidn,
creemos pertinente plantear una evaluacién que
nos permita hacer una aportacidén a la Carrera de
fedagogia, ya que por ser nuestro interés personal,
mostrar una visién mds amplia de la Licenciatura
en Pedagogia y a la vez detectar, cudal de los dos
tipos de egresados de esta Institucidn tiene ~mayor
aceptacién en el mercade laboral, a partir ‘de au
formacidén académica, para ello proponemos una investi-
gacidn que se base en un seguimiento de los egresades
como parte de la evaluacién curricular de la disecipli-
na en la U.V.M, L.M., as{ como del perfil de egreso

de la misma.

El hecho de vrpecurrir al testimonio de los
egresados de la carrera, se fundamenta a que conside~
ramos que éstos son producto de dicho curricule
que han estsdo en contacto con el ambieate de activi-

dades profe;ionales y pueden brindar informacién



importante para los fines de esta investigacién;
la cual pretende hacer un andlisis entre el curriculo
tanto del plan Filosofia y Letras y del plan Acatldn,
el perfil profesional y de su insercién en el mercado

de trabajo.

Para esto se tiene por objetivo general; realizar
el seguimiento de egresados tomando wuna muestra
representativa de 1las cuatro primeras generaciones
de 1la Carrera de Pedagogia, para detectar cial
de los dos planes de estudio (Filosofia y Letras

.Y Acatlédn) aporta mayores elementos para que el

egresado se incorpore al mercado laboral.

En cuanto a los aspectos que se investigaron
se plantearon los siguientes: Datos generales,-
datos demogrdficos, datos laborales, aspectos académi-
cos, aspectos de capacitacidn, con los que se logré --
recopilar datos acerca de las generaciones 1982-1986,

1983-1987, 19841987 y 1984-1988.

Por ser pertinente y para fines de conceptualiza-
cién del tema de la presente investigacidén, decidimos
dividirla en cuatro capitulos, el primero de ellos
contempla antecedentes histéricos de la Educacién

Superior en general y del Mercado de Trabajo, haciendo



énfasis en la calidad de la ensefanza. En el segundo
se aborda el tema de la Foarmacidén Profesional
del pedagogo, haciendo a la vez un resumen histérico
a partitr de 1923; asi miSmo tratamos en este capitulo
de analizar el vperfil profesional del pedagogo
egresado de la U.V.M., con sus dos planes de estudio
(Filosof{a y Letras y Acatlin). En el tercer capftulo
exponemos la metodologia, objetivos particulares,
instrumentos de investigacién y pruebas estadisticas

utilizadas.

Posteriormente en el ltime capitulo;, se

realiza el andlisis de los resultados obtenidos.

En los que nos percatamos que existe relacidén

entre sexo y ejercicio profesional.

Que la totalidad de 1la poblacién no se ha

titulado por problemas personales o administrativos,

En cuanto a la insercién al mercado laboral
encontrames que la formacién profesional que se
recibe en la U.V.M. no es una limitante para lograrlo,
mds sin embargo es un factor de competencia con
otras instituctones educativas, 1lo anterior se

da de la misma manera para los egresados con ambos



planes de estudio.

En cuanto a los aspectos académicos se califica-
ron en una escala valorativa por cada una de las

generaciones.

Asi mismo encontramos que el sueldo obtenido
por los egresades en pedagogia de la U.V,M. cubre
sus necesidades bdsicas con un alto grado de satisfac

cién en su desempeiio profesional.

Se dan a conocer las conclusiones que giran
en torno a la investigacién tomando en cuenta

el marco tedrico y los objetivos.

Finalmente se anexan, el instrumento utilizado

tanto en el pilotaje como en la investigacidnm.



CAPITULO 1

EDUCACION SUPERIOR Y MERCADO LABORAL

MEXICO



EDUCACION SUPERIOR Y MERCADO LABORAL EN MEXICO

En el presente capitulo comentaremos como
la educacién superior se enfrenta a varios problemas,
los cuales giran en torno a la calidad de la ensefanza

y su repercusidn en el mercado laboral.

Como primer punto trataremos el tema de la
Masificacién en 1la Educacidn, siendo la misma una
consecuencia de la Expansidén Escolar, dicha masifica-
cién influye en:

-La formacién profesional del alumno, que en
algunas dreas tiende a ser efectuada con defini-
ciones disciplinarias cerradas y deavinculadas
de las necesidades sociales que existen en
el Pais, en lugar de proporcionar una educacién
alternativa.

-La inadecuacién de los planes de estudio y
programas que estan lejos de la realidad profesiz
nal es decir, los estudiantes se enfrentan
a métodos de cnseflanza obsoletos para los

requerimientos cientificos y técnicos de su

profesidn.



-La formacidén profesional en la que se deben
proporcionar pricticas profesicnales, como
el conjunto de actividades y quehaceres propios
de una carrera que contenga definiciones
histéricas y que dependa del contexto politico--

social.

Como segundo punto se mencionardn las caracteris-
ticas del mercado de trabajo, para explicar su
vinculo con la Educacién Superior, por lo que partire-
mos de las teorias economicistas y reproductivistas
de la educacidén, ya que de la relaciédn entre educacién
y mercado de trabajo, "E! destino de los graduados
depende del tipo de economia del pafs, la cual

puede ser: "centralmente planificada o de Mercado“.“)

En el caso de México que cuenta con una economia-

de mercado, las. problemas de desempleo, subempleo y de
valuaciém'. crecient'e. de credenciales; tienden a

. 4
asumir magnitudes caga vez mis relevantes.
R e

As{ también hablaresmos del ritmo de crecimiento

de la oferta de los recursos humanos calificados,
1)
(1) TEDESCO, J. "Educacidn y Empleo un Vinculo en Crisis" Planiuc,

enero-junio 1984, afio 3, M. 5, p.p.55-66, Unie
versidad Carabobo, Venezuela,



a través del sistema educativo gque es mucho més
intenso que el de generacién de puestos de trabajo,
Yy que repercute en el crecimiento del desempleo

y subempleo.

1.1, Problemiética de la Educacién Superior.

El crecimiento excesivo de 1la poblacién en
México, es un factor que determina la situacién
actual de la Educacién Superior como problemdtica,
la que se caracteriza por un incremento en la matricu-
la Universitaria y por un descenso en la calidad

de los procesos educativos.

1.1.1 Expansién Educativa.

Con el proceso de industrializacién y moderniza-
cidn cultural e ideolégico (que se compone de nuevos
patrones de consumo, aumentan las aspiraciones
de escolaridad) se gesta la expansién de matricula

univeraitaria y del sistema educativo en general,

La industrializacién amplia 1a clase social
media y este sector va a tener un acceso a la universji
dad, sobre todo en la zona urbana, a la expansidn

universitaria se le anticipa el desarrollo de los

14
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niveles elemental y medio del sistema educativo
nacional (SEN) que se viene dando con el movimiento
revolucionario cuande se habla de educacién para
todos. Ademis el desarrollo socioeconémico del
Pafs demanda cada vez mayores opciones de capacitacién
en recursos humanos, estas exigencias tuvieron

impacto en el crecimiento del sistema educativo.

Al ampliarse cada uno de los niveles educativos
hubo un efecto en el nivel inmediato superior,
esto es, al expandirse la educacidn primaria se
presioné la del ciclo medio y con éste el ingreso
a la universidad, sin que ésta estuviera preparada

para atender a una poblacidén cada vez mds numerosa,

A partir de los aiflos 60', hay un cambio en
las escuelas de educacién superior. El movimiento
médico de 1966 adquiere caracteristicas especificas,
que expresan la incertidumbre que estd viviendo
la juventud universitaria ante el futuro laboral,
lo que propicia el movimiento estudiantil de 1968,
en el que hay demandas ante el gobierno para restruc-
turar los planes y programas de estudio con el

propésito de lograr una vinculacién con el empleo.

En el sexenio de Luis Echeveria (1970-1976)



16
se desprendié un proyecto modernizador en todos

los aspectos sociales, sobre todo en lo educativo‘
en el que se elaboré umn proyecto para lograr el
desarrolle con justicia social, el que tenia la
finalidad de conciliarse con los sectores dicidentes
del 68' y reconquistar el consenso perdido durante

€505 afios.

Para cumplir con dichos objetivos se incrementd
el presupuesto para la enseflanza superior y se
dié tolerancia para restructurar algunas universida-
dea, aaf como de ampliar y crecer el Sistema de
Educacidn Superior, manteniendo una oferta para
beneficiar a los sectores medios urbanos. Se crearon
en este sexenio el Consejo Nacional para la Ciencia
y Tecnologia ({CONACyT), Colegio de Bachilleres
{C.B.)}, la Universidad Auténoma Metropolitana (U.A.M.},
ei Colegio de Ciencias y Humanidades (C.C.H.),
la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
¥y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA),
con el propésito de producir cuadros técnicos que
modernizaran el sistema productivo, ya que contaban

con proyectos opcionales de educacidn.

Con base en lo anterior existié una preocupacién

del gobierno por el crecimiento de los niveles



previos a la educacidén superior y la posible devalua-
cién del certificado escolar frente al empleo. De es-
ta manera la matricula de 1la educacién superior
pasé de 250,000 estudiantes en 1970 a un poco mds
del millén en 1984. El egreso de licenciatura se
incrementé en un 500% de 25,000 a 125,000 personas

por aifio,

A pesar de esta tendencia marcada en cstos
afos, los Ultimos § afios han mostrado un decrecimiento
de la matricula, por no existir una resolucidn
a los problemas que enfrenta la educacidén superior

en México.

EVOLUCION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO 1970-1984
(en miles de alumnos)
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976
MATRICULA 251.9 290.6 327.1 372.4 436.5 501.2 526.5
PRIMER INGRESO 79,6 92.8 104..8 117.9 132.6 154.% 141,11
EGRESG 25.4 28,5 29.4 37.0 46.4 50.4 5.3

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983
MATRICULA 577.6 677.9 760.2 B811.3 875.5 918.8 981.2
PRIMER INGRESO 186.8 191.0 192.9 211.9 221,8 237.1 240.7
EGRESO 49.7 55.0 50.8 69.7 77.4 88.8 1143

17



1984

MATRICULA 1066.4
PRDMER INGRESO 2616
BORESO 124,212

1.1.2. Masificacidén de la Educacidn.

Como resultado de 1la expansién acelerada de
la educacidén en los niveles bdsicos, medio y medio
superior encontramos un; demanda mayor en las institu-
ciones superiores, que se da por la concepcidn

(3)

economista de la educacién y por la creencia de que-

a mayor educacidn mayor movilidad social.

Se comienza a hnbiar entonces de la "Masifica-
cién" de la Universidad, refiriéndose con ello
al crecimiento de las Instituciones de educacidn
superior como consecuencia de las demandas principal-
mente de grupos de clase media para ingresar a

ella.

La masificacidén de la educacidn es representada -

(2) Fuente: Anexos del sector Educativo 4° Informe de Gobierno -
((ie g.L.F. (1980 y 2° Informe de Gobierno de M.M.H, -

1984). .
(3) En la concepcidn economicista a la educacidn se le ve camo -
una inversién de tiempo y dinero, que se recupere al ingre-—

sar el educandg o egresado al mercado laborarl y al recibir-
una remuneracién econdmica de su ejercicio profesional,



por una gran concentracién de alumnos en las aulas
universitarias, lo que provoca graves problemas
en la calidad de la educacidn que hasta entonces

habia sido caracterizada por su alto nivel académico.

La calidad de 1la educacién, afectada por el
crecimiento de la poblacidn estudiantil y por 1la
falta de planeacidén académica presenta algunas
de sus ecaracteristicas en:

a) La necesidad de incorporar personal docente
carente de preparacién tantc en el aspecto
educativo come profesionalmente en el dominio
de su drea disciplinaria.

b) La inadecuacidn de planes y programas de
estudios que estdn lejos de la realidad
profesional a la que se enfrentan los estudian
tes.

c¢) Los inoperantes métodos que se desarrollan
durante el proceso de Ensefanza-Aprendizaje

en grupos cada ver mayores.

Estas caracteristicas se presentan fundamental-
mente en las grandes universidades piblicas, en
donde se concentrdé buena parte del acceso, y al
mismo tiempo se perciben las mayores restriccicnes

presupuestales, afectando a los docentes y a los



estudiantes.

1.1.2.1, Docencia.

En lo que se refiere a la educacién superior
la formacién del docente carece de instituciones
que lleven a cabo esta tarea; con excepcién de
la Universidad Nacional Auténoma de México que
cuenta con una maestria en enseflanza superior,
para preparar y capacitar al docente as{ como de

proporcionarle a la vez un grado académico,

El problema al que se enfrenta el docente
de niveles profesionales, no se refiere a la falta
de conocimiento ya que son, expertos en la materia,
sino en la carencia de medios para transsitir sus
ideas, conceptos, etc.,, que hace mis dificil su

tarea (Formacién Pedagdgical.

Tambiédn la Institucidén se enfrenta a problemas
de contratacién académica, debido a que en raras
ocasiones se aplican concursos de oposicién para
su ingreso, {los que han sido establecidos por
el Estatuto del Personal Académico), razén por
la cual no se puede confiar lo suficiente en el

personal docente, ya que no atravezd por un proceso

20



de seleccidn y sélo se fundamentan para ello en
el curriculum vitae, que caracteriza generalmente
la formacidn del docente, sin tocar aspectos relevan-
tes que permitan el diseﬁo de politicas para la
actualizacién académica, la evaluacidn del desempeiio

y la funcién docente.(‘)

Ante dichos problemas se busca establecer
al profesional de 1la docencia para instituciones
de educacién superior, con el objetivo de que 1la
persona pueda vivir sélo dando clases y para lo

que se plantea que el profesor disponga de:

= Suficiente cantidad de horas en un mismo
lugar,

- Sueldo adecuado a sus necesidades.

- Tiempo de docencia e investigacidn.

- Asi como requisitos de calidad docente.

Asi mismo se crea la Universidad Pedagégica

(s)

Nacional fundada el 25 de agosto de 1078 teniendo en

su origen los tres siguientes objetivos:
) Publicado en el Diario oficial el 29 de agosto del mismo aflo,

(4
(5) CALATAYUD,A. "Los Perfiles Escolares en la UNAM" Perfiles -
Educativos, julio-septiembre 1984 CISE p.p, 24-25.
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1)

2

3

1.1.2.2,

La

conjunto

"Materializar la obligacidén que t;ene el
estado de incidir en la planeacién educativa
Yy en la formacién de los ciudadanos segin
las necesidades que el proceso de desarrollo

reclama.

Recoger el anhelo del magisterio expresado
a través de la organizacién sindical, fundada
en una legitima aspiracidén de quienes desean
ejercer su profesidn con responsabilidad
y eficacia, adaptdndose a la complejidad
del desarrollo del conocimiento y a los

cambios que se generan en la sociedad,

Responder a la necesidad social de contar
con maestros a nivel univesitario, cada
vez mis capacitados que participen de manera

comprometida de México"!ﬁ)

Realidad Profesional.

prdctica profesional se define como “el

de actividades y quehaceres propios de

(6) Material interno de la Universidad Pedagégica Nacional.

22



un tipo particular de una ocupacidn, cuyocs fundamentos
son suceptibles de ensefianza tedrica por estar
cientvificamente sistematizados"(7). Que se ejerce con
alto grado de complejidad en determinade campo
de actividad humana ¥y que constituye un trabajo

de trascendencia social y econdmica.

Dentro de la elaboracidn de planes y programas
de estudio es necesario tomar en cuenta una metodolo-
gia que contenga las prdcticas profesionales para

cada carrera, con la finalidad de:

a) Justificar y fundamentar la aeleccidén de
los objetivos finales de la ensefianza de

profesidn universitaria.

b} Fundamentar y verificar la congruencia
de los planes y programas de eatudio en
relacidén con la prdctica profesional, conside-
rada come uno de los objetivos fundamentales,
Las pricticas profesionales deben cubrir
ias necesidades y tipo de actividades gue
exige la delimitacidn del campo de accidn
{disciplina) y por otro lade ¢l nivel de

camportamiente que aleanza.

(7) faure, Edgar, Et. Al. APRENDER A SER, 1982, Edit. dlianza -
Universidad Unesco. p.p. 3§26,
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Es necesario tener una definicién precisa de obje
tivos que delimite el nivel de preparacién que
deben tener los alumnos al final de cada semestre

y de manera acumulativa al egresar de la carrera.

1.1.2.3, Metodologia.

Los planes y programas de estudio que tienen
las Instituciones de Educacién Superior, en la
actualidad presentan algunas limitacionea para
que sus resultados sean dptimos, debido a que en
su mayoria no estan acordes con el contexto socioecond

mico-pol{tico del pais.

Una de las limitaciones més relevantes se
presenta en las modificaciones necesarias de los
planes de estudio de las diferentes carreras, de
acuerdo a las necesidades productivas ya que es
un proceso de aprobacién muy largo y burocratizado,
lo que da como resultado que cuando un nuevo conoci-
miento es aceptado para incluirlo en un plan de

estudios ya es obsoleto.

Debido a lo largo del proceso para modificar
el plan de estudios, la curricula esti siendo conside-

rada cobsoleta, ya que son necesarios nuevos principios
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y métodos que estén acordes a los problemas actuales,

as{ como a las teorias adaptarlas a los planes.

Para 1llevar a cabo los planes y programas
es necesario considerar los objetivos con que se
cuenta, lo que permitird determinar los recursos

disponibles por dos razones, desde el enfoque raciona-

lista: (8)

La distribucién de los recursos para la educacién,
representa un problema para los pafses subdesarrolla-

dos debido a:

-Que el producto interno bruto ha aumentado en la
dltima década, pero el porcentaje del gasto piblico
destinado a los servicios sociales es minimo (en
especial el de educacién, que en la actualidad

es del 3%, debiendo ser éste como minimo de 8%

(8) La planificacién racionalista se basa en un andlisis de las
situaciones presentes de una manera racional, en la cual no
interviene los factores emotivos que pudieran existir en -
los participantes de las actividades.

Una condicién indispensable para planificar racionalmente,-
es la buena informacidn del planificador con respecto a la-
situacidn actual de los medios, recursos v personal, para
detectar las necesidades existentes.

Habiendo detectado las necesidades en cualquiera de esos --
tres aspectos, se elaborard el objetivo y la meta, posterior
mente se implantan las acciones necesarias (capacitacién de
personal, compra de equipo, etc.! para lograr el objetivo -
que se ha planteado.



como lo establece la UNESCO), ya que la mayor parte
del porcentaje del gasto piblico es destinado al

pago de la deuda externa e interna del pais.(g)

-La distribucién de 1la riqueza es muy desigual,
ésto se ve representado en la reparticidén del gasto
piblico destinado a 1la educacién que es diferente

segin la zona econémica de que se trate.

-El crecimiento demogrifico es sumamente elevado,
como consecuencia, el reparto del porcentaje de
gasto piblico destinado a la educacién es el mismo

para una poblacién cada vez mayor.

-Con lo anterior se detecta que la poblacién mayorita-
ria esté constituida por grupos de edad econdémicamente
inactivos que requieren de los servicios educativos,
esto es, aunque esten en edad productiva no se
incorporan al sistema productive por continuar

con sus estudios.

- El esfuerzo educative que enfrenta el Estado hacia

las nuevas generaciones, se ve dividido por la

(9) FRAURE, EDGAR; ET, ALT. Aprender a Ser, 1982, Edit.Alianza -
Universidad UNESCO. p.p. 426.
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; poblacidn adulta a los servicios educativos, por ejem-
plo el caso de la alfabetizacién o el de la castellani

zacidn.

Si dentro de la planeacién de la educacidn
se considera la realidad politica y econémica en
que se incertardn las carreras creadas, se hard
posible la formacién de profesionistas acordes
H a las necesidades del pais. Esto se logrard a través
‘ de una asignacidn adecuada de los recursos financieros
(gasto corriente y de inversién), humanos (maestros,
directores, supervisores, etc,), materiales (aulas,
talleres, laboratorios, etc.), tecnoldgicos (curricula,
métodos pedagégicos, etc.), tiempo (calendario
y horario escolar); asf{ como a través del andlisis
de los problemas reales a los que se enfrentan
los egresados, asi como la funcionalidad tanto

: : académica como administrativa de las instituciones.

Esta tarea deberd entenderse como una responsabi-
lidad compartida entre planificadores, politicos,
administradores o ejecutivos, asi{ como sus respectivos
equipos de trabajo para que culmine en la elaboracién
de planes de estudio adecuados con base en objetivos

y metas profesionales reales.(IO)

(10) Prawda, Juan.Teorfa v Praxis de la Planeacién Educativa en
México.Edit. Grijalva, 1985, p.p. 15-46.




1.2 Relacién entre Mercado de Trabajo y Educacién
_Superior

1.2.1, Caracteristicas del Mercado de Trabajo

Para explicar 1la diversidad de los espacios
laborales en los que se mueve la poblacién del
pais, y en los empleos o trabajos concretos que
se desempefian, existe una clasificacidn que explica
la relacién de produccidén y las diferencias cualitati-
vas y cuantitativas de las oportunidades de empleo
que se dan de acuerdo con un grado de escolaridad

de la poblacién, dicha clasificacién se basa en:

a) Sectores de producién-Primario, Secundario

y terciario.

b) En ramas de actividad. Agricultura, Petréleo-

Comercio, Transporte, Gobierno, etc.

c) Status de Ocupacién. Directiva, Asalariado,

Propietario, etc.

d) Cantidad de trabajo desempefado. Se expresa
en categorias como empleados, subempleados

y desempleados.
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Como consecuencia de las caracteristicas del
mercado de trabajo, la poblacién busca vincular
a éstas una educacidn que cumpla sus aspiraciones

de movilidad social,

1.2.2. Explicaciones del vinculo entre educacidn

y empleo.

1.2.2.1 A) Explicacidn economicista.

En esto el concepto de educacién se define
como una inversién de tiempo y dinero de un individuo
para educarse., Como wuna acumulacidén del capital
humano para formarse, que entre mayor sea mayor
movilidad social tendrd y ésta se cbtiene ingresando
a un trabajo bien remunerado y logrando un prestigio

O status.

A partir de este concepto de educacidn las
decisiones educativas fuercn consideradas  como
asignacién de recursos y el vinculo con el empleo
fue concebido como el criterio desde el que se
debia analizar la educacidn y las politicas referidas
a ellas.(‘l)
(11) TEDESCO,J. “Educacidn y Empleo un Vinculo en Crisis" Planiuc,

enero-junio 1984, afio 3, mim.5 p.p.57-66,Universidad Carabo
bo, Venezuela.
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El enfoque economicista tiene elementos que

lo cuestionan:

~-La dindmica del mercado de trabajo y la dinédmica
de la educacién superior han demostrado autonomia
entre 8i, que deja a un lado los intentos

planificadores, (12)

-La expansién educativa ha sido notablemente
superior a la capacidad del aparato productivo
para generar puestos de trabajo. Los gobiernos
han tratadoc de satisfacer las necesidades
de las demandas de trabajo, pero ésto no se
ha podido lograr ya que la expansién escolar
es mayor que la demanda de trabajo, que se
gasta en los paisea, lo que ha generado subutili-
zacién de capacidades y devaluacién de 1a escola-

ridad.

-Asociacidn entre educacién, productividad
de la fuerza de trabajo y salarios que plantean
remuneraciones de acuerdo a su funcién a nivel
de educacidén, se observa una relacién positiva

entre niveles de escolaridad y remuneracién sala-

(11) TEDESCO,J. "Educacién y Fmpleo un Vinculo en Crisis" Planiuc,

ene-jun 1984, afio 3, mim,5. p.p.57-66,Universidad Carabobo,
Venezuela,
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rial que no es estreche ni lineal, debide
a la existencia de un alto grado de dispersidn
de los ingresos entre los diversos niveles
educativos y los diferentes niveles de salario

(3

para un mismo grado educativo.

-El problema en los diferentes segmentos de
trabajo, que se da por el supuesto de ur. mercado
unificadoe y hcmogéneo que no se cumple, Si
una parte importante de la fu=rza de trabajo
se dirige hacia actividades informales, los
niveles de ingreso en este sector no pueden

ser explicados por los afios de escolaridad,

-La  devaluacién de les niveles educativos
surge por un momentc en el nivel de escolaridad
de la poblacién y de una escasez en los puestos
de trabajo acordes a los niveles académicos,

por lo tanto, las personas aceptan trabajos

(14)

menos remunerados.

(13) Gémez, V. "Educacidn Superior, Mercado de Trabajo y Pricti-
ca Profesional Andlisis Camparativo de Diversos Estudios en
México", Revista latinoamericana de Estudios Educativos.
Vol, XII No. 3, 19%2. p.p. 57-77.

(14) Tdem.




-La articulacién entre educacién y empleo
dentro del enfoque economicista suponia una
correspondencia estrecha entre calificaciones
educativas y calificaciones exigidas para
el desempefio del trabajo, esto signifiga que
no hay consenso ni congruencia entre los empleado
res respectec a la relacidén entre los niveles
educativos y requisitos de los niveles de
puesto, lo que no sélo se debe centrar en
andlisis de puesto, sino que también se debe
considerar la entrevista personal en la que
se determina el grado de socializacidn y desenvol

vimiento de los solicitantes del puesto.

1.2,2.2, B) Explicacidn Reproduccionista

Consiste en sostener que el aistema educativo
actda como elemento diferenciador de la fuerza
de trabajo, ofreciendo al mercade de trabajo un
conjunto ya estratificado en virtud de la seleccidén

escolar.('S)

(15) TEDESCO, J.,"Educacidn y Empleo un Vinculo en Crisis", Pla-
niuc, enero-junio 1984, aflo 3, mim. 5. p.p. 57-66, Universi
sidad Carabobo, Vemezuela.
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Como expresién de 1o anterior se cncuentra
la pirdmide escolar {en la que por una parte el
sector educativo no responde a las necesidades
reales de la economia y la sociedad y por otro
lado el sector educative es reflejo del sector
econdmico y por lo tanto la falta de dinero dedicado
al sector educativo no ayuda a la formacidén de
individuos para producir) que estd estrechamente

ligada con la pirdmide ocupacional,

Por consiguiente, la gente de escasos recursos
tiene interéds de estudiar busca una alternativa
mds rdpida como las carreras terminales, que presentan
el funcionamiento interno del sistema educativo
que reproduce las diferencias sociales de una manera
encubierta. Lla educacién inculca comportamiento,
valores, actitudes para el desempecfio en el puesto
de trabajo, pero es necesario que en lo que concierne
a la preparacidn para el trabajo y para la vida
activa, la educacién debe tener por finalidad,
no sdlo formar jévenes para el ejercicio de un
oficio determinado, sino sobre todo ponerlos en
situacidén de adaptarse a tareas diferentes y perfeccig
narse sin cesar a medida que evolucionan las formas
de produccién y las condiciones de trabajo, es

decir, una formacién prospectiva: Debe tender hacia
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34
optimizar la movilidad y facilitar 1la reconversién

profesional, E]l hecho de que las funciones diferencia-
doras se trasladen al mercado de trabajo no es
irrelevante, ya que el sistema educativo no pierde
ficilmente su cardcter diferenciador, sino que
permanentemente ae crean formas para restablecerla:(lo)

t.~ La fuga hacia adelante.- Proceso de credencia
les educativas que se ha identificado como una
tendencia hacia la elevacién de requisitos educativos
minimos para la mayoria de los puestos de trabajo
(fenémeno espiral), Una gran parte de empresas
contrata a personal con niveles de estudio mis
altos y con esto logran la sobrecalificacién en

los puestos requeridos,

2.- Pérdida de contenidos culturales.- Los
contenidos que se proporcionan en las instituciones
educativas del pais 1limitan 1los conocimientos de
cultura general en los niveles profesionales y
en las modalidades técnicas terminales, obteniendo
sélo conocimientos especfficos para el desarrollo tec-

nolégico del pais. Con la reconversién industrial se-

(16) TEDESCO, J., "Educacidén y Empleo un Vinculo en Crisis" Pla-
niuc, enero-junio 1984, aflo 3, mim. 5. p.p. 57-66, Universi
dad éarabubo, Venezuela.



le di un impulso .a carreras técnicas, dejando a
un lado las humanisticas, que no representan una

necesidad productiva.

3.- El proceso dc segmentacidén.- Que se produce
en el interior de cada nivel y da como resultado
una diferenciacién a través de la cual lo importante
no es el tipo de estudio que se curse, sino en
donde se efcctuaron los cursos., Esto se refleja
en la seleccién de personal de las empresas que
de qué instituciones requieren a sus empleados
y a menudo los solicitan de una universidad especifi-

ca.

Se da una segmentacidn educativa en instituciones
privadas, teniendo una mayor aceptacidén en el mercado
de trabajo las Universidades: Andhuac, Auténoma
de  Guadalajara, Iberoamericana, Tecnoldgico de
Monterrey, La Salle y la Universidad del Valle
de México.(l7)

1.2.3. Crecimiento de Subempleo y Desempleo.

La relacién de 1la educacién con el empleo

(17) Lou, Mary, “Los Licenciados Chatarra y la Devaluacién de los
Profgsionistas". Revista Contenido. agosto 1988. México --
p.p.BO.
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tiene sus vrepercusiones en el desempleo, tanto
en los paises en desarrollo, como en los industriali-
zados, el desempleo en la actualidad es un problema
comin, con la diferencia de que en los paises indus-
trializados tienen un control de los desempleados
por medio de subsidios, mientras que en los pafaes

en desarrollo no.

En el caso de paises como México, los mejores
planes de formacién para el empleo han sido aquellos
que ofrecen formacidén a los que ya estan trabajando,
o tienen précticamente asegurado un trabajo al
finalizar su educacién (caso de la Normal, en e}
que aus egresados tienen una plaza en el mercado
laboral). Lo que es una especie de capacitacién
o adiestramiento que se adquiere en la empresa
o institucién en la que se trabaja y que prepara

de manera directa a la persona,

Los programas que han fracasado en estos paises,
son los que confunden adquisicidén de calificaciones
con creacién de empleo. Lla formacidn profesional
para eampleos remunerados =no crea empleos, sino
dnicamente las calificaciones necesarias para realizar
(18)

esos trabajos.

{18) Little A "Aprender y Trabajar en Lugar de Instruir y Emplear"
Perspectivas, 57 Vol. XvI No.i 1986, UNESCO p.p, 11-29.
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Otra repercusién de la educacién en el desempleo
o subempleo es la nueva tecnologia con la que trabajan
las empresas, esto es el uso de la informdtica y
la microelectrénica, en estas empresas estd fuera
de los programas escolares, por lo que los estudiantes
no reciben una instruccidn que deben poseer para

incorporarse al mercado de trabajo.

El subempleo (desempleo de personas instruidas)-
empieza a notarse en la década de los 70’ debido
a la expansién del sistema educativo a les que
se incorporaban miles de jévenes que aspiraban
a puestos elevados y que el mercado de trabajoe
no podfa aceptar ya que estaba restringido, ademis
porque su preparacidn no correspondfa a las necesida.

de la empresa.

La deficiente preparacidn de las universitarios
en México, trae como consecuencia el problema de
desempleo con diplomas, "sélo entre el 208 y 30%
de los egresados encuentran trabajo en su profesidn".“g)
Y por lo tanto la demds gente tiene que realizar otro tipo
de labores,

(19) Little, A. “Aprender y Trabajar, en lugar de Instruir y Em-~
plear" Perspectivas. 1986 Vol.XVI No, 1 p.p. 11-29.
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Los factores que afectan el desempleo son
varios y actian a nivel de persona, grupo, regidnm,

nacién, etc.

La persona desempleada esti atrapada en medio

de los siguientes factores:

~Falta de oportunidades

-Valores vinculados al empleo y a la vida
-Motivacién de realizacidn personal
~Nivel de aspiraciones

-Organizacién escolar

-Prdcticas de contratacién

-Politicas de ingreso

-Cambios en la tecnologfa

-Convenios laborales

-Condiciones comerciales

De esta manera el nivel de formacién para
el trabajo se desglosa ailn mids por categorias de

aptitudes de los empleados o futuros empleados.

El problema de desempleo, causa de la deficiente
preparacién universitaria en México, se manifiesta
en todas las carreras profesionales; De esta manera

la Pedagogfa no estd excenta de dichos problemas
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que atafien a la Educacidén Superior,

En el desarrollo de este capftulo hemos podido
establecer que las condiciones socioecondmicas
del pais estdn provocando un creciente subempleo
para los profesionistas, siendo mids grave aidn en

el drea de humanidades.

En el siguiente capitulo trataremos de establecer
las caracteristicas del pedagogo y especificamente
las de los egresados de la UVM, para identificar
la manera en que esta preparacidn influye en su
aceptacién en el campo laboral. Es decir, trataremos
de establecer la relacién entre el perfil profesional
de los egresados de esta licenciatura en dicha
Institucién y el grado de aceptacidn o rechazo
que tienen en el mercado de trabajo, como lo hemos

definido en este capitulo,
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CAPITULO II

FORMACION PROFESIONAL DEL PEDAGOGO
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FORMACION PROFESIONAL DELPEDAGOGO

A continuacidén abordaremos la formacidén profesio~
nal del Pedagogo, para lo cual desarrollaremos
las siguientes etapas:

- El desarrollo de la Pedagogia como profesién
desde 1923, En donde hablaremos de los primeros
cursos pedagdgicos que tenfan la finalidad de capaci-
tar a los docentes, de la creacidn de la lLicenciatura
de Pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras
y de las nuevas instituciones que la imparten,
incluyendo en estas tltimas a la Universidad del
Valle de México.

- El perfil profesional del egresado de la
UNAM y de la UVM, en el cual se daridn a conocer
dichos perfiles de la Licenciatura de Pedagogia,
en estas dos Instituciones y 1luego se hard una
comparacién de éstos para mostrar respectivamente
su campo de accidn.

- Analisis del perfil profesional del egresado
en Pedagogia de la UVM. Aqui se desglosard el perfil

por enunciados para analizar cada uno de los planes
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de estudioc que esta carrera tiene (Filosofia y Letras

as{ como Acatldn) con la finalidad de identificar co-

mo contribuye cada una de las materias de los planes,
para que cumpla el perfil, As{ mismo se mostraréd de-
manera grafica la continuidad de las materias en éstos.
- Llos mecanismos de actualizacién de los perfi-
les y los planes de estudio, en este apartado tratare
mos la necesidad de la evaluacién de los planes de es

tudio, asi como la de los seguimientos de egresados.

2.1 Desarrollo de la Pedagogia como Profesién.

En el afo de 1923, en la Escuela de Altos Estu-
dios surgen los primeros cursos pedagégicos, destina
dos a capacitar profesionalmente a los maestros que-
prestaban sus servicios en el ciclo secundario de la
Preparatoria y en el de la Normal, siendo Director -
de dicha Facultad Ezequiel A. Chévez.

En 1924 la Escuela de Altos Estudios se dividio-
y de ella surgieron la ahora llamada Escuela Normal -
Superior y la Facultad de Filosoffa y Letras.

En 1926, Don Moises Sdenz, desempeila el cargo de
Subsecretario de Educacidén y es cuando por decreto -
presidencial se crea la Direccidén de Educacién Secun-
daria y se establece la separacién de la Escuela Se-

cundaria adquiriendo caracteristicas propias
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y con propdésitos perfectamente definidos. Sin embargo
esta transformacién no correspondia a la continuidad
del esfuerzo por preparar maestros que requerian
las escuelas secundarias, ya que este afdn se vid
interrumpido hasta 1929, aitu en que la Universidad
Nacional Auténoma de México a iniciativa del Maestro
Sienz, ofrecid unos cursos intensives para profesores
fordneos.

En 1930 la Secretaria de Educacidn Piblica,
organiza cursos semejantes, a los que asistieron
profesores de las escuelas fronterizas.

En ese mismo afo se organiza y funciona sélo
por un afio la Escuela Normal Superior dependiendo
de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
para impartir cursos sobre formacidén de docentes.
En 1934 se realizaban en los periodos vacacionales,
cursos encaminados a mejorar la capacidad técnica
y cientifica de los maestros en servicio.

A principios de 1936, el Consejo de Educacidn
Superior v de la Investigacidén Cientifica, aprabé
los proyectos de organizacidn y los planes de estudio
del 1llamado Instituto de Mejoramiento del Profesorado
de Ensehanza Secundaria. Este Instituto funciond-
hasta 1940, cambiando a partir de ese afio su nombre
por el de Instituto Nacional del Magisterio de

Segunda Ensefianza, nombre que cambio en 1042 por
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el de Centro de Perfeccionamiento para Profesores
de Ensefianza Secundaria.

Al expandirse la nueva Ley Orgdnica de 1la
Educacidén Piblica, el Centro de Perfeccionamiento
para FProfesores de Ensefianza Secundaria, cambid
su nombre por el de Escuela Normal Superior a finales
de 1942.

En la década de los afios 50's muchos maestros
e linstituciones, de alguna manera relacionadas
con las actividades de la Escuela Normal Superior,
expresaron sus puntos de vista acerca de la pertinen-
cia de una reforma académica en la Institucidnm,
que tendiera a considerar las experiencias acumuladas
desde su formacién y adecuar sus objetivos, contenidos
y métodos, asi como 1la organizacién de acuerdo
a las necesidades de la época sentidas en la educacién
media y normal del Pnis.(zo)

En la Facultad de Filosofia y Letras en el aio de
1955, se crea el Colegio de Pedagogia que en su inicio
ofrecié una especialidad para formar maestros de Cien-
cias de la Educacién, misma que estaba destinada exclu
sivamente a los egresados de las demds carreras que en

tonces se cursaban en la Facultad.
(20) Caballero, Arquimides. "La Escuela Normal Superior de

México su Desarrollo y Proyecciones". Revista Escuela Nor-
mal Superior. No. 14. 1987. p.p. 9, 13,
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En su nacimiento, el Colegio de Pedagogia
otorgaba dos grados:

1) Maestria en Pedagogia

2) Doctorado en Peﬁagogia

Teniendo una vigencia hasta 1959, aifio en
que se modificd su estructura para crear la Licencia
tura en Pedagogia que se proyecté para ser estudia-

(21)

da en tres anos,

El nuevo plan de estudios creado para la
Licenciatura tuvo vigencia hasta 1966, abo en
que se modificé nuevamente su estructura. El
plan de estudios se ampliéd a 4§ aflos y se disefiaron
cuatro dreas de especialidad.

- Psicopedagogia

- Sociopedagogia

- Diddctica y Organizacidén Escolar

- Filasof{a e Historia de la Educacién

Tales dreas tenfan un cardcter obligatorio
en un principio, sin embarge en 1972 debido a
las necesidades de los estudiantes por un lado

y analizando la naturaleza de las dreas por otro,

(21) Gaytan, de San Vicente. Apuntes para la Historia de la fa-
cultad de Eilosofia v Letras. 19:4' p.p. 41, 55,
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éstas dejaron de ser obligatorias para convertirse
en 4reas de interés optativo para los estudiantes
dindole esto mayor flexibilidad al plan de estudios

de la Licenciatura.

En 1976, se realizaron modificaciones al

46

plan de estudios, introduciendo para los dos tltimos

semestres de la carrera los talleres de investigacidn
pedagégica; orientacion educativa; comunicacién
educativa; organizacidén  educativa; diddctica y
el seminario de filosofia de la educacidén, materias
todas ellas de naturaleza optativa en las que
semestre a semestre se proponen temas especificos
relacionados con el avance tecnoldgico contemporineo

y con el saber pedagdgico.

Asf esta ltima modificacidén ha peraitido
renovar continuamente el plan de estudios de la
Carrera de Pedagogia partiendo de la reflexidn
sobre el curriculo, la prdctica de la formacién
del pedagogo y su ejercicio profesional, que

en la actualidad ha cobrado importancia.

"En 1982 la UNAM convocé a un evento para
discutir la formacidn de pedagogos y en el afo

de 1985 se realizé un encuentro en la ENEP Aragén



sobre las caracteristicas del curriculum de pedagogia,
conmemorando asi los 30 afios de esta carrera Universi

taria."(ZZ)

CREACION DE NUEVAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR

En 1975 frente al incesante aumento de 1la
poblacidén universitaria que generdé problemas de
espacio y de servicios, la UNAM ha definido una
politica de desconcentracidn para que conjuntamente
con otras instituciones nacionales y estatales
se satisfaga la demanda de [Educacidén Superior,
El programa de desconcentracidén permitié a la Universi
dad mejorar los servicios de educacién superior
elevando los niveles académicos y desarrollando
la investigacidén; al mismo tiempo, amplié la difusidn
universitaria hacia sitios de la metrdpoli densamente
poblados manteniendo un adecuado equilibrioc entre

instalaciones, personal y alumnado.

Dentro de diche programa, se crearon fuera
de Ciudad Universitaria y dentro de la zona metropoli

tana cinco nuevos planteles, de los cuales en

(22) Diaz A. Pacheco, T. La Formacidn de Profesionales para la -

Educacion.Revista CESU 1933, p.p. 39, 33.
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la zona Noreste se encuentra la ENEP Acatldn,
que en sus inicios contaba con el mismo plan de
estudios de la Facultad de Filosoffa y Letras
para la Licenciatura en Pedagogia, pero debido
a la necesidad de formar profesionales con una
educacién polivalente con bases educativas mds
amplias y sélidas; se realizaron modificaciones
al "Plan de Estudios, siendo aprobadas el 26 de
octubre de 1983 por el H. Consejo Universitario
de 1a unam=, (23)

En la zona Oriente, la ENEP Aragdn que también
cuenta con la Licenciatura en Pedagogia llevando
el Plan de Estudios de 1a Facultad de Filosofia
y Letras de 1976, Asi mismo en 1978 se crea 1a
Universidad Pedagdgica Nacicnal para la especializa-
cidén del magisterio y la formacidn de profesionales
preocupados por los problemas educativos.

Aunado al! programa de desconcentracidn y
a la demanda estudiantil, 1a inicliativa privada
amplia sus horizontes, abriendo nuevos planteles
educativos impartiendo diversas disciplinas, por
ejemplo: En el caso de la Licenciatura en Pedagogia,

ésta se dimparte en las siguientes instituciones

(23) Folleto informativo de la Organizacién Académica de 1la Li--
cenciatura en Pedagogia, 1986.
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de la zona metropolitana: Univeraidad Femenina
de México, Universidad Intercontinental; Universidad
Panamericana; Instituto Universitario de Ciencias
de la Educacién A.C.; Universidad Franco Mexicana;
Centro Universitario Hispanoamericano y en la
Universidad del Valle de México. 24!

Esta ltima cuenta con dos planteles que
imparten la Licenciatura, Tlalpan y Lomas Verdes,
el primero tuvo su origen en 1979 y el segundo
en 1982, debido a la alta demanda de estudios
en la zoma Sur y Norte de la Ciudad respectiva-

(25)

mente.,

2.2. Perfil Profesional del Egresado en Pedagogia.
"Los objetivos universitarios en materia
de formacién profesional se encuentran contenidos
en los planes de estudio de las carreras, los
cuales impl%can una concepcidén de la profesién,
que junto al conocimiento de las necesidades que
le son inherentes de 1los avances cientificos y

tecnoldgicos en que se apoya, fundamentan el perfil

{24) UNAM, Orientacién Educativa Guias de Carrera.UNAM. 1988, -
p.p. 386,

(28) Material Interno de la Universidad del Valle de México.
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académico profesional. A partir de éste, los planes
de estudios especifican los conocimientos, habilida-
des y aptitudes que el profesionista "Debe" reunir
para el desempefio de sus funciones, dado que este
perfil se deriva de una concepcidn global de la
carrera, en el que se especifica el tipo de profemio-
nista que se deberd formar, se le puede calificar
como perfil deseado o ideal a diferencia de loas
perfiles reales que se refieren a las condiciones
socioeducativas existentes en la poblacién estudian-

ti1w, (26)

“"El perfil académico profesional, que sirve
de marco de referencia para el diseiio de los planes
y programas de estudios de las carreras universita-
rias, debe ser utilizado, ademds para determinar
las caracteristicas que deben reunir los alumnos
para incorporarse al estudio de la carrera y las
politicas de formacién y actualizacién del personal

acadénico”f27)

No obstante lo anterior encontramos que los
perfiles profesionales de la UNAM y de 1la UWM

para la Licenciatura en Pedagogia son diferentes

(26) Calatayud, A. "Los Perfiles Escolares en 1a UNAM" Perfiles-

Educativos. Jul-Sept. 1984, No. 6. p.p.16-27
(27) Idem.
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aunque estas cuenten con los mismos planes de
estudio que son, el de la Facultad de Filesoffa

y Letras y el de la ENEP Acatldn.

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO EN PEDAGOGIA
DE LA UNAM CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE FILOSOFIA
Y LETRAS Y DE ENEP ACATLAN

++."Consideramos que el pedagogo requiere
de wuna formacidn <cientifica para su desarrolle
en el quehacer educativo, La eleccidon de esta
carrera implica el compromiso de transformar 1la
realidad que enfrenta, juzgar el contexto social,
econémico, politica y cultural en que se encuentra
la educacién nacional, sus fundamentos filoséficos
y politicos asi como 1los grandes problemas que
afronta,

£s un profesional que debe valorar las bases
bioldgicas, 4psicoldgicas y sociales del desarrcllo
de s conducta humana a fin de generar las condicio-
nes de factibilidad de fines y objetivos en el
proceso enseflanza aprendizaje. Es capaz de planear,
administrar, conducir y evaluar los objetivos
del sistema educativo, institucionales o extrainsti-
tucionales, asi como modelos de docencia; analizar
y disefiar en todas sus fases investigaciones sobre

problemas psicopedagdgicos, socigpedagdgicos Y
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de planeacidn educativa".., (28)

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO EN PEDAGOGIA
DE LA UVM CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE FILOSOFIA
Y LETRAS Y DE ENEP ACATLAN

.+."El egresado planeard, programari supervisari

y controlard actividades de formacién pedagdgica,

Elaborard planes y programas de estudio,

e investigard y valorarid las técnicas de ensefianza.

Organizard la direccidn técnica y adminiatrativa

de centros de enseilanza en diversos grados.

Diseiiard planes de capacitacién de personal
para el sector privado e investigard la fundamenta-.

cidén tedrica de la ciencia pedagdgica.

Brindard orientacién escolar, vocacional,

profesional y de docencia "...(29)

APRECIACION DE LOS PERFILES

Cémo se puede percibir en los perfiles antes

(28) Material Interno de la UNAM, Direccién General de Orienta--
cién vocacional, 1986-1988,
(29) Folleto informativo de los estudios incorporados a la UNAM.



mencionados, en ninguno de los dos planes es conside-
rada la Educacidén Especial, aunque en los planes
de estudio existen materias y practicas profesionales

encaminadas a esta formacidn.

También en el segundo perfil se detecta que
el egresado tiene una formacién que le permite
diseflar planes y programas de capacitacién, aunque
en el plan de estudios no existen materias para

ello,

Para efecto de dar una visién mds amplia
de los perfiles académicos, mencionaremos cual
es el campo de accidn que cada institucién ofrece
a sus egresados para poner en prictica su formacién

profesional.,

CAMPO DE ACCION DE LOS EGRESADOS EN PEDAGOGIA
DE LA UNAM

«e."Después de cumplir con su formacidén profe-

sional, el pedagogo se puede incorporar:

- En las instituciones educativas de todos
los niveles, en los que participa en actividades

relacionadas con la planeacién, administracién,
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capacitacién, orientacidn y evaluacidn.

- En su atencién y servicio a la comunidad,
elabora y desarrolla folletos para la educacién
no formal: Alfabetizacién, Educacidn abierta,

Telesecundaria y Educacidn indigena.

- Vinculado al desarrollo del pais, el pedagogo
contribuye con el sector industrial a través de

la formacién y capacitacién de los recursos humanos.

- VUltimamente el trabajo profesional del
pedagogo se ha alineado al &drea de Educacién Espe-

cialn,, (39

CAMPO DE ACCION DE LOS EGRESADOS EN
PEDAGOGIA DE LA UWM

++."Después de cumplir con su formacién profe-

sional, el pedagogo se puede incorporar:

- En organismos privados o piblicos dedicados

a la investigacidn educativa,

(30) Material Interno de la UNAM, Direccidn General de Orienta-—-
cidn Vocacional, 1986-1988,
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- En instituciones piblicas y privadas dedica-

das a la educacién.

- En la labor docente, dentro de cualquier

institucién educativa.

- En clinicas de conducta, centros de planea-
cién educativa, instituciones dedicadas a la comunica

(31)

cién, y de capacitacidn",..

Con lo anterior se aprecia que, aunque no
estd contemplada la formacidén en Educacién Especial
en los perfiles profesionales, si se contempla

en el plan de estudios y en los campos de acciédn,

2.3 Andlisis del perfil de egreso de la UVM

Para efecto del andlisis del perfil de 1la
Licenciatura en Pedagogfia de la UVM se desglosari
por enunciados y se verd como contribuyen cada
una de las materias de los dos planes (Filosofia
y Letras y Acatlin) para que se cumpla dicho perfil

profesional.

(31) Folleto Informativo de los Estudios incorporados a la UNAM.
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PLAN DE ESTUDIOS DE FILOSOFIA Y LETRAS

UVM™
PRIMR IIME SRUMDO SIMESTRE
Antropologia Filoséfica 1 Antropologfa FiloséFica IT
Conocimiento de la Infancia I Conocimiento de la Infancia II
Teoria Pedagdgica I Teoria Pedagégica IL
Psicologia de la Educacidn I Psicologia de la Educacién II
Sociologia de la Educacidn I Sociologfa de la Educacidn IT
Iniciacién a la Investigacién Iniciacién a la Investigacidn
Pedagégica 1 Pedagdgica 1I
TIRCER SHESRE CUARTO SESSTRE
Conocimiento de 1a Adol ial C imiento de la Adol ia II

Diddctica General I

Paicotécnica Pedagégica

Historia General de la Educ, I
Estadistica Aplicada a la Educ. 1
Auxiliares de la Comnicacién 1
Précticas Escolares I

QUINTD SIMESTRE

Organizacidn Educativa

Orientacién Educ. Voc. y Prof, 1
Historia de la Educacién en Méx, I
Précticas Escolares III
Psicofisjologia Aplicada a la Educ.
Desarrollo de la Camunidad
Pedagogia Comparada

Laboratorio de Psicopedagogia I
Laboratorio de Didactica I

Diddctica General II

Paicotécnica Pedagdgica 11
Historia General de la Educ, IT
Estadistica Aplicada a la Educ. II
Auxiliares de la Camunicacién XI
Pricticas Escolares II

Organizacidn Educativa 11
Orientacién Educ. Voc. y Prof. IT
Historia de la Educ, en Méx, IT
Pricticas Escolares IV
Psicopatologia del Escolar
Desarrollo de la Camunidad IT
Pedagogia Camparada II
Laboratoric de Psicopedagogia II
Laboratorio de Didictica I1



SEPTIMD SHMESTRE

Filosofia de la Educacién L
Did4ctica y Prictica de la
Especialidad I

Legislacién Educativa I

Orientacidn Educ, Voc. y Prof. III

Sistemas de Educacién Esp. I
Taller de Investigacién I
Evaluacién de Acciones y
Programas Educativos
Téenicas de Educacidn
Extraescolar I

57
OCTAVO SBESTRE

Filosofia de la Educ. II
Didictica y Prictica de la
Especialidad II

Etica Profesional del Magisterio
Planeacidn Educativa

Taller de Investigacién II
Orientacién Educ. Voc. y
Prof. IV

Sistema de Educacién Esp. II
Técnicas de Educacidn
Extraescolar II

Seminario de Tesis
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA ENEP ACATLAN

Teorfas Psicoldgicas
Contempordneas

Teoria Pedagégica I
Historia de la Educacidn
Teorfa Sociolégica
Economfa Politica
Taller de Investigacién
Documental

Psicologia de la Infancia 11
Educacién de Adultos
Didictica 11

Problemas Educativos en A, L
Fundamentos de Epistemologia

QUINTO SEMESTRE

Psicologia Educativa I
Camunicacién Educativa
Laboratorio de Grupos en
Educacidn

Historia de la Educacidn I
Metodologia de las C.S5. II
Formacidn y Prictica Prof. I

Psicologia de la Infancia I
Teoria Pedagégica II
Didictica I

Sociologia de la Educacidn

Ciencias Politicas

Psicologfs de la Adolescencia
Teorias de la Comunicacién
Psicologia Social

Sociedad y Politica de México
Actual

Metodologia de 1a C.5. 1

SEXTO SHNESTRE

Psicologia Educativa II
Psicotécnica Pedagégica
Seminario de Econamfa y
Planificacién

Politica Educativa de México I
Estadistica Aplicada a la Educ.
Formacidn ¥ Prictica Prof, II
Planeacién y Administracién



SEPTIMD SPMESTRE

Evaluacidn y Desarrollo
Curricular.,

Educacidén Especial,
Seminario de Pedagogia
Institucional.

Polftica Educativa de
México 11,

Taller de Investigacién
Educativa I.

Formacién y Prictica
Profesional I1I.
Teorias y Problemas de
Aprendizaje.

Seminario de Planificacidn

y Evaluacién Educativa,
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OCTAVO SEMESTRE

Seminario de Filosofia de la
Educacidn.

Seminario de Problemas
Actuales de la Educacidn en
México.

Taller de Investigacién
Educacidn II,

Seminario de Orientacidn
Educativa y Vocacionpal.
Seminario de Administracidn
Educativa.

Seminario de Elaboracidn de
Plapes de Estudio.
Seminario de Tesis.



ENUNCIADO DEL PERFIL

MATERIAS DEL PLAN FILOSOFIA Y LETRAS

MATERIAS DEL PLAN ACATLAN

Planeard, programard,
supervisari y contro-
lard actividades de -
formacidn pedagdgica.

Elaborard planes y -~
programas de estudio-
e investigard y valo-
rard las téenicas de-
ensefianza .

Teorias Pedagdgicas I y 11
Antropologfa Filosdfica I y II
Historia General de la Educ. I y 1I
Diddctica General I y 11

Auxiliares de la Camunicacidn 1 y II
Laboratorio de Didictica I y II
Planeacidon Fducativa

Técnicas de Fduc, Extraescolar I y II

Evaluacidn y Acciones de Programas
Filosofia de la Educacién I y II
Historia de la Educ. en Méx, I y II
Psicotécnica Pedagdégica 1 y 11

Iniciacion a la Invest, Ped, I y II
Didictica General 1y IX

Didictica y Prdctica de la Esp.I y II
Taller de Investigacidn I y I
Evaluacién de acciones y prog.Educ,
Téc.de Educ. Extraescolar 1y Il
Lab,de Didictica 1 y I1
Psicotécnica Pedagégica I y I1
Psicologfa Educativa I y II
Auxiliares de la Camunicacién I y II
Planeacidn Educativa

Teorfas PMudagdgicas 1 y IT
Historia de la Educacidn

Didéctica I y II

Teorfas de la Camunicacién
Comunicacidn Educativa

Educacidn de Adultos

Planeacién y Admén, Educativa
Evaluacién y Desarrollo Curricular
Laboratorio de Grupos en Educacidn
Seminario de Filosoffa de la Educ.
Historia de la Educ. en Méx.
Politica Fducativa en Méx, I y 11

Fundamentos de Epistemologfa
Metodologia de 1a C.5, 1y I
Taller de Invest.Educ, 1y 1I
Taller de Investigacidn Documental
Did4ctica I y 11

Lab.de Grupos en Educ,

Evaluacién y Desarrollo Curricular
Elaboracién de Planes y Programas
de estudio
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ENUNCIADO DEL PERFTL

MALERIAS DEL PLAN FILOSOFIA Y LETRAS

MATERIAS DEL PLAN ACATLAN

Organizard la Direccién
Técnica y Administrati-
de Centros de ensedianza
diversos grados.

Disedard planes de capa
citacidn de personal pa
ra el sector piblico y-
privado e investigard -
la fundamentacidn tedri
ca de la ciencia pedagd

gica,

Brimdard orientacién -
escolar vocacional y -
profesional de 1a docen
cia.

Planeacidn Educativa

Legislacidn Educativa Mexicana
Evaluacidn de Acciones y Prog.Educ,
Organizacidn Educativa I y IT

Téc.de Educacién Extraescolar I y II
Iniciacién a la Investigacién Ped.
Teoria Pedagogica 1 y 1I

Diddctica I y IT

Psicotécnica Iy 11

Auxiliares de la Commnicacién 1y II
Dindmica de grupos

Organizacidn Educativa

Estad{stica Aplicada a la Educ.T y T1

Orientacién Lduc,y Prof. I, II, IIT

Psicologfa de la Educ, I y I
C imiento de la Adol
Conocimiento de 1a Infancia
Psicotécnica Pedagogica I y II
Laboratorio de Psicotécnica [y II
Desarrollo de la Caminidad I y 11

falyiIl

Planeaci6n y Admdn,Educativa
Seminario de Econamia y Planificacidn
Seminario de Planificacién y Evalua
cidn Educativa,

Psicologia Social

Politica Educativa de México

Planeacion y Admdn Educativa
Formacidn y Prdctica Profesional
Teor{as Pedagdgicas I y II
Diddctica Ty II

Estadfstica aplicada a la Educ,
Psicologia Social

Laboratorio de grupos

Psicologfa de la Infancia 1 y II
Psicologfa de la Adoleacencia
Psicologfa Educativa 1 y II

Teorfas y Problemas de Aprendizaje
Seminario de Orientacidn Educ.y Voc.

19



Algunas

no estan contempladas

debido a que sus

una clara relacidn

materias de
en el
contenidos

con los enunciados del

ambos planes de estudio

andlisis anterior
oficiales no tienen

perfil,

MATERTAS DE FILOSOFIA Y LETRAS

MATERIAS DE ACATLAN

Sociologia de la Educ. I y 1I

Psicofiasiologfa Aplicada a la
Educacién

Psicopedagogia I y II
Pedagagia Comparada I y II
Paicopatologia del Escolar

Sistemas de Educacién Espe-
cialIyIl

Etica Profesional del magis
terio

Teor{as Psicoldgicas Contempori-
neas

Teorias Socioldgicas
Econamia Politica
Sociologia de la Educacidn
Ciencias Politicas

Problemas Educativos en América
Latina

Bociedad y Politica de México
actual

Seminario de Problemas Actuales
de la Educacién en México

De manera grifica,

la siguiente forma:

este andlisis queda de
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2.4, MECANISMOS DE ACTUALIZACION DE LOS
PERFILES Y PLANES DE ESTUDIO

2.4.1. La necesidad de evaluacidén de los planes
de estudio

++."Es necesario que exista una responsabilidad
compartida entre planificadores, polfticos, adminis-
tradores o ejecutivos, asi como de sus respectivos
equipos de trabajo para la elaboracién de planes
de estudio adecuados en base a objetivos y metas

reales"..‘(JZ)

Easto es fundamental ya que los planes de
estudio son componentes institucionales que orgamizan
las formas de apropiacién del conocimiento, los
medios y las interacciones entre los sujetos,
bajo una concepcién del conocimiento, la adecuacién,
el aprendizaje y el hombre, es decir el curriculum
se concibe como un proceso que ordena las acciones
educativas que dan una personalidad particular
a la escuela inserta en una situacién social concreta
y hace posible que el educando se incorpore producti-

(33}

vamente a un grupo social,

(32) Prawda,J. Teoria y Prixis de la Planeacién Educativa en Mé
xico. Edit, Grijalbo 1083. p.p. 15-40,

(33) Garefa, F. y Mercado, R. "E} curriculum” Revista de la Edu
cacidn Superior. 1972, p.p. 53-67.



En las instituciones de educacién superior,
la evaluacién curricular, como préctica educativa,
ha ido adquiriendo mds importancia en los dltimos
afios, ya que le permiten orientar un andlisis
del proyecto educativo que le subyace, a fin de
tener una elevacién de su calidad o plantear alterna-

tivas de cambio.

Dicha evaluacién en muchas de las investigacio-
nes que se realizan en el dmbito educativo se
enfocan al andlisis del proceso enseflanza-aprendizaje,
especialmente a la naturaleza del método utilizando,
a las relaciones entre los docentes y los estudian-
tes, etc., esto debido a que se considera como
uno de 1los aspectos prioritarios que merecen ser

atendidos dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Unido a esto es importante considerar que
el curriculum escolar es el elemento en el cual
se concretan diferentes aspectos y funciones institu-
cionales y sociales, por lo que se concibe el
curriculum "“Como una instancia que organiza y
produce, en diferentes formas y grados, implicita

y explicitamente el conocimiento disciplinario,

los valores, las creencias, etc., de 1la cultura
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hegeménica dominante con sus contradicciones,““y

que en una escuela se expresa en dos momentos
dialécticos; el formal, que enuncian los lineamientos
institucionales, y el real que es producto del

proceso histéricoe vivido en la institucidn,

En el 4mbito escolar se establece un control
social, expresado entre otros aspectos en el tipo
de contenido educativo y en la organizacién curricu-
lar que se tiene asi como en la realidad social
que se maneja dentro del recinto escolar, mediante
la transmisién unilateral y sin previo conocimiento
por parte del alumno, sin andlisis ni justificacién
de ciertos enfoques tedricos y metodolégicos,
¥y son la imposicién de prdcticas y vivencias pedagd-
glcas utilizadas para transmitir los contenidos
curriculares dirigidos a lograr la formacién profesig

nal pretendida. (35)

2.4.2 Necesidad de los seguimientos de egresados.

£l seguimiento de egresados es una herramienta

institucionalmente necesaria para evaluar los

(34) Marin, M, y Galan, G. "Evaluacién Curricular: Una propues-
ta de trabajo para el estudio del rendimiento escolar, -
Perfiles Educativos 1986 No, 32 CISE UNM. p.p.3¥, 47.

(35) Tdem,
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sistemas educativos vigentes, adn cuando generalmente
se ha utilizade como apoyo en la planeacién y
evaluacidn, es conveniente hacer dénfasis que en
una  evaluacidn institucional se debe conceder
importancia a los aspectos académicos, administrati-
vos y soclales lo cual representa un trabajo multidig

ciplinarie.

Unoc de los bheneficios del seguimiento de
egresados es el obtener informacldn en cuanto
s los puntos débiles y fuertes de un programa
o plan de eastudios aprovechando sua opiniones
y vivencias sobre el grado de utilidad y aplicacidn
de los conocimientos y experiencias en la realizacién
de su trabajo. Esta informacidn puede servir de
eje para elaborar diaefios cyrriculares de manera
objetiva, y retroalimentar la planeacidn de programas
de educacién continua, cursos de especializacién
y la creacién de nuevas carreras, modalidades

o tipos alternativos de la educacién.

La evaluacidn a través del producto terminal
de una institucidn proporcicna los elementos necesa-
rios para analizar cual es la contribucidn de
la educacién al desarrollo del pais, cual ex el

mercado de trabajo al que se incorpora el egresado
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y as{ dar respuesta a ciertas demandas y necesidades
sociales, Si se cuenta con la informacién sobre
la vinculacién que hay entre la formacidén profesional
recibida y el desempefio profesional, las institucio-
nes educativas estardn en condiciones de analizar
y revalorar en que medida estan respondiendo al

compromiso que guardan con la sociedad.

Al llevar a cabo un estudio retrospectivo
de egresados debemos considerar que "Los egresados
son el producto del sistema educativo escolarizado
y como tal es el vinculo posible entre el proceso
educativo y el contexto social en que se encuentra

(36)

inserto este proceso."

Desafortunadamente hay poca difusién y acceso
a los estudios de seguimiento realizados ya que
la informacién se reserva para las autoridades
unicamente lo que contribuye a que se dificulte
o retrase la elaboracidén de una propuesta tedrica

metodolégica que oriente al seguimiento de egresados.

En un intento por proporcionar una gufa metodold

(36) Bravo, Ahuja M. "Los estudios de seguimientos: Una alterna
tiva para retroalimentar la ensefanza". Revista del CISE,-
Art. 3. 1980. p.p. 190, 3iS.
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gica Bravo Ahuja definid al seguimiento de egresados
como "una aproximacién de fendmenos que contempla

su desarrollo a travéas del tiempo,"(37)

pudiendose pre
sentar también, como una estrategia de evaluacidén o -
estrategia de evaluacidn o estrategia de investiga-

cidn y propone una serie de etapas que considera

pueden ser una guia dtil para efectuarlos,

Etapa 1 Es el planteamiento de la hipétesis,
1la revisidn de la bibliografia
para ubicar el tema en un marco
tedrico, seleccidn del disedio de
investigacidn, determinacién de
la poblacién y hacer explicito
el propésito de la investigacidn.

Etapa 2 Seleccidn y elaboracién del cuestiona-
rio, se considera conveniente hacer
un estudic piloto para analizar
el contenido de las respuestas
a preguntas abiertas y cerradas
al miximo. En cada registro debe
utilizarse el mismo instrumento
para que sea ;uceptible_de investiga-
cién.

(37) Idem. ©

70



Etapa 3

Etapa 4

Determinacién de si 1los registros
se realizardn a partir de toda
la poblacién o de una muestra represen
tativa seleccionada a partir de
técnicas estadisticas, En la estratifi
cacién de la muestra, hay que tener
sumo cuidado de escoger las variables,
sin embargo cuando se trate de
egresados habria que tener en cuenta
toda la poblacién por lo dificil
que es su localizacién ademis de
preparar un directorio.

Especificacién de 1a ruta critica
con los procedimientos para la
localizacién, motivacidn y recordato-

rio de los individuos.

Consiste en el andlisis de loa
datos, para la cual hay que determinar
si los obtenidos son representativos
de la poblacién, hay dque dar cuenta
de toda la informacidn para futuros
andlisis cuando no es posible realizar
lo la segunda vez. Hay que preparar
aspectos pnsitivos Y negativos

de cada tributo de las hipétesis

71



propuestas, haciendo una comparacidn

de los que es y lo que debe ser,

Etepa § Presentacién de resultados, va
sea en prosa o en cuadros, puede
incluirse una discusién y la propuesta

de alternativa.

En 1978 Herard propone se incluyan opiniones
sobre el desarrollo intelectual, personal y social
como resultado de la experiencia educativa evaluando
las respuestas en funcién de los fines instituciona-
les y sus caracter{sticas. Ademés de indicadores
sobre los propésitos para obtener el grado, el
campo de la especialidad, actividades anteriores
a los estudios, ingresos econdmicos, relacién
del trabajo con el grado, movilidad socioeconémica,
intergeneracional, el desempleo, caracteristicas
de la escuela como la instruccidn, el asesoramiento

académico y la administracién de la carrera.

En 1982 Navarro Leal considera doa aspectos
que no se deben pasar por alto en la evaluacién
de seguimiento de egresados, Lno es el hecho de
que a consecuencia de la rdpida expansién de los

sistemas educativos el mercado laboral no tiene
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capacidad para observar totalmente a los egresados,
apareciendo lo que se ha dado en llamar el desempleo
educado y la sobreeducacidn, y por otro lado a
consecuencia de lo mismo la sobre produccidn de
egresados en clertas 4reas, frente al deficit
de especialistas en otras, debido a que la expanaidn
educativa se orienté hacia la satisfaccidn de

demandas del sistema productivo,

Para evaluar estos aspectos es necesario
hacer cuestionamientos respecto s que proporcidn
de egresados se encuentran empleados y desempleados,
¥y que proporcién de los que estan empleados ..
son remunerados de acuerdo al nivel y tipo de
escolaridad obtenida, 1la educacidn académica para
el desempefio profesional, retroalimentando acadéaica-
mente a las instituciones sobre las funciones
y habilidaues que se demandan de los egresados
y sobre la tecnologfa empleada en los 4mbitos

reales de su especialidad.
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CAPITULO III

METODOLOGTA
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METODOLOGIA

Con base en lo anterior se describird la metodolo
gia utilizada en nuestra investigacidn, la cual

estdi compuesta por:

- Una presentacién de hipdtesis, en donde se
detectardn las variables tanto dependientes como
independientes, asf{ mismo se especificardn los
criterios de medicién para que sean aceptadas o

rechazadas a partir de pardmetros.

- Una seleccidén de la muestra, se describe la

poblacién considerada.

- Diseflo de Ja Muestra, se indica el nimero
de personas que integran la muestra y el ndmero

de personas que la conformaron.

- Un disefio del instrumento, se explica la elabora-
cién y su contenido, asf{ como las modificaciones

para obtener mayor confiabilidad en el inatrumento.
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- Se menciona ademds la manera en que se detectd
1a muestra y la manera en que se aplicaron y se

captaron los cuestionarios.

HIPOTESIS

1. Los pedagogos titulados tienen mayores
opciones para incorporarse al mercado

laboral que loa que no lo han logrado.

Variable Independiente: Pedagosos titulados,
Variable Dependiente, Mayores opciones para

incorporarse al mercado.

2. Los egresados en pedagogia de la UVM
Plantel Lomas Verdes, con el plan de
estudios de ENEP Acatlén, desarrollando
actividades laborales pedagégicas en
mayor porcentaje que los del plan de

estudios de Filosofia y Letras.
Hipdtesis Descriptiva.
3. El egresado en Pedagogia de la UVM es

capaz de cubrir sus neccesidades econdmicas

ejerciendo exclusivamente esta actividad
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profesional.

Variable Independiente: Ejercicio de actividad

profesional.,

Variable Dependiente: Necesidad econdmica satisfe

cha.

4. Mis del 50% de los egresados en pedagogia
de la UVM se incorporan de manera priorita-

ria al sector privado del mercado laboral.

Hipotesis Descriptiva.

5. En ambos planes de estudio el 4drea de
psicopedagogia tiene mayor aceptacidn

en el mercado laboral,

Variable Dependiente: Mayor aceptacién en
el Mercado Laboral,.

Variable Independiente: El drea de Psicopedagogia.

6. Mds del 50% de los egresados en pedagogia
realizan actividades profesionales pedagégi-

cas.

Hipétesis Descriptiva.
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7. Las actividades realizadas por el pedagogo
durante su ejercicio profesional determinan
el grado de satisfaceidn que éste declara

en relacién a su trabajo.

Variable Dependiente: Grado de satisfaccién
que éste declara en rela

cién a su trabajo.

Variable Independiente: Actividades realizadas-
por el pedagogo durante-

su ejercicio profesional:

8. Los aspectos académicos de la instituciédn
son calificadas de diferente manera en

cada generacién.

Variable Dependiente: Son calificados de diferen«
te manera en cada genera- -

cidn,

Variable Independiente: Los aspectos académicos -

de la Institucidn.
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PARAMETRO DE MEDICION

En la primera hipdtesis no existe pardmetro,

ya que no hay egresados titulados.

En la segunda hipétesis el pardmetro de medicion

es 5% mayor que el plan de Filosofia y Letras.

| En la tercera hipdtesis el pardmetro es 75%.

En la cuarta hipdtesis el pacdmetro es 50%,

En la quinta, el pardmetro es de 10%.

En la sexta hipdtesis el pardmetro es del

50%.

m

n la séptima es del 30%.

En la octava el pardmetro es que sea diferente

por generacidn.
SUJETO0S

: La poblacidn considerada en esta investigacidn

ESTA TESIS MY D
SALR DE LA GisLigiEca



estuvo formada por los egresados de las cuatro
generaciones a partir del mes de junio de (986~
y la dltima de junio de 1985 de la UVM Lomas Verdes,

se tomaron en cuenta 80 egresados en total.

DISERG DE LA MUESTRA

De la poblacidn se obtuvo una muestra representa-
tiva de }2 personas, mediante el método de muestreo
estratificado con asignacién proporcional, en
1a cual se consideraron 35 sujetos de la primers
generacién, §5 de la segunda y 6 de la terceras,
ya 9que contaban con el misme plan de estudios
y para que existiera un eqguilibrio entre la muestra,
se tomaron 16 sujetos de la cuarta generacién

con el otro plan de estudios,

A pesar de que el nmimerc original de la muestra
era de 36 personas (18 y 18}, finalmente se redujo
a 32, ya que no fue posible localizar a los otros

4 egresados.

DISERC DEL INSTRUMENTO

El instrumento consistié en uns cuestionario

disefiado por las Investigadoras Pineda, FPeflalosa,
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Contreras y Desatnik en 1986, el cual fue utilizado
para un seguimiento de egresados de la ENEP Iztacala.
Para npuestra investigacidn este instrumento recibid
un ajuste para la carrera de Pedagogia de 1la UVM,
La mayor parte de preguntas fueron cerradas con
la finalidad de facilitar la codificacidén, aunque
también se presentaron algunas abiertas con la

intencidén de recabar mayor informacién.

El cuestionario contiene los siguientes rubros:

- Datos Generales. Esta seccibn permitié obtener
informacién de las caracteristicas personales
del egresado y de su nivel socioecondmico. (Pregunta

de la 1-14).

- Situacién laboral, Esta seccidén contiene
preguntas para determinar la trayectoria laboral
del egresado, ubicando su nivel grofesional, sectores
de intervencién, dreas, actividades y funciones

profesionales. {Pregunta de la 15-30}.

- Situacidén Académica. Esta seccidn se orienta
a recabar informacidn acerca de si el egresado
tenfia cubiertos todos los créditos, explorar las

fases respecto a la situacidén de titulacién, conocer
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los contenidos y materias que deben agregarse
o suprimirse en los planes de estudio segin 1la

opinién de los egresados. (Pregunta de la 31-56).

-Aspectos de Capacitacidn, Esta seccidén permitid
recabar informacién de como los egresados han
actualizado sus conocimientos. (Pregunta de la

57 a la $9),

PROCESO DE VALIDACION

La aplicacidn y recopilacidn de los cuestionarios

se hizo de la siguiente manera:

- Se comenzé haciendo 1llamadas telefénicas
a los egresados que formarian parte de la muestra
para la validacién del instrumento, se les explicéd
el objetivo de la investigacidn y en caso de estar
de acuerdo en colaborar, se acudia a su domicilio

en donde se aplicaba el cuestionario.

-Con esta muestra se verificé la confiabilidad
del instrumento, por lo cual se le hicieron modifica-
ciones a algunas preguntas y se agregaron otras
para obtener !a informacién de manera completa.

As{ a las §7 opreguntas iniciales se agregaron
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J dando un total de 60 preguntas,

(Anexo 1 - Primer instrumento)

(Anexo 2 - Instrumento modificado)

Las modificaciones fueron a las preguntas:

15 Se anexaron indicaciones co: el propésito de sim-
plificar la lectura.

16 Se anexaron indicaciones para agilizar el cuestio
nario.

17 Se agregé la pregunta con el objeto de recabar ma
yor informacién acerca de los datos laborales.

20 Se agregd para detectar si el trabajo del pedago-

go se refiere o no a la carrera.

¥ 39 Se agregd informacién para que se considera--

ran los anexos que contienen los planes de estu--
dio.

4) ¥ 42 Se restructurd la pregunta 19 del cuestiona-
rio piloto con la finalidad de elaborar dos pre--
guntas mis concretas y para recabar informacién -
quedando en el nuevo instrumento estas preguntas.

44 ¥ 45 Se anexaron algunas ireas que son importan--
tes dentro de la carrera y que no fueron conside-
radas como capacitacién, investigacién y adminis-

tracidn.
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47  Se pusieron los nombres completos de las univer-
sidades, ya que en el pilotaje se noté que

no se conocian por las siglas.

En los aspectos que se refieren a capacitacidn

la pregunta 38 fue redactada de otra manera.

39 y 60 Se anexaron para obtener una mayor informa-

cidn acerca de la capacitacién.

APLICACION DEL INSTRUMENTO

Después de haber modificado el instrumento
se incié la aplicacién de éstos para recabar 1la

informacién de la manera siguiente:

-Se 1lamdé por teléfono a los egresados para

explicarles el objetivo de la investigacién.

«A los interesados se les visitaba en su
domicilio o trabajo, ya sea para que respondieran
el cuestionario en nuestra prescencia o para dejarlo

y/o pasar por el después,

Fue con esta estrategia como se logré recolectar

los 32 cuestionarios.
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Para verificar nuestras hipdtesis, fue necesario

clasificar las preguntas:

HIPOTESIS

1

2

[ SV T Y

~

PREGUNTAS

53
15,
27,
23
22
44
20,
29,

33,

1§, 19, 20, 21, 25, 26,

7, 38, 39, 0.

21, 25.

34, 36.
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RESULTADOS




RESULTADOS

En el presente apartado, se describirdn las
respuestas emitidas por los egresados, mediante
el cuestionario que se aplicé a una muestra de
32 personas egresadas de la Carrera de Pedagogia
de la Universidad del Valle de México, Plantel
Lomas Verdes, pertenecientes a las cuatro primeras
generaciones (1982-1986); (1683-1987); (1084-1987);
(19:4-19%%4,  Ademds se harin las comparaciones

entre los resultados de ambos planes de estudio,

Datos Generales

En cuanto a la nacionalidad se detecta que
el total de la muestra es mexicana. Del total
de egresados encuestados se observa que el 04%
pertecenen al sexo femenino y el 6% son del sexo
masculino. Respecto al estado civil, la muestra

se divide en 78% de solteros, 19% casados y el

3% divorciados,

Las edades a las que pertenecen nuestros



sncuestados sc representa en gréfica 1.
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El 94% de la muestra cubrié la totalidad

de c¢réditos al cuarto afo de haber ingresado,

mientras que el 6% ain no lo ha cubierto.

Datos Laborales

Para poder realizar las comparaciones necesarias
entre los planes de estudio, la muestra se dividid
en dos partes cada una de 50%; en los aspectos
laborales nuestra muestra se reduce al 635, que
son las personas que trabajan, tomindose como

un 100% en este apartado.

£l 63%F del total de la muestra se encuentra

laborando, mientras que el 317% no lo hace, Por
~‘ lo tanto nos percatamos que existe una relacidn

entre el sexo y el ejercicio de la profesidén (pregun-

ta 5 y 15), reflejindose en que la mayorfa son
mujeres (94%) de los egresados en la Licenciatura
de Pedagogia, en consecuencia algunas en lugar
de incorporarse al mercado laboral se dedican
a labores propias del hogar, o bien por no tener
que aportar un ingreso econémico, contindan estudian-
do para obtener un mayor conocimiento profesional

(21.87%).
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Para los egresados que se encuentran empleados
(20 sujetos} el 50% son empleados de tiempo completo

y el otro 50% de tiempo parcial.

Los egresados que se incorporaron al mercado
laboral estdn distribuidos equitativamente en empleos
de tiempo completo 50% y parcial 50%, y su tipo
de trabajo es eventual un 307, de confianza -
337 vy de base 353. Desarrollande el 75% de éstos
funciones directamente relacionadas con la Pedagogia,

ubicados en empresas privadas (preguntas 20 y 221,

Los empleos que han desempeiiado los integrantes

de nuestra muestra son: (grdfica 3)

Docencia

~

Investigacidn

P

Disefio curricular

Administracidn

.

Planeacidn

o wn

Capacitacidn

~

Otros
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Los empleos se distribuyen segin el tipo de
empresa en la siguiente forma: Piblica 30%, privada

60%, propia §% y ambas (piblica y privada) 3%.

El ingreso mensual que se percibe como producto
del ejercicio profesional se presenta en la grdfica

4.

Menos de 250,000

.

150,000 500,000

500,000 750,000

= w

750,000 1+000,000

11000,000 1'250,000

v

o

Mas de 1'250,000

Los egresados que tienen un empleo cubren
sus necesidades bdsicas con el sueldo que perciben
de su ejercicio profesional, ya que este ingreso
estd entre 500,000 y 750,000 mil pesos mensuales

63% (preguntas 14 y 23).
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En cuanto a la actividad profesional, esta
se encuentra distribuida en las siguientes zonas:

Urbana 95%, rural concentrada $§%. La situacidn
laboral de los egresados actualmente se encuentra
asi: 20% se encuentra en un campo para el que fue
preparado en la escuela; el 70% estd en un campo
relacionado ¢on su preparacién y el (0% esta en

un campo no relacionado con su profesidn.

De las limitaciones para el desempefic de su
trabajo al ingresar al mercado laboral el 5% los
tiene por falta de actualizacidén de sus conocimientos,
el B0¥ por falta de prdctica en el irea de trabajo,
el 5% por que existen deficiencias en su formacidn

tedrica y el 10% por otras causas,

Pe las dificultades encontradas para conseguir
trabajo se presentan, 207 de escasez de fuentes
de emplea, 10% no encuentran empleo afin a su profe-
sidn, 50% por que piden experiencia, el 10% porque
los salaries ofrecidos son insuficientes y el (0%

ninguna de las anteriores.
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El 708 de 1os que laboran, estan satisfechos con

€l trabajo que desempefian ¥y con su grado de reaponsa-
bilidad (pregunta 15 y 29),

El grado de satiefaccién se mueatra en la gréfica
S.
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El grado dc imsatisfaccide se repredenta on 1a

arifica 6.
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Aspectos Académicos 9

En los aspectos académicos el sondeo realizado
se efectué de manera general y con un enfoque netamen
te valorativo, por lo que la experiencia vivida

por cada una de las generaciones marca una diferencia.

En esta seccidén del total de la muestra (32
personas) el 56% no conocfa el plan de estudios
de 1la carrera antes de ingresar a ella, mientras

que el 44% =i,

La actitud que se tenia ante la Pedagogia
se modificéd en un 78% al ingresar a la U.V.M,,

mientras que el 22% no la modificé.

En las preguntas 33, 34, 35 y 16 se les pidié
a los egresados que de acuerdo a sus experiencias
calificaran cada uno de los aspectos académicos

de acuerdo a los valores:

{1) Pésimo (2) Male {31) Regular (4) Bueno

{5) Excelente

En estas mismas preguntas los resultados se presen

tan por generaciones.
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3a. Generacidn

4s. Geaerscidn
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b) Los aspectos administrativos son:

la. Generacidm

2a. Generacién
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3a. Generacide

(vend

4a. Generaciéa



c) La organizacidén académica es: 103

1a. Generacidm

2a. Generacicn
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3o. Gemergcién

4a. Gemeracidn



d) El profescrado es: 105

la. Generacion

MEQULAR

(8047}

2a. Generacidm



SUENO REGULAR
(307 (30%)

Ja. Generacidn

4a. Generacidn
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e) El sistema de cnsefianza ea: 107

ta. Generacidn

2a. Generacidn



BUENO
(s0%!

A

3a. Generaclén

NEGULAR
(449,

/

s

e
S

fenerovidn



€} La biblfioteca es: 10.’

1a, Generacidn

2s. Generacidn



Ho

3a. Gemeracién

PESINA

({3 )

4a. Generacién



&) Loa laboratorios mon:

ta. Generacidn

BUENOS
(20%)

2a. Gemeracién

1



"z

sUENOS
(80%) REGULARES
(33 %)

3a. Gemeracibe

4a. Generacién



h) La evaluacido del aprendizaje es:

1a. Generacidn

1a. Generacién
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i) Los planes de estudio son:

la. Generacidn

REGULARES

(40 %)

2a. Generacidén
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J) Las actividades deportivas som: 17

(60 )

la. Genmerscidn

2a. Generacién



sEnce
(80%)

3a. Gemerscidm

AEQULARES
(%)

4a. GCeneracidn
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k) Las actividades socioculturales som: e

1a, Generacidn

2s. Generacidn
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1
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1) La coordinacion de la carrera est

PESINA
(4O}

1a, Gemeraciin

2a. Generacion
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PESIMA
(33%)

REGULAR
(17%)

3a. Generacidn

4a. Generacién
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A) Su prepsracidm Sociopedagogica es: 123

REGULAR
(80%)

la, Generacion

&

2a. Gemerscidn



124

3a. Generacidn

RESULAR
(78%)

4a. Generacidn



B) Su preparacién peicopedagica es:

la. Gemeracidn

REGULAR
(a0 W)

2a. Gemsracidéa

125



126

3a. Generacidn

PESINA
(12%)

BUENA
(20%)

4a. Generscidn



C) Su preparacién didictica es: 127

la. Gemeracion

2a. Gemersciim



e



D) Su preparacidm en investigacidn es:

REGUL AR
(e0m)

ta. Generacidn

2a. Gemeracidn




PESIMA
(i7%)

EXCELENTE
(17%)

REGUL AR
(33 %)

d

3a. Generacidn

MALA
{ s0%W)

4a. Generacion

130



E} Su preparacidm cn capacitacidan es: n

la. Generacidn

2a. Generacidn






F) Su preparacién em disefo curricular es: 133

1a. Generacion

2a, Generacidn

|
!
|
|
;
i



134

BUENA
sow

3a. Gemerscién

4a. Generacidm



En cuanto a la insercidén en el mercado laboral,
podemos decir que el tipo de formacién que se recibe,
no resulta un obstdculo para lograrlo (pregunta
35), pero si en cambio puede llegar'a ser una limitan
te en la competencia con otras escpelas o tipo

de formacidn profesional.

Esta insercién no depende del plan de estudios
del que se formaron, pues lo mismo se encuentran
laborande los sujetos que egresaron con el plan
de Filosofia y Letras, asf como los egresados con

el plan de la ENEP Acatldn (pregunta 10 y 15},



La maners en Que ha influido su prepacacién para

au desarrollo y deacepedio profesional es: 136

ia. Generacidn

2a. Generacién
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Ja. Gemeraciodn

4a, Owmeracidn
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En la carrera de Pedagogia la capacidad scadémics

de los docentes es:

REGULAR
(60%)

ta. Generacidn

2a. Generacién



139

3a. Genecracidn

4s. Generacide
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Em la carrers de Pedagogia los métodos didécticoa

SO&?

ta, Generacién

2a. Gemeracién



REGUL AR
(80%)

Ja. Ceneracion

4a. Generaciém

148



* Ba 1a carrera de Pedagogia e) contenido de las sa 14z

terias tedricam en:

1a. Generacién

2a. Generacién



3a. Generacién

4a. Generaciédwm

143
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En la carrera de Pedagogia las pricticas profesio

nales som:

1a. Gencracidéa

REGULAR
(40%)

2a. Generacidn



3a.

4a.

Generacian

Gemeracidn
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En la carrera de Pedagogia la coherencia interma

del curriculo es:

la. Generacién

PESINA
(20%)

REGULAR
(20 %)

2s. Generacién
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4a. Generacion

48. Gemeaciém



En la carrers de Pedagogia 1a posibilidad de aplica
ciém de los conocimientos ea:

1a. Generacién

2a. Generacién

148



149 -

BUENA
(80W)

3a. Generaciodn

RESULAR
(44 %)

4a. Generacién



H\n!"ﬂu
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Es complementario. pars la formacidén profesional 5

en un 38%, es indispensable pars el desarrollo
profeéionll en un 56%, porque les ha interesado

conocer sobre el tema en un 0%,

Para los de ENEP Acatlén por que en un 50%
es indispensmable para el desarrollo profesional,
para un 38% complementa la formacidén profeaional

y pars un 12% su trabajo le exige tener esa informacid,

Las materias que deben ser suprimidas del
plan de cstudios de Filosoffa y Letras son: Historia
General de la Educacidn, GOrientacién Educativa,
Vocacional y Profesional 1III y IV, as{ como las
prdcticas escolares, lo anterior debido a que para
12.5% no tiene utilidad préctica, para un 1§.5%
es irrelevante y para un 12.3% el contenido no
eati actualizado; el 56.5% conmidera que no deben

suprimirse materias,

Para loe del Plan de Acatlin se debem suprimir
las materiam de Ciencia Polfitica, Economia Polftica
y Pedagogia Instituciomal. Porque parsa el 6.25%
fno  we relacions con lta carrera, pera el 6.25%,
el contenido no estd actualisado, para ei 6,25%

soa irrelevantes, el 81.25% considera no deben



suprimirse meterias del plan de estudios.

En comparacién con otras profesiones la Pedagogia
tieme para el (9% menor reconocimiento profesional,
para el 228 menor reconocimiento social y para
el 9f mayor reconocimiento social. Asi mismo en
comparacién con otras profesiones el 97% considera
que la Pedagogia tiene menor retribucién econdmica

ypars el 3% mayor retribucién econémica.

En cuanto a la preferencia por un tipo de
pedagogo en el mercado laboral el 69% opina que

esta no existe y el 31% afirma que hay preferencia.

De lssopciones laborales en las Areas pedagégicas
se diatribuyen en 31% para la Didictica, 318 para
la capacitacién, 168 para 1la Planeacién, 12% en
Pasicopedagogis y o1 7% en otras, ‘el 3§ dice que

on investigacién.

El drea d‘ 1la Pedagogia que tiene mayor resumera-
cién econémica es para el 708 la Capacitacién pars
el 0f 1la Didéctica, 9% la Paicopedagogfs, pars
el 6% 1a Planeacién y el 6% la Administracion.

Para el 62%f 1la escuela de procedencia es ‘un
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factor determinante para que el pedagogo tenga
preferencia en el wercado laboral, no siendo de

esta manera para el 38%.

Para el 01% la formacién del pedagogo tiene
que ver con su aceptacién en el mercado de trabajo,
mientras que para el 9% no. El tipo de formacién
que tiene mayor aceptacién es la capacitacién para
el 66%, después la diddctica para el 19%, la Psicope-

dagogia con un 124 y la investigacidn con un 3%.

De las dreas del curriculo de pedagogia 1la
U,V.M, las que han impartido mayores conocimientos
para el desempefio profesional son psicopedagogia
y diddctica cada una con 37%, después con 16%,
siguiendo administracidn con un 6% y por ltimo
investigacidén con 4%, de los conocimientos en capaci-

tacién es 0%.

El 100% de nuestra poblacidn eligié el idioma
Inglés como requisito para la titulacién mientras
que el 50% (la cual debia elegir dos idiomas) se
distribuyé de la siguiente manera el 81% con Italiano,

el 13% con Francés y el 6% con Portugués,

Dentro de las causas por las que les interesa
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titularse se encuentra para el 37% la superacién
académica, para el 19% la superacién econdmica,
para el 12% por ser requisito necesario para emplearse

y para el 12§ existen otros motivos.

El 100% de nuestra muestra no es titulada debido
a las siguientes causas: Por falta de asesoria
para el 2§%, por falta de tiempo para el 22%, por
problemas administrativos 16%, por probler persona
les un 9%, por falta de informacién sobre el tema
un 35%, por no cumplir los requisitos de idiomas

otro 3% y por otras causas un 22%,

A pesar de ello el carecer de la totalidad de los
créditos no es uno de los factores primordiales
para la no titulacidén (pregunta 9), ya que detectamos
que aunque el 94%, cumplié con sus créditos al
terminar la licenciatura, ninguno de ellos se ha
titulado ya sea por falta de asesoria o de tiempo

entre otras razones.

Por otra parte a diferencia de lo que se esperaba
en cuanto a la situacién de titulacién, esta no
determina su insercién al mercado laboral, (preguntas
9, 53, 54, 55 y 56) ya que los egresados consideran

este aspecto indispensable en alto porcentaje para



la superacidn académica.

En cuanto a la condicién de 1la muestra con
respecto a la titulacién el 41% triene proyecto
registrado, el 37% sin registrar, el 107 tesis
terminada sin titularse y el $% carece del proyecto.
(En }a fecha de terminacién de este trabajo se
titulé la primer pasante con fecha & de junico

de 1939),

Aspectos de Capacitacidn

La manera en que nuestra muestra sé ha venidc
capacitando es para el 34% a <ravés de la prdctica
profesional, para el 237 por med:io de cursos particulg
res, para el 227 por cursos pagados por la empr~:a
¥ el 7 por otros medics. La actualizacidn de conoci
mientos se hace a través ie rev.stas para un  J0%,

libros para 44% y cursos para el 163.
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CONCLUSIONES

Fue de gran interé;' para nosotros realizar
esta investigacién, ya que no existen antecedentes
institucionales acerca de seguimientos de egresados.
No obstante por ser el primero en su tipo en esta
institucidn, los exalumnos cooperaron con gran
entusiasmo en lo que se refiere a la recoleccién
de informacidén, ya que esto servird para tener
una visién mas amplia del perfil del Pedagogo en

la Universidad del Valle de México.

Para guiarnos en este trabajo fue necesario
consultar algunos seguimientos reslizados por la
UAM  Xochimileco, UAM Azcapotzaleo vy ENEP Iztacala,
que son los mds recientes v ademis son los pocos

publicados en este ramo.

Cabe mencionar que el perfil del egresado
de la Universidad del Valle de México para la
Licenciatura en Pedagogia, no es el mismo que
tiene la UNAM en sus dos planes de estudio, el

de Filosoffa y Letras y el de ENEP Acatlin, también
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hay que aclarar que aunque los dos planes tengan
diferente estructura en contenido y material el
perfil es el mismo, sin considerar que el perfil

no se puede cumplir en su totalidad.

La secuencia que existe en las materias del
plan de estudios de Filosofia y Letras, es mayor
que la de ia ENEP Acatldn. En el primero tiene
mds continuidad, aunque sus contenidos sean muy
reiterativos, lo anterior lo comentamos por la
informacidén recabada de los egresados, acerca
de las materias de orientacidén educativa y vocacional
e historia de la educacidén. En el caso del segundo
no existe tanta continuidad de las materias, pero
los contenidos que se imparten, llevan una secuencia
y no existe una repeticién de ellos, sino wuna

mayor profundizacién.

En la aplicacién de nuestro instrumento,
obtuvimos una serie de explicaciones de los entrevis-
tados acerca de la institucién, de la administracién

y del profesorado.

En cuanto a la institucién opinaron que 1las
instalaciones en general son buenas, aunque hay

carenclia de un lugar apropiado para realizar las
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pricticas profesionales requeridas en la licenciatu-
ra, En la administracién hay upa desorganizacién
muy palpable, por ejemplo mencionaremos algunas
de las que nos percatamos, servicios escolares
no proporciona una informacién precisa a los alumnos
solicitantes; el pago de colegiatura y otros servi-
cios es deficiente, ya que la caja estd abierta
sélo en horario de clases, poniendo en disyuntiva
a los alumnos entre pagar la colegiatura o asistir

a clases.

La Coordinacién de la carrera en virtud de
que ha sufrido una serie de transformaciones a
raiz de haber cambiado de coordinadora por tres
ocasiones del afio de 1982 a la fecha, en consecuencia
no han podido establecer un equilibrio en la carrera,
que satisfaga las necesidades de 1los egresados
en cuanto orientacién educativa, administrativa

e institucional,
Respecto al profesorado se pide que exista
una planta docente de tiempo completo, que se

dedique a impartir cidtedra y asesoria de tesis,

Se percibiéd que los egresades con el plan
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de estudios de Filosoffa y Lletras, en su mayoria
no ha realizado e.l Servicio Social por no tener
una informacién precisa de los tramites a seguir
y en gque Jlugar lo pueden realiZar, esto no le
pudimos contemplar en porcentaje, por no haber
inclufdo en nuestro jnstrumento de trabajo una

pregunta acerca de este tépico.

Los resultados anteriores nos permiten sugerir

las siguientes alternativas:

1} Promover a nivel de orientacidén vocacional
la Pedagogia, as{ como su campo de desarrollo
en las distintas dreas y el mercado de trabajo
que de ella se deriva, para evitar con esto el
ingreso a la carrera desconociendo en la mayoria
de los casos parcial y totalmente que es la Pedago-
gia; hecho que ocurre y ha ocurrido por muchas

generaciones de estudiantes,

2) A la fecha no hemos observado que se
promueva una bolsa de trabajo capdz de abrir ain
mids el mercado de trabajo, en el que pueda incertar
se el Pedagogo de 1la Universidad del Valle de
México. Lo anterior se deriva a partir de que

el trabajo del Pedagogo tiene que luchar con otras
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disciplinas en el mercado laboral y atn mis con160

pedagogos de otras Instituciones que cuentan con

el respaldo suficiente para promover a sus egresados.

3) El realizar una evaluacién como esta no
debe ser simplemente ocasional o temporal, ya que
estos trabajos deben seér promovides o apoyados
mediante la creacién de un departamento u oficina
de seguimiento y apoyo a los egresados que colabore
al mismo tiempo con otros departamentos como seria
el de evaluacidn curricular, que es al que corresponde
integrar todas aquellas evaluaciones enconmendadas

con este fin.

4) Otro aspecto de gran interés detectado
en esta investigacidn, es el de la situacidén de
titulacidn, para lo que nosotros proponemos darle
una mayor difusidn al asesoramiento de tesis apoyadas
por profesores e investigadores, considerando importan
te dar prioridad a aquellos trabajos en donde se
cuenta con el proyecto y la aceptacién de un asesor,
sin importar el drea en la cual el egresado quiera
desarrollar su trabajo, dado que se pueda derivar

de la misma actividad de empleo,

§) Si este trabajo llegara a tener la difusidén



necesaria entre las nuevas generacicnes, podria
cubrir el espacio que se da por el desconocimiento
de los objetivos y los 1logros que pueda dar la
Pedagogfa no sélo como una discliplina mds, sino
como una forma de proyectarse profeaionalmente

en el mercado laboral.
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YCUESTIONARIO SOBRE LA UBICACION, Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PEDAGOGO DE LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE MEXICO PLANTEL LOMAS VERDES"

INSTRUCCIONES

-CONTESTE CON PLUMA Y LETRA DE MOLDE CADA UNA DE
LAS PREGUNTAS.
~CUANDO SE PRESENTEN PREGUNTAS CON OPCIONES DE
RESPUESTA, ESCRIBIR EN EL PARENTISIS EL NUMERO
QUE SELECCIONE.




>

DATOS GENERALES:

1. NOMBRE

~

DOMICILIO

TELEFONO

[X]

4. NACIONALIDAD { )
(1) MEXICANA

(2) EXTRANJERA
SEX0 ()

w

(1) MASCULINO
(2) FEMENINO
ESTADO CIVIL ( )

o

(1) SOLTERO

(2) CASADO

(3) DIVORCIADO

(4) VIUDO

(5) UNION LIBRE
7. EDAD ()

(1) 20-23

(2) 24-27

(3) 28-31

(4) 31- MAS
8. ARO EN QUE INGRESO A LA CARRERA
9. ARO EN QUE EGRESO DE LA CARRERA
10. PLAN DE ESTUDIOS CON EL QUE CURSO LA CARRERA ( )

(1) FILOSOFIA Y LETRAS

(2) ACATLAN




Bt DATOS DEMOGRAFICOS

1L,

LA VIVIENDA EN QUE USTED HADITA ES: ()
{3} CABA
(23 DEPARTAMENTO

(3} OTRA. ESPECIFIQUE

LA CONDICION DE SU VIVIENDA ES: ()

(1) PROPIA

{2) RENTADA

(3)  PRESTADA

EL INGRESO MENSUAL GLOBAL DE SU FAMILIA ES APROXI-
MADAMENTE ()

1) MENQS DE £3500,000

{2) QQ, 000 - 750,000

wi

{3) 750,000 -1'000,000
f4) 1'000,000 - t1250,000
{5) 1'250,000 - t'500,000

f6) MAS DE 1'300,000

ESTE INGRESO SATISFACE #US NECESIDADES BASICAS 1)
{1y 31
(2) xC

(3} DE MANERA LIMITADA
DATOS LABOQRALES

TRABAJA ACTUALMENTE ( )



16, INDIQUE LA CAUSA POK LA CUAL NG EXTA TRABAIANDS -

ACTUALMLNTE ( )

(1)

POR SEGUIR ESTUDIANDD

POR FALTA DE CONOCIMIENTU Y MALA PREPARACINN
PROFESIONAL

POR DEDICARSE A LABORES DEL HOGAR

POR FALTA DE INFORMACION DE BUENTLE DE TKABA-
J6

NG ESTA INTERESADO EN TRABAJAR ACTUALMENTE
ESCASA OFERTA DE TRABAJO

LAS OFERTAS §O SATISFACEN SUS NECLZ1DADES ECO
NOMICAS

17, EN CASD DE SER EMPLEADO, SU EMPLEG ES: ¢ )

t1) DE TIEMPO COMPLETO
(2) DE TIEMPO PARCIAL (NUM. DE HORAZ
18, St TIPO DE TRABAJO ES /
€1) EVENTUAL
{(2) BASE
£3) CONFIANZA
19, MARQUE LOS EMPLEGS QUE HA DESEMPERADO INCLUYENDO
EL ACTLAL
(1) DOCENCIA
i2) DISERO CURRICULAR
{3)  ADMINISTRACION .
f4)  INVESTIGACION

PLANESCION

Jot



2.

¥
o

(L
s
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f6) CAPACITACION

(7) OTRO. ESPECIFIQUE:

TIPL DE EMPRESA EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE ( !
€1) PUBLICA

(2) PRIVADA

(3) PROPIA

{4) AMBAS

INDIQUE APROXIMADAMENTE EL INGRESO MENSUAL QUE PER
CIBE COMO PRODUCTO DEL EJERCICIC PRUFEZIONAL ( )

(11 MENOS DE £230,000

(2) 250,000 - 300,000
(3) 500,000 - 750,000
(4) 750,000 - 1'000,000

(5) 1'000,000-11250,000

(6) MAS DE 1'252,200

SU ACTIVIDAD PROFESIONAL SE DESARROLLA EN UNA ZONA

[

i1) URBANA

€21 URBANA MARGINADA

+3) RURAL CONCENTRADA

i4) RURAL DISPERSA

CUAL DE L3 SIGUIENTES ENUNCIATZS DESCRIBE MEZCR

S ACTUAL SITUACION PPOFESIGNAL ( o

(1) SE ENCUENTRA EN UN ZaMP0 PARA EL QUE FUE PREP:
RAZT IN LA ESCUELA

(2} EST4 EN UN CAMPO RELACI

L CPN SU PREPARACINN



24,

25,

26

ESTA EN UN CAMPO NO RELACIONADA CJIN SU PROFE-

(X3

SION
QUE LIMITACICNES HA ENCONTRADO PARA CESEMPESARSE -
CUANDO SE INCORPORA AL MERCAD® DE TRAEAJO ( )
(1} FALTA DE ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS
{2} FALTA DE PRACTICA EN EL AREA DE TRABAJO
(3 DEFICIENCIA EN SU FORMACION TECRICA
(4) DIFICULTADES DE APLICAR SUS CONOCIMIENTNS &4 -
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJOD
(5) OIRAS. ESPECIFIQUE

QUE DIFICULTADES HA ENCONTRADO PARA CUNSEGUIR
EMPLED ( )

{1) ESCAZEZ DE FUENTES DE TRABAJO

(2) NO ENCUENTRA EMPLEQ AFIN A SU PROFESION

{3) ENCUENTRA EMPLEO Y NO LO ACEPTAN POR PREFERIR-

EGRESADOS DE OTRAS INSTITUCIONES
(4) PORQUE LE PIDEN EXPERIENCIA
(5) LOS SALARIOS OFRECIDOS SON INSUFICIENTES
(6) FALTA DE PRESUPUESTC EN EMPRESAS £ INSTITUCIO-
NES A DONDE HA ASISTID?
(7) NINGUNA DE LAS ANTERIORES
ESTA SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE DESEMPESA ( )
(1) 351
£2) No

[3) PARCIALMENTE
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27, INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINAN SU

SATISFACCION EN EL TRABAJO ( J ( ) ()
(1) GRADO DE RESPONSABILIDAD

(2) POLITICAS

(3) RELACIONES INTERPERSONALES

(4) CONDICIONES DE TRABAJO

(5) FACTOR ECONOMICC

(6) TIPO DE ACTIVIDADES QUE DESEMPENA
{7) AMBIENTE LABORAL

(8) TIPO DE QRGANIZACION

(9) FACTORES MOTIVACIONALES

(10) DURACION DEL PERIODO DEL TRABAJO
(11) OPORTUNIDAD DE LOGROS

(12) RELACIONES CON SUS SUPERIORES
(13) ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

(14) FACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION

(15} FLEXIBILIDAD DE HORARIQ

(16) PRESTACIONES PARA EL DBENEFICIO FAMILIAR

28, INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINEN SU

INSATISFACCION EN EL TRABAJO ( ) ( ) ()
(1) GRADO DE RESPONSABILIDAD

(2) POLITICAS

(3) RELACIONES INTERPERSONALES

(4) CONDICIONES DE TRABAJO

(5} FACTOR ECONOMICO

(6) TIPO DE ACTIVIDADES QUE DESEMPENA



D.
29

30

n

( 7) AMBIENTE LABORAL

( 8) TIPO DE ORGANIZACION

( 9) FACTORES MOTIVACIONALES

(10) DURACION DEL FERIODO DEL TRABAJO

(11) OPORTUNIDAD DE LOGROS

(12) RELACIONES CON SUS SUPERIORES

(13) ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

(14) FACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION

(15) FLEXIBILIDAD DE HORARIO

(16) PRESTACIONES PARA EL BENEFICIO FAMILIAR

(17) POR NO EJERCER FUNCIONES DE PEDAGOGO

ASPECTOS ACADEMICOS

CONOCIA EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA EN PEDA-
GOGIA DE LA U.V.M. L.V, ANTES DE INGRESAR A ELLA
()

(1) s1

(2) NO

SE_MODIFICO SU ACTITUD HACIA LA PEDAGOGIA AL INGRE
SAR A LA U.V.M. L.V, ()

(1) s1

(2) NO

DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA CALIFIQUE CADA UNO DE-
LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA U.V.M., L.V. CON LA -
ESCALA QUE PRECEDE:

(1) PESIMO (2) MALO (3) REGULAR

(4) BUENO (5) EXCELENTE
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a3

~LA INSTITUCION EN GENERAL ES..eovesrvvoanranssd
~LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS SON......eeveensesl
~LA ORGANIZACION ACADEMICA ES.....0v.ivuvesrensasf
~EL PROFESORADO ES..vvvvsvvnrnurornrrenaaransssl
~EL SISTEMA DE ENSERANZA ES.......ovesvnerenadd
=LA BIBLIOTECA ES.ivvuivnvossnvnsoornarassnransd
-LOS LABORATORIOS SONeusvrevsernrersrnrsannsrend
-LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE ES.....oevvevaosf
-LOS PLANES DE ESTUDIO SON....evvvervvenvnsassd
~-LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS SON....uvvouvearsssl
-LAS ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES SON.....ees.asl
-LA COORDINACION DE LA CARRERA ES,......cvvunsal

SU PREPARACION ACADEMICA EN LOS SIGUIENTES

ASPECTOS!
(1) PESIMO (2) MALO (3) REGULAR
(4) BUENO (5) EXCELENTE

~SOCIOPEDAGOGICOS . v uvursoneverrororonsnvesransd
~PSICOPEDAGOGICOS, . voveuqonorvanvasnssnsnoonyrenl
“DIDACTICO. i vvuvsrrvrenosnnsrvnsvnnrssnnsesaranf
SINVESTIGACION ..ot vvvrnvrrnonrsansessosnnarenal
—CAPACITACION. v veuvvevnvrornransnnrannassneensd

~DISENO CURRICULAR . vovvvnvnonsonoinavesonsveossd

DE QUE MANERA HA INFLUIDO SU PREPARACION PARA SU
DESARROLLO Y DESEMPENO PROFESIONAL ( )

17



34.

35,

36,

37.

(1) PESIMO (2) MALO (3) REGULAR

(4) BUENO {5) EXCELENTE

CALIFIQUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA

UTILIZANDO LA ESCALA QUE PRECEDE

(1) PESIMO (2) MALO (3) REGULAR

(4) BUENO (5) EXCELENTE

-CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES.......(
~METODOS DIDACTICOS, . uuvenssrranrassaransaal
-CONTENIDO DE LAS MATERIAS TEORICAS........(
-PRACTICAS PROFESIONALES.....vovvenernennaal
~COHERENCIA INTERNA DEL CURRICULUM..ievaesl

-POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS( )

)

QUE CONTENIDOS CONSIDERA QUE DEBEN AGREGARSE AL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

PORQUE ( )

(1) INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

(2) COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL
(3) SU TRABAJO LE EXIGE TENER ESA INFORMACION

(4} LE HA INTERESADO CONOCER SOBRE ESE TEMA

QUE MATERIA CONSIDERA QUE DEBE SUPRIMIRSE DEL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA



38.

39

40

41,

42.
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PORQUE ( )

(1) NO SE RELACIONA CON LA CARRERA
(2) NO TIENE UTILIDAD PRACTICA

(3) ES IRRELEVANTE

(4) EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALIZADO

EN COMPARACION CON OTRAS PROFESIONES, LA PEDAGOGIA
TIENE ( )

(1) MAYOR RECONOCIMIENTO

(2) MENOR RECONOCIMIENTO

(3} MAYOR RETRIBUCION ECONOMICA

(4) MENOR RETRIBUCION ECONOMICA

HA OBSERVADO PREFERENCIA PIR ALGUN TIPO DE
PEDAGOGO EN EL MERCADO LABORAL (

(1} s1

(2) NO

EN QUE AREA DE LA PEDAGOGIA EXISTEN MAYORES
OPCIONES LABORALES ( )}

(1) PSICOPEDAGUGIA

(2) PLANEACION

(3) ADMINISTRACION

(4) EDUCACION PERMANENTE

EN QUE AREA DE LA PEDAGOGIA ESTA MEJOR RETRIBUIDA
ECONOMICAMENTE LA CARRERA ( )

(1) PSICOPEDAGOGIA

(2} PLANEACION

(3) ADMINISTRACION



43.

44

45

46

174
{4 ) EDUCACION PERMANENTE

CONSIDERA QUE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA ES UN
FACTOR DETERMINANTE PARA SU PREFERENCIA EN EL
MERCADO LABORAL ( )}

(1) s1

(2) xo

DE QUE UNIVERSIDAD CONSIDERA USTED QUE TENGA MAYOR
PREFERENCIA UN PEDAGOGO ( )

(1) c.u.

(2) ENEP ACATLAN

(3) ENEP ARAGON

(4) U.P.N.

(5) U.V.M.

(6) v.1.C.

97) U.T.A.

CONSIDERA QUE LA FORMACION DEL PEDAGOGO TENGA QUE
VER CON SU ACEPTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO ( )
(1) s1

(2) No

QUE TIPO DE FORMACION CONSIDERA QUE TIENE MAYOR
ACEPTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO ( )

(1) FILOSOFIA DE LA EDUCACION

(2) TEORIA

(3) INVESTIGACION

{4) TECNICAS PEDAGOGICAS



47. DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CURRICULO DE LA U.V.M,
L.V, CUALES HAN IMPARTIDO MAYORES CONGCIMIENTOS -
PARA SU TRABAJO ( )

(1) PSICOPEDAGOGIA

(2) PLANEACION

(3) ADMINISTRACION

{4) EDUCACION PERMANENTE

48. INDIQUE SI TIENE EL 100% DE CREDITOS ( )

(1} sI

(2) NO

49, CUal (ES) FUERON LOS IDIOMAS QUE ELIGIO PARA

TITULARSE ( } ( )
(1) INGLES

(2

FRANCES
(3) ITALIANO
(4) PORTUGUES
(5) ALEMAN

(6} RUSO

50, MENCIONE CUAL FUE SU PROMEDIO AL TERMINAR SUS
ESTUDIOS

51, ES USTED TITULADO

(1) s1
(2) NO

§2, SENALE LAS CAUSAS POR LAS QUE LE INTERESA

TITULARSE ( )
(1) SUPERACION ECONOMICA
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(2) SUPERACION ACADEMICA

(3) POR SER REQUISITO NECESARIO PARA EMPLEARSE
(4) OTRO PUNTO ESPECIFIQUE

53, SERALE LA CAUSA POR LA QUE NO SE HA TITULADO ( )
(1) FALTA DE INFORMACION SOBRE EL TEMA
(2) FALTA DE ASESORIA
(3) PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS
(4) PRODLEMAS PERSONALES
(5) NO REPRESENTA NINGUN INTERES PARA USTED
(6) FALTAN BASES ACADEMICAS
(7) FALTA TIEMPO
(8) NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJO
(9) POR NO CUBRIR EL REQUISITC DE IDIOMAS
(10) OTRO ESPECIFIQUE

54. MENCIONE SU CONDICION ACTUAL CON RESPECTC A LA |
TITULACION ( ) :

(1) TESIS TERMINADA SIN TITULARSE

]
|

(2) PROYECTO REGISTRADO
(3) PROYECTO SIN REGISTRAR

(5) TITULO EN TRAMITE

}
|
(4) SIN PROYECTO {
2
E: ASPECTOS DE CAPACITACION ;

55, INDIQUE DE QUE MANERA SE CAPACITO ( )




57,

(1) CURSOS PAGADOS POR LA EMPRESA
{2\ CURSOS PARTICULARES
(3) PRACTICA PROFESIONAL
(4) OTROS ESPECIFIQUE

RKECOMENDARIA LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA
U.V.M, L.V, A OTRAS PERSONAS: | )

1) =1

(2} N9

(3) PARCIALMENTE

PORQUE
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" CUESTIONARIO SOBRE LA UBICACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PEDAGOGO DE LA UNIVERSIDAD -
DEL VALLE DE MEXICO PLANTEL LOMAS VERDES ".

INSTRUCCIONES

-~ CONTESTE CON PLUMA Y LETRA DE MOLDE CADA UNA DE LAS
PREGUNTAS.,

- CUANDO SE PRESENTEN PREGUNTAS CON OPCIONES DE RES-
PUESTA, ESCRIBA EN EL PARENTESIS EL NUMERO QUE SE-

LECCIONE.

181



F5s

DATOS GENERALES

NOMBRE

DOMICILIC

TELEFONO

NACIONALIDAD ( )

(1) MEXTCANA

(2) EXTRANJERA

SEX0 ( )

(1) MASCULINO

(2) FEMENINO

ESTADO CIVIL ( )

(1)
(2)
3)
(4)
(5)

SOLTER
CASADO
DIVORC
VIUDO

UNION

EDAD ( )

(1)
(2)
(3)
(4)
ARO
ARO

20-23
24-27
28-31
31-MAS
EN QUE

EN QUE

INDIQUE SI

(1) s1

(2)

NO

V]

TADO

LIBRE

INGRESO A LA CARRERA
EGRESO DE LA CARRERA

TIENE EL 100% DE CREDITOS (

)

182



13,

PLAN DE ESTUDIOS CON EL QUE CURSO LA CARRERA ( )
(1)} FILOSOFIA Y LETRAS

(2) ACATLAN

DATOS DEMOGRAFICOS

LA VIVIENDA EN LA QUE USTED HABITA ES ( )

(1) CASA

(2) DEPARTAMENTO

(3} OTRO. ESPECIFIQUE

LA CONDICION DE SU VIVIENDA ES ( )

(1) FROPIA

{2) RENTADA

{3) PRESTADA

EL INGRESO MENSUAL GLOBAL DE SU FAMILIA ES
APROXIMADAMENTE ( )

(1
(2) 500,000 - 750,000

~

MENOS DE $500,000

{3) 750,000 -1'000,000

(4) 1'000,000-1'250,000

{5) 1'250,000~1'500,000

(6) MAS DE 1'500,000

ESTE INGRESO SATISFACE SUS NECESIDADES BASICAS
[S

(1) s1

(2) NO

(3) DE MANERA LIMITADA
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15,

DATOS LABORALES

TRABAJA ACTUALMENTE { }
(1) SI

(2) ¥o

SI SU RESPUESTA FUE POSITIVA PASE A LA PREGUNTA 17?7

16.

INDIQUE LA CAUSA POR LA CUAL NG ESTA TRABAJANDO
ACTUALMENTE ( )
(1) POR SEGUIR ESTUDIANDO

(2) POR FALTA DE CUNOCIMIENTOS Y MAL PREPARACION
PROFESIONAL
(3) POR DEDICARSE A LABORES DEL HOGAR

(4) POR FALTA DE INFORMACION DE FUENTES DE
TRABAJO

(5) NO ESTA INTERESADO EN TRABAJAR ACTUALMENTE

(6) ESCASA OFERTA DE TRABAJO

(7) LAS OFERTAS NO SATISFACEN SUS NECESIDADES
ECONOMICAS

SI SU RESPUESTA EN LA PREGUNTA 15 FUE NRGATIVA, PASE

A LA PREGUNTA 31

17.

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE
TRABAJA

SU EMPLEO ES ( )
(1) DE TIEMPO COMPLETO

(2} DE TIEMPO PARCIAL (NUM. DE HORAS)
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20.

21,

22,

SU TIPO DE TRABAJO ES ( )
(1) EVENTUAL

(2) BASE

(3) CONFIANZA

LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA EN SU TRABAJO SON

(1) DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA PEDAGOGIA
(2) PARCIALMENTE RELACIONADAS CON LA PEDAGOGIA
(3) AJENAS A LA PEDAGOGIA

MARQUE 10S EMPLEOS QUE HA DESEMPERADO INCLUYENDO
EL ACTUAL

(1) DOCENCIA

(2) DISERO CURRICULAR
(3) ADMINISTRACION

(4) INVESTIGACION

(5) PLANEACION

(6) CAPACITACION

{7) OTROS, ESPECIFIQUE

TIPO DE EMPRESA EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE( )
(1) PUBLICA
(2) PRIVADA
{3) PROPIA
(4) AMBAS, SENALE CUALES
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23.

24.

25.

26.

INDIQUE APROXIMADAMENTE EL INGRESO MENSUAL QUE
PERCIBE COMO PRODUCTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL
(S

(1

MENOS DE $250,000
(2) 250,000-500,000

(3) 500,000-750,000

(4) 750,000-1'000,000

(5) 1'000,000-1'250,000

(6) MAS DE 1'250,000

SU ACTIVIDAD PROFESIONAL SE DESARROLLA EN UNA

ZONA ()

(1) URBANA

(2) URBANA MARGINADA

(3) RURAL CONCENTRADA

(4) RURAL DISPERSA

CUAL DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBE MEJOR

SU ACTUAL SITUACION PROFESTIONAL ( )

(1) SE ENCUENTRA EN UN CAMPO PARA EL QUE FUE
PREPARDO EN LA ESCUELA

(2) ESTA EN UN CAMPO RELACIONADO CON SU PREPA
RACION

(3) ESTA EN UN CAMPO NO RELACIONADO CON SU PRO
FESION

QUE LIMITACIONES HA ENCONTRADO PARA DESEMPENARSE

CUANDO SE INCORPORA AL MERCADO DE TRABAJOD ( )

(1) FALTA DE ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS

186



27.

28,

29.

(2) FALTA DE PRACTICA EN EL AREA DE TRABAJO

(3) DEFICIENCIAS EN SU FORMACION

(4) DIFICULSADES DE APLICAR SUS CONOCIMIENTOS A
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO

(5} OTROS, ESPECIFIQUE

QUE DIFICULTADES HA ENCONTRADO PARA CONSEGUIR

EMPLEO ( )

(1) ESCASEZ DE FUENTES DE EMPLEO

(2) NO ENCUENTRA EMPLEO AFIN A SU PROFESION

(3} ENCUENTRA EMPLEO Y NO LO ACEPTAN POR PREFE
RIR EGRESADOS DE OTRAS INSTITUCIONES

(4) POR QUE LE PIDEN EXPERIENCIA

(5) LOS SALARIOS OFRECIDOS SON INSUFICIENTES

(6) FALTA DE PRESUPUESTG EN EMPRESAS E INSTITU
CIONES A DONDE ASISTE

(7) NINGUA DE LAS ANTERIORES

ESTA USTED SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE

DESEMPERA ( )

(1) sI

(2) NO

(3) PARCIALMENTE

INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINEN

SU SATISFACCION EN EL TRABAJO ( ) ( ) ( )

(1) GRADO DE RESPONSABILIDAD

(2) POLITICAS
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30.

188
(3) RELACIONES INTERPERSONALES

(4) CONDICIONES DE TRABAJO

(5) FACTOR ECONOMICO

(6) TIPO DE ACTIVIDADES QUE DESEMPERAN

(7) AMBIENTE LABORAL

(8) TIPO DE ORGANIZACION

(9) FACTORES MOTIVACIONALES

(10)DURACION DEL PERIODO DE TRABAJO
(11)0PORTUNIDAD DE LOGROS

(12)RELACION CON SUS SUPERIORES
(13)ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

(14VYFACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION
{15)FLEXIBILIDAD DE HORARIO

(16 )PRESTACIONES PARA EL BENEFICIO FAMILIAR
INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINEN
SU INSATISFACCION EX EL TRABAJO ( )} ( )} |
11} GRADO DE RLSPONSABILIPAD

{2) POLITICAS

{3) RELACIONES INTERPEKSONALES

(4) CONDICIONES DE TRABAJO

(5) FACTOR ECONOMICO

(6) TIFO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPENA
(7) AMBIENTE LABORAL

(8) TIPO DE ORGANIZACION

(9) FACTORES MOTIVACIONALES

(10) DURACION DEL PERIODO DE TRABAJO



D:

3.

32.

33.

(11) OPORTUNIDAD DE LOGRO

(12) RELACION CON SUS SUPERIORES

(13) ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

(14) FACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION

(15) FLEXIBILIDAD DE HORARIO

(16) PRESTACIONES PARA EL BENEFICIO FAMILIAR
(17) POR NO EJERCER FUNCIONES DEL PEDAGOGO
ASPECTOS ACADEMICOS

CONOCTIA EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA EN PE-
DAGOGIA DE LA U,V.M, L.V. ANTES DE INGRESAR A -
ELLA( )

(1) s8I

(z) NO

SE MODIFICO SU ACTITUD HACIA LA PEDAGOGIA AL
INGRESAR A LA U.V,M, L.V, ( )

(1) st

(2) NO

DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA CALIFIQUE CADA UNO
DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA U.V.M., L.V, CON
LA ESCALA QUE PRECEDE

(1) PESIMO (2) MALO (3) REGULAR

(4) BUENO (5) EXCELENTE

-LA INSTITUCION EN GENERAL ES......uqseseesal )
-L0S ASPECTOS ADMINISTRATIVOS SON........o.u{ )
~LA ORGANIZACION ACADEMICA ES..vvvivavsonsssl )

~EL PROFESORADO ES..¢vvvuvuoorvssrovanesrandl )
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4.

36.

~EL SISTEMA DE ENSENANZA ES.ivevvrviarinvanedd )
=LA BIBLIOTECA EScvvvvvnvinecenvavsnnrnasarss( ]

~L0S LABORATORIOS SON.,v.vvsvnrvevvqorranasasl )
~LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE ES............( }
~LQS PLANES DE ESTUPIO SON.....civavvisnraead{ )
~LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS SON....,.veuveun ()

~LAS ACTIVIDADES SOCTOCULTURALES SON.........( }
~-LA COORDINACION DE LA CARRERA ES..,......e.. ()
SU PREPARACION ACADEMICA EN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS ES:

(1) PESIMO (2) MALO (3) REGULAR

(1) BUEND (5) EXCELENTE

~SOCTOPEDAGOGICA. .o vvecnenacvnsrtnasnvaesavse( )

~PSICOPEDAGOGICO. . v vuiievrsvvornnrarvacsonresd )
~DIDACTICA. v uvus P &
~INVESTIGACION. ...... P |
~CAPACITACION ... ouvvuisn P S D |
~DISERG CURRICULAR ... vvvune an P LC)

DE QUE MANERA HA INFLUIDO SU PREPARACION PARA
SU DESARROLLO Y DESEMPERO PROFESIONAL ()

(1) PESING (2} MALO (3} REGULAR

{4) BUENO {5) EXCELENTE

CALIFIQUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA
UTILIZANDO LA ESCALA QUE PRECEDE

(1) PESIMO (1) MALD {3) REGULAR

(4} BUEND (3) EXCELESTE
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37.

38.

39.

40,

~CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES.........( } 191

-METODOS DIDACTICOS..... FS P |
~CONTENIDO DE LAS MATERIAS TEORICAS..........( }
-PRACTICAS PROFESIONALES . ivviuvnarensanvraadd )
~COMERENCIA INTERNA DEL CURRICULO,,......v...( )
-POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS

e P A |
QUE CONTEN1DOS CONSIDERA QUE DEBEN AGREGARSE AL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA: (VER ANEX0S)

PORQUE ( )

(1) ES INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PROFESID
NAL

(2) COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL

(3) SU TRABAJO LE EXIGE TENER ESA INFORMACION

(4} LE HA INTERESADO CONOCER SOBRE ESE TEMA

QUE MATERIA CONSIDEKA QUE DEBE SUPRIMIRSE DEL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA (VER ANEXOS)

PORQUE { )

(1) NO SE RELACIONA CON LA CARRERA
(2) NO TIENE UTILIDAD PRACTICA

(3) ES IRRELEVANTE

(4) EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALIZADG



41,

42.

43.

44.

45.

EN COMPARACION CON OTRAS PROFESIONES, LA
PEDAGOGIA TIENE ( )
(1) MAYOR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

(2

MENOR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

(3) MAYOR RECONOCIMIENTO SOCIAL

(4) MENOR RECONOCIMIENTO SOCIAL

EN COMPARACION CON OTRAS PROFESIONES, LA
PEDAGOGIA TIENE ( )

(1) MAYOR RETRIBUCION ECONOMICA

(2) MENOR RETRIBUCTON ECONOMICA

HA OBSERVADO PREFERENCIA POR ALGUN TIPO DE
PEDAGOGO EN EL MERCADO DE TRABAJO ( )

(1) st

(2) NO

EN QUE AREA DE LA PEDAGOGIA EXISTEN MAYORES
OPCIONES LABORALES ()

(1

PSICOPEDAGNGIA

(2
(3
(4) DIDACTICA

PLANEACION

ADMINTSTRACION

{5) CAPACITACION
(6) INVESTIGACION
(7) OTRA. ESPECIFIQUE

EN QUE AREA DE LA PEDAGOGIA ESTA MEJOR
RETRIBUIDA ECONOMICAMENTE LA CARRERA ()
(1) PSICOPEDAGOGIA



46,

47.

45,

193
(2) PLANEACION

(3) ADMINISTRACION
(4) DIDACTICA

(5) CAPACITACION

£6) INVESTIGACION

{7) OTRA. ESPECIFIQUE

CONSIDERA QUE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA ES UN
FACTOR DETERMINANTE PARA SU PREFERENCIA EN EL
MERCADO LABORAL ( )

(1) 851

(2} NO

ORDENA DE MANERA ASCENDENTE EL GRADO DE PREFEREN
CIA QUE TIENE POR LOS PLDAGOGOS EGRESADOS DE  --
ESTAS UNIVERSIDADES

{ ) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, C.U.
()} ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ACATLAN

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

ARAGON

—

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL YALLE DL MEXICO

-~

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL
UNIVERSIDAD IBERGAMERICANA

UNIVERSIDAD FEMENINA DE MEXICO

(
CONSIDERA QUE LA FORMACION DEL PEDAGOGO TENGA
QUE VER CON SU ACEPTACION EN EL MERCADO DE -~
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49,

50.

TRABAJO (

{1} 81

{2) No

QUE TIPO DE FORMACION CONSIDERA QUE TIENE MAYOR
ACEPTACION EN EL MERCADO LABORAL { )

(1) FILOSOFIA DE LA EDUCACICN

(2) PSICOPEDAGOGIA

(1) INVESTIGACION

(4) DIDACTICA

(5) CAPACITACION

{6) ADMINISTRACION

DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CURRICULO DE LA
U.V.M. L.V. CUALES LES HAN IMPARTIDG MAYORES
CONOCIMIENTOS PARA SU TRABAJO «

(1) PSICOPEDAGOGIA

(2) PLANEACION

{3
141 DIDACTICA

ADMTINISTRACION

€5+ CAPACITACION

(6) INVESTIGACION

CUAL (ES) FUERON LOS IDIOMAS GUE ELIGIO PARA
TITULARSE ¢ )} ¢ )

(1) INGLES

{2) FRANCES

£3) ITALIANO

(4) PORTUGLES
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54.

55,

56,

195
€30 ALEMAN

16) RUSO
MENCIONE CUAL FUE SU PROMEDIO AL TERMINAR SUS
ESTUDIOS

ES USTED TITULADO (

(1) S1

(2) No

SERALE LAS CAUSAS POR LAS QUE LE INTERESA
TITULARSE ( )

(1

SUPERACION ECONOMICA

(2

SUPERACION ACADEMICA

(3

POR SER REQUISIT® NECESARIO PARA EMPLEARSE

(4} OTRO. ESPECIFIQUE

SERALE LA CAUSA POR LA QUE NO SE HA TITLLADO { )
(1) FALTA DE INFORMACION SOBRE EL TEMA

{2) FALTA DE ASESORIA

(3) PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS

(4} PROBLEMAS PERSONALES

{5) NO REPREZENTA NINGUN INTERES PARA USTED

f6) FALTAN BASES ACADEMICAS

(7+ FALTA DE TIEMPO

(%) NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJO

f9) POR NO CUBRIR EL REQUISITO DE IDIOMAS

(101 OTRG. ESPECIFIQLE

MENCIONE SU CONDICION ACTUAL CON RESPECTO A LA -
TITULACION ( )



57.

58.

(2) TESIS TERMINADA SIN TITULARSE
(2) PROYECTO REGISTRADO

(3) PROYECTO SIN REGISTRAR

(4) SIN PROYECTO

(5) TITULO EN TRAMITE

ASPECTOS DE CAPACITACION

INDIQUE DE QUE MANERA SE HA VENIDO CAPACITANDO
(S

(1) CURSOS PAGADOS POR LA EMPRESA
(2) CURSOS PARTICULARES

(3) PRACTICA PROFESIONAL

(4) OTRO. ESPECIFIQUE

COMO ACTUALIZA SUS CONOCIMIENTOS ( |}
(1) REVISTAS
(2) LIBROS

(3) CURSOS

59. COMO CUALE:

60.

RECOMENDARIA LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA
U.V.M. L.V. A OTRAS PERSONAS ( )

(1) s1

(2) NO

(3) PARCIALMENTE

PORQUE
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LISTA ANEXA No.l

PLAN DE ESTUDIOS DE ACATLAN

PRIMER SEMESTRE
Teonas Psicologicas
Conlempotaneas
Teota Pedagogra
Historia de la Egucacion
Teoria Socioogica
£conomia Pottica

Talter de In.eshigacion
Documental

CUARTQ SEMESTRE

PLAN DE ESTUDIOS

SEGUNDO SEMESTRE
Paicologia de 13 Infancia |
Teona Peoagugcall

Ddackeat

Sociolog:a ge la Educacion

Ciencias Poiicas

cumio SEMEST

TENCER SEMESIRE

gachca

Amercabatna

Tundanetios de Eyesiniotigpa

At SEXTO SEMESTRE

Puceicga tie la A e

Teqrias ae la Comyrucacion omnmn' Oplatva
Psicalogia Socrat Laboralone de Giupos Setmnano de Preespecialization|
Sociedad y Poliica det en Educacin Politica Educativa de Mexico!
Mexico Actual Hislosa de ‘a Educacion Esladistica Aplicada ata € ducuc-bn
Metoociogia de las enbexcol F in y Préchca P
Ciencias Socales! Meloaoioga Delas

Ciencias Socvales

Formaciony Practica Profesionall

SEPTIMO SEMESTRE OCIAVO SEMFSTRE

Evatuacion y Desarrcila Cussicutar
Seminane ge Preespecalzacion it
Pottica Educalwa ge Meuco u

Tater ge !

al

Pucologa Educatvs

197

Psirclugia de i3 infancia N
Edurnmion de Adulios

Probteras Educatnos en

"

Seminario de fiosoha de ia Educacion
Seminario de Preespecializacion it
Seminatio de Problamas Acluales de fa

Founagiony Pllchca Prolesionst i1}

Qpiative

*HOTA Alcutsa 81 S0 semestie, et
slumno deberd optar por una de las

siguientes malenas

1 Comunicacidn Fducaliva
2. Técnicas de Elaboracionde

Awhovisual

£d 0N en Meéxico
Tatet ge investigacion Educatva it
Optativa

A parii gel soxto semestre of atymno
escope et drea que desea, cursando tas
maleias corespondenies a las &ieas
ae

1 Pswcopedagoga

2 Pianeaciony adminisizacion

3 Educacion permanenie



LISTA ANEXA No.

!
i
1
H
f
1]
i
7
}
!
{

«"lMEI SEMESTRE

{ Aniropologia Filosdlica |

: Conocimienio de 1a Inlancia 1
: Troria Pedagogrea |

i Psw nlogia de la Educacion {
+ 8nenloga dn 1a Eduracien |
Inicracion a fa Investigacion
Peuagogica |

ingles Basico

CUARTO SEMESTAE
o de la A

. Dnaaclnca General It

‘ Psicotécnica Pedagegica it
Hhsloria Generat de la Educacion It

- €sladishica Aphcada a ia Egucacion il
Auxihates de la Comunicacion
Practiczs Escolares It

* Inglés Praclico

1cia I

2

PLAN DE ESTUDIOS

SEGUNDO SEMESTRE -
Antropologia Filosoiica it
Conacimiento de !a infancia it
Teoria Pedagogica H
Psicologia de la Educacion Il
Sociologia de ta Eduracidn Il
Iniciacion & la Invesligacion
Pedagogica il

ingtés Medio

QUINTO SEMESTRE

Orgameacién Educabiva

Ornientacion Educativa Vocacionat y
Piolesional |

Historia de ta Educacion en México |
P:acncas Escolares !

P gra Aphcada ala €
Desarrollo de la Cumumidad
Pedagogia Comparada |

Nola' Optabivas a elegr sblo una
Laboraloro ge Psicupedagogea 11
Laboratoro de Digachca. it

198

PLAN DE ESTUDIOS FILOSOFIA Y LETAAS

YERCER SEMESTARE.
Conecimnenlo de la Adolescencid |
Didactica General |

Psicotécica Pedagogica

Histona Gereral de la Educacion )
Estadistica Apicaga a la Educacion
Auxibates de la Comunicacton |
Practicas Escolares |

inglés Avanzado

SEXTO SEMESTRE

Organizacion Educaliva i
Onemtacian Educaliva y Prolesional it
Hislora de 'a Educacion an Méxco Il
Practicas Escotates IV
Psicopaliogra del Esenlar
Desarrolin de la Comymdad 1l
Pedaguy-a Comparada {}

tiota Oplalvas a e'egir sdlo una
Laboralario de Msicopedagogia |
Laboratono de Didachca !

SEPTIMO SEMESTAE

Filosolia ge fa Educazian |

Oidadctica y Practicade la Especialidad
tegistacion Educaliva Mexicana
Cuentarién Educalva, Vocacional y
Prolesionat Il

Sistemas de Educacion Especial |
Taller de Investigacion |

Evaluacion de Acc:ones y Programas
Educalisos

Tecnicas de Educacion Exlraescolar |

OCTAVO SEMESTRE

Fitosolia de 'a Equcacen i)

Didaclica y Practica de'a Especiahidad !
Euca Protesional del Magislerio
Planeacion Educaliza

Taller de inveshgaron il

Orientacron Educaiva Vocacional y
Protesional IV

Sistemas de Egucacion Especiat 1
Técrnas de Educacion Exlraescolar i
Serninario de Tesis

Numaro o 8cuedos de recangcimmenio
y Claves de Incorparscida de Escunies

16 Pecagogia
No. Clave Fuchs Auforiracion
Tavpan 320823 25.04 78 Urddd
Lomas Veroes 881 323 17.12.82 UNAM
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