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I•TRODUCCIOI 

El presente trabajo surge de la necesidad 

de conocer al¡unos aspectos que enfrenta el profesio­

nal egresado de la Carrera de Pedagogía de la Univers! 

dad del Valle de México, Plantel lomas Verdes, 

ya que son producto de un currículo determinado 

y de una formación académica en particular, De 

este modo consideramos importante reflexionar acerca 

de ¿Qué pasa con el pedagogo egresado?, ¿CUantos 

se han titulado y porqué?, ¿En donde trabaja?, 

¿Qué hacen?, ¿Cllales son sus posibilidades de desarr.2 

llo profesional?, ¿Que! relación existe entre el 

plan de estudios que cursó y su aceptaci6n en el 

campo laboral?, ¿Qué actividades actualmente realiza?, 

¿Dónde estan ubicados? y ¿Qué quieren hacer?, entre 

muchas otras cosas. 

Consideramos que una primera respuesta viable 

a estos cuestionamientosJ se encuentra en los plantea­

mientos curricularesJ que involucran una definici6n 

del perfil terminal del alumno que dia¡nostica 

las características académicas y sociales que presen-



tan los sujetos del aprendizaje al final de su 

formación profesional, 

La presente investigación puede contribuir 

al posible esclarecimiento de algunas de las interro­

gantes antes mencionadas y que de esta manera aporten 

algunos elementos para que se formen profesionales 

que enfrenten la realidad socioeconómica del país. 

Consideramos que la acción de las escuelas 

se concreta en los currículos¡ sin embargo la compren­

sión de las implicaciones de un curriculo debe 

analizarse desde una perspecti\'a m.is amplia que 

la mera institucional, ya que detrás de cada uno 

de los curriculos hay una posición política que 

determina en gran medida las finalidades, los conteni~ 

dos y las formas de instrumentación y evaluación 

de los mismos .. 

Dicha evaluación es muy importante ya que 

permite cambios que retroali•enten el sistema de 

Enseñanza-Aprendizaje a la misma institución educati­

va, Esta evaluaci6n puede adquirir trascendencia 

tanto en el ámbito teórico como en el aplicada 

ya que la evaluación efectuada revela la importancia 

que tiene el desarrollar experiencias de trabajo 



en este campo, que esten orientadas al análisis 

del proyecto educativo que presenta 1 fin de 

ayudar conjuntamente a la elevaci6n de su calidad 

o plantear alternativas de cambio. 

Otro aspecto independiente de la evaluaci6n 

del curriculo, que influye en la situación que 

vive el profesional y en particular el pedago10, 

se refiere a las condiciones en que se ha desarrolla-

do la Educación Superior en México, pudiendo detectar 

dos elementos principales, el primero de ellos 

es una marcada falta de correspondencia 1 entre 

el tipo de preparación escolar que en términos 

generales se brinda en la mayoría de las universida-

des y de la necesidad de t~cnicos y profesionales 1 

expresadas principalmente en el mercado de trabajo 

y que requiere el país para lograr un mayor desarro-

llo industrial¡ por parte, como consecuencia 

de lo anterior, se ha generado un creciente desempleo 

de profesionales, debido entre otras, a la saturación 

que se ha generado en algunas disciplinas, a la 

alta concentración de la ma)·or parte de profesionis-

tas en las grandes ciudades del país 'I a una falta 

de regularización del crecimiento de la matrícula . 
de las universidades por parte de las autoridades 

gubernamentales en materia educativa. 



Lo antes e>:puesto nos lleva preguntarnos, 

cúal es la situación que enfrenta el pedagogo e¡reSado 

de la Universidad del Valle de México, Plantel 

Lomas Verdes, teniendo en cuenta el proceso por 

el que ha pasado la UNAH y la Educación Superior 

en México r recordando que la evaluación puede 

contribuir al mejoramiento del sistema Enaeñanza­

Aprendiz:aje de cualquier institución y profeaión, 

creemos pertinente plantear una. e\'aluación que 

nos permita hacer una aportación a la Carrera de 

Pedagogía, ya que por ser nuestro interés personal, 

mostrar una visión más amplia de la Licenciatura 

en Pedago¡:ia y a la vez detectar, ct.lal de loa dos 

tipos de egresados de esta Institución tiene mayor 

aceptación en el mercado laboral, a partir de au 

formac!6n académica 1 para ello proponemos una investi.­

gación que se base en un .seguimiento de los egresados. 

como parte de. la evaluaci6n curricular de la discipli­

na en la U.V.M. L.M. 1 así como del perfil de eareso 

de la misma. 

El hecho de recurrir al testimonio de los 

egresados de la carrera, se fundamenta a que conside­

ramos que éstos son producto de di<:ho currlculo 

que han estado en contacto con el ambiente de activl--

dades profe~ionales pueden brindar informaci6n 



importante para los fines de esta investigación¡ 

la cual pretende hacer un análisis entre el currículo 

tanto del plan Filosofía y Letras y del plan Acatlán, 

el perfil profesional y de su inserción en el mercado 

de trabajo. 

Para esto se tiene por objetivo general; realizar 

el seguimiento de egresados tomando una muestra 

representativa de las cuatro primeras generaciones 

de la Carrera de Pedagogía, para detectar cúal 

de los dos planes de estudio (Filosofía y Letras 

y Acatlán} aporta mayores elementos para que el 

egresado se incor¡...ore al mercado laboral. 

En cuanto a los aspectos que ae investigaron 

se plantearon loa siguientes1 Datos generalea,­

datos demográficos, datos laborales, aspectos académi­

cos, aspectos de capacitación, con los que se lo1r6 --: 

recopilar datos acerca de las generaciones 1982-1986, 

1983-1987, 1984-1987 y 1984-1988. 

Por ser pertinente y para fines de conceptualiza­

ción del tema de la presente investigación, decidimos 

dividirla en cuatro capítulos, el primero de ellos 

contempla antecedentes históricos de la Educación 

Superior en general y del Mercado de Trabajo, haciendo 



énfasis en la calidad de la ense~anza, En el segundo 

se aborda el tema de la formación Profesional 

del pedagogo) haciendo a la vez un resumen histórico 

a partir de J 923; as! mismo tratamos' en este capítulo 

de analizar el perfil profesional del pedagogo 

egresado de la U.V.H. con sus dos planes de estudio 

(Filosofí..i y Letras y Acatlán). En el tercer capítulo 

exponemos la metodología, objetb·os particulares, 

instrumentos de investigación y pruebas estadísticas 

utilizadas, 

Po.!!lteriormente en el último capitulo, se 

realiza el análisis de los resultados obtenidos. 

En los que nos percatamos que existe relación 

en.tre sexo y ejercicio profesional. 

Que la totalidad de la población no se ha 

titulado por problemas personales o administrativos. 

En cuanto a la inserción al mercado laboral 

encontramos que la formación profesional que se 

recibe en la U.V.H. no es una limitante para lograrlo, 

ntás ain embargo es un factor de competencia con 

otras instituciones educativas, lo anterior se 

da de la mi'Sma manera para los egresados con ambos 



planes de estudio, 

En cuanto a los aspectos académicos se califica­

ron en una escala valorativa por cada una de las 

generaciones, 

Así mismo encontramos que el sueldo obtenido 

por los egresados en pedagogía de la U.V,M, cubre 

sus necesidades básicas con un alto grado de satisfas 

ci6n en su desempeño profesional, 

Se dan a conocer las conclusiones que g!~an 

en torno la investigación tomando en cuenta 

el marco teórico y los objetivos, 

Finalmente se anexan, el instrumento utilizado 

tanto en el pilotaje como en la investi¡aci6n, 

10 
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CAPITULO I 

EDUCACION SUPERIOR Y MERCADO LABORAL 

MEXICO 



EDUCACIOM SUPERIOR J llEICADO LABORAL EW llEllCO 

En el presente capítulo comentaremos como 

la educación superior se enfrenta a varios problemas, 

los cuales airan en torno a la calidad de la enseñanza 

y su repercusión en el mercado laboral. 

Como primer punto tratareaos e 1 teaa de la 

Masificación en la Educación, siendo la misma una 

consecuencia de la Expansión Escolar, dicha masifica-

ción influye en: 

-La formación profesional del alumno J que en 

algunas áreas tiende a ser efectuada con defini­

ciones disciplinarias cerradas y desvinculadas 

de las necesidades sociales que existen en 

el País, en lugar de proporcionar una educación 

alternativa. 

-La inadecuación de los planes de estudio y 

programas que estan lejos de la realidad profesi~ 

nal es decir, los estudiantes se enfrentan 

métodos de enseñanza nbsoletos para los 

requerimientos científicos 

profesión. 

técnicos de su 

1 z 



-La formación profesional en la que se deben 

proporcionar prácticas profes tonales, como 

el conjunto de actividades y quehaceres propios 

de una carrera que crmten¡a definiciones 

hist6ricas y que dependa del contexto político--

social, 

Como segundo punto se mencionarán las caracter{s-

ticas del mercado de trabajo, para explicar su 

vínculo con la Educación Superior, por lo que partire-

mos de las teorías economicistas y reproductivistas 

de la educación, ya que de la relación entre educaci6n 

y mercado de trabajo, 11 El destino de los graduados 

depende del tipo de economía del país, la cual 

puede ser: "centralmente planificada o de Mercado 11 * ( 1 ) 

En el caso de México que cuenta con una economía-

de mercado, los problemas de desemplP.o, subempleo y d! 
•'' 

valuación~·· crecient~. de credenci.1les¡ tienden 
• 1 

asumir ma,.1nitudes ca.~a \'ez más relevantes. 

Así tambi~n hablaresmos del ritmo de crecimiento 

de la oferta de los recursos humanos calificados, 

( .. l 

(1) TEDESCO, J. "Educación y F.mpleo un Vínculo en Crísis11
1Pt..niuc, 

enero-junio 1984, año J, Núm. 5, p.p.55-66, Uni­
rersidad Carabobo, Ve11ezuela. 
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través del sistema educativo que es 11ucho más 

intenso que el de 1eneración de puestos de trabajo, 

y que repercute en el crecimiento del desempleo 

subempleo. 

1.1. Problem6tica de la Educación Superior. 

El crecimiento excesivo de la población en 

México, es un factor que determina la situación 

actual de la Educación Superior como problemática 1 

la que se caracteriza por un incremento en la matricu­

la Universitaria y por un descenso en la calidad 

de los procesos educa ti vos. 

1.1.1 Expansión Educati\'a, 

Con el proceso de industrialización y 11oderniza­

ción cultural e ideológico (que se compone de nuevos 

patrones de consumo, au•entan las aspiraciones 

de escolaridad) se 1esta la expansión de matrícula 

universitaria y del sistema educativo en general, 

La industrialización amplia la clase social 

media y este sector va a tener un acceso a la univers.!, 

dad, sobre todo en la zona urbana, a la expansión 

universitaria se le anticipa el desarrollo de los 

14 



niveles elemental y medio del sistema 
1 s 

educativo 

nacional (SEN) que se viene dando con el movimiento 

revolucionario cuando se habla de educación para 

todos. Además el desarrollo socioeconómico del 

País demanda cada vez mayores opciones de capacitación 

en recursos humanos, estas exigencias tuvieron 

impacto en el crecimiento del sistema educativo. 

Al ampliarse cada uno de los niveles educativos 

hubo un efecto en el nivel inmediato superior, 

esto es, al expandirse la educación primaria se 

presionó la del ciclo medio y con é.i;te el ingreso 

a la universidad, sin que ésta estuviera preparada 

para atender a una población cada vez más numerosa. 

A partir de los años 60 1 , hay un cambio en 

las escuelas de educación superior, El movimiento 

médico de 1966 adquiere características específicas, 

que expresan la incertidumbre que está viviendo 

la juventud universitaria ante el futuro laboral, 

lo que propicia el movimiento estudiantil de t 968 1 

en el que hay demandas ante el gobierno para restruc­

turar los planes programas de estudio con el 

propósito de lograr una vinculación con el empleo. 

En el Sexenio de Luis Echeveria (1970-1976) 



se desprendió un proyecto modernizador en todos 

los aspectos sociales, sobre todo en lo educativo 

en el que se elaboró un proyecto para lograr el 

desarrollo con justicia social, el que tenía la 

finalidad de conciliarse con los sectores dicidentes 

del 68' y reconquistar el consenso perdido durante 

esos años. 

Para cumplir con dichos objetivos se incre•entó 

el presupuesto para la enseñanza superior y se 

dió tolerancia para restructurar algunas universida­

dea, así como de ampliar y crecer el Sistema de 

Educación Superior, manteniendo una oferta para 

beneficiar a los sectores medios urbanos. Se crearon 

en este sexenio el Consejo Nacional para la Ciencia 

y Tecnolo¡ía (CONACyT), Cole¡io de Bochilleres 

( C, B,), la Universidad Autónoma Metro poi ita na (U, A ,H, ) , 

el Colegio de Ciencias y Humanidades (C,C.H.), 

la Unidad Profesional !nterdisciplinaria de Ingeniería 

y Ciencias Sociales y Adminiatrati\'as {UPIICSA), 

con el propósito de producir cuadros técnicos que 

modernizaran el sistema productiva 1 ya que contaban 

con proyectos opcionales de educación, 

Con base en lo anterior existió una preocupación 

del gobierno por el crecimiento de los niveles 

16 



previos a la educación superior y la posible devalua­

ción del certificado escolar frente al empleo. De es­

ta manera la matricula de la educación superior 

pasó de 2 SO, 000 estudiantes en 1970 a un poco más 

del millón en 198~. El egreso de licenciat.ura se 

incrementó en un 500% de :?) ,000 a 125 1 000 personas 

por año, 

pesar de esta tendencia marcada en estos 

años, los 1.Htimos 5 años han mostrado un decrecimiento 

de la matricula, por no existir una resolución 

a los problemas que enfrenta la educación superior 

en México. 

EVOLUCIOI DE LA EDUCACIOI SUPERIOR El MEIICO 1970-198' 

(en mi les de alumnos) 

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 

MA'!RICULA 251 ,9 290.6 327 .1 372.4 436.; 501.2 526,5 

l'!UHER INGRESO 79.6 92.8 104 .. 8 117 .9 132.ó 154.1 141.1 

fl;l!ESO 25.4 28.5 29,4 37 .o 46,4 50,4 51 ,3 

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

MA'lRICULA 577 .6 677.9 760.2 811.3 875,5 918.8 981.2 

PRIMf.R INGRESO 186.8 191.0 192,9 211.9 221.8 237 .1 240,7 

EGRESO 49,7 55.0 59.8 69.7 77 ,4 88.8 lU.3 

17 



1984 

M.''llUCIJLA 1066. 4 

PRlMER lNCJlE.50 261. 6 

mlESO 124.2C2l 

J, J ,2;, Masificación de la Educación, 

Como resultado de la expansión acelerada de 

la educación en los niveles básicos, medio y •edio 

superior encontramos una demanda mayor en las institu-

ciones superiores, que se da por la concepción 

economista de la educación(J)y por la creencia de que­

a mayor educación mayor movilidad social. 

Se comienza a hablar entonces de la "Masifica-

ción 11 de la Universidad, refiriéndose con ello 

al crecimiento de las Instituciones de educación 

superior como consecuencia de las demandas principal­

mente de grupos de clase media para ingresar a 

ella, 

La masificación de la educación es representada -

(2) FUentez Anexos del sector Educativo 4º Jnfonne de Gobiemo -
de J,L.P. (1980 y 2' Infonne de Gobierno de M.M.H. -
(1984). 

( 3) En la concepción econanicista a la educación se le ve Cea'.> -
ooa inversicSn de tiempo y dinero, que se recupere al i,.re­
sar el educando o ~sado al mercado laborar! y al recibir­
Wll Nll'lllleración econánica de su ejercicio profesional. 

18 



por una gran concentraei6n de alumnos en las aulas 

universitarias, lo 

en la calidad de 

que provoca graves problemas 

la educación que hasta entonces 

habla sido caracterizada por su alto nivel académico. 

La calidad de la educación, afectada por el 

crecimiento de la población estudiantil y por la 

falta de planeación académica presenta algunas 

de sus características en: 

a) La necesidad de incorporar personal docente 

carente de preparación tanto en el aspecto 

educativo como profesionalmente en el dominio 

de su área disciplinaria. 

b) La inadecuación de planes 

estudios que están lejos de 

programas de 

la realidad 

profesional a la que se enfrentan los estudian_ 

tes. 

e) Los inoperantes métodos que se desarrollan 

durante el proceso de Enseñanza-Aprendizaje 

en grupos cada vez mayores. 

Estas características se presentan fundamental­

mente en las grandes universidades pl1blicas, en 

donde se concentró buena parte del acceso, al 

mismo tiempo se perciben las mayores rest.ricciones 

presupuestales, afectando .:1 los docentes y a los 

19 



estudiantes. 

1.1.2.1. Docencia. 

En lo que se refiere a la educaci6n superior 

la formaci6n del docente carece de instituciones 

que lleven cabo esta tarea; con excepción de 

la Universidad Nacional Autónoma de México que 

cuenta con una maestría en ensei\anza superior, 

para preparar capacitar al docente as! coao de 

proporcionarle a la vez un 1rado acadáaico. 

El problema al que se enfrenta el docente 

de niveles profesionales, no se refiere a la falta 

de conocimiento ya que son, experto• en la materia, 

sino en la carencia de medios para transmitir sus 

ideas, conceptos, etc,, que hace más difícil su 

tarea (formación Pedagóaica}. 

También la Institución se enfrenta a problemas 

de contratación académica, debido a que en raras 

ocasiones se aplican concursos de oposición para 

su ingreso, (los que han sido establecidos por 

el Estatuto del Personal Académico), raz6n por 

la cual no se puede confiar lo suficiente en el 

persona 1 docente, ya que no atravez6 por un proceso 
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de selección y sólo se 
21 

fundamentan para ello en 

el curriculum vitae, que caracteriza generalmente 

la formación del docente, sin tocar aspectos relevan-

tes que permitan el diseño de políticas para la 

actualización académica, la evaluación del desempeño 

Y la función docente. (4) 

Ante dichos problemas se busca establecer 

al profesional de la docencia para instituciones 

de educación superior, con el objetivo de que la 

persona pueda vivir sólo dando clases para lo 

que se plantea que el profesor disponga de; 

Suficiente cantidad de horas en un mismo 

lugar. 

- Sueldo adecuado a sus necesidades. 

- Tiempo de docencia e investigación. 

Así c~mo requisitos de calidad docente. 

Así mismo se crea la Universidad Pedagógica 

Nacional fundada el 25 de agosto de 1978(5)teniendo en 

su origen los tres 111iguientes objetivos: 

(4) Publicado en el Diario oficial el 29 de agosto del mismo año, 
(5) CALATAY\JD,A. 11 Los Perfiles Escolares en la USA.'1 11 ~ -
~. julio-septimibre 1984 CISE p.p. 24-25. 



l) "Materializar la obligación que tiene el 

estado de incidir en la planeación educativa 

y en la formación de los ciudadanos según 

las necesidades que el proceso de desarrollo 

reclama, 

2) Recoger el anhelo del magisterio expresado 

a través de la organización sindical, fundada 

en una legitima aspiración de quienes desean 

ejercer su profesión con responsabilidad 

y eficacia, adaptándose la co11plejidad 

del desarrollo del conocimiento y los 

cambios que se 1eneran en la sociedad, 

3) Responder a la necesidad social de contar 

con maestros nivel univeai tario, cada 

vez más capacitados que participen de manera 

comprometida de México",( 6 ) 

1.1.2, 2. Realidad Profesional. 

La práctica profesional se define como "el 

conjunto de actividades y quehaceres propios de 

( 6) Material interno de la Universidad Pedagógica Nacional. 
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un tipo particular de una ocup.ación 1 cuyos fundamentos 

son suceptibles de ensei\anta teórica por estar 

cientifieamente sistematizados"(?}, Que se ejerce con 

alto grado de complejidad en determinado campo 

de actividad humana y que const.i tuye un trabajo 

de trascendencia .social y económica. 

Dentro de la elaboración de planes y programas 

de e$tUdio es necesario tomar en cuenta una metodoto .. 

gia que contenga las pr<Ícticas pí'ofesionales para 

cada carrer<', can la finalidad de: 

a) Justificar y fundamentar la s.elecci6n de 

los objetivos finales de la enseñanza de 

profesión uni vcrsit.aria. 

b) Fundamentar y verificar la congruencia 

de los planes programas de estudio en 

relación con la práctica profesional 1 conside ... 

rada como uno de los objetivos fundamentales, 

Las prácticas profesionales deben cubrír 

las necesidades y tipo de actividades que 

exige la delimitación del cc&mpo de acción 

(disciplina) y por otro lado el nivel de 

comportamiento que alcanza. 

(7) faure, Ed¡¡ar, Et. Al. APRENJlER A SER, 1982, E<lit. ~lianza -
Universidad Unesco. p.p • .-26. 
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Es necesario tener una definición precisa de obj!_ 

ti vos que delimite el nivel de preparación que 

deben tener los alumnos al final de cada semestre 

y de manera acumulativa al egresar de la carrera. 

1.1.2,3, Metodología, 

Los planes y programas de estudio que tienen 

las Inati tuciones de Educación Superior, en la 

actualidad presentan al1unas limitacionea para 

que aus resultados sean óptimos, debido a que en 

su mayoría no estan acordes con el contexto socioecon2, 

mico-poUtico del país, 

Una de las limitaciones mAs relevantes se 

presenta en las modificaciones necesarias de los 

planes de estudio de las diferentes carreras, de 

acuerdo las necesidades productivas ya que es 

un proceso de aprobación muy largo y burocratizado, 

lo que da comc:i resultado que cuando un nuevo conoci­

miento es aceptado para incluirlo en un plan de 

estudios ya es obsoleto. 

Debido a lo largo del proceso para modificar 

el plan de estudios, la curricula está siendo conside­

rada obsoleta, ya que son necesarios nuevos principios 
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y métodos que estén acordes a los problemas actuales, 

así como a las teorías adaptarlas a los planes. 

Para llevar cabo los planes programas 

es necesario considerar los objetivos con que se 

cuenta, lo que permitirá determinar los recursos 

disponibles por dos razones, desde el enfoque raciona­

lista: (B) 

La di atribución de los recursos para la educación, 

representa un problema para los países subdesarrolla-

dos debido a: 

-Que el producto interno bruto ha aumentado en la 

última década 1 pero el porcentaje del gasto público 

destinado a los servicios sociales es mínimo (en 

especial el de educación 1 quB en la actualidad 

es del 3%, debiendo ser éste como mínimo de 8% 

(8) La planificaci6n racionalista se basa en un análisis de las 
situaciones presentes de una manera racional, en la cual no 
interviene los factores emotivo~ que pudieran existir en -
los participantes de las actividades. 
Una condición indispensable para planificar racionalmcnte 1 -

es la Wena información del planificador con respecto a la­
situación actual de los medios, recursos y personal, para 
detectar las necesidades e:dstentes. 
Habiendo detectado las necesidades en cualquiera de esos -­
tres aspectos, se elaborará el objetivo y la meta, posterior 
mente se implantan las acciones necesa1 ias (c.Jpacitaci6n dé 
personal, canpra de equipo, etc, t para logr.ir el objetivo -
que se ha planteado. 
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como lo establece la UNESCO), ya que la mayor parte 

del porcentaje del gasto público es destinado ;11 

pago de la deuda externa e interna del país. (g) 

-L.:i distribución de la riqueza es muy desigual, 

ésto se ve representado en la repartición del gasto 

público destinado a la educación que es diferente 

aeaún la zona económica de que se trate. 

-El crecimiento de11o¡ráfico es suma•ente elevado, 

como consecuencia, el reparto del porcentaje de 

gasto público destinado a la educación ea el mismo 

para una población cada vez mayor. 

-Con lo anterior se detecta que la población aayorita­

ria e1t' constituida por 1rupos de edad económicaaente 

inactivos que requieren de los servicios educativos, 

esto es, aunque e•ten en edad productiva no se 

incorporan al sistema productivo por continuar 

con sus estudios. 

- El esfuerzo educativo que enfrenta el Estado hacia 

las nuevas generaciones, se ve dividido por la 

(9) FRAURE, EOOAR; ET. ALT. Aprender a Ser, 1982. Edit.Alianu -
Universidad UNE.SCO. P•P• 426. 
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población adulta a los servicios educativos, por ejem-

plo el caso de la alfabetización o el de la castellan! 

zación. 

Si dentro de la planeación de la educación 

se considera la realidad política y económica en 

que se incertarán las carreras creadas, se hará 

posible la formación de profesionistas acordes 

a las necesidades del país. Esto se logrará a través 

de una asignación adecuada de los recursos financieros 

(gasto corriente y de inversión), humanos (maestros, 

directores, supervisores, etc.), materiales (aulas, 

talleres, laboratorios, etc.), tecnológicos ( curricula 1 

métodos pedagógicos, etc.), tiempo (calendario 

y horario escolar); así como a trav~s del análisis 

de los problemas reales los que se enfrentan 

los egresados, así como la funcionalidad tanto 

académica como administrativa de las instituciones. 

Esta tarea deber.i entenderse como una responsabi-

lidad compartida entre planificadores, políticos, 

administradores o ejecutivos, así como sus respectivos 

equipos de trabajo para que culmine en la elaboración 

de planes de estudio adecuados con base en objetivos 

y metas profesionales reales. ( lO) 

(10} Prawda, Juan.Teoría v Praxis de la Planeación F.ducativa en 
~&lit. Grijalva, 1985, p.p. 15-46. 
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t .2 Relación entre Mercado de Trabajo y Educación 
Superior 

t. 2. t. Características del Mercado de Trabajo 

Para explicar la diversidad de los espacios 

laborales en los que se mueve la población del 

país, y en los empleos o trabajos concretos que 

se desempeñan, existe una clasificación que explica 

la relación de producción y las diferencias cualitati-

vas y cuantitativas de las oportunidades de empleo 

que se dan de acuerdo con un grado de escolaridad 

de la poblaci6n, dicha clasificación se basa en1 

a) Sectores de produción-Primario, Secundario 

y terciario. 

b) En ramas de actividad. Agricultura, Petróleo-

Co•ercio, Transporte, Gobierno, etc. 

c) Status de Ocupación. Directiva, Asalariado, 

Propietario, etc. 

d) Cantidad de trabajo desempeñado, Se expresa 

en categorías como empleados, subempleados 

y desempleados, 
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Como consecuencia de las características del 

mercado de trabajo, la población busca vincular 

a éstas una educación que cumpla sus aspiraciones 

de movilidad social. 

l. 2. 2. Explicaciones del vínculo entre educación 

y empleo. 

1. 2. 2 .1 A) Explicación economicista. 

En esto el concepto de educación se define 

como una inversión de tiempo y dinero de un individuo 

para educarse. Como una acumulación del capital 

humano para formarse, que entre mayor sea mayor 

movilidad social tendrá y ésta se obtiene in¡resando 

a un trabajo bien remunerado y logrando un prestigio 

o status. 

A partir de este concepto de educación las 

decisiones educativas fueron conaidt"radas como 

asignaci6n de recursos y el vinculo con el empleo 

fue concebido como el criterio desde el que se 

debía analizar la educación y las políticas referidas 

a ellas. (ll) 

(11) TEDESCO,J. "F.ducación y Empleo un Vínculo en Crisis 11 Planiuc, 
enero-junio 1984, año J, núm.5 p.p.57-66,Universidad Caraba 
bo 1 Venezuela. -
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El enfoque economicista tiene, elementos que 

lo cuestionan 1 

-La dinámic• del mercado de trabajo y la dinámica 

de la educación superior han demostrado autonomía 

entre sí, que deja 

planificadoreo, ( 12 ) 

un lado los intentos 

-La expansión educativa h• sido notablemente 

superior a la capacidad del aparato productivo 

para generar puestos de trabajo. Los gobiernos 

han tratado de satisfacer las necesidades 

de las demandas de trabajo, pero '•to no se 

ha podido lo¡rar ya que la expansión escolar 

es mayor que la demanda de trabajo, que se 

gasta en los países, lo que ha ¡enerado subutili­

zaci6n de capacidades y devaluación de la escala-

ridad. 

-Asociación entre educación, productividad 

de la fuerza de trabajo y salarios que plantean 

remuneraciones de acuerdo a su función a nivel 

de educación, se observa una rP.lación positiva 

entre niveles de escolaridad y remuneración sala-

( 11) TEDf.SCO ,J. "filucación y linpleo un Vinculo en Crisis" Planiuc, 
ene-jun 1984, año J, nm..5, p.p.57-66,Universidad Carabobo, 
Venezuela. 
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rial que no es estrecho ni lineal, debido 

a la existencia de un alto grado de dispersión 

de los ingresos entre los diversos niveles 

educativos y los diferentes nh·eles de salario 

para un mismo grado educativo. ( t J) 

-El problema en los diferentes segmentos de 

trabajo, que se da por el supuesto de ur. •ercado 

unificado y hcmogéneo que no cumple. Si 

una parte importante de la fu.;-rza de trabajo 

se dirige hacia actividades informales, los 

niveles de ingreso en este sector no pueden 

ser explicados por los años de escolaridad. 

-La devaluaci6n de los ni\•eles educati\·os 

surge por un momento en el nivel de escolaridad 

de la población y de una escasez en los puestos 

de trabajo acordes a los niveles académicos, 

por lo tanto, las personas aceptan trabajos 

menos remunerados, ( 14 ) 

(13) Gdllez, \'. "Educación Superior 1 Mercado de Trabajo y Prácti­
ca Profesional Análisis Ccmparati\'o de Oi\'ersos Estudim en 
Mlhico", Revista Latinoamericana de Estudios Educ.lti \'OS. 

Vol. XII No. 3, 1902, P•P• 57-77 · 

(14) ldm. 

JI 



-La articulación entre educaci6n y empleo 

dentro del enfoque economicieta suponía una 

correspondencia estrecha entre calificaciones 

educati\'as y calificaciones exigidas para 

el desempeño del trabajo, esto signifi~a que 

no hay consenso ni congruencia entre los emplead2 

res respecto a la relación entre los niveles 

educativos requisitos de loa niveles de 

puesto, lo que no sólo se debe centrar en 

análisis de puesto, sino que también se debe 

considerar l• entrevista personal en la que 

se determina el erado de socialización y desenvo! 

vimiento de los solicitantes del puesto. 

J.2,2.2. B) Explicacidn Reproduccionista 

Consiste en sostener que el sistema educativo 

actúa como elemento diferenciador de la fuerza 

de trabajo, ofreciendo al mercado de trabajo un 

conjunto ya estratificado en virtud de la selección 

escolar. <i 5 J 

(15) TEDESCO, J,,ºEducación y fapleo un \'ínculo en Crbis", f!!­
niuc, enero-junio 1984, año 3, ...... 5. p.p. 57-66, rniver•i 
sidad Carabobo, Venezuela. 
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Como expresión de lo anterior se t.ncuentra 

la pirámide escolar (en la que por una parte el 

sector educativo no responde las necesidades 

reales de la economía y la sociedad y por otro 

lado el sector educativo es reflejo del sector 

económico y por lo tanto la falta de dinero dedicado 

al sector educativo no ayuda la formación de 

individuos para producir) que está estrechamente 

ligada con la pirámide ocupacional. 

Por consiguiente, la gente de escasos recursos 

tiene interés de estudiar busca una alternativa 

más rápida como las carreras terminales, que presentan 

el funcionamiento interno del sistema educativo 

que reproduce las diferencias sociales de una manera 

encubierta. La educación inculca comportamiento, 

valores, actitudes para el desempeño en el puesto 

de trabajo, pero es necesario que en lo que concierne 

a la preparación para el trabajo y para la vida 

activa, la educación debe tener por finalidad 1 

no sólo formar jóvenes para el ejercicio de un 

oficio determinado, sino sobre todo ponerlos en 

situación de adaptarse a tareas diferentes y perfecci2 

narse sin cesar a medida que evolucionan las formas 

de producción las condiciones de trabajo, es 

decir 1 una formaci6n prospectiva; Debe tender hacia 
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optimizar la movilidad y facilitar la reconversión 

profesional, El hecho de que las funciones diferencia-

doras se trasladen al mercado de trabajo no es 

irrelevante 1 ya que el sistema educativo no pierde 

fácilmente su carácter diferenciador, sino que 

permanentemente ae crean formas para restablecerla:(ló) 

1, - La fuga hacia adelante, - Proceso de credenci! 

les educativas que se ha identificado como una 

tendencia hacia la elevación de requisitos educativos 

mínimos para la mayoría de los puestos de trabajo 

(fenómeno espiral), Una gran parte de empresas 

contrata a personal con niveles de estudio más 

altos y con esto logran la sobrecalificación en 

los puestos requeridos, 

2. - Pérdida de contenidos cultura les. - Los 

contenidos que se proporcionan en las instituciones 

educativas del país limitan los conociaientos de 

cultura general en los niveles profesionales 

en las modalidades técnicas terminales, obteniendo 

sólo conocimientos específicos para el desarrollo tec-

nolóaico del país. Con la reconversión industrial se-

( J 6) TEDESCO, J. , 11 F.ducación y flnpleo lUl Vínculo en Crisis" Pla­
~ enero-junio 1984, año J, rún. 5, P•P• 57-66, Univers! 
ttad carabobo, Venezuela. 
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le dá un impulso .a carreras técnicas, dejando a 

un lado las humanísticas, que no representan una 

necesidad productiva. 

3, - El proceso de segmentación. - Que se produce 

en el interior de cada nivel da como resultado 

una diferenciación a través de la cual lo importante 

no es el tipo de estudio que se curse, sino en 

donde se efectuaron los cursos, Esto se refleja 

en la selección de personal de 1 as empresas que 

de qué instituciones requieren a sus empleados 

y a menudo los solicitan de una universidad específi-

ca, 

Se da una segmentación educativa en instituciones 

privadas, teniendo una mayor· aceptación en el mercado 

de trabajo las Universidades: Anáhuac, Autónoma 

de Guadalajara, Iberoamericana, Tecnoló&ico de 

Monterrey, La Sal le 

de México.(¡¡) 

la Universidad del Valle 

1. z. 3. Crecimiento de Subempleo y Desempleo, 

La relación de la educación con el empleo 

(17) tou, Mary, "Los Licenciados Chatarra y la Devaluación de los 
Profesionistas", Revista Contenido, agosto 1988. Méx.ico -­
p.p.80. 
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tiene sus repercusiones en el dese•pleo, tanto 

en los paises en desarrollo, como en los industriali-

zados, el desempleo en la actualidad es un proble11a 

común, con la diferencia de que en los países indus-

trializados tienen un control de los desempleados 

por medio de subsidios, mientras que en los paises 

en desarrollo no~ 

En el caso de paises como México, los mejore• 

planes de formación para el empleo han •ido aquellos 

que ofrecen for•ación a los que ya estan trabajando, 

o tienen príictica•ente aseaur•do un trabajo al 

finalizar .su educación (caso de la Normal 1 en el 
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que sus earesados tienen una plaza en el •ercado 

laboral). Lo que es una especie de capacitación 

o adiestra.iniento que se adquiere en la empresa 

o insti tuci6n en la que ae trabaja 

de manera directa a la persona. 

Los proi1ra11as que han fracasado en estos paf•e•, 

son los que confunden adquisición de calificaciones 

con creación de empleo. La formaci6n profesional 

para empleos remunerados no crea empleos 1 sino 

únicamente las calificaciones necesarias para realizar 

esos traba jos. ( 18 l 

(18) little A "Aprender y Trabajar en Lugar de Instniir y faplear" 
Perspectivas, 57 Vol. XVI No,I 1986, Ut."E.SCO p.p. 11-29. 



Otra repercusión de la educaci6n en el desempleo 

o subempleo es la nueva tecnología con la que trabajan 

las empresas, esto es el uso de la informática y 

la microelectr6nica, en estas empresas está fuera 

de los programas escolares, por lo que los estudiantes 

no reciben una instrucción que deben poseer para 

incorporarse al mercado de trabajo. 

El subempleo (desempleo de personas instruidas)-

empieza a notarse en la década de los 70' debido 

a la expansión del sistema educativo los que 

se incorporaban mi les de jóvenes que aspiraban 

puestos elevados y que el mercado de trabajo 

no podía aceptar ya que estaba restringido, además 

porque su preparación no correspondía a las necesida .. 

de la empresa. 

La deficiente preparación de los universitarios 

en México, trae como consecuencia el problema de 

3i 

desempleo con diplomas, "sólo entre el 20% r JO% 

de los egresados encuentran trabajo en su profesión" } 19 ) 

Y JXlr lo tanto la demás gente tiene que realizar otro tipo 

de labores. 

(19) Little, A. "Aprender y Trabajar, en lugar de Instruir y Em­
plear" Perspectivas.1986 Vol.XVI No. 1 p.p. 11-29. 



Los factores que afectan el desempleo son 

varios y actúan a nivel de persona, grupo, región, 

nación, etc. 

La persona desempleada está atrapada en medio 

de los siguientes factores: 

... falta de oportunidades 

-Valores vinculados al empleo y a la vida 

-Motivación de realización personal 

-Nivel de aspiraciones 

-Or¡aniz:ación escolar 

-Prácticas de contratación 

-Poli ticas de ingreso 

-Cambios en la tecnolo1ia 

-Convenios laborales 

-Condiciones comerciale• 

De esta manera el nivel de formación para 

el trabajo se desglosa aún más por cate¡orias de 

aptitudes de los empleados o futuros empleados. 

El problema de desempleo, caua;1 de la deficiente 

preparación universitaria en México, se manifiesta 

en todas las carreras profesionales; De esta manera 

la Peda1ogia no está exccnta de dichos problemas 
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que atañen a la Educación Superior. 

En el desarrollo de este capítulo hemos podido 

establecer que las condiciones socioeconómicas 

del país están provocando un creciente subempleo 

para los profesionistas, siendo más grave aún en 

el área de humanidades, 

En el siguiente capítulo trataremos de cstabl~cer 

las características del pedagogo y específicamente 

las de los egresados de la UVMJ para identificar 

la manera en que esta preparación influye en su 

aceptación en el campo laboral, Es decir, trataremos 

de establecer la relación entre el perfil profesional 

de los egresados de esta licenciatura en dicha 

Institución y el grado de aceptación o rechazo 

que tienen en el mercado de trabajo 1 como lo hemos 

definido en este capítulo. 
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CAPITULO II 

FORMACION PROFESIONAL DEL PEDAGOGO 



FORllACIOll PROFESIONAL DEI.PEDAGOGO 

A continuación abordaremos la formación profesio­

nal del Pedagogo, para lo cual desarrollaremos 

las siguientes etapas: 

El desarrollo de la Pedagogía como profesión 

desde 1923, C:n donde hablaremos de los primeros 

cursos pedagógicos que tenían la finalidad de capaci­

tar a los docentes, de la creación de la Licenciatura 

de Pedagogía en la F.1cultad de Filosofía y Letras 

y de las nuevas instituciones que la imparten, 

incluyendo en estas últimas a la Universidad del 

Valle de México. 

El perfil profesional del egresado de la 

UNAM y de la UVM, en el cual se darán a conoc~r 

dichos perfiles de la Licenciatura de Pedagogía, 

en estas dos Instituciones luego se hará una 

comparación de éstos para mostrar respectivamente 

su campo de acción. 

Análisis del perfil profesional del egresado 

en Pedagogía de la UVM. Aquí se desglosará el perfil 

por enunciados para analizar cada uno de los planes 

41 



de estudio que esta carrera tiene (filosofía y Letras 

así como Acatlán) con la finalidad de identificar co­

mo contribuye cada una de las 1naterias de los planes, 

para que cumpla el perfil. Así mismo se mostrará de­

manera gráfica la continuidad de las materias en éstos. 

Los mecanismos de actualización de los perfi­

les y los planes de estudio, en este apartado tratar_!! 

mos la necesidad de la evaluación de los planes de e! 

tudio 1 así como la de los seguimientos de egresados, 

2 .1 Desarrollo de la Pedagogía como Profesión, 

En el año de 1923, en la Escuela de Altos Estu­

dios surgen los primeros cursos pedagógicos, destin,! 

dos a capacitar profesionalmente a los maestros que­

prestaban sus servicios en el ciclo secundario de la 

Preparatoria y en el de la Normal, siendo Director -

de dicha facultad Ezequiel A. Chávez, 

En 1924 la Escuela de Altos Estudios se dividio­

y de ella surgieron la ahora lla•ada Escuela Noraal -

Superior y la facultad de filosofía y Letras. 

En 1926, Don Moise~ Sáenz, desempeña el cargo de 

Subsecretario de Educación y es cuando por decreto 

presidencial se crea la Dirección de Educación Secun­

daria y se establece la separación de la Escuela Se-

cunda ria adquiriendo características propia a 
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y con propósitos perfectamente definidos. Sin embargo 

esta transformación no correspondía a la continuidad 

del esfuerzo por preparar maestros que requerían 

las escuelas secundarias, ya que este afán se vió 

interrumpido hasta 1929, aito en que la Uni,..ersidad 

Nacional Autónoma de México a iniciativa del Maestro 

Sáenz, ofreció unos cursos intensivos para profesores 

foráneos, 

En 1930 la Secretaría de Educación Pública, 

organiza cursos semejantes, los que- asistieron 

profesores de las escuelas fronterizas. 

En ese mismo año se organiz.a y funciona sólo 

por un año la Escuela Normal Superior dependiendo 

de la Universidad Nacional Autónoma de México, 

para impartir cursos sobre formación de docentes. 

En 193.S se realizaban en los periodos vacacionales, 

cursos encaminados a mejorar la capacidad técnica 

y cientifica de los maestros en sen·icio. 

A principios de J 9j6, el Consejo de Educacidn 

Superior y de la Investigación Científica, aprobó 

los proyectos de organización y los planes de estudio 

del llamado Instituto de Mejoramiento del Profesorado 

de Enseñanza Secundaria. Este Instituto funcionc:S­

hasta J940, cambiando a partir de ese año su nombre 

por el de Instituto Nacional del ~lagisterio de 

Segunda Enseñanz.a, nombre que cambio en 1042 por 
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el de Centro de Perfeccionamiento para Profesores 

de Enseñanza Secundaria. 

Al expandirse la nueva Ley Orgánica de la 

Educaci6n Pública, el Centro de Perfeccionamiento 

para Profesores de Enseñanza Secundaria, cambió 

su nombre por el de Escuela Normal Superior a finales 

de 1942. 

En la década de los años SO 1 s muchos maestros 

e instituciones, de alguna manera relacionadas 

con las actividades de la Escuela Normal Superior, 

expresaron sus puntos de vista acerca de la pertinen­

cia de una reforma académica en la Institución, 

que tendiera a conaiderar las experiencias acumuladas 

desde su formación y adecuar sus objetivos, contenidos 

y métodos, así como la organización de acuerdo 

a las necesidades de la época sentidas en la educación 

media y normal del País. <2ol 

En la facultad de Filosofía y Letras en el año de 

195S, se crea el Colegio de Pedagogía que en su inicio 

ofreció una especialidad para formar maestros de Cien .. 

cias de la Educación, misma que estaba destinada excl!! 

sivamente a los e1resados de las demás carreras que B!!. 

tonces se cursaban en la Facultad. 

(20) Caballero, Arquíraides. "La Escuela Nonnal Superior de 
Mi!xico su Desarrollo y Proyecciones", Revista Escuela Nor­
mal Superior. No. 14. 1987. P•P• 9, 13. 
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En su nacimiento, el Colei1io de Pedagogía 

otorgaba dos grados t 

1) Maestría en Pedagogía. 

2) Doctorado en Pedagogía 

Teniendo una vigencia hasta 1959' ano en 

que se modificó su estructura para crear la Licenci,! 

tura en Pedagogía que se proyectó para ser eatudia­

da en tres años, ( 2 I) 

El nuevo plan de estudios creado para la 

Licenciatura tuvo vigencia hasta 1966, afio en 

que se modificó nuevamente su estructura. El 

plan de estudios se amplió a 

cuatro áreas de especialidad. 

Psicopedagogía 

Sociopedagogía 

años y se diseñaron 

Didáctica y Organiz.1ción Escolar 

filnsofía e Historia de la Educaci6n 

Tales áreas tenían un carácter obligatorio 

en un principio, sin embargo en 1972 debido a 

las necesidades de los estudiantes por un lado 

y analizando la naturaleza de lr1s áreas por otro, 

(2l) Gaytan, de San \'icente. ~ ¡w:a lo w...t<u:J,.a. <le U. Ea­
~ 11!:. ~:,:.~. 19;4, p.p. 4l, 55, 
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éstas dejaron de ser obligatorias para con\'ertirse 

en áreas de interés optativo para los estudiantes 

dándole esto mayor flexibilidad al plan de estudios 

de la Licenciatura. 

En 1976, se realizaron modificaciones al 

plan de estudios, introduciendo para los dos últimos 

semestres de la carrera los talleres de investi¡ación 

pedagógicaj orientación educativa; comunicación 

educa ti va; organización educa ti va; didáctica y 

el seminario de filosofía de la educación, aaterias 

todas ellaa de naturaleza optativa en las que 

semestre a semestre se proponen te••• eapecfficoa 

relacionados con el avance tecnológico contemporáneo 

y con el saber peda¡ógico. 

Así esta última modificación ha per•itido 

renovar continuamente el plan de estudios de la 

Carrera de Peda101ia partiendo de la reflexión 

sobre el currículo, la práctica de la formación 

del pedagogo y su ejercicio profesional, que 

en la actualidad ha cobrado importancia. 

"En t 982 la UNAM convocó el un evento para 

discutir la formación de pedagogos y en el ai\o 

de J98S se realizó un encuentro f'n la ENEP Ara1ón, 
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sobre las características del curriculum de pedagogía, 

conmemorando así los JO años de esta carrera Univers!. 

taria. 0 <22 > 

CREACION DE SUEVAS INSTITUCIOSES DE 

EDUCACION SUPERIOR 

En 197 5 frente al incesante aumento de la 

población universitaria que generó problemas de 

espacio y de servicios, la UNAM ha definido una 

política de desconcentración para que conjuntamente 

con otras instituciones nacionales estatales 

se satisfaga la demand3 de Educación Superior. 

El programa de desconcentración permitió a la Univers!, 

dad mejorar los servicios de educación superior 

elevando los niveles académicos y desarrollando 

la investigación¡ al mismo tiempo, amplió la difusión 

universitaria hacia sitios de la metrópoli densamente 

poblados manteniendo un adecuado equilibrio entre 

instalaciones, personal y alumnado. 

Dentro de dicho programa, se crearon fuera 

de Ciudad Universitaria y dentro de la zona metropol! 

tana cinco nuevos planteles, de los cuales en 

(~2} Diaz A. Pacheco, T. La fonnación de Profesiorules p..1ra la -
~Revista. CE.SU 19!.1~. P•P• 59, oJ. 



la zona Noreste se encuentra la ENEP Acatlán. 

que en sus inicios contaba con el mismo plan de 

estudios de la Facultad de Filosofía y Letras 

para la Licenciatura en Pedagogía• pero debido 

la necesidad de formar profesionales con una 

educación polivalente con bases educativas más 

amplias y sólidas. se realizaron modificaciones 

al "Plan de Estudios, siendo aprobadas el 26 de 

octubre de 198 3 por el H. Consejo Uni ver si tario 

de la UNAM", ( 23) 

En la zona Oriente, la ENEP Arag6n que tambit!n 

cuenta con la Licenciatura en Pedagogía llevando 

el Plan de Estudios de la Facultad de Filosofía 

Letras de 1976. Así mismo en 19i8 se crea la 

Universidad Peda161ica Nacicnal para la especializa­

ci6n del ma¡isterio y la formación de profeaion•lea 

preocupados por los problemas educativos. 

Aunado al pro¡ rama de desconcentración y 

la demanda estudiantil, la iniciativa priv•da 

amplía aue horizontes, abriendo nue-vos planteles 

educativos impartiendo diversas disciplinas, por 

ejemplo: En el caso de la Licenciatura en Pedago¡ía, 

ésta se imparte en las siguientes instituciones 

(23) Folleto informativo de la Or¡anización Acad""1ca de la Li-­
cenciatura en PedagO(Ía, 1986. 



de la zona metropolitana: Universidad femenina 

de México, Universidad Intercontinental ¡ Universidad 

Panamericana; Instituto Universitario de Ciencias 

de la Educación A.C.; Universidad franco Mexicana; 

Centro Universitario Hispanoamericano y en la 

Universidad del Valle de México. ( 24) 

Esta última cuenta con dos planteles que 

imparten la Licenciatura, Tlalpan y Lomas Verdes, 

el primero tuvo su origen en 1979 y el segundo 

en 1982, debido la alta demanda de estudios 

en la zona Sur y Norte de la Ciudad respectiva­

mente, (2.5) 

2.2. Perfil Profesional del Egresado en Pedagogía. 

"Los objetivos universitarios en materia 

de formación profesional se encuentran contenidos 

en los planes de estudio de las carreras, los 

cuales impl~can una concepción de la profesión, 

que junto al conocimiento de las necesidades que 

le son inherentes de los avances científicos 

tecnológicos en que se apoya, fundamentan el perfil 

(24) IJNAM. Orientación f.ducativa Guías de Carrera.UNAM. 1988. -
p.p. 3 • 

(2S) Material Interno de Ja Universidad del Valle de Mbico. 
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académico profesional. A partir de éste, los planes 

de estudios especifican los conocimientos, habilida-

des y aptitudes que el profesionista "Debe" reunir 

para el desempeño de sus funciones, dado que este 

perfil se deriva de una concepción global de la 

carrera, en el que se especifica el tipo de profeaio-

nista que se deberá formar, se le puede calificar 

como pflrfil deseado o ideal a diferencia de los 

perfiles reales que ae refieren a las condiciones 

socioeducativas existentes en la población estudian­

til", ( 26) 

11 El perfil académico profesional, que sirve 

de marco de referencia para el diseño de los planes 

y programas de estudios de las carreras universita-

rias, debe ser utilizado, adem's para determinar 

las caracteríeticas que deben reunir los alumnos 

para incorporarse al estudio de la carrera y las 

políticas de formación y actualización del personal 

acadtl•ico" ! 27 ) 

No obstante lo anterior encontraaos que los 

perfiles profesiondes de la UNAM y de la UVM 

para la Licenciatura en Pedagogía son diferentes 

(26) Calatayud, A. "Los Perfiles Escolarea en la UNAM" ~ 
Educativos, Jul-Sept. 1984, No, 6. p.p.16-27 

(27) Idan. 
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aunque estas cuenten con los mismos planes de 

estudio que son, el de la Facultad de Filosofía 

y Letras y el de la ENEP Acatl.in. 

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO EN PEDAGOGIA 
DE LA UllAM CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE fILOSOfIA 

Y LETRAS Y DE ENEP ACATLAN 

••• 11 Consideramos que el pedagogo requiere 

de una formación científica para su desarrollo 

en el quehacer educativo. La elecciOn de esta 

carrera implica el compromiso de tranaformar la 

realidad que enfrenta, juzgar el contexto social, 

económico, político y cultural en que se encuentrd 

la educación nacional, sus fundamentos filosóficos 

y políticos así como loa grandes problemas que 

afronta, 

Es un profesional que dP.bc valorar las bases 

biológlca.!i, .psicológicas y sociales del desarrollo 

de , .1 conducta humana a fin de generar las condíci.o-

nes de factibilidad de fines y objetivos en el 

proceso enseñanza aprendizaje. Es capaz de planear, 

administrar, conducir y evaluar Jos objetivos 

del sistema educativo, institucionales o extrainsti-

tucionales. así como modelos de docencia; analizar 

y diseñar en todas sus fases investigaciones sobre 

problemas psicopedagógicos, soc iopedagóg í.cos y 
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de planeación educativa 11 •• , (:!S) 

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO EN PEDAGOGIA 
DE LA UVM CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE FILOSOfIA 

Y LETRAS Y DE ENEP ACATLAN 

••• 11 El egresado planeará, pro1ramará supervisará 

y controlard. actividades de formación pedagóeica. 

Elaborará planes y progra••s de estudio, 

e investigará y valorará las técnicas de enseilianz•. 

Or1anizar.t la dirección técnica y adminiatrativa 

de centros de ensei!ianza en diversos arados. 

Diseñará planes de capacitación de peraonal 

para el sector privado e investitrará la fund••enta-

ción teórica de la ciencia ped•16gica. 

Brindar~ orientación 

profeaional y de docencia " 

eacolar, 

(29) 

APRECIACION DE LOS PERFILES 

vocacional, 

C6mo se puede percibir en los perfiles antes 

(28) Materi•I Interno de la UNAM, Dirección General de Orienta-­
ción vocacional, 1986-1988, 

(29) folleto infonoativo de los estudios incorporados a b UNAM. 
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mencionados, en ninguno de los dos planes es conside-

rada la Educación Especial 1 aunque en los planes 

de estudio existen materias y prácticas profesionales 

encaminadas a esta formación. 

También en el segundo perfil se detecta que 

el egresado tiene una formación que le permite 

diseñar planes y programas de capacitación, aunque 

en el plan de estudios no existen materias para 

ello. 

Para efecto de dar una visión más amplia 

de los perfiles académicos, mene tonaremos cual 

es el campo de acción que cada institución ofrece 

a sus egresados para poner en práctica su formación 

profesiona 1. 

CAMPO DE ACCION DE LOS EGRESADOS EN PEDAGOGIA 
DE LA UNAM 

, •• 
11 Después de cumplir con su foraación profe-

sionalJ el pedagogo se puede incorporar; 

En las instituciones educativas de todos 

los niveles, en los que participa en actividades 

relacionadas con la planeación, administración, 
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capacitaci6n, orientación y evaluación. 

En su atención y servicio a la comunidad, 

elabora desarrolla folletos para la educación 

no foraal: Alfabetización, Educación abierta 1 

Telesecundaria y Educación indígena, 

- Vinculado al desarrollo del país, el peda1ogo 

contribuye cara el sector industrial a trav's de 

la formación y capacitación de los recursos hu11anos. 

Ul timamente el trabajo profesional del 

peda1010 se ha alineado al área de Educación Espe­

cial",,,< JO) 

CAMPO DE ACCION DE LOS EGRESADOS EN 
PEDAGOGIA DE LA UVM 

••• 11 Deapu's de cumplir con au formación profe-

sional 1 el peda1010 se puede incorporar: 

En or1anismos privados o públicos dedicados 

a la investigación educativa, 

(JO) Material Interno de la UNAM, Dirección General de Orienta-­
ci6n Vocacional, 1986-1988, 



En instituciones públicas y privadas dedica-

das a la educación. 

En la labor docente 1 dentro de cualquier 

insti tuci6n educa ti va. 

En clínicas de conducta, centros de planea­

ci6n educativa, instituciones dedicadas a la comunic! 

ci6n, y de capacitaci6n 11 •• , ( 3I) 

Con lo anterior se aprecia que, aunque no 

está contemplada la formación en Educación Especial 

en los perfiles profesionales, si se contempla 

en el plan de estudios y en los campos de acción. 

2.3 Análisis del perfil de egreso de la UVM 

Para efecto del análisis del perfil de la 

Licenciatura en Pedagogía de la UVM se desglosará 

por enunciados y se verá como contribuyen cada 

una de las materias de los dos planes (Filosofía 

y Letras y Acatlán) para que se cumpla dicho perfil 

profesional. 

(31) Folleto Infonnativo de los Estudios incorporados a la UNNt. 
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PLAN DE ESTUDIOS DE fILOSOFIA Y LETRAS 

UVM 

Antropología Filosófica I 

Conocimiento de la Infancia I 

Teoría Peda¡¡ógica I 

Psicología de 1 a Educación I 

Sociología de la Educación I 

Iniciación a Ja Investicaci6n 

Peda¡¡éigica I 

Conocimiento de la Ado!eacencia I 

Didáctica General I 

Psicotknica Pedagósica 

Historia General de la Fduc. 

Estadistica Aplicada a Ja Jlduc. I 

Auxiliares de Ja Caramicación I 

Prácticas Escolares I 

Orj¡anizacidn Educativa 

Orientación F.clic. Voc. y Prof. 

Historia de Ja F.clicacidn en Méx. J 

Antropología Filosófica II 

Conocimiento de la Infancia II 

Teoría Pedagéigica II 

Psicología de la F.ducaci6n II 

Sociología de Ja Educación II 

Iniciación a la Investigación 

Pedagcl¡¡ica II 

Conociaiento de Ja Adolescencia II 

Didáctica General II 

Psicotécnica Peda¡{vica II 

tUstoria General de la &fue, II 

Estadística Aplicada a Ja Educ. JI 

Auxiliares de Ja Caauúcacidn II 

Prácticas Escolares II 

Orj¡anizacidn Educativa II 

Orientación Educ. Voc. y Prof. II 

Historia de la &fue, en Méx. II 

Prácticas Eacolares III Prácticas Escolares IV 

Psicofisiología Aplicada a Ja F.clic. Psicop;>tología del Escolar 

Desarrollo de Ja Calamidad 

Pedagogía Canparada 

Laboratorio de Psicopedagogía I 

Laboratorio de Didáctica I 

Desarrollo de Ja Can.midad II 

P~ia Caoparada IJ 

Laboratorio de Psicopedagogía II 

Laboratorio de Didáctica II 



Filosofía de la E'ducaci6n I 

Dic!Actica y Práctica de la 

Especialidad I 

Legislación Educativa I 

Orient.aci6n E'duc. Voc. y Prof. III 

SistaMs de Educación Esp. I 

Taller de Investi&ación I 

Evaluación de Acciones y 

Programas E.ducati vos 

Técnicas de Fducación 

Extraescolar I 

OCTAWlllESIU 

Filosofía de la E'duc. II 

Didáctica y Práctica de la 

Eapecialidad II 

57 

Etica Profesional del Magisterio 

Planeación Educativa 

Taller de Investigación 11 

Orientación Educ. \'oc. y 

ITof. IV 

Sist .... de Educación Esp. II 

Técnicas de E'ducación 

Extraescolar II 

SElninario de Tesis 
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA ENEP ACATLAN 

Teorías Psicológicas 

Contemporáneas 

Teoría Poda¡¡ógica I 

Historia de la Educación 

Teoría Sociológica 

Econc81Ía Política 

Taller de Investi¡ación 

Doc""""tal 

Psicoloeía de la Infancia ll 

Educación de Adul t.os 

Didáctica II 

Problmu Educa ti vos en A. L 

fWldament.os de Epista.>loela 

Psicoloeía Educativa I 

Ccatnicaci6n Educativa 

Laboratorio de Grupos en 

Educación 

Historia de la FÁtcación I 

Metodología de lu C,S, II 

fonnaci6n y Práctica Prof. I 

UVM 

Psicología de la Infancia I 

Teoría Pedcé&ica Il 

Didáctica I 

Sociología de la F.Wcación 

Ciencias Políticas 

Psicolosia de la Adolescencia 

Teorías de la Caautlcación 

Psicología Social 

Sociedad y Política de México 

Actual 

Metodología de la C.S. I 

Psicolccía Educativa Il 

Psicotécnica Peda¡¡ógica 

San1nario de Econcaía y 

Planificación 

Política Educativa de Mbico I 

Estadística Aplicada a la Educ, 

Fonnación ,. Práctica Prof, 11 

Planeación y Amtiniatrac16n 



Evaluación y De.oarrollo 

Curricular. 

Fducación Especial, 

Seninario de Pedagogía 

Insti tuciona 1. 

PoUtica f.ducativa de 

México 11. 

Taller de Investigación 

&lucati\'a I. 

fonnaci6n y Práctica 

Profesional lll. 

Teorías y Problsnas de 

Aprenc!i za je. 

Seninario de Planificación 

y Evaluación Educativa, 

Stra.lnario de filosofía de la 

f.ducación. 

Semirurio de Problemas 

Actuales de la Educación en 

México. 

Taller de Investigación 

Educación II, 

Sen.inario de Orientación 

Educativa y Vocacional. 

SQninario de Athinistración 

Educativa. 

Soodnario de Elaboración de 

Planes de Estudio. 

Sonina.rio de Tesis. 
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ENUNCIADO DEL PffifIL 

Planeará, programará, 
supervisará y contro­
lará actividades de -
fonnación pedagógica. 

Elaborará planes y -
progr..-.nas de estudio­
e investigará y valo­
rará las t.écnicas de­
enseñanza. 

MATffiIAS DEL PI.AH fILOSOfIA Y LE111AS 

Teorías Pedagcl¡¡icas 1 y 11 
Antrcpoloela filosófica I y II 
Histeria General de la f.duc. I y II 
Didáctica General I y II 
Auxiliares de la Ccmui!cacJón 1 y II 
Llboratorio de Didáctica 1 y lI 
Planeación fducativa 
Tlk:nicas de F.dtlc, Extraescolar l y 11 
Evaluación y Acciorw.s de Procr-.as 
filosofía de la F.ducación I y II 
HJatcria de la F.duc. en 1'téx • I y II 
Pdcotécn!ca Peda¡¡ógica 1 y II 

Iniciación a Ja Invest. Pat. J y JI 
Didáctica General I y II 
Didáctica y Práctica de la Esp. I y U 
Taller de Investiaación J y JI 
Evaluación de acciones y p~.Educ, 
Tk.de Educ, Extraescolar l y Il 
Lab.cie DJdáct.ica I y II 
PsicotknJca Pedagógica I y II 
Psicología Educa ti va 1 y II 
Auxiliares de la Callln!cac!611 I y U 
Planeacidn Educativa 

MATffiIAS DEL PI.AH ACATLAN 

Teorías f\.'fl.~ógicas 1 y II 
Historia de 1.1 fducacidn 
DJdáctfo.1 1 y II 
Teorlas de Ja CClllWlicación 
Can.micación F . .ducat i va 
Educación de Adultos 
Plafl(>.1ción y Achón, Educativa 
Evaluadón y Desarrollo Curricular 
Laborat.urfo de Grupos en Educación 
f-.inario de filosofía de la F.duc, 
Hi•toria de l• F.duc. en Héx. 
Poli tica f.duc•ti w1 en ~x. 1 y JI 

fund-.>tos de Epi•lffnologla 
Metodologla de la C.S, 1 y 11 
Taller de Jn\'e5t,Educ. 1 y 11 
Taller de Jnvest.lgacJdn hoctlftefltal 
Dlrláctlca I y U 
lab.de Grupos en &fue. 
Evalu•ci6n y Desarrollo CurricuJa.r 
Elaboración de Planes y Pra&r"arn.1~ 
de estucUo 



ENUNCIAOO DEL PF.RfTL 

OrganizarA la Dirección 
Técnica y Achinistrati­
dc Ccutros de enseñanza 
diVt'rsos gradoa. 

DiseñarÁ plaoos de capa 
cit.ac::iOO de personal Pi 
ra el sector p.íblico y: 
privado e inveatiaará -
la fwidament..ción teórl 
ca de la ciencia ped~ 
gica, 

Bl'indará orientaci6n -
escolar vocacional y -
profesional de lo doceu 
cia. 

MAl'ERJAS DEL PLA.~ FILO.SOFIA Y LE'ffiAS 

Planeación Educativa 
Legislación Educativa Mexicana 
Evaluaci6n de .\ccioncs y Prog.Educ, 
OrganizacUin Educ.iti va l )' U 

Téc.de Educación Extra.escolar· l y II 
Iniciación a la ln\'l'-"'tigación Ped, 
Teoría Pedagógica 1 y II 
Did.ict ka 1 y JI 
Psicotécnica 1 y JI 
AuxiHar·cs de la CC1T1.micar.ión I y 11 
Dinámica de gn.1pos 
Organizaci611 Educativa 
Estadíst ica Aplicada a la Educ. [ y ll 

MATERIAS DEL PLAN ACATLA.~ 

Planeaci6o y Nhón, Educativa 
Stminario de Econanía y Planificación 
St>minario de Planificación )' Evalua 
ción Edut·ativa. -
Psiculc~da SociJl 
Política Educativa de México 

Planeación y Achóo Educath·a 
Formación y Pr.iictica Profesional 
Teod as Pedag{:cicas I y 11 
Dldáctlca I y II 
Est.adí si i ca aplicada a la Educ. 
Psicol~ía Social 
Lahur.atorio de gn1pos 

Orientación üluc,y Prof. I, I I, 111 Psicol~ía de la Infancia 1 y 11 
IV, Psicolccía de la Adoleacenciu 
Psicología de 1.:1 F.duc, I y Il Psicoloala f.ducat.iva 1 y U 
Conocim.i.ent.o de la Adolescencia I y 11 Teorfaq y Problemas de Aprendizaje 
Cooocim..iento de la Infancia Sffninario de Orient.1ción Educ.y Voc. 
Psicotécnica Pedagógica 1 y lI 
Laboratorio de Psicotécnica l y II 
Desarrollo de la Ccm.m.idad I y U 



Algunas materias de ambos planes de estudio 

no estan contemplad•• en el análisis anterior 

debido que sus contenidos oficiales no tienen 

una clara relación con los enunciados del perfil, 

MATER.lAS DE fILOSOfIA Y LE'l'RAS MATERIAS DE ACATLAN 

SociolOIP• de Ja Eckac. l y U Teorías Psicolócicas Con~rá-

Psicofisioliwía Aplicada a la 
Educación 

Psicopedagiwía l y ll 

Peda&<wía C-ada l y ll 

Psicopatologia del Escolar 

Si- de &lucación Espe­
cial l y lI 

Etica Profesional del -i• 
t.erio -

neas 

Teorías Sociolócicas 

&:oncma Política 

Socioliwla de la Educación 

Ciencias Políticas 

Probl,.... EckacatiV08 en Alol!rica 
Latina 

Sociedad y Política de ~deo 
actual 

Saninario de Probl.-a Actuales 
de Ja F.ducación .., Mbico 

De manera aráfica, este análisis queda de 

la siguiente formas 
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2, 4, MECANISMOS DE ACTUALIZACION DE LOS 
PERFILES Y PLANES DE ESTUDIO 

2.4.1. La necesidad de evaluacic5n de los planes 
de estudio 

, •• "Es necesario que exista una responsabilidad 

compartida entre planificadores, políticos, adminis-

tradores o ejecutivos, así como de sus respectivos 

equipos de trabajo para la elaboración de planes 

de estudio adecuados en base a objetivos y •etas 

reales•1 •• , (3 2 ) 

Esto es fundamental ya que los planes de 

estudio son componentes inst.itucionales que organizan 

las formas de apropiación del conocimiento, los 

medios y las interacciones entre los sujetos, 

bajo una concepción del conocimiento, Ja adecuación, 

el aprendizaje y el hombre, es decir el currículum 

se concibe como un proceso que ordena las acciones 

educativas que dan una personalidad particular 

a la escuela inserta en una situación social concreta 

y hace posible que el educando se incorpore producti­

vamente a un grupo social. ( 33} 

(32) PraWa,J. Teoría y Práds de la Planeación Educativa en Mé 
xico, &lit, Grijalbo 1985. p.p. 15-4Ó, 

(JJ) García, F. y Mercado, R. "El curricuh1n 11 Revista de la Edu 
cación Superior. 1972. p.p. 53-67. 
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En las instituciones de educación superior, 

la evaluaci6n curricular, como práctica educativa, 

ha ido adquiriendo aás iaportancia en los últimos 

aftos, ya que le peraiten orientar un análisis 

del proyecto educativo que le subyace, a fin de 

tener una elevación de su calidad o plantear alterna­

tivas de cambio. 

Dicha evaluación en auchas de las inveati1acio­

nes que se realizan en el ámbito educativo se 

enfocan al análisis del proceso enseñania-aprendizaje, 

especialmente a la naturaleza del método utilizando, 

a las relaciones entre los docentes y los estudian­

tes, etc., esto debido a que se considera como 

uno de loa aspectos prioritarios que •erecen ser 

atendidos dentro del proceso en•eftania-aprendizaje. 

Unido a esto ea importante considerar que 

el curriculum escolar es el elemento en el cual 

ae concretan diferentes aspectos y funciones institu­

cionales y sociales, por lo que se concibe el 

curriculum 11 Como una instancia que organiia y 

produce, en diferentes formas y 1rados, i•plicita 

explícitamente el conocimiento disciplinario, 

los valores, las creencias, etc. , de la cultura 
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hegemónica dominante con sus contradicciones, (34)y 

que en una escuela se expresa en dos momentos 

dialécticos¡ el formal, que enuncian los lineamientos 

institucionales, y el real que es producto del 

proceso histórico vivido en la institución. 

En el ámbito escolar se establece un control 

social, expresado entre otros aspectos en el tipo 

de contenido educativo en la organización curricu-

lar que se tiene así como en la realidad social 

que se maneja dentro del recinto escolar, mediante 

la transmisión unilateral y sin previo conocimiento 

por parte del alumno, sin análisis ni justificación 

de ciertos enfoques teórico!:i y metodológicos, 

y son la imposiclón de prácticas y vivencias pedagó­

gicas utilizadas para transmit.ir los contenidos 

curriculares dirigidos a lograr la formación profesi2 

na l pretendida. ( 3 5) 

2.4.2 Necesidad de los seguimientos de egresados. 

El segltimiento de egresados es una herramienta 

insti tucionalmcnte necesaria para evaluar los 

(34) Marín 1 M. y Galan, G. "Evaluación Curricular: Una profXJes­
ta de trabajo para el estudio del rendimiento escolar''. -
Perfiles Educativos 1986 No, 32 Cl$E 1~~1. p.p.3S, .l7. 

(35) !dom. 
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sistemas educativos vigentes, aún cuando generalmente 

se ha utilizado como apoyo en la planeaci6n y 

evaluac::i6n 1 es conveniente hacer énfasis que en 

una evaluación institucional se debe conceder 

import.ancia a los aspectos académicos 1 admini!;trati­

vos y sociales lo cual representa un t.rabajo multidi! 

ciplinario. 

Uno de los beneficios del seauimiento de 

egresados ea el obtener informacidn en cuanto 

a los puntos d.Sbiles y fuertes de un programa 

o plan de estudios aprovechando aus opiniones 

y vivencias sobre el ¡rado de utilidad y aplicación 

de los conocimientos y experiencias en la realizaci6n 

de su trabajo. Esta información puede aervir de 

eje para elaborar diaeiios curriculares de manera 

objetiva, y retroalimentar la planeacidn de pro1r•mas 

de educación continua, curaos de eapecializ:1cl6n 

y la creación de nuevas carreras, •odalidadea 

o tipos alternativos de la educacíón, 

La evaluación a través del producto te-r.ainal 

de una institución proporciona los elementos neces1-

rio!I para analizar cual es Ja contribución de 

la educación al desarrollo del pa.ís, cual ea el 

mercado de trabajo al que se íncorpora el egresado 

68 



y así dar respuesta a ciertas demandas y necesidades 

sociales. Si se cuenta con la información sobre 

la vinculación que hay entre la formación profesional 

recibida y el desempeño profesional, las institucio-

nes educativas estarán en condiciones de analizar 

y revalorar en que medida estan respondiendo al 

compromiso que guardan con la sociedad. 

Al llevar cabo un estudio retrospectivo 

de egresados debemos considerar que "Los egresados 

son el producto del sistema educativo escolarizado 

y como tal es el vínculo posible entre el proceso 

educativo y el contexto social en que se encuentra 

inserto este proceso," { Jó) 

Desafortunadamente hay poca difusión y acceso 

los estudios de seguimif"nto realizados ya que 

la información se reserva para las autoridades 

unicamente lo que contribuye a que se dificulte 

o retrase la elaboración de una propuesta teórica 

metodológica que oriente al seguimiento de egresados, 

En un intento por proporcionar una guía metodol1 

(36) Bravo, Ahuja M. "los estudios de seguimientos: Una alterfl!!. 
ti va para retroalimentar la enseñanza", Revista del CISE, -
Art. 3. 1980. p.p. 190, 318. 
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gica Bravo Ahuja definió al seguimiento de e¡resados 

como "una aproximación de fenómenos que contempla 

su desarrollo a través del tiempo,"(J?}pudiendose pr2, 

sentar también, como una estrategia de evaluación o -

estrategia de evaluación o estrategia de investiga-

ci6n y propone una serie de etapas que considera 

pueden ser una guía útil para efectuarlos, 

Etapa 1 Es el planteamiento de la hipótesis, 

la revisión de la bibliografía 

para ubicar el tema en un marco 

teórico, selección del diseño de 

investigación, determinación de 

la población hacer explícito 

el propósito de la inveati¡aclón. 

Etapa 2 Selección y elaboración del cuestiona-

ria, se considera conveniente hacer 

un estudio piloto para analizar 

el contenido de las respuestas 

preguntas abiertas y cerrad•• 

al máximo, En cada registro debe 

utilizarse el mismo instrumento 

para que sea suceptible, de investi¡a-

ción. 

(37) Idan. " 
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Etapa J Determinación de si los registros 

se realiz.arán partir de toda 

la población o de una muestra represen, 

tativa seleccionada partir de 

t4cnicas estadísticas. En la estratif!, 

caci6n de la muestra, hay que tener 

sumo cuidado de escoger las variables, 

sin embargo cuando se trate de 

egresados 

toda la 

habr ia que tener en cuenta 

población por lo d!ficil 

que es su localización además de 

preparar un directorio, 

Especificación de la ruta crítica 

con los procedimientos para la 

localización, motivación y recordato­

rio de los individuos. 

Etapa 4 · Consiste en el análisis de los 

datos, para la cual hay que determinar 

si los obtenidos son representativos 

de la población, hay que dar cuenta 

de toda la información para futuros 

análisis cuando no es posible realizar 

lo la segunda vez. Hay que preparar 

aspectos positivos negativos 

de cada tributo de las hipótesis 
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Etepa 5 

propuestas, haciendo una comparaci6n 

de los que es y lo que debe ser. 

Presentación de resulta dos, ya 

sea en prosa o en cuadros, puede 

incluirse una diacuai6n y la propuesta 

de alternativa, 

En 1978 Herard propone se incluyan opiniones 

sobre el desarrollo intelectual, personal y social 

como resultado de la experiencia educativa evaluando 

las reapueataa en funci6n de los fines inatituciona­

lea y sua caracter{aticas. Ade•'• de indicadores 

sobre loa propósitos para obtener el grado, el 

campo de la especialidad, actividades anteriores 

los estudios, inareaoa económicos, relación 

del trabajo con el arado, movilidad socioeconómica, 

inter1eneracional 1 el desempleo, caracter{aticaa 

de la escuela como la instrucción, el aaeaora•iento 

acadl!mico y la administración de la carrera, 

En 1982 Navarro Leal considera dos aspectos 

que no ae deben pasar por alto en la evaluación 

de seguimiento de e¡resados, t:no f!S el hecho de 

que a consecuencia de la rápida exp.maión de los 

sistemas educati\•os el mercado laboral no tiene 
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capacidad para observar totalmente a lo& egresados, 

apareciendo lo que se ha dado en llamar el desempleo 

educado y la sobreeducacidn, y por otro lado a 

consecuencia de lo mismo la sobre producción de 

egresados en ciertas áreas, frente al deficit 

de especialistas en otras, debido a que la expansión 

educativa se orientó hacia la satisfacción de 

demandas del si eterna productivo, 

Para evaluar estos aspectos es necesario 

hacer cueationamientos respecto a que proporción 

de egresados se encuentran empleados y deseapleados 1 

y que proporción de los que estan empleadoa 

son remunerados de acuerdo al nivel y tipo de 

escolaridad obtenida, le educación acad,11.ica para 

el desempef\o profesional, retroaliaentando acadl•ica-

mente las instituciones sobre las funciones 

y habilidac..es que se 

y sobre la tecnolo1ía 

demandan de los e1resedos 

empleada en lo• ámbitos 

reales de su especialidad. 
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METODOLOGIA 

Con base en lo anterior se describirá la metodol,!? 

gía utilizada en nuestra investigación, la cual 

está compuesta por: 

Una presentación de hipótesis, en donde se 

detectarán las variables tanto dependientes como 

independientes, así mismo se especificarán los 

criterios de medici6n para que sean aceptadas o 

rechazadas a partir de parámetros. 

Una selección de la muestra, se describe la 

población considerada. 

Diseño de Ja !o1uestra, se indica el número 

de personas que integran la muestra y el número 

de personas que la conformaron. 

Un diseño del instrumento, se explica la elabora­

ción su contenido, así como las modificaciones 

para obtener mayor confiabilidad en el instrumento. 
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Se menciona además la manera en que se detectó 

la muestra y la manera en que se aplicaron y se 

capt.aron los cuestionarios. 

l!IPOTESIS 

1. Los pedagogos titulados tienen mayorl!s 

opciones para incorporarse al mercado 

laboral que los que no lo han logrado, 

Variable Independiente: Pedagosos titulados, 

Variable Dependiente, Mayores opciones para 

incorporarse al mercado, 

2. Los egresados en pedagogía de la UVM 

Plantel Lomas Verdes, con el plan de 

estudios de ENEP Acatlán, desarrollando 

actividades laborales peda¡6gicas en 

ma)'or porcentaje que los del plan de 

estudios de Filosofía y Letras, 

Hipótesis Descriptiva. 

J. El egresado en Pedagogía de la UYM es 

capaz: de cubrir sus necesidades econ6micas 

ejerciendo exclusivamente esta actividad 
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profesional, 

Variable Independiente; Ejercicio de actividad 

profesional, 

Variable Dependiente: Necesidad económica satisf.!! 

cha. 

4. M.is del 50% de los egresados en pedagogía 

de la UVM SP incorporan df! manera priori ta­

ria al sector privado del mercado laboral. 

Hipótesis Descriptiva, 

S. En ambos planes de estudio el área de 

psicopedagogla tiene mayor aceptación 

en el mercado laboral, 

Variable Dependiente: Mayor ace¡;tación en 

el Mercado Laboral. 

Variable Independiente: El área de Psicopedagogía, 

6. Más del 50% de los egresados en pedagogía 

realizan actividades profesionales pedacógi­

cas. 

Hipótesis Descriptiva. 
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7. Las actividades realizadas por el pedagogo 

durante su ejercicio profesional determinan 

el grado de satisfacción que éste declara 

en relación a su trabajo. 

Variable Dependiente: Grado de satisfacción 

que éste declara en rel! 

ción a su trabajo. 

Variable Independiente: Actividades realizadas­

por el pedagogo durante­

su ejercicio profesional• 

8. Los aspectos académicos de la institución 

son calificadas de diferente manera en 

cada generación. 

Variable Dependiente: Son calificados de diferen­

te manera en cada genera- -

ción. 

Variable Independiente: Los aspectos académicos -

de la Institución. 
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PARAMETRO DE MEDICION 

En la primera hipótesis no existe parámetro, 

ya que no hay egresados ti tu lados. 

En la segunda hipótesis el parámetro de medición 

es 5% mayor que el plan de Filosofía y Letras, 

En la tercera hipótesis el parámetro es 75%. 

En la cuarta hipótesis el parámetro es 50%, 

En la quinta, el parámetro es de 1 O't:. 

En la sexta hipótesis el p.1rámetro es del 

En la séptima es del 30%. 

En la octava el parámetro es que sea diferente 

por generación. 

SUJETOS 

La población considerada en esta investigación 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
Dt LA 
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estuvo formada por los egresados de las cuatro 

generaciones a partir del mes de junio de 1986-

)' la última de junio de 1988 de la UVM Lomas Verdes, 

se tomaron en cuenta 80 egresados en total. 

lllSEÑO l>E LA MUESTRA 

De la poblaciOn se obtuvo una muestra representa­

tiva de 32 personas, mediante el método de muestreo 

estratificado con asignación proporcional, en 

la cual se considerarCJn S sujetos de la primera 

generación, S de la segunda )' 6 de la tercera 1 

ya que contaban con el mismo plan de estudios 

)' para que existiera un equilibdo entr<> la muestra, 

se tomaron 16 sujetos de la cuarta generación 

con el otro plan de estudios. 

A pesar de que el número original de la muestra 

era de J6 personas (18 y 18) 1 finalmente se redujo 

a J2, ya que no fue posible localizar a los otros 

egresados. 

DISERO l>EL INSTRUMENTO 

El instrumento consistió en un cuestionario 

diseñado por las Investigadora$ Pineda, Peña losa 1 
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Contreras y Desatnik en 1986 1 el cual fue utilizado 

para un seguimiento de egresados de la ENEP Iztacala, 

Para nuestra investigación este instrumento recibió 

un ajuste para la carrera de Pedagogía de la UVM. 

La mayor parte de preguntas fueron cerradas con 

la finalidad de facilitar la codificación, aunque 

también se presentaron algunas abiertas con la 

intención de recabar mayor información. 

El cuestionario contiene los siguientes rubros: 

- Datos Generales. Esta sección permitió obtener 

información de las car.icteríst.icas personales 

del egresado y de su nivel socl.oecrmómico. (Pregunta 

de la 1-!4), 

Situación L.tboral. Esta sección contiene 

preguntas para determinar la trayectoria laboral 

del egresado, ubicando su nivel profesional, sectores 

de intervención 1 áreas~ actividades y funciones 

profesionales. (Pregunta de la 15-30}. 

- Situación Académica. E:st<'i sección se orienta 

recabar informaci6n acerca de si el egresado 

tenía cubiertos todos los créditos, explorar las 

fases respecto a la situación de titulación, conocer 
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los contenidos y materias que deben agregarse 

o suprimirse en los planes de estudio según la 

opinión de los egresados, (Pregunta de la J t -56) , 

-Aspectos de Capacitación, Esta sección permitió 

rec;:.bar información de como los egresados han 

actualizado sus conocimientos. (Pregunta de la 

57 a la 5q) , 

PROCESO DE VALIOACION 

La aplicación y recopilación de los cuestionarios 

se hizo de la siguiente manera: 

Se comenzó haciendo llamadas telefónicas 

a los egresados que formarían parte de la muestra 

para la validación del instrumento, se les explicó 

el objetivo de la investigación y en caso de estar 

de acuerdo en colaborar, se acudía A su domicilio 

en donde se aplicaba el cuestionario. 

-Con esta muestra se verificó la confiabilidad 

del instrumento, por lo cual se le hicieron modifica­

ciones algunas preguntas y ~e agregaron otras 

para obtener la información de manera completa. 

Así las 57 preguntas iniciales se agregaron 
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3 dando un total de 60 preguntas, 

(Anexo - Primer instrumento) 

(Anexo 2 - Instrumento modificado) 

Las modificaciones fueron a las preguntas: 

ll Se anexaron indicaciones ce: el propósito de sim­

plificar la lectura. 

!§. Se anexaron indicaciones para agilizar el cuestl2 

nario. 

1.1 Se agregó la pregunta con el objeto de recabar m.!. 

yor información acerca de los datos laborales. 

!Q. Se agregó para detectar si el trabajo del peda¡o­

go se refiere o no a la carrerd . 

.1l y 1!f. Se agregó información para que se considera-­

ran los anexos que contienen lo& planes de estu-­

dio. 

il y g Se restructuró la pregunta 39 del cuestiona­

rio piloto con la finalidad de elaborar dos pre-­

guntas más concretas y para recabar información -

quedando en el nuevo instrumento estas preguntas, 

!i Y il Se anexaron algunas áreas que son importan-­

tes dentro de la carrera y que no fueron conside­

radas como capacitación, investigación )" adminis­

tración. 
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Q Se pusieron los nombres completos de las univer­

sidades, ya que en el pilota)e se notó que 

no se conocían por las siglas. 

En los aspectos que se refieren a capacitación 

la pregunta i§. fue redactada de otra manera. 

i2. y ~ Se anexaron para obtener una mayor informa­

ción acerca de la capacitación. 

APLICACION DEL INSTRUMENTO 

Después de haber modificado el instrumento 

se inció la aplicación de éstos para recabar la 

información de la manera siguiente: 

-Se llamó por teléfono a loa egresados para 

explicarles el objetivo de la investigación. 

-A los interesados se les vis1 taba en su 

domicilio o trabajo, ya sea para que respondieran 

el cuestionario en nuestra prescent:ld o para dejarlo 

y/o pasar por el después, 

fue con esta estrategia como se logr6 recolectar 

los 32 cuestionarios. 



Para verificar nuestras hipótesis, fue necesario 

clasificar las preguntas; 

HIPOTESIS PREGUNTAS 

53 

15' 1s1 19' 20' 21' 25 1 26' 

27, 37, 38' 39, ~o. 

23 

22 

44 

20, 21' 25. 

29' JO. 

33' 34' 36. 
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RESULTADOS 

En el presente apartado, se describirán las 

respuestas emitidas por los egresados, mediante 

el cuestionario que se aplicó a una muestra de 

32 personas egresadas de la Carrl'r.1 de Pedagoqía 

de la l:1uversidad del Vall1! dt• ~léxico, Plantel 

Lomas \'erdes, pertenecientes a las cuatro primeras 

generaciones (1982-1986); (198J-t987l; (t98~-t987l: 

11·1::.t-195~1. Además h.1r,in las rompa rae iones 

entr1~ los resultados de .1mbos planes d<' estudio, 

Jlatos Gtmerales 

En cuanto a la nacionalidad se detecta que 

fd total de la Muestra es mexicana. Del total 

de egresados encuestados se observa que el n.u: 

pertecenen al sexo femenino y el 6%' son del sexci 

masculino. Respecto al estado civil, la muestra 

se divide en 78% de solteros, 19% casados y el 

3:'C divorciados, 

Las edades las que pertenecen nuestros 
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encuestado• ae repre•enta en cráfic• 1. 

.. 

20 

. 

o 

C:iRAFICA No. I 

2 

EDAD 

1 
3 

1: 20-23*'5 
2: 24-27 Atrios 

3: 28•11 AÑOS 

4: 31YMAS 
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El 94% de la muestra cubrió la totalidad 

de créditos al cuarto ailo de haber ingresado, 

mientras que el 6% aún no lo ha cubierto. 

Datos Labora les 

Para poder realizar las comparaciones nr.cesarias 

entre los planes de estudio, la muestra se dividió 

en dos partes cada una de SO%; en los aspect Oi3 

laborales nuestra muestra se reduce al óJ;';, que 

son las personas que trabajan, tom.indose como 

un 100% en este apartado. 

l:;l 63% del total de la muestra se encuentra 

laborando, mientras que el 37'.'C no lo hace, Por 

lo tanto nos percatamos que existe una relación 

tmtre el sexo y el ejercicio <le la profesión (pregun­

ta 15), reflejándose en que la mayor·ía son 

mujeres (94%) de los egresados en la Liccnciatur;1 

de Pedagogía, en consecuencia algunas en lugar 

de incorporarse al mercado laboral se dedican 

a labores propias del hogar, o bien por no tener 

que aportar un ingreso económico, continúan estudian­

do para obtener un mayor conocimiento profesional 

(2t .S7%). 
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Para los egresados que se encuentran empleados 

(20 sujetos) el 50% son empleados de tiempo completo 

y el otro 50% de t-,iempo parcial. 

Los egresados que se incorporaron al mercado 

laboral están distribuidos equitativamente en empleos 

de tiempo completo 50% y parcial 50%, y su tipo 

de trabajo eventual un JO~, de confianza 

3F y de base 35%. DesarrQllando el 75% de éstos 

funciones directamente relacionadas con la Pedagogía, 

ubicados en empresas privadas (preguntas 20 y 221, 

Los empleos que han dl~sempeiiado los integrantes 

de nuestra muestra son: (gráfica J) 

Docencia 

Investigación 

Diseño curricular 

Administración 

Planeación 

Capacitación 

Otros 
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Los empleos se distribuyen según el tipo de 

empresa en la siguiente forma: Pública 30% 1 privada 

60%, propia 5% y ambas (pública y privada! ;%. 

El ingreso mensual que se percibe como producto 

del ejercicio profesional se presenta en la gráfica 

4. 

~lenas de 250,000 

z50,ooo 500,000 

500,000 750,000 

7 so' 000 1'000 'ººº 
l 1 0001 000 1 '2 so 1 000 

Más de 1'250 ,000 

Los egresados que t ienrn un emple'l cubren 

sus necesidades básicas con el sueldo que perciben 

de su ejercicio profesional, ya que esle ingreso 

está entre 500,000 y 750,000 mil pesos mensuales 

63% (preguntas 14 y 23), 
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En cuanto la actividad profesional, esta 

se encuentra. distribuida en las siguientes zonas; 

Urbana 9 5%, rural concentrada S%, La si tuacidn 

laboral de los egresados actualmente encuentra 

asi: 20% se encuentra en un campo para el que fue 

preparado en la escuela¡ el ?0% estci en un campo 

relacionado con su preparación y el 10% está en 

un campo no relacionado con su profesión. 

De las limitaciones pard el desempeño de su 

trabajo al ingresar al mercado l.iboral el 5% los 

tiene por falta de actualización d~ sus conocimientosJ 

el 801: por falta de práctica en el área de trabajoJ 

el 5% por que existen deficiencias en su formación 

teórica y el l 0% por otras causas, 

De las dificultades encontradas para cons~guir 

trabajo se presentan, 20~ de escasez de fuentes 

de empleo, 10% no encuentran empleo afín a su profe ... 

sión, 50% por que piden experiencia, el 10% porque 

los salarios ofrecidos .son insuficientea y el 10!: 

ninguna de las anteriores. 
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Aspectos Académicos 

En los aspectos académicos el sondeo realizado 

se efectu6 de manera general y con un enfoque netamen 

te valorativoJ por lo que la experiencia vivida 

por cada una de las generaciones marca una diferencia, 

En esta sección del total de la muestra ( 32 

personas) el 56% no conocía el plan de estudios 

de la carrera antes de ingresar a ella, mientras 

que el 44% sí. 

La actitud que se tenía ante la Peda101ia 

se modificó en un 78% al ingresar a la U.V.M., 

mientras que el 22% no la modificó. 

En las preguntas 33, 34, JS y J6 se les pidió 

a los e¡resados que de acuerdo a sus experiencias 

calificaran cada uno de los aspectos acadh\icos 

de acuerdo a los valores1 

( 1) Pésimo (2) Malo (4) Bueno 

( S) Excelente 

En estas mismas preguntas loo!; resultados se preae!!, 

tan por ¡eneraciones. 
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C) Su prep•ración didActic• ea; 
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En cuanto a la inserción en el mercado laboral, 

podemos decir que el tipo de formación que se recibe, 

no resulta un obstáculo para lograrlo (pregunta 

35), pero si en cambio puede llegar a ser una limita!!, 

te en la competencia con otras escuelas tipo 

de formaci6n profesional. 

Esta inset·ción no depende del plan de estudios 

del que se formaron, pues lo mismo st• encuentran 

laborando los sujetos que egresaron con el plan 

de Filosofía y Letras, así como los egresados con 

el plan de la ENEP Acat.lán (pregunta 10 y 15). 
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E• co•ple•entorio para lo for11aci6n profeaion•l 
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en un JB:C, •• indiapen1able P•ra el deaarrollo 

profesional en un 56%, porque lea ha .intere11do 

conocer aobre el tNa en un 6 ... 

Para loe de ENEP AcatUn por que en un SOll 

ea indispenaable para el de11rrollo profe1ional, 

para un J8J co.ple•enta la formación profeaional 

y para un 12:C su trabajo le exige tener eaa informaci6. 

Las materias que deben ser tupri•idaa del 

plan de estudio• de Filoaofía y Letras aon1 Historia 

General de la Educación, Orientación Educi1tiva, 

Vocacional y Profesional III y IV, así como la• 

prácticas escolares, lo anterior debido a que par.i 

12.5~ no tiene utilidad µráctica, para un 15.H 

es irrelevante y para un 12. j% el contenido no 

está actualizado; el 56.S:C conaidera que- no deben 

auprimirae materias. 

Par• loe dml Pl•n !fe Autlán se debe. eupri11ir 

lu MteriH de Ciencia PoUUca, Economi:. Política 

r PM•101Je In•Utucio,..). Porque paro el 6,25JC 

ao •e relacioaa 

el contenido no 

con la carrera, 

está actuali1ado, 

pira el 6.25!{, 

para el 6,25% 

•oa irrelevantes, el 81.251 con•ider• no deben 



aupri•irae materias del plan de estudios. 

In coaparaci6n con otras profesionea la Peda101f.a 

ti"e para el 691 .. nor reconoci•iento profeaional, 

para el 22• ••nor reconoci•iento aocial para 

el 91 ••yor reconocimiento social. Aaf. ai••o en 

comparaci6n con otraa profesiones el 97~ considera 

que · 1a Pedaaoaia tiene menor retribuci6n econóaica 

y . ...,.. el Jll .. yor retribución económica, 

En cuanto la preferencia por un tipo de 

pedagoao en el mercado laboral el 69% opina que 

e•ta no existe y el 31 % afir•a que hay preferencia. 

De l•opcionea laborales en la• &rea• ped1161ica1 

•e dhtribuyen en Jll para h DidActlco, 311 para 

la capacitación, 16ll para la . Planeaci6n, 121 en 

Paicoped.,o¡ia y al 71 en otru, el 31 dic. '"ª 
•n inveatl1ación, 

El 'ru de la Peda¡osia que tiene aayor r-Hra­

ción econóaica •• para el 701 la Capachaci6n para 

el 91 la Did,ctica, 9ll la hicopeda101ia, para 

el 6ll la Phneacidn J el 6ll la Adainiatración. 

Para el 621 la oacuela de proudaaoh H 11n 
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factor determinante para que el peda¡o10 tenia 

preferencia en el mercado laboral, no siendo de 

esta manera para el JS%. 

Para el 91% la formación del pedago10 tiene 

que ver con su aceptación en el mercado de trabajo, 

mientras que para el 9% no. El :ipo de formación 

que tiene mayor aceptación es la capacitación para 

el 66%, después la didáctica para el 19%, la Psicope­

dagogia con un 12% y la investigación con un J%. 

De las áreas del curriculo de pedagogía la 

U.V.M. las que han 

para el desempeño 

y didáctica cada 

impartido mayores conocimientos 

profesional son psicoped1101ía 

una con 37%, después con 16,; 1 

siguiendo administración con un 6:1 y por último 

investigación con 4%, de los conocimientos en capaci­

tación es O"f;. 

El 100% de nuestra población eli¡ió el idio•a 

ln&lés corao requ!.sito para la titulación mientras 

que el SOS (la cual debía ele¡ir dos idiomas) se 

distribuyó de la siguiente manera el 81% con Italiano, 

el 13% con Francés y el 6% con Portugués, 

Dentro de las causas por las que les interesa 
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titularse se encuentra para el 57% la superación 

académica, para el 19% la superación económica, 

para el 121 por ser requisito necesario para emplearse 

y para el 12% existen otros motivos. 

El 100% de nuestra muestra no es titulada debido 

las siguientes causas; Por falta de asesoría 

para el 25%, por falta de tiempo para el 22%, por 

problemas administrativos 16% • por probler person!. 

les un 9%, por falta de información sobre el tema 

un J 5%' 1 por no cumplir los requisitos de idiomas 

otro 3% y por otras causas un 22%. 

A pesar de ello el carecer de la totalidad de los 

créditos no es uno de los factores primordiales 

para la no titulación (pre¡unta 9}, ya que detectamos 

que aunque el 94%, cumpli6 con sus créditos al 

t,erminar la licenciatura. ninguno de ellos se ha 

titulado ya sea por falta de asesoría o de tiempo 

entre otras razones. 

Por otra parte a diferencia de lo que se esperaba 

en cuanto la situaci6n de t.itulrtción, esta no 

determina su inserción al mercado lrtbnral, (pre¡untas 

9, 53, 54, SS y 56) ya que los e1resados consideran 

este aspecto indispensable en alto porcentaje para 



la superación académica. 

En cuanto la condición de la muestra con 

respecto la titulación el 41 ~ tiene proyecto 

registrado, el 37% sin registrar, el 1Q% tesis 

terminada sin titularse y el 5% carece del proyecto, 

(En la fecha de terminación de este trabajo se 

tituló la primer pasantt• con fecha 1J de junio 

de 19l9). 

Aspectos de Capacitación 

La manera en que nuestra muPstra se ha venidc 

capacitando es para el 34i .i •.r•wés <l(' la práctic.• 

profesional, para el :?~~ por :'ledio de -:-ursos part1cul!! 

res, par.J el ~:!·~ por cursos pa§!ados por la emp1· ... .:;1 

y el pnr otros medie.~. La .1cq1,d~zación dt~ conoci_ 

mientes se hace a través -.ie 1 ev. st ..l:: par 3 un 40:~, 

1 ibros para 441 y <:ursas p.ira el t 6,.o;. 

t SS 



CONCLUSIONES 

Fue de gran interés para nosotros realizar 

esta inveatigaci6n, ya que no existen antecedentes 

institucionales acerca de seguimientos de egresados. 

No obstante por ser el primero en su tipo en esta 

institución, los exalumnos cooperaron con gran 

entusiasmo en lo que se refier(: ¡¡ la 1·ecolecci6n 

de información, ya que estrJ se.r\'lr.i. 

una visi6n más amplia del perfil del 

la Universidad del Val te df' México. 

para tener 

Pedagogo en 

Para guiarnos en este trabajo fue necesario 

consultar al1unos se1ui111ientos real izados por la 

UAM Xochimilco, UAM Azcapotzalco v ENEP Iztacala, 

que son los más recientes 

publicados en este ramo, 

además son los pocos 

Cabe mencionar que el perfil del egresado 

de la Universidad del Valle de '1Mxico para la 

Licenciatura en Pedagogía, no es el mismo que 

tiene la UNAM en sus dos planes dfl estudio, el 

de filosofía y Letras y el de ESEP Acat.lán, también 

. ,., ... , .. ,:,,,_-¡·.,. 
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hay que aclarar que aunque los dos planes tengan 

diferente estructura en contenido material el 

perfil es el mismo, sin considerar que el perfil 

no se puede cumplir en su totalidad. 

La secuencia que existe en las materias del 

plan de estudios de filosofía y Letras, es mayor 

que la de ia ENEP Acatlán, En el primero tiene 

más continuidad, aunque sus cont.en1dos sean mU)' 

reiterativos, lo anterior lo comentamos por la 

información r·ecabada de los egresados 1 acerca 

de las materias de orientación educativa y vocacional 

e historia de la educación. En el caso tlel segundo 

no existe tanta continuidad de las materias, pero 

los contenidos que se imparten, llevan una secuencia 

no existe una repetición de ello~, :;ino una 

mayor profundiz.ación. 

En la aplicación de nuestro instrumento, 

obtuvimos una serie de explicaciones de los entrevis­

tados acerca de la institución, de la administración 

y del profesorado. 

En cuanto a la institución opinaron que las 

instalaciones en general son buenas 1 aunque hay 

carencia de un lugar apropiado para realizar las 
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prácticas profesionales requeridas en la licenciatu­

ra. En la administraci6n hay una desorganización 

muy palpable, por ejemplo mencionaremos al1unas 

de las que nos percatamos, servicios escolares 

no proporciona una infor•aci6n precisa a los alumnos 

solicitantes¡ el pago de colegiatura y otros servi­

cios es deficiente, ya que la caja está abierta 

s6lo en horario de clases, poniendo en disyuntiva 

a los alumnos entre pagar la colegiatura o asistir 

a clases, 

La Coordinación de la carrera en virtud de 

que ha sufrido una serie de transfor•aciones a 

raíz de haber cambiado de coordinadora por tres 

ocasiones del año de 1982 la fecha, en consecuencia 

no han podido establecer un equilibrio en la carrera, 

que satisfaga las necesidades de los egresados 

en cuanto orientación educativa, administrativa 

e institucional, 

Respecto al profesorado se pide que exista 

una planta docente de tiempo completo, que se 

dedique a impartir cátedra y asesoría de tesis. 

Se percibió que 1011 egresado• con el plan 
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de estudios de Filosofía y Letras, en su mayoría 

no ha realizado el Servicio Social por no tener 

una información precisa de los trámites a seguir 

y en que lugar lo pueden realiiar, esto no lo 

pudimos contemplar en porcentaje, por no haber 

incluido en nuestro instrument.o de trabajo una 

pregunta acerca d~ est.e tópico. 

Los resultados anteriores nos permiten sugerir 

las siguientes alternativas: 

1) Promover a nivel de orientación vocacional 

la Pedagogía, así como su campo d._. desarrollo 

en las ciistintas áreas y el mercado de trabajo 

que de ella se deriva, para evitar con esto el 

ingreso a la carrera desconociendo en la mayoría 

de los casos parcial y totalment.t" que es la Pedago­

gía¡ hecho que ocurre y ha ocurrido por muchas 

generaciones de estudiantes, 

2) A la fecha no hemos observado que se 

promueva una bolsa de trabajo capáz de ;1brir aU.n 

más el mercado de trabajo, en el que pueda incerta!. 

se el Pedagogo de la Universidad del Valle de 

~!éxico. Lo anterior se deriva partir de que 

el trabajo del Pedagogo tiene que luchar con otr··1s 
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disciplinas en el mercado laboral y aún más 

pedag:o1os de otras Instituciones que cuentan 

160 
con 

con 

el respaldo suficiente para promover a sus e1resados, 

J) El realizar una evaluación como esta no 

debe ser simplemente ocasional o temporal, ya ql.¡le 

estos trabajos deben ser promovidos o apoyados 

•ediante la creación de un departamento u oficiua 

de seguimiento y apoyo a los e1resados que colabore 

al mismo tiempo con otros departamentos como sería 

el de evaluación curricular, que es al que corresponde 

inte¡rar todas aquellas evaluaciones enconaendadaa 

con este fin. 

4) Otro aspecto de gran interés detect.ado 

en esta investigación, es el de la situación de 

titulación, pard lo que nosotros proponemos d•rle 

una mayor difusión al asesoramiento de tesis apoyada• 

por profesores e investigadores, considerando importa!!. 

te dar prioridad a aquellos trabajos en donde se 

cuenta con el proyecto y la aceptación de un asesor 1 

sin importar el área en la cual el e¡resado quiera 

desarrollar su trabajo, dado que se pueda derivar 

de la misma actividad de empleo, 

5) Si este trabajo llegara a tener la difusión 



necesaria entre las nuevas generaciones, podría 

cubrir el espacio que se da por el desconocimiento 

de los objetivos y los logros que pueda dar la 

Peda1ogía no sólo como una di sci pli na más, sino 

co•o una forma de proyectarse profesionalmente 

en el mercado labora l. 

lÓl 
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ANEXO 1 



"CUESTIONARIO SOBRE LA UBICACION, Y DESARROLLO 

PROFESIONAL DEL PEDAGOGO DE LA UNIVERSIDAD DEL 

VALLE DE MEXICO PLANTEL LOMAS VERDES" 

. I N s T R u c c I o N E s 

-CONTESTE CON PLUMA Y LETRA DE MOLDE CADA UNA DE 

LAS PREGUNTAS, 

-CUANDO SE PRESENTEN PREGUNTAS CON OPCIONES DE 

RESPUESTA, ESCRIBIR EN EL PARESTISIS EL NUMERO 

QUE SELECCIONE. 

·.- ·~.:: _;, . 
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A1 DATOS GENERALES: 

l. NOMBRE 

2. DOMICILIO 

3. TELEFONO 

4. NACIONALIDAD ( ) 

(1) MEXICANA 

( 2) EXTRANJERA 

5. SEXO ( ) 

(1) MASCULINO 

( 2) FEMENINO 

6. ESTADO CIVIL () 

(1) SOLTERO 

( 2) CASADO 

( 3) DIVORCIADO 

(4) VIUDO 

( 5) UNION LIBRE 

7. EDAD ( ) 

(1) 20-23 

( 2) 24-27 

( 3) 28-Jl 

(4) JI- MAS 

8. AÑO EN QUE INGRESO A LA CAIUIEllA 

9, AA o EN QUE EGRESO DE LA CARRERA 

1 O. PLAN DE ESTUDIOS CON EL QUE CURSO LA CARRERA ( ) 

( 1) FILOSOFIA Y LETRAS 

( 2) ACATLAN 
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81 DAT<;S DE)IOGRAFICOS 

11. LA VIVIESD.\ ES Q~E t:STED HABITA ES1 ( ) 

( 1) CASA 

c21 DEPARTAMESTO 

(3) OTRA. ESPEC!fIQrt ___________ _ 

12, LA CONDICIOS DE SU \'I\'IENDA ES: ( l 

( l l PROPIA 

{ 21 REST.\D.\ 

(3) PRESTADA 

13. EL ISGRESO )!HSL'AL GLOBAL DE SU fA\IIL!.\ ES APROXI­

)IADA)lESTE ( ) 

(!) HE'\05 DE 5500 ,ooo 
( 2) )(\(1, 0~0 - 7 50' ººº 
( 3) 7 so' 000 -1 '000,000 

'4) l '000,0til' - 1'250,000 

( 5) 1 1 2501 Q('¡) - 1 '500,000 

fó) ~1A5 DE 1'5001000 

14. ESH ISGRESO SATISFACE srs SECESIP.IDES BASICAS i ) 

{ 1 1 SI 

( 21 so 

< 3¡ DE )IASERA LDIIHD.\ 

C: DATOS LABORALES 

15. TRAB.\JA .ICTrADIESH ( ) 

( 1) SI 

( :! ) \f'l 
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16. lSDlQl'E U L\l'~A POk U CI .\1 V• [•J.\ TkABA.l~qF. 

AC1l'AL)ll.\TE ( 1 

l 1) POR HGt'lR ESTUDlA\DO 

(~) POR FALTA DE CúSOCDl!ES!O \''!ALA PRlPARAC\f•\ 

PROFE' 10\AL 

( 3) POR DEDICARSE A LABORES DEL HOGAR 

q¡ POR FALTA DE IXF<.•k'IACIOS DF HE\11..' DE lkABA-

JO 

( 5) \(J ESTA ISTERESADO ES TRABA J .~R AC1 l'.U'IE\TE 

(61 ESCASA OFERH D[ TRABAJO 

(?) LAS OFERTAS xo SATISFACE~ st:s \EC[,JDADES te::; 

NOMICAS 

17. EX CASO DE SER E)!PLEADO' Sl' rnrLEü ES 1 ' 1 

( 1) DE nrnro CQ)IPLEJO 

(2) DE TIH!PO PARCIAL IH\J, DE HúkA.''------

18. St TIPO D[ TRABAJO ES ¡ 1 

( 1 ) E \'E\tl;AL 

( 2) BASE 

1 J) CO\FIA\ZA 

19. MARQUE LOS EMPLEOS QUE HA DESEHPESADIJ !SCLl'YESDO 

El ACTL'AL 

11) DOCENCIA 

( 2 1 DlSE~O Ct:RRICt:lAR 

( J) AD\llXJSTRAClO\ 

/4) ISl'ESTIGACIOS .,, PLASl:AClO\ 



16) CAPACITACIOS 

C7J OTRO. E5PECIFIQl'E: ___________ _ 

2C. !IPC DE E!-IPRE.\ ES LA QlE IRAUJ,\ .\CTcAL~ESTE ( i 

( 1 1 PrBLI C.\ 

( 2 J PRI\'.\D.\ 

(3) PROPIA 

(41 .\."!B.15 

21. ISDIQUE IPROIIlUD.'-'IEtiTE EL UGllE:OO ~EWSl'.U QVE PE~ 

CIBE co~o PROJtCIO DEL EJERCICIC> PR•:•H5I•jS.\L ( 1 

•!. 

(l 1 ~ESO~ DE .:::50,000 

(2) :!j0,('00 

(31 500.~~('I 

(41 ;sci.~:: - 1 1 Nh:i,00i: 

(5) J'CC'0,000-l'Z50,00C' 

(6) MA3' DE J 1 :!50.~0C' 

f ' 

1 l 1 '~"ROAS:\ 

f 2' l'RB.\'\.\ ~.\RGIHD.\ 

•ll Rl'R.\L C0SCEX1RAD.\ 

14 1 Rl'R.\l JI"'PER:OA 

5l" .\CTV.\L 5ITUACIOS P'OfESIC·'OL 1 

( 1 1 SE ESCrESTR.< ES CS :.>."!PD PARA EL QtE FUE PRE•;i 

R . .\:.. ; S LA EECl"EL\ 

(:?) ES!.; L\ ·:s C.S.!'o!PO :u:I.o\C~·j~.~.>~ C•'.'S Sl" PREP:\fl.ACI•)li 
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(J) ES!.\ ES l"S CA.'IPO so RELACIQSADA c.¡~ ::r PROfE­

SIO!i 

:~. QCE LHII!ACICSE:: HA ESCOSTRADO PARA :E::E!IPEXARSE -

CUASDO SE ISCORPQRA AL 'IEROD(• DE TRAHJO ( l 

( 1) fALTA DE ACTrALIZACIQS DE :;r; COSOCIMIESTOS 

( Z l FALTA DE PR.,CTICA ES EL AREA DE TP.ABAJQ 

1) • DEfICIESCH ES .;r FOR.'IACIOS TE•: RICA 

( ~) DifICL'l T.WES DE APLICAR SUS COSOCI'llEMTOS A -

PROBLEMAS ESPEClfICOS DE sr TR.,BAJO 

(5) OTRAS. ESPECifIQtE ___________ _ 

25, QUE DIF!Cl1. TADES HA E!ICOSTRAIJQ PARA C•jSSEGUIR 

EMPLEO ! ) 

( 1) ESCA::Ez DE FUEll?ES DE TRABAJO 

( 2) 110 ENCUEMtRA E'IPLEO AfIS A 51: PROfESIO!I 

( J) UCl'ESTRA EMPLEO ,. SO LO ACEPTAN POR PREfERIR-

EGRESADOS DE OTRAS ISS!ITUCIO!IES 

( 4} PORQl'E LE PIDE!I EXPERIUCIA 

(5) LOS SALARIOS OFRECIDOS SOS ISStflCIES!ES 

(61 FALTA DE PRESrfl"E':'!O ES E!IPRESA5 E IMS!ITUCIO­

SES A DOSDE HA ASISTID•) 

! i) NINGUSA DE LAS A!ITERIORES 

Zó. ESTA SATISFECHO CON El TRA•AJO QUE DESE!IPEliA ( ) 

l 11 SI 

1 z i so 

( j) PARCHLME!ITE 



2?, INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINAN SU 

SATISf ACCION EN EL TRABAJO ( ) ( ) ( ) 

( 1) GRADO DE RESPONSABILIDAD 

( 2) POLI TIC AS 

( J) RELACIONES INTERPERSOMALES 

( 4) CONDICIONES DE TRABAJO 

( S) f ACTOR ECONOMICO 

(6) TlPO DE ACTIVIDADES QUI DESEMPEÑA 

( 7l AMBIENTE LABORAL 

18) TIPO DE ORGANIZACION 

(9) FACTORES MOTIVACIOSALES 

( 1 O) DURACION DEL PERIODO DEL TRABAJO 

( 11) OPORTUNIDAD DE LOGROS 

( 12) RELACIONES CON SUS SUPERIORES 

{ 13) ANTIGl!EDAD EN EL TRABAJO 

( 14) FACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION 

( 15) FLEXIBILID.\D DE HOR.IRW 

(16) PRESTACIONES PARA EL BENEFICIO FAMILIAR 

28, INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QL'E DETERMINEN SU 

INSATISF ACCION EN EL TRABAJO ( ) ( ) ( ) 

( 1) GRADO DE RESPONSABILIDAD 

( 2) POLITICAS 

( 3) RELACIONES INTERPERSONALES 

(4) CONDICIONES DE TRABAJO 

(5) FACTOR ECONOMICO 

(6) TIPO DE ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA 
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7) AMBIENTE LABORAL 

8) TIPO DE ORGANIZACION 

( 9) FACTORES HOTIVACIONALES 

( 10) DURACION DEL PERIODO DEL TRABAJO 

( 11) OPORTUNIDAD DE LOGROS 

( 12) REl.ACIONES CON SUS SUPERIOllES 

( 13) ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO 

( 14 l FACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION 

( 15) FLEXIBILIDAD DE HORARIO 

( 16) PRESTACIONES PARA EL BENEFICIO FAMILIAR 

( 17) POR NO EJEl\CER FUNCIONES DE PEDAGOGO 

D. ASPECTOS ACADEHICOS 

29, CONOCIA EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA EN PEDA­

GOGIA DE LA u.V.M. L.v. ANTES DE INGRESAR A ELLA 

( .) 

( 1) SI 

(2) NO 

30, SE, MODIFICO SU ACTITUD HACIA LA PEDAGOGIA AL INGRf 

SARA LA u.v.M. L.V. ( ) 

( 1) SI 

(2) NO 

JI, DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA CALIFIQUE CADA UNO DE­

LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA u.v.M. L.v. CON LA -

ESCALA QUE PRECEDE: 

( 1) PESIMO 

(4) BUENO 

(2) MALO 

( 5) EXCELENTE 

( J) REGULAR 

170 



-LA INSTITUCION EN GENERAL ES.,,,.,,,,,,,,,.,,, ( 

-LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS SON.,,,.,,,,.,,,. ( 

-LA ORGANIZACION ACADEMICA ES.,,.,,,.,,,,,.,,,, ( 

-EL PROFESORADO ES. , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , • , , , , , , ( 

-EL SISTEMA DE ENSEilANZA ES.,,, •• ,,,,,,,,.,,,,, ( 

-LA BISLIOTECA ES, , , , •• , , , •••• , •• , , , • , , , , • , , , • , ( 

-LOS LABORATORIOS SON.,,,,,,.,,,,,,,.,,,,,,,,,, ( 

-LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE E$,,,,.,., ••• ,,. ( 

-LOS PLANES DE ESTUDIO SON ••••• , ••• , ••••• , ••• , , ( 

-LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS SON ••• , •••• , •• ,,,,, ( 

-LAS ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES SON, , , , , , , , , , , ( 

-LA COORDINACION DE LA CARRERA ES,., ••• , ••••• ,. ( 

32. SU PREPARACION ACADEMICA EN LOS SIGUIENTES 

ASPECTOS1 

( 1) PESIMO 

( 4) BUENO 

( 2) )!ALO 13) REr.tTlAR 

15 l EXCELENTE 

-SOCIOPEDAGOGICOS ••••••••••••••• , , •• , •••••• , ••• ( 

-PSICOPEDAGOGICOS ••• ,, ••• , •••••••• , •••••••••••• ( 

-DIDACTICO ••• , , •••• , •• , , , •••• , ••••• , •• , ••••• , •• ( 

-INVESTIGACION •• , , •••••••••• , • , ••••••••••••• , • , ( 

-CAPACITACION.,., •• ,,., ••• ,,, ••• , ••••• ,., •••• ,. ( 

-DISEÑO CURRICULAR •• , , , , ••• , , ••• , , ••••••• , , , ••• ( 

33. DE QUE MANERA HA INFLUIDO SU PREPAR.\CION PARA SU -

DESARROLLO Y DESEMPEÑO PROFESIONAL ( 
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( 1) PESIMO 

(4) BUENO 

( 2) MALO ( 3) REGULAR 

( 5) EXCELENTE 

34, CALIFIQUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA 

UTILIZANDO LA ESCALA QUE PRECEDE 

( 1) PESIMO 

(4) BUENO 

(2) MALO 

( 5) EXCELENTE 

( 3) REGULAR 

-CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES,,,,,,, ( 

-METODOS DIDACTICOS, • , , , , , , , , , , •• , , , , • , , , , , ( 

-CONTENIDO DE LAS MATERIAS TEO~ICAS,,.,,,,, ( 

-PRACTICAS PROFESIONALES •••••••••••••••••• , ( 

-COHERENCIA INTERNA DEL CURRICllLUM •• ,.,.,,, ( 

-POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS( 

35, QUE CONTENIDOS CONSIDERA QUE DEBEN AGREGARSE AL 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA _______ ~ 

36. PORQUE ( 

( 1) INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 

( 2) COMPLEMENTA LA fORMACION PROFESIONAL 

( 3) SU TRABAJO LE EXIGE TENER ESA INFORMACION 

( 4) LE HA INTERESADO CONOCER SOBRE ESE TEMA 

37, QUE MATERIA CONSIDERA QUE DEBE SUPRIMIRSE DEL 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA -------
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38. PORQUE ( ) 

( 1) NO SE RELACIONA CON LA CARRERA 

( 2) NO TIENE UTILIDAD PRACTICA 

( 3) ES IRRELEVANTE 

(4) EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALIZADO 

39, EN COMPARACION CON OTRAS PROFESIONES, LA PEDAGOGIA 

TIENE ( ) 

( 1) MAYOR RECONOCIMIENTO 

(2) MENOR RECONOCIMIENTO 

( 3) MAYOR RETRIBUCION ECONOMICA 

( 4) MENOR RETRIBUCION ECONOMICA 

40. HA OBSERVADO PREFERENCIA PJR ALGUN TIPO DE 

PEDAGOGO EN EL MERCADO LABORAL ! 1 

( 1 .1 SI 

(2) NO 

41, Et! QUE AREA DE LA PEDAGOGB EX!ETES 'i..\YORES 

OPCIONES LABORALES ( ) 

( 1 ) PSICOPEDAGOG !A 

(2) PLANEACION 

( J) ADMINISTRACION 

( 4) EDUCACION PERMANENTE 

42, EN QUE AREA DE LA PEDAGOGIA ESTA MEJOR RETRIBUIDA 

ECONOMICAMENTE LA CARRERA ( ) 

( 1) PS!COPEDAGOGIA 

(2) PLANEACION 

( J) ADMINISTRAC!ON 
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(4 ) EDUCACION PERMANENTE 

43. CONSIDERA QUE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA ES UN 

FACTOR DETERMINANTE PARA SU PREFERENCIA EN EL 

MERCADO LABORAL ( ) 

(1) SI 

(2) NO 

44. DE QUE UNIVERSIDAD CONSIDERA USTED QUE TENGA MAYOR 

PREFERENCIA UN PEDAGOGO ( ) 

45, 

46. 

<1 l e.u. 

( Z) ENEP ACATLAN 

(3) ENEP ARAGON 

(4) U.P.N. 

(S) u.v.M. 

(6) u.r.c. 

97) U.I.A. 

CONSIDERA QUE LA FORMACION DEL PEDAGOGO TENGA QUE 

VER CON SU ACEPTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO ( ) 

(1) SI 

(2) NO 

QUE TIPO DE FORMACION CONSIDERA QUE 

ACEPTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO 

( 1) FILOSOFIA DE LA EDUCACION 

( 2) TEORIA 

(J) INVESTIGACION 

( 4) TECNICAS PEDAGOGICAS 

TIENE MAYOR 

() 
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47, DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CURRICULO DE LA U. V.M. 

L, V, CUALES HAN IMPARTIDO MAYORES CONOCIMIENTOS -

PARA SU TRABAJO ( ) 

( 1) PSICOPEDAGOGIA 

( 2) PLANEACION 

( 3) ADMINISTRACION 

( 4) EDUCACION PERHANESTE 

48. INDIQUE SI TIENE EL 100% DE CREDITOS ( ) 

( 1) SI 

(2) NO 

49, CUrlL (ES) FUERON LOS IDIOMAS QUE EL!GIO PAR.\ 

TITULARSE 

(1) INGLES 

( 2) FRANCES 

( J) ITALIANO 

( 4) PORTUGUES 

( 5) ALEMAN 

(6) RUS'1 

50, MENCIONE CUAL FUE SU PROMEDIO AL TERMINAR SUS 

ESTUDIOS _____ _ 

51, ES USTED TITULADO 

( 1) SI 

(2) NO 

52, sERALE LAS CAUSAS POR LAS QUE LE INTERESA 

TITULARSE ( ) 

( l ) SUPERACION ECONOHICA 
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(2) SUPERACION ACADEMICA 

( J) POR SER REQUISITO NECESARIO PARA EMPLEARSE 

(4) OTRO PUNTO ESPECIFIQUE~~~~~~~~~~ 

53, SEAALE LA CAUSA POR LA QUE NO SE HA TITULADO 

( 1) FALTA DE INFORMACION SOBRE El TEMA 

(2) FALTA DE ASESORIA 

( J) PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS 

( 4) PRODLEMAS PERSONALES 

( 5) NO REPRESENTA NINGUN INTERES PARA USTED 

(6) FALTAN BASES ACADEMICAS 

(7) FALTA TIEMPO 

( 8) NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJO 

(9) POR NO CUBRIR EL REQUISITO DE IDIOMAS 

(JO) OTRO ESPECIFIQUE.~~~~~~~~~~~~~ 

54, MENCIONE SU CONDICION ACTUAL CON RESPECTO A LA 

TITULACION ( ) 

( J) TESIS TERMINADA SIN TITULARSE 

( 2) PROYECTO REGISTRADO 

( J) PROYECTO SIN REGISTRAR 

( 4) SIN PROYECTO 

(5) TITULO EN TRAMITE 

E1 ASPECTOS DE CAPACITACION 

55, INDIQUE DE QUE MANERA SE CAPACITO ( 
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( 1) Ct1J\SOS PAGADOS POll LA EMPRESA 

( 21 CL'RS05 P.,R!ICULARES 

(JI PRACTICA PROFES!OMAl 

(4) OTROS ESPEClflQvE ------------

5b. ¡;.[COMHDARIA LA LlCESCHlCRA EM PEDAGOGIA DE LA 

l'.\'.M. L.V. A OTR.,S PE;!o0H5: 1 

< 1 \ !'I 

(2) \•) 

1 J) PARCIAL!tEMTE 

57, PORQUE __________________ _ 
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Ll 3TA AriC.~A Ne, 1 

PRIMER SE>.IESTRE 
Teor'as P51co10g:1~s 
Conle,...DO'lnl!H 
Teoria PeaagDQ1ca 
1-o1.s10<1a ae 11 Eoucac:ión 
Teoría Soc~c• 
Econcom•a Politica 
Tahe' 'le 1n~eshoac1on 
Documen1a1 

CUARTO SEMESTRE 
Psit o~o.g1a De la Adoiirscenc11 
Teooas oe- 1a Comut1eac.ión 
Ps1co-tog1a Soo8I 
Soc1e:jad r POiitlCI _. 
f.'e•jc.:.- Ac1uar 
M!IOOOICIJ'ª ele 115 
Ciencias Soc1a1es t 

SEPTllllO SEMESTRE 

PLAN DE ESTUDIOS 

SEGUNDO SE••ESTRE 
Ps.cOkqa de 1a 'nfar.c:ia 1 
l f'Or1a Peda9001ca 11 
O•da-:tica 1 
Sot•o1og1a oe 'ª Eaucacaon 
C•enc11s Po"11cas 

QUINTO SEMESTRE 
Ps•co1~a E~ucat•1a 1 
Ootill·.'1' 
l.aoo·~1v110 de Grupas 
e,.. E:1ucact0n 
H1sto•1a ele" 11 EducK.tón 
~Meuccl 
Met~iog,ade as 
Oen<.;i.as5oc11lt"S 
Formaoon y ftac1 1ca P1oleStOIWI 1 
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Psic.01091a ~e a !nlanc1a 11 
E0ucac1on ae Adullos 
()oatt•t:a 11 
J>rot.ifl"'a5 Eaucat1wos en 
Amet cala!ina 
F'6lda~os de f pis1ernologia 

SE <TO SEMESTRE 
~sico¡og.a fducahva 11 
0f)WINI 
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Pol1t1ca Eouca11111 de Mer.1co l 
Es1act1s11ca AtlC8dl 1 ta EducacGn 
FOt"mact0n y P•tcta Prof•t10,,.i: 11 

OCl AVO ~;[M[SlllE 
E va1U1Cen ._ Oesar1ol'o Cl.Steuliltt' 
s.rw.t10 Cll PrHtpeetaiU.Clón 11 
POWc1E~adtMi•1ca11 
T-dt 1"""'91<.,., Educo"'ª 1 
for-yP!ktaPr-.1111 
OpulJ .. 

Serrnna110 ~ r~1a de tal EducaoOri 
Seminario ne PtMspec1ah1aaon 111 
Sern·nano 11'! f'fa&*mas A.et.- de la 
Edu<:a'::'C'"'""Uh1co 
Tal'l" óP ln ... ~Educativa 11 
Opta:1 ... a 

•fritOTA AJc .. 111e(5c M""WS1re.~I 
ll\,n\no-•11111rpor.,.11tlas 
tigutenta tnlltt\11 
1 Coniur.:800n E<U:•a 
2 Tt!c"""'s111tE'9bo<IJCO>lll 

AudtoVtlUll 

li.paft1f~H'•tO~ftlfUl't'l'O 
~5C.flf*'8~ ..... Cl.!llll'lllDllll 
mllff5ciasc1vr1111¡n.......,,ala1*­
do 
1 P'llcc~·a 
2 f'1arwacl0rl _. IK111'11ni1hc:aOn 
3 Educaoón..,._ 
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PLAN 0[ CSTUDIOS íILOSOíIA Y L[TRAS 

Pllllllllllltlnll 
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OmmtaclOn EdUCllivl. VOCICK>nll '( 
ProlesionaT u 
Soaleniu de EducaclOn ftllllClll 1 
T1Mlr dt lnwe1tig1ct0n 1 
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T-de Educaciln EatraescDlar 1 

Oodlct~a y Prle'<:adlllE~ll 
Etica P1oles1orwl dll M1gi11erio 
Planucllln~WI 
Tlltrdeln~ll 
O<Múcilfl fdUClllW9 v.:.cialW r 
Pr-llV -11 de fducaeitlll (llJICill N 
1-.e1eE~f.lt,. .... N 
_,., ... T_ 

..................... rCIMt•....,...••_... ,._.,,.. 
- CllM ,... •UfllWtNclllft 

llJiO 11J ;s 04 71 lJIMM 
•1313 ,,_,,.,UNAll 



180 

ANEXO 11 



" CUESTIONARIO SOBRE LA UBICACION Y DESARROLLO 

PROFESIONAL DEL PEDAGOGO DE LA UNIVERSIDAD -

DEL VALLE DE MEXICO PLANTEL LOMAS VERDES " 

INSTRUCCIONES 

- CONTESTE CON PLUMA Y LETRA DE MOLDE CADA UNA DE LAS 

PREGUNTAS, 

- CUANDO SE PRESENTEN PREGUNTAS CON orCIONES DE RES­

PUESTA, ESCRIBA EN EL PARENTESIS EL NUMERO, QUE SE­

LECCIONE. 
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A: DATOS GENERALES 

l. NOMBRE 

2. DO)l!CILIO 

3. TELEFONO 

4. NACIONALIDAD 

(1) MEXICANA 

( 2) EXTRANJERA 

s. SEXO ( 

(1) MASCULINO 

( 2) FEMENINO 

6. ESTADO CIVIL 

(1) SOLTERO 

( 2) CASADO 

( 3) DIVORCIADO 

( 41 VIUDO 

( s 1 UNJON LIBRE 

7. EDAD 

(1) 20-23 

( 2) 24-27 

( 3) 28-J l 

( 4) 31-MAS 

8. AÑO EN QUE INGRESO A LA CARRERA 

9, AÑO EN QUE EGRESO DE LA CARRERA 

INDIQUE SI TIENE EL 100% DE CREDITOS 

(1) SI 

( 2) NO 



1 O. PLAN DE ESTUDIOS CON EL QUE CURSO LA CARRERA ( ) 

( 1 ) fILOSOFlA Y LETRAS 

(2) ACATLAN 

B 1 DATOS DEMOGRAFICOS 

11 , LA VIVIENDA EN LA QUE USTED HABITA ES ( ) 

( 1) CASA 

( 2) DEPARTAMENTO 

(3) OTRO. ESPECIFIQUE.~~~~~~~~~~· 

12, LA CONDICION DE SU VIVIENDA ES ( ) 

( 1) PROPIA 

( 2) RrNTADA 

( 3) PRESTADA 

13. EL INGRESO MENSUAL GLOBAL DE SU FAMILIA ES 

APROXIMADAMENTE ( ) 

( 1) MENOS DE $500,000 

( 2) 500. 000 - 7 50. 000 

(J) 750,000 -1•000,000 

(4) 1 '000,000-1 '250,000 

( s) 1 '2 so. 000-1 '500. 000 

(6) MAS DE 1'500,000 

14. ESTE INGRESO SATISFACE SUS NECESIDADES BASICAS 

( l) SI 

(2) NO 

( 31 DE MANERA LIMITADA 
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C 1 DATOS LABORALES 

15. TRABAJA ACTUALMENTE 

( 1) SI 

(Z) NO 

SI SU RESPUESTA FUE POSITIVA PASE A LA PREGUNTA 17 

16. INDIQUE LA CAUSA POR LA CUAL NO ESTA TRABAJANDO 

ACTUALMENTE ( 

( 1 ) POR SEGUIR ESTUDIANDO 

(2) POR FALTA DE CONOCIMIENTOS Y ~!AL PREPARACION 

PROFESIONAL 

( j l POR DEDICARSE ,\ LABORES DEL l!OGAR 

(~ l POR FALTA DE INFORMACION DE FUENTES DE 

TRABAJO 

( 5) NO ESTA INTERESADO EN TRABAJAR ACTUALMENTE 

(6) ESCASA OFERTA DE TRABAJO 

( 7) LAS OFERTAS NO SATISFACEN SUS NECESIDADES 

ECONOMICAS 

SI SU RESPUESTA ES LA PREGUNTA ! 5 Ft:E NF.GATIVA, PASE 

A LA PREGUNTA Jl 

! 7, NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUClON EN LA QUE 

TR,\BAJA _________________ _ 

18. SU EMPLEO ES ( ) 

( 1 ) DE TIEMPO COMPLETO 

(Z) DE TIEMPO PARCIAL (NUM. DE HORAS} ____ _ 



19. SU TIPO DE TRABAJO ES ( ) 

( 1) EVENTUAL 

(2) BASE 

( 3) CONFIANZA 

20. LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑA EN SU TRABAJO SON 

() 

( 1) DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA PEDAGOGIA 

( 2) PARCIALMENTE RELACIONADAS CON LA PEDAGOGIA 

( 3) AJENAS A LA PEDAGOGIA 

21 , MARQUE LOS E>!PLEOS QUE HA DESEMPEÑADO INCLUYENDO 

EL ACTUAL 

( 1 ) DOCENCIA 

( 2) DISEÑO CURRICULAR 

( 3) ADMINISTRACION 

( 4) INVESTIGACION 

( 5) PLANEACION 

(6) CAPACITACION 

(7) OTROS, ESPECIFIQUE~~~~~~~~~~~ 

22. TIPO DE EMPRESA EN· LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE( ) 

( 1) PUBLICA 

(2) PRIVADA 

( 3) PROPIA 

(4) AMBAS, SEÑALE CUALES~~~~~~~~~~ 
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23. INDIQUE APROXIMADAMENTE EL INGRESO MENSUAL QUE 

PERCIBE COMO PRODUCTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL 

(1) MENOS DE $250,000 

(2) 2 so. 000-500. 000 

( 3) 500,000-750,000 

( 4) 750,000-1 '000,000 

( s) 1 •000,000-1 1 250,000 

(6) MAS DE l '250,000 

24, SU ACTIVIDAD PROFESIONAL SE DESARROLLA EN UNA 

ZONA ( 

( 1) URBANA 

( 2) URBANA MARGINADA 

( 3) RURAL CONCENTRADA 

( 4) RURAL DISPERSA 

25, CUAL DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBE MEJOR 

SU ACTUAL SITUACION PROFESIOSAL ( 

( 1) SE ENCVESTRA EN UN CAMPO PARA EL QUE FUE 

PREPARDO EN LA ESCUELA 

( 2) ESTA EN UN CAMPO RELACIONADO CON SU PREP!!_ 

RACION 

(J) ESTA EN UN CAMPO NO RELACIONADO CON SU PRQ 

FES ION 

26, QUE LIMITACIONES llA ENCONTRADO PARA DESEMPENARSE 

CUANDO SE INCORPORA AL MERCADO DE TRABAJO ( 

( 1) FALTA DE ACTUALIZACION DE SUS CONOCI)IIENTOS 
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( 2) FALTA DE PRACTICA EN EL AREA DE TRABAJO 

( 3) DEFICIENCIAS EN 5U FORMACION 

(4) DIFICUL1'ADES DE APLICAR SL'S CONOCUIIENTOS 

PROBLEMAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO 

(5) OTROS, ESPECIFIQUE~~~~~~~~~~~ 

27, QUE DIFICULTADES HA ENCONTRADO PARA CONSEGUIR 

EMPLEO ( ) 

( 1) ESCASEZ DE FUENTES DE EMPLEO 

(2) NO ENCUENTRA EMPLEO AflN A SU PROFESION 

(3) ENCUENTRA EMPLEO Y NO LO ACEPTAN POR PREFf. 

RlR EGRESADOS DE OTRAS INSTITUCIONES 

(4) POR QUE LE PIDEN EXPERIENCIA 

( 5) LOS SALARIOS OFRECIDOS SON INSUFICIENTES 

( 6) FALTA DE PRESUPUESTO EN EMPRESAS E INSTITJ! 

CIONES A DONDE ASISTE 

( 7) NJNGUA OE LAS ANTERIORES 

28, ESTA USTED SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE 

DESEMPERA ( ) 

( 1) SI 

(2) NO 

( 3) PARCIALMENTE 

29, INDIQUE TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINEN 

SU SATISF ACCION EN EL TRABAJO 

( 1) GRADO DE RESPONSABILIDAD 

( 2) POLITICAS 
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( 3) RELACIONES INTERPERSONALES 

(4) CONDICIONES DE TRABAJO 

( 5) f ACTOR ECONOMICO 

(6) TIPO DE ACTIVIDADES QUE DESEMPE~AN 

(7) AMBIENTE LABORAL 

(8) TIPO DE ORGANIZAC!ON 

( 9) f ACTORES MOTIVACIONALES 

(IO)DURAC!ON DEL PERIODO DE TRABAJO 

( 11 l OPORTUNIDAD DE LOGROS 

( 12 )REL.\CIOS CON SUS SUPERIORES 

( 13) ASTTGUEDAD ES EL TRABA.JO 

( 14 lfACllIDADlS Y OPCIONES DE CAl'ACITACION 

( 15 )FLEXIBILIDAD DE JIORARIO 

( 16) PRESTACIONES PARA EL UESEfICJO fMIILI AR 

JO, INDIQUE TRES CAUSAS PREC!PALES QUE DETERMINEN 

SU lNSATJSfACCION H EL TRABAJO 

111 GHAOO DE !~tSPOS.SABl Lll':\ll 

(2) POLITIL\.'-= 

(J) R[l.AClO~ES !SI ERPCk:OOSALES 

(~) CONDICIONES DE TRABAJO 

(5) íACTOR ECONO.'l!CO 

(6) TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPEÑA 

( 7) AMBIESTE LABORAL 

(8) TlPO DE ORGASIZACION 

(9) FACTORES ~to TI VACI ONALF.S 

( 10) DURACIOS DEL PERIODO DE TRABAJO 
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( 11) OPORTUNIDAD DE LOGRO 

( 12) RELACION CON SUS SUPERIORES 

( 1 J) ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO 

( 14) FACILIDADES Y OPCIONES DE CAPACITACION 

( 15) FLEXIBILIDAD DE HORARIO 

( 16) PRESTACIONES PARA EL BENEFICIO FAMILIAR 

( 17) POR NO EJERCER íUNCIONES DEL PEDAGOGO 

D: ASPECTOS ACADEMICOS 

JI. CONOCIA EL PLAN DE ESTUDIOS DE 1.A CARRERA EN PE-

DAGOGIA DE LA U.V.M. L.V. ANTES DE INGRESAR A -

ELLA( 

( 1) SI 

(2) NO 

32. SE MODIFICO SU ACTITUD HACIA LA PEDAGOGIA AL 

INGRESAR A LA U.V.M. L.V. ( 

( 1) SI 

( 2) NO 

33. DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA CALIFIQUE CADA UNO 

DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA U. V.M. L. V. CON 

LA ESCALA QUE PRECEDE 

( 1) PESIMO 

( 4) BUENO 

(2) MALO 

( 5) EXCELENTE 

( J) REGULAR 

-LA INSTITUCION EN GENERAL ES. , ••••••••••••• ( 

-LOS ASPECTOS AD'!INISTRATIVOS SON ••••••••••• ( 

-LA ORGANIZACION ACADEMICA ES ••••• , •• ,,,.,,, ( 

-EL PROFESORADO ES •• , , , , • , , •• , , , • , •••• , , , , , , ( 



-EL SISTEMA DE ENSEÑANZA ES .. , ... , .... , ...... ( 

-LA BIBLIOTECA ES ............... , .... , .. , .... ( 

-LOS LABORATORIOS SON.,, •••••• ,,.,,, •• , ••• , •• ( 

·LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE ES •••••••• ,.,, ( 

-LOS PLANES DE ESTUDIO SON, •••• ,,,., •• ,,,., •• ( 

-LAS ACTIVIDADES DEPORTI\'AS SON., •••••••••• , , ( 

-LAS ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES SOS •• , •••••• ( 

-L.\ COORDINACION DE LA CARRERA ES., ••••• ,.,,, ( 

34. SU PREPARACIOS AODEllICA EN LOS SIGUIENTES 

ASPECTOS ES: 

11 1 nsrno 

U) BUENO 

( 21 MALO ( J) REGVLAR 

( 5) EXCELENTE 

-SOCIOPEOAGOGICA, •• ,,, ••• , •• ,,,., •• ,.,., ••• ,, ( 

-PSICOPEDAGOGICO, •• , ••• , •••••••••• ,, •••••• , •• ( 

-DIDACTICA. , ••••••• , •••.•• , . , ••••••• , , , •• , , •• ( 

-ISVESTIGAC!ON ••••..• , •..••••• , •••••• , ...... , ( 

-CAPACITACION ••. , ••••••• , •• , ••• , •. , •• ,.,,,.,, ( 

-DISENO Cl'RR!Cl'LAR ••••••.•.••• , .••• ,, ••••••• , ( 

35, DE QUE MASERA llA INFLVIDO SU l'REPARACION PAR.\ 

SU DESARROLLO Y DESEllPE~O PROFES!O\AL ( 

( 1) PESHIO ( 2) )IALO ( 3) REGL'lAR 

(4) BUESO ( 5) EXCELESTE 

J6. CALIFIQUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA 

UTIL!lA~DO LA ESCALA QUE PRECEDE 

( 1) PES!MO ( Z) MALO ( 3) REGULAR 

(4) BUENO ( 5 l EXCELHTE 
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-CAPACIDAD ACAOEl!ICA DE LOS DOCENTES.,,,,,,,, ( 

-METODOS D!DACTICOS ••••• , .................... ( 

-CONTENIDO DE LAS MATERIAS TEORICAS ......... , ( 

-PRACTICAS PROFESIONALES •••• , ••••• ,.,., •• , ••• ( 

-COHERENCIA INTERNA DEL CURRICULO, ••••• , •••• , ( 

-POSIBILIDAD DE APUCACJON DE LOS CONOCIMIENTOS 

......................... ( ) 

31. Ql!E CONTENIDOS CONSTDEHA QUE DEBEN AGREGARSE AL 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA: (VER ANEXOS) 

38. PORQUE 

( l) ES INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PROFESIQ 

NAL 

( 2) COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL 

( 3) SU TRABAJO LE EXIGE TENER ESA INFORMACION 

( 4) LE HA INTERESADO CONOCER SOBRE ESE TEMA 

39. QUE MATERIA CONSIDERA QUE DEBE SUPRIMIRSE DEL 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA (VER ANEXOS) 

40, PORQUE 

( l) NO SE RELACIONA CON LA CARRERA 

(2) NO TIENE UTILIDAD PRACTICA 

( 3) ES IRRELEVANTE 

( 4) EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALIZADO 
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41. ES COMPARACION CON OTRAS PROFESIONES, LA 

PEDAGOGIA TIESE ( 

(!) MAYOR RECOSOCIMIESTO PROFESIONAL 

( 2) :.!ENOR RECOSOCIMIENTO PROFESIONAL 

( 3) MAYOR RECOSOCIMIENTO SOCIAL 

( 4) ME SOR RECOSOCHHENTO SOCIAL 

42. EN COMPARACION CON OTRAS PROFE5IOSES, U 

PEDAGOGIA TIEXE 1 

11 1 '1..\l'OR RETR!Bt:CION ECOSO)l!C\ 

( 21 MENOR RETR!Bl'ClON EC·JSfl'IICA 

4 l. llA OBSERVADO PREFERESC [A P•jR ,\LGt:S TIPO DE 

PEO \GOGO ES EL )IERCADO DE TRABAJO í 

( 11 s [ 

'2) so 

44, ES QUE ,\REA DE U PEDAG"r,l.\ EXI5TES MA\'ORE5 

OPCIOSES LABfJRALL' 

( 1) PSICOPEDAGOG!A 

( :! 1 Pl. .\\T.\C ro~. 

( 31 AD'.JI q STRACIOS 

( 4) DIDACTICA 

15) CAPACJTACION 

( 6) ISl'ESTIGACIOS 

(7) OTR,\. ESPECIFIQUE ___________ _ 

45, EN Ql'E AREA DE LA PEDAGOG!A ESTA MEJOR 

RETRIBUIDA ECOSO)IIC.\!-IEHE LA CARRERA í 

( 1 l PSICOPEDAGOG!A 



( 2) PLASEACJON 

( J) ADMISISTRACION 

{4) DIDACTICA 

( 5) CAPACITAClON 

(61 IN\'ESTJGAClOS 

(1) OTRA. ESPECIFIQUE ___________ _ 

46. CONSIDERA QUE LA ESCUEl A DE PROCEDENCIA ES UN 

FACTOR DETERMISANTE PARA EV PRErERESCIA EN EL 

MERCADO LABORAL ( 

( 1 i SI 

(2 l NO 

47. ORDENA DE 'IASERA ASCENDENTE EL GRADO DE PREfERE!!. 

CIA QUE T !ENE POR LOS PtDAGOGOS EGRESADOS DE --

ESTAS UNIVERSIDADES 

USil'ERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO, C, U. 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

ACATLAN 

ESCL'ELA N.\CIONAL DE ESTUDIOS PRDfESIONALES 

ARAGON 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL 

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

UNIVERSIDAD fE)!ESISA DE MEXICO 

4;, CONSIDERA QUE LA FORMACION DEL PEDAGOGO TENGA 

QUE VER CON Sl' ACEPTACION EN El MERCADO DE -· 
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TRABAJO 

( 11 SI 

( 2 l so 

40, Ql'E TIPO DE FOR"!-'CIOS COS5IDERA QUE TIESE MAYOR 

ACEPHCIOS ES H MERCADO LABORAL 

l 1 J fILOSOfIA DE U EDlT.\CIO~ 

121 PSICOPEDAGOGI.\ 

( 3 I IHEETIG.\CIOS 

(4) DID.\CTICA 

(jJ C . .\P . .\CIT..\CJO!·i 

r 6 J AD~IS!SIR.\CiúS 

50. DE LAS DffERHIES .\REAS DEL CrRRICUlO DE U 

U,\',)I. L.\', CCAlES LES HAS J)tPARIIDO ~IAYORES 

COSOCIMIESTOS PARA Sl' TRABAJO 

( 1 I PSICOP ED.\GOGI.\ 

( ~) PLASEACI•)S 

{ J) AD\l!SISIRACIOS 

1 ~ 1 DlD\•:: IC:\ 

1 31 C . .\P . .\ClT..\Cl:·.,\ 

r 6) H\'ESTIGACIOS 

51. crAL IES) fl'ER0S LOS ID!O.'l.\S Ql'E ELIGIO PAR.\ 

IIItLARSE 

( 1 I ISGLES 

( 2) FRA~CES 

1] 1 IIALIHO 

1 4) PORTVGl'E5 
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( 5 ~ ALE~IAS 

ló l Rt:SO 

52. MESCIOXE CUAL FUE 5t: PROMEDIO AL TERMISAR srs 

ESTl'DIOS 

53, ES t:STED IITL'LADO 

( 1 1 SI 

( 2) so 

54. 5ESALE LA-" or.;As POR LA.; Ql"E LE ISTERESA 

TITl'LAR5E ( 

( 1) Sl"PER.~CIOS EC•jSO~!ICA 

121 Sl"PERACIOS ACADEMICA 

( J) POR SER REQt:ISIT•) SECESARIO PARA EMPLEARSE 

(4) OIRO. ESPECifIQl'E ___________ _ 

55, SEÑALE LA CAUSA POR LA Ql'E NO SE HA TITL'L.~DO ( ) 

l l) FALTA DE INFORMACIOS SOBRE EL TEMA 

12) FALTA DE ASESORIA 

( 3 1 PROBLEMAS AD!o!ISISTRATIVOS 

( 4 i PROBLEMAS PERSOSALES 

( 5) SO REPRESESTA SISGl"S ISTERES PARA USTED 

1 6 J F AL HS BA5E5 ACADE~!ICAS 

17• FALTA DE TIEMPO 

1; J so LO REQt:IERE PARA sr TRABAJO 

19 l POR S•:· Cl'BRIR EL REQl'ISITO DE IDIOMAS 

(101 OTR•;, ESPECIFIQL'E ___________ _ 

56. MENCIONE sr COSDICIOS ACtl'AL cos RESPECTO A LA -

TITl'UCIOS 1 
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( 1) TESIS TERMINADA SIS TITULARSE 

( 2) PROYECTO REGISTRADO 

(3) PROYECTO SIS REGISTRAR 

( 4) SIN PROl'ECTO 

( 5) TITULO EN TRAMITE 

E 1 ASPECTOS DE CAPACITACION 

57, INDIQUE DE QUE MANERA SE HA VENIDO CAPACITANDO 

(!) Cl'RSOS PAGADOS POR LA El!PRESA 

( 2) CURSOS PARTICULARES 

( 3) PRACTICA PROFESIONAL 

( 4) OTRO. ESPECIFIQUE 

58. COMO ACTL'ALIZA SUS CONOCIMIESTOS 

(1) REVISTAS 

( 2) LIBROS 

( 3) CCRSOS 

;9. COllO CUALE5 

60. RECOME~DAR!A LA 1.ICENCIATVRA ES PEDAGOG!A DE U 

U,\'.M, L,\', ,\OTRAS PERSOSAS 

( 1) SI 

(2) NO 

( 3) PARCIALMENTE 

PORQUE~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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Ll3TI\ MlCXA Ho,l 

PLAN {)( (5TUD!OS 01: hCflTLl\11 

PRIMER SEMESTRE 
l eo11as Psicoiogu:as 
Conlempou\nns 
leoria P-ee13gng1ca 
H1s1oua de la Eoucac16n 
f eoria S-ocio1ogica 
Economta Po1i11co 
Taller de 1n .. esl1Qac1ón 
Oocumenlal 

CUARTO SEMESTRE 
Ps.1rcicg1a etc la Ado!csr.1mc:1a 
1eo1ias ce ta Comunicación 
Psicotogia Socral 
SOC1edad y Pol111ca del 
Me1iaco Actual 
Metooclogla de las 
C1enc1H Sociales 1 

SEPTIMO SEMESTRE 

P~AN DE ESTUDIOS 

SEGUllOO SfMESTRE 
PS•COIOQ1rt d<: la lnll\ntta I 
l eor~a Fcoa~:ig1ca u 
D•dact1La 1 
Soc101091a óe la Eóucsción 
Ciencias Pohhcas 

OUlllTO SEMESTRE 
Ps1coro9•a Edutalo·a 1 
O¡,llll1w1'' 

Lab011Uo110 de G1upo1 
en Educac1on 
Hrstooa dt" 'ª Educac1on 
PnMe111co1 
Metoao1og1a dP les 
Ciencias S0t•i11Ps 
Formacion y Pr3.c!1ca P1oles1onal 1 

lfílCFR SEMFSlllf 
Ps1r(')l}g1a df! Is¡ lnl;mi;1a JI 
E 011t-m:1on de Adullns 
!M1.1r:l11:all 
Probt?rlll!> fduca11,,"0s en 
Amf'1":íllttl1na 
rundon1l·111os dr> (¡11?>1,~1urHt~a 

SEXTO SEMESTflE 
Ps.,cWuvia Eduealtva u 
Optativa 
Sermnauo de P1eespec1allzac10n 1 
Polltrca Eduealíva de Me•ico 1 
Esladist1c1 Aphtada a la Educac16n 
Fo1maci6n y Pticflca P1oles1ona111 

OCl ~VO Sr.MfSlílE 
Evaluación y OesarroHJ Cu11ttu!ar 
Se-minario de P1eescieciai.lati6n 11 
Po11tica Educah\·a de México 11 
Tauet dtt lnveshgac1M Educa11 ... a 1 
íoiinac•on y P1ichca Ptoleg¡onal m 
Op\e\lva 

Scmm11io de í1losol1a de la Edueae1M 
Semina'10 de P1tt?-spec11lrl1ción 111 
Seminario de P1ob!emu Actuales de I• 
EducaclOn en M~ .. itO 
1 Al'N de lmes1igacl6n Educ1hva ll 
Op1a1i ... a 

• UOl A Al cu1sa1 el So semeslfe. et 
elumno deberé op1a1 por una de las 
sigutenles m:\le11as 
1 Comunicent'ln Ft1ucRliva 
2 l~Cnicas de Elabotac1on de 

1'.U'11av1iw::t.I 

A p.1u111del1P110 semesue el alumno 
cs.cog~ el é1ea 'luf! de,ea. curs.aodo tas 
ma1e11as couespond1en1e111as 6feH 
de 
1 Ps1ti:-ped11Q0t;¡•a 
2 P!p.neación )' adm1n1~\rac10n 
J Educación petmane-nle 



LISTA ANEXA No, 2 198 

PLAN DE ESTUDIOS flLOSOíIA Y LETRAS 

,PIUlllll llMHTlll 
¡ AnlropolOgra Filosblica 1 
: Conocinurnlo de la lnlancia 1 
TP.01ia Pedagógica 1 

, Psu ologia de la Educac1on 1 
, Sor•11log1a df! l,1 Edur.ac1ón 1 

l111r.rac1ón a fa ln~es1igac1ón 
Pe~agóg1ca .1 
Ingles Bíisrco 

CUARTO SEMESTRE 
Conocin11cnlo de IA Adolescencia 11 

· 01dác11ca Genmal JI 
Ps1colécn1ca Pedaijt:g1ca 11 
Hrsloria Genmat de la Educac1on 11 
Esl,1dis!1ca Aphcada a la Educación 11 
Auk1lt;i1es de la Con1unrcac1ón 11 
Práclic:.s Escolares 11 

'. Inglés Pr áclico 

PI.AH llE EITUDIOI 

HGUNOO SEllHTRI · 
Anlropolog1a Fllosóhca 11 
Conodnuento de la Infancia U 
T eoria Pedagógica 11 
Ps•cologia de la Educación 11 
Soc1oto9ia de la Edurac1ón 11 
lmc1ac1on a la lmes11gac1on 
Pedagóg<Ca 11 
Inglés Medio 

QUINTO SEMESTRE 
Organ11ac1ón Educaliva 
Or1en1ac1on Educativa Vocac1onal y 
P1oresiona1 1 
H1s1or1a de la Educar.ion en Mé11co 1 
P1acl1cas Escolares 11! 
Ps1co/1s101og•a Apl1cn,1a .1 ra Educación 
Desarrollo de Ja Comurudaci 
Pedagogía Comµarada 1 

Nola Op!íll11.:is 11 elc>g1r só'c> una 
Labora1or10 de Ps1cupcdago91a JJ 
Labora/0110 de Ordácltca. 11 

TEllCEll SEM,ESTRE 
Conocrnuenlo e.le ta Adolescenci~ t 
01dilcl1ca General 1 
Psrcolécrnca Pedagógrca 
Hisloria General (le la Educación 1 
Esl1H1isl1ca ,\í)l1cacJ.1 a la Et1ucac1on 
AuJll1a1es de la Coniun1cac1ón 1 
P1ácl1cas Escolares 1 
Inglés Avanz:Jcto 

SUTQ SEMESTRE 
Orgíln11ac1011 EUucRll\111 11 
Or1e111ac1on f:dt,,r.¡¡h..,.a y Proles1ori:il ll 
H1s1011il de ':l ta•,cat;1on un Mé•1co 11 
Pr8c11cas Escoia•cs IV 
Ps1copalolog1a dut E'ir.1Jlar 
Ocs;111n11f) r.lc la Corr11¡11rdad 11 
Pcdayug·a Comparada 11 

/'/ola Oplallv:'!s a e1f:lg1r srJ/o una 
Labo1a1m10 ':1e f's1cop1;1rJ<tgo91a 1 
Labora1ouo de 01dac11ca 1 

SEPTIMO SEMESTRE 
F1/osol1a oe ta f rluc,1r:11'Jn 1 

OCTAVO SEMESTRE 
F1losof1a de'ª Eour<ir,(·11 ti 

Oidáclica y Práctica de la Especialidad 
Legislación Educalil/a Meiucana 
011en1nr.1ón Educahva, Vocacional y 
Prolesronal 11 
Sistemas de Educación Especial 1 
lallet de lnvestrgac•ón 1 
Eva1ur1c•ó'1 de Accmnes v Programas 
Educnl1\ os • 
lécrncas de Educación E•lraescolar 1 

01dilcltca y P1<ic11r.J dl'.? 1J EsrlCcral1dad 11 
E11ca Proles1onal del Mag1slc110 
Plammr.1P11 F.1llir.:il1•a 
Talle' de ir1vesl1g.Jr1ón 11 
011e11laCIQll F..ducahva Vocacronal y 
Prolcs1onal 1 ~· 
Sisfcmas de Educélc10n Especral 11 
Ucn•r.íls d~ fducac•ón E•lraescorar 11 
Sem1na110 de T es1s 

Nüm.10 tM IC'U.10'01 O'I llC'Ql'IOC'1m,.n/o 
y C11 .. 1 r11 lnco1Pc11lcidn d• Etcut/11 

/8Ptd1;o;I• 

No Cine Feche Aulom1e1dn 

320 B?J 25 Ool 18 t1r144f 
881 J<J '1·12·82UNAM 
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