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INTRODUCC 1 ON, 

El trabajo que presento es una critica entre la 
doctrina y lo que realmente sucede en Ja práctica, en el Derecho 
Procesal del Trabajo. 

En primer lugar el desarrollo del tema comenzará 
con una explicación de la historia del Derecho del Trabajo en la 
antlgCedad que estaba dividido en esclavos y patrfclos 1 después 
el trabajo humano se reglamentó en la Legislacl6n Civil, y c4mo 
fue evolucionando en México y América Latina, tomando los demás 
paises de México su legislación porque aqui se dieron los 
primeros cambios de los derechos de los trabajadores. 

Se hace mención de las normas Procesales Ctvil y 
Laboral de sus semejanzas y de la Autonomía Cienl1flca del 
Derecho Procesal del Trabajo. 

En los capitules cuarto y quinto se mencionan como 
fueron evol~cionando las Leyes del Trabajo de 1931 y 1970. · 

Las reformas Procesales m6s importantes en la Ley 
Federal del Trabajo de 1980 y sus resull3dos y los problemas qu& 
actualmente astamos viviendo en razbn al procedimiento laboral. 

He dediqué al estudio del Derecho Procesal del 
Trabajo porque habiendo terminado mi carrera y con poca 
experiencia me di cuonta de las diferencias qu~ se dan en los 
juicios porque hay laudos contradictorios y se cometen una serie 
de irregularidades violaciones a l~ Ley Federal del 
Trabajo,por esta razón propongo unas mejoras para que se tomen en 
cuenta para una nueva Ley en el aspecto Procesal. 



CAPITULO 

"NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

1.1. ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

En la antigüedad al trabajo no se le reconoc1a, nl 
se reglamentaba, fue objeto de desprecio por los hombres, los 
filOsofos lo considera1·on como una actividad impropia para la 
nobleza, los que lo desompeñaban eran los esclavos que eran 
considerados como cosas. 

Surgieron en Roma las primeras reglaoentaciones, 
referentes a la prest~ción de tr~bajo se le encuadró dentro del 
Derecho Civil, bajo las figuras del arrend.:lmiento y de la 
compraventa siendo el objeto principal los esclavos, las bestias 
y las demas cosas de trabajo, después los hombres libres dieron 
sus ~ervicio~ en arrenda~iento, a consecuencia de esto surgieron 
dos ir.stltu~ione3 contractuales: l~ Lo-:atio Conductio Operis, que 
tenia por objeto la realización de una determinada obra y la 
Locatío ConCuctio Operarurn que tenia por objeto la prestación de 
un servicio. La finalidad de estos contratos era proporcionar 
temporalmente y mediante remuneración, objetos o energia humana. 

El contrato de Locatio Conductlo Operarum no era 
muy frecuente en Roma, se le reconocia m~s al contrato de obra: 
el Derecho romano incluia la prestación de servicios en el 
contrato de mandato el cual era remunerado, dice Floris 
Margadant, ·si el trabajo no podia llevarse a cabo ptir dolo, 
culpa grave o culpa levo del conductor Cpatrónl ,éste sus 
herederos debtan pagar el salario por todo el tiempo que se 
hubiera convenido o por lodo el plazo fijado de buena fé, 
rest!ndos~ el salario que el obrero hab1a ganado durante ese 
tie::ipo en otro lugar, si no era culpa del obrero el patrón 
incurria en la misma respon~atilidad, si el obrero fue impedido 
para tr~bajar por fuerza mayor, presentando excepción 
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justifictlda~- pOr _·.·c~so.--to/i.uf.~o{:~ada·úÓ~ sUfre a;u 
perjuicio·~· (._Der'echo··· .Romano~· Décimateicera 
esfin~e~-. Hé-~lco~:.· 1~_~5fP, .. •-~1-~ 

propio daño o 
ediciOn, 

;.,;-, -,.El C'.6~Úg~ de Napc;Leó~, a- éste contrato de locatio 
conduc:tio ·lo titu1o'·como contrato de arrendami~nto. 

El Código Clvll de 1870 lo llamó como alquiler a 
la prestaci6n de servicios personales, fue por eso que se separó 
desde 1870 el contrato de trabajo y el de arrendamiento. Sin 
embargo, el c~ntrato de trabajo y el contrato de obra queGaron 
juntos pero fue a consecuencia Ce la revolución ~exl~ana para que 
se desuniera el contrato de trabajo del Código Civil. 

En el ~ontrato d~ ~o~~tio conductio Operis, el 
locator era el que encargaba la obra y el condu~tor el que la 
ejecutaba, éste era el que respondla de los acto~ 19 las personas 
que ocupaba en la obra. El locator respondia de su dolo,culpa y 
de los vicios del material que hubiera entregado. 

El conductor respondia en caso de mora y en caso 
de fuerza mayor respondia el loc~tor si habla in~urrido en mora 
•creditoris•. 

Desde la fund~ción de Roma hasta que fue elaborada 
la Ley de las XI! tablas la organización politica y social fue 
dividida por tres tribus los patricios, los clientes y la 
plebe, cada tribu se divldia en diez curias y ésta con6taba de 
gentes que estaban enlazadas por el parenlesco,la gens comprendta 
la descendencia de varones de un autor común, a la muerte del 
fundador de la gens, sus hijos se h3clan j~fes de familias, estas 
familias que pertenecian a un mismo trcr.co común formaban el 
nomen gentilitium que continuaban form~ndo la gens. Cada familia 
est~ba form~da por paterfamllis~. estos paters y sus 



descendientes formaban una clase patricia que eran los nohles que 
participaban en el gobierno del Estado y gozaban todos los 
privilegios del ciudadano romano. Al lado de cada familia 
patricia se encontraban grupos de persona~. eran los clientes que 
estaban bajo la protección de su patrón, los clientes ·creaban 
entre ellos derechos y deberes, por parte del patrón que les daba 
socorro y asistencia, les proporcionaba tierras p~ra que las 
trabajaran. El cliente, al patrón le debla respeto y 
abnegación, lo acompañaba a la guerra y pagaba las deudas del 
patrón, si patrón y cliente violaban estas obligaciones se 
consideraban muerto~. 

La plebe ocupaba en la ciudad un rango inferior, 
no tenia contacto con los patricios, no pa•ticipaban en el 
gobierno, no asistian a las funciones públicas porque les era 
prohibido, menos aún contraer matrimonio con los patricios, sin 
embargo fue creciendo considerablemente ésta clase que llegó el 
momento en que llegaron a ser un peligro p3ra el Estado y fue 
mucho tiempo el que duró la lucha entre patricios y plebeyos, 
quienes se esfuerzan en conseguir la igualdad en el orden público 
como en el privado, el primer logro que tuvieron es que fueron 
llarn3do~ a concurrir con los patricios al servicio militar, al 
pago del impuesto y a participar en las asambleas, estas reformas 
fueron otorgadas por el r~y Servio Tulio en el año de 165 de 
Roma antes de cristo, además dividió a Roma en cuatro 
regiones. Estableció el censo en donde el jefe de familia tenia 
que inscribirse en la tribu donde tiene su domicilio, con la 
finalidad de conocer la ·fortuna de cada jefe de familia y de cada 
ciudadano para establecer una nueva repartición de la poblaci6n, 
desde el punto de vista del servicio militar y del pago del 
impuesto. 

Posteriormente. en la edad medla·-tfene auge el 
artesanado y nacen los gremios que eran grupos de personas que se 
dedicaban a un mismo oficio, el objeto que perseguían era 
determinar las condiciones bajo 1-.as cuales tenian que desempeñar 
el trabajo sus agremiados, asi como el factor econ6mico, estaban 
formados por maestros, oficiales y compañeros. Los maestros eran 
dueños de la producción, los oficiales y los compañeros eran los 
trabajadores. Los gremios nacen con el propósito de emanciparse 
dando lugar a que los siervos y artesanos abandonaran al señor 
feudal, emigrando a las ciudades en la que pasaron~ formar parte 
de las corporaciones que el transcurso del tiempo se 



convierten en empresas monopolistas, dedicandose de los fine$ 
perseguidos, determinando la producción y la venta de mercancias, 
evitando la competencia y el acaparamiento de las materias 
primas, vigilando las técnicas de producc'lón para poder elevar su 
calidad¡ sin embargo se dieron diferenci&s de clases ·en los 
gremios que más tarde fue necesario detener esa fuerza sindical 
del proletariado con el Edicto de Turgot y la Ley Chapelier. 

Posteriormente en ol año de 1791 con la Ley 
Chapelier, sei\ala que: "No exii:>te mas interés en una Ne.cl6n que 
el particular de cada individuo y el general de la 
colectividad•.tJosé Oávalos Morales 1 Dereeho del Trabaio lr 
Porrúa, México, 1.985,p.512 se confirmó lo anterior y fue el 
primer instrumento legal de la burguest." en el poder para detener. 
el nacimiento de !a fuerza sindical del proletariado. 

La Ley Chapeller fue un instrumento de 
intervenci6n totalitaria en apoyo a la burgue~ia, su flnalldaJ 
era evitar que la clase trabajado~a ~e organizara y exigiera 
condiciones humanas de trabajo e ingroGos decorosos para todos 
los obreros. No conforme con é•ta ley, la clase burguesa elabor6 
un Código Penal que castigaba severamente los ~etas que 
pretendian obtener condiciones de trabajo y salarios justos. 

Los economistas sostenian que los salarlos se 
determinaban por la ley de la oferta y la demanda, a l~ que nada 
ni nadie puede oponerse, a diferencia l~ ley.natural establecia 
que todo hombre era librD, por lo tanto que ningun~ persona puede 
ser obligada a trabajar, pero nadie pod!a exigir mb.s de lo que le 
daban, menos aün, formar parte de un sindicato para declararse en 
huelga, las relaciones entre los honbres Fe reglan por el Derecho 
Civil, por normas que solamente estaban inscritas en dicho 
documento legiGlativo, mas no S& apltcab!!.n en la r113alidad a los 
hombre& que trabajaban una jornada que no tenia limite y que la 
miseria de su hogar lo hacia más débil y más desesperado. 

~El Derecho Civil establecia, la igualdad para 
todoG, la libertad en las contratacione~ con el p~in~ipio de la 



autonomia de la voluntad. La resposabilidad por los daños 
causados a otra persona seria unicamente exigible si hubo culpa 
en el hecho del autor de la acción dañina, la propiedad privada 
sobre las cosas forma parte de los derechOD del hombre•.<Mario de 
la Cueva1ll Nuevo~ Mexicano Q.tl Trabajo, T.I.,Onceaba 
edición, Porrúa, México, 1988, p.913. 

Sin embargo en el contrato de arrendamiento no se 
cumplió con la libertad de contratac16n por parte del trabajador, 
porque estaba subordinado al patrón, por la miseria que se 
encontraba, al patrón no le preocupaba, porque sabia que la 
vacante iba a ser ocupada en cualquier momento por el exceso de 
trabajadoreD que vivian en la pobreza, de ahi que el patrón se 
haya valido del trabajo de los menores, estableciéndo una jornada 
máxima de 14 horas y el salario apenas para llevar una vida más 
que de persona, de animal y además de todo lo tenian amenazado 
que en cualquier momento lo podia despedir por no cumplir con sus 
obl ig~cione;i;. 

1.2. LIBERALISMO ECONOKICO Y SUS RESULTADOS. 

Participa en el crecimiento social el factor 
económico, como la situación de miseria creada a los 
trabajadores, las crisis, el subdesarrollo económico, el 
desempleo y el subempleo que son un antecedente para las 
doctrinas revolucionarias y totalitarias y que han contribuido a 
su difusión, el factor religioso y moral a través del 
cristianismo y de la solidaridad, el factor cultural, la 
educación que los impulsa a emanciparse¡ el factor histórico en 
el que se funda principalmente con tas revoluciones, tales como 
la revolución francesa de 1789, la revolución de 1848, la 
revolución ru~a de 1917 y otras mas, de ah! que surjan doctrinas 
nuevas y factores decisivos en aquellos acontecimientos, el 
factor de la acción de ciertos hombres que sin ellos no hubiera 
sido posible la evolución del factor económico y principalmente 
de las legislaciones, entre ellos se encuentran Marx, Lenin, 
Roo~evelt y en la actualidad Gorbachov. 

La condición de los trabajadores en el régimen 



ca?italista que no tenian protección legal a conEecuencia del 
individualismo que desconocia las realidades sociales fue 
suficiente para que surgieran los primeros socialistas: Saint 
Sim6n, Owen, Fourier, entre otros a consecuencia de laE> ideas de 
los socialistas estalló en Paris la primera revolución social 
humanitaria e idealista en la que se dió un retroceso socialista 
por haber fracasado 1 posterlormente Hegel. 

Con la obra de Marx titulada u El Capital u nació 
el socialismo cientiflco 1 que removió el espirito 
revolucionario de los proletarios. A mediados del siglo XIX en 
Europa se dictaron leyes para la protección de las muj&res, y de 
los ni~os respecto a la jornada de trabajo porque era muy 
excesiva. En 1864 en Franela se reconocio a lo5 trabajadora~ el 
derecho de coalición, del cual surge el derecho de huelga. 

Las doctrinas liberales deben regir la actividad 
flOCial, su individualismo exteriorizado en la libertad humana 
proclamó la libertad de trabajo 1 re~ultado que fue el capitalismo 
moderno que dió un gre.n impulso a la producción, 3umentándo l.:i.s 
riquezas por el progreso industrial, que rnas t~rde fueron mal 
repartidas por la intervención del Estado en et tr3bajo y las 
restricciones al derecho de propiedad privada. 

El liberalismo económico nace a mediados del siglo 
XVIII, pero su mayor resonar.eta la tiene con Adam Smith, padre 
del capitalismo con su obra •tnvesligaciones sobre la naturaleza 
y la causa de las riquezas de las naciones~, en la que dice que 
el trabajo es la riqueza misma, agrega, que las instituciones 
económicas son espontaneas que las leyes que las dirigen las 
llevan al progreso en especial la de la libre concurrencia y de 
que éstas leyes naturales deben tener una libertad absoluta, más 
tarde quienes continuaron con la doctrina optimista de Smith 
fueron Haithus y David Ricardo, quienes se dieron cuenta de las 
consecuencias de las leyes naturales, especialmente la de oferta 
y la demanda. 

Elaboraron dos leyes: Malthus una ley sobÍe la 
población, decia que la población se multiplicaba en progresión 



geométrica, mientras que las subsistencias van en proporción 
aritmética, la ley de Ricardo dice que los salarios van en 
disminución mientras que las rentas territoriales reservadas a 
los propietarios van en aumento, sin embargo éstas dos leyes no 
tuvieron trascendencia porque los hechos en la realidad no se han 
dado. 

En América Latina, el liberalismo económico dominó 
durante lodo el siglo pasado, en la estructura de los Estados y 
en su legislación, asi como en la economia politica. 

El Derecho Económico y Social se toma como una 
legislación reivindicatoria y reparadora de injusticias en 
nuestro pals, a partir de la lucha contra el gobierno colonial 
español, durante todo el tiempo estuvimos bajo su dominio. Los 
partidarios del liberalismo económico y polttlco llamaron a la 
participación del Estado •intervencionismo de Estado•, 

En el congreso constituyente de 1857, el 
presidente del congreso Ponciano Arrlaga e Ignacio Ramirez 
hablaron de un liberalismo socialista, las ideas socialistas 
defendían un nuevo sistema económico y social que dió al 
liberalismo un caracter propio tomando en cuenta las necesidades 
sociales muchas de las cuales no se han cumplido, se violan o no 
se aplican correctamente. 

A partir da la revolución industrial de 
Inglaterra, i760-1830, surgió un nuevo Derecho, tomandose en 
cuenta la injusticia y malas condiciones de los trabajadores 
ingleses que dió lugar a las primeras leyes del trabajo, en el 
año de 1802 se expidió la primera ley de protección al trabajo de 
la mujer y del niño, desde entonces fueron frecuentes los 
ordenamientos legales sobre el derecho de la organización 
sindical, jornada mAxima de trabajo y descanso semanal. La 
revolución industrial produjo un cambio rotundo en el trabajo, 
pasdndose del trabajo a domicilio al trabajo en grandes fabricas, 
la concentración de artesanos en las fAbricas df6 lugar a la 
clase social asalariada, dejó el artesano particular su 



herramientd para formar parte de las gr~nde5 f~Orlcas en donde el 
propietario era dueño de las mercanclas producidas y por lo 
tanto, el que tenla la relaci6n económica con el mercado, el 
propietario industrial era el que podia aumentar o disminuir su 
producción de acuerdo con la oferta y la demanda, fijando el 
precio de las mercancías dando lugar al surgimiento de las 
obligaciones y derechos de patrones y trabajadores. Lo relación 
de trabajo pon& frente a frente a p4trono y trabejador, de 
acuerdo a la desigualdad de posiciones en l~ contratación del 
trabajo, surgen la~ normas para proteger los derechos laborales, 
naciendo el principio del derecho tradicional que &oPtiene la 
voluntad de las partes es ley. 

l. 3. REGLMIENTAC ION DEL TRABl\JO HUMANO 
EN LA LEGISLAC!ON CIVIL. 

Las. ordenanza.s, fueron excluidas por lo.J 
reglamentos que tentan por objeto regular y proteger los 
intereses del público, dos de los reglamentos que se dieron por 
primera vez son: los de lo& c6micos y de panaderias y tocinerlas. 
El primero reglamentaba el despido de los artistas de los te~tros 
en bién del público, ni los empres"-rios ni Los cbmicos podian 
privar al público de la actuación art1stlca de aquello~ que 
fueran anunciados. El reglamento de tocin&rlas impuso a los 
propietarios la obligación de proporcionar a los opefarios 
habitaciones cómodas y ventiladas, redujo la jornada de trabajo a 
dlaz horas diarias, reglamentó los prestamos a Jos tr~bajadores, 
fij6 la responsabilidad de los panaderos en el caso de pérdida 
del pan elaborado, el trabajador respondia del pan cuando se 
hachara a perder por su culpa. 

El trabajo en el orden civil estuvo r~gulodo por 
los contrato6, &e harA menc16n de algunos principalmente de 
aquello& que tuvieron mAyor relación con el trabajo humano. 

El Derecho del Trabajo fue regulado en el Derecho 
Civil por la libertad individual y la Igualdad. Se dice ~que la 
ley Ctvll es igual p~r~ todos~. 

e 



El Código de Napoleón reglament6 a1 trabajo con 
el contrato de arrendamiento de obra y de induntrla. El patrón y 
trobajador eran iguales, la ralactón ele trabajo descansaba en el 
acuerdo de voluntades, el trabajador a· realizar el trabajo y 
patrón a pagar el precio. 

El contrato de trabajo constaba de tres elementos: 
salario, jornada de trabajo y duracibn del contrato. El salario 
debla ser en proporción al 6ervicto realizado, la jornada de 
trabajo no habia limite porque era hasta de quince horas, la 
duración del contrato se limitaba a no obligarse el 
trabajador sino por tiempo o para la ejecución de obra 
determinada, pero no prestar sus servicios durante toda su vida. 

un plazo largo. 
preciso esperor 
51 el contrato 
por terminado. 

Los contratos se anulaban 
Cuando el contrato tenia 

el tiempo necesario hasta 
era por tiempo lndetinido 

cuando tenian fijado 
tiempo determinado, era 
que venciera el plazo. 
cualquier parte lo daba 

La teoria de ta compraventa inspirada en la 
ldeologia marxista se~ala que el obrero vende su capacidad y 
fuerza de trabajo recibiendo un precio por el esfuerzo realizado, 
es inhumana por equiparar al hombre con una cosa. 

La teor!a del arrendamiento, concepción romana de 
la& locatio operis y operarum, la critica Gallart diciendo: 
•razones éticas basada& en la dignidad humana del trabajador, que 
nos harta siempre reaccionar contra el trabajo considorado como 
un arrendamiento•, es rechazada porque considera el esfuerzo 
humano como.una cosa. 

A contlnuací6n explicare las teorias civiles que 
trataron de justificar los contratos, colectivo e individual. 



LA REGLAMENTACION CIVIL DEL CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO. 

La teoria del mandato afirma que los que elaboran 
el contrato colectivo de t.robajo actúan en nombre y 
representaci6n de otros, es decir el mandatario al actuar lo h~ce 
•n nombre del mandante, sin embargo en el factor laboral de 
•indicato o asociación las normas de trabajo, .tienen un interés 
personal, pero resulta poco verosimil porque el mandante puad~ 
revocar el mandato conferido si es su deseo, contradiciéndose con 
lo pactado. 

Esta revocac16n, asl como la renuncia y novación 
que se dan en el mandato común, no pueden relacionarse con el 
Derecho del Trabajo, por lo que se ha considerado como un mandato 
complejo por parte del patr6n. 

El contrato colectivo de trabajo como estipulación 
de tercero se explica indicando que el sindicato pacta 
condiciones favorables con el patrón. La crltic~ más simple es 
que no solamente existe condiciones a favor sino en contra 
también como son las obligaciones de los trabajadores y también 
en el Código Civil Mexicano no es aplicable la leerla porque si 
el contrato contuviere alguna estipulación en favor de tercero, 
éste podrá exigir su cumplimiento siempre que hubiese hecho saber 
su aceptación al obligado, antes de que haya sido aquella 
revocada. 

Esta teoria nos hace ver diferencias en el 
derecho del trabajo, con el Derecho Civil porque el tercero 
exige su, cumplimiento en el derecho comUn 1 fnientras que en la 
rama laboral se pide que se cumpla lo convenido, sin la 
obligación de aceptarlo. 

La teoria de la Gestión de Negocios a pesar de que 
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el mandato tuvo un cambio por lo que se considero que el pacto 
colectivo encuadraba en el cuasicontrato de gesti6n de negocios 
ajeno&, poca importancia tiene porque en materia laboral no se 
presentan en la convenci6n colectiva las baracteristicas de ésta 
instituci6n. SegUn el C6digo Civil, no hay indemnizaci6n, en el 
Derecho Civil los beneficios personales son s6lo para el que 
gestiona el negocio 1 lo cual no se presenta en el contrato 
colectivo. 

Teoria del contrato de trabajo. Al contrato 
colectivo se le consider6 como una modalidad, no fundamental, 
del contrato de trabajo usual, con la diferencia de que se 
conviene con personas juridicas o sociales que son los 
sindicatos. Se menciona una diferencia entre el contrato de 
trabajo individual y el pacto colectivo de trabajo diferencia 
porque en el primero cada una de las partes contratantes, 
conviene con la otra las condiciones de trabajo en el que se 
desarrollara un trabajo concreto y determinado, mientras que en 
el segundo lo que se conviene no es la regulaci6n de trabajo 
especifico, sino la reglamentaci6n general de las normas, para 
todos los trabajadores inclusive cuando no son miembros del 
sindicato como lo determina el articulo 396 de la L.F.T. 

1.4, CONTRATO DE INTERHEDIACION, PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES. 

Para poder entender lo que significa el contrato 
de intermediario, debemos hacer la diferencia entre intermediario 
y contratista como lo señala nuestra ley. Por intermediario 
se entiende a la persona que contrata o interviene en la 
contrataci60 de otra u otras personas para que presten servicios 
a un patrón, los intermediarios ser!n responsables de sus 
obligaciones con los trabajadores, la solidaridad que hay entre 
el intermediario y la persona que se beneficia con las obras 
y servicios es para garantizar los derechos de los trabajadores, 
sin embargo la ley actualmente establece que el contrato que 
dispone de elementos propios y que no actúa en nombre de otra 
persona no tendra el caracter de intermediario. 
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El contratista cuando carezca de los medios para 
garantizar los derechos de los trabajadores, se cree que delimita 
la responsabitidad de su intermediario. 

Los contratistas son responsables de las 
relaciones con sus trabajadores aun siendo contratados por 
intermediarios conforme lo establece el articulo 13 de la Ley 
Federal del Trabajo que dice: No ser6n considerados 
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que 
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios 
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las 
relaciones con sus trabajadores. En caso contrario serAn 
solidariamente responsables con los beneficios directos de las 
obras o servicios, por la5 obligaciones contraidas con los 
trabajadores. 

A consecuencia de lo anterior el legislador le 
atribuyó responsabilidad solidaria al patrón que se beneficie con 
Ja obra o servicios, ademas el patrón que utilice un 
intermediario ser6 responsable de las obligaciones que deriven de 
Ja ley y de los servicios prestados y el trabajador que 
haya sido contratado por un contratista q~e preste sus servicios 
en Ja& mismas condiciones de trabajo tiene derecho las 
prestaciones del patr6n. 

CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DE OBRA. 

Se confunden el contrato de obra que'se reglamenta 
en los Códigos Civiles, como nuestro C6digo Civil en el articulo 
2616, con el contrato de trabajo. Las diferencias son que en el 
contrato civil el sujeto que realiza la obra no est6 bajo la 
dirección o dependencia. Asi por ejemplo, cuando se contrata la 
elaboración de un mueble con un artesano, no es trabajador. Pero 
en el contrato de trabajo puede presentarse la particularidad de 
obra determinada como lo fija el articulo 36 de la L.F.T,, en 
oste caso si habra subordinación, dependencia salario y todas las 
obligaciones inherentes al car6cter del trabajador. 
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

Los servicios profesionales se presentan cuando 
uno o varios profesionistas se ofrecen en un local con la 
finalidad de prestarlos al público, se mencionan algunos como son 
los médicos, ingenieros, arquitéctos, abogados y demás. Empresas, 
instituciones e industrias recurren a éstos profesionistas para 
pedir sus servicios, en donde el patrón es el propio 
profesionista, su trabajo consta en redactar escritos, hacer 
planos o hacer cálculos, estudia radiografías o análisis, etc., 
poniendo en práctica lo que aprendió, en este caso no hay 
relación de trabajo con el cliente, no hay subordinación jurldica 
del cliente hacia el profesionista; sin embargo, es diferente 
cuando el patrón solicita o contrata los servicios de un 
profeslonista para que los preste en determinado tiempo, bajo un 
salario convenido, entonces se da una relación de trabajo 
subordinado del profesionlsta hacia el patrón, éste puede 
disponer de los servicios ctandole instrucciones en la ejecución 
del trabajo, pero cuando mayores son los conocimientos técnicos y 
practicas del profesionista menor es la intervención del patrón, 
por esa razón consideramos que no hay subordinación jurídica del 
profesionista hacia el patrón. 

El contrato de servicios profesionales está 
reglamentado en el Código Civil de los artículos 2606 al 2615. 

. -· -

La Ley de Asocfaci.Ones Profesi6no.19s se promulgó 
en el año de 1915. 
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CAP 1 TU LO 11 

DERECHO DEL TRABAJO EN KEXICO, 

2.1. HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN KEX!CO. 

El Derecho del Trabajo se cre6 a partir de la 
revolución de 1910. Hasta entonces se creó la reglamentación que 
defendiera los esfuerzos, ideas, libertad y dignidad de los 
hombres, las reglamentaciones juridicas se impusieron y tuvieron 
que romper con la doctrina tradicional porfirista para que 
surgiera el Derecho del Trabajo, 

La primera reglamentación que surgió para defender 
los derechos humanos de los indios en América, fue inspirada por 
la reina Isabel la Católica, primera reglamentación que impedia 
la explotación y esclavismo de los indios, del todo 
porque más bien eran normas en las que se les tuvieran 
misericordia del trabajo que realizaban en calidad de explotado~. 
La reglamentación a la que nos referimos fue titulada •Las Leyes 
de Indias•, sin embargo al otro lado del continente en Europa se 
elaboraban disposiciones distintas que regulaban las relaciones 
de trabajo de las personas porque fueron hechas por la gestión de 
esos trabajadores que hicieron ellos mismos, no asi que en la 
Nueva Espa~a el trabajo estuvo regulado por las ordenanzas de 
gremios en la que sus corporaciones gozaban de libertad, mientrás 
en América se imponlan por medio de un gobierno absolutista para 
corregir la conducta de las personas. 

Alemania, Italia, y Francia a diferencia de la 
Nueva España llevaban un control do calidad y cantidad de las 
mercancias, determinando salarios y la conducta interior de los 
talleres, lo que no se realizaba en la Nueva Espa~a porque a los 
comerciantes se les restringia la producéi6n dentro de la 
Peninsula, la ley de 6 de junio de 1813 facultó a todos los 
hombres a establecer fábricas, o a dedicarse a los oficios que 
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ellos consideraron conveniente, sin. autorizac.i6n 
para formarlos parle de un gremio. 

El decreto constitucional - dEt-. Apa't:zin~g-án -e-lab0r8do 
por el generalisimo José Maria Morelos y Pav6n en:.et .. ~arlo'.;de 1613 
contenla un sentido libero! y humano paro los tro.b.ajadores 
llomando "Los sentimientos de la Naci6n .. , en·, los siguientes 
términos: 

"Que como la buena ley es superior 
a todo hombre, las que dicte 
nuestro congreso deben ser tales 
que obliguen a constancia y 
patriotismo, moderen la opulencia y 
la indigencia, y de tal suerte se 
aumente el jornal del pobre, que 
mejore sus costumbres, aleje la 
ignorancia, la rapiña y el hurto". 
l Mario de la Cueva, ~ ~ 
Derecho He xi ca.no ª1 Traba'º T. I. 
Onceaba edición,Porrúa,México,1986, 
p.40)4. 

Pero a pesar del pensamiento de Korelos la 
situación del trabajador no mejoró porque se siguieron imponiendo 
las leyes españolas, sufrieron las consecuencias de las 
crisis económica, política, y social, fue hasta que surgió la 
revolución de Ayutla la que cambio la situación de los 
trabajadores en el que brotó el pensamiento individualista y 
liberal, cre6ndose ol Congreso Constituyente que se reunió 
en la ciudad de México en el año de 1657. Como consecuencia de 
esa reun16n surgió "la declaración de derechos", estableciéndo 
libertades de profesión, industria y trabajo y el 
principio de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos 
personales &in una justa retribución y sin su pleno 
consentimiento y la libertad de asociación polltica. 

Ignacio Ramirez propuso que al trabajador se le 
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diera un 
en las 
comisión 
sociales 
pero los 

salario justo por el trabajo realizado y que participara 
utilidades de la~ empresas, porque lo que decidta la 
dictaminadora en esos momentos no resolvia los problemas 
y se olvidaba de la miseria y dolor de los trabajadores, 
diputados no adoptaron ninguna decisión. 

Maxlmiliano de Habsburgo, austri~co, expidió una 
legislación social en beneficio de trabajadores y campesinos 
titulAndola ~el estatuto provisional del imperio", en su capitulo 
de garanttas individuales prohibió los trabajos gratuitos y 
forzados, previno qua nadie podla obligar sus 6ervicios 6ino 
temporalmente y ordenó que los padres o tutores debian autorizar 
el trabajo de los menores. 

En 1865 expidi6 ~La ley del trabajo del 
imperio", la que constaba lo liberted de los campesinos par.!I 
separarse en cualquier tiempo de la finca a la que pr~staran sus 
servicios, jornada de trabajo, horas de reposo, pago de salario 
en efectivo, reglamentación de las deudas y otras disposiciones. 

Fué hasta en el año de 1906, en el que se 
dieron dos grandes luchas, los obreros mineros de Cananea 
declararon una huelga para obtener mejores salarios y suprimir 
los privilégios qua re les otorgaba a los extranjeros,~in embargo 
por cuestiones politicas no tuvo éxito porque hubo intervención 
de tropas. La huelga de Rio blanco en 1906,fue el otro. En noviem 
bre del mismo año en el Estado de Puebla los empresarios elabora 
ron un reglamento que excluia la libertad y dignidad de 
lo& trabajadores.No conformes &e declararon en huelga, pero los 
patrones iniciaron un paro general, los trabajadores solicitaron 
la ayuda del gobierno, otorgandosela y t.lnicamente lo que 
consiguieron fue prohibir el trabajo a los menores de siete año6. 
En julio de 1906, Ricardo Flores Ho.g6n, publicó un progro.ma 
respecto al Derecho del trabajo en el que se estoblecieron 
algunas disposiciones de la declaración de los derechos sociales 
analizando condiciones de los campesino~ y obreros proponléndo 
•oluciones para resolver el problema agrario y del lrabajo el 
que tenia como proyecto una legislación humana del trabajo y en 
la que se establecla un salario igual a extranjeros y mexicanos y 
mayor nUmero de trabajadores mexicanos en las empresas del pais, 
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prohibición del trabajo de los menores de 14 años, una jornada 
m6xima de ocho horas diarias, descanso semanario obligatorio, 
fijación de los salarios mlntmos, reglamentación del trabajo a 
deotajo, pago del salario en efectivo, prohibición de los 
descuentos y multas, pago semanal de las retribuciones, 
prohlblclón de las tiendas de raya, anulación de las deudas de 
los campesinos, reglamentación de la actividad de los medieros 
del servicio doméstico y del trabajo a domicilio, indemnización 
por los accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las 
fAbrlca~ y talleres, habitaciones higiénicas para los 
trabajadores, respecto a log accidentes de trabajo la ley de 
noviembre de 1906 definió al accidente de trabajo como aquel que 
ocurre a los empleados y oper~rios al efectuar su trabajo 
fijAndose indemnización hasta por dos años de salarios si la 
incapacidad era permanente total. 

Los problemas politlcos y sociales que surgieron y 
que tuvieron mayor resonancia a partir del año de 1900, dieron 
lugar a la primera revolución social del siglo XX, asi el 5 de 
octubre de 1910 expidió Francisco l. Madero el Plan de San Luis, 
desconociéndo el régimen porfirista y convocando al pueblo al 
restablecimiento de la Constitución y que surgiera el principio 
de la no reelección. 

A partir del año de 1911 a 1913, con los gobiernos 
de Francl~co León de la Barra y Francisco t. Madero, surgieron 
movimientos nuevamente en defensa de la ley fundamental, del 
sistema federal y de la legitimidad de· sus gobernantes y 
nuevamente a luchar por sus derechos de ahl que surgiera el Plan 
de Guadalupe que fue un antecedente para que naciera la nueva 
Constitución de 1917, la primera Declaración de Derechos Sociales 
de la historia y el Derecho Mexicano del Trabajo. 

2,2, LEGISLACIONES EXTRANJERAS. 

Los trabajadores de Inglaterra, Alemania, Francia, 
Austria y casi toda Europa, sablan que el cambio que tuvieran que 
hacer respecto de las condiciones de trabajo las tendrian que 
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hacer por ellos mismos y no del Estado. Fué en Inglaterra donde 
los trabajadores dieron el primer paso para elaborar en el año de 
1862 un contrato colectivo para los trabajadores de la lana. En 
Franela siendo el presidente de la RepUb.lica Thiers,en P.!lrls en 
el año de 1671, estal16 el movimiento llamado la Comuna de 
Paris, intentando el proletariado francés adue~arse del 
poder, pero fracasaron, imponiéndo lo~ empresarios su dominio no 
alterando la legislaci6n. Poco después fue nor.ibrado .como 
presidente de Francia Mac-Hahon quién ·empezó la lucha 
parlamentaria entre izquierdas y derechas, la~ primera~ defendi4n 
la República y las reformas sociales, las segundas por la 
legislación que predominaba y por la monarquia. 

Las reformas en práctica fueron en el aspecto 
polltico: libertad de asociación, de prensa, de en~eñanza. Pocos 
años después el socialismo adquiria mayor fuerza, como resultado 
de ello nació la ley sobre accidentes de trabajo el cual iba 
dando cabida al nuevo Derecho del Trab~jo, el primer paso que se 
di6 fue el impulso que tuvo al contrato colectivo de trabajo 
en el que se reconoci6 a los sindicatos y alg•Jnas disposiciones 
sobre previsi6n social. En Alemania se vivia una época de paz con 
el seguro social, según Bismark •11eva la tranquilidad n los 
hogares~, pero hubo un cambio en el año de 1869 porque est~lló 
la huelga de mineros con m~s de cien mil hombres. 

Con éste movimiento se originaron una~ cuantas 
reformas &Tl las que se consideraron el descanso sem,,.nal, jornada 
m!xima, asistencia médica de urgeneia, condiciones higiénicas de 
talleres y fabricas, protección de mujeres y niños y consejos de 
vigilancia integrados por trabajadores. Posteriormente le siguió 
la ley de 1890 que creó una jurisdicci6n especial para la 
decisi6n de los conflictos individuales de trabajo. 

En América Latina los derechos de los trabajadores 
cobraron mas fuerza cuando aceptaron todos los pueblos la Carta 
Internacional Americana de Garant1as Sociales, aprobada en 5ogota 
en el año de 1948. Los paises de América Latina tom~ron de México 
sus aspectos mbs sobresalientes en raz6n de normas de trabajo 
porque en México se dieron los primeros cambios respecto a los 
derechos de los trabajadores,esl present6 por razón 
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histórlca,porque en Brasil, Argentlna,Uruguay,Chlle,entre otros, 
porque en Brasil, Argentina, Uruguay, Chile, entre.otros, no 
hablan resuelto el problema. 

En Europa se regla por legislaciones mAs avanzadas 
por su nivel económico mas alto, contaban con un capital 
industrial muy acelerado habiendo superado la era del contrato 
individual de trabajo, mientras que en América Latina nuestro 
problema era agrario y el nivel d9 educación de los hombres. 

Varios paises de América Latina copiaron de la 
leglslac16n mexicana los proyectos del articulo 123 para formar 
su legislación laboral. La que tenla por finalidad elevar las 
condiciones de vida de los trabajadores, respetar la dignidad de 
la persona y la justicia social. 

La Constitución del Perü, primera que siguió el 
ejemplo del articulo 123 mexicano garantiza las condiciones 
principales de prestación de servicios y la previsión social, 
pero no se referla a la asociación profesional, ni del derecho 
de huelga. La Constitución de Nicaragua, protegia a la mujer y a 
los menores, en la previsión social, pero tampoco se ocupa de la 
asociación profesional. La de Cuba, limita la libertad sindical. 
El Código Chileno, somete el otorgamiento de la personalidad 
jurldica de la asociación profesional a condiciones severas. A 
diferencia de las Constituciones de Venezuela y Brasil otorgan 
el reconocimiento pleno de libre derecho colectivo del trabajo. 
lHario de la Cueva, Derecho Mexicano~ TrabaJo, T.I, Sexta 
edición, PorrUa, México, 1961, p.14815. 

Guatemala, Uruguay, Perú, Argentina y Chile fueron 
lo& primeros pai&e& que empezaron a tener movimientos respecto a 
la evolución del derecho del trabajo, remontándose las más 
antigOas leyes a los primeros a~os de éste siglo, las más 
importantes fueron las leyes de Guatemala y Uruguay con la ley de 
accidentes de trabajo, el nacimiento del Derecho del Trabajo en 
algunos paises de América Latina a ido evolucionándo por las 
revoluciones violentas que se han presentado, 
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Como en México, las relaciones de tns.b.ajo de cada 
pals se regla por su C6digo Civil que contemplaba el contrato 
individual de trabajo, dur6 hasta después de la primera 
guerra mundial, posteriormente en el a5o de 1923 se dictaron 
varias leyes, en la República Dominicana legisló en 1923. 
Nicaragua en el mismo año. Chile en 1924. Guatem3la en 1926. 
Ecuador en 1928. Venezuela en 1936, Perú con su nuevo C6dfgo de 
1936 y Cuba en 1938. Eran leyes que se ocupaban del contrato 
individua! de trabajo. 

Respecto de la protección a los nacionales, los 
paises de América Latina tenlan el mismo problema que México con 
la presencia máxima de los trabajadores extr~nJeros, preferidos 
por las empresas extranjera$, situación que se controló con 
cierto número limite d~ extranjeros, dando prioridad a los 
nacionaleó~ Panamá se~aló un 50% de trabajadores nacionales, 
Chile un 75~. San Salvador un 80~, Bolivia un 75%, Brasil señaló 
las dos terceras partes, Perú un 5Q%, igu"'l Cuba, y Colombia un 
70%. 

En el derecho individual del trabajo, La jornada 
de trabajo mAxlma que contemplaron los paises de América Latina 
fue de ocho horas diarias. la primera limitaci6n da la jornad3 de 
trabajo a ocho horas diarias fue dictada por Uruguay, después 
Ecuador, Perú, Argentl~a, Chile, Venezuela. El descanso semanal 
Igual que México, éstos paises lo practicaban por costumbre 
religiosa, la semana inglesa, algunas leyes han establecido la 
semana inglesa, el descanso del dia sábado en la tarde, las 
vacaciones, que regula el articulo 123 constitucional. Después 
los reguló Brasil, Chile, Colombia, Pero, Uruguay, Cub~. y 
Argentina, el Código de Trabajo de Ecuador dispone de un periodo 
de quince dias anuales y que el derecho de vacaciones es 
irrenunciable y no puede ser compensado en dinero. La ley 
argentina concede un periodo de diez dias pagados, contAndo 
la antigQedad en el servicio sea menor de cinco anos y de quince 
dias si fuere mayor, respecto del sa}3rfo mlnimo sigue 
evol\Jclonando este problemd, porque no se ha establecido 
totalmente, la protección al salario, los paises americanos han 
dictado medidas para proteger el salario como son la obligación 
de pagar el salario en efectivo y la inembargabilidad parcial de 
los salarios, la prohibición de hacer dasc•.Jentos, es regulada 
también la participación en las utilidades, la duraciOn y 
disolución de la relación de trabajo se regula de acuerdo a la 
voluntad del patrón y del trabajador, los contratos individuales 
de trabajo pueden ser para obra determinada, a plazo fijo o de 
duración indefinida. 

20 



Los primeros aspectos en relación al Derecho del 
Trabajo en Italia, se le consideró y tomó en cuanta en la bcarta 
del lavoro• en la que decia que la nación italiana es un 
organismo con vida, fines y medios de acCi6n propios, superiores 
en potencia y duración, a los de los individuos y grupos que la 
integran. Es una unidad moral, politlca y económica, que se 
reallza integralmente en el Estado fascista. 

Al fascismo se le consideraba como una forma de 
nacionalismo imponiéndose al socialismo, se le tomaba a la nación 
como un organismo con. vida fines y medios de acción propios, los 
individuos y grupos se coordinan en una forma armónica para 
llegar al individualismo. 

Antes de la primera guerr~ mundial en Italia 
predominaba el liberalismo y colectivi6mo que fueron rechazadas 
por el fascismo en el que su finalidad era lo unión de todas las 
fuerzas individuales y sociales para la realizacibn de la unidad 
económico nacional y el bienestar de lo6 particulares; con ésto 
se le tomaba m~s interés al concepto lndivldu~llsta en el que 
poco a poco se fue aproximando al &ociali&mo de Estado. 

El sindicalismo fue tomando gran fuerza 
alcanzando la autonom1a y luchar en contra del Estado, Jorge del 
Vecchio tObra citada por Mario de la Cueva,Derecho ~ ~ 
TrabaJo, T.I, Sexta ed1clón, ?orróa, México, 1961, p. 275) 
explica este problema y dice • éstos grupos sindicales 
trotan de poseer un derecho autónomo, constituyendo un peligro 
parA el Estado, por Jo que fuera preferible la prohibición de 
cualquiera organizac16n corporativa, entonces fue preferible una 
5omera relación entre el Esta~o y el individuo, sin nexo alguno 
que pudiera turbar esa relación. Sin embargo ésta tendencia no es 
valida, porque 1a aGociaclón nace espontáneamente del esplritu 
humano y ae concreta en muchas formas que el Estado puede limitar 
mis no suprimir, ~in embargo es el Estado el que defiende toda 
manifeataciOn que surja,sean sociales o juridlcas y convertir sus 
anergiaa en la fuerza para su organizacion•. 
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En consecuencia el Estado negó la existencia de 
las clases sociales, y la soberania de la clase social que 
lntent.111_ desbordar los limites nacionales para constituir una 
organización internacional. La finalidad· que perseguia el Estado 
era la mejor realización del interés nacional, aceptando la 
asoclac16n profesional, pero no la asociación profesional libre. 

Jorge del Vecchio en su obra wLa crisis del 
Estado~, ( Op. Cit, por Mario de la Cueva, p. 276 ) explica 
que se trataba de un reconocimiento de la actividad de . la 
asociaciDn para fines distintos y propios en la que interviniera 
o no el Estado. 

En el Estado fascista se diferenciaba la 
organización sindical y corporativa, del principio de libertad_y 
reconocimiento de la asociación profesional como garantia de los 
trabajadoras. 

En el Derecho del Trabajo Italiano desaparecieron 
las garantias de las clases sociales, el derecho sindical y 
corporativo era el que estaba vigente y se diferenciaba del 
derecho del trabajo, tenia como resultado la colaboraci6n de 
las fuerzas individuales y sociales para obtener el bienestar 
de los particulares y la economia nacional, se distinguió el 
derecho ulndical y corporativo del derecho del trabajo. 

El contrato colectivo en Italia fascista tuvo gran 
importa.neta porque por medio de éste los patrones y trabajadores 
estaban unidos unilateralmente porque sus relaciones de trabajo 
tenian que regularse de sindicato a sindicato. 

El derecho del trabajo en Alemania nacionalista 
tenla su finalidad en el desarrollo y progreso de la empresa, en 
su ley del trabajo en el articulo primero esto.blece: "en la 
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empresa trabajan unidos el empresario y los empleados y 
trabajadores para el mejor desarrollo de los fines de la ~mpresa 
y utilidad del pueblo y del Estado•.1Mario de la Cueva, Derecho 
Mexicano §!!ti Traba'º· T.I, Sexta edición,· Porrúa, México~ 
p.26416. 

La finalidad de la empresa era participar en Ja 
economta del Estado, se conservaba la propiedad privada porque 
era con&iderada como fuente del progreso, en Ja que tuviera fines 
colectivos y como patrimonio del pueblo en el que fuera explotado 
en beneficio del mls~o pueblo. En el régimen individualista el 
empresario era dueño absoluto de la empresa, en el régimen 
nacionalista era depositarlo de una parte del patrimonio 
del pueblo a consecuencia de ésto se fue haciendo cada vez el · 
distanciamiento entre patrón y trabajador porque el 
nacionalsocialismo se le consideraba como la aristocracia, como 
el grupo de Jos mejores desconociendo las clases sociales, el 
patrón tenia el poder en la empresa. porque él era el dueño de la 
producción, por lo tanto era el que decidta las condiciones de 
trabajo y la forma en que se iba a desempeñar el trabajo dentro 
de la empresa. El patrón vra el que elaboraba el reglamento de 
trabajo estableciendo la jornada de trabajo, descansos, pago de 
salarlos, reglamentación del trabajo a destajo, las &anciones por 
la& faltas cometidas, causas de separación, reglas para la 
prevención de accidentes, etc. 

En el derecho del trabajo Portugués, se regia por 
el Eetatuto del trabajo nacional portugués, en el que se 
reglamentaban también disposiciones de economia de la Nación y 
sobre la iniclatlva privada &obre Ja inter'lención del Estado, 
e&tableciendo el equilibrio en la producción, de las profeyiones, 
de loa empleos, del capital y del trabajo, la econom1a de las 
explotaciones a9ricolaa 1 industriales y comerciales. En uno de 
su• articulo& el eatatuto de trabajo establece que la propiedad, 
el capital y el trabajo desempe~en una función social en el 
régimen de cooperación económica y de solidaridad, 'también 
regula en uno de &U& articulo& que la• corporaciones y los 
individuo& estan obligados a ejercer au actividad en paz porque 
la justicia unlcamente toca al Estado ejercerla. Respecto a la 
propiedad privada el e&tatuto del trabajo copia del Código de 
Napoleón la reglamentación y la tiene como derecho absoluto. En 
el articulo quince del estatuto del trabajo la dirección de la 
empresa pertenece de pleno derecho al empresario sin que los 
trabajadores puedan participar en ella, ni en los beneficios que 
se obtengan de la empresa. 
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Oliveira ~alazar •El pensamiento de la revolución 
nacional" <Op.Cit. Mario de la Caeva, p.298) considera. al trabajo 
digno de toda persona no importando que sea manual o intelectual 
pero st tiene diferencias por lo que &e deµe pagar un salario 
•egón el trabajo desempe~ado. El derecho al trabajo se establecia 
por el contrato individual o colectivo, y siempre por acuerdo 
de voluntades, sus condiciones se reg1an por los contratos 
colectivos y otras por el articulo veinticuatro del Estatuto que 
aon: el monto del salario, conforme a sus necesidades, la jornada 
mAxima, el trabajo de noche amerita m&s salario que el de dta, 
deberá abonarse el salario por semana o por quince dias cuando no 
•& pague todo junto, condiciones de higiene y moral respecto a 
los trabajadores, descanso entre semana de un dta preferentemente 
el domingo, si se trabaja el dia de descanso se paga doble, 
periodo anual de vacaciones para los trabajadores, el trabajo a 
domicilio debe quedar sometido a los reglamentos y vigilancia de 
los organismos corporativos, el trabajo de mujeres y niños se 
proteger& la moral, salud, la maternidad, la vida de familia, Ja 
aducaci6n y el interés social, el trabajo del Estado se regir& 
por normas análogas. 

El derecho del trabajo Español, en sus 
antecedentes se regulaba el derecho del trabajo por su Código 
Civil que reglamentaba el arrendamiento de servJcios, después se 
normó por su legislación llamada Fuero del trabajo en éste se 
establecia la econom1a, el capital, las relaciones de trabajo, la 
propiedad privada y la empresa. 

El Fuero de trabajo contiene y norma la relación 
de trabajo, considerando que cuando sea prestado un servicio sea 
pagado un salario justo relacionándola con trabajo también está 
ligado con la naturaleza juridica-personal, que ~erv!rá para 
humanizar la relación de trabajo, en donde el empresario y 
trabajador trabajan unidos para beneficiar a la economia 
nacional, la ejecución del contrato se desenvolverá por ambas 
partes de una manera leal, de buena fé y de buena intención, el 
c!uef\o de la empres:a le dar6 importancia al trabajador 
protegiéndolo de una manera moral y material. resultado de ésto 
el trabajador otorgará lealtad y fidelidad. El Estado imponía 
coactiva.mente la justicia en el Interior de la empresa, basándose 
en el Derecho del trabajo, dejando atrás la autoridad de patrón 
para imponer las condiciones de trabajo y Ja etapa de división de 
clases. 
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CAPITULO lll 

LA5 NORMAS PROCESALES, 

3.1. DERECHO PROCESAL CIVIL. 

Antes de llegar a lo que es actualmente el proceso 
civil en México daremos a conocer lo que Antes se conocía como el 
proceso porque conforme pasa el tiempo hay cAmbioz y reforma6 ~n 
los que se han superado in&tlluciones o época& proces~le& que 
actualmente han dado celeridad al proceso. 

El Derecho Procesal Civil es ta disciplina que 
~naliza las f~se~ que tiene como meta los negocios Civiles, 
distinguiéndose d~ otro6 procesos por al tipo de acción que se 
realice- Este proceso surge a consecuencia d~ una acción. Por 
acción se entiende. según Chlovenda 1 "Principios ~Derecho 
Procesal Civil", T. 1 1 ( Tr. José Casais y SantalO J, 
Tercera edición, Instituto editorial reus, Madrid1 1946,p.74,751, 
un bién y un derecho autónomo que nace y puede extinguirse 
independientemente de l~ obllgaclón, se ejercita mediante la 
deelaraciOn de voluntad para que la ley sea impuesta y solamente 
es con la demanda judicial porque por medio de é&ta se ejercita 
el derecho de acción, por lo tanto a quién le corresponde 
administrar la justicia es al juez aplicando la ley al caso 
concreto de que se trate, aquéllos que hagan valar en ejercicio 
un derecho presentarán la demanda. 

El Proceso Civil siempre se inicia a instancia de 
parte interesada y no de oficio. El primar interesado en pedir la 
actuación de la ley es el particular, al que se le ha violado sus 
garantías o una norma. 
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En el Código de Procedimientos Civiles para ol 
Distrito Federal, el juicio Qrdinario está reqlamenlado de los 
articulos 255 al 429. Se inicia con la demanda que debe contener 
determinados requisitos, &e correra traslado a 106 demandado& 
debiéndo contestar la demanda, tij6ndo6e la litis, y si hay 
puntos en controversia el Juez mandarA recibir el pleilo a prueba 
ofreciéndose las pruebas que cada parte, considere apropiados, 
reconociéndose como medios de pruebas los tradicionales~ El 
periodo de ofrecimiento de pruebas es de diez d1aG fatales. El 
Juez admitir! las pruebas que sean procedentes y ordenara al 
desahogo de las mismas. Para el dqsahogo de las pruebas el Juez 
debe proceder a efectuar los acto& necesarios para que pueda 
llevarse la audiencia. Desahogadas 1as prueba& se procede a los 
alegatos y a dictar la sentencia por el Ju~z·. 1 C6digo de 
Procedimientos Civiles para el Ol&trito Federal, por Jorge 
Obregón Heredia 1 Editorial Obregbn, México, 1981, p.p. 191 a la 
267)6. Hay otros precedlmientos eomo el Sumario que tienen otro 
tr~mlte diferente. 

ta relación procesal según Chiovenda •es una 
relsci6n aut6noma y compleja que pertenece al Derecho público. 
Autbnoma en cul!into tiene vida y condiciones propia;, 
independientes de la existencia de la voluntad concreta de la ley 
afirmada por las partes, puesto que se funda en otra voluntad d~ 
la ley, en la norma que obliga al jue: a proveer a las demandas 
de las partes cu4lesqulera qu~ sean: una cosa es la acción y otra 
la relación procesal; aquella corresponde a la parte qu~ tiene 
raz6n, ésta es fuente de derechos para todas las partos. Compleja 
en cuanto no comprende un &61o derecho u obligación, &ino un 
conjunto indefinido de derechos",( ldem. p. 125 >9. 

E1 juez tiene el deber de provoer las demandas de 
las parles e& declr de acept4r o rechazar la demanda, 

Los sujetos son el órgano jurlsdiccion~l, el actor 
y el demandado, puede ocurrir que hdya varios actores y varios 
demandados, o que hayd varios intereses de por medio, también los 
auxiliares de ia justicia como son los peritos. 
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La relaci6n procesal se constltuy~ con' 
judicial en el momento que se le notifica.a la otra 
También es muy importante los presupuestos 
capacidad procesal de las partes y la 

La relacl6n 
existe entre las partes, el 
la justicia. 

En ·1a 
de la controversia 
interrumpirse. 

Chiovenda divide la relaci6n procesal en relaci6n 
de conocimiento y relacl6n de ejecuci6n, la primera termina 
cuando se dicta la sentencia, la segunda se constituye con la 
demanda de una medida ejecutiva, tiene un carácter propio 
originado porque procede de un titulo ejecutivo. 

La diferencia que se presenta entre las 
condiciones de la acci6n y las condiciones de la relacl6n 
procesal es que las primeras llegan a obtener una resoluci6n 
favorable, los segundos llegan a obtener una relaci6n favorable 
o desfavorable sobre la demanda. 

La finalidad que persigue el proceso es la 
obtenci6n de una sentencia a consecuencia de una controversia que 
se va a dar por un derecho de accl6n pedido por las partes 
procesales que son el actor y el demandado, tienen la 
capacidad de hacer funcionar el 6rgano jurisdiccional; el que 
haya proceso tiene como objeto el que se haga justicia, de dar a 
cada quién lo suyo, de actuar la voluntad concreta de la ley y el 
particular que pueda exigir justicia cuando sean perjudicadas sus 
garanlias individuales. 
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Es impre~clndible la relación Juridica entre los 
&ujetos procesa1e&, en primer lugar ésta relación se da con el 
Estado como sujeto de derechos y obligaciones y con la persona 
que también es objeto de derechos y obligaciones. 

La relación juridlco-proceG~:l es el conjunto de 
derechos y oblig~ciones que son reguladas por el derecho proces~l 
objetivos que se presentan entre ~ctor y Estado y entre dem~ndado 
y Estado, &urgidas por la acción en un negocio juridico 
contradictorio, como se mencionó al principio deben de tener 
capacidad legal los presupuestos procesales par~ que pueda haber 
relación jurldíca. 

El proceso nace de6de la present3ción de ta 
demanda·, interpuesta por el octor e.nle un órg..,:ic juri$-dlcc5on.al y 
contra otro sujeto de derecho teniendo la c~pacídad para recurrir 
a juicio. 

Los presupue$t06 procesal@s ~on el Organo 
jurisdiccional que se encuentra regulado por la Constitución 
Mexicana y sus funciones y &u estructura por el Poder Judici41 
Federal: representado por la person~ que ejerce jurisdicción en 
este easo el Juez y sus Secretarlos para ~uxillarlo, certific~r y 
dar fé da los actos que realicen los titulares, las partes, actor 
y demand4,\o. "Se dice que es parte aquella persona que exige del 
órgano juri~dlecionaJ la apllcacl6n de una norma su$tanttva a un 
caso concreto, en interés propio o ajeno",(José Becerra Bautista, 
[!_ Proceso ~~México, Séptima edict6n, PorrUa, México, 
1979, p.19110. 

Las partas pueden sor persona ftsica o moral, 
que pretenden hacer valer su derecho o defonder~e de la dem~nda 
que se presenta en su contra. La aplicación de una norma 
sustantiva a un caso concreto signífic~ que son p~rtes los que 
intervienen en juicio de conocimiento en donde hay sentencia y 
tam~lén los que intervienen en los juicios ejecutivos, én Juicios 
e~utelare~, !os que promueven también 14 jurl&dicc16n votunt~ria, 
etc, 
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En interés propio o ajeno, es la existenci~ de un 
derecho subjetivo haciéndose valer por h&berse lesionado una 
prerrogativa o un derecho, pudiendo comparecer a Júicio todo 
aquel que tenga capacidad plena en sus derechos civiles. 

El Ministerio Público puede aetuar como parte en 
un proceso civil consiguiendo la realización de la voluntad de Ja 
ley y repre5ent~ndo a la sociedad, mbs no como parte que busque 
el interés propio, porque la funs16n que tiene el velar porque se 
respete el orden juridico, 

La demanda se integra de acuerdo al articulo 255 
del Código de Procedimientos Civiles que dice: Toda contienda 
judicial principia por demanda en la cuat se expresaran: 

1. El tribunal onte el que se promueve, ésta será 
señalado por la computadora que se encuentre 
en oficialía de portes comUn dependiendo de 
tas ramas sean civil, arrendamiento 
inmobiliario y de lo familiar, de acuerdo al 
articulo 65 del código de procedimientos 
civiles, el escrito inicial de demanda será 
presentado en oflclalia de partes comUn en los 
juzgados de la rama de que se trate para ser 
turnado al juzgado . que corresponda, 
presentando el interesado además de las copias 
simples una para él, para que le sea sellada 
con la fecha y la hora de presentac16n y firma 
del que la reciba, ademas el Código de 
Procedimientos Civiles se~ala para determinar 
14 competencia en su articulo 144, que la 
competencia da los tribunales se determinar4 
por la materia, la cuantta, el grado, y el 
territorio. 

En la actualidad hay jueces de lo civil, de lo 
familiar y de arrendamiento 1nmobiliario cada uno de el!o6 conoce 
de disllnlos negocios segUn i~ materia, la cuantld y el 
territorio. 



En la fracción II, establece la casa y nombre del 
actor que señale para oir y recibir notificaciones; ésta se 
relaciona con los arttculos 44 que dice: "Todo el que, conforme a 
la ley esté en pleno ejercicio de sus ·derechos civiles pude 
comparecer a juicio, o lo que menciona el articulo 45, que 
deberAn comparecer con su representante legal o los que deban 
suplir su incapacidad conforme a derecho¡ pueden ser actor o 
demandado los que vayan representados por su asesor no importando 
sea menor de edad o incapacitado el demandado o el actor ya que 
ellos también son titulares de derechos y obllg~clones. 

El representante legal debe comparecer ~ juicio 
cuando sea parte el menor de edad o incapacit~do; en relación con 
la casa para olr notificaciones como lo señala la fracción II 
también tiene concordancia el articulo 112 que dice:"Todos los 
litigantes en el primer escrito judicial deben señalar casa 
ubicada en el lugar del juicio para que se les hagan las 
notificaciones y se practiquen las diligencia3 necesaria~, cuando 
no se cumpla con esta obligación Jas notificaciones personales se 
haran por boletin judicial o por publicación en los estrados del 
Juzgado, articulo 1\3 del c.p.c. 

La fracción III del articulo 255 del c.p.c., 
establece que la demanda debe contener el nombre del demandado y 
su domicilio, poniéndo el nombre del demandado se sabe en quién 
va a recaer los efectos de Ja sentencia, r~specto al señalamiento 
del domicilio puede que el actor desconozca dicho domicilio, Jo 
tiene que investigar para emplazar aJ demandado y cumplir con la 
garantia constitucional de audiencia. 

La fracción IV establece que en la demanda se 
exprese lo que se reclama, con sus accesorios, el objeto que sa 
reclama doctrinalmonto es el derecho subjetivo material que se 
hace valer a través de la acción, el Código Civil menciona 
diversos objetos aquelloG relativos al estado y capacidad de las 
personas como es nacimiento, defunción, matrimonio, nulidad, 
flliaci6n, reconocimiento, emancipación, etc; aquellas 
referencias al cumplimiento de obligaciones personales por parte 
del deudor sea de dar, de hacer, o de no hacer, o de pagar alguna 
cantidad de dinero. 
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La frocci6n V señala que se deben exponer los 
hechos narrAndolos en forma precisa y clara que dieron origen a 
la controver&ia, eGto es el derecho de petición que dirige el 
actor ~1 juez para que aplique el derecho' al caso concreto. 

La fracción VI se~ala al actor a fundar al derecho 
y la clase de acción, o &ea es señalar los preceptos violados en 
que funde el derecho material que hace valer a través de la 
~cclón. 

La Ultim fracctón VJl establece precisar el 
valor de lo demand~do, si de ello depende la competencia del 
Juez. es decir se refiere al valor de las prestaciones exigidas 
por el actor. 

Estas siete fracciones del articulo 255 del Código 
de Procedimlento& Civiles conforman una demanda judicial. 

3.2. DERECHO PROCESA~ ~BORAL. 

Su valldéz se encuentra en la administración de 
justicia, en la actividad jurtsdicclon~l que tiene el Estado a 
través de las Juntas da Conciliaclón y Arbltraje que tienen la 
finalidad de conciliar, decir el derecho y dictar resoluciones. 

~l Derecho Procesal del Trabajo. varios autores 
proeesalistas lo definen como una rama de la ciencia juridlca que 
dicta las normas instrumentales para que el derecho actúe, 
disciplinando la actividad del juzqador y de las partes, en todo 
lo rolaeionado con el trabajo. 
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Los Mae&tro? definen al Derecho Procesal dal 
Trabajo de la siguiente mAnera: ~ranci6eo Ram1rez Fóns~ca lo 
define como: ~el conjunto de normas que regulan la actlvidAd del 
Estado, a trAvés de dichos QrganoG, y Cuya.actividad tl~nde 4 
buscar la conolliaci6n en los problemas de trab~jo, pero cuando 
no haya conoillación resolverlo por vla jurisdiccional en su 
re&pectiva forma. 

Trueba Urbina define al Derecho ProcesAl del 
Trabajo K como el conjunto de reglas jurídicas que regulan la 
actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del 
trabajo p~ra el mantenimiento del orden jurldico y econ6mico de 
laG rel~ciones obrera-patron~les, interobrero~ o 
irterpatronaleE". 

A.rmando Porras y L6p&z dic:e: "es .aq\Jel la. 
Derecho que conoce de la actividad juriFdiccional del 
reGpecto de las normas que regulart las relacione~ de 
desde los puntos de vista juridico y econ6mico", 

rAma de 
Estado, 
trabajo 

Francisco Ross Gámez dice: •es la rama del derecho 
que conoce de la actividad Jurisdiccional del Estado. respecto de 
la aplicación de las norma$ con motivo, en oca~16n o a 
con6ecuencta de las relaciones obrero-potronales~. 

•con todos éstos conceptos se llega a la 
conclusi6n de que el Derecho ?roce~al del Trabojo conoce de la 
Actividad de las Juntas de Ccncili~eión y Arbitraje a 
consecuencia de los conflictos laborales con la finalidad de 
mantener ~l orden juridico en nuestro sistema de OerechoK. 
CRafael Tena Suck y ot. ,perecho Proxesal fil Traba3o, Segunda 
edlcl6n, H.>xlco, 1987, p. 19 y 20 lll. 

L~ jurisprudencia de la Suprem~ Corte de Justicia 
de iA N~ción a establecido qua el Derecho del TrabaJo es Público 
y Aut6nomo. 
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El maestro Manuel Alonso Olea nos dice que el 
Der&cho Procesal del Trabajo se diferencia porque: •et conflicto 
se formaliza ante, y se dirime por un tercero distinto de las 
partes y que no trae sus poderes de éstds; segundo éste tercero 
ésta especiflcamente instituido por el Estado precisamente para 
dirimir conflictos¡ es un juez en sentido estricto técnico 
jurldtco: tercero, el juez de trabajo esta especificamente 
instituido ademas para conocer y dirimir precisamente conflictos 
de trabajo, entendiendo por tales aquellos en los cuales sea de 
Derecho 1 material y sustantivo 1 de Trabajo el fundamento de las 
prestaciones en Juego. 

La naturaleza juridica del Derecho Procesal del 
Trabajo con EU estudio tradicional y su clasificación con otras 
ramas del Derecho Público y Privado, se considera dontro del 
Derecho Público, por contener normas y preceptos de interés 
social. 

El Derecho sustantivo del trabajo y el Procesal 
del Trabajo surgió de la Constitución Mexicana de 1917 en su 
articulo 123 y se sobreentiende que entre el Derecho del Trabajo 
y el Derecho Procesal Civil, no existe ningún parentesco ni 
relación, nl menos aún con las Juntas de Conciliación y Arbitraje 
y con los tribunales del orden común, teniendo como principio 
fundamental, la& normas procesales del trabajo en protección y 
reinvlndicaci6n de todos los trabajadores. 

Sin embargo no es valido que tengan diferente 
naturaleza porque en la actualidad la mayoría de las veces se 
recurre a las figuras y principios del Derecho Común, 

Rafael de Pina se~ala que el Derecho Procesal 
del Trabajo es público por la finalidad que persigue de regular 
la actividad pública o sea la func16n jurisdiccional; se dice 
por diferentes autores que es un •derecho social" pero todo 
derecho es social porque no hay norma del derecho que no se 
rafiera al individuo como ente soclal,es la crítica que se hace. 
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3.3. IDENTIFICACIONES Y DIFERENCIAS. 

Para 1denl1flcar las diferencias del Derecho 
Procesal Civil del Derecho Procesal del Trabajo es que el primero 
no le fue posible conocer del Derecho del Trabajo, siendo 
necesario separar lo materia sustantiva con caracterlsticas 
propias con la finalidad de que la actividad del Estado estuviese 
encaminada a impartir efectivamente la Justicia obrero-patronal 
para una mejor vida social entre trabajador y patr6n, result~do 
de una rama del Derecho llamada Derecho Procesal del Trabajo. 
Para que se haga una mejor diferenciación se han establecido 
algunos principios del Derecho Procesal del Trabajo que han 
servido para orientar la Ley Federal del Trabajo 1 los principios 
de derecho son aquellos que han servido para orientar al mismo 
derecho aquellos que han surgido a través del tiempo y del 
espacio y que han servido como fuente de inspiración para el 
Legislador. 

El Derecho del Trabajo tiene sus propios 
principios que le han dado autonomia propia, la Ley Feder~l del 
Trabajo en su articulo 685 menciona:• El proceso del Derecho del 
Trabajo serb público, gratuito, inmediato, predominantemente oral 
y se iniciará a Instancia de parte. Las Juntas tendrAn la 
obligación de tomar lao medidas necesarias para lograr la mayor 
economia, concentración y sencillez del proceso". 

Cuando la demanda del trabajador sea lncompl&ta, 
en cuanto que no comprenda todas las prestaciones que de 
acuerdo con ésta ley derive de la acci6n intentada o procedente, 
conforme a loG hechoD expuestos por el trabajador, la Junta, en 
el momento de admitir la demanda, subsanará ésta. Lo anterior sin 
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda 
en los términos previstos en el articulo 873 de esta ley•. 

EKisten los siguientes principios: 

1. Principio Dispositivo. 
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la actividad de las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje se ponen de manifiesto cuando actúan las partes 
promoviendo sus acciones en demanda judicial; principio 
establecido desde la época romana enh e.1 que dacia que no hay 
juez sin partes. 

En la actualidad a este principio se le conoce 
como iniciativa o instancia de parte. f Ley Federal del Trabajo, 
Séptima edic16n, Secretaria de Trabajo y Previsi6n Social, 
liéxlco, 19a6, p.459 112. 

inquisitivo, 
Existiendo por lo tanto pr~ncipio dispositivo e 

2. Principio de Flexibllidad y Sencillez en el 
proceso 

En el proceso civil da la rigidéz e 
inflexibilidad en el Juicio, a diferencia del proceso laboral 
porque los legisladores consideraron que la clase trabajadora es 
débil y siempre estará en desventaja con el patrón, ésta 
característica nace de la ley porque en el proceso es 
necesario la forma en !as comparecencias, los escritos, las 
promociones o alegaciones como lo menciona la Ley Federal del 
Trabajo de 1970 en su articulo 685, En cambio la ley de 1960 
se~a!a que en todos Jos escritos, las comparecencias las 
promociones, no se exige alguna forma pero deberdn precisar las 
partes los puntos petitorios. 

Lo dicho anteriormente es limitado por el 
articulo aes en la fracción IV cuando menciona que las 
consideraciones que fundadas o motivadas se deriven en su caso de 
lo alegado y lo aprobado, respecto del dictámen, "cuando no se 
estudian y analizan todas las pruebas presentadas hace falta el 
principio de congruencia porque en el proceso se deben respetar 
las garantias de legalidad, audiencia, fundamentación y 
motivaci6n~ 
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3. Principio de Concentración, 

Las controversias que se susciten en materia 
laboral deben ser breves en su procedimiento, sin embargo algunos 
procesos se prolongan como ocurre en el proceso civil. 

Los articulo& que se refieren a la concentración 
en el proceso son: el articulo 761 que se refiere a los 
incidentes que se tramitan dentro del expediente principal donde 
se promueve, El articulo 763 dice cuando un incidente es 
promovido en una audiencia se resolverá, oyendo a las partes, 
continuando en ese momento con el procedimiento. Y dentro de las 
veinticuatro horas siguientes se se~alará dia y hora para la 
audiencia incidental cuando se trate de nulidad, competencia, 
acumulación y excusas, en esta audiencia &9 tiene que resolver. 
El articulo 848 dice que las resoluciones de las Juntas no 
admiten ningón recurso. Las Juntas no pueden revocar sus propias 
resoluciones, solo las partes pueden exigir la responsabilidad en 
que incurren sus miembros, relación que tiene con el articulo 686 
en donde manifiesta que las Juntas ordenarán que se corrija 
cualquier irregularidad que notaren en le &ubstanciación del 
proceso con la finalidad de regular el procedimiento, no 
contradiciendo sus rosoluciones. 

4. Principio de Publicidad. 

Es el derecho que tienen las parte6 de oir, vor y 
e&tar presentes en las audiencias o diligencias, es una manera de 
dar a conocer que el juicio será resuelto de una manera limpia. 
De ésta manera el legislador a querido que las partes asten 
presentes para que se tramite con equidad y legalidad. Asl lo 
reafirma el articulo 720 de la ley diciendo que las audiencias 
serán públicas, y donde serán a puerta cerrada cuando asi lo 
exija eJ negocio, la moral o las buenas costumbres. 

5. Principio de Inmediatez o Inmediación del 
Proceso. 



Se refiere a que el personal de la& Junta6 deben 
de eGtar en contacto con las partee, recibiendo sus pruebas, 
oyendo los alegato$ o interrogando, para proceder con justici~ y 
equidod. 

Armando PorrAs y LOpez reafirma ésta principio y 
dice que el luez debe pre&idir el negocio laborAl person~lmente 
a fin de d1ctAr uoa sentencia justa. 

6. Oralidad en el Proceso. 

La6 partes comparecen personalmente exponi~ndo 6ua 
derechos oralmente, por eso ae dice que es un proceso oral a 
diferencia d~l proceso civil. Por ésto cAracteristica predomina 
l~ p~labra hablada Gobre la e6crita, aGi lo menciona el articulo 
665 de la ~ey Feder&l del Trabajo que e&tablece que el proceso 
laboral es •predomlnantemente oral~. 

est~blece; 
puramente 
misma, ni 
tribuna le& 
plazo• y 
quedando, 
igualmente 
Ja L.F.T. 

7. Principio de Gratuidad en el·Proeeso. 

Regulado en la Con~tituet6n en el articulo 17 que 
•nadie puede ser apr161onado por deudas da carActer 

civil. NirtgunA persona podra haceroe justicia por si 
ejercar violencia para recl~mar su derecha. Los 
estarán expeditos para admtni~trar JuGticla en los 

térmlno6 qu~ fije la ley, su servicio serA gratuito, 
en consecuencia, prohibidas las costa& Judicialesw, 
se hace menei6n de la gratuidad en el articulo 685 de 

8. Nuevo Prlnclplo Procesal o Suplencia de la 
Oemand~ 



Es regulado también por el articulo 665 de L.f .T. 
en el que se establece que cuando sea incompleta 1a demanda 
del trabajador la Junta lo subsandrb, lo mismo cuando la demanda 
sea obscurd o vaga, la demanda incomplatd es cuando no comprende 
tod~s las prestaciones de acuerdo con La ley que deriven de la 
acc10n interpuesta por el trabajador, la Junta al momento de 
admitirla subsanará las omisiones preciGando las prestaciones 
que le corresponden y que olvido poner en demanda el 
trabajador, cuando ta demanda sea obscura Q v~ga, el articulo 
873 1 cuando el actor Gea el trabajador la Junta señatar6 los 
defectos o irregularidades en la demanda, o cuando se hubieren 
ejorcitado accione& contradictorias y fijar6 un término de tre$ 
dias para que sean corregidas las lrregularidadeG. 

La Junta subsana las omisiones cuando la demanda 
no contenga todas las pretensiones que deriven por lay de la 
acción ejercitada o prevenirlo par~ que lo corrfja por defectos u 
omisiones; suplir la deficiencia da la queja es suplir la 
demanda. Deficiencia es que falta algo o es imperfecto, y la 
Unica que puede suplir la deficiencia eG la Junta Gubsan~nQo la 
demanda por incompleta o previéndola en correcciones cuando sea 
vaga u obscura, pero no pueden alterar to& hechos en que se funda 
la acción ejercitada; el sector patronal estA en desacuerdo con 
la suplencia de la queja porque se rompe con la pdrídad procesal 
en el que las partes deben de tener las mismas postbilid~~e5 e 
igualdad en el proceso. 

3.4. AUTONOH!A CIENT!F!CA. 

La autonomia del Derecho Procesal del Trabajo nace 
por la especialidad de sus etapas o instituciones y de su& 
principios. y por su independencia. frente a otras disciplinas• o 
ram4G &in excluirlo de ellas mismas. 

Para que una disciplina jurtdlca se considere 
autónoma será muy extensa que amerite un estudio convenient~ que 
domina el concepto general común distinto del concepto 
informativo da otra disciplina que tenga procedimiento& 
especiales para su conocimiento. 
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A diferencia de lo planteado el maestro Jorge 
Garizurleta diee: •se discute si el Derecho Procesal del trabajo 
ttene la autonomia cient1fica parA desligarlo del Derecho 
Procesal Común. 

Consideramos que aún no lo es porque en la mayoria 
de las veces se recurr~ a l~s figuras y princlplos del D~recho 
Común". 1~ ~U Programaci6n tl Segundo~ B.!t Derecho 
~ Traba}o !LJl la& Universid~de€. Facult&des ~ Escuela~ gg_ 
México, Grijalbo, México, 19Sl 1 p,71 )13. 

El maestro Rafa.et Tena Suck dice: "El Derecho 
procesal del Trabajo se rlqe por sus propios principios que le 
han conferido autonomia y que constituyen las características 
esenciales para considerarlo como una rama de la ciencia deJ 
Derecho, aunque desde el punto de vlsta cientl fico existan dudaP 
al respecto, ya que el derecho es homogéneo y unitario, y toda 
norma ee. creada por el poder estatal". <Derecho proeesal ~ 
TraboJo, Segunda edición, México, 1987, p. 26 )14. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 no menciona al 
derecho comón como fuente del derecho del trab~jo. 

El maestro Rafael de Pina opina: •que el Derecho 
Procesal del Trabajo no e6 mbs que una rama particular del 
Derecho Procesal Civil, sin que pueda atribuírseles la autonomla 
que algunos autores les reconocen•, y dfce •ta autonomia del 
Derecho Procesal del Tr~bajo, como rama de la ciencia del Derecho 
es una autonomía puramente académica•. t ~ Q!t Derecho 
Proc~sal ª'21., Trabajo, México, 1952, p.p.8 y 9 >15. 

El Licenciado Francisco Rdmlrez fonseca 
manitiestat •Et C6dlgo de Procedimientos Civiles, sigue siendo de 
aplicación supletoria de 14 L&y Federal del TrabAJo, en cuanto a 
las normas del procedimiento, ya que al Derecho Procesal del 
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Trabajo, 
lo tanto 
Civil y 
Laboral, 

en rigor juridico, carece de autonomia c1ent1ficaM, por 
no puede negarse la vinculación que h~y entre el Derecho 
el Derecho laboral. ( ~Prueba fil!. tl Procedimiento 
Sexta edición, Pac, México, 1985, p. 29 >16. 

Nación, antes 
supletorio en 
Procedimientos 
Corte. 

Al respecto la Suprema Corte.de Justicia de 
del lo. de mayo de 1970, resolvió que 

materia de trabajo el Código Federal 
Civiles, que hasta la fecha sigue en pie por 
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C A P l T U L O IV 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

4.1. ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES DE 1917. 

En 1857 época en la que se tuvo oportunidad de que 
naciera el Derecho del Trabajo, cuando se estudi6 y dlscuti6 
el articulo cuarto del proyecto de la Constitución que se referia 
aJ problema de la libertad de industria y de trabajo, su autor 
Vallarta, el que se refirió a loP problemas y necesidades de los 
trab&jadores, proponiéndo el socialismo y sus principios, pero 
fue lnUtll su taréa porque el constituyente no aprobó su 
proposición porque confundió ta libertad de industria con la 
protección al trabajo, 

Pero fue hasta en el año de 1910 cuando surge lA 
revolución mexicana en donde la nobleza ejercia su fuerza en tos 
problemas agrarios, resultando, el nacimiento de algunas normas 
que resolvión los conflictos de entonces, entre ellas se 
mencionAn la legislación sobre accidentes de trabajo, siendo su6 
autores lo6 gobernador&~ del Estado de M~xico Jo6é Vicente 
Villada y el general Bernardo Reyes de Nuevo León, conDistia 
en indemnizar al trabajador por los accidentes que sufriera 
en el trabajo, obligación por parte del patrón. 

La leg!slaei6n del trabajo del Estado de Jalisco 
fué la primera Ley del Trabajo de la RepUblica Mexicana su autor 
fué Manuel Aguirre Berlanga que tomó en cuenta el decreto del aao 
de 1914 de Manuel M. Diéguez y del 7 de octubre. 

La reglamentación de Diéguez es muy concreta y 
limitada porque menciona, nada mAs el descanso dominical y 
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obligatorlo,la& vacaelones y la jornada de trabajo para almacenes 
de ropa y tienda de 4barrote&. 

La ley de Aguirre Berlanga es anterior a las leyes 
veracruzanas, ésta ley de 191~ conten1a normas de carácter 
individual, de previsión social y cre6 las Juntas de Conc1114ción 
y l\rbltroJe. 

La ley del trabajo del Estado da Veracru~ en la 
que su autor fue CAndldo Aguilar promulgada el 19 de octubre de 
1914, establecia normas del contrato individual, de previs10n 
social, de educación, para que ~a cumplieran las normas de 
trabajo y sobre las Juntas de ConcillaclOn y ArbLtraje. 

Al siguiente año se reglamentó sobre Asociación 
Profesional con la ley de Agustln MlllAn. la <¡ue no tuvo mAs 
trascendencia, que recordarnos a la organizaei6n gremial de 
tt""abajadores. 

Posteriormente el 12 de abril de 1915 se realizó 
por el Departamento de Trabajo y por el Secretarlo de GobernaciOn 
el Ltcerciado Rafael Zubaran Capm.dny, un proyecto de ley de 
contrato de trabajo. La finalidad del proyecto ero separar del 
Código Civil las normas que regulaban el trabajo, para que se 
lograra una relación justa entre trebajador y patrono. Que no 
se habla logrado con el liberalismo por no re&olvar nada en 
relación al trabajador y su miseria. 

El proyecto de ley de 1.915 contenía. siete 
capitulos los mas importantes: terminac16n del contrato colectivo 
d• trabajo, .)orna.da rnb..dma, sall!1rlo r:linlmo, reglamento do teller, 
derechos y obligaciones de patrones y trabajadores, también se 
tomaron algunas medidas en razOn a la protecclOn al saJariot 
reglamentaci6n del trabajo de l~s mujeres y del menor de 
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edad, normas que algunas de ellas pasaron a formar parte de la 
actual Ley Federal del Trabajo. 

La Ley del Trabajo del Estado de YucatAn se 
promulgó el 11 de diciembre de 1915 por Salvador Alvarado, 
expidió las leyes que se conocen con el nombre de las "cinco 
Hermanas"i agraria, de hacienda, del catastro, del municipio 
libre y la ley del trabajo, La finalidad que perseguian adem6s 
de terminar con la miseria del proletariado, transformaran el 
elemento económico y formaron la legislación laboral para que 
diera la igualdad y oportunidad para trabajadores y patrones por 
medio de convenios y que se regulara el trabajo en las empresas. 
Se establecian las base~ para que naciera el articulo 123 
constitucional. 

Lo fundamental de la ley, era que se reconociera 
la libertad de trabajo, el contrato individual de trabajo, 
la Jornada mAxlma, el salario minimo,el seguro social, accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales y que se hiciera efectiva 
la ley entre otras materias. 

La Ley de YucatAn, es un antecedente muy 
importante para las disposiciones constitucionales y la Ley 
Federal del Trabajo. 

Origen del articulo 123 de la Constitución de 
1917, cuando Venustiano Carranza q~eria resolver les problemas de 
la clase proletariada tomAndo en cuenta decretos que solucionaran 
ese problema social apoyAndose por la legislación de Yucatan, 
que era la que se aproximaba mis a las garantias constitucionales 
de los trabajadores y tomando en cuenta el decreto de 12 de 
diciembre de 1914 en su articulo dice que diera soluci6n a las 
necesidades econ6micas, sociales y politlcas del pal& dando 
lugar a la igualdad de los ciudadanos mexicanos, mejorando las 
condiciones de vida de la clase trabajadora, En otra sesión 
cuando se reunl6 el Congreso Constituyente en 1916 se reformaron 
la fracción X del articulo 73 y el pArrafo Ultimo del articulo 5 
de la Constitución de 1857, en los que se dacia, en el primero 
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que el Congreso podla legi&lar en todo. la RepUblic~ en materia 
de trabajo. en el segundo,arttculo 5o. qu& el contrato cte trabajo 
era obligatorio por un año. 

Una propuesta que fué motivo de discuc16n la de 
la delegaci6n de Yucat.án lo. que propon!., lo. ~jornada de tro.bajo 
no excediera de ocho horas, aunque fuera impuestd por &entencia 
Judicial, prohibiendo también el trabo.jo nocturno a mujerep y 
niños y la obllgaci6n del descanso hobdomadorio. fue el comienzo 
de todo un tltulo que se refiriera a problemas laborale& que 
se incluyera en la Constltuci6n toda una sección rel~cionada con 
reformas y adiciones en materia 1.,boral. El Licenciado JoGé 
Nativld~d Macias vocero de Don Venustiano Carranz~ pre6ent0 
modificaciones que después de pas4r a comisiones dieron 
nacimiento ol articulo 123 constitucional, con los propuestas de 
los Diputados obreros Victoria, G6ngora y loG militares como el 
General Horiberto Jara y Francisco Húglca. 

Con posterioridad, por publicación en ol diario 
oficial de fecha 6 de septiembre de 1929 1 se modlfic6 la tr~cci6n 
X del articulo 73 conGtitucional, otorqAndole al Congreso de la 
Unl6n la facultad de expedlr la& leyes reglamentarias del 
artlculo 123 constitucional, eliminAndo las facultades de los 
Congresos locales de los Estados. 

4,2. EL PROYECTO PORTES GIL. 

El primer pro>•ecto que- se tdeali:zó para formar un 
Código Federal del Trabajo, redactado en nombre del Presidente de 
la República en eg~ enlonceG Portes 011 y asl fue llamado et 
proyecto, es primer antecedente de la Ley Federal del Trab~Jo 
que actualmente está vigente. Menciona que trabajadoreG y 
patrones se suJetarAn dl presente• Código•, asl como los Estados 
Federales y la propia Nación, el Estado es el que tiene el 
caracter de patr6n cuando maneja empresas o servicios que 
realicen los particulares. 
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En la exposición de motivos del proyecto se 
estableció que no era posible conceder todas las prerrogativa& 
que menciona el articulo 123 constitucional a trabajadores y 
empleado& del Estado porque producirla ·ta paralización de las 
actividades públicas, no siempre se afectaba al Estado, eso si, 
los trabajadores y empleados que desempe~aban trabajo para el 
Estado estaban en iguales condiciones que trabajadores de 
empresas privadas. En la fracción XVIII del mismo articulo se 
establecia que los trabajadores al servicio del Estado no se 
dJferenclaban de los damas. 

Otra de las formas que regulaba éste proyecto son 
los contratos de trabajo entre los que se mencionan el 
individual, el de equipo, el colectivo y el contrato ley. 

El contrato colectivo es una consecuencia del 
contrato indJvidual porque en base a éste se establecen las 
condiciones conforme a la cual se van a desempeñar los contratos 
colectivos. 

El contrato por equipO no fué regulado en la ley 
del 31 con posterioridad como lo hacia el proyecto Portes Gil 
porque ~e facilitaba que se formaran grupos de comerciantes 
que cometieran abusos. El contrato colectivo era copia del 
contrato normativo europeo. El contrato ley en su definiciOn es 
parecida a la que se contiene en la Nueva Ley Federal del 
Trabajo. Los contratos obligatorios que actualmente existen son 9 
y son: fibras duras, lana algodón y mixturas, seda, rayón y 
fibras artificiales, género& de punto, listones, cintas, encajes 
y similares, azUcar, alcohol, hule, radio y T.V. 

Respecto al trabajo del campo reguló la aparcarla 
conteniendo las relaciones entre trabajador y patrón. El contrato 
minero, el contrato ferrocarrilero, el contrato de trabajo a 
domicilio, el de aprendices, las normas que regulan estos 
contratos 500 lQ& que actualmente astan vigente& porque la mayor 
parte de ellas pasaron a formar parte de la Ley Federal del 
Trabajo. 
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De la asociación profesional, lo importante era 
reconocer el derecho de clase, que solamente se da con las 
asociaciones mayoritarias, proyecto que solamente regul6 dos 
formas de asociaclón profesional: el sindicato gremial y el de 
industria. 

Cuando las Juntas de Conciliación y Arbitraje 
tuvieran conoclmlento de una huelga éstas tenian que resolver en 
cuanto al fondo, salvo la libertad de las partes, de trabajadores 
y patrones de no someterse al arbitraje, en cuyo caso la Junta 
debla dar por terminado los contratos de trabajo y en caso de 
que la negativa fuera del patrón pagarla lndemnizaclOn. 

En los riesgos profesionales, se aumentó la 
indemnización por incapacidad permanente total de cuatro años d9 
salario. 

El proyecto fué redactado por los juristas: 
Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo I~arrltu. 

4.3. EL PROYECTO DE LA SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERC 10 Y TRABAJO. 

Fuertes criticas que se le hicieron al proyecto 
Portes Gil por parte de los trabajadores y patrones cuando fue 
discutido en el Congreso por esa raz6n no fue aprobado. En 1931 
se reunieron en la Secretaria de Industria una convención de 
obreros y patrones para reformar el proyecto Portes Gil con la 
finalidad de que naciera un nuevo proyecto en el que tomó parte 
el Licenciado Eduardo Suarez. Después a principios de agosto de 
1931 fue aprobado por el presidente Ortiz Rublo. 
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El proyecto que fue formulado por la Secr4tar1a de 
Industria y aprobado por el c. Presidente de la República en 
acuerdo colectivo consta de algunaG modificaciones y encuadra en 
lo que establece el artJculo 123 constitucional. Como el proyecto 
de Emilio Portes Gil, ·al patrón e& el Estado que utiliza los 
&ervlcios de los particulare6 y tanto trabajddores empleados y 
funcionarios tienen la prerrogativa que menciona el articulo 
123 constitucional de declarar la huelga que es un derecho 
privativo de los lrabdjodores, pero 60metidos conforme al 
contrato de trabajo lo establezca. 

A la ley se le reconoce como fuente de Derecho y a 
la costumbre como fuente supletoria da l~ Ley y a falta de éstas 
dos, serán los principios de la legislación laboral las que 
resolveran los conflictos que &urjan en esta materia y en esta, 
caso cuando no se encuentre 6oluc16n se recurrirá al Derecho 
Común o en todo caso a la equidad. Respecto de los contratos 
regula el contrato por equipo, el colectivo, el contrato 
indivldu~l, con algunas modificaciones en cuanto a la formaciOn 
del contrato. El salario, la jornada y los descansos entre otros. 
Los sindicatos profesionales, los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales, huelgas y paros. Respecto a la 
so1ucl6n de conflictos individuales y colectivos de trabajo 
el proyecto se~ala que el Congreso de la Un16n faculta 
competentes a las JuntaF de Conciliación y Arbitraje. 



4.4. NACIMIENTO DE LA LEY DEL TRABAJO. 

En enero de 1931 la alianza de ferrocarriles envió 
al presidente de la República un telegrama que suqerla convocara 
al Congreso para discutir lo relativo al articulo 123 y su 
reglamento, Por otra parte, el proyecto del Código del Trabajo se 
discutia en el Palacio Nacional porque se presentaba la 
necesidad de uno ley debido a que a los Estados se les habla 
derogado Ja facultad de expedir sus propios Códigos, Leyes y 
Decretos en materia de trabajo lo que habla ocasionado disturbios 
entre la clase obrera, se habla desatado una crisis económica 1 

problemas en los centros de trabajo en donde habla mayor número 
de trabajadores y donde las empresas tentan que despedir a sus 
obreros y estos no conformes porque les quitaban su forma de 
subsistencia, el factor social era lo que importaba en aquellos 
momentos, la inseguridad y la mlseri.,, la ins~lubrldad y la 
ignorancia por eso la urgencia de que naciera lo Ley del Trabajo, 
para que no continuara y aumentara el número de habitantes que 
siguieran sufriendo las carencias a las que estuvieran sujetos. 
El 29 de enero de 1931 tuvo lugar en el Castillo de Chapultepec 
la reunión del gabinete presidencial para discutir el 
proyecto y se le hicieran observaciones, é~ta asamblea fué 
presidida por el presidente Pascual Ortiz Rublo en el que culminó 
con el proyecto mandandolo a la Camara de Diputados para su 
aprobación, a consecuencia de ésto se reformó en algunos puntos, 
en si el problema era el de decidir si se adaptaba a las 
condiciones de los trabajadores en sus garontias que mencionaba 
el articulo 123 constitucional y que tendiera a equilibrar el 
interés de la Nación. 

La Secretaria de Gobernación mondó el proyecto del 
C6digo Federal o la camara de Diputados a mediados de marzo. 

El proyecto de Ley hablo entrado en plena 
actividad y estudio a mediados de abril de 1931 en donde fueron 
onalizados los articules 17 y 20 que se referian al Estado como 
patr6n y o la facultad que Ge le otorga al Presidente de la 
República para señalar qué servicios encuandran dentro de la Ley 
del Trabajo por constituir un ejercicio del poder público. Una 
comlsl6n que Ge reun16, integrada por los diputados Praxedl& 
Balboa, Oonzalo Bautista y Neguib Simón para resolver las 
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discusiones que se hablan propuesto, modificando lo refer&nte al 
Estado Patrón y aplazando ia sesión para estudiar posteriormente 
la Ley Laboral: después, en las damas .sesiones se discutió lo 
referente al trabajo diurno, a la jornada rnhxima, división del 
trabajo y otros, tomando en cuenta la Comisión todas las 
objeciones que se presentaban. 

La C6mara de Diputados volvió a estudiar el Código 
el 10 de julio de 1931 1 siendo muy dificil para la Comisión 
porque se levantó una manifestación de protesta por parte de !Os 
trabajadores en contra del Código del Trabajo 1 al dia siguiente 
se publicó que se reconoclan los derechos a l~s trabajadores con 
algunas modlfi~aciones que se le hicieron al proyecto las que se 
quitaron lo referente al Estado patrón, aceptando el contrato 
colectlvo,el individual y eliminando el contrato por equipo.Quedó 
lo referente a los accidentes de trabajo entre otros, nuevamente 
el ~ector patronal se opuso pero l~ Comisión a base de un estudio 
minucioso fue aceptando articulo por articulo y el 21 de julio de 
1931 fue reconocida la ley del trabajo. 

A consecuencia de la crisis económica que estaba 
pasando México, resultó la crisis polltica y el 14 de octubre de 
1931 hay renuncias en Gabinete Presidencial. En Jalisco 
desaparecen los poderes y en el Estado de Veracruz se presentan 
problemas ~angrientos y el 21 de octubre se vuelve a integrar 
el Gabinete Presidencial. 

Elaborado el proyecto se pasó para su estudio 
las agrupaciones obreras y patronales para que expusieran sus 
puntos de vtsta, también pasó al bloque nacional revolucionarlo 
del Senado al grupo que se encargaba al estudio de los problemas 
obreros, opiniones que iban a ser tomadas en cuenta. 

Obreros y patrones expusieron sus puntos de vista 
se mencionan: los contratos individuales y colectivos, la 
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legitimidad de las huelgas y el reparto de utilidades. Los 
obreros se opusieron a que sOlo hubiera contratos individuales 
porque decian que los patrones querian terminar con los 
sindicatos, en relación a ésto en la Facultad de Derecho se 
reunieron para su estudio los abogados J. Jesús Castorena, 
Eduardo SuArez y Octavio Medellln Ostos, el factor patronal pedJa 
lo mAs pronto posible que se expidiera la Ley del Trabajo porque 
se estaba deteniendo la producci6n en el Repúblic~. 

Poco después surgen f~bricas para dar trabajo a 
tres millones de obreros con capital de seiscientos mtl millones 
de pesos. 

El proyecto terminó de ser estudiado por lo 
Di putadas de 1 Gong re so de la Un i On y Antes de que e>:p id ltua 1 o 
Ley el sector patronal acus6 de parcial a la Comf$ión d~ndole 
preferencia a los obreros, también que se los otorgaba garanttas 
respecto al derecho de huelga y del contrato colectivo de 
trabajo y a la sindicalización. 

Se presentaron otros proyectos de Jey pero no 
tuvieron Jmportancla, contentan totlo lo que se estaba 
estudiando porque eran inferiores. El 4 de agosto se 
terminó de estudiar el proyecto por la C~mara de Diputados y se 
hizo del conocimiento que era el resultado del esfu~rzo Ce la 
revolución mexicana, el Senado aprobó el proyecto el 8 de agosto, 
después se promulgaba y publicaba el 18 de agosto do 1931, mismo 
dla que ontraba el vigor. 
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CAPITULO V 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

5.1. ANTECEDENTES, 

Cuando estaba en la Presidencia de la Repúbllc~ 

Adolfo López Hatees en el afio de 1960 ordenó funcionara una 
Comlsi6n para que nuevamente se preparara un anteproyecto de la 
ley del Trabajo, la Comisión se formó con el entonces Secretario 
de Trabajo Lic. Salomón GonzAlez Blanco, con el Maestro Mario de 
lo Cueva y con Jos Presidentes de las Juntas Federal y Local de 
Conciliaci6n y Arbitraje la Licenciada Maria Cristina Salmoran de 
Tamayo y R~mlro Lozano, con la finalidad de que se plantearan 
nuevas reformas a la Ley Federal del Trabajo, reuniéndose en la 
casa del Maestro Mario de la Cueva en la que se concluyó un 
proyecto en el que se proponia reformas a algunas fracciones del 
articulo 123 constitucional apartado "A~. 

En noviembre de 1962 fue aprobado el anteproyecto. 
El Presidente A. L6pez Hateas envió la ini=iativa al poder 
Legislativo, pero no se le di6 curso. 

Cuando tomó posesi6n como Presidente de México 
Gustavo Diaz OrdAz Volvió a convocar una Comisión en el a~o de 
1967 con las mismas personas, uniéndose el Licenciado Alfonso 
López Aparicio para que elaboraran un segundo anteproyecto el 
que se terminó en 19ú8, enviándose una copla del anteproyecto 
todos los sectores para que formularan sus observaciones y sus 
puntos de vista, la clase trabajadora envió muchas sugerencias, 
los patrones por su parte no hicieron comentario alguno. 

Efectuindose el estudio del anteproyecto por 
representantes de trabajadores y patrones, se intercambiaron 
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impresiones para una mejor red~ccibn del proyecto, los abogado& 
deslgn4dos por el sector patronal recha=dron todas los normaG que 
mejor-aran al trabajador critictlndo y opo,nlendose til anteproyecto 
no aceptando Ja deflniciOn de 14 Jornadd de trabajo. la pr-l~a 
por trabajo en dta domingo. Se propuso por parte de lo& abogados 
patronales que era indispensable el •doblete~ que consiste en que 
el trabajador debe laborar dos turnos seguidos cuando faltare el 
trabajador del siguiente turno, negaron el pago d~ un 
salario dobl~ por tiempo extraordinario prestado en el descan30. 
Los patrones llegaron a la conclusión de que a la Ley Federdl del 
Trabdjo no se le debl"' reformar en GU p4rta susta1'1tiva, sino, 
sólo en materl~ procesal. 

Por &U parte, los trabajadorea publicaron un 
documento que 11.,,maron reformas y odlciones ~l "'nteproyecto de la 
Ley Federal del Trabajo, formulando ideas d!tqrentes a l~s 
de los patronea. Sugiriendo que la n1;'?Va LQy tent.,. que regutor 
los problemas que se estaban viviendo en es.a époc4. y w.1e, 
si en un momento dado la ley de 1931 contenta norm~s 

que en su tiempo se aplicdron, en e~e momento rcqverla d9 un 
camblo para etevar las condiciones de vida na.i::loned, entre lo que 
propusieron se menciona la feder.,,ltze.ción de la justlct.e. en el 
trabajo separ&ndola de la poJitica de los gobiernos loc~le~ y de 
los emprssarioa de lo$ Estados y que se redujera la jorned~ 

cuarenta horas. 

Redactado el proyecto final se mand6 a la Cámara 
de Diputados en diciembre de 1966 en el que sa volvió a reunir 
una Comisión con los Diputados y SenAdores con la f!na1ldad de 
elaborar la ley. 

5.2. ELl'.BORACION. 

Con el surgimiento de una nueva Ley Federal del 
Trabajo se produjo un documento de contenido social nuevo porque 
es 1~ reguladora da imp~rtir Justicia social para mediar leo 
relaciona& entre el capital y el trabajo entre obrero y·palrón y 
mantener el equilibrio entre los factoras de producci6n. Fu9 
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necesario conocer los problemas que cada dia 6e iban presentando 
en tiempos modernos. Se hace notar que los empresarios re~ignado& 
por no poder evitar la expedici6n de una nueva Ley, presentaron 
un documento ante las Comisiones que ~onst6 de tres apartados: 
elementos no objetable&, que consistian en aquellos que no les 
perjudicaba en absoluto, elementos objetables que se daban en 
confllctos administrativos y econ6micos y por último, elementos 
inaceptables. De los elementos objetables no permitieron el 
concepto de intermediario, normas que regulaban el derecho de 
huelga y otras reglamentaciones en particular especiales y del 
contrato individual asi como normas de interés social. De los 
elementos inaceptables, que no fuera interrumpida la jornada de 
ocho horas, normas que regularan el salario integro sin ninguna 
modificación nl alteraci6n, derocho que tenian los trabajadores 
de volver a ocupar el puesto que estaban desempefiando con 
obligatoriedad por parte del patrón de volverlos a admltlr 1 por 
incapacidad que padezcan. 

La prima de antigüedad, normas que reconocen a los 
trabajadores de confianza que realizan actividades en general, 
preceptos que regulan a los agentes de comercio y de seguros,. 
trabajo a domicilio, reparto de utilidades, también lo relativo a 
a la vivienda, entre otras. 

Después, terminada~ las reuniones se realiz6 un 
cambio de impresiones con todos lo miembros que hablan 
participado en la redacci6n del proyecto no teniendo 
modlficaci6n, se lleg6 a la conclusi6n de aclarar los preceptos 
que tenian vaguedad en la ley anterior. 

La nueva ley de 1970 fue el esfuerzo de cinco 
juristas de gran capacidad, Don Salomón Gonzalez Blanco, el 
Maestro Mario de la Cueva, Ramiro Lozano, Haria Cristina Salmarán 
de Tamayo y Alfonso L6pez Aparicio que estudiaron leyes, 
Contratos Colectivos, Derecho Comparado para actualizar la ley 
del 31 que era obsoleta. Las obJeclones de trabajadores Y 
patrones fueron tomadas en cuenta en lo que consider6 
apropiado, aün cuando varios errores, según pienso, 
principalmente en el Derecho Procosal del Trabajo. 
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S.3. CONTENIDO SEGUN LA EXPOSICION DE MOTIVOS. 

La finalidad que persigue la nueva ley es la de 
regular las relaciones entre el capital y el trabajo, como lo fue 
la ley anterior de 1931, es por eso que la nueva ley de 197~ 
regula las partes que a continuaci6n se m~ncionan, en primer 
término se establece los principios y Conceptos que son 
indispensables para una mejor apli~acl6n interpretación, la 
justicia entre los hombres y el trabajo que es un derecho y un 
deber social,el concepto de trabajador y trabajador de confian:a, 
de patrón y sus representantes, el concepto de empresa y las 
fuentes del Derecho del Trabajo. 

Se cambia la idea trad1cion~l del Derecho Romano 
de que las relaciones Jurldicas entr~ dos personas s61o pueden 
derivarse de un acuerdo de vo!unt~des pora dar naci1niento 3 la 
~relac16n de trabajo~, definiéndola como la prostaci6n de un 
servicio personal subordinado ~ediante el pago dg un sal3rio, 
independientemente del acto que le de origen, 6lando la idea del 
contrato como uno de los ~ctos ocasionales indispensables que 
pueden dar nacimiento a la relación de trabajo tart1culo 201 d~ 
la ley de 1970. Las renuncias de los trabajadore!'i b l"-6 
prestaciones no son validas por eso los conv¿nioa ante la Junta y 
liquidaciones deberOn hacersa por escrito, contener una relaci6n 
circunstanciada de lo& hecho2 y ratificarse dnte las Juntas de 
Conciliaci6n Arbitraje, !articulo 331. 59 reconoció la 
estabilidad en el empleo aunqu9 estaba regulada en la ley 
anterior. Se norma en el proyecto las condicion~s bajo las 
cuales deberb desempeñarse el trobojo en las que estan incluida~ 
los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, 
las vocaciones, la jornada de trabajo, lo partic1paci6n de 
utilidades en las empresa~, etc., se les ha otorga prestacione~ 
a los trabajadoras que no estaban en la legisloci6n vigente, pero 
por las situaciones en que se encuentra ~1 pois que 60n 

diferentes !as del a~o 1931, prestaciones qu? tienen que ir 
en armenia con el desarrollo e~onónlco del pois, en é~te mismo 
titulo tercero. Se reglamento el con~epto de jornada de trabajo 
que es tomado de la doctrina y la juri~prudencio, también loff 
dias de descanso, quo son obligatorios, asi como las vacaciones 
disposlci6n que es tomada de la Organl:acl6n Internacional del 
Trabajo, en la porte en que deben aumentarse con los años de 
servicio. 
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Respecto a los salarlos ae divide en tres partes, 
lo relacionado a las disposiciones generales, al salario mlnimo 
a su proteccl6n previniéndolo de todo qravbmen y descuento. La 
~:r~!~:~~~!~" de los trabajadores en las ~tllidades de La empresa 

El titulo cuarto ésta dividido en los derechos y 
obligaciones de los trabajadores y patrones entre los que 
mencionan, por parte del patrón, mantener asientos o sillas en el 
centro de trabajo, no es posible que permanezcan toda la jornada 
de pie. Capacitación del trabajador. El contrato de aprendizaje 
que fuera suprimido, porque se pens6 que era una forma de 
e~plotacl6n del trabajador. Lo que considero un error porque se 
podio evitar pagbndole el salario mlnimo pero no eli~inar el 
aprendi=aje que es muy importante para la preparación. El fomento 
al deporte por parte de la empresa proporcionbndole el equipo 
necesario y útil para su desarrollo. Aún cuando regulaba la 
obligacl6n de otorgar por el patr6n habitaciones qued6 
lnsubslstent~ por la modificaci6n constitucional ol crearse el 
INFONAVIT. Los derechos de preferencia entr~ los que astan la 
clausula de odmisión, antigüedad en la empresa, el ascenso que 
deriva de la antigüedad del trabajador. La capacitación que 
proporcione la empresa. Las invenciones de 106 trabajadores 
reglamentando el articulo 28 constitucional para indicar que lo 
inventado por el trabajador corresponde o la empresa pero 
conceder al trabajador una cantidad efectiva. 

El trabajo do las mujeres se separ6 del trabajo de 
los menores como en la reforma a la ley del 31, en el a~o de 
1962. Se norma la maternidad y las prohibitivas a labores 
insalubres y peligrosas. EL trabajo de los menores seguirb la 
r9glamentaci6n que la loy anterior establecia. 

Los trabajadores de confianza tienen los mismo& 
dorochos que los trabajadores en general respetando la igualdad 
de ambos. Se aplican normas especiales al trabajo de las 
tripulaciones de los buques, de las aeronauticas, ferrocarrilero Y 
de autotransportes. 



Reglamenta el trabajo d& carga y descarga, 
estiba y desestiba y complementarios en les puertos. Se incluye 
el nuevo término de trabajadores de campo y dlstlnguléndose de 
los de ciudad, asi como sus derechos y sus obllgaclones 
de tra.bajadores y patrones. ' 

Para los agentes de comerc:lo~ y otros semejantes 
dispuso que cuando se diera los elementos do la relación de 

trabajo, los agentes de comercio deben ~er considerados 
trabajadores. Los deportlstas profesionales, tomando en cuenta 
los puntos de vista de varios de ellos que pasaban una situaci6n 
dificil pidieron que se incluyera en el proyecto un apartado 
que estableciera las relaciones de empresas con clubes. Lo mismo 
sucedió con los trabajadores actores. 

Al trabajo domicilio se le efect~o una 
reglamentac16n especial para evitar la explotación pero no se ha 
cumplido con esas intenciones. A los domésticos se les agregó la 
denomlnaci6n completa de trabajadores domésticos reconociéndoles 
su car~cter. A los trabajadoras de hoteles se les reglamentó en 
el capitulo catorce on los articulos de 344 al 350, oblig~ndoso a 
dar altmentacl6n sana, abundante y nutritiva que el maestro 
Cavazos juzga que ~s dificll de aplicar porque ne pu~de 

evaluar lo que es sano abundante y nutritivo. 

Se incluyeron la industria familiar, ol trabajo de 
médicos residentes en adiestramiento, trabajador•JS de 
Universidades. 

El titulo séptimo &e refiero a las relaciones 
colectivas de trabajo tom~ndolas como las que se establecen entre 
las empresaG y la comunidad de trabajadores, el concepto de 
coallcl6n y la libertad de n~gociación y contralaci6n colectivas, 
la libertad de huelga, principios tomados de la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo, la Declaraclón Internacional de 
Filodelfla de 1944 y por la declaracl6n universal por los 
derechos del hombre. 

56 



Lo relativo a los sindicatos, federaciones y 
confederaciones derecho que est! reglamentado en la Ley Federal 
del Trabajo vigente prerrogativa que tienen los trabajadores y 
patrones de constituir sindicatos. 

El contrato colectivo de trabajo permaneció igual 
como estaba regulado en la ley anterior. Establece las relaciones 
entre trabajador y patrón, se considera como fuente de derecho 
objetivo para las relaciones de trabajo, individuales y 
colectivas. 

El Contrato Ley, el Reglamento Interior de 
Trabajo, la modificación colectivas de las condiciones de trabajo 
etc., el derecho de huelga que tienen los trabajadores de 
suspender el trabojo, tomblén lo establece la ley anterior 
pasando a la nueva ley con algunas modificaciones. Los riesgos 
de trabajo, garantia reconocida por la ley desde el siglo pas~do, 
ahora conocida por •rtesgos de la empresaM, por la doctrina 
y la jurisprudencia, también con algunas modificaciones. La 
prescrlpcibn con modificaciones en los plazos. Las autoridades 
del trabajo que son las encargadas de aplicar las leyes se 
diferencie en cuanto al procedimiento que se lleva por cada 
autoridad, L.a competencia. Inspección del trabajo para la exacta 
aplicación y vigilancia dé las normas laborales. Jurisdicción 
Federal y Local del trabajo. Las Juntas y su organizacibn, asf 
como la centralización de las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje, Los representantes de Jos trabajadores y de los 
patrones en las Juntas Federales y Locales de Conciliación y 
Arbitraje y en las Juntas de Conciliaci6n permanentes. 

El titülo catorce del proyecto 
Derecho Procesal del Trabajo siguiendo los mismos 
la Ley Federal del Trabajo anterior introduciendo 
procesales de las Juntas Federales y Locales. 

se deatin6 al 
lineamientos de 
las actividades 

Se menciona a las Juntas competentes para conocer 
de un conflicto de acuerdo al lugar de prestación de servicios, 
el lugar de la celebración del contrato, o el lugar del domicil~o 
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del demandado, del procedimiento ante las Juntas de ConcJllaclón 
que es concillatorlo y de recepción de pruebas y del 
procedimiento ordinario ante las Jun,tas de Conciliación y 
Arbitraje. 

Los proced imlentos es pee la. les·· donde ee resual van 
conflictos en un breve tiempo por su menor cu~ntta, qua son el 
importe de un mes de &Jlario del trabajador. 

Procedimiento para la tramltaclón y resolución de 
los conflictos colectivos de naturaleza econ6mica, compuesto por 
una etapa conciliatoria y otra de arbitraje. La Junta no podra 
revocar sus propias resoluciones y no admltlrb ningún rqcurso. 
Las providencias cautolarej, Las t~rc~rias. Los procedimientos de 
ejecución regulado en el titulo quince 5e refiere a la ajecución 
de los laudos dictados por las Juntas. El procedimiento de 
embargo para cumplir con los laudos. Los remdte, En 
el Titulo Oleclslés las responsabilidades y sanciones de 
trabajadores y p~trones por no cumplir con las normas de lr~bajo. 
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C A P 1 T U L O VI 

REFORMAS PROCESALES EN LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO DE 1980, 

6.1. EXPOSIC!ON DE MOTIVOS. 

Para que haya unA adm1nlstraci6n de justicia 
eficaz, pronta y expedita e6 necesario que se tomen en cuenta 
factores en los qua den como resultado la organización del pal& y 
que se cumpla con los objetivos que fija la sociedad para que se 
viva en armonla, de aqul que &ea el derecho encargado de regu1~r 
Ja convivencia, aplicar la& normas con justicia y rectitud. 

Se han dado diferencias entre loG faCtores de la 
praducci6n ea por eso que Ge establecen diferente& fórmulas para 
soluctonar los problemas que se susciten entre los grupos 
exigentes, por eso es qua se recurre a las Juntas d9 Conclliac16n 
y de Concillacl6n y Arbitraje. 

La reforma de 1960 traté de dar al proceso la 
rapidez que no tenia, eliminando actos y etapaG procesales que 
no modifican la situación del juicio. Asi Ge menciona la 
modificac16n que ne le da al cumplimiento de las obligaciones de 
capacitaci6n y adiestramiento y de Geguridad e higiene, se 
introduce un capitulo de impedimentos y excusas, otro sobre la 
acumulaei6n en los procesos de trabajo. Se toma en cuenta la 
tntervenci6n de la Procuradur1a de la Defensa del Trabajo en 
caso de que tallezca el trabajador actor. En el derecho de huelga 
&e limito la prorroga. Se notan los principios de oralidad e 
inmediatez porq~e foeilltan el Juicio y la oportunidad a los 
tribunales examinar mejor lo& razonamientos de las partes y &1 
vAlor de cada prueba desahogada. 

Las Junt~s de Conclliaclón y ~rbitraje son las 
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encargadas de vigilar y tomar las medidas necesarias para lograr 
la mayor economta en el proceso, concentrándo&e en el menor 
número de acto& de las diligencias que s~ practican. 

Las resoluciones que dicten !as Juntas deben ser a 
conciencia, subsanando la demanda del trabaJ"ador. No se efectúa 
en la prActlca por el exceso de trabajo de Jon integrantes de la 
Junta. Se facilita a las Juntas la Libre apreciación de 
las pruebas ofrecidas y examinadas durante el juicio. Ld igu~ldad 

de las partes en el juicio se refiere al equilibrio de 
&ltuaclones, oubsanando Ja demanda del tr~bajador si fuere actor 
para evitar que pierda derechos adquiridos el tiempo de 
servicios o la posibilidad de ser roinstala<lo en st1 trabajo. Lo 
misma Constltuci6n lo estobJece en el artlculo 107 en ~l Juicio 
de amparo el legislador d9fiende los d~rochos de los obreros y 
campesinos con la suplencld de la quej~ influye sobre el derecho 
procesal de caractor público porqu~ los objetivo~ que p~rsiguen 
es la lmpartición de justicia a qui~nes tienen derecho a ella. 

Se faculta a laG Juntas para cooregir cualquier 
irregularidad durante el proceso, las Juntaz no pueden revocar 
sus propias resolucicnes, se establece que en l~s actuaciones no 
se exige forma determinada, prlnciplo de sencilléz en el proceso. 

Las autoridadas administrativas y judiciales 
prestaran auxilio a las Juntas de Conciliación }' Arbitraje. 

De la capacidad y personalidad. En el proceso son 
partes las porsonas quo tengan interés juridi~o y opongan 
excopcione& asi como los terceros afoctados on lo que puodan 
comprobar que les perjudiquen, el trabajo de los menores que 
hayan cumplido catorce años o más Jes otorga capacidad para 
comparecer en juicio por medio de ase.sor. 

De la compotencia. Cuando de una demanda que deba 
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conocer la Junta Local se ejerciten acciones relacionadas con 
obligaciones en materia de capacitación y adiestramiento o de 
seguridad e higiene, la Junta Local al admitir la demanda 
obtendr6 copia& de los documentos presentados por el actor y los 
remltir6 a la Junta Federal para que resuelva. La incompetencia 
s6lo podra promoverse por declinatoria y se opone en audiencia 
inicial, señalandose fecha para la audiencia incidental como 
lo manda el articulo 762 fracción JI de la materia. 

Del capitulo de los impedimentos y excusas se 
deroga la recusación de los representantes del gobierno, de los 
trabajadores y de los patrones. Se acude a la excusa por el 
funcionario excepcionalmente. El juzgador debe actuar como 
funcionario imp~rcial, ajeno a los intereses de las partes y 
sin la relac16n d~ parentesco u otro, le impide conocer el asunto 
o el procedimiento, debe excusarse, el juicio no se suspende 
durante la recusación. 

De las actuaciones de las Juntas. Se deben 
desarrolar 16gica, sencilla y regularmente y que tengan firmeza 
jurldica. Se establece en la ley que la presentación del escrito 
inicial interrumpe la prescrlpci6n respecto de quien resulta ser 
el palrOn del trabajador y se requiere también la presencia 
fislca de las partes o de sus representantes en las audiencias d~ 
conclliaci6n para celebrar convenios. 

Todas las actuaciones que se celebren en la Junta 
seran autorizadas por los funcionarios responsables y todo lo que 
se diga en audiencia sera asentado en actas lo que una vez m!s 
se comprueba la oralidad del proceso. Los presidentes de las 
Juntas tomaran las medidas necesarias para que hagan concurrir 
las personas cuya presencia sea necesaria para que no se 
entorpezca el procedimiento. 

en los términos procesales se agrega que en caso 
de no estar regulado un acto procesal o el ejercicio de un 
derecho, el térmlno sera de tres dlas habiles, la forma en que 
deben computarse los términos. Se le otorga facultad a la Junta 
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para ampliar los términos que corren para personas que 
residan fuera de jurisdicci6n rebasando doce dla.s. En 
las notificaciones y emplazamientos se establece en el Art.739 
el prop6sito de a.cortar y simplificar el procedimionto cuando el 
trabajador desconozca. ei nombre del patrón. Las notifica.clones 
se harán personales y por boletln laboral o en los e~t~a.dos de 
las Juntas1 se notificar~ dentro de los cinco dias siguientes en 
que se dicte el acuerdo. En los e~hortos y despa.choE l~ finalida~ 
es encomendar la.s di 1 lgcncias q1.1e no se puedan llevar a cabo en 
el lugar designa.do por la Junta a. otras Juntos de Conciliación y 
de Conclltaclón y Arbitraje, según el ca.so. El término que se les 
fija a las Juntas para recibir y exp~dir exhortos y despachos y 
su procedimiento. 

La iniciativa se refiere los incidentes 
procesales, pueden obstacullz~r el procedimiento laboral, 
se prefi~re regularlos, cuando sea promovido un incident9 dentro 
de una diligencia o audiencia &e resolverá de plano oyendo a la.E 
partes, cuando no se trate de prQblemas que se refieran a la 
nulidad, competencia y parsonalldad, 

El incidente de acumula...ciOn, par.,, evitar la 
tardanza en los juicios debe 6er lo más rápido posible oyendo a 
las partes. En la continuación del proceso y la caducidad loG 
Presidentes de la.s Juntas deborbn cuidar que no se susp~ndan log 
juicios. Lo caducidad es cuando lo parte actoro deja do promover 
por seis r,;e&eD, pero se eslt1.blecen vartaG excepciones. Unicam~nto 
se aplica cuando reolm~nte sea necesaria la promoción Ue la parta 
actora para continuar el procedimtento articulo 773 de la ~.f.T. 

Un capitulo relactonodo a las pruebas y a su 
desahogo, clasificándolas en ocho secciones. Deberán referirse a 
los hechos qua se contienen en la demanda y t!'n la contestación, 
la Junta podrá oxlmir de lo carga de la prueba al trabajador, 
cuando se llegue al esclarecimiento de 106 hechos por otros 
medios, En cambio el patr6n debo presentar la documentación 
correspondiente a todas sus afirmaciones y si niega las 
afirmaciones del trabajador las debe probar por tener él los 
elementos correspondientes ( articulo 784 de la L.F.T. l, también 
el patrón está obligado a probar dicho cuando haya 
controversia en los hechos. 
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Las Juntas aceptaran todas las pruebas 
valorAndolas en conciencia sin necesidad de sujetarse· a reglas o 
forma 11 smos. 

Se perfecciona la prueba testimonial eliminando el 
número de testigos dejando solamente a tres por cada hecho 
controvertido. El principio de libre formulación de preguntas, 
rechazando la Junta aquellas que no tengan que relación con la 
litis planteada o que lleven implicitamente la contestación, asi 
como las tachas que se harAn al concluir el desahogo de la 
prueba, considero que es un error porque no da oportunidad de 
comprobor la falsedad de los testigos como se presenta en el 
Código d~ Procedimientos Civiles. 

Por la prueba instrumental, es obligación de todos 
los tribunales tomar en cuenta y valorar todas las actuaciones 
que se encuentran en loa expedientes, se trata de hacer llegar a 
los juzgadora$ mayores elementos para formar su criterio y 
resolver el problema sobre los hechos. 

Lo referente a las resoluc!ones laborales se 
precisan y su terminologla, lo que son los autos lncldentaJes y 
laudos ademas del término para que los dicte la Junta, la 
iniciativa pretende formar un derecho procesal moderno dando 
libertad a los tribunales de dictar resoluciones no quedando 
sujetos a reglas inflexibles que sean de aplicación automática. 

Los errores que se puedan cometer en el 
procedimiento o .en el fondo del asunto, se deben corregir 
promoviendo la revisión de loa actos o la regularización del 
procedimiento. 

Las Providencias Cautelares son para lograr que el 
laudo se cumpla en el embargo precautorio y en el arraigo para 
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que no &e ausente el demandado si previamente _no·deja las 
expensas para responder por el resultado del _juicio •. 

que 
~l 

tienen es 
l nteré& de 

supervinentes, 

~···· 

En los proced imlen tos conc (1 l"a:t.0~·1Ci'S'~:1a.:i;,-: r'r~al id~d 
avenl r a las partes porque~·. e.~ -i::le-re-éh"o'~ sO.i::'I0.1 -bus-ca 
La sociedad. ·, · f·'. ;·. 

Se regula lo relativo a las pr:uebas .sobr.e ~ hechos 

Es obligación de las Juntas- impartir Jüsticia de 
manera expedita y quienes litigan lo deben de hacer con buena fe 
y con la lealtad para que se apliquen correctamento las leyes, en 
caso contrario la Junta tiene la f~cultad de multar quienes 
intervinieron deslealmente. 

En los conflictos colectivos de naturaleza 
económica se amplia y se encuadra mAs al factor económico, los 
problemas que se presentan se analizan por las pruebas periciales 
contables. 

Se reubican algunos articulo& que se refieren al 
procedimiento do huelga que antes se encontraban en la p~rt~ 
sustantiva de la ley. --

No se dará tr6mite al escrito de emplazamiento de 
huelga, cuando sea presentado por un sindicato qug no sea el 
titular del contrato colectivo, fortale:léndo al titular del 
contrato colectivo de trabajo y evit~ndo emplazamientos •tocos• 
que s6lo pretendan obtener dinero, 
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El procedimiento de ejecución es la facultad del 
Estado de hacer cumplir las resoluciones por la fuerza que dicten 
los tribunales labora.les asi como los, laudos arbitrales, lo& 
convenios celebrados en las Juntas y las resoluciones dictadas 
en los conflictos colectivos de naturaleza económica, no difiere 
del texto anterior. En el procedimiento de embarg"o existe 
amplitud al concepto de domicilio. No se deben suspender las 
diligenciae de embargo para evitar que &e evada el cumplimiento 
del auto de ejecucl6n. Se establecen disposiciones legales mas 
amplias en los remates de los bienes en los cuales se hubiere 
trabado un embargo, normas que llenan lagunas que antes no se les 
daba solución. 

La iniciativa se dedica a los procedimientos 
para.procesales o voluntarios, en que se requiere la intervención 
de las Juntas por ley o por solicitud de parte interesada o por 
naturaleza del asunto sin que haya conflicto entre las partes. 

El procedimiento que debera seguir el patr6n al 
rescindir el contrato de trabajo con el trabajador, se le 
adiciona al articulo 41 en el quB si no acepta el trabajador el 
aviso el patr6n debe avisar a la Junta de Conciliación y 
Arbltr~je re~pectlva en el término de cinco d1aa y si no lo hace 
se considera el despido injustificado. Es controvertido el tema 
porque se presentan injusticias pero se anexo para que el 
trabajador antes de demandar conozca los motivos del despido, y 
cuando se presente a juicio lleve las pruebas porque como la 
audiencia de Conciliaci6n D~manda y Excepciones, Ofrecimiento y 
Admisión de Pruebas es sólo una, tiene que saber antes de 
concurrir a la audiencia porque se le despldi6. En el capitulo 
slgulento analizaremos el tema. 

Las sanciones que se apllcarAn a las personas que 
dejan de cumplir con las obligaciones que marca la ley son 
reguladas, Se menciona al Procurador de la Defensa del Trabajo, 
a los apoderados o representantes de lo& trabajadores cuando 
dejen de promover en un término de seis meses. Cuando fallen a 
dos o mas audiencias seguidas y a los que presenten testigos y 
falsos o documentos. 
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La iniciativa pretende trasladar articules 
que se encontraban en la parte sustantiva de la Ley Federal del 
Trabajo a la parte procedimental porque por razones técnicas y 
juridicas les corresponde. y completar· más la estructura del 
Derecho Procesal del Trabajo mexicano para dar una mejor 
distribuc16n de la justicia. 

6.2. REFORMAS IMPORTANTES. 

La primera mcdlficac16n que se establece es en el 
articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que menciona los 
principios del proceso laboral y de que las Juntas subsanarán la 
demanda deficiente del trabajador en términos legales, Se les 
concede facultad a las Juntas para corregir y modificar cualquier 
irregularidad en el proceso estableciéndose en Ql articulo 686 de 
la Ley Federa.! del Trabajo, En las actuacionHo no se exigirá 
forma determinada. El siguiente articulo ~e refier~ a que las 
autoridades admlnlstrativa.s ~·judiciales prest.:i.rA.n auxilio a las 
Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje, La capacidad y persor.alid~d, 
solamente las personas que tengan un interé~ jurid!co en el 
proceso y opongan excepcionP.s, a.si como los lorcerus qu~ sean 
afectados por la resolución. Rogula la acluaci6n c!e loo 
trabajadores menores de edac!, dosignbndoles por la Procuraduri~ 

de la Defensa del Trabajo un asesor para que ~ean representados 
en juicio. Sa reforma en relaci6n a al competencia d€ taG Junt~s. 
cuando no sea competente la Junta que rocibi6 la demanda. 
principal la remitira a la que lo sea Espacial, Fedoral o Local 
y todo lo que se haya actuado en la Junta incompetente serb nulo, 
menos la preGentación de la demanda. En el capitulo de 
impedimento6 y excusas excluye la recusaci6n de los 
representantes del gobierno, do los trabajadores y patrones, 
enunciando uno. sGrie de {mpcdimontos quo los obl fgan a excu:;arse 
en el conocimiento y resoluc16n de loo Juicios que conocen. La 
excusa se caltficarA de plano y su tramitación se realizará on 
forma breve y sencilla, no euspa~diéndose el proce~imlento salvo 
lo que disponga la ley, se les da facuJtad a las partes para 
formular la renuncia cuando sa conozca que ol represent~nte está 
tmPedido para conocer de un Juicio y no se haya abstenido d9 
intervenir en él, Se le aplicará una sanción cuando i;e compruebe 
que está impedido. 

En las actuaciones de las Juntas se establece que 
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cuando el trabajador ignore el nombre del patrón basta con que se 
ponga el domicilio en donde se encuentra la empresa y la sólo 
presentación de la demanda inicial interrumpe la prescripción 
respecto de quien resulta ser el patrón del trabajador. Se 
requiere la presencia de las partes personalmente o de sus 
representantes en las audiencias que se lleven. También menciona 
que las actuaciones seran autorizadas por los Secretarlos y 
funcionarios e los que se les designe en las audiencias y todo lo 
actuado se hara constar en a~tas. 

Se autoriza a los Presidentes de las Juntas y 
auxiliares para emplear medios de apremio para obligar la 
concurrencia de personas en las audiencias cuya presencia sea 
necesaria. 

En los términos procesales se dice que cuando no 
haya término fijado para la realización de un acto procesal o el 
ejercicio de un derecho será de tres dlas hAbiles, la forma de 
computarse los términos se tqmarán en cuenta los meses que serán 
lapsos de treinta dlas naturales. Se faculta las Juntas 
para ampliar el término que corre en contra de personas que se 
encuentren fuera del lugar de residencia no pasando el término de 
doce dias y como mlnlmo el de tres d1as. Cuando tran~curran los 
plazos que se les da a las partes para realizar un acto sin que 
lo hubieren efectuado precluye su derecho, sin necesidad de 
acusar rebeldla. 

En las notlflcaciones se introduce una variante 
que llene por objeto &impllflcar el procedimiento en aquellos 
casos que el trabajador desconozca el nombre del patrón. Se 
agrega a las notificaciones que serAn personales, por boletln 
laboral y en los estrados de las Juntas, se efectuará la 
notificación dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha del 
acuerdo, salvo ·cuando eKpresamente exista otra disposición 
<articulo 750 de la L.F.T.) 

En exhortos y despachos se regula que las 
diligencias que no puedan practicarse en el lugar de la Junta 
que conozca del juicio, se lleven a cabo en otras Juntas de 
Conciliación y Arbitraje o en la autoridad mAs cerca. 
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Las diligencias que se lleven en el extranjero se 
autorizaran cuando sean indispensables para probar los hechos de 
ia demanda. Se regula el término para e~pedir y para proveer los 
exhortos y despachos por las Juntas y su procedimiento para 
diligenciarlos. Se otorga facultad a la parte oferente para 
solicitar los exhortos y llevarlos directamente para el des~hogo 
de la diligencia, 1 articulo 760 de la t..F.T.l 

Cuando se promuéva un incidente en una audiencia o 
diligencia se substanciara y resolver~ de plano, oyendo a las 
partes continuándose el procedimiento de inmediato, cuando se 
trate de nulidad, competencia y en los casos de acumulación y 
excusas, dentro de las 24 horas siguientes se se5alarA d!a y hora 
para la audiencia incidental en la que so resolverá, En la 
practica no sucede asi porque las Juntas utilizan tiempo para 
estudiar las pruebas. En la acumulaci6n se mencionan cuatro 
hipótesis para que proceda, puede lnir.larse de oficio 
instancia de parte y se tramitará como incidento. 

Las obligaciones patronales de cap~cttación y 
adiestramionto de los trabajadores y seguridad e higiene no son 
acumulables a otra accl6n, El se presentan con un~ demand~ local 
se obtendrán copias a costa del actor y Ge remltirAn a Ja Junta 
Federal como lo ordenan los articulo& 768 y 699 de la lay d9 la 
materia. 

En los art1culoa dol 771 al 775 se reglamenta la 
continuidad del procedlmlento y ta caducidad de seis meaes por 
falta de promoci6n. 

Se onumeran las pruebas y el desahogo, 
describiendo y clasificando los medios probatorios que reconoce 
a ley, admitiéndose cuando sean necesarias las pruebas o loo 
medios probatorios cuando no nean contrarios a la moral y al 
d•recho. 5610 se recibirán los prueban que se refieran a los 
hechos controvertidos en la demanda y contestacibn, que no hayan 
eido confesado5 por las partes. 
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Cuando una persona que ya no labora en la empresa 
y deba absolver posiciones sobre hechos propios, ignorando el 
oferente el domicilio, el demandado deb~ proporcionar el último 
que tenga registrado para su citación debiendo ser presentado por 
la pollcia como lo establece el Art.793 de la L. F. T. 

La prueba testimonial se regula conforme a la 
exposición de motivos que analizamos. Se modifica en viejo 
principio romano de •Testts unos, testis nulus" para indicar "Que 
un sólo téstlgo podrA formar convicción si en el mismo concurren 
circunstancias que sean garantia de veracidad que Je hagan 
insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, si: 

I.- Fué el único que se percató de los hechos; 

II.- La declaracl6n no se encuentra en oposición 
con otras pruebas que obren en autos; 

Itt.-Concurran en el testigo circunstancias que 
sean garantia de veracidad !articulo 820 
de L.F.T.I 

A la prueba pericial se agrega que Ja Junta 
nombrara un perito tercero cuando haya contradicción en el dicho 
de los peritos designados por las partes. En la prueba 
presuncional se admiten pruebas en contrario en relación con las 
aceptadas. La instrumental se define como el conjunto de 
actuaciones que obren en el expediente. Los laudos deben ser 
claros, precisos y congruentes con la demanda, contestac~n y 
litis planteada. Cuando se trate de prestaciones económica se 
determinará el salario que sirva de base a la condena. Cuando la 
condena no sea la cantidad liquida se establecerAn en el laudo 
las medidas para su liquidación. Se establece la forma de 
proceder contra los representantes que se nieguen a votar en 
las audiencias o diligencias. Las Juntas no pueden revocar sus 
resolucionea y no admiten recurso alguno. 

En la revisión de los actos de ejecución se les 
concede a las partes la facultad de interponer revisi6n contra 
los actos de los Presidentes de las Juntas o funcionarios, se 
eatablece la forma de tramitar éste recurso. En las providencias 
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cautelares, al decretarse un secuestro provisional el Preatdante 
tomara las circunstancias del caso y las prueb~& rendidas por 
la parte que solicita y sólo la decretarA si es necesario, 
te exigirá fianza de modo q\le no se suo·pandon lo.s actividades 
de la empreso. dlctándo las medidas necesarias. Se establecen 
procedimientos conciliatorios quo tienen por objeto avenir a las 
partes. Las partes deberán estar presentes en la etapa de demando 
y excepciones y en caso de que no. se tendra por reproducida 
la demanda y por contastada en sentido ¿flrmatlvo se agregan 
algunas sanciones para el litigante que haya actuado de mala fé. 

El procedimiento en los conflictos colectivoG de 
naturaleza económica, se modifica diciendo que 6e cumple con la 
exposición de motivos pretendiendo economia procesal. En los 
conflictos colectivos, que no se realizan los promovidos por los 
patrones por el articulo 448 de la L.F.T., porque cuando s~ 

ejercita la huolga se suspende la tramltación da los conflictos 
colectivos de naturaleza económic~. 

6 ,3. RESULTADOS. 

En la administración de justicia on mat~ria 
laboro.l y previslón social, se le da importancia a los conflictos 
relacionarlos con la procuración de impa~ción de justicia 
cumpliendo con lo que estableco el articulo 17 Constitucional. 
vigilando el debido cumplimfonto de las normas labora.las 
haciondo una lmpartlción de justicld oqultatlva. Previamente al 
problefM. contencioso so usa do la co"ctlfación que 9s el medio de 
las partes que Intervienen en una relación laboral encuentren 
para concluir el conflicto. 

Las revisiones d~ contratos colectivos de 
trabajo que se han efectuado dentro de la legislación vigente &e 
efectúan con el fin de que prevalezca la llbortad de las factores 
de la producción para decidir lo que les benef icle, dondo un 
resul todo de comprens i 6n por parte de trabajadores y empresarios. 
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Por ello, la inspección del trabajo también 
coadyuva para resolver las contiendas conforme las funciones que 
llenen encomendadas en el articulo 540 de la L.F.T. tendientes a 
orientar a loa empresarios y a los trabajadores para que tengan 
un conocimiento mayor de sus obligaciones laborales. 

En el articulo 523 de la L.F.T. fija las 
autoridades encargadas de aplicar las normas de trabajo, en las 
fracciones IX, X y XI se precisa las Juntas Federales y Locales 
de Conclliac16n, la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y 
las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje. Por ello su 
finalidad son el abatimiento del rezago, la unificación de 
criterios de resolucí6n y la elevación de la calidad del personal 
técnico que trabaja en éstos organismos. 

La actividad de las Juntas de Conciliación y 
Arbltaje se concreta a la recepción, tramitación y resolución de 
los conflictos individuales y colectivos de trabajo. 

Por ejemplo, en el lapzo de los años de 1986 a 
1967,se registraron 12,361 emplazamientos a huelga y sólo estalló 
el 1.51% Lo que denota la importancia que se le di6 a la 
solución de los conflictos colectivos, primordialmente con la 
conclliaci6n. 

En 1986 el problema en México fué en lo económico 
al exportar petr6leo porque se perdieron ingresos y la nula 
disponibilidad de recursos externos con lo que afectó la 
economia. Fué hasta a mediados de 1987 cuando el &eetor 
productivo registro un repunte favoreciendo a la polltica laboral 
y a la generaei6n de empleos. 

También es importante la Inspección del trabajo 
porque su finalidad e& la normatividad laboral que menciona 
el articulo 123 Constttuclonal, haciendo una inspección y 
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perfeccionando los procedimientos y mecanismos técnicos 
administrativos que permit~n mejorar los aspectos de Ja 
inspección. Se le ha dado importancia o. .los factores de lo. 
producción permitiendo observar los derechos de los trabajadores 
corrigiendo cualquier desviación, asi las acciones de vigilancia 
se han dedicado a labores de asesoria y de orientac16n, 
también al procedimiento sancionador en caso de irregularidad: 
con ello se aplica la ley y se evita la, impunidad ante su 
cumpl !miento. 

En el a~o de 1987 la Junta tederal de Conciliación 
y Arbitraje, su objetivo era la Jmparticlbn de junticia de 
acuerdo a los términos de la Ley tederal del Trabajo, para ello, 
sus actividades se encaminaron al fortalecimiento de la función 
conciliatoria, en Ja procuraci6n de equilibrio de los factores de 
la producct6n, como fórmula idónea en la resoluci6n de las 
controversias planteadas. La Junta le tomó importancia a la 
capacitación del personal juridico, en Ja búr.qweda de Ja 
unificación de criterios en la resoluci6n de los asuntos. 

En el año de 1987 a 1988 la Junta Federal para 
resolver Jos conflictos laborales !levó a cabo programas 
especificos; el fortalecimiento de la función conciliatoria, Ja 
uniftcaci6n de criterios en la resolución, abatimiento dol 
rezago~ la sistematización del anAltsis y claslficacfón de los 
contratos colectivos y reglamentos interiores de tr~bajo y Ja 
administración de los recursos. 

Los programas de trabajo son practicamente los 
mismos, ano por a~o. no han cambiado sus funciones y tas 
disposiciones que se aplican son las de la Ley Federal dGl 
tro.bajo y la sttuo.ci6n por la que atraviesa el pals, éstas 
funciones resultaron particularmente importante&. 

Desde el a~o de 1963 hasta 1968 la Junta Federal 
de ConciliacJón y Arbitraje ha buscado el equ!Jibrto de intereses 
por la vta conciliatoria en la solución de los confl!ctos entre 
Jos factores de la producción. 
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El fortalecimiento de lo función conciliatoria, 
asi como la celeridad en la atención de los asuntos con el fin de 
disminuir el nómero de expedientes en. trAmite han sido los 
aspectos mas relevantes de lo actividad desarrollada por los 
Juntos de Conciliación y Arbitraje, 

Con el servicio de conciliación que proporciona la 
Secretarla de Trabajo y Previsión Social permitió que sindicatos 
y empre~as solucionaran sus conflictos mediante convenios 
conciliatorios o acuerdos. 

La función de la Junta federal de Conciliación y 
Arbitraje en el año de 1969 ha sido, ademas de las funciones 
anteriores la de dar celeridod ~ lo tromitoción d~ los juicios po 
ra cumplir con los términos q1Je señal~ la Ley Federal del 
Trabajo, disminuir el número de tesis contradictorios ~ l~s 
resoluciones emitidas por la Junta, laborar las veinticuatro 
horas del dio, en los 36!J dias del año, copacitor al personal 
jurldlco y editar publicaciones con los principales criterios de 
resolución adoptadas por el Pleno con el fin de copacitar y 
actualizar tanto al personal juridlco como a la poblaciOn usuaria 
del ser.,,.icio. 

La Procuraduria Federal del Trabajo aplicando la 
funclOn que le otorga lo Ley federal del Trabajo, difundi6 
los derechos del trabajador contenidos en la ley, valiéndose de 
los medios do comunicación, ademas consultas y plhtlcas de 
orientación para quienes lo necesiten, También realiz6 acciones 
para mejorar los sistemas de control y seguimiento de los juicios 
laborales, a lograr una mayor capacitaci6n del personal juridico 
encargado de los tr~mites. 
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C A P 1 TUL O Vil 

l.A PllOlll.IMATICA. DE UNA NUEVA LEY, 

7 .1. LAS ACTUALES DISPOSICIONES PROCESALES. 

En el foro de audiencia$ públicas sobre r~fcrffios 
al articulo 123 Constitucional y a la Ley Federal del Trabajo 
expusieron diferenles puntos de vista de los diversos s~ctores 

laborales del pais, de las organizaciones sociales, de los 
partidos politicos, de las instituciones de enseñanza y de los 
ciudadanos en general. En la ponencia del Mae~tro B~ltozar 
Cavazos Flores de facha ocho de ago~to d~ 1969, com~nt6 ló 
importancia que tiene el cambiar el aspoclo proc~s~I separ~ndolo 

de la Ley Federal del Trabajo, h~cien~o un Código ~roc~3~l del 
Trabajo. En la ponencia de Armando Ramlroz G6m~~ en fech~ c~toree 

de agosto de 1989 se habla mba respecto al ~~pecto pro~•~al y 
dice qu'l hay enumor,,.btes errores al aplic<lr 1·5.S norma.s laboral€>E" 
tanto en el aspecto sustantivo como e11 el adj~tlvo, por ejemplo, 
mencionar algunos principios que no son principios en la 
estructura jurldica y se limita simplomonte a explicar los 
principios que rigen a las in:.;tilucionales procesalas o d<? 
estructura de la administración de la. ju3ticia del trabajo. Los 
principios procesales se les tom6 importancia por primera vez en 
la reforma procesal de 1980 1 no se les tom6 en cuenta en la Ley 
Federal del Trabajo de 1931, ni en la de 1970. 

El primer principio que menciona el articulo 665 
de la Ley Federal del Trabajo, eG que el proceso del derecho del 
trabajo sera predominAntemente oral y actualmente, hasta la fe~ha 
se ha seguido éste principio en el proceso laboral a diferencia 
de otros procesos como el Civil, Fomiliar, Penal, ent.re ot!"os. 
Todo lo que se hable en un procedimiento tiene que constar por 
eser i to por.que ti ene que ser documentado posler iorm'3nto por 
simple ra~6n de const.ataci6n 1 &ea que las partes hablen y la 
autoridad es~riba o presenten un escrito y la autoridad agregue. 



La publicidad en el proceso es todo lo que se hace 
a la vista de todos. En éste aspecto procesal la realización de 
las audiencias lo que qulzo decir el legislador fue el elemento 
publicista procesal que es la idea que busca el punto razonable 
de equilibrio entre el poder absoluto de los jueces y la libre 
voluntad de las partes en el manejo del proceso. 

Se mencionan los principios que no son principios 
en el artlculo 685, entre ellos esta la prevenslón procesal y la 
suplencia de la queja, dice Armando Ramirez,son meras situaciones 
originadas del que si lo es, el de paridad procesal, una paridad 
con conceptuación propia. Tambien se menciona el que las Juntas 
corrijan irregularidades u omisiones en la substanciación del 
proceso, asi como la ausencia de costas judiciales o gratuidad 
procesal, se regula en el articulo 17 Constitucional. La ayuda 
que oeben presentar laz autoridades administrativas a las 
judiciales, es estudio del Derecho Internacional Privado que 
const~ en el articulo 121 Constitucional. 

En si, los principios de la normativldad procesal 
deben tener como fin la justicia del trabajo, siendo claramente 
definidos en forma y en fondo para la comprensi6n y utilización 
de todos. 

Por lo que se propone solamente cuatro principios 
rectores, siendo: la oralidad, el publiclsmo, la paridad, y la 
autocomposici6n procesales. 

Ramirez Gómez: 
Proposicl6n ponencia! del Licenciado Armando 

1. Inmediatez en el conocimiento del proceso, 
concentrado econ6mico e informal en &u expresión. 
Las Juntas tomarán las medidas para el 
cumplimiento de oralidad procesal. 

2. La iniciativa procesal se hará a instancia de 
parte o por los terceros. Las Juntas solamente 
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actuaran de oficio cuando lo amerite la march~ 
procedimental. 

3. Habra paridad entre las partes. En las cargas 
procesales se e&tarb a la mejor posibilidad de la 
aportacl6n de los elementos. 

4. La interpretación de las normas proce~ales 

laborales se llevar6n a cabo con los principios 
procesales de la Ley Federal del Trabajo. No se 
admitir6 la supletor1~dad de codificaciones. 

En la ponencia del Licenciado Tomas SAnchez BaylOn 
el 17 de agosto de 1989, cuando habla del Qqrecho Procesal d~l 
Trabajo hace referencia a la leoria integral del Derecho d~l 
Trabajo en la que el autor fué Trueba Urblna, da acuerdo ~ ésta 
teor1a la5 garant1a~ eoclal~d ~ntra~ ~n co•l~radlccl~n de la3 
individuales surgiendo una C•Jnfusi6n en el foro labor4l, 
afectando al elemento obrero y a lob tribunales de trabajo asi 
como a la Suprema r.orte de Justicia de la Nación. 

En la teoria, separa al derecho burgué6 y derecho 
social asignandoles a cada uno sus principios igualitarios y 
articules que los rigen dentro de la Constitución, mencionando 
que existan dos constituciones, la social y la politico ést~ 
última corresponde a la burguesla, 

Es por eGo que se quier& dar claridad y precisión 
a todos los que intervengan en la~ ponencias pora discutir y 
crear una nueva legislación loboral para que no haya confusiones 
en las ideas expuestos en esas audienc~os públicas, porque las 
garantias soclalos no se oponen a las garantlas individuales, es 
cierto que persiguen diversos objetivos pero validos por lo que 
toca a cada uno de al los. Las garanllas individuales su objetivo 
es proteger al individuo como gobernado de arbitrariedad~s e 
injusticias del Estado, por su parte las garantlas socioles 
persiguen tutelar a la clase desvalida y de los individuos que la 
integran del sector patronal dueño este d~ la producci6n con la 
finalidad de conseguir el equilibrio entre los diversos factores 
de la producci6n. 
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La garantia de audiencia de las normas procesales 
regulada en el articulo 14 constitucional es otra disposición que 
es lesionado el estado da derecho de los individuos sea porque no 
l~ int~rpretan como es debido o porque se van viciando de manera 
tal que lesiona los intereses individuales, lo que interesa 
del articulo son las formalidades esenciales del procedimiento 
que realmente se cumplan en el juicio o en el acto procedimentat 
que dé origen a la privación de los derechos tutelados, la Ley de 
Amparo en el articulo 159 enumera las violaciones que se cometen 
en las leyes del procedimiento y que afectan las defensas del 
quejoso, siendo las siguientes: 

a) cuando no sea citado a juicio conforme a derecho; 

bl cuando se le prive de la oportunidad probatoria; 

c) cuando se le declare ilegalmente confeso; 

di cuando se le desechen los recursos a que tuviera 
derecho en contra de providencias que produzcan 
indefensión; etc. 

Se busca la forma y de que manera las normas 
procesales del trabajo pueden proteger o tutelar a la clase 
trabajadora repartiendo equitativamente la riqueza sin quitarles 
el derecho a la garantia de cumplimiento de las formalidades 
esenciales del procedimiento, en lo actualidad hay cambios y 
reformas tanto en el proceso laboral como en lo Constituci6n uno 
de ellos es la lrrenunciabilidad de las garantias sociales, al 
expresar su nulidad, antes de las reformas procesales de 1980 los 
Tribunales Laborales y al Supremo Corte fueron emitiendo tesis 
juriaprudenciales paro nivelar las fuerzas de las clases 
trabajadora y patronal, dandole mas importancia a 'la carga de la 
prueba, imputable al patrón, sin embargo aón hoy en dia las 
normas procesales son obscuras y carentes de técnica, 
restrlnguiendo y violando los derechos individuales del 
gobernado, no decimos que no tuvieron validéz en la época que se 
reformaron, sino que los t\empos cambian y hoy en dio la realidad 
es otra, necesitamos normas que en verdad hagan justicia en 
cuanto a la& clases, nivelando los diversos factores de 
producción por lo que deberbn de corregirse y modificarse en la 
Ley Federal del Trabajo. 
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Francisco Ramirez Fonseca propuso, para que 
haya justicia pronta y expedita y que no se haga tardta la 
Oreacl6n de agencias del Ministerio Público adscritas a los 
Tribunales de trabajo para denunciar los hechos dellctuosos 
en el desarrollo del proceso, tanto falsedades de los patrones 
como afirmaciones de los trabajadores que no son ciertas,por ésto 
propone el nacimiento de agencias. 

El maestro Néstor de Buen, también manifiesta 
que no es necesaria hoy en dla reformas y modificaciones en las 
normas esenciales de la Ley pero que hay irregularidad9s a las 
que hay que dar soJuci6n, las que propone son: 

- Inclusión del principio de imparcialidad doJ Juzgador. 

- Agilidad en la representac16n y personalidad en el 
proceso. 

- Eliminar la prohibición de que lo3 apoderados o 
asesores de las partes intervengan en ciertaa etapas 
procesale~, porque mAs que nada perjudica a los 
trabajadores. 

- Eliminar las competencias Federales en capacitación y 
adiestramiento y de seguridad e higiene. 

- Reducir el tiempo en los procesos. 

- Eliminar la caducidad. 

- Volver a ejecutar la libertad de interrogatorio•. 

- Que desaparezcan los procedimientos especiales. 

Este cambio debe de ser de inmediato, consultando 
a loa diferentes sectores y partidos politlcos debe ser una 
conculte popular de~de ahora y de las que vengan y obtener un 
resultado lo mas pronto posible. 

Para modificar y reformar la Ley Federal del 
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Trabajo y por lo que toca mAs en materia procesal han sido mucha& 
las propuestas que han surgido pero debemos de tomar en cuenta 
que hay muchas Instituciones u organismos ajenos a la prActica 
l~boral sugiriendo proposiciones que no van con los problemas 
actuales. 

7,1,1, RESULTADOS, 

En la actualidad la Ley tiene que estar acorde con 
la realidad, porque se han dado innumerables problemas entre los 
diferentes sectores, patronal y obrero d~ndo lugar a cometerse 
una serie de irregularidades en los procesos que se llevan en 
diferentes tribunales porque éstos son Jos encargados de impartir 
la justicia. Por ejemplo en el procedimiento laboral se cometen 
violaciones e irregularidades en los juicios que durante su 
secuencia se desarrolla, de aht que el desconocimiento de los 
Secretarlos de acuerdos de la Ley federal del Trabajo, por falta 
de experiencia de los mencionados Secretarios y por su 
incapacidad e ignorancia de conocer algún asunto, a consecuencia 
de ésto es mal aplicada la Ley federal del Trabajo al caso 
concr.<:to. 

Otra complejidad exfstir diferencias de 
criterios que no tiene uniformidad entre los propios Secretarios 
de Acuerdos, del Auxiliar y del Presidente de una misma Junta y 
de una Junta a otra, en Ja prueba testimonial por ejemplo, 
mléntra& algunas preguntas o repreguntas de un testigo son 
aceptadas en la Junta donde se lleva la prueba, en otras son 
rechazadas, 

Tambten consideramos que el vocear las audiencias 
en cada Junta de Conciliaci6n y Arbitraje por los Secretarios de 
acuerdos o por el Auxiliar debe a darse a conocer publicamente y 
en lugar de estar contenido en el Reglamento Interior de la Junta 
deberla regularse en la Ley Federal del Trabajo, porque no en 
todas las Juntas vocean las audiencias, 
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Una irregularidad que con frecuencia se da e& 1~ 
no unlformldad de criterios en los términos porque se presento le 
r&nunciabilldad o irrenunclabllidad de las partes cuando ésta$ 
denean comparecer o no a.la primer audiencia de ConciliaciOn 
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Prueb~s. Asl l~ 
Junta porque se encuentra transeurr!endo el término señala nueva 
feehd p~ra la audiencia, haciéndose aplazamientos 1necesarloa 
estando las partes presentes. 

En la L.F.T. debe precisarse que Jos dem~ndadO$ 
pU$den aereditar la personalidad, sí son personas morales, coo 
carta poder y el instrumento notarial respectivo como se hac~ 
en las Junta& d~ Co~clliaciOn y ArbltraJe dol E6tado. 

Otra violación, en las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje en el Estado de México es prbctica 1.~ aceptación del 
denahogo de 1a prueba de lnspecclón ofrecida por Ja demand~d~ en 
su domictllo, en cambio en el Distrito Federal no se acepta es~ 
pr~eba alegando lo &e~alado por los articulas 784 y 804 da la Ley 
Federal del Trabaj~1 debiendo ofreoer la pru~ba dccument~t, y 
proceder conforme lo se~a1a la ley laboral. 

Una irrequl&rldad mAa que se presenta os cuando 
celebran las aud1$ncfas sin que estén notifícodas tas partes Q 

esten mal notificadas, 1~ Junta para evitar posible~ nulidades 
debe req~larlz~r el procedimiento se~alando nuevo dla y hora. 

Se ~omete irregularidad al diferir más de una vez 
las audlenc1au permitidas por la ley, sea por retrasar el 
procedimtento o por falta de documentos para present~rlo6 en ese 
momento por lau parles en el julclo. 

Una irregularidad en el proceso se da cuendo en 
una audtenci~ en ~1 E6tedo de Méxieo no se presenta el perito 



designado de oficlo por la Junta para dictaminar ~or el 
trabajo..dor. 

Irregularidad en cuanto a la intervenci6n de los 
a.boq.odos litf.gf:lntes al- ausente.rae los secretarios de acuerdos en 
oudiencia, lo_ que provoca que el abogado de la parte dicte o la 
secretarla lo-que a él le beneficie para ganar el Juicio. 

En cuanto a los Tribunales Colegiado& de Circuito 
en Materia Laboral se comete el error de dictor criterios 
contradictorios y complejos por dichos Magistrados, sea a una 
indebida 1nterpretactén de esos criterloG por exceso o volumen de 
trabajo que no permite estudiar el expediente como es debido de 
que se trate o qua se este vlolando, es por eso que se han 
dictado criterios contradictorios habiendo notables diferencias 
entre uno y otro, por lo qu~ deberta haber uniformidad entre los 
criterios emitido& por los M~g1$trados. 

7,1.2. PROBLEMAS. 

Lo que pasa hoy en dia con todas éstas 
contradicciones da criterios y resoluciones complejas, 
irroqularidodes y violaciones que se cometen en la Ley Federal 
del Trabajo, tonto en el aspoeto sustantivo como en el adjetivo, 
son motivo y estudio de propuestas para reformar y modificar la 
ley laboral y que realmente se lleven a la practica las 
contrarr~formas que den soluclOn a los problemas que surjan entre 
trabajador y patrón y no se establezcan normas por ~bajo de 
muchos de los principios de la Ley Fedural del Trabajo que está 
leqltimada hoy en dia, llegando a su objetivo propuesto en 
equilibrar los dlversos factores de producc16n. 

Las reformas que se proponen son para superar el 
a&pecto productlvo y soc1o-econ6mlco del pa1s, de patrones y 
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trab4jadore&, d&ndoles permanencia a éstos últimos en ei empleo 
teniendo deseos de superación, percibiendo aumentos adicton~les, 
&dem~s de su salario permanente para beneticio de 14 economia de 
trabajador como de su f4mll1a. 

Debe de tomarse en cuenta tant~ dl obrero como al 
aumento de produccibn que se hace tan necesario, a~i como la 
edlldad de producc16n para que se incrementen los exportaciones 
no petroleras a las que debemos darle mayor importancia porque 
repr~sentan en ingresos de divisas ayudando a conseguir los 
objetivos del crecimiento económico que buena falta nos hace p9ro 
en Ja práctica vemO$ éste cambio muy lejano porque una cosa e~ lo 
que dice la ley y otra es lo que se aplica. 

Las o.utorldades judiciales se crearon eon la 
fino.lld4d de hacer cumplir el derecho, pero eDo solamante queda 
en ld t~orta, cuando la practica es otra ast el espiritu del 
constituyente se entterra cada vez mas al no cumplir lo que 
establece el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal do! 
Trabajo. El gobierno se ha convertldo en duoño de la ley por lo 
tanto él la interpreta a su modc invalldando l~s normas escritas, 
hoy en dta es necesario que las leyes correspondan con la 
realldad q~e intenta reglament~r, de tal modo que &i las leyes se 
han vuelto obsoletas o que son desvirtuadas, requieren de una 
analizada reforma Juridica integral. 

En el foro de audiencias públicas que se llevaron 
en el Palacio ~eqfelativo se pret~ndi6 analizar el articulo 123 
Constitucional y su ley reglamentaria tomhndose en cuenta los 
problemas socio económicos por los que 4tro.vteze el pa1a. 

La Ley Fed&ral del Trabajo de 1931 fue modiftcada 
y reform4da por la Ley do 1970, fue ajustada~ la re4lldod 
social en su tiempo, diez a~o& después en su aapecto adjetivo por 
las reforma~ procesales de 1950# da éstas reformas hasta ahora 
han transcurrido once oños, la realidad laboral ex1g9 un cambio 
en la ley laboral. no sólo en el aspecto procesal, que de suyo 
requiere cambios substanciales que permitan una aquldad entre las 
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partes, sino también en el proceso sustantivo, las condir.iones 
econ6mlcas, polttlcas y sociales del pais no son ni con mucho las 
que antes privaban, no solamente proteglendo a la clase obrera, 
sino que se haga una verdadera legislaclón laboral en la que en 
forma correlativa a los derechos de los sujetos se regulen y 
reglamenten las obligaciones. 

7.1.3. PROPOSICIONES. 

A consecuencia de todas las diferencias y 
contradicciones en resoluciones se dan los procedimientos 
complejo& que en la actualidad se siguen desarrollando causando 
un perjuicio para las partes en el juicio y aplicando mal la 
justicia social. 

Por lo que proponemos sea modificada la LBy 
Federal del Trabajo en su aspecto adjetivo, y que realmente se 
haga valer el derecho en las autoridades encargadas de impartir 
la Justicia laboral. 

La legislaci6n laboral debe ir con los tiempos que 
se viven y satisfacer las necesidades que van surgiendo. En la 
mayoria de los paises del mundo se adaptan y corrigen dta a dia, 
en todos los sectores y campos de la productividad, modificar las 
ramas laborales para adaptarlas a los problemas y necesidades de 
las clase• patronales y obreras, el avance o retroceso de la 
legislación depende siempre de los lndlviduo& y de 6U6 quehaceres 
para con su pais, de las fuentes de productividad y de las ganas 
de trabajar, es por oso que nuestro pal• se debe enriquecer con 
nuevas normas juridtcas laborales de hoy y con ésto ahondar el 
campo de apllcacfón del derecho del trabajo en constante 
evoluc16n. 

proteger 
La Ley Federal del Trabajo es la encargada de 
las clases desiguales otorg6ndoles dlferentes 
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prestaciones pero el problema en realidad es que ni los patrones 
ni trabajadores estimulan el trabajo e incluso algunas normas 
procesales de la ley constituyen un obsldculo para la misma, por 
ejemplo en el aviso de rescisi~n y en la comparecencia de la 
conciliación sin abogados ni asesores 1 Ortlculo 676 de la Ley 
federal del Trabajo, siendo éstas modificaciones hasta la fecha 
por cuestiones pollticas y no de problemas realea, es por esto 
que urge un cambio que modifique la Jegi8lación laboral. 

7 .2. LA NUEVA LEY. 

En la actualidad la situación que pasa el pais es 
tan alarmante que se requiere un~ l~bor de conjunto 
verdaderamente productiva de patrone~ y trabajadores para lograr 
un beneficio social en favor de los dos factores de producción 
para nivelar la justicia social. 

Al discutirse los problem . .,;; que presentan para Ja 
elaboración de una nueva ley en la ponencia del nueve de agosto 
de 1989 del Licenciado Jo13J L.ópez Mayren propuso: 

-Responder al reparto de la riqueza siendo justo y 
equitativo para aquellos que participan en su 
consecus i ón. 

-Realizar el objetivo del Constituyente que es fa 
justicia &ocial, 

-Dar celeridad al procedimiento laboral, para que 
la justicia sea pronta u expedita, 

Se propone un salario remunerador para los obreros 
que son lo& que producen la riqueza p~ra satisf~c~r sus 
necesidades primarias de esta manera poco a poco se distribuird 
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la riqueza equitativamente y se hara valer 
constituyente quizo da&de el inicio al elaborar 
salario ira en relaci6n directa con la riqueza que 
obrero. 

lo que 
la ley; 
produzca 

el 
el 
el 

Un seguro de retiro para el trabojodor al dej~r de 
trabaj~r aunque haya percibido el salario minimo, debe ser un 
fondo completamente independiente de la prima de antigOedad que 
&~ formará con el salorio que perciba el trabajador desde que 
entre a laborar, 

Evitar que se despida a un obrero sin juicio 
previo por lo que se propone la permanencia en el empleo, aunque 
la disposici6n está regulada en la Ley Federal del Trabajo, 
y en caso de probar la causa del despido indemnizarlo pagAndole 
ab~olutamente todo lo que le corresponde. 

Otra de la& propuestas que se discutieron en· las 
sesiones públicas es que se respete la licitud constitucional al 
derecho de huelga, también que el salario mtnimo sea suficiente 
para satisfacer las necesidades de un jefe de familia, esta 
situaci6n es realmente al~rmante porque los salario& minimos en 
lugar de ir subiendo conforme a las necesid~de& y costos de los 
productos han perdido su valor adquisitivo en un 50%, no alcanzan 
ni siquiera dos o tres aalarios mlnimos que padres e hijos 
devenguen en una familia para &ati&facer plenamente las 
nacesidades b6sica& de la familia, ésto es lo que debe regular la 
nueva ley, incluyéndose la jornada de cuarenta horas semanarias 
con pago de cincuenta y seis. 

Por otra parte &e dice que se debe de regular una 
••rle de premios y estimulo• al trabajo productivo que vaya más 
allA de lo que podrla considerarse el simplemente cumplir 'con la 
obllgacl6n contratada, obvio es que también habria sanciones para 
aquellos que no deearrollen au esfuerzo o que no se acerquen al 
nivel productivo normal, claro está todo ésto con obligaciones 
por parte de los patrones de reconocer y estimular esos 
esfuerzos. 
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En estos tiempos en Héxlco estamos conslentes 
filosófica, juridica y socialmente que repudian las situaciones 
negativas de la libertad, por todos los medios se busca 
garantizar al hombre que sea el forjador de su futuro, siempre y 
cuando, lo haga en beneficio reciproco de él y de la Nación 
tomando en cuenta la expresión de la libertad regulada como 
garantla. imperante en nuestra carta magna, libertad que sólo 
podrb ser vedada por resolución judicial, cuando se le$lonen 
derechos de terc1;1ros, o guberndtiva, cuondo se,,.n .,fectados lo& 
derechos de la sociedad, 

La justicia social no sólo debe de estar regulado 
en la doctrina sino qu9 tenga por finalid~d orientar a los jueces 
que son los encargados de su aplicación y hacer cumplir las 
normas jurldicas en el proceso para la defensa GOcial. 

La sociedad me:dcana pJde a gritos que se 
modifique o que se elabore una nueva polltica laboral que 
resuelva y de solución a las necesidadP.s actuales que urgen en el 
pala, inclusive el Presidente actual ha m~nifestado en columnas 
del periódico Excelslor de fecha primero de abril de 1989 que: 
"l.a modernización de México reclama reh~cer las relaciones 
laborales en su marco juridico. En ella se inscribir!n los 
demandas d~ los trabajadores, puesto que el objetivo del cambio 
es una ~ocledad mAs justa y próspera, pero también su compromiso 
con la Nación. Esa taréa se hará con el interés general como 
prioridad con sentido hi~tórico y con visi6n del futuro•, 

La tarea que tiene el Estado es crear las 
condiciones mAs aceptadas para atraer tanto la inversión nacional 
como la inversión extranjera, en a~os pasados so habla intentado 
sentar las base& para el desarrollo de unu industria competitiva 
de e><portaci6n. 

La óntca manera de salir de los problemas 
económicos y soclo-politicos, el pais necesita desarrollar, 
mediante la inversión privada nacional y extranjera, una planta 
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industrial productiva que compita en los mercados internacionale• 
siendo tarea del legialador en actualizar la legislación laboral, 
para adecuarla al desarrollo de una Industria productiva y 
competitiva, para resultar una democracia. socio económica moderna. 

El nuevo Derecho dP.1 Trabajo debe facilitar la 
flexibilidad de las normas, la creaci6n de nuevas fuentes de 
trabajo y su operación productiva aumentándola con los mas 
capoces y responsables, sin perjuicio de las garanttas 
indiviudales y s,ociales. 

Por otra parte, se dice que la costumbre es la 
influyente en la evolución de la l~y, siendo el d9recho encargado 
de encauzar 1~ costumbre hacia objetivos que hagan posible su 
cumplimiento, para Ja distribución de la Justicia social. 

La costumbre es considerada como fuente del 
derecho del trabajo, no puede el derecho del trabajo dejar al 
libre ejercicio de la voluntad de las partes las relaciones 
laborales, es por ello que debe influir en la costumbre 
para lograr el imperio, no de una justicia conmutativa sino 
distributiva. 

7,z,¡, PRO!L!HAS IMPORTANTE! QU! !E PRESENTAN. 

De todas las ponencia& que 6e han presentado hasta 
ahora lo que &a busca por parte del factor patronal para que haya 
modernidad y productividad en estos tiempo& que estamos vivi~ndo 
e& cancelar Jos derachos de lo& trabajadores para dejar libre el 
camino al e9tablecimiento de la• maquiladoras extranjera&, ésto 
si es posible pero no pasando por alto la6 g&rantias individual&& 
y sociales. 
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Las ponencia& patronales quieren qu9 desaparezca 
el contrato colectivo, que acabe la negocioci6n colectiva, que 
la& Juntas de Conciliación y Arbltroje califiquen si procede o no 
la huelga, que se acabe con la estabilidad en el empleo, que haya 
contrato& de tiempo, pago de salario& por horas, desempe~o del 
trabajo en diferentes funciones, osi todos éstos propuesta& 
dejarlan indefensos o los trabo.jodore& por ser más débl las 
economicamente enfrentándose al p~tr6n, si aün osl, cuando e~ 
despedido un trabajador injustif(cadam~nte, diciéndole que 
le haga como quiera o que se vaya o quejar ~on quién quiero al 
fin y al cabo no tiene dinero para pagar un juicio, hachandolo 
del centro de trabajo, no p~gandolo la indemnización qua le 
corresponde o dándole una miseria insuficiente, para apenas mal 
comer, actualmente son muchas las inju~ticios que se cometen con 
los trabajadores y aun asi éstas ponencias patronal~s quieren 
desaparecer las normas reguladoras que les ayuda, lo que creo 
debe ser es pagar mejor, estimular la productividad, elaborar 
trabajos que compitan con otros paises. 

La Ley Federal del Trabajo qua actualmente tenemos 
es excelente porque da prioridad a los trabajadores, comparado 
con los patrones, ley que regulo el derecho individual, lo 
liberta.d sindic"l, la ne•]ociación colectiva, la hu~lga y el 
procedimiento laboral entre otras es cierto que tien~ sus 
irregularidades pero esa tarea de modificarl~s es de los Jueces, 
Magistrados y Ministros llenando y subsanando esos inperfecciones 
manteniéndola como hubiera querido el constituyente de 1911. 

La ley laboral tiene mucho de aprovechable pero 
también mucho que hay que cambiar, normas que cumplan con las 
ambiciones de los trabajadores, de las organizaciones sindicales 
de patrones, de profesionales y de trabajadoras, de 
organizaciones pollticas y del Estado, se horia una lay que 
quedaria como anillo al dedo subsanando los irregularidades para 
una 1mparticl6n de justicio social mas equitativa, pero también 
con el desarrollo econ6mico del pais, superando la crisis en la 
que vivimos. 

Las modificaciones de la Ley federal del TrabaJo 
no pueden posar por alto los problemas que se presentan en la 
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actualidad, debe ser una modernización sin perder da vista lo que 
ha sido nuestra reclamación permanente de justicia social, al 
mismo tiempo que la totalidad de la economia para competir con el 
mercado internacional y hacer una transformación de relaciones 
industriales para la Nacl6n. 

El Moestro Néstor de Buen menciona: "La Nueva Ley 
tendrb q1Je con~tderor d0 m.,.nera esp~cial y rigurosa el papel que 
al Estado corresponde desempei\ar en el mundo de lat'· rell!!.clones 
industriales. Es evidente que desd~ el diseño de la Ley Federal 
del Trabajo de 1931, y mucho mas a partir de entonces, el Est~do 
a asumido un papel preponderante altamente peligroso en perjuicio 
de los derechos sociales y muy en p~rticular, de los derechos 
colectivos. El re~ultado ha sido un nefasto corpotarivismo puesto 
de manifiesto sobre todo en una vocación tripartita que esconde 
un v0rticalismo total. El Estado es el podar omnlmodo de dectst6n 
aunque quiera disfrazarlo de concertación social. Con ello se han 
hecho nug~torios los derechob colectivos de los trabajadores, 
su~riml~ndo la lib~rtad sindical y eliminando el derecho de 
huelga. 

Ello lleva de la mano al control riguroso de la 
contr~taci6n colectiva hoy dependiente de la existencia de 
sindicatos obreros y del ejercicio de La huelga (Audiencias 
PUblicas sobre Reformas al articulo 123 Constitucional y Ley 
Federal del Trabajo, Memoria, Comisión de T1·abajo y Previsi6n 
Socia.1, México, 1989, p.442 )17. 

La ley laboral que nazca debe ser menos rigida 
regulando normas que sirvan y se adapten a las necesidades de las 
empresas y del mercado tomando en cuenta la superación de la 
productividad, cont4ndose con mejores productos de menor costo y 
mas abundante, en menor esfuerzo para el trabajador, con un 
salario superior y una mejor calidad de vida, estamos consientes 
que para el cambio se debe repartir equitativamente el elemento 
económico con todo el personal que labore, esto es, las 
ganancias, pero también en tiempos de crisis las condiciones de 
trabajo se ajustaran a la sttuaci6n financiera y posibilidades de 
la empresa. 

69 



Los cambios laborales i:;on irreversibl9s y 
constantes y de vez en cuando se deben hacer algunos ajustes a Ja 
ley, por lo que se debe de tomar en cuenta la regulación del 
futuro de MéxJco, que esta en nuestras. manos, corrigiendo Jo 
erróneo, subsanando omisiones y mejorar Jo superable y desde 
luego que Jo decidido cumpla con lo imperativfdad Jurldfca de la 
norma, 

7 .2 .2, LA DESCONCENTRAC!ON LABORAL1 Jl/NTAS LOCALES 
FEDERALES DE CONC!LIAC!ON Y ARBITRAJE. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje no form.,n 
parte del Poder Judicial. nacieron en oposición..,, él, no est..!i 
depositada facultad o delegación algun~ del Poder Judlcfel de l~ 
Federación hacia las Juntas de Conciliación y Arbitraje éste 
mismo orden lo siguen los Estados Ce !~ Repóblfco. 

Uno de los órganos ad~in!strativos encargados de 
la administraciOn de la justicia en materia laboral es la Junta 
Local de Conciliación y Arbltraj~ que d~pende y regula Ja ley 
orgánica del Departamento del Di~trito Feder~I. en uno de sua 
articulo& menciona que la lmpartici6n de justfcja en o! campo 
laboro! Ja encargada será la Junta de Conciliación y Arbitraje 
del DistrJto Federal, confJriéndosel~ autonomía propia y 
vJgJlancfa por la Ley Federal del Trabajo. 

En la Constitución Polttica &e regula en el 
articulo 123 fracción XX, que las Juntas son órganos 
adminf&tratlvos, que requlan loa conflictos entre el -~~-~-b-~j~ y __ el_ 
capital. 

Las Juntas Locales de Conciliación· y Arbitraje son 
las encargadas de resolver los conflictos derivados de la 
relación de trabajo de competencia local. 
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La autonomia que &e les otorgó a las Juntas es 
absoluta. 

En competencia Federal el órgano administrativo es 
la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje la cual depende de 
la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, asi lo establece 1~ 
Ley Org~nica de la Administración Pública Federal en el articulo 
40, la Secretaria e& la encargada de vigilar el cumplimiento 
admtnistra~ivo de las Juntas Federales de Conciliación y 
Arbitraje, también la jurisdicción Fed~ral de otras comisiones 
como es vigilar la participacl6n de las utilidades que 
corresponde a la Secretarla de Hacienda y Crédito Público. 

impartir 
partes, 
Federal 
parte. 

7.2.3. PROBLEHATJCAS. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje no pueden 
justicia arbitraria ni dar preferencia a una de las 

nl actuar de oficio, e.ctualmente se regula en la Ley 
del Trabajo que la& Junta& podrAn actuar a petición de 

La interpretación y aplicación de las normas 
laborales en los conflictos juridicos tienen como presupuesto la 
existencia de un derecho individual o colectivo que fue violado. 

que surgen 
entre ce.d.a 
trabajador y 

Los conflictos individuales son aquellas 
entre cada trabajador y el patrón o los que 
trabajador y el sindicato o los que surjan 
trabajador. 

pugnas 
surjan 
entre 

Los conflictos colectivos son los que ponen en 
juego, el interés de toda o parte de un grupo de trabajadores, 
soni conflictos entre trabajadores y patrones se pueden dar éstos 
conflictos por la acción del derecho de huelga que tienen los 
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trabajadores, por incumplimlento de las relaciones colectlv3s ·o, 
la acciOn colectiva ~nte las Junt4s de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Los conflicto$ tnterslndlc~les obreros referido ~ 
lo titularidad d9 los contratos colectivos, l~ solución par4 
éstos problem~s son: el acuerdo ami6toso, e1 sometimiento d~l 
conflicto ~ un Arbitro o la acción ante la3 Juntas de 
Conciliación y Arbitraje. 

Los conflictos económicos planteon la necestded d~ 
crear condiciones nuevas de prest~ción de los se>vicios 1 son 
colectivos porque afectan el intere& gencr~l o mayoritario. 

1..6.s Juntas de Conciliación y Arbitraje nacieron 
con la finalidad de que se respetaran las 9Arantlas impuestas por 
el sector obrero a los patrones. 

Wt.s funclones que se Je otorg~ron a la Junta son 
la aplicaclOn y creaci6n de las norm~s juridlcas laboraleo 
en loo conflictos juridicos y econOmicos. 

La& Juntas de Conctliaclón y Arbitraje ttenen como 
obllgac16n el impartir jueticia1pero dede rnodificor6e el 
p~oced!mlento para que relmente se le otorgue lo razón a quien la 
tenga y no s6lo por la hAbilidad de los litlga~tes. 
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7,3, LA CLASlrlCACION DE LOS CONFLICTOS DE 
TRABAJO, 

Los conflictos de trabajo son las diferencias que 
surgen entre trabajadores y patrones, entre los primeros o entre 
los segundos, con motivo de la formación, modificoci6n o 
cumplimiento de las relaciones de trabajo sean individuales o 
colectivas. 

En los confllctoa laborales se presentan entre dos 
o mb.s pensonas, para que seo un confl teto laboral una persona 
debe ser sujeto de una relación de trabajo, asl como el problema 
que surja de esa persona que labora debe ser un problema regido 
por la ley laboral el conflicto que surja entre trabajador y 
patrón es porque el trabajador está subordinado en relación 
de trabajo con el patrón. 

Los conflictos de trabajo se clasifican segün la 
condici6n de la& personas que se enfrenten, son sujetos de las 
relacione& de trabajo, los trabajadores que son personas fisicas 
y los patrones que son personas morales o fisic~s. asi como los 
sindicatos de trabajadores o patrones, estos no existen 
octualmente. 

Cuando existe reloci6n de trabajo siempre hay 
disputas entre trabajadores y patrones a éstos problemas se les 
llamo conflictos de trabajo, lo& conflictos se destinguen de 
los damas problemas que surjan en CM.teria civil, penal, familiar, 
entre otros, los contiendas laborales no son s6lo 
patrimoniales, en estos problemas las partes se despersonalizan 
ta finalidad da los conflictos laborales trasciende a lo social, 
afecta directo los intereses del sector laboral y del sector 
patronal. 

En la Ley Federal del Trabajo se hace una diviai6n 
tripartita de los conflictos de trabajo, entre trabajadores y 
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patrones en estos siempre habrá conflictos mientras haya relación 
entre ellos porque siempre habrá plusvalta del trabajo por 
el capital, como lo ! lama Harto de Ja Cueva pertenencen a la 
naturaleza de las relaciones en una sociedad dividida en clases 
sociales, la segunda división son entre Cada trabajador o entre 
cada sindicato o entre uno o varios trabajadores y un sindicato, 
los conflictos entre trabajadores uno de los mAs frecuentes es la 
pugna de derechos escaJafonarios, son conflictos lndivldualqs 
entre cada sindicato o entre trabaj~dor ~ sindicato si no 
pertenecen a la relación trabajo-capital nacen a consecuencia de 
ellas, los conflictos entre patrones ,que seria la tercera 
división éstos no tienen raz6n de ser porque casi no se dan 
conflictos entre patrones. 

7.3.1. TRABAJADORES Y PATRONES, INDIVIDUALES Y 
COLECTIVOS, JURIDICOS Y ECONOHICOS, 

INTERGREHIALES E INTERPATRONALES. 

La clasificación de los conflictos de trabajo 
entre trabajadores y patrones pueden ser fndividu~le$ o 
colectivos las autoridades encargadas de conocer las 
controversias son las Juntas de Conciliación y ~rbitraje 

principalmente. 

Estas contiendas laborales se clasifican según el 
lnteré& que persigan son i individuales y colectivos. 

El derecho individual del trabajo es el conjunto 
d• principios, normas v instituciones quo se aplican directamente 
a la persona como trabajador, estos conflictos afectan solamento 
•1 interés particular de una o varias per&onas, la distinci6n que 
hay de los conflictos colectivos es el interés personal, y no el 
nOmero de tTabajadores. 

Los conflictos colectt.vos, no hacen referencia 
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a persona determinada, afectan el interés de grupo, ponen en 
Juego el lnteré& mayorltarto de todo o parte de una comunidad 
se distingue por el interés de grupo y no particular. 

Se claalfican los conflictos aegún su naturalez~ 
en jurtdlcoG y económlcoa, las contiendas Jurldicas se presentan 
en todas laa ramas del derecho, surgen entre toda clase de 
personas por interpretacibn y apllcaclOn de los preceptos 
jurldicos poaltivos, aea la ConstituciOn y dembs leyes o 
contratos, entre otros. 

A los conflictos económicos, les da el derecho del 
trabajo mbs importancia, surgen por la creacl6n de condiciones 
nuevas o modificaclonen de las relaciones de trabajo, eiempre que 
se afecten los Intereses p~cuntarios de qrupos de personas. · 

Los conf11ctos individuAles siempre serán 
jur1d1cos. 

Loa contiictos colectivos siempre serán 
económic~a. 

Loa conflictos entre dos gremios sea de 
trabaj4dores o de patrones, en la actualldad se presentan más 
contiendas entr9 dos gremio& de trabajadores en la disputa de un 
contrato colectivo de trabajo por dos sindicatos de trabajadores. 

Loa conflicto• s61o entre pAtronea se dan cuando 
•• discute sobro 1a pr••taci6n de &arvicios ds un trabajador~ 

95 



7 ,4, EL JUICIO ORDINARIO. 

Este procedimiento &e tramita ante las Juntas de 
Concillaci6n-y Arbitraje, resolviendo las contiendas individuales 
y colectivas, excepcionalmente económicas. 

Se presenta la demanda por escrito en oflcialia de 
partes común de la Junta competente, se d9be colocar sello 
fechador a todas la& copias que se presenten asi como en el 
original para constar el dla que se present~. El actor en óu 
escrito inicial de demanda expresar6 los hecho~ en que funde su~ 

peticiones debe acompa~ar las cartas poder si desea acreditar p9r 
sonal ldad, 

La demanda pasa la Junta competente de 
Concillacl6n y Arbitraje, dentro de las veinticuatro hora3 
siguientes, se~alar~ fecha de audiencia de conclliaci6n, demanda 
y excepcionas, ofrecimiento y admisiOn de prueba~ que deb~r4 
efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que se haya 
recibido el escrito de demanda, se ordenara notificar a las 
partes con diez dia& de anticlpac16n a la audiencia, entre9ando 
al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se 
notifique las partes con el aporciblmiento al demandado de 
tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la 
demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de 
ofrecer pruebas, si no se presenta a la audiencia. 

Si existe alguna irregularidad, sea el trabajador 
o au beneficiarlo, o que estuviere ejercitando acciones 
contradictorias la Junta lo prevendrA para que las subsane en 
termino de tres dias. 

En caso de que no asten notificadas todas las 
partes, la Junta diferlrA la audiencia para que se practiquen las 
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notificaciones, señalando nueva fecha para la celebraci6n de la 
audiencia, salvo que las partes asten presentes, o cuando el 
actor &e desista de las acciones intentadas en contra de los 
demandados que no hayan sido notificados. 

Las partes que comparecieron a la audiencia, 
quedar&n notificadas de la nueva fecha de _la slgµiante audiencia. 

7.4.l, ETAPAS: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, 
OFRECIHIENTO Y ADHISION DE PRUEBAS. 

Comenzara 
partes que se presenten, 
el momento que lleguen, 
el acuerdo de las 
correspondlenbi. 

la audiencia con la presencia de las 
las que esten ausentes intervendrán en 

siempre y cuando la Junta no haya tomado 
peticiones formuladas en la etapa 

En la etapa conciliatoria las partes .comparecerAn 
personalmente La Junta sin abogados patrones, asesores o 
apoderados1 ésta fraccl6n I del articulo 616 de la Ley Federal 
del Trabajo consideramos debe ser modificada por la razón de que 
tomando en cuenta la no preparaci6n cultural del trabajador, éste 
que puede saber de las prerrogativas a las que tiene derecho, si 
aUn asi, cuando es despedido injustamente no sabe a que autoridad 
recurrir, menos aun a Lo que tiene derecho por Ley, estando 
presente en la Junta. La finalidad en la etapa conciliatoria es 
la conciliaci6n, mediante el contacto directo de las parles que 
propicie el entendimiento entro las mismas. 

~cerca de la comparecencia cuando •e trate de 
personas morale• las empre•as concurrirAn por medio de un 
repre•entante legal con car&cter de funcionario y con facultadea 
para tomar d•cisiones para lleg~r a un convenio, acreditando· la 
personalidad con testimonio notarial. 
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La JUnta intervendrá para la celebración de 
p16ticas entre las partes y los exhortar6 para que procuren 
llegar a un arreglo concilia.torio, si las partes conclllaron la 
Junta lo tendr6 como laudo ejecutoriado. 

pedir 
Junta 
dentro 
partea 

Con la finalidad de conciliarse laa partes puede~ 
que se difiera por una vez la audienc10, suspendiendo la 
la audi9ncl.,, y fijondo nueva fecha para su re.,nudaclón 
de los ocho dtas siguientes, quedando notificadas Jas 

y apercibidas por la Junta. 

Si las partes no llegan a. un acuerdo, se les 
tendra por inconciliables, pasando a la etapa de demanda y 
excepciones. 

En caso de que no comparezcan las partes a la 
conciliación, se les tendr6 por inconformes con todo arreglo y 
deberán presentarse personolmente la etapa de demanda y 
excepciones, 

Nuevamente en la etapa de demanda y excepciones, 
el Presidente de la Junta exhortar& a las partes para insistir en 
la conciliación, y si los partes persisten en su actitud, dará la 
palabra al actor para la exposición de au demanda, ratificándola 
y modiflc4ndola 1 precisando los puntos petitorios. 

Creemos que puede ser modificada o ampliada la 
demanda y no ratificada porque ésta &e ratifica al momento de 
presentar la demanda en oficialia de partes común en la Junta, 
•si la ratifica será lo mismo que dijo en el escrito inicial,pero 
si la rectifica quiere decir que la modifica, lo cual puede ser 
aclararla o ampliarla. 

Aclarar es modificar un hecho y ampliar es anexar 
una nueva acci6n•. Jorge Garizurfeta Gonzalez, E'n&ayo ~ !..!.. 
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rogramaelón tl ~ Curso 4.!! Derecho rutl_ Trabajo !.D. ~ 
Univer&idade&, Facultades ~~~~,Segunda edicl6n, 
Grijalbo, México, 1981, p. 109118. 

La audiencia se •U&penderá si se amplia la 
demanda, la Junta señalarA nuevo. fecha en el lap_so de cinco dias 
para que el demandado contaste esa nueva acción en la etap& 
conciliatoria o en demanda y excepciones. 

51 el trabajador no cumplló con tos requisitos 
omitidos o no subsanó las lrregularldades que se le Indicaron· 
antes del planteamiento de las adiciones de la demanda, la 
Junta lo pr•vendra para que lo haga en ese momento, 1 articulo 
876 fracción II de Ja L.F.T. >. 

El demftndado proceder.&. a contestar la demanda 
oralmente o por escrito y entregará una copla simple de su 
contestación al actor, si no lo hace, 14 Junta Jo expedir.&. a 
co•la del demandado. El demandado contestara las peticiones, los 
hechos y opondrá excepeiones.Oeber6 referirse a todos los hechos, 
neg~ndolos o aflrmb.ndolos, si no le son propios deberá indicarlo. 
El silencio y las evasivas harán que se tengan por admitidos 
aquellos sobre los que no se suscite controversia. La negaclOn 
pura y &imple del derecho, Implica lo. confesión de los hechos. La 
confesión de éstos no entra~n la o.ceptaelón del derecho, 
CarticuJo 876 fraccibn IV de la t.F.T.J 

La excepción de incompetencia no exime al 
demandado de conte•tar la demanda en la misma audiencia y si no 
lo hiciere y la Junta se declara competente, oe tendrá por 
contestada la demandd en sentido afirmativo. C articulo 676 
tracci6n V de la L.F.T. ) 

Si el demandado reconviene al actor, éste 
procederá a contestar de Inmediato, o bien a solicitud del mismo 
la Junta acordarA la •uspeneión de la audiencia, se~alando fecha 
dentro de los cinco dias siguiente&. En la reconvención el actor 
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es demandado y éste es e~ actor, las pruebas que se ofrezcan, 
después de que se efectúe la reconvención deberan ser,tanto 
para lo princlpal,como para la reconvención, 

Terminando la etapa de deman~a y excepciones se 
pasara inmediatamente al de ofrecimiento y admi&i6n de pruebas, 
sl no se trata de un punto de derecho. 

En la etapa de demanda y excepciones se llevara la 
audiencia aunque no se presenten las partes, si faltare el actor 
se tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia o 
escrito inicial; si falta el demandado se lendra por contestado 
en sentido afirmativo, siendo ciertos los hechos y el derecho 
formulados por el actor, sin perjuicio de que en la siguiente 
etapa se pruebe que el actor no era trabajador o el patrón la 
demandada, que no eKlsti6 el despido o que no son ciertos los 
hechos afirmados en la demanda, esto es relativo, 

En la etapa de ofrecimiento y admisión 
cada parte propondra las suyas relacionAndola~ con 
controvertidos. Inmediatamente después el actor podrA 
del demandado y éste las del actor. 

de pruebas, 
los puntea 
objetar las 

Las partes podrAn ofrecer nuevas pruebas, siempre 
que se relaeionen con las ofrecidas por la contraparte y que no 
•• haya eerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en 
caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con 
hechos desconocidos que se desprendan de la contestación de l~ 
demanda, podra solicitar qua la audiencia se suspenda para 
reanudarse a los diez dios siguientes a fin de preparar dentro de 
éste plazo las pruebas correspondientes a tales hechos. (articulo 
660 fracción II de la l..F.T, l. 

l.as partes ofrecerAn sus pruebas siempre y cuando 
no sean contraria• a · 1a moral y al derecho, se ofrece la 
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confesional, la documental, la-testimonial, la pericial, la de 
inspección, la presuncional, la instrumental de 
actuaclones,fotograflas,ect. 

Concluido el ofrecimiento la Junta desechara las 
prueba$ inUtiles y admitira las que refieran a hechos 
controvertidos. 

Si las partes astan conformes con los hechos y cOn 
la controversia queda reducida a un punto de derecho, al terminar 
la audiencia de conciliación, demanda y excepciones, y 
ofrec!mlento y admisión de pruebas, se otorgara a las partes 
término para alegar y se dictara laudo, l articulo 882 de la 
L.F.T. 1. 

La Junta en el mismo acuerdo en que admita las 
pruebas, señalara dla y hora para la celebraciOn de la audiencia 
de desahogo de pruebas, se llevar& a cabo dentro de los diez dias 
slgulenteo hábiles. Si es necesario la Junta ordenarA se giren 
los oficios indispensables para recabar informes o copias que 
d9ba e~padir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y 
que haya solicitado el oferente, 

Cuando por la naturaleza de las pruebas, la Junta 
considere que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, 
en el mismo acuerdo &e~aJarA los dias y horas en que deberán 
desahogarse en un periodo no mas de treinta dias, articulo 863 de 
la L.F.T. 

En el desahogo de pruebas se procederá a desahogar 
aquellas que•• encuentr~n debidamente preparadas, primeramente 
las del actor y',desputh del demandado y q_ue tuvieran sei"lalade. 
esa fecha. Si falta alguna prueba por desahogar se 
fijar! f@cha de audiencia dentro de Jos diez dias _siguientes 
si falt:~ pruebas por desahogar &lende documentos o coplas que 
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hayan solicitado las portes, Ja audiencia no se suspende. 
Terminado el desahogo de los pruebas las partes en la misma 
audJencio, podrAn formular sus alegatos, articulo 884 de la 
L.F.T. 

El Secretario certlficarA que no queden pruebas 
por desahogar, el Auxiliar de ofici~ deClararA cerrada la 
Jnstrucci6n y dentro de los die~ dla3 siguientes formular~ por 
escrito el proyecto de resolución en forma de l~udo que debera 
contener: al un estracto da la demanda y de Ja contestación, 
réplica y contrarréplica, la reconvención y contestación: bl el 
señalamiento de los hechos controvertidos; ~1 un~ relación de J~s 
pruebas admitidas y desahog~das; di loa consideraciones que 
fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo alegado y 
probado: el los puntos resolutivos, articulo 885 de la L.F.T. 

Del prOyecto del laudo formulado por el Auxiliar 
se entregarA una copia a cada uno de los miembros de la Junta. 

Den~ro de los cinco dios siguientes al de haber 
recibido la copia del proyecto, cualquiera de los miembros de la 
Junta podra solicitar que se practiquen las diligencias que no se 
hayan llevado para el esclarecimiento de la verdad. 

La Junta con citación de las partes señaiarA fecha 
para su desahogo, en un lapso de ocho dlas para aquellas pruebas 
que no se llevaron o para las diligencias, articulo aas de la 
L.F.T. 

Transcurrido el término de ocho dias, el 
Presidente de la Junta citara a los miembros de la misma, para 
discusión y votac!ón ~~ un lapso dentro de diez ~las siguientes 
en que haya concluido el término fijado o el desahogo de las 
diligencias. 
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La discus16n y votaci6n del proyecto de laudo se 
llevara a cabo en sesión de la Junta de conformidad con las 
normas siguientes: al se dará lectura al proyecto de resolución a 
tos alegatos y observaciones formulados· por las partes; bl el 
Presidente pondrá a discusl6n el negocio con el resultado de las 
diligencias practicadas: el terminada la discusión se procederá a 
la votaci6n, siendo el Presidente quién declare el resultado, 

Aprobado el proyecto se elevara a categoria de 
laudo, 

Engrosado el laudo, el Secretario recoger&, en su 
caso, las firmas de Jos miembros de la Junta qu~ votaron en el 
negocio y turnar6 el expediente al actuario para que notifique 
personalmente a las partes. 

7.4.2. AVISO DE RESCISION. 

La Ley Federal del Trabajo regula la rescisión de 
las relaciones de trabajo del articulo 46 al 52. Como rescisión 
se entiende a la disolución de las relaciones de trabajo, 
manifestada por una de las partes por culpa de la otra, cuando 
uno incumple con aus obligaciones; esta potestad está 
condicionada por: al un acto u omisión, imputable a una de las 
partes do la relac16n, que implique el incumplimento de sus 
obligaciones l~borales: bl el incumplimiento debe ser de 
naturaleza grave, cJ el hecho o acto motivo de la rescisión debe 
ser imputable, la rescisión de la relación de trabajo es una 
decist6n unilateral de cualquiera de las partes, es la ruptura 
del contrato por una de las parte, basándose en la conducta 
indebida de la otra. 

Si la rescisión ·1a pide el patrón se considera 
como despido, si la pide el trabajador es una separación o 
retiro. 
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El trabajador o el patr6n podran rescindir en 
dualquler tiempo la relación de trabajo, por causa justificada, 
•ln incurrir en responsabilidad, articulo 46 de la L.F.T. 

El articulo 4"7 de la Ley Federal del Trabajo 
enumera las causas de rescisión de la rel~ciOn laboral, ain 
responsabilidad para el patrón: engañarlo el trabajador o el 
sindicato con documentos falsos, incurrir el trabajador, durantd 
sus laboras, en faltas de probidad u honradez para el patrón o a 
alguno de sus compañeros, ocasionar el trabajador, 
intencionalmente, perjuicios materiales en edificios, maquinaria, 
obras, entre otros. 

Ademas agrega: el patrón deberA dar al trabajador 
aviso e~crlto d~ la fecha y causa o Cl'J.UD~s de la rescisión. 

El aviso deberA hacerse del conocimiento del 
trl'lbajador y en cano de que éote se negare a recibirlo, el patrón 
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la re~clsión, 

deber6 hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, 
proporcionando a ésta el domicilio que tengo registrado y 
solicitando su notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por 
si sola bastará para considerar que el despido fue injustificado. 

Pensamos que para el patrón es dificil darle aviso 
a cada uno de los trabajadores. Suponiendo qlJo fuero.o un g_rupo de 
ellos que persiguieran Goluciones a conflictos individuales de 
naturalezo. juridico., hay veces que el po.tr6n le da al trabajo.dor 
el escrito con las causas de rescisión y este no lo quiere 
recibir o basta ·,que. :sea un qrupo de tr~baJadores paro. no 
localizar el domictt"lo de cada uno de ellos, mientrao tanto 
transcurre el térplno de cinco dlas considerando omislvo para el 
patrbn, el no avisar el despido. 
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En las audiencias públicas sobre reformas a la Ley 
Federal del Trabajo, en la ponencia expuesta por el asesor 
juridlco de Canaclntra, Roberto Colln Nu~ez se produjeron 
discusiones entre diputados prlistas y del partido popular 
socialista, por las propoclslones del articulo 47 de la Ley 
Laboral, introduciendo una cl6usula de rescls16n de la relación 
de trabajo,• estableciéndose como base de despido la de que el 
trabajador como consecuencia de su evidente negligencia o falta 
de interés en el trabajo, no llegu9 a cumplir 9n forma reiterada, 
dentro del plazo que se fije al efecto, con la producción media 
consigndda en la fracci6n IV del articulo 134, una vez 
reformada•, (Memoria, Audiencias Públicas sobre Reforma~~ 
~ m constttueion"l ~~~!:&.Y. Eeder"l 9.!LJ_ Trob,,Jo, 
Comls16n de Trabajo y Previs16n Social, a9osto, 1989, p.47117. 

La finalidad hacer separar al trabajador 
negligente ·o irresponsable y estimular y premiar a los buenos 
trabajadores •uperando el nivel de producción y ld calidad de los 
productos a efecto de que se incrementen las exportaciones no 
petroleras. 

Esta propuesta recibió fuertes criticas por parte 
de los diputados del PPS, quienes aCU$aron a Colin Nuñe: de 
pretander un retroceso en las conquistas y derechos d9 las clase 
obrera, por lo que propusieron que &e rechazara las propuestas 
patronale& siguientes: 

1.- La obligación de entregar el aviso por 
e&cri to. · 

2,- Pretender eliminar la huelga por solidaridad. 

3.- El arbitraje obligatorio de las huelgas, entre 
otras. 

En la propuesta del perredista Porfirio Hartinez 
GonzAlez, propone modificar los últimos párrafos del articulo 47 
de la L.F.T., para,9u•~a~: 

"El patrón deberá demandar la r&scislón al 
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trabajador·. que l ncurra en a lgóna de las causantes mene lonadai;:, 
ante la ~Utorldod laboral competente, la que, al admltir la 
demanda, seftalara fecha para iniciar el proceao respectivo. 

El trabajador deber~ d9mandar Ja rescisión al 
patrón, cuando éste incurra en alguna de las~causales señalada3 
en el articulo 51. si el obrero acredita en el Juicio la 
exlsten~la de una o varias causales el patrón deberb 
indemnizarlo con el Importe de tres meses de salario y pagarle 
ademas 20 dias po~ a~o. la prima de antigOedad que establece el 
articulo 162 de la ley y los salarios caldos contados a partir de 
la fecha en que se haya separado el trabajodor del empleo. 

7,4.3.· LOS JUICIOS ESPECIALES SUHARISIMO, PARAPROCESAL. 

El procedimiento Sumarl~imo especial se refiere a 
la tramitación y resolusl6n de conflictos que deberAn resolverse 
lo mAs pronto posible, es un procedimiento que se lleva ante la 
Junta de Conciliación y Arbitraje, con excepción de aquellos 
conflictos que sean por el cobro de prestaciones que no excedan 
del importe de tres.meses de salario que puedan tramitarse ante 
la• Juntas de Conciliación, integrándose por el Auxiliar, salvo 
en los casos de los articulo& 389, 418, 424 fraccl6n IV, 427 
fracciones I, II y VI, 434 fr·acciones I, III, V, y 439 que serA 
el Presidente titular. 

El procedlmlento se iniciara cuando se presente el 
escrito inicial de demanda ante la Junta competente ésta al 
recibir la demanda o aviso de accidente citará a la audiencia que 
deberá efectuarse dentro de los quince dtas hAbiles siguientes o 
al concluir las Investigaciones de la indemnización en los casos 
de muerte por riesgo de trabajo, articulo 693 de la L.F.T.·. 

La Junta al citar aperciblrA que de no concurrir 
el actor se tendrA por reproducida su demanda y si no comparece 
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el demandado •e tendr6.n por admitidas las peticloóes, · si hay 
J nvestlqacl6n de dependientes económicos se tomar6. en· cuento:-, el. 
resultado de la investigación. 

Se dictara una sola audiencia de Conciliación~ 
demanda y excepciones, pruebas y resolución que se llevara ·a cabo 
de la alguf ente manera: 

1.- La Junta procurará avenir a las partes. 

II.- Cada una de las partes expondrá lo que Juzgue 
conveniente y formuJarA sus peticiones y 
ofrecerá y desahogará pruebas que hayan sido 
admltfdas.fa.rticuJo 395 de la L.P.T.) 

111.- Si se ofrece el recuento de los trabajadores, 
se ha.rá de acuerdo al articulo 931. 

IV.- Concluida la recepción de las pruebas, la 
Junta oirá los alegatos y dictará resolución. 

Las disposiciones relacionadas con el articulo 692 
se refieren a la reducción de la jornada excesiva, dada la índole 
del trabajo, prestación de ~ervicios de trabajadores mexicanos en 
el extranjero, habitaciones en arrendamiento a los obreros, 
acciones relativas a capacitación o adiestramiento, cuadro 
general de antigüedades, prima de antigOedad, repatriación de los 
trabajadores de los buques, terminación de las relaciones de 
trabajo de los trabajadores en los buques cuando estos se pierdan 
por apresamiento o •inlestro, trasladar o repatriar a los 
tripulantes de aeronaves, pérdida de la tituiar!dad del contrato 
colectivo, declarar nuevo titular del Contrato Ley, revisión del 
Reglamento Interior de Trabajo, •uspensión temporal de las 
relaciones de trabajo, terminación de las relaciones de trabajo, 
reajuate do p•r•onal~ gor implantación de maquinaria o de 
procedimientos de trá.b4.3os nuevos, indemnización en los casos de 
muerte por riesgó de 'trabajo, designación de los médicos de las 
empres:as. 
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El procedimiento paraprocesal o voluntario, es un 
procedimiento que por mandato de ley, por su naturaleza o a 
•ollcltud de parte Interesada, requieran la intervención de la 
Junta, &in que haya conflicto entre las partes, también llamada 
jurl sdlcc i ón voluntaria. 

El patrón, trabajador o sindicato podrá concurrir 
ante la Junta competente solicitando su intervención y sei\alando 
expresamente la persona cuya declaración se requiere, la cosa que 
se pretende se exhiba, o le diligencia que se ptde &19 lleve a 
cabo, dentro de las veinticuatro horas siguientes la Junta 
acordara y seí"iala..ra fecha para la diligencia y ordenare\ se le 
cite a las personas cuya declaración se pretende. 

SI es necesario depositcr flcnza se harA ante La 
Junta. 

Cuando el ingreso global gravable declarado por el 
causante sea modificado por la Secretarla de Hacienda y Crédito 
Público y éste haya impugnado dicha resolución podrb. solicitar a 
la Junta de Conciliación y Arbitraje, dentro de los tres dlas al 
recibo de la notlftcación, la suspensión del reparto adicional de 
utilidades a los trabajadores, presentando los documentos que 
consten los requisitos que se~ala el articulo 965. 

La Junta al recibir el escrito presentado por el 
patrón aKaminar6 que reuna todos los requisitos, inmediatamente 
notificare\ a los representantes de los trabajadores para que en 
un término de tres dias manifle&ten lo que su derecho convenga. 

Cuando se 1 le;ue a un convenio entre trabajador y 
patrón fuera de jui'clo concurrir6n ante la Junta para su 
tntervenc16n, aprovaCi.6n y ratlficaci6n. En los convenios en que 
ae de por terminada la relación de trabajo se hara constar la 
cantidad que se le entregue al trabajador por concepto de 
participación de utilidades, articulo 967 de la L.F.T •. 
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Los trabajadores que tengan la edad entre lo& 
catorce y los dleciseis a~os concurrirán ante la Junta para 
aolicitar autorización para trabajar y acompa~aran los documentos 
para eatablecer la compatibilidad entre los estudios y el 
trabajo, el patrón les otorgará constancia por escrtto que 
contenga el número de dia& trabajados y el salario percibido. 

El trabajador debera concurrir personalmente ante 
la Junta cuando se trate de convenio o liquidación. 

7.4.4.LOS CONFLICTOS COLECTIVOS ECONOHICOS POR 
PARTE DE LOS PATRONES NECESARIO ELIMINARLO 
O QUE REALMENTE SE RESUELVA POR LA 
INTERRUPCION DE LA HUELGA. 

provocados 
1=1,roducción, 
percepciones 

Los conflictos colectivos de naturaleza económica 
por las modificaciones de costos, salarios, 
ventas y demás, que crean desequilibrio entre 

de trabajador~s y utilidades del patrón. 

El procedimiento para la tramitación de conflictos 
colectivos de naturaleza económica ante las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, .de.pende de una. prueba pericial. 

Loa conflictos colectivos que deben tramitarse con 
este procedimiento son los del patrón por causa de suspensión 
temporal de las relaciones de .trabajo en su empresa por el exceso 
de producción con relación a •u& condiciones económicas y a las 
circunstancia• del mercado, por lncosteabilidad temporal, por la 
falta de tondos y la imposibilidad de obtenerlos para la 
proeacu•ión normal da lo• trabajos, por tuerza mayor o caso 
fortuito, por falta de'.ma·terla prlma, por falta de administración 
por parte del Estado, :· ' 
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Los conflictos que deben tr4milar•a con este 
pocedlm1ento excepcionalmente de tos trabajadores cuando sea por 
revlsl6n, cumplimiento del contrato colectivo de trabajo y tlrma· 
suple a la huelga cuando no lo q~leren ejercitar los 
trabajadores. 

El patrón, sindicato o trabajadores presentarAn 
demanda inicial ante la Junta competente la cua1 contendrb: 
nombre. domicilio y documento~ que justifiquen la personalidad 
del promovente, exposición de los hechos y causas que dieron 
origen al conflicto y las pretensiones del pronovente, ademó& 
acompa~ando toa documentos de la sltudcl6n dq la empresa 
economicamente, relación de trabajadores con nombres complelos, 
empleos, salarlos y anti9üedad, peritaje de contador qu9 
demuestre la situaci6n de la empresa, las pru~bas que eotime 
conYenientes para acreditar sus pretensioneo, las copias 
necesarias de la dem~nda y sus anexos para correr traslado a su 
contraparte. 

Lo Junta c1tar6 a las partes para un~ audiencia 
que se efectua dentro de los cinco dias siguiente de la sfqulente 
manera: 

avendr6. para 
contJfcto, en 

al Si no concurre el promovente se le tiene por 
desistido; 

bl 51 no concurre la otra parte 
inconforme con todo arreglo: 

le t.f&ne por 

el Si concurre el promovente har& una 
reproducción de su demanda formulada; 

SI se pres•ntan las dos partes la Junto los 
&olucionar, si l leqan al arreglo termina el 
caso contrario cada parte alegara lo que a &U 

derecho con~enqa y formulara sus peticiones. Concluidas las 
exposiciones de las partes formuladas peticiones, se y SU& 

proceder6 ofrecer y - en su caso a desahogar las pruebas 
admltldas. 
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Dentro de la audiencia, la Juntd designará cuando 
meno• trea peritos para que inveslfquen, dictaminen y propongan 
aoluc1ones, sua facultades serAn: solicitar informes a 
partlculore& o outoridades, practicar inspeccione• o revisión de 
llbro•, lnterro~ar a tas peraonas qu& tengan relación con el 
conflicto. 

Las parle6 si quieren pu~dan desiqn~r a su perito 
para que se asocie con los nombrado& por la Junta o pronuncie su 
dictamen por ••parado. 

Los peritos presentaran su dictamen con copia para 
las partes dentro de los treinta dios siguientes a su 
des1gnoci6n. El dictámen contendr~: hechos y causas que dieron 
origen al conflicto, relación entre costos de vida por familia y 
&alario6 que p~rciban los trabajadoras, salarios medios que se 
paguen o los trabajadores en la empresa y condiciones generales 
de la 1ndustrl4 de la que se trote el problema, condlciones 
econ6mlcas de la empresa, condición general de la industria 
correspondiente, condiciones de mercado, indices estadisticos que 
tiendan a precisar la econom1a nacional y soluclón Al problema. 

El Secretarlo asentara razón en autos del dia y 
hora en que se hizo la entrega de Las copias a laa partes, o de 
la negatlva de éstas para recibirla&. 

La.a poi-tes, dentro de la.is 72 horas sig_olentes 
podrán objetarlo; al no lo objetan pasa a resolución. 

contesten a 
perit4Je que 
la ta.lsedad 
diclAmen. 

SI lo objetan, •&cita a lo• paeritos para qu• 
las pr99u~taa en audiencia; en relación con el 

ofreclero.n:se podrAn ofrecer pruebas para comprob~r 
de :os 'hechos y consideraciones contenida111 en el 
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La Junta tiene las más amplias facultades para 
practicar la& dlligenclas que juzgue convenlente's, para 
completar, aclarar las cuestlones de los perltos. 

Desahogadas las pruebas se conceden 72 horae para 
que las partes presenten sus alegatos por es~rito en caso de no 
hacerlo tendrhn perdido su derecho, una vez vencido el término el 
Auxiliar declararA cerrada la instrucci6n, a los quince diaH el 
Auxiliar formular& un dlctAmen que contendrA: 

1.- Extracto de exposiciones y peticiones. 

11.- Extracto peritajes y observaciones que 
hubiesen hecho las p~rtes. 

111,- EnumeraciOn 
diligencias. 

apreclacl6n de las pruebas y 

IV.- Extracto de los alegatos. 

v.- Proposiciones para la soluci6n del conflicto. 

El dlct6men es agregado al expediente y se entrega 
copla a cada uno de los representantes. El Secretario hora 
constar fecha de entrega o negativa para recibirla. 

El Presidente de la Junta citará para audiencia de 
dlscual6n y votacl6n del dictamen dentro de los diez dlas 
siguientes en que se haya entregado el dictamen los 
representantes. 

La audiencia tse et'ectuar6 de la siguiente manera: 

1. Se dara lectura a 1 dictamen; I I. El Presidente 
pondra a dlscusi6n el asunto; 111. Terminada la decisión se 
procedera a votaci6n declarando el Presidente el resultado. 
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La resolución deber& conse9ulr el equilibrio y la 
justicia social con condiciones que no sean menores de las 
fijadas en la ley o en. la Constftucl6n pero que podran ser: 

semana de 
necesarias. 
121 J 18. 

- Aumentar o disminuir el personal, la Jornada, la 
trabajo, los salarios y todas las modificaciones 

C Jor9e Oarizurleta Oonzález, ob, cit., p.p. 117 a 

7.5.LA MODERNIDAD Y LA NUEVA LEY DEL TRABAJO. 

Nuestra Ley Federal d91 Trabajo en un brillante 
instrumento que rugula las relaciones de trabajo entre obreros y 
patrones es la interpretación sustantiva de Ja voluntad polttica 
del Constituyente de Querétaro, en la actualidad se requiere de 
cambios y transformaciones de las normas que se plasmaron en la 
Ley de 1970, se requiere de un dinamismo en l~ técnica industrial 
porque se ha expedfmentado en la modernidad de la sociedad, la 
actual Ley Federal del Trabajo no es acord9 en su contenido 
Juridico y los hechos que regula, es por e30 que surge lo 
necesidad de revisar punto por punto la l~gislación laboral, como 
inqui~tud de análisis estudio y proponer rotiflc~cion~s o 
reformas, con la finalidad que responda a las necesidades 
urgentes, circunstancias y condicione3 en que se encuentra la 
sociedad mexicana. 

Actualizar lo que ha quedado atrAs eso es 
modernizar, es dar la igualdad a los diferentes factores trabajo­
capltal t sin que se perjudiquen los elementos y principios que 
dieron vida y esencia al articulo 123 constitucional. 

El errbr - en •1 tiempo nos lleva a la doctrina 
polltica. y social que ;tributa la completa libertad del individuo, 
los hechos que no se prohiben &e deben consentir pero éstos 
hecho& deben ser regulados, la separac16n del hecho con el 
derecho provoca la injusticia, Ja miseria la ilegalidad y el 
caos. 
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La constituc16n es nuestra carta magna y est& por 
encima de todas las leyes y autoridades, es la que regula el 
derecho vigente, en el articulo 123 que encierra la filosofia y 
la esencia del derecho del trabajo, desde 1917 a la fecha ha 
sufrido reformas algunas muy importantes.pero poco llevadas a la 
prActlca, en estos tiempos modificar la Constftuci6n requiere de 
un estudio minucioso de cuidado extremo que dé soluci6n al 
interés supremo de la sociedad por ejemplo bien podrlan 
establecer principios que aceleren y. $lreplifiquen les 
procedimientos, evitando pronunciar va~!a3 resclucione3 en un 
mismo juicio por lo que seria necesario modifi~ar para actualizar 
las normas adjetivas de la Ley laboral l"':; norma¡:;. laborale-s e;on 
formas representativas de un requerimiento del grupo social, que 
vaya directo al 6rden y buen trato entre loo individuos y au 
interés. 

El derecho debe transformarse ~onforme a las 
neceo idades de 1 a soc t edad, debe 1 r acorde con l :ti rea 1 t dad de 1 a:r. 
relaciones que regula y encausa para lograr el bien comUn 
alcanzar el ideal de justicias. 

El Derecho Laboral es un derecho social, protector 
de una clase que deb~ existir y cumplir su función, pqro al mismo 
tiempo no debe f'lvorecer, ni proteger al mal trabajador, ol 
abogado viciado, al lider corrupto que extorciona .al patrOn, 
afectan el empleo y desvirtúan todo lo que la Ley Laboral debe 
vigilar. 

En las audiencias públicas &obre reformas a la 
Ley Federal del Trabajo se propuso respqtar las normas laborales 
vigentes o si por el contrario es necesario sustituir el esplrltu 
tutelar de la Ley Laboral varios exponentes sugirieron 
modificaciones relativas a los conflictos colectivos, al derecho 
de huelga, a los procedimientos laborales y demás, si se reforma 
•• debe de tomar en cuenta los tiempos nuevos, modernizar pero 
con la reclamación latente de justicia social al mismo tiempo que 
la condicl6n qloballzadora de la economia moderna, para competir 
con buenos resultadoS y la realidad de transformación de 
relaciones industriales en el mundo. 
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Las nuevas estructuras normatlv~s laborales deben 
Ir con Ja actividad técnica-industrial moderna, deben ser menos 
rlgidas, estableciendo alternativas de operación que se adapten a 
las circunstancias de las empresas y del ~ercado, por lo que debe 
ser adecuado modificar la Ley Federal del Trabajo. 

Por lo anterior es necesario_ resolver ,Jos 
problemas mAs importantes que se preseñta, hacemos una serle de 
preguntas con sus respectivas propuestas¡ 

1.-lDebe dividirse la Ley y tener dos códigos uno 
sustantivo y otro adjetivo? 

No, porque no tiene caso que se divida aün más de 
lo que está dividida, actualmente existe una división en titulo& 
y éstos a su vez en capitulos, ademb.s manejar un sólo tomo es más 
prbctico para los litigantes que diariamente se dedican al 
estudio de lo• asuntos laborales. 

El dividirlo seria una influencia clara del 
Derecho Civil y del Derecho Penal, éstos nada tienen que ver con 
el Derecho Laboral¡ separarlo aeria volver a lo ambiqQo y no 
tendrla caso el modernizar y modificar la Ley Federal del 
Trabajo. 

2.- !Debe reglamentarse y limitarse la actuación 
de los lideres sindicales? 

No, el articule 356 de la Ley Federe! del Trabajo 
establece que el sinfllcato es la asociación de trabajadores o 
patrona•, constituida pCra el estudio, mejoramiento y defensa de 
aua respectivos intereses. Por otra parte se~ala otro articulo a 
nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no 
formar parte de él, desvirtudndose se tiene por no puesta 
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t articulo 358 l. Adembs cada sindicato serb libre para eleglr_o 
sus representantes, organizar su odmlnistro.ción y &U& 

activido.des, 

Para el registro de los slndlp.,tos remltirbrL por 
duplicado copio. del octo de la asamblea constitutiva, una. "lista 
con los generales de sus miembros y el de la empresa en la que 
ae prestan servicios, copia autorizada de los estatuto& 
C articulo 365 l. 

Los estatutos de los sindicatos contendran; 
denominación, domicilio, objeto, duración, condiciones de 
admisión de miembros, obligaciones y derecho de los asociados, 
motivos y procedimientos de expulsión y correcciones 
discipllnarls y dentro de ésto cabria laa llmltantes de las 
actuaciones de los lideres sindicales, e• decir su 
responsabilidad se reglamentarla y se octuaria de ocuerdo lo 
que establezca en los estatutos. 

Adembs cada seis meses la directiva debe rendir a 
la asamblea cuenta completa y detallada de la administración del 
patrimonio sindical. 

Los sindicatos representan a sus miembros en la 
defenaa de los derechos individuales que les correspondan, sin 
perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir 
directamente, cesando entonces, a peticlOn del trabe.Jo.dor, la 
lnlervención del sindico.to, {articulo 375 ). 

51 no se o.ctuo.ra de ésta manera serla una 
violación directa a l~•Constituc1~n en &u articulo 123 fracci6n 
XVI que establece el d'efecho para formar sindicatos, derecho que 
no se pude limitar. 
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JURISPRUDENCIA 

Sindicatos, Per•onalldad de los, en juicio. 
Al autorizar la fraccl6n XVI del articulo 123 
constitucional, tanto a los obreros como a Los 
empresarios, para coaligarse en defensa de sus 
respectivos lnterses, formando sindicatos 
asociaciones profesionales, etc., 
incuestionablemente inviste a esa~ 
corporaciones de personalidad jurtdica para la 
defensa de los derechos de sus coaligados, por 
medio de los 6rganos de su representación. 

Teals jurlsprudenclal No. 172, Apéndice 1971-
1965, Quinta parte, Cuarta Sala, pAg. 161. 

3.- LSe puede dividir la polltlca on relacl6n con 
lo• sindicatos? 

La polltica 1nterna de los sindicatos no tiene 
nada que ver con la polttica del gobierno pienso que ésta ülti~ 
nada ae asemeja con la vida interna de tales asociaclone3 porque 
ésta& tiene derecho a redactar sus estatutos y a elegir a sus 
representantes, organizar su administraci6n y sus actividadea, 
entre otras. 

4.- LC6mo se puede atacar la espiral 
inflacionaria; aumento de salarios, aumento de precios 

La inflac16n e& un problema que se viene dando en 
paises desarrollados y tercermundistas, ea un problema que no sa 
ha podido controlar, el E•tado ea el que tiene la rectoria 
econ6mica y el que declde en ~ltima instancia la aoluci6n de la 
lnflaci6n. 
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El articulo 28 Constitucional se~ala que la• leyes 
fijaran las bases para que se se~alen precios mó~imos a los 
artlculos, materias o productos que se consideren necesarios para 
la economia nacional o el consumo popular .•. y dice, asi com el 
alz"' de precios. 

La Comisi6n Nacional de los Sa.iarios Mtnlmos es la 
•"cargada par medio del consejo de repres~ntantes de aumentar los 
•alarios, en la fracci6n VII del articulo 557 de la Ley Federal 
d&l Trabajo, establece: Fijar los salarlos mlnlmos generales y 
profesionales en las zonas económicas en que no hubiesen sido 
fijados por las Comisiones Regionales. El consejo de 
representantes actuar6 con la ayuda de la Direcci6n Técntca 1 

l articulo 561 l. AdemAs creo conveniente que sólamente debe 
~xlstir un salario que sufrague absolutamente todas las 
necesidades de un padre de familia, me refiero a que deben 
d•&aparecer todas las prestaciones que se~ala la Ley como son: la 
antigüedad, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima 
dnmlnical, reparto de .utilidades, etc. 

Claro est~ que debe ser un salario mlnimo superior 
por ejemplo podriamos hablar de unos cien mil pesos diarios, 
p~rque actualmente con las prestaciones de Ley y las obtenidas en 
diversos contratos colectivos tales como: vales de despensa, 
vales para comida, vales de gasolina, ayuda de renta etc., todas 
ellas integran con el salarlo base del trabajador una cantidad 
•uperlor a la establecida como mlnlmo general. 

Con todo lo anterior el trabajador recibirla dla 
con dia los beneficios econbmlco& que se le otorguen y no 
esperarla la fecha para recibir las prestaciones de ley. 

5.- lSon apropiados tantos procedimientos? 

Si, porque el reaolver los problemas laboral•• que 
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surjan entre trabajadores y patrones van a depender de la 
naturaleza juridica de que trate, según el interés de coda 
qui•n sean individuales o colectivos, jurldicos o económicos 
éstos conflictos se dan entre trabajadores y patrones, también se 
dan &ólo entre trabajadores por ejemplo a ocupar un puesto 
vacante o s6lo entre patrones, va a depender de que los intereses 
sean diferentes. 

6.- lDeben desaparecer las Juntas de Conciliación? 

Si, porque en la actualidad la Procuraduria se 
encarga de realizar las funciones de conclliaci6n 1 articulo 530 
fraecl6n 111 ), La Ley Federal del Trabajo d~ 1931 regulaba en el 
articulo 334 las Juntas Municipales y Federales de Conciliación, 
éstas eran las encarg~das de conciliar a las partes, estaban 
integradas por un representante del gobierno, uno del trabajador 
y otro del patrón; las Juntas Municipales conocian de la 
concillaci6n de su territorio Jurisdiccional, si9mpre y cuando no 
fuera competencia de la Junta de Conciliación Federal. 

Las Juntas Federales de Conciliación serán 
unicamente de avenencia y su intervención en los asuntos que les 
competan se limitara a procurar que las partes lleguen a un 
antendimiento: su Jurisdicc16n territorial sera la misma que se 
le• se~ale a las Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje. 

Actualmente en la Ley Federal del Trabajo en el 
articulo 523 fracción IX se~ala a las Juntas Federales y Locales 
de Conciliación para la aplicaci6n de las normas de trabajo, hoy 
en dla laa Junta• de Conciliación actúan como instancia 
conciliatoria potestativa para los trabajadores y los 
patrones, procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de 
trabajo; an los lugares que haya Junta de Conciliación y 
Arbitraje no funclon.or&n la Junta Federal ni la Local de 
Conciliaci6n, por lo ~d~ no tiene caso que existan estas últimas 
porque concilian la8 Juntas de Conciliación y Arbitraje adem~s de 
la Procuraduria. 
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7.- ¿Se debe federallzar la justicia laboral? 

Existe por matarla. Articulo 123 fracci6n XXXI 
Constitucional. Es un antecedente que se pidi6 desde las reformas 
en la Ley Federal del Trabajo de 1910 por parte de los 
trabajadores no' creemos aün conveniente que se federal ice la 
justicia laboral sea toda en materia federal,"sea toda en materia 
local, porque la Constitución Politica lo menciona por materias y 
al hubiera reformas primero se reformarla la Constitución y 
después la Ley Federal del Trabajo, como ley secundarla. 

qulzo dar 
obl lgando 
despido. 

8.- ¿ Debe desaparecer el aviso de rescisión? 

A partir de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se 
solución al problema de los despidos injustificados 

al patrón dar aviso escrito de las cau3as del 

Este objetivo que se modificó a partir de las 
reformas de 1980, obligación del patr6n a dar a sus trabajadores 
el aviso escrito mediante el cual debera expresarles en 
determinado término las causas del despido, es una propuesta que 
a •1eces no se cumple por no existir una organización adecuada del 
personal tanto de la empresa como de las Juntas de Conciliacl6n y 
Arbitraje y basta como se mencionó antes, que los domicilios de 
los trabajadores asten mal proporcionados. ¿ Cuando se depida 
un grupo de ellos, cuántos actuarlo• se dedicaran para esos 
trAmltes de notificar a cada trabajador? 

Por lo tanto pensamos que el aviso de resclslón 
debe desaparecer y llevarse dos etapa& en un solo procedimiento 
como estaba antes en· 10.,ley del 70, una etapo. es de conciliación 
demanda y 8)(Cepcione:S · otra de pruebas para que el trabajador 
conociendo lo que conteste el patrón tenga tiempo de ofrecer y 
preparar sus pruebas. 
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9.- Como se puede obtener realmente Justicia, 
caatlgar al 'pillo, ladrbn, faltl&ta e lncumplldo. 

La empresa debe de tener un reglamento interior de 
trabajo eatableciendo laa di&posiclor?es obligatorias para 
trabajadores y patronea en el desarrollo de los trabajos 
internos, tartlculo 422l asi el trabajador que no cumpla con el 
contenido del reglamento se hara acreedor a una sancl6n que se 
eetablesca en el Reglamento Interior de Trabajo, por ejemplo al 
que tenga m&s de tres faltas consecutiva& &e le rescinde su 
contrato o se hora acreedor a una sancion tsi el patr6n quiere 
conservarlo) que deba de estar contemplado en el Reglamento 
Interior de Trabajo que establecerA un procedimiento sencillo 
para esclarecer los hechos y en su caso la sancibn, pero que 
realmente se cumpla con lo estipulado en el reglamento por que de 
no ser ast se va ocasionando que el trabajador Lo vuelva a hacer 
(robar, faltar y abuear), para que a largo plazo sean ocupadas 
las vacantes por trabajadores honestos, responsables y capaces y 
asl el pais tenga un mejor nivel econ6mico. 

Al incumplido que deberla establecerse una cau&al 
mas de rascisibn para aquellos trabajadores que por flojera, 
negllgencia, falta de responsabilidad, no apliquen su capacidad y 
potencial al trabajo con tratado. 

10.- LComo los Juicios pueden investigarse la 
verdad y no ser una lucha de trampas? 

Cada parte en un proceso afirma que la verdad •S 
lo que aparece manif••tado por dicha pa.rte en sus escrito inicial 
de demanda y para ello debe probar su dicho, la unlca forma es el 

· proce•o Judicial. 

A trav•s del proceso con las pruebas aportadas por 
las partes debiendo no hacer un mayor caso a la verdad formal y 
buscando la verdad hlat6rica. 
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11.- LLos representantes del capital y del trabajo 
deben desaparecer? 

51, porque finalmente la decisi6n la toma el 
representante del gobierno, quien es el que elabora el dictámen y 
los representantes unlcamente votan a favor ~en contra, segün el 
sentido del laudo. No benefician en nada con su part1cipaci6n, 
ademAs de que no puede uno sólo cambiar la resolucl6n porque de 
acuerdo al laudo algün representante votar~ en favor de la misma, 
lartlculo 646 de la L.F.T.>, articulo 123 Constitucional Fraccl6n 
xx. 

7.5.1. LOS LAUDOS Y SU PROBLEMAT!CA. 

El laudo e& la decisión que pone fin al conflicto, 
resolviendo el fondo de ta controvereia. 

El legislador laboral es el encargado de dar 
celeridad al proceso reso~viendo en el menor nümero de 
diligencias asi mismo en el acto dictar Laudo o dentro de las 
cuarenta y ocho horas siguiente& cuando &e reciba algún escrito, 
presentado por la& partes. 

Todos los laudos deberán ser firma.dos por los 
integrantes de ellas y por el Secretario, el mismo dia en que las 
voten, articulo 639 L.F.T. 

El Sec~etarlo proyecta el acuerdo y firmado por 
lo& represent~ntes desp~é& dar fe de él. Los representantes deben 
firmar para comprobai 91 sentido de su voto hacia la resoluci6n 
de que se trate. 
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En el caso de que uno de los representantes se 
negare a firmar expresara la causa por la que se abstiene y sera 
requerido por el Secretarlo y •i insiste en su negativa, previa 
cert1f1cacl6n del mismo Secretario, la rpsoluci6n producir& sus 
efecto& legales. sin perjuicio de las responsabilidades en que 
hayan incurrido los omisos, (articulo 846 L.F.T.J aqul una vez 
m4s mencionamos, que deben desaparecer los representantes del 
trabaja y el capital porque nada tiene que hacer cuando se decida 
el resultado de un laudo. 

El laudo deber& contener: lugar, fecha y Junta que 
lo pronuncie; nombre y domicilios de las partes y de sus 
representantes: un estracto de la demanda y su contestaci6n que 
deber& contener con claridad y conclsl6n, las peticiones de las 
partes y los hechos controvertidos; enumeración de las pruebas y 
apreclaci6n que de ellas haga la Junta; eótracto de los alegatos; 
las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina 
que les sirva de fundamento y los puntos resolutivos. 

Estos puntos resolutivos son las concluaiones que 
la Junta a llegado de las razones incluidas en los considerandos 
y que determinan la abaoluci6n o la condena. 

Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fé 
guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de 
sujetarse a reglas o formalismos sobre est1macl6n de las pruebas, 
pero expresaran los motivos y fundamentos legales que se 
apoyen, (articulo 64-1 del": L.F.T.>. 

Los laudos deben ser claros precisos y congruentes 
con la demanda, contestación y demAs pretensiones deducidas en el 
juicio oportunamente, articulo 642 de la L.F.T. 

Una veZ nó'tificado el laudo las partes inconformes 
con él podrA.n solici:tar de la. Junta la acla.ra.ci6n del laudo 
articulo 847 de la. L.F.T.J. La. Junta dentro del mismo plazo 
resolverá, pero por ningUn motivo podrA. variarse el sentido de la 
resolución. La aclaración no es recurso. 
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CONCLUSIONES 

1.- En la antigüedad no tenian una reglamentación 
para. el trab4Jao subordinado porque en Grecia y Roma extstta Ja 
esclavitud. Hoy en dJa el Derecho del Trabajo es una ciencia 
nueva que nació por la injusticia del régimen~ Jlber41 y nuevo aún 
m6s el Derecho Procesal del Trabajo, 

2.- El Derecho Civil reglamentaba el trabajo del 
hombre que la.boraba con dos formas: el contrato de s~rvlclos 
profesionales y el contrato de operarlo. 

3.- Las diversas Jegislaclone3 entre ellas la 
nuestra separaron las disposiciones civiles de la~ disposiciones 
laborales, concediendole autonomla al Derecho del Trabajo, por 
lo que en Hé~ico se han hecho diversas modificaciones legales 
para actualizar el Derecho Procesal del Trabajo. 

4.- Como consecuencia de la existencia 
disposiciones sustantivas fue necesario el nacimiento 
derecho que las hiciera efectivas y por eso nació el 
Procesal del Trabajo. 

de las 
de un 

Derecho 

5.- En el Derecho deJ Trabajo también fue 
necesario la reglament~clón procesal, las disposiciones 
procesales o adjetivas actuales no propician actualmente la 
justicie, es decir, darle la raz6n a quién la tenga unfcamente 
por habilidades de los apoderados. 

6.--AO~ cuando efectivamente es muy dificil que 
pueda existir una relación Justa, es decir, darle la razón 
quien Ja tiene, se debe acercar a este principio de Justicia. 
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7.- Las leyes de 1931 y 1970 y las reformas de 
1980, reglamentoron las disposiciones procesales en su tiempo y 
en circunstancias especiales, actualmente en el mundo existen 
corrientes para una apertura econ6mica y México se encuentra 
dentro de ella con el tratado de libre comercio. 

8.- Actualmente las disposiciones de 1970 y 1980 
no tienen como objetivo lo JusticiG y propician obtener ingresos 
ilicltos. 

9.- Una apertura comercial discriminada a México 
no le conviene porque no somos un pais desarrollado 
industrialmente que podamos competir con paises de técnicas más 
perfeccionadas por lo que la protecc16n de la industria debe 
eliminarsa en forma qradual con estudios concretos en cada 
establecimiento y no desordenada para un desarrollo adecuado a 
las necenidades presentes y futur~s, se requiere una leqislacl6n 
bgll y que se acerque a dar la raz6n a quién la tiene. 

10.- Las disposiciones 
ley Federal del Trabajo del 70 y de 
cumplen con ese objetivo tampoco 
Tribunales Coleqiados y Regionales 
contradictorios y particulares. 

Procesalen actuale4 de la 
las reformas del 80 no 
las actividades de los 
que establecen criterio& 

11.- Ante la& opiniones de que no debe cambiarse 
la ley consideramos que esto no debe aceptarse porque todo cambio 
bien fundamentado puede ser benéfico. 

12.- Los cambios deben aceptarse tomando en 
conslderac16n de los-que practican el Derecho y no de personas 
que se dedican a hacie~ estudio3 en el escritorio. 
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13.- La legislación laboral debe acelerar el ritmo 
industrial en México y también la posibilidad de las inversiones 
que crean fuentes de trabajo. 

14.- Las Juntas de Conciliación y Arbitraje como 
funcionan actualm~nte no cumplen con el criterio del 
constituyente de que fuaran Tribunales de cOnciencia y equidad 
por el cúmulo de asuntos. 

15.- Consideramos que el aviso de rescisión debe 
desaparecer y se~alarse fecha para Ja audiencia de demanda y 
excepciones y otra para prueba3 para que al trabajador le Ce 
oportunidad de ofrecerla~. 

16.- El criterio patronalista debe de ten9r una 
opinión de la modernización del pals. 

17.- Las circunstancias de modernidad o 
modernización y de competencia a que se ha intrducido México 
requiere disposiciones procesales 6glles en el qua realmente 
haga Justic~a. 

18.- Cada una de las situaciones actuales que 
sel'lalo como pi·oblemas deben resolverse tomando en consideración 
las anteriores circunstancia&. 
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