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CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENXNTES

1.- Concepto e Importancia de la Prima de Antigitedad
I1.- Supuestos de procedencia de la Prima de Antigiiedad
III.- E1 Derecho de antiglledad de los trabajadores

IV.- Naturaleza Juridica de esta prestacidn.



I.+ EL COKCEPTO E IKPORTANCIX DE LA PRINA DE
ANTIGUEDAD. - Surgido de la Constitucisén de 1917 como una
norzativa dinizica de fndole sccial, nuestro derecho del trabajo
ha venido estructurande -cuzapliends su funcidén esencial protec-
ionista de las ciases larorantes- una serie de instituciones
juridicas cuya finalidad genérica es la obtencién, para dichas
clases, de =nejcres v =is arplias prestaciones econbtzicas vy
sociales. De esta suerte, el dinaziszo del propio Dereche
Lavoral resporde precisarente al propdsito, presidido per el
valor de la Justicia Sozcial, de preveer al trabajader de
condicliones de trabajo y de vida, que asuzan znayor compatibilidad

cen su dignidad hurana.

Esra evolucifn hacia el =mejeraniente de
quienes viven de su traktaje, reclama, en razén de las necesidades
elexantales que estin de por =edis, cierts urgencia, especialz=en~
te en el acogizients de nuevas previsicnes juridicas; y es este
acelerapientc. el gue permite contexplar gue algunas institucio-
nes proteccicnhistas curgen a la vwida iuridica oon perfiles
confuses ¢ deter=inalag deficlencias, perdiendo asi, en mayor o
mencr grado, la efizacia esperaza gor e

destinatar:cs de las propias institucicnes tipificads. Ese es,



precisamente, el caso de la prirma de antigledad, segin tendremos

opertunidad de ratificar en el curse del presente trabajo.

For de pronto, direzes que la prima de
antigiedad se gesta prizmeramente en la vida real, al contacto con
les ceatrates colectivos de trabajo, figurdndo entre ellos los
de Acercs Nacionales, $.A., Altos Horrnos de México, S.A.,
Fundidora de Flerro y Acerc de Monterrey, S,A. y Campos Hermanos,

S.A.

™

s per ello, gque precisaxmente en la prima de
antigiledad tiene clara aplicacién la teorfa juridico-laboral, gque
sostiens que el Teéerecho del Trakajo, ccrsta de nicleo o parte
nuclear y enveltura protectora. Cabe por tal razén hacerle una
breve referencia, segin la expone su autcr, el maestro Xario de

la Cueva.

ta carte nuclear del Derecho del trataio, es
la su=a de principics, nerzas e instituciones que se dirigen
directarente al hoz=bre en cuanto tratajador. Se integra con: el
derecho indivadual del trabajc, gue es el conjunto de principios,

‘enen las condiciones generales

(nor=as sobre jornadas, sobre

el derechs regulador del trabajo de las mujeres

o3 mensres, gue es 13 suza de principiocs, normas e institucio-

~
P
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nes gue tienen ror finalidad cuidar la educacién y capacitacién
profesicnal, el desarrollo, la salud, la vida y la maternidad en
sus respectives casos. de los nencres y de las sujeres en cuanto
trabajadores; y la previsién social, gue es el conjunte de
norzas, principios e institucionss gue se cocuran de la educacidn
de los trabajadores, de preoporcionarles hatitaciones cézodas e
higiénicas y de asegurarles contra las ccnsecuencias de los
riesgos naturales y scciales, susceptibies de privarles de su

capacidad de trabajc y de ganmancia.

ants a la envoliura protectora del

Derecho del Tra el conjunto de principios, normas e
institucicnes gue contribuyen a la creacidn de la parte nuclear

ncia del Dereche del Trabaie, constando de

Y a asegurar la
los elezentss: autsridades del trabajo, derechc colective, que
es el conjurteo e instituciones que

de las asociaciones

reglazentan la
preofesicrales 3e Trarpajadcres y Fatronss, sus relaciones, su
posicién frente 3l Istade vy 1os conflicics colectives de trabaio;

¥y, cend te elenents, el Derecne Procesal del Trabajo. gue es

ser=iten a las juntas de




fs _en el Derecho Colectivo; como  parte
integrante de la envoltura protectora, en donde se sitia el
contrato colectivo, pues justazente es a su vez, uno. de los
elementos conformadores del propio Derecho Celectivo, figurando
asf{, junto con las instituciones. de libertad de cealicidn,

.

ascciacién profesiconal y la huelga.

Ei centrate colectivo se basa, en devenir
18gico, de la litertad de ceoalicidn, v de la ascciacidén profesio-
nal, pues la existencia de sindicateos es izprescindible para que
un contrato colective pueda existir, dade gue, al tener del
articule 385 de la ley de la Materia, “Contrato Colectivo de
Trabajeo, es el convenios celebrads entre uno o varios sindicatos
de trabajadcres y urc O varios patrcocnes, o uno o varios sindica-
tos de pasronres, oon cobjest de estadlecer las cendicicnes segln
las cuales Jete prestarse el trakajo en una © n&s expresas o

establecimiantos™.

moe, pues, en prizer lugar, en el contrateo
colective de trakajo, gue la prina de antigledald asunis valide:
Cone nueva Trestastidn en benefifio de les trabajadores. Y asé

se dijo expresazente en la IDnposicidn de wcoctivos de la Ley

ezl articuls 162 adoge uha prafrica gue esta



adopracda en diversos contratos colectivos y
que coastituye una aspiracién legitira de
los trarajadores: la permanencia en la
expresa dere ser fuente de un ingreso anual
al gue se da el ncubre de priza de antigie-
dad, cuyc xonto serd el equivalente de doce
dias de salaric por cada a%o de servi=-

cics..."22}.

En la propia Exposicién de Motivos aludida, se
precisa la justificaci6n de la prima de antiglledad en los

térninos siguientes:

*la priza Jde antigiledad tiene yn fundamento
distintc al que corresponde a las prestacio-

nes de seguridad sccial; éstas tienen su

fuente en los riesgos a que estan expuestos
los honkres, riesgos gue 5on los natuyrales,
cczo la vejer, la =zxuerte, la linvalidez,
etc., ¢ lcs gue se relacicnen con el traka-
jo. Se trata dJde una prestacién que se
deriva del silo keche Zel trakbaje, per lo
., al fzual gue las vacaciornes, debe
ctorgarse a 1os trabajadores por el trans-

curse del tienge sin gue en ella entre la



idea del iesgo; o expresado en otras
palabras, es una institucién e=mparentada con
la gue se conoce cozo Fondo de Ahorro, gque
es tazxbién indeprendiente a las prestacicnes
ctorgadas por el Seguro Sccial". (3)

A reserva que ratifiquezos o no, si tal es
la naturaleza jurfdica de la prestacién, cuando precisamente nos
ccupencs de ese teza, por ahora dete decirse que la importancia
de la prina de antigiedad es =ialtiple, pues, adexis de constituir
un c<laro bereficic para el trabajader, sobre todo el que ha
permanecido nis en el explec, su complejidad ha dado marco a
innQmeras discusiones doctrinarias y contradictorias tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a todo lo cual tendreszos

oportunidad de referirnes,

Por el mozento, podemos definir genéricamente
a la prima de antigiedad, cozo la prestacién que consiste en el
torga=iento de doge dias de salario por cada uno de los afios de

servicios prestadcs.

Ckhviazente, tan breve definicién podra

cuande Traternos la hipdStesis de procedencia que

2Sidn <ontenpla.



ANTIGUEDAD. -
bir el contenido del articulo bdsico que previene tal prestacién.

II.- SUPUESTOS DE¥ PROCEDENCIA DE LA PRIMA DE

"Articulo 162.~ Los rtrarajadores de planta

tienen derecho a una priza de antigiledad, de

conzormidad con las norzas siguientes

I.~ L& prima de antigtiedad consistird en el

izporte de doce dias de salario, r cada

atc de servicios;

Il.- Para deterxsinar el zonto del salario,

se estarA en lIo disguesto en los articulcs

Para precisar tales supuestos, se izmpone transcri-

~



V.- {A tal incisc nos referirexcs poste-
riorzente, pues se trata sdlo de situaciones
transitorias susc:itadas dentro de un plazo
ya conxcluido de lhaberse exitido la Ley

Federal del Trabajo vigente).

V.- In raso de =muerte del trabajador,

cualguiera gue sea

d, la priza

que correspende se payard a las persconas

re este articulo se cubrird a los trarajado-
res o a sus reneficiarics, independientemen-

te de curalguier otra pgrestacién gue les

correspcnda. T

o2 33 apresia, en la fraccién I del

articule transcrite se fi73 a2l =onto de la prestacion.

8



de antiglledad), no podria ser inferior al salario mlnino, lo cual
es de sobra explicablie, pues el salaric afnimo es la ninizma

garant{a salarial del trakajader.

La segunda de las disposicicnes citadas,
establece jue para deterxinar las indexnizaciones, si el salario
que percite el trabaiador excede del doble del salario ninimo de
la zona eccndzica a la gue corresponda el lugar de prestacidn del

trabajo, se considerari esa cantidad cone salario ninimo. 8i el

trabajc se presta en zonas eccndzicas, el

salaris nixize serd del doble del prozedic de les salarios

ninincs respecIives.,

pers> del patrdr d 1 3 3 arkitraric, el
legisliador £i3 la priza de
antigiedad. sin ells es gque

Néstor de Zuen



Por tal ausencia de justificacién de la
aludida norma contenida en el articulc 186, debe reformarse la
LeY, para el efecto de qué por lo que respecta a las indemniza-
ciones por priza de antigiedad, se cubran sobre la base del
salﬁrio que el trakajador devengue, independientezente de su
zonto superior al minimeo.

La fraccién III del articulo 162, marca

estrictos sypuestos de procedencia de la prestacién, a saber:

- 1.~ CQuands los trabazadores se separen
voluntariarzente de su explen, sieapre gue

hayan cuzmplido quince alss de servicios;

2.- cCyando se separen por causa justificada

rescisién imputable al patrénj; y

3.- Cuandc sean separados de su ezpleo, indepen-
dienterente de la justificacidn del despido.

Es decir, en las hipétesis 2 y 3, no es
necesario cuzplir guince afios de servicios, pues la prestacién
daberfa pasarse s2a cual fuere ¢l lapsc de servicios prestados
al patrén, inclusive nenor a un afec. pues segin la tesis

Jurisprudencial, debe pagarse entonces la parte propercional al

L)
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lapsc laberal en un afo o menos. {5).

Pe conformidad con lo expuesto, la prima de
antigiiedad se paga en los supuestos de renuncia del trabajador,
rescisidén del contrato, y, Ya dentre de la previsibén de la

fraccién V, en caso de muerte del trabajador, en caso en el cual

tr
-
ir
3
[
i)
LG

la indemn:iia 2rd entregarse a las personas que menhciopa

el articulc sai:

*Tendran cerechs & reczikir la indemnizacibn

en leos cascs de muerte:

I.=- la viuda, o el viudo que hubiese depen-
dido eccondzicazente Jde la trabajadora y gue
tepnga una incapacidad de 50% o =as y los
%ijos menores de dieciséis afos y los mayo-
res de edald si tienen una Incapacidad del
50k o nis;

Ir.- l¢s ascerndientes ccorncurrirdn con las

Fe2rsonds =menclor

eccniricas

nle

IIr.~ A ralca de cbnyuge sugérstite, concu=

11



rrird con las personas sefialadas en las dos
fracciones antericres, la perscna con quién
el trabajader vivid cozo si fuera su cényuge
durante lIcs cinco afcs gue precediercn
inzediatazente a su xuerte, o con la gue
tuvo hijes, sieapre gue ambos hubieran
perranecido libres de ratrizmonio durante el

consubinats.,

V.~ A falta de cinyuge supérstite, hijos
¥ ascendientes, las personas gue dependlan
econdaicazente de! trabajador concurriran
ccn 2a perscha gue retna lcs reguisitos
sefalados en la fraccién anterior, en la

cropercisn en que rada una dependia de é1;

V.~ A falt3 Je las persconas 3235 en

antericres, el Instituto

Mexicano del Seguro Socialnr (6},

2esde lueg:, 13 3isxma parte inicial del
arci{culs 182, hace surgic une duia al expresar gue "les trabaja-

la priza de antigltiedad.

{cen los que contrapche a

12



a aquéllos la fraccidn II del articulo 127); ni los transiterios

o temporales gue, no obstante, laboren tiempe prolengado?.

Es légico que, dada ia finalidad justiciera
del Derechz del Trabajo, esos trabajadores, y, en suna, todos lcs
que viven de prestar servicies a otro. deben tener el derecho a
la prestacién que nos ocupa. Sin enbargo, e infeortunadanentse,
la Suprera Corte e Justicia, ha sentado jurisprudencia negando

la amplificacién de la norz=a en cita, en ios términcs siguientes:

PRIMA D5 ANTIGUEZDAD. PLANTA DEL TRASAJADOR

COMO REQUISITO PARA TENER DERECHO A LA.- Es

regquisity de la accidn, 0l 23

"y

s

de antigledad gue el trararador sea de

autos ararece fue efectivatente el trabaja-

dor no tenfa ese cardcier, dere conclulrse

er FUC no se gencstrd uns dg l15s hechoes
ConstIititliyos de la accidnt. 7).

congruente <on el espiritu preveCsicnista que, se dice, tiene la

ey nacia teaporales que, sin

2EATG0, el excluirios de un

13



reneficic que por los supuestos en que se apoya, al menos en el
caso de renuncia, exige una prolongada relacién laboral. Bien
zerece un trabajador eventual c temporal con mas de guince afos

de antigiledad, la priza correspondiente", (8).

Ante estas argumentaciones doctrinarias, y
desde luegce tomando en cuenta gue el Derecho del Trabajo tiene
como funcidén esencial proteger al hornbre gue labora, debe
proponerse gue la lLey sea reforzada a efecto de que se suprima
de la frase inicial del articule 152 les vocablos "de planta”,
pues asi, el derecho de prima de antiglledad seria accesible a
tedos los trakajadores que se situaran en los supuestos de
procedencia de la prestacidn, muy especialrente en el supuesto

de renuncia.

Si bien es cierto que la prima de Antigliedad
estd bdsicamente contemplada en el articulc 162 de la Ley de la

Mareria, tamhién scn sus supuestos de procedencia los sigulentes:

a, .- Cuando los trabajadores caen en
incapacidad fisica o mental o innabilidad manifiesta, que haga

impesible la prestacisdn del traktajo (articule 53, fraccién IV):

£llo, porque el articulo 54 previene gque en
21 casoc se dicha fraccién, "si la incapacidad proviene de un

14



riesge no profesional, el trabajador tendri derecho a gue se le
Fague un =zes de salario y doce df{as por cada aido de servicios,

de confor=zidad con 1o dispuesto en el articulo 162..."

b} .- CQuando se da alguno de ciertcs casos
de zerzinazian czlectiva de las relacienes de trabaje, previstos
en el articulc <34 de la Ley de 13 Materia...® Son causas de la

terminagifn de las relagignes de trakaje®:

I.- La fuer:za mayor.c el casc fortuitc no
inputatle al patrén ¢ su incapacidad fisica o zental ¢ su muerte,
gque preduzfa tomo consecuencia necesaria, inmediata y directa la

terzinacién de los trakajos:

i
v
«
H
1]
b
o
[
]
1]
o
"
o
»
[}
“
I
"
~
O
o
w

V.= 21 ggacurs® o la Fuisbra legalzente

declaradeo, si acrzedires resuelven

el clerre def iccisn definitiva de

15



sus trabaies™ (9), pues entonces el articulo 436 previene que en
dichos casos de terminacién de los trabajos, salve el de la
fraccidén IV Jel propioc 434, "locs trabajadores tendridn derecho a
una indexnizacién de tres meses de salario, vy a recibir la prima

de antigledad a gque se refiere el articulo 162",

Tras lo expuesto, es dable proporcionar una
definicifn z4s extensa gue la anterior averca de la prima de

antigiiedad, y transcribines la que propcne Ranirez Fonseca:

"la priza de antigledad es la suza de dinerc
que recibte el trararador de planta cuande
ronuncia & su trabare o cwande o5 Jespedido

azdo &l rescinde

su contrate Je tralafo por causa izputable

untada

rroporcidn y ocon la xmisza finalidad az

16



Ciertazente se trata de una definicién muy
descriptiva {y repetitiva}, pero da la idea completa de lo que

es la prina de antigiedad.

11.~ BL DERECEO DB ANTICUEDAD DE LOS
TRABAJADORES.~  La antigliedad en el trakajc es el nombre que ge
da al reconccimiento del hecho consistente en la prestacidn de
servicics perscnales y subordinades por un trabajadeor a un

patrén, nfentras dure la relacisn contractual.

En términcs nds creves, las antiglledad es el
gerfodo de servicies prestades per un tretajador a un patrén
deternminads; y tiene el efesty de vincular a e¢mpresa v trabaja-
dor en niveles gue rebasan el ackito de la relacién de trakaio,
de suerte gue produce nermas de convivencia que deter=inan que
el patrdn sea nds wolerante con un trabajador antiguo, que con

unc de nueve ingress, prefiriéndols para cargos de conflanza y

condiciones de

Por principio de cuentas, ésta dispone de las
siguientes zedidas para garantizar las obligaciones derivadas de

la antigiedad:

17



la.- La formulacién del cuadro de las
antigiledades de los trabajadores de la empresa, distribuidas por
categorias y segun la profesidn y oficio que desenpeila cada
trabajader. Dicho cuadro se hace por una conmisién bipartita, de
representantes de los trakajadores y del patrén, ¥ Ya elaborado,
los trabajadores inconforres pueden hacer valer sus derechos ante
ia prepia cemisién, y, en su caso, ante la Junta de Conciliacién

y Arbitraje (articulo 158 de la ley de la Materia).

2a.- De conformidad con el articulo 81, el
patrdn tiene obligacién de expedir a los trabajadeores, anualmen-
te, una constancia relativa a su antigiedad.

Ja.- La antigfledad se conputa a partir de
la fecha de ingresc, nc incluyéndcse los perfodos de inasisten-
cia, excepte los originades por la maternidad de la nmujer
trabajadora y el alistamiento en la guardia nacional (articulo
44 y 170 fraccién VIII), pues en anbas causas se considera el
tiezpo ccz=o perfedo de trabajoe.

La importancia de ia institucitn en cita, es
notoria y Mario de la Cueva la pone de relieve al expresar que
*cinentada la antigtiedad y recocnocida legalrmente, por una parte
se convierte en una de las ideas-fuerza destinadas a completar
la transfeormacién de la empresa, ya que, por virtud de ella, los

18



trabajadores adguieren ‘un haz de dereches que constituyen una
lizitacién =&s al viejo poder scberano del empresario, y por
otra, su funcién es servir de sostén a escs derechos, cono en las
vacaciones o eh los reajustes.,. la priza de antigiedad, los

derechos de preferencia y el derecho de ascenso”™ (12).

Asf{ como la priza respectiva, el reccnoci=-
niente de la antigledad como un derechs fue una conguista del
moviciento obrerc en la contratacitn colectiva, tiezpo antes de
que la legislacidn lo reconcciera expresanente. "Ah{ se dio -
dice el propio de la Cueva- Una ranifestacién excelente de la
naturaleza dindnica del Derecho del Trabaje y la importancia de
1cs contratos colectives ccome instrusentos de superacion de los

zinikcs consignados en la Constitucidn ¥y en la Ley". (13)

Zn la Ley de 1931, se reccnocid parcialmente

a la antigiedad ccxc derecho, pues servia de base para el cémpute
cicnes, indezni icrnes par reasuste ra Jdeteral

de vacacicnes, indeznizacicnes poar reasuste y para Jdateralnar la

lictc en los cascs de insuzisidn patronal

2l
L3
n
o]
0
1y
n
w
o
s
»o
b
(29
w
.
1l
m
bt
8]
O
e )
[EY

al arbitraje en las juntas farticulos 82, 126, 601 y 602 de la

En la ley wvigente, los derechos derivados de
la antigliedad scn suy acpiios, y puede hacerse la siguiente
enu~eracién sirplificada de los nisnos:

19



1. Eét;biiidadren el empleo (articulo 35);

2.- Indemnizacién. en caso de rescisisn del

contrato izputable al patrén (articulosszf; -

A Vécacibﬁes'(Sftlcuid'76);

4.- Constancia de servicios (a;ticulo 132,

VII, VIII y 158);

5.- Preferencia para los ascensos en

vacantes definitivas o puestos de nueva creacién {articulec 159};

.= Innunidad, después de 20 afios de

antigiledad, por faltas leves (articulo 161);

.= Priza de antigledad, gque ya hemas visto

que estd regulada por leos articules T4, lE2, 436 ¥y 419;

8.~ Responsakbilidad del conflicto en caso

de insumisién al arbitraje (articulo 947 fraccién III);

Tn cuantc a la estabilidad en el empleo,
puede definirse como "un principis gue otorja cardcter permanente

a la relacidn de trabajo y hace depender su disolucién dnicamente

20



de la voluntad del trabajador y sélc excepcionalmente de la del
patronc, de incuzplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los
sujetos de la relacisn, que hagan imposible su centinuacién®,

(13)

Respecto a la rescisidn izputable al patrén,
cexno la indemnizacidn debe izportar tres meses de salario y
veinte dfas de salario pcr cada afc de servicios prestades, es
obvio que aquf la antigiedad, entre n4s prolongada, amerita zayor

indexnizacion,

En relacisén a vacaciecnes, su imperte y la

priza adicional, se increzentan con el tie=po de servicios.

En lo gue atafie a la coenstancia de servicios,
les patrones tienen dos obligaciones: expedir cada quince dias,
a solicitud de los trabaisdlres, una constancia escrita del
nizers de dias trabtacados y del salario percibido; y expedir al
“rabajador gue Iz sol:icite © se separe de la expresa, dentro del

térming de tres dias, constancia essrita relativa a sus servi-

Pescects a4 la preferencia para !os ascensos,
se regulan en la lLey en funcién de dos situaciones distintas, a
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saber:

ia.~  Que se trate de vacantes definitivas

¢ por una duracidén mayor de 30 dias; o

2a.- Que la vacante sea menor de esa

duracién.

En cuanto a éstas ultizas, la Ley dispone que
se;an cubjertas por el trabajader zas antiguo de la categoria
inmediata inferior de la respectiva profesién u oficio. Es,
pues, un ascenso autozatico fundado exclusivamente en la

antigiledad (artfculos 159 y 160).

En las vacantes del primer rubro, también se
cunple con la cobertura por la rura ant:gledad del trabajador,
pero no serd asi cuando la empresa cunpla con la obligacién de
capacitar, pues eniscnces, peor ic general, hay preferencia para

el capacitads.

En l¢ que resrecta a la inmunidad, estad
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concedida po guientes térninos:

s

“Cuand tacid: crata’c haya tenids

ura de velinte afios, el
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patrdn solo podrd rescindirla por alguna de
1las causas sejaladas en el articulo 47 (15),
que sea particularmente grave, o gue haga
izpositle su ccontinuacidn, perc se le impon-
dr& al tradajador la correccibn disciplina-
ria gque corresponda, respetardc los hechos
que deriven de su antigiedad”, a lo gque se

3

agrega gue ~la repeticiln de la falta o la
comisién de otra u otras, gue constituyan
una causa legal de rescisidén, deja sin

efecto la dispesiciodn anterior®.

I.- Engariaric e! trabajalor o en su caso,
el sindicato gue lo hubiese propuesto o
recczendado con certificadces falscs o refe-~
rencias en los gque ss atribuyan al trabaja-
dor capacidad, aptitudes o facultades de que
caregzca. £Esta causa de rescis:én dejarid de
tener efectc desgués de treinta dlas de

prestar sus serviclios el trabajadcr,

II.- Incurrir el trabajadcor, durante sus
lakores en faltas de probizad y honradez, en
actes cde viclencia, amagss, injurlias o males

tratazientos en contra del patrén, sus
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faniliares o del personal directivo o admi-
nistrativo de la empresa o establecimiento,
salve gue madie provecacién o que obre en

dafensa propia;

II3.- Cozeter el trabajador, fuera de
servicic, contra el patrén, sus faziliares
© perscnal directive o adzministrativo,
algunc de los actos a jue se refiere la
fraccidn 12, si son de tal zanera graves que

an lzpos:ile el cunpliziento de la rela-

trabajadeor, fuers de servi-
cio, contra el patrdén, sus faziliares o
perscnal directivo o admimistractivo, alguno
de los actos a gue se refilere la fraccidn
II, si scn de tal xanera graves gue hagan

la relacisn de

V.- DJcasionar e! traratfador, intencional-

materiales durante el

ellas, en lgs edificios, orras, naguinaria,
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. instrunentos, raterias primas y dends obje-

tos relacionados con el trabajo;

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuiciocs
de que habla la fraccidén anterior, siempre
gue sean graves, sin dole, pero con regli-
gencia tal, que ella sea la causa uUnica del

perjuicio;

vIiI.- Comproweter el trarajador, ¢on su
imprudescia ¢ <descuido 1nexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las

perscnas cue se encuentren en él;

YI1t.- Cczeter el trabajader actes inmora-

les en el estableciziento de trabajo;

IX.- Revelar el trabajader los secretos de
fabricacidn o dar a ccrocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicic de la

ezpresa;

X.~ Terner el tratajador z4s de tres faltas
de asistencia en ur perieds de treinta dias,

sin permisc de! patrén ¢ sin causa justifi-
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XI.~ Descbedecer el tradajador al patrén o
a sus representantes, sia causa justificada,

sienpre gque se trate del trabajo contratado;

XII.- Negarse el !trabajador a adoptar las
zedidas rreventivas o a seguir los procedi~-
mientos indicadeos para evitar accidentes o

enferzedades;

XIXT.- Qongurrir el tradajader a sus labo-
res en astaco de exbriaguez ¢ bajo la in-
fluencia de alsln narcdtico o drogd enaervan-

te, salvo gue, en este Ultimc casc, exista

Frescripclidn nédica.  Antes de inicliar su

le

de
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Xv.- Las andlogas establecidas en las
fracciones anteriores, de Jdgual  panera
graves y de ccnsecuexncias sezejantes en lo

que al traraje se refiere,

F! patron deberd dar al trabajador aviso
escrite de la fecha y causa o causas de la

rescisidn.

ererd rhacerse del conociriento del

ty
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lio gue T

ble su coxn

trartasadcr

cerrespenda, respgtandc los derechos gue
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deriven de su antigledad”, a lo que se
agrega gque *la repeticisa de la falta o la
coaisidn de otra u otras, gue constituyan
ina causa legal de rescisidn, deja sin

efecto la disposicibn antericr®.

Tanbién hay ciertas prestaciones por
antigledad, previstas en los contratos c¢olectivos, Ejezplo de
ellas es la del Contrats dol Segure Sesial, que paga gratifica-
cicnes pcor antigiedad, siendo la mayor la de cada cinco afos.

Esta situacidn nc renpe con el principico de que, al trabajo

igual, delre ccrresponder salario igual, pues la Suprema Corte ha
resuelto gue tales gratificaciones son ura prestacién extraordi-

N fuenta cco=o parte del

prestacicnes gue deban

trarajador™ (168).

Finalmente, hexcs de mencionar que la prueba
de la artigiedad, gue hrhasta antes da 1532 ccrrespondfa al
sradajader, a raf:z de las reforzas procesales de 1930, toca a la
rarte exgresariai, puas la fraccién I del artfculo 754, izmpone
al ratrén prerar su diche suands exista conxreoversia sobre la

*antigiiedad del trabajador™.

Cbhvianente, el principal efecto de 1la
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antigiiedad, es la prina respectiva, cuyas generalidades ya
precisanos, asi cone sy congepte, Y a la que hos Seguirenos

refirierdo en el curso del presente tradajo.

IV.~ NATURALEZA JURIDICA DE ESTA PRESTACION. -~

n da Motives de ley de 1970,

4]
g

Ya declianss que, segén la Exposi

[

la priza de antigifedad *es una inst:tecidn ezparentada con la que
se conoce con el nonkbre de Fonde de Ahorre...™; pero, en
realidad, no constituye un fondc de ahorro, pues éste supcndria
una reserva <eon cargs al salarie del ztrakajadcr, y un dereche
iﬁccndicional a recuperarlc, lc gue no ccurre ante la prina de

referencia.

El problexa guedé sujeto a fuerte debate en
nsestra docirina, ¥ alguncs autcores, ccne Saltazar Cabazos, se

respoendia a la

despedidos con

cho auter:

]
o
()
[#3
o

tanbién existia
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Asf pues, partiéndose del supuesto de que la
prima no se cubre con a0tive del trakajs, por lo gue no se le
puedé regonscer el caricter de salarie, asi sea diferide, v que
tarpoco constituye un fondo de aherrc, ya que éste supondria una
raeserva con carge al salaric dei trakajader, 7y un derecho
incondicicnal a recuperarlo, De Suen considera acertadazente que
la priza de antigledad es una prestacidn sui-generis, lejal y

adiciocnada y de importe ligitado.{13)
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CAFITULO SEGUNDO

VALIDEZ DE LA PRIMA DX ANTIGUEDAD EN LAS

RELACIONES LABORALES

Dereche Individual del Trakaje
Dereche Cclective del Trabkajo

Las prestaciones especificas del trabajador

Ubicacién de la priza de antigledad en el
&=zbito juridice Larcral.



I.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.- El
Dereche Laboral es, seguin deciazos, parte integrante de la
72nvoltura protactora del Derecho del Trabajo, c¢ompuesto a su vez,
bisicamente del Derecho Individual del Trabajo, que es el
conjuntc de principics, norras e instituciones que contienen las
condiciones generales para la prestacién del trabajo (normas
scbre jorrada, sobre salario, etc.}. En realidad, esta concep-
¢ién genérica del PCerechc Individual del Trakajo, pernite
incluirle al derechc regulader del trabtajo de las mujeres y de
los zenores ¥, tanbién la previsién secial, rubros gue el maestro
Mario de la Cueva considera geparados del Derecho Individual, si
bien formando con é! la parte nuclear de la total disciplina
laboral. Fero, como acabazos de decir, esos dos conplejos de

norzas (de Tujeres y cenores y de previsidn social), caben a

e institucicnes que contienen corndiciones para la prestacién del

trabajo, teniendc as! la caracteristica esencial de las normas

prcpias del Dereche It Puede as! contraponerse, con
aayor sistermatizacién, el Derecho Individual del Trabajo, ccro
un tods, con el Derecho Colectivo del Trabkaje, que e5 la parte
principal de su enwvoltura protectora, que como tacbién ya

3



expresdbamos, es el conjunto de principios, normas e institucio-
nes que contribuyen a ‘la creacién de la parte nuclear 'y a

asegurar la vigencia del Derecho del Trabajo.

Compuesta esta envoltura por las autoridades
del trabajo, el Derecho Procesal Laboral y el Derecho Colectiva,
se aprecia desde luego una contraposicidén arménica entre este

Gltimo y el Derecho Individual, al cual protege.

En la diferenciacién entre uno y otro
coaplejos juridicos, se aprecian las siguientes distinciones

especificas:

la.- Histbéricamente, el Derechc Individual
del Trabajo, corresponde a una primera etapa, pues el Derecho
Colectivo es resultado de un desarrcllo =24s acentuado en la
problexdtica laberal, gque se inicia con la estructuracién de las

aseciacicnes okreras;

2a2.- Ex cuzanio 2 los sujetos, el trabajador
es uno de lcs térzinos de la relacién laboral, en tanto que en
el Derecho Colegtive, el sujetc es, por regla general, el

sindicato;

Ja.- El Cerecho Individual constituye el
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campo de aplicacién de las normas creadas por el érgano legisla-
tivo estatal, en ejercicio de la funcién tutelar del trabajador,
en tanto gque el Derecho Colectivo se integra como un instrumento
que tiene por cobjeto principal, determinar los causes por los
cuales las clases en pugna pueden crear sus propios acuerdos
norzatives del valor general deniro de sus limitadas jurisdic-
ciones; es decir, en el Derecho Individual, el legislador es el
Estadeo; =mientras que en el Derecho Colective, las partes son Sus

propics legisladores. (19).

Este amplic contenido del Derecho del
Trabajo, ha covido a diversos auteores, especialmente de otras
latitudes, a considerar gue hay wvarias ramas independientes del
aiszo, cozo, v.g., el Derecho Sindical o Corporativo. Pero,
segun precisa Cabanellas, tal opinién carece de bases cientifi-
cas, pues la relativa autononia que se ha concedido a &ste, conmo

secuela del sisteza orgénico existente antes en Italia, Brasil,

que haya de nutrirse con los
fundamentoes esenciales del Dereche laboral para poder subsistir;
y en tales condicicnes, resulta dificil! hablar de plema autono~
mia, gque ni es legislativa, ni cientifica, ni did4ctica, ni
doctrinal. A5y, cabe afirzar gue cuanto constituye parte del
Derecho lLaboral no forza un Derecho auténomo, y si una divisién

de aguel. (22j.
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Nds, vwolviendo al Derecho Individual del
trabajc, se ha formulade una definicién =is breve y certera que

la gue ya consignancs; de Nario de la Cueva:

=2s el conjunto Jde norras jurfdicas relati-

vas a la prestaciin del trakajo personal
subordinade y rezunerado. {21

Fs en esta regulacidén, en la que se concreta

el sentide preotescicnista del Dereche del Trakajo, pues su

£inalidad es apowar 7y tutelar a la clase trabajadora, que es la

parte mas J&bil en L2 relacidn tradajador-patrén. "los trabaja-

dores -dice D4valcs- débiles en su caracidad econdzica, social

iturai, se agrupan para ser fuertes por el nimero, e

izpusiercn en la Carta de Juerézarg, su derechc para su protec-

cidn. En el sistexza gue

., el Estado tiene el cozproaiso

de proteger, a partir de la legislacién, a la clase trabajadora™.

De acuerdo <on l2 cencepcién gque del Derecho
expuesta, el contenido de é&ste,

jT. akarca fundamentalzmente

Segundo, relativo a las relacicnes individuales de
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trabajo;

Tercero, bajo el rubro. 'co:i&lclohes de- Trabajo=;

Cuarto, . =Derechos 'y obligaciones ‘de . los

trabajadores.y; los p&t:@nes"; S ,

Quinto, "Trabajo de las mujeres®
Quinto bis,” *Trabajo de los menores*
Sexto, “Trabajos especiales®.

La normativa centezplada per tales Titulos,
ocupa la parte =as azpiia y la sustancia de la legislacién
Laboral y, consecuentezente, del prepio Derecho del Trabaje; =mas
Fugueric Guerrero, logra concretar su significacidn al expresar
que, exazinandc esas nor=as, "Pudiérarncs decir que, aislande a
un trabajadeor, tedricazente wasmss a estudiar la posicién que
guardan las relacicres gue se presentan, los derechos gue se

¢oonpete, las shligacicnes gque le ceorrespenden en el centro de

4 zodo ello hexcs de hacer sintetizada
relacién en el incisoc IIl del presente capitulo, una vez que
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hayamos conceptuado al derechs que ha hecho factible la conquista

de esos derechos individuales del trabajador.

II.- DERECHO COLECTIVC DEL TRABAJD.- Puede
considerarse como unra caracteristica peculiar del Derecho del
Trabajo, el que sus sujetcs puedan ser individuales ¢ ¢colectivos,
pues en las relaciones laborales, ade=is de las vinculacicnes que

trabajador con sus expleados, hay otras entre

los grupcss sociales 2e trabajadores y ecpleadores que presentan
un cardcter coleztive, pues, <cexo afirza Pérez Botija. "el

zovizientc cbrerd no tiene presente &) trabajador ccme =iexbro

sine coexzo un elecento integrante

de una clase™. (24)

Se infiere de ello, que el interés gue nueve
a las partes de tal relagién, es el de una pluralidad de personas

para satisfacer una necesidad cozdn. Y ese interés plural, gestz

tajo, en

esTa base, seden afiparse las

1as relacicres iuridicas colectivas y las

36



la.~ Bn  cuanto a los sujetos: en la
vinculacién individual, son sujetos un expresario y un trabaja-
dor. En cazbio, en la colectiva, son los sujetos los grupos

definidos por su pertenencia a una ascciacién profesional;

2a.~ Respecto a su contenido: la relacién
individual es esencialmente contractual y sinalagzitica y define
contraprestaciones cencretas. En la colectiva no se ioplican
relaciones laborales, comc que es un redio de crear normas gue

rijan a esta;

Ja.- En relacién a la forma: la relacién
individual asuze siexpre forza de contrato, sea escrita, o

verbal, o t&cita. La colectiva, en cambio es pluriforzce;

4a.- En cuante a su finalidad: la de la
relacién individual, es un intercanbio econézico de trabajo por
salario, y la de la ¢olectiva es schre tode norzativa, y si bien
contexzpla situaciones pecuniarias, tachién tiende a alcanzar

ventajas ¢ beneficics para e, trabajadcor, extraecondmicas;
23.- La trascendencia politico-sogial de la

relacidn individual, es de 2oucho cencr relieve que en la

colectiva. {25}
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Sobre tales hases, el Dereche Colectivo del
Tratajeo, que, reiterazos, es el cvnjunte de scrzas relativas a
es de las asociaciones profesicnales
s, Sus relacicnes, su posicidn frente

se encuentra
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a'.- La_likertad de cecalicidén, que es el
principic bass, ya gue permite la unién de los trabajadores para

la defensa e sus :tnteresas IJomnunes;

hi,=- La asociaciép profesional, coenstituida
cozo sindicates, federaguigres y confederacicnes, y que tiende a

dos firalidades, a sarer:
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Th.~T Bl oseatzate celeciive vy el conizate

Jue 13 clase trabaiazdera

Fermite 3 oz tratajadores ori:gar a 128 patrones 3 gue adepten
wna reyiiaridn dectrosa 24 L2s relacicnes individiales de trabajo
Fo2 gue TuEpian 133 DOormas L(aiorales vigenies en SUS eXpresas o

gs3tatlecinigntos.

As{ puwes. aunbws Lerechos laborales, el
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a).- La relaciép individual de} trabaijo.-

La relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, %"es la prestacién de ur trakajo personal subordinade a
una persona, zmediante el pago de un salario". Por consiguiente,
"al contrato personal de trabajo, cualyuiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabaje personal subordinado, mediante el

Fago de un salarie” (articulo 20 de la ley en cita),

Toda vez que wuha y otra vinculaciones
producen e! =mismo efecto, se aprecia que ellas constituyen la
mejor salvaguarda para el trabajader, pues hacen factible la
actualizacion de las instituciones y la recepcién de las
prestaciones que en favor de las clases laborantes establecen las

leyes laborales y los contratos colectivos y los contratos=-ley.

Bajo el nis=o gapitule I del Titulo Segundo
de la prepia Ley de l1a Materia, que es el que contezpla este
rubre de las relacicones individuales de trabajo, se afade a
nuserosas prestacicnes especificas y/o beneficics en favor del

trabajador, destacandc cozo principales las sigquientes:

1.~ Presuncidn de la existencia de la

relacidn y el centrate de trahtaje;
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2.- Prohibici6tn del trabajo de menores de
14 afes; y de nenores de 16 aflos que no hayan terminado su

educacién obligatoria;

3.- Las condiciones de trabajo pueden
hacerse contar por escrito, pero sin que la falta de éste afecte

al trabajador;

4.- Garantias para los trabajadores

mexicancs gue presten sus servicios fuera de la Reptblica;

5.- Unicamente responsabilidad civil para
el trabajader en caso de su incusplimiento a las normas de

trabajo;

6.~ Nulidad de renuncia del trabajador a tas

prestaciones gque le rereficien;

?.- Trabajo por cobra o tiempo determinado
o por tiezpo indeterminade, siendo de este dltimo cardcter

aquellas en que faltan estipulaciones expresas;

§.- Responsabilidad solidaria de los

41



patrones nuevos cen los substituidos:

Jams

9,~ Debe sumarse a  la antigiiedad del

trabajador el tiempo de servicio a la Guardia Nacional;
{Obviamente, esta norma eés inoperante ante
la inexistencia =isma de la Guardia Nagcicnal, peroc pone de

relieve la importancia que el legislador atribuye a la antigiiedad

del trabajador).

Capituleo IV *Rescisién de las relaciones _de trabaig®:

19.- El pa:rdn deberd dar al trabajador

aviso por escritco de la fecha y causa o causas de la rtescisién;

- Ante la rescisién no justificada por

el patrén, cpcién del trabajadcr a reinstalacién ¢ indexznizaciéng

y @n az=bos casgs, ohligac:én de pajzarle salarios vencides;

12.- Derechs del trabajader a rescindir la

"

elacidn per viclacidn de sus dereches por parte del patrén o sus

representantes;



v.,o. aci ",

13.~ ante incapacidad fisica o mental del
trabajador, tendrd derecho a que se le pague un mes de salario
y doce dias por cada aho de servicios, o bien, a gue se le
proporclione otro emplers que pusda desenmpefar (supuesto por riesgeo

no profeslonal (articulos 20 a 55},

b).- Condiciones de trabaje (Titule

Tercera) :

1.~ Las condiciones de trabajo no deberdn
ser infericres a las fijadas en la Ley de la Mareria, serdn
iguales para trabajos iguales, y no tendridn diferencias por

zotivos de raza, nacioralidad, sexe, edad, credo religicss o

2.~ Dereche del trabajador a solicitar ante

la Junta de Conciliacién y Arbitraje un salario rexunerador.

Expone Néstor de Buen, que el salario
renuneradsr consiste en gue sea propercional en su cuantia al
tieapo trabajado, cualidad que reporta dos efectes principales:
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el primerc significa gque ninglin trabajador puede percibir un
salario inferior al minimeo, general o especial en su caso, cuando
trabaje la jornada legal maxima (ocho horas, siete horas y media
y siete horas, segin gque sea diurna, mixta ¢ nocturna). El
segundo efecto consiste en que cubra como consecuencia de una
jornada infericr a la sixima. En tode caso deberd observarse un

criterio de proporcionalidad. (27)

3.- Duracién maxirma de la jornada: ocho
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la

nixta;

4.~ Descanso de =zedia hora, por lo menes,

durante la jornada continua;

5.~ Pagc de hsras extraordinarias a razén

de un cien por ciento zas del salaric gue corresponda a cada una

de las horas de la jcrnada;

] Iz, _"ps de descanson:

€.~ Dereche a un dla de descanse, por lo
menes, con gece de salario integro, por cada seis dias de
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trabajo;

7.~ Previsitn de dias de descanso obligato-

rio.

8.- Derecho a vacaciones, que se incrementan

a razén de la antigiledad;

9.- Derecho a prima vacacional (25% sobre

el salario correspondiente a vacaclones).

V "Sa fom:

10.- siendo el salario la retribucidn que
debe pagar el patrédn al trabajador por su trabajo, y pudiendo
fijarse por unidad de tiezpo, por unidad de obra, per comisiodn,
a precio alrade o de cualquier otra manera, se integra por los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepcién, habitacién, prircas, conisiones, prestacicnes en
especie y cualguier otra prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo. Constituye el prirmer derechc de la persona gque

labora.
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11.- Derecho a salario igual por trabajo

igual;

12.- Derecho a aguinaldo anual;

13.- Garantf{a de salaric minimo;

14.- Prohibicion de compensacién, descuento

o reduccidén del salario minimo;

1.- Irrenunciabilidad al derecho al salario;

2.~ XNulidad de cesién de los salarios;

3.~ Incompensabilidad del salario;

4.- Inembargabilidad del salarie, salvo por

pensiones alimenticias;

5.~ Preferencia de las indemnizaciones
debidas a los trabajadores por salarios devengados en el filtimo
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afto de labores.

X "partici i e as

1.~ Cerecho de los trabajaderes a la

participacién de utilidades patronales {artficules 56 al 131).

- L) rtg:  "Derec b

Capitulo I, "obligacicne 3S_pairopes™:

1.~ Cerechos de los trabajadores correlati=

vos a las obligacicnes patrcnales:

a")}.- De pago de salario e indemnizaci

b"} .- ©De recibir oportunazente enseres de

trabajo;

c"j .- ©De ceonstancias de antigiliedad;

d*).~ Perniso de separacién del trabajo para
cargos sindicales;
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e").-rne escuelasr"ArtIcuio 123 Constitucio-

nal®;

f').-k A ‘becas’y ‘a capacitacién y adiestra-
niento; o

g"}.~ A seguridad e higiene en el local de
trabajo;

h").- A proteccién reglamentaria de las

sujeres exbarazadas.

®gabitaci jo% LE3

1.~ Derecho de los trabajadores a habitacio-

nes cémodas e higiénicas

capityle IV, "Derechos de preferencia, antijgledad y ascenso":

1.- Preferencia a los trabajadores
mexicanos por razones de nacionalidad y de antigiiedad, por cargo

de una fazilia ¥ por sindicalizacidn;

2.~ Derecho a deterninacién por antigliedad;
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3.- Derecho del trabajador a que sélo por
causa grave Se le puede rescindir su contrato individual cuando
tiene mis de veinte aftos de servicio;

4.- DEBRECHO A PRIMA DE ANTIGUEDAD

'3 Y. *Invencionas de ios trabajadores":

1.~ Derecho del trabajador a la coparticipa-

cién con el patrén en la explotacidn de invenciones,

Titulo Quinto., "Trabajo de las rujeres®;

1.~ Disfrute de los =nismos derechos

laborales que los honbres;

<.- Dereche a la proteccidn de la materni-

dad;

J.- Prohibicién de labores insalubres y

peligrosas en las fases de gestacidn y lactancia;

4.- Derecho a trabajos no pesados y reposcs

durante arcbas fases de la maternidad;
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V.YS.- Derecho a servicios de gquarderia
infantil, que deberd prestar el Instituto Mexicano del Seguro

‘Social (artfculos 164-172);

- i " L)

1.~ vigilancia y proteccién especializada
en la inspeccién del Trabajo al trabajo de los mayores de 14 afios

y menores de 16;

2.- Prohibicién de ser expleados para

trabajos innorales y peligrosos;

3.~ Jornada zixima de trabajo, para los
niszos, de seils horas diarias, con prohibicién de laborar en
horas extraordinarias, en dias dozingos y en dias de descanso

obligatorio;

.- Derecho a vacaciones pagadas por un
periodo anual, de 18 dias laborables, por 1o menos (articulos 173

al 180).

Tales son las prestaciones nis jimportantes
a que el trabajador mexicano tiene dereche, seqin descripcién y

regulacién de la ley de la Materia. Pero, también se comprenden
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en dicha relacién, las instituciones de mixima relevancia, tales
como la relacidén y contrato individual de trabajo, base indecli-~

nable a leos derechos laborales.

La propia relacién citada, dezmana del
catilego de garantias del trabajador, que consigna el articule
123 cConstitucional, cuya importancia se nide a través de los

siguientes conceptos:

~£l articulo 123, protege no sélo al trabajo
econdaico, el que se realiza en el campo de
la produccién econdzica, siro el trabajo en
general, el de los expleadcs comerciales,
artesancs, doxésticcs, médiceos, abegados,
artistas, deportistas, técnices, etc. La
grandicsidad del derecho zexicanc del traba-
Jjo, radica, precisazente, en que protege por
igual a todos los gue prestan un servicio a
otro, o viven de su trabajo; consigna
derechos socliales fara la reivindicacién de
la clase trabajadora, gue al ser ejercjdos
por ésta izpondrin las tases para ser exten-
siva la seguridad social a todos los hea-
kres, al azpare del kuranisze croletario que
se deriva del «rencionade precepto so-
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cial®.(28)

IV.-UBICACION DX LA PRINA DE ANTIGHEDAD EN
LA3 RELACION®S LABORALZS

Como hemcs visto, la prima de antiglledad se
sitda, nuy certeranente, en el capitulo IV, del titulo Cuarto de
la Ley Federa! del Trabaio, relative al rubre de “perechos de

preferencia, antigiedad y ascenson.

Constituye, por tanto, una prestacion,
térninc que deviene del latin “paestatio-onis", que significa
accién o efecte de prestar, y que tiene los siguientes significa-

dos:

l.- Renta o servicio exigido por una

autoridad, un contrato, etc.

2.~ Tosa o servicie gua un contratante da,

© prozete a oire, en c¢ompensacidén de lo que recibe.

3.- Renta o servicie pagadero al sefor, al

propietaric o a alguna entidad corporativa. (29)

La prestacién de trabaje, encaja en 1la
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segunda acepcién anotada, pues denota lo que se da al trabajador,

por parte del patrén por sus servicios.

Naturalzente, en sentido extensivo, entra el
significado de la prestacién social, coze "cada uno de los
servicios que el Estado, las instituciones piblicas o espresas
privadas, deben dar a sus eapleados™. (239)

Ce conformidad con lo anterior, observamos
que la prira de antiglledad es una prestacién individual, que,
coao hemos visto, generada a través de los contratos colectivos,
se incorpord al derecho general en la lLey Federal del Trabajo de

1970, denotandc una naturaleza sui-generis.
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CAPITULO TERCERO

LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO PARA KL BENEPICIC
DE LA PRIMA DE ANTIGURDAD

Y.~ Concepto de la estabilidad en el trabajo
I1.~ Estimacitn Axiolégica

III.- La duracién de las relaciones de trabajo.



I.- CONCEPTO DE LA EBATABILIDAD EN EL

TRABAJO, - Normalmente, el contrate de trabajo es celebrade por
tienpo indeterminade, siendo ésta la forma de contrato que toman
en consideracién prinigenia las legislaciones que regqgulan la
relaciétn de trabajo. Asi, siendo ese el contratc usual en
pateria de trabajo, su validez esencial se asienta en 1la
instituci6én de la estabilidad en el empleoc. Més, ;Qué es la
estabilidad en el empleo?. Ciertamente, no se ha pensado en un
derechc de propiedad del trabajador a su puesto, del que ne
pudiera separirsele ni aGn con causa justificada, pues este
criterio habria sido contrario a los m&s elementales principios
de equidad y, ademds, desnaturalizarfa la relacién de trabaje.
En efecto, y segin precisa Euduerio Guerrero, por el contrato de
trakajo, no se adquieren derechos patrironiales scbre el empleo:
hay un convenio de ejecucién continua, en que el obrero pone su
enargfa z—aterial o intelectual al servicio del patrén, y éste la
zplea para realizar el fendézeno de la produccidédn, pagando por

ello, al erxpleado, la remuneracién llamada salario. El empleado,
lo que pretende es conservar su fuente de trabajo, en tanto gque

rinda el servicio que se le demanda.

Puede haber cambios en la adscripelén
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correcta de puestes, ya gue naturalmente el trabajador desea
progresar, o, en el peor de los casos, puede pensar en gue un
riesge profesional lo inhabilite para el dese=zpefio del puesto que
ocupaba; pero no para otro con labores mas sencillas, o en
cualquier forsma adecuadc a la inhabilitacidn que resienta. E1
propic autor, acakbadc de citar, agrega textualmente: "Mientras
conservenes en la zente la idea similar del contrato de trabaioe
con los 2tros Sontratos de Derecho Cozin, serd muy dificil gque
ehtendances el sentido de la estabilidad del emnpleo. Es preciseo,
a nuestre modo de ver, gue insistazces en gue todas las censecuen-
cias contractuales gue existen en el Cerecho Civil, no las
invoguezos cuando este=os en presencia de un contrato de trabajo,
pues en la institucidn, ceone es bien sabido, el empleo de la
palabra “"contrato", ctedece =is bien a razones de inercia o de

tradicionaiis=o™. (31}

Se sique de lo anterior que, por contra, nho
es el Derecho Civil en el que se ubica la institucidn de la
estabilidad, sino en el Perecho Social, pues la idea sobre
seguridad sccial, y acexzds sobre realidad laboral, ponen de
relieve gue la estakilidad debezos entenderia en el sentido de
que el trapajador aspira a no verse expuasioc a gue el empleador,
sin causa justificada y cec=zprebable y sin que por elle incurra
en respconsavilidad, pueda separarlo de su ezpleo dando por
terzinado el contrato, por medio de una daclaracién unilateral.
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Es asi como se llega a sostener el derecho absoluto del empleado
a ser reinstalado, o bien, se busca algln medio compensatorio o
equivalente al page de dafios y perjuicios, como es la indemnjza-
cién por despido, extrezos entre los cuales se ha contemplado

taxbién el preaviso. (32)

Se sedala la épeca inmediatamente
posterior a la Segunda Guerra Mundial, como la que induce la
lucha de les trabajadores por su estabilidad en les expleos, no
sin desconceerse gue, poco antes de ella, en 1%35, se hablé en
lcs Estados Unides, de !a seguridad social con motive de una ley

que se exitid para resclver el problema de la desocupaci6n de los

trabajadores. Ellg muestra que la estabilidad es coetdnea al
curse de 125 esfuerzes de ia seguridad scocial en favor de las
clases laborantes, a tal grado gque, cezo afirma Mario de la
Cueva, ia estabil:dad de lcs trabajadores en sus expleos, es el
probleza presente del derecnhs del trabajo, rorque es un supuesto
necesaris para la realizacién de la seguridad social; "sf el
tontre tiene el deker, pero tantlién el derecho de trakajar; si,
la scciedad tiene el deber de proporcicnar a cada trabajador una
ocupacién guae le permita gonducir una existencia en arzonfa con

v si, finalrente, en la medida

en gue la s=2Ciedad no satisfaga esa obligacién, tiene el deber
de facilitar al <rabajadar los recurscs necesarios para su
subsistencia, ncs parece indudable que la estabilidad en los
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ezpleos tiene que ser uno de los pilares de la seguridad social”.

33

En tiempos ya superados, una de las notas
tipicas del contrate de trabajo per tiempo indeterminado,
consistia en la posibilidad de su resolucién "adnatun®, es decir,
cada una de las partes jgue lo celetraka, tenia la facultad de
ponerle fin, en cualguier z=ozento, sin necesidad de indicar la
causa de su letercinacisn., Ferc, posteriorcente, con el fin de
atenuar los inconvenientes que puede ocasionar el uso arbitrario
de esta facultad, 1la costusmbre en su primer tiempo, y la
legislacitn después, introdujercn la obligacién del preaviso,
mediante el cual, la parte que gquiere rescindir el contrato,
tiene que notificar su propésito con cierto pericdo de antela-
cién. M&s, independientexzente de tal preaviso, la estabilidad
tiene por efecto, anular la facultad de receso, ya anotada, por
parte del ezpleador. Por consiguiente, "la verdadera estabjlidad
consiste en el derecho que se reconcce al trabajador de continuar
n su expleo, hasta ruande quiera v pueda hacerlo". (34)

Es isportante destacar gque la idea de 1la
estabilidad en el <trabajc es una creacién de la Asanblea
Constituyente de 1517, sin ningin precedente en otras legislacio-
nes, ni siguiera en la deoctrina de algin escritor o jurista., Asi
que nacid en Querétaro, sin que pueda decirse quién fue su autor,
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cono una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera
¥y a escalar la meta tan bellazente expresada: *vivir sin temor

as el destinc del hozbre®. (35

Naturalrwente, la estabilidad se instituciona=-
1izd, pues antes de la Carta del 17, tantc los obreros como los
trakajadores en gereral, estaban a expensas de los patrones,
quienes ‘ne sels dispenian de ellos a su aniols Comd mercancla,
sino que podfan, con toda likertad, lanzarleos a la desocupacién
con tedas sus consaguencias.  As!i gue la lucha por la consarva-
cidn del emples contribuyd a conservar el régiren de explotacién,
Ya gue an%te tode, los trakajadores tenfan necesidad de trabajar

para subsistir en uniérn de su fazilia, lo cual originaba la

»

pérdida de su literzad en sus relacicnes laborales, toda vez que
se valan obl:igadcs, o =is blen constredidss, a aceptar 1la

izposicidn pacrsnal; tods elle al arparc de la likertad de

ces gue hatrian de cazblar con el advenimiento del Derecho del

Trabajo.

As{ pues, en el articule 123 Constitucional,
los trabajadcres no siit¢ adguiriersn la dignidad de personas,
sino que se les confirid el dereche de conservar su trakajo,
salve que dieran -otivo de despide. Esta gran ccnguista de los

trabajadores de Méxice -relata Trueta Urbina=- se consigna
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su persona, o ex la de su cényuge, padres,
hijos o herzanos. Il patrén ro podra exi-
mirse Jde esta responsabilidad cuando los
malos trataziantos provengan Jde dependientes
© faniliares que obren con el consentiziento

© tolerancia de 81",

En le¢s prizeros afcs de vigencia de la
" Constitucién del 17, frente a los casos cada vez n&s frecuentes

principic de la estabilidad

L
e

de los despides injustificados

en el trabaje, se vic afectada por la clara contradiccién entre

la fraccién transcrita y la X propic articulo 123, pues si
bien la primera garantiza, en principio, la estapilidad en el
trabajo, al permitir gue el tradlajador elija entre su indemniza-
cién © su Treinstalaciin en el ezpleo, la fraccién XXI reconoce
que €5 potestative para el patrén scmeter sus diferencias al
arbitraje o negarse a aceptar el laudo pronunciado por las
juntas, sustituyéndcse la cbligacidén de cumplir con el contrato
de trabajo nmediante el page al ctrero de tres neses de indemniza-

cién, independientezente de la responsabiiidad gue resulte del

Ante tal contradiccién, en 1962, se refor=fd
el textd constituciconal, establecidndose gue la fraccién XXI del
123 nt seria aplicable a las accicnes cohsignadas en la fraccién
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XXII. As!, ante la pretendida injustificacién de su despido,
corresponderia efectivanente al trabajador, decidir entre su

reinstalacisn o su indemnizacién, (37)

Tras todos estos antecedentes, legiles y
doctrinarics., podexcs ya concluir con Mario de la Cueva,

exponiendo la definicién del Instituto Laboral en mencién:

~la estabilidal en el trabajo es un princi-
pic gue le oforga cardcter perranente a la

Race Jepender su

la wvoluntad dal

trabdajador ¢ s8I0 exrepcicnalzente de la Jdel

Hedos de

analizar ia puntualizar

que la estapblil:izad es la base awxicligira de la antigledad, por

lo que asuyze 21 ¢

cla para los efe:



En efecto, a decir da Mario de la Cueva,
habiendo aparecido cozo una de las manifestaciones =as cristali-
nas de la justicia sccial, (hondamente enraizada en el Derecho
del Trabkaje}, la estarilidad en el e=plec posee una naturaleza

dodla:

lo.- Peor una parte, es un derecho de cada
trakajador a permapecer en su tratajo en tanto no incuspla sus
obligaciones y no de causa para su separaciédn; y

2o.= Al propio tiempo, es la fuente y la
garantia de otro principic fundazental en ja vida del trabajador,
que as el derecho de antigledad en el trabaje, el cual es, a su
ver, fuente de un zmancic de derechos cuya impertancia es grande,
no sdlo en el interior del fereche Jdel Trabaie, sino tazbién en
la seguradad social, =zismes derechos que cuando falta la

estabilidad, desaparecen o se debilitan. (39)

Bajo el prizer enfogque, es decir, considerada
la estabilidad como derecho de Cada trarajador a permanecer en
su traraiz, alguncs autcres consideran gue es un derecho de
propiedad sobre una 033 1nmacerial, en tanio que otros tendieron
a3 naturizarls cozc un dereche real nueve, valedero “erga omnes",
tasindcse estas agreciacicnes en que si el tribinal gue decreta
1

la reinstalacifin dete cuzplirse, sin gque pueda oponer derechs
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algune la persona que sustituyd al trabajader despedido.

Pero, tales teorlas acerca de la naturaleza
de la estabilidad en el trabajo, son de clara procedencia civil
f, per ende, no coapatibles con los principios del Derecho del
Trabdajo, que es un texa del Derecho Social, sustentade en
principios por lo general antitéticos a los que prevalecen en el

pereche tradicional individualista.

Es por elle, gue dede considerarse la
establlidad lakeral cozo una instizucidn peculiar del Dereche del

Trarajc, pues es el derecho Jde pernanecer en el trabajo en tanto

subsista su materia y 2 percibir los bereficiecs consecuentes.

de una separacidn injustificada, y por ctra, a tcda perscna gue

rabajador separado.
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constituye su antigiledad generadcra, a su vez, de diversos
derechos que de otra »anera nc podrian nacer. "“Esta concepciédn
de estabilidad «expresa Marleo de la Cueva, en atinados conceptos-
fluye de 13 raturaleza de la relaciln de tradajo como una
sitvacidén juridica odbvetiva, gue se ¢rea entre un trabajador y

>n del trabajo, Yy

un patrdn, por el slaple hecho de la
cuya persistencia, desde la superacién del contractualismo, ya
ne depends de 13 vrluntad del enmpresaric, sino de la existencia
y actividad de una eapresa, concebida como una unidad econdmica

de produccién y distribuciédn de bieres y serwvicios“. (40
Y

Precisando gque la estabilidad es la base
valorativa y fdctica de la antigiedad, y volviende a la defini-
cién aguella, gque ya transeridimes, se ghservan sus siguientes

elezentos integrantes:

ay.- : recha a 3 -

Narmana~ar am gy e-abhai~ o

presta sus servicics, peor iz

facultades propias de cada trabajader, gue figu

LAt
o
]
o
o
.
o
o
o
"
£
o
"
o

del Derecnhc Inc:avidual del Trarkaje.

br.-  Ris2iurifn pov voiuntad del trabaia-

dor.- Toda vez gue la escapilidad implica la perzanencia de la
relacién y que ésta es en faver de!l -rabajador, es sbvio que, por
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regla general, en la voluntad de &ste, radica la preosecucidn o

la disolucién del vinculo laboral.

¢).- noumnd i o grav. % .-
In su definicidn, el raestro Mario de la Cueva, alude o precisa

gque se trata de incusplisiente grave cuando el patrén puede

)
(]
»
5]
»
be
3
{4
W
[*%
"
e
)
2]
0
‘"
"
I
"
<
£
“

disolver sin respeon trataje, concluyende
asf la estarp:ilidad. Fers, en realidad, no ha zenester Jue el
incunpliniento del trataiador asuma el cardcter de grave, para

que el expleador puedy rescindir, pues rasta alguna de las

Froveda el derecho de despido gue asiste a ia parte patronal.

Prueta de gue er este supuests el ", no ests

219 161, de la
de relieve la

1o acrediza su
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ble su continuacisn, perc se le impondra al
trarajader la correcciln discipiinaria gue
rresronda,  respetande oy Jereches gue

Jeriven de sy antiziedad...”

IN este otro Sase, gue va hablfazos aludide

LC anter:cr, nes lleva a concluir que de la
izirse la mencidn de

trazatador, en detrimento
@3 despedids; y de las causales

12 Materia; debiends

Servisles, Tal Soxe iz dice el artisuls

la continuaczién de la relatién 3e trana

ésta es disualta,
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“Bajo' este rubro, cabe =nencicnar gque son

causas de terminacién de las 'relaciones de trabajo:

1.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no
ipputable  al’ patrén, o su incapacidad fisica o =mental o su
=uerte, que. produzca cone consecuencia negesaria, inmediata y

‘directa, la terminacién de los trabajes;

2.~ . La incosteabilidad notoria y manifiesta

.de la.explotacién; -

3.~ El agotaniento de la rateria objeto de

una industria extractiva;

1. Los casos del articulo 38: "Las
relaciones de trakajo para ia explotacién de ninas que carezcan
de minerales costeabrles o para la restauracién de zinas abandona-

das ¢ paral:zadas, gpusden ser p&r tiezpc u fbra deterninada o

S.= £l concursc a la guiebra legalmente
declarade, si  la autzsridad comretente, o los  acreedores,
resueliven el clerrs gefinitivo de la espresa o la reducciodn

definitiva de sus trakajes (articulo 334 de la ley).
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Perc si bien se afecta en estos supuestos la
estabilidad, en ellcs, salvo los casos del articulo 38,.y como
va lo dijimass con anterioridad, los trabajadores tendran derecho
a una indeznizacidén de tres neses de salario, ¥y a recibir la

priza de antigiledad, segln dispone el articulo 436,

vimos ya gque la afectacién del patrén . al

rimcipio de la estabilidad, generalmente mediante el despide
injustificado, le acarrea la obligacién de indemnizar o de
reinszalar al tratalador. Pere, la Ley dispone los siguientes

casos de excepcisn a dicho principio:
P P

1.- Cuandc se trate de trabajadores que

tengan una antigliedad de =enss de un alo;

2.~ $i el patrén coxprueba ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje gque el trabajador, per razdan del trabkaje
que deserpefia, 0 por las caracteristicas de sus laboves, estd en
TTDTASLO directo y rermarente <on €l ¥ la Junta estima, temands
en ¢ensiderac:idn las Circunstancias del caso, gue no es posible

el desarrolle norzal de la rejacisn de trabaio;

.- In les cascs de trakbajadores de

confianza;
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3.~ .En el servicio doméstico; y

5.- Cuando se . trate 63 Erabajadoreé

evantuales.

En tales supuestos, el patrén quedard exinido
de la obligacién de reinstalar al tra*ajador, nediahte_él pago

‘de ias siguientes indexniraciones:

1a.= Si la relacién de tratajo fuere por
en ura cantidad igual al
del tiempo de servicios
en la cantidad igual al
zeses por el priser afio y de

siy-.entes en que huriese
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Derechc lLaboral, perc no dela de tener excepciones, y ellas son

las gue en seguida se mencionan:

ai.- H relacidn de abaie

% inada.- Expresands genéricamente el articulo 35 que "Las
relacicnes de trabarc pueden ser rara cbra ¢ Tiexpe deterainado
& por tiempe indeterminade™ y gque ™A falta de estipulacién
expresa. la relaciin serd por tiempo indeterxzinado”, en el
articulo 23 se especifica gue el sefalaniento de una obra
deterzinada puede estipularse "olando 1o exila su naturaleza“,
fstas tltizas palabras se refieren expresanente a la naturaleza
@ 1as Cosas <¢=o la ¢ondicidn para flexicpar el principio de la
racisn indeterxzinada 32 las relacisnes de trabajo, solucién que
es un respalde z:3s al principio de estabilidad en el trabajo,
pues si, v.g., la ejecucidn de clertas cbras es una actividad

persanente de una empresa, las relacicnes no pedrdn celebrarse

por obra cues el fenlizeno gque ahi se produce,

Sonsiste en Jue .2 energla de trakaj):r se destina, en forma
k 4

gue es la ceonstruccidn o

Ensela Mario de la

pcr tanto, se
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trata de ura relacién por cbra determinada, que satisface el
regquisize del arsicule 35, porgue la paturaleza de la obra
proyectada no adnite las relaciones per tiempo indeterminado.
pera, en caxbkis, no puede quedar incluids en esta excepcién el

trakajc

»

dozicilio, ya gue no podria estructurarse COI® una
serie de relac:icnes irdependientes por cada pieza cenfeccionada,
sino gue es una relacidn ordinaria per tiempe indeterminado. (43)

5 .- la_xelacién de travaje por tienps
gererninaio.~ Dispone la ley gue e! sefalaniento de un tiexpo

determinads puede Inicanmente estipulavrse:

.- Cuande Ic exija la naturaleza del

trabado que se va a prestar;

2.- Quands tenga por edjeto sustituir
tenporalaente a ctro trakajader: vy

3.~ En los demds casos previstes en esta

supuesto, gue N basta jue se sefale el transcurso de detersinads
tienpo pars gue 52 considere asl la relaciin de urakater sins

que diche tiexpc ZeZe ssvar Jdeterminads gor la naturaleza de las



cosas. Pcr ello, no serlia suficiente la estipulacién de un
tieape determinado ({unos meses, unes Aafes), sino que serd

indispensable, en casa de controversia, probar que asi lo exigta

T

la naturalera del trarajo por desenpefar.

Cabe en este punte, tbservar que en no poras
enpresas, se accstuzbra hacer contrates de trakaje por un mes,
o dos, ¢ tres, respectd a guehaseres tales como estibador,
alzmacenista, e%c., sin ponerse a considerar gue en cascs de
conTtroversia, ese tiexps determinadl ne existe, pues la naturale-
za de las cosas prorroga la zateria, en razén de lo cual se
evidencia en el fondo, la existencia de un ccntrato por tieape

indeterzinade.

In cuanto a la sustitusidén temporal de oire
trabajador, es obvic gque se rata de contrate por tieapo

deterainade, va gue la sustitucifh es per un periodo precisale.

entran femurs de
a los tradaics especiales, rsoxc por ejenzlce., la autorizacién de
1a relacidn 32 trakaic en L2s zarines, fari une o varios viales,

© para (s artiS$tas en TuUANTD 2 ung ¢ variegs conciertes.




i Yy restauragidn @ ihas.- El arti{culo 36 de la Ley de la
) Materia, alude a la explotacién de sinas que carezcan dea
ainerales costearles, © para la restauracién de =minas abandona-
das, paralizadas y perzite que las relacicnes laborales sean per
tieapeo y obra determinados o por una nodalidad propia de estos
*radaiss, gue @s ia inversidn de capital deterzinade. "En estas

a relacidn estd sometida a una
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r si ya se ageté o no una mina
o un folén), ha llevado al legislader a buscar esta otra
solucisén, de tal zanera que la texporalidad resulte sclamente de

la subsistencia del capital inverzido™, (44)

En lo gue respecta a la clasificacién de los

trabaiadcres en funcién de la duracién de la relacién de trabajo,

son les jue desexpefian una

azsividad norsmal de (a eapresa, siends persanentes, si  la

actividad se realiza
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Los sequndos, trabajaderes transitories, son
agquellos gue no se encuentran vinculados en su trabajo.a’ la
actividad pernanente de la empresa, y cozprenden a las siguientes

formas especiales: ‘ s ' ‘.f

1.- - Eventuales, que son los que. cumplen’

actividades ocasionales;

2.- Ccésicﬁiles'o accidentales, que sor 1os
que desenpedan un trakajo gue se realiza por una sola vez, sin
que norzalzente tenga la poesibilidad de repetirse en el.futuro,
dentro del mayco de la actividad de la empresa {v.gq., pintar el

local de una exzpresa);

3.- Interzitentes, que son aquellos
trabajadores cuya laboer se realizs con intervales de tiespo, sin
uniformidad, caracterizada aguellia por la eventualidad propia del
trabajo (ejexple: estikadczres, o cargadcres, gue scn contratados

solo cuande en una ezpresa se vecibe o se entrega mercancia);

4.- Sustitutsos o interinos.- Que son los
trabajadeores gue sirven por algin tiexpo supliendo la falta de

otros. {43)

Ce lo expuestc en el presente capitulo, y en
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plan de =mixima concretizacién puede contexplarse la siguiente

vinculacién estrecha de conceptes:

ESTABILIDAD~PERMANENCIA-BASE-PRINA DE ANTIGUEDAD.
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CAPITULO CUARTO

PROBLEMAYICA DE LA FRIMA DE ANTIGUEDAD

1.- Prima de antigiedad y rezrcactividad

I1.- ¥Frina d2 antigledad y prescrivcién
Irl.- Frima de antigledad v subilacidn

IV.- Juicic sritice



(374 TESIS KO BEEE‘
SALR DB WA BIBLIIEC

'I.~ PRIMA DE ANTIGUEDAD Y RETROACTIVIDAD.-
En el 4&xbito de la prima de antigledad se plantean algunes
robleras de suyo interesantes. A 13 Tateza de los mismos figura
el de la retrvartividad, que consiste en ubicar la forma
canstitucional de aplicar diche principio 2o 21 4aso de los
trakajadcores que ya hayan estado prestande sus servicios el 12
de Maye de 1370, facha en gue entrd en wiger la Ley Federal del

Trarajo.

Cabe pues, antes de abopdar en concrete el

tema, hacer aljunas alusiones dectrinarias  al menclenado

Tste se enuncia en forma negativa, al ser
definide Soze "el ygprinsivio de Terechs se23in &L cual, las
2ispos:ioiones cortentifas en las normas juridiczas no deben ser

realizaron antes e la entrada en

e preoblezdtica gue el preplie principie
entrafia, es gITplicady, pues, SooZo 3firma Jarcia Maynez; "Una de

las cuesf:icnes z&s arduas Jue pueden surgir en el aczento de la

n
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aplicarsidn (de la leyr, estrida en saber si una disposicién
legislativa puede aplicarse 2 sitvaciones juridicas concretas,
nacidas aje 2l inperic de una ley anterior. Bien conecido es
el principio gue domina esta materia: a ninguna ley se daridn

efectos retrcactives en perjuicio de persona alguna®. (47)

Los priznercs antecedentes del principio en

ty

zencién datan del Dereshd Reomand de la épcca de Justianiano,
siendo el "Corpus Iuris Civilis" el g3zue consigna algunas
rencias al aismo, siendo la mas izpertante la gue se traduce

en el texto siguiente: "serfa absurde gu2 sitwasicnes juridicas,

validazente grealas, gpudiesen ser anuladas per nor=as que se

recenocide qu

ejezplec, en

leyes gpuelden contenar prescripoicnes acerca de los negocics

rendientes en 2l mizente de su preavigacisnt.

Tankb:én en el Derecsho Ispafiol antiguo se

Asl, el Tuerc Jurge. :indicaba gue las leyes
szlamente dezfan ccxprander 103 pleltes £ negocics futures, y no
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Real establecfia qué

hubiesen acaecido; el Fuerc
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gue se hubjere dictado

anera aguella

de nirguna

3

¥

culpa,

artidas, disponian que los contratos

es al

-

las leyes vigen

arreglec a

celerracidn ¢ coxisidn,

tiezpe de s

les del

al

«©
-l
L)

sisteza

P
0
-
u
a
o~
a
o
Kl
3

1

ieyes es e

las

rancesa-

irtud de

es en vir

sooial,

del pacte

ra

& asagu

que se han

ecrias

"
Lyl
et

leyes, perc

de las

irretrcactividad

eraciads

-
b4

-
«



destasan sobre todo 1as siguientes:

at.-  Dedria de Lo delecdos AdMiTades. -
Segdn Merlix, el expositor a¥s braillante de esta doctrina. una
ley @5 reIroactiva, Cwamde destruve o restringe wn deresh?
adquiride

CAmRAO, s3I Aniuwil

Derestos

entrado en nuestro dsnLnid v, PO

pueden Sernos  arrelatados por sz.el de guien 1os  tenexcs.

Biemplo: ios Jderechos derivadss de la celebracidn de un

CiTada expresa

TaESRIC favor.

Tativa, expresa

™S actwaiizads,
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ces aplicable a la expectativa, es decir, a la esperanza que se
tiene, atendiendo a un hecho pasado o a un estado actual de cosa,
de gozar de un derecho cuando éste naica? En otros términos,
¢constituye tal esperanza un derechs adquirido? FEsto depende,
sea de la naturaleza del hecho, sea del estado de cosas de que
agquélla deriva. La esperanza puede derivar de la voluntad mds
¢ menos contingente del hozbre, o de una ley jJue en todo tiempo
puede ser derogada por su autor. O bien, deriva de un testamento

cuyo autor ha fallecide o, por Qltimo de un contrate™, (59}

En el prizer caso, no puede hablarse de
dereche adquirido porgque la expectativa se funda solanente en un
acto revovable., Por tal =otivo, mientras la persona que ha hecho
su testamentd de acuerdo con una ley, permanece en vida, una ley
posterior puede neutralizar sus disposiciones testaczentarias y,
de este nodo, echar por tierra las esperanzas que pudieran tener

los heredercs instituides o los legatarics.

£1 autor francés examina luego el caso de la

expectativa jue resulta de un testanento, cuando el autor del

ziszmo ya ha zmuertc. S5i la :instituciin o el legado son pures y

F

sizples, @5 indudadle gue ns ders hablarse de expectativa, sine
de un derecheo adjuiride. Fere. (que debe decirse de la expecta-
tiva gue tiene un herederc cuande el testador lo ha instituidoe
condicicnalsente? (Is posible que una segunda ley aniquile o
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restrinja las disposiciones contenidas en el testazento, nientras
la condicién se halla en suspenge?. Merlin contesta negativazen-
te, sosteniendo que al morir sl testador, el instituido adquiere
el derechs de heredar, sieapre y cuande ls condicidn se cuzpla.
Igual solucidn cfrece en relacién cen los derechos contractuales
cuyo naciniento depende de gque una condicién llegue a realizarse.
Funda su tesis en que el vinculc engendrado por el negocio
Juridico s&lo puede resolverse por la ne realizacion de la

condicién y no de <otra zanera. (590)

by.- Iegis de Planigl.~ Sostiene este autor
que las leyes scn retrcactivas cuande vuelven sobre el pasado,
sea para apreciar las cendicicnes de legalidad de un acte, sea
para =modificar o suprimir los efectos ya realizados de un
derecho. Fuera de estos cascs, nd hay retroastividad ¢ la ley
puede nodificar los efectos futurcs de hechos ¢ de actos incluse

antericres, sin ser retrcactiva. (5%)

.- resis e Bopnnesasg.-« %e basa esta
Tecriy en la distincidn entre situacicnes jurldicas abstractas
¥ concrstas. Una ley es retrractiva crando zodifica o extingue

una situacisén juridica concretar no lo es, en canble, cuando
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Se impone definir, con dicho autor francés,
cada una de esas situaciones jurldicas: la abstracta es la
nanera de ser eventual o tebdrica de cada uno, en relacién con una
ley determinada. <Zjesplo: ley que establece ¢qué personas son
capaces de heredar. Otro ejezplo: una ley rebaja a los 18 afios
de edad la zayoria. Todos los nmenores de 18 aflos se encuentran,
relativaznente a la nueva ley, en una situacién juridica abstrac-
ca. Pero, al cunplir esa edad, la situacién juridica abstracta,

se transforma en concreta.

A diferencia de la abstracta, la situacién
juridica concreta, es la manera de ser, derivada para cierta
perscona, de un acto o de un hecho jurfdicos, gue pone en juego,
en su provecho a su cargo, las reglas de una institucitén juridica
e ipso facto, le confiere ventajas y obligaciones inherentes al

funcionasziento de esa :nstituciédn., (52)

d;,.- §2 6n_aperk s
En poces términcs, el punto de vista del maestro rexicano, se
basa en 1os conceptos de las dos partes de todeo supuesto legal:
el supuesto y la disposicién. El supuesto es la hipdtesis de
cuya realizacién depende el rnaciaiento de las consecuencias
narmativas. La disposiclén expresa tales consecuencias. Asi una
ley es retrcactiva cuando zodifica o restringe las consecuencias

juridicas de hechos realizades durante la vigencia de la ley
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anterior. {53}

e).- ©opinién de Ranirez Fonseca.- Parte
aste autor de la diferenciacidn entre los conceptes de “"facta
pratarita”™, “facta pandentia® ¥ "facta futura”. £l priner
concepte, designa a un fendoens en cuya virtud, un acto o hecho

juridico nace, surte todos sus efectes juri{dicos y se extingue

]

al azparo de una ley anterior. n este casd, si de acvuerdoe con

la nueva ley se pretendiera asdificar el acto o hecho juridico
ya corsunado, <© sus efectes, serla evidente la aplicacién
retroactiva. Eiesplo: un consrato de compraventa de innueble
otergadce en docuzentt privads, £l <Contrato se ctorga en
docusento privade debide & Jue por el monto de la operacidén, asi
1o auteriza expresanente la ley. 5: de acvuerdo con ouna ley
posterior, el contratc debe otorgarse en escritura piblica, sigue
slendo valido el contrats gue sarisfizc los reguisitos legales
en el mozento de su <elebracién., Pretender gue se elevara a
escritura pOhlica segén 1a exigenciz de 1y nueva ley, seria dar

a ésta un efecto retrrcaciivo.

T} conceptc de “Facta pendientia’, se refiere
a cuwanda uA acte o hegho furidics, jus naze kajo la vigenclia de
una ley, centinda surtiendo efectcs Zajo el ixzperio de una ley
posterior. EIn Yal casc, los nueves efectots deken aplicarse a
partir del zezente en que antre en vigor 1a nueva ley, respetando
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los efectos causados per la situacién juridica prevista en la ley

anterior.

En cuanto a "Pacta futura”, es entendida como
el fendaeno de realizacisén de un acto o hecho juridico gue nace
bajo la potestad de la nueva ley y que surte sus efectos y se
consuma Pajo el imperc de la =misma ley, En este supuesto, es
evidente la apiicac:idn retroactiva, si se pretende que surta
efectes, en el pasads, es%e nuewo acio & hecho juridico.

una conducta para

tipificaria coxs delite, se aplicarfa retroactivanente la ley si
se pretendiera ejercitar la acclidn penal en contra de quienes

hablan asunido esa conducta cuande no habla ley gue la tipificara

coas delito. {54)

Hecha laantericr distincidn, Razirez Fonseca
exite SU criteric exgpresands gue, si ha de Seguirse uh orden
l&gico, la retrcactividad, como conflicte de leyes en el tieapo,

no debe ser estudiada en funcisin de la cantidad de los hechos 2

yotos Iuslidicis que zventualzente puedan gquedar invelucrades, ©
gea, uUn2 € 1% n fcrza retrcactiva cuando opera sobre

el rpasada, in . nte de gue se trate de dereches
de derecshss, de derechts concretes

o de derechc : 12T TS T 3.€ aIintece es que, en todo caso,

16s auter

1o gue pretenden decir, es que la
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retroactividad es liciza =Tratandcose de expectativas, y no lo es,
en el caso de derechos ya adguiridos: o es licita en el caso de

derechcs akstractie erechos concretos. FPero
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cone se ve, licitazente ¢ nd, si la ley wuelwve al pasado se estd
aplicando rezrcactivazente., Ahcra bien, considerando que la ley

es el asto uridics que trea, =odifica o extingue situacicnes

legislative algu

cuando las extingue: Cuands una ley orea situacicnes juridicas,

=
i1
I
e
4]
~
o
3
G
Q

de entrada en wigentia

e la fazty futura,  En cazbic, en

¥ venja solamente a

dekbe resretar, como

situacié juridica

28 efectes deben

vigor la nuesva

dcrde puede tener apligacién

In el rasc de gue hava anvecedente ilogislati-

vo, lan istas en

gna ley antaricr, si o los actss o nacshcs jurfdices al tencr de la
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ley vigente entonces, contindan surtiendo sus efectos bajo la
potestad de la nueva ley, =&s gque hablar de retrecactividad,
tendrlazos gue pensar en una supervivencia de ta ley anterior.

{55}
Tras el estudic dectrinario precedente, hezos
de aplicar las ideas utilizakles a la institucién de la prima de

antigtiedad.

Respecto a ella, estazos en un supuests de

Zacta futura, pues no estaba prevista en la ley de 1931, naciendo

srear un derechs rara el pasadt o =elor dxs gfazt, &n %
Tasas>, 2 un deresnhs nuoeve. T and gue foeora Dlen Criticada la
PosTura gatronal, en el la norza alud:ida deteria

Jue hasta

=3 presupuestos del derechs con
el fechs =miszc. Tna <Tzos2 es la antiguedad de quince aflos
reglerida Inmicamente para el retirc vweoluntarie y otra, =muy

a9



diferente, la fecha a partir de la cual de*e pagarse. ™Con esto,
quereads afiraar ~dice Ranirez Fonseca-, que cuando el intérprete

de la ley de 1972 recoge la ant:igfedad de! trabajador anterior

a esa fecha, no estd haciends aplicacién retroactiva, pues la
antigledad n: se Zfragmenta; es apenas la condicién para el
naciniento del derecho™. (56}

Hay un criteri:2 jurisprudencial! que es de

suyoe claro en crden a este problexza, y per elle lo transcribines:

*PRIMA DX ANTIGUSDAD EN CASO DS SEPARACION
VOLUNTARIA TRANSCURRIDOS TRES ASOS A PARTIR
DE LA VIGENCIA DX LA LEY. NCRMA APLICABLE.-
Para lcs traraadcres jue se segaren volun-
tariazente, la ley Federal del Trabajo fija

el zcnto de la prestac:iin en doce, velnti-

cuatro y treinta y sels Jias Je salario, si

Tanera Jue Lranscu-

N
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"
°
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acontece en fecka postericor a los tres afos
de vigencia de la ley, debe concluirse gque
no censtituye una aplicaciln retroactiva la
condena gue se funda en el articulo 162,
fraccidn JII, del Cé¢digo lLabcoral vizante®.

{inforxe 1380,. Cuarta sala, Nuz. 93, Pag.

Cebe pues, concluirse gue la priza de antigliedad, es

una institucidn gue Xa dJda en funcidn de facta

futura, de =odo gue en todas la hirédtesis de pago gue contex=pla

la ley, éste dete hacerse a partir de 1970,

II.- PRINA DE ANTIGCEDAD Y PRESCRIPCION.-
El gue tiene un dereche, puelde, a2 su voluntad, ejercerlo o
defenderlo, perc su negligencia en prozsver su ejercido o defensa
ante los tritunales de ijusticia, o fuera de ellos, puede causar
asf coxo la accidn judicial que le d&
“de zodo gue el adagio., propic del

no hay dereche tazpoco hay accién,

ctivle® 13
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hacer valer el deracho de gue somos titulares, si esto no
sobrevive, deja de tener importancia la diferencia. Por eso es
de concluirse que el efecto extintivo se dad al niszo tiezpc a la
accién y al dereche; y esto, no porque el derecho substancial
¥ la accidn se confundan {gué son conceptcs y =omentos diversos),
sino porque, siendo la tutela judicial una nota innanente y
esencial del derecho, perdida aquella, se pierde también é&ste.

(58}

Tras esta idea general de la prescripciédn de
ia accidn, hezos tovado singularzente esta institucidn procesal,
para vincularla con la prizma de antigiedad; por lo gue desde
luege, puntualizarezcs lcs supuestos legales relativos a 1la

prescripcién en materia laboral.

Lesde luego, el articulo 516 de la Ley de la
Materia, cecnsigna la regla general censistente en que, "Las
accTicnes de trataio prescriten en un afie, gontadoy a partir del

dila siguilente a la fecha en gue la obligacién sea exigible..."
asi, la accién para reclazar la priza de

r despidc, nate conma censecuencia del propio

desp:ids, por 1o gue la prescripcién de la accitén cosienza a
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Siendo esa la norna general sobre prescrip-
cién de la zateria, se observa que una interesante jurisprudencia
de nuestro =ixiza tridunal ceonsigna otra supuesta, como punto de
partida para la operancia de la prescripcidén de la prima de

antigiedad. £n seguida, se transcrite la parte medular:

*PRIMA DX ANTIGUSDAD EN CASO DE DESPIDO

CVANDO S5 DEMANDA LA REINSTALACION Y XO SE

O3TYENE. PRESCRIFCION.~ ~aAkcra tien, si el

Yy pestericrrente, e el! juicic de garantlas

interpueste por el ratrdn dezandade, la

condena a reinstalar, por Raterse comprorado

la fecka Gltizazente zitada* Inforsme 1989,

o3



cuarta sala, Num, 14, Pag. 15).

Se explica aguf, la extensién del término
para demandar el pago de la priza de antigiledad, en razén de que
el litigic ha suspendido el curse del térainc normal a gque alude

el cltade articulc 516 de la Ley de la Materia.

I1I.~ PRIMA DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION.- Con
coda certeza la jukiliacidn ha sido definida coao "“retire otorgado
a un trabajader © a un empleado del servicic publico, por haber
cusplide un determinado nimero de afics de servicios, con page
nersual de una resuneracién calculada ceonforze a una cuantia

ropercional del salaric o sueldo percibido®. (59
prop P

Taxbién se da el noabre de jubilacion al
inporte de toda pensisn ctorgada por incapacidad proveniente de
un riesge profesicnal o por presentarse ciertas circunstanciae
gue permiten el disfrute de uyna retribucién econsmica, general-

zente estarlecida en un contrato de trabajo o en disposiciones
-

]
»
€
1
v
™
w3

legales esgeci

En la practica, solian ser cenfundidas la
jebkilacién v l1a priza de antigledad; siendo por elle que nuestro
saxizo Tritunal husc de puntualizar las pertinentes diferencias

nkas institucicnes, A continuacidn, se trascribe la
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sitada tesis Turisprudencial:

*TRINA 25 ANTICIEDAD Y PANSICN FOR JURILA-

CION SON 28 DISTINTA SATURALIIA JURIDICA.-~

oursatesoid e2n el trabarcs, » osW fundasesio
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agquella se otorga curplidos los afos de
labores pactades en el contrato y para ésta
el rfactor tiempo sélo se considera para los
casos de separacién voluntaria, establecién-
dose la antigiledad =fniza de quince afles;

la jub:laciln rresupone

separacidn
voluntaria, mientras que la grisa de anti-
ghedad se cubre aun en caso de Jespidor la
prizera rerresente una =zayor seguridad
econézica en el futurc Jdel ftrabajador gue
per razones raturales ha visto disminuidas
sus capacidades, y !a segunda, una recozmpen-
sa a la continuidad en el trabajo desexzpefia-

do en 91 pasado*. Inferme 1980, Cuarta

86 Pag. 72,.

Se aprecian, pues, las siguientes diferencias

entre jubilacién y priga de antigiedad:

ta. - la es una prestacion de

seguridad social, basada en a que el hoabre estd

exruesso.

En caxzkio la priza de antigiledad se funda

s51c en el hecho del trabajo que se prolonga deterzinado tiexzpo.
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2a.é7l§”jupilaci6n se funda en las estipula-

ciénas'contractﬁaleg. §h tanto hué la prima de antigliedad en la

Ley.

Ja.- La primera no es predeterainable en su

cuantia total, y la segunda si.

4a.~ La jubilacién se otcrga cumplidos los
aftos de servicio pactados en el contrato. La prira de antigile-
dad, en ca=bic, contezpla el factor tiempo sdle en caso de

separacién voluntaria.

5a.~ La jubilacidén supone una separacién

voluntaria, =ientras gue la prizma de antigiedad se cubre adn en

caso de despido.

6a.- La jubilacidén representa una mayor
seguridad ecend=ica en el futurc del trabajader que por razones
naturales ha viste dis=minuidas sus capacidades. La prizma de
antigiedad constituye una recozpensa a la continuidad en el

trabajo desexzpefiado en el pasado.

Este criterio jurisprudencial, dio al traste
con la postura patronal que pretendfa darle a la jubilacion el
contenido de la prima de antigliedad, es decir, la peregrina tesis

97



de gue al ser cubierta por un trabajador su jubilacién quedaba

va satisfecha tanbién la prira de antigiliedad.

As{, la clase empresarial hubo de reconocer
que sSe trata de dos instituciones distintas en los varios

aspectos de que se ha hecho mérito.

I?.— JUICIO CRITICO.- Como todas las
- instituciones - juridicas relativarente nuevas, la prima de

antigledad ha sido objeto de criticas.

Desde luegc, se ha sefialado, que en este
punto fue un gran error del legislador el excluir a los trabaja-
dores tezporales y eventuales del beneficio gue la propia

institucién entrafa para, Gnicarente, los trabajadores de planta.

Tazbién se ha sefalado que contexzplados, para
la precedencia de la prestacién los supuestes consistentes en
separacidn voiuntaria del trabajader, separacién por <ausa

justificada ale
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en ctros modos de terzinacién del! Vinculo laboral, cozo sen el
zutuo consentimiente, la terminacién de la obra, el vencialento
del =érminc de la inversi6n del capital, la incapacidad fisica
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dor, que haga
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ble la prestacién del trabajo, la fuerza maycr o el caso
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gl arviculo 167 aceoge una prictica que estd
adoprada en diverscs contratos celectives y que constituye una
aspiracidén legitizna de los trabajadores: LA PERMANENCIA EN LA

EXPRESA (las =mayisculas son nuestras), debe ser fuente de un

imgress anual, al gue se 34 el nozbre de prima de antigiledad,

Suye =mIn

ra al eguivalente 3 dove dias de salario por cada

afte de ser

que la




cia en el trabase, en los casss de rescisisn vy despido, si ésta
Puede ser hasta de un adc ¥ adn zencs, cuande se trata de prinma

de antigledad proporcicnal al lapso zehor de un a’a?

Asi, !a priza de antiglledad ha devenido en

la antigliedad poco tiene

©
4]
(1]

3
®

veluntaria del trabaja=-

0 o
o
s

Ante esta contradiccién gramatical, foramal
y de fondc, dere pensarse gue en los cascs diversos a la
separasidn veluntaria, que s requiere por 1o mencs el Lranscurse
de guirce afos, la prestac:dn gue se otorga a los trabajadores,

ahcra tais ese nizmzre, ¥y gue no indica perzanencia en el de

ezplec (por ejemplo, @l casc de despido al afo de traraje), no

cczo sucede en los casos

o el despido

as después de
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.asunir el expled. <Cono bien se aprecia, en esos supuestos y
ctros agn de payor tiezpo, pero peso en relacién con la nocibn
de perzanencia en el trabajo, la antigiedad no existe de nodo
algunce; Yy es por €110 que proponesss gue en los lapsos laboradoes
zenares de quince afos, la priza adopte el nozbre de "primae de
servicios®, pues, por otro lado, serfa injusto privar a los
trakajadores de un beneficio econé=ice gque, adén cen todos los

defectos que tenga, ha procedido de la prima de antigliedad.

La priza de servicies, sin implicar una idea
inexistente de ant:guedad, justif:izaria !a percepcién, por el
si=ple hecho de gue el trabajador lakorara cierto tiezpo, por
ainizo que fuera. En cacbio, la prima de antigiledad, para que
hublera congruencia con su noobre, deberfa quedar exclusivazmente
co=¢ prestacidén de los trabajadores que han cuzplido quince o mis
afios en la exgpresa, cuvpliendc asi, debidazente, el requisito de

per=anencia.

De conforzidad con lo anterior, la prima de

servicics preopuesta, s:ignificaria una nmejoria econézmica para el
L4

ers na en =8ri1Tge z2e una antijicldad inemistente, sino

siempre Treciente de 11 justicia social que

jcar graduaizente las prestaclones de

erles nas accesible, en c—érito de sus

ura forma de vida de mayor
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decoro.

Por todo lo expuesto, estino que la Ley
Federal del Trabajo debe ser reforzada para reglamentar adecuada-
mente la prima de servicios gue se propone, y cuyo plazo de
gestacién -ixims serfa hasta guince afios. £llo, para que una
prina de antigiedad auténtica, quede contesoplada exclusivasoente

a partir de los gquince ajfcs de pernanencia en el trabajo.
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CONCLUBIONES



PRINERA

SEGUNDA

TERCERA

La priza de antigledad se gesta prireramente,
antes de su adcpcidn legal, en los contrates
colectives de trabajo, al influjo del postulado
de Justicia Social, causa esencial de la Revo-

lucidn Constitucionalista.

A djferencia de la jubilacidn, que es una pres-
tacién de seguridad social basada en los
riesgos a que el hombre esta expuesto, la prima
de antiglledad se funda s6lo en el hecho del

trabajo Que se prolenga determinade tiempo.

Cete reformarse la Ley Federal de! Trabajo, a
efecto de due Sea suprinido el articulo 486,
pues neo existe ninguna razén juridico-social,
para gue se irpongan limitaciones al ronto de
la priza de antigiledad en relacién al salaric

devengado por el tratajader,
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CUARTA

QUINTA

Debe reformarse la propia Ley, para que sea
suprizido el requisito "de planta” del trakaja-
dor, como condicidén para el otorgamiento de la
prima de antigledad, pues ninguna razén juri-
dico~social justifica la exclusién de la misma
para los trabajadores de confianza, transi-
torios o terporales y eventuales, gue se sitden
en los supuestos del articule 162 de la Ley

Laboral.

Debe reforzarse la misza Ley a efecto de gue la
prima de antigiledad se reserve al trabajador
que ha cumplicdo quince aflos o nds de servicios,
pues esta texnporalidad entrafla, claramente, el
requisito de psrmanencia en el ampleo, de los
trabajadores, que es el proceso genérico causal
{ahora solazente tecrico}, de la propia prima
de antigiliedad.
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SEXTA

En congruencia con esta dltima reforma, debe
llevarse a cakoc otra, rara incorpcrar en el
articulado de la lLey Federal del Trakajo la
MPRIMA DE SERVICIOS", atribuible a los trakaja-
deres gue larcren cualguier lapso neo mayer de
tendrfa suv justificacidn

trabvaje, diferenciadose

cigledad, que regueriria
dichc heche 24s la prolongada premanencia en el
trabaje, a partir de los guince afics de servi-

cios.
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CAPITULO I

(1) .-

{2).-

(3).-

(4).-

(5).-

(6).-

§7) .-

Pe la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, México, 1972, Editorial Porrda, S.A., pp 92-
94

Dato temado «de la Lay Federal del Trabajo, edicioén de

la Secretaria del Trabajo y Previsi6on Social, México

1578, p. 40

Ide= p. 31

De Buen, Néstor, Derecho del Trabajo, México, 1985,

Editorial porrda, S.A., p. 332

Tesis Jurisprudencial Asparo Directe 2134/73, Compafiia

Atucarera del Rio Cuayalejo, S.A., 21 Fekrerc 1974.

Ley Federal del Trabajo, Articulo 501
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orte, 1984, Cuarta Sala, p. 19

ob. Cit. p. 331

Ley Federai del Trabajo, Articulo 434



{10) .-
(1x) .-

{13} .~

(13).-

.(l‘)l- .

{15} .-

{16} .~

{17).-

{18} .~

Ranirer Fonseca Francisco, la Prima de Antigliedad,

México 1986, Editorial Pac, S.A. de C.V., p, 28

Cantorena J. Jesds, Manual de Derecho Obrero, México

1973, Fuentes Impresores, S$.A., pp. 183-184

ob. Cit., p. 197

ob. Cit., p. 398

Santos Azuela HKéctor, “"Estabilidad en el Empleo™, en

Diccionarie Juridico Mexicano, México 1983, UNAM, Tomo

Iv, p. 98

Ley Federal del Tradkajo Reformada

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacitn, de

1917 a 1965, No. 164, p. 152
Cavazos Fleres Baltarzar, El Derecho del Trabajo en la
Teoria y en la Préctica, Méxiceo, 1972, Coparmex, p.

334

oh, Cit., p. 349,



CAPITULO II

(19) .-

(23).~

(22) .~

(23) .-

(24).-

(25) .~

(28).~

(27) .-

Cfr., De Buen, Ob. Cit., Tomo Segundo, pp. 18-19
Cabanellas Gulliermo, *"Derecho Laboral®, en Enciclope-
dia Juridica Omeba, Buenos Aires, Editorial Bibliogra-

fica Argentina, Tomo VII, 1963, p. 276

De Buen, Ob. Cit., p. 25

Guerrero Euquerio, ¥Nanual de Derecho del Trabajo,
Xaxico, 1984, Editorial Porrda, S.A., p. 27
Baydén, Chacdén y Pérez Botija, Manual de Derecho del

Trabajo, Madrid 1575, Tozo II, p. 679

Idem p. 680

De la Cueva Mario, Nueve Derecho Mexicano del Trabaje,

pP- 91

ob. cit., p. 182



(28} .-

(30} .-

Trueba Urbina alverto, Nueve Derecho. del Trabajo,
Tecrta Integral, Mé&xico, 1870, Editorial Pporrda, p.
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Liccicnario Enciclopédice Ilustrado de Selecciones del

Realder's Diges%, México 1372, Tozo 6, p. 3049

Iden.
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(34).~
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Derecho Mexicano del Trabajo, T.I., p. 755
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Santos Aruela Mario, “"Istabilidad en el Empleo™, en

Dicclonario Juridico Mexicane, Tozo IV, p. 98
Nueyo Derecho Mexicano del Trabaso, p. 216
Idexa., pp. 217=-218

Ide=., p. 217

Ide=., p. 28



($2}.- . ob. cit., p. 300
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Garcia Xaynéz Eduardo, Introduccién al Estudio del

berecho, México, 1978, Editorial Porrua, S.A., p. 130

obh, cit., p. 202

Merlin, cit., por Carcia Maynéz, ob. cit., pp. 390
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Planio}l, cit. por Garcia Maynéz, ob. cit. pp. 394

Bonnecase, Julien cit., por Garcia Mayn&z, ob. cit.,

PR.396-197

Ob. cit. p. 198

Ranirez Fonseca francisco, la Prima de Antigiedad,

México, 1986, Editorfal Pac, 5.a. de C.V., pp. 57-58

Iden., pp. 60-61
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Brice angel Francisce, “Prescripcién de la Accidén®, en
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