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I, - EL COllCSPTO :e IKPORTAllCIA O! LA PllilUI O! 

AJITIGÜ"l:tlAD.- surgid~ de la Constitución de 1917 co~o una 

nor:tat.iva din~.:::ica de 1ndole sccial, nuest:ro derecho del trabajo 

ha venido est.=uc:ura~jo -cu:pliendo su fu~ci6n esencial protec­

cionista de :as =lases lato~a;.t¿s- u~a serie de ins~ituciones 

jur1dica.s cuya f :.nJ.l.:.da:l genérica. es la ~:Oten.ci6n, para dichas 

clases, de ::.ejcres ·:· :::~\s a=.::l ias ¡::.-e.:;.t.ai:iones econ6::ícas y 

sociales. De esta suerte, el dir.a::i:is::o del propio Derecho 

• Lat-oral resp-or:je ~:-ec:.sa::ent.e al prop-Os:.t:c, presidido por el 

valor d.e la Just1cia Social, de prcveer al t.rabajador de 

ccndiciones de t.rabajo y de Yida, q-J.e asu:an :iaycr co:spatibilidad 

ccn su dignidad hw:.3na. 

Est:a e...,,·olucién ~acia el :ejora:üento de 

quienes viven de s•.J t.raCajo, recla:ia, e:i. ra:6n de las necesidades 

ele.:entales que est.á:i de por :edio, ciert.::. urgencia, especial::en-

te en el acoqi::ie:r:c de nuevas proe·;::;;:..::-. .:::.::> 3u:-ídl=as¡ y es este 

nes proteccicn:..st.3s !:·..:.rge:: a :1.a -.·:.1a :-i..::-!d1ca con ;:erfiles 

~es~:natar!cs de :as ~=cpias ~~s~ituci~~es ~ip~f1cajs. Ese es, 



precisa~er.te, e! caso de la prina de antigüedad, segün tendre~os 

oportunidad je ratificar en el curso del presente trabajo. 

Por de pronto, dire:.os que la prica de 

antigüedad se gesta pri:era:::e:lte en la vida real, al contacto con 

los cc:itratos colectivos de trabajo, f igu:-ttndo entre el los los 

de Aceres Nac1or.3les, S.A., Altos Hornos de México, S.A., 

Fundidora de F1e:-ro i' A.cer~' de Monte:-rey, S.A. y Cacpos Hen:ianos, 

S.A. 

Es por e!lo, q·,;,e precisa::.ente en la prioa de 

antigüedad tie;-:e clara aplicación la :eorla ]Ur1dico-laboral, que 

sostiene qt:.e e! :ere~ho del TrabaJO, consta de nücleo o parte 

nuclear J' envol'CU!'a protectora. Ca~ por tal razón hacerle una 

breve referencia, según la expone su autor, el :aestro Mario de 

la. cueva. 

W. ;:.Jrte nuclear del Derecho del trat:~;o. es 

la su.::.a de pr ir-.c1p1cs, no:-::as e inst.1 t.uciones que se dirigen 

directa=e~~e al ho=Cre e~ cuanto trat~jado:-. Se integra con: el 

:ie!'ec~o .:.:-::!:.·•1:i;,;3!, ":!el ::-ac,:ijc, ~r.Je es el conjun~o de principios, 

:::::::-:.~~ i: !.:C5':.:..:~::.:.c:-.es :;·.!e cc::.:.:.eih~n las condiciones generales 

~3:-.l :a pre.s-:a=:..!:-: je!. t.:-ata;c (nor:as sobre jornadas, sobre 

~"ll~=:..~. e-;.::.;; e: de:-e::!".:i re·:i~:ador del trabajo de las :rnjeres 

'j los =e:--.:::::-es, q:..:e es 13 s:..:::a de F:"inc~pios, non:::as e institucío-
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nes que tienen por finalidad cuidar :a educación 'i capacitación 

pt"O!'esicnal, el desarrollo. la salt.oj, la vida y la maternidad en 

sus respect:i\·os casos. de los ne:'!~r-es:: je las :iuje::-es en cuanto 

trabajadores; y la previsién so..:?~~, que es e: .:o:1junt.ó de 

nornas, p:-incipics e inst.1t;;.cion~s :;,ue se OC'.lFa:-; de la educaci6n 

de los ~rabajad~res, de prop-orc:onarles habitaciones c6:odas e 

higié.:iicas }' de ase-gu.=arles ~ontra las ccnsecuencias de los 

:-iesgo.s naturales y sc-=iates, s·.:.sce-pt1bl.es de privarles de su 

ca;::.a.cidad de trabaj::- i. de :;3~3.nc!.a. 

Cerecho del 7:-ab..3~~. es el con]u:ito :ie principios, normas e 

ins~ituciones cr-f" co;-.~ri.tuyen a la creac16n de la par-te nuclear 

y a asequr.ar :.1 -.·ige::c-ia de: Derecho del ;:-abajo, constando de 

les ele~e~~~s: a~t~=!d~des del traba.jo, derecho colectivo, que 

ins~ituciones q~e 

pr-ofesicri.,l:es :.e ":.;;a~;aj:::-es y P3.<:.=.:-~:-s, s:.:!. relaciones, su 

pcsic.:.ó:i ::-e:-:-:.~!: rs-:.ad~ y l=s ;:::r-.!!.~c~os c::i:ect.ivcs de trabajo¡ 



Es en el Derecho Colectivo, como parte 

int:eqrante de la envol~ura protectora, en donde se sitúa el 

ccntrato colectivo, pues ju.sta:Je:i.te es a su vez, uno de los 

ele.:i:entos conformdctores del propio Derecho Colectivo, figurando 

as!, junto con las instituciones de libertad de coalición, 

asociaci6n profesional ·¡ la huelga. 

E-l contrato colectivo se basa, en devenir 

16qico, de la libertad ;;!e coalic16n, y de la asociación profesio­

nal, pues la exis:e~c1a de sir.d1c.itcs es !=pr~scind1ble para que 

un contra~o co:e._:";.:,\·c ;:-~eda existir, d..i;:!,:i que, al tenor del 

artlcu!c JSS de l3 ~ey je ~a M3~e::3, ~contrato Colectivo de 

T"ra~.ljo, es el cc~·.-en:.:- celebrJ.d.:'.' ent::-e un~ o varios sindicatos 

de t.ral:~ja:!..:-res :· ur.c o v.irios p..itrcnes, o uno o \·arios sindica­

tos de p.a':.rc:--.es, ce:-. c:-Je'=:- de est.:t~lece:- las cond1cicnes segün 

lJ.s c~.J.!es jet<i': p:-t?St.1:-se el t.rat--Jjo er: und o :i..!s e:::presas o 

cc:::c r.\:eY~ ::=-es:.a;.::,:~ .e,, t-e::ef!:"!.o de lc.:s tra.t:~j.ij.:i:-e$. "! lSi 

se ~ijo iex;-::-esJ.=e:i-;e e:-: :a Ex::csic:.ón ::!~ X~t l. ;:::s de !a Ley 

vigent:e: 

..!.:t!c:..:.:~ :..€2 acc;e- una p:-j::-ica qce esta 



adoptada en div·ersos co::cratos colecti\.•os y 

que co::istit:.:ye una aspi:-a=i6r: 1eg1ti.ma de 

los trat:aja;!ores: 

e=presa debe ser :~ente de un ingreso anual 

al que se d• el ~c:::.bre de pri=a de a~eigüo­

dad, cuyc ::onto se.:-á taol equivalente de doce 

dias de salario por cada a~~o de servi­

cies ... • ~2; . 

~n la propia Exposición de Motivos aludida, se 

precisa la justificación de la prima de antlqUedad en los 

términos siguientes: 

~La pri=~ de antigüedad tiene un fundamento 

distinto al que corresponde a las prestacio­

nes de seguridad sccial,- éstas tienen su 

fuente en los ries~os a que están expuestos 

!es !":=::bras, riesgos que sor: los naturales, 

cc=o 1.a ~·e:ez, la ::uerte, la invalidez, 

etc., e l=s q-~e se :ela=i~~e~ =on el traba­

jo. Se t:ate de :.:::a p:estación que se 

de.:-1·.;-a j;::.. s::lc !:e-:.::c .=e:. t:dbdJC, pe:: lo 

q::e, a.: .!7:.:31 g:.:e las vacac1or..es, debe 

ctorqa~ss a l=s t:abaja=~::es por el trans­

ci.:rso ée~ tie=_p:: s1:: g;.;e en ella e.ntre la 
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idea del riesgo; o expresado e.i otras 

palabras, es una i~scitucién e~pa.rentada con 

la que se cor.o-ce cozo Fo~~o de A~orro, que 

es ta.::.bié.i i.idepe.idie.":te a las prestaciones 

otorgadas por el Seg--..::-o Scci.51". (J) 

A reserva que ratifique:.os o no, si tal es 

la naturale:a jur!dica de lJ prestación, cuando precisa=ente nos 

ccupe:=os de ese te~a. por ahora d~Ce decirse que la importancia 

de la pr1;a de dn~ig'.!e:13d es :ültiple, pues, ade::.!s de constituir 

un claro ~r:e!icio para el trabajador, sobre todo el que ha 

permanecido ;::,.!s e!"l el e:pleo, su co::.plejidad ha dado marco a 

innüneras discusiones doctrinarias y contradictorias tesis de la 

Supr~a Corte de Justicia de la Nación, a todo lo cual tendre:os 

o?Ortunidad de referirnos. 

Po:- el ::.or.ento, pode=os definir genéricamente 

a la prica de antigUedad, co:.o la prestación que consiste en el 

otorga:iento de je.ce dlas de salario FOr cada uno de los anos de 

sar~icios pres:adcs. 

Ct\":.d::.ente, tan breve de! inic i6n podr~ 

co=ple:e~t:a::se c•J.andc ~=ate:::.os la hipótesis de procedencia que 
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I!.- SOPCESTOS DE PROC!OENCIA DE LA PRI!!A DE 

ANTIGÜKDAD.- Para precisar tales supuestos, se i=pone transcri­

bir el contenido del art1c'Jlo t-..Asico gue prt-v!ene tal prestación. 

•A:tiCTJlo 162.- Los :ra~djad~:es de planta 

tie~er. derecho a una pri~a de antigüedad, de 

con~o~idad con l•s r.cr:as siguie~tes: 

;.- .:..a ;:1~a de antl;tieda~ ccnslstirA en el 

i.:::porce de dcce d!as de sala:io,, por cada 

af.c de se=--~icios; 

I! .- ?ar.! deter:.inar el :;onto del salario, 

se est4.rá e~ lo dis;~eseo en los arelculcs 

485 y 485; 

.-"' .... - La p:!:a de1 iL'iC..:.gO.t?Jad se pagará a 

:!el aesp;i::,-



IV.- (A tal incis~ ~~s re~e:i::e~cs FCste-

rior~ente, p..:es se trata s~lo de situaciones 

transitorias sus~;t33~s j~~trc de un plazo 

ya cc-.-:c!:..:.:.do d.a habe:-st! e.-:1 tido la Ley 

Federal del ':'ral:ajo \.'!;e::teJ. 

V. - !".n cas~ de .n:..:e:te del tra.b.ajador, 

que co:::esp:;-.-:-:ie se pJ;a:d a las perscnas 

te de ci.:-':lq-..:ier ot.r.::1 prest.a~i6n que les 

corresr:.~Ca. • 

•:::-=.~ ~;;. "pre·:.:.a, en la fracción del 

a~~!culo transc:ito ge !i;J e: :vn~o de la prestación. 

t~ :a :racció~ rr. s¿ al~je al proble~a de 

prev1e~e q~e :~ ca~:~d~~ ~~a se ~c:e ===~ t~se par3 el pdgo de 

.:as :..:-.·:ie.:i~:.::ac:..::-:e-s ~ '..!:'l..3: je e::!s es :3 prccede:ite de la prü:1a 



de antigüedad). no podria ser inferior al salario m.lni:co, lo cual 

es de sobra explicable, pues el salario z:ilnimo es la ::i!ni=a 

qarantla salarial del trabajador. 

La segunda de las disposiciones citadas, 

eseablece que ?ara deter:inar las inde:::...~izacio~es, si el salario 

Cf'~e percit.e el ~rabdjajor exceje del dob:e del salario ~lni=o de 

la zona econó:::ica a. !a q--..:.e ~orrespc:--.d.a et lugar de pres':.dción del 

trct.bd.Jo. se c::::s.:.de:-a:á es.! ca:-:t.i:!,:ld cc::o salarlo ::i1nioo. Si el 

salarie ::ix:::o se:-.! .=a:. doble de! p:o=.•:dio de los salarios 

:1ni::cs resFe-=~:.. ·.·es. 

Es~3 es ~~~ ~:ara ~or~a pro~eccionista ... 

pero del F.a':.:-ó:-:, pues de ;.;.!1 ::cdo ~·:.:- de=:ás arbit:ario, el 

legis:actcr !i;6 ·...::-: sa:arlo -:c;;e !=-:i=:-a al pago de la pri::.a de 

an':.?.gUe:ia:!. s.:..:; ?:a.:"'2.:- :..:sti!:.-:-a:::::-. a:q:.:.::a. ?cr ello es q•.:.e 



Por tal ausencia de justificación de la 

aludida nor:i;:a contenida en el articulo 486, debe refor.:tarse la 

Ley, para el efecto de qué por lo que respecta a las inde~niza­

ciones por pri::.a de antic¡üedad, se cubran sobre la base del 

salario que el trabajador devengue, independiente:ente de su 

~onto superior al ~1ni~o. 

La fracción III del articulo 162, Clarea 

estrictos supuestos de procedencia de la prestación, a saber: 

1.- cuando los trabaj-3c!Ores se separen 

volu.nta.ria..:er.te :Je su e::ple~, sie.dp:-e :;ue 

hayan cu~plido q:.i!::ce a.~=s da ser· . ..-::.cios,· 

2.- Ct1ando se separe.i p:;r causa justi.ticada 

(rescisión izputable al pdtrónJ: y 

J. - cua::: io stia:: se parados de su e~pl eo, indepen­

dience=e~te de la justitic3ci6~ ~el despido. 

Es decir, en las hipótesis 2 y J, no es 

n~cesario CUZ!plir qi.:ince años de servicios, pues la p~estaci6n 

d<2ber!a pa;arse s.::a cu.al fuere el lapso de ser·.·icios prestados 

al pat.r6n, inclusive ~enor a un año. plles seg:Jr. la tesis 

jurisprudencial, debe pagarse ent~~ces la p3r~e proporcional al 
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lapso lal:>oral en un a~o o cenos. (5). 

De confor~id3d con lo expuesto, la pri~a de 

antiqüedad se paga en los supuestos de renuncia del trabajador, 

rescisión :!al co~t.:-ato, y, ya dentro de la previsión de la 

fracción V, en caso de :uerte del traba1ado~. en caso en el cual 

la inde~n1:a=1én de~er3 e~tre~3rse a las pe~sonas que oenciona 

el articulo 5J!: 

•Ti&::drd:: c.e:ed:::; a re=ib1r la L.-::de.:.'1i=a=ión 

en les cases de ~uerte: 

r.- La viuda, o el viudo que !a.:biese depe.ri­

dí.do ecc::6:ic,;t;:~nt:e j<J l.l t:-a:t-ajadora: y que 

te,.,9a :.:::a .i::ca;acida::i de 50\ o :.3s y los 

.'':i.jos :Jer.ores :ieo die-:.:.sé!s ar.~s y les =.J}'O­

res de eda:! s1 tie::er. U!':.d .=.r.:;dpacidad del 

50~ o ::d.s; 

r~rso::as .=:eric.z~.~adas e:; la 1°:!"acció:: ante-

!II.- A :al:a de c6ny:.i;e supérstite., co:icu-

ll 



rrirá co~ las pe:scnas ser.ala~ds en las dos 

tracciones ante:ic:es, la perscr.a con quién 

el t:.:-ab.sjador vi\·ió cc~o si fuera su có:iyu9e 

dura.~te les cinco a~cs que precedieren 

ir.::i-ediata.....~nte a su l:!.!e!"te, o co:: la qt.:e 

tt.:~·o hi]c-s, sie.:?p:e g:.:e a.~t'Os ln:.b1e:a.n 

p.:lr~a.~ecid~ ll~~es de ~dt:1~onio durante el 

co::=ubin.d~=. 

IV.- A !a!ta de c.:.":.yu;e si.;pé:se:ite, hijos 

y asce~die~tes, las ~=s~~as ;~e depend!an 

eco.i:é;,ica..:e::te del trabajado:- co::currir.l.1' 

ce.'! la ~=s~.id que reC:na !es r&q-uisi ces 

se:!alados er:: ;d ~:acci6.i a.i:te:ior, en la 

pro.,xrcl~:'. e:: -:¡..:e cada. :.zr..3 depe;;dia de él¡ 

las f:~==~=~es d~te:¡::es, el Instituto 

."fexica::o ie.: Seg'..:::> S~c:.al,.: (6). 

~esde l'J~';::. :a ~!.s::a parte ir:icial del 

ar:1culo 152, r.ace s•.::-;.:..:- ·..:r . .J. J1.::i3. a~ exp:-i:isar que 11 lcs trabaja-

la p:-.:..~a de antigiledad. 

¿Acaso ~o l~ ~ie~er. :~s ~e c~~::a~z~ {con los que contrapone a 
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a aquéllos la !racci6n II del articulo 127}, ní los transitorios 

o temporales que, no obstante, laboren tie~po prolongado?. 

ts 16gico que, d~ja la finalidad justiciera 

del Derecho d.el Trabajo, esos trabajadores, y, en sw:ia, todos les 

que ·.·!.ven de prestar servicies a otro. deten t.ener el derecho a 

la prestaci6n q~e nos oc~pa. Si~ e~Cdrqo. e infortunadamente, 

la Supre~a Co~~e ~e ;~~ticia, ha sen~ado jurisprudencia negando 

la a:tplificaci6:i de la ::o:r-::a en c~td, e~ l=s tér::incs siguientes: 

PRIH;\ IJ!S A.~TIGCWAD. PL\STA O::L TRA.SAJADOR 

COMO RE(;-O!STTO PARA TE.VER DERECHO A .U. - Es 

req-,,asi.t.:> -:fe :3 3CC!~"~, e: ;.J.¿_· C~ .i,a .~.:""i::.:t 

de a::tiqile·~.!.:! ;:.:e. e: t:at.J:.J:f:i:- S€.3 ;!e 

p!a.itd,: pcr ;.: q:.:e s.:. '!t..""' ~.:Js ::_'::s:.J;::-i.'.!s de 

.s::tcs 3F'<l.:e:e- :;;;e €"ta=t:..·.·a:::t?;:tt.'l e.'.. t:.J!'aja­

dc:- .;.:> te::l.:s ese c-..:i:j:::E-~, ,:ie.:~ .;,;:-:c.!ul:se 

!ic asiste !a r~z6n a: <3.l!.o Tribun.al, pues, 

cc:o d. ice ?;i:s:c:- de ?·..;~:-:~ ... :cr o:: :-a ;:ar":.-:, ta::;:oc::: pdre-=~ 

conqruen'te cc.n el es¡:!.:-i'!.~ pr-::':ec-:.:.o:i.:..std qu~, se d1cer tier..e la 

Ley hacia !:;s ::-a~-a;aJ~ri::>s ::-a:1s:"C~:-i.cs o te:l"forales que, sin 

e~.t.argo, latcran ¡:e:- :i.e:;po ccnsi:ierable. el excluirlos de un 
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beneficio que por los supuestos en que se apoya, al menos en el 

caso de renuncia, exiqe una prolongada relación laboral. Bien 

~erece un trabajado~ eventual e te~poral con mas de quince años 

de antigüedad, la pri:a correspondiente". (S). 

Ante estas argu~entaciones doctrinarias, y 

desde luego tonando er. cuenta que el Derecho del Trabajo tiene 

co::::o función esencial proteger al ho=:bre que labora, debe 

proponerse que la :..e:it sea refor::ada a efecto de que se suprima 

de la frase inicial del articulo 152 los vocablos "de planta", 

pues asl, el derecho de pri::a de antigüedad seria accesible a 

todos los tratajad:ires que se situaran en los supuestos de 

procede:icia de la prestaci6n, :::.uy especialt!ente en el supuesto 

de renuncia. 

Si bien es cierto que la prioa de Antigüedad 

está básicaoente conte~plada en el articule 152 da la Ley de la 

~at:eria, ta~bié!"'. s~~ S\.iS supi..:estos de proced~r.c.ia !es siguientes: 

31 .- C'Jar.do los trabajadores caen en 

i~capacidad t1sica o :ental o inhabilidad ~ani!lesta, que haga 

i:;csib:e la presta~~5n jel tratajo (articulo 5J, fracción IV): 

Ello, porque el articulo 54 previene que en 

el caso de dicha fracción, "si la incapacidad proviene de un 



riesgo no prc!esional. el trabajador tendrá derecho a que se le 

p..aq'..ie un :i.!s je sa!a:- .:.~ 'i dxe d1as par cada año de servicios. 

de ccn!o:-:i!d3j ce~ lo ~ispues~o en el artt~ulo 162 ..• " 

b}.- cua~do se da alguno de cie~tos casos 

de -:.enii~a=:.:n c:::-l.ect1va de las relaciones de t.rabajo, previstos 

en el a:-ticulo ~34 del~ Ley de !3 Materia ... • son causas de la 

i:ipu~ablf! d: ya~rén e s·..:. lnC.lF..?::idad !isi;:a o =ental e su m.uerte, 

q'..:e pr:o:!:::;:.a ===o c::~se=:;encia ::ecesa:- ia, inr.:edia~a 'i directa la 

••. - ~ i:-:.costea'bi2.i1ad r;.otoria y ::anifiesta 

de la explotdciOn; 

de U:13. ir.dustr ia extrae~:. ·:a; 

·:. - El .:-:::ic:.;:rs~ ~ :a ::;::.;.iebra legal:::ente 

declarado, si :a ~~~cridad =~:;e:e~~e o ::s ac~~ed:res :esue:ven 

el cierre de:'ini:.i.,.c ,je :a e:!presa e la :-e.J•.;cci6n definitiva de 
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sus tra~a}os" {9} 1 pues entonces el articulo 436 previene que en 

dichos casos de te=::::iinaci6n de los trabajos, salvo el de la 

fr-acciér. !.'.' del propio .iJ-t, "les t:-.lbajadot"es tendrán derecho a 

una inde:::mizacién je tres ::.eses de salario, y a recibir la prima 

de antlgüedad a que se r~fiere e~ drtlculo 162". 

Tras lo exp~esto. es d~=~e proporcionar una 

:!e!inicién ::iás exte:-:.sa que !.a a:'1te~ior a·.:erca de la prima de 

an~igiled~d, y tra~scribi:cs l3 que propcne Ra~1rez Fonseca: 

"la ;:-i:::.a ::!e a7lti9't.!edaj es !a s:.::::a de dinero 

co~ e si.'1 ;:;sed ca:.:s.J, o :::.:a.~.:!o él rescinde 

:rJi-=!1 ~! :=.l=JJ.31-·:- ::::=o :ecC".~oc1::;ie.":tc -1 sr.: 

a::t:igi..:ed.:d; y tJ:=::é::. ~d s:..:=.:J :!e :!1t:erc <pJe 

;.:a..~~a ::;:.:e :.ll:e::e e.~ s""'rv1cio, a:-. la :::is,:,a 
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Cierta::ente se trata de una definición muj• 

descriptiva (J repetitiva). pero da la idea co~pleta de lo que 

es la prína :e antigUedad. 

II.- Bt. PtRBCHO PE A.\"l'IGÜEPAll PE LOS 

TRAB>.J'ADORES.- La antigüedad en el trabajo es el nor.bre que se 

da Al reconociaiento del hecho cons1stente e~ la prestación de 

servi..::ics pe.:-sonales y subordinados por un trabajador a un 

patrón, :ientras dure la relaci6n con:rac~ual. 

En :érzincs =!s ~:-eve~. l~ an~igUedad es el 

periodo de servicies p:-es~ad::s pcr ~r. -:.:-<?:bajador a un patrón 

deteninad~; y t:.:.c:-ie e! e!-e=t..:: -je ·::.::c1..:.!il:- a enpresa y trabaja­

do~ en niveles q~e rebasan el A=t1~? de :a ~elaci6n de trabajo, 

de S\:erte q:..:e ¡:-:-o-::h:.ce r.cr::.as de cc:-.'/i ... ·e:-:cia que deter::iínan que 

el pa~r~r. se3 ~ás ~olerante con un ~~atajador antiguo, que con 

u::o de nuevo :..r,;reso, Frefirié:dolo pJ.ra c~r9os 1~ :o:jr.ianza y 

ac~ dir~~~~~~~. ; =esje :~e9:, :~ ~rQ:ura ~ejores c~~~!~~cnes de 

':.raba.jo. l-! :..i:.:' rec-;~:.ó esa t:ra:dL:16:--. de .intaño ;· .le dl.O efect.os 

j:.:r-1diccs. ( !.l) 

?=:- princ~p.:.o de c·iJentas, ésta dispone dé las 

siguientes ~ed~das p~ra garantizar las obligaciones derivadas de 

la antigüe:la::I: 



la.- La forculaci6n del cuadro de las 

antigüedades de los trabajadores de la e=presa, distribuidas por 

cat.egor1as y según la profesión y oficio que dese::ipei"la cada 

trabajador. Dicho cu30ro se hace por una co~isiOn bipartita, de 

representantes de les trabajadores r del patrón, i' ya elaborado, 

les trabajadores inconforces pueden hacer valer sus derechos ante 

la propia co::isi~n. ¡·, en su caso, ante ld Junta de Conciliación 

y Mbitraje (articulo 158 de la ley de 1,1 Xateria). 

2a.- De confor~idaj con el articulo 81, el 

patrón tiene obligación de expejir a los trabajadores, anualmen­

te, una constancia relativa a su antigüedad. 

Ja.- La antigUedad se co~puta a partir de 

la fecha de ir:gresc, ne incluyéndose los per1odos de inasisten­

cia, excepto los originados por la ::iaternidad de la ::i.ujer 

trabajadora y el alista::iiento en la guardia nacional (articulo 

4.fi y 170 fI"accién ·:rrr}, pues en a:i.bas causas se considera el 

tie=po cc::o perfc{k1 ri"' tr:ot}:'l,,jc-. 

La i::-.¡::c:-tancia de la institución en cita, es 

notoria. y ~ario de la Ci..:e._..J la pone de relieve al expresar que 

•ci~entada la antigUedad y reconocida legal~ente, por una parte 

se convier:e en una de las ideas-fuerza destinadas a co~pletar 

la transforwaci6n de la e::presa, ya que, por virtud de ella, los 
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~rabajadores adquieren un ha? de derechos que constituyen una 

li:itaci6n nAs al viejo peder soberano del ecpresario, y por 

otra# su función es servir de sostén a eses derechos, co~o en las 

vacaciones o en los reajustes... la pri:a de antigüedad, los 

derechos de preferencia }' el derecho de ascenso" (12). 

As! co~o la pri~a respectiva, el reccnoci­

~iento de la antigUed~d cono un derecho fue una c~n~~ista de! 

::oviciento ob:-ero en la contratación colectiva, tie~po antes de 

que la legislación lo ~econc~iera expresa~ente. "Ah1 se dio -

dice el propio de la c~eva- ~na :anifestación excelente de la 

naturaleza din.!:::ica de! Derecho del TrabaJo }' la icportancia de 

les contra':.os cclect..:..vos cc=:o 1nstru::entos de superación d~ los 

::i1niccs ccr.sigr:ados en la Constitución y en la Ley". (13} 

Er. :a tey de 1931, se reccnoció parcialmente 

a la a:1t.:.gD.eda:! ce=::: ::!erecho, pues se:-vfa de base para el có:cputo 

respcnsat:1!.:::!a:i ::el ~c:if.!.¡ctc en los cas:-s de !:-:.s:.:=isión patronal 

a! arbitraje en ~as Juntas {3r~1culos 32, 126, 601 y 602 de la 

En !a Le]' vige:¡te, los derechos derivados de 

:a antic;Je-da-= ser-. =:uy a::plios, y puede hacerse la siguiente 

enu=eraci6n si::plif icada de los cis:ios: 
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l.- Estabilidad en el e10pleo (articulo 35); 

2.- Indemnización en caso de rescisión del 

contrato i:putable al patrón (articulo 52); 

3. - Vitcaciories (articulo 76) ;~ 

4.- Constancia de servicios (articulo 132, 

VII, VIII y 158); 

5.- Preferencia para los ascensos en 

vacantes definitivas o puestos de nueva creación (articulo 159); 

6.- Im::unidad, después de 20 aftos de 

antigüedad, por faltas leves (articulo 161); 

7.• f'ri:.3. .:!~ .J.r,t~gi!ejad, q'olG }'a hei:ilOS Visto 

a.- Responsabilidad del conflicto en caso 

de insu:iisi6n al arbitraje (ar~iculo 947 fracción III); 

En cuanto a la estabilidad en el empleo, 

puede def:.nirse =o:::o "un princip~c q.le otorga carácter perr.ianente 

a la relación de trabajo y hace depender su disolución únicar.ente 
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de la voluntad del trabajador y s6le excepcional:iente de la del 

patrono, de incu::plimiento qrave de las obli9aciones del 

t.ratiajador y de ci!"cunstancias ajenas a la voluntad de los 

sujetos de la relaci6n, que haqan impasible su continuación•. 

(H) 

Respecto a la rescisión i=putable al patrón, 

cc:o la ind.e:..."1iza=i6n O.et-e .i=~o!'tar tres ~eses de salario y 

veinte d!as de salar20 pcr cada a~o de servicios prestados, es 

obvio que aqu!. la ar:t.ig'.iedad, en~re ::?!s prolongada, a.::erita :ayor 

inde:nizaciOn. 

E..'1 relación a vacaciones, su i:spcrte ¡· la 

pri~ adicional, se incre:.er-.tan con el tie::.po de servicios. 

En lo q-.:e at.:ifle a la ccnstancia de servicios, 

los patrones tienen dos obligaciones: expedir cada quince dlas, 

a soliclt:.ld d~ 1:-s ~=.l!:.l~.3.:!.:::.·~:;.. u.na. const:an=ia escrita del 

nú.l::ero de .:!~as t~a:-~:.).:::-s '.i .:!.;:: Sd.ia=io pe:-c:.b1do; y expedir al 

~rabajado: ~~e :o solicite e se separe de la e:p~esa, dentro del 

~t:--:ino de t.:-es :H3s, co~s-;a;-:.:'::.3. escr.i':J relat.iva a sus servi-

~ics. 

~es~e=:~ a :a pref ere;.c1a p3.ra los ascensos, 

se reg<Jlan en la Ley en fur:=ió:i :!e d:i:s si.:uacicnes distintas, a 
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saber: 

la.- QUe se trate de vacantes definitivas 

o por una duración mayor de JO dias; o 

2a.- QUe la vacante sea menor de esa 

duraciOn. 

:En cuanto a éstas 6.lti:as, la Ley dispone que 

seran cubiertas por e! t=abajado~ =á$ 3n~iguo de la categor1a 

inmediata inferior de la respectiva profesión u oficio. Es, 

pues, un ascenso auto~ático f~ndado ex=lusivaoente en la 

antigüedad (articules 159 y 160}. 

En las vacan~es del pr1~er rubro, tanbién se 

cu:1pla con la cobertura t:or la ;:.-·..;ra ant.:..gUedad del trabajador, 

pero no será asi cuando la e~presa C'J::-:pi.;i con la obligación de 

capacitar# pl.!es e~tcnces, por le general, hay preferencia para 

el capacita:!=:. 

;-..., :o que :-e5r-ecta a la int.lunidad, está 

concedida por el ar~!culo lfl, e~ :es s:guientes térninos: 

"C~·a::jo .!a re.lacié:i de :ra.ta;:: t:a¡-a te:nd~ 

u::a dU!"'acié.'l da :::ds de \.'einte años, el 
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patrón solo podrá rescindirla por alguna de 

las causas señaladas en el art!clllo 47 (lSJ 1 

que se3 particular::e.nce g.ra.ve, o que haga 

im¡:csib1e su c=.'lti:::.:.:ici6.'1, pe::-o se le i;:;pon­

drA al trabajado::- ~a corrección disciplina­

ria q?..:e c=rres;c::3a, raspatar.J-.; les hechos 

que der.tve.i de su antigi.ledadH, a lo que se 

agraqa q::e .. !...l repe:ici6.": ;fe ~a !"alta o la 

comisió.-; de ot!"d u otras 1 que constituyan 

una cai.:sa leqal ::!e resc1s1ór., deja sin 

electo la dispcsici6n anteriorH. 

I .- Engaf:.arlo e~ traba;a.!.:·r o en su caso, 

el sir.dicato que lo hub;.ese propuesto o 

reco:e~daio con cer:iticadcs falses o refe­

rencias en los q~e se atribuyan al trabaja­

dor capacidad 1 aptitudes o fac~lta¿~s de que 

carezca. E'sta ca:.is~1 de !'"P~Ci$:~r. .:if>jlfr!t de 

tener etectc deSFl.:~S de treLo-:ta d!as de 

prestar sus ser·.'icics e; ::-aba;adcr/ 

II .- I!'lc~r:i: el ~rata..~~i:;::, dura::te sus 

labores en ~al tas Ce p:-::b;."J;Jd j' r.=.-..radez, en 

t1ctcs de v.:..:-.:e:::-1a, a:.:aq.;;s, i::)i..irias o .:'i.Jlcs 

trata=ie~tos er. c~r.tra d~J Fatrón, sus 
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fa~i!iares o del f'e'rsonal directivo o admi­

n.istra.t.i ... o de Ja e.::presa o establecl:iiento, 

sa.!\•q que :c1-die provcc4ci6n o que obre en 

defensa p.rcpia; 

III.- Co:e::er el tra~~Jddor, tuera de 

servicío, cc~trd el p.strén, sus !~~iliares 

o perso.--:31 direct: l\'O o ad.:::inistrat ivo, 

a:lgunc :!e l::i a::.::s ~ .¡i.;e se ::-efiere la 

!rdcc.lbt: 1:. si s~r: de tttl ::a.:: era graves q~e 

cié~ de t:a:d):; 

cio, cc:::::.s el p.st:.:-6::, s;is t:i=r.il iares o 

persc.":3; ..!..:rectivo o .sd:i,"'l:lstrat:i\•o, 41g:rno 

de los .sct::s a que se re! ie!"e 14 !racc:i6."'! 

::, s~ s::;: Je t.'!.: :..!.::e:-a ;r3-.·es que .~ag3:: 

trata;:::; 

._ •• - :'·:-.J.s.¡:-::3:- e! t:d!'3¿3.;i.:::-, in:anc.i:i:::.i1-

~.-:t:c ~.;~;!.:1-::"i:)s :!a:eriales .:!ur~-:t:e el 

ellas, e:: .:::s e.:!1 f:c:cs, :tras, =aquin4ria, 
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instrumentos, materias pri:as y de%As obje­

tos relacionados con el trabajo; 

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios 

de que habla la tracci6n anterior, sie~pre 

que sean graves, sín dolo, pero con negli­

gencia tal, que ella sea la causa única del 

perjuicio; 

VII.-

1mprudencia e descuido inexcusable, la 

seguridad del estableci~iento o de las 

personas que se e~cuentren en él; 

VIII.- cc=eter el trabajador actos inmora­

les en el establec1:1ento d~ trabajo; 

IX.- :Re·.-elar el trabajadcr .:os sec:etos de 

tabrica.:i.!:: o dar a cc::.;;co?r asuntos de 

carácter resen·ado, ce.": pe:juicíc de la 

e::presa,-

X.- Ter.er el t:ata]ador =ás Je t:es !altas 

de asistc:1cia e:: :..;:: per!oC~ de crei::ta dias, 

sin perniso del patrón e sir. causa justifi-
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cada; 

X!~- D\?$Cbedecer el tratdjador al patrón o 

a sus rep.:-ese:lta...i.:es, sin causa justificada, 

sie::zp:e q:.:e se !r.lte del trab.3jo contratado,· 

XII.- So~drsv e~ tr.sb~j~dor 4 adoptar las 

ned.id!s .:-:e ... enth·as o '1 seguí: los procedi­

:1e::.ccs i::J;.ca.d:.."s p4..ra evitar accide~tes o 

e,'l!er::ed.3des,· 

XI!J.- c~::.cur::.r e1 trabajado:~ ses labo-

res er. est.s:io de e=briaguez o Njo la in­

!lue.-,cia de a..Z;".i::: na..:-c6t.ico e Jr~a enétn·.s..:1-

te, sal:.·o ~..;e, e.-, este lllt!.:c cas::J, exista: 

pres=ripc;.t:or. :::~dica. .~tes de iniciar su 

se:-.·:.c.ic, e.1 c:a:-a)tt.:!o~ de.te::-3 .xne: el 

!:e:.>:o e.~ c.:.;:c1.:::.e."':!~ :!e.:. {'dt:ór. y prese::t.lr 
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.n· .- tas a.~~á!C9'as es:ablecida.s en. las 

rraccio~es ~~te:io:es,, de igual manera 

;raves ¡· de cc::secue::cias sez.ejalltes en lo 

que al t:a~ajo se re~iere . 

.!!. pat:O.": c!eber.! dar al trabajador .n·iso 

esc:í to de l.s !echa y cat:sa: o e.sus as de la 

trabajd:!c:-,, y e.-: caso de ~e ésce se r:.egdre 

J~~e~, .=-::: s! s~la,, casta:J ;ü:a c~~side:a.r 

~..:e e.! des;i=:: !-.:e i::;:.;sti~icaic 1 ( 15),, q>..:e 

ble s-.: c--:::.~!i.:.;a~:~::, .~:-:: se .:.e ;.::pcr:d:d al 

t.ra.ta;ai:r ~a c:;::r::-=.:.:.;. :!;.s:¡;.:..:..:-;a:-ia que 

Cc!"':es.x::da, ::spe::a."::!::: .:.:::s ::e.:-ec:::::s que 
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deriven de su a.itigOedad•, a lo que se 

a;:eg.!. ~..:e ".!a :epetlci6n .::!e la tal ta o la 

ccais-.i!-::i de otra :.i otras, que con.scituyan 

Ulla causa legal de rescisión, deja sin 

e!ecto la disposición anterior•. 

!a:tbién hay ciertas prestaciones por 

a.ntigileda;;i, pre·.•ist.3S e:: les co!"lt:-atos colectivos. Eje:::plo de 

ellas es l.a ::!e: Ce::"::-..!!..:- de::. Seg-...::-o sc.::1al, q~e t=aga gr'atifica­

ciones ¡:-cr a::!.igüe:!a::!, s:!.e:::!o 13 ::ayor la de cada cinco a~os. 

!s<:a sit..:aci·~n :'iC rc=¡:-e ce:: el p:-incipio de que, al trabajo 

ic¡uJ.!., der-e cc:-.:est=c:-.::i~r S.l:a:-!.:) igua!, F'.,;es la Supre:i.a Corte ha 

res'.!e!.':.o c;:·..:e :al.es ;:-atific.J.cio:-:.es se:: :.!r.a pres'::a~ió:i extraordi­

r:ar :a, "::e= :e q'..:e r;o de:-e:-:. t::::a:-se e:-; c,_;e:-:.'::a cc=o pa:-te del 

sala:-i= ?~=~ ~: :~c:-e=e:-:.t= de !as p=estacio::es que deban 

f¡na:=ente, he=cs de :e::cionar que la prueba 

de la ar:ti;'i.!e-d.3.d, ~:r..:.e l':lS";3 a:ites de 1930 ccrrespond1a al 

";:a:aj3===-· a ~a~: de :~s ~e!===3s ~===es3!es de !930, toca a la 

pa:-te e:~:esa~ial, ~~es :a !:-accit~ I! del articulo 754, i:pone 

•a.ntiqüedad del tro.Njador•. 

Cb·1ia::ente, el principal efecto de la 
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an:.igüedad,. es la pri:ia respect.i\•a, cuyas generalidades ya 

precisa.nos. as! cono su concepto. y a la que nos se9uire:::1.os 

IY. - llATCltALUA JURIDICA DE ESTA PRESTACIO!I. -

la dec1a.nos que. se-g-ü.n la t:xposi.cié::. de ~ct:vcs de tey de 1910, 

lA p:-i:a de an-:igüedaj •es u.r..3 i~st.:.~..:=:.on e:parentaja ccn la que 

se conoce ccn el r.o~re de fc:-:dc de A.horre ... "; pero, en 

realida-C., no constituye en !ende de ahorro, pues éste supor.drla 

1.lna reserva con car;;= a~ salarie je: trabajaj::r, y un derecho 

re!ere!1cía. 

El ~robleza que~é su~eto a !uerte debate en 

ntoestra dc-c:r i.:-".-3, y alg'...!.ncs a':.!tcres, cc::o s.a: tazar Caba:os, se 

;::·rcr.~::;c:ar::~ pcr ~a tesis de q·.:.e la p:-~=.3 :-espc::d!.a a la 

:.e::!.ar: :t-.:c ex=:.:..;.:- .3. :::s :r.at .. ,;,.;.i.:i:::-es :,-·..:.e s.:::'I des¡:e•E:fos con 

causa :~s:it:caj~. ~~es. :e== as:e;.~3 :ex:-.:a:=ente dicho autor: 

a.:a;..:i:- e: se:':::: e::;:=esJ.!' :..a: se ;:e:-.:3.!Ó' de :;·.:.e !a:::C!én exist.1a 

:.;:: de!it.c ... • (:7;. 
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As! p~es, partiénd~se del supuesto de que la 

pri:za no se cubre co~ :r.·~t iv;:o. del t:-a!.'.\ljo, p.:i:r lo que no se le 

puede re<:or.cce:- e! car.!cte:- ;!e sala:-io. as1 sea d~fe:-ido, y que 

la pri.u de .sntigi!.edad es ur..a prestación sul-ge::eris, le-:;al y 

cc::.dicioDdda y de i~porte li.zJ..it~do.{lS) 
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'DLIDBll Dll LA PlllllA Dll All'rIGÜllDAD !DI LAS 

I.- Oerechc Ind~vid~3! del 7ratajo 

II.- Dert.•chc Ccle~tivc del 7rabaJo 

III.- Las prestaciones esFP.C!ficas del trabajador 

rl.- Cbicacl~n de la p:i:-:J de ar:t;igliedad en el 
A!lbi to jur1dicc Late: a!. 



I. - DERECHO IllDIVIDUAL DEL TRABAJO. - El 

Derecho Laboral es, según decla::os, parte integrante de la 

envoltura protectora del Derecho del Trdbajo, coopuesto a su vez, 

b-Asicacente del Derecho Individual del Trabajo, que es el 

conjunte de pri~cipios, n=~~as e i~stituciones que ccnticncn las 

condiciones generales para la prestación del trabajo (normas 

sobre jornaja, sobre sa:3rio, etc.). En realidad, esta concep­

ci6n genérica del Der-echc Individual del Tratajo, per¡:Jite 

incluirle al derecho regulador del trabajo de las ~ujeres y de 

los ::er.ores y, ta:lbién !a previsión social, rubros que el tiaestro 

Mario de la Cueva considera se¡::arados jel Derecho Individual, si 

bien for:a:1jo con él la parte nuclear de la total disciplina 

laboral. ?ero, co::o acaba=os de decir, esos dos co::iplejos de 

nor:ias (de :ujeres y i::enores y de previsión social), caben a 

plenitud 1e~~~o del ;e;:e=~l. ::::~::~~i~= ~=:- e~ =Qrc=~Q :ndivi-

dual, ya q•..:e ta:::t-ié:-i. ~=:-:!"~==~:-:. cc;:.j'..;:-:::-s ::!e ~ri::cipics, r:.cr=.'.ls 

e instituciones q~e contienen condiciones para la prestación del 

traba)o, te~ienjo as!. la caracter1stica esencial de las nor~as 

propias de!. Cerechc :::::d:.vi::!:..:al. ?uede as!. contrapo:ierse. con 

:ia.yor siste::-:atización, el Derecho Individual del Trabajo, CcI:",O 

un :odo, coi. e: Derecho Colectivo del Trabajo, que es la parte 

pri!".cipal :!e su envoltura protectora, que coi:::o tac:bién ya 
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expres!bamos, es el conjunto de principios, normas e institucio­

nes qu& contribuyen a la creación de la parte nuclear y a 

asequrar la viqencia del Oerecho del Trabajo. 

Compuesta esta envoltura por las autoridades 

del t.rabajo, el Derecho Procesal Laboral y el Derecho Colectivo, 

se aprecia desde luego una contraposición arnónica entre este 

Ultimo ')" el Derecho Individual, al cual protege. 

En la dif erenciaci6n entre uno y otro 

co:iplejos jurldicos, se aprecian las siguientes distinciones 

espec1f icas: 

la.- Histórica~ente, el Derecho Individual 

del Trabajo, corresFonje a ur.3 pr1~era etap3, pues el Derecho 

Colectivo es resultado de un desarrollo :lás acentuado en la 

proble~ática latcr3l, que se inicia con la estructuración de las 

asociacicr.es obrer3s; 

es uno de los tér~inos de !a relación laboral, en tanto que en 

el Derecho Colectivc, el sujeto es, por regla general, el 

sindicat.o; 

Ja.- El Derecho Individual constituye el 
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caapo de aplicación de las nor.::ias creadas por el órgano legisla­

tivo estatal# en ejercicio de la función tutelar del trabajador, 

en tanto que el Derecho Colectivo se integra co~o un instrucento 

que tiene por Ob)eto principal, dete~inar los causes por los 

cuales las clases en pugna pueden crear sus propios acuerdos 

nor-....ativcs del valor general dent.ro de sus li:litadas jurisdic­

ciones; es decir, en el Derecho Individual, el legislador es el 

Estado; :::dentras que en el Derecho Colectivo, las par~es son sus 

propios legisladores. (19). 

Este a:plio contenido del Derecho del 

Trabajo, ha :::ovido a diversos autores, especia!:::Iente de otras 

latitudes, a considerar q~e ~3Y ~Jrias r3~as independientes del 

::iís::o, co::o, v.g., el Derecho Sindícal o Corporativo. Pero, 

según precisa Cabar.ellas, tal opinión carece de bases cient1fi­

cas, pues la relativa auto:-io~ia que se ha concedido a éste, como 

secuela del siste=a crg~nico existente antes en Italia, Brasil, 

Es;:.J.f.a ¡· F~!"':.'...:.:;;31, ::-::: i::Fide que hdya de nutrirse con los 

funda=er.tos eser.=iales del Derechc Labor3l para poder subsis~ir; 

y e~ -:.ales condiciones, resulta dificil hablar de plena autono­

::1a, que ni es legislativa, ni cientifica, ni didáctica, ni 

d.::Jc':.rir.al. .;s!., cabe a:'.1r::3r que cuanto constituye. p.:irtc del 

~erecho Labo:-al ~o for=a un Derecho au~óno~o. y s1 una división 

je 1q:...:e:. (2·J;. 
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MAs, \•olviendo al Derecho Individual del 

t..rabajc, se ha fonulado U!1-a definici6.n ::.!s b:-eve y cer~era c¡ue 

la q-..:.e ya consig:ia:?os; de M.3.ri.o de la cueva:. 

\."as a .!a .. :::es:aci.t:: :!e:. crat:ajo pe:-so::.al 

Es e!1 esta reg~la=i6n 1 en la que se conc:eta 

el sen:idc Frcte-.:·;:.:..cnist.J. del :erec!lc del ':':-aba.jo, pues su 

!1:-:..a!!.d.~d es apc;·ar y -::.:.te:J.r a l.a c!..3se t.rabajadora, que es la 

p..i.:-t.a: :::..J.S dé.=i: e~ :.l :e:aci6:'1 t.rabajadc-r-pat:-ón.. "los trabaja­

d-c:-es -die-e :!v.3.:cs- :!.é::i:es en su c39acidad econ6:üca, social 

y C'!l':.·.!.:-31, se a.;:--..:.pa.::i F.a:-a ser f'.le:--t.es po:- el nú=ero, e 

il!p-:Js:.erc:: e:: la Ca:-";a ::e C1.:.e:-ét.aro, su :!e:-echo p..1:-a su protec­

ci!:~.. !"::i e: s:s-:e::3 _,:.:.e v.:.·.·.:.::cs, e! Es-:.:iC.c tie::.e el .=o::pro::iiso 

~e pro:egt?r, a part.ir ~e !a legislació!1, a. la clase t.rab.ajadora• .. 

(;?2) 

~e a.:·..!er::!c c;::!1 la cc~cepci6n que del Derecho 

:ndivid~3: del :--:-a=ajo ~er.e=~s ex~~esta, el contenido de éste, 

les sig-~ie~~es :!~ulos: 

Se·~~··::=.cl !"e.:ati·•o a .!as .relaciones i::dividt:a;les c!e 



Tercero, bajo el rubro •condiciones de Trabajo•; 

cuarto, •Derechos y. obli9aciones de los 

trabajadores y los patrones•; 

Quinto, •Trabajo de las J11Ujeres• 

QUinto bis, •rrabajo de los ~enores• 

Sexto1 •rrabajcs especiales•. 

La nor:"lativa cc ..... te=plada ¡;e!" tJ.les T!.tulos, 

ocupa la p.arte :.3.s a:::plia y la sus~ancia de la legislación 

Laboral)', cor.sec..:ente=ente, Oe: f:!"~p!O terecho de! Trabajo; :as 

Euquerio G•..:er:"e:"o, l.c-g:"a con=retar su significación al expresar 

que, exa:::::..na=-:dc esas =-:or::.J.s, "P-.;:iiérd=.:-s decir que, aislando a 

guardan las relacic:"".es que se prese~ta:i, los de:-echos que se 

c:=pete, :as :i!:lig3.c1:::-:es que :e ccrrespc:-::l'e;i en el centro de 

.i. t.o-::!o el lo he::.cs de hacer sintetizada 

:e¡aci6n en el inciso III del presente capitulo, una vez que 
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haya.~os conceptuado al derecho q-Je ha hecho factible la conquista 

de esos derechos individuales del trabajador. 

II.- DERECHO CCLECTIVO DEL TltAJ!AJO.- Puede 

considerarse cc~o ur.a caract.er1stic3 ~eculiar del Derecho del 

Trabajo, el que sus s..:Jetos p:..;.ed.u; se:- ird1v1duales.:: .:.:ilecti;,·vs, 

pues en las re!.acior.es !J.borales, .!de:=.!s de las vinculaciones que 

los grcpcs sociales de t.raC..3.jadores y e:pleadores que presentan 

:.::i C.3.rAct.er cc:e=~:·;c, ~".;es, ce::.;) af::-=.l Pé:-ez Botija. "el 

:ovi::ier.t.c ct::-er~ ::~ :ier:.e p:-ese:-.:e a! t.rab-aja:!or cc::o ::ie::.b:-o 

de ~na prc!esié~ e industria, sir.e cc:o ~n ele~ento integrante 

Ce ~~a clase•. {24) 

Se infiere de ello, que e! interés que ~ueve 

a las partes :ie tal relJ.ci6n, es e~ je una pluralidad de personas 

pa:-a sa:isf3ce: u.na :-:.ecesid3:! cc::ún. 'i ese interés plural, qest~ 

o a !a ~~:-="..;la=.;.é~ a=-s::-ac~a :!e nor::as de :.rabajo obligato:-ias 

e i:p-e!"a'tiv3.s, sie~:!:: .asi !ue;o.te de reglas gene:-ales. 

S:t=e es:a base, p~eden afinarse las 

di:'ere:-.=:.as e:-.:re l.as :-e:.1c1:.-.es j;,ir1dicas cole=tivas i' las 

ir.divid~ales, en la !or::a sigu1ente: 
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la.- En cuanto a los sujetos: en la 

vinculación individual, son sujetos un e=p:-esario .Y un trabaja­

dor. En ca:tbio, en la colectiva, son los sujetos los grupos 

definidos por su pertenencia a una asociación profesional; 

2a.- Respecto a su contenido: la relación 

individual es esencial:!ente contractual j' sinalag:!tica }" define 

contraprestaciones concretas. En la colectiva no se ioplican 

relaciones laborales, co~o que es un :edio de crear norcas que 

rijan a esta; 

Ja.- En relación a la forca: la relación 

individual asu.::e sie:::pre for=a de contrato, sea escrita, o 

verbal, o tAcita. La cole=t.ivJ., er. ca::.bio es plurifon:e; 

~a.- En c~anto a su finalidad: la de la 

relaci6n individual, es un in~erca=bio econó=ico de trabajo por 

salario, ¡· la de la colectiva es sc:tre todc nc:-::.at.iva, 'i si bien 

con'te:pla situaciones pec".;:d~ri.'!;s, t~::.b.:é:-. t!e:-:de a alcanzar 

ven~aJas e bene!!cios para e: traba)ad=r, extraeconó=icas; 

5a. - La t:-asce:¡jer;~ia po~i.:ico-social de la 

rela::i~:;. individual, es de ::iucho :-ene:- rel1eve que en la 

colectiva. (25} 

37 



Sobre ~a~es bases, el Derecho Colectivo del 

~~b.J.jc, que, reitera:z:os. es e.! cc::jt::ito .je ::·.:irz.as relativas a 

la lfr.:-e ~O::Jci~.": y !t.::;.:;,;:::.i!'s dt? l4s .!s;-cia.:-icr.es p:o!esionales 

~e tr.t-~;a=:-:es ;o de ¡:J::c.-:::s, s:.:s ::-el.J.cic.<>:es, s~ posició."l trente 

a.! !'sea=: y ~es ~.-:.:.Z.ict;:s co.:.ec:i\·os de t:at-.:tjo. se encuentra 

i::":.eg::-aj.! ::~= :'.:s i.:-:stit:ic::.~::es s:.g·.,aentes: 

a).- t.a li~e+tad de co-alición, que es el 

p:incipio t-.:is~. ya ;r..:.e per"Z:..t.e :a i_;:-:1ó~ de les t:-aC.ajado:-es para 

:t:; .- La asoeiaci6n profesional, ccnst.it.uida 

dos ti~alid~jes, a sat~!": 
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;'9ruit9., ~cu trtlt..i;.ad::-re;¡ :--.e-:~;ar a l~s p.l!rot:.e.s l ::¡:!.;e a-.:epte~ 

;;.,~ rf:"·r.;:.¡.::;.Cr. ~'!'C:::'';oS.-.l d.q. :<Js re.!a,:::::te.s. i.Nl\'1d·.;::iles de tr-1:.a;o 

!rd:1V;.:i,,..:t: i e:_ Co:e .... ~':.i•·-c-, , .. ,3~ :~r.J:!C' C'~':e:;e:r, t:'.1:!'".! 1.1;;: a..!S-.lS 

~:it-ora~":.~s, \l.:'la •'<J:lC'.S.a Si!:-:.e ,,!e ¡:r~s~:.J.:::.-e.i e :.~.s't:.!'.;.C1.:>n-t?3 

~yo cat1~·~<C> ~ls re-:e·i3.:"'te e'.i.tl ::.~";.e.'"llj: e,"\ e: a:-tic..:lo lJ.J de 



a). - La relaci6n individual del trnba1o. -

La relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé 

origen, "es la prestación de un trat-... "'jo personal subordinado a 

una person.'\, :tediar.te el p~'\qo de un s.'\lario 11 • Por consiguiente, 

"i'l contt·dto pt:!r:>orul d~ tr.tb.tJO, ..:udl.¡uit!r.\ qut:i sea su forrnd o 

deno:::i.inación, es .lquel por v1rt1..1d del .:u3.l una persofü'l se obliga 

a prestar a otra un trab...'\jo person.J.l subordin.ldo, cediante el 

p~g::i de un sala!"io" (a?:t1culo :o de la ley en cit.'\). 

To-.id v~z q\:e una y otra. vinculaciones 

producen el ~is~o efecto, se dprecia que ellas constituyen la 

cejor salvaguard;i p.!ra e! trdbajador, pues hacen factible la 

actualización de !as instituciones y la recepción de las 

prestaciones que en favor de las clases laborantes establecen las 

le1·es laborales y los centra.tos colectivos y los contratos-ley. 

S3jo el ~is:o C~p1tulo I del I!tulo Segyndo 

de la propi3 Ley de :a M~teria, que es el que conte:pla este 

rubro de las relaciones individuales de trabajo, se afl.ade a 

nu=:erosas p:-estacicnes es?ec1ficas y/o b.:!nefi.::i,:,s en favor di!!l 

';rabajador. destac3~d~ co:o pr:ncipales las siguientes: 

l. - ?res une i6n de la existencia de la 

relación y el ccn:ra-:.o de trat:..J.jo; 
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2.- Prohibición del trabajo de menores de 

14 ai\os; y de menores de 16 ai\os que no hayan terminado su 

educación obligatoria; 

J.- Las condiciones de trabajo pueden 

hacerse contar por escrito, pero sin que la falta de éste afecte 

al trabajador; 

4. - Garantlas para los trabajadores 

mexicanos que presten sus servicios fuera de la Repüblica; 

s.- Unica=ente responsabilidad civil para 

el trabajador en caso de su incumpliciento a las normas de 

trabajo; 

6. - Nulidad de renuncia del trabajador a las 

prestacion~s que :e ~c~c!icien; 

Capitulo II. "Duración de las relaciones de trabaio": 

1.- Trabajo por obra o tie~po deter~inado 

o por tie:po indet.cr::inado, siendo de este últit:'lo carácter 

aquellas en que faltan estipulaciones expresas; 

s.- Responsabilidad solidaria de los 
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patrones nuevos con los substituidos; 

Capitulo II! Rsusvensi6n de los erectos de las relaciones de 

trat'Sl'io": 

9,- Debe su~arse a la antiqUedad del 

trabajador el tie!l:po de servicio a la Guardid Nacional; 

(Obviacente, esta norma es inoperante ante 

la inexístencia :iis:a de la V'l.:3.rdia NJ.cional, pero pone de 

relieve la inportancia que el leqislador atribuye a la antigüedad 

del ~rabajador). 

CJp1;ulo IV "RescisiCn de las relaciones de trap.a.10M¡ 

10. - El p-3:r6n det-er.1 dar al trabajador 

aviso po:- escrit.o de la fecha y C.l'.JSJ. o causas de la rescisión; 

:1.- An~e la resc!S!én no justif icdda por 

el pat.r6n, opción del ~rabaJai:::- a re.i~s~a:aci!:n e ir.de:?.iiiZaci6n,· 

'j en a~S C3.SCS, :-!:-:i;3.c:.é.i Je f'~:;3rle 5310\r:.os vencidos; 

12.- :ere~ho d¿: trab.aJador a rescindir la 

relaci6n pcr ·-:ic:a·=iéii de s:.:s dere·==---=s ¡:::):- rJ.:-te Jel patrón o sus 

representa:i.tes; 



Capitulo V "Terminaci6n de las relaciones de trabajo": 

13.- ~nte incapacidad f1sica o =ental del 

trabajador, tendrá derecho a que se le pague un mes de salario 

y doce d1as por cada. arto de servicios, o bien, .J que se le 

proporcione otro e~pleo que pu~da desc~pet'\ar (supuesto por riesgo 

no profesional (art1culos 20 a 55). 

bJ. - <;oo;licionfs s!e trabajo (Titulo 

Tercec-o}: 

Capitulo "Disposiciones generales": 

l.- Las condiciones de trabajo no deber!n 

ser inferiores a las !ijadas en la Ley de la Ma~eria, ser&n 

iq':.lales p~ra traba)os iguales, y no tendrán diferencias por 

cotivos de raza, nacionalid11d, sexo, edad, credo religioso o 

doctrina follti~a; 

2. - Derecho del trabajador a solicit:ar ante 

la Junta de concil1ación 'i Arbitraje un salario re:iunerador~ 

Expone Néstor de Buen, que el salario 

renunerado~ consiste en que sea propcrcional en su cuant1a al 

tie:po trabajado, cual¡dad que repo~ta dos efectos principales: 
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el pri:i.ero significa que ningún trdbajador puede percibir un 

salario inferior al m1nitio, gene:-al o especial en su caso, cuando 

trabaje la jornada legal =áxina (ocho horas, siete horas ¡• i:::edia 

y siete horas, según que sea diurna, cixta o nocturna). El 

segundo efecto consiste en que cubra como consecuencia de una 

jornada inferior a la :=.áxi.:ia. En todo caso deberá observarse un 

criterio de proporcionalidad. (27} 

Capitulo II •Jornada de Trabajo"; 

3, - Duración oAxica de la jornada: ocho 

horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y cedia la 

:iixta; 

~.- Descanso de :edia hora, por lo cenos, 

durante la jornada continua; 

5.- Pa7= ~e ~==~s axtrdordinarias a razón 

de un cien por ciento ~as de!. s~l.:n·.io ::;,~e corriesponda a cada una 

de las horas de la jornada; 

Capitulo IT!, "D!as de descanso": 

6.- Oerecho a un d1a de descanso, por lo 

roenos, cor. goce de salario integro, por cada seis dlas de 
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trabajo; 

7. - Previsi6n de dias de descanso obliga to-

rio. 

Clao!tulo I\'. "Vacaciones": 

a.- Derecho a vacaciones, que se incrementan 

a razón de la antigüedad; 

9.- Derecho a prima vacacional (25\ sobre 

el salario correspondiente a vacaciones). 

Capitulo V "Salario"; 

lO.- Siendo el salario la retribuci6n que 

debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo, y pudiendo 

fijarse por unidad de tie=yo, por unidad de obra, pcr coQisiOn, 

a precio al:ado o de cualquier otra ~anera, se integra por los 

pagos hechos en efectivo por cuota diaI"ia, gratificaciones, 

percepción, habitación, prioas, co~isiones, prestaciones en 

especie y cualquier otra prestación que se ent.reque al trabajador 

por su trabajo. Constituye el pri:er derecho de la persona que 

labora. 
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11.- Derecho a salario igual por trabajo 

igual; 

12.- Derecho a aguinaldo anual; 

Capitulo yI. "Salario Mlnirno": 

13.- Garant1a de salario m1nimo; 

14. - Prohibición de compensación, descuento 

o reducción del salario m1nimo¡ 

Capitulo VII. "NorJ!!as protectoras y privilegios del salario"; 

l.- Irrenunciabilidad al derecho al salario; 

2.- ?-:ulidad de cesión de los salarios; 

J.- Incompensabilidad del salario; 

4.- Ineo.bargabilidad del salario, salvo por 

pensiones alit:3.enticias; 

5. - Preferencia de las indez:mizaciones 

debidas a los trabajadores por salarios devengados en el Gltimo 
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al\o de labores. 

C:sp1tulo \'I!I. •Particip.aci6n de los trabaiadores en las 

utilidades de las e~presas•: 

1. - C'erecho de los trabajadores a la 

p.orticipaciOn de utilidades patronales (artlculos 55 al 131). 

Tltulo cuarte: "Derechos y obligaciones de 

los trab,sjªdores y de les C3trc~es~; 

Capitulo I. •oblig3ciones d~ les Fat~ones": 

l. - Cerechos de los trabajadores correlati­

vos a las obligaciones patronales: 

a").- De pago de salario e inde?Jnira-:ic:1cs; 

b"}.- Ce recibir oportuna~ente enseres de 

trabajo; 

c•J.- De constancias de antigüedad; 

d") .- Per:iiso de separación del trabajo para 

cargos sindicales; 
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e•). - De escuelas "Articulo 123 Constitucio-

nal"; 

f").- A becas y a capacitación y adiestra-

miento; 

g•¡,- A seguridad e higiene en el local de 

trabajo; 

h") .- A protección reglamentaria de las 

mujeres e~barazadas. 

Capitulo III. "Habitaciones para les trabaiadores": 

1.- Derecho de los trabajadores a habitacio­

nes có~odas e higiénicas 

Cap\;ulo IV. "Derechos de preferencia. ant igUe~hd y ascenso"; 

l. - Preferencia a los trabajadores 

J:?exicanos por razones de nacionalidad y de antigüedad, por cargo 

2.- Derecho a deter~inaci6n por antigüedad; 
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3. - Derecho del trabajador a que sólo por 

causa grave se le puede rescindir su contrato individual cuando 

tiene mAs de veinte a~os de servicio; 

4,- DERECHO A PRIHA DE ANTIGiJEDAD 

Capttulc V "Invenciones de lo~ trdbaiadores"¡ 

1.- Derecho del trabajador a la coparticipa­

ción con el patrón en la explotación de invenciones. 

Titule Quinto "I.@bajo de lc.s riuiercs"; 

l.- Disfrute de los ois:os derechos 

laborales que los ho=bres; 

~-- o~recho a la protección de la =aterni-

dad¡ 

J.- Prohibición de labores insalubres 'i 

peligrosas en las fases de gestación y la::tar.:::1.i; 

~.- Derecho a trabajos no pesados y reposos 

durante a:.bas fases de la ~aternidad; 
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5.- Derecho a servicios de quarder1a 

infantil,_ que deberá prestar el Instituto Mexicano del Sequro 

Social (art1culos 164-172); 

Titulo Quinto Bis. •rrabaio de los ;;enores"; 

l.- Vi9ilancia y protecci6n especializada 

en la inspecci6n del Trabajo al trabajo de los :ayores de 14 aflos 

y menores de 16; 

2. - Prohibici6n de ser empleados para 

trabajos in:iorales y peligrosos; 

J. - Jornada e!xima de trabajo, para los 

11isJ1:os, de seis horas diarias, con prohibición de laborar en 

horas extraordinarias, en d1as do~inqos y en d1as de descanso 

obligatorio; 

4. - Derecho a vacaciones pagadas por un 

periodo anual, de 18 d1as laborables, por lo :cenos (articulas 173 

al 180) . 

Tales son las prestaciones m!s importantes 

a que el ~rabajador :exicano tiene derecho, según descripción y 

regulación de la Ley de la Materia. Pero, ta~ién se comprenden 
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en dicha relación, las instituciones de n~xima relevancia, tales 

co:io la relación 'i contrato individual de trabajo, base indecli­

nable a los derechos laborales. 

La propia relación citada, de:ana del 

catalogo de garant1as del trabajador, que consigna el art1culo 

123 Constitucional, cuya importancia se cide a través de los 

siguientes conceptos: 

•El artlculo 123, protege no sólo al trabajo 

econó~ico, el que se realíza en el campo de 

la producción econó~ica, si~o el trabajo en 

general, el de los e::::plead:;s co;:erciales, 

artesanos, do.;:ésticcs, ZJédicos, abogados, 

artistas, deportistas, téc:licos, etc. La 

gr~"ldiosidad d~l derec."io :::exicano del traba­

jo, radica, precisa~ente, en que protege por 

igual a todos los qt:e p:-estan t:.-:: sc.:-vicio a 

otro, o viven de su trabajo; consigna 

derechos sociales ~a:-a la re1 ·.·in:!icaci6:i de 

la clase traba]adora, qt:e al ser ejercidos 

por ésta i=po~drán las tases para ser exten­

siva la seguridad social a todos los hoIJ­

bres, al a:::paro del hu::a.-::is:::o _r::-oletario que 

se de!"'iva del :::-e::.cio.r;ado precepto so-
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cfal". (28) 

!\'. ·ll!!ICl\CIOI! P! LA Pl!IIQ\ PB l\l!TIGiiBDAP Q 

LAS ULACIOJBS WO!\AUS 

Cozo he:cs visto, la priaa de antigüedad se 

sitúa, =uy certera~ente, en el cap1tulo IV, del titulo cuarto de 

la t.ey reder-!! del Tr.ataj:-, rel.!~Í\'C al rubro de .. Derechos de 

preferencia, antigüedad 'i ascenso". 

Constitu~·e, por tanto, una prestación, 

ténainc que de..-iene del latin •paestatio-onis•, que significa 

acción o e!ecto de prestar, 'l que tiene los siguientes significa­

dos: 

!.- Renta o servicio exigido por una 

autoridad, un cor.trato, etc. 

2. - C::sa o se=;dcio q..:a un contratante da, 

o pro:ete a o~=o, en cc=pensaci6n de lo que recibe. 

J.- Renca o servicio pagadero al se~or, al 

propietario o a alguna entidad cor¡:orativa. (29) 

La prestaci6n de trabajo, encaja en la 
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sequnda acepci6n anotada, pues denota lo que se da al trabajador, 

por par~e del patrón por sus servicios. 

Satural:ente, en sentido extensivo, entra el 

aignific~do de la prestación social, coco "cada uno de los 

servicios que el Estado, las instituciones püblicas o empresas 

privadas, deben dar a sus e:lpleados•. (39) 

ce conformidad con lo anterior, observamos 

que la pri2a de antigüedad es una prestación individual, que, 

co~o henos visto, generada a través de los contratos colectivos, 

se incorpor6 al derecho general en la Ley Federal del Trabajo de 

1970, denotando una naturaleza 1ui-qeneria. 
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LA lllTAJIILJ:Da.ll D BL TUBUO PARA EL SDUic:tO 

D& U. PaxD D& AllTIGÍimlAD 

I.- Concepto de la estabilidad en el trabajo 

II.- Estimación l\.xiol6qica 

III.- La duración de las relaciones de trabajo. 



I. - CONCEPTO DB LA BSTlUIILIDAD IJI BL 

TR.ABAJO.- Nonnal~ente, el contrato de trabajo es celebrado por 

tiempo indeterminado, siendo ésta la forma de contrato que toman 

en consideración pri:iigenia las legislaciones que regulan la 

relación de trabajo. As1, siendo ese el contrato usual en 

:ateria de trabajo, su validez esencial se asienta en la 

institución de la estabilidad en el empleo. MAs, ¿Qué es la 

estabilidad en el e:pleo?. Ciertamente, no se ha pensado en un 

derecho de propiedad del trabajador a su puesto, del que no 

pudiera separársela ni aQn con causa justificada, pues este 

criterio habr1a sido contrario a los mas elementales principios 

de equidad )", adecás, desnaturalizar1a la relación de trabajo. 

En efecto, y según precisa Euquerio Guerrero, por el contrato de 

trabajo, no se adquieren derechos patrimoniales sobre el empleo: 

hay un convenio de ejecución continua, en que el obrero pone su 

~narg!a =~teri~l o intelectual al servicio del patrón, y éste la 

e:plea par~ realizar el fenó=eno de la producción, pagando por 

ello, al e:pleado, la remuneración llamada salario. El empleado, 

lo que pretende es conservar su fuente de trabajo, en tanto que 

rinda el servicio que se le demanda. 

Puede haber cambios en la adscripciOn 
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correcta de puestcs, ya que natural::ente el trabajador desea 

progresar, o, en el peor de los casos, puede pensar en que un 

riesgc profesional lo inhabilite para el dese:peflo del puesto que 

ocupaba; pero no para otro con labores ::ás sencillas, o en 

cualquier for~a ade~uado a !a inhabilitación que resienta. El 

propio autor, acat~do de citar, agrega textualcente: "Mientras 

conserve:ios en la :ent.e la idea si~ilar del contrato de trabajo 

con los otros contratos de Oerech~ Co:ún, ser~ :uy dificil que 

entenda~cs el sentido de la estabilidad del e~pleo. Es preciso, 

a nues~ro ::;.;:do de Vt:!r, L}',,i.~ in:i :.sta::..:~ ¿n q;.H.! t~J..ls !.as CC:-lsccuen-

cias contractuales q\.:e existe:i en el C.e:-echo Civil, no las 

invoque::.os C»Jar.do este::cs en presencia de un contrato de trabajo, 

pues en la institución, cc~o es bien ~abido, el e~pleo de la 

palabra ftcontrato", otede=e :!s bien a razones de inercia o de 

tradicior.alis::o". (31! 

Se sigue de lo anterior que, por contra, no 

es el Oerec!'lc Civil en el que se ubica la institución de la 

estabilidad, sino en el Derecho Socia 1, pues la idea sobre 

seguridad social, y aoe:::ás sobre red.lidd.i la.L-Ora.1, ponen de 

relieve q...:e la estab!llddd deb.e:os entenderJ.a en el sentido de 

qce el tratajajor aspira a r:.o verse expuesto a que el ecpleador, 

sin causa justificad3 y cc::prcbable y sin que por ello incurra 

e:: :-es;=::s~b:.!.:.:i.!d, p~e:i:! separarlo de su e::pleo dando por 

ter:inado el contrato, por :edio de una declaración unilateral. 
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Es as1 co:o se llega a sostener el derecho absoluto del empleado 

a ser reinstalado, o bien, se busca alqO.n medio compensatorio o 

equivalen~e al pago de dat\os 1' perjuicios, como es la indemniza­

ción por despido, extre:os entre los cuales se ha contemplado 

ta:!.bién el preaviso. (32) 

Se señala la época inmediatamente 

posterior a la Segu~da Guerra Mundial, co:o la que induce la 

lucha de les trabajadores por su estabilidad en les e=pleos, no 

sin desccnccerse que, peco antes de ell3, en 1935, se habló en 

los Es~adcs ~~id=s, de 13 seguridad sc~l3l con =otivc de una ley 

que se e::ti6 Fara res::::lver el proble::i:a de !a desocupación de los 

trabajado:-es. El !e ::i.;estra q~e ld estabi l idaj es coetánea al 

curso de :.=s es!'~erz-0.:a. de ~a seguridad soc1al en favor de las 

clases la:-orantes, a tal grado que, cc::o afir::a Mario de la 

cueva, :a est.abi:. ;.daj de les trabajadores en sus e:rpleos, es el 

proble~a presente del derec~~ del :rabajo, porque es un supuesto 

necesar1~ ::~ra :.3 rea!1zaci!r: :!e la seg·Jric!ad social; "sl el 

ho~ere tie~e e! 1eter, Fero :3~~!é~ e: derec~~ da ~ratajar; s1, 

la scciejai :ie~e e! deber de Froporcicnar a cada trabajador una 

ocupac1ór. q~e le per~ita ccnj~c:r una existencia en ar:on!a con 

la jiq:l:..d.;,.j de !3: pe:-s::-r.~ :-.·.l:-3.:".3.; ':' s!., !inal~e:ite, en la cedida 

en q·...:.e la s:::=:e:i.:1,:i ne sat:s~a:;3: esa obligación, tiene el deber 

de fac:litar a! -:.r.'J!::!Jad~!" ::::s recursos necesarios para su 

subsiste:icia, n~s p3.rece ind:.d.able que la estabilidad en los 
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e:pleos tiene que ser uno de los pilares de la seguridad social". 

(J3) 

~ tie:pos ya superados, una de las notas 

tlpicas del contrato de trabajo por tie~po indeten:iinado, 

consist1a en la posibilidad de su resolución "adnatun'1 , es decir, 

cada una de las par:es q~e lo cele~~ata, tc~~a la !acultad de 

ponerle fin, en cu-3.lqu1er =o::ento, s:.:'1 ne.:esidad de indicar la 

atenuar los incor.':e~~entes que P'..:eje oc.;isionar el uso arbitrario 

de esta facultad, la costu=bre en su pri?:?er tier:po, y la 

legislación después, i~trodujercn la oblig3ci6n del preaviso, 

:i:ediant.e el cu.:il, la parte que quit:!re rescindir el contrato, 

tiene que n~tificar su propósito cor. cierto per1cdo de antela­

ción. K~s. independiente=ente de tal preaviso, la estabilidad 

tiene por efecto, anular la facultad de receso, ya anotada, por 

parte del e::plea::ior. Por consiguiente, "la verdadera estabilidad 

consiste en el derecho que se recor.cce al trabajador de continuar 

Es i:portante destacar que la idea de la 

estabilidad en el trabajo es una creación de la A.sacble:a 

Constituyente de 1917, sin ningún precedente en otras l2gislacio­

nes, ni siquiera en la doctrina de algún escritor o jurista. Asl 

que naciO en Querétaro, sin que p'Jeda decirse quién fue su autor, 
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CODO una idea-fuerza destinada a dar seg~ridad a la vida obrera 

y a escalar la ::eta tan bella::::ent.e expresada: •vi\•ir sin temo.:­

es el destine del hc~=e•. (35) 

Natura l:ent.e, la estabilidad se insti tuc iona­

liz6, pues antes de la Carta del 17. tant~ los obreros co~o los 

!.rabajadores en ger.eral, estaban a expensas de los patrones, 

quienes no solo disF~r.ia:; .:ie e:los a s:.:. an':.o;o ca=.o ::crcar:.cla. 

sino que podian, co~ toda !iCertad, l3nzarlos a la desocupación 

con tedas s·.:..s ccr.se-:;.:e~cias. As! q;,.;e !a lucha po!· la conserva­

ción del e:pleo CC:"'.':.!"it'.:yé: a c:;:1ser·1ar el régi:-en de explotación. 

ya que ante tc-:!o, les tra=aja.::::i::-es t.?n~an necesi.:la:i de trabajar 

para subsistlr- en u:ütr: de su fa:-.!.!ia., .lo cual originaba la 

pérdida de s'.l. l1=~=t3j en s~s :-ela::ior.es laborales, -=octa vez que 

se ve1an ob: ::.gad::s, ~ =.!s bien c.:·~strerhd:::s, a aceptar la 

i::pcsici6n i:a.-:r~r:.l:; todo ello a!. .3:'FZ1rC de la l!.bertad de 

trabajo y del p:-ir.::lpic je la a'...i.tcr:c~1a :!e la vcluntad, directri-

ces que ~at:-!a~ je ca:biar c=n el a.:i~e~l~ien:o del Derecho del 

Trabajo. 

As! p~es, en el ar:!culc :2J Constitucional, 

los trataj3:!:::-e!:I ~=- s~:c ~dq..:~:-:ers.:; la j.:_g~:.::!ad .je pe:-scnas, 

sino que se les ccn!i::i6 el derecho de conserva:; su trabajo, 

salvo q>.Je die:-an :-o:ivo de despide. Est.a gran ccr.quista de los 

trabajadores de Xéxico -relata Tn..:eta l'rbina- se consigna 
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expres.3:ten':e en el c:i9i:iaric articulo 12'3, "'que consagra la 

est~d:il:.;:!.aJ e~ e!. e2pleo y en la e::pres.!, t.oda vez que sólo 

pcd.:-1.an s¿o= Jest:"ed1d;-s los ::at-..i}.J,j~!'ll?S con caus~ just"3.~ de 

::t.:S:?er.:i qi.:.¿ ..:...:...tl-.::¡-..n.er despido ..irt-i::-.l:-io le .j3. e!. derei::ho de 

e.x:.qir e: .:-i..:..~¡:-:..i::tl~!"'.::~ del ccn.tr.1to de traNjo, o sea, st:. 

si.;uie:1:':e: 
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hijos o her"4!los. Sl patrón no podrA exi­

mirse de esca res;xinsabj ! idad cua.r.do los 

Nlos trat.snie-itos pro .. ·e.~ga:i .:!e depen..Ji~ntes 

o !'a.t:1ilia:-es que obre . ., co:: e..! cc:;senti:üento 

o tolera~c!a de él•. 

rn les pri:ce::os aflcs de vigencid de la 

Constitución del 17, frente a los cascis cada vez ~as frecuentes 

de los despidos injusti!icados, el prir.cip!o de la estabilidad 

en el tra.ti-a:jc, se vio a!e.:t,:ij¿¡ pe:- la ~Lira. .:0nttddicción entre 

la !racc:ón trdnsc~ita y !~XX! del propio articulo 123, pues si 

bien la pri:e~a. garan~iza, en princ1p10, la estabilidad en el 

trabajo, al per~itir q~e e: trab...1)aj~r elija entre su inde:niza­

ci6n e s~ :-ei:-:st.l!-J=!.~n en el e:pleo, la fracción XXI reconoce 

q'.!e es p=<::estat1vo p.lrJ. el patré!"l s~::.eter sus diferencias al 

arbitrJ.:e :o r.e<j'J.rse 3 aceptJ.:- el laujo pronunciado por las 

juntds, s~stituyé~jcse lJ. obl:~~=:ó~ je cu:plir con el contrato 

de trabajo :edi.lnte e: pago 31 ~Crer-o de tres :ieses de inde.l!'lnf za:­

c1tn. :..nd~rer.·:i1e~':~:::e:-.:e .:i.C! :J. .respons.;,bi:idad que resulte del 

contlicto. 

Ar.te t~l ~o~trad:ccién, en 1962, se refon:i:6 

e! ~ex~~ ~cnstl:uc1c~~l. estJb:eciénJose q~e la fracción XXI del 

12l no serla J.?licab:e a l3s acc:cnes ccnsignadds en la fracciOn 
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XXII. As~. ante la pretendida injus~ificaci6n de su despido, 

corresponderla e!e..:ti..-a:ente al ~rabajador, decidir entre su 

reinstala..:1-:-:-: e s'..:. :..r:de:ruuzaci6n. (J7) 

!'ras todos estos antecedentes, le93.les y 

doctrin..,rics. ;::-.:de:.os ya concluir con Mario de la cueva, 

exponiendo la de!inici6n del Instituto L~boral en ~enciOn: 

EST!MACIOS Al:IOLOGICA.- He:ics de 

analizar l~ ~e~:~:=!t~ 3~':.e=i~=. Fero ~~ sl~ 3~tes puntualizar 

que la es":.at!.2.:.=.l~ es :a ::.:!se a:..::.::.:-:;;:=3. :!€ :! ano:ig\.!e·.:iad, por 

lo que as'J.:te e: car!=-:er 'ie ·.::-. .:? :.~s':i-=.:.:·.:ió~ :!el~ =a:-~= i:::!~ort.a:i­

cia pa!"a. les .e!'e·.:':=s .:!e! ::=cse::te :::!ta:c. 
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En efecto, a decir de ~t:!rio de la cueva, 

h3biendo ayarecido co:o una de las =~nifestaciones :is cristali­

n~s de la justicia social. (hcnda~ente enraizada en el Dt!recho 

del Trab..ljo/, !a est~bilidad en el e~pleo posee un3 naturaleza 

doble: 

lo.- Por una parte, es un derecho de cada 

tr~b.ajador a per~3ne~ér en su trat3jo en tanto no incu:i.pla sus 

obli.qaciones y no de causa p...'lra S'J separación¡ )' 

Zc.- )i.l p:'opio t1e~po. es la fuente 'l la 

qarant1a de otro pr1nC!plo funda:;.ental en la vida del trabajador, 

q~e es el de:-echo je ~ntigQej~j en el trab..'l;c, el cu3l es, a su 

ver., fuer.te je -...r: ::3:-:cjc de dere~::~s ;;:.;ya i~;:crt.ancia es gran:!e, 

no sólo e:i. el :.~~er1c:- d~~ !:·~r~.;h..;) ct~: :'r:i.t-;i;c, sino taWién en 

la sequr!da:! s:;-.,:13:, :1s~cs derec~os que cuando !alta la 

es:abili:!~d. deS..!?a:ece~ o se debilitan. (39) 

E-!jo el pri::t>:- enfc-que, es decir, considerada 

pr-:;;;.~.:!:?.= s==::-e '..::;3 ·.;:.:;.J. :~...:::..i~e:-:.31, e:-: ':.!~to que otros tendie:-on 

a ~~::.:!":.:ar::- e;:::·= ..::-. de:-e=!".o :e.J.l nueve, valedero "erc;a olUles", 

~-asá:::!:;se es:.35 a:::-e.:::.a.:-:..-:::es e;-¡ que s:. el tr it;.;::.:i.: que dec-reta 

!a rei~s:ala.:-i.5n dct..: c..:.::;::irs~, s:.n que pueja oponer derecho 
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alguno la persona que suseieuyó al erabajador despedido. 

Pero. tales teor1as acerca de la naturaleza 

de la estabilidad en e!. t=aNjo, son de cl.Jra pro...:edencia civil 

y, por ende. no co~p.3tibles con les principios del Derecho del 

Trabajo, q;.¡e es un te::a del Derecho Sccial, sustenta.do en 

principios por lo general ant1tét1cos a los que prevalecen en el 

Es pcr ello, q~e de:t-e considerarse la 

estabil1dad la!:cra.: .=c=o i...:.~.J. institu.ció.n pec-..:.l!ar del Derech.o del 

Tr.!bdj~. pues es el derecho Je P4!r~a~ecer en el traba.jo en tanto 

Sl.!.es!St.:t S'.J ~.!te:-ia y ~ percibir los ber:eficios consecuentes. 

:Es un ;!erechc q'..!e se l~For.e, pcr ~~3 part.e, a todo adquirente de 

la e::~:-es..s, 3. ;::.:.yo e~ec:o ..!iSFC:"!.e el trat-.ajadcr de la acciOn de 

re!.r:.s:a:1cié:-. en e: t.ra.tolj:: 'i :;agc ;!e S.!la:-ios ca1dos, en el caso 

ce~ !=s s:~~:e~~e5 ~~~~tres: !! pro:~~g~rse la pres:~ci6n de 

:.=~=a:= e.:: e: '::e=~·.:. e: :.=a.=.J.j.li.::- ·.·a. a..:..:;_;.:.irie!"';j;:: 1,,;r..! ciert.a 
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constituye su ant igUedad genera.dora., a su vez 1 de diversos 

derechos q~e de otra ~anera ne podrian nacer. "Esta concepción 

de estabil1d.ld -expresa M.J.rio cte la cuev.:t. en atinados conceptos­

fluye de !..J. ::..l.tur..i!e?.l de la rela.:::..!l:i de trabajo como una 

situd.ción j'..1:-idu::-d ::-b;etiv.!, que se crea entre un trabajador y 

un p.ltr6n, E-'Vr- t!l :il::::F!~ !\~cho J.:i l.a pr~:>td..;i6n Jel trdbojo, y 

cuya pers :.:>";.ene ia, .1esde l.l super;,,.;; i ~r: je l co:itra.ctua l is:io, ya 

y actividad :!e un3 e::i:;iresa, concebida CO::'JO una unidad econ6::2ica 

de produccién 'i dist:-it:!..i;:16n de bienes y servicios". (40) 

Pre e i.sando qt.!e Li estab:. lid ad es la base 

V4lor4tiv.l y fáct1;:-a de la ant:..~:leJ.:d, 'i vo:Yiendo a la defini­

ción aqo.Je!la, que 'iª transcr1bi:::ics, se ~~servan sus siguientes 

ele~entos in~egra::.~es: 

a). - Po derech;; de cad3 trabajador 

tacult.ades prcpias je c..id3 :rabaJ.3.d::=. ::;:_¡e !:.cr~ran t:-ajo el r...:bro 

del Oe~ec~~ Ir.dlVld~al je~ rra=d)O. 

b). - ~~~·:::i¿n FQ"" vol~.rn<:ad ::ie>l traba;a-

sl.2.::· - Toda vez ~r.:.e l.1 eso;abi :.:.d~:! i.::Fl i.ca la. pe.:-=..Jne:icia de la 

relación y q'.Je ésta es en fa-.·or del ':..:-at-uja:!=-=· es obvio que, por 
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:-eqla gen-eral# en 14 voluntad de éste, !'adica la ¡-:-csecuciOn o 

la disoluci6n del vinculo laboral. 

e).- Ircu;pliMiento grave de las gblig~ciones.­

!)i su de!i::"lici6:i, el J:.aestrc ~a.río de l.l cueva, 3luje o precísa 

que se trata .:i-e !:-::~::p:i:iie::to grave ~~anJ.o el p.3tr6n puede 

disolve:- sin res~;;s.J.t-:11,:!J.:!, e: cc:-::r.itc de ':.:-ab.Jjo, conclu:z·endc 

as! !.:t es:~~.:.::..-1.l.!. ?t?!":, ~:1 rea::..!.lj, :-:.:- !"u: ::::er.ester ~ue el 

inc'.!!:pl!.::ziento :!e: :ra:-..i~.lj:::':- 3s'.;::.l e! ca.r.!cter- de grave, pJ.ra 

,~".Je el e::F:e.J:i:-:- ;.;ejl :-es:-i;;ji.r p:;es :-.l:>t.l .l!g~::.3 de las 

!.3.S i~Jl!ri.as 

?:'"1..!e?:.J. d·? q·.;~ e:-. e:;;o;e S'..:F'..l.es:.: e! té~ino •grave•, r.o est! 

=ie?:-1.:!a..::-a:::.te en~ :~3:!:-. es e: -=--=~~e~!.:!= :!e.!. J.:-~!c~:o !.61, de la 

F=c;::.J: :..ey .il'..:~:..:i.l, ya ~...:e en ~s:e s!. se yo:-.e de relieve la 

pe!:.:-::: s!-.::- ;-:-=:-,l :t:?s:-.:.:::":..r.!a ;cr 3.!q-u::a de 

las ca~$~S se~~.:~i3s e~ e~ a:ti~~1o 47, g-t.;e 
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E~ es:e ~~=o ~.Js~. q~e ya h.Jb!3:nos aludido 

con ~nter1or1dad, s! se J~S~!~ica:!a e=plear el calificativo de 

g-=ave, a: .:.:":..:·..;..:n;:::.::i:.e:-~~ ::.e::;:.:.:! ;-:es~3 s·.:s s-e=~ .. ::::os, rero para 

ellos es :ieces-..l!"!C' :;,·.:.~ éstt'! !":.-J.f.I :.!~:-J.j.:- ::¡js de veini:e ai'los en 

:..~ J.:i.':e:.:.:-:-, ~::.s :le·•a a concluir que de la 

va!.!.csa Ce!i::?.c~é:i q~e cc:::e:,.:a~cs, det::e s·.;.Fri::iirse :a :nenci6:i. de 

-;¿: s,,¡í:e:;s ... 2s~~s :-:.:.:·.;.:-.s~-J.:--.::.is s:::-. :.!s :'1'..!e ~.lee.""! 1:::;csil:-le 

la cont:.i:":~-l-::.6n .ie .!..!. re:.J-:ié:: =.e ':!"3":·~.::-, =..:s.:;.l :-a!6n pe:- la que 

és~a es ~is~~:~~. 

67 



Bajo este rubro. cabe ::i.encionar que son 

causas de terainación de las relaciones de trabajo: 

l~- La fuerza aayor o el caso fortuito no 

i:nput.able al pat:6n, o su incapacidad f1sica o :mental o su 

:iuerte, que produzca coao consecuencia necesaria, iru::zediata y 

directa, la ter11inaci6n de los trabajos; 

2.- La incosteabilidad notoria y manifiesta 

de la.explotaci6n; 

3.- El a9ota~iento de la cateria objeto de 

una industria extractiva; 

4.- Los casos del articulo 36: "Las 

relaciones de t.rat.ljc p.lra ¡a exp!otacién je c.inas que carezcan 

j,e :inera.les costeatles o para la restal..i.:-dcié:-1 ::!e =inas abandona-

5~- .El cc~curs:: a la quiebra leqaloente 

r~suC! ¡".'en e:. e it?r:re d.et l:'l:.::. vo d:'2 la '2=presa o la reduce i6n 

de!'initiva de sus trabajos (ar-:ículo .;,J.:. de la Ley). 
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Pero si bien se afecta en estos supuestos la 

estabilidad# en ellos, salvo los casos del art!culo 38, y co~o 

ya lo diji==s ccn anteri~ridad, los trabajadores tendrAn derecho 

a una ind~::.nización de tres tieses de salario, y a recibir la 

pri.Jla de antiqúedad, se<¡ún dispone el articulo 436. 

':i::os ya que la. a!ectaci6n del patrón al 

p:-ir.cipio de la es~dbi:ida:.:L ge:ierali:!.ente ::ediante el despido 

injt.:st.i! icado, le a-;:arrea la obl igacíón de indecnizar o de 

reinst.alar al t.rab.;s~ado=. Pero. la ~ey dispone los siguientes 

casos de excepción 3 dicho principio: 

1. - cuando se trate de trabajadores que 

tengan una antigüedad de ~en:s de un año; 

2.- Si el patr6n cc=prueba ante la Junta de 

Conciliac16::i 'i Arbitraje qi.:e e: t.rabaJador, por razón del trabajo 

que dese=peña, o Fºr las caracter!sticJs de sus !atores, está en 

ccnt.a\!to direc:c }' ;;er::ar.e:;te ,:e~ é~ i. !..1 ..J1,;nta e$ti~a, tc:::and·:> 

e~ ccnsid~r~c1ón las c1rc~~s:an~:as del =aso, que no es posible 

el desarrol:o no!'!:al de !a relac:~~ de ~tJCajo; 

;.- En los casos de trabajadores de 

confianza; 
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~-- En el servicio do~éstico; y 

5.- C'uando se ~rate de trabajadores 

evantuales. 

En ta.les sup-ues:.os. el patr6n quedará ex.laido 

de la oblig~ciOn de reins~alar al tra~ajajcr, mediante el pago 

:..j. - Si Ll rel.:sci6n de t;.rat.J.jo fuere por 

tie-.:t;:-o det.en::~.!:fo :::.e~== de ""~ 3-~c. e!"; ...:r..a can:.idad ig>..ial. al 

!:e.porte .:!.e :es s.ll..ar.:..cs :!e !3 ::::a:! del t.ie~po de se:--vicios 

prest.a:!os; s:. exce!:.ere :ie ·.:.n 3:1::", e:1 .!.a c.antidad igual al 

i:spc:-':e d•? ::;s 5...1:.l:-~:;s do:? se:.s '.:.~ses FC!" el pr!..:ier año r de 

..-e:.:...:..: J~!ls ~e:- =J.:!a ,_;~e- :!:e :=s a:".~.s. s:.;· ... :.e:i"";es en ql.:e hu.!::iese 
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~ este p~~-:o. co:enta Trceba Vrbina que 

•ruera de les casos en que por disp~sici~~ de la Ley. el patrón 

p...."'d.rá exi:lirse de r'2ins~al3r al t!".l~s1;adc-r, o de c....up!ir el 

contrato cte ::-.1!::.a.J~. ::e-di.ante el pago dt? las in.;ie::...--.izacicnes 

~rrespc~ct•ent.es. el. p:-ir:ci~:..~ .:cnst.1tucional de est.abilijad en 

el e::p¡eo ':" en la e.:presa, cte::-er~ aplicarse rigurcsa:iente. 

~l.l:-r:.e e: e=ercicio ;:e:- ~.art.e je! tr.ü:·d~ad~:-, de la lc:i6n 

ccr~esF~~j~e~:e, a !.:.~ de ~l::er e!ec:1va :~ =einst3:~c1ó~ del 

trata;,aj::- eil los ·:-3scs =.e .!.¿s¡_.!:±: J:.-t:.::--1.rlo ;:- l.nJusto". (42) 

1:::t:i:a.::.e:-.":e ·n.:--.~i.::.:l:!C" al Ce la es':.:l!:1l.:.:!a: :ie la ::.s::::a, ya ::¡....:e, 

A~~e tX~. es~a ..::::.:.::.! :.:-:.:;::.:~::t!"! se t..!S.! e:--. el pri:::::;:i.:i de la 
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Derecho Laboral~ pero no deja de tener excepciones, "l ellas son 

las que en seguid~ se =encionan: 

a¡.- l.a :-el3ci6n d~ traN;c para obra 

de;e;=:¡;naga.- Expres~~d~ ge~érica~ente e: art1culo 35 que •Las 

rel~cic-nes de :rdt·a:= p;,;eden ser para ck:-.:-a e tie:po deter::iinaj::> 

e pcr tie:::po i::.d.ete:-~in:ldO'" i' q-..:.e "A falta de estipulación 

expresa. la re:.!::.~:-: ser.\ FC.:" t1e:p-o ir.dete.:-::ünado", en el 

3.rtlc'..!!.O J'5 se es;:-e;- :..t ic.i :;·..:e el sef!d:a:i:ier.t.o de una obra 

de-:er::r.a=.a ;:-ue.:j¿ es-::¡:;.;.:a:-se "c...:3r . .:!o :o eXlJJ. s...: ~aturaleza". 

Estas ~!t¡:as pa!atr.ls se re~1ere~ exFresa=ente a la naturaleza 

de !as cesas ce== :3 c=:-:d1ciOn F~r3 ~lex1cnar el principio de la 

d"..!r;!.;:i~n !.~de:er::.:.~.lj.i :!-e :as re!a-=iones de trabajo, solución que 

es tl..~ respaldo ~~s ~: rri~~ip10 de estabi:idad en el trabajo, 

pues si, v.g., !a e;ecu=iOn de ciertas cb:-as es una ~ctividad 

pe:-:i.a::.e~te je '...::-.J. e::.rres.!, :as :-e::.3c1c::.es no podr~n celebrarse 

por ob:"a de':er::i:-:3d3, ¡;ues e: fen~::.e:-:o que ah1 se produce, 

;:-c:r:;ar:e~~e. a ·.;:;.l :::!"3. jete:-:-::.~ada, ~·.,;e es la ccnstrucción o 

elabo:"a:::ién ::e c:.ert;!.S c=.:-ds '...: objet=s. !:..'"".sef'.3 Mario de la 



tra~a d.e u!'!..! :-elaci6n po:- ol::ra de:.e:-=i.inada, que satisface el 

requisi:.o j,el a.r:.1culo 3-6, p.:-:q!Je !a na~ura.leza de la obra 

proye..:tadJ. :-.o :!:.bite 13..s relaciones pcr -:ie:lpa indet:eninado. 

pero, en c~::tbi~. no p~eCe q~ed.ar i~cluid~ en est:a excepción el 

~rae.aje a C.:::nc!lia, ya qu.e no podria estructurarse co.:::lo una 

se~ie d~ =e!a.::~~es ir.d~pendien:es po~ cada pieta ccn!eccionada, 

sir.o ~e .es -.:..~a relac!6n ordinaria por :ie~po ir.determinado. {4.3} 

?:}.- La te~acitit de trataio oor t.íe:ip9 

ée-;epii!ado.- Cis;::one la te:t· que el seftalanie:i:.o 'de u.n. tie:::po 

l.- C'".Ja~do ~ ..... exija la naturaleza del 

trabajo que se va a prest.a:-; 

2... C-..:!::~.;::, te::qa ~r objeto sust.ituir 

te11p<:lrAl:ten~e a otro tra:4ja~o~; y 

J. - ?n los de:r..!s casos previstos en est.a 

Ley. 



cos-3.s.. Pe:- ello, no serla su!icíente la estipulación de un 

tie.:po dete.ni:in..!do (i..:....'1os ::eses. ur.os años), sino que será 

indispens~~le, en ~~s~ je contrcversld, probar que as! lo exigid 

la natural~!..! del tr3.~ajo por ctese~pe~ar. 

C3.~ e:i e.=:tt! p~:-:to, :=bservar que en no pecas 

alnacenista, e:c .• s:.~ ¡:--c:-:.e:-se .l co:;sidc:-.lt'" q'Je en casos de 

ccnt:-c-..·e:-s:.J ~:i~ ::.2:::.;.: :.c-:..a:;-:::.:..naJ...:- nv ~.x.:.s~e. pu~s la naturale-

za d.e las ccsJ.s p:-:irrc.g3 la :-<lteria, en ra:ó!'l de lo cual se 

ev1dencia e:i el fcn-d.::i, la exíste.nc:.a de >.!n c~nt.rato por tie:?po 

E.n c~ant.o a ~J. s~stitu=ión tenpo:-al de ct:o 

trabajador, es o~ ... i:::- que se tr3.t.! je contrato par tie::po 

deteniin.sdo, ya qi.;e la sustit.uci~n es pcr t.!!1 pe:-1odo precisajo. 



cién v rest.au;-acién ;~ ain,ss.- Fl a::tlcu~o 36 de la Le~· de la 

Kat.eria, alude a la explotación de :iinas que carezcan de 

~inera!¿s costea~les, ~ Fªr3 lJ. restauración de ~in.as abandona­

das, F"....!ral::.?ad.ls y i='er::nte q•.:e las :-e:a~ic:i.es laborales sean pcr 

tie:ipc y c=-:-.3 -:!et<:?:-::?i:-:.3=:-s o F'°r ur.a ::iX!.l.:.ictaJ p:-C1pia de estos 

t.rab-.ljos, •;-~e es la ?.!":\'ers;.!lr: de C.lp!tal deter:ün.J.dc. "En estas 

:-e!J.:-:::::es -.:!::..:-e ~~ S:.;~:-;-, :a :-1::1la.:i,,)n está so::ietida. a una 

cor-.dici-ón rescl~:::-r!a. q-:.:e se gJ.st.e e! c.3pital ~revisto. Su 

de:e~i:-iada íser!.J. ::!::.f!.ci: sef..alar si ya se agotó o no una :i:ina 

o un !.:>16::), !".a !.!.e••3jo al legislador a buscar esta otra 

soluciOn, de ta! :anera q~e la te:poralidad resulte solamente de 

la sutsis:e~cia del capita!. i::vertido~. {44) 

En l~ q-~e respecta a la clasiticación de los 

t.:-ab...a.jadc:es e:: f-.,¡;¡.::.6::. de la duración de la relación de trabajo, 

y los tra~sitorios. 

:....::s p:- ::e:cs, so::. !os .:::r.le dese=pefl-3.n un.a 

a.ct.!.vi::hj ~cr=a! de :a e:tp:-esa, si.er:.:;!o ~e:-:.ar:entes, si la 

3c~1v1j~! es ::::-:~~~~3. ¡ ~~ ~e=po:-3j~, s~ 13 actividad se realiza 

sélc d~:-ar.te de~er::~adds épc~as de!. a~o. 
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Los segundos, trabajadores transitorios, son 

aquellos que no se é!ncuentran vinculados en su trabajo a la 

actividad perna.nente de la e:ipresa, y co:prenden a las siguientes 

!or:as especiales: 

14- Eventuales, que son los que cumplen 

actividades ocasionales; 

2 .- C<:asionales o accidentales, que son los 

que desenp~ñan un t-rat:aja qt.:e se realiza por una sola vez., sin 

que nor:alnente tenga la posibilidad de repetirse en el futuro, 

dentro del z:a:co Ce la act.ividad de la e:;:presa (v.g., pintar el 

local de un~ e:presa); 

J.- Int.er=<itentes, que son aquellos 

trabajadores cuya lal:cr se re,aliz3 co;¡ !.ntervalcs de tie::po, sin 

unitornidad, caract.e:-izaj3 a:r.1ell3 pe:- la e•,·ent;.ialidad propia del 

trabajo (eje=p!o: estit3:.::res, :: c3:-g3j::res, q'..:.e so:i contratados 

solo cuando e~ ~na e=presa se re~¡te o se er.trega ~ercancla); 

•. - Sust~t~t~s o ;n!e~in~s.- C~e son los 

t.rabajadores q'.:.e sirve:-i por algúr:. ":.:e=po supliendo la falta de 

otros. (45) 

De lo e:L?Uestc en el presente cap!.t.ulo, y en 
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pl.an de ::.J.xi::a CC:1cretiz.;ici6n puede con:e=plarse la siquiente 

vinculación estrecha de conceptos: 
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PllOBLlDO.rICA Dll LA P1lDlA Dll A!l'rIGÜl!DAD 

II.- F:-i:u .:!e ,!;-:':i;üed..!::! y p:-es.:::iFCl6n 

III.- Pri::a dit '1r:t.:.g·Jed3j v :''..!':.-!!i!:i!'~ 

IV.- Juicic ~=i~1cc 

ccscv.:s:~s::s 



Tts!S 
OE U 

trn DEIE 
SIBLlil fECA 

I.- PRIMA C~ lUITIGO~OAil Y RETROACTIVICAil.-

En el A.:::!.bito de ta pri:::ra de antiqi..!edad se plantean algunos 

proble::o:as d.e suz·o interesantes. A:~ ':.lt'i?Zd .Je los :nis:i:os figura 

el de la retroactlvid.:id, que ccnsiste en u.bi.c~r la for-ma 

Ca~ pues, antes de abcrdar en concreto el 

principio. 
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3P"lica.::i~:--: (de la !..ey' 1 est:-iba en saber si una disposición 

leqislativa pued101 aplicarse 3. s¡t:.:aciones jurídicas concretas, 

nacid.3s t-.ljo- el i::.t:"er:.t'.! de u:-.a le:t ante:-ior. Bien conocido es 

el p:incipio q~e do~!na es:3 ~ate:-1a: a ninguna ley se daran 

e!ec~os :-et:ca~tivcs en perJUic~o de persona alguna•. (47) 

tos F!".:.~e:-cs antece<le~tes del principio en 

::er.c1~n .:!..J.":.J:--. ;.!~!. :'.;:.-i;?-=!':.J ~::o:n.l:io de !3 ércca de Justiani.ano, 

.sie:;d..:i e::. •ccrpus !uri• Civilis"' el :;i•..ie cc:-:signa alqunas 

va.lid.-3.:::e:-:te ;::eJ.!.is, ::-:.:j.:.esen ser .l.:".:..i.:aj.3:s ~o= nor:as que se 

dictase~ pcste:-ic:-=e:-::e". 

S!.r. e~t'.J:-g=. 't3.:±ié.:1 J~s.:ie ~ntonces se ha 

re-c~::~id::: q·..:e t..3: ;::i:-::-:=1::io :iene deter:iir.a..:hs excepciones. Por 

eje~plc, en el ~is=~ :erec~~ Rc~a~o scstenlan que •1as nuevas 

:eies ::·~e·~e:-: :::.::--:-:e:-:.::- t::-e:i=:-1p:io::.es a=e:-ca ::!e les r.e-qccics 

pe:'!die~tcs e:-: e: :i:::.c~to ::!e si.;. pro:i'J.:.:;ac.:.6:--.". 

~~., ~: F~~=~ --~;=. :~j::ata que las leyes 

s~ta!len~e debt~n =~=r=e~de~ :es p:eitcs = ~egccios futuros, y no 
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los que ya. hubiesen acaecido; el rue::-o Real establecía qu~ 

delincuente debla ~ec:blr la pen3 exis~en~e en el tie~po de su 

C"Jlp.a, "i cl.e nir.-g1.U"i.a :.!lnera aq".:ella q\:e se hubiere dict.ado 

pcstericr::.e;:':..;!; !..as .s:e.t.e ?a:-t.idas, dispc::.1an que los contratos 

·l de:itcs det~a Juzg3:-se ce:-: arreglo a las leyes vigen':es al 

Frar.cesa- cua:-:.d= se:'.3.:a!:J.: .. :.a :-e'::-::3.:.::i·•~.:!.!:! .:ie las :eyes es el 

nayc:- a.te:-:-:. a:!:: ::;·.:.e :a :ey :::~e,:!e ;:-::e-:.e:-; es el C.esg.3.rra:ient.o 

del p.acto sc.c.:.a:, :3. a:::.;!.3~:.é~ :!e :as c:::-:j::.ci.::-:es e:-: virtud de 
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it:."'lt:-a.j'-' &i", ;, ... ·est:o d.:.n:..:-:1,·· : , ;...;-,:; ¿;-.·.:e : ... 'rlt...1.:"' p...!rtl! .:!e él )' n..:­

p;¡.;'*en -s-er:-:;:;s ar;·e~..ltaji;.s ¡:-.:,:: .\~-t:-: .le Q-.:~e:'! l~s tene-•cs. 

r,en.ylo: 

c-o:::~rat~. 

~.·..;es-:.:-~ '!avo: s:.-.·. ~ .... .¿ :-·..:-~ ... -.:·.,t--::t.~ .:t::e:-:i:.:-J.i.ls !3.:-.:.lt~.;les 

le-.;.a:~s- ~..:-.e s~~.; s~ t::i--.i:-.:-r:!·..1:: e:c de:·.:-- ... ·)': .. '3 3.;~ ..... 1rlj.:.s. al s.er 

e-'e:-..:1t~ja.s.. 

~-~~¡:'<i:."-:t;:; !::. "'"'.::-· .. ·..:-:;::~ jt:" ~'-r~..:t.;.t n·a. exp:es.! 

l'te..!':.:.~~ •¡.,::~ ... e dt-.:.J?...:'s ,.:¿ ll. s::.!!.~'...e !~-=-... ~~aj .. -.., ~.:t-·;.;,\:_lz&j.l, 



¿es aplicable a la expectativa, es decir, a la esperanza que se 

tiene, atendiendo a un hecho pdsado o a un estado actual de cosa, 

de gozar de un derecho cuando éste na:ca? En otros tércinos, 

¿constitu~·e tal esperanza un derecho adquirido'? Esto depende, 

sea de la n~turaleza del hechc, se3 del estado de cosas de que 

aquélla de:-iva. La esperan:a puede derivar de la voluntad cás 

o :.enes contingente del ho=bre, o de- un,1 ley ~'Je en to.:io tiempo 

puede ser det"oqada por su autor. o bien, derivd de un testamento 

cuyo autor ha fallecido o, por últ1~0 de un contrato". (49) 

En el pr i.:::er caso, no pu e.je hablarse de 

derecho adquirido porque la expectativa se funja solaoente en un 

ac~o revo.:able. F.:-r tal :ot.ivo, ::.:.entras la pers:ina que ha hecho 

su test<l::.ent..o de acl..:e::-do con una le¡·, per~anece en vida, una ley 

posterior p~ede neutra:1zar sus disposiciones tcsta~entarias y, 

de este ::.cdo, ec~a~ por tierra las esperanzas que pudieran tener 

los he:-edercs i1".st..it.'.lidos o los lec:i:at.:.riC"s. 

El a~tor !rancés exa=ina luego el caso de la 

expe'Ctat.1va :;:.:e resul=a ;:e ·..::--, testa::ento, cuando el autor del 

.:i:is::o ya h3 ::uert..c. si 13 .:.:-:stitu.:-ión o el legado son p;ircs ¡· 

de un derechc ~1~uir!do. Férc. ¿qué det~ decirse de la exFecta­

t1~a ~ue :1e~e ~~ he:-ederc c~andc el testado= lo ha instituido 

co~.:iicic:-u!.=.e:-.t..e? ¿Es posible que ..:.r.a segu.nda ley aniquile o 
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restrinja las disposiciones contenidas en el testa::aento, aientras 

la condición se halla en suspenso?. Merlin contesta negativa:ien­

te, sostenie~do q~e al ~orir el testajc=. el instituido adquiere 

el derecho~~ heredar, si~:pre y cuando t~ condición se cu:pla. 

I9ual sol~ci6n c!rece en rel3ci6n ccn los derechos contractuales 

cuyo naci:i:iento ctepende de q'Je un-a con.Jici6r:. lleg"J.e a realizarse. 

FU.nd3 su t.esis en q1.;e e: v1nc'J.lO er:.gerdrado por el negocio 

ju.r1dico s!ilo puede resolverse por la no re.:tliz.J..:ión de la 

eondici6n 'i no de =t=J. ~d:nera. (50) 

b~ .- ~s de t:1';mi2l.- Sostiene este autor 

que las leyes sen :-et:-ca::tivas cuan~c V'\.:elven sobre el pasado, 

sea para aprecia~ las cc~diciones d~ legalidad de un acto, sea 

para l10C.if1car o s:.¡?::-i:ür les e!ect:os ya realizados de un 

de:echo. rue=a de estos c3.scs, n~ h3:· ret:-oact.ividad y la ley 

puede zodi!icar los e!ectcs !utur~s de hechos e de actos incluso 

anteriores, si:t ser re:ro.a.~t1·;a. {5l) 

tecr1a e~ la ~iseir.ciC~ ent~e sit~acicnes J~rljicas abstracta• 

y co:c.reta•- t::;a le::-· es ret:::-a-::tiva c;;a:--,d~ ::.edifica o ex"=in~e 

U..'t.! sitl.!a::ión ;~:-~:i.i.:;3 cc:-:c:eta; :-:o lo es, en ca;Lbio, C'.;J.ndo 

Sillplez~n::e li.:üta o ex"t.inq-...:~ ~:-.a. S!.t.U3Cit~ a!:stracta, creada pvr 

!3 ley p:ece=e~~e. 
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Se inpone definir, con dicho autor francés, 

eada una de esas situaciones jur1dicas: la abstracta es la 

:1.3nera de ser eventual o te6r ica de cada uno, en relación con una 

ley deten1inada. Eje~plo: ley que establece qué personas son 

capaces de heredar. Otro eje~plo: una ley rebaja a los 19 a~os 

de e-dad l;,; :a1·or ia. Todos los ::enores de 18 anos se encuentran, 

relativa:ente a la nueva le)', en una situación jur1dica abstrae­

~ª- Pero. a! cu~~!ir esa ~dad, la situación jur1dica abstracta, 

se transforma en concreta. 

A diferencia de la abstracta, la situación 

jurldica concreta, es la manera de ser, derivada para cierta 

persona, de un acto o de un hecho jurldicos, que pone en jue~o, 

en su provecho a su cargo, las reqlas de una institución juridica 

e ipso tacto, le confiere ventajas y obligaciones inherentes al 

funciona::iento de esa institución. (52) 

,j 1 .- Solución apo;-tada por Garc1a Maynez.­

En poccs t~r::i!":-:s. e: punto de vista del na.estro r!exicano, se 

basa en los cor.ceptos de !as des partes de todo supuesto legal: 

el su¡¡u .. to y !a disposici6n. El 1upuesto es la hipótesis de 

c:.;,Jo·a reali.:aci:5n :!e;:er.de e! ::.J.:i::deno:o cte las consecuencias 

nor::.ativas. t..a disposic16a expresa tales consecuencias. As1 una 

ley es ret.rcac-:iva c~a:ido ::odífica o restringe las consecuencias 

jurtdicas de hechos rea:.izajos durante la vigencia de la ley 
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anterior. ( 5)) 

e}.- Opinión de R;\:"!!rez fonseca.- Par-t.e 

este autor de la diferenciación entre los conceptos de "tac~a 

praterita", 1111 ta.cta ptindentia" '.f "!aeta tutura". El pri::l.er 

concepto. designa a t;~ fer.ó::e:lo en cuya virtu::i, un acto o r.ccho 

jurldico nace, su::''te todos sus efectc5 jur1dicos y se extingue 

al a::paro de ur.a le¡· a.nte!"'icr. En est.e caso, s~ de acuerdo con 

la nueva ley se prete~die!'~ ~=...11tica~ el acto o hecho jurldícc 

ya ccr.s:.;;;:sdo, e s-.;.s efe.ztcs, se:-1'3 evijente la aplicación 

retroact.iv~. Eje::p:!.o~ ur: ccn~:-·l'=.O de cc:::p:;ive:--.':-a de in::::.ueble 

oto~gadc en docu~e~t~ pr~vad~. El ~oritrato se ctc!"ga en 

docu::ient.o pr:..vado de:tndo a ~ue ¡:.cr e:!- :::::::;;.":.o de la oper-ació~, as!. 

lo autori:a expresa~.:::":.':.~ la ley. S: de ac\.ierdo c~n una ley 

posterior, el cc:-:':.:· . .:t.-:.o dete o'to:-ga.rse e:": escrit:ura p",jblica. sigue 

siendo vAlido el cont.tJto q~e sa~:s!i;: los requisito$ legales 

en el =o::::ent.o de S'J celebraci6n. P:-et.en:ier qr.,;e se elevara a 

escritura pQ~!ica se~c~ l~ exige~=l3 1e ll n~eva I~~- ~er1a d~r 

a ésta un erecto retroactivo. 

El ccr.ce¡::-:.c de "Fa.eta. pendientia", se refiere 

a cuando u:'\ ac~c e hec~~ ;:.:rid.~C·?, :¡;...:e :ia::t l;:ajo l.3. viqen::ia de 

una ley, continúa surt.ier.do e!e.:.tcs =·~jo el i::pe:-io de una ley 

post.erior. !'~ -;,;,.~ caso, les :; 1..;,e·.·cs e!ec~:s dete:n aplicar-se a 

par-t.ir del ::c=ent:c eil que entre en viqcr !~ r.'.leva ley, respetando 
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los efectos causados po:- la situaci6n jur!.dica prevista en la ley 

anterior. 

En cuanto a "lacta tutura", es entendida como 

el ten6.:ieno de realL:aci6n de un acto e hecho jurldico que nace 

b.ljo la PQtestaj de la nueva :e;- y q~e su!'te sus efectos y se 

consu:na bajo el i::~e::-c de !a '."!is:u !.ei'· En este supuesto, es 

evideont.i' la ap~:..=a.:-.:.On ro?t:-o-act!.Va, S!. se pretende que surta 

efect.os, en e: pasad~, eso: e t". 1.!e•.;c d. et.o o hecho jur ldico. 

se prete.:-:d.:.e:-a e~e.::1ta:- !a a,;·.:i6:-: pen.31 en cor:t.ra de quienes 

hablan asi.=.:lid·::i es.3 ::~:id-..;.:ta .:ua~dc no habla ley que la tipificara 

COllO de!.i:.o. {5.:.) 

H.ec!"l.3 !.a anter1c::- distinción, Ra::lrez: Fonseca 

e:ite su criterio ex.,::-esar.dc qi.:.e, si h3 :3e s~guirse un orden 

no det>e se= est:~::!i3.d3 en f:.:r:=:..tn de :a cJ.nt.i.::bd de los hechos o 

s•s, ~~~ :e¡ se ~p:~;d ~~ tc:-=3 :-e:ro~ctiva cu!ndo OFera sobre 

e: ,;as~=~. ::.:--.;!e;:e:-.:i:..e:-.":.-:::-.e:--.-:e ::!e ~·..;.e se ":.rate de de?"echos 

a~q".ur1d:::s ~ :!e ex;;.;.::':::3t:·.·3 :ie :::!e:-e.=:i.·-:s, de der-ech::s concretos 

o '.le ::ioe.=ec!".::s a:::st:-~=-:-:-s, __ :;·..:e .:i.:.::-.':::cc~ es que, en todo caso, 

:os a:.;~c:-es :!e est.l :::.3t.t::-:..a. l::i q;;e i':-eter:den decir, es que la 
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retroactivid3.:i es l1c:.':.a ':.rat.1.nd:::se je e:q:·ectativas. y no lo es, 

en el caso da de:-echcs ya adquirid-:-s: ~es licita en el C3SO de 

derechos a=.s.tr .J.ct~s y ~o lo es e:i el de de:ec!i.os con-= retos. ?ero 

C-C!JO se ..-e, :!.cit.l.::e.--:.te o n6, si ~a :.ey v•.:.elve al pasado se está 

aplicando re: rea.:-': i va::er.te. A.h.o: 3. t- .:..e:-:;, cc:-:;s !de:- J.!"'J.do q>..:e la ley 

exti~g~e situacicnes 

a.t-s:ractas e l:tFers::::-. .J.:es, C'.,.;..J~..!-=- lJ.s ;::-eJ., n:: ex¡ste antecedente 

leq:..s:.lt:.·;:: 3:;.;:--~: e:.cs:e ~~.J;-_-..i..) ~;.i::; =~·i::.:..c.l; y existe ta:::.bién 

c-.;ar:do las ex:ir:g~e: C-~3~.do 1.:.!".a :ey :::-e.l siti..:.J=iones j~r!dicas, 

és:~s r:3ce~ =~~ :.l :ey ~~e !as c:e3, p:::- !o q~e la situaci6n 

S',.lS e!ectcs. Se es:l 3::¡·.;.~ a:1:e :.l f.'!;:".:3 f'..::1.;:-3. r ... ~3.=.t'!.o, e~ 

el ~aso de ~~e :.l !e¡ s~ te~q3 ~~teceje~te ~ ve~;3 sola~ente a 

r.o c¡> .. liere se:- de .i::".!.::.l::.!:: :e::::3.::.:.v3., de!:.e :-esFeta:-, co::o 

i:i-:.c-c..ibles, .!.es e!e~~:s ;:3·;s.l:!:~ F,;::- :.a sit:.:acién jur1dica 

aplica~s~ ! ~1=':.i= ~~: :;~~~:~ ~~ ~~e e~:re e~ v1go:- la nueva 

ley. Y es a~~!. ~ s~:1:e~~e 3.~~~- ~=~je F~ede :e~e:- aFlicación 

l~ tac~a Fe~=e~~:.l. 

~:: e: .:.!s.:: .:!ot." ::¡-.. -e- :--.~::·a a:-.t.e~e::!er.te :-egislat.i­

vo, la ~~~~3 :a¡ es::;-1 :3s s¡~~1=!:~es J~:-!d:.c3s previs~as e~ 

ur.a ley a::~e:-:.-:::-, s:. :::s .3.C~~s = r.==:'"l~s ;;.;.:-~:Eccs al tenor de la 
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ley vigente ent.on:ces, con~inUan surtiendo sus efec~os bajo la 

potestad de la nueva le:i·, in.!.s que hablar de retroactividad, 

:e.-:d:!a.:n~s que ~ns4r en u..~a supervivencia je la ley anterior. 

(55) 

T:"as el es~c.d!.c do-ctr in.ario precedente, he~os 

de aplicar las ideas utilizables a la ins~i~uc16n de la pri~a de 

antiqüedad. 

Respec:o a ella, esta~os en un supuesto de 

!"ac"ta fi.::u=a, pues :-.o esta.b.! p::-evista en la !.ey de 1931, na;;ie::do 

co:o i.:".stit.t.:.ciC:-. ~.~e·•a e!'i :a. ley de !9"10, Tra::tl~ose pues, de 

'.l:'la !"!-o:-:a q·.!e, s:~ a:::ece-je.;:e leg:s:lti·10, :::-ea :.rn:a situ3ci6n 

3::-s:ra~:a e !.~t:-e:s-::i.:ü. ?e:- :a:-::~. :-ic de~ pa:;a:-se por aftos 

.!nte:~=:es a :~ ·:i;e:-:.=:3. 'ie :a :;..:e·;a lej·, p.!es e::o i::1plica::-!a 

q..::.-. .:e 3.~ • .:s l :;-e:.! :=:.:.s::.3 se :e!.:.-a.:-e. :::::.- :::~.l!.-:-3.r!.a :;:.:e has~-a 

j~-=~o !~=. ==~!~:i:~~~:se as~ ::3 p:-es~p~~s~~s jel dere=ho c=n 

89 



diferente. la techa a Fartir :ie la C'J.a!. de~.e ;::3.garse. "Con esto, 

quereacs afl:-::.;n· -dice RJ.::t!.re: Fc-nse..:a-, qut? ;:uan:io el intérprete 

de la ley de 19 .. ~ :-e..:~e !J. ar:t:.;i.:ejaj je! t:-J.t:-ajadc:- ante:-ior 

a es.a fe-cha, n~ esta. t.aciez;do ap.:.1cac16n rt?troactiva, pues la 

a.nt.iqiledad n.:- se !r.1g-:1ent3; es ªFen.ls la condición para el 

nacinient~ del derecl;.,•. (56} 

H~y ~n ~r~:er~~ ;~~ls~=~de~:ial que es de 

suyo claro en orden 3. este prot:le::a, y por ello lo transcribi:ios: 

"PRIHA DS A.\"fIGiJSDAD E!i CA.."O DS SSPA.'lACIOH 

VOLWITARIA TRA.YSCURJUOOS TRES A.~OS A PAKI'IR 

DK LA V IGEYCIA D.! !.A LEY. .~C!i.'L\ APLICABLE. -

el :C."lto de .:a ;:est.3.::..~:: e.-. :!:ce, vei::ti-

16: Ce :a ;:-:;:..a :...a:» :_3.;;_.-a:. F-:::- t.3..-;.:c, si 

.!3 se;:"'3:.3:-::.:-.-. ._·=.:.;:-:ta:::.3 :ie :.;.:: :ral:.3.j.=t:!cr 
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acontece e~ !echa ;csteric: a los tres añ~s 

de víge::cia de la Le}' 1 debtf concluirse que 

::o x::stituye ~.'! apl1c.3::i!':: retro.icti\·a la 

C-C·::de::a qt;e se !u::ja e:: e.! a.re1culo !62 1 

!raccib::. !!:, :!el Có:.:!igo 1.4bcral ltl;e.:1te•. 

{.:4itc:~-e 1380,. C:.:arta Sala, ~·u:!. 93, Pag. 

69j. 

Ci!be pues, c~::=l'..!1rse que la pri~3. de antigi.ledad, es 

una insti:wci6r: qt.:e !':.~ ::!e CC."'.s:.de:-ars€ er. función de !acta 

f'l.:.t.ura. Ce :-=-do q...:.e en ~od.ls !a ~1Fétesis de pa::;o cr..:e conte::pla 

la ley, éste det~ hacerse a partir de 1970. 

I ! . - PRIXA 011 Ah"?IGi:ZDAD 't PRl!SCllIPCIOll. -

El q-.,¡e t.ie~e u~ de:-ec!':.o, pi..:.e:!e, a su volunta::i, ejercerlo o 

de!e::de:-!o, p.¿:-c s;,; ne.;: :.gencia en prc:o•·e:- su ejercido o defensa 

an:e les tr!tunales Je jus:icia, o tuera de ellos, puede causar 

•cte ::o.jo q".Je el adagio. propio del 

Cerecho ?rc·.:-esa:. =r~e .:b;-.je ::::. ha::· derecho ta:::poco ha¡· acción, 

.!is~ ;:~-=s. =-...:3:-:::i:: la a;:-ci6n estA prescirta, 

deJa de ·;:.:e:- e! =e:-ie=::.: ;:¡:.:e e::l a=pa:-a, de suerte que, 

a!e=:ar.~= !3 pres=:-1;~1!n 3: =ej1c prc~esal de que usa~os para 
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hacer valer el derecho de que so::os titulares, si esto no 

sobrevive, deja de tener inportancia la diferencia. Por eso es 

de concluirse que el efecto extintivo se d! al ~is=o tie=po a la 

acción y al derecho; i' esto, no porque el derecho substancial 

y la acción se con!ur.jan {qu~ son conceptos y :::o::ientos diversos), 

sino porque, siendo la tutela j.._.dicial una nota in::.anente y 

esencial del derecho1 perdida aquella 1 se pie~de ta~bién éste. 

(58) 

Tras esta idea gene~al de la p~escripci6n de 

la acci6n, he:vs t~aJo sir-..:.;ul.ar:ente ~sta inst.:.tuci6n procesal, 

para vincularla con la p.::-i:a de antigiledad; por lo que desde 

luego, pi..;:1t:U.!lizare:cs les supuestos legales relativos a la 

prescripciOn en :atería laboral. 

Desde ::.:.ego, el articulo 516 de la Ley de la 

M.l te:- ia, cc:ts lgna la regla gener-a l ccns ist.ent.e en que, "Las 

a::=ic:-:es de t:-aba.jo p:-esc:-ite:-: en un añ::-, co:-:t~d~ a partir del 

d1a siq~:e:¡~e a la !e::~a en que la obligación sea exigible .•. • 

,l.si, la accién para !"ecla::ar la pri:a de 

de.s¡:;:j.:, propio 

des¡:::.j:, po:- l-~ q-..¡e :a p:-escr-ipci:!:n de la acció:t co:sienza a 

cc:-:-e:: 3. ::~=-~.:.=-je: dia s.:.gu.1e:-:te a :a seF-3.ración del trabajador. 
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Siendo es~ la nor~a general sobre prescrip­

ción de la :3t.eria~ se observa que una interesante jurisprudencia. 

de nuestro ~3xi~o t~ibunal ccnsigna otra supuesta, co=c punto de 

pa.rtida j:".3r3 la operancia de l.! prescripción da la pri::ia de 

antiq\ledad. rn s~uid3, se transcrit-e la parte ~edular: 

"PRillA D:S A.VTIGÜ:SDAD EN CASO D:S DESPIDO 

C'UA.VOO SE DEJIA~TIA LA R.EINSTAI.J.CIO.V Y NO SE 

03TIE1t"E. PRSSCRIPC!Ot-i.- '".:...i::.·:-d !:.!en,, sí el 

Cra~3J3J:r ~=:;~~e :a re.!~$!3:a:ión solici­

t:J~a~ e:: ;.·..:.:--:::..:.:! .ie; ::.'!::.:!: :;:.:e SI.? p;-.:r.i.:n::ie 

y pcs:er;cr::o:?::te,, e.; e: .... t.:ic-1.:- de garantias 

!~terpces:c pe: ~~ ;Jtré~ de=andaj:. 14 

la ~ecñ~ e~ q~e s~ ;.~t~:;~~= 3: tr~tJjajor,, 

la e;ecwt;;.:-;.1 'l..:e :..::::-t"l~~ !., F=-=t:ec:iOr. 

pcsi.r.;::.:!:3.~ Ji": :ec.:a.":::.J:- e.: p.J:;o -::!e 1a pri:a 

de .:J.::i-;'..:e.:.J.i ;.;::- ::!es;;..:!.:-, ;-::: l~ .:;:.:e el 

cér:::ü::.::> :!e :..:.-: a.--=:.w ,_;:;e 5-.;>f:ala el a:-c:l.::;.20 516 

la fec/:a ú.Z:..:.;::oa:.::e.-::te =ita.=a• ~Zn!or:::e l9SO. 
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cuarea Sala, xu=. 14, Pag. 15). 

Se elq>lica aqu1, la extensiOn del tén:>ino 

para de:andar el paqo de la pri:a de antigüedad, en razOn de que 

el litigio ha suspe~.dido el curso del tér:ino nor:::al 3 que alude 

el citado art1culo 516 de la Le¡· de la Materia. 

! ! ¡. - PRIKA O! 1JITIGO!DAD y JUBILAClO!I. - Con 

toda certeza la ;ut-::. la:: iór. ha sido def i:uda co::i.o "'retiro otorgado 

a un ~rab.ajadcr o a un e~pleado del servicio pú~lico. por haber 

cu::aplido un ;ieter::ina-lo r:ú::ero de afies de servicios, con pago 

:ie~su3.l de t.;:n. re:;-.¡ne!"J.Ci.én ca!culada ccr.for:ie a una cuant1a 

proporc1ona~ de! saldrl.o o sueldo p-ercibicto•. (59) 

r=-tiién se da el nc:bre de jubilaciOn al 

inporte de tod~ pensíen otorgada pcr incapacidad proveniente de 

un riesgo profesic~al o por presentarse ci~~~~~ circunseancia• 

:tente es-:at::ecida e:-. u:: con1!rat.o d.e 'traC-aJo o en disposiciones 

!.eqales esp~c~ficas. ('5";) 

En ?.a pra.ctica, sol1an ser- ccn!undidas la 

ju.:t.ila~.:.6r: y la p:-i::.3 ~e a:i.tig:Jech,:!¡ siE:ndo por ello que nuestro 

=áxi=~ ~~:tu~al h~:~ je p~r.:ua!~:ar las pe~tinentes diferencias 

e:1t.re a!l.bas ¡ns~ituclc:"les. .A continuación, se trascribe la 
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aquella se otorga ~::::plidos los a~cs de 

labores pactados en el contrato y p.a.ra ésta: 

el factor tie:nF'-" s6lo se considera para los 

casos de sep..tr4cién voluntaría, establecién­

dose la: antigüedad .:;1.~i..l:a de quince a~os; 

la _..;ubila.ci6."'! ;::es~;-c."'!u c::a sep<t.raci6n 

\"oluntari4, 11.ie:1tr4s que la Fri~4 de anti­

g-:.!.edaj se .:;.;t::93 d:.;:1 e?:: Cdso de jespido/ la 

pri=era rep:ese:-:t4 u;:a ~ay.:ir seguridad 

pcr !"'az.:-.~es r.ati.::alcis ,'";a -.·ist.::i dis::ür:uidas 

sus Cdp.d(;'J.dl!des, y la segt:r.da, una ::-eco:npe.'1-

sa a la c~:itinuida.d en el tr4bajo dese:pe~a­

do e:: al pdSado•. 1 :ntor::e 1980, cuarta 

Sala., N~~. 96 Pag. 1:;. 

Se aprecian, pues, las siguientes diferencias 

entre jubilación y pric.3 de antigüedad: 

ta, - !..~ j'..:=!!J.=!~:1 es -..:r:..l pr.::sta..:::16n dd 

seguridad social, b-asa::h e:; les :-!es:;cs a Cj.le el ho:bre está 

En ca::.bio la pri:la de antigüedad se funda 

s6lo en el hechc del trabajo que se prolonga deter:iinado tie:po. 
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2a.- La jubilaci6n se funda en las estipula­

ciones contractuales, en tAntO que la prima de antiqiledad en la 

Ley. 

Ja.- La priaera no es predeterwinable en su 

cuant1a total, y la segunda s1. 

4a.- La jubilación se otorga cunplidos los 

ahos de servicio pactados en el contrato. La prina de antiqile­

dad, en ca:tbio, cc-n-:.e::pla el factor tie::po s6lo en caso de 

separación voluntaria. 

Sa. - La )Ubilación S\.:pone una separa.ci6n 

voluntaria, =ie~t~as ~~e !3 pri~a de antigUed3d se cubre aQn en 

caso de despido. 

6a.- t.a jubilación representa una cayor 

seguridad e=onó:ica en el !uturc del trab3jado~ que por razones 

naturales ha visto dis~i~u~:iJ.s s~s ;;~;.J.::i.:!ddes. La pri:a de 

antlgiledad constituye una reco::;:ens! a la continuidad en el 

trabajo dese=pef.ado en el pasajo, 

Este cr1ter:.o JUr1spr'.:dencial, dio al traste 

con la pos~'..:ra ~a-::-:rnal q~e pret.endia darle a la jubilación el 

contenido de la pri::ia de an-;igüetlad, es decir, la peregrina tesis 
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de que al ser cubierta por un trabajador su jubilación quedaba 

ya satisfecha t.anbién la prima de antigüedad. 

As1, la clase e~presarial hubo de reconocer 

que se trat.a de dos instituciones distintas en los varios 

aspectos de que se ha hecho =érito. 

I\'. - JOICIO CRITICO.- Como todas las 

instituciones jurldicas relativaoente nuevas, la prima de 

antíqüedad ha sid~ objeto cte criticas. 

Desde luego, se ha señalado, que en este 

punto fue un gran error del legislador el excluir a los trabaja­

dores te:.porales y eventuales del beneficio que la propia 

in~tit:uci6n ent:-afla para, única::ente, los trabajadores de planta. 

Ti!::..bién se ha señalado que conte::i.plados, para 

!a prccedenci~ de !a prestación los supuestcs consistentes en 

sepa:-ació:-: voluntaria del trabajador, separación por causa 

e:; ct:-os ==-:L::s de -:er=!:--...1.:;.ór: -::el ·:ir.c'.ll:) Labo:-dl, co=o son el 

:utuo consen:icie~tc, :a ter=inac:On je la obra, el venci~1ento 

del ~ér~ino de !a in~e~si6~ del capital. la incapacidad flsica 
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Q ::-.e~t.al o in..'"labi lid.ad ::.ani!i.es:.;i del trabajador, que haga 

i::nS'Qsi~le la prestaci6n del trabajo, la fuer::a ll.3.}"cr o el caso 

!or~uito no i~puta~le 4l patr~n, os~ incapacidad !isicd v ~~ntal 

'.i dire...:t3., la teniinaci~:i. de los tr~bajos. 'i. algu~cs ::Nos ::as, 

lo ::.:a: :c~':!'"3.::!!:-:? :.:i !:s;-·.:.es-:.~ ;;-..:-:- :J. f:-J.:c:.C~ ·;: de: propio 

.:,¿.:. i-.l ~":.:e .::der::.l ~S':.l .:• .. ::::-:.:- .:ii..:.!":..3. ~:-:.::.l a les ":rat:..l.jajcres o 

:e=:: .!::::"'~S ~ ~::. h•.!.11i l.:.e er::e:-..:!.e:-. h3y un:! 

se::.a .:·:-:-..se·.:·..;e;:::.3. ,:;::~ !.:.~,:; :· :::-='"'- .e:: :3. .:.:":.s:.::.:.:..:i6'1 :;,...:e :10S 
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•t! 3rt1culo 167 acoqe un~ práctica que está 

adoptad.!. en div<erscs ~C;"tt.ra.tos cclecti\.'os )" que const.ituye una 

~spirac16~ :e.;1::~3 je :es tra~jad~res: LA P%JUO.NXllCIA EN LA 

IXP'R.UA { !~s :.3.'fÚS>.:'J.las s~n :"l>J.estr,J.s} ! det:'e ser fuente de un 

inq:-es.;, ar:u..].:, a! q·..:.e se .!á el no:.bre de p:-i:ia de antigüedad, 

.;;-:.:·e ==:"'.t:- ~~:--.\ e! eq:..!iValei".':e 3 d.:-ce dias de sala:-io por cada 

Cc:;se=...ie:i.:e:er.:e, res'..:. l ta e la ro que la 

ins:it:.:cí:!'~ :!'! l.3 ;;:-:.::a de a:-1::.;·.!ed.lJ s~rgió e:: nuestro derecho 

cc:o un v!.:-:::.;::= ~;"':_jisc::.~~!e 3.: t"":-=e5;; de per=ane;¡;ia de los 

t..:a......~jado=es e:-: su .::.;.e~:e .;ie t:-a'::J.J::: .:!e ah~ ¡:-:-ecisa::e:i.te, el 

a1!.ributc- de •antig"J-.dad'" :.e :.i ;:. :.::..3.. 1· :.! ==:-.se,=·..;.i'nte exigencia 

prc.::ede!".C!.a. ::s3 ;:e:-=.!:-:e:-:::.! .::e: ::-.J.:--lJ.l.:!:-:- t?~ s·...i f\.:en:e de 

t..:a.baj::, se p:-:-ye·=t3 e;¡ ~:s 3.:5~-e...::=;;. 3. :>a::-e:-: pe:- ...:.:-:a par:.e, 
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an:.ii;iledad; 

in~erés. As1 pues, ¿có:o se justifica una inexistente per::.~nen­

cia en e! ~:-at.aJo. e;i !es casos de :-es:-isi:in y des~1do, si ésta 

pc.ede ser h.ast.3 de u:i. a.:10 y a:i:: :e::.:-s, C\!3~:!o se -::-at.3. de pri:::ia 

de ar:t.ig~e-jad proFo:-cicnal al lapso :enor de un a~o? 

.i\s !. , !a pri::.a de .l.n":igüe<l3.d ~a devenido en 

q".le ver cs~l~ e::. los cases .:ie sep.3raci6:: vol.;ntaria del trabaja.-

,·\.:ite es~a con:ra:iiccién gra::atical, fcr:ia.l 

':i de fo:i-Co, det-e pensarse q:.:e e::. !os cases di versos a la 

se_¡:-4.ra·=!.ó::. Ych.:.~t.a:-ia, q-.;e s! req:ile.:-e F.Cr lo ::er:cs el transcurso 

Ce q~i~=e añcs, !3 ?rest!C!.ón ~~e se otorga a los trabajado:-es, 

al:c=a. =a:~ ese :--:.:=.Z:-e, y q'...!e ::o :.r:cti;:a p.e:-.::ane::cia en el de 

e:p!eo (:;e:- eje:::F:=-. e: caso ::e .:!.espi~~ <!l at\o de trato.a.je.), no 

{e:: es=s c~s~s ;e ~ce= ~:e=~= =e: :.~3ta:a:=:-), p=cpcn;c que se 

:.e :..:..-!::e '"P.V.t.t. .. A :JE s!!·.~llc:os•, :! e·•::.3:-s.? e! a~s~:-do de que 
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asu.::ür el e:pleo. Cc:o bien se aprecia, en esos supuestos y 

otros aún de mayor tie:ipo 1 pero poco en relaci6n con la nociOn 

de per:anencia en el trabajo, la antigüedad no existe de oodo 

alguno; y es por ello que propone:.os que en los lapsos laborados 

:enJres de quince arios, la pri:::a adopte el no:::bre de •p.r-iaa de 

servicios•, pues, por otro l.J.;:i::i, ser1.a injusto privar a los 

trab.ajadores de un beneficio econ6=ico que, aún ccn todos los 

defect.os que ":er.ga, ha procedido de la priwa de antigüedad. 

La pri::?J. de servicies, sin l.::pl i.car una idea 

inexistente de ant!gtiedad, )uS~i!:~3=~a !J. percepción, por el 

si=ple hec!1o de q~e el trab-ajador laOOrara cierto tie:::po, por 

~1ni:o que fuera. En ca::b!o, la pri:a de antigüedad, para que 

h~biera congrue~=ia con su no=Cre, deber1a quedar exclusiva~ente 

co:o prest.ación de les t.rab.J.Ja::iores que han cw:.plido quince o mAs 

añ.:;:; en :.a e::.t=res~. C'..1:"'."plierdc as1, d~bida:::ente, el requisito de 

per::anencia. 

De cor.for:idad con lo anterior, la pri11a de 

servicios prcpues:a, s!gn1!icar1a una :ejorla econ6~ica para el 

~.:al;3jajcr 1 ¡;e:-·:: :De~ ::ér.:.~c ::e ur:d. "''•~i.:j:!e.:!::::.:! !.:-:e:-:ist~nte, sino 

en raz6~ ~e: l~~~:s= s:e=~re ~=-e=:~nt~ ia :3 :~s~~~i~ social que 

:iende a :eJor3r y 3 a:pl:!icar grad~~l~e~te las prestaciones de 

l=s t:rara;3:!::¡:-es, t:!:-3 h~cerles ::.ás accesible, e:i ::ér1to de sus 

es!'..!erzcs fls.:.=~s ~ i:-.:.;;:c:::.u~l~s. ur.a for:::3. de vida de ~ayer 
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decoro. 

Por todo lo expues:.o. esti::i.o que la Le~· 

Federal del Trabajo debe ser refcr::::ada pa:-a regla~ent.ac- adecuada­

:iente la pri.:za da servicios que se propc·ne, i. cuyo plazo de 

gestación :.!xi::o seria !''Ll~ta quince años. El lo, para que una 

pri::ia de antigüedad auténtica, quede conte=plada exclusiva.::lente 
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PIUXXRA 

SEGl1llDA 

La pri;a de antigüedad se gesta pri~era~ente, 

antes de su adopción legal, e~ los contratos 

colect.ivos de trabajo, al influjo del pos'tulado 

de Justicia Social, causa esencial de la Revo­

lución constitucionalista. 

A diferencia de la jubilación, que es una pres­

taci6n de seguridad social basada en los 

riesgos a que el ho=bre está expuesto, la priaa 

de antigüedad se !unda sólo en el hecho del 

trabajo que se prolonga deter.:linado tie~po. 

Del:e refo~arse la 1.ey feci.:ra: ~e! Trabajo, a 

efecto de que sea suprioido el ar~iculo 486, 

pues no existe ninguna razón jur1dico-social, 

para que se i=pongan licitaciones al canto de 

la pri:a óe antig:!edad en :-elación al salario 

devengado por el trabajadcr. 
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CtJAllTA 

QtJillTA 

Debe reron:arse la propia Ley, para que sea 

supril3ido el requisito "de planta• del trabaja­

dor, co:io condición para el otorgamiento de la 

prima de antigiledad, pues ninguna razón jur1-

dico-social justifica la exclusión de la misma 

para los trabajadores de confianza, transi­

torios o te=porales y eventuales, que se sitllen 

en los supuestos del articulo 162 de la Ley 

Laboral. 

Debe reforcarse la =is:a Ley a efecto de crJe la 

pri::a de antigüedad se reserve al trabajador 

que ha cu=plido quince a1'os o :iás de servicios, 

pues esta te~poralidad entrana, claramente, el 

requisito de permanencia en el empleo, de los 

tr-abajadores, que es el proceso genérico causal 

(ahora sola:ente teorice}, de la propia pri~a 

de antigüedad. 
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SllTA 

~ conqruencia con esta últi~3 refo~a. debe 

llevarse a cabe ot:-a, F3ra inco:-pcrar en el 

articuL.-do d-e la Ley Federal del :'rabajo la 

"PRIMA OS SE.RVICIOS11 , atr lbuiblt? a. !.os tra=.aja-

dores qr..:e lat-...;:-er: C",.L1lqui.er :apso no 1:1aycr de 

q~1nce a~os y :a cu3l tenjrta s~ justificación 

e:i. el s·;!.o ~ec=-:.: de! -::rabaJ:>, .:i!.feren;:iadose 

asi de :a pr~=3 ie 3~ti~Ued3d, que requerirla 

d1ch~ he::ho :i.ás :a prolongada pre::a.nencia en el 

t.raba;c, a paro:i:- de !os q:ü:1ce añcs de servi­

cios. 
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