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INTRODUCCTION.

A través del tiempo el pensamiento social ha sufrido -
cambios favorables que proclaman cada dia, y en forma mas -
apremiante, la necesidad de una efectiva solidaridad con =--
las personas con deficiencia mental, esto requiere una ---
accidn mas integral para la recuperacidn personal y social
de estas personas en la diversidad de aspectos humanos, so-
ciales, laborales y econdmicos, tendientes a lograr una ma-
yor integracién de ellas a la esfera de la vida.

Todos los hombres, componentes de una sociedad, pueden
tener en su diversidad personal grados distintos de capaci-
dad. Pero, en cualguier caso, la condicion humana esencial,
la yque define al hombre, permanece en cada persona, y ello
constituye el principio bdsico que impulsa, como una accién
de justicia, la politica de su integracién social, que se -
basa en una serie de verdades cada vez mas enraizadas en la

conciencia social de los hombres.

La integracion social es posible ya que las personas -
con deficiencia mental son plenamente capaces para desarro-
llar adecuadamente los recursos de que dispone, si se le da
la oportunidad adecuada de hacerlo, y de convertirse, inclu
so en un factor de desarrollo econdmico altamente positivo
para el pais, lejos de ser una carga para si, para su fami-
lia o para el Estado.



Dicho ‘en otros términos podemos afirmar -que objetiva-- "
mente hablando, las caracteristicas que poséen algunas per-‘
sonas con deficiencia mental, no tienen por que ser impedi-
mento para gue puedan trabajar.

Toda persona con deficiencia mental tiene derecho a in
tegrarse en un trabajo productivo, a su nivel, o a una ta--
rea que le permita sentirse (til, obtener un salario, ganar
autoestima, valoracion y aceptacién de los demas, en defini

tiva realizarse personal y socialmente.

"Es evidente que la deficiencia mental impedira el acce
80 a8 una gama de profesiones, pero no es menos cierto que -
existen numerosos oficios y trabajos industriales que no --
exigen el ejercicio del pensamiento formal hipotético deduc
tivo, cuya ausencia caracteriza a la deficiencia mental". -
{Perera, 1981).

Es por esto que la presente investigacion trata de co-
nocer cudles son las actitudes gue poseen las personas gque
pueden ofrecer empleo a la poblacidén deficiente mental, ---
pues estas marcan una de las vias de entrada a la esfera la -
boral en donde la persona con deficiencia mental puede en--

contrar elementos para un desarrollo integral.

El primer capitulo de éste trabajo ofrece un breve bos
quejo de las definiciones existentes acerca de la deficien- .
cia mental, asi como informacién de cuales son algunas cau-

sas que pueden originar esta deficiencia y finaliza con las



nuevas tendencxas existentes en el rubro de la deficiencia
;mental, a partxr de"los princxpxos de normalizacion e inte-
graclon.

En el segundo capitulo se hace referencia a qué son --
las actitudes, cémo se miden y particularmente como es que
las actitudes han evolucionado a través del tiempo, hacia -
las personas con deficiencia mental, e¢ incluye algunas in--
vestigaciones realizadas en México sobre las actitudes ha-=-
cia la integracién de éstas personas.

El tercer capitulo contiene una breve descripcién de -
algunos programas de atencidon para personas con deficiencia
mental, ya que son una base importante que les permite desa
rrollar una integracidn para adaptarse lo més'normalmente'f
posible a la scociedad que pertenecen.

Es importante tomar en cuenta que algunos de estos pro
gramas contienen un curriculum que tiene como objetivo lo--
grar la vida independiente de estas personas, por medic de
habilitacion en diferentes areas para su desarrollo social
Y personal.

El cuarto capitulo esta destinado a explicar brevemen-
te el origen y surgimiento de los principios de normaliza--
cion e integracidén y su definicidn, asi como sus alcances -
en los ambitos de la sociedad civil, los cuales se manifies
tan en la busqueda de los derechos de las personas con defi

ciencia mental y sus implicaciones en la habilitaciodn profe



sional-y la posibilidad de incorporarse a la vida producti-
va, tema de interés en esta tesis.

El reflejo de la influencia del principio de integra--
cion en los programas educativos presentados, llega a consi
derar alternativas de incorporacién al mercado de trabajo -
de la poblacidén deficiente mental en una variedad de alter-
nativas tales como los talleres protegidos, opciones voca--
cionales o trabajo en la comunidad. Estas posibilidades lle
van a la interrogante "trabajo en la comunidad" guna alter-

nativa posible?.

Tomando en cuenta la viabilidad de las opciones que se
presenten, considerando necesariamente las condiciones rea-
les de desempleo en nuestra sociedad.

Finalmente el capitulo V sefiala la metodologia emplea-
da para el estudio del tema de investigacidn, resultados, -
conclusiones, limitaciones y sugerencias a que se llegaron
en el presente estudio.

-4-



caBITULO I.
PANGRAMA GENERAL DE LA DEFICIENCIA MENTAL.

I.1"Breve historia de la deficiencia mental:

El concepto de deficiencia mental ha experimentado nu-
merosas modificaciones en el curso de los siglos, y muy par
ticularmente en los Gltimos treinta afios. Los problemas de
definicidén y terminologia estan estrechamente ligados a una
perspectiva histérica, a la evolucidn de las corrientes de
pensamiento en la ciencia y a cambios sociales.

Intimamente ligados a la definicion de deficiencia men
tal las tentativas de clasificacidn de los individuos que -
se tbican en dicho rubro evolucionan en el curso de la his-
toria. La necesidad de c¢clasificar a los Seres humanos esta
dictada por numerosas exigencias, siendo la principal, sin
duda, la simplificacién. (Lambert, 1981).

Las ideas acerca de la deficiencia mental han ido modi
ficandose, llegandose a considerar arbitrariamente el co---
mienzo del siglo XX como un periodo decisivo.

Durante la edad media algunas descripciones muestran -
como los textos legales mencionan, por razones administrati
vas, la existencia de deficientes mentales, Clarke y Clarke
1974 en (Lambert, 1981).



En Inglaterra bajo &l mando de Eduardo I (Sigle XIII);
se hizo una distincidn entre”locos de nacimiento" (deficien
tes mentales) y "lunaticeos” (enfermos mentales). A los de--
clarados lunaticos el rey tomaba posesidn de sus bienes s6-
lo durante el periodo de la enfermedad, mientras que a 1los
locos de pnacimiento se les despojaba de sus bienes pasando
definitivamente a manos del Estado, sin embargo no es sino
hasta comienzos del siglo XIX cuando se encuentra una mayor

precision en el diagnéstico.

Esquirol emplea el término "idiocia™ para calificar un
estado deficitario global, una condicidn mental en éue no -
se desarrollan las facultades intelectuales. La ‘idiocié; -
1a utiliza Seguin como término genérico, que se subdivide -~
en idiotas, imbeciles y débiles de espiritu o mente;. trilo-
gia gue se mantendra hasta 1950. s

Es a partir de 1930 cuando se va a definir la deficieé
cia mental sobre la base de dos criterios: el nivel intelec
tual y la adaptacion social. .

A} NIVEL INTELECTUAL:

Segin Clarke y Clarke (1975) citado en Lambert {1981),
el examen de numerosas definiciones del retraso mental pue-
den concluir con una constante: Ante la hetereogeneidad pre
éentada por las personas con deficiencia mental en los pla-
nos de la etiologia, del funcionamiento y del prondstico, -
la debilidad intelectual es tal vez la Unica cosa. que esos



individuos tienen en comin.

- ,Ajpéétir‘de 1905 Binet y Simdén ponen a prueba una se--
srrie dexpruebés destinadas a diferenciar a los escolares de
la regiéﬁ de Paris. El descubrimiento de estos autores es -
la utilizacion de niveles de edad, que permiten reducir una
diferencia de inteligencia a una diferencia de edad. Segin
Binet y Simon un nifio deficiente es un nifio cuya edad crong
légica es superior a la edad mental definida por sus prue--
bas. En la publicacidon de Terman en 1916 de la revisién de
la obra de Binet y Simon, introduce la nocion de cociente -
intelectual que habia tomado de Stern. El cociente intelec-
tual es un cociente de edades (relacidn entre edad mental, -
medida a través de un test estandarizado, y la edad cronolé
gica).

En las pruebas de Binet y Simén el limite superior de
la deficiencia mental se fija en 70 de cociente intelec----
tual. - o

La segunda etapa importante en la corriente psicometri
ca, con vistas a medir la inteligencia, es el trabajo de --
Wechsler y las escalas derivadas del mismo {WPPSI= Wechsler
Preschool and Primary Scale of Intelligence; WISC= Wechsler
Intelligence Scale for Children; WAIS= Wechsler Adult Inte-
liigence Scale). Aplicando una escala Wechsler se obtiene -
asi mismo un C.I., pero ese C.I. no es un cociente de eda-=-
des, como lo éra en las pruebas de Terman. E)l C.I. obtenido
con una escala de Wechsler es una puntuacidn (score), una -



cétegoria obtenida en una media de resultados.

Terman y Wechsler han propuesto al unisono una c¢lasi--
ficacidon de las capacidades intelectuales partiendo de los
C.I. obtenidos en sus tests y teniendo en cuenta las desvia
ciones estandars con respecto a la media (escala Terman:16;
escala Wechsler 15}.

B) ADAPTACION SOCIAL:

Paralelamente a los tests de inteligencia, que fijan -
las normas de la deficiencia mental, entre 1930 y 1950 se -
desarrollan en Estados Unidos otra corriente representada -
por Doll y la escuela de Vineland. Es una corriente que gi-
ra alrededor de la nocib6n de competencia social, consideran
do asi a las personas deficientes mentales como aguellas --
que presentan dificultades mas o menos importantes de adap-

tacion social.

Esta orientaci6én adopta como criterio de clasificacion
de las personas deficientes mentales el grado de incompeten
cia para vivir de forma autdnoma en la edad adulta que pre-
gsentan.

No obstante, la nocidn de incompetencia social en la -
edad adulta parte de una vision estdtica de la deficiencia
mental, ya que por un lado se presenta al deficiente mental
como un ser esencialmente incurable Doll (1941) citado en -
(Lambert, 1981). Por otra parte no se somete a un analisis

-B-



preciso el ambiente en el que vive el deficiente mental: se
evalia la inadaptacidn con referencia a la desviacion de --
las normas sociales estandarizadas. Con mucha frecuencia se
dejan también de lado los factores econdmicos y politicos,-

posibles fuentes de inadaptacion social.

Posteriormente, como consecuencia de las transformacig
nes sociales inherentes a las guerras, la sociedad adopta -
una actitud mas tolerante frente a los inadaptados, y den--
tro de ellos, la pcblacidn gue en éste caso nos interesa.

Asi, a partir de esas influencias, la American Associa
tion on Mental Deficiency (AAMD) relne un grupo de expertos
cuya tarea es la de proponer una definicidn de deficiencia -
mental. Diversas instituciones, organismos y expertos des--
pliegan sus esfuerzos para tratar de construir una defini--
cidén masd coherente dentro del campo de la teoria y de mayor
significacidn social.

-9.



I;2De£iniciones de deficiencia mental.

Definicidén dada por la (AAMD).- "Deficiencia mental se
refiere al funcionamiento intelectual general, significati-
vamente inferior al término medio y que estd asociado a una
deficiencia en la conducta adaptativa, manifestada durante
el perlodo de desarrollo™. (Hallahan Y Kauffman, 1980’. '

Definicidén de la Organizacion Mundial de la Salud.
ta organizacidn propone el término "SUBNORMALIDAD MENTAL
el cual se subdivide en dos categorias, Retardo Hental ¥’

ficiencia Mental, respectivamente.

El primero se refiere al func1onam1ento subnormal oca-

sionado por causas ambientales en ausenc;a de’ una patolog;a B
del sistema nervioso central.

La segunda se refiere al funcionamiento subnormal oca-
sionado por los factores patoldogicos existentes en el siste
ma nervioso central. (Cytryn, 1978).

Definicion de la Direccidn General de Educacion Espe-~-
‘cial.- "La deficiencia mental es una disminucion significa-
tiva y permanente que presenta un sujeto, en el proceso cog
noscitivo acompainado de alteraciones de la conducta adapta-
tiva*. (D.G.E.E., 1976).

Finalmente existe una definicidn dada por Jane Mercer,

quién propone una definicidén sociolégica ya que es la socie

-10-



dad la que atribuye el titulo de "deficientes mentales”, a

aquellos individuos que no logran llenar las expectativas -
que se han asignado al estatus especifico de su condicién y
para los cuales hay que reformular un estatus especial, --
(Gomez Palacio, 1981).

En la presente investigacion se tomara como definicidn

bése la dada por Jane Mercer, por ser la que mas se adapta
a los propositos del trabajo.

S [ RO



I.3 Etiologia.:

. ;lfsé:le denomina etiologia a los principales factores --
,qué'cpntribuyen a la presencia de un retraso mental en un -
 individuo. Es necesario aclarar que las causas unicas son -
“raras. En ciertos casos el retraso parece deberse principal
'héqte a la dotacidn genética del individuo; en otros, es ==
,funcién de una interaccidn compleja entre el patrimonioc ge-
i(hético Y. un conjunto de influencias ambientales, finalmen--
fte;:el ietraso puede atribuirse a causas en las que predomi
'na’el factor ambiental.

" Para una distincidon mds clara estableceremos una divi-

’sién entre dos tipos de determinantes de retraso mental.

1) peterminantes Organicos:

Se llaman organicos porque es en alguna pa:ée dé; ofgg_
nismo donde existe algin mal funcionamiento, priﬂcipa;meﬁte
a nivel de Sistema Nerviosoc Central. En general, .esas cau--
sas patoldgicas conducen a formas de retraso moderado, gréi
ve y profundo. E

Dentro de los determinantes orgénicos‘tenemos los fac-
tores genéticos como son:

*A) Aberraciones relativas a los autosomas:

Sindrome de Down (trisomia 21). Se trata ciertamente -~
de la causa mas difundida del retraso mental moderado y gra
ve, Esta aberracidn consiste en un cromosoma 21 supernumera

12~



‘rio.:La probabilidad de ausencia de disyuncidn crece con la
edad ‘de la madre. '

© Otros dos tipos de aberraciones existentes gue causan
el sindrome de Down, son el mosaicismo y la translocaciodn.

El mosaicismo, es decir, unas partes de las células --
del cuerpo con tres cromosomas 21 y otra parte con dos cro-
mosomas 21, resulta de una distribucidén erronea que ocurre
después de la fecundacion. Los individuos portadores de un
mosaico tienden a presentar los signos fisicos del sindrome
en una forma menos marcada ¥ en un grado de retraso menos -
grave. El otro tipo es muy importante, porgue comporta un -
riesgo potencialmente mas elevado en la fratria de un nifio
afectado. Una translocacidn significa que el conjunte o una
parte de un cromosoma se ha unido a la parte o la totalidad
de otro cromosoma. Este tipo de sindrome de Down no puede -
ser identificade, si no es mediante estudios cromosomaticos

Sindrome del maullido {cri du chat). Se trata de una -
destruccién parcial del cromosoma 5, rara y asociada casi -
. siempre a un retraso mental grave o profundo.

*B) Aberraciones que afectan a los cromosomas sexuales.

Las aberraciones relativas a los cromosomas sexuales -
se caracterizan por una variedad de grados de impedimento -
relativamente poco pronunciados. Los mas frecuentes son, el
sindrome de Turner, caracterizado por una talla pequefia y -
por trastornos en el desarrollo sexual, y el sindrome de --
Klinefelter, acompafado en los individuos del sexo masculi-

13-



no, pqrvun'hibogﬁnadismo, perc-en el gue el retraso mental

grave no .es el factor dominante. @i iiii ' :

*C) Sindromes debidos a las alteraciones de los genes domi~
nantes.

La mayor parte de estoe sindromes son muy rarog por --
distintas razones. En efecto, buen numero de los individuos
afectados, mueren durante la vida intrauterina o antes de -
ser capaces de procrear. Ademas, en la edad adulta los su--
pervivientes son las mas de las veces estériles o tienen --
graves dificultades para engendrar.

Los sindromes que se encuentran a veces en las grandes
instituciones para retrasados graves y profundos, son: la -
esclerosis tuberosa -acompanada de retraso mental grave y =
de tumores fibrosos-, la neurofibromatosis -caracterizada -
por ‘tumores de los nervios y de la piel-, el sindrome de --
Sturge-Weber, -acompanado de afecciones vasculares faciales
y cerebrales con calcificacion intracraneana-, y el sindro-
me de Alpert -acrocefalia, exoftalmia y generalmente hiper-

tensién craneana.

*D) Sindromes debidos a las alteraciones de los genes rece-
sivas.
D.1) Trastornos metabdlicos:

Tales desordenes se caracterizan por una ausencia par-
cial o total de enzimas especificas, necesarias para la ---
transformacion de aminoacidos. A continuacién se citaran --
las mas conocidas. s

-ld-




FENILCETONURIA: Excresion anormal de acido fenilpirivico en

‘la orina. Este trastorno consiste en la incapacidad para --

transformar la fenilalanina en tirosina, que es un aminodci

da indispensable en el desarrollo.

GALACTOSEMIA: Este trastorno se caracteriza por un desorden
a nivel de metabolismo de glicidos. La enzima que transfor-
ma la galactosa en glucosa esta ausente, el resultado es --
una acumulacion téxica de un derivado de la galactosa a nix
vel del cerebro, del higado y otros tejidos.

SINDROME DE TAY-SACHS: Se trata de un trastorno en el meta-
bolismo de los lipidos; los sujetos acumulan cantidades --- -

anormales de lipidos no transformados a nivel celular. Cli-
nicamente el sindrome aparece hacia la edad de seis meses -
acompanado de dificultades de alimentacién, hipoténia, es--~
pasticidad y trastornos visuales.

SINDROME DE LESCH-NYHAN: Este sindrome consiste en una acu-

mulacidén de acido Urico en la sangre y en las diversas par-
tes del cuerpo, en gque se aglutinan en forma de cristales,-
Las anomalias mas precoces son de orden motor; perdida del
equilibrio y del tono, movimientos anormales. Una caracte--
ristica general del sindrome es la presencia de comporta---

mientos de automutilacidn muy graves.
D.2) Hipotiroidismo.

Trastorno congénito que afecta a la sintesis y funcio-
namiento de la hormona tiroidea; el déficit se instala gene

-15-



ralmente in-utero o al nacer, implicando trastornos de desa
‘rrollo-cerebral.

Dv3) Hic:dqéfaiia{
- jLé forma primer de microcefalia -reduccién muy impor--

‘tante del perimetro craneano- sobreviene en ausencia de = --
“cualgquier causa ambiental y va invariablemente acompahada -
“de‘un retraso mental grave o profundo.

2) Herencia y Ambiente:

Las interacciones entre influencias genéticas y ambien
"'tales, parecidas a las gue operan en el seno de toda pobla-
_eidén normal, no entrafan por lo general trastornos organi-

cos,; aunque si suficientes para inducir un disfuncionamien-
to intelectual. Esa categorid etiologica conduce a un diag-
néstico de retraso mental ligero en un individuo, cuando es

te presenta ademas trastornos de adaptacidn social.

La influencia de algunos de estos factores como condi-
cidn etioldgica cierta esta debidamente probada y estable-
cida, mientras que la accidn de otros se presentan todavia
hoy a titulo de mera hipdtesis. i

Estos factores se presentaran a continuacién: siguiendo.’
un orden dependiendo de la etapa en la cual se presentan. -

1) Causas prenatales:
_ se llaman prenatales a una serie:|



nos gque operan durante la vida intrauterina, pudiendo tener
consecuencias dramaticas sobre el desarrollo de un nifio. ~-
Existen tres dificultades para el estudio de la etiologia -
prenata:

* La influencia de agentes intrauterinos puede no ser evi--
dente desde el nacimiento,

* Ciertas causas, como la carencia de alimento o la irradig
cién masiva, gque pueden haberse desarrollado en la madre mg
cho tiempo antes del embarazo.

* La tercera dificultad reside en la falta general de infor
maciones directas sobre las condiciones de la vida in-utero
ademas de todo esto se han puesto de relieve cierto numero
de relaciones causales, como las que se mencionaran a conti
nuacién.

*A} TOXOPLASMOSIS:

La toxoplasmosis es una infeccion causada por un proto
zoario y el feto es sensible a ésta enfermedad, que se ga-=-
racteriza por una inflamacidon de la retina, una calcifica--
cidn cerebral, la presencia de hidrocefalia y un incremento
del tono muscular, Las consecuencias de una toxoplasmosis -
congénita son ext{remadamente pesadas para el individuo; Se-
ver 1970 en {Lambert, 198l}, observd gue un 85% de los su--
pexvivientes son retrasadoa mentales y los demés presentan
secuelas orgdnicas graves.

*B} SIFILIS CONGENITA:

Considerada durante largo tiempo como causa importante
del retraso mental en los nifos nacidos de madres afectadas

17~



la 8ifilis ‘5e caracteriza por trastornos durante el embara-
- 'zo y'ﬁor anomalias en el nifio; retraso, cegquera,sordera, --
epilepsia y paralisis.

*C) RUBEOLA:

La sintomatologia es caracteristica y esta siempre do-
minada por los trastornos de audicidn: afeccidn de los re--
ceptores visuales, trastornos permanentes de crecimiento y
lesiones Oseas. Menos claro esta el papel del virus en el -
desarrolle de las formas moderadas y ligeras de retraso mep
tal. El riesgo de las secuelas es muy elevado cuando la ru-
becla sobreviene durante los primeros meses de embarazo.

*D) IRRADIACION:

La exposicidn masiva a los rayos X al comienzo del em-
barazo esta claramente establecida como uno de los factores
responsables del retraso mental, sobre todo durante los ~=~-
tres primeros meses. L

*E)} INCOMPATIBILIDAD RHESUS:

La formacidén de anticuerpos en la madre da como resul-
tado una incompatibilidad sanguinea entre la madre (Rh-)} y
el (Rh+) del niflo, Tal inmunidad materna comporta en el fe-
to lesiones en ciertas partes del cerebro. Los recien naci-
dos afectados presentan una amarillez notable al nacer, y -
los supervivientes un retraso mental, un sindrome coreoate-
tosico, espasticidad y distintos grados de sordera. El ni--
vel intelectual varia del retraso profundo a ia normalidad
inferior.
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*F) DROGAS:

La absorcion de sustancias quimicas en forma de medica
mentos y de productos alimenticios, asl como de numerosas ~
formas de contaminacion son endémicas en nuestra sociedad.-
Al lado de la accidn patdgena claramente establecida para -
ciertas substancias (talidomida, dosis importantes de insu-
lina), en el momento presente no es posible determinar con
precisidn las consecuencias de la absorcién de gran niémero
de compuestos quimicos antes o durante el embarazo.

2) CAUSAS PERINATALES:

Los dos acontecimientos principales que en el alumbra-
miento pueden relacionarse con €l retrasc mental son el --
traumatismo cerebral debido a causas mecanicas y la anoxia.

La expresidn traumatisme neonatal cubre los efectos --
combinados de la anoxia y los del traumatismo mecanico. Al
lado de la accidn devastadora de instrumentos actualmente =
mas o mencs abandonados {forceps. ventosas), la anexia neo-
natal sigue presente por desgracia en ciertos casos,

El riesgo de traumatismo neonatal se incrementa en los

nifios prematuros.

3) CAUSAS POSTNATALES:
Gran numero de sucesos anormales y de enfermedades tie
c.nen su origen‘en el entorno posterior al alumbramiento pue-
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den ser responsables de un cdierto grado de retraso mental.

Algunas causas postnatales son: la meningitis tubercu-
losa, las meningitis y encefalopatias de origen bacteriano,
y las lesiones cerebrales. Una de las causas, cuya importan-
cia se ha puesto de relieve en los ultimos afios, es el enve
nenamiento por plomo.

Las manifestaciones clinicas agudas pueden provocar el
estado de coma, entre las anomalias que se dan en los super
vivientes se encuentran el retraso mental, las paralisis de
miembros y la ceguera asociada a una atrofia optica.
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1.4 Clasificacion de deficiencia mental:

La . def;czenc;a mental puede ser clasificada de acuerdo

La sevenxdad {basada en el coeficiente intelectual), y a

Yds posibilidades educativas.

_ﬂé-AAMD American Association on Mental Deficiency, con
: sidéra a’'la deficiencia dentro de un continuo graduado, en
"éi cual la inteligencia del individuo esta al nivel infe---
fibr. Las puntuaciones gue utiliza la AAMD, pafa su clasifi
_’€acidn se basan en las obtenidas a través de las escalas de
“inteligencia del WECHSLER (WISC-R, para nifios y WAIS, para
adultos), que proporcionan el grado de C.I. (coeficiente in
telectual) de la persona. A partir de la puntuacidn media -
(X=100}, hacia la izquierda se va obteniendo un puntaje me-
‘nor en el C.I. segin las escalas WECHSLER (Hallahan y Kauff
.‘man, 1980).

.- De acuerdo a ésta,clasificacién, basada en la severi--
dad y Cil., existen entonces cuatro grados deficiencia:
1) Leve (55-70)
2 2) Modgrado'(40-55)
3) Severo (25-40)
4) Profundo (menor de 25).

Por su parte, los educadores clasifican a los nifos de
ficientes orientando ésta clasificacién a describir las ne-
cesidades educativas del nifio retrasado. Este sistema clasi
fica a la deficiencia en tres categorias (Hallahan y Kauff-
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man, '1980), Educable, Entrenable y de Custodia.

La deficiencia educable se refiere, a los nifios que de
bido a su desarrollo subnormal, no se pueden beneficiar de
los programas y procedimientos de ensefianza convencionales,
sin embargo, pueden desarrollar su potencialidad a tres ni-
veles; a) En habilidades académicas, dentro del nivel ele--
mental o de primaria, a través del empleo de procedimientos
y materiales de ensefanza especial; b) En su adaptacion so-
cial, de manera gue les permite participar de diversas for-
mas en la comunidad; y c) En habilidades ocupacionales, de
manera que logren autosuficiencia econdmica, parcial o to--
tal, al llegar a la edad adulta.

Se considera deficiencia adiestrable al nific que tiene
la capacidad de aprender: a) Habilidades de autocuidado; -
b) Habilidades de interaccign que permitan su integraciodn -
productiva a nivel familiar y comunitario inmediato; y «--
c) Habilidades que permitan su utilidad econdmica dentro -
del hogar, instituciones, talleres o industrias protegidas.

Finalmente, la categoria de deficiencia custodiable se
refiere a los nifios que requieren de constante cuidado y su
pervisidn ya sea dentro de la familia o de una institucidn,
ya que sin ello no pueden sobrevivir.

Por su parte, la Direccidn General de Educacidn Espe--
cial mantiene la misma nomenclatura al clasificar al defi--

ciente mental variando dnicamente los intervalos de C.I. pa
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ra cada severidad. (D.G.E.E., 1976).

A continuacidn se mostrard una tabla donde se sinteti-
za el sistema de clasificacién de la deficiencia, segtin la
AAMD y los educadores (Hallahan y Kauffman, 1980), asi como
los intervalos considerados por la Direccion General de Edu
cacion Especial, basados en el sistema de clasificacion de
la AAMD (D.G.E.E., 1876).

SISTEMA DE | *
CLASIFICACION| 0088 50 @ 80 75 1 5 0 56 50 & @ % I 8 0 8 © & ©

ASOCIACON
AMERICARA
PeRA LA LEVE  {MODERADY SEVERO PROFUNDO
DEFICIENCIA
MENTAL

SISTEMA Al R ci
E TIVO IEDUC BLE ADESTRABLE USTODABLE

D.G E.E. l LEVE TSEVERO1 PROFUNDO

Tabla No. 1
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“enla socxedad ha 1do crec;end ‘cad,
‘dial ot :

Sin embargo, a partir de la decada;
sis se ha centrado en la critica de-la educac1on conc1b1en5
dola mas que como una entidad, como.un proceso ‘que ‘se’da a
lo largo de toda la vida del sujeto.

Esta situacion en Latinoamérica se tradujo en una olea
da de reflexiones acerca de las posibilidades "reales" de -
brindar educacidn a todos los individuos, generandose asi -
programas de incorporacion educativa para toda la poblacidn
(como campafas de alfabetizacidn, educacidén de adultos, edu

cacién para grupos marginados, etc).

Dentro de este marco se comienza a vislumbrar la situa
cién de las personas con necesidades especiales y la posibi
lidad de incorporarlos al sector educativo. Dicha poblacion
segregada social y educacionalmente, tenia posibilidades --
muy bajas de ser atendida a través del sistema educativo, -
debido a la concepcion misma que de ella se tenia y a su re
habilitacidén. Sin embargo, gracias al cambio de marcos ted-
ricos (de diversas disciplinas) y metodolégicos. se fué for
mando una concepcidn diferente de esta poblacidn y sus posi
bilidades reales de ser educada.
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Bl caso.de la boblacién deficiente mental no escapa a
‘esta: realidad y es por todos estos cambios cuande en Méxice
se fundaron escuelas, industrias protegidas y leyes para --
qgue ‘la sociedad reconociera los derechos de las personas --
ch'deficiencia mental. Un ejemplo de esto, fué la funda---
cidn de una escuela en la ciudad de Led6n Guanajuato, Méxi--
‘co, en el ano de 1914, por el maestro Jesils Gonzales, la --
cual fué especialmente para personas con deficiencia mental
El principal objetivo de ésta institucién, era que los alum
. nos aprendieran un oficio manual determinado, y que una vez
logrado esto, pudieran subsistir para integrarse. a una:so--4

ciedad productiva.

Posteriormente en la ciudad de Guadalajara, se fundd -
otra escuela que también estaba destinada para ééte ti96 de 
{peréonas. ) P PR
En 1926, la Universidad Nacional Auténoma de México, -.
fundd un programa scbre la formacidn de recursos huménos -

éon‘fines de educar a la persona con deficiencia mental.

En 1936, en el Distrito Federal, se cred una institu--
cidn que impartia clases especiales a éste tipo de personas
(Cortés, 1982).

A partir de la fundacidn de éstas instituciones se em-
pezd a despertar el interés de que se les entrenara para el
trabajo, y.asi pudieran desenvolverse en-un ambiente mas --

normal,
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El entrenamiento para el trabajo, en éste pais comenzd
a darse con los pioneros de la educacion éspecial en el Pax
que Lira hacia el afo de 1935, (Leéhuga, 1988) y gracias a
que dicho entrenamiento ha ido evolucicnando de acuerdo a -
cada época, actualmente se ha logrado tener centros de capa
citacion, o bien, grupos de talleres en las escuelas a ni--

vel basico.

El principal objetivo de estos centros de trabajo, era
que se llevaran a cabo diversas actividades de tipo artesa-
nal, en forma remunerada, pudiendo ser estos dirigidos por
la ‘iniciativa oficial, privada o en forma mixta, con el pro
pésito de emplear a todos aquellos individuos gue por cual-
quier impedimento fisico o psiquico, no le era permitido --
competir en el mercado de trabajo comin, contando con segu-
ro social y tratamiento en cualquiera de los aspectos médi-

Y. cos, psicolégicos o recreatives. (Lechuga, 1988).

-A partir de finales de la decada de los 60's comienza
una nueva etapa para la educacion del deficiente mental en
donde el enfoque nuevo se centra en el interés de sus posi-
bilidades de desarrollo mas gque en la visidn de sus limita-

ciones.

Surge la concepcion de las tendencias de incorporacidn
del deficiente mental a la sociedad, a las condiciones nor-
males de vida similares a las de cualquier otra persona {en
contra de la segregacion en asilos, hospitales, etc)., con

una participacién social, cultural, econémica, politica, mo
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‘ral y Ciiica,fcon iguales derechos que toda la poblacién.'

En5i970lfué creada la Direccién General de Educacidn -
Especial, y las escuelas anteriormente fundadas para adoles
centes,‘para la adquisicién de un oficio, se formaron "Cen-
tros de Educacidn Especial de Capacitacion para el Trabajo"
a los cuales podian asistir hombres y mujeres.

El objetivo que tenia la Direccion General de Educa---
cién Especial, era dar una integracidn al individuo atipico
mediante una capacitacion técnica para el trabajo, de mane-
ra que le permitiera su interdependencia en la sociedad que
lo rodeaba, y fué hasta entonces cuando al deficiente men--
tal se le vid desde un punto de vista diferente, estable---
ciendose derechos iguales para estas personas como para ---

cualquier ser humano "normal”.

"En 1976 se crearon grupos integrados tanto en el Dig=-
trito Federal como en Ledn y Monterrey, estos grupos reci---
bian el nombre de Centros de Rehabilitacidén y Educacién Es-’

} pecial.‘

Existe otro centro de capacitacidn por parte de la Con -
federacién Mexicana de Asociaciones en Pro del Deficiente -
Mental, que cuenta con alumnos inscritos y trabajando de Lu
nes a Viernes de 8.00 A.M. a 4.00 P.M.

Asi mismo se han creado otras instituciones de inicia-
tiva privada las cuales tratan de promover una nueva tenden
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s'cia;gue; ha id
.. malizacién.

" Dentro deresta tgndgnéi&, se sostiene queilos £
la educacién van mids hacia como mejorar:la

da que hacia los éxitos académicos.

Alentados por esto y teniendo en éuenta las dificulta~
des de abstraccidn de nuestro sujeto deficiente, se ha pen?
sado poco a poco que 1la filosofla basica de educacidn espe-
cial debe ser la de preparar a los individuos para la vida.

En estas tres Gltimas decadas ha crecido el respeto ha
cia el individuo, hacia sus derechos, lo que supong la edu-
‘cacidn. En varios paises se han postulado leyes en benefi--
cio de.las personas‘con deficiencia mental.

~-Egta. nueva visidn del hombre y sus derechos nos permi~

'_htrevér:uh futuro mejor para las personas con deficien-
cié ﬁéntal, en el que no sdlo tengan derecho a la mejor edu
cacién segin sus posibilidades, sino a una igualdad de par-
ticipacidén laboral y social.

5in embargo todos estos cambios no sdlo se han dado en
el campe educativo, en el campo de la medicina también se -~
han dade, por ejemplo una de las mayores contribuciones ha
consistido en no considerar mas a la persona con deficien--
cia mental como un enfermo.
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Se ha visto como las infecciones prenatales; la nutri-
cidén de la madre, los efectos de las drogas y la prematurez
pueden controlarse.y asi prevenir toda una serie de proble-
mas unidos o determinados por la situacion de la madre.

Los problemas neonatales, basicamente los obstetricos,
incluyendo la ‘anoxia, los partos con forceps, los excesos =
de anestesia y -todos aquellos que se conocen, pueden muchas
veces ser evitados y evitar asi las consecuencias posterio-
res.

Los problemas post-natales: las infecciones, los trau-
matismos, los desordenes del metabolismo; la nutricidn, son

‘causa.de la mayer parte de los problemas de. deficiencia men
tal.

En cuanto al plano social, se ha permitido comprender
al hombre como parte de un todo, es decir del grupo social,
gue es eminentemente dinamico y cambiante.

El que una sociedad acepte adaptarse para que en su se
no vivan personas de diferentes niveles de eficiencia se ve
ria como lo mas normal: sin embargo la resistencia al cam--
bio no puede ignorarse, puesto gue requeriria por lo menos
de:

1,- Cambiar la concepcidén de normalidad.
2.~ Estudiar el desarrollo de nuevas actividades.
3.- Enfatizar los valores del individuo como persona.

4.- Crear entornos mas ricos y mas flexibles.
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5.= Establecer nlveles de competencla mas varlados que faci
llten la adaptac;on del 1nd1vzduo con dlstlntas posiblida--
1des.

Sabemos que el cambio social no se da facilmente, so--
bre todo cuando las estructuras de una sociedad se basan en
tradicionés y valores ya consolidados. Tenemos sin embargo
fe en que la presidn unida de padres de familia, profesio--
nistas y autoridades logren vencer la resistencia y logren
abrir los cauces de una integracion cada vez mis amplia y -
adecuada.

Existen también contribuciones politicas muy importan-
tes, va que lo que ha dado estabilidad a estos cambios son
las medidas politicas y las decisiones que las autoridades

toman al respecto.

Se plantea como necesidad la_promulgacién de leyes que
especificamente aseguren no sélo el derecho a la educacién
de esta poblacidn, sino también sus derechos de alimenta---
cidn, salud, vivienda y trabajo.

Existe ya un comite, creado por la Confederacidén y la
Direccién General de Educacién Especial, que estudia un pro
-yecto de ley que permite vislumbrar un futuro cada vez mas
humano para nuestros jovenes de manana.

Todo esto se ha venido dando a partir de los anos 60'”

hasta nuestros dias, finalmente a continuacidn- daremos una
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lista de diez caracteristicas, que seguin Ingalls (1982) re-
fléjén el espiritu de nuestros tiempos:

.1.- Se pone mayor énfasis en las semejanzas entre retrasa-
dos y no retrasados que en sus diferencias.

i.- Se reconoce que las personas retrasadas pueden mejorar
su nivel de funcionamiento, con tal de que se les de la ---
oportunidad adecuada.

3.- Se pone en tela de juicio el concepto mismoe de retraso
o deficiencia mental.

4.- Se insiste en que no se pongan etiguetas.

5.- Se ofrece mas trato individual.

6.~ Se aumentan los derechos legales de los retrasados men
tales.

7.5 se da mayor enfasis y tolerancia para la diversidad,
8.~ Se. reconoce que cierto tipo de retraso mental tiene su
origen en las condiciones mismas de la sociedad.

9.- Se insiste mas en la prevencién.

10.- Se planifican y coordinan los servicios.

Analizando lo anteriormente descrito, nos damos cuenta
que aun a pesar de todos los adelantos logrados para alcan-
zar la normalizacidn e integracion para las personas con de
ficiencia mental todavia hay mucho que hacer , ya que dia a
dia la cantidad de personas desempleadas es mayor, por lo -
tanto llegar a alcanzar el ideal de que las personas con de
ficiencia mental puedan obtener un empleo dentro de la comu
nidad que los ayude a llevar una vida lo mas normal posible,
sera una tarca dificil de lograr que requerira de todos ---

nuestros mayores esfuerzos.
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< A',p I_,’I"-U‘-'L 0/" 1.1

ACTITUDES HACIA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ;
DEFICIENCIA MENTAL.

En el capitulo anterior se hablé de como las personas
con deficiencia mental han logrado que se les dé la impor--
tancia y la atencidn que realmente merecen por el so6lo he--
cho de ser personas, con limitaciones, pero también con po-
sibilidades de desarrollar sus potencialidades permitiéndo-
se a si mismos una mejor adaptacidon en su ambito tanto fami

liar como académico y social.

) Es notable el avance en cuanto al aumento de centros -
de atencidn a personas con deficiencia mental, se ha llega-
do a aceptar que es posible y necesario capacitar a éstas -
personas para beneficio propio y de la comunidad, se han --
postulado una serie de derechos que antes se les habian ne-
gado; teniendo como finalidad el que se les vea como a se--
res humanos y dejen de ser victimas de humillaciones, de -~

prejuicios y mitos que existen alrededor de ellos,

Sin embargo a pesar de todo lo anterior no debemos ol-
vidar que las personas con deficiancia mental son parte de
una sociedad y que ademas de todos los servicios y adelan--
tos que se han logrado para ellos, en cuanto atencion, lo -
mas esencial es la revolucion que se ha de llevar a cabo en
el medio social, con una verdadera reforma politica y cultu

ral, nacida de una autentica solidaridad, pues dificilmente
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puede\l}egéfs mprension del problema de la integra

“cidén’ sin que” an’previamente transformaciones sus-

cfuré del sistema social. (Saizarbito-

tanciales - tr
.ria, citado en’Ortiz Gonzales 1987).

ue'se pueda dar la integracidén ha de despertarse

Para;
" 'Ya' conciencia ciudadana de la solidaridad, la aceptacién, -
la ayuaa Q»la comprensidn de los que estan en inferioridad
dé7¢bn&iciones respecto al resto de la sociedad.

Ya que de no lograrse esta aceptacion y comprension, -
las posibilidades de lograr una independencia y autosufi---
ciencia por parte de éstas personas estara cada vez mas le-

jana.

Es verdad que también dentro de la sociedad se han lo-
grado avances positivos con respecto a las personas con de-
ficiencia mental pues se han dejado atras muchas creencias
y prejuicios, pero en realidad, ¢cuales son las actitudes -
de la sociedad en general hacia la integracidn de personas
con deficiencia mental?.

En México existen pocos estudios de encuestas relacio-
‘nadas con las actitudes de la sociedad en general. De la ex
periencia practica se puede decir que a la poblacién le --
afecta positivamente el contacto con personas con deficien-
cia mental, en mayor medida del grado leve y que colaboran
con su entrenamiento. Sin embargo, existen también actitu--
des negativas y de rechazo, Y es posible que el cambio de -
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actitudes st de-a nivat'de 1o emocional mas que iﬁtelectuél‘
Zacarias 1982, en (Argil 1990).

II.1 Panorama generxal acerca de las actitudes:

DEFINICION: "Las actitudes son sistemas perdurables de
evaluaciones positivas o negativas, sentimientos y tébnigas:
de accidn en favor o en contra de objetos sociales” (Kretcﬁ:
Crutchfield y Ballachey, 1978). '

Analizando la definicidén se deberd entender por siste-
ma perdurable de evaluaciones positivas o negativas, la emi
sion de un juvicio valorativo acerca de lo que se conoce, si

Ves‘bueno o malo y si es persistente aunque puede verse afecg
tado por el aprendizaje.

"'En cuanto a los sentimientos se hace referencia a la ~
parte o carga afectiva de la persona hacia ‘el objeto.

En técnicas de accidén en favor o en contra, se hace'reg
ferencia a la forma de actuar, o manifestacion-de laicondug
ta de la persona hacia el objeta. : For

Por objetos sociales, entiéndase gue‘e

bolo, dicho, persona, instituciodn o co

Las actitudes segun Kretbh'i§7
tes: i ;

o



1.- El componente cognoscitivo: En donde se incluyen -
las creencias y conocimientos que tiene una persona acerca
de lo que es verdadero o falso: bueno o malo; deseable o in

deseable; y acerca de como se debe tratar al objeto.

2.- El compcnente emoccional: Es concebido como el com-
ponente afectivo o sentimental y se refiere a las emociones
y sentimientos ligados con el objeto de la actitud. Los ad-
jetivos bipolares utilizados frecuentemente al estudiar los
elementos de estos componentes son: amor-odio; gusto-disgus
to; admiracidn-desprecio y otros gue denotan sentimientos -
de tipo favorable o desfavorable.

3.- El componente connotativo: o también llamado compo

nente a la tendencia de actuar, éste incorpora la descrip--
cidn conductual del individuo para responder al objeto.
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I1.2 Medicion de las actitudes:

Las actitudes por no ser directamente

medibles y obser

vables, s6lo pueden identificarse én'fdﬁha
{Reich'y Adeck 1980).

El concepto de~opih;65'51ﬁ
bal de'una actitud. Lickert

La opinién importa’‘tan
terpretamos como slmbolo

que deseamos medlr es: algo 1as acﬁitﬁdés

- Las oplnxones se utilizan: como: edir las’actitu-

des.

La manera mas frecuente para medir las actitudes es la
de claborar una escala con oraciones estandarizadas con cla
ra referencia a la actitud examinada, la respuesta del suje
to estd claramente definida, quedando reducida al minimo la
posibilidad de expresidén personal, ya que se concreta a mar
car la oracidn con la que esta de acuerdo.

A continuacidén mencionaremos alglnas de las técnicas -
que se utilizan para medir las actitudes.

Una de las primeras técnicas de medicidn de lasraétitm
des fué elaborada por Thurstone en 1929, cuyas caracteris
‘cas son las siguientes: R

* Es una escala de intervalos de aparicién iguales
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* Las oraciones que la componen expresan posiciones separa-
“das por intervalos iguales a lo largo de toda la escala.

* ytiliza jueces para ordenarlos en un determinado nimero -
de categorias.

* Se le asigna por parte del experimentador un peso relati-
vo a cada reactivo.

Una escala diferente, que se hizo muy popular, fué di-
sefiada por Lickert en 1932, sus caracteristicas son las si-

guientes:

*Escala de puntuaciones sumadas.

* Contiene una serie de oraciones referidas
que se desea medir.
* Cada item ya tiene un peso relativo asociad

* La puntuacion total del sujeto equxvale a 1a suma de los

valores por el atribuidos.

£l diferencial semantico es otra técnica, que lleva el
nombre del mas importante de sus autores, fué publicada en
1957 por Osgood, Suci y Tannenbaum, sus caracteristicas son
las siguientes:
* Mide las reacciones de las personas a palabras y concep--
tos de estimulo, en términos de estimaciones sobre escalas
bipolares definidas por adjetivos antonimos.
* Mide la direccidén de una reaccidén y también la intensi---
dad.
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II.3,Cahbio de actitudes hacia la daficiencia meﬁtal:

Podemos distinguir, en la evolucidn del pensamiento y
de las actitudes respecto a los deficientes mentales, cua--
tro grandes periodos:

* Antes de 1800, el problema no existe cientificamente.

* De 1800 a 1870 aproximadamente se inician los primeros en
sayos terapéuticos y educativos, en un clima de entusiasmo
humanitario y romantico.

* pDesde 1870 (aproximadamente) hasta 1930 & 1940, el desa--
rrollo del esfuerzo en favor de los deficientes mentales, -
se tifie, en ciertos momentos masivamente, de componentes‘de
temor y rechazo.

* Después de la guerra mundial se produce. una orientacién’ -
hacia el pensamiento a la vez mds realista y mas optimista
de los problemas. (Perron Op. Cit. en Zazzo, 1973).

Es a partir de este periodo cuando se le comienza a --
dar a8 la deficiencia mental la importancia que merece. Esto
ha inveclucrado un cambio de actitud que a su vez ha favore-
cido el reconocimienteo internacional de los derechos de es-
te sector de la poblacidn. Actualmente, ya no se les consi-
dera personas socialmente peligrosas, sino personas que re-
quieren de rehabilitacidén para integrarse a la sociedad en

que se desenvuelven, como personas productivas.
Cada vez se va reconociendo mas que el retraso mental

es un problema social, algo que afecta no solamente a los -

individuos sino también a las personas que se encuentran --
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cercanas a ellas y en general, a sus comunidades.

A ‘raiz de todo esto comienza a darse una nueva tenden-
cia a perc1b;r a las personas con deficiencia mental comeo -
seres humanos, con necesidades propias, y a2 intentar darles
un lugar dentro de la sociedad, es cuando se hace referen--
‘cia al término normalizacién, comprendiendo que éste térmi-
no no significa intentar lograr en ellos un "desarrollo nor
mal", sino proporcionarles un ambiente lo mas normalizado -
posible, donde ellos puedan desarrollar sus destrezas, habi
lidades y sus necesidades de socializacidn, donde se les --
acepte como seres humanos con todo y sus limitaciones den--
tro de la sociedad a la que pertenecen.

Para darse esto, la normalizacién refiere a otro prin-
cipio que esta ligado estrechamente a este, que es la inte-
gracién y es al intentar poner en practica este principio -
cuando nos enfrentamos con el problema social referente a -
la aceptacidén o rechazo de admitir a éstas personas dentro
de un contexto social, posibilitandole o negandole la intex
accion con seres “"normales”, porque finalmente es la socie-
dad la que establece los parametros de lo que es una perso-

na con deficiencia mental.

En cuanto al cambio de actitudes hacia la integracion
de personas con deficiencia mental es posible observar que
algo se ha logrado, por ejemplo, existe ya un mayor contac-
to directo de personas con deficiencia mental con otras per

sonas, esto es, existe una mayor integracidn fisica.
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En cuanto a las actitudes hacxa 1a. 1ntegracion escolar, es
un hecho que a pesar del rechazo ex1stente en. un: prlnclplc

por parte de los nihos normales ;‘se ha*

do abrlendo un --

cambio en cuanto a la forma de’ perc1b1r a sus companeros -
con deficiencia mental.

Existen evidencias de que con respecto a las expectati
vas de interaccidn de nifios normales hacia sus compafieros -
con o sin limitaciones, no existen diferencias en cuanto a
conductas determinadas como son, iniciar peleas, burlarse -
de otros, etc, se espera el mismo tipo de conducta en ambos
grupos. (Miller y asociados 1989).

Esto nos permite ver que al menos el mito de .la' conduc
ta agresiva en las personas con deficiencia mental ha'ido -
desapareciendo a fuerza de convivir e intéractuar con éste

tipo de personas.

En cuanto a las actitudes de la comunidad, se puede ob
servar que, a pesar de ciertas reservas por parte de la co-
munidad hacia las personas con deficiencia mental, se estan
dando cambios en las actitudes, en cuanto a aceptarlos como
miembros de una sociedad con necesidades gque s6lo la misma
puede satisfacerles.

En lo correspondiente a la integracién laboral, se han
logrado ciertos avances, pues despu@s de atravesar por un -
periodo en que los deficientes mentales eran etiquetados co

mo individuos incapaces de poder tener adaptacidn a ciertas
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situaciones requeridas por la vida social ( y en especial,

de adquirir determinados tipos de aprendizaje, tanto en la

"vida educativa como en la vida laboral), actualmente la in-
clusién del deficiente mental dentro del campo laboral es -
mas amplia, cuestidn que mas gue nada se debe a que después
de la segunda guerra mundial sobrevinieron carencias de ma-
no de obra que llevaron a incluir a éste tipo de personas -
en trabajos como suplentes en las fabricas, en la fuerza ar
mada, etc.

Es a partir de ésta coyuntura, que quedé aprobada su -
capacidad productiva, y se establece como derecho, &l que -
aquellas personas con cualquier tipo de inhabilidad, po--~-
drian obtener empleos remunerativos, tanto en empresas de -
la iniciativa privada como en las gubernamentales.

Sin embargo a pesar de todo lo anterior, es evidente,
que atn falta mucho por- lograr, en todos los ambitos, pero
mas en lo concerniente al dmbito laboral, es ain mucho el -
tiempo que na de transcurrir para gue ésta poblacidn pueda
ser aceptada dentro del campo laboral a pesar de sus limita

ciones y caracteristicas particulares.
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I1.4 Investigaciones sobre actitudes hacia la integracidn -

de personas con deficiencia mental. -

' Las investigaciones acerca de las actitudes hacia la -
integracion de personas con deficiencia mental en México, -
son escasas pues muchas de ellas se elaboran a partir de --
los B0's., Como ejemplo de estas investigaciones podemos men
cionar 4 estudios gue pueden apoyar la presente investiga-=-

¢ioén y por le cual se veran a continuacion:

) *El primero de estos estudios realizade por Sosa y 2a-
bre,(1987), evalud las actitudes que tres diferentes grupos

de padres presentan hacia la integracién de personas con de
:'ficiencia mental.

El primer grupo eran padres de hijos con deficiencia -

s mental que asisten a escuelas regulares donde hay grupos in

tegfados de personas con deficiencia mental, y gque por lo -
tanto tenilan experiencia en el concepto de integracion.

El segunde grupo fueron padres de hijos con deficiepn--
cia mental que asisten a escuelas especiales para éstas per

sonas.
El tercer grupo fueron padres de hijos no deficientes,

que asisten a escuelas regulares donde no hay grupos inte--
grados de personas con impedimentos.
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El-instrumento utilizado fué una escala de actitudes -
 7haéia'15 integracién de personas con deficiencia mental di-
“vidida en cuatro aspectos fundamentales: l.- Laboral; 2.-Co

“munitario; -3.- Académico: y 4.- Familiar.

) {"El cuestionario final se compuso de tres partes:
1.- Datos demograficos.
2.-"Escala de actitudes tipo Lickert.

":3.-.Diferencial semantico.

Este estudio concluyo que el grupo de padres de hijos

con deficiencia mental en grupos integrados, manifestd una

. actitud mas favorable (respecto a los otros dos grupos) ha-

cia la integracion en los ambitos familiar, laboral y acadé
mico, sin embargo hay una baja de aceptacidn en el ambito -
comunitario, ésto podria ser explicado por el enfrentamien-
to que el grupo ha tenido con la comunidad al tratar de lle
var .a cabo efectivamente la integracion de éstas, donde per
cibe el rechazo de la comunidad hacia ellas y la dificultad

para lograrla, teniendo quizds enfrentamientos mayores.

El grupce de padres de hijos sin deficiencia mental en
.escuelas regulares presentd una mayor aceptacion de la inte
gracidén comunitaria, ignorando el rechazo o la aceptacidn -
que la comunidad les dirige a las personas con deficiencia
mental. Su puntuacién mas baja, se observd en el ambito fa-
miliar, traducido ésto a que como no ha vivenciado el pro--
blema nc desea logicamente que llegara a presentarse, ni --

imagina como es posible afrontarlo.
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El grupo de padres con hijos con deficiencia mental en
escuela especial, presentd actitudes similares a los padres
de hijos no deficientes, o sea, poco favorables. Debido tal
vez a que estos padres no han tenido experiencias de inte--
gracidén con sus hijos y no conocen la posibilidad que tie--
nen de lograrlo, estos padres perciben el rechazo de la co-
munidad hacia las personas ceon limitaciones intelectuales -
y ellos mismos las rechazan también. Es el grupo que mostrd
peor actitud hacia la integracion académica. Quizas porque
en las escuelas especiales mas que el entrenamiento de habi
lidades laborales y el desarrollo adaptativo se enfatizan -
los logros académicos, mismos que son pobres y que hacen --
pensar a los padres que no hay nada mas que hacer por sus -
hijos. :

En el diferencial semantico en la subescala de capaci-
dades de las personas con deficiencia mental, se encontrd -
que el grupo de padres con hijos con deficiencia mental en

- grupos integrados, tiene una aceptacion mayor de las capaci
‘dades de éstas que los otros dos grupos. El grupo de padres
con hijos sin deficiencia mental en escuelas regulares, ma-
nifestG un pobre concepto de sus capacidades.

El grupo gque acepto mas capacidades en las personas --
con deficiencia mental puntud mas bajo en la presencia de -
caracteristicas negativas en ellas, mientras gque el grupo -
de padres con hijos sin deficiencia mental puntud bajo en -
la aceptacion de capacidades del deficiente y le otorgd mas
caracteristicas negativas gue los dos grupos restantes.
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De acuerdo a ello el grupo de padres con hijos con de-
1_fibiencia mental en escuelas especiales, fué el que acepto
'qﬁé Las personas con deficiencia mental poseen capacidades
y‘igmbién caracteristicas negativas.

) En cuanto a la subescala de rechazo'de las personas ~-
con deficiencia mental, el grupo que manifestd un mayor re-~
chazo fué el de padres de hijos sin deficiencia mental, si-
guiendole el de padres de hijos con deficiencia mental en -~
escuela especial.

Este estudie concluye gue las actitudes hacia la inte-
gracién.de personas con deficiencia mental son significati-
vamente diferentes en los tres grupos entrevistados.

"*En cuanto a la investigacion realizada por Argil ----
(1990), pretendid comparar las percepciones de padres de hi
jos con deficiencia mental que asistian a una escuela espe-
cial, con las de los padres de hijos con deficiencia mental
que asistian a una escuela integrada. Para ello:

1.- Se determinaron las percepciones de los padres de escug
la integrada, respecto a los resultados que sus hijos te---

nian hasta ese momento.

2.~ Se determinaron hasta que punto diferian estas percep--
ciones con respecto.a las de los padres de escuela especial
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en cuanto a:los resultados de sus’ hasta ese momento. -

Y su predlccxon en caso: de que logimi mos fueran colocados

en un grupo. integrado a’ esquela regul

La muestra consistid de un cotal de 40 padres de fami-
lia, de ambos sexos, todos. compartle on la caracter;stlca -
de tener por lo menos un h;Jo con’” def1c1enCLa mental De.-- ;
ellos 20 padres fueron de escuela 1ntegrada y 20 fueron pa—x
dres de escuela especial, '

En ambos grupos, los alumnos fueron ldentxfxcados 6mo

personas con deficiencia mental leve y moderada y La edad
de los alumnos fué de 8§ a 18 afios.

Ambas escuelas (especiales e lntegradas) fuero

culares a las cuales asistian alumnos con nLvel socxoecono- o
mico medio y medio-alto. :

El instrumento utilizado fué un cuestionario con.reac-

tivos agrupados en cuatro categorias gque se denominaron: . -.-
l.- "Interaccidn social"; 2.- "Agresiones de los alumnos --
sin deficiencia mental hacia los gue la poseen"; 3.- "Area
académica™ y 4.- "Satisfaccién en el programa actual".

Se utilizaron dos versiones del instrumento. A los pa-
dres de escuela integrada se les pregunto sobre sus percép-
ciones respecto al rendimiento académico y el desenvbi?i-Q-
miento social de sus hijos con deficiencia mental en el pro .
grama integrado.
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i Para los padres de escuela especial la version utiliza
da incluyd los mismos reactivos gue la primera version del

instrumento, pero- ademas contenia preguntas sobre la percep
cion de los padres acerca del rendimiento escolar y desen--
volvimiento social si sus hijos con deficiencia mental fue-

ran colocados en un programa integrado a escuela regular.

Ademas se agregd una hoja explicativa con las caracte-
risticas generales del programa integrado para asegurarse -~
que los padres de escuela especial recibieran la minima in-
formacion acerca de la otra opcidon educativa y compraobar si
habian tenido o no contacto con ella.

En resumen, los resultados obtenidos en el area en el
subgrupo denominado "Agresicnes de los alumnos sin deficien
cia mental hacia los que la poseen", mostrd que, los padres
de escuela integrada perciben un ambiente satisfactorio en
la convivencia de sus hijos con sus compaferos sin deficien
cia mental, eésto es, no reportaron la ocurrencia de agresio

nes de éstos hacia sus hijos con deficiencia mental.

Por otra parte, la mitad de los padres de escuela espg
cial percibieron un ambiente hostil para sus hijos con defi
ciencia mental, en caso de que fueran colocados éstos en un
grupo integradeo a una escuela regular. Esto es, pronostican
agresiones de los compafieros sin deficiencia hacia sus hi--
jos que la poseen. La otra mitad, mostré indecisién y un po
sible ambiente agradable.
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En lo que se refiere a la "Satisfaccién en ai’prqgrama
actua”, esto es, la conformidad de los padres por los servi
cios del programa al que asisten sus hijos, tanto los pa---
dres de escuela integrada como de escuela especial, perci--
bieron bajas en los informes de los maestros sobre los pro-
gresos de sus hijos y en que por medio de las actividades -
realizadas, el maestro se percatara de las preferenciés de

sus hijos.

En contraste, los padres de escuela integrada no estu-:

vieron de acuerdo en que sus hijos aprendieran mejor en.una: '

escuela especial, percepcidén que si tuvieron los padres de
escuela especial.

Finalmente, los padres de escusla integrada se manifes-
taron en desacuerdo en puntos referentes a que sus hijos de
sarrpllaran mejor sus capacidades generales al compartirlas
con sus amigos y/o compaferos sin deficiencia mental; que -
sus hijos con deficiencia lograran un mayor avance en el --
programa integrado y que el programa integrado proporciocna-
réa a sus hijos con deficiencia la posibilidad de llevar una
vida mas independiente. Cabe mencionar que a estos puntos -
los padres de escuela especial respondieron con indecisidn
y desacuerdo.

En aspectos referentes al "Area acadeémica", ésto es, -
al rendimiento y servicios académicos, los padres de escue-~
la integrada reportaron como frecuentes los servicios de te

rapia fisica, aspecto que no ocurrid en los padres de escue

-48-



la especial, esto mismo sucedid en lo referente a la estima
cibn de ia igualdad en la calidad de los servicios de ambas
,eséuelés,'donde los padres de escuela integrada lo conside=~
.raron'mhy:posible, mientras que los padres de escuela espe-

cial mostraron indecisidn.

Tanto los padres de escuela especial como de grupos in
tegrados consideraron mejor la preparacidn y atencion de --
sus respectivos maestros, lo cual indico que estuvieron sa-

tisfeches con los mismos en éste aspecto.

Otro punto importante, fué gue los padres de escuela -
espécial sa manifestaron francamente de acuerdo en cuanto a
la superioridad de instruccidn de destrezas y habilidades -
vocacionales en la Escuela Especial, aspecto gue no se did

entre los padres de escuela integrada.

Los padres de escuela integrada mostraron desacuerdo -
en la superioridad de la importancia de las destrezas socia
les impartidas en el programa integrado, a lo cual los pa--

dres de escuela especial respondiercn con acuerdo.

Finalmente, ambos grupos de padres coincidieron en ---
acuerdo en cuanto a la mayor existencia de materiales ins--
truccionales y/o terapéuticos en la escuela especial.

En general, se pudo observar que las percepciones de -

los padres favorecen los servicios de la escuela a la que -
acuden, sin embargo hay aspectos muy importantes gque no se
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muestran satlsfactorlcs para los padres‘y que son: el funda- ;'
mento de los programas’ : :

*Por otro 1ado en: la
Lechuga (1988), se evaluo 1a
deficiencia mental con respecto a’su capaczdad para poder -

desempenar un trabajo, asl como tambxen desenvclverse den—-_;'

tro de la sociedad.

Los sujetos fueron 360»pgrsonas, idn gerentes y 200 eﬁ
pleados, debieron estar 1aborando dentro de una.industria,
empresa o tienda de autoservicio; no se tomé en cuenta-el:-
sexo, nivel socioeconémico, escolaridad y en el caso de los
empleados, tampoco el tipo de actividad que estos desempefia
ban.

"El instrumento utilizado fué un cuestionario tomando -
como base la escala tipo Lickert, que constd de 49 reacti-
vos divididos en tres &reas:
1.~ Rendimiento o ejecucion de actividades realizadas por -
la persona con deficiencia mental.

2.- Aceptacién social hacia la persona con deficiencia men- -

tal.

3,- Clasificacidn de actividades productivas.

En ésta investigacidén se encontroé que'tanﬁo'ﬁbr

del gerente como del empleado existe falta de-interé:

aceptar a las personas con deficiencia mental.' .
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Sin embargo, a pesar de las bajas puntuaciones existen
tes entre los dos grupos éstas resultaron ser mas favora---
bles por parte de los empleados.

En los gerentes se rechaza el area de rendimiento. En
el area de aceptacion social y el area de:clasificacion -
productiva, con una puntuacion similar son las areas menos

rechazadas.

Con respecto al puntaje obtenido por los empleados, se
observo que en las tres areas, (rendimiento, aceptacion so-
cial y actividades productivas), la persona con deficiencia

es igualmente rechazada.

Los datos llevardén a la conclusién de que la actitud -
"hacia la persona ¢on deficiencia mental con respecto a. su
capacidad para poder desempefar un trabajo, asi como tam---
bien desenvolverse dentro de la sociedad es de rechazo.

*Otra investigacidn realizada por Espinoza (1991), tu-
vo como objetivo analizar las opiniones y percepciones de -
maestros y alumnos con respecto a2 la integracion de perso-=-
nas con deficiencia mental a la escuela regular tomandc en
cuenta el sexo, escolaridad y tipo de escuela a la que asis

ten los sujetos en estudio.

Los sujetos participantes en éste estudio fuerdn 240 -
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sujetos de dos escuelas ubicadas en zonas socioeconomicas s
altas, de los cuales 123 eran del sexo masculino y 117 del

sexo femenino. Igualmente de la poblacién total, 120 suje--
tos correspondieron a la escolaridad de 2do. de preparato--
ria, 99 a 2do. de secundaria y 21 eran profesores de ense--
nanza media. Finalmente de los 240 sujetos estudiados, 114

asistian a una escuela regular sin grupo integrado y 126 a

una escuela regular con grupo integrado.

El instrumento utilizado estuvo conformado por. tres -
apartados: e

1.~ Datos demograficos. Incluye tres préguntaéﬁreféréh

tes a datos propios del sujeto.

2.- Escala de actitudes tipo Lickert. Se compone:de .71

reactivos (36 positivos y 135 negativos).

3.- Escala de diferencial semantico. Cbmprénde'un{toe R
tal de 19 reactivos. : St

La escala Lickert estuvo conformada por 5 subescalas -
que son las sigquientes:
l.- Participaciodon en la comunidad. Se refiere a la actua---
cion del adolescente con deficiencia mental como miembro ag
tivo en la comunidad de acuerdo a sus capacidades.
2.- Interaccidn Social. Se refiere a la relacidén entre el -
adolescente con deficiencia mental y los miembros de su co-
munidad desde un punto de vista inpersonal.
3.- vida Independiente. Se refiere a la posibilidad del ---~
adolescente con deficiencia mental para que de acuerdo a --

sus capacidades, se conduzca de manera autosuficiente den-~-
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‘tro:.de su comunidad.

k' d) Presencia en la comunidad. Se refiere a la existen-
cia fisica del adolescente con deficiencia mental dentro de
su comunidad.

e) Ubicacién escolar. Se refiere a la incorporacién -
del adolescente con deficiencia mental en escuelas regula--

res que cuenten con grupos integrados para estas personas.

Por otro lado también hay 3 subescalas que forman el -
diferencial semintico y son las siguientes:

a) Caracteristicas positivas. Se refilere a las cualida
des socialmente admisibles.

b) Caracteristicas negativas. Se refiere a cualidades
Yy capacidades socialmente inadmisibles.

c) Conducta adaptativa negativa. Se refiere a pautas -

de ceomportamiento socialmente inadmisibles.

En los resultados de su investigacion Espinoza encon-
trd que los alumnos y maestros que muestran una actitud po-
sitiva hacia la participacidén de las personas con deficien-
cia mental en la comunidad también la tienen hacia la vida
independiente, interaccidn social, presencia en la comuni--
dad, ubicacion escolar y caracteristicas positivas; por --
otro lado se manifiesta una actitud de rechazo hacia las ca
racteristicas negativas y conducta negativa adaptativa de
estas personas.

En las diferencias entre grupos se encontrd que en di-

ferencias por sexo, las mujeres a diferencia de los hombres
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muestran una actitud mas positiva hacia la participacion en
la comunidad,solicitar servicios, trabajar en industrias, -
estudiar en escuelas regulares con grupos integrados y con-
vivir con compaferos normales en areas de esparcimiento y -
servicios en la escuela, y caracteristicas positivas (inte-
ligente, responsable, carifoso, eficiente, deseable y hi---
bil) de las personas con deficiencia mental, asi como una -
menor tendencia a percepciones negativas en las caracteris-
ticas de estos individuos (frustrado, male, sucio y flojo).
En cuanto a las subescalas de Vida Independiente, Inter----
accidn Social, Presencia en la Comunidad, Ubicacidn Escolar
y Conducta Adaptativa negativa, no se encontraron diferen--

cias gignificativas.

En cuanto a diferencias por escolaridad encontro gue,
el grupo de maestros presentd la media mas alta, con 1o ---
cual se entiende que los profesores tienen una actitud mas
positiva hacia las perscnas con deficiencia mental, en lo -
que' respecta a las areas de participacidn en la comunidad,
vida independiente (decidir por si mismo su arreglo perso--
nal, contribuir al gasto de la casa, trabajar en fabricas,-
realizar compras en tiendas de autoservicio, manejar herra-
mientas de trabajo y realizar actividades laborales) y ca--
racteristicas positivas.

No se encontraron diferencias significativas en las --
subescalas de Interaccién Social, Presencia en la Comuni---
dad, caracteristicas negativas y conducta adaptativa negati

va.
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En la subescala de Vida Independiente en las diferen--
cias por tipo de escuela se encontrd que, al igual que en -
Interaccidn (aceptacion del deficiente mental por parte de
sus familiares, ser atendidos normalmente por un servidor -
piblico, trato y aceptacidn por parte de compaferos "norma-
les" e incorporacidn social a traves de familiares), Ubica-
cidon Escolar (asistir a escuelas regulares con grupos inte-
grados y tipo de educacion que deben de recibir), Caracte-=
risticas Negativas (frustrado, malo, sucio y flojo} y Con--
ducta Adaptativa Negativa (desagradable, pasivo y encimoso)
los grupos por tipo de escuela son significativamente dife-

rentes.

El grupo de sujetos pertenecientes a escuelas con gru-
po integrado mostrd actitudes mas positivas hacia el defi--
ciente mental en las primeras cuatro areas y una actitud me
nos positiva hacia las dos Ultimas areas en contraposicién
con los sujetos de escuela sin grupo integrado. No se encon
traron diferencias significativas para las subescalas de --

Participacién en la Comunidad y Presencia en la Comunidad.

En cuanto a diferencias en interacciones se encontrd -
que, no existen diferencias significativas en las medias de
actitud de las interacciones de grupo por: Sexo/Escolari---
dad; Sexo/Tipo de Escuela; Tipo de Escuela/Escolaridad y --
Tipo de Escuela/Sexo/Escolaridad.

Finalmente se concluye que, efectivamente existen dife
rencias en las percepciones de maestros y alumnos regulares
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por. ‘sexo, .
de persona
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CAPITULO I II.
§RCGRAMAS DE ATENCION PARA PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL.

Para ilustrar en parte, el momento por el que pasa la
Educacion Especial en México, en cuanto al ofrecimiento de
alternativas a la demanda que requiere la atencidn de perso
nas con deficiencia mental, podemos mencionar que en el pla
no oficial s6lo existe un programa que rige toda la educa-=
cidn de éste tipo de personas que es el de la S.E.P. sin em
bargo existen otro tipo de programas disefiagdos e impartidos
por inmstituciones particulares y que tienen diferentes £ina
lidades.

En el presente capitulo se describiran brevemente el -
programa de la S.E.P. y otros dos impartides por institucic
nes particulares, cada uno con diferentes enfoques, se eli-
gieron estos programas por tender en un caso hacia la vida
semi-independiente, y el otro, porque su finalidad es tra--
tar de proveer a las personas con deficiencia mental de las
herramientas necesarias para alcanzar una independencia den
tro de la comunidad.

El primero de estos programas es el llamado “PROGRAMA
DE HABILITACION PARA LA VIDA SEMI-INDEPENDIENTE EN MUJERES
ADULTAS CON DEFICIENCIA MENTAL", cuyo propdsito es lograr -
como su mismo nombre lo indica, que la persona con deficien
cia mental pueda alcanzar un desenvolvimiento personal, aun
que no sea de forma totalmente independiente, sino que siem
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pre bajo determinada supervisién.

El segundo programa llamado "EDUCACION PARA LA VIDA®,
tiene como finalidad lograr un desenvolvimiento integral --
del individuo para que logre una incorporacidn adecuada e -
"independiente" dentro de la sociedad, sin dejar de tomar -

en cuenta sus limitaciones y también sus potencialidades.
A continuacidén se dara una breve descripcion de cada -

uno de éstos programas, abarcando sus objetivos, las areas
que contempla cada programa asi como sus lineamientos.
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III.1 Modelo de la educacidn especial en la Direccion Gene-

ral de Educacién Especial S.E.P.

En México, el marco de referencia oficial en materia -~
didactica gue abarca un gran sector de la poblacién de per-
sonas con deficiencia mental es el documento llamado: “"Guia
Curricular Preescolar y Primaria Especial”, que a su vez se
fundamenta en las Bases para una Politica de Educacidén Espe
cial en México (S.E.P., 1976}, en donde los puntos principa
les son:

*Tomar en cuenta los fundamentos legales en materia de
educacion asumiendo que el derecho de la igualdad de oportyu
nidades para la educacioén formulado en las (ltimas decadas
como medio de democratizar la educacidn, obliga a reconocer
que para brindarles oportunidades verdaderamente iguales a
las personas gue padecen de cualquier limitacidn fisica, --
mental o emocional hay que consagrarles mayores recursos en
tiempo, personal, presupuesto y planificacidn (Direccion Ge
neral de Educacidén Especial, 1981). Asi la persona que po--
see requerimientos especiales se le considera como:

"Un alumno que por sus caracteristicas fisicas o
psiquicas, puede presentar dificultad de diferen
te naturaleza y grado para progresar con los pro
gramas de la escuela regular”

{Op. cit. 1981).

La guia curricular para el nifio con deficiencia mental

a nivel preescolar y de primaria especial fué disefada para
facilitar la tarea educativa a los profesores. Las conside~
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raciones mas sobresalientes son las que a continuacidn se -
presentan:

l.- "Investigaciones recientes demuestran que el desa-
rrollo cognoscitive de las personas con deficiencia mental
sigue las mismas pautas del desarrollo normal, que una gran
parte de ellos logra acceder a los procesos de generaliza--
cidén y, los efectos de ésta influyen sobre los demds compor
tamientos ampliando asi las posibilidades de su desarrollo!

2.~ "El deficiente mental es antes que nada una perso-
na que puede vivir y trabajar en la comunidad segun sus c¢a-
pacidades, con derechos y responsabilidades gue deben reco-
nocérsele”.

3.- "Es necesario un cambio de actitud gue nos permita
aprender a escuchar a todas las personas con deficiencia --
mental en sus necesidades y deseos y asegqurar su participa-

cidn en las decisiones que afecten su presente y su futuro®.

La guia curricular divide al entrenamiento en cuatro -
areas, que son las siguientes:

1.- Independencia personal y Proteccidn de la Salud.

2.- Comunicacién,

3.~ Socializacion e Informacion sobre el entorno fisi-
co y social.

4.- Ocupacidn.

El trabajo se inicia con individuos de 4.5 afios y ter-

mina a los 16 afos de edad, etapa en la que o bien se inser

‘ tan a la vida productiva, o pasan a un Centro de Capacita--

cién para el Trabajo. El entrenamiento hasta los 16 afios es
ta dividido en cuatro etapas, cada una de dos grados:
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la., Etapa lo. y 2o0. de preescolar.

2a. Etapa lo. y 20. de primaria especial.
3a. Etapa " 30. y 4o0. de primaria especial.
4a. Etapa 50. y 60. de primaria especial.

El paso de un grado a otro es flexible y se basa en --
los logros individuales durante el proceso de aprendizaje,
la evaluacidn es continua y en funcién de los objetivos de
aprendizaje y de los aspectos socio-educativos., Al concluir
el segundo grado se analiza la situacion del alumno frente
aprendizajes futuros asi pasaran a 3o. y 4o. grado aquellos
alumnos gque puedan aprender la lecto-escritura y las opera-
ciones aritméticas, los otros pasaran directamente a 5o0. --

grado donde recibiran mayor enfasis en el area ocupacional,

La gula sefala como objetivo general de cada etapa, --
las areas de trabajo y los objetivos particulares por cada
area, también sefalan ejemplos de actividades integradoras,
esto es, la misma actividad sirve para el entrenamiento de

todas las areas simultaneamente.

Cuando la persona con deficiencia mental llega a los =~
16 afos se canaliza a los centros llamados "Centros de Capa
citacion de Educacion Especial” (CECADEE) independientemen-
te si tuvieron educacion especial dentro de la S.E.P.

El objetivo de los CECADEE es capacitar laboralmente a

todos aquellos sujetos de 16 a 20 afios que por sus caracte-
risticas no pueden hacerlo en instituciones regulares. El -
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tiempo de pemanencia abarca Jun periodo de 4 anoa y su’ m:ga
nizacién es la siguiente' o

MODELO DE
CAPACITACION
EN EL
AnaLISis bE SELECCION DE| | SELECCION PLAN CENTRO REAL ESTABILIZACON
CONDICIONES | | TALLERES 0E bE DE COLOCACION EN EL
LABORALES | [{Ocupocione) [ | puESTUS | |capacitacn{| TRABAJO EMPLED
I A i I

[

ANALISIS DE

CONDICIONES'
DEL

C.E.C.A.DEE,

PROGRAMA PRACTICA
MODULAR LABORAL

I TECNOLDIC;‘

[SOCI 0~ ADAPTIVOS I

Tabla No.
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III.2 Programa de habilitacion para la vida semi-indepen---

diente en mujeres adultas con deficiencia mental.

Antecedentes:

La Asociacion Camino Abierto es una asociacion civil -
formada. por un grupc de padres que tienen como factor comin
un hijo con deficiencia mental que requiere atencidén espe--
cial.

Dentro de sus objetivos se pueden encontrar:

a) La creacion de escuelas para impartir ensehanza a -
nifas adolescentes y adultas con deficiencia mental leve y
moderada.

b) La creacidén de centros de trabajo para adolescentes
y adultos con deficiencia mental leve y moderada con la fi-
nalidad de comercializar los productos elaborados por ellas.

c) Patrocinar la planeacidon y ejecuci6on de programas -
en beneficio de personas con deficiencia mental.

d) Promover programas de investigacion sobre aspectos
médicos y psicopedagbgicos del deficiente.

e) Proporcionar orientacidén a padres o tutores de defi
cientes mentales y coordinar los esfuerzos entre ellos y --
las instituciones correspondientes.

£) Difundir las actividades del centro y los programas
existentes con el fin de mejorar la comprensidn por parte -
del publico y obtener la cooperacién de entidades piliblicas
y privadas para el logro de los objetivos.
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Para el:logro de los ob]etlvos de la Asociacién Camino

venxdo apllcando el programa denominado: Ha-

bzl;tac;on para la’ vxda semi-independiente en mujeres adul-

tas con-defxcxenc;a mental leve y moderada.

fEste programa comprende los siguientes aspectos:

‘Area de vida cotidiana; Area pedagogica:; Area de con
~dicionamiento fisico: Area psicolégica; Area ocupacional
en talleres; Yy Area recreativa.

Area de 'la vida cotidiana:

Objetivo: Mantenimiento de habitos de autocuidado per-"
sonal y manejo de habilidades de la vida cotidlana y prepa-,
racién para la vivienda comunitaria.

Descripcion: Actividades dirigidas al cuidado de arti-

culos personales: Ejemplo, guardar sus pertenencias en su -
. gaveta individual una vez gue llegan al centro de actividad
cambiarse de ropa segun las actividades a desempenar, sien-

do estas sin supervision importante.

Actividades dirigidas al establecimiento de las habili
dades para la vida cotidiana, con supervisidn: elaboraciodn
del mend semanal y lista de alimentos que se van a comprar,
dirigirse al centro de abasto con la finalidad de seleccio-
nar los articulos, pagar y regresar a la institucidn para -
la elaboracion de alimentos que ellas mismas preparan, lim-

-pieza general de la cocina etc.
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Actlv1dades encamlnadas ‘a la transportac10n 1ndepen---
dxente en trayectos cortos. Requlere 1dent1f1cac10n del ——

Htganspcrte, pago, localizacidn de’ lugares, etc.

Los deficientes bien entrenados son capaces de reali--
zar trayectos habituales en transportes de corta distancia,
pueden participar en actividades grupales programadas, suje
tandose a normas bajo la supervisién de terceros, desempe--
Aar algunos roles gue les permiten la integracidén a grupos,
lograndola dentro del grupe familiar y en el pequenc grupoc
de trabajo, también pueden aprender conductas que les permi
tan realizar algunos tramites de servicios piublicos, algu--
nas normas de comunicacidén social, hacer respetar sus dere-
chos ciudadanos, también logran hacer uso del dinero en for
ma practica en situaciones cotidianas sin llegar a operar -
con él,

Actividades encaminadas a la vida semi-independiente -
en futura residencia comunitaria administrada por congrega-
cion religiosa que responde a las expectativas de los pa---
dres de familia y que refleja en forma mas realista la ideo
logia y patrones de la estructura familiar nacional.

La residencia comunitaria estd planeada fuera de las -
instalaciones del centro de actividad, copn servicios admi--
nistrativos a cargo de la congregacion religiosa, area médi
ca, areas recreativas, comunitarias, etc., con la posibili-
dad de salir al centro de trabajo y a otras actividades.
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Area Pedagdgical

Objetivo: Adquirir conocimientos e implementar conduc-
tas que le permitan la solucién de problemas, la toma de de
cisiones y la satisfaccion de necesidades de manera indepen
diente y positiva, a través del establecimiento y manteni--
miento de los procesos de la lecto-escritura y aritmética.

Descripcion: Se trabaja con grupos pequenos dependien-
do del nivel. Se realizan actividades de lectura y escritu-
ra de contenido practico, lo mismo que en la aritmética y -
llegando hasta la utilizacidn de la calculadora.

rara lograr el desarrollo integral y alcanzar las me--
tas fijadas, es necesario que el individuo obtenga informa-
cidn en pequenas cantidades para gue logre la asimilacidn -
y acomodacion que lo lleve a una adaptacidn a su medioc am---
biente y en un momento dado lo pueda transformar. Esto es,
todos los estimulos que el individuo reciba, debe utilizar-
los de acuerdo a sus necesidades inmediatas o asimilarlos -
para tener alternativas de solucidn de problemas, toma de -
decisiones y poder cubrir sus necesidades de manera indepen
diente y positiva.

En el caso de las personas deficientes mentales, para
llegar a estos objetivos es necesario reunir requisitos y -
caracteristicas especiales, y el papel del maestro especia-
lizado consiste en darle elemenios en peguenas cantidades -

para lograr un desarrollo armdnico e integral en el alumno.
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Tomando en cuenta estas generalldades Y retom do los
lineamientos de la Direccidén General de Educacioén’ Especzal

los siguientes puntos se plantean para cofiformar un‘perfil

en las alumnas de este programa:

1.~ Tepner confianza en si misma.
2.~ Ser autosuficiente en los aspectos de la v;d< dxarza.;2
3.~ Desplazarse sola en la comunidad.
4.- Interpretar sefales o signos.

5.~ Comunicarse con los demas.

6.~ Cuidar de su presentacidn personal. L .
7.~ Conocer sus necesidades y la forma de satlsfacerlas.v ‘
8.~ Lograr la aceptacién de los demas. i

9.~ Practicar normas sociales de su medio.

10.- Colaborar en tareas hogarefas.

11.- Copocer y utilizar los servicios piblices. de’
dad. o
12.- Observar normas de saguridad.
13.- Organizar su presupuestio.
14.~ Utilizar constructivamente su tiempo lxbre.' :
15.~ Conocer sus derechos y deberes como ciudadanos Yy traba-'
Jjadoras.

16é.~ Desempenar un trabajo remunerado.

Es importante enfatizar gue muchos de estos puntos .son
tratados en varias de las areas que abarca el programa de -
habilitacidn para mujeres deficientes mentales y gue deben
ser cubiertos tanto en grupo como en forma individualizada.
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Area psicolégica.

Objetivo: Complementar la habilitacidén integral a tra-
vés de desarrollo de la esfera afectiva-emocional y de la -
personalidad de las alumnas.

Descripcion: El area psicologica esta implementada en
cuatro estructuras de trabajo que poseen caracteristicas es
pecificas y puedan funcionar de manera independiente pero -
que conjugadas convergen en el desarrolle integral. Estas -
areas son las siguientes:

1.- Apoyo psicologico grupal entre los alumnos.

2.~ Apoyo psicolégico individual a la alumna.

3.- Escuela para padres.

4,- Trabajo técnico con los profesores.

Apoyo psicolégico grupal.

Objetivo General.- Conformar modelos de conducta acor-
des al grupo social al gue pertenecen en base a su partici--
pacion con la comunidad y la observancia de normas y valo--
res introyectados.

Objetivos especificos:

- Reconocer limites, normas y pautas de conducta para
con el grupo.

- Confrontar grupalmente la importancia de poseer héb;
" tos de higiene y mostrar conductas de independencia.

- Identificar sus propias emociones mediante juegos, -
verbalizacion o expresidon grafica,

- Reforzar el contacto con la realidad por medio de si
“tuaciones y eventos cotidianos. ’ e
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- Estimular el sentido de pertenencia y cohesidn de --
" grupo ‘para‘el:logro de objetivos comunes.

Apoyo psicoldgico individual.

: Objetivo General.- Brindar asistencia personalizada pa
ra la busqueda de soluciones y/o alternativas frente a con-
flictos especificos internos o en relacién a su entorno psi
co-social.

Objetivos Especificos:

- Propiciar el desarrollo de la personalidad y el ajus
te social.

- Manejar y modificar patrones de conducta inadecuada
(regresiones, agresividad, ansiedad, etc).

- Fomentar la independencia y autonomia de conductas -
basicas.

- Reforzar el sentido de identidad.

- Apoyar el manejo de conflictos internds. B

Escuela para padres.

Objetivo General.- Preporcionar apoyo'y orlentac10n -—v
psicolégica a los padres mediante la confcrmacxon de'un gzu
pe para manejar aspectos educativos, practicos ¥y afect;vos
en relacidén padres-hijas y en la relacxon famillar.,_'

Objetivos Especificos: : :
-Confrontar grupalmente las espectatlvas futuras de --
los padres. o
- Vivenciar el rol de los padres.’:k
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- Comprender 1os sentlmlentos y necesxdades del defi--

c1ente y sus’ expectat;vas.

Estructurar estrateglas practxcas para un mejor mane

f)o de aituaclones en casa.

oo Manejar la dinamica familiar con respecto a las alum
inas.

" Trabajo.técnico con los profesores.

Objetivo General,- Propiciar el mejoramiento de la re-
lacion entre el area de psicologia y el de pedagogia con la
finalidad de evaluar y en su caso crear nuevas estructuras
metodoldogicas que permitan la solucidon de problemas dentro
de la practica profesional con los deficientes.

Objetivos Especificos:

- Evaluar y retroalimentar el trabajo realizado en el
area psicologica y pedagdgica.

- Proponer alternativas de trabajo con las alumnas en
relacién al proyecto pedagégico.

- Vivenciar con los profesores el manejo emocional de
las alumnas.

Area ocupacional en talleres.

Objetivo General.- Capacitacidén y adiestramiento para
el trabajo.

bDescripcién: Centro de actividad donde se desarrollan
habilidades manuales como preparacidén para oficios que les
permitan su sustento posterior. Ejemplo: Taller de jergas, -
franelas, trapos de cocina, etc. consiste en la compra de -
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hatéria prima, que despues es medida, cortada, prendida, --
hilvanada, riveteada, doblada., empaquetada, etiquetada, se-
llada y por ultimo la venta del producto. Procesos simila--
res se llevan a cabo en otros talleres como reposteria, fo-

rrado de ganchos, telares, articulos de ornato, etc.
De la venta de estos productos sdlo se retiene el gas-
to de material y el resto se divide proporcionalmente entre

ellas.

Area de condicicnamiento fisico.

Objetivo: Mantener un condicionamiento fisico que coad
yuve a la coordinacién motora, la activacion y el buen esta

do general del organismo.

Descripcion: Rutinas sencillas de ejercicios aerdbicos,
competencias de atletismo y algunos juegos en equipo. Estas
actividades se enfocan de manera individualizada dependien-

do ée las necesidades de cada una de ellas.

Area recreativa.

Objetivo: Fomentar la convivencia social a través del
desarrollo integral de la cultura, el arte y el esparcimien
to.

Descripcidn: A través de salidas a museos exposiciones

centros recreativos, se enfatizan todas aquellas activida--
des sociales y culturales que se complementan.
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III.3 Modelo Zacarias de Educacién para la Vida.

En nuestro pais surgid en 1969 el programa de "Educa--
cion para la vida®, dicho programa fué desarrollado e impul
sado por la Dra. Julieta Zacarias P.

Educar para la vida, es un programa de rehabilitacion
integral que parte de una filosofia humanista y sistematica
apoyandose en el principio de normalizacidn, y derivando =--
hacia una meta que facilitara el cambio de actitudes negati
vas de la comunidad hacia el deficiente mental, por otras -
mds positivas. De la filosofia humanista se han emanado al-
gunos principios fundamentales como son:

- Las personas con deficiencia mental pueden crecer y
cambiar al igual que las necesidades de cada etapa de su vi
da, ya que todas las personas tienen el potencial péra desa
rrollarse y pasar de manera natural de su infancia a las --
adelescencia, hasta llegar a su vida adulta.

- Todo tipo de experiencia educativa, curricular, ins-
truccidén y orientacion psicoldgica debe involucrar una pre-
paracion para la independencia econdémica, el desarrollo per
sonal y el aprecio por la dignidad del trabajo, asi como el
réspeto por los derechos humanos fundamentales,

- Educacidn para la Vida no trata de educar sdlo desde
el punto de vista académico o vocacional, sino a través de
ambos, basicamente involucra la vida en la comunidad, aun--
que no deshecha otros objetivos educativos, sino que los -=-
complementa. Que el nino, el joven, el adulto desarrollen -

destrezas sociales, personales, de la vida diaria, asi como
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de su ocupacién, para vivir y trabajar en la comunidad.

- Dentro de éste programa esta establecida una conti--
nuidad en los servicios desde la infancia hasta la edad ---
adulta, la cual ha surgido con base a las experiencias y a
la necesidad de la integracion total a la sociedad para lo
cual reciben un entrenamiento para lograr adaptarse de una
manera funcional a la comunidad a la que pertenecen forman-
do parte activa (la escuela, los padres, familiares y la co
munidad en general).

Se han eliminado los contenidos que no tienen signifi-
cado en la vida diaria de una persona dandoAimportancia a -
aquellos que son indispensables para su posterior funciona-
miento y adaptacién al trabajo y a la comunidad (incluyendo
educacion basica), su manejo como ciudadanos con derechos y
responsabilidades, conciencia er su rel en la comunidad, ex
ploracion y desarrollo de destrezas académicas, vocaciona--
les y sociales, en sintesis, educarles para la vida.

El programa surge principalmente en la practica, de és
ta toma los elementos conceptuales y los fundamenta en la -
teoria para retomarlos en la practica con mayor solidez. --
Con esto se quiere decir que el programa no es la implanta-
cién de un modelo extranjero aplicado a nuestro pais, por -
el contrario, y aunque con una filosofia previa y una con--
ceptualizacidn tedrica del area, el programa se crea por --
las condiciones y posibilidades reales de la experiencia --
practica de la vida, tomando asl ésta experiencia para ana-

lizarla a nivel conceptual, enriqueciéndola y retomando en
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- la practica las innovaciones. Esta mecanica es llevada a ca

bo de manera continua sin rupturas en el tiempo.

Desde gue surgid el programa de Educaciéon para la Vida
se ha recorrido una trayectoria en la que se pueden desta--
car tres etapas, en las que se han generado elementos para
su fundamentacion y desarrollo.

* La primera etapa (que podria denominarse de fase ex-
perimental) se abocd a la evaluacién de un programa de edu-
cacidn especial para ninos y adolescentes integrados a la -
escuela regular, lo que generd a partir de esa experiencia
un nuevo programa educativo.

* La segunda etapa sentd la infraestructura necesaria
para la creacitn de servicios de rehabilitacidn que se inte
gran al modelo educativo y cristaliza con la creacién y fun
cionamiento del Centro de Adiestramiento Personal y Social
{CAPYS).

* La tercera etapa que refleja una mayor madurez, fun-
damenta y valida el proyecto: "Educacion para la Vida como
un modelo de Rehabilitacién Integral®, el cual es analizado
¥ proyectado como un sistema de servicios, que parte del --
principio de normalizacidn, se centra mas en un enfoque re-
habilitatorio que en uno médico, da énfasis al entrenamien-
to de habilidades méds gue al conocimiento de las incapacida

des.
Educacién para la vida considera que la rehabilitacidn

de la persona con deficiencia mental se da en la escuela y

fuera de ella, con sistemas de ensefianza formales, no forma
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les, en la comunidad, en la familia, en la sociedad.[en el
individuoc mismo y en general en todas las ac:ionés que im--
plique convivencia humana.

Se apoya en la pedagogia especial, sin embargo se es--
fuerza, por no reproducir las tragicas fallas que han acom-
paiado a los métodos de ensefianza, principalmente a aque---
llos dirigidos a "individuos sin limitaciones”. De éste mo-~
do el modelo toma de las aproximaciones filosOficas y tedri
cas aquellas concepciones, principios, metodos, procedimien
tos y técnicas que permiten cumplir con sus propositos fun-
damentales, la integracién de las personas con deficiencia
mental a la comunidad, apoyandose en el buen enfendimiento
del principio de normalizaciédn.

Asi mismo el programa se esfuerza por vencer la contra
parte implicita en el concepto de integracidn que se refie~
re a la segregacidn, y esta lucha se refleja por un lado, -~
en el intento de desarraigar las condiciones, valores y -~--
creencias que han conducido a marginar a la persona con de-
ficiencia mental y, por otro, constituyendo su parte medu--
lar el desarrcllo de las destrezas necesarias para la perso
na con limitaciones viva en la comunidad bajo condiciones -

lo més cercanas posibles a las condiciones de vida *normal”

El esfuerzo por la integracion del individuo con limi-
taciones a la sociedad no es unilateral y el ser humano que
actia a favor de la integracidn también resulta transforma-
do, por ende transforma a otros, ya que nadie esta ajeno al
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proceso.

Este modelo de rehabilitacidn integral, considera que
todo aprendizaje ha de reflejarse en la vida, si esto ocu--
rre, el individuo es capaz de proyectar dicho aprendizaje -
en-su realidad social transformandela y transformandose a -
si mismo. Desafortunadamente la educacion no siempre prepa-
ra para la vida y el ipdividuo con limitaciones (no sélo la
persona con deficiencia mental) se ve en desventaja para -=-
funcionar en la sociedad; de ahi que el programa enfatice -
la importancia de educar para la vida y en la misma.

Entre los propositos mas generales del programa, se en
cuentra el hecho de que cada individuo aprenda gquién es él,
cudles son sus potencialidades, que ubique sus necesidades
a fin de que su vida sea mas completa y total de acuerdo --
con sus habilidades, necesidades e intereses propios y Gni-
cos. El programa desde un enfoque integral y multidiscipli-
nario enfatiza el entrenamiento en tres niveles:

1.- El individuo, 2.- La familia y 3.- La comunidad.

La autora del proyecto apoya que la educacién de las -
personas con limitaciones intelectuales es en realidad, un
prdblema de la comunidad, las clases especiales se justifi-
can principalmente en:

* "proveer un programa flexible que reafirme el desa--
rrollo de destrezas profesionales, vocacionales y sociales,
asi como la adquisicion de destrezas académicas basicas, fo

mentadas a través de aspectos practicos que conlleven a la
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adaptacidn de la vida en la comunidad®. :
* "Permitir una instruccién 1nd1v1dualxzada,rdecremen?

tar las presiones sobre el nifo y el Joven, reducxr el fra

caso y ofrecer situaciones gque lo lleven al exlto A

y faciliten su salud mental®. (Zacarias, '1983).7 %

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

Los objetivos del programa para nifios y jovenes, pue--

den sintetizarse de la siguiente manera:

- Capacitar al alumno en materias académicas basicas -
en funcidn de sus habilidades intelectuales e intereses.

- Desarrollar intereses y conocimientos académicos ---
practicos basados en situaciones reales de la vida.

- Desarrollar destrezas basicas para la vida en la co-
munidad.

- Entrenar a los alumnos a utilizar los recursos dispo
‘nibles en su entorno para gozar de su tiempo libre y activi
dades recreativas.

- Impulsar el aprendizaje pertinente en las diferentes
areas del desarrollo (Cognoscitivo, afectivo, psicomotriz,-
social, lenguaje y autocuidade) en fupcidén de las etapas --
del alumno y sus necesidades especiales.

- Manejar aspectos de su salud incluyendo los aspectos
de educacidn sexual relacionados a ésta area.

- Optimizar el manejo propio que cada individuo puede
hacer de sus experiencias, de forma tal que le permita apo-
yarse en si mismos y tomar su lugar en la comunidad.

- Pomentar el desarrello de la seguridad emocional, --

auto-concepto y mayor independencia.
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- Desarrollar destrezas que les permiten participar en
la'comunidad con sus compafieros para vivir independientemen
te.

POBLACION:

La poblacién que abarca el programa estd constituida -
por nifos, adolescentes y adultos con deficiencia mental-lé
ve y moderada. El tratamiento para cada individuc cuando --:
acude 61 programa a edad temprana, estd dividida en tres fé

ses:

*'La primera destinada a los nifios desde los 6:6;

afos hasta los 13 6 14.

* La segunda va dirigida a los adolescentes de’ 105 14
) o 15 afios a los 18 aproximadamente y,

- * La tercera fase es para los jovenes adultos y adul—-
tos propiamente dicho.

Los lineamientos generales planteados anteriormente. --
son los mismos para los tres segmentos de la poblacidn aten
dida, sin embargo cada uno de ellos cuenta con lineamientos
y principios de organizacidn particulares en funcion de las
caracteristicas de edad y desarrollo de la poblacién.

Para alcanzar sus propdsitos el programa contempla el
entrenamiento en cinco Areas:
l.- Académico-Practicas; 2.~ Vocacional; 3.- Actividades
de la vida diaria; 4.- Ajuste socio-personal y 5.-'Réétég'
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tivas.
A continuacidn se describe cada una de estas Areas.

Area Académico-Practica:

. Bl trabajo en ésta area se lleva a cabo en el salon de
clases destinando una parte del tiempo al entrenamiento teé
rico-conceptual y otra al entrepamiento practico a traves -
del manejo de situaciones hipotéticas y de salida a la comu
nidad para lograr asi un entrenamiento en condiciones rea--
les y con ello una mayor generalizacidn de las habilidades
adquiridas. Esta drea estd .compuesta por el entrenamiento -

conceptual practico en matemdticas y lecto-escritura.

Lecto-escritura: El entrenamiento tecorico practico --
del espanol enfatiza la importancia de la comunicacidn, que
es a fin de cuentas unoc de los aspectos de mayor relevancia
en el desarrollo de un individuo. Se induce al alumnc al --
uso de la lengua escrita y oral a través del manejo de la -
lecto-escritura, afianzando los aspectos gramaticales, sin-
tacticos y semdnticos y pragmaticos cada vez mas solidos; -
se amplia el vocabulario, se entrena en la discriminacion -
del tipo y forma del lenguaje requerido en diferentes con--
textos, se llevan a cabo conversaciones dando importancia a
la 1dgica de la misma de tal manera gue el alumno aprenda a
escuchar y a ser escuchado, se generaliza el aprendizaje de
la lectura mas alla de los libros, a los anuncios de servi-
cios en la comunidad, etc.
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Cuando los niveles de deficiencia posibilita el traba-
jo‘, se hace trabajar la logica de clases en todas las face
tas de la comunicacidén: los materiales escritos se ajustan
a las necesidades e intereses de los alumnos de ahi su cons
tante sustitucion o renovacion.

Cuando el alumno posee una deficiencia mayor, el traba
jo en ésta area se dirige mas al aprendizaje de palabras --
claves y/o simbolos que se emplean en la comunidad.

Matematicas-practicas: Esta subarea se divide a su =--
vez en tres aspectos: 1.- Conceptos; 2.- Manejo de dinero
y precios y 3.~ Medidas, tiempo, peso, volimen, longitud.
La ensenanza de los conceptos parte desde la nocion de némg
ro, su conceptualizacidén y simbolizacidn, su significado en
la vida practica y en la solucidén de problemas en situacio-
nes hipotéticas y reales.

Dadas las condiciones de vida actual, el entrenamiento
en el manejo del dinero ocupa una parte medular de las mate
maticas, su entrenamiento requiere de conceptos solidos, de
operaciones ldgicas que impliquen la nocidn de reversibili-
dad.

El manejo con razeonamiento de las medidas es una de -~
las pautas mas dificiles de que el deficiente logre manejar
a un nivel significativo, sin embargo el empleo practico de
las medidas es altamente necesario, ya que esta implicito -
en las actividades de la vida diaria. .
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Comunidad: El trabajo-en la cqmunidad,.intenta gque el
individuo se ubigque con sus derechos'y bbliéaciones'en espa
cios inmediatos y amplios (en la familia, la escuela y en -
la comunidad), con ello se intenta proveer al alumno de al-
gunos de los elementos necesarios para integrarse a diver--
sos espacios sociales y asi mismo conocer y aplicar estrate
gias para hacerlo, En ésta area se proporciona formacidn en
el uso y conocimiento de los servicios de la comunidad, sus
estructuras y formas de funcionamiento. También se intenta
en la medida de lo posible la ubicacidén histdrico-geografi-
ca del alumno.

Vocacional: Esta area es de fundamental importancia -
en el entrenamiento de jovenes, su propdsito es el de explo
rar las habilidades e intereses del alumno a fin de que pue
dan desarrollarse las destrezas necesarias para la obten---
cidn de un empleo competitivo, otro de sus propdsitos es el
desarrollo de hdbitos de trabajo y pautas de comportamiento
basicas y minimas que puedan ser generalizadas al desempeiio
de cualquier empleo. Su ensenanza aparte también de semejar
al maximo las condiciones de vida normales se proporcionan
talleres o se busca el lugar laboral directo para el entre-
namiento asi como también vivencias que permitan el contac-
to con diferentes oficios y emplecs de la comunidad.

En el centro o en el lugar de trabajo se da un entrena
miento en actitudes y habilidades vocacionales y/o prelabo-
rales basicas que puedan ser generalizables a cualquier em-~
pleo. También se entrena al alumno a diferentes oficios que
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- le permltan desartollar destrezas e xr sondeando sus intere
“ses 'y habilidades.’

Por oﬁro:lado, enLel‘programa se ha considerado conve-
nientemente pfoporciohar experiencias laborales cortas gque
simulen al‘méximoilas condiciones de trabajo reales en la -
comunidad.

Es de gran importancia no exponer al alumno a posibles
fracasos en ésta area, ya que sentarian precedentes muy di-
ficiles de superar, por lo que las oportunidades de trabajo
deberan de ser exitosas a fin de que propicien la motiva---
cidn ‘hacia el mismo.

Ajuste socio-personal; También llamada socio-afectiva
pretende el entrenamiento en destrezas socio-afectivas nece
sarias para el logro de relaciones interpersonales exitosas
desarrollando asi actitudes y conductas deseables que faci-
liten la autonomia, la adaptacién y la integracién personal
y social. Para el entrenamiento se hace uso del consejo per
sonal y la dindmica de grupo.

Para la persona con deficiencia mental, comprender y -
manejar sus emociones y sus relaciones con otras personas -
es una tarea dificil que en el caso de las personas con li-
mitaciones requiere de ayuda. EL éxito en estos comporta---
mientos se refleja en el concepto que el individuo tiene de

~si mismo y en su disposicién para interactuar con sus compa
neros, su familia y la sociedad en general.
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Actividades de vida diaria. Esta area se compone de -
todas aquellas actividades de vida cotidiana de gran signi-
ficado para la integridad fisica y emocional del individuo.
Cubre desde las necesidades mas elementales entre las que -
se pueden citar, la alimentacidn, el bafo y aseo personal,
el arreglo personal, y en general todas aquellas que impli-
quen autocuidado, hasta las actividades mas complejas de --
vida diaria, gque sin su presencia obstaculizarian la vida -
independiente. Entre los aspectos mas complejos encontramos
la administracién de recurses de diversa indole, como seria
la manutencioén de la casa-habitacidn, el control sobre el -
presupuesto destinado a las diversas necesidades de la vida
cotidiana. En este sentido, el adiestramiento persigue la -
busqueda de mayor autocontrol y autodirectividad por parte
de la persona con deficiencia mental; de tal manera gue sus
logros vayan siendo introyectados y propicien cada vez mas
altos niveles de seguridad personal, punto clave en el desa

rrollo integral de todo individuo.

Actividades recreativas. A través de ésta area se in-
tenta estimular y mantener al maximo las capacidades basi--
cas de tipo cognoscitivo, motriz, de lenguaje y socio-afec-
tivo de la persona con limitaciones intelectuales. La fina-
lidad principal del entrenamiento radica en la posibilidad
de ue estas habilidades se generalicen y asi poder planear
en sus tiempos libres actividades gque sirvan de recreaciodn
con personas de su misma edad y con los mismos gustos e in-

tereses,
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Algunos aspectos de la metodologia del trabajo:

‘La.forma en que se trabaja cada una de las areas cita-
das anteriormente’ es de manera integrada, partiendo de si--
tuaciones concretas y de preferencia vivenciales; esto es,
en una sola actividad pretende manejar todas las areas. To-
das  las actividades son secuenciadas de lo simple a lo com-
plejo con un previo andlisis de la tarea a ensefiar en cada
actividad. Metodolégicamente, en las actividades; se adopta
una perspectiva de partir de situaciones concretas gue han
sido vivenciadas por el alumno, o bien se les proporciona -
la experiencia vivencial y asi gradualmente se incorporan -
los aspectos mas abstractos, tratando en lo mas posible de
asociarlos a sus referentes concretos hasta que estos Olti-
mos dejan de ser necesarios.

Esta forma general de trabajo sufre sufre adaptaciones
en funcién de las caracteristicas de la ensefianza de cada -
situacidn particular.

El programa es individualizado y a cada uno de los =---
alumnos se les brinda el maximo posible de oportunidades de
desarrollo. '

Otro aspecto metodoldgico es dar mayor énfasis a la --
formacion que a la informacién, ensefiar reproduciendo al ma
ximo posible las condiciones reales de la vida por lo cual
se rompe con algunos métodos de ensefanza tradicional y se
les sustituye por métodos mas activos, en donde el alumno -

participa marcando su propio eje de aprendizaje; en gran me
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dida,. €l dice el qué y el cémo. Se tiene gran respeto por -
los intereses de aprendizaje individual y por el ritmeo del
mismo, las experiencias y vivencias se consideran elementos
potenciales de alta significacidn para el aprendizaje. Se -
buscan ejes integradores para el aprendizaje y la ensenanza
aprovechando las condiciones de grupo para fomentar la coo-

peracidn y adecuar la competencia.

Con respecto a los medios instruccionales, estos se di
sefian en funcidon de las necesidades de aprendizaje especifi
cas, siguiendo principios de organizacién légicos y psicold
gicos que respondan a las caracteristicas de informacidn y
de los alumnos en general, el aprendizaje se lleva a cabo -
en un clima de alto respeto y aceptacidn a las limitaciones
propias y de otros.
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CAPITULO IV.
EMPLEO 'Y’ DISCAPACIDAD MENTAL.

“La introduccién al mundo del trabajo es una parte esen
cial de la integracién social de las personas con deficien-
cia mental y de toda persona con capacidad de ser autdénoma
e independiente de valorarse a si mismo como elemento que -
puede satisfacer sus necesidades inmediatas y de ser perso-
na, ser humano antes que nada, y como comsecuencia, también
es parte esencial de su integracidn personal. Dicha integra
cion le permite una vida con sentido y digna de un ser huma
no. Y a su vez dependerd del grado de la capacidad en el --
trabajo y el rendimiento del individuo, ya que le proporcio
ra el reconocimiento social y contribuye a una formacién de
si mismo.

i El proceso de incorporacidn al trabajo socialmente re-
munerado de la persona con deficiencia mental adquiere con-
notaciones significativas en la edad adulta, ya que es cuan
do llegan a la realizacidn personal gue supone su valor or=-
ganizador como persona, y a la-.aplicacion de su inteligen--

cia a la creacidn y solucidén de problemas.

Pero para poder llegar al derecho del trabajo necesita
haber sido educadeo y/o entrenado para ello. Esta educacidn
aporta una maduracién personal, suficiente adquisicion de
competencia social y adiestramiento personal adecuado, que
lo capacite como trabajador.
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' speck (1978) considera que péra hablar de una integra-
cion . laboral de la persona con deficiencia mental es necesa
ric’que su rendimiento en el trabajo alcance un valor in---
cluido entre los considerados "normales" y fuese capaz de -
incdrporarse al mundo de trabajo de la sociedad en general,

fuera de instituciones protegidas.

De alguna manera no es lo mismo hablar de integracion
laboral que desempefio y rehabilitacidn laboral en un taller
protegido, es por esta razén que algunos autores (citados -
en Saizarbitoria, 1986 e Ingalls 1982), consideran puntos -
de controversia las acciones supuestas en la finalidad de -
estos talleres.

De este modo no debe perderse de vista cual es la fina
lidad de la rehabilitacidn laboral que se desarrolla dentro
del taller protegido pues supone restablecer las aptitudes
funcionales para el trabajo, tanto generales como especifi-
cas, y cambiar las actitudes hacia el trabajo para abrir --
las puertas del empleo competitivo a las personas con defi-
ciencia mental y convertirlas asi en miembros productivos -

dentro de la comunidad (Ingalls, 1982).

"Ya que se considera que la persona con deficien--
cia mental es antes gque nada una persona que puede vivir y
trabajar en comunidad segin sus capacidades, con sus dere--
chos y. responsabilidades que deben reconocerle” (Ezcurra, -
1981, p.p387), por lo tanto es necesario un cambio de acti-

tud que nos permita aprender a escuchar a todas las perso--
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nas: -con deficiencia mental en sus deseos y necesidades y =~
aéegurér su-participacion en las decisiones que afectan su
-presente y su futuro (ibid,p.387).

“Para lograr la integracion social y plena participa--
-cién'de las personas con deficiencia mental, se requiere --
que todas las acciones se realicen dentro de un marco juri-
dico que les asegure las posibilidades de una vida digna® -
(ibid. p.387).
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IV.1l. Integracion laboral de personas con deficiencia -

mental.

Para poder comprender el cémo y porqué surgen los prin
cipios de normalizacion e integracidn es preciso hacer un -
analisis historico de la educacidn especial que nos permita

conocer la existencia de los periodos dentro de ésta.

Un primer periodo de configuracién de la pedagogia es-
pecial encontramos que la educacidn especial se manifestd -
como un doble proceso de autonomia e integracidon; seguido -
por un segundo periodo de discusidn, experimentacién y cri-
ticas provenientes de la integracion de descubrimientos en
varias disciplinas, que, a su vez didé lugar a un tercer pe-
riodo que apoya a la renovacidén de conceptos que, ya univer
salizados, se constituyeron en los principios rectores del
Afio Internacional de los impedidos. A continuacién presenta
mos un bosguejo de este desarrollo.

Tal vez los antecedentes mds significativos de la edu-
cacién especial los encontremos formalmente en Europa y Nor
teamérica, poco después de haberse institucionalizado la --
educacidn piblica durante la segunda mitad del siglo XIX. -
Generalmente se inicidé en los asilos que albergaban grega-~
riamente a los que llamaban "anormales”, asi respondieran -

sus problemas a causas sensoriales, mentales o emocionales.

Emergid de la medicina, como lo muestran sus primeras
denominaciones, que intentaban conciliar los modelos pato--
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16gicos. con la educacion.

La pedagogia‘terapelitica asistencial, curativa, fué --
‘cultivada por médicos ilustres como Itard, Seguin, Bournevi
lle y sobre todo Binet, Montessori y Decroly que trataron -
de descubrir posibles efectos terapeiticos en el accionar -
de ‘la esfera cognoscitiva buscando en la pedagogia los re--

cursos gue no hallaban en su profesion.

Posteriores denominaciones como pedagogia enmendativa,
'ortopedagogia, defectologia, siguieron mostrando su prop6--
sito de rehabilitacion de funciones sensoriales, mentales y
mas tarde corporales, afectadas por la enfermedad o el trau
matismo. También se intento mejorar las capacidades de las
personas con deficiencia mental mediante la ejercitacidn de

los sentidos.

A través del tiempo Alfred Binet concibid la posibili-
déd de la recuperacidn mediante los recursos educacicnales
de su ortopedia mental que aceleraria la evolucidn de la in
teligencia para anular el "retardo" por las diferencias en-
tre la edad mental, medida por sus tests, y la edad cronold
gica. Esta nocion fué reemplazada por la de cociente inte--
lectual cuyo creador, Stern, la concibid como constante e -
irreversible. Esta nocién también dejé su marca dificil de
jbérrar.

Hacia el afioc 1966 la Comisidén de Educacién Especial in
tentd definir las relaciones entre la educacidn especial y
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la educacidn general.

En lo fundamental, se aceptd que la pedagogia especial
dabe permanecer como pedagogia y sus medios serian adapta~-~-
ciones de la metodologia estandar de la pedagogia general.

El segundo periodo dentro de esta trayectoria histdri-
ca lo constituye la discusidn, experimentacidn, reflexidn y
critica que anticipd la renovacién de la pedagogia especial,
para el cual es dificil establecer una cronolegia con limi+
tes definidos.

Dicho movimiento se nutrid en diversas fuentes, gque se
favorec.2ron con descubrimientos espectaculares en genética,
en nutricién o en las aplicaciones de la mecanica asi como
por la sucesidén de avances referidos a las infecciones ma--
ternas, trastornos metabolicos, agentes teratogenicos, la -
prematurez, las practicas obstetricas, las anomalias congé-
nitas y otros, cuyo conocimiento facilitan la profilaxis, -
la intervencion temprana y tratamientos médicos de amplio ~
espectro. Grandes esperanzas suscitan las investigaciones -
cerebrales de la neurobiologia, la neuroquimica, la neuro~-
histoguimica, la neurcembriologia, la bioquimica de la con-
ducta, cuyos frutos se aprovecharén en los ahos venideros.

En oposicién al método de los tests, se aplicaron -~--
otras metodologias gue adquirieron gran celebridad, tales ~
como las técnicas psicofisiolégicas de Luria. A pesar de -~
los enfoques cualitativos de estos modelos que superan la -
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ambigliedad y en cierto modo la inutilidad de la cifra glo--
bal de C.I. no parecen rectificar el concepto de irreversi-
bilidad, que es el de mayor significado pedagdgico. Por eso
el primer tiempo de la pedagogia especial fué calificado co
mo un periodo estatico y limitativo. Sin embargo en el Cen-
tro Nacional de Pedagogia de Boaumont, Lobrot demostrd que
los nifios "debiles mentales” eran capaces de realizar razo-
namientos abstractos.

Paour (1981) también presenté importantes conclusiones
sobre trabajos de aprendizaje operatorio realizado con per-
sonas con deficiencia mental que permiten demostrar en ----
ellos un potencial de evolucidn operatoria insospechada y -
una plasticidad de desarrollo que va mas alla del considera
do como limite. De éste modo se relativiza el concepto de -
viscocidad y rigidez mental a condicidén de que sean someti-
dos a actividades adecuadas.

Fué dificil explicar por cual motivo se agrupaban en -
el campo mas general de la educacidn especial a sujetos tan
diversos, ya sea por su etiologia como por sus caracteristi
cas individuales. Progresivamente se desecharon denominacio
nes tales como: "anormales”, “"atipicos", "irregulares”, --
"inadaptados®, con sus respectivos juicios de valor, y algu
nos autores encontraron la justificacidn de su agrupacidén -
en el denominador comin de su dificultad para participar y
comunicarse con su medio {Gicinel, 1965 cit. en Saad y Fie-
rro, 1985}; producto de largas experiencias escolares y so-

ciales parece ser un enfoque valido para ir al significati-
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vo encuentro de la Educacion Especial.

De las tendencias emergidas en este periodo no se des-
carta una relacionada con una pedagogia (estatica) y de la
concepcidn que puede despertar en el educador hacia el edu-
cando, creando expectativas con limitaciones muy fuertes -~
del primero para el segundo.

El tercer periodo és llamado de la Pedagogia Dinamica
y basa su percepcion del sujeto en la reflexidn de la rela-
cién individuo-sociedad.

En el periodo estatico de la pedagogia especial, el -~
fin estaba limitado por los impedimentos orgianicos del suje
to, por el prejuicio de la irreversibilidad y por concepcio
nes estrechamente utilitarias.

El fracaso de las primeras tentativas por corregir el
defeécto mental a través de la ortopedia pedagdgica, la des-
mitificacién del C.I. las controversias filosoficas que con
traponian, la educabilidad restringida a la educabilidad am
plia, dieron lugar, entre otras motivaciones, a la hipdte-~
sis de educarlos con el £in mds general de vivir como parti
cipantes er. la sociedad, a pesar de sus limitaciones menta-
les. Aunque se abandono el acariciado ideal de acrecentar -
el potencial de su inteligencia. En éste caso el concepto ~
de integracion y el principio de normalizacién juegan un im
portante papel, como veremos a continuyacidrm,
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El fin de este periodo propone desarrollar al maximo -
el potencial de cada uno para que las personas con impedi--

mentos puedan'vivir entre normales y como normales.

Asi, los antecedentes cientificos acumulados en las de
cadas de los 60's y 70's, sumados a la presién de los pro--
pios impedidos {de sus organismos y de las organizaciones -
de los padres) indujeron a las Naciones Unidas a declarar -
el afio 1981 como el Afio Internacional de los Impedidos. Su
marco conceptual se apoyGé en el acento que tiene el segundo
término de individuo-sociedad y su tema central, de "la par
ticipacion plena" se encamina a cambiar las actitudes y las
condiciones sociales que son causa principal de sus padeci-
mientos.

De esta forma, se ve destacada la influencia que la -~
éoncepcién social tiene en la determinacion de los progra--
mas de intervencidon para las poblaciones o grupos especia--
les, postura que se concreta con las nuevas tendencias seﬁg
ladas por Dibwad (1981) en cuanto a la atencidn particular-
mente de las personas con deficiencia mental, entre los que
se tienen:

a) Un cambio en la representacidén social del grupo de
personas con deficiencia mental con reconocimiento interna-
cional desde una dimensidn psicosocial,

b) La NO existencia del principio de ineducabilidad y

¢) La meta de educacion de las personas con deficien--
cia mental, se dirige hacia un sentido comin: la normaliza-
cidn de estos individuos a traves del proceso de integra---
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El primero en escribir acerca del tema de Normaliza---
cion fué el sueco Bengt Nirje, que intervino en la promulga
cion de la ley de Normalizacidn, aprobada por el parlamento
sueco en 1968.

Posteriormente fué introducido y extendido en E,U.A. -
por Wolfensberger (1972). El principio de Normalizacidn apa
recid® como un grito de batalla., Significando la declaracidn
de guerra a la segregacién, a la discriminacién, a la insti
tucionalizacion de las personas con deficiencia mental. Era
un principio critico frente a los criterios hasta entonces
dominantes en el trato y rehabilitacidn de las personas con

deficiencia mental.

Algo semejante hay que decir respecto al principio de:
Integracidén, definiendose también por su contrario (la mar-
ginacién), pues integrar a estas perscnas equivale a no mar

ginarles.

La Normalizacidén es un concepto que senala que las pecr
sonas con limitaciones tienen derecho a vivir en condicio--
nes lo mas similares posibles a las condiciones de vida nor
mal; por condiciones de vida normal, se entendera las for--
mas particulares de vida de cada comunidad o grupo al que -
pertenece el individuo.

Para el ambiente la Normalizacion impone un comporta--
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miento’ mas normal, mas natu al en "presencxa de personas -

con defxc1enc1a ‘mental.

: “Con el principio de normalizacidn se establecieron una
serie dé derechos que no pueden negarsele a estas personas,
entre ellos:

a) El derecho a una vida cotidiana normal, las perso--
nas normales viven en un sitio y estudian o trabajan en ---
otro, disfrutan de vacaciones, cambian de empleo, viven en
un ambiente familiar normal . La ley de Normalizacidn pre--
vee que las personas con deficiencia mental disfruten de es
tos mismos derechos.

b) El derecho a experiencias normales que favorescan -
el desarrollo de la personalidad, oportunidad de vivir una
infancia en una atmésfera calida y estimulante de la capaci
dad sensorial, en un ambiente familiar, o lo mas parecido -
al mismo en que el nifo disfrute de la seguridad que necesi
ta en los primeros afos de su desarrollo; y posibilidad de
realizar al maximo la propia capacidad para el estudio y el
trabajo; el derecho de los padres a contar con gue su hijo
con deficiencia mental.podré recorrer las etdpas de este --
proceso, el derecho a que los hombres y mujeres puedan con-
tar con el asesoramiento necesario para relacionarse entre
si, conforme a su grado de desarrollo mental y social, el -
derecho a conocer lo que es bueno y lo que es malo , y las
correspondientes oportunidades para tomar decisiones pro---
pias y apRender a elegir.

c) El derecho a cambiar de ambiente, es decir a pasar

de una atmdosfera familiar, en que se ha vivido desde el na-
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cimiento hasta la mayoria de edad, a uﬁ tipo de vida mas in
dependiente dentro de la propia comunidad, como hacen los -
'dehés cuando les llega.el momento de abandonar el hogar pa-
terno.

d) El derecho a una posicidn econdmica normal, del mis
mo modo que las personas normales, que se crean sus propios
medios de vida, segin sus posibilidades propias. Lo mismo -
ha de aplicarse a las personas con deficiencia mental en el

contexto de la ley de normalizacion.

El reto y los esfuerzos que supone esta tarea de lo---
grar un lugar en la sociedad normal para el deficiente son
enormes pero cuando la persona con deficiencia mental se es
fuerza por superarse, la sociedad se siente impulsada a ---

aceptarlo de mejor grado, (Preske, 1968).

Esto serd realidad cuando se pongan en practica real--
mente dichos derechos y permitan la plena integracién de --
las personas con deficiencia en la vida de la comunidad, te
niendo como resultado automaticamente la Normalizacién, ya
que si se guiere normalizar a las personas con deficiencia
mental es preciso que se integre juiciosamente y para que -
se realice se han de utilizar servicios que sepan hallar --
las necesidades basicas.

La integracion es el mecanismo a traves del cual las -
pergonas con limitaciones forman parte integral de las comu
nidades a las que pertenecen., en contraparte a la margina--
cion gue historicamente han sufrido estas poblaciones. La -
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integracidon fomenta el desarrollo de gquien presenta impedi-
mentos mentales en todos los ambitos sociales, proporciona

educacidén académica y adiestramiento laboral respetando su

persona y su derecho a elegir su forma de vida. En otras pa
labras se encamina a las personas con deficiencia mental pa
ra que logren su maxima independencia, concebida como la ca
pacidad de: 1) Resolver problemas cotidianos; 2) Desarro--
llar conductas de autocuidado; 3) Realizar alguna activi--
dad laboral por la que reciba una remuneracidén justa y con

la cual participe activamente en el proceso productivo de -~
su comunidad y 4) Emplear servicios comunitarios necesa---

rios y recreativos para su mantenimiento y diversionm,

La integracion debe interpretarse como el medio para -
lograr desarrollar su capacidad de participacidén y convivir
en su medio ambiente.

Se distinguen tres tipos de integracion {Saad, 1986).

a) Integracion fisica.- Que implica la reduccion de la
distancia fisica entre las personas con deficiencia mental
y las personas sin ella.

b) Integracidén social,- Implica la integracion fisica
y favorece una reduccién de la distancia social que se mani
fiesta cuando la persona con deficiencia mental tiene acce-
50 e insercidn espontanea y regular con la comunidad especi
fica sintiéndolos parte natural del grupo.

c) Integracidén societal.- Se refiere a la posibilidad
de compartir de la misma manera que el resto de la comuni~-
dad, el acceso a diversos recursos sociales, la misma posi-
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bilidad de influir dentro del grupo ademas de ser influido

por éste, de realizar un trabajo productivo y aun de formar
parte de una comunidad en compafiia de los otros, ajustando-
se a derechos y obligaciones impuestas a cualquier sujeto -
social, dentro de sus posibilidades.

Se conciben asi los tres tipos de integracién en diver
sos ambitos: familiar, comunitario, educativo y laboral. To
do tipo de integracién parte de un rechazo a la segregaciodn
y marginacidon y trata formar al individuo consciente de que
atravesara por un continuo que va de la maxima dependencia,
a la maxima independencia. La integracidon de la persona con
deficiencia mental desde un punto de vista ideal, comienza
con el grupo de referencia mas cercano, la familia. Conti--
nla con su entorno social mas proximo; el vecindario, los -
parques, la familia extensa, etc. En la edad escolar la in-
tegracion continlda dentro de un ambito normal, donde se ---
otorga una formacidn académica y social que permite la ad--
quisicidn de claves comportamentales efectivas para el de--
senvolvimiento social general. Al finalizar el periodo esco
lar las personas con deficiencia mental inician su integra-
cidn productiva, en donde les es posible insertarse en el -
sistema productivo y desenvolverse adecuadamente en €l. Pa-
ra este momento, el individuo es capaz ya de manejarse lo -

mas autonomamente posible.
De esta manera, desde un nivel de analisis grupal, pue

de considerarse al grupo de personas con deficjiencia mental

como un grupo minoritario que adquiere cada vez mayor impor
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tancia por si mismo, a partir de la interaccion de los miem
bros que le constituyen dentro y fuera del grupo {Saad, ---
1986).

Durante algin tiempo se tomd a los principios de norma
lizacién e Integracién como utdpicos, de escasa utilidad --
practica, sin embargo los expertos que pregonizan estos ---
principios opinan que son operatorios, susceptibles de ser
llevados a la practica y aplicades en algunos sitios, de --
ninguna manera desconociendo las peculiaridades de las per-
sonas con deficiencia mental, tampoco suponen una voluntad
de adaptacion de éste a normas o patrones sociales, ni sola
mente modificar las condiciones de vida de estas personas -
para ajustarlas a las de esta sociedad, sino que pretenden

' proveer servicios para los ciudadanos con impedimentos den-
tro de la comunidad a la que pertenecen, bajo el supuestc -
de que la sociedad debe ofrecer servicios a sus ciudadanos
y estas personas son parte importante de ella tambien. Se -
pretende al mismo tiempo modificar las condiciones socia---
les, entre otras razones porgue s8dlo una sociedad diferente
es capaz de normalizar e integrar a los individuos con defi
ciencia mental. Existe la evidencia de un cambio de actitu-
des hacia las personas con deficiencia mental, ya que cada

vez son menos negativas (Dybwad, 1982 citado en Sosa 1987).

El interes por las personas con deficiencia mental ha
ido evolucionando, prueba de ellc es que la O.N.U. perci---
biendo que habia grupos marginados a los cuales se les nega
ba por un lado, el derecho de recibir educacién académica,
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a vivir dentro de la comunidad, a obtener un trabajo con un
salario justo y, por otro lado haciendolos victimas de abu-
sos, rechazo y humillaciones como era el grupo de perscnas

con deficiencia mental, did su conformidad al clamor inter-
nacional que solicitaba el reconocimiento de sus derechos -
como seres humanos y ciudadanos del mundo y de sus paises -

respectivos.

El 20 de diciembre de 1971 fué realizada la Declara---
cién de Derechos de las Personas con Deficiencia Mental por
las Naciones Unidas, se baso en una declaracidén de derechos
generales y especiales de éstas personas, preparada Y apro-
bada por la I.L.S.M.H. (Liga Internacional de Asociaciones
pro Deficientes Mentales) en su cuarto congreso mundial ce-
lebrado en 1968 en Jerusalen.

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL.

- A continuacién se mencionara la declaracion de los de-
rechos para las personas con deficiencia mental por refle--
jar ésta el deseo de fomentar un cambio de actitud hacia es
tas personas ya que actualmente han ganado reconocimiento -
internacicnal a pesar de que la deficiencia mental es el pa
decimiento tradicionalmente menos reconocido y atendido ---
(Dybwad, 1982). Al hablar de las personas con deficiencia =~
mental y de su dignidad como ser humano se lucha contra la
costumbre de hacer que este se vuelva un receptor de la ca-
ridad, la sobreproteccidén o el rechazo de los demas.
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'ARTiCULO 1: Derechbs Fundamentales.

. "El def1c1ente mental debe gozar, hasta el mdximo gra-
do de vxabilidad de los mismos derechos gue los demas se--
‘rgs hum;nos

fARTiCULO 2: Derecho a los servicios.
~(Salud y Educacidn)

2,/ “El deficiente mental tiene derecho a una atencion mé-
dica y tratamiento médico que requiera su casc, asi como a
la educacidn, adiestramiento, formacidn y orientacion que -
le permitan desarrollar al maximo sus aptitudes y posibili-
dades, cualquiera que sea el grado de su incapacidad. Nin--
gun deficiente mental debe ser privado de ésta asistencia -
‘en razdon de los gastos gue suponga“”

ARTICULO 3: Seguridad en el empleo y en los ingresos.

: ."El deficiente mental tiene derecho a la seguridad eco
némica 'y a un nivel de vida decente. Tiene derecho, en la -
‘medida de sus posibilidades, a desempefiar un trabajo produc
: tivo o'a;guna otra ocupacidn 0til.

" ARTICULO 4:

"De ser posible, el deficiente mental debe residir con
su familia o en un hogar que reemplace al propio, y partici
‘par en las distintas formas de la vida de la comunidad. El
hogar en que viva debe recibir asistencia. En caso de que -
sea necesario internarlo en un establecimiento especializa-
do, el ambiente y las condiciones de vida dentro de tal ing

titucidén deberdn asemejarse en la mayor medida posible a --
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1osrde'1$ vida normal®.

ARTICULO 5: Tutela.

"El deficiente mental debe poder contar con la aten---
cién' de un tutor calificado cuando esto resulte indispgnsa-
ble para la proteccion de su persona y sus bienes”

ARTICULO 6: (primera parte). Proteccidn cdntrd ioé.abg‘
sos y el descuido. :
"El deficiente mental debe ser proteg1do contra toda -_ 

explotacidon, todo abuso o tratamiento degradante"

ARTICULO 6: (segunda parte). Responsabi;idéch:iﬁihgl '

¥ pfodesamiento. g o
"En caso de que sea objeto de una accién,judiéfal aebg'
ra 'ser sometido a un proceso justo en que .se fehga‘piehameﬁ
te en cuenta su grado de responsabilidad, atendidas ‘sus fa-
cultades mentales". B B

ARTICULO 7: Procedimientos cuando los derechos son ne-
cesariamente restringidos.

"$i algunos deficientes mentales no son capaces, debi-
do a la gravedad de sus limitaciones, de ejercer efectiva--
mente todos sus derechos o si se hace necesario limitar o -
incluso suprimir tales derechos, el procedimiento que se em
pleé a los fines de esa limitacién o supresion debera entra
fiar salvaguardas juridicas que protejan al deficiente con--
tra toda forma de abuso, dicho procedimiento debera basarse
en una evaluacidn de su capacidad social por expertos cali-
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Al Lmismo{ tal lxmxtacion ° supreszon quedara suje-

‘ta a revxslones perlodlcas y reconocera el derecho de apela

‘“cion a autoridades superiores”

; Todas estas declaraciones solo adquieren 31gn1f1cado -

'sx las ubicamos en acciones concretas con una direccidn de-
 f1n1da y ritmos apropiados en cada sociedad. Es obligacidn
‘de cada pais seguir una secuencia orientada y necesaria co-
menzandn en cada caso concretc en el lugar en gque dicho ---
pais se encuentre en su progreso en la defensa de los dere-
chos de las personas con deficiencia mental.

Después de la declaracidn, la medida primera es la de
determinar en qué lugar nos encontramos, en nuestros paises.
respectivos, en relacién con cada uno de los derechos y en
qué direccidén tendremos que empezar a actuar,

Los articulos anteriores son importantes, no tante por
que. se haga o no cumplimiento de ellos, sino porque la so--
ciedad internacional representada por la O.N.U., se ha dado
cuenta de la injusticia con la que se ha actuado percibien-
‘do.a las personas con deficiencia mental como seres peligro
sos e inatiles y al negarles los derechos civiles que les -
correspondian. Esto es mas que una evidencia del cambio de
actitud hacia una actitud mas favorable.

Probablemente el criterio individual mas importante Pa

ra determinar si las personas con deficiencia mental pueden

llegar a ser independientes, es si pueden obtener un empleo
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y conservarlo, que les reditie lo suficiente para cubrir --
sus necesidades, la buena adaptacidn también se puede defi-
nir en funcidn de si una persona tiene un emplec o no. El -
trabajo es importante ya que proporciona estimulacién econg
mica y psicologica; estos beneficios aunque importantes pa-
ra todo mundo son especialmente importantes para una perso-
na impedida (Ingalls, 1982).

El trabajo para la persona con deficiencia mental es -
una necesidad de higiene mental y econdmica, de ahi que la
educacién de las personas con deficiencia mental sea conce-
bida como un bien de consumo o inversidén de formacién, lo -
que hace que la educacidn esté uUnicamente al alcance de ---
quienes tienen los medios tanto intelectuales como econdmi-

cos.

Lupian (1988) considera gue sin la condicidn econdmica
la persona con deficiencia mental pierde poder, es por ésta
razon gqgue estas personas no han encajado dentro de la socie
dad, ademas de otras razones pero el factor economicc es --

probablemente el mas importante de todos.

El empleo proporciona ademas de satisfaccidn y autoes-
tima, una posicién en la sociedad.

Algunos investigadores han logrado entrevistarse con =~
personas que han tenido la oportunidad de emplear a indivi-
~duos . con deficiencia mental en trabajos competitivos, encon-
trando que las areas mas altas de desempefio son las siguien
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tes:
* Completar la tarea con éxito.
* Rapidez en -la ejecucion de la tarea.
» Resistencia a la fatiga.
* Puntualidad.
* Asistencia.
* Seguridad en el trabajo.

Las personas con deficiencia mental imprimen un gran -
orgullo a lo que hacen en su trabajo.

Burgos y Rivero (1981) consideran que las personas con
deficiencia mental deberian comenzar su entrenamiento labo-
ral:desde sus primeros afios de vida, lo gue los haria lle--
gar a una habilitacidén laboral con una actitud mas positiva
‘hacia el trabajo.
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IV.2 Rehabilitacion profesional.

Se considera que son muchos y variados los problemas -
concernientes a quienes sufren una disminucidén y que la re-
habilitacidén profesional de tales personas es esencial. Ade
mas para las necesidades de empleo es necesario desarrollar
“su habilidad laboral combinandc de manera continua y coordi
nada los procesos médicos, psicoldgicos, sociales, educacio
nales, de orientacidén profesional, con los servicios de co-
locacion (Gayarre * }.

vVarios factores a nivel tanto nacional como internacio
nal han ayudado a la rehabilitacidén, tales como la escuela
obligatoria o la generalizacidn de la ensenanza elemental.
Existen dos temas principales de analisis: Los sectores de
actividad hacia los que se encausa a las personas con defi-
ciencia mental y, el nivel de empleo que se ofrece al termi
no. Asi pues, esto significa que hay que asegurarles un tra

bajb efectivo al cual se debe encaminar su habilitacién.

Con anterioridad los programas de rehabilitacidn acep-
taban solamente a las personas que tenian las mejores posi-
bilidades de conseguir un empleo posteriormente. Sin embar-
go las ultimas investigaciones sefialan que las personas con
deficiencia mental pueden convertirse en miembros producti-
vos de la comunidad, incluso sin el beneficio de una capaci
tacidén especial {Ingalls, 1982).

Wolfensberger, 1972, citado en (3acarias, 1981), sos--

* Informacidon obtenida en Confederacidn Mexicana en Pro del
deficiente mental. -
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tiene que la meta Ultima de todo programa debera ser el pre
parar a la persona para un funcionamiento independiente y -
normativo, plantea gque muchos de los fracasos del individuo
con impedimentos para ajustarse a la vida en la comunidad,

es resultante de una preparacion irreal e insuficiente; su-
giere que el entrenamiento es conducido a menudoc a través -
de programas protegidos y segregados, cuyas metas son irrea
les en términos de las expectativas de la comunidad normati
va y enfatiza la importancia de alguna forma de integracién,
puesto que este es uno de los objetivos primordiales para -
alcanzar y reconocer aceptacion social, asi como para obte-

ner cambios de conducta adaptativa.

Se ha visto la necesidad de eliminar la ensefanza de -
todos aquellos contenidos que no tienen significado en la -
vida diaria de una persona y dar importancia a todos aque--
llos gue son indispensables para su posterior funcionamien-
to y adaptacién al trabajo y a la comunidad, incluyendo edu
cacién basica, su manejo como ciudadanos con derechos y res
peonsabilidades, conciencia de su rol en la comunidad, explo
racion y desarrollo de destrezas académicas, vocacionales y

sociales, en sintesis educarles para la vida (Zacarias,1981)

La rehabilitacion profesional abarca el conjunto de ac
tividades que tienden esencialmente a la insercion del mi--
nusvalido en el mundo laboral. La definicidn que la Organi:
zacién Internacional del Trabajo da de la rehabilitacion --
profesional es como sigue: "Expresidn que designa aquella
parte del proceso continuo y coordinado de rehabilitacién -
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tacién profe51onal, formac1on profes;onal 4 colocac1on se-

lectiva-, para que los xmpedldos pued n obtener Y conservarj~

un- empleo

Como. puede observarse comprende'frés procesos .que’

tan intimamente relacionados:

* Orientacidn profesional.
* Formacion profesional.

* Colocacién y seguimiento.

El doble objetivo de la rehabilitacion profesional en
la educacion especial es dotar al discapacitado del instru-
mento mas eficaz conforme a sus posibilidades como persona,
como trabajador y como profesional. Ofrecerle y orientarle
en las opciones formativas mas acordes con las oportunida--
des ocupacionales de la zona que constituya o deba consti--

tuir su ambito de vida.

La orientacidn es considerada como una relacion de ayu
da, si le afadimos el calificativo "profesional®, sera la -
ayuda o consejo para que la persona pueda elegir y desempe-
far con éxito la actividad mas adecuada a sus capacidades e
intereses. Mira y LOpez citados en (Arraiz, 1986) definen
a la orientacion profesional como: "Actuaciodn cientifica, -
compleja y persistente, destinada a conseguir que cada suie
to se dedique al tipo de trabajo en el que, con menor es---
fuerzo, obtenga mayor rendimiento, provecho y satisfaccién
para si y para la sociedad”. La actividad laboral es consi=-
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derada como medio de autorealizacidn; y la orientacidn como
una ayuda a la persona, sera realista, implicando una co---
nexidén con el mundo laboral,tal y como especifica la legis-
lacioén vigente "Y para lograr la adecuacion entre las con-=-
ductas personales del minusvalido y las caracteristicas del
puesto de trabajo se establecera reglamentariamente, la ---
coordinacion entre las oficinas de empleo y los equipos mul
tiprofesionales”.

Arraiz (1986), sostiene que durante el proceso de ---
orientacién profesional se lleva a cabo la valoracidn de 1la
persona minusvalida, la valoracion del medio social y se «=-
cursa el pretaller

a) valoracién de la persona minusvalida:

Comprende el proceso para determinar las capacidades y
los intereses de cara a la profesidn. Se centrara en lo po-
sitivo. Abarca las siguientes areas.

* Médico funcional.- por el caracter rehabilitador del
proceso de formacidn.

* Pgicologica.

-Aptitudes perceptivomotrices y cognitivas.

-Actitudes, intereses y rasgos de personalidad.

* Pedagdgica.

-Nivel de conocimientos (materias instrumentales).

-Aprendizajes sociales y de vida diaria (autonomia).

-Nivel de comunicacidn.

-Capacidad de aprendizaje.

* Laboral.

~Habilidades, uso de materiales, operaciones;y éohpog:» el e
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tamientos .laborales (por el pretaller).

Para realizar esta valoracidn pueden usarse instrumen-
tos estandarizados; se debe procurar gque esten adaptados a
la poblacion a la que se dirigen.

b) Valoracion del medio social:

* Egtudio de la familia del minusvalido, que implica -
la evaluacion de las condiciones socioecondmicas y afecti--
vas, asi como las expectativas profesionales con respecto -
al hijo. :

* Anadlisis del mundo laboral; que exige el estudio . de
las posibilidades de empleo; segin la 0.I.T. el analisis de
empleo supone: "Informacidén sistematica y detallada sobre -
el empleo, que ha de indicar lo gue hace el trabajador, cb-
mo lo hace, por qué y las calificaciones que requiere para
ello, el analisis ha de incluir asimismo el estudio de las
herramientas utilizadas, de las maquinas accionadas"™. El --
fin es integrar al minusvalido en su ambiente natural, evi-
tando el desarraigo de su medio.

* Perspectivas profesionales del minusvalido; la exi--
gencia de mayores adelantos en la adaptacion de empleos con
lleva a que haya puestos de trabajo a los que puedan acce--
der los minusvédlidos.

Segin estudios realizados por la UNESCO con relacién a
las perspectivas de formacidn que actualmente se ofrecen a
los minusvalidos, cabe sefalar gque la orientacion de las --

personas con deficiencia mental es casi exclusivamente téc-
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nico-manual. Para -los mas severos se dirige al aprendizaje

de tdreas‘y los leves - hacia el aprendizaje de un oficio.

c) Pretaller:

Es el medio esencial en la orientacion profesional, de
bido a que pone al minusvalido en contacto por primera vez
con materiales y herramientas del mundo laboral y en ésta -
situacion pondra de manifiesto aptitudes e intereses., -----
(Arraiz, 1986).

Pormacion Profesional: Es la preparacion del minusvali
do para que pueda desempefiar satisfactoriamente una vida la
boral,si es posible dentro de su comunidad o en su defecto
en un taller protegido. En la formacidn profesional se pre-
tende conseguir un desarrollo maximo de las capacidades, al
canzar una salud fisica optima (en la medida de lo posible)
para vivir mas eficientemente, desarrollar la competencia -
social, formar hdbitos morales y éticos, crear actividades
recreativas y de tiempo libre que permitan un mayor enrique
cimiento personal.

Colocacidn y Seguimiento: Esta area es quiza la menos
concebida y atendida como actividad en el proceso de rehabi
litacidén y es un componenete primordial de el proceso, en -
ocasiones no hay una responsabilidad definida por lo que se
plantean las siguientes consideraciones:

a) Investigar e incluir servicios en donde se pueda --
ubicar a personas con deficiencia mental en la comunidad.

b) Ofrecer servicio continuo una vez que la persona ha
sido ubicada en la comunidad.
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c} ‘Entrenar aguellos aspectos qﬁe nb lo,nafan s.'i'do&pr_e_
viamente y que sean nuevos en el trabajo” en‘que ha’ sido -~
ubicado. ' : ol T

d} Utilizar medios de comunicacién paré pfdmover la cg
locacién y animar a los empleadores a coﬁtrataf“parsonés -
con deficiencia mental entrenadas. (Arraiz, 19§6). ‘
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I1I11.3 Talleres protegidos y trabajo:

El trabajo es un derecho y un medio de vida. De &l no
podemos excluir a nadie, y a todos se les debe ofrecer esa
igualdad de oportunidades que nos ponen en condiciones de -
competir y superarse, Las personas con deficiencia mental -
como sujetos sociales no estan exentos de los beneficios y
expectativas creadas en el admbito econdmico.

Sin embargo es oportuno aclarar que la insercién labo-
ral de las personas con deficiencia mental tiene por regla
general en los talleres especiales para ellos.

¢QUE ES UN TALLER PROTEGIDO?

Adoptamos la definicién de empleo protegido para las -
personas con deficiencia mental formulada en el seminario -
‘internacional de Suecia en 1964 y extensiva a las personas
. con deficiencia mental en el symposium internacional de ==~
Kranfort en 1966 entendiendo que empleo protegido es todo -
trabajo productivo y remunerador en condiciones especiales,
impropio, puesto que se trata mds bien de un "taller prote-
gido" que protege en sentido activo de proteccidn a los tra
bajadores que emplea (y no del papel pasivo de ser protegi-

do oficialmente). {Gayarre, * ).

Speck (1974), argumenta que los talleres protegidos se
caracterizan por una doble funcién que es la de dar trabajo

*Informacién obtenida en la Confederacidn Mexicana en Pro -
de: personas con_deficiencia mental.
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y dar la proteccion a las personas con deficiencia mental.
. . B 8 .

El aspecto del trabajo en los talleres protegidos:

El trabajo, en el grupo y en el talie;,incrementa la -
capacidad de desenvolverse en la vida y la alegria de vivir.
Pero es premisa necesaria que la actividad del trabajo que
se le pide a una persona con deficiencia mental no exceda,-
cuantitativa y cualitativamente de sus posibilidades, gque -
le proporcione la sensacion de éxito, que le aporte el reco
nocimiento de su esfuerzo y le proporcione la insercién so-

cial a la empresa.

Los talleres para las personas con deficiencia mental:
deben considerarse en conjunto como empresas qﬁe :rabéjan,f
1

en el mundo de la economia,rproductivas e intgéradas en-
trabajo y en el proceso econémico (Speck, 19751

Se incluye también la capacitacién'sdéid“lébofakédé ==
las’ personas con deficiencia mental dentro del taller, ya

gue ésta debe de tomar en cuenta:

* La demanda de mano de obra gue requxere la comunii---
dad. . :

* Explorar integralmente las caracteristicas de todos
y cada uno de los sujetos a los que se atiende.

* Desarrollar programas integrales de capacitacidn la=- -
boral. :

*Llevar paralelamente un proceso de evaluacidn inte---
gral de las personas con deficiencia mental. : :
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* Establecer estrategias -de colocacion de empleo.

: - ,Eﬁ;ld,§ue se.refiere al aspecto de proteccidén dentro -
W»dei £alief'se débebtomar en cuenté: .

*.Por rééla general la situacién fisica, mental y psi-
v‘qﬁicq'que les'impida concurrir con éxito al mercado laboral
“libre.
i xLas exigencias normales, amplias y diferenciadas que
rebresenta el trabajo superarian con mucho la capacidad de
;:eétas personas y harian que su rendimienpo quedara muy por
debajo de sus posibilidades o provocaria una crisis fisica

o psiquica que les incapacitaria muy pronto para el trabajo.

"La persona con deficiencia mental requiere de aten---
cidén en lo que se refiere a la asistencia médica o unidades
asistenciales comc el trato personal. S0lo si se tiene ga--
rantizada esa custodia rendira al maximo de sus posibilida-
des; por el contrario si carece de esa proteccion fallara -
totalmente como persona, como miembro de la vida econdmica,
laboral y volverd a necesitar la ayuda de otros". (Cagni y
Lopez, 1984).

También es necesario que las personas con deficiencia
mental se encuentren protegidos, defendidos en contra de:

* La posible pérdida del puesto de trabajo a causa de
un empecramiento de las condiciones del mercado.

* La exigencia de terminar pronto con una excesiva pri
sa,

* La exigencia de que el rendimiento sea proporcional
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a la retribucidn.

* La imposicién de:trabajos: no correspc
posibilidades de estas: personas.. {Speck

Los talleres protEQiQOS'paré la§Tp§r§bnas1 >h Jeficieﬂ
cia mental persiguen diferentes fihés;‘éléunés'dé;eéfos::--
son: : : :

a) Los talleres protegidos deben de . continuar en medi-
da de sus posibilidades, la educacidn de los adolescentes vy
adultos de dicha poblacion.

b) Los talleres protegidos tienen la funcidn especial
de proteger a los adolescentes y adultos con deficiencia --
mental.,

c¢) Los talleres protegidos orientan a los adolescentes
y adultos con deficiencia mental para que éstos contribuyan
en medida de sus posibilidades a conseguir autonomia econd-
mica.

d) Deben hacer posible que las personas con deficien--
cia mental ileven una vida llena y cargada de sentido. Una
de las condiciones imprescindibles para ello es la destreza
de la vida diaria, dado que la simple ocupacién, hacerse --
atil no lleva una destreza real y auténtica; el taller pro-
tegido inicia y orienta en habilidades acomodadas a las per
sonas con deficiencia mental enmarcadas dentro del trabajo
productivo, merecedoras de una estigma social considerable
y una compensacion econdmica no desdefable. De esta manera
se logra que la persona con deficiencia mental se integre -
al mundo general del trabajo en las medidas de sus posibili
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dades.

e) Ademas es importante en estos centros, censeguir la
maxima rentabilidad social a través del ejercicioc de activi
dades laborales itiles y remuneradas y de otras de ajuste -
personal y social. Dependera de la estructura del grupo ya
que en muchas ocasiones seran primordiales los servicios de
ajuste personal y social para peder realizar un trabajo re-
munerado y viceversa.

Por lo tanto el contenido de estos talleres es doble:
La del aspecto laboral y el ajuste personal y social.

f) Otro de los objetivos es estimular el crecimiento -
de la personalidad y prepararlo para una participacion co--
munitaria como para el trabajo.

Pero lo mas importante que no debe perderse de vigta -
" es la finalidad de la rehabilitacion laboral gue se da den-
tro del taller protegido gue es la de restablecer las apti
tudes funcionales para el trabajo, tanto generales como es-
pecificas, y cambiar las actitudes hacia el trabajo para --
abrir las puertas del empleo competitivo a las personas con
deficiencia mental y convertirlas asi en miembros producti-
vos dentro de la comunidad. (Ingalls, 1962j.
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I111.4 Trabajo en la comunidad. gUna alternativa posible?

A pesar de los importantes progresos que se han efec--
tuado en el sentido de conseguir mejores condiciones de vi-
da para las personas con deficiencia mental con base en la
declaracién de los derechos humanos, las libertades funda--
mentales y la dignidad del ser humano, no se ha llegadc a -
una situacién en la que quede asegurada su ubicaciodn social
ya que se habla que toda persona con deficiencia mental tie
ne derecho a una seguridad econdmica y a un adecuado nivel
de vida y a un trabajo productive o a una ocupacidn con sen
tido. Por otro lado no hay que perder de vista que el bien-
estar de las personas con deficiencia mental esta intimamen
te ligado con el bienestar del pais, cuando éste prospera,-
las personas con deficiencia mental también se benefician -
con el progreso, Una de las mejores cosas que les puede su-
ceder a las personas con deficiencia mental es una reduc---
cidn en el ritmo general de desempleoc. Durante la segunda -
guefra mundial muchas personas con deficiencia mental fue--
ron reclutados para trabajos industriales 7 de servicios --
que en tiempos normales hubieran estado cerrudos para ellos,
y muchos de ellos tuvieron un buen rendimientc, pese a su -

falta de preparacién y experiencia.

Ciertameﬁte, algunos de los programas actuales de habi
litacion desaparecerian si el campo laboral comunitario fue
ra tan halagador que todos, inclusoc las personas impedidas,

pudieran encontrar trabajo.

Lo que muchas personas con deficiencia mental necesi--
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tan no es mas capacitacidn sino mas trabajo.(Ingalls, 1982).

En efecto es imposible abordar la problematica laboral
de: las personas con deficiencia mental sin considerar las -
contradicciones que subyacen a las relaciones sociales de -
produccidén y a la situacidén concreta del mexcado laboral en
un momento determinado.A la buena voluntad mis manifiesta -
le es imposible ignorar que las declaraciones de principios
las necesidades de grupos o individuos, pueden entrar en --
conflicto con las necesidades propias del sistema, © que el
emplen de un trabajador depende de la productividad margi--
nal, concepto econdmico en cuya configuracidn no es determi
nante ni mucho menos la capacidad laboral del sujeto en ---
cuestidn, (Saizarbitoria, 1986).

Hoy en dia son raros los analisis, tan frecuentes hace
una década, que intentan promover el empleo de las personas
con deficiencia mental argumentando que poseen una innega--
ble capacidad productiva y que constituye por lo tanto una
irracionalidad no utilizada y no permitir el incremento del
producto interno bruto a traves de su participacién laboral.
El argumento ingenuo ya para la época, seria inadmisible ~-
hoy, cuando todo el mundo tiene conciencia de que el traba-
jo es un bienestar escaso en nuestra sociedad y que el sis-
tema econdémico posee su propio sentido de racionalidad., ---

Ya que como puntualiza Fromm citade en (Burgos, 1981).

El hombre es un "animal que produce”, el trabajo es para él

una necesidad inevitable; por medio del trabajo éste se con
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viefteuen‘pnvser social e independiente. En el proceso del
trabajé, es debir, en el trabajo de modelar y cambiar la ng
‘turaleza exterior a el, el hombre se modela y se cambia a -
si mismo; en cuanto mas se desarrolla en su trabajo, mas de
sarrolla su individualidad. Moldeando y recreando la natura
leza pretende hacer uso de sus potencialidades y aumenta su
destreza y su poder creador.

Pero vivimos en una sociedad capitalista donde es el -
dinero el gque habla. Donde se juzga el mérito de la persona
por su habilidad para obtener dinero, $Sin la condicion eco-
nomica la persona con deficiencia mental pierde poder. To--
dos estos afos ha habido muchas razones por las gue las per
sonas con deficiencia mental no han encajado dentro de la -
sociedad, pero el factor economico eés probablemente el mas
importante de todos. (Burgos, 1981).

De aqui se ve la necesidad de gque también la persona =
con deficiencia mental sea productiva, porque de esta forma
se le asignara un lugar respetable dentro de la sociedad. -
({ibidem).

Ya que el factor econdmico se extiende al plano social
mientras se pueda mantener a mas de seis millones de perso-
nas fuera del sistema de la sociedad, diciendo que no estan
calificadas para entrar a él, no solo evitamos el tener que
hacerles un lugar dentro del sistema de la sociedad, sinc -
que también aprovechamos de trabajo a mucha gente que se va
a encargar de mantenerlos fuera de la sociedad. S5in embargo
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se ha:visto que el habilitar a la persona con deficiencia -
mental para que participe activamente en la economia nacio-
nal es mias conveniente, ya gue resulta mucho mias econdmico
que el mantener, por tiempo indefinido, a una persona rele-
gada dentro de la institucidén. {ibidem).

Por esto es necesario educar e informar a la comunidad
para que entienda el problema de la discapacidad como una -
necesidad propia y colectiva. La integracibén como proceso -
adaptador del individuo con deficiencia mental a su socie--
dad es responsabilidad de todos, pero esta responsabilidad
solamente puede cumplirse si la sociedad a través de sus 6£
ganos representativos, sindicales, municipales, asociativos
y profesionales o politicos debe actuar con sus maximas 1i-
bertades, asistencias y controles éticos para solucionar un
problema humano que afecta a parte de su cuerpo social. Pe-
ro en ningtin caso podran alcanzarse resultados positives, -
si la propia filosofia de la habilitacidn no es reintegrada
de nuevo a su verdadero significado. La integracién, sola--
mente puede entenderse como un amplio y profundo proceso --
que asiste a la persona con deficiencia mental para la com
pensacion de sus deficiencias biolégicas, psicolégicas, men
tales o sociales que le permitan insertar como ciudadano de
plenoc derecho en la comunidad, a la cual por propio derecho
pertenece. Tan sdlo una teoria integracionista basada en -~
los principios de la dignidad y de las libertades humanas -
puede servir a las personas con deficiencia mental para al-
canzar las maximas potencialidades y capacidades que le co-
rresponden como ser humano.
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En general los aspectos éducativos en la actualidad --
tienden a normalizar la vida general de las personas con de
ficiencia mental para poderlas integrar en la sociedad, de
ahi que la comunidad se veria beneficiada ante dicho cambio
de actitud. (Ingalls, 1982).

La realizacidn de los programas educativos debe hacer-
se con ayuda de una accién concertada entre los organismos
pliblicos y privados y los grupos industriales y profesiona-
les.

Queremos destacar el hecho de que en México no existen
leyes que promuevan la rehabilitacion y provean a las persgo
nas con deficiencia mental de los mismos derechos y benefi-

cios de cualguier ciudadano adulto.

A pesar de que se han dado grandes avances, muchos de
los problemas, actitudes y mitos en torno a la persona con
deficiencia mental no han sido resueltos. Es por esta razon
que la mayoria de estas personas han tenido que enfrentar -
el rechazo constante por parte de la sociedad que los ha --
orilladeo a vivir segregados. Es por esto que surgen los =---
principios de normalizacién e integracidn de las personas -
con deficiencia mental; se ha empezado por una integracion
en el dmbito educativo, porque la sociedad acepta al nifio -
con deficiencia pero no al adolescente, y mucho menos al --
adulto, le niega a éste ultimo las formas de vida adecuadas
sin ofrecerle medios de trabajo, sin pensar que las necesi-
dades de las personas adultas con deficiencia mental van -~-
mas alla del plano educativo, ya gque es indispensable su de

-123-



senvolvimiento dentro de la sociedad, por esta razdn se ha-
ce hincapié en que la integracion también abarque el campo
laboral, debido a que es en este campoc donde las personas -
con deficiencia mental pueden desarrollar todas sus poten--
cialidades y de esta forma poder lograr vivir por sus pro--

pios medios.

Es por esto que el presente estudio trata de conocer -
cuales son las actitudes de las personas que tienen la capa
cidad de ofrecer empleo a las personas con deficiencia men-
tal, con el fin de explorar la verdadera situacion del mer-
cado de trabajo para las personas con deficiencia mental y
de esta manera cuestionar si realmente existen condiciones
favorables en la integracion laboral para este tipo de indi
viduos, como lo piensan distintes profesionistas (medicos,’

psicdélogos, educadores, etec.).
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CAPITULO V.
METODOLOGIA.

El proposito de la presente investigacidn fué conocer
cuales son las actitudes de personas con capacidad de ofre-
cer empleo hacia las personas con deficiencia mental, para
de esta manera conocer uno de los factores de la integra---
cién laboral de estas personas gue les permitan obtener un
empleo remunerado dentro de la comunidad, y de esta manera
intentar alcanzar el logro de una vida independiente, en la
cual ellos mismos puedan cubrir sus necesidades de casa, --
vestido, alimentacidn, etc, de la misma manera que lo hacen

las personas "normales”.

A continuacién se presenta la metodologia utilizada‘en_f

la presente investigaciodn.

PROBLEMA:

1) ¢Cuales son las actitudes hacia la integracién laboral -
de personas con deficiencia mental, de las personas con ca-

pacidad de ofrecer empleo?

2) ¢Existen diferencias en las actitudes de las personas --
con capacidad de ofrecer empleo, entre el sector pliblico y
el sector privado, hacia la integracion laboral de personas
con . deficiencia mental?
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OBJETIVOS:

La présente'investigacién tuvo como finalidad los si-~
“.rguientes objetivos:

a) Determinar las actitudes de las personas con capacidad -
de ofrecer empleo hacia la integracidn laboral de personas
con deficiencia mental.

b) Conocer las diferencias entre las persconas con capacidad
de ofrecer empleo del sector pliblico y de las personas con

capacidad de ofrecer empleo del sector privado.

HIPOTESIS:

Hipdtesis de trabajo:

Las actitudes de las personas con capacidad de emplear
del sector plblico hacia la integracién laboral de personas
con deficiencia mental son desfavorables.

Las actitudes de las personas con capacidad de emplear
del sector privado hacia la integracidn laboral de personas

con deficiencia mental son desfavorables.

Esto es porque ain en la actualidad prevalece el con--
cepto erréneo de que las personas con deficiencia mental no
pueden llegar a desarrollar un ciertc nimeroc de habilidades
que son necesarias para desempefnarse dentro del campo labo-
ral.
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Hipotesis estadisticas:

HO:
con
dad

HO:
con
dad

Hl:
con
dad

Hl:
con

dad

HO:

Las actitudes hacia la xntegracxon laboral de personas
deficiencia mental, que tienen las personas con capaci-
de cofrecer empleo del sector publico son favorables.

Las actitudes hacia la integracidn laboral de personas
deficiencia mental, gque tienen las personas con capaci-
de ofrecer empleo del sector privado son favorables.

Las actitudes hacia la integracidon laboral de personas
deficiencia mental, que tienen las personas con capaci-
de ofrecer empleo del sector piblico son desfavorables,

Las actitudes hacia la integracidn laboral de personas
deficiencia mental, que tienen las personas con capaci-

de ofrecer empleoc del sector privado son desfavorables.

No existen diferencias estadisticamente significativas

en las actitudes hacia la integracidén laboral de personas =

con

deficiencia mental, entre las personas con capacidad de

ofrecer empleo del sector publico y de las personas con ca-
pacidad de ofrecer empleo del sector privado.

Hi:

Si existen diferencias estadisticamente significativas

en las actitudes hacia la integracidén laboral de perscnas -

con

deficiencia mental, entre las personas con capacidad de

ofrecer empleo del sector pliblico y de las personas con ca-

pacidad de ofrecer empleo del sector privado.
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N VARIAEI'.ESV:'

,VARIABLE INDEPENDIENTE- Sector al que pertenecen las perso-
) nas _.con capacidad de ofrecer empleo.

'DEPINICION CONCEPTUAL.
-8 ctor Parte de ‘una clase o de una colectividad que presen
~ta caractere;,peculxares. {Casares,J., 1977).

:privédo: Parte de una colectividad que maneja intere
L ges particulares. {Casares,J., 1977).

1f"séétor pﬁblicb:'?arte de una colectividad que tiene la fa--
: R cultad de manejar los intereses de todo un
pueblo. (Casares,J., 1977).

DEFINICION OPERACIONAL:
Sector piblico: Se tomd como sector publice a toda empresa
que sea subsidiada por el gobierno.

Sector privado: Se tomd como sector privado toda empresa --

subsidiada por recursos propios.

Persona con capacidad de ofrecer empleo:

Se definid como aquella persona que de acuerdo a sus -
capacidades y habilidades, dentro del organigrama de una =-=-
institucion esta capacitada para evaluar, seleccionar y/o -
reclutar a personal para que ingrese a laborar dentro de eg
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ta, segin criterios definidos

VARIABLE DEPENDIENTE- Actitud hacxa la 1ntegtacxon ‘laboral
: de personas con deflclencxa mental.

 DEFINICION CONCEPTUAL: :

Actitud: Las actitudes son sistemas perdurables de evalua--
ciones positivas o negativas, sentimientos o técﬂg
‘cas de accidn en favor o en contra de objetos so--
ciales. (Kretch, Crutchfield y Ballachey, 1962).

Integracion laboral: Proceso a través del cual las personas
con deficiencia mental pasan a formar
parte activa del proceso de produccion
de la comunidad y reciben una remunera

S - cién justa por su labor, entendiendo -
por justa cuando menos un salario mini
mo establecido por la ley.(Saad, 1986}.

Deflciente mental Se denomina deficiente mental a aquellos
: individuos que no logran llenar las ex--
pectativas que se han asignado al esta--

tus especifico de su condicidén y para --

los cuales hay que reformular un estatus

especial. (Gomez Palacio, 1981).

DEFINICION OPERACIONAL:
Actitud hacia la integracion laboral de personas con defi--
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/ciencié mental: Por actitud hacia la integracidn laboral se
. i entenderd como aquella representada por las
puntﬁaciones dadas, en una escala de actitu
des tipo Lickert, que reflejara su actitud
favorable o no, hacia la integracion labo--
ral de las personas con deficiencia mental,
mientras mas alta sea la puntuacién, mas fa
vorable sera la actitud, mientras mas baja
sea la puntuacién, mas desfavorable serd la
actitud.

SUJETOS:

Los sujetos fueron elegidos de forma no probabilistica
e intencional, ya que fueron aquellos que desearon partiei-
par.en la investigacidn, la muestra fué constituida por 40
sujetos, de los cuales 20 sujetos pertenecian al sector pri
vado y 20 pertenecian al sector publico, al inicio la mues-
tra habia sido delimitada a empleadores de tiendas de auto-
servicio y de oficinas solamente, sin embargo al llevar a -
cabo la aplicacidn del instrumento se encontrd que haciendo
esta delimitacion la muestra se reduciria mucho, ya que al-
gunos de los sujetos no aceptaron cooperar en la investiga-
cidén argumentando diferentes motivos, como por ejemplo: "La
politica de la empresa no lo permite®; "Aqui nunca han tra-
bajado personas con deficiencia mental"; "Aqui no hay traba
jos que puedan desempefiar las personas con deficiencia men-
tal"®, etc.
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TIPO _DE ESTUDIO:

El tipo de estudio utilizadeo en la presente investiga-~

cién fué descriptivo de campo, con dos muestras independien

tes, sin tratamiento experimental, ya qgue se observaron las

actitudes de las personas con capacidad de ofrecer empleoc -

tanto del sector publico como del sector privado, hacia la

integracidn laboral de personas con deficiencia mental.

INSTRUMENTO:

El instrumento constd de tres partes:

1.~ Identificacidn del sujeto, que sirvid para recolectar -

los datos personales del sujasto, tales como: edad, se--
xo, estado civil, hijos, si existia ¢ no cercania con -.
personas con deficiencia mental, puesto en el que labo-

ra y escolaridad.

‘Escala tipo Lickert: La cual contenla cinco opciones de

respuesta (Totalmente de Acuerdo, Acuerdo, Indiferente,
Desacuerdo, Totalmente en Desacuerdo); constdé de 35 ---
reactivos en donde se incluyeron tres indicadores: pro-
ductividad, integracidn y organizacién laboral, los cua
les sirvieron para obtener informacién acerca de las ag
titudes de las personas con capacidad de ofrecer empleo
tanto del sector publico como del gsector privado hacia

la integracién laboral de personas con deficiencia men-
tal.
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" 'Para;la elaboracién de la escala Lickert y del diferen
cial semantico se tomaron los reactivos de la escala valida
da. confiabilizada-y utilizada por Sosa (1987), y sblo se -
modificaron en cuanto a su redaccion algunos reactivos de -

manera que enfatizaran el area laboral.

 Para obtener la validacién de la escala Lickert se uti
1iz6 una validacion mediante jueces, ya que debido a que la
muestra fué peguefa no se pudo obtener una validacién esta-
distica, ya que para poder obtenerla se requeria de una ---
muestra mayor a la que se tenia.

Para obtener la validacion mediante jueces se elabord
un cuestionario que tenia los reactivos que conformarian la
escala para medir las actitudes y la definicidn de los tres
indicadores utilizados, para que cada uno de leos jueces es-
tableciera dentro de que indicador quedaba cada reactivo y
8i el reactivo media una actitud positiva o una actitud ne-
gativa. (Ver apéndice 1).

Sdlo los reactivos que coincidieron en un 90% dado por
los jueces expertos, los cuales cumplieron con los crite---
rios de ser psicdlogos, que hubieran trabajado por lo menos
dos afos en el Area de educacién especial con personas con
deficiencia mental, fueron los reactivos que conformaron la

" escala final.

La escala inicial constaba de 44 reactivos y al reali;

zar la validacidén se eliminaron 9<reactiVos;po: no coinci-




dir en un 90% con el criterio establecido por los investiga
; dd;és en cuanto al indicador y direccionalidad de los reac-
tivos, quedgndb conformada la escala final con 35 reacti---
‘.ves. -(Ver apéndice 2).

Dentro del indicador.organizacion laboral gquedaron los
reactives; 1, 3, 5, 6, 13, 17, 29 y 33.
Este indicador se definid como: La habilidad gue tiene
una persona para desarrollar procedimientos que le ayuden a
+ coordinar acciones para alcanzar un objetivo en su desempe-
no laboral.

El indicador se evalud tomando en cuenta la constancia
de trabajo, manejo de horario y distribucion de tiempo en
el trabajo para alcanzar los objetivos, la prevencién de --
accidentes y manejo adecuado de herramientas, la pulcritud
del trabajo realizado, limpieza en su campo laboral, la can
tidad de supervisién que requiere para realizar su trabajo
adecuadamente; por ultimo el orden que tiene en cuanto a --
sus herramientas de trabajo, su lugar y todo lo relacionado

con su actividad a desempenar.

Dentro del indicador integracion quedaron los reacti--
vos: 4, 7, 9, 12, 14, 1S5, 20, 21, 23, 24, 28, 31, 32 y 34.

Habiendo definido el indicador de integracién como la
cantidad de aceptacidén o rechazo hacia una persona con defi
ciencia mental, ésta fué tanto de tipo social como de tipo
laboral.
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El indicador integracion se eValué'tomaﬁdf

en cuenta

tivos; 2, 8, 10, 11, 16, 18, 19, 22, 25, 26, 30 y 35 :
Este indicador quedé definido como el incremento que--

experimenta la produccidn al modificar uno de los factorésV‘
que intervienen en el proceso productivo.

El indicador de productividad se evalud tomandoc en. -=
+~cuenta la capacidad, rendimiento y calidad gque posee una -z
‘“persona con deficiencia mental, en el desempefio de su traba
jo, tomando en cuenta, el salario que estd intimamente liga

do’a la productividad.

3.~ Diferencial semantico: Se utilizd para conocer cuil es
la percepcidon gque tienen las personas con capacidad de
ofrecer empleo del sector publico y del sector privado,
de las personas con deficiencia mental. Contenia 15 =--
reactivos con adjetivos bipolares, con cinco espacios -
que separaban un adjetivo de otro, estos espacios te---
nian las respuestas de: muy bueno, poco bueno, ni bueno
ni malo, poco malo, muy malo. Entre mis cerca se marcd
la respuesta, mas de acuerdo se estaba con el adjetivo,
mientras mas lejos se marcd, mas en desacuerdo se estu-
vo con el adjetivo.
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PROCEDIMIENTO:

Una vez que se termino de elaborar el instrumento
se acudio a diferentes lugares de trabajo, tanto dependen--
cias de gobierno como de iniciativa privada, las cuales fue
ron delegaciones, tiendas de autoservicio, empresas comer--
ciales y pequeias industrias, en éstas se pidid la coopera=-
cion de las personas con capacidad de ofrecer empleo, prin-
cipalmente en los departamentos de recursos humanos y se---
leccidn de personal y solicitando su cooperacién después de
haberles explicado el objetivo de ésta investigacion. Su --
participacion se redujo a contestar los reactivos del cues-
tionario en forma individual. Cabe mencionar que en algunos
de estos sitios se tuvo que dejar el cuestionario pues les
sujetos argumentaron que no tenian oportunidad de contestar
lo en ese momento. Sin embargo en algin porcentaje estos --
cuestionarios no fueron devueltos considerandose muerte ex-
perimental.

Una vez terminada la aplicacidén del instrumento se pPro
cedid a elaborar el analisis de datos.

ANALISIS DE DATOS:

La calificacién del instrumento fué de la siguiente ma
nera: La puntuacidén oscilo entre los valores de 1 a 5, don-
de los reactivos positivos tuvieron un valor de 5 a 1, y --
los reactivos negatives un valor de 1 a 5, por lo tanto el.
valor maximo en los reactivog positivos corresponde al S To
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'1 4 corresponde a Acuerdo, el 3 Indi-

el 1 a Totalmente en Desacuer-

actlvos negatlvos los valores asignados son -

orrespondlo a la respuesta Totalmente en

a 1a respuesta en Desacuerdo, el 3 Indife-
Acuerdo b4 el"l Totalmente de Acuerdo.

or lo tanto a mayor puntuacion se considerd una acti-
tud de mayor aceptacién y a una menor puntuacion una acti--
tud‘de rechazo.

_Posteriormente se utilizd una prueba "f" para obtener
las diferencias entre los dos sectores, asi como las dife--
rencias entre los indicadores que conformaron la escala y -
las diferencias entre los dos sectores en el diferencial se

“mantico.

También se utilizd una correlacidén de Pearson para ob-
servar las correlaciones existentes entre las puntuaciones
de la escala, el diferencial semantico y los tres indicado-
res utilizados.
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cAPITULOT VI I
RESULTADOS.

Para el analisis de resultados se utilizd una computa-
dora P.C. ya programada con el paquete estadistico SPSS, el
cual nos proporciond el analisis de frecuencias para cono--
cer cudles eran las actitudes de los empleadores hacia la -
integracién laboral de personas con deficiencia mental, tam
bién se obtuvo un Analisis de Varianza {(ANOVA), para cono--
cer si existia una relacion entre las variables manejadas -
{sexo, escolaridad, tipo de empresa, cercania con personas
con deficiencia mental, puntaje total de escala Lickert, --
puntaje total de diferencial semantico y puntaje total de -
cada uno de los indicadores, Organizacidn, Integracidn y --
Productividad).

Finalmente se utilizd una correlacidén de Pearson, para
conocer el grado de significancia existente en los puntajes
obtenidos en la escala Lickert, el Diferencial semantico, y

los tres indicadores mencionados anteriormente.

A continuacion se describiran los resultados obtenidos
y sus tablas correspondientes.
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Caracteristicas de la muestra:

La muestra total fué de 40 sujetos y se dividid en dos
grupos de empresas privadas y empresas publicas de 20 suje-
tos cada uno.

' Empresa No. Sujetos Porcentaje !
' Privada 20 508 '

' Piblica 20 50% '

Tabla No. 3

) ) a variable sexo, se encontro que el --
52. 5% fuero_ mu3 Tes y: 61 47.5% fueron hombres:

L1 sexo No. Sujetos Porcentaje '

“'V. “Femenino 21 52.5% '

'" 'Masculino 19 47.5% !
Tabla No. 4
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En la variable cercania se encontrd que ei 72‘5%‘co--¥
rrespondié a aquellos sujetos que no tenian cercania con -~
personas con deficiencia mental, y el 27.5% a aquellos que
de alguna manera si la tenian. :

'\ Cercania No.'Sujetos - Porcentaje . !
' S SRR o L I R ¥ -1 S
' ‘no [ 5 SRRty F 11 SR

‘Tébla No. 5.

scolaridad de la poblacién fue de bachl-- b

El ivel de

llerato un .25% y de’ lxcenciatura un 75%.

' Escolaridad No. Sujetos Porcentaje '

' Bachillerato 10 258 .0 1

* Licenciatura 30 75% - !
Tabla No. 6
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Puntaje total de la escala Lickert.

Para considerar el puntaje de la escala Lickert se to-
mbé como punto de referencia la puntuacién media (120.50), =
ubicando como actitud positiva aquellas que estuvieran e~--
igual o por arriba de una desviacidn estandar la cual se ob
tuvo de (22.112) y por otro lado una actitud negativa aque-
lla que se ubico igual o por debajo de una desviacién estan
dar con respecto a la media. Asi el 12.5% correspondié a --
una actitud positiva, el 20% a una actitud negativa y el --
67.5% a una actitud indiferente.

, Escala Lickert.
' Actitudes No. Sujetos Porcentaje *

' positiva 5 12.5% ¢
- ' Indiferente 27 67.5% '
' Negativa 8. . 20.0%
Tabla No. .7
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Puntaje total de diferencial ‘SBemantico.

En el diferencial seménfibo.se éncont;é tomando el ---
mismo criterio anterior y .teniendo ﬁha media de: 50.300 y -
una desviacidén estandar dg‘10:542vque el 15% correspondié a
una. actitud positiva, el 67.5% a una actitud indiferente y
el 17.5% a una actitud negativa.

Diferencial semantico.

! Actitudes No. Sujetos Porcentaje't'

' positiva 6 B L] S e

'Indiferente 27 67.5% . 1"

' Negativa 7 17.5% !
Tabla No. 8

Indicadores. ; 2
Integracidn.- Em cuanto a éste indicador se encontrd -
que teniendo como media 42.275 y una desviacidn estandar de
8.345, el 10% corresponde a una actitud positiva, el 77.5%
a una actitud indiferente y el 12.5% a una actitud neg;tiva.

Integracioén.,

' Actitudes No. Sujetos Porcentaje *
* Positiva 4 L10.0% !
' Indiferente 31 - Lot PP LB A
' Negativa . 5 . - D 12.5% 0 !
Tabla No. 9
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Organizacion:

dié ‘a una actitud positiéa;ueiéﬁj}5§
rente 'y el 15% a una actitudfnegatiVa}

Organizaéiéﬁ

' Actitudes No. Sujetos .Porcentaje. !
' Positiva 7 17,58
' Indiferente 27 67.5% !
' Negativa 6 15.0% !

Tabla No. 10

Productividad:
En éste indicador se encontrd que el 15% correspondié

a una actitud positiva, el 77.5% a una actitud indiferente
y el 17.5% a una actitud negativa.

Productividad.

' Actitudes No. Sujetos Porcentaje '
' Positiva 6 __15.0% !
' Indiferente 27 - 77.5% !
' _Negativa 7 - 17.58°

Tabla No. 11
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Empresa privada:

En la empresa privada se encontrd que de los 20 suje--

tos gue componian el grupo el 60% fueron‘mujeres Y el 40% -

fueron hombres, el 75% no tenian cercania .con’ personas con
deficiencia mental y el 25% si la tenia, el 20% fué de esco
laridad bachillerato y el 80% tenia nivel licenciatura.

Porecentaje ' -

! Sexo No. Sujetos

! _Femenino 12 . 60% o'

' . Masculino -8 4080050
:iéﬁiang.Alé' 7

' Cercania  ~No. *Sujetos’ Porcentaje "'

Dyl gy s 25% '
¢ no 15 75% *
Tabla No. 13

' 'Escolaridad No. Sujetos Porcentaje '

' “Bachillerato 4 20% !

' . Licenciatura 16 80% '
Tabla No. 14
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escala Lickeer se obtuvo que el 10%

“En"el tofalideil
correspondlo Y Ctltud posltlva, el 85% 2 una actitud -

lndxferent v el 5% a‘una actltud negativa.

Escala Lickert.

+ “actitudes No.. Sujetos Porcentaje '
) 'Pogitiva 2 10% !
‘Y Indiferente 17 85% '
' Négativa 1 58 '

Tabla No. 15
En el diferencial semantico, se encontrd que él~;0% -

correqundié a una actitud positiva, el 80% corresponde é‘f
una actitud indiferente y el 10% a una actitud negativa,

Diferencial semantico.

' Actitudes No. Sujetos Porcentaje !
' Positiva 2 10w '
' Indiferente 16 80% '
' Negativa 2 102 '7-

Tabla No. 16
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En el indicador Organizacidn,

se encontro gue el 10% -

corresponde a una actitud positiva, el 70% correspondid a -

una actitud indiferente y el 20% a una actitud negativa.

Organizacion,
' Actitudes No. Sujetos Porcentaje !
' Positiva 2 108 v
' Indiferente 14 70% i
'  Negativa 4

20% -

“En el indicador integracion.
rrespondid a una actitud pcsxtlva._el 70%

Tabla No. 17

se enco

una actitud indiferente y el 15% a una) actztud negatxva.

Integracion :
' - Actitudes Ne. Sujetos- Porcentaje '
' Pogitiva 3 15% '
'Indiferente 14 70% '
' Negativa 3 15% '

Tabla No. 18
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Productividad:

En el indicador product;vxdad, se encontro que el 15%
correspondi6é a una actitud positlva' ‘el 65%‘
una actitud indiferente y el 20% correspondl

qrrespondié'a

‘a‘uha-actitud

negativa.

Productividad.

' Actitudes No. Sujetos. Porcentaje - '+
' positiva’ ' 3 15% !
' Indiferente 13 : 65% '
' Negativa 4 20% c

Tabla No. 19
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-~ Empresa puiblicas

En la empresa publica se encontro que 45% fue del sexo
masculino y el 55% fué del sexo femenino, el-30% tenia cer-
cania con personas con deficiencia mental y el 70% no la te
nia,‘el-30% tuvo escolaridad a nivel bachillerato y el 70%.

‘a nivel licenciatura.

' gexo No. Sujetos. -Porcentaje ' "t
.!_ Femenino S S SRRy 11 S

' Masculino 9 458 e

Tabla No. 20

' - Cercania No Sujetos Porcentaije '
' Si 6 30% '
! No 14 708 '

Tabla No. 21

' Escolaridad No. Sujetos Porcentaje '
' Bachillerato 6 30% !
' Licenciatura 14 : 70% s

Tabla No. 22
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En el tota de la escala Lxckert, Be encontro que el -
15% corresponde it d posxtxva, el 70% a una actl—-
tud, Lndiferent Uy el 15 a: ‘una actitud negativa. :

Escala Lickert.

“! _Actitudes No. Sujetos Porcentaje °'
! positiva 3 15% '
' Indiferente 14 70% '
' Negativa 3 15% !

Tabla No. 23

- En el diferencial semantico se encontrd que, el 20% co
rrespondié a una actitud positiva, el 65% a una actitud in-
diferente y el 15% a una actitud negativa.

Diferencial gemantico.

' Actitudes No. Sujetecs Porcentaje - *
' Positiva 4 20% !
' Indiferente 13 65% !
' Negativa 3 15% '

Tabla No. 24
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En el indicador organizacidn, se encontrd que. el S5%ico ™
rrespondié a una actitud positiva, el 75% a,una~actitud'in-
diferente y el 20% a una actitud negativa.. A

Qrganizacian

' actitudes No. Sujetos Porcentaje’ Vil
' Positiva 1 -1 B
' Indiferente 15 758 v

*  Negativa 4 o 208 T
Tabla No.:25.:

En el indicador -integracion se éncontrb-querel goi co~-
rrespondid a una actitud positiva, el 60% a‘ una act;tud in-
diferente y el 20% a una actitud ‘negativa. B

Integracién
' pctitudes No. Sujetos Porcentaje '
' Ppositiva 4 20% ot
' Indiferente 12 60% !

' Negativa 4 208 - L

Tabla No. 26
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En el indicador productividad, se encontrdé que el 65%
correspondié a una actitud positiva, el 20% a una actitud -
indiferente y el '15% a una actitud negativa.

Productividad
' - Actitudes No. Sujetos Porcentaje °
©' Positiva 13 65% '
' Indiferente 4 208 '
N Negativa 3 158 '

" Tabla No. 27
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ANOVA: Anadlisis inferencial.

En cuanto al'ﬁuntaje obtenido en empresa publica y em-
presa privada se encontro que la media mds alta fué para la
empresa publica, aunque la dlferencxa no es significativa.

! Ehggesa X !
! privada 118.65 '
' Publica - 121.85 '

LT e Tabla No. 28

En la variable sexo se encontro que la medla mas alta

- la obtuvo el sexo ‘masculino.:: -

! ‘Sexo X v
"' Pemenino ;- 117,24 °
' Masculino 123.58B !

Tabla No. 29
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En cuanto a cercanxa. se encontro que la media ;mas al-

ta’la obtuvieron las peraonas uesi tlenen cercania con —,

'personas con deflClenCLE mental;

' i cercania i xf'~g‘f'iﬁ
Poogi A 13,85
118,00 %

“.Tabla No. 30

En escolarxdad.:se vio que la:media mas alta la obtu--

vieron. los su;etos con escolarxdad a nivel bachillerato.

- ' Escolaridad X '
' Bachillerato 125.50 !

' Licenciatura 118.50 °

Tabla No. 31
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1En 1a}rélaci6n'

mds alta es-para g

ra el sexo :

' Empresa/Sexo: ~ “Femenino " Masculino '
) Privada 113:33 126,63 - v
' Piblica 122.44 ‘121,36

Tabla No. 32

-“En- la relacidn empresa-cercania se encontro que las me
dias'mas altas en ambas empresas, la obtuvieron las perso--
nas .que si tienen cercania con personas con deficiencia men
tal. Se encontrd una "p"=.806, lo cual nos indica que no --
hay-diferencias significativas entre las medias de personas
que tienen cercania con personas con deficiencia mental y -
las gue no la tienen. k

' Empresa/Cercania ~ No -7t '
Privada 117.93° . :9120.80 . ..

' Piblica 120,14 - 125.89 '

~Tabla Noi=33 -
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En‘la relacion empresa/escolaridad, se encontro que la
media mas alta la obtuvo en empresa privada el nivel licen-
éiatura'y eﬁ empresa publica el nivel bachillerato. Se obtu
vo una "p -.199. lo cual indica que no existen diferencias
sxgn:flcat;vas en la relacidn empresa-escolaridad.

! . Empresa/Escolaridad - Bach,.- . Lic. '

Privada
1. Piblica

Tabla Nb.

En cuanto a la relac1on cer

la media mas alta la obtuv1eron en’

no Yy en no cercania el sexo masculin

' Sexo/Cercania No Si '
' Femenino 112,113 130.00 !
' Masculino 126.36 115.80 !

Tabla No. 35
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En- la relac1on,sexo escolarzd d

se encontro que ‘la me
dxa mas alta fué ps

vel bachlllerato-
Yy para el sexo mas

“p" =.225, lo cual i d
catlvas en esta relacio_

'’ Sexo/Escolaridad " ‘Bach ‘Lic. - '714
' Femenino 132,00 ;. 113,26
o Masculina 121017 0 12469

Tabla No. 36

En la relacidn escolaridad- cercaﬁia} se encontro que

en ambos niveles de escolaridad, la medla mas’ alta es para
los sujetos que si tienen cercania. Se obtuvo una "p"=,609,
lo cual indica que no hay diferencias significativas en és-
ta relacién. ' '

' Escolaridad/Cercania No -
' Bachillerato 125,000 126,25 !
! Licenciatura 117.43 . .'122.00 -

Tabla No., 37
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INDICADORES i’

;O;gaﬁizécién.

' En este indicador se encontré que el total de pobla---
"cion.fué de 40 Ss. divididos en dos grupos 20 Ss. de empre-
sa privada y 20 Ss. de empresa piblica. Se obtuvo una -----
"p"2.610, no hay diferencias significativas entre empresas.

Organizaciodn.

-.Empresa No. Sujetos Porcentaje X !
' Privada 20 50% 28.25 '

.. pablica 20 50% 30.85 !

Tabla No. 38

En la variable sexo, se encontro que la media mas alta
fué para el sexo masculino. Se encontrd una "p*=.319, lo --
cual nos indica que no existen diferencias significativas -
entre las actitudes de ambos sexos.

! sexo No. Sujetos Porcentaje X '
! _Femenino 21 ' 52.5% 28.43  °
' Masculino 19 47.5% J1.42 ' .

Tabla No. 39.
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En cuanto a cercania se obtuve que la média més alta -
fué para los sujetos que si tienen cgrcania’cbn personas --
con deficiencia mental. Se enccngré qna'?p'=.484 lo cual: -~
nos indica que no existen diferenCias'eﬁfré’las actitudes -
de las personas que tienen y las que no-tienen cercania con

personas con deficiencia mental.

' Cercania No. Sujetos Porcentaje X
' si S 29 L i 27,587 " 29,21 ¢
731555 -

o Ne - ‘ Cap o igaisy v

‘Tabla No. 40

" En-cuanto-a escolariddd se obtuvo
ta ‘fué para el-nivel baqhi;latétoiﬂsg enc
1o cual significa gue no existen-diferenc

entre niveles de escolaridad.

' - Egcolaridad No. Sujetos Porcantaje . ikl e

' _Bachillerato 10 : <2580 :f;T32'1°f~l 

© ' Licenciatura 30 .. 75% "'"'2§.lbf'j‘;

Tabla No. 41.
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En cuanto“a la relacion empresa-sexo,’ se encontré gue
la media més alta fué para el .sexo masculino en ambas empre
_sas. Se obtuvo una "p"=.605, lo cual indica que no hay dife .

‘rencias en este tipo de relacidn.’

' Empresa/Sexo_ . Femenino Masculino '
* - Pprivada . - 27.08 31,50 '
‘1 " pablica - E 30.22 g 31.36 Yoo

. ‘Tabla Ne, 42.

En cuanto a la relacibén empresa-cercania, se encontrd”
que la media mids alta es para cuando existe cercania en am-.
bas empresas. Se obtuvo una "p"=.886, lo cual indica:qué no:

“hay diferencias en esta relacion.

' Empresa/Cercania No si '
! Privada 28.47 30.00 '
! Piblica 30.00 32.83° v

Tabla No. 43.
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En cuanto a' la relaciéb ehpreéa~eséolaridad,fse encan~
trd que la media mas-alta fua péra el nivel bachillerato en
ambas empresas. Se obtuve una "p"=,535, lo cual indica gue
no ‘hay diferencias significativas en esta relacion.

! Empresa/Escolaridad Bachillerato ,Licenciatura‘f,".g

! Privada 30,00 7 UE geiserl Eue

' Publica 31,50 e 29-;.717..— TR

Tabla No. d4. =

::En -cuanto a Iaftei&cién sexo-cercania se encontrd gque
la media‘més'alta fdé péra'el sexo -femenino para los suje--
tos que az tlenen cercanla ¥ en el sexo masculino para los

sujetos que’ ‘no la tienen. Se obtuvo una "p"=.323, indicando
i que -ho hay dlferenclas significativas en esta relacion.

‘. Sexo/Cercania No Si '
' Femenina 26,40 33.50 *
’ _Masculino 32.21 29.20 '

Tabla No. 45.
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En la relacién sexo-escolaridad, se encontrd que la me
dia mas alta en el sexo femenino fué para los sujetos con -
nivel bachillerato y en el nivel licenciatura para el sexo
méschliﬁo. Se obtuvo una "p"=.059, lo cual indica que exis-
te una interaccidn entre sexos de diferente nivel escolar.

' Sexo/Escolaridad Bachillerato Licenciatura - ‘_,ﬁ
' Femenino 36.25 26,59 - i
' Masculino 29.33 "32.38° ¢ Cega

Tabla No. 46

En cuanto a la relacidn cercania-escolaridad, se encon
trd que la media mis alta es para el nivel bachillerato con
o sin cercania. Se obtuvo una “"p"=.535,lo cual indica gue -
no hay interacciones entre:estas variables.

' Cercanja/Escolaridad Bachillerato Licenciatura !
' No .32.0G0 28.48 !
' Si 32.25 31.18 !

Tabla No. 47
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-Integrac10n.

En cuarto este indzcador 1a/poblac : otal fué de 40
sujetos, 20 de empresa ptlvada y‘20 deiempresa  publica

' Empresa No.. Sujetos
'~ Privada S 20T

' publica .20

' Sexo No. de Suijetos ' 'Pordentade

' Femenino 21
' Masculino 19
‘Tabla No." 4
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£n . cuanto a ‘cercania se encontro, que la media mas al;

ta la obtuvieron las personas con cercania con personas con

deficiencia mental. Se obtuvo una 'p =,287, lowquexlqdlca -
que no hay diferencias significativas.’ o %

' Cercania No. Sujetos Porcentaije )
' No 29 72.5% - 46,34 ¢
' Si S 11 : 27.5% 49.73 ¢

Tabla No. 50

En cuanto a escolaridad se encontrd que la media mas -
alta la obtuve el nivel bachillerato. Se obtuvo una "P":656

lo cual indica que no hay diferencias entre los niveles.de
escolaridad.

' Escolaridad No. Sujetos Porcentaje X oo et
' Bachillerato 10 25% 48,50 .t
' Licenciatura 30 75% . 46.87 -t

_ Tabla No. 51
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En la relacion empresa-sexo, se encontro que la media
mas alta la obtuvo el sexo femenino en empresa publica y el
sexo masculino en empresa privada. Se obtuvo una "p"=.054,

lo cual indica que si existen diferencias.en esta relacidn.

v Empresa/Sexo Femenino Masculino !
‘ Privada 45,67 48.88 '
* " piiblica 51.22 44.64

‘Tabia No. 52

3 En la relécién empresa-cercania, se encontré que la me
dia mas alta:la obtuvieron los Ss. que no. tienen cercania -
- §n empresa privada y los que 8i tienen cercania en empresa
‘pGblica., Se obtuvo una *p"=.447, lo gque indica que no hay -
interacciones en esta relacion.

! Empresa/Cercania No Si '
' Privada i 47.00 46.80 '
' POblica 45,64 52.17 '

Tabla No. 53
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'En cuanto a la relacidn empresa-escolaridad se encon--
trd que la media mas alta la obtuvieren los sujetos con ni-
vel bachillerato en empresa piblica y los sujetos con nivel
licenciatura en empresa privada. Se obtuve una "p"=.183, lo
que indica que no hay interaccion en esta relacidn.

! Empresa/Escolaridad Bachillerato Licenciatura - '
¥ Privada 43,75 47.75 ¢
' Publica 51.67 45.86 N

Tabla No. 54

En lé_relacién sexo-cercania, se encontrd que la media
mas-alta la obtuvo cuando no hay cercania el sexo masculino
~y;¢u§ndp”éi'ﬁaj cercania el sexo femenino. Se obtuve una --
J‘ﬁp'§2Q75}'ldkcﬁal indica que no hay interaccidn en esta re-
laci&n. Y ‘

' Sexo/Cercania No 8i !
! Femenino 45.27 55.00 °
! Masculino 47.50 43.40 "

Tabla No, 55
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En cuanto a la relacion sexo-escolaridad, se obtuvélf-f”
que "la media mis alta la obtuvo el nivel bachillerato.en am
bos sexos. Se obtuvo una "p"=.620, lo que indica dﬁe,nq hay
interaccion en esta relacion, s S

' Sexo/Escolaridad Bachilleratod

Femenino : 49,25
Masculino

Tabla'No.:’56

En la relacidén cercania-escolaridad se encontrd gque la
media_més alta la obtuvo en ambos niveles las personas que
tienen cercania con personas con deficiencia mental. Se ob-

tuvo una "p"=.380, lo que nos indica que no hay intecaccion
en esta relacién.

' Cercania/Escolaridad Bachillerato Licenciatura: . '
! No 48.00 ’ 45.91 N
' si 49.25 50,000 0 v

Tabla No.- .57



“Productividad. o

En este ihdicador:se encontrd que la muestra total fué
de 40 sujetos, divididos en 20 de empresa privada y 20 de -
empresa piblica, la media mas’alta fué para la empresa pu--

‘blica. Se obtuvo una "p*=.419, no existen diferencias entre

empres as.
! Empresa No. Sujetos Porcentaje X L Lo
' Privada 20 50% 41.85 %
' _piblica 20 508" 445757

Tabla No.: 58

En cuanto-a sexo, se encontrd qué_Iéwmgdia»has aitaklé
obtuvo el:sexo masculino. Se obtuvo una *p7=.298,"lo que -
nos indica que no existen diferencias entre sexos.” o

! Sexo Ne. Sujetos Porcentaije X v
"' Femenino 21 52.5% 41.62° 1

' Masculino 19 47.5% 45.16 1

Tabla:No. 59 .
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En cercania se encontré que. la media mas alta la tuvie
_ron los sujetos que si‘'tienen cercania. Se obtuvo una

p”=.960, lo que indica.gque no hay diferencia en cuanto a -
cercania.

' Cercania: No. ‘Sujetos- Porcentaje X !
' No : 29 27.5% - 43.28 !
*osi S AL 72.5% 4353601

Tabla No. 60 .

i En escolaridad la media mas alta fue ‘para escolarldad

a nivel bachillerato. Se obtuve una 'p"-.?iB,

ca que no hay diferencias entre niveles de escolaridad.

' Egcolaridad No. Sujetos Porcentaje
' Bachillerato 10 ~_25%
' Licenciatura 30  75%

42.80 v

_ Tabla No. 61
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. En cuanto ‘aila’ relacxon empresa-sexo, la media mas al-
ta fue para elysexofmasculino en ambas empresas. Se obtuvo
' "p -.533,

l“qu lndlcajque no hay interaccidn en esta

" Femenino i Masculinog - '
soprivadac 40708 T T g 50 L
vt pablical il 43767 4564 e

V. Empresa/Sexe:

“En la relacxon empresa cercania g as”medias mas altas

Qlas obtuvxeron en ambos casoa na empresa publica. Se obtuvo
una="p" -.970 lo que xndlca que no hay 1nteraccxon en esta

relacxon.

o Empresa/Cercania No Si !
! Privada 42.07 41.20 !
' Piblica 44.57 45.17 !

Tabla No. 63
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En la relacidn empresa*éscolafidad rse*epcontro. que
las medias mas altas la obtuvierpnfambés‘nl eles ‘en-la’el
presa publica. Se obtuvo una "p"=.281.1c que nos

no hay interaccién en esta relacién:

' Empresa/Escolaridad Bachillerato . . Licenciatura .
' Privada 39,75 g o
' Publica . 48.17

43,29

Tabla No. 64"

“En la relacidn sexo-cercania, se enéonfré que las me--
dias mas altas la obtuvieron cuando no hay cercania el sexo
masculino y cuando hay cercania el sexoc femenino. Se obtuvo
una’ "p"=.158, lo gue indica que no existe interaccidn en es
ta relacidn.

' _Sexo/Cercania No Si '
' Femenino 38.73 46,33 °*

! Masculino 47.07 39.80 !

Tabla No, 65
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En la relacidn sexo-escolaridad, se encontrd que las -

- medias mds altas las obtuvieron em bachillerato el sexo fe-

menino y en licenciatura el sexo masculino. Se obtuvo una -

"p"=.431, lo cual indica que no hay interacciones en esta -~
relacion. ‘

' Sexo/Escolaridad Bachillerato Licenciatura '
4. - Femenino 45.50 40.71 v
' Masculino 44.33 45,54 !

Tabla No. 66

- En la relacidn escolaridad-cercania las medias mas al-
‘tésffueron‘para'lbs”sujetos a nivel bachillerato en ambos -
casos. se obtuvd unav’p"=.607, lo cual indica que no existe
una interaccidn ‘en esta relacién.

" cercania/Escolaridad Bachillerato Licenciatura *
Vi No 45,50 42.70 M
! oosd 43.175 43,14 '

Tabla No. 67
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‘A cont;nuac;on se presentara la tabla de los resulta-— 
dos obtenidos en el ANOVA - (anallsxs de varlanza), de 1a 55—7

cala. Lickert. - : :

VARIABLE

EFECTOS PRINCIPALES §611
EMPRESA .822
SEXO 459
CERCANIA 647
ESCOLARIDAD 545
INTERACCIONES 1.058 . a0 T iiaape
EMPRESA SEXO IR T L T e e LT
EMPRESA CERCANIA . .062 | = = = ..806
EMPRESA ESCOLARIDAD 1.746 777 '7"7.1975
SEXO CERCANIA 1.100 . 0,303
SEX0 ESCOLARIDAD 1.534 o vi22%

CERCANIA ESCOLARIDAD 267 L Te09

Tabla No. 68
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A continuacién se presé'nytaré la tabla de. los -resulta--
dos obtenidos en el ANOVA (andlisis/de varianza), del Dife-
rencial Semantico. S TRl

VARIABLE DY S s b P
EFECTOS PRINCIPALES 4590 T 6T
EMPRESA : BAS o366
SEX0 ' i286 f ﬂ}i 897
CERCANIA JBOS L gy
ESCOLARIDAD ‘ i 1]
INTERACCIONES

EMPRESA SEXO
EMPRESA CERCANIA
EMPRESA ESCOLARIDAD
SEXO CERCANIA 1.352°
SEXO ESCOLARIDAD ‘ :
CERCANIA ESCOLARIDAD

" Tabla No. 69




‘A continvacién se. presentars la tabla.de los,resulta<-
dos obtenidos en el ‘ANOVA (anélisis‘dé vafianza){ del Indi- "

cador Organizacidn.

VARIABLE : £ e g
EFECTOS PRINCIPALES S LT85 ’ To.563

EMPRESA 2667 LB10C
SEX0 T 1,030 St 3190
CERCANIA L5030 48
ESCOLARIDAD . 486 - A WL IRNE]
INTERACCIONES 1,181 - S e .343
EMPRESA SEXO .274 e 608
EMPRESA CERCANIA L0211 R 1.1 ]
EMPRESA ESCOLARIDAD .393 S ..«535
SEXO CERCANIA 1.011 _ .323
SEXO ESCOLARIDAD 3.848 - : .059 *

CERCANIA ESCOLARIDAD 2395 535

*Significativa al .05

" Tabla No. 70 .
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A contlnuaClon se presentararl
dos obtenidos en’el ANOVA (anal
cador Integracxon.

VARIABLE

EFECTOS PRINCIPALES
EMPRESA

SEXQ

CERCANIA
ESCOLARIDAD

INTERACCIONES
EMPRESA SEXO
EMPRESA CERCANIA
EMPRESA ESCOLARIDAD

SEXO CERCANIA
SEXO ESCOLARIDAD
<380

CERCANIA ESCOLARIDAD * % 796

* Significativa al .05

;.:Tabla‘ﬁé}f7ln,1;
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A continuacién se presentara la tabla ‘de” los ‘resulta--
dos obtenidos en el ANOVA (anal;sxs de varlanza) del Indx--

cador Productividad.

VARIABLE : Fol e i

EFECTOS PRINCIPALES W66 e T sy
EMPRESA S BT2 e a1
SEX0 ) SU1T128 L s 298
CERCANIA L0030 - ..960
ESCOLARIDAD L1330 T e e
INTERACCIONES .991. : . . .450
EMPRESA SEXO L399 .. +533
EMPRESA CERCANIA L00L N L .970
EMPRESA ESCOLARIDAD 1.209 ' . . .281
SEX0 CERCANIA 2,100 - . o © 7 .158
SEX0 ESCOLARIDAD .639 ., DY}

CERCANIA ESCOLARIDAD .270 o p .607

Tabla No. 72
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TABLA DE LA CORRELACION DE PEARSON. -

o 4. . Int. ' .Prod, !

.8293° ' .9457 '

v Escala

VDif, Semt 3747 .7186 1 .6725
Ti i orpgl L UpB15 ' 8527 "
SN Ingl v S ' .7851 ¢
| t - T

1 Prod. | I

Tabla No. 73

Como se puede observar existe una correlacion moderada
entre la escala y el diferencial semantico .7295, entre el
diferencial semantico y el indicador organizacién .6374, en
tre el diferencial semantico e integracién .7186, entre or-
ganizacidn e integracion .6815, entre diferencial semantico
y productividad .6725 y entre integracion y productividad -
.7851, y las demas correlaciones son altas como es entre es
cala y organizacion .9117, en escala e integracidn .8293, -
en escala y productividad .9457 y en organizacién y produc-

tividad .8527 y todas tienen una significancia de .001.
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CONCLUSIONES Y DISCUSION.

" De manera general se puede concluir gque las actitudes
de las personas con capacidad de ofrecer emplec hacia 1la ig
tegracion laboral de personas con deficiencia mental, fue--
ron obtenidas de manera descriptiva, encontrandose que-la -
mayor parte de la muestra presenta una actitud de indifereg'
cia, siguiendole aquella que presenta una actitud negativa

y s6lo la minima parte manifiesta una actitud positiva.

Esto confirma las hipotesis de trabajo de la investiga
cion que dicen:

Las actitudes de las personas con capacidad de emplear
:'del sector piblico hacia la integracidn.laboral de personas
‘con deficiencia mental son desfavorables. ‘

Las actitudes de las personas con capacidad de emplear
del sector privado hacia la integracion laboral de personas

con deficiencia mental son desfavorables.

De las hipdtesis estadisticas se acepta la hipotesis -
alterna que dice:

Hl: Las actitudes hacia la integracidn laboral de personas
con deficiencia mental, que tienen las personas con ca-
§acidad de ofrecer empleo del sector publico son desfa-
vorables.

Hl: Las actitudes hacia la integracidn laboral de personas
con deficiencia mental, que tienen las personas con ca-
pacidad de ofrecer empleo del sector privado son desfa-
vorables.
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Por 1o tanto son rechazadas las hipdtesis nulas, que -
dicen::. o B )

HO: Las actitudes hacia lé'ihtegracién laboral de personas
con deficiencia mental; que tienen las personas con ca-
pacidad de ofrecer empleo del sector publico som favora
bles.

.HO: Las actitudes hacia la integracidn laboral de personas
con deficiencia mental, que tienen las personas con ca-
pacidad de ofrecer empleo del sector privado son favora
bles.

Resultados similares fueron obtenidos por Lechuga ----
(1988), pues encontrd, que tanto por parte de los gerentes
como de los empleados existe indiferencia hacia la integra-

cidén laboral de personas con deficiencia mental.

Se considera que ambos resultados pueden deberse a que
las personas con capacidad de ofrecer empleo no se han en--
frentado directamente al problema real de emplear a una per
sona con deficiencia mental dentro de su campo laboral, y -
por lo tanto esta situacién la ven ain muy lejana, como pa-

ra que este problema les cause interés o preocupacion.

Otra posible razdn seria que existe muy poca informa--
cidn de cuales son los alcances potencialidades y habilida-
des, asi como las limitaciones reales de las personas con -
deficiencia mental dentro del ambito laboral, y por temor -
a que no alcancen el nivel de rendimiento minimo aceptado -

y como consecuencia de esto el nivel de productividad sea -
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disminuido,. las personas con capacidad de ofrecer empleo; -
no ‘toman interés ni participacion en el problema de la in--

‘tegracidn laboral de personas con deficiencia mental.

En cuanto a los indicaderes que conformaron la escala
tipo Lickert, como fueron: :’
Organizacion: Habilidad que tiene una persona para deéartg-

llar procedimientos gue le ayuden a coordi--
nar sus acciones para alcanzar un>objetiva% e
en su desempeiio laboral. :

Integracion: Nive;’de'aceptacibn o rechazo, hacia una per :
’ : sona ‘con deficiencia mental, ésta fué tanto’
i i

tipo-social como laboral.

" Broductividad: Incremento gue experimenta la produccién al

nodificar uno de los factores que intervie--:'

nen.-en el proceso productivo,

'Se hace notar que en el indicador de productividad se
:notd un alto cambio en las actitudes manifestadas, ya que -
dentro de este indicador la actitud predominante en la mues
‘tra fué la actitud positiva, seguida de una actitud de indi
ferencia y finalmente en un minimo nUmerc se encontrd una -
actitud negativa.

Sin embargo en los indicadores de organizacién e inte-
gracién las actitudes manifestadas por la mayoria de la ---
muegtra fué de indiferencia.
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Los'resultadps referentes al indicador productividad -
coinciden con los cbtenidos por Lechuga (op. cit.), ya que
detectd que una de las puntuaciones mas altas corregpondie-
ron al area de clasificacién productiva.

Una de las explicaciones a estos resultados es que a -
pesar de la poca informacidn y de las dudas que existen -=--
acerca del rendimiento de las personas con deficiencia men-
tal, es un hecho real que algunas personas aceptan que bajo
ciertas condiciones éstas pueden llegar a se productivas.

En cuanto a los resultados obtenidos en los indicado--~
res de organizacion e integracidén se pueden explicar debido
a gue las personas con capacidad de ofrecer empleo no han -
tenido la experiencia de convivir con personas con deficien
cia mental dentro de su campo laboral, y no saben ni presen
tan interés por saber si estas personas tienen la capacidad
y habilidades para desarrollar procedimientos que le ayuden
a coordinar sus acciones para alcanzar un objetivo, ya sea
en la sociedad o en su desempefio laboral.

Por otro lado, la nula o poca convivencia con personas
deficientes mentales por parte de las personas con capaci--
dad de ofrecer empleo puede ser una de las causas de que se
desconozca la capacidad y habilidades de esa poblacion, pa-
ra desarrollar procedimientos que le ayuden a coordinar sus
acciones ya sea en la sociedad o, lo que es mds importante
en el tema que aqui nos interesa, en el mercado laboral.
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En cuanto al diferencial semantico, se encontrd que la
mayoria de la muestra presentd una actitud de indiferencia,
seguida por una actitud negativa y solamente una minoria ma
nifesto una actitud positiva.

Una posible explicacion a estos resultados es que las
percepciones, conceptualizaciones e impresiones, que .tienen
las personas con capacidad de ofrecer empleo, de las perso-
nas con deficiencia mental son estereotipadas, ya que ante-
riormente se creia que éstas no podian llegar a lograr habi
lidades que les permitieran desenvolverse en diversas situa
ciones, especificamente el convivir y compartir espacios --
dentro del campo de trabajo.

En conclusion basadndonos en los resultados obtenidos -
en la presente investigacion, podemos decir que la integra-
cién laboral de las personas con deficiencia mental dentro
de la comunidad, a pesar de ser tan necesaria es ain un ob-
jetivo dificil de alcanzar ya que las actitudes de las per-
sonas capacitadas para ofrecer empleo ain son influenciadas
por la falta de informacidn adecuada, los mitos culturales
y las distorsiones conceptuales con respecto a su inhabili-

dad mental.

Ademas cabe mencionar que en un pais donde un problema
social importante es el desempleo, no debe sorprender gque -
las personas con deficiencia mental encuentren mas trabas -~
para poder obtener un empleo remunerado, ya que las perso--

nas capacitadas para ofrecer empleo prefieren emplear a per
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s@nas normales kqﬁienes supuestamente tendran un mayor --

aumentaran mas su produccion que cualquier --
ef}cxencxa mental.

Jocéble que el progreso econdmico y el empleo -

son. la ruta pr1nc1pal para escapar de la pobreza, y las per
sonas con “deficiencia mental tienen el derecho de seguir €s
tas ;rutas, si no es asi, entonces porque existe tanta preo-

7 vcupacxon por garantizar a estas personas tantos afos de edu
cac1on, si es sOlo para negarle el entrenamiento prevocacio
nal y vocacional y ain mas la posibilidad de un empleo den-

“tro'de la comunidad, que tanto necesita para tener éxito --
dentro de la sociedad.

Es por esto que la presente investigacidn considera --
que la filosofia que rige al programa de rehabilitacidn pa—
ra personas con deficiencia mental, llamado Educacidn para
la vVida, cubre los objetivos necesarios para el desarrocllo
de capacidades y habilidades de las personas con deficien--
cia mental, para alcanzar la integraciéon de éstas al ambito
social, educativo y laboral.

Sin embargo aunado a esto, seria importante y de gran
ayuda que surgieran movimientos por parte de los padres de
familia de todas las personas con deficiencia mental, profe
sionistas y personas interesadas en este problema para que
se formaran mas Instituciones y lugares de trabajo gue tu--
vieran como finalidad la insercién de las personas con defi

ciencia mental dentro de la sociedad, tanto en el ambito so
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cial, como Ven' el ed'hcat"i'\io-‘yv laboral.
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 LIMITACIONES Y SUGERENCIAS.

iA continuacién hablaremos de las limitaciones con las
gue 'se ‘encontrd el presente trabajo y se daran algunas suge

rencias para ‘investigaciones posteriores.

: -~ La primera limitacién y la mas importante, ya que de
ella‘se derivan las siquientes fué el nimero reducido de 1la
muestra, ya que los sujetos que la conformaron fueron poco
accesibles y cooperativos en la investigacién y por lo tan-
to. esto ocasiono que hubiera problemas en:

- Delimitacion de la muestra porque se tuvo que abrir
a todos aquellos sujetos que quisieran participar, con la -
sola condicidn de que fueran personas con capacidad de em--

plear dentro del sector publico y del sector privado.

- Generalizacion de los datos ya que sélo pueden gene-

ralizarse para la poblacidn investigada.

Por todo lc anterior se sugiere que en investigaciones
posteriores se vea la posibilidad de que la muestra se vea
conformada por un numero mayor de sujetos y que exista una
buena delimitacidn de la misma, para que los resultados pue

dan ser mayormente generalizados.
Asi mismo se sugiere la aplicacidén de un estudio simi-

lar en donde los sujetos investigados pertenezcan a lugares
donde sea facil la insercién de las personas con deficien--
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cia mental, por las caracteristicas necesarias-para desempe
fiar este tipo de trabajo, como por -ejemplo, fabricas donde

puedan trabajar como obreros, etc.

Otra sugerencia es la aplicacidén de una investigacién
similar pero en la cual los sujetos investigados sean perso
nas capacitadas para emplear que ya tengan dentro de su am-
bito laboral a personas con deficiencia mental como trabaja
dores, y también participen personas con capacidad de em---
plear que nunca hayan tenido personas con deficiencia men--
tal trabajando dentro de su ambito laboral, para hacer una

comparacion entre muestras.

Finalmente se sugiere una investigacidn en la que’ exis
tan dos muestras, en la cual a una de ellas se le aplique =
un programa de sensibilizacifén hacia las personas con defi-
ciencia mental, antes de aplicar el instrumento Y a la otra
muestra, solo se le aplique el instrumento, y asi de esta -
forma conocer si afecta o no en las actitudes de las perso-

nas la informacidn recibida con anterioridad.
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APENDILCES"



INSTRUCCIONES:

El objetivo del presente estudio es el de elaborar una
escala para medir las actitudes de los empleadores a la in-
tegracion laboral de personas con deficiencia mental, por -
lo gque le pedimos como un favor sea usted juez, clasifican-
do cada una de las afirmaciones gque le presentamos a conti-
nuacion dentro de una de las siguientes tres categorias.

1.~ Productividad: Se va a definir como el incremento gue -~
experimenta la produccidn al modificar -
uno de los factores que intervienen en -

el proceso productivo.

Esta categoria se evaluarid tomando en cuenta la canti-
‘dad de capacidad, rendimiento y calidad gue posee una perso
na con deficiencia mental, tomando en cuenta, el salario --
que egta directamente ligado a la productividad.

2,- Integracidn: Se va a definir como la cantidad de acep-
tacion o rechazo hacia una persona con de
ficiencia mental, ésta puede ser de tipo
social y laboral.

Se evaluara tomando en cuenta las relaciones interper-

sonales, que son todas aquellas situaciones en gque se pro--

duzcan procesos de comunicacion entre dos o mas personas.

21



3.- Organxzacxon Laboral ‘Se defznxra como la habilidad que

»tlene una- persona para desarro---

7[ 1lar procedlmlentos que le ayuden

‘a coordinar sus acciones para al-
‘canzar un objetivo en su desempe-
‘fio - laboral.

Se evaluara tomando en cuenta constancia de trabajo, -
“'manejo de horario y distribucion de tiempo en el trabajo pa
ra alcanzar los objetivos, la prevencion de accidentes y ma
nejo adecuado de¢ herramientas, la pulcritud del trabajo rea
.lizado, limpiuvia en su espacio laboral; la cantidad de su--
pervisién que requiere para realizar su trabajo adecuadamen
te; y por Ultimo el orden que tenga en cuanto a sus herra--
mientas de trabajc, su lugar y todo lo relacionade con su -
actividad a desempenar.

A continuacidén encontrard Ud. una hoja de respuestas -
en la que tendra que clasificar cada uno de los reactivos -
presentados en las tarjetas marcando con una cruz dentro de
la categoria a la que pertenece dicho reactivo, asi mismo -
se le pide que en el extremo derecho de la hoja marque con
un signo positivo si el reactivo.lleva una direccidn positi
va (si el reactivo estd midiendo aspectos positivos de las
personas con deficiencia mental)}, o con un signo negativo -
si el reactivo lleva una direccidn negativa (si el reactivo
estd midiendo aspectos negativos de las personas con defi--
ciencia mental).



CATEGORIAS.

# DE

REACTIVOS 'PRODUCTIVIDA| INTEGRACION _ ORGANIZACION LABORAL

0. @ [« o |n fa luw f |-




# DE
REACTIVOS

PRODUCTIVIDAD

INTEGRACION

'

26

ORGANIZACION LABORAL

27

28

29

30

1

31

32

33

34

35

36

37

380

1)
40

41

42

43




CUESTIONARIO.

Edad:
Sexo:

Estado c¢ivil:

NOmero de hijos:

Cercania con personas con ‘deficiencia mental:’
Puesto en que trabaja: ‘ o :

Escolaridad:

INSTRUCCIONES:

A continuacidn se le presentaran una serie de oracio--
nes las cuales usted tendra que marcar la opcidn gue vaya -
mas de acuerdo con su opinion. Las opciones son cinco.

TA (totalmente de acuerdo)

A (De Acuerdo)

I (Indiferente}

D {pesacuerdo)
TD (Totalmente en Desacuerdo}).

Por ejemplo: Usted tendra que marcar deﬂid ;igﬁiéhierfzt

manera.

La convivéncia con personas con deficiencia mentalies
peligrosa. : : - +

TA



Por favor trate de no contestar entre los espacxos ‘de .

cada opczon. ' Por ejemplo asx. :
X . : i

TA A 1 : D ' ™ ¢

De igual manera se pide que no se contesten‘dos res-=--
puestas en una misma pregunta. Por ejemplo psi.

* X

TA A 1 D ™




1.- Las’ personas con deflczencza mental mant;enen ordenado
su lugar de trabajo. ;;, 5 2

TD

-TA

2.-El- trabajo que desempenan las personas con def1c1enc1a

'mental puede alcanzar na- alta calidad

TR A D"

fhorarzo de traba]o.

TA

4.=- Es desagradable compartlr la misma area de trabajo con
'una persona con def1c1encla mental.

AT A 1 b D

5.-.Una: persona con deficiencia mental requiere que el jefe
o supervisor este la mayor parte del tiempo con &l ense

fiandole a hacer las cosas.

TA - A I D TD

6.~ Las personas con deficiencia mental no tienen precau«=-~
cién al utilizar herramientas cortantes. :

TA. A I D ™"



1.- Las- persona ental mantienen ordenado

. su lugar de trabajo

7D

con deficiencia

TD

3.~ Las personas con deficiepciafmental,pueden respetar un
horario de trabajo. R

TA A : I D RN )

4,- Es desagradable compartir la misma érea'de trabajb'con
una persona con deficiencia mental.

TA A I D TD

5.- Una persona con deficiencia mental regquiere que el jefe
o supervisor este la mayor parte del tiempo con &l ense

nandole a hacer las cosas.

TA A I D TD

6.~ Las personas con deficiencia mental no tienen precau---

cién al utilizar herramientas cortantes.

TA A I D TD



7w La$npérsohaé i\ deficiencia méhfaifpuedén

10.- Las actitudes de las pe?sqhas Ean

cia las demas personas son’

agresivas

TA A B T SR p

11.- Las personas con deficiencia mental no.rinden el minimo
- esperado con respecto a la productividad en un empleo.

TA A I D TD

12.- Las personas con deficiencia mental resuelven problemas

laborales imprevistos.'’

TA a I .. Do T



13.+ La ‘calidad del trabajo que desempenan 1as personas con
defxcienCLa mental es deficiente.

TAT T A 1 ) T

14.- Las personas con deficiencia mental son contratadas --
por medianas y pequenas empresas.

TA A D

15.- Una persona con deficzenci mental puede :eal;zar sin
R ‘sus.tareas laborales.

éupérviéi&ﬁ:pérﬁaneht

CTAT o AT T D TD

17.- Uha persona'con‘déficiencia mental puede compartir las

actividades recreativas con sus compaheros de trabajo.

TA : A ' I D TD

18.- A las personas con deficiencia mental se les debe pa--
gar menos por el trabajo que realizan.

TA A I D TD



19.- Las personas con deficiencia mental entrenadas,‘son'cg

paces de tomar sus propias dec1sxones.:

TA A I D GED LT

20.- Las personas con deficiencia. mental deben tener menos.

derechos en el trabajo que las personas né_deficiéntes.

Y A I Coip e

"-Las personas con'. deflc1enc1a mental son capaces de’ ma-.

< neja herram;entas ‘de traba]o

Las personas con deficie

23
: . 'para-realizar-un oficio

TA S TD

24.- Las personas con deflciencia mental: pueden llegar a --
contribuir a su manutencion

TD



25.- Las personas, conideficienc .un-problema pa

: reallzar act;vldades laboralest

TA o At L 0 T o nul Dol 0D LTD

28.--A las personas les lncomoda compart1r su- espacio 1abo-
ral con una’ persona con deflcienc1a mental.

T p

CTAT S A

29;- Es dxficxl mantener una platlca con personas-con def;-
v wllciencia’ mental. i

TA ‘A




Las-person
‘v realizar.

36.-. Las personas
i..para manejar herr. Tta:
ves, tijeras; ‘cuchillos,’etcy)

. TA A o



37.- Las personas con deficﬁencié mental no deben trabajar.

38.- Las personas con deficiencia mental alteran el ambito.

de trabajo en una empresai’

TA A ST TR

40.- Las personas con deficiencia mental son muy: cuidadosas

en la realizacion de su trabajo.

A A I D - TD

41.- Es muy conveniente que las personas con deficiencia --
‘mental se incorporen al ambito laboral.

TA A oI D TD

42.- Las personas con deficiencia mental son muy eficaces -
~en-la realizacion de su trabajo.

TA A I b D



APENDICE No. 2



CUESTIONARIO,

DATOS PERSONALES::.

Edad:
Sexo: ; -
Estado Civil: ] = -
Nimero de Hijos: o

(Tiene Ud. parientes o amigos. co

Puesto en que trabaja:

Escolaridad:

Institucion:

INSTRUCCIONES.

A continuacidn aparecen una serie de oraciones gque se
refieren a la opinidn gque podemos tener en relacidén a las =
personas con deficiencia mental. Por favor responda que -~

tan de acuerdo esta usted con lo que dice cada oracidn.

Existen cinco respuestas posibles:
TA= Totalmente de acuerdo.

A= Acuerdo.

I= Indiferente.

D= Desacuerdo. L . T

TD= Totalmente en desacuerdo.



Marque ‘con una cruz la’ letra: que corresponda.a la res—
puesta que megor exprese lo que usted plensa. '

EJEMPLO:

' Las personas’ deficiencia mental:son

‘arreglo personal

amigables.

Estercuestionario es andnimo por lo que se suplica sea

- sinceroc en todas sus respuestas, y trate de responder todas.

Por su colaboracion Muchas Gracias.




,l.- Las personas con def1c1enc1a mental mantxenen en desor-
den su lugar de traba]o.

:QT_A, A T

2._;31 traba]o que desempenan laa pe
umantal puede alcanzar una’ alta c

'"petarfﬁﬂ'

ma area’ de'trabajo con una

T

“1encxa'mental ne’ tlenen precau--—
™ herramlentas cortantes.

6.~ Las personas con deflcienc1a mental'pueden ser puntua--iwrv
Lz les. en-su trabajo :

TA S AR ST




7.- ‘La apariencia .fisica de las persqhas”cpg
mental es descuidada. -

TA T a I

deficiencia mental es deficiente.”

TA A I .. s

das por medianas y pequefias lndustrlas.‘

TA A I ‘p




13.-

14.-

15.~-

6.~

17.~

18.-

Una persona con deficiencia mental puede realizar sin

supervisidén permanente. sus tareas laborales.

TA - A I D TD

Es conyeniehte'que las’ personas con deficiencia mental
ocupen plazas de trabajo en una institucidn,

PR A e ) D

Una persona con deflczencla mental puede compartir ac-

thldadeS recreatlvas con sus companeros de trabago.

',TA;.'_' A I D oD

A las personas con deficiencia mental ‘'se les débé‘baf4: 
gar menos por el trabajo que realizan. o 7 Tl

TA A I

o incapaces de
{llaves, martillos, -

Las personas con deficiencia:menta

manejar herramientas de: trabajo
cuchillos, tijeras, etc )'

“TA A . TD

Una persona. con. def1c1enc1a mental solo puede realizar
trabajos sencxllos.

TA A TD



19.- Las personas ‘con deflclencia mental t

para realizar un: OflClO'

para la sociedéd;

2 A

21.- Un empresario gus.“

persona con: -
deflcien01a menta o

= TA’/'“'V

22.~ Las personas €O, ‘defici

on’ perezosas al -

“realizar actlvxdad

24.- Es dificil mantene

ciencia mental

S



25.- Una-persona con deficiencia ‘mental es incapaz de'.traba’
B T R SN s : L

CUTA T

26.-Una’ persona con deficien:
‘eficacia algunas’tare

30.- Las personas con defié;égcié‘

cer labores delmaqhi

TA A



31.- Las perscnas con deficiencia mentai,deben;trabajar;

recho a trabajar que otra,génte.ji

TA a I

en la realizacion de su trabajo.

TA A 1 D




DIFERENCIAL ~SEMANTICO.
INSTRUCCIONES:
'A continuacidn aparecen una serie de conceptos, gue se
le pide califique de acuerdo a su forma de pensar. bDebajo
de cada uno de los conceptos se encuentra una escala en la -

que debe evaluar el concepto.

La escala contiene dos adjetivos: opuestos, separados -

por cinco espacios:

Bueno

Usted debe de poner una cruz (X) en el espacio ue:me--:

¢ Muy Buenc

: Poco Bueno

¢ Ni Bueno, Ni Malo
D: Poco malo
E: Muy Malo

Entre mas cerca ponga la. cruz’ d>l"d3etivo, ésta még‘-"
de acuerdo con él. T

Coloque la cruz con cuidédp“péra ﬁue'no éuede‘asi.

Bueno - - ey A T U Ao

Responda a cada escala por separado y no vuelva atras -
una vez que haya marcado algo. Conteste tan rapido como le -
sea posible.



UNA PERSONA CON DEFiCIENCIA MENTAL ES:

Desagradable

Agradable
Tratable Intratable
Estudiosa Perezosa
Agresiva pacifica
Frustrada Realizada
Mala Buena
Capaz Incapaz
Inteligente Inepta
Irresponsable Responsable
Eficiente ) Ineficiente
Deseable Indeseable
Floja : Trabajadora
Pasiva _Activa
util Indtil
Dependiente .Independiente

Por'su colaboracion muchas gracias.,
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