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hiT t!CWJ: l ()j 

El. !tru:O«l OCL TRABA.O CCKl OISCIP1.INA OC RECIEllTE CREACIOO /lL 

FCD'AR PNITE OC LA RN\A 0CL fl:REOO Socl/JL,SIE/f'RE Hll EXISTIOO.SIN Elll!MGO ES 

IUWiTE LA tllAD ltOIA ctl/'.N!Xl SE Elf'IEZA A REGUJ\R:AIJO'..E VIElf' A SER l-'IA REl­

TERN'.:IÓN EL· S!:Íllt..AR ctE EL fl:REOfJ OCL TRABAJJ ES PARTE OC Alll.l:L.YA ctE TO!Xl 

fbl!:o«i ES Socl/lL /lL lal/lL' W:: LA LEGIS..ACIÓll ES PARTE OCL IEREOO, 

EL ll:REOfJ OCL fRA!lAJl ~GE CUl\HOO EXISTE IJiA LEGIS..ACIÓN ES?g 

Cl/lL,YA Ol..l EN LA Nfl'lcfrOAD S!: El.:CflTRfoJlA DISPERSO EN VARIAS LEYES. 

LA PN.JúlRA TRABAJJ PR<NIElf' OCL LATÍN TRAB-lRABIS-TRA!l/\.ctE SI§ 

NIFICA 00 TRABA O ltf'EDllt:li!O, 

tSTO OCRIVA OC. LA Bl!LIA PLIOS /lL SER LNiZAOOS ADÑI Y cVA 0CL P[! 

AA(SO,LA CCJISIGNA O CASTIOO FLl'.:"r,r,rww; EL P#I CCH EL SUIXll OC TU FRENTE": -

ES OCCIR IJlll TRABA PARA T/lL FIN ,[}¿so¿ ¿sE rt:KNTO EL TRA!l.Vl IK'LICA UN ES -

FLCRZO,tJi PRO!LE/\11 Y t1i CASTIOO lt'.llfLJUITE fWL#l!Xl, 

f'AAA l.tlOS EL TRA!l.Vl ENl«JIJ.ECE ,l.fl E-Ctf'LO PMA LOS J:U'ÁS,EN 

OTROS G!IPOS ES CCJISIOCRAOO CCMJ OCNIGRNfTE. 

f'AAA LA DISCIPLINA .J.llfDICA EL ll:REO«J OCL TRA!lA.A? ES EL C(Jj~ 

TO OC fOlloV\S CLC RIGEN LAS RELACICH:S ENTRE TRA!lAJAIXJ!ES Y PAlRCQ;S,CCMl ll:Rg 

OfJ OC QASE.TIENOC A LA PROTECCIOO OCL PRQETARIA!XJ, 

tSA PROTECCIÚI SE REFLEJA EN t1iA PRQllBICIÓN HACIA LOS CCl'1ER -­

CINITES OC ELEVAA LOS PRECIOS LC LA LLNWlll "CNVISTA BÁSICA".LA CUAL' CONTIENE 

PílOWCTOS lt:CESMIOS PARA OCE EL TRA!lAJl'.rol PLC!lll SATISFACER LAS CARENCIAS OC 

SU FNllLIA ,ESA PRUHBICIÚI 11.l ES TCt\ADA [N Cl.WITA POR LOS CMRCINflES,OOIE­

lt:S SUlll:N LOS PRECIOS SIN !XI CONTRQ ESTRICTO POR PARTE OC LAS AUTORl!lo\OCS E!! 

CNlGAllhS oc VIGILAR Dimos PRECIOS, coo EL CCllSECtUITE OCTRllENTO oc LOS S/lL¡\ 

RIOS OC LOS TRA!lAJ/\IXfüS, 



LOS ClllGEIES OCL ffRECHJ LAEaUt. .. ,l«J oce:ic.; WSCA!d.OS -

EJj LA LlNWlA {PO'"..A NfTIWA.111 AIJI rn EL OCRECHJ RCW<HJ,Pl.ES LA lllSTITOClérl -

OC LA ESQ.AVITUD u•~IA ltf>OSl!U RESCAT/.R A LOS ECTKtllCNEllTE l.ÉBILES 0CL A­

Bl./íOCl«J JJlÍOICO EH EL QlE SE El.:mTRJJWt'ClJ,ReGfAll llllCNEllTE RELACICJES OC 

CARACTER CIVIL:Slff El'/WlGIJ,EN LA ÚWl l\:OIA ES EH OCM( SE Elt'EZÓ A REru..AA -

Pa! VEZ PRllERA IJIA PRESTAC1(.r1 OC SERVICIOS, 

ÜI ~XICO.rotl DISCIPLINA F~.NACE EN EL Slll.O XIX Y ES 

PREC 1 SIKllTE EJj LA WIST 1 TOC lc'.tl OC 1917 ,EN LOIOC SE CCJISAGWi LOS OCRECHJS -

en TRAPAJfl!Ol,SIENOO LA PRllERA rn EL IUIOO EN ESTAll..ECERLOS, 

IXJs SDI LAS P/.RTES INDISPEHSAILES PARA OlE SlllJA IJIA RELA -

c1(.r1 LAOCl!Al:,PATR(.r¡ Y TRA!l/\JArol.BASTAllLO (tj1CNE11TE EL' CCJISEHTIHIEHTO OC M­

llOS,YA OlE DICHA kaN:lérl OC TRABAJJ ES LA PRESTACIOO OC 111 SERVICIO PERSDIAL 

SUIDIDINAOO A lllA PERSDIA IEDINfl"E EL P/>CJJ OC lll SH..N!IO.CUJ\LCUIERA QlE SEA -

EL ACTO QlE LE l.É !J!IGEH.Ú PATJl(.r¡ ES AQ.ELLA PERSDIA F fSICA O IOlAl. QlE RE -

Cllll: LA PREST/.CJ(.r¡ O EL SERVICIO Y QlE SE OILIGA A CN1BIO OC ELLOS A PAGAR -

111 Sf(_NllO:EL TllABAJAD:Jl ES AQ.ELLA PERSCJlA FfSICA QlE SE OILIGA A PRESTAR 111 

SERVICIO Ell íOOHA SUD!JlDIPWll\, 

ÚM:l SE PIEOC APRECIAR,l\HBOS TJEIEN lllA OILIGACl!ÍI A LA OlE 

lUDllNAREJtJS PRlflCIP/LlKl LA OC PRESTAR El SERVICIO EN F!J!HA PERSCIW. ~ 

DIPWll\ Y OTRO ESTÁ OIL'IGAOO A CN1BIO OC ELLO A PAGAR 111 S/t.AAIO, 

f'tMro FlHWEf/T/ol; EN ltJSTllO ESTUDIO ES EL' DERIVAOO OC LA -­

OILIGACJ(.rl Q.C TIEflL EL· PATROO.OSEA.LA OC PAGAR lll SALARIO, 

ÚM:l SU fOlllRE LO INDICA.ES LA REltttl!AClérl QlE RECIBE EL­

(lJ,- BtuASM WlvAzosA.rnEs. 35 Lecc1CJEs DE ll:RECHJ l.AarnAL.3A eo1c.Enno­

u1n.. TR1LLAS.~1CO 19'd3.PAG.23 



El TP.JJ!.A.JIUJI. A CJ,11810 lll SCINICIO mSTWJ, 

ÚI LA /,/fflci.Ene.n ESTE Slt.AAIO SE Olc:Jl!:AllA E.H ESPECIE Y NJ rn D! 

tVlO ,Pf:PD LA llA Y(Jl f A IC LAS VECES NJ EP.A ID" 1C1 EIITT PARA !'.l T 1 Sf l<CER LAS NECE­

S 100.CS lll TP.m...TJ< Y !lJ FNllLIA.lt.rf SE REPITE 1-"A VEZ l'i..S ESA SITUACIÓN P\.ES 

EL SIU<l I O NJ li.CJ.HZA A ClJm IR E Sl..5 CMfK. I AS. 

UISTIEP.(t1 VN'.11\.S LEYES ESTATli.ES NHES !E LA PRCK.l..GN:IÓN IC 

LA ÚJl>TITtJ:l(JI 1C 1917 .O..E ESTAll.ECIOOI ASPECTOS somE EL Slt.AAIO.PERO rut­

CA SC O!LIGABI• /i. PATP.(Jj A PNJ/.P, ESE SfUJllO EN IQCOA.COSA IUf BIEN N'RINE~ 

DA P(J! ú_.c.ulrn P/.r,/<SA EL '.'J:L!J) IC !l.JS TP~S EN ESPECIE O EN IU'.liAS -

OCASICKS 0!1-lúAll/, /i. Tl'..AMJl,[TJI. A aK'RAA LO NECES/JllO PMA $1.J SUBSISTElt::IA 

E.H LAS U.1./11\llf..S "TIENOA5 OC P.AYA" EN LAS au: SE ENICU!JAllm Cl1i EL PAOOI IV.S­

TA PCll VAAIAS G:IEAACICH:S YA C1..E LA OCUDA PASIJJA OC PA!llES A Hl-XJS Y IC H1--

JJ$ A NIETOS, 

[Uwrn: El OC'.>NlRQ.LO ICL PRESENTE TRAl>UJ Ert:CffílWlEl'llS:LA ICF! 

HICl(Jl LEGN. ICL S/>LARIO,SU llITTrnACIÚI Y SU CLAS!F ICN:IÓN.SN..AAIOS llÍNIP<JS -

CVEAA..!S Y PRCFESICJULES. 

los SN..AAIO'.; llÍlll~S G!JIERAL(S CUALES 500 y EN cu: SE P\.EOCN D! 

FEH!J'-IAA IC LOS PROFESICJW.ES.TAllBl~N Q..E EXISTE 1-"A COllSll'.ll PARA OCTERlllKA!! 

LOS, 

Poo OTRO Ul!XJ,VEREJ1)S Q..E SE HA DIVIDIOO A ti.ESTRO TERRITCJllO 

NACICllN. EH DIVERSAS Zr:Jl/S ECCJÓllCAS PARA SU ·?..llSIF ICN:lc'.fl, ES OCCIR. EH -

=· 
lRJITARE~S OC Er«:OOTRAR !lRAHTE EL OCSARRCllO OC LA P".ESEIITT l!! 

VESTIGACIÓN LA TEOOÍA HAS ACEPTADA ACTRCll ICL SAi.MiO. TAllBIEN CU/>!. ES SU ICTEj! 

HINACIÓN Y SU 08..ETO.IEO«J LO Nf!ERIOO,mf4 . .'IZ.AREKJS EL' SAIA'UO MfHll<l SU Pil0-

IU1'o/I EN LA ACTUli.llWJ TANTO ECCJÓllCD.SOCIAL' Y ESTATl\l..ASf COl<l l.JiA POSl!l.E 

SU.IJCIÓN, 



0ISTINQJIREKJS TN'lll~N SI EFECTIVlllUfTE EL SALARIO ACTUAi.: Pl.UE 

LLEGAR A SATISFACER LAS '1ECES 1 OA!U BÁS 1 CAS llE Lfl TAAllAJAlXJl Y LAS llE SU F 11111 

UA.TAL Y CtKl LO ESTA!l.ECE EL ARTÍC\J..O 123 llE lllSTRA Ú:WSTlllXIÓN EN SU . .:... 

APN!TAOO •A• ,c<JjS(QERM!XJ A ESA F11111LIA INTEGRA!lo\ PCll CIP«:O "IEl1!fKlS,TA11BIEN 

lUllWlA IO«JGÁM I CA, QlE SO: 1 ALIENTE 1ND1 CA QlE SE FOOM llE PA!Jlf.llAOOE E H l .tlS 

Y l«l EXTENSA CCKl LAS INTEr,!WY\S PCll PAIJ!E,llA!Jlf,ABLELOS E Hl.A'.JS:Ql.E IU:HAS -

OCAS10'1ES ~ INTEGRAOOS AL SEl«l F11111LIAA, 



l. 

CN'ITU.O 1 

l. l. -aK.El'TO. 

l:áoHTRO OCL' ESTUDIO OC!.' fEREO«l OCL TRA!ll'Jl,ESTE nAA HA SIOO -­

TRATAOO POO DIVERSOS AIJTffiES WIEIES 01 SCITTEN AcrRCA OC SU OCPENOCNCIA IE.· -­

C<JolTRATO OC TRABA$l O OC SU OOlGEN AUTl'.fot:J, 

LA l'A'frnÍA OC LOS AIJTOOES ACEPTA C.U: SE TRATA OC \J'lA OCJUVACIÓN 

IEL· COOTRATO OC TRABAJJ, 

EN ESTE 11..eSTRO PRllER CAPIT\LO.TRATAAfl«)S OC SEÑALAR WE EL· 0-

Rla':N OC LOS C(lfTRATOS ES LA REl:AC!ÓN OC TRABAJJ, TAi .. Y CCMl LO Af IRIWI N..GÚ­

NOS AllTffiES:Al.JOJ:: A VECES SE PlEDl>H OOIGINAR DE ~L.PERO NO IECESARlAIEN!E.Asl 

MISKI, TRATAAfl«)S EL TEl'A OC LOS SU..ETOS OC LA REl.:ACIÓN OC TRABA.JJ,CIJAllTOS Y -

CUÁLES SCl'I PAAA POOCR NW.'IZNl POO IÍ..Tll() LAS O!l.'lGACl<US OC CADA LtlO OC E-­

LLOS. 

LA LEY fEocRPL· OCL' TRABAJO ESTAll.ECE EN SU MTfCll.O 20 LO lllE 

OCIVl:JS ENTENOCR POO RELACIÓN OC TRA!ll'Jl:"SE ENTIENOC POO RELACIOO OC TRA!!A.Jl, 

C\lfL!lUIERA C.U: SEA Et; ACTO 11..E LE OC OOlGEN.LA PRESTACIOO OC lA'l TRJIBA.Jl PERSQ 

Hit: SUl!OOD!NAOO A lA'lA PERSCJlll.IEDIJ\HTE EL· PAGO OC l.fi Sft.ARto" ,f'm OTRO LAOO,­

TRA!lll.Jl "ES lA'l OCREOIO Y lA'l OC!lER SOCIAi.:", (2) 

Poo LO lllE SE IUUCE lllE LA RELACIOO OC TRJIBA.Jl 111'1. ICA OCREOIOS 

(2),- l'WiíAL· OC if:RECOO OCL' IRA!JAJJ,l'Roc\JWU!IA fEOCRPL' OC LA fEfENSA OCL -­

TRAllA.KJ.ScCRETARÍA OCL TRAIJAJO Y !'REVISIÓN Socltt:.)A EOIC.~X!CO 1982. 
p!IJ, !Jlli. 



2. 

!EREO«lS Y Oll.IGllCICJES REC[PROCAS PAAA TRABA.JA[Ol Y PATRW,IE QUIEIES !EPE!! 

!E LA EXISTENCIA !E DIOIA RELl>CIOO.PAAA PO!l;R FIJAR tu:STRO CRITERIO,SEÑID\­

REKIS ALQJV\S OCFlf(;IClc:fES QLE !EL PARTIC!J..AR HACEN VARIOS lllJTCJlf.S, 

(OOSIIE!Wi CltE SE PLEtE ClfflJIDIR COO EL COOTRATO OC TRABA..0 YA 

QLE DICEN OCRIVA OC á,C(H) HWJ< Y NIPPEROCY ASJ (CH) MARIO OC LA (LEVA.OTROS 

COI NC I !EN EN SEÑAL.AA A LA REL/>C I é#i OC TRABA.J) C(H) AOl.E.LA S 1 N LA CUAL l«l P~ 

OC LLEGAR A EXISTIR l.fl CCM'RATO OC TRA!lf\..O,CCHJ TRLEllA lJRBJtlll, 

HLECK Y NIPPERIEY N'IRtl/IN QLE LA RELACIÓN OC TRAl'AXl ES "NJ.E-­

ll:A QLE EXISTE ENTRE EL TRABA.JA!Ul INDIVIWAL Y SU El"l'l..EA!Xll.A VIRTUD OC LA -

Cllf<L llOlÚ' ESTÁ OlL'IGtúXl FRENTE A (STE A LA PRESTACll'1l tn· SERVICIO.,, "(3), 

EN LA ANTERIOR OCFINICIOO ENCCJITRAl1)S l.fl ELE/ENTO Fl..l«WENTAL' 

OCNTRO OC LA LLNWJ.\ REtACll'.rl OC TRABA..O.EL TRAll/\Jll!XJ! INDIVlllllLCCJl LIJ QLE 

LOS 111.JTffiES CITAOOS IWI A ElfTWI:ER QLE OCBE !E EXISTIR lJi COOSENSO P<Jl PARTE 

OC "'1005 SU.J:TOS PARA QlE NAZ.CA EL Ert.ACE LAllOOAt;, 

EN Pl\RTIClLAR LLAMA LA ATENCIOO OC L:A OCFINICIOO AllTERIOR,QlE 

NJ EXPRESA N/\ll/\ SOBRE LA 011.IGACJÓN W: TENmÁ EL· PATRÓfl FRENTE AL' TRAll/\JAIQ!, 

SIN EMBARGO.SI LIJ liACE OC LA QLE TIEIE EL TRAll/\Jl\lXJl,PARA l«lSOTROS RESU.'TA OC 

IGUAL ll'l'OOTNlCIA N1!ll\.5 Oll.:IGl\Clc:fES POR LIJ QlE EN CUALWIER IEFINlCIÓCi OC~ 

CEPTO !EL' TUIA TRATAOO OCBEN INTEGRARSE A'l!lhS POR SER LAS MISW.S BASES SOBRE 

LA CUAL' SE ASIENTA El COOSENTIMIENTO OC L:AS PARTES QLE 11 SU VEZ <JllGINA LA Rg 

LAClál OC TRA!l/\JJ REsPECTIVA, 

[:;,, 011.'IGACl(/I POR PMTE OCL' PATRl'.fi POR EL !ECHO OC RECIBIR El' 

C3l.-fc.FRED Hucx y H.C. NIPPEROCY,ÚK>ENDIO oc llREO«l OCL TRABA..O.REVISTA oc 
itRECl«l PRIVAOOJ\t\0010 l!li3,PilG.83 



SERVICIO ES LA OC PAGAR lJl Sl•LAIUO:QtE OCllE RECIBIR El TRABAJAOOR l.W\ VEZ 

PRESTAOO.ClMJ YA LQ IElllS IH.JTAOO a· SERVICO, 

3. 

ÜBSCRVN'OS Tf.MBIEN QtE LOS AIJTOOES tt:IClrnAOOS AFIRMN atE SE 

TRATA NO SÓ..O OC lJl Sll'l'l.E CCfiSEITTIMIEKTO OC LAS PAATES.SINO OC fNIXLE .u!ÍDl 

CA,Pffi LO OlE CREE/fJS QtE REVISTEN A DICHA RELACIÚi OC TRABA.Kl C(ff) SI SET~ 

TASE OC lJl COI/TRATO OC TRAlll\.Kl, 

SI BIEN ES CIERTO lllC OC EL COI/TRATO OC TRABA.Kl OCRIVN-1 l'OCHllS 

OILIGACIOll:S ll'l'ORTAITTES,TN-l!JIEN ES CIERTO CU: SI EL TRAllAJA!JOll Y PATRÓN NO SE 

PUSIERN-1 OC ACLHOO SOBRE LA REAL'IZACIÓU OCL' SERVICIO Y SOBRE EL PAGO OCL' SAL~ 

RI0.1-0 PODRfN'OS APL'ICM El' ESTATUTO LEG11L' OCL OU: CCMJ VEREl'OS MÁS AOCLM'TE -

llAIL/\ MM10 oc LA CLCV/\, 

T RA T /\REl«JS NmA L/\ OCí llH C 1 ÓH QUE 1-0S 011 11: LA Ct.tVA "Lll RELA­

Cl(Jl 1.C TRAB/\.Kl ES lJlA SITUAClé.tJ .u!fDICA ORETIVA INTEGRADO POR LOS PRINCl-­

PIOS, INSTITUCICfiES Y l«llMAS OC OCCL'IJ!ACIÚi OC OCRECHOS SOCIALES.OC L/\ LEY OCL 

TR/\lll\.KJ,OC LOS C<.mEIHOS INTtHNACIOllAL[S.OC LOS COOTRATOS Cu.EcT1vos.COlffil11-­

TOS LEY y oc sus thlWIS REtiN'EITTAAIAS.' (11) 

tNCOOTRN'OS NLCVMNTE [N l'/\ OCFINCIÓN AITTERIOR LA f/\LTA OCL -­

ELEKNTO QLC,PM'A NOSOSIROS AL' lr.u/\L' QtE l'/\ PRESTACIOO OC TRAB/\.Kl ES llJY ll'l'l:l! 

TM'TE OCNTHO OC LA RELACltXl,L/\ O!L'IG/\CIÓN P/\TROllAL OC PAG/\R lJl SALAAIO, 

POR OTRO LAOO.ES LÓGICO PENSAA OLE.IV\STA CCfi QtE SE ORIGlfE LA 

RELACIOO OC TRABAJO PNlA 000: SE APL'IQ(.CN LOS M'TERIOOES OOIUWllEITTOS O LO -­

W: ESTAIUCF. L/\ LEY fEOCR/\L' OCl: TRABA..XJ:RESULTA INNECESAAIO PM'A NOSOTROS -­

'(lj)-:--!Wi10 -oc LA CiiVA.Ei:NLCvo lERECl-0 ltx1cmo OCL TRABllJO.TCMl I.8A EDIC, 

Eonoo1/\L Pamúr.,S.A. l'tx1co 198'LPÁG,187. 



q, 

!GlEGAR A lllA OCflNICÓN l..:AS CCJiSECLUCIAS OC OCREO«l,ESTAll..ECIDAS NITERIOOl'E~ 

TE POO OC LA CtEVA,PlES ALfO.E RESU.TA lJIA OCFINICIÓN ttJY CCJf'\.EJA,TAMBIEN ES 

EXTENSA, 

fllmt. BIEN.TRtE!lll IJlBINA.SEÑILA LO SIGUIEKTE:", .. LA REl:ACIÓN OC 

TRAl.lA.x> r«l SE a>CIE AL CCMRATO OC TRAflAJJ,Sll«J LO CtK'L~NTA YA QlC ES ClllG! 

NADA PCll \Jj CCMRATO,,, "(5) :PERO llllSTE EL' CCJiSENTIP'llEN'TO OC N1llAS PARTES PARA 

QlC SE ClllGllC DIOlA RU.ACIÓN SIN P'iAS REQUISITOS O TRABAS PARA ELLO.SIN flWl!l. 

Gil.ES NECESARIO LLENAR CIERTOS RHJJISITOS ESTA!LECIOOS EN 1..:A LEY PARA OlE llf\!. 

CA EL: CCJiTRATO REFERIOO.LOS FOOIW.ES Y ESEl«:IALES, 

CCHJ EN TOOO CCJiTRATO.LOS ESEl«:IALES S(Jj AlllELLOS i:l.E REGll.M El' 

CCJiSENTIP'llENTO Y OB..ETO DEL' MISKJ,LOS FOOl'V>LES SCJi l\lllELLOS OlE DISPCJEN CCHJ 

OTCllGf\RSE,ES OCCIR EN FCll!VI ESCRITA, 

CASTORENA,SE AlltllJE A LO ESTAll.ECIOO PCll LA LEY PERO, "CooSIDERA 

A 1..:A RELl\CIÓN Y AL CCMRATO DE TIWIAJ) CCHJ CCH'RAVENTAS,1..:A COSA ES 1..:A EHER-­

GÍA IUWlll Y EL' SAL'ARIO SU PRECI0"(6),ÚiTIENOC PCll OTRO LA!XJ,CCK! Vll«:lLOS A 

LOS OCREOIOS Y O!LIGACICJiES CU' ltf'CJE L:tl LEY,lft'.J OC LOS CUALES CCJiSIOCRA El!; 

i'f:NTO !E.' CCJiTRATO OC THABAJJ,ESTE ES EL' SALARIO, YA IJ.E EL' TRABAJ/\lXJl PRESTA 

SUS SERVICIOS POO LOS OlE EL' PATRÓN ESTA O!L'IGAOO A IWllE EL' MISI'(), 

li'BEP«JS N«lfAR QLE HJ ESTN«>S OC AClEROO CCJi LO ANOTAOO P<Jl -­

CASTCJlENA RESPECTO A QlC LA RELACIÓN OC T1lABMJ SEA lllA CCJ'l'RAVENTA, TCJWj!XJ 

L'A llÍA OC GctQf.Lu ÚlARRY WIEN ESTA!l.ECE RESl'(CTO DE LO ANTERIOR QLE •,,, 

l..:A EICRGÍA HlWINI\ ASALARl/\[11\ r«l ES lllA Sllf'l.1' COSA Y l«J PlEOC PCll TNfTO SER -

(5).- l'l:ocRTO lRLHA-¡¡¡;¡;¡¡¡¡- .lb:vo li'RECHC oa· TRABAJJ.2A EDIC.ÜJITClllAL' P(}--

RRÚA.S.A.l'\'.xtco 1972.PÁG.273 

(6).-JJsE oc .tsus CASTCllEr.A.l'IAHJN .. ' oc li'R<CHO 0mER0.6A EDIC,EotTORIAL' f'a¡R)I 

S.A. l'\'x1ro ID.Pii;.63. 



5. 

lll 08.ETO OC CCJf'RAVEITTA,,, "(7J,POIEl1JS IUlCICJWl TA11BIEN QlE SI EN lflA RELA­

CIÓN OC TRABAJJ l«J SE SEÑALA EL' S/UIRIO QlE OCBE OTOOGARSE U: TRABAJAIXJl f'(I! 

LOS SERVICIOS PRESTA!XJS,(STA RELACIÓN CARECERfA OC SEITTIOO PI.ES RETROCEOCRfA-

11JS A LA (POCA PrnFIRIANA EN LA QlE LOS E/fl.EAOOS O JJlNALEROS l«J RECIBIAN -

lflA REIUiERACIÓN ADECUADA POO LOS SERVICIOS fECHOS EN CONDICJCIES INSN.JJll!ES, 

lA OJLJGACIÓ!l f'(I! PARTE OCL' PATROO IE PAGNl Lfl E/UlllEITTO DEBE 

EQUIPARASE N..' ESflERZO Y TRABAJJ REN..'JZAOO POO EL TRA!lA.JAOOR Y OCBE PACTARSE, 

OC l«J SER ASI ,NJ!A'.L' PAGARÍA lll SN..ARIO IN.AJSTO ASI CCtt'.l TA11BJEN PACTAR LA Q..1\ 

SE DE TRAJIAJJ,Pl.ESTO tllE DE l«l HACERLO Et: Eli'LEA!Xl REN..'IZARÍA SU TRABA.xl SIN 

LA 08.ETJVIDl\D OCBJIJA,ES DECIR.SIN EL' CUJIJAOO IECESARJO , 

fv..ONSO GMcfA.DIVIOC A LAS REL'ACIONES DE TRABA.xl EN oos:"EXTRA­

c:amw:TlJN..ES Y ÚMRACTUN..ES.DEITTRO J.E LAS EXTRACOITTRACTUN..ES SE DAN OOS SJ­

T\JACIONES,lflA REFERENTE A LA NATIJlN..EZA DEL' ACTO OOIGINARIO DE LA VO.lflTAD Y 

LA SEGmDA TIEIE EN CUENTA EL CAAACTER DEL' VÍNCtLO,[):NTRQ DE ESAS OOS SITUACIQ 

IES SE DAN OTRAS OOS,lflAS QlE NACEN DE LAS OlL'JGACIONES DE LAS PARTES LAS CUA­

LES FIJAN LOS VÍNClLOS ENTRE ELLOS Y LOS OOGANISl1JS fJl'11NISTRATIVOS Y.L...S SE-­

QNlllS NACEN J.E lflA SITUACIÓN OC lt:CHO SIN C(l;SENTIMIEITTO DEL' Elf'RESARIO Y CU­

YOS SERVICIOS FU:RÓN RE/'UERAOOS"(8), 

[): TOOO LO ANTERIOO,SE PlEDE DEDXIR ClE LA RELACIÓN DE TRABAJJ 

ES C(l;SIOCRADA POO EL' AUTOO CCtt'.l EXTRACOITTRACTUN.. ccr; LO QlE,CCff'IRMN{)S LA 

IOCA OC QlE ESA HEL'ACIÓN l«J NACE IE lll COITTRATO ALt«ltE PlEDE IERIVARSE IE (L·, 

PERO lJfJ ES VERDl\D OLE LOS REQUISITOS DEL C(l;TRATO DE TRAJlAJJ SON EN REN..'llJAfr­

(7),- WILLERKJ !itlzíuz C1wmv.[):RECHO ocL· TRABA.xJ.2A En1c.Eonoo1N.. TE.111s. 

lloooTÁ 197Q,p{.i;, 183, 

!8).- MNuL· /'t.ONso GMcfA,-{rnso DE [):RECHO DEL' TRABAJJ.~11 EDic.EonooIN.. -

MIEL'.llARcaONA 1973.PÁG.292. 



6. 

LOS ELEMJiTOS OLE llm'GIWI LA RELACll'.ii? 

PARA CCJITT: ST AR A LA Alm'R 1 CJl PREGl.JIT A llAST A SEiW..M lJj E.Elf'LO: 

PARA 01..E SE !E lll CrmRATO tECESITA LLEIW! VARIOS REWISITOS,"ISKlS OLE REW~ 

RE.N lll ESTUDIO PREVIO Y EsPEClft.' CQltJ SERIA U\ CAPACIDAD OLE TIEtEN LAS PARTES 

PARA CCJITRATAR.SIN EJIBARGO,Y Tft.' Y CCl'IJ LO ESTAIUCE N..ESTRA lEY,"Cl.IAl.WIERA 

OLE SEi\ EL' ACTO OLE LE lf CJllelóN" A LA PRE.STACll'.ii !E lJj TRABAJJ SUIDWINAOO -

PEDINITE El' PAGO !E lll SALARIO,CJllGINll LA RE.LACl(lj, 

PCJl OTRO ,f\00,CCllSl!ERA OLE EXISTEN OTRO TIPO !E RE.LACICMS ~ 

lD!llLES !E TIPO COORN:TIJAL Y OLE LÓGICN'Elfil SE CJllGINllN !E lll CCJITRATO, 

PCJ!(K)S fflRHllR ENTCH:ES,ft.' IG!W.' OLE ft..t:llSO GAAcfA,OLE U\ RaA­

c1(1j !E TRABAJ) ES EXTRllCCHTRACT\W . .',PCJKlE U\ NllTUUUZA DEL' ACTO SE CJllGINA 

!E LA VUJ .. NTAD !E NlllOS ~TOS,/11)1 C\WiOO ESTA VQlJjlAD SE !ERIVE !E LA EXI~ 

TENCIA !E lll CCHTRATO, 

ú.MO OLE DICHA RELACIOO ES .ul[DICA P\.ES CCKl YA N«JTN()S REN­

G.OtES ARRIBA.!E ELLA !ERIVM 00.:IGACICMS Y !EREa«lS PARA NflJAS PARTES.PERO -

AWf RESU.IA tECESARIO PEtclCllAR LA !J'INIOO DE 11: ill.EN rt_· FIJAR OLE." .. ,f'(){EHJ; 

Et«:CHTRllR RELACICKS .W[DICllS WE l«l SE TRA!J.JCEN POR SI Ml!W\S EN 011.IGACICIES 

Y DEREClfJS CCKl LAS !E PAREKTESCO.PCll OTRA PARTE Y REFIRIEN!Xll«JS ESPECllll.JEKTE 

A U\ RELACIOO IHDIVltlJAI. LA COOCTPCléll VU.llfTARISTA DE ~LLA lfJS PEl!lllTIR[A -

APOYAR CCH llÁS tf*ASIS U\ EXCLUSIOO DEL' COORATO CQltJ PRESlJ'lESTO tECESARIO -­

PARA foi'fJYllR El' NACl"IENTO DE Lll RELACIOO DE Tl!ABA.XJ, "(9) 

Üll LO AKTERICJl,OLEllA CClf'IRPWlll N..ESTRA llfA DE QlE LO ESEl«:IA!,'. 

C9l.- li'.STCJl DE ill.EN LoZÁNO.IEREa«l DEL' TRABA..O.TCKJ L6A EDlc.EoJTCJllAL P!HÜ\ 

S.A. l'l'x1ro 91i.PÁG. 
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EN DICHA RELACIÓN LAllCWl.:.ES LA VCl..LHTAD DE LAS PMTES AlHlLE EN OCASICN:S -

{STA RELACIÓN t«J SE llO ,LA P'lllYCJUA llO LAS VECES BASTA EL ACIEROO DE VCl..IJITA-­

llOS PARA OOIGINAlll../I Y POR TMTO LOS DERECOOS Y OILIGllCIOOES QlE DERIVAN DE -

LA 111SP'll\, 

Ü: ~ICO CASO EN QlE LA VCl..IJITAD DE ~ DE LAS PARTES SE VIERA 

VICIADA.SERÍA EL' CASO EN QlE LAS J.JiTAS DE Cer«:IL'IACIÓN Y AABITRA.E OEl.IGA-­

RM fl..' PATRÓN A REINSTALM A LW TRAllAJAIQ¡ />{JI EN CCM'RA DE SU VCl..LHTAD, 

f\DEMS SEÑAl..A fl: llt.cN QlE LA RELACIÓN LAOOU\L' NECESMIAl'éNTE -

NACE DE LW ESTADO DE l'ECESIDAD QlE f«l ESTÁ EN COORA DE LO ESTAILECIOO POR EL' 

ARTfCIJ..O 5: ÚliSTITUCICJW. AL ESTAILECER QlE:"NADIE POIRÁ SER OEl.IGAOO A PRE,? 

TAR TRABAJJS PERS(JW_ES SIN LA .AJSTA RETRIW:IÓN Y SIN SU PLEf«l COOSENTllllEN­

TO.• 

J'ooQlE llflRP'lll EL' AUTOR PENCIOOAOO QlE El' ESTADO DE l'ECESIDAD -

f«l Pll:DE CCfflJi!JIRSE COO ~ OILIGllCIOO DEL' PATRÓN PARA QlE ~STE ACEPTE LA -

PRESTACIÓN DEL' SERVICIO.LO QlE f«l REOOIERE DE llAYOO EXPLICACIOO, 

Es DE ADVERTIR QlE PARA ll: Bt.cN.LA RELACIOO si PlEDE NACER DE 

LW COOTRATO,BASMIXJ ESTA EXPLICACIOO EN QlE EL ftRECf() CIVIL' REGl.LA COOTRATOS 

QlE SE ESTRUCTUW4 SOIJl!' OEl.'IGllCICN:S DE HACER CCJIJ LA PRESTACIÓN llO SERVICllE 

PRCFESICWW..ES.PERO CAllf. AmEGAR QlE ESAS OILIGACICN:S REOOIEREN DE LA VCl..LWTAD 

DE LAS PMTES PARA EXISTIR,COO LO QlE CCr«:LUl'9JS ADEl'ÁS QlE LA VCl..LHTAD DE LAS 

PARTES ES F!NWt:NTAL PARA LA EXISTENCIA DE CUALQUIER COORATO.fNCLUSO DE LA­

PRCJ> 1 A RELAC 1 ÓN DE TRAllfJ'.l, 

tS l~TANTE SEÑALAR QlE EL' Cer«:EPTO QlE f«JS CFRECE ilRICEÑO -­

RUIZ POR SER Uf«l DE LOS l'ÁS ACERTADOS.LO COOSIDERA/tJS TA11!11EN ACTUAL:"LA REL~ 

CIÓN DE TRABA.lJ ES ~ IOCA DE OIJ!A QlE SE REALIZA Y TIENE PERMANENCIA .AJRÍDl 

CA EN LW PEDIO SOCIAL' DETERl11NAOO.SUS 111El1BROS, TRABM\DOR Y PATROO PERSIGlEN-



8. 

FINALllJAreS aM.fES,llf'IESTAS POR LA LEY.EL· EQUILlllRIO Y LA .AJSTICIA SOCIN..~. 

(10). 

ÚJISIOCRMJS 00 EXISTfA IECESl!ll>Jl OC CU.OCAA EN LA OCFINICll'.w 

M'TERIOO "1ltA OC OllRJ\" ,P\f.S YA SE EICUEllTRA EN LA Oll;IGACIÓN OC PRESTAR LOS 

SERVICIOS.EN CUNfTO A OLE PERSl!ll:N FINN..lllt.OCS C(HIES,OO ES ASf PI.ES EL -

TRABAJAlXJl PERSl!ll: UN SN..ARIO Y EL PATRI).¡ ALKNTAR SU PROW:CIÓN, 

Ú: CONCEPTO ESTAfl.ECIOO EN, LA LEY FEOCRAL: OCL TRABA..Q E~ a· lllE 

AIXFTNtJS Y/\ lllE CtffTIEIE LOS ELEIENTOS INTEGRAHT'ES OC LA RELACIÓN ctKl:LA -

PRESTACIÓN OCL' SERVICIO EN FOOW. PERSCJW.:,S\J!D!DllWY\,POR LA lllE SE ESTÁ O!Ll 

GA00 /\ PAGAR IJl SM.:ARIO, 

JINAL·1ZAREKJS /\ CONTIN.W:IÓN CADA 00 OC illOS,EN PRltER L\JGAR 

LA PRESTACIÓN OCL SERVICIO EN FOOP'.11 PERscw.t.:.ESTO ES,QlC EL TRAllAJAIXJI SE 0-­

a.·1[;11 FRENTE N..' PATRÓN SIN OOE f'EDIE AYUDA OC NADIE. 

ft.• RESPECTO,Ú5TORENA SEÑl\U.:".,,a· SERVICIO PERSCllAL' OCTERHI~ 

00 CONSISTE EN LA E..ECOCIÓN OC IJl ACTO C!H:RETO",(lil.PERO SEA CUAi.: FIERE ESE 

ACTO OCllE ESPECIFICAASE PARA PO!l:R EXISTIR.EN UN HACER O 00 HACER,C<HJ LO HA" 

BIAl«JS IENCll:WüXJ YA lllE OC ~L OCPEN!E EL' """!EROO OC l/Q\JITAOCS lllE SE DA E!! 

TRE LAS PARTES Y EL r-.\s INTERESAOO EN EL'LO ES EL PA~. 

ÚJISIOCRN«JS !ENTRO OC LOS tLEIENTOS PRINCIPN..ES OC LA RELACIÓN 

OC TR/ülJJJ A LA ACT!Vllll>Jl PER~· OLE SERÍA LA PRESTACIÓN OC TAABA.tJ, 

A l'JIYOR AllUNIW'llEHTO,OOS PARECE INDISPENSAll.E lllE LA PRESTACIOO 

SEA PER5allll.:,OC 00 SER ASÍ CAERfNtJS OCKTRO OC LOS Sll'l.ESTOS lló LOS CtffTAATOS 

ClO>.-l'l.!lERTO llR1alil Ru1z.!EREO«J lND1v11lJN..· OCL T~1En11001111: llNu.. 
l\'.x1co 1985.PÁG. 

(ll).-J¡~ OC ..Esús (ASTOREM.OP.CIT,PÁG, 
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ca.l'CTIVUS YA (l..E ESTOS RE6Ú..AA LAS RELACIONES oc VARIOS 1l'.AllA..IAIXJS CCJi -­

u~ O VARIOS PA"!ROHES INOCPENDIElfTEl1EfflE OC LOS SERVICIOS Oll'.: ?lll'STE CA­

DA UNO OC EUDS, 

tt SEGUNDO EU11Etrnl l!llEGIAlfTE OC LA RiLACIÓN ES LA SUIDlDl 

NACIÓN OlE ES ESTUDIADA PCll CASI IODOS LOS AlJIORES,NO ES 11/\S OLE LA O~ 

DIEf':IA OLE SE OCBE 1ENER N.. PATRÓN SO!flE LAS INDICACIONES OLE ~STE LES -

ll'..ES OCCIR.EL PATRÓN OCIE OC DAA LAS INDICACIONES OCBl!JAS ACERCA !U 11~ 

NE.D OC LA 11AOUINAAIA.INS1l!U11EtrnJS,SQflRE ENTRADAS Y Sri.IDAS.ES OCCIR,tOl~ 

RIO OC TRABA.IJ,SEA FÁMICA TNJ.ER U !FICINA, 

SUIUlDINACIÓN Í11PLICA ESTAR SlilTD A OTRO.EN ESTE CASO SlilTD 

A LAS INDICACIONES OCL PATRÓN. 

fb ES EL CASO DISCUTIR SI AOLELLA Íl1 PLICA O NO UN A1ENTAOO 

CONTRA LA DIGNIDAD HU11ANA,PARA NOSOTROS CONTIENE UNA lliA OC DIRECCIÓN, 

OC GUÍA.OC CAl11NO A SEGUIR Y SOBRE 1000 OC SUPERVISIÓN,f>Cll EU.O NO ESTA-

110S OC ACUERDO CON LO OLE INDÍCA it LA ClEVA,fi. ESTA!liCER:" .. ,SIRVE PA-

, RA Dlfi'REllCIAA A LA RELACIÓN !JE TRABA.D !JE OTRAS PRESTACIONES llE SERVICIOS 

UNA FACULTAD OCL PATRÓN EN VIRTUD oc LA cun.: PLEOC DICTAR LOS LllENllENTOS, 

INSTRUCCICN:S Y PEDIDAS <U .AJZGlE CCJiVENIENTE PARA LA OBTENCIÓN OC LOS FINES 

OC LA El1PRESA Y IW\ O!LIGACIÓN IGUAUENTE JJIÍDICA OCL ll!AMJALQ!,Jl: ClK'l'JR 

ESAS DISPOSICIONES EN LA PRESTACIÓN OC Sil Tl!ABM),"(]2) 

LA SUOORDlllACIÓN O OCPENLlONCIA Pl.EOC SER OC VARIAS a:ASES SE~ 

DICTA ffflvLEz ÚiARRY,"., ."TtCNICA,.AJlÍDICA Y EC~ICA."(13) 

02>.-11M10 oc LA CtnA.OP.CJT.PÁG.193 

Cl3>.-&i1LLERl'll Wlzk.rz CHARRv.Cl'.cJT.PÁG.183 
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UCNICA PIY '-AS INDICACICIES OC CCMJ I:EBE REAL'IZARSE a· TRABA..KJ, 

.lllÍDICA YA OLE El PATRÓN TIEfE EL I:ERECt«l OC EXIGIR DICt«l SERVICIO Y ECCIÓll 

CA PCl!QLE SE RECIBE EL Sl1LARIO RESPECTIVO, 

SEA CUAL FLERE SU CLASE NllELLA S 1 GlE S 1 ENOO LW ELEIENTO QLE, -

.AMO crn EL' SALARIO y EL' SERVICIO EN FClll\A PERsalAL SUBCRDINAIJD CARACTERIZAN 

A LA RELAC l ÓN OC TRABIWJ, 

El. TERCER ELEIENTO ES EL S11LARIO QLE,PARA MJESTRO ESTUDIO VIEfE 

A SER EL OB.ETO I:EL MISMJ,O!L'IGACIÓN PATRONAL' POO EL SERVICIO PRESTAIXJ,tl.' SE!! 

VICIO PERsalAL' I:EBE SER PRESTAOO A LW SU-ETO QUIEN POO EL SCLO fECt«l OC RECI­

BIRLO I:EBE OTOOGAR LWA REKMRACIÓN ClE I:EBERÁ SATISFACER LAS rECESIDALES -­

PRIOOITARIAS I:EL TR/\BAJf.lXJR Y SU FAMILJA,AID\ÁS I:EBE OTOOGARSE PERIODICAl>ENTE 

Y IUWfTE TODA Lll REL'AC l ÓN DE TRABA.X), 

ÚHLUlllJS ClE LA RELACIÓN DE TRABA..Kl PLEDE OOIGINARSE IE lJj -

CCJiTRATO.SIN EMBARGO.NJ ES su FLENTE PRINCIPAl:.~s BASTA a· ACLEROO [E VQl!! 

TAI:ES ENTRE LAS PARTES PARA ClE SE CJllGlfE DICHA RELACIÓN.ClE PARA LLEGAR A 

SER CCJiTRATO fECESITA OC OTROS ELEIENTOS, 

1.2.-SU.ETOS OC LA REl.J(f(Jj OC lRARA.JJ. 

EN EL APARTAOO AHTERICJI CONCLUlllJS QLE LA RELACIÓN OC TRABA..Kl 

ES ACl.ELLA POO IEDIO OC LA Clllll: lJI SU..ETO LLAllADO TRAllAJAllCJI SE OILIGA A PRE.§. 

TAA lJI SERVICIO PERSONAL' SUOO!DINAOO A OTRO SU..ETO UAllADO PATRÓN QUIEN EN -; 

CCJiTRAPRESTACIÓN DEBE OTORGl\11 LW SN.cARIO, 

Úl!RESPCNE AIO!A SEÑALAR CUALES SON ESOS SU..ETOS QLE 1 NTEGRAN 

LA CCJiEXIÓN LllllCJlllL'.~STOS SON LOS SIGUIENTES :EL' PATIÍÓN,EL' TRAllAJA!XJl Y SUS 

DERIVACICJiES,LA LLAIWJA Ell'RESll Y EL' TRABAJAIXll OC CCN'IANZA:SIN Cl..VllW! Ai1t!; 

LLA PERSONA QLE INTERVIEfE EN LA RELACIÓN CCHJClllA CCMJ INTERPEDIARIO, 
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IU:STRA LEY FEOCR/t. OCL TRA!l.Ul OCFl!tO CCKl TIWYl.WOl E.N su -

NrrfCU.O 8! A •,,,L.A PERSUIA FfSICA 11..E PRESTA A QTRA,FfSICA O Pt'.J!AL,1.fi TRAll!! 

.t> PERS(JW: SU!DUJI NAIJJ, • 

PARA LOS EFECTOS OC ESTA DISPOSICIÓN.SE EITTIENLE f>(J! TRAlllUJ -­

TOllA ACTIVIDAD HlJW\A,IITTELECTUAL O l\ATERll\L,INOCPENDIEITTEIEITTE OCL GWXl !E 

PREPMACll)I n'.CNICA REll..ERIOO f>(J! CADA PROHSIÓU U <FICIO." 

PoR LO 11..E. ES LA PERSCW. FISICA o.E PRESTA A OTRA PERSUIA FÍS! 

CA O IOl"~· l.li SERVICIO 11..E SERA PERSCllAL IETAIEITTE ca; LO 11..E Q.Elll\ O!LIGAIXJ 

A RE/11..'IZNlLO CON EL' llAYrn CUllJAOO, 

HtJ:cx Y NIPPEROCY PU«:la;AN CCKl TRA!lA..WXll A•,, .L.A PERSOOA --

11..E ESTÁ OILIGADll A TRABAJAR AL" SERVICIO OC OTRO EN BASE A 1.1i CCWTRATO PRIVA-

00 O A 11\A RELACIÓU • .UlfOICA EtJJIPNWlll A ESTA, "(14) 

~ LO llHTERIOO Y ?RECISIKITTE SOBRE EL TRABAJAIXll f>t.cwso Ü.EA­

AFIRW\ 11..E,"[S LA PARTE (;l.( AS1K LA O!L'IGACIÓN C(J;TRA(;TlJAL' OC CEOCR LOS RE -

SILTAOOS OC SU TRABA.t> A l:A OTRA PARTE"(lS) 

[SA OIL'IGACIÓN COORACTUAL' PROVIEIE OC LA VO..l.liTAD IEL TRABA..Vi­

IXI! OC REALIZAR EL' SERVICIO EN FOOllA SUOCf!DllWYKITTE PERS<»IAI.. A CN1BIO IAO l.li 

SALMIO <1JE OCllE PN",M CCKJ C!WTRN'RESTACIÓN EL PATRÓN,CCWRMTIENIXJSE AMOOS 

A CIH'l:I R CADA lHl ca; SU O!L 1GAC1 ÓN, 

~NlA NOSOTROS llilCNEITTE EXISTEN TRES SU."TOS EN LA RELACIÓN !E 

TRAlllUJ,lJ«l OC LOS CUALES ES EL TRA!IA.WXJl, INOCPENDIEITTEPEITTE OC LAS Cl.ASES 

EN 11..E LO SUlllllVIOCN.TRABAJAIXll OC BASE.OC CCWFlllNU\.OC FIOCIC<JllSO,ETC, 

U4l.-ft..FRED flll:cx v H.C.N1PPEROCY,CJ>.cn.PliG.57 

(15).-f".vt .. U ft..ONSO ü.EA.~RECHO OCL' TRABA.t>.3AEDIC.Rl:VISTA oc ~RECHO PRIVA­

oo.t11.m1n 1974.rliG.217. 
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l\.ams WTOO!:S 0..1\Slf ¡~ N.: TRA!lAJAOOR SEtitl LA ACTIVlllAD CUE 

Rf.61..'IZA POR LO QlJi: ES POSl!l.E ér«:CffiRAR A TRABAJAln!ES INOOSTR!ALES.OCL C<Mft 

CIO,AGRÍCCl..llS O OC SERVICIOS. Tl\l'l!llEN SOO COOSIOCRAIXJS EN CUANTO A SU CONTll«Jl 

ll/\ll PR<FES 1 CJW. U OCAS 1 CWi., 1 f'f:l.USO, POR SU NAC 1 CWi. l DAD. 

hY!A BIEN.LA PR<l'IA LEY fEOCRAL OCL TMBAJJ ESTA!l.ECE Lfj TIPO 

DE TMBAJAIXR RW.l.mIXl.O -AllÍDICNENTE EN SU ARTÍClJ..0 ~ "!:A CATEGOOÍA oc-­

TRABAJAOOl OC CCH'IANZA OCPENOC OC LA Nf\TllW.EZA OC LAS f\KIOOES OCSEtf'EÑA--

0/\S Y 00 OC LA DESICllACil'il QUE SE LE OC AL' l'UOSTO, • 

CCKJ l'ÁS llOCLl\Nlt VEREHJS ~STOS GEl'ERtll'ElfTE OCSEli'EÑAN flKIO­

rES r¿ Dll!ECClt'il llf>l.IESTAS POO EL PATRÓN. 

Et TRABA..ll'iQl DE CCH'IANZA ES CCMJ LO INDICA SU NCJ1BRE.IOA.9.l.f 

TO ClUé ·;E CARACTERIZA POO LAS flKIOOéS Q\.E REN..ICE All«ll.IE EXISTEN TRABA~ 

RES UUC: HACEN TRA!lll~S IGJllLES A LOS QUZ REALIZAN LOS re CCH' IANZA SIN SERLO. 

~STO 00 INDICA Q\.E NO LO SEAN.YA QUE ESTA!l.ECE LA LEY VtGElfTE,QUE ESAS FlJ«:IQ 

l'ES TIEl'EN CARACTER GEl'ERN.. Y LAS Q\.E SE RELACIOONI CCJi TRABA-XJS PERSOON.ES 

OCL PATRt'il OClfTRO re LA Elf>RESA O ESTA!l.ECIP11ENTO, 

PoWt:lS AIJERIRNOS A LO SEÑALADO PCJI n: !ilN y oc LA (1.EVA e~ 

DO N'IRMAN Q\.E,*TEMGAN CARACTER GEf'ERflL",Su INTERPRETAClóN A OC SER ENTOOCES 

RESTRICTIVA.PUES NO lll\STA Q\.E REALICf/j ESAS FIKl<ff:S SINO (;l.E,ESAS FIKl<ff:S 

SE REALºICEN EN SUBSTITUCIÓN oct. PAml'il. 

Poo OTRO LAIJO,f>L ESTA!l.lóCER LA LEY QUE ESAS Fl-'lCIOOES OC DIREC­

CfÓN, fNSPECCIÓN,VIGILMCIA Y FISCALIZACIÓN SE REALICEN CCJ«l TRABAJOS PERS®­

LES QUE OC!lE REl>l..'IZllRl..OS EL PATROO OCNTRO OC LA Elf'RESA.SE QUIERE DECIR COO 

ELLO.QUE SON ASPECTOS QUE PU:l:é REAL IZAR 11ail'.L.PERO SIN El!BllRGO reLEGJ\ ESAS 

FIXiCIOOES EN SUS CQABOOl\DORES,OOIEN POR ESE SQO HECHO SOO COOSlreRAOOS C0-­

"1 OC CCH'IANZA, 
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PoLCKJs FINALIZAR HEt«:ICJlANDO OLE LA CARACTERISTICA F!MWEITTAI.' 

OCL· TRAllAJAD(Jl OC CClflANZA,RADICA EN OlE ESAS F!KICJES CITADAS CCll NITERIO­

RllWJ,SOO LAS OlE OCTERl'llNJ\N LA COODICIOO OC OLE DICl«l TRABAJAWl SEA O P«J OC 

CClf'IMZA Y t«l ASÍ L11 PERSCW\ CCJtSIOCRADA EN SÍ 11151'\A, 

El: OC CCJf'IA/fZA ES LA PERSOOA QUE REPRESEITTA EN PtXHAS OCASIO-­

PES PL' PATRÓtl FREITTE A LOS TRA!lA..IAO:llES TENIENDO EL' OCDER OC SER LE/US CCli -

(L Y LA OILIGACIOO OC GUARDAR LOS SECRETOS OC LA El'PRESA, 

hmA BIEN.SIENDO PAPCTICNEITTE 111 SUBSTITUTO OCL' PATRÓN, LOS 

TRABAJADORES TIEPEN EN CIERTA F!Jll'A OlE GUARDARLE EL RESPETO OlE SE PERECE.­

TANTO ClKl CCH'AÍERO CCKJ PCll SER EL' SUBSTllUTO OCL PATROO O SU REPRESEITTAN­

TE, 

l\oou:Cl'JS - EL TEll/I OCL' SU.ETC OIL'IGAOO A PAGAR 111 SPLARJO 

PL QtE PLGLllOS AIITCllES LL1'11AN El'f'LEAIXJR,PATRCl«l O llAIQl OC TRABAJJ, 

El: ARTÍClLO 10 OC LA LEY fEOCRPL OCL' TRABA.«! ESTAILECE CCKJ -

PATRÓN A "LA PERSOO/\ FÍSICA O KlRPL' OlE UTILIZA LOS SERVICIOS OC lllO O VARIOS 

TRABAJADORES,• 

EfiTCJ«1S PATROO ES LA PERSOO/\ OILIGADA PL PNJJ OC 111 SALARIO 

SEA (STE PERSCW\ FÍSICA O PmAL A lllA PERSCW\ FÍSICA LLAIWlh TIWlAJAlXJl, 

~LA ÚEVA SE AIJHRE A LA LEv.sá.o OlE (L' PREFIERE EL' ITRl11P«J 

PATRCl«J:IJ: llt.EN SEÑALA OlE LA OCFINICICÍl CCWTIEPE VARIOS ASPECTOS,• .. ,SE~ 

TIEti: OC OCSTACAR EL' ELEIEITTO SUBCllDINACIOO Y HACE CASO OllSO A LA OILIGACIOO 

OC PAGAR 111 SALARIO.,, "(16),PCll ELLO DICE ES INSIFICIEITTE, 

<16>.- NI'.srrn oc Bl.cN LoZÑ«l.OP.cn.PÁG.447. 
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Esrl'KJS OC AC!.CRLO COO ~.REStLTA INDISPENSAa.E Q.E ESA !HIN! 

CIÓll INTEGRE LA OILIGACIÓH PCJl PAATE !El: PATRÓN OC PN;M El SN_MIO;YA Q.E -

EN LA OCFINICIÓN Q.E OC TAA6AJAOCfl HACE LA LEY ESTAILECE:•PRESTA Ltl TRABA..O 

PERSCJW. SlJB(J!Dllll\00.QlERIENOO OCCIR QlE SE ENOENTRA OILIGAOO cm LA PERSO­

NA A QUIEN PRESTA El Sl:RVICIO,Jl«l.USO EN FCflMA SU!YmllNADA;PCJl ELLO NO V9'DS 

llf'EDllt:NTO PARA Q.E NO SE CQWE !ENTRO OC LA OCFllCIÓN OC PATRÓN.U\ OILIG¡\ 

CIÓll OC PN:;M Ltl Sli.AAIO. 

HUED< Y NIPPEROCY .LO !U llEN CCMJ •", TOOO /la.ÉL ClE OCUPA A 

OTRO a:Kl TRAllAJAOCA,NO OCPENIE OC LA a.ASE re TRAl!A..0 A PRESTAA PCJl ~STE NI 

OC Q.E SEA LtlA PERSOOA FÍSICA O J.JlfDICA O LtlA PERSCflA PRIVADA O Púa;ICA, •-­

(lJ), 

Es OC NOTAR Q.E LA OCFINICIÓll AlíTERICJl RESILTA llCCK'l.ETA PARA 

t«lSOTRQS,PUES NO SEIW.A !:A OILIGACIÓN re PAGNl Ltl SALARIO,P!Jl OTRA PARTE.LO 

INTERESNíTE ES Q.E AF IRllA QLC NO llf'ffiTA L'A a.ASE re TRABA..o QlE SE OILIGIE 

A PRESTAR El' TRAllA.W0!1NI Q.E El' PATROO SEA PERsc»IA FfSICA O J.RÍDICA, 

lESTACA ~.E.CCKJ ESTAILECE h..ooso GAAcfA.EXISTEN oos PAATES 

F~NT/t.ES EN EL C<Jm!ATO OC TRJIBA..O Y EN LA RO.ACIÓN TAMBIEN (AiiADIRfA­

KlS re TAAlll>...o),LtlA ES El PATRÓN Y OTRA EL' TRABAJAIXIUOCF llE 1t.· PATRÓN CCKJ 

•TOOA PERSOOA HATIJ!/L O ..ulÍDICA QlE SE Oll:IGA A REl'l..KRM EL· TRAllA-'l PREST~ 

oo. ·ns> 
l\.GOOOS AUTOOES SEiiN..:AA QlE LOS SERVICIOS PRESTAOOS Pll:OCN SER 

OC HAT\.Wt.EZA 11<\TERl/ll E INTELECT\.W..'.ASf CCKl OC NIOOS TIPOS.SIN EMfWlGO, -­

(17),- l\.FRED lltf:or. y H.C. NIPPEROCY,CP.CfT,PÁG.71. 

(18J.- Í'IAIUL l\.rnso GAAcfA.CP.CIT.Pf.G.~. 
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EL CRITERIO RESU..TA ANTIGOO PlH SE PENSABA lllE EXISTÍAN OOS a.ASES OC TRABA­

.JJ 11ATERIAL E INTELECTUAL.EN LA ACTUALIDAD lft'.) ES CCH'LE.IENTO OC OTRO YA lllE 

SIN LA VQWTAD f«l ES POSllLE 11ATERl!UtONTE REALIZAR EL TRABA.JJ, 

Poo LO lllE T111'1BIEN ES NECESARIO CCl.OCAR OCNTRO OC UNA OCFINl-­

CIÓN NiOOS SIN DIFERENCIM lft'.) oc orno. 

ÜHJ..Ullt?S OC LO ANTEKICJl IJLE,TRABA.JJ MATERlllL Y TRABA.JJ INTE­

LECT\JllL f«l SE EXCLUYEN lft'.) AL OTRO.PLCSTO llLC LA MI S11A LEY SEÑALA EN EL PÁRR~ 

FO SEr.tMXJ OCL NlTÍCll.O 8! IJLE, "SE ENTIENOC POR TRABA.JJ TODA ACTIVIDAD 1~ 

INTELECTUAL O MATERlflL INOCPENDIENTE.IENTE OCL GRAOO DE PREPARACIÓN TI:CNICA -­

RElllERIDO PCJl CADA PRCJ"ESIÓN U G'ICI01ASí PLCS,TRABA..O EN GENERllL SE CCK'CJE 

OC SERVICIOS MATERlflLES E INTELECTUALES, 

CAVAZOS tLCJlES,SEÑALA lllE f«l l,.,CJlTA LA DEP«JMINACIÓN lllE UTILI­

CE LA LEY SEA EMPLEADCJl,PATRÓN O DADCJl DE TRABA.JJ, •,, ,fLTRABAJAIJCJl f«J TIENE -

OILIGACIÓN DE SABER LAS CUALIDADES vWÍOICAS OC LA PERSOOA DE SU PATRÓN BAS-­

TANDO (rjlCf\IENTE Cc:tj lllE SE LE IOCNTIFIOOE PARA lllE PlEllA SER DEl1ANllAD0",(19) 

Lo l,.,CJllfJITE ES llLC EL TRABAJAIJCJl SEPA A CUIEN LE ESTÁ TRABA­

JANDO O PRESTANDO SUS SERVICOS.CLARO ~STA lllE TIENE lllE SER UNA PERSCWA FÍSI­

CA AlNllC SCl.O REPRESENTE flL PATRÓN O SEA t.w. PERSOOA MCJlflL LLNESE:CAPATAZ, 

SUPERVI SQI O ..EFE DE PERS(Jlft., 

PARA FINflLIZAR,SEÑALARE/IJS lllE ES l,.,ORTANT'; OOE LA DEFINICIÓN 

OC PATRÓN CU!' r«JS llA LA LEY DE TRADA.JJ,CCNLtlDE LA OILIGACIOO POR PA.qTE DEL -­

PATRÓN OC PAGAR éL ""1..ARIO,f«l llf'ffiiANDO SI ~STA 011-IGACIÓN RE~ EN UNA ---

(19).- llALTASAR CAVAZOS tLORES.OP,CtT.PÁG.83. 
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PERSOOA FfSICA O l"OOAL,OT!l!GNtJ TODAS LAS FACILIDAI.:S l'LTRABAJAIQI PARA QlE 

C1.Jf'LA Cl'W LA 011.IGACIÓN DE PRESTAR EL SERVICIO N.. QlE SE CCff'RCJETIO, 

LA LEY fEDERJ!L DEL TRAB.Ul ESTAB..ECE lfj SIJ.ETO QUE REstLTA lf't­

PalTNfTE DENTRO DE N..GlJIAS RELACICIES DE TRARY'.l Y QUE FCR1A PARTE DE LOS -­

OTROS OOS. TRABAJlll)(Jl Y PATRÓN A QUIEPES Cl'WSIDERAll!S CCHl LAS !ÍjlCAS PARTES 

QlE PUEDEN INTERVENIR PARA LA FOOPW:IÓN DE LA RELACIÓN DE ~;ESTE su.E­

TO SE Ccro:E C!Kl INTERIEDIARIO, 

Ú INTERPEDIARIO SEGl.W LA LEY fEDERJ!L DEL TRABA..0 ES "LA PERSQ 

NA QUE CCMRATA O INTERVIEPE EN LA CONTRATACIÓN OE OTRA U OTRAS PARA QUE PRE~ 

TEN SERVICIOS A lfj PATRÓN,• 

tS LA PERS(tlll QUE INTERVIEPE ENTRE PATR\lN Y TRA1lAJAOCR PARA QlE 

SE f.t LA RELAC 1 ÓN DE TRAB.U'.I, 

~ Bl.EN SEliN..A QUE LA FIGlRA OEL INTERK:DIARIO PLEOE PRCDJCIR 

OOS HIPÓTESIS DISTINTAS :"EN REALIDAD LA FIGl.JlA 0EL INTERPEDIARIO SE PUEDE -

PRCDJCIR EN OOS HIPOTESIS DISTINTAS.EN LA PRllERA lfj TERCERO.UNO A LA RE~ 

CIÓN LAIQlAL.SIR'IE OE CONIJJCTO PARA QlE ~STE SE ESTAB..EZCA EN FORMA DIRECTA 

ENTRE OOS PERSCWAS ,EN LA SEGUIDA HIPtTicSIS EL INTERIEDIARIO ACTlJA A I018RE 

PROPIO Y CREA ENTRE ~L Y LOS TRABAJADORES lfjA RELACIÓN DIRECTA.~~NTE 

CCW EL ÁHIPC DE EVITllR A LA EWRESA PRlfCIPN.. LAS ffESl'(JjSABILIDAOES DERIVADAS 

DE LEY. "(2!)) 

SE PLEDE AINERTIR QUE LA PRllERA OE ESAS HIPÓTESIS EN LAS QUE 

SE PílOllJCi iL 1NTERPEDIAR1 O ES REAUENTE LA QlE OEF 1 PE SU F 1 GlllA.EN LA QUE-

121Jr. "fi!STCJl OE BlíN [OZN«J,(J>,C IT ,PÁG ,IJ&), 
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!JI TERCERO ltlTERVIEIE PMA QlE' KAZCA LA RELACl(lj LAOOlN.. Ef'/TRE OOS Sll.ETOS: 

PQ! LO OLE RESPECTA A LA SEQHJA HIPÓTESIS POr:RfN«JS C<Jf'NWU. CON lfiA ES­

PECIE OC !WIDATO CIVIL EN LA OLE EL lf'/TERIEDIAAIO ACTUA A IOlllRE PR<FIO Y P!Jl 

Clf'f'ITA OCL PW«WfT< OLE SERÍA EN ESTE CASO LA El'l'RESA O EL PAlRÓN, 

Lo Olf' socroc ~" LA SEGLt«IA HIPÓTESI s.GENERN..EIEf'/TE LO HACE -

PARA OLE LA Elt'RESA NO TEl«iA LAS RESPCJISABILl~S Ql.E OCOC TENER.LO OLE NO 

socroc COH EL IW€JATO. 

&i OCASICff:S,SE Pllí:OC llM EL CASO EN OLE EL IKTERIEDIARIO LO ~ 

Gii DIRECT#EflTE,CClffilATAHOO Tl!AllAJADOOfS Pal LO OLE Pll:OC SlJlGIR lJllA TERCERA 

HIPÓTESIS EN LA OLE NO ES YA lfi Sllf'LE IHTERl'EDIAAIO CCH\llRTIENOOSE EH 'cQl­

TRATISTA" ,OLE C(K) BIEN AFIRMA ÜO flu:N NO SE LllllTA A POIER A DISPOSICIOO OCL 

PATl!ái LA MllUl OC OIJ!JI SINO /\lU'ÁS APOOTA LOS ELEIENTOS Y MATERlti.ES IECESA-­

RIOS PARA LA REN.IZACIÓ'i OCL TRAflA.Xl.PERO SI SE DIERA EL CASO OC QUE LOS COO­

TRATISTAS NO Fll'REN SO..VEf'/TES,LAS Oll.IG/ICIOIES OLEIWlÍ~ A CARGO OC LA Elf'RE­

SA PRINCIPN. O EH SU CASO VIRECTNENTE OCL PAT!Ít'.rl, 

A. RESPECTO [lo LA CocvA ESTAll..ECE QlE EL IKTEIM:DIAAIO'ES LA 

N:TIVIDAD OC lllll PERSOOA fltl: ENTRA EN CCtlTACTO CCll OTRA U OTRAS PARA CCJl'IENIR 

CC.W ELLOS EH CUE SE PRESENTEN EN LA Elf'RESA O ESTAIUCl111ENTO A REALIZAR lJl 

TRllllllJJ •• ( 21) 

Porot:ls ftllfi.IZM.llO.ARNIOO OLE EL lf'ITERIEDIAAto SERÁ AilltL QlE 

INTERVIENE EN LA COORATACIÓff OC lfiA PERSOOA LLNWJA TRAll/\JAID! PAAA QUE ~STA 

PRESTE SUS SERVICIOS EN fOOMll SUBCJUllNADA A OTRA LL#WJA PATRÓN Y NO POrot:lS­

\ZI), - l'Wi10 oc L/\ ttEvA.OP.ClT.PÁG.lfii. 
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OCCIR tu: SE TRATA OC IKTEMDIARIO CUANOO tSTE OBTE~ BENEFICIOS CC:tl EL -­

~ REJILIZAOO.PCll aLORESlLTA SER IJIA FIQJ!A ~IAOO CCH'LE..111. 

PO!U[)S AGREGAR Q,C SIEl'l'RE SERÁ LA PERSCWA Q,C f«J SE BEr.EflCIE 

CC:tl LOS TRABA.AJS 11..E SE LE PRESTEN A OTRA O DE LO COORARIO SERÁN RESPCWSAILES 

QUIENES SE BENEFICIEN COO EL ~ COORATAOO PCI! IKTERlt:DIACIÓN, 

PASEl«JS NUAA A TRATAR EL TEMA oc LA Of'RESA CCrtJ su .. no oc LA RELllCIÓN LAOO­

RAL. TD'llllll\ CCMI su • .cro PATROON... 

LA LEY fEOCRAL OCL fRABA.-J ESTA!l.ECE • a.e PARA LOS EFECTOS OC 

LAS lfRll\S OC TRA!lA.-J SE ENT!ENOC PCJ> rn_.A LA l.WllJAD ECOIÓllCA OC PROWCClt'.ri 

O DISTlllllOCIOO OC BIEfES O SERVICIOS.• 

LA El'l'RESA ES l.W CCK:EPTO ECOIÓllCO KJY llt'ORTANTE,FllCTCll OCTE!! 

MllWITE EN LA Pl!CJOO:CIÓN DE BIENES o SERVICIOS.IWIGEL Cooro:SERILA QlE "Es -

~LLA l.WllJAD OC PROllOCCIÓN QtE PRESTA SERVICIOS O ELABCllA BIEIES PARA LW -­

IERCAOO •,SIN E/llWlOO.CCWSIOCRA tu:•ESTARfAl{)S HAB.MOO OC IJIA Elf'RESA INDIV! 

WAL EN QlE IJIA PERSOOA f«J UT !LIZA S ll«l SU Pfl(J' 1 O TRABAJ'J, • (22) 

fL PATR()j PLCOC SER lJiA PERSOOA FÍSICA O POV<L,CUMOO SE TRATA 

OC (STA Ú.T!M SE LE OCIOllNA Elf'RESA.ESA l.WllJAD OC PROOJCCIOO ESTA Frn!WJA 

PCI! VARIOS lNDlVl!UJS,Qll" AL l.WlR SUS Fl.CRZAS PROIJJCEN SERVICIOS O BIEfES 

PARA Cl'RECERLOS A !JI OCTERP11NAOO IERCAOO.Aoo:L CCK:EPTO tu: SE!ift.mlS CC:tl ~ 

TER!(IUIJAD RESU.TA CLN!O Y CCM'ARAILE CCW EL S\J.ETO tu: PROWCE ALGWA COSA 

PARA Cl'RECERLA POSTER!!»ENTE.PERO HAmfA tu: TCJ\l\R EN Cl.CNTA EL CC:tlCEPTO PJ! 

RMNTE .AJ!ÍDICO 1.-. QtE ES EL QtE l\ÁS l«lS IKTERESA, 

\Zl).- lllJGt IWIGELCouro.lA IECllfA tCCIÓ\ICA Y EL ~REO«J.5A Eo1c.Eo1mwt. 

PtmúA.S.1<. 1".x1co 1984.PÁG. $ 
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f'ARA Ú.VAZOS,LA OCFINICl(rj LEGllL N.. ESTAB.ECER •IWIDl\D ECCNÍ'll 

CI\ tE PRODXCl<lH tE BIEIES O SEll\llCIOS" /lW'TA lJi CCKEPTO ~, .PlJWUITE ECQ 

IÓllCO,VlE.VE N.. SEKTIOO tE LA IJillJA!J,"(23),!AE C(K) N'IRPIA IE LA ÚEVA,"ES 

LA llH llllD QlE LO CCM'RENIJ; raro•. 
/'t. RESPECTO l11tOEL TalEHA,Sl:lif.l..A QlE LA Elt'RESA C!M'RENIE A 

Elf'RESARIOS Y TRABAJ/\OCflES CON LO QlE CCH'IRMAKJS l'lESTRA REG..A EN LA QlE ~ 

SIOCRJIKJS QlE lfj¡\ Elf'RESA 5E FORP\11 TmTO !EL PATIKrl CCKI IE LOS TRABAJAlXl!ES 

CON LO OlE SE CONSIGOC LA FOOl'ACllÍI IE lWA ll'411l11D ECONá'llCll.Cl.N!O ESTÁ CADI\ 

lJ«J OC ELLOS COO FIKl<JES BIEN IETERlllNA!ll\S, 

lki C<J«:EPTO LIGAIXJ N.. IE LA EK'RESA ES SIN LUGAR A llUllAS El OC 

ESTAll..EClllIENTO.El ARTÍCl.l.O 16 OC LA l.f:y fEOCRAL OCL TRAJlA..X) l«JS ESTAILECE 

QlE. •es LA lfj 1 llllD n'.Cll I CA QlE CCKl S\JCt.llSN.. .AGENC 1 A u OTRA FORP\11 st/EJANTE 

SU. PARTE ll'ITEGl!Nm: Y CC:fffiUllUYA A LA R!:ALIZACl(rj OC LOS FllES OC LA Elf'RE· 

SA. • 

/'t. REFERIRSE A l'.L IJ; l!uoN Sl:fllu. • .. ,QLE El CCKEPTO !E ESTA­

ll.ECilllEl'ITO Pll:OC REFERIRSE. lr«l..USIVE A 00 SOCIEllllll IERCmTIUt:l'ITC AUTáolA 

SI A SU VEZ SI: FORP\11 PARTE OC lWA <JlGAlllZACl(rj Sl.ffRIOO .. ,•, (21¡) 

tSTA!l.EClt'\IEl'ITO PARA l«JSOTROS ES Alll.ELLA S\JCt.llSAI. QlE OCP[N[I; 

DIRECT/KNTE OC LA Elf'RESA Y QlE SUS TRAllAJAOORES GUAROCN ESTRECHA RflACl{r¡ 

CCJi LA Elf'RfSA OC LA CtW.. IEPfN!J;N Y Pal LO t'\ISKJ CCffTRlllUYEN A LA REALJZA­

CIOO OC LOS FINES !E LA HISHfl, 

(23).- BllLTASN! ÚIVAZOS FLQlES.(JP.cJT,PÁG,Sll 

<24>.- li'.STOO oc BlcN LOZÁ/(),!J',CIT.PÁG.tai. 
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ÚJ«J.UllCS ESTE N'NlTAIXJ IKJTNiOO QlE LOS S\J,UOS !l: LA RB.A­

CIÓll OC TRAMJO SCJI :EL TRABA..WXJl,EL !KTEIMIJINllO Y EL PAJ°Ráj tm SUS RES· 

PECTIVAS VAAIAHTES:~ OC Clff'INQA,Elf'RESA Y ESTA!l.ECIMIEHTO ASI CCKl 

EL CClflRATISTA , 

I.3.- LAS CO..lll«:IMS OC LAS PNITES. 

•., ,!J:BEKJS RECCIID\R AOOf lll PRJICIPIO GENERAL OC t:ERECOO SE~ 

EL Q!E,A TOOO OCREOl'J C<JlRESPCllOC lltA Oll.IGACl!Ji Y VICEVERSA",(25) f'a! LO QlE 

SI lll SU.l':TO EXIGE A OTRO LA PRESTJICJ(t¡ OC lll SERVICIO.ÉSTE 11.TIPl'J POlllÁ T~ 

BIEll EXIGIR K PN;O C!JlRESP<HllENTE !IOL SALARIO, 

!t.ESTRA LEY FEOCRIL OCL TllAJl,oV) ESTA!l.ECE LAS Oll.IGllCICJES ta. 

PAOOI Y DEL TRAllAJA!XJl,NlTICLl..OS 132 Y 134 RESPfCTIVN'EKTE. 

l'R 11«: 1P1 AAEK>S Cal EL #W. IS 1 S OC LAS Oll. I GAC 1 CJES QlE RESl.l. T NI 

HAS llf'OOTAHTES PARA HOSOTROS RESPECTO AL PATR()¡, 

PARA EWLCRIO Gi.ERRERO.EXISTEN Oll.IGllCICJES PREFEREllCIN..ES.OC 

PAGOS.OC HAlllTllCICH:S OIJU'RAS,!1; H!GIEIE,OC PRE'i{f«:IÓll OC ACC!l1'HTES.ti: tE~ 

llIEHTAS Y ÚTILES OC T!WlA.(J,OC ESCl..U.AS.t10 SERVICIOS,IE PERMISOS,[E ACTIVl!ll\­

IJ:S OCPalTIVllS ETC, 

IJIA LISTA PIJI !EMÁS TEDIOSA Y LN!GA QlE PRESEl'ITA EL' AIJT<Jl,AS! 

C(M) IUSTRA LEY OC TRAMJO,QlE EN LUGAA t10 Al;JlWAA EH ll.WES LAS DI STJKTAS 

OBL!G.ICllJES QlE TIENE EL PATJl(t¡ foU«:ICJIA EN FOOl'A EIUERATJVA,CAIJA lltA DE -

ELLAS EN SUS 28 FRllCCl!JES, 

{25),- tl.IHRIO ~OC !ERECHI OCL TRABJUJ }().\ EDJC,tolT<JlJ~-­

PCllRIJA,S.A, r.'.x1co 1979.PAG.187. 
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S1rnoo PAAA lfflOTROS M5 cCl!Rfcro EL /!Gll.J'NUS EH lLOlll.Es co­

llJ LO HACEN EH ILCXU:S AUÚ«JS HJTOOES Y aKl LO HAADDS llÁS A!ELAllTE EH El 

N'Nl.TAOO CCJlRESP(N)IEllTE OCHTRO !EL PRESEIITT CAPÍTILO, 

Úl IÑJS POSITRIOOES LAS INWSTRIAS TENfJVj OIL:GACIOO OC DAR 

HABITJICICN:S A SUS TRABAJA[)'.J!ES Y llÁS ~ SI ~STAS INOOSTRIAS IU:llABAN LE.AJS 

OC LAS POILJICICN:S O CCJUlllJAOCS,EN LA J\CT\JALIDAD LAS Elf'RESAS llJOCRNAS OT~ 

rM A SUS TRABA.JA!Xll!:S A TRAVl'.S OC ltiA INSTITUCIOO LLNWlll "lff(MYJT" .~ -

FOOXJ EN EL OLE SE OTCl!CU:N A SU VEZ cR!'.DITOS A LOS TRABA..IAIXRES PMA LA OB­

TENCIOO OC ltiA VIVIENDA SUBSTITUYEHOO CON ELLO LA OlLIGAClc'.w REFERIDA.EN LAS 

CU ll«J..USO ER/>lj REVENDIDAS DIOWi VIVIENDAS, 

l'RoPrlmfN<JS ~ PAOLCTE te O!l.IGACICN:S REFERENTES A LAS IEDl 

DAS OC HIGIEfE Y PREVENClc'.w OC JICCIOCHTES.ASI CCKl EL ESTA!LECllllEHTO Pa! -­

PARTE !EL PAl'llOO OC LOS PRO!JJCTDS fECESARIOS PAAA CIJlAClc'.w.LOS CUALES TENIJ!ÁN 

CU ESTAR A LA VISTA OC LOS ~ES Y CQOCAR AOC!1ÁS LAS IEDIDAS AOCCUA­

DAS 0U: OCIJfN SEGUIRSE CON N'EGO A LAS INDICJICIOfES tltE DICTE LA SECRETARÍA 

OC SAl..UD.CCKl El DAR AVISO IMDJATO OC CADA JICCIOCHTE OCtllRIOO, 

Rus~ y CISICROS AFIRIWi tltE LAS 011.IGACJCJES OCL PATROO 

CONSISTEN EN "REltffRM LOS SERVICIOS IU: EL TRABA.WOl PRESTA(LA PRINCIPAL 

PARA ú)Sll41NISTl!AA LOS ELEl'EHTDS fECESARIOS A LA PRESTJIClc'.w OC SERVICIDSoC\.!! 

PLIR LAS CCWDICIOfES CCflll!ACTIJALES.OC SEGllllDAD HIGIEfE Y lt'.RAL.,, •(26), SIN 

DUDA ALGIÍIA LO AHTERICI! PLASllA LA O!l.'IGllCIOO fl.MlfKHTAL CU EXISTE PARA El 

JICREEDCI! OC TRJIBAJJ .PATR(J«) O PATRÓN, PAGl\R El SALARIO, 

(26).-YICTCI! RUSSOWI> "'· y 1'!1w:t. CISICROS B. Et Üf'LEAOO y EL Üf>LEAIXJR, 

CJiui:HAS EDITCI! Y DISTRIBUIDCl!,IÚCICO l~.PÁG,164. 
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l.JJ.M IU:STRA A lc.J<. I éil EL Cl.E SE ClJ..w.E EH LO .wrEl! 1 CJ! • Q.ft­

PL IR LAS (.(J(JICICJES ta COITRATo" YA Ql..E.ESA OB..lúl!Clt'fl (STA ll'f'l.fCITA f(. 

CJ!IGllW!'.L LA ~100, 

Orno oc LO'.; f>Pf.i(í = Ql..E LIJKl 11.ESTP.A A TElf: 100 ES EL REl..A TI -

YO A LA Oll.IGl,CIC.1 QIX. TIEli: EL PAOOI OC KATAA aHJICICN:S IUYt.ES.ASI CO­

WJ O!l.IGN:ICIE.S OC RE7'ETO.UMJ lt.ifwls AUTCJ!ES '.éWU#l.SE TRATA 11>\s Q.E NA-

111. ta !((~TO Ql..E OC!f:H EN:R LAS OOS PAATES TIHTO EH EL ASPECTO REl IGIOSO 

UMl IOCQÓGJCQ,LO AlfTERIGl [(PENI.E Fl.ffll.IEHTILM:HTE OCL ffiAOO [( Ell.ICACIOO 

AS I UMl [( C\.L TLll.A EH ~ PARTES, 

YA QIL LO'.; IHSTR\K/fTQ'.¡ fECESARIOS PARA LA RE!t.IZACIOO ta ~ 

BA.Jl :Di PIO'IEllAD [(L PATRéil.EL [(BE FN:ILITl>R.OS PARA EUO SIN Cl.E EXISTA 

RE~IL1llAD !El. TRAPAJAIYJ( SI ESTOS SE OCSEASTAN Pm El USC 1t. Cl.E FIE­

!ÚI OCST 1 NAWS, 

WoÁEZ ÚtARRY IU«:l(ljA CCMJ C&.IGACICJES PATRCHUS EL Cl.E 

EL T~ ESTE Pl!QTIGIOO CCHTRA LOS N:Cl!EHTES Cl.E SE PLtll[RfH OCASl<JWl. 

CQ.OCA EllTHE LAS llAS lfot'()!TAHTES A LA !E PNiNl EL SN..NHO.l()TIVO CEHTRJI.. llLE 

LLEVA N.. Tl!AJlol..JA!Ul A Clilllf!AR LA RELN::IÓN [( TRABAJ), 

tSA O!l. I GK 1 éw OC PAGAR El SN..AR 1 O ES PAAA t«>:mlKlS LA PR 1 Pt:J­

PM.: A CMOO !:EL PA TRéil, 

fL Al!TfCU.C 1821¡ W. CóDIGO CIVIL PNU. EL DISTRITO rfOCRAL Es-

TAILECE CCMJ 08..CTO OC LOS C<JflRATOS: 

"l. - Ü\ COSA Cl.E El' Oll.16"00 IEIE DIR; 

fl ,- Ú tt:CHO OLE EL OH.IGAOO CEBE tw:ER O P«l l\ACER, • 

s 1 r.u mro EL CR 1 TER IO !E ~ l:U:N RESU. TA N'l.:I CAll.E LO NfTtR 1 CJ! 

N.. OCREOIO OCL TRll!llJ),YA Cl.E NVlAS PAATES TIEIEH 011.IGN:ltfES A SU CARGO, -­

PCJ!Q.E CCMl BIEN SEÑfLJI. "LAS OILIGN:ltfES EN TERllJl«JS GEfERAlES SE Cl..ASIFI~ 
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EN Flr«:IÓN OC LA NllTU!IUZA OC SU Oll.ETO",PARA ~L EXISTEN CCHJ 011..IGllCICIES 

Pm PARTE OCL PATRÓN LAS SIGJIENTES:SIPfl.ES OC !Wl.OC HACER.OC NO HACER.OC 

TCLERAR Y CCM'LEJASJCRITERIO 11.E AW'TA DÁVALOS, 

ltNTRO OC l.:AS OILIGllCICH:S OC DAR ENCCJITRAKJS CCHJ FltilW'ENTAL 

LA OC PAGAR Ltl SALAAIO.POOCKlS IENCIOOAR 11.E LAS 011..'IGllCICH:S OC DAR SOO -

l\lllLLAS EN LAS CllE EL' PATRÓN OC& l'Ra'OOCIOOAR ALGO PARA LA REALIZACIÓN OCL 

TRAllA..Q, 

ÚCISTEN OlRAS ESl/\ll.EClllllS EN EL' ARTÍCU.O 132 OC fUSTRA LEY OC 

TRl\IJ/\..Q LAS CUALES Y SIGJIENOO fUVMNTE A lt llu:N,500 l\CAELLAS EN LAS Q.E 

EL PATRllN PRCPOOCI~ TODO LO lf:CESARIO PARA EL BIEN FLWCICJWllENTO OC LA Elt­

PRESA.CCHJ P\EOCN SER :LOS INSTRlM:NTOS.L~ES PARA LA GUARDA OC LOS HISKJS 

Y OC LAS PERTElf:NCIAS OC LOS TRAllA.JlllXJ!ES.PROPOOCIOOAR ESTAILECIHIENTOS C00-

00S E ttlGl~NICOS PARA LA REALIZACIÓN OC LOS SERVICIOS,PRCJ'OOCIONAR SILLAS SU­

FICIENTES OCNTRO OCL HISKJ PARA EL OCSCANSO OC LOS TRAllllJAIQ!ES.EN FIN TODO 

AG.ELLO ESTAIUCIDO EN EL ART(CU.O 132 OC LA LEY.Y CllE ACOOIMJACIÓN SEÑ!t.AR; 

NOS : 

"((,-PAGAR A LOS TRAllAJAOO!ES LOS SJILMIOS E INJUtjllACICJES OC CCH'OOMllWl 

C(lj LAS f«JlHAS VIGENTES EN LA Ell'RESA O ESTAIUCl111ENTO, 

lll. -f'R<FCllCIOOAR OPOOTLWAIENTE A LOS TRAllllJAIQ!ES LOS ÚTILES INSTRlM:NTOS Y 

Kl\TERIALES NECESARIOS.OC lllENA CAl.:IDAD Y EN llt.CN ESTAOO PARA LA E..{Ctx:IÓN OCL 

TRAllll..Q Y REPARARLOS JAN L\EGO OC.EN OC SER SUFICIENTES, 

JV,-PRCJ>OOC10NAR LOCAL SEGLRO PARA LA GJAROA OC LOS INSTRlM:NTOS Y ÚTILES OC 

TRAllll..Q PERlENEC IUHES AL' TR/\llAJArol, 

V,- PR0PmclOOAR A LOS TRABAJArolES EL' N\KRO StFICIENTE OC SILLAS O ASIENTOS 

EN LAS CASAS CCK:llCIALES,CFICINllS,llJffiES.RESTALIWITES Y OTROS CENTROS OC T~ 

BA..Q NW_ix;os Y EN LOS ESTAILECll11ENTOS INWSTRIALES CUANDO LO PER111TA LA --



NATU!IUZA OCL TRAM.IJ, 

XIV.- f'Ra>cJ!cl!JlAA LO ICCLSN!IO PAAA EL SOSTlNIKIEHTO EN fCRl'll\ !ECCl!OSA !E -

LOS ESTUDIOS n'CIUCOS.fHOOSTRllt.ts O PRÁCTICOS EN CENTROS NllCICll/t.ES O EXTl!A!! 

.EROS,[( lffl OC SUS TPJJ!A..Jl>.OCJllS O OC lffl lE LOS Hl.llS OC ~STOS.SI TIEIC Ho\s 

!E CIEN Y IUllS OC KIL T~S:SI S(Jf KÁ.S !EOCRÁ 01a«Wl TRES OCCAS, 

XIX.- f'Ra>cJ!clCIWl A SUS TRA!lA.JA!J»:S LOS IEDICNUflOS PR(Fll.ÁCTICOS Q.E OC­

TE~llE LA AlJTCJllDAD SNllT/.lllA Ell LOS LOOAAES OCfal' EXIST/oH EIHRl'E~S TRO­

PICX.ES o rnrú~ICAS o CUAIIDJ [XIST/oH EIHRl'[lllú.(S C(J(Tf<GIOSAS.PEJ.:IGROS oc EPl 

IUllAS ETC, 

'IJ..- R!:SERVN! lll ESPACIO lE TERRElfJ lfJ IU«Jl OC Clr<:O KIL IETROS CUA!JWJJS -­

PAAA EL ESTA!l.ECIKIEHTO OC IERCA11JS PÜ!LICOS.CU/oHDO LA POILACI~ FIJA lfJ EXE­

Oll lE 00"..CIEllTOS HAl!ITAllTES. 

'IJ.1.- f'Ra>cJ!c1CtWl A LOS SINDICATOS EN LOS CENTROS R\IW..ES t.ti LOC/i. P/IAA Q.E 

IHSTALEH SUS CF ICIHAS .. ,• 

Prn OTRO U.00 TN'J!IEH EXISTEN Da..IGACICJES lE KACER,Q.E S(Jf 

t.a.CLLAS QLC CCKJ SU PRCPIO 101JJR( LO INDICA TIE!f' CIL( KACER EL· PAOOI Tft.' Y 

C<Xl LO ESTfJl.t:CE LA LEY EH SUS FRACCICH'S SIQJIEHTES : 

VI 1.- ÚCPEDIR /t: TRA!lA.JA[X)! CADA OOIHCE DÍAS.~ C(l(STANCIA ESCRITA tR IÚE­

RO lE Dlt.S TRAMJAOOS Y lEL' SN.ARIO PERCIVIOO. 

VII l.- Exl'EDIR N.: TIW!A.WUl Q.E LO S(L'JCITE C!JISTAHCIA ESCRITA RELATIVA A 

SUS SERVICIOS, 

IX.· MR EN CCHXll'llEl(!O OC!. SINDICATO TITILAR OCL C!JITRATO CCLECTIVO Y lE 

LOS TRA!lA.WXJlES !E LA CATE~ÍA llH:DIATA llf'ERICf!,LOS PI.ESTOS t'E l«JIOVA .CRU>.· 

CIOO. 

XVII.· f1.wi VISllLEICHTE LAS DISPOSICl(Jl(S CCfillJCEHTES OC LOS R~G..AIUITOS E­

IHSTROCT 1 VOS !E SEr.ul 1 Ol\D, 
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XXII.- fW:ER LAS OC!U:CICJES QtE SO..ICITEN LOS SINDICATOS OC LAS CU'.lTAS CJUJ! 

IWlIAS, 

XXIII.- llN::ER LAS OCW:CICJES OC LAS CU'.lTAS PARA LA CCllSTITOCIOO Y FCJENTO 

OC LAS SOCIEDAOCS COOPERATIVAS Y CAJAS OC NfJ!RQ,• 

RESPECTO A LAS O!LIGACICJES OC r«J HACER llf'LICAN LfjA ABST<N­

Cil'.fl O IE.Dl DIOfJ LfjA PROiIBICIOO N- PATIÓI POR LO QtE N- IGIW. QtE OC W 

PREFERIMJS TRATARLAS ClMl PROilBICICJES O CCHJ EL SEÑf.LA "ABSTENCICIES".SE E!i 

CU:NTRAN RWJ..ADAS POR EL NH f Cl.1..0 133 OC l«STRA LEY OC TRABAJJ, 

(ABE SEÑALN! llE EN LA Elf.J'ERACIOO QtE HACE EL ARTÍCl.1..0 NITE­

Rl!ll.ES PEllEliA PERO A l«STRO CRITERIO N-G.HJS OC ELLOS 500 ClMl ESTAILECE 

TRt.EllA lilBINA "LETRA lt.ERTA" ,P\.ES N-G.HJS OC ELLOS r«J 500 RESPETAOOS CCHl éS 

EL CASO OC LA FRACCll'.fl IX.EN LA QtE SE PRailllE N- PATRÓN élt'LEAR EL SISTi:Kll 

OC "PCJER EN EL INDICE" ,YA QtE llt'EDIATMNTE llE ES SEPARAOO OC LA FLENTE OC 

TRAllll.J) SE LE In.ETINA PARA QtE r«l SE LE !E OC\J>ACil'.fl O INO..USO LA FRACCIOO 

1 QtE ESTAILECE LA PRailBICIÓN !E IEGARSE A ACEPTAR A LOS TRABAJAIXllES POR -

RAZÓN !E EllAD O OC SU SEXO.".YA WE EN LA ACTUALillAD ES REQUISITO INDISPEHSA­

IU PARA EL OTCllC"MIENTO !EL E.lf'LEO LA EllAD.OLVIllANIXlSE !E LA Nf'L IA EXPERIE!i 

CIA IU: TIEIE POE E...Elf'LO lll TRABAJAIXll OC CINCLCNTA AÑJS, 

EL ARTÍCl.1..0 133 OC 'l.ESTRA LEY ESTAILECE : 

• 1.- ltGARSE A ACEPTAR TRABAJAIXlléS PCll RAZOO !E EDAD O SEXO: 

11,- ExIGIR QtE LOS TRABAJAIXllES CCJf'REN SUS ARTfClJ..OS !E CCJlS\Hl EN TIENDA 

Y LUGAR !ETERHllWXl, 

111,- txlGIR O ACEPTAR DUERO !E LOS TIWlAJAIXJlES CCHJ GUITIFICACIOO P(JlQJE 

SE LES AI:f11TA EN EL TRAllAJJ: 

IV,- Oll.IGAR A LOS TRABllJAJJCllES POR COACCIÓN O POR CUALQUIER OTRO l'EDIO A 

AFILIARSE O IUI~ IH.. Sl~ICAltl O AGRUPACIOO A Ol.E PERTENEZCAN OAQE \OTEN 
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PCll l.UERl'l I NAllll CANDI [lj\T\JIA, 

V,- IH!fR\IENIR EN CUALWIER F!ll!VI EN EL' REGllEN ta: SIN>ICAlO, 

V, - f!Aa:R O lllfHJ!IZAR ca..ECTAS O SUSCRIPCICJES EN LOS ESTAILECll\IEHTOS Y L~ 

RES OC~. 

Vil.- [S:Ct/TllR curt.WIER N::TO Q.c RESlRINJI\ A LOS TRABAJAIXJlES LOS OCREO«JS 

Ql.E LES OT(J!Gl{N L:AS LE'lt:S, 

VI 11, - f!Aa:R l'R(J'AGAN!JA PQ:ÍTICA O RELIGIOSA OCKmO cn ESTAILECIMIENTO, 

JX,-Úf>l.EAR EL' SISlEMA OC P!H:R EN EL INDICE A LOS TIWlAJAIXJlS Ql.E SE SEPAREN 

O 5ENI SEPAAAOOS OC SU TRABl\Jl PARA Ql.E l«l SE LES V\ELVA A DAR OClJ'ACIÓN, 

X.- f'cRlllR AAPIAS EN EL INlERl(J! OC LOS ESTAll.'iCIMIENlOS,EN ESlAOO OC EIU!IA-­

Gl{Z O 8A..o LA llt'LIErt:IA OC lJj KARCÓTICO CI IJ!OGA EIERVM'l!, 

Pm su PARTE JE lltEN y ilÁVN..OS ESTAIL\ :rn CCM) PRtlflBICIOO SEÑILADA 

ERl!CfENENlE EN EL' ARTÍCU.0 132,L:A ESTAILECIOA ll:NTRO rE LA FRACCIOO VI "GUA!! 

DAR A LOS TRABAJl\D!JlfS L:A OCBlllll Ct:ml!ERACIOO lu. 'ITENIENOOSE en· l\N..lRATO rE 

PN..Afll¡\ O OC O!llA, • 

ESTNt:IS OC ACIER!Xl COO LOS Al/TCJIES CITADOS.YA Q,E Pm lftA PARTE l.EBIÓ 

ESTAILECERSE ll:NlRO OC LA REOllCCl(t¡ !.EL' AATfcll.O 133:1' PCJl OTRA RESIL'TA Ql.E 

lSTA Oll:IGllCIÓN A MESTRO CRITERIO OCIE SER REC(Pl!OCA ~A Ql.E IU:HAS VECES ES 

EL' TIWlAJl\!al QUIEN FAl 'TA A EU.'A, 

LAS Ll.A'WlAS Oll.'IGACICJES OC TQ.ERAA SE~ PCll JE i\.EN Y ilÁVN..OS A 

WIEIES SEGUlltJS EH ESTE N'ARTAOO:SON AlllJ:ll:AS W:: SE REF IEREH ,11; RESPETO ltJ­

TU'.J Y VNI llGllMS A LAS 011.'IGACltfES LE f«l HACER YA QlE CCM) ESTAll.ECE JE -

iltEN • .. ,P\EOC Ct:mlrEIWlSE ClKl Oll.IGllCIÓN ESl'ECIN..' SI SE ADVIERTE Ql.E LAS 

LLNWlAS PR(IJIBICICHS l«l S\l'CIEN Cooru:TA OC lJj ltRCERO Sll«l en· PR<l'IO -

Oll.'IGAOO,f'\IENTRAS QlE LA TCLERN«:IA ES ACEPTllR Lt1A COOJXTA OC OTR0"(27).Es­

TAS 011.'IGACICIES LAS CONSIGNA a· ARTÍCU.O 132 EN SUS FRACCICJES SIGUIENltS:-
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·1x.- Í'ERlllTIR A LOS TRABllJAIXJIES QLE PARA E.ERCER EL t'fRECOO oc wro EN LAS 

ELECCICIES POPl.LARES Y PARA EL Clff'LIMlíNO OC LOS SERVICIOS OC ..u!AOOS ElíC­

TQ!,11.ES Y CENSAl.ES,CIK'l.NI CCll EL ARTfctl.O 5!' OC LA (CllSTITUCIÓN 

X.- Í'ERlllTIR A LOS TRAllAJAIXllES Fl\LTM A SU TRA&Ul PARA OCSEl'f'E/lAR l1UI CCl1l 

SIÓN ACCIOCNTl\L O PERIWUfTE OC SU SINDICATO.SIElf'RE QLE AVISEN CCll LA l)'(Jl­

Tl.tHDAD OCBIDA Y QLE El IÚ'ERO OC TRA!lAJAlU!íS CCl11Sl(JW)JS NO SEA TAL QLE 

PER.lJDIQLE LA llL(NA MllRCHA OCL ESTAIUCIMIENTO, 

XXIV.- PERlllTIR LA INSPECCIÓN Y VIGILNICIA CU: LAS AUTClllDAOCS t'fL TRA&Ul 

PRACTlllEN EH SU ESTA!l.ECIMIENTO PARA CERCICJ!ARSE OCL Clff'LIMIENTO OC LAS -

HCRl'AS OC TRA&Ul Y DARLES LOS lf*OOIES QLE PARA ESE EFECTO SENI INDISPEHSA 

a.ES CUNIOO LO SQIC!TEN, • 

Poo IJ.Tll«) y PARA TERlllNAR CCll LAS oa.IGACICllES ta PATRÓN 

AGREGNlEl«lS A LAS NITERIOOES LAS O!L!GACIONES cctf'LE..V.S QLE SC1l AelltLLAS 

QLE RElfffE LAS OR.IGACIMS OC DAR Y OC HACER.SI C!Hl LAS OC NO HAUR:SE E~ 

TAIUCEN EN EL MT(Ctl.O 132 OC M..ESTRA LEY.EH SUS SIGUIEl'ITES fRACCICJES: 

"XIII, - CQAB(JlAR C(J¡ LAS AUTClllllAOCS OC TRABAJJ Y OC EllJCACIÓN OC CCfftlllll 

DAD CC1l LAS LEYES Y Rf<i.AICNTOS A FIN OC LOGl!AR LA l\LFAOCTIZACIÓN OC LOS TR[! 

llA.WXJ!ES, 

°l'I,- ADIESTRAR A SUS TRABllJAIXJIES ASI COO CAPACITARLOS, 

XVI.- INSTALAR LAS FÁllllCAS TALLERES Y OCl'IÁS LUGMES EN CU: !HAN REALIZAR 

LOS TRAllA..CS OCAClllOO CCll LOS PRINCIPIOS OC SEG.RIDAD E HIGIEIE, 

XVII.- OBsf.RVAR LAS ~DIDAS All'CLlllDAS Y LAS Ql.E FIJNI LAS LEYES EN EL USO -

127>.- rtsroo oc lkE.N LoZÁHJ.ci-,c1r,P.IG.352. 
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OC IWIJINN<l/\,IH~'"TRtH:t·llOS O HATtRl/\L' OC 1RJ\BAJ'.J,Y OISPCIER EN lOOO TIEl'f'O lE 

LUS lf:DJCJW:N10S Y llATLRl/\L. U: cuw.:1(,1 IMDISPENSA!l..E A .AJICIO lE LAS AUTtl!J-

OAl.l.:'.I e.u.: ~!iJumAN. 

'IX'/,- ÚfiT«ll~JIU N.: rt:KN10 U: LAS Ar.TJVlllllOCS Cll.'Tll!/\LtS Y OCL' OCPG!TE EffTRE 

WS THAflhJl\IJ'.JllS Y l'fl(J'(MltlW< LUS (QUIPOS Y IÍTILES INDISl'ENSA!l..ES. 

'IX'/J.- f!r.U:R l/\S l.UlJCCl(JCS PREVISTAS EN LAS FRACCl<H:S IV OCL ARTfC\LU rrJ 

y VJ t Ll.L N!lÍCll .. O no oc l/\ Ltv !.U' TRf\llA..l'.l y EN1l!EGAR LOS OCSC!EITTOS " L'A 

IN:mm:1tlN JW<Nl!A /\CR[(l.OlA o EN su CASO .. ~; FCHJO !E FCKITTO y GARNil'fA 

PARA tl' C(Jj!A.KI lC LOS TRAllAJAD(JlES, 

XXVJI ,- l'R!J.rnc ltw\H /\ LAS K.1..ERES EKW!AZA!lAS LA PROTECCIÓN ClE ESTAILEZCAH 

LOS RfCJ._'N'lmO!i. • 

f'Otl){)S Ctxl.UIR EN1Ct«:l'.S Cltl: EXISTEN CllCO !L'SES OC O!l.'IGACIOIES A 

CN!W LCL PATUÓN.[STlllUCl!lllS EN DI llY Vl<LNTE Y ~ LAS SIG.JIEITT'ES:JE !W!. 

CU. !;(Ji IUU.l/\S lH LAS tltf: Q; PATUÓN ESTÁ Oll.'.IGAOO A PR!l'Cl!Cl!JIAR lOOO LO -

ll:O:SMIO PM/\ f.L FlJ«:l<JW11EN10 !E SU ESTAILECllllEITTO EKTRE Ll.5 Ql.E SOll((SA­

LC LA Oll.'I GAC 1 ÓN OC P AGllR tlj SALAR 1 O, 

ll llAC(R,CU: S(Jj ACllLLAS EN l'AS QE SE Oll:IGA AL' PATRÓN A HACER /\L~ 

/\CCIÓN CIJfJ SU PR<J'IO IOllEE LO INDICA.C(K) PCR E.Elt'LO:El' OT!llGN! A SUS TRA-

111\.wx.t!ES Ltil\ CCJISTANCIA EN LA QE SE INDll:ll EL' IÚERO OC OfAS TRAllAJAOOS Y 

a: SM.'ARIO QlC PCRSIVEN. 

1): f«J llACER.TN1111EN LL~ PRIHBICICIES EN l.AS ale SE !B:IGA AL' PA-­

mtlf'I A lt:.IAA OC IW:C:R ALW:CCKJ EL' CASO OC "l«l PMR EN EL' INDICE li: TRAilllJ! 

001.· 

VJC flGR(GAll OU: DICBl\S PRQHBICl<N:S l«l Sl:ll RESl'ETl\llllS Y ClE SERIA 

00\'V!:NIEN'TC LAS IHSl'ECCl<N:S 1\ QlE SE REFIER!: l/\ FRACCIÓN XXIV OCL ARTfCll.O 

lJ2 Pl\AA llC SE Oll.IGOC DUIECTAICNTE A LOS PATRIJES A N:ATAR Ll.5 REIV<S -
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Y lt:DJllAS a.E :;(ÑN..lN LAS lEYES:PIES10 a.E TAllBIEN SE Vla..A LA OJSPOSICIOO 

fll ESTAIUCE LA FRACCIÓN VI 1 OEL Al!TfClLO J33 YA a.E l'l.XMlS DE LOS TRABAJA­

ra!ES NO C<HX:l:N SUS DERECHOS, 

lt Ta..EAAR. ~ ~LAS a.E PROOllEN fllGIJ fll' PATRCJj Y a.E SE 

l.ICN ptff ESTREC!Wf:NTE C(Jj LAS M'lt:RIOO!:S ACEPTANDO LA CCMJJCTA DE !Xi TERCE­

RO, 

ÚM'LE JAS, sqj AU..CLLAS a.E ElíTREl.AZM LAS 011:1GAC1 CJES DE DAR 

HN.l:H Y NO IVllEH, 

lt LA ÚEVA fll' TRATAR EL' TEllA DE LAS OIL IGACICJES PATRONf1LES 

sdift.;a. c;u:. srn "llPOCS1AS POR EL ESTATUTO LABCJlfL"Y COIN:IDE coo LOS rEMÁ5 

NJTCJlES EN SEÑN..1\R A LA PRIN:IPfll' DE TODl\S CCKJ LO ES LA DE PN:,AI! Lti Slt:ARIO 

N«JTANDO llÁ5 llll:UIHIT CU: EXISTEN A!.UVis "Lll 11' f'R[l'CJlCIOOAR EL TR~, LA 

11' RECIBIR EL' PROruClO !ll.' TRABll.JJ, LA DE COl\DYWAR A LA GUARilA EN LOS INS­

TH\H:NTOS Y IÍ1 ILES 11' TRABAJ), • 

l.JI PHllERA OC ELLAS SE REFIERE f1l CASO DE LA FAA:CIÓN 1 DEL 

AllTICll.O 133 oc Lll Lrv Vm:NTr c;u: ESTAILEO: Lll PRCJflDICll'.tl PAAA EL PllTROO 

OC "tcGARSE 11 ACEPTAR TRADAJAD'.JlES EN RAZÓN DE E!Wl O DE SEXO" .LA SEGl.llllll 

lt: TRABIUJ POR txilll/\D OC Ollll\, EN LA Cll: EL' PAIRl'.fl TIEIC OCRECHO A RECIBIR 

EL' PRO!U:TO OCL TRllBAJ), LA TERCERA Y LA ClW!TA YA LAS EXPL'ICAKJS UNEAS 

AlllÁS, 

Tooo LO M'lt:RIOR SE A..AJSTA A LO ESTAH.éCIOO POR N..ESTRA ÚWSTl 

TlXIÓN PU.ÍTICA EN SU Al!T(Cll.O J23,PRll«:IPflllENTE EN LAS FRACCIONES : V.XIII. 

XIV Y~ tcL APAATl\00 •11• v V.XI coo sus si:1s 1r«:1sos v XIV DEL APNHl\00 "B". 

PASC./'IJS AIOlll 11 llM..IZJ\R EN ESTE APARTADO LAS OILIGACICH:S DEL 

OTRO su • .cro oc LA RELACIÓN LAln!AL.EL CUf1l RECIBE EL IOIBRE oc TRABAJADOR, 

Ú. NJTOR filRRfRO SiÑN..11 ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES : 
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•OBEDIENCIA.LEAL TAD,BUEN/\S COSTll'lllo1ES i'RESTAR AUXIL !O.EVITAR PER..OCIOS,AVl­

SOS DE FALTA DE Tl!AllAJJ, •(28) 

\.A 09..IGACIÓN DE OBEDIENCIA RfSlUA llf'OOTANTE SI T!JW[)S EN 

ctENTA DUE EL TRAllAJA!Ol ESTA 09..IGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS BA..O LA DIREf 

CIÓN IU PATRÓN O SU REPRESENTNfTE.PUES RC:SU..TA SER •Lfl SERVICIO PERSOOAL -­

SUID!DIN/IDO• :EN CUANTO A LA LEALTAD SE TRATA MAS BIEN DE OBTENER Lfl BENEFICIO 

PARA LAS EWRESAS, 

CN CUANTO A LAS OTRAS Oll.IGACICli~S IENClrnADAS POR EL AllTOR.SE 

TRATA DE IJlA COORAPRESTACIÓN A LAS 09..IGACl<H'S PATRCJW.ES,ES DECIR,• LOS 

DERECOOS DEL Elt'LfADOR,Seli LOS DEBERES DEL Elt'LEADO•, "LA PRINCIPAL QUf C:S LA 

DE PRC:STAR PERSCJWJ'ErtlTE EL SERVICIO.LAS SECLtlllARIAS SER!Ni RESPETO Y OBE-­

DIENCIA,DEBER DE DILIGENCIA.DE ASIWIDAD.Dt ltl HACER CCJICU!RENCIA A LA Elf'RE­

SA.DE GUARDAR SECRETOS DE LA EK'RESA ETC, •(29) 

CH FIN CADA ll«J DE LOS AllHJ!ES HéNCIOODOS SEÑALA C!Kl 09..IGA­

CIÓN PRIP«:IPAL A CARGO lltL TRABA.WXJ!,LA DE PRESTAR EL SERVICIO PERSCliALIEN­

Tf, 

At«J!A BIEN.RESlUA DUE DE ESA 09..IGACIÓN ALA QUE TNIBIEN ltlSQ­

TROS CeliSIDERN«lS C!Kl PRIP«:IPAL.DERIVNl OTRAS ltJCHAS LAS CUALES ESTAll.ECEN 

DERECOOS POR PARTE DEL PATRÓN QUIEN PUEDE EXIGIRLOS.PI.ES CCKl IENCICJW«lS EN 

EL SEGLtlOO APARTADO DE ~STA INVESTIGACIÓN.LOS DERE010S DEL PATRÓN S(Ji LAS --

09..IGACIOOES DEL TRABAJArol Y VICEVERSA, 

Poo SU PARTE !ic:wzALEZ ÚW!RY SEÑALA CIJll 09..IGACIOOES POR 

128),- clJQUERIO !iuf~RERO,QP,CIT,PÁG,210 

(29).- V1CT011RusSCl'IANO11 v lllruEL CISHERos B.or.clT.PÁG.166. 
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PARTE [El TRABo\JArol LAS SIGUIENTES:" ... REALIZM PERSCWAIJEITTE LA LABOO EN 

LOS TERMINOS ESTIP\LAOOS,NJ routlCAR LA ll*'CJll1ACIÓN DE '-A E!fRESA A TERCEROS 

C!JiSERVM EN rut:N ESTAOO SALVO EL DESGASTE NATWAL DE LOS INSTRIJ'iNTOS Y OB­

SERVAR LAS l'EDllJAS PREVENTIVAS,., "(3Ql,Co1NCIDE TN'llllErl EN SEÑ!t.AA A LA Oll.! 

GllCIÓN DE PRESTAR PER~NTE EL SERVICIO.LAS lJ.. TIMAS POOOÍllHJS CATALOGM­

LAS CCHJ ACCESOOIAS,ES ll'CIR.CCHJ AllUELLAS CUE Slll.EN DE LA PRINCIPAL. 

fféSTOO DE &JEN SEÑ!t.A ~N SU OllRA WE EXISTEN TAMBIEN PARA EL 

TRA!l/IJl\Inl LAS 011..IGACl(JjtS DE IWl,W.CER.NO llACER Y TOLEAAR Al.fflUE ESTA!UCE 

"LAS Oll.ICiACl{JjfS DE DMA SU CARGO~ MfNll\AS,. ,fffCTIVN'ENTE SQO ENCOOTR[l 

l«JS LriA Oll.JGACl<'.tl DE (Wl,RESTITUIR AL PATRÓN LOS INSTllll'fNTOS Y LOS MATiRIA­

LfS NO USA!XJS."(3}) 

RESPECTO DE LAS Oll.IGACIOllES OC w.c:ER NO EXISTE IVl.YOR PRQll.EM 

P\.l"'S,fXISTE IVl.YOil IÚ'iRO DE Oll.IGACICJES DE W.C:Etl QUE DE NO HACER A LAS QUi' 

0.:IOllHA [t furn CCHJ Ptl!ltlBICICUS,IGUIL CUELO HIZO COO LAS Oll.IGACIOOES 

IH PATRÓN.YA W: DICE "EL LEGISLAOOR UTILIZA LA FOOMA NEGATIVA EN VEZ DE LA 

POSITIVA.PARA EXl'iU'SAil LrU\ O!UGllClttl A CAAGO DE LOS TRAllAJA!DlES.<.R:lf'l.0 DE 

LO AffTfRIOO SERIA - SE PRCJHBE FALTA/! AL TRAllA.Jl SIN CAUSA .AJSTIFICA!lll.-

Poo LO QUE SE RCFIERE A LA CLASIFICACIÓN QUE HACE DE IJuEN, ES­

TNIJS DE ACUEROO coo {L rol RESlUAA MÁS CCH'RENSlll.f EL ESTUDIO DE LAS oa.1-

GACICMS DEL PAlllOO C!Kl DEL TRABAJA!Ql,i'oo OTRO LAOO Y AL REFERIRSE A LAS 

Oll.IGllCIOO¡s DE HACE~.!lÁVN..OS SEK!u. O.E IK"LIC/\N LriA CCYllX.CTA ACTIVA POR PI'{\ 

TE DEL TRAEAJAOOR,POO ELLO tw:El«JS USTRO TN.. CRITERIO, 

(3()),- WILLERK ú:wzh.EZ ÚWlRY.CP.CIT.PÁG.1(29 

(3}),- iERW«l DEL Tf!AllA..(),<J>,CJT,T(K) !J.PÁG,357 



3'2. 

VEN'DS ENSEGUIDA CIW.ES S(W LAS O!L IGACIGH:S OC IlAA QUE ESTA-­

!LECE LA Lfy OCL TRABAJJ.El ARTÍCILO jJI¡ EN SU FRACCJ{Jj VI ESTAILECE LA IÍllCA 

OILIGACl(Jj OC IlAA PCll PARTE OCL TRABAJAIJIJl,LA OC RESTITUIR AL PATRál LOS 11Al1_ 

RIALES 00 USADOS:Ql.E VA IKTIMNl'NTE LIGo\llA A LA O!LIGAClát OC HACER REFEREKTE 

A COOSERVAR LOS INSTRltUfTOS Y ÚTILES !E TRABAJJ EN lllLN ESTAOO, 

lAs OILIGAClllES OC HACER SE EICUEKTRAN ESTA!LECIOAS EN EL -

TÍCILO J.31¡ EN LAS SIGIJIEIITTS FRACCICJES: 

"IV,- E..ECUTAR EL TllAllA.JJ Clll LA IKTEHSllJAD,CUllWXl Y ESK:RO M'Ra'IAOO Y EN 

LA Fa~, TI Elf>O Y LIJGAA Cllf/EN 1005, 

V,-IJAA AVISO 1-DIATO AL PATRál,SAL'IO CASO FORTUITO O FUERZA MYCJl,OC LAS 

CAUSAS .llSTIFICAIJAS QlE LE IK'llll\N CCr«:lllRIR A SU TRAB.AJJ, 

Vlll,- f'RESTAR AUXILIOS EN Cl.W..WIER TIOf'O QUE SE IECES!TEN Clll\NOO PCll s1-­

NIESTRO O RIESW lltlUEKTE.PELICllfN LAS PERS(WAS O LOS llfTERESES OCL PATRál 

O !E SUS CCM'ÑEROS, 

IX.- INTEGRAR LOS CJl(WjlSMJS QUE ESTAILECE LA LEY, 

XI,- ÚH..filCAR AL PATRéw (ÑúlDIRINtJS Ptll CUALWIER l'EDJO)LAS Elf'ERl'EDA!ES 

COOAGIOSAS TNI PRONTO C(K) TENGNI CCNJCllllENTO OC LAS 11151\AS, 

XII.- (CJUllCAR AL PATRéw LAS OCFICIEICIAS QUE Al1t'IERTNl,A FIN OC EVITAR M­

ÍfJS Y PER.l!CIOS A LOS INTERESES Y VlllAS OC SUS CCM'NEROS !E TllAllA.JJ O OC LOS 

PATR<H'S, • 

POR OTRO LAIXl LAS OIL'IGN:ICJES OC 00 HACER, TAlllllEN LLNWlAS -­

PRUJIBICICJES SE ENCUENTRNI ESTAILECIJ)\5 EN EL· N!TÍCt.LO 135 AIJCllE ENCONTRA­

t()S lllA OILIGN:l(Jj OC l«l HACER ltJY ll't'GlTNITE OCNTRO DEL ARTÍCILO J.3ll EN SU 

FRACCl(Jj Xll l.lllE SEflALA LO SIGUIEKTE:"GUAAllAR ESCl!IJ>UJJSNENTE LOS SECRETOS 

'JtCNICOS CCKRCl/t.ESY !E FAll!ICAClát OC LOS PROIU:TOS A CUYA ELAIWllJICIOO ~ 

CIJ!RNI DIRECTNEKTE O INDIRECTNENT'E O OC LOS CUALES TE..-.NI CCNJCllllENTO --
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P00 RAZÓN IR' TRABA.ll CIE !ESE!t'EÑNl,ASI CCM> !E LOS ASLWTOS AIJIJNJSTRATIVOS 

RESERVAIDS,CIJYA DJV\LGACIÓN PlEDA CAUSAA PER.lJICIO A LA El'f'RESA, 

POID«lS OBSERVAR !ENTRO !E ~STA PRGHBJCIÓN CLJIRNUITE EL'~ 

MAOO SECRETO JNIXJSTRJAJ; PROTEGJOO POO LA LEY !E fNVENCJCJES Y f'IARcAS, 

VEN'JJS A OJ<rltf.JACJÓN CUALES SCli ESAS PRCJilBICICIES: 

"f ,- fJECl!TAR CUALWIER ACTO QlE PLCIJA PCtER EN PEL'JGRO SU PRIJ'IA SEGllJJIAD, 

LA !E SUS CCWNEROS rE TRABAJO O !E TERCERAS PERSOOl\S,ASJ CCM> LA OC LOS ES­

TAILECJMIENTOS EN QlE OCSEMPEÑA El' lRABAJO: 

((.- SuSTRAER !E LA EK'RESA O ESTAJLECl11JENTO lÍTILES !E TRABAJO O MATERIA PR! 

MA ELAIOU\IlAI 

lff.- fli.TAR N: lRABAJO SIN F/li.TA .lJSTIFJCAllA O SIN PERHISO !EL' PATRÓN: 

IV.- PRESENTARSE EN EL' TRABA..o EN ESTAOO !E EllRJEDAD: 

V.- PRESENTARSE Jli.' TRABA..O BM'.J L'A Ilf'Ll.CNCIA OC Jli.~ NARCÓTICO O JllOGA EfER 

VANTE,SJ!i.'IO CIE EXISTA PRESCRIPCIÓll ~DJCA: 

Vf.- PGHAR M11AS !E CUALWJER CLASE IUWITE LAS IOlAS !E TRllBAJO Si'i.'IO CIE 

LA NAT\lllUZA !E ~STA LO EXIJA: 

VII.- SuSPENll'R LAS L'AOO!ES SIN Al!TOOJZACIÓN OCL' PATIÍCli : 

VllJ,- llAcER CU.ECTAS EN El' ESTAa.fCl111ENTO O LOOAR !E TRABAJO: 

IX.- USAR LOS ÚTJL'ES o II:RRAlllENTAS Slt11NIS1RADAS POO EL' PATROO PARA 011.ETO 

DISTINTO !E AIJltL A QUE ESTAN OCSTJNAOOS, 

X.- IMR Cl.IALWJER C1:ASE !E PRIP/\GNillA EN L'AS IOlAS !E TRABMJ !ENTRO !EL' 

ESTAILECI11JENTO" 

Es !E HACER NOTAR CIE Jli.~ !E ELLAS SCli IItNTJCAS A L'AS 

PRGllBICICJES C1E SE ESTAll.ECIERÓN PARA EL' PATRÓN POO LO CIE IE&RÍA ESTAIL!; 

CERSE lfj MTÍClLO ESPECl/li.' PARA LAS PRCJiJBICJCIES !E LOS SUJETOS !E LA RELA­

CIÓN '-'JOllL'o 



311. 

PCR LO QlE HACE A LAS O!l;JGACICfES OC TCURJ\R,PO!QIJS IUCIQ 

NAR LO QlE ESTAILECE [E illJ;N,"ESTAS NJ SE lWC A SJ!t'l.E VISTA Slll'LEIEHTC SE 

PEZCJ.N Ca< L'AS Oa:JGACICfES CCJfl.EJAS,i;u: Sai LAS lllE Cat/INAN LAS OIL'J~IQ 

PES OC DAR.HACER O NJ HACER,ESTAILECIDAS EN EL' ARTÍCU..O 134 EN LAS SJGJIENTES 

FRACCICKS : 

( , - ÚK'L'J R L'AS D 1SPOS1C1 OPES OC 1.1\S fOlllAS OC TRAB/\.xl QlE LES SEAN N'l'I CAILES 

I!,- OBSERVAR LAS PEDIDAS PREVEmJVAS E HIGIENICAS QlE ACLERDEN LAS AIJTCRJDA­

OCS COf'EITNTES Y LAS QlE INDJOLCN LOS PATROPES PARA SErullDAD Y PROTECCIW 

PERSCJW.: OC LOS TRABAJAIXJlES: 

((( ,- ll:SEWEÑAR El' SERVICIO BA.xJ LA DIRECCIOO DEL' PATROO O OC SU REPRESEmA[j 

TE A CUYA AUTORIDAD ESTARÁN SU.ETOS EN TODO LO CCJ«l:RNJENTE N.: TRABA..o: 

VII, - OBSERVAR Bl.EfW: CDSTUlllll;S WtANTE EL' SERVICIO: 

X.- S<ff:TERSE A LOS RECCHJCJHJEmos PÉDICOS PREVISTOS EN EL' RE!i:NENTO INTE­

RIOR OC TRAll/\.xl Y OCllÁS IQllV\S VIGENTES EN LA Elf'RESA O ESTAIUCJMIEl/TO,PARA 

ClJt>ROllAR QlE NJ PAOC CE 1NCAPAC1 DAD O Er.'ERIEDAD OC TRABA..O.com AG 1 OSA O ll«:J! 

RAH..E,• 

POIEllJS CCKI..UIR ENTCH:ES QlE LOS HISKJS ARGIENTOS QlE ESTA-

11.ECIMOS PARA LAS Oll.'IG11CJMS PATRCJlfUS,Sai APL'ICAILES TNtlllN A LAS Oll.'J-­

GACICKS OCL' TRAllAJAllOR Y POR LO CaiSIGJIENTE Sai LAS MISMAS :OC IW!,OC HACER, 

OC NJ HACER.LAS CUN..ES SCJi LAS PRJr«:IPALES Y OC LAS QlE SE OCRIVAN L'AS OC TO­

LERAR Y LAS CCH'L[JAS:AlNx.E POOCHJS ll:CIR QlE LA lfy l«l ESTAIHCE TODAS LAS 

011.'IGACIOPES POSllLES, T-J(N SAIUtJS QLE N.ESTRA LEGJ&.W:IÓN PEr«:IOOA ALW­

KAS OC [J.UIS,NJ SIENDO lSTAS L'IMITATJVAS, 

AsJMISMO POOCHJS ESTAILECER QLE ALGWAS OC ELLAS l«l SE et.ti -

PLEN,POR LO QlE DEIERÍA OC REAL'IZARSE PES A l'ES LA INSPECCIÓN SE~ EN LA 

FR1'CCIÓN XXIV OCL' ARTÍClLO 132 A EFECTO OC DAR llAYCR RIGOR A L'A LEY, 



Ch' llllO 11 

NfTECE.lEfü:S IE.. ;,tt)j! l O 

35. 

i'ARALELNEKTE A LA EYQUCJÓN OCL OCREO«J OCL TRABA..O, EYQUCIO­

NA TN'lllEH EL SALN!lO, 1U: CCK> YA CU:OO ESTAfUClOO rn EL CAPIT\LO NfTERJIJl, 

T!J\11 PAITTE ESENCIAL PARA LA foot'KlÓN ll' LA R¿LACIÓN OC TRJIBAJ), 

t'ASD«JS El!TCH:ES A HACER lw. BREVE SÍNTESIS SOBRE ESA EYQUCIOO 

IU: HA TENIOO EL SfLJ\iHO A LO LNtc:JJ OC LA HIST!JllA HASTA SER ELEVADO OCNTRO 

oc N.CSTl!A cmsTITUCIÓN CCKJ ltf OCREClfJ 11ÍNll«l A LOS TRllllAJA!Xj¡{ES. EL CUAL ~ 

& SATISFACER LAS l«'CESIDA11'S BÁSICAS QUE ltf TRA!ll\JAD'.Jl Y SU FAMILIA PUEIWi 

TEJt:R, 

"l.AS lfy¡;s OC ¿SIUUI !U tffJ 972 A.C. Y EL CóolGO OC fWuiABI 

OC 1750 A,(, ff.JA!Wj CNiTl!Wl'S (EN ESPECIE) PllAA EL PAGO OCL TRABAJJ, A TRA­

llA.wnQS Llll!ES, \./\llRAWlES, PASlOOES Y ESQA'IOS, "\..OS t«HllARIOS OC LOS lt'.­

DICOS (Rffl TA111JIEN DlfER!:NCIAOOS llfSPECTO A SU CÁLlllAD VE IOlmE Ll!Jlf O ES­

CLAVO, 

RCJIA P!l! SU PARTE TINO CN!ACTERISTICAS ~ ESPECIALES. LOS NO­

!l.ES SE OCDJCÁBAN A LA GUERM, LA PQÍTICA Y SOBRE TOOO A LA Dllli'CCIOO DEL 

tst/\00; LOS PLEOCYIJS SE t{DICABAN AL TAAB/l.xl Y LOS ESCLAVOS SE OCDICABAN A 

TCl[W¡ NlUl:LLAS TAREAS QlE 00 REALIZAIW< Nl LOS l'LE&YOS Nl LOS OOlUS, 

SI EL IUlllRf ERA LIBRE TRAllAJ/\lll\ POR SU Pl«J>IO U'RECH'.1. SE OCSf! 

R!la..LA!IA ltf camlATO LLAMADO '1..0CATIO CCJNructtO ~ERIS", (32) 



~. 

l.A LOCATIO EWIVAL!Jl(A A UN ARREN!MIEffTO O ltJlUILER:CCKU;­

TIO A tcHJJCTCJI Y Cf'ERARIS A O!JlA,ES LO Cl.E EN N.ESTRO !ERfCKJ l.LNWlÍIHJS 

Cl:HTl!AlO !E OIJlll A PRECIO AlZIJXJ, 

Ú< 1 ST ! A T Al1B 1 (N "t.:A LOCAT 1 O CCMU:T 1 O CPERM\J( <J'ERARl.M ES 

SERVICIO.EN L:A CLE UN tOWlE L'llll!E TAl1Bl(N SE AlWIL:A PAA/\ UN SERVICIO Y WE 

PU!JIERA SER UN COORATO !E PRfSTACl(lt¡ !E SERVICIOS, 

Lo TRASCUl!ENTE oc ESTOS CCWTRATOS ES Cl.E EN N100S s.: ?ias1ru:o 

tcMJ FINALIOllD UN Slll.'111110,EN EL' PRllt:RO El' PAGO SE OTCRGA UNA VEZ RfAL'IZAM 

L1I OIJlll EN EL: SEQJIDJ EL' PAro SE REAl'IZA IlJW(IT TOOll t.:A PRESTACIOO !E LOS -

SERVICIOS, 

EN fllECIA t.:A CIH:EPCIÓN Cl.E SE TENIA rn: TRAllll..IJ ERA DISTINTA. 

PEHSABAH Cl.E ERA RElll.'IZADO ~ICNEllTE POO Esa.:AVOS PLES,r«J SE <U:R(A N'L'ICAR 

LOS CCHJCIPllENTOS A!QJIRIDQS, 

fJj NIOOS PA 1 SES EX 1 ST (AH TRA8AJAlXJ1E S a.E FCll!WWi AGlllJ>AC 1 Q 

N:S Cl.E RECJD(AH El' IQVllE OC "ca..EGIOS"ESPECIES !E SOCIEIVIOCS ltJTtJAL'ISTAS 

Cl.E ERAN UNl<JES !E TRAflAJAIOlES Cl.E SE !EDICA!WC A t.:A 111 S11A N:TIVIDAD PERO 

EH UNA CIRCIJjSCRIPCl(lt¡ TERRITCJllAl', 

fJj LAS CJIGANIZACJ<JES SA.OIAS EXISTIE!lá¡ AlQlll\S AG!IJ>ACl<JES 

!E TRABAJlllXJIES PARfCIDAS A L:AS AHTERllJIES PERO~ DISTINTA OCIOllNACIOO,YA 

Cl.E ERM CCHX 1 DAS tcMJ • G ILDAS", 

Los s1STEMS oc T1WlA.ll !lJWflE Los s1a.os X Al' XVII.SE !EDl­

(AJWj A t.:A AGRIC\l.'TIJ!A Y U\ GNWi:RIA Cl.E EXIST!AH EN t.:AS PARTES EXTERKllS !E 

W CIU!Wl:S lll\SANOO SU EC<J«JlfA EN L:A SUBSISTEM:IA.!ENTRO !E LAS CIU!lA!ES 

SE OCSMR!Lü\l!A UN TRAllll..IJ DISTINTO,"LOS TALLERES FNllL'IARES" .ERAN PECl.EliAS 

UNllJAOCS !E PROWCCJÓN ll'.MC SE CRfA!lM Y HACIAH LOS ART(CU.OS N:CESARIOS PARA 

a' SER luw.J COl'IO PO!Jl(AH SER CN..'lAOO,C/\Sll'llRES.ETC, 



"· ftH;fCJIA!Wj TNIB!ÉN LOS Tf.l.LERES FAll!L'INlES C(Kl PEIHfiAs 

E~ PAAA L'AS PERS<JWi lllE lllER(Nf APREN!J:R DICHOS CJ'!C!OS, 

EL• TALLER TEN{A lJi PROPIETARIO OOIEN FUNGÍA CtffJ .EFE Y QlE 

RECIBlll El: t«MlRE J:E "w.ESTRO" ,LE SEGUÍA EL' "APRENDIZ" QlE ERA EL' lllll!VllUl 

1:E Cl»lTA EDAD lllE ESTAll/\ SlffDITAOO fol: MAESTRO EN TOOO, l\JcHAS VECES 111..GIÍl'JS 

PAmfS ENCARGABAN L'A EWCACIÓN Y El' APRENDIZA.E J:E lli CJ'ICO A lJi MAESTRO l:E 

SUS Hl.xJS,!ESPl.ÉS J:E SER APRENDIZ PASAllA A SER CFICl.11: QlE ERA EL' DI.E LOGRABA 

AOOOIRIR l'IÁS C<l«JCllllENTOS OCSARR<LLANDO LO AOOUIRIOO Y ~ VEZ LOGRADA L'A -­

PERFECCIÓN TENÍA lllE PASAR lJi EJWEN PARA LOGRAR SER MAESTRO, 

Es ll'POOTllHIT AIMRTIR et.E ruwfTE ESllS ETAPAS El: APREND!Zll.IO 

Y L'A ATENCIÓN i'ÉDICA AS/ Cc:MJ L'A SUBSISTErt:IA tEL' Al'RENDIZ,ERA RESPC11SABll:l-­

DAD J:El' MAESTRO YA QlE IU:tlAS VECES ENTRE LOS PllOOES OCL' APRENDIZ Y ÉSTE EX!~ 

TÍA UN C~TO EN EL' lllE SE SE#W:ABA EL' TlElf'O Y El: PAOO POR ESE SERVICIO, 

EL· TRllBAJO SuimDIMl\00 HA EXISTIOO EN TODAS L'AS ~POCAS PERO 

L'A DISCIPl'INh l..1\llOOlll..' EXISTÍA 114..0 OTROS CIUEl'WHENTOS CCHJ EN CEREO., PEIW . .', 

CIVIL' EN USOS Y COSTIMJRES,i\.• INICIARSE L'A RE\11'.l.U:IÓN INWSTRIN.'.FIERÓN OCSA­

PARfCIENOO ESOS PE<IJOÑOS TALLERES POCO A POCO Y rEB!OO A ESA INOOSlR!Al'IZACIÓN 

Y 1\ VARIAS LEYES QlE PR()llBÍNf L'AS lJi!CffS OC LOS TRAOA.WXllES, 

l.)I LEY J:E Tl.llGOT DICTABA EN 1765.L'A PRUHBICIÓN !E ESAS lJllO­

IES:EN V89 L11 [IOQARACIÓN lf LOS lfRECHOS OCL' HCJllRE Y IE.' CllJ!WW«) DICTA­

BA Cc:MJ OCREC!iú itJH!WENTrt.' L'A IGU.11..tWl, 

[H 1791 SE DICTA L'A LEY ÚW'al'IER a.E VQV{ll A ESTAll.ECER 

L'A PROOIBIC!ÓN PARA OOGAN!ZARSE A LOS ClUllA!W«JS, 

ÚI l11 lPOCA 11JJ:ERNA EXISTEN NIEVAS FOOKllS OC TRllBAJO,&JlGf. -

EL' "L'AISER-FAIRE Y EL' L'AISER PASsi'." INICINfOOSE lW PROCESO OC IESARRQLO ---



38. 

INTERKI IUITRO OC LOS PAISES,Ll\s LEGl!U\CICJES Elf'IEZNi A CNIBIAll.EL' CóolGO 

OC fWa.E(fi (CIVIL' Y PEIW.>J ESTAll.ECEN W CCWTRATO OC PRESTACl(fi OC SERVICIOS 

Y EL"EVAN A .l:A CATEGCl!(A OC W.:ITO l:A SUSPENSl(fi IE.' TRIUlA..o POR llll.GA Y l:A 

ASOC 1AC1 (ti OC PERSCMS, 

ft.• SIU\RIO SE REGÍA POO VA LEY OC l:A CFERTA Y L'A IVWtll/l,EL' 

PAIBOO AWS/\llh IE.' TRABAJAIQl, TNITO EN El' ASPECTO OC l:A REIUERJICl(f¡ CCMl EN 

LO REFERENTE A L'A HIGIEI«: Y SEGlllltwl OCL' TRAl!M), 

PosTERIOOK:NíE SE CCJICIENTIZA A LOS TRAllAJAIXJlES HACIENm.ES 

CREER QLE ERM CPRllllDOS CADA VEZ llÁS POR EL' PATRÓN ll«l.USO ~ C(J; l:A INTEj¡ 

VENCl(t¡ OCL' ESTADO QLE ESTAILEC{A QLE TODOS ERAN IGUN..ES.ICÉA QLE DIÓ ORIGEN 

~· llMXI SKl 11.E HACE 51\0CR Al . .' TRABAJADOR EN QLE TIPO OC O.ASE SOCIAi . .' SE EN-· 

CCWTRABAN Y QLE l:A SQ.UCl(fi PARA CNlllAR ESA SITIJACl(fi ERA IEDINITE IN. REV1r 

LUCl(fi REPENTINA. 

EN ltx1co ENCOOIW(JS QLE EXISTIERÓll ORGANIZACICJES oc DIFERE~ 
TES CF ICIOS ENTRE LOS INDÍGENAS QlE A l:A LLEGADA OC LOS ESPf>ÍQ.ES Fll;R(ti OCSA· 

PAllECIENDO POCO A POCO OCBIDO A VA IXl'llNACIOO, 

fl( El'ITIJUS CUN1DO SIJIGEN lJ\S ENCCJ11ENDAS, INSTITUCICJCS l'JY 

lllPORTNITES QlE PRQflB(AN l:A ESO:AVITUD E llf'fJl{AN l:A CJ!GANIZACl(fi OCL' INDÍ~ 

HA llA..0 l:A StffRVISl(fi OC LW ESPlllil:,QUIEN OCBÍA l!RINIWU PROTECCl(fi Y N'OYO 

A CNIBIO oc l:A PRESTAClt'.w OCL' SERV1c10.oa.·rG11C1(fi QLE OCBÍA C\K'L'IR TOOO N!l«J 

llAYOR OC 12 Ñi.lS, 

EN i'KRICA W REY ERA REPRESENTADO POR LW VIRREY ,PQR l:A 

AUDIENCIA.LOS GOBERKlllXl!ES.lt.CAIOCS l\llYORES Y IEl«JlES,l:A RE~' HACIENDA Y LOS 

CABILOOS:TOIJO ESTE N'ARATO BlllOCRÁTICO ERA lrf>OSla.E l'WEJARLO OCS!E ESPA#lA 

ASI QLE EL' ENCMNOCRO POD{A ABUSAR OC!.: INDÍGENA, 

Es EN lJ\S LEYES OC INDIAS lXJIOC EICCJl'lTW«JS REG:#ENTADO LO • 



39. 

REFERENTE A LA ENCOllEHDA Y CIJESTltff'S SOBRE EL TRAllUI CCHJ EL RELATIVO A 

LA !'RECEPCIÓN EFECTIVA DEL SM..N!IO.J:JlHAIJll lE TRABAJ'.l QlE ERA AGJIMXJAA YA 

QlE ERA !ES!E LA SN..lllA !EL SQ tlASTA EL N«JClf:CER, 

lll!AKrE LA INlEPEHDEr«:IA b M !'.ARIA l'UlELOS y PAvóN EST~ 

ILECE LAS BASiS Dt LA .AJSTICIA SOCIN. lE LA SIWIENTE t\AIERA: • ~ CCHJ LA 

11.ENA LEY DEBE SER SIJ'ERIOR A TOOO H'.11BRLLAS ll.E DICTE tf.ESTRO ~SO.!E­

BEHSER TN.ES QUE OILICU:N A C(JISTANCIA Y PATRIOTISl(),l(J!EREN LA mLEHCIA Y 

LA IHDl<LHCIA DE TN. SlERTE ll.E ALKHTE EL ..OONAL !EL POBRE.QUE ltO.nlE SUS 

COSTlJU!ES • .llt.E..E su 11'.lOlN«:IA.LA RAPIHA y EL tuno. "(33) 

EH 1824 SURGI: tf.ESTR/\ PRIMORA ú:J;STJTOCIÓN LIBER.llt. LA CUJll.. -

HO C(JISICJIA HADA EN MATERIA DE TRABA.D.HA.'ITA EN 1857 EN 11.ESTRA ú:J;STITU -­

CIÓN ÍEDERfL ES EN 1XME EHCONTRNf)S N.CIJ SOBRE EL TRABA.D,CCKl LA GARANTÍA 

!E POOCR DEDI CARHOS .llt. TRABAJ'.l ILE PIAS NOS ACCHJOC, 

ft_ ESTAILECERSE llAxlHILAHO DE IJABSllJlGO CCHJ ElffRAOOI SE -

VOL I Ó ¡tt_ JllGI Pf:N PUWlQJ 1 CO ILE YA ANTES HABf A S 100 1 lf'LANT AlXl POR J TLJ!B I DE, 

ESTAILECIÓEH SU "ESTATUTO PROVISICllAI.. DEL llf'ERIO"LA PRClHBIClrn lE TRABA.l'.JS 

G!ATUTOS Y FORZOSOS, 

AslHISl«l EL PROPIO llAxlHl.llt.NO EXPIDIÓ LtUI LEY EN LA QUE SE 

ESTA!l.ECÍA EL PACIJ OCL SN..NUO EN EFECTIVO PERO .11t. IWN. ILE LA LEY ANTERIOR 

HO TUVO EXITO. 

IU!AHTE LA ~POCA DEL PORF IRISK>,ffJ EXISTIÓ LEGl~IÓN REFE­

RENTE ¡tt_ !ERECI() DEL TRABAJ'.l,SIH E/1JlARCIJ,SE DIERÓN GIAN!ES l'llVILIZACltff'S QUE 

(33).- M Di\v.11t.os l\::wus.!ERECI() OCL TRAnAJJ l.EDITORIN. PrnrnlA S.A. ltx! 

CO 1!115.Pi\G,56, 



1(), 

SIRVIERÚl OC llASE PNIA EL lt)'{IHIENTO REVCIJ.Cl<»W!IO OC 1910.ESTAS flER<'.t¡ 

LA llllGll OC CNIMl.A EH Scrt:RA Y EL lt)'{IHIEHTO OC Rto 11.M:o EN VERACRUZ, 

l_os TRllMJ/\IXJ!ES OC ÚIWÉA TEHfNj 12.E TRABA.W! EN ClHllCIO­

NES INSlt.Ull!l'S E lltcUWiAS.POR ELLO SE A!iltJ'Nj Y ENTREGAN lit PLIEfll OC PETI­

CIONES N. PAOOl SQICITANOO PAQE lit SALMIO IQW. A TRAllAJAOCllfS W.::ICIVol.ES 

Y EXTJWU:RQS,PE.nlES CCMllCIONES OC TRAl!A.Ll Y QtE El StE!.00 llfNIKl OCL OllRE­

RO FLESE OC CllCO PESOS PCJ! 00«> ID!AS OC T!WVJ:>,PERO l«l SE Cllf'l.. IERtÍj SIE!! 

00 N'D'ÁS SCKTIOOS PCJ! PMTI OC FLERZAS EXT!WU'l!AS, 

tN R10 ilN«:o SE QtERfA ORGANIZAR lit SIHDICATO LA l!ÍA ERA 

COOSCGIJIR PE.nlES CCJIDICIONES OC TlWVJ:> PERO LOS PATl!CffS l«l A([PTNÓI ESAS 

PETICICH:S:POR TN. RAZ(fi LOS TRABl\Jl\D:MS S<H:TIN ESAS PETICICHS A COOSIOCR!l 

c1(fi OCL PRESIOCNTE Df/\Z OTORGllH!XLES lit F ÁLLO OCSFAVORAIU POR LO 12.E SE ~ 

LIZÓ lllA lilLGll 12.E FIÉ POSTt:RIORPENTE REPRIMID/\, 

/lim:s OC LA !mSTITUCl(fi [E 1917 ,[)(ISTIERÚl VARÍAS LEYES LO-­

CALES QtE RESU.TNj IPf>CJITAHTES PORQtE ESTA!l.ECEN OCREO«JS l.AIJ:JVoLES C(f(J EL 

RELATl'IO N. SllLARIO, 

LA LEY oc 23 oc AroSTO 11 1%.PR<JilBIÓ LA REIJXCIÓN oc s.ou­
RIOS EN f>o.JASoLIENTES,PCJ! SU PARTE LA LEY EXPEDI~ EN EL ESTAOO U: hvo l.El'.rl 

EL 9 OC l«JVIEIU!E OC l!Jll,ESTAR.ECIÓ EL PAOO OC SIURIOS PNIA LOS ACCIOCNTES 

u; 1JWIA.JMQlES1El 2 oc SCPTIEl'lf!E oc 191'1.l'Nal.L !l.Dmaz ESTlllUCE EN TA­

MSCO lllA LEY EN LA 12.E SE C(J('..AG!A a OCSCANSO oa IGllTORIO OCL IX111NGOIEN 

~Luis Parosr El OCCRfTO oc 15 oc SEPTIElllllE oc 1914.Fl.-5 LOS SIURIOS llÍNl 

KJS;[L 7 OC OCTUll!E OC 1914.EL GOIERHAOOR OCL tSTAOO OC ..W.tsco.~ i'GJI -

RllE ilERLNIGA.PUll. ICÓ lit OCCllíTO EN EL QLE SE RECUIENTABA LOS SILARIOS llÍNlllJS 

EH EL CNf'O Y LA CIUDo\ll ASI CCKl SU PROTECCIÓN, 

DE IGIJAL l'WEAA.EL tSTAOO oc VERN:RUZ CON CNID100 AwlLAR.--



SE CNIACTERIZA P!Jl SU TAAScrNOCNCIA SOCllLESTAll.ECIENOO:.Ql!WJA !E TRABA.C 

!ESCAASO Y SH.AA 105, 

Í'CJI SU PAATE JlruSTfN l'\1uJH,EXPl!E l.M LEY EN LA <lE RECCHJCE 

A LOS SINDICATOS EL 6 !E OCTUll!E lE 1915. 

Pai IÁ. TllfJ EN EL tSTAOO lE YOCATNl SE EXPl!E EL 11¡ DE !\AYO !E 

1915.LA LEY !EL ~ff::RIL ft.VARAIXJ.C.RENIDJ EL ÚJiSE..O lE CCKILIN:IOO y AABI~ 

.E.. 

!AJwrrE EL ÚJlGRESO ÚJiSTll\JYEmE OC IU:RETARO OC 19U .SE TO­

KJ LA DIFIQ TAREA !E C(JjSI~ EN MESTRA (ARTA llAGNA LOS PRECEPTOS BÁSICOS 

EN rY-ITRIA OC TRABAJO:CASI TOOOS LOS DIPIITAIXJS ESTABAN OC ACIER!Xl EN Ol'ISAffiA!! 

LOS !ERECHOS OllRERos.fcewiOOSE \llA CC1'11SIÓN ESPECIAL RE!lACT<RA OCL ESTATUTO 

OJ6TITOCICIW. !EL TRA!lA.J'.),DISTlfG.JIENDOSé EN SU PARTICIPACIÓN EL DIPIITAOO 

l'\AcfAS Y RCJJAIXILAS REl.fllCKS ERJH PÚ!l.ICAS TCJIANOOSE EN Cl.ENTA lÍHCN'l':tfil 

LOS AP!.f(TES !E LAS RESQ..IJCICIES <lE l«J HABÍAll PASAOO A WTACIÓN. 

•fQ!IU.AOO EL PROYECTO INICIAL Fll PRfSENTAOO A LA Cl»ISlrERA­

Cl{Jj OC LOS DIPllTAOOS <lE CCH:ll!RIERÓN A LA PRllERA .Al(TA,CIIYO IÚt:RO FU: BAS­

TANTE GRANOC Y OCSll' ESE IOENTO DIÓ PRINCIPIO EL TRABllJl 11' Alf'LIARl.O Y PlJ..I!! 

LO CCJI lAS OBSERVACIClCS Y PRQ'OSICl<JES <lE tlACfAN, •(31!), 

T~ CCKJ BASE AQl..ELLOS DIPllTAOOS LA REIW:CIOO !EL ARTÍCU.O 

5! .YA QllO EN i'.L SE ESTA!LECÍA IHI !E LAS GNWITÍAS !E CUALQUIER TRABA~ 

CtMl LA ELECCl(/j OCL TRABA..() O PR(FESIÓN <lE LE ACCHJIE, 

[S l~TANTE CCHX:ER LA fl)lMCl{Jj OCL ARTÍCll.O 123 (<JjSTfW-

(31!),- PASTCR R1JJA1x.Q'.1u1s oc LOS ARTfcll.os 'll Y 123 11' LA (!Jjsrmx:1éN 

Ptl.fTICA oc 19V.CCJot1s1(.fj fW:1cr;1>1. tnlT<JllAL DEL C.LN. :PRl.l'úuco 

l~,pp,}(1.j Y 1(1.J, 



IQ, 

CllJW. YA QtE EN ~L SE ESTAll.ECEN LOS OCRECOOS FlMW'ElfTALES OCL TRABA.WXJl, 

lJ«l DE LOS CUM..ES MATERIA IEL PRfSENTC TRABA..IJ, 

tL DÍA 13 IE ENERO IE 1917 ,SE TE~ll«l CL PROYECTO IE Rff(HW; 

AL ARTía.oo 5! oc LA Cam1ru:16N oc 1857 ,y LJ;AS BASES CCllSTITI.CllJW.ES PARA 

IOllWl LA LEGISLACll'.wl OCL TRABA..IJ:EN LAS QtE SE ESTAll.ECÍA Etfll!E OTRAS Cl.ES­

TICIES QtE:" .. ,ES lf«:l.ESTICIWl..E EL IEREot'.l IEL éSTADO A INTEllVEIUR ClJll -

Fl.ERZA REG.l..AIXJlA EN i:L fl.ICl~IElfTO IEL TRABA.JJ OCL t04lllf,Cl.JANOO ES OBJg 

TO IE CCMRATO,ORA FIJANOO LA ll.ll/1CIÓN QtE OCIE TEPER CCMl LÍMITE.ORA SEÑA­

LANll LA RETRIBOCIÓN IW<IMA QUE HA IE ClllRESPaa:RlE.YA SEA POR lfHDAIJ OC -

TIElt'O O PAAA Ql..E rn EL E..ERCICIO IEL IEREO«l OC LllERTAD OC CCJITRATAR r«J SE 

EXCEDA CCJI PER.AJICIO OC SU SllLUD Y AGOTPlllENTO OC SUS EJ'ERGÍAS EsTÍPll..AHIXl -

1.M ..lJllWlA SIJ'ERIOR A LA IEBIDA, "(35) 

Es INllJllAll.E LA PílEOCUPACIÓN QUE EXISTÍA EN LOS DIP\ITAIXJS OC ESA 

CallSIÓN REDACTORA OC Dlot'.l PROYECTO.PORQUE EL tSTADO llfTERVINIERA PARA RE~ 

LAR LA MATERIA DE TRABA.JJ y SE~NaXJ CUM.. OCIE SER a ~10 QtE SE IEBE 

PAUVl POR lfj SERVICIO:CL CUM.. DEBÍA SER .AJSTO ATENDIENOO A lM IGUALDAD IE 

LAS PARTES PUES l«l SE EXIGIRÍA MAS TRABA~ A lfj OBRERO l()WlOO EN C\.EhTA SU 

ESTADO FÍSICO Y SU Sllll.ll, 

SE OTCllOO ClKl OCREO«l FLNWENTAL OCL l«MflE LA FACU. TAD OC -

ASOCIARSf,CIJjS(DERAllA ClKl lfj IEREot'.l NATll!AL:POR OTRA PAITIE EL corm!ATO OC 

TRABA.ll SÓ.O OILIGARÁ A PRESTAR a SERVICIO caMNIDO POO EL TIDf'O FIJADO 

EN LA LEY .EL CUAL ERA IE Lfi /HJ, 

(35),- t'ASTOR RWAIX,QP,CIT ,f'P,ll2 A ll5 



43. 

Et. PROYC:CTO 001Glllft. OCL ARTfcu_o 123 ClEOO ESTAIUCIOO DE LA 

SIQJlEllTE FC»\A EH LO REFt:REHTE /11. SALARIO: 

'TITILO V! 

!E. TRAPA.O 

/frr,-f¡_ ÚJG!ESO OC LA llilOO Y LAS LEGl:U.T\JlAS U: LOS éSTAOOS AL LEGISLAR 

SOIJli EL TRA&.l'.l DE CAAACTEH EaJÓ11CO,(H t..ERCICIO OC SUS FACU.TAOCS Rl'SPEf 

TlVAS,OCBERÑI SU,.ETARSE A LAS SIQJl(llTES BASES: 

VJ.- ti. SILNllO l\ÍNll1J CU: OCllERÁ DISFRUTAR EL TRABA.JAro! SERÁ EL Ql.E SE 

CIJIS!lUE llASTNITE.ATEHDIWOO A LAS CCNllCICJIES OC CAIY. REG100 PARA SATISFA­

CER LAS NEQSIDADES !Oll\llLES Li L/I Vlllll OCL O!JlERO,SIJ uo:ACIOO Y SUS PLACE­

RES fOESTOS CCl'ISIOCRNl!QO aHJ ..EFE OC FNllLIA, 

VII.- PMA TRAllAJJ IQJ/i. Oi:!lE oc CffiRESPCl~R Slt.ARIO IQ.lli..SIN TENi'R EN CUEJl 

TA SlXO HI IW:ICJUILIDAD. 

VIII.- éL SALARIO l\ÍNllfJ !.U:!WlÁ EXQPTUAOO oc ~GO.CCH'EHSACIOO o IX.50.EJl 

TO, 

IX,- V. FIJACIOO OCL TIPO OC SALRIO llÍNlllJ SE HARÁ Pal CCllllSICJES ESPECIALES 

ClE SE F<PIWIÁll EH CA!lA l'LlllCIPIO.SU!OlllllWIAS A LA ..ltiTA ÚHTR/11. OC UJt:¡-­

LIACJOO,ClE SE ESTA!l.ECERÁ EN CAllll LSTAOO, 

x.- tL SN..ARIO IUERÁ Pf>GAASE EH lt'.H:llA oc crnso LEGN...l«l SIEHOO PE~llTIOO 

VERIFICAAl.O C(JI IERCNCfAS.NI CCll VIII.ES.FICHAS O CU1'LQIJIERA OTRO Sl!l«l REPRf 

SENTATl\'ll cm 0U: SE PRETENOA SUBSTITUIR LA IUElll\, 

XI.- OOOOA NEOOCIU:IOO AGlfCIU. IN!J.JSJRIAL,l\llERA o CUALQIJIERA LAS tO!AS tE 

LA ~ OC TRABA.JJ SE AIUWlÁ CCKJ SILVllO POO El: TIEl'l'O EXCEOCNTE,lJI CIEJl 

TO P!JI CIENTO tE LOS FIJADOS PARA LAS lmAS H:llPW.ES. 

XXIII.- Los cR!'.onos oc LOS TRA!IA..WXJ!ES cu: SE u:s AOCUIO POO SALM1os o 

StE.lXlS OCVENGAOOS EH EL lLTllCJ m:i Y Pal JHIDfjJZACICJES.TEN!J!Áll PREFERENCIA 



ltll. 

SOlllf !.Uf.¡_ESWIERA OTROS EH LOS CASOS OC CCJC\JlSO O QJIE!llA, 

'1:/N,- SERÁN CCHJICICHS N.J..AS Y NO OB.:IGMÁ'I A LOS CClflRATAHTES AlKl.E SE E! 

PRE SEN EH EL CClflRA TO : 

e),- lAs QlE Fl..EH 111 5.11..MIO QlE NO SEA REKJERAIXJ! A JJICIO OC LOS CCJISE.00 

OC CC1C 1L1AC100 Y ARB 1 TRA..E , • (36) 

PotEl«lS SEIW.N! OC LO AHTERICJl,QLE EL SM..ARIO lEIE SATISFACER 

LAS HECESllll\OCS OC CADA TRABAJfllXJ! CCllSIOCRANIXJ..O C<Kl ..EFE OC FNllLIA,Y ~ 

Sll.TA OC Trt. IPf'ORTNCIA QJE QLEDA EXCEPTUAOO OC EltlARGO U OTRA C!M'EHSACIOO, 

SIN E/eARGO,CJBSERVNtlS T-IEH QJE EXISTE EH LA FRACCIOO XXIII lHA DISTllCllÍ'i 

EHTRE SILJRIO.Y.SIEUXMlE.lrCJffiJWlAIEl{JE A SIDO.Sl.l'.EAADA..l'lES SE ~fA QJE 

EL Srt.ARIO ERA PARA Oll!EROS Y QJE EL S\ELDO PARA LOS E/t'LEADOS,CCJISIOCRADOS 

AS r PCllQE NO UTILIZABAN LA FlERZA F r s 1 CA' 

f1. MI~ 13 OC ENERO Flt LEÍDO EH EL ÚJO!ESO EL PROYECTO SIEN­

DO T\JlNAllO A LA PR 1 PU!A ÚJll S l lÍ'i OC ÜJIST 1ru;100 PARA SlJ ESTUJI O Y EXNEN AS ( 

C<Kl PARA SlJ DICTÑIJI, 

•,.,SE RESOLVIÓ REllllR EH lHA SfCllÍ'i CCJISTITIJ:ICIW.. LAS BASES 

CEHERALES SOlllE EL CCJITRATO OC TRABA.ll EN LA f!EPÚILICA ltJ<ICANA,OCJANDO A LOS 

ESTADOS EH LIBERTAD OC OCSNlRIJ..l.AAI.. SE(Új LO EXICEH LAS C!HllCICHS OC CADA 

LOCALIDAD,,, "('5/) 

{hA VEZ EXNllNADO Y DISCUTIDO PCll EL ÜJ«JIESO SE LE HICIERÓH -

ft.{ÚjAS KJDIFICACICHS Y ADICICHS llf'CllTAHTES,TAHTO rt. ARTÍOl.O 5! C<Kl JL 

TÍTll.0 VI OC LA ÜJISTITIJ:IÓN:AlKl.E EN REALIDAD ES ACEPTADO EL PROYECTO, 

(36).- PASTOR R<JJAIX.CP.CIT .PP.112 " llS 

{'51),- IBIOEM,PP,119 A ]2), 



16. 
"MTÍOl.O ~.-&DIE POOOÁ SER OILIGAOO A PRESTAR TRABA.XJS PERSQ 

NILES SIN LA .AJSTA RETRIBUCIÓN Y SIN SU PLEl«l CCJISEHTll11EKTO.SN..VO EN TRABA­

&! llf'll:STO C!PD PEllA P<R LA AUTORIDAD .AJDICIAL. 

HTll.O VI 

"lfL TRABAJJ Y LA íll.t.""VI SHJI SOClfl • 

MTÍCll.O l23.- Ü. ÜJ«;Rfso IE LA IM16N Y LAS lEGISLATUlAS IE LOS tSTADOS IE­

BERÁN EXPEDIR LAS LE\'ES SOIJlE EL TRAB.u) Fl.fj¡J,\00 EN LAS l\ECESIDAOCS OC CAllA 

REGIÓN.SIN COORAVENIR A LAS BASES SIGIJIEKTES LAS CUALES REGIRÑI a TRAB.ul 

tE LOS O!Jlf:RQS,.XJlNN..EROS,El1f'lEAOOS IXMSTICOS Y ARTESN«lS Y IE IN\ IWERA 

GEl\ERN.. T000 EL CCWTRATO IE TRABIU), 

VI,- Ü. SllLNl!O 11fNlllJ ll.E IEIERÁ DISFRUTAR EL TRABAJADOR SERÁ a ll.E SE CCW­

SIIERE BASTANTE.ATENDIENOO A LAS C(Jj()ICl<JES IE CADll REGlt'.Jl,PARA SATISFACER 

LAS NECESIDADES f«lllW..ES IE LA Vil>\ IEL OllRERO.SU EWCACIÓN Y SUS PLACERES 

IUESTOS C!WSIIERNID:l.O CCMJ .UE IE FN'llLIA,Üi TOilo\ Elf'RESA AGRÍCQA,aMR­

CIAL.FÁllllL O 1111\ERA.LOS TRABAJADORES TEN!J!ÁN IERECOO A LWA PARTICIPACIÓN EN 

LAS UTILll:>\IES,QlE SERÁ REru..AIYI C!PD INDICA LA FRACClñoi IX. "(38) 

l.As FRACCl<JES VII y VIII llE1WlOO CIKl FlERÓN N'ROBAllAS lllTE~ 

11EKTE.OTRA FRACCIÓN QlE Fll:'. ADICICJWll\ Fii:'. LA IX Q(E ll.EOO CCMJ srr.u;:"l.:A Fl­

JN:IÓN Da TIPO DE SALARIO 11fNll10 Y IE LA PARTICIPACIÓN IE LAS UTILll:>\IES A 

QlE SE REFIERE LA FRACCIÓN VI SE HARÁ PCll CCJ41SICWC:S ESPECIALES QlE SE REFOR­

IWIÁN EH CAD11 IUl I C 1P1 O SUID!DINADAS A LA J.tirA ÚffTWL' IE ÚJ«: ILI AC 1 (W Q(E 

SE ESTAILECERÁ EN CADA tSTADO, • 

(38),- PASTOR ROUAIX.CP.CIT.PP,119 A 126. 



'ti. 

lAs FRACCICMS X.XI Y XXII! TN'llll(N lllEDARétl CCKJ LAS APRO!!AROO. 

PERO LA FRACCIOO ~ OCl PROYECTO PASO A SER LA ~J f, 

fv«JTNIEKJS IOJ( llLE LA DISCLCIOO.A/'ROBllCIOO Y PUILICACIÓN OC LA 

Coosrmx:100 oc 1917 .FI.( lrj Gl.AN PASO en DIÓ MESTRO PAÍS JW:fA LA l'llOCRNI~ 

CIOO OCl OCRECOO OCL TRABAJJ,YA en OCBEHlS SEÍW.AR Fll'. LA PRJJERA EN TOOO EL 

IUGXJ EN 11/\CERLO.AcrO lllE SCLO PLEOC SER CCff'ARAILE CCJi fRNIC 1 A llLE TlNO EL HQ 

l«Jl OC CCWSAGRAR EN LA ~Q.NlJICIOO OC LOS ~RECOOS OCL lbulE Y OCL (IUJWW«l, 

LOS OCREOtoS OCL fb1JJRE, 

N!ESTRA C:00STITLCIOO CMNZÓ A REGIR EL l! LE MAYO OC 1917 Y A 

LA FECHA NO HA S\FRIDO VARIAS Rff(JlMAS,SIN EMBARGO, OCSTAl:M LAS REN.. IZAIV\S 

EN 111\TER 1 A OC TRAllAJO, 

"TITU..O WO 

ll1. TRARA.JJ Y !E LA l'Rt-VI SI 00 

SX!ft. 

"Aftr.123,- TODA PERSCfiA TJEM; OCRECl«l N.. TRABA..O DIGNO Y SOCIALIENTE IÍTIL: 

11..· EFECTO.SE Pl!CKlV'ERÁ LA CREACIOO OC EJt'LEOS Y LA CllGANIZACIOO SOCIN.. PARA 

EL TRAllAJO C<Jt'Clll'E A LA LEY. 

Et_· ÚJIGRESO OC LA IJl1l'.iN.SIN CCWTRAVENJR A LAS BASES.OCBERÁ EXPE­

DIR LEYES SOlllE EL TRABA..o LAS ctw.ES REGI RAN : 

VI.- Los SN..AAIOS MfNll'llS QlE OCBERÑI DISFRlJTAR LOS TRAl!AJADCJlES SERÑI GEM;~ 

LES O PIKHSl<Wt.ES, 

los PRIMEROS REGIRÑI EN lrjA O VARIAS Z!JIAS ECCJÓ!ICAS:LOS SECW­

DOS SE APLICNlÁN EN RMAS LETE~INAIJAS OC LA INIJJSTllfA O OCL· CMRCIO O EN -­

l'R(FESICMS.CFICIOS O TRABAJJS ESPECIN..ES, 

los SN..MIOS HfNll{)S GEM;RN..ES OCBEAAN SER S\FICIENTES PARA SA­

TISFACER LAS rt;CESllJAOCS J«JlloW..ES OC LW ..CFE OC FAMILIA.EN EL' a!OCN HATERIN.. 



lfl. 

SOCIN.. y CU..T\JUIL y PNlA PRO\IEER A LA Eoo:ACIOO OILIGATIJ!IA oc LOS Hl.tlS,los 

SN..MIOS MÍNll'IJS f'Ra'ESIONALES SE FIJMÁN COOSIOCRAN!Xl A1EMs LAS CCJIDICICHS 

OC LAS DISTINTAS ACTIVIDl\OCS INllJSTRIN..ES Y CMRCIN..ES, 

Los TllAllAJAJXJIES OCL CNf'O DISFRIJTARÁN oc 1.11 SN..ARIO l'IÍNll() ~ 

CUA00 A SUS IECESllll\OCS, 

los SN..MIOS l'IÍNIKJS SE FIJNlÁll PCJI CCJIDICIOIES REGIONALES INTE­

mADAS COO REPRESENTNITT'S OC LOS TRABAJNJ:JlES,OC LOS PATROIES Y llOL GOBIERl«l Y 

SERÁN SCJUIOOS PMA SU APROl!l\CIOO A lWI COMISl6N fW:IOON.. QlE SE INTEGRARÁ EN 

LA l'llSllll Fll!MA PREVISTA PN!A LAS COMISl!HóS REGlOON..ES. • 

lAs FIU\CCIOIES Vl l Y VI l l CLUWlOO ESTAILECllM\S SIN NINÓlHI\ Klll! 

F 1CAC100, LA FRACC 100 !X EST l\ILECE EN LA ACTUAL 1 DAD EL DEREO-O OCL TRAllAJlllXll 

A RECIBIR l.llA PMTJCIPACIOO EN LAS lITILIIW:ES OC LAS E/1'RESAS REGll.AOO PCJI -

SEIS INCISOS, 

~ IGU/ol l'IAl'f:RA LAS FIU\CCIOIES X y XI CJJEIJNl<lN SIN ALTERACIÓN.AL 

IGUAL 1U LA FRACCIÓN XXVI 1 QlE ESTAILECE LAS CCJIDICllHS tu.AS llO LOS C~ 

TOS OC TJlABA.tl, 

PARA flNN..IZl\R EL' PRESEITTE APARTAIXl.N«lTN!fKlS QlE fü:STRA CN!TA 

~SEÑALA LA ll'f'OOTANCIA IH í:ooGR';:so oc LA !M100 ASÍ CCMJ LA fAClLTAD Ql..E 

TIEIE CCMJ IJ!GMO stJ>Rf)() DE LA FEOCRACIOO PARA EXPEDIR LEYES DE TRABA.tl, 

RESPtCTO A LOS 5N..ARlOS LOS QllSIFICA EN GEIERN..ES Y PROFESICJiA­

LES.OC ACLEROO A l.llA O VARIAS ZCJiAS ECClÓtlCAS,LAS CUALES SE HAN C<JoNERTIOO 

EN DIVERSAS CIRClllSCRIPCICHS EN QlE SE DIVIOC N.. PAÍS PARA SU OTOOGN41ENTO, 

Poo OTRO LAIXl 1.11 FACTOO l«MIJOSO ES QlE LOS l'llSHJS SERÁN FIJAOOS 

Plll LA Ctt11s16N l1Ac10NN.. DE LOS SAL.MIOS l'líNIKlS,LA CUAL SE N'OYN!Á EN COMISIQ 

IES COOSU.. T IVAS,1'.'111115 ESTARÁN INTEGWlAS PCJI REPRESENTAITTES !E LOS T11AllAJADO­

RES,PATRCHS Y POO 1.11 REPRESEITTANTE DEL lioBIERl«J, 
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CAPITULO 111 

3.1.- CONCEPTO. 

tSTUDIAREKOS EH El PRESENTE APARTADO Al SALARIO EN U"A 

FORKA KUY GEHERAL,COKO PARTE INTEGRANTE DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

ES UNO DE LOS ELEMENTOS MÁS IKPORTANTES SIN El CUAL NO PUEDE LLE­

GAR A EXISTIR.YA QUE COMO EH KUCHAS OCASIONES DEPENDE DEL KISKO 

PARA QUE SE DE El CONSENTIKIEHTO DE LAS PARTES. 

tSTE ELEKEHTO RESULTA UNO DE LOS KAS ESCEHCIALES TOKA~ 

DO ESPECIAL IKPORTANCIA YA QUE,COIO LfHEAS ARRIBA LO SERALAKOS I~ 

FLUYE EH EL ÁNIMO DE LAS PARTES.LOS OTROS ELEMENTOS SON LA PREST~ 

CIÓN DE SERVICIOS EH FORMA SUBORDINADA Y QUE (STE SERVICIO, SEA RE~ 

LIZADO A OTRA PERSONA, 

SALARIO ES El PAGO QUE RECIBE EL TRABAJADOR A CAMBIO 

DE LOS SERVICIOS REl\LIZADOS O TRABAJOS HECHOS A OTRA PERSONA QUIEN 

RECIBE EL HOMBRE DE PATRÓN, 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE EH SU ARTICULO 82 
QUE "SALARIO ES LA RETRIBUCIÓN QUE DEBE PAGAR EL PATRÓN Al TRABA­

JADOR POR SU TRABAJO,"LA OBLIGACIÓN POR PARTE DEL PATRÓN ES LA -­

KISMA QUE YA ANOTAKOS.LA CUAL DEBE SER PROPORCIONAL AL DESEMPERO 

DEL TRABAJO REALIZADO.PAGADO ADEMÁS EH MOHEDA DE CURSO LEGAL COMO 

VEREMOS MÁS ADELANTE.NO SIENDO VÁLIDO QUE SE OTORGUE EN DISTINTA 

FORMA, 
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SALARIO ES EL T~RMINO GEN~RICO QUE SE EMPLEA PARA -­

DESIGNAR LA REMUNERACIÓN DE TRABAJO,~UEDE HABLARSE DEL TRABAJO 

INDIVIDUAL QUE ES EL QUE SE PAGA A CADA TRABAJADOR O DEL SALARIO 

QUE RECIBE COMO PARTE DEL INGRESO NACIONAL TODA LA CLASE QUE LA­

BORA, 

SALARIO PROVIENE DEL LATÍN "SALARIUM" QUE SIGNIFICA 

CANTIDAD DE DINERO QUE SE DA A OTRO PARA PAGAR UN TRABAJO O SER­

VICIO REALIZADO, 

ÜTE SALARIO DEBE SER SUFICIENTE PARA LOGRAR SATISFA­

CER LAS NECESIDADES BÁSICAS QUE TIENE EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA 

COMO PUEDEN SER LOS GASTOS ALIMENTICIOS.Y OTROS QUE SE PUEDAN -­

ORIGINAR COMO LOS GASTOS DE ÚTILES ESCOLARES.CABE MENCIONAR QUE A 

LA FAMILIA QUE NOS REFERIMOS COMO QUEDO ESTABLECIDO EN NUESTRA 

INTRODUCCIÓN.CS UNA FAMILIA MONOGÁMICA,ES DECIR.PADRE.MADRE Hl 

JOS.SIN TOMAR EN CUENTA A LOS DEMÁS MIEMBROS, 

"SALARIO ES LA RETRIBUCIÓN QUE DEBE PERSIVIR EL TRAB~ 

JADOR POR SU TRABAJO A FIN QUE PUEDA CONDUCIR UNA EXISTENCIA QUE 

CORRESPONDA A LA DIGNIDAD HUMANA O BIEN UNA RETRIBUCIÓN QUE ASE­

GURE AL TRABAJADOR Y A SU FAMILIA UNA EXISTENCIA DECOROSA,"(39) 

DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE QUE.DEBE SER SUFIENTE PA­

RA CUBRIR EL SUSTENTO DEL TRABAJADOR.SIN PERJUDICAR LA DIGNIDAD 

DE LA PERSONA COMO TRABAJADOR, 

(39),- MARIO DE LA [UEVA,OP,CIT,PÁG,297. 
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NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA ESTABLECE EN EL AR 

TÍCULO 123 APARTADO "A" FRACCIÓN V! SEGUNDO PÁRRAFO EN RELACIÓN 

A LO ANTERIOR QUE."Los SALARIOS MÍNIMOS GENERALES DEBERÁN SER 

SUFIENTES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE 

FAMILIA.EN EL ORDEN MATERIAL.SOCIAL Y CULTURAL.Y PARA PROVEER A 

LA EDUCACIÓN OBLIGATORIA DE LOS HIJOS,• 

POR OTRO LADO SEÑALA UN TIPO DE SALARIOS QUE ANALIZA­

REMOS EN NUESTRO SIGUIENTE CAPÍTULO.BASTE DECIR AHORA QUE.DEBE 

CUBRIR ESAS NECESIDADES NORMALES.PERO ¿Qul DEBEMOS ENTENDER POR 

NECESIDADES NORMALES? 

tNTENDEMOS POR ELLAS LAS SIGUIENTES QUE SI BIEN NO 

SON TODAS.TRATAREMOS DE CONSIDERAR LAS MÁS IMPORTANTES.COMO LA 

ALIMENTACIÓN.VESTIDO Y HABITACIÓN ADEMÁS.DEBERÁ CUBRIR ALGÚNAS 

DIVERSIONES DEL TRABAJADOR COMO EL PODER IR AL CINE O A DIVERSOS 

ESPECTÁCULOS ASI COMO EL DAR EDUCACIÓN A SUS HIJOS, 

TODOS ESOS SATISFACTORES SON VALORADOS ECONÓMICAMENTE 

Y POR LO MISMO SUS PRECIOS SUBEN CONSTANTEMENTE.POR EL CONTRARIO 

EL SALARIO SE VE REDUCIDO E IMPOSIBILITADO PARA CUBRIRLOS 

"ENCIONAMOS QUE EL SALARIO ES UNA RETRIBUCIÓN,"ES EL 

PUNTO DE REFERENCIA DEL TRABAJO ES EL FIN DIRECTO E INDIRECTO 

QUE EL TRABAJADOR SE PROPONE REALIZAR A CAMBIO DE PONER SU ENER­

GÍA DE TRABAJO A DISPOSICIÓN DEL PATRÓN,•(q0) 

cqoJ.- JosE UAVALOS "ºRALES.OP.CIT.PÁG.201. 
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(HDUDABLEllEIHE ES EL FIN DIRECTO QUE PERSIGUE EL TRA­

BAJADOR PARA PODER OTORGAR llEJORES CONDICIONES DE VIDA A SU FAll! 

L'l A, lA llAYOR f A COHS 1 DERAllOS AL SALAR 1 O COllO UNA RETR 1BUC1 ÓN O -­

PAGO QUE CORRESPONDE AL TRABAJADOR EL CUAL DEBE SER SUFICIENTE -

PARA LA SATISFACCIÓN DE ESAS NECESIDADES.AUNQUE COllO YA ANOTAMOS 

ESAS POSIBILIDADES SE VEN REDUCIDAS DEBIDO AL ALTO NIVEL' DE VIDA 

QUE EXISTE, 

fr SALARIO ES PUES• LA JUSTA Y NECESARIA COllPENSACIÓN 

DEL ESFUERZO DEL TRABAJADOR, "(41) 

VISTO EL SAL'ARIO COllO ELEllENTO INTEGRANTE DE LA RELA­

CIÓN DE TRABAJO RESULTA lllPORTANTE ANALIZARLO COllO UNA SlllPLE -­

ACEPCIÓN DE L'A CONTRAPRESTACIÓN DEL PATRÓN, 

SE CONSIDERA ENTONCES COllO PAGO QUE DEL ALQUILER DE -

LA FUERZA DE TQABAJO QUE HACE EL' PATRÓN POR LOS SERVCIOS PRESTA­

DOS POR EL' TRABAJADOR, 

DEBEllOS CONSIDERARLO COllO UNA SlllPLE RETRIBUCIÓN,Y NO 

COllO PRECIO DE TRABAJO YA QUE SE PENSARfA QUE ESTARfAllOS HABLANDO 

DE UNA COllPRAVENTA DE L'A FUERZA DE TRABAJO Y ELLO NO PUEDE SER 

PUESTO QUE.LA COllPRAVENTA ES UH CONTRATO EN EL CUAL UNA DE LAS -

PARTES SE OBLIGA CON L'A OTRA A DARLE UN DETERlllNADO PRECIO (RE~ 

TA)EH FORllA SUCESIVA Y EN LA RELACIÓN DE TRABAJO AllBOS OBTIENEN 

VENTAJAS YA QUE.UNOS RECIBEN LAS PRESTACIONES DE SERVCIOS Y OTROS 

CQIJ.- EuQUERIO GuERRERo.op.c11.PÁG.147. 
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LA RETRIBUCIÓN CONVENIDA. 

VOR OTRO LADO DEBEMOS TOMAR EH CUENTA QUE EL ARTICULO 

123 APARTADO •A• FRACCIÓN VII DE NUESTRA CONSTITUCIÓN PoLITICA 

ESTABLECE QUE •A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL•.Lo QUE INDICA QUE 

ESA REMUNERACIÓN HA DE SER EQUITATIVA CONSIDERANDO EL TRABAJO 

REALIZADO V LA CAPACIDAD V FUERZA DE CADA TRABAJADOR.PUES SERIA 

ILÓGICO PENSAR QUE A UN TRABAJADOR EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS 

QUE OTRO SE LE PAGARA UN SALARIO INFERIOR. 

tL SALARIO ES LA CONTRAPRESTACIÓN NACIDA DE LA RELA­

CIÓN LABORAL POR LA QUE EL EMPRESARIO DEBE EH RECIPROCIDAD DEL 

TRABAJO REALIZADO.DAR AL TRABAJADOR.DEBE COHSIDERARASE TAMBIEN 

LAS CONDICIONES ECONÓMICAS DE CADA EMPRESA.SI tSTA SE ENCUENTRA 

EH CONDICIONES DE OTORGAR UH AUMENTO SALARIAL V ~O LO HACE.EHTO~ 

CES LOS TRABAJADORES EXIGIRÁN LO ANTERIOR.PERO SI ES UNA PEQUEAA 

EMPRESA LOGICAMENTE NO PODRÁ OTORGAR DICHO AUMENTO, 

tSTA REMUNERACIÓN ES LA ÚNICA FUENTE DE INGRESOS PARA 

ALGÚNOS TRABAJADORES.TIENE UNA FUNCIÓN SOCIAL V ECONÓMICA AL ES­

TAR DESTINADO A SATISFACER LO INDISPENSABLE PARA tL V SU FAMILIA. 

•LA IDEA DE SALARIO INTEGRA EH LA RELACIÓN LABORAL EL 

OBJETO INDIRECTO Y CONSTITUYE SOCIAL Y ECONOMICA.llENTE EL FIN DI-­

RECTO QUE QUIERE ALCANZAR EL TRABAJADOR A CAMBIO DE APLICAR SU 

FUERZA DE TRABAJ0,•(42) 

(42),- ftESTOR DE HUEN [,OP,CIT.TOMO ll.PÁG.177. 
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EL SALN!IO C(JjSTJTl/YE a FIN DIRECTO QlE CADA TRAllAJAOOl BUSCA 

N.. at'LEARSE PARA POIER SATISFACER ESOS P\MOS BÁSICOS QlE REIJJIERE SU FAlll­

LIA Y (L lllSPC, 

"AslHISPC.SIENOO EL TRABA.Xl EL 011.ETO OCL o:Jffi!ATO.LO QlE RE-­

IUERA EL Eff'RESAAIO ES EL PRIJ'IO TRABA.Xl.PERO A SU VEZ a TRABAJJ NO PlEOC 

SER l'EDIOO SlllJ Pal SUS RESl.l. TADOS, "(43) 

lo Nffl:RICJ!,Wf'IRl'IA IUSTRA RECLA NCT/>JlA LINEAS ARRIB/\,Q.E 

PMA EL OTCJ!GN11ENTO SE DEJJE TCJW! Ell ClENTll EL TRABA..O O SERVICIO REALIZA-

00 Y LA CN'ACIDAD OC CADA ilf'Lfl\DO:PL{S 00 SE PlED& OTCJ!GAR ~ SALARIO IGUA!. 

A ~ T1WlllJAIXll QlE NO ES CCH'ETENTE Y QlE RiALIZll ~ T1WlMJ REGlt.llR QlE A 

~ lRABAJADCJl QlE RE/lUENTf ctlf'l.E SUS OILIGACICH':S, 

Prn TOOO LO AHTERICJ!,EL SAL.ARIO OCBE ATENll:R LOS SIOOIENTES 

P\JITOS : 

1.- LA CUANTÍA OCL TRABA.JO.ES OCCIR,EL PllTR~ l:EOC TCJWl EN ClENTA Y CALIFI­

CAR EL ESFLl:RZO REN..IZl\00 POR EL ll!All/\JAIXJl,ASI CtMl SU Etwl Y LA POSIBILJ-­

twl QlE TIENE OC REALIZAA EL TRABIUJ EN TIElf'O RAZClWLE. 

2,- LA REIUERACl~.C(JjSll:ERAR EL Tl!JIBA.xl REALIZAOO INOCPENDIENTEl'ENTE SI -­

FLI'. HEO«l EN TIElf'O CCH'LETO O EN fG!AS OC TRAllh.xJ ElCTAA.SIOOIENOO LA RECLA 

OC IJJE • 11 TRAll/\..O 1 GUl\L SllLAR 1 O 1 GIJM.. •, 

3,- lAs POSIBILIOADES OC LA Df'RESll. 

4,- ((Jj]JICIÓN SOCIAL OCL TRA!JA..IAlXll,il:OCRÁ SATISFACER LAS NECESIOADES DE á 

Y LAS OC SU F~ILIA, 

(Q3).- l'WiEL lüwso ([(A,OP.CIT.PÁG.212. 
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5.- SER l:ETERl'llNAOO O OCTERl'llllA!LE.lO CU: INDICA CU: EL TRABAJAro! C<HJCE A 

QLE TIEfE OCREClfJ O CUANOO IU«JS CCWCE LA CANTIDAD OC DUERO QUC RECIBIRÁ. 

ftr«:ICJV\REl{)S RESPECTO A ESTE 11.Tlt{) PIMO !JE EN LA ACTIJAll-­

llAD RESILTA CASI llf'OSllLE llLE EL SALARIO OC LN TRABllJAIXJ! L<lffif SATISFACER -

SUS fECESl!lAOCS.Al.HlLE SEPA QUE CADA OCTERl'llNAOO TIEWO VA A RECIBIR LNA CAN­

TIDAD OC DlfERO,P\ES LAS FNl!L IAS PARADOJICNENTE SON llÁS ff..KROSAS Y RESIL TA 

CASI ltf>OSllLE SATISFACER TODAS Y CADA LNA OC SUS fECESIJ:Wl'S,Al.11 SINDO TRA­

BAJADORES ESPECl,..._IZA!JJS,lllJO.E a.ARO ESTA PUEOCN ASPIRAR A TErER LN l'E.O! 

NIVEL OC VIDA, 

lAs FNllLIAS TRADICICJIAl..IENTE E!JJCADAS TIEfEN l'LOJJS Hl.llS A 

LOS CUlt.ES SE LES VE EN LN FllT\JlO CCKl POSllLES AYllllAS ECClÓtlCAS,O NO SE LES 

EVITA POR RAZCHS REl IGIOSAS, 

POR OTRO LADO.LA KJ,ER SE HA TRANSFORPIAOO YA QLE HA PASAOO OC 

SER CONSIOCRADA CCKl IWJlE OC FNllLIA A SER LN FACTOR llt'ORTAHTISll{) EN LA 

ECONCJ1ÍA FNllLIAR fA llLE TRABAJA PARA AYUDAR EN LOS GASTOS.cm LO QUE SE RELU­

CE EL IÚERO OC Hl.llS OlE TIEfE LAS PAREJAS Y POR LO TANTO.LOS QUE TIENEN P~ 

OCN LLEGAR A TEJER LN PE.O! NIVEL OC VIDA, 

ft.. HACER LO ANTERIOR EN 11.0lAS OCASIOfES OCSCUIDA A SUS Hl.llS 

OCBIDO A LA EXISTEICIA OC INSTITOCIOfES OlE AYU!Wl EN LA ECUCACIÓN OC LOS 

MISl'IJS,ÚJiSIOCRNIOS POR lÍ.Tlt{),QlE SI SE OBSERVAN LOS PlllTOS AHTERIORES.PO-­

OOÑI SATISFACERSE ,..._GÍtlAS OC SUS fECESIOA!l:S,QLE ,..._ SER lJlill FNllLIA PEQLEÑA 

TENlllÁ ACCESO A MÁS DIVERSICH:S Y A LN NIVEL CILTl.l!AL llÁS Nt'l.10, 

3.2.- IKWWCICll. 

d. S,..._ARIO NO SE REIUL sa..N'iNE A UN 11-\'0RTó D< DlfERO,PIEIE 

CONSISTIR TAMBIEN EN BEIEF!CIOS OlE OTORGL{ EL PATii<íN A SUS TIWlAJADORES, 
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EL ART fCll.O 8ll oc LA LEY fEOCRN.. IE. TRABAJ'.l ESTAILECE QlE 

"a SALARIO SE INTEffiA ClYj LOS PAroS IECOOS EN EFECTIVO Píl! COOTA DIARIA,GRA­

TIFICACICIES ,PERCEPCICIES,HABITACltw.PRll1AS,aJllSICJES,PRfSTACICJES EN ESPE­

CIE Y CUN..QUIERA OTRA CNfllllAD O PRESTACltw QlE SE ElilllEQE N. ~ Píl! 

su TRABA..(). 1 

OOCKES SEÑALE!()S QlE SE INTEGRA C(fj TOOO TIPO OC PRESTACICIES 

Y BEICFICIOS QlE EL PATHÓN PIEDA llllR N. TRABAJAIXJ!.~ ES EN DllERO ~I~ 

TIRA EN OCTERl11NADAS Stt\AS ClE SE CALCll.MM OC AClEROO A LA IU!ACltw OC Tl!A­

flAJ) Y N. RESlLTAOO IE. 1115"l:l1AS 00 TODAS aLAS LO INTEGRAN Pl.l;S EXISTEN~ 

BAJJS EN DCNJ; SE OTOOGAN llll\ OC aLAS O VARIAS, 

°LA FOOMA OC RETRIBXltw EN ESPECIE ESTÁ LIGADA HISTCl!ICNENTE 

A lNl OC LOS l1AS IEGIOS CAP(Tll.OS OC LA E'ltl.UCltw OC LAS RaACICIES OC TRABA­

.-J,fl)S REFERllllS /11.. TRUCK - SYSTE11 A VIRTUD OCL CUN. LA PERCfPCltw IEL ~ 

Jl\OCl1 ERA !U.A YA M SE LES RECCNJCfA llll\ OCTEflp!INAIJA RETRIBUCltw IOllNN. Q!E 

SE HACIA EFECTIVA EN IQt'.JS CNU'.AIJ..ES EN TIENDAS PA~ES IÍllCN'ENTE. "(l¡l¡) 

Lo ANTERIOO PUOO OBSERVARSE CLARNENTE EN LAS TIENDAS OC RAYA 

QUE EXISTIERÓN EN ~ICO IU!ANTE EL POOFIRIATO,CAIJSAHTES OC LOS P«JVl111ENTOS 

oc fl.ELGA EN ~A y R10 a.w::o . 
DIRElllS ENT~S QlE EL SN.MIO SE INTEGRA CIJI llll\ PRESTACltw 

OCTERl11NADA IVEl!Al.IEHTE !'00 Stt\AS OC DllERO Y 1111\ O VMIAS CAHTl!WES O IEIE­

FICIOS QUE OTOOQE a PATHÓN,PERO OC!IJt'.lS TErER EN ClENTA QlE LA LEY lil TRAB.!! 

.-J ESTA!LECE Q!E OCIERÁ OC PAGN!SE EH EFECTIVO.EN IOEDA OC ClJlSO LEGAL, 

(ljlj) l'Witl licwso GNíC!A.CP.CIT.PÁG,5!11. 
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fu:! CJTRO LAOO IUSTRA ÚJISTITOCIÓN ESTA!UCE EH EL ARTfCl.l.O 

123 NWITAUJ "A" FRACCIÓN X QlE,•a SALARIO l:EllERÁ PAGARSE PRECISNUITE EN"º 

IEDA l:E CIJ!SO LEGAL,ltJ SIENOO PERlllTIOO Ht.CERLO EfECTl\IO ClJI /oERCNICfAS.NI -

ClJI Vl!US,FICHAS O CUM.QJIER OTRO Slr,HJ REPRESENTATl\IO ClJI QlE SE PRETENDA -

SUBST 1TU1 R LA ..:JEDA,• 

ÚH:l.UÍIVS ENTcrdS Ql.E ELSALNllO CUIERÁ PAGARSE PRECISNENTE 

EH IOEDA l:E CIJ!SO LEGAL, Al:El1ÁS Pl.El:E ClJt'LEl'ENT ARSE ClJI OTROS ~ 1C1 OS Ql.E 

OTOOaE EL PATROO AL TIWlAJAIXJl,tulCA POlllÁ OTlllGARSE CCfi PRESTACICJES EN ES­

PECIE l.tllc:MNTE, 

RESU.TA DIFICIL l:ETER!11NAR g.i ClJ«l:PTOS IKTEGRffl AL s.<LARIO Y 

CU/t.ES NJ,SIN ElllW!GO.PRETE/ll:EIVS HACERLO SEÑllLANOO QlE EXISTEN RETRIBOCICKS 

SALARIALES Y OCVENGOS OORASN..ARIALES.RESPECTO A LOS PRll'EROS •,. ,OCfU«lS Efr 

TENl:ER QlE SE TRATA l:EL SJ\LARIO PR!J'INENTt DIO(),Ql.E Pl.El:E SER EN Dll't:RO Y -

EN ESPECIE QlE SE OTCllGA PCJl EL TRA!lh.J'.J REALIZJ\00 O PCJl EL SERVICIO PRESTAUJ, 

Y Pffi LAS Ú.. TlllAS MllÉLLAS PERCEPCICJCS QlE SE OTOOG/\11 EN FOOM C!Jt'LEl'EHTA­

RÍA O CCWENSATClllA AL SALARIO INICIAL, •(q5) 

IJllCEl«l Ru1z SEÑALA QE "EXISTE LA l.1.NWJA BASE oc CUAHTIFICA­

CIÓN.SEÑALAHIXl C(Jj ELLO Ql.E,ES EL !UERARIO CCW\'ENIOO O ESTIPULAOO Pa! Ja!HA!IA, 

SEIWIA,QUIHCENA O l'ES"(J,6),VENIJS ENSEGUIDA CUM.ES CCKfPTOS FIDWI LAS l.LNIA­

lll<S RETR IBOC 1 ctES SALAR 1 ALES : 

5,.¡_ARIO 11fNIKJ INICIAL,- (U: ES EL SEÑALADO PCfl LAS AUTClll!lAOCS 

1..AB:RN.ES,EHTENIW«lS QE ES LA BASE PARA LA FIJACll'il OCL SALARIO.EL CUM. l«l -

(qs) ,- 11.w.EL h.ONSO liNlcf A,OP,CIT ,PÁG.517 

(fbl,-fuE.Rto IJl1CEl«J Ru1z.OP.c1T.PAG.36ll. 
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IUOC SER l"ENOO N.. ESTA!LECIOO PCll LA LEY.PERO SI MAY(Jl, 

LA ÚYISTITUCIOO ESTAILECE EN LA FRACCIOO VI m. MTÍCU.O 123 

APNITAOO "A' •LOS SALARIOS llÍHll«JS Cltl' OCIIERÁN DISfRllTAR LOS TIW!A.lAIXllES -

SERÁN GEl«ORALES O PR<J'ESICJVHS, • 

PR ! HAS, - Sai LAS CtWT 1 oo:ES QlE SE All(JV,H N.. SALAR 1 o BASE CCKl 

ESTÍl«.l.O N.. ESfl.ERZO Rfll.IZAOO O A LA IE.Jll CALIDAD OC TRAl!AJ:),C(K) IUOCN -

SER : PRCl.CH;;llCIOO OC LA J'.JlNADA,PIJfTl.Jli.IDAD:LAS Cl.W..ES 500 PERIÓDICAS Y OH:'!! 

GAMS A LA PllSMA PERSOOA, 

•J1Ay PRESTACl!J'ES QlE PCll SU PRCJ'IA NATlJllt.EZJI ll«:RE!t:HTNI LA 

BASE OCL SALARIO:QlE SE PASM Rl:Cll.AR Y IOlMAUt:NTE.lA RECllARIDAD EN El PNJJ 

SE REFIERE A PERIOOICJDl\D,E!; OCCIR, LA l«Jl!W.IDAD ll'f'LÍCA QlE LA CN!TIDAD O 

Pll!CEHTA.l: SEA EL Pll!1t'.>, '(47) 

lo OLE NlS INlllCA CU PIEOC l.LEGM 11 EXISTIR llÁS OC 1.114 PRESTA­

CIOO QlE SE PNJJ'. Rl:GU.NMNTE CtMl LAS COPllSl<JES PCll E.Df't.Q,Y QlE TN1BIEN -

SE llASNI EN l.Jl4 CtWTIDAD O l'CllCEHTA..E OC LOS Q.E YA l"ENCICIW«JS, 

f'RElllOS,- Ser; OTRA CLASE oc CCH:EPTOS.C:Nm~s OLE SE Do\N A 

LOS TilAlll\JAIQlES P!JI Cl~STAHCIAS QlE HACEN N.. TRAlllJ'.) l'ELIGROSO,PENOSO,SE 

IP«l.UYEN NJJ( LAS CNfTlllAIU AIOIAMS Pal INTERRlJ>CIOO IR TIWlAJJ llf'llTAILE 

N.. PAlRÓN,ES OCCIR, CtWIOO tSTE fACll.TA A lll Tl!ABAJAll(J¡ PAAA REl(.IZAR OTRA 

FIKJOO PMA LA CUN.: Nl flÉ COORATAOO,CIRC\JISTAHCIAS ESTAS IJl LAS QlE El PA.­

lRÓN OT(l!Gll lWI ROIKRACIÓN EXTRA C(M) ESTÍIU.O A LOS SERVICOS REN..IZAOOS,Y 

QlE Pal SIJ>l.ESTO Nl Fl.E~ C!WVENIOOS EN DICHA RIUCl6N, 

<IUl.- ft.BERTo &!1crf«l Ru1z.CJ',C1T.PÁG.~5. 
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f'LcOCN OTROGARSE CCKl YA SE lf.NCJOO A LOS TRABAJArolfS ~ 

LES,EflCJENTES Y OCPEHIJIENOO SIElf'RE OC LA CALllWl OC TRA!lA.JJ O SERVICIO PRE_2 

T AIXJ, SIN !LVI Dl\R LA CN' AC 1 VAD OC CADA lH) OC ELLOS. 

lAs ctlllSJCJES.- SCJI LAS REIUER.ACIClES OTOOGADAS AL lRABAJAIOl 

CCKl PRESTACll'.tl P(Jl LOS SERVICIOS PRESTAOOS O PCll LOS PRO!lJCTOS VENDIOOS PCll 

lt.. 

[STA CAlfTJVAD SE C/>LCtl.A PROP(JlCJ<Jl.IUENTE Al. VQll'EN OC VEN­

TAS Y PROWCTOS IWXJS AL TRAllAJAIX1l O TN1BJEN PCJ! LOS SERVICIOS PRESTAOOs.Po­

IJXlS ll«l.UIR AllUf EL TRA!lA.tl A OCST.uJ EN !Xl'IIi: SE OCTERMINA EL lt'.WTO OCl -

PN:IJ OCl SALARIO TCJll\NOO EN Cl.CNTA EL TRABAJl REAl.IZAOO.ES OCCIR,CADA \JjA OC 

LAS lJllDAOCS ff'OlAS POO EL OIRERO, TN1BIÉN AGREGAR[}()S lllE EL llJfTO !EL P/GJ NO 

OCOC SER llf'ERICI! Al. SEfW.Aoo EN LA LEY, 

EL PKIJ OC LAS CC'11SlcKS SE OTOOGNIÁ CAlll\ CIERTO Tll}f'll.LO lllE 

TilAE CCKl COOSEClENCIA IJj OCTRllf.NTO EN LA ECCJOtfA OC CADA TRABAJlúXJl,Pl.{S EN 

LA ACTUALllWI EXISTIN VARIAS EWRESAS lllE CctlTRATAN Elf'LEAOOS A CC'1JSIÓN.OC~ 

ro.os EN IJj ESTAOO oc IECES!!Wl.P!JOS Al. NO VENOCR NI~ PROWCTO NO PERCIBl­

RAN E!O..!KNTO Al.IÚfJ, 

Poo OlRO LA!XJ,lt,IQW; OCAS!CJES SE SUSCITAH C{l(TR(MRS!AS ENTRE 

LAS PARTES RESPECTO ll:L CCJ!RECTO PAGO !E LAS 111!111\S, •,.,EN CASO tlO CtflTROVER­

SIAS SO!JIE EL POITO OC LAS CC'11SICJES,ClJlRESl'<NE Al. TRABAJAIQl PROBAR LAS -

Cl'ER.ACICJES EN lllE INTERVINO Y tl IK'allE OC LAS MISMAS PARA FlllDIH:NTAR EL -

OCRECI() A COlllAR LAS CttllSICJU lllE IDWCJA, •(48) 

(48),- ..kJsl ÜllVAl.OS bflt.Es.CP,CIT ,pk;,2()5, 
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ún:J..UJKlS SE TRATA OC PARTJCJPU:ICH:S EH EL Vli.Cll OC LOS IE-

00:: 1 OS RUll 1 ZAOOS PCJI LA 1'CT 1 VI DAD DESNlRa..lA!lA,C(Jj LO WE CO 11«: 1 DJKIS CCll 

lb:o: y NI PPEJIIf:Y' 

Aru1K1t..oos.- Es OlT!O oc LOS CCJUPTos WE Jll'TEGWI n. SALARIO. 

OC!CRÁ CUllRIRSE /ol(T(S DEL DÍA 20 OC DICJEJ1!J!f: DE CADA 00 Y SERÁ EWIV/i.Ell'TE 

A J5 DÍAS OC !;ILJ,l{JO PCJI LO lt:N'.lS SE<itl LO ESTAIUO: EL ARTÍQl.O 'IJ OC LA UY 

fu.c.RAL DEL T RAPA.n. 

[s LflA RC.KH:RN:Jl'fj ESPEClli. WE SE CCW..EDE !t. TRAllAJAIXll Y WE 

NKfflA EL SILJIRIO BÁSICO.~ .. [!¡ LA f'RkTICA LA li!ATJFICU:Jl'fj DE NAVIDAD OC\J'A 

SIN NJHQlj¡\ IUlll Lfj PRllt:R L!YtR PLES HA PASAOO A SER CRDJNARIA PARA TODA ~ 

SE DE TRAllAJ/\!XJ!E S, "( 49) 

Ü. f\O'.JJIW.00 CCWSTITl/YE LfjA AYU!lA A LA ECCKJ!lfA FNllLIAR!'I DE e[! 

°'-~ YA CU: LA {POCA NAVIDEÑA ES EH LA WE 51.JlCEN l'IAYCJIES GASTOS,llJ: 

CCll Lfj Slt.N!IO IOow. lfJ lt.CNU.AAfA A CUllRJR,Alul,(s OCBEl«lS Tcw.R EH ClEflA, 

lll ES Lfj DER[O«J, J Ha.USO AQÉL WE lfJ HAYA ClM'L 100 EL ÑfJ DE LA!Ulf S T ft.· Y 

CCKJ LO ESTAILEO: EL SECllIDO PÑl!WO DEL ARTfCll.O PJ DE LA LEY fEDERAI: DEL ~ 

BA.11 Tlf.IE DEREO«l A á,YA Q..C SEÑALA ClE "LOS QlE t«l HAYNi Cltf>LJOO EL ÑfJ DE 

SERVICIOS JNOCPENDIENTEJUiTE OC WE SE Ert:l.EHTREN UJD!AHOO O r«l EN LA Elt'RESA 

EN LA FECHA DE LIWJJ:w:JÓN DEL AWIN!t.00 ,"JEH!JlÁH OCREO«J A QlE SE LES PAQ( 

LA PNITE PIKl'Cl!CICJiAI. DEL "I ~.CIH'ClllE /tL TIElt'O C1..E ft.JBJERNi TRABAJAOO.CIJA!o 

llJJ[RA QlE FlERA ~srr .. • 

(49).- ft.FRED lllEo: y H.C. NJPPEROCY.CJ>,CJT.PÁG 129. 
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"lJN PROILEMA CQATEl!f.L ES.LA OClElll\JMACIÓN JE. SALARIO BASE 

PNlA EL Pf>m JE. AWIN/ll.00,A SJOO RESLELTO EN 1'11 CCH:EPTO RAZCIWLE/'ENlE PCll 

LA Si.J'REM ÜllTE OC ..l.JSTICJA OC LA liAcJÓN N.. SEÑALAR C1JE OCBE COOSJOCRARSE 

EL C1JE ESTOS OCVEN<ll.N EN EL !DENTO rn C1JE OC ACl.EROO A DICl«J PRECEPTO (AR­

T!ctLO PJ) OCBE HACERSE EL PIHJ ANTES OCL 2'.J OC DICJEl'IBRE, "(5()) 

tSTAltJS OC ACl.EROO COO LA ANTERICll IOCA YA C1JE DIFIERE LA BASE 

JE_ SALARIO ENTRE l.fi TRA!lllJAOCll y orno. TOOO LO AHTER 100 OCPENOCRÁ JE_ ffiADO -

OC C/\PACJTACIÓfl Y PREPARACIÓN ASJ CCKJ OC LA ESPECIN..IZACIÓN QlE TENGA Cl.nl\ -

TRABAJlllJ:ll , 

Los VIÁTICOS.-~ LAS CANTJDAOCS OTOOGA!lAS A l.fi TRABAJAlXJl coo 

KJTIVO OC LA REN..IZACIÓN OC SUS LABCllES FllORA OC LA Elf'RESA SIEK'RE Y CUAUOO 

ID.Él. CCH'RUEBE LOS l'llSKJS POO IEDJO OC t«JTAS OC COOSIK!,OC VENTA.OC CCff'RA, 

OC J()SPEDA.C ETC, 

"LA ÚJlTE DICE C1JE SCfi LAS CANT Jllo\IJES IWIAS A l.fi TRAllAJAIXll PA­

RA SUS GASTOS OC ,f()Sf'EJ)A..C, Y N.. IPENTACJÓN EN LOS CASOS EN QlE TIEIE C1JE OCSQl 

PEÑNI SUS LAW!ES Fl.CRA OC SU OCtlJCILIO O RESIOCNCIA HABJlllflL, "(51) 

EH CASO OC aJt'RO!lACJÓN OC LOS GASTOS,LOS VIÁTICOS 00 FOOIW!fNi 

PARTE OCL SALN!JO BASE /IUQJ'. A VECES SE INTEGlEN N.. Pt>ro IECl«J N.. TRAllAJAIXll, 

AooRA BIEN.EN EL CASO OC QlE NO aJt'ROBARE AlllELLOS GASTOS ESTARfAltJS EN LA 

HIPÓTESIS OC W: ESAS CNITJDAOCS ENTREGADAS TAK'OCO FOOl'll\RfNi PARTE JE. ~ 

RJO PI.ES NO COORESP<J«ER!m N.. PNJJ REN..JZADO y SCLO SE COOSJOCRAR!m CCKl A­

Y\Jllll,P\.ES SE TRATA OC l.fi JN<"R8'ENTO A LA BASE OCL SALARIO, 

<50>.- lt'.STm oc llo.EN L .. CJ>,CJT,TCKJILPAG.l~. 
(51).- M llAVN..OS 11 .. CJ>,CJT,PÁG.%. 
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"PARA a..c EL VIÁTICO EXISTA.OC& ESTAR ,;Ecr/\Co A OCTERHllWXl 

GASTO Y SIN OOllA P<LCR ACREDITAR QUE SE LLEVO A CAro (At.N ClW«O NO SE EXIJNI 

CCJf'ROIWfilS), • ( 52) 

fuo.L LA LEY OC faAM..O ESTA!LEZCA a..c EL Sf.LARIO SE INTEGRA 

"l'tR CUl(.WllR OTRA CANTlllAD O PllEST/\Clt'.fl" QUE SE ENTREGlE N.. TRABA.JArol PCJl 

SUS Sl:RVICIOS,LOS VIÁTICOS NO SCM PARTE INTEGRNfTE OCL Hl!Xl YA ClE S()i SltlAS 

OC DllERO OTOOúNJAS Ft.CRA OC LA P.ASE: SN..ARlf.L PARA LA RE/oLIZAClt'.fl OC lJI ~ 

JJ Ft.CRA OC SU IJ:PtlC ILIO HABITUAL, 

tkJ CCff"lJ([W1)S A LOS VIÁTICOS COO LAS C~ISICJES YA NW.IZA!ll\S 

Y QUE SE OTOO(;Nj CCHJ Ltl/\ ~RN'REST/\Clt'.fl A LOS SERVICIOS O PROIJ.JCTOS VENDI­

DOS.LOS PRIPEROS CUNIDJ SE INTEGRAN N.. PAGO SE ESPECIFICAN PARA DIFERENCIARLO 

IE ta.ÉL.ES OCCIR.!EL PAGO PCJl LO Q..C NO F~ PARTE OC LA BASE SN..ARIN.. Y -

l'tR LO MISMO COOSIOCRNtlS CU: S()i Sllf'US CANTILWJES OTOOGADAS PARA SlE'RAGAR 

GASTOS POO EL TRABA.Xl OCSARRa.LAIXJ Fl.CRA OC LA EHPRESll, 

LA PROPINA,- tS foQ.CLLA CANTl!Wl OCTERHINA!lll EN DINERO OTCRGA­

Oll AL TRAllllJAfO¡ OC PARTE OC lJI TERCERO PCJ! LA REN..IZ/\Clt'.fl DEL SERVICIO O fR!! 

llAJJ REN..IZADO.Ltl/\ CANTl!Wl EXTRA a..c NO ES OTOOGADA l'tR EL PATR001" ... w1rn 

PAGll LA Pfl(l'INA ES CLIENTE DEL PATl!(rj Y NO DEL TRABAJAIXll,,, "(53)Lo ClE llf'L! 

CA ClE LA Pl!OPINA ES Ltl/\ SIJIA IE DINERO llE PKJA EL a.mm: A lJI PATRÓN l'tR -

CCHU:TO OCL TRJ\MJAOOR EN .OCASlt'.fl IE lfill AWÚISICIÓll til PATRÓfl, 

(oo LO CUI(. SE CCH'IRIV\ WE LA PROPINA llCREl'CNTA LA M5E DEL 

SN..ARIO,Pf.RO NO LA INTEGlA PCJl SER ESTE PAGO EVEHTIJAL Y NO PERIÓDICO, 

C52l.- fl.tcRTO ilRICEÍfJ KUJZ.!J'.CIT.PÁG.367. 



f:í}_, 

•, .,CUlflll'J LA l>HU'INA [S Sll'f'UK:HTE LA IY.Jw:J(J; LIBERAL Lü 

U.ltKfE CIJt t!lllllA lh SUNICIO AL TRABAJA!.<>< 11.E LO i'RESTA PCJl C\UiTA OC LA 

Of'IU:Sll TJT!U111.~ OCL QJ[l(I[ Ml!XJ.~ U.OC !\AH.AA LC SILJ\.~10.EL TlWl4JAWl 

YA P[llSl\'I: SU RUUCRN:IÚll !.cl [l'l'l![!:JJUO."(:,tl) 

11..coc w.:U.(11 Pf.ll OTllO LA!JJ,¡,IL EL PAf/J Pal 010111 PRESTl.Cl(I; 

:;( llfülJlf f<I. (OIJ{Q !CHAL C.U 5f W.cE N. QJ[l(l[,PAfl.A [l EFECTO POSTERICJl DE 

!Pfl[CJWll.O A LA JlU'l.J(f<Alll'I< re c.J..OA TRABA..IA!l:J{ íl.wID'.l LA CMTl!WJ fN Tf\Pf!O 

i'(J¡ (l[HT(J SOJ!Ul: LQ; ~•INICIOS t'll[STNrJS.cS/,s CJ#TIDl\IÁS COIJIWl/\S ~ Ql[liTf 

FCHWI lllA LCTUllllf'il\!JA SlWI ¡,t_l: l'OSITRl~liT[ ES OTCllGNl/\ A CAllA T~ 

(!J'{) 5f VI[!« Rif<l.llNW iH l'IJUl'.J'.; LOCJHS .CEHIHOS 1o::n.11t«JS.1lARES.OISCO -

tuu:s trc.iN UilCY.i CA!iOS [L tN'ITM oc lf::SOIDS SERÁ [l [tf:AAGAOO oc REPARTIR 

010111 l,l(J'INA.LO C.U ft.t1j50 {j¡.,¡IC(A OCJOUNA •,, ,R[CAIKl! (N EL SERVICIO,, ,"(55) 

P\1(.5 (L SALAIUO 5f Cl.ff'!H. !l. CNiflfJNJ ílJA Y OC TNflO PCJl CIEliJO SOBRE LOS 

SfRVIClo:; RCALllAIXJS, 

t'AAA f«l'.IJ!ó!ROS LA PIO' 11111 FCJlMI\ PMTE OCL SAi.AA ID CUM00 5f 1~ 

T[(JUI AL PACIJ RIALll.AOO PCJl [La.mm CTrncrno),l.A LEY ÍELCR/ol Lü ÍR/\llA-XJ 

[STAll.[([ C(ft) PAIUE LCL SALMIOA LA Pll(J'INA EN SUS N!T(W .. 05 316 Y "!Jll PMA 

LOS TIW'A • .WX.1([5 LC IQTtL[S,CASAS OC ASISTEl«:IA.RfSTl\lJWITES.FCN1AS.CN"{S.~ 

RES y orROS [SINUCl111[1i105 NÚ>l..OCllS TCt'o>\HOO..O [N Cl.CliTA INCLUSO PMA LAS 

INLVt117N;ICffS, 

C~Sll.V:IWf)S P[RTINi.NTl l>WJTM LO s1GUIEliTE:"l.A SuPRE!lll CcmE 

OC JJsllCIA OC LA IW:t(J¡ 1111 RESU:LTO CLIC EL TRAIJAJAOCI{ TIEfE ll«:CJlPCJWXJ -­

(S/I), .. f'.ANLi.L h..IJISO !iN!CfA.c.>.clT.PÁG,52J 

(55).- ln1oc11.rr.5Zl Y 528 
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111.. SALARIO EL LLNWXJ "TIEl'f'O EXTRA" CCHl PAOO IOllW.. Y COOS"!Nfít OCOC E"11'J! 

!U!SE QlE FCJllolA PMTE OCL SALARIO roo SER lllA PERCEPCIÓN REGt.LAA Y FIJA.SI 

NO ES IOllW. Y CON5TNfTE EL PAOO lfJ SERÁ CONSIDERAOO l'UTRO OCL SALARIO, "(56) 

Lo NiTERICI! LO NfJTN'ClS PlC5TO QlE lt.JCI()$ llW!A..IAln!ES RECIBEN 

J10C11As OCL PAOO EXTRA lllA COf'(NSN:l(Jj 11f1m111(PROPINA}Qll: LES OTCl!GAN 111..CÚ«)S 

PATR<H:S OClffilO DE SUS PROIWllltllAOCS,l*JS Rf5TA CCM:NTllR QlE PARA ~ ilt.EN N.. 

OCCIR • ... si roo SN..AAIO SE ENTIENLl: ... LA RETRllI~l(Jj QlE ococ PAGN! EL PATRÓN 

111.. TRABAJAtO! POO SU TIWlA.IJ,REstl. TA EVIOCllTE QlE HAY lllA COO"IWJICCI~ lNSU-­

PfRAILE CON LA DISPOSIC!(Jj DEL ARTfC!l.O 3lli QlE INTEGRA A LA PIKPINA EN EL SA­

lARI0.'(57J .~BfERA HAaRSE lllA REVISIÓN OC LOS 1119')5, 

YEN<DS NUlJ\ llQ(ELLAS OTRAS PERCEPCIMS QlE RECIBE EL TRJIBIWA­

IXJI PCI! EL ESflJ'RZO REllL.IZAOO O PCI! EL TIWIA.ll li:Cl«l Y QlE RECIBEN El IOllllE 

tE OCVENGOS EXTRASALAAIALES QlE ~ Ttw.OOS CCHJ CCWENSATCl!IOS Y caof>\.UEH-­

TNHOS OC LA ~RACIÓN. 

i'.L MS l~TAHTE ES LA CCM'fNSACJ{Jj POO VIM CNlA Q.E,',, ·~ 

TITIJYEN EL sutLOO DE lJj T1WIAJAlXJl EN CAD.\ RfGIOO QlE YAAfA SEQÍ¡ LA CAAESTÍA 

OC LA YIM,CUN«() M. T1WIAJAlXJl SE LE CN4lll/\ DE AIJSCRIPCl(Jj Y DEJ:; OC PERSIVIR 

EL SO!llfstUOO,(STO NO CONSTITUYE lllA REtu:clOO DE SAl..AAI0",(58) 

i'ol OTRú LAOO Y PARA FINALIZAR (m N'MTNXJ,fUJ4SO 6AAcfA !EH" 

CIONA LOS SIGJIENTES OCVENGOS EXTRASllL.ARIN..ES: 

"l.- Í'R€STACICKS OC CNIACTER fN11L IAR. 

2.- Asl<NCICIES OC CAREST(A OC LA YIM. 
~~~~~~~~~-

( 56), - :'bsl'. [l.(vALOS fbALES,CJ>,CIT,PÁG.211.l 

(57).- IÍ'.STCJ! OC ikH t.CJ>,CIT.PÁG.203 

(58),- .00'. ll.\vALOS Pl.a>.CIT.PÁG.347, 
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3,-fRESTAClert::S E lllLUfjlZACICIES OC SEWllDAll SOCIAL, 

1¡,- CNfrl!WH CLE SE ABl'.JWt EN CO«:EPTO l:E DIETAS.G4STOS OC 

V 1 U Y OC LOCD'llC 1 (1¡, OCSGASTE OC IERRl<fll ENT AS Y LOS QLE 

CLE llf'l IUN RfD1!n.SO OC 111 GASTO EFECTUADO, 

5. - J llLUfj I ZAC 1 CH:S QLE CORRESP<JO:N A SlJSl'EHS 1 CJES O OCSP 1 OOS, 

6,- LA PAATICIPACl<'li DIRECTA EH LOS B!:hEFICIOS OC LA Elf>1ltSA,• 

<59) 

t'ai N..ESTRA PAATE Cllffl()S CLE aNl.flOC VARIOS TERl'llHOS,Pc:ll lllA 

PARTE IEHCll:flo\ LAS INIVfHZACICfES,IUCLNiOO LAS l:E SEWll!Wl SOCIAL C~ LAS 

QLE CCl!RESf'OO:.E A SUSl'ENSICKS Y l:ESl'IDOS,SIENOO QLE LAS PRIK:RAS 5f EHO..EN­

TRNI RfG.UllAS EH LA tEY OCL SfG.m Soc1AL.POO LO QlE SCJi l:E DISTINTA HATt.RA­

LUA , TNtllEN LAS PRESTACICJES OC CNIACTER FNllLIAA E"'UAIJW!fNI !:ENTRO OC LAS 

UNWll<S AS 1(1(AC1 CfES F Nll LIMES , REG.LADllS POO DI O«:> CJUUWll EHTO, 

f.E IQJl.L l'AIERA INCORf'CflA !ENTRO OC LOS OC'IENGOS SALARIALES A -

LOS VIÁTICOS QLE ESTUDIN1JS !UITRO OC LAS RETRlllOCIC1ES SllLARIALES, POO LO -

QLE LA LISTA NITIS SEÑN..ADA HO Pl.CrE SERVIRllOS OC WÍA PAAA EL ESTUDIO OC LOS 

OCVEJjG()S IENC 1 OHADOS, 

•".HAY PRESTACICHS QLE PCll SU PRU'IA PlllTl.l!ALEZA NO PlEOCN SER 

TIJWJllS EH ClENTA PARA 511\ARSf A SÍ 11JSMS, tSTAS 500 OCASJ~ES. ESPalÁDJ­

CAS. HO CftOCCEN A LA RfGULAAllJAD EH El PAW EH LOS Tl".RPllHOS OC LEY, NI SCJi -

l«»W.ES. O AÚN CIWIDO SlNi ~ES CCKl LA PRll\A. VN:K.JcrW.., l«l SCJi REQJLA­

RES, YA QLE SE CETJEhEN IN. 'IEZ AL lkJ•, ero> 
(59),- l'Wffl ft..CHSO Í>NlCfA, QP, CJT, PÁG. 5}8, 

<ro>.- ft.BERro &uCEí«l Rufz. OP. c11. PÁG. ~. 
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ful LO CU: aJ«:LUIKlS CU. LOS ll':'ftNGOS EXTRASILN!IN..ES SCJI 

!IQIÍllOS O.JE f HCREl'EHT NI El SALAR 1 O 8ASé PCR Cf RClllST N«: lAS OCAS f CJl.lil.ES Y -

Pal LO HI SI«> SU PAOO ES ESPCRÁDICO, 

3.3.- 0..A')ff!ClílCJt 

SIGUIENOO LO S(ÑJUOO PCR i'i'.ST<ll OC &J:H Y ft.CJ&J 6McfA,El 

SIURIO P\UE SER [( Dl'<tRSAS a.ASES [( 1'C!ER1Xl A SU HAT\J!N..EZA.A SU F<»'A II' 

VALUACIÓN.A SU ú\RACTER,A LA EXP1lfSIOO DE SU VN..00.A SU CUN<TfA Y A SU GllRAll­

TÍA .tSTUJIARfl()S A CA!lll lHl DE ELLOS, 

ful SU NAT\JUUZA ,t\f;[(H SER EH DllERO O EH ESPfCIE,•., ,ES TQ 

llll PflfSTilCIOO DEL Elf'LEAOCR O.JE SE TRAllJCE EN DUERO.EH ESPfCIE ES CIJALOJIER 

OTRA a.ASE OC RE!tffRAC 1<'.fj, • (61) 

Ct ARTÍCU.O 101 OC LA LEY iEDEIVL DEL TRAB.AJJ ESTAll..ECE O.JE, 

•ti_ SALARIO OCBERA PAGN!SE EN IO€M [( C!JlSO LEGAL, "lo NrrERl<ll SE DERIVA -

00 LAFAACCl6N X r:n ARTfcu.o 123 APARTADO .A. [( LA ÜJISTITIJCl(fj "El SALARIO 

OCIERÁ PAGAASE PREClSNEHTE EN ~ DE Cll!SO LEGAL,NJ SIENOO PERMITIOO -

HACERLO EFECTIVO Cctl l'ERCN«:fAS.Hf C<J<I VALES,fl01AS O CllALWIER OTRO Sl<J«l 

R!'PRESEHTATl'Jll C<J<I O.JE SE PRETEN!lll SUBSTITUIR LA IUE~.• 

RfSPcCTO Al lll S( llll EH ESPECIE EL N!TÍCU.O 102 OO. Ol!EW'll~ 

TO LEGft. ANTES CITAOO, ESTA!l.ECE O.JE • OCBERÁN S(R APRa'IAllllS N.. USO PERSOON.. 

OCL TRABAJollXJ! Y SU FNllLIA Y RAZctlAll..El'l'HTE PRCl'ORCIClWIAS Al IOITO ll':L ~ 

RIO OJE SE PIG.f'. EH EFECTIVO,• 

(61>.- h.FREo HtEcx y H.C. NIPPEROCY.<J>.CfT,P.ÁG.126. 



ti6. 

ÜMl YA IENCICJUoltJS EL SALARIO EN ESPECIE PLEIE CCJISTITUIR T0-

00 foil.ÉL BENCFICIO OTOOGAIXI AL TRAllAJADC»I CCJI LO QLE BENEFICIA TAHBIEN A SU 

FNllLIA,POla«JS NUTAR Alllf LOS VALES !E lESPENSA.IESCLENTOS.ETC, 

floo SU FOOllA IE VALUAC 1 ÓN, tSTA FORMA 1ND1 CA QLE SE IEBE TQ­

llAR EN CLENTA ALGLH ASPECTO PARA SU OTOOGAlllEtiTO.PUEIEN SER IE LAS SIGUIENTES 

MNERAS : 

Poo TIElt'O IETERlllNAOO ,- fn« SE DA LfiA CANTIDAD IE DINERO 

llJlANTE EL TIElt'O QLE IXJlE LA REALIZACIÓN IEL TRABA.xJ, f'LEIE SER OTOOGAIXI AL 

FINALIZAR EL PERÍOOO O IXJlANTE EL TIElt'O QLE IXJlE LA REALIZACIÓN !EL SERVICIO 

O TRABA..U CCJIVENIOO, 

A IESTA.lJ,- ts Alll.ÉL QLE SE IETERlllNA T~ EN CIENTA EL ~ 

BA.ll REALIZAOO.ES IECIR.CADA LfiA IE LAS LfilDAll:S IECHAS Pal EL OBRERO. •tSTO 

OFRECE ALGLtlAS VENTAJAS.LA POSIBILIDAD IEL IEUOOR IE TRAllA.xJ OC IETERlllNNI -

CIJNflO ES EL COSTO IE LA PW«l IE OBRA EN EL COSTO GENERAL IEL PRODUCTO, •(62) 

Poo SU PARTE IE lltEN,SEÑALA QLE EL CCJICEPTO IE SALARIO MÍNllll 

ESTÁ VINCILAOO A ESTA FOOllA PUES ES LA CANTIDAD IENOO QLE IEBE RECIBIR EL ~ 

BAJAIJCR EN LfiA .llRHAnA IE TRABA.lJ, 

EL ARTfCtLO 85 IE LA LEY fEIERAL IEL TRABA.xJ.ESTAR.ECE QLE,.EL 

SALARIO IEllE SER RElt.fjfRAIXJ! Y MKA IENOO AL FIJAOO C<Ml MÍNlllJ OC ACUEROO -

CC1I LAS DISl'OSICICJIES IE ~STA LEY, PARA FIJAR EL IMPOOTE IEL SALARIO SE TCJIA­

Rm EN CCJISllERACIÓN LA CANTIDAD Y ÚLIDAD !EL TRAllA..U , 

tN EL SALARIO POO LfilDAD IE OBRA.LA RETRIBUCIÓN QLE SE PAGUE -
~~~~~~~~~ 

(62).- ft.BERTO 1lR1CEoo Ru1z.OP.c1T.PÁG.38S. 



fil. 

SERA TAL.CLE PAAA 111 T~ l«JllW..,EN ltlA .OllWlA OC 00«> tlJRAS,OC POO RE 

SlLTAOO EL IU(f0 !EL SALARIO MÍNll«J,pa¡ LO !Er«JS, • 

ColNCIDll«JS CCJI LAS IOCAs EXP!ESTAS,YA CLE EL Slt.AAIO MfNll«J 

ESTA ESTA!l.ECllXl PAAA TOOO TIPO OC TlWlAJAIXllES Y RESPECTO N.. SALARIO A OC~ 

T JU) EL TRABf\JAlXJl CCJI EL M ( 11> OC GANAR llAS SU'R 1 R (A 111 AOOT NI 1 ENTO CCJI LO 

Q..E PER.AJlllCARÍA LA P!ll:OX:CIÓN PIES IWlÍA SU TRAllA.xJ SIN EL OCBIOO CUIIWJO,­

Pal LO CLE SE IWI INCREl'ENTAOO RIGIJIOSAS IEDIDAS OC CCJffi«L OC CALllWJ, 

0rRA FOOMA OC VALtw:ll'.Ji !EL SALARIO P!EOC SER Pal CCJllSIÓN EN 

OCta: ESTAS SCJI PR<Pa!CICJW.ES A LA VENTA OC f'ROOOCTOS O SERVICIOS.l\ÑADIREllJS 

CLE PUOCN FIJARSE P00 111 PG!CENTll.E (ClJI) SE VIENE REAL IZAHOO EN ltJOllS LIJG!! 

RES)SO!J!E EL PRECIO FINAL OC LA VEHTA O IEDINITT: ltlA TNllFA FIJAM P00 1111 -

llllD VENDIDA, 

A PRECIO N..ZAOO.•Es Nlfl EN EL CLE LA RETRIOO::IÓN SE MIOC EN 

FIKIÚi OC LA OIRA CLE EL PATRÓN SE PR\'.f'IJE E.ECUTN! OC TN.. S!ERTE CLE AL -

CCKLUIR LA QlllA,EL SALARIO IEIE EWIVllLER A tJI MÍERO l:ETERlllllADO OC .QlNA­

DAS Y DAR A CADA lNl OC ELLOS ltlA CMTlllllD EWIVALETE AL SALARIO MfNll«J POO 

LO IEM)S, "(63) 

f>aatJs IENCI C1Wl Q..E SER (A 111 EWI Vf<LENTE AL SAi.Ni 1 O Pal 1.10 -

llllD OC OlllA YA QIE EN ~ SE ~ CCKJ BASE PAAA LA EHTREGA !EL SN..N!IO -

CADA OIRA REN. IZADA Pal EL TRABllJAOOl.f.illf SE TCJIA EN CUENTA LA OIRA FINAL. 

f'uEDE CIM'ARASE C(JI EL CCWTRATO EN CLE EL CCJISTRUCTOO IE LA OmA PCK SU N:.­

TIVIDAD Y LOS llATERIN..ES EN TNITO llllE EN LA RELACIÓN DE TRABAJO EL Olll!ERO SQ 

(63),- Í'!ARIO DE LA C!EVA.!P.CIT. PÁG, 3(l) 



68. 

LO PIJIC SU ACTIVIDAD, 

t'al SU VALUACIÓN.EL SALARIO PUtlE SER tE CUALlllJIER OTRA fWERA, 

POR VIA.E RESPECTO A LOS TRABllJAll'.RES tE LOS llUQES,POR VfA,POR VIA.E,POR VQ 

LETOS VENDIOOS O PCJl CIRCUITO O KILCJETROS RECORRIDOS tE LOS TRABAJArolES DE 

NJTOTRNISP<JlTES:PCll PESO tE LOS lll.l..TOS DE LOS MANIOBRISTAS DEL SERVICIO PÚBI­

CO.POR lNl O VARIOS EVENlOS O FlJICIONES O POR TElf'aWJAS DE LOS DEPORTISTAS 

l'Rtf'ESIONALES O ACTORES O ttiSICO$,TOOO LO ANTERIOR ESTA!UCIOO EN LOS ARTÍCU­

LOS 19') FRACCIÓN IV,257.270.:91 Y 30) DE LA LEY fEtERAL ll'L lRABMJ:ASfMISKJ, 

EL ARTÍCll.O 83 ESTAIL<:CE CllE."EL SALARIO PLEOC FIJARSE PCJl !JilDAD tE TIElf'O, 

POR !JilDAD OC OIJlA,POR CC»llSIÓN.A PRECIO ALZAIXJ,O DE CUALQJIER OTRA 111\NERA, • 

~OR su CAAACTER PL~DE FIJARSE o CLASIFICARSE tE ros MANERAS: 

RETRllllCIÓN FIJA Y RETRIBOCIÓN VARIA!LE,LA PRllERA tE ELLAS ES LA CANTIDAD 

QlE REC l BE EL TRlll!AJAOOR Y QlE SI Elt'RE SiRÁ DETERMINADll POR LO ll (L SABRÁ 

SIElt'RE LA CANTIDAD f:JN::TA QlE SE LE ENTREQE,l'ORQIX tEBE SER REIUERAOOR Y 

NJ«:A lt'IOI AL FIJAOO CCKl MÍNllfJ PCJl LA lEY,tL SEaMXJ DE ELLOS ES LO CQN­

TRNllO AL fl.xl EN OONOE AOEllÁS SE ESTA S0'1ETIENOO A tETERMINAOOS FACTORES tE 

fLUCTUAC 1 ÓN, 

tSTOS FATORES SERÁN LOS DÍAS EFECTIVA/ENTE TRAllA.JAOOS O EL ú..­

Tlf'll Ñ«l EN SU CASO.PARA DETERMINAR EL SALARIO, 

tSTAILECE EL ORtEN.1111ENlO LEGAL ANTES CITAOO QLE,CUANIXJ LA RE­

TRIBUCIÓN SEA VARIAIU SE TCJIARÁ CCKl SALARIO DIARIO EL PRCJEDIO tE LAS PER­

CEPCIONES OBTENIDAS EN LOS TREIKTll DÍAS TRAllAJAOOS, TN1Bl~N QLE,PARA tETERMl 

NAR EL KWTO tEL SALNUO DIARIO SE TC»IEN CCKl BASE LOS SALARIOS tEL Ú..Tlf'll 

Ñ«l O DEL TOTAL OC LOS PERCIBIDOS SI EL TRAllAJAOOR f«l ClK'LIÓ !Ji Ñ«l DE SEJ! 

VICIOS, 



69. 

lo llHTfRlll! RfLACIOOA!Xl COH LAS IH!lólfHZACICJES A LOS ~­

W!ES Y CON EL CAPITU..O IX.RESPECTO A LOS Aa'llTES DE CCJERCIO Y CJTR0S SEIE~ 

lES Rf SPECTI VAIUITL AAl f cu_os 89 y 289. 

i'lll SU VH.ll! EL SIU.RIO PU:DE SER IOllNAL O RfAL,IO!llH..KKTE 

EL SN..RIO SIE!f'RE ES IOlllW. Y SI ESTE ~ SATISFACE PLENNEllTE LAS rECE­

SllWIES DEL TRA!lA..l'JXll SERÁ TAllBl(H RfAL, 

Ü. SIUl!IO OC& CUIJ!IR LOS FACTIJ!ES BÁSICOS PAAA QlE EL TRABA­

IXJI Y SU FNllLIA LOGREN IJIA VIDA MÁS OCCIJ!OSA Y DESIHJGA!lA ECOIOllCM:HTE, 

i'lll SU CUN/TfA (STE PU:llO VNllNl SECÚI SE TRAlE OC SIU.RIO Mf­

Nlf(l,SEA f'Ra'ESICJlllL o Gf!ERAL, l..A FRACCIÓN VI re l'ilSTRO N!TÍCIJ..O 123 ÜllST! 

TOCICJlllL /ll'N!TloOO 
0
A

0 
.ESTA!LECE Wé," .LOS SAL.ARIOS llÍNIKJS QlE DEll:RÁN DISfRJ1 

TNl LOS TRABAJAIO!ES SERÁH GENERALES O f'Ra'ESICJlllLES", 

u. tEY frnERH. DEL TRA!!A.A'.l EN su ARTfru.o 91 ESTA!LECE QlE,
0 LOS 

SN..NllOS MfNllt'.>S POD!ÁN SER GfHé'RALES PARA IJIA O VNllAS Ñii.AS GfOGRÁflCAS" ,Ü. 

N!TÍCIUI 93,pCJI SJ PMTE,ESTAIUCE QlE LOS SILNllOS MÍNIKJS f'Ra'ESICJlllLES Rg 

GIRÁN PAl!h TOOOS LOS TRABAJAW!ES DE LAS IW\AS OC ACTIVlllAD EC!JÓllCA.~E­

SICJES,Of ICIOS O TRABIJJS ¿SPECIH.ES QlE .sE llOTEAlllHEN DENTRO DE IJIA O VMIAS 

Ñlf.loS GfOGRÁF 1 CAS DE APL 1 CAC l ÓN, 

i'IJ! SU CUNITÍA MDE SER MÁXIMA O MÍNIMA INCLUSO L llJlE SECÚI 

SEA EL CASO DE FIJN! LA CAHTl!Wl DETERlll~ PCll LA PROIX.CTIV!llAD DEL TRABA­

.X) SIN QlE ESTE SEA '1:101 H. QlE Fl..E LA l_Ev. 

ltll!( C1JANOO LAS PAATES DE CDÚI AC\ERDO LO COHV!EIEN AS( ,Sf 

PLNITEA EL CASO OCL SALARIO MfNllt'.> WO COlt'.> VERElt'.>S EN EL SIWIENlE CAP(TILO 

SllM: DE BASE PARA EL QT(J!(;.OMIEHTO DE LA REKl€l!ACIÓN, 

Poo su GNIAHT!A.EL Sii.MiO Pl.EDE SER LEa.QLE ES EL ESTAll.E­

CIDO PCll tt.ESTRA LEY fEOCRAL !U TRABA.Xl.FIJAHOO lJI SALNllO MfNlf'll (QUTO -



70. 

!E LA ?RESiHTE IHllESTIGACf(ri), 

i'l.EIE TN1Bl~N SER CCfll/ENCICJW. QUE ES El llÁS USUAL EN toa 

LAS PARTES 111\N SU COOSENTIMIENTO RESPECTO !E lfill CNfTIDAD OCTERllfNADA,IERI -

VNDJ ASI LA RELACIOO !E TRABA,ll RESPECTIVA QLE POSTERIOOIENTE PlEIE CCJM:R­

TIRSE EN COORATO !E TRABfJJ, 



71. 

C/flTilO IV 

füJHAS IE_ srtAAIO 

\.As TEOOÍAS !U SN.ARIO T!UITNI OC RELl\C!CJWlLO C(tj EL PRECIO. 

SCJI llAS!CN'ENTE ECOÓ11CAS Y TCJIAN EN CIENTA LA INTERCCICXlál OC LAS COSAS EN 

LA RE/11.IDl\D,PERO PlEOC SUCU.ER CU: ESAS C<JEXl<JES t«l PALPEN LA R"-ALIDllD VER­

IWERNENTE, 

"tSTAS TECJlfAS PCJ! C(tjSIGUIENTE HN1 TENIOO QlE C(tjSTRl!RSE SO -

lllE Lfj CUAJJ!O KJY Sllf'LIFICAOO OCL PIHXl REAL TRAZAllOO LAS LÍfEAS llAS GErERA­

LES SO!lo1E LA BASE OC Lfj CCJ«lCIPllENTO GEIERAL,"(fill) is OCCIR, TRATAN OC EXPLI­

CAR OCSOC SU KJY PARTIC1.LAR POOO OC VISTA LA REALIDllD QlE EXISTE C(tj RELAClál 

AL SILARIO Y LA FCJ!Pll\ OC !ElERPllHARl.0 ASI CCMJ LOS Fl\CTCl!ES llE IPFLUYEH EN. -

Ú. PARA SU OTCllGNll ENTO. 

!.As TECJlÍAS TRADICICIW.ES OC LOS SALARIOS,EMH:IAN lll Fl\CTCl!ES 

OCTERPllNNI AL SALARIO,JINI lWXl A ENTENOCR QLE EL SN..ARIO t«l PlEOC SER ALTERA-

00 PE-NTEIENTE PCJ! FlERZAS Ea:JOllCAS EN EL IERCAOO OC TRABA.Jl,YA SEA ~ 

llE SE OILIG.E AL PATRÓN A PllGAR Lfj SALMIO IOWL PCJ! PARTE OC LOS~ 

RES O PCJ! PARTE OCL tSTAOO,CfR,fuea JIWJ¡1cr 

l'u:ocH U.ASIFICARSE EN OOS TIPOS.LAS PllllERAS EXPLICAN OC ACLE]! 

00 A LOS Fl\CTCllES QLE INTERVIEIEN EH LA CFERTA OC LA FlERZA OC TRABAJJ Y LAS 

SEGHIAS C(tjSIOCRAN Cl.E AIU'.LLOS SE OCTERlllNNI PCJ! Fl\CTCl!ES Cl.E INTERVIEIEH 

(fil) fERBERT ihBB l\Am1CE.SN..N!1os.3A REllf'RESIÓH.EDITClllAL fCHXJ OC Úl.TlllA 

icaó11CA.f'blCO 1979,pp, 81 Y 82, 



n. 
EN LA OFERTA DE LA FlERZA DE TRAfJA.XJ Y LAS SEGtliDAS COOSIDERNi CUE AllUÉLLOS 

SE DETERl'llNllH POO FACTCJ!ES CUE IHTERVIENEN EN LA ~ DE TRAB.uJ POO PAR­

TE DEL PATROO, 

TECJIÍA DE LA SuaslSTENCIA,-'AFlllMA CUE EL PRECIO DE LA IW«l 

LE OllRA DEPENDE DE LA SIJBSI STENCIA DEL TRABAJAIXJl,Ú. SALARIO ES IGUN. A LA -

CNITlllAD DE ART{ru.os NECESARIOS PARA N.llENTAR y VESTIR A lJi TRABAJAIXll y 

SU FNllLIA, '(65) 

tST A TECJI [A TRATA DE EXPL 1 CAR CUE EL S\ELIXl DEBE ALCNU.AA A 

SATISFACER LAS NECESIDADES PRICJllTARIAS DEL TRAllAJAOOl Y POO LO HISl«l DE SU 

FNllLIA:EN LA ACTUN..IDAD NO PlEDE LLEGAR A CUBRIR ESAS NECESIDADES PlES O[A 

A DÍA EL NIVEL DE VIDA ES l'IÁS CARO Y LOS PROOOCTOS INDISPENSAILES PARA LA -

SUBSISTENCIA SU!ION DE PRECIO SIN CCWTM COO llDEOJAIXJ CIWTRQ DE PRECIOS, 

YODEltJS ENTENDER CUE DE LA OFERTA DE IW«l DE OllRA DEPEta: EL 

OTCJIGNllEflTO DEL SALARIO.PERO ESTO NO SUCEDE YA CUE SI AlKNTA LA IW«l DE -­

OlllA,LOS PATRaCS RE!lJCIRÁN NllJ'.LLOS CCli EL COOSEClENTE ABAAATNllENTO LE ESA 

IW«l DE OlllA, 

lAs NECESIDADES lllE TIENE EL Elt'LEAOO 5a'I VMIAS ENTRE.Allli.­

LLAS CUE f'OID()S LLNWl PRIOOITMIAS CCMl LA 111.llENTACIOO.EL VESTllXJ Y LA Hfl 

BITACIOO.SE ENC\.EHTRAN ADE/IÁS.LOS GASTOS DE ÚTILES Esc«.ARES PARA SUS HIJJS, 

AS{ CCMl GllSTOS IÉDICOS EN 111.GHJS CASOS,YODEK>S AGREGAR Allli.LLAS QlE 5a'I -

Sl.PERFLUAS CCKJ EL ~ CERVEZA U OTRA DEBIDA N.CO«LICA CUE PlEDE CONVE]! 

TIRSE EN HÁBITO CON EL CCliSECt.ENTE LETRllENTO DEL 5111.ARIO, 

(65),- HfRBERT IkJBB 11At.IUCE.Cl',CIT ,pÁ(;, 84, 



73. 

t'oo OTRA PAlllf Y CCM> lllDÓ ESTAILECllXJ.llf CJ!lmlO !E SAi.MiOS 

~ SER EH sr LA CAUSA !E llfA TRNSFOOlll\CIÓN !ENTRO lE Cl\DA FNllLIA EH sus 

HÁBITOS YA ex1smms. 

i«TR1HA IEL F!HXl oc LOS Sf.LAA1os.- SE PUSO lt.O«J IKTtlils 

N... ASPECTO !E lEIWiDh OC TRABf\..O.!nlSIIERMOO N... SJILMIO C(J(J llf AIELAHTO !E 

LA CANTIDAD QlE SE REPARTIRÁ Al IOEHTO lE REALIZAR EL Sl"RVICIO O C1.IAHOO SE 

HAYA lfRHlNA!Xl EL TRJ\BA.Xl,!nl ELLA SE IDIJSTRABA Qlló EL POIER !E CCJITAATACIÓN 

NO PODfA AL TERM El NIVEL LE SALARIOS.SI SE L!X1W!A t1i AltEHTO EN LOS SALA -

RIOS sa..o S( PER.MllCARfA AL f!HX) SALARIN.. YA QlE LO RE!XX:IRIA y P<JI LO "1s­

pt;J EXISTIRIAN LESPllXJS !E TRAllAJllDCllES, 

•, .. SE CIJISILERA Al CN'ITAL CCKl Slf'f'l..E Nfl"ICIPO !E SALN!IOS 

A LOS TRABA..WJCJIES PARA ClJf'RN! fl.ERZA !E TRABA..ii. •(65) 

T Ell! r A lE LA PRo!u:n V l DAIJ !1AAGlllAL. - ÚJjS 1 IERA N... CAP IT Al -

YA ffl C0,.;J llf FOOXJ ESTÁTICO SINO EN ltJVIMIEHTO,ES IECIR,IE ACll'RIXl A LA LEY 

!E LA IJ'ERTA Y LA lEMNDA lE l1NiO !E Oll!A,EXPLICAl»IN EL' PRECIO !E llfA f'ER~ 

CÍA EN fllfCIÓN lE LA UTILIDAD O SATISFACCIÓN QlE SE LE rt,A.Sf TRATABAN !E E! 

l'LICNI El PRECIO 11; LA fll'RZA lE TRABA.J) P<JI SU UTILIDAIJ PARA EL O N..Gm ~ 

PIWXl!,LOS PATR<HS N... PELEAR PIJI ESA IW«J OC OBRA lfNmÍAN A IGUALAR EL SA­

LARIO, 

tH FIN SE IJ:SPREHIE lE ESTA TE!Jl Í A QlE EL SALAR 10 SE EXPLICA 

EH Fl.N:IOO !E LA PROWCCIÓN (LOS llG!ESOS lE llf TRAllllJlllQl TIElllEN A SER l~ 

LES N... PRWJCTO IETO lE SU TRABA..O)PERO HAY QlE HACER NOTAR QlE NO TC»IA EN -

(66),-fERIERT fuee IW.fl1CE,IJ',CIT ,p.íl;,91 



CIEHTA LA <FERTA oc raros LOS FACTOOES !E LA PROWCCIÓN,TJERRA y CAPITAi:. -

A!&ÁS COjSIOCAA OOV.SIAIXJ A MJSllKJ CRITERIO A L:A IW«l !E OBRA FACTOO llE­

ltJCHAS VECES ES ESCASO A COf'AAACIÓN OC LOS l'ENCIOOAOOS Pal LO QlC EL' PRO~ 

TO f'W!GINN..: IETO OC l\lllÉLLA,SERÁ /.L TO l'a!Q(.E HAffiÁ SALARIO PERO r«l IW«l OC -

omA. 

·cooslOCAA LA OCIWmA oc IW«) oc OBRA CCHJ OCRIVADA OC!: PRQ-­

tlJCTO 0CL T1WlAJO Y r«l OC OCCISICJES PREOCTERMIN/lllAS ACERCA OC LAS CAHTllJAOCS 

IN\IERTIIVIS.h.: COOSIOCRAR El CN'ITAI; t«l C<HJ 1M FU'iOO Fl.xl Sir«! CCMl IM FLU.xl 

VARli\ll.E,SE HIZO INCN'I~ EN W: Cl.W..QUIER A!KNTO OC 1.'A PRODUCTIVIDAD N'RES!/ 

RAR[A IM FLUJJ ACELERADO OCL CAP !TAL: CIRClL>ViTE 1\1.JENTANDO COO ELLO LA ~ 

OA OC IW«l OC OBRA, "(67) 

TEOO(A lillTMIA !U' SAl.'AA10,- EN ESTA TEOOÍll SE TRATA OC INJI 

GRAA TOOO l:CNTRO OCL' SAl:ARIO NO QlEllANDO NADA f~AA OC (L C()t'RENDIEIO'.l TRES 

PMTES,L:A BASE OCL: lllSltl O BASE OC CUNiTIFICACIÓN,l.'AS PRESTACICHS QlC LO l!! 

CRUEfiTM Y L'AS, PRESTACl<H'S 11.E l«J LO INCREl'ENTM, 

lo MTERIOO Flt MN.'ll:AOO EN El' CAPfTULO COORESPCfi!JIEfflE AL: 

ESTUDIAR l.'A INTEG!ACIÓN tfl.• SAl:ARlo:Pm LO W: l«JS RElllTlllJS A (L'. 

"ltoNCIONA QlE El' SAl:ARIO ES !IV\ IMIOAD C(JftllfWlA COO TODAS 

LAS PRESTACICKS EN DllERO Y EN ESPECIE,CJlDINARIAS,ESPOOÁDICAS V ACCIOCNTA-­

LES 11.E El' PATllÓN OCBE OTmGAA AL: TRADAJAooR Pal L:A PRESTACl(ÍI OC SUS SERVl­

CIOS. "(68) 

(67),- IÉRBERT Ibas l'WJitCE.<lP,CIT.PÁG.9} 

(68).- ft..H:RTO l!R1crf«l Ru1z.OP.c1T.PÁG.36ll. 
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75. 

q. l.- Cll..ETO 

&: FIN 00.: Sli.AAIO ES EL SATISFACfR P!.EHNENTE TOOo\S LAS 111-

GENCIAS 00.: TRAllAJAIXJI Y SU FAHIL:IA,ASf ClMl SUS PLACERES IOESTOS Y SUS DI.§. 

TRACC ICIES, 

PMA l«lSOTROS EL' 08.ETO ClE TIEIE EL: SW.IJO t:t:IE TEIER lli FIN 

ESPECÍFICO QlE ES L:A SATISFACCIÓN t:t: FACT<RS BÁSICOS,PRINCIPNJENTE L:A AL:l­

NENTACIÓN,EL' 'IESTIOO Y L:A HlllllTACIÓN TAllTO t:t: (L' ClMl tE SU FAHIL:IA, UICLUSO 

tEIE CllllllR LA IECESlllAD !E DISTRACCIÓN o.E TIENE TOOO SER fAJW«),C(J() El.: IR 

IL' CllE,N.: TEATRO ETC, 

&: ARTÍCU.O 9J t:t: L:A LEY fEtEl!AL' !EL' TRABl\.JJ ESTll!LECE cu:.­

"SN.:ARIO MfNll() ES L:A LJM'llWl NEIQ! QlE IUE RfCIBIR EN EFECTIVO EL' ~ 

OOl Pal EL' TIWlUJ RfN.:IZAOO O LOS SERVICIOS PRESTAOOS Efl lMA nllWlll !E TR~ 

BA.11,&: $.11.AAIO llÍNll() !EIEAA SER Slf'ICIENTE PARA SATISFACER L"5 IECESIOAIES 

f«Jl!W..ES !E lli HE t:t: FNllL:IA EN EL llUEN MllTERIAL',SOCIAL· Y ClL'l\RN.:,Y PARA 

PRO\IEER A L:A au:ACIÓN Oll.:IGAT!JllA !E LOS HIJOS,• 

IJoy EN DÍA EL: SAL:ARIO t:t:L' QlE SE!iAL1"KJS,l«l ALCN<lA A CIJ!lllR 

lMA !E l:AS IECESIOAIES BÁSICAS IENCICJWlAS CCMJ Pl.Et:t: SER LA AL'llENTACIÓN 

!EBIDO A L:A lllCOITRCL'All.E '4:ZA t:t: PRECIOS Efl L:A L:LAHAM "CNIASTA t:t: PR<JU:­

TOS BÁS 1 cos•, 

Los AL 'TOS PRECIOS EN EL' VESTIDO y EN L:A HABITllCIÓN HACEN !EL' 

TOOO lll'OSlll.E ClE El' IENCIOIWXJ ARTÍClLO ClM'L'A CABALlf:NTE SU COIETIOO,YA 

QlE SIEH'RE ClWIOO HAY l1ÁS <JUTA t:t: TRABA.XJ,(STE RESlL íA SER PARA LOS ~ 

.wxJlES ESPECIN.:IZAOOS Ctw lETERllllWlll EDAD.O EXPERIENCIA,l«J PIJllENOO ATEN­

CIÓN A LOS I01lllfS !E CIERTA EIWl QlE ASEGl.l!AN A LOS PATRCIES lJIA llABIL'IDAD 

llAYc.!,QU: LOS "'1\'EIES TRABAJAl)(JIES,f'oo Ole.! L:AllO AL' EXISTIR L:A IEfWllo\ !E -

TRAllM'.l REQUIEREN tE GENTE PREPAAADA.C<M> YA LO HABIAHlS AHJTAOO, 



76. 

EL• SIOIRIO ES El' 08.ETO !E l.:A PRESTACIÓN.YA QLE EL' PAG/J EH 

QlE l.:A PRESTACIÓN RETRllllTIVA SE IWilFIESTA ES SIEK'RE lli llM l«l OBSTM'TE 

EH LOS CASOS EH QlE .AMO COO LA RETRIBUCIÓN DIN:RARIA SE CFRECE EL DISFRUTE 

!E lllA VIVIENllAÚR,l\v«.EL: fUfjSO GAAcfA, 

\.:A PRESTACIÓN RETRIBUTIVA PLE!E ESTAR REPRESEKTAIYI P<Jl lllA -

SlWI !E DltERO O BIEIES EH ESPECIE QLE PLE!EN C(JjSl!ERARSE O EVN.\JMSE E~ 

"ICNEHTE CCMl POIJ!fAN SER L:AS l'ERCN«:fAS EH G:IERAL'. 

pa¡ OTJIO L'AIXl EL: SALARIO O PRESTACIÓN RETRIBUTIVA ES !E'JERlll­

HAOO CC1'0 LO VEREl«JS "4s AOCLmTE Y SQ..O ES EXIGla.E CUANOO CCllRESP<HlA A LA 

PRESTACIÓN !EVENGNJll,ES CECIR.N.' TRAllA-Xl REN.'IZ/\00, 

EL· OB..ETO CEL SN.NllO TIEIE DIVERSAS CARACTERISTICAS lll TRA­

TN!EMJS A COO l ltJAC 1 ÓN: 

ESE!f:IM:l[W),- SE REFIERE A QlE POO SER lJ«l !E LOS ELEl'ENl'OS 

!E l.:A RELACIÓN l.'.Al!CWV.tSTA l«l EXISTE SIN Sl.ELOO PI.ESTO QlE ES OtEROSO, 

SIHAL:l\lJ'\ÁTICQ,- f'tl:STO CU EH DICHA l!EL1<CIÓH EXISTEN Da:!Gf\­

CICffS PAR/\ NIBAS PARTES. 

DllERARIA.- St(ljlflCA CU ll\ Oa.'lGf\CllW RETRIBUTIVA C(JjSISTE 

EH l.:A ENTREGA CE lllA CAHTl[W) !E DllERO,QLE CCKJ YA IElf:l<rwllS !EOCRÁ SER 

EH K:NOM CE WISO LEGR.'. 

lkllTARIA,- PtcSTO Cll EL' PATR6H l«l llt'OOTANOO lll tSTE SEA 

lllA Elf'R': SA SE C<llVI ERTE EH CEUIQl IÍH CO, 

EL· TRABIWl\IXll EH EL: SIJ'l.ESTO !E LOS C(JjlRATOS !E GR1PO IJOB! 

00 A ESA COlt'LEJl[W) TNIBl~N SE CTJIVIERTE EN IJOU!Ql IÍHCO, 

IETE~ llWl.E. - f'a¡w: CllllA TRAllll.wJCll IJOOC SAll:R !E AHTEIW«l 

ClW.' ES SU SN.NllO, 
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ll.2.- IflERl'llN/ilCJi. 

fJ..: Sii.MiO Pl.E!E SER lETERMllWXl O OCTERllINA!LE,Pl.ESTO lllE CQ 

Kl YA fHJTN«lS CAllA TlWlAJAlXJl SAllE !E N<rfJW«J ClÍAI.' ES LA CNITIDAD DE DUE­

RO lllE LE CffiRESP(JIDE Pal El: SERVICIO Rflt.'lZADO O lRABA..IJ ffOO«l, 

"Es OCTERlllNAOO O C1.WIDO 11':t«lS DETERlllNAll.E EH El' BIEN Ef!TtH­

D!DO Pal LO lllE A (STJI Ú.. 'TIMA NJTA C(J(;lERIE Ql.lO,SU REfERfHCIA t«l KA OC Cat­

SHJ::RNlSE lfOOlA SIEWRE A LfiA CMTHW> DErERPlllWlA Y EXACTA EH SU VALORACIÓN 

Sll«l JI !.Ji IÓJ.l.O 11.E PERMITA F l~A EN TOOO CASO BIEN Pal PROCEDllllENTOS L!; 

Gli.ES,OC COOVEN!O Ca.ECT!'IO,P~NTE CCJM:NC!CM..ES O CCJIS\Ellm!Ntl!OS, '(69) 

ri> ESTN«lS OC AClEROO ca; LO PR 111':RNElfil SEÑfoLl\00 POR El' AIJ-

100 CllAOO.AL' l:EC!R IX.e NO KA CE CCJISllERMSE tt:CKA SlEWRE A l.JiA CMT!DAD 

lETERlll!WlA PI.ESTO 11.E,AL' Fl..l.\R El' POfTO DEI.: S/oLAAlO N1BAS PARTES SE PIJEN 

DE ACtEROO Y DNI SU CCJISEKTllllEKTO EH ltiA CIERTA CAHTl!lAD,Ql.E Pl.EDE SER AIJ­

l'ENTADll SI AS! LO CCJIV!Eff':N PCI! CUANTO A PRESTACHJES EH ESPECIE.PERO NI.KA 

PID!Á SER lNFERlOO AL' lETERM!IWXl Cl'.li N<rER!OO!DAD POR LO Ql.lO 1..1. ANTERIOR 

OPIHIOO 00 SIRVE lE BASE PARA EU.O, 

l:A FIJACIÓN OC LOS 5111..AA!OS lEPEHl:E PCI! TIHTO D!RfCTNENTE lE 

LA CCJIS!OCRAC!ÓN DE lJ\ CAHTlllAD lETERlllllADA Y EXKrA.ft.' RESPECTO SEJW.'A !E 

lJ\ ÚEV/\ "l:A OCTERll!NAC!OO DEI.: PO(TO DE LOS SALAA!OS EH CADA REl..:AC!Óll INDIV! 

llJAL' DE TRA!l.YJ SE PRO!JXE EH 005 Fllll'IAS DlSTlKTAS,1.JiA CCLECTIV/\ YA EH LOS 

camlATOS CCLECT!VOS Y EH LOS COOTRATOS OC LEY ,BIEN EH ü\S SEKTEllCIAS CCLEC­

TIVAS DICTADJIS PCI! ü\S ..lfffAS OC ÚJIC!L'lACIÓN Y OTRA lHDIVIOOAL',IUllAKTE --­

(69),- f\w.EL' ft.11j50 GN!cfA,Of',C:lT,PÁG,502, 
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ACLEROO ENTRE El: TRAllAJAIXll Y El: PATRCHJ, •(7Q) 

f'lJ¡ LO NfilRIOO SE !ErucE QlE LA FOOllA llÁS Cotll !E !ETERl'llNAR 

EL' SAL:ARIO ES Y SIGLE SIENIXJ POO ACLEROO !E No\llAS PARTES.PATRÓN Y TRJIBAJArol, 

QUIEPES ft.' POIERSE !E ACLEROO LOGlAN trn ELLO El: NllCIPllENTO !E LA RELACIÓN 

!E TRABA.Kl ClE LOS REGIRÁ !UINfil EL' TIOl'O QLE lUlE ~STA Y QLE SE IETERl'll~ 

RA !ES!E LlEGO Y POSTERIOOICITTE EN \Jj CCMllATO !E TRABA..O, 

Ü: ARTÍClLO 83 !E LA LEY fEIERAl: !EL: TRA!lAJJ ESTlllLECE a.E,• 

EJ.: SALARIO Pl.C!E FIJARSE POO !JjlDflD !E OJJRA,POO !JjlDflD !E TIElf'O,POO COPllSIÓN, 

A PRECIO ft.ZN:IJ O !E CUALQUIER OTllA PIAPERA,'POR SU PARTE EL AATÍClLO 85 !EL­

ORDENMIENTO LEGAL NfilS CJTAIXJ,ESTA!LECE'rllllA FIJAR EL llf'ORTE !EL SALARIO 

SE TCJIAAÁN EN CctlSllERACIÓN LA CNHJDllD Y CALIDAD !EL TRABM'.J," 

Lo NITTRIOR FLÉ TllATAOO EN SU IO'ENTO BASTANIXJ AG!EGllR QlE EL 

ARTÍClLO 83 CITAOO !E.JA LAS POSIBILJADES ABIERTAS RESPECTO A LA !ETERl"llNA­

CIÓN !EL SllLARIO,YA OLE EN LA Ll.TIPIA LÍIEA !EL PRIPER PÁRRAFO PENCIONA QlE 

PLEIEll FIJARSE !E CUALQUIER OTRA PltiNERA POO LO QLE BASTMÁ EL ACLEROO !E VQ 

LOOADES PARA QlE NAZCA LA RELACIÓN !E TRABA.xJ Y ASI FIJAR EL 11:WTO DfL SA­

LARIO !E ACLEROO A LA OFERTA EXISTENTE EN CADA CASO, 

C70l.-11AR10 !E LA CLEVA.OP.CJT.PÁG,302. 
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CN'fTU_Q V 

Sli.MIO l'llNlllJ 

5. l.- CCH:tl'TO. 

ÜMJ YA Vlll'JS éN EL CAPÍTU..O NfTfRIOO EL SALARIO ES LA R~ 

RACIOO QlE RECIBE lJI 1lWl1\JlúXll, P!J! LA PRESTACIOO DE Lri SERVICIO PERSCWL­

SUID!llllWXJ A OTRA PER~: PCJl LO ClE ES LÓGICO PENSA/l, QlE EL SALARIO Hf­

Nllll ES C(Jt) SU IOl!Jlf LO INDICA EL 11ÍNlllJ ClE DEBE RECIBIR Lri lRAllAJA!XR -

PCJl LA REAL 1ZAC100 OC Lri SERV 1 C IO, 

iL ARTÍCIJ.O ~ DE LA LEY fEDERAL DEL T~.ESTAR.ECE EN SU 

PRllt:R PAARN'O LO ClE DE!lfllJS ENTENOCR Pal SALARIO 11ÍNlllJ,•Es LA CANTIDAD 

IUIOO QlE RECIBE Lri TIWIAJAIOl Pal LOS SERVICIOS PRESTAOOS EN LriA ..al!Wlll DE 

TRAlllUl. •¡>oo LO ClE ES LA CANTIDAD QlE RECIBE Lri TRAllAJAIXJI C(Jt) 11ÍNllll Pal 

LA REALIZACIÓN DE SUS SERVICIOS, 

PARA LA DETERl'llNACIOO DE LOS SALN!IOS MDEN TCtW!SE EN a.u;­

TA LOS SIQJIENTES CRITERIOS: 

"l'l.\x111A. CONSISTENTE EN Fl..wl LÍMITE ClE MJ SE Pt.ellt SOBREPA­

SA/l EN LA CUllNTÍA.DETERl'llNAllA GEIERALIENTE PCJl LA PROIJJCTIVIDAD, 

l'lfNll1A.CONSISTENTE EN Fl..wl C(Jt) LÍMITE OC RHRIBOCIOO LA ClE 

SE CONS 10CRA ESENC 1 AL PARA EL TRAllAJAIXJI, S 1 N ClE Pal BA..O DE LA CLJN(f f A SE­

ÑALADA MDA ESTAll.ECERSf INDICE AL<V«l, 

LIBRE.CON ARREG.O A LA CUAL EL SALARIO 00 ES NI llÁXlllJ NI 11(-
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NIKMJ.JEIWl!Xl LAS PARTES DEL CCfflRATO.EN Ll&RTAD PAAA ESTAILECER LA CNiTl-

00> Q.E COKJ RETR l IJX 1 ~ TEllGNf Pal CIJMNIEHTC •• C7ll 

tL SALAAIO lllNIKl Er«:lWJ!A PERft:CTN'Et!TE IB!TRO OCL SE~ -

O!ITERIO. YA Q.E FIJA LO OLE ~SIIERA ESENCIAL PARA UHA OC LAS PARTES. 

(TRA!lA..IAOCfl) ES OCCIR, f.QU:LLA CN!TllWJ OC DINERO SlFICIEl!TE PARA stER/\GAR­

SUS tt:CESllJAOCS, 

ftSTOO OC li.EN. JJst llÁVAl..OS. (E LA ÜJEVA. EN GENERAL CASI TQ 

OOS LOS AUTORES DE DEREOfJ l.AllrnJ.¡_ COINCIOCN OLE <L SALARIO MÍNIKl ES LA -

CNfTIIWl ICtfJ! OLE RECI& EL TRAllA.JAll'.1l POO LOS SERVICIOS PRESTAOOS EN UHA 

.QlN/\!lA DE TRA!!A.XJ y OLE ~STE orn: SER SLFICIENTE PARA SATISFACER LAS tt:CES! 

llAOCS t«RW.E S OC taA'.J.. Y SU f N11L1 A, 

CAilé. NmAR LAS AFIRW.Cl-S OLE AL RESPECTO HACE fhlCEÑO 

Ru!z • .. ,(Xi', OEIDtJS El!TENOCR POl CN!Tl!Wl IEtQl; LO OLE PUEOC GNll\R lJj -

TR/\llAJllOOI IJJW!TE UNA ~ DE S(RVICIOS, HIK/I LA CN!TIDAD Ílt'IM O IN­

DISPENSAILE PARA OLE EL TIWlMAIXJl PUEDA SUINENIR A SUS NECESllJAl:ES Y A LAS 

OC Sll FNllL IA, • (J2) 

Ü. AUTOO CITAOO KACf IEl«:IÓl A lJIA INTERPRETACIÓN PIJWENTE -

<ilMllTICAL. YA OLE ICNCICJi/\ Q.E CN!TllWl /EIQl l«J DEBE EQUIPARARSE A ftfllll 

O INDISPENSAll.E Sll«J SIPf'LUEl!TE CNfTIDAD l'EtfJ! QlE OC& RECIBIR EL TRABAJA­

!Xll. Pm OTRO LAOO EL SFR SlJFICIENTE. TN'f'OCO INDICA OLE PUEDA EQUIPARARSE­

CQl St:R INDISPENSAIU, 

<m.- f'W«L tt_(Jjso GMcfA. DP.cn. PÑl.512 

(72),- A.&RTO lllucEllo Rufz.<P.CIT.PAG.433 



81. 

CSTN1JS OC .ACIEROO COO LAS AFIRllACl<H:S ANTERIOOES. YA Q.E f«lY 

E.N DÍA EL SAL/\RIO HfNiftJ E.SALGO Íf*'lftJ PAAA SATISFACER LAS tECESIDAll'S OC -

1.11 TRAlll\Jl\OCf! Y ltJO«l f'Ef«JS LAS OC SU FAlllLIAl EN LO QlE NO ESTNIJS OC ACLE!!. 

IXl ES QU', Al.NILE LA LEY rEOCRAL OCL fRA!lo'Jl, ESTAlLECE QlE OCBERÁ SER CANT! 

fWJ HEl«Jl, f«J OCIJE SER ASÍ YA W' NO ES SIFICIEITTE PAAA LA PLENA SATISFAC-­

Cllti OC SUS IECESIDAll'S. PIES RESl.LTA ltf'OSlll.E.YA Cl.e AL All"i.NTAA EL SJJLA­

RfO, AlffJiTAN LOS PRECIOS OC LOS PRODJCTOS, LO Cl.e SIGlllFICA QlE f«J POOOÁ -

REll..IZARSE LO QUE EL LEGISLArO! PLASl'D EN LA LEY, 

VEN1lS - LA IUINICllti QlE &1crl«J ~urz IWf'IESTA: "l'oR ~ 

'-ARIO HÍNl!Cl SE OCBE EIITTHOCR LA CANTIDAD HEf«ll, EN EFECTIVO Y BASTANTE Q.t­

OCBE EL PATR<JI AL TRAllAJAIXJl POO LOS SERVICIOS PRESTADOS EN l.llA .QllW:lll OC -

TRllflllJl PNIA SATISFACER LAS IECESIDAll'S IQl!IALES CCKJ ..E.FE OC FAMILIA EN EL­

GUJEN MATERIAL. SOCIAL Y CU.llJlAL Y PNIA PROVEER A LA Eroc:ACICJ'l OC LOS - -

Hl.JJS, • (13) 

SE N'RECU. ú.: LA !EFINICll'.ti NITERIOO l.tiA CCMlWJICCIÓfl, YA QlE 

EN PRll«:IPIO ESTA!l.ECÍA <N SU lllTERPRETACll'.ti GRAllATICAL Ql.I: CANTIDAD HE!f:R -

l«l OCBÍA CW!HJIRSE COO ÍrFIHO O IHDISPENSAILE, - AGltGA lllE ESA CNITf­

IWl OCBE SER BASTANTE, INOICNl!Xl Cal ELLO QUE SERÁ INOISPENSAILE, 

!E i'ERRARI, POO SU PAATE HENCICJ'lA: "fN REALIDAD. ES 1.11 G!'.tERO 

OC RETRIW::llti 00: 00 TIENE lJI COllTENllXl PROPIO. NO RESPOOOC A lJI CCliCEPTO -

OCTEPMINAOO NI TIEIE lJI OOIGEN (.rj1co. i'oo ESTA RAZóN EL SAL/\RIO IÍÍNIHO PlEIJ€ 

SER OCSllO EL P\JfTO OC VISTA HATFRIAL lJI SALARIO VITAL O lJI SALAAIO .l.ISTO Y -

(73) ft.BERTO llRICEÑO ~urz. (P. CIT. PÁG. q33 
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SUflCltNTE, P~OC SER LA LEY, EL CCJMNIO CCUCTIVO O IJi ÓRGllNO INSTI íUIOO 

PCJ! LA LEY CON ESE 08..ETO, "(74l 

és IJi Gl'.NERO OC 11ETI! 100:: 100 ~ OCPC.NDE OCL CCWCEPTO OC Sf! 

LARIO, Pal LO llUE NO TIENE CCtlTENIOO PROPIO NI OOIGEN PROPIO YA llUE OCRIVA -

IE~L, 

h«J!A BIEN, VEAKJS llUE OCOCHJS ENTENDER Pal SALARIO JJSTO 

"5.llJ\n10 JJSTO, ES ~L llUE ATIENDE LA DIGNl!WJ OCL TRABAJAllOO, Tc.1.\ EN -

CUENTA LAS CCl'flllCICU:S 08..ETIVAS Y SUBJETIVAS TIWTO OC LA PRESTl\CIOO !E SER 

VIOS CCMl OC LA EK'RESA, LOS VALOOA Y SE AOCcúA A LA C(llll[NIENCIA OC QUE EL 

TRAlllWAIJOO OCIE SU NIVEL OC VIDA Y C.L OC SU FAMILIA EN LA CCM'RENSIOO OC Lt5 

ASPECTOS SOCIALES, ClLTlWILES Y EC<JÓllCOS,"(75) 

Í'OO LO QUf EL SALARIO MfNIKJ ES EL tlÁS BA..U QUE tEBE PAGARSE -

EN IJi PA(S, LO QUE tKlS INDICA llUE NO ES VITAL: CCllSIOCRANOO AL SALARIO VITAL 

COKl AIU'.L llUE SE OTOOGlúlA CCllSIOCRANOO AL TRAB/\Jf\rol CCMl IJiA l\ÁQUINA A LA 

Q.E SE OCOCR(AN DAR LOS llf'La.óNTOS IECESAAIOS PARA SU BlEN Fll«:IOOAMIENTO, 

YA QUf EL Tl!AlllWArol PUEDE ASPIRAR A OTRO l'E..uR PARA POOCR SUBSISTIR SIN NE­

CESIDAD OC llUE SEA INDISPENSAILE. ES OCCIR. PARTIClLAR Y COOCRfTO, REFERENTE 

A VARIAS REGIMS. TIPOS OC TRA!lAJIUXl!ES, ETC, 

t'oo LO QUE TOCA AL SAL.AAIO .1.1sro EN ESTA !'.POCA. tfJ LO ES. SO!l!E 

TOOO llUE NO LOOV. llll: EL TRABAJA!XJl l'E..olE SU NIVEL OC VIJ:lll Y EL OC SU FMJ­

LIA EN TODOS LOS ASPECTOS: ES Sllf'La.óNTI ll'I SALARIO OC SUPERVIVENCIA, 

(71¡),- fRANCISCO OC CERRAR!, fi:REQ() IR TRAM..U, 8A. EDJC, VOL, J. EDITO-­

Rl/>L IEPALMA. !XJENOS AIRES, PÁG. 223 

(75),- h.BERTO &!ICEÑO ~ulz. CP. en. PÁG. IQ8 
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ti. TEXTO OOIGIKN.. IE. N!Tlcll.O 123 !E lf..ESTRA CaisTITUCIÓN 

SEÑH..ABA LO S 1 GUI ENTE : 

"VI.- Ú. SALARIO llÍHll'() ClE !ElfRÁ DISFRUTM EL TRABAJAIXJ!, 

SERÁ EL ClE SE COHSl!ERE JlASTNfTE,ATENDIEHOO A LAS Ctt«JICIOHES !E CAiio\ REGl­

GIÓN.PMA SATISFACER LAS IECESIDA!ES tO!IW.ES !E LA VIDA [EL OBRERO.Sil EJU:!! 

CIÓN Y S!JS PLACERES IUESTOS COHSllERANIXl.0 COI'() .EFE !E FNllLIA.EN TODA E.Pt­

PRESA AGRfCQA,CCKRCIAL.FABRfL O l'lllERA.LOS TRABA.JAIXRES TE~ !EREO«l A 

l-"11 PMTICIPACIÓN EH LAS UTILIDA!ES ClE SERÁ REGll.ADA COI'() INDICA LA FRACCIÓN 

IX. "C76J. 

~CESIDAD.SEGUH EL DICCIOHMIO l'Hl.Eí«l l.ARooSSE ILUSTRAIJJ, 

PÑ; 7lfi.PROVIEIE [EL LAT fN IECESSITAS - CNIACTER !E Nllll.O !E ClE P«l SE ~ 

!E PRESCINDIR, Y LO fO!W.l SECÚI EL l'llSl«J DICCICIWllO EH Sil PÑ:.INA 72q,SIGHl­

FICA LO OODINARIO, 

lilA IECESIDAD ENTONCES l«Jl.'tAL,ES ACLELLA !E LA CUAL P«l PCDO­

l'()S PRESCINDIR,Tft. ES EL CASO !E LA ALllEHTACIÓN, 

No !EIEK!S Q. VI IWI ClE LA F N41 LI A !EL TRAllAJADCll 111 ENTRAS -

l\ÁS PE!ll.Ell.\ SEA.HAS POSIBILIDAOCS HABRÁ OC SATISFACER TODl\S S!JS NECESllJAll:S, 

ú..Mo ESTA ClE LAS Ctl«JICIOHES SOCIALES !E ESA ~POCA ERAN OTRAS.EL SALMIO -­

SI BIEN P«l ALCNUNJA PMA CUllllR ESAS CN!EHCIAS.AL IEt«JS TRATABAN !E ClE SE -

CU!lllERAH LA l'IAYOO PMTE !E ELLAS.CABE AGREGAR ClE LA 1~ !E ClE EL Sft.ARIO 

HfHll'() SATISFAGA TODAS LAS EXICJJCIAS [EL TRABAJAilOO Y LAS !E Sil FAMILIA.HA 

SIDO TRATADO GODIERHO TRAS GOBIERNO.SIN LOGRAP 00 SCLUCIOO, 

(76),- l'ASTOO RCJ.ÍAIX.CJ'.CIT ,pk;,123 
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tN LOS ll.TlltJS AÑOS SE HA VENIOO llESARRCLLNi!Xl LHA PCLÍTICA 

SALARIN. NJIAD/\ A lJj CCWTRCL llE PRECIOS.ESTO COO LA AYUDA llE Elf'RESARIOS,CO­

HERCIANTES Y TRABAJAD(RES,(l.C HA T!J'AOO EL romRE llE • PACTO PARA LA ESTABJ­

LlllAD Y CRECIMIENTO ECCHJllCO",OCMJE SE ESTAB..ECE LA OILIGACIÓN llE TOOOS LOS 

INTEGWfTES llE CLK'LIR EN SU TOTN.IDAD DIOiO PACTO.LOS Elf'RESARIOS PAGAAM 

lJj BIEN SALARIO.LOS TRABAJA!XJlES TRABAJAAÁN tE..ol.Y LOS CMRCIANTES SE OIL! 

GNI A l«l N.KNTAR LOS PRECIOS llE LOS PROllJCTOS BÁSICOS, 

Esrn RESll.TO EN lJj PRINCIPIO.SIN EHBllRGO.ÉSTE ll.TIPtJ Ñ«J HE­

KlS VISTO CCKJ S( FlE REMUllANOO Ñ«J COO Ñ«J Y SIN QlE HAYA EXISTID'.! lJjA HE­

.mA EN LAS RELACIOOES ENTRE LOS MIEHll!OS,YA QlE NIMGlllA llE LAS PARTES LO -­

RESPETA Y PRINCIPN.HENTE LOS CMRCIANTES QUIENES SUBEN LOS PRECIOS llE LOS 

PROllJCTOS SIN NI~ CCWTRCL POR PARTE llE LAS AIJTORIDlllJES, 

HAY QlE TCJWI EN ClENTA QlE SI BIEN ES CIERTO QlE EN POCAS 

OCASIONES SE TIENE LA POSIBILIDAD llE ENVIAR A SUS HIJJS A INSTITUCIOOES PRI­

VADAS llE E!J.JCACIÓN ELE/1ENTN..TAHBIÉN ES CIERTO QUE EL PRECIO DE LAS CCLEGIA­

T\JlAS l~LUYE EN EL SALARIO llE CADA TRABA..IA!Ol RESll.TNi!Xl DIFICIL Cltf'LIR -

COO ELLAS EN OCAS 1 ONE S, 

PARA E'. CASO llE QlE LOS HIJJS llE LOS TRAl!AJADORES ASISTIERÁN 

A INSTITUCIOOES PÚILICAS llE EIU:llCIÓN BÁSICA.EL PROILEHA llE LAS CCLEGIAT\JlAS 

DESAPARECER(A,SIN EHJIARGO,EXISTEN GASTOS QUE llEBERÁ REN.IZAR EL TRABAJAIXI! Y 

SU FN11LIA CCKJ lJjJfORHES ESCCLARES.CUADERNOS llE TRABAJJ,ZAPATQS, TENIS Y l1. -

TIHN1ENTE HASTA PANTS.G/\STOS QlE RflllJjlJAN EN LA ECCJOIÍA FN11LIAR Y QUE EN 

Pt.D«JS DE LOS CASOS EXCEllEN LA POSIBILIDAD llE CUBRIRLOS, 

POR Ú..TIKl HAY Ql.E HACER NOTAR QlE SI NO N.c.NO.M A CUBRIR 

ESAS NECESIDADES QUE NOSOSTROS LLAl1N1lS BÁSICAS.HUCHO tEl«lS LOGRARÁ SATISF~ 

CER OTRAS CCKl EL SN#J ESPARCIMIENTO Y DIVERSJÓN,llEREOiO QUE TIENE EL ---
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lRAB/\JADOO Y SU FN11LIA SE!lll LO DISl'OE NlESTRA ÚliSTITOCfl'.fj,yA Ql.E EL SA­

LNllO 11ÍNllt'.l RESULTA INSIFICIENTE, 

lElfl«lS RECCJUll\R Ql.E AL ESTAILECER EL SALARIO 11ÍHllt'.l LA LEY 

l«l WIERE OCCIR Ql.E (STE SEA EL Ql.E SE OTORGlló,Sll«l LA llASE SO!llE LA CUAL -

OCBE OTORGARSE l.JiAREIUERACl(tjJJSTA,TCJWiOO EN ClEHTA LA CN'ACIDAD Y GRAOO 

OC PREPARACIÓN Ql.E TIEIE EL TRABAJALOO PARA EL OCSElf'[f«.J OC ESE TRABA.l'.l, 

Úi f'tJCHAS OCASICH:S NO OBSTANTE LO ANTERIOR.VARIAS Elf'RESAS 

OCU.TNI SUS VERllAOCRAS IHTEr«:ICH:S PN!A 00 OTORGAR LA OCDIDA PARTICIPACIÓN 

OC UTILIJlAOCS,COO EL COOSEClEHTE PERJJICIO EH LA ECCJOIÍA OC CADA TRABAJA!Ql, 

LO ANTERIOR PlEOC TEICR l.JiA SOLUCIÓll OCSOC NlESTRO PLM"O OC VISTA.SI CADA TI!!! 

BAJAlXll Ql.E l«l LO RECIBIERA l!ICIERÁ V/UR SUS U:RECllOS ANTE LAS ~AS OC ~ 

CILIACIÓN Y ARBITRA.E PARA Ql.E EL PAffiÓN LO ClH'LA TAL Y CCKJ LO ESTAILECE LA 

LEY fEOCRAL OCL TRAM..O' 

0rRA ClESTIÓN Ql.E RESULTA OC GRNl 111PORTAr«:IA,ES LA ESTAILE -

CUJA EN EL TEXTO ORIGINAL U:L ARTÍCULO 123 OC MESTRA ÚliSTITUCIÓN,REFERENTE 

AL SALMIO 11ÍHllt'.l EN LA Ql.E SE ESTAILECE EH LA FRACCIÓN VIII LO SIGUIENTE: 

"Er.: SALARIO 11ÍNllt'.l Ql.EDARÁ EXCEPTUAOO OC LJUWlGO,CCM'EflSACIÓN O OCSCLEHTO": 

ELLO OCBllXJ A LA SITUACIÓN PREVALECIENTE EH LAS LLN1ADAS TIEHllAS OC RAYA, 

El SALARIO 11ÍNllt'.l PECESARINENTE OCIE SER ~ SALARIO JJSTO Y 

DOC OC OCTERl11NARSE POR LOS INTERESAIXJS PEDIANTE EL RESPECTIVO ACIERIXJ OC VQ 

LOOAOCS, 

POR OTRA PARTE MESTRA ÚliSTITUCIÓN ESTAILECE EH EL ARTÍCULO 

123 N'ARTAIXJ •e• QLE,"EN NI~ CASO LOS SALARIOS PODRÁN SER llfERIORES AL 

MÍNllt'.l PARA LOS TRABAJAOCllES EN GOPERAL EN EL ÜISTRITO fEOCRAL Y EN LAS Eff­

TlllAOCS OC LA REPÚIL ICA, • 
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Poo TANTO EL SIUIRIO MÍNll() ES AQ.ELLA CAITTIDAD OC DllE'RO 

ClE REC!lf EL TIWlAJAIXJl POO LOS SERVICIOS PRESTADOS O POO LOS TRABA.JJS ~ 

LIZAOOS,Slf'!CIEHTE (ENTENDIENOOSE POO ELlO LO BASTAHTE),PMA SATISFACER SUS 

PECESll:W:ES EN EL Cl!OCN MATERIAL SOCIAL Y C:U..TIJW.., 

ts CCfflENIEmE AGREGAR.W: SIEl'f'RE HA EXISTIDO UNA LUCHA P(f! 

PAATE OCL WBIERHO fEOCRAL COOTRA LA lff'LACIOO.IECHA A COSTA OCL ESTA!l.ECJ -

MIENTO OC 00 CADA VEZ IENOO SALARIO OC LOS TRABA.JArolES,QJIEr.l:S NO PlEOCN ~ 

TI Sf ACER ESAS PECES 1 D/\OCS OC LAS ClE YA NOS OClf'Al'l)S EN AHTER IOOES L f NEAS, Y 

ClE CADA VEZ AIJ'ENTAN IW;;~STAS PECESll:W:ES PlEOCN SER EN GEPERA!. OC DOS TI­

POS:l«llM..ES,Q.E 500 AlllELLAS Q.E SE REllLIZAN C(JjSTNfill'ENTE ClHl EL PN:IJ OC 

RENTA,LIJZ,GAS,AGUl\,ETC,Y SE REALIZAN lfJY INOCPENDIENTElt'JfTE OC LOS 645TOS OC 

ALllENTACIÓN, 

lkAs1t1iAl..ES,St:Ji AilLl'.LLOS GASTOS ClE C(M) SU IOIBRE LO INDI­

CA SE REALIZAN ESPaWJICNf:NTE,Y CU: SIN El'IBARGO,OCPENOCN TAMBl~N DIRECTA"E!! 

TE 0CL SALARIO MÍN!KJ PARA SU'RAGW.OS,ESTOS PlEOCN SER:EL PAm OC ÚTILES E~ 

CCl..ARES.OC RCl'A EN GEPERAL Y OTROS, 

Esros TIPOS oc GASTOS SE EIFRENTAN AL Al.tEITTO oc PRECIOS EN 

LOS SAT!SFICTOOES,Q\E POmfA TEIER SQOCJÓN AL ESTAJLECER 00 EFECTIVO SISTE­

MA OC C00Ra. OC PRECIOS POO PAATE OC LAS AlJTOOl!WES,ÜTRA SCLUCIÓN SERÍA UNA 

VERDAOCRA Y EOOITATIVA DISTRIBUCIÓN OC LA POB..ACJÓN,ES OCCIR,LA POSIBILIDAD 

OC ClE SE ESTA!l.ECIERAN MAYOOES flENTES OC TRABA..o EN LAS DISTIITTAS POILACIQ 

IES EN OlE SE N!'CESITAREN,PAAA EVITAR LA llFLlE~IA OC PERsrnAS HACIA LAS GRA[! 

OCS CIUIWJES.LO Q\E OCASl!JlA EN 1'..0iAS OCAS!CH:S EL ABARATAMIENTO OC LA l'\llNO 

OC OlllA Y EN OTRAS.LA FALTA OC PERSOOAS RENJENTE CAPACITADAS PARA LA REAL!~ 

CIÓN OC 00 EK'!.EO. 
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LA INTEICIOO OC IUSTRO LEGISl..A!XJl,fl.É EL QLE,EL' SIUV!IO 

"ÍNIKl PUDIERÁ SATISfACER LAS PECESID/\OCS OC CADA TRABA.JAIXJl,l«JY EN DÍA ES 

PECESNllO CREAR !.ti SILN!IO "ÍNIKI ACCJU1 A IUSTllA SITUACIOO ACT\JIL TANTO 

ECCIÓllCA.SOCl/1L y a.1.:ruiAL.EN LAS QLE OCEE SER .l.ISTO y EQUITATIVO. 

SE PUDIERA PENSNI EN LA AllROGACIOO OCL SILN!IO MÍNIKl PARA 

CUE TOOO SE ESTAILECIERA OC ACLEROO A LA V!LLHTAD OC LAS PARTES lf'DIAITTE 

!.ti CONTRATO OC PRESTACIOO OC SERVICIOS.PERO LO lrllCO CUE PASARÍA.SERÍA !.ti -

TREl'EllOO OCSAJJSTE LA!OlAL.Pl.CS lfJ POOOÍA FlflCIOOAR lllSTRO SISTE/11\ .AJlÍDICO 

LAOC1lAL.OCBIOO A LA OCSVENTAJA EN LA CUE SE OCJARÍA AL TRABA.JAIXJl FRENTE AL 

PATROO CUE APROVECHARÍA ESA SITUACIOO PARA C!WTRATAR A PERsalAS COO ESCASOS 

COl«JCl"IENTOS O SIN CN'ACITACIOO ALGll'IA PARA LA REALll.ACIOO OCL EK'l.EO PARA 

PAGARLES !.ti Sl.CLOO BAJJ,POO OTRO LAOO EXISTIRÍAN VARIOS TRABAJAllllES CUE SE 

SINTIERAN CN'ACITAOOS PAAA ESE EK'l.EO EXIGIENOO !.ti SALARIO ELEVAOO SIN QLE 

TlNIERAN C~IMIENTOS PARA SU REALIZACIOO,ESTO SIN TC»IAR EN ClENTA LOS RIG!! 

ROSOS EXNEPES OC AIJ11SIOO ClE REALIZAN VARIAS Elf'RESAS, 

ÚlEEKJS ClJMNIENTE ClE SE OTOOGIE AL SALARIO MÍNIKl LA IM-­

PORTN«:IA CUE TIEPE OCITTRO OC IUSTRO SISTEllA .l.llÍDICO ATENDIENOO A LAS s1-­

TIJACIMS E!DÓ11CAS,SOCIALES Y ClLTLllALES ACTUALES,l«J PERDIENOO EL SENTIOO 

PARA EL CUAL Fl.É CREAOO Y Cll ES EL OC SllTISFACTOO OC LAS PECESIDAOCS ctE -

TIEPE EL TRAllAJADOR Y SU FAMILIA CUE CCHJ YA SENllLA/{JS IEEE SER PEQUEÑA, 

N!ESTRA (OOSTITIX:IOO ESTAll_ECE EN EL Ú..Tll() PÁRRAFO !EL AR-­

TÍClLO 123 APNlTAOO "A" CUE LOS SALARIOS MÍNll()S SE FIJARÁN POR ltlA COMISIÓN 

INTEGRA!ll\ POO REPRESENTAITTES OC LOS TRABAJAOORES,OC LOS PATROIES Y !EL GOBIER 

l«J,LA CUE POOOÁ AUXILIARSE OC LAS COMISIMS COOSULTIVAS,CU' COOSIOCRE INDIS­

PENSA!l.ES PARA EL l'EJOR OCSElf'E~ OC SUS Flf«:ICIES, • 
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IA:ITTRO OC IUSTRA LEY fEOCRN. tEl TRABA-O.SE ENCl.E!ITRA REOO­

l.AllA LA !D11s100 IOC100N.. oc Stt.AA1os lllHIK>S EH su CN>IT\Lo IV tEL' TITILO 

IKE. 

"ARTfCtLo 551.- LA !D11s1ÓN IOC1CJW.: oc LOS Stt.AA1os lllNllVS 

FLH:IOOARÁ CClN lli PRESl!UfTE,IJi C~..U OC RfPRESENTNf!ES Y 

LtlA DIRECCIÓN ITCHICA, • 

ESTA íDllSIÓll SE EHCAAGA OC ESTA!l.ECER LOS SAl..NllOS,ES lli ~ 

Gl>lfJ OCL tSTAIXl Y CCKJ REFERENTE N.. OCRECHO tEl TRABMJ,ES lli OCREO«l so-­

Cll\l.;,Su PRESIOCNTE SERÁ NC11!lRAOO P!J! EL PREs1ocrm oc LA REPÚB. ICA Tlll. y CQ 

Kl LO ESTAILECE EL ARTÍCl.LO 552 OC LA LEY Nf!ES IEICICflADl\,Y TtN!JlÁ A SU ~ 

ro El!TRE OTROS OC&RES llf'ORTAHTES. llf'Clll\AR PERIÓOICNENTE 111. SECRETARIO !:El.' 

TRABA.ll y f'Rl:v1s16r1 Soc1111. oc LAS ACTIVllMOCS oc LA !DllSIÓN y SCl'ETER 1\1_ -

(ajSE..o OC REPRESENTNffiS EL PLAN mJfl... OC TRABA.,() PREPARAOO P!J! LA DIRECCIÓN 

TlCHICA. 

EL CClNSE..U OC REPRESEl!TNf!ES SE INTEGRARÁ Cctl lll PllEllBRO tEL· 

GOBIER!ll WIEN SERÁ SU PRESIOCNTE Y TENmÁ VOTO QJOCRIW'CNTl\l..AOCMÁS CCMTMÁ 

CClN 005 /\SESCJlES,CON VOZ llf'OOl'll.TIVA OCSIGNAOOS POO EL SECRETARIO OC TRA!IA..O 

Y f'REVISIÓN Soc1.111.,Alul.\s P!J! lli IÚERO IGUAL' OC REPRESENTNf!ES PR<J'IETMIOS 

Y StJ'\.ENTES OC LOS TRA!lAJAIXJlES SUIDIC.111.IZAIXlS Y OC LOS PATRCH:S Y TIEtE EN­

TRE SU l1ÁS llf'OOTAHTE ATRlllUCIÓll LA SEÑlll.AM EN LA FRACCIÓN VIII tEl NlTÍCllO 

'Ji! 11: LA LEY."FIJAR LOS SN..NllOS PIÍNIKJS GftERN.ES Y PR<FESION.111.ES." 

0rnA OE LAS FlKICH:S QlE TIENE EL [ONSE..O OC REPRESENTANTES 

ES LA SEÑ!UúlA EN LA FRACCIÓN llJ OCL CITAIXl ARTÍClJ.O,QlE ESTAILECE LO SIGUIEJ! 

TE:"ÚHJCER EL DICTÁ'EN FOOIU:AIXl Prn LA DIRECCIÓN WCHICA Y DICTAR RESCl.UCIOO 

EN LA WE SE OCTERMl!EN O lt'.lDIFIQ.EN LAS MEAS GEOGRJIFICAS EN LAS WE REGIRÁN 

LOS SN..NllOS HÍNIKJs.LA RESQUCIOO SE PUR.ICMÁ EN a DIARIO CF1c1n._ ..... 
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f'<Jl IÍ..TIPfl LA DIRECCIOO lÉOHCA SE JKTEGRARÁ SE<irf a ARTICU­

LO 558,J:E ~ DJRECTIJl Y aJj ASESIJ!ES ITCNICOS I01lf!AOOS PCJ! LA SECRETARIA !EL' 

T RA!lAJl V PREv 1s1 óu Soc l lt., AW\ÁS lE L1i IÚERO 11W>L lE ASESCllES ITCN 1 COS AU­

X l L J MES !ESIGIWXJS Prn LOS REPRESENTAIITTS OC LOS TRABAJAIXllES Y OC LOS PA-­

TRCff'S,SlJS fl.KICH:S ESTAN Pl.A9WlAS EN EL ARTfcU.O 561 Q.E ACCMJlf.JACIOO 

~IBllUS: 

• 1.- REALIZAR LOS ESTUDIOS ITCNICOS IECESAAJOS Y APRCl'IADOS PNlA OCTERHIN/\R 

LA DJVISIÓ!i OC LA REPÚILICA EN Ñ>:f.AS CEOOlÁFJCAS,fOOlt.LAR Lli DICTAIEN Y PRQ-­

PCN:RLO /t. ÚJjSEJJ LE REPRESENTAKTES: 

11,- f'RcFclER /t. ÚJjSEJJ OC REPRESENTAIITTS PflDIFICACICH:S A LA DIVISIÓN lE LA 

REPÜILICA EH /.Rr.AS CEOOlÁFICAS Y A LA IKTEGRACIOO OC LAS llJSMS,SIElf'RE Q.E -

EXISTAN CJRC~STANCIAS Cll LO JJSTIFIOl.EN; 

lll,- f'Rr.cTICAR LAS JNVESTIGACJCH:S Y RE!t.IZAR LOS ESTUDIOS IECESAAIOS Y f\PRQ 

PIADOS PNlA Q.E EL (ONSEJJ tc Ri:PRESENTANTES PLECA FIJAR LOS SILARIOS lllNJPf)S; 

(V,- 5ucLRJR LA FJJACJÓ!i tc LOS SN..ARJOS llÍNIPflS PROFESJCJW..ES; 

V.- !'ua.JCAR REQJ.Nllt:NT[ LAS FLOCTUACJCH:S OCl.llRIDAS EN LOS PRECIOS Y SUS -

R[p[RCUSJCH:S EN EL COSTO OC LA VIDA PARA LAS PRJr«:JP/t.ES LOCALIDAOCS DEL -

PAÍS: 

VI.- RESOLVE:R.PREVíA IJlOCN DEL f'REs1ocm, LAS coosu.TAS ex.E SE LE FIJllU.EN 

EN RELACJÓ!i CON LAS FLOCTUACICIES OC LOS PRECIOS V SUS ffEp[RCUSICffS EN EL -

POOCR ADOlJ 1SIT1 VO OC LOS SN..AR 1 OS; 

VII.- fy>oyAR LOS TRAIJAJJS TÉCNICOS E JIMSTIGACICIES oc LAS CIJ'IJSJCIES (aj~ 

TIVAS:Y 

VII 1.- LAS DEllÁS Cll LE CONF JEREN LAS LEYES. 

EN a CN'ITU.O (krAVO ARTlcu.o 570 SE ESTA!l.ECE Q.E,LOS ~ 

RIOS llÍNJPflS SE FJJARÑi CADA ÑfJ Y CCM.NZARÁU A REGIR EL PRllERO !E EIERO -
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rE1. ÑfJ SIGUIElfil,COORADICIENOO N.. SIGUIENTE PÑll!AfO a.E IHDICA QLE;"l..os 5A 

LIRIOS HÍNllllS POmÑl REVISAASE EN CUllLQUIER IOENTO DE SU VIGENCIA SIEWRE 

WE éXISTNl CIRCLflSTANCIAS QUé LO .AiSTlflWEN, • fl:JAHOO ABIERTA LA POSIBIL ¡­

DAD DE CNIBI AAl.OS , 

l\>w.1CE11>S /K:RA EL PROCEDIHIEITTO Alfil LA Ú111 SIÓN NAclONAL: 

DE LOS S/uJ¡1os MfNlllJS : 

•r.inrcu.o 570.- ... 

1.- Pm INICIATIVA OCL SECRETMIO DE TRABA..O Y PREVISIÓN Soc1N..· QUIEN FOOl'tl­

l.NlÁ N.. PR~SIOClfil oc LA Ú111SIÓN IW:IONAL:' DE LOS Stt:AR1os HÍNlfollS sa:1c1TUD 

P(J! ESCRITO QlE TENGA EXPOSICIÓN DE LAS REG.AS QlE LO follTIVENI 

JI, - A SG:ICITUD DE LOS SIHDICATOS,fEOCRACl<MS Y ÜffEOCRACl<MS DE TRABAJA 

IXJIES O DE LOS PATllOIES PREVIO ClK'LINIEITTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 

A) Lfl 5(1.ICITUD OCBERÁ PRESEITTMSE A LA SECRETMÍA rEI. TRABA..C Y PREVISIÓN 

SoclN.. POO LOS SINDICATOS.fEOCRACICHS Y ÜffEOCRACl<MS QlE REPRESENTEN N.. 

CINClEITTA Y tJ«J P(J! CIEITTO OC LOS TRABAJAlXJ!ES SIHDICAl.IZAOOS:POO LO IEl«lS O 

P!Jl LOS PATllOIES QtE TENGAN A SU SERVICIO P(J! LO IENOS DICl«I P(J!CENTA..E DE -

lRABAJA!XllES, 

e) LA S<l.ICITUD C(J{TEK!JlÁ lMA EXPOSICIOO DE LOS Fl.f«WEITTOS a.E LA .USTIFl-

QlEN Y POORÁ AC<M'MARSE DE LOS ESTUDIOS Y OOCIKITTOS QlE COORESl'OOIWI, 

el fL SECRETMIO DEL' TRABA.X> y PREVISIÓN Soc1N..·.ocNTRO DE LOS CINCO DÍAS s1-­

GUIENTES A t:A FECHA EN QlE RECIBA LA S<l.ICITUD C!J!RESl'(M)IENTE Y PREVIA CERT! 

FICACIÓN DE LA llAYOOÍA A ll.E SE REFIERE EL INCISO Al OC ESTE MTÍClLO.LA HARÁ 

LLEGAR N.. PRESIOCNTE DE LA (Cf'llSIÓN ffAcl<JW. DE LOS SAi.MiOS MfNlfollS CON LOS 

ESTUDIOS Y OOCLl'EITTOS QlE L'A ACCM'ÑEN,• 

A M.ESTRO PMECER ES Lfl PROCEDIHIEITTO TEDIOSOS Y TOTN..IEllTE 

BlllOCRÁT 1 CO .Et: CUllL SQO 1tf'1 DE QtE LA CCf'll S 1 ÓN NAc 1 ONAL: DE LOS 5H..M 1 OS -
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f'lfNlf()S REVISE lA SITUACIOO ACT\W. 00. SIUJ!IO FREHTE A LA ELEVACIOO OC LOS 

PR!'CIOS Y SU SITUACIÓN EaJÓ!ICA,PARA IUEHlll!Wl lJI "-.EVO s.ol.ARIO tlfHlf(l, 

WalA B 1 EH RESlL TA l lff CESAR 10 QlE LAS S(l; 1 C llll!ES QlE PRE­

SEKTEN TllHTO EL SECRETARIO lll TRABM).LOS S1NOICATOS.fErERACICfES y CcffE~ 

AACl~S.LLEVEN C(»jSIOO !Mil EXPOSICIÓN !E LOS FlJlDN40KTOS QlE .AJSTIFIQlEH ESA 

PETICl(Ji,yA ll.E ESA SITUACIÓN EH '1.J'. SE rESARRtl.L.I EL SALARIO MÍNlf(l ES Pal 

TOOOS CCHJCIDA.PCJl TNfTO CREEffiS CCIMfllEllTE '1.J'. SE REAL ICE lJiA RHCJlll/\ A LA 

LEY fEIERAL !EL fRA!lfJJ PARA QlE 00 EXISTA ESTA Q.AS€ OC TRABAS Y PARA QlE 

oo sa.o LA Cctl1s100 IW::ICIW. rE LOS 5ALJ<R1os M!NlttJs PU:OA REVISAR1.os.s100 

AlUIÁS PtElllVI HACERl.O LAS INSTlltx:ICIES IUCICl'4ADAS A TRAVl'.S rE LA PR!J'IA -

SECRETARÍA. 

ArulÁS NJ SQO SER (A LllA S llof'LE S 1TUAC100 OC REVI S 1 Ótl OC!. -­

SILVll O. S ll«l AlOll\S Y CCMJ OCIE SER Lll A!ECUAOO Allf'.KTO l\L SALARIO,QlE CCttJ 

YA HABIN'IJS VI STO SE l:EIE IWl l\L tuEKTO EH QlE LOS PRECIOS OC LOS PROIJ.J:TOS 

OC LA LLAMAOA "CNlloSíA BÁSICA"AllEITTEH.CLARO ESTÁ QlE E.KTRAR(fol'IJS l\L HGD 

ECllÓUCO OC SUBIR IMA COSA FREKTE A LA OTRA, SIN El'IDl\ROO,Y Tl\L Y C(J'fJ LO SE­

fiALN1JS ESTO OCJARfA OC IHCTARl«JS SI EL OOBIERt«J A TRAVl'.S OC LA llOPENIJEHCIA 

REsPECTIVA REl\LICE Lll ESTRICTO cmraa. rE PRECIOS Y lJI A!ECUAOO SISTDV\ OC 

OCITRl!lll/\CIÓN OC LOS SALARIOS MÍHlf()S, 

5.2.- QASIFICPC!OO. 

fL SALARIO tl(HlftJ COt'.l YA CU:OO ESTA!l.ECIOO EN LÍfEAS AKTERIQ 

RES.SIRVE rE /\POYO PARA EL ESTAIUCIMIENTO OC Sl\LNllOS VERDAOCRNEKTE .JJSTOS, 

ES l:ECIR,SIRVEN rE N'OYO,OC BhSE O PEOCSTl\L PARA QlE ttODIAKTE EL ACU:ROO OC 

'111..UITA!ES SE LOCRE lJI SALARIO llCCJlOC A LAS IECESllWES ACTUli.ES QlE LOCREH 

SATISFAaR LOS RfOlERltllEKTOS OCL TRABAJAIXJl Y SU FN11LIA, 



92. 

l.A LEY fEIERAL' IEI.' TRABAJJ ESTA!LECE !t. SIUIRIO f'IÍNll'tl EH SU 

ARTÍCU.O ~ QtE OOS SEIW..A LO SIGUIENTE • SILJR10 llfNll'() ES LA CMTl!llJl IE­

t«:I! QlC IEBE RECIBIR EH EFECTIVO EL' TRAllAJA!Q! PCJl LOS SERVICIOS PRESTAOOS 

EH 00/\ ~ IE TRABM'.J, • fl:BERÁ SER LO St.f'ICIEllTE PAAA CUBRIR ESAS HECES! 

l!ÁSI CAS IE CADA TRAllAJADCJl, 

NlESTRi\ (a¡STITOCIÓN Pa.:fTICA ESTA!LECE EN El' ARTfCll.O 123 -

NWl.TAOO "A" FRACCIÓN VI LO SIGUIENTE: 

• Too.r. PERSOOA TIENE IERECOO N. TRABAJJ DIGNO Y SOCIAUEllTE ÜTIL' IL' EFECTO. 

SE PRCKNERÁ l:I\ CREACIÓ'l IE Elf'lEOS Y LA OlGMIZACIÓ'i SOCll>L: PARA El' ~ 

Cllt'Olf'E A LA LEY, 

&: CooGReso [E LA ~IÓN.SIN COORAVENIR A LAS BASES SIGUIEN-­

TES.tEIERÁ EXPEDIR LEYES SOBRE a· TRABA..l'.J,LAS CIJN..ES REGIRÁN: 

A, -f.NmE LOS OBREROS • .olfil!LEROS,Elf'lEADOS IX1ESTICOS ARTESANOS 

Y [E 00/\ 11MERA GEIERAL' TOOO CONTRATO IE TRAllAJl : 

VI.- Los $/ol.AAIOS f'IÍNll'()S QtE !EBERÁN PISfRllTAR LOS TRAllAJAIXXlES SERÁN a:tE­

R!t.ES O PRa'ESICJiALES, • 

Se IESPRENIE Le LO AHTERICJl QtE El' Sfi:ARIO f'IÍNIKl ES GENER/t.' 

O PRCFESICWL:,ES IJ:C!R,SERÁ GEIERAL: CUMD0 SE RfflERA A TOOO TIPO 11: TRABA~ 

IXJl EXCEPT!WiOO A LOS TIWlAJAOORES IJ.E TIElf.N CIERTA PREPARACIÓN ~IVERSITA­

RIA O TtCN!CA PA EL' ll'SE/'l'E~ DE VARIOS TRABAJOS ,y QLC 500 CCfiSltERAOOS CO­

l'IJ PRCfESICfilSTAS, 

&: ARTÍCl.lO 91 DE LA LEY fE!ERAL: IEL' TRABAJJ,ESTA!l.ECf w;,: 

'Los SN.:ARIOS MÍNll'()S PomÁN SER GEHERALES O¡\RI\ llU\ o VARIAS AAEAS GEOGRÁF! 

CAS tE APL'ICACIÓN,QU' P\E!EN EXTENOCRSE A ~ O MAS EIITl!Wl:S FE!ERATIVAS O 

PRCFES!Cfilt.ES,PARA UNA RNV IETERf'llNADA IE LA ACTIVlllllD ECoo:'filCA O PMA PRQ­

FESIMS,CFICIOS O TRABAJOS ESPECIN.ES,tENTRO !E Lfj¡\ O VARIAS Ñl:f.AS Cl'!llW!CA5. 



93. 

PCI! SU PMTE El MTÍCU..O 9'l SEÑALA Los SIURIOS HÍNJl«JS G:IE-

1!14..ES REGIRÁN PllllA TOOOS LOS TRABll~S OC LAS Ñ>fAS CCtlSIOCRAIJAS,INa:PEN 

DIEllTUEHTE Di: LAS RN'AS OC LA IN!JJSTRfA.a:L' CCfERCIO.PRCHSICffS,CFICJOS O 

TRAllAJlS ESPEC 1 f<l.ES, • 

Po.Jf SE PLEll: APREC 1 AR LO NW: 1 ZAlXl f<L F 1Nf<L1 ZAR El CAP f TOO 

NfTERICI! .RESPECTO A LAS Ñi!.AS G:ooWICAS (ANTES OCIOllNA!lAS ZCtlAS ECC\'011-

CAS)EN !niOC LA ÚIHISlt'.w NAc1crw.: oc LOS SAl.:AA1os l'lfNll«JS ESTAB.ECÍA LO CO­

RRE SPOODI EITTE A CADA LW1 OC EU:AS, 

EH MATERIA OC SILARJOS HÍNll«JS LOS PRINCIPIOS BÁSICOS QL{ ES 

NECESARIO TENER EN ClUITA SCJi LOS SIGUIEITTES : 

"l.- LAS IECESIDAOCS OC LOS 'IRA!lAJ/\OCllES QLE VM A RECIBIRLOS: 

2,- lAs POSIBIUAOCS OC LAS Elf'RESAS QLE VAN A OTCl!GAALOS:Y 

3.- lAs CCWDICIONES ECCJÓ11CAS GOIERf<l.ES oc LA REGlt'.w o EL' PAfs.·cm 

(STAl'IJS LE ACl.(RIXJ. CCtl LOS PlfflOS PASADOS.YA cu:·a· Sf<l.MIO 

IUE AOCCUARSE "A LAS NECESIDAOCS ACTUALES OCL' TRABAJ/\OCll PllllA SATISFACER LAS 

NECESIDAOCS QLE A SU VEZ TENGA.TA/11ll~N LA POSIBIL'IAIWJ CLE TENGA LA Elf'RESA 

OC OTCl!GAALOS OC HAIERA JJSTA Y EQUITAT 1 VA. TN-IBl~N HAY QLE TENER EN CLENTA LA 

SITUAClt'.fl ECO!ÓllCA a:l' PAÍS.PLES ES LÓGICO PENSM CLE SI l.t\A Elf'RESA NO ESTA 

EN POSIBIL'lllAD OC OTCllGAR El' SALARIO HÍNll«l PLEDA EXISTIR COl«l Tf<I.', 

PCll ELLO SE OCBE OTCllGAR !XI SN:MIO OLE CORRESPOO!lA f<i.' ESFLER­

zo REAL'IZA!Xl POO EL' TRA!lAJAOOll f<I.' RE!t:IZM El TIWlA.Xl, 

(77),- E!AERIO Ci.ERRERO.OP.CIT,PÁG,171. 



9'1. 

EN El' ARTÍctLO 'I! SE LHERlllNA Cl.E LOS "Sli.:ARJOS l'IÍNll«lS f«l 

f'O[RÁN SER OB..ETO OE CCK'ENSACJér;,OESCLENTOS O REW:CION s.'t.W EN LOS CASOS 

SJWIENTES: 

• J.- f'ENSIClrES A::JIENTICIAS OECRETAIJAS PCll A!ITCRIDAD CCK'ETENTE 

11 ,- PAro OE RENTAS A Cl.E SE REF !ERE EL ARTÍClLO 151. 

111. - PAro OE AID«lS PARA cumJR PRESTM'.lS PRCMHIENTES lll' fCJOO llAcJQ 

NAL OE LA VJVJEN!lo\ PARA LOS TRAllAJA!OlES, 

(V,- PAro OE Aln«JS PMA CUBRIR CRÉDITOS OTCRGAOOS O GARANTIZA!XlS PCll 

El' FCJOO A Cl.E SE REFIERE EL: ARTÍClLO 103 BIS OE ESTA LEY.• 

ÚKl CLAANENTE OBSERVA/tJS.ESTE PRECEPTO ES CONTRARIO A M.ES­

TRA C0NSTI TO: 1 ér; PIES E ST All.E CE 1U STRA CARTA Kl\GNA Cl.E "EJ. S1i.:AR 1 O HÍ N 1 f{) 

Cl.EDARÁ EXCEPTUAOO OE E/IBAROO.Cc:tf'ENSAClér; O OESCLEl/TO, • SIN E.Pl!ARGCJ, OBSER­

VA/tJS TAl'IBIEH Cl.E OENTRO OE LOS PllflOS AHTERJCRES .SE ESTÁ SATJSFACJENOO ~ 

OiAS OE L1\S IECESIDAOCS OLE COf{) ..EFE DE FN11L'IA TIEIE ~ TRABAJ/\IXll,ES PCll 

ELLO QLE CREOOS OLE PCll ~ PARTE SI ES CONTRARIO A LA C0NSTJTO:lér; N:RO PCll 

OTRO L'ADO TIENDE A AYUDAR ft.' TRABA.JAIXJl QLE INCLUSO YA SE IEIEF ICIO CON ESOS 

CR(OJTOS, 

flAy QLE TCJW! EN CLENTA QLE CADA VEZ ES DIFICIL' ClH'L'IR EN SU 

TOTft.'lllAD C(Jj EL' ARTÍClLO 93 OE LA LEY fEOERft.' DEL' TRABAJJ MISKl Ql..E ESTA!l.~ 

CE LO QLE fil:STRA [ONSTITU:IOO PL1<SM\ EN SU ARTÍClLO 123 N'ARTADO "A" Y CU: 

ES LO SIGUIENTE :"OEIERÁ SER SlFICIENTE PARA SATISFACER L1\S IECFSl!Wl'S ff.J!­

Pllt.ES OE ~ .EFE OE FN11J.:IA .LEBIOO SOBRE TOOO A IUSTRA SITUACIOO ECClrÓ'llCA, 

PCll LO Cl.E OEJA OE SER REMH:RA!n!,PARA CONVERTIRSE EN ~ s.'t.MJO VJTft.'. 

(ON ESTA Ú.'TJMA IOEA Y 14.JY A M.ESTRO PESAR.REGRESARÍN10S A LA 

VIEJA CTKEPCIÓll OLE SE TENÍA OEL' 101BRE.ft.' CONSIOERARLO CQf{) A ~ l'WlUINA 

A LA CLE f!AY COC JWU Ml.HTENIMIENTO,LO JHDISPENSA!l.E PERO L:IHJTAIWENTE, 



"EL· Slt:ARIO MfNlt«l IECESARIAl>ENTE DEIE SER l.tl SPCARIO ..USTO 

POR ENCIMA DE TOOOS LOS CRITERIOS DE <PORTUDINADAO Pa.:fTJCA,ECOOIÍllCA O PCl.:f­

TICA SOCllll.' QlE AC~SE.EN l.tlA CCJ«n:ACIÓN l.tlA ESTABIL:IZACIÓN O l.tlA Ut'L:ACIÓN 

DE LOS HISKJS,l«J DEBERÁ SER CI..VllJAL\I\ AQ(.EU:A RECl.:A.SIN QlE,pQR OTRO L:AOO P~ 

DAN l(J«llARSE LOS EFECTOS COORADICTORIOS DE ALGLNOS SUBSIDIOS DE Sft.ARIOS -

QlE,AIJEMÁS DE INQPQRT\Jjl\S,QCASlawl TODAVfA MAYORES IN..USTICIAS 111.' DAA LUGAR 

S( A sn.:ARIOS tUETARIOS MÁS ELEVAOOS PERO TAHBl~N A sn.:ARIOS REALES MÁS BA­

JJS. "(78), 

HA8RA QlE T!J1AR EN CLENTA CASI TODAS l:AS IDEAS ANTERIORES PA 

RA LOGRAR EL' ESTAB.ECIHIENTO DE l.tl SN..'ARIO ..USTO ADECUAH!Xl.O A !U:STRA RéA­

L:IDAD ECCHJllCA., 

A/w.:1CEKJS AHOOA N: SAL'ARIO MfNllt'.l PROFESICWol_'."Eff 1~2 SE Rg_ 

a:NENTO L'A FRACCIÓN VI DEL' ARTÍClLO 123 CooSTITUCICWAL' Y SE INTROWJJ L:A F! 

GUIA DE LOS LLAMADOS srt.MIOS MfNltt'.15 PROFESICWALES INSPIRADOS EN LA LEY DE 

NIEVA ZfL·ANJJA, "09)LD ANTERIOR DEBIDO A QlE !U:STROS LEGl51-ADORES ESTIHARÓN 

IECESARIO EL' ESTAILECIMIENTO OC l.tl SN:ARIO SUPERIOR A LOS MÍNllt'.JS PARA ACT! 

VIDADES QlE REQLERfAN CIERTA PREPARACIÓN O ESPECIAL'IZACIÓN. 

Esros SN:ARIOS MINlt«JS PROFESICWALES.SERfAN FIJADOS POR ÚJI! 

SIOIES REGICWALES INTEGRADAS DE HAIERA TRIPARTITA.POR REPRESENTANTES DEL' GO 

BIERl«l,DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATROIES Y sctETJDOS AL,. APROBACIÓN DE 

Lt1A COHI S 1 ÓN liAc 1 CWAL 1 NTEGRADA DE L:A M 1 SMA FORHI\, 

EL ARTÍClLO 91 DE L'A LEY FEDERAL DEL TRABAJJ.ESTAB.ECE QlE --
~~~~~~~~~ 

08>.- G.I!llY~ CHAC6N Y E.l'EREz BonJA.MilNuAL' DE llóREcoo DEL' TRABAJJ.5A Eo1c. 

va.·. LEDITOOIAL' L'IBROS ..AJR!o1cos.f'!Am10 l~. 

(79).- BAL'TASAR CAVAZOS fLORES.<P.CIT .PÁG.166. 
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PO!RÁN SER PRIFESIOOALESoPARA Lti11 RAMA IETERl111WlA !E .L"A ACTIVIDAD ECQÓ11CA 

O PARA PRIFESICH:S,IJ'ICIOS O TRAllA.J'.lS ESPECIPLES IEITTRQ !E l.till O VARIAS Ñ!fAS 

GEOGRÑICAS.Ú: ART(ClLO 93 !E LA PROPIA LEY ESTAILECE • Los SPLARIOS M!NIKIS 

PRIFESIOOILES REGIRÁN PARA TQOOS LOS TRABAJAIJOOfS !E LA lllWSTRIA O ACTIVIDAD 

ECCIÓ11CA,PRIFESICH:S ll'ICIOS O TRABA.XJS ESPECIPLES QlE SE IETERMINEN IEITTRO 

!E l.till O VARIAS MEAS GEOGRÁFICAS !E APL'ICACIÓfl, 

SE !ESPRENIE !E LO NITT.RICJ! OLE ESE TIPO !E SAURIOS SE APLI~ 

RA A lltWlMINAOOS SUJETOS OLE WlOOÁN Cl<RTAS O VARIAS CARACTERISTICAS.ENTI!f 

LAS QUE !ESTACAN LOS TRABAJlllXJlES ESPECIPLES Y LOS PRCHSIONISTAS, 

•.,,SE ELEVARÁN SOBRE El: SIOIRIO MINIKI C:HERftL' PARA QJBRIR 

LA CAPACIDAD Y IESTREZA OLE EXIGE CADA PRIFESIÓli PERO SIN PEROCR SU CARACTE­

RISTICA !E Slll:ARIO MINIKI. ·um 
[.'.A EXISTENCIA 1E LOS SAURIOS MÍNll«!S PRIFESIOOILES SE IEBIÓ 

SOBRE TOOO A L.:A G!M INWSTRIPL'IZACIÓli Y AV!K.f.S ITCNICOS QlE lWO lf.ESTRQ -

PA(S,EN ~ ERA NECESARIO CADA Vf.Z MÁS TRABAJAOOlES Vf.RDADERNENTE CAPACl­

TAOOS PARA LA REPL'IZACIÓli !E ESE TRABA.xJ,SllUACIÓli QlE LOGICNENTE SE PREST~ 

B/\ PERFECTNENTE PARA QlE ESOS TRABAJAIXllES EXIGIEllÁN lJj SAL:ARIO QlE FlERA 

'w'EJ!llAIEIWENTE .JJSTO Y QlE SATISfACIERA TOCAS LAS NECESllWES IE LAS QlE EN 

IU.'TIPLES OCASICH:S IEKJS SEÑfUlllO,QLE CON lJj SAURIO MÍNIKI GENE~ P«l Pcr­

IJl(A HACER, 

PlEIE LLEGARSE A CCffl.HDIR CON EL' SllL:RIO MINll«l GENERftL',SITll!\ 

CIÓll APROVLC!Wlll Plll LOS PATRO!ES QUIENES CMBIAN L'A !EtollllACIÓli IE CADA -

can.- l'iMw IE L'A CtcvMJP.cn.PÁG.314. 



g], 

PI.ESTO WI LA FIN/11.'llJAD OC PAGAA llHCN'ElfTf. EL' SN.ARIO llfNlllO GENER/t:, 

OTRAS ..,;as EXISTEN TRABA..r:lS QLE REQUIEREN lE PRESTA!OlfS oc 

SERVICIOS ESPECl/t.'IZAOOS O ITCNICOS.<XE lfJ ESTl>H BIEN REIUERAOOS OCBIOO SO­

lllE TOOO A QLE LOS 111~ PATRCH:S EscaiOCN EL' VERDAOCRO SENTIOO OCL' PLESTO 

PAAA OTOOGAA lJIA l'f:NOO REKH:RACIÓN.NO POOCl"IJS ENTENOCR LA SJTUN:IÓN QLE SE 

llA ACTIJAt.J'ElfTf. EN LA QLE EN PU.'TIPLES OCASICJES A Lfl EK'LEAOO ITCNICO SE LIO 

OTOOGLC lM l'AYOO CCff'ENSACl(j¡ QLE A lfi PRCFESIONISTA,YA Q\E SI BIEN ES CIE!J. 

TO QlE stJ>LEST/\IUlfE El' PRCFESIClllSTA TIEIE l'IX!IOS C<HX:llllEflTQS,QlE T.tt: VEZ 

EL' El'l'UAOO lÉCNICO NO TENGA, T/lllBIEll ES CIERTO QLE IU:llAS OCASICffS a· ~ 

00 lÉCNICO SE HAYA PREPAAAOO El1'1RJCMNTE. 

RESU.'TA roo Tl>XTO IECESAAIO ESTAILECER EN lilSTRA LEY fEOCRAL' 

OC!.' TRABAJJ /l.OCKils OC l:A L'ISTA COO L'A l'AYOOfA OC LOS EK'lfOS QLE RECIOCN SA 

LMIO HÍHlllO PROFESIOON. Lll N'AATAlXl EN EL QLE SE ESTA!Li:C!ERÁ LA O!l.IGAC!llN 

Pfll PNlTE OE LOS PATR<li'S OC PAGNI lfi SN.NllO KAYOO A LOS PRCHSIONISTAS QJt 

A LOS T~CHICOS 00 POO EL lli'Ol3 OC ESTM l'AYOO CAl'ACITAOOS 5100,POO EL HEOIO 

OE Lfl NIVEL WUCACIONAL l'J\YOO, 

lt. ESTA!l.W'íl EL MTfcu._o 93 OE LA LEY FEOCRAL OCL TRABAJJ QUE 

"SE Ai'l. ICARÁN A TOOOS LOS TRA!lllJAIQli:S OC LAS IWIAS EC<JÓllCAS,Cl' ICIOS O TRA-

81\..0S ESPECIALES QUi: SE DETERMINEN OEflTRO OC LIUI O VARIAS ÁREAS GEOO!Áf!CAS 

OC APLICAC!OO;•P«Js llll LA IWRéSIOO OC OU.: INCLUVC: A Al..Wt:JS TRA!lAJAOCllES OC 

VAAIOS ll'ICIOS O TRf\BAJl\lJOOfS EN GfliERAL OC DIVERSAS IW'AS i'CCJÓllCAS A QUIE­

HéS OCSOC MJESTRO PLHTO DE VISTA OCDIÓ INCLUIRLOS El! EL SN.MIO MfHlllO GEH.:RAI.. 

DEBllXl A w.; LA 1115100 OC LOS PRCFESICWUS ES llí'ROXIM1SE A Lll SALARIO Ms 

.AJSTO, 

~S P()1 Lfl ESTRICTO CCllT!lQ EN LOS DJFCREflTi:S POCSTOS -­

fXISTEflTES PAilJI EL OTOIG/\lllElllO OEL SN.111110 TRATAOO,ES OCCIR, PMA QUé LOS--



98. 

PATRCN:S t«J PU€MN CNIBIN! OC fDURE A DICl«JS PL{STOS PARA t«J PAGAR EL SJLJ.­

RIO PRCl'ESICJW.., 

"SIN E.M!WlGO,IEDITANOO BIEN SOBRE El UUFICATl'IO OC "PRCl'ESIQ 

KllLES" QUE SE lf«l.UYE PARA ESTOS SALN!IOS,ASI CCKl El PRCPOSITO EXPRESAOO EN 

LA EXPOSICIOO OC 11JTll/OS OC LA LEY.OC ESTlftJ..AR POO IEDIO OC INCENTIVOS EL 

EL TRABAJ'.l OC PERSOOAS CUE ACTUNi EN OCTERHINADOS RIHJS PIJDIERIHJS OCCIR CAL! 

FICJIDOS QUE 111.KNTE LA FIJACIÓll OCL SALARIO MÍNIKJ PR!J"ESICJW. Y OC NINGIU\ 

MANERA PRETENOC CUE SE ABARCUE EN ESTA CATEGORÍA ACTIVIDAOCS OC PECJES,POOTE­

ROS O llNlRENOCROS CUE ACTL{N POO E.Elf'LO EN LA INilJSTRÍA PETROLERA A DIFEREN­

CIA Di LA lll!JJSTRÍA TEXTIL O OC LA INilJSTRIA MINERA.SI CREYERNfJS CUE ESTO ~ 

TllfJ ERA LO PROCEOCNTE OCSNATllW..IZARÍAltJS EL CARACTER OC LOS SALARIOS CUE EJ¡ 

TAltJS ESTIJDIANOO, "(81) 

LOS SALARIOS MÍNIKJS OCllfN OTORGARSE SOLNENTE A TRABAJAOO!l:S 

ESPECIM.IZAOOS CCKl YA LO HABIAltJS MmADO ,YA QUC SI t«J SE CAERÍA OCNTRO 

OC LO QUE El AUTOO CITADO LLNIA LA OCSKl\TlflALIZACIOO OC LOS SALARIOS, 

fllSTRA WlSTITUCIOO ESTAILECE QUE EL SALARIO t«J POJl!Á SER su­
.ETC OC OCSClli:ITTO O CCM'ENSACIOO,CCJi LO QUE INDICA QUE OCllf RECIBIR SU SALARIO 

ÍNTEGRO.RESULTA IECESARIO SEliALAR t.QlJI EL QUE SE REFOOIE LA FRACCIOO VIII OCL 

ARTÍCU.O 123 APNITADO "A" YA CUE Tfo/11ll(N LA LEY OCL (l'f'L{STO SO!JlE LA RENTA 

EN SU ARTÍCll.0 5 FRACCIOO 11 ll«:ISO A) ESTAILECE CUE "CUEDARÁ EXCEPT\JADO OCL 

OCL lll'lESTO SOBRE PRODUCTOS OCL lRABA.():EL SM.ARIO MÍNIKJ GErERM.~SIN CUE SE 

SE ESTA!UZCA NADA RESPECTO OCL SALARIO MÍNltfJ PROfESICJW.,OCJNGXLO CCKl SU­

(81),- tUW::RIO !iJ:RRERO,CJ',CITl'f'ÁG,167, 



93 . 

.E.TO DE llt'l.ESTO, 

•, .. LA 'StCRETARfA DE llAclEN!lA Y ÚllD!lO Í'Úil.ICO HA DESVIRT\JAOO 

El SHJHFICAOO lfi Slt.ARIO HÍNllfJ PR!J'ES!CW\L.YA QUi; INTERPRETÓ A SU IWERA 

LA FRACCIÓll Vf f f DEL ARTÍCl.LO 123,SC(Új LA OJ/'L él SN..ARIO Wó!JMÁ EXCC:PTUAOO 

DE EKlARGO CCM'trlSACIÚI O DESCLEllTQ,(oo LO W< 9.ffilÓ EL ARTÍW .. O 50 FRACCIÓ'I 

Jl INCISO Al OCL LA LEY OCL llf'll:STO SOBRE LA REl/TA,"QLCD/.N EXC!'PTUAOOS DEL 

OC!. llt'l.ESTO somE PRQ[JJ:TOS oc TllA!lAJ) : EL SILAlllO MÍNIKJ GENERI<.. lo tu: 

lRf>E CCHJ CC:füECl.Ur:tA Ql( EL SALARIO MÍNIKJ PRCFESIOlAL SI SEA SU.UD DE l!l 

Pl.(STQ CCJI EL COOSEClHITt. OCSCCJ<TtNTO OC LOS T11ABAJAOCflES OlE SI GNWi ESE -

SALNllO. "(82) 

PMECE A Sll'f'l.E VISTA INJ.JSTA ESTA SITUACIOO.SIN E/IBARGO, HAY 

11.E T(JWl EN Cll:NT~ íJ.E. EXISTEN VARIOS TRA!l4JJS QlC RECl!lEN CCHJ REMH:RACIOO 

AL Sll.ARIO HfNll'[, PR<J'ESICJIAL Y IU:HAS VECES SOBRE PJISJI EL HÍNJKJ GEfER/i., TAL 

'VLJ. POO ESA RAZÓll LA Sl:tRHARÍA DE HAc!Ellllll lfJ LO ESTAILECIÓ C(J() EXCC:f/TO, 

"LA S!:CRnMÍA OCL TRABAJJ Prn CCMU.:10 OC SU OCPARTNENTO OC 

PAATICIPACICKS OC llTILl!lAOCS Y SALARIOS HÍNllfJS RESU.VIÓ PCll CFICIO 5.JV/O'.XJ 

279.EXPEDIENTE 51V/230C6H3/5l DE FECHA 29 oc A!JllL DE 1970 cu: :i.STA Drnrc-­

c100 CCJISIOCRll 11-E "EL Sll.ARIO HfNll'Jl PR<H:SICJIAL l«J PlErE GOZAR DE LOS HIS­

K)S OCREacs•. CXJE SE Fllffi/\ rn LOS NIXO\IOS ESTUDIOS IEO«lS P!Jl EL il:PARTNENTO 

Y EN LAS DIVERSAS COISIOC:W:IOO<S CCJITENllJllS EN LA CPINIOO OC LA CClllS!OO NA­

CICIW. oc SruR1os HIN!KJS."(83). 

(82).- l'.M!O OC LA Cll:VA,CP.C(T,p,\¡;, 3V 

(83),- lW.T/\SAll ÚVAZOS rLffiES,a>.C!T.PÁI;, 169. 
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Jlo OC&KJS CLVIDA;l,O\JE A PESAA Lt 1000 LO AKTERICJ! EL SALARIO 

HÍIH11J PRCFéSICIW. SICIJE SIENOO MÍNll1J PCJl LO QLE ESlA SUJETO A LO ESlAILEC! 

00 EJl IUESTRJI CooSllW:IÓH,YJI QLE ~STA NO HACE DIFEREOCIA EllTRE N1BAS QASES 

OC SfoL.AAIO MÍNll1J PARA tlJ SER SU..tTO OC EMBMOO O CCM'ENSACIOO,LA SU.0::100 

P;tO!WLE SEi!ÍA EL REFOtllW! LA FRACCIOO VIII OCL ARlÍCll.O 123 APART/JJYJ "A" Lt 

LA PRCl'IA ÚJISTIW:IOO PARA AIECUARLO A LAS LEYES HACi'tlllARIA5.AFOOT\IWW"iITTE 

EN 1978 SE 11JDIFICÓ LA LEY ílEFEREtlTE N.. ltf'UESTO somE LA RENTA.PARA EL EFECTO 

OC u.JE EL SN..AAIO HfNll1J tlJ f,é!CilE ltf>UESlO.Y SU.O LO GEIERARÁ A PARTIR OCL 

PRll'ER PESO POSTERICJ! N.. lft'OOlE OCL SALARIO HINll1J GENERN.. !EL Ñlf.A OC QUE SE 

TRATE.AFECTANOO A lOOOS LOS SN..ARIOS.PERO CCWTílARIAHOO TODAVÍA A llLESlRA Coos­

TIW:IÓll, 

el SALARIO MÍNl11J SEA GEIJ[RAL O P!la'ESICIW. ll"llERÁ CUJl!IR LAS 

NECESIDAOCS OC CADA TIWlAJAOCll Y LAS OC SU FAMILIA, 

[oo LA REFCJ!llA tECHA EN 1974 SE OCTERllINÓ QUE LA ÜIRECCIÓll T~c­

NICA OC LA ÜJllSIÓll tW:1crw. OC LOS SALARIOS HfNll1JS,HAB:lfA OC PUR.ICAíl REru-­

LARl'ENTE INHlllVICICJiES SOBRE LAS FLOClUACIOOóS OC LOS PílECIOS Y SUS REPERCUSIQ 

res SO&IE EL COSTO oc LA VIDA. 

TN1BIEll SE OCTERlllNÓ CAk LOS SALARIOS MÍNl11JS SE FIJARAll EN -

FCJIHll NUN.. Y NO BIENN.. CCHJ ERA ANTES,POSTERIOOICNTE EN 1982,SE PEf!HITIÓ SU 

l1JIJIFICACIÓll WlANTE EL NfJ OC SU VIGéOCIAoASIHISl<l,LA ÚJ11SIOO Y EL 5<CRETA-

1UO OC TRABll..KJ POOOÁN SU.ICITAR LA REVISIOO OC LOS HIS/'OS SIEK'HE Ole LAS Cl!l 

ctllSTAl«:IAS ECClÓ'llCAS LO JJSTIFlllUEN, 

tS PRECISO SEÑN..AR OOE.ESlAS CIRct.fiSTAOCIAS ECOOÓo\ICAS SC11 CA 

DA DIA HAS Cc:tf'LEJAS,PUES ~ EXISllENOO COOTRCL OC PRECIO I:EBIDO N.. i'ACTO P~ 

RA LA ESlJIBILllJAD Y CaECIHIENTO ECONÓl'ilCO,AfJU!'.LLOS Tl.óNOCN SIE/f'RE A SUPERAR 

A LOS SN..Ao1IOS, 



101. 

Poo Ú..Tlf'll OCBU'OS ENTENDER Al SM..ARIO Mfllllf.l C(H) ltJT!ll OC LA 

Vf®'.OCRA .AJSTICIA SOCIN.,TAL Y CC»t'.l Fl.E' CREADll Pal LOS LtGISLAOORES.PA.'lA OT~ 

Gol."! A CAllll OOIEN LO OOC: LE CmRC:SPOOn:,IOE CMNZARSE EHTCKJ'.S too~ Pa.(T! 

CA PARA SUSTRAERLO El! LA IEDILlll Dé LO POSllU Dé LA INFLUENCIA OC LA LEY OC 

LA €»'ERTA Y LA DEMANDA, 

rtJ Cl.VIOCltJS llUE N.. l«J EXISTIR 00 SALARIO OOE SIRVA CCKl BASE 

PN'.A EL OTOOGAMJEffTO OC l.ffi JoEJOO,ESTAR{Al(JS OCJAllro f>J.. TRAlll\JAOOtl EN OCSA11'[! 

;io,P\li:S AlliOU< í'LLOS EXJGIERÁll t.rl 51\LARJO .AJSTO.LOS PATH<Wt:S VtnÍNi LA FORMA 

OC OTCllGAR ~ SALMIO l'c:OOl O lr«l.USO lfXI() IV.S BAJO, 

Ttwoco Cl.VIOCltJS QUé EL TRA!lAJlllXll CAPACITAOO y í'L PATRÓN e~ 

c1rnrE DE í'SA SITUACHJI PO[EÁN CCJll'c:NIR lll SALARIO Rílf..rjERAIXJl,EQUITATll/O y 

SOBRE 1000 .AJSTO,ACCllOE Ccti LAS NECéSllJADCS ACTUALES TNiTO ECCfÓllCAS CCHJ SQ 

CIALES Y cu_ TLJ:'.t.LES. 

5.3.- LAS zmAS li:OOWICAS ( MiJ>S (iOJW!Cf\S), 

PARA EL OTCllGAMIHITO OE LOS SALAHIOS MÍNllf.lS SE HA DIVIDIOO A 

LA ~EPÚ!l.ICA EN CIRCLWSCR!f'Cl[JCS TERRITORIALES QUE PIJEOCH FOOMASE OE 000 O 

VARIOS cSTl\OOS, 

ÜI EL TEXTO OOIGINN. OCL AATÍCU.O J23 FRACCIÓN XV! OC NUESTRA 

ÚllSTITUCIÓN,SE C:STAIUCÍA LO SIGIJIENIT:"cL SN.MIO MÍNll«l OOE OCBEAA DISFRU­

TAR <:L TAABAJAIJOO,SERÁ EL QUE SE COOSIOERE BASTNITE,ATENDIENOO A LAS CCfilllCl.Q 

MES OC CADA REGIÓN PMA SAT!SFCER LAS NECESILlllDES IOl!W..ES OC LA VIM OCL OBRf 

;m.su EUJCAC!ál y sus PLACERES tacSTOS COOSIOCIWllXLO CCKJ .Jf_fE oc FNllLIA •• 

ÜKl POOCHJS OBSfRVAA 1() SE ESTAILECÍA NAL111 SOSIE ZCWI O MEA 

GéOOW !CA.SIN E/1B/\RGO.l«J i'OOCltJS rEJM DE SEÑALAR OUE "ocsfA TCJo\MSE EN CUE~ 

TA LA COODICIÓN OC CADA REGIÓN PAAA EL OTOOGAMIENTO DEL SN.AAIO MfNllf.l, ", 



iaz. 
tSAS CIHJICICJES,SE REFIEREN INWDAILEHENTE A LAS ECCHÍllCAS, 

o.E SC11 LAS o.E REPERCllTEH DIRECTAIENTE EN EL OTOOGAHIENTO !E lJl SALARIO llÁS 

.AJSTO Y REIUERAOOR.ft. RESPECTO~ JllN SEÑALA LO SIQJIENTE:",, ,CUANOO llEIJABA 

A CAAGO !E ClJllSICIES KlllCIP/US CON lJl CRITERIO PQÍTICO NO ftJY BIEN EllJCAIXl, 

SE LE IUOWIABA !E REGIÓN, "(Sll)ts A M.ESTRO CRITERIO lJlA DE LAS lot'.AS MAS --­

CERCANAS N.. PENSAMIENTO OCL LEGl!LAJXJ!,YA Q.E EL PROILEl1A ECIYÓllCO EXISTÍA.-­

PERO DE tlAIERA ESPOOÁDICA ERA TCJWXJ EN ClENTA.LO QLE ltt'OOTABA EN AQLELLOS -

/kJS ERA LA PO!LACIÓN ,YA QUE SE CCKENTRABA EN PEWEflhS CIUDAllt:S QlE DtSPl.ES 

FUE~ CRECIENDO HASTA SER GIMOCS CIUlll\IES aMl 6uADN..AJARA,lblTERREY O PLE­

!LA,LJI POILACIÓN SE DISPERSABA EN TOOO EL PAÍS EN OCtIDE LA INWSTRIN..IZACIÓN 

SE HIZO PATENTE Prn LO CLE SE CPTÓ POO EL TÚlHINO REGIÓN,QlE AGRIJ'ABA A lJlO 

o MÁS LST AOOS. 

"LJ\ INOOSTRIN..IZACIÓN OCL PAÍS TRA.Xl A SU VEZ lJlA EXPERIENCIA 

H.\s,tN LAS ZOOAS EN OONllt: SE INTENSIFICÓ PUOO OBSERVARSE QUE LOS SALARIOS H! 

NIPt'.lS l'ÁS N..TOS ERAN LOS OC LA INOOSTRÍA:SE DIÓ ENTCKES CCJl LA IEDlllA OC FI­

JAR TRES f'OflOS OC SALA.110 HÍNIPt'.l .C:L OCL CN-1'0 EL OC LA lllOOSTRÍA Y EL GENE­

RAL, "(85), 

SE ESTAILECIÓ ENTCKES EN M.ESTRA ÚWSTlru:IÓN Y EN lllSTRA LEY 

rEOCRAL DEL TRABA.X! ESTOS TRES TIPOS DE SN..ARIO EN 19:i2,As1111SHJ,SE ESTAILECIÓ 

o.E LOS SllLARIOS HÍNIPt'.lS SERfllH FIJAOOS PCJ! CCl11SIONES REGIONALES INTEGRADAS -

!E MANERA TRIPARTITA.POO REPRESENTAllTES DtL GOBli':RNO,DE LOS TRABAJArolES Y DE 

LOS PATRCJES, SOUIOOS TOOOS ELLOS A LA APROBACIÓN DE lJlA ÚJllSIÓl'l llAclONAL­

(8QJ,- NÉSTOR oc lluc:N LoZÑ«l.CP.cn.vo...11.PÁG. 215 

(85).- .bs~ DE Jésús CASTORENA.CP.CIT.PÁG.131 



103. 

llfüa!Allt\ DE LA 11151\11 f(Jlllll, ÚI ESTE lllSKl rffi SE IHTRO!lJ.XJ DENTRO DE lA FAAf 

CIÓH VI OO. ARTÍCll.O 123 M'MTAOO "A" DE tt.JESTRA Coosr1ru:100 i'L T{Rllll«l rE 

Z~ ECU<é.'llCA ?/IRA SUBSTITUIR N... DE REGll'.fl QUE SE REFERÍA llÁS QUE NADA A~ 

NICIPIOS, 

[UiANT< LA EL~AC lÓN EN 1970 DE Nl.ESTRA IU:VA LEY rE!JtRN.. -

DEL lRi\llA.Xl,r«J tllllO 11JDlFlCAClÓN 111.GlM.SlN E/l!WlGO, i'XlSllÓ LtiA REF~ RE)! 

PECTO A LA DIRECClrn UCNlCA Di' LA Úl'llSll'.fl HAf:10NAL.YA QUE NQlA TEN!JlÍA 

Oll.lr..IClÓll DE PU!LIC/IR REGU.ARl\:NTE LtiA lNfffiMAClÓN ACERCA DEL COSTO Di: LA 

LA Vli.I Y SUS FLIJCTUACICllES,t'OO i'LLO LOS • .. ,SJ!l./IRIOS llÍNll1JS V/IRÍAN EN RA-­

ZÓH DE LAS DIFi'RENCIAS ECCJÓllCAS llUE SE i.1N tri LAS DISTINTAS REGlaES DEL 

PAÍS, "(ffi) 

l_A ZOOA EctfÓllCA.ES AQUELLA Cl~ClfjSCRIPCIÓN TERRITOOIN... QUE 

NOS SIRVE lJt 111\Si P/IRA EL DTOOGA/füNTO DE LOS SJ!l.ARIOS llÍNll'l'.lS Gfll<RALES Y 

~RCHSl<JW.fS,LAS CUN.ES SUf DETERlllNADOS POR LA Úl'llSIÓll flAclONAL lJt LOS S[l 

LMlOS l'\íNll1JS Y EL (~SEJJ DE Ri'PRESENTAHTES ATRAVES DE LtiA RESCLUClÓH QUE 

SE PU!l.lCARÁ EN EL DIARIO lFlCIN...,EN BASE A lfj DlCTMN QUE FOR!llE Y P~ 

~ LA U1R<cc1rn UcmCA DE LA Úl'l1s100. 

éSTA DEr«llllNAClÓ'I Di' ZONA ECcWtlCA SE llASAllll KÁS llUt: NADA <N 

R/lZOO DE LAS DIFERENCIAS ECCIÓllCAS QUE Sé DlllWl EN LAS DISTINTAS Ri'GIÓllES 

DEL PÁIS,11 FIN OC QlC EN CADll lfjO SE FIJARÁ EL SAL.MIO llÍNll1J DE LA (CJll -­

SIÓll, 

(ffi).- l'\M10 oc LA CU<VA.OP.CIT.PÁG. 319 



104. 

éSTA O.:f()IINACIÓN OC ZOOA ECC»ÓilCA SE BASABA MAS out NADA EN 

RAZOO OC LAS DIFE;iiOCIAS EC<JÓ11CAS A flN O.: W.: UDA RiGIÓN FIJARÁ El SALA­

RIO "fNil«l llÁ5 AOCCIJAOO, 

CCL 23 OC DICIEMOOE OC 19ffi SE PUll.ICÓ IJI IXCRETO EH EL DIARIO 

CFICIN... OC LA tEIXRACIÓN PCR EL QtE SE REFOOIVUJA LA FRACCIÓN V! fil ARTÍCU.O 

123 NW!TN.XJ •A• OC LA ÜJISTIT\JCIDl.EN EL QUE SE Sll'Rl"ÍA El C!JfCEPTO D< ZOOA 

Eruó!ICA POO U'V\ CLASIFICACIÓN TERRITORIAL EN LA llUt ESOS SALARIOS SE Al'l.I-­

CAAfl>ll EN Fl.t«:IÓN oc U'V\ Zr:llA GEOGRÁFICA auc SE ocr.:~IHARA. 

i.N ESTE "ISKJ 0.:CRETO SE SlJ>Rl"IÓ N... SALARIO Mfl'IIlfJ OCL cm>O 

ll'ITEGlAN00-0 AL GLlléRAL,•,, ,filitUENTE SE Sill'\.IFICÓ EL SISTEM O.: FIJACIÓN 

DE LOS SALARIOS MÍNllfJS A EFECTO Di': IUJSTARl.0 A LA DINÑ-IICA W'.lÓllCA ACTUAL 

~IAl'ITE LA ELl"INACIOO OC LAS (CJllSICH'S REGICWl..ES O.: LOS SAi.ARiOS MÍl'lll«lS, 

QUEIWID'.l FAClLTADA PARA FIJARLOS LA CCJIISll'.M NAc1crw. o.: LOS SN....AR1os !1fNI­

KJS, •(87) 

DE iluEN N... RESPECTO SEfW.A •., .r«l PARECE WE EL CNIBIO TWGA 

MAYOR Ilt'Cl!T/\IK:IA f>Cl1Qllc'; i':N RIOOl,Si: REGIRÁ COOSIOCRANOO EL FACTOR ECCfÓllCO 

OC MAYOR O !CNOR !JtSARRQLO PARA FIJAR LOS SALARIOS MÍl'lllfJS ,•(88) J\FJR11A A 

CCJITilü\CIÓfl/l_o QUE SI PARi'CE POSI!LE Y LA REFOOl'IA O.: LA LEY fEOCRAL OCL -

TRABA..V HAllRA OC ESTA!LECERLO,ES QUE LAS Z~ SEAN SO..N'f:l'ITEN TRES : LA FRC!j 

T<RA.EL D1smno fEOCRAL y EL RiSTO OCL i'Afs.• 

Nos PARECE llf'OOTAl'ITE ESTA lí.TIMA AFIRHACIÓll YA QUE 00 FUE 111 

Ct.MIJIO TOTAL SINO SUBST/\IK:IAL,PUES Sé SiGUIAA TCtlAHOO EN Cl.UiTA LA ACTIV!llAD 

(87),- .k!Si". !Mvrrns f"alAL;os.ex>.cn.PÁG, 214 

(88).- r..:sroo Dé iluEN LoZÑ«l.OP.CIT.PÁG. 215. 
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ECCJÓllCA DE ESA ZCJiA,ES OCCIR LAS CCJIDICIONES ECC1Ó11CAS QUE TENGflN,f'rn Tfl!i 

TO EST NfJS DE ACLER!Xl C~ á, 

LA FOOTERA POR SER l.tiA Z~ NHAMEITTE INIXJSTRIAL,!Jé LA CUAL -

SE OBTIENEN GRANOCS RECIJlSOS W: AYUDAN AL CRECIMliITTO ECCJÓllCO OCL PAfS, AL 

SER RiCEí'TORA ltf'WTl\lfü Dé DIVISAS, 

tL DISTRITO i'EDERAL.POR SER LA ZCliA DE l'AYOR CCKEITTRAClóN PQ 

11.ACICJU' _ ASI CCKJ DEL ESTAIUCIHIEITTO OC ALGlWIS INIXJSTRIAS llt'ORTAITTES, 

tL RESTO DEL PAÍS.ES EN IUllli: SE COOCEITTi!AN LOS OCMIÍS tSTAIJOS 

OC LA REPÚ!LICA,flf\y W: HACER NOTAR CU: EXISTEN VARIOS tSTAIJOS QUE NO SE EN­

cutlffilAN EN LA iRCMERAoSIN EM!lAAGO 500 PROIJJCTG<ES SOBRE TODO Dé AZÚCAR,FR! 

Jl.,CEIWJA,Al!ROZ.CAF~.MllfZ ETC.Alul.\s EXISTEN tSTAIJOS CUE COITTRIBUY<N DIREC­

TNEITTé N.. CRECIP'IEITTO ECCIÓllCO DEL PAÍS,N.. RECIBIR Glm WLIJENCIA Dé TIJllS-

1() CCKJ ES EL CASO DE.JN..1sco.HtJEVO LEóN.Co..1M11.GIJERRERO.VERACRUZ,Q1ITTANA Roo. 

ll\llASCO, 

tL !'ARTES 22 OC DICIEMllRE DE 1987.FUERóN PU!LICADAS EN EL DIA­

RIO (E ICIN.. OE Lf, tHJERACIOO REFORMAS A LOS AHTfCIJ..OS 91.92.93,9/l.95 Y ~ OC 

LA LEY ÍEDERAL OCL lRAllA..O ASI CCKJ A OTRAS DISPOSICIONES DEL HISKl OODENA-­

HIEITTO,LAS CUALES SE REFIEREN A l_fj CNIBIO DE 0.-:l«JllNAClóN RESPECTO DE LAS -­

z~ OC OTORGN11EITTO DE SALARIO HÍNIKJ,LLAllANOCLES NmA MEAS GEOG!Áf ICAS 

DE APllCAClóN, 

tSAS MEAS GEOGRÑ'ICAS OC APl.ICACIOO OE LOS SALARIOS MÍNIKJS 

SERÁN ESTAILECIDAS POR LA ÚIHISlóN flAclC.U\L OE LOS SilLARIOS llfNIKlS llEBIENOO 

TCt\AR EN CUEITTA, LAS ilAHAS DE ACTIVIDAD ECc.ÓllCA.PROfESl~S.OflCIOS O~ 

..OS ESPECIN..ES QUE SE DETE11!1IN[fl,DE ACIJEROO N.. ARTÍCIJ..O 93 DEL PROPIO OROCHA­

HIEITTO, 



1(1) 

h.mso GMcfA J'flRllA LO SIGJl<t!TE." ti. ESFl..ERZO y a RENDIMIE!J 

TO MÍNIMO W:Gl'LES SE llfTlllWYC:N COI EL Sft.ARIO TN1BJ(N MÍNIMO Y Oa.J~TCRIO 

tt l'Nt:RA lruAL.CUH.ESQJIERA Ql.E SEM LA SITUllCl!'.tl GEOGRÑ'ICA,l'EDJO EH'RESA­

RIN... en« EL TRABAJJ Sé PRESTE U aTRAS CIRClJISTANCIAS NW.OGAS,lN CNelO LAS 

DlfERü«:IAS QUf ESTAS CJRCIMSTANCIAS Jlf'(J;GM Pt.Hl:N SER TENIDAS EN CUEl'ITA N... 

PACTARSE LOS CiK'LEIEtlTOS DE LOS REFERIOOS 11ÍNIMOS U OTllAS PERCEPCJCJ;<S DE~ 

lUlAlEZA SALN!IN... O KJ,PERO DJSTltlTAS TAMBl(N llé LOS MÍNlrt:lS LEGl'LES, "(89) 

A r«li'STRO CRITERIO EL AIJTOO CITAOO TIEIE RAZÓN.YA QLE lléL ES­

FUERZO RéN...IZAOO EN EL lléSDf><í«l !:EL TiWll\JJ DEPENDERÁ EL OTCJlGAlllENTO tt lJI 

siv.llO .l.ISTO Y R~RArol.Y It'L AJ.H:NTO OTOOCWIJ Sé RifLEJARÁ EN lJI Ri:NDI-

111Et1TO PCJ! PARTE DEL TRAllAJAIXJ! INDEPENDl<NTUEl'ITE DE LA Z~ fN QlE TRAl!o\.E, 

SIN EHMRGO HAY Ql.E APEGAROOS A LA LEY ,LA C1W.. ESTAB.ECi QlE 

SE TCJWlA EN CUENTA EL Ñlf.A ri:OOWICA EN ~ EL TRABAJAlXI! PRESTE SUS SER­

VICIOS PARA EL OTOilGAlllEtlTO DEL SALAAIO HÍllJl(l, TNIBJEN HAY QUf T<J1AR EN CUEN­

TA QUf LOS SINDICATOS DE TRABAJAIXJlES PODRÁN EXIGIR lJI SN...ARIO IVIYOO N... HÍNIO 

PARA SUS N' ILIAOOS Y QUf lSTE Al.KtlTARÁ Sét»l EL ÁREA GEOGRÁ' ICA EN QUE S€ E!J 

CUEl'ITR/Jf,[EBIOO A QlE El' SAL.MIO MÍNIMO f«l N.tNfZA A SATISFACER l'AS NECESIDA­

OCS DE CAnll TRAllAJlll'lOO,a· fSTl\00 HA INTU!\IENJOO A FIN DE DICTAR l'AS l'EDl!lAS -­

NEO:SARIAS PARA AYU!Wl A LIJS ~S A SATISfACERt;AS,POOO'IJS CITAR ENTRE 

OT!IAS,EL ESTAa.ECIHIEtlTO OC DIVERSOS CRGANISK>S A Tl!A~S DE LOS CIW.ES Et! ~ 

llAJAIXI! PUErE OBTEN:R SERVICIOS O BIEIES OC COOSIMJ D.JlAOCRO,POOCMlS CITAR -

ENTRE OlllOS LOS SIQJIENTEs.llfCJtWIT,fCJW:OT Y WlASlP(), 

(89),- l'w«.u· h.mso GARcíA.<P.CIT .PÁG. 516. 
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WITilO VI 

a f'Rffi..B'll JE.' SftM IO lllNll'IJ 

6.1.- PR<B.iM SOCIJ'L 

fl. SALARIO llÍH!l'l:l HO SU.O TIENE CCJiSEC\Er«:IAS FAM!l!ARES.~­

l'IAS REPERCUTE EH rt..ESTRA SOCIEJWJ.EH EL ASPECTO Pa..ÍTICO Y PRll«:IPAUEllTE ECQ 

IÓllCO:N'H.'IZARfKJS PRl!ERNt:NTE EL' ASPECTO SOCIAL, 

fr OC!() CCHl tolM SOCIAL 00:: ES,/\CTUA EN LAS COOIXX:TAS OC 

LOS INDIVllJ.1'.lS CCHl Lfl AUXILIAR o G.IÍA SECÚI LOS INTERESES oc ft..ESTRA SO::IE­

tw>. 

LA p ALABRA soc 1 !l.OG (A V taE ra LA T r N soc IUS {so:: 1 i:twl m LA­

T f H) y LOGIA (Cli.Jf:IA o ESTUDIO i:N GRIErol.POO TNflO soc1a.cx;fA ES t:L ESTUDIO 

OC LA SO::IECW>,SOCIE!llúl QUE ESTÁ Flll/WY\ Prn VARIOS INDIVIIUJS 00:: A SU VEZ 

SE Am\1'1111 EN fAMll!AS.~STA ll.Tll'\11 BASE OC LA ~ROPIA SO::IEVAD, 

"LA fAMlllA ES LA \ÍiJCA rOOMA OC ORGIJllZACIOO SOCIAL: CCli ELLA 

SE ltt'HTlflCA LA fOllJ¡\ Y OCNTRO lL ELLA.LAS ftn:ICJIES ECCIÓllCAS.Rc'l.IGIOSAS 

Y Pa..ÍTICAS."(9J) 

lA FN-llLIA CCHl E..E PRINCIPAL DE NJESTRA SOCIEVAD Rf.stLTA IH­

PalTNffE PARA El ESTUDIO OOE i:STNl'.JS REALIZ/lllOO,YA 00:: PMA SOSTENERLA SE -­

Rf.CUIERi: OC lJiA CNflltwl OC Dlfli'.RO QUE /li'ClilTA Lfl ll!EtlOOO rE ELLA O EN KO-X)-­

Rf.S SITIJACICJIES HASTA DOS lL EllOS,PAmE Y l'\.'lffiE.NWS TRABAJA!XJlES QUE RE-­

{!X)), - fRN«:ISCO A. WEZJARA, Soc1Cl.OGfA.12A EDIC. tDITffilAL i'ORRÚA.S.A. 

t~1co. 1983.PÁG. ill. 



l(l!. 

WIEREN lll SllLN!IO ..USTO Y SU' ICIEHTE PAAA POOCR SIJ'RAGAR LAS NECESIDAtES 

QUE SE VNl OOIGllWIOO OCKTRO re CMJA FNllL !A, 

f.ll lil'SlRO PAÍS PRHXl-llM LA FAMILIA l'l'.HJGÁMIC/\ FlHIADA EN EL 

PATRlllRC/\00,SIJ FIH EXPRfSO ES EL re PROCREJ\R Hl.JlS CUYA PATERIUIW> SEA SlFt­

CléKTE/ENTE llilllSClJTllLE,YA QUE LOS Hl.DS EN CALID/\D OC fEREOCROS DIRECTQS,­

HNi re Etm!JIR EH POSf:SIOO AL(Ítj DÍA OC LOS BIEN:S OCl PAIJ!E, 

tN IUJ1AS OCASICJES LA FAMILIA ESTÁ INTEGWJA PCJl PA!JlE,IWTié 

E Hl..:JS EN LA QUE EL (rj1co QUE N'C»lTA LOS !~ESOS ES EL PAOOE. AL SERLO TI~ 

HE LA OILIGACléfl OC CCfiSEGUIR lll Elf'LEO QUE SEA BIEH RE/UERAIXJ,PAAA QUé OC 

lSTA MMUlA Esn' EN POSIBILll)lllJ OC SATISFACER LAS NECESIDAOCS FAMILIARES. 

lA FAMILIA SOCICLÓGICNEHTE,SE DIVIOC PAAA SU cSTUDIO EN : -

COHSAHGUfNEA,PlJlAL\ÍA,PQIGAMA Y PCLIÁNllllCA.ASf CCKJ LA tO'«XiÁMIC/\1 VENt'.lS -

N«JRA ALGl.MS C/\RACTERISTICAS OC CAllA lllA re ELLAS, 

rAM1L111 COHSAHGUf1E11.- Los GRIJ'Os ccmooALEs.SE CLAS1•1cm -

PGl GEllERAClctlCS.EL LAZO re lli!Ó'l ES EL Pl\REHTESCQ,SEA t'al CCfiSAHGJIN!ll/\D,CQ 

LATERJ\l O POíl N'INllW>,LOS IÍllCOS VÍNClLOS FAMILIARES EXISTEHTES,SCfi LOS OC 

ESA FAMILIA.LA CUAL ES PIATRIARCAL, 

fAHILl.A P\liAL\ÍA,- ¿STÁ CClf'IJESTA OC CIEílTO MKRO OC MIEtlBROS 

EN FLllCIÓ'l OC SUS REctllSOS,SE SUBDIVIOC EN OTRAS lt.EVAS FAMILIAS,ll;Bl!Xl A LA 

SEPARACIÓll OC LOS HIJ:>S,SE CONSERVA LA lfollóN OC VARIAS ttJ.ERES C0H VARIOS -

1011füS INDISl'lllTA/'ENTE.Prno S!Elf'RE DtNTRO oc LA MISMA FAMILIA.LA CUAL <S 

MATRIARCAL :LAS H<RMANAS CASADAS COO Lfj GRlPO OC IU'llJRES FOOIWI EL MATRIP«lilO 

PlJW..ÚA,PERO EN AlllÉL llUEIWl EXCl.UIOOS LOS K:RPW«JS OC LAS CASADAS:ESOS MM! 

ros I«) SE LLN'AN EfiTRE sr HERIW«JS.SIJ«l.SE DICE PIJW.IÍA QUE Sl<lllf!CA CCM'A­

fj¿RQ,SE CARACTERIZA TAHllli'.N POOOOi' ES PEQUEÑA,OCBIOO A QUE SI FlESE EXTENSA, 

r«l ALCNQAR(Nl LOS ALllE!ITOS.Sé PRaHBó AOCP\ÁS LAS RELACICJES SEXUALES ENTRE 



l{J.l. 

PARIEKTES, 

PCI:IGNIÍA Y Pa.IAHmÍA,-fcLIGÑ11A ES LA RELACIOO KAAITAL Dé 

tll t«K1!E CCWVARIAS PIJ..ERES,CCMJ E..Elt'LIFICATIVAIEHTE SERÍA LA FN11LIA PA -­

TRIARCN.. H<IllEA:PCl:IAHmÍA,ES LA RELACIOO KAAITAL Dé lJUI 14!..ER C(Jj VARIOS 

l«J1BRES,Sl.JlGE CCMJ EXCEPCIÓll EN ALGÚIOS LUGARES Dé LA INDIA, 

fN11LIA iblJGÁllICA,- fN ELLA APARECEN LOS f«JGARES INDIVIIlJA­

LES PARA CADA PAREJA.EXISTE !JU\ SCl:llléZ Dé LOS LAZOS CClffiJGALES,SE C(JjSERVA 

LA llÉA Dé CLE LA ff:HJGNIÍA ES SCl:O PARA LA ltJ..ER Y NO PARA EL f«MlRE,SE B!\ 

SA EN COO!IMS EC(JÓIICAS,SE PASA Dél MATRIARCAIXJ AL' PATRIARCAIXJ,tSTE TIPO 

Dé FN11LIA SE CARACITRIZA TAl!Bl~N POR LOS ESCASOS RECLRSOS ECCHÍllCOS,E~ 

TIVOS y Ct.l.TLRALES.CFR. fRN«:ISCO A. CoEzJARA.<J'.CIT ,pp,ll4 A 120. 

CN lJI FN11LIA ACTUAL,EL' PAOOE ES LA BASE 11: LA HISllA,YA CLE 

Dé ~L DéPENDé SU SUBSISTEflCl/1.PUESTO QUE ES QUIEN SE EllCARGA Dé SllfMGAR lQ 

DAS SUS NECESIDADéS, 

ÚlEEK!S ~NIEKTE ANOTAR JIQJÍ.QlE CUALQUIER INDIVIOO'.l QUE 

ESTE DISPUESTO A TENER !JU\ fAMILIA,DéBE ESTAR PREPARADO PARA ELLO.PUESTO -

lllE VA A OBTENER NUEVOS CCH'R<Jll SOS Y POR SIJ'UESTO NUEVOS GASTOS, Hoy EN DÍA 

PARA ENCOORAR 111 TRABf\.xJ,SE DéBE ESTAR CAPACITADO PARA REALIZARLO,C(Jj EL -

C(JjSECUEKTE BEIEFICIO Dé lJUI REIUERACIOO MÁS .llSTA V EOOITATIVA,CLE ALCAN­

ZARÁ A CUllHR TODAS ESAS CARENCIAS Dé LAS QUE llEKJS ANOTADO, 

LL SALARIO MÍNIKJ,INFLUYE Dé MANERA COOSIDéRAILE EN EL ASPEC­

TO SOCIAL-.VA CLE N_· NO SER tll SALARIO REJUERADOR,EL TRABAJAlXll DIFICILIENTE 

PODRÁ SOSTENER A SU PAREJA V l4JCOO IENOS A SUS HI.xJS SI YA LOS TIENE,(OO ES­

TO NO CLEREKJS INDICAR QUE SE oroowo tll SALARIO MAVOO A QUIEN MÁS IH.xJS TI]; 

NE.SINO CLE ESE SAL:ARIO SEA All:CUAOO A LAS NECESIDADéS ACTUALES.PARA O'..E CU­

BRA LAS CARENCIAS Dé CADA TRABAJAIXJ! V SU FN11LIA, 
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tL SN.ARIO llÍHIKJ !~LUYE OC IWIERA C(JjSIOCIWU EN LA FNll­

LIA,YA CL( cumE TOOOS LOS ASPECTOS SOClfUS CCMJ SC1l VIVIEHI»..N..llEHTACIOO. 

DIVERSIOO ETC,l't.EOC IHQ\JSO SER CAUSA OC SEPARACIÓll FNllLJAR,YA QlE LA ESPO­

SAN..' f«) COOAA cm LAS l>OS!BILl!ll\DES ECCJÓllCAS ESTA!LES PARA LA ALl!EIITA-­

CIÓll Y EN CLliEAAL PARA LA IWfJTEOCIOO OC SUS HIJJS, TIENE Q(E TRAlll\JAR ~ 

NNIOO PMClfLJ'EJITT: A SUS Hl..CS:ESTA SITIJACIOO SE RECRUOCCE llÁS CUAHOO DICHA 

FAMILIA PROYIEIE t:U Cf.H'O FIJ!IWIDJ LOS LLNIAOOS CIHTrn<JIES OC MISERIA, 

Vf.N'OS Nf:JAA N..Q&S CCJISEC!El~IAS SOCIALES Q(E PROYOCA LA -­

DE~IÓll FNllLIAR,CN.JSJ\DA POO LA FN.. TA OC Al'OOTACl<MS EC!JÓllCAS OCL PA!JlE 

OC FNllLJA, 

tL Pl\LflE.SUFRE lw. OCSESPERACIÓll AL VER LA SITUACIOO i'.CCJÓ\1-

CA OC SU FAMILIA.LO CU/IL PROYOCA CL( llU!XXE lfiA SU..UCIÓ!l ENVICINID?SE CCJI ~ 

81°"'5 N..CCHl.ICAS,O SI SE TRATA OC 1.11 PAmE "MACHISTA" PROllJCTO OC 1.11 SITEMA 

SOCIN.. OC IN'TERESES CREAOOS POO 1.11 ESTEREOTIPO,BUSCARÁ FOOW\R OTRA FNllLIA,­

PARA SE(;Új (L,m:RA SÍ POOCR SOSTENERt.A, TENIEJIOO ffLtlOS tHJJS PARA DEl'IJSTHAR 

SU IOllJRÍA,POO LO QLf VEN A lA ttJ,l'R CCMJ m SER HltwfO OC SEGlJIDA CATEOOlÍA 

RESTNll:X:U INCLUSO K'RITOS INTElECTUfUS, 

ÜI lA f\CTUAL'llJAD ,SE HA LOOWXJ DISMIM.llíl (STA SITIJACIOO,PlES 

LOS PAm(S oc FMIUA SC1l follls COOSCIErms oc LA R[ALl!JAIJ ECCJÓllCA SOCIN...-­

POI! LO QUE SQO TIEIEll lKl o ros fil,A'.15,LO AHTERlffi GRACIAS A LAS CN-f'ÑIAS oc 

PlNllFICACIÓ!i FAMILJAR,OTffiGNfill.(S CCJi ELLO lliA ESTABILIDAD ECCIÓllCA.MYO­

RES C<KJDl!ll\DES Y SOBRE TOOO HAYG!ES CUIDADOS, 

!100 OTRO LAOO.EL PAOOE OC FNllLIA BUSCA ESTAR IE..O! PREPAAAOO 

PARA ASÍ Er«:OORAR lf'I EJ4>1.EO f'E.llll RE!fHRAtXJ,PLCS LAS EK'RESAS l()OCRNAS,RE­

WIEREN OC PERSCM. N..TNEHTE CAPACITAOO PARA LA REALIZACIÓN OC LAS DIVERSAS 

flKICJiES W< OCllA RE,'11,.IZN!,CCJi HAYOOES IHGRESOS Y DHiEFICIOS LA!lffiAl.ES, 
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tH REU>CIOO A LO Nm:RICJ! Y AIUIÁS.LOS TIW!AJAOOlES PASM tE 

lff S/ORIO llfNIKl GEPEIW: A l.ll Sl'L'ARIO llÍNIKJ PRCHSICJil\L QlE ll:lfRÁ ESTAR 

ESTAIL'ECIOO !E llC\l:l!OO A TODllS Y CNJA l.fj¡\ tE !:AS PECESllW:ES OC LOS lllEllDROS 

OC 1:/1 SOC 1 EJW),p ARA LIJGRJ\R AS f. l.fj¡\ ESTRA Tl F 1C1'C1 ÓN SOC l '11.: .PASANOO OC l.fj¡\ el.!! 

SE SOC 114 . .' A OTRA, 

Pm LO CU: RESPECTA A lJ\ llA!JlLSE OCSTl\CNI OOS SITUACICMS: 

l:A llAIJlE SCL'l'ERA QlE tEBE llM'TEPER A SUS HIJJS Y l:A ~ QlE AYUDA EC!HÍIJ­

CNUITE A LOS GASTOS OC LA FNllL'IA.AVUIWilJO COO ELLO Y OC !STA llAPERA A LOS 

GASTOS OC NlW.LA. 

lA IWJlE SCL1'ERA.ES Alll.ELU\ SITUllClét< EN LA CU: SE ENC!l:N­

TRJ\N VARIAS ltl~RES OC tilSTRO PA(S,SJ'fUACIÓ'l lll.E: SE OJ\ EN lJ\TINOÁl'fRICA PRQ 

W::TO OCL' EliGÑ«J A llLE fLERlii SCKTl DAS O OCL' NW«HJ OC SU PJ\REJA,tST'E T·I~ 

PO llE IWJlfS TIENE OUC TRA!l/IJAR PARA SOSTENER /\ SU FAlllLIAJRfStU/\ llfORTAN­

Tf SEÑll!..AR lllJi' EN l'l.JCHAS OCASIOUES SOO ltl~RES cm ALcifiA PREPARACIOO O SIN 

NlffGÚ'il! pllfPMllClét<,SJTUAClái CU: LES ll'f'IOC OBTENER l.ll TWJlllJJ REJolH:RAOO 

l\!JtCUh!Wf:NTE.Pffi LO Ol( SCLO EllCUENTRJ\N TRAMJJS EN talOC SE LES EXPl.OTA, -

SIN Nll'G)j .AJSTO PAGO Y AOCMs cm Lr1 SIUJllO Íf*'IKJ CU: llJ ALCf.lilA A CUBRIR 

TOl:VIS SUS NECESIDAOCS, 

Los HIJJS POO su PARTE SE EICUENTRAN EN Lrl PARCIAL AlWllXB'.l 

AL NO ESTAR LA llAIJlE cm ELLOS,ESTO POO VARIAS OOMS,SlfRIENOO COO ELLO l.fj¡\ 

tESCJ!IENTACIOO Y lM OCSESl'ERACIÓ'I AL NO POOCR AYUDAR /\ SUS PAll!ES cm LOS 

GASTOS OCL tl'.JGAR,fN AL!UlAS OCASIMS, 

t'Cll LO QUE HACE A LA SEG.JIDll SITUACIÓN OC LA l'WJlE.i'N LA CU: 

i'.STA AYUDA EN LOS GASTOS OC LA FNllLIA.500 l'U..ERES Cl( AL PERCATARSE OC LA 

SITUACIOO W aJE ATRAVIESA SU FNllLIA.OCCIOCN AYU!Jl\R EOHÍ11CNENTE A SlfRA­

GAA ESOS GASTOS,NO POOCKJS l'ENCICl'W! W: SEAN l'ÁS PREPARADAS CU: LAS !W)lfS-
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SQ'fERAS,SIN El!BMGQ,y OCBIOO A SU SITUACIÓN l\ÁS OCSN«lGAI\I\ PLEIBI C!JjSfGLJIR 

WMU:RfAS PAAA SUS HIJJS O ESCLELAS EN ~ PLEDE CEJARl.05 A DIFERf!CIA CE 

LAS AHTER IOOES, T NPOCO SE CU 1 ERE 1 NDI CM OLE LAS KA!JlES SU. TEAAS r«> P\.EJWj 

LLEVAR A CAOO LO ANTERIOO.Slf«) QlE OCPErIDE SU SITUACIÓN ECCIÓllCA PARA QlE 

PLEDll llEGllR A EXISTIR Tlll COSA, 

ti: EJ4'LEO QlE CONSl(ll'N, TN4'0Cll ES BIEN RfJ'l.N:RAIJO,LOS HI ..:JS 

TAHBIEN SE VEN EN ESA SIT\JACIOO DE AJWiIXHl PMCll!l.PERO A DIFERENCIA DE LOS 

AHTERIOOES.r•L ESTAR EN ESCU!'LAS PRIVADllS INCLUSIVE O INTERNAOOS,S(Jj OOli'NTA-

005 Y CUIDAOOS HIElfTRAS OLE LA KAIJlE LOS RECQG€, 

TAHBl~N SE PlEDE DAR LA SITUACIÓN CE '1U' A LOS HJJJS NO LOS -

CUIDE NADIE Y SE 17..COCN EN CASA.SIN LA GUÍA U OOIENTACJOO OC lJIA PERS('fjh A-­

DllTA,DEBIOO A QlE NIOOS PAOOES TRABAJllJl,Flol..TJ\liOO..ES El CARlf«l Y LA CCK'REll­

S 1 !Ji DE A11BOS O OC lRJ OC ELLOS, 

tli CUANTO A LOS HIJJS,YA SE TOCARcJi VARIOS ASPECTOS.SIN~ 

GO Y DEBIOO A LO AHTERIOO•Si PROVOCA lW\ GRAN DESERCIÓN ESCCLAR.C:AUSADA EN -

ltJOlAS OCASl<JES POO LA TOT/lL OCSOOGNllZACIÓN EN OLE SE Elf:LENTRA LA FAl'llL'IA 

EN ~ Q(i: !O'.JlAS VECES A LOS HIJJS l«J LES ll'J'ORTA LA SITUACIÓN EN LA QlE SE 

ENCUóNTRM.O EN CASO CONTRARIO lllJSCAN UN EK'l.EO PAAA AYUDAR A OCSAl«JGNlLA,­

Cc»I El OCBllXJ GlAIXJ DE RESP(JlSAillLIDAD.PERO CON UN AllANOCHJ COOSECl.ENCIA OC 

LO ANTERIOO OC SUS ESTUDIOS, 

Los HI JJS N_ l«J POOCR ESTUDIAR y PREPARASE PARA GANARSE LA 

VllYl.l:RECEN CCJi LA ll'f'IHWJA !OCA OC OBTEPER GANANCIAS ECIYÓllCAS CON LA Rft. 

L'IZACIÓfl OC lll EM'LEO FÁCIL, 

AslHJSM'.),N_ lllJSCAR AYU!IA Cc»I SUS C<M>l\IEROS O Al'llGOS,EH KJ-­

CHAS OCASl<JES SCJi DESOOIENTADOS E INLU:llXJS A lol..~ VICJO, lr«:LUSO A ~ 

TAS OCLICTIVAS,PRO'llJCANOO COO ELLO EL PRO!l.EHA DE LA IJ:LIHC\.ENCIA .lJVE!jfL, 
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POR OTRO LAOO POIEtJS ENCOOTRMNOS COO HIJJS OlE Sf AYIJ!EN A 

SUS PAmES.LOO!ANOO CO!l ELLO lllA VERllAllERA ESTABILIDAD ECCIÓllCA PARA SU F~ 

111LIA.SIN !EJAA POR ESA SITUACllÍl SUS ESTUDIOS, 

T 000 LO Ni!ER 1 OR Rf Sll TA !E IUMl 1 NTERIOS PARA M.E STRO ESTU-

010. YA CU: LA CLCSTIÓN SOCIQÓGICA El*'OCAIJA PRINCIPALl1EHTE A SU BASE lllE ES 

LA FNllL'IA,NOS PLHE LLEVAR A CCl«JCER Y A DARNOS CLCffTA !E LAS COOSEClEN -

CIAS Y POSllLES SQUCICIES A LOS PROILEl1AS CU: PLCJE PROl.JJCIR tri llAJO SALA­

RIO.ES OCCIR. tri SILARIO OlE NO ES RUUERAOOl, 

PARA CCWCl.UIR ESTAILECEREKIS OlE SI LA FNllL:IA ES LA BASE JE 

LA SOCIEDl\D,00 POCEllJS PENSAR OlE PASARÍA SI YA NO EXISTl~RA.AlllAOO A LA -­

PRESENCIA !E LAS l'AmES SQTERAS,SIN E.11!WlGO.Y AFORTLIWWtoffTE ESTO 00 HA P~ 

SAOO.PERO CABE 11ENCIC11AR cu: ClH) YA IEllJS VISTO cm EL' ESTEREOTIPO (TCJ'AOO 

ClHJ N.ro CU: 00 EXISTEJ.r.a l1ACl«l 11EXICMJ,SEGUIRÁN EXISTIENOO 1tX:HAS l'IÁS 

FNllLIAS IHTEG!ADAS POR IWJl¿ó oU.TERAS CUIEllES OC!lERÁN HACERSE CARGO TAITTO 

JE LA EOOCACIÓN OC SUS HIJJS C(K) OC LA IWAfTENCIÓN OC LOS MISKJS,LO OlE -­

TRAERÁ C(K) CCJlSECLCNCIA tri ~YOR INDICE POILACICJlN.', 

0rRA OC LAS Cl.ESTICJES OlE SURGEN SOCIQÓGICAIENTE OCBIOO A 

LA FN.TA JE tri AOCCUAOO SN.ARIO MÍNll10.ES EL· fLTO INDICE [( VANilALISl'IJ.EXlj¡ 

TrffTE EN LAS Ci!AN!ES CIUllll[(S:OCBIOO A LA FN.TA OC Fl.EffTES OC TRABAJJ,POR LO 

CU: LOS TRABAJAIXJlES TIENOCN A BUSCAR LA IWf:RA OC OBTEIER INrnESOS PARA Lls 
VARLOS CCJISIGO A SU IKJGA/l,ClNA FINALIDAD ES LA SATISFACCIÓll OC SUS IECESIDA­

OCS.PERO [(8100 A l:A FN.TA [( CAPACITACIÓN Y PREPARACIÓN NO ENCLEITTRAN TRA-­

BAJO, 

Ü: S!LARIO MÍNll10 ENTCJ«:ES,OC!lE SATISFACER PERFECTNt:ffTE lAS 

CARENCIAS OlE TENGA LtiA FAl11LIA,MISP\AS OlE PLC[(N SER OC OR[(N ~TERIN.',SO­

CIAL O CU.TIJRAL: INCLUSIVE, 
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~S ENT<JCES POR Lfj SALARIO MfrHKJ A!IOCUAOO A M.ESTRAS 

N:CESIDAlES ACTUALES;Lfj VERDAlERO SA!.Al!IO MfNIKJ QLE PIEIJA HCLGAIWEllTE O-!! 

Pl."IR ali LOS lllOALES J:E LOS CC:WSTITUYENTES J:E 1917 ,IX.E ERA LA J:E SATISFACER 

Pl.ENAIENTE LOS GASTOS CU;: TIEIE Lfj TIWlAJAOOI N.. srn PAOOE J:E FAllJl.:IA.O.ARO 

ESTÁ QLE LO ANTERIOR J:EllEKJS A!IOCUARLO A LAS CCJilllCIMS OC VIDA ACTUALES, Y 

PRllCIP/t.IENTE A LA VIDA OC LAS GRANOCS Cllm\OCS,YA QLE CCKJ IEllJS AICN..'IZADO 

EL PAfS SE Er«:U:NTRA DIVJDIOO EN ÁREAS Ci:CJGRÍ\FJCAS,N!Tt:S IE0111WJAS Zc:wAS -

ECCJÓllCAS.OCNTRO OC LAS CU/US SE EHC:l.ElffilAN VARIAS CIUDAOCS PRll«:IPN..ES EN 

Dc:wOC SE ASIENTAN f'tJCHAS FÁ!lllCAS Y Lfj MYOR fÚ'ERO OC POJLJ.CIÓN POR LO Q.E­

SQj Zc:wAS J:E VIDA CJ\RA,EN LAS CUN..ES EL' TR.ABAJAllOR OCIE ESFORZARSE ~ ~S -

POR IWfl'EN:RSE J:ENTRO OC Lfj NIVEL' OC VIDA A!IOCUAOOoPARA PO!lOR 51.FRAGAR SUS -

CAREl«:IAS Y PARA LOGRAR lJll\ A!IOCIJAIJA ~IL'llJAD SOCIN.. OC lJll\ Cl.ASE A OTRA, 

f11ENTRAS SE SIGA OTORGANDO lJI SALARIO MÍNIKJ INEOOJTATIVO Y 

llA.ll A LOS TRABAJADORES.SEGUIRÁN EXISTIENOO PRO!l.EMAS SOCIN..ES OCASlc:wAOOS 

ltJCHOS J:E ELLOS POR LA FN..TA OC Lfj VERDADERO SALARIO .J.JSTO.CABE SEito'IL:AR llUE 

NO ESTAKJS llANOO lJll\ SU.UCIÓll PARA ESE TIPO OC PROILEMAS,SIN EMBAR(;(),SI BE­

N:FICIARfA EN lt.QlJ A RESOLVER N..Glt«lS OC ELLOS.EL OTCJlGAR Lfj SN..MIO MÍNIKJ 

AOCCUAOO A M.ESTRAS N:CESllJAOCS, 

6.?..- moaiHA mmuco. 
lA ECCH:t1fA ES L'A ACTIVIDAD QLE OCSARROLUI lJll\ C:Cl.ECTIVllJAD, 

RESPECTO OC L'A PROr.ocCIÓN Y EL' CC:WstHJ OC LAS RIQLEZAS:J:ESARRCl.LAIJA PRINC1-

PN..IENTE POR INDIVllUJS TIWlAJAIXJlES,A OUIEN:S SE LES OC~INA "POILACIÓN -

ECCJÓllCNENTE ACTIVA", 

J:ENTRO OCL' TEMA OCL' SA!.Al!IO MÍNll«l RESU. TA POR J:El"ÁS IMPOR­

TANTE EL' TEl\A J:E l:A ECCJ01ÍA OCBIOO A llUE ESA POIJJoCIÓN EC<NJllCNENTE --
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ACTIVA,PERSIYE t.rj S/>l:ARIO QlE LE PERMITIRÁ t.rj OCSARRUl.O FNllLIAR AOCClJAllO, 

OC J«l SER ASf .f.fECTARfA J«l SQO SUS llG!ESOS,SIJ«l AOCllÁS LOS llG!ESOS OC -

lJiA OCTERMllWlA CCUCTIVIJIAD, 

tL FEl«HJ«l IM'LACIONARIO,OCRIVAOO OC LA ECUOlfA HA ~ECT!, 

00 LOS INGRESOS OC LA PO!l.ACIÓN EN CUt:RAJ; EN LOS lL Tll1JS !W.JS,YA QlE EN ü\ 

IEDlllA EN QlE fWl AIJUfTAOO LOS PRECIOS.SE HA GENERAOO t.rj REOJHJ CAD/\ VEZ 

MÁS FLCRTE OC LA SOCIEJIAD PMA LOO!AR lJiA PROTECCIÓll EFECTIVA DEL' POOCR fúr 

WISITIVO DE LOS llG!ESOS OC LOS TRA!lllJAIXJ'lES, 

Es llf'OOTANTE ENTCKES BUSCAR lJiA SQU::IÓN A ESE PRO!LEllA 

IM'LACIOONllO.WE CAD/\ VEZ N.KNTA Y QlE REPERCUTE Cl.AAO ESTÁ EN a· SIU\RIO 

OC CAD/\ TIWlAJ/\IXJl,ESA SQU::IÓN COORESPU4E BUSCARLA A LA PR<l'IA ECUOlfA, 

f¡; PllOll.EllA IM'LACIONARIO.~ECTA TOOOS LOS NIBITOS OC t.rj -

Pf\fS,LA SQU::IÓll rn CONTRA OC ELLA REWIERE OC lJiA CffillECCIÓN OC LAS FINAN­

ZAS PÚll.'ICAS.CORRIGIENOO EL REZAGO EN WE SE ENCLCNTRAN LOS PRECIOS OC LOS 

BIENES Y SERVICIOS QlE PROtu:E EL' SECTCJl PUILICO.YA WE ¡,¡_W«Js OC ESTOS -

SON SUBSIDIAOOS,EVITAN!Xl ASf t.rj COSTO REfoL' Y PCJl COOSIGIJIENTE EL fECKJ OC -

Q.C J«l SE PAGl.E LO QlE EN REfoLIJIAD OCOC PAGARSE, 

Es INDISPWSA!l.E AOCllÁS CONCIENTIZAR A LAS PERSONAS PARA WE 

SE ENTEREN IH' VERDAIERO COSTO OC PRCXU:CIÓN OC CAD/\ BIEN.PARA ASf PAGAR -­

REAl.IENTE LO WE CLCSTA,LO WE REIU«ll\RfA EN BEfUICIO CE LOS TRABllJADCJlES 

a.e 1w:rn DIClll JllEN,PLCS OllTENOOfAN lJj SAJ:ARIO MYCJl,AOC/IÁS AJ_' PAGAR LO -

CLC RENJt:NTE Cll:STA DICllO BIEN O SERVICIO CONTRIBUIRÍAl{)S EN EL' AlKNTO -

OC PROOO:CIÓN Y EN L'AS VENTAS,COO LO OLE PODRÍAN HADRIRSE M.EVAS FLCNTES CE 

TRABA-Xi PARA AOOCLLOS TRA!lAJAOC1!E OLE SE ENCONTRNWI OCSEK'LEAJXJS, 

el fACTOO ~~INClt'AL[)¿Nli!O [)¿L ~RO!J_i:M auc AHORA ANAl.IZAl1JS. 

ES EL RELATIVO A LOS PRECIOS DE ESOS BIENES O SERVICIOS PLES J«l EXISTE UN --
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l\lECUAOO SISTEM !E CDlfTRU.: !E PRECIOS SO!llf LOS PRO!:.OCTOS QlE CCN'CRIAN LA 

UNWJt. "CJMSTA llÁSICA" Y EN 6EtERN..: !E TOOOS LOS PROOCTOS,tECESAAIOS PAAA 

lli lll.EN !ESARRQLO FN11LJAR,[SE COOR!l.: !E PRECIOS l.UE SER RIG.llOSO Y EFEC­

TIVO.CCJf lli SISltM !E SN«:l!JES QlE !E!ERÁ sÉRVIR PMA EVITAR El' /i.'ZA EXCE­

SIVA !E LOS PRfCIOS,fXISTIENOO TN1Bl(N lW\ A!ECUl\DI\ SIJ>ERV!Slt'.ti PMA INSPEC­

TQ!ES Cl.E f«J ClM'LNI IEBIDNUfl'E SU Fl.N:IOO, 

Asll'llS/1J Y P>AA EVITAR lli EXCESIVO ALIUfTO SALARIJ!l:,LOS PRE­

CIOS OC LOS PROIX.CTOS NO !Ell:RÁN ELEVARSE ,ES OCCIR,LOS SAL.MIOS MfNll«lS f«J 

!Ell:RÁN SER 1'11\Y!Jll'S,/ol . .' foEf«JS Cl.E LOS PRECIOS OC LOS SATISfACTCJlfS SUBAN T~ 

Bl(N.SIN El1!WlGO.ESTE .A.EGO !E /lL7AS SOBRf N.:JJ>.S,f«J re& SER.PLES a· SN...A-­

RIO l'IÍHll'll SIE/f'Rf !E!E ESTAR PCll EOCll\I\ re ESOS PRECIOS.PARA AS( Cl.H'\.'JR 

CCJf EL l'll<l'IDATO CCJISTITU:ICJW. IX.E foEOCI® g_e,• tE!ERÁ SATISFACER LAS tE~ 

SIOAlES l«Jlll.OlES OC lW\ FAMIL:fA, • 

ESAS tECESIOA!ES f«J SCLO SE C<Jalf.TNI A LA /lL'llENTAClt'.ti.W: 

CADA VEZ ES Ms OCFICIENTE,SINO A!Vli\S,EHCUAIRA OTRAS llf'CJITNflrS C()() El' 

PAGO OCL' ALllUILER O RENTA OC SU VIVIEN!l/\ CU: TNIJli(N ES ESCASA,OCBIOO Jl JI!! 

l'iNTO !E LA PO!L11CIOO OC l.115 CllJDAreS Y /lL' ELE\11\00 COSTO OC LAS RfHTl\S,QlE 

HACEN CASI ltf'OSl!LE Cl.E ltl TRABllJAIOl CCJI lfi SllL:ARIO MÍNll«l LO PLEDA PAGAA, 

A!E/W; NO OCDUllS OCJllR !E l'Ell'.:ICJWI OTRO TIPO tE GASTOS Q.E REAl.'IZAN LOS 

TRABAJAIXJll'S,fll t:A CCH'RA OC Úf!LES ESC<I.AAES,VESTIOO O Rll'A EN G:tERJl',GAS, 

EN JlQJU\S OCASl(JES .AGUA.LUZ.ETC. 

[N LOS lLTll«lS l'ESES SE HA PREPARAOO EL: INGRESO IE f«S!RO 

PAfS A Lfi TRATl\00 TRIL:ATERJl' OC L'll!RE CCJERCIO.ENTRf (Nw¡¡¡,[,U.A.ASI ctHl 

!«.ESTRO PAÍS,Cai LO CU:: W:DARfA ADSCRITO A lli IERCAOO INTERNACICJW: KJY ~ 

Pt:IO EN IJCME TENmÁ QlE CCK'ETJR COO ESAS POTEOCIAS EN LA VENTA !E SUS -­

PROWCTOS,EN LA PROWCCI¡)¡ Y EN SU CCJERCIJ!l:IZAClál, 
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tsrO TRAERÁ CCKl CCJISEClEr«:IA Q..E SE TENGA l.JlA HAYCI! CPG!Tlr 

NlllAD PARA OTCJ!GAR ClJltJ lJI ESTÍlt.1..0 A LA PROCU:CH'.11 PCJ! PARTE DE LOS PAlRO­

IES tlf<IA LOS lRAPAJAIOlES,lJI PE..m SIU\RIO MÍNllt'.l YA ~ AL PQD¿R OTCJ!GAA­

ESE !E!EF 1c1 o.REHDI RÁ 11.0«l l'ÁS y LOOlARÁ LA ELABmAC l ÓN DE lJI PE.DI ~ 

TO PARA ASI ESTAR EN POSIBIL'IDAD DE CCH'ETIR CON ELLOS Al/TE LOS EXTRNi-.EROS 

o.E EN PU:llAS OCASICH:S SON EUIB:JWX)S CON HATERIA PRIHA DE ll.ESTRO PAÍS, 

PCJ! OTRO LAOO.EN LOS tl:Tllt)S lkls y ccrCRETANOO DE 1988 A LA 

FECHA SE HAN REN.:IZANOO CCHVENIOS DE CARACITR ECCJÓllCO CCW LOS SECTCJ!ES -

OIJlERO,PATRCtW.' Y W!l:RNllKNTli..'.PARA LOO!AR l.JlA DJSlllMJCIÓN EN LA IN'UCIÓN, 

MISKJS W:: IWi TENIOO DIVERSOS H'JlllJlES ENTRE LOS Q..E DESTACNj "PACTOS DE -

SCUDARlllAD ECCJÓllCA Y EL' ACTUAi; PACTO PARA LA ESTABILHlAD Y CRECIMIENTO -

ECCJÓllCO":EN OCl1LE LAS PARTES CCHVIEIEN EN INTEGRAR l.JlA CCPtlSIÓN DE SEG.ll­

HIENTO Y EVAL\Jl.CIÓN DE LAS O!L'IGN:lt'JES CCWTRAfDAS EN ESE PACTO PCJ! DIOV.S 

PARTES.LAS RElJllCMS DE ESA CCPtlSIÓN SE REAL'IZAN CUANOO SE ESTIHA CCHVENIE!! 

TE. 

tSTL PACTO SUlGIÓ DEBIDO CCKl YA LO HABIN«lS fffJí/\00,AI . .' CRE­

CIMIENTO DE LA IN'LACIÓN W:: AFECTA A LOS SALARIOS HÍNlltJS,A SU DETERIORO -

COltJ SALARIO REAL',AL' REZAGO DE LOS PRECIOS REALES Y A L:A llESTABILl!Wl EN EL· 

PERCAOO CN11l I Nl 1 o. 

tL GOBIERl«l fEDERIL' SE C(ff'ROPETIÓ ENTRE OTRAS COSAS.A IWiJ1 

IER LOS PRECIOS DE LOS PROOOCTOS BÁSICOS Y A MANITIER LOS PROGNVIS DE CR(Dl 

TOS,TAMBJ(N A N'L'ICAR lJI CONTllCL' DE PRECIOS SOBRE LOS PRCXU:TOS DE LA "CA­

NASTA BÁSICA" ,PERl'\ITIENDO SU.O AlHONTOS KJOCRAOOS.C(JfffifE AL' AL7A DE LOS 

SALARIOS.AS! PllSl'I) SE CCH'RCJETIÓ A llf'EDIR LA ESCASES Y EL RACIONA111ENTO 

UTILIZANOO PARA DIOKJ FIN TIENDAS SINDICALES Y CFICIALES, 
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Aru4.s SE HAN REALIZAOO Cl'(JlTl.tlAS lf'f'CRTACICH:S OC PROO..CTOS 

EH a.E SE OCTECTlll!érl FAL TANTES,P(R OTRO LAOO SE HA ESTAILECIOO Pal PARTE OC 

LA f'RoclJlA!UlfA fEOCRAL' IE: ÜJiSLfllDCll lJj CCWTRU.: OC PRECIOS IFICIALES.CC»I 

ESTRITAS SAICICH:S ECCJÓllCAS Y OC a.:AIJSlllA PARA LOS CCJERCIANTES QlE VIOLEN 

DICl«JS PRECIOS, 

Ú: SECTffi Elf'RESARIAL' Pal SU PARTE SE O!UGÓ Pal IEDIO OC 

ESE PACTO A ELEVAR LA EFICIEl«:IA OC LOS TRA!lAJAroli:S,A Flfl OC CCJITIHWIR l!1 

OCRADAIEITTE EN LA VARlllCll'.wl OC TODOS LOS PRECIOS.APOYANOO l:AS OCTERlll!w:IO­

NES DEI: GOBIERll), 

SE Oll:IGÓ TAl!lll(N,A ELEVAR EL' SALMIO OC LOS TRABAJAlO!ES SIN 

PER.AJICIO OC LAS REVISl!HS a.E L1'1 l.fy ESTAILECE PARA LOS ClJí!AATOS CQECTl­

VOS OC TlWlAJJ,ClMJ TAllBl(N RECCM:NDAR Y f'R(K)VER Prn TOOOS LOS IEDIOS A SU 

/11..CNa Y A TMv(S OC TOOOS SUS ffiGNfüMlS A lA ELEVACIÓN OC LOS SALN!IOS 

CCWTRACTUALES, 

fJ. SECTffi OlflERO Pal SU PARTE ASlK: EL C<Jf'ROll SO OC ELEVAR 

LA PROWCTIVIDAD Y EFICIEl«:IA DE SU IW«l OC OllRA Y A LA PRESERVACIÓN DE LAS 

FLUITES OC Elf'LEO, 

iNICIAL.11EKTE.ESTE TIPO OC "PACTOS" FIÉ TE!f'CIUL,SIN E/1BARGO, 

HfJ'OS VISTO QLE SE HA REl«lVAOO CONSTNITIJ'fKTE OCBIOO SOBRE TOOO A LOS BENE­

FICIOS OBTENIOOS AL Dl111NJIR CONSIOCRAILEIEITTE LA llf'LACIÓN POR EL RESPETO 

QUE SE HAN TENIOO LAS PARTES IKTEGRANTES OCL 111SKJ, 

HAv CUE 11El«:ICJIAR POR Ú.Tll'{) QUE SIN ESE RESPETO y sa.11wu­

DAD EKTRE LAS PARTES,P«J EXISTIRÍA TAL PACTO O COllVENIO,Aoc/IÁS ESA EQUITATJ­

VIDAD QUE SE DIÓ ENTRE LAS PARTES.YA QUE tfl DESlli'ARECIOO .PUES LOS CCJERCIA!! 

TES HAN Al.KKTAOO LOS PRECIOS OC LOS o'llOWCTOS OC lJjA FOOl'IA HEWITATIVA --
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LO QlE PRC1.'0CA lJf !EllPENTD EN El PO!ER AIXXJISITIVO ta: Sft.AAIO OC LOS TRA­

llo\Jl\IXllfS,CAIJSAS ESTAS Slf'ICIEffill'Elfil ..USTIFICAl.l.\S,PAAA QlE El' OOGNllSl'll -

Ms ll'l'CJITNITT QlE N:JU'A A LA Hll'>Ul PARTE OC LOS ~S.HAYA SCl.'ICl­

CITAOO lJf AIKNTO Sft.Mlft., 

tN LA Ú.. 'TIMA SEH11NA La' IES OC MARZO OCL' PRESENTE ~ LA 

c. T.Ptsa.:1cnó DIOfJ AlKliTO QlE LE FlÉ ICGAOO Pal LA Si:CRETAAfA oc TRABA.I) 

v PREv1s100 Soc1rt:.v11 QlE SEGlii (STA l«l SE HABfM llAOO L11S crnn1c1CH:s E~ 

lllCAS PMA SU OTCJIGN11ENTO , 

ESTA RESPOCSTA 005 PAAECE l\BSIJIDl\,POCS SI OBSERVmJS,LAS C~ 

DICICKS WJÓllCAS EXISTENTES EN ESTE IOENTO OCNTRO OC MESTRO PAÍS.LA ~ 

L'ICWI ES OTRA PCJI LO QlE Sf EXISTEN Tri.ES CCJi!JICICJES PARA 1Wll0:5a'OS PAAT! 

DIARIOS OC lfl AlKNTO SALARlft.',QlE OCIE IWlSE SIN IEDIAR HINCYl PROCESO OC -

llt/ESTIGACIOO TANTO SOCll'(; C{M) Ecaóuco. 

ft: l'O'ENTO EN QlE El' Sft.'ARIO l'\fHll«l PIER!lll SU POOCR AOOUISl­

TIVO,OCllO OTCJ«iARSE lJf fllKliTO OC ACtJ;Rro A LAS POSIBIL'IIWES OC CNJA Elf'Rf­

SA,Y SIN QlE IEDIE PETICIOO POO PARTE OCL S(CT[Jl omrno. 

AocllÁ5 OC Lil ICGATIVA POO PARTE OC L'A SECRETAAfA MTES IEN-­

CltwllllA.SE ICGÓ El' Nf'N!O POO PARTE OC LOS TRllll.Nft.ES A L'A C.T.I'!. :QUIEN LO 

HABÍA sa:ICITAOO N.: HAIERSELE PEGAOO EL' ll!KlifO,LQ QlE PROl'OCÓ QlE DICHO -

SIHIJICATOltiTERPUSIERA RECUlSO OC REVI 5100 ~ EN PROCESO, 

~S TM!ll(N Y CCMJ YA QlEOO SEfVl..111JO,POO lJf COOTRtl.' ES­

TRICTO 11' PRECIOS ASI CCJ1J OC Sl\NCICfES OC CARACTER EC(JÓllCO PARA LOS HfLOS 

lliSPECT(J!(S CUIEl'l'S PASNI POO ft.'TO L'llS INDICACICIES OC VIGIL'AR LOS PRECIOS -

OFIClft.ES,OCJlllIDJ QlE LOS C!MRCIMTES ELEVEN LOS PRECIOS A CNIBIO OC lJfA P~ 

QlEÑll AYIJilll,[Aoc IENCIONAI! QlE EL' WBJERNO ti.' l«l POOCR CCWTI«I.:Nl A DICHOS -

CCJ'ERCINm:S, SE VE OBL'IGAOO A AllHJllZAR LOS PRECIOS. COOVIRTIENOOSE cm --
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ELLO Elf EIQJll!IOO! OC T/>L ACTITUIJ,[M SALARIO RfAL,JICQ!re A M.ESTRAS IECESI~ 

OCS N:TUl<LES Y A l«ESTRA Ú:WSTrllX:IÓN,POCRÁ ASÍ SATISFACER LAS IECESllWES -

OC ~ ..EFE OC FNllLIA TNíTO EN LOS ASPECTOS SOC:lft.,ClJ,."11.llJL Y PRIN:IP..ut:HTE 

ECOÓllCO, 

6. 3. -l'RlllfWI ESTATfL 

lMo OC LOS PROa.EMS OC MAYIJI ACTIW.IIWI Y lt. lll tw:EN FREN­

TE LOS GOBIERt«JS,ES LA Fl..W:IÓN OC ~ AOCCUAOO SIURIO llÍNllt'.l PARA LOS ~ 

JAIQIES,PARA LO ctW. TIEIE QlE NW.IZAR VARIOS ASPECTOS,Ell'TRE LOS ClE OCSTA­

CNI LOS f'O!l.ACICM..ES,EL DE LAS UOJSTRIAS ESTAILECl~.LOS PEQlElí:Js CENTROS 

IE TRAllA..IJ Y LAS ~ c¡;()(1tlr ICAS, 

tH LA NíTIGIE!Wl CXJI> YA IEPCICJWIJS,ERA M.lY POCA LA REw.A­

CIÓN EXI STEHTE S01RE LOS SIL.MIOS Y l«J ES Sll«l AASTA LA PRIJILGN:IÓN OC LA -

ÚWST 1TOC1 ÓN OC 1917, CUNIOO SE EST All.ECE EL OCREOIJ OC CAllA TRABAJADCfl A PER-

5 IVl R ~ SIURIO .AJSTO Y EllJITATIW,QLE OCBEAA SER StFICIEHTE PMA ~ BIEN -

OCSNIRQLO FN!ILIAR, 

éJ.. CRITERIO llJE SE HA SEOOIOO EN LOS lÍ.. TIPl)S ~S,ES LA PROTEf 

CIÓH A LOS TRABAJAOCllES.IEDINITE EL OTCJIGNllEHTO OC lJI SIURIO ACTROC A l«ES­

TRAS IECESl!Wl:S,iEBIOO A LO NITERl<Jl,SE CREARÓN OOS TIPOS OC SN.NllO M(Nllt'.l 

lJI CiOIERIL Y lfj PRC:FESlllW...YA lll SE DIERÓN CIEHTA OC ex.E lJI T~(JllCO ESPECI¡\ 

LIZADO Pal E.flf'LO,NJ PODfA GNWl LO MISllJ íAE IM omfRO,RESPETMIXl ASf EL -­

mADO OC PREPMACIÓN OC tHl SIN OCJAR OC TCJ!AA ~N CIEHTA LA EFICIEICIA !E. -­

OTRO, 

HAY lll T!JIAR EN CIEHTA TAllBl~N.Cll EXISTEN TRAllAJAIXJ!ES ex.E 

11) 5(JI ESPEClllLIZAOOS O ~CHICOS PERO Pal EL Sll'l'l.E IEOIJ OC PERTEIECER A 

lfj SINDICATO,Q.e OBTIEIE BEIEFIOS PARA ELLOS,f't.EOC GNWl lt.O!O K4s QIE OTROS 
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TRAllAJA[)(RfS OCBllJO CCKl YA LO telCICIW()S A LOS CCM'ENIOS lllE REAl..IZNlÓN 

DIClflS SINDICATOS,OBlENIENIJO ASf lllA \IEHTl\JA EN CCMR.A llO TRABAJNXJlES CN'A­

C ITAIXIS lllE l'«l S(JI S INDI CM.. 1 ZAIJOS, 

LA INTERVENCIOO OCL ESTADO PAAA EL ESTA!l.ECl"IEHTO OC lll SA-­

LARIO "fNllll,HA SIDO BASTNfTE.SIN flt!AROO,~ l'«l SE HA RESLELTO a PROll.EAA, 

PI.ES EHTRARfAl'DS l'«.EVN'fHTE N.. .A.EOO OC LA <J'ERTA Y LA IEIWl!lA,EN LA lllE N.. 

AllEKTAR EL SN..ARIO,Al.Ktl'TARfNf LOS PRECIOS,LOGRNfOO ASf lllE l'«l EXISTA lll -

PAAH..ELISKl ENTRE Nft>S,ESTO POIJ!Á SCl.OCICIWlSE CCMJ EN REPETJDl\S OCASIONES 

LO ta«IS IENCICJIAllO CCll lll CCM1!a. ESTRICTO OC PRfCIOS,SO!llf TOOO OC N1..E -

LLOS PRO!Xx:TOS OC PRllERA IECESl!Wl CCMJ SCll LOS lllE INTEGRAH LA LLNWlo\ "C! 

HASTA BÁSICA", 

ÜJNtlO EL tSTADO FI~ EL SN..ARIO "fNllll,ELLO l'«l llllERE llOCIR 

lllE IECESARINENTE ÉSTE IÍ. TIMJ ES EL' lllE HA OC OTCRGARSE A LOS TRAllAJAIXJlES, 

PIÉS ESTOS TRABAJAIXRES,PlEOCN LOGRAR IEOINITE DIVERSAS IEOOCIACIOIES,lfl ~ 

LARIO Slf'ERICI! A ÉSTE.SIN Ell!WlOO INDICA lllE ES LO "fNll«> lllE OCIE PAGARSE 

llll:PEHDIENTEIUITE OC TOOOS "'1ÉLLOS IEfEFICIOS OTCRGAIJOS EN ESPECIE, 

fL ESTAILECl"IENTO OC ZCllAS ECaóllCAS O Ñ!.EAS <JOOGRÁFICAS 

EN M.ESTRO PAfS PARA EL OTCJIGNllENTO JE_· SIURIO "fNlllJ,llJIZÁ PUIJJ HAIER SI­

DO lllA SCl.OCIOO.PERO EN REN..llWJ RESU.TÓ lll PROll.Ellf\ oc MYOO DllENSIOO lllE 

DIOIA FIJACIOO,txlSTIRfNf CCM> EXISTEN ZCllAS EN !JCIQ; EL s.11.ARIO "fNlt«l ERA 

Y SIGLE SIENOO KJY BA.JJ EN Cllf'ARACIOO OC OTRAS Ñlf.AS OC APLICACIOO,Ll.NWIAS 

OC VIDA CARA.ÉSTO OCBllJO A Ql.E HAY REGIOIES OCL' PAfS EN InllE SE ESTA!l.ECEN 

LAS MYCRES INWSTRIAS AS( C(J() lll MYOO IÚERO OC POIUCIOO CCMJ E.Df'LIFl­

CATIVAl'ENTE SERfA EL' DISTRITO fEOCRtt.: Y LAS ZOOAS fCfjJERIZAS,AUNAIJO A ÉSTOS 

y Pal EL CCllTRARIO EXISTEN ZOOAS EN IXMf: EL C(JoERCIO AS( CCKJ EL ESTA!l.ECl­

lllENTO n: INWSTRIAS ES IEIOl o INCLUSO ru.o CCMl EN TLAXCALA E Hnw.oo. 
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El. PRO!l.01A AL ctE SE Elf'RENTM NOlA LOS GOl!IERNJS.ES LA -

EMIGlACl(tj OC LA POJLACl(tj OC LflA ZCWI\ A OTRA.YA ctE LOS TRABAJADalES EN -

llJSCA OC MAYlllES CCWDICICN'S OC VIDA.BUSCAN ESTAILECERSE EN Ñlf.AS EN IXJ«E 

EL SALARIO MfNll'l'.l ES llJO«I MAYCI! o.E EL U SE OTCllGA EN LA ZCWI\ EN fXME -

KABJTA,tSTA EMlffiACl(tj,ffEPERCIJTE EN TOOOS LOS ASPl:CTOS.SOCIM.ES.Cll.Tl.RALES 

Y EC!JÓ11COS OC Alll.ÍLLA REGIOO,PUES EN PRIMER LUGAA ESA ZCW. l«l ESTÁ CAPACI­

TADA PAAA RECIBIR TM. IDWlllA OC PO!l.ACl(tj,Lo llE REPERClfTE EN LA EC<JO!fA -

OC DICHA Zcr.\.PlES SE OJNSlt11RfA tM MAYCI! f«H:RO OC PROllJCTOS,AIE/lo(s OC ctE 

OC.ASICIW!fA LflA OCl!MDA OC VIVIENDA A LA ctE EL ESTAOO SE VERfA ll!POSIBILJ­

TADO PNIA RESQVER, 

PCll OTRO LAOO LA OCNSIDAD OC POll.:ACIÓN TIVUifA COl'l'.l CONSE -­

CUEl«:IA tM MAYCI! IÚERO OC OCLll«:lEl«:IA.PlES COl'l'.l YA SEÑILJll)S,LOS TRABA.Ml­

IXl!ES ,t¡_· l«l EICONTRAA tM EMPLEO PUEOCN CAER Ell VICIOS O INCLUSO EN CIKU:TAS 

OCLICTIVAS PN!A SUBSISTIR, 

iEBIDO A LO YA EXPUESTO,l«J CONSIOCRAl'l'.JS PRUIENTE lfiA DIVISIOO 

TERRITClllAL PN!A EL' OTCJ!GAl11ENTOOCL YA M.LTICITADO SH.N!IO MfNll'l'.J,YA Ql.E CON 

ELLO f OIUITAR ( lffJS LA EHI GW: 1 (tj IU CNt'O A LAS GRMJ:ES C 1 UDADES OC ALG.fiA 

MAIERA.SIN EMBARGO,f'(DlfA SER LflA sa..oc100.EL ESTAILECIHIENTO oc tM IE- -

IÚERO OC IÍREAS GECXJ!ÁF ICAS OC Af'l..ICACl(tj, 

PCJl OTRO LAOO.EL GOBIERl«l OCJERÁ f<JENTAR EL ESTAILECIMIEMTO 

OC FUENTES OC TRAM..O EN LAS DIVERSAS ZONAS O REGl<JES OCL PAfS,PllllA EVITAR 

DICHA EMIG!ACIOO.TN'altN OCIE f<JENTAR LA INVERSIOO P!I! IEDIO OC ExEr«:ICHS 

FISCALES, fL REALIZAR LO MTERICll HAfl!Á MAYIJlES EMPRESAS.YA l«l AlillPi'JIAS EN 

LflA ZCWl\.Sll«l EN VARIAS.LO o.E FAvmECERÁ A LOS TRABIWo\lXJlES QUIENES Er«:OO-­

TRARÁN tM EMPLEO ctE LE PERMITA tM IE..Dl NIVEL' OC VllJA, 

POIJ!fAl«lS ESTAILECER PARA SQOCIOIW! ESE ASPECTO, TRES ZtJtit.S 
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O Mus GEooWICAS.l.liA QLE ~NIERÍA EL DISTRITO rEOCR/t. Y LAS Ci!AHll:S 

CIUil/\IES T\J!ISTICAS CCKl ~.kN>t.LCO,fXTAPA.VERACl!IJZ Y OTRAS.All:­

llÁS OC VNllAS CllJ!WlOS FROOERIZAS Y LA Ú.TlllA PARA LOS ll:llÁS ESTAOOS OC LA 

REPúa.ICA, 

CA!E N;REGAR ,w; [.El{ffiO OC LA ZOOA OCL DISTRITO fEOCRlt. Y -­

tR<lfilRA,PQ{U()S AGIEGAR A VNllOS ESTAOOS W: POR SU ll'l'OlTANCIA EC!JÓ11CA -

OC!l(N ESTNl 11«1.U 1 oos EN LAS ZOOAS o Ñ!f.ftS CN!AS C<Ml &ERRE RO .IAll NT MA Roo. 

ÚLll\A.ÜAXACA Y OTROS CENTROS T\J!ISTICOS.LO CH PROVOCA QLE EL SALARIO OC -

LOS TRABAJAOCflES SEi\ MYOR W: EL llÍNl11J ESTA!LECIOO POR LA LEY, 

(ki PROILEllA W: SURGE OCBIOO A LO NfTERIOR,ES EL RELATIVO HA 

HACER OIEOCCER DICltJS SALARIOS llÍNl11JS,OCBJDO A W: RESU.TA llÁS FÁCIL P<JER­

LOS EN VIWI W: CCWTRCLMLOS,LO ANTERIOO.PCJ!QLE LA a.ASE TRABAJAIXllA OCSCO­

l«X:f LOS n'.ll!llHOS oc LA LEY.ES OCCIR.ocscoo:x:EN sus OCRECltJS ASÍ CCKl sus -­

Oll.IGACICKS:ESTA SITUACIÓN ES APRO'IEOWlA POR LOS PATR!IES QUIEIES OTORGAN 

(lj SALARIO IUO! w: EL ESTA!LECIDO POR LA LEY.ll«l.USO KJCHAS oc LAS Elf'l!E­

SAS NI SIQUIERA OTORGAN LOS BEIEFICIOS QLE LA 111:'1\A LEY ESTAB..ECE PARA LOS -

TRAllA.JAIXl!ES C!Ml EL OCRECltJ A LA SALUD O A CCJllSIOIES.VACACIOIES O AGUIWL-

00 POR E..Elf'LO, 

Los TRABAJADORES TUEN EL PERIER su FU:NTE oc llGlfSOS AL' RE­

CLNWl SUS OCREOIJS,QLE EN ESTE CASO SERÍAN 011.IGACICKS PATRCJiALES,YA QLE -

CUALQUIER RECLNW:IÓN PO!JlÍA ffiAER CCHJ CONSECU:NCIA HASTA EL' !:ESPIOO INJJS­

TIFICAOO.OCSOC LlCGO Y AOCllÁS LOS TRABAJADrnES NO TIEIEN LOS IEDIOS Y EXPE­

RIErt:IA LEGAL PARA LITIGIOS LAIJORILES. lrt:LIJSO Alll TENIENDO DICltJS CCJtXllllE!! 

TOS NO 111\CEN NADA POR OCFEtm':R SUS DERECl«iS,POR EL TEIOl FlJ©ADO OC CAAcCER 

OC l.liA FU:NTE OC IHGlESOS, 
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lo IWTERIOO SE Ptl:OC OBSERVAA Cl.ARA/'CNTE CCfl LOS EK't.EAOOS 

Q.E TllABl\JAN IEDIAHTE CCWTRATOS OC PRESTACIÓN OC SERVICOS PRCHSICM.ES PA­

RA \11 FIOCIC()llSO.CllfAOOS AL!ÚIOS ~ €U.AS PAAA f>i'OYAA LAS l.AllOOCS éH !li;l'Elr 

!Ef«:IAS GJBERfWUITALES,EN lXl'IOC A ESOS TRABllJADOOES SE LES NIEGA TOOO TIPO 

!E OCRECHOS LABOOALES CCMJ EL AGUIHALOO Pal E..EK'LO:Y EN lfflOC LOS Elf'LEAOOS 

QEIJAN ESTÁTICOS SIN POll:R REJ.LIZAA NINQJIA GESTIÓN PAAA Ol!TEIEROS SO PENA 

!E ll:SPIOO.AocMÁS EL SALARIO OTIJlGAOO,EN ltXHAS OCASJ!MS ES llF<Rlffi N.: 111 

Nll«l PRCFESICJiN.' ESTAIUCl!JO,O 11«1.USO IEtol l>L: OC Al.GMS Elf'lEAOOS OC LAS 

PRCJ'IAS OCPENDEf«:IAS ll: IU«Jl ..ERARllJÍA EN CUANTO A PREPARACIÓN SE REFIERE, 

ChJlA Ctl:STIÓN Q.E OC!E REAl.'IZAR EL GOBIERNO RESPECTO A LOS -

SilLAAIOS MÍNJl()S PRCFESICJW.ES,ES IUER!llNAA folJY ESl'ECIF ICA Y 11'TAl.LA!WEll­

TE POSJll.E.PUES l«J VAS'íA GEM:RAl.'IZAR A ALQHJS OC EUOS.l'EHCI~ ctE SE­

RÑl LOS n'.CNICOS ESPECIAL'IZAOOSlCREOOS ocre SEÑl'4.:AR A CADA lt«J !E ELLOS -­

- CIJNIOO LA L'ISTA REstl.TE EXTENSA, VA Ql.E ttn«JS TRABA.JllllffiES Cl.E !EBERÍAH 

GAHAR \11 SlELOO foV\S ELEVAOO,l«J LO SA!EN O LES ES OCILTAOO Pal EL PATRÓN, 

ltJv llf'ffiTNflf ES QlE a CSTAOO LOOlE 1.11 CCWTRCI.: PARA a· -­

OTOOGH11El/TO ll:L SALARIO MÍNll'lloA TRA~S OC SUS INSPECTOOES OCPENDIENTES -

OC LA ScCRETARfA OCL TIWJA.Jl Y MISIÓN Soc1AL..OUIEIES OCBEN Et«:ARGllRSE OC 

VIGILAR EL COORfCTO PAro OCL St<l..AAIO ll: LOS EK'lEAOOS Y Oll!ERQS,EXISTIEtl!JO 

AOCllÁS \11 ESTRICTO CCflTRa: oc tSTOS PARA EVITAR El' MAL ocset>Elio oc sus F~ 

CIMS, 

i):BJOO TAMBllN A \11 SALARIO MfNll'WJ BU!,EL OOBIERNO OC!lé ~ 

RA EIEREl/TARSE A \11 PROIUMA Ql.E CADA VEZ ES MAYOO,EL DE LOS VENDE!XXlES M­

BU.Al/TES;¿sTOS 500 EN SU MAYORÍA TRAllAJAIXl!ES CH TIE!E ltl SALARIO MÍNlltJ Y 

QlC PAAA llVUIWlSE EN SU EC!JO!f.~.POO LAS TAROCS O Pal LAS tWlANAS VENOCN EN 

Lll VÍA PÚ!J:ICA,l«J S<l.O ELLOS Sll«J,SlJS Hl.llS O 11«1.USIVE SU ESPOSA.PARA PO-
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CER SATISFACER Y CUBRIR TODl\S Y CADA LW\ OC LAS NECESllWES lllE TIEfE SU -

FNllLIA,P!Eoc IW!SE EL CASQ,QlE lJj TRABAJAOOl PREFIERA OCDICARSE />l. MBU.:A!! 

TA.E lllE A SU P!la'IO TRABA.,O, YA et.E EN l'IJCHAS OACASICH:S OBTIEfEN MllYCl!ES -

lrGIESOS lllE LOS lllE OBTIEfEN EN LW\ Elf'RESA, 

ct.' GOBIERNO PCfl SU PARTTE OCIE RE/>l. IZAR />l.GlfiA ACCIÓN EN C~ 

TRA DE ELLOS.SIN EHl!ARGO.SE HAN IlAOO CASOS OC E~RfNTAMIENTOS VICJ..ENTOS EN­

TRE LA Pll..ICIA Y LOS VENOCOOlES AM!llLANTES,LO et.E 00..IGA N.: GOBIERNO A REA­

LHM IERCAOOS PARA DICHOS CCl"ERCIANTES;LW\ POSID..E SQUCIÓN SERÍA.LA CREA­

CIÓl'I DE Elf'LEOS COO lJj SALARIO REJUERA!Xll,A!l;CUAOO A LAS NECESllWES SOCIQ 

ECCJÓllCAS ACT\Jlt.ES.PARA et.E EL' TRABA..IAJX»I P\.E:DA ENTOOCES OCDICARSE COO MA­

Y(Jl Elf'EÑO A SU TRABA.Xl.SABIEMXI rE Alfrt/WIO et.E LA REIUERACIÓN DEVENGADA 

N..~ A CUBRIR TODAS sus NECESIDA!li'S FN11L'IARES.LOGRAN!Xl ASÍ cm ESA -

PCJ..ÍTICA ti: Slt:MIOS LW\ VERDA!l:RA REPAATICIÓN DE LA RllllEZA NACIOOAL, 



COO.USICJtS 

1. - lA RELAC 1 (\o¡ tE TRABA.D ES LA PREST AC 100 tE lM TRABA.C -

PERSIJW. SUIOlDllWXl tE lJIA PERSCJiA LtJ.IWlll lRABAJAIXJl A OTRA LlJ+l.4DA PA -

lJ!ái,K:DIAHTr EL PNJJ tE lJI S/i.ARIO:Pt.EtE SIJ!GIR tE lJI CCJITRATO,PERO ffJ rE­

CESARIAlf'ffTE, YA a.E tEPENOC lJHCAIENTE tE LA V!Lt.HTAD tE N'IBAS PARTES,Al.lt­

CLE P\EtE INTERVENIR lM su..ETO LLNWJJ IKTEMDIARIO EH LA CCJITRATACl(ÍI, -

PERO SIN QlE ~STE Ú..TIKJ OBTENGA Nll«ÚI BEIEFICIO, 

2. - tL Sft.:ARIO FlÉ EV!LLCICl'wm:l CCH'GlfE /L tEREO«l,EN l\'.­

XICO EL HÁS REICTO AHTrCEtEHTE LO ENCCJ(TR/;14)S EN LAS LEYES tE INDIAS,POSTE­

Rl~HTE LO ENCCMRN()S INSERTAOO EN LA C:00STITLCIOO tE 19V ,EN IXJitf SE -

CIJISIGllÓ EL tERECK> tE CADA TRAllAJlúXll A lJIA RETRIBOCIÓN folÁXIHA,L\EGO SE E_§ 

TAll.ECIÓ T/t: Y COKJ t«JY SE CCWOCE COKl lJIA GARAKTfA INDIVlllJAl', 

3.- fJ.: S/i.ARIO ES é:L PAro QlE RECIBE lJI TRAllAJAIXR POR EL -

SERVICIO PRESTAOO EN FOOllA SUimllllWlA A !JI PAT!lál. IHTEffiAIJ.l POR TOOOS ~ 

LLOS BEIEFICIOS QlE LE Sal OTOOGAOOS,SE a.ASIFICA tE DISTltlTAS FOOllAS PERO 

LA Ms llf>OlTAHTr ES POR SU GARANTfA,QLE PUEtE SER caMNCICJW.. O LEGAL, 

q,- lAs TECJlfAS tEL' Sli.ARIO LO RELACIOOAN CIJI EL PRECIO.Sal 

BASICNEHTE EC!JÓllCAS Y tE OOS TIPOS.LAS PRl11':RAS LO IN\llLUCRNI C!»I LA -­

<FERTA tE TRABA.D Y LAS SEGltIDAS COO LOS ACTOS QlE lffTERVIENEN EN LA tEJoW¡­

!lf\ tE TRA!lll.tl,EL OJU:TO tE AWtL ES SATISFACé:R PLEHAl'ENTE LAS IECESIDAllOS -

tE CADA TRAllAJAlXR • 

5.- fJ.: SILARIO MfNll'l:J ES L:A PERCEPCIÓN MfNlllA U tEBE ~ 

CIBIR lJIA PERSCJiA POR L:A REl<LIZACIOO tE lf( !.io.VICIO tN fOOI\/\ SUimllllWlA A 

OTRA Pé:RSOOA llUIEN SE OILIGA A OTOOGAALO.SIENOO EN LA ACT\Jf<Ll!lf\D tE OOS TJ­

POS,GEtf:RAL Y PJKHSICJW.., 



6.- los SALN!IOS llÍNll«JS GEIER/i.ES Y PRCFESll.WLES OE!!ERÁN 

OTOOGARSE SEGlw EL' Ñ!EA OE Al'L'ICACIÓN W: Fl.E LA (Do\ISIOO tW:1crw. OE LOS 

Slv.Rros MíNtl«lS.A!IO.E OlEEl«lS CCJMNIENTE Ql.E LAS Mus G:OGRÁFICAS OE A­

PL f CAC 1 ÓN SEAN TRES SQNENTE, 

7.- lA Fl'i.TA OE 11i SILJRIO .AJSTO.REPfRCUTE EN LA FMILIA OE­

CAIJA TRABAJAIXl!,P(J;S N .. : 00 l'i.CNIZAA A CUBRIR LAS fECESIDADES,Sll!GEN PRO!l.E­

llAS CCJ1J LA VAGANCIA.EL' l'i.WKUSKJ,LA OOOGADICCIÓN O lr«:!..USO ACTIVl!llúl:S -

ILÍCJTAS,PRQ!LEl'AS SOCll'i.ES lllC TENillÍAN SQtx:IOO FMNTANOO EL ESTA!l.ECl­

lllENTO OE Fl.ENTES 0E TRAllA.J'.l.Ll'lGWID'.l CCli ELLO IE.Q!ES COOJICICH:S OE VIDA 

PARA CADA TRA!lll.WXJ!,AS[ C(M) Ltill ESTABIL'IDAD ECLfóllCA, 

8,- f'REOCIJ'JICIÓN C<liSTANTE PARA EL GOBIERNO ES ESTABILIZAR -

PRECIOS Y SN.N!IOS,QUIEN OEBERÁ llf'l.EIENTAR PARA EUO lfl SISTEMll DE CCliTR(L 

OE PRECIOS,ASI ClKl lfl SISTEM EFECTIVO 0E VIGILANCIA PARA El' OTOOGNllENTO 

OE lfl Sl'i.AAIO llÍNll«l .AJSTO Y fQUJTATIVO.ArEllÁS OE lfl R!W«JSO SISTEM OE !'!; 

DIDAS C<l<TRA LOS INSPECTffiES OE TR/\!IMJ QlE NO Cl.tf'LAN SUS FlKICliES CC1i LA 

OEBIOA AlU«.:IÓN Y CUIDAOO IECESARIOS, 

9.- ~ ES IECESA,qJO !lle SE DEN LAS Clli!JICICH:S EC!lÓllCAS -

QlE SQ'ICITA !:A SECRETARÍA DE TR~ Y f'REVISIÓll Soc11'i.· PARA El OTOOGIV1!E!! 

TO DE lfl SAU\RIO llÍNll«l AOCCUAOO,Sllf'l..EIENTE HAY lltE SITUMl«JS EN LA REJLl­

JJAD TANTO SOCIJL. C(K) ECG'ÓllCN-ENTE PARA fWllO,DEnlENOO SllTISFACER PLENA-­

IENTE TODAS LAS NECESIDADES CE Lfi TRABAJArol Y SU FMILIA, TJI.. C(K) LO ESTA­

ILECE l«ESTRA (OOSTITtx:IÓN.l1PEMNOOSE A LAS fECESIDADES ACTUALES OE Mf:STRO 

PAÍS, 
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