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InTRODUCE [0

EL DerecHo DEL TRABAJD COMO DISCIPLINA DE RECIENTE CREACION AL
FORMAR PARTE DE LA RAMA DEL DERECHO SOCIAL.SIEMPRE HA EXISTIDO.SIN EMBARGO ES
DURANTE LA EDAD MEDIA CUMNDO SE EMPIEZA A REGULAR:AUNQUE VIENE A SER UNA REI-
TERACION EL SERALAR QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES PARTE DE AQUEL.YA QUE TODO
BERECHD ES SOCIAL AL TGUAL OUE LA LEGISLACION ES PARTE DEL DERECHO,

£ DerecHo DEL TRABAJD SURGE CUANDO EXISTE UNA LEGISLACION ESPE
CIAL.YA OUf EN LA ANTIGUEDAD SE ENCONTRABA DISPERSO EN VARIAS LEYES.

LA PALABRA TRABAJG PROVIENE DEL LATIN TRAB-TRABIS-TRABA.QLE SIG
NIFICA UNA TRABA O IMPEDIMINTO,

ESTO DERIVA DE LA BIn 1A PUES AL SER LANZADOS ADAN v CYA DEL PA
RA[SO,LA CONSIGNA O CASTIGD FUE:"GANARAS EL PAN CON EL SUDOR DE TU FRENTE": -
£S DECIR UNA TRABA PARA TAL FIN ,DESDE ZSE MOMENTO EL TRABAJD IMPLICA UN ES -
FUERZO.UN PROBLEMA Y UN CASTIG) MORALMENTE HABLANDO,

PARA UNOS EL TRABAJD ENNOHLECE,UN EJEMPLO PARA LOS TEMAS.EN —-
OTROS GHUPDS ES CONSIDERADD COMO DENIGRANTE.,

PARA LA DISCIPLINA MRIDICA EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUN
TO UE NORMAS OQUE RIGEN LAS RELACIOMES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.CoMO DERE
CHO DE CLASE.TIENDE A LA PROTECCIGN DEL PROLETARIADO.

£SA PROTECCION SE REFLEJA EN UNA PROMIBICION HACIA LOS COMER --
CIANTES DE ELEVAR LOS PRECIOS LE LA LLAMADA “CANASTA BASICA".LA CUAL' CONTIENE
PRODUCTOS NECESARIOS PARA CUE EL TRABAJADOR PUEDA SATISFACER LAS CARENCIAS DE
SU FAMILIA LESA PROHIBICION NO £S TUMADA EN CUANTA POR LOS COMERCIANTES,QUIE-
NES SUBEN LOS PRECIOS SIN UN CONTROL ESTRICTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES EN
CARGADAS DE VIGILAR DICHOS PRECIOS, CON EL CONSECUENTE DETRIMENTO DE LOS SALA
RIOS DE LOS TRABAJADORLS,



“Los crIGENES DEL DERECHO LABORAL .. .NO DEBEMOS BUSCARLOS ~
EN LA LLAMADA EPOCA AMTIGUA.NI ALM EN EL DERECHO ROMAND.PUES LA INSTITUCION -
DE LA ESCLAVITUD Y*71A IMPOSIELE RESCATAR A LOS ECOMOMICAMENTE DEBILES DEL A-
BANDOMO JR[DICO EN EL QUE SE ENCONTRARAN"(1) ,REGIAN UNICAMENTE RELACIONES DE
CARACTER CIVIL:SIN EMBARGD,EN LA EDAD MEDIA ES EN DOMDE SE EMPEZ0 A REGULAR -
POR VEZ PRIMERA UMA PRESTACION [E SERVICIOS,

EN MEXICO.COMD DISCIPLINA FORMALLNACE EN EL SIGLO XIX v ES
PRECISHENTE EN LA CONSTITUCIGH DE 1917,EN DONIE SE CONSAGRAN LOS DERECHOS -
DEL TRAPAJADOR, STENDO LA PRIMERA EN EL MIDO EN ESTARECERLOS,

Dos sar LAS PARTES IMDISPENSAHLES PARA QUE SURJA UKA RELA -
C16H LABORAL PATRON Y TRABAJADOR , BASTANDO UNICAMENTE EL' CONSENTIMIENTO DE AM-
BOS,YA QUE DICHA RELACION DE TRABAJO ES LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSORAL
SUBORDINADD A UNA PERSONA MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.CUALQUIERA OUE SEA -
EL ACTO QUE LE DE ORIGEN.LL PATROW ES AQUELLA PERSOMA FISICA O MORAL QUE RE -
CIBE LA PREST/CION O EL SERVICIO Y QUE SE OHLIGA A CAMBIO DE ELLOS A PAGAR -
UN SALARIO;EL TRABAJADOR ES AQUELLA PERSONA FISICA OUE SE OHLIGA A PRESTAR UN
SERVICIO EN FORMA SUBORDINADA,

CoMo SE PUEDE APRECIAR,AMBOS TIENEN UNA OELIGACIGN A LA OUE
DEMOMINAREMOS PRINCIPAL.UNO LA DE PRESTAR EL SCRVICIO EN FORMA PERSONAL SUBOR
DINADA Y OTRO ESTA OBLIGADO A CAMBIO DE ELLO A PAGAR UN SALARIO,

PuNTO FUNDAENTAL EN NUSTRO ESTUDIO ES EL' DERIVADO DE LA —-
OH_IGACION QUE TIENT EL PATRON.OSEA.LA DE PAGAR UN SALARIO,

CoMo SU NOMBRE LO INDICA.ES LA REMUNERACION QUE RECIBE EL-
(1).- Batasaw .C'/A«;E)s&mes, 35 Lecciones pe Derecto LaporaL,3a epic.Epivo-

rIAL TRILLAS.MExIco [935.PAG. 23



EL TRABAJADIR A CAMEIO LEL SERVICIO PRESTAIO,

EN La ANTIGUEDAD ESTE SALARIO SE OTORGABA EN ESPECIE Y MO EN DI
HERD,PEPD LA MAYRTA IE LAS VECES MO ERA SUF ICIENTE PARA SATISFACER LAS NECE-
SIDALES [EL TRABAJR Y S FAMILIAHOY SE REPITE UNA VEZ WAS ESA SITUACION PUES
EL SALARIO ND ALCHHZA A CUBRIR ESAS CARENCIAS,

EXISTIER(N YARIAS LEYES ESTATALES ANTES [E LA PROMAGACION [E
s ConstiTuciOn te 1917,0€ ESTABLECIERON ASPECTOS SOBRE EL SALARIO,PERD NUN-
CA SE OHLIGABA AL PATRON A PAGAR ESE SALARIO EN MOMEDA.COSA MUY BIEN APROVECHA
D& POR {1, UIIEN PAGABA £l GELTO 1€ SUS TRABAJADORES EN ESPECIE O EN MUCHAS -
UCASIONES OHLIGABA A THABAJAIR A COMPRAR LO MECESARIO PARA SU SUBSISTENCIA
EN LAS LLAMADAS "TIENDAS [E RAYA" EN LAS QUE 56 ENDEUDABAN CON EL PATRON HAS-
T4 POR VARIAS GENERACIONES YA GAE LA DEUDA PASABA DE PADRES A HIJOS Y [E HI--
JOS A NIETOS,

DURANTE €L DESARROLLO DEL PRESENTE TRABAJD ENCONTRAREMOSILA DEF 1
NICION LEGAL [EL SALARIO,SU INTEGRACION Y SU QLASIFICACION, SALARIOS MINIMOS -
GEMERALES Y PROFESTONALES,

L05 SALARIOS MINIMOS GENERALES CUALES SON Y EN QUE SE PUELEN DI
FEHENCIAR DE LOS PROFESIONALES, TAMBIEN QUE EXISTE UNA COMISION PARA DETERMINAR
Los,

Por OTRO LADO,VEREMOS QUE SE HA DIVIDIDO A NUESTRO TERRITORIO
NACIONA. EN DIVERSAS ZONAS ECONGMICAS PARA SU TLASIFICACION, ES DECIR., EN -
GRADOS,

TRATAREMOS DE ENCONTRAR DURANTE EL DESARROLLO DE LA PPESENTE IN
VESTIGACION LA TEOR{A MAS ACEPTADA ACERCA DEL SALARIO,TAMBIEN CUAL ES SU DETER
MINACION ¥ SU OBJETO,HECHD LO ANTERIOR,ANALIZAREMOS EL' SALARIO MINIMO SU PRO—
HLEMA EN LA ACTUALIDAD TANTO ECONCMICO,SOCIAL Y ESTATAL.AS{ COMO UNA POSIRLE
SALUCION,



DISTINGUIREMOS TAMBIEN SI EFECTIVAMENTE EL' SALARIO ACTUAL' PUEDE
LLEGAR A SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS [DE UN TRABAJADOR Y LAS DE SU FAMI
LTALTAL Y COMD LO ESTABLECE EL ARTICULO 123 DE MuesTRA CONSTITUCION EN SU . =-
APARTADO "A" .CONSIDERANDO A ESA FAMILIA INTEGRADA POR CINCO MIEMBROS.TAMBIEN
LLAMADA MONOGAMICA.QUE SOCIALMENTE INDICA QUE SE FORMA DE PADRE ,MADRE E HIJOS
Y NO EXTENSA COMO LAS INTEGRADAS POR PADRE ,MADRE ,ABUELOS E HIJOS:QUE MUCHAS -
OCASIONES SON INTEGRADOS Al SENO FAMILIAR,



. L
CAPITIO |

tA 10N [E_TRABADD,

1.1.-CONCEPTO,

DenTro DEL £sTup1O DEL DERECHO DEL TRABAJO.ESTE TEMA RA SIDD —
TRATADO POR DIVERSOS AUTORES QUIENES DISCUTEN ACERCA DE SU DEPENDENCIA DEL ~-
CONTRATQ DE TRABAJO O UE SU ORIGEN AUTONOMOD,

LA MAYORA DE LOS AUTORES ACEPTA QUE SE TRATA DE UNA DERIVACION
DEL CONTRATO DE TRABAJD,

EN ESTE NUESTRO PRIMER CAP{TULO.TRATAREMOS DE SERALAR QUE EL O~
RIGEN D€ LOS CONTRATOS ES LA RELACION DE  TRABAJO,TAL' Y COMO LO AFIRMAN ALGU-
NOS AUTORES ;AUNGUE A VECES ST PUEDAN ORIGINAR DE EL.PERO MO NECESARIAMENTE.Ast
MISMO, TRATAREMOS EL° TEMA DE LOS SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJOD,CUANTOS ¥ -
CUALES SON PARA PODER ANALTZAR POR (LTIND LAS OHLIGACIONES DE CADA UNO DE E~-
LLos,

LA Ley Feperal pEL TRABAJD ESTARLECE EN SU ARTICULO 20 LO QUE
DEBEMOS ENTENDER POR RELACION DE TRABAJO:"SE ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJ.
CUNLGUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE IE ORIGEN.LA PRESTACION DE UN TRABAJD PERSD
NAL SUBORDINADO A UNA PERSONA,MEDIANTE EL PAGD DE UN SALARIG" .FOR OTRO LADO,~
TRABAJO “E£S UN DERECHO Y UM DEBER SOCIAL” .{(2)

PoR LO OUE SE DEDUCE QUE LA RELACIGN DE TRABAJD IMPLICA DERECHOS
(27 MAR0A DE DERECHO TEL TRaBAJD.ProcuRaDui fa FEDERAL DE LA DEFENSA DEL -

TraBao, SecreTARTA DEL TRABAJD ¥ PrEvISion Sociau.3a epic.México 1982,
pAG, 485,



2,

DERECHOS Y OBL1GACIONES RECIPROCAS PARA TRABAJADOR Y PATRON,DE QUIENES DEPEN
DE LA EXISTENCIA DE DICHA RELACION.PARA PODER F1JAR NMUESTRO CRITERIQ, SERALA-
REMOS ALGUNAS TEF INCICIONES OUE DEL PARTICULAR HACEN VARIOS AUTORES.

CONSIDERAR QUE SE PUEDE COMFUMDIR CON EL CONTRATO DE TRABAJO YA
QUE DICEN DERIVA TE £L.CoMD Hutak v NippERDEY As) como Mar10 € LA CUEVA.OTROS
COINCIDEN EN SERALAR A LA RELACION DE TRABAJO COMD ADUELLA SIN LA CUAL NO PLE
DE LLEGAR A EXISTIR UN CONTRATO DE TRABAJO,COMO TRUEEA URBINA.

Hueck v NIPPERDEY AF[RMAN OUE LA RELACION DE TRABAJD ES "AQUE--
LLA QUE EXISTE ENTRE EL' TRABAJADOR INDIVIDUAL Y SU EMPLEAUOR.A VIRTUD IE LA -
CUAL AQUCL ESTA DHL'IGADG FRENTE A ESTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO..,"(3),

EN LA ANTERIOR DEFINICION ENCONTRAMIS UN ELEMENTO FUNDAMENTAL
DENTRO DE LA LLAMADA RELACION DE TRABAJJ.EL TRABAJADOR (NDIVIDUAL.CON LO QUE
(0S AUTORES CITADOS DAN A ENTENDER QUE DEBE DE EXISTIR UN CONSENSO POR PARTE
DE AMBOS SUJETOS PARM QUE NAZCA EL ENLACE LABORAL

EN PARTICULAR LLAMA LA ATENCION DE (A DEFINICION ANTERTOR,QUE
NO EXPRESA NADA SOBRE LA OBLIGACION OUC TENDRA EL' PATRON FRENTE AL TRABAJADOR,
SIN EMBARGO,S! LD HACE DE LA QUE TIENE EL' TRABAJADOR,PARA NOSGTROS RESULTA DE
TGUAL IMPORTANCIA AMBAS ORLIGACIONES POR LD QUE EN CUALOUIER DEFINICION O CON
CEPTO DEL' TEMA TRATADO DEBEN INTEGRARSE AMBAS POR SER LAS MISMAS BASES SOBRE
LA CUAL' SE ASIENTA EL' CONSENTIMIENTO D€ LAS PARTES QUE A SU VEZ ORIGINA LA RE
LACION DE TRARAJO RESPECTIVA,

Esa OBLIGACIGN POR PARTE DEL' PATRON POR EL HECHO DE RECIBIR EU
(3).-Aurren Huox v H.C, Nippercey, Cowperoio oe DERECHO DEL TRABASO.REVISTA DX

Derecto Privapo.Maprin 1963,pPAG.83




3.
SERVICI0 ES LA DE PAGAR UN SALARIO:QUE DEBE RECIBIR EL TRABAJADOR UMA VEZ --
PRESTADO,COMO YA LO HENOS ANOTADO EL' SERVICO.
OBSERVAMOS TAMBIEN QUE LOS AUTORES MENCIONADOS AF IRMAN QUE SE
TRATA NO SOLO DE UN SIMPLE CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.SINO DE {NDOLE JUR{DL
CA/POR LO QUE CREEMDS OUE REVISTEN A DICHA RELACION DE TRABAJO COMO SI SE TRA
TASE DE UN CONTRATO DE TRABAJO,
SI BIEN ES CIERTO OUE DE EL CONTRATO DE TRABAJO DERIVAN MUCHAS
OHLIGACIONES IMPORTANTES, TAMBIEN ES CIERTO QUE SI EL TRARAJADOR Y PATRON NO SE
PUSIERAN DE ACUERDO SOBRE LA REAL1ZACION DEL' SERVICIO Y SOBRE EL PAGO DEL' SALA
R10,N0 PODR{AMOS APLICAR EL ESTATUTO LEGAL DEL QUE COMD VEREMOS MAS ADELANTE -
HARLA Mar10 € LA Cleva,
TRATAREMOS  AHORA LA DEFINICION QUE KOS DA DE LA Cueva "LA RELA—
CIGN DE TRABAJO ES UNA SITUACION JUR{DICA OBJETIVA INTEGRADG POR LOS PRINCI--
P10S, INSTITUCIONES Y NORMAS DE DECLZRACION DE DERECHOS SOCIALES,DE LA LEY DEL
TRABAJD, DE L0S CONVERIOS INTERNACIONALES,DE LOS ContraTos CaLecTivos,ConNTRA--
105 LEY v DE Sus Noras ReGLAENTARIAS™, (4)
ENCONTRAMOS NUEVAMENTE EN LA DEFINCION ANTERIOR LA FALTA DEL -~
ELEMENTO QUE,PARA NOSOSTROS AL' IGUAL' QUE LA PRESTACION DE TRABAJO ES MUY IMPOR
TANTE DENTRO DE LA RELACION,LA OBLTGACION PATRONAL DE PAGAR UW SALARIO.
PoR OTRO LADD.ES LOGICO PENSAR QUE.BASTA CON QUE SE ORIGINE LA
RELACION DE TRABAJO PARA GUE SE APUIQUEN LOS ANTERIORES ORDENAMIENTOS O LO -

OUC ESTARLECE LA LEY FEDERAL' DEL TRABAJOIRESULTA INNECESARIO PARA NOSOTROS --

. Fa1o e ta Coeva ki Ruevo Derecho Mexicano peL Trasaso,Tamo 1.8a enic,
EpttoriaL Porrua,S.A. Mixico 1982,p4c. 187,



4,

AGREGAR A UNA DEFINICON LAS CONSECUENCIAS DE DERECHO.ESTABLECIDAS ANTERIORMEN
TE POR DE LA CUEVA,PUES AUNGUE RESULTA UNA DEFINICION MUY COMPLEJA.TAMBIEN ES
EXTENSA,

AHorA BIEN, TRUEBA URBINA, SERALA LO SIGUIENTE:"...LA RELACION DE
TRABAJD NO SE OPONE AL CONTRATO DE TRABAJO,SINO LO COMPLEMENTA YA QUE ES ORIGI
NADA POR UN CONTRATO. ., "(5):PERD BASTE EL' CONSENTIMIENTO DE AMBAS PARTES PARA
OUE SE ORIGINE DICHA RELACION SIN MAS REQUISITOS O TRABAS PARA ELLO,SIN EMBAR
60,ES NCCESARIO LLENAR CIERTOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PARA OUE RAZ
CA EL' CONTRATO REFERIDO.LOS FORMALES Y ESENCIALES.

CoMo EN TODO CONTRATO.LOS ESENCIALES SON AQUELLOS QUE REGULAN EL'
CONSENT IMIENTO Y OBJETO DEL' MISMO.LOS FORMALES SON AQUELLOS QUE DISPONEN COMO
OTORGARSE .ES DECIR EN FORMA ESCRITA,

CASTORENA.SE ADHIEFE A LO ESTARLECIDO POR LA LEY PERD. “CONSIDERA
A LA RELACION Y AL CONTRATO DE TRABAJO COMD COMPRAVENTAS,LA COSA ES LA EMER--
GfA HMANA Y EL' SALARIO SU PRECIO™(E) .ENTIENDE POR OTRO LADO,COMO VINCULOS A
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES OUE IMPONE LA LEY,UNO DE LUS CUALES CONSIDERA ELE
MENTO DEL' CONTRATO DE THABAJD,ESTE ES CL SALARIO,YA QUE EL' TRABAJADOR PRESTA
SUS SERVICIOS POR LOS QUE EL PATRON ESTA OHUIGADO A DARLE EL' MISMO,

DEBEMOS ANGTAR QUE NO ESTAMDS DE ACUERDO CON LO ANGTADD POR —-
CASTORENA RESPECTO A OUE LA RELACION DE TRABAJO SEA UNA COMPRAVENTA,TOMANDO
LA 10€A D6 GONZALEZ CHARRY QUIEN ESTARLECE RESPECTO IE LO ANTERIOR QE *,,,
LA ENERGIA HUMANA ASALARIADA NO ES UNA SIMPLE COSA Y NO PUEDE POR TANTO SER -

(5).- Aceerto Triera Unrims Nuevo DERecHC  pEL TrABAJO, 24 EDIC.EDITORIAL PO~
RRUA,S.AMExico 1972,pA6.273
(6).-Jose pe Jesus Castorena.iamun pe DerecHo Oprero,6a epic.EpiToriac PorRO
SA Mxioo 1973 #6603,



5.

UN OBJETO DE COMPRAVENTA,.."(7).POLEMOS MENCIONAR TAMBIEN QUE S EN UNA RELA-
CION DE TRABAJO NO SE SEFALA EL' SALARIO OUE DEBE OTORGARSE AL' TRABAJADOR POR
LOS SERVICIOS PRESTADOS,ESTA RELACION CARECERIA DE SENTIDO PUES RETROCEDER{A-
MOS A LA EPOCA PORF IRTANA EN LA QUE LDS EMPLEADOS O JORNALEROS NO RECIBIAN -
UNA REMUNERACION ADECUADA POR LOS SERVICIOS HECHOS EN CONDICIONES INSALUBRES,

LA OBLIGACIGN POR PARTE DEL' PATRON DE PAGAR UN EMOLUMENTO DEBE
EQUIPARASE AL' ESFUERZO Y TRABAJD REALIZADO POR EL TRABAJADOR Y DEBE PACTARSE,
DE NO SER ASI,AQUEL' PAGARTA UN SALARIO INJUSTO ASI COMO TAMBIEN PACTAR LA CLA
SE DE TRABAJO,PUESTO OUE DE NO HACERLO EL EMPLEADO REALIZARIA SU TRABAJD SIN
LA OBETIVIDAD DEBIDA,ES DECIR,SIN EL' CUIDADO NECESARIO .

ALONSO GARCIA,DIVIDE A LAS RELACIONES DE TRABAJO EN DOS:"EXTRA-
CONTRACTUALES ¥ CONTRACTUALES, DENTRO LE LAS EXTRACONTRACTUALES SE DAN DOS SI-
TUACIONES,UNA REFERENTE A LA NATURALEZA DEL' ACTO ORIGINARIO DE LA VOLUNTAD Y
LA SEGUNDA TIENE EN CUENTA EL CARACTER DEL' VINCULO,DENTRO DE ESAS DOS SITUACIQ
NES SE DAN OTRAS DOS,UNAS QUE NACEN DE L'AS OHLIGACIONES DE LAS PARTES LAS CUA-
LES FIJAN LOS VINCLLOS ENTRE ELLOS Y LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS Y .LAS SE--
GUNDAS NACEN DE UNA SITUACION DE HECHO SIN CONSENTIMIENTO DEL' EMPRESARIO Y CU-
YOS SERVICIOS FUERON REMUNERADOS”(8).

DE TODO LO ANTERIOR,SE PUEDE DEDUCIR QUE LA RELACION DE TRABAJO
ES CONSIDERADA POR EL' AUTOR COMO EXTRACONTRACTUAL CON LO QUE,CONF IRMAMOS LA
1DEA DE QUE ESA RELACION NO NACE DE UN CONTRATO AUNGUE PUEDE DERIVARSE DE EL
PERO (MO ES VERDAD OUE LOS REQUISITOS DEL' CONTRATO DE TRABAJD SON EN REALTDAD-

(7).~ GuitLermo GonzAcez Crarry.DERECHO DEL TRABAJO.ZA EDIC.EDITORIAL TEMIS,
BocotA 1970.PAG.183.

(8).- MamueL Aconso Garcfa,-Curso pe DEreco pDEL TraBAJO.HA EDIC.EDITORIAL -
ArIEL BarceLona 1973.p46.292,



6.

LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA RELACION?

PARA CONTESTAR A LA ANTERIOR PREGUNTA BASTA SENALAR UN EJEMPLO:
PARA QUE SE DE UN CONTRATO NECESITA LLENAR VARIOS REQUISITOS,MISMOS QUE REQUIE
REN LN ESTUDIO PREVIO Y ESPECIAL COMD SER{A LA CAPACIDAD OUE TIENEN LAS PARTES
PARA CONTRATAR,SIN EMBARGO.Y TAL Y COMO LO ESTABLECE MUESTRA LEY."CUALQUIERA
QUE SEA EL' ACTO QUE LE D€ ORIGEN" A LA PRESTACION DE UN TRABAJO SUBORDINADG -~
MEDIANTE EL' PAGO DE UN SALARIO.ORIGINA LA RELACION,

PoR OTRO _ADO,CONSIDERA OUE EXISTEN OTRO TIPO [E RELACIONES LA
BORALES DE TIPO CONTRACTUAL Y QUE LOGICAMENTE SE ORIGINAN DE UN CONTRATO.

POLEMOS AF IRMAR ENTOMCES AL IGUAL' QUE ALONSO GARCIA,QUE LA RELA-
CION DE TRABAJO ES EXTRACONTRACTUAL',PORQUE LA NATURALEZA DEL' ACTO SE ORIGINA
DE LA VOLUNTAD DE AMBOS SUJETOS,AUN CUANDO ESTA VOLUNTAD SE DERIVE DE LA EXIS
TENCIA DE UN CONTRATO,

(LARO QUE DICHA RELACION ES JR{DICA PUES COMD YA ANOTAMOS REN-
GLONES ARRIBA.DE ELLA DERIVAN ORL'IGACIONES Y DERECHOS PARA AMBAS PARTES.PERG -
AU{ RESWLTA NECESARIO MENCIONAR LA OPINION DE DE BUEN AL FIUAR QUE."...PODEMES
ENCONTRAR RELACIONES JURIDICAS QUE NO SE TRADUCEN POR SI MISMAS EN OHLIGACIONES
Y DERECHOS COMD LAS DE PARENTESCO.POR OTRA PARTE Y REF IRIENDONOS ESPECIALMENTE
A LA RELACION INDIVIDUAL LA CONCEPCION VOLUNTARISTA DE AGUELLA WOS PERMITIR{A -
APOYAR CON MAS ENFASIS LA EXCLUSION DEL' CONTRATO COMO PRESUPLUESTO NECESARIO —-
PARA APOYAR EL' NACIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJD,“(9)

CON LO ANTERIOR.QUEDA COMFIRMADA NUESTRA [DEA DE QUE LU ESENCIAL
(9).- NsTor pE Buen LozAwo, DErecho peL Trasago, Tomo 1.6a epic.ED1ToRIAL Pomin

S.A Mo 1986, 4G,




7.

EN DICHA RELACION LABORALVES LA VOLUNTAD DE LAS PARTES AUNQUE EN OCASIONES -
ESTA RELACION MO SE DE,LA MAYORIA DE LAS VECES BASTA EL ACUERDO DE VOLUNTA--
DES PARA ORIGINARLA Y POR TANTO LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DERIVAN DE -
LA MISMA,

EL" UNICO CASO EN QUE LA VOLUNTAD DE UNA DE LAS PARTES SE VIERA
VICIADA,SERTA EL' CASO EN QUE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE OBLIGA—-
RAN AL PATRON A REINSTALAR A UN TRABAJADOR AUN EN CONTRA DE SU VOLUNTAD,

ApemAs seRaa De BUEN OUE LA RELACION LABORAL NECESARIAMENTE -
NACE DE UN ESTADO DE NECESIDAD QUE NO ESTA EN CONTRA DE LO ESTARLECIDO POR EL'
ARTIcw.0 5* CONSTITUCIONAL AL ESTABLECER OUE:"NADIE PODRA SER OBLIGADO A PRES
TAR TRABAJOS PERSONALES SIN LA JUSTA RETRIBUCION Y SIN SU PLENO CONSENT IMIEN-

10.

PorQUE AFIRMA EL' AUTOR MENCIONADG QUE EL' ESTADD DE NECESIDAD -
NG PUEDE CONFUNDIRSE CON UNA OILTGACION DEL' PATRON PARA QUE ESTE ACEPTE LA —
PRESTACION DEL' SERVICIO,LO QUE NO REQUIERE DE MAYOR EXPLICACION,

Es e ADVERTIR QuE PARA DE BUEN,LA RELACION S[ PUEDE NACER DE
UN CONTRATO, BASANDO ESTA EXPLICACION EN QUE EL' DERECHO CIVIL' REGULA CONTRATOS
QUE SE ESTRUCTURAN SOBRE OBLIGACIONES DE HACER COND LA PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES,PERO CABE AGREGAR OUE ESAS OHLIGACIONES REQUIEREN DE LA VOLUNTAD
DE LAS PARTES PARA EXISTIR,CON LO QUE CONCLUIMOS ADEMAS QUE LA VOLUNTAD DE LAS
PAKTES ES FUNDAMENTAL PARA LA EXISTENCIA DE CUALQUIER CONTRATO,INCLUSO DE LA-
PROPIA RELACION DE TRABAJO.

£S IMPURTANTE SERALAR QUE EL' CONCEPTO QUE NOS OFRECE BRiceRo —-
Ruiz POR SER UNO DE LOS MAS ACERTADOS,LO CONSIDERAMDS TAMBIEN ACTUAL;"LA RELA
CIGN DE TRABAJO ES UNA IDEA DE OBRA QUE SE REALIZA Y TIENE PERMANENCIA JRIDI
CA EN UN MEDIO SUCIAL DETERMINADO,SUS MIEMBROS, TRABAJMDOR Y PATRON PERSIGUEN-
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FINALIDADES COMMES. IMPUESTAS POR LA LEY,EL' EQUILIBRIO Y LA JUSTICIA SOCIAL”.
(am.

CONSIDERAMOS NG EXISTIA NECESIDAD DE COLOCAR EN LA DEFINICION
ANTERIOR "1DEA DE OBRA".PUES YA SE ENCUENTRA N LA OBTGACION DE PRESTAR LOS
SERVICIOS.EN CUANTO A DLE PERSIGUEN FINALIDADES COMMNES.NO ES ASf PUES EL —
TRABAJADOR PERSIGUE UN SALARIO Y EL PATRON AUMENTAR SU PRODUCCIGN.

£L- CONCEPTO ESTABLECIDO EN tA LEY FEDERAL DEL TRABAJD ES €L QUE
ADOPTAMOS YA QUE CONTIENE LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA RELACION COMOILA —
PRESTACION DEL' SERVICIO EN FORMA PERSONAL, SUBORDINADA,POR LA QUE SE ESTA ORI
GADO A PAGAR UN SALARIO.

ARALTZAREMDS A CONTIMUACION CADA UNG DE ELLOS,EN PRIMER LUGAR
LA PRESTACION DEL' SERVICIO EN FORMA PERSONAL,ESTO ES,QUE £L TRABAJADOR SE O--
BUIGA FRENTE AL PATRON SIN QUE MEDIE AYUDA DE NADIE.

A RESPECTO.CASTORENA SERALA:",,,EL' SERVICIO PERSONAL DETERMINA
DO CONSISTE EN LA EJECUCION DE UN ACTO CONCRETO".(11).PERG SEA CUAL' FUERE ESE
ACTO DEBE ESPECIFICARSE PARA PODER EXISTIR.EN UN HACER O NO HACER,COMO LO HA-
BIAMOS MENCIONADO YA OUE DE EL' DEPENDE L ACUERDO ¥ VOLUNTADES QUE SE DA EN
TRE LAS PARTES Y EL' MAS INTERESADO EN ELLO ES EL PATRON,

CONSIDERAMDS DENTRO DE LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA RELACION
DE TRABAJD A LA ACTIVIDAD PERSONAL QUE SER[A LA PRESTACION DE TRABAJO.

A MAYOR ABUNDAMIENTO,NOS PARECE INDISPENSABLE OUE LA PRESTACION
SEA PERSONAL,DE NO SER AS{ CAERIAMDS DENTRO DE LOS SUPUESTOS DE LOS CONTRATOS

(Td)ﬁhmmo Bricemo Ruiz.DerecHo Inoivibuas peL TraBaso:EDITORIAL HARLA,
Mexico 1985,p46,

(11),-Jost pe JEsts CASTORENA,OP.CIT.PAG,
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COLECTIVOS YA QUE ESTOS REGULAN LAS RELACIOMES DE VARIQS TRABAJADORES CON -~
UNO O VARIOS PATRONES INDEPENDIENTEMENTE DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE CA-
DA UMD DE ELLDS.

£l SEGUNDO ELEMENTO INTEGRANTE DE LA RELACION ES LA SUBORDI
NACION QUE ES ESTUDIADA POR CASI TODOS LOS AUTDRES.NO ES MAS QUE LA OBE
DIENCIA QUE SE DEBE TENER AL PATRON SOBRE LAS INDICACIONES QUE ESTE LES -
DE,ES DECIR.EL PATRON DEBE [E DAR LAS INDICACIONES DEBIDAS ACERCA IEL MA
NELD DE LA MAQUINARIA,INSTRUMENTDS,SOBRE ENTRADAS Y SALIDAS.ES DECIR, HORA
RIO DE TRABAD,SEA FABRICA TAUER U OFICINA,

SUBORDINACION fMPLICA ESTAR SUETD A OTRO,EN ESTE CASQ SUETO
A LAS INDICACIONES DEL PATRON.

NO ES EL CASD DISCUTIR SI AQUEWA [MPLICA O NO UN ATENTADO
CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA,PARA MOSOTROS CONTIENE UNA IDEA DE DIRECCION,
DE GUIA,DE CAMINO A SEGUIR Y SOBRE TODO DE SUPERVISIGN,POR EUD NO ESTA-
MOS DE ACUERDO CON 10 QuE INDICA DE LA CuUEVA, AL ESTABLECER:®.,,SIRVE PA-
RA DIFERENCIAR A LA RELACION DE TRABAD DE OWMAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
UNA FACULTAD DEL PATRON EN VIRTUD DE LA CUAL' PUEDE DICTAR LOS LINEAMIENTOS,
INSTRUCCIONES Y MEDIDAS QUE JUZGUE CONVENIENTE PARA LA OBTENCION DE LOS FINES
DE LA EMPRESA Y UNA OBLIGACION [GUALMENTE JURIDICA DEL TRABAJADOR,DE CUMPLIR
ESAS DISPOSICIONES EN LA PRESTACION D Su TRABAWD,"(12)

LA SUBORDINACION O DEPENDENCIA PUEDE SER DE VARIAS CLASES SEGUN
DICTA GorgALEZ CHARRY, ", . "TECNICA.JRIDICA ¥ ECONGMICA."(13)

(12).-Mr10 pe LA Cueva,oe.CIT.PAG, 199
(13}, -GurLermo GonzALEz CHARRY.OP.CIT.PAG, 183
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TECNICA POP ILAS INDICACIONES DE COMO DEBE REALTZARSE EL' TRABAJO,
JURIDICA YA QUE EL PATRON TIENE EL DERECHO DE EXIGIR DICHO SERVICIO Y ECONGMI
CA PORQUE SE RECIBE EL SALARIO RESPECTIVO,

SEA CUAL FUERE SU CLASE AQUELLA SIGUE SIENDO UN ELEMENTO QUE,—-
JUNTO CON EL' SALARIO Y EL' SERVICIO EN FORMA PERSONAL SUBORDINADD CARACTERIZAN
A LA RELACION DE TRABAJO,

EL' TERCER ELEMENTO ES EL SALARIO QUE,PARA NUESTRO ESTUDIO VIENE
A SER EL OBJETO DEL MISMO,ORLIGACIGN PATRONAL POR EL SERVICIO PRESTADO.EL: SER
VICIO PERSONAL' DEBE SER PRESTADO A UN SUJETO QUIEN POR EL SOLO HECHO DE RECI-
BIRLO DEBE OTORGAR UNA REMUNERACION QUE DEBERA SATISFACER LAS NECESIDADES --
PRIORITARIAS DEL' TRABAJADOR Y SU FAMILTA,ADEMAS DEBE OTORGARSE PER!ODICAMENTE
¥ DURANTE TODA LA RELACION DE TRABAJD,

CONCLUIMOS QUE LA RELACION DE TRABAJO PUEDE ORIGINARSE DE UN -
CONTRATO,SIN EMBARGO,NO ES SU FUENTE PRINCIPAL,PUES BASTA EL' ACUERDO DE VOLUN
TADES ENTRE LAS PARTES PARA QUE SE ORIGINE DICHA RELACION.QUE PARA LLEGAR A
SER CONTRATO NECESITA DE OTROS ELEMENTOS.

1.2,-SUETOS DE LA RELACION DE TRABAXD.

EN EL' APARTADO ANTERIOR CONCLUIMOS QUE LA RELACION DE TRABAJO
ES AQUELLA POR MEDIO DE LA CUAL' UN SUJETO LLAMADO TRABAJADOR SE ORLIGA A PRES
TAR UN SERVICIO PERSONAL' SUBORDINADO A OTRO SUJETO LLAMADO PATRON QUIEN EN =
CONTRAPRESTACION DEBE OTORGAR UM SALARIO,

CORRESPONDE AHORA SENALAR CUALES SON ESOS SUJETOS QUE INTEGRAN
LA CONEXIGON LABORAL,ESTOS SON LOS SIGUIENTES :EL' PATRON,EL' TRABAJADOR Y SUS
DERIVACIONES,LA LLAMADA EMPRESA Y EL' TRABAJADOR DE CONFIANZA:SIN OLVIDAR AQE
LLA PERSONA QUE INTERVIENE EN LA RELACION CONOCIDA COMO INTERMEDIARIO.
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REsTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJD DEFINE COMD TRARAJADOR EN SU -
ARTICULO 8% A “,,.LA PERSONA FISICA OUE PRESTA A OTRA.FISICA O MORAL.UN TRABA
JO PERSONAL' SUBORDINADO. *

PARA LOS EFECTOS DE ESTA DISPOSICION,SE ENTIENDE POR TRABAJO —-
TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE
PREPARACION TECNICA REQUERIDO POR CADA PROFESION U OFICIO,”

Por LO QUE, ES LA PERSONA F{SICA QUE PRESTA A OTRA PERSONA FfS]
CA O MOR'L UN SERVICIO QUE SERA PERSONAL NETAMENTE CON LO OUE QUEDA OBL1GADO
A REALTZARLO CON EL' MAYOR CUIDADO,

HUECK ¥ NIPPERDEY MENCIONAN COMO TRABAJADOR A ",,.LA PERSONA --
QUE ESTA OILIGADA A TRABAJAR AL' SERVICIO DE QTRO EN BASE A UN CONTRATO PRIVA-
DO O A UNA RELACION JRIDICA EQUIPARADA A ESTA,"(14)

DE LO ANTERIOR Y PRECISAMENTE SOBRE EL TRABAJADOR ALONSO OLza-
AFIRMA OUE,"[S LA PARTE QUE ASUME LA OBLTGACION CONTRACTUAL' DE CEDER LUS RE -
SUTADOS DE SU TRABAJO A LA OTRA PARTE™(15)

ESA OBLUIGACION CONTRACTUAL' PROVIENE DE LA VOLUNTAD BEL TRABAJA-
DOR DE REALTZAR EL' SERVICIO EN FORMA SUBORDINADAMENTE PERSONAL A CAMBIO DE UN
SALARIO OUE DEBE PAGAR COMD CONTRAPRESTACION EL PATRON,COMPROMETIENDOSE AMBOS
A CUMPLIR CADA UNO CON SU OFLIGACIGN,

PARA NOSOTROS UNICAMENTE EXISTEN TRES SU.TOS EN LA RELACION DE
TRABAJO,UNO DE L0S CUALES ES EL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS CLASES
EN QUE LO SUBDIVIDEN, TRABAJADOR DE BASE,DE CONFIANZA,DE FIDEICOMISO.ETC,
(14),-Arrep ok v H,C.Nipperpey, 0P, C1T,PAG.57
(15), Mamict ALonso OLea,Derecto peL' TraBago, 3aeDiC, RevisTA e DERECHO Priva-
0o, Marip 1974.pAc, 217,
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N_GUNOS AUTORES CLASIFICAN AL TRABAJADOR SEGON LA ACTIVIDAD QUE
REAUTZA POR LD QUE ES POSIELE ENCONTRAR A TRABAJADORES INDUSTRIALES.DEL COMER
C10,AGRICOLAS O DE SERVICIOS.TAMBIEN SON CONSIDERADOS EN CUANTO A SU CONTINUL

DAD PROFESIONAL U OCASIONAL . INCLUSO,POR SU NACIONAL 1DAD.
AHORA BIEN.LA PROPIA LEY FEDERAL DEL TRABAJD ESTABLECE UN TIPO

DE TRABAJADOR REGLANDOLD JUR{DICAMENTE EN $U ARTICULO 9% "LA CATEGOR{A DE-~
TRABAJAIXR DE CONFIANZA DEPENDE DE LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DESEMPERA-~
DAS ¥ NO DE LA DESIGNACION QUE SE LE D€ AL PUESTO,”

Como MAS ADELANTE VEREMOS £5T0S GENERALMENTE DESEMPERAN FUNCIO~
NES ©Z DIRECCION {MPUESTAS POR EL PATRON.

£L TRABAJADOR DE COMFIANZA ES COMO LO INDICA SU NOMBRE,ALE. SUE
TO QUE E CARACTERIZA POR LAS FUNCIONZS QUE REALICE AUNGUE EXISTEN TRABAJALO
RES W HACEN THABAJOS IGUALES A LOS QUI REALIZAN LDS DE CONFIANZA SIN SERLO,
£ST0 MO INDICA QUE MO LD SEAN,YA QUE ESTARLECE LA LEY VIGENTE.QUE ESAY FUNCID
NES TIENEN CARACTER GEMERAL Y LAS QUE SE RELACIONAN CON TRABAJOS PERSONALES
DEL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO,

PopemMOs ADMERIRNOS A L0 SERALADO Por DE Buen v pe LA Cueva cumy
DO AFIRMAN QUE,“TENGAN CARACTER GENERAL™, Sy INTERPRETACION A DE SER ENTONCES
RESTRICTIVA.PUES NO BASTA QUE REALICEN ESAS FUNCIONES SINO QUE.ESAS FUNCIONES
SE REALICEN EN SUBSTITUCION DEL PATRON,

PoR OTRO LADO.AL ESTABLECER LA LEY QUE ESAS FUNCIONES DE DIREC~
CION, INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION 5£ REALICEN COMO TRABAJOS PERSONA~
LES QUE DEBE REAUIZARLOS EL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA,SE QUIERE DECIR CON
ELLDLOUE SON ASPECTOS QUE PUEDE REALIZAR AQUEL,PERO SIN EMBARGD DELEGA ESAS
FUNCIONES EN SUS COLABORADORES,QUIEN POR ESE SOLO HECHO SON CONSIDERADOS CO-~
MO DE CONFIANZA,
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PODEMOS F INALIZAR MENCIOHANDO OUE LA CARACTERISTICA FUNDAMENTAL
DEL" TRABAJADOR DE CONFIANZA.RADICA ER QUE ESAS FUNCIONES CITADAS CON ANTERIO-
RIDAD,SON 1LAS QUE DETERMINAN LA CONDICION DE QUE DICHO TRABAJADOR SEA O MO DE
CONFIANZA Y NO AS[ LA PERSONA CONSIDERADA EN ST MISMA,

L’ DE CONFIANZA £5 LA PERSONA OUE REPRESENTA EN MUCHAS OCASIO--
NES AL PATRON FRENTE A LOS TRABAJADORES TENIENDO EL' DEBER DE SER LEALES CON -
EL Y LA OBLIGACION DE GUARDAR LDS SECRETOS DE LA EMPRESA,

AHORA BIEN,SIENDO PRACTICAMENTE UN SUBSTITUTO DEL' PATRON, LOS
TRABAJADORES TIENEN EN CIERTA FORMA QUE GUARDARLE EL RESPETO QUE SE MERECE,-
TANTO COMO COMPARERO COMO POR SER EL' SUBSTITUTO DEL PATRON O SU REPRESENTAN-
TE.

ADORDEMOS AHORA EL TEMA DEL' SUJETO OBLIGADO A PAGAR UN SALARTO
AL QUE ALGUNOS AUTORES LLAMAN EMPLEADOR,PATRONO O DADOR DE TRABAJO,

£ ArTIcuLo 10 pe LA LEY FeDERAL DEL TRABAJO ESTARLECE COMO -
PATRON A “LA PERSONA F{SICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS
TRABAJADORES, *

ENTONCES PATRON ES LA PERSONA OBLIGADA AL PAGO DE UN SALARIO
SEA ESTE PERSONA F{SICA O MORAL A UNA PERSONA FSICA LLAMADA TRABAJADOR,

De LA Cueva SE ADHIRE A LA LEY,SGLO QUE EL PREFIERE EL' TERMINO
PATRONO: D BUEN SERALA QUE LA DEFINICION CONTIENE VARIOS ASPECTOS,"...SE ABS
TIENE DE DESTACAR EL' ELEMENTO SUBORDINACION Y HACE CASO OMISO A LA OBLIGACION
DE PAGAR UN SALARIO,,.”(16),POR £LLO DICE ES INSUFICIENTE,
(16).- N¢stor pe Buen LozAno.op.CIT.PAG. 447,
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ESTAMOS € ACLERDO CON EL.RESULTA INDISPENSARLE QUE ESA DEFINL
CIGN INTEGRE LA OBLIGACION POR PARTE DEL' PATRON DE PAGAR EL SALARIO:YA QUE -
EN LA DEFINICION QUE DE TRABAJADOR HACE LA LEY ESTABLECE:"PRESTA UN TRABAJD
PERSONAL SUBORDIMADD"QUERTENDO DECIR QUE SE ENCUENTRA OBLIGADO CON LA PERSO-
NA A QUIEN PRESTA EL SERVICIO, INCLUSO EN FORMA SURFSDINADA:POR ELLO NO VEMOS
IMPEDIMENTO PARA QUE NO SE COLOGUE DENTRGO DE LA DEFINCION IE PATRON.LA OBLIGA
CI6N DE PAGAR UN SALARID.

Hueex v NIPPERDEY.LO DEFINEN COMO *..,TODG AQGUEL OUE DCUPA A
OTRO COMO TRABAJADOR,NO DEPENTE DE LA CLASE DE TRABAJD A PRESTAR POR ESTE N!
DE OUE SEA UNA PERSONA FISICA O JRIDICA O UNA PERSONA PRIVADA O PURLICA,"~~
(.

ES DE NOTAR QUE LA DEFINICION ANTERIOR RESULTA INCOMPLETA PARA
NQSOTROS.PUES NO SERALA LA OBLIGACION DE PAGAR UN SALARIO.POR OTRA PARTE.LO
INTERESANTE ES QUE AFIRMA QUE NO IMPORTA LA CLASE DE TRABAJO QUE SE OBLIGLE
A PRESTAR EL' TRABAJADOR,NI QUE EL' PATRON SEA PERSONA FISICA O JURIDICA,

DESTACA QUE.COMD ESTARLECE ALONSO GARCIA.EXISTEN DOS PARTES
FUMDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO Y EN LA RELACION TAMBIEN (ANADIR{A—
MOS DE TRABAJDY,UNA ES EL PATRON Y OTRA EL' TRABAJADOR:DEF INE AL PATRON COMO
“TODA PERSONA NATURAL O JRIDICA QUE SE OBLIGA A REMUNERAR EL' TRABAJD PRESTA
00, "(18)

ALGUNOS AUTORES SENALAN QUE LOS SERVICIOS PRESTADOS PUEDEN SER
DE NATURALEZA MATERIAL £ INTELECTUAL.AS] COMO DE AMBOS TIPDS,SIN EMBARGD, ~-

(17).- AcFrED Hueex v H.C. NIPPERDEY.OP.CIT.PAG.7L.
(18).- MawieL ALonso Garcla.oe,CiT,PAG, 340,
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EL CRITERIO RESULTA ANTIGUO PUES SE PENSABA QUE EXISTIAN DOS CLASES DE TRABA-
JO MATERIAL E INTELECTUAL.EN LA ACTUALIDAD UNO ES COMPLEMENTO DE OTRO YA QUE
SIN LA VOLUNTAD NO ES POSIBLE MATERIALMENTE REALIZAR EL TRABAJD,

POR LO QUE TAMBIEN ES NECESARIO COLOCAR DENTRO DE UNA DEFINI--
CION AMBOS SIN DIFERENCIAR UNO DE OTRO.

CoNCLUIMOS DE LO ANTEXIOR OUE,TRABAJD MATERIAL Y TRABAJG INTE-
LECTUAL NO SE EXCLUYEN UMNO AL OTRO,PUESTO QUE LA MISMA LEY SENALA EN EL PARRA
FO SEGUNDO DEL ARTICULO 8% QUE,"SE ENTIENDE POR TRABAJO TODA ACTIVIDAD HUMANA
INTELECTUAL O MATERIAL INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACION TECNICA -~
REQUERIDO POR CADA PROFESION U OF ICIOTASI PUES,TRABAJD EN GENERAL SE COMPONE
DE SERVICIOS MATERIALES € INTELECTUALES,

CAVAZOS FLORES,SERALA QUE NO IMPORTA LA DENOMINACIGN OUE UTILI-
CE LA LEY SEA EMPLEADOR.PATRON O DADOR DE TRABAJO.”,,.ELTRABAJADOR NO TIENE -
OBLIGACION DE SABER LAS CUALIDADES JUR{DICAS DE LA PERSONA DE SU PATRON BAS--
TANDO UNICAMENTE CON QUE SE LE IDENTIFIQUE PARA QUE PUEDA SER DEMANDADO",(19)

LO IMPORTANTE ES QUE EL TRABAJADOR SEPA A QUIEN LE ESTA TRABA-
JANDO O PRESTANDO SUS SERVICOS.CLARO ESTA OUE TIENE QUE SER UNA PERSONA FISI-
CA AUNOUE SOLO REPRESENTE AL PATRON O SEA UNA PERSONA MORAL LLAMESE:CAPATAZ,
SUPERVISOR O JEFE DE PERSONAL.

PARA FINAL1ZAR, SERALAREMDS QUE ES IMPORTANTE QUE LA DEFINICION
DE PATRON QUE NOS DA LA LEY DE TRABAJO.CONFUNDE LA ORLIGACION POR PARTE DEL —-
PATRON DE PAGAR cl. SALARIO,NG [MPORIANDO S! ESTA OBLIGACION RECAE EN UNA ---

(19),- Batasar Cavazos FLores.oe,c1T,pAG.83,
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PERSONA FISICA O MORAL .OTORGANO TODAS LAS FACILIDADES AL.TRABAJADOR PARA QUE

CUMPLA CON LA OBLIGACION DE PRESTAR EL SERVICIO AL QUE SE COMPROMETIO.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE UN SUJETO QUE RESULTA IM-
PORTANTE DENTRO DE ALGUNAS RELACIONES DE TRABAJO Y QUE FORMA PARTE DE LOS —-
OTROS DOS.TRABAJADOR Y PATRON A QUIENES CONSIDERAMOS COMD LAS UNICAS PARTES
QUE PUEDEN INTERVENIR PARA LA FORMACION DE LA RELACION DE TRABAJOESTE SUJE-
TO SE CONOCE COMD INTERMEDIARIO,

EL INTERMEDIARIO SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD ES “LA PERSQ
NA QUE CONTRATA O INTERVIEME EN LA CONTRATACION DE OTRA U OTRAS PARA QUE PRES
TEN SERVICIOS A UN PATRON,”

£5 LA PERSONA QUE INTERVIENE ENTRE PATRON Y TRABAJADOR PARA QUE
SE DE LA RELACION DE TRABAJO,

De Buen SERALA QUE LA FIGURA DEL INTERMEDIARIO PUEDE PRODUCIR
DOS HIPGTESIS DISTINTAS :"EN REALIDAD LA FIGURA DEL INTERMEDIARIO SE PUEDE -
PRODUCIR EN DOS HIPOTESIS DISTINTAS.EN LA PRIMERA UN TERCERO,AJENG A LA RELA
CIGN LABORAL ,SIRVE DE CONDUCTO PARA QUE ESTE SE ESTARLEZCA EN FORMA DIRECTA
ENTRE DOS PERSONAS EN LA SEGUNDA HIPGTESIS EL INTERMEDIARIO ACTUA A NOMBRE
PROPIO Y CREA ENTRE EL Y L.OS TRABAJADORES UNA RELACION DIRECTA,GENERALMENTE
CON EL ANIMD DE EVITAR A LA EMPRESA PRINCIPAL LAS RESPONSABILIDADES DERIVADAS
pe LEy."(20)

SE PUEDE ADVERTIR OUE LA PRIMERA DE ESAS HIPGTESIS EN LAS QUE
SE PRODUCE L INTERMEDIARIO ES REALMENTE LA QUE DEFINE SU FIGURA.EN LA QUE--
T}, -NESToR e BUEN LOZANG, 0P, CIT PAG 480,
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UM TERCERG INTERVIENE PARA QUE MAZCA LA RELACION LABORAL ENTRE DOS SUJETOS:
POR LD QUE RESPECTA A LA SEGUNDA HIPOTESIS PODRIAMOS COMPARARLA CON UNA ES~
PECIE DE MANDATO CIVIL EN LA OUE EL INTERMEDIARIO ACTUA A NOMBRE PROPIO Y POR
CUENTA DEL MANDANTE QUE SER{A EN ESTE CASD LA EMPRESA O EL PATRON.

L0 OUE SUCEDE EM A SEGUNDA HIPGTESTS,GENERALEMENTE LO HACE -
PARA QUE LA EMPRESA NO TENGA LAS RESPONSABILIDADES QUE DEBE TENER.LO QUE MO
SUCEDE CON EL. MANDATO,

EN OCASIONES,SE PUEDE DAR EL CASO EN QUE EL INTERMEDIARIO LG HA
6A DIRECTAMENTE .CONTRATANDD TRABAJADORES POR LO OUE PUEDE SURGIR UNA TERCERA
HIPOTESIS EN LA QUE NO £S YA UN SIMPLE INTERMEDIARIO CONVIRTIENDOSE EN "CON—
TRATISTA",QUE COMD BIEN AFiRMA DE BUEN NO SE LINITA A PONER A DISPOSICION DEL
PATRON LA MANG DE OBRA SING ADEMAS APORTA LOS ELEMENTOS Y MATERIALES MECESA~-
RIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO.PERQ S§ SE DIERA EL CASO DE QUE LOS CON-
TRATISTAS MO FUEREN SOLVENTES,LAS OBLIGACIONES QUEDAR{AN A CARGO DE LA EMPRE-
SA PRINCIPAL O EN SU CASD DIRECTAMENTE DEL PATHON,

AL resPECTO DE LA CUEVA ESTARLECE QUE EL INTERMEDIARIOTES LA
ACTIVIDAD DE UNA PERSONA OUE ENTRA EN CONTACTO CON OTRA U OTRAS PARA CONVENIR
CON ELLOS EN CUE SE PRESENTEN EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO A REALIZAR UN
TRABAYO, "(21)

POTEMOS £IRAL1ZAR, ACLARANDO QUE EL INTERMEDIARIQ SERA AQUEL QUE
INTERVIENE €N LA CONTRATACION DE UNA PERSONA LLAMADA TRABAJADOR PARA OUE ESTA
PRESTE SUS SERYICIDS EN FORMA SUBORDINADA A OTRA LLAMADA PATRON Y NO PODEMOS-
TZ17.= MAR10 DE LA CUEVA,0P,CIT.PAG. 166,
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DECIR DUE SE TRATA DE INTERMEDIARIO CUANDG ESTE OBTEMGA BENEFICIOS CON EL —-
TRABAJO REAL 1ZADO,POR ELLO RESULTA SER UNA FIGURA DEMASIADO COMPLEJA.

PODEMOS AGREGAR QUE SIEMPRE SERA LA PERSONA QUE NO SE BENEFICIE
CON LOS TRABAWS GUE SE LE PRESTEN A OTRA O DE LO CONTRARIO SERAN RESPONSAHLES
QUIENES SE BENEF ICIEN CON EL TRABAJO CONTRATADO POR INTERMEDIACION,
PASEMOS AHORA A TRATAR EL TEMA DE LA EMPRESA COMO SUJETO DE LA RELACIGN LABO-
RAL.TOMADA COMO SUJETO PATRONAL,

LA LEY FEDERA. DEL TRARAUO ESTABLECE  QUE PARA LOS EFECTOS DE
LAS NORMAS DE TRABAJD SE ENT!ENDE POP TAL,A LA UNIDAD ECONGMICA DE PRODUCCION
O DISTRIBUCION DE BIENES O SERVICIOS.”

LA EMPRESA ES UN CONCEPTO ECOMGMICO MUY IMPORTANTE.FACTOR DETER
MINANTE EN LA PRODUCCION DE BIEMES O SERVICIOS.RANGEL Couto:SERALA QUE “ES —-
AQUELLA UNIDAD DE PRODUCCION QUE PRESTA SERVICIOS O ELABORA BIENES PARA UN -~
MERCADO *,SIN EMBARGO.CONSIDERA QUE"ESTAR(AMDS HABLANDU [E UNA EMPRESA INDIV
DUAL EN QUE UNA PERSONA NO UTILIZA SING SU PROPIO TRABAJD, "(Z2)

EL PATRON PUEDE SER UNA PERSONA FISICA O MORAL,CUANDO SE TRATA
DE ESTA (LTIMA SE LE DENOMINA EMPRESA,ESA UNIDAD DE PRODUCCION ESTA FORMADA
POR VARIOS INDIVIDUDS,QUS AL UNIR SUS FUERZAS PRODUCEN SERVICIOS O BIENES
PARA OFRECERLOS A UN DETERMINADO MERCADO.AQUEL CONCEPTO QUE SEFALAMDS CON AN
TERIOR!DAD RESULTA CLARO Y COMPARARLE CON EL SU.ETO QUE PRODUCE ALGUNA COSA
PARA OFRECERLA POSTERIORMENTEPERO HABRIA QUE TOMAR EN CUENTA EL' CONCEPTO PU
RAMENTE JUR(DICO LABORAL QUE ES EL QUE MAS NOS INTERESA,
223~ Tuce RanceLCouro LA Teorfa Econimica v £ DERECHO,5A €DIC.EDITORIAL

Porr(ia.S.n, MExico 1984.rA6. %
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Praa CAvAZOS,LA DEFINICION LEGAL AL ESTABLECER “UNIDAD ECONGML
CA DE PRODUCCION DE BIENES O SERVICIOS® ADOPTA UN CONCEPTO 7, .PURNENTE ECO
NOMICO.VUELVE AL SENTIDO DE LA UNIDAD. "(23),Que como AFtrea DE LA CUEVA,"ES
LA UNIDAD QUE LO COMPRENZE TODO,

A RESPECTO MICHEL TORENA,SERALA QUE LA EMPRESA COMPRENDE A
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES CON LO QUE CONF JRMAMOS MUESTRA REGLA EN LA QUE CON
SIDERAMOS OUE UNA EMPRESA SE FORMA TANTO DEL PATRON COMD DE LOS TRABAJADORES
CON LO OUE SE CONSIGUE LA FORMACION DE UNA UNIDAD ECONGMICA.CLARD ESTA CADA
UNO DE ELLOS CON FUNCIONES BIEN DETERMINADAS,

UN COMCEPTO LIGADO AL DE LA EMPRESA £S5 SIN LUGAR A DUDAS EL DE
ESTARECIMIENTO,EL ARTICLD 16 DE A LEY FEDERAL DEL TRABAJO NOS ESTABLECE
QUE,ES LA UNIDAD TECNICA QUE COMO SUCURSAL .AGENCIA U OTRA FORMA SEMEJANTE
SEA PARTE INTEGRANTE Y CONTRIBUYA A LA REALIZACION DE LOS FINES DE LA EMPRE-
"

AL REFERIRSE A EL DE BUEN SEFRA “...QUE EL CONCEPTO DE ESTA~—
BLECIMIENTO PUEDE REFERIRSE.INCLUSIVE A UNA SOCIEDAD MERCANTILMENTE AUTONOMA
SI A SU VEZ SE FORMA PARTE DE UNA ORGANIZACION SUPERIOR...". (24)

ESTABLECIMIENTO PARA NOSOTROS ES AQUELLA SUCURSAL OUE DEPENTE
DIRECTAMENTE [ LA EMPRESA Y OUE SUS TRABAJADORES GUARDEN ESTRECHA RELACION
CON LA EMPRESA DE LA CUA. DEPENDEN Y POR LO MISMO CONTRIBUYEN A LA REALIZA—
CION DE LOS FINES DE LA MISMA.

(23).- Batasar Cavazos FLores.oe.c1T.pAG, 84
(24).- NEstor pe Buen LozAno,oe.CiT.p4G, 486,
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CoNLUIMOS ESTE APARTADO ANOTANDO QUE LOS SUJETOS DE LA RELA—
C10n DE TRABAJD SON :EL TRABAJADOR.EL INTERMEDIARIO Y EL PATRON CON SUS RES~
PECTIVAS VARIANTES:TRABAJADOR DE COMFIANZA.EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO ASE COMO
EL CONTRATISTA .

1.3,- LAS OHLIGACIONES [ LAS PARTES.

.. DEBEMOS RECORDAR AQU[ UM PRINCIPIO GENERAL DE DERECHO SEGUN
€L QUE.A TODO DERECHO CORRESPONIE UNA OBLIGACION ¥ VICEVERSA™,(Z5) Por Lo o
S UN SUKETO EXIGE A OTRO LA PRESTACION DE UN SERVICIO.ESTE (LTIMO PODRA TAM
BIEN EXIGIR EL: PAGO CORRESPONDIENTE DEL SALARIO.

NESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE LAS OBLIGACIONES DEL
PATRON ¥ DEL TRABAJADOR,ART{CLLOS 132 ¥ 134 RESPECTIVAMENTE,

PRINCIPIAREMOS CON EL' ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES OUE RESULTAN
MAS IMPORTANTES PARA NOSOTROS RESPECTO AL PATRON,

Para EuouEr10 GUERRERD.EXISTEN ORLIGACIONES PREFERENCIALES,DE
PAGDS.DE HARITACIONCS OBRERAS,DE MIGIENE,DE PREVENCION DE ACCIDENTES.DE HERRA
MIENYAS ¥ UTILES DE TRABAJD.DE ESCUELAS.DE SERVICIOS,DE PERMISOS,DE ACTIVIDA-
DES DEPORTIVAS ETC,

UNA LISTA POR DEMAS TEDIOSA Y LARGA QUE PRESENTA EL' AUTOR,ASI
€OMD HUESTRA LEY DE TRABAUD.QUE EN LUGAR DE AGRUPAR EN BLOGUES LAS DISTINTAS
OBLIGACIONES QUE TIENE EL' PATRON MENCIOMA EN FORMA ENUMERAT|VA,CADA UNA TE -
ELLAS EN SUS 28 FRACCIONES.

(Y.~ TuoxRrio Guerrero, ML oe Derecho et Trasnao 10A epic,EpiToRIAL—-
Pomrtia,S.A, Mxico 1979.p46,187,
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SIENDO PARA NOSOTROS MAS CORRECTO EL AGRUPARLAS EN BLOQLES CO-
MD LO HACEN EN BLOGUES ALGUMOS AUTORES Y COMO LO HAREMOS MAS ADELANTE EN EL
APARTADO CORRESPONDIENTE DENTRO DEL PRESENTE CAPITWLO,

EN AROS POSTERIORES LAS INDUSTRIAS TEN[AN OBLIGACION DE DaR
HABITACIONES A SUS TRABAJADORES Y MAS AN SI ESTAS INDUSTRIAS QUEDABAN LEJOS
DE LAS POBLACIONES O COMUNIDADES,EN LA ACTUAL IDAD LAS EMPRESAS MODERNAS OTOR
GAN A SUS TRABAJADORES A TRAVES DE UNA INSTITUCION LLAMADA “INFONAVIT®,un —
FONDO EN EL QUE SE OTORGLEN A SU VEZ CREDITOS A LOS TRABAJADORES PARA LA OB-
TENCION DE UNA VIVIENDA SUBSTITUYENDO CON ELLO LA OBLIGACION REFERIDA.EN LAS
OUE INCLUSO ERAN REVENDIDAS DICHAS VIVIENDAS,

ProPoRDR[AMOS UN PAQUETE DE OBLIGACIONES REFERENTES A LAS MED]
DAS DE HIGIENE Y PREVENCIGN DE ACCIDENTES,AS] COMD EL ESTABLECIMIENTO POR —
PARTE DEL PATRON DE LOS PRODUCTOS NECESARIOS PARA CURACION.LOS CUALES TENDRAN
QUE ESTAR A LA VISTA DE LOS TRABAJADORES Y COLDCAR ADEMAS LAS MEDIDAS ADECUA-
DAS QUE DEEEN SEGUIRSE CON APEGO A LAS INDICACIONES QUE DICTE LA SECRETARIA
DE SALUD.COMO EL DAR AVISO INEDIATO DE CADA ACCIDENTE OCURRIDO,

Russamano v CISNEROS AF IRMAN OUE LAS OHLIGACIONES DEL' PATRON
CONSISTEN EN "REMUNERAR LOS SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTA(LA PRINCIPAL
PARA £L)SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS.CUM
PLIR LAS CONDICIONES CONTRACTUALES,DE SEGURIDAD HIGIENE Y MORAL.,."(26), SIN
DUDA ALGUNA LO ANTERIOR PLASMA LA ORLIGACION FUNDAMENTAL QUE EXISTE PARA EL
ACREEDOR DE TRABAJQL.PATRONOG O PATRON,PAGAR EL SALARIO,

(26).-Vicror Russowwo M. v Micue Cisneros B, L EMPLEADO Y EL CMPLEADOR.
C/RDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR,MEXICO 1989.P4G. 104,
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LiAA MESTRA ATEMCIGH EL OE SE COLOWE EN LO ANTERIGR “CUM-
PLIR LAS COMDICIOMES LEL CONTRATO” YA QUE.ESA OBLIGACION ESTA DLICITA A
ORIGINARTE LA PELACION,
0760 DE LOS APERTADNS GE LLAMD MESTRA ATENCIOM ES EL RELATI-
VO A LA OBLIGACION OUE TIEN EL PATRON DE ACATAR CONDICIOMES MORALES.AS! CO-
MD OB IGACIOMES DE RESPETO,COMD ALGIHOS AUTORES SERALAW.SE TRATA MAS QUE NA-
DA LEL HESPETO QE LEECH TEINER LAS DOS PARTES TENTO EN EL ASPECTO REL 161050
oM 1IEOOGICO.LO ANTERIOR [EPENLE FUNDAMENTALMENTE DEL GRADO DE EDUCACION
AS] COMD IE CULTURA EN AMBAS PARTES.
YA 0K LOS INSTRUMENTOS MECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRA
BAJD SOM PROPIEDAD DEL PATRON.EL DEEE FACILITARLOS PARA ELLO SIN QUE EXISTA
RESPUNSABILTDAD DEL, TRABAJMDIR S1 ESTOS SE DESGASTAN POR EL USC AL QUE FUE--
RN DESTIRALDS,
GorzALEZ CHaRRY MENCIONA COMD OBLIGACIONES PATRONALES £L QUE
EL' TRABASADOR E£STE PROTEGIDO CONTRA LOS ACCIDENTES QUE SE PUDIEREN OCASIONAR,
COLOCA ENTRE LAS MAS |MPORTANTES A LA DE PAGAR EL SALARIO.MOTIVO CENTRAL OUE
LLEVA AL THABAJADOR A CELEBRAR LA RELACION DE TRABAJO,
ESA OHLIGACION LE PAGAR EL SNARIO ES PARA NOSOTROS LA PRINCI-
PAC A CARGD DEL PATRON,
£ aurfowc 1824 veL Conico CiviL para L DISTRITO FEDERAL ES-
TAILECE COMD OBJETO DE LOS CONTRATOS:
“1.- Ln cOSA QUE EL' OBLTGADO DERE DAR:
I1.~ EL HECHO OUE EL OBLIGADO DEBE HACER O NO WACER.®
SIGUIENDD EL CRITERIO DE DE BUEN RESULTA APLICARLE LO ANTERIOR
AL DERECHO DEL TRABAJD,YA QUE AMBAS PARTES TIENEN OHLIGACIONES A SU CARGD, -~
PORQUE COMD BIEN SERALA."LAS OILIGACIONES EN TERMINOS GEMERALES SE CLASIFICAN
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EN FUNCION DE LA NATURALEZA DE SU OBJETO" .PARA EL EXISTEN COMO OBLIGACIONES
POR PARTE DEL' PATRON LAS SIGUIENTES:SIMPLES DE DAR,DE HACER,DE NO HACER.DE
TOLERAR Y COMPLEJAS:CRITERIO QUE ADOPTA DAVALOS.

DENTRO DE LAS OBLIGACIONES DE DAR ENCONTRAMOS COMO FUNDAMENTAL
LA DE PAGAR UN SALARIO.PODEMOS MENCIONAR QUE LAS OBLUTGACEONES DE DAR SON ——
AQUELLAS EN LAS QUE EL' PATRON DEBE PROPORCIONAR ALGO PARA LA REALIZACION DEL
TRABAJO,

EXISTEN OTRAS ESTAILECIDAS EN EL ART(CuLO 132 pE mgESTRA LEY DE
TRABAJO LAS CUAES Y SIGUIENDO MEVAMENTE A DE BUEN.SON AQUELLAS EN LAS QUE
EL PATRON PROPORCIONA TODO LO MECESARIO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA EM-
PRESA,COMO PUEDEN SER :LOS INSTRUMENTOS,LOCALES PARA LA GUARDA DE LOS MISMOS
¥ DE LAS PERTENENCIAS DE LOS TRABAJADORES,PROPORCIONAR ESTARLECIMIENTOS CGMO-
DOS E HIGIENICOS PARA LA REALIZACIGN DE LOS SERVICIOS,PROPORCIONAR SILLAS SU-
FICIENTES DENTRO DEL MISMO PARA EL DESCANSO DE LOS TRABAJADORES.EN FIN YODO
AQUELLD ESTARLECIDO EN EL- ARTICULO 132 DE LA LEY.Y QUE ACONTINUACION SERALARE
MOS
“I1.-PAGAR A LOS TRABAJADORES LOS SAUARIOS E INDEMNIZACIONES DE CONFORMIDAD
CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA ENPRESA O ESTARLECIMIENTO,
T11.-PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES LOS UTILES INSTRUMENTOS Y
MATERIALES NECESARIOS,DE BUENA CALIDAD Y ER BUEN ESTADO PARA LA EJECUCION DEL
TRABAJD Y REPARARLOS TAN LUEGO DEJEN DE SER SUFICIENTES,
IV, -PROPORCIONAR LOCAL SEGURO PARA LA GUARDA DE LOS INSTRUMENTOS Y UTILES DE
TRABAJD PERTENECIENTES AL TRABAJADOR,
V.~ PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES EL' MIMERO SUFICIENTE DE SILLAS O ASIENTOS
EN LAS CASAS COMERCIALES,OF ICINAS,HOTELES,RESTAURANTES Y OTROS CENTROS DE TRA
BAJO ANALDGOS Y EN LOS ESTARLECIMIENTOS INDUSTRIALES CUANDO LO PERMITA LA --
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NATURALEZA TEL TRABAJD,
XIV.- PROPORCIONAR LO NECESARID PARA EL SOSTENIMIENTD EN FORMA DECORGSA DE -
LOS ESTUDIOS TECKICOS, INDUSTRIALES O PRACTICOS EN CENTROS NACIOMALES O EXTRAN
JEROS.IE UNO DE SUS TRAPAJADORES O DE UNO DE LOS HIJOS DE €STOS,.S! TIENE MAS
DE CIEN Y MENOS TE MIL TRAPAJADORES:SI SON MAS DEBERA OTORGAR TRES BECAS.
XIX.~ PROPORCIONAR A SUS TRAPAJADOHES LOS MEDICAMENTOS PROFILACTICOS QUE DE-
TERMINE (LA AUTORIDAD SANITARIA £/ LUS LUGARES DONDE EXISTAN ENFERMEDADES TRO-
PICAES D EMIKMICAS O CUANDDY EXISTAN ENFERMEDADES CONTAGIOSAS.PELIGROS DE EP)
DEMLAS €7C,
XK.~ RESERVAR UN ESPACIO DE TERREND NO MENOR DE CIMCO MIL MEYROS CUAIRADOS ~=
PARA EL ESTABLECIMIENTO D€ MERCADNS PURL 1C0S.CUMDO LA PORLACION FIJA NO EXE-
DA DE DOSCIENTOS HABITANTES.
XXI.- PROPORCIONAR A LDS SINDICATOS EN LOS CENTROS RURALES UN LOCAL PARA QUE
INSTALEN SUS CFICINAS.,.”

PoR OTRO LADO TAMBIEN EXISTEN OBLIGACIONES DE HACER.QUE SON —
AUELLAS QUE COMO SU PROPIO NOMBRE LO INDICA TIENE QUE HACER EL PATRON TAU Y
COMO LD ESTARLECE LA LEY EN SUS FRACCIONES SIGUIENTES :
YI1.- EXPEDIR AL’ TRABAJADOR CADA QUINCE DfAS.UNA CONSTANCIA ESCRITA DEL MIME~
RO DE DIAS TRABAJADOS ¥ DEL SALARIC PERCIVIDD,
VI, - EXPEDIR AL TRABASADOR QUE LD SQLICITE CONSTAMCIA ESCRITA RELATIVA A
SUS SERVIC10S,
IX.- PoNER EN CONOCIMIENTO DEL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVD Y DE
LOS TRABAJADORES TE LA CATEGOR(A INMEDIATA INFERIOR,LOS PUESTOS DE NUSVA.CREA-
cion,
XVI1.- Fruar VISIBLEMENTE LAS DISPOSICIONES CONDUCENTES [E LOS REGLAMENTOS E-
INSTRUCTIYDS DE SEGURIDAD,
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XXI1.- HACER LAS DEDUCCIONES QUE SOLICITEN LOS SINDICATOS DE LAS CUOTAS ORDI
NARIAS,
XXIT1,- HACER LAS DEDUCCIONES DE LAS CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y FOMENTO
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORRO.”
RESPECTO A LAS OBLIGACIONES DE NO HACER IMPLICAN UNA ABSTEN-
CI6N O MEJOR DICHO UNA PROMIBICION AL PATRON POR LO OUE AL IGUAL QUE DE Buen
PREFERIMDS TRATARLAS COMD PROHIBICIONES 0 COMO EL SEFALA "ABSTENCIONES™.SE EN
CUENTRAN REGULADAS POR EL ARTICWLO 133 DE MUESTRA LEY DE TRABAJO,
CaBe SERALAR QUE EN LA ENUMERACION QUE HACE EL ART{CULO ANTE-
RIOR.ES PEQUERA PERO A NJESTRO CRITERIO ALGUNGS DE ELLOS SON COMO ESTABLECE
TRUEBA URBINA "LETRA MUERTA",PUES ALGUNOS DE ELLOS NO SON RESPETADOS COMD S
EL CASO DE LA FRACCION IX,EN LA QUE SE PROHIBE AL PATRON EMPLEAR EL SISTEMA
DE "PONER EN EL INDICE”,YA OUE INMEDIATAMENTE QUE ES SEPARADO DE LA FUENTE DE
TRABAJD SE LE BOLETINA PARA QUE NO SE LE DE OCUPACION O INCLUSO LA FRACCION
| QUE ESTABLECE LA PROMIBICION D€ NEGARSE A ACEPTAR A LOS TRABAJADORES POR -
RAZON DE EDAD O DE SU SEXD,”.YA QUE EN LA ACTUALIDAD ES REQUISITO [NDISPENSA-
BLE PARA EL OTORGAMIENTO DEL EMPLEO LA EDAD.CLVIDANDOSE DE LA AMPLIA EXPERIEN
CIA QE TIENE POE EJEMPLO UN TRABAJADOR DE CINCLENTA ANOS,
Ev articuo 133 pE MESTRA LEY ESTARLECE :
“ 1.- NEGARSE A ACEPTAR TRABAJADORES POR RAZON DE EDAD O SEXO:
1.~ EXIGIR QUE LOS TRABAJADORES COMPREN SUS ART(CULOS DE CONSUMO EN TIENDA
Y LUGAR LETERMINADO,
HI.- EXIGIR O ACEPTAR DINERO D LOS TRABAJADORES COMO GRATIFICACION PORQUE
SE LES ADMITA EN EL TRABAJO:
IV.- 0BLIGAR A LOS TRABAJADORES POR COACCION O POR CUALQUIER GTRO MEDIO A

AFILIARSE O RETIRARE EB. SINDICATO O AGRUPACION A QUE PERTENEZCAN O A QE VOTEN



POR DETERMINADA CANDIDATURA,
V.- |NTERVENIR EN CUALQUIER FORMA EN EL' REGIMEN DEL' SINDICATO,

V.- HACER O AUTORIZAR COLECTAS O SUSCRIPCIONES EN LOS ESTARLECIMIENTOS Y LUGA
RES DE TRABAJO.

VII.- EE£CUTAR CUALDUIER ACTO QUE RESTRINJA A LOS TRABAJADORES LOS DERECHOS
QUE LES OTORGLEN LAS LEYES,

VIH, - HACER PROPAGANDA POLITICA O REL1GIOSA DENTRO DEL' ESTABLECIMIENTO,
I1X,-EMPLEAR EL' SISTEMA DE POMER EN EL' INDICE A LOS TRABAJADORS QUE SE SEPAREN
O SEAN SEPARADOS [E SU TRABAJD PARA GUE NO SE LES VIELVA A DAR OCUPACION,

X.- PORTAR ARMAS EN EL' INTERIOR DE LOS ESTABLZCIMIENTOS,EN ESTADD BE EMBRIA--
GUEZ O BAJD LA INFLUENCIA DE UN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE.

Por su PARTE DE BueN ¥ DAVALOS ESTABLY ZEN COMOD PROMIBICION SERALADA --
ERRONEAMENTE EN EL' ARTICLO 137,LA ESTARLECIDA DENTRO DE LA FRACCION VI “cuar
DAR A LOS TRABAJADORES LA DEBIDA CONSILERACION /wSTENIENDOSE DEL' MALTRATO DE
PAUABRA O DE OHRA,"”

EsTAMDS DE ACUERDOG CON LOS AUTORES CITADOS,YA Q. POR UNA PARTE DEBIG
ESTABLECERSE DENTRO DE LA REDACCION DEL' ART{CULO 133:v POR OTRA RESWLTA OUE
ESTA DBUIGACION A NUESTRO CRITERIO DEBE SER REC{PROCA YA OLE MUCHAS VECES ES
EL' TRABAJADOR QUIEN FALTA A ELLA,

LAS LLAMADAS ORUIGACIONES DE TOLERAR SERALADAS POR [E iWen Y DdvaLos a
QUIENES SEGUIMDS EN ESTE APARTADO:SON ADUELLAS OUE SE REFIEREN AL' RESPETO MU~
TUD Y VAN LIGADAS A LAS OBUIGACIONES DE NO HACER YA QUE ComD ESTABLECE De -
BuEN "...PUEDE CONSIDERARSE COMO OBLIGACION ESPECIAL' ST SE AIVIERTE QUE LAS
LUAMADAS PROHIBICIONES ND SUPONEN CONDUCTA DE UN TERCERO SINO DEL' PROPIO —
ORCIGADO,MIENTRAS OUE LA TOLERAMCIA ES ACEPTAR UNA COMDUCTA DE OTRO"(27).Es-
TAS OBUIGACIONES LAS CONSIGNA EL' ARTICWLO 132 EN SUS FRACCIONES SIGUIENTES:-
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“IX.~ PERMITIR A LOS TRABAJADORES QUE PARA EJERCER EL DERECHO DE VOTO EN LAS
ELECCIONES POPULARES Y PARA EL CUMPLIMIENO DE LOS SERVICIOS DE JURADGS ELEC-
TORALES Y CENSALES,CUMPLAR CON EL ARTICULO 5% DE (A CONSTITUCION
X.~ PERMITIR A LOS TRABAJADORES FALTAR A SU TRABAJD PARA DESEMPERAR UNA COM1
SI0N ACCIDENTAL O PERMAMENTE DE SU SINDICATO.SIEMPRE QUE AVISEN CON LA OPOR-
TUNIDAD DEBIDA Y QUE EL NUMERO DE TRABAJADORES COMISIONADOS NO SEA TAL OUE
PERJUDIGUE LA BUENA MARCHA DEL ESTABLECIMIENTO.
XXIV.- PERMITIR LA INSPECCION Y VIGILANCIA OLE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJD
PRACTIQUEN EN SU ESTABLECIMIENTO PARA CERCIORARSE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ~
NORMAS OE TRABAJO Y DARLES LOS INFORMES QUE PARA ESE EFECTO SEAN INDISPENSA
BLES CUANDO LO SOLICITEN.”

PoR (LTIMD Y PARA TERMINAR COM LAS OBLIGACIONES DEL PATRON
AGREGAREMDS A LAS ANTERIORES LAS OILIGACIONES COMPLEJAS QUE SON AQUELLAS
QUE REUNENE LAS ORLIGACIONES DE DAR ¥ DE HACER,SI COMO LAS DE MO HACER:SE E§
TASLECEN EN EL ARTICULG 132 DE MUESTRA LEY.EN SUS SIGUIENTES FRACCIONES:
“X111,- COLABORAR CON LAS AUTORIDADES DE TRABAJG Y DE EDUCACION DE CONFORMI
DAD CON LAS LEVES Y REGLAMENTOS A FIN DE LOGRAR LA ALFABETIZACION [E LOS TRA
BAJADORE'S,
XV.- ADIESTRAR A SUS TRABAJAORES ASI COMD CAPACITARLOS,
XVI.~ INSTALAR LAS FABRICAS TALLERES Y DEMAS LUGARES EN QUE DEBAN REALIZAR
LOS TRABAJDS DEACURDO COM LOS PRIMCIPIOS DE SEGURIDAD E HIGIEME,
YVII. - OBSERVAR LAS MEDIDAS ADECUADAS Y LAS QUE FIJAN LAS LEYES EN EL USO —
(Z7).- Nestor pe Buen LozAwo.op.C17,PAG. 352,
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DE MAGUINARLA, INSTRUMENTOS O MATERIAL DE TRABAJD.Y DISPONER EN TODO TIEMPO IE
LUS MEDSCAMENIOS Y BATERIAL TE CIRACION INDISPENSAHLE A JUICIO DE LAS AUTORI-
DALS OUE CORKESPONDAR,
XAV.~ CONTRIBSIR A FOMENTO IE LAS ACTIVIDALES CULTURALES Y DEL' DEPORTE ENTRE
SUS THABAJADXRE S Y PROPORCIONAR LOS EQUIPDS ¥ OTILES INDISPENSABLES.
XVE. - HACER LAS DEDUCCIONDS PREVISTAS EN LAS FRACCIONES 1V DEL arTcuo &7
v VIT ey surfowo 110 16 wa LEy per TRABAJD Y ENTREGAR LOS DESCUENTOS A LA
INSTITUCION BANCARIA ACHEEDORA O EN SU CASO.AL FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA
PARA EL CONGUMD TE LOS TRABAJADORES,
ROV1L - PROPORCIONAR A LAS MUJERES EMBARAZADAS LA PROTECCION OUE ESTABLEZCAN
LOS REGLAMENTOS,”

PoUCMos COMLUIR ENTONCES GUE EXISTEN CINCO CLASES DE OBLIGACIONES A
CAHGE 1XL PATRON.ESTAILECIDAS EN LA LEY VIGENTE ¥ SON LAS SIGUIENTES:DE DAR.
QUL SUN AGUCLLAS EN LAS QUE EL PATRON ESTA DHLIGADO A PROPORCIONAR TODO LO -
MCCESARTO PARA EL FUNCIONAMIENTD DE SU ESTABLECIMIENTO ENTRE LAS OUE SORRESA-
LE LA DITGACION DE PAGAR UN SALARIO,

D HACER,QUE SON AOUCLLAS EN LAS QUE SE OBLTGA AL' PATHON A HACER ALGUNA
ACCION COMD SU PROPIO NOMERE LO INDICA,COMO POR EJEMPLOIEL OTORGAR A SUS TRA-
BAJADURES UNA CONSTANCIA N LA QUE SE INDIQUE EL’ MMERO PE DIAS TRABAUADOS Y
i’ SALARIO QUE PERSIVEM,

D N0 HACER, TAMBIEN LLUAMADAS PRHIBICIONES EN LAS QUE SE DELIGA AL PA--
TRON A IFJAR IX HACER ALGO:COMO EL' CASO DE "NO POMER EN EL' INDICE AL TRABAJA
poit, ”

CAIC AGREGAR OUC DICHAS PROMIBICIONES MO SON RESPETADAS Y QUE SER[A -
CONVERIENTE  LAS INSPECCIONES A QUE SE REFIERE LA FRACCION XXIV peL ART(cuo
132 PARA QE SE OBLIGUE DIRECTAMENTE A LOS PATRONES A ACATAR LAS REQAS -~
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Y MEDIDAS QUE SERALEN LAS LEYES;PUESTO QUE TAMBIEN SE VIOLA LA DISPOSICION
WUE ESTAHLECE LA FRACCIGN V1] mEL ARTICULO 133 YA QUE MUCHOS DE LOS TRABAJA-
DOKES NO COMOCEN SUS DERECHOS,

DE TOERAR, SON AGELLAS QUE PROHIEEN ALGO AL PATRON Y QUE SE
UNEN MUY ESTRECHAMENTE CON LAS ANTERIORES ACEPTANDO LA CONDUCTA DE UN TERCE-
RO,

CoMPLEJAS, SON AQUELLAS QUE ENTRELAZAN LAS OHLIGACIONES DE DAR
HACER Y NO HACER,

D LA CUEVA AL TRATAR EL' TEMA DE LAS OHLIGACIONES PATRONALES
SERALA QUE, SON “IMPUESTAS POR EL ESTATUTG LABORAL™Y COINCIDE CON LOS DEMAS
AUTORES EN SERALAR A LA PRINCIPAL DE TODAS COMO LO ES LA DE PAGAR UN SAUARIO
ANOTANDO MAS ADELANTE OUE EXISTEN AUEMAS “LA DE PROPORCIONAR EL TRABAJO, LA
DE RECIBIR £L PRODUCTO LEL' TRABAJG, LA DE COADYUVAR A LA GUARDA EN LOS INS-
TRUMENTOS ¥ UTILES DE TRABAJO.”

LA PRIMERA DE ELLAS ST REFIERE AL CASO DE LA FRACCION | peL
mr{cuo 133 e ta Loy VIGENTE QUE ESTABLECE LA PROHIBICION PARA EL PATRON
DE “NEGARSE A ACEPTAR TRABAJADORES EN RAZOK DE EDAD O DE SEXO".LA SEGUNDA
AL TRABAJO POR UNIDAD DE OBRA, EN LA QUE EL PATRON TIENE DERECHO A RECIBIR
EL' PRODUCTO DEL TRAHAJD, LA TERCERA Y LA CUARTA YA LAS EXPLICAMOS LINEAS
ATRAS,

ToDO LO ANTERIOR SE AJUSTA A LO ESTABLECIDO POR MUESTRA CONST!
TUCION POLITICA EN SU ARTICULO 123,PRINCIPALMENTE EN LAS FRACCIONES : Y.XIII.
XIV v XV 1eL apartano *A" v V,XI con sus sefs incisos v XIV peL aparTADo “B”,

PASEMOS AHORA A ANALIZAR EN ESTE APARTADO LAS OBLIGACIONES DEL
OTHO SUJETO DE LA RELACION LABORAL,EL CUAL RECIBE EL NOMBRE DE TRABAJADOR,

tL AUTOR GUERRERO SERALA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES : -
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“OBEDIENCIALEALTAD, BUENAS COSTUMBRES PRESTAR AUXILIO,EVITAR PERJUCIOS,AVI-
S0S DE FALTA DE TRABAJD, "(28)

LA OBLIGACION DE OBEDIENCIA RESULTA IMPORTANTE SI TOMAMOS EN
CUENTA QUE EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS BAJO LA DIREC
CIGN DEL PATRON O SU REPRESENTANTE ,PUES RESULTA SER "UN SERVICIO PERSONAL —=
SUBORDINADO" ;EN CUANTD A LA LEALYAD SE TRATA MAS BIEN DE OBTENER UN BENEFICIO
PARA LAS EMPRESAS,

EN CUANTO A LAS OTRAS OBLIGACIONES MENCIONADAS POR EL AUTOR,SE
TRATA DE UNA CONTRAPRESTACION A LAS OBLIGACIONES PATRONALES.ES DECIR,” LOS
DERECHOS DEL EMPLEADOR,SON LOS DEBERES DEL EMPLEADO”,"LA PRINCIPAL QUE ES LA
DE PRESTAR PERSONALMENMTE EL SERVICIO,LAS SECUNDARIAS SER{AN RESPETO Y OBE-~
DIENCIA,DEBER DE DILIGENCIA,DE ASIDUIDAD,DE NO HACER CONCURRENCIA A LA EMPRE-
SA,DE GUARDAR SECRETOS DE LA EMPRESA ETC.”(29)

EN FIN CADA UND DE LOS AUTORES MENCIONADOS SENALA COMO OBLIGA-
CIGN PRINCIPAL A CARGO DEL TRABAJADOR,LA DE PRESTAR EL SERVICIO PERSONALMEN-
TE,

AHORA BIEN.RESULTA QUE DE ESA OBLIGACION ALA QUE TAMBIEN NOSO-
TROS CONSIDERAMOS COMO PRINCIPAL ,DERIVAN OTRAS MUCHAS LAS CUALES ESTABLECEN
DERECHOS POR PARTE DEL PATRON OUIEN PUEDE EXIGIRLOS,PUES COMD MENCIONAMOS EN
EL SEGUNDO APARTADO DE ESTA INVESTIGACION.LOS DERECHOS DEL PATRON SON LAS -~
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y VICEVERSA,

PoR U PARTE GONZALEZ CHARRY SENALA COMD OBLIGACIONES POR  —-
{28).- CUQUERIO GUERRERD,OP.CIT,PAG,210

(29).- Victor Russomano M v Micuer Cisneros B.op.ciT.péc, 166,




31,

PARTE DEL TRABAJADOR LAS SIGUIENTES:".,.REALIZAR PERSONALMENTE LA LABOR EN
LOS TERMINOS ESTIPULADOS.NO COMUNICAR LA INFORMACION DE LA EMPRESA A TERCEROS
CONSERVAR EN BUEN ESTADO SALVD EL DESGASTE NATURAL DE LOS INSTRUMCNTOS Y 0B~
SERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS,.."(30).COINCIDE TAMBIEN EN SERALAR A LA OBLI
GACION DE PRESTAR PERSOMALMENTE EL SERVICIO.LAS LTIMAS PODRIAMOS CATALOGAR-
LAS COMD ACCESURIAS,ES DECIR.COMD AQUELLAS QUE SURJEN DE LA PRINCIPAL.

HesTor DE Busw SEFALA SN SU OBRA OUE EXISTEN TAMBIEN PARA EL
TRABAJADOR LAS OBLIGACIONGS DE DAR,HACER.NO HACER Y TOLERAR AUNGUE ESTABLECE
“LAS OBLIGACIONES DE DAR A SU CARGD SON MINIMAS,,.EFECTIVAMENTE SOLO ENCONTRA
MOS UNA OBUIGACION DE DAR,RESTITUIR AL PATRON LOS INSTRUMENTOS Y LOS MATERIA-
LES NO UsApoS,"(31)

RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES DE HACER NO EXISTE MAYOR PROBLEMA
PUSS,EXISTE MAYOR MMENO DE OBLIGACIONES DE HACER QUE DE NO HACER A LAS QUE
DENoMINA De BUEN COMO PROMIBICIONES. IGUAL QUE LO HIZO CON LAS OBLIGACIONES
DEL PATRON.YA QUE DICE "EL LEGISLADOR UTILIZA LA FORMA NEGATIVA EN VEZ DE LA
POSITIVA,PARA EXPRESAR UMA OBLIGACION A CARGO DE LOS TRABAJADORES.EEMPLO DE
LO ANFERIOR SERTA - SE PROHIBE FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA,-

POR LO QUE SE REFIERE A LA CLASIFICACION QUE MACE DE BUEN, ES-
TAMCS DE ACUERDO CON €L POR RESULTAR MAS COMPRENSIHLE EL ESTUDIO DE LAS OBLI-
GACIOMES DEL PATRON COMO DEL TRABAJADOR,FPOR OTRO LADO Y AL REFERIRSE A LAS
OBL IGACIONGS DE HACER.DAVALOS SERALA QUE IMPLICAN UNA COMDUCTA ACTIVA POR PAR
TE DEL TRABAJADOR,POR ELLO HACEMDS NUESTRO TAL CRITERIO.
(30).~ Guiterme onzALez Carry,op.C1T.PAG.UZS
(31),- Dertcro DEL TRABAJD.OP.CIT, ToMo 11.PAG, 357
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VEAMOS ENSEGUIDA CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE DAR QUE ESTA--
pece LA Ley peL Trasao.EL ARTcuo 134 €N su FRACCION VI ESTABLECE LA NICA
OBLIGACION 0E DAR POR PARTE DEL TRABAJADOR,LA DE RESTITUIR AL PATRON LOS MATE
RIAES NO USADOSIQUE VA INTIMAMENTE LIGADA A LA OBLIGACION DE HACER REFERENTE
A CONSERVAR LOS INSTRUMENTOS Y UTILES DE TRABAJO EN BUEN ESTADO,

LAS GRLIGACIONES [E HACER SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL AR
Tlcuo 134 EN LAS SIGUIENTES FRACCIONES:

“1V.- EECUTAR EL. TRABAJD CON LA [NTENSIDAD,CUIDADO Y ESMERO APROPIADD Y EN
LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR CONVENIDOS,

V.-Dar AVISO INEDIATO AL PATRON,SA.¥O CASO FORTUITO O FLERZA MAYOR.DE LAS
CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE [MPIDAN CONCURRIR A SU TRABAJD,

VITl,~ PRESTAR AUXILIOS EN CUACQUIER TIEMPO QUE SE NECES!TEN CUANDO POR SI--
NIESTRO O RIESGO INMINENTE.PELIGREN LAS PERSONAS O LOS INTERESES DEL PATRON
0 [E SUS COMPAREROS.

IX.~ INTEGRAR LOS ORGANISMOS QUE ESTARLECE LA LEY,

X1~ ComICAR AL PATRON (ANADIRIAMOS POR CUALQUIER MEDIO)LAS ENFERMEDADES
CONTAGIOSAS TAN PRONTO COMD TENGAN CONOCIMIENTO DE LAS MISMAS,

XI1.- CommNICAR AL PATRON LAS DEFICIENCIAS QUE ADVIERTAN,A FIN DE EVITAR DA-
fI0S Y PERACIOS A LOS INTERESES Y VIDAS DE SUS COMPAREROS DE TRABAJO O DE LOS
PATRONES, ”

POR OTRO LADO LAS DBLIGACIONES DE NO HACER, TAMBIEN LLAMADAS -
PROMIBICIONES SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL' ARTICLLO 135 AUMOUE ENCONTRA-
MOS UNA OBLIGACION TE NO HACER MJY IMPORTANTE DENTRO DEL ART{Cwo 134 EN su
FRACCION X111, 0uUE SERALA LO SIGUIENTE:"GUARDAR ESCRUPULOSAMENTE LOS SECRETOS
TECNICOS COMERCIALES Y DE FABRICACION DE LOS PRODUCTOS A CUYA ELABORACION CON
CURRAN DIRECTAMENTE O INDIRECTAMENTE O DE LOS CUALES TENGAN CONOCIMIENTO --
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POR RAZON DEL' TRABAJD OUE DESEMPERAN,ASI COMO DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
RESERVADOS .CUYA DIVILGACIGN PUEDA CAUSAR PERMJICIO A LA EMPRESA,
PODEMOS OBSERVAR DENTRO DE ESTA PROMIBICION CLARAMENTE EL' LLA
MADO SECRETO INDUSTRIAL' PROTEGIDO POR LA LEY DE INVENCIONES Y Marcas,
VEAMDS A CONTINUACION CUALES SON ESAS PROHIBICIONES:

“1.~ EJECUTAR CUALQUIER ACTO OUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA SEGURIDAD,
LA DE SUS COMPAREROS DE TRABAJO O DE TERCERAS PERSONAS,AS! COMO LA DE LOS ES-
TARLECIMIENTOS EN QUE DESEMPERA EL' TRABAJO:

I1.- SUSTRAER DE LA EMPRESA O ESTAILECIMIENTO UTILES DE TRABAJO O MATERIA PRI
MA ELABORADA
1H .= FATAR A TRABAJO SIN FALTA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DEL' PATRON:
IV.~ PRESENTARSE EN EL' TRABAJD EN ESTADO DE EBRIEDAD:
V.~ PRESENTARSE A TRABAJO BAJD LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENER
VANTE , SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCIGH MEDICA:
VI.- PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO SALVO QUE
LA NATURALEZA DE ESTA LO EXIJA;
VII,- SUSPENDER LAS L'ABORES SIN AUTORIZACION DEL' PATHON :
VII].- HACER COLECTAS EN EL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJD:
1X.- UsAR LOS UTILES O HERRAMIENTAS SUMINISTRADAS POR EL' PATRGN PARA OBJETO
DISTINTO DE AQUEL A QUE ESTAN DESTINADOS,
X.- HACER CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA EN LAS HORAS DE TRABAJO DENTRO DEL'
ESTARLECIMIENTO"

ES DE HACER NOTAR OUE ALGUNAS DE ELLAS SON IDENTICAS A LAS
PROHIBICIONES QUE SE ESTABLECIERGN PARA EL' PATRON POR LO OUE DEBERA ESTARLE
CERSE UN ART{CULO ESPECIAL' PARA LAS PROHIBICIONES DE LOS SUJETOS DE LA RELA-
CION LABORAL's
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POR LO QUE HACE A LAS CELIGACIONES DE TOLERAR,PODEMDS MENCIQ
NAR LO QUE ESTAHLECE DE BUEN,”ESTAS NO SE DAX A SIMPLE VISTA SIMPLEMENTE SE
MEZOUAN CON LAS OBLIGACIONES COMPLEJAS.QUE SON LAS QUE CONVINAN LAS OBLTGACIO
NES DE DAR,HACER O NO HACER,ESTARLECIDAS EN EL' ARTICULO 134 EN LAS SIGUIENTES
FRACCIONES :
[~ CULIR LAS DISPOSICIONES DE LAS MORMAS DE TRABAJO QUE LES SEAN APUICABLES
I1.- OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS AUTORIDA-
DES COMPETENTES Y LAS QUE INDIQUEN LOS PATRONES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL' DE LOS TRABAJADORES
[11.- DESEMPERAR EL' SERVICIO BAJO LA DIRECCION DEL' PATRON O DE SU REPRESENTAN
TE A CUYA AUTORIDAD ESTARAN SUJETOS EN TODO LO CONCERNIENTE AL’ TRABAJO:
VI1.- OBSERVAR BUENAS COSTUMERES DURANTE EL' SERVICIO:
X.~ SGMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVISTOS EN EL' REGLAMENTO INTE--
RIOR DE TRABAJO Y DEMAS NORMAS VIGENTES EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO,PARA
COMPROBAR OUE NO PAUECE INCAPACIDAD O ENFERMEDAD DE TRABAJD,CONTAGIOSA O INCU
RARLE.”

PODEMOS CONCLUIR ENTONCES QUE LOS MISMOS ARGUMENTOS QUE ESTA-
BLECIMOS PARA LAS OBUIGACIONES PATRONALES,SON APLICAILES TAMBIEN A LAS ORLI--
GACIONES DEL' TRABAJADOR Y POR LO CONSIGUIENTE SON LAS MISMAS :DE DAR,DE HACER,
DE NO HACER,LAS CUALES SON LAS PRINCIPALES Y DE LAS QUE SE DERIVAN LAS DE TO-
LERAR Y LAS COMPLEJAS:AUNGLE POLEMOS DECIR QUE LA LEY NO ESTARLECE TODAS LAS
OBLIGACIONES POSIBLES, TAMBIEN SABEMOS OUE NUESTRA LEGISUACION MENCIONA ALGU-
NAS [E ELLAS,NO SIENDO ESTAS LIMITATIVAS,

ASIMISMO PODEMOS ESTAHLECER QUE ALGUNAS DE ELLAS NO SE CUM -
PLEN,POR LO OUE DEBER{A DE REALIZARSE MES A MES LA INSPECCION SERALADA EN LA
FRACCION XXIV DEL' ARTICULO 152 A EFECTO DE DAR MAYOR RIGOR A LA LEY,
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MTCCEDENTES DT SALARIO
PARALELAMENTE A LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJD, EVOLUCIO-

NA TAMBIEN EL SALARIO, QUE COMD YA QUEDO £STABLECIDO EN EL CAPITULD ANTERIOR.
TOMA PARTE ESENCIAL PARA LA FORMACIGN DE LA RELACIGN DE TRABAJO,

PASEMDS ENTONCES A HACER UNA BREVE SINTESIS SOBRE ESA EVOLUCION
QUE HA TENIDO EL SALARIO A LO LARGQ DE LA HISTORIA HASTA SER ELEVADO DENTRO
DE NUESTRA CONSTITUCION COMO UN DERECHO MINIMO A LOS TRABAJADORES, £ CUAL DE
BE SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS OUE UN TRABAJADOR Y SU FAMILIA PUEDAR
TEMER.

“Mas Leves oe oo peL Ao 972 a0, v e (doteo pe Hammas:
oE 1750 A,C. Fraasan conTIDADES (EN ESPECIE) PARA EL PAGO DEL TRABAJO. A TRA-
BAJADORES LIBRES, LABRADORES, PASTORES Y ESCLAVOS,”LOS HONORARIOS DS LOS ME-
DICOS ERAN TAMBIEN DIFERENCIADOS RESPECTO A SU CALIDAD DE HOMBRE LIBRE O €5-
CLAVD,

RoMa POH SU PARTE TUVO CARACTERISTICAS MUY ESPECIALES, LOS NO-
BES SE DEDICABAN A LA GUERRA, LA POLITICA Y SOBRE TODO A LA DIRECCION DEL
£5TADO; LOS PLEBEYOS SZ DEDICABAN AL TRABAJO Y LOS ESCLAVOS SE DEDICABAN A
TODAS AQUELLAS TAREAS QUE MO REALTZABAN NI LOS PLEBEYDS NI LOS NOBLES,

S1 EL HOMBRE ERA LIDRE TRABAJABA POR SU PROPIO DERECHO., SE DESA
RROLLABA UN CONTRATO LLAMADO “LocaTio Compuctio Oeeris®, (32)

T3 .= ACuerto Baicero R01Z.00,C17,PAG,S1.
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LA LOCATIO EQUIVALIRIA A UN ARRENDAMIENTO O ALQUILER:CONDUC-
TI0 A CONDUCTOR Y OPERARIS A OHRA,ES LO OUE EN MUESTRO DERECHO LLAMAR[AMDS
CONTRATO TE OBRA A PRECIO ALZADO.

Ex1STIA TAMBIEN "LA LOCATIO CONTUCTIO OPERARIM" OPERARUM ES
SERVICIO.EN LA OUE UN HOMORE L'1HRE TAMBIEN SE ALQUILA PARA UN SERVICIO Y O
PUDIERA SER UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

L'O TRASCENTENTE DE ESTOS CONTRATOS ES OUE EN AMBOS SE PERSIGUE
COMO FINACIDAD UN SALARTOLEN EL' PRIMERO EL' PAGD SE OTORGA UMNA VEZ REALTZADA
LA OBRA EN EL' SEGUNDO EL' PAGD SE REALIZA DURANTE TODA LA PRESTACION DE LOS —~
SERVIC 105,

ER GRECIA L'A CONCEPCIGN OUE SE TENIA LEL' TRABAJO ERA DISTINTA,
PENSABAN QUE ERA REALTZADO UNICAMENTE POR ESCLAVOS PUES,MO SE QUER{A APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIR1DOS,

EN AMBOS PAISES EXIST{AN TRABRAJADORES OUE FORMABAN AGRUPACID
NES QUE RECIBIAN EL' NOMBRE IE "COLEGIOS ESPECIES DE SOCIEDADES MUTUAL'ISTAS
QUE ERAN UNIONES DE TRABAJADORES QUE SE DEDICABAN A LA MISMA ACTIVIDAD PERO
EN UNA CIRCUNSCRIPCIGN TERRITORIAL'

EN LAS ORGANIZACIONES SAJONAS EXISTIERGN ALGUNAS AGRUPACIONES
DE TRABAJADORES PARECIDAS A LAS ANTERIORES PERO CON DISTINTA DENUMINAC 10N, YA
QUE ERAN CONOCIDAS COMO “GILDAS”,

LOS SISTEMAS TE TRABAJD DURANTE LOS S1GLOS X AL XV]I.se pepi-
CABAN A LA AGRICULTURA Y LA GANADER!A QUE EXISTIAN EN LAS PARTES EXTERNAS DE .
LAS CIUDADES BASANDO SU ECONOM{A EN LA SUBSISTENCIA,DENTRO TE LAS CIUDADES
SE DESARROLLARA UN TRABAJO DISTINTO,”LOS TALLERES FAMILTARES”,ERAN PEQUERAS
UNIDADES DE PRODUCCION DONDE SE CREABAN Y HACIAN LOS ART{CULOS MECESARIOS PARA
EL' SER HUMAND COMO PODRTAN SER CALZAUG.CASIMIRES,ETC,
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FUNCIONABAN TAMBIEN LOS TALLERES FAMILIARES COMO PEQUERAS
ESCUEL'AS PARA LAS PERSONAS QUE QUERTAN APRENDER DICHOS OF IC10S,

EL TALLER TENTA UN PROPIETARIO QUIEN FUNGIA COMO JEFE Y QUE
RECIBIA EL' NOMBRE TE "MAESTRO™,LE SEGUTA EL' "APRENDIZ" QUE ERA EL' INDIVIDUO
DE COMTA EDAD QUE ESTABA SUPEDITADD AL’ MAESTRO EN TODO., MUCHAS VECES ALGUNOS
PADRES ENCARGABAN LA EDUCACION Y EL' APRENDIZAJE DE UN OFICO A UN MAESTRO DE
sus H1JOS.DESPUES DE SER APRENDIZ PASABA A SER OFICIAL' QUE ERA EL OUE LOGRABA
ADOUIRIR MAS CONOCIMIENTOS DESARROLLANDO LO ADQUIRIDO Y UNA VEZ LOGRADA LA ~-
PERFECCION TEN{A QUE PASAR UN EXAMEN PARA LOGRAR SER MAESTRO,

ES IMPORTANTE ADVERTIR QUE DURANTE ESAS ETAPAS EL' APRENDIZAJE
Y LA ATENCION MEDICA AS{ COMD 1A SUBSISTENCIA DEL' APRENDIZ.,ERA RESPONSABIUI--
DAD DEL' MAESTRO YA QUE MUCHAS VECES ENTRE LOS PADRES DEL' APRENDIZ Y ESTE EXIS
T{A N CONTRATO EN EL' OUE SE SERALABA EL' TIEMPO Y EL' PAGO POR ESE SERVICIO,

E1' TRABAJO SUBORDINADG HA EXISTIDO EN TODAS LAS EPOCAS PERO
L'A DISCIPUINA LABORAL' EXISTIA BAJO GTROS ORDENAMIENTOS COMO EN DERECHO PENAL,
CIVIL' EN 1JSOS ¥ COSTUMBRES. AL INICIARSE LA REVOLUCION INDUSTRIAL'.FUERON DESA-
PARECIENDG ESOS PEQUEROS TALLERES POCG A POCO Y DEBIDO A ESA INDUSTRIALIZACION
Y A VARIAS LEYES QUE PROHIBIAN L'AS UNIONES DE LS TRABAJADORES,

Ua Lev be TurcoT DICTABA EN 1755,LA PROMIBICION DE ESAS UNIG-
NESZEN 1789 LA DECLARACION DE LUS DERECHOS DEL HONBRE Y DEL' CIUDADAND DICTA-
BA COMO DERECHU SUNDAMENTAL LA [GUALDAD,

£r 1791 st picta LA LEY CHAPELUIER QUE VOLVIA A ESTARLECER
LA PROHIBICION PARA ORGANIZARSE A LOS CIUDADANOS,

EN LA €POCA MODERNA EXISTEN NUEVAS FORMAS DE TRABAJO.SURGE ~
EL' "UAISER-FAIRE Y EL' LATSER PASSE” INICIANDOSE UN PROCESO DE DESARROLLO -~
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INTERNG DENTRO DE LOS PAISES,LAS LEGISLACIONES EMPIEZAN A CAMBIAR.EL' (ODIGO
DE NapoLEGN (CIVIL' ¥ PENAL’) ESTABLECEN EL' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
¥ ELCEVAN A.L'A CATEGOR{A DE DEL'ITO LA SUSPENSION DEL' TRABAJO POR HUELGA Y LA
ASOCIACION DE PERSOMAS,

EL SAUARIO SE REGIA POR LA LEY DE LA OFERTA Y LA DEMANDA,EL
PATRON ABUSABA DEL' TRABAJADOR, TANTO EN EL' ASPECTO DE LA REMUNERACION COMO EN
LO REFERENTE A LA HIGIENE Y SEGURIDAD DEL' TRABAJO,

POSTERIORMENTE SE CONCIENTIZA A LOS TRABAJMADORES HACIENDALES
CREER QUE ERAN OPRIMIDOS CADA VEZ MAS POR EL' PATRON INCLUSO AUN CON LA INTER
VENCION DEL' ESTADO QUE ESTARLEC(A QUE TODOS ERAN IGUALES,IDEA QUE DIO ORIGEN
AL' WARXISMO OUE HACE SABER AL’ TRABAJADOR EN QUE TIPO DE CLASE SOCIAL' SE EN--
CONTRABAN Y QUE LA SOLUCIGN PARA CAMBIAR ESA SITUACION ERA MEDIANTE UNA REV(-
LUCIGON REPENTINA,

EN MEXICO ENCONTRAMOS QUE EXISTIEROM ORGANIZACIONES DE DIFEREN
TES OFICIOS ENTRE LOS INDIGENAS QUE A LA LLEGADA DE LOS ESPAROLES FUERON DESA-
PARECIENDD POCO A POCO DEBIDO A LA DOMINACION,

FUE ENTONCES CUANDO SURGEN LAS ENCOMIENDAS, INSTITUCIONES MSY
IMPORTANTES QUE PROHIBIAN LA ESCLAVITUD E IMPONIAN LA ORGANIZACION DEL' INDIGE
NA BAJO LA SUPERVISION DE UN ESPANQL',QUIEN DEBIA BRINDARLE PROTECCION Y APOYO
A CAMBIO DE LA PRESTACION DEL' SERVICIO.OBLTGACION QUE DEBfA CUMPLUIR TODO NIRO
MAYOR IE 12 AROS.

EN AERICA EL' REY ERA REPRESENTADO POR UN VIRREY.POR LA -—
AUDIENCIA,LDS GOBERNADORES, ALCAIDES MAYORES Y MENORES.LA REAL' HACIENDA Y LOS
CABILDOS:TODO ESTE APARATO BUROCRATICO ERA IMPOSIHLE MANEJARLD DESDE Espafia
ASI QUE EL' ENCOMENTERO PODIA ABUSAR DEL' INDGENA.

Es eN LS LEYES DE INDIAS DONDE ENCONTRAMOS REGUAMENTADD LO -~
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REFERENTE A LA ENCOMIENDA Y CUSSTIONES SOBRE EL TRABAJG COMO EL RELATIVO A
LA PRECEPCION EFECTIVA DEL SALARIO,JORNADA DE TRABAJO QUE ERA AGOTADORA YA
GUE ERA DESEE LA SALIDA DEL SOL HASTA EL ANOCHECER.

DURANTE LA INDEPENDENCTA JON José Mar1a MORELOS Y PAVON ESTA
BLECE LAS BASES DE LA JUSTICIA SOCIAL DE LA SIGUIENTE MANERA: " QUE COMO LA
BUENA LEY DEBE SER SUPERIOR A TODO HOMBRE,LAS QUE DICTE NUESTRO CONGRESO,DE-
BENSER TALES QUE OBLIGUEN A CONSTANCIA Y PATRIOTISMO,MODEREN LA OPULENCIA Y
LA INDIGENCIA DE TAL SUERTE QUE AUMENTE EL JORNAL DEL POBRE.QUE MEJORE SUS
COSTUMBRES, ALEJE SU IGNORANCIA,LA RAPINA Y EL HURTO,"(33)

En 1824 surct MESTRA PRIMERA (ONSTITUCION LIBERAL LA CUAL -
MO CONSIGHA NADA EN MATERIA DE TRABAJD,HASTA EN 1857 EN NUESTRA CONSTITU —-
CION FEDERAL €S EN DONDE ENCONTRAMOS ALGO SOBRE EL TRABAJO,COMO LA GARANT (A
DE PODCR DEDICARNOS AL TRABAJD QUE MAS NOS ACOMODE,

AL ESTABLECERSE MAXIMILANO DE HABSBURGO COMD EMPERADOR SE -
VOLIG AL REGIMEN MONARQUICO QUE YA ANTES HABIA SIDO IMPLANTADO POR [TURBIDE.
ESTABLECIGEN SU "ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO"LA PROHIBICION DE TRABAJOS
GRATUTOS Y FORZOSOS,

AsIMISMO EL PROPIO MAXIMIALNO EXPIDIG UNA LEY EN LA QUE SE
ESTABLEC[A EL PAGO DEL SALARIO EN EFECTIVO PERO AL IGUAL OUE LA LEY ANTERIOR
NO TUVO EXITO,

DURANTE LA EPOCA DEL PORF IRISMO,NO EXISTIG LEGISLACION REFE-
RENTE AL DERECHO DEL TRABAJO,SIN EMBARGO.SE DIERON GRANDES MOVILIZACIONES QUE
(33).- Jost DAvaLos MoraLES.DERECHO DEL TRABAJD [.EDITORIAL PorRia S.A, MExL

co 1985,p45.56.
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SIRVIERGN DE BASE PARA EL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO DE 1910,ESTAS FUERON
LA HUELGA DE CANANEA N Somoma v EL MOVIMIENTO TE R10 BLACO EN VERARUZ,

105 TRABAJADORES TE CANANEA TEN(AN QUE TRABAUAR EN CONDICIO-
NES INSALUBRES E INHUMANAS,POR ELLO SE AGRUPAN Y ENTREGAN UN PLIEGD DE PETI-
CIONES AL PATRON SOLICITANDG PAGUE UN SALARIO TGUAL A TRABAJADORES NACIONALES
Y EXTRANJEROS,MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO Y QUE EL SUELDO MINIMO DEL OBRE-
RO FUESE DE CINCO PESOS POR OCHO HORAS DE TRABAJD,PERO NO SE CUMPLIERON SIEN
DO ADEMAS SOMETIDOS POR PARTE DE FUERZAS EXTRAMJERAS,

EN Ri0 BLANCO SE QUER[A ORGANIZAR UN SINDICATO LA IDEA ERA
CONSEGUIR MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO PERO LOS PATROMES NO ACEPTARON ESAS
PETICIONES:POR TAL RAZON LOS TRABAJADORES SOMETEN ESAS PETICIONES A CONSIDERA
C108 DEL PRESIDENTE DfAZ OTORGAMDOLES UN FALLO DESFAVORAHLE POR LO QUE SE REA
L1206 UNA HUELGA QUE FUE POSTERIORMENTE REPRIMIDA,

ANTES DE LA ConsTITUCION DE 1917.EXISTIERGN VARTAS LEYES LO--
CALES QUE RESLLTAN IMPORTANTES POROUE ESTABLECEN DERECHOS LABORALES COMO EL
RELATIVO AL SALARIO.

LA LY e 23 e AGoSTO DE 1906,PROMIBIG LA REDUCCION DE SALA-
R105 EN AGUASCAL IENTES.POR SU PARTE LA LEY EXPEDIDA EN EL ESTADO DE MUEVO LEON
el 9 pe noviemare DE 1906.ESTARLECIO EL PAGD DE SALARIOS PARA LOS ACCIDENTES
DE TRABAJADORES/EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 1914 Mamr M.DIEGUEZ ESTARLECE EN TA—
BASCO UNA LEY EN LA QUE SE CONSAGRA EL DESCANSO OBL IGATOR1O DEL DXMINGDIEN
S Luis Potosf L pecrevo D€ 15 pE sepTiesmre DE 1914,F 100 LOS SALARIOS MIND
MoS;EL 7 DE oCTUBRE DE 1914.6L GODERNADOR DEL CSTADO DE JAL1SCO.MamEL Acui -
RRE BERULANGA,PUBLICO UN DECRETO EN EL QUE SE REGLAMENTABA LOS SALARIOS MINIMDS
EN EL CAMPO Y LA CIUDAD ASI COMD SU PROTECCION,

DE 1GUAL MANERA.EL £STADO DE VERACRUZ CON CANDIDO AGUILAR,--
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SE CARACTERIZA POR SU TRASCENDENCIA SOCIAL .ESTABLECIENDG: JORNADA DE TRABAJD
DESCANSO Y SALARIOS,

Por su PARTE AGusTIN MILLAN.EXPIDE UNA LEY EN LA QUE RECONOCE
A LOS SINDICATOS EL 6 DE ocTuBre DE 1915,

Por (LTIM0 EN EL ESTADO D€ YUCATAN SE EXPIDE EL 14 DE MAYD DE
1915.04 LEY DEL GeneraL ALvARADO,CREANDD EL Conseso DE CONCILIACION Y ARBITRA
X,

Durane £L Concreso ConsTITUYENTE o€ QuereTaro De 1817.se To-
MO LA DIFICL TAREA DE CONSIGNAR EN NUESTRA UARTA MAGNA LOS PRECEPTOS BASICOS
EN MATERIA DE TRABAJO:CAS! TODOS LOS DIPUTADOS ESTABAN DE ACUERDO EN CONSAGRAR
1.0S DERECHOS OBREROS.FORMANDOSE UNA COMISION ESPECIAL REDACTORA DEL ESTATUTO
CONSTITUCIONAL DEL TRABAJD,DISTINGUIENDOSE EN SU PARTICIPACION EL DIPUTADO
MACTAS ¥ ROUAIXILAS REUNIONES ERAN PUDLICAS TOMANDOSE EN CUENTA UNICAMENTE
LOS APUNTES DE LAS RESOLUCIONES QUE NO HAB[AN PASADG A VOTACION.

"FORMULADO EL PROYECTO INICIAL FUE PRESENTADO A LA CONSIDERA-
CION DE LOS DIPUTADOS QUE CONCURRIERGN A LA PRIMERA JUNTA,CUYC NOMERO FUE BAS-
TANTE GRANDE Y DESDE ESE MOMENTO DIG PRINCIPIO EL YRABAJD DE AMPLIARLO Y PULIR
LO CON LAS OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES QUE RACTAN.”(34),

ToraR(t COMD BASE AQUELLOS DIPUTADOS LA REDACCION DEL ARTICuLO
5% YA QUE EN L SE ESTARLECIA UNA DE LAS GARANTIAS DE CUALQUIER TRABAJADOR
COMD LA ELECCION DEL TRABAJC O PROFESION QUE LE ACOMODE,

£5 IMPORTANTE CONOCER LA FORMACION DEL ARTICULO 123 ComsTiTy-

(34).~ Pastor Rouarx.GENEsIs be Los ARTcwos 27 v 123 oe LA ConsTiTuciGn
Poufrica pe 1917.Comision Nacronal tprvoria. peL C.E.N. :PRI.Mxico --
1984,pp,105 v 109,
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CIONAL YA QUE EN £L SE ESTABLECEN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAUJADOR.
UNO DE LOS CUALES MATERIA DEL PRESENTE TRABAJO,

£L fa 13 pe enero D 1917.SE TERMINO EL PROYECTO DE REFORMAS
A ARTIOLUO 5° DE LA CONSTITUCION DE 1857.Y UKAS BASES CONSTITUCIONALES PARA
NORMAR LA LEGISLACION DEL TRABAJO:EN LAS QUE SE ESTABLECTA ENTRE OTRAS CUES-
TIONES QUE:" ...ES INCUESTIONABLE EL DERECHO DEL CSTADO A INTERVENIR COPD —-
FUERZA REGUADORA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL TRABAJD DEL HOMBRE,CUANDO E£S OBJE
TO DE CONTRATO,ORA FIJANDD LA DURACION QUE DEBE TENER COMO LIMITE.ORA SERA—
LANDO LA RETRIBUCTON MAXIMA QUE HA DE CORRESPOMDERLE,YA SEA POR UNIDAD DE —
TIEMPO O PARA QUE EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE t 1BERTAD DE CONTRATAR NO SE
EXCEDA CON PERJJICIO DE SU SALUD Y AGOTAMIENTO DE SUS EMERGIAS EST{PULANDO -
UNA JORNADA SUPERIOR A LA DEBIDA,"(35)

ES INDUDABLE LA PREOCUPACION QUE EXISTIA EN LOS DIPUTADOS DE E£SA
COMISION REDACTORA DE DICHO PROYECTO,PORQUE EL ESTADO INTERVINIERA PARA REGU
LAR LA MATERIA DE TRABAJO Y SENALANDO CUAL DEBE SER EL SALARIO QUE SE DEBE
PAGAR POR UN SERVICIO;EL CUAL DEBIA SER JUSTO ATENDIENDO A UNA IGUALDAD DE
LAS PARTES PUES NO SE EXIGIR{A MAS TRABAJD A UN OBRERO TOMANDO EN CUENTA SY
ESTADO F(SICO Y SU SALUD,

SE OTORGG COMO DERECHD FUNDAMENTAL DEL HOMBRE LA FACULTAD DE —
ASOCIARSE ,CONS IDERADA COMD UN DERECHO NATURAL ;POR OTRA PARTE EL CONTRATO DE
TRABAJO SOLO OBLIGARA A PRESTAR EL SERVICIO CONVENIDO POR EL TIEMPO F1JADO
EN LA LEY,EL CUAL ERA DE UN ARO.

(35),- PasToR Rouaix.oe,c17.pp. 112 A 115
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£L PROYECTO ORIGINAL DEL ART{CU_O 123 QUEDD ESTABLECIDD DE LA

SIGUIENTE FORMA EN LO REFERENTE AL SALARIO:
Tirwo VI
Il TRABALKD

Aar.-EL CONGRESO DE LA UNION Y LAS LEGISLATURAS [€ LOS CSTADOS AL LEGISLAR
SOBRE EL TRABAJO DX CARACTER ECOMOMICO.EN £ERCICIO DE SUS FACULTADES RESPEC
TIVAS, DEBERAN SUETARSE A LAS SIGUIENTES BASES:
VI.- EL SALARIO MINIMD QU DEBERA DISFRUTAR EL TRABAJADOR SERA EL OE SE --
CONSIDERE BASTANTE ,ATENDIENDO A LAS CONDICIONES DE CADA REGION PARA SATISFA-
CER LAS NECESIDADES MORMALES [E LA VIDA DEL OBRERD,SU EDUCACION Y SUS PLACE-
RES WONESTOS CONSIUERANDOLO COMD JEFE DE FAMILIA,
VI1.- Pars TRAPAJO TGUAL DEBE DE CORRESPOMDER SALARIO IGUAL,SIN TENCR EN CUEN
TA SEXO NI NACIONAL1DAD.
VI11.- €L SALARIO MINIMO QUEDARA EXCEPTUADO DI EMBARGO,COMPENSACION O DESCUEN
10,
IX.~ LA FIUACION DEL TIPO DE SALRIO MINIMD SE HARA POR COMISIONES ESPECIALES
QUE SE FORMARAN EN CADA MUNICIP10, SUBORDINADAS A LA JuwTa CENTRAL DE Conci—-
LIACION, QUE SE ESTABLECERA EN CADA CSTADD,
X.- EL SNLARIO DEBERA PAGARSE EN MONEDA DE CLRSO LEGAL,NO SIENDO PERMITIDO
VERIF ICARLO CON MERCANCIAS,N] CON VALES,FICHAS O CUALOUIERA OTRO SIGNO REPRE
SENTATIVO CON QUE SE PRETENDA SUBSTITUIR LA MONEDA,
XJ,~ ENTODA NEGOCIACION AGRICOLA. INDUSTRIAL MINERA O CUALGUIERA LAS HORAS DE
LA JORNADA [E TRABAJD SE ABOMARA COMO SALARIO POR EL TIEMPO EXCELENTE.UN CIEN
10 POR CIENTO DE LOS FIJADOS PARA LAS HORAS NORMALES.,
XXIT1.- Los crEDITOS DE LS TRABAJADORES QUE SE LES ADEUDEN POR SACARIOS O
SUELDOS DEVENGADOS EN EL ULTIMO ANG Y POR INDEMNIZACIONES, TENDRAN PREFERENCIA
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SOBRE LUALESQUIERA OTROS EN LOS CASOS DE COMCURSO O QUIEBRA,
XXV.- SERAN CONDICIONES NULAS Y NO OBLTGARAN A LOS CONTRATANTES AUMQUE SE EX
PRESEN EN EL CONTRATO :
B).~ LAS OUE FIJEN UN SALARIO QUE NO SEA REMUNERADIR A JUICIO DE LOS CONSEJOS
DE COMCILIACIGN Y ARBITRAE,”(36)

PorEMDS SERAMLAR DE LO ANTERIOR,QUE EL SALARIO DEBE SATISFACER
LAS NECESIDADES DE CADA TRABAJADOR CONSIDERANDOLO COMO JEFE DE FAMILIA,Y RE
SULTA DE TAL IMPORTANCIA QUE QUEDA EXCEPTUADD DE EMBARGO U OTRA COMPENSACION.
SIN EMBARGO,OBSERVAMOS TAMBIEN QUE EXISTE EN LA FRACCION XXIIT uNA DISTINCION
ENTRE SALARID.Y.SUELDO,QUE . AFORTUNADAMENTE A SIDO.SURERADA.PLES SE CRE[A QE
EL SALARIO ERA PARA OBRERGS Y QUE EL SUELDG PARA LOS EMPLEADOS,CONS!DERADOS
AS PORQUE NO UTILIZABAN LA FUERZA FISICA,

EL M1sm0 13 DE eMErO FUE LESDO EN EL COMGRESO EL PROYECTO SIEN-
DO TURNADO A LA PRIMERA ComMiSI0M DE CONSTITUCION PARA SU ESTUDIO Y EXAMEN AS[
COMD PARA SU DICTREN,

", v SE RESOLYIG REUNIR EN UNA SECION CONSTITUCIONAL LAS BASES
GENERALES SOBRE EL CONTRATO [E TRABAJO EN LA REPUBLICA MEXICANA,DEJANDO A LOS
ESTADOS EN LIBERTAD DE DESARROLLARLAS SEGUN LO EXIGEN LAS CONDICIONES DE CADA
LOCAL 1DAD, , . "(37)

UNA VEZ EXAMINADO Y DISCUTIDO POR EL CONGRESO SE LE HICIERON -
ALGUNAS MODIF ICACIONES Y ADICIONES IMPORTANTES,TANTO AL ARTICWLO 5° comD AL
TiTwo VI pe LA CONSTITUCION;AUNGUE EN REALIDAD ES ACEPTADO EL PROYECTO.

(36).~ Pastor Rouaix.oe.civ.pp,112 A 115
(37).- 1ipem,pp,119 A 126,



15,

“Aarfcu0 5°.-NADIE PODRA SER OBLIGADO A PRESTAR TRABAJOS PERSQ
NALES SIN LA JUSTA RETRIBUCIGN Y SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO.SALVO EN TRABA-
JO [MPUESTO COMO PENA POR LA AUTORIDAD JUDICIAL.

Ifruo VI
“IEL TRABAD Y LA PREVISION SOCIAL®

Aarfowo 123,- £ Conareso DE LA UNIGN Y LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS DE-
BERAN EXPEDIR LAS LEYES SOBRE EL TRABAJO FUNDADAS EN LAS NECESIDADES DE CADA
REGION,SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES LAS CUALES REGIRAN EL TRABAJD
DE LOS OBREROS, JORNALERDS.EMPLEADOS DOMESTICOS Y ARTESAMOS Y DE UNA MANERA
GENERAL TODO EL CONTRATO DE TRABAJD.
VI~ EL SALARIO MINIMD QUE DEBERA DISFRUTAR EL TRABAJADOR SERA EL' QUE SE CON-
SIDERE BASTANTE.ATENDIENDO A LAS CONDICIONES DE CADA REGION,PARA SATISFACER
LAS NCCESIDADES NORMALES DE LA VIDA DEL OBRERO.SU EDUCACION Y SUS PLACERES
HONESTOS CONSIDERANDOLO COMO JEFE DE FAMILIA.CN TODA EMPRESA AGRICOLA,COMER-
CIAL,FABRIL O MINERA,LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA PARTICIPACION EN
LAS UTILIDADES,QUE SERA REGULADA COMD INDICA LA FRACCION IX.”(38)

Las Fraccrones VII v VI QuEDARGN COMO FUERGN APROBADAS INTEGRA
MENTE,QTRA FRACCION QUE FUE ADICIONADA FLE LA [X QUE QUEDS COMO SIGUE:"LA FI-
JACIGN DEL TIPO DE SALARIO MINIMD Y DE LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES A
QUE SE REFIERE LA FRACCION VI SE HARA POR COMISIONES ESPECIALES QUE SE REFOR-
WAUN EN CADA MUNICIPIO SUBORDINADAS A LA JUNTA CentRAL DE CONCILIACION QUE
SE ESTABLECERA EN CADA £STADO,”

(33),- PasTor Roualx.op.ciT.pp.119 A 126,
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Las rracciones X.XI v XKIIT TAMBIEN QUEDARON COMD LAS APROBARGN.
PERO LA FRACCION XXV DEL PROYECTO PASO A SER LA XXVII,

AGTAREMDS AQU[ GUE LA DISCUCION. APROBACION Y PURLICACION DE LA
ConsTiTuciGn DE 1917 .FUE N GRAN PASO QUE DIG NUESTRO PA[S HACIA LA MODERNIZA
CI0N DEL DERECHO DEL TRABAJO.YA QUE DEBEMOS SERALAR FUE LA PRIMERA EN TODO EL
MINDO EN HACERLO.ACTO QUE 500 PUEDE SER COMPARABLE CON FRANCIA QUE TUVO EL HO
NOR DE CONSAGRAR EN LA DEcLARACION DE oS Derechos el Hompre v DeL Crubapamo,
LOS DERECHOS DEL HOMBRE,

NeEsTRA ComsTITUCION COMENZG A REGIR EL 1° D€ Mavo DE 1917 v A
LA FECHA NO HA SUFRIDO VARIAS REFORMAS,SIN EMBARGO, DESTACAN LAS REAL1ZADAS
EN MATERIA DE TRABAJO,

“TITWLO XTO
DEL TRABAUD Y IE LA PREVISION
SOCIAL

“Mr7,123,- ToDA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO DIGND Y SOCIALMENTE UTIL:
A EFECTO,SE PROMOVERA LA CREACION DE EMPLEOS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA
EL TRABAJO CONFORME A LA LEY.

Er: CoMGRESO DE LA UNIGN,SIN CONTRAVENIR A LAS BASES,DEBERA EXPE-
DIR LEYES SOBRE EL TRABAJO LAS CUALES REGIRAN :
V.- Los SALARIOS MINIMOS QUE DEDERAN DISFRUTAR LOS TRABAJADORES SERAN GENERA
LES O PROFESIONALES,

LOS PRIMEROS REGIRAN EN UNA O VARIAS ZONAS ECONGMICAS;LOS SEGUN-
DOS SE APLICARAN EN RAMAS DETERMINADAS DE LA INDUSTRIA O DEL' COMERCIO O EN -~
PROFESIONES.OFICIOS O TRABAJOS ESPECIALES.

Los sALARIOS MINIMOS GENERALES DEBERAN SER SUFICIENTES PARA SA-
TISFACER LAS MECESIDADCS NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA.EN EL' ORDEN MATERIAL
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SOCIAL Y CULTURAL Y PARA PROVEER A LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LOS HIJOS,LOS
SALARIDS MINIMOS PROFESIONALES SE FIJARAN CONSIDERANDO ADEMAS LAS CONDICIONES
DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y COMERCIALES,

L0S TRABAJADORES DEL CAMPO DISFRUTARAN IE UN SALARIO MINIMO ADE
CUADD A SUS NECES1DAIES,

LOS SALARIOS MINTMOS SE F1JARAN POR CONDICIONES REGIONALES INTE-
GRADAS CON REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES,DE LOS PATRONES Y DEL GOBIERNO Y
SERAN SOMCTIDOS PARA SU APROBACIGN A UNA [omiSION NACIONAL QUE SE INTEGRARA EN
LA MISMA FORMA PREVISTA PARA LAS COMISIONES REGIONALES.”

Las Fracciones VIT v VIIT QUEDARGN ESTABLECIDAS SIN NINGUNA MODI
FICACION.LA FRACCION IX ESTAHLECE EN LA ACTUALIDAD Ef DERECHO DEL TRABAJADOR
A RECIBIR UNA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS REGULADO POR -
SEIS INCISOS,

DE TGUAL MANERA LAS FRACCIONES X ¥ XI QUEDARON SIN ALTERACION.AL
1GUAL QUE LA FRACCION XXVI] QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES MULAS DE LGS CONTRA
105 DE TRABAJO.

PARA FINALIZAR EL PRESENTE APARTADO,ANOTAREMOS GLE NUESTRA (ARTA
MAGNA SERALA LA IMPORTANCIA TEL CONGRESO DE LA UNION AS{ COMO LA FACULTAD OUE
TIENE COMD ORGANG SUPREMD DE LA FEDERACION PARA EXPEDIR LEYES DE TRABAJO,

RESPECTO A LOS SALARIOS LOS CLASIFICA EN GENERALES Y PROFESIONA-
LES.DE ACUERDG A UNA O VARIAS ZONAS ECONCGMICAS,LAS CUNLES SE HAN CONVERTIDO
EN DIVERSAS CIRCUNSCRIPCIONES EN QUE SE DIVIDE AL PAfS PARA SU OTORGAMIENTO,

Por OTRO LADO UN FACTOR NOVEDOSO ES QUE LOS MISMOS SERAN FIJADOS

- por LA Comision HACTONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS,LA CUAL SE APOYARA EN COMISIQ
NES CONSULTIVAS,AMBAS ESTARAN [NTEGRADAS POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO--
RES,PATRONES Y POR UN REPRESENTANTE DEL GOBIERMO.



48,
CAPITULO 111

SALARIO

3.1.- CONCEPTO,

ESTUDIAREMOS EN EL PRESENTE APARTADO AL SALARIO EN UNA
FORMA MUY GENERAL,COMO PARTE INTEGRANTE DE LA RELACIGN DE TRABAJO
ES UNO DE LOS ELEMENTOS MAS IMPORTANTES SIN EL CUAL NO PUEDE LLE-
GAR A EXISTIR,YA QUE COMO EN MUCHAS OCASIONES DEPENDE DEL MISMO
PARA QUE SE DE EL CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.

LSTE ELEMENTO RESULTA UNO DE LOS MAS ESCENCIALES TOMAN
DO ESPECIAL IMPORTANCIA YA QUE,COMO L{NEAS ARRIBA LO SENALAMOS IN
FLUYE EN EL ANIMO DE LAS PARTES,LOS OTROS ELEMENTOS SON LA PRESTA
CIO6N DE SERVICIOS EN FORMA SUBORDINADA Y QUE ESTE SERVICIO, SEA REA
LI1ZADO A OTRA PERSONA,

SALARIO ES EL PAGO QUE RECIBE EL TRABAJADOR A CAMBIO
DE L0$ SERVICI10S REALIZADOS O TRABAJOS HECHOS A OTRA PERSONA QUIEN
RECIBE EL NOMBRE DE PATRON.

LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE EN Su ARTIcuLo 82
QUE "SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABA-
JADOR POR SU TRABAJO,”LA OBLIGACION POR PARTE DEL PATRON ES LA --
MISMA QUE YA ANOTAMOS.LA CUAL DEBE SER PROPORCIONAL AL DESEMPERO
DEL TRABAJO REAL1ZADO,PAGADO ADEMAS EN MONEDA DE CURSO LEGAL COMO
VEREMOS MAS ADELANTE.NO SIENDO VALIDO QUE SE OTORGUE EN DISTINTA
FORMA,



49,

SALARIO ES EL TERMINO GENERICO QUE SE EMPLEA PARA --
DESIGNAR LA REMUNERACION DE TRABAJO,PUEDE HABLARSE DEL TRABAJO
INDIVIDUAL QUE ES EL QUE SE PAGA A CADA TRABAJADOR O DEL SALARIO
QUE RECIBE COMO PARTE DEL INGRESO NACIONAL TODA LA CLASE QUE LA-
BORA,

SALARIO PROVIENE DEL LAT{N “SALARIUM" QUE SIGNIFICA
CANTIDAD DE DINERO QUE SE DA A OTRO PARA PAGAR UN TRABAJO O SER-
VIC10 REAL1ZADO.

CLSTE SALARIO DEBE SER SUFICIENTE PARA LOGRAR SATISFA-
CER LAS NECESIDADES BASICAS QUE TIENE EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA
COMO PUEDEN SER LOS GASTOS ALIMENTICIOS.Y OTROS QUE SE PUEDAN --
ORIGINAR COMO LOS GASTOS DE UTILES ESCOLARES,CABE MENCIONAR QUE A
LA FAMILIA QUE NOS REFERIMOS COMO QUEDO ESTABLECIDO EN NUESTRA
INTRODUCCION,ES UNA FAMILIA MONOGAMICA,ES DECIR.PADRE ,MADRE E HI
JOS,SIN TOMAR EN CUENTA A LOS DEMAS MIEMBROS

"SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PERSIVIR EL TRABA
JADOR POR SU TRABAJO A FIN QUE PUEDA CONDUCIR UNA EXISTENCIA QUE
CORRESPONDA A LA DIGNIDAD HUMANA O BIEN UNA RETRIBUCIGN QUE ASE-
GURE AL TRABAJADOR Y A SU FAMILIA UNA EXISTENCIA DECOROSA."(39)

DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE QUE,DEBE SER SUFIENTE PA-
RA CUBRIR EL SUSTENTO DEL TRABAJADOR,SIN PERJUDICAR LA DIGNIDAD
DE LA PERSONA COMO TRABAJADOR.

(397.- " MAr10 DE LA CUEVA.OP.CIT,PAG,297,



50.

NuesTrRA CONSTITUCION POLITICA ESTABLECE EN EL AR --
TlcuLo 123 APARTADO “A” FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO EN RELACION
A LO ANTERIOR QUE,"LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES DEBERAN SER
SUF IENTES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE
FAMILIA.EN EL ORDEN MATERIAL,SOCIAL Y CULTURAL.Y PARA PROVEER A
LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LOS HIJOS5.”

PoR OTRO LADO SENALA UN TIPO DE SALARIOS QUE ANALIZA-
REMOS EN NUESTRO SIGUIENTE CAP{TULO,BASTE DECIR AHORA QUE,DEBE
CUBRIR ESAS NECESIDADES NORMALES,PERO ¢(QUE DEBEMOS ENTENDER POR
NECESIDADES NORMALES?

ENTENDEMOS POR ELLAS LAS SIGUIENTES QUE SI BIEN NO
SON TODAS,TRATAREMOS DE CONSIDERAR LAS MAS IMPORTANTES,COMO LA
ALIMENTACION,VESTIDO Y HABITACION ADEMAS,DEBERA CUBRIR ALGUNAS
DIVERSIONES DEL TRABAJADOR COMO EL PODER IR AL CINE O A DIVERSOS
ESPECTACULOS ASI COMO EL DAR EDUCACION A SUS HIJOS,

ToDOS ESOS SATISFACTORES SON VALORADOS ECONGMICAMENTE
Y POR LO MISMO SUS PRECIOS SUBEN CONSTANTEMENTE.POR EL CONTRARIO
EL SALARIO SE VE REDUCIDO € IMPOSIBILITADO PARA CUBRIRLOS

MENCIONAMOS QUE EL SALARIO ES UNA RETRIBUCION,"ES EL
PUNTO DE REFERENCIA DEL TRABAJO ES EL FIN DIRECTO E INDIRECTO
QUE EL TRABAJADOR SE PROPONE REALIZAR A CAMBIO DE PONER SU ENER-
GfA DE TRABAJO A DISPOSICIGN DEL PATRON,”(40)
T407.= JosSE UAVALOS MORALES.OP,C1T.PAG.201.
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INDUDABLEMENTE €S EL FIN DIRECTO QUE PERSIGUE EL TRA-
BAJADOR PARA PODER OTORGAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA A SU FAMI
L1A.LA MAYOR{A CONSIDERAMOS AL SALARIO COMO UNA RETRIBUCION O --
PAGO QUE CORRESPONDE Al TRABAJADOR EL CUAL DEBE SER SUFICIENTE -
PARA LA SATISFACCION DE ESAS NECESIDADES.AUNQUE COMO YA ANOTAMOS
ESAS POSIBILIDADES SE YEN REDUCIDAS DEBIDO AL ALTO NIVEL DE VIDA
QUE EXISTE,

EL SALARIO €S PUES “ LA JUSTA Y NECESARIA COMPENSACIGN
DEL' ESFUERZO DEL' TRABAJADOR.”(H41)

VISTO EL SALARIO COMO ELEMENTO INTEGRANTE DE LA RELA-
CI6N DE TRABAJO RESULTA IMPORTANTE ANALIZARLO COMD UNA SIMPLE --
ACEPCION DE LA CONTRAPRESTACIGN DEL PATRON,

SE CONSIDERA ENTONCES COMO PAGO QUE DEL ALGUILER DE -
LA FUERZA DE TRABAJO QUE HACE EL' PATROGN POR LOS SERVCIOS PRESTA-
DOS POR EL' TRABAJADOR,

DEBEMOS CONSIDERARLO COMO UNA SIMPLE RETRIBUCIGN,Y NO
COMO PRECIO DE TRABAJO YA QUE SE PENSAR{A QUE ESTAR{AMOS HABLANDO
DE UNA COMPRAVENTA DE LA FUERZA DE TRABAJO Y ELLO NO PUEDE SER -~
PUESTO QUE.LA COMPRAVENTA ES UN CONTRATO EN EL CUAL UNA DE LAS -
PARTES SE OBLIGA CON LA OTRA A DARLE UN DETERMINADO PRECIO (REN
TAJEN FORMA SUCESIVA Y EN LA RELACIGN DE TRABAJO AMBOS OBTIENEN
VENTAJAS YA QUE,UNOS RECIBEN LAS PRESTACIONES DE SERVCIOS Y OTROS

TOI) .- EUGUERTO BUERRERO.OP.CIT,PAG,1U7.
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LA RETRIBUCION CONVENIDA.

POR OTRO LADO DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE EL ARTICULO
123 ApARTADO “"A" FRACCION VI! DE NUESTRA CONSTITUCION POL{TICA
ESTABLECE QUE "A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL”.LO QUE INDICA QUE
ESA REMUNERACION HA DE SER EQUITATIVA CONSIDERANDO EL TRABAJO
REALIZADO Y LA CAPACIDAD Y FUERZA DE CADA TRABAJADOR.PUES SER{A
ILOGICO PENSAR QUE A UN TRABAJADOR EN 1GUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS
QUE OTRO SE LE PAGARA UN SALARIO INFERIOR.

EL SALARIO ES LA CONTRAPRESTACIGN NACIDA DE LA RELA-
CI6N LABORAL POR LA QUE EL EMPRESARIO DEBE EN RECIPROCIDAD DEL
TRABAJO REAL1ZADC,DAR AL TRABAJADOR,DEBE CONSIDERARASE TAMBIEN
LAS CONDICIONES ECONGMICAS DE CADA EMPRESA,S1 ESTA SE ENCUENTRA
EN CONDICIONES DE OTORGAR UN AUMENTO SALARIAL Y NO LO HACE ,ENTON
CES LOS TRABAJADORES EXIGIRAN LO ANTERIOR,PERO S1 £S5 UNA PEQUERA
EMPRESA LOGICAMENTE NO PODRA OTORGAR DICHO AUMENTO,

CSTA REMUNERACION €5 LA UNICA FUENTE DE INGRESOS PARA
ALGUNOS TRABAJADORES,TIENE UNA FUNCION SOCIAL Y ECONOMICA AL ES-
TAR DESTINADO A SATISFACER LO INDISPENSABLE PARA £L Y SU FAMILLA,

“LA IDEA DE SALARIO INTEGRA EN LA RELACION LABORAL EL
OBJETO INDIRECTO Y CONSTITUYE SOCIAL Y ECONOMICAMENTE EL FIN Di--
RECTO QUE QUIERE ALCANZAR EL TRABAJADOR A CAMBIO DE APLICAR SU
FUERZA DE TRABAJOD,”(42)
T4ZT.="NesTor De Buen L.op,ciT.Tomo §l.pkc.177.
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EL SALARIO CONSTITUYE EL FIN DIRECTO QUE CADA TRARAJADOR BUSCA
AL EMPLEARSE PARA PODER SATISFACER ESOS PUNTOS BASICOS QUE REOUIERE SU FAMI—
LIA Y EL MISMO,

“ASIMISMD.SIENDD EL TRABAJO EL OBJETO DEL CONTRATO,LO QUE RE--
MUNERA EL EMPRESARIO ES EL PROPIO TRABAJO,PERO A SU VEZ EL TRABAJO NO PUELE
SER MEDIDO SING POR SUS RESLLTADOS.”(43)

Lo ANTERIOR.CONF IRMA IUESTRA REGLA ANOTADA LINEAS ARRIBA,QUE
PARA EL OTORGAMIENTO SE . DEDE TOMAR EN CUENTA EL TRABAJO O SERVICIO REALIZA-
DO Y LA CAPACIDAD DE CADA EMPLEADO:PUES NO SE PUEDE OTORGAR UN SALARIO 1GUAL
A UN TRABAJADOR QUE NO ES COMPETENTE Y QUE REALIZA UN TRABAJO REGULAR QUE A
UN TRABAJADOR QUE REALMENTE CLMPLE SUS ODLIGACIONES,

PoR TODO LO ANTERIOR,EL SALARIO DEBE ATENDER LOS SIGUIENTES
PUNTOS
1.- La cusnT(A DEL TRABAJD.ES DECIR,EL PATRON DEBE TOMAR EN CLENTA Y CALIFI-
CAR EL ESFUCRZO REALIZADG POR EL TRABAJADOR,AST COMD SU EDAD Y LA POSIBILI--
DAD QUE TIEME DE REALIZAR EL TRABAJO EN TIEMPO RAZONARLE,
2.~ LA REMUNERACION,CONSTDERAR EL TRABAJD REALIZADO INDEPENDIENTEMENTE SI -~
FUE HECHO EN TIEMPO COMPLETO O EN HORAS DE TRABAJO EXTRA,SIGUIENDO LA REGLA
DE QUE "A TRABAJO IGUAL SALARIO T1GUAL".
3.- LAS POSIBILIDADES DE LA EMPRESA,
4i,- ConDICIGN SOCIAL DEL TRABAJADOR, DEBERA SATISFACER LAS NECESIDADES DE €L
Y LAS DE SU FAMILIA,

(37, = ManieL ACoNS0 TLEA, 0P, C1T.PAG. 212,
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5.~ SER DETERMINADO O DETERMINABLE.LO OUE INDICA QUE EL TRABAJADOR CONOCE A
OUE TIENE DERECHO O CUANDO MENOS CONOCE LA CANTIDAD DE DINERO QUE RECIBIRA.

MENCIONAREMDS RESPECTO A ESTE ULTIMO PUNTO QUE EN LA ACTUALI--
DAD RESLLTA CASI IMPOSIBLE QUE EL SALARIO DE UN TRABAJADOR LOGRE SATISFACER —
SUS NECESIDADES,AUNQUE SEPA QUE CADA DETERMINADO TIEMPO VA A RECIBIR UNA CAN-
TIDAD DE DINERG,PUES LAS FAMILIAS PARADOJICAMENTE SON MAS NUMEROSAS Y RESULTA
CAS! IMPOSIELE SATISFACER TODAS Y CADA UNA DE SUS NECESIDADES.AUN SINDO TRA—
BAJADORES ESPECIALIZADDS,AUNGLE CLARO ESTA PUEDEN ASPIRAR A TENER UN MEJOR
NIVEL DE VIDA,

LAS FAMILIAS TRADICIONALMENTE EDUCADAS TIENEN MUCHOS HIJOS A
LOS CUNLES SE LES VE EN UN FUTURO COMO POSIBLES AYUDAS ECONGMICAS,0 NO SE LES
EVITA POR RAZONES RELIGIOSAS.

POR OTRO LADO,LA MJJER SE HA TRANSFORMADO YA QUE HA PASADO DE
SER CONSIDERADA COMO MADRE DE FAMILIA A SER UN FACTOR IMPORTANTISIMO EN LA
ECONOM{A FAMILTAR YA QUE TRABAJA PARA AYUDAR EN LOS GASTOS,CON LO QUE SE REDU-
CE EL MUMERO DE HIJOS QUE TIENE LAS PAREJAS Y POR LO TANTO.LOS QUE TIENEN PUE
DEN LLEGAR A TENER UN MEJOR NIVEL DE VIDA,

AL HACER LO ANTERIOR EN MUCHAS OCASIONES DESCUIDA A SUS HIJOS
DEBIDO A LA EXISTENCIA DE INSTITUCIONES QUE AYUDAN EN LA EDUCACION DE LOS
M15M0S, CONSIDERAMOS POR ULTIMO,QUE S1 SE OBSERVAN LOS PUNTOS ANTERIORES.PO--
DRAN SATISFACERSE ALGUNAS DE SUS NECESIDADES.QUE AL SER UNA FAMILIA PEQUERA
TENDRA ACCESO A MAS DIVERSIONES Y A UN NIVEL CULTURAL MAS AWPLIO,

3.2, INTEGRACIUN,
L SALARIO NO SZ REDUCE SOLAWENTZ A UN 1iORTE DE DINERO,PUEDE
CONSISTIR TAMBIEN EN BENEF [CIOS QUE OTORGUE EL PATRON A SUS TRABAJADORES,
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£L ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC ESTABLECE QUE
"EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGDS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA,GRA-
TIFICACIONES ,PERCEPCIONES,HABITACIGON, PRIMAS ,COMI SIONES ,PRESTACIOMES EN ESPE-
CIE Y CUM.QUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGLE AL TRABAJADOR POR
SU TRABAJKD",

ENTONCES SENALEMDS QUE SE INTEGRA CON TODO TIPO DE PRESTACICHES
Y BENEFICIOS QUE EL PATRON PLEDA DAR AL TRABAJADOR,CUANDO ES EN DINERO CONSIS
TIRA EN DETERMINADAS SUMAS QUE SE CALCULARAN DE ACUERDO A LA DURACION DE TRA-
BAJO Y AL RESU.TADO DEL MISMD;MAS NO TODAS ELLAS LO INTEGRAN PLES EXISTEN TRA
BAJOS EN DONDE SE OTORGAN UNA DE ELLAS O VARIAS,

"LA FORMA DE RETRIBICION EN ESPECIE ESTA LIGADA HISTORICAMENTE
A UNO [E LOS MAS NEGROS CAPITULOS DE LA EVOLUCION DE LAS RELACIONES DE TRABA-
JO.NOS REFERIMOS AL TRUCK — SYSTEM A VIRTUD DEL CUAL LA PERCEPCION DEL TRABA
JADOR ERA NLA YA QUE SE LES RECOMOC(A UNA DETERMINADA RETRIBUCION NOMINAL QUE
SE HACIA EFECTIVA EN BONOS CANJEARLES EN TIENDAS PATRONALES NICAMENTE." (1)

LO ANTERIOR PUDO OBSERVARSE CLARAMENTE EN LAS TIENDAS DE RAYA
QUE EXISTIERON EN MEXICO DURANTE EL PORF IRIATO,CAUSANTES DE LOS MOVIMIENTOS
DE HELGA EN CANaEA Y Ri0 BLanco .

DIREMOS ENTONCES QUE EL SALARIO SE INTEGRA CON UNA PRESTACION
DETERMINADA GENERALMENTE POR SUMAS DE DINERO Y UNA O VARIAS CANTIDADES O BENE-
FICIOS QUE OTORGUE EL PATRON,PERO DEDEMOS TENER EN CUENTA QUE LA LEY peL TRABA
J0 ESTABLECE QUE DEBERA DE PAGARSE EN EFECTIVO.EN MONEDA DE CURSO LEGAL,
T PAEL ALONSD GARCTA.OP,CIT,PAG, 508,
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Por OTRO LADO MUESTRA CONSTITUCION ESTABLECE EN EL ARTCLLO
123 APARTADD "A" FRACCION X QUE,"EL SALARIO DEBERA PAGARSE PRECISAMENTE ER MO
MEDA DE CURSO LEGAL,NO SIENDO PERMITIDO HACERLO EFECTIVO CON MERCANCIAS.N1 —
CON VALES.FICHAS O CUALQUIER OTRO SIGMO REPRESENTATIVO CON QUE SE PRETENDA —
SUBSTITUIR LA MOMEDA,”

CoNCLUTMOS ENTOMCES OUE EL SALAR1O0 DEBERA PAGARSE PRECISAMENTE
EN MONEDA TE CURSO LEGAL,ADEMAS PUEDE COMPLEMENTARSE CON OTROS BENEFIC10S QUE
OTORGUE EL PATRON AL TRABAUADOR,MUNCA PODRA OTORGARSE CON PRESTACIONES EN ES—
PECIE UNICAMENTE,

RESW.TA DIFICIL DETERMINAR QUE CONCEPTOS INTEGRAN AL SALARIO Y
CUALES NO,SIN EMBARGO,PRETENDEMOS HACERLO SERALANDO QUE EXISTEN RETRIBUCIONES
SALARIALES Y DEVENGOS EXTRASALARIALES,RESPECTO A LOS PRIMEROS *...DEBEMOS EN-
TENDER QUE SE TRATA DEL SALARIC PROPIAMENTE DICHO,QUE PLEDE SER EN DINERO Y -
EN ESPECIE QUE SE OTORGA POR EL TRABAJO REALIZADO O POR EL SERVICIO PRESTADO.
Y POR LAS (L TIMAS AQUELLAS PERCEPCIONES QUE SE OTORGAN EN FORMA COMPLEMENTA—
RIA O COMPENSATORIA AL SALARIO INICIAL,"(45)

BRICERO RuIZ SERALA QUE "EXISTE LA LLAMADA BASE DE CUANTIFICA—~
C1ON. SERALANDO CON E110 QUE,ES EL MUMERARIO CONVENIDO O ESTIPULADO POR JORNADA,
SEMANA,QUINCENA O MES"(46), VEAMDS ENSEGUIDA CUALES CONCEPTOS FORMAN LAS LLAMA-
DAS RETRIBUCIONES SALARIALES @

SaLar1o MiNimD INICIAL, - QUE ES EL SERALADD POR LAS AUTORIDAIES
LABORALES , ENTENDAMOS QUE ES LA BASE PARA LA FIJACION DEL SALARIO.EL CUAL NO -
(45}, - MaweL ALonso Garcla,oe,CIT,pAG. 51
(46) ,-ALeerTo Bricefo Ruiz.oe.c1T.pA6.304,
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PUEDE SER MENOR AL ESTABLECIDD POR LA LEY.PERO S1 MAY(R,

LA CONSTITUCION ESTARLECE EN LA FRACCION V] DeL ArTicuLo 123
APARTADO "A" * 105 SALARIOS MINIMOS QUE DEBERAN DISFRUTAR LOS TRABAJADORES ~-
SERAN GENERALES O PROFESIONALES,”

PRIMAS, - SON LAS CANTIDADES OUE SE ABONAN AL SALARID BASE COMD
ESTIMLO A ESFUERZO REALIZADO O A LA MEJOR CALIDAD DE TRABAJO,COMO PUEDEN -
SER ¢ PROLONGACION DE LA JORNADA,PUNTUAL IDAD:LAS CUALES SON PERIGDICAS Y OTOR
GADAS A LA MISMA PERSONA,

“HAY PRESTACIONES QUE POR SU PROPIA NATURALEZA INCREMENTAN LA
BASE DEL. SALARIOQUE SE PAGAN REGULAR Y NORMALMENTE.LA REGULARIDAD EN EL PAGO
SE REFIERE A PERIODICIDAD,ES DECIR, LA NORMALIDAD IMPLICA QUE LA CANTIDAD O
PORCENTAJE SEA EL MISMD,“(47)

L6 QUE NOS INDICA QUE PUEDE LLEGAR A EXISTIR MAS DE UNA PRESTA-
CIGN QUE SE PAGUE REGLLARMENTE COMO LAS COMISIGNES POR EJEMPLO.Y OUE TAMBIEN -
SE BASAN EN UNA CANTIDAD G PORCENTAJE [€ LOS QUE YA MENCIONAMDS,

PREMIOS,~ SON OTRA CLASE DE CONCEPTOS.CANTIDADES OQUE SE DAM A
LOS TRABAJADORES POR CIRCUNSTANCIAS QUE HACEN AL TRABAJO PEL1GROSO,PENOSO,SE
INCLUYEN AQU{ LAS CANTIDADES ABONADAS POR INTERRUPCION DEL YRABAJO IMPUTARLE
AL PATRON,ES DECIR, CUANDO ESTE FACULTA A UN TRABAJADOR PARA REALIZAR OTRA
FUNCION PARA LA CUAL NO FUE CONTRATADO,CIRCUNSTANCIAS ESTAS EN LAS QUE EL PA-
TRON OTORGA UNA REMUNERACIGN EXTRA COMD ESTIMLO A LOS SERVICOS REALIZADOS,Y
QUE POR SUPUESTO NO FUERON CONVENIDOS EN DICHA RELACION,
(47).- Aserto Bricefo Rurz.oe.ci1,pAg, 365,
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PUEDEN OTROGARSE COMO YA SE MENCIONG A LOS TRABAJADORES PUNTUA
LES,EF ICIENTES Y DEPENDIENDO SIEMPRE TE LA CALIDAD DE TRABAJO O SERVICIO PRES
TADO,SIN CLVIDAR LA CAPACIDAD [E CADA UNO D€ ELLOS.

LAS COMISTONES, - SON LAS REMMNERACIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR
COMD PRESTACION POR LOS SERVICIOS PRESTADOS O POR LOS PRODUCTOS VENDIDOS POR
158

ESTA CANTIDAD SE CALCULA PROPORCIONALMENTE A. VOLUMEN DE VEN--
TAS Y PRODUCTOS DADOS AL TRABAJADOR O TAMBIEN POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.Po-
DEMDS INCLUIR AQUf EL TRABAJG A DESTAJO EN DONDE SE DETERMINA EL MONTO DEL —
PAGD DEL SALARID YOMWANDG EN CUENTA EL TRABAJG REALIZADO.ES DECIR,CADA UNA DE
LAS UNIDADES HECHAS POR EL OBRERO, TAMBIEN AGREGAREMOS OUE EL MONTO DEL PAGD NO
DEDE SER INFERIOR AL SERALADO EN LA LEY,

EL PAGO [E LAS COMISIONES SE OTORGARA CADA CIERTO TIEMPD,LO QUE
TRAE COMD CONSECUENCIA UN DETRIMENTO EN LA ECONOMIA DE CADA TRABAJADOR,PLES EN
LA ACTUALIDAD EXISTEN VARIAS EMPRESAS QUE COMTRATAN EMPLEADGS A COMISION, DEJAN
DOLOS EN UN ESTADG DE NECESIDAD,PUES AL NO VENDER NINGUN PRODUCTO NO PERCIBI—
RAN EMOLUMENTO ALGUNO,

Por OTRO LADU.MUCHAS OCASIONES SE SUSCITAN CONTROVERSIAS ENTRE
LAS PARTES RESPECTO DEL CORRECTO PAGO DE LAS MISMAS,”.,.EN CASO DE CONTROVER-
S1AS SOERE EL MONYO DE LAS COMISIONES,CORRESPONDE A. TRABAJADOR PRORAR LAS ==
PERACIONES EN QUE INTERVING Y EL IMPORTE DE LAS MISMAS PARA FUNDAMENTAR EL -
DERECHO A CODRAR LAS COMISIONES QUE DEMANDA, "(48)
(48),- Jost DavaLoS MorALES.0P,CIT.PAG. 205,
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CoNCLUIMDS SE TRATA DE PARTICIPACIONES EN EL VALOR DE LOS NE-
GXCI0S HEALIZADIS POR LA ACTIVIDAD DESARROLLADA,CON LO GUE COINCIDIMOS CON
Hueox ¥ NipPeEriey,

AGSINALDOS, - ES OTRO LE LOS COMCEPTOS GUE INTEGRAN AL SALARIO .
DEBERA CUBRIRSE ANTES DEL DiA 20 DE DICIEMIHE DE CADA AND Y SERA EQUIVALENTE
A 15 DIAS DE SAARIO POR LO MENDS SEGIN LO ESTALECE EL ARTIO & DE LA LeEY
Fetera el Trepado,

£5 UNA REMMNERACION ESPECIAL OUE SE CONCELE AL TRABAJADOR Y QUE
APMENTA EL SRARIO BASICO.T, . EN LA PRACTICA LA GRATIFICACION DE NAVIDAD OCUPA
SIN NINGUNA [UDA UN PRIMER LUGAR PUES HA PASADO A SER ORDINARIA PARA TODA LA
SE DE TRABAJADORES,”(U9)

EL AGUINALDO CONSTITUYE UNA AYUDA A LA ECOMOMIA FAMILIARM DE CA
DA TRABAJADOR YA QUE LA EPOCA MAVIDERA ES EN LA QUE SURGEN MAYORES GASTOS,QUE
CON UN SALARIO NORMAL NO ALCANZAR(A A CUBRIR.ADEMAS DEBEMOS TOMAR EN CUENTA,
OUE ES UN DERECHO, INCLUSO AQUEL GUE NO HAYA CUMPLIDO EL ANO [E LABORES TAL Y
COMO LO ESTARLECE EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO & DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAD TIENE LERECHO A FL,YA QUE SERALA QUE “LOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ARO DE
SERVICIOS INLEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN LABORANDO O NO EN LA EMPRESA
EN LA FECHA DE LIQUIDACION DEL AGUINALDO ,TENDRAN DERECHO A QUE SE LES PAGLE
LA PARTE PROPORCIONAL DXL MISMD,CONFORME AL TIEMPO OUE HUBIERAN TRABAJADO,CUAL
QUIERA QUE FUERA ESTE,.”

(49),- Arrep Heek v H.C. NipperteY, 0p,c1T,PAG 129,
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“UN PROBLEMA COLATERAL ES.LA DETERMINACION DEL SALARIO BASE
PARA EL PAGD DEL AGUINALDO,A SIDO RESUELTO EN MI CONCEPTO RAZONABLEMENTE POR
LA Swprema CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION AL SERALAR QUE DEBE CONSIDERARSE
EL. OUE ESTOS DEVENGUEN EN EL MOMENTO EN QUE DE ACUERDO A DICHO PRECEPTG (AR——
Tiou0 &) DEBE HACERSE EL PAGD ANTES DEL 20 DE DICIEMBRE.”(50)

ESTAMOS DE ACUERDO CON LA ANTERIOR 1DEA YA QUE DIFIERE LA BASE
DEL SALARIO ENTRE UN TRABAJADOR Y OTRO,TODO LO ANTERIOR DEPENDERA DEL GRADO -
DE CAPACITACION ¥ PREPARACION AST COMO DE LA ESPECIALIZACION QUE TENGA CADA -
TRABAJADOR .

LOS VIATICOS.~ SON LAS CANTIDADES OTORGADAS A UN TRABAJADOR CON
MOTIVO DE LA REALIZACION DE SUS LABORES FUERA DE LA EMPRESA SIEMPRE Y CUANDO
AJFL COMPRUCEE LOS MISMOS POR MEDIO DE NOTAS DE CONSUMO,DE VENTA,DE COMPRA,
DE HOSPEDAKE ETC,

“LA CORTE DICE QUE SON LAS CANTIDADES DADAS A UN TRABAJADIR PA-
RA SUS GASTOS DE.HOSPEDAJE.Y ALIMENTACION EN LOS CASOS EN QUE TIENE QUE DESEM
PERAR SUS LABORES FUERA DE SU DOMICILIO O RESIDENCIA HABITUAL.”(5])

EN €ASO DE COMPROBACION DE LOS GASTOS,LOS VIATICOS NO FORMARTAN
PARTE DEL SALARIO BASE AUNGUE A VECES SE INTEGREN AL PAGO HECHO AL TRABAJADOR.
AHORA BIEN.EN EL CASO DE QUE NO COMPROBARE AQUELLOS GASTOS ESTARTAMOS EN LA
HIPGTESIS DE QUC ESAS CANTIDADES ENTREGADAS TAMPOCO FORMARIAN PARTE DEL SALA
RIC PUES NO CORRESPONDER{AN AL PAGD REALIZADO Y SOLO SE CONSIDERAR{AN COMO A-
YUDA,PUES SE TRATA LE UN INCREMENTO A LA BASE DEL SALARIO,
(50),- HEstor pe Buen L..op.c17,Tomol 1 ,PAG, 199,
(51).- Jost DAvaLos M..op,CIT,PAG.346.
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“PARA QUE EL VIATICO EXISTA.DEEE ESTAR AFECTACO A DETERMINADO
GASTO Y SIN DUDA PODER ACREDITAR OLE SE LLEVO A CABO (AUN CUANDO NO SE EXIJAN
COMPROBANTES),"(52)

Aote LA LEY DE TRARAUD ESTAELEZCA QUE EL SALARIO SE INTEGRA
“POR CUALOUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACION" QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR
SUs SERVICIOS,LOS VIATICOS MO SON PARTE INTEGRANTE DEL MISMO YA QUE SON SUMAS
DE DINERO OTORGADAS FUERA [E LA PASE SALARIAL PARA LA REALTZACION DE UN TRABA
JO FUERA DE SU DOMICILIO HABITUAL,

NO COMFLIDAMOS A LOS VIATICOS CON LAS COMISIONES YA ANAL IZADAS
Y OUE SE OTORGAN COMD LNA CONTRAPRESTACION A LOS SERVICIOS O PRODUCTOS VENDI-
D0S.LOS PRIMEROS CUANDD SE INTEGRAN AL PAGO SE LSPECIFICAN PARA DIFERENCIARLO
€ AQUL.ES DECIR,TEL PAGO POR LO GUE NO FORMAN PARTE DE LA BASE SALARIAL Y -
POR LO MISM) CONSIDERAMOS GUE SON SIMPLES CANTIDADES OTORGADAS PARA SUFRAGAR
GASTOS POR EL TRABAJD DESARROLLADO FUERA DE LA EMPRESA,

LA PROPINA,- £S AQUELLA CANTIDAD DETERMINADA EN DINERO OTORGA-
DA AL TRABAJADOR DE PARTE DE UN TERCERO POR LA REALIZACION DEL SERVICIO O TRA
BAJO REAL1ZADO,UNA CANTIDAD EXTRA QUE NO ES OTORGADA POR EL PATRON:®, .. QUIEN
PAGA LA PROPINA ES CLIENTE TEL PATRON Y NO DEL TRABAJADCR,,,”"(53)L0 ouE 1vLf
CA OUE LA PROPINA ES UNA SUMA TE DINERO QUE PAGA EL CLIENTE A UN PATRON POR -
CONDUCTO TL TRABAJADOR EN OCASION DE UNA ADQUISICIGH DEL PATRON.

CoN LO CUAL SE CONFIRMA QUE LA PROPINA INCREMENTA LA BASE DEL
SALARIO.PERO NO LA INTEGRA POR SER ESTE PAGD EVENTUAL Y NO PERIODICO,
(52),- Axerto Briceo Ruiz,op,ciT.pAs. 367,
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"o JCUANDD LA PROPINA £5 SIMPLEMERTE LA DURACION LIBERAL DEL
CLIENTE G UTILIZA UR SERVICIO AL TRABAJAICR OUE LO PRESTA POR CUENTA LE LA
EMPRESA TITULAR.NO DEL CLIENTE MISMI.NO CAW. HABAR LE SAUARIO.EL TRABAJADIR
YA PERSIVE SU REMUNERACION LEL TPRESARIO, "(SH)

PULLE SUCELER POR OTRO LALO,UUC EL PALD POR DICHA PRESTACION
SEOINTEGRE N COBO TUTAL U SE HACE AL CLIENTE.PARA EL EFECTO POSTERITR DE
INTEGUARLO A LA REMIERALION [ CADA TRABAJADIR F1ANDO LA CANTIDAD EN TANTO
PR CIENTO SURKE LOS SURVICIOS PRESTADUS.CSAS CZNTIDALL S COBRADAS AL CLIENTE
FORMWAN UNA DETERMINALA SUMA O PUSTERIORMENTE £S OTOHGADA A CADA TRABAJADOR
COMD WL VIEM. RiALIZNU EN MXH05 LOCALES .CENTROS NOCTURNOS, BARESDISCO —
TLWES ETC.ON E5TO% CASDS EL CAPITAN I MESEROS SERA EL ENCARGADD DE REPARTIR
DICHA PROPINA.LO O ALONSO GARCIA DENDMINA *. . RECARGR EN EL SERVICIO,.."(55)
PULS EL SALARIO SC COMPONL LK CANTIDAD FIJA Y DE TANTO POR CIENTO SOBRE LOS
SERVICIUS REALTZADUS,

PARA NOSOSTROS LA PROPINA FORMA PARTE DXL SALARIO CUANDO SE IN
TEGA AL PAGO REALIZAO POR EL CLEENTE (TERCERO).LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD
ESTAMLECE COMD PARTE LEL SALARIOALA PROPINA EN SUS ARTICULOS 36 v 347 para
LOS TRAPAJADORES € HOTELES,CASAS DE ASISTENCIA,RESTAURANTES.FONDAS CAFES. BA
RES Y QTROS ESTAILECIMIENTOS ANALOGOS TOMANDOLO EN CUENTA INCLUSO PARA LAS
INUCMNLZACTONE S,

ConSIDERAMDS PERTINENTE ANOTAR LO SIGUIENTE:"LA SupreMA CORTE
DE JUSTICTA DE LA NACION HA RESUCLTO OUE EL TRABAJADOR TIENE INCORPORADO -~
(1), - Mol ALonso Garcla.op.CIT.PAG, 52/
(55).~ IBroem.pr. 527 ¥ 528
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AL SALARIO EL LLAMADO "T1EMPO EXTRA" COMD PAGD MORMAL Y CORSTANTE DEBE ENTEN
DERSE QUE FORMA PARTE DEL SALARIO POR SER UNA PERCEPCION REGULAR Y FIJA,SI
NO ES NORMAL Y CONSTANTE EL PAGO NO SERA CONSIINRADO DENTRG DEL SALARIO."(56)

LO ANTERIOR LO ANOTAMOS PLESTO QUE MUCHOS TRABAJADORES RECIBEN
ADEMAS DEL PAGO EXTRA UNA COMPENSACION MINIMA(PROPINAJOUE LES OTORGAN ALGUMOS
PATRONES DENTRO DE SUS PROBABILIDADES,NOS RESTA COMENTAR K€ PARA DE Buew AL
DECIR ”,.,S1 POR SALARIO SE ENTIENDE,,.LA RETRIBUCION OUE DEBE PAGAR EL PATRON
AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO,RESULTA EVIDONTE QUE HAY UNA CONTRADICCION INSU-~
PERABLE CON LA DISPOSICION DEL MTICILO 340 QUE INTEGRA A LA PROPINA EN EL SA-
LAR10,"(57) . DEBSERA HACERSE UNA REVISION DE LOS MISMOS,

VEAMOS AHORA AQUELLAS OTRAS PERCEPCIONES QUE RECIBE EL TRABAJA~
DOR POR EL ESFUERZO REALIZADG O POR EL TRABAJUO HECHO Y OUE RECIBEN EL NOMBRE
DE DLVENGOS EXTRASALARIALES GUE SON TOMADOS COMO COMPENSATORIOS Y COMPLEMEN--
TARIOS DE LA REMUNCRACION,

CL MAS IMPORTANTE ES LA COMPENSACION POR VIDA CARA QUE.”..,COS
TITUYEN EL SUELDO DE UN TRABAJADOR EN CADA REGION QUE VARTA SEGIN LA CARESTIA
DE LA VIDA,CUANDO N. TRABAJADOR SE LE CAMBIA IE ADSCRIPCION Y DEJE DE PERSIVIR
€1 SOBRESUELDO,ESTO NO CONSTITUYE UNA REDUCCION DE SALARIO", (58)

POR OTRO LADD Y PARA FINALIZAR £5TE APARTADO.ALONSO GARCIA MEN®
CIONA LOS SIGUIENTES DEVEMGOS EXTRASALARIALES?

“1.~ PRESTACIONES DE CARACTER FAMILIAR,

2.~ ASIGMACIONES TE CARESTIA DE LA VIDA,
(56).- Yost DAvaLOS MORALES.0P.CIT,PAG. 208
(57),- Nstor pe Buen L.op,CiT.PAG. 203
(58).- Jost Dhvacos M.oe.civ.pAG. 347,
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3,PRESTACIONES £ INDEMNIZACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
4,- CANTIDADES QUE S5 ABOMAM EN COMCEPTO DE DIETAS,GASTOS DE
VIAE Y DE LOCOMOCION, DESGASTE IE HERRAMIENTAS Y LOS QUE
QUE IMPLIQUEN REEMBOLSO DE UN GASTO EFECTUADD.
5.~ INDEMNIZACIONES QUE CORRESPONDEN A SUSPENSIONES O DESPIDOS,
B.- LA PARTICIPACION DIRECTA EN LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA.”
(59)
POR NUESTRA PARTE CREEMOS QUE CONFUMDE VARIOS TERMINOS,POR UNA
PARTE MENCIONA LAS INDEMNIZACIONES,MEZOLANEO LAS TE SEGLRIDAD SOCIAL CON LAS
QUE CORRESPONLE A SUSPENSIONES Y DESPIDOS,SIENDO QUE LAS PRIMERAS SE ENCUEN—
TRAN REGULADAS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.POR LO QUE SOM DE DISTINTA KATURA-
LEZA ,TAMBIEN LAS PRESTACIONES DE CARACTER FAMILIAR ENCUAIRARIAN DENTRO DE LAS
LLAMADAS ASIGNACIONES FAMILIARES REGULADAS POR DICHO ORDENAMIENTO,
DE 1GUAL MANERA INCORPORA DENTRO DE LOS DEVENGOS SALARIALES A -
LOS VIATICOS QUE ESTUDIAMOS LENTRO DE LAS RETRIBUCIONES SALARIALES, POR LO —
QUE LA LISTA ANTES SERALADA ND PUEDE SERVIRNOS DE GUIA PARA EL ESTUDIO DE LGS
DEVENGOS MENCIONADOS,
“. . HAY PRESTACIONES QUE POR SU PROPIA NATURALEZA NO PUEDEN SER
TOMADAS EN CUENTA PARA SUMARSE A SI MISMAS, [STAS SOM OCASIONALES. ESPORADI-
CAS, NO UBEDECEN A LA REGULARIDAD EN EL PAGD EN LOS TERMINOS DE LEY, NI SON -
NORMALES., O AN CUANDD SEAN NORMALES COMO LA PRIMA VACACICNAL. HO SON REGLLA-
RES, YA OUE SE UBTIEMEN UNA VEZ AL ARO™. (60)
(59).- Manuer ALonso Garcfa, op, CIT, PAG, 518,
(60).- Acacrio Briceio Rufz. op, cIT. PAG. 366.
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POR L0 OUE CONCLUTMOS QUE LOS DEVENGDS EXTRASALARIALES SON
AQUELLOS QUE INCREMENTAM EL SALARID BASE POR CIRCUNSTANCIAS OCASIONALES ¥ -
POR LO MISMD SU PAGD ES ESPORADICD,

3.3.- OASIFICACION,
SIGUIENDO LO SERALADO POR NESTOR DE Buen v ALanso Garcia.EL

SALARIO PLEDE SER DE DIVERSAS CLASES UE ACUERDO A SU NATURALEZA.A SU FORMA IE
VALUACION.A SU CARACTER.A LA EXPRESION DE SU VALOR,A SU CUANTIA Y A SU GARAN-
T{A .ESTUDIAREMOS A CADA LMO [E ELLOS,

POR SU NATURALEZA ,PUEDEN SER EN DINERG O EN ESPECIE."...ES TOQ
DA PRESTACION DEL EMPLEADOR GUE SE TRADUCE EN DINERO.EN ESPECIE ES CURLQUIER
OTRA CLASE DE REMUMERACION,“(6]1)

c1. arvfcuo 101 pe 1A LEY rEDERAL DEL TRABAUO ESTABLECE QUE.
"CL SALARIO DEBERA PAGARSE EN MOMEDA DE CURSO LEGAL,"LO ANTERIOR SE DERIVA -
D€ LA FRACCION X DEL ARTICULO 123 ApArTADO “A° DE LA CONSTITUCION "EL SALARIO
DEBERA PAGARSE PRECISAMENTE ZN MONEDA DE CURSO LEGAL MO SIENDO PERMITIDO -
HACERLD EFECTIVO CON MERCANCAS.MI CON VALES.FICHAS O CUALQUIER OTRO SIGND
REPRESENTATIVO CON QUE SE PRETENDA SUBSTITUIR LA MONEDA.”

ReSPECTD AL QUE SE DA EN ESPECIE EL ARTICLD 102 DEL ORDENAMIEN
7O LEGA. ANTES CITADO, ESTABLECE QUE  DEBERAN SER APROPIADAS AL USO PERSONAL
DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA Y RAZONABLEMENTE PROPORCIONADAS AL MONTO DEL SALA
RIO QUE SE PAGUE EM EFECTIVD,”
(61),~ Acrrep Hueax v H.C. Hieperrey,oe,C17,PAG, 126,
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CoMO YA MENCIONAMOS EL SALARIO EN ESPECIE PUEDE CONSTITUIR TO-
DO AQUEL BENEFICIO OTORGADO AL TRABAJADOR CON LO QUE BENEFICIA TAMBIEN A SU
FAMILIA,PODEMOS ANOTAR AQU{ LOS VALES DE DESPENSA,DESCUENTOS.ETC.

POR SU FORMA DE VALUACION, ESTA FORMA INDICA QUE SE DEBE TO——
MAR EN CUENTA ALGUN ASPECTO PARA SU OTORGAMIENTO,PUEDEN SER DE LAS SIGUIENT ES
MANERAS ¢

POR TIEMPO DETERMINADO ,~ DONDE SE DA UNA CANTIDAD DE DINERO
DURANTE EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DEL TRABAJO, PUEDE SER OTORGADO AL
FINALIZAR EL PERIODO O DURANTE EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DEL SERVICIO
0 TRABAJD CONVENIDO,

A DESTAJO.~ £5 AGUEL QUE SE DETERMINA TOMANDG EN CUENTA EL TRA
BAJO REAL1ZADO,ES DECIR,CADA UNA DE LAS UNIDADES HECHAS POR EL OBRERD.”LSTO
OFRECE ALGUNAS VENTAJAS,LA POSIBILIDAD DEL DEUDOR DE TRABAJO DE DETERMINAR -
CUANTO ES EL COSTO DE LA MANO DE OBRA EN EL COSTO GENERAL DEL PRODUCTO,”(62)

Por Su PARTE DE BUEN,SERALA QUE EL COMCEPTO DE SALARIO MINIMD
ESTA VINCULADO A ESTA FORMA PUES ES LA CANTIDAD MENOR QUE DEBE RECIBIR EL TRA
BAJADOR EN UNA JORNADA DE TRABAJO,

EL ARTfcuLo 85 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,ESTABLECE QUE,"EL
SALARIO DEBE SER REMUNERADOR Y NUNCA MENOR AL F1JADG COMO MINIMD DE ACUERDO -
CON LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY, PARA FIJAR EL IMPORTE DEL SALARIO SE TOMA-
RAN EN CONSIDERACION LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO .

EN EL SALARIO POR UNIDAD DE OBRA,LA RETRIBUCION QUE SE PAGLE -
(62),~ Aserto Bricefio Ruiz.oe.c1T,PAG, 385,
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SERA TAL.OUE PARA UN TRABAJO NORMAL,EN UNA JORNADA DE OCHO HORAS,DE POR RE
SULTADO EL MONTO DEL SALARIO M{NIMO.POR LO MENGS,”

COINCIDIMDS CON LAS 1DEAS EXPUESTAS,YA QUE EL SALARIO M{NIMD
ESTA ESTABLECIDO PARA TODO TiPG DE TRABAJADORES Y RESPECTO AL SALARIO A TES
TAJD L TRABAJADOR CON EL ANIMD DE GANAR MAS SUFRIR{A UN AGOTAMIENTO CON LO
QUE PERJDICARIA LA PRODUCCION PUES HAR{A SU TRABAJO SIN EL DEBIDG CUIDADO,-
POR LO QUE SE HAN INCREMENTADO RIGUROSAS MEDIDAS DE CONTROL DE CAL1DAD.

(TRA FORMA DE VALUACION DEL SALARIO PUEDE SER POR COMISION EN
DONDE ESTAS SON PROPORCIONALES A LA VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS.ARADIREMOS
OUE PUDEN F1JARSE POR UN PORCENTAJE (COMD SE VIENE REALIZANDO EN MUCHDS LUGA
RES)SOBRE EL PRECIO FINAL DE LA VENTA O MEDIANTE UNA TARIFA FIJADA POR UNI -
DAD VENDIDA,

A PRECIO ALZADO,“ES AWUEL EN EL OUE LA RETRIBUCION SE MIDE EN
FUNCION DE LA OBRA QUE EL PATRON SE PROPONE EJECUTAR DE TAL SUERTE QUE AL —
COMCLUIR LA OBRA,EL' SALARIO DEBE EQUIVALER A UN NUMERD DETERMINADO DE JORNA-
DAS Y DAR A CADA UND DE ELLOS UNA CANTIDAD EQUIVALETE AL SALARIO MINIMO POR
Lo MeNDs, " (63)

PODEMOS MENCIONAR QUE SER{A UN EQUIVALENTE AL SALARIO POR UNI-
DAD DE OBRA YA QUE EN AMBOS SE TOMA COMO BASE PARA LA ENTREGA DEL SALARIO -
CADA OBRA REN.1ZADA POR EL TRABAJADOR.AQUT SE TOMA EN CUENTA LA OBRA FINAL.
PUEDE COMPARASE CON EL CONTRATO EN QUE EL CONSTRUCTOR DE LA OBRA PONE SU AC-
TIVIDAD Y LOS MATERIALES EN TANTO QUE EN LA RELACION DE TRABAJD EL OBRERO SO
(63).- Mar10 D LA CuEvA.0P.CIT, PG, 30B
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LO PONG SU ACTIVIDAD,

POR SU VALUACION,EL SALARIO PUEDE SER DE CUALQUIER OTRA MANERA,
POR VIAJE RESPECTO A LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES,POR VIA,POR VIAJE,POR VO
LETOS VENDIDOS O POR CIRCUITO O KILOMETROS RECORRIDOS DE LOS TRABAJADORES DE
AUTOTRANSPORTES;POR PESO DE LOS BULTOS DE LOS MANIOBRISTAS DEL SERVICIO PUBI-
CO,POR UND O VARIOS EVENTOS O FUNCIONES O POR TEMPORADAS DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES O ACTORES O MISICOS,TODO LO ANTERIOR ESTABLECIDO £N LOS ARTICU-
10s 195 Fraccion 1V,257,270.2% v 306 De LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:ASTMISMO,
et mTicuo 83 ESTABLECE QUE,"EL SALARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE TIEMPO,
POR UNIDAD DE OBRA.POR COMISION,A PRECIO ALZADO,0 DE CUALQUIER OTRA MANERA,”

POR SU CARACTER PUEDE FIJARSE O CLASIFICARSE DE DOS MANERAS:
RETRIBUCIGN FIJA Y RETRIBUCION VARIABLE.LA PRIMERA DE ELLAS ES LA CANTIDAD
QUE RECIBE EL TRABAJADOR Y QUE SIEMPRE SERA DETERMINADA POR LO QUE £L SABRA
SIEMPRE LA CANTIDAD EXACTA QUE SE LE ENTREGUE PORQUE DEBE SER REMUNERADOR Y
NUNCA MENOR AL FIJADO COMO MINIMO POR LA LEY.CL SEGUNDO DE ELLOS ES LO CON-
TRARIO AL F1JO EN DONDE ADEMAS SE ESTA SOMETIENDO A DETERMINADOS FACTORES DE
FLUCTUACION.

ESTOS FATORES SERAN LOS DfAS EFECTIVAMENTE TRABAJADOS O EL UL-
TIMO ANO EN SU CASO.PARA DETERMINAR EL SALARIO.

CSTABLECE EL ORDENAMIENTO LEGAL ANTES CITADO QUE,CUANDO LA RE-
TRIBUCION SEA VARIABLE SE TOMARA COMD SALARIO DIARIO EL PROMEDIO DE LAS PER-
CEPCIONES OBTENIDAS EN LOS TREINTA DIAS TRABAJADOS, TAMBIEN QUE,PARA DETERMI
NAR EL. MONTO DEL SALARIO DIARIO SE TOMEN COMO BASE LOS SALARIOS DEL WLTIMO
ANO 0 DEL TOTAL DE LOS PERCIBIDOS SI EL TRABAJADOR NO CUMPLIG UN ARO DE SER
vicios,
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L0 ANTERIOR RELACTIONADO CON LAS INDEMNIZACIONES A LOS TRABAJA-
DORES ¥ CON EL CAPITULO IX.RESPECTO A LDS AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJAN
TES RESPECTIVAMENTE.ARTICU.OS 89 ¥ 289,

POR SU VALOR EL SALARID PUEDE SER NOMINAL O REAL .NORMALMENTE
£L SALRIO SIEMPRE ES MOMINAL Y SI ESTE ADEMAS SATISFACE PLENAMENTE LAS NECE-
SIDADES DEL TRABAJADOR SERA TAMBIEN REAL.

EL SALARIO DEBE CUBRIR LOS FACTORES BASICOS PARA QUE EL TRABA-
DOR Y SU FAMILIA LOGREN UNA VIDA MAS DECOROSA Y DESAMOGADA ECONOMICAMENTE.

PoR SU CUANT(A ESTE PUEDE VARIAR SEGUN SE TRATE DE SALARIO M{-
NIMO,SEA PROFESIONA. O GENERAL, LA FRACCION VI DE MUESTRO arTicwo 123 Consti
TUCIONAL APARTADO “A”,ESTABLECE OUE," LOS SALARIOS M{NIMOS QUE DEBERAN DISFRY
TAR LOS TRABAJADORES sgnM GENERALES O PROFESICMALES”.

La LeY FEpERA. DEL TRARAUO EN SU ARTICULO 9) ESTABLECE QUE.”LOS
SALARIOS MINIMDS PODRAN SER GENERALES PARA UNA O VARIAS AREAS GEOGRAFICAS®.cL
ARTICULO 93.POR S PARTE,ESTABLECE QUE LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES RE
GIRAN PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECOMOMICA,PROFE-
STONES,OF IC105 O TRABAJOS SSPECIALES QUE SE DETERMINEN DENTRO DE UNA O VARIAS
AREAS GEOGRAF ICAS DE APLICACION,

POR SU CUANT{A PUEDE SER MAXIMA O M{NIMA INCLUSD LIBRE SEGN
SEA EL CASO DE FIUAR LA CANTIDAD DETERMINADA POR LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABA-
JO SIN QUE ESTE SEA MENOR AL QUE F1JE LA LEY,

LIBRE CUANDO LAS PARTES DE COMIN ACUERDO LO CONVIEMNEN Asf.SE
PLANTEA EL CASO DEL SALARIO MINIMO QUE COMO VEREMOS EN EL SIGUIENTE CAPITILO
SIRVE DE BASE PARA EL OTORGAMIENTO DE LA REMUMERACION.

PoR SU GARANT[A,EL SALARIO PUEDE SER LEGAL,QUE ES EL ESTABLE-

CIDO POR NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJD,FIJANDO UN SALARIO M{NIMO (OBJETO -
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DE LA PRESENTE INVESTIGACION).
PUEDE TAMBIEN SER CONVENCIONAL QUE ES EL MAS USUAL EN DONDE
LAS PARTES DAN SU CONSENTIMIENTO RESPECTO DE UNA CANTIDAD DETERMINADA,DERI -
VANDO ASI LA RELACION DE TRABAJO RESPECTIVA QUE POSTERIORMENTE PUEDE CONVER-
TIRSE EN CONTRATO DE TRABAJO,
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CAPITUG IV

TJERIAS DL SALARID

LAS TEOR{AS DEL SALARIO TRATAN DE RELACIONARLO COM EL PRECIO,
SON BASICAMENTE ECOMGMICAS Y TOMAN EN CUENTA LA INTERCONEXION DE LAS COSAS EN
LA REALIDAD,PERQ PUEDE SUCEDER QUE ESAS CONEXIONES NO PALPEN LA REALIDAD VER-
DADERNMENTE ,

"ESTAS TEOR[AS POR CONSIGUIENTE HAN TENIDO QUE CONSTRLIRSE S0 -
BRE UN CUAIRO MUY SIMPLIFICADO DEL MUNDO REAL TRAZANDO LAS LINEAS MAS GENERA-
LES SOBRE LA BASE DE UN CONOCIMIENTO GENERAL.”(BH) CS DECIR. TRATAN DE EXPLI-
CAR DESDE SU MUY PARTICULAR PUNTO DE VISTA LA REALIDAD QUE EXISTE CON RELACION
AL SALARIC Y LA FORMA DE DETERMINARLO AS! COMD LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN'-
€L PARA SU OTORGAMIENTO.

LAS TEORIAS TRADICIONALES DE LOS SALARIOS,ENUNCIAN QUE FACTORES
DETERMINAN AL SALARIO,HAN DADO A ENTENDER QUE EL SALARIO ND PUEDE SER ALTERA-
DO PERMANENTEMENTE POR FUERZAS ECONOMICAS EN EL MERCADO DE TRABAJO,YA SEA POR
QUE SE OELIGUE AL PATRON A PAGAR UN SALARIC NORMAL POR PARTE DE LOS TRABAJADD
RES O POR PARTE DEL £STADO.CFR,DoBB MAURICE

PUEDEN CLASIFICARSE EN DOS TIPOS,LAS PRIMERAS EXPLICAN DE ACUER
DO A LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA OFERTA DE LA FUERZA DE TRABAJO Y LAS
SEGUNDAS CONSIDERAN QUE AQUELLOS SE DETERMINAN POR FACTORES QUE INTERVIENEN
(64) Herperr Done MAURICE, SALARIOS,3A REIMPRESION.EDITORIAL FONDO DE CULTURA

ccondmica. MExico 1979.ep, 8l ¥ &2,
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EN LA OFERTA DE LA FUERZA DE TRABAJO Y LAS SEGUNDAS CONSIDERAN QUE AQUELLOS
SE DETERMINAN POR FACTORES OQUE INTERVIENEN EN LA DEMANDA DE TRABAJD POR PAR-
TE DEL PATRON,

TEOR{A DE LA SUBSISTENCIA,-"AFIRMA OQUE EL PRECIO DE LA MANO
DE OBRA DEPENDE DE LA SUBSISTENCIA DEL TRABAJADOR.CL SALARIO ES IGUAL A LA -
CANTIDAD DE ART{CULOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR Y VESTIR A UN TRABAJADOR Y
SU FAMILIA,"(65)

ESTA TEOR{A TRATA DE EXPLICAR QUE EL SUELDO DEBE ALCANZAR A
SATISFACER LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DEL TRABAJADOR Y POR LO MISMO DE SU
FAMILIAZEN LA ACTUAL1DAD NO PUEDE LLEGAR A CUBRIR ESAS NECESIDADES PUES DIA
A DIA EL NIVEL DE VIDA ES MAS CARO Y LOS PRODUCTOS INDISPENSABLES PARA LA -
SUBSISTENCIA SUBEN DE PRECIO SIN CONTAR CON ADECUADO CONTROL DE PRECIOS.

PODEMDS ENTENDER QUE DE LA OFERTA DE MAMO DE OBRA DEPENDE EL
OTORGAMIENTO DEL SALARIO.PERO ESTO NO SUCEDE YA QUE SI AUMENTA LA MANO DE —-
OBRA,LOS PATRONES REDUCIRAN AQUELLOS CON EL CONSECUENTE ABARATAMIENTO DE ESA
MANO DE OBRA,

LAS NECESIDADES QUE TIENE EL EMPLEADG SON VARIAS ENTRE,AQUE-
LLAS QUE PODEMOS LLAMAR PRIORITARIAS COMD LA ALIMENTACION.EL VESTIDO Y LA HA
BITACION,SE ENCUENTRAN ADEMAS,LOS GASTOS DE UTILES ESCOLARES PARA SUS HIJOS,
AS{ COMO GASTOS MEDICOS EN ALGUNOS CASOS,PODEMOS AGREGAR AQUELLAS QUE SON —
SUPERFLUAS COMD EL COMPRA® CERVEZA U OTRA BEBIDA ALCOHOLICA QUE PUEDE CONVER
TIRSE EN HABITO CON EL CONSECUENTE DETRIMENTO DEL SALARIO.
(65).- HererT Dos MaurICE.op,CIT,PAG. 84,
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POR OTRA PARTE Y COMO QUEDG ESTABLECIDO.UN CAMBIO DE SALARIOS
PUEDE SER EN ST LA CAUSA DE UWA TRNSFORMACION DENTRO DE CADA FAMILIA EN SUS
HARITOS YA EXISTENTES,

DocTRINA DEL FONDO DE LOS SALARIOS.~ SE PUSO MUCHO  INTERES
AL ASPECTO DE DEMANDA DE TRABAJD.CONSIDERANDG AL SALARIO COMD UN ADELANTO DE
LA CANTIDAD QUE SE REPARTIRA AL MOMENTO DE REALTZAR EL SERVICIO O CUANDO SE
HAYA TERMINADO EL TRABAJO.CON ELLA SE DEMDSTRABA QUE EL PODER DE CONTRATACION
NO POD{A ALTERAR EL NIVEL DE SALARIOS.S! SE LOGRABA UMW AUMENTO £N LOS SALA ~—
RIDS S0LO SE PERADICARTA AL FONDO SALARIAL YA QUE LO REDUCIRIA Y POR LO MIS-
M0 EXISTIR{AN DESPINOS DE TRABAJADORES,

*.», SE CONSIDERA AL CAPITAL COMD SIMPLE ANTICIPO DE SALARIOS
A LOS TRARAJADORES PARA COMPRAR FLERZA DE TRABAJD,"(66)

Teoria DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL, - CONSIDERA AL CAPITAL -
YA NO COMD (N FONDO ESTATICO SINO EN MOVIMIENTO.ES DECIR,DE ACUERDO A LA LEY
DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE MANO DE OBRA,EXPLICABAN EL' PRECIO DE UNA MERCAN
Cfa EN FUNCION DE LA UTILIDAD O SATSSFACCION QUE SE LE DE.AS{ TRATABAN DE EX
PLICAR EL PRECIO DE LA FUERZA DE TRABAJD POR SU UTILIDAD PARA EL O ALGUN COM
PRADOR,LOS PATRONES AL PELEAR POR ESA MAND DE OBRA TENIR[AN A 1GUALAR EL SA-
LARIO,

EN FIN SE DESPRENDE DE ESTA TEOR{A QUE EL SALARID SE EXPLICA
EN FUNCION DE LA PRODUCCION {LOS INGRESOS DE UN TRABAJADOR TIENDEN A SER IGUA
LES AL PRODUCTO NETO DE SU TRABAJOIPERO HAY QUE HACER NOTAR QUE NO TOMA EN -
(66),~HerperT DoBb Mamice.op.cIT,PAG.G1
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CUENTA LA OFERTA [E TODOS LOS FACTORES TE LA PRODUCCION.TIERRA Y CAPITALY -
ADEMAS CONSIDERA DEMASIADD A NUSTRO CRITERIO A LA MANO DE OBRA FACTOR QUE-
MUCHAS VECES ES ESCASO A COMPARACION UE LOS MENCIONADOS POR LO QUE EL PRODUC
YO MARGINAL NETO DE AQUELLA,SERA ALTO PORQUE HMABRA SALARIO PERO NO MANO DE -~
OBRA.

“CONSIDERA LA DEMANDA DE MANO fE OBRA COMD DERIVADA DEL' PRO--
DUCTO DEL TRABAJO Y NO DE DECISIONES PREDETERMINADAS ACERCA DE LAS CANTIDADES
INVERYIDAS AL’ CONSIDERAR EL' CAPITAL NO COMD UN FONDD FIJO SINO COMO UN FLUJO
VARIAILE,SE HIZO INCAPIE EN QUE CUALQUIER AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD APRESU
RARTA UN FLUJO ACELERADO TEL CAPITAL CIRCULANTE AUMENTANDO CON ELLO LA DEMAN
DA DE MANO DE OBRA,"(67)

Teorfa UNITARIA DEL SAUARIO, - EN ESTA TEORTA SE TRATA DE INTE
GRAR TODO DENTRO DEL' SNUARIO NO QUEDANDG NADA FLERA DE £L COMPRENDIENDO TRES
PARTES,LA BASE DEL' MISMO O BASE DE CUANTIFICACIGN,LAS PRESTACIONES QUE LO IN
CREMENTAN Y L'AS, PRESTACIONES QUE NO LO INCREMENTAN,

LO ANTERIOR FUE ANALIZADG EN EL' CAP{TULD CORRESPONDIENTE AL
ESTUDIAR LA INTEGRACION DEL' SAUARIO:POR LU QUE NOS REMITIMOS A £L',

“MENCIONA QUE EL' SALARIO £5 UNA UNIDAD COMFORMADA CON YODAS
LAS PRESTACIONES EN DINERG Y EN ESPECIE.CRDINARIAS,ESPORADICAS Y ACCIDENTA~-
LES QUE EL' PATRON DEBE OTORGAR AL’ TRABAJADOR POR LA PRESTACION DE SUS SERVI-
c10s,*(68)

(67).~ HerperT Doss Mar1CE,0P.CIT.PAG.S1
(68) .~ Auserto BriceRo Rutz,oe,ciT.prAG. 304,
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4,1,- BETO

EL- FIN DEL SAUARIO ES EL SATISFACER PLENAMENTE TODAS LAS R~
GENCIAS DEL' TRABAJADOR Y SU FAMILIA,AS] COMO SUS PLACERES HOMESTOS Y SUS DIS
TRACCIONES,

PARA NOSOTROS EL' OBJETO GUE TIENE EL' SUELDO DEBE TEMER UN FIN
ESPEC{FICO QUE ES LA SATISFACCION DE FACTORES BASICOS.PRINCIPALMENTE LA ALT-
MENTACION,EL' VESTIDO Y LA HABITACION TANTO DE FL' COMO DE SU FAMILTA, INCLUSO
DEBE CUBRIR LA NECESIDAD DE DISTRACCION QUE TIENE TODO SER HUMANO,COMO EL' IR
A CINE, A TEATRO ETC.

EL arTicwo 90 e LA LEv FEDERAL DEL' TRABAJO ESTARLECE QUE,-
“SAUARIO M{NIMD ES L'A CANTIDAD MEMOR QUE DEDE RECIBIR EN EFECTIVO EL' TRABAJA
DOR POR EL' TRABAJD REAIZADO O LOS SERVICIOS PRESTADOS EN UNA JORNADA DE TRA
BAJO,EL' SAUARIO MINIMD DEBERA SER SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
NORMALES DE UN JEFE DE FAMILTA EN EL' ORDEN MATERIAL,SOCIAL Y CULTURAL,Y PARA
PROVEER A LA EDUCACION ORUIGATORIA DE LOS HIJ0S.”

Hov EN DfA EL' SALARIO DEL QUE SERALAMOS,NO ALCANZA A CUBRIR
UNA DE LAS NECESIDADES BASICAS MENCIONADAS COMO PUEDE SER LA ALTMENTACION
DEBIDO A L'A INCONTROLABLE ALZA DE PRECIOS EN LA LLAMADA “CAMASTA DE PRODUC-
T0S BASICOS”,

LoS ALTOS PRECIOS EN EL' VESTIDO Y EN LA HABITACION HACEN DEL
7000 IMPOSTELE QUE L' MENCIONADO ART{CULO CUMPLA CABALMENTE SU COMETIDO,YA
QUE SIEMPRE CUANDO HAY MAS OFERTA DE TRABAJD,ESTE RESWLTA SER PARA LOS TRABA
JADCRES ESPECIALIZADOS CON DETERMINADA EDAD,O EXPERIENCIA,ND PONIENDO ATEN--
CI0N A LOS HOMBRES DE CIERTA EDAD QUE ASEGURAN A LOS PATROMES UNA HABIL'IDAD
MAYOR,QUE LOS JOVENES TRABAJADORES.POR OTOR LADO AL’ EXISTIR LA DEMANDA DE —-
TRABAJO REQUIEREN DE GENTE PREPARADA.COMO YA LO HABIAMOS ANOTADD,
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EL' SAUARIO €S EL' OBJETO DE LA PRESTACIGN,YA QUE EL' PAGD EN
QUE LA PRESTACION RETRIBUTIVA SE MANIFIESTA ES SIEMPRE UN DAR NG OBSTANTE
EN LOS CASOS EN QUE JUNTO CON LA RETRIBUCION DINERARIA SE OFRECE EL DISFRUTE
DE UNA VIVIENDA,CFR.MANUEL ALONSO GARCIA,

L'A PRESTACION RETRIBUTIVA PUEDE ESTAR REPRESENTADA POR UNA -
SUMA DE DINERO O BIENES EN ESPECIE OUE PUEDEN CONSIDERARSE O EVALUARSE ECONG
MICAMENTE COMO PODR{AN SER LAS MERCANCAS EN GENERAL

Por OTRO LADO EL' SALARIO O PRESTACION RETRIBUTIVA ES DETERMI-
NADO COMO LO VEREMOS MAS ADELNTE Y S0LO ES EXIGIBLE CUANDG CORRESPONDA A LA
PRESTACION DEVENGADA,ES DECIR,AL' TRABAJO REAL1ZADO,

L' OBJETO DEL' SALARIO TIENE DIVERSAS CARACTERISTICAS QUE TRA-
TAREMDS A CONTINUACION:

ESENCIALIDAD, - SE REFIERE A QUE POR SER UNO DE LUS ELEMENTOS
DE LA RELACION LABORALLESTA NO EXISTE SIN SUELYO PUESTO QUE ES ONEROSO,

SINALAGMAT 10O, - PUESTO QUE EN DICHA RELACION EXISTEN ORUIGA-
CIONES PARA AMBAS PARTES.

DINERARIA.- SIGNIFICA QUE LA OBL'IGACION RETRIBUTIVA CONSISTE
EN LA ENTREGA DE UNA CANTIDAD DE DINERO,QUE COMO YA MENCIONAMOS DEBERA SER
EN MONEDA DE CURSO LEGAL',

UNITARIA, - PUESTO GUE EL PATRON NO IMPORTANDO QUE ESTE SEA
UNA EMPRZSA SE CONVIERTE EN DEUDOR UNICO.

EL' TRABAJADOR EN EL' SUPLESTO DE LOS CONTRATOS DE GRUPG DEBL
DO A ESA COMPLEJIDAD TAMBIEN SE CONVIERTE EN DEUDOR UNICO,

DETERMINASLE .- PORGUE CADA TRABAJADOR DEBE SABER DE ANTEMANOG
CUAL' ES SU SAUARIO,
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4,2,- DETERMINACION,

fL: SAUARIO PUEDE SER DETERMINADO O DETERMINABLE,PLESTO QUE CO
MO YA AHOTAMIS CADA TRABAJADOR SABE DE ANTEMANO CUAL' ES LA CANTIDAD DE DINE-
RO QUE LE CORRESPONIE POR EL' SERVICIO REAIZADG O TRABAJO HECHD,

“ES DETERMINADO O CUANDD MENOS DETERMINABLE EN El' BIEN ENTEN-
DIDO POR LO OUE A ESTA ULTIMA NOTA CONCIERNE QUE.SU REFERENCIA NO HA D€ CON-
SIDERARSE HECHA SIEMPRE A UNA CANTIDAD DEFERMINADAY EXACTA EN SU VALORACIGH
SIND A LN MGDUO OUE PERMITA FIJARLA EN TODO CASO BIEN POR PROCEDIMIENTOS LE
GALES,DE CONVENIO COLECTIVO,PURAMENTE COMVENCIONALES O CONSUETUDIAMR1OS, "(69)

NO ESTAMOS DE ACUERDO CON LO PRIMERAMENTE SERALADG POR EL' AU-
TOR CITADO,AL' DECIR QUE NO HA DE CONSIDERARSE MECHA SIEMPRE A LNA CANTIDAD
DETERMINADA PUESTO QUE,AL' F1JAR EL' MONTO DEL' SAUARIO AMBAS PARTES SE POMEN
DE ACUERDG Y DAN SU CONSENTIMIENTO EN UNA CIERTA CANTIDAD,QUE PLUEDE SER AU~
MENTADA ST AST LO CONVIENEN POR CUANTO A PRESTACIONES EN ESPECIE,PERO NUNCA
PODRA SER INFERIOR AL' DETERMINADO COR ANTERIORIDAD POR LO QUE LA ANTERIOR
OPINION NG SIRVE DE BASE PARA ELLD,

LA FISACION DE LOS SALARIOS DEPENDE POR TANTO DIRECTAMENTE DE
LA CONSIDERACION DE LA CANTIDAD DETERMINADA Y EXACTA,AL' RESPECTO SERALA TE
LA CUEVA LA DETERMINACION DEL' MONTO DE LOS SALARIOS EN CADA RELACIGH INDIVI
DUAL' DE TRABAJO SE PRODUCE EN DOS FORMAS DISTINTAS,UNA COLECTIVA YA EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS Y EN LOS CONTRATOS DE LEY,BIEN EN LAS SENTENCIAS COLEC-
TIVAS DICTADAS POR LAS JUNTAS DE CONCILTACION Y OTRA INDIVIDUAL,MEDIANTE ---
(69).- Mawer Aonso Garcla,or,ciT,PAG. 52,
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ACUERDO ENTRE EL' TRABAJADOR Y EL' PATRONO,”(70)

POR LO ANTERIOR SE DEDICE QUE LA FORMA MAS COMUN DE DETERMINAR
EL' SALARIO ES Y SIGUE SIENDO POR ACUERDO DE AMBAS PARTES,PATRON Y TRABAJADOR,
QUIENES AL' PONERSE DE ACUERDO LOGRAN COR ELLU EL' RACIMIENTO DE LA RELACIGN
DE TRABAJO QUE LOS REGIRA DURANTE EL' TIEMPO QUE DURE ESTA Y QUE SE DETERMINA
RA DESDE LUEGO Y POSTERIORMENTE EN UN CONTRATO DE TRABAJD,

EL ArTicuLo 83 e LA LEv FEDERAL DEL' TRABAJD ESTABLECE QUE,”
EL' SNUARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE OBRA.POR UNIDAD DE TIEMPO,POR COMISION,
A PRECIO ALZADO O DE CUALQUIER OTRA MANERA,"POR SU PARTE EL ART(cuLO 85 DEL -
ORDENAMIENTO LEGAL ANTES CITADO,ESTABLECE "PARA F1JAR EL IMPORTE DEL SALARIO
SE TOMARAN EN CONSIDERACION LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.”

Lo ANTERIOR FUE TRATADO EN SU MOMENTO BASTANDO AGREGAR QUE EL
ART{CULO 83 CITADO DEJA LAS POSIBILIADES ABIERTAS RESPECTO A LA DETERMINA--
CION DEL SALARIO,YA QUE EN LA ULTIMA L[NEA DEL PRIMER PARRAFO MENCIONA QUE
PUEDEN F1JARSE DE CUALQUIER OTRA MANERA POR LO QUE BASTARA EL ACUERDO DE VO
LUNTADES PARA QUE NAZCA LA RELACION DE TRABAJO Y ASI FIJAR EL MONTO DEL SA-
LARIO DE ACUERDO A LA OFERTA EXISTENTE EN CADA CASO.

(70).- Mar10 pE LA Cueva,op.ciT.péc, 302,
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CAITLO vV
SAARIO MINIMD

5.1,- CONCEPT0,

(oM YA VIMOS EN EL CAPITULO ANTERIOR EL SALARIO ES LA REMUNS
RACION QUE RECIBE UN TRABAJADOR, POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL~
SUBORDINADO A OTRA PERSONA: POR LO QUE ES LOGICO PENSAR, QUE EL SALARIO MI-
NIMO ES COMO SU NOMBRE LO INDICA EL MINIMO OUE DEBE RECIBIR UN TRABAJADOR -
POR LA REALIZACION DE UN SERVICIO,

€L ArTfcw.0 90 De LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,ESTABLECE EN SU
PRIMER PARRAFO LO QUE DEBEMOS ENTENDER POR SALARIO MINIMO.”ES LA CANTIDAD
MENOR QUE RECIBE UN TRABAJADOR POR LOS SERYICIOS PRESTADOS EN UNA JORNADA DE
TRABAJO. “POR LO QUE ES LA CANTIDAD QUE RECIBE UN TRABAJADOR COMO MINIMG POR
LA REALIZACION DE SUS SERVICIOS,

PARA LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS PUEDEN TOMARSE EN CUEN-
TA LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

“MixIMA, CONSISTENTE EN FIJAR LIMITE QUE NO SE PUEDE SOBREPA-
SAR EN LA CUANT(A,DETERMINADA GENERALMENTE POR LA PRODUCTIVIDAD,

MINIMA,CONSISTENTE EN FIJAR COMO LIMITE DE RETRIBUCIGON LA QUE
SE CONSIDERA ESENCIAL PARA EL. TRABAJADOR,SIN QUE POR BAJO DE LA CUANTA SE-

RALADA PUEDA ESTABLECERSE INDICE ALGUNO,

LIBRE,CON ARREGLO A LA CUAL EL SALARIO NO ES NI MAXIMO NI Mf-
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NIMD.QUEDANDO LAS PARTES DEL CONTRATO.EN LIBERTAD PARA ESTABLECER LA CANTI-
DAD QUE COMD RETRIBUCION TENGAN POR COMVENIENTE, " (71)

EL SALARIO MINIMO ENCUADRA PERFECTAMENTE DENTRO DEL SEGUNDO -
CRITERIO, YA QUE FIJA LO QUE CONSIDERA ESENCIAL PARA UNA DE LAS PARTES, -
(TRABASADOR) ES DECIR, AQUELLA CANTIDAD DE DINERO SLF [CIENTE PARA SUFRAGAR-
SUS NECESIDADES,

Mestor pe Buen, José DAVALOS. DE LA (UEVA. EN GENERAL CASI TO
DOS LOS AUTORES DE DERECHO LABORAL COINCIDEN QUE EL SALARIO MINIMO ES LA -
CANTIDAD MENOR QUE RECIBE EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN UNA
JORNADA DE TRABAJO Y QUE ESTE DEBE SER SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS MECES]
DADES NORMALES DC AQUEL Y SU FAMILILA,

CABE ANOTAR LAS AFIRMACIONES QUE AL RESPECTO HACE Bricefc —
Rufz “...QUE, DEBEMDS ENTENTER POR CANTIDAD MENOR: LO QUE PLEDE GAMAR UN -
TRABAJADOR DURANTE UMA JORNADA DE SERVICIOS, MUNCA LA CANTIDAD [NFIMA O IN-
DISPENSABLE PARA OUE EL TRABAJADOR PUEDA SUBVENIR A SUS NECESIDADES Y A LAS
DE SU FAMILIA" (72)

EL AUTOR CITADO HACE MENCION A UNA INTERPRETACION PURAMENTE -
GRAMATICAL. YA QUE MENCIONA QUE CANTIDAD MENOR NO DEBE EQUIPARARSE A [NFIMO
O INDISPENSADLE SINO SIMPLEMENTE CANTIDAD MENOR QUE DEBE RECIBIR EL TRABAMA-
DGR, POR OTRC LADO EL SER SUFICIENTE, TAMPOCO INDICA OUE PUEDA EQUIPARARSE -
CON SER INDISPENSAR.E,

(71).- MaweL ALonso Garcfa, op.CIT, PAG,512
(72),- AperTo Bricefo Rufz.oe,ciT.pAG. 433
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CSTAMDS DE ACUERDO CON LAS AFIRMACIONES ANTERIORES, YA QUE HOY
EN DIA EL SALARIO MINIMD ES ALGO [NFIMD PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE -
UN TRABAJADOR Y MUCHO MENOS LAS DE SU FAMILIA: EN LO QUE NO ESTAMDS DE ACLUER
PO ES OUE, AUNGUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, ESTARLECE QUE DEBERA SER CANTL
DAD MENOR, NO DEBE SER ASI YA QUE NO ES SUFICIENTE PARA LA PLENA SATISFAC-~-
CION DE SUS NECESIDADES, PUES RESUTA IMPOSIBLEYA QUE AL AUMENTAR EL SALA-
RIO. AUMENTAN LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS. LO QUE SIGNIFICA QUE NO PODRA -~
REALIZARSE LO QUE EL LEGISLADOR PLASMO EN LA LEY,

VEAMOS AHORA LA DEFINICION QUE BrICERO Rufz MANFIESTA: *POR SA
LARIO MINIMO SE DEBE ENTENDER LA CANTIDAD MENOR, EN EFECTIVO Y BASTANTE QUE~
DEBE EL PATRON AL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN UNA JORNADA DE -
TRABAJO PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES COMO JEFE DE FAMILIA EN EL-
ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL Y PARA PROVEER A LA EDUCACION DE LOS - -
H1905,” (73)

SE APRECIA D LA DEFINICION ANTERIOR URA CONTRADICCION, YA QE
EN PRINCIPIO ESTABLECIA EN SU INTERPRETACION GRAMATICAL OUE CANTIDAD MENOR -
NO DEBIA CONFUNDIRSE COM {NFIMO O INDISPENSABLE, AHORA AGREGA QUE ESA CANTI-
DAD DEBE SER BASTANTE, INDICANDO COM ELLO QUE SERA INDISPENSABLE,

De FERRARI, POR SU PARTE MENCIONA: “EN REALIDAD, ES UN GENEROD
DE RETRIBUCION OUE NO TIENE UN CONTENIDO PROPIO, NO RESPONIE A UM COMCEPTO -
DETERMINADG NI TIENE UN ORIGEN UNICO, POR ESTA RAZON EL SALARIQ MINIMO PUEDE
SER DESDE EL PUNTO DE VISTA MATFRIAL UN SALARIO VITAL O UN SALARIO JUSTO Y -
(73) Apero Bricemo Rufz. op. c17, phe, 433
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SUFICIENTE, PUEDE SER LA LEY, EL CONVENIO COLECTIVG G UN ORGAND INSTITUIDO
Por LA LEY CON ESE 0BETO,"(7H4)

S UN GENERO DE RETRIBUCION PORQUE DEPENDE DEL CONCEPTO DE SA
LARIO, POR LO QUE NO TIENE CONTENIDO PROPIO NI ORIGEN PROPIO YA QUE DERIVA -
DE AQUEL,

NHORA BIEN, VEAMDS OUE DEBEMOS ENTENDER POR SALARIO JUSTO --
"SALARID WUSTO, ES AQUEL QUE ATIENDE LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR, TOMA EN -
CUENTA LAS CONDICIONES OBJETIVAS Y SUBJETIVAS TANTO DE LA PRESTACION DE SER
V105 COMD DE LA EMPRESA, LOS VALORA Y SE ADECUA A LA COMVENIENCIA DE QUE EL
TRABAJADOR DEPE SU NIVEL DE VIDA Y EL DE SU FAMILIA £R LA COMPRENSION DE LGS
ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES Y ECONCMICOS,”"(75)

POR LO QUE EL SALARIO MINIMO ES EL MAS BAJO QUE DERE PAGARSE -
EN UN PA(S, LO QUE %OS INDICA QUE NG ES VITAL; CONSIDERANDO AL SALARIO VITAL
COMD AQUEL QUE SE OTORGARA CONS[DERANDO AL TRABAJADOR COMO UNA MAQUINA A LA
OUE SE DERER{AN DAR LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO.
YA QUE EL TRABAJADOR PUEDE ASPIRAR A GTRO MEJOR PARA PODER SUBSISTIR SIN NE-
CESIDAD DE QUE SEA INDISPENSARLE. ES DECIR, PARTICULAR Y CONCRETO, REFERENTE
A VARIAS REGIONES. TIPOS DE TRABAJADORES, ETC,

POR LO QUE TOCA AL SALARIO JUSTO EN ESTA EPOCA,NO LO £S, SOBRE
TODO QUE NO LOGRA QUE EL TRABAJADOR MEJORE SU NIVEL DE VIDA Y EL DE SU FAMI-
LIA EN TODOS LOS ASPECTOS: ES SIMPLEMENTE UN SALARIC DE SUPERVIVENCIA,

(74),- Francisco pe cErrAr, DErecHo DEL TraBAJO, 8a. epic. vou. |, EpiTo—-
RIAL Depama, Buenos AlRes, PAG, 223
(75),- ALperto Bricefo Rufz, op, CIT, phc, 128
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EL TEXTO ORIGINAL DEL ARTICULO 123 DE NUESTRA CONSTITUCION
SERALABA LO SIGUIENTE :

“VI.- EL SALARIO MINIMO QUE DEBERA DISFRUTAR EL TRABAJADOR.
SERA EL QUE SE CONSIDERE BASTANTE,ATENDIENDO A LAS CONDICIONES DE CADA REGI-
GION,PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE LA VIDA DEL OBRERO,SU EDUCA
CION Y SUS PLACERES HONESTOS CONSIDERAND(LO COMD JEFE DE FAMILIA.EN TODA EM-
PRESA AGR{COLA,COMERCIAL FABRIL O MINERA,LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHD A
UNA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES QUE SERA REGULADA COMO INDICA LA FRACCION
IX.“(76).

NecESIDAD, SEGUN EL DICCIONARIO ProERo LAROUSSE [LUSTRADD,
PAG 716.PROVIENE DEL LATIN NECESSITAS - CARACTER DE AQUELLO DE OUE NO SE PUE
DE PRESCINDIR,Y LO NORMAL SEGUN EL MISMO DICCIONARIO EN SU PAGINA 724.SIaNi-
FICA LO ORDINARIO,

UNA NECESIDAD ENTONCES NORMAL ,ES AQUELLA DE LA CUAL NO PODE—
MOS PRESCINDIR.TA. ES EL CASO DE LA ALIMENTACION,

NO DEBEMOS OLVIDAR QUE LA FAMILIA DEL TRABAJADOR MIENTRAS —
MAS PEQUERA SEA,MAS POSIBILIDAJES HABRA DE SATISFACER TODAS SUS NECESIDADES.
CLARD ESTA QUE LAS COMDICIONES SOCIALES DE ESA EPOCA ERAN OTRAS.EL SALARIO —~
S1 BIEN NO ALCANZABA PARA CUBRIR ESAS CARENCIAS,AL MENOS TRATABAN DE QUE SE -
CUBRIERAN LA MAYOR PARTE DE ELLAS,CABE AGREGAR QUE LA IDEA DE OUE EL SALARIO
MINIMD SATISFAGA TODAS LAS EXIGENCIAS DEL TRABAJADOR Y LAS DE SU FAMILIA.HA
SIDO TRATADO GOBIERNG TRAS GOBIERNO,SIN LOGRAR UNA SOLUCION,

(76).- Pastor Roualx.oe.c1T,PAG, 123
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EN LOS WLTIMOS ANOS SE HA VENIDO DESARROLLANDO UNA POLITICA
SALARIAL AUNADA A UN CONTROL DE PREC10S,ESTO CON LA AYUDA DE EMPRESARIOS,CO-
MERCIANTES Y TRABAJADORES,QUE HA TOMADO EL NOMBRE DE “ PACTO PARA LA ESTABI-
LIDAD Y CRECIMIENTO ECONGMICO",DONDE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TODOS LOS
INTEGRANTES DE CUMPLIR EN SU TOTALIDAD DICHO PACTO,LOS EMPRESARIOS PAGARAN
UN BUEN SALARIO.LOS TRABAJADORES TRAPAJARAN MEJOR,Y LOS COMERCIANTES SE OBLL
GAN A NO AUMENTAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS BASICOS.
ESTO RESWLTO EN UN PRINCIPI0,SIN EMBARGO,ESTE LLTIMO ARO HE-
MOS VISTO COMD SE FUE REANUDANDO ARO CON ARO Y SIN QUE HAYA EXISTIDO UNA ME-
JORA EN LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS,YA QUE NINGUNA DE LAS PARTES LO --
RESPETA Y PRINCIPALMENTE LOS COMERCIANTES QUIENES SUBEN LOS PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS SIN NINGUN CONTROL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES,
HAY QUE TOMAR EN CUENTA OUE SI BIEN ES CIERTO QUE EN POCAS
OCASIONES SE TIENE LA POSIBILIDAD DE ENVIAR A SUS HIJOS A INSTITUCIONES PRI-
VADAS DE EDUCACION ELEMENTAL .TAMBIEN ES CIERTO OUE EL PRECIO DE LAS COLEGIA-
TURAS INFLUYE EN EL SALARIO DE CADA TRABAJADOR RESULTANDO DIFICIL CLMPLIR -
CON ELLAS EN OCASIONES,
PARA E. CASO DE QUE LOS H1JOS DE LOS TRABAJADORES ASISTIERAN
A INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION BASICA,EL PROBLEMA DE LAS COLEGIATURAS
DESAPARECER{A, SIN EMBARGO,EXISTEN GASTOS QUE DEBERA REALIZAR EL TRABAJADOR Y
SU FAMILIA COMD UNIFORMES £SCOLARES.CUADERNOS DE TRABAJO.ZAPATOS,TENIS ¥ UL-
TIMAMENTE HASTA PANTS.GASTOS QUE REDUNDAN EN LA ECONOMIA FAMILIAR Y QUE EN
MICHOS DE LOS CASOS EXCEDEN LA POSIBILIDAD DE CUBRIRLOS,
Por LTIMO HAY QUE HACER NOTAR QUE S1 NO ALCANZAN A CUBRIR
ESAS NECESIDADES QUE NOSOSTROS LLAMAMOS BASICAS,MUCHO MENOS LOGRARA SATISFA
CER OTRAS COMO EL SANO ESPARCIMIENTO Y DIVERSION,DERECHO QUE TIENE EL -——~
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TRABAJADOR Y SU FAMILIA SEGUN LO DISPONE NUESTRA CONSTITUCION.YA QUE EL SA-
LARIO MINIMD RESULTA INSUFICIENTE,

DEBEMOS RECORDAR QUE AL ESTABLECER EL SALARIO MINIMO LA LEY
NO QUIERE DECIR QUE ESTE SEA EL QUE SE OTORGUE,SINO LA BASE SOBRE LA CUAL -
DEBE OTORGARSE UMA REMUNERACI(ON JUSTA, TOMANDO EN CUENTA LA CAPACIDAD Y GRADO
DE PREPARACION QUE TIENE EL TRABAJADOR PARA EL DESEMPERO DE ESE TRABAJO.

EN MUCHAS OCASIONES NG OBSTANTE LO ANTERIOR.VARIAS EMPRESAS
OCULTAR SUS VERDADERAS INTENCIONES PARA NO OTORGAR LA DEBIDA PARTICIPACION
DE UTILIDADES,CON EL CONSECUENTE PERJUICIO EN LA ECONOMIA DE CADA TRABAJADOR,
LO ANTERIOR PUEDE TENCR UNA SOLUCIOH DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA.SI CADA TRA
BAJADOR QUE NO LO RECIBIERA HICIERA VALER SUS DERECHOS ANTE LAS JunTas DE Con
CILIACION Y ARBITRAJE PARA QUE EL PATRON LO CUMPLA TAL Y COMO LO ESTABLECE LA
Lev FeperAL DEL TRABAWD,

OTRA CUESTION QUE RESULTA DE GRAN IMPORTAMCIA.ES LA ESTARLE -
CIDA EN EL TEXTO ORIGINAL DEL ART{cwLO 123 pE MUESTRA CONSTITUCION,REFERENTE
AL SALARIO MINIMO EN LA QUE SE ESTABLECE EN LA FRACCION VIII Lo SIGUIENTE:
“EL' SALARIO MINIMO QUEDARA EXCEPTUADC DE EMBARGO,COMPENSACION O DESCUENTO":
ELLO DEBIDO A LA SITUACION PREVALECIENTE EN LAS LLAMADAS TIENDAS DE RAYA,

EL. SALARIO MINIMO NECESARIAMENTE DEBE SER UN SALARIO JUSTO Y
DBE DE DETERMINARSE POR LOS INTERESADOS MEDIANTE EL RESPECTIVO ACUERDO DE VD
LUNTADES,

Por OTRA PARTE NUESTRA CONSTITUCION ESTAWLECE EN EL ARTICULO
125 APARTADD “B” QUE.”EN NINGUN CASO LOS SALARIOS PODRAN SER INFERIORES AL
MINIMO PARA LOS TRABAJADIRES EN GENERAL EN EL DISTRITO FEDERAL Y EN LAS En-
TIDADES DE LA REPUBLICA,”
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Por TANTO EL SALARIC MINIMO ES AQUELLA CANTIDAD DE DINERO
OLE RECIEE EL TRABAJADOR POR LO5 SERYICIOS PRESTADOS G POR LOS TRABAJOS REA
LIZADOS,SUF SCIENTE (ENTENDIENDOSE POR ELLD LO BASTANTE),PARA SATISFACER SUS
NECESIDADES EN EL ORDEN MATERIAL SOCIAL Y CULTURAL.

ES CONVENIENTE AGREGAR,QUE SIEMPRE HA EXISTIDO UNA LUCKA POR
PARTE DEL GOBIERMO FEDERAL CONTRA LA INFLACION,HECHA A COSTA DEL ESTARLECI -
MIENTO DE UN CADA VEZ MENOR SALARIO DE LOS TRABAJADORES.QUIENES NO PUEDEN SA
TISFACER ESAS NECESIDADES DE LAS OUE YA NOS OCUPAMOS EN ANTERIORES L{NEAS,Y
OUE CADA VEZ AUMENTAN MAS:ESTAS MECESIDADES PUEDEN SER EN GENERAL DE DOS Ti-
POSNORMALES.QUE SON AQUELLAS QUE SE REALIZAN CONSTANTEMENTE COMD EL PAGO DE
RENTALUZ, GAS AGUA,ETC.Y SE REALIZAN MUY INDEPENDIENTEMENTE DE LOS GASTOS DE
ALIMENTACION,

OCASIONALES.SON AQUFLLOS GASTOS OUE COMO SU NOMBRE LG INDI-
CA SE REALIZAN ESPORADICAMENTE.Y DUE SIN EMBARGO,DEPENDEN TAMBIEN DIRECTAMEN
TE DEL' SALARIO MINIMO PARA SUFRAGARLOS.ESTOS PUEDEN SER:EL PAGO DE UTILES ES
COLARES.DE ROPA EN GENERAL Y OTROS,

ESTOS TIPOS DE GASTGS SE EMFRENTAN AL AUMENTO DE PRECIOS EN
LOS SATISFACTORES,QUE PODRIA TENER SGLUCION AL ESTARLECER UN EFECTIVD SISTE-
MA DE CONTROL DE PRECIOS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES,OTRA SOLUCION SERIA UNA
VERDAIXRA Y EQUITATIVA DISTRIBUCION DE LA POR.ACION,ES DECIR,LA POSIBILIDAD
D€ QUE SE ESTABLECIERAN MAYORES FUENTES DE TRABAJO EN LAS DISTINTAS PORLACIQ
HES EN OUE SE NECESITAREN,PARA EVITAR LA AFLUENCIA DE PERSONAS HACIA LAS GRAN
DES CIUDADES.LO QUE OCASIONA EN MUCHAS OCASIONES EL ABARATAMIENTO DE LA MANO
DE OBRA ¥ EN OTRAS,UA FALTA DE PERSONAS REALMENTE CAPACITADAS PARA LA REALIZA
CI0N DE UN EMPLED,
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LA INTENCION DE MUESTRO LEGISLADOR.FUE EL QUE.EL SALARIO
M{NIMD PUDIERA SATISFACER LAS NECESIDADES DE CADA TRABAJADOR,HOY EN DIA ES
NECESARIO CREAR UN SALARIO MINIMD ACORDE A NUESTRA SITUACION ACTUAL TANTO
ECONGMICA,SOCIAL Y CLLTURAL.EN LAS QUE DEBE SER JUSTO Y EQUITATIVO,

Se PUDIERA PENSAR EN LA ABROGACION PEL SALARIO MINIMO PARA
QUE TODO SE ESTABLECIERA DE ACUERDO A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES MEDIANTE
UN CONTRATO D€ PRESTACION DE SERVICIOS.PERO LO UNICO QUE PASARIA,SER{A LN -
TREMENDO DESAJUSTE LABORAL.PUES NO PODRTA FUNCIORAR NUESTRO SISTEMA JR(DICO
LABORAL . DEBIDO A LA DESVENTAJA EN LA QUE SE DEJAR{A AL TRABAJADOR FRENTE AL
PATRON QUE APROVECHARTA ESA SITUACION PARA CONTRATAR A PERSONAS CON ESCASOS
CONOCIMIENTOS O SIN CAPACITACION ALGUNA PARA LA REALIZACION DEL EMPLEO PARA
PAGARLES UN SUELDO BAJO,POR OTRO LADO EXISTIR{AN VARIOS TRABAJADORES QUE SE
SINTIERAN CAPACITADOS PARA ESE EMPLEO EXIGIENDO UN SALARIO ELEVADO SIN QUE
TUVIERAN CONOCIMIENTOS PARA SU REAL1ZACION,ESTO SIN TOMAR EN CUENTA LOS RIGU
ROSOS EXAMENES DE ADMISION QUE REALIZAN VARIAS EMPRESAS,

CREEMOS CONVENIENTE QUE SE OTORGUE AL SALARIO MINIMO LA IM--
PORTANCIA QUE TIENE DENTRO DE NUESTRO SISTEMA JRIDICO ATENDIENDO A LAS SI--
TUACIONES ECONGMICAS,SOCIALES Y CULTURALES ACTUALES,NO PERDIENDO EL SENTIDO
PARA EL CUAL FUE CREADO Y QUE ES EL' DE SATISFACTOR DE LAS NECESIDADES QUE ——
TIENE EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA QUE COMD YA SENALAMOS DEBE SER PEQUENA,

NuESTRA CONSTITUCION ESTAILECE EN EL ULTIMO PARRAFO DEL' AR--
TiCW.0 123 APARTADG "A" QUE LOS SALARIOS MINIMOS SE FIJARAN POR UNA COMISION
INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES,DE LOS PATROWES Y DEL GOBIER
NO,LA QUE PODRA AUXILIARSE DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS,QUE CONSIDERE INDIS-
PENSABLES PARA EL MEJOR DESEMPEND DE SUS FUNCTONES.”
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DentrRo D MUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJD,SE ENCUENTRA REGU-~
tama ta Comision NaCTonAL DE SaLar1os MiNimos EN su cap{tuo [V peL TiTwo
Once,
"MRTicwo 551.- La Comisitn Nacional DE Los SaLarios MiNIMoS
FUNCIONARA CON UM PRESIDENTE,UN CONSEJD DE REPRESENTANTES Y
UNA DIRECCIGN TECNICA,”
EsTa CoMISION SE ENCARGA DE ESTABLECER LOS SALARIOS.ES UN OR
GANO DEL CSTADD Y COMO REFERENTE AL DERECHO DEL TRABAJO.ES UN DERECHO 50--
CIAL.SU PRESIDENTE SERA NOMPRADO POR EL PRESIDENTE DE LA REPURLICA TAL Y €O
MO LD ESTARLECE £ ARTICULO 552 DE LA LEY ANTES MENCIONADA.Y TENDRA A SU CAR
GO ENTRE OTROS DEBERES IMPORTANTES, INFORMAR PERIGDICAMENTE AL' SECRETARIO DEL!
TrABAUO Y PREVISION SOCIAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION Y SOMETER AL —
CONSEJO DE REPRESENTANTES EL PLAN ANUAL DE TRABAJO PREPARADO POR LA DIRECCION
Técnea,
Ei. Constuo DE REPRESENTANTES SE INTEGRARA CON UN MIEMBRO DEL
GOBIERND QUIEN SERA SU PRESIDENTE Y TENDRA VOTO GUBERNAMENTAL ADEMAS CONTARA
CON DOS ASESORES,CON VOZ INFORMATIVA DESIGNADOS POR EL SECRETARIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL ADEMAS POR (N NOMERO 1GUAL' LE REPRESENTANTES PROPIETARIOS
Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y DE LOS PATRONES Y TIENE EN-
TRE SU MAS IMPORTANTE ATRIBUCION (A SENALADA EN LA FRACCION VIIT peL arT{cuo
557 € LA LEY."FIUAR LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES,”
OTRA DE LAS FUNCIONES QUE TIENE EL CONSEUO DE REPRESENTANTES
ES LA SERALADA EN LA FRACCION 1] DEL C1TADD ARTICULO,QUE ESTABLECE LO SIGUIEN
TE:“CONOCER €L DICTAMEN FORMULADD POR LA DIRECCION TECNICA Y DICTAR RESGLUCION
EN LA QUE SE DETERMINEN O MODIF IQUEN LAS AREAS GEOGRAFICAS EN LAS QUE REGIRAN
LOS SALARIOS MINIMOS.LA RESOLUCION SE PURLICARA EN EL Diarto Oriciac,..”
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Por WLTIMD LA DirecCIOn TECNICA SE INTEGRARA SEGUN EL ARTICU-
LO 558,DE UN DIRECTOR Y COM ASESORES TECNICOS MOMBRADOS POR LA SECRETAR[A DEL
TRABAJD ¥ PREVISION SOCIAL,ADEMAS DE UN NUMERO IGUAL DE ASESORES TECNICOS Al-
XILIARES DESIGNADOS POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PA-~
TROMES,SUS FUNCIONES ESTAN PLASMADAS EN EL ARTICULO 561 QUE ACONTINUACION --
TRANSCRIBIMOS :
* 1.- REALI1ZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS MECESARIOS Y APROPIADOS PARA DETERMINAR
LA DIVISION IE LA REPUBLICA EN AREAS GEOGRAF 1CAS,FORMILAR UN DICTAMEN Y PRO--
POMERLO AL CONSEJO LE REPRE SENTANTES:
11.- Proporer AL CONSEUD DE REPRESENTANTES MODIFICACIONES A LA DIVISION DE LA
REPUBLICA EN AREAS GEOGRAFICAS Y A LA INTEGRACION DE LAS MISMAS.SIEMPRE OUE =
EXISTAN CIRCUNSTANCIAS QUE LD JUSTIF IQUEN;
111.- PRACTICAR LAS INVESTIGACIONES Y REALIZAR LOS ESTUDIOS NECESARIOS Y APRQ
PIADOS PARA OUE EL CONSEJO [E REPRESENTANTES PUEDA FIJAR LOS SALARIOS MINIMOS:
V.- SUGERIR LA FIJACION DE LOS SALARIOS MNIMDS PROFESIORALES:
V.- PULICAR REGULARMENTE LAS FLUCTUACIONES OCURRIDAS EN LOS PRECIOS Y SUS -
REPERCUSIONES EN EL' COSTO DE LA VIDA PARA LAS PRINCIPALES LOCALIDADES DEL -~
PAfS:
V1.- RESOLVER.PREVIA ORDEN DEL PRESIDENTE, LAS CONSWLTAS QUE SE LE FORMULEN
EN RELACION CON LAS FLUCTUACIONES DE LOS PRECIOS Y SUS REPERCUSIONES EN EL -
PODER ADOUISITIVO IE LOS SALARIOS;
Vil.- APOYAR LOS TRABAJDS TECNICOS E INVESTIGACIONES DE LAS CoMisiones Comsw
TIVAS:Y
VIT1.- LAs 1EMAS QUE LE CONFIEREN LAS LEYES,

EN L capfTieo OcTavo ART{CULO 570 SE ESTABLECE QUE,LOS SALA
R10S HINIMOS SE FIJARAN CADA ARO Y COMENZARAN A REGIR EL PRIMERO DE ENERO —
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DEL ARO SIGUIENTE,CONTRADICIENDG AL SIGUIENTE PARRAFO QUE INDICA OUE,"LOS sSA
LAR10S M{NIMOS PODRAN REVISARSE EN CUALQUIER MOMENTO DE SU VIGENCIA SIEMPRE
QUE ZXISTAN CIRCUNSTANCIAS QUE LO JUSTIFIQUEN.” DEJANDO ABIERTA LA POSIBIL 1-
DAD DE CAMBIARLOS .

ANAL'TCEMOS #HORA EL PROCEDIMIENTO ANTE LA CoMision NacionaL
DE LOS SALAR10S MINIMOS :
"Aerfcuo 570.-...
I.- Por INICIATIVA DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUIEN FORMI-
LARA AL PRESIDENTE DE LA CoMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MNIMOS SOLICITUD
POR ESCRITO QUE TENGA EXPOSICION DE LAS REGLAS QUE LO MOTIVEN:
11,~ A sOL1CITUD DE LOS SINDICATOS.FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE TRABAJA
DORES O DE LOS PATRONES PREVIO CUMPLINIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
A) LA SGLTICITUD DEBERA PRESENTARSE A LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL POR LOS SINDICATOS.FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES QUE REPRESENTEN AL
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DE LOS TRABAJADORES SINDICAL1ZADOS:POR LO MENOS O
POR LOS PATRONES QUE TENGAN A SU SERVICIO POR LO MENOS DICHO PORCENTAKE TE -
TRABAJADORESS,
B) LA SOLICITUD CONTENDRA UNA EXPOSICION DE LOS FUNDAMENTOS QUE LA JUSTIFI-
QUEN Y PODRA ACOMPARARSE [E LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS QUE CORRESPONDAN,
C) EL SECRETARIO DEL' TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,DENTRO DE LOS CINCO DfAS SI--
GUIENTES A LA FECHA EN QUE RECIBA LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE Y PREVIA CERTL
FICACION DE LA MAYOR[A A QUE SE REFIERE EL INCISO A) DE ESTE ART{CULO.LA HARA
LLEGAR AL’ PRESIDENTE DE LA Comision Naciorw. DE LOS Saarios MiNiMOs cow tos
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS QUE LA ACOMPAREN,”

A MUESTRO PARECER ES UN PROCEDIMIENTO TEDIOSOS Y TOTALMENTE
BUROCRATICO,EL' CUAL SALO IMPIDE @uE LA CoMision NactomaL e Los Saarios —
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MINIMOS REVISE LA SITUACIGN ACTUAL DEL SALARIO FRENTE A LA ELEVACION IE LOS
PRECIOS Y SU SITUACIGH ECONGMICA,PARA DETERMIKAR UN MEYOD SALARIO MINIMO.

AIORA BIEN RESWLTA IMNECESARIO OUE LAS SOLICITUDES QUE PRE-
SENTEN TAKTO EL SECRETARIO DEL TRABAJO.LOS SINDICATOS,FEDERACIONES Y CONFETE
RACIONES,LLEVEN CONSIGO UNA EXPOSICION DE LOS FUNDAMENTOS QUE JUSTIFIQUEN ESA
PETICION, YA QUE ESA SITUACION EN QUE SE DESARROLLA EL SALARIO MINIMO ES POR
TODOS CONOCIDA.POR TANTO CREEMDS CONVENIENTE QUE SE REALICE UNA REFORMA A LA
LEY FEDERAL DEL TRARAUG PARA QUE MO EXISTA ESTA CLASE DE TRABAS Y PARA DUE
NO 0.0 LA ComMision HACTONAL [E LOS SALAR10S MINIMDS PUEDA REVISARLOS,SING
ADEMAS PUEDAN HACERLO LAS INSTITUCIONES MENCIONADAS A TRAVES DE LA PROPIA =
SECRETARTA.

ADEMAS MO SILO SER[A UNA SIMPLE SITUACION DE REVISION DEL ~-
SALARID,SINO ADEMAS Y COMD DEBE SER UN ADECUADG AUMENTO AL SALARIC.QUE CTMD
YA HABIAMOS VISTO SE DEBE DWR AL MOMENTO EN QUE LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS
DE LA LLAMADA "CANASTA BASTCA"AUMENTEN.CLARO ESTA QUE ENTRAR{AMOS AL JUEGO
ECONGMICO DE SUBIR UNA COSA FRENTE A LA OTRA,SIN EMBARGD,Y TAL Y COMO LO SE-
RALAMOS ESTO DEJMRIA DE AFECTARNOS S1 EL GOBIERNU A TRAVES DE LA DEPENDENCIA
RESPECTIVA REACICE UN ESTRICTO CONTROL DE PRECIOS Y UN ADECUADO SISTEMA DE
DETERMINACION DE LOS SALARIOS MINIMOS,

5.2.~ AASIFICACION,

EL SALARIO MINIMO COMO YA CUEDO ESTARLECIDO EN L{NEAS ANTERIQ
RES.SIRVE DE APOYD PARA EL ESTAILECIMIENTO DE SALARIOS VERDADERAMENTE JUSTOS,
€S DECIR,SIRVEN LE APGYO.DE BASE O PEDESTAL PARA QUE MEDIANTE EL ACUERDO DE
VOLUNTADES SE LOGRE UN SALARIO ACORDE A LAS NECESIDADES ACTUALES QUE LOGREN
SATISFACER LOS REGUERIMIENTOS DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA,
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LA LY FEDERAL DEL' TRABAJO ESTARLECE AL SALARIO MINIMO EN SU
AMTiouo B OE oS SERALA LO SIGUIENTE * SALARIO MINIMO ES LA CANTIDAD ME-
NOR OUE DEBE RECIBIR EN EFECTIVO EL' TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS
EN UNA JORNADA TE TRABAJO.” DEBERA SER LO SUFICIENTE PARA CUBRIR ESAS NECEST
BASICAS DE CADA TRABAJADOR,

NuesTrRA ConsTITUCION POLTICA ESTARLECE £N EL' ARTICWLO 123 -
APARTADO "A" FRACCION VI LO SIGUIENTE:
" Topa PERSONA TIENE DERECHO AL' TRABAJO DIGNO Y SOCIALMENTE UTIL AL EFECTQ.
SE PROMOVERA LA CREACION DE EMPLEOS Y LA ORGANIZACION SOCIAL' PARA EL' TRABAJO
CONFORME A LA LEY,

Er CONGRESG TE LA UNTON.SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIEN-—
TES,DEBERA EXPEDIR LEYES SOBRE EL' TRABAJO.LAS CUALES REGIRAN:

A, -ENTRE LOS OBREROS. JORNALEROS,EMPLEADOS DOMESTICOS ARTESANOS
Y DE UNA MANERA GENERAL' TODO CONTRATO DE TRABAWO !
V1.~ Los SALARIDS MINIMOS QUE DEBERAN DISFRUTAR LOS TRABAJADORES SERAN GENE-~
RALES O PROFESIONALES,”

SE DESPRENDE IE LO ANTERIOR OUE EL SALARIO MINIMO ES GENERAL
0 PROFESIONAL,ES DECIR,SERA GENERAL' CUANDO SE REFIERA A TODO TIPO DE TRABAJA
DOR EXCEPTUANDO A LOS TRABAJADORES QUE TIEMEN CIERTA PREPARACION UNIVERSITA-
RIA O TECNICA PA EL DESEMPERO DE VARIOS TRABAJOS ,Y QUE SON CONSIDERADOS CO-
MO PROFESIONISTAS,

£t arTlcwo 91 pe La LEY FenErAL DEL TRABAJO,ESTABLECE GLE,~
“LOS SALARIOS MINIMOS PODRAN SER GENERALES PARA UNA O VARIAS AREAS GEOGRAF1
CAS 1€ APLICACION,QUE PUEDEN EXTENDERSE A UNA O MAS ENTIDADES FEDERATIVAS O
PROFESIONALES.PARA UNA RAMA IETERMINADA DE LA ACTIVIDAD ECOMMICA O PARA PRO-
FESIONES,OF IC10S O TRABAJIS ESPECIALES,DENTRO [E UNA O VARIAS AREAS GEOGRFICAS.
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Por su PARTE EL ARTICLLO 92 SERALA LOS SALARIOS MINIMOS GENE-
RALES REGIRAN PARA TODOS LOS TRABAJADCRES DE LAS AREAS CONSIDERADAS.INDEPEN
DIENTEMENTE DS LAS RAMAS DE LA INDUSTR[A.DEL' COMERCIO.PROFESIONES.OFICIOS O
TRABAJOS ESPECIALES,”
Auf SE PUEDE APRECIAR LO ANALIZADO AL FINALIZAR EL' CAPITUO
ANTERIOR .RESPECTO A LAS AREAS GEOGRAFICAS (ANTES DENGMINADAS ZONAS ECONOMI~
cAs)EN DONDE LA Comisién NacIoNAL' DE LOS SaLARIOS MINIMOS ESTARLEC(A LO €O~
RRESPONDIENTE A CADA UNA DE ELUAS,
EN MATERIA DE SALARIOS MINIMOS LOS PRINCIPIOS BASICOS QUE ES
NECESARIO TENER EN CUENTA SON LOS SIGUIENTES :
“1.- LAS MECESIDADES DE LOS TRABAJADORES OUE VAN A RECIBIRLOS:
2.- LAS POSIBILTADES DE LAS EMPRESAS QUE VAN A OTORGARLUS:Y
3.~ LAS CONDICIONES ECONGMICAS GENERALES DE LA REGION O EL PA[S.*(77)
ESTAMOS LE ACUEKDO . CON LOS PUNTOS PASADOS,YA QUE EL' SALARID
DEBE ADECUARSE A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL' TRABAJADOR PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES QUE A SU VEZ TENGA,TAMBIEN LA POSIBILIADAD QUE TENGA LA EMPRESA
DE OTORGARLOS DE MANERA JUSTA Y EQUITATIVA.TAMBIEN HAY OUE TENER EN CUENTA LA
SITUACION ECONGMICA DEL' PA{S.PUES ES LOGICO PENSAR QUE SI UNA EMPRESA NO ESTA
EN POSIBILIDAD DE OTORGAR EL' SAUARIO MINIMD PUEDA EXISTIR COMO TAL,
Por ELLO SE DEBE OTORGAR UN SAUARIO QUE CORRESPONDA AL ESFUER-
20 REALTZADO POR EL' TRABAJADOR AL' REALIZAR EL' TRABAJD,

(77).~ Euaerio GuerRero.oP,CIT,PAG.171,



9,
EN €U ARTICULO 37 SE DETERMINA QUE LOS "SAUARIOS MINIMOS NO
PODRAN SER OBJETO DE COMPENSACIGN,DESCUENTOS O REDUCCION SALYO EN LOS CASOS
SIGUIENTES:
“ [.- PENSIONES ALUIMENTICIAS DECRETADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE
11.- PacD DE RENTAS A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLo 151.
111.- PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL' Fornmo Nacip
NAL' DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,
V.~ PAGD [E ABONOS PARA CUBRIR CREDITOS OTORGADOS O GARANT1ZADOS POR
EL' FONDO A QUE SE REFIERE EL' ARTiCW 0 103 BiS De £STA LEY.”
CoMD CLARNMENTE OBSERVAMOS.ESTE PRECEPTO ES CONTRARIO A NUES-
TRA CONSTITUCION PUES ESTARLECE NUESTRA CARTA MAGNA OUE “EL' SALARIO MINIMG
QUEDARA EXCEPTUADO DE EMBARGO.COMPENSACICN O DESCUENTO,” SIN EMBARGO. OBSER-
VYAMOS TAMBIEN QUE DENTRO DE LOS PUNTOS ANTERIORES ,SE ESTA SATISFACIENDO MU
CHAS DE LAS NECESIDAIES QUE COMD JEFE DE FAMILIA TIENE UN TRABAJADOR.ES POR
ELLO QUE CREEMOS OUE POR UNA PARTE SI ES CONTRARIO A LA CONSTITUCION PERO POR
OTRO LADO TIENDE A AYUDAR AL’ TRABAJADOR QUE INCLUSO YA SE BENEFICIO CON ESOS
CREDITOS,
HAYy QUE TOMAR EN CUENTA QUE CADA VEZ €S DIFICIL' CUMPLIR EN SU
TOTAL'IDAD CON EL' ARTICULD 99 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAUD MISMD QUE ESTARLE
CE LO QUE NUESTRA CONSTITUCION PLASMG EN SU ARTICULD 123 APARTADO "A" Y QUE
ES LO SIGUIENTE :"DEBERA SER SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NOR-
MALES DE UN JEFE DE FAMILIA .DEBIDO SOBRE TODO A NUESTRA SITUACIGN ECONCMICA,
POR LO QUE DEJA DE SER REMUNERADOR,PARA CONVERTIRSE EN UN SAUARIO VITAL.
Con ESTA (LTIMA IDEA Y MUY A NUESTRO PESAR.REGRESARIAMOS A LA
VIEJA CONCEPCION OUE SE TENA DEL' HOMBRE . CONSIDERARLD COMO A UNA MAQUINA
A LA QUE HAY OUE DARLE MANTENIMIENTO,LO INDISPENSARLE PERO L'IMITADAMENTE,
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"EL' SALARIO MINIMO MECESARIAMENTE DEBE SER UN SALARIO JUSTO
POR ENCIMA DE TODOS LOS CRITERIOS DE OPORTUDINADAD POL'{T1CA,ECONGMICA O POL{-
TICA SOCIAL QUE ACONSEJEN UNA CONGELACION UNA ESTABILIZACION O UNA INFLACION
DE LOS MISMOS,NO DEBERA SER OLVIDADA AQUELLA REGLA,SIN QUE,POR OTRG LADO PUE
DAN IGNORARSE LOS EFECTOS CONTRADICTORIOS DE ALGUNOS SUBSIDIOS DE SALARIOS -
QUE,ADEMAS DE INOPORTUNAS,OCASIONAN TODAVIA MAYORES INJUSTICIAS AL' DAR LUGAR
s{ A SALARIOS MONETARIOS MAS ELEVADOS PERO TAMBIEN A SALARIOS REALES MAS BA-
20s."(78).

HABRA QUE TOMAR EN CUENTA CASI TODAS LAS 1DEAS ANTERIORES PA
RA LOGRAR EL' ESTABLECIMIENTO DE UN SAUARIO JUSTO ADECUANDOLO A NUESTRA REA-
L'1DAD ECONOMICA. ,

ANALTCEMOS AHORA AL SALARIO MINIMO PROFESIONA.', "EN 1962 SE RE
GAMENTO LA FRACCION V1 DEL ArTiCUL0 123 CONSTITUCIONAL' Y SE INTRODUJO LA FI
GURA DE LOS LLAMADOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES INSPIRADOS EN LA LEY DE
MEVA ZELANDA, "(9) LD ANTERIOR DEBIDO A QUE MUESTROS LEGISLADORES ESTIMARON
NECESARIO EL' ESTABLECIMIENTO DE UN SAUARIO SUPERIOR A LOS MINIMOS PARA ACTL
VIDADES QUE REQUER{AN CIERTA PREPARACION O ESPECIAL'IZACION.

ESTOS SALARIOS MINIMOS PROFESTONALES,SERTAN F1JADOS POR CoMl
SIONES REGIONALES INTEGRADAS DE MANERA TRIPARTITA,POR REPRESENTANTES DEL' GO
BIERNO,DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES Y SOMETIDOS A La APROBACION DE
UNA ComISTON NACIONAL INTEGRADA DE LA MISMA FORMA,

EL arTicuo 9] pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,ESTARLECE QUE --
(B).- G.Bavon Cracon v E.Perez Boriua.Manual pe DerecHo pEL TRABAJO,5A EDIC.

vau, [LepiTorIAL L1BROS AR {DICOS. MaokiD 196M,

(79).- Bautasar Cavazos FLORES,OP,CIT.PAG, 166,
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PODRAN SER PROFESIONALES,PARA UNA RAMA DETERMINADA DE LA ACTIVIDAD ZCONGMICA
0 PARA PROFESIONES,OF ICI0S O TRABAJOS ESPECIALES DENTRO DE UNA O VARIAS AREAS
GEOGRAF 1CAS, EL ARTICULO 93 DE LA PROPIA LEY ESTABLECE ” LOS SALARIOS MINIMOS
PROFESIONALES REGIRAN PARA TQDOS LOS TRABAJADORES DE LA {MDUSTRIA O ACTIVIDAD
ECONGMICA,PROFESIONES OF IC10S O TRABAJOS ESPECIALES OUE SE DETERMINEN DENTRO
DE UNA O VARIAS AREAS GEOGRAFICAS DE APLICACION.

Se DESPRENDE DE LO ANTERIOR QUE ESE TIPO DE SAUARIOS SE APLICA
RA A DETERMINADOS SUJETOS QUE TENDRAN CIZRTAS O VARIAS CARACTERISTICAS,ENTRE
LAS QUE DESTACAN LOS TRABAJADORES ESPECIALES Y LOS PROFESIONISTAS,

"...SE ELEVARAN SOBRE EL' SALARIO MINIMO GENERAL' PARA CUERIR
LA CAPACIDAD Y DESTREZA QUE EXIGE CADA PROFESION PERO SIN PERDER SU CARACTE-
RISTICA DE SALARIO MINIMO."(8(})

LA EXISTENCIA DE LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES SE DEBIG
SOBRE TODO A LA GRAN INDUSTRIALIZACION Y AVANCES TECNICOS QUE TUVO NUESTRO -~
PA{S,EN DONDE ERA NECESARIO CADA VEZ MAS TRABAJADORES VERDADERAMENTE CAPACI-
TADOS PARA LA REATZACION DE ESE TRABAJO,SITUACION QUE LUGICAMENTE SE PRESTA
BA PERFECTAMENTE PARA QUE ESOS TRABAJADORES EXIGIERAN UN SAUARIO QUE FUERA
VERDADERAMENTE JUSTO Y GUE SATISFACIERA TODAS LAS NECESIDADES DE LAS QUE EN
MULTIPLES OCASIONES HEMOS SERAUADO,QUE CON UN SALARIO MINIMD GENERAL' NO PO——
DR{A HACER,

PUEDE LLEGARSE A CONFUNDIR CON EL' SALRIO M{NIMO GENERAL',SITUA
C10H APROVECHADA POR LOS PATRONES QUIENES CAMBIAN L'A DENOMIMACION DE CADA —
(80). - Mar10 pe LA CuEvA,0P.CIT.PAG, 314,
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PUESTO CON LA FINALIDAD DE PAGAR UNICAMENTE EL' SALARIO MINIMO GENERAL,

0TRAS VECES EXISTEN TRABAJDS QUE REQUIEREN DE PRESTADORES DE
SERVICIOS ESPECIALIZADDS O TECHICOS,QUE NO ESTAN BIEN REMUNERADOS DEBIDO SO~
BRE TODD A QUE LOS MISMDS PATRONES ESCONDEN EL' VERDADERO SENTIDO DEL' PUESTG
PARA OTORGAR UNA MENOR REMUNERACION.NO PODEMOS ENTENDER LA SITUACION QUE SE
DA ACTUALMENTE EN LA QUE EN MLTIPLES OCASIONES A UN EMPLEADO TECNICO SE LE
OTORGUE UNA MAYOR COMPENSACICH QUE A UN PROFESIONISTA.YA QUE SI BIEN ES CIER
T0 OUE SUPLESTAMENTE EL' PROFESIONISTA TIENE MUCHOS CONOCIMIENTOS.QUE TAL VEZ
EL' EMPLEADO TECNICO NO TENGA, TAMBIEN ES CIERTO QUE MUCHAS OCASIONES EL° EMPLEA
DO TECNICO SE HAYA PREPARADO EMPIRICAMENTE.

RESULTA POR TANTO NECESARIO ESTABLECER EN MUESTRA LEY FEDERAL
pet: TRABAUD ADEMAS DE LA LISTA CON LA MAYOR{A TE {0S EMPLEOS QUE RECIBEN SA
LA MNIMD PROFESIONAL UN APARTADO EN EL QUE SE ESTABLZCIERA LA OBLIGACION
POR PARTE DE LOS PATROPES DX PAGAR UN SALARIO MAYOR A LOS PROFESIONISTAS QUE
A LOS TECNICOS NO POR EL HECHO DE ESTAR MAYOR CAPACITADOS SING.POR EL HECHO
DE UN NIVEL EDUCACIONAL MAYOR,

A estamzcer L arTicuo 93 pe LA LEY FeperaL DEL TRABAJD QUE
"SE APLICARAN A TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS RAMAS ECONGMICAS.OFICIOS O TRA-
BAJOS ESPECIALES OUE SE DETERMINEN DENTRO DE UNA O VARIAS AREAS GEOGRAF ICAS
DE APLICACION;"NOS DA LA IMPRESION DE QUE INCLUVE A ALGUNOS TRABAJADCRES DE
VARIDS OF {C10S O TRABAJADORES EN GENERAL DE DIVERSAS RAMAS ECONGMICAS A QUIE-
HES DESIY NUESTRO PUNTO DE VISTA DEBIO INCLUIRLOS £N EL SALARIO MINIMD GENERAL
DEBIUO A QUE LA MISION DX LOS PROFESIONALES ES APROXIMARSE A UN SALARIO MAS
MSTO,

PUGNAMOS POR U ESTRICTO CONTROL EN LOS DIFERENTES PUESTOS --
EXISTENTES PARA EL. OTORGAMIENTO DEL SALARIO TRATADO,ES DECIR, PARA QUE LOS=-
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PATRONES NO PUEDAN CAMBIAR DE NOMBRZ A DICHOS PUESTOS PARA NO PAGAR EL SALA-
RIO PROFESIONAL,

"SIN EMBARGO,MEDITANDO BIEN SOBRE EL CALIFICATIVO DE "PROFESIQ
NALES” QUE SE INCLUYE PARA ESTOS SALARIOS,ASI COMO EL PROPOSITO EXPRESADO EN
LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEV,DE ESTIMULAR POR MEDIO DE INCENTIVOS EL
EL TRABAJO DE PERSONAS OUE ACTUAN EN DETERMINADOS RAMOS PUDIERAMOS DECIR CALL
FICADOS QUE AUMENTE LA FIJACION DEL SALARIO MINIMD PROFESIONAL Y DE NINGUNA
MANERA PRETENDE QUE SE ABAROUE EN ESTA CATEGOR(A ACTIVIDADES DE PEONES.PORTE-
ROS O BARRENDEROS QUE ACTUEN POR EJEMPLO EN LA INDUSTRIA PETROLERA A DIFEREN-
CIA DE LA INDUSTR{A TEXTIL O DE LA INDUSTRIA MINERA.SI CREYERAMOS QUE ESTO UL
TIMO ERA LO PROCEDENTE DESNATURALIZARTAMOS EL CARACTER DE LOS SALARIOS QUE ES
TAMOS ESTUDIANDO, " (8])

LOS SALARIOS MINIMOS DEBEN OTORGARSE SOLAMENTE A TRABAJADORES
ESPECIALIZADOS COMO YA LO HABIAMDS ANOTADO ,YA QUE 51 NO SE CAER(A DENTRO
DE LO OUE EL AUTOR CITADO LLAMA LA DESNATURALIZACION DE LOS SALARIOS,

RuesTrA CONSTITUCION ESTABLECE QUE EL SALARIO NO PODRA SER SU-
JETO DE DESCUENTO O COMPENSACION.CON LO QUE INDICA OUE DEBE RECIBIR SU SALARIO
{NTEGRO,RESULTA NECESARIO SERALAR AQUI EL QUE SE REFORME LA FRacCION YIII pev
ARTICULO 123 APARTADO “A" YA QUE TAMBIEN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
EN SU ARTICULO 5 FRACCION I INCISO A) ESTABLECE QUE “QUEDARA EXCEPTUADO DEL
DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJD:EL SALARIO MINIMO GENERALTSIN QUE SE
SE ESTANLEZCA NADA RESPECTO DEL SALARIO MINIMD PROFESIONAL ,DEJANDOLO COMO SU-

(81).~ cuauer10 GUERRERD,OP,CITHPAG, 167,
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JETO DE IMPLESTO,

", SccreTarfa D€ HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO HA DESYIRTUADOD
EL STGHIFICADD DEL SALARIO MINIMD PROFESIONAL.YA QUE INTERPRETO A SU MAMERA
LA FRACCION V1] peL ARTfCuLo 123, SEGIN LA CUAL EL SALARIO QUEDARA EXCEPTUADD
DE EMBARGD COMPENSACION O DESCUENTO,LON LO Que 966 €L ARTICULO S0 FRACCIGN
THinciso A) DEL A LEY DEL MPUESTO SOBRE LA RENTA,"OUEDAN EXCEPTUADOS DEL
DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTGS DE TRABAJD : EL SALARIO MINIMO GEMERAL. LO QUE
TRAE COMD CONSECLENCIA QUE EL SALARIO MINIMD PROFESIOMAL S) SEA SUJETO D IM
PUESTO CON EL CONSECLENTE DESCONTENTO DE LOS TRABAJADORES QUE SI GAMAN ESE -
SALARID. "(82)

PARECE A SIMPLE VISTA INKISTA ESTA SITUACION,SIN EMBARGO, HAY
OUE TOMAR EN CUENTA OUE EXISTEN VARIOS TRABAJOS QUE RECIBEN COMO REMUMERACIGN
AL SALARIO MINIMC PROFESIONAL Y MUCHAS VECES SOBRE PASA EL MINIMD GENERAL,TAL
VEZ POR £SA RAZON LA SECRETAR(A DE HACIENDA NO LO ESTABLECIG COMD EXCENTO,

LA SecreTARTA DEL TRABAJKG POR CONDUCTO DE SU DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACIONES D€ UTILIDADES Y SALARIGS MINIMOS RESOLVIG POR OFICIO 5.1V/000
279, exPepiente SIV/Z230(6X3/5) pe Fecna 29 pe asriL pe 1970 e :csta Direc--
CIGH CONSIDERA QUE "EL SALARIO MINIMD PROFESIONAL NO PUEDE GOZAR DE LOS MIS—
MOS DERECHOS”, OUE SE FUNDA EN LOS NUEVDS ESTUDIOS HECHOS POR EL [EPARTAMENTO
Y EN LAS DIVERSAS CONSIDERACIONES CONTENIDAS EN LA OPINIGN DE LA CoMisIon Ha-—
ctona. DE Saartas Minimos, "(83).

(82).- Marto pe LA Cueva,0p.CiT.PAG, 317
(83),- BaLtasar Cava20s FLORES,0P.CIT.PAG, 169,
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llo DEREMOS OLVIDAR.QUE A PESAR DE TODO LO ANTERIOR EL SALARIO
MINIMO PROFESIONAL SIGUE SIZNDO MINIMO POR LO QUE ESTA SUJETO A LO ESTABLECE
PO &1t NUESTRA (ORSTITUCIGN, YA OUE ESTA NO HACE DIFERENCIA ENTR: AMBAS CLASES
DE SALARIO MINIMO PARA NO SER SUJETO DE EMBARGD O COMPENSACION,LA SOLUCION
PROBAILE SEitfA EL REFORMAR LA FRACCION VIIT pEL arvicuo 123 aparTaDD “A" DE
LA PROPIA CONSTITUCION PARA ADECUARLD A LAS LEYES HACENDARIAS. AFORTUNADAMENTE
EN 1978 se MODIFI1CO LA LEY REFERENTE AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,PARA EL EFECTO
DE QUE EL SALARIO MINIMO NO GEMNERE IMPUESTO.Y SOLO LO GENERARA A PARTIR DEL
PRIMER PESO POSTERIOR AL IMPORTE DEL SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA DE QUE SE
TRATE . AFECTANDO A TODOS LOS SALARIOS,PERO CONTRARIANDO ToDAVfA A NUESTRA Cons-
TITUCION,

CL SALARIO MINIMO SEA GENERAL O PROFESIONAL DEBERA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE CADA TRABAJADOR Y LAS DE SU FAMILIA,

Con LA reForMa HECHA EN 1974 sz DETERMING Que LA Dipzecion Téc-
NiCA DE LA Comision Hacional DE LS SALAR10S MINIMOS.HABRIA DE PUBLICAR REGU--
LARMENTE INFORMACIONES SOBRE LAS FLUCTUACIONSS DE LOS PRECIOS Y SUS REPERCUSIO
NES SOBRE EL COSTO DE LA VIDA,

TAMBIEN SE DETERMING QUE LOS SALARIOS MINIMOS SE FIJARAN EN —
FORMA AUAL Y NO BIENAL COMD ERA ANTES,POSTERIORMCNTE EN 1382,SE PERMITIO SU
MODIF ICACION DURANTE EL ARO DE SU VIGENCIA, ASIMISMO,LA COMISION ¥ EL SECRETA-
10 D TRABAJO PODRAN SOLICITAR LA REVISION DE LOS MISMOS SIEMPRE QUE LAS CIR
CUNSTANCIAS ECONGMICAS LO JUSTIFIQUEN,

£S PRECISO SENALAR QUE,ESTAS CIRCUNSTANCIAS ECONGMICAS SON CA
DA DIA MAS COMPLEJAS.PUES AUN EXISTIENDO CONTROL DE PRECIO DEBIDO AL PACTO PA
RA LA ESTABILIDAD Y CRECIMIENTO ECONGMICO.AQUELLOS TIZNDEN SIEMPRE A SUPERAR
A LOS SALARIOS,
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POR (LTIMO DEBZMOS ENTENDER AL SALARIO M{NIMO COMD MOTOR DE LA
VERDADERA JUSTICIA SOCIAL,TAL Y COMD FUE CREADA POR LOS LEGISLADORES,PARA GTOR
GAR A CADA QUIEN LO QUZ LE CORRESPONDE ,DEBZ COMENZARSE ENTONCES CON UNA POLITI
CA PARA  SUSTRAERLG EN LA MEDIDA DE LO POSIBLZ DE LA INFLUENCIA DE LA LEY IX
LA OFERTA Y LA DEMANDA,

MO OLVIDEMOS QUE AL MO EXISTIR UN SALARIO QUE SIRVA COMO BASE
PARA EL OTORGAMIENTO DE UNO MEJOR,ESTAR{AMOS DEJANDO AL TRABAJADOR EN DESAMPA
RO,PUES AUNQUE ELLOS EXIGIERAN UN SALARIO JUSTO,LOS PATRONES VERTAN LA FORMA
DE OTORGAR UNA SALARIO MENGR O TNCLUSO MUCHD MAS BAUO,

TAPOCO OLVIDEMOS QUZ SL TRABAJADOR CAPACITADG Y EL PATRON CON
CIENTE DE £SA SITUACION PODRAN COMVENIR UN SALARIO REMUNERADOR.EQUITATIVO Y
SOBRE TODO JUSTO,ACORDE CON LAS NECESIDALES ACTUALES TANTO ECONGHICAS COMO SO
CIALES ¥ CULTURALES.

5.3.- LAS Z0MAS GIOGRACICAS ( ARZAS GCOGRAFICAS),

PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS SALARIOS MINIMOS SE HA DIVIDIDO A
LA REPUBLICA EN CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES QUE PUEDEN FORMASE DE UNO 0
VARIOS LSTANOS,

£N EL TEXTO ORIGINAL DEL ARTICWLO 123 FRacCiOn XV] Dt MUESTRA
CONSTITUCION,SE ESTAILECTA LO SIGUIENTE:"CL SALARI0 M{NIMO QUE DEBERA DISFRU-
TAR EL TRABAJADOR,SERA EL QUE S CONSIDERE BASTANTE ,ATENDIENDO A LAS CONDICIOQ
NES DE CADA REGION PARA SATISFCER LAS NECESIDADES NORMALES DE LA VIDA DEL OBRE
R0.5U EDUCACION Y SUS PLACERZS HOMESTOS' CONSIDERANDOLO COMO JEFE DE FAMILIA."

(OMO PODEMOS OBSERVAR NO SE ESTABLECIA NADA SOBRE ZONA O AREA
GEOGRAF 1CA. SIN EMBARGE,NO PODEMOS DEJAR DE SERALAR QUE “DEBfA TOMARSE EN CUEN
TA LA CONDICION DE CADA REGIGN PARA EL OTORGAMIENTO DL SALARIO MiNIMO.".
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£5AS CONDICIONES,SE REFIZREN INDUDABLEMENTE A LAS ECONGMICAS,
OUE SON LAS QUE REPERCUTEN DIRECTAMENTE EN EL OTORGAMIENTO DE UN SALARIO MAS
JUSTO Y REMUNERADOR AL RESPECTO D BUEN SEFALA LO SIGUIENTE:",,.CUANDO QUEDABA
A CARGD DE COMISIONES MUNICIPALES CON UN CRITERIO POLITICO NO MUY BIEN EDUCADO,
SE LE DENOMINABA DE REGION,”(BH)CS A NUESTRO CRITERIO UNA DE LAS IDEAS MAS ~--
CERCANAS AL PENSAMIENTO DEL LEGISLADOR,YA QUE EL PROBLEMA ECONGMICO EXISTIA,~~
PERO DE MAMERA ESPORADICA ERA TOMADO EN CUENTA.LO QUE IMPORTABA EN AQUELLOS -
ANOS ERA LA POBLACION ,YA QUE SE CONCENTRABA EN PEQUERAS CIUDADES QUE DESPUES
FUERON CRECIENDO HASTA SER GRANDES CIUDADES COMO GUADALAJARA,MONTERREY O PUE--
BLA.LA POBLACION SE DISPERSABA EN TODO EL PA{S EN DONDE LA INDUSTRIALIZACION
SE H1ZO PATENTE POR LO QUE SE OPTG POR EL TERMINO REGION,QUE AGRUPABA A UNO
0 MAS CSTADOS.

"LA INDUSTRIALIZACION DEL PA[S TRAJD A SU VEZ UNA EXPERIENCIA
MAS.EN LAS ZONAS EN DONDE SE INTENSIFICO PUDO OBSERVARSE QUE LOS SALARIOS Mf
NIMOS MAS ALTOS ERAN LOS DE LA INDUSTR{A;SE DIG ENTONCES COM LA MEDIDA DE FI-
JAR TRES MONTOS DE SALARIO M{NIMO ,EL DEL CAMPO EL DE LA IMDUSTRIA Y EL GENE-
RAL."(85),

SE ESTABLECIO ENTONCES EN MUESTRA CONSTITUCION Y EN MUESTRA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ESTOS TRES TIPOS DE SALARIO EN 1962,AsIMISMO,SE ESTABLECIO
QUE LOS SALARIOS MINIMOS SER{AN FIJADOS POR COMISIONES REGIONALES INTEGRADAS -
DE MANERA TRIPARTITA,POR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO,DE 1.OS TRABAJADORES Y DE
LOS PATRONES. SOMETIDOS TODOS ELLOS A LA APROBACION DE UNA CoMision HactonaL—-

(85).- NZstor D Bucn LozAno.op.ciT.voL. I1.pé6. 215
(85).- Jost D Jestis CASTORENA,OP.CIT,PAG, 131
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INTEGRADA DE LA MISMA FORMA, [N ESTE MISMO ARO SE INTRODUJO DENTRO DE LA FRAC
C108 VI DeL ARTIcw0 123 APARTADG "A" DE NUESTRA CONSTITUCION EL TERMINO DE
ZONA ECONCMICA PARA SUBSTITUIR AL DE REGION QUE SE REFERTA MAS QUE NADA A MY
NICIP10S,

DurAnTE LA ELABORACION EN 1970 DE MESTRA NUEVA LEY rEDERAL -
pEL TRABAJO,NO HUBD MODIF ICACION ALGUNA,SIN EMBARGD, X1ST10 UNA REFORMA RES
PECTO A LA DIRECCION TECNICA DS LA COMISION HACIONAL.YA QUE AHORA TENDR{A
OB IGACION DE PURLICAR REGULARMENTE URA INFORMACION ACERCA DEL COSTO DE LA
LA VIDA Y SUS FLUCTUACIORES,POR ELLO LOS ".,.SALARIOS MINIMOS VARTAN EN RA--
268 DE LAS DIFERENCIAS ECONOMICAS QUZ SE DAN EN LAS DISTINTAS REGIONES DEL
PALS, “(86)

LA ZONA ECONOMICA,ES AQUELLA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL QUE
NOS SIRVE DE BASC PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS SALARIOS MINIMOS GENZRALES Y
PROFESIONALES,LAS CUALES SON DETERMINADOS POR LA CoMISION NACIONAL DE LOS SA
LARIOS MIN1MOS v €L CONSEJO DE RZPRESENTANTES ATRAVES DE UNA RESOLUCION QU
$2 PUBLICARA EN EL D1AR1O OFICIAL,EN BASE A UN DICTAMEN QUE FORMULE Y PROPON
6A LA Direccion Téenica pe ua CaMisidn,

CSTA DENOMINACION DE ZONA ECONGMICA SE BASABA MAS QUE NADA EN
RAZON DE LAS DIFERENCIAS ECOMGMICAS QUE SE DABAN EN LAS DISTINTAS REGIONES
DEL PAIS,A FIN DE QUE EN CADA UNO SE FIJARA EL SALARIO MINIMD DE LA (oMt -~
SION,

(86).- Mar10 pe LA Cueva,op,ciT,pAG, 319
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CSTA DENGMINACTON DE ZONA ECONGMICA SE BASABA MAS OUE NADA EN
RAZON DE LAS DIFERENCIAS ECOMOMICAS A FIN DE CUC CADA REGION FIuaRA EL SALA-
R10 MINIMO MAS ADECUADD.

£L 23 pe picieMBRE DE 1986 St pumLicd uw DECReTO EN EL Diario
OFICiAL DE LA FEDERACION POR EL QUE SE REFORMABA LA FRACCION ¥I DL ARTIcuLo
123 AparTADO “A" DE LA CONSTITUCION.EN EL QUE SE SUPRIMIA EL COMCEPTO DE ZONA
ECOMMICA POR UNA CLASIFICACION TERRITORIAL EN LA OUE ESOS SALARIOS SE APLI--
CARTAN EN FUNCION DE UNA ZONA GEOGRAFICA QUE SE DETERMINARA,

EN ESTE MISMO DECRETO SE SUPRIMIG AL SALARIO MINIMO DEL CAMWPO
INTEGRANDOLD AL GENERAL.",..FINALMENTE SE SIMPLIFICO EL SISTEMA DE FIJACION
DE LOS SALARIOS MINIMOS A EFECTO DE AJUSTARLO A LA DINAMICA ECONGMICA ACTUAL
MEDIANTE LA ELTMINACION DE LAS (OMISIONES REGIONALES DE £OS SALARIOS MINIMOS.
QUEDANDO FACULTADA PARA F1JARLOS LA Comisionn NACIONAL BE LOS SaLarios THNI-
s, "(87)

De Buen AL RESPECTO SERALA *...MO PARECE GUE EL CAMBIO TENGA
MAYOR IMPORTANCIA POROUS EN RIGOR,SE REGIRA CONSIDERANDO EL FACTOR ECOMMICO
DE MAYOR O MENOR DESARROLLO PARA F1JAR LOS SALARIOS MINIMOS ,"(88) Arirma A
CONTINUACTON,“LO OUE S1 PARECE POSIBLE Y LA REFORMA DE LA LEY FEDERAL DEL —
TRABAJO HABRA DE ESTABLECERLO,ES OUE LAS ZONAS SEAN SOLAMENTEN TRES : LA FRON
TeRA.EL DiSTRITO FEDERAL Y EL RESTG DEL Pafs.”

HOS PARECE IMPORTANTE ESTA ULTIMA AFIRMACIGN YA QUE NO FUE LN
CAMBIO TOTAL SINO SUBSTANCIAL,PUES 5¢ SEGUIRA YOMANDO EN CUENTA LA ACTIVIDAD
(87).- Jos¢ DAvaLos MoraLzs,op.CiT,rAG, 214
(88).- ston e Buen Lozwo.op.civ.phe. 215,
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ECOMGMICA DE ESA ZONA.ES DECIR LAS CONDICIONES ECONCMICAS QUE TENGAN.POR TAN
TO ESTAMOS DE ACUERDO CON £L.

LA FONTERA POR SER UNA ZONA NETAMENTE INDUSTRIAL,DE LA CUAL -
SE OBTIENCN GRANDES RECURSOS QUE AYUDAN AL CRECIMIENTO ECONGMICO DEL PA[S. AL
SER RECEPTORA IMPORTANTE DX DIVISAS,

ct DISTRITO FEDERAL.POR SER LA ZONA DE MAYOR CONCENTRACION PO
MACIONA . ASI COMO DEL ESTABLECIMIENTO DE ALGUNAS INDUSTRIAS IMPORTANTES.

EL RESTO DEL PAfS,ES EN DONDE SE CONCENTRAN LOS DEMAS CSTADOS
e LA RepOm1ca HAY QUE HACER NOTAR QUE EXISTEN VARIOS ESTADOS QUE NO SE ‘EN-
CUENTRAN EN LA FRONTERA,SIN EMBARGD SON PRODUCTOMES SOBRZ TODO DE AZUCAR.FRI
JO. . CEBADA. ARROZ ,CAF £, MATZ ETC.ADEMAS EXISTEN LSTADOS QUE CONTRIBUYEN DIREC-
TAENTE AL CRECIMIENTO ECONGMICO DEL PAIS.AL RECIBIR GRAN AFLUENCIA DE TURIS-
MO COMO ES EL CASO DC,JALISCO,Huevo LN, (oL ima, GUERRERO, VERACRUZ, QINTANA Roo.
Tasasco,

EL MARTES 22 DE DICIEMBRE DE 1987 FUERON PUBLICADAS EN EL Dia-
R10 OFICIAL DE LA FEDERACION REFORMAS A LOS ARTICUL0S 91,92,93.94.95 v %6 e
LA LEY rEDERAL DEL TRABAJG AS1 COMD A OTRAS DISPOSICIONES DEL MISMO ORDENA--
MIENTO,LAS CUALES SE REFIEREN A UN CAMBIO DE DENOMINACION RESPECTO DE LAS --
ZONAS DE OTORGAMIENTO DE SALARIO MINIMO,LLAMANDOLES AHORA AREAS GEOGRAF ICAS
DE APLICACION,

CSAS AREAS GEOGRAFICAS DE APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS
SERAN ESTAILECIDAS POR LA Comision Haciona D LOS SaLarios MINIMOS DEBIENDO
TOMAR EN CUENTA, LAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA,PROFESIONZS,OF ICI0S O TRABA
JOS ESPECIALES QUE SE DETERMINCN,DE ACUERDO AL ARTICULO 93 DEL PROPIO ORDENA-
MIENTO,
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ALONSO GARCTA AFIRMA LD SIGUIZNTE.” CL ESFUERZO Y EL RENDIMIEN
TO MINIMO LEGALES SE RETRIBUYEN CON EL SALARIO TAMBIEN MINIMO Y OBLIGATORIO
IE MANERA IGUAL,CUNLESQUIERA QUE SEAN LA SITUACION GEOGRAFICA,MEDIO EMPRESA-
RIAL DONDE EL TRABAJO SE PRESTE U OTRAS CIRCUNSTANCIAS AMALOGAS.EN CAMBIO LAS
DIFERENCIAS QUE ESTAS CIRCUNSTANCIAS IMPONGAN PUEDEN SER TENIDAS EN CUENTA AL
PACTARSE LOS COMPLEMENTOS DE LOS REFERIDOS MINIMOS U OTRAS PERCEPCIONGS DE NA
TURALEZA SALARIAL O NG.PERO DISTINTAS TAMBIEN IX LOS MINIMOS LEGALES,”(89)

A NUZSTRO CRITERIO EL AUTOR CITADD TIENE RAZON,YA QUE DEL ES-
FUERZO REAL1ZADO EM EL DESEMPENO DEL TRABAJO DEPENDERA EL OTORGAMIENTO DE UN
SALARIO JUSTD Y REMUNERADOR.Y DEL AUMENTO OTORGADO SE REFLEJARA EN UN RENDI-
MIENTO POR PARTE DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTEMENTE DE LA ZONA EN QUE TRABAE,

SIN EMBARGO HAY QUE APEGARNOS A LA LEY,LA CUAL ESTARLECE QUE
SE TOMARA EN CUENTA EL AREA GEOGRAFICA EN DONDE EL TRABAJADOR PRESTE SUS SER-
VICIOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL SALARIO MINIMO.TAMBIEN HAY QUE TOMAR EN CUEN-
TA QUE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES PODRAN £XIGIR UN SALARIO MAYOR AL HINIO
PARA SUS AFILIADOS Y QUE ESTE AUMINTARA SCGUN EL AREA GEOGRAFICA EN QUE SE EN
CUEHTREN, DEBIDO A QUE EL' SALARIO MINIMO NO ALCANZA A SATISFACER LAS NECES{DA~
TES DE CADA TRABAJADOR.EL ESTADO HA INTERVENIDO A FIN DE DICTAR LAS MEDIDAS —~
NECESARIAS PARA AYUDAR A LOS TRABAJADORES A SATISFACERLAS.PODEMOS CITAR ENTRE
OTRAS, L ESTARLECIMIENTO TE DIVERSOS (RGANISMOS A TRAVES DE LOS CUALES EL TRA
BAJADOR PUETE OBTENER SERVICIOS O BIENES DE CONSUMO DURADERQ,PODEMOS CITAR =
ENTRE OTROS LOS SIGUIENTES, INFONVIT,FONACOT v CONASPO.
(89), - Mt ALonso GaRcla.0p.CIT,PAG. 516,
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. PROBLEMA D SAURIC MINIMD

6.1.- PROB.EM SCCIAL,

£L SALARIO MINIMO NO SOLO TIENE CONSECUENCIAS FAMILIARES,ADE-~
MAS REPERCUTE EN NUESTRA SOCIEDAD,EN El. ASPECTO POLITICO Y PRINCIPALMENTE ECQ
NOMICO; ANAL T ZAREMOS PRIMERAMENTE EL' ASPECTO SOCIAL,

EL' DERECHO COMO NORMA SOCIAL QUE ES,ACTUA EN LAS CONDUCTAS DE
LOS INDIVIDUOS COMD UN AUXILTAR O GUfA SEGUN LOS INTERESES DE NUESTRA SOCIE~~
DAD,

LA PALABRA SOCIOLOGIA VICHE DEL LATIN SOCIUS (SOCIZDAD EN LA—
T{N) v LOGIA (CIENCIA O ESTUDIO EN GRIEGO),POR TANTD SOCIOLOGIA €S EL ESTUDIO
DE LA SOCIEDAD,SOCIEDAD QUE ESTA FORMADA POR VARIOS INDIVIDUOS OLE A SU VEZ
SE AGRUPAN EN FAMILIAS,ZSTA ULTIMA BASE DE LA PROPIA SOCIEDAD.

"LA FAMILIA ES LA UWICA FORMA DE ORGANIZACIGN SOCIAL: CON ELLA
SE IDENTIFICA LA HORDA Y DENTRO DE ELLA,LAS FUNCIONES ECONGMICAS/RELIGIOSAS
¥ poL{Ticas, (90}

LA FAMILIA COMO EJE PRINCIPAL DE MUESTRA SOCIEDAD RESULTA IM-
PORTANTE PARA EL ESTUDIO OUE ESTAMOS REALIZANDO,YA QUE PARA SOSTENERLA SE -
REQUIERZ DE UNA CANTIDAD DE DINZRO QUE APORTA UN MIEMBRO DE ELLA O EN MEJO—-
RES SITUACIONES MASTA DOS DE ELLOS,PAIRE Y MADRE,AMBOS TRABAJADORES QUE RE--
(90),- Francisco A, GoMEZuARA, SociteoGfA.12a EpiC. EDITORIAL PORRUA,S.A. --

Exico, 1983,pAc. 113,
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QUIEREN UN SALARIO JUSTO Y SUFICIENTE PARA PODER SUFRAGAR LAS NECESIDADES
QUE SE VAN ORIGINANDO DENTRO DE CADA FAMILIA,

EN MUESTRO PA(S PREDOMINA LA FAMILIA MONOGAMICA FUNDADA EN EL
PATRIARCADO, SU FIN EXPRESO €S EL DE PROCREAR HIJOS CUYA PATERWIDAD SEA SWF1-
CIENTEMENTE INDISCUTIRLE, YA QUE LOS H1JOS EN CALIDAD DE HEREDEROS DIRECTOS,
HAN DE ENTRAR EN POSESION ALGUN DIA DE LOS BIENES DEL PADRE.

N MUCHAS OCASIONES LA FAMILIA ESTA INTEGRADA POR PADRE ,MADRE
€ HIJOS EN LA OUE EL UNICO QUE APORTA LOS INGRESOS ES EL PADRE, AL SERLO TIZ
NE LA OBLIGACION DE CONSEGUIR UN EMPLEO QUE SEA BIEN REMUNERADO.PARA OUE DE
€STA MANERA ESTE EN POSIBILIDAD DE SATISFACER LAS NECESIDADES FAMILIARES.

LA FAMILIA SOCIOLOGICAMENTE,SE DIVIDE PARA SU ESTUDIO EN | ==
CONSANGUTNEA, PURALUA, POLTGAMA Y POLIANIRICA.AS] COMO LA MONOGAMICA: VEAMDS -
AHORA NLGUNAS CARACTERISTICAS DE CADA UNA DE ELLAS,

FAMILIA CONSANGUINEA, - LOS GRUPOS CONYUGALES,SE CQLASIFICAN —-
POR GENERACTONZS.EL LAZO DE UNIGH £S5 EL PARENTZSCO,SEA POR CONSANGUINIDAD.CO
LATERAL O POR AFINIDAD,LOS UNICOS VINCULOS FAMILIARES EXISTENTES.SON LOS DE
ESA FAMILIA/LA CUAL ES MATRIARCAL,

FAMILIA PUNALUA,~ CSTA COMPUZSTA DE CIERTO MMERO DE MIEMBROS
EN FUNCION DE SUS RECURS0S.SE SUBDIVILE EN OTRAS MUEVAS FAMILIAS,DEBIDO A LA
SEPARACION DE LOS HIJOS,SE CONSERVA LA UNION DE VARIAS MUJERES CON VARIOS —
HOMBRZS INDISYINTAMENTE ,PZRO SIEMPRE DENTRO DE LA MISMA FAMILIALA CUAL &S
MATRIARCAL :LAS HERMANAS CASADAS CON UN GAUPO DE HOMBRES FORMAN EL MATRIMONIO
PUNALUA,PERO EN AQUEL. QUEDAN EXCLUIDOS LOS HERMANDS DE LAS CASADAS:ESOS MARD
DOS NO SE LLAWAN ENTRE ST HERMANODS,SINO,SE DICE PUNALGA QUE STGNIFICA COMPA-
RERO,SE CARACTERIZA TANBIEN PORQUE €S PEQUERA,DEBIDO A QUE ST FUESE EXTENSA,
NO ALCAHZAR{AN LOS ALIMENTOS.SE PROMIBE ADEMAS LAS RELACIONES SEXUALES ENTRE
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PARIENTES,

PatGaMfA Y POLIANDRIA, POLIGAMIA ES LA RELACION MARITAL DE
UN HOMBRE CONVARIAS MUJERES,COMO EJEMPLIF ICATIVAMENTE SER[A LA FAMILIA PA --
TRIARCAL HEBREA:POLIANDRTA,ES LA RELACION MARITAL DE UNA MUJER CON VARIOS
HOMBRES, SURGE COMD EXCEPCIGH EN ALGUMOS LUGARES DE LA INDIA,

FAMILIA MONOGAMICA, - EN ELLA APARECEN LOS HOGARES TNDIVIDUA-
LES PARA CADA PAREJA,EXISTE UNA SOLIDEZ DE LOS LAZOS CONYUGALES,SE CONSERVA
LA IDEA DE QUE LA MONOGAMIA ES SOLO PARA LA MJJER Y NO PARA EL HOMBRE,SE BA
SA EN CONDIONES ECUNGMICAS, SE PASA DEL MATRIARCADO AL PATRIARCADO.LSTE TIPO
DE FAMILIA SE CARACTERIZA TAMBIEN POR LOS ESCASOS RECURSOS ECONGMICOS,EDUCA
TIVOS ¥ CULTURALES.CFR, FRANCISCO A, GoMEZJARA.OP,CIT,PP. 114 A 120

CN LA FAMILTA ACTUAL,EL' PADRE ES LA BASE DE LA MISMA,YA QUE
DE EL DEPENDE SU SUBSISTENCIA.PUESTO QUE ES QUIEN SE ENCARGA DE SUFRAGAR 10
DAS SUS NECESIDADES,

CREEMOS CONVENIENTE ANOTAR AQUI,QUE CUALQUIER INDIVIDUG QUE
ESTE DISPUESTO A TENER UNA FAMILTA,DEBE ESTAR PREPARADO PARA ELLO,PUESTO -
QUE VA A OBTENER MUEVDS COMPROMISOS Y POR SUPLESTG NUEVOS GASTOS.Hov EN Bfa
PARA ENCONTRAR UN TRABAJO,SE DEBE ESTAR CAPACITADO PARA REALTZARLO,CON EL ~
CONSECUENTE BENEFICIO DE UNA REMUNERACIGON MAS JUSTA Y EQUITATIVA, QUE ALCAN-
ZARA A CUBRIR TODAS ESAS CARENCIAS DE LAS QUE HEMOS ANOTADO,

£l SALARIO MINIMO, INFLUYE DE MANERA CONSIDERARLE EN EL' ASPEC-
TO SOCIAL,YA QUE AL’ NO SER UN SALARIO REMUNERADOR,EL TRABAJADOR DIF ICILMENTE
PODRA SOSTENER A SU PAREJA Y MUCHO MENOS A SUS HIJOS SI YA LoS T1ENE,CoN Es-
TO NO QUEREMOS INDICAR QUE SE OTORGUE UN SALARIO MAYOR A QUIEN MAS HIJOS TIE
NE,SINO QUE ESE SALARIO SEA ADECUADO A LAS NECESIDADES ACTUALES,PARA QUE CU-
BRA LAS CARENCIAS DE CADA TRABAJADOR Y SU FAMILIA.
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EL SALARIO MNIMO INFLUYE DE MANZRA CONSIDERAMLE EN LA FAMI-
LIA.YA QUE CUBRE TODOS LOS ASPECTOS SOCIALES COMO SON VIVIENDA,ALIMENTACION,
DIVERSION ETC,PUEDE INOLUSO SER CAUSA DE SEPARACION FAMILIAR,YA QUE LA ESPD-
SA AU NO CONTAR CON LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS ESTAHLES PARA LA ALIMENTA--
CIOH ¥ EN GENERAL PARA LA MANUTENCION DE SUS HIJOS,TIENE QUE TRARAJAR ABANDO
NANDO PARCINMENTE A SUS HIJOSIESTA SITUACION SE RECRUDECE MAS CUANDO DICHA
FAMILIA PROVIENE DEL CAMPO FORMANDO LOS LLAMADOS CINTURONES DE MISERIA.

VEAMDS AHORA ALGURAS CONSECUENCIAS SOCIALES QUE PROVOCA LA —-
DESUNION FAMIL1AR, CAUSADA POR LA FALTA DE APORTACIONES ECONGMICAS DEL PADRE
DE FAMILIA,

1. PADRE, SUFRE UNA DESESPERACIGN AL VER LA SITUACION ZCONGMI-
CA DE SU FAMILIA.LO CUAL PROVOCA OUE BUSGUE UNA SCLUCIGH ENVICIANDOSE CON BE
BIDAS ALCOHOLICAS,O ST SE TRATA DE UM PADRE "MACHISTA" PRODUCTO [E UN SITEMA
SOCIAL DE INTERESES CREADOS POR UN ESTEREOTIPO, BUSCARA FORMAR OTRA FAMILIA,-
PARA SEGUN EL,AHORA S PODER SOSTENERLA,TENIENDO MUCHOS H1JOS PARA DEMOSTHAR
SU HOMBRIA,POR (O QUE VEN A LA MUER COMO UN SER HUMANG DE SEGUNDA CATEGOR(A
RESTANDOLE INCLUSO MERITOS INTELECTUALES,

EN LA ACTUALTDAD ,SE HA LOGRADO DISMINUIR ESTA SITUACIGN,PUES
LOS PADRES DE FAMILTA SON MAS CONSCIENTES LE LA REALIDAD ECONGMICA SOCIAL,=-
PO LU QUE SOLO TIENEN UNO O DOS H1JOS,L0 ANTERIOR GRACIAS A LAS CAMPARAS DE
PLANIFICACION FAMILIAR, OTORGANDOLES CON ELLO UNA ESTABILIDAD ECONGMICA,MAYO-
RES COMODIDADES Y SOBRE TODO MAYORES CUIDADOS.

POR OTRO LADO,EL' PADRE DE FAMILIA BUSCA ESTAR MEJOR PREPARADO
PARA AS{ ENCONTRAR UN EMPLEQ MEJOR REMUNERADO,PUES LAS EMPRESAS MODERNAS,RE-
QUIEREN DE PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADO PARA LA REALIZACION DE LAS DIVERSAS
FUNCIONES QUE DERA REALIZAR(CON MAYORES [NGRESOS Y BENEFICIOS LABORALES.
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EN RELACION A LO ANTERIOR Y ADEMAS.LOS TRABAJADORES PASAN DE
UN SAUARID MINIMO GENERAL' A UN SALARIO MINIMO PROFESIONAL' QUE DEBERA ESTAR
ESTANLECIDO DE ACUERDD A TODAS Y CADA UNA DE LAS MECESIDAIES [E LOS MIEMBROS
DE LA SOCIEDAD,PARA LOGRAR AS{,UNA ESTRATIFICACION SOCIAL,PASANDO DE UNA CLA
SE SOCIAL' A OTRA,

POR LU QUE RESPECTA A LA MADRE.SE DESTACAN DOS SITUACIONES:
LA MADRE SOLTERA QUE DEBE MANTENER A SUS HIJOS Y LA MADRE QUE AYUDA ECONGMI-
CAMENTE A LOS GASTOS DE LA FAMIL'IA.AYUDANDO CON ELLO Y DE FSTA MANERA A LOS
GASTOS DE AGUELLA,

LA MADRE SOLTERA.ES AGUELLA SITUACION EN LA OLE SE ENCUEN--
TRAN VARIAS MUIJERES DE NUESTRO PA{S.SITUACION GUE SE DA EN LATINOAMERICA PROD
DUCTO DEL' ENGANO A QUE FLERGN SOMETIDAS O DEL' ABANDONO TE SU PAREJAESTE Ti-
PO DE MADRES TIENE OUE TRABAJAR PARA SOSTENER A SU FAMILIAIRESULTA IMPORTAN-
TE SERALAR QUC EN MUCHAS OCASIDHES SON MUJERES CON ALGUNA PREPARACION O SIN
NINGUNA PREPARACION.SITUACION OUE LES IMPIDE OBTENER UN THABAJO REMUNERADO
ADECUADAMENTE (POR LO OLE SOLO EMCUENTRAN TRABAJOS EN DONDE SE LES EXPLOTA, -
SN NINGON JISTO PAGD Y ADEMAS CON UN SALARIO NFIMO QUE MO ALCANZA A CURRIR
TODAS 5US NECESIDADES,

LOS HIJOS POR SU PARTE SE ENCUENTRAN EN UN PARCIAL ABANDONO
AL NO ESTAR LA MADRE COR ELLOS,ESTO POR VARIAS HDRAS,SUFRIENDO CON ELLO UNA
DESORTENTACION Y UNA DESESPERACION AL NO PODER AYUDAR A SUS PADRES CON LOS
GASTOS DEL HOGAR.EN ALGUNAS OCASIONES,

' POR LO QUE HACE A LA SEGUNDA SITUACION DS (A MAIRE.EN LA QUE
£STA AYUDA IN LOS GASTOS DE LA FAMILIA,SON MUJKRES OUE AL PERCATARSE DE LA
SITUACION EN QUE ATRAVIESA SU FAMILIALDECIDEN AYUDAR ECONCGMICAMENTE A SUFRA~
GAR £50S GASTOS,NO PODEMOS MENCIONAR QUE SEAN MAS PREPARADAS QUE LAS MADRES~
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SOLTERAS.SIN EMBARGD,Y DEEIDO A SU SITUACION MAS DESAHOGADA PUEDEN CONSEGUIR
GUARDERTAS PARA SUS HIJOS O ESCUELAS EN DOMDE PUEDE DEJARLOS A DIFERENCIA DE
LAS ANTERIORES, TAMPOCO SE QUIERE INDICAR QUE LAS MADRES SOLTERAS NO PUEDAN
LLEVAR A CABO LO ANTERIOR.SINO DUE DEPENDE SU SITUACION ECONOMICA PARA QUE
PLEDA LLEGAR A EXISTIR TAL COSA,

EL EMPLEO QUE CONSIGUEN.TAMPOCO ES BIEN REMUNERADQ,LOS HIJOS
TAMBIEN SE VEN EN ESA SITUACION DE ABANDONO PARCIAL.PERO A DIFERENCIA DE LOS
ANTERIORES, AL’ ESTAR EN ESCUELAS PRIVADAS INCLUSIVE O INTERNADOS,SON ORIENTA-
DOS Y CUIDADOS MIENTRAS QUE LA MADRE LOS RECOGE,

TAMBIEN SE PUEDE DAR LA SITUACION DE QUE A LOS HIJOS NO LOS -
CUIDE NADIE Y SE QUEDEN EN CASA,SIN LA GUIA U ORIENTACION DE UNA PERSONA A--
DULTA.DEBIDO A QUE AMBOS PADRES TRABAJAN.FALTANDOLES EL CARIRO Y LA COMPREN-
SION DE AMBOS O DE UNG DE ELLDS,

EN CUANTO A LOS HIJOS,YA SE TOCARON VARIOS ASPECTOS.SIN EMBAR
GO Y DEBIDO A LD ANTERIOR,SE PROVOCA UNA GRAN DESERCION ESCOLAR,CAUSADA EN -
MUCHAS OCASIONES POR LA TOTAL DESORGANIZACION EN QUE SE ENCUENTRA LA FAKILIA
EN LA OUE MUCHAS VECES A LOS HIJOS NO LES IMPORTA LA SITUACION EN LA QUE SE
ENCUENTRAN.O EN CASO CONTRARID BUSCAN UN EMPLEQ PARA AYUDAR A DESAHOGARLA,-
CON EL DEBIDO GRADO DE RESPONSABILIDAD.PERO CON UN ARANDOMO CONSECUENCIA DE
LO ANTERIOR DE SUS ESTUDIQS.

LS HIJ0S AL NO PODER ESTUDIAR Y PREPARASE PARA GANARSE LA
VIDA,CRECEN CON LA INFUNDADA IDEA DE OBTENER GANANCIAS ECONGMICAS COM LA REA
LIZACION DE UN EMPLEQ FACIL,

ASIMISMO. AL BUSCAR AYUDA CON SUS COMPAREROS O AMIGOS.EN MU~
CHAS OCASIONES SON DESORIENTADOS E INDUCIDOS A ALGUN VICIO, INCLUSO A CONDUC
TAS DELICTIVAS,PROYOCANDG CON ELLO EL PROBLEMA DE LA DELINCUENCIA JUVENIL ,
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PoR OTRO LADG PODEMDS ENCONTRARNGS CON HIJOS QUE Sf AYUDEN A
SUS PADRES,LOGRANDO COt ELLO UNA VERDARERA ESTABILIDAD ECONGMICA PARA SU FA
MILIA,SIN DEJAR POR ESA SITUACIGN SUS ESTUDIOS,

ToDO LO AWTERIOR RESULTA DE MUCHO INTERES PARA MUESTRO ESTU-
DIO.YA QUE LA CUESTION SOCIOLGGICA ENFOCADA PRINCIPALMENTE A SU BASE QUE €S
LA FAMILIA,NOS PUEDE LLEVAR A CONOCER Y A DARNOS CUENTA DE LAS CONSECUEN —
CIAS Y POSIILES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS QUE PUEDE PRODUCIR UN BAJO SALA-
RI0.ES DECIR, UN SALARIO QUE NO ES REMUNERADOR,

PARA CONQLUIR ESTABLECEREMOS QUE SI LA FAMILIA ES LA BASE DE
LA SOCIEDAD.NO PODEMOS PENSAR QUE PASARTA SI YA MO EXISTIERA,AUNADO A LA --
PRESENCIA DE LAS MADRES SOLTERAS,SIN EMBARGO.Y AFORTUNADAMENTE ESTO NO HA PA
SADO,PERO CABE MENCIONAR QUE COMO YA HEMOS VISTO CON EL' ESTEREOTIPO (TOMADO
COMO ALGO QUE NG EXISTE) DEL MACHO MEXICANG,SEGUIRAN EXISTIENDO MUCHAS MAS
FAMILIAS INTEGRADAS POR MADRCS -OLTERAS QUIENES DEBERAN HACERSE CARGO TANTO
DE LA EDUCACION DE SUS HIJOS COMO DE LA MANUTENCION DE LOS MISMOS,LD QUE —-
TRAERA COMO CONSECUENCIA UN MAYOR INDICE POBLACIONAL,

OTRA DE LAS CUESTIONES QUE SURGEN SOC!OLGGICAMENTE DEBIDO A
LA FALTA DE UN ADECUADO SALARIO MINIMO.ES EL ALTO INDICE DE VANDALISMO.EXIS
TENTE EN LAS GRANDES CIUDADES:DEBIDO A LA FALTA DE FUENTES DE TRABAJO,POR LO
QUE LOS TRABAJADORES TIENDEN A BUSCAR LA MANERA DE OBTEMER INGRESOS PARA LLE
VARLDS CONSIGO A SU HOGAR,CUYA FINALIDAD ES LA SATISFACCION DE SUS NECESIDA-
DES,PERO DEBIDO A LA FALTA DE CAPACITACION Y PREPARACION NO ENCUENTRAN TRA--
BAJO,

£L' SALARIO MINIMO ENTONCES,DEBE SATISFACER PERFECTAMENTE LAS
CARENCIAS OQUE TENGA UNA FAMILIA,MISMAS QUE PUEDEN SER DE ORDEN MATERIAL,SO-
CIA. O CULTURAL' INCLUSIVE,
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PUGNAMOS ENTONCES POR UN SALARIO MINIMO ADECUADO A NUESTRAS
NECESIDADES ACTUALES:UN VERDADERO SALARIO MINIMO QUE PUEDA HOLGADAMENTE ClM
PLIR CON LOS IDEALES DE LOS CONSTITUYENTES DE 1917.QUE ERA LA DE SATISFACER
PLENAMENTE LOS GASTOS QUE TIENE UN TRABAJADOR AL’ SER PADRE DE FAMILIA,CLARO
ESTA QUE LO ANTERIOR DEBEMOS ADECUARLD A LAS CONDICIONES DE VIDA ACTUALES.Y
PRINCIPALMENTE A LA VIDA DE LAS GRANDES CIUDADES,YA QUE COMD HEMOS AMAL'IZADO
EL PAfS SE ENCUENTRA DIVIDIDO EN AREAS GEOGRAF [CAS,ANTES DENOMINADAS ZONAS -
ECONGMICAS,DENTRO DE LAS CUALES SE ENCUENTRAN VARIAS CIUDADES PRINCIPALES EN
DONDE SE ASIENTAN MUCHAS FABRICAS Y UN MAYOR NUMERO DE POBLACION POR LO QUE-
SON ZONAS DE VIDA CARA.EN LAS CUALES EL' TRABAJADOR DEBE ESFORZARSE AUN MAS -
POR MANTENERSE DENTRO DE UN NIVEL' DE VIDA ADECUADO,PARA PODER SUFRAGAR SUS -
CARENCIAS Y PARA LOGRAR UNA ADECUADA MOVIL'IDAD SOCIAL DE UNA CLASE A OTRA,

MIENTRAS SE SIGA OTORGANDO UN SALARIO MINIMO INEQUITATIVO Y
BAJO A LOS TRABAJADORES,SEGUIRAN EXISTIENDO PROBLEMAS SOCIALES OCASIONADOS
MUCHOS DE ELLOS POR LA FALTA DE UN VERDADERO SALARIO JUSTO.CABE SERALAR QUE
NO ESTAMOS DANDO UNA SOLUCION PARA ESE TIPO DE PROBLEMAS,SIN EMBARGO.SI BE-
NEFICIAR(A EN MUCHO A RESOLVER ALGUNOS DE ELLOS.EL OTORGAR UN SALARIO MINIMO
ADECUADO A NUESTRAS NECESIDADES.

6.2.- PROBLEMA ECONGMICO,

LA ECONOMIA £S LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA UNA COLECTIVIDAD,
RESPECTO DE LA PRODUCCION Y EL' CONSUMO DE LAS RIQUEZAS:DESARROLLADA PRINCI-
PALMENTE POR [NDIVIDUOS TRABAJADORES,A QUIENES SE LES DENOMINA “POBLACION -
ECONGMICAMENTE ACTIVA®,

DENTRO DEL' TEMA DEL' SALARIO MINIMO RESULTA POR DEMAS IMPOR-
TANTE EL: TEMA DE LA ECONCM{A DEBIDO A QUE ESA POBLACION ECONOMICAMENTE -~
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ACTIVA,PERSIVE UN SALARIO QUE LE PERMITIRA UN DESARROLLO FAMILIAR ADECUADO,
DE NO SER AS[,AFECTARTA NO SOLO SUS INGRESOS,SINO ADEMAS LOS INGRESOS DE —
UNA DETERMINADA COLECTIVIDAD.

L FENOMENO INFLACIONARIO,DERIVADO DE LA ECONOMIA HA AFECTA
DO LOS INGRESOS DE LA POBLACION EN GENERAL EN LOS ULTIMOS AROS.YA QUE EN LA
MEDIDA EN OUE HAN AUMENTADO LOS PRECIOS,SE HA GENERADO UN RECLAMO CADA VEZ
MAS FUERTE DE LA SOCIEDAD PARA LOGRAR UNA PROTECCION EFECTIVA DEL' PODER AD-
QUISITIVO DE LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES.

ES IMPORTANTE ENTONCES BUSCAR UNA SOLUCION A ESE PROBLEMA
INFLACIONAR]0.QUE CADA VEZ AUMENTA Y QUE REPERCUTE CLARO ESTA EN EL' SALARIO
DE CADA TRABAJADOR,ESA SOLUCION CORRESPONDE BUSCARLA A LA PROPIA ECONGMIA,

EL PROILEMA INFLACIONARIO,AFECTA TODOS LOS AMBITOS DE UN -
PA{S,LA SOLUCION EN CONTRA DE ELLA REQUIERE DE UNA CORRECCION DE LAS FINAN-
7AS PUBLICAS,CORRIGIENDO EL' REZAGD EN QUE SE ENCUENTRAN LOS PRECIOS DE LOS
BIENES Y SERVICIOS QUE PRODUCE EL' SECTOR PURLICO.YA QUE ALGUNOS DE ESTOS —
SON SUBSIDIADOS,EVITANDO ASf UN COSTO REAL' Y POR CONSIGUIENTE EL' HECHO DE -
QUE NO SE PAGLE LO QUE EN REALIDAD DEBE PAGARSE,

ES INDISPENSABLE ADEMAS CONCIENTIZAR A LAS PERSONAS PARA QUE
SE ENTEREN DEL' VERDADERO COSTO DE PRODUCCION DE CADA BIEN,PARA AS{ PAGAR —-
REALMENTE LO QUE CUESTA,LO QUE REDUNDAR{A EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES
QUE HACEN DICHO BIEN.PUES OBTENDR{AN UN SALARIO MAYOR.ADEMAS AL' PAGAR LO -
OUE REALMENTE CUESTA DICHD BIEN O SERVICIO CONTRIBUIRIAMOS EN EL' AUMENTO ~
DE PRODUCCION Y EN LAS VENTAS.CON LO QUE PODRIAN HABRIRSE NUEVAS FUENTES DE
TRABAJO PARA AQUELLOS TRABAJADORE OUE SE ENCONTRARAN DESEMPLEADOS,

CL FACTOR PRINCIPAL DENTRO DEL PROBLEMA QUE AHORA ANAL IZAMOS,
ES EL RELATIVO A LOS PRECIOS DE ESOS BIENES O SERVICIOS PUES NO EXISTE UN -~
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ADECUADO SISTEMA DE CONYROL' DE PRECIOS SOBRE LOS PRODUCTOS OUE COMFORMAN LA
LLAMADA "CANASTA BASICA” Y EN GENERAL DE TODOS LOS PRODUCTOS NECESARIOS PARA
UN BUEN DESARROLLO FAMILTAR.ESE CONTROL DE PRECIOS DERE SER RIGUROSO Y EFEC-
TIVO,CON UN SISTEMA DE SANCIONES OUE TERERA SERVIR PARA EVITAR EL ALZA EXCE-
SIVA IE LDS PRECIOS,EXISTIENDD TAMBIEN UNA ADECUADA SUPERVISION PARA INSPEC-
TORES OUE NO CUMPLAN DEBIDAMENTE 5U FUNCION,

ASIMISMO Y PARA EVITAR UN EXCESIVO AUMENTO SALARIALLOS PRE-
Cl0S DE LOS PRODUCTOS NO DEBERAN ELEVARSE ,ES DECIR,LOS SAUARIOS MINIMOS NO
DEPERAN SER MAYORES,AL' MENOS OUE LS PRECIOS DE LDS SATISFACTORES SUBAN TAM
BIEN, SIN EMBARGO,ESTE JUEGD DE ALZAS SOBRE ALZAS.,NG DEBE SER,PLES EL' SALA-~
RIO MINIMO SIEMPRE DEBE ESTAR POR ENCIMA DE ESGS PRECIOS,PARA AS{ CUMPLIR
COM EL MANDATO CONSTITUCIONAL QUE MENCIONA QUE,” DEBERA SATISFACER LAS NECE
SIDADES NORMALES DE UNA FAMILIA.”

ESAS NECESIDADES MO SOLO SE CONCRETAN A LA AUIMENTACION,QUE
CADA VEZ ES MAS DEFICIENTE.SINO ADEMAS,ENCUADRA OTRAS IMPORTANTES COMO EL'
PAGO DEL' ALOUILER O RENTA DE SU VIVIENDA OUE TAMBIEN ES ESCASA,DEBIDO AL AY
MENTO DE LA POBUACION DE LAS CIUDADES Y AL ELEVADO COSTG DE LAS RENTAS,QUE
HACEN CASI IMPOSIBLE QUE UN TRABAJADOR CON UN SALARIC MINIMO LO PUEDA PAGAR.
ADEMAS MO DEBEMOS DEJAR DE MENCIONAR OTRO TIPO DE GASTOS QUE REAL1ZAN LUS
TRABAJADORES,EN UA COMPRA DE (TILES ESCOUARES.VESTIUO O ROPA EN GENERAL,GAS.
EN ALGUNAS OCASIONES AGUA,LUZ.ETC.

EN L0S WLTIMOS MESES SE HA PREPARADO EL' INGRESO DE NUESTRG
PAIS A UN TRATADO TRILATERAL DE L'IBRE COMERCIO.ENTRE Canapd,E.U.A.As1 como
NUESTRO PATS,CON LO OUE QUEDARIA ADSCRITO A UN MERCADO INTERNACIONAL MUY AN
PLIC EN DONDE TENDRA QUE COMPETIR CON ESAS POTENCIAS EN LA VENTA UE SUS -~
PRODUCTOS,EN LA PRODUCCION Y EN SU COMERCIALIZACIGN,
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ESTO TRAERA COMD COMSECUENCIA QUE SE TENGA UNA MAYOR OPCRTU-
NIDAD PARA GTORGAR COMD UN EST{MULO A LA PRODUCCIGN POR PARTE DE LOS PATRO-
NES HACIA LOS TRABAJADORES,UN MEJOR SALARIO MINIMO YA QUE AL PODER OTORGAR™
ESE PENEF ICIO,RENDIRA MUCHO MAS Y LOGRARA LA ELABORACION DE UN MEJOR PRODUC
TO PARA AS! ESTAR EN POSIBILIDAD DE COMPETIR CON ELLOS ANTE LOS EXTRANJEROS
OUE EN MUCHAS OCASIONES SON ELABORADOS COM MATERIA PRIMA DE NUESTRO PAIS.

POR GTRO LADO,EN LOS WTIMOS AROS Y COMCRETANDO DE 1988 A LA
FECHA SE HAN REALIZANDO CONVENIOS DE CARACTER ECONGMICO CON LOS SECTORES —
OBRERO, PATRONAL' Y GUBERNAMENTAL,PARA LOGRAR UNA DISMINUCION EN LA INFLACION,
MISMOS QUE HAN TENIDO DIVERSOS NOMBRES ENTRE LOS OUE DESTACAN "PACTOS DE -
SOLIDARIDAD ECOMGMICA ¥ EL' ACTUAL' PACTO PARA LA ESTABILIDAD Y CRECIMIENTOD -
ECOMOMICO™:EN DONDE LAS PARTES COMVIENEN EN INTEGRAR UNA COMISION DE SEGUI-
MIENTO ¥ EVALUACION DE LAS OHLIGACIONES CONTRA[DAS EN ESE PACTO POR DICHAS
PARTES,LAS REUNIONES DE ESA COMISION SE REALIZAN CUANDO SE ESTIMA CONVENIEN
TE.

£STE PACTO SURGIG DEBIDO COMO YA LO HABIAMOS ANOTADO,AL' CRE-
CIMIENTD DE LA INFLACION QUE AFECTA A LDS SALARIOS MINIMOS,A SU DETERIORO -
COMO SALARIO REAL', AL REZAGO PE LOS PRECIOS REALES Y A LA INESTABILIDAD EN EL
MERCADD CAMBIARIC.

EL GOBIERMO FEDERAL' SE COMPROMETIO ENTRE OTRAS COSAS,A MANTE
NER LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS BASICOS Y A MANTEIER LOS PROGAMAS DE CREDL
705. TAMBIEN A APLICAR UN CONTROL' DE PRECIOS SOBRE LOS PRODUCTOS DE LA "CA—
NASTA BASICA" PERMITIENDO SOLO AUMENTOS MODERADOS.CONFORME AL ALZA [E LOS
SALARIOS,AS! MISMO SE COMPROMETIG A IMPEDIR LA ESCASES Y EL' RACIONAMIENTO
UTILIZANDO PARA DICHO FIN TIENDAS SINDICALES Y OFICIALES.
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ADEMAS SE HAN REALIZADO OPORTUNAS IMPORTACIONES DE PRODUCTOS
EN QUE SE DETECTARGN FALTANTES.POR OTRO LADO SE HA ESTAHLECIDO POR PARTE IE
LA PROCURADURA FEDERAL' DEL' CONSUMIDOR UN CONTROL' DE PRECIOS OF ICIALES,CON
ESTRITAS SANCIOHES ECONGMICAS Y DE CLAUSURA PARA LUS COMERCIANTES QUE VIOLEN
DICHOS PRECIOS.

fL SECTOR EMPRESARIAL' POR SU PARTE SE O0BL160 POR MEDIO DE
ESE PACTO A ELEVAR LA EFICIENCIA DE LOS TRABAJADORES.A FIN DE CONTRIBUIR MO
DERADAMENTE EN LA VARIACION DE TODOS LOS PRECIOS,APOYANDO LAS DETERMINACIO-
NES DEL GOBIERNO,

SE 0BL1GO TAMBIEN,A ELEVAR EL' SAUARIO DE LOS TRABAJADORES SIN
PERWICIO DE LAS REVISIONES QUE LA LEY ESTAHLECE PARA LOS CONTRATOS COLECTI-
VOS DE TRABAJD,COMO TAMBIEN RECOMENDAR Y PROMOVER POR TODGS LOS MEDIOS A SU
ALCANCE Y A TRAVES DE TODOS SUS ORGANISMOS A LA ELEVACION DE LOS SALARIOS
CONTRACTUALES,

£L SECTOR OBRERO POR SU PARTE ASUME EL COMPROMISO DE ELEVAR
LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA DE SU MANO DE OBRA Y A LA PRESERVACION DE LAS
FUEHTES DE EMPLEO,

INICIALMENTE ,ESTE TIPO DE “PACTOS” FUE TEMPORAL.SIN EMBARGO.
HEMOS VISTO QUE SE HA RENOVADO CONSTANTEMENTE DEBIDO SOBRE TODO A LOS BENE-
FICIOS OBTENIDOS AL DIMINUIR CONSIDERABLEMENTE LA INFLACION POR EL RESPETO
QUE SE HAN TENIDO LAS PARTES INTEGRANTES DEL MISMD.

HAY QUE MENCIONAR POR LLTIMO QUE SIN ESE RESPETO Y SOLIDARI-
DAD ENTRE LAS PARTES.NO EXISTIR{A TAL PACTO O CONVENIO,ADEMAS ESA EQUITATI-
VIDAD QUE SE DI ENTRE LAS PARTES.YA QUE HA DESAPARECIDO [PUES LOS COMERCIAN
TES HAN AUMENTADO LOS PRECIOS DE LOS PROLUCTOS DE UNA FORMA [NEQUITATIVA --
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LO QUE PROVOCA UN CERINENTD EN EL PODER ADQUISITIVD DEL' SAUARIO DE LOS TRA-
BAJADORES.CAUSAS ESTAS SIF ICIENTEMENTE JUSTIF ICADAS,PARA QUE EL' ORGANI MO -~
MAS IMPORTANTE QUE AGRUPA A LA MAYOR PARTE DE LOS TRAHAJADORES HAYA SOLICI-
CITADO UN ALMENTO SALARIAL,

EN LA (LTIMA SEMANA DEL MES [E MARZO DEL PRESENTE ARO LA —
C.T.M.saUICITO DICHD AMMENTO QUE LE FIE NEGADO POR LA SECRETARIA TE TrABAJ
¥ PREVISION SOCIAL, YA QUE SEGUN ESTA NO SE HABIAN DADO LAS CONDICIONES ECONG
MICAS PARA SU OTORGAMIENTO ,

ESTA RESPUESTA NOS PARECE ABSURDA,PLES SI OBSERVAMDS.LAS CON
DICIONES ECONGMICAS EXISTENTES EN ESTE MOMENTO DENTRO UE NUESTRO PALS.L:A REA
LIDAD ES OTRA POR L0 OUE Sf EXISTEN TALES CONDICIONES PARA DARLG:SOMOS PARTL
DIARIOS DE UM AUMENTO SALARIAL,QUE DEBE DARSE SIN MEDIAR NINGUN PROCESD DE -
INVESTIGACION TANTO SOCIAL COMO ECONGMICO.

A MOMENTO EN OUE EL' SALARIO MINIMO PIERDA SU PODER ADQUISI-
TIVO,DEBE OTORGARSE UN AUMENTG DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES DE CADA EMPRE-
SA.Y SIN QUE MEDIE PETICIGN POR PARTE DEL' SECTOR OBRERO.

AXMAS LE LA NEGATIVA POR PARTE DE LA SECRETAR{A ANTES MEN--
CIONADA,SE NEGS EL' AMPARD POR PARTE DE LOS TRIBUNALES A LA C.T.M. :QuiEn Lo
HABTA SOUICITADO AU HABERSELE NEGADD EL' ALMENTO.LD OLE PROVOCH OUE DICHO ~~
SINDICATOINTERPUSIERA RECURSD DE REVISION AUN EN PROCESO,

PUGNAMOS TAMBIEN Y COMD YA QUEDO SEFALADO,POR UN CONTROL' ES-
TRICTO E PRECIOS ASI COMO DE SANCIONES DE CARACTER ECONGMICO PARA LOS MALOS
INSPECTORES QUIENES PASAN POR ALTD LAS INDICACIONES DE VIGILAR LOS PRECIOS -
OF [CIACES, DEJANDO QUE LOS COMERCIANTES ELEVEN LOS PRECIOS A CAMBIO LE UNA PE
QuERA AYUDA, CADE MENCIONAR OLE EL GOBIERNO AL’ NO PODER CONTROLAR A DICHOS -~

COMERCIANTES, SE VE OIL'IGADG A AUTORIZAR LOS PRECIOS. CONVIRTIENDOSE CONM -~
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ELLO EN ENCUBRIDOR DE TAL ACTITUD,UN SALARIO REAL.ACORDE A MUESTRAS NECESIDA
DES ACTUALES Y A MESTRA CONSTITUCION,PODRA AS{ SATISFACER (AS NECESIDADES -
DE UN JEFE DE FAMILIA TANTO EN LOS ASPECTOS SOCIAL.CULTURAL Y PRINCIPALMENTE
ECONGMICO,

6.3, -PROBLEMA ESTATAL,

UNO DE LOS PROBLEMAS DE MAYOR ACTUALIDAD Y AL QUE HACEN FREN-
TE LOS GOBIERNDS,ES LA FIJACION DE UN ADECUADD SALARIO MINIMD PARA LOS TRABA
JADORES ,PARA LO CUN. TIENE QUE ANALIZAR VARIOS ASPECTOS.ENTRE LOS QUE DESTA-
CAN LOS PORLACIONALES,EL DE LAS INDUSTRIAS ESTABLECIDAS,LOS PEQUENDS CENTROS
DE TRABAJD Y LAS AREAS GEOGRAF ICAS,

EN LA ANTIGUEDAD COMD YA MENCIONAMDS,ERA MJY POCA LA REGALA™
CION EXISTENTE SUBRE LOS SALARIOS Y ND ES SINO HASTA LA PROMILGACIGN DE LA -
ConsTiTUCION DE 1917, CUMMDO SE ESTARLECE EL DERECHO DE CADA TRABAJADOR A PER-
SIVIR UN SALARIO JUSTO Y EQUITATIVO.QUE DEBERA SER SUFICIENTE PARA UN BUEN —-
DESARROLLO FAMILIAR,

L CRITERIO QUE SE HA SEGUIDO EN LOS LLTIMOS ANDS,ES LA PROTEC
CI0N A LOS TRABAJADORES,MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UN SALARIO ACORDE A MUES-
TRAS NECESIDADES,DEBIDD A LO ANTERIOR,SE CREARGN DOS T1POS DE SALARIO MINIMO
UN GENERAL Y UN PROFESIONAL,YA QUE SE DIERON CUENTA DE QUE UN TECMICO ESPECIA
L1ZADO POR EJEMPLO,NO PODTA GANAR LO MISMO QUE UN OBRERO,RESPETANDO ASf EL —-
GRADO DE PREPARACION DE UNO SIN DEJAR DE TOMAR EN CUENTA LA EFICIENCIA DEL ~-
OTRO,

HAY QUE TOMAR EN CUENTA TAMBIEN.QUE EXISTEN TRARAJADORES QUE
NO SON ESPECIALIZADDS O TECNICOS PERO POR EL SIMPLE HECHO DE PERTEMECER A
UN SINDICATO,QUE OBTIEME BENEFI0S PARA ELLOS,PUETE GANAR MUCHO MAS QUE OTROS
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TRABAJADORES DEBIDO COMO YA LO MENCIONAMDS A LOS CONVENIOS QUE REALIZARON
DICHOS SINDICATOS,OBTENIENDG AS{ UNA VENTAJA EN CONTRA DE TRABAJADORES CAPA-
CITADOS QUE NO SON SINDICALIZADOS,

LA INTERVENCION DEL ESTADO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SA--
LARIO MINIMO,HA SIDO BASTANTE,SIN EMBARGO,AUN ND SE HA RESUELTO EL PROBLEMA,
PUES ENTRARIAMDS MUEVAMENTE AL JUEGD DE LA OFERTA Y LA DEMANDAEN LA QUE AL
AMPENTAR EL SALARIO,AUMENTAR[AN LOS PRECIOS,LOGRANDO AS[ QUE NO EXISTA UN —~
PARMEL'ISMO ENTRE AMBOS.ESTO PODRA SOLUCIONARSE COMO EN REPETIDAS OCASIONES
LO HEMOS MENCIONADO CON UN CONTROL ESTRICTO DE PRECIOS,SOBRE TODO DE AQUE —~
LLOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD COMO SON LOS QUE INTEGRAN LA LLAMADA "CA
NASTA BASICA”.

CuaNDO EL ESTADO FIJA EL SALARIO MINIMD,ELLO ND QUIERE DECIR
QUE NECESARIAMENTE ESTE (LTIMD ES EL' QUE HA DE OTORGARSE A LOS TRABAJADORES,
PUES ESTOS TRABAJADORES,PUEDEN LOGRAR MEDIANTE DIVERSAS NEGOCIACIONES,UN SA
LARIO SUPERIOR A ESTE.SIN EMBARGO INDICA QUE ES LO MINIMD QUE DEBE PAGARSE
INDEPENDIENTEMENTE DE TODOS AQUELLOS BENEF ICIOS OTORGADOS EN ESPECIE,

EL ESTABLECIMIENTO DE 20NAS ECONGMICAS O AREAS GEOGRAF ICAS
EN MUESTRO PA[S PARA EL OTORGAMIENTO DEL SALARIO M{NIMD,QUIZA PUDD HABER SI-
DO UNA SOLUCION,PERO EN REALIDAD RESULTG UN PROBLEMA DE MAYOR DIMENSION OUE
DICHA FIJACION.EXISTIRIAN COMD EXISTEN ZONAS EN DONDE EL SALARIO MINIMO ERA
Y SIGUE SIENDO MUY BAJO EN COMPARACION DE OTRAS AREAS DE APLICACION,LULAMADAS
DE VIDA CARA.ESTO DEBIDO A QUE HAY REGIONES DEL' PA[S EN DONDE SE ESTABLECEN
LAS MAYORES INDUSTRIAS AS{ COMG UN MAYOR MUMERO DE POBLACION COMO EJEMPLIFI-
CATIVAMENTE SER[A EL° DISTRITO FEDERAL Y LAS ZONAS FONTERIZAS, AUNADO A ESTOS
Y POR EL CONTRARIO EXISTEN ZONAS EN DONDE EL COMERCIO AS[ COMO EL ESTABLECI~
MIENTO DE INDUSTRIAS ES MENOR O INCLUSO NULO COMO EN TLAXCALA E HIDALGO,



122,

£1. PROBLEMA AL QUE SE ENFRENTAN AHORA LOS GOBIERMOS,ES LA —
EMIGRACION DE LA PORLACION DE UNA ZONA A OTRA.YA QUE LOS TRABAJADORES EN —
BUSCA DE MAYORES CONDICIOMES DE VIDA,BUSCAN ESTABLECERSE EN AREAS EN DONIE
EL SALARIO MINIMO ES MUCHO MAYOR QUE EL QUE SE OTORGA EN LA ZONA EN DONDE -
HABITA,ESTA EMIGRACION.REPERCUTE EN TODOS LOS ASPECTOS.SOCIALES.CULTURALES
Y ECONGMICOS DE AQUELLA REGION.PUES EN PRIMER LUGAR ESA ZONA NO ESTA CAPACI-
TADA PARA RECIBIR TAL DEMANDA DE PORLACION.LO QUE REPERCUTE EN LA ECONOMIA ~
DE DICHA ZONA.PUES SE CONSUMIR{A UN MAYOR MUMERO DE PRODUCTOS,ADEMAS DE QUE
OCASIONAR(A UNA DEMANDA DE VIVIENDA A LA QUE EL ESTADO SE VERfA IMPOSIBILI-
TADO PARA RESOLVER,

PoR OTRO LADO LA DENSIDAD DE POBLACION TRAER[A COMD CONSE --
CUENCIA UN MAYOR MPMERO DE DELINCUENCIA,PUES COMO YA SERALAMOS.LOS TRABAM-~
DORES AL' NO ENCONTRAR UN EMPLEO PUEDEN CAER EN VICIOS O INCLUSO EN CONDUCTAS
DELICTIVAS PARA SUBSISTIR,

DEBIDO A LO YA EXPUESTO,NO CONSIDERAMOS PRUDENTE UNA DIVISION
TERRITORIAL PARA EL' OTORGAMIENTO DEL YA MULTICITADG SALARIO MINIMO.YA QUE CON
ELLD FOMENTAR[AMOS LA EMIGRACION DEL CAMPO A LAS GRANDES CIUDADES DE ALGUNA
MANERA.SIN EMBARGO,PODR{A SER UNA SOLUCION.EL ESTABLECIMIENTQ DE UN MENOR ——
MMERD DE AREAS GEOGRAFICAS DE APLICACION,

POR OTRO LADO.EL GOBIERNG DEBERA FOMENTAR EL ESTABLECIMIEMTO
DE FUENTES DE TRABAJO EN LAS DIVERSAS ZONAS O REGIONES DEL PAIS.PARA EVITAR
DICHA EMIGRACION. TAMBIEN DEBE FOMENTAR LA INVERSION POR MEDIO DE EXENCIONES
FISCALES, AL REALIZAR LO ANTERIOR HABRA MAYORES EMPRESAS,YA NO AGRUPADAS EN
UNA ZONA,SINO EN VARIAS,LO QUE FAVORECERA A LOS TRABAJADORES QUIENES ENCON-—
TRARAN UN EMPLED QUE LE PERMITA UN MEJOR NIVEL DE ViDA,

PODRIAMOS ESTABLECER PARA SOLUCIONAR ESE ASPECTO,TRES ZONAS
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0 AREAS GEOGRAF ICAS,UNA QUE COMPRENDERTA EL. DISTRITO FEDERAL Y LAS GRANDES
CIUDADES TURISTICAS COMD GUADALAUARAACAPULCO, IXTAPA, VERACRUZ Y GTRAS,ADE—
MAS DE VARIAS CIUDADES FRONTERIZAS Y LA ULTIMA PARA LOS DEMAS ESTADOS DE LA
RepUm.ica,

CABE AGREGAR.QUE DENTRO DE LA ZOWA DEL DISTRITO FEDERAL Y ——-
FRONTERA,PODEMDS AGIEGAR A VARIOS ESTADOS OUE POR SU IMPORTANCIA ECONGMICA -
DEBEN ESTAR INCLUIDOS EN LAS ZONAS O AREAS CARAS COMD GUERRERO,BUINTANA Roo.
Cou1MA.0AXACA Y OTROS CENTROS TURISTICOS.LO QUE PROVOCA QUE EL SALARIO DE -~
LOS TRABAJADORES SEA MAYOR QUE EL MINIMD ESTARLECIDO POR LA LEY,

U PROBLEMA QUE SURGE TEBIDO A LO ANTERIOR.ES EL RELATIVO HA
HACER OBEDECER DICHOS SALARIOS MINIMOS,DEBIDO A QUE RESWLTA MAS FACIL PONER-
LOS EN VIGOR QUE CONTROLARLOS.LO ANTERIOR.PORGUE LA CLASE TRABAJADORA DESCO-
NOCE LOS TERMINOS DE LA LEY.ES DECIR,DESCONOCEN SUS DERECHOS AS[ COMO SUS —-
OFL 1GACIONES:ESTA SITUACION ES APROVECHADA POR LOS PATRONES QUIENES OTORGAN
UN SALARIO MENOR OLE EL ESTABLECIDO POR LA LEY,INCLUSO MUCHAS DE LAS EMPRE--
SAS N! SIQUIERA OTORGAN LOS BENEFICIOS QUE LA MISMA LEY ESTABLECE PARA LOS -
TRABAJADORES COMD EL DERECHO A LA SALUD O A COMISIONES,VACACIONES O AGUINAL-
DO POR EJEMPLO,

LOS TRABAJADORES TEMEN EL PERDER SU FUENTE DE INGRESOS AL’ RE-
CLAMAR SUS DERECHOS,QUE EN ESTE CASO SER{AN ODLIGACIONES PATRONALES,YA QUE -
CUALQUIER RECLAMACION PODRIA TRAER COMO CONSECUENCIA HASTA EL' DESPIDO INJUS-
TIFICADO,DESDE LUEGO Y ADEMAS LOS TRABAJADORES NO TIENEN LOS MEDIOS Y EXPE-
RIENCIA LEGAL PARA LITIGIOS LABORALES. INCLUSO AUN TENIENDO DICHOS CONOCIMIEN
TOS NO RACEN NADA POR DEFENDER SUS DERECHOS,POR EL TEMOR FUNDADO DE CARECER
DE UNA FUENTE DE INGRESOS.
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LG ANTERIOR SE PUEDE OBSERVAR CLARAMENTE CON LOS EMPLEADOS
QUE TRABAJAN MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES PA-
RA UN FIDEICOMISO.CREADOS ALGUMOS DE ELLAS PARA APOYAR LAS LABORES EN DEPEN:
DENCIAS GUBERNAMENTALES,EN DONDE A ESOS TRABAJADORES SE LES NIEGA TODO TIPQ
DE DERECHOS LABORALES COMO EL AGUINALDG POR EJEMPLO:Y EN DONDE LOS EMPLEADOS
QUEDAN ESTATICOS SIN PODER REALIZAR NINGUNA GESTION PARA OBTENERLGS SO PENA
DE DESPIDO,ADEMAS EL SALARIC OTORGADO,EN MUCHAS OCASIONES ES INFERIOR AL M
NIMO PROFESIONAL' ESTARLECIDO,O INCLUSO MENOR AL’ DE ALGUNOS EMPLEADOS DE LAS
PROPIAS DEPENDENCIAS DE MENOR JERARQUIA EN CUANTO A PREPARACION SE REFIERE,

OTRA CUESTION QUE DEBE REALTZAR EL GOBIERNO RESPECTO A LOS -
SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES,ES DETERMINAR MUY ESPECIFICA Y DETALLADAMEN-
TE POSIBLE.PUES NO VASTA GENCRALIZAR A ALGUNOS DE ELI.OS.MENCIONANDO OUE SE~
RAN LOS TECNICOS ESPECIALUTZADOSCREEMOS DEBE SERALAR A CADA UND DE ELLOS -~
AUN CUAMDO LA LISTA RESULTE EXTENSA,YA QUE MUCHOS TRABAJADORES QUE DEBERTAN
GANAR UN SLELDO MAS ELEVADO.NO LD SABEN O LES ES OCULTADO POR EL° PATRON,

MUY IMPORTANTE €S QUE EL £5TADO LOGRE UN CONTROL PARA EL ~-
OTORGAMIENTO DEL SALARIO MINIMO,A TRAVES DE SUS INSPECTORES DEPENDIENTES -
DE LA SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,QUIENES DEBEN ENCARGARSE DE
VIGILAR EL CORRECTO PAGO DEL SALARIO DE LOS EMPLEADOS Y OBREROS,EXISTIENDO
ADEMAS UN ESTRICTO CONTROL DE £STOS PARA EVITAR EL MAL DESEMPERO DE SUS FUN
CIONES,

DEBIDO TAMBIEN A UN SALARIG MINIMO BAJO,EL GOBIERNO DEBE AHO
RA ENFRENTARSE A UN PROBLEMA QUE CADA VEZ ES MAYOR,.EL' DE LOS VENDEDORES AM~
BULANTES:ESTOS SON EN SU MAYORTA TRABAJADORES QUE TIENE UN SALARIO MINIMO Y
QUE PARA AYUDARSE EN SU ECONOMTA,POR LAS TARDES O POR LAS MARANAS VENDEN EN
LA V{A PUBLICA,NO SOLO ELLOS SINO,SUS HIJOS O INCLUSIVE SU ESPOSA,PARA PO~
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DER SATISFACER Y CUBRIR TODAS Y CADA UNA DE LAS NECESIDADES QUE TIENE SU -
FAMILTA,PUEDE DARSE EL' CASO,QUE UN TRABAJADOR PREFIERA DEDICARSE AL AMBULAN
TAJE QUE A SU PROPIO TRABAJO,YA QUE EN MUCHAS OACASIONES OBTIENEN MAYORES -
INGRESOS QUE LOS QUE OBTIENEN EN UNA EMPRESA.

L' GOBIERNO POR SU PARTTE DEBE REALIZAR ALGUNA ACCION EN CON
TRA DE ELLOS,SIN EMBARGO,SE HAN DADO CASOS DE ENFRENTAMIENTOS VIOLENTOS EN-
TRE LA POLICIA Y LOS VENDEDORES AMBULANTES,LO OUE OBLIGA AL GOBIERNG A REA-
L1ZAR MERCADOS PARA DICHOS COMERCIANTES:UNA POSIELE SOLUCION SERTA/LA CREA-
CION DE EMPLEOS CON UN SALARIO REMUNERADOR,ADECUADO A LAS NECESIDADES SOCIO
ECOMOMICAS ACTUALES,PARA QUE EL' TRABAJADOR PUEDA ENTONCES DEDICARSE CON MA-
YOR EMPENO A SU TRABAJO,SABIENDG DE ANTEMANOG QUE LA REMUNERACION DEVENGADA
N.CANZARA A CUBRIR TODAS SUS NECESIDADES FAMILTARES,L.OGRANDO ASf CON ESA ~
POL{TICA DE SAUARIOS UNA VERDADERA REPARTICION DE LA RIQUEZA NACIONAL,



CONCLUSIOES

1.- LA RELACIGN DE TRABAJD ES LA PRESTACION DE UN TRABAUO —
PERSONAL SUBORDINADC [E UNA PERSONA LLAMADA TRABAJADOR A OTRA LLAMADA PA —
TRON,MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO;PUEDE SURGIR DE UN CONTRATO,PERO MO NE-
CESARIAMENTE.YA QUE DEPENDE UNICAMENTE DE LA VOLUNTAD DE AMBAS PARTES,AUN-~
QUE PUEDE INTERVENIR UN SUJETO LLAMADO INTERMEDIARIO EN LA CONTRATACIOH, —
PERO SIN QUE ESTE (LTIMO OBTENGA NINGUN BENEFICIO.

2.- £ SAUARIO FLE EVOLUCIONANDO CONFORME AL DERECHD,EN ME—
X1CO EL MAS REMOTO ANTECEDENTE LO ENCONTRAMOS EN LAS LEYES DE INDIAS,POSTE-
RIORMENTE 1O ENCONTRAMOS INSERTADO EN LA CONSTITUCION DE 1917,EN DONDE SE -
CONSIGNG EL' DERECHO DE CADA TRABAJADOR A UNA RETRIBUCION MAXIMA,LUEGO SE ES
TABLECIG TAL Y COMO HOY SE CONOCE COMD UNA GARANTIA INDIVIDUAL.

3.- £L SALARIO ES EL PAGD OUE RECIBE UN TRABAJADOR POR EL -
SERVICI0 PRESTADO EN FORMA SUBORDINADA A UN PATRON, INTEGRADO POR TODOS AQUE
LLOS BENEFICIOS QUE LE SON OTORGADOS,SE CLASIFICA DE DISTINTAS FORMAS PERO
LA MAS IMPORTANTE ES POR SU GARANTIA,GUE PUEDE SER CONVENCIONAL O LEGAL,

4,- LAS TEORAS DEL' SALARID LO RELACIONAN CON EL PRECIO,SON
BASICAMENTE ECONOMICAS Y DE DOS TIPOS,LAS PRIMERAS LO INVOLUCRAN CON LA -~
OFERTA DE TRABAJO Y LAS SEGUNDAS CON LOS ACTOS OUE INTERVIENEN EN LA DEMAN-
DA DE TRABAJO,EL' OBJETO DE AQUEL ES SATISFACER PLENAMENTE LAS NECESIDADES -
DE CADA TRABAJADOR. )

5.- EL SALAR1O M{NIMO ES LA PERCEPCION MINIMA QUE DEBE RE
CIBIR UNA PERSONA POR LA REALIZACIGN DE UN S2«VICIO EN FORMA SUBORDINADA A
OTRA PERSONA QUIEN SE OBLIGA A OTORGARLO,SIENDO EN LA ACTUALIDAD DE DOS TI-
POS,GENERAL Y PROFESTONAL,



6.~ LoS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES DEBERAN
OTORGARSE SEGUN EL' AREA DE APLICACION OUE FIJE LA Comision NACIONAL DE LOS
SALAR1GS MINIMOS. AUNGUE CREEMDS CONVENIENTE OUE LAS AREAS GEOGRAFICAS DE A~
PLICACION SEAN TRES SOLAMENTE.

7.- LA FALTA DE N SALARIO JUSTD.REPERCUTE EN LA FAMILIA DE-
CADA TRABAJADOR,PUES AL NO ALCANZAR A CUBRIR LAS NECESIDADES,SURGEN PROBLE-
MAS COMO LA VAGANCIA,EL ALCOHOLISMD.,LA DROGADICCION O INCLUSQ ACTIVIDADES -
IL{CITAS,PROFLEMAS SOCIALES QUE TENDRIAN SOLUCION FOMENTANDO EL ESTARECI~—
MIENTO DE FUENTES DE TRABAJO,LOGRANDO CON ELLO MEJORES CONDICIONES DE VIDA
PARA CADA TRABAJADOR,AS{ COMO UNA ESTABIL'IDAD ECONGMICA,

8.~ PREDCUPACION CONSTANTE PARA EL' GOBIERNO ES ESTABILIZAR -
PRECIOS Y SALARIOS,QUIEN DEBERA IMPLEMENTAR PARA ELLO UN SISTEMA DE CONTROL
DE PRECIOS,AS] COMD UN SISTEMA EFECTIVO IE VIGILANCIA PARA EL' DTORGAMIENTO
DE UN SALARIO MINIMD JUSTQ Y EQUITATIVO.ADEMAS DE LM RIGUROSO SISTEMA DE ME
DIDAS CONTRA LOS INSPECTORES DE TRABAJO QUE NO CUMPLAN SUS FUNCIONES CON LA
DEBIDA ATENCION Y CUIDADO NECESARIOS,

9,- No ES MECESARIO OUE SE DEN LAS CONDICIONES ECONGMICAS -
QUE SOLICITA LA SECRETARTA DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL PARA EL GTORGAMIEN
70 DE UN SALARIO MINIMO ADECUADO, SIMPLEMENTE HAY QUE SITUARNOS EN LA REALI-
DAD TANTO SOCIAL COMD ECONGMICAMENTE PARA DARLO.DERIENDO SATISFACER PLENA~-
MENTE TODAS LAS NECESIDADES DE UN TRABAJADOR Y SU FAMILIA,TAL COMO LO ESTA-
BECE NUESTRA CONSTITUCIGN, APEGANDOSE A LAS NECESIDADES ACTUALES DE MUESTRO

pals,
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