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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Auténoma de México, imparte ca
rreras de Nivel Licenciatura para toda la poblacidn de México
y del extranjero, permitiendo asi que afo tras afo, egresados
de la misma obtengan un papel importante que desarrollar den-
tro de nuestra sociedad y para un mejor progreso de nuestro

pafs.

El estudiante de Licenciatura en Enfermeria y Obstetri
cia, al culminar su carrera, es importante para su formacidn

como profesionista, que preste o1 servicio social,

El servicio social se ha implantado desde hace afios co-
mo requisito a cumplir para tener derecho-a la tituldcidn de-
bido a que &ste refuerza las bases y le permite un desedvo]vi

miento dentro de un 3rea de trabajo.

E1 presente informe fue elaborado con el propfsito de
dar a conocer a las autoridades de la ENEQO las actividades rea
lizadas durante el servicio social en la prdctica docente, de-

sarrollada durante el tiempo que fue realizado el mismo.



JUSTIFICACTION

Como estudiante de la Universidad Naciocnal Autdnoma de
México, uno de los requisitos de la Escuela Nacional de Enfer
merja y Obstetricia para obtener el derecho a eximen profesio
nal para la titulacion, es el haber cumplido el servicio so--
cial de acuerdo al articulo IV y ¥V constitucionales cuyo obje
tivo es consolidar la formacidn académica y capacitacidn pro-
fesional, as7 como el estar consciente de la solidaridad con

la sociedad contribuyendo con los conocimientos adquiridos.

La realizacidon del servicio social en la préctica docen
te es importante, ya que es una de las funciones que competen
al Licenciado en Enfermeria y Obstetricia y que a través del
Departanmento de Servicio Social, ha permitido a los egresados
de Ya carrera participar dentro de ella; ya que asi pueden rea
firmar mds los conocimientos adquiridos durante la formacidn

profesional.



ABJETIVOS

- Dar a conocer las actividades realizddas durante el
servicio social a las autoridades de 13 Escuela Ha-

cional de Enfermerfa y Obstetricia.

- Tener devecho a axdmen profesional mediante una de
las opclones de titulacién 2 través del informe de}

servicio social,

- lntegrar conociminetos tedrico-pricticos adguiridos
durante la formacidn edudativa aplicdndolas en el
desempefio de Jas actividades técnicas, docentes, ad

misnistrativas y de investigacidn asignadas.



MARCO TEORICO

La educaciGn estd intimamente relacionada con el siste
ma social porque educacidén y sociedad evolucionan histdrica--
mente, a través de luchas, contradicciones y conflictos entre

los grupos y clases socialmente antagdnicas.

La educacidn como elemento super estructural, esti de-
terminada por las fuerzas productivas, el modo de produccidgn
predominante y las relaciones sociales de produccién que se
derivan de é1; debido a que el sistema educativo avanza de
acuerdo a los intereses de la sociedad que se encuentra vigen
te, ya que la "educacidn asegura no solo la preparacidn de la
fuerza de trabajo, sino su reproduccidn para la continuidad
del proceso productivo. El desarrollo educativo es regulado a
través del Estado por los intereses del capital en cuanto a
la cantidad y calidad de los recursos humanos requeridos por

1)

la produccign*,

Si analizamos lo anteriormente expuesto podemos con---
cluir que esto refleja en cada una de las carreras y profesio
nes que los individuos ejecutan en su quehacer diario. Las ca

rreras se relacionan mds con la superestructura a causa de

1) MARTINEZ BENITEZ, Ma, Matilde. et.al Sociologfa de una Pro-
fesidn. p.23.




5.

los procesos de socializacién; es decir, que durante la carre
ra se pretende como principal objetivo inculcar Ja ideologia

dominante mediante la socializacidn entendiéndola como “Yta in
culcacién de las habilidades y actitudes necesarias para lo--

grar 1a internalizacién de valores, normas, conceptos, pautas,
etc. que hagan posible que los individuos cumplan los roles y
jueguen los papeles que Ja sociedad requiere para su funciona

miento®,

las profesiones estdn estrechamente articuladas con el
proceso productivo y sus diversos componentes; desempefan un
papel dentro del juego de intereses seleccionando a los desti
narios de sus servicios; intervienen en Yos conflictes de cla
se y participan activamente, de un mode o de otro, en el deba

te idedl8gico que influye en la evolucidn de la sociedad".z)

Si 1o anteriormente expuesto lo enfocamos a Enfermeria
conctuimos que no estd aislada de este proceso porgue durante
la carrera se le inculca al estudiante una ideologia especifi
ca para ella como es portar un uniforme blanco, cofia y apar-
te otro uniforme llamado quirdrgico queva a Gtiljzar especial
mente en quirdfano, C.E,Y.E,, labor, expulsidon y cuneros, cur

sar una prictica hospitalaria y comunitaria Va que necesitara

2) CORTES RAMIREZ, Elvia, et.a). Diagndstico Social de Enfer-
meria en México, p,26.




de tiempo completo, sus estudios requieren de un gran esfuer-
20 de memorizacién principalmente en los procedimientos y de

una gran responsabjlidad.

Las ceremonias y simbolos establecidos en ta carrera
comp imposicidn de cofias, pasoc de la luz, rayas en la cofia,
etc, A través de los estudios se recalca que el trabajo de 1la
enfermerfa se dirige a la persona humana y que un error puede
causar la muerte; por lo tanto la responsabilidad de la enfer
merfa estd por arriba de honorarios, limites de drea o fuacip
nes. La enfermera debe estar pronta a sacrificarse por el en-

fermo sin importar el credo, raza o la filiacion poYTtica.a)

Dentro del campo profesional 12 enfermeria es una de
tas prafesiones que contribuye en el proceso productivo por Ja
relacidn que tiene con sus diversos componentes sum intervenir
directamente en &1, y como parte integrante del sistema de sa-
lud participa "en las funciones generales de &ste, colahara en
el mantenimiento, restauyracidn y reproduccidn de la fuerza de
trabajo; apoya seqiin Yo dicten Yas politicas del sistema en ca
da &poca, determinados modelos de atencidn md3s adecuados para
asegurar el desarrollo eficiente del proceso productivo, parti
cipa en Ja expropiacion de Ja salud de la clase trabajadora;
colabora en los propésitos del Estado de utilizar la salud co-

mp medio para prevenir o apaciguar conflictos sociales; parti-

3) Ibidem. pp. 42-43.



cipa y refuerza la ideologizacidon que de la salud hace la cla
se capitalista".d) E1 sistema de salud determina modelos de
atencidn en cada época, es muy cierto porque antes se prepara
ban estudiantes para trabajar en hospitales manejando ios as-
pectos sanitario-asistenciales quedando a un lado la comunidad,
en esta época vemos que se estd dando un aune a la prevencidn,
rehabilitacion y estudio de la comunidad, porque es menos cos
toso hacer promocidn a la salud y proteccidn especifica en el
primer nivel de atencifn que atender un padecimientos ya desen
cadenado. Como podemos analizar esto, beneficia los intereses
del estado, "pues importa que la fuerza de trabajo se reinte--
gre al trabajo en el minimo de tiempo, con 1o que favorecen
también los intereses de la clase patronal y se justifican las
reivindicaciones de las clases trabajadoras y de la burocracia

estatal.s)

Por 1o tanto ta educacidn pretende como principal obje-
tivo el cambio de conducta del individuo para que este contri-
buya al bienestar econdmico y social del pais; ya que esto es
un"hecho social que propicia ta adaptacidn del individuo a la
comunidad a través de un proceso mediante el cuyal, el indivi--
duo no s6lo adquiere un contenido sino que ademds adquiere los

jnstrumentos necesarios para que por si mismo y a través de Ja

4) MARTINEZ BENITEZ... Qn.cit. p. 54.
5) IDEM. p. 52.



diversidad de experiencias desarrolle sus capacidades para su

6)

propia transformacidn, asi como la de su ambiente.

La educacidn se va a dar a través de un proceso conti-
nuo de enseflanza aprendizaje "que es una interaccidn ante el
medio ambiente y el individuo, el cual en la medida en que &3
te transforma la realidad, aprende y en el que la reflexida,
12 autocritica y la créatividad son la base para que el proce

7)

S0 se realice,

“La docencia es un medio-sistema de una sociedad dada
para su conservacidn y su eventual transformacidn, hace refe-
rencia a situaciones edugativas en las que se realiza un pro«
ceso de ensefianza-aprendizaje, en las que se efectiia un proce
so de interaccidn entre profesores y estudiantes; en las que
existe un nivel de institucionalidad con finalidades explfici-
tas; en las que finalmente la accidn educativa es estructura-
da y organizada, a través de una tecnclogia para la conserva-

8}

cidn de Tos resultados buscados".

Es decir, que la educacifn y la docencia como educacidn
organizada pretende el desarrollo integral del individuo en

una sociedad dada,

6) Plan de Estudios.ENEQ. p.15.

7) ibidem. p. 16.
8) ARREDONDO G., Martiniano. et.al. Hotas para un modelo de do-
cencia. p.6




Para que Ya docencia 1leve a cabo el proceso ensefanza
aprendizaje cuenta con las siguientes variables que son Ta ba

se para dar inicio a la sistematizacidn de la ensefianza.

a} Variable de los individuos: Constituve sus caracte

risticas, rasgos de tipo bioldgico, psiceldgico y social, que
conforman al individuo {nico con caracteristicas especificas.
En la docencia estudiantes y profesores se relacionan a par--
tir de sus propias caracterfsticas psicobioldgicas y sociocu)
turales; con sus actitudes y valores, ¢on sus experiencias
previas, aquellas situaciones que determinan o condicionan el
estado intelectual y afectivo de cada una de las personas. Es
to también puede afectar las posibilidades reales de los apren
dizajes que pretende cada persona o que pretende la escuela,

la familia, el estado, ete.

b} Yariables de aprendizaje: Como resultado del proce

so de docencia, el aprendizaje puede verificarse en distintes
“aprendizajes", segin diversos criterios, ha habido varios in
tentos de clasificacidn en este sentido, desde la distincidn

de conocimientos, habilidades, destrezas, hdbitos y actitudes.

c) Variables contextuales y ambientales: Las variables

contextuales son caracteristicas y rasgos de la sociedad gio-

batl, tas peculiaridades del sistema educative nacional, las



caracterfsticas particulares de la institucidn educativa. Las
variables ambientales son las caracteristicas ecoldgicas,gep
gr&ficas, climiticas del medio ambiente, asf como las peculia
ridades psicosociales de caricter cultural que, en parte son

expresibn de las variables contextuales del) sistema social.

d) Yariables instrumentales y metodolfgicas: Son los

distintos métodos y técnicas de administracidn educativa, de
organtzacidn académica, de investigacidn educativa, de dise-
fio curricular, de planeacidn y programacidn de la ensefianza,
de evaluacidn institucional y curricular, asi como los diver-
sos tipos de recursos fisicos, materiales didicticos de apoyo

al proceso de enseiianza-aprendizaje.

La docencia se caractériza como un proceso entre perso
nas,res decir, que es una unidn e interrelacidn entre profesg
res, estudiantes e institucidn, En este praceso intervienen
tas caracteristicas y rasqos peculiares de cada uno de las in
dividuos., Es un proceso que se realiza en condiciones de espa
cio y tiempo determinado que afectan, conforman o sustentan
Jas posibilidades mismas de la decencia particularmente de
sus resultades. La docenciz como actividad que pretende resul
tados, aprendizajes en las que existe un nivel de intenciona~
}idad no solo por parte de los profesores y estuddantes, sino
también por parte de las instituciones educativas y per 1a sg

ciedad en sus diversas instancias y sectores.



n.

Para el ejercicio de 1a docencia se requiere que los
profesores tengan conocimientos de los mdltiples elementos
que intervienen en ias situaciones educativas y que pueden re
conocerlos en situaciones concretas, no soloc esc, sino que
puédefi también interpretar y explicar esas situaciones, incly
so predecir lo que puede ocurrir si se modifican ciertas con-
diciones, adem3s requiere de la capacidad para juzgar criti-
camente una situacién determinada para imaginar y postular al

9)

ternativas y para tomar decisiones pertinentes.

Al docente se le define como la persona encargada de
la ensefianza y a la didictica como la disciplina instrumental
mediante 1a cual el docente adquiere los medios necesarios p3
ra manejar el aprendizaje que deberd efectuar el alumno en ba
se a los objetivos estipulados, por lo que el proceso ensefian

za-aprendizaje queda en manos del docente.lo)

Los resultados del aprendizaje deben tener como finali
dad modificar la actitud y conducta anterior del alumno, pro-
mover la formacidn de nuevas actitudes y conductas y enrique-
cer su personalidad con nuevos y mejores recursos de pensa --

. s : . 1
miento, accidon y convivencia social. M

9) ARREDONDE 6., Martiniano. Op.cit., pp.9-13,

10} BARCO, Susana. Didfctica o Nueva Diddctica. En c¢risis de
la_didictica., Argentina, Axis. 1975,

11) ALVES DE MATTOS, Luis. Didictica General. p.31.




12.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCTAL SELECCIONADO
(DOCENCIA).

Secretaria de la Rectoria.

Comisidn Coordinadora del Servicio Social 87-12/047-04

Clave: 86/12/047/0292 CCss: 43R.

Nombre del Programa: Docencia en Enfermeria,.

Dependencia: U.N.A.H,

Unidad Responsable: Departamento de Servicio Social de
ta ENEO-URAN.

Ubicacidn: Camino Viejo a Xochimilco y Viaducto Tlalpan

Teléfonos: 655-23-32 y 655-31-81

Fecha de inicio y término del programa:

lo. de octubre de 1986 2l 30 de marzo de 13988 (conti--

nuarad).

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

- Complementar 1a formacidn académica de los pasantes,
aplicando los conocimientos tedrico-précticos, partici
pando activa y directamente en funciones docentes de

enfermerfa,

ACTIVIDADES:
a) Realizar estudio de campo cifnico.

b} Elaborar grifica de distribucidn de alumnos x servicio.



¢) £laborar plan semanal de actividades.

d) Elaborar y desarrollar plaaes de clases con la ase-
soria y superyisidn de la profesora enfermera res--
ponsable del grupo.

e) Planear e impartir ensefanzas clinicas.

f) Elaborar y desarrolar plan de supervisidn de la pric

tica clinica.

g) Participar en el control de los alumnos en relacidn
a la asistencia, puntualidad, presentacidn.

h

pParticipar en la evaluacidon de la pridctica clinica
de los alumnos y elaborar informe de la misma.
i) Elaborar informe escrito de la prictica de servicio

social,

3. ACTIVIDADES DE LICENCIADO EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DURANTE EL SERVICIO SOCIAL.
3.1 ESTUDIO DE CAMPO DOCENTE.

3.1.1 Informacidén General.

"La Universidad Nacional Auténoma de México es una ing
titucidn piblica cuya finalidad es impartir educacidn para
preparar a los profesionales requeridos por nuestra sociedad
a fin de que puedan resolver los diversos problemas que esta

Hene".lz)«

12) UNAM. Informacidn bdsica para el estudiante. p. 5.




Cuenta con varias dependencias entre las cuales estd
la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, ubicada en

el antiguo camino a Xochimilco y Viaducto Tlalpan,

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia es una
institucidn educativa que la ubican en el nivel superior de
educacidn, incluyendo los dos niveles académicos: el nivel téc
nico y el nivel licenciatura en las que incluye como princi--
pal meta "formar profesionistas con una sdlida preparacidn

académica y competencia profesiona].‘a)

3.2 ANTECEDENTES HISTORICOS.

Para hablar de la profesidn de Enfermeria en México es
necesario remontarnos a la génesis de 1a misma (1907 a 1945) y
ubicarnos en la época prehispdnica donde la enfermeria tiene
sus raices. En ese entonces la enfermerfa se practicaba empiri
camente, predominando la enfermerfa militar, esta actividad la
realizaban hombres y mujeres quienes recibian el nombre de Ti-

zitl.

La partera erd llamada TLAMATQUITIZITL y atendia emba-
razos, partos y puerperio, ademis actuaba como enfermera, ya
que recibia de sus ascendientes educacidn, ensefianza del ofi-

cio y adiestramiento.

13) ARROYO DE CORDERO, Graciela. Proyecto de Trabajo pars 1a
ENEO periodo 1987-1990, p, 35,



La conquista provocd que la mayoria de estos trabajado
res de 1a salud se aislaban y ejercian sGlo con los grupos in

digenas que habian quedado,

En el periodo colonial se construyeron muchos hospita-
les (1524-1810), la enfermeria fue ejercida por frailes y mi-
stoneros con gran espiritu humanistico, pero en forma empiri-

ca.

En el perfodo independiente, se caracteriza por numerg
sas convulsiones politico-sociales que aquejaron al pais, por

lo cual se fomentd la medicina y la enfermerfa militar.

La carrera de enfermeria se empieza a organizar de ma-
nera formal en el afio de 1902 en la Escuela de Medicina, los
estudios tenfan una duracidén de un afo, en el cual se cursa--
ban las siguientes carreras: anatomia y fisiologia del aparato
sexual femenino, nociones de anatomia y embriologfa fetal, em
barazo, parto y puerperio fisiolfgico y natoldaico, cuidados
de las madres y recién nacidos, hiqiene obstétrica elementa--

les, antisepsia y terapéutica ubstétrica.lA)

Los inicios de la £scuela Nacional de Enfermeria y Obs

tetricia se remontan al afio de 1907 en que fue inaugurada for-

14) CORTES RAMIREZ, Elvia. Diagndstico Social de Enfermeria en
México. p.29.




malmente .1a primera escuela de enfermeria del Hospital Gene--
ral. La carrera tenfa 3 afios de duracidn y se exigfa la prima

ria completa.Is)

En 1910 Ja escuela pasa a depender de la Escuela de Me
dicina y en 1911 ambas se incorporan a la Universidad Nacio--
nal Autfnoma de M&xico. La escuela estuvo dirigida por médi--
cos por lo que los planes de estudio fueron un reflejo de la
concepcidn y formacidn de estos profesionales. En este tiempo

se impartian las carnreras de enfermera y partera.

En el afio de 1933, se celebrd el primer congreso de En
fermeria en Bste se propuso que se exigiera como requisito pa
ra estudiar la carrera de enfermeria, haber terminado los es-
tudios de secundaria, pero se aceptd hasta 1935, cuando el Dr.
Ignacio Chdvez, entonces director de la Escuela de Medicina
puso en prictica esta proposicidn, quedando por lo tanto la
secundaria como reqﬁisito para estudiar enfermeria y titulo

de enfermera para estudiar obstétricia.

En 1945 los doctores Cayetano Quintanilla y Everardo
Landa lograron la autonomia de la Escuela Nacional de Enferme

rfa y Obstetricia de la de Medicina.

15) CORTES RAMIREZ, Elvia. Diagndstico Socfal de Enfermeria en
México. p.29.




17.

En 1948 estando la escuela bajo la direccidn de la
Dra. Lerja Paz de Ortfz, adopta el nombre de Escuela Nacio-
nal de Enfermerfa y Obstetricia (E.N.E.0.) y se logran avan
ces de gran importancia, como el de elaboracifn de reglamen
tos para la prédctica, designacidn de enfermeras de tiempo
completo para la supervisi6n, mejoramiento de las instala-
ciones, se estudia la posibilidad de organizar un bachillera
to para elevar la carrera a un nivel universitario, entre

otros.

En 1952 inician los cursos postécnicos de docencia
y pediatrfa. Se dota a la escuela de un Tocal propio ubica

do en la calle de rio Lerma # 76, en 1a Ciudad de México.

En 1966 se suprime 1z carrera de partera y surge e}
inictfe de la Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia, a
consecuencia de la revisibn de la estructura académica de
Ta Universidad Nacfonal Aut6noma de México, aue exiofa que
todas tas escuelas aque la integraban, deben tener un arado

minimo de Licenciatura.ls)

De 1967 a 1974, el Dr. Alejandro Guevara Rojas diri

gi6 la E.N,E.O0., durante su gestién se realizaron los si-

16) PONCE CORTES, Blanca. Op. Cit. 78-86
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guientes hechos:

- Se aprobaron reformas sustanciales a los planes de
estudio.

- Se suprime la carrera de obstetricia y se crea la
Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia, ésta con
duracién de 8 semestres y con el reauisitc prevfo
de bachillerato.

- Se plantea el sistema de Universidad Abierta para

enfermerfa de nivel técnico.17)

De 1975 a 1982, siendo rector de la Universidad Na-
cional Aut6noma de México, se otorga por primera vez la opor
tunidad a una enfermera de ocupar la direccién de 1a E.N.-
E.O0. y ella es la Enfermera y Licenciada en Psicoloafa Mari

na Glzman de Cisneros.

Durante su primer perfodo 1975-1978 se logré:

- Implementar el sistema de Universidad Abierta para
la carrera de enfermerfa nivel técnico.

- Instalar el curso especial transitorio de Licencia-
tura en Enfermerfa y Obstetricia para regularizara Jos

egresados del nivel técnico que cuenten con el bachi

17) HERNANDEZ TORRES, Esther. op. cit. p. B
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llerato.la)

En 1975 se 1nicia la préctica de servicio social

en la E,N.E.0. de 1a U.N.A.M., por indicaciones de las auto
ridades universitarias para que los profesionales de enfer-
merfa, que se preparan en esta institucidn docente: dieran

satisfaccibn a 1o sefialado en la ley reglamentaria del Art.
S50., constitucional, relativo al ejercicio de las profesio-
nes, para este propfsfto en la E.N.E.0. se cre6 el Departa-
mento de Servicio Social y Actividades Socioculturales jefa

turandolo una profesora enfermera.lg)

- Creacifn de departamentos de apoyo: Investigacidn vy
Estadfstica, Pedagoafa, Psicoloafa, Servicio Social,
actividades socioculturales, Informacién y Divuloa-
cibn, centro documental y Biblioteca y Audiovidual.

- Se reestructura el plan de estudios de la carrera
de Enfermerfa Nivel Técnico y Hivel Licenciatura,

organizandose en cuatro dreas aue son:

1. E£1 Hombre y su Ambiente
2. Crecimiento y Desarrolle
3. Historia Natural de las Enfermedades

4., Enfermerfa Avanzada

18) HERNANDEZ TORRES, Esther. op. cit. p. 8
19) HERNANDEZ TORRES, Esther. "La prictica de servicio so-
cial ep la E.N.E.O." Tesis. pp. I, 2.
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- E1 Plan de Estudios se implementa a partir de 1979.

En 1977, se implementa el proarama de actualizacidn
con los cursos de: el método cientifico en el proceso de
atencidn a la salud, sistematizaci6n de la ensefanza y orien
tactén en educacién sexual, ademds se implementa el progra-

ma de ensefianza contfnua.

En 1978, se infcia la creacifn de la divisién de es
tudios superiores con la programacién de la maestrfa en Ad-
ministracién y formacién de recursos de enfermerfa en los
servicios de salud y en este mismo afio se crea el Departa-

mento de Programacién.

En 1979, se inauguran nuevas instalacfones ffsicas
de Ta E.N.E.O., ubicada en Av. Camino Viejo a Xochimilco s/n
Tlalpan.

Una de las primeras medidas realizadas de la actual
direccitn (1982} ha sido 1a de cambiar los cursos postécni-
cos de Administracidon y Educacién en Enfermerfa a cursos de
Especfalfzacién, con 7a idea de superar cada vez mfs los ni
veles ac;démicos. para que en un futuro la escuela pueda

constituirse en facultad.zo)

20} PONCE CORTES, Blanca. op. cit. pp. 79-87.
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PLAN DE ESTUDIDS DE LA E.N.E.O.
3.3. FILOSOFIA.

“La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
fundamenta su filosoffa en los postulados expresados en la
ley orgdnica, en el Plan Nacional de Salud y en la Reforma
educativa; ha definido Va enfermerfa como un servicio de
proyeccidn social, realizada a diversos niveles, de manera
multi e interdisciplinaria, tendliente a mejorar Tas condi-
ciones de salud con y para 1a comunidad a través de funcio-
nes especificas de integracidn, coordinacitn, instrumenta-
cibn, reintegracién, investigacién, docencia y administra-

cibn.

Considera a2 la educacidn en Enfermerfa como un pro-
ceso dindmico y permanente encaminado al desarrollo arméni-
co de las potencialidades del alumno, que le permite desenvol
verse como ciudadano y profesijonista, responsable ante sf
mismo y ante la comunidad, con s6lidas bases Sticas, técni-
cas y cientfficas que los conduzcan a actuar eficazmente co
mo integrante del equipo de salud, en la atencifn del pacien

te en el proceso salud enfermedad.” 21)

21} Ibidem.
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3.4, DBJETIVOS

El propfsito de la ensefianza de la Enfermerfa es for
mar profesionales: que sean capaces de participar en y para
ta comunidad, con juicio critico, poder de decisibn e ini-
ciativa en todas las fases del ciclo de la vida, dando mis
importancia a la conservacifn de 12 salud y considerando la
enfermedad, como un accidente en la vida de los individuos,
ademés que sepan comprender al ser humano como ente biopsicg
social en constante interaccidn con el medio ambiente. De
acuerdo a este propSsito los objetivos del plan de estudios

estardn enfocados para:

1. Analizar la realidad nacional social (polftica y
econdmica) como base para identificar y relacionar
los problemas de salud y precisar el campo de accibn

de enfermerfa en la solucibn de dicha problemitica.

2. Utitizar el método cientifico come eje central de

toda la ensefanza.

3. Disefar la ensefianza para que el estudiante por sf
mismo bosque e integre conocimientos, en el estudio

de problemas concretos.

Disefiar las dreas de epsefianza de tal forma que se

B

considere al individuo tanto en estado de salud co-
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mo en el de enfermedad dentro de su ambiente social.

5. Fomentar en e)] estudiante el deseo de continuar su
desarrolleo profesional hasta donde sus potenciali-

dades se lo permitan.

6. Orientar la ensefanza a la promocién de la salud
del individuo en tas diferentes etapas de sy desa-

rrollo, para aumentar la esperanza de vida.

7. Planear la funcién del personal para que cambie su
papel de impartir informacidn al de asesor y gufa

en el proceso enseflanza-aprendizaje.

8, Considerar a la comunidad como campo de accidén del

estudiante.

9. Utilizar los servicios de salud para la atencién
de las necesidades principalmente de los grupos ma-

yoritarios.

10. Trabajar en forma coordinada con el equipo multi-
disciplinario en la solucidén de los problemas de sa

lud de la comunidad.zz)

22) lbidem. p. 22.
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3.5. FORMA DE ORGANIZACION.

La fscuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia tie
ne una organizacidn de tigo Yineal en Vas que se identifican
las Yfneas Jerdrquicasde ganai y de coordinacién, y esta se
da en forma descendente, tomando en cuenta primeramente a?l
de mayor jerarquia hacta el de meror; pero sin olvidar que
todos se encuentran vinculados de una u otra forma para que
Ja escuela logre sus propbsitos y objetivos ya planteados.

A continuacidn se describen de una forma breve las funcio-

nes que desempefian cada una de estas:

Consejo Técnico.

Estd integrado por un representante profesor de ca-
da una de las especialidades que se imparten en 1a escuela y
por dos representantes de la totalidad estudiantil; su desig
nacidn se hace de acuerdo a las normas que expide el Consejo

Universitaria.
Direccibn.

La Direccibn es la representante de la escuela y es
la responsable de observar el cumplimiento de estatutos, re
glamentos, planes y programas de trabajo y en general de las
disposiciones y acuerdos que normen fa estructura y funcio-

namiento de la Universidad dictande las medidas adecuadas.
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Cuidar que dentro de la escuela se desarrollen las labores
ordenada y satisfactoriamente nombrar las secretarias aca-

démica y auxiliar.

Secretarfa Académica

Tiene la funcibn de auxilfar a la direccidén de la
escuela en 1a solucidn delos probliemas presentados por pro-
fesores y estudiantes. Controla las coordinaciones de ca-
rrera a nivel técnico y licenciatura, de investigacién y
las dreas de enseflanza y de materias; asf{ como las jefatu-
ras de los servicios de apoyo a la docencia y son: Estadis
tica, Biblioteca, Audiovidual, Taller de Tecnologfa en En-
fermerfa y las Secciones de Servicios Escolares y Exdmenes

Profesionales.

Secretaria Auxiliar

Colabora con la secretaria académica en 1a solucidn
de los problemas técnico-académicos que presenten los alum-
nos. Revisar y controlar la impresidn de trabajos solicita-
dos por el personal (académico, administrativo y alumnos).
Es la responsable del control y distribucibn de equipo, mo-
biliaric y aulas para 1levar a cabo el proceso ensefanza

aprendizaje.
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De esta secretarfa dependen 10s departamentos de:
Psicologfa, Pedagogfa, Programaci6n, Servicio Social, Infor
macién y Divulgacién y Trabajo Social, Actividades Sociocul

turales y Deportivas.

Secretaria Administrativa.

De esta secretaria dependen las siguientes seccio-
nes: Personal, Archivo y Correspondencia, Control Presupues
tal, Suministros e Inventarios, Servicios Generales que com
prende: Intendencia, Mantenimiento, Laboratorios, Lavanderia

y Reproduccifn de Materiales.

Divisifn de Estudios Superiores.

Esta divisién controla los cursos postécnicos, de
especfalizacibén, 12 maestrfa y la coordinacidén de cursos de

actualizacibn y enseflanza contfnua.

Consejo Consultivo

Integrado por l1a direcci6n, los secretarios académi
co, auxiliary administrativo, los responsables de los dife-
rentes departamentos y coordinaciones, as{ como representan
tes de los estudiantes. Es un §rganoc de consulta en el cual

se debaten problemas de interfs para la escuela y se plantean
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alternativas de solucién que son sometidas a las instancias

correspondientes.

3.6. ORGANIGRAMA.

3.7. RECURSOS.

Todo sistema lo constituyen tres tipos de recursos

que son: materiales, técnicos y humanos

En los recursos materiales quedan comprendidos el
dinero, las instalaciones ffsicas, la maquinaria, los mue-

bles, Tas materias primas, etc.

En los recursos técnicos se listan los sistemas,

procedimientos, organigramas, instructives, etc.

Los recursos humanos son mis importantes que 1los
otros dos, pueden mejorar y perfeccionar el empleo y el di
sefio de los recursos materjales y técnicos, lo cual no su-
cede a 1a fnversa. En este rubro comprende el esfuerzo o
la actividad humana, conocimientos, experiencias, motiva-
cidn, intereses vocacionales, aptitudes, actividades, habi-

lidades, potencialidades, salud, etc.
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ESQUEMA CURRICULAR DE LA E.N.E.O.

Dependencia: Universidad Nacional Aut6noma de México

Ubicacibn: Antiguo camino a Xochimilco y Viaducto Tlalpan

Teléfonos: 655-22-98 y 655-23-32

AREA 1

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE

Comprende dos perfodos, estos perfodos manejan as-
pectos de formaci6n general y estdn constituidos por un con
Junto de materias que son comunes al &rea que comprende es-
te ciclo educativo, ofreciendo a los educandos una visidn
b&sica tan amplia como sea posible de manera que el estu-
diante puede lograr una preparacién que le permita orfentar

se en las distintas opciones.

Al terminar el primer perfodo, los alumnos estarén
capacitados para conocer aspectos biopsicosociales del ser
humano que le permitan ubicarioc dentro de su ambiente y co

nocer la influencia recfproca que existe entre ambos.

Los alumnos identificardn el papel del profesional

en enfermerfa en la comunidad.
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MATERIAS QUE COMPRENDE
Primer Semestre:

Anatomfa y Fisiologfa (Teorfa y Prictica)

Famitiariza al estudiante con la morfologfa y fun-
ctiones del ser humano normal, valorando la importancia de
mantener el organismo dentro de las condiciones 6ptimas pa-

ra su desarrollo.

Ecologfa y Salud (Teorfa y Prictica)
Describe las relaciones del hombre con su ambiente,
para una mejor comprensién y aplicacién de las medidas de

profitaxis, terapéuticas y cuidados de enfermerfa.

Antropologfa Social.

D& a conocer la evolucidn hist6rica y socfo-cultural
del hombre, desde su aparfcifn sobre la tierra hasta nues-

tros dfas.

Método Cientifico y Procesc de Atencibn de Enfermerfa

Sefiala tos pasos a seguir para obtener una mejor
fdentificacién de los fendmenoS que ocurren a nuestro alre-
dedor, aplicando el método clentffico en la atencidn del ip

dividuo durante el proceso salud-enfermedad.
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Estadfistica.

Proporciona las técnicas l6gicas-matemdticas indis
pensables para cuantificar, analizar y valorar el comporta

miento de los fen6menos.

Introduccién a Salud Piiblica. (Teorfa y Prictica)

Prepara al alumno para que conozca el rol de enfer
meria en Ya comunidad mediante el conocimiento de las ac-

ciones que le competen como tal en nuestro pafs.

Segundo Semestre:

Hutricién Bésica y Aplicada {(Teoria y Prdctica)

Aporta los conocimientos bdsicos del metabolismo pa
ra que el alumno interprete el funcionamiento del organismo
en estado de salud o enfermedad particularmente en el proce

so de la nutricién.

Sociologfa (Teorfa y Préctica)

De las pautas para analizar y comprender a la socie

dad contempordnea mediante el estudio de sus caracterfsticas.
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Etica.

Esta materia sefiala Tos principios y normas funda-
mentales convenientes a la conducta humana y motiva al esty

diante 2 su andlisis y aplicacién.

Etimologias Técnicas-Médicas.

Praporciona nocianes generales sobre los elementos
culturales que aportan las civilizaciones cldsicas a nues-
tra cultura, particularmente en el campo lingliisticoe, intrg
duciendo al alumno en el manejo de la terminologfa médica

utilfzado en enfermerfa.

Fundamentos de Enfermeria. {Teoria y Prdctica)

Aplicando los principios cientificos, ensefia los
procedimientos generales para dar cujdados de enfermerfa al
individuo en estado de salud o enfermedad, de acuerdo a las

necesidades particulares intra y extrainstitucionalmente.

Psicologta General

Proporciona los conocimientos fundamentales sobre
los fenémenos que determinan la conducta humana y 1a estrug
tura del aparato mental como componente fundamental del or-

ganismo.
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AREA 11

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Esta drea comprende un semestre y esta ubicado en

el tercero del presente plan de estudios.

Proporciona al estudiante los conocimientos tefri-
cos y su aplicacidn préctica, que Te permitirdn participar
en la promocidn de 1a salud y prevencidn de las enferme-
dades del individuo, en las diferentes etapas de su vida;
para lograr que su crecimiento y desarroliio sea en condicio

nes Optimas.

Al finalizar esta etapa, el alumno serd capaz de
funcionar como auxiliar de enfermeria, pudiendo ingresar
al mercado de trabajo ya que habrd 2alcanzade l1a capacitacién
necesaria para atender bajo la supervisidn del profesional
de enfermerfa, las actividades que se realizan en institu-

ciones sanitario-asistenciales.

MATERIAS QUE COMPRENDE.
TERCER SEMESTRE:

Comunicacibn.
Enfatiza 1a importancia de las buenas relaciones in

terdisciplinarias y con la comunidad, seiialando los elemen-



tos necesarios para obtenerlas,

Técnicas de la Ensefianza.

Estudia los principios del proceso ensefianza-apren
dizaje y la aplicacién de o5 mismos en la planeacidn de

acciones educativas para la salud,

Crecimiento y Desarrollo (Teorfa y Préctica)

Proporciona las bases tedricas para fundamentar las
acciones de enfermerfa encaminadas a la conservacién de la
salud y prevencisn de las enfermedades del individua duran-

te Jas diversas etapas de la vida.

Psicoelogfa Evolutiva.

Estudia las modificaciones progresivas del desarro-
110 psicoldgico del individuo, tomando en cuenta los facto-

res condicionantes en relacién a su medio ambiente.

AREA T1I
HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES

Para su estudio esta dividido en tres etapas, gue
corresponde al 4o0., 50. y 6o. semestre, repectivamente, en

Yos dos primeros, se imparten materias que abarcan las dife
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rentes patologfas de todos los aparatos y sistemas, inclu-
yendo tratamiento y cuidados de enfermerfa. En la dltima se
consideran los padecimientos propios de la infancia y la sa
lud mental comunitaria, su tratamiento y cuidados especffi-
cos de enfermerfa; ademis se incluyen materias que comple-
mentan la preparacién del alumno para capacitarlo en la rea

l1izacidn de funciones de enfermerfa general.

Con esta drea finaliza su preparacibn a nivel técni

co.

MATERIAS QUE COMPRENDE

CUARTO SEMESTRE.
Farmacologfa {Teorfa y Practica)

Incluye el conocimiento de los fdrmacos utilizados
para el tratamiento de los procesos patolGgicos en el orga-
nismo humano y los conocimientos fundamentales respecto al

manejo; administracién y efectos de los mismos.

Patologfa I (Teorfa y Prictica)

Comprende el estudio de los procesos morbosos mds
comunes en nuestro medio, de los aparatos y sistemas diges-
tivo, respiratorio, cardiovascular, hematolégico, genito-

urinario y endocrino; asf como padecimientos transmisibles
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de mayor incidencia, proporcionando también los conocimien-
tos necesarios para dar atencifn especifica de enfermerfa,

tomando en cuenta Yas necesidades individuales del paciente,
considerandolo como integrante de una comunidad, para su re

cuperacién y reintegracidén a la misma.

Dietoterapia (Teorfa y Prictica)

Ensefia los procedimientos dietéticos y sefala su im
portancia como parte de la terap&utica en los diversos pro-

cesos morbosos.

QUINTO SEMESTRE.

Patologfa Il {Teorfa y Prictica)

Comprende e] estudio de las principales patologfas
del sistema nerviose, de dldos, nariz y garganta, de la of-
taimolagfa, traumatologfa, ortopedia, toxicologfa, inmuno-
logfa, alergologia, dermatologfa y oncologfa; proporcionan-
do tambi&a los conocimtentos necesarios para dar atencibn
especifica de enfermerfa, tomando en cuenta las necesidades
individuales del paciente, consider&ndolo como integrante
de una comunidad, para su recuperacién y reintegracidén 2 la

misma.
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Etica Profesional y Legislacién.

Aporta los conocimientos de las normas morales y Jju
ridicas que han de guiar al profesional de enfermerfa en

sus actividades.

Principios de Administracién.

Proporciona los lineamientos y principios del pro-
ceso administrativo, que se requieren para el buen funcio-

namjento de una empresa.

SEXTO SEMESTRE.
Patologfa IIl {Teorfa y Préctica)

Ensefia al estudiante los conceptos bisicos de la
patologfa infantil, ensefando la aplicacién de los cuidados
especificos de enfermerfa que se proporcionan al nifio en
los procesos morbosos de los diferentes aparatos y sistemas,
considerando Ya importancia de la participacifn activa de
la familia y comunidad, en las medidas de proteccibn y recu

peracitn de la salud.

patologfa IV (Teoria y Prictica)

Comprende los tres niveles de prevencitn del proce-

so salud-enfermedad que implica: la promocibdn de la salud
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mental, la prevencifn de las enfermedades mentales, el diag
néstico oportuno, el tratamiento y 1a rehabilitacién del pa
ciente psiquidtrico, ensefiande las funciones, actividades y
acciones del persanal de enfermeria en los programas de sa-
Yud mental, paras la atencidén del individuo, familfa y comu-

nidad, intra o extra-institucionalmente.

Administracidn en Instituciones de Salud (Teorfa y

Practical.

Proporciona los congcimientos necesarios para la
apticacidn de los principios generales de la administracidn
en instituciones de salud,

AREA IV

ENFERMERIA AVANZADA

Esta &rea esta ubicada en el 7o0. y Bo. semestre y
complementa la preparacifn del estudiante para obtener el
grado de Licenciado en Enfermerfa y Obstetricia, con mate-
rias gque Yo capaciten para realizar funciones de obstetri-
cia, pediatrfa o salud mental comunitaria, asf como su par
ticipacién en:

1. Los programas de planificacidn de la salud.
2. Administracifn en servicios de enfermerfa.

3. Programas educativos y de investigacidn.
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MATERIAS QUE COMPREMNDE

SEPTIMO SEMESTRE.
Enfermerfa Avanzada {(Teorfa y Préctica)

D& a conocer los adelantos de: la terap&utica inten
siva en médico~-quirdrgica, salud plblica, educacién en en-
fermerfa y salud mental comunitaria; especificando la parti

cipacidn de) personal de enfermeria en &stos.

Gineco-Obstetricia I {Teorfa y Préctica)

Aporta los conocimientos necesarios de ginecologfa
y obstetricia para el control de 1a mujer embarazada, aten-
¢ci6n del parto eutdcico, puerperio~fisioldgico y cuidados
al rectén nacido, en instituciones de salud urbanas y en el

medio rural,

Administracion en Servicios de Enfermerfa. {Teorfa

y Prictical.

D& a conocer al estudiante la integracién del proce

so administrative en los servicios de enfermerfa.
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OCTAVO SEMESTRE.
Gineco-Obstetricia 11 (Teorfa y Préctica)

Proporciona conocimientos teSrico-précticos de la
patologia del aparato reproductor femenino y las alteracio-

nes que se presentan durante el embarazo, parto y puerperio.

Sistemas de Enfermerfa.

Orienta al alumno en la aplicacifén de 1a teorfa de
los sistemas para la organizaci6n de los servicios de enfer
merfa, proporcionandole los conocimientos necesarjos para
tomar parte activa en la planeacién y prooramacién de los

mismos a nivel nacional e institucional.

Tecnologfa Educativa (Teorfa y Prictica)

Estudia los avances del proceso ensefianza-aprendiza
Je as{ como su aplicacifn en los campos de salud.

Seminario de Tesis.

Proporciona al alumno la oportunidad de aplicar la
metodoiogfa de 1a investigaci6n en un trabajo individual,

cuyas experiencias sean un aporte 2 la profesifn.



AREA 1

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE ler. SEMESTRE
MATERTAS OBLIGATORIAS
ANATOMIA Y FISIGLOGIA (Teorfa y Préctica)

Teorfa Créditos Prdctica Créditos Horas Craéditos
160 20 32 2 192 22

ECOLOGIA Y SALUD. (Teorfa y Prdctica)
Teorfa - Créditos Préctica Créditos Horas Créditos
152 19 64 4 216 23

ANTROPOLOGIA SOCIAL.
Teorfa Créditos Prictica Créditos Horas Créditos
32 4 - - 32 4

METODO CIENTIFICO Y PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA.
Teorfa Créditos Préctica Créditos Horas Créditos

40 5 -- - 40 5
ESTADISTICA
Teorfa Crédftos Prdctica Créditos Horas Créditos
32 4 -- -- 32 4

INTRODUCCION A SALUD PUBLICA. (Teorfa y Préctica)
Teoria Créditos Prictica Créditeos Horas Créditos
80 10 48 3 128 13

TOTAL:
496 62 144 9 640 71
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AREA 1

"EL HOMBRE Y SU AMBIENTE 20.

MATERIAS OBLIGATORIAS
NUTRICION BASICA Y APLICADA.

Créditos Créditos

32 2

Teoria Préctica

88 11

SOCIOLOGIA. {Teorfa y Prdctica)
Teorfa Créditos
48 [

Prdctica Créditos
32 2

ETICA.
Teorfa Cré&ditos
32 4 -= --

Préctica Créditos

ETIMOLOGIAS TECNICAS MEDICAS
Créditos
32 4 - -~

Teorfa Prictica Créditos

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA. (Teorfa y

Teorfa Créditos Préctica Créditos
88 11 240 15
PSICOLOGIA GENERAL
Teorfa Cré&ditos Prdctica Créditos
48 6 -~ .-
TOTAL:
336 42 304 19
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SEMESTRE

(Teorfa y Préctica)

Horas Créditos
120 13
Horas (Cré&ditos
80 8
Horas Créditos
32 4
Horas Créditos
32 4

Prictica}

Horas Créditos
328 26
Horas Créditos
48 6
640 61



as.

AREA II
"CRECIMIENTO Y DESARROLLO" 3er. SEMESTRE

MATERIAS OBLIGATORIAS

COMUNICACION
Teorfa Créditos Préctica Crédites Horas Créditos
48 6 -- ~- 48 6

TECNICAS DE LA ENSERANZA
Teorfa Cré&ditos Préctica Créditos Horas Créditos
32 4 L. -- 32 4

CRECIMIENTO Y DESARROLLO. (Teorfa y Prdctica)
Teoria Créditos Pr&ctica Créditos Horas Créditos
112 14 336 21 448 35

PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Teorfa Créditos Pr&ctica Créditos Horas Créditoes
32 4 - -- 32 4

TOTAL:



AREA 111
"HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES" 4o.

MATERIAS OBLIGATORIAS

FARMACOLOGIA. (Teorfa y Prdctica)
Teorfa Créditos Préctica Créditos Horas
48 3 32 3 80

PATOLOGIA 1. (Teorfa y Practica)

Teorfa Créditos Prédctica Créditos Horas
96 12 304 15 400

DIETOTERAPIA

Teorfa Créditos Prictica Créditos Horas
48 6 32 2 80

TOTAL:

192 24 368 23 560

SEMESTRE

Créditos
8

Créditos
31

Créditos
8

47

45,
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AREA 1171 50. SEMESTRE

"HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES®

MATERIAS OBLIGATORIAS

PATOLOGIA II. (Teorfa y Prictica)
Teorfa Cré&ditos Practica Créditos Horas Créditos
80 10 400 25 480 35

ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION
Teoria Cré&ditos Préctica Cr&ditos Horas Créditos
48 [ -- 00 48 6

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
Teorfa Cré&ditos Préacticas Créditos Horas Créditos
32 4 -- -- 32 4

TOTAL:
160 20 400 25 560 45
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AREAR 111 6o. SEMESTRE

"HISTORIA NATURAL OE LAS ENFERMEDADES®

MATERIAS OBLIGATORIAS

PATOLOGIA III {Teorfa y Préctica)
Teoria Crédites Préctica Créditos Horas Créditos

80 10 160 10 240 20

PATOLOGIA IV {Teorfa y Préctica)
Teorfa Créditos Prictica Créditos Horas Créditos
80 10 160 10 240 20

ADMINISTRACION ENINSTITUCIONES DE SALUD (Teorfa y Priéctica)
Teorfa (réditos Prictica Créditos Horas Créditos
32 ) 48 3 80 7

TOTAL:
192 24 168 23 560 47
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AREA 1V 70. SEMESTRE

“"ENFERMERIA AVANZADA"

MATERIAS OBL JGATORIAS

ENFERMERIA AVANZADA. (Teorfa y Prictica)
Teorfa Créditos Prictica Créditos Horas Créditos
80 10 64 4 144 14

GINECO-OBSTETRICIA I (Teorfa y Prictica)
Teorfa Créditos Prdctica Cré&ditos Horas Cré&ditos
112 14 144 9 256 23

ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE ENFERMERIA (Teorfa y Prictica)
Teorfa Créditos Prdctica Créditos Horas Cré&ditos
48 6 112 7 160 13

TOTAL:
240 30 320 20 560 50
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AREA 1V 70. SEMESTRE

"ENFERMERIA AVANZADA"

MATERIAS OBLIGATORIAS

ENFERMERIA AVANZADA. (Teorfa y Préctica)
Teorfa Cré&ditos Prdctica Cré&ditos Horas Créditos
80 10 64 4 144 14

GINECO-OBSTETRICIA I (Teorfa y Préctica)
Teorfa Créditos Préctica Créditos Horas Créditos

112 14 144 9 256 23

ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE ENFERMERIA. (Teorfa y Prictica)
Teorfa Créditos Prictica Créditos Horas Créditos
48 6 112 7 160 13

TOTAL:
240 30 320 20 560 50



AREA IV 80. SEMESTRE
"ENFERMERIA AVANZADA"

MATERIAS OBLIGATORIAS

GINECO-OBSTETRICIA II. (Teorfa y Prictica)
Teorfa Cré&ditos Préctica Créditos Horas
112 14 208 13 320

SISTEMAS DE ENFERMERIA
Teoria Créditos Prictica Créditos Horas
120 15 -- -- 120

TECNOLOGIA EDUCATIVA. (Teorfa y Préctica)

Teorfa Créditos Prictica Créditos Horas
32 80

SEMINARIO DE TESIS
Teorfa Cré&ditos Préctica Créditos Horas
40 5 -- .- a0

TOTAL:

304 38 256 16 560,

Créditos
27

Créditos
15

Créditos
7

Créditos
5

54
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3.7.1. RECURS0S FISICOS Y MATERIALES.

Los servicies que se¢ presentan a los alumnos en Ta
E.N.E.0. son: servicios administrativos: archivo y corres
pondencia, suministros e inventarios, 5 laboratorios 2 cu-
bY¥culos para fotocopiado, 24 aulas taller, 1 auditorio, 1
biblioteca, 3 cubfculos para ex&menes profesionales, 6 lo-
cales para oficinas, 1 ludoteca, 1 aula para divisién de
estudios superfores, 1 direccfbn, 1 oficina de servicios es
colares, 5 sanitarios para los alumnos y 5 para profesores,
estacionamiento, 2 salas para audiovisual, 1 taller de repa

raciones.

3.7.2. RECURSOS TECNICOS

Plan de estudios: que consta de ocho semestres, las
seis primeras los cursa tanto la Licenciatura como el nivel
Técnico y los dos G1timos son los que caracterizan al nivel
Licenciatura, que este dnicamente cursa, el propbsito es -
formarlo para realizar funciones de obstetricia, planifica-
cién de 1a salud, administraci6n en Servicios de Salud, do-

cencia e investigacién.



3.7.3. RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DOCENTE DE LA E.N.E.O.

84 Profesores Nivel "A" Definitivos
89 Profesores Nivel "B Definitivos
34 Profesores Nivel "A" Interinos

2 Tec. Aux. "C" T.C. Definigivos
1 Prof. Titular "B" T.C. Interino

1 Prof. Titular "A" T.C. Definitivo
1 Prof. Asoc. "A" T.C. Definitivo
3 Tec. Aux. "C" M.T. Interinos

1 Prof. Tit. “B" T.C. Definitivo
1 Prof. Asoc. “B" T.C. Definitivo
1 Prof. Asoc. "B" M.T. Definitivo
1 Tec. Asoc. “B".T.C. Definitivo
1 Prof. Asoc. "A" T.C. Interino

220 TOTAL

FUENTE: RelaciSn de Personal Académico de 7a E.N.E.O.
proporctonada por el Departamento de Personal

de 1a E.H.E.O0.~U.N.A.M. Abril 30 de 1990.



CUADRO No. 2

CATEGORIAS DEL PERSONAL DOCENTE ER LA E.N.E.O.
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CATEGORTIA FRECUENCIA H
Profesor Titular “A" 1 43
Tiempo Completo .
Profesor Titular "B" 1 3
Tiempo Completo o
Profesor Asociado "B" 1 43
Medio Tiempo -
Profesor
Asignatura Definitivo 116 50.44
wpm

A Interino 39 16.96
Profesor ips
Asignatura Definitive 68 29.58
Interino 0 .-
Técnico Académico Auxiiiar 3 1.30
“C" Tiempo Completo .
Ayudante de Profesor 1 .43
TOTAL 230 100.00

FUENTE: Relacidn de personal de la E.N.E.O., aue

envia la Direccibn General de Personal

U.N,AM., 15-XI-85.

Tomado del informe de Alejandro Ramfrez F.

Biblioteca de Ta E.N.E.O.
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CYADRD HNo. 3
PERSONAL DOCENTE DE LA ENEQ CON CARGO AD

MINISTRATIVO.

CARGO Fo. 18 T ao a5
Directora 1 1 - - -
Secretartia Académica 1 1 - - -
Secretaria Auxiliar 1 1 - - -
Jefes de Divisidn 2 2 - - -
Coordinadores de Carrera 3 3 . - .
y Cursos Postécnicos
Coordinadoras de Area 7 1 3 3 -
Coordinadores de Materia 5 - 3 2 -
Jefes de Departamento 10 - 5 3 2
TOTAL 30 9 11 8 2

FUENTE: Esquema de organizacibn E.N.E.Q. y relacién
de personal de la E.N.E.O.
Tomado del Informe del alumno Alejandro Ra-
mirez. Biblioteca de ta E.N.E.0.»




CUADRO HNo.
HUM. Y CATEGORIA DE PERSONAL AfMVO. DE LA E.N.E.O.
BASE, CONFIANZA Y COMISIONADOS

4

54.

Frecuen Frecuen Frecuen
to. cia Ba- % cia Con % cia Co~ 4
se, fianza. misiona
dos.

1 | Secretario Admvo. 1 12.5

2 {Jefes de Departamento 2 25.0

3 | Jefes de Seccidn 5 5.74 4 50.0 1 7.15
4 | secretarias 2 2.30 1 12.5

5 | Bibliotecarios 6 6.30

6 | Of. Administrativos 22| e5.28 8 57.10
7 | Técnicos 3 3.45

8 | Dibujantes 1 7.15
9 | Fotbgrafe 1 7.15
10 | Almacenista 3 3.45
11 | Multicopista 3 3,45
12 | Ltaboratorista 10 11.50
13 | Aux. de Intendencia 22| 25.28
14 | Vigilante [3 6.50
15 | Archivista 1 1.15
16 | Of. Carpintero 1 1,15
17 | Of. de Transportes 1 1.15
18 | Pebn 1 1,15
19 | Op. Maq. Registradora ] 1.15
20 | Jefe Servicios 1 7.15
21 | Delegads Admvo 1 7.15

T07T AL 87 1100.00 8 3100.00f 14 [100.00

vos de la E.H.E.0. X1I-B5,
Tomado del Informe de Alejandro Ramfrez. Biblioteca de

1a E.N.E.O.

FUERTE: Expedientes personales de Jos trabajadores administrati
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3.8. POBLACION ESTUDIANTIL.

Es de fundamental importancia que el aspirante a la
carrera de Enfermerfa, tenga vocacifn, salud, capacidad de
control emocional e interéds por prestar un servicio en be-

neficio de la comunidad.

La carrera requiere de tiempo completo durante Tos
primeros semestres tanto por la carga de trabajo como por
los horarios de las pricticas clfnicas que se realizan en
campos hospitalarios a veces muy distintas de los domici-

1ios de las estudiantes.

La edad promedio tanto del nivel técnico y licencia
tura oscila entre 15 a 20 afios; predominando el sexo feme-

nino.

La mayoria proviene de un medio socioecondmico bajo

con sus consecuencias en la vivienda y la alimentacidn.
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PERFIL DE INGRESO Y DISTRIBUCION POR GRUPQS. PERIODO 89-2

SEMESTRE GRUPD No. ALUMNOS NIVEL
20. 2201 30 LICENCIATURA
2202 18 "
2203 30 "
2204 18 "
2205 12 "
2206 22 "
130 TOTAL
2207 66 TECNICO
2208 88 “
2209 65 "
2210 60 "
2211 47 "
2212 48 "
2213 47 b
399 TOTAL
9201 106 S.U.A,
FUENTE: Oficina de Servicios Escolares de la

E.N.E.O. 1990.
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SEMESTRE GRUPO No. ALUMNGS NIVEL
40, 2401 30 LICENCTATURA
2402 28 "
2403 24 "
2404 28 "
2405 21 ¢
2406 24 "
155 TOTAL
2407 27 TECNICO
2408 15 i
2409 30 N
2410 30 "
2411 238 "
2412 29 *
2413 31 "
2414 17 "
2415 22 "
2416 14 !
244 TOTAL
9401 43 S.ULA
FUENTE: Ibidem,
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SEMESTRE GRUPO No. ALUMNOS NIVEL
6o. 2601 24 LICENCIATURA
2602 26 "
2603 31 "
2604 24 N
2605 22 "
127 TOTAL
2606 26 TECNICO
2607 22 "
2608 31 "
2609 28 v
2610 31 "
2611 30 N
2612 25 "
2613 24 "
2614 24 "
2615 29 v
270 TOTAL
9601 32 S.U.A.

FUENTE: Ibidem.




59.

SEMESTRE GRUPO NO. ALUMNOS NIVEL
8o. 2801 9 LICENCIATURA
2802 19 "
2803 18 N
2804 10 "
2805 21 *
2808 27 "
102 TOTAL
9801 39 S.U.A.
FUENTE: 1bidem




DESERCION:

Perfodo 1989 - 1
Nivel Licenciatura 30%
Nivel Técnico 12%
INDICE DE TITULACION GENERAL: 401
NIVEL TECNICO: 251
NIVEL LICENCIATURA: 130

FUENTE: Departamento de Invesgiacién de la
E.N.E.O. 1990.
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REQUISITOS DE ADMISION.
Nivel Técnico.

La preparacién de este nivel estd bajo la responsa-
bilidad directa de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obs-
tetricia de la Universidad Nacional Autdnoma de México y re
quiere de educacidn secundaria como requisito previo. A eg

te nivel corresponde la mayor parte de la poblacifn escolar.

Nivel Licenciatura

Se considera nivel universitario a la Licenciatura
en Enfermerfa y Obstetricia, reguiere de bachillerato como
requisito previo. Las acciones que realizard este personal
estardn encaminados hacia aspectos administrativos, docen-

tes, de investigacidn y actividades de materno~infanti].23)

Requisitos de Permanencia

Los 1fmites de tiempo para estar inscrito en la Uni

versidad Nacional Auténoma de México serdn:

- Cuatro afios para cada uno de los ciclos de bachille

rato.

23} Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia. U.N,AM.
Plan de Estudios. México 1979. p. 24.
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- En el ciclo de Licenciatura, un 50% adicional a la
duracibn seffialada en el Plan de Estudios respecti-

vo.

Los alumnos tendrdn derecho a escoger los arupos 2
los que deseen ingresar, sin mds limitacidn que el

cupo sefialado por las autoridades competentes.

- Ningun alumno podréd ser inscrito mis de dos veces
en una misma asignatura. En caso de no acreditarla

solo podrd hacerlo en examen extraordinario.

- Los exdmenes ordinarios serin efectuados por el pro
fesor del curso y deberdn ser escritos, excento cuan
do a juicio del consejo técnico correspondiente, las
caracteristicas de la asignatura obliguen a otro ti

po de examen.za)

- Podrén presentar examen ordinario los estudiantes
inscritos que habiendo cursado la materia no hayan
quedado exentos de acuerdo con lo sedalado en el
inciso {a) del art. 20. se considerard cursada la
materia cuando se hayan presentados 1os exdmenes
parcfales, los ejercicios y los trabajos, y realiza

da las prédcticas obligatorias de la asignatura.zﬂ

28) LegisTacion Universitaria 1978.
25) Ibidem.
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4. FACILIDADES QUE SE OTORGAN PARA LA REALIZACION DEL SER-
VICIO SOCIAL EN EL PROGRAMA DE DOCENCIA EN ENFERMERIA.

Los regquisitos que se piden para que la pasante de
la Lic. en Enfermeria y Obstetricia realice el programa de
docencia en Enfermerfa son: Haber acreditado el total de
materias que comprenden el Plan de Estudios y tener un pro-
medio superior a nueve; el tiempo de duracibn es de un se-
mestre y puede llevarse a cabo tanto en el turno matutino

como vespertino.

El sistema de control se llevard a cabo mensualmen
te entregando un informe por escrito al departamento de
Servicio Social con copia para la profesora de grupo y

firmado por esta.

La evaluacidn serd efectuada por Tos profesores de
grupo en el cual fue ubicado el pasante considerando jos

aspectos e indicadores de 1a gufa de evaluacién.



4.1. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL PARA PASANTES DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN
PRACTICA DOCENTE.

64.



65.

INDICE
PAG.
JUSTIFICACION. . . . . .« . o v v v v v v v e e vt
OBJETIVOS. . . & v v v it v e et e v e e e e e
LIMITES. © & v v v v vt e e e v s e e e e e e v o
ORGANIZACION . . . . . . ¢ . v v v 0 o v v e v o

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS PASANTES EN
SERVICIO SOCIAL EN EL AREA DE DOCENCIA . . . . . . .

EVALUACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL. . . .

ANEXO No. I . . . . v v v v v v i i i v e e e

PLAN DE EVALUACICN DE LA PRACTICA DOCENTE . . . . ..

A) DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. . . . . . . . . ..
B) LABOR DOCERTE. . . . . . . « v ¢ v v s v o v v uw
C) PARTICIPACION EN LA SUPERVISION DE LA

PRACTICA CLINICA. . . . . . . « ¢ o« o o v o« &

COMENTARIOS PROFESOR Y PASANTE . . . . . . . . . . .



66.

I. JUSTIFICACION.

Dentro de los campos de accién del Licenciade en En
fermeria y Obstetricia estd contemplada la docencia. £s por
esto que se ha consideradp !a necesidad de incorporar al pa
sante qua realiza su Servicio Social en las funciones docen-

tes, con Io cual se ampliarfa su experiencia.

Asimismo, algunos profesgres de la E.N.E.O. se han
mostrado interesados en que los pasantes colaboren con ellos.
En este sentido las profesoras asignadas al Departamento de
Servicio Social, propusieron s la Cemisién Coordinadora de
Serviclo Social de la Y.N.AM. la integraciéa de los pasan-
tes en las actividades de docencia. Dicha propuesta fue
aceptada, por esta razén se ha disedado el presente progra-
ma, en el cual se pretende que el pasante de Ja Licenciatu-
ra an Enfermerfa y Obstetricia obtenga experiencia gocente,
para lo cual participard en el procesc ensefenza-aprendizaje
de la enfermer{a en algunos programas del Plan de Estudios
de la carrera de Enfermerfa Rivel Tecﬁico que se desarrolla
en la E.N.E.0., y para ello se digpondrs de ls asesoria y sy
pervision de los profesores de las materias en que sean ubi

cados.



11.

OBJETIVOS:

General:

67.

Complementar la formacidn académica de los pasantes,

al aplicar los conocimientos tedrico-précticos, participan-

do activa y directamente en funciones docentes,.

111,

Especificos:

-
1

e pParticipard en la exposici6n de clases de aquellos

temas que sean de su dominio.

22 Adquirirs habilidad y destreza en la supervision de

las précticas de los alumnos asignados.

32 analizard la importancia que tiene la enseflanza clf

nica directa.

LIMITES:

12 pe tiempo.- Duracién:

Fecha:

Turno:

Horario:

Un semestre
Variable, al térmiﬁo del ci-
clo escolar.
Matutino y Vespertino
De 7:00 - 14:00 de
8:00 - 15:00 Hrs.
De 14:00 - 21:00 6 de
15:00 - 22:00 Hrs.
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29 pe espacio.- E.N.E.0. - U.N.3 M. y otras escuelas
de Enfermerfa que tengan implementado
este tipo de Servicio Social y demanden

participacién de la E.N.E.O.

32 Universo de Trabajo.- Pasante de Nivel Licenciatura

en Enfermer{ay Obstetricia.

1V. ORGAMIZACION,

12 Dependencia.- Este programa de Servicio Social tiene
dependencia directa del Departamento
de Servicio Social de la E.N.E.O. ¥y su
validacion seré efectuada por la C.C.

$.5. de la U.N.A.M.

22 Recursos.- a) Humanos:
- Profesoras ubicadés en el Depto. de
Servicio Social de la E.N.E.O.
- Profesores y alumnos de los grupos

donde serdn asignados los pasantes.

b) Materiales:
- Aulas, laboratorios e instituciones

sanitario-asistenciales.
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32 Requisitos.- Haber acreditado el total de materias
que comprende el Plan de Estudios de
1a Licenciatura en Enfermerfa y Obs-
tetricia y tener un promedio superior

a 9.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PASANTES EN SERVICIO SO-
CIAL EN EL AREA DE DOCENCIA.

a)

b}

c)

d)

e

—

f

g

h)

Participar en la realizacion del estudio de campo clinico.
Participar en fa elaboraci6n de la gradfica de distribu-
cién de alumnos por servicio.

Elaborar plan semanal de actividades.

Participar en la elaboracién de la calendarizaci6n de las
clases. .

Participar en la programacitn de enseftanza clinica.

(5 minimo).

Entregar a la profesora'de grupo la clase escrita y el re
curso diddcico, para su revisién y asesorfa una semana an
tes de su exposicién {no mds de 10 clases).

Entregar a la profesora de grupo las ensefianzas clinicas,
para su revisién y asesorfa 12 horas antes de su exposi-
cidn.

Asistir con el grupo de alumnos a las clases y précticas

de laboraterio e institucional con el horarto estableci-
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do para que el grupo {turno matutino 7:00 a 14:00 o de
8:00 a 15:00 Hrs. y turno vespertino de 14:00 2 21:00

o de 15:00 2 22:00 Hrs.)

Impartir las clases en la fecha y horas planeadas, con la
asesorla de la profesorz de grupo.

Impartir las ensefignzas clfnicas en la fecha, hora y lu-
gar indicados, con la supervisién de la profesora de gru-
po.

Participar en el control de los alumnos en relacién a:
asistnecia, puntualidad, presentacién.

Supervisar las précticas de los alumnos asignades (B a

10 alumnos).

Mediante anecdotarios registrar las observaciones hechas
a los alumnos asignades.

Colabarar con 13 profesora de grupo en la elaboracién de
fos instrumentos de evaluacién de la teorfa y Ja préctica
realizada.

Participar en la evaluacidn de la etapa tedrica y practi
ce de los alumnos,

Rendir informe escrito, mensual al Depto. de Servicio So-
cial con copia para la profesora de grupo y firmado por
esta.

Participar en su autcevaluacidén y evaluacién de la etaps

de Servicio Social realizado; parcial y final.



71,

q) Integrar la carpeta de trabajo correspondiente,
(Anexo No., !. Contenido de la carpeta de trabajo jgual a

informe final de Servicio Social).
EVALUACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL.

La evaluacién serd efectuada por los profesores de
grupo en el cual fue ubicado el pasante considerando los as-
pectos o indicadores de la Gufa de Evaluacion,

4.2, PROGRAMA DE TRABAJO

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES

MATERIA: PATOLOGIA II1I

GRUPO: 2620

NIVEL: TECNHICO

PASANTE EN SERVICIO SOCIAL EN EL AREA DE DOCENCIA
MARGARITA ROCIO BAUTISTA

MEXICO, D.F. MAYQ DE 1988.
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INTROODUCCTION.,

La elaboracion de un pragrama de trabajo permite con
tar con un instrumento de trabajo que gule las actividades
del proceso ensenfanza-aprendizaje, esto permite una adecuada
organizacién de los recursos disponibles en el drea y tiempo
determinado. Asi como incrementar Jos canales de comunica-

cién entre el personal educativo de la salud.

Tomando como base los objetivos tebérico-pricticos

del programs de patologta 11l y los del servicio social.
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JUSTIFICACION

Entre las opciones que brinda la Escuela Nacional de
Enfermerfay Obstetricia a los pasantes de la carrera de Li-
cenciado en Enfermerfa y Obstetricia para realizar el servi-

cio social, son las actividades docentes.

Elegf el a&rea mencionada con el prop6ésito de ampliar
mls conocimientos y complementar mi formacién académica, par

ticipando activa y directamente en funciones docentes.

0BJETIVOS

General:
Aplicar a la préctica docente los conocimientos ad-

quiridos durante mi formacibén profesional.

Especificos:

- Adquirir habilidad en la supervisién de las précti-
cas de los alumnos.

- Participar en la exposicién de clases de temas asig-
nados.

- Retroalimentar los conocimientos mediante el proce-

sc enseflanza-aprendizaje.

Analizar la importancia que tiene la ensefanza cli-

nica directa.
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Durante la primera étapa del sexto semestre de Enfer

merf{fa pedidtrica (patologfa [I1) supervisaré y asesoraré a

un grupo de 10 alumnos designados, previamente por ias profe

suras del grupo; se les hace conocer el plan de trabajo 2 de

sarrollar durante ese perfodo para favorecer la integracitn

del programa teo6rico préctico tomando en cuenta el proceso

ensefianza-aprendizaje.

se haré

LIMITES:

a

Asesorfa y supervisidn de 10 alumnos del grupo: 2619

revision de:

Procesos de atencibén de enfermerfa en clinica
Procesos de atencidn de enfermeria en comunidad.
Planear visitas domiciliarias.

Revisar y asesoramiento de guiones y rotafolios.
Evaluar charlas en los domicilios

Revisar temas a los alumnos antes de su exposicion.
Revisar informes de servicio

Revisar planes de atencién de enfermeria.

DE TIEMPO:
Sexto semestre de Enfermer{a Pedidtrica dividido en

dos etapas.
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-« Primera etapa: Del 2 de Mayo al 20. de Julio de
1988. Grupo 2619.

- Segunda etapa: Del 25 de Julio al 9 de Septiembre
de 1988. Grupo 2620.

b

DE ESPACIO:

- Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia.

- Hospital Pedi&trico lztapalapa, perteneciente a
la direcci6tn general de servicios médicos del de-
partamento del distrito federal.

- Aula del mismo hospital.

- Horario de 14:00 a 20:00 Hrs.

Profesoras: Ma. Teresa Jimenez Mirquez
Emigdia Salazar Rojas

Pasante: Margarita Rocio Bautista

RECURSOS:

Humanos:
- Grupo: 2619, 2620= 20 alumnos Nivel: Técnico de
la carrera de enfermerfa. Turno: Vespertino.
- Personal docente encargado del grupo.
- Equipo de salud del Hosptial Pedidtrico lztapatapa.
- Profesoras de! Departamento de Servicio Social de

la E.N,E.O.
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Materiales:

- Programa de Patologfa [lI (Teorfa y Pré&ctica).

- Paradigma de la Historia Natural de las enfermeda-
des.

- Material y equipo necesario para procedimientos de
enfermerfa.

- Gufa de orientacifn para el perfodo de la prictica
clinica.

- Formatos relativos al P,A.E. (Historia clfnica de
enfermerfa y plan de atenci6n de enfermerfa).

- Perfil evaluativo.

Programa de practicas para el segundc nivel de

atencifn a la salud,

- Gufa de estudio de campo en el segundo nivel de
atencitén a la salud,

- Gufa para elaborar un plan de visita domiciliaria.

- Gufa de preparacién y evaluacifn de las charlas
educativas.

- Evaluacién de la préctica clfinica, en Institucitn
de segundo nivel de atencién a la salud.

- Formatos utilizados en el campo de préctica.

- Gufa de estudio de campo de segundo y tercer nivel

de atenci6n a la salud.
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ACTIVIDADES DE ENFERMERIA.

ADMINISTRATIVAS:

Elaboraci6n de estudio de campo clinico

Elaboraci6n del programa teérico.

Elaboracion del programa de précticas clinicas

E€laboraci6n del programa de trabajo

Elaboraci6én de la gufa de orientacifén al campo cli-
nico.

- Elaboracién del plan de supervisibn,

Elaboraci6én de lista de asistencia.

- Elaboraci6n del plan de rotacidn

- Elaboraci6n de anecdotarios

- Andlisls de los auxiliares de la supervisio6n

- Elaboraci6én del informe de la evaluaci6n de las
practicas para entregar a la jefatura de ensefanza

de la institucién.

TECNICAS:

- Verificar que los alumnos se encuentren ubicadas en
el servicio que les corresponda, segln gréfica de ro
tacién.

- Llevar control de asistencia y puntualidad. {(lista)

- Revisar informe semanal de cada servicio en que fue-

ron asfignados.
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- Revisar guiones para charlas.

- Asistir, supervisar y evaluar charlas educativas.

- Pasar a los servicios a revisar las actividades que
los alumnos realizanm.

- Llevar control de trabajos extraclases.

Lievar control de exédmenes parciales y finales.

Revisar actividades de alumnos en campo.

Revisar 10 procesos de atencién de enfermerfa.

DOCENTES:

Exposicién de temas asignados.

Supervisi6n en la entrega de informes por servicio.

Organizar el trabajo del alumno en la presentacién

de casos clinicos y educacién higiénicaa las madres
de familia.

Supervisar, orientar y evaluar la elaboracion del

1

Proceso de Atencién de Enfermerfa.

Impartir enseflanza clinica planeada e incidental.

- Yigilar la destreza en los procedimientos especifi-
cos de pediatria.

- Organizar, supervisar y evaluvar al alumno en las

actividades a realizar en comunidad.

Asesoramiento y revisién de guiones, rotafolios, pa-

ra las charlas en comunidad.
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- Supervisién directa.

INVESTIGACION:

- En forma indirecta, a través de la consulta biblio-
grdfica para la preparacibn de clases y enseflanzas
clinicas.

- Elaboracién de estudio de campo clfnico del Hospital

Pedidtrico iztapalapa del D.D.F.

Gt HEEw
R



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

80.

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

Wt 3

E S

MAYQ

JUNIO

JULTO

AGOST {SEPT.

Planeacidn de la prac
tica.

Realizaci6n de estu-
dio de campo clinlco

Orientacién al campo
clinico.

25

Desarrollo de la préc
tica.

Evaluacién de la préc
tica 1a. etapa

Estudio de campo clf-
nico.

21

Orientaci6n al campo
cltinico, 2a. etapa

25

Desarrolo de la préc-
tica.

25

Evaluacién de la prac
tica 2a. etapa.

Plan semanal de las
actividades.

16, 23,

30.

6, 13,
20, 22.

1.8,
15, 22,29

informe mensual de
servicio soctal.

5 5

Informe final del
servicio social,
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METODGLOGIA DE TRABAJO:

La metodologfa de trabajo a utilizar esta basada en
los programas de Patologfa III {teoria y practica). Progra-
ma de précticas en el egundo nivel de atencidén a la salud,
programa de précticas clfnicas y supervisi6n, asf como la
utilizada en la elaboraci6n del proceso de atencidn de en-

fermerfa.

EVALUACION:

Al inicio del semestre, se informa a los alumnes so-
bre los pardmetros de evaluacion para acreditar la materia.
Esta situacidn estard determinada en parte por el control en
cuanto a requisitos institucionales y por otra basada en la

evaluacién continua y sim@ltanea a la supervisién.

Se utilizarg:

- Programa de prdcticas clinicas.

- Programa de supervision

- Gufa de evaluacidn de charlas

- Gufa de autoevaluaci6n de charlas
- Asistencia

- Puntualidad

- Participacibn en los servicios.
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4,3, ESTUDIO DE CAMPO CLINICO DE 2o0. NIVEL DE ATENCION.

I. DATOS PERSONALES.

1.1,

HOMBRE DE LA UNIDAD:
Hospitai Pedidtrico lztapalapa

1.2. TIPO DE UNIDAD MEDICA:

1.

3.

Por su dependencia pertenece a ta Direccibn General
de Servicios Médicos del Departamento del Distrito
Federal,

Por su servicio que presta es de especialidad, ofre
ce atencién a la poblacién abierta, contemplando
los campos de prevencién, curacidn, rehabilitacidn,
enseftanza e investigacidn.

Por su localizacifn geogrdfica es urbano.
Ubicacidn: Calzada Ermita lztapalapa No. 780 Col.
Granjas de San Antonio.

Los medios de transporte aue comunican al hospital
son: Linea 2 del metro, estacién Ermita, Autobuses
de 1a ruta 100, Colectivos Ermita Iztapalapa, Tro-

lebus Eje 8.

ANTECEDENTES HISTORICOS.
Se inauguré por el C. presidente de 1a Repiblica
Lic. Adolfo Ldépez Matens en el aflo de 1960, el 5

de marzo siendo el director de esta unidad Médica
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el Dr. Marcos Zufiica. Y la jefe de enfermeras la
C. Dolores G6mez Gdmez. Pertenenciendo esta Unidad
a2 la Direccidn General de Servicios M&dicos del De

partamento del Distrito Federatl.

FILOSOFIA Y POLITICAS.

Es una institucifn creada para servir y dar bienes-
tar a 1alpob1ac16n que lo solicite, proporcionando,
atencién médica y quirfirgica, aplicando los postula
dos y reglas del Pafs en un rengldn de buena aten-
cidén de acuerdo a2 las necesidades y problemas de sa
Tud. La poblacifn que atiende es de un nivel socig
econémico bajo; el tipo de construcci6n es horizon-
tal. Es un hospital chico con capacidad de 100 ca-

mas en total y 41 camillas.

2. ORGANIZACION.

2.1.

DIRECTORIO GENERAL.

Director: Dr. Miguel Briones Zubiria
Sub-pirector Médico: Dra. Leticia Villasefior Martfnez
Sub-Director Administrativo:

Dra. Nora S&nchez Garcfa



COORDINADORES.

Ensefianza e Investigacibn:
Irma Veldzquez Estrada
Hospitalizacién:

Dr. Jaime Gabriel Guerrero
Urgencias:

Dr.

Servicios Generales:

Lic. German Serrano Mares
Admisifn y registros médicas:

Lic. Elisa Ramferez Cesar

JEFATURAS
Medicina Preventiva

Dra. Sara Vargas Mufoz

MEDICINA FAMILIAR

Dra. Ma. Leonor Herndndez Baez

CIRUGIA PEDIATRICA
Dr. Edvardo Galindo Alcazar.

MEDICINA PEDIATRICA

Dra. Marfa Teresa Garcfa Jiménez

PARAMEDICOS
C. Enf. Tit. Angélica Ramos Rojo
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AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Dr. Margarito V. Gutferrez Divila

SECCION DE DIETOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

C. Antopia de la Rosa Morales

ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
C. Hilarioleyva Ortiz

RECURSOS FINANCIEROS
C.P. Vicente Macias Aguilar

RECURSOS MATERIALES

C. Ralil Pérez Gdzman

ARCHIVO CLINICO

C. Consuelo Ramfrez Arroyo

ESTADISTICA

C. Evangelina Abrim Batule
ADMISION

Dr. Carlos Varela Gonzdlez
MANRTENIMIENTO

Ing. Sergio Herndndez Guighui
INTENDENCIA

C. José Luis Gonzdlez G.

85. "
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LAVANDERIA Y ROPERIA

C. Francisco R. Romero Valadez

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

En totalson 94 enfermeras con la siguiente clasifi-
cacidn:

1 Jefe de Enfermeras

34 Enfermeras tituladas

1 Enfermera Pedidtra

58 Auxiliares de Enfermerfa

2 Supervisoras

JORNADAS DE TRABAJO

a) MATUTINO
8:00 a 14:00 Hrs.
8:00 a 15:00 Hrs.

b

~

VESPERTINGC
15:00 a 20:00 Hrs.
15:00 a 21:00 HKrs.

c) NOCTURHO
21:00 a 8:00 Hrs.
21:00 a 7:00 Hrs.

d) HORARIO ESPECIAL POR ARTICULO 75
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PRESTACIONES:

Se les proporcionan 90 dfas con goce de sueldo por
maternidad; 9 dfas econbémicos al afio con aoce de sueldo,
10 dfas por art. 90 por antiguedad, 10 dias por contraer ma
trimonio con goce de sueldo, 3 dfas con goce de sueldo por
fallecimiento de un familiar cercano, 1 dfa al mes por oun-
tualidad, 2 perfodos de vacaciones al afio de 10 dfas cada
uno, Licencia sin goce de sueldo por 90 o 180 dfas cuando

se solfcite.

2.3, FILOSOFIA, POLITICAS Y OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA.

FILOSOFIA. )

El departamento de enfermerfa esta encaminado a
comprender y tratar al individuo como una unidad biopsico-
socfal, para lo cual se busca la optimizacién de la aten-
cién de enfermeria, que safisfaga las necesidades del indi-
viduo que 1o ayude a mantener su homoestasis, la salud es un

derecho de cada individuo a través de la superacibn.

La filosofia del departamento de enfermerfa refleja
a la filosofia del hospital; al elaborarla debe considerarse
la naturaleza del hombre, sus caracterfisticas y sus necesi-

dades, la persona como paciente y su reaccién ante la enfer
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medad, los elementos de enfermerfa, y la actitud de las per

sonas que prastan los cuijdados de enfermerfa.

a

POLITICAS.

Determinar normas, programas y recursos con que
cuente enfermeria.

Implementar manuales en el departamento de Enferme~
rfa.

Las actividades de Enfermerfa se coordinarén con los
demds servicios para mejorar la atencifn del pacien
te.

Fijar niveles jerdrouicos y niveles de autoridad.
Procurar equilibrio de recursos humanos en Enferme-
rfa.

Instituiran cursos de adiestramiento técnico.
Actualizar sistemas de evaluacidn del personal.
Prevenir enfermedades, complicaciones y secuelas.
Proporcionar cuidados de enfermerfa a nivel bio-
psico-social.

Participar en labores de investicsacién y docencia.

OBJETIVOS
GENERAL:
Planear los servicios de tal manera gque se propor-

cione atencifn de Sptima calidad, utilizando adecua



b

~

a)

b)

c)
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damente los recursos humanos de acuerdo a su prepa-
racién, aptitudes e inclinaciones, favoreciendo su

desarrollo; promoviendo e incrementando las relacio
nes humanas entre los diferentes niveles del perso-

nal y con otrosdepartamentos.

Planear el cuidado individual de Enfermerfa de los
pacientes, atendiendo a sus necesidades fisicas, es
pirituales, emocionales y sociales, para ayudarlos
en el proceso de wcuperacién de 1a salud o adapta-

cién al estado de invalidez,

COMPLEMENTARIOS.

Identificar las necesidades del individuo para pla-
near el cuidado de Enfermeria, atendiendo a Su as~-

pecto fisfco, espiritual, emocional y seocial.

Implementar la ensefianza de salud en el plan de cui
dados de Enfermeria para promover el estado de sa-

tud de la comunidad en general.

Realizar las funciones administrativas, técnicas y

docentes y de investigacidn.
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DIRECCION GENERAL DE SERVIC1O0S MEDICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL
"HOSPITAL PEDIATRICO IZTAPALAPAY

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA

DIRECCION
Sug DIRECCIORN [JEFE DE EN ENANZA]

boe——————[JEFATURA DE ENFERMERIAF———

1
SUPERVISION [SUPERVISION SUPERVISION
MATUTENA VESPERTINA HOCTURNA

ENFERMERAS
PROFESIONA
LES.

AUXILIARES DE
ENFERMERIA
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE ENFERMERIA.

JEFE DE ENFERMERAS:

Es 1a responsable directa ante las autoridades de

la institucién de la calidad de los servicios de enfermerfa,

as{ como todo lo conserniente 2 la administraci6n de perso-

nal, responsable tambi&n de la administracidn y supervisién

del servicio a su cargo, en coordinacién con la supervisora;

puede ser considerada como un ejecutivo, cuya posicifn es

el comfenzo de una carrera administrativa en Enfermeria.

t

FUNCIONES:

Planeacién, direccién, coordinacién, supervisidn y
evaluacién.

Dictar normas en relacifn con los cuidados de Enfer-
merfa del servicio.

Valorar constantemente el cuidado que se esta dando
a los pacientes. (en coordinacién con 1a superviso-
ra).

Deber& estar bien informada y familiarizada con las
rutinas de los servicios.

Realizar el c8lculo de personal de Enfermerfa.
Seleccionar al personal para los diferentes puestos

Yy cargos.
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Diriqgir y supervisar al servicio asistencial de los
pacientes.

Participar en las reuniones del consejo técnico con
sultivo brindando asesorfa en todo o conserniente
a Enfermerfa.

Organizar y dirigir eventos profesionales.

Elaborar manuvales, prooramas de educacidn al puesto
y de actualizacién, adiestrar a jefes de accibn y

supervisoras.

ACTIVIDADES:

Realizar entrevistas con el personal de Enfermerfia
de todos los turnos.

Programar juntas con subjefes, jefes de piso y en-
fermeras generales.

Asistir a juntas programadas de la delegacidn y del
gobierno de la unidad.

Programar acuerdos con jefes de departamento clini-
co.

Se entera y da solucifén a la problemitica de cada
turno.

Asiste a reuniones clinicas y estudios de caso.
Coordinar la actualizacién de manuales e instructi-

vas.
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SUPERVISORA:

Es la responsable directa ante la subjefe o jefe

del departamento de Enfermeria sobre la calidad de atencidn

de Enfermerfa que se da en el drea de trabajo a su cargo;

también es responsable del desarrollo y crecimiento profe-

sional del personal.

FUNCIONRES:
Ptanear, organizar, diriair y supervisar la calidad
de atencidn de enfermeria oue se da al paciente en

las unidades de hospitalizacidn.

Participar en la evaluacifn del personal de enferme

ria.

Participar con la coordinadora de ensefanza en la
planeacidon y direccion de los programas de orienta-

cién y adiestrariento para el personal de Enfermeria.

fomentar las buenas relaciones entre el personal de

los servicios que estan bajo su responsabilidad.

ACTIVIDADES:
Orientar a las jefes de seccidn a planear la asiang
cifn de funciones al personal de Enfermeria; su

drea para su mejor utilizacidn.
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Informar diario y oportunamente a la jefe de Enfer-
meras sobre las necesidades observadas de los servi
cios a su cargo.

Colaborar en el reclutamiento, seleccifén de nersonal
de Enfermeria de acuerdo a las necesidades del hos-
pital.

Colaborar en los planes de rotacidn, descansos v va
caciones del perscnal de enfermerfa y presentaric
para su aprobacidén a la jefe de enfermeras.

Planear, asiognar y supervisar las actividades del

personal no profesional.

ENFERMERA ESPECIALISTA:
€s la persona facultada para dar atencifn intenral
y especifica al) individuo, familia y comunidad de

acuerdo a su especialidad.

FUNCIONES:

Planear cuidados de enfermeria especialiizados y de
acuerdo 3 las necesidades del paciente.

Colaborar en la conservacidn, mantenimiento y reaui
sicidn de material y eauipo.

Participar en los prooramas de educacidn en servi-
cio.

Colaborar en los prooraras de ensefianza clinicas de
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Tas estudiantes.
- Mantener la comunicacidén paciente y eauipo de salud.
- Informar a quien corresponda sobre la evolucidn.

- Substituir a la jefe de la unidad en su ausencia.

ENFERMERA GENERAL:

Es la persona facultada para aplicar el proceso de
atencidn de enfermerfa y colaborar directamente con la en-

fermera especialista.

FUNCIONES:

-« Identificar y satisfacer las necesidades de los na-
cientes, a través del personal de atencifn de Enfer
merfa.

- Interpretar y ejecutar las crescripciones médicas.

- Ayudar al individuo a reincorporarse al sistema so-

cial.

Realizar supervisidn al personal subalterno.

Participarcon la jefe de unidad en los programas de

educacidn en servicio.

ACTIVIDADES:
Realizar las técnicas de Enfermerfa establecidas

para proporcionar cuidados intenrales al paciente.



96.

Tomar y registrar signos vitales y somatometrfa.
Cumplir indicaciones médicas y verificar su cumpli-
miento.

Orientar al personal auxiliar de enfermerfa sobre
las técnicas y procedimientos vioilando su cumpli-
miento.

Participar en la terapia ocupacional, recreativa y
rehabilitatoria del paciente.

Solicitar y manejar ropa

Ubicar al paciente en su unidad, orientarlo sobre
el reglamento del servicio y ensefarle el sistema
de intercomunicacidn,

Informar al médico responsable del ingreso del pa-
ciente.

Proporcionar apoyo al paciente y a la familia.
Indicar a la auxiliar de enfermerfa las actividades
que debe realizar, supervizandola permanentemente.
Revisar las frdenes médicas, preparar Tos medicamen
tos, observar su aceptacidn en casos de reacciones,
de intolerancia avizar al médico.

Corroborar que las muestras de laboratorio sean co-
rrectas y rotuladas debidamente y entregadas al per
sonal de laboratorio.

Tomar muestras de sanare para los estudios de labo-

ratorio urgentes, y entreocarlos de inmediato a labg
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Colaborar con el mantenimiento uso y conservacion
del eauipo y material,

Informar a la enfermera general, especialista, jefe
de sala sobre las necesidades detectadas a los pa-
cientes, o anomalias de material, eouipo e instala-
ciones.

Fomentar las buenas relaciones humanas.

Vigilar y auxiliar al paciente durante su estancia
en el servicio y en los transltados.

Toma de signos vitales y somatometrfa
Administracifn de medicamentos.

Participar en la visita médjca.

Efectuar registro de los datos especificos en Ta pa
pelerfa indicada.

Asistir a cursos de educaci6n y adiestramiento.
Recibir conjuntamente con la enfermera general a pa
cientes encamados y enterarse del estado de salud,
tratamiento y actividades pendientes.

Participar con la enfermera general en el aqortaja-

miento del cuerpo en casos de defuncién.

ACTIVIDADES:

Dar bafios, atencién de 1a tarde.

Hacer camas (cerradas, ocupadas y no ocupadas)



99.

- Toma de signes vitales y ayudar al paciente en su
dieta.

- Administrar enemas; control de lfauidos.

-~ Sincroniza actividades con la enfermera.general en
el cuidado del paciente.

- En algunos hospitales no proporcionan ninglin cuida-
do personal, en otros ayuda la enfermera cuando se

necesitan dos personas para movilizar al paciente.

3. DESCRIPCION DEL AREA FISICA.

El &rea ffsica se encuentra distribuida en una séia

planta baja y consta de:

Entrando al hospital se encuentra una sala de espe-
ra del lado derecho: se encuentra el servicio de urgencias,
consulta externa, archivo, servicio de curacién, 3 consulto
rios, medicina preventiva, un solo consultorio dental aue

funciona por la tarde, oftalmologfa, laboratorio, rayos X.

Del lade fzquierdo: esta la caja y el médulo de
orientacién. Entrande al hospital del lado izquierdo: esta
el departamento de trabajo social, subdireccién, sala de
juntas. Del lado derecho se encuentra un pasillo encontran

dose los servicios de: Jefatura de enfermerfa, Banco de Je-
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ches, Servicio de neonatologfa, sal¢ de recuperacidn, 2 oui
r6fanos {solo funcionan por la mafana), central de ecuipos,
seccidn de lactantes I y I1, una aula. Del lado izouierdo
se encuentra: Subdireccibn administrativa, biblioteca, Jjefa
tura de Ensefianza, vestidor, servicio de preescolares {orto
pedia y cirugfa programada.), servicioc de Infectologfa al
final del pasillo se encuentra el comedor, servicios genera
les de recursos humanos. Al final del pasillio del lado de-
recho se encuentra: 3 vestidores de enfermerfa, patolooia,
recidencia de médicos, 1 vestidor para personal administra-
tivo, almacén, control de asistencia, intendencia, roperfa,

lavanderfa, dietoloafa, cuarto de méauinas.

4. SERYICIOS SELECCIONADOS DE LA DIVISION DE PEDIATRIA.

4,1. LACTANTES I LACTANTES II.

Se localiza en Ya planta baja y comprende dos servi

cios.

JEFE DE SERVICIO:

Jefe de seccidn: Tomasa Ranyel Garcfia

Colaboran con elia 3 auxiliares de enfermerfa y 2 en
fermeras tituladas responsables de cada servicio.
Incidencia de casos. Los padecimientos mds frecuen-

tes son de tipo: Gastroenteroldgico, Neumolérico y
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vias respiratorias.
Promedio de estancia de los pacientes es variable
una semana aproximadamente, dependiendo del tipo

de padecimiento. Nimero de camas: 32.

NEONATOLOGIA.

Se localiza en la planta baja Jefe de Servicio:
Dra. Teresa Garcfa Jiménez. Jefe de Seccibn: Gloria
Alegria. Coalboran con ella tes auxiliares de Enfer
merfa brindando Atencidn inteoral al recién nacido.
Promedic de estancia de los pacientes es variable
semanas o meses. Ndmero de incubadoras: 15y 5 cu-

nas.

. URGENCIAS.

Se localiza en la planta baja. Jefe de Servicio:
Dra. Ema S&nchez.

Jefe de Seccibn: E. Dolores Garces Granados.
Colaboran con ella dos auxiliares de Enfermerfa. In
cidencia de casos. Los padecimientos mis frecuentes:
Diarreas, Deshidratacién, bronauitis, insuficiencias
respiratorias, traumatizados, envenenamientos, into
xicaciones. Promedio de estancia es variable. Hdme-

ro de cunas 12 y 2 camas.
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CIRUGIA

Jefe de Servicio: Dr. Quiroga

Jefe de Secci6n: E£. Marfa de Lourdes Montes de Oca.
Colaboran con ella dos enfermeras tituladas y dos
auxiliares de Enfermerfa.

Incidencia de casos. Los padecimientos mds frecuen
tes son: guemaduras, apendicitis, amigdalitis, her-
nias fracturas. Fromedio de estancia es variable
de acuerdo a la evolucién.

Nimero de cumas: 5 y 7 camas

Cuentan con un jardin

INFECTOLOGIA

Jefe de Servicie: Dr. Quiroga

Jefe de Servicio: E. Amelia Corona

Colaboran con ella: dos auxiliares de Enfermerfa.
Incidencia de casos. Los padecimientos mds frecuen
tes son: Varicela, meningecencefalitis, tétanos, Ru
beola, Sarampibn, fiebre tifoidea.

Promedio de estancia es variable de acuerdo a su
evolucién.

Cuenta con un total de 21 camas, 58 cunas, 15 incu-

badoras, 4 canastillas y 4 carros camilla.
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5. CONCLUSIONES.

Por el tipo de atencién que brinda el hospital pe-
diftrico, su localizaci6n, capacidad, organizacitn, servi-
clos que brinda y por estar de acuerdo a los objetivas de
la docencia clinica de patologfa 111, correspondiente a la
atencién de Enfermeria Pedidtrica. se procederd a tomar 2
la unidad médica como campo de experiencia para los estu-

diantes del sexto semestre de la carrera de Enfermerfa.
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4.3.1. Guia de Orientacidén ¢1 Campo Clinico.

OBJETIVO:

Favorecer la integracién docencia servicio, funda-
mentalmente propiciar el proceso de administracidn
del estudiante al campo clinico, agilizando el pro-

ceso Ensefianza-Aprendizaje.

LIMITES DE:

Tiempo.
Lugar

Espacie

PARTICIPANTES:
a) Personal de la institucion
b) Personal Docente

¢} Estudiantes.

METODOLOGIA:

a) Presentacién del personal dirigiente de la Ins-
titucién con el grupo.

b) Informaci6n b&sica sobre la organizaci6n y el
funcionamiento de {2 instituciodn,

- Filosoffa de la institucidn.
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- Polfticias de la institucibn

- Dependencia de la instituci6n

- Tipo de Hospital

- Serviclos que presta

- Nfimerc de camas por servicio

- Organigrama

- Capacidad del Hospital

- Porcentaje de ocupacitn

- Requisitos de admision

- Principales diagnésticos dentro de sus especia
lidades.

- Indice de Morbimortalidad.

- Promedio de estancia

- Proyecci6tn del hospital a la familia y comuni-

dad.

Organfzacién y funcionamiento del departamento

de enfermerfa,

. Profesional

. No Profesional

- Distribuciédn por turnos y horarios

- Presentaciones al personal

- Funciones y actividades de} personal de enfer
merfa.

- Funciones técnicas: Sistemas de trabajo
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- Funciones administrativas: De acuerdo a catego
rias.
~ Funciones docentes: Programa de Ensefianza en
servicic, coordinacion de ensenanza.
-~ Funciones de investigacifn: Proceso de atencibn
de Enfermer{a y otras investigaciones.
d) Aspectos bdsicos del programa de Patologia II1I
-~ Contenido programético.
- Métodos de enseiianza.
- Métodos de supervisién
- Plan de evaluacibn del estudiante a través de la
calidad de la préctica realizada y otras activi-

dades desarrolladas en serviciao,

e} Visita a la planta fisica, hacliendo énfasis en
los servicios seleccionados como &reas de apren-
dizaje.
~ Presentacibn con la supervisora
-~ Presentacitn con la jefe de servicia

- Presentaci6n con el personal de servicio

f) Comentarios y sugerencias.
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4.3.2. Programa de Prdcticas de Patologfa III
AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES

Ta. PARTE: Para ser desarrollado en instituciones de salud
que proporcionen atencién para la salud de se-

gundo nivel.

UBICACION: 6to. semestre de la carrera de Enfermerfa (Ni-

vel técnico y licenciatura).
GRUPO: 2619 y 2620

FECHAS: Del 9 de Mayo al 1o0. de Julio de 1988.
Del 18 de Julio al 9 de septiembre de 1988.

TIEMPO: 15 semanas.

0BJETIVO:

El alumno realizard acciones de enfermerfa corres-
pondientes al! segundo nivel de atenci6én a la salud, princi-
palmente en las patologfas mis frecuentes en pediatrfa como
son; Traumatismos obstétricos, recién nacido ictérico, mal-
formaciones congénitas, patologfas de tipo infeccioso, alte
raciones del aparato digestivo, de vias respiratorias, del
aparato cardiovascular, endocrinol6gicas, genito-urinarias,

procesos oncol6gicos, enfermedades infectocontaglosas, ur-
genclas, etc.



108.

OBJETIVOS INTERMEDIOS:

1.

w

El estudiante detectard en el hospital y en la comunidad

los padecimientos mé&s frecuentes,

. Realizard visitas domiciliarias para seguir la secuencia

de un caso, y/o para detectar problemas, el objetivo fun
damental serd educar a la poblacién para disminuir sus

problemas de salud.

Realizard en 13 comunidad y en hospitalizaci6n un proce-

so de atencién de enfermerfa.

Elaborar la Historia Natural del caso seleccionado asfi
como también un plan de atencién de enfermerfa que con-
temple la labor educativa y de proteccién especifica del

caso seleccjonado.

Tomando en consideracién los programas de la institucién
de salud de que se trate, colaboraré en el desarrollo de
los mismos, dandole particular importancia a los progra-

mas de educacidén para la salud,

ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS.

- Colaborar con el equipo de salud en la bGsqueda de
enfermedades infecto-contagiosas, crénicas y degene

rativas; asf como también las patologlfas més fre-
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cuentes.

Planeacion y realizacion de visitas domicillarias

en la comunidad, para seqguimiento de caso.

- Solicitar la colaboraci6n del departamento de traba
jo social para la formacibn de grupos que recibirdn
las platicas educativas.

- Planear, redactar e impartir las pléticas educati-
vas utilizando métodos y medios auxiliares apropia

dos al tema y al grupo.

Al finalizar la estancia del alumno en cada servi-

cio entregard: Informe de algunos servicios, plan
de atenci6n de enfermerfa, proceso de atencién de
enfermerfa, hospitalario y uno de la comunidad (fa-

miliar).

EVALUACION,

La evaluaci6n de este programa se realizard con el
cumplimiento de los cinco objetivos, por lo tanto el estu-

diante deberd entregar al fina! de su préctica:

2 Informes semanales sequn el servicio que le to-
que a cada alumno.
3 Historias Naturales del padecimiento selecciona-

do (incluidas en cada uno de los Procesos de
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Atencién de Enfermeria).
i Visita domiciliarta
{ Charla educativa en comunidad.
2 P.A.E. (uno en hospitalizaci6n y uno en comuni-

dad).

ACTIVIDADES

EN CLINICA:

Participaci6n en la admisi6n del nifio

Apoyo emocional constante

Registro de signos vitales

Control de 1fquidos en casos indicados

Centrol térmico en casos indicados

Participacién en la fisioterapia pulmonar y oxigeng
terapia aplicando diferentes técnicas y métodos.
Colaborar con estudios de laboratotio y gabinete.
Proporcionar alimentaci6n por los diferentes méto-
dos.

Colaborar en la administraci6n y ministracién de me
dicamentos. Vigilancia y control de venoclisis.
Aplicar las medidas de asepsia para evitar infec-
clones cruzadas.

Participar en la ludoterapia

Educac{6n para la salud. Padres de familia.
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'

Participacién en sesiones de salud planeadas e inci

dentales.

Cuidados preoperatorios y posoperatorios mediatos
o inmediatos de acuerdo a la alteraci6n quirargica
del nifo.

t

Manejo de incubadora.

- Manejo del recién nacido en fototerapia

Colaborar en el examen médico, fisico y somatometria.
- Respetar estrictamente toda norma comprendida en el
servicio para efectuar correctamente la técnica de
aislamiento.

- Fomentar el crecimiento y desarrollo del nifio.

Aplicar las medidas higiénicas en el nino.

- Fomentar las relaciones interpersonales entre el
equipo de salud.

- Conservar en buenas condiciones el equipo médico y

evitar desperdicios de material.

EN COMUNIDAD.
a) Organizaci6n de grupos para ir a la comunidad para:
- Realizar visitas domicillarias.
- Impartir charlas educativas.
- Elaborar historia clinica y diagnéstico de salud
de la familfa que controla por visita domicilia-

ria cada estudiante.
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- Elaborar un proceso de ateici6on de enfererfa con

historia natural del padecimiento seleccionado.

4.3.3, Plan de Supervisidn de Practicas en Hospital

Pedidtrico.

AREA HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES
(Patologia 111}

0BJETIVOS:

Favorecer el aprendizaje del alumno mediante la
aplicacién de los conocimientos teéricos a la préac-
tica,

Incrementar en el alumno las acciones de enfermeria
que se proparcionan en practica pedidtrica, toman-
do en cuenta la Historta NHatural de las Enfermeda-
des mds frecuentes y los diferentes niveles de pre-
vencién,

Fomentar en el alumpo su participacién en las dife-
rentes actividades que se lleven 2 cabo en el hospi
tal.

Incrementar en el alumno su desarrollo para aplicar
el P,A.E. en la comunidad e incorporar métodos y
técnicas en la practica de la Historia Natural de

las enfermedades.
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- Estimular al alumno para que cultive una comunica-
cién afectiva logrando integrarse al equipo de sa-

lud.

NUMERD DE ESTUDIANTES: 10

PERSONAL DOCENTE: Pasante de Lic. en Enfermeria
DURACION DE LA PRACTICA: t5 semanas

Distribucién de los alumnos en los diferentes servicios

(Se anexa plan de rotaci6n).

SERVICIOS SELECCIONADOS;

- Ceye

Comunidad

Escolares

Infectologia

tactantes I

Lactantes 1I

Neonatologia

- Preescolares

Urgencias



ACTIVIDADES DE LA SUPERVISION:

w

Control general del grupo sobre asistencia, puntualidad.

presentacién disciplina y relaciones humanas.

Asignacidén de funciounes y actividades a cads une de las
alumnas de acuerdo al tipo de servicio,

Seleccionar experiencias de aprendizaje que propicien
situaciones donde el alumno pueda integrar los conoci-

mientos tebricos a la préctice.

Asesorar a los estudiantes en la ejecucion de las activi
dades que se lleven a cabo en el control de alud, con el
fin de proporcigmar atenci6n primaria que requiere el ip

dividuo, familia o comuntidad.

Impartir ensefianzas clinicas planeadas e incidentales so
bre las diferentes actividades de atenci6ns en los dife-

ferentes procesos patoldégicos.

Asesorar y supervisar las charlas educativas dadas por
los estudiantes a la comunidad.

Organizacién del trabajo del alumno en la presentacidn

de casos, educacidn higiénica, etc.

. Asesorar y supervisar ta integracitn de pian de atencidn

de enfermer{a.

Revisién de informes escritos.
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10. Revisién del contenido de clases de enfermerfa antes

de su exposicién.

11. Otros.

METODOS DE SUPERVISION:

Directo:

Mediante la observaci6n directa de los alumnos en
los diferentes servicios y mediante la observacion
de:

Asistencia

Puntualidad

Presentacién

Estado de salud

Relaciones humanas en general

Ejecucion de charlas educativas

Planeacitn y ejecuci6n de visitas domiciliarias.
- Resolucifn de problemas

- Aceptacién la supervisién

Indirecto:
a) Por medio de informes del personal de enfermerfa.
b} A través de los auxiliares de la supervision.

- Anecdotario

- Charlas educativas

- Trabajos de investigacion
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- Planeacibn de visitas
- Educacién higiénica
- Elaboracién del P.A.E.

- Entrevistas personales

EVALUACION

a) Simuiténea: Mediante la observacién y supervisién

directa.

b} Perfodicas: Por analisis de los auxiiares de la su-

pervisién,
c) Final: Por examen escrito y por medio de una mesa

redonda.

4.3.4. Plan de Evaluaci6n.
Patologfa 111

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS EMFERMEDADES
UBICACION: 60. SEMESTRE

GRUPG: 2619

FECHA: 26/1v/88 al 1/vil/BB

CANPO: HOSPITAL PEDIATRICO TZTAPALAPA
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0BJETIVOS:

- Que a través de la evaluacidon el alumno desarrolle

su capacidad en beneficio de su superacibén personal.

- Evaluar el progreso del estudiante en el campo clf-

nico, integrando la teorfa y la prictica.

INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

- Programa de practicas clinicas

- Programa de supervisifn

- Gufa de evaluacién de charlas

- Gufa de autoevaluacién de charlas
- Ex&menes parciales

- Informe semanal de actividades

- Asistencia, puntualidad

- Participaci6n en los servicios

- Plan de atenci6bn de enfermerfa



4.3.5. Gula para {a Evaluacijn de las Practicas Rea

lizadas en los Campos Clinicos.
0BJETIVO:

Evaluar en forme conjunta el {ogro de los objetivos
propuestos para la préctica, analizando las facili-
dades e interferencias para la realizacién de los

mismos.

LIKITES DE:

Tiempo

Lugar

Espacio

PARTICIPANTES:

a) Estudiantes
b) Personal Docente

c) Personal de los servicios de Enfermerfa

Organizaci6n sesiGn plenaria

Funcién Actividades
Moderador Abre la reunién
Conduce la evaluacidn
fetermina limites de tiempo para

cada punto.
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Establece mociones de orden para
dar continuidad al trabajo evalua-

tivo.

Secretario Anota y da a conocer el acta corres
pondiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura de los objetivos trazados durante la prictica.

n

Informe global cualitativo y cuantitativo de las activi-
dades realizadas en los diferentes servicios o dreas de

aprendizaje.

w

Oportunidades e interferencias para aplicar el proceso

enseflanza-aprendizaje e integracién docencia servicio.

INTERFERENCIA DE TIPO.
a8) Técnico:distribucién de estudiantes tiempo.
b) Administrativo.- Disponibilidad de recursos humanos y
materjales.
¢) Docente: asesorfa oportuna de parte de las profesiona

les y profesoras de grupo.

Y SUGERENCIAS A:
a) Estudiantes
b) Peraonal de enfermeria
¢) Personal docente

Conclusiones Generales y lectura de actas.



4.4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA PASANTE ER LA PRAC
TICA DOCENTE OE LA MATERIA PATOLOGIA II1I, 6o. SEMES
TRE.

Institucion Educativa: Escuela Nacional de Enferme-
rfa y Obstetricia.
Grupo: 2619 y 2610

Institucién de Salud: Hospital Pedidtrico [ztapala

pa de! D.D.F,
4.4.1, Administrativas:
- Elaboracién del estudio de campo clinico 1
- Elaboracién del Programa técnico i

- Elaboraci6n del Programa de Précticas clini

cas correspondiente al Area Historia Natu-

ral de las Enfermedades Patologla 111, 1
- Elaboracién de! Programa de Trabajo 1

- Elaboraci6n de la gufa de Orientacidn al

campo clfnico. 1
- Elaboracidén del Plan de Supervisdn 1
- Elaboraci{én del Plan de Evaluacién \
- Elaboracign de lista de asistencia 2
- Elaboracién del plan de rotacibn 1

- Elaboraci6n de anecdotarios 10
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- Elaboraci6n de formas para evaluar charlas
educativas. 10
- Participar en la grifica de rotacién. 1

- Elaboracién de forma para control de exéme

nes parciales. 2
~ Calendarizaci6n de ciases a impartir 1
~ Calendarizaci6n de ensefanzas clinicas 1
- Elaborar planes semanales de actividades. 18
- Elaborar informe de actividades mensuales. 5

- Integrar carpeta de trabajo de Patologfa 11f 1

4.4.2, Técnicas

- Revisar informes semanales de los servicios en que
fueron asignados 10 alumnos.

~ Revisar guiones para charlas educativas.

-~ Asistir, supervisar y evaluar charlas educativas

~ Verificar que los alumnos se encuentren ubicados
en el serviclo que les corresponda, seg6n la gré-
fica de rotacida,

~ Llevar control de aststencia y puntualidad.

~ Llevar control de trabajos extraclases.

- Llevar control de exdmenes parciales y finales.

~ Supervisar actividades de alumnas en campo.

- Participar en la supervision de alumpos en Hospi-

tal Pedistrico Iztapalapa 0.0.F.
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Asistir con el grupo a clases teéricas de Patolo-
gfa 1I1. '

Verificar asistencia.

.4.3. Docentes:
Exposici6n de clases planeadas 1
Exposicion de ensefianzas clinicas planeadas 5

Participar en exposicidén de ensenanzas cli-

nicas incidentales. 2
Participar en la elaboracitn de la calendari-
zaci6én de clases.

Partfcipaci6n en la elaboracién de examenes
tedricos.

Participacién en la evaluacitn de las précticas
Participaci6én en la calificacitn de exdmenes
teéricos.

Particiaci6n en la evaluacién de los procesos

de atencién de Enfermeria.

.4.4. Investigacién

En forma indirecta, a través de la consulta bib-

bliogréfica para la preparacién de clases y ense

fianzas clinicas.

Elaboracibn de estudio de campo clinico del Hospi

tal Pedidtrico Iztapalapa del D.D.F.
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- Elaboraci6n de la carpeta de trabajo.

Al término del semestre escolar del grupo asignado,

se realizaron las siguientes actividades:

Participar en la supervisién de alumnos pasantes,
tanto de nivel técnico como licenciatura en diversas insti-
tucliones como: casa hogar para ancianos “Arturo Mundet",
Centro Médico Universitario y planteles universitarios, Hos
pital Materno Infantil del D.D.F. en la delegaci6n Tlahuac,
Hospital General Ignacio Zaragoza, Instituto Nacional de

Neurolegfa y Neurocirugfa.
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5. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

En el transcurso del servicio social se tuvo la opor
tunidad de conacer algunos aspectos de la fnstitucién educati
va, asi como de conocer la gran responsabitidad que se tiene
al estar frente a un grupo de alumnos, y a las dificultades

que se enfrenta.

Las dos grupos a los que fuf asignada estuvieron en
el Hospital Pedidtrico lztapalapa del D.D.F.; de segundo ni-
vel de atencién, acorde al programa de Patologis IIl {Pedia-
tria).

Se trato de tener el mayor provecho posible del cam-

po clinico para cubrir los objetivos de la préctica.

El programa tefirico fue adaptado al programs précti-
¢o para favorecer el aprendizaje de los alumnos; se aprove-
charon las ensedanzas clinicas para reforzar los conocimien-

tos.

En los grupos asignados, se aceptd de manera agrada-
ble al pasante, se paso por sttuaciones dificiles, pero que
en un perfodo de adptacién se fueron solucionando poco a po

co.
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SUGERENCIAS

- Que los alumnos reciban primero la teorfa y ensegui
da la practica o que haya mayor interaccién entre

ambos para aprovechar lo mejor posible la préctica.
- Que el docente de enfermerfa se mantenga actualizado

- Que el personal docente titular de! grupo sea acce-
sible con el pasante para que este se adapte y cu-

bra sus objetivos.

- Que el profesor en el campo clinico sea solo un in-
formador del conocimiento, sino que junto con el

dlumno lo practique.

- Que la supervisi6bn a los pasantes por parte del de-
partamento del servicio social, sea constante para
corregir los problemas encontrados y as! cubrir to-
dos los objetivos del programa “"Docencfa en Enferme-

rfa".
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CONTROL DE CLASES

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES.

PATOLOGIA II1

DURACION DE LA PRACTICA: PRIMER PERIODO: DEL 9 DE MAYD AL

to. DE JULIO DE 1988. SEGUNDO PERIQDO: DEL 25 DE JULIO AL

9 DE SEPTIEMBRE DE 1988.

DOCENTE: PASANTE DE LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA REALI-

SANDO SERVICIOQ SOCIAL EN DOCENCIA, MARGARITA ROCIO BAUTISTA.

CAMPO CLINICO: "HOSPITAL PEDIATRICO IZTAPALAPA"

TEMA FECHA LUGAR
ASISTENCIA AL RECIEN NACIDO
ICTERICO. t7-v-88
MENINGOCELE 19-v-88
HIDROCEFALIA 20-V-88
ONFALITIS 30-v-88
QUEMADURAS 29-V11-88
TETANOS 18-VII1-88
RABIA 19-VII1-88
POLIOMIELITIS 20-VIiI1-88
MENINGOENCEFALITIS 22-VIII-88 AULA DEL
CRISIS CONVULSIVAS 24-VI11-88 HOSPITAL
TETRALOGIA DE FALLOT 25-YIi1-88 PEDIATRICO
COARTACION AORTICA 25-Y111-88 IZTAPALAPA
COMUNICACION INTERVENTRICULAR 25-vIll-88
PERSISTENCIA DEL CONDUCTO
ARTERIOSO 25-v111-88
FIEBRE REUMATICA 26-VIII-88
ENDOCARDITIS 26-VI1l1-88




CONTROL DE SESIONES CLINICAS

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES. PATOLOGIA 111!

DURACION DE LA PRACTICA: PRIMER PERIODO: DEL 9 DE MAYO AL
to. DE JULIO DE 1988. SEGUNDO PERIODO: DEL 25 JULIO AL 9
DE SEPTIEMBRE DE 1988.

DOCENTE: PASANTE DE LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA REALI-
ZANDO SERVICIO SOCIAL EN DOCENCIA, MARGARITA ROCIC BAUTISTA.

CAMPO CLINICO:

TEMA FECHA LUGAR

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRO
TECCION DEL PACIENTE PEDIA

TRICO. 22-V111-88 }LACTANTES I
MANEJO Y CUIDADO DE LA IN-

CUBADORA. 29-VIII-88 (LACTANTES I
TECNICA DE AISLAMIENTO. 7-1x-88 INFECTOLOGIA

ADMINISTRACION Y MINISTRA-
CION DE MEDICAMENTOS POR

VIA ORAL. 2-1x-88 PRE ESCOLARES
ESCOLARES
FISIOTERAPIA PULMONAR 8-1x-88 LACTANTES 11

FOTOTERAPIA




HOJA DE AUTOEVALUACION DE CHARLAS DE EDUCACION PARA LA

SALUD,
NOMBRE:
AREA: FECHA:
HORA: LUGAR:
CALIFICACION:

MARQUE CON UNA CRZ LO QUE CONSIDERE HABER REALIZADBO DURANTE
LA PRACTICA.

I. PRESENTACION PERSONAL
1.1. Uniforme reglamentario y pulcro
t.2. Uniforme reglamentario

1.3. Uniforme no reglamentario

11. CONTENIDO DEL MENSAJE
2.1. Acarde con el tema planteado
2.2. Selo algunas veces

2.3. No tuvo relacibn

TIl. EXPOSICION DEL TEMA
3.1. Secuencia légica
3.2. Solo en ocasiones

3.3. No la hubo

Iv. DOMINIO DEL TEMA
4.1. Durante toda la exposicién

4.2. Sele en parte



4.3. No se domino

V. LENGUAJE Y VOZ
5.1. Utiliz6 tono y lenguaje apropiado
5.2. Utiliz6 muchos tecnicismos

5.3. El tono y lenguaje fueron inapropiados.

VI. AUXILIAR DIDACTICO
6.1. Elaborado y utilizado apropladamente
6.2. Blen elaborado pero pero mal empleado,

6.3. No reuni6 ninguno de los requisitos anteriores.

VII. TIEMPO DE EXPOSICION.
7.1, Suficiente para el desarrollo del tema.
7.2. Excesivo para el desarrollo del tema

7.3. Insuficiente para el desarrcllo del tema.

VIII. MATUTINO EL INTERES DEL PUBLICO
8.1. Todo el tiempo
8.2. Solo al inicio

8.3. No se intereso

1X, EVALUACION
9.1. Hubo retroalimentacién conforme a los objetivos
9.2, Se ﬁormularon preguntas sin haber considerado los
objetfvos.
9.3. No se hizo retroalimentacién
X. CONSIDERAS QUE LA BIBLIOGRAFIA CONSULTADA FUE SUFICIENTE
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA CHARLA.



AREA: HISTORIA NAYURAL DE LAS ENFEZAXEDADES (PATOLOGIA III ) CARRERA: ENFEREKERIA.
S2I2RRAZRIA,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONONA DE WEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFEANERIA Y OBSTETRICIA

PLAN_DE_ROTACION

HIVEL: TECNICO TURANO:

¥ESPERTING

GRUPO:

2620
PROFESORAS: P.E, EMIGDIA SALAZAR R! P.E. TERESA JIMENEZ M.

DURACION: DE LA PRACTICA: DEL 25 DK JULIO AL 9 DPE SEPYIENBAK DE_1988.
ICA "HOSPITAL PEDIATRICO 1ZTAPALAPA" DEL D.D.F.
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