
:2-

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL REALIZADO 
EN EL PROGRAMA DE DOCENCIA EN LA 

ENEO-UNAM 

REALIZADO DURANTE EL PERIODO DEL: 
25 DE ABRIL AL 25 DE OCTUBRE DE 1988. 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN 
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
PRESENTA: 

MARGAR 

México, o.'F; \, -:. · .,..._ _____ ~ ...... ., - .. , .... ,_ .. _,_·~-· .. 
''"' FALLA Di ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INTROOUCCION. 

JUSTIFICACION. 

OBJETIVOS .•. 

1 . MARCO TEORI CO. 

1 H O I C F 

2, OESCRIPCION DEL PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL 

SELECCIONADO (DOCENCIA). . .... 

3. ACTIVIDADES REALIZADAS COMO LICENCIADO EN ENFER­

HERIA Y OBSTETRICIA DURANTE EL SERVICIO SOCIAL 

3.1 ESTUDIO DE CAMPO CLINICO (ENEO). 

3.1. l INFORMACION GENERAL. 

3,2 ANTECEDENTES HISTORICOS. 

3,3 FILOSOFIA. 

3.4 OBJETIVOS. 

3.5 FORMA OE ORGANIZACION. 

3.6 ORGANIGRAMA. 

3.7 RECURSOS. 

3. 7.1 ~ATERIALES 

3.7.2 TECNICOS. 

3.7.3 HUMANOS. 

4. FACILIDADES QUE SE OTORGAN PARA LA REALIZACION 

DEL SERVICIO SOCIAL EN EL PROGRAMA OE DOCEHCIA EN 

PAG, 

2 

4 

. . 12 

13 

I 3 

13 

14 

21 

22 

24 

27. 

28 

50Bis 

50 Bis 

51 



PAG. 

FERHERIA" EN LA E.N.E.O. . • . • . . • . . . • 63 

4.1 PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL PARA PASANTES DE 

LICENCIATURA EN ENFERHERIA Y OBSTETRICIA EN 

PRACTICA DOCENTE. • • • • • • . • 64 

4.2 PROGRAMA DE TRABAJO AREA HISTORIA NATURAL DE 

LAS ENFERMEDADES. MATERIA PATOLOGIA 111 

(PEOIATRIA). • . • . • • • . • . 71 

4.3 ESTUDIO DE CAHPO CLINICO DE SEGUNDO NIVEL DE 

ATENCION, SELECCIONADO PARA LA PRACTICA CLINICA 

DEL 60. SEllESTRE ..... 82 

4.3.1 Guía de Orientación al Campo Clínico.. 104 

4,3.2 Programa de Prácticas de Patología Ill 107 

4.3.3 Plan de Supervisión de Prácticas 

en Hospital •••.• 

4.3.4 Plan dec evaluación de la práctica clí­

nica de Patología 111 • 

4.3.S Guía para evaluación de prácticas en cam-

po clínico •••••. 

4.4 ACTIVIDADES DE LICENCIADO EN ENFERMERIA Y OBSTE­

TRICIA REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA DOCENTE 

112 

116 

l 18 

EN LA MATERIA DE PATOLOGIA 111 60. SPIESTRE. 120 

4.4. l Administrativas. 120 

4.4.2 Técnicas. • • . 121 

4.4.3 Docentes • • • • 122 



Pag. 

4.4.4 Investigación. . • . • • • • • . . • • • • 122 

5. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS • • • • • • • • • • • • • 124 

6. BIBLIOGRAFIA. . • . • . • . • . • • • • • • • • • • • • 126 

7. A N E X O S 

- Calendarización de clases. 

- Calendarización de enseñanzas clínicas. 

- Autoevaluación de charlas educativas. 

- Gráfica de distribución del gruoo 2619 y 2620. 

- Plan semanal de actividades. 



I N T R o o u e e 1 o N 

La Universidad Nacional Autónoma de México, imparte C! 

rreras de Nivel Licenciatura para toda la población de México 

y del extranjero, permitiendo asl que año tras año, e!lresados 

de la misma obtengan un papel importante que desarrollar den­

tro de nuestra sociedad y para un mejor progreso de nuestro 

país. 

El estudiante de Licenciatura en Enfermería y Obstetri 

cia, al culminar su carrera, es importante para su formación 

como profesionista, que preste ~1 servicio social. 

El servicio social se ha implantado desde hace años co­

mo requisito a cumplir para tener derecho a la titulación de­

bido a que éste refuerza las bases y le permite un dese~volv! 

miento dentro de un área de trabajo. 

El presente informe fue elaborado con el propósito de 

dar a conocer a las autoridades de la ENEO las actividades re! 

lizadas durante el servicio social en la práctica docente, de­

sarrollada durante el tier.ipo que fue realizado el mismo. 
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JUSTIFICACION 

Como estudiante de la Universidad Nacional Autónoma de 

México, uno de los requisitos de la Escuela Nacional de Enfe!: 

meria y Obstetricia para obtener el derecho a exámen profesiE_ 

nal para la titulación, es el haber cumplido el servicio so-­

cial de acuerdo al articulo IV y V constitucionales cuyo obj~ 

tivo es _consolidar la formación académica y capacitación pro­

fesional, así como el estar consciente de la solidaridad con 

la sociedad contribuyendo r.on los conocimientos adquiridos. 

La realización del servicio social en la práctica doce~ 

te es importante, ya que es una de las funciones que competen 

al Licenciado en Enfermeria y Obstetricia y que a través del 

Oepartanento de Servicio Social, ha permitido a los egresados 

de la carrera participar dentro de ella; ya que así pueden re! 

firmar más los conocimientos adquiridos durante la formación 

profesional. 



O B J E T 1 V O S 

- Dar a conocer las actividades realiaádas durante el 

servicio social a las autoridades de la Escuela Ra­

cional de Enformer(a y Obstetricia. 

- Tener derecho a exámen profesional mediante una de 

las opciones de titulación a través del informe del 

servicio social. 

- Integrar conociminetos teórico-prácticos adquiridos 

durante la formación eduaativa aolicándolas en el 

desempe~o de las actividades técnicas, docentes, •1 
misnistrativas y de investioación asignadas. 

J. 
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MARCO TEOR 1 CO 

La educación está íntimamente relacionada con el sist~ 

ma social porque educación y sociedad evolucionan histórica-­

mente, a través de luchas, contradicciones y conflictos entre 

los grupos y clases socialmente antagónicas. 

La educación como elemento super estructural, está de-

terminada por las fuerzas productivas, el modo de producción 

predominante y las relaciones sociales de producción que se 

derivan de él; debido a que el sistema educativo avanza de 

acuerdo a los intereses de la sociedad que se encuentra vige~ 

te, ya que la "educación asegura no solo la preparación de la 

fuerza de trabajo, sino su reproducción para la continuidad 

del proceso productivo. El desarrollo educativo es regulado a 

través del Estado por los intereses del capital en cuanto a 

la cantidad y calidad de los recursos humanos requeridos por 

la producción•. l) 

Si analizamos lo anteriormente expuesto podemos con--­

cluir que esto refleja en cada una de las carreras y profesi~ 

nes que los individuos ejecutan en su quehacer diario. Las e~ 

rreras se relacionan más con la superestructura a causa de 

1) MARTlNEZ BENITEZ, Ha. Hatilde. et.al Sociología de una Pro­
fesión. p.23. 
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los procesos de socialización; es decir, que durante la carr~ 

rase pretende como principal objeti\o inculcar la ideología 

dominante mediante la soclallzaci5n entendl6ndola como 'la I~ 

culcación de las habilidades y actitudes necesarias para lo-­

grar la internalización de valores, normas~ conceptos, pautas, 

etc. que hagan posible que los individuos cumplan los roles y 

jueguen los papeles que la sociedad requiere para su funcion~ 

miento~. 

1.as profesiones están estrechamente articuladas con el 

proceso productivo y sus diversos comronentes; desempeñan un 

papel dentro del juego de intereses seleccionando a los desti 

narios de sus servicios; intervienen en los conflictos de el!_ 

se y participan activamente, de un modo o de otro, en el deb~ 

te ideólógico que Influye en la evolución de la sociedad•. 2) 

SI lo anteriormente expuesto lo enfocamos a Enfermería 

conclufmos que no está aislada de este proceso porque durante 

la carrera se le inculca al estudiante una Ideología especlfi 

ca para ella como es portar un uniforme blanco, cofia y apar­

te otro uniforme llamado quirúrgico quew a útilizar especia.!_ 

mente en quirófano, e.E.Y.E., 1abor~ expulsión y cuneros, cu! 

sar una práctica hospitalaria y comunitaria la que necesitará 

2) CORTES RAMIREZ, Elvia, et.al. Diagnóstico Social de Enfer­
mería en México. p,26. 
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de tiempo completo, sus estudios requieren de un gran esfuer­

zo de memorización principalmente en los procedimientos y de 

una gran responsabilidad. 

Las ceremonias y símbolos establecidos en la carrera 

como imposici6n de cofias, paso de la luz, rayas en la cofia, 

etc. A través de los estudios se recalca que el trabajo de la 

enfermería se dirige a la persona humana y que un error puede 

causar la muerte; por lo tanto la responsabilidad de la enfe~ 

mería está por arriba de honorarios, límites de área o funci~ 

nes. la enfermera debe estar pronta a sacrificarse por el en­

fermo sin importar el credo, raza o la filiación política. 3) 

Dentro del campo profesional la enfermería es una de 

las profesiones que contribuye en el proceso productivo por la 

relación que tiene con sus diversos componentes sun intervenir 

directamente en él, y como parte integrante del sistema de sa­

lud participa 'en las funciones generales de éste, colabora en 

el mantenimiento, restauración y reproducción de la fuerza de 

trabajo; apoya seqún lo dicten las políticas del sistema en c~ 

da época, determinados modelos de atención más adecuados para 

asegurar el desarrollo eficiente del proceso productivo, parti 

c!pa en la expropiación de la salud de la clase trabajadora; 

colabora en los propósitos del Estado de utilizar la salud co­

mo medio para prevenir o apaciguar conflictos sociales; parti-

J) !bidem. pp. 42-43. 
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cipa y refuerza la ideologización que de la salud hace la el!!_ 

se capitalista". 4 ) El sistema de salLd determina modelos de 

atención en cada época, es muy cierto porque antes se prepar! 

ban estudiantes para trabajar en hospitales manejando los as-

pectas sanitario-asistenciales ~vedando a un lado 1a comunidad, 

en esta época vemos que se está dando un au~e a la prevención, 

rehabilitación y estudio de la comunidad, porque es menos ca! 

toso hacer promoción a la salud y protección especifica en el 

primer nivel de atención que atender un padecimientos ya desen 

cadenado. Como podemos analizar esto, beneficia los intereses 

del estado, "pues importa que la fuerza de trabajo se reinte-­

gre al trabajo en el mínimo de tiempo, con lo que favorecen 

también los intereses de la clase patronal y se justifican las 

reivindicaciones de las clases trabajadoras y de la burocracia 

estatal. 5 ) 

Por lo tanto la educación pretende como principal obje­

tivo el cambio de conducta del individuo para que este contri­

buya al bienestar econóriico y social del país; ya que esto es 

un"hecho social que propicia la adaptaci6n del individuo a la 

comunidad a través de un proceso mediante el cual, el indivi--

duo no sólo adquiere un contenido sino que además adquiere los 

instrumentos necesarios para que por sí mismo y a través de la 

4) MART!llEZ GE!l!TEZ ... ~ r. 54. 

5) .!Af!i. r. 52. 
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diversidad de experiencias desarrolle sus capacidades para su 

propia transformación, así como la de su ambiente. 6) 

la educación se va a dar a través de un proceso conti­

nuo de enseHanza aprendizaje 1'que es una interacción ante el 

medio ambiente y el individuo, el cual en la medida en que é~ 

te transforma la realidad, aprende y en el que la reflexión, 

la autocritica y la créatividad son la base para que el proc! 

so se real ice. 7 l 

"La docencia es un medio-sistema de una sociedad dada 

para su conservación y su eventual transformación, hace refe­

rencia a situaciones eduaativas en las que se realiza un pro~ 

ceso de enseñanza-aprendizaje, en las que se efectúa un proc~ 

so de interacción entre profesores y estudiantes¡ en las que 

existe un nivel de institucfonalidad con finalidades explfci-

tas; en las que finalmente la acción educativa es estructura­

da y organizada, a través de una tecnología nara la conserva­

ción de los resultados buscados•. B) 

Es decir, que la educación y la docencia como educación 

organizada pretende el desarrollo Integral del individuo en 

una sociedad dada. 

6) Plan.de Estudios ENEO. p.15. 
7) lbidem. p. 16, 
6) ARREDOl/00 G., Martiniano. ~Notas para un modelo de do­
~ p.6. 



9. 

Para que la docencia lleve a cabo el proceso enseñanza 

aprendizaje cuenta con las siguientes variables que son la b! 

se para dar inicio a la sistematización de la enseñanza. 

a) Variable de los individuos: Constituye sus car•ct~ 

risticas, rasgos de tipo biol6gico, psicológico y social, que 

conforman al lndividuo único con características específicas. 

En la docencia estudiantes y profesores se relacionan a par-­

tir de sus propias caracterfsticas psicobiológicas y sociocul 

turales; con sus actitudes y valores, ~on sus experiencias 

previas, aquellas situaciones que determinan o condicionan el 

estado intelectual y afectivo de cada una de las personas. El 

to también puede afectar las posibilidades reales de los apre~ 

dizajes que pretende cada persona o que pretende la escuela, 

la familia, el estado, etc. 

b) Variables de aprendizaje: Como resultado del proc~ 

so de docencia, el aprendizaje puede verificarse en distintos 

~aprendizajes'', segGn diversos criterios, ha habido varios iE 

tentos de clasificación en este sentido, desde la distinción 

de conocimientos, habilidades, destrezas, hábitos y actitudes. 

c) Variables contextuales y ambientales: Las variables 

contextuales son características y ras9os de la sociedad glo­

bal, las peculiaridades del sistema educativo nacional, las 
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características particulares de la institución educativa. Las 

variables ambientales son las características ecológicas.ge~ 

grSficas, climáticas del medio ambiente, asf como las peculi!!_ 

ridades psicosociales de carácter cultural que, en parte son 

expres16n de las variables contextuales del sistema social. 

d) Variables instrumentales y metodológicas: Son los 

distintos métodos y técnicas de administración educativa, de 

organización académica, de investigación educativa, de dise­

ño curricular, de planeación y rrogramación de la enseñanza, 

de evaluaci6n institucional y curricular, asl como los diver­

sos tipos de recursos físicos, materiales didácticos de apoyo 

al proceso de enseílanza-aprendizaje. 

La docencia se caracteriza como un proceso entre perS!?., 

nas.i·es decir. que es una unión e interrelación entre profesQ_ 

res, estudiantes e institución. En este proceso intervienen 

las caracterfsticas y rasgos peculiares de cada uno de los i! 

dividuos. Es un proceso que se realiza en condiciones de esp!!_ 

cio y tiempo determinado que afectan, conforman o sustentan 

las posibilidades mismas de la docencia particularmente de 

sus resultados. La docencia como actividad que pretende resu} 

tados, aprendizajes en las que existe un nivel de intenciona­

lidad no solo por parte de los profesores y estud>antes, sino 

también por parte de las instituciones educativas y por la s~ 

ciedad en sus diversas instancias y sectores. 
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Para el ejercicio de la docencia se requiere que los 

profesores tengan conocimientos de los múltiples elementos 

que intervienen en las situaciones educativas y que pueden r! 

conocerlos en situaciones concretas, no solo eso, sino que 

puédeñ también interpretar y explicar esas situaciones, incl!!_ 

so predecir lo que puede ocurrir si se modifican ciertas con­

diciones, ademas requiere de la capacidad para juzgar críti­

camente una situación determinada para imaginar y postular al 

ternativas y para tomar decisiones pertinentes. 9 ) 

Al docente se le define como la persona encargada de 

la enseñanza y a la didáctica como la disciplina instrumental 

mediante la cual el docente adquiere los medios necesarios P! 

ra manejar el aprendizaje que deberá efectuar el alumno en b! 

se a los objetivos estipulados, por lo que el proceso enseña!'. 

za-aprendizaje queda en manos del docente. lO) 

Los resultados del aprendizaje deben tener como final~ 

dad modificar la actitud y conducta anterior del alumno, pro­

mover la formación de nuevas actitudes y conductas y enrique­

cer su personalidad con nuevos y mejores recu"sos de pensa -­

miento, acción y convivencia social . 11 l 

9) ARREDONDE G., Martiniano. ~· pp.9-13. 
10) BARCO, Susana. Didáctica o Nueva Didáctica. En crisis de 

la didáctica. Argentina, Axis. 1975. 
11) ALVES DE MATTOS, Luis. Didáctica General. p.31. 
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2. OESCRIPCION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL SElECC!ONAOO 

(DOCENCIA). 

Secretaría de la Rectoría. 

Comisión Coordinadora del Servicio Social 87-12/047-04 

Clave: 86/12/047/0292 CCss: 43R. 

Hombre del Programa: Docencia en Enfermería. 

Dependencia: U.H.A.H. 

Unidad Responsable: Departamento de Servicio Social de 

la ENEO-UHAH. 

Ubicación: Camino Viejo a Xochimilco y Viaducto Tlalpan 

Teléfonos: 655-23-32 y 655-31-Hl 

Fecha de inicio·y término del programa: 

lo. de octubre de 1986 al 30 de marzo de 1988 (conti-­

nua ra). 

OBJETIVO DEL PROGRAHA: 

- Complementar la formación académica de los pasantes, 

aplicando los conocimientos teórico-prácticos, portie! 

pando activa y directamente en funciones docentes de 

enfermería. 

ACTIVIOAOES: 

a) Realizar estudio de campo clínico. 

b) Elaborar gráfica de distribución de alumnos x servicio. 
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c) Elaborar plan semanal de actividades. 

d) Elaborar y desarrollar planes de clases con la ase­

sorla y supervisión de la profesora enfermera res--

ponsable del grupo. 

e) Planear e impartir enseñanzas clínicas. 

f) Elaborar y desarrolar plan de supervisi5n de la prl! 

tica clínica. 

g) Participar en el control de los alumnos en relaci5n 

a la asistencia, puntualidad, presentaci5n. 

h) Participar en la evaluaci5n de la práctica clínica 

de los alumnos y elaborar informe de la misMa. 

i) Elaborar informe escrito de la prlctica de servicio 

socia 1. 

J. ACTIVIDADES DE LICENCIADO EN ENFERHERIA Y OBSTETRICIA 

DURANTE EL SERVICIO SOCIAL. 

J. 1 ESTUDIO DE CAMPO DOCEllTE. 

3.1.l lnformaci5n General. 

''La Universidad Nacional Autónoma de HExico es una in! 

titución pública cuya finalidad es impartir educación para 

preparar a los profesionales requeridos por nuestra sociedad 

a fin de que puedan resolver los diversos problemas que esta 

tiene".12). 

12) UNAll. Información básica para el estudiante. p. 15. 
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Cuenta con varias dependencias entre las cuales está 

la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia, ubicada en 

el antiguo camino a Xochimilco y Viaducto Tlalpan. 

La Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia es una 

institución educativa que la ubican en el nivel superior de 

educación, incluyendo los dos niveles académicos: el nivel té.E. 

nico y el nivel licenciatura en las que incluye como princi'""­

pal meta •formar profesionistas con una sólida preparación 

académica y competencia profesiona1. 13 l 

3.2 ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Para hablar de la profesi6n de Enfermería en México es 

necesario remontarnos a la génesis de la misma (1907 a 1945) y 

ubicarnos en la época prehispánica donde la enfermería ti.ene 

sus raices. En ese entonces la enfermería se practicaba empír.i 

camente 1 predominando la enfermería militar, esta actividad la 

realizaban hombres y mujeres quienes recibían el nombre de Ti-

zi tl. 

La oartera ~r· llamada TLAHATQUITIZITL y atendia emba-

razas. partos y puerperio, además actuaba como enfermera, ya 

que recibía de sus ascendientes educación, enseñanza del ofi­

cio y adiestramiento. 

13) ARROYO DE CORDERO, Graciela. Proyecto de Trabajo pa~a la 
ENEO per\"odo 1987-1990. p. 35. 
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La conquista provocó que la mayoría de estos trabajad~ 

res de la salud se aislaban y ejercían sólo con los grupos ift 

dtgenas que habían quedado, 

En el oeriodo colonial se construyeron muchos hospita­

les (1524-1810), la enfermería fue ejercida por frailes y Mi-

sioneros con gran espíritu humanístico, pero en forma empíri-

ca. 

En el periodo independiente, se caracteriza por numer2 

sas convulsiones político-sociales que aquejaron al país, por 

lo cual se fomentó la medicina y la enfermería militar. 

La carrera de enfermerfa se empieza a organizar de ma-

nera formal en el año de 1902 en la Escuela de Medicina, los 

es tu di os ten fan una duración de un año, en el cual se cursa--

ban las siguientes carreras: anatomta y fisiología del aparato 

sexual femenino, nociones de anatomía y embriología fe ta 1 , e!!! 

ba razo, par to y puerperio fisiológico y na tal Óqi co, cuidados 

de las madres y recién nacidos, hiqiene obstétrica eleMenta-­

les, antisepsia y terapéutica obstétrica. 14 ) 

Los inicios de la Escuela Nacional de Enfermer1a y Ob~ 

tetricia se remontan al año de 1907 en que fue inaugurada for-

14) CORTES RAMIREZ, Elvia. Oiagnóstico Social de Enfermería en 
México. p.29, 
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malmente la primera escuela de enfermería del Hospital Gene-­

ral. la carrera tenía 3 años de duración y se exigía la prim_! 

ria completa. 15 ) 

En 1910 la escuela pasa a depender de la Escuela de H! 

dicina y en 1911 ambas se incorporan a la Universidad Nacio-­

nal Aut6noma de México. la escuela estuvo dirigida por medi-­

cos por lo que los planes de estudio fueron un reflejo de la 

concepción y formación de estos profesionales. En este tiempo 

se impartían las carr.eras de enfermera y partera. 

En el año de 1933, se celebró el primer congreso de E.!). 

fermería en éste se propuso que se exigiera como requisito P.! 

ra estudiar la carrera de enfermería, haber terminado los es­

tudios de secundaria, pero se aceptó hasta 1935, cuando el Or. 

Ignacio Chavez, entonces director de la "Escuela de Medicina 

puso en practic• esta proposición, quedando por lo tanto la 

secundaria como requisito para estudiar enfermería y título 

de enfermera para estudiar obstltricia. 

En 1945 los doctores Cayetano Quintanilla y Everardo 

landa lograron la autonomía de la Escuela Nacional de Enferrn! 

rfa y Obst•tricia de la de Medicina. 

15) CORTES RAttIREZ, Elvia. Oiagnóstico Socfal de Enfermería en 

~p.29. 
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En 1948 estando la escuela bajo la dirección de la 

Dra. Lerja Paz de Ortfz, adopta el nombre de Escuela Nacio­

nal de Enfermerla y Obstetricia (E.ti.E.O.) y se logran ava!)_ 

ces de gran importancia, como el de elaboración de re9lameD_ 

tos para la práctica, designación de enfermeras de tiempo 

completo para la supervisión, mejoramiento de las instala­

ciones, se estudia la posibilidad de organizar un bachiller]!_ 

to para elevar la carrera a un nivel universitario, entre 

otros. 

En 1952 inician los cursos postécnicos de docencia 

y pediatr!a. Se dota a la escuela de un local propio ubicjl_ 

do en la calle de ria Lerma # 76, en la Ciudad de México. 

En 1966 se suprime la carrera de partera y surge el 

inicio de la Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia, a 

consecuencia de la revisión de la estructura acadé~ica de 

la Universidad Nacional Autónoma de México, aue exiofa que 

todas las escuelas aue la integraban, deben tener un orada 

mfnimo de Licenciatura. 16 ) 

De 1967 a 1974, el Dr. Alejandro Guevara Rojas dir! 

gió la E.N.E.O., durante su gestión se realizaron los si-

16) PONCE CORTES, Blanca. Op. Cit. 78-86 
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guientes hechos: 

- Se aprobaron reformas sustanciales a los planes de 

estudio. 

- Se suprime la carrera de obstetricia y se crea la 

Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia, ésta con 

duración de 8 semestres y con el reouisito prevío 

de bachillerato. 

- Se plantea el sistema de Universidad Abierta para 

enfermerfa de nivel técnico. 17 l 

De 1975 a 1982, siendo rector de la Universidad Na­

cional Autónoma de México, se otorga por primera vez la opo~ 

tunidad a una enfermera de ocupar la dirección de la E.N.­

E.O. y ella es la Enfermera y Licenciada en Psicoloofa ~ar1 

na Gúzman de Cisneros. 

Durante su primer periodo 1975cl978 se logr6: 

- Implementar el sistema de Universidad Abierta para 

la carrera de enfermerfa nivel técnico. 

- Instalar el curso especial transitorio de Licencia­

tura en Enfermer!a y Obstetricia para regularizara los 

egresados del nivel técnir.o que cuenten con el bach1 

17) HERNANDEZ TORRES, Esther. op. cit. p. 8 
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llerato. 18 ) 

En 1975 se inicia la práctica de servicio social 

en la E.N.E.O. de la U.N.A.M., por indicaciones de las aut~ 

ridades universitarias para que los profesionales de enfer­

mer!a, que se preparan en esta institución docente: dieran 

satisfacción a lo señalado en la ley reglamentaria del Art. 

So., constitucional, relativo al ejercicio de las profesio­

nes, para este prop6sito en la E.N.E.O. se creó el Departa­

mento de Servicio Social y Actividades Socioculturales jef~ 

turandolo una profesora enfermera. 19 ) 

- Creaci6n de departamentos de apoyo: Investi~ación y 

Estadistica, Pedagog!a, Psicologla, Servicio Social, 

actividades socioculturales, Información y Divulga­

ci6n, centro documental y Biblioteca y Audiovidual. 

- Se reestructura el plan de estudios de la carrera 

de Enfermerla Nivel Técnico y flivel Licenciatura, 

organizandose en cuatro &reas aue son: 

l. E-1 Hombre y su Ambiente 

2. Crecimiento y Desarrollo 

3. Historia Natural de las Enfermedades 

4. Enfermerla Avanzada 

18) HERNANDEZ TORRES, Esther. op. cit. p. B 
19) HERNAtlOEZ TORRES, Esther. "La práctica de servicio so­

cial en la E.N.E.O." Tesis. pp. !, 2. 
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- El Plan de Estudios se Implementa a partir de 1979. 

En 1977, se Implementa el programa de actualización 

con los cursos de: el método cfentlflco en el proceso de 

atencf6n a la salud, sistematización de la ensenanza y orle~ 

tación en educación sexual, además se implementa el progra­

ma de enseftanza continua. 

En 1978, se inicia la creación de la división de e~ 

tudios superiores con la programación de la maestrla en Ad­

ministración y formación de recursos de enfer~erla en los 

servicios de salud y en este mismo afto se crea el Departa­

mento de Programación. 

En 197g, se inauguran nuevas instalaciones flsfcas 

de la E.N.E.O., ubicada en Av. Camino Viejo a Xochfmflco s/n 

Tlalpan. 

Una de las primeras medidas realizadas de la actual 

dirección (lg82) ha sido la de cambiar los cursos postécnl­

cos de Admfnfstracfón y Educación en Enfermerla a cursos de 

Especfalfzacfón, con la Idea de superar cada vez más los ni 

veles académicos, para que en un futuro la escuela pueda 

constituirse en facultad. 20) 

20) PONCE CORTES, Blanca. op. cit. pp. 79-87. 



PLAN DE ESTUDIOS DE LA E.N.E.O. 

3.3. FILOSOFIA. 

"La Escuela Nacional de Enfermerla y Obstetricia 

fundamenta su filosof!a en los postulados expresados en la 

ley orgánica, en el Plan Nacional de Salud y en la Reforma 

educativa; ha definido la enfermer!a como un servicio de 

21. 

proyección social, realizada a diversos niveles, de manera 

multl e interdisciplinaria, tendiente a mejorar las condi­

ciones de salud con y para la comunidad a través de funcio­

nes especificas de integración, coordinación, instrumenta­

ci6n, reintegración, investigación, docencia y administra-

ci6n. 

Considera a la educación en Enfermer!a como un pro­

ceso din!mico y permanente encaminado al desarrollo armóni­

co de las potencialidades del alumno, que le permite desenvol 

verse como ciudadano y profesionista, responsable ante si 

mismo y ante la comunidad, con sólidas bases éticas, técni­

cas y cientfficas que los conduzcan a actuar eficazmente c~ 

mo integrante del equipo de salud, en la atención del pacie~ 

te en el proceso salud enfermedad." Zl) 

21) Ibidem. 
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3.4. OBJETIVOS 

El propósito de la enseñanza de la Enfermerfa es fOL 

mar profesionales: que sean capaces de participar en y para 

la comunidad, con juicio critico, poder de decisi6n e ini­

ciativa en todas las fases del ciclo de la vida, dando más 

Importancia a la conservac16n de la salud y considerando la 

enfermedad, como un accidente en la vida de los individuos, 

además que sepan comprender al ser humano como ente biopsic~ 

social en constante Interacción con el medio ambiente. De 

acuerdo a este propósito los objetivos del plan de estudios 

estarán enfocados para: 

l. Analizar la realidad nacional social (pol!tica y 

económica) como base para identificar y relacionar 

los problemas de salud y precisar el campo de acción 

de enfermerfa en la solución de dicha problemática. 

2. Utilizar el método cient!fico como eje central de 

toda la enseHanza. 

3. Diseñar la enseñanza para que el estudiante por sf 

mismo bosque e integre conocimientos, en el estudio 

de problemas concretos. 

4. Diseñar las áreas de enseñanza de tal forma que se 

considere al individuo tanto en estado de salud co-
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mo en el de enfermedad dentro de su ambiente social. 

5. Fomentar en el estudiante el deseo de continuar su 

desarrollo profesional hasta donde sus potenciali­

dades se lo permitan. 

6. Orientar la enseílanza a la promoci6n de la salud 

del individuo en las diferentes etapas de su desa-

rrollo, para aumentar la esperanza de vida. 

7. Planear la funci6n del personal para que cambie su 

papel de impartir informaci6n al de asesor y guf a 

en el proceso enseílanza-aprendizaje. 

8. Considerar a la comunidad como campo de acción del 

estudiante. 

9. Utilizar los servicios de salud para la atenci6n 

de las necesidades principalmente de los grupos ma­

yoritarios. 

10. Trabajar en forma coordinada con el equipo multi­

disciplinario en la soluci6n de los problemas de s~ 

lud de la comunidad. 22 ) 

22) lbidem. p. 22. 
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3.5. FORMA DE ORGANIZACION. 

La Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia ti~ 

ne una organización de tipo lineal en las que se identifican 
~ 

las líneas jer&rquicasde ~nifo y de coordinación, y esta se 

da en forma descendente, tomando en cuenta primeramente al 

de mayor jerarquía hacia el de menor; pero sin olvidar que 

todos se encuentran vinculados de una u otra forma para que 

la escuela logre sus propósitos y objetivos ya planteados. 

A contlnuacl6n se describen de una forma breve las funclo-

nes que desempeftan cada una de estas: 

Consejo T~cnico. 

Está integrado por un representante profesor de ca­

da una de las especialidades que se imparten en la escuela y 

por dos representantes de la totalidad estudiantil; su desifr 

nación se hace de acuerda a las normas que expide el Conseja 

Universitario. 

Dirección. 

La Dirección es la representante de la escuela y es 

la responsable de observar el cumplimiento de estatutos, r~ 

glamentos, planes y programas de trabajo y en general de las 

disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcio­

namiento de la Universidad dictando las medidas adecuadas. 
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Cuidar que dentro de la escuela se desarrollen las labores 

ordenada y satisfactoriamente nombrar las secretarias aca­

démica y auxiliar. 

Secretarfa Académica 

Tiene la función de auxiliar a la dirección de la 

escuela en la solución delos problemas presentados por pro­

fesores y estudiantes. Controla las coordinaciones de ca­

rrera a nivel técnico y licenciatura, de investigac16n y 

las ~reas de enseñanza y de materias; as! como las jefatu­

ras de los servicios de apoyo a la docencia y son: Estad!~ 

tica, Biblioteca, Aud1ovidua1, Taller de Tecnologfa en En­

fermerfa y las Secciones de Servicios Escolares y Ex6menes 

Profesionales. 

Secretaria Auxiliar. 

Colabora con la secretaria académica en la solución 

de los problemas técnico-académicos que presenten los alum­

nos. Revisar y controlar la impresión de trabajos solicita­

dos por el personal (académico, administrativo y alumnos). 

Es la responsable del control y distribución de equipo, mo­

biliario y aulas para llevar a cabo el proceso enseñanza 

aprendizaje. 
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De esta secretarfa dependen los departamentos de: 

Psfcologfa, Pedagogfa, Programaci6n, Servicio Social, Info~ 

macf6n y D1vulgaci6n y Trabajo Social, Actividades Sociocul 

turales y Deportivas. 

Secretarfa Administrativa. 

De esta secretarla dependen las siguientes seccio­

nes: Personal, Archivo y Correspondencia, Control Presupue~ 

tal, Suministros e Inventarios, Servicios Generales que co~ 

prende: Intendencia, Mantenimiento, laboratorios, lavanderfa 

y Reproducci6n de Haterfales. 

D1visi6n de Estudios Superiores. 

Esta dfvisi6n controla los cursos postécnicos, de 

especfalfzacf6n, la maestr!a y la coordinaci6n de cursos de 

actual1zaci6n y ense~anza contfnua. 

Consejo Consultivo 

Integrado por la direcci6n, los secretarios académl 

co, auxilfary administrativo, los responsables de los dife­

rentes departamentos y coordinaciones, as! como representa~ 

tes de los est~diantes. Es un órgano de consulta en el cual 

se debaten problemas de interés para la escuela y se plantean 
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alternativas de solución que son sometidas a las instancias 

correspondientes. 

3.6. ORGANIGRAMA. 

3. 7. RECURSOS. 

Todo sistema lo constituyen tres tipos de recursos 

que son: materiales, técnicos y humanos. 

En los recursos materiales quedan comprendidos el 

dinero, las instalaciones ffsicas, la maquinaria, los mue­

bles, las materias primas, etc. 

En los recur.sos técnicos se listan los sistemas, 

procedimientos, organigramas, instructivos, etc. 

Los recursos humanos son mSs importantes que los 

otros dos, pueden mejorar y perfeccionar el empleo y el dj_ 

se~o de los recursos materiales y técnicos, lo cual no su­

cede a la inversa. En este rubro comprende el esfuerzo o 

la actividad humana, conocimientos. experiencias, motfva­

ci6n, intereses vocacionales, aptitudes, actividades, habi­

lidades, potencialidades, salud, etc. 
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ESQUEMA CURRICULAR DE LA E.N.E.O. 

Dependencia: Universidad Nacional Aut6noma de México 

Ubicaci6n: Antiguo camino a Xochlmilco y Viaducto Tlalpan 

Teléfonos: 655-22-98 y 655-23-32 

AREA I 

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE 

Comprende dos perfodos, estos perfodos manejan as­

pectos de formaci6n general y están constituidos por un co~ 

junto de materias que son comunes al área que comprende es­

te ciclo educativo, ofreciendo a los educandos una visión 

básica tan amplia como sea posible de manera que el estu­

diante puede lograr una preparaci6n que le permita orienta~ 

se en las distintas opciones. 

Al terminar el primer perfódo, los alumnos estarán 

capacitados para conocer aspectos biopsicosociales del ser 

humano que le permitan ubicarlo dentro de su ambiente y c~ 

nocer la influencia recfproca que existe entre ambos. 

Los alumnos identificarán el papel del profesional 

en enfermerfa en la comunidad. 
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MATERIAS QUE COMPRENDE 

Primer Semestre: 

Anatom!a y Flsiologfa (Teorfa y Pr~ctlca) 

Familiariza al estudiante con la morfologfa y fun­

ciones del ser humano normal, valorando la Importancia de 

mantener el organismo dentro de las condiciones 6ptimas pa­

ra su desarrollo. 

Ecologla y Salud (Teorfa y Práctica) 

Describe las relaciones del hombre con su ambiente, 

para una mejor comprensión y aplicaci6n de las medidas de 

profilaxis, terapéuticas y cuidados de enfermerfa. 

Antropologfa Social. 

O! a conocer la evolución histórica y socio-cultural 

del hombre, desde su aparición sobre la tierra hasta nues­

tros dfas. 

Método Cientlfico y Proceso de Atención de Enfermerfa 

Señala los pasos a seguir para obtener una mejor 

identificación de los fenómenos que ocurren a nuestro alre­

dedor, aplicando el método clentffico en la atenci6n del I~ 

dividuo durante el proceso salud-enfermedad. 
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Estadistica. 

Proporciona las técnicas lógicas-matemáticas indi~ 

pensables para cuantificar, analizar y valorar el cornport~ 

miento de los fenómenos. 

Introducción a Salud Pública. (Teorla y Práctica) 

Prepara al alumno para que conozca el rol de enfe~ 

merla en la comunidad mediante el conocimiento de las ac­

ciones que le competen como tal en nuestro pafs. 

Segundo Semestre: 

Nutrición Básica y Aplicada (Teorla y Práctica) 

Aporta los conocimientos básicos del metabolismo pa 

ra que el alumno interprete el funcionamiento del organismo 

en estado de salud o enfermedad particularmente en el proc~ 

so de la nutrición. 

Sociologla (Teorfa y Práctica) 

De las pautas para analizar y comprender a la soci~ 

dad contemporánea mediante el estudio de sus caracterfsticas. 
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Etica. 

Esta materia señala los principios y normas funda· 

mentales convenientes a la conducta humana y motiva al est~ 

diante a su anál fsfs y aplicaci6n. 

Etimologías Técnicas-Médicas. 

Proporciona nociones generales sobre los elementos 

culturales que aportan las civilizaciones clásicas a nues· 

tra cultura, particularmente en el campo lingUistico, intr~ 

duciendo al alumno en el manejo de la terminologfa médica 

utilizado en enfermerfa. 

Fundamentos de Enfermer!a. (Teoría y Práctica) 

Aplicando los principios científicos, enseña los 

procedimientos generales para dar cuidados de enfermerfa al 

individuo en estado de salud o enfermedad, de acuerdo a las 

necesidades particulares fntra y extrainstitucionalmente. 

Psicologfa General 

Proporciona los conocimientos fundamentales sobre 

los fenómenos que determinan la conducta humana y la estruf 

tura del aparato mental como componente fundamental del or­

ganismo. 



AREA II 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

Esta área comprende un semestre y esta ubicado en 

el tercero del presente plan de estudios. 

34. 

Proporciona al estudiante los conocimientos teóri­

cos y su aplicación pr&ctica, que le permitirán participar 

en la promoción de la salud y prevención de las enferme­

dades del individuo, en las diferentes etapas de su vida; 

para lograr que su crecimiento y desarrollo sea en condici~ 

nes óptimas. 

Al finalizar esta etapa, el alumno será capaz de 

funcionar como auxiliar de enfermería, pudiendo ingresar 

al mercado de trabajo ya que habrá alcanzado la capacitación 

necesaria para atender bajo la supervisión del profesional 

de enfermerfa, las actividades oue se realizan en institu­

ciones sanitario-asistenciales. 

MATERIAS QUE COHPRENOE. 

TERCER SEMESTRE: 

Comunicación. 

Enfatiza la importancia de las buenas relaciones i~ 

terdisciplinarlas y con la comunidad, señalando los elemen-
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tos necesarios para obtenerlas. 

Técnicas de la Enseñanza. 

Estudia los principios del proceso enseñanza-apren 

dizaje y la aplicación de los mismos en la planeaci6n de 

acciones educativas para la salud. 

Crecimiento y Desarrollo (Teoría y Práctica) 

Proporciona las bases teóricas para fundamentar las 

acciones de enfermería encaminadas a la conservación de la 

salud y prevención de las enfermedades del individuo duran­

te las diversas etapas de la vida. 

Psicología Evolutiva. 

Estudia las modificaciones orogreslvas del desarro­

llo psicol69ico del individuo, tomando en cuenta los facto­

res condicionantes en relación a su medio ambiente. 

AREA lll 

HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES 

Para su estudio esta dividido en tres etapas, que 

corresponde al 4o., So. y 60. semestre, repectivamente, en 

los dos primeros, se imparten materias que abarcan las dif~ 
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rentes patologfas de todos los aparatos y sistemas, inclu­

yendo tratamiento y cuidados de enfermerfa. En la última se 

consideran Jos padecimientos propios de Ja Infancia y Ja s~ 

Jud mental comunitaria, su tratamiento y cuidados especffi­

cos de enfermerla; ademSs se incluyen materias que comple­

mentan la preparación del alumno para capacitarlo en la re~ 

Jizaci6n de funciones de enfermerfa general. 

Con esta Srea finaliza su preparación a nivel técn.i_ 

co. 

MATERIAS QUE COMPRENDE 

CUARTO SEMESTRE. 

Farmacologfa (Teorla y PrSctica) 

Incluye el conocimiento de Jos fSrmacos utilizados 

para el tratamiento de Jos procesos patológicos en el orga­

nismo humano y Jos conocimientos fundamentales respecto al 

manejo, administración y efectos de los mismos. 

Patologfa I (Teor!a y Práctica) 

Comprende el estudio de los procesos morbosos mSs 

comunes en nuestro medio, de Jos aparatos y sistemas diges­

tivo, respiratorio, cardlovascular, hematol6gico, genito­

urinario y endocrino; as! como padecimientos transmisibles 
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de mayor incidencia. proporcionando también los conocimien­

tos necesarios para dar atención especffica de enfer~er!a, 

tomando en cuenta las necesidades lndividuales del paciente, 

considerandolo coma integrante de una comunidad, para su r~ 

cuperaci6n y reintegración a la misma. 

Dietoterapia (Teor!a y Práctica) 

Enseña las procedimientos dietéticos y señala su im 

portancia como parte de la terapéutica en los diversos pro­

cesos morbosos. 

QUINTO SEMESTRE. 

Patologfa !! (Teorla y Pr~ctica) 

Comprende el estudio de las principales patolo~fas 

del sistema nervioso, de óldos, nariz y garganta, de la of­

talmologla, traumatologfa, ortopedia, toxicologfa, inmuno­

logfa, alergolag!a, dermatologfa y onca1ogfa; proporcionan­

do también los conocimientos necesarias para dar atención 

especifica de enfermería, tomando en cuenta las necesidades 

individuales del paciente, considerándolo como integrante 

de una comunidad, para su recuperación y reintegración a la 

misma. 
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Etica Profesional y Legislaci6n. 

Aporta los conocimientos de las normas morales y j~ 

rfdicas que han de guiar al profesional de enfermerfa en 

sus actividades. 

Principios de Administraci6n. 

Proporciona los lineamientos y principios del pro­

ceso administrativo, que se requieren para el buen funcio­

namiento de una empresa. 

SEXTO SEMESTRE. 

Patología lll (Teoría y Pr~ctica) 

Ensena al estudiante los conceptos básicos de la 

patologfa infantil, ensenando la aplicaci6n de los cuidados 

especlflcos de enfermerla que se proporcionan al niño en 

los procesos morbosos de los diferentes aparatos y sistemas, 

considerando la importancia de la participaci6n activa de 

la familia y comunidad, en las medidas de protecci6n y rec~ 

peraci6n de la salud. 

Patología IV (Teor1a y Práctica) 

Comprende los tres niveles de prevenci6n del proce­

so salud-enfermedad que implica: la promoci6n de la salud 
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mental, la prevención de las enfermedades mentales, el dia~ 

nóstico oportuno, el tratamiento y la rehabilitación ciel p~ 

ciente psiquiátrico, enseñando las funciones, actividades y 

acciones del personal de enfermerla en los programas de sa­

lud mental, para la atención del individuo, familia y comu­

nidad, intra o extra-institucionalmente. 

Administración en Instituciones de Salud (Teor(a y 

Práctica). 

Proporciona los conocimientos necesarios para la 

aplicación de los principios generales de la administración 

en instituciones de salud. 

AREA IV 

ENFERMER!A AVANZADA 

Esta área esta ubicada en el 7o. y Bo. semestre y 

complementa la preparación del estudiante para obtener el 

grado de Licenciado en Enfermerfa y Obstetricia, con mate­

rias que lo capaciten para realizar funciones de obstetri­

cia, pediatrfa o salud mental comunitaria, asf como su par 

ticipaci6n en: 

l. Los programas de planificac16n de la salud. 

2. Admínistración en servicios de enfermerfa. 

J. Programas educativos y de investiQación. 



MATERIAS QUE COMPRENDE 

SEPTIHO SEMESTRE. 

Enfermería Avanzada (Teorfa y Práctica) 

40. 

Dá a conocer los adelantos de: la terapéutica inten 

siva en médico-quirúrgica, salud pública, educación en en­

fermerfa y salud mental comunitaria; especfficando la oarti 

c1paci6n del personal de enfermer1a en éstos. 

G1neco-Obstetricia 1 (Teorfa y Práctica) 

Aporta los conocimientos necesarios de ginecologfa 

y obstetricia para el control de Ja mujer embarazada, aten­

c16n del parto ~ut6c1co, puerperio-flsio16gico y cuidados 

al recién nacido, en instituciones de salud urbanas y en el 

medio rural. 

Admin1straci6n en Servicios de Enfermerfa. (Teorta 

y Práctica). 

Oá a conocer al estudiante la integración del proc~ 

so administrativo en los servicios de enfermerfa. 
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OCTAVO SEMESTRE. 

Gineco-Obstetricia 11 (Teorfa y Pr§ctica) 

Proporciona conocimientos teórico-pr~cticos de la 

patologla del aparato reproductor femenino y las alteracio­

nes que se presentan durante el embarazo, parto y puerperio. 

Sistemas de Enfermerla. 

Orienta al alumno en la aplicación de la teorla de 

los sistemas para la organización de los servicios de enfer 

merla, proporcionandole los conocimientos necesarios para 

tomar parte activa en la planeación y programación de los 

mismos a nivel nacional e institucional. 

Tecnologla Educativa (Teorla y Pr~ctica) 

Estudia los avances del proceso enseñanza-aprendiz~ 

je asl como su apl icaci6n en los campos de salud. 

Seminario de Tesis. 

Proporciona al alumno la oportunidad de aplicar la 

metodolog1a de la investigación en un trabajo individual, 

cuyas e~perienclas sean un aporte a la profesión. 
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AREA 1 

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE ler. SEMESTRE 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

ANATOMIA Y FISIOLOGIA (Teorfa y Práctica) 

Te arfa Créd itas Práctica Créditos Horas Créditos 

160 20 32 2 192 22 

ECOLOGIA SALUD. (Teorfa y Práctica) 

Teorfa· Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

152 19 64 216 23 

ANTROPOLOGIA SOCIAL. 

Teorf a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

32 32 

METODD CIENTIFICD PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA. 

Teorfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

40 40 

ESTADISTICA 

Te arfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

32 32 

INTRODUCC!Oll A SALUD PUBLICA. (Teorfa y Práctica) 

Teoría Créditos Práctica Cr6ditos Horas Créditos 

80 10 48 3 128 13 

TOTAL: 

496 62 144 9 640 71 
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~ 

"EL HOMBRE Y SU AMBIENTE 2o. SEMESTRE 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

NUTRICJON BASICA Y APLICADA. (Teoría y Práctica) 

Teori a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

88 11 32 120 13 

SOCIOLOGIA. (Teor!a y PrSctica) 

Te orla Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

48 32 80 

E TI CA. 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

32 32 

ETIHOLOGIAS TECNJCAS MEDICAS 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

32 32 

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA. (Teor!a y Pr~ctica) 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

88 11 240 15 328 26 

PSICOLOGIA GENERAL 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

48 48 

TOTAL: 

336 42 304 19 640 61 
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AREA II 

"CRECIMIENTO Y DESARROLLO" 3er. SEMESTRE 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

COHUN I CAC ION 

Teorf a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

48 48 6 

TECNICAS DE LA ENSERANZA 

Teorfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

32 32 4 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO. (Teorfa y Pr&ctica) 

Teorla Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

112 14 336 21 448 35 

PSICOLOGIA EVOLUT! VA 

Teorfa Créditos Pr&ctica Créditos Horas Créditos 

32 32 

TOTAL: 

224 28 336 21 560 49 



~ 

"HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES" 4o. SEMESTRE 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

FARMACOLOG!A. (Teorf a } Práctica) 

Teorf a Créditos Práctica Créditos 

48 6 32 

PATOLOGIA l. (Teor!a y Practica) 

Teor!a Créditos 

96 12 

DIETOTERAP IA 

Teorfa 

48 

TOTAL: 

192 

Créditos 

24 

Práctica Créditos 

304 19 

Práctica Créditos 

32 

368 23 

Horas Créditos 

80 

Horas Créditos 

400 31 

Horas Créditos 

80 

560 47 

45. 



So. SEMESTRE 

"HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES" 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

PATOLOGIA I!. (Teor!a y Práctica) 

Teorla Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

80 IO 400 25 480 35 

ETICA PROFESIONAL LEGISLACION 

Teorla Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

48 ºº 48 

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 

Teorla Créditos Prácticas Créditos Horas Créditos 

32 

TOTAL: 

160 20 400 

32 

25 560 45 

46. 
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AREA 111 60. SEl'ESTRE 

"HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES' 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

PATOLOGIA llI (Teorfa y Pr!ctica} 

Teor'ia Créd itas Pr!ctlca Crédl tos Horas Créditos 

80 10 160 10 240 20 

PATOLOGIA IV (Teor1a y Práctica} 

Teorfa Créditos Prktica Créditos Horas Créditos 

80 10 160 10 240 20 

AOMINISTRACION ENINSTITUCIONES OE SALUD (Teor1a y Práctica) 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

32 

TOTAL: 

192 

48 

24 368 

3 so 

23 560 47 
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AREA IV lo. SEMESTRE 

"ENFERMERIA AVANZADA" 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

ENFERHERIA AVANZADA. (Teorf a y Práctica) 

Teorfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

80 10 64 144 14 

GINECO-OBSTETRICIA (Teorfa y Práctica) 

Teorfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

112 14 144 256 23 

ADHIN!STRACION EN SERVICIOS DE ENFERHERIA (Teorfa y Práctica) 

Teorf a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

48 6 112 160 13 

TOTAL: 

240 30 320 20 560 50 
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AREA IV 7o. f EMESTRE 

"ENFERMERIA AVANZADA" 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

ENFERMER!A AVANZADA. (Teor!a y Pr~ctica) 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

80 10 64 144 14 

G!NECO-OBSTETRIC!A 1 (Teor!a y Práctica) 

Teor1a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

112 14 144 256 23 

ADM!N!STRACION EN SERVICIOS DE ENFER~ER!A. (Teorfa y Práctica) 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

48 

TOTAL: 

240 

112 

30 320 

160 13 

20 560 so 



so. 

AREA IV 80. SEMESTRE 

"ENFERMERIA AVANZADA" 

MATERIAS OBLIGATORIAS 

GINECO-OBSTETRICIA II. (Teorfa y Práctica) 

Teor!a Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

112 14 208 13 320 27 

SISTEMAS DE ENFERMERIA 

Teoría Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

120 15 120 15 

TECNOLOGIA EDUCATIVA. ( Teor! a y Práctica) 

Teorfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 
32 4 48 3 80 7 

SEMINARIO DE TESIS 

Teorfa Créditos Práctica Créditos Horas Créditos 

40 40 

TOTAL: 

304 38 256 16 560, 54 



SO Bis. 

3.7.1. RECURSOS F!SICOS Y M'TERIALES. 

Los servicios que se presentan a los alumnos en la 

E.N.E.O. son: servicios administrativos: archivo y corre~ 

pondencia, suministros e inventarios, 5 laboratorios 2 cu­

blculos para fotocopiado, 24 aulas taller, 1 auditorio, l 

biblioteca, 3 cublculos para exámenes profesionales, 6 lo-

cales para oficinas, 

estudios superiores, 

ludoteca, 1 aula para división de 

dirección, 1 oficina de servicios e~ 

colares, 5 sanitarios para los alu~nos y 5 para profesores, 

estacionamiento, 2 salas para audiovisual, 1 taller de rep~ 

raciónes. 

3.7.2. RECURSOS TECNICOS 

Plan de estudios: que consta de ocho semestres, las 

seis primeras los cursa tanto la Licenciatura como el nivel 

Técnico y los dos últimos son los que caracterizan al nivel 

Licenciatura, que este únicamente cursa, el propósito es 

formarlo para realizar funciones de obstetricia, planifica­

ci6n de la salud, administración en Servicios de Salud, do­

cencia e investigación. 



3.7.3. RECURSOS HUMANOS 

PERSONAL DOCENTE DE LA E.N.E.D. 

84 Profesores Nivel "A" Definitivos 

89 Profesores Nivel "B" Definitivos 

34 Profesores Nivel ,.A" Interinos 

Tec. Aux. 11cu T.C. Definitivos 

Prof. Titular "B" T.C. Interino 

Prof. Titular "A" T.C. Definitivo 

Prof. Asoc. "Au T.C. Definitivo 

Tec. Aux. "C" M.T. Interinos 

Prof. Tlt. "B" T.C. Definitivo 

Prof. As oc. "811 T.C. Definitivo 

Prof. Asoc. •a• H. T. Definitivo 

Tec. Asoc. 11911 T. c. Definitivo 

Prof. As oc. '•A" T.C. Interino 

220 T O T A L 

FUENTE: Relacf6n de Personal Académico de la E.N.E.O. 

proporcionada por el Departamento de Person"l 

de la E.~.E.0.-U.N.A.M. Abril 30 de 1990. 

51. 



e u A D R o No. 

CATEGORIAS DEL PERSONAL DOCENTE EN LA E.N.E.O. 

C A T E G o R 1 A FRECUENCIA % 

Profesor Titular "A" 1 .43 Tiempo Completo 

Profesor Titular "B" 1 .43 Tiempo Completo 

Profesor Asociado "B" 1 .43 Medio Tiempo 

Profesor Definitivo 116 50.44 Asignatura 
ºA" Interino 39 16.96 

Profesor Definitivo 68 29.58 Asignatura 
"B" Interino o --
Técnico Académico Auxi1 lar 3 !. 30 ne u Tiempo Completo 

Ayudante de Profesor 1 .43 

T O T A L 230 100. 00 

FUENTE: Relaci6n de personal de la E.N.E.O., oue 

envla la Dirección General de Personal 

U.N.A.M., 15-X!-85. 

Tomado del informe de Alejandro Ramlrez F. 

Biblioteca de la E.N.E.O. 

52. 



C U A D R O o. 

PERSONAL DOCENTE DE LA ENEO CON CARGO AQ 

MIN 1 STRATIVO. 

C A R G O HORAS SEMANA 
Fo. 4H 40 35 

Directora l 1 - -

Secretaria Académica 1 1 - -
Secretaria Auxiliar 1 1 - -
Jefes de Divisi6n 2 2 - -

Coordinadores de Carrera 3 3 - -y Cursos Postécnicos 

Coordinadoras de Are a 7 l 3 3 

Coordinadores de Materia 5 - 3 2 

Jefes de Departamento 10 - 5 3 

T O T A L 30 9 11 e 

FUENTE: Esquema de organlzaci6n E.N.E.0. y relaci6n 
de personal de la E.N.E.O. 
Tomado del Informe del alumno Alejandro Ra­
mfrez. Biblioteca de la E.N.E.O.' 
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21 
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54. 

e u A o R o No. 

NUM. Y CATEGORIA DE PERSONAL AfMVO. DE LA E.N.E.O. 

BASE, CONFIANZA Y COMISIONADOS 

1 Frecuen Frecuen Frecuen 
cía ea:- X cia Coñ , cía co:: ~ 

se. fianza: mis ion_! 
dos. 

Secretarlo Admvo. i 1 12. 5 
-

Jefes de Departamento 2 25.0 

Jefes de Secci6n 5 5. 74 4 50.0 1 7 .15 -
Secretarlas 2 2 .30 1 12.5 

B1b1 iotecarios 6 6.90 
Of. Administrativos 22 25. 28 8 57.10 

Técnicos 3 3.45 
Dibujantes 1 7 .15 

Fot6grafo l 7 .15 

Almacenista 3 3.45 

Mul ticopfsta 3 3.45 
Laboratorista 10 11.50 

Aux. de Intendencia 22 25.28 

Vigilante 6 6.90 
Archivista l J.15 

Qf; Carpintero 1 1.15 

Of. de Transportes 1 1.15 
Pe6n 1 l. 15 

Op. llaq. Registradora J 1.15 17.!Si Jefe Servicios 1 1 

Delegado Admvo 
-

1 7 .15 -1 

o T A L l 87 100.00 1 8 J00.00 14 100.00 

FUENTE: Expedientes personales de los trabajadores adminístratj_ 

vos de la E.N.E.0. XII-85. 

Tomado del Infonne de Alejandro Ramiret. Bibl íoteca de 

la E.N.E.0. 



~. 

3.8. POBLACION ESTUDIANTIL. 

Es de fundamental importancia que el aspirante a la 

carrera de Enfermerfa, tenga vocaci6n, salud, capacidad de 

control emocional e interés por prestar un servicio en be­

neficio de la comunidad. 

La carrera requiere de tiempo completo durant~ los 

primeros semestres tanto por la carga de trabajo como por 

los horarios de las prácticas clfnlcas que se realizan en 

campos hospitalarios a veces muy distintas de los domlcl-

1 ios de las estudiantes. 

La edad promedio tanto del nivel técnico y llcenci_! 

tura oscila entre 15 a 20 años; predominando el sexo feme­

nino. 

La mayoría proviene de un medio socioecon6mlco bajo 

con sus consecuencias en la vivienda y la alimentación. 
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PERFIL DE INGRESO Y D!STR!BUC!ON POR GRUPOS. PERIODO 89-2 

SEMESTRE GRUPO No. ALUMllOS NIVEL 

20. 2201 30 LICEllCIATURA 

2202 18 " 
2203 30 " 
2204 18 " 
2205 12 " 
2206 22 " 

130 roTAL 

2207 66 TECNICO 

2208 88 " 

2209 65 " 
2210 60 " 
2211 47 " 

2212 46 " 

2213 47 " 

399 TOTAL 

9201 106 S.U.A. 

FUENTE: Oficina de Servicios Escolares de la 

E.N.E.O. 1990. 
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SEMESTRE GRUPO No. ALUMNOS NIVEL 

4o. 2401 30 LICENCIATURA 

2402 28 " 
2403 24 " 
2404 28 " 
2405 21 " 
2406 24 " 

155TOTAL 

2407 27 TECNJCO 

2408 15 " 
2409 30 " 
2410 30 .. 
241! 29 " 
2412 29 " 
2413 31 " 
2414 17 " 
2415 22 " 
2416 14 " 

244 TOTAL 

9401 43 S.U.A. 

FUENTE: lbidem. 
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SEMESTRE GRUPO No. ALUMNOS NIVEL 

60. 2601 24 LICENCIATURA 

2602 26 " 

2603 31 " 
2604 24 " 

2605 22 " 
127 TOTAL 

2606 26 TECN 1 CO 

2607 22 " 

2608 31 " 

2609 28 " 

2610 31 " 

2611 30 " 
2612 25 " 

2613 24 

2614 24 " 

2615 29 " 

270 TOTAL 

9601 32 S.U.A. 

1 

FUENTE: lbidem. 
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SEMESTRE GRUPO NO. ALUMNOS NIVEL 

So. 2801 9 LICENCIATURA 

2802 19 " 

2803 16 " 

2804 10 " 

2805 21 " 

2806 27 " 

102 TOTAL 

9801 39 s.u.A. 

FUENTE: lbidem 



D E S E R C J O N 

Perfodo 1989 -

Nivel Licenciatura 

Nivel Técnico 

INDICE DE TITULAC!ON GENERAL: 

NIVEL TECNICO: 

NIVEL LICENCIATURA: 

30% 

12% 

401 

251 

130 

FUENTE: Departamento de lnves9iaci6n de la 

E.N.E.O. 1990. 
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REQUISITOS DE AOM!SION. 

Nivel Técnico. 

La preparación de este nivel está bajo la responsa­

bilidad directa de la Escuela Nacional de Enfermería y Obs­

tetricia de la Universidad Nacional Aut6noma de ~éxico y r! 

quiere de educación secundaria como requisito previo. A e2_ 

te nivel corresponde la mayor parte de la población escolar. 

Nivel Licenciatura 

Se considera nivel universitario a la Licenciatura 

en Enfermerfa y Obstetricia, requiere de bachillerato como 

requisito previo. Las acciones que realizarci este personal 

estarán encaminados hacia aspectos administrativos, docen­

tes, de Investigación y actividades de materno-infantil •23 ) 

Requisitos de Permanencia 

Los lfmites de tiempo para estar inscrito en la Unl 

versidad Nacional Autónoma de México serán: 

- Cuatro años para cada uno de los ciclos de bachill! 

rato. 

23) Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia. U.N.A.M. 
Plan de Estudios. México 1979. p. 24. 
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- En el ciclo de Licenciatura, un 50% adicional a la 

duraci6n seftalada en el Plan de Estudios respecti-

vo. 

- Los alumnos tendrán derecho a escoger los ~rupos a 

los que deseen ingresar, sin más limitación que el 

cupo seftalado por las autoridades competentes. 

- Ningun alumno podrá ser inscrito más de dos veces 

en una misma asignatura. En caso de no acreditarla 

solo podrá hacerlo en examen extraordinario. 

- Los exámenes ordinarios serán efectuados por el prQ 

fe sor del curso y deberán ser escritos, exceoto cua.!'_ 

do a juicio del consejo técnico correspondiente, las 

caracterlsticas de la asi?natura obliguen a otro tl 

pode examen. 24 ) 

- Podrán presentar examen ordinario los estudiantes 

inscritos que habiendo cursado la materia no hayan 

quedado exentos de acuerdo con lo seftalado en el 

inciso (a) del art. 2o. se considerad cursada la 

materia cuando se hayan presentados los exámenes 

parciales, los ejercicios y los trabajos, y realizE_ 

da las prácticas obligatorias de la asignatura. 25 ) 

24) leglslaclon Universitaria 1978. 
25) lbidem. 
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4. FACILIDADES QUE SE OTORGAN PARA LA REALIZACION DEL SER­

VICIO SOCIAL EN EL PROGRAMA DE DOCENCIA EN ENFERMERIA. 

Los requisitos que se piden para que la pasante de 

la Lic. en Enfermerfa y Obstetricia realice el programa de 

docencia en Enfermer!a son: Haber acreditado el total rle 

materias que comprenden el Plan de Estudios y tener un pro­

medio superior a nueve; el tiempo de duraci6n es de un se­

mestre y puede llevarse a cabo tanto en el turno matutino 

como vespertino. 

El sistema de control se llevar& a cabo mensualmen 

te entregando un Informe por escrito al departamento de 

Servicio Social con copia para la profesora de grupo y 

firmado por esta. 

La evaluación ser& efectuada por los profesores de 

grupo en el cual fue ubicado el pasante considerando los 

aspectos e Indicadores de la ~ufa de evaluación. 



4.1. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL PARA PASANTES DE 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN 

PRACTICA DOCENTE. 

64. 



1 NO 1 CE 

JUSTIFICACION. 

OBJETIVOS. 

LIMITES .• 

ORGANIZACION 

ACTIVIOAOES A DESARROLLAR POR LOS PASANTES EN 

SERVICIO SOCIAL EN EL AREA OE DOCENCIA 

EVALUACION Y ACREOITACION OEL SERVICIO SOCIAL. 

ANEXO No. 1 .•.•. 

PLAN OE EVALUACION OE LA PRACTICA DOCENTE 

A) DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. 

B) LABOR DOCENTE .•..••.•• 

C) PARTICIPACION EN LA SUPERVISION DE LA 

PRACTICA CLINICA. 

COMENTARIOS PROFESOR Y PASANTE 

65. 

PAG. 
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!. JUST!FICAC!ON. 

Dentro de los campos de acción del Licenciado en E~ 

fermer!a y Obstetricia esta contemplada la docencia. Es por 

esto que se ha consiaeredo la necesidad de incorporar al Pi 

sante que realiza su Servicio Socia! en las funciones docen­

tes, con lo cual se ampliarla su experiencia. 

Asimismo, algunos profesores de la E.N.E.O. se han 

mostrado interesados en que los pasantes colaboren con ellos. 

En este sentido las profesoras asignadas a! Departamento de 

Servicio Socia!, propusieron a la Comisión Coordinadora de 

Servicio Social de la U.N.A.M. la Integración de los pasan­

tes en las actividades de docencia. Dicha propuesta fue 

aceptada, por esta razón se ha diseñado el presente progra­

ma, en el cual se pretende que el pasante de la Licenciatu­

ra en Enfermer!a y Obstetricia obtenga experiencia aocente, 

para lo cual participar~ en el proceso enseñanza-aprendizaje 

de la enfermer!a en algunos programas del Plan de Estudios 

de la carrera de Enfermerla Nivel Tecnico que se desarrolla 

en la E.N.E.O. y para ello •e dispondrl de la asesorla y•! 

pervislón de los profesores de las materias en que sean ub! 

cadas. 
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11. OBJETIVOS: 

Genera 1: 

Complementar la formación académica de los pasantes, 

al aplicar los conocimientos teórlco-pr6cticos, participan­

do activa y directamente en funciones docentes. 

Especlflcos: 

19 Partlclpar6 en la exposición de clases de aquellos 

temas que sean de su dominio. 

29 Adqulrlr6 habilidad y destreza en la supervisión de 

las pr6ctlcas de los alumnos asignados. 

39 Anallzar6 la Importancia que tiene la ense~anza el! 

olea directa. 

111. LIMITES: 

19 De tiempo.- Duración: Un semestre 

Fecha: Variable, al término del ci­

clo escolar. 

Turno: 

Horario: 

Matutino Vespertino 

De 7:00 - 14:00 de 

8:00 - 15:00 Hrs. 

Oe 14:00 - 21 :OO ó de 

15:00 - 22:00 Hrs. 
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22 De espacio.- E.N.E.O. - U.N. \.M. y otras escuelas 

de Enfermerla que tengan implementado 

este tipo de Servicio Social y demanden 

participación de la E.N.E.O. 

3? Universo de Trabajo.- Pasante de Nivel Licenciatura 

en Enfermer!ay Obstetricia. 

IV. ORGAttlZAeION. 

12 Dependencia.- Este programa de Servicio Social tiene 

dependencia directa del Departamento 

de Servicio Social de la E.N.E.O. y su 

validaciOn ser~ efectuada por la e.e. 

s.s. de la U.N.A.M. 

22 Recursos.- a) Humanos: 

Profesoras ubicadas en el Depto. de 

Servicio Social de la E.N.E.O. 

Profesores y alumnos de los grupos 

donde ser~n asignados los pasantes. 

b) Materiales: 

- Aulas, laboratorios e instituciones 

sanitario-asistenciales. 



3~ Requisitos.-

69. 

Haber acreditado el total de materias 

que comprende el Plan de Estudios de 

la licenciatura en Enfermer!a y Obs­

tetricia y tener un promedio superior 

a 9. 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PASANTES EN SERVICIO SO· 

CIAL EH EL AREA DE DOCENCIA. 

a) Participar en la realización del estudio de campo cllnlco. 

b) Participar en la elaboración de la gráfica de distribu­

ción de alumnos por servicio. 

c) Elaborar plan semanal de actividades. 

d) Participar en la elaboración de Ja calendarlzación de las 

clases. 

e) Participar en la programación de ensenanza cllnica. 

(5 m!nimo). 

f) Entregar a la profesora de grupo la clase escrita y el r~ 

curso didácico, para su revisión y asesorla una semana a~ 

tes de su exposición {no más de 10 clases). 

g) Entregar a la profesora de grupo las ensenanzas cl!nicas, 

para su revisión y asesor!• 12 horas antes de su exposi­

ción. 

h) Asistir con el grupo de alumnos a las clases y pr~ctlcas 

de laboratorio e institucional con el horario establee!-
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do para que el grupo {turno matutino 7:00 a 14:00 o de 

8:00 a 15:00 Hrs. y turno vespertino de 14:00 a 21:00 

o de tS:OO a 22:00 Hrs.) 

i) Impartir las clases en la fecha y horas planeadas. con la 

asesorla de la profesora de grupo. 

j) Impartir las enseñanzas clínicas en la fecha. hora y lu­

gar Indicados, con la supervisión de la profesora de gru­

po. 

k) Participar en el control de los alumnos en relación a: 

asistnecia, puntualidad, presentación. 

l) Supervisar las prActicas de los alumnos asignados (8 a 

to alumnos). 

m) Mediante anecdotarios registrar las observaciones hechas 

a los alumnos asignados. 

n) Colaborar con la profesora de grupo en la elaboración de 

los instrumentos de evaluación de la teoría y la prActica 

realizada. 

ñ) Participar en la evaluación de la etapa teórica y prActl 

ca de los alumnos. 

o) Rendir informe escrito, mensual al Depto. de Servicio So­

cial con copta para la profesora de grupo y firmado por 

esta. 

p) Participar en su autoevaluación y evaluación de la etapa 

de Servicio Social realizado; parcial y final. 
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q) Integrar la carpeta de trabajo correspondiente. 

(Anexo No. l. Contenido de la carpeta de trabajo igual a 

informe final de Servicio Social). 

EVALUACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL. 

La evaluación serA efectuada por los profesores de 

grupo en el cual fue ubicado el pasante considerando los as­

pectos o indicadores de la Gula de Evaluación. 

4.2. PROGRAMA DE TRABAJO 

AREA: HISTORIA NATURAL OE LAS ENFERMEDADES 

MATERIA: PATOLOGIA 111 

GRUPO: 2620 

NIVEL: TECNICO 

PASANTE EN SERVICIO SOCIAL EN EL AREA DE DOCENCIA 

MARGARITA ROCIO BAUTISTA 

MEXICO, D.F. MAYO DE 1988. 
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1 N T R o o u e e 1 o N • 

La elaboración de un programa de trabajo permite co~ 

tar con un instrumento de trabajo que gule las actividades 

del proceso enseñanza-aprendizaje, esto permite una adecuada 

organización de los recursos disponibles en el ~rea y tiempo 

determinado. Asl como incrementar los canales de comunica­

ción entre el personal educativo de la salud. 

Tomando como base los objetivos teórico-préctlcos 

del programa de patolog!a lll y los del servicio social. 
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JUSTIFICACION. 

Entre las opciones que brinda la Escuela Nacional de 

Enfermerla y Obstetricia a los pasantes de la carrera de Li­

cenciado en Enfermerla y Obstetricia para realizar el servi­

cio social, son las actividades docentes. 

Elegl el area mencionada con el propósito de ampliar 

mis conocimientos y complementar mi formación académica, pa~ 

tlcipando activa y directamente en funciones docentes. 

O 8 J E T l V O S 

Genera 1 : 

Aplicar a la practica docente los conocimientos ad­

quiridos durante mi formación profesional. 

Espec!ficos: 

Adquirir habílldaa en la supervisión de las practi­

cas de los alumnos. 

- Participar en la exposición de clases de temas asig­

nados. 

Retroalirnentar los conocimientos mediante el proce­

so ensenanza-aprendizaje. 

Analizar la Importancia que tiene la enseñanza cll­

nica directa. 
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METAS: 

Durante la primera étapa del sexto semestre de Enfe~ 

merla pediAtrica (patologla 111) supervisaré y asesoraré a 

un grupo de 10 alumnos designados, previamente por las prof~ 

soras del grupo; se le$ hace conocer el plan de trabajo a d~ 

sarrollar durante ese periodo para favorecer la integración 

del programa teórico prActico tomando en cuenta el proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

Asesorla y supervisión de 10 alumnos del grupo: 2619 

se harA revisión de: 

- Procesos de atención de enfermerla en cllnlca 

- Procesos de atenci~n de enfermer!a en comunidad. 

Planear visitas domiciliarias. 

Revisar y asesoramiento de guiones y rotafolios. 

- Evaluar charlas en los domicilios 

- Revisar temas a los alumnos antes de su expos1:i6n. 

- Revisar informes de servicio 

- Revisar planes de atención de enfermerla. 

LIMITES: 

a) OE TIEMPO: 

Sexto semestre de Enfermer!a PediAtrica dividido en 

dos etapas. 



- Primera etapa: Del 

1988. Grupo 2619. 
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de Mayo al 2o. de Julio de 

- Segunda etapa: Del 25 de Julio al 9 de Septiembre 

de 1988. Grupo 2620. 

b) DE ESPACIO: 

- Escuela Nacional de Enfermer!a y Obstetricia. 

- Hospital Ped!Atrico lztapalapa, perteneciente a 

la dirección general de servicios médicos del de­

partamento del distrito federal. 

- Aula del mismo hospital. 

- Horario de 14:00 a 20:00 Hrs. 

- Profesoras: Ma. Teresa J!menez MArquez 

Emigdia Salazar Rojas 

Pasante: Margarita Recio Bautista 

RECURSOS: 

Humanos: 

- Grupo: 2619, 2620= 20 alumnos Nivel: Técnico de 

la carrera de enfermer!a. Turno: Vespertino. 

- Personal docente encargado del grupo. 

- Equipo de salud del Hosptial PediAtrico lztapalapa. 

- Profesoras del Departamento de Servicio Social de 

la E.N.E.O. 
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Materiales: 

- Programa de Patologla !11 (Teorla y Práctica). 

- Paradigma de la Historia Natural de las enfermeda-

des. 

- Material y equipo necesario para procedimientos de 

enfermerla. 

- Gula de orientación para el periodo de la práctica 

cllnica. 

- Formatos relativos al P.A.E. (Historia cllnica de 

enfermerla y plan de atención de enfermerla). 

- Perfil evaluativo. 

Programa de prácticas para el segundo nivel de 

atención a la salud. 

- Gula de estudio de campo en el segundo nivel de 

atención a la salud. 

- Gula para elaborar un plan de visita domiciliaria. 

- Gula de preparación 

educativas. 

evaluación de las charlas 

- Evaluación de la práctica cllnica, en Institución 

de segundo nivel de atención a la salud. 

- Formatos utilizados en el campo de práctica. 

- Gula de estudio de campo de segundo y tercer nivel 

de atención a la salud. 



ACTIVIDADES DE ENFERMER!A. 

ADMINISTRATIVAS: 

- Elaboración de estudio de campo cllnico 

- Elaboración del programa teórico. 

- Elaboración del programa de prácticas cllnicas 

- Elaboración del programa de trabajo 
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- Elaboración de la gula de orientación al campo cll-

nico. 

- Elaboración del plan de supervisión. 

- Elaboración de lista de asistencia. 

- Elaboración del plan de rotación 

- Elaboración de anecdotarios 

- Análisis de los auxiliares de la supervisión 

- Elaboración del informe de la evaluación de las 

prácticas para entregar a la jefatura de ense~anza 

de la institución. 

TECNICAS: 

- Verificar que los alumnos se encuentren ubicadas en 

el servicio que les corresponda, según gráfica de r~ 

tación. 

- Llevar control de asistencia y puntualidad. (lista) 

- Revisar informe semanal de cada servicio en que fue-

ron asignados. 
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- Revisar guiones para charlas. 

- Asistir, supervisar y evaluar charlas educativas. 

- Pasar a los servicios a revisar las actividades que 

los alumnos realizan. 

- Llevar control de trabajos extraclases. 

- Llevar control de ex~menes parciales y finales. 

- Revisar actividades de alumnos en campo. 

- Revisar 10 procesos de atención de enfermer!a. 

DOCENTES: 

- Exposición de temas asignados. 

- Supervisión en la entrega de informes por servicio. 

- Organizar el trabajo del alumno en la presentación 

de casos cl!nicos y educación higiénicaa las madres 

de famil!a. 

- Supervisar, orientar y evaluar la elaboración del 

Proceso de Atención de Enfermer!a. 

- Impartir enseñanza cllnica planeada e incidental. 

- Vigilar la destreza en los procedimientos espec!fl-

cos de pediatr!a. 

- Organizar, supervisar y evaluar al alumno en las 

actividades a realizar en comunidad. 

- Asesoramiento y revisión de guiones, rotafol ios, pa­

ra las charlas en comunidad. 
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- Supervisión directa. 

INVESTIGACION: 

- En forma indirecta, a través de la consulta biblio-

graftca para la preparación de clases y enseñanzas 

cllnlcas. 

- Elaboración de estudio de campo cllnico del Hospital 

Pediatrico Iztapalapa del O.O.F. 
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CR-ONOGRAMA DE ACTil' IDADES 

DESARROLLO DE LAS M t " t 

ACTIVIDADES MAYO JUNIO JULIO AGOST SEPT. 

Planeación de la pras_ 
ti ca. 

Realización de estu- 2-4 dio de campo cllnlco 

Orientación al campo 9 25 cllnico. -

Desarrollo de la pr.ls_ 9 1 ti ca. 

Evaluación de la pras_ 1 tic a 1a. etapa 

Estudio de campo c 11- 21 nico. 

Orientación al campo 25 cllnico, 2a. etapa 

Desarrolo de la pr.lc- 25 9 tlca. 

Evaluación de la prAs_ 9 tlca 2a. etapa. 

Plan semanal de las 16, 23, 6, 13. 1, 8, 
actividades. 30. 20, 22. 15, 22,29 

Informe mensual de 5 5 5 5 servicio social. 

Informe final del 
1 servicio social. 
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HETODOLOGlA DE TRABAJO: 

La metodologla de trabajo a utilizar esta basada en 

los programas de Patolog!a 111 (teorla y práctica). Progra­

ma de prácticas en el egundo nivel de atención a la salud, 

programa de prácticas cllnlcas y supervisión, as! como la 

utilizada en la elaboración del proceso de atención de en­

fermer!a. 

EVALUAC!ON: 

Al Inicio del semestre, se Informa a los alumnos so­

bre los parámetros de evaluación para acreditar la materia. 

Esta situación estará determinada en parte por el control en 

cuanto a requisitos Institucionales y por otra basada en la 

evaluación continua y slmúltanea a la supervisión. 

Se utilizará: 

- Programa de prácticas cl!nlcas. 

- Programa de supervisión 

- Gula de evaluación de charlas 

- Gula de autoevaluaci6n de charlas 

- Asistencia 

- Puntualidad 

- Participación en los servicios. 
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4.3. ESTUDIO DE CAMPO CL!NICO DE 2o. NIVEL DE ATENC!ON. 

l. DATOS PERSONALES. 

1.1. NOMBRE DE LA UNIDAD: 

Hospital Pedi§trico lztapalapa 

1.2. TIPO DE UNIDAD MEDICA: 

Por su dependencia pertenece a la Dirección General 

de Servicios M~dicos del Departamento del Distrito 

federa 1 . 

Por su servicio que presta es de especialidad, ofr~ 

ce atención a la población abierta, contemplando 

los campos de prevención, curación, rehabilitación, 

ensenanza e investigación. 

Por su localización geogr§fica es urbano. 

Ubicación: Calzada Ermita lztapalapa tic. 780 Col. 

Granjas de San Antonio. 

Los medios de transporte aue coMunican al hospital 

son: Lfnea 2 del metro, estación Ermita, Autobuses 

de la ruta 100, Colectivos Ermita Iztapalapa, Tro­

lebus Eje 8. 

1.3. ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Se inauguró por el C. presidente de la República 

Lic. Adolfo López ~~ateos en el año de 1960, el 5 

de marzo siendo el director de esta unidad ~ldica 
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el Dr. Marcos zuniga. Y la jefe de enfermeras la 

C. Dolor~s G6mez Gómez. Pertenenciendo esta Unidad 

a la Direcci6n General de Servicios folédicos del D.!!, 

partamento del Distrito Federal. 

1.4. FILOSOFIA Y POLITICAS. 

Es una instituci6n creada para servir y dar bienes­

tar a la poblaci6n que lo solicite, proporcionando, 

atenci6n médica y quirúrgica, aplicando los postul~ 

dos y reglas del Pafs en un reng16n de buena aten­

ción de acuerdo a las necesidades y problemas de s~ 

lud. La poblaci6n que atiende es de un nivel soci~ 

econ6mico bajo; el tipo de construcci6n es horizon­

tal. Es un hospital chico con capacidad de IOO ca­

mas en total y 4I camillas. 

2. ORGANIZACION. 

2.I. DIRECTORIO GENERAL. 

Director: Dr. Miguel Briones Zubiria 

Sub-Director H~dlco: Dra. Leticla Villasenor l'artfnez 

Sub-Director Administrativo: 

Dra. Nora Sánchez Gercfa 



COOROINADORES. 

Enseñanza e Investigación: 

lrma Velázquez Estrada 

Hospitalización: 

Dr. Jaime Gabriel Guerrero 

Urgencias: 

Dr. 

Servicios Generales: 

Lic. German Serrano ~ares 

Admisión y registros médicos: 

Lic. El isa Ramferez Cesar 

JEFATURAS 

Medicina Preventiva 

Dra. Sara Vargas Muñoz 

MEDICINA FAMILIAR 

Dra. Ha. Leonor Hernández Baez 

CIRUGIA PEDIATRICA 

Dr. Eduardo Gal indo Alcazar. 

MEDICINA PEOIATRICA 

Dra. Marfa Teresa Garcfa Jiménez 

PARAHEDICOS 

C. Enf. Tit. Angélica Ramos Rojo 

~4. 



AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Dr. Margarita v. Gutferrez Dávila 

SECCION DE DIETOLOGIA 

TRABAJO SOCIAL 

C. Antonia de la Rosa Morales 

ADHINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 

C. HilarioLeyva Ortlz 

RECURSOS FINANCIEROS 

C.P. Vicente Macias Aguilar 

RECURSOS MATERIALES 

C. Raúl Pérez Gúzman 

ARCHIVO CL!N ICO 

C. Consuelo Ramfrez Arroyo 

ESTAD! STICA 

c. Evangel ina Abrim Batule 

AOM!SION 

Dr. Carlos Varela González 

MANTENll'IENTO 

Ing. Sergio Hernández Gulghui 

INTENDENCIA 

c. Jos~ Luis González G. 

as. 
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LAVANDERIA Y ROPERIA 

C. Francisco R. Romero Valadez 

2.2. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

En totalson 94 enfermeras con la siguiente clasifi­

cación: 

Jefe de Enfermeras 

34 Enfermeras tituladas 

Enfermera Pediátra 

58 Auxiliares de Enfermerfa 

Supervisoras 

JORNADAS DE TRABAJO 

a) MATUTINO 

8:00 a 14:00 Hrs. 

8:00 a 15:00 Hrs. 

b) VESPERTltlO 

15:00 a ?.0:00 H rs. 

15:00 a 21:00 Hrs. 

e) NOCTURllO 

21:00 a 8:00 Hrs. 

21:00 a 7: 00 Hrs. 

d) HORARIO ESPECIAL POR ARTICULO 75 



PRESTACIONES: 

Se les proporcionan 90 dlas con goce de sueldo por 

maternidad; 9 dlas econ6micos al año con goce de sueldo, 
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10 dlas por art. 90 por antiguedad, 10 dlas por contraer m~ 

trimonio con goce de sueldo, 3 dlas con goce de sueldo por 

fallecimiento de un familiar cercano, dfa al mes por oun­

tualidad, 2 periodos de vacaciones al año de 10 dfas cada 

uno, Licencia sin goce de sueldo por 90 o 180 dlas cuando 

se solicite. 

2.3. FlLOSOFlA, POLITICAS Y OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO 

OE ENFERHERIA. 

FILOSOFIA. 

El departamento de enfermerla esta encaminado a 

comprender y tratar al individuo como una unidad biopsico­

social, para lo cual se busca la optimizaci6n de la aten­

ci6n de enfermerla, que satisfaga las necesidades del indi­

viduo que lo ayude a mantener su homoestasis, la salud es un 

derecho de cada individuo a través de la superación. 

La filosofía del departamento de enfermerfa refleja 

a la filosofía del hospital; al elaborarla debe considerarse 

la naturaleza del hombre, sus caracterlsticas y sus necesi­

dades. la persona como paciente y su reacción ante la enfe~ 
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medad, los elementos de enfermerfa, y la actitud de las peE 

sanas que prestan los cuidados de enfermería. 

POLITICAS. 

- Determinar normas, programas y recursos con que 

cuente enfermerla. 

- Implementar manuales en el departamento de Enferme­

ría. 

- Las actividades de Enfermería se coordinarán con los 

demás servicios para mejorar la atención del pacie~ 

te. 

- Fijar niveles jerárouicos y niveles de autoridad. 

- Procurar equilibrio de recursos humanos en Enferme-

ría. 

- lnstituiran cursos de adiestraraiento técnico. 

- Actualizar sistemas de evaluac16n del personal. 

- Prevenir enfermedades, complicaciones y secuelas. 

- Proporcionar cuidados de enfermería a nivel bio-

psico-social. 

- Participar en labores de investinac16n y docencia. 

OBJETIVOS 

GENERAL: 

a) Planear los servicios de tal manera que se propor­

cione atención de óptima cal ida~. utilizando adecu~ 
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damente los recursos humanos de acuerdo a su prepa­

ración, aptitudes e inclinaciones, favoreciendo su 

desarrollo; promoviendo e incrementando las relaci~ 

nes humanas entre los diferentes niveles del perso­

nal y con otrosdepartamentos. 

b) Planear el cuidado individual de Enfermerla de los 

pacientes, atendiendo a sus necesidades físicas, e~ 

pfrituales, emocionales y sociales, para ayudarlos 

en el proceso de rocuperaci6n de la salud o adapta­

ción al estado de invalidez. 

COMPLEMENTARIOS. 

a) Identificar las necesidades del individuo para pla­

near el cuidado de Enfermería, atendiendo a su as­

pecto fisfco, espiritual, emocional y social. 

b) Implementar la enseñanza de salud en el plan de cui 

dados de Enfermer!a para promover el estodo de sa­

lud de la comunidad en general. 

c) nealizar las funciones administrativas, técnicas y 

docentes y de investigación. 



D!RECCJON GENERAL DE SERVICIOS MEO!COS 

DEL DEPARTAMENTO OEL DISTRITO FEDERAL 

"HOSPITAL PEO!ATRJCO JZTAPALAPA" 
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMER!A 

SUPERV!S!ON 
MATUTINA 

D!RECC!ON 

JEFE DE ENSEÑANZA 

JEFATURA OE ENFERMER!A 

-----------------------------, 

SUPERV JS!ON 
VESPERTINA 

JEFES DE SALA 

SUPERV!SlON 
NOCTURNA 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

' 1 -----------------¡ 1 
~~~~~~~~ 1 1 

1 1 

ENFERMERAS 
PROFES!ONA 

LES. -
~-L-~A-ºR-·A~L-A-~ ____ j 

AUXILIARES DE 
ENFERMER 1 A 
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2.4. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE ENFERMERJA. 

JEFE DE ENFERMERAS: 

Es la responsable directa ante las autoridades de 

la instituci6n de la calidad de los servicios de enfermerfa, 

así como todo lo conserniente a la administraci6n de perso­

nal, responsable tambi~n de la administración y supervisi6n 

del servicio a su cargo, en coordinación con la supervisora; 

puede ser considerada como un ejecutivo, cuya posici6n es 

el comtenzo de una carrera administrativa en Enfermería. 

FUNCIONES: 

- Planeación, dirección, coordinación, supervisión y 

evaluación. 

- Dictar normas en relación con los cuidados de Enfer­

mería del servicio. 

- Valorar constantemente el cuidado que se esta dando 

a los pacientes. (en coordinación con la superviso­

ra). 

- Deber~ estar bien informada y familiarizada con las 

rutinas de los servicios. 

- Realizar el cSlculo de personal de Enfermerfa. 

- Seleccionar al personal para los diferentes puestos 

y cargos. 
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Dirigir y supervisar al ser•·icio asistencial de los 

pacientes. 

Participar en las reuniones del consejo técnico co~ 

sultivo brindando asesorfa en todo lo conserniente 

a Enfermer!a. 

- Organizar y dirigir eventos profesionales. 

- Elaborar manuales, pro~ramas de educación al puesto 

y de actualización, adiestrar a jefes de acción y 

supervisoras. 

ACTIVIDADES: 

- Realizar entrevistas con el personal de Enfermerfa 

de todos los turnos. 

Programar juntas con subjefes, jefes de piso y en­

fermeras generales. 

- Asistir a juntas programadas de la deleqación y del 

gobierno de la unidad. 

Programar acuerdos con jefes de departamento clfni­

co. 

- Se entera y da solución a la problem~tica de cada 

turno. 

- Asiste a reuniones clinicas y estudios de caso. 

- Coordinar la actualización de manuales e instructi-

vos. 
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SUPERVISORA: 

Es la responsable directa ante la subjefe o jefe 

del departamento de Enfermería sobre la calidad de atención 

de Enfermerta que se da en el área de trabajo a su cargo; 

también es responsable del desarrollo y crecimiento profe­

sional del personal. 

FUNCIONES: 

Planear, organizar, dirigir y supervisar la calidad 

de atención de enfermería oue se da al paciente en 

las unidades de hospitalización. 

- Participar en la evaluación del personal de enferm! 

r 1 a. 

Participar con la coordinadora de enseñanza en la 

planeación y dirección de los programas de orienta­

ción y adiestra~iento para el personal de Enfermería. 

- Fomentar las buenas relaciones entre el personal de 

los servicios que es tan bajo su responsabilidad. 

ACTIV!OAOES: 

Orientar a las jefes de sección a planear la asion~ 

ción de funciones al personal de Enfermerla; su 

área para su mejor uti1 ización. 



- Informar diario y oportunaMente a la jefe de Enfer­

meras sobre las necesid~des observadas de los servi 

cios a su cargo. 

- Colaborar en el reclutamiento, selección de nersonal 

de Enfermería de acuerdo a las necesidades del hos­

pital. 

- Colaborar en los planes de rotación, descansos y v~ 

caciones del personal de enferwerla y presentarlo 

para su aprobación a la jefe de enfer~eras. 

Planear, asignar y supervisar las actividades del 

personal no profesional. 

ENFERMERA ESPECIALISTA: 

Es la persona facultada oara dar atención intenral 

y específica al individuo, familia y comunidad de 

acuerdo a su especialidad. 

FUNCIONES: 

Planear cuidados de enfermería especializados y de 

acuerdo a las necesidades del paciente. 

Colaborar en la conservación, ~antenimiento y reoui 

sición de material y eouipo. 

Participar en los proºramas de educación en servi­

cio. 

Colaborar en los pro~ra~as de enseñanza clinic~s de 
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las estudiantes. 

Mantener la comunicación paciente y eouipo de salud. 

- Informar a quien corresponoa sobre la evolución. 

- Substituir a la jefe de la unidad en su ausencia. 

ENFERMERA GENERAL: 

Es la persona facultada oara aplicar el proceso de 

atención de enfermerfa y colaborar directamente con la en­

fermera especialista. 

FUNCIONES: 

- Identificar y satisfacer las necesidedes de los na­

cientes, a través del personal de atenci6n de Enfe~ 

merfa. 

- Interpretar y ejecutar las nrescripciones ~édicas. 

- Ayudar al individuo a reincoroorcrse al sistena so-

cia 1 . 

- Realizar supervisión al personal subalterno. 

- Participarcon la jefe de unidad en los programas de 

educación en servicio. 

ACTIVIDADES: 

Realizar las técnicas de Enfermerfa establecidas 

para proporcionar cuidados inteqrales al oaciente. 
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- Tomar y registrar signos vitales y somatometr!a. 

- Cumplir indicaciones médicas y verificar su cumpli-

miento. 

- Orientar al personal auxiliar de enfermer!a sobre 

las técnicas y procedimientos vioilando su cumpli­

miento. 

- Participar en la terapia ocupacional, recreativa y 

rehabilitatoria del paciente. 

Solicitar y manejar ropa 

- Ubicar al paciente en su unidad, orientarlo sobre 

el reglamento del servicio y enseñarle el sistema 

de intercomunicación. 

- Informar al médico responsable del ingreso del pa­

ciente. 

- Proporcionar apoyo al paciente y a la familia. 

- Indicar a la auxiliar de enfermerfa las actividades 

que debe realizar, supervizandola permanente~ente. 

- Revisar las órdenes médicas. oreparar los medicame~ 

tos, observar su aceptación en casos de reacciones, 

de intolerancia avizar al médico. 

- Corroborar que las muestras de laboratorio sean co­

rrectas y rotuladas debidamente y entregadas al pe! 

sonal de laboratorio. 

- Tomar muestras de sangre para los estudios de labo­

ratorio urgentes, y entreQarlos de inmediato a labQ 
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- Colaborar con el mantenimiento uso y conservación 

del equipo y material. 

- Informar a la enfermera general, especialista, jefe 

de sala sobre las necesidades detectadas a los pa­

cientes, o anomalias de material, eouipo e instala­

ciones. 

- Fomentar las buenas relaciones humanas. 

- Vigilar y auxiliar al paciente durante su estancia 

en el servicio y en los translados. 

- Toma de signos vitales y somatometrla. 

- Administración de medicamentos. 

- Participar en la visita m~dica. 

- Efectuar registro de los datos especificas en la p~ 

pelerla indicada. 

- Asistir a cursos de educaci6n y adiestramiento. 

- Recibir conjuntamente con la enfermera ~eneral a o~ 

cientes encamados y enterarse del estado de salud, 

tratamiento y actividades pendientes. 

- Participar con la enfermera general en el a~ortaja­

miento del cuerpo en casos de defunci6n. 

ACTIVIDADES: 

- Dar baftos, atenci6n de la tarde. 

- Hacer camas (cerradas, ocupadas y no ocupadas) 



- Toma de signos vitales y ayudar al paciente en su 

dieta. 

- Administrar enemas; control de lfouidos. 
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- Sincroniza actividades con la enfermera.general en 

el cuidado del paciente. 

En al9unos hospitales no proporcionan ningún cuida­

do personal, en otros ayuda la enfermera cuando se 

necesitan dos personas para movilizar al paciente. 

3. DESCRIPCION DEL AREA FISICA. 

El área ffsica se encuentra distribuida en una s6la 

planta baja y consta de: 

Entrando al hospital se encuentra una sala de espe­

ra del lado derecho: se encuentra el servicio de urgencias, 

consulta externa, archivo, servicio de curaci6n, 3 consultQ 

rios, medicina preventiva, un solo consultorio dental oue 

funciona por la tarde, oftalmolog!a, laboratorio, rayos X. 

Del lado izquierdo: esta la caja y el m6dulo de 

orientaci6n. Entrando al hospital del lado izouierdo: esta 

el departamento de trabajo social, subdirecci6n, sala de 

juntas. Del 1 ado derecho se encuentra un pasil 1 o encontra_ll 

dose los servicios de: Jefatura de enfermerfa, Banco de le-
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ches, Servicio de neonatologfa, sal; de recuperación, 2 oui 

rOfanos (solo funcionan por la mañana), central de eouipos, 

sección de lactantes 1 y 11, una aula. Del lado izauierdo 

se encuentra: Subdirección administrativa, biblioteca, Jef~ 

tura de Enseñanza, vestidor, servicio de preescolares (orto 

pedia y cirupla programada.), servicio de Infectologfa al 

final del pasillo se encuentra el comedor, servicias pener~ 

les de recursos humanos. Al final del pasillo del lado de­

recho se encuentra: 3 vestidores de enfermería, patolo~ía, 

recidencia de médicos, 1 vestidor para personal administra­

tivo, almacén, control de asistencia, intendencia, roperfa, 

lavanderla, dietolog!a, cuarta de máauinas. 

4. SERVICIOS SELECCIONADOS DE LA DIVISION DE PEDIATRJA. 

4.1. LACTANTES 1 LACTANTES 11. 

Se localiza en la planta baja y comprende das servi 

cios. 

JEFE DE SERVICIO: 

Jefe de sección: Tamasa Rangel Garcla 

Colaboran con ella 3 auxiliares de enfermerfa y 2 e~ 

fermeras tituladas responsables de cada servicio. 

Incidencia de casos. Los padecimientos más frecuen­

tes son de tipo: Gastroenterolóqico, Neumol6•1co y 
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vlas respiratorias. 

Promedio de estancia de los pacientes es variable 

una semana aproximadamente, dependiendo del tipo 

de padecimiento. Número de camas: 32. 

4.2. NEONATOLOGIA. 

Se localiza en la planta baja Jefe de Servicio: 

Dra. Teresa Garcla Jlménez. Jefe de Sección: Gloria 

Alegria. Coalboran con ella tes auxiliares de Enfe~ 

merla brindando Atención integral al recién nacido. 

Promedio de estancia de los pacientes es variable 

semanas o meses. Número de incubadoras: 15 y 5 cu­

nas. 

4.3. URGENCIAS. 

Se localiza en la planta baja. Jefe de Servicio: 

Dra. Ema Sánchez. 

Jefe de Sección: E. Dolores Garces Granados. 

Colaboran con ella dos auxiliares de Enfermerla. In 

cidencia de casos. Los padecimientos más frecuentes: 

Diarreas, Deshidratación, bronauitis, insuficiencias 

respiratorias, traumatizados, envenenamientos, int~ 

xicaciones. Promedio de estancia es variable. ttúme­

ro de cunas 12 y 2 camas. 



102. 

4,4, C!RUG!A 

Jefe de Servicio: Dr. Quiroga 

Jefe de Sección: E. Maria de Lourdes Montes de Oca. 

Colaboran con ella dos enfermeras tituladas y dos 

auxiliares de Enfermerla. 

Incidencia de casos. Los padecimientos más frecue~ 

tes son: quemaduras, apendicitis, amigdalitis, her­

nias fracturas. Promedio de estancia es variable 

de acuerdo a la evolución. 

Número de cunas: 5 y 7 camas 

Cuentan con un jardln 

4.5. INFECTOLOGIA 

Jefe de Servicio: Dr. Quiroga 

Jefe de Servicio: E. Amelía Corona 

Colaboran con ella: dos auxiliares de Enf•rmerla. 

Incidencia de casos. Los padecimientos más frecuen 

tes son: Varicela, meningeoencefalitis, tétanos, Ru 

beola, Sarampión, fiebre tifoidea. 

Promedio de estancia es varíable de acuerdo a su 

evolución. 

Cuenta con un total de 21 camas, 58 cunas, 15 incu­

badoras, 4 canastillas y C carros camilla. 
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5. CONCLUSIONES. 

Por el tipo de atención que brinda el hospital pe­

di~trico, su localización, capacidad, organización, servi­

cios que brinda y por estar de acuerdo a los objetivos de 

la docencia cl!nlca de patolog!a t!l, correspondiente a la 

atención de Enfermerla Ped!Atrica, se procederA a tomar a 

la unidad médica como campo de experiencia para los estu­

diantes del sexto semestre de la carrera de Enferrner!a. 
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4.3.1. Gula de Orientación el Campo Ctlnico. 

OS JET l YO: 

Favorecer ta integración docencia servicio, funda­

mentalmente propiciar et proceso de administración 

del estudiante al campo cl!nico, agilizando el pro­

ceso Enseñanza-Aprendizaje. 

LIMITES DE: 

T1 empo. 

Lugar 

Espacio 

PARTICIPANTES: 

a) Personal de la Institución 

b) Persona 1 Docente 

c) Estudiantes. 

METODOLOG!A: 

a} Presentación del personal dlrigiente de la Ins­

titución con el grupo. 

b) lnformac!ón bAslca sobre la organización y el 

funcionamiento de la lnstituc10n. 

- Filosof!a de la institución. 



- Pollticias de la institución 

- Dependencia de la institución 

- Tipo de Hospital 

- Servicios que presta 

Número de camas por servicio 

- Organ !grama 

- Capacidad del Hospital 

- Porcentaje de ocupación 

- Requisitos de admisión 
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Principales diagnósticos dentro de sus especi! 

1 idades. 

- Indice de Morblmortalidad. 

- Promedio de estancia 

Proyección del hospital a la familia y comuni­

dad. 

e) Organización funcionamiento del departamento 

de enfermer!a. 

Profesional 

No Profesional 

- Distribución por turnos y horarios 

- Presentaciones al personal 

- Funciones y actividades del personal de enfe~ 

merla. 

- Funciones técnicas: Sistemas de trabajo 
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• Funciones administrativas: Oe acuerdo a categ~ 

rias. 

- Funciones docentes: Programa de Enseñanza en 

servicio, coordinación de enseñanza. 

- Funciones de investigación: Proceso de atención 

de En•ermer{' y otras investigaciones. 

d) Aspectos básicos del programa de Patologla !JI 

- Contenido programático. 

- Métodos de enseñanza. 

- Métodos de supervisión 

- Plan de evaluación del estudiante a través de la 

calidad de la práctica realizada y otras activi­

dades desarrolladas en servicio. 

e) Visita a la planta flsica, haciendo énfasis en 

los servicios seleccionados como áreas de apren­

dizaje. 

• Presentación con la supervisora 

• Presentación con la jefe de servicio 

- Presentación con el personal de servicio 

f) Comentarios y sugerencias. 
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4.3.2. Programa de PrActicas de Patologla lll 

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES 

la. PARTE: Para ser desarrollado en instituciones de salud 

que proporcionen atención para la salud de se­

gundo nivel. 

UBICAC!ON: 6to. semestre de la carrera de Enfermerla (Ni­

vel técnico y licenciatura). 

GRUPO: 2619 y 2620 

FECHAS: Del 9 de Hayo al 10. de Julio de 1988. 

Del 18 de Julio al 9 de septiembre de 1988. 

TIEMPO: 15 semanas. 

OBJETIVO: 

El alumno realizarA acciones de enfermerla corres­

pondientes al segundo nivel de atención a la salud, princi­

palmente en las patologlas mAs frecuentes en pedlatrla como 

son: Traumatismos obstétricos, recién nacido Ictérico, mal­

formaciones congénitas, patologlas de tipo infeccioso, alt~ 

raciones del aparato digestivo, de vlas respiratorias, del 

aparato cardiovascular, endocrinológicas, genito-urinarias, 

procesos oncológlcos, enfermedades infectocontagiosas, ur­

gencias, etc. 
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OBJETIVOS INTERMEDIOS: 

1. El estudiante detectara en el hospital y en la comunidad 

los padecimientos mas frecuentes. 

2. Realizara visitas domiciliarlas para seguir la secuencia 

de un caso, y/o para detectar problemas, el objetivo fu~ 

damental sera educar a la población para disminuir sus 

problemas de salud. 

3. Realizara en la comunidad y en hospitalización un proce­

so de atención de enfermerla. 

4. Elaborar la Historia Natural del caso seleccionado asl 

como también un plan de atención de enfermerla que con­

temple la labor educativa y de protección especifica del 

caso seleccionado. 

5. Tomando en consideración los programas de la Institución 

de salud de que se trate, colaborara en el desarrollo de 

los mismos, dandoie particular importancia a los progra­

mas de educación para la salud. 

ACCIONES PARA DAR CUMPLlMIENTD A LOS OBJETIVOS. 

- Colaborar con el equipo de salud en la búsqueda de 

enfermedades Infecto-contagiosas. crónicas y degen~ 

rativas; as! como también las patologlas mas fre-
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cuentes. 

- PlaneaclOn y reallzaclOn de visitas domiciliarias 

en la comunidad, para segulmlento de caso. 

- Solicitar la colaboraclOn del departamento de trab~ 

jo social para la formaciOn de grupos que reclblran 

las platicas educativas. 

- Planear, redactar e impartir las platicas educati­

vas utilizando métodos y medios auxiliares apropl~ 

dos al tema y al grupo. 

- Al finalizar la estancia del alumno en cada servl­

clo entregara: Informe de algunos servicios, plan 

de atenclOn de enfermerla, proceso de atenclOn de 

enfermerla, hospltalarlo y uno de la comunidad (fa­

mlllar). 

EVALUACION. 

La evaluac!On de este programa se realizara con el 

cumplimiento de los cinco objetivos, por lo tanto el estu­

diante debera entregar al final de su practica: 

2 Informes semanales segun el servicio que le to­

que a cada alumno. 

Historias Naturales del padeclmlento selecciona­

do (lncluldas en cada uno de los Procesos de 



Atención de Enfermerla). 

Visita domiciliarla 

Charla educativa en comunidad. 
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P.A.E. (uno en hospitalización y uno en comuni­

dad). 

ACTIVIDADES 

EN CLINICA: 

- Participación en la admisión del nlno 

- Apoyo emocional constante 

- Registro de signos vitales 

- Control de liquidas en casos Indicados 

- Control térmico en casos Indicados 

- PartlclpaclOn en la fisioterapia pulmonar y oxigen~ 

terapia aplicando diferentes técnicas y métodos. 

- Colaborar con estudios de laboratotlo y gabinete. 

- Proporcionar allmentaclOn por los diferentes méto-

dos. 

- Colaborar en la administración y ministración de m~ 

dlcamentos. Vigilancia y control de venocllsis. 

- Aplicar las medidas de asepsia para evitar infec­

ciones cruzadas. 

- Participar en la ludoterapla 

- Educación para la salud. Padres de familia. 
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- Participación en sesiones de salud planeadas e lncl 

dentales. 

- Cuidados preoperatorlos 

o Inmediatos de acuerdo 

del nlno. 

- Manejo de Incubadora. 

posoperatorlos mediatos 

la alteración qulrargica 

- Manejo del recién nacido en fototerapia 

- Colaborar en el examen médico, flslco y somatometrla. 

- Respetar estrictamente toda norma comprendida en el 

servicio para efectuar correctamente la técnica de 

aislamiento. 

- Fomentar el crecimiento y desarrollo del ntno. 

- Aplicar las medidas higiénicas en el nlno. 

- Fomentar las relaciones Interpersonales entre el 

equipo de salud. 

- Conservar en buenas condiciones el equipo médico y 

evitar desperdicios de material. 

EN COHUNIOAD. 

a) Organización de grupos para Ir a la comunidad para; 

- Realizar visitas domiciliarlas. 

- Impartir charlas educativas. 

- Elaborar historia cl!nlca y diagnóstico de salud 

de la familia que controla por visita domicilia­

rla cada estudiante. 
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- Elaborar un proceso de ate1ción de enferer!a con 

historia natural del padecimiento seleccionado. 

4.3.3. Plan de Supervisión de Prácticas en Hospital 

Pediátrico. 

AREA HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES 

(Patologla 111) 

OBJETIVOS: 

- Favorecer el aprendizaje del alumno mediante la 

apllcaclón de los conocimientos teóricos a la prác­

tica. 

- Incrementar en el alumno las acciones de enfermer!a 

que se proporcionan en práctico pediátrica, toman­

do en cuenta la Historia Natural de las Enfermeda­

des más frecuentes y los diferentes niveles de pre­

vención. 

- Fomentar en el alumno su participación en las dife­

rentes actividades que se lleven a cabo en el hospl 

tal. 

- Incrementar en el alumno su desarrollo para aplicar 

el P.A.E. en la comunidad e Incorporar métodos y 

técnicas en la práctica de la Historia Natural de 

las enfermedades. 
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- Estimular al alumno para que cultive una comunica­

ción afectiva logrando integrarse al equipo de sa­

lud. 

HUMERO DE ESTUDIANTES: 10 

PERSONAL DOCENTE: Pasante de Lic. en Enfermerla 

DURACION DE LA PRACTICA: 15 semanas 

Dlstribución de los alumnos en los diferentes servicios 

(Se anexa plan de rotación). 

SERVICIOS SELECCIONADOS; 

- Ceye 

- Comunidad 

- Escolares 

- lnfectologla 

- Lactantes 

- Lactantes 1 l 

- Neonatologla 

- Preescolares 

- Urgencias 
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ACTIVIDADES DE LA SUPERVISION: 

1. Control general del grupo sobre asistencia, puntualidad. 

presentación disciplina y relaciones humanas. 

2. Asignación de funciones actividades a cada una de las 

alumnas de acuerdo al tipo de servicio. 

3. Seleccionar experiencias de aprendizaJe que propicien 

situaciones donde el alumno pueda integrar los conoci­

mientos teóricos a la pr~ctica. 

4. Asesorar a los estudiantes en la ejecución de las activl 

dades que se lleven a cabo en el control de alud, con el 

fin de proporcionar atención primaria que requiere el i~ 

dividuo. familia o comunidad. 

5. Impartir enseñanzas clln1cas planeadas e incidentales s~ 

bre las diferentes activijades de atención en los dife­

ferentes procesos patológicos. 

6. Asesorar y supervisar las charlas educativas dadas por 

los estudiantes 1 la co~unidad. 

7. Organización del trabajo del alumno en la presentación 

de casos, educación higiénica, etc. 

6. Asesorar y supervisar tu integración cte plan de atención 

de enfermerla. 

9. Revisión de lnform~s escritos. 
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10. Revisión del contenido de clases de enfermer!a antes 

de su exposición. 

11. Otros. 

METODOS DE SUPERVISlON: 

Directo: 

Mediante la observación directa de los alumnos en 

los diferentes servicios y mediante la observación 

de: 

- Asistencia 

- Puntualidad 

- Presentación 

- Estado de salud 

- Relaciones humanas en general 

- Ejecución de charlas educativas 

- Planeaclón y ejecución de visitas domiciliarias. 

- Resolución de problemas 

- Aceptación la supervisión 

Indirecto: 

a) Por medio de informes del personal de enfermer!a. 

b) A través de los auxiliares de la supervisión. 

- Anecdotario 

- Charlas educativas 

- Trabajos de investigación 
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- Planeaci6n de visitas 

- Educación higiénica 

- Elaboración del P.A.E. 

Entrevistas personales 

EVALUACION 

AREA: 

a) Simultanea: Mediante la observación y supervisión 

directa. 

b) Perlod!cas: Por analisis de los auxiiares de la su­

pervisión. 

e) Final: Por examen escrito y por medio de una mesa 

redonda. 

4.3.4. Plan de Evaluación. 

Patolog!a 111 

UBlCAClON: 

HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES 

60. SEMESTRE 

GRUPO: 2619 

FECHA: 26/IV(88 al 1(Vll/88 

CAMPO: HOSPITAL PEDIATRICO !ZTAPALAPA 
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OBJETIVOS: 

- Que a través de la evaluación el alumno desarrolle 

su capacidad en beneficio de su superación personal. 

- Evaluar el progreso del estudiante en el campo cll­

nico. integrando la teor!a y la prActica. 

INSTRUMENTOS OE TRABAJO. 

- Programa de practicas clinicas 

- Programa de supervisión 

- Gula de evaluación de charlas 

- Gula de autoevaluación de charlas 

- Examenes parciales 

- Informe semanal de actividades 

- Asistencia, puntualidad 

- Participación en los servicios 

- Plan de atención de enfermerla 
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4.3.5. Gu!a para la Evaluacl)n de las Pr~ctlcas Re! 

!izadas en los Campos Cl!nicos. 

OBJETIVO: 

Evaluar en forme conjunta el logro de los objetivos 

propuestos para la pr~ctica, analizando las facili­

dades e Interferencias para la realización de los 

mismos. 

LIMITES DE: 

Tiempo~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Lugar~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Espac io~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

PARTICIPANTES: 

a) Estudiantes 

b) Personal Docente 

c) Personal de los servicios de Enfermer!a 

Organización sesión plenaria 

Función Actividades 

Moderador Abre la reunión 

Conduce la evaluación 

Determina limites de tiempo para 

cada punto. 



Secretarlo 

ORDEN DEL DIA 
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Establece mociones de orden para 

dar continuidad al trabajo evalua­

tivo. 

Anota y da a conocer el acta corre~ 

pendiente. 

1. Lectura de los objetivos trazados durante la pr~ctlca. 

2. Informe global cualitativo y cuantitativo de las activi­

dades realizadas en los diferentes servicios o ~reas de 

aprendizaje. 

3. Oportunidades e interferencias para aplicar el proceso 

enseHanza-aprendizaje e integración docencia servicio. 

INTERFERENCIA DE TIPO. 

a) Técnico:dlstribución de estudiantes tiempo. 

b) Administrativo.- Disponibilidad de recursos humanos y 

materiales. 

c) Docente: asesorla oportuna de parte de las profesiona 

les y profesoras de grupo. 

SUGERENCIAS A: 

a) Estudiantes 

b) Peraonal de enfermer!a 

e) Personal docente 

Conclusiones Generales y lectura de actas. 



120. 

4.4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA PASANTE EN LA PRA~ 

T!CA DOCENTE DE LA MATERIA PATOLOG!A 111, 60. SEME~ 

TRE. 

Institución Educativa: Escuela Nacional de Enferme­

rla y Obstetricia. 

Grupo: 2619 y 2610 

Institución de Salud: Hospital Pedl~trico tztapal! 

pa del D.D.F. 

4.4.1. Administrativas: 

- Elaboración del estudio de campo cl!nico 

- Elaboración del Programa técnico 

- Elaboración del Programa de PrActicas cllni 

cas correspondiente al Area Historia Natu­

ral de las Enfermedades Patologla !!!. 

- Elaboración del Programa de Trabajo 

- Elaboración de la gula de Orientación al 

campo cllnico. 

- Elaboración del Plan de Supervisón 

- Elaboración del Plan de Evaluación 

- Elaboración de lista de asistencia 

- Elaboración del plan de rotación 

- Elaboración de anecdotarios 10 
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- Elaboración de formas para evaluar charlas 

educativas. 10 

- Participar en la gr~fica de rotación. 

- Elaborac!On de forma para control de exam~ 

nes parciales. 2 

- Calendarlzación de clases a Impartir 

- Calendarizaclón de ensenanzas cllnicas 

- Elaborar planes semanales de actividades. 18 

- Elaborar Informe de actividades mensuales. 5 

- Integrar carpeta de trabajo de Patolog!a 111 

4.4.2. Técnicas 

- Revisar informes semanales de los servicios en que 

fueron asignados 10 alumnos. 

- Revisar guiones para charlas educativas. 

- Asistir, supervisar y evaluar charlas educativas 

- Verificar que los alumnos se encuentren ubicados 

en el servicio que les corresponda, según la gra­

f lca de rotaciOn. 

- Llevar control de asistencia y puntualidad. 

- Llevar control de trabajos extractases. 

- Llevar control de examenes parciales y finales. 

- Supervisar actividades de alumnos en campo. 

- Participar en la supervisión de alumnos en Hospi-

tal Pedi4trlco lztapalapa 0.0.f. 
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- Asistir con el grupo a cla~es teóricas de Patolo­

g!a 11 l. 

Verificar asistencia. 

4.4.3. Docentes: 

- Exposición de clases planeadas 

- ExposiciOn de enseñanzas cl!nicas planeadas 

- Participar eo exposición de enseñanzas cll-

nicas Incidentales. 

- Participar en la elaboración de la calendari­

zaclón de clases. 

- Participación en la elaboración de ex~menes 

teóricos. 

Participación en la evaluación de las pr~cticas 

- Participación en la calificación de ex~menes 

teóricos. 

- Partlclación en la evaluación de los procesos 

de atención de Enfermerla. 

4.4.4. Investigación 

11 

- En forma indirecta. a través de la consulta bib­

bliogrAfica para la preparación de clases y ens~ 

ñanzas cl!nicas. 

- Elaboración de estudio de campo cl!nico del Hospl 

tal Pedi~tr!co Iztapalapa del O.D.F. 
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- Elaboración de la carpeta de trabajo. 

Al término del semestre escolar del grupo asignado, 

se realizaron las siguientes actividades: 

Participar en la supervisión de alumnos pasantes, 

tanto de nivel técnico como licenciatura en diversas insti­

tuciones coma: casa hogar para ancianos "Arturo Mundet 11
, 

Centro Médico Universitario y planteles universitarios, Ho! 

pita! Materno Infantil del 0.0.F. en la delegación Tlahuac, 

Hospital General Ignacio Zaragoza, Instituto Nacional de 

Neurologla y Neuroclrugla. 
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5. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS. 

En el transcurso del servicio social se tuvo la opo~ 

tunldad de conocer algunos aspectos de la institución educatl 

va, asl como de conocer la gran responsabilidad que se tiene 

al estar frente a un grupo de alumnos, y a las dificultades 

que se enfrenta. 

Los dos grupos a los que fu! asignada estuvieron en 

el Hospital Pediatrlco Iztapalapo del O.O.F.; de segundo ni­

vel de atención, acorde al programa de Patolog!a III (Pedia­

trla). 

Se trato de tener el mayor provecho posible del cam­

po cllnico para cubrir los objetivos de la practica. 

El programa teórico fue adaptado al programa practi­

co para favorecer el aprendizaje de los alumnos; se aprove­

charon las ense~anzas cllnicas para reforzar los conocimien­

tos. 

En los grupos asignados. se aceptó de manera agrada­

ble al pasante, se paso por situaciones diflciles, pero que 

en un periodo de adptación se fueron solucionando poco a p~ 

co. 
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SUGERENCIAS 

- Que los alumnos reciban primero la teorla y ensegu! 

da la practica o que haya mayor interacción entre 

ambos para aprovechar lo mejor posible la practica. 

- Que el docente de enfermerla se mantenga actualizado 

- Que el personal docente titular del grupo sea acce­

sible con el pasante para que este se adapte y cu­

bra sus objetivos. 

- Que el profesor en el campo cllnlco sea solo un in­

formador del conocimiento, sino que junto con el 

alumno lo practique. 

- Que la supervisión a los pasantes por parte del de­

partamento del servicio social, sea constante para 

corregir los problemas encontrados y as! cubrir to­

dos los objetivos del programa "Docencia en Enferme-

rfa 11
• 

• 
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CONTROL DE CLASES 

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES. PATOLOGIA III 

DURACION OE LA PRACTICA: PRIMER PERIODO: DEL 9 DE MAYO AL 

1o. DE JULIO OE 19BB. SEGUNDO PERIODO: DEL 25 DE JULIO AL 

9 DE SEPTIEMBRE DE 19BB. 

DOCENTE: PASANTE DE LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA REALl­

SANDO SERVICIO SOCIAL EN DOCENCIA, MARGARITA ROCIO BAUTISTA. 

CAMPO CLINICO: "HOSPITAL PEDIATRICO IZTAPALAPA' 

T E H A FECHA LUGAR 

ASISTENCIA AL RECIEN NACIDO 
ICTERICO. 17-V-BB 
MENINGOCELE 19-V-88 
HIDROCEFALIA 20-V-88 
ONFALI TI S 30-V-88 
QUEMADURAS 29-VII-88 
TETANOS 18-VIII-88 
RABIA 19-Vlll-8B 
POLIOMIELITIS ?.O-VIll-88 
MENINGOENCEFALITIS 22-VIll-8B AULA DEL 
CRISIS CONVULSIVAS 24-VIII-B8 HOSP !TAL 
TETRALOGIA DE FALLOT 25-Vll I-8B PEDIATRICO 
COARTACION AORTICA 25-VIIl·8B IZTAPALAPA 
COMUNICACION INTERVENTRICULAR 25-VIII-88 
PERSISTENCIA DEL CONDUCTO 
AR TER l OSO 25-Vll l ·8B 
FIEBRE REUMAT!CA 26-Vlll-BB 
EllDDCARD lT 1 S 26-Vlll-BB 



CONTROL OE SESIONES CLINICAS 

AREA: HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES. PATOLOGIA 111 

DURACION DE LA PRACTICA: PRIMER PERIODO: DEL 9 DE MAYO AL 
1o. DE JULIO DE 1988. SEGUNDO PERIODO: DEL 25 JULIO AL 9 
DE SEPTIEMBRE DE 1988. 

DOCENTE: PASANTE DE LIC. EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA REALI­
ZANDO SERVICIO SOCIAL EN DOCENCIA, MARGARITA ROCIO BAUTISTA. 

CAMPO CLINICO: 

T E H A FECHA LUGAR 

HEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRQ 

TECCION DEL PACIENTE PEDI~ 
T_RICO. 22-VIIl-88 LACTANTES 1 
MANEJO Y CUIDADO DE LA IN-
CUBADORA. 29-V I 11-88 LACTANTES 11 
TECNICA DE AISLAMIENTO. 7-IX-88 INFECTOLOGIA 
ADHINISTRACION Y MINISTRA-
CION DE MEDICAMENTOS POR 
VIA ORAL. 2-IX-88 PRE ESCOLARES 

ESCOLARES 
FISIOTERAPIA PULMONAR 8-IX-88 LACTANTES 11 
FOTOTERAPIA 



HOJA OE AUTOEYALUACION DE CHARLAS DE EDUCACION PARA LA 
SALUD, 

NOMBRE:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

AREA:~~~~~~~~~ FECHA:~~~~~~~~~~ 

HORA:~~~~~- LUGAR:~~~~~~~~~~~~~~~ 

CALIFICACION:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

MARQUE CON UNA CRZ LO QUE CONSIDERE HABER REALIZADO DURANTE 

LA PRACTICA. 

l. PRESENTAC!ON PERSONAL 

1.1. Uniforme reglamentario y pulcro 

1.2. Uniforme reglamentario 

1.3. Uniforme no reglamentario 

11. CONTENIDO DEL MENSAJE 

2.1. Acorde con el tema planteado 

2;2. Solo algunas veces 

2.3. No tuvo relación 

Ill. EXPOS!CION DEL TEMA 

3.1. Secuencia lógica 

3.2. Solo en ocasiones 

3.3. No la hubo 

IV. DOMINIO DEL TEMA 

4.1. Durante toda Ja exposición 

4.2. Solo en parte 



4.3. No se domino 

V. LENGUAJE Y VOZ 

5.1. Utilizó tono y lenguaje apropiado 

5.2. Utilizó muchos tecnicismos 

5.3. El tono y lenguaje fueron inapropiados. 

VI. AUXILIAR DIDACTICO 

6.1. Elaborado y utilizado apropiadamente 

6.2. Bien elaborado pero pero mal empleado. 

6.3. No reunió ninguno de los requisitos anteriores. 

Vil. TIEMPO DE EXPOSICION. 

7.1. Suficiente para el desarrollo del tema. 

7.2. Excesivo para el desarrollo del tema 

7.3. Insuficiente para el desarrollo del tema. 

VIII. MATUTINO EL INTERES DEL PUBLICO 

B.1. Todo el tiempo 

8.2. Solo al inicio 

B.3. No se intereso 

IX. EVALUACION 

9.1. Hubo retroalimentación conforme a los objetivos 

9.2. Se formularon preguntas sin haber considerado los 

objetivos. 

9.3. No se hizo retroalimentación 

X. CONSIDERAS QUE LA BIBLIOGRAFIA CONSULTADA FUE SUFICIENTE 

PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA CHARLA. 

FIRMA OEL ALUMNO 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONONA DE lf!XICO 
!SCU!LA NACIONAL DE ENFERM!RIA Y OBSTURICIA 

f!~~-E!_!P!~E.!2!! 

ARIA: HISTORIA NATURAL DE LAS INFERNEDADES (PATOLOOIA III) CARRERA; ENF.EREN&RIA. GRUPO: 2620 

HIVEl.1 !!~~~;-~~~~~~-~;;;;~;~~---;;~~~:--P~;, ~!~OIA~!:!~!i:;r-_-P-.~~ii!!~Ll!!!!!!L~~ 
DURACJON: D! LA PRACTICA: f!!!:~Q!2_!:!h,!Q_!!:_LE!...2.!f!!!~-ª!!!_f!!~ 

LUCAR O! LA PRACTICA "!.!QQ!l!!!:_f!lli!lliQ_ll!!f!!:~~Q!!:_D. D. 1, 

JULIO AGOSTO S~PTIENURll 

L Jt 
1 

M; J-, V- -i:i M ·1. J V 1 L M M 1 J /V L M M J V L N N J V L M lf V L •• J V 

125 2d 27iaJ 2:1 l 2 3 4 5 B 9 10 ll 12115 15 1711.a 19 ZZ Z3b4 25 215 21 3.) 31 2 5 6 7 A 9 

X 1 X X X XXX//// l/OOOOlO 

•!• • + + + X xi X 
1x XXX//// ''ººº''º 3 CJSTUlD G'JClA R. )WUA z +I +' ., • ti X X X X XXX///J / o o o o ' 

'4· ruHS J. NVOlJ. ctK. 
0 o 1 o e o o 1 o· + X X X X X X X I I I I 

ft GNCIAJOIJWIJt Pmm::::I ..., O j O l O O o! + .1 .1 J • • X X X X X X X I I ¡ ¡ 

O i O ( O O' a\+ X X X X X X X I I ¡ ~ I 
7 WJa'J1€Z l1H'Z HCEIJM. -e / 1 /, ), / ! / o o\ al o o o • + 1 • + + + + . X X X X ' 
o !lJUN() VII»J..S SILVIA P. .... / 1 I 11 A I 11 o o 1 O' o o o + 1 + 1 + + + + • X X X X xi <I 
9RlJ.ISCJ.Al~I. z ¡j¡ / ).1110 oloo o 'J+ + + ++ + X X X X X xi" 

lD l:l'IKL\ 1ft'JO WJUA A. 1111 X 1 xi X 
1 xi X! x! I ! 1. I ! I ¡ I o 1 o! o ¡ o o o • + + • + • • 

'11 OfJZ OUl IN. I!Wil.. "" X j X X X X X¡ 1 / ¡ / 1 / / I O O 1 O ( O O O + + + + + + + 
'-r-

... ~I 
¡12 Cilff'.A~"'.WIS\ i:c X\ X!Xj X X )( :/ I :1.1 ;1 / .. In n n ,../ n'!n';; ,.,; :., 1 ;> 

¡~ _"'!:°1A NWf:I. M. HOUCA o 1 ! • J • X X X X X X I I / / I ' / / O o O O O O O + • + + + + w 

!l4fWlIJEZ.~aw:zE~ •/ •• • X XXX X X///,//// O 00 O 00 O -t •• ++ t 

f"'i5 l • l x X X X ,x X I / / / / I / O ·O O o o O o + + + + + • 

URGENCIAS + 

MEONATOLOGlA 

l:ítlCfOLOCIA LACTAWTIS l 1 LAC:t"AHTIS 11 I PRE-ESCOLARES O 

ESCOLARES 



•!•nn•SIDIJl !IACIONAL AUTONOl!A DE MEXICO 
escu,;LA !IACIONAL D~ ;;N~ERMERIA y OBSTETRICIA . 

. ·.·~··.\t !IS"'OHIA N'ATURAL D~~ T,¡\S F.!1PF.11V!i:DADl'S TURN01V1'.'SPF.RTI?IO ORUP01fil2 HIVEL1!!Q!!!,Q2, 
~"llAU1o': D:·; LA PRACTlCA1 Q D>: MAYO AL lo.DE JULIO, PHOfJiS01<All1l1,E,j!llIODlA 9ALAZAR R, P,¡l.TERESA JIM!·:N!:!.J 

"~ri:AJ• Pl.mIATHlCO IZ'l'/l?A.LAl'A': "PLAN D~ ROTAOIOH 11 

MUO J~ro 
1 ul<lvlLl1tlMJlvlrl11Ml.Tfv rli.IJ!1Jlv>1l*IJ ILlt.1MIJ\ut1l1llMI lvh.IMlul " 

f 7~;o~I~LAOOY.B-;1~A 
'•A'J'"I~TA r:mi.-. ""Il"•DE {.,. 
11' IGA ncsg'.'iIJIZ "fA.D~ l 

.\~l,'..1 !{~ "1;:. "A¡\A 

•, .- '·' IA'fE GAHCIA CARót;TNA, 
l ~-, ·"'.'!STA CiA.~ A:'IA "'"Y./\, 

I• / • .'o::;! G:,rtl•-'-• lfAU.Uo 

~- :: •• ..J .... WN AllílíZ ANGKIIA. 
• ¡.-;·rrLLA!( A.RRIA!JA Y..I. 
-",'.'!'!!.f.O"U11Tlrf'.llV"l.,... 0 

-~ .~ •• t·.! • .:.z crnxnao TERi!}l\. 
',.;_,_.., •r,\ .. ;;tU\. JUl..'U.A"'J, 

"::-:7•:':· :.>Ó'JA MARICJ::-U-­
.-l,-Z,··1~cA.llA PALACIC6 ~A. f, • 

,.;.. 
:1 ;-:.u1. 

, • 7 .:_ ~ •• JA '.l !llJJ:ITRI·/ 
. ,; \ ";I~ t.'O'l'rl=:.i MA.l?L.:O!IA. 
-~: ~~._.,.·;tA -: •. ,,.Acilo ELizi.:1. 

· '!'.·:..,~ A1lAUJO ROSAUJA 
~ , •• ~ .1 '. .. ·.J"., 

~.-~:.' .. 1',"'1• ·--- ., ...... ~ •• 

.,,_, ··:··:·~;\!> _, C~'í~ -

l\tt2ti__:l'l~.1 .ate .-u ltlll 121316 7~¡ e: _m..i14 m111 •az-rnt1-..i1 ti 1 

' . ' 
: 
'' 

.,. 

• 1 

tleOlt.\"'01.0GIA -
I.At.!'"h 1:T~ X. Cl 

' 

I!IPlC"rOLOOIA .. URGENCIAll • PREilSCOLARiS -
~COLAJl::J .-



~· •t>r• ·T , • • e~" • : . 

.. ;·.¡t> 'J "~T' Y O"'·' '''l"fr-f<\t !',\~11." !!'1':'1R0f'l01\\l"'.'!·1'"·'.. 

¡ 1 
Vi · 1 '.··: !"'/\11TT /.' 

'.1 ~;: :::~;·i;!~}~;~::.,, -.-.. ·::~:~~~~~;r :~ ~~;~::~i~:~~~,,~~~J,,~:fü~~:~::i~~:::~·:: ~/:~~:~~(~;~~:·:·~~ ~ .. 
; =~:·~P'1t">Ci~rl "'' !'"'')-,. •' 

1 

;\""'•rvi~• ~ .. i1•~· '> - ..... ,. .. < .. "l:'\':;O - .., ~ :'l'V!.'""l 1.,,... "'"n-to - ! iu.,1•n·1 .... , t>n .'t'"' .. -·" _ 1 ... ,,..,, .. ,. ·. ¡., 
.~ ... ..,,",rof--.";.-.• , .'"l::.'-"".., 1 ' '""(·'"•~-cc:>nl .. 1r1f~. r.i·~ • 

.... ;.~~-· .. ,.r na•-!'~ 1rri·~. -· 'r ,,, .... iii" ~ ... l. ··r ·'"' ·~. ! •.. . .. !" ,.,.¡. 

'L;m::;=~m~~~~' J:~:;".,;:::~~~~;~;:;;:~~~:~~~~?~;:~: ~m~ff :"~~~m~~~:~ :~~, ... , ~:. · ..... ., ·V 

; ..... ,.,,'11 ~t'nic.r ~" ·\:.j,.1·11·<'"'!"' .r.· 1<'1~1 .... ñef'"'""'c-fT!~""tv1, 0:-::{"::_ cnfPrt"1f'r'~.G .. 1c1.~;(\ J 
'""'-•t""'~n.11,.n ~,. - '"'n."t 1lp .. "l,•1c!o'1.f'!'I '"'l"t""""'""''. tle rrotco rlt> .,::iln('i<i 

¡ '"'H'!l ~" 11 .... f'..,f,. .... ·~:_¡ nes. 

,' 'r~r11n ... r- .. i, ... ,n,,.,1 ,.,,.,..," .... ~r· ·11 ... .," .. f ·'rr.c'11'\ ,...~ ··'o':":i"" Receao ""T'' "lu..,non :lrrf'·"t 
i • ., .... n 1 ·e~ort19. j" "''.r'Tf1 .. '\or·•fl, ! ·• "r"'.lr,_ .. ...,rr-.,, y Tlt"Oi"P~"lrcs. 

l ~1~~~~~·-ci 1-."~:~ ~~~: ~: l , ·~, :~ :<'}~·".\~·~:~'~ • '.,: ! : .1 ~-~·~:-~f';_ ~ • ;~.:~~~ rx;:~c;.~:: ~;~~d:.: T.. ;~~;;~, '"
1
;; '~ ~ i •. : 

:·~~~~~="~:º!"' !lh'"''-! .. i:,.._.1,., --1 .. ,_ .. ..,t,...rt..,,¡ 1."1 ,,.,. · t:,1r-•~.,. r4c t'.rlr.i1.,16n del ni·~o.- ~.:\.::'1:~;,\·~·:·, 
~· •'C'\r":· f' T'"'CT¡ ··~·~;;~:'\~~.,....,ten .· .. •' .......... ,,.:<·. ·:;o ..... t .. ,..,15tril" • 

. ~~:~~~: .. ~l)n ,., .. - [ .. :·~;~:~:.,:"'n 1rq - j .".;~::;~:~ .. :" .. '"s -I"::;,,r': e:ln lrr; - !,;:~.~~~-~:,:_,~ .... l· 

., .... , .. , ... \ .. ,. 


	Portada
	Índice
	Introducción 
	Justificación
	Objetivos
	1. Marco Teórico 
	2. Descripción del Programa de Servicio Social Seleccionado (Docencia)
	3. Actividades de Licenciado en Enfermería y Obstetricia Durante el Servicio Social 
	4. Facilidades que se Otorgan para la Realización del Servicio en el Programa de Docencia en Enfermería 
	5. Conclusiones y Sugerencias
	6. Bibliografía
	7. Anexos 



