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HIPOTESIS.

El presente trabajo se propone analizar el procedimiento del
darecho del trabajo y el del derecho civil de una manera prictica
Y no tebrica, de tal modo que se logre perfectamente visuallzar
en forma plena y quizé haata tangible, las relaciones tan estre-
chas que guardan entre s{ ambos pracedimientos, logrando as{, con
el mismo contenido a desarrollar, culminar con un caso préctico
que resume simbdlicamente el encuentro de dos procedimientos comu
nes y conciliables dentro del tronco comin, que es el derecho mig
mo,

As{ pues, este trabajo tiene una mayor amplitud en los aspeg
tos que comprenden los procedimientos a desarrollar, en virtud de
que atienden tanto a las necesidades de los trabajadores como de
los patrones en el campo laboral, y al actor y demandado llanamen
te, en lo que al procedimiento civii corresponde.

Lo anterior resulta de no olvidar que relativamente el dere-
cho del trabajo es un derecho nuevo, dinimico e inspirado en el
humanigmo jurfdico, que se rige por principios distintos y, en
ocasiones, opuestés a 1los del derecho comiin; por lo tanto tiene
que adaptarse a la evolucién de 1a vida econbémica y social, pero
también influyendo en ella, que a su vez, lo transforma. Por lo
tanto, el trabajo en mencifn atiende tres aspectos Important{si-
mos, ya que un simple anflisis de los procedimientos de los cua-
les se habla, carecerfa de efectividad, si apareciese desligado
del fondo doctrinario, del modo de operar que les {mpone la préc-
tica y de la interpretacién de los Organos jurisdiccionales.

Por filttimo, diré que el objetivo de mostrar claramente la
conciliacién entre el procedimiento del derecho civil y el del de
recho del trabajo viene siendo tratar de contribuir a la forma-
cién prictica del litigio como postulante de futuros juristas,
ahora estudiantes, que con un conocimiento adecuado de la natura-
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leza y los fines del derecho procesal en general, sélo deberfn -

utilizarle como un instrumento racional para solucionar conflic-
tos con apego al derecho y la justicia, y no como una hdbil maqui
nacién para entorpecer la misma.

Para terminar, cabe agregar que los datos y la evolucién mis
ma del presente trabajo, corresponden a 1os lineamientos normati-
vos derivados de la Ley y Doctrina actuwales, al momento del desa-
rrollo de éste.
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INTRODUCCION.

Pesarrollar un trabajo sobre una materia determinada eg reaj}
mente diffcil y en ocasiones hastante cuestionable.

Introducirse de lleno al anflisls profundo del conocimiento
y de lag ideas parece una ardua tarea, y mas aln cuando a través
de estar constantemente en contacta con el desarrollo del tema en
estudio, nas vamos dando cuenta que todo el conocimiento tedrico
o prictice adguirido. es indudablemente pequefioc, porque cuando
creemos que ya 1o conocemos, nos damos Cuenta que apenas lo empe-
zamos a comprender. Esto lo aclaro, porque todo aquél gue Inicle
un trabajo en el gque comienza a investigar debe reconecer que se
abre ante &1 todo un universoc desconacido hasta entonces, pero
que por la inquietud de aprender cada d{a mis, me ahonda poco 2a
poco en €1 hasta pretender conocerlo todo, hechos ocurrides que
se manifestaron en el sentir del de la voz.

En todo estudio de procedimiento encontramos la pretensidn
de solucién de los conflictos, entre particulares y el Estado, es
por ello gue al examinar las instituciones laborales y clviies,
el sentide humano se hace mistica que trasciende en principios,
reglamentos, normas, leyes, laudes, jurisprudencia, etc.

Si{ &1 ser humano pone en todos sus actos toda su capacidad y
su imaginacibn, nada m4s justo gue reciba por su eafuverzo la fina
1idad deseada y proteccidn del mismo, es por eso que el procedi-
miento juridico, laboral o civil, ampara dlcho esfuerzo, de tal
manera que se protega el bien jurfdico tutelado por la norma sus-
tantiva que conserva la paz Bocial.

He décidido hacer este trab2jo, en virtud de que considero
es muy importante, ya que todo conocedor de la clencia jurfdica
debe gaber perfectamente el procader en defensa de aquel 2 quien
se le ha violads su derechs, y en consecuencia log procedimientos
técnicos jurf{dicos para la obtencidn de una sentencla favorable,



- he aquf la presencia importantfsima de la semejanza procesal en-- r
tre el procedimiento civil y laboral, ya que aquel que conozea y
maneje lo mis perfecto posible cualquiera de estos procedimientos,
tendr§ la seguridad de poder alcanzar su objeto deseado.

En un curso general sobre cualgquiera de las d4ods materias se
hace una breve exposiclén de los conceptos principales, ya que de
io contrario, serfa muy difici) explicar iz nocién del derecho po
sitivo, especificamente la distincién entre el procedimiento ci-
vil y iaharail.

Aqu{ introducimos preponderantemente el estudio del proceder
préctico en ambos procedimientos, tratande de llegar incluso a
proponer una especie de formulario a seguir por todo agquel gue
tenga necesidad de hacer uso de cualquiera de los procedimientos
que a continuacién se analizan.

Espero que este trabajo sea provechoso y que alguna de mis
ideas o conceptos pudieran servir como ple a otras observaciones
de todo aquel que se interese por el conccimiento del proceso en
general, v as{ alglin dfa unificar un soio procedimiento para la
materia civil y la materia laboral, en virtud de su alta simiii-
tud de los procedimientos que a continuacidén se examinan.



CAPITULO 1.

EL_DERECHO COMUN.

1.1 ANTECEDENTES DEL DERECHO COMUN.

1.2 DERECHO CIVIL ACTUAL.

1.3 DERECHO PROCESAL CIVIL.

1.4 LEGISLACION PROCESAL CIVIL MEXICANA.



1.~ EL DERECHO COMUN.

1.1. ANTECEDENTES DEL DERECHO COMUN.

Hablar de antecedentes del derechko comiin, es hablar propla-
mente del derecho romano, imperio en el gue se conocen las raf -
ces de nuestro actual derecho civil, este Ultimo, ya con numero-
sag modificaciones y adiciones.

Iniciaremos mencionando los vocablos que se e atribuian al
iug civile, los cuales tenfan diversas acepciones: a) como el de
recho exclusivo de cada pueblo, propio de los individuos de cada
ciudad; b) como el derecho de los ciudadanos romanos, distin -
guiéndose en este sentido del derecho honorario, que era menos
formalista y menos rigido que la ley de las Doce Tablas, y c) co
mo el orden jurfidico vigente en todos los confines del Imperio
Romano, en tanto que el jug gentium era el perteneciente a otros
pueblos. El jus qentium llegh a convertirse en una especle de de
recho internacional.

El Corpus Iuris Civile (siglo Il d.c.) del emperador Justi-
niano, constituye la fuente principal del conocimiento del Dere-
cho Romano, en la (ltima etapa de su evolucidn.

Con las invasiones bdrbaras, surdgen derechos auténomos, vi-
gentes en diversas regiones, aunque coexistiendo con el derecho-
romano vulgar. Sin embargo, el derecho romanc a través de la Com
pilacién de Justiniano, sobrevivid como la expresidn de una idea
de unidad de derecho universal.

Los pueblos barbaros impusieron en cada una de las regiones
que invadlieron, un derecho partfcular al que se somet{an, exclu-
yendo cualquier otro derecha, los integrantes del grupo invasor,
sin embargo, el derecho romano se aplicd a través de leyes roma-

noe barbarorum.

En los siglos XII y XITI surgen los glosadores qulenes me -
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diante notas interlineales o marginales llamadas "glosas" inter-
pretaban el sentido y alcance de los pirrafos del Digesto. Los
principales representantes de esta escuela fueron Imerio y Acur-
sio; este Giltimo hizo una compilacién de 1a obra de los glosado-
res, llamada la Gran Glosa Ordinaria de Acursio.

En los afios de 1250 a 1500 aparece la escuela de los post -
glosadores cuyos principales representantes fueron Bartolo de
Saxoferrato, Baldo de Baldis y Cino de Pistoya. (1)

En los siglos XV y XVI, se desenvuelve en Francia um movi -
miento conocido como "jurisprudencia humanista" o "elegante", re
presentado principalmente por Doneau y Cujacio, quienes en el es
tudio del derecho, usaron métodos légicos y racionales.

‘La primera obra juridica en el derecho civil hispinico fue
el CSdigo de Eurico (465-485) donde predominaban las disposicio-
nes del derecho bérbaro.

Durante la denominacién frabe en Espaila, se impuso oficial-
mente el derecho musulmin; pero después de €sta. se desarrolla -
ron los fueros municipales, entre los que destacan: el fuero de
los fljosdalgo, y el fueroc viejo de Castilla. Algunas de estas
leyes, se incorporaron después a ia Novisima Recopilacién. Las
Siete Partidas redactadas bajo el reinado de Aifonso X el sabio,
contienen principios de derecho romano, derecho canbénico y algu-
nas disposiciones de los fueros.

Bajo el gobierno de los Reyes Catélicos, fueron redactadas
las Crdenanzas Reales de Castilla; y posteriormente se expidie -
ron las Leyes de Toro en 1502, por las cortes reunidas en Tole -
do. Estas fueron sustituidas por la Nueva Recopllacién que es un
conjunto de normas y disposiciones dictadas en Espafia, y abarca
como los anteriores ordenamientos, diversas normas de derecho.

En 1805 se promulga la Novisima Recopilacién de las Leyes -~
de Egpafia contenidas en doce libros, de aplicacidén a diversas ma
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terias juridicas, la cual es poco sistemdtica en su ordenacién.

Derecho Prehispinico. Entre 1os mexicanos, fuente principal
del derecho eran la costumbre y las gentencias de los jueces y el
rey. Las personas nac{an libres; sin embargo, pod{a caer en la es
clavitud, ya por venta, por comisidén de delito o por ser prisioneg
ros en la guerra. La nobleza era hereditaria; la familia tenfa co
mo base el matrimonio, y aunque existfa 1a poligamia, sbélo era re
conocida como esposa legitima aquella con la cual se hab{a cele.
brado matrimonio, de acuerdo con el ritual establecido.

Se distingufan los grados de parentesco por afinidad Y por
consanguinidad. Se prohibfa el matrimonio entre parientas. El pa-
dre tenfa la facultad de vender a sus hijos y era ademis el encar
gado de la educacidn de los hijos varones., en tanto que las hem-
bras quedaban al cuidado de la madre. Por 1o que se reficere a las
sucesiones, ya exist{a la sucesidén legitima y la libertad para
testar.

Existfan tres clases de propiedad: la propliedad del rey, de
1os nobles y de los guerreros; el segundo grupo formado por la
propiedad de los pueblos y el tercero formado por la propledad
del ejército, de los dioses y de cliertas instituciones piblicas.

Con relaclén a los contratos, se conocleron el de compraven-
ta, prenda, fianza, mutuo, la comisién, 1a aparcerfa, el alquiler
y el contrato de trabajo, todos eran contratos verbales.

La legislaci6én durante la colonia se manifiesta de manera es
tructurada a cada figura jurl{dica, esto es, se impartfa justicia
principalmente por conducto del rey el cual contaba con su escri-
bano de nimera, se continuaba sucesivamente por el prelado, maes-
tre de alguna ordenanza de caballerfa, consejo u otro cuerpo auto

rizado y, ante el juez con quien sc segufan los autos (2},

La legisiacién espaiiola, tuve vigencia atn después de la in-
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dependencia. Hasta ta promulgacién de los primeros c¢édigos civi--
les, se aplicaron las Leyes de Toro, 1a Nueva y la Nov{sima Reco-
pilacidn; en forma supletoria, Ordenamlento de Alcald; Las Siete
Partidas, EL Fuero Real y el Fuero Juzgo.

Rigid también la recopilacién de Leyes de Indias de 1570 (le
gislacién aplicable a las colonias espafiolas), as{ como la Real
Ordenanza de Intendentes, del afio 1786.

En el siglo XIX, el derecho mercantil, se separa del derecho
civii. La primera labor de codificacidn civil ilevada a cabo, fue
el Cédigo de Napolebn (1804}, el que constituye una sabla coordi-
nacibn del antiguo derecho consuetudinario francés, los princi-
pios del derecho romano y el derecho revolucionario. En 1808 se
promulga en Francla el Cédigo de Comercio.

El cldigo francés de 1804, influyb en el proyecto del Cddigo
Civil espaficl de 1851 comentado por Florencio Garcfa Goyena. Sus
comentarios, afin sirven de base en algunos aspectos, a la inter-
pretacién del cédigo espafiol de primero de mayo de 1899 {adn vi-
gente en aguel pafs europeo).

En Méxlico continub aplicéndose la legislacién espafola, has-
ta la promulgacidén del Cédigo Civil para el Distrito y Territo-
rios Federales, promulgado el 13 de diciembre de 1870. Este C6di-
go tiene como base un proyecto de 1859, de don Justo Sierra {no
1legd a entrar en vigor).

Una nueva comlsidén designada para revisar el Cédigo de 1870
dio cima a la obra, redactando un proyecto de cédigo civil, que
fue promulgado ei 31 de marzo del 1884 y eptr$ en vigor el prime-
ro de Junio del mismo afio. Este cédigo expresa fundamentalmente
las {deas deil individualismo en materia econémica.

Durante la vigencia del ¢&digo Civil de 1884, don Venustiano
Carranza promulgd en Veracruz la Ley de Divorcio de enero de 1915,
cuyas disposicones se incorporaron mis tarde a la Ley de Relacio-
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neg .Familiares del 19 de abril de 1917.

1. 2. DERECHO CIViL ACTUAL.

El 30 de agosto de 1928 se promulgd el céddige Civii, que en
trd en viger el primero de octubre de 1932. Sus disposiciones son
aplicables en el Distrito Federal en materia comin y en toda la
Replblica en materia federal.

Este cbdigo se encuentra infiluido por la idea de socializa-
cién del derecho, y las principales inovaciones 'de este-cédigo- -
son las siguientes:

a) Establece 1a iguaidad de capacidad jurfdica del hombre y
1a mujer (artfcule 2°).

b) En el artfculo 21 faculta a los jueces para que, en vista
del notorio atraso de algunos individuos, su apartamiento de las
v{as de comunicacién y su miserable situacién econémica, puedan
eximirlos de acuerdo con el Ministerio Plblico, de las sanciones
en que hubieren incurrido por faita de cumplimiento de 1a que ig-
nora, o de ser posible, concederles un plazo para que la cumplan
siempre que no se trate de leyes que afecten al interés pilblico.

c) En los art{culos 12, 13, y 14 dedicados a la solucién de
los conflictos de leyes en el espacio, aplica el principlo terri-
torial en forma intransigente, en beneficlo de la ley mexicana,
no sélo en lo tocante a los hlenes y a los efectos jurfdicos de
1os actos y contratos, sino también en lo que se refiere al esta-
do y capacidad de las personas.

. d) Reconoce personalidad juridica a 1os sindicatos (art{eulo
25).

e} La ruptura de la promesa de matrimonio (artfcule 143},

20
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) 21
produce el efecto de obiigar a quien 1la quehrante a resarcir ai -

prometido, a la reparacién de los dafios y perjuicios que sufra con
este motive y aun a cubriyr una compensacién en dinero, por concep
to de reparacidn moral.

£) Se declara expresamente que en el hogar, el marido y la
mujer tendrdn consideracicnes iguales, as{ como la misma autori-
dad (art{culo 162).

g) Se introduce 1la exigencia de un certificado prenupcial co
mo requisito previo a la celebracidn del matrimonio (articulo 98
fraceibén IV).

h) Ademis de los impedimentos para contraer matrimonio reco-
nocidos en el Chédigo de 1884 (falta de edad, falta de consenti~
miento de 1os gue ejercen la patrla potestad., parentesco de con-
sanguinidad y de afinidad, aduiterio, etcétera) consagra como
impedimentos 1a {mposibiildad en cuniquiera de 1os cényuges para
cumplir con los fines biolbglcos y sociales de 1a institucién {ar
t{culo 156).

1) Establece y reglamenta la lnstitucién del patrimonio de
familia {articulo 723, 727, y 730).

j) El régimen de los bienes de los chnyuges se establece ba-
jo el régimen patrimonial de sociedad conyugal o scparacidn de
blenes de los consortes Gnicamente {articulos 98 fraccién Vv y
178).

k) Se prescinde de la distincidn entre hijos legitimos e lig
gltimos, por 1o que toca a la paternidad y al ejercicio de ia pa-
tria potestad (articulos 324 y 360}, y se clasifica a laos hijos
como hijos de matrimonic e hijos nacidos fuera de matrimonio.
Respecto de estos Gltimos ha tratado de borrar teda distincién
que parecia infamatoria entre hijos adulterinos e incestuosos, a
los que alud{a expresamente el Cédigo de 1884.
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1) Se reconocen efectos juridicos al concubinato es decir: a

1a unidn libre del hombre y la mujer solteros. Sin haber celebra-
do matrimonio, y que viven como marido y mujer (art{culio 1635).

m) Establece el divorcio por mutuo consentimiento (artfculo
274), y afin este Gltimo, si los cdnyuges que pretenden divorciar-
se son mayores de edad, no tienen hijos y han convenido en 1liqui-
dar la sociedad conyugal, puede obtenerse sin intervencidn judi-
cial, por la simple comparesencia ante el Juez del Registro Civil,
quien administrativamente puede declarar en ese caso la disolu-
cién del vinculo matrimonial (artfculo 272).

n) Se reglamenta la institucidén de 1a tutela, apartéindose del
sistema latino de la tutela de familia, por el sistema germinico
de ta tutela de autoridad, creandose el consejo local de tutelas
como 6rgano de vigilancla y de informacidn, en consecuencia encar
ga a un funcionario especial, la investigacidn en los asuntos re-
lativos a la tutela (artfculos 631, 632, 633 y 634).

©) Establece l1a posibilidad, medlante un sistema permisivo 1i
mitado, de investigar la paternidad en los casos de rapto, estu-
pro o violacidén, cuwando la época del delito coincide con la de la
concepcidén, cuando el demandante se encuentra eh posesién de esta
do de hijo del presunto padre, cuando haya sido concebido durante
el tiempo en que la madre habitaba bajo el mismo techo con el pre
sunto padre, viviendo maritalmente y cuando el hijo tenga a su fa
vor un principio de prueba en contra del pretendide padre (articu
lo 382).

p) Por lo que se refiere a la propiedad, establece el uso y
goce de la cosa objeto de ella, sujeto a ciertas restricciones en
interés de la sociedad (articulos 830 y 840).

q) En materia de sucesidn, se confirma la libre testamenta-
eibén y se instituye la obligacidn de proporcionar alimentos a las

personas que en vida del autor del testamento, tisnen el derecho
de exigir ia herencia (artfculos 1368 y 1374).
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r} En el capftulo de obligaciones en el articule 1912, intro
duce la idea de) abuso de los derechos. s

s) Reglamenta la promesa de contratar (articulo 2243), y con
cede expresamente efectos jurfdicos a la declaracién unilateral
de voluntad.

t} En materia de nulidad de los actos juri{dicos, establece
l1a distincién tripartita entre actos inexistentes por Falta de
consentimientoa o de objeto (art{cule 2224) y establece que la nu-
1idad podrd ser absoluta o relativa. segiin lo disponga la ley {ar
tfculo 2225). Los actos ejecutados contra el tenor de las leyes
prohibitivas o de interds piiblico estdn afectados de nulidad abso
1uta (artfeulo 80). Y de ella punde prevalerse todo interesado
(articulo 2226).

u) El error, el dolo, la violencia y ia incapacidad de cuvai-
quiera de los autores del acto, as{ ctomo 1a falta de forma si no
se trata de actos solemnes: da lugar a 1a nulidad relativa (artf-
cuto 2228).

Aun cuando se ha pretendido ver on el Cédigo Civii de 1928
un cddigo de derecho privado social. el reconocimiento de divor-
cio por mutuo consentimiento, la facultad de testar libremente,
1a supresién de la prodigalidad como causa de interdiccién, con~
trasta gravemente con esta idea, porque se inspiran ideas en las
que francamente son individualistas; aun cuando en otro asgpecto,
particularmente en materia de propiedad, el lihre ejercicio de ia
vbluntad queda restringido frente a los intereses sociales,

1. 3. DERECHO PROCESAL CIVIL.

El derecho procesal civil encuentra su tronco comiin en gl de
recho procesal, que es de donde parten los diferentes precesos cg

mo son el procesoc civil, el proceso metcantil y el proceso labo-



ral, entre otros.

De lo anterfor resulta gue las partes o ramas especiales del
derecho procesal, suelen ser clasificadas en funcién del tipo de
proceso gque estudian y todo estudio sobre cualquier rama del dere
cho procesal, debe partit de una premisa bdsica. en cuyo casc es-
taremos en presencia de: la unidad esencial del derecho procesal.

Esta unidad se expresa, en primer término, a través de los
conceptos bidsicos o fundamentales que toda disciplina procesal
utiliza, ya que todas las ramas del derecho procesal parten de la
existencia de: 1) la jurisdiccidédn., como poder del Estado, para re
solver conflictos de trascendencia jurfdica en forma vinculativa
para las partes; 2) del proceso, como instrumento jurfdico del Es
tado para conducir la solucién de los iitigios y, 3) por dltimo
de la accibn, como derecho, facultad, poder o posibilidad jur{di-
ca de las partes, para provocar la actividad del drgano jurisdic-
cional del Estado, con el objeto de que resuelva sobre una preten
8ién litigiosa.

Dicha unidad esencial se manifiesta, también, en el hecho de
gque todo proceso, cualquiera que sea el tipo de confilicto (civiy,
penal, laboral, etcétern} gue resuelva, tiene una estructura esen
cialmente iguail.

S{ el proceso es un {nstrumento estatal para soluclonar con-
flictos, es légico que todo proceso tenga como antecedente 'y con-
tenido un litigio. De igual forma, todo proceso se desenvuclve a
través de una serie de actos y hechos procesales, los cuales tle-
nen una realizacidén formal, espacial y temporal, que constituyen
el procedimjento. Y por Gltime, tode proceso tiene por objeto llg
gar a una sentencia que resuelve el conflicto, la cual es suscep-
tible de ser realizada coactivamente, en caso de no ser cumplida
voluntariamente por la parte condenada. De este modo, litigio,
procedimiento, sentencia y eventualmente ejecucidn, se manifies-
tan en tode tipo de proceso.
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La estructura esencialmente igual del proceso se nanifiesta.z
tanbién, en el cardcter dialéctico de éste. El proceso no es un
artificio creado mediante la elucubracidn meramente tebrica. sino
el preducto de la asimilacién en el derecho de la experiencia so-
cial, que se desarrolla en forma dialéctica. El cardcter contra-
dictorio de las pretensiones litigiosas impone al proceso una es-
tructura dialéctica en 1a cual la pretensibn de la parte actora
constituye 1a tesis; la excepcién de la demandada, la antitesis,
Y 1a sentencla del juzgador {(que debe considerar las afirmaciones,
las pruebas y los alegatos formulados por las partes en el proce-
so) viene a ser 1a sintesis.

En el caso que nos cocupa, en el derecho procesal civii, exis
te el principio de 1a libertad de estipulaciones, llamado también
de 1a autonomia de la voluntad, el cual generalmente rige las nor
mas del derecho privado., influye en el proceso destinado a 1a
aplicacién de dichas normas y se traduce en el principio disposi-
tivo. As{, el proceso civil, tiene, como caracter{stica fundamen-
tai, el estar regidos por el principio dispositivo.

Tradicionalmente, seflala José Ovalle Favela (3) este princi-
pio dispositivo o principio de disposicidén se ha entendido como
aquél que permite a las partes disponer del procesc-nonopolizando
su iniciativa e impulso, as{ cono fijando su doctrina procesal y
objeto disponiendo del derecho sustancial controvertido. En la
doctrina procesal, aclara adn mas Eduardo J. Couture (4) se ha
pretendide distinguir entre dispositividad del proceso y disponi-
vilidad del derecho sustancial controvertide, perve resulta claro
que aquélla no es sino una consecuencia de ésta y que ambas nocip
nes, en clerta medida, se implican. Sin el poder de disposicién
de las partes sobre el derecho material controvertido, no podria
hater, 1dégicamente dispositividac sobre los actos del proceso.

De 1o anterior, y en ese mismo crder de ideas, Eduardo J.
Couture {5} define el derecho procesal civil como *la rama de 1a
ciencia juri{dica que estudia la raturaleza, desenvolvimiento y
eficacia del conjunto de relaciones jurfdicas denominado proceso
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civiin,

Para terminar sefialaremos a continuacién, las "caracter{stiw
cas" que enuncia José Ovalle Fabela (6), las cuales son las si-

quientes:

1. E}l proceso debe comenzar por i{niciativa de parte. El1 juez

no puede, en materia civil, instaurar, por s{ mismo un proceso.
Segdn un viejo aforismo, nemo judex sine actore; donde no hay de-
mandante no hay juez. Si no existe 1a accibn de la parte intere-
sada, no puede haber proceso.

2. El impulso del proceso queda confiado a la actividad de
las partes.

3. Las partes tienen el poder de disponer del derecho mate-
rial controvertido, ya sea en forma unilateral (a través del de-
sistimiento de la accibén o, mds exactamente, de ia pretensidn y

del allanamiento) o en forma bilateral (por medio de una transac-
cibn).

4. Las partes fijan el objeto del proceso (thema decidendum},

a través de las afirmaciones contenidas en sus escritos de deman-

da y contestacién a 1a misma. El juez no puede resolver mis alld
(ultra petita) o fuera (extra petita) de lo pedido por las partes.

5. Las partes también fijan el objeto de la prueba (Themapro-
bandum} y. en consecuencia, la actlvidad probatoria debe iimitar-

se, por regla, a los hechos discutidos por las partes.

6. SO61o las partes estén legitimadas para impugnar las reso-
iluciones del juzgador y la revisién de éstas debe circunscribirse
a los aspectos impugnados por las partes.

7. Igualdad de las partes en el proceso, que se manifiesta
en la igualdad de los ciudadanos ante la ley.




8, Por filtimo, por regla general, la cogsa_ juzgada sbdlo surte
efectos entre las partes que han participado en el proceso.

1. 4. LEGISLACION PROCESAL CIVIL MEXICANA

La repfiblica Mexlcana ha adoptado el sistema federai, segfn
1o dispuesto por e1 articulo 40 constitucional y, por la otra, 1la
legislaciédn en materias civil y procesal civil no se han atribui-
do expresa y exclusivamente a la Federal:; cada Estado ha expedido
su proplo C&digo de Procedimientos Civiles, con base en la distri
bucién de competencias previstas en el art{culo 124 constitucio-
nal. Esto significa que en la Repltblica Mexicana existen 31 €&6di-
gos de Procedimientos Civiles -uno por cada Estado de la Federa-
cién-, a los cuales deben agregarse el Cdédigo de Procedimientos
Civiles del Distrito Federal y el Cédigo Federal de Procedimien-
tos Civiles-este G1timo para aguellos asuntos civiles en los que
sea parte la Federacién-. Por tanto, en la Repiiblica Mexicana
existe un total de 33 Cédigos de Procedimientos Civiles.

Esta cantidad tanh elevada de ordenamientos procesales civi-
les, 1a cual ha sido muy criticada en la doctrina, ho ha dado lu-
gar, sin embargo, a una congziderable variedad en el contenido de
dichos cuerpos legales! en aotrar palabras., no ha significado, que
tales cb6digos de procedimientos sean muy diversos entre sf{. Al
contrario, entre ellos hay mis semejanzas y convergencias, que di
ferencias y divergencias.

Por una parte, debe tomarse en cuenta gque todos estos cddi-
gos procesales civiles pertenecen, como es ldégico, al sector his-
pancamericano del sistema procesal romano-germénico. Esta ubica-
cién dentro de dicho sector, proporcionan una base comin para to-
dos estos ordenamientos procesales. Las caracter{sticas que se
han sefialado a dicho sector romano-germinico se encuentran presen

tes, también, en los procesos civiles regulados por los textos le

gales instrumentales mexicanos.
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Por otra parte es posible advertir que estos cédigos se ajus ?
tan, en términos generales, a 1os modelos sefialados por algunos
de ellos, produciéﬁdcse de esta manera tendencias precisas en la
legislacidn procesal civit mexficana. Se considera que las mds im-
portantes tendenclas pueden reducirse dentro de tres cddigos, a
saber: Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal de
1932, C4digo de Procedimientos Civiles del Estado de Guanajuato
de 1934 y, anteproyecto de Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal de 1948.

Como resultaria sumamente extenso y complicado analizar las
normas contenidas en todos los cbdigos procesales civiies vigen-
tes en la Repiiblica, en este trabajo se analizard mds adelante,
solamente al Cédigo para Distrito Federal.

Por fitimo, al lado de los cédigos procesales civiles, se de
be tomar en cuenta, también, la existencia de las leyes orginicas
de los tribunales. En este terreno, también existe una gran diver
gidad de leyes: 31 leyes orgénicas de los Tribunales de los Esta-
dos, una del Distrito Federal y una de la Federacidn. La ley orgh
nica de 1os Tribunales de Justicia del Fuero Comiin del Distrito
Federal fue promulgada el 26 de diciembre de 1968 y ha sufrido nu
merosas reformas. Sin embargo, sn estructura y contenido esencia-
les provienen de su predecesora, la del 30 de enero de 1932. Esta
Gltima también ejercid una notable influencia en 1la legislacién
orginica de tribunales de los Estados.
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2. EL PROCESO EN GENERAL.

2.1 NORMA JURIDICA, ACCION Y PROCESO.

El fin normal del proceso es ia obtencidn de una sentencia
que, en forma vinculativa resuelva entre partes una controver -
sia sobre derechos substanciales.

El derecho objetivo estd integrado por normas abstractas de
las que derivan derechos en substancia que permiten la conviven-
cia social, regulande las acciones humanas e imponjendo a los
hombres un comportamiento determinado.

Desde este punto de vista, las normas jur{dicas actdan como
norma motivadora sobre la voluntad del sujeto, es decir, estable
cen un deber ser.

El deber ser que establecen las normas juridicas se refiere
al obrar de varios sujetos, determinando 1o que unos pueden ha -
cer y que, por tanto, no debe ser impedido por los demis.

Es as{ como el derecho objetive coordina el obrar de varios
sujetos estableciendo mandatos que motivan una conducta determi-
nada.

Pero el derecho objetivo no sdlo establece conductas sino
que a la vez crea sanciones contra los que no realicen la condug
ta prescrita o no respete la facultad otorgada al titular del de
recho.

La parte preceptiva va dirigida a los particulares creando
en su favor derechos substanciales que deben ser tutelados; 1a
tutela estd contenida en la parte sancionadorz de la norma gue
va dirigida a los drganos del Estado impidiéndoles el deber de
realizar actos de coaccidn, en el supuesto de que los sujetos
se opongan a la conducta prescrita.
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Pero cuando el derecho subjetivo es violado sélo puede tener

plena vigilancia, mediante el ejercicio de la funcidn jurisdiccig
nal.

El Estado-juez tiene primordial interés en hacer justicia,
en dar a cada quién 10 suyo, en reconocer los derechos subjeti =
vos y los intereges legitimos de los sujetos en litigio.

Mediante el derecho accidn, los sujetos provocan el ejerci-
cio de la funcién jurisdiccional, para conseguir la satisfaccién
del interés jur{dice protegido por el legislador en su favor en
la norma abstracta.

Los dos intereses, el pitblico-estatal de ver respetada la
ley en los casos controvertidos y el particular de quienes tra -
tan de consequir la tutela jurfdica a que tienen derecho, se con
jugan en el proceso, cuyo motor inicial es el derecho de accién.

De lo dicho se desprende que por una parte, existe una po -
testad del Estado de hacer justicia, de dar a cada quien leo suyo,
de actuar la voluntad concreta de la ley; y, por otra parte,
existe una potestad del particular de exigir justicia; potestad
de obrar ante los &rganos jurisdiccionales del Estado. Por tanto,
8010 en cuanto existen estas dos potestades, puede instaurarse y
desarrollarse un proceso.

La doctrina moderna admite, por otra parte, que el proceso
es, antes y mas gue otra cosa, un istrumento: para la verifica -
cibén de la verdad de los hechos y 1a identificacién de la norma
legislativa que regula el caso concreto. Dada su calidad de ins-
trumental, el prccesc no es necesario cuande las partes cumplen
voluntariamente y se adaptan a la conducta prescrita por la nor-
ma abstracta.

Decfambs que el medio que tiene el que pide justicla, el
que defiende su derecho, para instaurar el proceso cuando dste
le ha sido lesionado o desconocide, es la accidn. Pero la accidn
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no s8le es el motor que sirve para instaurar un proceso, con el ?
fin de obtener el respeto 2 la tutela del derecho subjetivao, y

por tanto, la actuacidn del derecho objetivo, sino que lo vivifi
ca hasta su terminacién.

En efecto, el proceso se inicia por una demanda en la que

e} particular pide un tipeo de tutela jur{dica que sdla el juez
puede dar y que efectivamente otorga mediante 1a sentencia, pero
entre la demanda y ia sentencia se realiza una serie de actos di
rigidos a obtener del Estado-~juez el acte vinculativo que otorga
la tutela del derecho substancial a las partes contendientes. Tg
dos estos actos sdlo son posibles gracias a la accibn que los im
pulsa y los mantiene en existencia.

2.2 EL _PROCESO COMO RELACION JURIDICA.

El proceso es una relacién jurfdica entre: juez, actor y
reo: judicium est actus trium personarus, acteris, gei, judicis.

Esta relacién tiene un caricter jurfdico indiscutible, no
obstante que Carnelutti (1)} "niegue 1la utilidad del concepto”.

La relacidn jur{dica se establece eatre el Estado, cComo su-
jeto capaz de derechas y obligaciones y el ciudadano, también su
jeto de derechos y obligaciones, la serie de relacianes especga-
les, dice Ugo Roceo (2}, “de mutuos derechos y deberes jurfdicos
de derecho plblico en cuanto que surgen come ocasaidén del proceso,
pueden llamarse relaciones jurfdicas procesales. Y como dichos
sujetos son tres: actor, demandade y drgano jurisdiccional, es-
tos constituyen los sujetos de la relacidn jurfdica procesal.

La pluralidad de sujetos crigina una relacildn jurfdica tri-
lateral entre actor y Estado, por una parte, y entre demandado y

Estado per la otra.

El propie Ugo Racce, (3) que habla de la"llamada relaciédn
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jurfdica procesa{", 1a define diciendo: es el conjunto de rela -
ciones jurfdicas, esto es, de derechos y obligacliones regulados
por el derecho procesal objetivo, que median entre actor y Esta-
do y entre demandado y Estado, nacidas del ejerciclio del derecho
de accibén y de contradiccién en juicio. Como reus in excipiendo
£it_actor, el derecho de accidén puede considerarse bilateral,
principatmente en los procesos contenciosos, en virtud del prin-
cipio contradictorio: audiatur et altera pars.

2.3 CARACTERES DE LA RELACION JURIDICA PROCESAL.

La doctrina undnime atribuye a la relacién jur{dica proce -
sal, los sigulentes caracteres:

I. De derecho pfiblico, ya que se origina entre los particu-
lares y el Estado, que actla como poder en el ejercicio de una
potestad pliblica: la potestad jurisdicclional.

IT. Autbénoma, porque es del todo independiente del derecho
sustantivo hecho valer.

II1I. Trilateral, en cuanto que se establece entre el actor
y el Estado y entre éste y el demandado.

IV. Tiene un objeto particular, pues existe una pretensidn
del actor y otra del demandado, normalmente antitética, que pi -
den al Estado-juez la realizacién de la norma juridica abstracta,
que es el objeto del proceso.

V. Compleja, toda vez que comprende una serle de facultades
alsladas, facultates exigendi y obligaciones y cargas de las par
tes y de los drganos jurisdiccionales , que constituyen el proce
so mismo.

VI. Dindmica o progresiva y no estdtica, en virtud de que
se desarrolla con actos sucesivos de las partes y de los drganos



jurisdicclonales.

VII. Unitaria, en cuanto que esta multiplicidad de faculta-
des y obligaciones y cargas sucesivas, se funden y reilinen en una
relacién idealmente dnica, que trae vida con el ejercicio de 1a
acelén judicial, mediante la demanda y se extingue con la senten
cfa. Carnelutti (4) "ha negado este caracter".

VIII. Pinalmente para Calamandrei{ (5), "es una relacidn que
supone la colaboracidn de las partes”, como en el deporte, por -
que no obstante que los conhtendientes luchan entre ellos, para
obtener el triunfo, deben sujetarse a las reglas del juego, sin
las cuales no es posible llevarlo adelante.

2.4 PRESUPUESTOS PROCESALES.

Chiovenda (6), "ensefia que para que pueda haber relacién ju
ridica procesal, no basta que existan los tres sujetos: drgano
jurisdiccional, actor y demandado, sino que estos deben tener
clertos requisitos de capacidad"

Tales requisitos de capacidad son para los érganos jurisdic
cionales, la competencia; para las partes: que es la capacidad
procesal de poder representar a otro y, en algunos casog, capa-
cidad de pedir en nombre propio 1la actuacidn de la voluntad de
l1a Ley, que garantice un bien a otro a lo cual denomina substi -
tucidn procesal. En casos especiales, no deben existir circuns -
tancias que una parte pueda hacer valer como impedimento para la
constitucibén de la relacién procesal: litis pendencia.

La doctrina de los presupuestos procesales se debe a los
tratadistas alemanes, pero la sostuvo también Chiovenda (7)
"quien en Italia la sostuvo, tomando cardcter institucional gra-
cias a la divulgacién de Calamandrei, Betti, Redenti{, Zanzucchi,
eté., y a pesar de los puntos de vista de Carnelutti®.

Ya clarificada puede resumirse diciendo que: presupuestos

36



37
procesales son requisitos basados en la potestad de obrar de los

sujetos, que permiten al juez hacer justicia, medlante la consti
tucién y desarrollo del proceso.

En vias normales, para que el proceso exista, se necesitan
estos presupuestos:

La presentacién de una demanda formal y sustancialmente vé-
lida; por un sujeto de derecho (actor); ante un drgano jurisdic-
cional (juez) y frente a otro sujeto de derechc (demandado);
teniendo los tres, partes y juez, requisitos de capacidad (en
cuanto a las partes: capacidad de ser parte y capacidad proce -
sal; en cuanto al juez: capacidad general, jurisdiccién y espe -
cial: competencia).

Pero, para que el procesc pueda llegar a su fin, se requie-
re el impulso procesal, es decir, la actividad necesaria de las
partes para que el proceso avance; excepcionalmente también la
actividad del juez para impulsar el desarrollo del proceso.

2.5 LOS DIFERENTES PROCESOS.

La histaria del hombre desde la perspectiva procesal es
ciertamente compleja, pero como el casc en estudio es objetivo,
sélo clasificaremos los tipos de proceso gue en este momento se
dan en nuestro pafs.

Es obvio que para establecer una clasificacién tenemos que
determinar, en primer término, cual serd el criterio a sequir,
En ese sentido podemos considerar los siguientes:

a) Por la rama del derecho a que se refleren.
b) Por la naturaleza de la pretensién procesal,

De acuerdo al primer criterio, en México se producen los si
guientes tipos de procesos:
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a) Civiles.

b) Mercantiles.

~

c) Penales {(que comprende también la justicia militar)
d) Fiscales.
e) Laborales.

4

—

Constitucionales o de garant{as.

De conformidad con la naturaleza de la pretensién, los pro-
cesos pueden ser:

a) De cognicién, que se subdividen en:
a.l Constitutivos.
a.2 Declarativos.

a.3 De condena,

b} De ejecuciﬁn que a su vez se subdividen en:
b.1 Dacibn.
b.2 Transformaclén.

Podrfan admitirse otros intentos de clasificacibn, que aten
derfan a la competencia (locales y federales) o al grado (de {ini
ca, primera o segunda instancia). Con el mismo propdsito habr{an
de consi{derarse ciertos procesos que tenlendo una clara definl -
cién constitucional o reglamentaria, escasamente tienen lugar
porque el érgano encargado de resolver la pretensibén se integra
86lo para el caso concreto de que se trata. Tal es el caso del
proceso constitucional que faculta a la Cdmara de Diputados para
conocer de las acusaciones que se hagan a clertos funcionarios
piblicos, por delitos oficlales o para someter a proceso a los
que gozan de fuero constitucional y que sean acusados de haber
cometido delitos del orden comin (art{culo 74 V de la Constitu -
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.cibén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos). Una situacidn pa
recida se contempla en el articulo 674 de la Ley Federal del Tra
bajo, que atribuye al Jurado de Responsabilidades de los Repre -
sentantes, la facultad de imponerles sanciones por las fallas
que cometan en el desempeiio de sus funciones.

Por otro lLado, tenemos gue una ultima clasificacién la des-
cribe Luis Dorantes Tamayo (8), definiéndolos desde distintos
puntos de vista: por la materia o por los bienes afectados; por
1a existencia o no existencia de contradictorio; por la catego-
ria econémica de las partes; por el caricter del juzgador; por
la subordinacidn de los procesos; por la accidén ejercitada y,
por el procedimiento .

La clasificacién anterior viene a encuadrarse dentro de la
primera, sélo que con otras acepciones, pero que definitivamente
se encuentra comprendida dentro de ésta, causa por ia cual sola-
mente se enuncia dicha clasificacién, que obviamente no deja de
ser importante.

2.6 LA UNIDAD FUNDAMENTAL DEL PROCESOQ.

Afirman Rafael de Pina y José Castillo Larrafiaga (9),"que
1a piuralidad de tipos procesales no destruye, sin embargo, la
unidad conceptual de la figura procesal, l1la cual, fundamentalmen
te sigque siendo idéntica en cada una de sus ramas". Esto es cler
to, pero se debe reconocer que se trata de una de esas verdades
que no llevan a ninguna parte.

Si se atiende, por ejemplo, al proceso civil, al mercantil,
y 3l laboral, la semejanza es extraordinaria. Pueden cambiar,
sin embargo, algunos aspectos de estructura (nuestro derecho la-
boral no admite recursos que puedan generar una segunda instancia
como por el contrario existen en materia civil y mercantil).

El derecho procesal civil aceptarfa una cierta tutela en be



neficio de la parte considerada como débil (Vrg. trtédndose de
muertos o lncapacitades o de cuestiones de divorclo en que se
exige una intervencién del representante del Ministerio Pdbli -
co), que contradice la total igualdad de las partes en materia
mercantil o la evidente proteccién al trabajador, a cargo del
propio tribunal, en materia del trabajo. La resolucién en con -
clencia por parte de los jueces de trabajo, carece de paralelo
en el proceso civil que es, bisicamente, un proceso de derecho.
El procedimiento preferente en derecho mercantil es el convencio
nal {artfculo 501 del cédigo de Comercio}, y este tipo de solu -
ciones no podria admitirse en el proceso laboral ni en el civil.
Las diferencias entre todos ellos y el proceso penal son eviden-
temente mas acusadas.

El problema que deriva de todo esto tiene, como es natural,
més importancia cientifica que prictica. Es frecuente, por otra
parte que apoyindose en las diferencias se prediquen autonomias
que a veces se arraigan m&s en la vanidad del especlalista que
en la sistemitica jur{dica.

Por dltimo diremos, profundizando un poco mis que en el pri
mer capf{tulo, que dentro de la unidad fundamental del proceso se
comprende a todo el derecho procesal como disciplina de estudio.
En ella se incluyen todas las ramas de la ciencia jur{dica que
estudian los diversos procesos. Sin embargo, con el objeto de
sistematizar los estudios procesales, conviene distinguir, por
un lado, una parte del derechoe procesal gue se denomina "teorla
general del proceso" y estd constituida, por 1la exposicién de
los conceptos, instituciones y principlos comunes a las distin -
tas ramas del enjuiciamiento y, por el otro, las partes o ramas
especiales del derecho procesal se dedican al estudio espec{fico
de cada uno de los procesas.
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3. ETL. DERECHO PROCESAL.

3.1 CONCEPTOS DE DERECHO PROCESAL.

Debemos entender al derecho subjetivo como la facultad jur{-
dicamente protegida. "En su sentido fundamental, la palabra dere-
cho designa una facultad reconocida a una persona por la ley, Yy
que le permite realizar determinados actos". (1) Ahora bien, esa
ley que reconoce la facultad costituye el contenido de otra acep-
tacidén del derecho, esto es del derecho objetivo. Al respecto di-
ce Planiol (2): “"En otro sentido, la palabra derecho desigm el
conjunte de leyes: es decir, las reglas jur{dicas aplicables a
los actos humanos."

Al lado de ias dos especies apuntadas del género derecho,
encontramos una tercera llamada derecho procesal, que nace para
que no se frustre la teleologia de 1a ciencia jur{dica.

Las ideas anteriores nos Llevén a concluir con José Castillo
Larrafiaga y Rafael de Pina (3), que el derecho procesal es "la
disciplina jurfdica que estudia el sistema de normas que tienen
por objete y fin 1a realizacién del Derecho Objetivo a través
de la tutela del Derecho Subjetiva“.

Es decir, ante la violacidén o el desconocimiento de un dere-
cho, hay tres sistemas para hacerlo valer: la autotutela o yindic
taprivata que perfila la idea de la justicia tomada por propia ma
no; este sistema estd prohibido por el articule 17 de nuestra
Constitucién Poiftica al decir que ninguna persona podréd hacerse
justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar sv dere
cho. Sin embargo, tiene en principio algunas excepciones, padien-
do poner como ejemplo, precisamente en el derecho del trabajo, la
justicla que se tomen por propla mano 1os trabajadores al momento
de estallar. una huelga.

El segundo sistema es la autocomposicién, o lo que es 1o mis



mo, el arreglo gue se logra por el acuerdo tomado por las mismas—4§
partes en confiicto. Aqui estamos en la presencia de la concilia-
cién, como método preferente y fundamental en el derecho del tra-
bajo.

Finalmente, no siendo licito el primero, ni siempre posible
el segundo, frecuentemente es necesario acudir al tercer sistema
conocido con el nombre de proceso, que toma vida cuando el Estado
asume la tutela de sus derechos arrogindose la jurisdiccién.

Asi{ entonces, referido a una rama del derecho en particular,
nos es dable declir con Eduardo J. Couture {4): "El Derecho Proce-
sal Civil es la rama de la ciencla jurfdica que estudia la natura
leza, desenvolvimiento y eficacia del conjunto de relaciones jur{
dicas denominade Proceso Civiit.

3.2 NATURALEZA JURIDICA.

Inicialmente hablaremos de 1la naturaleza jur{dica del proce
so como introduccién a la naturaleza jur{dica del derecho proce -
sal, ya que ambas se complementan y hacen un todo en cuanto al
procedimiento, que es propiamente el objeto y la finalidad de las
sigulentes ijdeas.

Determinar la naturaleza juridica del proceso constituye una
labor de alto nivel cilent{fico. En realidad responde a la preocu-
pacién sistemitica, esto es, al deseo de ubicar al proceso an el
lugar que puede corresponderle en la clasificacién mizma del dere
cho.

Es diffcil, al menos si se tiene una pretensidn de exactitud
que sélo es congruente con las ciencias f{sico-matemiticas y natu
rales, que la labor juridica de clasificacifn pueda conducir a un
resuitado plenamente aceptable. Un simple camblio de perspectiva
puede mudar las conciusiones. Asi{, se habla del proceso en gene -
ral, es posible que pueda adoptarse una tesis determinada. Por el
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contrario, si se toca en concreto el proceso laboral, sus implica

ciones poilfticas y la misma propensién al camblo que 1o caracteri
zan, puede dar apoyo a -conclusiones distintas.

En términos generales la doctrina procesal, al intentar re -
solver el problema de la naturaleza jur{dica, descubre las si -
guientes variantes:

a) Teorfa del contrato.

b

—~

Teorf{a del cuasi-contrato.

—

- ¢) Teorfa de la relacidn juridica procesal.

d) Teorfa de la sitvacién juridica.

pl

Teorfa de la institucién juridica.

~—

e

Es conveniente examinar brevemente cada una de ellas.

a) Teor{a del contrato. En referencia a esta tesis sblo dire
mos que como elemento principal de ésta, se afirma que la cosa
juzgada es el producto del principic de que las convenclones sélo
afectan a las partes, y que su fuente principal es 1a convencién
o "contrato judicial®, por el cual "ambos litigantes estén de
acuerdo en someter a la decisién del juez el litigio que los divi
de" (5).

b) Teorfa del cuasi-contrato. En rigor la concepcién del cua
si-contrato esti ya en desuso. Ha sido sustitufdo por 1a enuncia-
cibn de fuentes de las obligaciones derivadas de la declaracibn
unilateral de 1la voluntad que ciertamente nada tiene que ver con
el proceso, por lo tanto, no existe mis alternativa para encua -
drarlo en ias fuentes de las obligaciones, que considerarlo como
un contrato .



¢) Teorf{a de 1a relacidn jurfdica procesal. Respecto a esta
teor{a diremos que se hace consistir en "ia correlacién o reciprg
cidad de los derechos y obiligaciones como caracteristica prinel -
pal de 1la figura que se deslgna con el nombre de relacién jurfdi-
ca en la teorfa general del derecho" (6).

d) Teorf{a de la situacién jur{dica. En ésta se establece gue
el proceso constituye una situacidén jur{dica en la medida en que
ninguno de los vi{nculos que de &1 derivan genera derechos y obli-
gaciones. Corresponde esa situacibén a quien espera una sentencia
judicial que habri de dictarse conforme a normas jurfdicas. Los
seguidores de esta doctrina seflalan que el juez no tiene obliga -
ciones que deriven del proceso, sino de su condicién de funciona-
rio pfiblico, en tanto que las partes, en lugar de derechos y debe
res, tienen cargas que se producen cuando la ley fija el compor -
tamiento que alguno ha de tener si quiere conseguir un resultado
favorable a su propio interés.

e) Teorfa de la institucién jur{dica. Esta teorfa se funda
en 10 sustancial, en la consideracién de que los derechos y debe-
res procesales generan no una sola relacidn jurfdica sino una mul
tiplicidad de ellas que debe reducirse a una unidad superior, dque
no se obtiene de 1a mera férmula de 1a relacién juridica compleja
sino quiere hallar con precisifén la naturaleza jur{dica del proce
so. Tal unidad la proporciona satisfactoriamente la figura de 1la
institueidn.

Una vez hecho 10 anterior, tenemos que la naturaleza juridi-
ca del derecho procesal {mplica una tarea de clasificacién. Res -
ponde a una preocupacién cient{fica, ya que la posibilidad de ob-
servar un orden: pretensidén sistemitica, es lo que permite a las
disciplinas sociales ser concebidas como expresidn de la ciencia.

Por lo anterlor es que hacemos 1a siguiente clasificacidn:

a) Carfcter piliblico: en ésta se contempla la divisifin de
tres ramas principales: derecho pfiblico, derecho privade y dere-
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- cho social. La anterior divisién es gracias a la intervencidn pri
mordial del Estado, en pleno ejercicio de su soberanfa y en desem
peiio de uno de lo0s tres poderes autdnomos que identifican a la de
mocracia, el denominado Poder Judicfal, la rama procesal es, esen
cialmente, derecho piblico. Adn en una concepcién institucional
resulta clara la participacidén protagonista del Estado en las re-
laciones juridicas procesales y como consecuencia necesaria su na
turaleza de derecho piblica.

b) Naturaleza preferentemente fmperativa: esta clasificacibn
resulta de entender que el derecho piblico estd genéricamente sus
traf{do a la esfera de la accidn 'de los particulares, no cabe tam-
poco una regulacién del praceso dejada a la autonomia de la volun
tad privada. S5in embargo estm no es un principio absolute ya que
existen normas procesales queconceden facultades a las partes y
poderes discrecicnales al juez Es claro, no obstante, que la ten-
dencia a predominante en el derecho procesal es que las normas
sean precisamente imperativas, sin perjuicio de que en algunas de
sus expresiones espec{ficas pueda predominar el cardcter disposi-
tivo,

c¢) Autonomfa. La afirmacién de la autonomia del derecho pro-
cesal se funda, légicamente, en una concepciép de la funcién pro-
cesal ajena a la que entiende es su propbsito establecer una via
para lograr la eficacia de los derechos materiales. En ese senti-
do exige una postura a proplsito de su finalidad esencial que en-
_cuentra en la simple satisfaccibn de pretensiones, que no debe
confundirse con la obtencién de una sentencia favorable, ya que
consiste sélo en el logro de la intervencidédn del juez para resol-
ver una controversia.

3. 3. DERECHO PUBLICO Y PRIVADO.

Esta distincién fue apuntada en 1la jurisprudencia romana.
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Las normas jur{dicas aplicables a la actividad del Estado, -
constitufan el derecho piblico; en tanto que 1o0s preceptos aplica
bles a la actividad propia o particular del idividuo, pertenecian
a la esfera del derecho privado.

En la actualidad, la distincién entre derecho piblico y dere
cﬁo privado, no tiene el alcance y la dimensién que a partir de
los comentaristas del derecho romano se pretendid dar a tal divi-
si6n, nl se sostiene hoy en dfa, una completa o absoluta separa-
cibén entre ambas ramas del derecho.

A) Las teorfas que tratan de explicar la distincifn entre de
recho pliblico y derecho privado, puede clasificarse en tres gran-
des grupos:

- a) Aquéllos que toman como fundamento de la distincidn, el
interéds predominante: cuando protege el interés general, son nor-
mas de derecho piiblico, en tanto que las que‘tienden a garantizar
el interés particular, serfn de derecho privado.

- b) Las teor{as que miran al contenido de la norma: serén
derecho pdiblico aquellas normas Jue organlzan y establecen la je-
rarquia de los érganos y las funclones del Estado, al paso que
las normas de derecho privado organizan y regulan aquella parte
de 1la vida en sociedad que el Estado no ha incorporado a su es-
tructura.

- c) Las teorfas gque toman en cuenta la situaciédn de los su-
jetos de 1a relacién jurfdica: si las partes en la relaclibn, se
encuentran en pile de igualdad una frente a la otra y l1a norma tra
ta de coordinar sus derechos y sus obligaciones, se trata de pre-
cepto de derecho privado: en tanto que si una de ellas se encuen-
tra subordinada a la otra, que ejerce en dicha relacidn un dere-
cho de imperjum, 1las relaciones son de deracho piiblico.

Dentro de la primera categor{a se coloca el punto de vista



. el derecho romano que viene del famoso pasaje de Ulpiano: Hujus -

studii duae sunt positiones, publicum et privatum. Publicum jus -
est, quod ad statum rel Romanae spectat; privatum quod ad singu-

lorum utilitatem... “En el estudio del derecho, son dos las posi-
ciones o puntos de vista: el derecho pliblico y el derecho priva-

do. El derecho piiblico es el que se refiere al estado romano, el

privado atafle a la utllidad de sblo los particulares...* {7}

Cuando el Estado interviene como soberano, ejercita un poder
reglamentado por el derecho plblico; en cambio cuando entra en re
laciones con los particulares en situacién de igualdad, con Inde-
pendencia de su imperio, actiia dentro del campo del derecho priva
do como lo har{a cualquier particular.

B) Frente a las teor{as que aceptan la distincién entre derg
cho piiblico y derecho privado, otras 1a niegan categdricamente a

saber:

a) Teorfa positiva. Al negar la existencia del derecho subje
tivo, reconociendo dnicamente como derecho, el derecho objetivo,
niega el principio mismo de la distincién. El derecho no es sino
expresién de la voluntad del Estado, cualquiera que sea su conte-
nido; por lo tanto, como expresién de la voluntad absoluta del 80
berano, no es posible establecer en ella lo que es piblico ¥y lo
que es privado: el derecho positivo o derecho estatal es el Gnico
que existe.

b) Para Kelsen (8) la particidén entre derecho plblico y dere
cho privado, no tiene razén de ser desde el punto de vista jurfdj
co. Obedece a una intromisidn de la politica en la teor{a del de-
racho, que no tiene nada que ver con la naturaleza del mismo. Por
lo tanto dice que la oposicién entre derecho pfliblico y derecho
privado:

"Médula de toda sistemitica tedrico-juri

dica, no tiene una base cierta ni la fijeza
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necesarla para poder establecer claramente --
el dato que distingue al derecho péiblico del
derecho privado; el campo del derecho plblice
y el campo del derecho privado ha sido estable
cido de una manera enteramente convencional,
seglin la opinidén de los autores que la sostie-
nen."

Derecho y Estado, en la tesis de Kelsen, se identifican ple~
namente; el Estado no es sino el aparato coactivo creado por 1la
realizacidn del derecho; es decir, para lograr su cumplimiento
por medio de la fuerza pblica, en caso necesario. El derecho,
que es el orden jurfdico impuesto por el Estado, participa por su
propia naturaleza, del carécter piiblico.

No hay razbn entonces, para establecer ese dualismo entre de
recho pliblico y derecho privado, que ha persistido hasta hoy y
que desgarra la unidad del sistema jurfdico, porque nos conduci-
rfa a contraponer el Estado y el Derecho, a negar por lo menos
parcialmente la naturaleza jurfdica del Estado, lo cual es, en la
tesis de Kelsen una contradiccidn.

En la concepcidn de la Escucla Vienesa fudada por Kelsen, el
orden jurf{dico descansa en la norma jurfdica fundamental hipotéti
ca, que encuentra su expresidén en la constitucidn polftica de to-
do el Estado; de esta ley fundamental derivan inmediatamente las
leyes federales, en ellas se apoyan las leyes fundamentales o
constitucionales, las leyes comunes, los reglamentos y en todo eg
te orden armdénico y unitario encuentra su fundamento la sentencia
judicial y los pactos y contratos celebrados entre los particula-
res, estos dos Gltimos son expresién concreta del orden jurfdico
que se aplica en la resolucidn de cuestiones individualizadas

(9}.

Aceptando este principio fundamental, unitario, nada impide

que pueden subdistinguirse las normas en piblicas y privadas o si



se quiere, como la diferencia entre dos maneras en que se produce
el derecho; ya sea por medio de actos piiblicos o por medio de ne-
gocios jur{dicos privados, que celebran los particulares. El dere
cho privado es la forma espec{fica jurfdica por medio de la cual
el aparato del derecho en general. se ocupa de la proteccidn y ga
rantfa de los intereses particulares; pero no olvidando que es
funclén del Estado (y por tanto del derecho), la proteccidn de
los intereses particulares.

En esta manera, Kelsen encuentra unificado el ordenamiento
jur{dico y agrega que s{ cabe una distincidn entre el derecho pi-
blico y el derecho privado, ésta sélo se advierte en el hecho de
que en el derecho publico (que organiza al Estado y le atribuye
poderes y competencia), el titular de la potestad, el poder pibli
co, puede por s{ mismo, cumpliendo ‘determinados requisitos, ejer-
cer la coaccidén para hacer cumplir por el obligado, 1a norma vio-
lada, como ocurre por ejemplc en la facultad econdmico-coactiva,
que ejerce el poder piblico en materia fiscal, en contra del cau-
sante, para hacer efectivo el impuesto que es a cargo de €ste; en
tanto que en el derecho privado, los particulares no pueden hacer
se justicia por su propia mano; pues en caso de desconocimiento o
de violacién de su derecho, la reparacién del orden jurfdico vio-
lado y la ejecucidn forzada de la obligacién contrafda por el deu
dor, debe llevarse al cabo con intervencién de la autoridad judi-
cial, mediante una setencia, que el bérgano judiclal ha de pronun-
clar después de un proceso o juicio en que las partes exponen ca-
da una sus pretensiones y sus defensas.

Esto ocurre en el caso de la violacidn de un contrato legal-
mente celebrado en que el deudor falta al cumplimiento de sus
obligaciones.

c) Al lado de las teorfas que sostienen o niegan la biparti-
cién entre derecho piiblico y derecho privada, algunos autores han
conslderado que en lugar de dos grandes ramas del derecho, ex{s-

ten en realidad tres grandes ordenaciones o categorfas de normas.
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Es evidente que si se mantiene la distincién tajante entre -
derecho piblico y derecho privado, como si se tratara de dos esfe
ras distintas, entre las cuales no hay ninguna relacidn, habremos
de dar cabida a esta tercera categor{a de normas. Pero si negamos
esa separacidn, y consideramos que no es posible establecer una
oposicibn entre normas de derecho piblico y normas de derecho pri
vado, no es posible admitir esa categorfa intermedia de normas.

La existencia de una tercera rama en la gran divisidn del de
recho es el derecho de famllia, la cual parte de la distinta posi
cién en que el individuo se encuentra en el derecho piblico y en
el derecho privado, de subordinacién en el primero y de libertad
en el segundo, origen de la diversa estructura de la relacidn ju-
ridica en uno y en otro derecho. En el derecho privado, la estrug
tura de la relacién, se basa en la existencia de intereses opues-
tos, distintos en el pretensor y en el obligado, mientras gue en
el derecho piibiico no hay sino un sdlo interés, el interés supe-
rior del Estado, para cuya realizacién, las voluntades son conver
gentes.

Se observa que en el derecho de familia se produce la estruc
tura del derecho piblico, porque el interés impuesto por 1a norma
es siempre superior al interés individuval. En el derecho de fami-
lia este segundo interéds se subordina al interés superior. As{,
por ejemplo, la relacidn conyugal y la relacifn paterno filial
prueban esta afirmacidén. No debe pues, incluirse en el derecho
privado el derecho de familia, pero tampoco puede estar comprendi
do dentro del dereche piblico, porque la familia no es un ente pd
blico. De ailf se concluye, que al lado de las dos tradicionales
grandes ramas del derecho, debe aceptarse la existencia de una
tercera rama, el derecho de familia.

€) Otros autores niegan la divisidén del derecho en ramas
(Rosmini y Rava) y sostienen que todo el derecho es privado, por-
que el sujeto de todo el derecho es siempre el hombre y por causa

de &1 se ha establecidc en razdén de hacer posible la coexistencia
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humana,en manera que pueda cada uno de ios individuos en particu-
lar existir, y por lo tanto, de acuerdso con esta opinidn, la rama
del derecho que se conoce como derecho piblico, no tiene razén do
ger, ni fundamento, porgque todo el orden juridico se ha institui-
do en funcidn del hombre.

Desde el punto de vista histdrico, es posible advertir la
distincién, pues el derecho piiblico aparece despuds del derecho
privado: en la gens o en el clan primitivo el jefe del grupo, me-
diante el ejercicic de la potestad o autoridad que les era rocongp
cida, creaba dentro del propio clan, un derecho privado interno.
verdaderas normas de derecho, gue después se transformarfan, en
posterfores perfodos histdricos en la base de la organizacién po-
1itica estatal.

3. 4. METODO.

"Llamanos método -dice Nestor de Buen- al procedimiento a se
guir en el estudio, la ensefianza © aplicaci6n del derecho.” (10}

El método de investigacién del derecho procesal no tiene que
ser diferente del que sirve al derecho en general. En esa virtud
es claro que tendremos que recurrir tanto a la formacidén de los
conceptos como al estudio de los datos, obviamente tratando de no
caer ni en el conceptualismo, que lleva a ignorar 1a realidad, ni
en el pragmatismo, que partiendo de una impresién personal de los
hechos reales puede conducir a un desenfrenado subjetivisno. Se
trata, en suma, de un procedimiento que se sirva de ambos, apoydn
dose tanto en 10s conceptos como en la experiencia.

¢Cudl es la realidad que tendrd que apreciar el procesalis-
ta? Sin duda alguna la del derecho procesal mismo, lo que exige
una idea previa de culdl es, precisamente, su mundo. No se trata,
por cierto, 's61o del estudio de sus normas, sino que también
implica el andlisis de las conductas a que dichas normas se refie
ren. La realidad jurfdica viene, dada por la resultante de apli-
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car la norma procesal a la conducta o, sl se quiere de subsumir - ’
la conducta en la norma procesal. El producto se denominard orden
juridico que constituye, por lo tanto, la realidad del derecho
procesaj.

La formacién de los conceptos, que es la segunda preocupa-
cibén del método, constituye un acto de razbén, que partiendo del
dato que la realidad ofrece, elabora una figura jurfdica que re-
fleje en la mente esa realidad. Esa idea debe tener la pretensién
de ser razonable, lo que excluye a la mera intulcidn, y aspira a
la permanencia. Un concepto no puede ser sdlo el producto de la
asimilacién de los fendmenos ni responder a una situacién efime-
ra. Intenta, en consecuencia, valer siempre, al menos mientras
subsista la norma contemplada y se siga observando la conducta cg

rrespondiente.

El método procesal no es, en rigor, diferente de otros méto-
dos no solamente juridicos sino cient{ficos, en general. Se sir-
ve, entonces, tanto del andlisis como de la sintesis y parece dgo
ninado por el concepto de identidad, a veces degradado y degenera
do en el de analogfa.

Como resultado del método procesal habrd de obtenerse un ré-
gimen de proposiciones 1dgicas que dan a conocer la realidad del
derecho procesal. En la medida en que tales proposiclones sean a-
decuadas a la realidad, podrd decirse de ellas que son verdadeyas.
Al serlo asumen la condlcién de dogma, por lo que el logro final
del método serid 1a creacibén de la dogmitica del derecho procesal.

Es claro que el método as{ explicado ni ha sido aceptade
siempre, ni adn ahora adgite una plena adhesidn de los juristas.
La doctrina del derecho naturai habria exigido un método evidente
mente intuitivo y por ende raclonal. Por el contrarioc el empiris-
mo del siglo XIX hard descansar en la experlencia el fundamento
de todas las cosas. Asi{ Hans Kelsen funda su tesis en una concep-
cibén puramente racional y por ende légica, ahstrafda de toda motj
vacién externa.
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Nosotros, y digo nosotros porque me uno a 1a siguiente idea,
creemes en el método de que sirve, de la experiencia y de la ra-
z6n. Un derecho procesal adecuado a la realidad, habrd de asumir
dinicamente las formas primarias de la imparticién de justicia; un
derecho procesal que sea exclusivamente producto de la razén, ser
vir8 bien poco el conglomerado social al que se destine.

En razdn de ello el estudio del derecho procesal tendrd que
suponer el andlisis de la ley, anterior y actual; el de su inter-
pretacién jurisprudencial, que tiene que ser resultado del encuen
tro de las normas con la realidad: el de la legislacién comparada,
que a veces puede tomarse como modelo y en ocasién como contraste
y el de l1a doctrina, donde aparecen fundamentalmente los concep-
tos.

3. 5. CONTENIDO.

En términos generales el contenido del derecho procesal com-
prende los siguientes temas:

a} Conceptos generales. Constituye, en rigor, una parte in-
troductiva, baslcamente ideoldgica, que permite el andiisis del
procesc y del derecho procesal gque ahora hacemos y que exige el
estudio de las normas (teor{a de las partes del derecho procesal).
de su aplicacién {interpretacidén del derecho procesal) y de 1los
principlos que lo inspiran. Exige, ademés, un estudio histérico,
no necesariamente empirismo puro, que al poner a su disposicién
del estudioso los antecedentes nacionales y extranjeros de los
distintos tipos de proceso, de algunn manera aclara la razdn de

ser del derecho vigente.

b) Teor{a general del proceso. Ah{ se estudian los cuatro
conceptos fundamentales: sujetos, objeto, actos procesales y rela

ciones procesales.

El estudio de 1os sujetos implica, en primer término, el de



la jurisdiccidn, en cuanto 1los Srganos encargados de impartir jug
ticia sen verdaderos sujetos procesales y, por supuesto el de las
partes. Es claro que en una obra de derecho procesal los tribuna-
les son examinados desde la perspectiva de su funcién y sélo en
1o indispensable en sus aspectos organicos para no invadir los te
terrenos del derecho administrativo.

El anflisis del objeto exige el estudio de la accidn o pre-
tensién procesal y de la oposicidn a 1a pretensién (excepciones y
defensas).

La referencia a los actos procesales obedece a una exigencia
conceptual independiente de que permite apreciar adecuvadamente
las reglas de procedimiento en que aquellos actos se manifiestan.
no correspondiendo histéricamente a un proceso concreto. Pueden
ser previas o existir al lado del proceso. Estas mismas considera
clones son vilidas para las relaciones procesales.

c) Procesos en especial. Su contenido es variable de acuerdo
a las particularidades de cada sistema. Sin embargo, en todo caso
admite una clasificacién: procesos de cognicidn, cuya funcidn es
la declaracién de la existencla de un derecho y procesos de ejecu
cién, gue intentan hacer efectivo un derecho ya reconocido.

Para algunos autores, la jurisdiccién veluntaria no pertene-
ce al derecho procesal por clanto su objetivo no es el de satisfa
cer pretensiones. Su estudio junto a las materias procesales obe-
dece a razones meramente centingentes: inexistencila de otro empla
zamiento mejor.

En nuestro concepto oste punto de vista es excesivamente ri-
gido. La materia procesal no sOlo se vincula al proceso mismo,
sino a los actos que lo preparan, a los presupuestos para su desa
rrollo y a las consecuencias posteriores. La jurisdicciédn voiunta
ria no solamente es un acto judicial {por el drgano ante quien se
degarrolla aun cuando no por su propdsito)}, sino que generaimente
se vincula al proceso para prepararlo. No es por casualidad que
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no tenga, por ello misSmo, otro emplazamiento mejor.

d) Procesos de impugnacidn. Su objetivo es 1a lucha en con-
tra de una resolucidn gue se estima contraria a derecho. Becerra
Bautista (11), seflala que el vocablo latino impugnativo viene de
impugnare, palabra tomada de in_ vy pugnare que significa, precisa-
mente, luchar contra, combatir, atacar. Esta inpugnacidn puede ad
mitir diferentes alternativas, si{ bien normalmente se desarrolla
como recurso gque permite una revisidn de toda la etapa anterior
del praceso, incluyendo el nuevo examen de las pruebas, o bien s§
lo como medio de asegurar la adecuada aplicacién del derecho (ca-
sacién). Una tercera férmula consiste en el juicio de garantias
{entre nosotros, juicio de amparo)} cuyo objetivo es preservar la
constitucionalidad tanto de la ley secundaria como de los actos

de autoridad.

3. 6. RAMAS DEL DERECHO PROCESAL.

Suele invocarse la unidad sustancial del proceso. Sin embar-
go no es recomendable su exposicidn conjunta, ya que puede ocu-
rrir, gque alguna de sus ramas contenga principios esencialmente
discrepantes de 1os que sirven a las otras. Es el caso por ejem-
plo, del derecho procesal del trabajo a partir de la reforma que
entrd en vigor el 19 de mayo de 1980.

De acuerdo a la realidad mexicana podrian mencionarse las sji
guientes ramas:

1. Derecho procesal civil. El cual se Jdefine como la rama de
la ciencia juridica que estudia la naturaleza, desenvolvimiento y
eficacia del conjunto de relaciones juridicas drnominade proceso
civil.

Z. Derecho procesal penal. Que se define come conjunto de
normas que rigen las actividades que se desarrollan en una parte

del procedimients y que téenicamente se 1laman proceso.



3. Derecho procesal adminstrativo. Que es propiamente el pro
ceso contencloso administrativo.

4., Derecho procesal del trabajo. Conjunto de normas que regu
lan las relaciones entre patrdn y trabajador, las cuales tienden
a darle a cada quien lo que le corresponde, tratando desigual a
los desiguales.

5. Derecho procesal fiscal. Que también viene siendo ventila
do propiamente dentro de un procedimiento contencioso administra-
tivo, primeramente como un recurso y posteriormente con todas las
formalidades anotadas para el proceso en general.

6. Derecho procesal internacional.

Al lado de estos derechos procesales y dependiendo de la re-
lacién existente entre la Iglesia y el Estado pueden no inciuirse
el derecho procesal candnico. Como México no mantiene relaciones
formales con el Vaticano, ese sistema procesal resulta absoluta-
mente ajenoc a nuestro sistema.
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4. EL _DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

4.1. FUENTES DEL DERECHO PROCESAL_DEL TRABAJO.

4.1.1. CONSTITUCION.

Primero seflalaremos el concepto de Constitucidn, para luego
referirnos al origen de la nuestra.

lLa esfera de atribuciones concedidas al poder plblico asi -
como las limitaciones que le son impuestas, por una parte, y el -
conjunto de derechos subjetivos pfiblicos que se reservan los go--
bernados, por la otra: es decir, el contenido del derecho consti-
tucional, resultarfa initil si no se exteriorizara. Pues bien, =~
se exterloriza y encarna precisamente en la Constitucibn, la que;
por ende, resulta ser el documento en que se consignan, por un 1a
do, la forma de armonizar las relaclones de los frganos del poder
entre s{, de éste con los gobernados y de &stos con aqudl y, por-
el otro, un minimo de derechos subjetivos plblicos indispensables
para que el gobernado pueda desenvolver libremente su personali--
dad y lograr sus proplos fines; este es el aspecto material. (1)

El concepto apuntado se ajusta a los cénones tradicionales-

de la preceptiva constitucional: sin embargo, la nuestra, desde -

su nacimiento en Querdtaro, tuvo perfiles proplos.

Nuestra Carta Magna es producto ademfs de determinados he--
chos rigurosamente histdricos, porque es consecuencia i{nevitable-
de pricticas y doctrinas que por mucho tiempo impidieron el arri-
bo de la. justicia social.

As{ pues, adelantando ideas, conviene destacar el hecho de-
que el Constituyente Revolucionario formulé nuestra Constitucibn-
en un amblente de franco reto a tradiciones flrmes y arralgadas.-

Es 16gico entonces, que nuestros Prometeos hayan concentrado su -
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atencién mis bien en la necesidad de romper las cadenas que en do
tar de una forma intachable a nuestra Constitucién.

Habiendo entrado Huerta a la presidencia de la Repliblica --
por la puerta falsa de la ilegalidad, fue reconocido por todos --
los gobernadores de los Estados, menos por uno, por don Venustia-
no Carranza, quien aparece en la escena polftica del pais rebeldn
dose contra Huerta y, consecuentemente, tomando como bandera la -
del constitucionalismo, es decir, la de la necesidad de restable-
cer el orden constitucional.

Aquella revolucién que nacid, al menos tebricamente, para -
reestablecer el imperio de la Constitucidn de 1857, no s6lo no --
restablecié dicho imperio sino acabd por dictar una nueva Consti-
tucién; es por ello que dice Felipe Tena Ramfirez que lo que salva
totalmente a la Revolucién en aquel momento, aunque después haya-
encontrado su justificacién, es que iba a cumplir con la misién -
consignada en la enérgica expresidén de Thering: sobre el derecho-
estd la vida, y cuando la situacidén es en realidad tal como aqui-
la presumimos, es decir, un estado de necesidad politico, la dis-
yuntiva entre el derecho y la vida se agudiza y la decisibn, en--
tonces, no es dudoso; el poder sacrifica el derecho y salva la vi
da.(2)

Flotando en el ambiente los clamores de nuestro pueblo por-
el advenimiento de un sistema jurfdico mis justo, llegd Carranza-
al Constituyente de Querétaro por medio de su representante, lic.
José Natividad Macfas, proponiendo multitud de reformas a la Cong
titucién de 1857, pero en el seno del Constituyente sc impuso la-
realidad, y en lugar de las reformas, se dict6 una nueva constitu

cidn que dejé insubsistente ésta.

Para confirmar lo dicho en el pirrafo que antecede nos bas-
ta con reproduecir las palabras del diputado Jara: “Pues bien, los
Jjurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en general en ma-
teria de legislacién probablemente hasta encontrardn ridicula es-

ta proposicibn: icémo va a consignarse en una Constitucién 1a jor
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nada mixima de ocho horas al dfa?, eso, segiin eilos, es Iimposi---
ble, eso, segiin ellos, pertenece a la reglamentacidén de las le---
yes; pero precisamente esa tendencia, esa teoria, ¢qué es lo que
ha hecho?, que nuestra Constitucidn tan amplia, tan buena, haya--
resultado como la llaman los sefiores cientificos, un traje de lu-
ces para el pueblo mexicano, porque faltd esa reglamentacién,por-
que jamis se hizo. De ahf a que 1os hermosos capfitulos que con=-=
tiene la referida Carta Magna hayan quedado como religquia histérj
ca". (3)

Estas palabras llenas de inquietudes, nos llevan a otras --
que en boca del diputado Victoria se proyectan, ademis, como una-
franca rebeldfa en contra del concepto formal de Constitucidn: -~
"Quién nos garantizard que el nuevo Congreso habri de estar inte-
grado por revolucionarios”. ¢Quién nos garantizard que ese Congre
so ha de obrar de acuerdo con nuestras ideas? No sefiores, a m{ no
me importa que esta Constitucién esté o no dentro de los moldes -
que previenen los jurisconsultos, lo que importa es que atendamos
debidamente al clamor de esos hombres que se levantaron en la lu
cha armada y que son quienes merecen que nosotros busquemos Su --
bienestar y no nos espantamos a que debido a errores de forma apa
rezeca 1a Constitucidn un poco m2l on la forma: no nos asustamos -
de esas trivialidades, vamos al fondo de la cuestidn; introduzca-
mos todas las reformas que son necesarias al trabajo, démosles --
los salarios que necesiten, atendamos en todas y <ada una de sus-
partes 10 que merecen los trabajaderes, pues, repito, precisamgn—
te porque son muchas las partes que tlenen que tratarse en la ---
cuestidén obrera, no queremos gue todo esté en el articulo 5%.., -
ya que es imposible; tencmos que hacer mds explicitc el texto de
la constitucidén y =i es preciso, pedirle a la comisidén que nos --
presente un proyecto en gue se cnmpranda tode un titulo de la --
Constitucidne. (4)

Como consecuencia de estas ideas, el 27 de diciembre de -~
1916, el licenciado José Natividad Macfas, vocero del sefior Ca---
rranza presentd un proyeato de bases sobre trabajo, el que casi -

fntegramente pasdé a ser el artfcule 123
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La doble consecuencia de 1o expuesto es la de que, por una—6
parte, nuestra Constitucién rompié los moldes clésicos y, por 1la
otra, al romperlos ya ho se limitd a consignar los derechos:natu-
rales del hombre y la estructura del Estado individualista, sino
que fue mds alld estableciendo una verdadera armonia entre los de
rechos colectivos y los individuales. Es decir, rompid deliberada
mente los moldes cldsicos con el proplsito de adaptar la Constitu
cién a nuestras proplas necesidades.

En efecto, en cstricta teorfa las garantfas individuales
llamadas garantfas del gobernado por Ignacio Burgoa y derechos
individuales por Montiel y Duarte, estén consagradas en los prime
ros 29 artfculos de nuestra Constitucidén parte dogmitica; pero la
realidad es otra, ya que en realidad la parte orginica tambhién
contiene dispersas algunas garant{as.

Comentando algunos artfculos de nuestra Constitucién encon-
tramos que el artf{culo 5° que establece gue:

"A ninguna persona podrd impedirse que se dedj
que a la profesidn, industria, comercio o tra-
bajo que le acomode siendo licito, E! ejerci--
cio de esta libertad sblo podrd vedarse por de
terminacién judicial, cuando se ataque los de~
rechos de terceros, o por resolucién gubernati
va, dictada en los términos que marca la Ley.-
cuande se ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su tra
bajo, si no por resolucidn judicial.

La Ley determinar§ en cada estado cuales son -
1as profesiones que nucesitan titulo para su -
ejercicio, las condicionas gue deben llenarse-
para obtenerlo y las autoridades gue han de ex
pedirlo ..."

También encontramos 1la seguridad que se d4 al ciudadano a
percibir la justa retribucidn por su trabajo.



En cuanto a los servicios piblicos, sdle podrin ser obliga-
torios, en los términos que establezcan las Leyes respectivas, el
de las armas y los juradoes, as{ como el desempefo de los cargos
concejiles y 1os de eleccidn popular, directa o indirecta.

Las funciones electorales y censales tendrin cardcter obligatorio
y gratuito: los servicios profesionales de {ndole social serdn
obligatorios y retribuidos en los términos de la Ley y con las ex
cepciones que &stas sefalen.

El Estado no puede permitir que se lleve a efrcto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causa de trabajo, educacién o de voto religiess. La ley,
en consecuencia,nc permite el establecimiento de dérdenes mondsti-
cas, cualquiara que sea la denominacidn u objeto con que preten--
dan erigirse.

Tampoce puede admitirse convenio en que el hombre pacte su
proscripcién o destierro, o en gue renuncie temporal o permanente
mente a e jercer determinada profesién, industria o comerclo.

El contrato de trabajo sflo obligari.a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fija la Ley, sin poder exceder de un
afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse, en ningin
caso, a la renuncia, o pérdida o menoscabo de cualquiera de los
derechos polfticos y civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato por parte del
trabajador, sblo obligard a éste a la correspondiente responsabi-
1idad ecivil, sin que en ningtin caso pueda hacerse coaccibn sobre

su persona.

Este artficulo tiene un doble reconocimiento: por un lado,
que el trabajo 1fcito ennoblece, por modesto gue sea, y contribu-
ye al progreso de la comunidad, pero a condicifn de que el Estado
respete las inclinaciones propias de cada individuo: de 1o contra

rio, ni es verdaderamcnte itil a la sociedad y acaba por conver--
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tirse en una pesada rutina para quien lo ejecuta. Y del otro, que:
“El Estado, considerando de utilidad piblica el desarrollo de
clertas actividades, ha tenido que introducir excepciones a 1la
formula de que nadie podrd ser obligado a prestar trabajos perso-
nales sin la justa retribucién y sin un pleno consentimiento; tal
es el caso del servicio de las armas, de jurados, etc." {5)

El art{culo 32 que niega a los extranjeros el accesc a de--
terminados cargos y establece preferencla en favor de los mexica-

nos en algunos casos.

Por Gltimo, el artfculo 73 fraccién X, que otorga faculta--
des en exclusiva, al Congreso de la Unidn para expedir leyes so--
bre el trabajo reglamentarias del art{culo 123 constitucional.

4.1.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo, en un segundo plano en que apa~
rentemente la coloca la Constitucidn y, como obra del Congresc se
glin acabamos de ver en el pirrafo anterior, es otra de las fuen--
tes del derecho del trabajo, tanto sustantivo como adjetivo o pro
cesal.

Ac¢laremos lo anterior. El artfeulo 123 constituclonal, apar
tado "A", contiene normas de naturaleza diferente, unas son de ca
ricter imperativo y otras consagran un minimo de derechos en fa--
vor de los trabajadores. As{, encontramos como imperativa la dis-
posicidn contenida en la fraccidn XXIII: "Los créditos en favor--
de los trabajadores, por salarios o sueldns devengados en el G1tj
mo afio, y por indemnizaciones, tendridn preferencia sobre cuales--
quiera otros en los casos de concursos o de quiebra".

En efecto, si la Ley Federal del Trabajo quebranta este
principio, ser{a anticonstitucional: si los patrones y trabajado-
res pretendieran negociarlo, serfa nulo el pacto por ir en contra
de una ley. As{ pues, nada ni nadie salve naturalmente el propio
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Constituyente, puede variar la rigidez de la norma.

Pero al lado de estas normas inflexibles, descubrimos otras
que, segin dijimos, estatuyen derechos minimos en favor de los
trabajadores. Estas normas, que son apenas el punto de partida pa
ra mis y mejores condiciones de trabajo. son, pues, susceptibles
de ser separadas a través de la ley reglamentaria, de las pactos
entre partes, de las resoluciones de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje en los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, y
hasta por la costumbre establecida por voluntad unilateral del pa
trén.

De acuerdo a 1o anterior manifestado, en el caso sefialado.
no puede tildarse de inconstitucional la Ley Federal del Trabajo
per establecer prestaciones superiores a las de la Constltucién.

Pongamos un ejemplo: la fraccién I, sin hacer ninguna dis--
tincibn establece que: la duracién de la jornada mixima seri de
ocho horas. El articulo 177 de la ley s~fiala que: la jornada de
trabajo de los menores de dieciseis afios no podrd exceder de secis
horas dilarias y deberi dividirse en perlodos miximos de tres ho--
ras. Entre los distintos per{odos de jornada, disfrutarin de repo
s¢ de una hora por lo menos.

En el supuesto que analizamos no podrfamos hablar de viola-
clén a-la Carta Magna, pues atendiendo a la necesidad de dar pro-
teccién a los menores, 1a ley supera licitamente a la Constitu---
cién.

4. 1. 3. TRATADOS INTERNACIONALES.

Los tratados internacionales estdn consagrados realmente co
mo fuente del derecho del trabajo en el articule 6%. gue indica
que: "los tratados celebrados y aprobados en los términos del ar-
t{culo 133 de 1a Constitucién serdn aplicables a las relaciones
de trabajo en todo 1o que benefleian al trabajador, a partir de
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la fecha de ia vigencia®.

De agqu{ desprendemos que para que se incorporen a la legis-
lacidén mexicana, y en tal concepto obliguen, deben reunir los re-
quisitos que establece el artfculo 133 de 1a Constitucidn: que es
tén celebrades de acuerdo con 1o dispuesto por la Ley Fundamen---
tal, o sea que no la contradigan., que sean celebrados por el Pre-
sidente de la Replblica y que sean aprobados por el Senado.

Los tratados que estén de acuerdo con la misma Constitu~--~-
cidn, y que se celebren por el Presidente de la Repiblica con ~-~
aprobacién del Senado, es una prevencién que hace intervenir en -
las relaciones internacionales al Presidente de la Repiiblica y al
Senada. De acuerdo caon el texto gue analizamos, la celebracibn de
an tratado se integra en nuestro derecho pibico interne con la
concurrencia de dos voluntades, como son la del Presidente y la
del Sepado, tomada la de este {ltimo por la mayoria de votos de
los presentes.

Este acto, perfecto a la luz del derecho pibiico interno,
no tiene validez en ei &mbito Internacional hasta que no quedan
satisfechos ciertos requisitos exigidos por el derecho piblico
internacional; tal es lo que se conace en la doctrina con el nom-
bre de reserva y ratificacifn., La reserva consiste en la observa-
cién que hace unc de los Estados signatarios a determinados pun--
tos del tratado que conviene eliminar con el préposito de evitar
su cumplimfento total posterior, y la ratificacién se traduce, —-
una vez firmado el tratado por 1o0s representantes autorizadas con
ege fin, en la aprobacién final de los gobiernos.

4. 1. 4. LOS REGLAMENTOS.

Al comenzar la fraccibn T del art{culo 89 de nuestra Méxima
Ley, dijimos que: Siguiendo la aplicacibn peculiar que nuestro de
recho constituclional hace de 1a divisién de Poderes, el Bjecutivo
Federal tiene, lo mismo gue el Cangreso, no sélo facultades pro--
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piamente administrativas ejecutivas, sino legislativas y judicia-
les, tomando parte directa, en cooperacidn con el Comgreso, para
1a formacidén de las leyes, y con el Poder Judicial en casos {nti-
mamente relacionados con la funcidn jurisdiccional.

En primer término fraccién I, encontramos la facuitad de --
proveer en 1la esfera administrativa al exacto cumplimiento y ob--
servancia de 1as leyes expedidas por el Congreso. De ahi que se
sigue la llamada facultad implicita de dictar reglamentos, ya que
no habiendo en la Carta Magna una prevencidn expresa en tal senti
do, es a través de los reglamentos como puede proveer en la esfe-
ra administrativa a la exacta observancia de la Ley. "Esta facul-
tad de proveer es, por otro lade, cosecuencia natural de la obli-
gacidén que tiene el Presidente de promulgar y ejecutar las leyes
que expida el Congreso de la Unidn". (6}

Ahora bien, para que 1los reglamentos puedan ser considera--
dos como fuente del derecho del trabajo, cuando menos a 1os que
alude el articulo 17 de la ley, es necesario que lo sean de ésta,
pues el adjetivo posesivo "sus" predica de la Ley Federal del Tra
bajo y no de otras leyes.

En la especie, sin embargo, es preciso advertir gque, aunque
1a Ley Federal del Trabajo contiene normas mfnimas, también los
reglamentos no pueden superar las disposiciones de la ley. pues:
la facultad legislativa del Ejcutivo, desde el punto de vista ma-
terial, no formal, tiene por objeto proveer a la observancia de
1as leyes y no a su modificacién.

4. 1, 5. ANALOGIA.
La analogfa, aunque algunos autores han querido negarle ese
cardcter, es, indudablemente, fuente del derecho procesal del tra

hajo.

La analogfa no es en s{, norma- juridica, sino sdlo un ins-
trumento para crearlas. En realidad, por analogfa debemos enten--
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. der un fendmeno de igualdad esencial entre dos situaciones, una ~
prevista y otra no prevista por la Ley. El juzgador, ante la lagn
na de la Ley y advirtiendo la existencia de una norma que regula
un caso semejante, tendri que establecer una norma nueva, <on apg
Yo en la norma conocida. El procedimiento analdgico, que descansa
en el viejo principio de derecho: donde existe 1a misma razdén, de
be haber la misma disposicién, ha sido descrito insuperablemente
por Dem6filo de Buen: "Conceptualmente la analogfa es un método
de investigacidén del derecho aplicable a un caso. Consiste tal md
todo en elevarse al principio inspirador de una norma concreta y
deducir de &1 nuevas consecuencias distintas de las expresadas en
la norma. Supone, pues, una doble operacidn: inducir, de una re--
gla concreta, su principio inspirador; deducir consecuencias nue-
vas. (7)

4. 1. &. PRINCIPIOS GENERALES.

El artfculo 17 hace mencidn a tres clases de principlos ge-
nerales: "Los que deriven de 1a Constitucidn, de la Ley Federal
del Trabajo, de sus reglamentos o de los tratades {nternaciona--~
les; los principlos generales del derecho, y los principles gene-
rales de justicia social que deriven del artfculo 123 de 1a Cons-
titucfon.

En cuanto a las dos primeras categorias entendemos que am-~
bas se refieren a ios principios generales del dereches la distin
cidn estriba en que la primera (nlcamente se vincula con ol dere-~
cha del trabaje., on tanto que ia segunda predica de l0s pripnci---
plos del derecho con general, dentro de los cuales queda comprendi
do el dereche comfin que, como ya dejamos ascntado al hablar de 1a
naturaieza del derecha procesal civii, no ha dejado de ser ruecnte
del derecho del trabajo.

pPor @1ltimo, hablar de log principios de justicia social gue
deriven del artfcule 123 constitucional nos parece una repeticién
InGti1 por estar ys implicitos en la propia Ley Fundamental.

73



. 74
Ahora bien, iqué debemos entender por principlos generales-
del derecho?. Este es uno de los temas mis arduo que confronta el
derecho. Por 1o tanto, y con las debidas reservas, diremos que

son la conciencia juridica de un pueblo, en un momento histérico
determinado.

4. 1. 7. JURISPRUDENCIA.

Soglin Ingnacio Burgoa; "Atendiendo a la definicién romana
clésica del concepto jurisprudencia elaborada por Ulplano, ésta
es la noticia de las cosas humanas y divinas, as{ como la clencia
de 1o justo y de lo injusto™. (8)

Llegamos a 1a conclusidn de que el concepto de jurlspruden-
cia, tal como lo'formuld dicho jurisconsulto, denota nada menos
que un conjunto de conocimientos cient{ficos de una extensidn
exorbitante, puesto que abarcar{a segflin tal definicién la noticia
de las cosas humanas y divinas, dentro de la que costarf{an compren
didos los objetos de miltiples disciplinas positivas y filosbfi--
cas, que serfa prolijo mencionar.

Como se ve, el somero andlisis que acabamos de formular so-
bre la definfcidn de jurisprudencia elaborada per Ulpiano, nos
lleva a la conclusién de identificar a diche concepto ron el de
Ciencta del Derecho en General, es decir, refutar a la mencionada
idea como un conjunto de conocimiento cienti{fico sobre todos los
posibles aspectos de lo jur{dico,a saber: el humano, traducido en
sus aspectos de derecho positive legal, consetudinario o doctrina
rio y de derecho deontoldégico natural o racional y el divino.

Pero, por otra parte, y en el terreno positivo legal, la ju
risprudencia se revela como una interpretacién uniforme hecha por
los tribunales respecto de asuntos de lguales caracterfisticas,
sometidos a su conocimiento. En este orden de ideas, cualquier
‘tribunal puede crear o sentar jurisprudencia.



En el derecho mexicano,
sentar jurisprudencia son los

Ley. que, en nuestro caso, es

103 y 107 constitucionales, o sea 1a Ley de Amparo.

las de la misma Corte y los Tribunales Coleglados de Circuito
pueden formar jurisprudencia obligatoria.

Los articulos relativos dicen as{:

Artfculo 192. La jurisprudencia que establez-
can la Suprema Corte de Justicia, funcionando
en Pleno o en Salas, es obligatoria para és--
tas en tratindose de la que decrete el Pleuno,
y ademds para los tribunales Unitarios y Cole
giados de Circuito, los Juzgados de Distrito,
los tribunales militares y judiciales del or-
den comin de los Estados y del Distrito Fede-
ral, y tribunales administrativos y del traba
jo, locales o federales.

Las resoluciones constituiridn jurispru-
dencla, siempre que lo resuelto en ellas se -
sustente en cinco sentencias no interrumpidas
por otra en contrario, y que hayan sido apro-
badas por lo menos por catorce ministros. si-
se trata de jurisprudencia del pleno, o por -
cuatro ministros en los casos de jurispruden-
cia de las Salas.

También constituyen jurisprudencia las-
resoluciones que diluciden las contradiccio--
nes de tesis de Salas y de Tribunales Colegia
dos.

Artfculo 193. La jurisprudencia que es-

10s Gnicos tribunales que pueden
expresamente autorizados por la

l1a reglamentaria de los articulos

As{ pues, finicamente la Corte funcionandoc en Pleno, las Sa-
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tablezca cada uno de los Tribunales Colegia-
dos de Circuito es obligatoria para los tri-
bunales unitarios, los Juzgados de Distrito,
los tribunales militares y judiciales del --
fuero comfn de los Estados Y del Distrito Fe
deral, y los tribunales administrativos y --
del trabajo, locales o federales.

Las resoluciones de los Tribunales Co-
legiados de Circuito constituyen jurispruden
cla slempre que 1o resuelto en ellas se sus-
tente en cinco sentencias no interrumpidas -
por otra en contrario, y que hayan sido apro
badas por unanimidad de votos de los magis--
trados que integran cada tribunal colegiado.

Articulo 194. La jurisprudencia se in-
terrumpe dejando de tener carfcter obligato-
rio, slempre que se pronuncie ejecutoria en—
contrario por catorce ministros, si se trata
de la sustentada por el pleno; por cuatro, -
si es de una sala, y por unanimidad de votos
traténdose de la de un Tribunal Colegiado de

- Circuito.

En todo caso, en la ejecutoria respec-
tiva deberfn expresarse las razones en que -
se apoye la interrupCién, las cuales se refg
rirdn a las que tuvieron en consideracidn pa

ra establecer 1la jurisprudencia a relativa.
Para la modificacién de la jurispruden
cia se observardn las nismas reglas estable-

cidas por esta Ley, para su formacién.

1. B. COSTUMBRE
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Del lat{n consuetudo el latin vulgar produjo consetudino. =

“De ahi pasdé al castellano como costumbre.

En sentido juridico segin las partidas: “costumbre es dere-
cho que no estd escrito, el cual han usado los hombres a través
del tiempo, ayuddndose de las cosas y las razones sobre gue le
usaron”. (9)

La costumbre suele manifestarse de tres modos distintos:
ajustada a ley, contra la ley y sin ley.

£l primer modo debemos descartarlo, pues la costumbre que
se apega a la ley, es la ley misma.

Respecto del segundo modo de manifestarse, podemos afirmar
simplemente que no es fuente del Derecho, en efecto, en nuestra
legislacién positiva, y concretamente en el C&digo Civil para el
Distrito Federal, en su artfculo 10, seflala que contra la obser--
vancia de la ley no puede alegarse desuso, costumbre o prictica
en contrario.

Asi pues, la costumbre, como fuente generadora del derecho
debe estar fuera de la ley y no contrariaria, o lo que es lo mis-
mo, la costumbre es unoc de los métodos de integraclén que se uti-
liza para llenar las lagunas de la ley.

Ahora blen, antes de abordar el estudio de la costumbre co-
mo fuente del derecho procesal del trabajo, no queremos pasar por
alte, por la importancia que revisten, algunos comentarlos acerca

de 1a costumbre en cuanto fuente del derecho sustantivo del traba

jo.

Para que un hecho constituya una costumbre con fuerza de
obligatoria, se necesita que sera plenamente conocido y consenti--
do, es decir, que haya conciencia del hecho, acompafiada de la vo~
luntad de que se realice.
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En este orden de ideas. si un trabajador o varios trabajado-

res se les paga un salario superior al pactado, por un error de

quien estd encargado de hacer la ndmina, tal situacién no puede

generar la posibilidad de que se alegue un nuevo y mejor salario
aduciendo la costumbre como generadora de una nueva situacién.

Al efecto, perm{tasenos confirmar lo dicho con la tesis de
jurisprudencia que sustenta la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y que transcribimos a continuacién:

Si determinada sitvacién se realiza en el tiempo y los he---
chos y actos jurfdicos que la constituyen operan en forma normal
gemanariamante y por un periodo mayor de cuatro afios, esos hechos
externos guardan relacién con el elemento volitivo que vino a de-
terminarlos, estableciendo as{ una costumbre que es fuente de de-
recho entre las parte; la cual al favorecer a la parte obrera,
puesto que as{ percibe mejor remuneracidn, prevalece sobre estas
estipulaciones anteriores del Contrato Colectivo del Trabajo que
las rige. pjrecto 4711/951. Juan Andrade y Coags. Resulto el 30
de Julio de 1952, por unanimidad de cinco votos. Informe 1952,
Cuarta Sala, p. 13.

Viniendo ahora al derecho procesal del trabajo, y conjugan--
do las ideas expuestas en ese rubro, procedicndo con exclusién
podemos afirmar con Enrigque Tapia Aranda, que las costumbres no
pueden ser, desde luego, los precedentes establecidos por las
Juntas del trabajo en sus laudes, porque entonces gse confundirfa
la costumbre con la jurisprudencia, no siendo obsticuln para lle-
gar a esta conclusidén la clircunstancia de que en el derecho mexi-
cano sea finicamente obligatoria la jurisprudencia de la Corte y
1a de los Tribunales Colegiados. (10)

No pudiendo la costumbre derogar al derecho, segtn dejamos
establecido, la costumbre carece de eficacia jurfdica cuando en
contrario existe disposicién expresa ante la ley. Por lo tanto,
en este caso tampoco la costumbre puede ser fuente del Derecho
Procesal del Trabajo: antes bian, 1la exteriorizacién de tal cos--
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tumbre en un caso en concreto darfa cabida a la accidén de amparo
por violaciones a las leyes del procedimiento. Asf lo ha dicho
el mis alto tribunal del pafs.

Concluyamos entonces, diciendo que la costumbre, como
fuente supletoria del derecho procesal del trabajo, se forma con
la préctica reiterada y consciente de un acto dentro del procedj
miento excluyendo a los laudos, acto que no estd previsto en la
legislacién positiva, laboral o suplementoria.

4. 1. 9. EQUIDAD.

Aqui hablaremos de la equidad como elemento de integracién
no de interpretacién del derecho del trabajo. Es decir, tratare-
mos de establecer, ante una laguna de la ley, la solucién que de
ba darse a un caso concreto.

Bistenos afirmar que la equidad puede operar lo mismo a fa-
vor de los trabajadores que de los patrones.

Rafael Tena Suck nos ilustra sobre el particular mostr&ndo-
nos el criterio de la Corte en cuanto ai derecho procesal; "Si
un obrero, por ejemplo, pide el pago del séptimo d{a tomando co-
mo base el salario ordinario mis el importe del salario extraor-
dinario en cuanto al tiempo que hubiere laborado, el caso no es-
t& contemplado por la Ley. para resolverlo, debe tenerse en cuen
ta que el salario extraordinario en cuanto al tiempo, de suyo es
t4 remunerado con cuota doble, y que, de accederse a lo solicita
do por el trabajador, se harfa mis onerosa la obligacibn del pa-
trén, ante una simple utilidad del trabajador no justificada.
Apreciando el caso con un criterio benigno o de equidad, en fa--
vor del patrén, deberd formularse la ley especial del caso, esta
bleciendo que no procede pagar el séptimo dia acumulado al sala-
rio ordinario que corresponda de acuerdo al tiempo extraordina--
rio. Esta norma juridica aplicable al caso concreto, se habrd ge
nerado por la equidad y deherd tenerse como improcedente la pre



tencién del trabajador. As{ resolvid un caso la Suprema Corte".

(11)

4. 2., PROCEDIMIENTO LABORAL ORDINARIO.

4. 2. 1. ETAPA CONCILIATORIA.

Previa a esta etapa se encuentra la presentacién de la de--
manda, su admisidén y la forma de presentacién de la misma ante
las Juntas de Conciliaclén, pero respecto a este punto sélo dire-
mos que la demanda se presenta ante la oficialfa de partes comin
de lLa Junta de la que se trate, y ésta contendrd los puntos a gue
se refliere el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo los cua-
les son los siguientes:

a) Nombre de la autoridad ante quien se demanda.

b) Nombre del actor y su domiciiio.

c) Objeto de la demanda.

d) Relato de hechos precisos.

e} Fundamentos de derecho.

La etapa de demanda y excepclones es para que, por una par-
te, el actor ratifique, modifique o amplie su escrito de demamda,
precisando hechos, cambiando acclones, si estd en tiempo, o aumen
téndolas; y por otra parte, para que el demandado conteste la de-
manda, aceptandoco negando los hechos que le estd imputando el
actor, oponlendo excepciones y defensas por cada hecho del actor.
para el caso de que el actor modifique su demanda, el demandado
podri pedir nueva fecha de audiencia para dar contestacién a la
demanda modificada.

Pasando propiamente a la etapa de la conclaliacibén diremos
que, ésta se desarrolla en las siguientes etapas, de acuerdo al
articulo 876 de la ley ya mencionada:

a) Comparecencia personal.

b) Intento de conciliacién.

c) Acuerdo conciliatorio (en caso de que lo haya).
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d) Suspensién de la etapa conciliatoria (cuando no ha habi-

do conciiiacidn).

e) Inconformidad con un arreglo.
f) Consecuencia de 1a inconformidad.

De acuerdo a las etapas descritas anteriormente, tenemos
que lo primero que se debe hacer es, acreditar la personalidad:
para cuye caso se harf con un testimenio notarial para el supues-
to de que comparezca el representante legal de una persona moral,
y con poder otorgado por el interesado, para el supuesto en que
comparezea el apoderado de una persona ffsica.

Después, de ser posible, se celebrari un convenio que con-=
tendrd la categoria de laudo, ratificando la Junta gue no contie-
ne clfusula contraria a derecho, concluyendo de esta forma dicho
convenio, el cual serd circunstanciado, en razén de que éste no
es una transaccién ya que no se ceden parte de los derechos del
actor y demandado, en todo caso se ceden pretensiones, y no dere-
chos, porque todav{a en este momento no se ha fijado al derecho.
La Junta puede declarar nulo el convenio si{ se percata que hay
renuncia de derecho, puesto que los trabajadores no pueden renun-
ciar a sus derechos.

Por Giltimo diremos que si las partes no comparecen a esta
etapa se les tendri por inconformes con todo arreglo que pudiera
existir, y al demandado ademis, se le tendrd por contestada la de
manda en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer
pruebas.

4. 2, 2. DEMANDA Y CONTESTACION.

Esta es la comiinmente denominada etapa de demanda y excep--
ciones, la cual ha quedado brevemente explicada al referirnos an-
teriormente a la demanda y su pregentacidn, pero que en este cago

vames a ampliar un poco mds. Ademds de lo ya escrito, tenemos que



esta etapa contiene los siguientes puntos:

a) Reconciliacidn.

b) exposicién de la demanda por el actor.
c) contestacién a la demanda.

d) Contenido de la contestacién.

e) Excepcién de incompetencia.

f) Réplica y contrarréplieca.

g) Reconvencién.

h) Conclusidén de 1la etapa.

i) Ausencia de las partes.

La exhortacidn nuevamente a la conciliacién, sélo la va a
hacer el Presidente de la Junta, y para el caso de que una o
ambas partes no hayan acudido a la etapa de la concillacién.

En cuanto a la contestacidén de la demanda, especificamente
atendiendo a su contenido, debemos decir que ésta debe ser forzo-
samente presentada por escrito, atendiendo al principio de 1a in-
formalidad, pero en casc de que sea por escrito, se le entregaré
una copia al actor. v

Atendiendo a 13 réplica y la contrarréplica podemos decir
que éstas no pasan a ser parte de la 1litis, pues ésta ya se £ijé

con la demanda y la contestacidn a la misma.

Por Gitimo, diremos que si las partes estin de acuerdo con
1os hechos y la controversia queda reducida a un punto de dere---
cho, se declara cerrada la instruccién., Lo anterior quiere decir
que las partes estén de acuerdo con los hechos, el conflicto queda
reducido al derecho que va a decidir la Junta, por lo tanto se
tiene de una vez cerrada la instruccidn.

4. 2. 3. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
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Primeramente, para abordar los sigulentes temas, hablaremos

de cada uno por separado para la mayor comprensién de los mismos.

El ofrecimiento de las pruebas es, se puede decir. la segun
da etapa de la audiencia a la que se le da el nombre de audiencia
de ofrecimiento de pruebas, la que dentro de nuestro derecho, se
encuentra regulada en el art{culo B80 de la Ley Federal del Tra--
bajo que a la letra dice: "La etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas se desarrollard conforme a las normas sigulentes:

I.- El actor ofrecerd sus pruebas en relaciédn con los he---
chos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd
sus pruebas y podr§ objetar las decontraparte y aquél a su vez pg
dr§ objetar 1as del demandado;

II.- Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que
se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se
haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en ca
so de que el actor necesite ofrecer pruebas relaclonadas con he--
chos desconocidos que se desprendan de la contestacién de la de--
manda, podr& solicltar que la audiencia se suspenda para reanudar
se a los diez dfas sigulentes a fin de preparar dentro de este
plazo las pruebas correspondientes a tales hechos:

IIT.- Las pattes deberin ofrecer sus pruebas, ocbservando
las disposiciones del capitulo XII de este t{tulo:

I1V.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmedia--
tamente sobre las pruebas gue admita y las que daseche.”

visto el artfculo anterior con cierta superficiaimente pare
ceri que la requlacién del procedimiento de ofrecimiento da las
pruabas, no da motivo alguno a gue pudiesen surgir problemas en
cuanto a su aplicacién, pero la gran variedad casufstica que el de
recho nos depara, proporciona a la vez temitica para este cap{tu--

lo. De ah{ que podamos hablar acerca de:



Quiénes puedan ofrecer pruebas. Debe interpretar el senti-
do de la palabra poder no como posibilidad de lo fisico, sino co-
mo una posibilidad de comparecer ante un tribunal laboral a fin
de ofrecer pruebas; facultad que por 1o demis la ley otorga sola-
mente a las partes, entendiéndose como éstas: las personas intere
sadas en un julclo y que sostienen en é1 sus pretensiones, compa-
reciendo por s{ mismos o por medio de otros que las representan
real o presuntivamente. En general, las partes que intervienen
en un julcio son dos: actor que es quien presenta la demanda ejer
citando de esta manera la accidn, y demandado que es a quien se
exige el cumplimiento de la obligacidn que se persigue mediante
la accioén,

Ahora tratando como se pueden ofrecer las pruebas, diremos
que el art{culo 880 de la Ley del Trabajo, no menciona exigencia
alguna respecto a si debe ser verbalmente o por escrito, pero te-
niendo siempre presente la oralldad del procedimiento laboral =:-
creemos que puede ser indistintamente siempre y cuando se ofrez—-
can acompafladas de los elementos necesarios para su desahogo: que
si se ofrecen como pruebas documentos, se exhiban en el acto de
ofrecimiento o en el caso de que se trata de informes que debe ex
pedir alguna autoridad puede el oferente solicitar de la Junta =-
que lo pida a la mencionada autoridad, siempre y cuando indique
los motivos que le impiden obtenerlos directamente.

Por otro lado, pensamos que 1la etapa durante la cual las
partes pueden ofrecer pruebas debe estar perfectamente definida
dentro del proceso a fin de garantizar a las partes la seguridad
de un orden procesal, ya que la determinacién de un plazo perentp
rio para que las partes ofrezcan sus respectivas pruebas responde
a 1a necesidad de establecer un orden en el procedimiento y evi--
tar dilaciones. Consideramos que nuestra legisiacidn ha definido
con precisién la fase de ofrecimiento, al fijar una audiencia de
ofrecimiento de pruebas,que conclulrd con un acuerdo de 1a Junta
en el gque se declara cerrado el periodo de ofrecimiento de prue-
bas y se precise cufles de las pruebas se aceptan y en su caso

cuéles se rechazan a este respecto. Mucho se ha discutido acerca



de las prusbas ofrecidas antes de la audiencia, es decir aquellas
que se ofrecen por algunos abogados que acostumbran acompafar sus
pruebas en el escrito de demanda, y es nuestra opinién que tales
pruebas nho deben tomarse en cuenta por el tribunal si no se rati-
fica su anterior ofrecimiento en la audiencia respectiva, porque
de otra manera, ningln efecto tendrfa el fijar términos para el
ofrecimiento y as{ lo ha sostenido la Suprema Corte en la siguien
te tesis:

Pruebas, momento en que deben ofrecerse: La Ley
Federal del Trabajo dispaone que es en la audiencia que
para el efecto se celebra cuando las partes deben ofre-
cer las pruebas que pretenden sean desahogadas por la
Junta, no existiendo disposicidén legal que autorice a
ésta a tener como tales los documentos que adjuntd a su
demanda y por lo tanto no deben ser tenidos como prug~-
ba de su parte. Joaquin Torres Centeno. 5 de diciembre
de 1952.

Respecto del caso contrario, esto es, de las pruebas ofreci
das por las partes después del acuerdo en que el tribunal cerré
la etapa de ofrecimiento, sdlo queda decir gue no son de admiti{r-
se tales pruebas, salvo el caso de excepcidn que constituyen las
pruebas supervinientes de las cuales mas adelante haremos mencién.

Por otra parte, tenemos que son admisibles todos los medios
de prueba, por 1o gue a causa de esta omisidén nos vemos precisa--
dos a externar que en términos generales se pueden ofrecer: la
confesional, ta testimonial, la pericial, la documental, la ing--
peccidn judicial y la presuncional, las cuales sélo enuncianos
porque mds adelante hablaremos de ellas mis anmpliamente; quedando
s410 por manifestar que el ofrecimiento de los anteriores medios
de pruera requiere que se relacionen: por lo que tomando en cuen-
ta esta exigencia, pensamos que también ha sido omisién de nueg--
tra 1egislacién el no precisar qué sancidén corresponde a quien ad

mite llenar tal formalidad, entendido en sentido contrario, esto
es gue no se cumpla con tal formalidad. Por lo tanto, el acto de
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relacionar tas pruebas, es con la finalidad de gque éstas se limi-
ten a praobar los puntos controvertidos del litigio. Es de hacerse
notar también que respecto a las pruebas mencionadas no fija la
ley orden alguno en cuanto a su ofrecimienta; en lo que sf existe
orden es en que primero sea el actor quien ofrezca sus pruebas y
luego 1o haga el demandado, pero si al iniciarse la audiencia so-
lamente se encuentra el demandado y no el actor debe procederse
a3l ofrecimiento de 1las pruebas de la parte que esté presente y,
el en al momento en que éste ofrace 5us pruebas comparece el ac--
tor a ofrecer las de &) deben recib{rsele también 3 é&ste dltimo,
siempre y cuando la Junta no haya dictado el acuerdo teniendo por
cerrado e} periodo de ofrecimiento de pruebas.

Como una novedad dentro del procedimiento del trabajo, fa--
culta nuestra Ley Federal de Trabajo, que las partes podrén ofre~
cer nuevas pruebag, siempre gua ge relacionen con las ofrecidas
Por la contraparte, slendec &ste un aspecto novedoso como ha gueda
do diche y que tiene como finalidad mantener el principio de con-~
tradicclén entre las pruebas ya ofrecidas.

Si bien es cierto que la novedad en el sistema procesal en
general es benéfica, por otra parte no deja de crear ciertos pro-
bhlemas procesales porque es de todos conocido que las pruebas de-
ben ofrecerse bajo ciertas formalidades, las cuales dificilmente
podrén reunir las nuevas pruebas, ya que guien las ofrece, no ha-
bia pensado en hacerlo en la mayor{a de los cr3ses hasta ese momen
to.

Por 1o que concierne a la admisibén de las pruebas, diremes
que la audiencia de admisidn de pruebas concluye con un acuerdo
de La junta que, bien se podria tener como el punto culminante de
dicha audiencia; mediante este acuerdo, 1a Junta reselverd cuales
son las pruebas que admite o rechaza, por considerar las primeras
procedentes y las segundas improcedentes o indtlles. Entendemos
pot acuerdo ia resolucidn que dicta 1 tribunal en asunto judi---
cial y que para el punto de estudioc reine gran importancia, cree-
mos que si a través de dicho acuerdo se ejercita la facultad con-~
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cedida a las juntas de Conciliacidn y Arbitraje de admitir o re--
chazar pruebas; por lo tanto se deja una laguna bastante importan
te y trascedental en el proceso, ya que por una omisidn de la
Ley, no se precisa en ningin art{culo de 12 misma, que antes de
admitir o rechazar pruebas el tribunal debe dar por cerrada la --
etapa del ofrecimiento mediante un acuerdo que asi 1o determine
Y. conglderamos que es un punto de i{mportante trascendencia, por-
que mientras no se clerre la etapa de ofrecimiento, blen puede ar
gumentar cualquiera de las partes su derecho de ofrecer pruebas,
y errbneamente al seguir un sentito 18gico en el proceso, puede
el tribunal admitir o rechazar pruebas si no ha terminado con 1la
anterior etapa procesal. Por lo demis.,consideramos que la facul--
tad importante y delicada de fijar las pruebas que se han de to--
mar en cuenta en el procesc, debe tener como punto de referencia
que lasg pruebas que se admitan se dirija a demostrar los puntos
controvertidos en el proceso y de ah{ la admisidén de las pruebas
en conducentes e inconducentes o infitiles. Por costumbre procesal
reminiscente del proceso civil, es comiin que casi todas 1las prue-
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bas de una parte se objeten por 1la contraria y las de &1 recipro-

camente, lo que hace que muchas veces se convierta en peligrosa
esa facultad del tribunal, ya que por precipitacién puede caerse
en el error de desechar pruebas que s{ podr{an haber aportado ele
mentos de conviccidn. Justo también es aclarar en esta parte que,
a juicio del que expone, y posiblemente en contra del parecer de
un gran nimero de abogados, las juntas deben preferentemente admi
tir las pruebas ofrecidas por las partes a pesar de las ya "offi«-
closas" objeciones que la contraparte les haga, ya que en caso de
que al desahogarse resultardn inconducentes, superfluas e indti--
les; mis grave serfa el rechazar bajo este temor pruebas gque si
aportarfan algo para llegar a la verdad, y afirmamos esta idea
con opinién del profesor Trueba Urbina (12) en cuanto que dice:

"Es inconveniente el poder desechar pruebas improceden-
tes o lniitiles en la audiencia de pruebas, sienda mis

acorde con la naturaleza del proceso del trabajo admi--
tir todas ilas pruebas que las partes ofrezcan, poster-~

gando siempre esa calificacidédn hasta que se dicte el



laudo, salvo que esa improcedencia sea notoria“.

Este tema de la admisidn y rechazo de las pruebas cobra ag
thalidad cuando de la redaccidén del artfculo 879 de la Ley Fede--
ral del Trabajo surge otro problema de frecuente repeticién ante
los tribunales laborales. El mencionado articulo establece:

"La audiencia se llevard zcabo, aun cuapn

do no concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de -
demanda y excepciones, se tendrd por reproduci
da en via de demanda su comparecencia o escri-
to iniclal.

Si el demandade no concurre, la demanda
se tendri por contestada en sentido afirmati-
vo, sin perjuicio de que en la etapa de ofre-
cimiento y admisidén de pruebas, demuestre que
el actor no era trabajador o patrén. que no
existié el despido o que no son ciertos los

hechos afirmados en la demanda*.

Como se ve, se limita al demandado declarado confeso ficta-
mente a que solamente pueda rendir prueba para: a) demostrar que
el actor no era trabajador o patron: b) que no existié el despf--
do; c) gue no son ciertos 1os hechos afirmados en la demanda.

Por 1o anterior consideramos que de acuerdo con los artfcu-
los 879 y BBO de la Ley Federal del Trahajo, el declarado confeso
puede ofrecer todas las pruebhas que quiera. El tribunal con las
facultades que le han sidc conferidas, puede admit{rselas o recha
z8rselas 0 admitir unas y rechazar otras, paro icufles va a admi-
tir? La respuesta debe ser: las que tengan por objeto probar que
el actor no era trabajador o patrdn, que no existid »! despido o
gue no son ciertos los hechos afirmados en 1a demanda. Ahora se

nos pregunta (como va a saber el tribunal en ese momento del ofre
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cimiento si las pruebas ofrecidas son tendientes a probar 1o an--
"tes mencionado? Creemos que es preclsamente en este momente proce
sal, en el gque cobra total importancia, el que las pruehas para
admitirse deben estar relacionadas y es donde se hace el seflala--
miento de que la ley fue omisa al no seflalar las consecuencias de
que las partes no relaclonen las pruebas al momento de efrecerse
y asimismo sefialamos también lo peligroso que resulta admitir las
pruebas sin que hayan sido debldamente relacionadas, porque de
otra manera la Junta no podrfa saber si las pruebas ofrecidas por
el confeso ficto son tendlentes a demostrar una cosa u otra y se
veria obligada a rechazarla, ademis el articule 879 emplea la pa-
labra demostrar y no ofrecer, porque simple y sencillamente se re
fiere a otro momento procesal y que guien afirma que el confeso
fictamente no puede ofrecer pruebas, esti interpretando errbnea--
mente el artfculo 879 de la Ley Federal del Trabajo.

A continuacidn describiremos concretamente 10s medios de
prueba mis comunes que se ofrecen dentro del procedimiento proce-
g3l en materia laboral.

La prueba confesional. Es una de las gque pueden convertirse
en determinantes para el resultado del juicio laboral y que en---
cuentra en la fase del ofrecimiento un momento de trascendencia
para el posterior desarrollo de la prueba, por lo cual requiere
de especial cuidado de parte de los abogados que en representa---
cibén de alguna de las partes recurren a este medio probatosrio.
Los art{culos referentes a esta prueba en cuanto a su ofrecimien-
to son los siguientes.

art{culo 786. Cada parte podrd solicitar _
se cite a su contraparte para que concurra a abw.
solver posiciones. Tratédndose de personas mora--
les la confesional se desahogard por conducto de
suU representane legal; salvo el caso al que se -

refiere el siguiente articulo.

Artfculo 787. Las partes podrén también --
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solicitar que se cite a azhsolver posiciones per
sonalmente a los directores, administradores,
gerentes y, en general, a las personas que ejer
zan funciones de direccidén y administracién, en
la empresa o establecimiento, as{ como a los
miembros de la directiva de los sindicatos,
cuando los hechos que dieron origen al conflic
to le sean propios. y se les haya atribuido en
la demanda o contestacidn, o bien que por razpo
nes de sus funciones les deban ser reconocidos.

artfculo 788. La Junta ordenard se cite
a los absolventes personalmente o por conducto
de sus apoderados, apercibiéndolos de que si
no concurren el dia y hora scfalados, se les
tendrd por confesos de las posiciones que se
les articulen.

Artfculo 789. Si la persona citada para
absolver posiciones noe concurre en la fecha y
hora sefialada, se hard efectivo el apercibiss«
miento a que se reflere el art{culo anterior y
se le declarard confesa de las posiclones que
se hubieren artficulado y calificado de legales.

Por principio, vemos que en el artfculo primero referentg a
esta probanza, trata de 1o que podrfa considerarse como regla ge-
neral en la prueba confesional, el determinar que "cada parte po-
drd solicitar que su contraparte concurra personalmente a absol--
ver posiciones personalmente en la audiencia de recepcién de prue
bas® y hablamos de regla general, porque de acuerdo con 1a doctri
na de la prueba, toda ronfensidn para que sea tal, tiene que ob--
servar clertos requisitos: el primerc de los cuales, es el que ng
cesariamente sea declaracién de parte, porque en el proceso blen
puede haber declaraciones de otras personas, pero éstas siempre
serdn testimonios o dictimenes periciales.

El segundo articulo del estudio de la prueba en mencidn se
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refiere precisamente al caso de excepcidn de la regla general a -
que hacfa referencia al admitir que se ofrezca la prueba confesio
nal de los directores, administradores y gerentes, asi como toda
persona que ejerza funciones de direccién o administracién en 1a
empresa o establecimiento; también 1o0s miembros de las directivas
de 108 sindicatos cuando los hechos que dieron origen al conflic-
to sean propios de éllos.

Esta es una importante y necesaria caracter{stica de 1la
prueba confesional en el derecho procesal del trabajo, ya que fa-
culta a que gquebrantando la regla general se admitan confesiones
de personas que no son precisamente parte de la controversia, pe-
ro se admite esta postura porque de la misma redaccidén del articu
lo 787 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que se admiten
cuando los hechos que dieron origen al confiicto, sean propios de
ellos, 1o que supone una confesidén o reconocimiento de hechos rea
lizados por el propic absolvente, dentro de las funciones gue son
dentro de su competencia en la administracién de la empresa o di-
rectiva sindical.

Para terminar este hreve comentario respecto a la prueba
confesional en cuanto a su ofrecimiento, debemos mencionar que 1la
Junta concluird la audiencia de recepcidn de pruebas, con un
acuerdo en el que determinarad cuiles de las pruebas ofrecidas
" por las partes son las que acepta para su recepcidén posterior y
en caso cudles rechaza y los motivos que tuvc para ello; pues
bien, en este acuerdo y en relacidén a la prueba confesional gque
nos ocupa, la Junta ordenard que se cite a 1os absolventes, aper-
cibiéndolos de tenerios por confesos de las posiciones que se les
artlculen si no concurren el dfa y 1a hora seflalada.

Prueba Testimonial. El ofrecimiento de la prueba estd requ-

lado por los artfculos 813 y 814 de la Ley Federal del Trabajo,
que a la letra dicen:

Artfeulo 813, Ta parte que ofrezca pruebha-




testimonial deberd cumplir con los requisites -

siguientes: .

1. S6lo podrin ofrecerse un méximo de
tres testigos por cada hecho controvertido que
se pretenda probar;

II. Indicar§ los nombres y domiciiic de
los testigos; cuando exista impedimento para
presentar directamente a los testigos, deberd
solicitarse a 1a Junta que los cite, sefialando
la causa o motivos justificados gque le impidan
presentarios directamente;

I1t.. 51 el testige radica fuera del lu--
gar de residencia de la Junta, el oferente de-
berd al ofrecer la prueba, acompafiar interroga
torio del escrito, al tenor del cual deberf
ser examinado el testigo: de no hacerlo, se dg
clarard desierta. Asimismo, exhibird copias
del interrogatorio, las que se pondrén a dispo
sici{én de las demds partes, para gue dentro
del término de trag d{as presentan su pliego
de preguntas en sobre cerrade: Y.

IV. Cuando el testigo sea altn funciona-~
rio piblico, a juicio de i1a Junta, podrd ren--
dir su declaracién por medlio de oficio, obser-
véndose 1o dispuaste en este articulo en lo
que sea aplicable.

Artfculo 814. La Junta, en el caso de la
traccidn II del articulo anterior, ordenard se
cite al testigo para que rinda su declaracidn,
en la hora y dfa que al efecto se seflale, con

el apercibinmiento de ser presentado por condug
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to de la policia.

Consideramos que la redaccidén del primer artfculo citado en
cuanto a la prueba testimonial, ha sido omisa e incompleta, lo
que ha motivado que en su aplicacién surjan algunas dudas al res-
pecto, por ejemplo: ¢(puede el oferente realizar un cambio de tes-
tigo? No creemos que de acuerdo a la ley se pueda hacer, sin em--
bargo, pensamos que en el fondo es mis positivo el poder realizar
el canbia, porque en el lapso que media entre la audiencia de
ofrecimiento de pruebas y la de recepcién de las mismas, pueden
surgir muchos acontecimientos que dejen a las partes en imposibi-
1idad de presentar a los mismos testigos que con anterioridad ha-
b{an ofrecido y por qué no pensar que el hecho que se trata de
probar hubliera sido presenciado por otras personas a las que pu--
diere recurrir ofreciéndoles como nuevos testigos en lugar de
aquellos que por causa de fuerza mayor no pudieren asistir a la
audiencia.

Continuando con el comentario del articulo 813, diremos

que la fraccidén IT se refiere al caso de excepcidn para el caso
que no se puade presentar a los testigos directamente por las par
tes, consideramos que el espiritu de esta disposicidn es mantener
como regla general, que es obligacidén de las partes aportar todos
los elementos de prueba y presentar a todos los testigos y peri-~
tos que pretendan que sean ofdos en julecio y no funcién del triby
nal de citar a todos los testigos.

Prueba Documental. El ofrecimiento de esta prueba se encuen
tra regulado en la Seccidn Tercera del Cap{tulo XII de la Ley Fe~
deral del Trabajo, relativa a los artfculos que van del 795 al
812 de la misma ley, y que hablan en general de dos situaciones
diferentes: a} que cada parte exhiba los documentos que tiene de
su parte, y para probar su dicho, ya aportindolos cada una de
las partes o pidiéndole al tribunal que los mande traer y ponérse
los a la vista porque se encuentran en poder de una persona ajena
de la cual ellos no 1o pueden solicitar., o blen b} que ya obren
en autos ya en originales o con la taxativa de presentarse en co-
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pia fotostdtica cotejindose con los orfginales en su caso. Por o
tanto, es conveniente que cuando se pretenda ofrecer iuna prueba
documental que obra en otro expediente o que se encuentra en po--
der de otras autoridades, debe acompaflarse un escrito en el que
conste que se ha pedido a dichas autoridades la expedicién o devo
lucién de los documentos que se quieren ofrecer, para el efecto
de que la Junta no le rechace la prueba ofrecida, sino al contra-
rio, por conducto de éste se dirija a 1a autoridad que tiene en
su poder dichas pruebas documentales para gue se las remita a la
mayor brevedad posible.

Inspeccién Judicial. poco es 1o que se puede decir en rela-
cién con este punto de estudio, y por ello basta mencionar que el
ofrecimiento de 1a inspeccidn judicial como prueba en un juicio
laboral, debe precisar la materia scbre la que debe versar la ins
peccibn que realice el tribunal, a fin derque la prictica de esta
prueba no se desvirtie dirigiéndose hacia otras puntos no contro-
vertidos y sobre los cuales no es necesario verificar la inspec--
cién; por ello consideramos que lo importante en el ofrecimlento
de esta prueba es que se determine con claridad lo que serd obje-
to de la inspeccién, relacionarla de manera tal que el tribunal
capte la relacién que tiene la prictica de esta prueba con los
puntos litiglosos.

El desahogo de la inspeccién judicial, bien puede desarro--
llarse en el local mismo de la Junta, salvo en el caso de que la
préctica de la inspeccién debs realizarse fuera de dicho lugar, y
en cuyo casc la Junta sefialard dfa y hora para la préctica, a fin
denque s5i 1o desean ocurran las partes y estén presentes en la di
ligencia.

Prueba Pericial. La prueba mencionada atiende, comoc su nom-
bre 1o indica, al peritaje. Esto es, la ley menciona que las par
tes presenten sus peritos en lasaudiencia de recepcidn de pruebdas,
provocando de esta manera complicacidén en la prueba pericial, es
por esto que nos inclinamos a pengar que el tribunal sea el Gnico
que designe peritos cuando la pericial sea ofrccida, quienes coad
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yuvaridn con el propio tribunal en un asesoramiento Sobre 1a mate-
ria en contestacidén, solucionando de esta manera, que peritos es-
casos de ética profesional, fallen a favor de quien los ofrecid y

16gicamente de quien los paga.

Presunciones. En los julcios laborales se ofrece la prueba
de presunciones legales y humanas y sin que exista en la ley nin-
guna normatividad al respecto; pero es entonces cuando hay que re
cordar el texto del artfculo 776 de la Ley Federal del Trabajo,
especialmente en la parte inicial de su epigrafe, que determina
que se admiten todos los medios de prueba siempre y cuando no
sean contrarios a la moral o al derecho, e inclusive consideramos
conveniente mencionar aqui que aln en el tradicional ofracimiento
de la prueba presuncional es 1égico ¥y a la vez obligado que ésta
tenga que llevarse acabo por el tribunal, convirtiéndose asi en
la @nica prueba que dentro, del procedimiento taboral se debe de-
sahogar sin que haya sido ofrecida y sin que parezca reglamentada
con un procedimiento espec{fico, a este respecto la Junta comuni-
mente la tiene por ofrecida y tenerla en cuenta al momento de dig
tar el laudo.

4. 2. 4., DESAHOGO DE PRUEBAS.

En cuanto al tema en cuestién debemos decir que es préctica
mente el complemento del ofrecimlento, ya que una vez que han si
do ofrecidos todos los medios de prueba;. se pasan al desahogo de
éstos, previa callficacién de la Junta en cuanto a su admisién o
no, es por ello que vamos directamente a la descripcién misma.

La Confesional. El desahogo de esta prucba se encuentra re-
gulado por los articulos siguientes:

Articulo 790. En el desahogo de la prue
ba confesional se ohservarin las normas si---
guientes:

I. Las posiciones podrin formularse en



forma oral o por escrito, que exhiha la parte
interesada -en @1 momento de la audiencia;

I1. Las posiciones se formularin libre-
mente, pero deberin concretarse a los hechos
controvertidos; no deberidn ser insidiosaszo
initiles. Son insidiosas las posiciones que
tiendan a ofuscar la inteligencia del gque ha
de responder, para obtener una confesidn con-
trarla a la verdad; son initiles aquellas gue
versan sobre hechos que hayan sido previamen-
te confesados o que no estin en contradiccién
con alguna prueba o hecho fehaclente que cons
ta en autos o sobre los gque no existe contro-
versia:

III. E1l absolvente bajo protesta de de-
cir verdad, responderd por sf{ mismo, de pala-
bra, sin la presencia de su asesor, nl ser
asistido por persona alguna. No podr§ valerse
de borradeor de respuestas pero se le permiti-
ri que consulte simples notas o apuntes, si
la Junta, después de tomar conocimiento de
ellos, resuelve que son necesarios para auxi-
liar su memoria;

IV. cuando las posiciones se formulen
oralmente, se harin constar textualmente en
el acta respectiva; cuando sean formuladas
por escrito, #ste se mandard a agregar a 10s
autos y deberd ser firmado por el articulan-
te y absolvente;

V. Las posiciones serdan calificadas
previamente, y cuande no reunan los requisi-
tos a que se refiere la fraccién II. la Jun~

ta las desechard asentando en autos el funda
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mento y motivo concreto en que apoye su reso-
lucidn;

VI. El absolvente contestari las posi--
clones afirmando o negando, pudiendo agregar
las explicacines que juzgue convenientes o
las que le pida la Junta:; las respuestas tam-
bién se harin constar textualmente en el acta
respectiva; y

VII. 5i et absolvente se nlega a respon
der o sus respuestas son evasivas, la Junta,
de oficio o a instancia de parte, 1o apercibj
rd en el acto de tenerlo por confeso si per--
siste en ello.

Los demis artfculos hasta el 794 sefialan cuestiones aleato-
rias al anterior descrito, es por elle gque no los reproducimos y
s8lo comentaremos las cuestiones a que se refieren.

Atendiendo a que lo mis importante del desahogo de la prue-
ba confesional ha quedado expresado en el artfculo transcrito, sé
1o diremos gue la prueba confesional se puede ofrecer para hechos
propios en caso del jefe de personal por ejemplo, y para hechos
personales para el patrén, tal y como ya quedd dicho en el cap{tu
lo correspondiente, por lo tanto se desahogard la de hechos pro--
plos de acuerdo al art{culo 11 de 1a Ley Federal del Trabajo, que
es el que menciona a aquellos que realizan funciones de direccibn
y administracién dentro de la empresa o establecimiento.

Un serio comentarfo es el que se refiere a la cuestién de
que las partes deban absolver las posiciones personalmente, ya
que la Intencidn del legislador es que deba declarar aguel a
quién se le atribuyen los hechos, ya que sl fueran absueltas por
un represeniante legal, que casl siempre es un abogado, podria
cambiar la respuesta a su convenienecia, y de esta mahera no se

conocerfan los hechos que propiciaron el conflicto y del cual se



va a dar la razén a una de las partes.

Por Gittimo, diremos que lo que interesa probar con el plie-
go de posiciones es: contratacién, puesto, salarlo y despido in--
justificado, en el caso del trabajador, si es eso lo que se estd
reclamando, y el patrén que no es clerto lo que se 1é imputa.

La Testimonial. Esta probanza encuentra su fundamentacién
legal en los articulos B15 al 820 de la Ley Federal del Trabajo
en cuanto a su desahogo se refiere, y el primero de los citados
sefiala:

Artfculo 815. En el desahoga de la prug
ba testimonial se observarfn las normas si---
guientes:

I. El oferente de la prueba presentari
directamente a sus testigos, salvo lo dispues
to en el artfculo 813, y la Junta procederd
a recibir su testimonio;

II. El testigo deberd identificarse an-
te la Junta cuando as{ 1o pidan las partes y
sl no puede hacerlo en el momento de la au---
diencia, la Junta le concederd tres dfas para
ello;

III. Los testigos serdn examinados por
separado, en el orden en que fueran ofrecidos.
Los interrogatorios se formularin oralmente,
salvo lo dispucsto en las fracciones IIX y IV
del artfculo 813 de esta Ley:

IV, Después de tomarla al testigo la
protesta de conducirse con verdad y de adver-
tirle de las penas en que incurren ios testi-
gos falsos, se hard constar el nombre, edad,
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estado civil, domicilio, ocupacidn y lugar =-
donde se trabaja y a continuacidn se procede-
rd a tomar su declaracién:

V. Las partes formulardn las preguntas
en forma verbal y directamente. La Junta admi
tird aquellas que tengan relacidén directa con
el asunto de que se trata y gque no se hayan
hecho con anterioridad al mismo testigo, o
lleven implicita ta contestacidn:

Vi. Primero interrogard el oferente de
1a prueba y posteriormente las demds partes.
La Junta, cuando lo estime pertinente, exami_
nard directamente al testigo.

viiI. Las preguntas y respuestas se ha-
rdn constar en awtos, escribiéndose textual-
mente unas y atras;

VIII. Los testigos estin obligados a
dar la razén de su diche, ¥ la Junta debe-~
rd solicitarla, respecto de las respuestas
que no la lleven ya en s{; y

IX. E1 testige, enterado de su declara
cibn, tirmard al margen de las hojas gque la
contengan y as{ =se har8 consktat par el Secrg
tario: si no sabe © no puede leer o firmar
la declaracidn, le serd lefda por el Secreta
rio e lmprimird su huella digital y una vez
ratificada, no podrd varfarse ni en la subs-~
tancia ni en la redaccidn.

En razén de lo anterior diremos que el testigo no es parte
en el litiglo, es ajena a éste, y va a hablar ante la Junta S0-w-



bre 1o que vié, u oyé, s6lo es espectador, y deberd declarar en -
virtud de que todo aguel que tenga conocimiento de los hechos es-
t8 obligado a declarar.

Los demis artfculos que versan alrededor del anterior transg
crito son para aquellos casos excepcionales que se pudieren lle--
gar a presentar, por lo tanto diremos que lo mas importante del
desahogo de esta prueba es que a diferencia de la confesional. en
132 que la pregunta debe estar elaborada de tal forma que el que
conteste s6lo diga "si o no”, seqin ia respuesta de la misma,
en 1la testimonial no solamente se debe contestar de esa forma,
porque no es confasional, en 1a prueba testimonial se pregunta y
se contesta el hecho, y en la otra se van a confesar los hechos.

Esta prueba se debe desahogar elaborando piiego de-pregun--
tas que deberi contestar el testigo, pero a la vez se admite gque
la contraparte clabore también al mismo testigo que ya contesto
lag preguntas que le fueron formuladas, las llamadas repreguntas,
con el objeto de saber la idonejidad del testigo, y para comprobar
la veracidad del testigo. En cuanto a la idoneidad diremos que
es propiamente que el testigo no tenga, de preferencla ningin la-
z0 de amistad o parentesco con la parte gue lo ofrece: ya que de
lo contrario se puede aminorar el valor de la prueba.

El artfculo B15 en sus nueve fracciones detalla précticamen
te la forma fiel en que debe desahogarse la prueba testimonial,
es por elle que no hacemos especial mencidn de los art{culos sub-

- secuentaes relativos al desahogo de la multicitada prueba testimo-
nial.

Por dltimo, solamente diremos que cuando el testigo respon-
de preguntas que no se le han formulado la jurisprudencia dice
que no serf testigo vdlido, o cuando responde mas alld de lo gue
debe contestar de una manera compuesta de los hechos, ya que se
entiende que estd muy bien preparado para contestar falsamente a
1o que se le esti preguntando. Lo mismo se dice en cuanto a los
testigos oficiosos, es decir; aquellos que 1ns pidieron su decia-
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racién en forma compuesta por los que actian en el juicio, y que
al preguntarles la razbn de su dicho responden cuestiones como 1la
siguiente: "gquién le pidid que viniera a declarar?, nadie: sdlo
vengo con el propdsito de que triunfe la justicia.v®

La Documental. En cuanto a esta prueba diremos que se desa-
hoga simplemente con la presentacidn de los documentos que tienen
las partes para probar su accién o su excepcidn, seglin sea el ca-
so, o bien; solicitar a 1a junta que los mande traer cuando las
partes no los puedan presentar, tal y como ya quedd manifestado
al momento de que hablamos del ofrecimiento de dicha prueba, por
10 cual sélo agregamos que se pueden ofrecer documentales después
del periodo de ofrecimiento, para desahogarse en su momento, o©
después, y es el caso proplamente de las pruebas supervenientes,
es decir:; agquellas que en el momento de presentarlas no se encon
traban en poder de las partes, como puede ser una carta del pa--
trén al trabajador en la que recconoce el despido injustificado
por ejemplo, o también cuando se tacha de falso a un testigo en
cuanto a la persona del testigo, ya que éste puede ser pariente
Y por lo tanto se obtuvo una contestacién a favor de 1la parte que
10 ofrece, y como prueba documental puede ser el acta de nacimien
to que demuestra el parentesco, o bien; puede ser en cuanto a la
declaracién del testigo la tachq, ya que pudo haber caldo en con-
tradiccién en alguna respuesta, y como prueba la instrumental de
actuaciones que consiste en:los documentos gue se encuentran inte
grados en el mismo expediente. Lo anterior se debe hacer antes de
que se clerre 1a instruccién, es decir; cerrar la participacién
de las partes y quedar el asunto en manos de la Junta para el
laudo.

pPor {iltimo, diremos que en caso de que sea ofrecido un docu
mento en copla simple, para desahogarse se tendrd que cotejar con
el original, pidiendo la Junta que se presente dicho documento pa
ra tenerlo a la vista al momento de dictar el laudo correspondien
te.

La Inspeccién Judicial. El desahogo de ésta prueba esti re-
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gido por el articulo 829 de la Ley Federal del Trabajo. que a la
letra dice:

Art{culo B29. En el desahogo de la prug
ba de lnspeccidn se observardn las reglas si-
guientes:

I. El actuario, para el desahogo de la
prueba, se cefiird estrictamente ordenado por
la Junta.

II. El actuario requerird se le pongan a
la vista los documentos y objetos que deben
inspecclonarse;

I11. Las partes y sus apoderados pueden
concurrir a 1a diligencia de inspeccidn y for-
mular las objecciones u ohservaciones que esti
men pertinentes; y

iIV. De la diligencia se levantard acta
circunstanclada, que firmardn, previa razén en
autos.

En cuanto al comentario de ésta prueba solamente diremos
que se puede practicar en el mismo local de la Junta cuando se’ep
cuentren en 13 misma 1os medios para practicarla, y de ésta obte-
ner sdlo el reconocimiento de lo que se ofrecié inspeccionar.

La Pericial. A esta prueba ge refiere el articulo 825 de 1a
Ley Federal del Trabajo, de la siguiente manera:

Artfculo 825. En el desahogo de la prue
ba pericial se observardn las disposiclones
siguientes:

I. Cada parte presentard personaimente



a su perito el dia de la audiencia, salvo el
‘caso previsto en el artf{culo anterior;

II. Los peritos protestarin de desempe-
flar su cargo con arreglo a la Ley e inmediata
mente rendirdn su dictamen; a menos que por
causa justificada soliciten se seiflale nueva
fecha para rendir su dictamen;

III. La prueba se desahogari con el pe-
rito que concurra, salvo el caso de la frac--
eidén Il del art{culo gque antecede, la Junta
gsefialard nueva fecha, y dictari las medidas
necesarias para que comparezca el perito;

IV. Lasg partes y los miembros de 1a Jun
ta podrin hacer a los peritos las preguntas
que juzguen convenientes: y

V. En caso de existir discrepancia en
los dictémenes, la Junta designard un perito
tercero.

Las cuestiones a las que se refiere el artfculo anterior ail
referirse al art{culo 824 del mismo ordenamientc citado, es aquel
en el gque se mencionan las causas por las cuales un trabajador
puede no presentar a su testigo, y que puede ser que no haga
nombramiento de perito, que éste no comparezca ante la Junta a
rendir su dictamen o bien; cuando el trabajador no pueda cubrir

los honorarios correspondientes al perito que se menciona, en to-
dos los casos anteriormente citados, la Junta solicitari el peri-

to a.la procuradurfa del Distrito, cuando sea local, y se pedird
a l1a procuraduria General cmando se trata de la Junta Federail.

Por (ltimo, en cuanto al desahogo de ésta prueba diremos
que la Junta tomard en cuenta el dictamen del perito que se en---
cuentre mas sGlido para esclarecer la verdad, y en caso de discre
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pancia entre ambos peritos ofrecidos por 1as partes seffalard un
tercer perito en discordia que dard mayor veracidad al dictamen
de 1os ya presentados con anterioridad a este itltimo.

La Presuncional. Es poco para decir sobre esta probanza, y
por ello nos referimos concretamente a la misma reproduciendo lo
que el art{culo 830 de la Ley Federal del Trabajo menciona: "pre-
suncién es la consecuencia que la Ley o la Junta deducen de un he
cho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido."

En razén de lo anterior podemos decir que existe la presun-
cién legal (la que la ley hace) y presuncidén humana (la que hace
la Junta.)

Por otro lado, cuando las partes ofrezcan la presuncional
deberén hacerlec diciendo en que consiste y lo que trata de acredj
tarse con ella, es conveniente aclarar gque al ofrecer deben sefla-
larse concretamente en que punto se pide la presuncional y sobre
que versa, y no hacerlo como gran cantidad de litigantes que solo
mencionan précticamente ya de *"machote" las siguientes lfneas:
"La presuncional legal y humana; en todo aquello que me favorez--
ca.” Decir ésto es decir practicamente nada, ya que se denota la
falta de conocimiento jur{dico por parte de quien la ofrece o la
falta de interés en la misma, ya que no ahonda en la explicacién
mas a fondo de lo que trata de decir con esas palabras que se han
convertido en algo casi obhligado.

4. 2. 5. ALEGATOS.

Esta etapa es un periodo bastante corto a comparacidn de
lag demds ya mencionadas,_puesto gqueilas partes dispondrén.de.se-
tenta y dos horas para que las partes puedan formular por escrito
sus alegatos y al no hacerlo, o hacerlo después de tiempo, se ten
dri por perdido ese derecho.

En la préctica es muy comin ver que 1a Junta al terminar el
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periodo de desahogo de pruebas s8lo menciona que las partes alega
ron lo que a su derecho convino, como Gnico momento de alegatos,

Y pasa a la siguiente fase.

4. 2. 6. DICTAMEN.

Una vez concluido el término para alegar, el auxiliar de‘la
Junta declarard cerrada la instruccién y formulard un dictamen
dentro de los siguientes quince dias que, al tenor del art{cule
916, deberd contener:

1. Un estracto de las exposiclones y pe
ticiones de las partes;

IT. Un estracto del dictamen de los peri
tos y de 1as observaciones que hubiesen hecho
las partes;

I1I. Una enumeracién y apreclacién de 1as
pruebas y de las diligencias précticamente por
la Junta;

IV. Un estracto de los alegatos; y

V. Seflalard los motivos y fundamento que
puedan servir para la solucidén del conflicto.

Una copia del dictamen se entregarid .a cada miembro de 1a
Junta haciendo constar en autos el secretario las circunstanclas
de entrega y, en Su caso, que Se negaron a recibirlo. (artf{culo
917)

Esa referencia curiosa a la negativa de un miembro de 1a
Junta a recibir la copia del dictamen no obedece sino al deseo de
evitar dilaciones extraordinarias que podrfian derivar del hecho
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de que e) representante rebelde afirme no haber contado con la co '

pia, 'aplazando gine die la resolucién. Pero 10 normal es que reco
ja ta copia cuanto antes para poder comentar el dictamen con la
parte que represente, gin cuando ellec no sea excesivamente ortodo
X0.

4. 2. 7. LAUDO.

Para llevarse a caho esta fase debe celebrarse la audiencia
de discusién y votacidn que se encuentra ya dentro del proceso de
laudo, deberi efectuarse dentro de los diez dfas siguientes al en
que fueran entregadas las copiag del dictamen a los miembros de
l1a Junta. Se celebrard, dice el artf{culo 918 "“conforme a las re--
glas establecidas en el artfculo 888 de esta ley", con lo que ha=-
ce referencla al procedimiento ordinario.

El art{culo 919 que seflala el contenido y propésitos del
laudo dictado en este procedimiento de conflictos colectivos de
naturaleza 'econdmica es, en alguna medida, una expresidn de humor
negro. No puede entenderse, de otra manera que considere de "jus-

ticia social" separar trabajadores, disminuirles el salario o las

condiciones de trabajo, en general, etc.
Vale la pena reproducir su texto:

Artfculo 919. La junta, a fin de conse-
guir el equilibrio y la justicia social en
las relaclones entre los trabajadores y patro
nes, en su resolucidén podrd aumentar o dismi-
nuir el personal, la jornada, la semana de
trabajo, los salarios y, en general, modifi--
car 1as condiciones de trabajo de 1a empresa
o establecimiento; sin que en ningiin caso pue
da reducir los derechos minimos consignados
en las leyes.
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Por si{ hubiera algunas dudas de la veocaclén patronal de es-
te procedimiento, el articulo 919 acaba con ellas.
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5. EL DERECHO PROCESAL_COMUN.

5. 1. PUENTES DEL DERECHO PROCESAL COMUN.

El desarrollo del tema que a continuacién estudiamos, con--
tiene varios puntos que ya se han tratado en el capftulo que antg
cede, mismos que por razones l8gicas y en obvio de repeticiones,
no se vuelven a cometer, siendo éstos: los tratados internacioles
1la analog{a, los principios generales del Derecho, la jurispruden
cia, 1la costumbre Yy la equidad.

En lo que conclerne a la Constitucidn y Cédigo de Procedi--
mientos Civiles, serdn estudiados sélo en cuanto a lo que dispo--
nen del Derecho Procesal Comiin, en razén de que el contenido de
estas fuentes es diferente el Derecho Proctesal del Trabajo, pero
las noclones fundamentales de la Constitucidén como fuentes, han
quedado perfectamente definidos en el cap{tulo que precede, y gque
sirve de base a ambos.

5. 1. 1. CONSTITUCION

Se entiende por principio de cuentas, gue en nuestro ders--
cho a la Constitucidn se le da el caricter de Ley suprema, de la
cual emanan las siguientes. |

De lo anterior se colige que la Constitucién puede incluir
verdaderas normas instrumentales, con ello estar§ regulando un
proceso especial, pero su contenldo primario es de orientacién.

Como sistema concentrado, el mexicano encuentra la leglsia-
cién procesal en sus leyes ordinarias, por lo tanto la designa---
cién de las fuentes del derecho o positivo corresponden al legis-
lador; de ah{ que se considere como fuentes directas a la ley, la
jurisprudencia, la costumbre y los principios generales del dere-
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cho; y como indirectas: al derecho natural, el derecho cient{fico

las leyes histéricas, la analogfa y la equidad.

Cabe aclarar que de acuerdo con el derecho constitucional
mexicano, deben considerarse fuentes legales a la ley Yy a los
principlos generales del derecho; en la inteligencia de que los
convenios o tratados internaclonales revisten el caracter de le--
yes una vez que han sido ratificados por el Senado, de acuerdo
con el articulo 76 fraccién I de la constitucién federal.

De acuerdo a lo anterior descrito entendemos que el derecho
politico o constitucional es el conjunto de normas relativas a la
estructura fundamental del Estado, a las funciones de sus érganos
y a las relaciones de estos entre s{, comprendiendo también a los

particulares.

Podemos decir que la palabra constituc¢idn_se:entiende:zen.
sentido formal o en sentido material. Desde el punto de vista for
mal, la palabra constitucién se aplica al documento que contiene
las normas relativas a la estructura fundamental del Estado: des-
de el punto de vista materfal, en camhio, aplicase a esa misma ez
tructura, es decir, a la organizacién poli{tica, a la competencia
de los diversos poderes y a los principios concernientes al esta-
tus de las personas.

De acusrdo con esta doble posihilidad, cabe hablar del derg
cho polftico tanto en sentido formal como material. La acepcién
en que aguel concepto se tome dependerid de la forma en que la pa-
labra constitucibn se emplee.

si entendemos el términe en schtido material, habremos de
admitir que todo Estado tiene una constitucidn, una unfdad polftj
ca de un puchlo. Entendida la constitucidn en sentido formal, sé-
lo poseerdn ésta aquellos cuya organizacién politica aparece regu
lada en un documento sclemne, al que se da el nombre de Constitu-
cién. (Ley fundamental, normal de normas.)

El caracter principal, y sobre tode, fundamental, de una
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constitucidén escrita, como la nuestra, es ser una ley de protec--
cidn piblica, una ley de garantfas, es por ello que la constitu--
cién en nuestro pais, al lado de 1a Parte Orginica, tiene una par
te dogmitica, en donde se consagran los derechos subjetivos piiblj
cos dei individuo.

Particularmente la Constitucidén como fuente del derecho pro
cesal civil, toca en su artfculo 14 Gitimo pirrafo lo conducente
aplicable al procedimiento civii, diciendo: "En los juicios del
orden civil, la sentencia definitiva deberd ser conforme a la le-
tra, o a la interpretacién jurfdica de la ley, y a falta de ésta
ge fundarid en los principlos generales del derecho."

Por 10 anterior se entiende que a nivel constitucional se
toca someramente el procedimiento civil, ya que en ningiin otro
precepto constitucional se habla concretamente de éste, y aiin en
el mencionado artf{cuio se refiere {inicamente a la sentencia que
se pronuncia en un juicio civil, y no asf{ al procedimiento mismo,
pero al hablar de la sentencia civil implica 16gicamente hablar
dentro de 1z misma, a todo el procedimiento que le antecede y,
que es necesario para llegar a ésta, en razén de que la Bentencia
debe ser acorde con todo lo planteado en el julcio civil de que
se trata.

La anterior disposicién analizada contiene la facultad del
poder legistativo para poder legislar en materia civil, acorde
con lo que establece el artfculo 73 de nuestra carta magna en lo
que se refiere a las facultades concedidas en exclusiva, al Con--
greso de la Unién, para expedir leyes referentes al procedimiento
civil.

5. 1, 2., CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

El Cddigo de Procedimientos Civiles, colocado en segundo

plano como fuente del procedimiento civil, viene a ser precisamen



te la segunda fuente del derecho_procesai cfvil; adjetivameﬁ&eihg
blando. Lo

Aclarando lo anterior. es preciso decir; que hablamos espe-
cificamente del derecho adjetivo en razdn de que en contraposi---
cidén a éste se encuentra el Chdigo Civil regulado el derecho sus~
tantivo de la materia, d8ndole a la vez su segunda fuente al mis-
mo. Al efecta encontramos que la parte sustantiva del Derecho ¢i-
vil actda con disposiciones imperativas que son reguladas mate---
rialmente por el Cddigo de Procedimientos Civiles.

También es necesario aclarar que el cédigo adjetivo que re-
gula esta materia no debe contener disposiciones contrarias a lo
que dispone nuestra Carta Magna, ya que de lo contrario se tilda-
ria de anticonstitucionales aguellas que quebrantaran este princi
pio.

5. 2. PROCEDIMIENTO CIVIL ORDINARIO.

A continuacibn hablaremos de un procedimiento que es bastan
te semejante al del trabajo, en razbén de que en algln momento en
el tiempo se identificaron plenamente, surgiendo puntos claves
proplos para el dereche procesal del trabajo, aplicandose concre-
tamente a conflictos obrero-patronales; pero ahora corresponde eg
tudiar un poco a ese procedimiento que se equipara bastante al 1a
boral, y que parece que en la distancia se junta en cwanto a su
agencia.

5.2. 1. DEMANDA.

Hablar de la demands significa tratar un tema que reviste
gran impertancia, en razdn de que a rafz de ésta se va a fijar la
controversia que se dirimird en el julcio.

Para principlar debemos entender que demanda es el escrito
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inicial con que el actor, basado en un interés legftimo solicita
la intervencién de los 6rganos jurisdiccionales para la aplica---
cién de una norma sustantiva a un caso concreto. Es por ello que
debemos considerar a la demanda como el instrumento adecuado para
iniciar todo proceso, en este caso el civil, que sirve precisamen
te para activar las normas substantivas y darles aplicacién en
los casos controvertidos.

La demanda se integrard formalmente de acuerdo a ios elemen
tos constitucionales que establece el artfculoc 255 del Cbédigo de
Procedimientos Civiles, los cuales comentamos de la siguiente ma-~

neras

a) Determinacién de las competencias. El precepto seifalado
anteriormente establece:

"Toda contienda judicial principlarf por demanda en la cual
se expresard:

1. EL Tribunal ante el que se promueve."

En la demanda debe sefialarse el tribunal ante el que se pro
mueve en la primera instancia, haciendo la designacién de acuerdo
a la Ley Orgdnica, atribuyendo competencias a los Jueces Civiles,
Pamiliares, de Arrendamiento Inmobillario, y los Mixtos de Paz.
Atendiendo a nuestro estudio y. por disposicién ¢onstitucional’
los jueces civiles comunes tienen jurisdieccién concurrente, por--
que pueden conocer también de los julcios mercantiles, regulados
en el Cédigo de Comercio, que es federal.

b) Capacidad de las partes. La fraceién IT del articule 255
estatuye: "El nombre del actor y la casa que sefiale para oir noti
ficaciones."

En materia procesal debe ténerse en cuenta que puede ser ac
tor o demanda toda persona, por el solo hecho de ser titular



de derechos y obligaciones, ello a partir de su nacimiento hasta
su muerte, incluyendo a su sucesién.

Por tanto, pueden ser actores y demandados los menores de
edad, los incapacitados y las sucesiones de las personas capaces
o incapaces a través de un representante. Se entiende que la re--
presentacidn es por cuenta de un mandatario ejecutando los actos
juridicos que le encarga el mandante, para lo cual este (ltimo
le otorga facultades para intervenir en un juicio a su represen--
tante.

En cuanto al sefialamiento del domicilio para oir notifica--
ciones, diremos que el litigante puede seflalar el domicllio real
de la parte en sentido material, pero 1o mas frecuente es el sefia
lamiento de un domicilio convencional, eligiéndose el despacho
del abogado patrono, esto en cumplimiento del art{culo 34 del Co-
digo Ccivil que establece gque se tiene derecho de sefialar el domi-
cilio convenciocnal.

c) Nombre del demandado y su domcilio: la fraccién IIT indi
ca que la demanda debe contener el nombre del demandado y su domi
cilia.

La parte a que se refiere esta fraccifn es el demandado en
sentido material, esto es; aguella en la cual van a recaer 108
efectos de la sentencila; consecuencia de esto es que el actor no
tiene facultades para designar representante del demandado afln
cuando lo conozca el propio actor, sino gue debe designar a la
parte en sentido material, quedando a la facultad de comparecer
al julcio en la forma que a sus intereses corresponda.

Respecto al seiflalamiento de domicilio del demandado pueden
presentarse dos situaciones:

Que po} una omisién no se haga el sefialamicnto. En ceste ca-
5o debe aplicarse la sancidn que establece el artfculo 112 en su
Gi1timo pirrafo al decir que si no se seiiala casa en que ha de ha-
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cerse 1a primera notificacién 2 la persona o personas contra guig
nes se promuave, no se hard notificacién alguna hasta que se sub-
sane la omisién.

Puede también suceder que el actor ignore el domicilio del
demandado o de que se trate de una persona inclerta; en estos ca-
sos, debe hacerse la primera notificacién por edictos en los tér-
minos del articulo 112, publicindose por tres veces, de tres en
tres, en el Bolet{n Judicial y en otro periddico de los de mayor
circulacién, periédico cuya determinacidn queda al criterio de
los jueces. Igualmente, deben satisfacerse todas las solemnidades
que fijan para las notificaclones posteriores les articulos 637,
638, y 639, que son los relativos al procedimiento estando ausen-
te el rebelde.

d} Objeto de la demanda. La fraccidédn 1V del artfculo 255 eg
tavlece que en la demanda se exprese el objeto u objetos que se
reclamen, con sus accesorios.

Doctrinales el objeto del proceso es el derecho subjetivo
material protegido por la acclén. Si se considera que el proceso
en términos generales es indiferente al derecho sustantivo que se
hace valer, todos los procesos serfan iguales, pues en todos
ellos ya existe actividad de las partes encaminadas a obtener del
6rgano jurisdiccional una sentencia con fuerza vinculativa. La dif
ferencia espec{fica entre vnos y otros procesos, deriva precisa--
mente de su objeto, es decir; del derecho subjetivo material que
se hace valer a través de la accién

La clasificaclédn de 1las acciones en nuestro cbdigo se redu-
ce, fundamentalmente, a poner de manifiesto los tres diversos ob-
jetos que pueden ser materia de los procesns.

Las cuestiones relativas al estado y capacidad de las persg
nas, como son el nacimiento, defuncidén, matrimonio, nulidad de és

te, flllacidn, reconocimiento, emancipacién, tutela, adopcidn, di
vorcio y ausencia, posesién de estado civil y las que tiendan a
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- atacar las constancias del registro civil para-que ‘se:anulen o™ -
rectifiquen. (articulo 25) L

Todos los derechos subjetivos materiales estdn protegidos
por acciones del estado eivil.

El cumplimiento de obligaciones personales por parte del
deudor ya sea de dar, de hacer o de no hacer determinado acto y
los correspondientes derechos subjetivos materiales, dan lugar al
ejercicio de acciones personales. (articulo 25)

Cuando el objeto de la accidn es precisamente el pago de
una cantidad de dinero conviene expresar en la demanda su monto
para determinar la competencia del juez, como dice la fraccidn
VII del artfculo 255 y para concratar la peticién del actor res--
pecto a sus pretensiones pecuniarias.

Finalmente, los juicios que tienen por objeto 1la proteccién
de los derechos subjetivos materiales de caracter real esgtén pro-

tegidos por accliones reales a través de las cuales se reclaman

La herencla, los derechos reales o la declaracién de la 1ii-
bertad de gravimenes reales. (articulo 3o0.)

El Cbédigo de Procedimientos Civiles detalla los requisitos
que se deben satisfacer cuando se ejercitan acclones reales (art{
culos del 4o. al 20), incluyendo las acciones que derivan de he--

chos posesorios.

e} Exposicldn de los hechos. La caracterfstica del derecho
de peticidn gque dirige el actor al juez para que intervenga en el
confllcto que tiene con el demandado, consiste en exponer al juez
en forma clara y precisa los hechos que dieron origen a la contrg
versia y de 1035 que deriva el derecho material subjetive que tra-
ta de hacer valer el demandante ante los érganos jurisdicciona---
les. Por ello la V del 255 establece que los hechos en que el ac~

tor funde su peticidn deben ser narrados en forma clara y precisa
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y #e exige que también se numeren los pérrafos respectivos.

Esta ultima exigencia aparentemente no tiene sentido. pero
es de aplicacidn préctica porque beneficia al ‘demandado al permi-
tirle referirse en su contestacidn a cada uno de los hechos aduci
dos por el actor, confesindolos, negéndolos o indicando aquellos
que ignora por no ser propios, y beneficia al proplo actor porque
3l ofrecer pruebas, en los térmihos del artfcule 291, éstas deben
relacionarse con cada uno de los puntos de hecho aducidos por 1.

£) Fundamento de derecho y classe de accidn. La fraccidn VI
obliga a1l demandante a citar 1os preseptos legales que funde el
derecho material que hace valer a trivés de la accldn respectlva.

Los romanos decfan: "actio nihii aliud est nisi jus perse--
quen_di judicio quod gibi debetur, ves decir; 1a accidn e@s el de-

racho de persequir en juicio lo que se nos debe.

En cuanto a la accidn coincidimos con lo gus manifiesta
Hugo Rocco. ya gue no concibe igualdad en el derecho de accidn y
el derecho material. Si fuese asf no serf{a posible explicar de
que manera el titular del deracho puede recurrir a la autoridad
para después decir que estaba en un error. es decir. gue ne es
titular de aquel derecho gue habia afirmade como causa exclusiva
de su acclén. Ademds n! siguiera podria explicarse con la teoria
de referencia 1a figura del demandado, gue, 2 semejanza del ac~e-
tor, tiene derecho de pretender la prestacién por parte del Esta-
do, de su actividad jurisdicclonal, sin mas diferencia gue la de
persequir una declaracidn negativa, es decir la declaracién del
juez de un derecho contrario al afirmado por el actor. De esta ma
nera entendemos que si el derecho de accidn y el derecho sustanti
vo fuesen la misma cosa, en rigor 1dgico deherfa corresponder Gni
camente al verdadero titular del derecho material. Ademds, esta
concepcifn tiene el defecto de responder a un estadio definitiva-
mente desaparecidoe en la historia del derecho. En efecto. conce--
bir el derecho de aceidén come un derecho contra el adversaris, re
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clama y supone el sistema de la defensa privada, en que el dere--

cho de obrar contra el adversario debfa ser el derecho material
mismo.

La clasificacién de las acciones es (til aun cuando no es
indispensable en un c6digo, como el nuestro, que no es un tratado
de derecho. As{, podemos clasificar las acciones, atendiendo a
los fines que se persiguen, en constitutivas, declarativas y de
condena.

1. Acciones constitutivas. El supuesto de la intervencién
del juez en un litiglio es, como hemos repetido, la existencia de’
un conflicto entre las partes contendientes.

Ahora bien, cuando la solucién del conflicto a través de la
sentencia no sélo dirime la controversia sino que crea derechos
nuevos, entonces tenemos acciones constitutivas.

Por ejemplo, el individuo gque demanda a su esposa el divor-
cio, est§ ejercitando una accién constitutiva porque a consecuen-
cia de la sentencia que se pronuncie, se crear4 un nuevo estado
civil.

Antes de la sentencia eran casados; después de la sentencia
dejaron de serlo y se constituye un nuevo estado civil, precisa—-
mente, a consecuencia de la sentencia.

2. Acclones declarativas. El actor puede pedir al juez que
en virtud de la sentencia declare a quicn compete un derecho de--

terminado.

El derecho ya existe pero en virtud de la controversia es
necesario declarar quien es su titular. por ejemplo: el poseedor
de un predio dominante demanda al poseedor que contrarfa el grava
men, el reconocimiente de la servidumbre.

En este caso, el derecho de servidumbre existe a favor del



actor; 1o dnico que hace la sentencia es declarar la existencia
de ese derecho'preexistente.

3. Acciones de condena. Cuando se demanda el cumplimiento
de una obligacién se tiende a obtener una sentencia que fija al
deudor el monto de esa obligacién.

La obligacién ya existe; no se constituye a favor del actor
y su declaracién s8lo es un presupuesto para que la sentencia or-
dene al obligado a cumplir con su obligacidn contraida, en un pla

zo determinado, pero cuantificdndola y dot&ndola de ejecutividad.

Desde otro punto de vista, las acciones pueden dividirse
atendiendo al derecho sustantivo en disputa. As{ tenemos:

Accliones reales. Cuando se controvierte la existencia de
un derecho real.

En esta categoria, caben las acclones: de relvindicacion,
hipotecarias, confesorias, peticién de herencia, etc.

Acciones posesorias. Se entiende que la posesién es un he--
cho protegido por el derecho. Por ello, caben dentro de esta cla-

sificacién los interdictos posesorios.
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Acciones personales, Cuando lo que se reclama es el cumpli--

miento de una obligacién personal, surgen las acciones pergonales
que pueden ser tantas como pesibles obligaciones personales pue--

dan catalogarse en el cbdigo civil.

Las acciones del estado civil. El status personae da origen
a situaciones jurfdicas que exigen la intervencidn de los 6rganos
jurisdiccionales. En esta categorfa podemos encontrar las acclo=-
neg de nulidad de matrimonic, de reconocimiento de hijos, de di--

vorcio, etc.

Como se ve de la enumeracibn de las acciones, 1o gue en rea
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lidad se clasifica es la relacifn que puede haber entre la instan
cia del actor y la sentencia que se dicte por el drganoc jurisdic-
cional, tomando como punto de referencia el derecho sustantive
que-.se hace valer precisamente para saber cuindo el que pide a
los tribunales que intervengan en la solucién del conflicto, pue-
de ltilmente hacerio.

En lo que hace a los fundamentos de derecho diremos que en
la prictica judicial no se hace argumentacidn jur{dica en la de--
manda sino que se menciona exelusivamente los preceptos legales
del cédigo Civil o de Comercio, en su caso, de caracter sustanti-
vo y los preceptos legales de caracter adjetive que funden el
procedimiento por el que ha optado el actor.

La dltima parte de la fraccibén del articulo en comento en
que se dice gue "se procuren citar preceptos legales o principios
jurfdicos aplicabies™, es la forma que emplea el legislador para
concordar este precepto con el artficulo 2c. gue establece que la
accién procede en juicio aidn cuando no se exprese su nombhre con
tal de que se determine con claridad la clase de prestacién que
se exiga del demandado y el titulo o causa de la accidn.

Nuestro derecho exige la mencién de las preceptos legales y
de los principios gue sean aplicables al caso, para que surga con
claridad el derecho material subjetivo que es el objeto del jul--
cio y el cual resulta protegido por 1la accién respectiva.

Debe hacerse notar la necesidad que el litigante tiene de
escoger la vi{a y la naturaleza det julcio que promueve y esto,
aun cuando no 1o dice el artfculo 255, es un elemento esencial de
toda demanda porque 1a actividad procesal del juez frente a una
demanda es distinta cuando se trata de un juicio ordinario que de
un ejecutivo.

Es miy, el juez no puede modificar la via elegida por el ag

tor, pues si éste equivocadamente elige unz via y el juez acepta



su peticlén, 1la contraparte tiene derecho de recurrir el auto reg
‘pectivo.

Aun cuando el articulo 255 no lo dice es elemental que toda
demanda debe contener los puntos petitorios que viene a ser la
sintesis de las peticiones que se hacen al juez en relacidn con
la admisién de la demanda y con el tramlte que debe seguirse para
la prosecucién del juicio. Una demanda sin puntos petitorios no
tendr{a sentido jurf{dico.

g) Efectos de la presentacidn de la demanda. Hemos visto que
la demanda es la forma en la que se hace valer la accidén y como
tal se dirige ante el adversario a través del érgano jurisdiccio-
nal, y produce como consecuencia juridica inmediata, la constitu-
cién del proceso, al sefialar el principlo de la instancia, como
dice el art{culo 258 y como, por otra parte, representa la opiw--
nidn subjetiva del actor que basado en el principio dispasitivo,
puntualiza el hecho que la origina {causa petendi), el demandado
en contra del cual se promueve {personae), y su objeto {petitum)
que son 10s elementos de su individualidad, también tiene el efeg
to de determinar el valor de las prestaciones exligidas, cuando no
pueda referirse a otro tiempo, como dice el citado precepto.

Estas congecuencias de caracter puramente procesal no son
las Gnicas, puds también se producen consecuencias de derecho ma-
terial como es la interrupcidn de la prescripcidn, que consigna
también la norma invocada. )

Sin embargo, en la legislacidn positiva mexfcana existe una
antinomia entre el articulo 258 del cddigo procesal y la fraccién
IT del articulo 1168 del Cdédigo Civil que exige gue la demanda
sea notificada al deudor.

Antes esta contradiccidn, la jurisprudencia ha sostenido que
"13 presentacidén de la demanda interrumpe la prescripcién porque
después de que el actor hizo una manifestacién de no dejar dormi-
do su derecho frente al deudor, no le es imputable la dilacién de
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hacer e! emptazamiento, que es ya cuestidn de la autoridad.w(pi-
gina 791 del Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965, tercera
sala.)

Como nuestra ley adjetiva admite el desistimiento de la de--
manda, que importa la pérdida de la instancia y el desistimiento
de la accidn y, en ambos casos vuelven al estado que tenfan antes
de la presentacién de la demanda (art. 34 €.P.C.), en ambhos casos
ese desistimiento impide la interrupcién de la prescripeldn.

5. 2. 2. CONTESTACION.

Estudiamos ya, en nuestra legislacidn positiva, los elemen--
tos formales de la demanda, veamosg ahora los requisitos formales
de la contestacién de la demanda, tratando entre otros puntos,
la reconvencidn, para distinguir su procedencia esta y la de las
excepciones, por cuestiones especiales dentro del procedimiento.
y para entender claramente ¢n que momento queda establecida la 11
tis.

El articulo 260 del Cédigo de Procedimientos Civiles estable
ce que "el demandado formulard la contestacidén en los términos
prevenidos para la demanda."

Cabe seflalar antes de continuar. que el demandado tiene un
interés y una pretencién vdlida frente al Estado para que éste le
preste su actividad jurisdiccional, por lo cual su situacién pro-
cesal es identica juridiccional, por 1o cual su situacién proce--
sal es identica juridicamente hablando, a la del actor.

En el propio articulo 260 se¢ establece gue la reconvencién
debe hacerse valer precisamente en el mismo escrito en que se cog
testa la demanda.

Tanto las excepciones como la reconvencidn se deciden en la

misma sentencia.



Debe hacerse notar que la forma de ia reconvencidn debe sa--
tisfaper todos y cada uno de los requisitos gue fija el articulo
255 para la formulacién de la demanda, puds se trata de una ver--
dadera demanda (articulo 272).

Bt art{culo 272 repite la obligacién que tiene el demandado
de oponer 1la reconvencidn “o compensacidn” precisamente al contes
tar la demanda y nunca después. Deke hacerse notar que no son Si-
nénimos los términos reconvencién y compensacién, puesto que ésta
dltima es un modo de extinguir obligaciones cuando dos personas
reunen la calidad de deudores y acreedores reciprocamente y por
su propio derecho, como dice el artfculo 2185 del Cédigo Civii.

Como el efecto de la compensacidn es extinguir 1as dos deu--
das hasta el importe de 1a menor, el medio juridice de haceria va

ler en juiclo, es también 1a reconvencibn.

a) Excepciones. Existen dos clases de excepclones; las de
derecho sustantivo y las procesales.

Las de derecho sustantivo no admiten clasificacién legal
pués son tantas como derechos puedan existir, as{ como contradere
chos, por 1o cual la situacién de hecho o de derecho pianteada
por el actor en su demanda puede dar lugar a tantas excepciones
de fondo como posibles impugnaciones a esos puntos de hecho o de
derecho puedan existir.

b) Excepciones de caricter procesal. Iniciaremos con 1la fal-
ta de personalidad, por tratarse de un presupuesto procesal.

La falta de personalidad se basa en un presupuesto procesal
no satisfecho, esto permite al juez, de oficio y antes de dar en-
trada a la demanda, estudiar la personalidad, es decir, la repre-
sentacidn que ostente 1la parte en sentido formal. Tqualmente en
aquellos casos en que sea manifiesta la falta de capacidad proce-

sal, es decir, que comparezca a juicio un menor de edad, sin la
concurrencia del tutor, pusde de oficio negarse a dar curso a la



demanda.

Si el juez, no obstante la falta de personalidad o de capaci
dad de]l actor, no la hace valer de oficio, es materia de excep---
cibn y de una excepcién que tiene una tramitacién especial, pues-
to que debe tramitarse como incidente.

El demandado debe hacer valer esta excepcidn al momento de
contestar 1a demanda; se ordena dar vista a 1a parte contraria pa
ra que conteste 1o que a su derecho corresponda; sino se ofrecen

 pruebas, el juez dicta resolucién dentro de los tres dfas, sl se
ofrecen pruebas, se debe geflalar dfa y hora para 1a celebracién
e una audiencia en 1a que se reclban 1as pruebas ofrecidas, se
oigan alegatos y sc dicte resolucién. '

Se dice que eata excepcibn forma "art{culo de previo y espe-
cial pronunciamiento®, porque queda en suspenso el juicio en lo
principal, es decir, el problema substanci{al materfa del procedi-
miento no se resuelve a través de este incidente ni continda su
tramitacifn; s810 se resuelve el problema relativo a la falta de
personalidad o de capacidad del actor.

Si se declara infundada 1a excepcién de falta de personali--
dad, seguir el juicio su curso.

La incompetencia del juez !a hace valer éste cuando se esti-
me incompetente, inhibiéndome del conocimiento del negocio y, an~
.t‘l de dar entrada a la demanda, y si no 1o hace, al quedar firme
su resolucién, sSlo da origen esa incompetencia a las dos excep--
cionea a través de las cuales puede promoverse, siendo estas la
declinatoria y 1a inhibitoria.

La declinatoria la promueve el demandado ante el juez que lo
emplazé: por tanto, debe contestar la demanda oponiéndo la excep-
cién de fncompetencia, pero a la ver formulando su contestacién
en cuanto al fondo. El Juez que recibe el escrito en que se pro--
mueve la declinatoria de jurisdiccién no resuelve si{ procede o no

-
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procede dicha excepcldn sino que se limita, en virtud del articu—-
1o 168, a suspender sus procedimientos, bajo pena de nulidad y de
responsablilidad por ios dafios y perjuicioes originados a las par--
tes {artfculo 169).

En otras palabras, el juez del conocimlento suspende inme--
diatamente la tramitacibn del juicilo y remite ios autos a su supe
rior, emplagando & loz interesados pars que comparercan ante éste;
al emplazar a 105 interesados debe dar vista a ia parte actora
con el eacrito en que se promueva la declinatoria, pata que pte-
da comparecer & 1a audiencia citada, en vista de que la palabra
emprazar significa en este caso dajar 1a copia a disposiclén de
la contraparte. »

La inhibitoria de la jurisdiccibdn se injicia ante el juez
que se considere competente, pldiéndole que dirija oficio al que
se estima no serlo para que se inhiba y remita los autos.

Al promoverse la inhibitoria, el litigante ge dirige a un
juez gque no 10 ha emplazado, pero que &1 considera competente.

Dads 1a categérica afirmacién del art{culo 260, al oponer
1a inhibitoria el litigante le pide al juez que sme avoque al cong
ciniento de un negocio &l que se le emplazf y debe en eate caso
contestar la demanda en cuanto al fondo; el juez al que me dirige
el litigante mandard librar el oficio gue molicite el litigante
requiriendo al juez gque estime incompetencia para que se ahstenga
de conocer del negocio y remita desde luego 1as actuaciones res--
pectivas al superior.

£1 tribunal superior resolverd en una audiencia, con cita~--
cién de 1as partes, las que pueden rendir pruebas y alegatas sp--
bre qué juez es el competente. AL Ministerio Piblico 5610 me le
oye cuando se afectan derechos de familia.

Las exceprclones de incompetencia no pueden promoverse en
forma sucesiva, pués el que optd por la declinatoria no puede



abandonarla para recurrir a l1a inhibitoria y viceversa (articulo
167},

c) Otras excepciones de previo y especial pronunciamiento.
Se tramitan también como de previo y especial pronunciamiento las
excepciones de litispendencia y conexidad, distinguiéndose en lo
siguiente: en ambos casos, se trata de la existencia de dos jui--
cios; pero en litispendencia es el mismo negocio el gue se objeta
de ambos juilcios.

En cambio en la conexidad no es el mismo juicio sino seme--
jante por la identidad de las personas y de las acciones, aungque
se trate de cosas distintas o cuando las acciones pravengan de
una misma causa.

Una vez que se han promovido cualquiera de estas dos excep-
ciones, de acuerdo a los lineamientos establecidos para ambas, se
procederd a darles curso, para lo cual los autos del segundo jui-
cio se remitirdn al juez que primeramente conocié del negocio, si
es que se promovid litispendencia; y si 1o que se promovid es co-
nexidad de la causa, entonces se mandan del expediente mas recien
te al mas antiguo, para que se sigan ante el juez que conocid del
primero y afin cuando se tramiten por separado, se resuelven en
una misma sentencia, con objeto de evitar sentencias contradicto-
rias.

d) Excepcliones que no son de previo y especlal pronuncia---
miento. Respecto a las otras excepciones dilatorias que no son de
previo y especial pronunclamiento, debe tener en cuenta el promo-
vente, lo dispuesto por el art{culo 264 que permite al juez tener
por opuestas esas excepclones, tramitar el juicio y al resolver
en la sentencia definitiva los problemas planteados, empezar por
las dilatorlias opuestas que no fueron de previo y especial pronup
ciamlento; en la sentencla el juez estudiari esas excepciones di-
latorias; sl las encuentra procedentes, terminari ah{ el julcio y
no se enterara al fondo del problema, en caso contrarlo, se resol

verd el problema, en lo principa:i.
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e) Excepciones supervenientes. Cuando se tienen noticias de
la existencia de una excepcidén con posterioridad al momento en
que se contestd la demanda, pero antes de la sentencia y tres
dfas cdespués de que 1a conocié el demandado, debe hacerla valer;
el juez ordena que se tramite un incidente, al tenor del articulo
273, es decir, ordenard que se corra traslado de la solicitud del
demandado al actor; éste contestard 1o que a su derecho competa.
Si cualquiera de las partes promueve prueba, debe sefialarse la
audiencia a que se refiere el articuio 88, en ella se rendirdn
las pruebas que deberdn versar solamente del hecho del conocimien
to de la excepcidén con posterioridad al momento de hacerla valer
y de que se promovid precisamente dentro del tercer dia de que se
conocid. Se oirdn los alegatos. Pero el juez reservarf para la
sentencia definitiva, si admite o no a excepcién.

5. 2. 3. AUDIENCIA CONCILIATORIA.

La audiencia conciliatoria ha sido una innovacién dentro
del procedimiento civil que viene a tratar de arreglar la contro-
versia en un momento previo al estudio de fondo de la situacién
que se debate, con el fin de que existe un arreglo entre las par-
tes antes de que se exite al brgano jurisdiccional civil.

El artfculo 272 "A" del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Distrito Federal dice textualmente en su primer pdrrafo:

“Una vez contestada la demanda y, en sﬁ
caso, la reconvencidn el juez sefialard de inme
dlato fecha y hora para la celebracidn de una
audiencia previa y de conciliacidn dentro de
los diez df{as siguientes, dando vista a la par
te que corresponda con las excepciones que se
hubleren opuesto en su contra, por el término
de tres dias."

Esta parte del artfculo que mencionamos aclara sin lugar a
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dudas la finalidad de dicha audiencia, puesto que ahf mismo se --
menciona audiencia previa y de conciliacién, dindole por tal moti

Vo ese caracter.

El segundo pérrafo del mencionado art{culo sélo sanciona el
que no se concurra a esta audiencia, imponiéndose una multa pecu-
niaria a aquel que no comparezca sin justa causa a la misma. Lo
anterior es complementadoc con la fltima parte del mismo articule,
Ya gue en ambos pirrafos, al final se otorgan facultades al juzga
dor para depurar al procedimiento.

Por lo que hace al tercer pirrafo del art{culo en estudio,
podemos decir que es en donde ce cncuentra materialmente el sen-~
tir del juzgador, al decir:

"si asistiereh las dos partes, el juez
examinard las cuestiones relativas 3 ta legl.
timacidn procesal y luego se procederi a prog
curar la conclliacidn gue estard a cargo del
conciliador adscrito al juzgado. El conciiia
dor preparard y propondrd a las partes, al--
ternativas de solucién al 1itigio., Si los in
teresados llegan a un convenio, el juez lo
aprabard de plano si procede legalmente y di
cho pacto tendré fuerza de cosa juzgada.™

_ De le anterior se entiende claramente la voluntad del Legis
lador de procurar un arreglo de las partes a través del juzgador,
antes de cualquier intervencién del Estado ejerclendo sus faculta

des de ejecucidn.

Se dice que esta etapa procesal ha sido incursionada y agre
gada dentro del Procedimiento que regula nuestro Cddigo de Proce-
dimientos Civiles con et objetivo primordial de le ilamada comun-

mente economia procesal.

En l2 prictica suele suceder gue la gran mayorfa de las con
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troversias que se someten al fuerda de los Trihunales existentes - :
en nuestra capital, no se arreglan en 12 etapa de la audiencia
previa y de conciliacidn., enrn razén de que cuando ias partes soli-
citan la intervencidn del Estado para dirimir sus controverstas,
es porque previamente no existid ningin arreglo sin la necesidad
de 1a intervencidn del Estado.

5. 2. 4. OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE PRUERBAS.

El procedimiento probatorio esti constitufdo por los actos
procesales a través de 1os cuales se desarrolla 1a etapa probato-
ria. Estos actos son, bdsicamente los siguientes: 1!} el ofreci~--
mianto o proposicidén de las pruebas por las partes; 2) la admi~e=
si6n o el rechazo, por parte del juzgador, de los medios de prue-
bas ofrecidos; 3} el desahogo o ejecucidén de los medlos de prueda
que hayan sido ofrecidos, admitidos y preparados. Al pronunciar
ia sentencla definitiva, el juzgador realiza la operacifn con la
cual cuimina el procedimiento probatorio.

Todos estos actos se encuentran vinculados por su Finalidad
probatoria. A continuacidn estudiaremos cada uno de los actos men
cionados anteriormente.

Ofrecimiento de Pruebas., Con el plazo que se concede a las
partes para ofrecer o proponer los medios de prueba que conside~-
ren adecuados a fin de probar los hechos discutidos y discutibles,
se inicia la etapa probatoria.

El plazo de ofrecimiento de pruebas es de diez dfas. que
empiezan a3 contarse a partir de la notificacidn del auto gue tuvo
por contestada la demanda O la reconvencidn, en su caso [articulo
290). También con la declaracidén de rebeild{a, en el supuesto de
que el demandado no comparezca a contestar la demanda, se inicia
€l plaze de ofrecimiento de prueba (artfculo 271).

Cada parte debe ofrecer sus pruebas en un escrito, en el
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- cual se especifique cada uno de los medios propuestos como prueba

Y+ se relaclonen en forma precisa con cada uno de los hechos con-
trovertidos. (artfculo 291)

Por regla, todas 1os medios de prueba deben ser ofrecidoes
durante este periodo, con la salvedad de los documentos que se ha
yan acompafado a la demanda o 1a contestacién que no necesitan
ser ofrecidos nuevamente (artficulo 296} y de la prueba confesio--
nal, que puede ofrecerse desde que se abra el plazo de ofrecimien
to de pruebas hasta antes de la audiencla, siempre que la prueba
se ofrezca con la debjda oportunidad, de manera que permita su
preparacidn.

Admisién. De acuerdo con e} artfcule 298, al dfa siguiente
en que termine el periodo de ofrecimiento de pruebas, el juez de-
be dictar una resolucidn en la cual determina las pruebas que se
admiten sobre cada hecho, pudiendo limitar prudencialmente el nd-
maro de loa testigos. Seglin el mismo art{eculo, "no se admitirén
diligenciaa de prueba contra derecho, contra la moral o sohre he-
chos que no hayan sido cantrovertidos por las partes, sobre he---
chos imposibles o notoriamente inverosimiles..."

En 1a préctica procesal, el juez no dicta el auto de admi--
sién de pruebas en el tlempo sefialado por el art{culo citado.
Primero, como respuesta a los escritos de ofrecimientos de las
pruebas de cada parte, el juez dicta resoluciones en las gue sblo
ntiene por ofrecidas" las pruebas. Posterilormente, a peticidn de
una de las partes o de ambas, el juez resuelve sobre la admisién
de las pruebas ofrecidas y seffala el dfa y hora para la celaebra-
cibn de la avdiencia de pruebas y alegatos, la cual debe llevarse
a cabo, por regla, dentra de los treinta dfas siguientes a la admi
sién. {artfculo 299)

Cuando las pruebas efrecidas deban practicarse fuera del
Distrito Federal, se recibirdn en un plazo de 60 dfas, o, fuera“
del pafs, en un plazo de 90 dfas: en ambos casos, la solicitud de

ampliacidn de plazo debe reunir las requisitos que seflata el art{~
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culec 300.

Al admitir las pruebas, el juez debe considerar su pertinen
cia, es decir, su relacidn con el objeto de 1la prueba Z1ios hechos
discutidos y discutibles-; y su {doneidad, esto es, su aptitud pa
ra probar esos hechos. Por ejemplo, no resultaria idéneo un testi
monio para probar la celebracién de un matrimonio civil; o una
inspeceidn judiciél para probar los defectos técnicos de una cong
truccidédn. En el primer caso el medio de prueba adecuado serfa la
copia certificada del acta de matrimonio (documento piiblico) y.
en el segundo, un dictamen pericial.

Lo que no resulta muy explicable del citado artfculo 298 es
la alusién a las "pruebas contra dereche” y “contra la moral®.
¢Culles son esas pruebas? Si el articulo 289 reconoce en nueve
fracciones los diversos medios de prueba que en ellas se enuncian,
y en 1a fracclén X agrega que también son medios de prueba todos
1os “demds medios que produzcan convieccidén en el juzgador”, iles
posible que haya medios de prueba “contra derecho® y “contra 1la
moral"?; icudl de todas las morales"?

Desahogo o Ejecucién de las pruebas. De acuerdo con ¢l artf
culo 299, 1a recepclén y desahogo de las pruebas sélo puede lle--
varse a cabo en forma oral, a través de una audienclia, a 1a que
debe citarse a las partes en el auto de admisidén de las pruebas,
y la cual debe verificarse dentro de los treinta dfas siguientes,
salvo los casos de ampliacidn de plazo previstos en el articulo
300, para cuando haya pruebas que practicar fuera del Distrito Fe
deral (60 dfas) o del pais (90 dias).

La audiencia dehe celebrarse con las pruebas que estén pre-
paradas, dejéndose a salvo el derecho de que designe nuevo dfa y
hora para recibir las pendientes, para lo cual se dabe sefialar
la fecha de continuacién de la audiencia, la que debe realizarse
dentro de los quince dias siguientes. En esta segunda fecha, no
hay que segulr el orden establecido por el art{culo 289.
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Constituido el Tribunal en audiencia piblica el dfa y 1a hg

ra sefialados al efeocte, serdn llamadas por el secretario tas par-
tes, los peritos, testigos y demis personas que deban intervenir
y se determinard quiénes deben permanecer en el saldn, quiénes en
lugar separado para ser introducidos en su oportunidad, y quiénes
deben ser inmediatamente citados o trafdos para que concurran a
la diligencia, si no se hallaren presentes. La audiencia se cele-
brard concurren o no las partes y estén o no presentes los testi-
gos ¥ peritos y los abogados. (articulo 1387)

Et secretario o el relator que el juez designare, referird
oralmente la demanda y la contestacidn. A contlnuacidn, se proce-
derd a la recepcidn de ias pruebas, en el orden fijado en el artf
culo 289. Las que no hayan sido preparadas, se dejarin pendientes
para 1a continuactdn de 13 avdiencia. {(art{culo 388)

De esta audiencla, en la que también se formulan los alega~
tos {articulo 393), el secretario debe levantar acta circunstan-~
clada. (articulo 397}

Bl juzgador se encuentra facultado para dirigir los debates
previniendo a las partes se concréten exclusivamente 2 los puntos
controvertidos. evitando disgresiones. Deben procurar la continua
cidn del procedimiento, evitando que Ja audiencia se interrumpa o
suspenda, y respetar la igualdad entre las partes. La audiencia
debe ser piiblica, salvo los casos de divorcio, nulidad de matring
nio y “"los damis que ha julcio del Tribunal convengan que seatn sg
cretas® (artfculos 395 y 398, en relascibdn con el 59).

El desahogo materialmente hablando, de las pruebas que se
mencionan dentro del Cédigo de Procedimientos Civiles, es pricti-
camente igual al desshogo de las pruebas dentro del procedimiento
laboral, es por ello gue se hablard mis especificamente de ellos,
al refarirse a las semejanzas de ambos procedimientos.

5. 2. 5. ALEGATOS.

Los ategatos son las arqumentaciones que formulan las par--



135
tes una vez realizadas las fases previas a los alegatos, con el -

fin de tratar de demostrar al juzgador que las pruebas practica-~-
das han confirmado los hechos afirmados y que son aplicabies los
fundamentos de derecho aducidos por cada uno de ellas, por 1o
cual, aquél deberi acoger sus respectivas pretensiones y excepecio
nes al pronunciar la sentencia definitiva.

Couture define los alegatos "de bien probade", como ante---
riormente se les designaba, como el "escrito de conclusién que el
actor y demandado presentan luego de producida la prueha de lo
principal., en el cual exponen las razones de hecho y de derecho
gue abonan sus respectivas conclusiones”. (1}

El autor limita su concepto a la forma escrita de los alega
tos. Por su parte, Becerra Bautista expresa que los alegatos "son
las argumentaciones jurfdicas tendientes a demostrar al tribunal
la aplicabiiidad de la norma abstracta al caso controvertido, con
base en las pruebas aportadas por las partes". {2)

Es claro que el acto procesal de los alegatos, al igual que
la demanda, la contestacidn de la demanda, el ofrecimiento, la
preparacién y el suministro de los medios de prueba, constituye
una carga procesal, un "imperativo del proplo interés" y no una
obligacidn.

Los alegatos dehen contener, en primer término, una relacidn
breve y precisa de los hechos controvertidos y un andlisis deta--
llado de las pruebas aportadas para probarlos. Con esta relacidn
de hechos y andlisis de prueba generalmente se trata de demostrar
al juzgador, por un lado, que con los medios de prueba suministra
dos por las partes que formulan los alegatos. quedaron debidamen-
te probados los hechos afirmados por estos en la fase expositiva
{por lo regular en la demanda © en la contestacidn de la demanda)
Y. por otro lado, que los medios de prueba promovidos por la par-
te contrarla, resultaron inadecuados, insuficientes o carentes de
fuerza probatoria para confirmar los hechos afirmades por dicha

contraparte.
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En segundo término, en los alegatos las partes también de--
ben intentar demostrar la aplicabilidad de los preceptos jurfdi--
cos {nvocades a los hechos afirmados, ¥y, en su opinién, probados.
Aqui se trata de formular observaciones sobre la interpretacién
de las normas juridicas.

En tercer término, en los alegatos las partes concluyen que,
tomando en cuenta que los hechos afirmados se han probado y se ha
demostrado la aplicabilidad de los fundamentos de derecho aduci--
dos, el juez debe resolver en sentido favorable a sus respectivas
pretensiones o excepciones.

Los alegatos pueden ser en forma oral o en forma escrita.
Si Be hacen en forma oral tendrin que formularse en 1a misma au--
diencia de pruebas, una vez concluida la recepcién de éstas. Con
este fin, primero se debe conceder el uso de la palabra al actor
o a su apoderado y después al demandado o a su apoderado, hasta
por dos ocasiones, cada una de 1as cuales no deben exceder de un
cuarto de hora de duracién. El Ministerio Pliblico también debe
alegar en los casos en que intervenga. Las partes deben procurar
la mayor brevedad y concisién y el juzgado debe dirigir los deba-
tes, previniendo a aquEllas para que se concreten a los puntos
controvertidos, evitando disgresfones (artfcule 393 y 395),

Aunque se prohf{be la prictica de di~tar los alegatos a la
hora de la audiencia, sin embargo se prevé también que en el acta
que se levante de @sta se deben hacer constar las conclusiones de
las partes (art{culo 394 y 397). No obstante, en la prictica se
acostumbra asentar en ol acta sdlo que "las partes alegaron lo
que a su derecho convino", sin que especifiquen cudles fueron en
concreto las conclusiones.

Los alegatos escritos, antes de la reforma de 1973 al Céddi-
go de Procedimientos Civiles, se concedfa a las partes un plazo
comiin de cinco dias para que presentaran sus alegatos por escri--
to. A partir de la citada reforma, el articulo 394 establecié que
los alegatos debfan ser orales, aunque también permite que las



partes presenten “sus conclusiones por escrito”, sin que especiff
que el momento procesal gportunc en que deban hacerlo. En reali--
dad, este precepto permite a las partes presentar, ante la inefi-
cacia o inutilidad de los alegatos orales, verdaderos alegatos es
critos, bajo el nombre de "conclusiones”, el cual es empleado por
otras legislaciones para designar precisamente a los alegatas.
Sin embargo, como el C&digo de Procedimientos Civiles del Distri-
to Federal, na establece un plazo o un término preciso para la
presentacién de las "conclusiones”, €stas tienen que ser presenta
das al terminar la audiencia de pruebas y alegatos, lo cual resul
ta dif{cil desde un punto de vista préctico, por la falta de opor
tunidad razonable para prepararla., con base en los resultados de
1a audlencia.

A pesar de su escasa utilizaclén en la prictica procesal
mexicana, los alegatos pueden resultar de gran utilidad para pro-
porcionar al juzgador una versién breve y concisa del litigie y
suministrarle razones jurfdicas que apoyen las pretensiones o las
excepciones de la parte gue alegue.

S. 2. 6. SENTENCIA.

Couture distingue dos significados de la palabra sentencla:
como acto jur{dico procesal y como documento. En el primer casa
la sentencla es el acto procesal "gue emana de los agentes de la
jurigdiccién y mediante el cual deciden la causa o punto sometido
a su conocimiento™. A su vez, como documento, *"la sentencia es la
pleza esecrita, emanada del tribunal, que contiene el texto de la
decisidn emitida~. (3)

La terminacidn norma) del proceso conduce al juzgador a pro
nunciar la sentencia sobre el 3itigio sometido a proceso. Una vez
que las partes han formulado sue pretensiones y, en su caso, sus
negacliones y excepclones (en la fase expositiva); que han suninig
trado los medios que consideraron pertinentes para verificar (en

la fase probatoria) 1os hechos sobre los cauales trataron de fun-
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dar sus respectivas actitudes; y que formularon sus conclusiones
{en la fase de alegatos), corresponde al juzgador, ahora, expre-
sar en la sentencia su decisién sobre el conflicto.

Por dltimo pasaremos directamente a definir y explicar las
partes en que se compone una sentencia.

Las sentencias definitivas se formulardn expresando:

1% El lugar, fecha y juez o tribunal que las pronuncie; los
nombres, domicilio y profesién de las partes contendientes, y el
carcter con que litiguen, los nombres de sus abogados y procura-
dores, y el objeto del pleito.

2° En pArrafos separados, que principlardn con la palabra
resultando, se consignarén con claridad, y con la mayor concisibn
posible, las pretensiones de las partes y los hechos en que las
funden, que hubieren sido alegados oportunamente y que estén enla
zados con las cuestiones que hayan de resolverse. En el dltimo re
sultando se consignarfin si se han observado las prescripciones le
gales en la substanciacién del juiclo, expresdndose en su caso
los defectos u omisjiones que se hubjeran cometido.

3% También en pirrafos separados, que principiarin con 1a
palabra considerando, se apreciarfn los puntos de derecho fijados
por las partes, dando 1as razones y fundamentos legales gue se es
timen procedentes para el fallo que haya de dictarse, y citando
las leyes o doctrinas que se consideren aplicables al caso.

si en 1a substanciacidén del juiclo se hubleren cometido de-
fectos u omisiones, que merezcan correcién, se apreciarin en el
G1timo considerando, exponiendo en su caso, la doctrina que con--
duzca a la recta inteligencia y aplicacién de esta Ley.

42 Se pronunciari, por (ltimo, el fallo en los términos pre
venidos en los art{culos 359 y 360 (con claridad y precisibén y de

manera congruente, y fijando las cantidades i{quidas que, en su
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. raso, deban cubrirse, o las bases para su liquidacién, haciendo -

también, en su caso, las prevenciones necesarias para corregir
las fallas que se hubieren cometido en el procedimiento.



140

1.~ Eduardo J. Couture. FUNDAMENTOS DEL DERECHO PROCESAL CIVIL.
Tercera Edicién de 1958, reimpresién inalterada, México 1972.
pidgina 98.

2.- Miguel Becerra Bautista. EL PROCESQ CIVIL EN MEXICQ. Duodéci-
ma edicién. Editorial PorrGa. México D.F., 1986. Pigina 151,

3.~ Op. cit. Couture. Pigina 277.



CAPITULO 6.

SEMEJANZAS .

6.1 ENTRE EL DERECHO LABORAL Y EI. DERECHO COMUN,
6.2 ENTRE EL PROCEDIMIENTO DE AMBOS.
6.3 BREVE EXPOSICION DE UN CASO PRACTICO.



143

6. SEMEJANZAS.

6. 1. ENTRE EL DERECHO LABORAL Y EIL DERECHO COMUN.

Los anterfores capftulos han tratado un antecedente, por de
cirlo as{, del tema central a tratar en el presente tradajo, por
10 que propiamente este capftulo reviste gran importancia al to--
car plenamente el tema deseado como objetivo final, esto, claro
estd, sin restarle la debida importancia a los demis capftulos
que ya han sido tratados.

Iniciaremos por identificar el objeto del derecho del traba
jo, comentando la generalidad de la doctrina, nacional y extranje
ra, as{ como nuestra propia legislacién laboral vigente, que cofpn
ciden en delimitar el campo de nuestra disciplina 2 un solo aspec
to del trabajo: el subordinado, independientemente de que por su
carfcter expansivo, pueda abarcar en lo sucesivo nuevos &mbitos.

Obteniendo 1a idea de que en la actualidad, exclusivamente
se contempla el trabajo subordinado, gque ademis debe ser personal
desprendiéndose as{ del texto de la ley; especificamente el artf-
culo 8, primer pirrafo, que indica: "Trabajador es la persona ff{-
sica que presta a otra, f{sica o moral, un trabajo personal subor
dinado”.

Ademis de estos dos elementos, Nestor de Buén agrega uno
nds, la remuneracidn, consideréndola concepto central del derecho
del trabajo a tal grado que afirma que si el trabajo no es remung
rado -si no conlieva el pago de una cantidad de dinero-, no habri
relacién regida por el derecho lahoral (1}.

De acuerdo a 1os pensamientos que sostenemos basados en los
conocimientos adquiridos en 1a prictica, podemos coincidir con al
gunos otros juristas al entender que la retacidn jurfdica nace
por el hecho de ia prestacidn del trabajo personal suhordinado;
por lo tanto, para su existenci{a es suficiente 1a presencia de



un trabajador y un patrén, y el iniclio de la prestacién de un tra
bajo, aungue no se hayan determinado la forma y el monto de pago
del salario. De 10 que deducimos gue en teorfa el salario es un
elemento constitutivo de 1a relacién, en la prictica aparece como
una consecuencia 1égica y necesaria de 1a misma.

Para concluir, se puede afirmar gue el derecho del trabajo
tiene como objeto el trabajo personal subordinado.

Por otro lado tenemos que el objeto del derecho comiin no va
enfocado directamente a una determinada elit de la poblacién en
nuestro pafs, como lo es el de trabajo -patrones y trabajadores
sino que abarca una gran gama de situaciones que se pueden presen
tar entre todos los que integran la sociedad en México, es por
ello que existen estrechas vinculaciones entre el derecho del Tra
bajo y el derecho comin.

Desde antafio se ha pretendido, y evidentemente que sc ha 10
grado, elaborar auténomamente la sistemidtica de las otras ramas
del derecho, esa autonomia es relativa, porgue, quiérase o no, to
das absolutamente todas, tienen que reconocer la influencia del
derecho civil sobre ellas.

Una prueba evidente de este aserto la constituye la circung
tancia de gque ninguna de esas ramas escapa nl puede escapar. por
minimo que se suponga el contacto, a una de las teorfas de la més
pura prosapia civilista, de las obligaciones, ya que dicha teoria
gira en torno a uno de los conceptos fundamentales del derecho,
el del deber jurfidico, sin el cual no es posible siquiera conce--
bir la existecia misma de ninguna de tales ramas.

Lo mismo podemos decir en cuanto a la teorfia de los hechos.
actos y negocios juridicos, pues aunque éstos no son, como el de-
ber jurf{dico u obligacidn, conceptos fundamentales del derccho,
son sin emb%tgo y en @ltima instancia, los dnicos medios por los
cuales se reaiiza el supuesto juridico -otro concepto fundamental

del derecho, sin el cual tampoco puede existir ninguna rama de
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" éste como el del trabajo~ y, as{ mismo nadie se atreverfa a negar

el también indiscutible Jinaje civilista de tal teor{a.

Otra demostracidn mdfs: los que ahora conocemos como proble-
mas de la técnica jurfdica de aplicacién (vigencia, interpreta---
cién, retroactividad, etc.) y que son comunes a todas las ramas
del derecho -he aquf 1a influencia del civil sobre el del traba--
jo, ya que son también del mismo abolengo privatista.

Y qué decir de las teorfas especificas, también de indiscu-
tibles orfgenes civilistas, relativas a la inexistencia y a las
nulidades, a la rescisién, a 1la voluntad, a los vicios de ésta,
al término, a 1la condicidén, a la prescripcibén, etc., de las que,
sl no de todas, por lo menos de algunas, tampoco escapa la rama
del derecho del trabajo.

6. 2. ENTRE EL PROCEDIMIENTOQ DE AMBOS.

Una vez estudiado 1a semejanza entre el derecho laboral y
el derecho comiin, en cuanto al fonde, pasaremos a las semejanzas
del procedimiento de ambos, que se puede decir de entrada, que es
précticamente todo igual.

En cuanto a la demanda, que es el escrito con el que inicia
todo procedimiento, encontramos que los requisitos exigidos para
ambas demandas son los mismos, ya que afin cuando no se diga expre
samente en los ordenamiéntos que las rigen, las dos se componen
de rubro, proemio, nombre del juicic que se promueve: as{ como la
via, los hechos sucintamente narrados, los puntos de derecho o
fundamentos juridicos, y los puntos petitorios.

Entendemos que en ambos procedimientos la demanda es la que
por una parte fija la 1itis, y atn cuando para la elaboracién de
ambas en laAvida préctica, no intervengan 1os mismos usos y cos-~
tumbres, es innegable: que para la formulacién de éstas, se si~--
guen los mismos procedimientos, tecnicismos, férmulas Yy etapas;



entendiéndose a esta Gltima caracter{stica, como 1os requisitos -

-enumerados anteriormente.

El que la demanda contenga prdcticamente todo tipo de seme-
janzas entre 10s procedimientos en estudio, implica en mucho que
el procedimiento que las rige sea hastante parecido, ya que la -~
contestacién a la misma conlleva una forma igual en cuante a su
elaboracidn en lo que hace a la rama del trabajo y la del derecho
comin .

La contestacidn a la demanda, seflala el C4digo de Procedi--
mientos Civiles en su articulo 256, debe formularse en 1os mismos
términos usados para la demanda en cuanto a su elaboracibébn, en la
materia del trabajo, en consecuencia y como se menciona en la Ley
correspondiente, también debe ser formulada la contestacidn en
forma paralela a la demanda.

£l procedimiento que les sigue a la demanda y su contesta~-~
ci8n, en los procedimientos en estudio, se contempla una tenue
dispersidn, ya que en la practica casi todos los juicios labora--
les que se ventilan ante la presencia de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, ya sea local o federal, se solucionan en la primer
audiencia, la llamada audiencia de canciliacidn, situacién que no
sucade en 10s’juicios del erden comin, incluso se podrfa decir,
que es todo lo contrario a lo gue acontece en materia laboral.

pDe 1o anterior podemos apreciar la tenue @lspersidén de 12
que se hablaba en L{neas anteriocres, en razén de que por o que
hace a la audiencia de pruebas y alegatos, en la que se desahogan
las pruebas ofrecidas previamente y admitidas por el &rgano juris
diccional; asf como la citacidn de alegatas y sentencia o laudo,
segiin del procedimiento de que se hable, son iguales y se rigen
por requisitos bastante parecidas.

En cuanto a los términos que existen para ambos procedimien
tos, podemos decir que son iguales si se atlende a la esencla del
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mismo procedimiento, y ligeramente diferentes en cuanto al tiempo

de los mismos en comparacién con ambos sistemas de proceder.

Un ejemplo de lo anterior es el término para contestar 1la
demanda, que no son 1lo0s mismos dias concedidos para tal fin en la
rama laboral y la rama comin, en 1o gue procedimientos ordinarios
se refiere, pero existe el mismo término para contestar la deman-
da tanto en materia laboral como en materia comin.

Otro ejemplo que podriamcs citar, es el que existe para el
ofrecimiento de pruebas; en materia civil, el artfculo 290 deil
cbdigo adjetivo de la materia, sefiala diez dias para tal fin,
miemtras que en materia laboral,si bien es cierto que no se sefia-
la un nimero determinado de dfas, como sucede con la contestacién
de 1a demanda; también es cierto que al momento de la audiencia
dnica, especificamente en la etapa de ofrecimiento de pruebas, se
encuentra el momento en que perece el término para ofrecerlas, pa
ra después pasar a la calificacién de las que se admiten y las
que no, tal y como sucede en el procedimiento ordinario civil.

Por Gltimo diremos que las excepciones y defensas que se ha
cen valer dentro de la contestacidn de la demanda. ddndole éstas
la Gnica finalidad de existir a la parte complementaria con la
que se fija la 1itis, es decir; la controversia, deben referirse
a cada hecho aducido por el actor.

Para terminar, en cuanto al desahogo de las pruebas diremos
lo siguiente: las pruebas gque previenen las leyes adjetivas para
ser ofrecidas, son exactamente las mismas, y por ende, el mismo
procedimiento de desahogo para cada una de las materias laboral
y civil,

6. 3. BREVE EXPOSICION DE UN CASO PRACTICO.

A continuacién pasaremos, por decirlo as{, a la demostra---
cién de todo lo que se ha mencionado en este trabajo, para lo

cual se expone pricticamente un caso en el que se desenvuelve al

47



. 148
procediniento labaral en forma vinculativa con el procedimiento

civil, ambos ordinarios.

En un procedimiento laboral ordinario en el que se demanda
“1a indemnizacién por despido injustificado, es en el que se puede
apreciar claramente la estrecha semejanza que existe entre ambos
pracedimientos, es por ello gue a continuacién exponemos el proce
dimientc ordinario por el cual se promueve la indemnizacibén por
despido injustificade.

Iniclaremos por transcriblr fielmente la demanda que se prg
movidé ante una Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje, en 1a
que se inscriben todos los datos, tal y como se hiciera por vez
primera y con todas las formalidades dque se exigen para tal efec-
to.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN TURNO.

JOSE PEREZ MARTINEZ, promoviendo por mi propio derecho, y
seflatando como domicilio para oir y recidbir toda clase de notifi-
caciones el despacho ubicade en 1a calle Columbus Lote 5 Manzana
1, Colonia Franeisco Villa, C.B. 09720, Delegacidén Iztapalapa,
de esta Ciudad, y autorizando para los mismos efectos, as{ como
para recoger todo tipo de documentos y valores a los abogados
WENCESLAO SANCHEZ VAZQUEZ Y/0 JOSE JACOBO SANCHEZ VAZQUEZ, ante
asta Junta comparezco y expongo:

Que por medic de este escrito vengo a demandar a la empresa
denominada PLASTICOS DUGRA. S.A., con domiciiio en la calle de
Norte 176 nfimerc 514, Colonia Pensador Mexicano, Delegacidn Venug
tiano Carranza, Distrito Federal, C.P. 15510, © en contra de
quien resulte responsable de la fuente de trabajo, las siguientes
prestaciones:

a) Bl pago de la cantidad de $720,000.00 por concepto de



indemnizacibén constitucional de tres meses de salario a razdn de
$8,000.00 diarios, por causa del despido injustificado del que
€uf objeto.

b} El1 pago de la cantidad de $192,000.00 por concepto de
192 horas extras a razdén de un salario de $B8,000.00 diarios, mis-
mas que no me fueron cublertas.

c) E1 pago de $32,000.00 por concepto de cuatro dias de va-~
cacliones correspondientes al periodo del 18 de enero al 22 de
agosto de 1988, que de manera proporcinal me corresponde y no he
disfrutade ni se me ha cublerto, sobre la misma base de salarie
aiario.

d} EXL pago de §8,000.00 por concepts de prima de vacaciones
conforme al artfcule 80 de la Ley Federal del Trabajo.

e) La cantidad de $72,000.00 por concepto de aguinaldo prg
porcional al tiempo gue preste mis serviciaes conforme al articula
87 de l1a Ley Federal del Trabajo.

f) EL pago de la cantidad de $64,000.00 por concepto de’
prima de antiguedad en forma proporcional.

g) EL1 pago de la cantidad de $112,0600.00 por concepto de la
indemnizacidn proporcional que sefialan los artf{culos 49 y 50 de
l1a Ley Federal del Trabajo y que equivalen a 14 dfas a razbn de
8,000.00 diarios.

h) El page de los salarios vencidos, desde la fecha del des
pido injustificado que fué el dfa 22 de agosto de 1988, hasta que
se cumplimente el laudo que se dicte en el presente conflicto.

Fundo mis peticiones en los siguientes hechos y considera~-~
ciones de derecho.
HECHOS .
1.~ Con fecha 18 de Enero de 1988 inlcié a prestar mis ser-
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- vicios a la demandada, consistiendo mis labores en hacer la lim--
pieza a las oficinas en la empresa de lunes a viernes de 9 a 18
horas y, el sdbado en el mismo horario, se me asignaba en la lim
pieza de 1a casa de los dueiios de la demandada por drdenes de
quien dice 1lamarse Jesis Durdn Granados, aclarando que la casa
2 la que me refiero se encuentra ubicada en el domicilio de la sg
ciedad hoy demandada, fijdndome por tal trabajo un salario mini--

mo.

2.- El dfa 22 de Agosto de 1988 a las 9:30 horas aproximada
mente, en las oficinas de la empresa y sin mediar causa justifica
da legal alguna, la demandada por conducto del que se dice ser
duefio de 1a misma, Sr. Jesis Durdan Cranados en compaii{a de su es-
posa la .seflora Guadalupe Jiménez, me notificé que desde el dfa
viernes 19 de agosto de 1988, por conducto del sefior Jaime Cortes
Rodrfguez me habfa avisado que me fuera a trabajar al restaurante
de su hermann y de no acceder quedaba despedida, ya que no queria
que me presentara en las oficinas de la empresa, de lo anterior
en ningfin momento me dieron gonstancla por escrito, tal y, como

1o acreditaré en su momento procesal oportuno.

3.~ Mi jornada de trabajo era de las 9:00 hrs., a las 18:00
horas de lunes a viernes en las oficinas de la empresa y los dfas
sébado en la casa de los duefios con el mismo horario, sin tener
oportunidad de disfrutar de mi descanso diario y comida, por lo
que con fundamento en el artfcule 64 de la Ley federal dei Traba-
jo, reclamo 192 horas extras que se me adeudan y asclenden a 1a
cantidad de $192,000.00.

4.~ No disfruté ni me han sido pagadas las vacaciones pro--
porcionales correspondientes al periodo que corre del 18 de Enero
de 1988 a) 22 de agosto del mismo afio, consistentes en cuatro
dfas a razdbén de $8,000.00 de salario diario, aumentado con el
25%, que importa la cantidad de $32,000.00 cuyo pago reclamo, es-
to con apoyo en el articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo, y
una prima de $8,000,00
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5.- La demandada no me ha cubierto el aguinaldo proporcio--
nal correspondiente al periodo que corre del 18 de Enero hasta el
22 de agosto de 1988, y que asciende a la cantidad de $72,000.00
a razdn de nueve dfas y un salario de $8,000.00 diarios, esto con
fundamento en el art{culo 87 pirrafo segundo de la Ley de 1a mate
ria.

6.~ Por concepto de prima de antiguedad proporcional a ra--
zén de ocha dias con el salario de $8,000.00 esto con apoyo en el
articulo 162 de la Ley invocada anteriormente.

7.- Por concepto de indemnizacién contemplada en los artfcu
los 49 y SO de 1a Ley Federal del Trabajo, ya que no he cumplido
un afio en la empresa demandada, y que asciende a la cantidad de
$112,000.00, cuyo pago reclamo.

DERECHDO

Es competente esa H. Junta por exclusidén para conocer del
caso segiin lo previenen los art{culos 123 apartado A, fraccidn
XXXI de 1a constitucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos,
527 de la Ley Federal del Trabajo, y demds relativos del mismo op

denamiento,

En cuanto al fondo son aplicables los articulos 123 aparta-
do A, fraccién XXI!T constitucional, y 8, 10, 13, 18, 20, 26, 31,
35, 48, 49, S50, S8, 61, 64, 67, 76, 79, 80, 81, 84, 87. 89, 132
fraccién T y 11, 162 y demds relativos de la ley Federal del Tra-
bajo.

Norman el procedimiento las disposiciones del t{tulo X1V,
capftulo XVIT del Cbdigo laborail.

Por lo antes expuesto y fundado.

A USTED C. PRESIDENTE DE ESA H. JUNTA, atentamente solicito,
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PRIMERO.- Tenerme por presentado con este escrito en los -
términos del mismo, demandando a la empresa denominada PLASTICOS
DUGRA, S.A.., 0 a quien resulte responsable de la fuente de traba-
jo. reconocer la personalidad de mis apoderados designados confor
me a la carta poder adjunta y, tener por seiialado domicilio indi-

cado para oir notificaciones.

SEGUNDO.- Dar entrada a la demanda, corriendole traslado a
1a demandada con la copia simple que acompafio, emplazéndela y no-

tificindola de la auwdiencia de ley en el domicilio seilaiado.

TERCERO.- En su oportunidad dictar laudo declarando que ha
procedido la accidn que hago valer, y en consecuencia condenar a
la demandada de conformidad con las reclamaciones contenidas en
esta demanda por ser de justicia.

PROTESTC LC NECESARIO.

México, Distrito Federal a veinticinco de agosto de mil no-

vecientos ochenta y ocho.

Del anterior escrito de demanda presentado por un ciudadano
! que hace o pretende hacer valer sus derechos nos percatamos de la
tan marcada semejanza entre los procedimientos civil y laboral,

tal y como ya se ha comentado en l{neas anteriores. posteriormen-
te a la demanda se dicté acuerdo admitiendo la demanda y se sefia-

16 fecha de audiencia de 1ey.

En el procedimiento civil ta demanda se elabora précticamen
te igual a la que acabamos de transcribir, s8le con las varlantes
propias de la materia, como son; prestaciones, y puntos de dere--
cho, asi como los puntos petitorios, pero que en el ltimo de 1los
casos en cuanto al fondo de la demanda en s{, son {guales, ya
que en las dos existen prestaciones, puntos de derecho y puntos
petitorios.

En cuanto al procedimiento para llevar a caho la audiencia
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de ley, diremos que aquf si cambian las cosas, porque en el proce
dimiento laboral se llevan a efecto todas las etapas en una sola,
pasando de una en una, que incluso se puede llegar hasta la 0lti-
ma de ellas, mientras que en el procedimiento civil existen dos
audiencias, una de conciliacién v otra de ley. en la que se desa-
hogan las pruebas ofrecidas y admitidas previamente. Pero at
igual que en el comentario anterior, en el fondo sigue siendo
exactamente los mismos procedimientos, porque en ambos existe la
audiencia de conciliacibén con el mismo objetive, y la nmisma au---
diencia de ley en la que se desahogan las pruebas ofrecidas y ad-
mitidas anteriormente.

En cuanto al desahogo de las pruebas, como ya se ha dicho,
se hace en forma exactamente igual, es decir; en la confesional
existe el pliego de posiciones que deberd absolver precisamente
el absolvente, esto en ambos procedimientos, la testimonial se
elabora con el mismo pliego de preguntas, y existe la posibilidad
de repreguntar; y, en cuanto al desahogo de las demds pruebas
existe la misma tdnica adoptada para un procedimiento, ilamese ci
vil o laboral.

Por Gltimo diremos gque la sentencia en materia civil debe
contener los mismos requisitos que el laudo en materia laboral.
s6lo con algunas variantes, en cuanto al contenido, pero no en
cuanto al fondo: para terminar seflalamos la estructura de una sen
tencia pronunciada en materia civil.

México, Distrito Federal a doce de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y nueve.

YI1ISTOS .. para dictar sentencia definftiva en los au-
tos del julcio Ordinario Civi! Rescisién de Contrato de Promesa
de Compraventa, promovido por ROBERTO SUAREZ RUIZ, en contra de
MAURO BONILLA FLORES., ¥ ==eeammmocmmo o emcmccee
S e m e et e e e e e cRESULTANDO + = = = = = m = = =

A continuacién se transcribe pricticamente todo 1o que el
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actor y demandado piden en su demanda y contestacién respectiva-- °

mente, por 16 que no se escribe en este trabajo porgue en cada ca
so en particular existen diversas prestaciones, y éste trata de
mostrar cuestiones generales.

Posteriormente viene lo que se conoce come "CONSIDERANDO",
en el que el juez esgrime todos sus puntos de vista con los cua-
les se funda para dgictar la sentencia., y ldégicamente basado en 1la
aplicacién de la ley., incluso invocando jurisprudencias, y en su
caso todas las fuentes del derecho de las que pueda ayudarse para
resolver el conflicto con justicia.

Por Gitimo resuelve aproximadamente en los siguientes térmi
nos:

Por lo expuesto y con fundamento en los artfculos 79 frac-
cidén VI, 81, 86, y relativos del Cédigo de Procedimientos Civiles
ge resuelve.

PRIMERO.~- Ha procedido la vi{a Ordinaria Civil en 1la que 1a
parte actora no probd su accién y el demandado justificd sus ex-
cepciones, en consecuencia.

SEGUNDO.- Se absuelve al demandado Mauro Bonilla Flores de
todas y cada una de las prestaciones que reciamd el actor en su

demanda.

TERCERO.~- No se hace especial condena en gastos y costas en
estaz Instancia.

CUARTO.- Notiff{quese.

As{.., definitivamente juzgando lo resolvidé y firma el c.
Juez Cuadragésimo Civil de esta Capital, Licenciado ....

Como se puede notar en la sentencia anterior se demuestra
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claramente las partes en que se hace consistir una sentencia, que
es igual a un laudo en materia laboral, con los mismos requisi-
tos, pero camblante en cuanto al contenido, y quizd también en
cuanto a la forma, por razones de costumbres.



CONCLUSIONES.

1.~ De lo seilalado en el transcurso de este trabajo, llega--
mos a la conclusidn de que el Cddigo Civil actual (192B), regula
y da inicio a instituciones muy importantes y trascendentes en la
vida de 1a humanidad, que unido con el cddigo lahoral, protegen
realmente los bienes y hechos juridicamente tutelados por 1los mis
mos, logrando de esta manera culminar con el alcance exacto cuyo
préposito plasmd el legislador en ambos cédigos; tales como la
igualdad al hombre y la mujer, as{ como igualdad entre hijos legi
timos e ilegf{timos; dando de esta manera, un cause y enfoque mds
recto y equitativo a las normas laborales.

2.- Que el derecho procesal civil y el derecho procesal labo
ral se encuentran vinculados estrechamente por la unidad esencial
del derecho procesal, manifestando dieha unidad, una estructura
esencialmente 1gual, porque ambas ramas del derecho procesal par-
ten de 1la existencia de la jurisdiccién como poder del Estado pa-
ra resolver conflictos jurfdicos, el proceso: como instrumento ju
r{dico del Estado para conducir la solucidn de los litigios y, 1a
accién; como facultad jurfdica de las partes para provocar la ac-
tividad del 4rgano jurisdiccional del Estado resolviends una pre-
tensibn litigiosa. Intervienen en las dos disciplinas procesales
en estudio, las mismas caracter{sticas, tales como: iniciativa de
parte, disposicién del derncho material controvertido, igualdad
de las partes en el proceso y, cosa juzgada, ontre otras.

3.~-:Que en ambos procedimientos se requiere la potestad de
obrar de los sujetos, misma que permite al juzgador hacer jugti-
cia mediante la constitucidn y desarrolio del proceso, en conse-
cuencia; es imprescindible la pregentacidn de una demanda formal
y substancialmente vdlida; hecha por un sujeto de derecho (actor)
ante un érgano jurisdiccional (juez) y frente a otro sujeto de de
recho (demandado), en donde actor y demandado cuentan con la capa
cidad de ser parte y capaclidad procesal, en tanto que el juez -
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. cuenta con la capacidad general de jurisdiceién y capacidad espe-
cial de competencia.

4.- Que en los procedimientos civil y laboral es extraordina
ria la semejanza que existe en cuanto a la proteccidn de la parte
considerada como d4bil a cargo del propio Tribunal o Junta, por
ejemplo: tratdndose de incapacitados, o de cuestiones de divorcio
en que se exige una intervencidén del representante del Ministerio
Plblico, esto en el proceso civil;as{ como la evidente proteccidn
al trabajador en materia del trabajo, ya que &ste tiene a favor
la suplencia de la queja, obviamente esta semejanza procesal en-
tre el procedimiento civil y laboral no existe en otrag ramas pro
cesales, prueba de ello es la total igualdad de las partes en ma-
teria mercantil como principio bdsico para juzgar, o bien, el pro
ceso penal, en el que las diferencias, y no as{ las semefanzas,
son evidentemente mis acusadas.

5.~ Que actualmente no existe una particidén marcad{sima en-

tre derecho plblicc y derecho privado, sino por el contrario, se
relacionan; aunque en principio se manifieste esa biparticién, ya
que en el derecho privado, la estructura de la relacién, se basa

Uen la existencia de intereses opuestos, distintos en el pretensor

by en el obligado, mientras que en el derecho pfiblico no hay sino
un 8610 interés, el interés superior del Estado, para cuya reali-
zacifn, las voluntades son convergentes. Pero es innegable y en-
tendible que los particulares no pueden hacerse justicia por su
_propia mano sino que debe intervenir la autoridad judicial, es de
cir, el Estado, por lo tanto, existe relacién entre derecho pfibli
co y privado, porque participa &ste Gi1timo, por su propia natura~
leza, del carcter piblico.

6.~ Que la unidad substancial del proceso ho encuenta en el
procedimiento laboral y civil ninguna discrepancia de fondo, ya
que el derecho procesal civil es la rama de la ciencia jurfdica
que estudia ‘la naturaleza, desenvolvimiento y eficacia del conjun
to de relacjones jurfdicas denominado proceso civil, y el derecho
procesal del trabajo es el conjunto de normas que regulan las re-
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laciones entre trabajador y patrdn, las cuales tienden a darle a
cada quien lo que le corresponde; por lo tanto, el procese labo-
ral es una continuacién del proceso civil,

7.- Que los procedimientos civil y laboral cuentan con una
estructura de fondo exactamente igual, en razbn de que ambos se
iniclan con 1a demanda, a la cual se le contrapone upa contesta-
cién, momento en que ha quedado fijada la 1itis, posteriormente
viene la audiencia previa y de conciliacién, en materia civil, y
etapa conciliatoria en materia laboral, ambas con el mismo fin,
se continfia con el ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas.
Y Para cerrar esa etapa se pasa a 10s alegatos, y por {ltimo la
resolucidn, es decir; puntos de derecho, los cuales los decidird
el juzgador, llémesele juez o presidente de la Junta.

8.- Que ambos procedimientos cuentan con algunas diferencias
entre s{, pero nada mis de forma, tales como la celebracibédn de la
etapa conciliatoria en materfa 1aboral, que sblo se llevarid a ca
bo siempre y cuando hayan transcurrido diez dias hdbiles después
de emplazado el demandado, que pevio al laudo y después de los
alegatos se pasa al dictamen en materia laboral, y los términos
para presentacién de pruebas, que es de diez dfas hébiles en el
procedimiento civil, y en materia laboral no existe proplamente
término de ofrecimiento de pruebas, sélo existe £in del plazo pa-
ra ofrecerlas, que es la celebracién de la audiencia Gnica, y al-
gunos otros que no afectan, de fondo, ambos procedimientos. B

9.~ Que el desahogo de las pruebas en ambhos procedimientos
es prhcticamente igual, empezando por la determinacién de que se
admitirdn todas las pruebas tendientes a demostrar el dicho de
1as partes. Bn el caso de 13 confesional, en el procedimiento ci-
vil y laboral me desahogard a través de posiciones, es decir, con
junto de preguntas para llevar a cabo la confesién Judicialr 1la
testimonial por medio de pliego de preguntas, la pericial per con
ducto de los peritos debidamente protestados de su cargo y con el
pliego correspondiente para rendir su dictamen, 1a documental se
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rige por las mismas caracter{sticas para documentos pibiicos y -

privados, ya sea en materfa civil o laboral, y aquellas que se de
sahogan por su propia naturaleza,

10.- Que partiendo del principio que todas las ramas del de=-
recho tienen que reconocer ia influencia del derecho civil sobre
ellas, una prueba evidente de este aserto la constituye la cir-
cunstancia de que el procedimiento laboral no puede escapar, por
minimo que se suponga el contacto, a una de las teorias civilis-
tas; de las obligaciones, ya que dicha teorfa gira en torno a uno
de los conceptos fundamentales del derecho, el del deber jurfdico,
sin el cual no es posible siquiera concebir la existencia misma
del derecho procesal del trabajo.
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