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INTRODUCCION

He querido culminar con mi carrera profesional de Licenciado en Dere
cho con un trabajo que desde hace mucho tiempo he querido realizar, en vir-—-
tud de que me ha llamado poderosamente la atencidén en mi trabajo cotidiano -
de postulante, la forma en que en nuestro pafs se celebra el Contrato Colecti

vo de Trabajo.

La justificaciSn que me impulsS a la realizacién de este tema, obede
ce al hecho de que desde que emprendf mi carrera de Derecho, inicié viven---
ciar la problématica laboral de nuestro pafs, en el ambito de los conflictos

colectivos, como individuales,

En la mayorfa de los casos, se le exige al patrdn, la firma de un --
Contrato Colectivo de Trabajo, por la via de huelga y en la prdctica, he ob~-
servado que en un sinndmero de casos, el Sindicato emplazante, no cuenta con
el interés profesional, ni la voluntad mayoritaria de los trabajadores al --
servicio de una empresa o establecimiento, que quieran la firma de un Contra
to Colectivo de Trabajo; en virtud de lo anterior, se persiguen satisfacto--
res de cardcter econdmico en favor de los Lideres de las Organizaciones Sin-

dicales.

En nuestro Derecho Laboral Mexicano, de acuerdo con la Ley Tederal -
del Trabajo, no se puede prejuzgar sobre la existencia o inexistencia, lici-~
tud o i1licitud de un movimiento de huelga, sino hasta despuds de haber esta-

llado la huelga con los dafios, que dichos movimientos acarrean en perjuicio



de ‘los propios trabajadores, de la industria y de nuestro pafs.

En’ estos momentos en que la Nacidn requiere de productividad para po
der salir de su crisis econdmica, considero que el presente trabajo pueda hu
mildemente servir al Derecho del Trabajo, para evitar estallamientos innece~
sarios y gobre todo el enriquecimiento de 1lfderes venales que no cuentan com
simpatfa, apoyo y fuerza de los trabajadores, ya que en innumerables casos =

ni siquiera los conocen.

El requisito de la voluntad mayoritaria de los trabajadores en un mo
vimiento de huelga es fundamental y si bien es clerto que el dnreché laboral
mexicano no se permite el recuento previo o administrativo, tambi&n lo es ~—
que para evitar chantajes, en tratidndose de emplazamientos a huelga que ten-
gan por objeto la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, la Autoridad La
boral correspondiente, exija a la parte emplazante, demuestre previamente a
hacer aceptado el emplazamiento que cuente con el inter@s profesional de la
fuente de trabajo que se emplace a huelga y una vez demostrado, dirle el tri

mite correspondiente a su solicitud.

De lo anteriormente expuesto, definitivamente no va en contra del —-—
sindicalismo, pues el suscrito es respetuoso del derecho de asociacién profe
sional y miro con buenos ojos a las Organizaciones Sindicales que se consti-

tuyen para el estudio, mejoramjento y defensa de sus intereses y agramiados.

581 el presente trabajo sirve de alguna manera al fortalecimiento jus
to y honesto del sindicalismo mexicano, habrd cumplido su mis cavo objetivo,

va que de &sto depende mucho nuestro avance econdmico, polftico y social.



CAPITULO I

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

a). ANTECEDENTES HISTORICOS.

b). TERMINOLOGICA DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y ANALISIS.

c). NATURALEZA JURIDICA.



ANTECEﬂENTES HISTORICOS EN.MEXICO
EPOCA COLONIAL.

En esta fpoca, se expidieron una serie de mandamientos conocidos con el
nombre de Leyes de Indias de (1561 a 1769), las cuales regfan el trabajo en
la Nueva Espafa, en &stas, se encontraban disposiciones relativas al salarioc
minimo, a la jornada de trabajo, al pago de salario en efectivo y a la prohi

bicidn de las tiendas de raya, etc.(l)

Durante esta €poca se expidieron Ordenanzas para cada uno de los ofi-—-

cios; entre &stas ¢+ Las Ord. de Curtidores del 15 de octubre -
de 1560, las de los obreros del 19 de junio de 1562, la de sombrereros del -
5 de mayo de 1571. El Virrey de la Nueva Espaiia Don Luis de Velasco, confir
ma las Ordenanzas de Curtidores el 4 de abril de 1573; el Virrey de la Nueva
Espafia Don Martin HenrIquez confirma las Ordenanzas de los tejedores de seda
dadas el 4 de marzo del afio de 1573(2). Se ha afirmado que la primera Orde-

nanza fue la expedida en 1524 para el beneficio de los herreros.(3)

1.- Guerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Porriia México —--
1984. p. 22.

2.- Curiel. Indice Histdrico de Disposiciones Sociales. Madrid 1946. p.p.
288, 289, 290 y 321.

3.- Guerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Porria México —--
1984, p. 293. ’



Las Ordenanzas de los .Obreros, disponfan: "Que ninguno reciba a un =~--
obrero- o ‘mozo que haya estad§ en casa de otro oficial sin que se le avise y
consienta, a menos que haya justa causa que lo impida. Se permite al patrdn
rescindir el Contrato de Trabajo aiin sin justa causa, con sGlo dar un aviso
anticipado de 15 dias, tanto por parte del obrero, como del patan"(A), ésta

era con relacidn al obrero de la Cludad, ya que el trabajador de campo se-~-——

gufa haciendo trabajos forzados.

El Lic. Vicente Lombardo Toledado nos dice: "Que en la Epoca colonial,
los indigenas fueron considerados como raza inferior a la europea, Se reser—
varon para ella los trabajos mds duros y humillantes generalmente son retri-
buciones y para la clase mestiza las labores manuales o intelectuales 1nfe-—r

riores.

Espafia trasladé a su nueva colonia las Instituciones Piblicas que flore
cfan en su suelo y en el viejo mundo y mis tarde fueron expidi&éndose por Mé&-
xico las que podrian llamarse primeras Leyes de Trabajo, las Ordenanzas de -
los gremios, agrupaclones a las .cuales era forzoso pertenecer, sl se labora-
ba en un trabajo manual, las que se encontraban Intimamente ligadas a las --

Asociaciones Religlosas llamadas CofradIas".(S)

Consideramos que en esa &poca no existid organizacidn obrera capaz de -
reglamentar el trabajo para la defensa del obrero y por ende no existian los

Contratos Colectivos de Trabajo.

4.~ Vdzquez V., Genaro. Legislacidn para los indios. Libro I1I. p.p. 30,
vedse también Toledano, Lombardo. Libertad Sindical em México. p.p. =
16, 17,

5.- Toledado, Lombardo. La Libertad Sindical en México. p.p. 18, 19.
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EPOCA INDEPENDIENTE.

Al rse la Independ ia, desaparecieron las Ordenanzas y Leyes
creadas por el virreynato y a pesar de que M&xico adquirié su personalidad -
de Nacidn libre, existfan pugnas entre los partidos polfiticos, (conservado--
res y liberales), esta desigualdad social impidid el desarrollo de la indus-
tria y por tanto de la organizacidn obrera, no fue sino hasta el afiec de 1857
en que la libertad de asociacidn fue garantizada dentro de la Constitucidn -
en su Artfculo Primero, el cual hablaba de la libertad de trabajo como un de
recho del individuo y tambi&n del derecho de asociacién o de reunirse pacffi
camence.(é)
El Cédigo Civil de 1870, en materia de trabajo siguid los lineamientos
del Cadigo Civil Franc€s, consideraba el Contrato de Trabajo como un Contra-
to de Mandato y con el nombre de um "Contrato de Obra", reuniendo en un séle

tftulo los siguientes Contratos:

Servicio doméstico.

Servicio por jornal,

Contrato de obra a destajo o precio alzado de laos porteadores y alqui-
ladores.

Contrato de arrendizaje, y

Contrato de hospedaje.

Sin combargo, este CSdigo no 1legd a tratar sobre el Contrato Colectivo

de Trabajo.

6.- Guerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Porriia México ~--
1984, p.p. 293, 294.



La exposicidn de motivos de este C8digo, explica el por qué se asemeja
mis el Contrato de Obra al de Mandato, que al de Arrendamiento: "Parece un
atentado a la dignidad humana llamar alquiler a la prestacidn de servicios =~
personales y, mis adelante expresa que &ste serd mis intelectual en uno y —~
mis material en otro, pero en ambos supone una cualidad moral porque nadie -
puede presentar un servicio, sea el que fuere, sin emplear su libre voluntad
y poner en ejevcicio algurna de las facultades peculiares del hombre."(7)

Posteriormente el C8digo Civil de 1884 en su Tftulo XIII, reglamentaba
algunos Contratos de Trabajo y sus disposiciones eran superiores a las de --
los C8digos Franc@s y Espafiol, ya que separa definitivamente su Contrato de
Trabajo del de arrendamiento, mis sin embargo, lo segufa llamando Contrato ~

de Obra".(s)

SIGLO XX.

Como hemos visto a lo largo del presente capitulo, la idea del Contrato
Colectivo de Trabajo se d& en el afio de 1875 con la firma de un Convenio en
condiciones colectivas de trabaje que celebraron los mineros de Pachuca, tal
como los describe el historiador Valad@z, citado por el Maestro Marie de la
Cueva.(g), existe después una época en la cual no se encuentran antecedentes

claros de Contratos Colectivos de Trabajo o Convenlos que se le parecieran.

Es hasta el afio de 1906 cuando el mismo autor mencionado con antelacidn, di-

7.~ Cddigo Civil 1870.
B.- Cédigo Civil 1884.
9.- De la Cueva, Mario."Derecho Mexicano del Trabajo".. Tomo II. p. 477
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ce que: "El Reglamento Interior de Trabajo en las fdbricas de hilados y te-
jidos de algoddn de Puebla, constituye un antecedente final de lo que ahora

conocemos como Contrato Colectivo de Trnbajo.“(lo)

En la Ciudad de México en el afio de 1912, se firmd un documento que tam
bién puede considerarse el predecedor del Contrato Colectivo de Trabajo y --
que fue "la tarifa winima uniforme para la Industria Textil, que posterior--
mente se convirtid en Contrato-Ley, €1 mismo uniformd los salarios, eliming
la competencia desleal y protegié a los obreros y condiciones inhumanas del

trabajo.

Con la revolucidn, el sindicalismo en MExico, fructifica y evoluciona -
y as{ surge la aplicacidn del Contrato Colective de Trabajo, celebrindose di
versos contratos, principalmente en los Estados de Veracruz, Tamaulipas y —-

Puebla.

En el Estado de Veracruz, el Coronel Manuel Pérez Romero, expidid en el
afio de 1914 un decreto relativo al descanso dominical obligatorio, en ese —-
mismo afic el general Cdndido Aguilar, expide una Ley de Trabajo que estable-
cia: Jornada de trabajo de nueve horas; descanso dominical obligatorie, sa-
lario minimo de un peso, obligacién de los patrones de dar servicio médico a
los obreros, establecimiento de escuelas en zonas industriales, prohibicién

de tiendas de raya, ete,

10.~ De la Cueva, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo 1I. p. 478
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Posteriormente en el afio de 1915, el Lic. Agustin Milldn gobernador del
Estado de Veracruz expidid un decreto sobre las asociaciones profesionales -
que tiene por finalidad esencial, ayudar a sus miembros a transformarse en
obreros mds capaces, a regular sus salarios y la jornada de trabajo, asi co-
mo las condiciones de trabajo, dispone también que todo patrdn o gerente de
alguna negociacidn que se rehuse a tratar asuntos de trabajo con los repre—-

sentantes de cuvalquier sindicato se hacfa acreedor a una multa.

Es a partir de entonces cuando se encuentra el campo mds proplelo para

la celebracidn de Contratos Colectivos de Trabajo.

Proyecto Zubardn: El entonces Secretario de Gobierno Lic. Rafael Zuba-
rdn Capmany presenté en el afio de 1915 un proyecto de ley sobre Contrato Co-
lectivo de Trabajo, a cargo de Don Venustiano Carranza, habiendo sido elabo-
rado con el fin de lograr una mayor justicia em las relaciones obrero-patro-

nales,

En la exposicién de motivos del Apartado VI reconoce que el Contrato Cg
lectivo era una novedad para nuestra legislacidn y explica: "es bien sabido
que los obreros, en sus relaciones con los patrones no se encuentran mis ele
mentos de fuerza que el que pueden derivar de su unidn estrecha de su sindi-
calizacidn, pues solamente cuando estin estrechamente agrupados, se hallan -
en condiciones de presentar una resistencia eficaz a las exigencias, algunas
veces duras y opresoras que trae consigo el sistema capitalista, la ley in--~
dustrial que consiste en obtener la mayor suma posible de trabajo util por -

el precio mis bajo, tiene siempre aplicaciones inhumanas y es de justicia y
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utilidad evitar los frotamientos y conflictos que engendra creando Institu—-
ciones que faciliten este propdsito, la agrupacidn de los obreros permite a
éstos disponer de una fuerza de resistencia grande para oponerse a las apli-
caciones dolorosas de esa ley y el Contrato Colectivo viene a ser como el me
dio legal en el cual puede cristalizar esa fuerza de resistencia, previnien-
do los conflictos, convirtiendo las huelgas de actos de violencia, en mani--
festaciones pacificas y facilitando la conciliacidn y arbitraje.(ll)

El articulo 63 de la Ley mencionada definid al Contrato Colectivo de —-
Trabajo de la siguiente manera: '"Se designan con el nombre de Contratos Co-
lectivos, las convenciones que celebran los representantes de un Sindicato -
de obreros, o de cualquiera otra Asociacidn o Agrupacidn de obreros, con un
patrono o un Sindicato de patronos o con cualquiera otra Asociacidn o Agrupa
cidn de patronos, estipulfindose en esas convenciones ciertas condiciones a -
que deberdn someterse los Contratos Individuales de Trabajo, celebrados ais-—
ladamente por un patrono o un obrero que pertenezcan respectivamente a algu-
no de esos Sindicatos, Asociaciones o Agrupaciones o que por otros motivos -

se relacione con ellas.(IZJ

Por otra parte, se considerd el Contrato Colectivo de Trabajo como un -
Contrato normativo, asimismo se reconocid a la Asoclacidn Profesional, fijan
do para su existencia, que el niimero de miembros no fuera menor de cinco y -
que contara con el registro del ayuntamiento a que correspondiera la Agrupa=-

cidn, la celebracidn del Contrato Colectivo dependia de la voluntad del ----

11.- De la Cueva, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo II. p. 409
12.- De laCueva, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo II. p. 409
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ligar coactlvamente a que firmara.

del Estado de México, siendo Gobernador el General José Vicente

E Villada v queriendo mejurar la situacién de los trabajadores dio esta Ley, -

de la :ual se.cree que tuvo como antecedente la Ley Belga de 1903, las dispo

) s#ciones que contenfa esta Ley, se referfan a los riesgos de trabajo, acci--

Vaénteé de ;rabajo,bas{ como a las enfermedades que el obrero contrajera con
mdtivordé su trabajo, disponfa ademds la carga de la prueba, sin los conflic
tos de trabajo, correspondfa al patrdn v las indemnizaciones debfan de pagar
se en caso de muerte del trabajador a las personas que dependian del trabaja
du;. Del anilisis de la presente Ley, observames que no hace referencia al

Contrato Colectiva de Trabajo.

La Ley del Estado de Nuevo Ledn en 1906, el General Bernardo Reyes hizo
un proyvecto de Ley de Trabajo, en dicho proyecto no trata sobre enfermedades
profesionales, s&lo se refiere a accidentes de trabajo y que fuera con moti-
vo de su trabajo y no por negligencia del obrero y que no hubiese sido por -
caso fortuito., Del andlisis de esta Ley, observamos que la misma no regula

ninguna disposicidn acerca del Contrato Colective de Trabajo.

LEY DEL ESTADO DE YUCATAN.

El 1] de diciembre de 1915, el General Salvador slvarado dictd una Ley
que sostenfa en forma general, que cl sistema individual deberfa rechazarse,

tratando de reformar el régimen econdmico latente, estableciendo, que sien-
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do el’gqhiérno'produccb de 'la actividad, n6 podfa ser un gobierno con un sis
tema 1nﬂividuaiista}‘sos:eniendo,cl General ‘Alvarado que el Estado deberfa -

integrarse'en toda cuestisn relativa al :fdbajo, siéndo iheficaz en dicho ag

pecto toda iniciativa privada, dec[a que 10: beneficlas de alusion, no po-

dfan ser aprovechados por el pueblo. en canto que no se lograru su indepen--

dencia econdmica. Crea ademds un depar:amento de trabajo que es el encarga-

do de estudiar y resolver todos los prnble

s'r la:ivos al :rabajo.

CONVENCIONES INDUSTRIALES.

El Lic. Maximiliano Camiro(lg) séﬁaial# que la mayorfa de las entida--
des Federativas fucurren en deficlencias a excepcidn del CGdigo de Trabajo
de Campeche en &l se habla de Convenios Industriales para distinguirlo del
Contrato Colectivo de Trabajo: El Artfculo Séptimo debid de haberse redac-
tado de la siguiente forma: "El Convenio Industrial eg toda convencidn que
celebran los representantes del Sindicato o cualquiler otra agrupacidn de -~
obreros con un patrdn o sindicato o cualquier otra agrupacidn o asociacidn
de patrones, con el objeto de establecer ciertas condiciones a que deberdn
someterse los Contratos Individuales de Trabajo, que pertenezcan a esos sin

(14}

dicatos, agrupaciones o asociaciones que tengan relacién con ellas.

Este tipo de Convenio Industrial, contenfa los mismos requisitos que -
un simple Contrato Individual de Trabajo, con la diferencia de que regulaba

las relaciones laborales entre un patrén ¥ todos sus obreros.

13.~ Ensayo sobre el Contrato Colectivo de Trabajo. Imprenta de Manuel --—-
Ledn,

14.- De la Cueva Mario. "Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo II. p. 410.
Sanchez Mex. 1924, p.p. 13 vy siguientes.
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Las funhiones del*Convenio Industrial eran fundamentalmente dos: La --

primera con: tfa‘en dééarrbllar la legiglacidn del ctrabajo, éunstituvendn -

el mejuramiento de; la clase trabajadora y la segunda garantizaba la paz en--
tre las clases, e‘dgienduse para su celebracién que fuera por tiempo fijo o
pmaﬁmdﬂuﬂmu,wumﬂmnqm,wmmeMSmWHHWSMMu,m
pudiera surgir cenflic:u alguno y por otro lado, se ordenaba que los plazos
no fue:aq mayorgs Q¢ dos-afios’ para su revisién, ya que de lo contrario se ve

rfan-los: crabajadores:afectados en’sus-prestaciones.

. LEY DEL" ESTADO" . DE” COAHUILA.

 ~E1>Cobe%nador del Estado de Coahuila seiior Gustavo Espinoza Mireles, ey
pid1d unalléf'del Trabajo en el afio de 1916. Esta Ley consagraba disposicio
nes relativas al Contrato Colectivo de Trabajo, sobre el salario mInimo, re-
conoce 155 Sindicatos obreros, tomando todo lo relativo a los accidentes de

trabajo de la ley de Nuevo Ledn y establecid un Departamento de Conciliacidn.

El Articulo 122 de esta Ley disponfa: 'Se designa con el nombre de Cop
tratos Colectivos de Trabajo, los Convenios que celebren los representantes
de:cualquier agrupacidn o asociacién de patronos, estipulindose en estos Con
venios las condiclones a que deberdn someterse los Contratos celebrados, en

representacidn de la colectividad, asf como los celebrados aisladamente por

25



un patrdn y un obrero, que pertenezcan respectivamente a alguna de estas —--

agrupacipnes‘p que’ con’ otro motivo se realicen con ellos",’
. LEY.DEL :ESTADO.DE HIDALGO.

La Ley de este Estado establecfa en su Articule 27: '"Se di el nombre -
de Contratos Colectivos de Trabajo a laS‘Convenci;nes celebradas entre un pa
trén o una Asoclacidn de patrones y una Asociacién organizada de trabajado--
res, con el fin de establecer ciertas éondi;ioﬁes comunes a las que deberén
someterse los Contratos de Trabajd, célebfados por los patrones y los traba-

jadores en cada caso".
LEY DEL ESTADO DE COLIMA.

Esta Ley en su Artfculo 111 definfa: "Al Contrato Colectivo de Trabajo
se designan las Convenciones celebradas por los Sindicatos de los abrerecs o
por las Confederaciones de los mismos con un patrdn, con un Sindicato de pa-
trones o con una Confederacidn de &stos, a fin de someterlo a las mismas re-

glas y responsabilidades individuales de trabajo".
LEY DE JALISCO.
La Ley del Estado de Jalisco en su Articulo 111, al igual que la de Co-

lima, reproduce una copia fiel de la definicidn de Contrato Colectivo de 7ira

bajo.



LEY DE OAXACA."

‘Eéka'Le& Eﬁ s;‘At:!culob90, regulaba el Contrato Colectivo de Trabajo -
51 disénn;r:‘ 'ﬁecibe ei nombre - de Contrato Colectivo de Trabajo, el Conve-—-—
nio 'que ‘célébra una Agrupacidn organizada de trabajadores con los patrones,
la celebraéiGn de estos Contratos serd de cardcter obligatorio, cuando al -—
servicio del patrdn trabajen mds de los obreros, en una obra que dure mis de

quihce dias v que cueste mds de quinientos pesos™.
LA CONSTITUCION DE 1917,

Después de la Revolucidn de 1910 y tras la cafda del Régimen Porfirista,
hﬁgo vafius inteAtos de proyectos estatales y federales, basados en el prin-
ciéio'de lak}ibertad de asociacidn., No fue sino hasta el afio de 1917, en -=
que se_cred la Constitucidn de los Estados Unides Mexicamos, estableciéndose
en su-Artfculo 123 "las garantias sociales". Asi vemos que la Fraceidn XVI
de este precepto, habla de los derechos de los obreros y de los empresarios
para coaligarse er. defensa de sus respectivos intereses, formando Sindicatos,
Asociaciones Profesiomnales, ecc.(ls)

La finalidad del constituyente al establecer este Articulo en la Consti
tucién de 1917, no fue otra sino el propSsito de proteger, no los intereses
particulares del individuo, sino a una clase social (la de los trabajadores).

Estableciéndose una modalidad en la Constitucidn, que es nada menos "la ga—-~

15.~ Guerrero, Euquerin.'Manual del Derecho de Trabajo". Porrua. p. 294



rantfa social” y que antes no habfa sido consignada en ninguna otra Constity
cidn y la cual sirvié de base para que en otras Constituciones del mundo se

establecieran garantfas sociales de esta naturaleza.

El Lic. Trueba Urbina, nos dice: '"La formulacisn del Artfculo 123 Cons
titucional, garantiza los derechos sociales de los trabajadores proclamados
por la Revolucidn y es por &sto que exigieron su consagracién en el Cddigo -
Supremo Comnstituyente, que no habfa salido de falansterios universitarios, -
sino de fibricas y talleres: Cuando obreros que sufrieron las opresiones de

un Régimen tirano y que sentfan las necesidades de la vida."(l6)

En este precepto constitucional, no se di ninguna definicién sobre Con-
trato Colectivo de Trabajo, ni sobre ningiin otro Contrato de Trabajo, pues -
estas definiciones se dejaron para las leyes reglamentarias. Solamente se -

enumeran una serie de Contratos.

El Maestro Mario de la Cueva, al referirse al Contrato Colectivo de Tra
bajo dice: '"No existe en el Artfculo 123 disposicibn expresa sobre el parti
cular, a pesar de 1o cual es preciso concluir que si se encuentra reconocida
su validez, tanto porque el pirrafo introductivo puede interpretarse en el -
sentido de que abarca, tanto al Contrato Individual, como al Colectivo, por-
que siendo la finalidad primordial de la Asociacidn Profesional de la Huelga,
la celebracidn de esa clase de Contrato, no se comprende que el legislador -

hubiera otorgado a los trabajadores el derecho de asociarse y de declarar --

16.~ Trueba Urbina. "E1 Arcticulo 123 Constitucional"™. p. 77
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huelgas, sino pqdiera'qu’esn;lﬁédiék: btener la reglamentacisn colectiva de

o (7).,

trabajo

Pero es indubi}ab!g dué éLaCont%éto Colectivo de Trabajo, no esti regla
mentado dentro del’ArtIﬁulé i23.’ccmd ya dijimos anteriormente, dejindose su

reglamentacidn a-la Ley del Trabajo.

El Lic. J. Jesiis Castorena, al referirse al Contrato Colectivo de Traba
o, hace las siguientes apreciaciones, en relacidn con las disposiciones de
la ley: "La Ley Federal del Trabajo en sus Artfculos 3 y 4, define al traba
jador y al patrsn en funcifn de la nocidn Contrato de Trabajo, de una manera
general y forma mds aparente que real, la Ley de Trabajo acepta el principio
de 'la voluntad: Para que los Contratos del Derecho obrero, tengan validez,
es necesaric que la voluntad exista y que sea libre y esclarecida (Artfculos
17, 22 Fracecidn II1 v 42), cuando se carece de capacidad juridica por falta
de razdn, cuando poseyéndola, un error sobre la naturaleza del Contrato, so-
bre la entidad de la cosa, objeto de &1, destruyen la manifestacidn de la vo
luntad y la voluntad misma". Dice que estas disposiciones dan un cardcter -
convencional a los Contratos de Trabajo y que como consecuencia los princi--
plos de derecho comiin debieran ser aplicables; y dice que la misma Ley pare-
ce sancionarlos, estableciendo la nulidad de los Contratos de los menores de
doce afios (Artfculo 22 Fraccidn 3a. 12} Fracc 1/2; 123 Fraccidn 2a. y 329 --

Fraecidn 1/2).

17.- De la Cueva, Mario. "E1 Derecho Mexicano del Trabajo". p.p. 457,
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Con.relacidn al Contrato Colectivo, dice Castorena'que: "Yendo mds ---
alld que la ley, agota casi siempre las condiciones de :raﬁajo de orden pro-
fesional; tiene como la Ley un cardcter normativo, no deja al individuo, sal
vo raras excepciones, campo de ninguna especie en el cual ejercitar su volun
tad, en consecuencia, su efecto como el de la Ley es, el suprimir la volun-~
tad del sujeto fisico. Suprimida, el Contrato tiene validez y sus efectos -
los garantiza el derecho obrero y como para completar este sistema claramen=-
te, definido, la ley afirma una presuncidn, la de la existencia del Contratoc
de Trabajo, en todo caso de prestacidn de servicios de una persona a otra, -
Contrato que se rige por el estatuto legal sino existen estipulaciones vili-
das entre "los interesados', continua diciendo: "Para los patrones es obli-
gatorio celebrar Contrato Colectivo de Trabajo cuando el Sindicato o Sindica
tos de sus trabajadores lo piden (Artfculo 43), falta la disposicidn de cele
brar el Contrato Colectivo, en consecuencia, no han ni puede haber voluntad,

la Ley, sin embargo, otorga validez plena".(ls)

LEGISLACION EN EL ESTADO DE VERACRUZ, DE 1918.
Esta Ley dedica tres artfculos al Contrato Colectivo de Trabajo:

En el ArtIculo 5 define al Contrato Colectivo de Trabajo, como sigue:
"Se 1llama Contrato de Trabajo aquel en virtud del cual una persona llamada -
trabajador, presta a otra llamada patrdn, un trabajo personal en su servicio,

bajo su direccidn y mediante el pago de una retribucidn pecuniaria".(lg)

18.~ Castorena, J. Jesiis. "Manual del Derecho Obrero". p.p.
19,~ Lastra y Villar Alfonso, '"Leyes de Trabajo de la Repdblica Mexicana. -
p. 466
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De la formacidn del Contmto,”erst:g c‘npftul'o establece. las siguientes disposi

ciones:

ARTICULO 21. - “El-Contrato de Trabajo puede ‘celebrarse individual y co-
lectivamente, es 1nd,1v1duéi érl ‘que ‘'se celebra por un solo trabajador con una
persona, empresa o entidad juﬁ?iéd, con una agrupacién de trabajadores le—-

galmence representadu."(zo)

ARTICULO 22, “En la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo, la
Ley sG6le reconoce personalidad para representar a los trabajadores a los sin
dicatos, asociaciones legalmente constitufdo con arreglo a la Ley, o a las -
personas especialmente desiguales para los trabajadores para que los repre—-

senten, mediante poder escrito, que conste por lo menos en documentos priva-—

dos."(Zl)

ARTICULO 25. “E1 Contrato Colective de Trabajo debe otorgarse por es—-—

crico."(zz)

Esta Ley al definir el Contratc de Trabajo, se refiere al Individual cp
mo.al Colectivo y la iinica diferencia que hace en cuanto a unoc y a otro, es

el nimerc de personas que intervienen en dicho Contrato.

En cuanto a la personalidad de los trabajadores para la celebracidn del

Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley de Veracruz reconoce personalidad no -

20.- Lastra y Villar Alfonso, "Leyes de Trabajo de la Repiiblica Mexicana."

p. 466.

2]1,- Lastra y Villar Alfonso, "Leyes de Trabajo de la Repiiblica Mexicana."
p. 466.

22.- Lastra y Villar Alfonso, "Leves de Trabajo de la Repiiblica Mexicana, "
p. 466.
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solo a los Sindicatos y Asociaciones legalmente constituidas, sino que tam--
bifn se reconoce la personalidad a personas especiales designados por los -~-
trabajadores, mediante poder por escrito y que conste en documentos piblicos

o privados.

Cabe aclarar que la legislacidn veracruzana, ignora el sentido de Con--
trato Colectivo de Trabajo, ya que lo considera como una simple yuxtaposi-—-
cidn de Contratos Individuales, siendo que el té@rmino colective no se refie-
re a la pluralidad de Contratos, como suma o adicidn, sino que una de las --
partes del Contrato, siempre es una entidad jurfdica colectiva, dicha legis-
lacidn sdlo establece una diferencia entre los Contratos Individuales y los
Colectivos, que es el nfimero de personas fisicas que intervienen en la cele-

bracidn del Contrato.

El Lic. Maximiliano Camiro, al hacer una critica de la ley veracruzana,
dice: "Es un error muy grave que no puede explicarse, sino suponiendo que ~
el legislador ignora qué cosa es lo que la Jurisprudencia Industrial llama -
Contrato Colectivo de Trabajo; que la expresidn no tiene significado literal
de las palabras que lo forman, que el término "colectivoe" no se refiere sola
mente a la pluralidad de uno de los contratantes, sino que es el nombre de -~
la nueva concepeidn jurfidica, que bajo la presidn de los hechos ha roto los

antiguos cuadros del derecho."(23)

LEY REGLAMENTARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS PROMULGADA EN 1918:

23.~ Camiro, Maximiliano. “Ensayo sobre el Contrato Colectivo de Trabajo.
p. 15.
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En su capftulo 21, dice con respecto al Contrato Colectivo de Trabajo,
lo siguiente: "ArtIculo 176, con el nombre de Contrato Colectivo de Trabajo
se designan las Convenciones celebradas por los Sindicatos obreros, o Confe-
deraciones Sindicales obreras, con un patrdn o con Sindicato de patrones, a
fin de someter a las mismas reglas y sujetar a las mismas responsabilidades

de los Contratos Individuales de Trabajo".

Esta definicién de Contrato Colectivo se relaciona con la definicidn. --
que del mismo nos dd la doctrina Europea y como fin.sa relaciona con la del

Estado de Campeche.

CODIGO DE TRABAJO DE CAMPECHE.

Este C6digo define el Contrato Colectivo en su Articulo 4°, en la si~--
guiente forma: "El Convenio Industrial, es toda Convencidn que celebran los
representantes del Sindicato o de cualquier otra Agrupacidn de obreros, con
un patrdn, con un Sindicato o con cualquier otra Agrupacidn o Asociacidn de
patrones, con el objeto de establecer ciertas condiciones a que deben some--
terse los Contrates Individuales de Trabajo que pertemezcan a esos Sindica--

tos, Agrupaciones o Asociaciones que temgan relacidn con ellos“.(ZA)

El Lic. Maximiliano Camiro en su obra mencionada con antelacidn, nos di
ce: 'Desgraciadamente las legislaciones de Campeche v Chiapas a causa de su

aislamiento y de su escasa densidad obrera, no han ejercido ninguna influen-

24.- Lastra y Villar Alfonso. "Leyes de Trabajo de la Repfiblica Mexicana".
p. 467, 468.
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cia sobre las Legislaciones de los demds Estados;"(zs)

LEGISLACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

El Cddigo del Trabajo del Estado de Puebla, establece, en su Artfculo ~
97 la definicién del Contrato Colectivo de Trabajo, diciendo: "Se designa -~
con el nombre de Contrato Colectivo de Trabajo, el celebrado entre un patrén
o su representante y un grupo de obreros que tengan personalidad jurfdica, -
con arreglo a las disposiciones de este CSdigo; el Artfculo 107 de esta Ley,
autoriza al representante del Sindicato para sustituir a los trabajadores en
sus faltas temporales y absolutas. El ArtIculo 108 menciona que cuando el -
trabajador separado por el representante del Sindicato considere que la cau-
sa en que se funde su separacién es injustificada, llegando a probar dicha -
causa, no tendrd ningiin derecho contra el Sindicato del cual forma parte. -~
El Artfculo 112 dice que cuando una negociacidn industrial o comercial tuvie
se trabajadores que constituyan alguna corporacién legalmente organizada y -
dicha corporacidn solicitare la celebracidn de un Contrato Colectivo, el pa~
trono quedard obligado a celebrarlo hasta con perjuicio de los Contratos In-

dividuales de Trabajo que tuviere celebrados.

El Contrato Colectivo en este C&digo, di a los Sindicatos el derecho a
distribuir el trabajo, ya que &stos pueden sustituir, separar o nombrar a -~

los trabajadores, asimismo dice uno de los Artfculos 'no tendrd personalidad

25.- Camiro, Maximiliaro. “Ensayo sobre el Contrato Colectivo de Trabajo".
p. 16.
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jurfdica ningiin Sindicato que muestre tendencia de cardcter religlose vy la ~
prueba de presuncidn serd bastante para desconocerlos por cualquier Autori--
dad que conozca de los Contratos que dichos Sindicatos celebren, los que no

tendridn validez alguna".

Al referirse a este Artfeulo el Lic. Camiro... dice: "Constituye una de
mostracidn de falta de equidad, de carencia de 1Ggica y de espiritu absorven
te y unilateral que informa dicho cﬁdigo".(ZE)

En esta ley local de trabajo, se ve como el legislador poblano distin--
guld el Contrato Individual del Colectivo y como desaparecen los Coa:ratos -
Individuales cuando se firma y establece el Contrato Colectiveo ¥ en lo que -
se refiere a la cuestidn ideolégica de los Sindicatos, no cabe duda que el -
Legislador quiso apartar las cuestiones religiosas, pararevicar el sectaris-

mo dentro de los miembros del mismo.

Con respecto a los representantes del Sindicato, mismos que pueden sus-—
tituir a los trabajadores en sus faltas temporales y totales, &sto quiere de
cir que la misma Ley estd autorizando la cldusula sindical o de contratacifn

exclusiva, reconocida por la Ley Federal del Trabajo.

PROYECTQ DE LA LEY DE TRABAJO DE 1925,

El Artfculo 8 de esta Ley disponia: Que los Contratos celebrados con -
una empresa en la que prestardn sus servicios mds de cinco trabajadores y cu

ya duracidn en su trabajo fuera mayor a seis dfas, a dicho Contrato se le dg

26.- Camiro Maximiliano. "Ensayo sobre el Contrato Colectivo de Trabajo". -
p. 18.
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berfa considerar como Colectivo, pero en-dicho proyecto nélse'hacia'ninguna
reglanentacién de dichos Contratos. S

LEY DEL TRABAJO DE AGUASCALIENTES DE 1928.

Su Articulo 40 establece: "El Contrato de Trabajo es de dos clases: -
Individual y Colectivo; es individual el que celebra un solo trabajudOr con
una persona, empresa o entidad moral; es Colectivo el que celebra ypna perso-
na, empresa o entidad moral, con una agrupacidn de trabajadores legalmente -
representada. El Artfculo 43 establece: "Que en la celebracidn del Contra
to Colectivo, la Ley reconoce personalidad para representar a los grabajado-
res (nicamente a los Sindicatos y demds Asoclaclones constituldas con arre--
glo a lo que esta Ley dispone o a las personas que designen a los prabajado-
res y que se acredite mediante poder por escrito, aunque sea de cardcter pri
vado, pero otorgado cuando menos ante dos testigos honorables".(27)

Esta Ley deja libertad a los trabajadores que designen a personas dife-
rentes de un Sindicato, para que en su nombre celebren el Contrato Colectivo
de Trabajo, por lo cual se le resta fuerza a las organizaciones de los traba
jadores (Sindicatos) y &sto se presta para firmar Contratos Colectivos leong~

nos y la creacidén y formacidn de Sindicatos blancos.

LEY DEL ESTADO DE CAMPECHE PROMULGADA EN 1928.

El Artfculo 10 de dicha ley disponfa: "El Contrato de Trabajo puede -~

27.- Lastra y Villar Alfonso, "Las Leyes de Trabajo de la Repiiblica MeXica
na". p. 332.
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ser ‘individual o colectivo.a jo'néda h‘destajo {ILCoﬁérato Colectivo es -

el célebrdqé conun’ st 1 iprestacién de servi---

clos, 'para:varios

o ‘de Trabajo deberfa -

ser reglé:iada ﬁgra'qué

Lo eétablgcido en esta Ley’respgcto aliContrato. | olectivo de Trabajo, =

tienen gran semejanza con la actual Ley eral de Trabajo.

LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Esta Ley establece una clasificacidn de Contratos de Trabajo, asf el —--
Artfculo 14 dispone: "El Contrato de Trabajo puede ser, 1nd1v1duai y colec-
tivo, o a jornal, o a destajo y en aparcerfa: I} Contrato Individual, es -
el celebrado por un solo trabajador. 1II) Contrato Colectivo, es el celebra
do por un Sindicato, cooperativa o liga de trabajadores para la prestacidn -
del servicio por varios de elles. III) Contrato a jornal, es el celebrado
para la prestacidn de servicios, mediante un salario o sueldo periddico. -~
IV) Contrato a destajo, es aquél en que se conviene la ejecucidn de una ~--
obra por precio fijo, y una participacidn en los productos que se obtengan -
del trabajo o en el valor de &l. IV) Contrato en aparecerfa, es aquél en --
que el patrén y obrero, ponen partes convenidas para la produceidn y se re--

parten proporcionalmente los productos.

Artfculo 26. "Todo Contrato Colectivo de Trabajo deberfa ser registrado

para que surta sus efectos en el lugar que determina la presente Ley".
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ArtIcu;o 27. ‘Tendrdn personalidad jurfdica para celebrar Contratos Co-
lectivos de Trabajo y ejercer los derechos que de ellos se deriven o les =—-
sean'conexo, los patrones, asf como los Sindicatos particulares y Sindicatos
y ligas de trabajadores que cumplan con los requisitos que fijan los capftu~

los XII y XIV de este Cadigo.(za)

PROYECTO PORTES GIL DE 1929.

Encontrindose como Presidente interino el Lic. Emilio Portes Gil, se --
formuld un proyecto de C8digo Federal del Trabajo, por una comisidn formada
por los juristas: Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Toarrutu, -
que es conocido con el nombre de "Proyecto Portes Gil", el cual sirvid de ba-

se para la Ley Federal del Trabajo de 1931.

En el artfculo 70 de este proyecto, se define al Contrate Colectivo de
Trabajo: "El Convenio que se celebra entre uno o varios patrones y uno o va
rios sindicatos de trabajadores, en el que se establecen las condiciones o -

bases, conforme a las cuales debe celebrarse el Contrato de Trabajo".

La exposicidn de motivos de este proyecto explica: "El Contrato Colec-
tivo, es el arma de unidn de los trabajadores en la lucha radical; es el ins
trumento eficaz para lograr la defensa de los intereses de ellos y un mejor
1. (29

entendimiento con el capita Este proyecto considera al Contrato Coleg

28.- Ley del Estado de Tamaulipas, libro mayor Tampico Madero 21. Aparta-
do 649. p.p. 5, 6, 7, 8.
29.- Exposicién de Motivos. Proyecto Portes Gil.
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tivo de Trabajo, como.la finica forma de:contratacidn de trabajo que preveé -

las dificul:ades‘y'eﬁita los conflictos.

El Art{c;lo 72 del Provecto dice que el Contrato Colectivo es un Contra
to solemne que debe celebrarse por escrito y triplicado, bajo pena de nuli--
dad‘y s6lo producird efectos juridicos desde la fecha y hora en que fuere de
positado ante la Autoridad de Trabajo correspondiente, sefiala que solo los -
Sindicatos de trabajadores pueden celebrar los Contratos Colectivos, ya que

son los {nicos que tienen capacidad juridica para celebrarlos.

En la exposicidn de motivos citada, nos dice: '"Que los beneficios obte
nidos por los trabajadores, en virtud del Contrato Colectivo rigen solamente
para ellos y no para los demis de la empresa, toda vez que las obligaciones
¥y dgrechus que el mismo establece, solo afecta a las partes que lo cele—w-—~

brag®, 30

El Maestro de la Cueva nos dice: "El proyecto Portes Gil era contrario
a la Fraccidn VII del Artfculo 123 Constitucional, pues la sindicalizacién -~
no es motivo para romper el principio de la igualdad de salario; la Fraceidn
antes citada es el lImite de aplicacidn de las Cldusulas de refencia sindi--
cal; éstas son lfcitas cuando, en igualdad de condiciones, debe elegirse en~
tre un trabajador sindicalizado y otro libre, pero no puede usarse innecesa-

riamente para romper un principio bdsico de orden jur!dico".(3“

29.~ Exposicidn de motivos. Proyecto Portes Gil.
30.- Exposicidn de motivos. Proyecto Portes Gil.
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EL Articulo-43 dice: "Que las condiclones de trabajo que debe contener.
los Contratos Colectivos son los que se refileren a: ,I; Ménho de ‘los ‘sala~--

rios; II., Horas de trabajo; III. Intensidad 'y calidad‘del

Descansos y vacaclones y; V. Las demds que estibq;e

deren necesarias para el fin del. Concrato".
El Artfculo 77 sefiala: "La obligacién de lns:eﬁpéééas ugvemp;e?ﬂ dos
o mids trabajadores, pertenecientes a su Sindicato de celebrar con &ste Con-—
trato Colectivo. La exposicidn de motivos de este proyeéto, refiere al res-
pecto: "E1 Contrato Colectivo, no es un verdadero Contrato de Trabajo, un -~
Contrato de Ejecucidn en el que se estipulan obligaciones exigibles por &l -
mismo; es segilin opinan algunos, un Contratoe hipotético sujeto a condicidn --
suspensiva; sin embargo, toda la legislacidn de trabajo se ocupa de €1, toda
vez que al formarse, no s6lo resuelve los confllctos latentes, sino que pre-
veé y evita los que puedan presentarse en dicho Contrato, es la expresidn --

del sentir colectivo".(az)

El Artfculo 79, se refiere a la adhesidn de patrones y trabajadores al -
Contrato Colective ya celebrado, siempre y cuando se adhieran los respectivos
contratantes., El Artfcule 80, establece las disposiciones que regularizan --
las condiciones de separacidn del Contrato, asf como la condicidn en que que-
da, tanto los trabajadores, como los patrones en sus relaclones; se refiere -
al caso de disolucidn del Sindicato que celebrd con el patrédn un Contrato Co-
lectivo o de separacidn de los trabajadores al Sindicato; &sto es, cuando se

separa del Sindicato, continuard los Contratos Individuales con las condiciones

32.~ Exposicién de Motivos. Proyecto Portes G{l.
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pactadas en los Colectivos. "Se declaran civilmente responsables por falta
cumplimiento del Contrato Colectivo a todas las personas fisicas o morales -
que se obligaron en el mismo, asf como &l Sindicato de trabajadores al que,
en esta forma se fortalece, aumentando su responsabilidad y la conciencia de
sus actos, concediendo accidn para exigir esta responsabilidad a todas las -

personas obligadas en el Contrnto".(ja)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

El antecedente que hizo surgir a la Ley Federal del Trabajo de 1931, -
fue el Proyecto de la Secretarfa de Industria Comercio'y Trahajo,rqﬁ; fue'la

fuente directa en gran parte de nuestra actual Ley.
PROYECTO DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO Y TRABAJO.

En el afio de 1930, designd una comisidn que habrfa de formular un pro--
vecto de Ley Federal del Trabajo, esta Comisidn reformd y adiciond el Proyec
to Portes Gil, tomando en cuenta las discusiones sostenidas y los trabajos -

desarrollados por la Cimara de Diputados, durante el estudic de ese proyecto.

Este proyecto fue aprobado por el Ingeniere Pascual Ortiz Rubio, Presi-
dente de la Repiiblica en esa época, el cual lo envid como iniciativa de Ley
al Congreso de la Unién. El cual fue sancionado con algunas modificaciones

el 18 de agosto de 1931, naclendo en ese momento la Ley Federal del Trabajo

33.- Exposicién de Motivos. Proyecto Portes Gil.
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de 1931,

En la exposicién de motivos se dice: "Que el Contrato Colectivo, no es
sSlamente la conquista mayor realizada por el movimiento sindical, sino tam-
bidn la expresidn de solidaridad entre los diversos clementos de la produc—-
cign. En el Contrate Colectivo reside la garantfa del orden, disciplina y -

de la armonia de las relaciones entre el capital y el :rabujo".(JA)

Seflala también que el "Contrato Colectivo nacid de la necesidad econdmi
ca de establecer condiciones semejantes de trabaje, para realizar cl proyec-
to de que, a trabajo {gual, corresponde salario igual, como las llamadas ta-
rifas minimas, establecidas principalmente en la Industria Textil y que fue
despuds definido y reglamentado por la costumbre. Estas costumbres dan al -

Contrato Colectivo caracterfsticas prcpins".(ss)

La Ley de 1931 definié al Contrato Colective de Trabajo de igual forma

a la que establecid este proyecto.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Es en esta Ley donde por primera vez se regula la revisidn del Conctrato
Colectivo de Trabajo, entrd en vigor el 28 de agosto de 1931, consagrada en

el Capitule II Titulo Segundo, a la regulacidn del Contrato Colectivo y el -

34.~ Exposicién de Motives del Proyecto de la Secretarfa de Industria Comer
cio y Trabajo.

35.- Exposicién de Motivos del Proyecto de la Secretarfa de Industria Comexr
cio y Trabajo.
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Contrato Ley. Podrfamos afirmar que la forma en que reguld el Contrato Co—-

lectivo fue detallada y precisa.

El Artfculo 42 de esta Ley define al Contrato Colectivo como: "Todo --
Convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos de trabajadores y uno o va-
rios patrones, o uno y varios Sindicatos patronales, con objeto de estable--

cer las condiciones en las cuales deben prestar ese trabajo"(as)

El Articulo 43 trataba de la obligacidn del patrdn a celebrar el Contra
to Colectivo con el Sindicato mayoritario. Es en este Articulo donde se des
taca el sentido proteccionista de la Ley para el trabajador, puesto que ga--
ranfiza al Sindicato mayoritario la intervencidn como parte del Contrato Co-
lectivo, estando asi protegido el inter&s del grupo mis grande de trabajado-

Tes.

En su Artfculo 44 establecfa el modo por medio del cual las partes debg

rfan justificar su personalidad para la celebracidn del Contrato.

El Artfculo 45 indicaba los requisitos de forma, estableciendo su cele~
bracidn por escrite y triplicado, bajo pena de nulidad, en caso de no hacer-
lo asi, marcaba claramente el instante en que comenzaba a surtir sus efectos

legales; &sto es, desde el momento en que el Contrato era depositado ante la

Junta competente.

El Artfculo 46 se refiere al @mbito territorial que debfa contener el -

36.~ Diario Oficial del 28 de agosto de 1931, pig. 12
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Contrato ‘para’su hpliééciﬁn.

“EL Arkt’;'{cﬁlo 47 decfa "Las caracterfsticas del c).aﬁsgladq de la siguien=

. te'manerat .
I.,-/ - El monto de los salarios. L
II." " Las horas de trabajo.

111, " Intensidad y claridad de trabajo.

Iv,. Descansos y,

v. Las estipulaciones que convinieran Arlyas" par‘teys.(v)*

E1l Artfculo 48 hacia referencia a la extensién del Contrato Colectivo a
todos los trabajadores de la empresa, alin aquellos que no formen parte del -
Sindicato Titular que lo hayan celebrado. En &ste otro de los preceptos de
los cuales se percibe el espfritu reivindicatorio del derecho del trabajo, -
de esta manera, vemos como el Contrato Colectivo se extiende protegiendo a -
la totalidad de trabajadores de una determinada empresa, sin hacer distincig

nes y sin importar si aquellos se encuentran al Sindicato titular.

El Artfeulo 49, pasd directamente del proyecto de la Secretarfa de Co--
wercio de Industria y de Trabajo, la cual estableciS la Cldusula de exclusidn
por la que el patrdn se obligaba a no admitir a trabajadores que no estuvie—-
ran afiliados al Sindicato. Analizamos que esta Cldusula es licita en los -=
Contratos Colectivos, ya que la misma establece privilegios en favor de los -

Sindicatos y la misma no podrd aplicarse en perjuicio de los trabajadores que

37.~ Diario Oficial del 28 de agosto de 1931. pidg. 12.
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no formen parte como miembros del Sindicato y que ya prestan sus éerVicio; -

con anterioridad a la firma del Contrato Colective qé,_‘r:&:béjo.

El Artfculo 50 marcaba la subsistencia del Contrat

raci8n del patrdn de su Sindicato patronal..

El Artfculo 51 provela que por la disolucidn del Sindicato obfero parte
en el Contrato, los miembros del mismo continfian prestando sus servicios --

" con las mismas condiciones estipuladas en diche Contrato.

Las acciones que podfan ejercitar los trabajadores para exigir el cumpli~
miento del Contrato Colectivo en contra de estas personas fisicas o morales

obligadas en el Contrato estaban establecidas en el Artfculo 52.

El Artfculo 53 establecfa las acciones que debfan ejercitar los indivi-
duos en contra de las partes obligadas en el Contrato, siempre que la falta

ocasionare un perjuicio ocasional,

El Artfculo 54 establecfa la facultad que tenfan otros Sindicatos de po
der tomar parte en el litigioc intentado por un individuo o por otro Sindica-

to en razdn del interés colectivo,

El Artfculo 55 establecia la duracidn del Contrato Colective, clasifi--

céndola en tres:

I.- Contrato por Tiempo Indefinido.
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no’ formen parte como miembros del Sindicato y que ya prestan sus servicios -
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II.~ - Contratc por Tiempe Fijo y,
1(38)

I1I.~ Contrato por Obra Determinada
El ArtIculo 56 se referfa por primera vez en una Ley urgente a la revi-
sidn del Contrato Colectivo cada dos afios o mocidn por cualquiera de las par

tes que lo hayan celebrado.

La Ley del 31 dio caracter{sticas primordiales a la revisifn del Contra

to Colectivo:

a).  Periodo de revisidn que serfa de dos afios.
b). Cualquiera de las partes podfa pedir la revisidn a este respectc, para
determinados requerimientos.
1. Si lo piden los trabajadores tienen que ser el 517Z.
2. Si lo piden los patrones tienen que tener el 51% de la totalidad. de
los afectados en el Contrato. o : V
c). La revisidn se pedird 60 dfas antes del vencimiento.

d). Propone un procedimiento ante la Junta para llegar a un arreglo.

Segiin esta Ley se establecen dos tipos de revisiSn: La voluntaria y-la

obligatoria.

La primera de éstas, es aquélla que puede hacerse en cualquier tipo, ~--
cuando las partes as{ lo soliciten y la segunda es la que se hace por.lo me-

nos cada dos afios o mocidn de parte.

38.~ Diario Oficial 28 de agosto de 1931. p.l4
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En la ‘exposicién de motives de la Ley Federal del Trabajo de 1931, "se
ordena que cada dos afios ‘el Contrato Colective de Trabajo sea susceptible -<
ser revisado, para adoptarlo a las condiciones econdmicas que incluyen en la

produccian.(39)

Mucho se hablé de la contradiccifn del ArtIculo 56, con relacidn al -=--
Artfculo 260 de esta Ley Fraccidn III, este Gltimo se referfa al objeto de -

1a huelga y la Fraceidn III disponfa "exigir la revisidn del Contrato al ter

minar el perfodo de su vigencia en los t&rminos y casos gque la Ley establez-~

ca. 40

E1 Maestro Euquerio Cuerrero dice al respecto en su obra, "que no es po
sible aceptar unma contradiccidn entre dos preceptos de la misma Ley y la te-
sis correcta del Artifculo 260 que solamente se aplicaba cuando el patrdn se
negaba a la revi{sidn del Contrato Coletivo, pero cuando aceptara a hacerlo y
demostrard su intencidn de realizarlo aunque no acepte precisamente todas --
las peticiones del Sindicato, el caso debfa estar regido por el Artfculo 56
y al no lograrse el acuerdo entre las partes, someter el asunto al conoci--~

miento y resolucidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondien--—-

tE.(Ll)

El Maestro Mario de la Cueva nos dice que el problema estd mal plantea-

do “El empresario puede acudir ante la Junta para pedir la revisidn del Con-

39.- Diario Oficial. 28 de agosto de 1931. p.l1
40.- Diario Oficfal. 28 de agosto de 1931. p.35
41.~ Guerrero Euquerio. "Manual del Derecho de Trabajo". p. 320
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trato Colectivo, quedando obligados los trabajadores a acatar el laudo que -
dicte. si fueren los trabajadores quienes pidicren la rewisidn, pueden acu-
dir a las Juntas o ir a la huelga, el ir ante la Junta es un derecho, no una
obligacidn, por lo tanto, los trabajadores pueden optar por el que les con--
venga, si el empresario acude ante la Junta, el derecho a huelga desaparece
pues dictado el laudo, debe aceptarse, pero la huelga no aniquila el dere--

cho del empresario y finicamente suspende su ejercicic.(AZ)

Consideramos que ambas opiniones son muy valiosas y acertadas, ahadire-
mos que ambas facultades que otorga la Ley para ohtener la revisién del Con=
trato Colectivo, es una doble proteccidn que le garantiza su revisifn a toda
costa, la primera de ellas, de elegir a la Junta, cuando existe alguna posi-
bilidad de transigir por el patrén y la huelga cuande haya necesidad de pre-

sionar al empresario.

Con esta Ley Federal del Trabajo se inicia la era del Derecho Colectivo
de Trabajo en forma perfectamente estableclda; es por &sto que con este orde
namiento jurfdico, el Contrato Colectivo, se configura y establece como el -
medio por el cual los trabajadores verdn mejorar sus condiciones de trabajo
y con la revisidn de Contrato se igualarfa su estado de vida econdmica, a -

las necesidades que imperan en determinado momento.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Esta Ley, en su capftulo tercers, se encuentra reglamentado el Contra-

42.- De la Cueva, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo. Tome II. Ed.1934.
p. 675, 676, 677, 678.
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to Colectivo de Trabajo, en los Artfculos 386 al 403, en dicho capftulo fue

adicionado el Artfculo 399 Bis por decreto del Lic. Luls Echeverrfa Alvarez,
mismo que quedd en el texto siguiente: "ArtIculo 399 Bis, sin perjuicio de

lo que establece el Artfculo 399, los Contrates Colectivos seridn revisables

cada afio, en lo que se refiere a salarios en efectivo por cuota diaria"., Se
refiere el mismo, a la revisidn de los salarios contractuales, a efecto de -
que aumenten de acuerde a la inflacidn, para que se adapten a las condicio~--
nes econdmicas que influyen en la produccidn y su economia, asi como no sean
alcanzados o rebasados por los salarios miInimos generales profesionales y --
del campo.

(43)

Es interesante el comentario que hace el Maestro Trueba Urbina en la
Ley Federal del Trabajc comentada, refirié&ndose en el comentario al Artfculo

399 Bis que a continuacidn transcribimos:

“En relacidn con la situacidn econdmica del pais, es coavenien
te la revisidn anual de los Contratos de trabajo. FPor lo que
respecta a los salarios en efectivo por cuota diaria; pero si
tal revisidén que necesariamente origina un aumento de dichos -
salarios, a su vez genera una alza de los precios de las sub--
sistencias incontrolada por las Autoridades, ésto darfa motivo
a intituclonalizar la inflacl8n, que tanto dafio estd haciendo

en México y en tode el mundo”.

43.- Trueba Urbina, Alberto. '"Ley del Trabajo de 1970". pdg. 185
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TERMINOLOGICA' DEL chTRATo: COLECTIVO DE' TRABAJO.

K :Cansiﬁero que para llegar a obtener una mejor comprensidn en el estudio
del presente trabajo, es necesario tener un concepto de lo que es un Contra-
to, Colective de Trabajo, expondré algunas de las diversas denominaciones que
encontramos en la doctrina y en la Ley Federal del Trabajo y que enseguida -

mencionaré:

Analizaremos el problema terminolédgico del Centrato Colectivo de Traba-
Jo. Los acuerdos colectivos de trabajo en un principio se les denomind Con--
tratos Colectivos de Trabajo, ya que en el siglo XIX, afirmaba el Derecho Ci
vil, que las Gnicas fuentes de las obligaciones eran los Contrates y la Ley,
como en esos Contratos se produce el acuerdo de veluntades entre un grupe de
trabajadores y un empresario, por lo cual las partes se obligaban a dar a ha
cer o no hacer alguna cosa. Se les denomind Colectivo, en virtud de que en -
el laudo de los trabajadores participaba una colectividad humana, por lo que
se estimaba que se estaba frente a una nueva modalidad contractual. Influido
este Contrato Colectivo por el concepto civilista del siglo pasado, v en el -
mismo nos dd una expresidén mds usual, pero se pensd que era mis correcto lla-
marlo Convenciones Colectivas de Trabajo. Encontramos a principios del siglo
XX la primera reaccidn en contra de la denominacidn Contrato Colectivo de Tra
bajo. Marcel Nast en 1907(44)fue el primero en llamarlo Convenciones Colecti
(45)

vas a esta Institucién, anticipdndose a Leon Dugit , la cual la hizo suya.

44.~ Citado por Garzdn Gerreira en la Convencidn Colectiva de Trabajo. Bue-
nos Aires 1964. p. 48

45.- Ledn Dugit. Las Transformaciones del Derecho Privado. Madrid 1920. p.
145,



Para este autor "Cantrato Colectivo', es una expresidn contradictoria: E1 -
Contrato es por naturaleza y definicidn una entidad esencialmente individual

las voces, Contrato y Colectivo, son dos elementos que se excluyen",

El Dr. Mario de la Cueva parafraciando a Carnelutti afirma que '"si la -

convencidn colectiva de trabajo es realmente un Contrato, a &ste no se le --

aplican los principios y las leves que rigen a todes los CcntraCns."(AG)

Por 1o que respecta al Contrato Colectivo de Trabajo, encontramos que -
los tratadistas extranjeros en su mayorfa le dan otro sentido, no sélo en ~-

cuanto a su contenido, sino también en su definieién.

Los tratadistas alemanes lo denominan "Tarif Vertrag"; es decir, Contra
4 a

to de Tarifa, para establecer los salarios que regirdn en las relaciones ---

4%
obrero-patrnnales(“’); la doctrina Francesa lo conoce con el nombre de '"Con-~

£
trat Collectif ou Convention Collective de Travail('s); los tratadistas fta-

.'(49},

lianos, hablan del “Contrato Colectivo de Trabajo en la ley Espanola de

1954, habla en general de "Convenios Colectivos o Pactos Colectivos de condi~

ciones de Trnbajo"(so); los Juristas Argentinos denominan al Contrato Colec~

tivo cemo Convenciones Colectivas; y Pacto Colectivos de Condiciones de Tra~

bajo. Para los Tratadistas M. Deveali y G. Cabancllas.(Sl)

46.- De la Cueva, Mario. '"Derecho Mexicano del Trabajo 1954".p.p. 635 y 636,
47.- Kaskel Walter. "Derecho del Trabajo 1961". p.78

48.=~ Paul Pic. Traite Elementarie de Legislation Industriale. p. 873.

49.~ Barrasi Ludovic. Dimtto Sindicale Corporative. p.p. 197, 198.

50.~ Del Buen Lozano, Nestor. "Derecho del Trabajo". Tomo II. p. 748.

51.~ Del Buen Lozano, Nestor. '"Derecho del Trabajo". Tomo II. p. 748.
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En nuestra doctrina mexicana, los autores Mario de la Cueva, Trueba Ur-
bina, Euquerio Guerrero y Cavazos Flores, utilizan la expresidn de la Ley, -
la cual la denomina Contrato Colectivo, aunque para el Maestro de la Cue-=—-
va(sz), es inadecuado por lo que no propone otra denominacién, de igual for-—
ma el Dr. Cavazos Flores nos dice que en realidad el Contrato Colectivo, ni
es Contrato, ni es Colectivo, proponiendo las ideas de M. Deveali, el concep
to que podria conclufr con las caracterfsticas de la contratacidén colectiva
serfa el "Pacto profesional de Trabajo", ya que el término "Colectivo", para
los efectos de esta Institucidn, no quiere decir nfimero, sino interés profe-
sional,(sa) para el Maestro Nestor del Buen, no es aceptable la denominacidn
"Contrato y Convenio”, en cuanto a que ambas expresan un acuerdo espontineo
de la voluntad, situaclén que cvidentemente no se produce en nuestro Derecho
Mexicano y lo nombra Pacto que gramaticalmente puede parecer sindnimo, pero
no lo es, en sentido estricto jurfdicamente implica la tdea de arreglonara -
(54)

dirimir o evitar un conflicto . el tratadista Enrique Alvarez del Casti-—

1llo, mismo que se refiere a la denominacidn legal, también uziliza el térmi-

no Convenciones Colectivas de Trabajo.‘ss)

Analizando las diversas opiniones de los tratadistas mexicanos, conclufi
wos que en nuestro pafs se ha legislado la denominacifn de Contrato Colecti-
vo, asi como en algunos pafses de latinoamérica, toda vez que de la Expesi--

cifn de Motivos de 1970 de nuestra Ley Federal del Trabajo, manifiesta: “Al

52.- De la Cueva, Mario. "Derecho Mexicano de Trabajo". p. 467.

53.- Cavazos Flores, Baltazar. “El Derecho del Trabajo en la Teorfa y Pric-
tica". p. 410,

54,- De Buen Lozano, Nestor. "Derecho del Trabajo". p. 749.

55.- De Buen Lozano, Nestor. '"Derecho del Trabajo". p. 747.
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redactar el Proyecto, se analizd la conveniencia de cambiar el té&rmino "Con~
trato Colectivo" por el de "Convenciones Colectivas de Trabajo", pero el Le-
gislador 1legd a la conclusidn de que era preferible conservar la primera de
nominacidn por estar generalizada en la Ley, Jurisprudencia y Doctrina y en-
tre los trabajadores y patrones se considerd adem3s que la denominacién no -

afecta la naturaleza de la Institucién".(SG)

Asi vemos, que el Contrato Colectivo europeo es distinto del Contrato -
Colectivo de Trabajo Mexicano, por que se considera Contrato Normativo, mien
tras que en nuestra Legislacifn es un Contrato de ejecucién que deberd regu-

lar las condiciones plasmadas en &1.

Daremos a conocer y analizaremos. algunas definiciones de Convenciones -
Colectivas de Trabajo del viejo continente, con el fin de adentrarnos al es-

tudio de esta figura jurfidica.

L1 Maestro Francés Ledn Duguit, citado por el tratadista Mario de la -
Cueva en su obra Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, define las Convenciones
Colectivas, de la siguiente forma: '"La Convencidn Colectiva de Trabajo es,
en general, un Convenio para poner fin a una huelga o prevenirla, celebrado
entre los representantes de los intereses empresariales y los representantes
de los intereses obreros, que tienen por objeto determinar las condiciones -
seglin las cuales podrd efectuarse en el futuro la contratacién de los traba-

jadores, particularmente en lo que concierne al monto de los salarios y a ~-

56.- Cavazos Flores, Baltazar. Exposicién de Motivos Nueva Ley Federal del
Trabajo. p.p. 56 y 57.



~ las horas de trabajo, en otros términos, la Convencidn Colectiva de Trabajo,

es la Ley para las relaciones individuales de :rabajo"<57).

El Cédigo Civil Holand&s, asf como el C3digo Federal Suizo de las obli-
gaciones, define a la Convencidn Colectiva de Trabajo como : "El Contrato ~
mediante el cual unos empleadores o Asociaciones de empleadores, de un lado
y Asociaciones de trabajadores, establecen de comin acuerdo, Cliusulas res—-
pecto de la conclusidn, contenido v extincidn de Contratos Individuales de -

Trabajo, entre empleadores y trabajadores 1n:eresados".(58)

En el Derecho Espafiol, lo denominan Pacto o Convenciones Colectivas de
Condiciones de Trabajo, "es el conclufdo entre un patrdn o grupo de patrones
o asociacidn patronal profesional, con un Sindicato o Ascciacidn Profesional
Obrera, para regular las condiciones de trabajo y otras cuestiones aferentes
regulacidn a las que se habrdn de adoptar los Contratos de Trahajo, ya sean -
singulares o culectivos".(sg)

De acuerdo a esta breve exposiciln, podemos decir que el Contrato Colec
tivo de Trabajo, pese a ser denominado como Contrato, como lo ha establecido
nuestra Ley Federal del Trabajo, es una Institucidn propia del derecho del -
trabajo y serfa imposible considerarlo como un Contrato, puesto que es dis—-

tinto, no sdlo en su contenido, sino también en su denominacidn.

57.- De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo. p. 393.

58,- De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabaje. Tomo II. p. 760.

59.- Gallart Folch, Alejandro. Derecho Espafiol del Trabajo. Barcelona —--~
1936. p. 143,
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Desde nuestro punto de vista, podrIamos denominarle como "Ordenamiento
Colectivo de las Condiciones de Trabajo", en virtud de que &l mismo va a re-
glamentar las condiciones de trabajo y las relaciones obrero-patronales, en

forma periddica en una empresa o establecimiento.

-Definiciones que se le han dado al Contrato Colectivo de Trabajo.

Hueck-Nipoerdey: Contrato Colectivo "Es aquél Contrato escrito entre -
uno o varios empleadores y uno o varios sindicatos, para la vegulacidn de de
rechos y deberes entre las partes del Convenio y para la fijacién de normas
jurfdicas sobre el contenido, celebracidn y extincidn de las relaciones de -
trabajo, asf como cuestiones de la empresa y de su organizacisn social y so-

bre Instituciones conjuntas de las partes del Convenio."(éo)

Alejandro Gallart Foleh: "Entendemos por Contrato Colectivo de Trabajo,
el Contrato celebrado entre un patrdn individual o una empresa, con una aso-
ciacidn profesional obrerva o con una cntidad cooperativa obrera de trabajo o
un grupo obrere organizado en equipo, en virtud del cual el contratante obre
To se compromete a prestar al contratante patronal una determinada cantidad
de trabajo, a cambio de una retribucién global que satisfard a este {ilti-~--

wom, (61)

Este autor, por wedio de su definieidn, se refiere sdlo al Contrato de

cardcter individual, pero no dice nada del Colectivo.

60, ~ Dr. Hueck, Alfredo. Compendio de Derecho del Trabajo. Barcelona.p. =~
295.

61.- Gallart Folch, Alejandro. Las Convenciones Colectivas de Condiciones
de Trabajo en la Doctrina y en la Legislacidn Extranjera y Espafiola.
Barcelona 1932.
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Bureau International du Trabail: Contrato Colectivo de Trabajo es "To-
da Convencidn escrita conclufda por un cierto perfodo entre uno o varics pa=-
trones o una organizacidén patronal de una parte y un grupo de obreros o una
organizacidn obrera de otra parte, con el fin de uniformar las cundicichs
de trabajo individuales y eventuales, reglamentar otras cuestiones que inte-

resen al trabnjo".(ﬁz)

Para el Maestro J.de Jesiis Castorena: El Contrato Colectivo de Trabajo,
es el resultado de una libre decisidn entre un Sindicato o varios Sindicatos
obreros y uno o varios patrones o una asociaciSn de patrones, excepcionalmen

te de una decisitn de Autoridad", (%3

De acuerdo con el diccionario para juristas del Lic. Juan Palomar de Mi
guel, define al Contrato Colectivo de Trabajo de la siguiente manera: "Es -
el acuerdo escrito concerniente a las condiciones de trabajo y de empleo que
celebren por una parte un empleador, un grupo de empleadores o una o varlas
organizaciones de empleadores y por la otra, una o varias organizaciones re-
presentativas de trabajadores o en ausencia de ellas los representantes de -~

los trabajadores, de acuerdo con la Legislacidén Nacional".(ea)

No estamos de acuerdo con esta definicidn, toda vez que un "acuerdo" im
plica la aceptacidn de voluntades, la que en muchos casos no se di (firma --

de Contrato Colectivo por vfa de huelga) y ademis de que el titular del Con-

62.~ Bureau International du Trabail. Cita de Alejandro Gallart. op.cit. -
p.2,

63.~ Castorena, J. Jess. Manual del Derecho Obrero-Derecho Sustantivo. M&
xice 1973. p. 279

64.- Palomar de Miguel, Juan. Diccionario praa Juristas. Edicién Mayo 1981.
p.318.
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trato Colectivo lo es el sindicato y no los representantes de los trabajado-

res.

El proyecto del CSdigo Federal del Trabajo en’su artfculo 70, define al
Contrato Colectivo de Trabajo como: "Es el Convenio que se celebra entre --
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos patronales y unc o varios -
sindicatos de trabajadores, en el que se establecen las condiciones o bases,

conforme a las cuales deben celebrarse los Contratos de Trabajo.(ﬁs)

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su Artfculo 42 nos define al Con

" Contrato Colecti-

trato Colectivo de Trabajo en los siguientes t&rminos:
vo de Trabajo es todo Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de -~
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos patronales -
con objeto de establecer las condiciones gegiin las cuales debe prestarse el

trabajo".(ss)

Nuestra Ley Federal del Trabajo define al Contrato Colectivo de Trabajo
en su Artfculo 386 de la siguiente manera: "El Contrato Colectivo de Traba-
jo, es el Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto
de establecer las condiciones segiin las cuales deben prestarse el trabajo en
una o mis empresas o establecimien:os".(67)

El Maestro Mario de la Cueva, expresa su opinidn de esta definicidn le-

gal diciendo que "hace resaltar inicamente el elemento normativo del Contra-

65.~ Las Leyes del Trabajo de la Repiblica Mexicana, interpretadas por la -
Suprema Corte de Justicia de la Yacifn. p.l7.

66.-  Diario Oficial de la Federacién. viernes 28 de agosto de 1931. p. 10.

67.— Trueba Urbina, Alberto. Trueba Barrera, Jorge. Ley Federal del Traba-
jo. Porriia. 57a. Edicibn. p. 183.
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to Colectivo y olvida totalmente el elemento obligatorio".(bs)

El Maestro Euquerio Guerrero nos di su opinidn acerca de esta defini-—-
cidn legal: "De la misma se desprenden conclusiones contradictorias segin —--
las inclinaclones doctrinales, pues para unos nuestro Contrato Colectivo es
normativo y para otros lo consideran de ejecucidn puesto que el Sindicato --
Obrero pacta con el patrdn por medio de este Contrato la realizacifn de las
labores que ejecutard por medio de sus agremiados, en realidad en ese Contra
to se fijan las bases generales o condiciones, conforme a las cuales debe --
prestarse el trabajo y los Contratos Individuales tendrdn que sujetarse a --
esas bases, modificindose automiticamente de acuerdo con el contenido del --
Contrato Colectivo."(eg)

El Maestro Trueba Urbina, dice sobre las diversas definiciones que se -
han dado del Contrato Colectivo, lo siguiente: "Como el Contrato Colectivo -
de Trabajo, es una de las figuras juridicas interesantes y fundamentales del
derecho laboral, es conveniente anotar la difervencia que existe entre &ste y

los pactos colectivos europeos"”.

"El nuestro, como se ve por la definicifn transcrita, regula las condi-
ciones de trabajo entre quiénes lo celebran; es decir, los derechos y obligs
ciones a que quedan sujetos las partes contratantes: En tanto que el Pacto
Colectivo europeo, tiene un cardcter normativo, por cuanto que la contrata—-—

ci8n individual se deriva de él".(7°)

68.~ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. p. 632.

69.- Guerrero, Fuguerio, Manual del Derecho del Trabajo. Porriia México -
1984, p. 313,

70.-. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda Edicidn.
Porrda, p. 510,
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Consideramos desde nuestro punto de vista al Contrato Colectivo, como -

el ordenamiento suscrito entre uno o varios sindicatos de trabajadores y une

o varios patrones, en el que se establecen las condiciones generales y obli-

gaciones de trabajo de cardcter colectivas, en una empresa o establecimiento

determinado.

De nuestra definicidn, podemos desprender tres elementos caracterfsti-

cos del Contrato Colectivo de Trabajo a saber:

a).

b).

c).

Es un ordenamiento en el que se sefialan las disposiciones genera--
les entre las partes, las cuales deberdn estar o constar por escri
to, a fin de que surtan sus efectos legales y contractuales y que

se deben depositar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje compe

tente.,

Que sea celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadores; &s-
to es, que pueden ser firmados por un sindicato de empresa, tam---
bién pueden ser firmados por dos o mds sindicates con una empresa
o varias, que normalmente son los sindicatos gremiales, industria-

les, nacionales de industria o de oficlos varios.

En el que se establecen condiciones generales y obligatorias de —-
trabajo, de cardcter colectivo. Este elemento se refiere a que -—
las condiciones de trabajo pactadas tienen que ser de cardcter co-
lective y obligatorias, de lo que se desprende que van a regular -

y resolver cuestiones e intereses colectivos.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO.

Algunos tratadistas han intentado explicar la naturaleza de esta figu-

59



ra como Derecho Privado, en tanto otros lo han pretendido hacer del derecho
piblico. Ambas corrientes caen en un gravisimo error, ya que en México, el
Contrato Colectivo de Trabajo no es ni privado, ni piblico, ya que siendo es
te Contrato un instrumento de lucha impueste por la clase obrera por la fuer
za de los sindicatos y la huelga y cuyo objeto es el lograr el mejoramiento
de las condiciones econdmicas de los trabajadores y a la vez obtener reivin-
dicaciones sociales. Es evidente que la naturaleza de esta Institucidn se -
origina en el derecho social, por ser el derecho del trabajo, asf contempla-

do por nuestra Carta Magna, es un actor juridico y no un acto legislativo.

Esta naturaleza juridica primeramente se tratd de justificar dentro de
los cuadros tradicionalistas del Derecho Civil, analizaremos algunas de es--

tas teorlas.

TEORIA DEL MANDATO.

Esta teorfa civilista se funda en que asf como el mandato se contrata a
nombre y representacidn de otros, el Contrato Colectivo los sindicatos obran

a nombre y representacién de los obreros.

La idea central en que descansa el mandato, es la de representacidn. Es
ta Institucidn consiste en que una persona llamada representante, dd vida a
un negocio jurfdico, en nombre de otra u otras llamados representado o re--
presentados, de tal manera que el negocio se considera como creado directa--
mente por &sta, a la que pasan de modo inmediato los derechos y obligaciones

que del negocio se deriven.

La explicacidn que se daba por los autores del Derecho Civil del Contra
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to 10 hacian por mcdio de .sus; represenzantes y en este :asu 1os repreqentan-

| tes de las traba;adnres lo Eta el sindicuto. el cunl era-‘un simple MANDATA--

RIO.

En el mandato, la relacidn jurfdica que crea en el mandatario, va a --~-
aprovechar al mandante sin que em aquél radique en ningiin momento nada que -
le afecte o aproveche, el mandatario presta su actitud de querer por medio de
una manifestacidn de voluntad, para formar un acto en beneficio del mandante
llevado este principio a la actividad que el Sindicato desarrolla cuando ce-
lebra Contrato Colectiyo. serfa absurdo dada la prictica y la manera como di

cha actividad se ha venido desarrollando.

Colocdndose en dicha teorfa un sindicato llamado Mandatarlo, va a cele-
brar o mas bien a formar una relacidn jurfdica, que nada tiene que ver con -
€l y que sdlo se dirige a las personas de los trabajadores que integran el -

Sindicate.

Por otra parte, los resultados de un mandato, sdlo tienen que ver con —
&1 o con los que otorgan este Contrato, pero para otros que no dleron su con
sentimiento o que no asisten a darle vida, nada se puede referir de las con-
secuencias del contrato a ellos. Una minorfa que dentro del Sindicato no hu
biera dado su consentimiento para que se celebre un Contrato Colectivo, no -
podrfa recibir en su perjuicio o en su beneficio, los resultados que se des-
prendieran del mandato que hublera dado la mayorfa al Sindicato, para que ——

formulara un negocio a su nombre.

A &sto, el Maestro Miguel Bermudez Cisneros nos dice : "Que se tendrfa
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por tanto un absurdo en que el Sindicato mandatario de todos los asociados,

practicarfa actos contra la expresa voluntad de alguno de ellos, que consti-

tuyen precisamente la

sa a la 18gica, es incompatible con la naturaleza del mandato

minorfa vencida, ademds de ser tal conclusidn una ofen
n (71)

A mayor abundamiento, el Arciculo 396(72) de la Ley Federal del Trabajo

establece que los beneficios del Contrato Colectivo de Trabajo, se estable--

cen no sélo para los miembros del sindicato contratante, sino para todog ---

aquellos trabajadores
trate, salvo pacto en
Federal del Trabajo ¥
"Las condiciones
ge en la Empresa

confianza, salvo

lectivo de Trabajo".

que presten sus servicios en la negociacidn de que se
contrario, como lo establece el Artfculo 184 de la Ley

que a la letra dice:

de trabajo contenidas en el Contrato Colectivo que ri-
o establecimiento, se extenderd a los trabajadores de

disposicidn en contrario, consignada en el Contrato Co
w (73)

El mandato termina por revocacidn a voluntad y sin responsabilidad del

andante, el contrato

de trabajo, no puede ser libremente rescindido y menos

sin responsabilidad pard el patrén.

71.~ Bermudez Cisneros, Miguel. Derecho del Trabajo. México 1982. p. 209
72.- Trueba Urbina, Alberto. Trueba Barrera, Jorge. Ley Federal del Traba-

jo. Edicién 57.

p.p. 187

73.~ Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barrera, Jorge. Ley Federal del Traba-

jo. Edicidn 57.

p. 116.
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TEORIA DE LA GESTACLON DE NEGOCIOS:

Otra de las teorfas que se han elaborado por algunos autares, es la re-~
lativa a asimilar el Contrato Colectivo de Trabajo con eIVContrato Civil de
la gestidn de negocios, en esta teorfa se establece o se supone que los Sin-
dicatos obreros actidan al celebrarse el Contrato Colectivo como gestores de
negocios, respecto de los trabajadores y en su caso lo mismo acontece con --
los sindicatos patronales respecto de los patrones, mds si es clerto que es-
ta explicacidn salvaba la objecidn, relativa a las funciones sindicales, da-
ba origen a otras y asf nos encontramos con que la gestidn de negocios produ
ce un beneficio respecto de quien se hace y sI efectivamente de la celebra--
cidn del Contrate Colectivo resulta beneficio para la masa de los trabajado-
res, éste es Colectivo y no especialmente Individual y a veces uno y otro --
son opuestos y respecto de los patrones, si le dijeramos a un patrén que al
Contrato Colectivo que firmd su Sindicato o su representante son un benefi--
clo para &1, nos responderfa que por el contrario, dicho Contrato le resulta
perjudicial para sus intereses, pues como lo vemos en la prictica, los patro
nes casf nunca firman Contratos Colectivos de Trabajo por su propia voluntad,
pues casi siempre la firma del Contrato Colectivo de Trabajo es la consecuen
cia de un Pliego de Peticiones, presentado por el Sindicato y por medio del
cual se exige del patrdn que firme dicho Contrato y algunas ocasiones en que
hay necesidad de que se le declare la huelga, para que después de dicha pre-

sifn acepte discutir dicho Contrato.

Por otra parte, la gestidn supone silencio para el beneficiario y ello
no se compagina con las situaciones que se presentan al celebrarse el Contra

to Colectivo de Trabajo, por las razones expuestas con anterioridad.
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Estipulacidn a favor de terecerns: El principal sostenedor de esta teg
ria es Barthelemy Raynaud, "segiin la solucidn dada por la teoria en epigrafe
el sindicato obrero como estipulante, en el Coftrato Colectivo con los em—--
pleadores o con el Sindicato patronal, una serie de condiciones que son las -
cldusulas establecidas en beneficio de terceros; ésto es, en beneficio de —--
los idividuos pertenecientes al Sindicato".(7a)

Basta acentuar que muchas veces las condiciones inscritas en los Contra
tos Colectives, no son favorables, ni dan beneficio a terceros, para que se

vea la debilidad de esta teorfa.

Dentro de los anteriores t&rminos, se coloeca el Contrato Colectivo, el
Sindicato que celebre un Contrato con un patrdn, vendrfa a ser un estipulan-
te que estipula con el promitente (patrdn), una prestacidn en favor de un -~
tercero beneficiario, que en este caso vendrfa a ser dentro del cuadro ante-

rior, la masa de los obreros.

Para refutar esta teorfa, salta a la vista que el tercero puede renun-
ciar al beneficio y en el Contrato Colectivo, los beneficios que se estipu—-
lan a favor de terceros, sonirrenunciables, en nuestra legislacidn del traba
jo existen preceptos expresos que declaran nulas las renuncias de derechos o
prerrogativas que favorezcan a los trabajadores, de acuerdo con la Comstitu-
cidn en su ArtIculo 123 Fraccidn XVII inciso h. AsI como el Artfculo 33 de

la Ley Federal del Trabajo.

74.- Bermudez Cisneros, Miguel. Derecho del Trabajo. México 1982. p.210
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La teorfa de la personalidad moral ficticia de la asociacisn profesio-
nal de Nest: Supera la deficlencia de que los trabajadores fueran :erceros‘
a la Asociacién Profesional, pero déjé el problema de que los trabajadores y
el patrdn puedan llegar a acuerdes distintos de los pactados por el Sindica~

to contratante.

DOCTRINAS DE TRANSICION.

El Maestro Chales de Vischer: "Estima que el Contrato Colectivo, es un
derecho autSnomo que se impone al grupo obrero y al empresario y cuyo origen
es un Contrato ente una asociacifn preofesional de trabajadores y un empresa-—
rio, es la ley de grupo o unidad econdmica, fundamenta la teoria de la persg

nalidad moral rear”, (73

La asociacidn obrera toma parte en el Contrato Colectivo con personali-
dad jurfdica real, por lo que en la Asamblea se discuten las bases y conve--
niencias del Contrato, la Directiva las discutiri con la empresa y la asam—-

blea las aprueba.

El profesor Andr& Rovast. "Partid de la idea de solidaridad social y -
de la necesaria subordinacidn de los intereses individuales a los colectivos,
obligaba sin embargo a los que lo habfa celebrado.(76)

En la segunda década del siglo pasado "EL jurista Ledn Duguit, se atie-

ne a afirmar una nueva concepcidn del derecho y con ello justifica en gran -

75.- Cavazos Flores, Baltazar. E1 Derecho del Trabajo en la Teorfa y en la
Prdctica. Coparmex 1972. p. 412

76.- Cavazos Flores, Baltazar. El Derecho del Trabajo en la Teorfa y en la
Prictica. Coparmex 1972, p. 413,
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parte la naturaleza juridica del Contrato Colectivo, acerca del cual propone
se le denomine "Convencidn Colectiva de Trabajo" y que la misma por su ori--
gen no era mds que un acto-unidn, especie de los actos plurilaterales y por

sus efectos era un acto-regla o sea creador del derecho objetivo,

Sostiene que las convenciones colectivas de trabajo, es en general un -
Convenio para poner fin a una huelga o prevenirla, celebrado entre los repre
sentantes patronales o los representantes obreros y sirve para determinar --
las condiciones segin las cuales podrdn celebrarse en el futuro lo que se --
llama el Contrato Colectivo de Trabajo, es la convencidn que determina la re
gla general o sea la Ley, segin la cual deberdn otorgarse en el futuro los -
Contratos Individuales de Trahajo".(77)

El Maestro Cannelutti: "Sostuve que el Contrato Colectivo no era un ~-
Contrato, ni un Reglamento, sino un tertium genus, tiene la mec@nica del Con

trato y la dinamica del Reglamento, tiene cucrpo Jde Gontrato y espiritu de -

Ley".(78)

El Contrato Colectivo europeo, es distinto del Contrato Colectivo mexi-

cano, aquel es un Contrato Normativo, &ste es un Contrato de Ejecucidn, que

deberd regular las condiciones de trabajo.

Para no ahondar mds en este tema, finalmente comentaremos la opinidn --
del Maestro Mario de la Cueva, que despuds de haber estudiade las principa--

les teorfas a este respecto: Civiles, intermedia y sociales, determina la ~

77.~ Bermudez Cisneros, Miguel. Las Obligaciones en el Derecho de Trabajo.
Edicién Cirdenas. la. Edicidn 1978. p.o. 154, 155.

78.- Cavazos Flores, Baltazar. El Derecho del Trabajo en la Teorfa y en la
Prictica. Coparmex 1972. p. 4l4.
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naturaleza jurIdica del Contrato Colectivo de Trabajo afirmando: "Es una —-
Institucidn del Derecho Piblico, que es la norma que reglamenta la organiza
cidn y actividad del poder pﬁblico"(79)1a clasifica también de fuente autdng
ma del derecho objetivo que resulta de un acuerdo de voluntades a la que de-
be reconocer la condieidn contractual en un cdncepco dilatado de lo que es =~

Contrato.

Constituye la expresidn de un derecho de clase en la medida en que su -
celebracidn es obligatoria para el patrdn y debe contener normas mids favora-
bles para los trabajadores que las que se encuentran en vigor en la empresa

en el momento de su celehraciﬁn.(ao)

El Contrato Colectivo de Trabajo en México, es un Contrato de Ejecucidn.

En la lucha por la definicién de los caracteres y naturaleza del Contra
to Colectivo en nuestro pafs, existen dos corrientes opuestas, una de ellas
sostenidas por el sefior Licenciado Vicente Lombardo Toledano y que establece
que el Contrato Colectivo de Trabajo es un Contrato de Ejecucidn, la otra te
sis es sustentada por el sefior Licenciado Emilio Portes Gil y por otras tra-
tadistas, en dicha tesis, se sostiene que el Contrato Colectivo de Trabajo -

mexicano es fundamentalmente normativo.

a) TESIS DE PORTES GIL.

Como Gobernador y posteriormente presidente interino de la Repdblica, -

79.~ De la Cueva, Mario. Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. p.619
80.~ De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II. p.p.
612, 625.
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el Lic. Portes Gil, mismo que presentd un proyecto de Cédigo Federal del Tra

bajo a la Convencidn obrera-patronal en noviembre de 1928.

El Artfculo 23 del proyecte mencionade decfa: "Contrato Colectivo es el

celebrado por agrupaciones de trabajadores reconocidas por la Ley".

En el capftulo sexto Artfculo 57 de dicho proyecto, se establecfa: "Del
Contrato Ley", es un Convenio en virtud del cual los representantes de un —-—
Sindicato o de un grupo de trabajadores no sindicalizados y un patrém o va--
rios fijan las condiciones de trabajo que deberdn tener los Contratos Indivi
duales y Colectivos que se celebren en determinado establecimiento de indus-
tria o regifn en su caso o entre patrones y trabajadores de una profesidn ar
te u uficio.(sl)

Como se ve por lo establecido por los dos Artfculos anteriormente cita-
dos, se autorizaba inclusive a grupos de trabajadores que no estuvieran sin-
dicalizados para fijar condiciones de trabajo, por otra parte las caracteris

ticas del Contrato Normativo de tipo europeo, aparecen en dichos conceptos.

b). TESIS DE LOMBARDO TOLEDANO.

El Sindicato o el grupe de trabajadores, cuande celebra el Contrato Co-
lectivo de Trabajo, no hace sino proteger en términos generales, ciertos in-
tereses obreros, no pacta para sus miembros porque el patrdn tiene el dere--
cho de celebrar las Contratos Individuales de Trabajo con los obreros del --

Sindicato o del grupo con quien haya celebrado el Contrato Colectivo o bien

§l.~ Exposicién de Motivos. Proyecto Portes Gil. p. 87
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con’ trabajadores ajenos a ese grupo o sindicato.

El Contrato Colectivo de Trabajo europeo, no es propilamente un verdadero
Contrato de trabajadores; es decir, ni el patrdn se obliga por el hecho de -
firmar el Contrato Colectivo, de proporcionar ocupacidn a los obreros, ni és

tos se obligan a prestar sus servicios al patrén.

Mds que un Contrato verdadero de trabajo, el Contrato Colective de Traba
jo europeo, es un Contrato previe, un conjunto de bases a las que deben sujg
tarse los Contratos Individuales futuros, de esta suerte el Contrato Colece
tivo de Trabajo supone forzosamente la celebracidn futura de Contratos Indi-
viduales de Trabajo; es decir, si al Contrato Colectivo de Trabajo no le si-
guen los Contratos Individuales, &ste quedard sin efecto, no teniendo ningdn
valor.(az)

A lo {inico que se obliga el patrdn en este Contrato, es a concertar los
Contratos Individuales, de acuerdo con las bases o reglas que enclerra el —-
Contrato Colectivo, pero al celebrarse los Contratos Individuales, quedan en

libertad para elegir libremente a sus trabajadores.

En nuestro pafs, el Contrato Colectivo de Trabajo es un verdadero Contra
to de Trabajo, en el que se fijan las condiciones de trabajo, no supone la -~
existencia de Contratos Individuales de Trabajo; al contrario, el Contrato =~
Colectivo supone que no pueden existir los Contratos Individuales, las par--
tes en el Contrato son el Sindicato obrero y el patrdn, los obreros en lo ip

dividual no contratan,el Sindicato es el que suministra los servicios profe

82.- Toledano, Lombardo. Libertad Sindical en México. p.p. 25, 26,
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sionales de los trabajadores a la empresa, el que elige a los obreros y cali
fica sus derechos de trabajo, de acuerdo con sus aptitudes, condiciones, —=-
etc.,, especificados en el Contrato; &sto es, el Contrato Colectivo de Traba-

jo, es un derecho puramente de los obreros sindicalizades al trabajo.

DIFERENCIAS QUE EXISTEN DE ESTAS TESIS.

Entre la tesis del Lic. Lombardo Toledano que nos habla del Contrato de
Ejecucidn y la del Lic. Portes Gil, que nos habla del Contrato Colectivo co-~
mo un Contrato Normativo, consiste en la naturaleza misma del Contrato Coleg

tivo.

La primera tesis nos establece que el Contrato Colective de Trabajo mexi
cano, no es un verdadero Contrato de Trabajo, por lo cual dicho Contrato lo
Gnico que establece son normas mediante las cuales se establecerdn los Con~-—
tratos Individuales de Trabajo, las obligaciones que el Contrato Colectivo -
hace nacer, en consecuencia sdlo comienza cuando los contratantes o sus re--—

presentantes lleguen a celebrar entre sf Contratos Individuales de Trabajo.

En nuestro pals no sucede &sto, pues precisamente pasa todo lo contrario,
segin lo hemos visto por la tesis contraria, ya que en el momento mismo en -
que se firma un Contrato Colectivo, en donde con anterioridad hubieran habi-
do Contratos Individuales desapareciendo los mismos, ya que el Contrato Co--
lectivo de Trabajo, establece las mejores condiciones de trabajo y el Indivi
dual deja de tener una relacién contractual de cardcter personal, asumiendo

la obligacidn de cardcter colectivo, de acuerdo con las bases estipuladas en
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el Contrato Colective.

La segunda tesis sostiene que en el Contrato Colective se estipulan o
cbligaciones exigibles, por virtud del mismo Contrato, le cual sucede en —--

nuestro pais.

En México el Contrato Colective es una figura diferente a las convencio
nes colectivas de trabajo que conoce la doctrina europea, porque en nuestro
pais como lo sostiene el Lic. Lombardo Toledano, los Contratos Individuales
son suplentados por el Cantrato Colectiva, esta forma no esg uma reglamenta—~
cidn de condiciones, a la cual se tienen que sujetar los Contraros Individua
les, ¢s mds bien un Contrato con funciones de ejecucidn, ya que en &1 se pag
tan todas las condiciones de trabajo, por ejemplo de lo asentado, tenamos la

siguiente disposicidn.

El Artfculo 331 de la Ley Federal del Trabajo, nos establece que el Cop

trato Celective de Trabajo contendrﬁ:(BB)

I. Los nombres y domicilio de los contratantes,
I1. Las empresas y establecimientos que abarque.
111, Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o por obra

determinada.

1v. Las jornadas de trabajo.
V. Los dIas de descanso y vacaciones.
VI. £l monto de los salarios.

ViI. Las cldusulas relativas a la capacitacidn v adiestramiento.

83.- Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo. 37a. Edicidn. Méxi
co 1988. p. 186.
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VIII, Disposiciones sobre capacitacidn y adiestramiente incicial que se de-
ba impartir a quiemes vayan a ingresar a laborar a la empress o esta-
blecimiento.

IX. Las bases sobre la integracidn y funcionamiento de las comisiones que
deban integrarse de acuerdo con esta Ley.

X. Las demd3s estipulaciones que convengan a las partes.

Claramente se desprende del Artfculo anterior, que en el Contrato Co~
lectivo de Trabajo no se va a establecer una reglamentacidn para los Contra-
tos Individuales, sino que en la misma forma va se estd especificando el con
tenido del mismo Contrato Individual, puesto que en el Contrato Colectivo de
Trabajo se fijan todos aquellos puntos que son materia del Contrato Indivie-

dual.

El Contrato Colectivo mexicano, difiere del tipo europeoc en que éste
es esenclalmente normativo, establece normas o bases generales que rigen a -
los futuros Contratos Individuales, en tanto que el nuestro es de ejecucidn
por cuanto se reglamenta, Gnicamente los derechos y obligaciones de las par-
tes contratantes; es decir, regula las condiciones de trabajo entre obreros
y patrones, en consecuencia sus efectos son distintos de la llamada conven--
cidn normativa, ya que tiene caracteristicas propias que lo diferencian de -
cualquier otra legislacidn, por lo cual podemos considerarlo como un Contra-

to sui-generis.



CAPITULO I1

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y SU COMPOSICION

a).

ENVOLTURA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

1.

NACTMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ(
DLURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
MODIFICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ELEMENTO NORMATIVQO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ELEMENTO OBLIGATORIO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ELEMENTO CATEGORICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

VIOLACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CONCEPTO Y TIPQS DE CONFLICTOS.

1.

9

CONFLICTOS JURIDICOS.
CONFLICTOS ECONOMICOS
CONFLICTOS INDIVIDUALES.

CONFLICTOS COLECTIVOS.



a). ENVOLTURA PROTECTORA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Para elaborar un estudio de lo que es la composicién del Contrato Co
lectivo de Trabajo, es indispensable hacer referencia a algunas de las prin-
cipales clasificaciones propuestas por importantes tratadistas, que toda su

vida la han dedicado al estudio de nuestra materia.

Los tratadistas nacionales, coinciden en safialar que son tres los --

elementos que componen al Contrato Colectivo de Trabajo.

a).- Envoltura protectora.
b).- Elemento normativo.

c¢).- Elemento obligacional.

El {lustre tratadista Mario de la Cueva, integra un cuarto elemento
1o D

que lo denomina "ocasiona

La clasf{ficacidn del Maestro de la Cueva, se inspira y sigue la doc-

trina alemana, primera exposicidn sobre este punto.

a). La envoltura protectora: Este elemento se forma por el campo -
de aplicacidn del Contrato, a partir del cual empieza a surtir

sus efectos, duracidn, revisidn, suspensidn, terminacidn.

b). Elemento normativo: Son el conjunto de cliusulas que estable~-—

cen las condiciones de trabajo.

1.~ De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. p.p. 305, 306.



¢). Elemento obligacional:. Es aquel que se encuentra integrado por
las normas que hacen efectivo al Contrato Colectivo de Trabajo y
por lo que respecta al derecho mexicano, menciona las cldusulas

de exclusidn y otros privilegios sindicales.

d). Clausulas o elemento ocasional: Son aquellas cldusulas no indis
pensables en el Contrato y que se refieren a circunstancias espe
ciales que pueden presentarse en el desarrollo del Contrato mis-

mo, ratificacifn ante la Junta, etc.

Dé lo anterior se desprende que el Maestro de la Cueva, da una impor
tancia secundaria al elemento ocasional en razén a la naturaleza de las mis-

mASK.

La clasificéqiEn,que §6rﬁu1a la Orgénizdciﬁn Internacional del Traba
jo referente E la materia, objeto del Contrato Colectivo, fija dos especles

de Cliusulas.

a). 'Las que rigen condiciones de trabajo.

b). Las que regulan derecho y obligaciones de las partes.

Las primeras son subjetivas y las segundas adjetivas, o como sefiala

Krotoschin, tienen carjcter objetivo las normativas v subjetive las contrac-

)

tuales,

Tambifn puede clasificarse dicho contenido, agrupando las Cliusulas

(3)

del Contrato Colectivo, de acuerdo con el Maestro Euquerio Guerrero' 'de la

2,- Cabanellas, Guillermo. Derecho Normativo Laboral. p. 320.
3.- Guerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. p.p. 305, 306.
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siguiente manera:?

a). Normas que regulan la manera de realizar el trabajo.
b).  Cliusulas referentes a prestaciones fundamentalmente econdmicas.
¢). Normas administrativas referentes a las facultades y manejo de

las empresas.

Desde este punto de vista creo con certeza que para el estudio de la
compnsicidn del Contrato Colective de Trabajo, debemos adentrarnos al anili-
sis del elemento denominado "categdrico" y que los estudiosos de esta mate--
ria no lo ha contemplado como un elemento del Contrato Colectivo de Trabajo,
nos referimos a este elemento ran importante en el cual se pactan los sala--
rios por cuota diaria de los trabajadores y sin &l mismo, no surctirfa, ni --
producirfa ningin efecto jurfdico el Contrato Colectivo, como se analizard -

posteriormente.

De acuerdo con lo anterior, el Contrato Colectivo de Trabajo, debe -

de abarcar cuatro elementos, mismes que lo integran come tal.

a). Envoltura protectora.
b). Elemento normativo.
¢).. Elemento obligacional.

d}. Elemento categérico.

a).- La envoltura protectora es aquel elemento donde se incluyen -
aquellas estipulaciones que definen el propdsito del Contrato y las partes

que intervienen en &l para su celebracidn, asi como todo lo relacionado con
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su vigencia, en el tiempo como en el espacio, de igual forma contiene las --
Cldusulas relativas a su nacimiento, duracidn, modificacidn, terminacidn del
Contrato Colectivo, conteniendo el &mbito de aplicacidn; &sto es, en la Em~-
presa o establecimiento donde se aplicard y regulard las relaciones obrero~

patronales de los mismos.

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- Daremos una breve explicacidn con respecto al nacimiento del Con--
trato Colectivo de Trabajo, ya que en los capftulos siguientes nos adentrare

mos al estudio del mismo.

Asf vemos que los Contratos Colectivos de Trabajo, pueden nacer a la

via juridica por tres vIas a saber.

a). VIa voluntaria (mutuo consentimiento).
b). Via ordinaria.

c). Via de huelga.

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR VIA VOLUNTARIA

Por lo que hace al nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, los
Gnicos que pueden pedir o exigir la firma de un Contrato Colectivo son los -
Sindicatos legalmente constituidos y nunca las coaliciones de trabajadores o

éstos en forma individual.

En la celebracidn del Contrato Colectivo, deberd siempre tener pre--~
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sente que sus disposiciones regirdn Ginicamente para el futuro y no podrén --
afectar derechos adquiridos de los trabajadores, ni prestaciones ya devenga-
das, asf como no se podrdn estipular condiciones menos favorables para los -
trabajadores, que las establecidas por la Ley, aunque ambas partes estuvie--
sen de acuerdo, como se menciond anterilormente, no podrin sefialarse presta--
clones o derechos menores a los mInimos sefinlados por la Ley Fedral del Tra-

bajo.

AsT vemos que el Contrato Colectivo de Trabajo puede nacer a la vida
jurfdica por mutuo consentimiento o via voluntaria, debemos entender por &s-
to que ambas partes, Sindicato y Patrdn, dan su voluntad para firmar el Con-
trato Colectivo de Trabajo que va a regular las relaciones obrero-patronales

del centro de trabajo.

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR VIA ORDINARIA

Acorde con nuestra legislacidn, cuando los trabajadores miembros de
una Empresa, solicitan del patrSn la firma del Contrato Colectivo de Trabajo,
el empresario tendrd la obligacidn de celebrar y firmar el Comntrato Colecti-

vo con sus trabajadores, ya que es un derecho constitucionalmente instituido.

En relacidn con lo que se comenta con anterioridad, el Artfeculo 387
de la Ley Federal del Trabajo, nos establece: "que el patrdn que empled tra
bajadores, miembros de un Sindicato o que se afilien a &1, tendrdn la obliga
cidn de celebrar con &ste, cuando lo soliciten, un Contrato Colectivo de Tra

bajo.(b)

4.~ Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo. 57 Edicidn. p. 187
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A3

SALR

Del Artfculo anteriormente descrito, nos establece y habla de “traba

jadores", entendiendo por &sto que basta que existan dos trabajadores sindi-
calizados o que ingresen a un Sindicato para que con &sto se obligue al pa--
trén a que firme un Contrato Colectivo de Trabajo por via ordinaria, en su -
caso el Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, sea Local o Fede
ral, dependiendo de la competencia de la empresa, podrd firmar el Contrato —

Colectivo de Trabajo por rebeldfa del patrén.

Por esta via se exige al patrén la firma del Contrato Colectivo cuan
do los Sindicatos carecen del interés profesional de los trabajadores de un

centro de trabajo; ésto es, del requisito de mayoria.

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJG POR VIA DE HUELGA

Por cuanto a obtener la celebracidn del Contrato Colecrivo de Traba-
jo a que se refiere la Fraccién II del Artfculo 450 para que nazca a la vida
jurfdica, es necesario que la Organizacidn Sindical emplace a huelga al esta
blecimiento, debiendo cubrir con los requisitos establecidos por el ArtIculo
450 de la Ley Federal del Trabajo, nos referimos a los requisitos de fondo y

forma.

Ademds del requisito de mayorfa, ya que en caso contrario, al no cop
tar el Sindicato emplazante con el mayor interfs profesional de los trabaja-
dores, la huelga podrfa ser inexistente y por ende, la solicitud de firma --

del Contrato inoperante e improcedente.

Esta via que hemos comentado brevemente, es el tema central del pre
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sente trabajo, por lo que se estudiard y se hard un andlisils detallado de la

misma en el capftulo correspondiente.

Estos Contratos Colectivos, que nacen a la vida juridica, necesaria-~

mente deberfin contar con un minimo de requisitos legales, los cuales se en—-—

cuentran establecidos en nuestra Ley Federal del Trabajo y si faltara alguno

de &stos, no tendrfa el caricter de Contrto Colectivo, sino otro tipo de Con

venio y &@stos serian nulos,

son los

En cuanto a los requisitos legales que mencionamos anteriormente, —-—

siguientes:

a). Nombre y domicilio de los contratantes,

b). La Empresa o establecimientos que abarquen.

¢). Duracién.

d). La jornada de trabajo.

e). Dfas de descanso.

£). Vacaciones y aguinaldo.

g). Clausulas relativas a capacitacidn y adiestramiento.
h). Monto de salarios.

1). Bases para la integracidn de Comisiones Mixtas.

3). Que se celebre por escrito y triplicado.

k). Ratificacidn y depésito ante las Juntas competentes.

En relacidn con el contenido de nuestra Ley Federal de Trabajo, é&ste

sefiala expresamente que en los Contratos que no se pacten los salarios, &s--

tos, no producirdn los efectos de Contrato Colectivo, elemento que lo anali-

80



zaremos posteriormente en este capftulo.

DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Segundo elemento que forma parte de la envoltura protectora del Con-~
trato Colectivo de Trabajo, asl vemos que el Artfeulo 397 de la Ley Federal
del Trabajo, dispone: '"que el Contrato Colectivo de Trabajo puede celebrar-

se por Tiempo Determinado, Tiempo Indefinido y para Obra Determinada"(s)

El precepto al que ya hemos hecho referencia con anterioridad, encon
tramos una relacién Intima con los preceptos invocados por el Artfculo 35 de
la Ley Federal del Trabajo, ya que nos establece los mismos tipos de dura---

cién de los Contratos Individuales de Trabajo.

Dadas las condiciones normales de la contratacién colectiva, casi la
totalidad de los Contratos Colectivos de Trabajo, generalmente celebran por

Tiempo Indefinido.

Toda vez que es mis prdctico y se ha considerado que es mis conven—-
niente el elaborar Contratos por Tiempo Indefinido, con el objeto de que no
haya que elaborarse en el momento en que &ste venza, hacer un Contrato de —-
nueva creacidn, como serfa el caso con los Comtratos Colectivos celebrados -
con una duracidn de Tiempo Determinado, sino que si se trata de un Contrato
Colectivo por Tiempo Indefinido, &ste se revisarfa periSdicamente, dependien
do del tipo de revisidén, ya que en un perfodo se revisa el Contrato en gene-

tal y en el otro, revisidn salarial, como lo establece la Ley Federal del --

5.- Climent Beltran, Juan Lic. Ley Federal del Trabajo. Editorial Esfinge
4a, Edicidn. México. p. 263.
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Trabajo.

En cuanto a la duracién de los Contratos Colectivos de Trabajo, con
duracién de Obra Determinada, este tipo de Contrato, es muy usual que &l mis-
mo se celebre con Empresas Constructoras, dado que surtird sus efectos duran

te el :iémpo que dure la obra y al finalizarse la misma, fenece dicho Contra

to Colectivo.
REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Tercer elemento que forma parte de la envoltura protectora del Con--
trato Colectivo de Trabajo, la revisidn se caracteriza por la existencia, vi
gencia y observancia del Contrato Colectivo, significando el &xito de la ne-
gociacidn colectiva, por el contrario su fracaso implica la existencia de --
conflictos que pueden llegar a Ser tan graves como la huelga o el clerre to-
tal de la empresa, esta Negociacidn Golectiva, es un proceso bipartito de tgo
wa de decisiones, con el fin de llegar a convenir en un conjunto de normas -

que regulen y establezcan la armonfia entre Empresa y la clase trabajadora.

El Contrato Colectivo, es el fruto de las negoclaciones, siendo ~—--
aquel Convenio que contiene una serie de "eliusulas", que regulardn la vida
de una empresa, estos acuerdos procuran hasta donde es posible suavizar las

tensiones originadas por la diversidad de intereses de las partes.

La revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo puede ser de dos cla--

(6)

ses: Voluntaria y obligatoria.

6.- Cavazos Flores, Baltazar, El Derecho del Trabajo en la Teoria y en la -
Prictica. Coparmex. p. 419.
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a).

b).

La revisisn voluntaria puede solicitarse légicamente en cual-—-
quier tiempo y lugar si las partes estdn de acuerdo en revisar

el Contrato.

La revisifn obligatoria es procedente, de acuerdo con lo esta—-
blecido por el Artfculo 399 de la Ley Federal del Trabajo, siem
pre que se solicite con 60 dfas antes por lo menos: I, Del ven
cimiento del Contrato Colectivo por Tiempo Determinado, si &ste
no es mayor de dos aflos. II. Del transcurso de dos afios, si el
Contrato Colectivo por Tiempo Determinado, tiene una duracidn -
mayor. III. Del transcurso de dos afios, en los casos de Contra
to por Tiempo Indeterminade o por Obra Determinada, para el ---
cbmputo de este término, se estard a lo establecido en el Con--

trato Colectivo y en su defecto a la fecha de su depdsito

Por decreto presidencial del 27 de septiembre de 1974, se introdujo

el Artfculo 399 bis, en el que se manifiesta que los Contratos Colectivos, -
serfn revisables cada afio, por lo que se refiere a los salarios en efectivo
por cuota diaria y que la solicitud de la revisidn deberd de hacerse por lo
menos con 30 dfas de anticipacidn del cumplimiento de um afioc transcurrido, -

desde la celebracidn, revisién o prérroga del Contrato Colectivo de Traba---

Asimismo, la Ley establece mediante apercimiento expreso, que si nin

guna de las partes solicita la revisidn en los términos antes seiialados, el

Diario Oficial de la Federacién., 27 de septiembre de 1974, p. 5.
(Decreto Presidencial).
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Contrato Colectivo de Trabajo, se entenderd por prorrogado, por un término -

igual o continuard Indeterminado.

Sin embargo, la Jurisprudencia, nos manifiesta lo siguiente:

"CONTRATO COLECTIVO.- No hay limite de tiempo, para solici
tar la revisidn de los Contratos, si bien es verdad, que
cuando pretende revisarse un Contrato Colectivo de Traba-
jo, debe de solicitarse la revisifn en los t€rminos del -
Artfculo 56 (hoy 399, 399 bis) de la Ley Federsl del Tra-
bajo, por lo menos 30 y 60 dfas antes del ofrecimiento, -
ello no significa que si se ha pasado ese plazo, los tra-
bajadores pierden ese derecho a pedir la revisién del Con
trato, pués en ese caso, el efecto Gnicamente serfa el que
durante la tramitacidén de la revisidn, se aplicara lo que
dicho precepto estatuye, o sea que quede en vigor el Con-
trato de cuya revisidn se trate, pero los trabajadores --
conservardn el derecho que establece el ArtIculo 260 Frac
cidn III de la Ley Federal del Trabajo, para emplazar a -
huelga, sino obtienen del patrdn, al terminar el perIodo
de vigencia de un Contrato, la revisién del mismo".(B)

En relacidn a la revisidn, es importante subrayar qué sujetos pueden

solicitarla:

I. S§1 se celebrd por un solo Sindicato de trabajadores o por un sg

8.~ Jurisprudencia. Séptima Epoca, Quinta Parte, Voldmen 14, pdg. 27. Amparo
416611969, Grandes Talleres de Mdrmoles. J. Annunzio. Unanimidad 4 votos.
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lo patrdn, cualquiera de las partes puede solicitarla.

IT. 51 'se celebrd por varios Sindicatos, la revisidn se hard siem—-
pre que la solicite el 51% de la totalidad de los miembros de -

los Sindicatos por conducto de sus representantes.

III. Si se celebrd por varios patrones, la revisidn se hard siempre
que los solicitantes tengan el 51% del total de los trabajado--—

res afectados por el Contrato.

Esta Gltima, en la prdctica no se di, ya que dificilmente un patrén
solicita la revisiSn del Contrato Colectivo, habida cuenta que dicha negocia
cidn colectiva, significarfa un aumento de prestaciones y éstas son los lo--

gros y congquistas obreras y no por el consentimiento de las empresas.

No es por demds hacer notar que las partes pueden en cualquier momen
to, proceder a la revisidn del Contrato, siempre que se pongan de acuerde pa

ra ello.

AsT vemos que en la prictica no se dan los supuestos de la prérroga
de los Contratos Colectivos de Trabajo, ya gue aquéllos Sindicatos que no hu
bieran soliecitado su revisidn en los términos establecidos por los Artfculos
399 y 399 bis; &sto es, en un perfodo minime de 60 dfas para revisiones geng
rales y 30 dfas para las revisiones salariales, de inmediato emplazan a las
empresas 3 huelga, por supuestas o efectivas violaciones al clausulado del -

Contrato Colective de Trabaje y con lo cual logran la revisién al Contrato.
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También pueden los trabajadores representados por un Sindicato, pro-
mover una revisisn al Contrato Colectivoe de Trabajo, sin sujetarse a los tér
minos o plazos establecidos por los ArtIculos 399 y 399 bis, con fundamento
en lo establecido por el Artfculo 426 de la Ley Federal del Trabajo, ya que
€l mismo, dota a los trabajadores a emplazar una revisién anticipada, a fin
de modificar las Cldusulas de dichos Contratos cuando haya un aumento en el
costo de la vida o que existan condiciones econdmicas que asf lo justifiquen,
conociéndolos como emplazamientos de desequilibrio salarial o econdmico, con
la peculiaridad de que la solicitud de revisidn, deberd tranitarse con arre-
glo a los procedimientos de los conflictos colectivos de maturaleza econémi-

ca.

MODIFICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se puede realizar o efectuar modificaciones a los Contratos Colecti-

vos de Trabajo, siempre y cuando exista voluntad de las partes.

Cuando por cualquier circunstancia, existan diferencias o deficien--
cias, en una o varias Cldusulas del Contrato para algunas de las partes, &s-—
tas de comfin acuerdo en estos casos, celebrard por medio de un Convenio por
escrito, las modificaciones de las Cldusulas de las que se trate, por lo que
las partes deberdn depositarlo ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, ya
sea Local o Federal, dependiendo de la Jurisdiccidn de la empresa y dicho ~-—

Convenio deberd ser ratificado, a fin de que surta sus efectos juridicos.
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TERMINACION: DE- LOS- CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

X La terminncion del Contrato Colectivo de Trabajo por disposicidn ex-
presa de’la Le\, concluye de acuerdo con los supuestos establecidos por el -
Art{culn QOI dc ln Ley Federal del Trabajo y que a la letra dice: "El Con--

trato Colec:ivo de Trabajo, termina:

1. Por mutuo consentimiento.
11, Por terminacién de la obra.

I11. En-los casos del capItulo VIII de este tftule, por cierre de la
émpfesa o establecimiento, siempre que en este @ltimo caso, el
Contrato Colectivo de Trabajo se aplique exclusivamente en el -

establecimiento.
Estudiaremos estos casos y supuestos en que descansa este Artfculo.

Terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo por mutuo consentimien
to.- Las partes de comiin acuerdo, pueden dar por terminade el Contrato Colec
tivo de Trabajo, en esta hipStesis, si no hay el acuerdo de voluntades, el -

Contrato Colectivo no termina (se requiere la voluntad de los trabajadores).

Asi observamos que en esta Fraccidn, si prevalece la mdxima civilis-
ta de que, no puede quedar al arbitrio de uno de los contratantes el cumpli-

miento de los Contratos.
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Si el patrdn denunciara el Contrato en forma unilateral, el Sindica
to le estallarfa la huelga, si lo diera por terminado, el Sindicato tambi&n
en forma unilateral afectarfa el interés profesional de sus agremiados, no -
tanto por las prestaclones presentes al momento de la terminacidn, las cua-~-
les tendrfan que respetarse, sino por la imposibilidad de obtener a futuro -
mejores condiciones de trabajo, pero fundamentalmente porque al patrdn le -
puede interesar vivamente conservar su vigencia, para evitar quedar a merced
de cualquier otro Sindicato que podrfa estallarle una huelga por firma de ~-
Contrato Colectivo.(g)

Terminacidn del Contrato Colectivo por terminacifn de la obra. EIl ~
Contrato Colectivo, al fgual que el individuo, pueden celebrarse de tres for

mas, como lo manifestamos anteriormente,

Por lo que consideramos 18gico la causa de terminacidn, pues agotado
o extinguido su objeto del Contrato; €sto es, la materia que le dio origen,
no tiene porque subsistir, por consiguiente termina sin ninguna resposabili-

dad para el patrén.

Consideramos que en este tipo de terminacidn, es necesario no confun
dirnos con el vencimiento del término, ya que si subsiste su objeto, el Con~
trato Colectivo no puede terminar, ya que aunque no se hubiera pedido su re-

visidn, &1 mismo se prorrogaria.

Terminacidn del Contrato Colectivo por cierre de la Empresa. Vemos

9.- Ramfrez Fonseca, Francisco. Suspensidn, Modificacidn y Terminacidn de
la Relacidn de Trabajo. Editorial Pac. Segunda Edicidn. México. p. 120.
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que el cierre de una empresa puede ser parcial o total, pues bien cuando la
terminacidn por cierre, afecta a toda la empresa, se produce la terminacidn
del Contrato Colectivo, sin responsabilidad para el patrdn, de afectar la -
terminacidn a una parte por cierre de la empresa, {inicamente, no termina el
Contrato Colectivo de Trabajo y sigue aplicindose el Contrueo en donde sub--~

sista la relacidn de trabajo.

b). EL ELEMENTO NORMATIVO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

También llamado parte nuclear o total del Contrato Colectivo de Tra-
bajo, comprende todas aquellas reglas en las que se previenen las condicio--
nes generales de prestacidn de los servicios de los trabajadores en la empre
sa, aqui encontramos los derechos y obligaciones de las relaciosnes individua

les.

Consideramos que el elemento normativo, es aquel relativo a las pres
taciones incluidas dentro del mismo y constituyen la esencia del Contrato --
compuesto por las condiciones generales de trabajo que regulardn la existen-

cia de Contratos Individuales entre otras cosas.

El Maestro Baltazar Cavazos Flores(lo), afirma que el elemento norma
tivo del Contrato Colectivo de Trabajo, comprende las condiciones mismas de
trabajo de la empresa, asimismo hace mencién a lo que la Ley establece, en -
relacidn al Contrato Colectivo, mismo que debe integrarse con el monto de

salario, la jornada de trabajo, su duracifn o la expresidn de ser por Tiempo

10.- Cavazos Flores, Baltazar. E1 Derecho de Trabajo en la Teoria y en la -
Prictica. Editorial Coparmex. México 1972, p. 271
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;ndetérminudo o por Obra Determinada, descanso, vacaciones y todas las de--

" mis’estipulaciones que sean convenidas por las partes.

Consideramos que este tipo de Cldusulas contienen los derechos que -~
las partes pactan a favor de sus agremiados; es decir, de los trabajadores y
las mismas, se refieren principalmente a las jornadas de trabajo, vacaciones,

descansos, aguinaldo, prestaciones que disfrutan individualmente los trabaja

dores.,

Este tipo de CldAusulas son mediatizadoras de los derechos de la cla-
se trabajadora en la medida que trate de resolver el conflicto de clases a -

través de lo logros sindicales y p iones de tipo Smico.

Consideramos que estas Cliusulas tienen la caracteristica de ser ge-
nerales y de regular los Contratos Individuales, siendo &ste el resultado de
la substitucildn que la contratacidn colectiva hace de la individualidad, al-
gunos autores mexicanos como Mario de la Cueva(ll)y Cavazos Flores, conside-
ran que al elemento normativo, como el elemento esencial del Contrato, sien-
do ademds el criterio adoptado por la propia Ley al determinar que la ausen-
cia del factor , salario por cuota diaria (tabulador) nulifica el Contrato,

elemento que por su importancia lo trataremos mds adelante.

En la prictica nos hemos dado cuenta que las negoclaciones han centra

do su inter&s en mejorar este tipo de condiciones de trabajo, con el fin de

11.- De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Edito
rial Porrfia. p. 447

12.- Cavazos Flores, Baltazar. EL Derecho de Trabajo em la Teoria y Pricti~-
ca., Editorial Coparmex México 1972, p. 411
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mejorar las cordiclones de trabajo,con el fin de mejorar las condiciones y -

niveles de vida de la clase trabajadora.

Consideramos desde nuestro punto de vista, que este elemento normati
vo es el nucleo central del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que en €1 mis-
mo, se establecen las condiciones de trabajo en beneficio de los trabajado--
res v sus causahabientes, independientemente que también va a regular dere--
cho no consignado en la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que las partes
podriin establecer debidamente los requisitos que han de satisfacer, para que
se actualicen tales derechos y fijar prestaciones inherentes a las obligacio
nes correlativas del patrdn, asI como se podrdn fijar prestacicnes en espe-
cie o en efectivo, fijando las condiciones de los montes en cantidades 1iqui
das o bien fijando las especies de dichas prestaciones, sin que necesiten de
un apoyo legalmente constituido, ya que las mismas serdn logradas por el Sin
dicato Titular del Contrato Colectivo, a fin de favorecer a los trabajadores
en su economia familiar o individual y de que tengan un mejor nivel de vida.
Deberd de establecerse de igual manera, lo relacionado a la capacitacién y -

adiestramiento de los trabajadores.

c). EL ELEMENTO OBLIGATORIO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ.

El Maestro Mario de la Cueva, define al elemento obligatorioc como 1la
suma de obligaciones que contrae hacia el otro, cada uno de los autores de la
Convencidn, por consiguiente son las obligaciones de la empresa hacia el Sin-

dicato de los trabajadores y de &ste hacia aquélla.

13.- De la Cueva, Mario. El Xuevo Derecho del Trabajo, p.446.
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Para el Doctor Baltazar Cavazos Flores, define al elemento obligato-
rio como el elemento donde se encuentran las Cldusulas que pretenden garanti
zar el cumplimiento y la eficacia del clemento normativo, pensamos que la de
nominacién del mismo puede fdcilmente, conducir a suponer que todos los de——
mis elementos del Contrato no son obligatorios, sino que todas las Cliusulas
que lo integran, bien sean la envoltura o el normativo, son del suyo obliga-

torias, para las partes que lo han celebrado.(lé)

Asf observamos que este tipo de Cliusulas son aquéllas que reglamen-—
tan o determinan los derechos y obligaciones que se pacten en un Contrato Co.
lectivo de Trabajo, a favor de las partes como personas juridicés; es decir,

el patrén y el sindicato.

Estos derechos y cbligac: o encyenCInh,inéluidas en:los'siguien

tes tipos de Clausulas,

Clausulas que facilitan la aplicacién deblos derechos de terceros; -
es decir, que para que los beneficios pactados en favor de los trabajadores
puedan hacerse efectivos, se requiere de la intervencidn previa del Sindicato
a fin de que su aplicacidn no lesione los intereses de cada trabajador y que

se haga bajo el principio de equidad.

Por lo que respecta al derecho mexicano, mencionaremos como parte del

elemento obligacional, las Clijusulas de exclusidn de ingreso y separacién, re

14.~ Cavazos Flores, Baltazar. Manual de Aplicacién e Interpretacién de la --
Nueva Ley Federal del Trabajo. Comparmex. p. 271.
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glamento interior de trabajo y otros privilegios sindicales.

AsT encontramos, que en los Contratos Colectivos de Trabajo, se en--
cuentran algunas prestaciones en favor de los Sindicatos, tales como locales
para establecer sus oficinas, pago de salarios de los Delegados Sindicales,

cuotas de sus agremiados; es decir, cuotas sindicales, etc.

Para el Maestro Miguel Borrell Navarro, define a la Cliusula de Ex--
clusién de Ingreso. "consiste en la obligacién que asume el patrén de admi--
tir en la empresa exclusivamente a trabajadores que sean miembros del Sindi-
cato contratante, perdiendo el patrdn la libertad de designar libremente a -

sus trabajadores.(IS)

Para el Dr., Baltazar Cavazos Flores, define a la Cliusula de Adwi---
sién, como la Clausula que obliga al patrén a utilizar dnicamente a trabaja-
dores miembros de una agrupacidén sindical determinada. Por medio de esta -
Cldusula, el Sindicate tiene el derecho a cubrir las vacantes que se origi--

(16)

nen a los puestos de nueva creacidn,

La Cliusula de Exclusifn por separacidn, se encuentra consignada en
el Artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo y que a la letra dice: '"los -
Sindicatos de trabajadores, tienen derecho a pedir y obtener del patrén, la
separacidn del trabajo de sus miembros que renuncien o sean despedidos del -

Sindicato, cuando en el Contrateo Colectivo de Trabajo, exista la Cldusula --

15.~ Borrell Navarro, Miguel. Andlisis Prdctico y Jurisprudencial del Dere-
cho Mexicano del Trabajo. Ed. Pac. pag. 311.

16.~ Cavazos Flores, Baltazar. Las 500 preguntas mis usuales sobre Temas La
borales. Editorial Trillas. p.p. 161, 162.
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de exclusidn,

Desde nuestro punto de vista, esta Cl&usula consiste en la facultad
de ordenar al patrdn separe de la Empresa a cualquier trabajador miembro del

Sindicato, que &ste haya renunciado o haya sido expulsado del seno sindical.

Consideramos que esta figura juridico laboral vigente en nuestro ---
pals, desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, contiene dos figuras a sa---
ber, por un lade pretende defender, proteger y fortalecer a las Organizacio-
nes Sindicales, convirti&ndolas en Juez y parte y por otro lado evitar que -
los empresarios puedan utilizar a trabajadores afiliados a otro Sindicato, -
a fin de que el Sindicato Titular pueda cubrir los puestes de nueva crea~-—-

eidn y las vacantes existentes en la Empresa.

Consideramos y estamos de acuerdo con la mayorfa de los estudiosos -
de esta materia que dichas Cldusulas de exclusidn de ingreso y separacidn --
son anticonstitucionales, en primer lugar porque coartan la libertad al pa--
trén de elegir libremente a sus trabajadores, por lo que no podran seleccio-
nar a su personal y por el otro lado, por el hecho de repunciar el trabador
al Sindicato o por haberse afiliado a otro Sindicato, atentan contra la li--
bertad de trabajo y la libertad de asociacidn profesional vy la libertad de -~
asociacidn que la Constitucidn y la Ley consagran efectivamente el Arcfcule
123 Apartado "A" Fraccién XVI dispone que "tanto los obreros, como los em--
presarios, tendrdn derecho a coaligarse en defensa de sus respectivos inte--

reses, formando Sindicatos o Asociaciones Profesionales, etc.”
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."La.Ley Federal del Trabajo corroborande lo dispuesto por la Constitu

cidén, a este respecto nos dice el pdrrafo primero del Artfculo 358 ''que a --

nadie se le puede obligar a formar parte de un Sindicato o a no formar parte

de é1. En el siguiente cuadro sindptico, manifestamos por qué consideramos

anticonstitucional la Cldusula de Exclusién,

ANTICONSTITUCIONALIDAD

DE LA EXCLUSION.

El Maestro J.

terior de Trabajo, es

a).-

b).~-

c).~

d).-

CONTRARTA A LA FRAC. VI DEL 123 COSNTITUCIONAL.
(Impide el libre ejercicio de la libertad nega

tiva de la Asociacidn Profesional).

CONTRARIA A LOS ARTICULOS 4o. y 50. CONSTITU--
CIONALES,

{ A ninguna persona se le puede impedir que se
dedique a cualquier actividad que lo desee si
&sta es licita).

CONTRARIA A LOS ARTICULOS 14 y 16 CONSTITUCIO-
LES.

{Las Asociaciones de Trabajadores o de Patrones
no puede erigirse en Tribunales para limitar el
derecho a la libertad de trabajo, pues no pue--

den tener a la vez el cardcter de Juez v Parte)

CONTRARIA AL ARTICULO 358 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.
("A nadie se puede obligar a formar parte de un

Sindicato o a no formar parte de &1"),

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

de Jesiis Castorena, lo define como: El Reglamento In-

el instrumento que tiene por objeto establecer las nor-
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mas a las cuales deberd sujetarse la ejécuciﬁn o el desarrollo de los traba
jos.(n)

Para el Maestro Guillermo Cabanellas, el Reglamento Interior es el
que constituye un conjunto o coleccidn de reglas concernientes al trabajo -
que mis se refieren a la ejecucidn de 8ste, que a Cliusulas de tipo conven-—
cional, constituyendo sanciones para el caso de violacién de sus disposicig

nes por parte de los trabajadores.(ls)

La definicién legal se encuentra en el Artfculo 422 de la Ley Fede-
ral del Trabajo: "Es el conjunto de disposiciones obligatorias para traba-
jadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o esta--

blecimiento.(lg)

El formular el Reglamento Interior de Trabajo, es de mucha importan-

cia por lo siguiente:

El Reglamento viene a reemplazar la accién arbitral por procedimien

tos regulares,

Permite la aplicacidn de sanciones, ya que sin &ste, el patron sdlo
~
podria amonestar o rescindir la relacidn de trabajo, si la falta asi lo jus

17.-~ Castorena, J. de Jesds. Manual del Derecho Obrero. 6a. Edicién. Méxi-
co 1984, p. 225

18.- Cabanellas, Guillermo. Derecho Normativo Laboral. Bibliogrdfica Ome-
ba. Buenos Alres. p. 466

19.- Climent Beltrdn, Juan B, Ley Federal del Trabajo. p.p. 269, 270.
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tificara, pero no podria suspender a los trabajadores de sus labores tempo--

ralmente.

El Reglamento es considerado como un importante medio o vehicule de
comunicacién entre las partes de la relacidn de trabajo y para los trabaja-
dores de nuevo ingreso serfa mds, en virtud de que requeririn de menos es-—-
fuerzo de acoplamiento en el centro de trabajo, si conocen el contenido del

mismo ddndole publicidad.

En la prdctica, se ha demostrado que en una fuente de trabajo donde
existe el Reglamento y &l mismo ha sido distribuido entre las partes, los --
despidos disminuyen considerablemente, toda vez que son sabedores de sus de-
rechos y obligaciones.

Consideramos desde nuestro punte de vista, que el Reglamento Inte~—-
rior de trabajo es el conjunto de normas obligatorias para las partes que —--

tienen por objeto lograr una mejor ejecucidn de las labores en cada empresa.

El Reglamento Interior de Trabajo deberd depositarse ante las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, sean Locales o Federales, a fin de que surtan -

sus efectos legales.

En el Reglamento Interior de Trabajo se establecen las medidas de --
orden, seguridad, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores, asi como
las respectivas sanciones en caso de incumplimiento, de esta manera el Regla

mento Interior de Trabajo cumple con su finalidad de instrumento normativo -

97



para regular-las labores internas de la empresa o establecimiento.

En la prédctica sucede que los Sindicatos no son muy afectos a cele-
brar estos Reglamentos, ya que consideran a &stos como la fuente @Ginica de -

castigo y sanciones para sus trabajadores agremiados.

As{ vemos que no es necesario que exista Sindicato en la Empresa, pa
ra que exista el Reglamento Interior de Trabajo y viceversa, se podrd cele--
brar el mismo con la representaciSn mayoritaria de los trabajaderes, o bien

con el Sindicato Titular del Contrato Colectivo.

d). ELEMENTO CATEGORICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Nos referimos a este clemento tan importante y que los estudioses --
del Derecho no lo han considerado como un elemento absoluto y que forma par=-
te del Contrato Colectivo de Trabajo y que sin este elemento, el Contrato no
surte sus efectos jurfdicos, adn cuando el wismo esté debidamente depositado
ante las Juntas competentes, scan &stas Locales o Federales, en este elemen~-
to se van a plasmar y pactar los salarios por cuota diaria de los trabajado-
res, asi como las categorfas de los mismos, elemento indispensable para que

nazea a la vida jurfidica el Contrato Colectivo de Trabajo.

Lo hemos denominade categdrico, ya que es un elemento decisivo y ab
soluto que forma una parte integral del Contrato y a falta de &ste no surti
rd sus efectos el Contrato Colectivo de Trabajo, alin cuando el mismo se en--

contrara depositado, ya que dicho Contrato serfa nulo, dejando con €sto al -
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patrén a merced de que otro Sindicato le solicitara la firma del Contrato.

Etimologia de la palabra salaria(zo)la voz "salario" derivada del la
tin (salarfum, de sal, sal), que significaestipendio o recompensa que los -~

amos dan a los criados por razdm de su servicio o trabajo.

Por extensién se denomina con esta palabra el estipendio con que se

retribuyen los servicios personales.

Llovera establece la siguiente definicién. En sentido general equi-~
vale a'la remuneracidn de trabajo, es toda retribucidn que percibe el hombre
en cambio de un serviclo que con su trabajo ha prestado en un sentido mds --
restringido, es el beneficio obtenido mediante un Lrabajo que se hace a cuen

1)

ta de otra persona y finalmente econdmicamente hablando, es la retribu--

cién que el obrero recibe de su patrdn, en recompensa de su trabajo.

La definfcidn legal, la encontramos en el Artfculo 82 de la Ley Fede

ral del Trabajo y que lo define como salario, es la retribuecidn que debe pa-

gar el patrdn al trabajador por su trabajo.(zz)

El Licenciado Castorena, nos proporciona la siguiente definicién: -

(23)

Es la retribucidn del trabajo » por su parte el Maestro Mario de la Cueva,

nos dice: El término salario es la retribucién que debe percibir el trabaja

20.- . Diccionario de la Real Academia de la Lengua.

21.~ Sociologia Cristiana. p. 208.

22.~ Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo. p. 139
23.- Castorena, J. Jeslis, Manual del Derecho Obrero. p. 124.
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dor por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que correspon

(24)

da a la dignidad de la persona humana.

En conclusidn, podemos afirmar que el salario es un pago que recibe

el trabajador de su patrén a titulo de retribucién, r p [ P

¢idn por su trabajo o por la fuerza del trabajo que ha prestado a la activi-

dad de produccidn en la que fuera empleado.

Salario tabulado, es aquel que previamente se ha establecido como re
(25)

muneracin para una actividad o puesto determinado.
En términos generales puede decirse que el salario es un elemento ca

tegdrico del Contrato Colectivo de Trabajo.

El ArtIculo 390 de la Ley Federal del Trabajo, nos determina los re~
quisitos para que un Contrato Colectivo de Trabajo surta sus efectos a par—-
tir de la fecha y hora de la presentacidn del documento ante la Junta de Con
ciliacidn y Arbitraje, salvo que las partes hubieran determinado upa fecha -
distinta, por su parte el ArtIculo 393 menciona como requisito para que pro-
duzca sus efectos de Contrato Colectivo, al Convenio la determinacidn de los
salarios (tabulador) expresando que si faltan las estipulaciones sobre jorna
da de trabajo, dfas de descanso, vacaciones, etc., se explicardn las disposi

ciones al respecto, contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Podemos afirmar que el elemento categdrico que forma la concentra--

cidn de los salarios y por ende a falta de la estipulacidn de los salarios,

24.,~ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. p. 294.
25.- Juan Palomar de Miguel. Diccionario para Juristas. p. 1218.
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el Coatrato Colectivo, no surte sus efectos jurIdicos por lc tanto’los sala
rios deben de establecerse y determinatse dentro de dichas Canratos. a fin

de que Estos surtan sus efectos.

Observamos que en la prdctica existen infinidad de Contratos Colecti
vos de Trabajo, que los tabuladores de salarios no se encuentran vigentes, -
dejando con ésto al patrén a merced de que puedan ser emplazados por firma -~
de-Contrato, en virtud de que dichos tabuladores no han sido revisados, ade-
mds de que los mismos ya son absoletos y no se encuentran vigentes, dando --
con ésto libertad a los Sindicatos a que soliciten la firma de Contrato, ya
que de acuerdo con el Articulo 393, estos Contratos Colectivos no surten sus
efectos y por lo tanto son nulos e inexistentes y los mismos carecen de vali
dez y dado &sto, sl existiera un emplazamiento a huelga que tenga por objeto
obtener la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo conforme a la Frac-~
cidn 1I del Articulo 450 de la Ley Laboral y en términos de lo establecido ~
por el Artfeulo 923 con relacién al 920 Fraccidn I, la Junta de Conciliacién
y Arbitraje sea Local o Federal, deberd darle trimite en caso de que existie
ra Contratos donde el tabulador de salarios no hayan sido revisados en su mo
mento, ya que los mismos serfan inexistentes y nulos y carecen de validez; -

sin embargo, lo anterior en la prdctica no sucede.

Por lo tanto, desde nuestro punto de vista, concluimos que deberia -
de reformarse el Articulo 393 de la Ley Federal del Trabajo, ya que dnicamen
te establece que los contratos que carezcan de tabuladores de salario, no ~-
surtirdn sus efectos jurfdicos y por ende carecen de validez, independiente-
mente de lo anterior, también deberd establecerse, que dado que el salario -

es de tracto sucesivo, cambiante dia, a dfa, dada esta clrcunstancia, los ta
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buladores de salarios, deben de estar vigentes de acuerdo con las revisiones
salariales establecidas por el Articulo 399 bis y una vez que hayan sido re-
visados por las partes, se debe fijar un té&rminoc no mayor de 30 dias, a fin
de que las partes lo depositen y ratifiquen ante las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, a fin de que surta sus efectos juridicos de Contrato, en caso -

contrario, dejar sin efectos dicho Contrato por carecer de validez ysernulos,

VIOLACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

La violacién de cualquier Cldusula del Contrato, conduce inevitable-

mente al conflicto.

No todas las violaciones de las Cliusulas tienen las mismas conse-—-
cuencias o repercusiones, ya que el incumplimiento de una de ellas apenas su
pone una ligera friccidn dentro de la fuente de trabajo; en cambio, la viola
cidn de las Cldusulas que integran el llamado elemento normative, desarticu-

lan el equilibrio indispensable entre los factores de la produccidn.

581 las partes son incapaces de ponerse de acuerdo, se hace necesaria
la intervencidn de "un tercero" que concilie o arbitre lasdiferencias que se
presentan.(ZG)

El Artfculo 123 Fraccién XX de nuestra Constitucidn previene: ‘'Las
diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la
decisidn de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual nimero

de representantes de los obrerns y de los patrones y uno de gobierno".

26.- Cavazos Flores, Baltazar. El Derecho del Trabajo en la Teorfa y en la
Practica. Comparmex. p.p. 436, 437.
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CONCEPTOS DE CONFLICTOS.

No existen en la doctrina muchas definiciones de este tema, pero-a -

continuacidn mencionaremos las mds sobresalientes:

Para el Maestro Rodolfo Cepeda Villarreal, define: "Que se entiende
por conflicto en el Derecho de Trabajo, la coincidencia de dos o mds deberes
dentro de la relacidn de trabajo incapaces de ser ejecutadas o cumplidas si-
multineamente en una o mds relaciones de trabajo o que pueda tener conexidn
con las relaciones de ttabaju$27)"

El Maestro de la Cueva, expresa la imposibilidad de encontrar una -—-
férmula perfecta, sino sSlamente aproximada al indicar que: "Los conflictos
de trabajo son las diferencias que se suscitan entre trabajadores y patrones
sSlamente entre aquéllos o {nicamente entre &stos, en ocasién o con motivo -
de la formacifn, modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales
o colectivas de :rabajof(zs)

Pérez Botija, expresa: "Con el nombre de conflictos laborales, se --
alude a las fricciones que puden producirse en las relaciones de trabajo, ~-
desde un paro en masa que pone en peligro la vida de una comunidad, hasta la
mis leve controversia sobre si clertas empresas han impuesto o no una ——-~---—

sancifn injusta a uno de sus empleados?(zg)

27.~ Cepeda Villarreal, Rodolfo. Concepto y Clasificacién de los Conflic-
tos de Trabajo. Revista de Trabajo TXXX No. 119. p. 36

28.~ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. T.II. p. 728

29.- Pérez Botija, Eugenio. Cursos del Derecho del Trabajo. p.296.
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Desdefﬁuéstro pun:o'de vista, consideramos que las oposiciones, cho-

- ques; cont;oversias, licigios que surgen entre las partes de una relacidn de

trabaje, 1ndividﬁd; o.colectiva, se considerarin como conflictos laborales.

TIPOS DE CONFLICTOS.

CONFLICTOS JURIDICOS.- Son los que se refieren a la interpretacidn

© cumplimiento de la Ley o del Contrato Colectivo de Trabajo.

CONFLICTOS ECONOMICOS.- Son los que crean, modifican, suspenden o -~
terminan condiciones de trabajo (fendmenos econdmicos de los facto--

res de la produccidn).

CONFLICTOS INDIVIDUALES.- Son los que atan intereses particulares

independientemente del niimero de personas que en ellos intervengan.

CONFLICTOS COLECTIVOS.~ Son los que afectan intereses profesionales.

La violacidn de las Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo por

parte del patrdn pueden dar lugar a los siguientes conflictos:

1.~

Si la violacidn se refiere dnicamente a la interpretacidn o aplica-

cién del Contrato, de la ley, o de la propia Cliusula, estaremos —-—-
frente a un conflicto de naturaleza juridica, y la "contraparte" pue
de acudir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que, me--
diante la via ordinaria, se le exija al patrdn la separacidn del da~

fio causado.
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2.~ 51 la violacidn se refiere a una Cliusula que afecte las condiciones
de trabajo, su creacién, modificacién, revisidSn o terminacién, el —-
conflicto serd de naturaleza econdmica y procede la accidn sindical,

inclusive por la via de huelga.

3.- §i la violacign afecta exclusivamente intereses individuales o parti

culares, el conflicto serd de naturaleza individual y;

4,- S1 la violacidn afecta "intereses" de caricter profesional, estare—-

mos entonces frente a un conflicto de naturaleza colectiva.

A este respecto podemos todavia afadir que los conflictos colectivos
pueden ser a su vez de dos clases: De naturaleza juridica o de naturaleza -

econdmica.

Un conflicto colectivo de naturaleza juridica, seria aquel en el que
la violacidn de las Cldusulas del Contrato trajeran como consecuencia una le
sidn al incterds profesional del Sindicato Titular del mismo y que se deriva-

rd de la interpretacidn o aplicacidn de su Clausulado.

Un conflicto colectivo de naturaleza econdmica, se presentaria cuan~
do, afectindose intereses profesionales del Sindicato, se tratard de crear,
modificar, suspender, revisar o terminar las condiciones de trabajo origi--

nalmente pactadas.

Ante la violacidn patronal del Contrato Colectivo de Trabajo, se pue

den también presentar las siguientes hipStesis:
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a).-

b).-

Si la violacidn afecta intereses particulares, el obrero lesionado -
en sus derechos puede acudir por s{ mismo ante las Autoridades del -
trabajo por la via ordinaria o biem puede ser representado por el ~-

Sindicato al cual se encuentre afiliado.

51 se atacan intereses profesionales, bien sea de cardcter colectivo
juridico o colectivo econdmico, entonces procederd por parte del Sin
dicato afectado, la accidn ante las autoridades de trabajo por la --

via ordinaria o bien por la via de huelga.

¢Ante la violacidn del Contrato Colectivo de Trabajo, las partes po-

dr@n solicitar la rescisién del mismo?.

§1 las Cldusulas violadas implican un verdadero desequilibrio entre

los factores de la produccidn, serfa procedente un movimiento huelguig——=w-—

tico.

(30)

En relacidn a las violaclones del clausulado, podemos resumirlo de -

acuerdo a la grafica del Dr. Baltazar Cavazos Flores y que es la siguien--—--

te.(3l)

Conflicto colectivo de natura-
ENVOLTURA  VIOLACION leza juridicapor via ordinaria.
CONTRATO COLECTIVO E_EﬂEHIO VIOLACION Responsabilidad laboral, civil
DE TRABAJO NORMATIVO y penal por via ordinaria o ep

—_— plazamiento a huelga.
ELEMENTO Conflicto colectivo de matura-
oBLIGACIORAL ' IOLACION ). 2 jurfdica por via ordinaria.
30.~ Cavazos Flores, Baltazar. Manual de Aplicacidén e Interpretacidn de la

3l.-

nueva Ley Federal del Trabajo. Coparmex 1971. p. 280.
Cavazos Flores, Baltazar, Manual de Aplicacidn e Interpretaciin de la
nueva Ley Federal del Trabajo. Coparmex 1971. p. 280.
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a). ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA EN MEXICO.

Se puede decir que la historia del Derecho de Huelga, va Intimamente
ligada con la historia del Derecho del Trabajo; la huelga siempre se ha con-
siderado un elemento esencial de relevante importacia en el Derecho Colecti-
vo Laboral, en sus iniclos carecia de importancia, pues tanto los patrones -
como los gobiernos las ignoraban como movimientos organizados, en Epocas pos
teriores se considerd como un movimiento opuesto al orden social y por tanto
se le prohibid, sus practicantes eran considerados delincuentes, hasta que -

finalmente y como resultado de violentas luchas se reglamenté su prédctica.

Como ya dijimos, el Derecho de Huelga reviste un aspecto de suma im=-
portancia dentro del Derecho del Trabajo y su evolucidn ha ido a la par de -
la evolucidn de las Instituciones Sociales Mexicanas, y se ha perfilado como
un derecho clasista, que corresponde preferentemente a la fuerza de trabajo
como movimiento equilibrante de los factores de la produccidn, se trata de -~

una Institucidn permanente dentro del entorno laboral.

Cabe sefialar que nosostros consideramos al Derecho de Huelga como un
derecho que nivela los recursos de los factores de la produccidn, pero nunca
como un derecho armonizador de los mismos, difiriendo en consecuencia del --

ay,

concepto esgrimado por el Maestro Francisco Ross Gimez

En el caso del México pre-colombino y por tratarse de una Nacidn in-

1.- Ross Gdmez Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. p.629
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cipiente que presentaria rasgos culturales proplos ¥ en virtud de que sus tie
rras se dividfan entre diversas clases soclales, siendo propiedad de Reyes,

nobles y comidn de los vecinos, encontramos una severa desigualdad social y -
econdmica entre las llamadas castas, ya que algunos vivian en la opulencia y
los privileglos y otras en la esclavitud dada esta situacidn social, es difi
cil concebir la existencia de la industria o el capital como factores de la

produccidn, s8lo encontrames al trabajo, el cual se consideraba {inicamente -

como una obligacifn existencial.

Es el caso, que en esta &poca no podemos encontrar una legislacidn -
laboral; sin embargo, a excepcién de confeccionar los vestidos de las clases
superiores de construir sus casas y cultivar sus tierras, que siempre fueron
remuneradas; existid el principio de la libertad de trabajo, gque era el re--
sultado del mutuo acuerdo de quien prestaba sus servicios y quien los reci--

bia, siempre con la idea de la percepcién fntegra de la remuneracidn.

A pesar de lo anterior, en esta &poca, existieron los trabajos forzo-
s0s, que estuvieron a cargo de los esclavos, los siervos mayeques y los tamg

mes.

Los esclavos: Fue distinta a la esclavitud europea, a &stos se les
concebfa como personas humanas y no como cosas, podian tener un patrimonio,
enajenar y adquirir bienes, aunque tenian la obligacidn de trabajar para el
sefior, tambi&n podfan hacerlo en beneficio proplo, asimismo, el hijo de un -
esclavo no nacia esclavo, las causas de la esclavitud reinaba en la comisién

de un delito, el pacto del padre.
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En cuanto a los siervos o mayeques: Eran aquéllos trabajadores del
campo ¥ a los mismos se les consideraba como una especie de esclavo del due-

flo de la tierra.

Por dltimo tenemos a los tamemes: Que eran aquéllos que realizaban
los transportes de cosas o personas, eran la clase mis baja del pueblo y &s~

tos s6lo podfan ejercitar esa actividad.

En la &poca colonial a la llegada de los conquistadores espafioles y
con la derrota de los pueblos nativos, Herndn Cosrtes, se enfrentd al reto -
de regular la manera en que la corona habria de explotar el trabajo a que se
habfa condenado a los pueblos conquistados, motivo por el cual "establecis -

las bases para la explotacidn de los vencidos, dictd sus célebres ordenanzas

w2

que traen consigo" "muchos absurdos econdmicos

Lo anterior fue la pauta para que Espafiz creara las llamadas Leyes -

de Indias, reflejo del pensamiento de la Reina Isabel La Catﬁlica.(3)

Estas fueron elaboradas para tutelar a los indios de M&xico y Peri,
en todas las manifestaciones y formas de relacidn, fueron profundamente hu-.
manas, reconociendo a los indlos su categoria, de seres humanos, aunque en -
la vida social, pelitica y econdmica fueron totalmente desiguales a los es-

pafioles, la realidad es que siguieron los esclaves y los siervos.

2.~ Ramos, Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Instituciones que Ge-
nera. p. 325

3.- Cavazos Flores, Baltazar. El Derecho de Trabajo en la Teorfa y en la
Practica. p.p. 65, 66.
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Estas 1eye§ legislaron en materia de trabajo, se reconocid la liber-
tad de trabajo, ei ﬁago de salarios, descansos, estableciéndose sanciones a

los: que violaran dichas disposiciones.

No podemos perder de vista el entorno ideoldgico que determinaba la
mentalidad de los europeos en los afios de la conquista, como es sabido, el -
catolicismo que se encontraba estremadamente fortalizado, dictaba una severa
condena a la esclavitud, desde su nacimiento que atacd severamente a esta --
Inscictucidn en el Imperio Romano, &sto provocS que el Monarca Carlos V hicie
ra una dura critica a las llamadas ordenanzas, mediante su Institucidn del -

23 de junioc de 1523,

Sin embargo, como es de todos conocido, surgid en esa época, la en-
comienda como un sistema de organizacidn econdmica, que distribufa las tie-
rras ¥ la fuerza de trabajo de los aborigenes, se les denominaba servicios -
personales obligatorios durante el siglo XVIIL(A).

Existieron industrias que se estructuraron con bases gremiales, cu-
vo antecedente directo es el gremio europeo decadente en europa, en esa &po
ca, estas industrias gremiales gozaban de ordenanzas especificas hechas o -
aprobadas por los Virreyes y con un juez especial que velaba por su funcio-

namiento.

Los gremios. estuvieron regidos por las ordemanzas que fueron dicta-

das por el Gobietnb abéolu:ista. para con:folar la produccidn y la activi--

4.- Este sistema dejd huellas profundas en la economfa rural de las nacio--
nes hispano-amé@ricanas vigentes, aiin en América Latina.
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dad de sus miembros, era una forma de gobierno de la produccién y el consu-

mo.

De esta manera podemos decir que la historia del trabajo en México,
nace con la encomienda, época en la que surgen dos Instituciones de produc-
cidn, que son el taller artesanal y el obraje capitalista, que no diferfan -
mucho de la esclavitud y que estaban regidos por estrategias de explotacidn
capitalista, &sto provocd que el 4 de julio de 1582, surgieran uno de los -~
primeros actos de abandono colectivo de trabajo realizado en contra del ca--
bildo de la Ciudad de México, en este caso, la suspensidn de labores que es
un antecedente directo del paro-obrero y de la huelga, durando un perfodo -
de 49 dias, posterlormente surgieron actos similares hasta llegar a la gran

rebelidn que es la guerra de Independencia.

La libertad politica obtenida mediante la guerra de Independencia, -
no proporciond a los mexicanos la libertad de trabajo pues el fantasma del =~
hambre o de servidumbre y servilismo Imperaba en la mentalidad de la mayoria
de los pobladores del pais; sin embargo, la libertad de industria, origind -
una produccidn capitalista que a menor escala evocé la #Fpoca de la revelu--—-
cion industrial inglesa; sin embargo, no es hasta la época de la reforma en
que el Congreso Constituyente de 1956 decreta la libertad de trabajo dentro
de la declaracidn solemne de los derechos del hombre, segin veremos mis ade

lante.

Entre tanto no podemos pasar por alto que dentro de los anteceden—-—
tes de aministracién de fuerza de trabajo que Furopa lega a las colonias --
Americanas, la Ley Le Chapelier de 1791 se constituye como una declaracién

de guerra a la clase trabajadora, originando que en 1810:
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Los Artfculos 410 y 414 del CGdigo Penal Francés, condenard los movi
mientos obreros, esta Ley inspird las disposiciones de las Leyes Inglesas --

9(5), que consideraban como una conspi-

dictadas por el Parlamento 1789 y 179
racidn a cualquier unidn encaminada a obtener wejoras en las condiciones de

trabajo.

Estos hechos corresponden a la etapa histdrica de la prohibicidn en
que la huelga era considerada un delito, fueron tres factores los que dieron
‘origen a esta prohibicidn, el primero fue el ascenso de la burguesfia al po--
der, en segundo lupgar la consagracidn de la propiledad privada como un dere--—
cho natural, invioclable y sagrado del hombre del que nadie puede ser privado
v en tercer lugar como resultado de la politica del poder, hacer todo carac-

teristica del liberalismo econdmico de fines del siglo XVILI.

Posteriorzente a esta &poca sobreviene el periodo de tolerancia deri
vado de la reaccidn del movimiente obrerc opresivo liberalismo econdmico-.in-=

glés.

En esta época la libertad de asociacidn y movimiento a huelga care-

cfa de¢ un marco legal que la respaldara.

Encontrando en la Independencia que el pais estaba en peores condi-
ciones que durante la colonia, los capitales extranjeros huyeron al exterior
vy los nacionales no eran suficientemente sdlidos, la pequeiia industria casi

habia desaparecido y la mineria se encontraba en plena decadencia.

Los ‘privilegios coloniales que poseian los espafioles, simplemente -

5.- Aguilar M. Madrid 1929. La Libertad Sindical. p. 23.
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cambiaron de duefio, adquiriéndolos los criollos y los mestizos a costa del -
trabajo de los Indigenas, que siguieron siendo explotados pero con diferente

amo.

Obtenida después la independencia polftica y pacificando el pals, se
inicid la reestructuracidn del mismo, apareciendo grandes inversiones del ca
pital extranjero, fomentadas por la proteccidn gubernamental y por el auge -
de las corrientes liberal-individualista que permitieron mis tarde la exis--
tencia de grandes monopolios industriales y latifundios que iban a tener su

esplendor en la &poca porfirista.

En tal virtud, M&xico no conocid un verdadero derecho del trabajo, -
pues en la primera mitad del siglo XIX continud aplicdndose el viejo derecho

espaiiol.

Como ya dijimos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos ~
Mexicanos de 1857, repesenta el triunfo del pensamiento individualista y 1i-
beral que acabd con la dictadura de Santana, dicho Congreso fue convocado --

por Juan aAlvarez y Comonfort.

En los Artfculos 4, 5 y 9 de dicha Constitucidn, se habla de la 1li-
bertad de profesidn, industria y trabajo, nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales, sin una justa retribucidn y sin su pleno consentimiento,
as{ como de ascciacién. Lo anterior se debil a la propuesta del Lic. Igna--

cio L. Vallarta en los debates.

Este hecho se considera el antecedente mis directo de la huelga, --
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pues la libertad de hacer, lleva implfcita la libertad de no hacer.

"Las huelgas datan en‘Héxiéo del aﬁo de 1865, en el que se vio el -~
primer brote, nos dice Don Luis Chivez Orcéco y &sto se fue propagando a me-
dida que avanzaba la industrializacidn del pais y la proletarizacién de las
masas{6).

El Artfculo 925 del Cédigo Penal Mexicano de 1871, prohibia a la ---
huelga tipificdindola como deliro al disponer lo siguiente: "Se impondrd de
ocho dfas a tres meses de arresto y multa de veinticinco a quinjentos pe--
sos a los que formen un tumulto o motin, o empleen de cualquier otro modo la
violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los sala-
rios o jornales de los operarios o de impedir el libre ejercicio de la indug
tria o del crabajo"(7)

No obstante esta disposicidn cayd en desuso, ya que no se aplicd al
surgimiento de importantes huelgas ferroviarias, mineras y otras dentro del
régimen de Don Porfirio Diaz, y por supuesto no podemos olvidar las dos huel
gas mds importantes de aquélla €poca pre-revolucionaria, gracias al alcance
politico que fueron la de Cananea del 31 de mayo de 1906 y 1a de Rio Blanco

de 1907.

AsI vemos que en 1906 estalla el movimiento huelgufstico de Cananea
situada en el Estado de Sonora, ya quc las condiciones de trabajo de 1la Mi-

na Oversight, que en esa época prevalecia, eran inconvenientes e inhumanas

6.~ Ramos, Eusebio. Derecho Sindical Mexicano. p. 328
7.- Del Buen, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II. p.p. 838, 839
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por-lo que el descontento de los trabajadores se hacia mds patente en ellos,
para contrarrestar esa situacidn se formé la Unién Liberal "Humanidad" inte--

grado por los trabajadores inconformes.

As{ vemos que la Unidn Liberal Humanidad, convoca a una Asamblea se-
creta de protesta y en la cual se acordd llegar a la huelga para contrarres-—
tar la explotacidn capitalista, por la cual se unieron gran cantidad de obre
ros, por lo que el movimiento de huelga estall§ el 31 de mayo de 1906, la --
cual se desarrolld pacificamente al realizarse el cambio de operarios y mine
ros abandonando los trabajadores la mina, en virtud de que sus peticiones de

aumento salarial nunca fueron oidas.

El Presidente Municipal Den Filiberto B. Barroso, convocd a las par-
tes a una reunidn, a efecto de que entablaran pldticas conciliatorias, en --

donde los trabajadores pretendian las siguientes condiciones:

"Primers.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

Segundo.- El pueblo obrero, se obliga a trabajar sobre las condicio

nes siguientes:

I.- La destitucién del empleo del mayordomo Luis (nivel 19)

Il.,~ El sueldo minimo del obrero serd de cinco pesos por ocho horas de -
trabajo.

1II.- En todos los trabajos de la "Cananea Consolidate Cooperco”, se ocu-

pard el 75Z de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo los pri~
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meros, las mismas aptitudes que los segundos.

V.- Poner hombres al cuidado de las jaulas que tengan nobles sentimien-

tos, para evitar toda clase de irritacidn.

V.~ Todo mexicano, en el trabajo de esta generacidn tendrd derecho a =-
w (8)

ascender segin se lo permitan sus aptitudes

Es de suma importancia destacar las peticiones de los huelguistas,
en lo referente a la igualdad de trate para los empleados mexicanos y los ex
tranjeros, de lo cual es de observarse que dichas peticiones no resultaban -
exageradas, por el contrario, solicitaban condiciones minimas de justicia pa

ra el desempefic de sus actividades.

Estas peticiones fueron negadas por el Gerente de Cananea por lo -~
que la coalicidn huelguistica continud, los obreros de la mina incitaron a -
los de la Madereria la que pertenecfa a la misma Compahia, para que se consg
lidaran con elles, por lo que los hermanos Metcalf, trataron de impedirlo, -
para detener el avance, haciendo uso de maniobras iniitiles, por lo que comen
zaron a hacer uso de sus rifles, d-ndo murid un obrero y a la postre ambos -

agresores perdieron la vida al incendiarsela Madereria

Dado los acontecimientos, el Gerente de Cananea, solicitd ayuda al
entonces Gobefiiador de Sonora, quien actud prdcticamente como subordinado de
aquel, llegando a Cananea con mds de dosclentos Norteamericanos, pertenccien

tes a las fuerzas rurales de Arizona, con el objeto de cuidar las instalacio

8.- Trueba Urbina, Alberto. Evolucidn de la Huelga. p.p. 77, 79.
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‘nes de la Compaiifa.

Posteriormente se encarcelaron a los lideres, trayendo como conse--~
cuencia la reanudacidn de las labores en la Compaiiia, en los mismos té&rminos
y condiciones en los que la desempeiiaban, toda vez que el General Don Porfi-

rio Diaz negd las peticiones que pretendfan los huelguistas.

"Desde el punto de vista polftico, la huelga de Cananea constituye
uno de los escollos mis grandes que enfrenta el General Porfirio Diaz, que =
pone en evidencia las trampas politicas de su Secretario de Gobernacién Ra--
mon Corral, al tratar de disfrazar la evidente participacidn de fuerzas nor-
teamericanas y la absoluta falta de perspicacia politica del Gobernador del
Estado Rafael Izabel de tan triste memoria®, (%)

Otro gran acontecimiento de la huelga, es el estallamiento de la --
huelga de Rio Blanco, en el afio de 1907 en Orizaba Veracruz de la Industria
Textil, origindndose &ésta por las inconvenientes condiciones de trabajo que
vivian los obreros en el cumplimiento de sus labores, trayendo consigo una -
reaccidn ldgica de los obreros, por lo que crean el gran circulo de obreros
libres a mediados del afio de 1906, con el fin de proteger los intereses de -

los obreros de un modo mis agresivo.

Como consecuencia de &sto, se crea en el Estado de Puebla, un Regla
mento para las Fibricas de Hilados y Tejidos de Algoddn, sometiendo a los ~-

obreros a laborar jornadas de catorce horas y de doce horas los sdbados, asi

9.- Comentarios del Maestro Nestor de Buen, referente a la huelga de Cana-
nea.
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como se establecieron condiciones de trabajo inhumanas, a las que debfan -—-

ajustarse los trabajadores.

Produciendo con ésto una reaccifn de oposicifn, trayendo como conse~
cuencia el estallamiento de la huelga, en donde los trabajadores solicitaban
un minimo de condiciones a los patrones, la respuesta del sector patronal no
se hizo esperar, decidiendo el cierre de las fdbricas en diversos estados de
la Replblica y como consecuencia se deja a mds de cincuenta y siete mil tra-
bajadores sin empleo. Sometiéndose las partes al arbitraje de Don Porfirie

Diaz, el que resolvid mediante el Laudo Presidencial que consignaba.

"E1 siete se abrirdn todas las fdbricas de Puebla, Veracruz, Jalisco,
Querétaro, Tlaxcala y el Distrito Federal, los operarios se sujetardn a los -
Reglamentos vigentes, al tiempo de la clausura o a las constumbres estableci-
das, se uniformarfan los salarios en el caso de labores id&nticas sobre la ba
se de las tarifas mayores y las tareas excepcionales, se pagardn conforme a -
convenio, se establecerfan primas para la mayor y mejor productividad, los in
dustriales se comprometen a constituir con el producto de las multas un fondo
de auxilio para viudas y huerfanos a no hacer descuentos, en permitir visitas
en las habitaciones de los obreros, a mejorar las escuelas que habfan en las
fabricas o crearlas, donde no existieran, a s6lo cobar a los operarios los ma-
teriales que destruyeran y a no emplear menores de siete afios y los obreros a
su vez aceptaron no promover huelgas, formular sus declaraciones de modo per-
sonal y por escrito al administrador y que el jefe politico de la localidad -

nombrar personas que se encarguen de la Direccidn de sus Periﬁdicos.(lo)

10.~ Alvarez, José Rogelio. Enciclopedia de Mé&xico. Tomo VII. p. 122
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Con é€sto, se lograr una mejora en las condiclones obreras, aterrori-

zando a los industriales, a todo aquello que representara una huelga.

El Maestro Trueba Urbina, en desacuerdo con el Laudo Presidencial de

cretado por Don Porfirio Diaz, manifiesta su descontento diciendo:

"Los trabajadores advirtieron que se trataba de una burla sarcistica
que el drbitro no era mis que un instrumento de los industriales, la mofa --
era evidente, la lucha obrera fue enderezada contra el reglamento impuesto -
por los industriales y el arbitro con su alta investidura, imponfa la vigen-
cia de tan aproboso Reglamento".(l])

Cabe sefialar que nosotros consideramos que no se tratd de una derro-
ta total, ya que si bien es cierto que no se lograron todas las conquistas -
obreras en dicho laudo presidencial, algunas peticiones quedaron resueltas,
logrdndose con ellas la aceptacifn parcial de los trabajadores, a excepcidn
de los de Rfo Blanco, que trataron de conquistar todas las peticiones que --
pretendfan en una forma violenta, trayendo consigo el derramamiento de san--
gre, sin consegulr sus propdsitos, viéndose obligados al cumplimiento de sus
labores, sin conquistar las peticiones no concedidas, difiriendo lo comenta-

do por el Maestro Trueba Urbina.

La primera Ley revolucionaria que consignaba el Derecho de Huelga es
la Ley del Trabajo de Yucatdn, expedida por el General Salvador Alvarado en

el afio de 1915, en donde en su exposicidn de motivos nos sefiala: "Es preciso

11.- Trueba Urbina, Alberto. Evolucidn de la huelga. p. B6.



consignar francamente en la Legislaci&n de Trabajo el derecho de huelga que

cencede a los obreros la facultad de {nterrumpir el trabajo para forzar la -
aceptacién de sus demandas, pero es conveniente establecer preceptos aconse-
Jjados por necesidades del orden piblico y por el interé&s comin que conduzcan
a la solucidn de los conflictos, sin necesidad de ejercitar ese derecho su--

premo”.

Las disposiciones transcritas sobre el derecho de huelga en la Ley -
de Trabajo del Estado de Yucatdn, fueron las que precedieron a la formula---

ci0n ‘del Artfculo 123 Constitucional de 1917.

El Congreso Constituyente de }1916-1917, el cual fue convocado por --
Don Venustiano Carranza, como Jefe del Ejército Constitucionalista, quien se
reunid en la Ciudad de Quer&taro en noviembre de 1916, quienes redactaron el
Vproyecto de una nueva Ley fundamental, la cual fue aprobada el 5 de febrero

de 1917, fecha en la que se promulgdé la nueva Constitucidn Mexicana.

Dentro del Artfculo 5° Constitucional, se quiso incluir las bases rve
guladoras del salario, pero el grupo renovador integrado por los (Diputados

. Heriberto Jara, Héctor Victoria y Froylan Manjarrez), se opusieron a esa ini

ciativa, logrando en los debates consignar las bases reguladoras del trabajo

en un capitulo especial, ya que no correspondfan a garvantfas individuvales, -

sino algo superior, garantfas para una clase social trahajadora, haciendo el

Artfculo 123, el cual fue aprobado el 23 de enero de 1917.

El Derecho Constitucional de Huelga, se concibe de las f3rmulas que

siguen y que constan en el Artfculo 123, redactindose las Fracciones XVII ¥
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XVIII (que no han sufride ninguna modificacidn), derivdndose de la exposi-=-
cién de motivos en la que se consagraba el derecho de no trabajar como medio
para lograr la realizacidn de las peticiones de la clase trabajadora frente

a sus patrones.

Asf la Fraceidn VII establece: "... Las Leyes reconocerdn como un de
w (12)

recho de los obreros y de los patrones, las huelgas y los paros”.
La Fraccién XVIII establece: "... Las huelgas seran liticas cuando -
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccidn, armonizando los derechos del trabajo, con los del capital, en --
los servicios piiblicos, serd obligatorio para los trabajadoves dar aviso —-
con diez dfas de anticipacidn a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la
fecha sefialada para la suspensidn de trabajo, las huelgas serdn consideradas
como ilfcitas, dinicamente cuando la mayorfa de los huelguistas ejerciere ac~
tos violentos contra las personas o propiedades o en caso de guerra, cuande
aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del --
Gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobier
no de la Repiiblica, no estdn comprendidos en las disposiciones de esta Frac-

¢i6n, por ser asimilados al Ejército Nacional.(l3)

La parte final de la Fraccidn XVIII fue suprimida por lo que respec-
ta a los establecimientos fabriles militares el 31 de diciembre de 1938 pu--

blicada en el Diario Oficial,

12.-~ De la Cueva, Mario. EIl Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo. Edicidn I
1979. p.576.
13.~ De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II. p. 840.
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con diez dfas de anticipacidn a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la
fecha sefialada para la suspensidn de trabajo, las huelgas serdn consideradas
como ilfcitas, iinicamente cuando la mayorfa de los huelguistas ejerciere ac-
tos violentos contra las personas o propledades o en caso de guerra, cuando
aquéllos pertenezcan a los establecimjentos y servicios que dependan del --
Gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobier
no de la Repiiblica, no estdn comprendidos en las disposiciones de esta Frac-

cidn, por ser asimilados al Ejército Nacional.(la)

La parte final de la Fraccidn XVIII fue suprimida por lo que respec-

ta a los establecimientos fabriles militares el 31 de diciembre de 1938 pu-~

" blicada en el Diario Oficial,

12,~ .De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo. Edicidn I
1879. p.576.
13.- De Buen Lozano, Nestar. Derecho del Trabajo. Tomo II. p. 840.
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Coincidimos en que la parte final de la Fraccifn XVIII fuera suprimi
da, toda vez que el espiritu universal de la declaracidn de los derechos so-
ciales, es que toda relacién laboral deberd estar protegida por el Artfculo

123 Constitucional.

En las legislaturas de los Estados, en acatamiento al Artfculo 123 -
de la Constitucidn, el que alcanz§ un reconocimiento definitive de la huel-
ga, la que se consigna en la Ley de Trabajo de Veracruz, asi como en la de -
los Estados de Sonora, Nayarit, Sinaloa, Puebla, Durango, Chihuahua, Coahui-
la, Aguascalientes, etc,, con la finalidad de regular las relaciones obrero~
patronales, en sus respectivos Estados. Dichas Leyes lograron disciplinar -
la agitaci6n social para mantener el equilibrio entre los factores de la pro
duccidn, sobre las ideologfas de los movimientos revoluclonarios de 1910 y ~-

1913,

No debemos olvidar que estas Leyes Locales de los Estados presenta--
ban puntos de vista diversos, reveladores de una mecanica juridica disfmbo--
la; no encontrdndose una uniformidad de criterios legislativos, siendo &sto
uno de los motivos que inspird la necesidad de expedir una Legislacién uni--
forme en materia del trabajo para todo el pais, abriéndose el camino a la ex
pedicién de una Ley Federal del Trabajo, aplicable en toda la Repiiblica, gra
cias al Jurista, Lic. Emilio Portes Gil, Presidente Interino en 1929, logran

do la anterior Reforma Constitucional,

A la muerte del General Obregdn, fue designade Presidente Interino -

el entonces Secretario de Gobernacidn, Lic, Emilio Portes Gil, reformando -~
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los Artfeulos 72 y 123 Constitucionales, federalizando la Legislacién en ma-

teria de trébajo. abriendo la ruta para una Ley Federal del Trabajo.

En ese mismo afio de 1929 y haciendo una recopilacidn de las Leyes de
los Estados, envid al Poder Legislativo un proyecto del Cédigo Federal del -
Trabajo, que previamente fue discutido en la Escuela Nacional Preparatoria -
por una Comisidn Tripartita, compuesta por representantes del Capital del --
Trabajo y Gobierno, nombrados por la Secretarfa de Industria, Comercio y Tra

bajo.

Consideramos que este proyvecto en sus tiempos era una de las mejores: :

legislaciones en el mundoen materia de trabajo.

La Cimara. de Diputados por cuestiones polfticas, pongélﬁ 1c ;niéi&tl
© va ¥ su'discusidn no se hizo en el régimen presidencial del Lic: Emilio Por-

tes Gil,

La Ley Federal del Trabajo de 1%31: Por la reforma Constitucional -
del 4 de septiembre de 1929, se le otcrga al Congreso de la Unidn, la facul-
tad exclusiva para legislar en materia de trabajo, trayendo como consecuen—-

cia la expidicisn de una Ley Reglamentaria del Artfculo 123 Constitucional.

Asi vemos que durante la gestidn presidencial del Ingeniero Pascual
Ortiz Rubio, e inspirado en el proyecto del Lic. Portes Gil, la Secretarfa -
de Industria Comercio y Trabajo, envid un nuevo proyecto de la Ley Federal -

del Trabajo que fue aprobado por las Cimaras v promulgado el 18 de agosto --

9
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de 1931. Este provecto el cual fue aprohado, reproduj:

.constitucio

yreﬁ el pra

se le denomind '"Ley Federal del Trabajo. "(IA)

Dicho ordenamiento legal, define a la huelga en su Articulo 259, .es-
tablecidndose "la huelga es la suspensidn temporal del trabajo, como resulta

do de una coalicidn de crabajadores."(lS)

El anterior precepto fue reformado en el afio de 1941, quedando de la
siguiente manera "la huelga es la suspensidn 'legal" y temporal del trabajo
como resultado de una coalicidn de trabajadores". A esta definicidn de la -
huelga, se le agregd la palabra "legal", con lo que el Estado le otorga una

proteccidn mayor de la que ya tenfa,

El General L&zaro Cérdenas, en el afio de 1937, hace otra interesante
reforma a la Ley de 1931 que declara que las huelgas no pueden ser arbitra--
das, expresando textualmente 'la repetici8n de las huelgas revela de un modo
claro con estado de desequilibrio, que es necesario corregir para beneficio
general de la economfa y en particular quienes intervienen en ella"(lG). por
lo que el Estado se ha limitado a los mandamientos de la Ley a declarar la -
existencia o inexistencia legal de la huelga, dejando en libertad a los tra-

bajadores y patrones para que lleguen a la mejor resolucidn de los conflic--

tos, lo que ha hecho que el arbitraje potestativo para los trabajadores, en

14,- Trueba Urbina, Alberto. Evolucidn de la Huelga. p. 224
15.- De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. p.p.578, 579
16.- De la Cueva, Mario. El Xuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 5. 577.
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vez de ser una garantfasocial y una defensa de los intereses obreros, sea un
instrumento politico y un estatus jurfdico de privilegio, pero no de la-cla-
se ‘obrera, sino de individuos sin escrlpulos que ven en £1 un Enriquecimien-
to que solo destruye y seguird destruyendo fuentes de trabajo v ﬁor ende ; -

la economfa nacional.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

En virtud de que el Derecho del Trabajo es cambiante por su dinamis-
mo y porque es proteccionista del hombre que trabaja, buscando slempre tute-
larlo con mejores y mis dignas condiciones de trabajo, la Ley de 1931 se cop
siderd obsoleta y en tal virtud, el 9 de diciembre de 1968, el Presidente --—
Lic. Don Gustavo Diaz Ordaz, envid a las Cdmaras un proyvecto de la nueva Ley
Federal del Trabajo, el cual fue ampliamente discutido por los Representan~-
tes del Trabajo, encabezada por los Licenciados Mario de la Cueva y Alfonso
Lépez Aparicio y Representantes del Capital, integrada por Coparmex, Conca-~-
min, Canacintra, asf vemos que el Sector Obrero sugirid modificaciones en lo
referente a contratacibn colectiva, libertad sindical y el ejercicio del De-
recho de Huelga y proponiendo los Representantes del Capital que se llevaran

a cabo sflo reformas procesales a la Ley de 1931.(17)

Se formula un nuevo proyecto, considerando las observaciones que for
mularon los Representantes del Capital y Trabajo, enviindolas al Congreso de
la Unién, en donde los Representantes del Capital argumentaron clertos aspec

tos, como las normas relativas a la huelga, participacién de utilidades, etc,

17.~ De la Cueva, Mario. EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. p.p. 626, 627
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catalogindolas como inabepfaBleék.dLghé’ ﬁiéiéci? después de varias refor--

mas, fue aprubadé por. las Camaras y'brcﬁﬁlgaduiei 16. de mayo de-1970.

Aéi Q;ﬁas queren la exposicién. de moti;os de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1970, sostenia que "en el Derecho Mexicano, la huelga es un acto ju-
ridico reconocido y protegido por el Derecho, cuya esencia consiste en la fa
cultad ortorgada a la mayoria de los trabajadores de cada Empresa o Estableci
miento para suspender los trabajos, hasta obtener la satisfaccidn de sus de-
mandas... las disposiciones del proyecto siguen los lineamientos generales =
de la Ley de 1931, de tal manera que los cambios que se introdujeron, tienen
por objeto precisar algunos conceptos y resolver algunas dudas que se susci-
taran al interpretar las disposiciones de la Ley, sin que en ningin caso se
haya restringido el ejercicio del Derecho, pues, por el contrario se le hace
surtir todos sus efectos y se le rodea de las precauclones necesarias para -
su mejor funcionamientu".(la)

Consideramos que se repite la idea de que la huelga es un acto juri-
dico reconocido y protegido por el Derecho, sin que el proyecto de dicha Ley
tuviese por objeto restingir el ejercicio de ese derecho, sino por el contra
rio, didndole todo el alcance que &l mismo tiene y rodedndole de todas las -

precauciones necesarias.

Por Gltimo, cabe sefialar que la Ley Federal del Trabajo de 1970, su~
frié reformas procesales que entran en vigor el lo. de mayo de 1980, en las

.-que se incluye un capitulo especial para el procedimiento de huelga.

18.~ Guerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. p. 349.
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b). CONCEPTO DE HUELGA Y NATURALEZA JURIDICA.

La doctrina hu'expuéstb»mﬁl:iples conceptos acerca de esta Institu--
cidn juridica, asi el Jurista Mexicano J.iJesGs Castorena, la define de la -
siguiente manera 'la huelga es la accidn colectiva y concertada de los traba
jadores, para suspender los trabajos de una negociacidn o de un conjunto de
negociaciones, con el objeto de alcanzar el mejoramiento de las condiciones
de trabajc".(lg)

Para el Tratadista Alberto Trueba Urbina la huelga es "un derecho de
autodefensa de la clase trabajadora para la suspensidn legal y temporal - del
trabajo, llevada a cabo por una coalicidn accidental de trabajadores u orga-
nizaciones sindicales, para el mejoramiento econdmice de las laborantes yrpg
ra conseguir la dignidad de la persona obreta".(zo)

El Maestro Mario de la Cueva define la huelga como: "El ejercicio -
de la facultad de las mayorias obreras para suspender las labores en las Em-
presas, previa la observacidn de las formalidades legales para obtener el —-
equilibrio de los derechos o intereses colectivos de los trabajadores y los

2
pa:rones"('l)

Para el Profesor Nicolds Pizzarro Sudrez, "huelga es la suspensidn -
temporal del trabajo, resultado de una coalicidn obrera que tiene por objeto

obligar al patrén a acceder a sus demandas y conseguir asf un equilibrio en-

19.- Castorena J., Jesus. Manual del Derecho Obrerc. p. 297.
20.- Trueba Urbina, Alberto, Evolucién de la Huelga. p. 68
21,- De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. p. 309
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tre. los diversos xac:ores de la produccion. armonizandu los derechos del tra

bajo, con 1os del capita

ava os Fiopes{ bfcpone que la "huelga es la
lé;édaka cabo por una coalicidn de

L (23)

“suspensidn
“comunes".

: preSn,jcoﬁkgl;prnp6sito de paralizar las labores y en esa forma presionar al
7‘pa:fﬁp,"h”fip.Hg‘@ﬁtenér que acceda a alguna peticidn que le hayan formulado

» .que .1os proplos huelguistas consideren jJustas o cuando menos convenien--—--

R ES)

E]l Catedritico, Maestro Nestor del Buen Lozano, define el concepto -
de huelga como "la suspensifn de las labores que una empresa o establecimien
to, decretada por los trabajadores con el objeto de presionar al patrdn para

la satisfaccidn de un interés :nlec:ivo".(zs)

Trascendentes son las definiciones doctrinarias expuestas, ya que -~
la doctrina no ha llegado a un concepto claro de la huelga, toda vez que no
han proporcionado y resuelto sobre la problemitica que encendfa la naturale-

za juridica de esta Institucidn, la cual estudiaremos posteriormente, por lo

23.- Cavazos Flores, Baltazar. La Huelga y el Derecho del Trabajo. p. 13

24.- Ramos, Eusebio. Derecho Sindical Mexicano v las Instituciones que Gene
ra., p. 324.

25.- De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II. p. B44.
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que para redondear el contenide de la huelga, es necesario referirnos a algy
nas definiciones jurisprudenciales, asf como a la enunciada en nuestra Legis

lacién Laboral,

La Suprema Corte de Justicia, ha sefialado su concepto de huelga en -~
diversas ejecutorias, asf en el afio de 1922, la define "que las huelgas ten-

derdn al reajuste econdmico de una regidn cualquiera del pafs",

En 1935: "la huelga es un estado de coaccidn impuesto por los obre-
ros de una negociacidn, como resultado de clertas inconformidades colectivas
en que se encuentran con respecto a las condiciones de trabajo a que estdn -

sujetos",

En la legislacién positiva mexicana, la Ley Federal del Trabajo de =
1931, en su Artfculo 259, define a la huelga como "la suspensién legal y tem

poral del trabajo, como resultado en una coacidn de trabajadnres".(ZG)

La definicidn que nos da la Ley Federal del Trabajo de 1970, la que
se contiene em su Articulo 440, expresa que la huelga es "la suspensién tem-

poral del trabajo, llevada a cabo por una coalicién de trabajadores".(27)

Finalmente nuestro concepto de huelga: '"es la actividad realizada --
por una coalicidn mayoritaria de trabajadores ante la Autoridad competente,
con el propdsito de suspender legalmente las labores en forma temporal, con

el objeto de modificar y mejorar sus condiciones de trabajo o de hacer valer

26.~ Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo de 1931.
27.- Cavazos Flores, Baltazar., Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y
Sistematizada. p. 305.
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sus derechos ya existentes".

Consideramos que la huelga es una actividad realizada por una coali-
cifn mayoritaria de trabajadores, ya que es de explorado derecho que el titu
lar de la huelga no es la organizacidn sindical emplazante, sino la coali---
cidn de trabajadores, por uma parte y por la otra, la mayorfa es definitiva-
mente un requisito legal de la huelga, para que &sta no sea declarada 1nexi§

tente.

La actividad a la que se refiere el pirrafo anterior, deberi reali--
zarge ante la Autoridad competente, ya sea en su caso la Junta Federal o la
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, debi&ndose seguir el procedimiento
correspondiente, a que se refiere la Ley de la Materila, pues en caso contra-
rio, una huelga estallada no podrd ser tutelada por el Estado, por tratarse

de una suspensidn ilegal de labores.

El propdsito de suspender legalmente las labores en una empresa o es
tablecimiento, deberi ser en forma temporal, pues de lo contrario estariamos

en un clerre de empresa.

Por Gltimo manifestamos que la huelga debe de contar con un objeto,
el cual consideramos tendrd que ser, ya sea para establecer, modificar y me-
jorar las condiciones de trabajo o bien hacer valer los derechos, prerrogati
vas, beneficios, etc. ya existentes; es decir, que se conforme con algunos -
de los objetos a que se refiere el Artfculo 450 de la Ley Federal del Traba-

Jjo.
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NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA: Antiguamente la huelga habfa sido la sus-
-pensidn del trabajo, llevada a cabo por los obreros, como resultade de una -
coalicidn de los mismos, su fundamento jurfdico era el derecho natural del -
hombre a no trabajar sin su consentimiento y precisamente por ésto la huelga

venfa siendo el ejerciclo simultdneo de muchos derechos fndividuales.

La Fraccidn XVII del Artfculo 123, al decir que las Leyes reconocen
a la huelga como un derecho de los trabajadores, cambid el fundamento de la
misma, si &sta habfa sido antes el derecho negativo de no trabajar, o sea --
una simple situacidn de hecho, productora de efectos contrarios a los queri-~
dos por los huelguistas, ahora es un derecho positivo y se tiene la facultad
legal de suspender las labores en las Empresas, cuando se cumpla con los re-
quisitos seflalados por las leyes, es una situacidn que produce los efectos -

deseados por los obreros, de ser un hechn, pasd a ser un acto juridico.

La huelga se daba meramente como un hecho y no come un efecto jurfdi
co, cuando por ser mayorfa los huelguistas y por razones té&cnicas que hacian
imposible la continuacidn de las labores o por la solidaridad obrera que im-
pedfa la sustitucidn de los huelpuistas, quedaban paralizadas las activida--

des de una empresa.

Para Cabanellas, la huelga constituye un hecho y un derecho, de in--

cuestionable y antigua realidad, aquél que est& de limitado reconocimien-—--
tD,(ZB)

28.- Castorena, J. Jesis. Tratado del Derecho Obrero. p. 595.
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En los pafses donde la clase trabajadora tienen fuerza y libertad, -
el Estado se desinteresa de las controversias que afectan directamente al co-
min de la poblacidn, dejindola libre para que recurra a los medios que mejor
considere y resuelva ella misma sus problemas, frente a los Estados que no -
reglamentan la huelga, porque la aceptan como cualquier hecho lfcito, estdn
los que la elevan a la categoria de derecho, incluso con ciertas prepondera-
ciones sobre otras, simultdneamente en el tiempo, unos la prohiben o repri--

men y otros, la limitan en cuanto a sus efectos juridicos.

Las caracterfsticas soclales econdmicas, jurfdicas de la huelga han
hecho que al Maestro Carnelutri, le parezca un hecho social &nomato, que la
vea como el fracaso del derecho y que diga es que "la legitimacién de un he-

cho en su ilicito".(zg)

La huelga interrumpe el proceso de la produccidn, afecta los intere-
ses generales del Estado (pone en movimiento sus funciones administrativas -
de vigilancia y de policia), es una situacidn de hecho que involucra a la --

economia de un pals, aunado a que puede tener matices de orden polftico que

invitan a tratar de considerarla como un simple hecho y no como un derecho.

Una parte de la doctrina Argentina, fija la naturaleza de la huelga,
en un hecho objetivo y voluntario, por el cual los trabajadores se abstienen
de trabajar, es un simple acto humano, un hecho con determinadas consecuen--

clas jurfdicas, econdmicas y sociales.

29.~ Guerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. p. 379.
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De Ferrari afirma, "que la huelga es el ejerciclo acordado del dere-
cho de no trabajar, un modo particular de ejercitarlo y que como hecho se ri

(30) Anade sin -

_ge dentro de los lineamientos de lo licite y de lo ilfeito.
embargo, que es un modo de ejercer presidn, para dar efectos a derechos cu--
yos titulares no podrfan ejercerlos eficazmente, de otra manera, o sea es un

hecho necesario para crear derechos.

Para negar el derecho de huelga, se aduce jue la violencia, compro-
mete la paz piiblica y que los medios conciliarorios, sobre todo cuando son -

obligatorios, son incompatibles con las decisiones unilaterales.

Para el Maestro Carnelutti, el trabajador es acreedor de un salario
justo, como de condiciones adecuadas para desarrollar su labor, pero que en
esta circunstancia a2l hacer sus reclamaciones, recurre a ia violencila.

(31). En Derecho

La ereccidn de la huelga, dice el Doctor Cabanellas
no difirirfa, de otorgarie igual reconocimiento a un delito generalizado, --
equivaldria a concederle a todo hecho habitual por violento e ilegftimo que
fuera, pasaporte jurfdico, sin otro tItulo que la reiteracidn que lo consue-~
tudinario, alin limitado a un sector social y en circunstancias mis o menos -
excepcionales, termina diciendo que sSlo puede extenderse la existencia de
un derecho como la huelga en Estados donde la legislacidn no dd ni a emplea-

dores medios pacfficos para solucionar los conflictos de trabajo de naturale

za econdmica.

30.~ De Ferrari, Francisco. La Huelga. Tomo I. p. 85
31.- Cabanellas, Guillermo. Derecho Normativo Laberal. p. 419
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El Doctor Cabanellas, clasifica a la huelga como un acto antijurfdi-
co.

~La"huelga. como derecho posee legitimamente todo aquél que trabaja, ~
no'lleva a sostener la licitud de la suspensién individual del trabajo, por
lo que sigﬁiendc este orden de cosas también es ilfcito el abandono colecti-

Vo.

Por el cambio de la finalidad negativa de no trabajar por el derecho
positivo de suspender las labores, se ha conseguido el reconocimiento juridi

co de un hecho como la huelga.

La huelga es un hecho, si se contempla desde el punto de vista de la

suspensidn de labores.

Es un acto juridico, pues el orden legal le hace producir como acto

que reune las condiciones exigidas por la Ley, como efecto jurfdico.

Es un derecho, puesto que estd reglamentado como tal para defensa de

los trabajadores.
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el REQEISiTOS DE LA HUELGA.

La huelga requiere de determinados requisitos, para que se le consi-
dere existente, as{ el Maestro Mario de la Cueva sostiene que los requisitos
son de tres tipos, los que clasifica como:(JB)
a), Requisitos de Fondo
b). Requisitos de Forma

¢)., Requisitos de Mayorfa Obrera.

a).~ Requisitos de fondo: La huelga es licita cuando tiene por objeto --
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccifn, armoni-
zando los derechos del capital y trabajo, Artfculo 123 Fraccidn ----

XVIII de la Constitucidn y 450 de la Ley Federal del Trabajo.

El Artfculo 450, establece: La huelga deberd temer por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos tipos de produccidn, armo

nizando los derechos del trabajo, con los del capital,

II.- Obtener del patrdn o patrones, la celebracidn del Contrato Colectivo
de Trabajo y exigir su revisidn al terminar el perfodo de su vigen--
cla, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo -

Séptimo.

33.- Citado por Cavazos Flores, Baltazar. El Derecho de Trabajo en la Teo--
rfa y en la Practica. p. 488.



.-

V.-

Vi.-

VII.-

Obtener de los patrones la celebracidn del Contrato Ley y exigir su
revisidn al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con -

lo dispuesto en el Capftulo IV del Titulo Séptimo.

Exizir el cumplimiento del Contrato Colectivo o Contrato Ley en las

Empresas o Establecimientos en que hubiese sido violado.

Exigi{r el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participa-

cidn de utilidades.

Apoyar una huelga que tenga por objeto algunos de los enumerados en

las Fracciones anteriores.

Exigir la revisidn de los salarios contractuales a que se refieren -

los Artfculos 399 bis y 419 bis.

De estos preceptos podemos desprender con claridad que el'obje:o de

la huelga v la licitud estdn en funcidn del equilibrio entre los factores de

la produccién del capital y del trabajo.

El derecho de huelga es generado por el desequilibrio de los facto--

res de la produccién, para establecer una armonfa que se ha destrufdo o que

no ha existido.

Basta que una huelga tenga por objeto el buscar el equilibrio entre

los factores de la produccidn, para considerarla que reune los requisitos de

fondo y por consiguiente la huelga serd lfcita.
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b}.-

11.-

1.~

Requisitos de forma: Para la suspensidn de las labores, estdn cons=-
titufdos por los procedimientos preliminares al ejercicio del dere-—

cho de huelga.

Estos requisitos los enunciaremos de acuerdo a lo dispuesto por el -
Arctfculo 920 de la Ley Federal del Trabajo, el procedimientc de huel
ga se iniciard mediante la presentacidn del Pliego de Peticiones que

deberfa reunir los requisitos siguientes:

Se dirigird por escrito al patrdn y en €1 se formulardn las peticilo-
nes, anunciardn el propSsito de irse a la huelga, si no son satisfe-
éhas, éxpresar&n concretamente el objeto de la misma y sefalardn el

dfa ¥ hora en que se suspenderfan las labores o el término de pre---—

huelga.

Se presentard por duplicado ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je, si'la Empresa o Establecimiento estdn ubicados en lugares distin
tos al en que resida la Junta, el escrito podrd presentarse a la Au-
toridad de mayor jerarqufa del lugar de ubicacign de la Empresa o Eg
tablecimiento, la Autoridad que haga el emplazamiento, remitird el -
expediente dentro de las veinticuatro horas sigulentes a la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje y avisard telegrdficamente o telefdnicamente

al Presidente de la Junta.

El aviso para la suspensidn de labores deberfa darse por lo menos con

sels dfas de anticipacién a la fecha sefialada, para suspender el tra
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bajo vy con diez dfas de anticipacién, cuando se trate de servicio pd
blico, observdndose las disposiciones legales de esta Ley, el térmi-

no contard a partir del dfa vy hora que el patrén fue notificado.

De dicho pecepto resulta importante hacer mencidn acerca del té&rmino

la fecha del estallamiento y lugar de la suspensién.

En relacidn con el término, el legislador establece un término mini-
mo, pero no miximo del periodo de prehuelga, con lo cual trae conse-
cuencias graves al patrdn o a terceros acreedores, ya que al notifi-
car al patrén, &ste queda automiticamente en depositario de los bie-
nes de la Empresa, impidiendo al patrdn que pueda utilizar o dispo--~
ner de los bienes que constituye la Empresa, quedando dichos bienes

en garantfa, a favor de los trabajadores.

Por otra parte los derechos de terceros se ven afectados al aplicar-

se por ministerio de ley lo dispuesto en el Artfculo 924 de la Legislacién -

laboral, que determina que "a partir de la notificacidn del Pliego de Peti--—

ciones con emplazamiento a huelga, deberd suspenderse toda ejecucidn de sen-—

tencia alguna, as{ como tampoco podrfa practicarse embargo, aseguramiento, -

diligencia o desahucio, en contra de la Empresa o Establecimiento, ni secues

trar bienes del local en que se encuentren instalados, salve cuando antes de

estallar la huelga se trate de:

Asegurar los derechos del trabajador, especfalmente indemnizaciones,
salarios, pensiones y demds prestaciones devengadas, hasta por el im

porte de dos afios el salario del trabajador.
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II.- Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Me

xicano del Segurc Social.

IIT.-  Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrdn tiene obligacidn
de efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los —-

trabajadores.
.- Los demds créditos fiscales.

Siempre serdn preferentes los derechos de los trabajadores, sobre —-
los créditos a que se refieren las Fracciomes II, III y IV de este precepto
y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de excepcidn, sefialados
en las Fracciones anteriores, se practicardn sin afectar el procedimiento de

huelga.

El sefialamiento del dfa y hora para el estallamiento de la huelga; -
es decir, para la suspensidn de las labores, constituye un requisito formal
imprescindible para la calificacidn de la huelga, ya que si dicha suspensidn
se realiza con posterioridad al dfa y hora sefialadas en el emplazamiento res
pectivo, se considera que la voluntad de la coalicidn obrera a suspender las
labores, desaparece y la huelga podrd ser declarada legalmente inexistente,
por las Autoridades laborales, si el patrdn o algin tercero interesado soli-
cita la declarativa correspondien:e,-por otra parte, si el movimiento anun--
clado estalla con anterioridad al dfa y hora sefialados, de igual maneta po--
dria ser declarado fnexistente, ya que es de explorado derecho que la huelga
es la suspensidn de labores y en este caso, no quedaria satisfecho dicho re-

quisito, pues no se pueden suspender unas labores que con anterioridad ha---
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bfan sido suspendidas, en otras palabras, no tendrfa caso que se fijara un -
perfodo de prehueléa al patrén, sl la coalicién a su libre albedrfo pudiera
sustraerse a la jurisdiccidn de la Autoridad para estallar antes del venci--

miento de la prehuelga, establecida en el propio emplazamiento.

Encontramos en las refarmas procesales que sufrid la Ley Federal del
Trabajo en el afo de 1980 un novedoso requisito de formael contenido en el -
Artfeulo 923, no se le dard trdmite al escrito de emplazamiento de huelga, -
cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos establecidos por el -
Artfculo 920 de la Ley Federal del Trabajo o cuando &ste haya sido presenta-
do por un Sindicato que no sea el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo
o el Adminisrrador del Contrato Ley o cuando se pretenda exigir la firma de
un Contrato Colectivo, no obstante de existir ya uno depositado ante 1la Jun-

ta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva.

¢).- Requicitos de mayorfa: Este es otro clemento que se exige de acuerdo
con nuestras Leyes, para la existencia de un movimiento huelgufsti--
co- Dos son las disposiciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo
acerca de la mayorfa en el Artfculo 451 Fraccidn II exige el llamado
requisito de mayorfa, estableciéndose que para declarar una huelga -
se hace indispensable que sea declarada por la mayorfa de trabajado-

res de la Empresa o Establecimiento.

A su vez el Artfculo 459, sefiala que la huelga es legalmente inexis-
tente si: La suspensidn de trabajo se realiza por un niimero de tra-

bajadores menor al fijado por el Artfculo 451 Fraccidn 1.
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Debemos entender por mayorfa: la mitad mds uno del total de los tra
bajadores de la Empresa, sin distinguir entre trabajadores sindicall

zados y libres, exceptudndose a los trabajadores de confianza.

Lo expresado implica graves consecuencias, "ya que se puede dar el -
caso de que un Sindicato minoritaric por mds importante que sea na--
cionalmente, no tiene la posibilidad de obtener la revisidn del Con-
trato Colectivo de Trabajo, por via de la huelga, si la mayorfa de -
los trabajadores de la negoclacidn, votan en contra de dicha huelga,
lo anterior se encuentra justificado en el hecho de que el titular
de la huelga no es el Sindicato de Trabajadores, sino la coalicidn -

de los mismos".(y‘)

Los trabajadores que coumponen la mayerfa son todos los trabajadores—
de la Empresa, exceptuando sSlamente a los trabajadores de confianza,
aquéllos que hubieren ingresado después de la fecha de presentacién

del Pliego de Peticiones.

34.- Cavazos Flores, Baltazar. El Derecho del Traﬁajg e; 15 Teorfa y en 1a
Prictica.. p. 491. ! .
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d).

Ley Federal del Trabao y las clﬁsif@ﬁaﬂdefla siguiente ﬁanefb:

A).

B)f

C).

D).

TIPOS DE HUELGA.

Existen diversos tipos: de hdelga;idé‘aiuerdé a iokestablgcidb por 1a-

Huelga 1lfcita: Es'hquillq“cdnpaq tenga por ubjetu el equilibrio en~

tre los di&erEOS‘fac:ores de iakproduccién, armonizando los derechos

‘del trabajo con ‘los del capital.

Huelga ilfcita: Son aquéllas en que los trabajadores cometen actos
vi&len:os contra el patrdn, sus familiares o la Empresa, o en caso
de guerra cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o -
servicios que dependan del Gobierno, aunque puede una huelga ser 11~
cita y también ilfcita., serfa el caso de que habiéndose cumplido con
los requisitos de forma, fondo y mayoria, despuds los trabajadores -

cometen los actos a que nos hemos referido con anterioridad.

Huelga existente: Es aquélla cuando reune los regquisitos de fondo,

forma y mayoria.

Huelga inexistente: Es aquélla que no reune total o parcialmente los
requisitos de fondo, forma y mayorfa; es decir, si la suspensién del
trabajo se realizara por un nimero de trabajadores memor al fijado -
en el Artfculo 451 Fraccidn II1 de la Ley Federal del Trabajo. Que -
no tenga por objeto alguno de los enumerados por el Artfculo 450 de
la Ley Federal del Trabajo. Que no se cumplan con los requisitos -

sefialados en el Artfculo 452 de la Ley Federal del Trabajo (emplaza

143



E).

.

miento).

Huelga justificada: Es aquélla cuyos motivos son imputables al pa--
trén, naturalmente que en estos casos, la Junta de Concilacién y Ar-
bitraje tiene que entrar al fondo de la misma, este procedimiento sg
lo puede establecerlo la coalicién de trabajadores o el Sindicato Ti
tular del Contrato Colectivo o Ley y cuando quede firme la resolu---
ci8n de no haber lugar a declarar la inexistencia de la huelga, si -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje declara el laudo que los moti--
vos de la huelga son imputables al patrén, condenara a &ste a la sa-
tisfaccidn de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean pro
cedentes y al pago de los salarios correspondientes a los dfas que -
durd la huelga, la Junta en ningin caso condena al patrdn al pago de
salarios cafdos, cuando los trabajadores hubiesen declarado una huel
ga en términos de lo establecido por la Fraccién VI del Articulo 450

de la Ley Federal del Trabajo.

Huelga injustificada: Es aquélla cuyos motivos no son imputables al

patrén.



e}, ETAPAS DE LA HUELGA.

Algunos Tratadistas sostienen como Porras Lépez, "que la huelga atra

viesa por cinto etapas o fases que son:

a).- Nacimiento o perfodo de gestacidn.

b) .- La prehuelga.

c).- Suspensidn de labores o huelga estallada.
d).~- Iﬁcidente de clasificacidn.

(35)

e).- Terminacidn de la huelga.

Otros como el Doctor Baltazar Cavn;qs Flores, sostiene que las éta-—

pas de la hueléa son:
a).- gestacidn de 1a huelga.

b) .- Prehuelga.

c).- Huelga es:nllada.(Jé)

El presente tema tendrd por objeto hacer un breve ardlisis del proce
dimiento de huelga, analizando la clasificacin del Dr. Baltazar Cavazos Flo

res:

35.- Porras Lépez, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. p. 339
36,- Cavazos Flores, Baltazar. Ley Federal del Trabajo Tematizada y Siste-
matizada. p. 455.



1), Perlodo de gestacién
2). Perfodo de prehuelga.

3). Perfodo de huelga estallada

Perfodo-de Gestacifn: Este perfodo no se encuntra reglamentado por

la Ley %ederal del Trabajo, ya que es una situacidn previa a la huel
ga, desarrollindose en una coalicidn mayoritaria de los trabajadores
analizando previamente dicha coalicidn, el ejercicio del derecho de

huelga, llevdndose a cabo a través del procedimiento de huelga con -
el fin de obtener el equilibrio entre los factores de la produccidn

vy el capital, iniciindose esta etapa en ¢l momento en que se coali--
gan los trabajadores de una Empresa o Establecimiento y se termina -
en el momento en que Se presenta el Pliego de Peticiones ante las Au
toridades de Trabajo, la caracteristica de este perfodo estriba en -
que en el mismo no participan, ni patrdn, ni las Autoridades labora-
res, ;ino que se di Gnicamente dentro del seno de la coalieién obre-

ra,

Perfodo de prehuelga: El Arctfculo 920 de la Ley Federal del Trabajo
establece el procedimiento de huelga, el cual se inicia con la pre--
sentacién del Pliego de Peticiones ante las Autoridades del Trabajo,
las que deberdn satisfacer los requisitos de forma, a los que hici--

mos alusidn anteriormente.

S1 la Empresa o Establecimiento estd ubicada en lugar distinto en el

que resida la Junta, el Pliego de Peticiones, podrd presentarse ante



la Autoridad polftica de mavor jerarqufa del lugar donde se encuen--
tre ubicada la Empresa, la Autoridad que reciba el emplazamiento de-
berd remitirlo a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, dentro de las
velnticuatro. horas siguientes a su recepcién, y avisard telegrifica~

mente o telefSnicamente al Presidente de la Junta.

El Presidente de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje o las Autorida
des mencionadas anterjormente, bajo su responsabilidad, hardn llegar
al patrdn via notificacidn, el emplazamiento a huelga, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a su recibo, produciendo dicha noti
ficacidn efectos jurfdicos, que afectan tanto a los trabajadores, co
mo al patrdn, en cuanto a los trabajadores, no podrdn modificar su -
Pliego de Peticiones y el patrdn se convierte en depositario de los
bienes de 12 Fmpresa, ron tocdas las obligacionas inherentes al cargo,
asimismo, no podrd despedir a los trabajadéres dentro de este perfo-
do de prehuelga para el éfecio de recuento.

El patrén dentro de las cuarenta y ocho noras siguientes a la notifi
cacidn del emplazamieh:o a huelga, deberi darle contestacidn al em--
plazamiento ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, no ecs necesa-
rio si se contesta o no dicho emplazamiento, toda vez que en la Ley
Federal del Trabajo, no establece sancidn alguna si se omite la con-
testacidn, consideramos que es conveniente contestar dicho Pliego, -
ya que es el momento adecuado para objetar la personalidad al Sindi-
cato, independientemente que es importante para los efectos de la —-

imputabilidad de la huelga.



De acuerdo a lo establecide por los Artfculos 926 v 927 de la Ley Fe
deral del Trabajo, durante este perfodo que no podrd ser menor de --
seis dfas, si se trata de Empresas privadas y de diez dfas si se tra
ta de servicio piblico, deberd tener verificativo una Adiencia de ==

Conciliacidn, en la cual deberdn comparecer las partes.

Si el patrdn no concurre a la Audiencia de Conciliacién, se le impon

drd una multay se le hard comparecer por medio de la fuerza pdblica.

Si el Sindicato no compareciera a la Audiencia de Conciliacidn, se -
declarard que no corre el perfodo de prehuelga y se archivard el ex-
pediente como totalmente concluido, por otra parte, la caracterIsci-
ca de este perfodo consiste en que, en €l, intervienen la coalicidn
de trabajadores, el patrén y las Autoridades del Trabajo, de que se

desprende que es el perfodo conciliatorio por excelencia.

Huelga estallada: Los trabajadores, patrones o terceres interesados,
podrdn solicitar ante la Junta de Conciliacidn v Arbitraje, la ine--
xistencia de la huelga, dentro de las setenta ¥y dos horas sipuientes
al estallamiento, dicha inexistencia deberd establecerse de acuerdo

a los supuestos establecidos por los Articulos 459 y 920 de la Ley -
Federal del Trabajo, sino se solicita la inexistencia de la huelga,

se considerard la misma como huelga existente, parta todos los efec-

tos legales.

El procedimiento de la declaracién de inexistencia, se establecerd -

de acuerdo al Artfculo 930 de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo
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a las siguientes:

1.7 " - La solicitud se presentard con copias para cada una de las partes, -~

indicando las causas y fundamentos de las mismas.

II. La Junta corverd traslado de la solicitud ¥ oiri a las partes en una
Audiencia de Ofrecimiento y Desahogo de Pruebas, la cual deberd seiia

larse en un término no mayor de cinco dfas.

I11. Las pruebas deberdn referirse a las causas de inexistencia, aceptan~

do..la-Junta, las que satisfagan los requisitos sefialados.

!V; . Concluido el desahogo de las pruebas, la Junta resolverd sobre la --
‘ existencia o inexistencia de la huelga, en un término de veinticua~-
tro hﬁras. a la resolucién se citard a los representantes del capi--

tal.y del trabajo, la resolucidn se dictard por los que concurran y

en caso de empate, se sumatrdn a la del Presidente los votos ausentes.

Huelga inexistente: Si el movimiento estallado es declarado por la
Autoridad de Trabajo legalmente inexistente, en virtud de que el movimiento
no ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el ArtIculo 450 de la
Ley Federal del Trabajo o bien que la huelga sea decretada por la minoria de

trabajadores, se considera que no existe el estado de huelga.

El Artfculo 929 otorga a los trabajadores y a los patrones de la Em-
presa o Establecimiento afectado y alin a terceros interesados, la facultad -

de solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, declaren la inexis--
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tencia de la huelga, el plazo para formular esta peticidn, es de setenta y -
dos horas, siguientes a la suspensidn del trabajo, en la inteligencia de que
si no existe tal solicitud, la huelga serd declarada como existente, para tg

dos los efectos juridicos conducentes.

La tramitacidn de la inexistencia de huelga, es muy breve, pues del
escrito respectivo, deberd correrse traslado a las partes, que serdn escucha
das en la Audiencia respectiva, que se efectuard dentro los cinco dfas si-—-—-

gulentes, la Junta decidird sobre la existencia o inexistencia de la huelga.

Los cfectos de la declaratoria de inexistencia, son los establecidos

en el Articulo 932 de la Ley Federal del Trabajo:

I. Fijard a los trabajadores un término de veinticuatro horas, para que

regresen 4 su trabajo.

II. Deberd de notificar lo anterior, por conducto de la representacidn -
sindical, apercibiendo a los trabajadores que por el s&lo hecho de -
no acatar la resolucién, quedardn terminadas las relaciones de traba

jo, salvo causa justificada.

III. Declarard que el patrdn no ha incurrido en responsabilidad y que de
no presentarse a laborar los trabajadores dentro del término sefiala-

do, quedarid en libertad de contratar otros trabajadores.

Iv. Dictard las medidas que juzgue convenientes, para que puedan reanu-

darse al trabajo.
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Huelga ilfcita: S1{ se solicita la calificacidn de ilicicud de la -
huelga y la misma procedid de acuerdo con el Artfculo 934 de la Ley Federal
del Trabajo, se dard por terminada la relacidn de trabajo de los hualguistas
v el patrdn quedaré en libertad de celebrar nuevos contratos de trabajo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales o civiles, en que incurran los -«
huclguistas, a partir del momento en que el movimiento de huelga se hubiera

éallficado como ilfcito, las Autoridades no deben proteger mds a los trabaja

dores huelguistas.

El Arbitraje Potestativo (en caso de huelga existente): La Constitu-
eidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su Articule 123
Fraccldn XX que "las diferencias a los conflictos cntre el capital y el tra-
bajo, se sujetarin a las decisiones de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje
formado por igual nimero de Representantes de los obreros y de lus patrones
¥ unc del Gobierno...” v en la Fraccidn XX1, establece que ..."si el patrén
se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el Laudo pronun--—
ciado por la Junta, se dard por terminado el Contrato de Trabajo y quedard -
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ade
ma§ de la responsabilidad que resulte del conflicto. 8i la negativa fuere -

de los trabajadores, se dard por terminado el Contrato de Trabajo..."(37)

Por lo anterior opino que, debe conclufrse que la Constitucidn Poli-
tica ha establecido el arbitraje obligatorio, suley reglamentaria lo ha con-

siderado también como obligatorio.

37.- Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos (UNAM Instituto -
de Investigaciones Polfticas 1985). p. 301,
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Por otra parte, la Constitucifn en su Artfeule 123 Fracciones XVII y
XVIII, reconoce el derecho de huelga: Fraceidn XVII. Las Leyes reconocerdn
como un derecho de los obreros y los patrones, las huelgas y los paros..."
Fracci8n XVITI. '"las huelgas seran lfcitas, cuando tengan por objeto conse-
guir el equilibrio entre los factores de la produccidn, armonizando los dere
chos del trabajo con los del capital. En los servicios piiblicos serd obliga
torlo para los trabajadores, dar aviso con diez dfas de anticipacidn, a la -
Junta de Concilfacidn y Arbitraje a la fecha sefialada para la suspensidn de
trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas, cuando la mayorfa de
los huelguistas ejercieren actos violentos contra las personas o propledades,
o en caso de guerra, cuando aqufllos pertenezcan a los establecimientos y --

servicios que dependen del Gobierno".

Finalmente la Ley Federal del Trabajo, en la Fraccién IV de sy ———--
Artfculo 469 enumera como forma de terminacidn de la huelga, el Laudo que —-
dicte la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, sl los trabajadores huelguistas

someten el conflicto a su decisidn.

De lo que resulta que por un lado se ha establecido el derecho de --
huelga y por otro lado el arbitraje obligatorio y ante esta situacidn surge -
la duda de determinar si la huelga y el arbitraje son términos antitéticos, -
pues sl existe la obligacidn de los trabajadores y patrones de someter todos
sus conflictos al arbitraje, sale sobrando el derecho de huelga o bien, este
derecho se ve muy reducido y constreiiido, supuesto que sélo podrd ejercitar-
se mientras no se dé la solucidn al conflicto con el arbitaje de la Autoridad

de Trabajo correspondiente, o bien si como la misma Lley sefiala, sGlamente en
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caso de que los trabajadores sometan sus conflictos al arbitraje de las Jun-
tas, &stan podréin intervenir en funcidn jurisdiccional para dictar la resolu
cidn procedente, no habrfa esta facultad, mal entendida que en derecho de --
huelga se convirtiera inclusive en un arma nociva para el pals, inclusive pa

ra la clase trabajadora.

Se han originado tres corrientes doctrinales que sostienen diferen--
tes puntos de vista acerca de este problema, la primera sostiene que el arbi
traje es obligatorio, la segunda que el arbitraje es potestativo para ambas
partes y la tercera, que sostiene que el arbitraje es obligatorio para una -
de las partes y potestativo para la otra, esta diltima doctrina es la seguida

por nuestra Legislacidn laboral,

Al respecto, el Artfculo 937 de la Ley Federal del Trabajo, dice --
“si el conflicto, motivo de la huelga sec somete por los trabajadores a la de
cisidn de la Junta, se seguird el procedimiento ordinario o el procedimiento

para conflictos colectivos de naturaleza econdmica, segiin el caso".

Si la Junta declara en el Laudo que los motivos de la huelga son ~-—
imputables al pacrén, condenard a €ste a la satisfaccidn de las peticiones —
de los trabajadores en cuanto sean procedentes y al pago de los salarios co-
rrespondientes a los dias que hubiere durado el movimiento de huelga. En --
aingdn caso serd condenado el patrdn al pago de los salarios de los trabaja-—
dores que hubicren declarado una huelga en los términos del Artfculo 450 —=—

Fraccidn VI de la Ley Federal del Trabajo; &sto es, huelga por solidaridad.
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El Artfculo 469, prévidﬁe—q;é la huelga‘:erminnf5: 

Fraceidn III:) Por paudu‘arﬁicrql e la bérsond o comisin que libre

mente elijan las partes.

Fraceidn IV: Por Laudo de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, si
los trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decisién, Esto es, -
si los trabajadores no se someten al arbitraje, la Autoridad laboral no po--
drd intervenir y el conflicto de huelga se prolengard 1nde£in1damente.rtoda
vez que como se menciond con anterioridad, el arbitraje es potestativo para

la parte trabajadora y obligatoria para el patrén.

En consecuencia, el (nico que puede obligar al patrén al sometimien-

to del arbitraje, es la parte trabajadora.

Por otro lado, la parte trabajadora al no someterse al arbitraje, —-
tiene otra desventaja, y es que no se podrd obligar al patrdn al pago de los

salarios cafdos, sin el previo sometimiento de la decisidn jurisdiccional.

Independientemente de lo anterior, para poder determinar que las cau
sas de la huelga son imputables al patrdn, es necesario el sometimiento al -
arbitraje, de esta forma, se obligard al patrdn a pagar salarios cafdos, an-
tes no, Siempre y cuando sean causas imputables al patrén y &stas sean de--~

terminadas por la Autoridad.

Como para cl patrén es relativamente fdcil "sacudirse" una imputabili
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dad, compareciehdo en el perfodo conciliatorio de la huelga a la Audiencia -
de avenimiento y declarando expresamente que por ejemplo estd dispuesto a ay
mentar ios salarios que se le reclaman en un porcentaje promedio de la zona

econdmica de que se trate, los trabajadores dificilmente intentavon promover
la iﬁputabilidad del conflicto y las huelgas se prolongan indefinidamente, -

en detrimento de la economfa nacional,

Por nuestra parce estimamos que no pcdemos darnos el 1ujo de tener -

huelgas "1ndefin1das ). que a nadie favorecen y a todos petjudlcan.

3l respécto.

: Por 1o demas, una huelga sin 1Iimite deja de ser huelga, ya que por -
definiciun. toda huelga debe implicar siempre una suspensidn "temporal” del

trabajo, de acuerdo con el Artfculo 440 de nuestra Legislacidn Laboral.

Como si lo anterior no fuera suficiente, la Fraccién XX del Artfculo
123 Constitucional, acepta el arbitraje obligatorio al prescribir que "las -
diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaron a -
las decisiones de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual -

niimero de representantes de los obreros, patrones y uno de Gobierno'.

La Fraccifn anterior, no expresa que dichos conflictos se pueden so

155



meter a la decisiSn de las Juntas de Conciliacidn y Arbi:raj?, sino que se -
sujetardn a la decisidn de las mismas, sin especificar o distinguir qué par-
‘ te puede solicitar el sometimiento, por lo que ambas partes estdn en posibi-
lidad de hacerlo, habida cuenta que donde la Ley no distingue, no se debe —-

distinguir.

Consideramos que el arbitraje deberfa ser obligatorioc para ambas par
tes, siempre y cuando se dejara libremente a las partes durante el perfodo =~
conciliatorio, este perfodo no deberfa de ser mayor a quince dfas de huelga
estallada pasado este tiempo, y si las partes no llegan a un arreglo satis-
factorio, se someten al arbitraje, mismo que analizard las peticiones y ofre
cimientos durante la fase couciliatoria y determinard equitativamente y lo -
mds rdpido posible un Laudo arbitral, teniendo la facultad ambas partes de -
apelar este Laudo mediante el juicio de Amparc, de esta forma consideramos -

que serfa mis justo, equitativo e imparcial el someterse al arbitraje.

Para concluir con este tema, quiero comentar las conclusiones por --

las que me he inclinado preferentemente.

En cuanto a la forma del arbitraje, definitivamente considero que el
arbicraje idoneo es el obligatorio para que en caso de huelga estallada, si
las partes no son capaces de ponerse de acuerdo, resuelva la Autoridad compe

tente siendo &sta el Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

En cuanto al tiempo, nos acojemos a lo manifestado por el Maestro --

Baltazar Cavazos que opina que un t&rmino mds que razonable es de quince -~
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dias de huelga estallada, pasado este tiempo, las partes cuentan con que se

someterdn al arbitraje de la junta de Conciliacidn y Arbitraje.

De esta manera, las partes tienen la oportunidad de resolver por si
mismas los problemas que las afectan, conservando asf el derecho de huelga,
pero cuando no logren la conciliacidn en dicho plazo, entrard de inmediato -
un tercero que pugnard por la conciliacidn y si no lo logra, dictard el Lau-
do correspondiente. De esta forma llegarfan mis pronto a la solucidn del --

conflicto.
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CAPITULO 1V

LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO COMO OBJETO DE LA HUELGA

a).
b).

c).

EL ARTICULO 450 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU ANALISIS.

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR VIA ORDINARIA

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR VIA DE HUELGA

1.

2.

EMPLAZAMIENTO Y FINES,

ACTUACIONES DE LAS AUTORIDADES LABORALES EN EL PROCEDIMIEE
TO DE HUELGA.

ANALIS1S DEL INTERES PROFESIONAL POR PARTE DE LAS JUNTAS --
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

COMENTARIOS Y PROPUESTAS.



a). EL;ARTICULO 450 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y ANALISIS,

Para adentrarnos en el estudio de los objetos de la huelga establecidos
.por el Artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo, el mismo se encuentra fun
damentado en la Fraccidn XVIII del Artfcule 123 Constitucional, que estable-
ce: '"Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan por objeto conseguir el equili
brio entre los diversos factores de la produccidn, armonizando los derechos

del trabajo con los del capital..."

Por su parte el Artfculo 450 de*la Ley reglamentaria del precepto cons-—
titucional relacivo, determina cufles son los objetos que deberd tener la --

huelga, sefialando los siguientes supuestos:

1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn, -

armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

I1. Obtener del patrdn o patrones la celebracidn del Contrato Colectivo de

Trabajo y exigir su revisidn al terminar el perfodo de su vigencia,

III. Obtener de los patrones la celebracidn del Contrato Ley y exigir su re-

visién al terminar el perfodo de su vigencia.

1V, Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo o del Contrato

Ley en las empresas o establecimientos en que se hubiese violado.

v, Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién
de utilidades.
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VI. Apoyar~hng Huelga qﬁe nga. por 6bjé:6’a1gunqhde los énumefados en =-

VII. tuales a que’se refiéren ~-

'Resbécto'ﬁ 1é‘ftacc16n'p§ihera; dd?eriimoé;ﬁueAfépite integramente el -

Ordenamiento Constitucional.

Ahora blen, aunque como regla general debe congiderarse que existe equi
1librio entre los factores de la produccidn cuando se ha celebrado Contrato -
Colectivo de Trabajo, hay casos de excepcidn en los que no obstante la exis-
tencia del Contrato Colectivo se rompe el equilibrio por diversas causas de

origen todas ellas econdmicas.

De aguerdo con lo anterior, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, no --
puede estudiar el fondo de la huelga, si no la solicita el titular de ese de
recho y si el Contrato Colectivo de Trabajo establece una presuncién juris -
tantum de existencia del equilibrio entre los facteres de la produccién, es
necesario aportar pruebas para destruir esta presuncidn, pruebas que la Jun-

ta no puede valorar de mutuo propio; es decir, sin previa solicitud.

Independientemente de que para entonces ya habria estallado la huelga,
por lo que conclufmos que el Ginico caso es procedente la huelga, que tenga -
por objeta el establecimiento de equilibrio entre los factores de la produc-
cidn, dentro del término de vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo, es -

aquel en que el desequilibrio fuese un hecho notorio v por lo tanto la Junta
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de Canciliaciun ’ Arbitraj pudier$ diééq('resoluciﬁﬁ de existencia de la --

‘el

grado de”co

misnos.

* Poderios concluirque 1a‘hue1§a»qﬁe nos ocupa; es decir, la tendiente a

el trabajo, es de cardcter eminente

- obtener el equilibri¢ entre el'tapital y
rente econdnica, &a que tiene por objeto obtener el establecimiento de nue--
vas condiciones de trabajo, va.que las ya existentes no mantienen el equili-

brio.

La Fraccibn segunda, consigna la huelga por firma de Contrato, la huel-
ga es procedente en todo tiempo a condicidn de que no exista celebrado Con—-

trato Colectivo de Trabajo con vigencia al tiempe de plantearse la huelga.

La huelga por firma de Contrato, es para nosotros la huelga tipica, ya
que por la misma se pretende obtener del establecimiento o empresa, condicio
nes de trabajo que mantenga el equilibrio entre los diversos factores de la

produccidn,

Ha existido una gran polémica respecto a si es razdn suficiente para —-
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declarar inexistente una huelga, el que los patrones acepten firmér un: Con-—
trato Colectivo de Trabajo, pero sin aceptar el.proyectc presentads con-el -

Pliego de Peticiones de los trabajadores.

Las Juntas de ConciliaciSn y Arbitraje han estimado en diversas, tesis -
que para la aceptacidn del proyecto tuviese efectos jurfdicos en cuanto a la
declaracidn de existencia o inexistencia de las huelgas, el patrdn deberfa -
de aceptar el proyecto del Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por el
Sindicato emplazante, basfndose en que la aceptacidn debe estimarse sobre —-
una base positiva que es en ese caso, el proyecto ofrecido por el Sindicato
Vemplazantc o coalicidn emplazante, por ser dste el objeto de la huelga, cri-
terio &ste que lo consideramos equivoco, ya que afectaria notoriamente el --
equilibrio de los factores de la producecidn, pues si bien es cierto que la -
Ley del Trabajo es eminentemente protectora de la clase trabajadora, también
lo es gque el espfritu del legislador basado en la constitucién fue el de ar-
monizar los factores trabajo y capital, por lo que un prcyec;o qe'cdntrato -
Colectivo de Trabajo unilateralmente elaborado, no es ni textual, ni prncti—‘

camente un armonizador de los factores de la produccién.

De lo anterior debemos concluir que el patrdn no necesariamente debe —-
aceptar el Contrato Colectivo de Trabajo que se le presenta en proyecto al -
formuldrsele el Pliego de Peticiones, pero consideramos que debe a su vez y

para efectos de imputabilidad de la huelga presentar un anteproyecto en el -

que proponga condiciones de trabajo adecuadas a su potencialidad econdmica y
en caso de que el Sindicato emplazante no lo acepte y por ende haga estallar
una huelga, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva, deberd solici--

tar la intervencidn del Sindicato emplazante, para tomar en cuenta el proyec
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to y an:cprovecto reepec:ivns, para dictar la correspondiente resolucién y -
es:imar con base en ambas proposicicnes si los motivos u objete de la huelga

es 1mpucnble al pazron, [ do lo contrario se deben a la temeridad del Sindi-

cato de crabnjador 4ri:ula§ del derecho.de huelga.

consideramos5” por supuesto de cardcter emincntemente eco

-i Esta hyeiga 1

‘establecer condiciones de trabajo y es un me
ve el patrén conceda las condiciones de trabajo

tro de 'su’esfera econémica.

tivo’ como objeto de huelga, tiene un cla-

ticiones sindicales que sean compatibles con su situacién econémica.

Asi ‘vemos que el’ﬁrtfdﬁlc'397 de la Ley Federal del Trabajo establece =~
lo siguienté;: "ElféoﬁtrataVColectivo por Tiempo Determinado o Indefinido o
por Obra Determinada, serd revisable, total o parcialmente, de conformidad -

con lo establecido en el Articulo 399".

Asimismo el Artfculo 398 de la Ley Federal dle Trabajo, establece que:

“En la.revisién del Contrato Colectivo, se observardn las normas sigulentes:

I. Si se celebrd por un solo Sindicato de trabajadores, o por un sole pa

trén, cualquiera de las partes podrd solicitar su revisidn.

11, Si se celebrd por varios Sindicatos de trabajadores, la revisidn se -

hard siempre que los solicitantes representen el cincuemta y uno por
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ciento de 1g;to§§1;dadrde los miembros de los sindicatos por.lo menos, y

125 20 Si‘se celebrd por varios patrones la revisidn, se hard siempre que -
los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totali=--

dad de los trabajadores afectados por el Contrato por lo menos,

Por otra parte el Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo a que -
hace referencia el Artfcule 397 del mismo Ordenamiento Legal, establece qgue:

"La-solicitud de revisién deberd de hacerse por lo menos 60 dfas antes,

1. Del vencimiento del Contrato Celectivo de Trabajo por Tiempo Determi

nado, si &ste no es mayor de dos afios.

1. Del transcurso de dos afios, si el Contrato por Tiempo Determinado es
mayor.
111. Del transcurso de dos aflos si el Contrato Colectivo es por Tiempo In

daterminado o por obra determinada'.

Para el cSmputo de este tdrmino se atenderd a lo establecido en el -~

Contrato Colectivo y en su defecto a la fecha del depdsito.

A este respecto es conveniente reiterar lo manifestado anteriormente
al tratar la huelga por firma del Contrato Colectivo; es decir, que no basta
con que el patrdn esté dispuesto a revisarlo sin que sea necesario que se re
fiera en concreto al proyecto de nuevo Contrato que se le presente o a las -

nmodificaciones o adiciones al ya existente y que le han sido solicitadas.
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Consideramos que la intencidn del legislador es buena perc obscura,
pues en este caso, si examinamos esta Fraccidn del Artfculo 450 de la Ley Fe
deral del Trabajo, concluiremos que la misma tiene por objeto exigir la revi
si8n, en su caso, del Contrato Colectivo, al terminar el perfodo de su vigen
cia, en los términos que la Ley lo establece, debiéndose entender, dado que
la huelga es un medio concedido por la Constitucién a los trabajadores, para
resolver los conflictos que surgan con sus patrones, que la repetida frac-—-
ci6n autoriza a los trabajadores para ir a la huelga, a fin de conseguir no
s6lo la anuencia del patrén para que se revise el Contrato Colectivo de Tra-
bajo, sino la revisidn misma; &sto es, la modificacidn, adicién o supresidn
de las cliusulas contractuales, sobre las cuales no se hublese llegado a un
arreglo, pues de aceptarse la interpretacidn literal del precepto de Ley en
el sentido de que la finalidad u objeto de la huelga se satisface con la de-
claracidn patronmal de estar conforme con que se revise el Cuntrato, s& le hﬂ

rfa nugatorio, impidiéndose alcanzar resultados priicticos para ambas partes.

No obstante este criterio para distinguir esta interpretacidn del de
recho de huelga con la imputabilidad de la misma; es decir, el hecho de que
no exista aceptacidn por el patrdn, para modificar, adicionar o suprimir al-
gunas cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, no es condicién sine cua-
non para considerarla imputable al mismo, ya que habrfa que atender a un sip
niimero de factores de potenclalidad econdmica, de caracterfsticas juridicas
etc., para determinar a quién es imputable la huelga, ya que el patrdn puede
en algunos casos, estar imposibilitado para modificar, adicionar o suprimir
algo al Contrato Colectivo de Trabajo en cuestidn, claro que tendrfa que ha-

cer valer y acreditar en el procedimiento de imputabilidad, elementos que la
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Junta como. tribunal de conciencia, deberd.analizar para determinar.si la —--

huelga ‘es o no imputable al patrdn.

Por dltimo y respecto a esta huelga por revisién de Contrato Colecti
vo de Trabajo, hay que ratificar lo anteriormente dicho, al tratar la huelga
por celebracidn del Contrato Colectivo, esta huelga es también de cardcter -
eminentemente econdmico, ya que tiene por objeto establecer nuevas condicio-
nes de trabajo, en virtud de que las establecidas por el Contrato anterior,
ya no son justas ni remunerativas, presuncidén juris tantum, como ya lo hemos

establecido.

La Fraccidn Tercera, consigndé la legitimidad de la huelga para obte-
ner la celebracidn del Contrato Ley &sto, aunado a lo dispuesto por el ==~
Articulo 406 de la Ley Foderal del Trabajo, que menciona gque los Sindicatus
que representen las dos terceras partes por lo menos de la mayorfa, pueden -

solicitar la celebracién de este instrumento.

La Fracci8n Cuarta, consigna la violacidn de alguna cldusula del Con
trato Colectivo de Trabajo, considerando pertinente distinguir las siguien--

tes situaciones.

Los conflictos sobre violacidn o cumplimiento del Contrato Colectivo,

puede versar sobre cualquiera de sus elementos, el obligatorio y normativo.

a). El elementos obligatorio, se desenvuelve en dos grados: Las normas que

tratan de asegurar la efectividad del Contrato Colectivo; es decir y co
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()"

mo’ lo sosﬁiene el D;. paltazar‘cavazuskFlores -7, ‘és*donde se encuentran las
clﬁusulns_qde pretenden garanéizar.elxgumplimiqn;o y:la eficac&a del elemen—
to noymatiyo,yflas‘teglas qﬁg‘fijan las obligaciunes concretas de los auto--

res de la’lnsFitpciGn.

h). k; La‘falta'ée‘cumplimiento del elemento normativo del Contrato Colecti
vo, puede también dar origen a conflictos colectivos, nada mids que -
e§ necesario diferenciar cilertos conceptos, el elemento normativo, -
contiene dos grandes rubros, las condiciones Individuales y las con-
diciones Colectivas de prestacidn de servicios, siendo las primeras
las que pueden pasar inmediatamente a integrar el contenido de los -~
Contratos Individuales de Trabajo, y los segundos, las prestaciones
a que se obliga el patrdn o empresario, en heneficio de la comunidad
obrera, o bien los servicios sociales a que se obliga a proporcionar

el patrdn.

Consideramos a este respecto, que la falta de cumplimiento a las ~--
obligaclones que componen estos servicios sociales, si da lugar a conflictos
colectivos, porque en &stos estdn en juego el interés de la colectividad y -
no en el de los trabajadores individualmente hablando, en cambio las contro-
versias que tengan su origen en la falta de cumplimiento a prestaciones de -
cardcter individual, en principio dardn origen, no a un conflicto colectivo,
sino a indfviduales, no debiendo olvidar que €stos son los que afectan inte-
reses particulares, independientemente del nidmero, a diferencia de los colec

tivos que son los que afectan el interés colectivo o profesional, indepen---

1.~ Cavazos Flores, Baltazar. El Mito del Arbitraje Potestativo. la. Edi-~
cidn 1978. Editorial Jus. p. 420.
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dientemente del nimero, ya que Colectivo, no quiere decir nilmero, sinc inte-
rés profesional, en dos casos sin embarge nos parece que el conflicto es co-
lectivo en primer lugar, cuando se trata del cumplimiento en general, o sea
cuande el patrdn se niegue a trasplantar a las relaciones individuales una -
cldusula del Contrato Colectivo, en &ste se estipulan determinadas jornadas
de trabajo, pero el emprasario las desconoce y pretende estipular jornadas -
de trabajo mayores, es indudable que entra entonces en movimiento, el inte--
rés profesional de la colectividad de trabajadores, porque es una falta to--
tal de cumplimiento a las cldusulas de un Contratoc Colectivo, implicando el
desconocimiento del Contrato mismo, o sea significa que el empresario niega
1a vigencia de la Institucidn, el problema deja de ser individual y deviene

un asunto general.

El segundo caso es cuando el patrdn deja de cumplir sus obligaciones
frente a un nimero importante de trabajadores, cierto es, que el niimerc no -
es la caracterfstica asencial del conflicto colectivo, pero de la misma mang
ra que a la Nacifn importa el progreso y desarrollo de sus nucleos importan—

tes, tambi&n {nteresa a la comunidad obrera la suerte de sus nucleos.

2)

El Maestro Baltazar Cavazos Flores , establece que el elemento mnor
mativo de los Contratos Colectivos de Trabajo, constituyen el desideratum --
el pacto profesional de trabajo y contiene o comprende las condiciones mis--
mas de trabajo en la empresa y en sintesis, los elementos que contienen, co-

mo son: Monto de salario, jornada etc. y que nosotros agramiamos a modo de

complemento, trasciendan en primer té&rmino a las relaciones colectivas y en

2.~ Cavazos Flores, Baltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y
Sistematizada. 8a. Edicién. p. 320.
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segundo’a los intereses individuales de cada trabajador.

Por otro lado, consideramos que el texto de la Fraccidn analizada es =
incompleto, ya que si lo acataramos al ple de la letra, irfamos en contra de
lo sostenido anteriormente, pues en este supuesto cualquier violacién, a -—-
cualquier cldusula contractual, darfa origen a la huelga, punte contrario a
lo establecido en la Constitucidn que fundamenta la validez del derecho de -
huelga, es el supuesto de desequilibrio entre los factores de la produccidn,
cosa que no necesariamente ocurre por la violacidn de alguna de las cliusu~-

las contractuales. _

La huelga por violacidn o cumplimiento del Contrato Colectivo, es de -
caricter eminentemente juridico, ya que tiene como finalidad el cumplimiento
de las condiciones de trabajo preestablecidas con anterioridad; es decir, la
controversia versa sobre un derecho preestablecido y por lo tanto aunque las
disposiciones del Contrato violade, sean de cardcter econdmico, condiciin ne
cesaria para que la huelga sea existente de acuerdo con lo establecido por -
la Fraccidn XVIII del Articulo 123 Constitucional, esta huelga es de cardc~-
ter jurfdico, ya que no tiende al establecimiento de condiciones de trabajo,
sino que se insiste, tiene por objeto el cumplimiento de las ya establecldas;
es decir, surgen de un conflicto que tiene por objeto la interpretacidn o --

cumplimiento de alguna disposicién del Contraro Colectivo de Trabajo.

Uno de los preceptos que han motivado las mis severas criticas y encon
tradas opiniones, es el relativo a la huelga por incumplimiento sobre las --

disposiciones de utilidades.
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A este respecto, consideramos necesario sefialar previamenin qué cardc-
ter tendrfa esta huelga; es decir, si serfa jurIdica o econdmica, entendien-
do en este momento a la huelga, como un conflicto en esencia ¥ no como un ~-
derecho, partiendo de la base que los conflictos jurfdicos, son los que ver-
san sobre la interpretacidn o cumplimiento de una disposicidn de la Ley o de
los Contratos Colectivos de Trabajo y los econdmicos los que crean, modifi--
can, suspenden o terminan condiciones de trabajo, tendriamos que partir que
de la definicidn de los primércs, se infiere que esta huelga serfa en esen-
cla jurfdica, ya que tiene por objeto el cumplimiento de una disposicign le~

gal.

(3), estd en contra de la inclusidn de esta frac-

El Maestro Russ Gamez
¢16n, al sefizlar que lo Gnico que hizo el legislador, fue la posibilidad de
aumentar conflictos, sin que en realidad sea un procedimiento jurfidico, a --

través del cual se pueda exigiy dicha prestacidn,

)

Por su parte, el Maestro Nestor del Buen ,» considera que sI es posi-
ble, salvo que sec tenga en consideracidn los antecedentes de la huelga como
un medioc de lucha, para mejorar las condiciones de trabajo, pero considera-
mos pertinente seflalar cudles disposiciones legales violadas a este respec—-
to, pueden generar la huelga, insistiéndose que sdlamente podrian invecarse
las normas que establecen obligaciones personales correlativas de derechos -

colectivos, concretamente los sefialados en los Articulos 121 y 125 de la Ley

Federal del Trabajo, como son la entrega de la copia de la declaracidn anual

3.~ Ross Gamez. Derecho Procesal del Trabajo. Cdrdenas Editores y Distri-
buidores. 2a. Edicidn. p. 435,

4.~ De Buen, Nestor. Derecho del Trabajo II. Editorial Porriia, S.A. p.p.
720, 721.
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o la -exhibicidn’de los.aﬁﬁxosf'la formacisn de 13- Comisign Mixta, etc., o no

serdn motivos. de. huelga, en ningﬁﬁv asa’ atviolé;iiﬁ de derechos individua--~

les, en virtud de que el ejg;ciéiujaey-dékéého'dé'huulga no es individual si

no de la coalicidn obrera.: -~

(5)

Por su parte, el Dr. Baltazar Cavazos » sostiene que no toda viola
ci8n a cualquier disposicidn sobre reparto de utilidades, sea motivo de huel
ga ¥ por otro lado porque normalmente y es el.caso de inconformidades, dstas
se plantean directamente ante la Secretarfa de Hacilenda y Crédito PGblico, ~
estima tambi&n que como cl reparto de utilidades no forma parte del salario,
las violacfones a las disposiciones relativas a las mismas, no alteran el —-

equilibrio entre los factores de la produccidn y en consecuencia no deben de

ser motivo de huelga.

Considevamos a nuestro juleio que partiendo del hecho de que es el -
estado quien debe vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y las
normas del derecho reguladoras de la conducta social, corresponde a &ste dic
tar las medidas necesarias para tal efecto ¥y crear las Instituciones ideales
para ello, por eso es guc consideramos que la huelga no es el camino ideal,
ya que la fraccidn en estudio no busca el equilibrio entre los factores de -
la produccidn, entonces el camino 1dgico, serfa crear normas sancionadoras -
al incumplimiento de lo dispuesto por los Artfculos 121 y 125 de la Ley Fede
ral del Trabajo, ya que es conocido de todos que esta disposicidn ha propi--
ciado el abuso de Sindicatos nocivos al pais, ya que sustentidndose en este -

derecho de huelga provocan paros, huelgas noclvas no solo a los patrones, si

5.~ Cavazos Flores, Baltazar. El Mito del Arbitraje Potestativo. la. Edi--
cibén. 1978. Editorial Jus. p. 471.
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no a los proplos trabajadores y mds aln al desatralloiec&nﬁmicu del pafs.

Por {ltimo tocaremos el tema de la huelga por solidaridad, al que el --
(6)

Maestro De la Cueva , define como la suspensidn de labores realizada por -

los trabajadores de una empresa, quienes sin tener conflicto alguno, desean

testimoniar su simpatfa y solidaridad con los trabajadores de otra empresa,

los cuales sf estdn en conflicto con su patrén.

A este respecto, apoyamos completamente lo sustentado por el Dr. Balta-

(€3]

zar Cavazos Flores , en el sentido de que estas huelgas son improcedentes
s que incluso son contrarias a lo establecido en la Fraccidn XVIII del -e-—-
Articulo ‘123 Constitucional, toda vez que con ellas no se busca el equili---

brio entre los factores de la produccidn y en consecuencia no reunen el re--—

quisito de fondo, para que la huelga pueda ser tutelada jurfdicamente.

Por nuestra parte, podemos decir que incluso son inconstitucionales, —-
pues mds que buscar un equilibrio, rompen su propia estructura y su equili--
brio entre los factores de la produccidn, que existe en las empresas con mo-
vimientos de huelga solidarios, ya que toda huelga supone a mi forma de ver
un conflicto entre patromes y la colectividad obrera de una empresa, origina
do por un desequilibrio y en elcaso que nos ocupa no encuadra en dicho =---——

puesto.

La huelga por solidaridad no podrd tener en virtud de lo anterior v en

6.- De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II.
Editorial Porriia. p. 631.

7.- Cavazos Flores, Baltazar. El Mito del Arbitraje Potestativo. la, ‘edi-
cidn 1978. Editorial Jus. p. 423,
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estricto sensu una nacuraleza jurfdica o econdmica como conflicto y s6lo en
sentido nato y dependiendo del movimiento de huelga apoyado, podrfamos deter
minar' en teorfa pura del derecho gramatical v no real; es decir, aplicada al

caso concrete sl el conflicto es de naturaleza econdmica o juridica,

b). NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR VIA ORDINARIA.

El Artfculo 387 de la Ley Federal del Trabajo determina que: "El pa
trén que emple& trabajadores miembros de un Sindicato, tendrd obligacidn de

celebrar con éste, cuando lo solicite, un Contrato Colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el Contrato, podrin los trabajadores

ejercitar el derecho de huelga consignado en el Artfcule 450.

En virtud de dicha disposicidn legal, existe obligacidn del patrdn -
de celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo cuando empleé "Trabajadores" -
(plural), debiéndose interpretar que basta que existan dos o mds trabajado-=-
res sindicalizados, para que se pueda obligar al patrdn a celebrar con el --
Sindicato un Contrato Colectivo de Trabajo(a). En este caso procede la via
ordinaria; es decir, cuando las Organizaciones Sindicales exigen la firma --

del Contrato Colectivo de Trabajo y carecen de mayorfa, pueden exigir la fig’

ma de dicho instrumento por la via ordinaria.

Esta vIa, en tratdndose de firma de Contrato Colectivo de Trabajo es

8.~ Ramos, Eusebio. Dereche Sindical Mexicano. Editorial Velux, S.A. p.
123.
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poco usual, ya que prdcticamente no es conocida y les Sindicatos prefieren -

ejercitar el derecho de huelga como modelo de presién.

A pesar de lo anterior, consideramos que es pefectamente legal, con
base en el Artfculo 387 del Ordenamiento Legal invocado, que una Organiza---
cidn Sindical, cuando no represente la voluntad mayoritaria de los trabajado
res, demande al patrSn la celebracidn de un Contrato Colectivo de Trabajo --
que rige las relaciones obrero-patronales en la fuente de labores de que se
trate, Unicamente, claro estd, para aquillos trabajadores que ocupen plazas
sindicalizables y que cuenten con su simpatfa; es decir, para los trabajado-
res miembros del Sindicato, aunque los mismos constituyan una minorfa, pues
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, a ninguna persona se le puede -—--
obligar a pertenecer o no a una Asnciacidn Sindical, por lo que el Contrate

Colectivo de Trabajo no se aplicari a los llamados "Trabajadores Libres".

En el caso que nos ocupa, el Sindicato presentari ante la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje que corresponda por la vfa laboral, una demanda en
la que, en sus puntos petitorios, solicitard la firma del Contrato Colectivo
de Trabajo y acompafiard un proyecto del mismo, debifndose correr traslado de
la demanda al patrdn, para que en la Audienica de Ley, negocie la firma de -
dicho Contrato Colectivo de Trabajo, o bien para que oponga las defensas y -
excepciones que considere convenientes y ofrecer sus pruebas pertinentes en
este Gltimo caso, despuds del desahogo de las pruebas que la Junta haya admi
tido y cerrada la instruccidn, la Autoridad Laboral resolverd sobre la procg
dencia o no de la accidn sindical intentada, por i{iltimo en caso de que se con
dene al patrdn a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo v se niegue a --

suscribirlo, el Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, lo podrd
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firmar-en SQ rebaldfa.

i C;bé.héser,ﬁencién. ﬁue en el tiempo que llevo de acudir a las Jun--
tas deréﬁncﬁliaciéh f Arbitraje, no me he encontrado, ni he tenido conoci--—-
:iénko 6e1’63cim;enéo de un Contrato Colectivo de Trabajo, por la via ordina
ilgia.}iq:;ﬁherior se debe a que desde mi punto de vista.'la presente via no -

es 1a ‘ld6nea, para obligar a un patrdn a firmar un pacto profesional de tra-
Vbajo;'ya Gque la parte demandada podria dilatar el procedimiento y con ello -
: séparaf de sus labores a aquéllos trabajadores que fueran simpatizadores con

la Organizacidn Sindical demandante.

Visto lo que antecede y para darle mayor eficacia a esta via, es me-
nester reglamentar el procedimiento, haciéndolo sumario, dictando las medi--
das necesarias para preservar a los trabajadores sindicalizados en sus em---

?leos.

c). NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR VIA DE HUELGA.

El Contrato Colectivo de Trabajo, puede nacer o proceder por medio -
de la nuelga y por regla general, es cudnde los Sindicatos representan la vo

luntad mayoritaria de los trabajadores.

En la prictica, las Organizaciones Sindicales, casf siempre solici--
tan la firma del Contrato Colectivo de Trabajo por la via de huelga, va que -
as mids efectiva por la presidn que se ejerce en contra del patrdn, en estos -
casos se requiere que el Sindicato emplazante, ademds de cubrir con los requi
sitos de fondo y forma previstos por la Lev de la Materia, requieran del re--
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quisito de wavorfa, pues en caso contratic al no contar con el mayor interés
profesional, la huelga puede ser declarada inexistente y la solicitud de fir

ma improcedente,

El fundamento legal del nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo
por la via de huelga, es la Fraccidn II del Artfculo 450 de la Ley Federal -
del Trabajo, que determina que la huelga puede tener por objeto el obtener -
del patrén o patrones la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo; es -
decir, que la solicitud de la firma de dicho Contrato constituye una causa -
de huelga, la que s6lo la pueden exigir los sindicatos de trabajadores, por
la simple y sencilla razén de ser los finicos titulares de los Contratos Co=-

lectivos de Trabajo.

Estamos de acuerdo con lo expresado por el Lie, Juan B. Climent Bel-

9

tran » en relacidén a lo dispuesto por el Artfculo 923 de la Ley Federal —-
del Trabajo, ya que por cuanto a obtener la celebracidn del Contrato Colecti
vo de Trabajo a que se refiere la Fraccién II del ArtIculo 450, deben tener-
se en cuenta que conforme al ArtIculo 923 introducido en las reformas proce-
sales de 1980, no se dard trédmite al escrito de emplazamiento de huelga ~==-
"Cuando se pretenda exigir la firma de un Contrato Colectivo, no obstante ya
existir uno depositado ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente"”
esta reforma incorpord una prdctica ya establecida desde muchos afios atris -

en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, pero habrd ocasiones en que no se

observaba, y actualmente se impone la obligacidn al Presidente de la Junta,

9.~ Climent Beltran, Juan B, Ley Federal del Trabajo. Comentarios y Juris
prudencia. Editorial Esfinge. 4a. Edicién. p.p. 281, 282,
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de ordenar la certificacifn correspondiente a la existencia del Contrato Co-
lectivo anterior, lo que le di seguridad juridica al procedimiento, para evi
tar el estallamiento de una huelga, que tendrfa que declararse inexistente,

por la imposibilidad de satisfacer el requisito del objeto, de conformidad -
con la Fraccidn I del Artfculo 451; ya que el patrén estarfa impedido jurfdi
camente para celebrar un Contrato Colectivo, al encontrarse vinculado con --
otro anterior, ademis, conforme a la ejecutoria dictada en el Amparo de Revi
s5i8n 662/45, no es el procedimiento extraordinario de huelga, el medio idd—-
nec, para obtener la firma del Contrato Colectivo, sino el juicio correspon-~

diente donde se oiga ¥ venza al Sindicato que tenga la titularidad del misme.

n. EMPLAZAMIENTO Y FINES.

De acuerdo con el sistema jurfdico mexicano, el emplazamiento es un
acto solemne que debe realizarse con las formalidades que er detalle sefiale
la Ley, de tal maneraque si no se cumplen todos y cada uno de esos requisi-—
tos, se violan las garantfas constitucionales, que en favor del demandado --
consagran los Artfculos 14 y 16 de nuestra Carta Magna, nulificdndose median
te el juicio de ampare todos los actos realizados, apartir del emplazamiento

son defectuosos.

Cuando se cumplen todas las formalidades, el emplazamiento produce -~

efectos jurfdicos, tanto procesales, como de derecho material,

(10)

Para el Maestro Rafael de Pina , el emplazamiento es el acto pro-

10.- De Pina, Rafael. Dicecionario del Derecho. Editorial Porrda. 7a. Edi-
cidn. p. 201
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cesal destinade a hacer saber al demandado la existencia .de la demanda y la

posibilidad legal que tiene de contestarla.

B

Para el Maestro Juan Palomares de Miguel(ll), el emplazamiento a «--
huelga, es el llamado o aviso que hacen los trabajadores a su patrdn, de sug

pender las labores, si no les son concedidas sus peticiones.

De acuerdo con el Artfculo 921 de la Ley Federal del Trabajo, el Pre
sidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, bajo su mis estricta respon
sabilidad, hard llegar al patrdn la copia del emplazamiento a huelga, dentro
de las 48 horas siguientes a la de su recibo y dicha notificacidn producird
el efecto de constituir al patrén por todo el término del aviso, en deposita
rio de la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las atribu--
ciones y responsabilidades inherentes al cargo (el depositario infiel, incu-

trre en el delito de abuso de confianza).

La finalidad de la medida a que se refiere el pdrrafo anterior, per-
sigue garantizar el derecho de huelga a manera de medida cautelar, para que
el patrdn no pueda disponer de los bienes de la empresa o establecimiento, ~
durante el término del aviso o prehuelga, pues se trata de evitar la insol--

vencia patronal que lleve a eludir la responsabilidad del conflicto.

Mucho se ha tratado sobre el tiempo en que el patrdn deja de ser de-

positario de la empresa o establecimiento en materia de huelga, unos opinan

11,- Palomar de Miguel, Juan. Diccionario para Juristas.  Editorial Mayo -
1981. p. 503. .
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que debe entenderse el término de aviso, hasta que :érmine el movimiento —--
huelguistico ¥ otros consideran que las atribuciones y responsabilidades in-
herentes al cargo de depositario, cesan al momento del estallamiento a huel-

ga.

Nosotros somos de la opinidn que al momento en que estalla la huelga,
el patrén deja de ser depositario de la empresa o establecimiento, ya que el
Artfeulo 921 de la Ley Laboral es claro, ya que se limita al desempefio de de
positario "por todo el término del aviso"; es decir, durante la prehuelga, -
en tal virtud, a partir del estallamiento de la huelga y hasta su termina---
cidn, serd el Sindicato huelguista el responsable de los bienes de la empre~
sa, ya que los huelguistas se constituyen en guardias de las instalaciones -
de la negociacifn y serd su estricta responsabilidad, si no impiden la entra
da al drea de trabajo. También somos de la opinidn que al t&rmino de la ---
huelga v después de ser entregadas las instalaciones de la empresa y si exis
ten anomalfas v pérdidas de la misma, se podrd demandar al Sindicato huel---
guisca por los dafios, perjuicios y p&rdidas ocasionadas por la vIa correspon

diente.

Otro fin del emplazamiento a huelga, es que de acuerdo con el Articu
lo 924 de la Ley Federal del Trabajo, deberd suspenderse toda ejecucidn de -
sentencia alguna, asf como tampoco podrd practicarse embargo, aseguramiento,
diligencia o desahucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni secues
trar bienes del local en que se encuentre instalados, salvo cuando antes de

estallar la huelga, se trate de:

I. Asegurar a los trabajadores, especialmente indemnizaciones, salarios,
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pensiones y demis prestaciones devengadas, hasta.por el importe de dos afios

el salario del trabajador. ,i, w7 -

11, Créditos derivados de la falta de pégo'de cuotas al Inscitﬂto Nexicg

no del Seguro Social.

III. Asegurar el cobro de las aportacjones que el patrdn tiene la obliga-
cién de efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de -

los Trabajadores.
1v. Los demids créditos fiscales.

Siempre serdn preferentes los derechos de los trabajadores, sobre --
los créditos a que se refieren las Fracciones II, IXI y IV de este precepto
y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de excepcidn sefaladas
en las Fracciones anteriores, se practicardn sin afectar el procedimiento de

huelga.

Esta finalidad ha sido largamente comentada, ya que se habla conver-
tido en un instrumento patronal, para eludir el cumplimiento de obligaciones
desvirtudindose el espfritu del legislador, ya que su pensamiento se ha queri
do torcer en perjuicio de los derechos de los acreedores y también de los —-

trabajadores.

En efecto, muchos patrones para eludir sus obligaciones, se ponen de
acuerdo con sus Sindicatos, consiguiendo con ello prérrogas excesivas en el
perfodo de prehuelga, evitando asf que se les hagan efectives créditos legi-

timos en su contra, por parte de acreedores, Instituciones y de los proplos
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trabajadores.

En la actualidad, hay que decirlo con sinceridad, mucho se ha avanza
_do sobre él particular, pu€s aunque en el primer pdrrafo del Articulo 924 de
la Ley vigente, subsiste la prohibicidn contenida en el ArtlIculo 543 de la -
Ley de 1970, con las reformas de 1980, vino a impedir esas prdcticas al ex——
ceptuar de tal prihibicidn, los casos de créditos de los trabajadores, hasta
por el importe de dos afios de salarios, de Instituclones de Interés Social,
como son el Instituto Mexicano del Seguro Social y los demds cré&ditos fisca-
les, con la salvedad de que deben de hacerse antes del estallamiento de huel

Ba.

Por otra parte, las prdcticas de las prérrogas excesivas y contfnuas,
han desaparecido en la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje y en algu—-
nas Juntas Locales, que siguen estrictamente lo estableceide por el Artfculo
926 de la Ley Federal del Trabajo, en que la Audiencia de Conciliacibn, sélo

podrd diferirse a peticidn de los trabajadores y por una sola vez.

Cabe hacer mencidn que la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
ha sostenido el criterio de negar prdrrogas consecutivas del perfodo de pre-

huelga, cuando con ellas se desvirtde la finalidad de la huelga.

Al respecto, consideramos de importancia tramnscribir la sigulente ~-

Ejecutoria:

“EXAMEN DE LOS PRIVILEGIOS QUE ENTRANA LA HUELGA. En el juicio de ~-

garantfas, la Ley consigna que una vez notificado el emplazamiento -
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de huelga, no podrd ejecutarse sentencia alguna que afecte los bie-
nes de la empresa. Es posible, desde luego, que el privilegic antg
rior pretenda utilizarse en forma indebida, como medio de eludir el
cumplimiento, desvirtuindose con ello gravemente, los fines de bene~
ficio colectivo, que persigue la Ley que en realidad, el emplazamien
to de huelpa constituya sdle una mampara de proteccidn para intere~-
ses particulares, dcleznables. Es obvie que cuindo asf ocurra, no
puede sostenerse la recta aplicacidn del Articulo 453, ahora 924 de
la Ley Federal del Trabajo, fundando s8lo su texto literal y que el
juicio de garantizs sea medio hdbil de imponer las medidas necesa---

rias para que se restaure la legalidad quebrantada maliciosamen-----
e (12)

Laboral 259/74 Jos€ Coronado Carmona y Coags. 23 de agosto de 1974,
Unanimidad de Votos, Ponente: Carlos Reyes Galvdn.
Informe 1974. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

p. 237,

A pesar de lo anterior, todavia se sigue abusando del primer pdrrafo

del Artfculo 924 de la Ley Federal del Trabajo, en perjuicio de acreedores,

por lo que, en contubernio con el Sindicato, logren su malsano propdsito, con

simulaciones de actos jurfdicos, debiendo el Presidente de la Junta de Conci-

liacidn y Arbitraje respectivas, dar vista al Ministerio Pdblico de dichos 1f

citos, cuando sean verdaderas simulaciones y por otra parte determinar como ~

causal de cancelacidn de registro sindical, cuando un Sindicato se preste a -

Climent Beltran, Juan B, Ley Federal del Trabajo Comentarios y Juris-
prudencia. Editorial Esfinge. 4a. Edicién. p. 516.
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realizar emplazamientos a huelga que tengan por objeto, realmente la protec-
cidn patronal, pues no hay que olvidar que los Sindicatos se comstituyen pa-
ra el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses y no de —

los intereses patronales,

Por Gltimo, otra finalidad del emplazamiento de huelga, es que a par
tir de la notificacidn al patrdn, se le otorga a &ste, la garantia de audien
cla, pues de acuerdo con el Artfculo 922 de la Ley Federal del Trabajo, se -
le conceden 48 horas para que presente su contestacidn por escrito ante la -
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, manifieste sus puntos de vista y oponga -
las defensas y excepciones que considere convenientes, seri ofdo en una Au~
diencia de conciliacidn que la Junta sehalarf, dentro del perfodo de pre----

huelga.

2). ACTUACIONES DE LAS AUTORIDADES LABORALES EN EL PROCEDIMIENTO DE HUEL

GA.

Cuando la huelga tenga por objeto la firma del Contrato Colectivo, -
la Junta de ConciliaciBn y Arbitraje correspondiente, deberd primeramente, -
de conformidad con el Artfculo 923 de la Ley Federal del Trabajo, por conduc
to del Presidente Titular, de la Junta, ordenmar la certificacidn correspon--
diente, de la existencia o no del Contrato Colectivo de Trabajo, pues en ca-
so de existir uno depositado con anterioridad ante la Junta de Conciliacidn
vy Arbitraje correspondiente, el Presidente de la misma, no deberd darle tri-
mite al emplazamiento de huelga correspondiente y notificarle por escrito la

resolucidn al promovente.
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En la pticéicn se dan casos en que el.DepaECamenEo'coprespondiente -
de-la Juﬁtn, después de cerclorarse, certifica la né existencia de un Contra
to Colectivo de Trabajo:.y en tal virtud, el Presidente de dicha Junta le da-
rd trimite al escrito de emplazamiento a huelga; sin embargo, el patrdn em~—
plazado, ya sea en su escrito de contestaciaﬁ o en la Audiencia de Concilia-
cidn respectiva, opone la excepcidn de falta de accidn y derecho, por temer
firmado Contrato Colectivo de Trabajo con anterioridad a la fecha de presen-
tacidn del emplazamiento respectivo y con Asociacidn Sindical diversa, exhi-

biendo copia del mismo.

En el caso anterior la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, correspon
diente, deberd estudiar primeramente su competencia, ya que si no es de su -
jurisdiccidn el titular de la misma, de conformidad con la Fraccidn V del --
Artfculo 928 de la Ley Federal del Trabajo, deberd de hacer la declaratoria
de incompetencia respectiva, en ese caso, no se seguird dando trimite al es-
crito de emplazamiento a huelga y los trabajadores dispondrdn de un término
de veilnticuatro horas para designar la Junta que consideren competente, a ~-
fin de que se vemita el expediente, si no se hace, se archivard el expedien-

te como asunto total y definitivamente concluido.

En caso contrario, cuando la Junta de Conciliacidn y Arbitraje es —
competente para conocer del emplazamlento correspondiente, pueden darse dos

situaciones?

La primera: Es que el patrdn exhiba en la Audiencia de Conciliacidn
copia autdgrafa de un Contrato Colectivo de Trabajo, firmado con anteriori--

dad a la fecha de emplazamiento y presentado ante esa propia Junta, la que =
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por un error del Departamento de Contratos Colectivos de Trabajo, certificé
la no existencia de dicho pacto celectivo; en este presupuesto, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, deberd aplicar el Articulo 923 de la Ley Federal -
del Trabajo, no siguilendo el trimite al escrito de emplazamiento a huelga y
archivar el expediente respectivo como asunto total y definitivamente con-—-~

clufdo.

La segunda: Se darfa en caso de que el patrén exhiba ante la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje copia autdgrafa de un Contrato Colectivo de Tra-
bajo, firmado con anterioridad, pero depositado ante la Junta incompetente;
en ese caso, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, tendrd por no presentado
dicho documento y seguird dindole trimite al escrito de emplazamlento a huel

ga.

Por lo expuesto, consideramos que es absolutamente necesarioc que los
Contratos Colectivos de Trabajo, se presenten y depositen ante las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje de su competencia, pues de lo contrario no se po—--
drfa aplicar lo dispuesto por el Artfculo 923 de la Ley Federal del Trabajo
en el supuesto que, con posterioridad se emplazard a huelga por firma de Con

trato Colective de Trabajo.

Como ya manifestamos, la Autoridad laboral citard a las partes a una
Audiencla de Conciliacidn, en la que se procurard avenirlas, de acuerdo con
lo establecido por el ArtIculo 926 de la Ley Federal del Trabajo, en la fase
conciliatoria, la Junta no podrd hacer declaracidn alguna que prejuzgue so--
bre la existencia o inexistencia, justificacién o injustificacidn de la huel

ga; es decir, la funcidn de la Autoridad laboeral, en esta fase {inicamente =--
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conciliatoria, a efecto de que se llegue a un arreglo amistoso que d& por -~

terminado el conflicto planteado.

En el caso que nos ocupa, el emplazamiento a huelga tiene por objeto
la celebracisn o firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que la —-
Junta respectiva en la fase conciliatoria, deberd avocarse principalmente si
existe o no voluntad de las partes, de suscribir vy negociar un Contrato Co--
lectivo de Trabajo, en caso afirmativo, las pliticas conciliatorias se enfo-
cardn a la negociacifn y estructura de dicho Contrato, en caso contrario, si
el patrdn se negara a firmar el Contrato Colective de Trabajo y despuds de -
agotadas las instancias conciliatorias, no tendrfa mfis remedio que dejar a -
salvo los derechos de los trabajadores y sindicato para que estallaran el mo
vimiento anunciado, girando las instrucciones necesarias para que se otorga-

ran garantfas a los huelguistas.

Ahora bien, nos preguntamos: (Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
hacen algin anilisis del inter8s profesional o de la voluntad de los trabaja-
dores, antes del estallamiento a huelga?, la respuesta y anilisis del ante-—-

rior planteamiento, es motivo del estudio especial del presente trabajo.

3. ANALISIS DEL INTERES PROFESIONAL POR PARTE DE LAS JUNTAS DE CONCILIA

CION Y ARBITRAJE,

Consideramos desde nuestro punto de vista, que el interés profesional
es aquélla respuesta que tiene una Organizacidn Sindical en cuanto a los tra-
bajadores de una empresa o establecimiento, los que le confieren a esta Orga-
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nizacién su voluntad para representarlos amte el patrdn, Autoridades o Terce

ras personas.

En cuanto a la mayorfa de los trabajadores, de acuerdo con el diceip
nario de la lengua espaiicla, mayorfa es: "la calidad de mayor, es el mayor
niimero de votos conformes a una votacidn, es la parte mayor de los indivi---
duos que componen una Nacidn, una Ciudad o un cuerpa"(la)

Como se desprende del concepto de mayorfa, antes enunciado, existen
muchas y muy variadas acepciones del mismo, incluyendo las concepciones que
de mayorfa nos dan algunas de las principales ramas de la ciencia jurfdica -

en lo general.

Diversas concepciones de mayorfIa se encuentran reguladas en el Dere-
cho Civil, en el Derecho Penal, en el mismo Derecho Constitucional, en el De
recho Agrario e inclusive, podrfamos encontrar algin concepto de mayorfa en
el Derecho Penal; sin embargo, para efectos del presente andlisis, dnicamen=
te estudiaremos a la '"mayorfa" en su significacidn estrictamente laboral; -
es decir, la mayorfa nos interesa exclusivamente en cuanto forma parte de la
Srbita del Derecho del Trabajo, ya sea como integrante de un grupo de traba-
jadores, formando parte del grupo empresarial y también en determinados ca--~
sos, al hablar de la mayorfa, nos referiremos al drgano encargado de impar--

tir justicia o sea el estado.

La mayorfa, es la base fundamental de las Instituciones Colectivas -

de Trabajo, tan importantes como lo son el Contrato Colectivo de Trabajo y -

13.~ Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, Edicidn 1956.
p. 856.
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sobre todo;-de 1a’ Institucién Laboral de mds trascendencia en la vida nacio-

nal, quéves,léchuélga. i

“Para efectos de la exposicidn que nos ocupa, el bnnceptn de mayorfa,
lo ‘encuadraremos exclusivamente en funcién del estudis del Contrato Colecti-

“'vo'de Trabajo y de la huelga.

Asf vemos que la mayorfa en este apartado es importante, ya que por
principio de cuentas, para que en una empresa haya Contrato Colectivo de Tra
bajo, es necesarlo que la voluntad de la wayorfa de los trabajadores de la -

misma lo quiera, ya que en caso contrario no podria celebrarse.

Asimismo la mayorfa, es un requisito indispensable tambifen para el -
caso de controversia, entre varios Sindicatos que pretendan la celebracidn -
del Contrato Colectivo con una empresa, en virtud de que &ste; es decir, el
Contrato Colectivo se le dard para que lo adminlstre a la Unién de Trabaja-
dores que demuestre tener la mayorfa de los mismos, en perjuicio del que no

la tenga.

El concepto de mayorfa, es por otro lado, de trascendencia, vital pa
ra la propia detentacién y administracién del Contrato Colective de Trabajo
en una Empresa, toda vez que si en determinado momento el Sindicato Titular
del Contrato Colectivo en un centro de trabajo, no tiene la mayoria de los
trabajadores de la propia empresa, podrfa perder come lo sefiala el Arcfculo
389 de la Ley Federal del Trabajo, la Titularidad del Contrato Colectivo de

Trabajo que administraba en beneficio de otra Asociacidn de trabajadores =--
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que demuestre tener la voluncad de la mayorfa de los trabajadores.

EL CONCEPTO DE MAYORIA COMO REQUISITO ESENCIAL DE LA HUELGA.

En ‘una Institucidn Jurfdica tan arraigada en la actualidad como lo -

»

s la huelga, nuestro concepto de mayorla adquiere especial relieve, por ser

un elemento Iimportantisimo, sin el cual esta Institucidn no prosperarfa.

En efecto, si una Agrupacidn de laborantes no cuenta con la mayoria
de los trabajadores al servicio de la empresa emplazada, es indiscutible que
la huelga promovida fracasarfa, ya que la Ley establece expresamente que un
moviniento de huelga que no demuestre estar patrocinado por la mayorfa de -~

los trabajadores de la empresa enjuiciada, serla declarada inexistente.

Ahora bilen, dands una respuesta a la pregunta que nos planteamos en
la parte final del punto anterior, podemos decir categdricamente que las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje no hacen un andlisis del interés profesional
o voluntad de los trabajadores en la etapa de la prehuelga, ya que solamente
en la etapa de huelga estallada, se hace dicho andlisis, cuando se realiza
la prictica de un recuento al solicitar el patrdn la calificacidn de la huel

ga, hablendo sefialado como causal de inexistencia, la de falta de mayoria.

Se ha discutido, tanto en la doctrina como en diversos foros especia

lizados, sobre la aceptacidn o no del 1lamado '"recuento previo".

Si consideramos que el recuento, es uno de los medios de prueba auto

rizados y regulados por la ley, utilizado por el patrdn para justificar la -
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fnexistencia de 1a huelgd, es el recuento de 165" crabajadores:

. Su finalidad es1demusﬁrnr qﬁe al dQCiurérse la-huelga o suspenderse
las laboie#, no extstisd la coalicidn mayoritaria’de los trabajadores; es de-

cir, la mitad mds uno.

Esta solicitud y el recuento mismo, no podrfan promoverse antes del
estallamiento de la huelga. Se ha prohibido el recuento previc de los traha

jadores, por estimarse que con &l se afecta la naturaleza misma de la huelga.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje, al acordar esta solicitud, se-~
fialard dfa y hora en que habrd de efectuarse en la fuente de trabajo del con
flicto, el recuento de los trabajadores y en el acto de la prictica de esta
diligencia, es cuando procede a objetar los votos que se estimen pertinentes

por parte del patrdn o trabajadores,

Es aconsejable que se establezcan tridmites mds precisos o breves en
la Ley, para efectuar los recuentos lo antes posible, para con ello evitar -

los trastornos Y perjuiclos que se ocasionan con la huelga.

En los recuentos, son considerados trabajadores de la empresa y por
lo tanto, recuentan todos los trabajadores que hublesen sido despedidos des-
pués de la presentacién a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, del Pliego -
Petitorio, recuentan todos los trabajadores, pertenezcan o ne al Sindicato,
a excepcidn de los trabajadores de confianza y de los trabajadores que hayan
ingresado al centro de trabajo, despufs de la presentacidn del emplazamiento

hecho a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.
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Si en la empresa existen mis de un Sindicato, deberdn recontar también los -
trabajadores de los otros Sindicatos, ya que tambidn &stos se verfan afecta-

dos por la huelga.

S§1 se trata de una firma comercial con dos o mis establecimientos y
la declaracién de la huelga abarca a toda la mayorfa de los trabajadores —--
huelguistas, debe existir en cada una de las empresas y no en la suma de los

trabajadores de las empresas.

Esta mayorfa basta que exista en el momento del recueato, aunque an-
tes o despuis no exista dicha mayorfa, como ya lo manifestamos anteriormente,
los trabajadores de confianza no recontarin pero los familiares del patrén,
s! podrédn recontar siempre que &stos tengan el carfcter de trabajadores de ~

la empresa.,

En virtud de lo anterior y de acuerdo con el derecho de huelga, no -
aceptamos la existencia de un recuento previo en el perfode de prehuelga, ya

que se desvirtuarfa el derecho constitucional que tienen los trabajadores.

Lo anterior, no implica que las Autoridades Laborales no interven---
gan, ni analicen el interés profesional del Sindicato emplazante, al presen~
tar un emplazamiento a huelga y mis aGn si la huelga tiene por objeto la fir

ma de un Contrato Colective de Trabajo.

Desafortunadamente en nuestra legislacidn laboral, no sefiala nada al
respecto, ya que {inicamente la Autoridad funge como conciliadora en el perfo

do de prehuelga.
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Lo anterior, abre el camino para que cualquier Organizacisn Sindi--
cal, con sy registro vigente, pueda emplazar a huelga a un patrdn por firma
de Contrato Colectivo de Trabajo, careciendo del interés profesional y la vo

luntad de los trabajadores de la empresa.

4). COMENTARIOS Y PROPUESTAS.

Lo expresado en el punto que antecede, es nuestro gran motivo de —~-
preocupacidén y por ende nuestra inquietud para hacer este trabajo, ya que en
el tiempo que tenemos acudiendo ante las Autoridades de Trabajo y Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje, vemos diariamente "el mercaden" con Organizaciones
Sindicales sin escrupulos, que se aprovechan de su registro sindical para ha
cer un "modus vivendi', prostituyendo el sindicalismo cada dfa mis y convier
tiendo las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en verdaderos mercados donde -
la "ley del regateo" impera, violando flagrantemente la Fraceifn II del ~~--
Artfculo 378 de la Ley Federal del Trabajo, ya que queda prohibido a los Sin

dicatos "ejercer la profesidn de comerciantes con dnimo de lucro".

Estos Sindicatos, con el arma de su registro sindical, constituyen ~
un serio peligro para el sistema social, econdmico y laboral para nuestro --
pafs, pues aparte de hacer del chantaje un arte, se provoca la utilizacidn -
de Contratos Colectivos de Trabajo de "proteccidn', "no operatives”, 'de co
bertura", etc., mismos que desvirtdan lo establecido en el Artfculo 386 de
la Ley Federal del Trabajo, ya que los trabajadores no tienen conocimiento
de la existencia de dichos Contratos Colectivos de Trabajo, que fueron fir-

mados para contrarrestar la voracidad de Sindicatos espurios, carentes de mo
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ral, los que, de alguna manera deberdn de desaparecer.

Para darnos una idea de lo que estd sucediendo en este pafs, con la
priccica abusiva de los emplazamientos a huelga por firma de Contrato Colec-
tivo de Trabajo, transcribiremos a continuacidn las estadfsticas elaboradas
por la Sub-Coordinacién de Anilisis de Polftica Laboral de la Unidad Coordi-
nadora de Polfticas, Estudics y Estadisticas de Trabajo, con base en los re—
gistros de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje y de la Direccidn Ge
neral de Inspeccidn Federal del Trabajo, dependiente de dicha Secretaria, es
ta estadistica nos darfi una pauta de los emplazamientos a huelga, {inicamente
en Empresas de Jurisdiccidn Federal, por motivo de firma de Contrato Colecti
tivo de Trabajo, asI como el niimero de huelgas que llegaron a estallar por -

dicho motivo, por un perfodo comprendide de 1982 a 1990.

Emplazaciento a huelga en Empresas de Jurisdiccifn Federal por moti~

vo de firma de Contrato Colectivo de Trabajo.

1982 ~--.1983: '~ 1984 -~ 1985 -~ 1986 - 1987 ~ 1988 - 1989 - 1990
494 1199 521 839 940 1586 1686 729 1230

Huelgas estalladas en Empresas de Jurisdiceidn Federal, por motivo -

de firma de Contrato Colectivo de Trabajo.

1982 - 1983 - 1984 -~ 1985 =~ 1986 - 1987 - 1988 - 1989 - 1990
22 24 51 16 39 19 12 7 vg

La anterior estadfstica es idinicamente por lo que hace 2 la Junta Fe-
deral de Conciliacidn y Arbitraje, considerando que la mayorfa de las Empre~

sas de esta Jurisdiccidn, cuentan con Contratos Colectivos de Trabajo, pues
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representan: las mis importantes ramas de la Industria:én'ﬁuEstrd:paféi

5i observamos el niimero de emplazamientos.con.el nimero de huelgas. ~
estalladas, vemos que el porcentaje es minimo y en la mayorfa de los casos.-—
en que no hubo huelga, tampoco se firms Contratos Colectivos de Trabajo, si-

no en contadfsimas ocasiones.

Lo anterior presume que las Organizaciones Sindicales emplazantes, -
desistieron en su perjuleio de los emplazamientos con aviso a huelga, por ha

ber “perdido" el interE&s profesional de los trabajadores.

A nivel de Empresas de Jurisdiccidn Local, la situacién de la Junta
Local de Conciliacifn y Arbitraje en el Distrito Federal, ha sido aln mds --
preocupante, pus el nfimero de emplazamientos por firma de Contrato Colecti-
vo de Trabajo, es enorme, principalmente en el ramo de “"comercio" y el por--
centaje de huelgas estalladas por dicho motivo, es aiin menor que el de la -~

Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Consideramos que lo anterior, debe desaparecer en um pafs constitul-
do bajo un REgimen de derecho, somos testigos de lo que se estd trabajando -
en la actualidad a nivel local, para tratar de acabar con el "mercadeo" de -~
los emplazamientos a huelga por el motive apuntado, habiendo disminufde en -
consecuencia el niimero de emplazamientos, al exigirles a los Sindicatos en -
forma prdctica, mds no legal, algunos requisitos formales para darle entrada
a los mismos y que son: Copia certificada de la toma de nota del Comité Eje
cutivo Sindical vigente ante el Registro de Asociaciones, que la certifica--

cidn haya sido hecha por el Departamento correspondiente, copia autorizada -
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de los estatutos sindicales, etc.

Por nuestra parte, consideramos viable los esfuerzos hechos por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje; sin embargo, deberd de reglamentarse ~~-
clertos aspectos que den solucidn a la problemdtica planteada y pava ello -~
proponemos que el emplazamiento a huelga por firma de Contrato Colectivo de
Trabajo, se acompafic del Acta de Asamblea, donde los trabajadores hayan vora
do v acordada estallar el movimiente de huelga, si no es firmado el Contrate

Colectivo de Trabajo.

Que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva, haga un andli--
sis del interés profesional del Sindicato, en forma por demds confidencial y
para tal efecto, yue el Sindicato al momento de presentar el ewplazamiento a
huelga, demuestre fehaclentemente que cuenta con el interds profesional y pa
ra tal efecto, se presenten cunando wenos dos trabajadores, que acrediten ser
miembros del Sindicato emplazante y ser trabajadores de la Empresa emplazada,
ratificando ante dicha Autoridad en forma discrecional, la pretencién de so-
licitar de su parrdn la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, lo anterior

con fundamento en lo establecido por el Artlculo 387 de la Ley Federal del -

Trabajo.

Que se adicione a la Fraccidn I del Artfculo 920 de la Ley Federal -
del Trabajo., la obligaciSn por parte del Sindicato de presentar junto al ---
Pijego de Peticiones con aviso a huelga, el Acta de Asamblea donde los traba
jadores anuncien el propdsito de irse a la huelga, sino son satisfechas sus
peticiones, quedando dicha Acta bajo la guarda confidencial y custodia de la

Junta, con el objeta de que el patrdn no ejerza represalias en contra de sus
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trabajadores.

Que se adicione una Fraccifn al Artfculo 369 de la Ley Federal del -~
Trabajo, en la que se cancele el registro del Sindicato, cuando se acredite,
que emplaza a huelga, a una Empresa sin contar con el interds profesional de
los trabajadores, ya que les estd prohibide ejercer la profesiSn de comer---
clantes, con dnimo de lucro y desvirtian su objeto que es el estudio, mejora

miento y defensa de sus intereses.

Que se establezca en la Ley Federal del Trabajo, la obligacién del -~
Presidente Titular de la Junta que corresponda, de dar vista al Ministerio -
Piblico, si la Organizacién Sindical emplazante trata de ejercer el derecho
de huelga, para obtener del patrén la firma de un Contrato Colectivo de Tra-
bajo, sin contar con el inter&s profesional de los trabajadores y para que -
se ejerza la accibn penal en contra de los responsables de los ilfcitos co--

rrespondientes.

Con estas medidas, el derecho de huelga recobrarfa su finalidad y el
sindicalismo mexicano, se harfa mis fuerte en beneficio del pals, asf como de
los factores de produccién, de igual manera, se acabarIa con la préctica vi~-
closa de firmar Contratos Colectivos de Trabajo de proteccidn o cobertura, ya
que el patrén al no verse amenazado por la voracidad de Sindicatos chantajis~
tas, de ninguna manera, firmarfa Contratos Colectivos de Trabajo a espaldas ~

de sus trabajadores.
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CONCLUSTIONES

PRIMERA.~ Consideramos mal empleado el término “Contrato Colectivo -
de Trabaje". por lo que lo denominamos "Ordenamiento Colectivo de las Condi-
ciones de Trabajo". Proponemos la siguiente definiciSn: Es el Ordenamiento
suscrito entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro-
nes, en el que se establecen las condiciones generales y obligaciones de tra

bajo de cardcter colectivas, en una empresa o establecimiento determinado".

SEGUNDA.- En cuanto a la composiciSn de llamado "Contrato Colectivo
de Trabajo, no se ha contemplado un elemento fundawmental, que lo hemos deno-

minado-"Elemento Categdrico”.

Se ‘le ha denominado asi, ya que es un elemento decisivo y absoluto -
que forma parte integral del Conirato y a falta de &ste, no surtird sus efec

tos, alin‘cuando el Contrato Colectivo se encuentre debidamente depositado.

TERCERA.~ En el elemento categdrico, se van a plasmar los salarios -
por cuota diaria de los trabajadores que sean vigentes, asl como la catego-

ria de los mismos.

Como es de todos sabido, el salario es de tracto sucesivo, cambiane
te dia a dfa; en tal virtud, los tabuladores de salarios deben estar vigen-
tes de acuerdo a las revisiones que sﬁfra, por lo que proponemos que se ha-
ga una adicién al Artfculo 393 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido

de que no sélamente se establezca que los Contratos Colectivos que carezcan
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de tabuladores de salarios, no surtirdn sus efectos jurfdicos, sino tambi&n
que dichos tabuladores sean los vigentes y para tal efecto, se conceda a las
partes un t&rmino de 30 dfas, contados a la fecha de su revisidn para gue --
las partes lo ratifiquén y depositen ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra

Jje correspondiente.

CUARTA.- Visto lo manifestado en la conclusidn inmediata anterior, -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, deberd darle trimite a un emplazamien-
to de huelga por firma de Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por um -~
Sindicato tercero, si el Contrato Colectivo depositado carece de tabulador -

de salarios, oel establecido no resulta ser el vigente.

QUINTA.- Desde nuestro punto de vista, consideramos que la huelga --
es: '"La actividad realizada por una coalicidn mayoritaria de trabajadores -
ante la Autoridad competente, con el propdsito de suspender legalmente las -
labores en forma temporal, con el objeto de modificar y mejorar sus condicip

nes de trabajo o de hacer valer sus dereches ya existentes".

SEXTA.- Llegamos a la conclusidn, que en materia de huelga, la Cons-
titucidn establecis el "arbitraje obligatorio™, ya que en el Artfculo 123 --
Fraccién XX de nuestra Ley Fundamental, determina: 'La diferencia a les con
flictos entre el capital y el trabajo, se sujetarin a las decisiones de una
Junta de Conciliacién y Arbitraje, formado por igual niimero de representan--
tes de los obreros y de los patrones y uno del Gobierno...” y en la Fraccién
XXI, establece... "Si el patrdn se negare a someter sus diferencias al arbi-

traje o aceptar el Laudo pronmunciado per la Junta, se dard por terminado el
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Contrato de ?tabajo ¥-quedard obligado a indemnizar al obrero. con el importe
de tres meses de salario,’ ademis de la responsabilidad que resulte del con--

flicto. ' Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el

Céntra:o de Trabajo..."

SEPTIMA.- Nos inclinamos, que en caso de huelga estallada, el arbi--
traje idSneo es el obligatorio en el que la Autoridad competente resuelva, -
pasados quince dfas de la fecha de suspensidn de labores, pues se acabarfa -
con huelgas indefinidas que perjudican gravemente a los trabajadores, a la -

empresa y en general a nuestro pals.

OCTAVA.~ Toda vez que en la prdctica, la via ordinaria no es efecti-
va para el nacimiento de un Contrato Colectivo de Trabajo, consideramos que
es menester reglamentar el procedimiento, hacifndolo sumarie, dictando las =
medidas necesarias para preservar a los trabajadores sindicalizados en sus =

empleos,

NOVENA.- Creemos que el inter&s profesional, es aquélla respuesta —-
que tiene el Sindicato en cuanto a los trabajadores de una Empresa, que con-
fieren a dicha Organizacién Sindical, su voluntad para representarlos ante -

el patrdn, Autoridades o terceras personas.

DECIMA.- Para acreditar la voluntad mayoritaria de los trabajadores
y por ende, el inter&s profesional, no estamos de acuerdo en el llamado "Re
cuento Previo" durante el perfodo de prehuelga, pues desvirtda el derecho -

constitucional de los trabajadores.
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Lo anterior, no implica que cuando la huelga tenga por objeto la fir
ma de un Contrato Colectivo, las Autoridades al recibir el emplazamiento de
huelga, no intervenga, ni analice el inter@s profesional del Sindicato empla

zante.

DECIMA PRIMERA.- En nuestra Legislacidn Laboral, no existe disposi--
cidn.alguna, para que las Juntas, de oficio, analice el interés profesional

en el perfodo de prehuelga.

Lo anterior abre el camino para que, cualquier Sindicato con su re--
gistro vigente, emplace a huelgas por firma de Contrato Colectivo, sin contar
con la voluntad de los trabajadores y careciendo absolutamente de intergs —-
profesional y con fines meramente lucrativos, constituyendo un serio peligro
para el sistema social econdmico y laboral de nuestro pals. Por ello supone

mos:

a). Se reglamente y adicione el Artfculo 920 de la Ley Federal del Traba
jo, exigiendo al Sindicato emplazante, que acompafie a Su escrito de
emplazamiento de huelga por firma del Contrato Colectivo de Trabajo:
Copla certificada de la toma de nota del Comité Ejecutivo vigente; -
copia autorizada de los estatutos sindicales; acta de asamblea, en -
la que conste que los trabajadores hayan votade por la suspensién de
labores, si no es firmado el Contrato Colectivo de Trabajo. Dicha -
acta, deberd ser debidamente autorizada y se quedard bajo la guarda
confidencial y custodia de la Junta, para que el patrdn no ejerza re

presalias en contra de sus trabajadores.
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b}.

c).

d).

Para robustecer lo anterior y de conformidad con el Artfculo 287 de

la Ley Laboral, proponemos se reglamente que la Junta de Concilia---
cidn y Arbitraje respectiva, deberd constatar el interés profesional
del emplazante y para tal efecto, exigir la presentacién discrecio--
nal de cuando menos dos trabajadores; que acrediten fehacientemente,
ser miembros del Sindicato y trabajadores de la Empresa emplazada y

s6lo asf, darle trdmite al emplazamiento a huelga por firma de Con--

trato Colectivo de Trabajo.

Proponemos se adicione el Articulo 369 de la Ley de la Materia, en -
el que se sefiale como causal de cancelacidn del registro sindical el

emplazar a huelga, careclendo de absoluto interé@s profesional.

Proponemos que se establezca en la Ley Federal del Trabajo, la obli-
gacidn del Titular de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de dar ~-
vista al Ministerior PGblico, si se ejercita la vfa de huelga para -
solicitar la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo y se carece -
totalmente del interd@s profesional, ejercitande la accidn penal en ~
contra de quién o quiénes resulten responsables de los ilfcitos co--

rrespondientes,
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