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INTRODUCCTION

Observando siibitamente las necesidades econdmicas,
culturales, educativas, y en s{ sociales, que embargan la
vida cotidiana en el tiempo y en la realidad actual de
nuestra Nacién Mexicana, se origina en mf la idea de retg
mar nuevamente el amplisimo campo de las Scciedades -
Cooperativas, como una Sptima alternativa de empresa so-
cial y econdmica, en la cual participa cada individuo in-
tegrante de la misma, con su trabajo, traduciéndose en un
bereficio no dnicamente individual sino a la vez colecti-
vo, en donde su organizacién y funciocnamientoc especial
implican una forma diferente de libertad, de cooperacidn
y ayuda mutua, entre los socios, alentando asf{, umna vida

humana digna.

As{ mismo doy a conocer mi Posicidén Juridica y
Doctrinal del Cooperativismo, como objetos de la presente
investigacidn ubicindome en primer término, reviviendo
los acontecimientos histéricos del Cooperativismo en el
nundo. y en el pasado y presente de México; posteriormen-
te describo vy analizo los aspectos de la legislacidn y
teorfa de las Sociedades Cooperativas, destacando la supe

racidén ¥ desarrolio ideal que produce la creacidn de



cooperativas en la socledad, a través de una breve des-
cripcidn del buen funcionamiencto de la “Socledad Coopera-

tiva Trabajadores de "Pascual”, S.C.L.".



CAPITLLO 1

REFERENCLAS HISTORICAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

A) .- REFERENCIAS HISTORICAS DE LA SOCILEDAD

COOPERATIVA EN EUROPA.

Desde los tiempos mis antiguos por los que ha pa~-
sado el hombre, ha surgido en €1, la imperiosa necesidad
de asociarse entre sf para la produccidén en comin de bie-
nes y servicios, y asf satisfacer sus necesidades primor-
diales para subsistir.

Es por lo anterior que surge en el hombre la idea
del Cooperativismo como una respuesta bidsicamente social
a esas necesidades del ser humano en sociedad y que fun-
damentalmente es paralela en un sentido econdmico.

Es quizd gue pueda resultar un tanto mondtonoc el
hablar de los antecedentes histdricos de las cooperativas
en el presente trabajo, sin embargo, es necesario hacerlo
porque nos damos cuenta que desde Epocas antiguas se han
dado rasgos semejantes a los que ahora constituyen una
sociedad cooperativa, y mds adn el cémo han evoclucionado
las mismas, asf{ pues tenemos que ya en la Cultura Egipcia
aparecen rasgos cooperativos al asociarse algunos trabaja

dores para la construccidén de sepulcros, y en Grecia tam-



bién se formaban entre los piratas del Egeo.

Pero realmente el cooperativismo moderno nace en
Inglaterra durante la Revolucidén Industrial, aproximada-
mente a fines del siglo XVIII y que posteriormente se ex-—
pande a los demds pafses europeos principalmente a Fran-
cia.

A partir de ese momento empiezan a surgir grandes
pensadores expresando sus teorfas acerca del movimiento
cooperativo ddndose el surgimiento de la primera coopera-

tiva denominada "SOCIEDAD COOPERATIVA DE ROCHDALE",

A.1 LOS PIONEROS DE ROCHDALE

Durante el contexto de la Revolucidn Industrial vy
en un momento de prosperidad de la Industria Textil, en
la ciudad de Rochdale Inglaterra, un grupo de hombres po-
co numeroso y en su mayoria tejedores reclaman un aumento
de salarios a través de la huelga, pero al no conseguir
sus reivindicaciones discuten la mejor manera para solu-
cionar su situacién y deciden el 24 de octubre de 1844
organizar una Sociedad Cooperativa registrada con el nom-
bre de SOCIEDAD DE LOS PIONEROS DE ROCHDALE y que justa~
oente es reconocida como la iniciadora del movimiento

Cooperativo Moderno.



Los Pioneros de Rochdale comenzaron su obra abriepn
do una tienda de comestibles y artfculos domésticos crean
do una organizacién de Consumidores.

Estos Pioneros de Rochdale fincaron el meovimiento
cooperativo en una serie de principios fundamentales que
por su lmportancia aidn se observan en la actualidad, sien
do los siguientes:

1.- X0 LIMITAR EL NUMERO DE SOCIOS:

Es decir, son admitidos en la cooperativa las
personas que sean requeridas y que puedan uti-
lizar los servicios de la misma.

2.~ GESTION DEMOCRATICA:

Cada hombre tienme un voto, cualquiera que sea
el nimero de sus acclones o el capital que en
otra forma haya invertido.

3.- LIMITADO INTERES DEL CAPITAL:

El dinetro invertide en una cooperativa sélo
puede devengar un interés normal modesto.

4.~ EDUCACION

5.- NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA

6.~ DISTRIBUCION DE RENXDIMIENTOS:

Esto es para lograr un equilibrio entre los in
tereses de la sociedad en su conjunto y los de

sus socios.



A.2 PRINCIPALES PRECURSORES DEL COOPERATIVISMO

MODERXNO

Reiterando de nueva cuenta, paralelamente al movi-
miento cooperativo aparecen algunos pensadores que tratan
de dar soluciones a los problemas sociales y econdmicos,
unos realistas y otros utépicos.

Asf tenemos que Robert Owen y Charles Fourier son
llamados Padres de la Cooperacidn, sin embargo., otros -
afirman que para Owen, Cooperacidn era sinénimo de Comu -
nismo; independientemente a esta afirmacidn, Fourier y
. Owen son mundialmente conocidos como iniciadores de la
Cooperacidn.

A continuacidén, de manera breve describo las ideas
de algunos pensadores del Cooperativismo Moderno, como
son:

1.~ ROBERT OWEN (1771-1858)

Ehpresario y profeta tedrice, asf como experimenta
dor, funda New Lanark, New Harmony (U.S.A.), en México y
en Inglaterra, que se refieren a empresas modelo con par-
ticipacidén de los trabajadores en los beneficios y en la
gestidén de las mismas.

Contribuyé a generalizar el uso del término "COOPE

RACION", desarrolla las normas cooperativas de Asociacidn



Voluntaria y Democrdtica de Retribucién al Capital median
te un interés limitado, de Neutralidad Polftica y Religio
sa de Promocidn a la Educacidn sefialando:

"La competencia debe ser reemplazada por la Cooperacidn”.

2.- CHARLES FOURIER (1772-1837)

£s considerado muchas veces como idedlogo utépico
y seiiala en su oéta "Tratado de las Ascciacionmes Agrico -
las" una complicada organizacidn comunal llamada "Falans-
terio" que serfa la base de una transformacidn total de
la sociedad y que se caracteriza en una comunidad cuya ac
tividad prineipal era la Agricultura pero ésta no se cred
por falta de recursos econdmicos.

Se le considera padre de la cooperacidn y sobre to
do en Francia por haber atacado las imperfecciones del co
mercio y la explotacidn al consumidor.

Establece la retribucidn de los trabajadores de
acuerdo con la cancidad y calidad del trabajo y se aparta
de algunas normas del cooperativismo moderno, como en el
de la Retribucién al Capital que segidn &1 no debe ser un

interés limitado sine que varfa con los beneficios.

3.- WILLIAM KING (1786-1865)

Destacd la importancia de las Cooperativas de Con-



sumo, como posible base de la transformacidén de la socie-
dad, Su idea es organizar e. trabajeo en interés de los
que proporcionan el trabajo y liberarlo de la dependencia
en que se encuentra frente al capital. "Sin embargo, el
trabajador podrfa fidcilmente convertirse en propietario
del capital, porque todo capital es producto del trabajo".

Se crearon bajo su inspiracidn mids de trescientas
Cooperativas de Consumo que tuvieron paca vida por el nd-
mero escaso de socios, ya que hacfa una seleccidén riguro-
sa de socilos.,

V¥endo que el autofinanciamiento era el dnico me -
dio de conseguir el capital, suministraba los productos a
precio de mercado y los excedentes obtenidos los reinver-
tia sin ninguna distribucidn entre los socios y tampoco
retribufa al capital ni con un interés limitado, y decia:
"De €ésta manera el socio no resultaba un interesado, ni

como asociado ni como cliente".

4,- MICHEL DERRION (1802-1850)

Proclamé que las Cooperativas de Consumo eran la
dnica fuerza en manos de los trabajadores, y funda en
18335 en Lyon, una sociedad llamada: "Commerce véri dique
et Social", rambién senalé el principio cooperativo de la

distribucidn de los resultados en proporcidn a las tran -



saccliones, pero se le ha criticado por hacer igualmente
participe al capital en los resultados y no fijarle un in

terés limitado.

5.- LOULS BLANC (1812-1882)

Las ideas de Buchez 1nfluyeruq en este hombre y di
ce que la misidén del estado ademds de regular la economia
serfa organizar "Talleres Sociales", a quienes proveerfa
capital en préstamo y con el tiempo se convertirfan en
cooperativas autdnomas de produccidn.

En 1848 tuvo oportunidad de establecer una serie
de talleres que pronto fracasaron y no s6lo a circunstan-
cias propias sino también a politicas.

Difundid la idea sobre asociacidn, distribucidn de
excedentes a prorrata de las transacciones, el interés
marcado y limitado al capictal, asf como la autonomia de

las asociaciones.

6.- PHILIPPE BUCHEZ (1796-1863)

Fue llamado "Socialista Cristiano”, se le distin =~
gue sobre todo porque formuld los principios fundamenta =
les de las cooperativas de produccién, y se le debe la im
portancia que adquirieron las cooperativas de este género

en Francia,



lnsistid en que la clase obrera debe ayudarse a si
misma sin esperarlo todo del Estado o de la ayuda priva -
da. Establecid normas para las cooperativas que adn tie-
nen vigencia como: 1la organizacidn democrdtica, el fondo
de reserva, el reparto proporcional, el destino desintere
sado del sobrante patrimonial, ete.

La mayor{fa de las tesis de los autores que manejé
participaron en la influencia del movimiento cooperative
para 8u formacién y desarrollo, asf las primeras coopera-
tivas que se fundaron fueron principalmente de tejedores
ya que ellos habfan sido las primeras victimas de la Revo
lucién Industrial y que fuerom los que fundaroan cooperati
vas como: las primeras en Escocia (Fenwick 1761); en Fran
cia (Lyon 1835); en Inglaterra (Rochdale 1844); ¥y en Ale-
mania (Chemnirz 1845).

La primera ley cooperativa en el mundo fue conoci-
da como: "Industrial and Provident Societies Act", sancig
nada por el Parlamento Britdnico en 1852 y en otros paf =-
ses el proceso fue similar; surgieron las cooperativas y
el ordenamiento jurfdico que respaldé su existencia legal
a través de un conjunto de normas adecuadas, situacidn
que con semejanza ocurrié en los pafses continental-euro-
peos durante la sepunda mitad del siglo pasado.

En Europa donde se inicié el cooperativismo moder-



no, pasé a América, Asia, Africa y se puede afirmar que
en ningidn pafs del mundo en la actualidad deja de contar
con la organizacldn cooperativa adquiriendo cada dfa mds
importancia o al menos las inquietudes de los grupos so -
ciales con estas ideas cooperativas, tanto en los pafses
Desarrollados como en los Subdesarrollades.

Importante es el avance que se ha manifestado en
el wmundo, es por ello que Organismos Internacionales han
contribufdo en gran medida al desarrollo de las cooperati
vas por el mundo, tal es el caso de Organismos Internacio

nales como:

1.- LA ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL

Es una confederacidn internacional de organizacio-
nes cooperativas no gubernamental debido a la iniciativa
privada fundada en 1895 en Londres y se propone entre
otros fines:

a).- Fijar y propagar los principios y métodos coo

perativos.

b).- El desenvolvimiento de la cooperacién en to -

dos los paises.

c).- Mantener relaciones amistosas entre todos los

miembros de la A.C.I.



d).- Salvaguardar los intereses del movimiento coo
perativo y de los consumidores en general.

e).- Informar sobre el movimiento cooperativo ¥
apoyar los estudios sobre la cooperacidn.

£).- Desenvolver las relaciones comerciales entre
las organizaciones cooperativas de los dife -

rentes pafses.

2.- LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

(0.1I.T,)

La sede se encuentra en Ginebra Suiza, que presta
su servicio desarrollando numerosas actividades como:
informacidén e investigacidén sobre cooperativas, publica -
cidn y difusidn de estudios y manuales sobre cooperativis

mo, asistencia técnica, etc.

3.- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA

ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (F.A.0)

Con sede en Roma, y realiza una magnifica labor en
la promocidn de las cooperativas y en especial de las a -
gricolas, pesqueras y de silvicultura, a la vez asescora

técnicamente mediante envio de expertos, publicacidn de



11

obras, tareas de educacién y de entrenamiento cooperativo.

%4 .-'ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA

EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA(U.N.E.S5.C.0)

Con sede en Parfs, presta atencidn a losg temas
cooperativos en relacién a la educacién cooperativa y a

las cooperativas escolares.

8) .~ REFERENCIAS HISTORICAS DE LA SOCIEDAD COOPERA

TIVA Y MUTUALISMO EN MEXICO.

Durante la época prehispinica, en la gran Tenochti
tlsn surgen algunos rasgos semejantes a los de las coope-
rativas.

Ahora bien, veamos que los caracteres cooperativos
del régimen de propledad estaban representados por el
Calpulli (tierra de barrios), o sea las tierras de um ba;
rrio determinado estaban lotificadas y cadalote pertene-
cfa a una familia, la cual la explotaba por su yropi#
cuenta o sea que el barrio no era un conjunto de tierras
explotadas en comin sin que nadie fuera duefio de nada,
sino que sin poseerla en propledad privada individual y

sin una disposicidn enteramente libre para enajenarla,es-—



ta propiledad familiar era hereditaria y condicionada al
bien social.

Adem&s del cardcter cooperativo del Calpulli; lo
encontramos en el sistema de irrigacidn en donde las fami
lias se unfan para la construccidn de Acequias Apantli
para conducir el agua y la conservaban en albercas Tlaqui
lacdxil, esto era que las familias unfan sus esfuerzos pa
ra el mejoramiento del barrio que les correspondfa.

Con la Conquista y la Colonizacién Espanola, se
crean "Repdblicas de Indios” que integraban cajas de comu
nidades indf{genas como un sistema primitivo de cooperati-
vismo, este sistema fue aprobado por el Rey de Espafia a
propuesta del Virrey Antonio de Mendoza y consistfa en
que en las cajas de comunidades habfan de entrar todos
los bienes del cuerpo y coleccidn de indios de cada pue =
blo tuviere para que de ah{ se gastara lo preciso en beng
ficio comin de todos y se atendiera a su conservacién y
aumento, asf como lo demis que les conviniera.

Durante este régimen colonial, nos encontramos di-
versas especies de cooperativas tales como: "Los PSsitos?y
que eran formas muy concretas de cooperativas y que fue -
ron organismos que originalmente se fundaron con fines de
caridad y que tenfan por objeto socorrer a los indfgenas

v que con posterioridad evolucionaron convirtiéndose en



almacenes en donde los agricultores depositaban sus cose-
chas para tiempos de escasez ¥y que a la vez se transforma
ron al poco tiempo en cajas de ahorro y refaccionarias
que tendfan a ayudar a labradores pobres contribuyendo a
la mejora agrfcola y ganadera debido a los estropeos que
provocé la Guerra de Independencia, los pdsitos desapare-
cieron definitivamente.

Las Alhdndigas, entendiéndose por é&stas, las casas
convenientes para que en ellas los labradores pudieran
despachar sus granos y los panaderos donde proveetrse de
trigo a preclos econdmicos, y al igual que los pédsitos
fueron instituciones que se organizaron como graneros pe-
ro con funcién distinta a aquéllas y consistieron en que
los Virreyes al establecerlas en las ciudades, era sobre
todo para eliminar a los acaparadores que se aprovechaban
de situaciones diffciles para sus operaciones lucrativas
y asf llevar la produccidn del campo a manos del consumi-
dor.

A mediados del siglo XVI se ordenan las activida -~
des de Artesanos de diferentes oficios denominados "Orde-
nanzas de Gremlos'", estas organizaciones cooperativas des
cienden directamente de los gremios de Artesanos, apare -
ciendo la ordenanza de Sombrereros, de Zapateros, etc.

Estos gremios estaban organizados en cafradias de



oficios, cada cofradfa del miswmco oficio tenfa un Santo Pa
trono; la agrupacidén de todas ellas formaba una corpora -
cidn y cada corporacidn estaba sujeta a una ordenanza que
era expedida por el Cabildo de la Ciudad de M&xico y con~
firmada por el Virrey.

Cada corparacidn se autogobernaba y el Gobierno no
intervenfa directamente en la organizacidm, trabajo, pro-
duccién, etc, de los gremios, sino que estos elegfan a
sus autoridades y por medio de éstas, nowmbrados por ellos
vigilaban la calidad de produccidn y cumplimiento de las
ordenanzas es decir, cooperaban proporcionalmente a los
gastos del culto del Sante Patrono respectivo.

En un principio, las ordenanzas eran discriminato-
rias, pues a veces no se permitfa trabajar en talleres a
libres y esclavos pero ya con posterioridad la dureza de
las ovdenanzas fue suavizéndose.

Hasta los dfas de la 1Independencia Mexicana todas
estas formas sociales llegaron con su influencia resur =
glendo nuevos Gremios y en 1843 se fundd la Juncta de Fo -
mento de Artesancos que reagrupd a todos los gremios dis -~
persos organizdndose con apego al Decreto del 2 de octu -
bre de 1843, que corresponde al Régimen del General Santa

Anna, el cual se refiere a la creacidén de Escuelas de Ar-

tes y Oficios.



La Organizacién de la Junta de Artesanos de México
se dividfa en Gremios de Oficios o Especialidades que for
maban "Juntas Menores' y cada Junta tenfa un Santo Patro-
no.

Entre algunos libres venidos de Europa se encontrd
uno gque era de Fernando Garrido intitulado: "Historia de
las Asociaciones-Obreras en Europa, escrito en Parf{s ¥y
publicado en Espafia el 28 de mayo de 1864 y que hablaba -
de un modo detenido de las Sociedades Cooperativas Euro -
peas, especialmente de las de Inglaterra y Framncia.

Hasta que se conocid el libro de Garrido en HMéxico
se supo de sus Exitos econdmicos como de su funcionamien-
to interno de las Cooperativas, pensidndose ya en un Siste
ma Cooperativo Moderno en Mé&xico.

La Sociedad Cooperativa fué cacalogada como una 5g
ciedad Mervantil, en tanto que la Constitucidn Politica -
del 12 de febrero de 1857 decfa en su articulo 72:

"El Congreso tiene facultades:

Fraccidn X; "Para expedir Cédigos obligarios en toda la -
Repidblica de Minerfa y Comerclo comprendiendo
en este iltimo las Instituciones Bancarias"”.

Con esto se federalizé la legislacidén en estas ma-
terias.

En 1884, se publicé el primer Cédigo de Comercio,
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pero no contenfa asunto alguno sobre las cooperativas, -
con posterioridad en 1889 se publicé un nuevo Cddigo de
Comercicv que en su artfculo 29 alistaba los tipos de S50 -
cledades Mercantiles, en cuyo capftulo VII ya se reglamen
taba a la Socledad Cooperativa definiéndola como una So -
ciedad que por su naturaleza se compone de socios cuyo nd
mero y capital son variables; realmente &sto no era pro -
piamente una normacidn especffica, en tanto que el Estado
no le otorgaba ninguma ventaja ni ayuda para su desarro =-
llo y promocidén, sélo el que se inscribiera en el Regils -
tro Mercantil como cualquier otra Sociedad Mercantil.

Con la Constitucién Polftica Mexicana de 1917, y -
refiriéndome en especial al artfeule 73, Fraceiosn X, se
faculta legislar sobre Sociedades Mercantiles a nivel Fe-
deral y paralelamente por consecuencia las Sociedades Cog
perativas se rigen de esa forma dentro de su dmbito legal
afirmado por nuestra Carta Magna.

En el artfculo 123 de la Constitucidn antes mencio
nada, en las fracciones XXX y XXIX, y fundamentalmente en
la primera de &stas, se establece el marco legal breve so
bre materia cooperativa; y son como siguen:

Fraccidn XXX.-"Ser&n consideradas de utilidad social las
Sociedades Cooperativas, para la comnstruc -

cién de casas baratas e higiénicas destina-



das a ser adquiridas en propiedad por los

trabajadores en plazos dererminados”.
Fraccidn XX1X-"Se considera de utilidad social: el ests -~

blecimiento de cajas de seguros populares ,
de invalidez, de vida, de cesacién involun-
taria de trabajo, de accidentes y de otros
con fines anélogos por lo cual ranto el Go-
bierno Federal como &1 de cada Estado debe-
ri fomentar la organizacidén de las institu=~
ciones de esta Indole para fnfundir e incul

car la previsién popular".

En 1927 aparece la Ley General de Sociedades Coope
rativas marcande un notable avance legal en ellas, esta -
bleciendo tres tipos de Soaciedades Cooperativas: las Coc~
perativas Industriales Locales., Cooperarivas Agrfeoclas Lp
cales y las de Consumo, sin embargo esta Ley presentaba =~
inconvenientes que ameritaba- una reforma en su conteni ~
do. Al poco tiempo de la creacidn de la mencionada Ley,
surge una Ley de Sociedades Cooperativas Civiles en el Es
tado de Yucatdn y tenfa cierto parecido con las Socieda -
des Civiles u no tanto con las Cooperativas., esta ley se
cred primordialmente porque se legislarfa cooperativamen=-

te por los Estados, ya que en material civil los Estados



de la Repdblica Mexicana son Libres y Soberancs para le-
gisliar.

En 1933 surge la Ley General de Sociedades Coopera
tivas y su Reglamento; en virtud del Decreto del Congreso
de la Unidn del 24 de enero de 1933, donde se le concedie
ron facultades extraordinarias al Ejecutivo Federal para
expedir esta Ley considerada como superior en cuanto a su
contenido jurfdico que a la de 1927, pues se corrigieron
errores, deficiencias, lagunas, tales como: la aparicién
de las sociedades de productos, consumidores, mixtas y de
participacién oficial.

Pero la Ley que rige en la actualidad surge a la -
luz pidblica en 1938, y es mayormente perfeccionada que -~
las anteriores, y norma entonces que sélo los trabajado -
res pueden formar cooperativas; legaliza las cooperativas
de Intervencidn oficial a las que se otorgan concesiones,
por parte del Estado, y las Cooperativas de Participacidn
Estatal a las que se didn bienen en administracidn, prepie
dad del Gobierno Federal, los Estados, Municipios y Depar

tamento del Distrito Federal.
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B.1 EL MUTUALISMO

En la Junta de Artesanos de México, que fué funda-
da en 1843, se instituyd un "Fondo de Beneficencia" que -
en su régimen interno tenfa aspectos de Caja de Ahorros y
Mutualidad, sus directores afirmaban que dicho fondo se -
podfa considerar como primer sistema mutualista en México
esta afirmacién tiene su base en que el hecho de organi -
zarse en esta Junta se creaton como independientes de -
ella las "Juntas Menores", que fueron organizaciones de
Gremios por ramas de produccién que se hacfan cargo de =~
los fondos de los antiguos Gremios, pero esta Junta de -~
Artesanos desaparecidé al derogarse la Ley del 2 de octu -
bre de 1843 por lo cual, dichos Gremios de Artesanos que-
daron sin proteccién legal, no obstante algunos siguieron
fungiendo como Sociedades de Socorros Hutuos, tal fué el
caso de una sociedad filantrdpica y de socorros "La Gran
Familia'" fundada en 1840.

En 1853 y 1854 se forman dos Sociedades Particula-
res de Socorros Mutuos que habrfan de ser las precurso -
ras del Mutualismo en Méxice.

Como en la Constitycién de 1857 no aclaraba la si-
tuacidén legal de las mutuas, los Gremios se acogieron del

artfculo 9° que garantizaba la libertad de asociacién y =
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as{ formaron sociedades mutualistas que se caracterizaron
en formar un fondo de asistencia mutua con aportaciones -
de los socios para garantizar 2 €stos donde se les otorga
ba asistencia médica, gastoside entierro en caso de defun
cidn y pequeilas ayudas en caso de necesidad extrema.

Estaban en principio muy bien manejadas estas so -
ctiedades wmutuas, sin embargo tuvieron fallas diffciles d;
subsanar, por ejemplo: muchos socios con tal de gozar de
las cuotas, se fingfan enfermos, los socios de recién in-
greso se enfermaban continuamente y se quejaban de que -
las mutvalistas eran ingratas con sus fundadores y gran =
des capitales llegaron a acumularse con los afios sin gque
las Asambleas dispusieran de ellos.

El movimiento mutualista fu& ineficaz e impositivo
y en la actualidad subsisten las mutualistas de seguros.

Ahora bien, hay criterios que manifiestan haciendo
compraciones idénticas entre las Sociedades Cooperativa’s
y las Mutualistas, en el sentido de gque las segundas de -
ben entrar en el campo de las primeras en virtud de que =
ambas estdn constitufdas por socios, son en beneficio de
todos ellos sus fines, sin Qn lucro, etc., pere la reali-
dad no es esa, ya que podemos advertir claramente que las
Sociedades Mutualistas no podrdn pertenecer al campo coo-

perativo debido a que si bien es cierto tienen en la ac -
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tualidad leves rasgos semejantes, tambidén lo es que la ma
vorfa de ellos no se acercan a un parecido, por lo cual -
se hace necesario manifestar algunas diferencias entre es
tas dos sociedades:
a).- Las Cooperativas pueden operar con personal -
distinto a sus socios, en tanto que en las -~
Muruas 1la condicidén de socio y cliente estin
vinculadas.
b).- No existe una ley especlal sobre las Mutuas,
y 86l0 se encuentra su normacién dentro de 1la
Ley General de Institucicnes de Seguros, en -~
cambio, las Sociedades Cooperativas tienen su
legislacién auténoma diferente a las Mutuas,
y se rigen por la Ley General de Sociedades -
Cooperativas y su reglamento.
c}.- Las Mutuas se constituyen ante Notario y 1las
Cooperativas no.
d).~- Las Mutuas se inscriben en el Registro de Co-
mercio, mientras que las Cooperativas en el
Registro Cooperativo Naciomnal.
e).- El ndmero minimo de socios en las Mutuas son
de 300 a 500, segdin la rama del seguro. y en
las Sociedades Cooperativas el mfnimo es de -

10 socios.
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Asf mnismo podrfamos sefilalar mdltiples diferencias
entre una Sociedad Mutualista y una Sociedad Cooperativa,
ya gue las anteriores s6lo son un breve ejemplc de sus di

ferencias existentes.
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C).- LAS COOPERATIVAS MEXICANAS EN La ACTUALIDAD Y

ESTADISTICA A NIVEL NACIONAL DE LAS MISMAS.

El Cooperativismo a lo largo de su existencia fun-
damentalmente en México, ha aparecido como una organiza -
cién econémico-social con muchas perspectivas para llegar
a convertirse en una magniffica opcidn de eumpresa prdspera
ya que ha surgido como un fendmeno social emanado del mis
mo pueblo como respuesta a las necesidades primordiales -
de las clases econdémicamente débiles.

En México desde el Calpulli (donde se presentas -
rasgos cooperativos), hasta la Ley General de Sociedades
Cooperativas y su reglamento de 1938, se han pasado é&po -
cas de constantes cambios sobre esta materia, sin embargo
creo yo que deben darse algunas modificaciones en el nd =
cleo legal de la mism, porque en estos momentos NO se Sa
tisfacen muchas necesidades legales de las cooperativas;
porque al avanzar la sociedad mexicana en sus mGltiples
dmbitos tienme que evolucionar su estructura jurf{dica a la
par.

Ahora bien, las Sociedades Cooperativas en México,
son verdaderas empresas autSnomas, mal es que no se facul
te al Congreso de la Unién para que legisle en materia de

cooperativismo, asf{ el artfculo 124 constitucional previe
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"

ne: las facultades que no estdn expresamente concedidas
por la Comstitucidn a los funcionarios federales se es ~
tienden reservadas a los Estados™.

Ante este vacfo constitucional, el Poder Legislati
vo indirectamente se aproveché para legislar en materia =~
de comercioc e fncluybd a las Sociedades Cooperativas en la
Fraccién V1 del artfculo 1° de la Ley Genmeral de Socieda=-
des Mercantiles, marcando que las Socledades Cooperativas
se reglrdn por su legisiacidn especial.

Cabe mencionar que es propésito del Gobierno Fede-
ral, apoyar el desarrollo de las Sociedades Cooperativas
procurando optimizar su funclonamiento para que &stas -
constituyan una fuente permanente de creacién de empleos
y asf contribuir al desarrollo econsmico y social del -
pafs, mediante las Instituciones Gubernamentales conducen
tes, y tenemos que conforme a 1o que establece el™aAcuerda
por el que se crea con el cardcter de permaneunte la Comi~
sifn Intersecretarial para el Fomento Cooperativo", y que
conforme a la Ley Orgdnica de la Adminiscracién Pdblica -~
Federal, corresponde a diversas dependenclas el "fomentar
la organizacién de las Sociedades Cooperativas, promover
la organizacidn con fines de produccidn de ciertos secto~
res que requieren de la organizacidn de Sociedades Coope=~

rativas".
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Paralelamente se dan u otorgan facultades a la Se-
cretarfa del Trabajo y Previsidn Social para que interven
ga en la Organizacidn, Registro y Vigilanecia de toda cla-
se de Ccoperativas.

Como hemos visto, con el citado Acuerdo, se han mg
dificado las Dependencias a quienes corresponden las fa -
cultades de organizacidn de las Cooperativas y que como -
mis adelante se estudiarf, ni en la Ley ni en el Reglamen
to de la materia cooperativa, se han corregido estas nue-
vas disposiciones, en virtud de que cuando se crearon la
Ley General de Sociedades Cooperativas y su Reglamento, -
hasta la fecha, no se ha modificado ninguno de los dos or
denamientos, estableciéndose aiin a la Secretarfia de la -
Economfa Nacional.

En cuanto a los apoyos financleros preferenciales
Y la prestacidn de asesorfa técnica a las Sociedades Coo-
perativas, el Acuerdo por el que se autoriza la extincién
del Fideicomiso Fondo de Garantfa y Descuento para las -
Sociedades Cooperativas, establece que las Secretarfas de
Hacienda y Crédito Pdblice y del Trabajo y Previsgidn So =
cial, han estimado que las funciones realizadas por el -~
Fideicomiso Fondo de Garantfa y Descuento para las Coope
rativas, se lleven al cabo por otros Fideicomisos de Fo -

mento, teniendo al Banco de México en su cardcter de -
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Institucidén Fiduciaria.

C.l ESTADISTICAS DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN

MEXICO

No es nada f&cil recopilar una estadfstica a nivel
nacional de las cooperativas existentes en nuestro pafs,
sin embargo los datos estadfsticos existentes me fueron =
facilitados por la Unidad Coordinadora de Polfticas, Estu
dios y Estadfsticas del Trabajo y Previsidén Social Subse-
cretarfa "B" y que datan de 1938 al 30 de septiembre de -
1989 y que de manera concreta y general incluyen fechas y
cifras de todos y cada uno de los Estados de la Repiblica

Mexicana, en una sola.

NUMERC DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y CONSUMO

ASI COMO EL NUMERO DE SOCIOS FUNDADORES Y ARO DE REGISTRO

ARO DE RE NUMERO DE PRODUCCION CONSUMO TOTAL DE SOCIE

GISTRO S0CIOS DADES
1938 855,907 9,291 5,224 14,515
1939 9,419 35 8 43
1940 73,098 499 321 820
1941 69,150 370 293 663

1942 16,249 212 87 299
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ANO0 DE RE NUMERO DE PRODUCCION CONSUMO TOTAL DE SOQCLE

GISTRO 50C108 DADES
1943 25,476 230 129 359
1944 6,377 93 61 154
1945 8,924 (1] 105 151
1946 8,633 77 146 226
1947 4,966 82 55 137
1948 3,171 40 30 70
1949 4,863 33 i8 71
1950 8,142 78 92 170
1951 8,885 66 140 206
1952 10,296 37 103 140
1953 110,998 29 63 92
1954 4,058 39 40 79
1955 4,307 23 65 88
1956 4,114 23 72 95
1957 3,194 34 36 70
1958 2,742 15 33 48
1959 3,872 32 47 79
1960 2,805 23 16 39
1961 2,824 23 38 61
1962 3,502 21 40 61
1963 3,338 22 22 44

1964 4,414 44 32 76
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ARD DE RE NUMERO DE PRODUCCION CONSUMO TOTAL DE SOCIE

GISTRO SOCIOS DADES
1965 11,274 49 62 111
1966 231 5 a 5
1967 1,279 13 0 i3
1968 1,876 27 13 40
1965 2,427 24 12 36
1970 3,559 51 29 80
1971 6,508 89 34 123
1972 1,767 15 9 24
1973 6,447 65 35 100
1974 11,016 103 86 189
1975 20,304 179 187 366
1976 24,640 268 252 520
1977 27,946 382 307 689
1978 8,502 97 49 146
1979 12,706 129 107 236
1980 11,258 150 90 240
1981 36,811 645 88 733
1982 50,362 1,084 128 1,212
1983 83,753 1,592 253 1,845
1984 19,436 294 i118 412
1985 29,422 300 246 5446

1986 28,178 325 338 663
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ARO DE RE NUMERO DE PRODUCCION CONSUMO TOTAL DE SOCIE

GISTRO SOCI0S DADES
1987 20,843 322 244 566
1988 16,872 290 196 486
1989 18,625 330 163 493

Dentro de los datos estadfsticos, de las cooperati
vas de produccidén se incluyen las del sector de actividad
econémica que se refieren a las Agropecuarias, Pesqueras,
Industriales, de Transporte y Servicios; as{ mismo dentro
de las cooperativas de consumo, caben las del consumo fi-
nal, intermedio y comercialfzacidn.

Como puede apreciarse de lo anterior, en 1938 se -
registra la cifra mayor de Sociedades Cooperativas cons -
titufdas hasta la fecha, debido que en aquél perfodo se -
encuentra Lizaro Cirdenas como presidente de México y que
precisamente sienta las bases para un nuevo y Sptimo cam-
bio en el Sistema Agrfcola, Campesino y Obrero, atendien-
do de la misma forma a las demds organizaciones soclales
apoyédndolas inclusive financieramente.

Pasando esa etapa de transicidn soclo-econémica
las cifras de constitucidn de Sociedades Cooperativas -

fluctdian indistintamente y que en los abos 1982, 1983 se
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ve un mayor aumento en la Constitucién de Cooperativas,
perfodo en que se encuentra de presidente de México el
Licenciado José LSpez Portillo y que otorga una mayor -
atencién a8 estas organizaclones y es en 1983 cuando toma
el poder el Licenciado Miguel de la Madrid Hurtado quien
apoya de la misma forma el movimiento cooperativo. Y has

ta el momento se ha mantenido un nivel de aumento de las

cooperativas relativamente estable.
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CAPITULO 11

DISPOSICIONES GENERALES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

A).- CONGEPTO DE SOCIEDAD COOPERATIVA

Es diffcil llegar a establecer un solo concepto de
Sociedad Cooperativa, en virtud de la diversidad de crite
rios de los tratadistas de la materia, sin embargo mds -
adelante se darin a conocer algunos conceptos y que servi
rdn de base para lograr un concepto de Sociedad Cooperati
va mds completo.

La palabra "COOPERAR, proviene del latfn Cooperari
de Cum,Con y Operari, trabajar; o sea accidn y efecto de
cooperar, y cooperar es obrar conjuntamente ¢on otro 1 -
otros para un mismo fin". (Lo anterior es en un sentido
amplio). ( 1)

El artfculo 1° de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas, no marca un concepto de lo que son las So -
ciedades Cooperativas - que es reprochable a esta Ley - y
solo menciona las condiciones que deben reunirse para for

mar tales sociedades, y que se dice:

(1 ) Enciclopedia Jurfdica Omeba, Tomo IV Editorial Bi -

bliogrdfica Omeba, Buenos Aires 1979, pdg 866.
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Artfcule 1°.- Son Sociedades Cooperativas aquellas que -

retlinan las siguientes condiciones:

I.- Estar integradas por individuos de la clase traba-
jadora que aporten a la sociedad su trabajo perso-
nal cuando se trate de cooperativas de productores
o se aprovisionen a través de la sociedad o utili-
cen los servicios que ésta distribuye cuando se =

trate de cooperativas de consumidores;

II.- Funcionar sobre principios de igualdad en derechos

y obligaciones de sus miembros;

I11.~- Funcionar con niimero variable de socios nunca infe

rior a diez.

iv.- Tener capital variable y duracidn indefinida.
V.- Conceder a cada socio un solo voto.
VvIi.- No perseguir fines de lucro.

VII.- Procurar el mejoramiento social y econfmico de sus

asociados mediante la accién conjunta de éstos en
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una obra colectiva.

VI1I1I.~ Repartir sus rendimientos a prorrata entre los so-
cios en razén del tiempo trabajado por cada uno,
si se trata de cooperativas de produccidn; y de -
acuerdo con el monto de operaciones realizadas con

la sociedad en las de consumo.

Como se puede observar, la Ley Conducente no acla-
ra con que finalidad se integran ni que son las Socieda -
des Cooperativas, 5in embargo opinoc que para que pueda -
ser completo y claro el artficulo 1° de la Ley General de
Sociedades Cooperativas, antes de establecer las condi -
ciones de organizacidn debe definirse que es una coopera-
tiva y cuales sus fines.

Para lograr un concepto propio en el presente tra-
bajo es necesario - como anteriormente se dijo - tomar en
cuenta algunos conceptos de Sociedad Cooperativa emitidos
por expertos en la materia y que son a saber como sigue:

Para Cervantes Ahumada, la Sociedad Cooperativa es

"Una sociedad clasista, compuesta exclusivamente -
de socios pertenecientes a la clase trabajadora cuyo obje
to serd la explotacidn de una empresa comercial de produg

cién o distribucidén de bienes o de servicios; con elimina
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cién del comerciante - intermediario y con la finalidad -
de distribulr beneficios de la explotacién de la empresa
directamente entre los asociados cooperativistas®™, ( 2 )
Este concepto es amplio, pero no estoy de acuer-
do con &1, porque en el fondo del mismo, sefiala que las
cooperativas son de caricter esencialmente mercantil, si-

tuacidn que mds adelante se desmentirf.

Rosendo Rojas Coria, afirma que la Sociedad Coo-
perativa es:

"Una organizacifén del sistema cooperativo general

que lleva en sf el gé€rmen de una transformacidn

social encaminada a abolir el lucro y el régimen

de salariado". ( 3 )

En mi opinidn el concepto no es muy completo,
porque omite el objeto por el cual se forma una coopera -

tiva.

( 2 ) Cervantes Ahumada Radl, Derecho Mercantil, Edito =

rial Porrda, México, D.F. 1989, pdg. 135.

( 3 ) Rojas Coria Rosendo, Tratado de Cooperativismo Me -

®icano, Editorial Fondo de Cultura Econdmica, México 1983

pdgs. 668 y 669.



35

Joaquin Rodrfguez Rodrfguez, define a la Sociedad
Cooperativa de la manera siguiente:

“La Sociedad Cooperativa es una sociedad mercancil
con denominacidén de capital variable, dividido en partici
paciones iguales cuya actividad social se presta exclusi-
vamente en favor de sus soclos , que sélo responden limi-
tadamente por las operaciones sociales”™. ( & )

En principio, este autor menciona que las coopera-
tivas son de naturaleza mercantil (situacién que desaprue
bo), y no expone claramente un concepto, sino lo hace de

manera muy mecdnica la descripcidn de sus cualidades.

El Licenciado Antonio Salinas Puente, personalmen=-
te manifestdé que no es posible dar un concepto o defini -
cién especifica de lo que son las Sociedades Cooperativas,
porque no se puede aprisionar la amplitud de las caracte-
rfsticas y funciones de las cooperativas en unas cuantas
palabras, ya que estableciendo un concepte, este serfa 1i

mitativo y estricto.

( 4 ) Rodriguez Rodrfiguez Joaquin, Curso de Derecho Mer

cantil, Tomo I, Editorial Porrrida, México, D. F., 1988, -

pdg. 193.
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Para m{, toda Sociedad Coaperativa, es:

tna Asociacidn de trabajadores que a través de la
confianza y ayuda mutua se organizan con el objeto de pro
ducir bienes o servicios o bien para adquirir los bienes
o servicios requeridos para la satisfaccidn de sus necesi
dades de cousumo, de sus familiares o de sus actividades
individuales de produccién, donde el intermediarismo y -
fin de lucro son suprimidos, obteniendo un beneficio so =

cio~econdmico colectivo.

De lo anterior se puede desprender y analizar que:

1.~ La Cooperativa és una ASOCIACION, porque desde
el punto de vista lato, Asociacidn comprende:
"Todo agrupamiente de personas ffsicas, reali-
zada con un cierto propfsito de permanencia, -
para el cumplimiento de una finalidad cualquie
ra de interés comin para los asociados siempre

que ses lfcito". ( 5 )

(5 ) De Pina Rafael y Rafael de Pina Vara, Diccionario -

de Derecho, Editorial Porxda, México 1980 pdg. 103
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La palabra "Asociacién" se considera como un
amplio género al cual pertenece el concepto de
"“Sociedad" funddndose ésta dltima como una Es-
pecie, y al cual nos referimos especificamente
cuando ya se ha conformado una cooperativa.
Ahora bien, el significado de "SOCIEDAD", des-
de el punto de vista jurfdico es:

"El medio o recurso técnico que posibilita 1la
accién colectiva dentro del marco de una acti-

vidad econémica organizada y duradera". ( 6 )

2.~ Por otro lado seflalo que son los TRABAJADORES,
los que pueden formar una Cooperativa a través

de los factores confianza y ayuda mutua.

3.- E1 objeto de la Sociedad Cooperativa, compren-
de:
El producir bienes o servicios, bien para ad -
quirir los bienes o servicios requeridos para
la satisfaccién de sus necesidades de comnsumo,

de sus hogares, o de sus actividades individua

(6 ) Enciclopedia Jurfdica Omeba, Tomo XXV Edftorial Bi-

bliogrdfica Omeba, Buenos Aires 1990, pags. 713,714



les de produccidén donde el intermediarismo v
fin de lucre son supridos, obteniéndose un be-

neficio social y econdmico colectivo.

4.~ Una caracter{stica primordial en cualquier -
cooperativa, es el evitar el intermediarismo y
finalidad lucrativa, ya que los Actos Coopera=
tivos como los llama el Licenciado Mario Rufz
de Chivez significan que:
"“El Acto Cooperativo, sin ser un acto gratuito,
tampoco persigue un fin lucrativo; simplemente

es un acto distinto”. ( 7 )

Por su parte, el artficulo 5° del Reglamento de 1la
Ley General de Sociedades Cooperativas, expresa que hay -
fines de lucro cuando entre los objetos de una Sociedad -
Cooperativa figure la realizacién de compra-venta de artf
culos sin que la Cooperativa efectde el proceso de trans-
formacidn de los mismos, excepto cuando la Secretarfa del
Trabajo y Previsidn Social autorice a cooperativas de con
sumo para realizar operaciones con el pidblico.
( 7 ) Rufz de Chivez Mario y Rodolfo Rubén Islas R..,

La Cooperativa Edicidn en los Talleres Grdficos de

la Cimara de Diputados, México, pag. 110
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B) .- NATURALEZA DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN

MEXI1CO

Jurfdicamente la materia cooperativa es considera-
da de naturaleza mercantil en virtud de una serie de ine-
quivocas apreciaciones y disposiciones que a continuacidn
senalo:

Las Cooperativas figuran dentro de la Ley de Socie
dades Mercantiles, porque en 1934 cuando se publicd dicha
Ley, en su artfculo 1° se les incluyd quedando como sigue:

Artfculo 1°.- Esta Ley reoconoce las siguientes es-

pecies de sociedades mercantiles;

1.- Sociedad en nombre colectivo;

I1.~ Sociedad en Comandita Simple

I1I.-Sociedad de Resposabilidad Limitada

iVv.- Sociedad Anénima

V.- Sociedad en Comandita por Accilones; y

VI.- Sociedad Cooperativa

De acuerdo comn el artfculo 73 Constitucional Frac-
cién X, el Congreso de la Unidén tiene facultad para legis
lar sobre comercio.

"Si la Cooperativa no persigue fines de luero, ni
de intermediacidén; si tiene caracteres jurfdicos, no solo

distintos, sino contrarios a las Sociedades Mercantiles,
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entonces queda comprendida dentro de las Instituciones de
Comercio y en todo caso, el Congreso de la Unidén no tiene
facultad para legislar sobre cooperativismo.

Conforme al artfculo 124 Constitucional:

Las facultades que no estin expresamente concedil -
das por ésta Constitucidén a los funcionarios federales, -
se entienden reservadas a los Estados.

La consecuencia es que si el Congreso de la Unién
no tiene facultades para legislar en materia de cooperati
vismo, estas facultades se reservan a los Estados".( 8 )

Debido a la ignorancia de como se legislarfa en ma
teria de cooperativas, se introdujo dentro de las "Socie-
dades Mercantiles que son materia de Derecho Mercantil vy
de las cuales el Congreso de la Unidn si tiene facultades
para legislar en materia de comercio a nivel federal como
se ha visto.

El artfculo 212 de la misma Ley General de Socieda
des Mercantiles, si se interpreta de manera simple y 1la-
na nos expresa que las cooperativas no son de naturaleza
mercantil, porque sefnala:

Artfculo 212.- Las Sociedades Cooperativas se regi
rin por su legislacidn especial.

( 8 ) Salinas Puente Antonio, Derecho Cooperativo, Edito-

rial Cooperativismo, México 1954, pdgs. 68 y 69,



41

En cuanto a lo anterior, yo sugiero que la Ley Ge-
neral de Sociedades Cooperativas debe separarse del contg
nido o m4fs bien del contexto jurfdico de la Ley de Socie-
dades Mercantiles, fungiendo como autondma la Ley General
de Sociedades Cooperativas y su Reglamento, y en cuanto a
su forma de legislacifn, podrfa manejarse de la siguiente
manera:

"la.~ Que se mantenga la Omisién Constitucional vy
dar oportunidad a que los Estados legislen -
en materia de organizacidn cooperativa.

0, bien:

2a.- Que se reforme la fraccidn X del artfculo 73
Constitucional a efecto de que el Congreso -
de la Unidn tenga facultades para legislar -
también sobre cooperativismo”. ( 9 )}

Cabe mencionar que al adoptarse por cualquiera de
estos dos casos, Se mantiene la Autonomfa Legislativa del
Cooperativismo.

Ahora bien, es importante sefialar cual es la natu-
raleza jurfdica del cooperativismo, pero antes de llegar

{9 ) Salinas Puente Antonio, Derecho Cooperativo, -

Editorial Cooperativismo, México 1954, pdg. 70.
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a una conclusidn respectiva de la misma, es necesario ha-
cer una breve diferencia entre el Derecho Mercantil y el
Cooperativismo comec figura jurfdica.

El Derecho Mercantil como ya sabemos la encuadra
dentro del campo del Derecho Privado y sus objetivos fun-
damentales son el de llegar a un lucro e intermediarismo,
cosa que en las cooperativas esto dltimo no se integra -
porque sus objetivos son diferentes y que de wmanera gene-
ral se refieren a un beneficio individual wmodesto de cada
trabajador traducido en un beneficio colectivo de la cla-
se trabajadora.

En cuanto al campo juridico a que pertenecen las =~
cooperativas, es materia de diversas opiniones, y normal-
mente se le adjudica al Zwbito del Derecho Privado, aun -
que esta teorfa es equfvoca, puesto que el ﬁerecho Priva-
do se atribuye al:

"Conjunto de normas jurfdicas que rigen las rela -
ciones entre particulares, normas que le son aplicables -
al Estado cuando no ejerce funciones de poder polftico"
(10 )

{10 ) Soto Alvarez, Seleccidn de Términos Jurfdicos, Polf

ticos, Econbmicos v Sociolégicos, Editorial Limusa, -

México 1981, pdgs. 95 y 96.
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Como se observa, las cooperativas no son entes prg
piamente particulares ni tienen objetivos o fines indivi-
duales, sino sociales, porque también se refileren a secto
res de trabajadores los que se organizan en una cooperati
va.

Yo, estoy a favor en que las Sociedades Cooperati-
vas pertenecen al tercer y nuevo campo del DERECHO SOCIAL,
porque estas se constituyen con la finalidad de 1a ayuda
mutua entre un grupo de personas del sector laboral, en -
tendiéndose como Derecho Social:

"El conjunto de normas juridicas que establecen y
desarrollan diferentes principios y procedimientos protec
tores en favor de las personas, grupos y sectores de la
sociedad integrados por individuos socialmente débiles pa
ra lograr su convivencia con las otras clases sociales, -
dentro de un orden jurfdico”. (11 )

De este concepto de Derecho Social, podemos encua-

drarlo al Cooperativismo en virtud de lo siguiente:

(11 ) Instituto de Investigaciones Jurfdicas, U.N.A.M.,

Diccionario Jurfdico Mexicano, Editorial Porrda, México

1989, pdgs. 1040 y 104l.
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b).-

c).-

d).-
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Se refiere a grupos soclales definidos;

y en las cooperativas los hay porque son los
tratajadores.

Se tiende a proteger a los sectores débiles
econdémicamente, y en las cooperativas, una de
sus finalidades es la proteccién de las petrso
nas de un estatus econSmicamente paupérrimo.
Las protecciones son de fndole econémico, pe-
ro no hay un lucro, ni ganancias desproporcip
nadas.

Se establecen instituciones para lograr umna
colaboracién pacffica y convivencia justas en

tre las clases sociales.

Francisco Gonzdlez y Dfaz Lombardo, dicen gque el

"Una

integracién

Derecho Social es:

ordenacién de la Sociedad en funcifn de una

dindmica teleoldgicamence dirigida a la obten

cién del mayor bienestar social, de las personas y de los
pueblos, mediante la justicia social", ( 12)
{ 12) Gonzdlez Francisco y Dfaz Lombardo, El Derecho So -

cial y la Seguridad Social Integral, Textos Universita -

U.N.A.M., México 1978, pig. Sl.
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De este concepto se desprende que no se conoce al
individuo en particular, sino grupos, como trabajadores,-
obreros, empleados, patrones, adultos, ancianos, enfermos
etec.

"Es un derecho igualador de las naturales desigual
dades y nivelador de las desproporciones que existen en -
tre las personas, en donde la igualdad deja de ser un pun
to de partida del Derecho, para convertirse en meta o as-
piracidn del orden jurfdico™.(13 )

Como puede observarse dentro del Derecho Socilal se
contemplan los_derechas del grupo, o sea de la colectivi-
dad cuyo fin es el obtener un bienestar social o colecti-
vo, por eso es que las Sociedades Cooperativas se ubican
dentro de este campo jurfdico.

En cuanto a la naturaleza de las Sociedades Coope-
rativas, por lo anterior se puede afirmar que se trata de
una naturaleza "SUI GENERIS", es decir que no pertenece a

una rama especfifica del Derecho, es decir es AUTONOMA.

(13 ) Gonz&lez Francisco y Dfaz Lombardo, El Derecho -

Social y la Seguridad Social Integral, Textos Universita-

rios U.N.A. M., México 1978, pdg. 49.
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C) PERSONALIDAD JURIDICA Y SU AMBITO DE ACCIOX DE

LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

C.1 PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS SOCLEDADES COOPE~

RATIVAS.

Hablar de personalidad jurfdica es hablar de la -
idoneidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, y -
las cooperativas gozan de esta personalidad las cuales -~
son legalmente consideradas como PERSONAS MORALES, porque
se refieren a "Entidades formadas para la realizacién de
los fines colectivos y permanentes de los hombres a la -
que el derecho objetivo reconoce capacidad para tener de-

rechos y obligaciones”. ( 14)

(14) De Pina Rafamel y Rafael de Pina Vara, Diccionario de

Derecho, Editorial Porrda, México 1980, pdg. 375
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El artfculo 25 del C6digo Civil para el Distrito -
Federal, en su fraccidn V, reglamenta que:

Artfculo 25.-~ Son persgnas morales;

Fraccién V.- "Las Sociedades Cooperativas y Mutua-
listas®.

En relacién al C&dfgo citado, no porque se mencio-
ne que las Caoperativas tengan personalidad jurfdica son
de naturaleza civil, ya que s8lo pensarlo serfa una abe -~
rracién, para confirmar que las Cooperativas no pertene -
cen al dmbito civil, el mismo Cédigo en su articule 2701,
senala:

"No quedan comprendidas en este tfitulo las Socleda
des Cooperativas, ni las Mutualistas, gue se regirdm por

las respectivas leyes especiales".

C.2 AMBITO DE ACCION DE LAS SOCIEDADES COQGPERATI -~
VAS

Las Cooperativas pueden actuar en cualquier sector
de la produccifén o del consumo, ¢ sea intervenir en cual-
quier rama de actividad lfcita y de beneficio soecial, en-
tre las principales encontramos:

1.~ En el ramo agropecuario; las Cooperativas Azu-

careras, Porcinas, Lecheras y Ganaderas.
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2.~ En la industria extractiva; las Mineras y Sali

neras.

3.~ En el ramo forestal; las de Explotacidén de Ma-

deras y Resinas, las Chicleras e Ixtleras.

4.- Las industriales; comprenden la produccidén de
alimentos, artesanfas, calzado, carpinterfa, =
fertilizantes o insecticidas, hielo, materia -
les para construccién, periddicos, artes gridfi
cas, productos metdlicos y de palma, textiles

y vestuario.

5.- Las de prestaclén de serviclos comprenden: las
de alijadores, balnearios, aguas minerales, -
construccién, espectéculos..talleres mecdnicos

turfsticas y de transportes.

6.- Las pesqueras: que tienen reservadas por Ley -

las 7 especies mis productivas.

En relacidén a éste dlcimo punto el Ejecutivo Fede-
ral reservé a las Sociedades Cooperativas de Pescadores -

diversos productos marinos y de gran demanda comercial, -



tales como el camardn, el abuldén, la almeja, la tatoaba,-
la curvina, la cabrilla y la langosta, con el fin de que
los pescadores agrupados en cooperativas sean los gue -
aprovechen esta riqueza nacional.

También otras disposiciones semejantes se creareon
en la rama de auto-transportes, la wminerfa y otros recur-
sos naturales que requieren para su explotacién de que -

les sean otorgadas concesiones o permisos.
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D).~ FINALIDAD DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

El fin de manera general que persigue cada coopera

tiva, es un beneficio socio-econSmico de sus miembros a

través de factores importantes como la honestidad, ayuda

mutua y confianza suprimiendo el lucrc e intermediarismo.

Del

fin aludido que se persigue al constituir una

cooperativa, se pueden desprender una serie de finalida -

des de manera comidn y especfifica, como son:

.-

2.~

Elevacidn del nivel de vida de sus socios;

Evitar la explotaci8n del hombre por el hombre

mismo;

Mayor y mejor educaciédun;

Es decir que se instruya a los soclos para ele
var su cultura y pueda participar como socio -
dirigente mejorando el desempefio de sus labo -

res,

Armonfa comin entre los miembros cooperativis-—

tas;
Implica que los socios entiendan y actden de

manera que todos necesitemos de todos para al-
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canzar un progreso socio-econémico.

Unién de esfuerzos;

Que los socios unman esfuerzos con otras coope-
rativas y en general con todo tipo de organiza
ciones sociales para el trabajo como: ejidos -
colectivos, cajas populares, uniones de crédi-
to, sindicatos, ete., para que de esa forma se
cumplan acclones complementarias y se lleguen

a mejores resultados a los problemas de la co

munidad.

Instrumento que facilite la relacién entre 1la

clase trabajadora y el Estado;

Que el Estado se dedique a proteger los intere
ses sociales a través de la justicia y del de-

recho.

Hacer frente a los monopolios del mercado;

Uniéndose las cooperativas organizadas, éstas

podric competir en el mercado vendiendo produc
tos y servicios a precios razonables y asi evi
tar que los comerciantes y empresas puedan aca

parar, especular y encarecer sus mercancias.



8§.- Otorgar servicios de Bienestar Social;

Que dentro de las cooperativas se propercione-
un régimen de seguridad del Instituto Mexicano
del Seguro Social, a la vezr una formacién de -
clubes deportivos socfales, celebraciones civi
cas, sociales, conferencias, actividades cultu
rales, una seccién de vivienda para proporcio-
nar habitacidn a los socios que la soliciten,

otorgar préstamos de emergencia de acuerdo con
los articulos 48, 49, 50, 51 y 52 del Reglamepn
to de la Ley General de Sociedades Ccoperati -
vas, entendiéndose como préstamos de emergen -
cia y de conformidad con el artfculo 49 del -
Reglamento de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas, "los que concedan las cooperati-
vas a sus miembros por conducto de las seccio-
nes de ahorro para sus actividades individua -
les de produccién o para fines de consumo bajo
la garantfa de la firma de dos asociados o de
persona extrafia de reconocida solvencia. Es -
tos pré€stamos podrdn destinarse a satisfacer -
necesidades imprescindibles de los interesa -

dos".



9.- Relacionar a los trabajsdores de la Ciwdad y -

del campo, para alcanzar una mejor forma de -

vidas;

Un objetivo fundamental del Gobierno Mexicano
es elevar el nivel de vida de los campesinos,
a los que se les pueda pagar un precio justo
por sus productos y asf mantener su fuente de
trabajo y elevar su calidad de vida.

Lo anterior podrfa llevarse a cabo si no tuvie
ra que verse obligade a tratar con intermedia-~
rios, quienes generalmente compran sus mercan~
cfas a un precio muy bajo: por eso es importan
te llevar a cabo convenios entre las coaperati
vas del campo y de la ciudad, para luchar con
ese intermediarismo y que todas reciban un pre

cio justo por sus bienes y servicios.

Como se observd de lo anterior, los fines de tada
cooperativa son muy variades y diversos porgue ne sSlo -
abarcan los aspectos econdmicos sinc también los cultura-
les, educativos, sociales, etc., que son necesarios para
lograr una prosperidad en el nivel de vida de sus socios,
lo que nos hace pensar que no solamente tomando en cuenta

sus objetivos fundamentales de una cooperativa, sine ain
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mis su naturaleza diversa a todas las ramas del Derecho,-
su reglamentacién legal y especffica, el cooperativismo -
podrd ser un verdadero "ENTE JURIDICO AUTONOMO".

Para afirmar todavia de una forma mds concreta, la
autononfa de la materia en estudioc es importante sedalar
brevemente las instituciones jurifdicas propias con que se
cuenta para su desarrollo y que son requeridas para cual-

quier rama del Derecho que se jacte de autdnoma.
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E).- DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN LAS COOPERA -

TIVAS

A través del tiempo se han creado una serie de -
Leyes, Reglamentos, Decretos, etc., en torno a la vida ju
rfdica de las cooperativas, siendo las mids importantes vy

bisicas que han normado a &stas, las que siguen:

1.- "Ley General de Sociedades Cooperativas", pu -
bilcada en el Diarlo Oficial de la Federacidn
el 15 de febrero de 1938 y que actualmente nos

rige.

2.~ "Reglamento de la Ley General de Sociedades

Cooperativas' del 1° de julio de 1938, y que -

en la actualidad se sigue observando.

3.~ "Decreto publicado en el Diario Oficial los

dfas 30 y 31 de diciembre de 1938 y 1939 res

pectivamente, concediendo exencidn de impues -

tos a las Sociedades Cooperativas.

4.,- "Reglamento del Registro Cooperativo Nacional'

del 11 de agosto de 1938.



"Reglamento de los artfculos 73 fraccién III +
82 de la Ley General de Socliedades Cooperati -
vas en macteria de Cooperativas Federadas de -

Pescadores, del 15 de octubre de 1941.

"Ley que crea el Banco Nacional de Fomento -

Cooperativo”, del 5 de junio de 1941l.

"Reglamento de Cooperativas Escolares", depen-
dientes de la Secretarfa de Educacién Pdblica,

del 1° de abril de 1937,

Artfculos del 3! al 37 de la Ley de Pesca del
16 de enero de 1950 que constituyen el capftu-
lo tercero denominado: "De la pesca de explota

cién por socledades cooperativas".

"Ley de Vfas Generales de Comunicacidn', publi
cada en el Diario Oficial el 9 de enerc de -
1948, cuyo libro segundo, capftuleo segundo es-
tablece preferencias y consideraciones especia

les para las Cooperativas de Autotransportes.

Cabe sefialar que de 1938 a la fecha ni la Ley Gene



ral de Sociedades Cooperativas ni su reglamento han sufri
do nodificacidén alguna ¥ que muchas de las lLeyes o Decre-
tos sefalados resultan innoperantes, puesto que se han =
creado otros decretos o mds bién acuerdos, en los cuales

se dan facultades a la Secretarfa del Trabajo y Previsidn
Social para que fomente la organizacidn, registro, elabo-
racidén de proyectos, concernientes a las sociedades coope
rativas; esto conforme un "“Acuerdo que se crea con el ca-
ricter de permanente la Comisidn Intersecretarial para el

Fomento Cooperativo en vigor.

Respecto a la Ley que crea al Banco Naclonal de Fo
mento Cooperativo, S. A. de C.V., éste de acuerdo con 1la
Ley Orginica del Banco Nacional Pesquero y Portuario, S.A.
cambia su denominacidn a "Banco Nacional Pesquero y Por -
tuario, 5. A.", asf como su objeto y organizacién en Ban-
ca Miltiple, y que en el ejercicio de su objeto estaba fa
cultado en materla cooperativa a otorgar créditos destina
dos a la compra, reparacidn y mantenimiento de embarcacio
nes destinadas a la captura de camarén y de otras espe -
clies reservadas a las cocoperativa; o sea a financiar a -
las cooperativas que se dediquen a la actividad pesquera.

Sin embargo en leos articulos zransitorios de la ci

tada lLey, se establece la creacidn de un fondo de Garan -



tfa v Descuento, que sirva de apove firancier: tara zcdas
las sociedades cooperativas.

El 10 de mayo de 1978 se publica e! acuerdc por el
que se crea con el cardcter de permanente la Comisidn Se-
cretarial para el Fomento Cooperativo, por el que a la -
Secretarfa del Irabajo ¥ Previsidn Social le cerresponcde
intervenir en la organizacién de las Scciedades Cooperati
vas, registro, vigilancia y elaboracidn de proyryectos para
impulsar la ocupacién en el pafs, va que la mulrticitads -
Secretarfa funge c¢como Presidente de la Ceczisién.

A continuacidn dov a conocer las Instituciones que
conforman la Comisidén Intersecretarial para el Fomentc -

Cooperativo:

1.,- PRESIDENCIA;

Secretarfa del Trabajo ¥ Previsidn Social.

2.- SECRETARIADO TECXNICO;
Direccién General de Fomento Cooperative v

Organizacidn Social para el Trebajc SI?S.

J.- MIEMBROS;
- Secretarfa de Agricultura ¥ Recursos HEidrdyli

cCOSs .



- Secretarfa de Comercio vy Fomento Industrial.

- Secretarfa de Conmunicaciones v Transportes.

- Secretarfa de Desarrollo Urbano v Ecologfa.

~ Secretarfa de Educacién Pdblica.

- Secretarfa de Energia, Minas e Industria Pa-
raestatal.

- Secretaria de Pesca,

- Secretarfa de Programacién y Presupuesto.

- Secretarfa de la Reforma Agraria.

- Secretarfa de Relaciones Exteriores.

- Secretarfa de Turismo.

En 19B0 aparece el"acuerdo pcr el que se autoriza
la constitucidn del Fideicomiso Fondo de Garantfa y Des -
cuento para las Sociedades Cooperativas',en el cual es -
propbsito del Gobierno Federal apoyar el desarrollo de -
las cooperativas, procurando optimizar su funcionamiento,
estableciendo un mecanismo de apoyo financiero, en el que
el Fideicomitente es el Gobierno Federal por conducto de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblicoc, el Fiducia -
rio el Banco YNacional Pesquero ¥ Portuario, S. A. ¥ el =~
Fideicomisarie 1las Cooperativas.

£l 21 de febrero de 1980 se crea umn "Acuerdo que
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modifica el que autorizé la constitucldn Fideicomiso Fen~
do de Garantfa y Descuento para las Sociedades Cooperati-
vas", en el cual se cambia de Fiduciario estableciéndese

para tales funciones al Banco de México, S. A.

El 6 de Diciembre de 1985 se publica en el Diario
Oficlal el "Acuerdo por el que se autoriza la extincifn -
del Fideicomiso Fondo de Garantfa y Descuento para las -
Sociedades Cooperativas", que establece que las Secreta ~
rfas de Hacienda y Crédito Piblico y del Trabajo y Previ-
si8n Social, han estimado conveniente que las funciones -
realizadas por el Fideicomiso Foudo de Garantia y Descuen
to para las Cooperativas, sean llevadas a cabo por otros
fideicomisos de fomento; didndose a la Secretarfa del Tra-
bajo el car8cter de coerdinadora del sector cooperativo.

Otro punto imporTtante y de actualidad, es que con
las nuevas reformas al C6édigo Fiscal, a partir del 1° de
enero de 1991 en las Sociedades de Produccidn, serd apli-
cable a estas cooperativas sobre sus ingresos el 36X so -
bre el resultado fiscal en cada afio al cierre del ejerci-
cio social; esto es el Impuesto sobre la Renta.

Respecto a lo anterior no estoy de acuerdo, porque
el beneficio econdmico de las cooperativas es de interés
social, en donde no existe el fin de lucra, y no deberfan

pagar tales cooperativas un Impuesto sobre la Renta, apar
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te que el porcentaje es muy alto.

De acuerdo al artfculo 40 fracciénm X de la Ley Or-

ginica de la Administracién Pdblica Federal, que a la le-

tra dice:

Artfculo 40.- A la Secretarfa del Trabajo y Previ-

Fraccién X

slén Social corresponde el despacho
de log siguientes asuntos:

Promover la organizacién de toda cla
se de Sociedades Cooperativas y de -
mds formas de organizacibo social pa
ra el trabajo, en coordinacidn con -
las dependencias competentes, asf -
como resolver, tramitar y registrar
su constitucidn, disolucidn y liqui-

dacién.
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CAPITULO 111

ORGANIZACION COOPERATIVA

A) .- COMO, QUIENES Y PARA QUE SE ORGANIZA UXA

COOPERATIVA

Como se ha visto, toda Sociedad Cooperativa es una
forma de organizacidén cuya finalidad primordial es el de-
sarrolleo socio-econémico de sus miembros, gue se caracte-
riza por estar compuesta de trabajadores mayores de 16 -
afios sin distincidn de raza, religibén, ideas politicas ¥y
que generalmente pertenecen a& una baja posicidn econdmica;
en virtud de &sto las cooperativas son una alternativa pa
ra progresar en todos los aspectos cotidianos de la vida
en socledad.

Es tan importante que se cuente con la presencia -
de profesionistas (porque al fin y al cabo son trabajado-
res) o gentes honestas que tengan capacidad y preparacién
necesaria para manejar y atender las cooperativas.

Como he repetido, este tipo de sociedades son res=-
puesta social y econdmica de una empresa comiln que s&lo ;
busca satisfacer mancomunadamente una serie de necesida -

des apremiantes de sus miembros donde la solidaridad y el
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esfuerzo son fuente para alcanzar estos objetivos y que -
de ningdn modo se toma al soclo por su dinero aportado cpo
mo ocurre en las Sociedades Mercantiles, sino se conside-
ra al hombre en su calidad social de consumidor o produc-
tor.

Hablar de la "Democracia" en las cooperativas, es
hablar de un elemento de existencia vital porque a través
de ésta se otorga un nivel equitativo e igualitario conce
diendo derechos e ilmpugnando obligaciones, asf por ejem -
plo se elige su Asamblea General como médxima autoridad, -
derecho a un solo voto sin importar el capital que haya -
aportado cada socio, permitiendo que pueda llegar a ocu -
par cargos de Adwinistracidén, Direccidén, etc., segdn apti
tudes.

El organizar una Sociedad Cooperativa no es f&cil,
pues se necesita tener predisposicidn de integracién, con
tar con un ndmero mayor de 10 socios (como minimo 10 so -
cios), conocer los alcances y significaciones cooperati =
vas, entender que se formari una persona distinta a la i._:l
dividual donde sus actividades serfn netamente econfmicas
pero sin Adnimos de lucro, evitando a los intermediarios -
que son los que en miltiples ocasiones contribuyen a enca

recer los productos o servicios.
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B).- DERECHOS QUE GOZAN LAS COOPERATIVAS

La facultad esencial de toda cooperativa es la de

AUTOGOBERNARSE y AUTOLIMITARSE conforme a las leyes co =

rrespondientes.

De acuerdo con la Secretarfa de Hacienda y Crédito

Pdblico y deméds dependencias del Ejecutivo Federal, se =~

conceden en materia fiscal las siguientes prerrogativas:

1.- Las Sociedades Cooperativas quedan exentas de
los Impuestos sobre la Renta y del Timbdre
(ilmpuesto gque ya no existe), en todos los ac =
tos relativos a su constitucidn, autorizacién
y registro, de acuerdo con los artfculos 78, -
79 y 80, de la Ley General de Sociedades Coopge
rativas y que dicen:

Articulo 78: todos los actos relativos a la consti

tucidén, autorizacidén y registro de las Sociedades

Cooperativas y de las Federaciones y Confederacio-

nes, estardn exentos del Impuesto del Timbre. -

(Aunque ya fué abrogada la Ley General del Timbre,

no se ha reformado este artfculo).

Artfcule 79: los certificados que expida la Secre-

tarfa de Relaciones Exteriores, counforme a la Ley-

Orginica de la Fraccién ! del artfculo 27 constity
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cional y su Reglamento, a los extranjeros que in -
gresen a las Sociedades Cooperativas, no causarédn

impuesto alguno.

Artfculo 80: para la debida proteccidn y desarro -
llo de los organismos cooperativos, la Secretarfa

de Hacienda y Crédito Pidblico, en materia fiscal y
las demds dependencias del Ejecutivo Federal, y -
las autoridades en general, les otorgarén fraqqui—
cias especiales, dictando al efecto los decretos y

acuerdos que procedan.
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C).- CONDICIONES QUE DEBERAN REUNIRSE PARA LA FOR-

MACION DE UNA COOPERATIVA

Para la formacién de todo tipo de Sociedad Coopera
tiva es necesario llenar una serie de requisitos y que de
acuerdo al artfculo 1° de la Ley General de Sociedades =~

Cooperativas, son los siguientes:

Articulo 1°: Son Socledades Cooperativas aquellas

que reiinan las siguientes condiciones:

1.—- Estar integradas por individuos de la clase
trabajadora que aporten a la sociedad su -
trabajo personal cuando se trate de Coopera
tivas de Productores; o se aprovisionemn a
través de la sociedad o utilicen los servi-
cios que é€sta distribuye cuando se trate de
cooperativas de consumidores.

En relacién a este punto, basicamente se re
fiere 2 las dos cooperativas fundamentales
que son las de productores y consumidores.
La primera comprende la produccidn de bie -
nes o prestacidén de servicios y la segunda,

la adquisicidn en comin de bienes o servi -
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cios.

Ahora bien, sus cbjetivos son: en la de cop

sumidores se reduce a obtener todes los ar-

tfculos indispensables a un precio justo vy

en la de productores es obtener el valor fn

tegro por su trabajo.

Funcionar sobre principios de igualdad en-
derechos y obligaciones de sus miembros;

es decir, aquf no se toma en cuenta la con-
dicién econdmica de los socios como sucede

en las Sociedades Mercantiles; sinoc la con=-

dicidn de persona trabajadora y nada mis.

Funcionar con nidmeros variables de socios -
nunca inferior a diez;

por tanto no existe un ndmero midximo de so-
cios siendo ilimitado, y &stos se encuen -~
tran en la libertad de retirarse asf como -
de incurrir en la cooperativa, siempre y =
cuando no se afecte el ndimero que la Ley -~
fiia.

En la pr&ctica muchas veces hay que limitar

el nimero de socios cuando se pone en peli-
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gro la estabilidad econdmica de la empresa.
Por ejemplo: las Cooperativas de Produccién
pueden aumentar el ndmero de socios a medi-
da gque cuenten con recursos y mercados para

aumentar su produccisn.

Tener capital variable y duracidén indefini-
da;

Considero que no es forzoso que todas las -
cooperativas deban adoptar la modalidad de
ser de capital variable, lo que sucede es -
que se trata de una caracter{stica inheren-
te a ellas, porque el capital aumenta o dis
minuye al movimiento de socios o sea al in-
gresar nuevos socios o al retirarse. Ade -
nis que no fija un capital mfnimo como ocu-
rre en las Sociedades Mercantiles.

En cuanto a la duracidn, serd indefinida -
porque en estas sociedades no se persigue -

un fin individual.

Conceder a cada socio um solo voto;
Todos los integrantes de una cooperativa de

ben estar en igualdad de derechos indepen -
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dientes que hayan hecho mayores aportacio -~
nes que otros y asf en las circumstancias -
que se encuentren todos cuentan con un voto

y nada més.

No perseguir fines de lucro;

Como se ha visto anteriormente, se trata de
una cualidad de toda cooperativa porque se
busca ampliar la capacidad de consumo de -
las clases pobres y proporcionar al trabaja
dor el valor fntegro por su trabajo y de -~
ningdn modo alcanzar un desmedido provecho

comercial y econdémico.

Procurar el mejoramiento social y econémico
de sus asociados mediante la accién conjun-
ta de &stos en una obra colectivaj

Como se ha visto en las finalidades de las
cooperativas el objetivo primordial es la -
superacidn socio-econémica de los miembros
que a través de su esfuerzo comin, podrd al

canzarlo.

Repartir sus rendimientos a prorrata entre
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los socios en razfn del tiempo trabajado -
por cada uno, si se trata de cooperativas -
de produccidn, y de acuerdo con el monto de
operaciones realizadas con la sociedad en -
lag de consumo;

En las cooperativas de produccidn los rendi
mientos o mejor dicho utilidades después de
separar los fondos sociales, se distribuyen
a los socios de acuerdo con el tiempo traba
jado y la calidad de trabajo que cada uno -

desempefif.
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D).~ OBJETO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

El objeto scbre el cual versa toda Sociedad Coope-
rativa, es considerade como "El conjunto de actividades -
deblidamente reglamentadas que deberd llevar al cabo duran
te su vida empresarial'.

Asf tenemos que el objeto deberd insertarse tanto
en la Scolicitud de Permiso a la Secretaria de Relaciones-
Exteriores como en una de las clfusulas de las Bases Cons
titutivas de la Cooperativa de que se trate y en caso de
ser necesarlo el adicionar elementos que se juzguen Utl -
les a ese objetivo para su mejor desarrollo, expresdndo -
los también en forma de clausulado.

Conforme al artfculo 15, fraccidén II de la Ley Ge-
neral de Socledades Cooperativas, se marca lo relacionado
al objeto cooperativo diciendo "Las Bases Comstitutivas"
contendrén:

I1.~ "Objeto de la sociedad, expresando concreta -

mente cada una de las actividades que deberd desa-

rrollar, asi como las teglas a que deban sujetarse
aquellas y su posible campo de operaciones”.

Por otro lado el artfculo B° de la ley en referen-
cia establece:

"Las Sociedades Ccoperativas no deberdn desarrollar ascti-
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vidades distintas a aquellas para las que estén legalmen-
te autorizadas, ni se les autorizardn actividades conexas.

Para las actividades complementarias o similares =~
necesitarin autorizacidn expresa de la Secretarfa de la -
Economfa Naclional (ahora la Secretarfa del Trabjo y Previ
sién Social), 1la que se otorgard slempre que no se perju-
diquen intereses colectivos.

La denominacién de las sociedades no podria sugerir
un campo de operacidén mayor que aquel que haya sido auto-

rizado",

A continuacidn muestro algunos ejemplos de objetos

sociales de Cooperativas de Produccién y de Consumidores:

D.l OBJETOS SOCIALES PARA COOPERATIVAS DE PRODUC -

CION:

1.- Para talleres mecénicos, un grupo de mecdnicos
automotrices deciden unirse para trabajar en -
un taller propio toda vez que les resultard -
mis costeable que hacerle independientemente.
El objeto social puede ser:

a).- Trabajar en comin en los talleres que es-

tablezca la Sociedad, para la prestacién
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al pidblico de los servicios de reparacidn
general en la rama automotriz.

Adquirir por cualquier medio legal, todo
lo relacionado con el objetivo que antece
de, celebrando los contrates o convenios
que en derecho se requieran, inclusive la

obtencidn de los créditos necesarios.

2,- En transformacidén de productos agropecuarios;

a).-

b).-

Trabajar en comdn en la transformacién de
productos agropecuarios o pecuarios, me -
diante cualquier procedimiento adecuado
para su venta al piblico.

Adquirir colectivamente mdquinas, imple -
mentos, materias primas y demds artfculos
necesarios para el desarrolleo del objeto
enunciado en el pdrrafo que antecede, ce-
lebrando los contratos o convenios respec
tivos, inclusive para obtener los crédi -

tos necesarios.

3.~ Cooperativas de Produccién Minera.
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Los interesados en constitulr cooperativas pa-
ra la explotacidn de minerales o salinas se di
rigirdn previamente a la Secretarfa del Traba-
jo y Previsi8n Social, asf como a la Secreta -
rfa de Energia, Minas e Industria Paraestatal,
para ser orientados acerca del mineral que pre
tendan explotar y no exponerse a la formula -
cidén errdmnea de sus documentos, al ignorar por
ejemplo, que los lotes mineros de interés ya -
estdn concedidos a otras persomnas.

Otro ejemplo: en ocasiones los prospectadores

descubren yacimientes nuevos, y deben entonces

denunciarlos de inmediato, y obtener la autori

zacidén de cateo o la concesidn definiciva. Es
tas actividades mineras requieren del cumpli -
miento de una serie de requisitos que, al no -
satisfacerse, provocan una opinidn desfavora -

ble, por parte de la autoridad correspondiente.

B El Objeto Social puede ser como sigue:

a).~ Trabajar en comin para la explotacidn de
los fondos mineros que otorgue la Secreta
rfa de Energia, ¥Minas e Industria Paraes-

tatal, ubicados en (lugar), del Municipio
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(...), del Estado de (...).

D.2 OBJETOS SOCIALES PARA COOPERATIVAS DE CONSUMC

1.- Cooperativas de consumo familiar;

a).-

b).-

e).-

d).-

Obtener en comin, toda clase de bienes y
serviclos, a fin de distribuirlos entre -
los socios que lo soliciten para satisfa=-
cer sus necesidades y las de su familia.
Establecer secciones de produccidun de -
aquellos artficulos de consumo que conven-
ga elaborar, e igualmente la prestaciém =
de servicios que la cooperativa esté& en -
posibilidad de proporcionar a sus soclos,
de conformidad con lo'previsto en el inci
so que antecede.

Establecer una seccién de ahorro y présta
mos para sus soclos, conforme a lo dis -
puesto en los artfculos 9° de la Ley Gene
ral de Sociedades Cooperativas y del 46 -
al 53 de su Reglamento;

Establecer una seccién de vivienda para -

obtener, por cualquier medio legal, habi-
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tacién para los socios que lo soliciten, de =
conformidad con ‘el Reglamento Especial que es-
ta actividad de modo que la sociedad provea a
sus miembros de los recursos y los elementos -
necesarios para tal fin; y

e).-Celebrar los contratos o convenios que legal -
mente se requieran para efectuar con mayor fa-
cilidad y rendimiento el desarrollo de 1o pre-

vigto en los incisos que anteceden.

2.-Servicio telefdnico en pequefios poblados;

En la mayorfa de los pequefios poblados del -
&rea rural donde radican ndcleos importantes -
de ejidatarios, no llegan los servicios de Te-
l1éfonos de Mé&xico, S. A., circunstancia que -
obliga en algunos casos, a que los vecines se
organicen en cooperativa para proporcionarse -
este servicio,por lo menos localmente. Una -
vez funcionando asf, podrdn hacerse gestiones

para intercomunicarse con la referida empresa

si se consigue de la Secretarfa de Comunicacip
nes y Transportes permiso para comunicarse en

casos especiales, a los Telégrafos Nacionales.
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El objeto Social serfa el siguiente:

a).~ Obtener por cualquier medio legal, el es-
tablecimiento de una red telefdénica local
con las instalaciones necesarias para pro
porcionar a sus socios el servicio telefd
nico local, y hacer las gestiones para in
tercomunicarse con Tel&fonos de México, -
§. A., si en casos especiales se nos per-
mite la conexién con el Servicio Pdblico

de Teléfonos Naciounales o Estatales.

3.- Cooperativas de Vivienda;

En relacién a estas cooperativas se presentan

muchos casos que requieren ser resueltos en la
forma especlal que los propios interesados su-
gieran. El objeto social que a continuacién -
se muestra corresponde al consumo del servicio
de la vivienda, toda vez que en esta clase de
cooperativas existe la rama de cooperativas de
produccifn de casas cémodas, higiénicas, bara-
tas, de interés social, mencionadas en la frac
cidn XIII del artfculo 123 constitucional.

a).- Obtener en comidn, por cualquier medlo le-



b).-

c).~

d).-

e).-

£).-
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gal terrenos para distribuirlos entre sus
socios y construir en ellos su propia ha-
bitacidn;

Urbanizar en comin los mismos terrenos -
que se adquieran para el fin sefialado en
el inciso anterior.

Construilr casas en los terrenos a que se

a",

refiere el inciso de esta cl&dusula,
o en los lotes que posean los socios, -
siempre que se destinen a la habitacién -
de ellos mismos y sus familiares;

Obtener los créditos que se requieran pa-
ra la realizacién de este Objeto Sececial,
mediante la garantfa, en caso necesario -
de los bienes de la sociedad, y coleteral
mente, la garantfa personal del socie o
socios a los cuales se otorguen los crédi
tos obtenidos;

Prestar los serviclos necesarios para 1la
conservacidén y administracién de las uni=-
dades habitacionales que forme esta coopge
rativaj

Obtener en comin toda clase de bienes y -

servicios, a fin de distribuirlos entre =-
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los socios que lo requieranm para satisfa-
cer sus necesidades y las de su familia;
Yy

Celebrar los contratos necesarios para -
llevar a cabo las actividades a que se re

fieren los incisos anteriores.

BT TESS AO e
SAUR B L BELSTECH
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E).- LOS 50CIOS

Para ser socio de una cooperativa, la Ley General-
de Sociedades Cooperativas en su artfculo 1°, fraccién I,
marca que "estén integradas por individuos de la clase -
trabajadora que aporten a la sociedad su trabajo personal
cuando se trate de cooperativas de productores, o se apro
visfionen a través de la sociedad o utilicen los servicios
que &sta distribuye cuando se trate de cooperativas de -
consumidores".

En la fraceién II1 del mismo artfculo, se maneja -~
que las cooperativas deben "funclonar sobre principios de
igualdad en derechos y obligaciones de sus miembros".

De conformidad con la fraccidn anterior, el artfcu
1o 3° de la misma lLey, establece que en las "Sociedades -
Cooperativas no podrid concederse ventaja o privilegio a
los iniciadores, fundadores y directores, ni preferencia
a parte alguna del capital, ni exigirse a los socios de =
nuevo lungreso que suscriban mds de un certificado de apor
tacidn, o que contraigan cualquier obligacién econdmica -
superior a la de los miembros que ya forman parte de la =~

sociedad”,
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E.l1 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

De conformidad con el artfculo 10 del Reglamento =-
de la Ley General de Sociedades Cooperativas, son dere -

chos fundamentales de 1los socios dentro de la cooperativa:

Fraccién I11.- Obtener préstamos de emergencia cuando en
la cooperativa se organice seccién de aho-

TTO.

Respecto a estos préstamos de emergencia, nos ha -
blan los artfculos 48, 49, 50, 51 y 52 del Reglamento an

tes citado que dicen:

Artfculo 48.- Las aportaciones se depositarfin en el Ban-
co de México y con cargo a ellas podrdn -
concederse a los miembros pré&stamos de -
emergencia.

Artfculo 49.- Se entenderd por préstamo de emergencia el
que concedan las cooperativas a sus miem -
bros por conducto de las seccicnes de aho-
rro para sus actividades individuales de =
produccidn o para fines de consumo bajo la

garantfa de la firma de 2 asociados o de -
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reconocida solvenclia. Estos préstamos po-
drin destinarse a satisfacer necesidades -
imprescindibles de los interesados, cuando
no sean de aquellas que conforme al artfcu
lo 41 de la Ley, deben atenderse con cargo
al fondo de previsisn social o a 1la com -
pra de muebles, tdtiles o enseres de la ca-
sa habitacién.

Los préstamos de emergencia nunca serdn ma
yores del diez por ciente de la suma total
que por concepto de anticipos y participa-
ciones en los rendimientos haya correspon-
dido al socio que lo solicite en el dltimo
ejercicio social.

Los préstamos de emergencia causardn el ip
terés que fije la Asamblea General, el que
nunca podrd exceder del nueve por ciento -
anual.

Las operaciones de pré&stamo mencionadas se
otorgardn por el Consejo de Administracién,
oyendo siempre el parecer del Consejo de -
Vigilancia.

El plazo de los préstamos a que se refie -

ren los artfculos que preceden, no podrén
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exceder de un afio. Los documentos que los
soclos expidan deberdn satisfacer los re -
quisitos que establezca el Banco Nacional

Obrero de Fomento Industrial para recibir-
los en descuento, de acuerdo con la frac -
eidn I del artficulo 5 de la Ley del 22 de

julio de 1937,

Percibir la cuota proporcional que les co-
rresponda en la parte distribuible de 1los
rendimientos que se obtengan en cada ejer-
cicio social, de acuerdo con lo que esta -
blecen la Ley y este Reglamento, asf{ como
1o que dispongan las bases constitutivas y
los acuerdos de la Asamblea General;
Solicitar y obtener de los Consejos de Ad-
ministracidén y Vigilancia, as{ como de 1las
Comisiones Especiales y de los Gerentes,
toda clase de informes respecto a las acti
vidades y operaciones de la sociedad.
Ejercitar el derecho de voto y desempeiiar
los cargos y puestos y comisiones que les
encomienden la Asamblea General o los Con-

sejos, en los términos que prevengan las
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bases constitutivas.
Del mismo artfeculo 10° del Reglamento de la mate -
ria, se desprenden las principales obligaciones de los -

miembros cooperativistas, que son las siguientes:

Fraccidn I.- Liquidar el valor del o de los certifica -
dos de aportacibn que hubierem suscrito, -
dentro de los plazos sefialados de las ba -
ses constitutivas o en el acuerdo de la -
Asamblea General que haya decretado un au-
mento de capital;

Fraccién II.- Concurrir a las Asambleas Generales.

Como hemos visto, las principales obligaciones de
los socios en toda Sociedad Cooperativa, son las de mani-
festar sus aportaciones que podrdn hacerse en efectivo,
bienes, derechos o trabajo ( segln el artfcule 35 de la -
Ley General de Socledades Cooperativas ), y estas aporta-
ciones 5e traducen en certificados de aportacidén que po -
drin ser en dinero o en otros bienes y que en este dltimo
caso se hardi una valorizacidn de esas aportaciones, esta-
bleciéndose todo esto en las bases constitutivas. Ademds
cada socio deberd exhibir en efectivo a la hora de la -

constitucidn de la sociedad o al ingreso posterior, cuan-
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do menos el diez por ciento del importe de los certifica-
dos de aportacidn que suscriba, teniendo como plazo mixi-
mo de un afio para cubrir el salde del importe de los cer-
tificados de aportacidn.

En cuanto al voto, los soclios sélo cuentan con uno
s0lo independientemente de la cantidad de sus aportacio -

nes.

E.2.- INTERVENCION DE EXTRANJEROS EN LAS COOPERATL

VAS

La participacidn de extranjeros como soclos en -
cualquier tipo de cooperativas es legalmente vadlido, pero
es obvio que su ingerencia deba ser limitada, pues se de-
be dar preferencia a los nacionales.

Su limitacién se d&, primero porgque a través del -
artfculo 2° de la Ley Orxgdnica de la Fraccidén I del arti-
cule 27 constitucional, para que un extranjero pueda for-
mar parte de una sociedad mexicana que tenga o adquiera
el dominio de las tierras, aguas y sus accesiones o conce
siones de exploracidn de minas, aguas o combustibles gene
rales en el territorio de la Repiblica, tendrd que satis-
facer el requisito que sefiala la misma Fracclidén I del ar-

tfculo 27 de la Constitucién Polftica de los Estados Uni-
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dos Mexicanos, a saber, ¢l de hacer convenioc ante la Se -
cretarfa de Relaciones Exteriores en considerarse como na
cional respecto a la parte de bienes que le toca em la so
cliedad, y de no invocar por lo mismo, la proteccidn de su
Gobierno.

Por lo que se refiere a aquellos; bajo la pena, en
caso de faltar al convenio de perder en beneficio de la -
nacién los bienes que hubiere adquirido o adquiriere como
socio de la socledad de que se trate.

Ahora bilen, ningin excranjero puede ser socio de -
sociedades cuyo dominio sea sobre tierras y aguas em una
faja de cien kilgmetros a lo largo de las fronteras y de
cincuenta en las playas, conforme al artfculo 1° de la -
Ley Orgénica de la Fraccidn I del artfculo 27 de la Cons-
titucidn General,

Es por la Fraccién I del artfculo 3° del Reglamen-
to de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que nos
lleva a todo lo anterior porque. especifica la sumisién -
de los socios de nacionalidad extranjera a las Leyes del
pafs, en términos de la Legislacida Orgdnica de la Frae -
c4dn 1 del artfculo 27 constitucional.

La segunda limitante, en cuanto al artfcule 11 de
la Ley General de Sociedades Cooperativas, los extranje =

ros no podrin desempeiiar puestos de direccidn o de admi -
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nistracién general de las cooperativas.

Y tercero, que las Sociedades Cooperativas de Pro-
ductores neo podrdn admitir como socios a los extranjeros
en una proporcidn mayor del 10% del total de sus miembros
(segdn el artfculo 57 de la Ley General de Sociedades Coo
perativas).

En cuanto a las Cooperativas de Consumidores no di
ce nada al respecto, interpretando que aquf como se tiene
la calidad de consumidor y donde se trata de obtener bie-
nes o servicios para ellos, sus hogares o actividades in-
dividuales de produccién, no es necesario que haya un 1iI-
mite especf{fico de miembros extranjeros. Sin embargo sf
deberia sefialarse que no podrdn admitir como socios a 1los
extranjeros en una proporcidén mayor del 10% del total de
sus miembros, asf como lo hace el articulo 37 de 1la Ley
General de Sociedades Cooperativas con respecto a las So-
ciedades Cooperativas de Productores, porque bisicamente
se debe dar prioridad a trabajadores mexicanos para que -
intervengan como 50cios en una coceperativa para que en es
ta forma se vaya acabando con el desempleo reinante en -
nuestro pais y sea una alternativa para una mayor y mejor
forma de vida tanto econdmica, como social, cultural, edu
cativa, etc., para los individuos participantes en estas

cooperativas.
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E.3 ADMISIOX DE SOCIOS

Para admitir a una persona como socio en una coope
rativa es necesario llenar una serie de requisitos, empe-—
zando por 1o que menciona la Fraccidn 1 del articuleo 1° -
de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que ya se -
ha visto con anterioridad, a la vez, las bases constituti
vas contendrdn los requisitos para la adwmisidn de socios
{Fraccién V, articulo 15 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas) y el artfculo 9° del Reglamento correspon -
diente marca que para ingresar a una cooperativa se pre -
sentard una solicitud por escrito al Consejo de Adminis -
tracidén, apoyada por dos socios y en caso de que no supile
ra firmar el peticionario lo hard otra persoma en su nom-
bre, haci&ndose constar esta circunstancia ante dos testi
gos, posteriormerte, el Consejo de Administracién puede -
negar o aceptar el ingreso a reserva de 1o que con poste-
rioridad la Asamblea resuelva en definitiva (articulo 23,
Fraccidn 1 de la Ley General de Sociedades Cooperativas).

La resolucidn del Consejo de Administracidn o de =~
la Asamblea admitiendo como socio a una persona que no -
redna los requisitos exigidos por la Fraccién I del artf-
culo 1° de la Ley, no podrd producir efecto alguno, y ade

wmds la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social impondrd
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a la Sociedad Cooperativa de que se trate, la sancidn que
estime pertinente de conformidad con el artfculo 84 de la
Ley en cita que dices

"Las infracciones a esta Ley o a sugs Reglamentos
se sancionarin por la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social con arresto hasta por 36 horas, multa hasta por -
mil pesos, permutable por arresto hasta por quince dfas o
con ambas penas a la vez".

Las resoluciones del Consejo y de la Asamblea so -
bre admisibn de nuevos socios se comunicardn a la Secreta
rfa del Trabajo y Previsidn Social, indicando el nombre,
nacjionalidad y ocupacién de los nuevos miembros.

Cuando una cooperativa desecha uma solicitud de in
greso, el interesado podrd recurrirla y la Secretarfa del
Trabajo y Previsidénm Social, anulard la decisidn cuando,
ademds de reunir el solicitante los requisitos estatuta -
rios, las circunstancias de la sociedad permitan el ingre
so de nuevos socios, sin que por este hecho los integran-
tes de la cooperativa lleguen a percibir beneficios infe-
riores a un salario remunerador del trabjo de que se tra-
te (artfculo 20 del Reglamento de la Ley General de Socie

dades Cooperativas).
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E.4 EXCLUSION, RETIRO VOLUNTARIQ Y MUERTE DE

SocCIOoS

Por medio del artfculo 13 del Reglamento de la Ley
General de Sociedades Cooperativas, la calidad de miembro

de una Sociedad Cooperativa, se pierde:

I.- Por nmuerte
II.~- Por separacifén voluntaria

II1.- Por exclusién

Asf tenemos que los requisitos para admisidn, ex -
clusién y separacién voluntaria de socios se manifestardn
dentro de las Bases Constitutivas (artfculo 15, Fraccidn
V de la Ley General de Sociedades Cooperativas) y tanto
para los socios que se retirem voluntariamente como los
que se excluyan de una cooperativa tendrdn derecho a que
se les devuelva el importe de sus certificados de aporta-
cidn o la cuota que proporcionalmente corresponda, si de
acuerdo con el Gltimo balance el activo, deducidos los -
fondos y demds cantidades y repartibles, es insuficiente
para hacer la devolucidén fntegra. Tendridn tambiémn dere «
cho, en su caso, a que se les entregue la parte proporcip

nal que les corresponda en los rendimientos repartibles -
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por el lapso en que hayan tenido el carfcter de socilos du
rante el ejercicio social que corresponde.

Los pagos de que habla el parrafo que precede se -
hardn al expirar el ejercicio social, salvo que, por su =
cuantf{a resuelva la Asamblea que se efectiien en plazes,
los que sin embargo, no excederdn de aquellos a que se su
jetarsdn las aportaciones (articulo 19 del Reglamento de -

la Ley Gemeral de Sociedades Cooperativas).

EXCLUSION DE S0OCIOCS

Por lo que se refiere a las causas de exclusidn de
un miembro, y de conformidad con el artfculo 16 del Regla
mento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, po -

drin darse por:

I.- No cumplir con la obligacién a que se refie-
re la Fraccidén I del articulo 10 del propie
Reglamento, que es la de ligquidar el valor
del o de los certificados de aportacidn, sal
vo que a juicio de la Asamblea General haya

existido motive justificado;



II.-

IIL.-

V.-
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Negarse sin motivo justificado a desempefiar
los cargos, puestos o comisiones que le enco

mienden los organos de la sociedad;

Mala conducta comprobada y que se traduzca -

en perjuicio grave para la sociedad;

En las Cooperativas de Consumo organizadas -
por Sindicatos, dejar de ser wiembros de la

Agrupacidn Sindical respectiva; y

Faltar al cumplimiento de cualesquiera otra
obligacién que el pacto social imponga a los

socios.

Los socios de una Sociedad Cooperativa sdlo podran

ser exclufdos de ella por acuerdo de la Asamblea General

(articule 23,

Cooperativas)

Fraccién I de la Ley General de Sociedades

y a solicitud del Consejo de Administracidn

o del de Vigilancia, previa audiencia del interesado o de

la persona que éste designe para que asuma su defensa o -

de la que nombre la Asamblea si el socio no hace la desig

nacidén. El socio o su defensor tendrd dereche a ofrecer
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las pruebas que tenga en su descargo y para alegar. Reci
bidas las pruebas y escuchados los alegatos, la Asamblea
acordard la exclusidén si resulta comprobada alguna de las
causas de exclusidn. (artfculo 17 del Reglamento de la -
Ley General de Sociedades Cooperativas).

Cuando un socio considere que su exclusién ha sido
injustificada, ocurrird a la Secretar{a del Trabajo y Pre
visién Social, y previa la demostracidn de que la Asam =~
blea General violdé los preceptos legales que establezcan
las causas de exclusidén, o el procedimiento que deba se -
guirse para aplicarlas, ordenari la reposicién del socio
excluido en el primer caso, o la del procedimiento, si sé
lo éste se hubiere violado (artfculo 25 de la Ley General
de Sociedades Cooperativas).

El recurso anterior deberd interponerse dentro de
los 15 dfas siguientes al acuerdo de exclusidn.

Si la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, -
declara la nulidad del procedimiento, la Cooperativa debe
rd reponerlo desde luego, citindose a ese efecto a 1la -
Asamblea General dentro de los quince dfas siguientes al
de la comunicacién del acuerdo de la Secretarfa. S§i la -
nulidad se declara por violaciones de fonde, el socio re~-
cobrard de pleno derecho €se cardcter, la sociedad deberd

cubrirle por concepto de indemnizacidn una cantidad equi-
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valente a los anticipos que debiera haber percibido, tra-
tindose de las Cooperativas de Productores. Para ese -
efecto, se tomard como base el promedio de los anticipos
recibidos por el socio durante los treinta dfas anterio -
res a su exclusidn.

Para la distribuecidn anual de los rendimientos se
estimard que el socio trabajd normalmente en la coopera -
tiva durante el tiempo en que estuvo indebidamente exclui
do, en las Cooperativas de Productores y en las de Consu-
mo, que realizd normalmente sus operaciones durante el

mismo perfodo.

RETIRO DE SOCIOQS

Como he mencicnade anteriormente, los socios tie -
nen el derecho de separarse libremente de la sociedad -
siempre y cuando cumplan con los requisitos estatutarios.

De acuerdo al artfcule 15 del Reglamento de la Ley
General de Sociedades Cooperativas la renuncia de un so -
cio deberd ﬁresentarse al Consejo de Administracidn que
resolverd provisionalmente sobre ella, v esta resolucién
tendrd efecto de separacidn voluntaria del miembro y de

cesacidén de su responsabilidad para las operaciones reali
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zadas con posterioridad a esa fecha, en caso de acepta -

cidn definitiva de la renuncia por la Asamblea General.

LA MUERTE DE LOS SOCIOS

En realidad el cardcter de socio no se puede trans
mitir ni aidn con la muerte, porque seria inaudito que se
cedieran todos los derechos y obligaciones sociales a -
otra persona, sin embargo el artfculo 14 del Reglamento
de la materia establece:

“Que la persona que se haga cargo total o parcial-
mente de quienes dependfan econdmicamente del socio falle
cido, tendrd dereche a formar parte de la sociedad si sa-
tisface los requisitos que establecen la Ley y este Re -
glamento, as{ come los que para miembros de nuevo ingreso
sefialen las bases constitutivas inscribiéndose a su nom -
bre los certificados de aportacién de que haya sido titu-
lar el socio anterior".

Ademds que los certificados de aportacign sélamen-
te podrdn transferirse de acuerdo con lo siguiente:

a).- Que el cedente sea titular de mis de un cer -

tificado ¥

b).- que el cesionario tenga cardcter de socio



36

(articulo 1l del Reglamento de la Ley General
de Socledades Cooperativas).

Podemos observar que la transmisidén de los certi -
ficados de aportacién (que deben ser mds de uno) sélo se
pueden hacer a las personas que se hacfan cargo de quie -
nes dependfan econdmicamente del socio fallecido ¥ no se
hace alusién a los herederos, con lo que se podria inter-
pretar que un heredero para ser cesionario de los cerci -
ficados de aportacidn del socio muerto tiene que tener el
cardcter de socio y si no cumple con este requisito no se
le transmitirédn.

Esta interpretacidn puede ser la cds acertada, pe-
ro la realidad es que nos encontramos c¢on una deficiencia
que debe ser subsanada, ¥y opino que debe afiadirse a los
artfculos 11 y 14 del Reglamento multicitado, algo asf co
mo.:

1.- En el artfculo 1l.- Que puedan transmitirse en

herencia el valor de los certificados de aporta -

cidén si los herederos o a los gque por ley corres -
pondan deciden no pertenecer a la Sociedad Ccocpe -
rativa, vy si desean pertenecer a ésta, deberadn -
reunir los requisitos de ingreso v los demds esta-
blecidos por la Lev ¥ el Reglamento invocados, o

sea para adguirir en primera instancia el cardcter
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de socio y asi se transmitan los certificados.

2.- En el articulo l4.- Debe afiadirse que no séla-
mente a la persona que se haga cargo de qulenes de
pendian econdmicamente del socio fallecido tendrdn
el derecho de formar parte de la cooperativa, sino
también a los herederos existentes o aquéllos que

por ley les correspondan.
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F).~- EL CAPITAL SOCIAL

Un elemento fundamental para constituir y desarro-
llar actividades en todo tipo de Sociedad Cooperativa es
el capital que a la vez da como resultade un Patrimonie
Social.

Hay diversos tipos de capital pero para que se pue
dan llegar a dar muchos de &stos, es necesario de la for-
macidén inicial del Capital Social, entendiéndose como:

“La suma de las aportaciones de los socios tradu -
cidas en certificados de aportacidn y que forman la base
del capital propio de la cooperativa"; y que de acuerdo
con el artfculo 34 de la Ley General de Sociedades Coope-
rativas, se integrard ademds con los donativos que reci -
ban y con el porcentaje de los rendimientos que se desti-
nen para incrementarlos.

Las aportaciones podrdn hacerse en efectivo, bie -
nes, derechos o trabajo (arcficulo 35 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas).

EFECTIVO: Cuando el socio paga con dinero en efec-

tive, el importe de sus certificados de aportacién.

BIENES: cuando el socio aporta algdm bien ¥ su va=

lor se toma a cuenta cde su aportacidn.
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DERECHOS: Cuando el socio cede a la cooperativa o-
bligaciones o créditos exigibles 2 otra persona bien de -

terminada.

TRABAJO: Cuando el socio paga con su fuerza de tra

bajo el valor de sus aportaciones.

T1POS DE CAPITAL

1.- CAPITAL F1JO:
Es el dinero representado por la waquinaria, ins -
talaciones o edificios que la ccoperativa no puede reem -

bolsar a corto plazo.

2.- CAP1TAL CIRCULANTE:

Es el utilizado para cubrir los anticipos a cuenta
de rendimientos de los socios, la compra de productos o
materias primas, el pago de salarios, y de gastos genera-
les como: luz eléctrjca, teléfono, agua, atc.; es un capi

tal en constante movimiento.

3.- CAPITAL SUSCRITO:

Sindénimo de capital aportado,
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4.- CAPITAL EXHIBIDO:

El que los socios han pagado y que puede ser igual

o menor que el que se han comprometido a aportar.

5.~ CAPITAL NO EKHIBIDO:

Es el capital suscrito que aiin no ha sido pagado

por los socilos.

6.~ CAPITAL LIQUIDO:
Es la diferencia entre el activo total y el pasivo

total, suele llamarse capital contable o activo neto.

7.~ CAPITAL VARIABLE:

Como comenté de manera breve anteriormente, el ca-
pital variable en toda socliedad cooperativa es una carac-
terfstica inherente a éstas, y consiste en que el monto
del capital social puede alterarse sin modificar el Acta
Constiturtiva o Bases Constitutivas, ya que puede variar,
sea aumentdndose o disminuyéndose (y que en tales casos
la Asamblea General resuelve), en vista de que frecuente-
mente ingresan nuevos socios com nuevas aportaciones, o

bien, se retiran.
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CERTIFICADOS DE APORTACION

El Certificado de Aportacién es un documento nomi-~
nativo que representa el valor de las aportaciones de los
socios.

La Ley General de Sociadades Cooperstivas, en su
artfculo 35 dice que serdn nominativos, indivisibles, de
igual valer y séle transferibles en las condiciones que”
determinen el reglamento de esta ley y el Acta Constituti

va de la sociedad y su valor serf inalterable.

1.-NOMINATIVO: O sea que el nombre del titular vsa

impresc en el certificada,

2.-INDIVISIBLE:El valor del certificado de aporta—

cidn no puede dividirse.

3.,-DE IGUAL VALOR: El valor de los certificados de
aportacidn seri inalcerable, por lo que siempre
conservardn el mismo valor, hasta que la Asam ~

blea General decida modificarilo.

En los certificados de aportacién come se ha visto,

su valor puede ser representado en dinero, bienes, dere -
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chos, ete., sin embargo la valorizacidn de las aportacio-
nes que no sean en efectivo se harfia en las Bases Consti-
tutivas o al tiempo de imngresax el socio por acuerdo en -
tre &ste y el Consejo de Administracifn, con la aproba -
cién de Ia Asamblea General.

Cada socilo deberd aportar, por lo menos, el valor
de un certificado y sl se pacta que los certificados exce
dentes perciban interés €ste no podrd ser superior al ti-
po legal. (Artfculo 36 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas).

Respecto al interés que se fije en favor de los s0 .
clios por la subscripcidn de certificados excedentes, éste
no pedrd exceder del 6% anual. (Artfculo 3 Fraccién VI
del Reglamento de la Ley General de Socledades Cooperati-
vas).

Al constituirse la sociedad o al ingresar a ella
seri forzosa la exhibicién del 10X cuando menos, del va -
lor de los certificados de aportacién (Artfculo 36 de la
Ley de la materia).

Cuando la Asamblea General acuerde reducir el ca =~
pltal que juzgue excedente, se harid la devolucisdn a los
socios que posean mayor ndmero de certificados de aporta-
cién, 0 a prorrata si todos son poseedores de un ndmero

igual de certificados.
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Cuando el acuerdo sea en el sentido de aumentar el
capital, todos los socios quedardn obligados a suscribir
el aumento en forma y términos que lo acuerde la Asamblea
General. Ademés de lo anterior podri incrementarse el ca
pital con el porcentaje de los remdimientos que con este
objeto destine la Asamblea General (artfculo 37 de la Ley
General de Sociedades Cooperativas).

Cuando las Cooperativas de Consumo realicen opera-
ciones con el piblico, &stas quedardn obligadas a admitir
como socios a los socios a2 los consumidores que lo soliei
ten, en estos casos los excedentes que se generardn se
abonardm a cuenta de certificados de aportacién (artfcule
54 de la Ley General de Sociedades Cooperativas).

En la admisién de socios que hayan sido asalaria -
dos, se abonardn a cuenta de certificados de aportacién,
los rendimientos que &stos hayan generado durante el tieam
po que estuvieron como asalariados (artfculo 62 de la Ley
General de Sociedades Coopera:i@as).

Ahora bien, cabe sefialar y de conformidad con los
artfculos 10 y 62 de la Ley comentada, las cooperativas
no utilizardin asalariados excepto cuando:

1.- Circunstancias extraordinarias o imprevistas

de la produccién lo exijan.

2.- Para la ejecucidn de obras determinadas.
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3.- Para trabajos eventuales o por tiempo fijo,
distintos de los requeridos por el objeto de

la sociedad.

En estos casos deberd preferirse a otras cooperati
vas para la ejecucidn de los trabajos y, de no existir
éstas, se celebrari contrato de trabajo con el sindicato
o sindicatos que para el caso proporcione a los trabajado
res, y si no existiesen organizaciones obreras, podrdn -
contratarse aquellos individualmente, dando aviso en es =~
tos dos {iltimos casos a la Secretarfa del Trabajo y Previ
s36n Social.

Los asalariados que utilicen las cooperativas en
trabajos extraordinarios o eventuales, del objeto de la
sociedad, serfn considerados como socios, si asf{ lo de -
sean y prestar sus servicilos durante sels meses consecuti
vos y hacen a cuenta de su certificado de aportacién, la
exhibicién correspondiente.

Los que ejecuten obras determinadas o trabajos -
eventuales para la sociedad, ajenos al objeto de l1la misma
no serdn considerados como socios, adn cuando sus servi -
cios excedan de seis meses; igual condicidén guardaridn los
gerentes y empleados té&cnicos que no tengan intereses ho-

mogéneos con el resto de los agremiados.
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Las relaciones del asalariado con la cooperativa
a la que preste sus servicios, en los casos seflalados de
excepcidn, se reglrin por las Leyes del trabajo.

Cualquier tipo de Sociedad Cooperativa debe llevar
un talonario de certificados de aportacién el cual debersd
estar a cargo del tesorero de la sociedad. Llos certifica
dos de aportacién estardn numerades progresivamente y con
tendrin: el nombre de la sociedad, el valor del certifica
do, la fecha de la constitucidén de la cooperativa, el -
nombre del socio titular, la fecha de exhibicidn, los de-
techos que otorga al socio y las cesiones de que haya si-
do objeto (artfculo 62 del Reglamento de la Ley General =~
de Sociedades Cooperativas).

Reitero nuevamente que para llegar a formar un pa-
trimonio social de cualquier tipo de cooperativa es nece-
sario contar de manera primordial con un capital social
que se refiere a las aportaciones, sea en efectivo, bie -
nes, derechos, etc., que hacen los socios, capital com el
cual se va a emprender um nuevo proyecto empresarial y -
sin el cual no podrfa llevarse a cabo ninguna actividad.

Entendiéndose como PATRIMONIO SOCIAL: Al Conjunto
de Bienes y Derechos (en ocasiones obligaciones), que per
tenecen a la Sociedad Cooperativa, y que se refieren tan-

to a la edificacidén, materia prima, herramienta, miquinas
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ete.

Es importante distinguir, que Patrimonio Social y
Capital Social no son conceptes iguales, como se puede de
ducir en capftulos antericres, sin embargo hay jurispru -
dencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de 1la Na-

cidén, en este sentido, y que a continuacidn manifiesto.

SOCIEDADES COOPERATIVAS, CAPITAL, Y PATRIMONIO SOCIALES,
DIFERENCIAS

"No debe confundirse el Patrimonioc Social con el
Capital Social. Este es la cifra en que se estima la su-
ma de las aportaciones de los socios; permanece invaria -
ble mientras no cambia el ndmero de socios y no se altera
el monto de sus obligaclones. El Patrimonio Social, en -
cambio €8 el conjunto de bienes y derechos de la sociedad
con deduccidén de sus obligaciones y no se mantiene fijo

como ocurre en el capital social™. ( 15)

{ 15) Sexta Epoca, Cuarta Parte: Voldmen LXI, A.D., 5179/
60 José Pérez Carretero y Coag. 5 votos, jurisprudencia
APENDICE 1917 - 1988 2® Parte, Salas y Tesis Comunes P-2

pdgina 214.



Anteriormente mencion& que el capital de las coopg
rativas se integra de las aportaciones de los socios, con
los donativos que reciban y con el porcentaje de los ren-
dimientos que se destinen para incrementarlo.

Respecto a los donativos que Integrardn el capital
se refieren a las aportaciones que cualquier persona ffsi
ca o moral, instituciones piiblicas o privadas hacen a la
cooperativa en forma desinteresada ¥y qQue segln el articu-
lo 39 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, serdn
irrepartibles, y en caso de liquidacidn de la sociedad, =
el sobrante que de ellos quede pasard a formar parte del
Fondo Nacional de Crédito Cooperativo.

En el caso del porcentaje para lucrementar el Ca -
pital Social lo determinard la Asamblea Gene;al, ya que
es un porcentaje de los Rendimientos Lfquidos destinado a
aumentar el Capital Social. Entendiéndose como Rendi -
mientos Liquidos, las utilidades de una cooperativa exen-

ta de deducciones.
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F.1 LOS RENDIMIENTOS

Es importante sefialar dentro del tema del Capital-
Social, lo relacionado a los Rendimientos de las Coopera-
tivas para una mejor comprensidén de la materia cooperati-
va.

Ahora bien, todo socio de cualquier cooperativa,
tiene derecho a recibir los Rendimientos que ha generado
y se puede decir que estos rendimientos son el "Resultado
de la venta, utilidad, provecho o fruto obtenido de la -
realizacién o desempefioc de una actividad".

En las Cooperativas de Productores; los Rendimien-
tos son el resultado de la diferencia entre los diversos
gastos que la Cooperativa realiza para la fabricacién de
sus productos y los ingresos que percibe por la venta de
éstos.

Dentro de las Cooperativas de Consumideores , los -
Rendimientos son los que quedan después de que a los in -
gresos por ventas se les resta el costo de lo que se ven-
di&, asf{ como los gastos hechos por las operaciones reali
zadas.

Normalmente en las Bases Constitutivas se marca -
que de los Rendimientos finales se debe deducir:

1.- Porcentaje correspondiente a la amortizacibn y
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depreciacifin; es decir el primero es recuperar los fondos
inovertidos. Los gastos hechos con anticipacién que bene-
fician a la Sociedad Cooperativa por varios afios, se amor
tizan, por lo que anualmente se aplica una cantidad pro -
porcional a los gastos de ejercicio secial y la deprecia-
cifn; es la cantidad que anualmente se aplica a los gas -
tos por el uso de todas las propiedades de la cooperativa,

come camiones, escritorios, etc.

2.- Total de anticipos pagados por la cooperativa

a todos los socios durante el ejercicio social;

Los anticipos a los rendimientos es la cantidad que peris
dicamente deben recibir los sociecs, tomando en cuenta 1la
calidad del trabajo exigido, el tiempo y la preparacién -
técnica que su desempefio Tequiera en el concepto de que a
trabajo igual debe corresponder igual anticipo. Estos an
ticipos son fijados por la Asamblea General a propuesta -
de la Comisién de Control Técnico y se entrega periddica-

mente y que no exceda de 15 dfas.

3.- Castos acordados por la Asamblea General.
Una vez que se han hecho las deducciones, el resul
tado conforma los Rendimientos Lfquidos, que se distribui

rdn de la manera siguiente:



l.- Para el porcentaje de fondo de reserva.

2.- Porcentaje para incrementar el Capital Socialj;
Lo fija la Asamblea General y no existe un por

centaje fijo.

3.~ Porcentaje para repartir entre los socilos;
Se tratari de la diferencia una vez que se ha
quitado el fondo de reserva y el incremento al

Capital Social.



G).- LOS FONDOS SOCIALES

Al integrarse una Sociedad Cooperativa, es necesa-
rio constituir por lo menos dos fondos sociales que en el
futuro sean utilizados para afrontar algunas pérdidas o
problemas que tuviere la sociedad, nos referimos propia -
mente al Fondo de Reserva y al Fondo de Previsidm Social
{artfculo 38 de la Ley General de Sociedades Cooperativas)

Ambos Fondos serdn irrepartibles y en caso de 1i -
quidacién de la Sociedad, el sobrante que de ellos quede
una vez hechas las aplicaciones correspondientes, pasardn
a forwmar parte del Fondo Nacional del Crédito Cooperative
(artfculo 39 de la Ley General de Sociedades Cooperati -

vas).

G.1 EL FONDC DE RESERVA

Podr&d ser limitado el Fondo de Reserva en las Ba -
ses Constitutivas y se constituird e incrementard con el
102 al 20X de los Rendimientos Liquidos de la sociedad en
cada ejercicio social. E1 Fondo en cuestidn podrd ser -
afectado al final del ejercicio social para afrontar las

pérdidas lfquidas que hublere y deberd reconstituirse ca-



112

da vez que sea afectada.

Esto Fondo, serdi representado con no menos del 25%
del Capital Social en las Cooperativas de Productores o -~
del 10% en las de Consumidores, el Fondo serd depositado
en el Banco de México S5.C.N. y el Consejo de Administra =
ci6n con aptobacidn del de Vigllancia podrd disponer de -
&1, para los fines antes dichos, y el Banco va a determi-
nar la forma de garantizar estos depdsitos (artfculos 40,

43 y 44 de la Ley General de Sociedades Cooperativas).

G.2 EL FONDO DE PREVISION SOCIAL

Al igual que el Fondo de Reserva, el de Previsién
Social es de suma importancia porque es destinado prefe -
rentemente 3 cubrir los riesgos y enfermedades profesiona
les de los socios y trabajadores, ya sea mediante la con-
tratacién de segurocs o en la forma apropiada al medio en
que opere la sociedad y a obras de carécter social (artf-
culo 41 de la Ley multicitada).

Este Fondo no puede ser limitado y serd comstituf-
do con no menos de dos al millar sobre los ingresos bru -
tos, este porcentaje podri aumentarse o reducirse segin
los riesgos probables y la capacidad econdmica de la so -

cledad a juicio de la Secretarfa del Trabajo y Previsién



Social (artfculo 42 de la lLey General de Sociedades Coope
rativas).

La constitucién de este Fondo cuande menos 2 al -
millar sobre los ingresos brutos, se refiere, por ejemplo

Si se obtiene un promedioc de $100.000,000.00 (cien
millones de pesos), de ingresos brutos de un mes, esta -
cantidad se divide entre 100 que serfa un porcentaje re -
presentando al millar y que se obtiene como resultadeo -
$1.000,000.00 (un millén) y por dltimo esta cantidad se -
mulitiplica por el cuando menos dos al millar dando la can
tidad de $ 2.000,000.00 (dos millomes de pesos) con la =
cual se constituirfa este Fondo de Previsidn Social.

Como podemos observar este Fondo debe constituirse
como mfnimo con dos al millar sobre los ingresos brutos.

Ahora bien, las cantidades correspondientes al -
Fondo de Previsisén Social deberdn aportarse mensualmente,
teniendo en cuenta los ingresos brutos del perfodo (artf-
culo 54 del Reglamento de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas).

Cuando la Secretarfa del Trabajo y Previsidén So =~
cial acuerde el aumento o reduccidn del porcentaje que dg
ba destinarse al monto del Fondo dg Previsién Social, de-
berd oir previamente la opinidn de las autoridades compe-

tentes, cuando se trate de Cooperativas de Intervencidén -
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Oficial o de Participacidn Estatal.

Las Bases Constitutivas de las Cooperativas consig
narédn, segin la naturaleza de la sociedad, las enfermeda-
des y riesgos que deban considerarse como profesionales =
y, ademds los destinos o aplicaciones especilales que de =~
ban darse al Fondo de Previsidn Social, los que deberdn -
ser ampliados si la Secretarfa del Trabajo y Previsifn So
cial lo considera conveniente (artfculos 55 y 56 del Re -
glamento de la materia).

Todas las cooperativas estdn obligadas a contri -
buir a la constitucién del Fondo Nacional de Crédito Coo-
perativo que administrari el Banco de Mé&xico y la consti-
tucién y administracién de dicho Fondo se determinard por
el Reglamento especial que al efecto se dicte.

Normalmeute como ya vimos, se forman b&sicamente
estos dos fondos sociales que son el de Reserva y Previ -
sidn Social, pero en la prictica pueden formarse otros -~
que requiera el cumplimiento del objeto social, tal es el

caso del Fondo de Educacién Cooperativa.
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H).- LOS ORGANOS SOCIALES

Una vez constitufda cualquier cooperativa, es nece
sario para su buen funcionamiento, desarrollo y progreso,
que se cuente con la adecuada organizacidn; para ello se
fijan por la Ley Cooperativa la creacién de Srganos socia
les que serdn los que lleven a cabolla direccifn, adminis
tracién y vigilancia de la cooperativa traduciéndose en -
una Asamblea General (6rgamno rector) Consejo de Adminis -
tracién, Consejo de Vigilancia y Comisiones que marque la
misma Ley y las que sean designadas por la Asamblea Gene-
ral.

Por lo anterior, es importante que se expresen las
funciones o facultades que desempefia cada §rgano social

en las cooperativas durante su vida empresarial.

H.1l LA ASAMBLEA GENERAL

A) .- DEFINICION;

Este Srgano es una Unidad Suprema integrado dnica-
mente por los miembros de las cooperativas y que al cons-
tituirse representa los intereses de todos y cada uno de

los socios con el objeto de mantenerles informados sobre



el manejo de la cooperativa, determinar generalidades de
operacidén y tomar decisiones necesarias para su Sptimo
funcionamiento.

De acuerdo con la doctrina existen tres tipos de
Asambleas y que por ley comwprenden:

l.- ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Es la primera Asamblea que realiza la cooperativa,
en ella surge su organizacidén y se redacta, discute y -
aprueba, el Acta y Bases Constitutivas asf como el nombra
miento de los primeros integrantes de los Consejos y Co -
misiones.

En relacifn a esta Asamblea la ley correspondiente
no la menciona concretamente, sin embargo, tfcitamente se

comprende.

2.~ ASAMBLEA ORDINARIA

Se celebran cuando menos una vez al ado en fecha -
que sefialen las Bases Constitutivas para hacer el exdmen
de las actividades que desempeiif en ese tiempo la coopera

tiva.

3.~ ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Se llevan a cabo cuando las circunstancias lo re =-

quieren y que puede ser en cualquier fecha, puesto que no
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se puede esperar hasta la celebracisn de la Ordinaria de-

bido & cuestiones de suma importancia y urgencia.

B).- FUNCIONAMIENTO

La Asamblea General como se dijo es una Autoridad
Suprema y sus acuerdos obligan a todos los socios presen-
tes o ausentes. Resolverd sobre todos los negocios y pro
blemas importantes para la sociedad, establecerd reglas -
generales que deben normar su funcionamiento social.

Aparte de las facultades que le conceden las Bases

Constitutivas y la Ley, debe conocer de:

l.- Aceptacidn, exclusidn y separacidén voluntaria

de socios.
2.~ Modificacién de las Bases Constitutivas.

3.~ Cambios generales en los sistemas de produccidn

trabajo, distribucién y ventas.

4.- Aumento o disminucién del Capital Social.



10.-

11.-

12.-

Nombrar y remover ccn motivo justificado a -~
los miembros de los Consejos de Administra -

cidén, Vigilancia y Comisiones Especiales.

Exfimen de Cuentas y Balances.

Informes de los Consejos y de las Comisiones.

Responsabilidad de los miembros de los Conse-

jos y Comisiones para el efecto de pedir la

aplicacién de las sanciones en que incurran

o hacer 1la consignacidn correspondiente.

Aplicacién de sanciones disciplinarias a los

socios.

Aplicacién de los Fondos Sociales y forma de

reconstituirlos.

Reparto de rendimientos.

Todos los acuerdos que se refieren a acepta -

cibén, exclusién y separacién voluntaria de so-

cios, asf como removimiento de miembros de Con
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sejos y Comisiones, que deberfin tomarse por ma
yorfa de votos en Asamblea General en que es -
tén presentes por lo menos las dos terceras -
partes de los miembros cooperativistas.

En casos que fije la Ley el nimero de votos,
las Bases Constitutivas pueden establecer mayo

rfa especial para acuerdos sobre otros asuntos.

Las Asambleas Generales podrdn ser Ordinarias o -
Extraordinarias; las primeras se celebrarin periSdicamen~
te cuando menos una vez al afno en la fecha que sefhalen -
las Bases Constitutivas y las segundas; cuando las cir -
cunstancias lo requieran. Las Asambleas deben ser convo-
cadas con cinco dfas de anticipacién por lo menos; si no
se reine el ndmero suficiente de socios se c;nvocaré por
segunda vez y la Asamblea podrd celebrarse en este caso -
con el nGmero de socios que concurran. Las Bases Consti-
tutivas determinardan la forma en que se haga la convocato
ria y se puede hacer a los soclos de wmanera: personal -
(cuando el ndmero de socios permita el reparto), por co -
rreo (mediante tarjeta abierta certificada), y cuando los
socios radiquen en lugar diverso de donde se verificard -
la Asamblea, el plazo de las convocatorias se ampliard en

relacién con la distancia y que no exceda de 5 dias.
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En los citatorios para las Asambleas (ordinarias
y extraordinarias) se va a insertar el Orden del Dfa y no
se permitird incluir como punto de una Orden del Dfa el
rengldén de "Asuntos Generales" u otra fndicacién andloga.

Cuando los miembros pasen de 500 o residan distin-
tamente del lugar donde se verificard la Asamblea, podrd
llevarse a cabo a través de delegados socilos, elegidos =~
por secciones o distritos y dichos delegados deberin de -
signarse por cada Asamblea y tendrin tantos votos como so
cios representen.

Estos delegados serin designados por mayorfa abso-
luta de los socios presentes.

Si no se reline a la primera convocatoria el ndmero
de socios indispensables para que se celebre una Asamblea
General, se convocari por segunda vez y la Asamblea podr4
celebrarse en este caso con el nimero de socios que concu
rra, excepto si debe tratarse un asunto que requiera asis
tencia especial.

Al Consejo de Administracién le corresponde hacer
la convocatoria de las Asambleas Generales, pero si tra -
tindose de las Ordinarlas no hace la convocatoria fijada
en las Bases o sl se rehusare a serlo, el 202% de los so-
cios o el Consejo de Vigilancia podrdn hacer la convocato

ria, en su caso.
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En las Asambleas Generales, los acuerdos se toma -
rin por mayorfa simple en la votacidén (la mitad de los -
asistentes mis unc), es decir si el total de soecios son -
veinte, ganard la votaciSn el que obtenga once votos, pe-
ro hay casos especliales en los que las Bases Constituti -
vas determina que deberd haber una mayorfa especial.

Las votaciones adoptardn tres formas © tipos:

- VOTACIONES ECONOMICAS:

Se refiere a cuando los socios levanten la mano pa
ra dar su voto a favor de alguna persona o para aprobar -

algdn punto del Orden del Dfa.

= VOTACION NOMINAL:

Al votar, el socio dice el nombre de la persona por
la cual vota. Esta forma, como la anterior son votaclio -
nes piblicas porque los presentes saben porqué o por -

quién se vota.

- VOTACION SECRETA:

Aquf el socio anota en un papel per la persona que
vota o por el asunto tratado y lo deposita en una urna -
(caja cerrada) sin que nadie sepa de su votacidn.

En caso de empate en una votacidn el Presidente de
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la Asamblea, tendri el voto de calidad (voto decisivo)
para aprobar o desaprobar el asunto.

Las Bases Constitutivas pueden autorizar el voto -
por poder, debiendo recaer en todo caso, la representa -
cién de un coasociado, sin que pueda representar a mids de
dos socjos, y es suficiente que el representado otorgue
poder ante dos testigos y dé aviso al Consejo de Adminis-
tracién o a quien convoque a la Asamblea antes de la fe -
cha en que se celebre la Asamblea General.

Para acordar un asunto se requeriri de las dos ter
ceras partes de los socios cuando se presente:

a).- La disolucién de la sociedad.

b).- El cambio de nombre y domicilio de 1la misma.

c).- La fusién de la sociedad con otra cooperxati-

va.

d).~ La limitacién del Fondo de Reserva, el aumen-

to de su monto, o la formacidn de Fondos Espe
ciales,

e).- Aumento 0 reduccidn del capital.

f).~ Cualquier otro acuerdo que implique una modi-

ficaclén a las Bases Constitutivas y en caso
de presentarse, tendrd el valor de nuevo con-
trato el Acta de la Asamblea que las reforme,

y de ella se enviarin 5 copias firmadas por -



los miembros de ambos Consejos a la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social, quien si las
aprueba, autorizarf su inscripcidn en el Regis
tro Cooperativo Nacional (artfculos del 22 al
27 de la Ley General de Sociedades Cooperati -
vas y; del 21 al 35 del Reglamento de la Ley

General de Sociedades Cooperativas).

H.2 EL CONSEJO DE ADMINLISTRACION

A).~ DEFINICION

El Consejo de Administracidn es el Srgano ejecutivo
de la Asamblea General, es decir, el responsable de cum -
plir todas sus decisiones, representard a la cooperativa
en todos los negocios de ella y tendrd la firma social pu
diendo designar de entre los soclos o de personas no aso-
ciadas, uno o mds gerentes con la facultad y representa -
cidn que les asigne, asf{ como uno o mds comisionados que

se encarguen de administrar las secciones especiales.
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B).~- FURCIONAMIENTO

Este Consejo estard integrado por un nimero impar
de miembros no mayor de nueve, que desempefiardn los car -
gos de: Presidente, Secretario, Tesorero y Comisionados
de: Educacibn y Propaganda; Organizacidn de la Produccidn
o Distribucidn, segiin el caso y de Contabilidad e Inventa
rio., Si el nimero de miembros es menor de cinco, desempe
flardn los tres primeros puestos, y los que excedan de cin
co tendrdn el carfcter de vocales.

El Consejo de Administracién tendri las siguientes
facultades y obligaciones, ademds de las fijadas por las

Bases Constitutivas:
a).-Cumplir y hacer cumplir las prescripciones de
las Bases Constitutivas y los acuerdos de la Asamblea CGe-

neral.

b).- Determinar cuando deben celebrarse las Asam -

bleas por delegados de seccién o distrito.

¢).- La admisién provisional de nuevos socies.

d).- Llevar un libro de registro de socios debida-
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mente autorizado por la Secretarfa del Trabajo y Previ -

sién Social, o por sus agentes generales en los Estados.

e).~ Celebrar los contratos que se relacionen di -
rectamente con el objeto de la sociedad, de acuerdo comn

lo establecido en las Bases Constitutivas.

f).- Representar a la sociedad ante las autorida -
des administrativas o judiciales o ante drbitros o arbi -

tradores, con el poder mis amplio.

g).- Nombrar uno o mis gerentes, cuando se juzgue

conveniente y delegarles parte de sus facultades.

h).- Designar uno o mis comisionados que se eacar-

guen de administrar las secciones especiales.

1).- Fijar las facultades de los Comisionados de

Educacién y Propaganda.

1).- Resolver provisionalmente, de acuerdo con el
Consejo de Vigilancia, los casos no previstos en la Ley,
nil en el Reglamento, ni en las Bases Constitutivas, si 1la

resolucidn es urgente.
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k).~ Tener a la vista de todos los miembros de la
sociedad los libros de Contabilidad y los archivos de la

misma.

1).- Recibir y entregar bajo inventario los bienes

muebles o inmuebles de la sociedad.

m).- Exigir garantfa por una suma adecuada a los
empleados que cuiden o administren intereses de la socie-

dad.

n).- Depositar el numerario de la sociedad en una

institucidn de crédito.

fi).- Autorizar pagos de acuerdo con las prevensio-

nes del Reglamento y de las Bases Constitutivas.

0).~ Nombrar y remover con causa a los empleados

de la agrupacidn.

p).- E1l Consejo practicari libremente operaciones
socilales hasta por las cantidades que las Bases Constitu=

tivas sefialen como midximo.
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Los acuerdos que se tomen para la administracién
de la sociedad, deberdn serlo por mayorfa o por unanimi -
dad de los miembraos del Consejo de Administracién. Los
asuntos de trimite o de poca trascendencia los despacha =
rin los miembros del propio Consejo.

El nombramiento de los miembros de este Consejo,
lo hard la Asamblea General en votacidn nominal precisan-
do, al emitir el voto, el nombre de 1la persona por quien
se vote y el puesto a desempefiar. Durardm en su cargo no
més de dos afios y 38lo podrédn ser reelectos después de
transcurrido igual pefodo a partir del término dé su ejer
eicio.

El Consejo de Administracidén deberd reunirse cuan-—
do menos cada quince dfas y sus resoluciones se tomardn
por mayorfa de votos y en caso de empate el Presidente -~
tendri calidad en el voto.

En estas Juntas del Consejo de Administracidn se
puede permitir la asistencia de miepbros del Consejo de
Vigilancia, pero no tendrin ni voz ni voto.

Si los miembros de dicho Consejo son en nimero ma-
yor de tres y menor de nueve, las Bases Constitutivas, es
tablecerdn las funciones que competan a los vocales, pro-
curdndose que correspondan con las que la Ley encomienda

a los comisionados especiales y en todo caso, uno de los
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socios del Consejo tendrd el cardcter de Presidente, otro
el de Secretario y el otro de Tesorero.

Cuando se designen los miembros del Consejo de Ad-
ministracidn también se har4in de Suplentes.

(Artfculos del 28 al J1 de la Ley General de Socie
dades "Cooperativas y del 36 al 40 del Reglamento de la =~

Ley General de Sociedades Cooperativas).
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H.3 EL CONSEJO DE VIGILANCIA
A).- PEFINLICION

Este Srgano queda en tercer Srden de importancia
el cual se encargarf de supervisar todas las actividades
de la cooperativa, vigilando que los miembros del Comnsejo
de Administracién y demds Comisiones, cumplan con sus de-
beres y obligaciones.

Cabe seﬁalar.que el Cousejo de Vigilancia serd el
encargado de comunicar a la Asamblea General y/o a las -
autoridades de la Secretarfa del Trabajo y Previsiémn So -
cial (Pirececién General de Fomento Cooperativo y Organiza
cidn Social para el Trabajo) de los malos manejos de la

cooperativa.
B) .~ FUNCIONAMIENTO

Este Consejo de Vigilancia estard integrado por un
nimero impar de miembros no mayor de cinco con igual nime-
ro de suplentes debiendo ser miembro de la cooperativa que
desempefiardn los cargos de Presidente, Secretario y Voca -
les durando en su encargo no mds de dos afios.

Este Consejo de Vigilancia, ademds de las que sefia-
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len las Bases, tendrin facultades como:

1.- vigilar que el Consejo de Administracién, asf
como los empleados de la Sociedad cumplan con sus obliga-

ciones y deberes.

2.= Vigilar el cumplimiento de las Bases Constitu-

tivas y de las operaciones de la cooperativa.

3.- Cuidar que la Contabilidad se lleve con la de-

bida puntualidad y correccidn.

4.~ Vigilar el empleo de los fondos.

5.~ Dar su visto bueno a los acuerdos del Consejo
de Administracifn referentes a solicitudes o concesiones
de préstamos que excedan al miximo fijado por las bases

constitutivas.

6.- Emitir dictimen sobre la memoria y el balance

general del Consejo de Administracién,

7.- Oponer veto bajo la responsabilidad de este

Consejo.
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(Artfculos 32 y 33 de la Ley General de Sociedades Coope-
rativas y 41, 42, 43 y 45 del Reglamento de la Ley Gene -

ral de Sociedades Cooperativas).

Dentro de estos frganos sociales que rigen la di
reccidn y organizacisn de cualquier cooperativa, surgen -
ademds, Comisiones Especiales siempre y cuando se necesi-

te su creacldn.



H.4 DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Para que pueda llevarse a cabo la liquidacidn de
una Socledad Cooperativa, debe darse en primera imstancia
la disolucidén de la misma que se entiende por la desinte-
gracién de todos los socios, la reparticién del Capital
Social y Patrimonio Social segin corresponda, sin embarge
se tiene que llevar a cabo un procedimiente jurfdico para
su liquidacidn, obviamente con posterioridad a la disolu-
cidn.

De conformidad con el artfcule 46 de la Ley Gene -
ral de Sociedades Cooperativas, se establecen las causas
por las cuales se pueden disolver las cooperativas y son

como siguen:

a).- Por voluntad de las dos terceras partes de los

socios.

b).- Por la disminucidn del nimero de socios a me -

nos de diez.

c).- Porque llegue a consumarse el objeto de la so~

cliedad.



d).~ Porque el estado econdémico de la sociedad no

permita continuar las operaciones.

e).- Por la cancelacidn que haga la Secretarfa del
Trabajo y Previsidén Social de la autorizacién
para funcionar de acuerdo con las normas esta

blecidas por la Ley.

Una vez hecha la disolucidn se tlene que promover
la liquidaci&n de la cooperativa ya sea por la propia coo
perativa o la Secretarfa del Trabajo, gquien comunicard al
Juez de Distrito o al de Primera Instancia del Orden Co -
min de la jurisdiccidn, debiéndose convocar a los repre -
sentantes de la Federacidn Regional o de la Confederacién
y al Agente del Ministerio Pidblico, a una junta que se -
llevard a cabo dentro de las 72 horas siguientes, y se
nowbrard una Comisidén liquidadora quien 30 dfas después
de que hayan tomado posesidn de su cargo, presentarin al
Juzgado un proyecto de liquidacién de la sociedad.

£l Juez con audiencia del Ministerio Piblico y la
Comisidn Ligquidadora resolverd dentro de los 10 dfas si -
guientes sobre la aprobacidn del proyecto.

El Agente del Ministerio Piblico y la Comisidn Li-

quidadora se considerarin como partes en la tramitacién y



1gilarin los fondos de Reserva y Previsién $ocial y en
general el Activo de la cooperativa disuelta.

Cuando se inicie el procedimiento de liquidacién,
el Juez conducente dardi avisoc a la Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social para que anote en el registro de la so
ciedad las palabras "Em Liquidacién". Al comcluir el prg
cedimiento se ordenar§ a la Secretarfa del Trabajo la cap
celacisn de dicho registro y su publicacién en el Diario

Oficial de la FPederacidn.
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CAPITULG IV

REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA

A),- SOLICITUD DE PERMISO A LA SECRETARIA DE

RELACIONES EXTERIORES.

Toda Sociedad Cooperativa para su constitucidn ju-
ri{dica necesita previamente solicitar un permiso de cons-
titucién a la Secretarfa de Relaciones Exteriores, aunque
cabe sefialar que ni la Ley General de Sociedades Coopera-
tivas ni su Reglamento, mencionan expresamente este requi
sito en ninguno de sus preceptos, sin embargo, lo estable
cido en la Fraccién I del artfculo 3° del Reglamento de
la Ley General de Sociedades Cooperativas nos remite a -
tal requisito, que implica la sumisidn de los socios ex -
tranjeros a las leyes del pafs en términos del articulo -
27 constitucional Fraccién I, asf{ como la Ley Orgdnica de
la misma Fracecidn I del artfculo 27 de la Constitucién Ge
neral y su Reglamento, asi mismo nos remite al articulo
17 de la ley para promover la inversidn mexicana y regu -
lar la inversién extranjera, y 30 y 31 del Reglamento de
esta Ley, asf como el artfculo 28 Fraccién V de la Ley Or
gdnica de 1a Administracidn Pdblica Federal. '

El acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Fe



deracién del 4 de noviembre de 1986 establece las facul-
tades de la Secretarfa de Relaciones Exteriores para -
otorgamiento de permisos o personas morales mexicanas pa
ra la adquisicién de inmuebles dentro del territorio na-
cional, de conformidad con las disposiciones de la Ley -
Orgdnica de la Fraccién I del artfculo 27 de la Comstitu
cién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y su Regla
mento. Esto es tanto para la adquisicidn de inmuebles
asf{ como para los lineamlentos que limitan a los extran-
jeros en la participacién de cualquier cooperativa.

Asi tenemos que de acuerdo con la Fraecidn I del
artfculo 27 constitucional:

"Todo extranjero que en acto de la Constitucién o
en cualquier tiempo ulterior, adquiera un interés o par-
ticipacién social en la sociedad, se considerard por ese
simple hecho como mexicanoc respecto de uno y otra, y se
considerard que conviene en ne invocar la proteccién de
su Gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su Conve=-
nio, de perder dicho interés o participacién en benefi -
cio de la Nacidn Mexicana®,

Esta cliusula es muy usual en las Cooperativas de
Consumidores (principalmente), pero para otra clase de
Objetos Sociales y en especial cuando el Domicilio Social

de la Cooperativa se encuentra enm las fronteras del pafs



0 en sus costas o litorales, dowinio de tierras y aguas -
conprendidas dentro de una faja de 100 kilémetros a lo -
largo de las fronteras y de 50 en las playas, por ningin
motfvo podrfn los extranjeros adquirir el dominio (esto
de acuerdo a la Fraccién I del articulo 27 constitucio -
nal).

De acuerdo con lo anterior, puede insertarse una
cliusula que diré:

"Ninguna persona extranjera fisica o moral, podréd
tener participacidén social alguna en la Sociedad. Si por
algdn motivo alguna de las personas mencionadas anterior-
mente, por cualquier evento llegare a adquirir una parti-
cipacidén social, contraviniendo asf lo establecido en el
pdrrafo que antecede, se conviene desde ahora en que di -
cha adquisicidn serd nula y por lo tanto cancelada y sin
ningdn valor la participacidan social de que se trate y -
los tftulos que la represente, teniéndose por reducido el
capital social en una cantidad igual al valor de la parti
cipacidn cancelada,

Anteriormente al solicitar el permiso antes cita -
do, se debfian insertar cualquiera de las dos cldusulas
que hemos visto, dependiendo mds gue nada del objeto so =~
cial de la Sociedad Cooperativa que se vaya a constituir,

ahora en las solicitudes mids recientes no es necesario in
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c¢luir las multicitadas cliusulas porque se insertardnm en
la Escritura Constitutiva.

La solicitud debe ser presentada por triplicado a
la Secretarfa de Relaciones Exteriores, Direccidn General
de Asuntos Jurfdicos, Departamento de Permisos, y ésta Gl
tima devolverid dos copias selladas como acuse de recibo
del original a los interesados, normalmente el permiso se
obtiene en tres dfas.

En mi opinién, se deberfa formular un artfculo en
el que se indicara la tramitacidn del permiso a la Secre-
tar{a de Relaciones Exteriores, el tiempo en que se obtie
ne la forma y formalidades que deben llenarse, y entonces
s{, remitirse al contenido de la Fraccién I del artfculo
27 constitucional, Ley Orgfnica de la Fraccién I del arti

culo 27 constitucional y su Reglamento.

A continuacidn se anexan al presente trabajo, tres
modelos de escritos, dos de la década pasada{anexo 1 y 2)
¥y uno reciente (anexo 3) dirigidos a la Secretarfa de Re-
laciones Exteriores solicitando el multicitado permiso.

Los tres modelos de solicitudes, me fueron propor-
cionados por el Licenciado‘Jusé Ignacio Lépez Carvajal,ti
tular del Departamento de Formacifn Cooperativa, Area de

Cursos y Orientacidn a la Comunidad.



ANEXO 1
MODELO DE ESCRITO DIRIGIDO A LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES, SOLICITANDO PERMISO PARA LA CONSTITUCION DE

UNA SOCIEDAD COOPERATIVA EN LUGARES NO COMPRENDIDOS EN -
LAS FRONTERAS O COSTAS.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PERMISOS

MEXICO, D.F.

Nombre: Claudio Orozco Flores
Nacionalidad: Mexicana, mayor de edad
Ocupacidn: Molinero

Domicilio: Tierra Blanca, Rfo Grande

Manifiesta que va a constituir en unién de otras personas
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Socie-
dades Cooperativas y su Reglamento, una Sociedad Coopera-
tiva de Consumo "Los Orozcoe" S,.C.L., con domicilio social
en Tierra Blanca Municipio de Rfo Grande, Zacatecas, de -
capftal variable y duracién indefinida, y cuyo objeto so-
clal seré:

a).~ La explotacidm en cowin de un molino para mix
tamal, para servicio de los socios y sus familiares;

b).- La adquisicidn en comin de bienes y servicios

para el logro del objeto del pirrafo anterior, as{ como



la adquisicién en comiin de artfculos de primera necesidad

para los miembros de la cooperativa y sus familiares.

Por 1o cual y cumpliendo con lo previsto en el ar-
tfculo 2° del Reglamento de la Ley Orginica de la fraec -
cién I del artficulo 27 Comstitucional, solicita a &sta Se
cretarfa la autorizacién para insertar en las Bases Cons-

titutivas la cliusula siguiente:

"Todo extranjero que en el acto de la constitucién
o en cualquier tiempo ulterior, adquiera un interés o par
ticipacidn social en la sociedad, se considerard por ese
simple hecho como Mexicano respecto de uno y otra, y se
entenderd que conviene en no invocar la proteccidn de su
gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio,
de perder dicho interxés o participacidén en beneficio de

la nacién Mexicana".

También autorizamos al C. Claudio Orozco Flores, para que
en nuestro nombre pgestione lo relacionado con la expedi -

cién del permiso solicitado y lo reciba.

ATENTAMENTE

Tierra Blanca, Municipio de Rio Grande,
Zacatecas, México a 15 de septiembre 1990.



ANEXO 2
MODELO DE ESCRITO DIRIGIDO A LA SECRETARIA DE RELACIONES

EXTERIORES, SOLICITANDO EL PERMISO PARA LA CONSTITUCION
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN FRONTERAS O COSTAS

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PERMISOS

MEXICO, D.F.

Nombre: Alberto Cervantes Rodrfguez
¥acionalidad: Mexicana, mayor de edad
Ocupacidén: Soldador

Domicilio: Galeana, Nuevo Ledn

Manifiesta que va a organizar en unidén de otras personas
y de acuerdo con lo previsto en la ley General de Socieda
des Cooperativas y su Reglamento, una Sociedad Cooperati-
va de Consumidores para aprovisionarse en comiin de todo
lo necesario para la realizacidén de sus actividades indi-
viduales de produccin como: tacones, pleles, cemento, -
clavos y empaque; que se denominard Sociedad Cooperativa
de Produccién de "Calzado de Guanajuato”™ SCS (Sociedad
Cooperativa de responsabilidad suplementada), con domici-
l1io social en Galeana, Nuevo Leén, de capital variable,

duracién indefinida y cuyo objeto social sexd:



"La obtencién en comin por cualquier medio legal,
de toda clase de bienes y serviclos para distribuirlos -
entre los socios que lo requieran para su produccidn za -

patera.

En consecuencia, y a efecto de cumplir con lo que
previene el 2° pdrrafo del artfculo 8° del Reglamento de
la Ley Orgénica de la fraccidém I del articulo 27 Conmstituy
cional, solicfta de esa Secretarfa, la autorizacidn para
insertar en sus Bases Constitutivas la cldusula siguien -

te:

"Ninguna persona extranjera ffsica o moral podrid
tener participacidén alguna en la sociedad, si por algin
motivo, algunas de las personas mencionadas anteriormente,
por cualquier evento llegare a adquirir una participacién
social, se conviene desde ahora en que dicha adquisicién
serd nula, y por loc tanto, cancelada y sim ningdn valor
la participacidn social de que se trata y los tftulos que
la representen, teni&ndose por reducido el capital social
en una cantidad igual al valor de la participacidn cance-

lada".

ATENTAMENTE

Galeana, Nuevo Lefn a 12 de diciembre 1990



ANEXO 3 e
—— ECEDIETL .

ARAD 10.
. cECRETAFL < DE PFLACIONES EXTERIORES

DITECCION GENERAL DE ASUKTOS JURIDICOS .
THPFCCI0OK OF PERNISGS ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL

sciialando como domi—

eil19 para clr wada clase de notificociones lu casa marcads con el NO.—

de la calle de

Calonia cn

autorizande para los aisncs efccto ;7 recibir el permiso correspondiente

ante ulted CONPAreIcO ¥ €xXpONgo’
Por medio del presc: © vengo a solicitar el perninc de esa—

H. Secretaria para constitzlr una

bajo la siguicnte denominacidn:

En afriw de 1o expucsto, swmntamente pida:

UN1CO.- Expedir el permiso sollcitado.

a___de de 19

FIRNA

Para uso axclusivo de 1a Secretarfia de Relaciones Kxteriores

de =il novecientos

D S1 Se concede permiso para constitulr uns socisdad gque se denomi-

naré

D 1D Se concede el persisy pars constitulr la sociedad de referencis:
en virtud de gue:
1) a) La denominacién esta reservada
i) b)) La denominacién contraviene lo dispuesto por,




In conc de der. satr. peraseg, quedard centiciana s
& que en ls escritura constifutiva se isserte la clfusula ¢e exchmida
& extranjeros prevista en ¢l Articule 30 © ¢l conwenio gue sefiala ol
Articulo 31, aebos dwl Raglasento de la Ley para Promover ls Inver-
sién Nexicana y Regular ls Inveraién Extranjers.

El totaris Piblico ante quien se protacalice este permi-
s0, deberd dar aviso a 1s Secretaria do Belaciones Exteriores dentro-
de los 90 dfas naturales a partir de la fecha de sutnrizacién de la
escritura sobre el uso del permimo o, en su cam, del convenis mobre~
s renvmcis & que se hace referancis en el phrrafd> Que antaceds.

10 anterior se comunica con fundasents en al Articglo -
27 Comstitucional Fraccidn I, . de au ley Ocrgénica, 17 dr la Loy -
para Promowver la laversién Nexicana y Begular la Inversitn Ixtran-
Jere y on Joa traines del Articuls 285 Oreccifn V de 13 ley Orgéinics
ds la AdainistraciSn Piblica Federsl.. Este permisc dejarf da surtir
shcta 8 oo s¢ hace uso dal mismo dentro d¢ Jos 90 dfen hébiles xi-
aulentes a la focha de su expedicidn.

SUFRAGIO LFECTIVO. MO REELECCION
- P.O. DEL SECRETANIO
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B).~ FORMULACION DE ACTA CONSTITUTIVA

Después de haber obtenido el permiso solicitado a
la Secretarfa de Relaciones Exteriores, los interesados
podré&n constituir en Asamblea General la Sociedad Coope-
rativa que hayan elegido, levantdndose de esta Asamblea
una Acta Constitutiva por quintuplicado entendiéndose
por ella al "Documento" en el cual se hace constar el =~
nombre de la Cooperativa, lugar donde se constituye, fe-
cha de constitucién (que debe ser posterior a 15 fecha
del permiso otorgado por la Secretarfa conducente), domi
cilio social, objeto de la Asamblea, nombres de las per-
sonas gque fungileron en ese acto, como el Presidente de
la Asamblea, el Secretario y dos o mds Escrutadores, ge-
nerales de los socios fundadores cuyos nombres y datos
figuran en la parte final del documento, antes de anotar
los nombres de quienes resulten electos para integrar
los S8rganos directivos y comisiones; las firmas de todos
los socios a efecto de que pueda certificarse su autenti
cidad por autoridad competente, nimero de certificados
que cada uno de los miembros suscriba y la cantidad exhi
bida al constituirse la sociedad y por supuesto la sus -
cripcit6n del capital independientemente de lo expuesto,

el Acta Constitutiva deberd contener la transcripcién {E
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tegra del permiso expedido por la Secretarfa de Relacio-
nes Exteriores, que en uno de sus pirrafos debe tramscri
birse fntegramente el Objeto Social.

Al fiaoal del Acta firman el Presidente, Secreta-
rio, Escrutadores, las firmas de los socios fuundadores
repitiendo sus firmas las personas que fungieron como =~
Presidente y Secretario de la Asamblea.

Si alguna persomna no suplere firmar, lo hard a su
ruego otro de los socios fundadores y es conveniente gque
el socio gque manifiesta no saber firmar estampe su huella
digital del dedo pulgar de la mano derecha, asf el fum -~
cionario que certifique la autenticidad de las firmas ha
rd constar esta circunstancia (artfculo 14 de la Ley Ge-

neral de Socliedades Cooperativas y 1° y 2° de su Regla ~
menta).

Es de suma iwmportancia mencionar que en el Acta
Constitutiva se fmcluyen las Bases Constitutivas que nox

mardn el funcionamiento de la sociedad, las cuales se es

tudfian en los siguientes puntos de este capftulo.



C).- FORMULACION Y CONTENIDO DE LAS BASES

CONSTITUTIVAS

Las Bases Constitutivas son lineamilentos que se £i
jan y establecen en la constitucién de cualquier coopera-
tiva y especfficamente en la Asamblea Constitutiva, con
la finalidad de normar el buen funcionamiento internoc de
toda Sociedad Cooperativa y se manejan por medio de clau-
sulados.

De conformidad con el artfculo 15 de la Ley en ci=-
ta y del artficulo 3° de su Reglamento; las Bases Constitu
tivas deberdn contener una sexie de requisitos fundamenta
les que regirdn la vida de las cooperativas, sin embargo
antegs de expresarlas cabe sefialar que la Ley marca los -
puntos bisicos sobre los cuales debe girar la direccién
de wna cooperativa y el Reglamento al respecto, ofrece
una complementacién mds detallada de esos puntos.

As{ tenemos que deben contener:

I.- Denominacidén y Domicilic Social de la Socie-
dad;
La Denominacién es el nombre con el cual operard
en todas sus actividades la Sociedad Cooperativa debiendo

ser distinta a la de cualquier otra ya registrada,que se,
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dedique a la misma actividad (artfculo 6° del Reglamento
de la Ley General de Sociedades Cooperativas).

La denominacidén puede constituirse por las pala =
bras: cooperativa, cooperacién, cooperadores u otras pare
cidas que estén reservadas a las cooperativas por la Ley
que las rige.

Al nombre de la Sociedad deberdn agregarse ademds
del nimero de registro conducente, las letras S.C.L. que
significa "Sociedad Cooperativa Limitada"; o, 5.C.S. que
es "Sociedad Cooperativa Suplementada"™, segin el régimen
de responsabilidad que se adopte (artfculo 4° del Regla-
mento de la Ley Ceneral de Sociedades Cooperativas.

En cuanto al domicilio social de las cooperativas,
estard en el lugar donde tenga el mayor volimen de sus ne
gocios.

En cuanto al lugar que comprende el domicilio de -
las cooperativas estas podrdn cambiar sus oficinas dando
aviso a la Secretarfia del Trabajo y Previsidn Social en

un plazo de 5 dfas.

II.~ Objeto de la Sociedad, expresando concretamen
te cada una de las actividades que deberd de-
sarrollar, as{ como las reglas a que deban su

jetarse aquellas y su posible campo de opera-



ciones.
Como se manejd en el tema sobre el objeto social -
de una cooperativa, este punto se refiere a las activida-
des que deberd desarrollar la Sociedad Cooperativa duran-

te su vida empresarial.

I1I.- Régimen de Responsabilidad que se adopte.

Toda cooperativa, puede adoptar cualquiera de los
dos regfmenes de responsabilidad que son el de Responsabi
lidad Limitada o bfien el de Responsabilidad Suplementada.
La primera indica que la responsabilidad de los socilos es
igual a la cuantia de la aportaciém y que se abrevia -
$.C.L.; y la segunda, en que la responsabilidad es mayor
a la propia aportacidn encontrdndose &sta expresamente sg
flalada en el Acta Constitutiva y cuya abrevi#cura es -
S$.C.S5., aquf se debe determinar el lfmite de la responsa-
bilidad personal de los socios y la fijacidén de la mayo-

ria necesaria para que la Asamblea modifique este lfmite.

1V.~ Forma de constitulr o incrementar el capital
social; expresidn del valor de los certifica=~
dos de aportacién, forma de pago y devolucién
de su valor, as{ como la valuacidn de los bie

nes y derechos en caso de que se aporten.



144

También debe sefialarse el plazo en que deben cu -~
brirgse el certificado inicial de aportacidm, el interés -
que se fije en favor de los socios por la suscripeidnm de
certificados excedentes cuando asf se pacte, el cual no

podri exceder del 6% anual.

V.~ Requisitos para la admisién, exclusidn y sepa-

racisn voluntaria de socios.

En cuanto a las personas que en un futuro solici -
ten su ingreso a la sociedad, no deben contrariar las dig
posiciones de la Ley o del Reglamento, también se compren
de a los socios extranjeros que deben sumisidn a las Le -
yes del pafs, en los términos de la Legislacidn Orgénica

de la Fraccién I del artfculo 27 constitucional.

VI.~ Forma de constituir los Fondos Sociales, su

monto, su objeto de reglas para su aplicacién.

VIIl.~ Secciones especiales que vayan a crearse y

reglas para su funcionamiento.

VIIl.-Duracidén del ejercicio soclal que no deberd

ser mayor de un afio.



IX.~

XI.-

Reglas para disolucién y liquidacidn de la

Sociedad.

Forma en que deberi caucionar su manejo el

personal que tenga fondos y blenes a su car-

go.

Las demds estipulaciones, disposiciones y re-
glas que se consideren necesarfas para el -
buen funcionamiento de la sociedad, siempre

que no se opongan a las disposiciones de la

Ley.
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D).- CERTIFICACION DE LA AUTENTICIDAD DE FIRMAS

Una vez constitufda la Sociedad Cooperativa, y ha-
biéndose levantado el Acta Constitutiva e integrdndose a
ésta las Bases Constitutivas por quintuplicado, la Ley de
la materia en su artfcule 14, seflala que debe cumplirse
otro requisito que es el de la Certificacidén de la Auten-
ticidad de Firmas de todos los socios fundadores y que -
puedean hacerla autoridades como: un Notario Piiblico, Lo -
tredor Titulado o Funcionario Federal con jurisdiccién en
el domicilio social.

También puede hacer la certificacidn el Presidente
Municipal o cualquiera otra autoridad dependiente en la -
cabecera municipal u otra autoridad local con facultades
para certificar.

En pequefios poblados, el Presidente del Comisaria-~
do Ejidal puede certificar la autenticidad de las firmas
anteriormente con la Ley del Timbre, las certificaciones
realizadas por las autoridades sefialadas, de acuerdo con
el artfculo 78 y B0 de la Ley General de Sociedades Coopg
rativas, no causan impuesto del Timbre, asf como otros im
puestos que ya se han visto.

También se debe tomar en cuenta la fecha de certi-

ficacidn de firmas que debe coincidir con la de la Asam -



blea Constitutiva de la Sociedad Cooperativa de que se -~

trate.



E).~ ENVIO DE LA DOCUMENTACION CONSTITUTIVA

A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE

Una vez satisfechos los requisitos anteriormente
sefialados, la documentacidn constitutiva debe remitirse
a la Direccidn General de Fomento Cooperativo y Organiza-
cl6n Social para el Trabajo correspondiente a la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsién Social o bilen por conducto de
la Delegacidn Federal de la mencionada Secretarfa corres-
pondiente a la Jurisdiccidén que comprenda el domicilio so
cial de la cooperativa.

Se deben remitir original y cinco copias del Acta
y Bases Constitutivas as{ como el permiso original expedi
do por la Secretarfa de Relaciones Exteriores; todo ésto
con la finalidad de ser autorizado el funcionamiento de -
la Sociedad Cooperativa de que se trate y a la vez que
sea registrada en el Registro Cooperativo Nacional.

En el caso de las cooperativas con iantervencidén -
oficial, deberd enviarse la documentacidn constitutiva
por conducto de la autoridad que deba otorgar la conce -
sidn, permiso, autorizacidn, contrato, o privilegio que
se trata de explotar y no podrd ser autorizada ninguna
cooperativa de esta modalidad sino que cuando la autori -

dad correspondiente exprese que ha llegado en prineipio



con los fundadores de la sociedad a un acuerdo para coacg

derles derechos de exploracién.

En el caso de las cooperativas con Participacidn
Estatal deberd remitirse tales documentaciones constituri
vas por conducto del Banco de MExico y tampoco se les -
otorgard autorizaclén si el Banco no wanifiesta que en
principio existe acuerdo con sus fundadores para dar en
adwinistracién a la sociedad los elementos necesarios pa-
ra la produccién por parte del propio Banco o de la auto-
ridad correspondiente.

En estas dos dltlimos casos la autoridad conducente
o el Banco enviarin los ejemplares del Acta y Bases a 1la
Secretarfa del Trabajo acompafidndolos de su opinidn funda
da acerca de la autorizacidn que se solicite o de las mo-
dificaciones que deban hacerse en un términoc no mayor de
15 dfas (artfculos 16 y 17 de la Ley General de Socieda -
des Cooperativas).

Una vez satisfechos los requisitos legales, la -
Secretarfa del Trabajo y Previsida Social, dentro de los
30 dfas siguientes, concederd la auterizacién para funcig
nar a la sociedad solicitante, siempre guet

1.~ No venga a crear condiciones de competencia =~
ruinosas respecto de otras organizaciones de rrabajadores

debidamente autorizadas, por esc cuando la Secretarfa del
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Trabajo tenga conocimiento de que la autorizacidn de una

cooperativa provoque condiciones de competencia ruinosa,
dard a cofocer a la autoridad del trabajo el objeto de la
socledad cuya autorizacidm se pretenda, a fin de que se
ponga en conocimiento a los afectados, pudiendo &stos pre
gsentar objeciones ante la misma Secretarfa del Trabajo
dentro de los diez dfas hibiles sigulentes en que se les
haya dado a conocer la solicitud de autorizacién; si la
Secretarfa del Trabajo estima necesaria la rendicién de
pruebasg abriri un término prudente hasta de 20 dfas, co -
miin para ambas partes, prorrogable por uma scla vez hasta
por diez dfas mds, existiendo un motivo fundado y resolve
rd después autorizfindo o negando el funcionamiento de 1la
cooperativa (artfculos 18 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas y 7° del Reglamento de la Ley General de So-

ciedades Cooperativas).

2.~ Ofrezca suficientes perspectivas de viabilidad.



F).- REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE

Una vez que se haya concedido la autorizacidn para
el funcionamiento de la proyectada Sociedad Cooperativa,
la Direccidn General de Fomento Cooperativo y Organiza -
cibn Social para el Trabajo dependiente de la Secretarfa
del Trabajo y Previsidn Social, mandari inscribir el Acta
Constituriva en el Registro Cooperativo Nacional.

La autorizaciSn surtiri sus efectos a partir de 1la
fecha en que la inscripcidn se efectie (artfculo 1% de la
Ley General de Sociedades Cooperativas).

E1 Registro Cooperativo Nacional, se encargari de

inseribir:

1.~ Las Actas y Bases Constitutivas de los orga -

nismos constitutivos legalwente autorizados.

2.- Las wodificaciones a las Bases Constitutivas.

3.~ Los Acuerdos de cancelacién de autorizaciones
de cualquiera de los organismos cooperativos
dictados por la Secretarfa del Trabajo, cuando
contra ellos no hayan . sido interpuestos dentro

de los plazos legales los recursos que Otorgan
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las Leyes, o bien cuando habiéndose interpues-
to dichos recursos, fueren confirmados los -

acuerdos vecurridos.

4.~ Lag palabras en "Liquidacisn”, cuando se ini -
cie el procedimiento de liquidacidn de una So-

ciedad Cooperativa.
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G).- AUTORIZACION DE LIBROS SOCIALES Y DE

CONTABILIDAD

Como un requisito posterior al nimero de registro
de la sociedad cooperativa, a ésta se le tienen que auto=-
rizar los Libros Sociales y de Contabilidad que va a mang

Jar durante su vida cooperativa.

Tenemos que los Libres Sociales fundamentales que

deben llevar las cooperativas, serén:

I.- Libro de Actas de Asambleas Generales.

I1.- Libro de Actas del Consejo de Administraciéa

I1l.- Libro de Actas de cada una de las Comisiones
Especiales. .

IV.-~ Libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

V.- Libros de Registro de Socios.

Vi.- Talonario de Certificados de Aportacién.

Los Libros de Actas deberdn ser autorizados por la
Secretarfa del Trabajo y Previsidén Social y né tendrdn va
lidez las Actas levantadas en Libros no autorizados o -~
fuera de ellos y las que carezcan de las firmas correspon

dientes.
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Las Actas serdn numeradas extractando al margen -
los acuerdos que se adopten y deberd asentarse una a con-
tinuacién de 1la otra sin dejar espacios libres, cada Acta
deberd indicar por lo menos:

La fecha de la celebracién de la Junta, las perso-
nas presentes en ella, asf como las resoluciones tomadas
respecto de cada punto, y deberin estar firmadas por el
Presidente y el Secretario de la Asamblea o Junta.

Los Libros de Actas estardn a cargo de los respec-
tivos Secretarios.

ELl Libro de Registro de Socios deberd ser autoriza
do en la misma forma que el de Actas y lo llevari el Se -
cretario del Consejo de Adminmistracidn.

Cada hoja del Libro se destinarid a un solo socio y
se asentari el nombre de &ste, su domicilio, nacionalidad
edad, estado civil, profesiém, fecha de la Asamblea en -
que hubiere sids admitido y separado, en su casec, nlmero
de certificados de aportacidén que hubiere suscrito, exhi-
biciones hechas, devoluciones y reembolsos, nombre del be
neficiario o beneficiarios en caso de muerte. En cada hg
ja se hard constar la firma del socio correspondiente, Yy
si no supiese firmar sus huellas digitales.

El Talonario de Certificados de Aportacidn deberd

ser llevado por el Tesorero de la Sociedad, los Certifica



dos de Aportacién estardn numerados progresivamente y -
contendrdn: el nombre de la sociedad, el valor del certi-
ficado, la fecha de la constitucién de la cooperativa, el
nombre del socio titular, la fecha de exhibicidn, los de-
rechos que otorga al soclo y las cesiones de que haya si-
do objeto.

La Contabilidad de las Cooperativas se llevard tam
bién en Libros que deberdn ser autorizados por la Secreta
rfa del Trabajo y Previsigdn Social, ademds que deberdn es
tar autorizados por la Oficina Federal de Hacienda depen-
diente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pidblico que
corresponda al domicilio de la cooperativa.

La cooperativa debe dar aviso de la iniciacidn de
operaciones a esta dependencia para que cumpla con las -
disposiciones de las Leyes Fiscales y no caer en multa -
por incumplir con sus obligaciones.

En e¢ste punto, yo© no estoy de acuerdo en que algu-
nas cooperativas, ahora con las Reformas al Cddigo Fiscal
tengan que pagar impuestos, ya que las cooperativas son

de orden o mds bien de Interés Social.



CAPITULC V

CLASES DE COOPERATIVAS

La Ley General de Sociedades Cooperativas norma =~
gque existen cuatro tipos de Sociedades Cooperativas que =~
son a saber: las Cooperativas de Produccidn, las de Consy
mo, de Intervencidén Oficial y de Participacidén Estatal,
sin embargo en lo relaclionado a estas dos dltimas, no
son tipos exclusivos de cooperativas, sino que son MODALI
DADES que pueden ser adoptadas por cualquiera de los dos
tipos fundamentales de Cooperativas que soun la fuente de
donde emanan todas las actividades l1fcitas de cooperati -~
vas (excepto las Mercantiles), y que reiteramos son las
Cooperativas de Consumo y las Cooperativas de Produccidn,
las cuales representan grandes sectores en que se finca
la actividad econdmica de toda sociedad.

De lo anterior, opiuo que la Ley General de Socie~
dades Cooperativas, deberfa ser mis clara en el aspecto
de que s6lo debe expresar que son tipos de cooperativas
las de Produccidén y las de Consumo, y que son MODALIDADES
de éstas, las de Intervencidn Oficial y Participacién Es-
tatal.

Cabe mencionar que la lLey antes mencionada, da 1la

pauta de una especie de cooperativa, la cual se trata de



las tooperativas Escolares, y que a través de su artfculo
13 remite para su regulacién al Reglamento de Cooperati -
vas Escolares expedido por la Secretaria de Educacidn Pd-
blica y publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el dfa 23 de abril de 1982, por medio del cual se confie-
ren facultades a la Secretarfa de Educacién Pdblica para
la debida organizacién, registro, fomento, vigilancia y
control.

Esta especie de Cooperativas Escolares aunque bdsi
camente estén reguladas por su propio Reglamento, som con
sideradas como Cooperativas Especiales, puesto que no son
formadas por trabajadores o consumidores como en las de -
wmds cooperativas, sino por maestros, alumnos y empleados

de una escuela o varias cuyo fin es eminentemente docente.



A).- COOPERATIVAS DE PRODUCCION

A.l DEFINICION

Se entiende por Cooperativas de Produccidn, a 1la
“Agociacidn de miembros"que se organizan para trabajar en
comin a la produccidn de mercancfas a prestacidn de servi
clos al pdblico (artfculo 56 de la Ley General de Socieda
des Cooperativas).

Es obvio que tengan que obtener en comin las mate-
rias primas, herramientas, maquinaria, etc.; todo aquelle
que requieran para la produccién en comin y se trabajard
de acuerdo con la prdctica, a través de un Reglamento In-
terior de Trabajo, que apruebe la Asamblea General.

Normalmente existen dos tipos de Cooperativas de
Produccidn, de las cuales surgen diversas especialidades,
como son las siguientes:

1.~ COOPERATIVAS DE PRODUCCION

Como menciomamos, estas requieran medios de produg
cidn para transformar la materia prima y asfi trabajar en
comiin, entre &éstas podemos encontrar:

a) .- Cooperativas de Produccidn para la Transforma

cidn;

o sea se transforma la materia prima en pro -



ducto como: vestido, pan, vivienda, etc.

b).- Cooperarivas de Produccién Extractivas
Como son las que se refierem a la minerfa, -
pesqueras, cementeras, etc.

c).- Cooperativas de Produccién para la Prestacién
de Servicilos.
Como son servicios hoteleros, transportacién,
turfsticos, etc.

d).- Cooperativas de Produccién Forestal.

2.- COOPERATIVAS DE TRABAJO:

Estas que se incluyen dentro de las Cooperativas
de Produccidn, se dedican a la prestacidén de servicios de
tipo profesional o de alguna especialidad, entre ellas po
demos encontrar cooperativas como somn:

a).- Cooperativas de Servicios Profesionales: aquf

se prestan servicios en alguna especialidad o
en equipos interdisciplinarios como asesoria
jurfdica, servicio escolar, médico, etc.

b).- Cooperativas de Servicios Urbanos:

Como las de aseo de edificlos, reparaciones -
de vivienda, servicio doméstico, guarderfas -
infantiles, etc.

¢).~ Cooperativas de Actividades Culturales:



En éstas se organizan actores, artistas en ge
neral.

d).- Cooperativas de Contratacién Colectiva de ma-
no de obra:
Como las de cosechadores, operadores de miqui

na, etc.

Bisicamente, la clasificacién anterior es reflejo
de lo que la Doctrina Cooperativa ha observado de las Ac=-
tividades y Necesidades que van surgiendo o que surgen en
terno a dichas Sociedades y que de ninguna manera la -Ley
General de Sociedades Cooperativas y su Reglamento mencig
nan, ya que deja que deja que el Cooperativismo se desen=-
vuelva libremente efectuando la actividad lfcita que mis

se apegue a los deseos de los socios.

A.2 CARACTERISTICAS

Estas Cooperativas deberdn tener una Comisién de
Control TEcnico integrada por los elemntos técnicos que
designe el Consejo de Administracidn y por un Delegado de
cada uno de los Departamentos en que esté dividida la -
Unidad Productora y &stos serdn electos por los socios -

que trabajen en los Departamentos pero no podrdn recaer =



estos Delegados en los Comisionados que tengan a3 sSu Cargo

secciones especiales, y eso sf, deben continuar prestando

sus servicios en la Cooperativa igual que los demds so -

cios y durardn en su carge el mismo tiempo para el que -

fueren electos los Consejos (artfculo 59 de la Ley Gene -

ral de Seeiedades Cooperativas y artfculos 88 y 89 del

Reglamento de la material),

nes:

La Comisidén de Control Técnico, tendxd como funcio

a).~-

8) .-

c).~-

d).-

e).-

Asesorar a la Direccidn de la Produccién.
Obtener por medio de los Delegados, absoluta
coordinacidn entre los Departamentos que de-
ban desarrollar las distintas fases del proce
sc productivo,

Promover ante la Asamblea General las inicia~
tivas necesarias para perfeccionar los siste-~
mas de praduccidn, trabaje, distribucidén y -~
ventas.

Acudir en queja ante la Asamblea General cuap
do la Direccidn de la Produceidn desatienda
injustificadamente las opiniones técnicas que
la Comisidn emita y3

Planear las opetaciones que la Sociedad deba

efectuar en cada periodo,
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Esta Comisién seri de consulta necesaria cuando -~
se trate de resolver si debe recibirse ndmero determinade
de nuevos socios, cuando se proponga un cambio en los sis
temas de produccién, trabajo, distribucidn .y ventas; en
los de aumento o disminucién del Capital Social, en los -
de aplicacidén de los fondos sociales y en general en cues
tiones relativas a la Direccidén Técnica de la produccidn,
distribucién y planeacifn de las actividades sociales
(artfculo 60 de la Ley General de Socledades Cooperativas)

Los socios deben percibir un anticipo (semejante a
un salario), que también seflalard la Asamblea General a
propuesta de la Comisién de Control Técnico y que se toma
rd en cuenta la calidad del trabajo exigido y el tiempo y
la preparacidén técnica que su desempefio requiera y se en-
tregardn a los socios con una periodicidad que no exceda
de 15 dfas (artfculo 61 de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas y artfculo 90 del Reglamento de la materia).

En las Cooperativas de Productos los rendimientos
se distribulrdn como sigue:

a).~ A la formacidn de los fondos a gque se refiere

la Ley General de Sociedades Cooperativas y
su Reglamento.

b).- Los que provengan de las operacicnes de la ~

seccién de ahorro.
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c).- Los que se obtengan en la seccidn de comsumo,
d).- El resto, tomando en cuenta la calidad del -
trabajo exigido, y el tiempo y la preparacién
técnica que su desempefio requiera para la dig
tribucidn de rendimientos {artfculo 91 del Re
glamento de la Ley General de Scciedades Coo-

perativas).

Es tan importante menclonar algunos ejemplos de So
ciedades Cooperativas de Produccidén en México para darnos
cuenta la significacidn y alcances que puede ser cons -
trulr una cooperativa como una alternativa socio-econdmi-
ca, para dar frente bisicamente al conflicto del desem -
pleo. Sin embargo s6lo expondré como ejemplo, a través
de un breve estudio, a la "Sociedad Cooperativa Trabajadg
res de Pascual" S. C. L. quien se ha desarrollado de wuna
maneta f€rrea y ha logrado grandes &xites como la primera

y dnica refresquera constitufda como Sociedad Cooperativa.



A.3 ANTECEDENTES DE LA '"SOCIEDAD COOPERATIVA

TRABAJADORES DE PASCUAL, S.C.L."

Dicha empresa fué fundada en el afio de 1932 con c2a
pital 100X mexicano, por el Sr., Rafael! Jiménez {(propieta-
rio) la cual se inicié vendiendo agua electropura, poste-
riormente se incorpord a la industria de los refrescos -
produciendo el Refresco Lulii, la empresa ya se denominaba
"“"Pascual Boing, S. A.". a su vez tenfa bien estructurado
su organigrama, teniendo personal altamente capacitado y
bien remunerado.

Cabe sefialar que existfa una demanda de Indole le-
gal por parte de la empresa Walt Disney Co., debido al -
uso del emblema del Pato Pascual en sus productos porque
tiene mucho parecido con el Pato Donald, esta situacidn
se resolvid pagando a Walt Disany Co., por los derechos -
del uso del emblema.

Mds tarde a finales de 1982 y principios de 1983,
se originé una huelga, debide a las irregularidades en el
trabajo, tales como permanentes violaclones de 1la Ley Fe-
deral del Trabajo, pagos de repartos fraudulentos, horas
extras no pagadas conforme a derecho, contfinuos problemas
¥y retardos para que pagaran los aumentos al salario mini-

mo y sobre todo, dos factores tensaban las relaciones la-
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borales en la Empresa Pascual: 1la sobre carga de trabajo
y los accidentes.

Por todo esto, surgieron muchas promesas a que se
obligd el duefio a cumplir respecto a los salarios y demds
prestaciones a los crabajadores que no cumplid. Y es el
2 de septiembre del mismo 1982 que se d& por estallada la
huelga que despufs de varias peripecias que vivieren los
trabajadores, el &6 de agosto de 1984 los bienes de la em-—
presa Refrescos Pascual fueron rematados, y tal como lo
habfan acordado los Representantes Sindicales se presenta
ron como postores para defender la deuda de que era poseg
dora la empresa y que contaba con los 1,500 obreros.

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, adju
dicé las f&bricas a los obreros que asf se volvfan duefios
de la empresa, de las marcas y patentes del refresco.

Una Asamblea resolvid el dfa 18 del mismo mes y
afio que las fdbricas serfan trabajadas como Cooperativa,
ofreciéndose el Gobierno Federal a apoyar a la nueva em -
presa, otorgando todo tipo de facilidadas como: trimites
de registr¥o, otorgar créditos, etec.

Una vez que los trabajadores obtienen para sf 1la
empresa, se constituyen en Sociedad Cooperativa Limitada
pacando por uma situacidn econdémica diffeil para indiciar

el proceso productivo y teniendo como capital $1.500,000.-
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M.N, (un milldn quinientos wil pesos), el cual fué utili-
zado para trdmites de registro de la Cooperativa y dar de
alta el producto.

La empresa después de haber sido registrada (lo

1

que costd basto esfuerzo para obtener el registro respec-
tivo), llegé a un acuerdo con la Planta Productora de -
Pascual Boing, Aguascalientes, Aguascalientes, empresa -
que no pertenece a la Sociedad Cooperativa, denominada:
"Proyecto Aguascalientes", é&ste consistid en traer el -
producto terminado de Aguascalientes al Distrito Federal,
e inmediatamente se vendia al consumidor, asi sucesivamen
te por un perfodo de & meses aproximadamente.
Posteriormente llegd a otro acuerdo con la empresa
del sector privado '"Tetramex", la cual le renta a la fe -
cha maquinaria para la produccifn del producto en envase

Tetrapack y Tetrabrick.

A.4 STTUACION ACTUAL

La Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual,
S.C.L., cuenta con 17 distribuidores en el interior de la
Repdblica, sus actividades bdsicamente Tepresentan para -

la empresa el 20X de sus ventas totales del producto -
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Boing en lata, lo cual quiere decir que de las 9,000 ca -

jas mensuales gque vende, 1,800 cajas se reparten entre -

los distribuidores que se localizan en:

a).~
b)e-
e).-
d). -
e).-
£).-
g).-
h).-
i).-
.-
k).-
1).-
m).~
a).-
i).=-
o).~

p).-

Esta

Baja California Norte
Cuernava, Mor.

Puebla

Aguascalientes
Guadalajara

Morelia

Veracruz

Acapulco

Rfo Blanco, Veracruz
Tlaxcala

San Luis Potosi, 5. L.P.
Querétaro

Reynosa, Tamaulilpas
Tonald, Chiapas
Cancidn, G. R.
Culiacin, Sinaloa

Tepic, Nayarit

empresa pertenece a la industria refresquera,

es de orfgen nacional y trabaja conm capital social 100%Z -
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Mexicano.

Cuenta con 2 plantas, una ubicada en la zona norte
de la Ciudad de MExico (Insurgentes Norte ndmero 1320, Co
lonia Capultitlin), y otra al Sur (Clavijero ndmero 73,
Colonia Tr&nsito D. F.).

Ademis cuenta con 1700 personas que laboran tanto
en la planta norte como en la sur, de las cuiles 1300 son

socios y 400 son personal asalariado.



B).- COOPERATIVAS DE CONSUMO
B.l DEFINICION

Se entiende por Cooperativas de Consumidores de
conformidad ¢on el art{icule 52 de la Ley General de Socig
dades Cooperativas: "aquéllas cuyos miembros se asocien ~
con el objeto de obtenmer en couwlin bienes o servicios para
ellos, sus hogares, o sus actividades individuales de prg
duceifn,

De lo anterior se desprende que al orgamizarse es-
te tipo de cooperativas, los socios buscan como finalidad
el adquirir artfculos o servicios necesarios para el con~
suymo de ellos mismos o de sus familias, trayendo como con
secuencia el que les rinda mejor sus ingresos econdmices
Y por tanto un precioe mis baje que en el mercado de los -~
bienes que vayan a obtener por medio de la cooperativa;
por otra parte y en su caso se asocian para adquirir bie-~
nes o servicios necesarios para sus actividades individua
les de produccidn interpretidndose que siempre y cuando el
socio no tenga a su mando gente asalariada para su explo-~
tacidn {ndividuval de produccibn, por el contrario si lo
hace desvirtuarfa el concepto de ausencia de lucro e fia ~

termediarismo que tanto caracterizan a una cooperativa,
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porque eso mis bien parecerfa aprovecharse de los fines
lfcicos y soclales que ofrece una cooperativa para obte -
ner un lucro comercial y especulativo, sin embargo opinc
que la Ley General de Sociedades Cooperativas en este as-~
pecto deberf{a aclarar, por ejemplo:

“Son Cooperativas de Lonsumidores aquellas cuyos
mlembros se ascocien con el objeto de obtener en comin
bienes o servicios para ellos, sus hogares, o0 sus activi~
dades individuales de produccién siempre y cuando no con-
traten a su mando, persoanal asalariado para ese fia indi~
vidual, nl busquen obtener un lucro comercial.

De lo expuesto anteriormente se puede decir que -
existen dos clases fundamentales de Cooperativas de Consgy

midores:

1.~ Las que atlendan necesjidades personales o fami
liares de los sgsocios; y estas gse subdividen en:

a).~ Las que proporcionan los artfeculos que los
socics y sus familias necesitan para vivir,
como: calzado, alimentos, ropa, vivienda, ser
vicios sociales como agua potable, luz eléc -
trica, etc.

b).,~ Las que facilitan a los socios o familias sex

vicios como: préstamos en dinero, servicios =~
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vacacionales, de tramsporte, seguros, etc.

2,- Las que atienden necesidades de las activida -

des de produccién de los soccios, como son:

a).~

b).-

Cooperativas de Compra en Comiin:

Se trata de articulos como: materia prima,
herramienta, semillas, fertilizantes, arados,
también se pueden ofrecer servicios como: in-
seminacién artificial, alquiler de maquina -
rias, serviclos veterinarios, etc.
Cooperativas de venta en comdn:

Aqui se caracteriza por prestar los servicios
necesarios para que los socios vendan en co -
min su produccién individual, loérando mejo -

res ingresos con las ventas al mayoreo en -

cooperativas de comercializacidn de productos.

CARACTERILSTICAS

La distribucidén de rendimientos en las Cooperativas

de Consumidores se hard de acuerdo con el monto de opera -

ciones realizadas por cada socio sin tomar en cuenta la



clase de articulos o servicios consumidos (artfculo 79
del Reglamento de la Ley Ceneral de Sociedades Cooperati-
vasg).

En este tipo de cooperativas, no es necesario el
carficter de soclos para las personas que prestan su traba
jo en ellas, por ranto podrin ser contratadas todas las
personas que se juzguen necesarias para el buen desarro -
llo de la cooperativa, y que normalmente se rigenm por la
Ley Federal del Trabajo.

Para gue la sociedad y los miembros conozcan siem-—
pre el monto de las operaciones que hayan efectuado, se
adoptarén sistemas de registro de las operaciones por me-
dioc de cheques, tarjetas, libretas o cualquier otro proce
dimiento (articulc 80 del Reglamento de la materia).

Cuande las cooperativas efeccrilen operaciones con
el pdblico quedan obligadas s admitir como socios a los
consumidores gue lo soliciten, si satisfacen los requisi-
tos de admisidn, en estos casos los excedentes de percep-—
cidén que debieran corresponder a los counsumidores que no
sean soclos, se les abonard em cuenta de Certificados de
Aportacidn, o si por cuslquier motivo no llegaren a ingre
sar a la sociedad, se aplicardn al Foundo Nacional de Crg
dito Cooperativo (artfculo 5S4 de la Ley General de Socie

dades Cooperativas).



Los Sindicatos de Trabajadores legalmente registra
dos podrin constitulr Cooperativas de Consumo y la Asam -
blea Sindical tendrd el car&cter de Asamblea General y -
designard a los Consejos de Adminmistracién y Vigilancia.

Para que una Cooperativa de Consumo pueda realizar
operaciones con el piblico es fundamental que se hayan sa
tisfecho las necesidades de los asoclados y que s&lo por
medio de una autorizacidn especial de la Secretarfa del -
Trabajo y Previsién Social, puedan llevar a cabo esas opge
raciones, las cuales no pueden exceder de 60 dfas; pero
mds bien deberfa ser el tiempo por el cual se calcule pue
dan culminar con los excedentes con los que cuente la cop
perativa, pudiendo s;r este tiempec menor o mayor de los
60 dfas (de lo anterior se refieren los artficulos 54 de -
la Ley General de Sociedades Cooperativas y 53 del Regla-
mento de la materia).

Puede ocurrir que para combatir el alza de los pre
cios, la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social enco -
miende o autorice a las Cooperativas de Comsumo para que
distribuyan artfculos al pidblice, pero también serd nece-
sario el que se hayan satisfecho las necesidades de los -
socios de este tipo de sociedades (artificulo 55 de }a Ley
General de Sociedades Cooperativas.

Cuando se conceda la autorizacién aludida por la
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Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, se estipulari
que deberd llevarse registro y cuenta por separado de las
operaciones que se realicen, asf como las coundiciones con
forme a las cuales habrdn de distribuirse las mercancias
(artfculos 84 y 85 del Reglamento de la Ley General de Sgo

ciedades Cooperativas).



C).- MODALIDADES QUE PUEDEN PRESENTAR LAS

SOCIEDADES COOPERATIVAS

Como se dijo, existen dos ripos de Sociedades Coo-
perativas y que son: las de Consumidores y las de Produc-
tores, de las cuales surgen unas serle de especies depen -~
diendo de ia actividad u objeto social que desarrallen.

Sin embargo en varlas ocasiones la participacién
del Estado con ellas, les otorga un gran beneficio, de -~
ahf que se crean dos modalidades o formas que toman Jlas
cooperativas para asociarse con el Estado Mexicano, y que
son B8 saber: 1las Sociedades Cooperativas de Intervencién
Oficial vy las de Participacién Estatal.

La Ley General de Sociedades Coopera:%vas ¥ su Re-
glamento considera a las Modalidades como dos géneros més
de cooperativas, al expresar en sus respectivos capftulos
que existen Sociedades Cooperativas de Consumidores, de
Productores en general, Sociedades de Intervencidn O0fi -
cial y Sociedades de Participacidn Estatal, poer 1o que en
dicho ordenamiento se deben considerar a las Sociedades -~
de Intervencidn Official y de Participacidn Estatal como

Modalidades que pueden ser adoptadas por las cooperativas.



C.1  SOCIEDADES COQPERATIVAS DE INTERVENCION

OFICIAL
A).~ DEFINICION

La Ley de la materia en su artficule 63, da una de-
finicidn de lo que somn las Sociedades Cooperativas de In-
tervencisn Oficial, estableciendo que:

"Son Sociedades de Intervencidn Oficial las que ex
ploten, concesfiones, permisos, autorizaciones, contratos
o privilegios legalmente otorgados por las autaridades fe
derales o locales”.

Cuando las autoridades federales o locales otorgan
a una cooperativa un permiso, concesién, autorizacién,
contrato o privilegio, para desarrollar sus actividades
ytilizando los bienes o servicios, es porque asf{ su matu-
raleza corresponde a esas autoridades ofrecerlos. Como
ejemplos tenemos a las Cooperativas de Transportes que -
tienen la concesidén de una ruta determinada o las Coopera
tivas de Produccidn Pesquera, que tienen en exclusividad
la explotacién y captura de 8 especies marinas como lo -
dispone el artfculo 49 de 1la Ley Federal para el Fomento

de Pesca.



B).- CARACTERISTICAS

El Gobierno Federal y el Departamento del Distrito
Federal concederdn las conceslones, permisos, autorizacip
nes, c¢ontratos o privilegios y encomendardn la atencidn -
de Servicios Pdblicos a las Sociedades Cooperativas que
se organicen con tal objeto.

En uno y otro caso, las cooperativas tienen dere -
cho de obtener, si es posible legalmente, que las autori-
dades mencionadas revoquen los permisos de explotacidn y
atencién de servicios ya concedidos, a £in de que se les
otorguen &8 ellas si se obligan a mejorarlas.

Estas Sociedades Cooperativas de intervencién ofi-
cial que exploten Servicios Piiblicos, estin obligadas a
llevar la Contabilidad conforme a las especificacionea da
das por 1la autoridad correspondiente.

Se entenderi por autoridad correspondiente aquella
que deba otorgar el permiso o contrato-concesidn (ar;Icu—
los 64 y 65 de la Ley General de Sociedades Cooperativas
Y 98 de su Reglamento).

Los permisos 0 contratos-concesiones para la pres-
tacién contfnua de servicios al piblico por el Gobierno
de la Federacidn, de los territorios y del Distrito Fede-

ral, se otorgarfn con preferencia a Sociedades Cooperati-



vas. Para este efecto, la autoridad que deba otorgar el
perulse o celebrar el contrato~concesidn, publicard em el
Diario Oficial y en otro peribdico de los de mayor circu-
lacidn, una convocatoria indicande el servicio de ¢cuyas -~
prestacifn se trate, y las obligaciones a que el permisio
nario o contratista estard sujeto de acuerdo con las le -
yes o disposiciones que rijan la prestacidn del Servicio
Piblico.

En la Convocatoria se sefialarf unm plazo no meanor
de 15 dfas para la presentacifn de solicitudes.

Estas solicitudes, deberdn ir firmadas exclusiva -
mente por trabajadores en ndmerc no menor de diez de los
cuales el 30% serdn mexicanos por nacimiento; salvo que
la Convocatorila exija un nimero mayor de trabajadores.

La Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social conce
derd preferencia a la solicitud suscrita por trabajadores
organizados en cooperativa o en sindicato, que comprueben
haber prestado sus servicios con anterioridad en la misma
actividad, i

Si{ una o varias solicitudes satisfacen los requisi
tos, 1la autoridad lo comunicard a los interesados, conce-~
diéndoles un plazo que no exceda de 15 dfas para que ocu-
rran a la Secretarfa del.Ttabajo y Previsidén Social pi -~

diendo la autorizacifm de la Cooperativa.
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Si dentro del plazo citado ninguno de los interesa
dos ocurre a la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social
o s8i esta niega la autorizacién, la autoridad podrd obrar
en los términos anteriores.

La Cooperativa que preste un servicio piblico esta
rdi sometida al control de la autoridad correspondiente en
los términos de la legislacidn especial que rige el servi
cio (articulos del 93 al 97 del Reglamento de la Ley Gene

ral de Sociedades Cooperativas).
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C.2 SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PARTICIPACION

ESTATAL

A) .~ DEFINICION

Las Sociedades de Participacién Estatal, conforme
al artfculo 66 de la Ley General de Sociedades Cooperati-
vas, son:

"Las que explotan unidades productoras o bienes
que les hayan sido dados en administracidn por el Gobier-
no Federal o por los Goblernos de los Estados, por el De-
partamento del Distrito Federal, por los Municipios o por

el Banco de México".

B).~CARACTERISTICAS

Esta Modalidad de Cooperativas, tiene caracterf{sti
cas similares a las Sociedades de Intervencidn Oficial y
tenemos entre ellas, cuando se les da la misma preferen -
cla para que se les otorguen derechos de explotacién, -
cuando exploten Servicios Pidblicos, y al igual que las So
cliedades de Intervencidn Oficial, estdn obligadas a lle -
var la Contabilidad conforme a las especificaciones dadas

por la autoridad correspondiente.
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En estas Cooperativas de Participacién Estatal de-
be constituirse un fondo de acumulacibn destinado a mejo-
rar la unidad productora y a ensanchar su capacidad,

Este fondo es, irrepartible, no podrd ser limitado
y estard constituido por un porcentaje de los rendimien =~
tos, a la vez, en las Bases Constitutivas deberd estable-
cerse el porcentaje del fondo {artfculos 69 de la Ley Ge-
neral de Sociedades Cooperativas y 100 de su Reglamento).

Las Sociedades de Participacién Estatal y el Banco
de Mé&xico, o con 1la autoridad que ies otorgue la adminis-
tracidn, celebrarfn un contrato en el cual se estipulard
la parte que al Banco o a la autoridad correspondan en 1la
administracién y funcionamiento de la cooperativa, asf co
mo la participacifn que deban tener en los rendimientos;
las materias en las que 86lo puede resolver el Banco o la
autoridad; el modo de comastitulir los fondos de Reserva,
de Previsidn Social, de Acumulacién y los demfs que se -
considere necesario establecer y otras cldusulas que se -
juzgue conveniente incluir para normar las relaciones en-
tre la autoridad o el Banco y la Sociedad (artfculos 70 y
71 de la Ley de la materia en cuestién).

Tambié&n, debe hacerse notar que la Secretarfa del
Trabajo y Previsifn Social designard un representante, pu

diendo delegar su representacién en los que designe el -~



Banco a la autoridad, con
Generales y Consejos, y a
tomen, y las resoluciones
el Secretario del Trabajo

nitiva.
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derecho a voz en las Asambleas
vetar las resoluciones que se
vetadas podrdn recurrirse ante

quien resolverd de manera defi-



D).- FEDERACION DE COOPERATIVAS Y CONFEDERACION

HACLONAL COOPERATIVO

Todo tipo de Sociedad Cooperativa tiene como obli-
gacidén la de agruparse para formar parte de una Federa -
cidén, y que ésta no es mAs que una cooperativa de segundo
grado, o sea integrada por socios que son a su vez, socle
dades cooperativas ellos mismos, de primero o de segundo
grado.

Para constituir una Federacidn se requiere que ha-
ya un mfnimo de dos cooperativas, se formardm por regio -
nes que se organizarin por ramas de la produccidn o del
consumo dentro de zonas que seifale.

Entre sus funciones primordiales tememos:

Las de coordinar y vigilar las actividades de las
Cooperativas Federadas para la realizacidn de los planes
econémicos formulados por la Confederacién Nacional Coope
rativa; el aprovechamiento en comidn de blenes o servi- -
cios; compra-venta en comin de materias primas y produc -
tos de las Cooperativas Federadas, asf{ como la compra en
comiin de artfculos de consumo, y representacidn y defensa
general de los intereses de las Sociedades Federadas.

Al formarse las Federaciones de Cocoperativas, es -

tas a su vez formar&n parte de '"La Confederacién Nacional
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Cooperativa™ a las que corresponden todas las funciones
que dentro de su respectiva zona son desarrolladas por la
Federacidén de Cooperativas y para toda la Repidblica.

Esta Confederacidén Nacional Cooperativa, tendrd -
por objeto: formular planes econdmicos para las activida-
des que deben desarrollar los organismos cooperativos; -
coordinar las necesidades econdmicas de la produccién y -
del consumo; la compra y venta en comin de materias pri -
mas e implementos de trabajo para las Federaclones Asocila
das y conocer y resolver los conflictos que surjan entre

las Federaciones y entte las mismas Cooperativas.
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"CONCLUSTIONES"

PRIMERA:

Los rasgos semejantes a una cooperativa que se prg
sentaron desde las €pocas antiguas en el mundo y en Méxi-
co, y una vez constitufdas jurfdicamente como Sociedades
Cooperativas, se ha comprobado que estas han emanado como
una necesidad fundamentalmente econdmica del propio vien-

tre social de los pueblos.

SEGUNDA:

El artfculo 1° de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, antes de establecer las condiciones que de-
berdn reunirse para la formacidén de una cooperativa, debe

definir que es una Sociedad Cooperativa.

TERCERA:

La Ley General de Sociedades Cooperativas y su Re-
glamento deben separarse del contenido y contexto de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, porque las Socieda

des Cooperativas son de naturaleza sui generis, AUTONOMAS
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¥ que pertenecen al campo del Derecho Social, de esta ma-
nera, el artfculo 212 de la Ley General de Sociedades Mer
cantiles reglamente que las Sociedades Cooperativas se re

girdn por su legislacidn especial.

CUARTA:

Adhiriéndome a la posicién del Licenciado Antonio
Salinas Puente, el Derecho Cooperativo tienme dos aspectos:
el Normativo y el Doctrinal; dentro de la legislacién del
Derecho Privado y desde el punto de vista objetivo, las
Cooperativas estén consideradas como Sociedades Mercanti-
les, de conformidad con el artfculo 1° de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, sin embargo, doctrinalmente y
en virtud de la Reforma Constitucional del 3 de febrero
de 1983, las Sociedades Cooperativas pertenecen al sector
gsocial, es decir al campo del Derecho Social, de acuerdo
con el artfculo 25 pérrafo 7° de la Constitucidn Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos, que dice:

"La Ley establecerd los mecanismos que faciliten la
organizacifn y la expansién de la actividad econdémica del
sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajado-
res, cooperativas, comunidades, empresas que pertenezcan

mayoritariamente o exclusivamente a los trabajadores, y en



general, de todas las formas de organizacidn social para
la produccidn, distribucién y consumo de bienes y servi -

cios socialmente necesarios".

QUINTA:

Un aspecto que debe ser considerado para distin -
gulir la naturaleza jurfdica de las Sociedades Cooperati -
vas del Derecho Mercantil, es la forma en que deberfa le-
gislarse en materia cooperativa, de acuerdo a lo siguien-
te:

la.~ Que se mantenga la omisidn comnstitucional

y dar oportunidad a que los Estados legislen
en materia de organizacién cooperativa.

0 bien:

2a.- Que se reforme la Fraccién X del artfculo 73
constitucional a efecto de que el Congreso de
la Uni8n tenga facultades para legislar tam-
bién sobre cooperativismo.

Al adoptarse cualquiera de estos dos casos,
se mantiene la Autonomfa legislativa del coope

rativismo.
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SEXTA:

La naturaleza juridica de las Sociedades Cooperati
vas es SUI GEKRERIS, es decir no encuadra su naturaleza -
dentro de ninguna otra &drea diversa del Derecho, ademds
cuenta con instituciones y legislacién propia, que influ-
yen a que se produzca de manera natural su Autonomia Juri

dica.

SEPTIMA:

Debe actualizarse la Ley General de Sociedades
Cooperativas y su Reglamento, porque ya han cambiado una
serie de Instituciones Piiblicas, que tenfan facultades
para el manejo, y en sf, lo relacionado con las Socieda -
des Cooperativas; ademids tratar de integrar lo mis que se
pueda, en la propia Ley de la materia y su Reglamento, to
dos los acuerdos que se han creado para orgamizar, pla -

near, dirigir, ete., a las cooperativas.

OCTAVA:
Que se forme un articulo dentro de la Ley General
de Sociedades Cooperativas y su Reglamento, donde se espe

cifique que existen dos tipos generales de Sociedades Coo
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perativas, tritase de las Cooperativas de Productores y

las de Consumidores y que de las cuales pueden crearse
é diversas especies de ellas, y que las Sociedades de Inter
vencidn Oficial y de Participacidn Estatal sonm sélo MODA-
LIDADES que se pueden adoptar en las Sociedades Cooperati

vas.,

NOVENA:
Las Sociedades Cooperativas pueden operar con tra-
bajadores asalariados diversos a sus soclos, de acuerdo =-
H al artfeculo 62, incisos a), b), y c¢), de la Ley General
de Socledades Cooperativas, que dice:
Artfculo 62.- Las Cooperativas no utilizardn asala
riados, excepcionalmente podrin hacerio en los ca=-
s08 siguientes:
a).- Cuando circunstancias extraordinarias o impre
vistas de la produccién lo exijan.
b).- Para la ejecucisn de obras determinadas; y
- c).~ Para trabajos eventuales o por tiempo fijo,
distintos de los requeridos por el objeto de

la sociedad.
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