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INTRODUCC!ON 

La prescripción de acciones, que para el caso que nos ocupa 

se debe entender como la forma de liberarse de una obli~ación que 
se hubier-e contraído y cuyo cu111plimient.o no se exija durante el 

t..érmino que seria le expt·esament.e la ley. es el tema central de este 

t.r-abajo. y lllUY en especial. la prescripción que contempla la Ley 

Federal de Los 'l'I"abajadores al Servicio del Est.ado. 

En algunas materias legales, el análisis y estudio de la 

prescI"ipción, resulta una foI"ma r-ápida y ef'icaz de concluir un 

litigio, ya que los ordenamientos que la regulan, sel'ialan las base 

oara una pronta resolución definitiva. 

Sin embargo, el tema que se aborda, en la rama laboral 
burocrática, no tiene nada de sencillo y por t.anLo su estudio debe 
realizarse hasta agotarse la secuela procediment.al que se sigue 

ante el Organo Jurisdiccional competente. 

Lo anterior, en virtud de que al oponerse la prescripción, 

tanto en el escrito de demanda, v. gr., cuando el trabajador actor 

la hace valer·. aduciendo que el ejercicio de la facultad de los 

funcionaf'ios para cesarlo en su er1pleo ya ha prescritoo como en la 

coratest.ación de la misma en vía de excepción, no es mot.ivo para 

q1Je el Tribunal Federal de Conciliación y Arbit.raje resuelva de 

plano sobre su operancia. 

Por lo regular, los juicios que se llevan ante las Juut..as de 

Conciliación y Arbit.raje, son de rápida resolución, en la 

de los casos por la nat..uraleza de las pruebas y por 

mavoría 

el fácil 



desahogo de las mismas. 

La diferencia subst..ancial, radic<.1 en el hecho Je que el 

cit.ado Tribunal no c11ent.a con salas 1·esio11ales en los Est.ados de 

la República y su residencia se er1cw:nt.ra en ).1 Citadild de México. 

por lo que el empleado público t.iene <liricult..ad pa1·.1 su juicio, en 

razón de que la mayo1·ía de las prob.1nz11s se des.1hoga11 pop c):hort.o. 

De lo ant.et·ior t·esult.a QU~ un lit.igio b11rocr.it..ico puede 

prolong-arse por varios ar.os, y t.odo p.-1r.l que se resuch·d e11 su 

caso, de que sí procedía l.'l prescripción. 

El est..udio de est..a Te5iis. se cent.1·<1 en el he~ho dt" pret.e11der. 

resol ver est.e pr-obleraa. plant.eando como soluci611 que la 

prescripción en ro1·ma especial, sea contemplJda como uu incident.e 

de Pt"evio y especial pronuw:::iamient.o, lo&r.ándose l.dl fin, con la 

sóla inclusión del precepto, en el art.ículo 141 de la Ley 

Burocrát.ica, por lo que su resolución 1:vilar·ía ent.r.11~ a una 

secuela procediment.al lardada y cost.osd. 

ll 



CAPITULO I 

1, AllTECEllEllTEB DE LA rRESCRirCIOM 

1. l E:poca Romana. 

1.Z ln.c:tusión. en tas pri1\.C\pal.es tesCslacion.es europeas 

I. 4 Concepto 



CAPITULO 1 

1, ANTECEDENTES DE LA PR.EllC.RIPCION 

.1. I Epoca Romana 

Es en la Sociedad R:OMana donde son creadas diversas 
inst.it.uciones de der-echo que se vienen a reflejar en los 

or-denamient.os juf'ídicos lftodernos de varios países. ent.re ellos el 

nuestro. Algunas• de est.as fór-naulas son hoy usadas en form.a 

par-cial. o quizá únicament.e perdura el no.bre que se les impuso en 

esa épocl!I, utilizándose para dist.int.os efect.os de los que 

or-iginalaent.e fueron concebidas. 

Una de est.a inst.it.uciones era la proescrtptto. que desde los 
t.ie11pos de Gayo se confunde con la excepción. Sin e11bargo, como 

excepción. en poco tiempo aument.o su eficacia e i•port.ancia. al 

grado de llegar a semejarse a una usucap(o (adquisición de ha 

propiedad Por una Posesión prolongada y reuniendo condiciones de 

justo título y buena fe). 

La proescrCpt. Lo Lon6i t.emporis, era un raedio de defensa 

ofrecida al poseedor Que reunía las condiciones de buena fe v 
justo título. y Que especialmente su posesión hubiese durado 

bastante t.ie•po. E.ta defensa era e11pleada inicialaent.e para los 

Poseedores de fundos provicionales. y per•it!a repeler las 

acciones que el propiet.ario intentase contra ellos. sie•pre Y 

cuando tran•currieran diez o veinte arios, •egiln fuer-e entre 

pr-esent.es o ausentes. 

Cuando el propiet.ario de un bien Mueble o in•ueble pret.endía 



reivindicar la cosa, el poseedor que lo había ~ido por más de diez 

o veint.e aríos, insert..aba la fórmula ea res ae:atur cujus non est 

lon15l tem.porís possessi..o, dando como result.ado que si el jt1ez 

det.erminaba que efect.ivament.e exist.ía posesión por largo t.iempo de 

·part.e del cit..ado poseedor y a la vez demandado, no se cont..inuaba 

con el lit.igio. porque el juez no t..enía orden de examinar la 

pret..ensión del act.or sino en el caso de que no hubiere exist.ido la 

posesión. 

La diferencia substancial entre la 

excepción en el der-echo r-omano, era que en 

ciert..o el caso en que se fundaba, dispensaba 

del fondo dt:l asunt.o.: en t..ant.o que la segunda 

prescripción 

la primera. 

Lambién del 
exigía el 

t..ot.al. a efect..o de examinar por ejemplo; dolo o v iolcncia. 

\' la 

si era 

análisis 

est.udio 

"No solament.e cont.ra el propietario la proescr tpt to !on~t: 

ter:i.poris suminist.raba un arma .al poseedor, t..oJmbién podía oponerse 

.tsl acreedor q11e t..uviese hipot...eca sobre la cosa, con t..al que el 

poseedor cumpla, por lo que Loca a él. l.as condiciones exig'idas, 

cuyas condiciones debía11, en efect.o, apr·ec1arse separadament..e en 

cuant..o al t1ropiet..ario y al acreedor hipot.ec<irio. Por ejemplo, si 

el poseedor· creyó comprar un.1 cosa a domino, S·'lhicndo dP.spués que 

est.aba hipot..ecada, prescr-ibe cont..r-a el propiet.;.srio ,. no cont.r.:. el 

acreedor·. Puede ocurrir lo mismo prescribie11do por diez aí'ios 

cont~ra uno, habit~andl) ld nusma lJrovincia, y sólo por veint.e arios 

cont..ra el ot..ro, s1 hal>it.ab.:1 3}gu11a 1::ir·1)vinci.t diferent.1.:·." <1) 

La proescr tptio lonei temports, siendo tJn modo de defensa del 

poseedor, permit.ía, si se acI'edit...::Jhd pleti:i111e11t..1·, .:.dqtürir la 

PETtT. Eug,me. ¡ j -.? : '~:.1 ...:'._. .:._.'!.:; __ .• - Ed11.,ro 

NaClonol. Traducción de la Novgno l::diC'\Ón f ra.ncG~o por Joi;aé 

rorrándo:z Oon:zá\o:z. wE"xlco, t07i. p. 274. 



propiedad del bien poseído. semejándose, como va se dijo a la 

usucapíón. Sin embargo, era necesario Que el Poseedor de.aandado 

insertase la proescrtptio en la fórmula. ya que en caso de 

abst.enerse de hacerlo. se perdía del beneficio. 

la 

Fue bajo el 
legislación 

régimen de 

antef'ior, 

Justiniano que 

desapareciendo la 

se shiplifica 

distinción de 

las inst.it..ucioncs proescript to lon~l tem.pori.s y usucoptón. 

fundiéndolas en una sóla legislación, pero conservando algunas 

reglas antiguas. Ent.re los nuevos puntos que se adopLan en esta 

et.apa, dest4ca: la supervivencia de la mala fe no impide usucapir 

al poseedor si al principio ha tenido buena fe; modifica el 

término de la "Usucapt 6n. en cuanto a la propiedad in•ueble de dos 

afios, reemplazándolo por el de diez o veinte al'ios, en 

consider-ar el primero demasiado corto; en cuanto ll 

muebles implanta un término de tres arios para usucapir. 

virLud de 

los bienes 

Aún cuando la diferencia ent.re la prescripción y usucapión 

desapareció con Justiniano, la legislación enmarcaba la primera 

de éstas instit.uciones para los bienes inmuebles y la segunda para 

los bienes muebles, 

Se ha sost.enido que la unificación de base cnt..re la usucapión 

y la prescripción liberatoria, es ext...1·afia al derecho romano, no 

obst.ant.e, esta afirmación no parece del todo acertada. Como vimos 

precedentemente. la proescl"fpt.10 tonlfL tem.poru; permit.iR ttl 

poseedor de •Jn fundo provincial repeler las acciones 

reivindicatorias promovidas por su t.it.ular: reciéu Just.iniano 

la fusiona: con la usucapión y secut~nt.ement.e le reconoce 

efectos adquisitivos. Surge entonces que la prescr· ipción 

' 



adquisit.iva. la usucapión. nació en ciert.8 •edida. con10 una 

prescripción liberatoria de la acción real. C2> 

l.2 Jnctu.si6n en Las principales le6Lslaclones europeas 

La prescripción adquisit.iva es acogida por el C6dig-o Civil 

Francés. Los doctrinarios como Baudry Lacant.inerie y Tissier, la 

denOll'linan usucl!'Pión, para dist.inguirla de la prescripción 

e)(t.int.iva, y COMO en el derecho r0tnano, la cont.e11plan como un modo 

de adquirir la propiedad de una cosa •ediant.e la posesión 

prolongada dur~nt.e un período de t.ie•po determinado. 

Ent.re los principales art..ículos del cit.ado Códig-o Civil 

Francés que hablan de la prescripción adquisit..iva encont.ramos: 

El 2279 hace inút.il la prescripción en cuant.o a los bienes 

Muebles, pero solaMent.e en los casos en que t.iene aplicación, Su 

punt..o de partida es el hecho por el cual el propietario ha perdido 

la posesión, verbi gracia. el abuso de confianza, el robo o la 

pérdida fort..ui t.a. Así pues. la prescripción de los bienes •uebles 

se ase•eja a la prescripción cxt.int.iva, porque cuando la 

reivindicación del propiet.ario se exl.ingue. el poseedor es 

quien tiene la propiedad. 

Conforme el artículo 2226. la usucapión sólo es aplicable a 

los in1nuebles que se encuent.ran dent.ro del comercio. 

CZ) ALLKND&', o.nllermo L. t1~odolqgf~ )'.'.. riQ__d__IT~2. Q!:.~_gn __ t_f.S.J..~~ ~ 
ti.a.!~ Q.g Derechfil Reale:..- •u•noa ALrev, t.PCSZ.- p. zo.-
Tomado de lci tcnaeloped\Cl JurÍd\CO Omebci, TOWIO XJCll. -
SdLlorial •t.bhográfu~Cl Argenlt.na. • 8uenoa AUr••, Arg•nlu.,o. ·-· 

5 



El art.ículo 2262 e>dge como t..ietiapo i>ara la adquisición de l& 
propiedad inmueble por- prescripción, un t.otal de t.reint.a arios. 

Sólo se exceptúa cuando el poseedo~ lo es de buena re y a justo 
t..íLulo. reduciéndose el término prescript..ivo en diez o veinte 

allos, t.a l como lo declara e 1 art !cu lo 2665. 

"'En el antiguo det·echo francés, se mant.enfan prescr·ipcianes de 

C\.larenta y de cien a~os en favo~ de determinados privilegiados. 

las cuales habían sido int.r-oducidas por los Emperador-es. Los 

p:r-íncipales casos en que ésto sucedía er-.ai en favor de l.il Iglesia v 

de las Comunidades. El Código Civil hiz6 desaparecer t.odos est.os 

privilegios." (3) 

En cuant.o l!I la 

frAnceses la de-r in en 

prescripción ext..int.iva, los 

como el modo de ext..inción 

t..rat.adist..as 

de las 

obligaciones pol" el decurso de cierto t..iempo. Plahiol v Ripert. la 

explic;a;n al consider.ar- que la obli,;aci6n no t.ieht:· una. e>:1st..encl.a. 

pel'pet..ua y que desaparece p<>r- sí Misma cuando el act·eedor no 

haya reclam.ado su cu•pli111ient.o en el plazo :fijado por la le\.'. 

Sin embargo. el legislador francés admit.it5 t.,al Lipo de 

prescripción, 
par entender 

deuda. 

exclusivament.e como excepción en ravor del deudor. 

injusto que t.al deudor- se liberase rácilment.e de la 

"la razón que ha det.erm1nado implant..ar 1-'I p1·esct'ipción 

extinLiva afecta, sin e•barg:o, al orden público. Es el deseo de 
i11pedil' 1nuchos pleit..os hart.o difíciles de resolver: en int.erés del 

orden y de la paz sociales conviene liquidar el pasado y evitar-

(JI PLAHJOL., Mc.rcol, •l 4l\l~a. - l!:P....1.0.Q..Q í_!_2á;:.l_:_:_s. ág . -.!.. .:.. l.:.L:.l..i 
~~. Tamo U.l,- l:dLlonCLt CYllural, • T,.o.du-:nÓ~ l.•J"O.ftt;al'Gl 

J)Or MClt'tO n!cu Cr\J'I. - t..a MO~QNl, CubG., '~d. - p . .,,Q-4, 

6 



litigios sobre contrat.os o hechos cuyos t.!Lulos se han perdido y 

cuyo recuerdo se ha borrado, Además, de est.a suerte se acude en 

auxilio de los deudores, dispensándoles el tener que conservar 

indefinida11ent.e la prueba de los pagos realizados . o de ver-se 

obligados. en su defect..o. a pagar nuevaaent.e, si hubiesen perdido 

esas Pruebas." C') 

Los término~ prescriptivos que fijan las leves francesas son 

variados v diversos. Ciert.o núraero de ellos van indicados por su 

Código Civil en el t.ft.ulo Que t.rat.a de la prescripción o en 

articulos aislados, et.ros se encuentran en leves especiales. 

En los párrafos que anteceden se ha 

prescripciones de treint.a, veinLe y diez 

trent.enaria por estimársele demasiado extensa 

hecho alusión a las 

arios. La prescripción 

ha sido censurada 

tal es el caso del 

que su artículo 146 

oor ordenamientos legales de otros países; 

Código Pederal Suizo de las Obligaciones. 

reduce tal t.érmino a diez v veint.e arios. 

R:et.omando la legislación francesa, 

prescript.ivos de cinco arios. t.ales cOJAo 

cxist.en t.ér11inos 

los venci•ientos de 

rentas, los alquileres de casas y fincas rústicas, los intereses 

de su•as prestadas;. que de acuerdo al artículo 2277 del precitado 

Código Civil f'ranct's, liberan al deudor porQue la inact.ividad del 

acreedor. presupone la existencia del pago. 

Ta1tbién existen en Francia. prescripciones •enores de cinco 

anos, tales como las de cuatro. t.res y dos arios, que en mat.eria de 

cont.ribucinnes direct.as;. acciones civiles nacidas de pensiones 

PLANIOL, wo.rcel, •l Qll\UCI. - ob C\l. - Tomo vu. - pp. dOO -· 
1 



vencidas; acciones de los •édicos que por sus visit...as, operaciones 

y medicamentos. f'espectivament..e, colocan al deudor en vía de 

excepción, en una situación libef'atoria de la deuda. 

Prescripciones de un afio se encuentran previstas en at'tículos 

co110 el 2272. en el que la acción de los alguaciles Por el pago de 

sus salarios, pl'escribe en dicho lapso. El af't..ículo 2271. otorga 

seis meses a los maest.f'os e inst..it..ut..of'es para ejercit.al" acciones 

derivadas de sus lecciones. 

El Código Forest.al Francés en cuant.o a reparación de delit.os 

forest.ales y delitos de caza, habla de un t.ért1ino de t.res 1neses. 

Los delit.os rurales y de pe&ca son exigibles en tan sólo un •es. 

Por su part.e el derecho hispano cont..e•Pla en su Código Civil 

respect.ivo la prescripción, ot.o?"gándole el Título XVIII. y es 

en su artículo 1930 donde se est.at.uyen t.ant.o la prescripción 

1.1.dquisitiva contO la ext.int.iva, man ifest.tindo a la let.f'a: ''Por la 

Pf"escripción se adquieren de la Manera y con las condiciones 

det.er11inadas en la Ley, el dominio y deraás: derechos reales. 

Tattbi6n se extinguen del propio aodo Por la prescr-ipción los 

derechos y las acciones de cualquier clese que sean". 

El artículo 19,0, repit.e las condicione• que en el derecho 

romano se exigían par-a la usucapión, es decir, lt'! pos<!sión de la 

cosa con buena f'e v justo t.ít.ulo, .eide11t\s del tie•po det.ertlintido 

por la ley. 

En cuant.o a t.él'ftlinos pr-escript.ivos, la posesión de un bien 

8 



mueble por t.res ai'i.os con buena fe, ot.orgt.ba el dominio al 

Poseedor: de igual for~a se daba cuando se poseía por seis afios 

sin ninguna otra condición <artículo 1955). En t.rat.ándose de cosas 

robadas. ést..as no prescribían. sino en tant.o 

delit.o. la f'alta. la pena y la acción 

responsabilidad civil Cart.ículo 1956). 

pI"escr ibieran 

para exigir 

el 

la 

Los bienes inmuebles según el Código Civil Espariol prescriben 

por la posesión por diez arios entre present.es y veint.e ent.re 

ausent.es con buene fe y just.o título. y por treint.a arios sin 

necesidad de est.os últimos concept.os Cart.ículos 1957 y 1959). 

Térniinos presel'ipt.ivos aenores, son regulados pcr el Def'echo 

Espafiol. como el de cinco afios para e)(igir el pago de pensiones 

aliment.icias, satisfacer el precio de los arriendos; de t.res arios 

para pagar a los jueces, abogados. notarios. peritos, sus 

respectivos honorarios. así como para el mismo concepto en 

profesores o el pago de servicios de los jornaleros; prescriben 

en un afio las acciones para retener o recobrar la posesión, 

exigir la responsabilidad civil. por injuria o calumnia Cart.ículos 

1966 a 1969), 

Cabe aclarar, que la •aYorío de los ordenainient.os legales 

europeos, basaron la reglan.ent..ación de la prescr-ipci6n, conforme a 

la antigua inst.itución romana. aún cuando •uchos doct.rinarios 

pret.cnden diferenciarla, el principio básico que la sustenta es el 

rdsmo, a saber, la pérdida o adquisición de un patrimonio, por el 

simple t.ranscurso del tiet1po. 
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1. 3 In.cLusi6n en los ordenam.tentos le8ales m.exLcanos 

Como históricament..e es conocido. nuestro país al ser 

colonizado por los espafíoles. adquirió las legislaciones que 

regían a estos últimos y que tenían como fuent..e las instituciones 

del derecho f'rancés. Por ende. la prescripción llei;ó hasta 

nosot.ros conforme la manejaron en la Pen!nsul1': Ibérica. 

"El t..ít.ulo II del libr-o X del F'uet-o Juzgo reconoce la 

prescripción en las llamados "siet.e levesº. De ahí pasó a los 

fueros municipales en los que se declaraba que "el pr-opiet.al"io que 

Poseyere quieta y pacíficament.e cualesquier-a bienes, habiéndolos 

adquirido Por just.o t.ft.ulo el de donación, coapra o t.est.ament.o, 

no est..aba oblit;ado a responder de ellos". De est.b. 11anera con el 

transcurso de un ano y medio o dos aftas podían serle adjudicados 

lecalment..e. Hubo v11.riaciones respecto a lo:ii rueros de Castilla y 

León, pero 110 son de import.ancia. pues el principio en que se 

runda?"on f'ue el mismo, ya que se hizo derivar del derecho romano. 

El Código de las Partidas, incluyó asimismo el principio. y la ley 

29a. Tít. XIX de la partida tercera se ocupa de la usucapión 

natural o civil." (5) 

La pf'escripción en las legislaciones del mundo, no es 

limitat..iva del derecho civil. sino que se extiende a c4da una de 

las ramas del derecho. que. sin ent.rar al estudio de cada una de 

ellas por no ser la fint1lidad inmediata, se incluyen en e•t.e 

trabajo algunas que son cont..e•Pladas en diversos ordenamientos 

"' DICClONo\RlO .JUAIDICO WEXICA.Ño. - Un\v•reuio.d Nac\ono.l 
de wéx\CO, lnOhlulo d. lnveal\90.c\on•& .lurÍd\CQ.8. • 
ICdLc\Ón. - 1:d\lonal Porrtla. - wé11:\co, lP99, - p. r.so1. 
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vigent.etJ en nuestro país. 

El Código Civil para el Dist.rit.o Federal en •at.eria común y 

para t..oda la República en Mat.eria federal. habla de· prescripción 

posit.iva V de prescripción negat.iva, la prisaera co•o un medio de 

adquisición de bienes en virtud de la posesión, vendría a ser la 

usucopLón en el derecho francés y espa~ol, y la segunda coltO una 

fonaa de liberlfrse de una obligación por no exigirse su 

cumplimient.o, se equipara a lo que los trat.adist.as galos e 

hispanos definieron coll\O prescripción ext.int.iva. 

El cit.ado código ot.orga el Título Sépt.ilOO al t.e.a de la 

pt>escripción, encont.rándose dividido en seis ce.pít.ulos, el primero 

de ellos habla ·de las disposiciones generales; el segundo de la 

prescripeión positiva,;, el t.ercero de la negtJ.t.iva; el cuart.o de la 

susoensión; el quinto de la i.nt.errupción.: y el sexto de la •tJ.nera 

de cont.ar el t.ie•po para la prescripción. 

A se.ejanza de los códigos europeos est.udiados en est.e 

trabajo. nuestro Código habla de que las part.es de un negocio 

jur .ídico podrán renunciar 8 la prescripción ganada, pero de 

ninguna manera al derecho de prescribir para lo sucesivo. Tal 

renuncia podrá ser expresa o t..ácit.a, y est..a últ.ima por el 

result.ado que import.a el abandono del derecho adquirido. 

al 

Asi•iSJllO, nuestro Código elitnina algunas lacunas de 

incluir artículos que especifican lo referent.e 

11 

derecho 

a la 



prescripción. t.ales como el 1138 que dice que p'Odrán adquirir por 

prescripción positiva todos los que son capaces de adquirir par 

cualquier otro t.ít..ulo y que los incapacitados lo podrán hacer por 

11edio de sus legítimos represent.antes; o el 11,0. q-ue est..ipula. 

que a todos aprovecha la prescripción negativa. aún a los que por 

s! misraos no pueden obligarse; otl'o ejemplo lo es el artículo 

1140, que indica que la Unión, el Distrit.o Federal, los 

ayunt.amicnt.os y demás personas .orales de car·áct.er público. serán 

considerados co11ó part.iculares para efectos de prescr-ipción en 

cu4nt.o a bienes suceptibles de propiedad privada. 

En cuanto a términos prescr-ipt.ivos, los bienes inmuebles se 

pl'escriben en cinco ai\os si se posee en concepto de propietario, 

con buene fe, pacífica, cont..inua y públicament.e o cuando el 

inmueble haya sido objeto de una inscripción de posesión; será de 

diez arios cuando se pasee de 1nala fe. 

Los bienes 11uebles al ser poseídos con buena fe prescriben en 

tres arios y con m.e.la fe en cinco. La posesión adquirida. por raedio 

de un delit.o, .e.l igual que ¡a legislación espariola, comput.ar6 la 

prescripción desde el 1101nent.o en que se ext.inga la pena. o la 

acción penal, considerándose t..al posesión como de aeila fe. 

Los t.értninos para liberarse de una obligación, COltO va se 

dijo, son contemplados en el capít.ulo III del Tíl.ulo Sépl.iRIO, 

sin embargo. existen artículos aislados dent.ro de nuestro Código 

que estiaulan términos dist.int.os, a saber, el 1'¿ y el 1'5 ot.organ 

un afta para ejercitar acción sobre el pa&o de gastos que originan 
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los esponsales o la devoluci6r1 de lo donado con MOt.ivo de 

un m.at.rimonio concert...edo v no celebri\do; ot.ro eje•plo lo es 

el art.ículo 616. que sel'iala un lapso de cuat..ro ai"íos par& las 

acciones del incapaciUt.do en cont.ra de su t.ut.or. 

Prescriben en dos arios las ac:ciooes pe.re reclamar· el pago de 

honorarios por la prest.ación de cu..,,lQuier servicio; la acción de 

los coinerciantes para cobrar el precjo de objet.o~ a personas que 

no fueren revendedoras; l.a acción de los duel'ios de holeles v casas 

de huéspedes para cobrar el iinpart.e del hospedaje: la 

responsabilidad civil por injuri<'lS¡ \', la responsabilidad 

civil provenient.e de a.et.os ilícit..os que no const.it.u"'an 

de lit.os. 

Los art.ículo 1162 y 1164. mencionan que en cinco arios 

prescriben las pensiones, rentras. alquilf"res y cualesquiera ot.ra 

prest.ación periódica no cobrada su vencimient..o, a.si COfltO la 

obligación de dar cuentas. 

Finalment.e. del est.udio del roult.icit.ado Código Civil. la 

prescripción se int.errurtpe si el poseedor es privado de la 

posesión de las cosa o del goce del derecho por 11ás de un ario; por 

demanda o por cualquier ot.ro género de interpelación judicial1 o 

porque la pef'sona a cuyo favor cot"ra la prescripción reconozca 

expresa o t.ácit.an.ent.e el derecho de la person& cont.ra quien 

prescribe Cart.ículos 1168 a 1175>. 
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La Ley sobr-e el Cont.rat.o de 

Diario Oficial 

en el Título 

de la Federación el 

Seglll'o, 

31 de 

publicada 

agost.o de 

en el 

11>35. 
Primero, capítulo V, habla sobr-e la prescripción, 

V su ar-t.fculo 81 ordena a la let.ra que ºTodas las acciones 

que se deriven de un cont.r-at..o de seguro prescl"ibirán en 

dos al"íos, con Lados desde la fecha 

di6 or-igen". 

del acont.ecimient.o que les 

Es decir, que el benef'iciario de un seguro al ser víct.ima del 

siniest.ro que se encuentra bajo cont.rat.o, cuenta con dos af\os P-"ra 

ejercitar- las acciones derivadas del miSl'lo, iniciándose el cómputo 

a partir de la fecha de dicho siniestro. 

En materia de seguridad social, Ja Ley respectiva da 

al Inst.it.ut.o Mexicano del Seguro Social. cinco di'ios para 

fijar en cant.idad líquida los créditos a su favor. El mismo 

lapso se 

vencidas 

en el 

ot.or-ga para la 

y los capit.ales 

t.érniino previst.o. 

rigiéndose en cuant.o a 

obligación de ent.er-"'r las cuot.as 

const.it.ut.ivos. En caso de no hao~r-lo 

t.ales concept.os prescr-iber1, 

consumación e int.er-rupción, por· 

las disposiciones 

Federación. 

8Plicables del Código Fiscal de la 

La Ley del Inst.it.ut.o de Segur-idad Servicios Soci;1les 

de los Trabajadores del Est.ado, ext.iende el t.ér-m1no a diez 

~~os. rcspect.o de los crédit.os en que el Inst.it.ut.o que r-i~~ 

es acreedor-, así como 

dicha Ley y que cor-r-an a 

las obligaciones que en su favor sei'idle 

carg-o de las dependenclclS o ent.idadc.·s 

gubernament.ales. Respect.o de lus asegurados bl1jo est.e r-égitnen, 



el arLículo 186 declara que los derechoS de jubilación y 

pensión son imprescripl.ibles. pero cualquier ot.ra prest.ación 

en dinero a cargo del Inst.it..ut..o. prescribirá si no se 

-recle.•a en cinco arios. 

En el áatbit.o penal, el t.ema de la pr-escripción juega un papel 

iinpoI"t.ant.e en beneficio del que adquiere est.e derecho, ya que más 

que una excepción que pueda oponerse por aquella persona en cuyo 

f3vor prescribe, ~·esult.a una prerrogat.iva que auxilia a un sujet.o 

sucept.ible de acción penal o de pena. 

A difer·encia de las demás áreas del Derecho, en el 

que es necesario la solicit.ud de la operancia de la prescripción 

ant.e el juzgador para que ést.e últ.h'o decida sobre la 

aplicabilidad, 

el procesado 

en 
o 

la rama 

condenado. V 

penal puede 

a falLa 

ser 

de 

requerida por 

pet.ición. se 

persigue de oficio. Es decir. aún cuando no se solicit.e. 

suplirá la prescripción surt..e sus efect..os y el juez la 

t.ati luego t.enga conocimient.o de ella. 

Lo ant..erior hace que la prescripción penal adquiera un 

aspecto dist.int..o del caráct..er general que est.a inst.itución 

cont.empla. A mavo1· abundamiento. prescribe la acción penal o puede 

prescribir la pena. est.o es, la primera se deriva de la pret.ensión 

punitiva v la segunda de la imposición de una condena dada por una 

sent.encia ejecutoria. 

La prescripción de la acción penal comienza a computa1·se 

desde el rnotnent.o en que se cometió el delito, salvo las 

excepciones cont.empladas en los arLfculos 107 v 109 del Código 
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Penal para el Oist.rit..o Federal en mat.eria del fuero común. y para 

t,oda la 2epública en mat.eria del fuero federal. En el primero de 

ellos se est.ipula que el plazo para la Pl"Cscripción eniipieza a 

corr-er desde el inoment..o en que los que puedan ent..ablar la Querella 

o alglln ot.ro act..o equivalent.e, t..engan conoci1dent.o del delit.o y 

del delincuent..e;, el segundo art..!culo en mención sei'iala. que para 

el caso de ejercit..ar o cont.inuar la acción penal siendo 

necesaria una resolución previa de aut.oridad 

el t..érmino prescript..ivo iniciará desde que se dict.e 

irrevocable. 

jurisdiccional, 

la sent.encie. 

Los t..érminos pr-esCI"ipt..ivos de la e.cción penal son regule.dos 

por los art.ículos 104, 105, 106, 107 y 108 del cilado Código 

Penal, var-iando de acuerdo a las car-act.er-íst.icas del delit..o 

comet.ido. verbi gracia, los quebr-ant..t1mient..os de la le\' que sólo se 

se.ncionan con l\Ul t.a, prescriben en un ái'ío. 

La prescripción de la pena empiezll a correr desde que lll 

sent.encia cause ejecutoria, except.o cuando en t.rat.ándose de penas 

privat.ivas o rest.rictivlls de la libert.ad el reo se sustraiga 

a la acción de la justicia. pues en tal caso el plazo de 

prescripción se computa desde el día •iguient.e a est..e hecho. 

De conformidad con el art.ículo 113. las penas pr·ivat..1vas de 

libert.ad prescriben en un t..iempo igual al fijado en la concierh' 

y una cua1·t..a parte más, sin que puedan ser infer-iorcs tres 

aftos1 la& penas de JnUlt..a prescriben en un al'io; l.t1s sanciones 

dist..int..as de las ant..eriores prescribirán en un plazo igual al que 

deberían durar y una cuarta part..e Más, sin que puedan ser 

inferiores a dos al'ios; v, las penas Que no t.engan l.e•poralidad 
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prescribirán en dos aflos, Una rei;la especial ta dá el art.ículo 114 

para el caso en que el reo hubiere ext.inguido va una part.e de su 

sanción, en t.al caso el t.ie11po requerido para la prescripción es 

~l del t.ie•po que falt.e de la condena y una cuart.a part.e •ás. sin 
que sea inferior a un a~o. 

Por últ.imo, la int.errupción de la prescripción penal se 

const.it.uye para el ·ct1so de la acción penal. por las act.uaciones 

que se efect.uen en la averiguación del delit.o. mientras no dejen 

de pract.icarse; en cuant.o a la pena, la int.errupción ocurre al 

aprehenderse el reo. aún siendo Por delit.o dist.int.o, o para los 

casos diferentes de pena privativa de la liber-t.ad, en los cuales 

la prescr-ipción se interrumpirá con cualquier act.o ~~ autoridad 

co111pet.ent.e. 

t, 4 Concepto 

Ent.endiendo la pre sel' ipci6n COltO la institución que 

crearon los romanos. resulta un •odo de adquirir el dOMinio de 

cosa ajena. sin embargo. con el transcurso del tie•po y al 

ser incluida en las legislaciones inodernas. se ha convertido 

además. en una forma de liberarse de oblii;aciones. Co•o 
se cont.empló anteriorment.e. los doctrinarios dist..inguieron 

ent.re prescripción adquisitivtt o usucapión y prescripción 

ext.int.iva o liberatoria. pretendiendo definirlas coltO entidades 

dist..intas. 

El Diccionario de la Real Acader1ia define t.al concepto como 

"un IDOdo de adquirir el dominio de una cosa por h.eberla poseido 
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con las condiciones y durant.e el t.iempo pret'iJado por las 

leyes" (6). Definición un t.ant.o limit.ada~ que nos ubica 

exclusivament.e en la prescripción adquisit.iva. 

Un est.udio realizado por autores esp.ai"ioles de principios de 

siglo la concept.ú~"-1 como "un modo de ext.inción dé los derechos, 

result.ant.e del silencio de la 

durant.e el t.iempo marcado 

relaciór1 JUrídica de que emanan, 

por la le,•" <1>. T.:tnibién est.a 

conclusión result.a incomplet.a, ya que sólo se refiere a la 

prescripción ext.int.iva. 

Independient.ement.e de una definición apropiada pai-a el 

t.érmino prescripción, es necesario agregar que en 11at.eria de 

derecho del trabajo. sólo se cont.empla la liberación de 

obligaciones o prescripción ext..int.iva. Esto es, que la 

prescripción de acciones y derechos nacidos de la relación lal>oN.tl 

es ext.int..iva, ya que por sus efect.os. se pierde para el tit..ular de 

unas y otros el der-echo correspondiente, 

"Retomando a los aut.ores espai'ioles. entre ellos Leopoldo 

Demófilo de Buen y Enrique R. Ramos, quienes elaboraron 

Alas, 

la 

definición cit.ada en el párrafo t.er-cero de est.e subcapitulo, se 

pregunt..'.5ron cual era el objet.o de la prescr·ipción. es decir. 

ext.inguir el derecho. la tticción o la exigencia?. de t.al suer·t..e que 

concluyeron que " Por nuestra pa.rt.e creemos que es el derP.cho 

mismo, pero como la acción no es ot.ra cosa Que el derecho mismo. Y 

cuando se ext.ingue la e.cción, se ext.ingue el derecho, no hay 

inconvenient.e en decir que lo que se ext.ingue es la acción" CB>. 

COI DICCIONARIO JUAIDICO W.l:XICANO. - Ob C:\.l. - p. J!)-01. 

e?> DAVALOS:, .lolilé. - l~CJ..!..d d~. .:.::.!!~.:_g_ l. - S•13undo. 11.dle\Ón. -
Id\.lOr\a.l PorrÚo. - wé1neo, IPV•. - p. •n. 

UIJ cfr. DI: •UIN LOZANO, Néotor. - !J,$..!..._g_,~q ~-&l. ~!i!..l.9. Tomo l •• 
Qu\nla. l:d\e\Ón. - l:d\\or\al PorrÚo. - wé1nco, 'pe'· - p. 000 
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En un trabajo present..ado por- est.os tres hispanos int.it.ulado "La 
prescripción ext.intiva, Kadr-id. 1918", cit.an una definición dada 
por Gra1i1ein que dice que "prescripción es Ja extinción de una 
'exigencia a consecuencia de no haber- ejercit..ado durante un ciert..o 
tiempo ninguno de los actos considerados por la ley como causas de 
interrupción" <9>. '"El Doctor Néstor de Buen CI"it..ica est..e último 
concepto al se~ala~ que la prescripción se interrumpe también por 
el reconocimiento del obligado, tal como se prevé en la Ley 
Federal del Trabajo en su art.ículo 521 fracción II". C10> 

Sin caer en prolongadas discusiones 
en concordancia con el Doct.or rt:ario de 

doctrinales, 
la Cueva, 

que a la Código Civil en su art.fculo 1135, 

"Prescripción :s un medio de adquirir bienes o de 

obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo 
condiciones est..ablecidas por la lev". otorga una 

concluimos, 
que nuestro 

letra dice 
librarse de 
y bajo las 

definición 
"precisa y elegante, que no hemos encontrado superada ni en las 

doct..I"inas ni en las legislaciones extranjeras" (11> 

Las leyes de caráct..e1· social. como la que regula el trabajo 

en nuestro pa!s, son e11inent..emente prot..ect..oras del trabajador, sin 
embargo con el tema de la prescripción se pretende dar mayor 
seguridad en la vida jurídica. Así pues, se ofrece al prestador de 

servicios que se ve afectado en su esfera legal, una oportunidad 
para reclnmar los derechos que le han sido concedidos por tales 
leyes, per-o estableciendo un ''límite temporal". que al transcurrir 
sin hacer ninguna manifestación, presupone que 

en el reclamo. EsLo últ.imo just.ifica la 

carece de interés 
existencia de Lal 

inst..itución en el ámbito laboral, por-que al correr los plazos 

(p) DE llUllN LOZANO, Néator. - Ob CLl. - Tomo l. - p. ooo. 
UOJ cfr. IbLd•m OOi 
lUJ DI: LA CUEVA, Wa.J'Lo.-·u !..:!.'"-~ 01:.n~.:.t-.. -:. l'iP."l.C:\~~ ~.J:!l ~.s...J...9..-

Sowla ICdlCLÓn. - ICdLlOrlal PorrÚa, - Mé•LCO, 1080. - p. ~Pl. 
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legales. el pat.rón puede excepcionarse opaniendo la prescripción. 

V si ést.8 es demost.rada. surt.e sus efect.os al privar al deaande.nt.e 
de la t.it.ularidad del derecho que se decanda. 

'"Y aún cuando Por principio el derecho de t..rabajo no cont.iene 
prescripciones de largo t.ie111po como las ordine.rias de derecho 

común. sino que se ha ot"ient.ado por las de cort.o t.ie•Po, en busc4 

de una pront.a definición de los derechos del t.rabajador. la 

consecuencia a la post.re es idént.ica, pues que t.ranscurrido ese 

lapso sin act.ividad alguno. del int.ereso.do, la acción para reclo.naar 

su derecho deja de t.ener eficacia y puede enervarse 

definit.iva•ent.e dewost.rando su inact.ividad." C12) 

Por últ.inta. en vía reit.irat.iva, cabe aclarar 
diversos t.rat.adist.as pl'et.enden diferenciar 

adQuisit.iva de la ext.int..iva, la prescripción 

que 

la 
que 

aún cuando 
prescripción 

en 1nat.eria 

laboral se regula. t.iene un caráct.er general que en el rest.o de 

las ramas del Derecho se puede observar. a saber. exist.e la 

pérdida o adquisición de un pat.rimlonío. Por el simple t.ranscurso 

del t.ie•DO y con las condiciones est..ablecidas por la lev. 

U.Z) OOMZAL.E'Z CHAaa1, 0<.n\\.ermo, - Qü1'et.ho 2..@.1. l!~.Q. - Cl.larla 
W:d\cLÓn. - ~d\lOti.al Tefl'!\11. - aogolá, Colomb1.a.. lP7d. - pp. 5t0 
y !SU, 
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CAPITULO 11 

2. LA PRESCIUPCION EN EL DERECHO LABORAL llEXICANO 

2. l E:'l Título Déclmo de la Ley Federal del Trabajo 

2.2 Términos prescrlptlvos previstos en la Ley red.eral de 

los Trabaia.daros al Servicio del Estado 



CAPJTU...O JI 

2, LA PRESCIUPCIO" E" EL DERECIO LABORAL llEXICA!IO 

2. t Et Título Décima de la Ley Federal del Trabajo 

El t..eaa de la prescripción en el Derecho del Trabajo 

nuestro país. no se encuentra aparejado a las rest.ant.es •aLerias 

del Oef'echo. aún más, la regulación laboral que se hace en Héxico 

es recient.e, a saber', es en la segunda década de est.e siglo cuando 

las garantías sociales Mínimas para el trabajador se engt"Osan en 
la Const.it.ución l"lexicana. 

La legislación ordinaria es t.an vieja co•o el Derecho •is•o, 

poi' t.ant.o, las inst.it.uciones que ést.a cont.e11pla, eran aplicables 

en su •avor-fa a las relaciones laborales. 

Considerando que los romanos equiparaban al t.rabajo cocno un 

cont.rat.o de arrendamiento, o, en su caso, una conpravent..a, las 

oliligaciones deI'echos Que se derivaban. se encont.raba.n 

l"egulados por el del"echo. civil. Sit.uación similar se observó en 

las épocas subsecuent.es, en.donde el t.rabajador est...aba t.ot.alment.e 

desprot.egido ant.e la voracidad de los e•presarios. 

A finales del siglo XIX y principios del XX, el pueblo 

mexicano se encontraba en condiciones deplorables. el hambr-e y la 

miseria azot.a.ba. a obreros y campesinos, quienes cont.rast.aban 

not.oria~ent.e con los grandes empresarios y lat.irundist.as 

que t.enían acaparada la riqueza. Es con ello que surgen 

inCinidad de pensadores e idealistas, que influenciados por los 

result.ados de la Revolución F'rancesa y los grit.os de prot.est..a de 

la clase pN>let.aI'ia: en el •undo, deciden a:vent.urarse a cambiar las 
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fo.t"lla• de gobierno exist..ent.es. generando el priaer •ovi•ient.o 

aocial del presente siglo. Los result.ados de ese s.ovi11ient.o, son 

a•plia•ent.e conocidos, principal1nent.e 

sect.or t.rabajo, én virt.ud de los 

"legislación obrera. 

por 

logros 

los int.egrant.es 

alcanzados para 

del 

la 

Aún quedan en la 1tettoria de •uchos •exicanos. los debat.es que 

se generaron a raíz del Congreso Const.it.uvent.e Que en Querét.aro se 

llevó a cabo a finales de 1916 y principios de 1917. ent.re los 

cuales dest.acaron la creación del act.ual art.íCtJlo 123, Que aún 

cuando ha sufrido diversas reformas, fue un eje•plo a seguir por 

diveNiaS nonaat.ividades de ot.ros países. 

La razón de c¡ue se est.ableciera t.odo un Tít.ulo dent.ro de la 

Const.it.ución para regular el problesa del t.rabajo. era simple, 

result.aba neces8rio separar las relaciones laborales de los 

principios c¡Ue regulaban el derecho civil. o t.al vez, COMO algunos 

doct.rinarios Mencionan, crear una naturaleza jurídica del 

derecho del t.rabajo, dist.int.a de la est.ruct.ura del derecho público 

y del derecho privado, ot.orgándole una figura específica, Que por 

defender a la clase •avorit.aria y por t.ant.o colect.iva. se 

deno1ninaría "derecho social". 

El cont.enido del vir;ent.e art.ículo 123 Const.it.ucional, regula 

los vínculos laborales que se est.4blecen ent.re un prestador de 

servicios y quien le ot..orga un salario a ca11bio de esa prest.ación. 

Co"° va diJi•os. es un Mínint0 de garant.ías sociales para el 

t.rabajador, y que se deriva en diver-sas leves reglUtent..orias que 

t.rat..en de darle un sent.ido •-'s prot.eccionist...a. 

Una de esas leyes regla•ent.«rias es la que se refiere al 
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AparLado "A" del ciLado arLículo 123. CuenLa con un LoLal de 

diéciseis Tít..ulos que nos hablan de las r-elaciones individua les de 

t.rabajo; de los derechos y obligaciones de los t..raba.jadores ,,. de 

los pat..ro11es; del t.rabajo de las i:nujercs; un Tit.ulo Quint..o Bis que 

habla del t..rabajo de los 11enores; de los t.rabajos especiales: de 

las relaciones colect.ivas de t.rabajo;, de las huelgas; de los 

riesgos de t..rabajo; de la prescripción; de las aut..oridades del 

t.rabajo "r' ser\'icios sociales; del personal jurídico de las Junt.as 

de Conciliación y Ar bit.raje; de los represent..ant..es de los 

t.rabaj8dores y de los pal.rones; del derecho procesal del 

t.rabajo: de los proo::edimient.os de ejecución;, y. de las 

responsabilidades y sanciones. 

La priaera Ley Federal del Trabajo regla.ent..at'ia del Apart.ado 

"A" del art..ículo 123 Const..it.ucional se publicó en el Diario 

Oficial de la Federación el 28 de agost..o de 1931. post.erior~ent.e 

es abrogada por una nueva Ley aue ent.ra en vigor el 1o. de mayo de 

1970 .• y a est.a últ.ime. se le agregtm reforaas pr-ocesales que cobr11n 

vigencia a part.ir del 1o. de mayo de 1980. 

Siendo la prescripción el t.e•a cent.ral de est.e t.rab.1jo, 

hablaremos específicaznent.e del Tít.ulo ~iiao de la Lev en coMent.o. 

Dicho Tít.ulo cuent.a con siet.e art.ículos aue en esencie. se refieren 

a ltt prescripción ext.int.iva en el derecho laboral. Est..o es. que el 

derecho del trabajo habla exclusivaaent.e de la liberación de 

obligaciones. porque no regula la adquisición de bienes. 

·~ara el Doctor Nest..or de Buen. la prescripción ext..int.iva es 

una inst.it..ución injust..a, porque rompe con el principio de la 

generalidad de la ley, al establecer unt1 solución part.icular para 

los t..it.ulares de los derechos. De igual for•a la crit.ica en el 
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sent.ido de que la cit..ada inst.it.uc.ión par-Pee cont.t"adecir su 

re,la•ent.ación e ir en cont.ra del principio de irl'enunciabilidad 

de los del"echos laborales que pre,•é el art.ículo 123 

Const.it.ucional, v la razón de ser de "orden público" que el 

árLiculo 5o. de la Ley federal del Trabajo consa~ra." C13) 

No obst..ant.e, el mismo t.r.at.adisLa. la considera necesaf'ia. 

cit..emdo al eminent.e, jut"ist.a Gustavo Radb.r-uch, Quien habla de la 

"seg.lJl"idad juz·.ídica" que ot.or-ga la presct'ipci6n. al t.r-ansfor-raarse 

en estoldo de Der-echo una si.t.uaci6n antijurídica. mediante el 

lrdnscurso de un det.erminado período de t.iempo. 

"En el fondo parece Que si. hay una cont.radicci6n ent.re la 

acept..~ción de la pr-escripción y las finalidades prot.eccionist.as v 

tu~elares Que pueden reconocel"Se a los derechos de los 
t.rabaj~dores. sin embar-g-o por las J'azones mismas ~ducidas pv .. 

R.:tdhruch "JJar~ cerl"ar el paso a int.errninables disput.as ..• ", la 

prescl"iPciólJ result...a una institución necesaria. En re.alidad, como 

el mismo Radbruch lo ~dviert.e, se tra~a de un conflicto entre la 
justicia y 14 seguridad jur-ídica. que no puede ser resuelto de una 

manera un!voca. Const.it.uye ·ese conflict.o "una cuesLión de i;rado: 

allí donde la injusLicia del Derecho Positivo alcance t..ales 

pz·oporciones que la seguridad jurídica garant.jzada por el der-echo 

pas:it,ivo no rcpresent.e va nadA en comp-aración con ll:quel grado de 

injustici;J, no cabe duda de que el Derecho positivo injust.o deberá 

cedcz· el paso a la just.icia. Sin e1Rbarr;o, poi" regla gcner-at. la 

seguridad jurídica que el Derecho posiLivo confiere just.iricará 
t.ambién, pr-ecisament..e en cuanto foraa menor de la jtJst.icia, la 

v~lide2 del Derecho positivo en cierta medid.a injusto ..• " C14) 

tHI 

El sólo hecho de pensar que DOr pro~eger en •avor aedid6 a la 

01: •UllN i..OZANO, Né11lor.- Oer~cno ~ Tr¡.,t.AJO.- Tottto 
séptima. S:d\e\Ón. - •d~lono.l PorrÚo. - wéw;\C:O, a'199. pp. oz• ..... 
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clase trabajadora desapareci....., la Prescripción de la Ley Pederal 

del Trabajo, resulta inconcebible, Por la •imple razón lócica v 

jur-ídica. de que el sect.or e•P.I"esa.r-ial se ver-ía t.ot..alaent.e 

desprot..egido y en aanos de abogados aalint.encionados o 

seudoabo,ados~ que har(ab exigibles las acciones der-ívada• del 
v!nculo laboral en cualquier t.i.,.po. Qui'°' pcr .,.o, se deba 

t.rbiducir est.a inst.it.uci6n. no cott0 si est.uviese en cont.f'a de la 

irr-enunciabilidad de los derechos del trabajo. o ne€ando la 

nat.ur.aleza de "orden público" de llls disp<>Siciones de la cit.ada 

Lev. sino Ms bien. en un desint.er-és de aquel t.rabajador que t.iune 

en sus Manos el ejercicio de la acción y que poi' causas inhef'ent.es 

e su pe~.ona, no lo hace valer en el ~ie.po est.Jsblecido por- el 
or-dena•ient.o legal aplicable. Aún cuando pudiera pensarse Que el 
que prest.a eus servicios en ror•6 subof'dinada. i~nora el con~enido 

de cade: uno de los precept.os legales que ricen su relación de 

t,rabajo. t.aabién lo es: que en la act.ualidad cuent..a con asesores 

jurídicos dent.ro de su aisaa empreSQ, en el caso de que exista un 

Sindicato, si no lo hay. la Procuraduría de la Defensa del TrAbajo 

es el 6.l'gano derensol' idóneo. ó. en eu defect.o. la •is-.a Ley de la 

Kat.cr-ia es pre<:isa. y clara en los derechos que est.ablece; 

cual, considel'ar la prescripción ce.o un "p~uct.o del 

capit.alista" y cont.r-aría "a 1.a teoría social de las norMas 

tr-abajo y previsión social", como .,.nifi""t.a el Doct.or 

Urbina en •u libro El Nuevo Derecho del Trabajo. re•ult-a 

POI' lo 

régimen 

sobre 
Tl"ueba 

herNOSO 

COIJO doctrina. pero inoperan~e en 1~ pr-áct.ica~ Incluso. se 
generarían incert.idu•bres t..ales co.o la cont.emplada por el DocLor 

Pierio De la Cueva. por la iapr-ecisa l'edacci6n de un al't.iculo y que 

en los pá~rafos subsecuen~es se cit..ará~ A9i las cos«s, le 

presc.r-ipción no es ant..icoh•t..iLucional. poi' no const.ít.uir renuhcíe: 

a los derechos de lo• trabaj&dol"es. sino que es un 11edio d~ 

eKtinción d& ea.os derechos, por le: inact.ividad de los ~itula~e•, 



es pue•. una sanción aplicable a quien abandona sus derechos por 

negligencia o aala intención. 

El Doctor De la Cueva afiraa con t.oda razón que en cuanto al 

teaa de la prescripción "las reglas generales del derecho civil. 

desde la Ley de 1931 v 116s acent.uada11ent.e en lo de 1970, han sido 

adapt.adas a los rec¡uerimient.os del dert"cho del t.rabajo". C15) El 

razonamient.o expues:t.o por el ilust.re cat.edrát.ico, nos dice que aún 

cuando el derecho del t.rabajo se separó de la legislación 

ordinar-ia, en ttat.eria de pr-escripción. no fue posible la t.ot.al 

exclusión, y únicamenLe se adecuó la inst.it.ución civilista al 

régilnen laboral. Est.o resulLa compr-l"nsible, t.oda vez que la 

prescr-ipción laboral, se equipara a la pret2cripción negat.iva que 

el C6digo Civil prevé, en cuanto a la ext.inción de las 

obligaciones ~or el simple transcu~o del tiempo y con las 

condiciones establecidas en la Ley. 

l.a adapt.ación substancial radica no en un distint.o concept.o, 

sino exclusivamente en los tér•inos prescript.ivos, que como 

analizarentes más adelanLe, varían en mucho de los que ordena la 

Ley común. 

Con anterioridad a la expedición de la Le't' Federal del 

Trabajo de 1931. la prescripción era ya una inst.it.uci6n de orden 

público, que había exist.ido desde la época ro.a.na. por lo que al 

no haber ley regla•entaria del art.ículo 123 Const.it.ucional, la 

prescript..ibilidad se encont.raba regida por el Código Civil, y al 

no exist.ir disposiciones expresas relat.ivas, su razón de ser se 

fundament.aba en la necesidad de que sobre nadie pesara una 

obligación por t.iempo indet.er•inado y c:on incert.idu•bre, así COMO 

por los razona11ient.os jurídicos que la prescripción liberat.oria 

liS> pi[ LA CUE.VA. Warto, u 
Tomo I, - Nov•~ 

r~L11;:>.·Q Q_~"1._t:;.!.!_Q t!t>-.1c~•no 

ll~\Ón. - lld\loru1l PorrÚCl, 
Q..~d ll:.t..ti..3...:.2.. -

wéxu:o, lPa•. 

P· ooa. 
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con~pla en el derecho C001ún. 

La Lev Federal del Trabajo d" 1970, s~ue los lineamientos de 

la Ley de 1931. Sin etlb.6rg-o ruel'OD neces4rias al,unas 

t.rans1'oraaciones que encuadraran la instit.uci6n a la realidad 

laboral. tal coao se •ani.rest.6 en la Exposición de J'lot.ivos de la 

Iniciativa de ley de 1968, que decía: "Las nora.as sohf'e la 

prescripción suf'rieron algunas llOdif'icaciones. que se 

justas para evit.af" la pérdida de las acciones por la 

los Plazos sef'íalados en la lei;islación vigente: el 

consideraron 
brevedad de 

artículo 318 

aumentó a dos meses el t.é.N1ino de la prescripción en los casos de 
separación del trabajo. Por otra part..e. el art.!Clllo 521 declara. 
en su rracci6n I, que la prescripción se ínt.erruape por 

promoción ante las Juntas, independient...<oent.e de la fecha 

cualquier 

en que 

se haga la not.if'icaci6n a la cont.rapaf"t.e y de la circunst..ancia de 

que la Junta se declare PoSterior..ent..e inc09pet.ent.e. Los artículos 

517 a 519 se ocupan del .a.ento a par-t.ir del cual corre la 

prescripción; en el lllt.i.o de los precept.os se Pf'OCUI"Ó una .ejor 

determinación para los casos de los rie.s(os de trabajo". Ció) 

A efecto de analizar las .OOiriC<l.ciones realizadas en la 

vigent.e Ley. es necesar-io cit...ar lo que scfialaba la l..ey vieja. Así 

pues, el artículo 328 estipulaba que ''Las acciones que nazcan de 

la Ley o del cont.rat..o de t.r-ab.ajo sea colectivo o individual, 

prescribirán en un afio, cor1 excepción de los casos pr-evistos en 

los art.iculos siguientes". Tal precept.o f'ue o.isa en Dtencioo .... r a 

partir de que MO-.ento se iniciar-ílJI el c6-put.o de la 

prescripción, lo que provocó una .erie de laudos que condenablJIO al 

pat..rón Por gran can t. id ad de aftas, cota0 e 1 célebre caso cit..ado por 

el Doctor De la Cueva, de aquella sentencia que obligaba al pego 

UCSl INJCIATJVA. DI: NUt:VA l.4Y FSDUAL DIEL T•A•A.IO, t:NYIADA PO• CL 

LJC. OUCTAVO DlAZ O•DAZ, P•SSrotMTI CONSTITUCIONAL 01: LOC 

ESTA.DOS: UNIDOS Wt:XIC~. - C.0"9r•90 de loe t:•lmdo• 

Unldou W•IHCCU\09, CálftQl'o • Dtp.iladoe. - Cop\Cl~ u de 
dlC\embT-e de 1Pd9. - Wé1uco, D. F. - p. %11 
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de salarios caídos de caai C1Jal"ent..a arios. y que fue rat..ificada 

iniciah•ent.e Pot' la Supre•a Corte de Jus!.icia • de la Nación, en 

razón de la rundaaent.ación de los lit.ígant.es en el aJ"L!culo 1161 

del C&iigo Civil. c:zµe decía ºla prescripción de sueldos o salarios 

~evengados corr-e a ~rtil" del díe en que el trabajador sea 

sepat'ado o se sep.al"e del t.I"abajo". La int.el"'pJ"ei.ación jul"ídíc.a de 

t.al precepto puso en peli,;r-o el desarrollo e•pre.ar-ial, por- lo que 

fue necesaria loe. aodificllción de la jurisprudencia, apart.ando el 

e.spect.o lbbOl"bl del derecho co•cln. v declarando que ta. 

pr~sc~(pc~ón se inicia a partir del momento en que La obll6a.ción 

•S eXÍ,!!'(ble-. 

El act.ual art.!culo 516 eli•inó el probleao de 

ratiricar la últ.í11a eJecut.oria dada por la Supre•a 

, est.ipul.a.r que: "Las acciones de Trab'tjo prescriben en 

cont.ado a portir del día siguient.e 3 la fecha en que la 

sea eXig'ible, con las e~cepciones que se consignan 

art..Cculos siguientes 11
• 

rondo, al 

Corte y 

un al'ío, 

obligación 

en los 

Un eje•plo de una .acción que prescr-iba en un a.fío, lo es el 
pago de aguin,aldo, el cuál. de acuerdo a Ja ley. debet"Á ot.o?"garse 

a los LJ"abajadores anLes del d!a 20 de dici..-bre de cada afio; si 

un ptat.r6n o•ite efect.uar el pago de est.e concepto a un t.I"abajador, 

este últ.i..a Lendrá haJJLa el 18 de dicie•bre del siguient.e afio para 

hacer- uso del ejel"cicio de •u e:cción. Est.a forraa de c6Mput.o se 

explicará más adelant.e. 

El ciLado aJ"L!culo 516, da un c.eráct..er general de 

pre•cripci6n y que r-osult.a operant.e pat"a todos aquella. casos que 

no t.icnen un t.éNRino especial, colla va se dijo, un eje•plo de 

pr.,,scripción de un afio, lo es el pago de acuinaldo, ot.ro lo ..,ría 
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el pago de salarios, ot.ro, la nivelación 8alari41. 

El artículo 329 de la Ley de 1931 decía: 

''Prescriben en un aes: 

I. - Las acciones para pedir la nulidad del contrat.o celebrado 

Por error, dolo o int.i.midaci6n; 

II.- Las acciones de lo• t.rabajadores para volver a ocupar el 
puest.o que hayan dejado por accident.e o enf'eraedades; 

III. - Las accione• que concede a los trabajadores la fracción 

XXII del artículo 123 de la Constitución Federal: 

IV. - Las acciones de los pat.rones p.,ara despedir 

jwr\.il'icada11ent.e a los trabaj<ldores o para daciplinar 

•u. !'ali.as: y 

V. - Las acciones de la. pat.rones para hacer deducciones en 

lo• salarios de loa t.rabajadore• por errare• que é•t.os 

co.et.4n. 

En el caso de la tracción I. cuando se t.rat.e de int.i•idación, 

el t.érmino de la prescripción, correrá desde el moment.o en 

que la int.i.81idaci6n cese. 

En el caso de la tracción II, correrá el t.ért1ino para la 

preecripción desde que el trabaj<ldor quede en posibilidad de 

desewpeftar las act.ividade• propia• de .u puest.o. 
En el caso de la fracción III. el Ur.ino para. la. 

pre•cripción corr-erá desde el ~nt.o de la separación. 

En lo• casos de la tracción IV. ca.en-rá a correr desde que 

se dé causa para le 19eparación o sean conocidas 18.Jil ralt..es. 

Por lo que respe<.'1.a a las deduccione•, el ~Noino para la 

prescripción correrá desde el ll09ent.o en que se hayan probado 

suficient.etaent.e los error-e• c0ttet.idot1 por el t.rabajador. de 

e.cuerdo cor. !MI e•t.ipulaciones cont.ract.uale.". 
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Eat.e art.fculo ..,ftalaba los t.éNOinos prescript.ivos de 11enor 

tiempo v eo91prendía cinco t.ipos de acciones. a saber. lu · de 

nulidad de cont.rat.o; las de reinst.alación por rie•gos 

prof.,.ionales; las de despido inju•t.it'icado; la• disciplinarias; 

v. la.s de deducciones de salario. Asi•iRK>, en su P4J"t.e final 

estipulaba desde que ao.ent.o e•peeabe. a correr el t.ért1ino de la 

prescripción. 

La fracción I lje est.e artículo, nos ubica en la teoría de los 

vicios del conserit.imient.o, y se cont.radecía con las noraas que 

autorizaban la rescisión de las relaciones de t.r-abajo por el dolo 

del t..rabaj.adol" o del patrón, al enfoai.rse a una acción de nulidad, 

de conror11idad con la doct.rina del derecho civil. En la act.ualidad 

cont.e11pla111os este principio coeo caus8l de rescisión sin 
respons,abilidad. ya sea p.ara el que pr-esLa sus servicios, o ya 

pnra el que Jos cont.rat.a. 

La fracción JI Keneraba la exist..encia de una acción, pero 
desde el mo111cnt.o en que el obrer-o se encont.raba nuevainent..e 

capacit.ado para volver a ocupar su ant.iguo puest.o. es decir. la 

prescJ"'ipción no empezaba a .correl"' desde el M<>ttent..o en que el 

t.rabajadoJ"' se separase del e11pleo por alg\ln accidente o 

enferanedl'rid, sino hasta el inst.ant.e en que se recuperase de 

cualquiera de est..os J"'iesgos profesionales. 

Las acciones de las que habla la fracción III son las 

derivadas del despido injust.ificado del t.rabajador por part.e del 

pat.rono. y t.al COIK> en la vigente Ley se cont.e11pla. la. dos 

acciones Pl"'incipales que generaba dicho despido, eran las de 

indeMnización. o. cu11pli•ient.o del cont.rat..o. opt.at.ivas para el 

prest.ador de servicios. •is aquellas acciones que result..aran 
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accelfOr ias. 

La f'racci6n IV de este art.!culo. ot.orgaba un ..,,. al pat.rono 

para rescindir el cont.rat..o o la relación laboral. con plena 

just.if'icaci6n v sin su resJ>On•abilidad, debiendo COllO requisit.o, 

solicitar t..81 acción ant,e las Junt..as laborale•. Asi•is.o. igual 
~rmino era para el caso de disciplinar las faltas del e•pleado. 

va que en ca•o de no hacerlo en ese t..ie•Po. el t..rabajador Podía 

&0licit...ar la respect.iva acción. por encont..rarse prescrit..a la del 

pat.r6n. 

Por tilt.imo. la f'racción V 

cont.ratanle de la prest.ación 

dncuent..o• al s.o.lario por los 

otorgaba un mea para que 

de servicios. realizara 

errores COMet..idos Por 

el 

los 

el 
trabajador. lle no haber exist.ido el párraf'o final de est.e 

art..ículo, Wtl t.iPo de acciones hubiera colocado en una sit.uación 

subjet..iva el crit.erio del pat.r6n para det.el'9iinar un error coaet.ido 

por su et1pleado, sin eab8rgo. quedab8 plena11enLe det.erarin8do, al 

establecer qu6 debía consideral"tle co.o error v COMO probarlo, de 

acuerdo con el cont..rat.o individual, o, en su ca.o, el cont.rat.o 

colect.ivo. 

La prescripción de un .... de las acciones, es acogida 

nueva•ente Por la Ley de 1970 en su art.!culo 517. En e•encia, las 
fracciones IV v V del art.ículo 329 de la Lev de 1931, quedan 

nueva.ent..e.en•a~das, pero eri una sola tracción, a saber. la 

fracción I, del Mncionado art.ículo 517, que a la let.ra dice: 

"Pre•criben en un lle9: 

I. - Las accione• de 
t.rabajadores, para 

los patJ"Ones para de•i>edir 

dt.ciplinar ll\UI talt.a• y para 

a los 

ereet.uar 



de8CUenLos en sus salario•; v ..... 

La fracción l del artículo 329 de la Ley de 1931 es eli•inada 

en el vicent.e oNJena•ient.o. v en su lurar, se coloca un precept.o 
más explícito para el caso del trabajador que decida rescindir la 

relación de trabajo por alrune de las causas que seri8la el actual 

art.ículo 51 de la Ley de 1970, ot.orrándosele el derecho a las 

inde•ni2aciones del artículo 50 de la •is.a Ley, est.ableciéndose 

así la obligación al patrón de pagar al trabajador el i•port.e de 

veinte días por éada afio de servicios en el ca.so de que éste dé 

Por r-escindido su cont.rat.o por causas i•put...ables a aquél <dicha 

obliraci6n no existía en la \'il'!ja legislación>. independient..ement.e 

de las indemnizaciones de t.res •eses de salario y el pago de 

salarios caídos. Así pues. la fracción lI del articulo 517 

-.enciona que: 

"Pre ser iben en un »es: 

II. - Las acciones de los trabajadores para separarse del 

trabajo". 

Act.ualment.e, la presci-ipción laboral de un aes. corre a 

partir del día siguicnt.e en que se tenga conoci•ient.o de la causal 

de rescisión, en el caso de la acción del patrono; a partir de la 

fecha en que se tenga conocimient.o de lo. caus.a de sepo.ración. en 

trat.ándosc de la acción del t.rabajeidor: al día •iguient.e en que 

sea del conocimient.o del pat.r-ón la falt..e. del t.rabajador. sea 

COllProbado el error de e•t.e últ.ilto, o las pérdido.s o averías: que 

coeet.a 1 y. al día siguiente de la fecha en que la deuda del 

trabajador sea exigible. 

CollO ya se vió. en la Ley de 31. las acciones del trabajador 
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derivadas del despido injust.ificado prescribían en un .es, lo que 

generaba una sit.uación injusLa por la brevedad del plazo. 

provocando así, la Pérdida de dichas acciones. De est..a tora.a.. la 

Comisión redact.ora de la act.ual Ley. det.et'9in6 au.ent.ar a dos 
meses el t.ér•ino prescript.ivo, sefialando en el art.ículo 517 lo 
siguienLe: 

"Prescriben en 2 meses las acciones de los t.rabajadot"es 

que sean separados del t.rabajo. 

La prescripción corre a part.ir del día siguiente a la 

fecha de separación". 

El Doctor Balt.asar Ca\•azos Flores criLic."J el 4nt.erior 

precept.o, al est.iinar "que el t.énlino de 2 meses es •uv e•plio v 
<1ue perjudica la rnarcha administ.rat.iva de las empresas, por la 

cobert..ura de las vacantes que se originan Por los despidos". C17) 

Estimación muy acept.able. pero es t.arabién prudent.e considerar 

que era necesario nivelar las grandes desigualdades ent.re el 

capital y el t.rabajo, ot..orgando un mayor sent.ido prot.eccionist.a a 

est.e 111 t.imo sect.or. 

El art.iculo 519 de la vigent.e Ley. prevé las Acciones Que> 

prescriben en dos afios. Al igual que la Ley de 1931, oLorga Lal 

t.érmino para los t.rabajadores que reclaaen el pago de 

inde•nizaciones por riesgos de t.rabajo; para los beneficiarios del 

Lrabajador en los casos de •uerLe por riest;os de Lrabajo: y, para 

solicitar la ejecución de los laudos de las Junt.as de Conciliación 

y ArbiLraje y de los convenios celebrados anLe ellas. 

(t7) 

La vieja Ley ocupaba la palabra ''resoluciones", en lucar del 

Ll:Y FICDl:RAL DICL T•A•A..IO. -

Flor•a, •l alhu•. - Jta. 
M~ICLC~, iPU. p. 7.H), 

eo .. ntoda por •aUC19CI' 
1:dlc1Ón. - Sd\lona\. 

CGvaso• 
TrlUCUI. -



actual calificativo "laudos". Asimisao. la• ejecución de las 

"resoluciones" facultaba al trabajador deshonest.o. para que 

durant.e t.odo el t.iempo en que no operase la prescripción, dejara 

plrrer los salarios caídos. motivo por el cual. la nueva Ley 

adicionó en el párrafo últ.i1110 de este art.ículo. el precept.o: 

.. Cuando el laudo imponga la obligación de reinst.alar. el pat.rón 

PQdl"á solicit.ar de la Junt.a que f'ije al t..rabajador un t.ért11ino no 

mayor de t..reint..a días para que regrése al t.rabajo. 

que de no hacerlo, podrá el pat.rón dar por t.erminada 

de t.rabajoº. 

Las acciones imprescript.ibles las est.ablece el 

de la act.ual Ley, y al igual que la legislación 

apercibiéndolo 

la relación 

artículo 520 

de 1931. se 

refieren a que la prescripción no puede comenzar ni correr contra 

los incapacit.ados ment.alment.c, o con los t.rabajadorcs incorPorados 

al servicio milit.ar en t.iemPo de guerra, S'!tlvo en el caso de los 

incapaces mentales que se les hubiese discernido su t.ut.ela 

conrorme a derecho. Debemos ent.ender. que por cualquiera de los 

motivos.señalados en este artículo, los efectos de la prescripción 

se suspenden; Hario De la Cueva cit.a un concept.o doctrinario de 

suspensión diciendo que "es una medida de equidad que t..iene par 

objet.o acudir en ayuda de quienes no esUn en apt..itud de ejerciLdr 

sus derechos. a fin de que el t.ie•po que persist..a el bapedintent..o 

no se comput.e dentro del t..érmino de la prescripción" C1B>. de t.al 

suert..e que .:•l fenecer el i•pedilnent.o, la prescripción continúa su 

CUl"SO. 

El artículo 521 de la Ley de 1970, esl,ablece: 

"La prescripción se interrU11pe: 

L - Por la sola presenWlci6n de la deaanda o de cualquiera 

u•• DE LA CUEVA, WQl'LQ, - ob CLl. - EdLci.Ón. -
wé1u.co, tic.•. p. 6Q6 
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Prooto<:ión ant.e la Junt.a de Conciliación o anl.e la de 
Conciliación V Arbitraje, independient.etoent.e de la recha 
de la noti1'icación. Ko efl oi..t..!culo para la interrupción 
que la Junta sea inC09J)et.ent.e: y 

ll. - Si la peNOona a cuyo favor corre la preacripción 
reconoce el derecho de aquélla contra quien prescribe, de 
palabra. por e..crit.o o Por hechos indudables. 

Al respecto de la fecha de notificación 
teflis emit.ida por la Cuarta Sala de ¡., 

Just.icia de la N1>c:i6n, sost.uvo: 

de 

H. 

la de.enda. 

S1.1pre•a Corte 
una 

de 

"PRESCllIPClON, I!CTERllUPCION DE LA.- Le ,,,.escnP<=•Ó'1 

en materta de trabaJc se tnte-r,.umpe por- la i¡¡oli\ 

pre<::>entac1ón de la. dem.and ... ~ o es~r1to 1nic1.:Jl inde­

pendlcntemento de gu.:? !:e not1flqL1e e l"O dl deman­

da.do, pues este ac:::to no d!ó'pendeo de l.:i ~·011..!ntc\ld do-1 

ac:::tot' y no -se1•í¿¡ Justo c¡uc la om1s16i en <::¡ue Jocu~· 

rron lcis •utar1dados. 1·edund?t"'1 en perJUlClC' !le 

Dicha t,"sis •e Mfiere para el 
present.e su d""'anda bast.a ant.es 

caso 
del 

de que e 1 trabajador 
vencillient.o del t.ér•ino 

prescript..ivo v la not.ificaci6n de la •íSDU! al de•andado sea con 

fecha post..erior ol rai..o venci•ient..o~ así l.as cosas. la part..e 

de•andada no PQdrti excepcional":se opaniendo lt1 pr-escl"ipción. o su 

excepción no operará. t.oda vez que su eaplazaaient.o o Juicio no 

Queda en •anos del ~rabajador. por lo uue no •e le puede UlpuLoi~ 

una ralt.a de int.eN!s. 

""' NANUA\. DE ACC~EO A .... JOatSNUDSNCIA. LA•O&.&L •Pl7-t"7S ... 
S•er•1.D.t"Ía. do Ttobo¡o y PNv~snÓn SOC\.O.l, 5•t\o0\.C:\.O .. 
ln/or,,,oc:\.Ó!'1 •obre •.u"l01il &.a.bo,.a.\ ... - S.•'jY~ a:d\e\Ón, -
wé .. u:o, ...... PP· 

,., y tt• . 



.u det1anda an~e alguna Junt..a inco•pet.ente. ha ~reducido el alcance 
jurídico de la nol'8a, •ellalando: 

"P2ESCJUPCION, INTEllRUPCION DE !.A, POR 

PRESENTARSE LA DENANDA ANTE LA JUNTA 

INCOPfPETEJlfTE. ~cJ presentcJc: l Ól de la demanda 

aunque sea ante una Junta incompetente, por 

ser• éste un .acto demost,.at1vo ael lnterés 

de~ actor en el eJerc:1c:10 de sus derechos, 

intef'rumpe la prescr1pc16n." (20) 

La interrupción de la prescripción inutili.za el 

transcurrido, dando origen a un nuevo t.érsino co•pleto. 
tieau>o 

Un ejempl? de interrupción por reconocimiento del ut:recho de 

aquella pet'sona contra quien pl"escribe, lo sería en el e.aso de que 

un patrón gire un oficio a su trabajador aanifestándole que sus 

salarios devengados se encuentt'an a su disposición. si dicha 

aanifest.ación se realiza antes de que fenezca el tér11ino 

prescript.ivo o aún despu~s de éste. Con lo que un nuevo t.érmino 

iniciaría a partir de la recha de notificación del oricio. 

Finalmente, el artículo 522 de la Ley de 1970, sella la la 

fof'ma en que ha de comput.arse le prescripción, de tal suert.e que 

el t.é:rmino que se otorgue pat'a ejercitar una acción se regulará 

por meses de acuerdo al nú~ero de d!as que les corresponda. Así 
pues. ret.onaando el eJe•plo citado en los párrafos anteriores de 

est.e subcap!tulo, si un t.rabajador- pl'et.ende de•andar el pago 

correspondiente al concepto aguinaldo, deberá h~cerlo hnst.a ant...es 

de que transcurra un afio desde el 11tontento en que sea exigible la 

obliración, p0r tanto, si dicha obligación Por parte del patrón es 

<JO) MANUAL. DC ACCl:,.O A LA .JUUPaUDl'.NCIA LA80AAL t.Pt.7-U17!:1. • Ob 
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exicible el 19 de dici.,..bN> de cada a!lo Ct.oda vez que el párrafo 

Pril>ero del artículo B7 estipula que el aguinaldo deberá paca,..., 

"antes" del día veinte de dicietibre). el Lral>ajador podrá 

PN>SenLar su d""8nda en Lie•po h&6La el 18 de diciembre del 

•J.&uient..e afio. salvo el caso de que el dlt..illo día sea feriado, 

porque ent.onces se t.endría por COftlplet..a la prescripción hast..a que 

se hubiese CUMplido el pri•ero út.il siguient..e. El raz.ona•ient..o es 
•i11ple, ye que el ario se co•pone de 365 días, y si se 

la de•anda el 19 de dicie•bre del siguient..e ario a que sea 
present..are 

exicible 

la obligación. ent..onces t..ranscurrirían un t.ot..al de 366 días. 

Cabe dest..acar que en aat..eria laboral, al 
leci•lación ordinaria, no se pert1ite el estudio 

igual que 

oficioso 

en 

de 

la 

la 

prescripción, por lo que es necesario para que se det.er•ine •u 

operancia, que la part,e en cuvo favor preact'ibe lo haga valer en 

su caso, en vía de excepción al .o.ent.o de que contest..e la 

det1anda que se ha inst..aul"ado en tru contra, porque de no hacerlo se 

perdería su derecho pera liberarae de la obligación. 

encont.rándonos ent.once• en una .,,cept..ación del derecho de aquella 

persona conLra quien prescribe. 

Es ent.onces. que Quien hace valer la pre9CJ"ipción, lo haré 

de t.al forma que el juzgador pueda fáciaent.e co.put.arla, to.ando 

coMO fecha inicial la que manif ie•t.a la part.e en cont.ra de quien 

prescribe. o en su defect.o. la fecha que logra probar l• 

cont.raparte durante el procedi•ienLo, y en la cual se notificó 

la obligación que se considera exigible. Por lo que es necesario 

que se •anifiest.e t.ant.o la fecha de not.ificación, ca.o aquella en 

la cual la acción se encuent.ra pN!'tlCl"it.a. porque la aut.oridad 
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laboral no t.iene racult.ades para declarar de oficio la 

aplicabilidad de la prescripción. ni •ucho aenos presuponerla con 

los eleaent.os vagos que e.Port.en las partes en conflict.o. 

2.2 Térm(n.os prescrtptivas previstos en la Ley F~ral da los 

Trabaj'adcrtts al Servt:cto del Esta.do. 

El art..ículo 123 de Nuest.ra cart..a Kagn.a. contiene un apart...ado 

º811
• que regula las relaciones laborales exist.ent.es ent..re el 

Est.ado v sus t.rabajadores. 

Es necesario mencionar que en est.e t.ipo de relaciones, el 

Est..a.do act.úa y defiende sus intereses al •ÍBllO nivel que un 

part.icular, es decir, por eje•plo, que el Tit.ular de una 

Dependencia gubernamental al ser demandado por un trabajador. debe 

con test.ar- su de•anda, excepsionándose, negando o controv irt.iendo 

hechos, como si fuera un pat.rono que se encuent.re regido por la 

Ley federal del Trabajo, y no así con su carácLer de imperiu•. Lo 

ant.e!"ior coloca al derecho burocrático, dentro de una tricototttía 

en cuanto l1 su naturaleza jurídica, Y"' que reviste aspectos de los 

derechos público, privado y social; del prilltero de ellos, en 

cuanto a que los conflictos que se susciten 

preslación de servicios, son resuelt.os por una 

del segundo, en cuanto a que el Est..ado 

Por .ativo de una 

autoridad pl!blice; 

y sus trabajadores 

sost..ienen una relación subordinada, que en caso de controversia. 

tendrán el misMo nivel ante la Mencionada autoridad laboral; del 

derecho social, atendiendo a que la Ley de la Kateria y su 

precept..o Constitucional, revist.en un •ínimo de garantías sociales 

que t.ienen COlllK> objetivo nivelar las desigualdades exist..ent.es 

entre t.rabajadores v patrones. 
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El apart..ado "B", no se con Lenta en el t.ext.o original de la 

Const.i1.ución de 1917. Fue ...,dian1.e decret.o de 21 de oc1.ubre de 

1960, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de 

dicie•bre del •is.a ario. Que se adiciona dicho aparta.do. Sin 

elftbar,;o, con ant.elacidn al mencionado dect"et..o exist..ian va 
disposiciones que favorecían a los empleados públicos. 

el Át:VMIÚr 08~~ O'lg<>IV.~n. 11 9'~~ de 

JP6'i.Vic.i4 'eWU, expedido por el ent.onces Pr-esident.e de la 

11ep~blica Abelardo L. 11odriguez el 12 de abril de 193'. 

Pos1.eriormen1.e el 5 de novieabre de 1938, bajo el régi...,n 

gubernuent..al del General Lázaro Cárdenas del IHo, se pN>Mu1'a el 

J.:>Wul.7 de úo :T"'l<U"J"M- o,l J'..w~ de úo P~ tú t .. 
'Ul\ión.. 

La• nor•as previst.as en el Est..lrit.ut.o pro11ulgado Por el 
President..e Cárdenas. se elevaron al ranc-o de const.it.ucionales, al 
adicionarse a la Const.it.uci6n Federal, COl90 va se 11encionó, en el 

allo de 1960. 

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Est.adO, 
reglamcnt.aria del apart.ado "B" del art.fculo 123 Const..it..ucional. es 

promulgada el 27 de diciembre de 1963 y publicad"' el 20 de 

diciembre del mismo atio. 

En la act..ualidad dicha Ley cont..iene un t.ot.al de díez T!t..ulos 

Que nos hablan de las disposiciones generales; de los derechos y 

oblicaciones de los 1.rabajadores y de los 1.it.ulares; del 

escalarón: de la organización colect.iva de los 1.rabajadore• V de 

las condiciones generales de t.rabajo: de los riesgos profesionale• 

y de las enfer.edade~ no profesionales: de las prescripcioneia; del 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbi1.raje v del proc<!'di•ient.o 



ant.e el 111isao; de los medios de apremio y de la ejecución de los 

laudos, de los conrlict,os entre el Poder Judicial de la Federación 

y sus servidores; y de las correciones disciplinarias y de las 

sanciones. 

Enfocando el est.udio de la Ley Burocrát.ica a lo que en est.e 

t.rabajo se analiza, nos ubica.reltOS en su Tft.ulo Sexto, que nos 

habla ~ la.:i .1'1\.e.Oc.t~ne.o. El cit.ado Tft..ulo contiene seis 

artículos que se anal izarán por separado. 

El artículo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Est.ado nos dice: 

Las l!lcciones que nl!lzcan de est.a Lev. del n011bl'a111ient.o 

otorgado en ravor de los trabajadores y de los acuerdos que 

fijen las Condiciones Generales de Trabajo. pr-escribirán en 

un ario coñ excepei6n de los casos previstos: en los artículos 

siguientes: •.. " 

Tal precept..o nos habla de que los derechos que la Ley otorga 

t..ant.o a los t.rabajadores co~ a los t.it..ular-es, pueden ser 
exi,;ibles en \'Ía de acción en el térntino de un ario, salvo las 

.reglas especiales. Un ejemplo de una acción que prescribe en ese 

tértnino, lo es la hoeoloración o nivelación s.alarial reclamada POr 

118 t.rab.1jadores adscrit..os a la Dirección General de Educación 

Normal de la Secf'et.ar!a de Educación Pública en el al\o de 1990. 

quienes de•andaban que esa hoeologación se equiparara a las 

percepciones que obt.enfan los e•pleados de 1 Pfodelo de Educación 

Supef'ior. lo que en caso de que el laudo les resultar-a favor-able. 

les ot.of'garía un salario bas~ant.e re•unerador-; al contestar 

Secretar-fa de111andada, opuso la excepción de prescripción. 

aduciendo que el convenio respect.ivo se había efectuado en el ario 



de 1985 V a la fecha de presentación de su demanda, el ejercicio 
de 18 acción se encont.raba •ás que prescrit.o. 

Este articulo en comento, no hace mención de a part.ir de que 
.a.ent.o se inicia el cómput.o de la prescripción, sin embargo, el 
error es subsanable, t.oda vez que el art.fculo 11 de la misma Ley, 
aplica la suplet.oriedad de la Ley Federal del Trabajo en caso de 
que exist.a lllgun3 laguna norraat.iva, por lo que nos remit.e al 
art.!culo 516 de est.e últ.imo ordenamient.o legal, que nos dice que 
la prescripción empieza a correr a part.ir de que la obligación es 
exigible. 

De igual forn1a, el art.fculo 112 nos habla de las "acciones 
derivadas del nombramiento y de los acuerdos que fijen las 
Condiciones Generales de Trabajo", que no cont..e.pla el cit..ado 
artículo 516 de la Federal del Trabajo. En realidad, t.al precepto 
de la Ley Burocrática, sobra, Ylli que lo que se estipule en un 
nombramient.o de trabajo o en las Condiciones Gene:-ales, es 
obligllitorio para las partes, siempre y cuando otorgue iguales o 
mayores beneficios al trabajador que los consagrados en la Ley, 
aún cuando no se encontrase escrito en la nor~a jurídica; la razón 
consiste en que lo contratado obliga de acuerdo a los derechos y 
obligaciones que se convienen y las Condiciones de Trabajo de cada 

Dependencia o Entidad se encuentran registradas en el Tribunal de 
Trabajo compet.ente, por lo que su observancia resulta obligatoria. 

Independient.emente de que en caso de duda sobre la aplic~ción de 
un ordenamiento legal en mat..eria laboral, se sigue el principio de 
interpretación ln dubio pro operario, por lo que el criterio del 
juzgador deberá favorecer al trabajador. 

Té~inos prescript.ivos de un •es, se encuentran conLemplados 



Por la rracción I del artículo 113, que a la letra nos indica: 

"Prescribe: 

!.- En un •es: 

a) Las acciones para pedir la nulidad de un nombra11ient.o. v 
b> Las acciones de los t..rabajadores para ejercit.ar el derecho 

a ocupar la plaza que havan dejado por accident.e o por 
enfeM111edad, cont.ado el plazo a part.ir de la fecha en que 
est.én en apt.it.ud de volver al trabajo. 

La prescripción de las acciones para pedir la nulidad de un 

nOt1bramiento corre a part.ir de la fecha en que el interesado 
t.iene conocimient.o de la expedición de dicho nonibrainient.o. 

Oeneral11ent.e, se deriva de aquellas necesidades del servicio en 

determinada Dependencia o Entidad y que se illponen a un e•pleado 
p\lblico, por lo que est.e últ.iMO al sent.irse afect..ado en su esfera 

jurídica, imede acudir ante el órgano compet.ent.e a demandar la 

nulidad de ese nOfnbramiento. v solicit...ar se le respeten tanto su 

estabilidad, como su seguridad en el trabajo, u. tfr.. el 

t.I"'abaj.ador que es cambiado de centr-o de adsripción, de un Est..ado 

de la Repdblica. a otro. 

El inciso a> de esta rracción I. pudiera conrundirse con el 

artículo 329 rracción I de la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya 

que habla de "nulidad". sin embargo. en la práctica no hay Lal 

confusión, porque como se dijo en el p.&rrafo ant.erior, por regla 

general se deriva de not1bramient.os Que se dan a un e•Pleado cuando 
va ost.ent..a det.er11inado puest.o, v no así, cuando inicialinenLe va a 

cubrir ese puesto; indistint..aaent.e de que las acciones de nulidad 

se colocan al •argen de las que se estipulan para la rescisión 
l~boral por cualquiera de las part.e• en la relación de t.rabajo; 



asimismo porque en la Lev de 31 se eXJ)resaba en foNaa genérica el 

vocablo "nulidad del cont.rat.0 1
\ 

De cualquier forma, sería conveniente eli•inar el 

calificativo "hulidad" de la Ley Bur-ocr.át.ica. para evit..ar- entrar­

a! aspect.o civilist.a de la t.eoría de las nulidades. que en •at.eria 

laboral r-esult..a innecesar-ia, y en su lugar est.ablecer conceptos 

más adecuados, qu iz<\ como e 1 de: Las acclon.es derioadas del 

otor6arniento de- un n.ombram.Len.to, que eli11inarfan cualquier t.ipo de 

confusión. 

El precepto que t.al vez se pudiera atacar de injust.o e 

ilegal, lo sería el inciso b) de la fr-acción de est.e art.ículo 

113, la razón deviene del hecho de que en la actualidad la Ley 

Federal del t.rabajo no cont.enapla en su Tít.ulo DéciltO, lo referente 

a la reinstalación del t.rabajador que ha sufrido un 8Ccident.e o 

enfermedad, por- lo que podría pensarse entonces, que en t.al 

supuest.o, result.a aplicable el t.érM1no pr-esc1·ipt.ivo de un af\o, 

pero, en realidad no existe laguna. al respecto. sino que es en el 

Tít.ulo Noveno de est.e últ.imo ordenamiento legal invocado, donde s~ 

regula lo referente a los riesgos de tr<lbAJO, muy en esi:1ecial en 

su art..ículo (90, que seriala que el D·'lt.t·ón t.endNi la obligación de 

reponer en su empleo a aquel trabajador que suf1·ió i\lguno de est.os 

riesgos, sierapre y cua11do est.e últ.imo se present.e de-nt.ro del al\o 

siguiente a la fechJ en QlJe st:· deLt~f'miuó su incap..ic1d;1d, y va Que 

dicho pat.rón sólo pa.g<'\rá las incap .. ,cidades Que det.e1·m1ne el 

certificado médico cor1·espot1dient.e, es cut!'st..ión r.terson1.d de aquel 

t.rnb.'ljador que culmine en sus incapacidades \' no vuelva al e11pleo. 

Citando un ejemplo, un obr-ero sufr-e la pér-dida de unr. fal<mge de 

la mano izQuierda, posteriormente se le incapacit.a méd1c~ment.e 

durante Q meses, durante ese período de tie•po gozó del P8go 



ínt.egl"'O de su salario: as! las cosas, se det.er•ina al finalizar 

esos 9 •eses. que el obrero se encuentra apto para volver al 

t.rabajo. sin einbar-go, se present..a ant.e el pat.rón a los 13 1neses de 

Que se dict.awiinó su incapacidad, por- lo cual se le puede negar la 

f'eposición en su e1apleo. at.endiendo a que el pat.r-ono sólo t.enfa 

obligación de reinst.alarlo dent.ro del ario síguienle a que se 

det.er11inó l.:i incapacidad. Asimismo. dent.ro del t.iempo exist.ent.e 

ent.re que finalizó ld incapacidad, \' el obrero decidió vol\:er a su 

t.rabajo, el que conlrat.ó sus servicios no est.aba obligado a pagar 

salario al~uno. 

Analizando ent.onces el contenido del cit.ado inciso b), 

result.a rn.ás con\·enient..e pat·a el Est.ado el t.érmino prescript.i\'O que 

se PI'evé, en virt..ud de que est..:i en mejo!' apt.it.ud de poder disponer 

de la plazd 'r'acant.e en un meno1· lapso de t.iempo. Cabe agregar que 

t.al preceiit.o es una repetición del cont.enido de la fracción 11 del 

articulo 329 de l" Le~· Federal del Trabajo de 1931 

El mismo artículo 113 en su fracción II. dispone; 

Pl'"escl'ibe; 

JI.- En cuat.r·o meses: 

a) En caso de despido o suspensión injust.ificados, las 

~cciones para exigir la ~einst.~lación en su trabajo o la 

indemnización que la Ley concede, cont.ados a part.ir del 

nt0cnento en que sea not.ificado el t.rabaj..,dor, del despido o 

suspensión; 

b) En supresión de Plazas, las acciones Pdl'a que se les 

ot.orgue otra cquivalent.e a la suprimida o la indemnización 

de Le'" y 
d) La facultad de los funcionarios para suspender, cesar o 



disciplinar a sus t.rabajadores. cont.ttdo el t.ér91ino desde 

que settn conocidas las causas. 

En 111at.eria burocrát.ica. se a•pl!an los 

prescripción. dando un •avor sent.ido prot.eccionist..a. 

público, otorgándole cuat.r-o 11teses para hacer valer 

resul t.ant.es del despido o suspensión injust.iricados. 

plazos de 

al e•Pleado 

las acciones 

Por lo que t.oca al t.rabajador. la prescripción 

del 

empieztt 

despido 

a 

o correr a part.ir del moment.o en Que es not.ificado 

suspensión, crit.erio que ha sido rat.ificado por 

emit.idos por el Tribunal Federal de Conciliación v 

como el siguient.e: 

diversos laudos 

Arbit.raje, l.al 

"P2ESCRIPCJON DE LA ACCION DE REINSTALACJON tih·t. 

lC!.-·!11 El término pr:tra que opr..?re l¿i pt·es;cr1pc1Ó'l 

de la ac:c16' reil:r1d.:.,, debL~ .::omen=ar a conl.:u·se 

de 1~ fei;l1~ f?n que el trab~1ador· fue enter·a~o d~l 

cest:, deb i E?ndo el Titular pr·obar• ciua el 

fet..h<J. 'gi~ decla!".:-\. 

lLaudo: F:.p. No. 3•.1154 C. José Mot.-,, Silva v •• 

Sr10. tle H<>c1c:nd:::, \ C1·khto t-'ú:::tl 1c:o." (21) 

Sit.uación muy djst.int.d ocurre con la facult.ad de los 

funcionarios para suspender. ceSlllr o disciplinar a 

ve. que el término se cuent.a no a part.ir de Que 

sus emple . .,,dos. 

efi conocida les 

causa, sino a part.ir de la fecha de t.erniioución de la 
investigación administ.rat.iva que se pract.iQue. A este N:spect.o el 

Tribunal Colegiado en Kateria de Trabajo del Koveno Circult.o ha 
sent.ado el siguiente precedent.e: 

l2U LltY r-.:DI•AL DI LOS TRA•A.IADORIS AL SK.aVICJO DEI. ESTADO. -

Comentada por A\bQrlo Tru•ba Urb1"4, all\ua, • 7Wa. 

Ed1cLÓn, - l:dllOrlal PorrÚa. - MéMlCO, tQIPI. - p. '""· 



"PRES.CRIPCION DEL DERECHO DEL PATRON PARA DESPEDIR 

AL TRABAJADOR. CUANDO ES INDISPENSABLE LA 

INVESTIGACION PARA COPIPUTARLA.- La p,rescnpc1&t 

del derecho del patrón para desped i 1· al 

tt·ab~Jador 1 emp1e:a a contar a partir de la fecha 

q4e se term 1na la in ves t 19ac i ó; del hacho C!lle 

da lu9.=-r· ~ la rescisión, cu.u1do tal tnvest1g,:..c16, 

es indispensable; y debe e~t1marse que lo 

es, tratándose de tr·abaJado,• del Inst1tuto 

Me::1cano del Seguro Soc1.:il, en virtud de que la 

cl~dsul~ 5~ del con'r~to colectivo de trabajo 

respectivo, exige tal investi9a.c16i, al, 

,determinar que n1n9una re:;c1s161 tendrá validez, 

si no es pn~cid1d"' de la 1nvest19~ciói t·espect1va. 

Amparo Direct..o ::23/84. - Instituto Me::u:ano del 

Se9uro So!:1al.- :o de septiembre de 1984.~ 

Un~n1r:i10~0 de votos,- r-·:.H11?nte: Enrique i"\t'l;:pe 

tJat·1·1:i.-- Sec.ret.:..r·10: Faust 1no ?1ZPE-1t~a." C22) 

Es necesario agregar. que en el derecho burocr-át.ico result.a 

indispensable para casi t.odas las acciones de cese. suspensión o 

disciplina. iniciar una invest..iración administ.rat.iva. porque así 

lo sel'ialan los artículos (.6 y '6 Bis de la Ley de la rtat.eria. 

Al igual que en la Ley Federal del Trabajo. la legislación 

burocrática otorga dos a~os para las acciones derivadas de las 

indemnizaciones por t·ie:sgo de trabajo. t...ant.o para el trabajador. 

co.o para sus beneficiarios; asi c01to para la ejecución de los 

CZZl MANUAL DE ACCESO A LA JUR1EPRUDK:NC1A LA80aAL lW.C,-

Secr•\arÍa d. TrabaJO y Provt·1aÓt'I SOC:la.l. - Si;irvtC\O do 
l.nlor~clÓn uobre A.Qurilou Laborale1i. • wéxlco, ltl90. - p. lal. 



laudos que emit.e el Tribunal c011pet.ent.e. Sin embargo, el art.ículo 

11' de la Ley que rige al e11pleado pdblico, no ""'nciona al 

respecto de la racult.ad del pat.rón para requerir a la autoridad 

laboral, que el t.rabajador se presente en un lapso no •avor de 

treint.a días al dese•pef'i.o de sus labores. por lo que nueva.ente se 

hace valer la aplicabilidad supletoria. para subsanar 
0

t.al o.isión. 

En cuanto a la suspensión de la prescripción, las fracciones 

I y II del art.!cÚJo 115 de la Ley Burocrática. repit.en lo 

estipulado por la Ley Federal del Trabajo, pero se agrega una 

fracción III, que habla del t.iemPo en que el trabajador se 

encuentra privado de su libertad y que se siga de una sent..encia 

absolutoria que haya causado ejecutoria. cubriendo así una 

de esta últ.üna Ley, que ant.eriorment.e la Supre•a Corte 

se~alando: 

lagunn 

advirtió 

" INTERl1UPCION DE LA PIIBSCl1IPCION. - S> se demuestra 

por el tt•abaJador que fue encarcelado 

denL1nc1a hecha en su contra y permanec16 durante 

ocho meses. reclu.ído en la cárcel publica, 1.:1 

excepc16n de pr·escr1pc16n opuesta Por l• 

demandada en el sentido de que resc1nd16 

el contrato del traba.1ador desde el momento 

mismo cm que quedó detenido, resulta inoperante 

ya quE' en estos casos y de conformidad c:on lo que 

dispone la fracci61 IX del articulo 116 de lill Ley 

Federal del Tt·abaJo Cley de 1931>, los efectos 

del contr¿:1to de trabaJo se suspenden hasta en 

tanto se encuentr.:1 el trabaJador en 

cond 1c iones de r·~anudar serv1c ios es por 

lo mismo hasta ese momento en que, s1 no se 

'ª 



gr·esenta a l~borar. corre a su perJu1~10 el 

tét~m1no prescr1ptor-10." caa> 

Los casos de int.errupción de la prescripción en la 

le,islación burocrát.ic.a. se encuent.l'an cOMprendidos en el art.ículo 

116, siendo pues. dos las formas por •edio de las cuales se­

inut.iliza el t.iemPQ t.ranscurrido. La pr-imera de ellas. es por la 

present.ación de la denaanda ant.e el Tribunal compet.ent.e, per-o est.o 

no quiere decir que el present.arla ant.e una Junt~ Que 

posteriorment.e se declare incompet.ent.e, conlle\•e la no 

interrupción de la prescripción, sino que queda demostrado el 

interés jurídico del trabajador y por t..ant.o se debe suplir la 

deficiencia de la queja, reinit.iéndola al ór-gano idóneo pa1·a sus 

estudio. El segundo caso de interrupción, es el relativo al 

reconoci11iento del derecho de aQuella persona contra Quien 

prescribe, por parte de la pel"'sona en cuvo ravo1· corre la 

prescripción, ya sea por escrito o por hechos indudables. 

La rorata en que ha de comput...arse la prescripción en materia 

burocrática. queda esLablecida en forma similar a la prcvis:t.a Por 

la Ley Federal del Trabajo, siendo la redacción del art.iculo 11 de 

111 Ley Pederal de los Trabajadores al Servicio del Est.ado, casi 

idént.ica al art.ículo 522 de la Ley de 1970. El Text.o dice así: 

"'Para los erectos de la prescripción los nte!l>es se regul.,rán 

por el número de días que les correspondan; el p~ime~ dla se 

cont.ará completo y cuando sea inhábil el \llt.imo, no se 

tendrá POI" completa la prescripción, sino cumplido el pr-imet' 

di.o hábil siguiente. 

a•• LICY FICD'l:aAL DI: LOS: T•A•AJADOaa:s AL s1:avrc10 DltL l;ET.ADO. -

COm•nlnda. por WCU'UU'IO H•rrán SCllVCltll, •l Cllltu•. - l:dtlor\a\ 
Porrtla. - wéwu:o, lPlld. - p. C>t. 
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CAP!Tll.O lll 

3. EL PROCEPIIUEllTO LAllOIW. BJROCRATICO 

3. l ~l. ejerci.ci.o de ta o.ccl6n antdo el Tribun.at Federal de 

Conci.li.aci6n :y A:rbi'.t.raje 

Los derechos V obligaciones consagrados para los t.rabajadores 

v titulares en 1a Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Est.ado pueden ser exi,ibles ant.e el Tribunal F'ederal de 

Conciliación v Arbitraje. L.a nat.uraleze constit..ucional de est.e 

org~nismo jurisdiccional. se encuent..ra enmarcada en la fracción 

XII, del aport.ado "B" del artículo 123 de nuestra Cart.a lla,na. 

Haciendo.un poco de historia sobre la creación del citado 

Tribunal. rel.omaremos el ACl.Ul'l.da- c~!J'l.4- O~~n. 1i1 

7"""""~ <k la. :fe¡¡ <k J"e-wiW> 't!wi.l de abril de 1934, 

porr¡ue es donde se estahlei:-:.-n llls .. Cof'lisione-5 rlPI ~Pt"Vicio C:ivi lº 

en ca.d~ una de las en~idodes y dependencias de gobierno, 
realizando funciones jurisdiccionales que ~enían COMO finalidad el 
(bNlOt.izar la inamovilidad de Jos eMpleados públicos. siendo ant.e 

ellas donde se debía demostrar 14 caus~ pa~a la sepa~ación de los 

t.rabajadores en su empleo. 

Post.eriorment.e, el ª"""""' cú l•<> :r'IMa.J4<Ú.u> a.l J"O'Wici<r 

cú /,u> '1~ de la. Un..ión. promulgado por el Pl"esident.e Cárdenas 

el 5 de noviembre de 1930, consagra en su texto o~iginal que el 

órgano co111pet..ent..e p¡;,r-&. conocer en "segunda. inst..ancia" de los 

co~flict..os que se susciten ent.re el Est..ado y sus ~rebajadores, y 

en ~nice instancia de los conflictos colccLivos enLre los 
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si11dicat.os Je t.rabajadores v el pl•oµio Est.aUo, lo seria el 

Tribur1al de Arbit.raje. L.a .aut..oridad que conocía' de la . 11primera 

inst.a11cia", era la ·Junt..a· ·de ·Arl>it..1·~je· que .Se ií1t..eg~aba .. en ·cad~. · una 

de las dist..int..as dependencias.·:: 
. ·, :~--\' 

Más t..arde, con la~ ,reroí·m~~:-~~-~ ~~~~Yl'.;'.á~~~~ri-~~{-:~{ ·-~·~~~, d~-j~ ,;. ~-como 
autoridad laboral par~ conocer en·'~ ú~i~a -.!··:1ri~t.a·~~i~ <~·de ... · los 

·-·' -.-.-.. .. _ '': .· 
co11rlict..os ent.re el Est.ad~ y sus ~~ab~j~dOr.es~ · .. ·a1·--: T1•ibunal de 

Arl.>il.Ntje. 

Al adicionarse el apart.ado "O" del art.ículo 123 

Co11st.it.ucio11al me<lia11t.e el Jecret.o de 21 de ocl.ubre <le 1960. su 

rr<tcció11 XII est..ablece que "Los conf' lict.os individuales. 

colect..ivos o int.ersindicales serán somet.idos a un Tt·ilmnal federal 

de Conciliació11 .,.. Arbit.1·-lje ••• ". Tal p1·ecept.o, rue re&lameut.ado a 

part.ii· de lLt ¡,11blicació11 <le la Ley federal de los Trabaj;.tclores al 

Set·vicio <lel Est.a<lo el 20 de diciemLrt! de 1963. 

El mult.i111e11cio1t<Hlo TriLt11t.:1l os un 01·ganis1110 j11ristliccio11ul de 

ca.r.i::ict.e1· colegi.eulo, que se i11t.egra co11 u11 mas-ist.t'ado represeut.ant.e 

de lus PoJeres tle 1<1 ll11ió11 t..1t1e es desiguado µor· el Gobierno 

f'eder•.al, 1111 mabisl.l·•Jdu 1·epr·1;.s<~11t.a11t.e de· los t.r·al>ajadorcs 1lesiE;naclo 

por la Pederacióu <le Si11dic .. tt..os <le los Tr-ab;,_tjadores al Scrv icio 

<lel Est.acJo. y un nMgist.r..ido t.e1·ce1· ¿Ír\..dL1·0 que 11omL1·ol11 los dos 

pl'imeros \' que l'unbe como PresidettLe. 

El 1'u11cio11umie11t.o del Tl'iliu11;:tl es e11 Pleno y eh Salas, 

act.ualment.e cue11t.a con t.l'es S.1 las i11t.e¡;ra<las Je il;Ual 111a11era q\te 

el Ple110, es decir·, en 1'01·111.-1 cole{;iad.:i. 
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fuución de conciliació11 es muy aplicable dent.ro de su 

procedimient..o laboral y ést.a se da ent..re las mismas parl.es eu 

conflict.o, l.a11 es así que el pt"imei· período que se abre al 

iuicia1·se la audiencia de ley, es el refere11t.e a esl.a inst.i t.ució11. 

Que ell caso de que opet>c. evit.a u11a 

juicio. Cosa cout.raria sucede en la 

t.1·ibunal bu1•ocr..tt.ico. donde la p1~irnera 

prolongada secuela en 
p1·ácl.ica p1·ocesal a11t.e 

et.apa que se abre es la 

el 
el 

Je 
p1•uebas. salvo la conciliación que se efect.ua ant.e los conrlict.os 

colect.ivos. La razó11 de que se haya eliminado casi en su t.ot.alidad 

est.e coucept.o, deviene de ~ue la relación laboral ti11icarnent.e se 

e11t.iende est.ablecida e11l.1•e el t.it.ular de una e11t.idad o dependeucia 

y los t.raLajadores de h.-1se. poi· lo '1Ue los rt.?'Pt·esent. .. ,ut.cs de ese 

t.il.ula1· dificilment.e pueden llegar ü u11 acuerdo o co11ve11io con la 

p.u·t.e cont.1•aria poi· 110 co11t..:11· con la aul.(1rizació11 ilune<lia.t.i\ de su 

1·ep1·ese11Llit.IO, y hacet·lo sin el co11sent.imient.o respect.ivo podt'í::1 

eut.enderse como un negocio do11t.le pa1·t.icipa11 los iut.er•eses 

11erso11ales de los apoderados Jel gobie1·110. Todo ést.o gehera que se 

e11t.1•e al desa1·rollo del proced imient.o. y e11 el ca.so de 

que co11 post.e1•iol'idad se llegue a 1111 ar1·e¡;lo. ést.e se 

mcdia11t.e pro111oció11 o se 1•ealizí:1 rio1· compa1'ece11cü1 

las pdrl.es ant.e el Triliuual. quedando al at·Lil.t·io 

de la Sala 

prevencióu 

co1·rt::spouJient..e 

o deseclh'lll\ient..o. 

acorda1· soLr~ su 

p1·ese11t.a 

<lirecl.::t de 

del Ple110 
admisión, 

Desde uri pu11t.o de vist.a fo1·mal y' at.en<lic11<lo .. 1 ia doct..Pina de 

la división de las compet.encias. se puede sefialar q11e el t.ribunal 

est.<l dol.aJo de pleua aut..onomia para <lict.ar sus fallos 

<<lesdfo1·t.u11a<lament.e no, vara la _ejecución de los mismos>. pues 

juzga los 3ct.os del Est..ado, en relación con sus t..1·abaj<t.dores, 

cuidando que se observen los derechos: \' oblig3ciones Je la Ley de 

la H~,t.c1·ü1, y ~11 ocasio11es l.ambién --las __ l'espot1s.:tl.Jilidade~ de los 
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servidor·es públicos. 

El que fuera Reüor de nuest.ra Máxima Casa de Estudios 

Licenciado Jorge Carpi20 Hc'Gregor. i·ef'iriéndose a est.e ot"ganismo 
declaró: "que es un 'lribunal const.it..ucional de nat.urale2a 

porque resuelve conflict.os que se dan en la esrera del 
humano subordinado dentro de su á~ea de compet..encia y que 

soci.al. 
t.rabajo 

es de 
arbitraje obligatorio, que no es un t..ribunal especial porque no se 

crea por ninguna disposición par·t.icul3r. sino por la pl'opia 
Const..it.ución en su aI't..ículo 123, APbI't.ado B. y sus funciones son 
precisa.das en la Ley Federal de los Trabajadores al Sel''t'icio del 
Est.ado y que ade~ás no se crea para que cono2ca de det.erMinados 
negocios~ sino de todos los conflict.os de tr-abajo precisados en el 

rcf~rido AparLado B, ~ue no tiene carác~er t.l"ansit..orio. pues 
precede al conflicto y sigue exist..iendo después de conocer de él. 

Que 11tat..eri.edment.e ror-ma part.e del rioder Judicial porque ejet-ce una 
jurís:dicción especializada en rorme. independienLe y aut.6noma, es 

pues. en sume, un órgano const.it.ucional de justicia social que al 

juzgar conforme a derecho aplica la eQ\lid~d .... ". * 

La regla,.entación Que se hace de la fracción XII del apartado 

B del 123 Const,it.llcíonal. se encuentra cont.etoplada dent.ro del 
T!tlllo Séptimo de la Ley Burocrática. El referido Tít.ulo está 

for,.ado por tres capft.ulos que nos hablan: el printero de la 

integración del Tribunal. de la designación de los •agist.rados. de 

las facultades y oblii;aciones del Presidente del t.ribunal v de 109 

President.es de cada una de la• S.>las. de la for11a de cubrir las 

falt.as t.emporales del Presidente. del Lic•Po del cargo v de la 
re•oción de los magistrados represent..ant.es d~l (obierno v dol 

t.rabajo, de los l'equisit.os para ser mag-hit.f'ado. del pcr-sow~l 

auxiliar v su l'eglament.ación. del nombraaaient..o. reaoción Y 

Tomo.da de una copui Coloeláhca •Ln l•i;he d., el 
Nac 1 ona. l proporc:\ona.dcl por el L\c. Armando •ol'll-Ír.-s 
eur.o -c\Ímco Pf'OC••o.l cM D•r•c:ho •JJrocrálu:o~ 
ogo•to de iPO't •l 'Tr\tH.rN2l F•dero.L is. 
Arb\\rcr.~. 

~nÓd\C:O 
o6rnez •n 

l1'1pru-hdo 
ConcallCLC\c:Sn y 



suspensión de dicho personal. y, de la ror11a de¡, cubrir los gast.os 

que origine el funcionamiento de ese órrano¡ el segundo capítulo 

nos habla de la co11petencia del Tribunal: y, el t.ercero del 

procedimiento ante el mismo. 

3. t./ La demanda 

La demanda es 'el acto mediante el cual se inicia el proceso 

ante el Tribunal ºPedel"al de Conciliación y Arbit.I"aje. 

El Díccional"io Jurídico Mexicano def'ine a la demanda. co.o 
"el acto PI"Oces.:t1l por el cual una persona, que se const.ituve Por 

~l mismo en parte a et.ora o dernandant.e, foNaula su 
fundarse-

ore tensión 

ante el -expresando la causa o causas en oue int.ente 

órgano jurisdiCcional. y con el cual inicia un 

1ma sentencia favorable a su pretensión". <24.> 

proceso V solicita 

Continúa del'iniendo el citado Diccionario. que al 

distinguir entre acctón, pret~n.sl6n y demanda, la primera es la 

"facultad o poder que tienen las personas parl!I provocar la 

actividad de los órganos jurisdiccionales a fin de que I"esuelvan 

sobre una pretensión litigiosa", la segunda es "'la I"e-cla11aci6n 

específica que el demandante for111ula contra el de•andado" Y la 

te.rcel'a "es el acto concr-et.o con el que el actor- inicia el 

ejer-cicio de la acción y expresa su pl'etensión o re<:lamación 

contra el demand4do". C25> 

El artículo 127 de la Lev burocrática seftala que la demanda 

deberá h.12cel'se po.r ese.rito o verbalment.e 

co1aparecencia, situación esta últüna que 

Q1U DICClONAAIO .tUalDICO WK:XIC4NO. - Ob C\L - p. ftP. 
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teórica. va que en la prácLica se ha perdido la razón jurídica del 
cont.enido de est.e precept..o. pudiéndose afir•ar que el ejercicio de 

la acción con sus respect.ivas pretensiones ant.e el Tribunal, es 
eminent.ement..e escrit..o. 

Los requisit.os que deberá cont..ener el escrit..o de demanda son 
los mencionados en el art.ículo 129 de la Ley. t.ales como los 

nombres Y domicilios de reclamant.e y demandado. las 

que se demandan, los hechos que fundan lo reclamado, la 

del lugar donde puedan obtenerse las pruebas que 

pret.ens iones 

indicación 

no puedan 

.e.port.arse direct.ament.e, y las pruebas Que deMuest.ren t..ales hechos, 

así como la cart..a poder que acredit.e la personalidad de quien en 

su caso. act..úe COl'lo represent..ant.e. 

Cabe hacer la dist.inción de que en el procedimiento laboral 

Que rige al apart.ado A del art.iculo 123 Const.it.ucional. la demanda 

se presenta con los reQuisitos sen.alados en el párrafo anterior, 

pero no es necesario que en la misma se acompafien las pruebas de 

que disponga la part.e que demanda ni se~alar el lugar donde puedan 

obtenerse, t.oda vez que ese requisit.o se cubre dent.ro de la 

audiencia que la Junt.a de Conciliación Arbit..raje ot..orgue. de 

acuerdo a las etapas que la Lev Federal del Trabfljo prevé para es.:\ 

audiencifl. Cosa contraria ocurre con e 1 procedi•ient.o burocrático, 

atendiendo a que la fracción V del art..iculo 129. estipula que las 

pruebas con que cuent..e el oferent.e "deben acoll\pa.fiarse" a la 

detnanda, o en su caso, indicar el lugar donde puedan obt.cnerse. 

Est..e dlt.imo precepto. confunde a la mayoría de los abog~dos 

que litigan en las Junt.as, poniendo er1 peligro la acción del 

demandante, en virt..ud de que de no acompaflarse las pructills a la 

de11anda. pueder, de hecho v deberán de derecho. ser- desechadas por 

el Tribunal. 
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.. En el dec·ccho procesal laboral común. J.a t..ev no puntualiza 

los requlsit.os ciue debe llenar la demanda a t.ravés de la cual se 
eje~ce la acción v pretensiones Procesales, pe~o sí disDOne que s~ 

fije con pr-ecisión lo Que se oide y c¡ue, se invoquen los 

funda,.ent.os de derecho correspondientes: en tant.o que el art.ículo 

129 de l·> Ley federal de los Trabajadores al Servicio del Est.ado, 
no s6lo esL~blece requisitos especiales que debe contener la 

d,._-m.~u1dil bur·ocr·.H.1-cA. sino que i•pone que se acompaf'ien a la misma 

1,,s: prueb.as que t.enga el .;.ct.of', siguiendo en est.e sent.ido los 

ririru::io1os proeeseles para los juicios s1J118rios de car6ct.er 
C 1 Vi l." (26) 

Dentro de los deaás requisit.os que se est.ipulan para la 

pr-esent.oc16n d~ la dem.andn, es indispensable que se indique el 

ooabre de la per-sona que se demanda. por-que en caso de omisión. la 

~rescripción conLinúa su curso. Criterio que ha adopL~do el 

Tr·ibun<'l .,. que ha expres.:otdo en laudos coao: 

"DEllANDA, DEf'ECTOS EN LA. - '°"' t. t :9> ··-' < ~· ·<' 

i;'ar·~o11u a~1'f«lnct .. ~.:i'"'°' no as s1n::i ha$td "uc- se 

~·.ib=-Lln.3 t."' l c:n i !:. l 6"1 i:.\.hlndo se .:.n terrwmpe l il 

';I Sl ésto 

pr-¡;•c,c1·1b1ó l .... i\cc1cln, é-:.t'1 cepe 

Ft .... •sci·t t~. 

·~-.w T•UK•.a U•llUNA. A.lb.itrio -~~ f¿Q--1cc:; :.....:..:.:.á.;,_~.ik ;_~ 
L"-""''~·;o'~ Y.f'J. L: ¿~-~..!;;' - Ed'l.tO-;t.~1. ---;;tTÚa. wé .... eo, ts>d'!J, P-
,. ... 

l.111 1.llY ,.Cll»At. DI: LOS t"ll4aA.JADOalLS ,U. ,s;a:•VlC!O DE.L U:::"t"Al>O • .,. 

C:a"'4",.,la¡j,,:¡ por A.lb.arto t'r\.lebo. Utbu'ICl.. •l <:1.lh'-I•- ~ O'> etL 

p.!tt:I. 
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3.t.2 Los medios de prueba 

La Pt"Ueba es el medio más eficaz para hacer que el juzgador­

conozca la verdad de un hecho. Por tanto. las aportaciones de 

pruebas son act.os procesales de las part.es. las cuales tienen la 

C-'irga de probar los hechos en que fundan sus acciones y 

excepciones, es decir. sus pretensiones pr-ocesales. pat"a poder 

obtener una resolución fa\'ol'able. El éxito o fracaso de éstas 

descansa. indudablemente, sobre la base inconmovible de la pt"ueba; 

ya que las alegaciones de las partes, sin pruebas. cal'ecen de 

eficacia, o sea, Q'Je las pretensiones de las pal't.es que no se 

prueban en el proceso son meras "sombt'as de derecho". <28) 

La prueba es aquel elemento que se ofrece en un juicio y que 

tiene como finalidad el crear una convicción e11 el juztador, P-"ra 

que éste dicte una resolución favor·•tble para el oferent.e. Con ella 

se pret..ende acredit..ar los hechos que se encue11t.r·an en litigio. 

L.a Ley burocrát.ica no expresa cuales son los medios de prueba 

que pueden apoI't.arse en su proced imient.o labora 1, por 

operant.e la aplicación suplet..ol'ia de 111s reglas 

especíticas de la Ley federal del Trab.,jo, v en 

lo que es 

generales y 

las lagunas 

jurídicas que esta Ley t..eng8., la suplet.oriedad del Código fedel'al 

de Procedimientos Civiles. 

Así pues, las part.es en litigio puede11 ofrecer "cualquier 

element.o que produzca convicción e11 el juzt"r:lor". siempre Y cuando 

no sea contrario a la moral y al derecho. Ent.re las pruebas que 

m.ás se maneJan en el 

confesional, testimonial, 

procedimierit.o burocrdt.ico 

pericü'll, inspecciona!. 

instru11ent.ales de act..uaciones. 

t21U TRUl:•A UR•INA, Alberto. - ob c~L - p. :roo. 
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La prueba confesional deberá referirse a hechos propios. y en 

el caso de que se ofrezca a cargo del t.it.ular de una dependencia o 

entidad, deberán seguirse las reglas del art.ículo 127 del cit.ado 

Código de Procedimient.os, por lo que su desahogo se llevará a cabo 

inediant.e oficio. Cabe agregar, que es criterio actual del 

Tribunal, que no sólo los t...it.ulares absuelvtt.n posiciones de esta 

manera, sino que se extiende para algunos otros servidores 

públicos como los Subsecretarios de Est.ado y Oficiales Mayores. 

La confesional se debe desahogar mediant.e posiciones, Que son 

afirmaciones que formula el orerent.e de la prueba, respecto de los 

hechos que le son oropios &l que absuelve, Dicha absolvencia. es 

1:.. contestación categórica que acepta o niega el hecho que se 

imput...a, 

Las docwn.entales, son las probanzas que en la act...ualidad se 

puede afirmar, son la reina de las pruebas en el derecho laboral, 

dado el valor que se les otorgue al moment.o de dictar el laudo 

respectivo. Pueden ser privadas o públicas, las pri11ieras crearán 

convicción ant...e el Tribunal cuando son ratificadas por los 

suscript...ores o cuando se cotejan con su original; las 

harán re sin necesidad de legalización por provenir de 

en ejercicio de su función pública. 

segundas 

aut.oridad 

Un ejemplo de documentos que el Tribunal requiere la forzoza 

rat.ificación de contenido y reconocimiento de firma, para Que se 

les de pleno valor probatorio, son las actas ad•inistrat...ivas que 

se les instrument...an a los t.rabajadores del Estado; general"'ent.e 

porque en el desahogo de la t.est.imonial de rat.ificación. la 

cont.rapart.e puede ejercer su derecho de represunta y en su caso 

formular las t...achas Que crea convenientes. 
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La testimonial en el procedbllient.o laboral burocrát..ico, sigue 

las •ismas reglas de la Ley laboral COA&ún. El desahogo de est..a 

prueba es un interrogatorio de los hechos que sabe v le constan al 
testigo. 

L.ei pericial al igual que la t..estimonial. es una prueba que 

requiere la intervención de una persona ajena a juicio, su 

objetivo radica en que la experiencia que ha obtenido un perito en 

determinada arte o ciencia, sirva para que el juzgador provea 

sobre alguna prueba o cuestión sobre la que sea necesaria la 

opinión o dict.a11en de un conocedor de una 111a.tef'ia eapecffica. En 
la rama burocrática, los perit..os que sean ofrecidos por el E:.:t.ado 

deberán ser designados Dor la Procuraduría General de la 

llepl!blica, en razón de las facultades Que esta Dependencia tlene 

como abogadlll de la Federación v que se consagran en la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal v en su respect.iva 

Ley Orgánica; sin embargo, puede dar-se el ca•o de que por convenir 

a los intereses de deter11inada entidad, se designe un perito 

particular. 

En ror11a general la prueb,a de inspi!'cci6n es desechada por el 

Tribunal para los titulares, principalmente porque de acuerdo a la 

Ley Pederal del Trl>bajo en for•a supletoria, el Estado tiene la 

obliración de exhibir en juicio los oririn.,les de un docuioent.o, y 

ot.ro t.ipo de probanzas en las que sea necesaria la práct.ica de 

esta dili,enci" fuera del cit.ado Tribunal dificil-ni.e •e da. Pero 

puede ocurrir el supue•t..o del artículo 801 de este ordena•ient.o 

leca! y la respectiva in•pección por par-t.e del act.uario 

cOllisionado deberá erect.uarse. Para el caso del trabajador, casi 

siempr-e se admite el ofrecimiento de est.a pr-ueba, si retlne los 

requisi t.os respect.i vos. 
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Al respecto de las pres'Ync (onal.es, Miguel,. Berniúdez Cisneros 

en su libro nos dice: "Dada la nat.uraleza de esta prueba, 

considera•os aue es la única que 
sin que exist.a ofrecimiento de 

procesalatente debe 
parte, al Menos en 

des,ahogarse 
el derecho 

Procesal del traba.jo. Las presunciones son las consecuencias que 
la ley o el juez deduce de un hecho conocido, para averiguar la 

verdad de otro desconocido. La pri•era se llaNa legal, la segunda 
humana". C29) 

La presu1~(onal en cualquiera de sus aspectos, COOIO la 
(nstrumental de actua.c(ones, son de las pocas pruebas que alguna 

de las partes puede desvirtuar por algún medio. A•bas probanzas 
sirven para afinar el criterio del juzcador y aún cuando no sean 
ofrecidas, ello no impide que se analicen las presunciones v las 

constancias de, 'lutos. 

Independientemente de las anteriores pruebas descritas, 

servirá en juicio cualquier ot.ro ele•ent.o probatorio que no vava 
en contra de la Moral v el derecho. 

Se h'lce hincapie, que en el procedi•ient.o burocrático es 

necesario QUe cualQuiera de estos medios de prueba se acoapaften 
al escrit.o inicial de de•anda. ya Que en caso contrario se 

considerarían ext.e•poráneas. 

3.2 La contestación a la ~manda 

Una vez que el Tribunal tiene por adait.ida la de•anda, 

correrá traslado de la 11is•a al detaandado. quien deberá contestar 

tzpt •1: .. IUDl:Z CISHl:aOE, W\.gu•l. - ~ Proi:e~a 1 Q.Q.l Traba 1Q.. -

S99uF\da l:tb.c1.6n. - l:d1.lona.l Tnlle18. - W~x~co, t.090: - p. UO. 
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en un t.ér•ino de cinco días si es el t.it..ular y en nueve días si 

es el t.rabajador Y la controversia a resolver es :relat.iva a la 

Lerminación de los efect..os de su nOllbra•ient..o; a•bos t.ér•inos 

comienzan a COl"rer a partir del día siguient..e de su not..ificación y 

puede ampliarse en razón de la dist..ancia si el do.icilio de la 

part..e detnandada se encuent..ra fuera del lucar en que radica el 

órgano jurisdiccional. 

De acuerdo al art..ículo 130 de la Ley burocrát..ica. la 

cont..est..ación debe reunir los mismos requisitos que 1.:1 demanda. sin 

e1nbargo. el nombre v d0111icilio del reclamant.e puede resultar 

innecesario. porque estos dat.os ya se encuentran aserit..ados por- el 

mismo demllindante. En el reQlJisit.o que si hay que poner especial 

cuidado, es en el orr·eci•ient.o de pruebas. que deben acompal'larse a 

dicha cont.est."ción, por las •ÍSl9as razones de que no hace1·lo, 
Podría implicar su desechamient.o. El citado precepto legal dice a 

la let.ra: 

'1..a cont.est.acion de 1"' demanda se presentará en un término 

que no exceda de cinco días. cont..ados a part..ir del 

siguient..e a la fecha de su not..ificación. deberá referirse 

8 Lodos Y cada uno de los hechos que co.prenda la demanda. 
y ofrecer pruebas en los t.ér.inos de la fracción V del 

art.ículo ant..erior. 

Cuando el domicilio del demandado se encueuLrt! rucr·a del 

lugar en que radica el Tribunal. se a11pha.rá el t.ér•ino 

en un día más por cada 40 t.s. de dist.nncia o fracción 

que exceda de la •il.ad. '" 

El t.ér11ino que se ot..orga al deaandado para que de la 

contestación respectiva. lleva aparejado el apercibi•ient..o de que 



en caso de no hacerlo o si resulta 11al r-epr-esent..ado, se le tendrá 

por cont.est.ada en sen t. ido at'irmat.ivo. es decir, que se le t.iene 

como si reconociera o acept.at"a las pl'et.ensiones v hechos de la 

de11anda. La t'orma Pal'a defenderse en caso de que se de est.e 

Supuesto. es la Pl'Ueba en contrario. 

Independientemente de las excepciones y defensas que se hagan 
valer en la cont.est.ación de demanda, es menest.el' que el demandado 

cont..est.e t.odos v, caaa uno de los hechos que el act.or fol'mula en su 

escl"it.o inicial, va que en caso de no hacerlo, el Tr-ibunal puede 

determinar que se tiene por aceptado el hecho que no se conteste. 

Al referirse a cada uno de ellos puede hacerse aceptando, negando 

o aclarando los mismos. 

3. 2.1 Lo.s excepc ton.es y defensas 

De acuerdo al origen et.imológico de la palabra excepción ex y 

ac t io, distintos doctrinal"ios la traducen coMo "la negación de la 

acción". 

Las excepciones y las defensas son términos distintos, pero 

que tienen como finalidad al oponerse a la acción intentada POI' 

quien demar1da. Los procesalist.as espafioles L'ls: dist.inguen de esta 

maneN•: "L.:s excepción se dir·ige a poner un obstáculo LempoNd o 

perpct.uo a la act.ividad del órgano jurisdiccional; se r·efiere a: la 

faH .. a de presuouest..os o requisit.os necesarios para que pueda 

entablarse una relación PI'Ocesal perfecta. La defensa es una 

oposicicin no a la actividad del órgano jurisdiccior1al, sino al 

reconocimiento del derecho mat.erial pl'et..endido en la 

demanda". (30) 

,~, T•Ui:•• u•••N•. Alb•tlo. - ob c~L. - p. ZOl 
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Al coot.est.aNOe la deeanda, deben pirecisal'99 1<>11 heci.o. que 

conat.it.uven las excepcione• que se opanen, aun cuando no • lee 

exprese nosbre a las •1-. t.oda vez que el arUculo 1;i6 de la 
Ley burocrát.ica sellala que en la Pl'OOIOCión o intervención 

part.es no 11e requiere rorsa o sole1111idad aicuna, Por 

bast.ará con que se detel'9ine clara11ente el hecho en que 
la de tensa o excepeidn que •e hace valer, par-a que el 

exa•ine v det.er11ine ravorable1tent..e o no. su pN>Cedencia. 

de la• 
lo que 

COMliSte 

Tribunal 

En la práctica burocrática. la parte deundada 11e 

gen<'ral-nt.e con "la falt.a de acción y derecho" del 

excepciona 
d-.ndant.e. 

e•t..a excepción se deriva casi sie•pre de las causales de ce.e que 
contempla el artículo &6 d" la Ley d" la -teria, asi COllO los 

art.ículo11 correlat.ivos d" los regla-ni.os d" condiciones de 
t.rabajo de cada "ntidad o depend,.ncia; algunos otros 

expl"eNn su. excepeiones de aaner• especírica. coao 

e.pleo". "f'alt.es de probidad 11
, "de90bediencia 

deundados 

"abandono de 

reiterada'', 

"just.ificación del ce11e", "prescripción". Collo va 11e dijo, el 

nosbre de la excepción no illport.a, Porque ba•t.a que 11e relat.e el 

hecho, para que se ent.re a •u e•t.udio. Se aclara que la opo91icidn 

de la• excepciones y defen .. •, independieni.e.ent.e de 1.. e.usa.le-a 
de cette, •e pueden hacer valer Por cualquiera de los derechos Y 
obligaciones que consagra esta Ley. o las de aplicación 

supletoria, cit.ándose lo anterior a .. nera de ejeer>lo. 

En diversos laudos v ejecutorias que el Tribunal f'ederal de 

ConciUacidn v Arbitraje v la Sup,..._ Cort... de JusLicia han 

eeit.ido respecto de las excepciones, cabe dest.acar las siguientes: 

.. EXCEPCIOPI. - lAl't. 130J Las. e~:cePc 1cna5 deben 

ser opue5ta9 en la ccntestac16i da lil dem,,ncsa. 

y nunca di!spu*5. 



<Laudo: E>cp. No. 397/:5'5. C. Sría de EduC:aci6n 

Pl.l>lica Vs. Alfonso Esquihua Ch,'lfez>.º(31) 

"TRIBUNAL DE ARBITRAJE. SUS RESOLUCIOKES DEBE!I 
AJUSTARSE A LA LITIS PROPUESTA. <Arts. 132 y 

14~J Si el Tribunal de Arbitraje, al resolver 

en una rec:lamaciói formulada por un empleado, 

que .. ,ene por materia el cese dictado en 

corit:ra del mismo, se atiene la de.fensa 

opuesta por el titular burocr,tico demandado, 

no incurre en v1olaciá1 alguna, ya que si ae 

ale9ó 9ue se despidió al empleado por faltas 

cometidas en el servicio, es en relación con 

esta causal que deben e~tud1arse las pruqbas 

~portadas, sin que pueda el tribunal ocuparse 

de otra excepc i 6n no opuesta, si el ti tul ar 

puede ale9ar posteriormente, como un concepto 

de viol•c::ión el que no se haya estudiado el 

ver"dadero motivo que originó el cese y que no 

se hi::o va·ler oportunamente.11 (32) 

Centrando el te""' de la• excepciones al p...,..,nte trabajo, 

cabe dest..ac~r que la prescripción deberá hacerse valer. parque no 

e• facultad del Tribunal el perseguirla de oficio. 

La prescripción laboral tiene CotlO finalidad liberarse de una 

oblicación, v su estudio tiene CotlO requisito indispensable el que 

9e indique la fecha en que empieza a correr el t.él'9ino. Por ser un 

eleoiento constitutivo para la <>Peranci• de l• excepción. 

Cuando el Tribunal detel'9ine que es procedente l• excepción 

(a&J LEY r&D&aAL N LOS ftA•A.IADOllU AL &UV~CIO DSL UTA.DO. • 
co-t\t•• por Alb.rto 'tru9bcl urb\no, el olllut1. - ob C\l. - pp • 
.,. y ... 

(UJ "'"···- •· u.. 
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de prescripción, resulw innecesario el est.udio del rondo del 

asunt.o. 

3.2.2 Ofrecimiento de prtJS>ba..s en la cont~stacíón 

CoOlo ya se dijo, la cont.eswción de la de ... nda debe reunir 

los requisitos que se piden para la demanda, por lo Que es 

necesario que las pruebas se aco•Pa~en a dicha cont...est.ación. o en 
su caso. se indique el lugar donde puedan obtenerse las que no se 
pueden aport.ar directamente. 

De igual ror-ma, se siguen las reglas 

contenidas en la Ley Federal del 

ofrecimiento, ad•isión \' desahogo. 

generales 
Trabajo, 

y especiales 

respect..o del 

Con eint.erioridad a la nueva ad•inist.ración exist.ent.e en el 
Tribunal, era un crit.erio el aceptar la mayoría de las pruebas 

ofrecidu por las part.es. en las condiciones en que se 

sust.ent.aban, lo que provocaba un retraso en el procedimiento: t,.al 

es el caso de las testimoniales que se desahogaban por exhorto y 
no se anexaban con los respectivos int..errogat,orios del orerent..e de 
la prueba. Actualmente, los medios de prueba deben ofrecerse 
con todos los ele19entos necesarios para su des.aboco. porque de no 
ser así. son desechadas de plano. 

Al no cont.est..erse la deaanda en tie.po o result.ar .al 
representado y que se aplique el apercibi•ient.o de tenerse por 
cont.est,ada en sentido afirM11t..ivo, la prueba en contrario e• el 

ioedio idóneo de defensa para el arect.ado. La prácUca civill•t.a de 

la prueba en contrario se apart..a del derecho laboral y su 
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t.ipif'icac16n rue adecuada a las necesidades del procedi•ienLo. 

De conrorwiidad con la interpretación jurídica bur-ocrát.ica. la 

prueba en contrario es aquella que se orrece para deMostrar que no 
éxist.ió relación de trabajo entre el actor y el de•andado, o 

cualquiera otra 

fundamentales de 
particularidad 

Ja derRanda. "que 

negativa de los hechos 

no constituyan propiainent.e 

excepciones. es decir, hechos que no geneJ"en excepciones que 

controviertan lo~ de la deManda, pues en caso contrario se 
nuliricar!a el derecho del actor que en tales casos tiene, para 
que baste la subsistencia jul'ídica de la contestación en sentido 

arirNativo; y como el Tribunal de Arbitraje tuvo en cuenta 

elementos de prueba con lo que estimó demostrada una excepción que 
no rue legalmente opuest.a ••. "'. (33) 

En este caso. las pr-uebas Que pueda aport.ar- el deeandado son 

muy escasas y es cr-it.er-io del Tribunal, que la pr·uebl!I en conlrar-io 

Más aplicable dentro de su compet.encia, es la confesional.* 

Las pruebas que aport.e el de•andant.e, pueden 

dent.ro de la mism.a cont.est.a'ción de demanda. o en la 

ser objetadas 

audiencia de 

ley; la parte actor-a podrá objetor las de su de•andada en la •i5'98 

audiencia. Una cuestión de crítica., es la del ofreci•ient.o de 

perfeccionamiento de pruebas derivado de la objeción, que según la 

Ley laboral común debe acept.af'se, y según el Tribunal deben 

desech.arse por e>cte111poráneas. Est..a situación en la actualidad ha 

pl'ovocado inrinidad de solicitudes de retJ(sión ante el •isao 

Tribunal. o en su caso. el Juicio de A•paro anLe el Juz¡ado de 

Díst.I"it.o o el Tf'ibunal Colegiado de Circuit.o respectivos. 

(IJU 1.l[Y P"KDE•At. DI[ t.os T•••A.JADO•rs Al. sE•VICIO 01[1. 

COlftenlad<L por Alb•rlo TNebo UrblNl, el olhue. - ob 

""'°· • D• acuerdo a un ••~dlenl• laboral, en el qu• •l 
del pre .. nt• lrabaJO, tuvo \nlerv•nc\Ón d'r•cla. 
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3,3 La sec~ela procedt1JMtntaL 

El Diccionario Kapelusz de Sin6ni90s. nos dice que la palabra 

ºproceso" es sinónimo de "procedi•ient.o"'. C34> 

Sin e•bat'f;'O, el Pr·ofesor Eduardo Pallares dist..ingue ambos 

conceptos sel"ialando que: "No hay que ident.ificar el procedimient1.1 

y el proceso. Est.e último es un t.odo o si se quiere una 

inst.it..ución. Est.a formado por un conjunt.o de actos procesales que 

se inician con la presentación y admisión de la dema11da, y 

t.erminarl cuando concluye por las difer·entes cauSds que la lev 

admit.e. El proced1m1ento es el .. odo como va desenvolviéndose el 

proceso, los t.rám1t.es a que est.á sujeto, la de 

subst.;.nci.1rlo. que puerte ser ordinaria, sumari.t:1. sum<1l'isima, 

o dilatada, escl'it.a o vel'bal. con uno<t o var1as. 1nst...ancids, co11 

pel'íodo de pl'ueL.?J o sin él. y as1 suceslVJatent.e." <35> 

At..endiendo a la dist.inción ant.erior. el juicio laboral lo 

entenderíamos como el proc~so. y la for.a cocao se \'a dr.sart·ol landn 

ese juicio, sel'ía el procedimient..o. 

Al present..ar una r1emanda ant.e el Tribunal Fedcrdl de 

Conciliación y Arbit..raje. se pretende que ést..c realtce un., serie 

de acto~ t.endient..es a. obtrner un l:iudo f.ivorable • ..,, PSa t11.•1ndndJ. En 

cont~r.lposiciór1, al co11t.i.:st.:ir·se la mtsm.l. sr f.Ntt.il dt• <JIJt• esos 

.a.et.os de1·i\·e11 t:ll un liludo .;:1t"ls(•li1t.or1n, 

El art.ículo 127 de la legislación b1Jrocrdt.1ca, est.itiula Q•Jf..' 

"el procedimient..o" .1nt.e el órg<tno ca.pet.ent.e. S(~ r·cducir.i la 

p1·ese11t.ación de l.) dt.:manda. stJ co11t.esWr.Hí11 Uhil s1Jl.:s 

audiencia en la que se- 1·ecibir.ci11 las prtJcbas Y ale,alus d~ las 

(J4l DICClONA•IO kAPCLVSZ DE SlNONJWOS AN1'0NJWOS: lDlr:AS 

AF'JNICS. -lr:d\tona.l kapelue2. - luenoa Au... ""9-9'11hl'\Q,, JPe.6. -
p • .zu. 

"'" PALLAau;. Cduordo. - ~-•, ·.: ~·*":! 
De-c\ntoc1 .. uula Cdu:lÓn. - l:dllonal 

h.· • ···p· ... G ":! ;,_·• 
•orrda~ - ··-;,é.,,i:o, tOIU.- p . ...... 
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part.es, Pronunciándose resolución. salvo el caso de que sea 

necesario la pr-áct.ica de ot.ras diligencias. 

Para el caso de que la cont.ro\•ersia sea en 

terminación de los erectos del n0tnbramiento de un 

proceditlient.o que se determina consist.e en que 

razón de la 

trabajador. el 

Ja dependencia 

present.e por escrit.o su deaanda, con el acta administrativa y 

de•ás document.os anexos; hecho ést.o, de11lro de los tres días 

si~uientes se (:orre tr•aslado al de111ar1dado, quien deberá cent.estar 

en nueve días hábiles contados a partir de la not.ificació11, 

acompa~ando la contestación de las pruebas que obren en su poder y 

la indicación del lugar donde obtenerlas si no las posee. 

La fracción III del art.íc:ulo 127 en comenlar·io, en su par-Le 

inicial dice "Pijados los términos de la contro\.·ersia ... ", esto no 

es otra cosa más que la llcts, que se genera con la pretensión del 

act.or y la objeción del demlllndado. Dicha lit.is debe encontrarse en 

términos precisos, para que r-espect.i vamente se admi t.an o rechacen 

las pruebas aportadas, asi como para que al momento de dictarse el 

laudo, sean analizados estos términos de cont:r-oversia. 

3. 3. f La atidl en.el a: 

Retomando ~l artículo 127 donde se establece que "El 

procedimiento para resolver las controversias que se sometan al 

Tribunal Federdl de Conciliación y Arbitrlllje, se reducirá •.. a una 

sola audiencia ... ". es 11enester •anifestar que efectivamente se 

tr-ata de una sola audiencia. per-o ello no quiere decir que "en un 

mismo día''. porque práctica111ente eu t.odos los juicios que se 

diri•en ant.e esta aut.oridad, es necesaria la práctica de ot.ras 

69 



diligenci .. s qu1> cAsi sie•pre obligan a """ se reW.l'de el 
proc.,di•ient.o. 

Al recibirse la cont.est.ación de de111i.ainda~ () en su caso. 
~enet'lA por cont.est.ada en sent.ido arir•at.ivo. el Tribuno! ciW. a 
las ¡,a.rt.es Poi" medio de "estrados'\ para un1!1 audiencia denoinina.da 

de Pruebas. ale6ato~ y resot~c~ón, en donde Podr&n COMP~rece~ 

personal~enLe el 4c~or.o renresent.ado por qqien se ac~edit.e 

.edi~nLe carta pode~. bSi coaao el Ljtular o su at>Oderado designado 
-.ediant.e oficio. 

El día y hora se~alados para la audienci3, se levant..a un acta 
Que inícia con el siguiente t.e"t.o: 

; . ._n lo.. 'Ciudad (1 ..M~ .1li.ot<U.t.:r SJ'~ oi~ la.1> 

rú( <tfo______ tÚ ----- tú tlfa. 

~<f\o(o.áh~ (\<JA.a. t'" <;<l~'W.Gión <U le. a.~ tÚ f"~ 

1' .l\.(,(),,.,U.:.4Ón. ~ d ~ /4A<"-'l.<Ú____ (V\4"'6VUJ4 ('41'. 

c.tfl.t.\.a. dA c.tr'~ 

:e~------~ J"~ 

"4"44 

l/ 1'4'4 

O.lC94'4~ 

.i e. 
d ~ 

;e.,,,,~ 

e. 

J"ala. d.e 

41W.ÍcW<' 128 tÚ la. :e.~ 

e.ou :r-w,w.c.( q.uiir.t\. un /.u~ vi 

S'«Wial tÚ "'º :r~o.,jMÚ1"4<> "" J"<1<u0.4 

Acto seguido~ cad~ una de las partes en liLigiQ hacen uso d~ 

la palabra péra ratiriear s~s respectivos escritos de de•anda o de 

cont~steci6n, asi cotao p4~4 objetar las pruebas q~e otrece la 

cont~arie. Una direrencia p~oces4l con el d~recho labor~l CQ9dn. 
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lo es que en est..a audiencia no hav orreci•ient.o de pruebail. sino 

que ést.as va se encuent.ran ofN>cidas desde ant.es, y wlic<noent.e 

l>Odr~n ser acept.adas aquéllas que se rerieran a hechos 

supervenient.es •. tengan por objet.o probar l&s t.achas de t.est.igo, 

o la confesional. 

Aún cuando el art.iculo 133 de la Ley de la aat.eria, liloit.a a 

que pruebas podrán acept..arse como supervenient.es. es necesario 

aclarar Que en caso de que se int.erPOnga algún incident.e dent.ro 

del procedi•Í..ent..o. o de una solicit.ud de revisión. las part.es 

Podr'n aport..a.r cualquier ele.ent.o probat.orio Que acredit.e loit 

ext.re•os de su interposición incidental o de su solicit.ud de 

revisión. t.al e5 el caso en los incident.es de nulidad de 

not.ificacione•. en el Que se puede aco.pafiar de la cédula de 

not.ificación del act.uario que .e considera nula. Al respect.o de 

lo• incident.e.. que no t.ienen coao objet.ivo el Que se resuelva 

sobre el fondo del asunt.o. hablare11<>s en el c11pit.ulo subsecuent..e. 

Una ve-z que el act.or y el det11andado rat.ificar-on sus escriLos, 

objet.aron pruebas. v en su caso, ofrecieron pruebas 

supervenient.e!9. el secret.ario de audiencias act.uant.e, procede a la 

calificación de dichas pruebas, admit..iendo las Que considere 

pert.inent..es y desechando las not.oria•ent.e i•procedenLes. por no 

tener relación con la lit.is o ser cont..rarias a la 1tOral o al 

derecho. Si las Que se otrecen coeo supervenienU• rellnen lo• 

requisit.os del cit.ado art.iculo 133, deberán ser ad•it.idas. 

Post.erior11ent.e a la adllisión de pruebas. se ent.ra al dcsahoco 
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de lu •1-as. iniciando ca.si •iempre con 1,.. de la P«rW adora o 

procurando la econ011!a procesal. 

AJ.cun.. PMJeba<I .., desah~an par su p:ropia y e.pecial 

nat.uraleza. va sea parque no requieren pet-fecciona•ient.o al¡uno. 

c0tn0 la inst.ru.ent.al de actuaciones y las presuncioneles, o porque 

no &e .encionó t..al perfecciona•ient..o par parte del oferente. o 

porque la cont.raria no las objet.6 v reconoce expresa o t.4cit..aaent..e 

la exist.encia de esas pruebas. El valor prob4torio se le• otorga 
al amaent..o de dict.arse el laudo respect.ivo. 

cuando algdn acuerdo o re-90lución QUe se dicte dent.ro de la 
audiencia afect.e la esfera jurídica de al.cuna de ltss part.es, se 

podrá soliciW.r la revC• Cón dent.ro de la• veint.icuat.ro horas 

siguient.es a ...., acuerdo o resolución. En la solicit.ud se puede 

t.ran5Ct"ibir el acuerdo que se considera violat.orio del 

procedlllient.o. y se •ani!'iesLa lu consideraciones par lu cuales 

no se encuent.ra dict...ado confortlC a der-echo, a la equidad, la 
cost.u•bre, el uso o los principios generAles de de~cho. 

Est.a solicit.ud de revisión. • se ha hecho cost.u•b~ para la 

1tavoria de los litigantes intitularlo "I'"ecur.o de revisión". sin 

embargo. el calificativo '"recurso". 

procedi•ient.o porque el Tribunal no 

es inaplicable 

ad•it.e recurso 

en e•t.e 

alcuno, ni 

t.aapaco puede revocar s~ propias det.eM1in11ciones, SlllO 

exclusiva.ent.e regularizar el procedi•ient..o. Por lo cual e• 

convenient...e que se eliaine en las solicit.udes la palabra l'"e-CUMSo. 

El desah~o de las pruebas. no •iempre "e puede erecLuar en 

un sólo día. par lo QUe es nece•ario su.pender la audiencia v 

seftalar R reanudación ptta nuevo dia v hora. 



El tietoPo que pueda tardarse un procedi•~nto laboral dentro 

del Tribunal, depende de la cantidad de pruebas ofrecidas por las 

partes v de la fol'lla en que éstas deberán desaboearse. 

Así pues. los juicios que •ás t.ardan en resolverse, son 

aquéllos en los que es necesaria la práct.ica de una diligencia 

tuera del órgano jurisdiccional, t..al como las 

inspecciones, t.est..il90niales o cot.eJos que se 

exhorto, at.endieru1o a que el Tribunal se encuentra 

confesionales, 

llevan 11ediant.e 

l'adicado a la 

fecha. exclusivamente en la Ciudad de México, sin contar con salas 

regionales en el resto del Tel'rit..orio 11exicano; por lo cual 

solicita el auxilio de las Junt.as Especiales dependientes de la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje que se encuentran en los 
Estados de la República, o en su caso de cutt.lquier ot.ra aut.ori~ad 

judicial o admirüst.rat.iva de los Municipios. 

El Profesor Héctor. f'ix-Z-udio, define a los alegatos COMO 

.. la exposición oral o escrit.a de los argu..entos de las parles 

sobre el rundament.o de sus respectivas pret.ensiones una vez 

agotada la etapa probatoria v con anterioridad al dict.ado de la 

sentencia de rondo en las diversas instancias del proceso". C36> 

Por su part.e, Eduardo Pallares dice que son "La exposición 

r-azonada. verbal o escrit.a, que hace el abogado para deaost.rar .. 

conf'ol"t9e a derecho, que la justicia asist.e a 5U cliente" (37) 

En esencia. los ale,at.os ante el Tribunal, son el resumen de 

la inicieción del proceso v su consecuente procedi•ient.o. en el 

tao> DlCCJONAAJO JU•tDJCO MUUCANO. - Ob C\l. - p. •n: 
<11l P~aa, SiLOJ"do. - Ob al. - p. 79 
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cual .., l:'ealiza una bl:'eve exposición de los hechos aat.el:'ia de 

cont.rover-sia v de la for-aa en que las pruebas aport.adas de•uest..ran 

los aintos. AJ.cunas liticant.e,. acost.u•bl:'an Hnifestar los 

razona•ient.os que consideran para que opere la aplicabilidad de 

det.er•inado precepto de la Lev al caso concreto de sus clientes. 
Todas estas -.anifest.aciones t.ienen COIK> objet.ivo. el que las 

pretensiones fof9uladas en la demanda o en su cont.e•t.ación, sean 
resueltas favorable•ent.e. 

Los alegatos pueden fol'"8ularse por eSCT"it.o. o quedar 

.asent,ados en el act.a de cul•inacióo de la audiencia. Confor.e a la 

definición de fix-Za11udio, éstos se realizan al t.el:'ainar el 

desahogo de las pruebas de las part..e•. Con est.a etapa 

concluido el segundo pel:'íodo Que """"" la Ley y se 
t.ot.alidad de los autos a la Unidad de Proyect.ist.as del 

se da por 

re•it.en la 
Tl:'ibunal. a 

efect..o de que se e•it.a el laudo que confor11e a derecho proceda. 

3.3.4 Loft laudos 

El laudo laboral lo define Santiago 8'1rajas ~ont.es de Oca, 

como la "R.e.olución de equidad que pronuncian los represent.ant.es 

de las juntas de conciliación y al:'bit.l:'aje cuando deciden sobre el 

fondo de un conflicto de t.rab~jo, la cual se ajusta en su foraa. a 

las disposiciones ju!"ídicas aplicables". (38) 

El Licenciado Rafael Tena Suck y el Doct.ol:' Huco 11.alo "º"ªles 
Saldalla al resi>ect.o de los laudos aaniriest.an: .. El t.él:'aino laudo, 

voz verbal de lauder~. de lous. laudes. •icnirica alabar. 

alabanza, luego en la Edad "edia l:'ecibJ6 ot.l:'os sisnif1cados. 

"fallar coao 'rbit..ro". En nuest..ros días, sentencia v laudo. en 

,., DICCIONAalo .JU•IDICO M•XICANO. - ob ci.t.. - p. IPn. 
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u.t.eria de t.rabajo se consideran coao sipónil•os. aunQue su 
evolución setoánt.ica sea dist.ínt.a. 

Por lo t.ant.o. laudo es el act.o jurisdiccional en virt.ud del 
cual la Junt.a aplica la noraa al caso concret.o a fin de resolver y 

Ciest.ruir la incert.iduMbre del derecho." (39) 

En erect.o. el laudo es la resolución o sent..encia, Que pone 
fin al juicio labora l. 

El art.ículo 13"( de la Lev Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Est.ado est.ablece: 

"El Tribunal apreciará en conciencia las pruebas Que se le 
present..en. sin sujet.arse a reglas fijas para su est.iabción. 

y resolverá los asunt.os a vet"dad sabida y buena r~ 

guardada. debiendo expresar en su laudo las consideraciones 

en que funde su decisión ... 

Los reQuisit..os que deben cont.ener los laudos del Tribunal, se 

aplican suplet..oriament.e de acuerdo al art.iculo 840 de la Ley 

Federal del Trabajo, Por Lant..o. en ést.os se deberá expresar el 

lugar, fecha v nombre del Tribunal que lo pronuncie; nombres de 

las part.es: ext.ract.o de la de•anda y su cont.est..aci6n. que deberá 

cont.ener con claridad y concisión las pet.iciones de las partes v 

los hechos cont.rovert.idos: la enumeración de l.,,s pruebas v el 

valor que les ot.orgue; un ext.ract.o de los alega~os; las razones 

legales o de equidad. la jurisprudencia y la doct.rina que les 

sirva de runda11ent...o; v. los punt.os re9olut.ivos. 

La valoración que el Tribunal hace de las pruebas ofrecidllB 

en juicio v lo est.ipulado en el cit.ado art.iculo 137. genera que el 
laudo se dict.e a verdad sabída y buen.a fd 6tJO,rda.da, por lo Que 

Cfi,Jt Tll:NA sucx. acJGel, WO•ALES SAL.DAñA, H,ugo lla.lo. - C•er·~cho 
Proceg.al ~ Tr"abi'¿Q. - Ter.cera. ~di.c,ón. - ll[d,Lor\a.l Tr\llo.a.. -

Wéx\CD, IP'P&. - p, UP. 
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dicha valoración deberá i•Plicar aás razones de Ju•t.icia, pero •in 
que se aparte de la legalidad. La resolución cont.enida en un laudo 

debe encontrarse fundada v •ot.ivada. a fin de <1ue no contravenga 

las gar-ant..ias individuales consagradas en los at"t.fculos 14 v 
16 Const.it.ucionales. 

3.3.5 La ej'ecucíón de ta.tJdos 

El te•a de la ejecución de laudos dentro de la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado. en la act.ualidad es una 

de las grandes falacias en cuant.o a normat.ividad se refiere. va 

Que las est.ipulaciones que consagra su Tít.ulo Oct..avo, si no son 

noraaas i•perfect.as. por lo menos son i•perfect.ibles. La r-azón 
deviene de los medios de apr-ettio con que cuent.a el Tribunal pat"a 

hacer cu•plir las resoluciones que •e dictan en sus laudos. 

El artículo UB dice: 

"El Tribunal pat"a hace:r cu•plir sus det..eNlinaciones, podl"á 

i•Poner multas hasta de 111i l pesos. " 

Al promulgarse la Ley en 1963, la cantidad de "•11 pesos" era 

bast.ant.e considerable, sin emb"rgo, con el paso del tietnpo el 

importe de esta mult.a resulta irrisorio. Podríamos decir que Lal 
sanción pecuniaria, queda a Jos principios éticos del t.it.uh1r d~ 

elguna dependencia, para que obligue a sus subordinados a que 

cumplan en sus t.él'tlinos el laudo e•it.ido, 

Es necesario anot..ar, que •i puede dat"Se el 

trabajador no sea reinstalado o no se le paguen 

lo cual el único medio que t.iene el Tribunal 
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cumpliaient.o. es la const.ant.e impasición de aul~s. va que en est.e 

aspect.o no se puede aplicar suplet.oria.ent.e las disPoSiciones de 

lo Lev Federol del Trabajo. 

Los artículo 150 v 151 de la Lev burocr6Lico esLoblecen: 

150. El Tribunal Federal de Conciliación v Arbitraje Liene 

la obligación de proveer la eficaz e inmediat.a 

ejecuci?n °de los laudos v. a ese efect..o. dictará 

t.odas las medidas necesarias en la Cor•a y t.ér•inos 

que a su juicio sean procedent.es. 

15L Cuando se pida la ejecución· de un laudo, el Tribunal 

despachará aut.o de ejecución y cOlflisionará a un 

actuario para que. asociado de la 
se co'nst..it.uya en el do.icilio de la 

parte que obt.uvo, 

demandada y la 

requiera para que cu11pla la resolución, 

apercibiéndola que. de no hacerlo. se procederá 

confor•e a lo dispuesto en el capít..ulo ant.erior-. 

Por últ.imo. para la obtención de salarios caídos. no es 

posible que se decreten providencias de eabargo. at.endiendo 

disposición est.ablecida suplet..oriament.e del artículo 4o. 

Código Federal de Procedimientos Civiles, que a la let.ra dice: 

a la 

del 

"Las inst l ttJctones. 

adll\íntstraclón pdbtica 

sttrvicios y 

ta Ft!deraci6n 

deperu::lencias 

y de tas 

de ta 

entidad.es 

/~rativa.s tendrán, de-ntro del procedimiento j\ldiciat, en 

cuatquCera forma ~n qtJe interVi!!'~an. ta m~sma situaci6n q\.U!' otra 

pa.rt~ cual9uiera; ~ro ntJnca podrán d(ctarse, •n su contra, 

lftandam.tento de ej~ctJclón ni providencia de ernbar40, y ••tarán 
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exentos de prestar tas 6aran.t!as que este c;(>di60 e:dja a las 

parte•. 

La.s resoluciones dictadas en su contra serán ct.onplilM>ntadas 

por las autoridades correspondientes. dentro~ los límites de sus 

~tr(btJC(On.&S. 

La in.terven.ci6n que. en diversos casos. ordena ta ley que se 

~ al Hini.sterio Ptlbl (co, no t•n.drá l1J.6ar cuando en el 

proced(m.i.en.to i.nter
0

ve"'6a ya et Procurador General de la Reptlbl i.ca 

o un.o de sus atre~tes, con cualquier carácter o representación..~ 

Sobre este punt.o. el Doctor Albert.o Trueba Urbina "'anifiest.a: 
"Cuando nuestros regímenes políticos evolucionen sinceramente con 
scn~ido democrático, podrán los trabajadores ser protegidos 
efectivamente rrent..e al poder absoluto de que goz~n los 
de laS unidade~ burocráticas. 

Dada la naturaleza social de los Pf'ocedimient.os 

burocráticos, es de esperarse que la nueva Lev Federal del 

tit.ula~es 

laborales 
Trabajo 

inrluya en los tribunales de los empleados públicos para aplicar 
principios de justicia social. eliininando la aplicación de noriwas 
supletorias burguesas. · en tanto se expide una nueva lev 

burocrática de contenido au't.ént.ica11tente social 11
• <40> 

C40J TRUIE•A U••INA, Alb•rlo, - ~Derecho Proc:-esal ª-tl ~. -
aulnla. Kdici.Ón. - Edi.lori.al Porrúo. - wé1nco, &'190. - p. '!'J77. 
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CAPITU..O IV 

4, LOS lllCIDE!fTES DE PREVIO Y ESPECIAL PltOlllllCIA!IIEJITO .\JITE 

EL m!BVllAL FEllEJlAL DE COllCIUACIOll Y AUITXAJE 

4.Z Supletorieda.d cittt artículo 762 d.- la L&y F..clltral. del 

Trabajo 

4.3 El artículo'"'' de la Ley Bw-ocrática 



CAPITULO IV 

4, LOS INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUHCIAllIENTO AllTE EL 
'IlUBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y AJtBITRAJE 

4. l Caracter!sti:cas de tos lTLClden.tE-s 

El Ooct.or Nést.01· dr..~ Buen Loz.ano, cit.dndo .J Jaime GU<lSP y .:.1 

r-espect.o de los incident.es dice; "Los pr-ocesos pueden expertmtnt..ar 

además anomalías de menor r·an,;o cuando se altera l..1 conexión que 

exist..e entre la pt'et..ensión 'r' la oposidón a la pret..ensióri. Se 

tr-at.a de dudas que surgen solii·e la conexión que existe ent..r-t::" lA 

pretensión y la oposición y que reciben {"} nombr-e d·~ "cuestiones". 

Dice Guasp: "Pues bien, h;1y Un-' Vt-r-dader~' anomalía o crisis 

objetiva del Pl'or.eso siempre que, desnut5s de planteado el 

cuest.ionario no!'mal del mismo, surJ•tn Hlgunas dudijs QUt:! no 

pertenezcan a la lista inicialmente esl.ablecida. Este es. 

precisamente. el incidente, 't'.3 que el incidente no qui~re decir 

ot.rei cosa que cuestión anorm-"l; la alt.eración pf'ocesal que 

consiste en la originación de cuestiones que no pertenecen <tl tema 

lógico normalmente est.C1blecido"." C41) 

En la Enciclopedi•1 Jurídica Om,!b01, el Ooct.or León Brllillov:skv. 

sei'iala que los incidentes "son todos Jos acontecimient..os, t.od1.1s 

las cuestiones "que se suscit.en durant.e la 

pleit..o'\ que tienen alguna conex1ci11 rlirecl.d 

pr-oceso o cualquier é\Clo procesa 1 cumplido. y 

como incidentales de lo principal"," C.f2> 

-------

t.ra~it..ación de un 

o indir·tn:la con el 

"que- lit le\· t..iene 

<cu DE BUEN LOZANO, Néi;aor. - h:>··y~ ~.¿_ ..?t::.ll J~.l ~..k9-~.--
Edilor\o.l Porrtlo. - wéwu::o. tPiil8 ~ p. 1117, 

(42) l'.NCICLOPEDIA JUalDJCA OWll:llA. - TOMO XV. - Kd,lorlGl 

aibho9rárlca Arg•nllna. - luono11 A\r-, Ar9•nhna, tPd7. - pp. 
J?O y J7'. 
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Por su part.e, el Profesor Eduardo Pa¡lares define el 

incidente "en su acepción más amplia, lo que sobreviene 

accesoriamente en algún asunt.o o negocio fuera de lo principal, y 

~urídicament.e, la cuest.ión que sobre\'iene ent.re los lit.iganl.es 

durant.e el curso de la acción principal". Cont.inúa diciendo el 

11ismo procesalist.a que: "La palabra incident.e puede aplicat"se a 

t.odas las excepciones. a t.odas las cont.est.aciones, todos los 

acontecimientos ac-;:esorios que se originan en un negocio e 

int.et"1·umpen o alt.eran o suspenden su c1.1rso ordinario"." (43) 

Asimismo, Rafael de Pina concept..úa de la siguient..e manera; 

"Procedimient.o legalment..e est..ablecido para resolver cualquier 

cuest.i611 Que, con independencia de la principal, surja en un 

proceso. Generalment.e (con error) se denomina inciden~e a la 

cuestión dist..int..a de la pr-incipal". C44) 

De conformidad cori su orige11 et.iniológico, la palabra 

"incident.e", deriva del lat..ín Lncldo. incLdens, que significa 

acontecer. interrumpir o suspender. (45) 

En erect..o, Lomando algunas de las consideraciones de los 

t.raladist.as cit.ados anteriorment..e, el incidente denota una 

anormalidad dent.ro del p1·oceso. que guarda ciert..o ligamen con 

ést.e, pero sin pert.enece1· al t.ema principal. También, un incident.e 

podría ser un3 excepciór., y"' que se puede oponer por el demandado 

en un juicio, a efect.o de que la pretensión de la demanda no 

opere, v. gr., el incident.e de ralt.a de personalidad que se hace 

valer como excepción. y que en caso de que e 1 juzgador la declar·e 

procedente, serviría par.:i que posLeriorment..e se hiciera valer la 

prescripción. 

C.ll PALLARES, Cduardo. - Ob Cll. - p. 
t.U> DI: PINA, Rafoel. - ~::.:..~.' ~! -: l'.:J.:...'-,.&E:5~~. i.h_:J. Lr:...::_l¿~!...J.2. -

sépllma l:dlclÓn aévuiad'.1 por Rnlo~l do Pina Varo. - Edllonal 
PorrÚa. - Méicico, H>;'D. - p. 240 
PAt..LAas:s, Edt.J.ordo. - Ob e•\. - P· 
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El incident.e. que en la práct.ica laboral es una cuest.ión 

dist..int.a más no ajena del asunto principal. en ocasione$ suspende 

el curso del juicio. hast.a en t.ant.o tenga una resolución. En 
ot.ras. merece un est.udio, per-o sin que ello oblige a la 
suspensión. pbr ejemplo. las t.achas de t.est.igo, 

Como dice el Doctor- Néstor de Buen ((6), el incidente es un 

remedio incómodo, Que obst,aculiza el normal desar-rollo del 

proceso, por lo oue en el derecho del trabajo de manera 
excepcional se acept.a la suspensión derivo'lda del trámit.e de est.a 

inst.i tución. 

Son "males necesarios", que de exist.ir en for•a moderada, no 

incurrirán en el vicio de dispersión que contraría al principio de 

concent..ración, "cuya finalidad primordial es la de acort.ar- los 

conflict..os, imprimiéndole celeridad y pront.it.ud al desarrollo de 

la secuela procediment.al ". C,7) 

Así las cosos, el ordenamient.o laboral mexicano contiene 

incident..es suspensivos e incident.es no suspensivos. los primeros 

la doct.rilll~ ha opt.ado por deno11inarlos de pr~ui.o y t.tspt•c Lal 

pronunciam.t:ento, at.endiendo a la import.ancia que revisten Y a la 

trascendencia para el conflict.o, porque al resolverse ést.os, en 

ocasiones pueden dar por concluido el juicio. 

Pero, ~qué son los incident.es de previo y especial 

pronuncia1nient.o'?. Al respect.o cit.are•os algunos doctrinarios y 

procesalist.as que concept.tlan est.a acepción: 

Juan D. Ramírez Granda.- Si el incident.e es de ~al naturaleza que 

impide la prosecución del juicio principal. •e denOStinen "de 

c\L - p. Hll. 
<67) aos:s OAWC'Z, FroN:\a<:o. - ~·.:cho ~ ~.l .L!.:Ai2~l..q.-

cárde~a E.d\lor y Dl.•lr\buuior. - wé)l\CO, &P90. - PP· ••P y 
•ÓO. 
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previo y especial pronunciamient.o" y se subsL.ancian en la misma 

pieza de aut.os. ''ª' 
luan Palomar de Miguel.- Es aquel incident.e QUe suspende el curso 

del juicio 11ient..ras no se resuelV.l., Ya que af'ect..a a. presupuest.os 

procesales que se exigen para la validez del 11is•o. ''º' 
Raf'ael Tena Suck \-' ,Hugo It.alo Horales Saldai'ia.- Son aquéllos que 

iS1Piden crue el juicio siga su curso mient.ras no se resuelven. ya 

que se rer íeren a cuest.íones o pr-esupuest.os procesales sin los que 

el proceso no puede ser- válido. (50) 

Los incident.es de previo y especial pronunciaMient.o reciben 

ese nombre. porque su resolución se obtiene mediante una sentencia 

que sólo concierne a ellos. Es decir, no pone fin al juicio, sino 

que exclusivamente versa sobre alguna cuest.ión anol'flal dentro del 

mismo, y que dada su nat.uraleza, es necesario que se suspenda el 

prO'=edi•ient.o para que se obt.enga un resultado sobre su 

int.erposición. 

El art.ículo '77 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 

es1.,ablecía que "Las cuestiones incidentales que se suscit.en, se 

resolverán junt.a11ent.e con lo princip.al, a •enos que por su 

naturaleza set1 decidirlas antes o que se pr011uevan después del 

laudo• per-o en ningún caso se les dará subst.anciación especial. 

sino que se decidirán de plano, excepción hecha de las que se 

refier-an a la competencia de la Junt.a." 

Por t..anto, la Ley de 1931 perniit.ía mayor celeridad en el 

procedi•iento, acol't.ando el juicio. dado que las cuestiones 

"ª, AAWJaE2 ORONDA, Juon D. &·..Lt;:~ :l!.!.!.:fQ...u:_Q, - oécunCl 

K:d~ctÓn. - .EdLlortCll H•lu1ala., - Arg•nllna.. i08ll. - p. (72. 
""'' PALOMA• DE W?OUEL, Juon. - 01cc1or.or10 ~.!..:.-ª. Jur¡sta:., - Moyo 

rdtctoNta. - wé1ueo, ·tPH. - p. 700. 
r.s<JI TENA SUCIC, •oJa.ol, NOllALl:S' S'ALDAñA, Hu90 llalo. - ob Cll. - pp. 

'ºº y 'º'· 
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incident.ales en ningún caso se subst.anciaban .en ror11a especial. 

salvo las de COftlpet.encia de la Junt.a. por lo que debían resolverse 
de plano. 

La Suprema Cort.e de Just.icia de la Nación int.erpret.ando el 
cont.enido de est.e art.iculo. det.erminó en diversas ejecut,or-ias Que 

los incident.es no debían suspender los juicios, t.ales como: 

''INCIDE'11TES PENALES. - En los casos de que se t,:..che 

de L.i. l ~o a 19 ún documento, 1 as Jun t~"'~ no t:?5t án 

obl i9adas a suspender el proced1m1ento y a e~pe1·ar, 

par·.J. d:ctar <:0u laudo, a c;ue se dicte sentencia en el 

J..11c10 pvnal. 

E.-S.C.J.- Cía. L1m1tada del Ferrocat~r•il Mi:?~ícano, 

S. :·9 Enero/36." (51) 

"INCIDENTES. RESOLUCION DE LOS.- Las Juntas de 

Conc1l1.::.c16n y Arb1t•0 0Je del Oi~trito Federal. está."i 

i ac;,,dt.:id:1= para re-;.olver cue::tíones íncidentales, 

después de 01ctado el l~udo. 

E.- S,J,F.- T/XXIX, P/1176." C52J 

Post.eriorment.e, la Lev Federal del Trabajo de 1970,en su 

text..o original comprendía a los incident.es dcnt.ro de su art.ículo 

725, Que a la letra decía: 

"Las cuest.iones incident..ales, salvo los casos previst..os en 

est..a Ley, se resolverán junt.ament.e con lo principal, a 

Menos de que la Junt.a est.ime que deben resolverse 

C'!SU LEY FEDllllAL Dl'.L TRA8A.JO. - Comenlada por f'•hpe 
KdLlona.l Jníormcu:l~n Aduanera de wé1uco. - wé•Lco, 

••o. 
f'!Sl!J ldaim. 

SanlLbcJ'Ío:i, -
tOJ7. - p. 



previaMente o que se promuevan después de dictado el laudo. 

En estos casos, la Junta podrá ordenar que se suspenda 

el procedimient.o o que se trasnit.e el incidente por cuerda 

separa.da 'r' cit..ará a las partes a una audiencia, en la que 

después de 
resolución". 

oírlas 't' recibir las pruebas. dictará 

La Exposición de Hot..ivos de la Ley de 1070, explicaba la 

l'azón de la modificación en materia incidental declarando: "'Sl 

G/l.ifcu.l<' 725 (\"tot'GWÓ la. f'l.4·\.m.a. C4r.,/.4!rv.da ui. la le90l~r. V~~ 

(VW-Via.mu•« " q.1.¿.e ce f\·Wmu.cva..o. cf,e.oflu~;. tú di.~ d l.:..ud.4, 

CUYO'~ c.a..cerc, la m.._,:::.ma ~ (44~ q~ q..t..u ó~ .::iu.ó~IUÍa.. el 

(Vl4~ ~ -:=>< t'l-a.na.te (UJl. ..:tu.'Ld.a.. .,:::.t'{\.'1/\.0.da. 

it10 V\CÁd~ O<e '\ed~ a. 1.UW. a.~t.4. U\. la. 

l""1.ITl.c.W.:4Ón 

..Ú-'(\Ué·' 

dM:U:vl..vC' 

El articulo 725 era muv limit.ado en su reglaJaent.ación, por lo 

que t.odo aquéllo que no t.uvier-a un trámit.e especial, debía 

l'esolverse conforme al cit.ado urt.ículo. 

Con las reformas procesales de 1980, se 

capít.ulo a la vigent.e Ley laboral referente 

agl'cga todo 

81 tema de 

un 
los 

incident.es y que se encuadra dentro del Título Décicnocuart.o de la 

par~e adje~íva del Derecho del Trabajo. 

En est.e capft.ulo 110 haY uria clasificación específica de todos 

los incident.es que se pueden observar- dentro del Pl'ocediaient.o. 

sino que sólo ht11bl1.1 de aquéllos que su t.ramit.ación l'1~quiere el 

C!J31 INICIATIVA DE NUl:VA LEY ,-EDEaAL DEL TaAllA.10, llNVIADA POR EL 

LIC. OUSTAVO DIAZ oaDAZ, Pal:SIDl:NTI: CONSTITUCIONAL DE LOS 

ltSTADfi>S UNIDOS MEXICANOS, - Ob Cll. • p. Zd 
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pr-evio Y especial pronunciamiento. 

Sin e•bargo. existen dentro de la Ley diversas cuest.ion~s que 
requieren de un t.rámit.e incident.al. co.o las t.ercería:a. la 

preferencia de créditos. de liQuidación de laudo. de providencias 

caut.elares, de t.achas, de inexistencia de la huelga. et.e, 

Así pues. at.endiendo a la clasificación que de los t.rámit.es 

incident..ales r-eal iza el Doctor Nest.or de Buen Lozan'-., C54). exist.en 

cuatro tipos dentro de la Ley. 8 saber; 

"a) Los que se t.ramit.an dentro del expedient..e principal donde se 

promueve. 

b) Los que se lratnit...an por cuerda separada. 

e) Los de Pt'f!Yio y especial pronuncia•ient.o. 

d> Los que se resuelven de plano." 

4.2 Supletoriedad ckPl a.rticuto 762 de la Ley Federal dsl 

Traba) o. 

La .avoría de los incident.es que cont.c.·m~·la la legislación 

labore! c011lln, se resuelv~n dentro del expedient.e principal. salvo 

las excepciones que la miSMa Ley consagre. c~ "las providencias 

cautelares" y "las t.erceríe•", que los art.iculos 850 v 977 

fracción I respect.iva..en~e. prevén Que deberán t.raMilarsc por 

cuerda separada. 

Asimismo, por regla general los incident.t•s deben resolverse 

de plano. es decir, Que su int.erpos1ción 110 pt·ovoca la su~pcr1si611 

del juicio y l.a resolución que recai~a deberá dat·se con el 

-------(~4.1 DE •Ul:N LOZANO , Néalor. -1.k.•i.:_~c_t:.·;: t:r_~.';~!. .,.,.l ~·_,,::!~.1 ..L..'.: Ob c~t -

p. NP. 
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procedi•ient.o en curso; la excepción lo son los incident.es de 
previo y especial pronuncia•ient.o. 

De acuerdo al art.ículo 761 de la Ley federal del Trabajo, los 

incident..es deberán t.ramit..arse dent.ro del expeclient.e principal. 

salvo los Cb.Sos previst.os en la mis•a. 

Al prolAOVerse un incident.e dent.ro de una audiencia o en una 

diligencia, la suh ... t.anciaci6n y resolución se efect.uar6 de plano. 

oyendo a las part.es y cont..inuando con el procedimient.o, v. gr •• 

las t.achas de t.est.igo deben formularse al culminar el 
int.errogat..orio respect.ivo, 11anifest.ándose la no idoneidad, o 

cualQuier ot.ro razonamient.o que pret.enda desvirtuar el t.est.imonio. 

ofreciéndose las pruebas conducentes y los punt.os de pet.ición del 

incident.e. 

En los casos de nulidad. co11pet.encia, personalidad, 

acu•ulación y excusas. est..ablecidos dent.ro del art..iculo 762, las 

Junt..a.s deberán sef'í.alar dent.ro de las veint.icuat.ro horas 
siguient.es, la celebración de una audiencia incident.al. En 

la práct..ica procesal est.a audiencia se seflala al moment.o 

de Que se prOMueve el incident..e Csi se hace dent.ro de la 

celebración de la audiencia de ley), 

Al celebrase la audiencia incidental, se escuchará a las 

part..es, se desahogarán las pruebas ofrecidas v se resolverá. Un 

e~mplo lo seria el incidente de incon1pet..encia de una Junt.a, en el 

Que el promovent.e ofrece documentales donde const.a fehacient.ement.e 
que el trabajador denianda11t..e prest.a sus servicios para el 

y por t.ant..o su juicio deberá vent.ilarse ant..e el Tribunal 

de Conciliación y Arbit.raje. 

Est.ado, 
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El (nc(den.te da nul t.dad t.iene c0tto objet.ivo principal que se 

declare la inv.alidez de una act.uación que se considera •al 

pI"act.icada, v. gr. la pro111oción de un incident.e de nulidad de 

not.ificaciones, porque el act.uaI"io que pract.ic6 la diligencia 

omiLió segui1• las reglas del C,,p{Lulo VII del Tít.ulo DéciMocuarLo 

de le Ley laboral, al li11it.arse a !'ijar en la puerta de un 

domicilio la cédula de not.ific.e.ción de una dem<tndn con las copias 

V anexos respect.ivos: con ello la parle afect.ada pr-0111ueve el 

citado incident.e, aduciendo QUC' en ningún m(.1ment.o el act.uario 

manif'est.ó en dicha cédula que se cercioraba de que ese er& el 

dOMicilio que coincidía con el sefialado en aut.os, ni 111ucho aenos 

se había dejado el cit..at.orio correspondient.e. Al declararse la 

procedencia del incident..e, deberá regularizarse el procedimiento. 

dando un nuevo acuerdo ordenando se lleve cabo la correct..a 

noLificación. 

El incidente de incompetencia de una Junt..J:, deberá promo1r·erse 

al mismo t.iempo de que se cont.est.;, la dem<'\nda, ya que de no hacer 

est.o tllt.imo y decler-ar-se la compet.cncia, se tendrá pot· conlest..ada 

la dem.einda en sent.ido afirmat.i\•o. El ejemplo aplicable al caso, Ylli 

fue expuesto en los párrafos que anteceden. 

El in.cid.en.te de /al ta de personal Ld.ad no precisa11ent.e Podría 

llamarse de previo y especial pt>onunciamient.o, aún cuando se 

encuent.re comprendido en el mencionado art.ículo 762. La r.nzón es 

porque al promoverse una demandff o cont.est..·u•la, la persor1d q1Je se 

decide que acuda en represent..ación del act.or o del demandado, debe 

acredit.ar su personalidad con una cart.a poder firt1ada por dos 

t.est..igos, en t.rat.ándose de personas rísic~ls, v u11 poder notarial 

para los represent.ant.es de personas morales; ~or lo que t.ales 

document..os deben encont.rarse ag-regados a los b•Jt.os, y en caso 
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contrario. la Junt.a previene al acLor que omitió t.al requisito. 
para que exhiba dicho poder. hasta antes de que e•place al 
demandado, si quien se abstuvo fue la parte demandada. entonces se 

.hace erect.ivo el apercibimiento de tener la demanda par 
cont.est.ada en sentido afirmativo. Est.o quiere de~ir. que la 
aut.oridad laboral t.iene en sus manos los elementos necesarios para 
poder subst.anciar el incidente, sin necesidad de sel'í:!llar audiencia 
inciden~!. y por t..ant.o su resolución deberá ser de plano. 

El tncídente de acwn1..1.laci6n de juicios. t.iene la finalidad de 
que se tramite dentro de un mismo expediente, asuntos en los que 
existe identidad de part.es y p1•est.aciones reclamadas, evitando con 

elló la disparidad de crit.erios, el desgast.e de horas hombre y la 
carga de t.rabajo. Tal incident.e puede promoverse en la etapa . de 
deaanda y excepciones, con lo que deberá resolverse con previo v 

especial pronuncia•ient.o. 

Se dest..aca de la acumulación. que las Junt.as 
decretar:-la a pet.ícíón de part.c ínt.eresada o de oficio. 

pueden 

"El lncidi!'nte de exct.tSas, de acuerdo al Doctor Nést.or de Buen, 

no requiere de la suspensiófl del juicio, t.ramit.6ndose de plano 
con los element.os Que se t.enga para ello, ovendo al int.eresado Y 
recibiendo sus pruebas, en una audiencia incident.~l que de 
inmediat.o resuelve.• C55) 

El objet..o de este incídent.e es denunciar el impediMento que 
tiene alguno de los represent.ant.es del Gobierno. de los 
trabajadores o de los patrones, dent.ro de la Junt.a desiKnada para 
conocer del asunt.o, para que ést.e sea remiLido a ot.ra donde no 
exist.a Lal impediment.o, o en su caso, se sig;tn las reglas de 

Ul!H cfr DI: IUl:N LOZANO, Mé•lor. - lb~d. - p. 3'>4. 
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subst.it.ución r-espect.iv.as. 

Es neces.u .. to mencionar que el art.ículo 711 de Ja Lev. se 

cont.r.e.dice con lo dispuest.o por su homólogo 762, va que el primero 

dice que el pr-ocedimient.o ''no se suspende .. •ient.ra.s se t.l"'a11it.a la 

excusa, V t'!l segundo declara que el t.rámit.e "es de previo y 

especial pronunciamient.o". Sin embargo, la cont.radicción se puede 

subsanar, con el hecho de que la suspensión perjudicaría a las 

partes en lit.igio y por t.ant.o, se opt..a por-que sirlli su curso la 

secuela procedi•ent.al. 

Independient.et1tent.e de los incidentes serialados en el 

762 y de aquéllos a los que la Ley les i11pone un t.rá•it.e 

exist~n otros que al no imponérseles. deberán seguir 

general de r-esol\'erse de plano. 

art.Iculo 

espech1l, 

la r"gla 

Uno de cst.os incidentes los es el de llq~Ldaclón ~ laudo, 

que de acuerdo a la Ley de 1031 se abría a efect.o de que se 

cuant.ificara el alcance pecuniario de la resolución. En la nueva 

Lev. se t.rait.a de eliminar el ret.raso que se provocaba v se ordena 

que en el l4udo se deterNine el s~lario que servirá de base para 

la condena. cuantificándose el importe de h1 prestación v 
serialándose las medidas con las cuales se deberá cu•plir la 

resolución, por lo que la condena que se refier-a a prest..aciones 

económicas debe fijarse en c~nLidad líquida. Pero puede ocurrir 

que el citado incidente se abra por una rara excepción. v. g.r. 

cuando se deaandó nivelación salari&l y la Junta no cuen~ 

con elementos suficient.es para deter•inar el i•Porte d~ Ja 

condena, aduciendo que 

respect.i vos. 

se deben probar incre•ent.os 



La visión del leiislador de las Refof'lllas de la Ley Federal 
del Trabajo, que entraron en vigor el 10. de mavo de 1960 y 
respecto de los incidenLes. ~esultó •ás acorde con el principio de 
;,conc~nt..ración" c:H .. ado en los t>~t'r.aros :rnt..eriores_ al buscar t.ma 
just.i<:i" rápidq y expedit.a, no 1>reciSdente Por el hecho de que 
tales incidentes dejaran de suspender en dete~Ninados casos el 

procedi•ienLo, sin9 po~quc al ser debidaMente regulados se 
elímin~ron vicio~ y artificios Que los litiganLes pro.ov!an con la 
finalidad de retardar el laudo respectivo. La solqción radicó 
preci$4Ment.e en est.ablecer reglas específicas para lbs ''cuestiones 
:snorM~les" que vulneraban los de~c:hos: de lt.11s p.ar-t.es de un 
<:onflict.o l"borlll. 

La cuestipn ahora, es resolver si el Capitulo IX del T!t.ulo 
CaLorce de la •encionada Ley. y en especial su nu-.eral 762. es 
aplicbble suple~ori«men~e a las síLuaciones incident...ales que se 
vresen~n den~ro del ámbito p~oc:es.al buroc~éLico. es deci~. sí 
exist.e laguna al respecto dent.ro de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado. 

La resp•Jest.a es cat.egórica, ya que est." tllt.i.,. Ley eli•ina 
cualquier duda respect.o del t.rámit.e de los incident.es, al h"cer 
rerereneio en su 4rLíc~lo 1¿1 que éstos debe~~n resolve~se de 
plano. Por lo que no se puede hablar en est.a 1U1teria de la 
clltsificaeidn que el Doctor Nést.or de Buen re"1iza. at.endiendo a 
que sólo hay un t.iPo de t.rá•it.e. 

Pero, """"' se analizará •ás adelant.e, el •isao Tr-ib•mal 
federal de Concili.,ción v Arbit.raJe no ha sost.enido un cr-it.erio 
fi.jo para 1 .. t.ra•it.ación incident."1, 1>r-ovocando eon ello un grave 
r<ot.raso en el procediMient.o. Y no sólo este det.alle erea victo, 



•ino que en la act.ualidad exist..e dent.r-o de •u co.pet..enci•. ot..ro 
problema que prolon,a el fallo laboral, a saber, la i;ol LCl tud d• 

r•ví•l6n, que al ser aal int.erpret..ada, •u reculaci6n conlleva 

aspect..os Más negativos que los •isaos incident.e5. 

4.3 El artículo 141 de la L~y Burocrática 

Siguiendo la •iSJna línea de regulación que realizab.a el 
art.ículo 477 de la Lev F'ederal del Trabajo de 1931. la legislación 

laboral burocrática estableció en su art.ículo 141 lo siguient.e: 

"Los incidentes que se susciten con 11<>t.ivo de la 

personalidad de las partes o de sus represent..ant.e., de la 

c011pet.encia del Tribunal. del int.erés de t.el"Cero, de 

nulidad de act.uaciones u et.ros •ot.ivos, serén resuellos 
de plano." 

En foN1.a gen6rica est.e precept.o eli•ina l.a suspensión del 

procedildent.o, en t.raf...ándose de las cuestiones incidentales que •e 

present.en durant.e el deserrollo del juicio. 

Expresa111ent.e hat1ll'!. de incident.es de Pt"rsonalidad, de 
compet.enc1a, de int.er6s de t.ei-cero y de nulidad, y hace referencia 

en for-ma vaga de "u ot.ros iaoti vos'', por lo que debe•os entender 

que los r-est.antes incidente• Que se lleven a cabo, deberán secuir 

le. •i-e. recle.. 

Realizando una int.erpretaci6n del tér•ino "resuelLos de 

plano", debe entenderse que el est.udio del incidente no renef"a 

interrupción, suspensión, r-eLardo. 



obstaculización, i•pediaent.o. u otras acepciones. dentro del 

procedi•iento. sino que el estudio v dict.aaen respectivo debe 

darse e.t..ando en cu~so el •iSltO. 

Si efect.iva.ent.e se siguiera el alcance de este precept..o, los 

juicios laborales que se llevan ante el Tribunal Pederal de 

Conciliación y Arbitraje podrían cul•inar en un reducido período 
de t.ie•po. 

Ahora bien, el "resolver de plano" no significa dar una 

sbiple resolución, sino que el análisis del incidente debe ser 

exhaustivo y a conciencia, dictando las providencias necesarias 

para poder llegar al fondo de lo pret..endido con la respect.~va 

PrODOCión. y el! su caso, declarar la procedencia o !•procedencia 

con la debida funda.ent.ación y •ot.ivación. Est..as .. providencias 

necesarias'\ deber.6:n lle«ar al extremo de oír a las partes y 

desahogar las prueba• que cada una de ellas considere aplicables 
al caso. 

Co.o ya se dijo. la fi'nalidad del incidente es resolver sobre 

una cuest.i6n ano1"9tal Que se presenLa dentro del procedi•ient.o. y 

el realizar una resolución que cont.reríe a esta finalidad. deja en 

el mismo estado de indefen~ión a la parte pro~ovenLe que tenía al 

mo11ent.o de iniciarlo. 

rara cit..ar un ejemplo de estas "'resoluciones" 

en el expediente laboral '885-'90. proaovido por la C. 

Crisóst.oro l!ecillas en contra del C. Secretario 

Pllblica. el Titular deNandado hizo valer en vía de 

inapropiadas. 

!!osa Elvira 

de Educación 

excepción e 1 

incidente de inco•pet.encia del Tribunal para conocer del asunto en 

litigio, de la siguiente .... nera: 

93 



.. _.,e tr(\4n.c. la. ~n <U it\..c6""fW~. c.n. villtud cu. q..u.c Um.4 

OC CÚ<>(V\.crld.< Ú la O""f\Í< ÚdWl4 cU la ~ cU la (\<VI-U ad8'4 

lt..Le ~ f\6'\ Mn4'\d.~o. ~ d.,ec.i,\. f\4'\ un..t.'\4U c!.t oc'Lvic.46c, 

(V'l4/..UJi4t\4leo, ""'4óm.7·:) .;.u.e c,c cx:.hi...6e.o. 1' oe. ~ ui. itú.1~1..0a. 

~ctic.c46n, c!.t-c.i'\ d.-1'\U lt!!~ :rwu.natu. J"'U(~,44-w..:> ú Ji_wücia 

rú '4 YJc.ud4d d.e ~xic4. é:>¿, e.-::. ui. ~.-.a ci..vU f\4<\ ú q.u.e d-t 

lógu:..a.. ¡i.t.tfr:lii:4 .oc. d<.Ofl/Len .. d~ q,ue ~e ~. :r"IA..6un.al e<> Ú'\G4<n(l..«.QU.c 

~ .:81W'.:.C\ d.-1! .e:..u Q.-ó\..U\l4, m4l.4..vtr f\4-\ « cual «.ou/.ta (V'4u.tu\J..c 

la, ~(\. Q.u.e f\4-\. ~(.a VÍQ. OC h.:u;..,t. UO.Ü'\, ll' (l.l\-UN4'1. GO'O. 

lu~./U4 f.I'\ l(f' di.,f\'t.U-:>Ur ("'4-\. d a...'ltíC't..l..k So rú la. ~e,; ~~ ú 

ko :r""'4Ao.~"l..b.) al J".wici6 d.d 'lo.ta..t.o-. ~ -\.e.lc«ó'l. uo. ú q.u.c 

tf«,fWr.c el '4(\Ítut.. """'..,..· :rftuJ.,. :r~ dd !?6ái;I<' de 

JJ~~ 'ewileó (L<1ILa d. Dio~ J:"GJ..t..\al y Gd't'\C8~ 

uo. el J'ftul-tr 1>é~. C4(l.Ítuh <>~ dd ~6di~ "ewU vi~'l.tc 

f'4"4 d :ll<o""'4 ~-..,/ "" Jla.u"4 !?"ml.l" ~ """' ""14 la ~(\1JU"'4 

""~ YccLcw." 

Es menester aclarar que la det1anda en c1Jest.i6n rue present...ada 

en el mes de noviembre de 1990 v la correspondient.~ 

se opuso el 13 de febrero de 1991, a la cual recavó un 

18 de marzo del miSMo al'io, Que a la letra dice: 

inco.pet.encia 

acuerdo el 

":J'tffÍ4 ve¡ q..uc el a{w'Ó.iM.a.lÍA cW,l urul4.'\ ~~ ~fV!r~ la 

~n. rú .!l-t'\C8m{l~ rú cvu J"'l,,4,/.v.n..11 ¡,, U\. vV\.t.1.d d.-< q,u.c 

~i.otc el Gd"l.ác.U'\ rú fV'W41'4 v c.:.(\4GÁ4.l ('Vl4nu.o.::~~ oc 

J\.eOuclvc cú "~". 11 oc ~ a. ou Cótt..Ldi.tt )11 \.C-;:1.7/U.CC:Ón. C40. 

~~ en d "~ 1'1 de le. :ec¡; .!lw...~ti= 11 .,.. "4,Ón a. Ü 

CÜ<>(\\UOt.. en d """""""" 1;¡3 'e .. no~na/ Qf\4lliaá4 .!I) flw.<.<.i.ón 

XII 11 XIV ¡¡ º'"" lq¡co ~OA<l\14"'4<> q.u.c ocllala. a. cou :r~"""'°' 

C4'"4 IJt'\.iu C4~ f'\4M. C4fl4C.t-\ 1" ""°4lve.\ úo 'C4n./-l"'40 q.u.c 

oc º"'°~"" ~ úo :r""'a.~-..o á.el 11~ 11 úo ~r<ÚM<> dA la 
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~. fl.41\ l<11 41.U ce 

IÜ.>I~ U\L\c l4o 

d,,c ~.( f\8t.a,..\ q..1.U a.IT'tJa.o d,.iy(l40ic"4~ 

:rwa.J4d4·~ . <U Sa<>• v l4o :rwa.J4d4'«<> 

't4n/4ari.>'J. U\. C41'\0~ «i>tc ;rJL.i.!l..U'1.4l O• deda/\4. CI~ (14'\4 

o~ C604~ tÚ.l (Vl..e<)M.U. C4nl'«:M w~"'l.al. ha,.o(a, cu. t.ria.l 

~n """ f~ d n~ t23 'e6'1.óli~na.l 

"f"'ll"2d.7 Ji) ~" XII V XIV y ou.o ~ ~~. to, 2o, 

3o, t2' ~n I v tU <U la ,;w,,w, <k-6<énd4oe º""~• 

('kn~ d (1"6c.dim."""4 /uJ.,:,ja. º" '314l ~"· cW:"'4 

u~. _,...., .. tU<ió '4~ ~ ~' la. l/t,,~ú 

!:u4'\la. J'a.ld. <U la. J'~ ~ <U ,fuóliaa <U la .Ka.WSn, en la. 

:r.,,.. ,1u'4<>(VL~l ,,r,,, 210, C4n.ó~l. la (\á~ t50, 

'eu4Aia. Ya.id. ád J'""'vnc <U 1981 =11" ~ ~:... 7:R..A:B.'1J.4!>0:P:&J' 

,¡;e :r&:ll.'r9'e9C :rra:e IJ'7A!>O .!)$ 'eo.K:J'J',/.K2..4, 'eO..r.nr&.K'eJ'.4 .D'U' 7M11'1U.4:1! 

• ..-S.Dl:ll..Al! .DI 'e0.K'e9:1!J'.4'e9().K :Y A:R.SJ'7:1l..A,11, "S'.4:1l..A 'e0.KO'el3< .D1 :1!0.:t' 

'eó.K!T:en:roJ' .!)$51.?Y ,/$)().!' .DI "" :!':&:1!..reJ'O.K :l!A.l!O:R..A:e DI 1?0.:t' 

:r:R..A:P.'1,1.4.DO:P:t..:t' ...... 

Independient.e11tent..e de que el deaandado t.uviese o no razón en 

la procedencia del incidente o excepción de incompetencia, el 

acuerdo que dict.6 el Tribunal adolece de varios def'ect.os. t..ales 

coeo: 

a) Se habla de .. previo y especial pronunciaa.ient.o•". confundi~ndose 

con le int.erpret.ación de "resoh•er de plano". 

bl El art.ículo 1'1 de la Lev burocrát.ica, cat.egóri=-ent.e declara 

que los incidentes se deberán resolver de plano. sin que 

eKist.a duda si el t.rá•it.e se erect.uará COOK> de pr-evio v 
eepecial pronuncie•ient.o. 
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e> Se resuelve en razón de un incident.e de incompetencia derivado 

de una relación de trabajo "de confianza". siendo la verdad de 

las cosas que se opuso atendiendo al "contrat.o de servicios 

pr-ofesionales". 

d) Erectivament.e, los art.fculos 123 apart.ado ''B" fracciones XII y 

XIV Const.it..ucional, y 124 fracción I de la Ley burocrdLica. no 

l'ealiz.can una dist..ir1ción ent..re Lrabajador· de base y trabajador 

de confianza. pero la citada fracción XIV nos rem.it.e a los 

al't.ículos 5o, 60, 7o, y Bo de la Lev Reglament.:n·ia del apartado 

''8 11 del 123 Const.it.ucional, en donde sí se hace una clar-a 

distinción entre estos trabajadores. 

e) No se valoran las pr-uebas aportadas por el promovent..e, v en las 

cuales se pudiera evidenciar el cont.rat.o de servicios 

profesionales, lo que en caso de realizarse podría determinar 

Que el juicio deje de ventilarse ante autoridad incompetente. 

f) No se permite la int.ervcnción de las pa1·tes pard que 

manifiesten lo que a sus int.ereses conven~a. 

La crítica que se for-,.ul1:t en este Lr-abajo, no se refiere al 

cont.enido del mencionado artic11lo 1·'1. sino a la in.}dccu.'ld<s 

int.erpret.ación Que el Tribunal ha hecho de él, con lo Que sus 

resoluciones incident.a les. \' aún sus laudos. no se apega11 a 

derecho, por lo que ha generddo que se persigan en vía de amparo 

ante las t'espect.ivas aut.oridades judiciales. 

Aún cuando dicho precept.o lesal ordena In resolucióu de 

plano, en ocasiones Jos incident.es suspenden el procedimh:nt.o ant.e 

el Tribunal; ésto en razón de que los autos deben tu1·nars~ al 
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Pleno de la Sala donde se vent.ila el juicio. pt1ra su estudio v 

dict..amen. con lo QUe e 1 desarrollo de la audiencia se interrumpe 

const.t1nt.ement.e. 

Un poco apart.e del mult.imencionado art.ículo 141. pero 

relaciona con la suspensión del procedimient.o, es el t.ema 

que se 

abordado 

en el capit..ulo ant~rior. relativo a la solíci tud de reuíst:6n que 

µre\'é el art.ícul9 128 de la l.ey de la Plat.eria, la cual deberá 

solicitarse dent..ro de las veinticuat..ro horas siguient.es al acuerdo 

~ue se combate. El precepto no e~presa en cuant.o tiempo deberá 

resolverse sobre la procedencia o improcedencia. sin embargo, debe 

cnt..enderse que se apoya en la celeridad procesal, por lo que debe 

emit..irse de inmediato. 

Tampaco en la Le\' exist.e disposición que establezca Que el 

procedimient.o se deba suspender hast.a en t.ant.o se resuelva sobre 

la solicit.ud plant..eada, pero en la práct.ica est.a "revisión" 

obst.aculiza la secuela p1-ocediment.al por un prolongado período de 

t.iempo. 

Para evit.ar est.e vicio, es necesario que el Pleno del 

Tribunal unifique el crit.erio con el personal encargado de las 

audiencias. y det.ermine la cont.inuación del curso procesal Y la 

innaediat.a remisión de aut~os para resolución. 

Finalment.e. se coment.a lo relativo a la liquidación de los 

laudos que emite el Tribunal Federal de Conciliación v A.rbit.raje, 

en los cuales por regla general no se cuanLifica o fija la 

cant..idad líQuida de la condena. y sólo por excepción V en casos 

muy aislados se llega a est.a cuat1t..ificación. 
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Lo anterior provoco que se abra un incident.e de liquidación, 
que se ordena a la.part.e que obt.uvo desde el siSIOO laudo, o en 

~cuerdo Pofl.erior. 

De-sde la fecha en que se pr-esenLa la d.,..,nda, hast.a la fecha 
en que se e•it.e el laudo. su•ado con el t.iew.po que t.ranscurr-e a 

que se .abJ"'e t.al inc~dente v se resuelve C•ás el t.ie•Po de a111tParo 

si se in~erponeJ~ dá coMo result.ado cantidades exhorbít..ant.es de 
aalarios ca!dos y dem~s prest.acíones económicas. Por lo que es 

de ola:nt.earse como solución. que se sigan las reglas gener~les v 

específicas en 11at.eria de liquidación Que cot1prende la Ley federal 
del Trabajo. 

El t.rámit.~ que se sigue dent.ro del Tribunal para el incidente 
de liquidación, es el siguient.P: 

.a) La part.e beneficiada. present.a su planilla de liQuidación, con 

la cantidad que con•idera se le debe pagar. 

b> El Tribunal acuer-da su ad•isión v corre t.r-aslado a la part.e 

perjudic.sda. para. Que w.anifíest.e lo que a •U int.e~s convenga en 

un t.énoino de t.res días, aPercibiéndola que de no hacerlo 8C 

l:'esolverá sin su ..,nifest.ación. 

e> Se objeta <casi sie•Pr-e) la planilla pl:'esenLada v se present.a 

en proeoción. 

d> El Tr-ibunal acuerda el desahogo v abre una 

probat.or-ia" con runda.ent.o en la suplet.orledad del 

F'ederlll de Procedl•ient.os Civiles. 
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e> Las part.es ofrecen las prueba.• Que a su int.ención con•ideren 
perLinent.es, exhibiéndola• al Tribunal. 

f> Se acuerda el desahogo v se Hfiala f'echa de audiencia 
incident.al. 

e> El día Y hora seft.alados para la audiencia. las partes ratifican 

sus respectivas PrOMOCiones. se desisten o se allanan. En ca•o 

de rat.ificación, el secret..ario tt;ctuant.e califica las 

admitiendo o desechándolas según la Ley y ordena su 

pruebas, 

desahoco, 
si el 11israo provoca la práct..ica de diligencias fuera del órgano 

jurisdiccional, ést.as se deberán realiur, de•ahoeadas las 

prueba~ se fol"9ulan alecat.os v se t.urna el e>epedient.e al Pleno 
para ret1olución incident.al 

h> El Pleno resuelve v ordena la no~iricación personal. 

Tan •ólo e.t.e incident.e de liquidación se lleva un pl"Oltedio 

de t.inPo de cuat.ro a Hi• lteSe.. 



CAPITLl.O V 

5, FlllCIOllALIDAD DE LA PRESCltIPCIOJI COlll IICIDEll'll: DE 

PIEYIO Y ESPECIAL PRONUNCIAllIEJITO 

5. t Economía procslial 

5.2 lm.po.rttcLón prcnta > expedita de la justicLa 

5.3 Adición del precepto al artículo l~l del E•tatuto 

Labora.l Burocrático 



CAPlTU...O V 

li, FlllCIOllALIDAD DE LA PRESCRIPCIOll COltO IllCIDEJl'n'. DE PREVIO Y 

Ell'ECIAL PROlllllCIAllIEllTO 

En alglln Juicio laboral prOllOvido en conlra de la Secrelaria 

de Educación Púb!i~, el laudo e•it..ido por el Tribunal Federal de 

Conciliación Y Arbilraje condenaba al Tilular a la reinslalación y 

•l pago de salarios caídos. La not..ificaci6n del fallo al act.or fue 

un 1tat.ivo de felicidad que co.part..ió con su espasa e hijos, sin 

e•bargo. la alegrít11 duró Poco t.ic•po. porque el de•andant.e aún 

cuando alcanzó a ver que •U pret..ensión había sido acept.ada, no 

pudo ver el pa~o de sus prest..tr.ciones econ6111icas. La razón, aunque 

cruda, fue que el juicio se prolongó par llás de ocho af\os y .al 

poeo t..iempo de la resolución, el t.rabajador falleció. Ahora son 

sus beneficiarios quienes se enfrent..an a los t..ediosos t.rámit..es 
ad•inist.rat.ivos v legales para obtener t.ales prestaciones. 

Ot.ro caso de lent..it...ud · en la impart...ici6n de just..icia, fue 

cit..ado por el Licenciado Ar..a.ndo Ra.iírez G&wez en su curso 

int.it.ulado "Clínica Procesal de Derecho Burocrát...ico" en el afio de 

1991, celebrado en los inst.alaciones del cit..ado Tribunal; en ést...e 

el confcrencist..a hizo aención de que recient..e11ent.e se había 

etnit.ido un laudo en el cual se resolvía un juicio proeovido en 

conlra del "Deparla1tenlo Cenlral, iniciado en el afio de 

1952", y que condenaba al Tilular. Tal coooenlario, POr lcScica. 

provocó el d~uslo de los orcanizadore• del evenlo, quiene• 

.anire•laron inrinidad de prelexlos, pero sin loerar des.enlir la 

at1everación. La crilica originó que las inlervencionetr del 
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Licenciado 2.amírez Gócnez finalizaI"'an antes de la culminación del 

curso V que ést..e se agotara con la participación de algunos 

a.agist.rados del Tribunal. en aburridas lecturas de t.esas t..an 

ajenos a la verdadera t.e11át.ica de la Clínica en mención. 

Es indudable que el Congreso Const.i tuyent.e de 1916-1917, al 

crear el artículo 123 de nuestra Carta Magna, así COfllO el 

ler;islador de las Leyes federales del Trabajo de 1931 y 1970, v 
sus Reformas P:r-oces.c.les de 1980, y tamLién el legislado1· de la Lev 

Federal de los TNibajl1dor-es o'll Servicio del Estado, en ningún 

moment.o pretendieron que los mínimos de g111rant..fas sociales que se 

otorgaban dentro de estos ordenamientos a los t.rabaJadores de los 

sectores privado v público, fueran en contra de los p:r-incipios 

rectores de los Pl"OCedimient.os. Aún 11ás, en algunos artículos: de 

est..es Leyes Reglamentarias, expresament.e se allnifiesta que en calJO 

de la,una, regil'án los ºprincipios genel'ales de der-echo" y los 

"principios generales de just.icia social·•. 

Pe?'o, en aate?'ia Pl'Ocesal de trabajo no existe "laguna" 

l"espect.o de los principios que deben l'egular el procedi•iento. Tan 

es así, que el párrafo primero del artículo 665 de la Ley laboral 

co•dn los enuncia de l~ siguiente manera: 

"El p?'oceso del derecho del t.t"nbajo sel'á ptlblico, 

gratuito, 

inici,.rá 

oblir;ación 

la mayo?' 

proceso." 

ina1ediato, predominantentent.e oral y se 

a instancia de part.e. Las Jun~as t.endrán la 

de t.ocna?' las aedidas necesarias para logar 

econoaía, concentración v sencillez del 

Independient.ement.e de los principios de suplencia de la Queja 
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del trabajador. e lar idad y congruencia de los boudos. r ijación de 

la condena en cantidad líquida, y oLros que se establecen en 

a:r-t.!culos subsecuent.es o dispersos de la referida Lev. 

Del Principio de concent..ración se ha hecho 11.encíón en el 

capítulo ant.erior de este t.rabajo. v t.iene como finalidad 

pri110rdial el acort.ar los conrlicLos, dando 10ayor c"leridad al 

desarrollo procedi11en\.al. 

5.1 Econ.o~ía procesal 

En el derecho rOfl'lano, aún en los p~iaeros siglos del Imperio. 
regía el sisl.etoa oral, ya aue la prueba debía desarrollarse en 

presencia del juez. De acuet'dO a la Ley de las XII Tablas el juicio 

debí.a Lel'tlitl.ar en un día. con el precept.o; ••An.te meridiem. causam. 
consctttm\, qttam. pttrorant Ohlbo praesentes; post m.er(diem pra6s&nti 

otL!Lem. addictto: sí ambo prru!'s~ntes. satis occasus $\Jprema 

tempesto.s esto'". • 

Sería fabuloso que los juicios laborales que se llevan 

actublment.e en nuestro país se resolvieran en un sdlo día. 

La econOM!a procesal es un principio que pretende log-X"ar el 

ahorro de gastos monetarios y de líempo en la adminisLración de 

jusi-icia. 

Para Cout.ure "E:n el procedbdent.o, el tie11Po es algo Más que 
ol""o; es Just.icia. Quien diwpone de él, t.iene en las numos las 

Cbrt.as del t.riunro. Quien no puede esperar. se s.abe de arit.e1Mtno 

derrotado. Quien esDecula con el t.ieMpo para 

• Ant•a dail tn•dux2Í a 
p~nt••: de•pu'5• 
pr•••nle; •\ Grnbo .. 
lltHmo h•""Pº• ,. 

la eCUJao. qy• ~rora.n 

m.dí.odÍa. odjud\C'1 
pr•D•"-l•ci, •l oca.o cMl 
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insolvencia. pa~a desalent..a~ a su adv~rsario. pa~a desinteresa~ e 

los jueces~ gtt.na en l~y de fI-aude, Jo que no podía g:aner en leY de 

debat.e. Y f'uer-za es convenir que el procedi1nient.o y sus 

innumcr-ables vicisit.udes viene sirviendo pl"olija11ent.e J>ara est..a 
posición.'º (56) 

L~ secuela procedímenLal dentro del T~ibunal Pederal de 
Conciliaci6n y Arbitraje debe seguir los 1aisnros pr·incipios 

pr-ocesáles del a:r-l.ículo l105 de la Ley federal del Trabajo. porque 

corno se ha dicho en repelidas OCl\sione~. en lo 110 pre\•ist.o por la 

Ley but'OCI"át.ica se debe aplicar soplf't.01·iament.e Ja Ley laboral 

comdn. Pcr-o aún así. la cit..ada le-6islaci6n de los empleados 

pllblicos. enuncia en diversos ar-t.ículos aislados que el juicio 

debe apoyarse en t.ales principios, como el caso de l., fracción II 

de-1 art.ículo 12•t. que dice Que "dentro de los t.r-es días siguientes 

a la presen~ación d~ la demanda se cor-ref'ñ Lraslado de la misma al 
demendado". o l.u par·t~ final del num~l'al 132, QUe est.dblece que en 

el desahogo de lüs p:r-ueb.as se debe t.om~r en cuent..a la nat.ul'alcza 

de las mismas "\· procur·:rndo la celC'rida<l en el procedimient..o". 

La liPlícaciOn de la just.icia en nuest.ro país. en la maYOt'h1 

de los <=-'SOS es aboz·r-t:"cida y t.e-midi\ ~or los ciudadanos, ya que la 

mismn puede gener:.u· un"' ser-ie de !;i'lst.os QUe qui'taríflll •.Ss de lo 

que se 1.rndiet·a obtene-1· ers el juicio, as.í como por la exas-perant..e 

cant..ídad de tiempo QUe se pierde. 

En l"ealidad no hay hada nuevo bajo el sol. ya desde los 

tieMpos anLeriol"es n Jus~iniano en el Impe~io ~o.hno 

posterio~mente en las adot>Ciones de las insLiLuciones 
en la Edad Media en Euf'OJ)l!I, y en las époc.as 

de Orient.e, 

de der-echo 

"'oder-n4 y 

,,6) kHCICLOPJtt>IA JUatDICA ON1:•4. - C1ludo por •\ Doc\.Qr AlWrto w:. 
l:thn .... Tomo IX. - ob et\. M p. ooo. 
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cont.e•poránea, la impart.ición de just.icia 

dif!ciles de erradicar que repercut.en en el 

~onflict.o. 

ha cont.enido vicios 

tiempo que dura un 

Dent.ro de la 11is11ta cit.a: de Cout.ure que se realiza en la 

Enciclopedia Jurídica Omeba, la crít.ica que est.e juI"ist.a realiza 

respect.o del ret.lll"do judicial est.á debidamente encausada y 

podríamos aplicar-la a la secuela procediment.al burocrát.ica que se 

sigue ant.c el Tx·ibunal. Tal crít.ica, que para no cambiar la 

p1·orundidad de las palabras del uruguayo E. J. Cout.ure. dice así: 

''Cuando se t.rat.a de det.erminar el origen de esos hechos. 

manej6ndolos corao t.ales, sin prejuicio alguno, la conclusión se 

hace dificult.osa. En algunos casos, la culpa recae sobre los 

a.bo~ados por su negligencia; en ot.ros, sobre las partes Mismas, 

por su desinterés; en ot.ros sobre las ofi.ctnas Judiciales, Por su 

parsintcm.ia: en ot.ros sobre los J11a.8í.s trados por su demore en 

resolver~ Pero de lo que no cabe duda, es que el procedi•ient.o, o 

sea el modo de hacer ~usticia. const.it.uye una especie de 

conjuración de elementos adversos. que desembocan t.odos en la 

desesperante lent.it..ud ". 

"L.n naturalidad de nuestra just.icia lent.a nos envuelve y nos 

domina. Los magist.rados apenas la perciben porque su falt.a de 

contact.o con los int.eres.ados les prh·a del espect.áculo de su 

desespel'ación; los comerciant.es lo dan t..odo por perdido cuando la 

reclamación de un crédito depende de la acción judicial. 

Sent.encias cje11plares de nuest.ra jurisprudencie.. ce.recen 

frecuent.e~ent.e de rápido valor práctico. porque el est.ado de cosas 

del día de la de•anda. va ha desaparecido el día de la cosa 

juzgada", 
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.. Si la sent..encia derinitiva llegara seis meses, o cuando más 

un ario después de la demanda, su eficacia: práct.ica sex-ía 
inrJnit..amente mavor. Pet-o llegando cinco, diez o quince at'\os 

después de la dE-manda. lo QUe much~s veces sucede es Que les 

par~es han muel'to, los bienes han desapar~cido. u Ot.l'OS 

acreedot"c-s, legít.inios o ilegit.imos, se hallan pr-esentes en el díe 

del rep.u·Lo". C57J 

Cu,:,ndo el CJt'Or.edimicnt.o se r-etrasa por- culpa dt: lús abaeadt..,!i 

o de las pa.r les, es neCt!S<t.t'io creal' reglas que delt:rminen el 

t.ráMH.c de ltJs sit.uaciones especíCic.:.s en llls cuales dolosament.e o 

por negliger1cia se suspende o int.er-rumpe el juicio. El ejemplo de 

le. regulaci6r1 para ev1t.ar e.tos J"e\..rasos, lo observamos en el 

cepítulo IX del Título OécillOCuarLo de la Ley f'ederal del Trabajo, 

que est..ablece la forma en aue se subsLanciarán las cuest.iones 
ir1cide11t.alcs QUe se promur.-ven ante las Junt.as de Collcili.eción Y 

Arbit.r.:.j~. 

PF>t-o cuando el t'c:t.r1:1so pl"ocediment.al de\'iene de la pa1·s11nonia 

y demot·.J de las o/lcln.a.!>' judLciates o de los ma8lSt.rados, es 

ent.onces cuando hay que .ai>ela:- a la ét.ica profesional de 

aut.aridades, para que analizando el contenido de cadu uno 

t...al~s 

de los 

principios p:t'ocesales. ayuden a ln impat"t.ición pront..a \' expedit.-0 

de la just.ü.:ia. 

El t.em.o. de la prescripción en el Derecho laboral burocr~t..ico, 

pudiera se~ Ufio _de Jos inicios de esa ceJeridftd en el 

proccdímh·nt.o. Como'ya se cont.emp16. est..a inst.1t.ucíó11 se h4Ct: 

valer po1· aQllt."'lld Pdt•t..e en cuyo favor pr-escribe. casi siempre 

oponl6ndose en ví.1:1 de excepe1ón. 

-------
t!)7) JtNC\CL.Of•l.OlA .JUlllDJCA ON"l9A.. Cllo.do por 91 J)oc\or Atb.rlo w. 

t:Ülf\. - Tomo JX, - oh Cll. - pp. ~~ y ~P2. 
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Toda vez que en la mayoría de las ramas del Derecho. se 

encuent.ra prohibid~ la declaración de oficio de la precripción. y 

4ent.ro de ellas la rama laboral, que pasaría, si al •ontent.o de 

que una part.e postule la prescripción, el órgano jurisdiccional de 

trabajo. decrete en su caso la operancia de la misma?. Es decir, 

que al contest..arse una demanda invocando que la acción del act.or 

se encuentra prescrita, y al recibir dicha cont.est.ación los 

tribunales labora.les, decidan dar por concluido el juicio, ya que 

efect.ivaiaent.e la excepción de prescripción es válida y continuar 

con el Pl'Ocedimiento sería inútil e intrascendente. 

lndudable•ent.e, que tal resolución daría la saayor economía 

procesal dentro del Juicio, evitándose con ello una serie de 

gastos pecuniarios y de pérdida de t.ie•po para las partes. 

Est.a sit.uación se equipararía a las causales de improcedencia 

que se prevén en algunos ot.ros ordenamientos legales mexicanos. 

Cl.lro est.á que al legislarse el trabajo en Héxico, se pretendía 

aislar las inst.ituciones comunes, creando nor·mas especiales que 

sólo pertenecieran a las cldses ma\'orit.arias, por ser ést.as las 

Más desprotegidas dentro de las relaciones laborales. Per-o, al 

existir la prescripción también en el derecho del trabajo por ser 

necesaria par" la seguridad jurídica de aquél en cuyo favor coI're 

la pr-escript.ibilidad. ser·fa más conveniente la adaptación de la 

regla para la celeridad en el procediaüent.o, con la firnte 

intención de resolver un juicio en un cort.o período de t.ie11po. 

Algunos de los ordenamientos que t.o.an 

negligencia de aquél t.it.ular de un derecho o una. 

los hizo valer denLro del Lér11ino esLablecido por 
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nuestras vigent.es legislaciones en las materias de a•p.aro v 
derecho fiscal. 

El artículo 21 de la Lev de A•paro, establece a la let.ra: 

"El tél"llino paI"a la. int..erposicidn de la de•anda de a•paro 

ser& de quince días. Dicho t..ér11ino se cont.llirá desde el 

día siguiente al en que haya surtido erect..os. confoNte a 

la ley del act.o, la not..ificaci6n al quejos:o de la 

resolución o acuerdo que recla•e t al en que haya t..enido 

conoci111iento de ellos o de su ejecución, o al en que se 

hubiese ost..ent.ado sabedor de los •iS11tOs". 

Los artículos 22 Y 210 de la. •isma Ley en coa1:nt..ario, se 

refiel'en a términos de trcint..a y novent..a días, derivados de la 

aplicabilidad de la reciente vigencia de norraa.s que af'ect..en la 

esfer-a jurídica de un gobernado; de sent.encias definit.ivas del 

orden civil en las que el agr.aviado no haya sido cit..:1do legalmcut.e 

para el juicio \' resida fuera del lugar donde este juicio se 

ce lebl'ó, y de a.et.os que causen perjuicio a los derechos 

individuales de eJidat.arios o c0t0unel'os v que no afect.en los 

derechos v el régimen Jurídico del núcleo de población al cual 

pert..enezcan. 

Ahora bien, el result..ado que obt..iene .aquella persona que no 

solicita el A•paro v Prot.ección de la Just.icia federal en dichos 

t6rtllinos, lo seftala el art.lculo 73 fracción XII de la Lev 

Reglament.aria de los Art.ículos 103 v 107 de la CoM1tit.ución 

Polít.ica de loe Estados Unido• Pfexicanos. de la sicuient.e .. nera: 
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"El Juicio de ,..paro es i•procedente: 

XII. - contra actos consentidos tácif.4.ente. entendiéndose 

por tales, aq~éllos contra los que no 
juicio de a•paro dentro de los tér.inos 

artículos 21. 22 v 216." 

se prot1ueva el 

que sellalan los 

Por su parte, el Códir;o Pisca! de la Federación. reririéndose 
al recurso de reµocac(6n y al ·recurso de o~sictón al 

proc~dim.iento a.ciministrat ivo ds ejecución, iapone dentro del 

capítulo I. del Titulo Quinto, el témino en el que se deberán 

int.erponer t.ales recursos y la consecuencia de quien no lo haga 
dentro de ese término. estipulando que: 

ºA.rt.!culo 121.- El escrito de interposición del recurso 

deberá presentarse ante la autoridad que e•itió o ejecutó 

el acto impugnado, dentl'o de los cual'enLa. y cinco días 

situientes a aquel en que haya surtido erectos su 
notificación." 

.. Artículo 12(. - Es 1111pr-ocedente el r-ecur-so cuando se haga 

valer contra actos ad•iníst.rat.ivos: 
IV. - Que se hayan consentido. entendiéndose por 

consentimiento el de aquéllos contra los que no se 

pro90vi6 el recur-so en el plazo seftalado al ef'ecto." 

Habrá quien piense que el 

a•paro no se relacionan en nada 

procedaiento laboral. pero de 

derecho riscal V el Juicio de 

con los principios rectores del 

alcuna ror-.a las leci•lacione• 

que regulan estas •aterias. tienden a resolver de una aanera 

r.fpida ~· ericaz los asuntos que no se ejerci~ron en su debido 

tieoiPo. Habrá otros que dican que los tecnici...os de esl.as r,..as 
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"El Juicio de ... paro es iaprocedent.e: 

XII.- cont.ra act.os consent.idos t.ácit.aaent.e, entendiéndose 
por t.ales. aqt.té llos contra los que no se proaueva e 1 

Juicio de a•paro dent.ro de los t.érainos que se~alan los 
art.ículos 21, 22 y 218. " 

Por su part.e, el Código Piscal de la federación, refiriéndose 
al recurso de reµocací6n y al recurso de oposición al 

proced(m.tento a«minístratiuo ~ ejecución, i•pone dentro del 

capít.ulo I. del Tít.ulo Quint.o, el t.ér11ino en el que se 

int.erpaner t.ales recursos y la consecuencia de quien no 
dent.ro de ese término. estipulando que: 

deberán 

lo haga 

"Artículo 121. - El escrit..o de int.erposición del recurso 

deberá presentarse ant.e la aut.oridad que e111it.ió o ejecut.ó 

el act.o impugnado. dentro de los cuar-ent.a y cinco dias 
siguientes a aquel en que haya surtido erectos su 

notificación." 

"Artículo 12,. - Es 1rwprocedent.e el recurso cuando se ha¡tt. 

valer contra actos ad•inist.rat.ivos: 

IV.- Que se hayan consent.ido, ent.endiéndose por 

consent.irnient.o el de equéllos contra: los que no se 

pro110vi6 el recurso en el plazo sefíalado el erect.o." 

Habrá quien piense que el derecho riscal y 

a•paro no se relacionan en nada con los principios 

procedi•ient.o laboral. pero de alguna roraa las 

el Juicio de 
rect.orea del 

legislaciones 

que regulan est.as •at.erills, t.ienden a resolver de una aanera 

rápida y eficaz los asunt.os que no se eJercit.aron en su debido 

tiempo, Habrá ot.ros que digan que los t.ecnici-'S de est.as raaas 
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del derecho, tienen un car,ct.er f'río v sot'ist.icado que no se 

COllJ)ara con la nat.uraleza social v prot.e<:<:ionist.a del derecho del 

t.rabajo, v erect.iva11ent.e la declaración de que un juicio laboral 

no favorezca a un trabajador en razón de Que su acción prescribió, 

pudiera no ser just.o. ni •ucho aenos lo're nivelar la balanza 

ent..r-e el capit.al y el sect.or obr-ero, pero sí e• una cuestión de 

leralidad que en caso de no exist.ir podría provocar un uulo 

desarrollo en la econOt11!a del país, porque se quiera o no. una 

nación subsiste por la existencia de las e11presas. 

Otro punto de crítica del pretender equiparar las causales de 
iinprocedencia de ot.ras legislaciones. con la resolución de que 

oper-a la prescipción de una acción o det'echo laboral, podría 

versar en cuanto a que los juicios de aapaN> v los recursos en 

aateria f'iscal, se derivan de act..os de: aut.ol"idades 

gubernamentales, y que las acciones en el derecho del trabajo se 

generan por- a.et.os de part..iculares. Pe:ro se puede. acrerar que la 

equiparaci6n se pretende únicaaent.e en cuant.o a la deter•inación 

judicial a que da turar el ext.e.poránio uso de esos derechos o 

acciones. y no en cuanto a los a.et.os que provoc!ll el 

los Mi.seos. 

La solución a la problellát.ica que plant.ea el 

Prescripción dent.ro del Tribunal rederal de 

est.udio de 

Concil !ación 

de 

la 

V 

ftrbit.raje, no es Pl"eCi.sa.ent.e de que se creen nuevos art.ículo• en 

Ley f'eder-al de los Trabajador-es al Servicio del ~do, 

s1•ilares a los t.~Nlinos e i•procedencias de la Ley de A•paro y 

()~·l Código Fiscal de la Federación. Hacel'lo, Sf'ría ~l vez 

:1herr.ant..e par11 

i11dependient.e•ente 

algunos doct.rinarios y pr-ocesalit•t.as, 

de que no es eaa la rinalidad de este trabajo, 
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•ino crue t.al .oluci6n pudiel'a sel" •ás sencilla v efectiva. 

ver .... ndo en el ioentido de que la declaratoria que ese Tribunal 

i:ealice respect.o de que N>sult.a procedente o U.procedente la 
excepción de prescripción, sea antes de entrar a una lar&'a secuela 

pr-ocediaent.al. v que en •u e.aso, al set" opel'ant..e. se ponga f'in al 

Juicio archivando el e><Pedient.e laboral c0010 asunto total y 
derinitiva•ent.e conaluido. 

Entonces, la aanera en que se econo•ice el proceso. seria a 

través de una resolución incidental, es decir, crue la prescripción 

se subst..anciara coAtO un incidente, antes de que se inicie el curso 

procedimental, o alln estando en desarrollo. que el acuerdo 
.que se tOMe lo suspenda tot.alMente si en erecto hubo esa 

prescripción. 

5.2 Impart(ct'.6n pronta y expedita da La fustt'.c(a 

Uno •ú de los princip~os que se deben 

procedi•iento laboral, lo es la prontitud 
i•partición de justicia. Principio que va 

observar dentro 

y expedí tez en 

de l~ .ano con 

del 

la 
la 

econ011ía proce..,,l, ya que el pri-ro pretende que el Juicio •e 

lleve a cabo sin trabas ni obstáculos. v el segundo coeo ya se 

di.jo, persi&'ue el ahorro de &'lUltos monetarios y de t.ie•po. 

La ror-sa en que se podría obtener tal prontitud y expedit.ez a 

través de •anejar la prescripción cOltO un incidente, seria al 

resolver a las part~ dentl"O de un corLo tiempo •i se continúa con 

el Juicio o es innecesario profundizar aás. va. que •í result.d 
operant.e la prescripción. Esta situación podría ser prererible a 
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un tedioso procedi•ient.o que a rinal de cuent.as l.er•inara en est.e 
\llt.lmo sent.ido. 

Se Podría llenar un libro enunciando \lnic...,nt.e los nll-ros 

de expedientes que se han resuelto en el Tribunal desde su 
creación y hasta la fecha, en los cuales después de varios arios, 

los laudos r-esolvief'On con la absolución del deeandado. porque 

había opel'ado la excepción de prescripción que hizo valer en su 

cont.est..ación de demanda. Cit..aren1os los siguient.es: 

En noviembre de 198'. el C. Rodolfo Chávez Galindo pr0taovi6 

una de11anda en cont.r8 de la Secretaría de Educnci6n Pública. 

recla111ando la reubiceción en su cent.ro de adscripción Ol"it;inal. la 

reintegración de su t.al"jet.a de asist.encin, la regularización de 

sus S.llarios \' el aguinaldo correspondiente a ese 3i'\.O. Tal de11andtt 

rue turnada a la Primera Sala del Tribunal y se siguió con el 

n\l•ero de e><pedicnte 262VBi. 

Al ser not.ificada la Dependencia de.andada. opu•o la 

prescripción en est.e sentido: 

"9'al14. .U CGC46<i 11 t!AM~ d4' ~. ~ ~Mue¡ 't;a.Wtú f"1"4 

~ d4' ~. J"~ tú lá""4G'6<> j>\IU4c<L. l# q.uc ~"'- en 

úo """"'° d4' a) al d) d4' ~ tú ou O<)cMW ·~ de 

~ 15 rú ,...,<-..!~ .U 191U. f"" l<W o~ "'Y0"4<>: 

"""*uc f\~ ol dh 12 de """'-'"" tú 10IU 

~ al ~. ~ ~Mue¡ 't;aliNll le luc 
,...,.~ ol ~ q.uc ~.nía. k. ~n 

.¡.c,uo de ou -.&~. 
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,._,.. ÚOfÚ cl ~ fÚ ~ áA 1980 .. l.o. ~ fÚ l.o. 

~n. O. <'U,_ - /lH cl 12 fÚ ,,.,.,u.Jw fÚ 1084, 

.t Mil e.e.In .,. ha. ~ º~"""~ a. """""" 

<>Uf'._,¿, oih ..,.~ l4 =<6" ._,.. ~ ·~ el 

~~ .,. .e ~.. cl dd <4f'.{tt;.t,, dA ~~-- ü 

e.o~ ~ dA ~' oc ~ ~CJk¿¡. 

I~ .,... el '1AJ!cuú 112 u 14 :te¡¡ 3'oWi<ü ú 

:r~a.~,,_ o.l J"C'Wici# túl 'lolaM o...,.in. ou 

~14ción. en. d ~ ~ cJ 11 úc 

fVWMM 1/ C<gur.ti6 túl <4f'.{lul" ~. 4 "'"""º 
cc°'"4' ú · 15 d.c """~'>e d.c 1984, un. ú ._,,.. 04 

ou 

h.o...i&1'. W,.n.o~ en. ~O' d té~ CÍA! W.. aJ'ío- q..u.e. dió(l8M 

d "~~ UeaJ. 41'\.teo U\.VO'c.o.d'1." 

E:.:t..ablecidos los t.él"llinos de cont~oversia, se o~denó la 
cel .. bración de 1<1 audiencia. de pru .. bas, alegatos v resolución, que 

dió COllO resultado el laudo de fecha treinta v uno de julio de •il 
novecient.os novent.a. es decir. 911Mis atsos despuú de ¡,reent.ada la 
deeanda". El Considerando III de ese laudo asentó: 

"1'l""'"4da. la. lü«> .,. ~"'" té.,..,_ " ~ 
,,.~ .. ~ .,....,,, le. ~n. fÚ ~" 

'°" ~ """ ol ~ ~ CI> ()U "-4M.o. ~ - "4 le 
~w de cid<>~ .t .,..,.,..,.w. áA ,.,,.,._,~ de .,.;.¡ 

"""ecÁM\Úo <>olM>la. l' .....,.,. 11 <'yin. cl o.lú ~ de la. 

Ol«Adfo de 1'M4c.o de ooi. :r.i4v.oa.l, ~ ou ~ cl 

'fuÚ>U áA ,,.,.,~ tú <Ml """~º ~ 11 ~ • .,... """'' 
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~ a11 .. o <Úóf'uc<> <te di.ch ~Í# <te u~ un el 4'1tÍCUÜ 

112 <te le. :tq¡ .!lUMC'l.Óti=, (14~ .. w /4M ~ 4""""'11Ú1 "" CUU\ia lj.\U 

el ~ n<> o..licitó le. a«ión <te ~~" f'\Utte 

u~c n.i e.o~c «r 1'-tlaM.tnr a. úo <>a.la,.,.,ioo q.u.e ~ M 

~u le. 'lef\"Oidón cú ou 44'1,W., q.~ ú~ ~ 

l.. ~.. o.l ~ (14~ d ali.. cú m.« n..ueciU\'4-> <>Ghu,/4 y 

"""""' o.l cual ~. .,..~. d Utul4" ~ 

un(4'WM. a la.o <W>("'oiWtneo ~«> a,..l~leo • 

S'tt'L t6cÍ4 ltr ~'\ <>e Cd'n.du~ q.u.c d,,c um./4~ GO'f\ ltT~ 

a11.dcuú-o 112 y 116 de la. ~ey ~Wl.6oi.ática. oe c""n.o«le-i.4 q.iu la. 

a.c:ci.6n tú./ a.dd-1\. oe U\C\Uf'l..tlLa. i4taltn.UIU (Vl..e.OCll.da. fl.4'l lo- m.4.om4 

oe a.Aou.dve al tituLvi. ~ d~ la. ~t.GQ..C4Óo., f'L0.94 tú. 

º°""""º ~ ~oidó" <te t4'1J<-14 ck a.oiote.nda 'l<Ú<Un<UÍ#o ""' el 

CGWo\. en. cote ~. - Ye u°'".n.a. a. rJA..ch4 titu.l<t/L al f\4114 d< 

~ (\41\. d a.f'itT ele t7\.U 04tJ~O ttc:ÁuWJ. JI Cua.Vl.6, • • •• ''. 

Ot.ro ejettplo lo es el expedient.e 2384/87, promo\'ido por· el C. 

Guillerrao Bouchan Flores en conlra de la Misma Secretari.1 de 

Est.ado, el cual inició el 13 de oct.ubre de 1087 v el Tribunal 

re.olvi6 en cuant.o a la excepción de prescripciór1 que hizo valer 

la demandada, el dos de 111ayo de 1990, diciendo a Ja let.ra en los 

p&rraros set;undo y t.ercero del Considerando Segut1do del laudo, lo 

siguient.e; 

1'.Jllv:tl\4 ~ico., C4nu:t d ~ tt(l.UC" la. ~n de. 

fVl..eó~"' o.l Cd'n.te.ota.11. l4. ~ m~ta.t.tA4da. c.on.t"l.4 

'~ en d 4'14ícul.. 113 "'4«<6" II u..c.o. "> cú l" :eey 
~«Úl't.al de la-o 3"""'-'a.,¡<J.da~ a.l .>"Mut..c..u, túl !-.:i«u:t..r. - 'Pt11l. (.1\4.tQJl.OC 

<Ú una c~(ióo. cú (Vl.wi4 V->(luA41 fV\<''1U11<.io .. nu.~ 
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C4'r\Ünu=ión <>< """"""4 die.ha. ~" ('"-«> de ~~ /.,,.Jada. 

<>• .~ el co~ dd '4Ni# dd ~w. _.,. q.ue i,,,, fV1.UÚa.o 

'Sn·~. 

~'>ioW., eote :r~unc.l l4 «rnoidc= ~. v<Mud d.e 

q.~ oi d flA6~ ~.... G11~a. en. el ~ oi..cte ú ou ~ 

q.ue un. f.W~ ~ cú. ~ cú. tMl fl8u~<> tT~ 11 <>W. 

(.iNnó ou """""""" "" ~""4Ala. ha,ot<>. el v..a di. .. c.tW,.., tú ..,. 

m.i<>ITW! ali"• oc eotitn..a. q.u.e ~cu.'VWS un ~" J té~ de 

"''''"'" que en "'"""°' l~ <mfl"™' el ~ úga.l <-w .. ~. .,, 
.w.¡ón. rú q.u.e le. ~~n. GO'"l.11.e t:t&:>d.e. d nwr~ en q.u.e lo. 

f'4A« in.W.eóa.da. f'UC<ÍI. ~ oJ :r~unc.l f\<V\4 d<du.W. l4 =<ón 

CO"~(W'n.diulle: e.ri. GO'fv.)~. fÍ.dlc O'~& J Wt"l.UÜ4 dd 

(4nd4 rJ.,,el ~f}8CÁ.4 • CAn ~ en, el ~ Ou.ó~ (1.41\. la. 

'euaW. :!'o-la. d.e l4 lle. :!'~ -e .. w. d.e ifwo~ d.e l4 .Ka.ción 

~J«UÚ·M $.,!cHn .Kúm. 27, <n.4A;/" di. 1976, 'ª· :!'a.la., f'· 

36,9/07. A'V'ul{4 :e._~ :p.,1"<; 22 4 """"1" ck 1976. -

dd ""'"'' oiqu.Unte: n1~n~9<J.K J"li :PM'tlltJLre$A fll!Ar:S 

49. - A. :D. 

5u. q.ue 60 

~.Kn'f!:f.:f'A~ 

-s:e ~:f':r'U:D.9() :D~ :P1<.'UISJ4:1' Q.'1.1'8 A'M'.'1.:D97'8.K :eA A'fX.9<>.K. - :ea. ~" ck 

f""OG'l.i('Gión, cua.nd.. co {u,ndad,a., ~ 4tu oc coilJdi.c el /4nd# 

dd ~cio-. 11 (44'1. ltT m,.¿,,m.c.T LY.. (lAU.Üa.ó q.~ tUn.dc.n a. dc.m.4<>~ 

~e.1t/Ltu44 lt10 ~o ~o ottn ~~··. 

En el primero de los laudos, el Tribunal r011pe con varios de 

los principios, a saber, se abstuvo de prot..eger al t.rabajador al 

no declarar la suplencia. de la de•anda deficient.e y única1aent.e 

linüt.arse a aanifest.ar "t.ot1ando en cuent.a Que el deaa.ndant.e no 

solicit.6 la acción de reinst.alación no puede condenarse ni 
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estudiarse lo relat..ivo a los salarios". Principio ést.e. que si 

bien no se encuentra regulado en forma expresa dent.ro de la Ley 

burocrát..ica. puede aplicarse en forma suplet..oria de acuerdo a su 

art..ículo 11. por lo que al ser una reclamación incompleta, por 110 

comprenderse todas las prest.aci oncs que conforiac a dc.•f'echo le 

corresvondían al act..or, o ser va¡;a e imprecisa, hubiese prevenido 

a est.e últ.imo en términos d'~ los art.ículos 605 v 873 pñ.rrafo 

segundo de la Le\· Fedet•al del Trab:1ju, admit.1t~nrlo l<l dcm..111d..t pero 

señalando los deft':"cl.os en qll•~ se i11cur1·1ó. 

Pef'o incuest.ionahlemE-nt.e. los v1·incip1os que se 

¡-1cr·judic.<:'lron fueron los Je ec:onomí .. 1 procesal e imtt•lrt.ició11 

prot1t.a y expedí t..a de la just.ici.r.i, pOf'Que esper.:tr seis ai'íns 

fiara que se det.crmine 

encuent.r.:). t.ot.almente 

lógica ji1rídica. 

El segundo 

deja de t.ener 

excepción de 

lalido es 

defectos 

presct·ipción 

V especidl pt·onunciamient..o". 

que la acción del act.01· se 

\'.) e11 cont.ra 

un poco más cougri1("nt.e, 

como el <le aSL'\'C.•1'81' que la 

es "una cuest.ión º" 
Es cicrLc. QUú- al se1· 

t..a l excepci611 resulta innecesario el 

previo 

rm1d~1da 

est.udi<• del foodo del 

asunt..o. pero ello no quiere decir que la mism.1 

procedimiento. sino que como se puede observ..tr del l.it!mpu en <.lUe 

se tardó t"n resolver, se analizó hasta el últ..1mn momP.-htn. Er1 

est.e sentido, result.a obsolet.a la manifest.ació11 del Tribu11al. 

y en su caso. para no incurrir en errores. excli1sivame11Lt- SP 

hubiera expresado que se entraba al exdmen de l.•1 µrí~Scripcióll, 

eliminando la falac1J "i>revio v espf:cial proriu11ciom1c11t. .. ", 

116 



5.3 Ad(c~6n del precepto al artículo 141 del Estatuto La.barat 

Burocrático 

Ret.omando el cur-so irnpal't.ido por el Licenciado Armando 

Rlllmírez. Góme2. e-1 tHt..imo día del 111ismo. hizo uso de la palabra la 

mag ist.r-ada pr-esident.e de la Primera Sala. he.blando del t..ema. de la 

nr-escripci6n en e'l derecho bur-ocrát..ico. Apro\·ect1ando la ocash'itt y 

toda \'ez que par-a ese entonces se encont..r-aba vi\·a la inquiet.ud del 

t..P-ma para el des.=tr-t•t.:dlo de est.e trabajo, el sustcnt..ant.c de e~La 

Tesí~ t1l~'lnt..e6 1~1 pregunt..:.t de que sl se pod Íd al opor1erse la 

µr-esct·ipc1ón. resolver t"l Tl"ibun.Jl de inmediato sin adent.i•¿,1·se en 

1.-. secuela orocedime11t.al v dar- por- concluido el juicio. La 

f'~spuest.a., un t..csnt.o apresurada. f11e de que la lt<!\' no racult.~ ~ ese 

ór-g<lno jur·isdiccional prtr-.1. dict.3miriar de esa m.:tr1f:'r·a. 

Es cier-t.o, ni la Lev Peder-al del TI'abajo. ni la bUI'OCt"át...ica. 

Pf"evén que al hacerse valer la prescripción. las Junt.as o el 

t.1·ibur1al l<-• f 4 X•'lminen de inm_ediaLo, y en caso de set' procedent.e. 

determinen P.1 innece$8I'io 

cont.r·oversia. 

procedimiento pal"' a rest.ant.e 

Pero .&úri C11i1odo 110 se est.ablece precept.o alguno para est...i. 

problemát.ic:::.i., t,ampoco se encuentra protiibidd por- ld ley ni por 

int.e:t'pt-et.acióh jurídica alguna. es más, en di\'CJ'St1~ T<!sis 

Jurispr·udenciales y ejecul.ot"ias. se habla de lá .Í11t..rascendencia 

del est..udio del rondo del asunto, por lo que el resolver de est.a 

Carma no sería con~rario a derecho. Entre algunas de estas 

e-jectJt..ori<!lS, tenemos la invoc:,da en el C011sideraudo 11 del laudo 

dici..ado en el expedient.e 234-fi/07. que se cit.d en los pdt-r-afos que 

117 



ant.eceden, o las que a continuación se t.ranscriben: 

,.., 

"P~RIPCION, ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE 

Fondo. - Cuando una J:..1nta de Con e 1l1acl61 y Arb 1 tra ,1e 

con:iiidere operante? la excepción de prescr1pc16i 

alegada con respecto a determinada acctói, resulta 

1nnecesat:10 el estudio de ·1as pruebas relativas al 

fonda del asunto en cuanto a esa acción se ref1et"e. 

Ejecutoria.- Informe 1975, :!a. Parte, 4a. Sala, p. 

66.- A. D. 98:!/74. Htl.'.\r1a Ferná'"ide:: Avelar. 7 de 

feb. de 1975. 5 v," C58J 

"PREs.CRIPCION, PROCEDENCIA DE LA. - Para que opere 1 a 

e::cepcÍó; de Pt•escr1pci6n requiere sef'ialar 

pormenor1.:ada1nentto> l~s c1rcunstanc1as en las que se 

~unc.Jd 1 ya que tratándose de un fen6r.crio Jur{dtco que 

,.l-::t.úa por d1spos1c16n de la Le)' y mediante et 

tt·anscLwso dél tiempo, cuando ~,e pldntea en l,¡;¡ 

cor.te~t.::1c1Ó"l a ¡,) demanda respecto de lo:: dL•rechos 

eJcrc1tados, se viene en conoc1m1ento de la calidad 

de la dt:>fensa hecha valer poi· el demandad~ y lo 

tín1c:o -lUC deben dernostt·arse son lo:i hechos que 

ju~t1f1can el có-nputo del término pr·esc1·1pt1,o. 

Ejscutori.a: Informe 1975, 2a. f-·arte, 4a Sala., p. 

67.- A. D. 665175.- Inocente Sala::::ar Acosta. 2-:0 de 

oct. de 1975. U. 

Precedent~s: A. D. 311 /72. Ferroc.:arri les Nac.: 1onales 

Ll:Y P'l:Dl:•AL DICL 

urbi.na, el al Hu•. 
wé1nco. ic::.p. • p. a2•. 

TRABA.JO. -
OOGVQ, 
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de México. 10 de sept. de 1973. U. A. D. 5555/74. 

Ra.\ll Velasco Terrés. :?O de mar::o de 1975. U." (50) 

Est..as ejecut..orias y la no prohibición en las leves laborales. 

podrían permit..ir que el Tribunal resolviera de inmediato sobre la 
prescripción, evit..ando un procedimiento largo con 

gastos monetarios. 

cuant.iosos 

Al hablar de los incidentes en el capítulo IV de este 

trabajo, se pret.endfa est.ablecer- una solución a la problemát.ica de 

la substanciación de la prescripción en el juicio laboral 

burocrát.ico, ya que como se analizó, el incident.e t.iene como 

finalidad el resolver en poco t.ietapo una cuest.ión anormal en el 

procedimient..o ajena al fondo del asunt..o pero no independient..e de 

ést.e. porque es obvio que est..a inst..it.ución no t..iene nada que ver 

con las causales de rescisión de la relación laboral. ni con los 

derechos y obligaciones que se consagran en las leves de la 

materia, sino que la misma nace como una sit..uación accesoria y 

como result..ado de la inact.ividlld o negligencia del t.it.tJlar de esos 

derechos. 

Asimismo, en el capít.ulo J se hizo mención al t.riimit.e que los 

romanos hacían de la prescripción, y en el cual si el juez 

det.erminabll que existía posesión "º~ largo t.ie11po. no se 

cont.inullba con el litigio. porQue ese juez no t..enía orden de 

examinar la pret.ensión del actor sino en el CllSO de que no h11bíera 

exist..ido la posesión. Claro está q1Je est.e mecanismo era aplicable 

para la prescripción adquísit.ivll. pero nada impide que sie ut.ilíce 

en la actualidad en la liberatoria de obligaciones. 

C!)Dl LICY Comol'\lado por Alb.rlo Tru•ba 
Urb~na, ot olhua. - Ob c~t. - p. 82•. 
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Los medios para que el Tribunal burocrático pueda resolver 

sobre la prescripción de manera inmediat.a los t.iene a su alcance, 

Y en el supuest.o caso de que se est.ime que la resolución pudiera 

ser violat.oria de las garant.ías consa(radas en los art.ículos 1¿ y 

16 de la Constitución, aduciendo la part.e en cont.ra de quien 

Prescribió que se le negó el derecho de audiencia, ést.o se puede 

evit.ar dándole intervención para que manifieste lo que a sus 

intereses convenga y aport.e las pruebas que en su caso puedan 

desviJ't.uar la excepción de prescripción. Todo ést.o se podría 

lograr en una audiencia incident.al Que se lleve a cabo en cuant.o 

se ha,a valer t.al excepción. 

Por supuesto Que todo lo anterior se plantea como una 

solución que se puede dar dent.ro de la mis1na esfer.a del Tr-ibur1al 

F'ederal de Cor1cili11c1611 y Arbit.raje, pero existe otra que el 

legislador puede otorgar. al insert.ar simple v sencillainent..e la 
pldabra "prescripción" dc~nt.ro dt•l a.H .. iculo 1•1 de la Ley federal 

de los Trabajador-es al Servicio del Est.ado, con lo cual est..a 

instit.ución se cont.emplar·ía como incident.al y su Lrámit.e se 

resolvería de plano, pero oyendo a las parles para no violar 

garantias constit.ucionales. 

L.a fortna en que pod1·ía quedar dicho Precept..o legal, sería de 

la siguiente manera: 

11Á11,deultt 1¿1.- :e~o ~ q.iu OC OU/.lc,.4.U.n Uf\ 

nt4ÜCJ<7 d..e la. ~ttn.a.l«la.d u (4;0 (\411.lt.o 17 de ()U.O 

~°""'"""'" <Ú la- ''""f\I'"""""' d« :r~.,,.,,.i. d« 
~O <Ú U/IU-'1.8, tÚ (a. o,uJuJ.,,ad CÚ! ~n,.eo, 

!:!..~ ~ e..!.:.F;;¿_c~1-_;_.:.&i u <7l"4C> m4Uv<70 ocJ\..i'in ~udtae> 
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Esa inserción ser-ía el aás amplio runda•ent.o legal para que 

"la prescripción se resolviera en cuant.o se opusiera .. v daría .navor 

econOMía procesal. así como una pront..a y expedit..a ad111inist.ración 

de la justicia, 

De igual forma, ambas soluciones no irían en cont.ra de la 

prohibición del est.udio oficioso de la prescripción, porque como 

va se dijo, ést.a sólo puede exaMinarse a pet.ición de part.e. de 

acuerdo a los crit.erios est.ablecidos en las Junt.as y en la misma 

Suprema Cort.e de Just.icia de la Nación, como en la 

Jurisprudencia!: 

Tesis 

"PRESCllIPCION, NO ESfA PERJIITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO 

DE LA.- L~ pre;;,c1·1pc16ri r.o det.c estud1aro.::.e 

c.f-1c1os.:,.ment.2 t'.:ir l;;>s .~\.!'lL:.::;, s¡r,c nue dc:.Je 

opue!:it.:i t;.,,pn?sc:irr·ent~' por el demc3rHJ..-.d::i o Por· <.:-1 

actor 1 

tot:"1~da e:i con::.1dE-1·.:\c16n, >·~ que ~l laudo deberá 

concretí\rse a estudiar los extremos de la 11t1s 

plante<ldcl, 

Jurispr\Jdencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, 

TE's1s 1 n, pp. 171 y 172.•• C60> 

Sin eMbargo, aún cuando no se 

pueden los órganos jurisdiccionales 

permit.e la 

laborales 

oficiosidad, 

solicit.ar 

si 

se 

precisen las fechas necesarias para el c&nput.o. en el caso de que 

alguna de las part.es haga valer la prescripción, v. gr., la 

DEL T•ABAJO. - coin•nto.do. por Albedo 

Urbu~o. •L olUu•. - ob C:\l. - p. 820. 
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prevención ordenada por la Junt..a Especial número 5 de la JunUt 

Local de Conciliación y Arbitraje en el Dist.l'it.o Federal. en el 
expediente 1170/91 promovido por la c. Aida Rodríguez Lira en 
cont.ra de PUcaela Soriano Kejia, y que a la let.ra dice: 

''Por recibido el escrit.o inicial de demanda de fecha 

VEINTIDOS DE AGO~'TO DEL AfiO EN CURSO presentado por la 
parle ACTORA AIDA RODRIGUE'¿ LIRA.- Regístrese en el Libro 
de Gobierno bajo el número que le cor·responda v SE PREVIENE 

A LA PARTE ACTORA PARA QUE EN UN TERllINO DE TRES DIAS 
HABILES cont.ados a part..ir de la f~cha en Que sea legalMent.e 

not.ificado el present..e acuerdo, aclare en que fecha se dió 

Por rescihdido su cont.rat..o ... ". 

Para cit..ar un ejemplo de como se podría resolver la 

prescripción en cualquierd de las dos soluciones propuestas, se 

rnanejar;i una demanda supm~st..a; 

1.- Un t..rabajador preseut.a su demanda ant.c el T1·ibunal, el 

cual I'eclama como acción pr1ncip.n.l la reinst.alación en 

el puest..o que osLent.aba hast..a. ant.es de que fuera cesado, 

y como acciones accesorias el pago de salarios 

devengadc1s y caí dos. aguinaldo. prirna vacacional y 

ot.ras. En su escrit..o inicial 11anifiest.a que el cese le 

fue comunicado el t.reint.a de enero d~ mil novccient.os 

novent..a. 

2. - El Tribunal admit..e la de•anda y corre t.raslado al 

t.it.ular demandado para que conteste la 1ai••a en el 

t..érmino est.ablecido por la Ley de la •at.eria. En dicha 
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3.-

conLest.eci6n se hace valer ent.I"e otras excepciones. la 

de pl"escl"ipción, .aduciendo que ef'ect.iv.a.ent.e el cese del 

t.rabajado!" le rue cOllunicado en esa fecha, pero que la 

deaanda rue presentada el treinta de Julio de mil 
nove<:ient..os noventa, por lo Que trBnscurri6 con exceso 

el término prescriptivo de cuat.ro meses para reclamar la 
reinst.1;1lación y demás prest..aciones accesoJ-ia.s, que 

prevé él artículo 113 fracción II inciso a> de la Ley 
burocrát.ica. 

Pr-esent.ada la cont.est.ación de demanda, el Tribunal 
previene al act.or par-a que aanifíest.e lo que a sus 

intereses convenga. I"espect.o de esb excepción. 

requiriéndolo para que en su caso. preserit.c las Pl"uebas 

Que a su int.~nción considere pertinentes. 

4. - El Tribuntd ordena dia y hora para la celeb1~ación de una 

audiencia incidental. en la cual se admit.irán las 

pruebas y se desahogarán. formulando cada part..e sus 

respect.ivos alegatos. v t.urnándose el expedien~e al 

r len o para que se re su e 1 va sobre la procedencia o 
improcedencia de liti excepción de prescripción. 

5.- Una vez que se exaMina sobre est~ cuest.ión. se ol'dena la 
cont.inuací6h del Pl'úCedimient.o en caso de Que no opere 

la prescr-ipci6n. o se acuerda la r inalización del 

litigio en el supuesto de que ~esulte rundada, toda ve2 
que con~inuar el estudio del fondo del conrlic~o seria 

inútil e intrascendente. 
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6. - Se not.ifica personalment.e la resolución y el juicio se 

archiva co"'o asunt.o t.ot.al y definit.ivament.e concluido. 

Así pues. la 'lerdadera subst.anciación de la prescripción. 

como un "incident..e de previo y especial pronunciaraient..o" o "de 

plano", evit..al'ía que las part..es: t.uvieran que esperal' varios arios 

para que se resolviera al respect..o. evit.ando asimismo 

gasf.,os rnonet.arios. la. pérdida de t.ienipo y la carga de 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

12• 

h1port.ant..es 

trabajo del 



CONCLUSIONES 

PiIKERA. - La pr-esaipción nace en la época l"omana. en un principio 

'ca•o una roraa de adquirir un bien Por posesión prolongada y como 

un medio de def'ensa en contra del Pl'opiet.ario. Posteriormente se 

convierte en una verdadera excepción, así como en una ror1na de 

liber-arse de obligaciones. 

SEGUNDA.- La pt-escripcíón es una fol"ma de adquil"ir o pel'der un 
patrimonio por el sólo decurso del tiempo v con las condiciones 

establecidas en la ley. Es una cuestión necesar-ia porque sobre 

ninguna pel"'sona debe exist..ir- una obligación pel"Pet.ua. 

TERCERA. - La inst.it.ucíón es acogida por- 1~1s legislacior1es eur·opeds 

V secuent.e1ttent.e pasa a nuestro p<:1fs; cada ordenamiento impone 

diversos t.éf'minos orescf'iptivos, dependiendo de la naturaleza de 

las acciones o excepciones ejet-cidas, del ntoment.o hist.óf'ico y del 

gl'UPO humano gobernado. 

CUARTA.- Al elevarse al rango const.it.ucional las 

sociales de la clase t.raba~dora. .f'ue necesario 

garant..las 

regla•enLar 

también la pr-escr-ipcicin, para que con la int11ct.ividad o neg-Ugencitl 

del t.it.ular del derecho o acción. uno de los sujetos de la 

relación laboral. pudier·a liberarse de las 

en la Ley Federal del Tr·abajo, en la 

obligaciones 

Ley Federal 

reguladas 

de los 

Tr-abaje.dores al Servicio del Estado, en los cont.f'at.os colect.ivos o 

individuales de t.rabajo, o en cualquier ot.ro convenio que se rija 
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por los términos prescript.ivos de los ordenasnient.os - legales 
cit.ados. 

QUINTA. - El derecho laboral burocrático parece ser •ás 
prot.eccionist.a del tf"abajador que la legislación de t.rab1tjo común. 

sin embargo. los medios de ejecución coh que cuenta el Tribuhal 

competente pueden 

consag1·ados en la 

converti1· en let..hl mue1·t.. .. '1 los der-echos 

Ley de la Hat.er1a. indist..int..amente d~ que la 

balanza de la. relación laboral se inclin., h..i.ci<1 1C1s t.it..ulares de 

las dependencias y enlidades porque t..ienen el iaismo t.é1·111ino de 

cuat..ro meses para suspender. cesar o disciplinar a sus empleddos, 

además de cent.ar con la vrerrogat.iva de Que la p1·esc.r-u>ción les 

empieza a correr a paf't.ir de que conclu't·en !lis invt:"sl1&acioncs 

administ.rat..ivas. Asismismo, el procedimiento QU~ se persigue 

ante el ciLado Or-gano Licne 

proceso.\! civilist..}, por ende, 

Lardan más que las de las Junt.;1s. 

más similit.ud co11 la pr.iclica 

lns rP.soluciones que se dict.an 

SEXTA. - Un irtcidcnt..e puede ser- a la vez una e>i:cepción. Si se 

subst.ariciara la prescripción en vía incidental. y la resolución 

pusiera fin al juicio. se evit.arían c.a.r-gas de t.rabajo. tiemµo y 

diner-o per-didos. 

SEPTIHA. - El Tr-lbunal Feder-al de Concliinción v ArbiLraje podría 

resolver dentro de su esfera co11petencial. la prescripción 

incident..alment.e. otorgando la garant.fa de audieracia a las part.es. 

o en su e.aso. el legislador podr-fa incluif' el precepto df'nt.ro del 

art.ículo 1'1 de la Ley Burocrática, con lo que se darill el •ejor 

funda1nento legal pal"a finalizar un expedient..e en poco t.iec.po. 
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