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INTRODUCCION

El derechoc del trabajo en si, es un derecho complejo . Todos
los temas que se derivan de €1 lo son también en mayor o menor gra-
do. El area gue nos ocupa, que es la propina en la integracidén del
salario, es un asunto muy discutido y disputado, sin gue hasta hoy,
existan reales acuerdos y si los hay, algunos no llegan a respetar-
8e. Es por esto gue nos hemos dedicado a tratar de acumular la ma-
yor cantidad de datos posibles, que nos permitan un estudio mas

real del problema.

Traba jaremos cuatro capitulos, metiéndonos poco a poco en el

tema hasta finalizar dando algunas conclusiones.

Nuestro primer capitulo, estd encaminado a ubicarnos en el te-
ma, dando conceptos generales acerca de lo que es el trabajador
viendo las definiciones que encontramos en nuestra legislacidn la-
boral.desdc la ley de 1931, apuntando‘la evolucidn que se ha expe-
rimentado en la definicién y anotando la separacidn que quieren ha-
cer de &ste con otros términos como el de empleado u obrero.Asimis-
mo, tocaremos el problema de los trabajadores de confianza y tam-
bién, el de los trabajadores de la propina, que nos permitird ir co
nociendo este mundo en el gue de alguna manera, todos hemos perci-
bido su existencia. Porque es muy antigua la existencia de la pro-
pina y tambidn la de los trabajadores que reciben ésta. Expondremos
e¢)l acelerado crecimiento de este sector, apoyado en el auge de las

ciudades y en la constante necesidad de viajar, de comer fuera de
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casa, de hospedarnos y en fin, de’recibi: personas .- una

gran cantidad de servicios 'que, por la razén usted’crea la’ mis
adecuada, entregamos una cierta cantidad’ de 'dinero a quies nos

atiende.

Claro que sabemas que este ésunto es muy importante, tan lo es,
gue existe un titulo especial en nuestra ley 'federal del trabajo
gue regula a estos trabajadores. Titulo gue no fue ficil crear,pero
que debido a la fortaleza con que se ha desarrollado este sector ,
logrd darse. Someramente, analizaremos esta parte de la le;, comen~
tando para cada articulo, lo esencial, porgue durante todo el traha

jo, citaremos estos numerales y los trataremos con mis detesimiento.

No puede faltar a esta exposicidn, el tems del salario, ya que
tan importante es la propina en este case, como el salario mismo ,

puesto que a ambos conceptos estamos tratando de complemefitarlos.

En este capitulo puede venir lo esencial del problema gue plan
teamos por mGltiples razones; especialmente. porque daremos el con-
cepta de salaric y nos detendremos a desentrafiar su naturaleza ju-
ridica y al hacerlo, sabremos si realmente la propina puede formar
parte del salario y de ser asi, la forma en que depe integrarse a
éste.Anotaremos algunas caracteristicas esenciales y los principios
fundamentales dcl salario para despuds tocar en primera instancia ,
la relacidn que tiene cosn la propina, porque vaya que hay relacién
entre ellos, pucsto que desce el momento mismo en gue nace una  re-
lacidn laboral entre trabajador de la propina y patrém , surge la

cuestidn del salario y de ismediato,se tiene en cuenta a la propina.
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Por ello es que también exponemos el problema del salario minimo pa
ra estos trabajadores, que estd contemplado juridicamente pero gue
précticamente sdlo se lleva a cabo en casos excepcionales y claro ,
no se da cumplimiento a esta cuestidn, porgue siempre se toma en
cuenta a la propina como un complemento del salario,pero gue al mo-
mento de hacer los pagos correspondientes e indemnizaciones o tiem-
po de vacaciones, Gnicamente se piensa en el salario que gana el
trabajador como producto del contrato de trabajo,y €ste es,general-

mente, el minimo que corresponde a cualquier otro trabajador.

La integracidn del salario serd otro deAlos temas a discutir y
para ello nos apoyaremos en lo gque establece el articulo 84 de nues
tra ley. Asi, con los comentarios de diversos autores y otros arti-
culos de nuestra legislacidn laboral,trataremos de abundar en todos
los factores gue se nos senalan como integradores del salario.Dire-
mos ademds, el origen del mencionado precepto. Distinguiremos entre
lo gue Constitucionalmente se prohibe para hacer el pago a los tra-
bajadores y lo gue realmente se debe entender respecto de los pagos
en efectivo y en especie. Es importante afadir, que en cada factoc
que se menciona, tratamos de dar una definicidn, con el objeto de
hacer mis comprensible el numeral y saber en cada caso, de gque es

realmente lo que estamos hablando.

Finalmente,viene la cuestidn del conflicto. La propina es o no
es salario, debe o no integrarse como factor del salario. A propd-
sito no definimos, en los primeros capitulos, el término propina ,

lo hemos hecho hasta el final para que est@ mis cerca de donde
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concluiremos este trabajo y asi, nos permita entender un poco mejor.

Las tesis opuestas las exponemos, porque de esta manera sabe_
mos que es lo gue cada uno defiende y claro estd, aportan la mayer
cantidad de elementos gue nos sirven para formarnos una idea propia
y probablemente, de solucidn. Los trabajadores aprietan y los patro
nes se defienden, la doctrina aporta elementos y los legisladores
se encargan de establecer la forma en que debe regirse la relacidn
laboral de trabajadores de la propina y patrones. Nosotros, después
de exhibir las propuestas de los bandos antagdnicos, hacemos un re-
sumen con 105 elementos que ellos mismos nos otorgan y tenemos con-
clusiones que desde luego, ya han sido advertidas con anterioridad

y es por ello que en nuestra ley se han concebido.

Si es verdad que la ley contempla a la propina come salario,
pero en muchas ocasiones no se integra a €l. A veces, porque de la
misma interpretacidn, como es el caso de los articulos 82 y 346,se
puede llegar a entender que hay una contradiccidn que desafortunada
mente, deja en estado de indefensidn, al mds débil, siendo en este

caso, el trabajador.

£n fin, nosotros hemos hecho un pequeiio esfuerzo, exponiendo
los problemas que se afrontan y tratando, no de servir a un sector
por conveniencia o conviccidn, simplemente, tratando de lograr , el
mayor equilibrio posible, entre trabajador y patrdn, que es, al fin
y al cabo, uno de los principios que se persiguen no sélo en la ley
Fedcral del Trabajo, sino en los postulados de lo que han dado en

llamar, la justicia social.



CAPITULO UNO

LOS TRABAJADORES

1.1 El concepto de. trabajador

Dedicarnos a la tarea de obtener el concepto de trabajador nos
lleva, sin duda alguna, a la consideracidn que del mismo hace nues-
tra legislacidn y de la evolucidn obtenida en el transcurso de la

ley de 1931 a la de 1970.

El maestro Néstor de Buen, nos hace sentir el gran interés vy

la complejidad del concepto. n

El articulo 8o. de nuestra Ley Federal del Trabajo, nos da el
concepto de trabajador: "Trabajador es la persona fisica gue presta

a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado".

Como bien seiala Néstor de Buen, la condicidn de trabajador la
tomamos como un resultado del contrato de trabajo, © también, como
resultado de una relacién de trabajo y no la tomamos sGlo como un

antecedente que da origen al trabajador.

Esta consideracidn es vilida, en razdn de que si tomamos en
cuenta, gue {inicamente es trabajador quien presta servicios en ra-
z6n de un contrato o relacidn de trabajo, atentamos contra la exis-

tencia de otros trabajadores que no estadn comprendidos en dicho



supuesto. Esto, desde lueyo, es grave si consideramos el cfeciente
grupo de personas contenidas en el nicleo que la propia Ley déf‘Se;f
guro Social ha denominado "trabajadores independien;es"yby"tpibﬁja;
dores no asalariados®, y gue sin prestar un trabajorper;oﬁéi ;qbok{'
dinado tal como la ley lo establece para definir al t:abajadof; na

dejan de serlo.

La mencionada Ley del Sequro Social de 1973, en el capitulo
VI1l, nos habla de "la incorporacidn voluntaria al réyimen obligato
rio” y en la seccidn tercera del mismo capitulo establece:“De los
trabajadores en industrias familiares y de los trabajadores indepen
dientes, como profesionales, comerciantes en pequeio, artesanos Yy

demds trabajadores no asalariados®.

En su articulo 206, nabla de la forma en que deberd llevarse a
cabo la incorporacidn voluntaria tratando a estas personas como tra
bajadores, independientemente de que realizan una actividad en 1la

que no prestan un trabajo personal subordinado.

No es necesario hacer un listado de todos los trapajadores que
realizan una actividad independiente,puesto que en cualquier sitio
en nuestra gran ciudad, est@n presentes; 1o mismo en un autoblis de
transporte urbano, en el metro tanto en las entradas e interior de
estaciones, como en los proplios vagones, en los parques, en los de-
portivos, en las calles, en los cruceros de avenidas, etc.Claro yue
cambién no debemos dejar de pensar, que la incorporacidn de

estos trabajadores al réyimen de la Seguridad Social, es a lo que
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menos tienen derecho, porque debemos ser conscientes gque no es
fdcil su contemplacidn en el marco de la codificacidén laboral, tra-
tando de hacerles efectivas algunas prestaciones como lo son descapn
808, vacaciones, salarios minimos, etc. De tal suerte, que debemos
aceptar que aun cuando son trabajadores quienes no tienen una rela-
cidén subordinada, gon otra clase de trabajadores muy diferentes a
los que la Ley Federal del Trabajo regula. En razdn de lo anterior,
hacemos nuestra la conclusidn del maestro de Buen, en el sentido de
que se entiende al concepto trabajador desde el punto de vista
encuadrado al prestador de un servicio personal subordinado y por
otro lado, admitirlo en razdn de la actividad que desempefia sin que

pueda o deba tener un patrdn determinado.

Refiriéndose al mismo concepto, el maestro Mario de la Cueva
nos dice que, no es gue la ley no haya contemplado a los demas tra-
bajadores, sino que sdlo reguld a aquellos que prestan un servicio
personal subordinado tal como lo advertimos en 1la siguiente cita

...no es el trabajador quien se subordina al
patrono, sino que, en la pluralidad de las for-
mas de prestacién de trabajo, la ley se ocupd
solamente del trabajo subordinado , lo que no
significa que la ley no deba ocuparse de las
restantes formas de la actividad humana...(Z)

Por otro lado, advertimos gue De la Cueva entiende o asi nos
lo hace entender, que el Cédigo Laboral no da categorias o status
al hombre en razdén de estar regulando el trabajo subordinado , sino

que claramente est3 distinguiendo dos formas de trabajo :
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.+, en que el hombre actlia libremente haciendo
uso de sus conocimientos y de los principios
cientificos y técnicos gque juzgue aplicables, y
la que deba realizarse siguiendo las normas e

intrucciones vigentes de la empresa... 3

Advertimos entonces, que existe una realidad de trabajadores
como tales realizando una actividad por la que no prestan un traba-
jo personal subordinado: y desde luego la Ley Federal del Trabajo
no los contempla, Existe y se les reconoce en el marco de la legis-
lacidn de la seguridad social, el derecho a obtener los beneficios
que deriven de ella; pero también es cierto que, muy dificilmente
pueden tener las ventajas que los trabajadores contemplados dentro
del marco de la Codificacibén Laboral tienen.

El articulo 3o0. de la ley de 1931, en forma deficiente,nos dio
un concepto de trabajador: "...es toda persona que presta a otra un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un

contrato de trabajo“.(4)

Este concepto, por fortuna superado, mostraba grandes defectos

tal como nos lo hace ver el maestro De Buen.(S)

En primer lugar habla de persona en general, sin determinar si
es fisica o moral. En este orden de ideas, tanto el trabajador como
el patrdn podian ser personas fisicas o morales, con lo cual afecta
ba directamente al interés de los trabajadores por los llamados

contratos de equipo, en 1os gue éstos eran explotados y de hecno



siguen siendo, observando nosotros que ahora los explotan fuera del
marco juridico y no porque precisamente de la interpretacidn de 1la
ley se obtenga como resultado su permisibilidad. También se conside
rd, que de la interpretacidn de la ley el patrdn podia ser una per-
sona fisica o moral, lo que es vigente, ya que la definicidn o con-
cepto de nuestra ley actual habla de que puede ser quien recibe la
prestacidén del trabajo personal subordinade una persona fisica o

moral.

Otro gran defecto del concepto de la ley de 193l fue el de con
siderar que pueden existir trabajadores puramente intelectuales y
puramente manuales, lo que pricticamente es imposible si considera-
mos que en cualquier desarrollo de actividades , es necesario, un
minimo de ambas. Sostener lo contrario, seria tanto como,considerar
seres humanos automd3ticos y carentes de usar la imaginacidén y el

intelecto. Asi lo estima Baltasar Cavazos.(a)

Al respecto de lo anterior, podemos sefialar gue la propia ley
se encargd de aclarar que no importa la actividad que 1a persona
desarrolle ni de que indole sea, con lo que no hay diferencia entre
la actividad manual ¢ intelectual. Asi se establece en el articulo
82, segundo pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo:"Para los efectos
de esta disposicidn, se entiende por trabajo a toda actividad huma-
na, intelectual o material, independientemente del grado de prepara

cidén técnica requerido por cada profesifn u oficio.”

El maestro Euquerio Guerrero, profundizando un poco mis en lo

que deriva del concepto trabajador; nos habla respecto del sexo de



quien presta el trabajo.(7)

La ley al referirse a “"trabajador™ lo hace en un aspecto gené-
rico y no necesariamente debe aspecificar que al llamarlec con el
masculino debamos entender inserto al femenino, puesto que de hecho
nosotros asi ‘lo entendemos. Es importante recalcar, sin embargo, gue
de acuerdo con nuestra Constitucidn Politica en su articulo 4o., no
hay diferencia entre la mujer y el vardén ante la ley, por tanto, el
hecho de hablar de trabajador, nos lleva a entender comprendidos a
todos los trabajadores y trabajadoras, que a diario crecen en nime-
ro éstas UOltimas, incorporindose en hora buena al proceso productivo

de nuestro pais.

Para la legislacidn Federal de los Trabajadores al servicio
del Estado, reglamentaria decl apartade B del articulo 123 Constitu-
cional, en su articulo 3o., el concepto de trabajador es el siguien
te:"Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, inte-
lectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o

por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales".

Como vemos, el contenido del concepto es oscuro. Ademds, tiene
el mismo defecto del concepto gue nos dio el Cddigo Laboral de 1931
Asi que hacemos nuestro el comentario que al respecto de la ley que
citamos hace el doctor Hugo Italo Morales y Rafael Tena Suck, adu-
ciendo gue se nos da un concepto que como ya estahlecimos ha sido
ampliamente superado por la Ley Federal del Travajo de 1970 en su
articulo 8o., confundiendo que pueden existir traoajos puramente

fisicos o puramente intelectuales. Adem3s, en nuestra opinidn, el



concepto no aclara quien debe dar el nombramiento de que se habla,
éueato que sdlo establece que es trabajador quien tenga un nombra-
miento expedido, sin aglarar la procedencia del mencionado. Para el
caso que deseamos aclarar, esto Ultimo puede ser muy secundario,pe-
ro interesa desde el momento en que notamos que la declaracidn del
at;iculo 3o., es errdnea cuando define al trabajador, y es algo que
ya pudo haber sido corregido, puesto que aungue la ley fue publica-
en el afio de 1963, ha tenido diversas reformas, dentra de las que
ya se hubiera anotado la correccidn del concepto gue por mucho ha

sido superado.

Como hemos advertido, el concepto de trabajador puede ser vis-
to desde muy diversos Angulos y con diferentes criterios. Es verdad
que en todos los conceptos siempre vamos a encontrar un escollo por
el que atacaremos sosteniendo que tiene defecto, En realidad la ley
de 1931,conceptualizd de manecra menos exacta que la de 1970. Poco a
poco se ha ido perfeccionando el concepto, pero no podemos ni podre
mos quizi, nhablar uniforme y positivamente, de la consecucidn per-

fecta del mismo.

Los comentarios de Alberto Trueba Urbina y Jorge Barrera en la
Ley Federal del Trabajo de 1970, nos hacen sustentar el anterior cg
mentario, Ellos opinan que a pesar de lo bueno del concepto, no de-
ja de ser “repugnante", ya que no podemos hablar de "subordinacidn”
que es un término burgués, cuando el espiritu de la Constitucidn de
1917, en la exposicidn de motivos cdel articulo 123, establece que

las relaciones entre trabajadores y patrones deberian ser niveladas.
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De esta manera, no aceptan los resabios de la vieja tradicidn donde
el patrdn era el amo'y el trabajador practicamente el esclavo. Sos-
tienen por otro lado, que la susodicha subordinacibn, " no debe ser
mas que la obligacidn que tiene el trabajador de prestar un servi-
cic eficiente. Esto quiere decir que solamente el trabajador debe

cumplir con lo que se ha comprometido y por lo que recibe un pagé?)

1.2 El concepto de'empleado

La declaracidn que nuestra Carta lagna hace de los derechos sgo
ciales, establece el principio de igualdad existente entre todos
los individuos que valié&ndose de su energia de trabajo, sirven al
patrdn para obtener una remuneracidn por el trapajo desempeﬁadoflO)
De tal suerte que dicha declaracidn, nos lleva a considerar que no

podemos distinguir diferencias entre trabajadores,empleados u obre-

ros.

La aseveracidn que hacemos, se encuentra apoyada en el texto
de la Ley Federal del Trabajo gque uniformd el concepto "trabajador™
para designar a tode aguél que presta un trabajo personal subordi-
nado, no importando cual sea &ste . Solamente empled la palabra
"obrero",para diferenciar y hacer posible la aplicacidn de la frac-
cidn XXVII, inciso "¢",de la declaracidn que se ocupa del plazo pa-

ra el pago del salario, en el articulo 59, fraccidn V11, gue dice :

Las disposiciones de esta ley son de orden

piplico, por lo gue no producira efecto leyal,



ni impedird el goce 'y el ejercicio ‘e 1os dere-

chos, ‘sea escrita o _verbal,la estipulacidn .

establezca:

VII.- Un plazo mayor de-  una - semana

para el pago de los salarios a los obreros.

La ley Lspafiola de 1962, al realizar una enumeracidn de quie-
nes son considerados trabajadores sefiala a "...los empleados en co-
mercios,Bancos, oficinas, contabilidad y gestién"sll) Podemos apre-
ciar que no hay diferencia en lo gue respecta al concepto de emplea
do y trabajador. Establece antes la misma ley,la consideracidn de
los obreros como trabajadores y por supuesto como empleados. Asi es
que no distingue a los prestadores de fuerza de trabajo, en razdn
de alyuna jerarquia o categoria y menos por especialidad o por de-
sempefiar funciones en tal o cual espacio,simplemente san trabajado-
res e independientemente de las caracteristicas que cada uno pudie-

ra teper, lo seguiridn siendo.

Es muy comin oir en nuestra vida diaria, gue con frecuencia se
usa mids el concepto “"empleadc" que el de “trabajador®” u “obrero', y
parcce entonces discordante que la ley trate de uniformar el concep
to a "trabajador". Lo que sucede es qQue la idea de empleado, en mu-
chas ocasiones no la usamos como un sustantivo sino como un adjeti-
vo calificativo, y cuand; alguien nos preguanta ;en qué trabajas? no
contestamos, como trabajador, sino como empleado, perc tratando de
decir que somos un trabajador con caracteristicas de empleado, esto
es, valificando al sustantivo con otro sustantivo. Pareciendo esto

trabaleaguas, pero en la prictica sucede asi. Lo wmismo con el
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concepto obrero.

Concluyamos diciendo entonces, dﬁé e;‘cﬁﬁéeppo de[gméleédo es

usado por costumbre, pero. 4gue cuaiqv

que presta ‘su

fuerza de trabajo a un patrdn, antes:d si es'que de

esta manera se le quiere calificar, necesariamente es'ttéb;jado:.

1.3 pistincidn entre obrero §. empleado

Para llevar a cabo un pequefio estudio entre las diversas pro-
puestas, en su mayoria poco convicentes, de la diferenciacidn entre
los anteriores conceptos, es bueno tomar en cuenta los estudios gue
al respecto de los comentarios del maestro Barassi, ha hecho ... en

nuestro pais, el maestro Réstor de Buen.

Aduce De Buen, que los principales puntos en que se le'pudie;a

encontrar la diferencia son los siguientes:(lz)

a) Se habla de empleado cuando el trabajo-es ;nielectuélﬂyi de

obrero cuando el trabajo es manual.

Como ya hemos sefialado, no puede exisg;gr un. trabajo desarrp
llado de manera puramente intelectual o manual, de algﬁ;grférﬁ;,'en
mayor o menor grado, una complementa a la otra, de tal suerte gque
esta propuesta, no puede ser considerada definitivamente, para los

efectos que perseguimos.
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Alonso Garcia dice:

...tampoco esta nota sirve para diferenciar ne-
tamente ambas categorias, y ello porque no exis
ten trabajos que puedan conceptuarse sustancial
y exclusivamente manuales o intelectuales, sino
servicios en los que ambos elementos -el manual
y el intelectual- se entremezclan en dosifica-
ciones variables y muy distintas, de modo que
todo trabajo manual requiere de participacidn
de la inteligencia y la mayoria de los trabalos
intelectuales cuentan con un aspecto mecdnico

de realizacidn, ain complementario..."(ll)

b} El oprero es pagado por quincena y el empleado por mes.

Este criterio tampoco es aceptable, por que si bien es cierto
que se ha establecido en nuestra legislacidn laboral vigente, un
plazo no mayor de una semana para el pago a los “"obreros" (art. So.
fraccion v11) y el articulo 88 un plazo no mayor de 15 dias para el
pago a los “demds trabajadores", nos da como consecuencia que se .
trata de una situacidn legal que regulariza una cuestidn externa
del concepto “obrero" o "empleado", que es la forma de pago del sa-
lario, con ello podemos diferenciar al obrero gue cobra por semana,
pero no al empleado que pueda ser gue cobre por guincena o por gue
no, también por semana. Es asi, que la distincidn propuesta por Ba=-
rassi, considerando el pago quincenal o wensual { en nuestro Cus50

semanal o guincenal) no alcanza la solidez deseada, por tratarse de
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una situacidn que se deriva exclusivamente de la naturaleza de 'la

relacidn laboral.

c)} En razén de la especialidad, hay trabajos exclusivos .para’

los "empleados" y para los “obreros*®.

Esta distincidén tampoco es vilida, pareciéndose un tanto a 1la
diferenciacidn por trabajo manual e intelectual. No es posible de-
terminar que trabajos puedan ser desarrollados por "empleados® ya
que si creemos que deben ser agquellos, como sefiala Barassi, que 8e
llevan a cabo en oficinas o comercios, no hemos acertado, porque a
veces el aseador de calzado desarrolla su labor en oficinas , sin
que por ello sea empleado, © la trabajadora manual encargada del
aseo, tampoco es considerada empleada. Ahora bien , si creemos gque
el “"obrero" presta sus servicios en talleres, plataformas perfora-
doras, etc. tampoco estamos en lo correcto debido a que en dichos
lugares también laboran personas especializadas en algunag discipli
nas como la ingenieria, quimica, arquitectura gue no desempefian la-
bores de “obrero" sino de “empleados". Por iv tanto, este criterio

no es valido.

d) La dltima postura se refiere a que el "empleado®, tiene una
relacidn de subordinacidén hacia el patrdn, pero en colaboracidn con

el mismo, y que el "obrero" no se encuentra en la misma situacidn.

También es relativo, ya que cualguier trabajador al nivel que
se encuentre, colabora con el patrdn , puesto que su funcidn es

desempefiar su labor en beneficio de quien es su contratador. De tal



suerte- cue la colabotac;on, dx:ecta o xndxrecta hacxa el pat:on, 1a,,

recine de codos os’ trabajadoces. xndependmncenence dcl “area en

gue se encuen::e e de la

s c;on que quarde‘den:to del 7 niclec de

tcabajado:es. :

As1 podemos concluir gue, en realidad, no existe la diferencia
entre obrero y empleado, a no ser, por cuestiones legales, respecto
del pagyo de salarios y porgue por costumbre, llamamos de una forma
o de la otra, a quien presta sus servicios de tal o cual manera, o
por realizarlos en un determinado espacioque no necesariamente, es

reservado para cierto tipo de trabhajadores.

1.4 Los trabajadores de confianiaL

Hablar de los trabajadores de confianza, es tocar "uno de los

temas mds discutidos y confusos de nuestro sistema laboral,

" De hecho, nadie sabe a ciencia cierta gquienes son en reali-
dad 'los trabajadores de confianza. Todo mundo habla de ellos, pero

nadie los conoce..."(la)

Un gran problema representa para el Derecho Laboral, la reso-
lucidén de la situacidn de los trabajadores de confianza, si considg
ramos gue, en muchas ocasiones, son victimas de injusticias y oi
siquiera son acreedores, de las prestaciones de que son onjeto los

deands trabajadores.
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tn el marco de nuestra Constitucidn, en su arﬁiculo 123, no se
menciona a estos trabajadores. El maestro Baltasar Cavazos conside-
ra entonces Gue su denominacidn es "aconstitucional”. Mario de la
Cueva asienta que no estin contemplados constitucionalmente, pero
que la ley los regula por verse obligada a estimar este régimen es-
pecial, que desde luego no contraria los principios de nuestro arti
culo 123 de la Carta Magna. Es bueno sefialar entonces, que mientras
los derechos de estos trabajadores, no se vean limitados, estamos
en presencia de una regulacidn plasmada en la ley gue no contraria
los principios constitucionales y por lo amismo es vidlida; pero  si
encontramos gque hay un estrechamiento de estos derechos, estamos

frente a una cuestidn de cardcter netamente inconstitucional.

Con exactitud no hay un concepto que encuadre al trabajador de
confianza , sin embargo, la doctrina ha interpretado el sentidc de
la legislacién, la jurisprudencia y las ideas de los tratadistas ipn
ternacionales a fin de dar uno que nos ayude en la tarea de identi-
ficar ‘dicho término. Asi que se ha considerado que existe el traba-
jador de confianza, cuando estd en juego la existencia de la empre-
sa, sus intereses fundamentales, su éxito, su prosperidad, la segu-
ridad de sus establecimientos o el orden esencial que debe reinar
entre sus trabajadores. Por lo tanto, cuando hablamos de trabajador
de confianza, nos referlyos sin lugar a dudas, a aguella persona
que realiza labores que de no existir, tendria que hacerlas el mis-

mo patredn.

Nuestra leyislacidn coatempla al trabajador de confianza cowo
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uno de 'los que realizan trabajos especiales en su artxculo 90. y en

el Titulo sexto, que son los atticulos del 182 a 156

El articulo 181, que da inicio alvritulo de‘105 ttaba;os'espe?

ciales establece: "Los traba;adore: especx

mas de este Titulo y por las gcnerales de e

contrarien®.

Esto nos da a entender que, 2l trabajador.de confiénzaigoza de

todas las prerrogativas de cualquier trabajador. Asi, el ‘:arﬁicﬁlo'
182, reitera las condiciones cn gue debe prestatse el trabajo, con-

siderando la naturaleza y la importancia del mismo, e lnsxste en'la
igualdad que debe observarse cntre los empleados, cuidando de esta

manera, que la contratacidn no se d¢é& en situvaciones desventajosas

para ellos.

Respecto de la participacidn de estos craba)adores en las uti-

lidades de la empresa, . hay cuestiones interesantes.

El articulo 127 dc la ley, seiiala que no podrin participar los
directores, administradores y gerentes generales, towando ¢n cuenta
necesariasente, que son trabajadores de confianza. Si pueden tener
parte, los demas trabajadores de confianza, siempre gue se observe
que, en caso de gue dicho tratajador, gane .wds gque el trapajador dz
planta mejor pazado dc la empresa, el salario de &ste Oltimo, serd
considerado, ausentingole el veinte por ciento, comu el salaric cel
primero, para efecto gel payo de wutilidades. Eksto se deoid 4 las

constaates quejas de los trakajadores, guiencs aryusentaron  guo
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frecuentemente los salarios de los trabajadores de confianza, son
muy altos, absorbiendo por consecuencia, gran parte de la ‘utilidaa

repartible.

Al hablar de la terminacidn de las relaciones laborales, son
aplicables las disposiciones generales de la ley, de tal manera que
el patrdn puede dar por terminadas las relaciones de trabajo con ba
se en el articulo 47,al igual que el trabajador, apoyindose en el
articulo 51 o en su defecto observar el texto del 53. Pero el 185,
crea la forma especial en que el patrdn puede dar por terminada 1la
relacidn, refiriéndose a la pérdida de la confianza de su trabaja-
dor, con lo cual se entra al terreno propicio para esgrimir ideas,
ya que, si bien es cierto que la cxistencia de este trabajador obe-
dece a la fidelidad gue el patrdn espera de &l, no podemos decirc
que sea unilateral la decisidn de pérdida de confianza,por lo wmismo
se ha llegado a la conclusidn de que, se picrde esa confianza refe-
rida, cuando existen circunstancias tales que por lo estrecho de la
relacién patrdn-trabajador y de los intereses del primeroc, ameriten

la separacidn del segundo, dandose asi una legal rescisién.

Dicha rescisidn sdlo podrd ejercerse en caso de que el patrdn
pruebe la pérdida de la confianza a través de situaciones objetivas
ain cuando no concuerden con alguna de las tormas de rescisidn es-~
tablecidas en la léy; de no cumplirse, el trabajador tiene derecho
a entablar accidén en contra del patrén o en su defecto, a volver
al puesto de planta del que hubiere sido promovido, en caso de gue
asi fuera. Ahora bien, si el patrdn no prueba la rescisidn, el tra-

bajador puede volver, pero si lo hace, no serd reinstalado,tal co.o



estd establecido en el articulo 49, fraccidén 111, de la ley.

En lo referente al derecho colectivo del trabajo,

algunas particularidades respecto del trabajo de

17

confianza,

encontramos

gor

ejemplo: No pueden formar parte de los sindicatos de los demds tra-

bajadores de una empresa, sin embargo, Mario de la Cueva observa:

.+..los principios e instituciones fundamenteles
del derecho colectivo del trabajo, de la liber-
tad de coalicidn, la libercad y el derecho sin-
dicales, la libertad de negociacidn y contrata-
cidn colectivas y el derecho de huelga,sec apli-

can invariaplemente a estos t:abajado:cs...}ls)

Debemos aclarar que el ejercicio de este derecho, debe ser in-

dependiente del de los demds trabajadores, por ello la ley

en su articulo 183, esta situacidn de la siguiente manera:

Una

Los trabajadores de confianza no podridn formar
parte de los sindicatos de los demds trabajado-
res, ni serdn tomados cn consideracidn en los
recuentos que se efectiien para determinar la
mayorfa en los casos de huelga, ni podrdn ser
representantes de los trabajadores en los drya-
nismos que se integren de conformidad con las

disposiciones de esta ley.

regula

dltima situacidn que debuwmos observar,es la’relativa a'la
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consideracién de los trabajadores de confianza dentro del contrato
colectivo de trabajo. Respecto de ello,el articulo 184 es muy clare

al gecir:

Las condiciones de trabajo contenidas en el con
trato colectivo que rija en la empresa o esta
blecimiento se extenderd a los trabajadores de
confianza, salvo disposicién en contrario con-

signada en el mismo contrato colectivo.

1.5 Los trabajadores de la propina

Guillermo Cabanellas,al referirse a esta clase de trabajadores
lo hace de manera muy general, encuadréndolos en lo que llama "tra-
bajadores gastrondmicas", refiriéndose con ello a quienes laboran
en restaurantes, hoteles y lugares afines, como pueden ser cafete-

rias ¢ pensiones.(lﬁ)

El mismo autor, establece la diferencia entre esta clase de
trabajadores que atienden a clientes en cualquiera de estos lugares
y los sirvientes gue lo hacen en un domicilio particular, manifes-
tando que una criada, nQzo O camarera, realizan un trabajo material
muy semejante,pudiéramos decir en sentido estricto que de la misma
forma, pero con caracteristicas tales gque los hace diferente por la
forma y en las condiciones gue lo desempefian. Una criada o sirvien-
ta, tiene una relacidn laboral directa con sus patrones y, atiende

personalmente a qguienes le payan y cuande sigve a personas
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diferentes de éstas, normalmeate son invitados que no estdn reci-
biendo un servicio por el que hayan gue pagar. Ahora bien, un cama-
rero de hotel o mesero de alqgin restaurante o par,no atiende direc-
tamente a gquien le paga, le pagan para que sirva a personas gue €s-
tdn recibiendo un servicio y por el cual van a pagar, dejando con
ello una utilidad al duefio. Vemos entonces,que si es valida la di-
ferencia gue nos da el maestro, claro estd, sin otorgarnos un razo-
namiento que nos ayude a encontrar la naturaleza de esta clase de
trabajadores. Siempre se ha creido,siendo esta tesis la mds soco-
rrida, que la propina, tiene su origen en la manifestacidn de agra-
decimiento que el receptor de un servicio tiene para con. guien se
lo estd proporcionando, pudiendo tener aiiltiples origenes el mismo:

simpatia, afecto, excelencia en el servicio, etc.

El maestro De la Cueva, nos dice gue la propina y por lo mis~-
mo quienes la reciben, son tan antiguos, como lo es el crecimiento
de las ciudades, la necesidad de alimentarse fuera ael hogar,de nog
pedarse en un lugar distinto de nuestro domicilio y el desarrollo

del turismo.(l7)

Pertenecen a esta clase, quienes ejercen su actividad en hote-
les, restaurantes, bares, gasolinerias, pelugquerias, cines, teatros
y plazas o estadios donde se presenten espectdculos. Como se puede
apreciar, existe .un acelerado crecimiento de este rengldn, lo gue
hacia necesario una regulacidn firme que conlleve a crear armonia
entre patrones y traoajadores. Fucron los mencionados en seqgundo lu
gar guienes iniciaron este movimiento de regulacidn gue finalmente

fue infeliz, porque a pesar de gue los proyzctos han sSido valientes
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la oposicién ha esgrimido argumentos sdlidos que no lés ha permiti-
do prosperar y, en lo poco que se ha logrado, desafo;tunadamence
existe como letra muerta dentro de la ley, pudiendo ser esto peor

que si no existiera.
Sefiala el maestro De la Cueva:

Es triste que se haya gastado tanto papel y tan
tas palabras en defensa de una causa: la liber~
tad para explotar a los trabajadores de la in-

dustria hotelera, gastrondmica y tabernera..sla)

El establecimiento de las normas gque regulan a los trabajado-
res de la propina, en el titulo sexto, capitulo décimo cuarto de
nuestra legislacidn laboral no fue ficil, se enfrentd necesariamen-
te a la otra parte, a los patrones, quienes de ninguna manera cede-
rian sus privilegios ganados y aplicados a la explotacidn de los
primeros. Pero finalmente alli estdn, criticados, no aplicados,vio-
lados, sin embargo, presentes, que ya es bastante si1 tomamos en

cuenta, la cruenta lucha librada por las partes.

El capitulo de que hablamos, contiene los articulos del 344,

al 350, y brevemente los comentaremos.

El articulo 344, establece: "Las disposiciones de este capitu-
lo se¢ aplican a los trabajadores en noteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos andlo-

os".Enseguida notamos que la disposicidn se refiere a cierta clase
9 q
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de trabajadores, con caracteristicas bien definidas e incluyen fi-~
nalmente a guienes realizan actividades en "establecimientos andlo-
gos", lo cual no nos debe llevar a pensar gue se estd refiriendo' .a
lugares que desarrollen un yiro semejante a los anteriores, no; se:~
refiere concretamente, a aquellos donde por la prestacidn de un ser '

vicio, usualmente se otorya y se recibe una . propina.

Los articulos 345, 346 y 347, son pieza fundamental sobre
cuales, obviamente, hubo una gran discusidn porgus se reﬁie:enfnadau

menos que al salario: el salario minimo profesionaly el . principio:

de un salario remunerador y ademis, de gue la propira forma pérté'

del salario.

La idea de los salarios minimos profesionales para los trabaja
dores de la propina, es una gran ilusidén, hecha realidad solamente
en el caso de los cantineros, las cajeras y algunos otros trabajadg
res del ramo hotelero, pero alin no se consolida el grueso de este
grupo, golpeado y explotado generalmente por las jornacas inhumanas
que depen desempefiar, siempre con el afan de loygrar aquello que los
hard obtener una mejor remuneracidn y por ende, mejores condiciones

de vida: la propina.

Las ideas del salario remunerador, no es sacado de la manga,es
un principio constitucional gque comc tal debe scr respetado. Alber-
to y Jorge Trueba, al hacer el comentario del articulo 347, nos di-
cen que hay Jdos formas de calcular el monto de la propina, para va-
lorar las indemnizaciones o prestaciones que deban payarse a los

trabajadores, atendiendo, desde luejo, a conseguir un salario
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remunerador, a saber:

a) Cuando se cargue un porcentaje sobre los consumos hnechos:
Dificilmente concebido en nuestro pais, debido a gue son muy pocos
los lugares donde se incluye el pago adicional por el secvicio pres
tado, esto es propio, comentan, de los paises europeos, donde si se

acostumbra el cobro del servicio.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes: Al no acostumbrarse el
cobro del porcentaje sobre consumos, serdn entonces las partes quig
nes lo fijen; en caso de no llegar a un acuerdo gue permita la so-
lucidn al problema anterior, se tendrd que acudir a la Junta de Cop
ciliacidn y Arbitraje, para que sea &sta quien determine el salario
base que deba tomarse en cuenta, para los efectos del pago de cual-

guier indemnizacién.(lg)

El problema de que la propina es parte del salario, es muy se-
rio. Comentaremos de manera superficial porque luego volveremos al
mismo-asunto. Ldgicamente para los patrones, no lo es, pero hay ar-
gumentos sdlidos que nos llevan a creer gue si, por ejemplo: El be-
cheo de que el cliente gue da la propina lo es del patrdn y no del
trabajador y profundizando mds, cuando se fijan los salarios que de
ben recibir estos trabajadores, se toma en cuenta la adicidn de la
propina, por lo tanto, seria injusto que si se calcula para el pago

ordinario, que seguramente serd muy bajo, no se siga considerando

en el momento del pago de alguna indemnizacidn.

Como ya lo anotamos, es un asunto serio y debatido, seguro lo

seqguird siendo. Leyal y doctrinariamente, la propina es parte del



salario.

El articulo 346 en su segundo pirrafo, establece que los patro
nes no pueden reservarse o tener participacidn en las propinas.Des-
de luego, lo que puede ser una obtencidn fadcil y rdpida para el pa-
trdn siempre es posible, ademds se da el problema de gque muchos
clientes dejan la propina en pagarés bancarios, lo que de alguna
forma permite que el dinero se encuentre en manos del duefio,llevan-
do el riesgo necesario de la tentacidn; sin embargo, creemos que es
te asunto es menos grave que el de que la propina forme parte del

salario, por ejemplo.

En el articulo 348 se asienta con claridad que la alimentacidn
que se proporcione a los trabajadores deberd ser sana, abundante y
nutritiva, desde luego refiriéndose a las personas que laboran en
establecimientos dedicados al ramo gastrondmico. Por lo general, se
cumple esta exigencia, debido a que la comida que se les da es he-
cha de manera especial y para todo el personal,incluyendo cocineros
que al tener que alimentarse de lo mismo, optan por prepararla con

el debido esmero y limpieza.

El numeral 349 no merece comentario, obliga al trabajador a
cumplir su trabajo con celo y cortesia; es inocente pensar, aungque
se dan excepciones, gque dependiendo de este trato el monto de la

propina, no lo hard con la diligencia necesaria.

El articulo 350 también es muy entendible ; habla de las

atribuciones y deberes de los inspectores del trabajo:
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I.- Vigilar que la alimentacién que se propor-
c;one a los trabajadores sea sana, abundante  y
nutriciva;
11.- verificar que las propinas correspohdaq‘én“
su totalidad a los trabajadores; y '
I11.- vigilar que se respeten las normgé sbbte-i'

la jornada de trabajo.

S8lo habria gue comentar al respecto de la fraccidn 111,debido
a que con frecuencia,especialmente en el ramo gastrondmico y de ba-
res, los horaries no son definidos, por lo menos en lo referente a
la salida, ya que generalmente los clientes se retiran después del
horario que se ha establecido, y por no contar con personal que cu-
bra los turnos, los trabajadores lo hacen, sin gue se le pague el
tiempo extra correspondiente, por gue el patrdn aleca gue quien se

espera lo hace para recibir la propina que el cliente va a dejar.
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CAPITULO DOS

EL SALARIO

2.1 E1 concepto de salario

El significado etimolégico de la palabra

... significaba el pago o estipendio con que
los patrones en épocas remotas pagaban a los
trabajadores por las labores realizadas ; pago
que hacfan con sal a manera de monedas y de
all{ gue a los pagos de las labores realizadas
por los trabajadores se les siga llamando sala-
rios.(l)

En la actualidad existen muy diversas formas de denominar al
salario, puede ser sueldo, jornal u honorarios, pero lo clerto es
que independientemente de la denominacidén, es esta la principal
obligacidén que tiene el patrdn hacia el trabajador, cuando se da la
relacidn de subordinacién del primero con el segundo. Hay una
multitud de teorfas econdémicas que estudian al salario, bésicamente
como el precio que se paga por el trabajo subordinado, con
caracter{sticas muy especiales, porque no se permite que dicho
precio quede exclusivamente sujeto al libre flujo de la oferta y la
demanda, sino que es regulado juridicamente, evitando de esta
manera, la explotacidén consecuente a los prestadores de servicios,

en razdn de la mayor cantidad existente de ellos para realizar un
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trabajo.

Desde luego el salario,es un punto fundamental del derecho del
trabajo, ya gque constituye el fin directo que busca el trabajador a
cambio de su fuerza de trabajo, por ello es que la doctrina y la
legislacién se preocupan por establecer en forma concreta y
completa dicho término. En otras disciplinas, también su definicién
es motivo de estudio. Por ejemplo, para la psicologfa, es un medio
que permite alcanzar mejores formas de vida, ansladas por el
hombre,y cuando éstas no se consiguen, provocan alteraciones y
confiictos serios en el desarrollo de la vida social. Para 1la
economfa, es un simple costo de produccién y se determina desde el
punto de vista en que se aplique, pudiendo ser de carficter

capitalista o marxista.

Para el liberalismo,

Bl salario es igual a la cantidad de articulos
necesarios para alimentar y vestir al tra-
bajador y su familia o de acuerdo con Ricardo ,
lo gue le cuesta a la sociedad permitir a 1los

trabajadores subsistir y perpetuar 1la raza.(z)

Hay otros conceptos de salario que obedecen 2 diferentes ten-
dencias, como la que Ledn XIII1 expresa en Rerum Novarum diciendo:
"... debe ser suficiente para la sustentacién de un obrero frugal y
de buenas costumbres“.(a) Nos damos cuenta enseguida, gue se trata

de un concepto social.
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Barassi, por su parte, ha resumido flas:difé
que se ponen de manifiesto en 1a determinacién deilcdnéééto de-la.

retribucién.

a) Segin é1, salario no es mis ‘que el precio -
del trabajo: '
b) Es, definitivamente, el medio de sustento
del trabajador: X

c) Es una parte reservada al trabajador por
parte del empresario, anticipidndose al resulta
do de la venta del producto: y

d) Es una compensacién equitativa que se paga

por el trabajo desarrollado.(4)

En el &mbito de nuestra legislacién iaboral, el articulo 82
nos da el concepto de salario "... es la retribucidén que debe pagar

e} patrédn al trabajador por su trabajo", el B84 aflade;

El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diariz, gratificaciones,per-
cepciones, habitacién, primas, comisiones,pres-
taciones en especie y cualquiera otra cantidad
o prestacién que se entregue al trabajador por

su trabajo.

De acuerdec con el maestro De la Cueva, el concepto superb el
gran problema del marco contractualista gue se establecia en la ley

de 1931, cuando asentaba que era la retribucién pagada al
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trabajador por virtud de un contrato de trabajo y suprime ademis la
1imitacién de que sblo se consideraba salario aquello con lo que se
retribufia la labor ordinaria. Nos debemos detener a pensar, cuanto
costd el establecimiento de estos conceptos, porque no fue fécil.
Los patrones defendieron a capa y espada todos los escollos de los
que pudieron asirse, mencionando principios constitucionales
interpretados a su modo. Por ejemplo. escribfan que no era posible
integrar el salaric como lo ordena el artf{culo 84, puesto que a lo
sumo, sbélo las gratificaciones debfan tomarse en cuenta y eso
Gnicamente para el caso del pago de indemnizaciones, porque la
Constitucibdn es clara y de ella se desprende, que ningin pago al
trabajador puede hacerse sino con moneda de curso legal, quedando
excluidas mercancias, 1los vales, 1las fichas o cualquier otro signo
que significard pago. Claro estd que se pretendfa defender sus
intereses, ya que sabemos que 1lo gque se persequia con esas
disposiciones en nuestra Carta Magna, era 1la proscripcién de
tiendas de raya y todo método de explotacidn que en otros tiempos
los patrones usaron con Sus trabajadores. Es claro también, que no
podemos pensar en retrocesos cuando, con ahfinco, se ha defendido 1a

idea del salario remunerador para todos los trabajadores.

Otro punto interesante surge cuando nos referimos al problema
ya superado por la ley, de que el pago del salarioc es solamente por
1a jornada ordinaria de trabajo desarrollada por el trabajador,
necesariamente defendida por los patrones, tratando con ello, de
lograr que se limitara el pago de salarioc al tiempo ordinarioc de
labor, sin que se tomara en cuenta el tiempo extraordinario

laborado: pero no fue asi, las horas extras pagadas forman parte
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del salario para todos los efectos de la ley. .Advertimos un
adelanto realmente sorprendente, probablemente muy inclinade a los
intereses del trabajador, pero de no ser as{, no tendria sentldo
contar con una declaracién d.e derechos sociales en nuestra clispide
legislativa, frustrada en la suavidad de las leyes reguladoras de

la misma.

Haciendo una somera conclusién, apoyados en el maestro De
Buen, el concepto 1legal que tenemos de salario es netamente
soclalista, debido a que se apoya es un deber del patrén hacia el
trabajador mientras exista una relacién de trabajo, acentuando el
matiz social en 1la misma ley cuando en el articulo 32 exige " un
nivel econbémico decoroso para el trabajador y su familia ". Agrega
que sl entendemos as{ el salario, no estamos hablando de &1 como
una contraprestacién paralela al servicio, sino como un verdadero

instrumento de justicia social.(s)

2.2 Su naturaleza jurfdica

La determinacién de la naturaleza jurfdica del salario es una
cuestién compleja. En la ley se le da el carlcter de retribucidn
hecha al trabajador por el patrdn, con motivo de su trabajo, pero
esto no es clerto cuando advertimos que la misma obliga al patrén a
pagar aun cuando el trabajador no estf realizando ningin trabajo. Y
podemos citar comoc ejemplo los séptimos dfas que le corresponden al
trabajador como descanso: las vacaciones, tiempo en que el

trabajador no estd laborando pero gque percibe sus pagos, ademis
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con un porcentaje adicional para é1: 1las licencias,:de c‘ualquief
tipo. que se presenten, por enfermedad o por embarazo, ‘situraciérlx
semejante a la anterior donde no hay una obligacidén de trabajar,
pero s{ 1la hay para el patrén de pagar lo que le corresponde a la

persona con quien mantiene una relacién de trabajo.

Alonse Garcfa advierte al respecto, que de entender asf{ al
salario, 1o estamos haciendo como una simple obligacién que tiene
el patrdn, porque en el momento en que existen causas imputables al
trabajador cuando no labora, subsiste la obligacidn de pagar. Afiade
que, es necesario plantear el pago del salario como una obligacién,
otrora no Thabria garantfas para el trabajador, desprendiéndose
necesariamente, 1la existencia de un término complementario de la
relacién y que es el servicio o trabajo que se conviene prestar al
patrén. £Es as{ entonces como podemos llegar a entender que la
retribucién o el pago, es un elemento esencial de la relacidn de
trabajo, antes que una simple obligacidén o contraprestacidn. Son
exactamente, la contraprestacién y la obligacibn, caracter{sticas
derivadas del elemento esencial, porque la primera tiene 1la
particularidad de que se da en tanto y cuanto se presta el
servicio; i1a segunda, subsiste y es exigible del trabajador ail
patrén y cuando éste no cumple, entonces hay opcidén de ejercitar el

correspondiente derecho. (6]

Otra opcibébn al respecto, nos dice que el salario es
necesariamente una contraprestacién gque se deriva del servicio
realizado, por el trabajador al patrén, debido a 1la naturaleza

onerosa del contrato de trabajo, pero que, de ninguna manera
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debemos confundir al salario -como el precio del trabajo, porque no
siempre’ hay una -correlacién entre la cantidad pagada y el trabajo
desarrollado, ademds de que al hablar de precio, tendemos a
confundir la naturaleza del contrato de trabajo con el de
compraventa. Podemos sf{ considerar al salario, como un elemento de
cardcter alimentario, que permite al trabajador y a su familia,
allegarse los Dbienes que le son Gitiles para la consecuente
satisfaccién de todas las necesidades consideradas dentro de los

alimentOs.(”

Miguel Bermiidez Cisneros, resume tres tendencias marcadas en

lo relativo a la naturaleza jurfidica del salario.

Primera: el salario como renta. En este casoc se apoya en la
teor{a del jurista francés Durand quien afirma que, efectivamente
se trata de una renta, porque es crédito periddico que se puede
estar gastando constantemente sin que el patrimonio que 1o motiva
desapaz"ezca. Desde luego, esti basindose en el supuesto de 1a
existencia de un trabajo de base, seguro, del que necesariamente
derivan las percepciones del trabajador. Debemos entender en esta
primera posicidén, que el autor compara al trabajo con una cantidad
determinada de dinero que alguna persona puede depositar en
cualquier institucién bancaria. As{, del monto depositado, que para
el caso vendrd a ser el patrimonio, se obtiene una ganancia
peridédica, esto es, los intereses establecidos y que aplicado a la

teorfa, seri la renta de que nos habla.

Segunda: el salario tiene un cardcter alimentario.- Como vimos



M

antes, 1a tesis 1liberalista apoya este concepto, s5in duda ‘en é;
cual se basa el autor que mencionamos. Advierte que, el trabajad]orj
adquiere una obligacién con el patrdén cuando tiéne un cuntré:or'dg
trabajo, esto hace que no pueda dedicarse a otra actividad-que no
sea precisamente 1a contrafda, por 1lo cual, su actﬁridad r‘se’
convierte en el medfio por el que obtiene los recursoskneéésa;i‘.os
para adquirir sus alimentos y, en s5u caso, los de su'famiiia. i,a
versién anterior, hace suponer gue el salario tiene el car;’i'ctet o

naturaleza alimentaria o de subsistencia.

Tercera: el salario como retribucién del trabajo.- Aqq(, se
considera como una contraprestacién intercambiada por el trabéjo{
prestado, dindole de esta manera, a la relacidn laboral, . ta’

caracterfstica de ser a t{tulo oneroso.

Es esta dltima consideracién, la que apoya el auter, porque
considera que entre el trabajo prestado y 1o que por é1 se paga,
debe existir una justa equivalencia. Agrega también, que dentro del
concepto de salario hay un rédito o ganancia individual, ya que el
simple reintegro de gastos no puede ser considerado salario, ni el
mismo es una prestacién de tipo social, sino una prestacién
correlativa al trabajo, desprendiéndose de esto que las entregas de
dinero gque se hacen 21 trabajador cuando no estd prestando
servicio, no pueden ser consideradas como salario, aun cuando se

generan como consecuencia del mismo contrato de trabajo.(e)

Jes(s Castorena argumenta:
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como fenbmeno juridico, el salario es una rétri
bucibn que se paga 2l trabajador por. los servi-
cios que presta al patrbn; es una condicién de
un contrato o >de una relacibén jurfdica
determinada por convenio o estipulada por 1la
ley o por las autoridades del trabajo.Como con-
dicién de un contrato o como condicidn de una
relacién jurfdica, el salario deberia ofrecerse
como una prestacidén invariable; sin embargo,na~
da estd mis sujeto a fluctuaciones en los actua
les tiempos gque la retribucidn que se pacta por
los servicios que se prestan ... Como condicién
de un contrato, sdlo el acuerdo de 1las partes
podria determinar su modificacién; como entidad
econdémica responde al juego de multitud de cir-

cunstancias., (9)

De Buen nos da una visidn un poco mds clara de 1a naturaleza
jurfdica del salario, tomando como base la relacién laboral y no 1a
prestacién del servicio como lao establece el articulo 82.Trabajador
y patrén tienen tal cardcter con motivo de una retacién laboral que
persigue el fin de ger permanente, sin gue necesariamente tenga que
existir una prestacién continua del servicio y, por lo tanto, del
pago. En ciertas ocasiones, el trabajador sin dar su fuerza de
trabajo, pereibe su remuneracién y, en otras, el patrdn puede no
estar obligado a pagar al trabajador, tal es el caso de la no
asishenéia de este Ultime, ontendiendo entonces, que la base de 1la

que deriva el page del salario, es precisamente, la relacién
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laboral.

Lo anterior nos lleva a establecer la siguiente
premisa: la obligacién de pagar salario no es,
necesariamente, correlativa de la obligacidn de
prestar el servicio. En otro sentido , puede
existir una relacién laboral { que no es lo
mismo que la prestacidn del servicio }, sin que
se actualice la obligacién de pagar salario.Es-
to nos conduce a una tercera afirmacién que re-
sulta esencial a los fines que perseguimos:siem
pre que se preste un servicio derivado de wuna
relacidén laboral, habri obligacién de pagar sa-

larlo.(lo)

Se desprende de lo anterior, que no necesariamente el salario
se deriva como una contraprestacién al trabajo, por lo tanto, sélo
en ocasjones, es una obligacidn nacida de la relacidn de trabajo.En
muchos supuestos, cuando el trabajador no presta el trabajo,no estd
relevado de percibir salario y, en cambio, el patrén dnicamente
puede exigir el servicio bajo ciertas condiciones de trabajo. Por
lo tanto, el salario siempre es obligatorio al ser devengado con 1la
prestacién del servicio. Terminemos diciendo que el salario es
ademds, una prestacibén econdmica de la que una cantidad establecida
debe ser bagada en efectivo, sin que ello quiera decir que después
de cubjerto ese minimo, otra parte del mismo pueda ser cubierta en

especie.
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2.3 'Los principios fundamentales del salario

El salario tiene como fin, de acuerdo con el artfculo 3¢
laboral, el aseguramiento de la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador. Es por ello, que siendo pieza
fundamental este concepto dentro del derecho del trabajo, es
necesario que tenga ciertos privilegios que aseguren y garanticen
algunas prerrogativas, en beneficio claro, del trabajador que es
finalmente quien debe recibirlo. A continuacidén se enumeran algunas
de tantas establecidas en el Cédigo Laboral y comentadas por los

principales analistas de nuestra materia.

a) Debe ser remunerador: en este vértice se pueden alegar
diversos criterios. Diremos que 1la ley en el artficulo B85 nos da la
pauta para entender este concepto, aduce que no se considerard
remunerador ningiin salario que no sea por lo menos igual al minimo,
sin embargo, también acepta que la determinacién del mismo depende

de la calidad y cantidad de trabajo desarrollado.

Es as{ como vemos que la ley no contempla la tesis del
salario remunerador, como agquella en la que el trabajador debe
obtener por 1o menos el minimo fijado, sino que puede ser
cualquiera siempre que sea adecuado a las condiciones de trabajo,
por ello, el artfculo 57 da la pauta para que se solicite una
revisién por parte de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje y se
conceda una modificacién del salario cuande éste no sea

remunerador.
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b) Por io menos debe ser equivalente al mfnimo.~ Ya

analizébamos en el inciso anterior el art{culo B5 cuando hablamos
del salario remunerador. En su primera parte, es categbrico
seflalando que, ne puede ser menor al establecido como minimo,
agregando los puntos que deben tomarse en cuenta para la
&ehermlnacién. Desde luego, se debe entender la posibilidad de un
salario inferior al minimo, siempre y cuando se cumpla

efectivamente lo que indica la jurisprudencia antes mencionada.

c) Debe ser suficiente.- Este principio sin duda alguna abre
muchas interrogaciones. Debemos entender que la suficiencia de que
se habla se refiere al colmo de las necesidades del trabajador y de
su familia come son: alimentacién, habitacién, vestido, educacidn,
diversidn, etc. En tal virtud, sabemos que existen organismos
encargados del establecimiento de 1los salarios que se consideran
suficientes, atendiendo a 1la situacidén concreta que se deriva del
modo de vida de distintas zonas geogrdficas y econdmicas de nuestro
pais. Es muy importante entender en este caso, que las
especulaciones que se hagan para determinar la suficiencia, no
puede conducirnos al andlisis de condiciones particulares de cada
trabajador, por dos razones a saber: la primera, en la que
consideramos gque seria pricticamente imposible entender cada una de
las situaciones en que concretamente se encuentre cada trabajador
y.la segunda, en que 1la propia ley laboral y nuestra Constitucién,
consignan el pago de salario igual para trabajo igual, sin que se

tome en cuenta sexo o nacionalidad del trabajador.

d) Debe ser determinado o determinable.- En muy pocas
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palabras, lo que se trata de declr es que el trabajador debe saber
o enteﬁder a qué tiene derecho como consecuencia de la prestacién
del servicio que ofrece. Cuando se celebran contratos por tiempo o
a precio alzadoe, el salario se determina en el mismo y el
trabajador entiende y sabe qué recibe a cambio: cuando se pacta por
unidad de obra o por comisién, el salario es determinable aun
cuando es variable, pero no se sujeta a 1o que arbitrariamente el

patrén determine.

e} Debe ser justo.- Es diffeci{l hablar de salario justo porque
es muy poco posible colocarlo dentro de una escala de valores. Sin
embargo, nuestra Carta Magna y la ley en su articulo 2?2, toman como
bandera para el derecho del trabajo, la justicia social y acarician
el suefio dorado de que exista un equilibrio entre patrones y
trabajadores, deseando una vida auténticamente humana para el
trabajador y su familia, en el orden moral, material, social e
intelectual, contribuyendo de esta manera, a la grandeza de nuestro

pueblo.

f) ©Debe cubrirse perif6dicamente.- La ley es muy estricta
respecto del pago gque debe hacerse a 1los trabajadores que
denominamos obreros, en razén de que, en la mayoria de ocasiones,
son personas que reciben el salario minimo. Los articulos 59,
fraccién VII y el 88, sefialan esta obligacién y el mismo 88, 1la
imperatividad de que a los demis trabajadores se les pague por lo

menos cada quincena.

Esto {(ltimo a veces no se cumple, en tratidndose especialmente



4C
de trabajadores comisionistas, a quienes les pagan, el monto de las
comisiones, en forma mensual o con algunas otras variantes

dependiendo del lugar dondé labore.

g} Debe pagarse con moneda de curso legal.- La realidad de
este principio asentado en el articulo 101, es evitar la préctica
de tiendas de raya que existieron antes de la Revolucién Mexicana.
Es verdad que los trabajadores reciben otras prestaciones que no
son precisamente monedas de curso legal, pero la misma legislacién
las acepta adecuindolas para el efecto. La duda que mis se
generaliza entre los autores, es la de si también esta disposicién
se refiere al pago gque se pueda hacer en moneda extranjera o con
cheques, porque no existe una férmula que resuelva el problema. La
verdad es que en la préctica, en muchas ocasiones el pago se hace
con cheque, creyendo nosotros que vilidamente, puede rechazarse.
Por 10 que hace al pago en moneda extranjera, éste deberd ser
aceptado siempre que se haya convenido as{ con anterioridad.
Agregaremos en este punto, que cuando las prestaciones sean en
especi.e, deben ser proporcionales al pago en efectivo y ademis
adecuadas a las necesidades del trabajador y su famiiia, ese es el

espiritu del artficulo 102 de nuestro Cbdigo Laboral.

h) Es inembargable.- El artfculo 112 es muy claro en este
aspecto, aceptando como -lnica excepcién 1a fraccién V del articule
110 que expresa que se pueden hacer descuentos al salario del
trabajador, para el pago de pensiones alimenticias en favor de 1la
esposa, los Thijos, ascendjentes y nietos, cuando 1a autoridad

competente as{ 10 determine. En su segundo pérrafo, el mismo
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artfculo 112, asienta que los patrones no Menen'obligacién de
cumplir econ ninguna otra orden de .embargo, dec’reéada” ~p'oi

autoridades judiciales o administrativas.

Vemos entonces, que el salario goza de miltiples principios a
manera de defensa, garantizando al trabajador la recepcidn del
mismo en condiciones tales que le sean suficientes, para la
satisfaccién de 1las necesidades propias y de sus famiilares,
pretendiendo con ello, el anhelo objetivo de que sea remunerador el

page hecho a quien presta servicios subordinados.

2.4 El1 principio de fgualdad de salarios

En  torno a este principio, podemos llevar a cabo mGltiples
comentarios de muy diversos puntos de vista, por ejemplo: el
constitucionalista, expresado en 1la fraceidén VII del articulo 123
del apartado A, de donde necesariamente se da la pauta para que
nuestra Ley Federal del Trabajo regule 10 mismo en su articulo 86,
contraviniendo el fin fundamental cuando acepta excepciones a 1a
regla en algunos de los apartados que se refieren a los trabajos
especiales Y ademis, agregaremos el estudio de algunas
jurisprudencias, sentadas a raf{z del mismo asunto.

Nuestra Carta Magna, no acepta la diferencia de salarios en
razén de sexo o nacionalidad del trabajador. " Para trabajo igual
debe corresponder salario iquail, sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad “. Ese es et espfritu gque sobresale en nuestra
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Constituclén, apoyando el -interés fundamental que consiste, en dar
el mayor nimero de prerrogativas al prestador de servicio,
considerado la parte débil en la relacidén laboral. Sin embargo, un
poco mis adelante, cuando mencionemos 1a legislacién laboral
vigente, veremos que esta {lusién creada en contravenida por la
misma, aceptando que puede existir un salario distinto, fundindose
en supuestas causas que hacen diferente la prestacidn del trabajo.
Cabe hacer mencidén que la inclusién de tan hermoso principio, fue
inspirade en el constituyente de 1917, por la celebracién del
Congreso de Par{s en julio de 1989, donde se ratific6é el acuerdo de
que " a trabajo igual salario igual ", encabezando con esto nuestro

pais, la declaracién de derechos sociales.

Como ya apuntamos, el suefio de los salarios {guales, en
condiciones de trabajo igual, no ha sido posible por diversas
causas, entre ellas, la mis penosa, aqguella en que la propia ley
acepta, que no se pague la misma cantidad a los trabajadores que
realizan las mismas actividades, incluso en circunstanclas de
tiempo y 1lugar iguales o semejantes. Vayamos entonces a recorrer
los trabajos especiales, para sefialar las contravenciones a este

principio constitucional.

Trabajadores de los buques, artfculo 200, " No es violatoria
de) principio de igualdad de salario 1la disposicién que estipule
salarjos distintos para trabajo igual, si se presta en biiques de
diversas categorias " . Es verdad que de entrada, podemos
considerar que si es una realidad la diferencia existente en los

diversos buques, pero también es clerto que resulta altamente
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peligroso el dejar al arbitrio de las partes la calificacién de la
fuente de trabajo, porque de esta manera, quien resulta
directamente afectado es el trabajador, gquien motivado por 1la
falta de fuentes de empleo; acepta el trabajo en las condiciones
que benefician al patrdén, violdndose no s6lo el principio de
igualdad de salarios, sino también algunos mis como el de salario

remunerador por ejemplo.
Trabajadores de tripulaciones aeronduticas, articulo. 234,

No es violatorio del principio de igualdad de
salario la disposicién que estipule salarios
distintos para trabajo igual, si éste se presta
en aeronaves de diversa categorfa o en diferen-
tes rutas, y la que establezca primas de anti-

giiedad .

_Trabajadores ferrocarrileros, artfculo 253, " No es
violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacién de
salarics distintos para trabajo igual, si éste se presta en l{neas
a ramales de diversa importancia ". Cuando la ley menciona 1a
palabra " Categorfa " es un poco mis concisa, sin embargo, cuando
se refiere a " importancia “ deja un margen muy amplio de

interpretacién que puédde resultar perjudicial a los trabajadores.

Trabajadores de autotransportes, artfculo 257, quinto
pArrafo, "No es violatoria del principio de igualdad de salario 1la

disposicién que estipula salarios distintos para trabajo iqual, si
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éste se presta en lineas o servicios de diversa categoria”.
Deportistas profesionales, artfculo 297,

No es violatoria del principlo de igualdad de
salarios la disposicién que estipule salarios
distintos para trabajos iguales, por razbén de
la categorfa de los eventos o funciones, de 1la

de los equipos o de la de los jugadores.

Encontramos cuestiones particulares en esta ocasibn; la
categoria a que se refiere la ley, no debemos tomarla tanto para
calificar al equipo o a la funcién de que se trate sino al propio
deportista, a quien le debemos reconocer antes que categorfa, las
aptitudes que ha logrado desarrollar, estando estrechamente ligada
esta caracterfstica con la importancia del equipo o 1a funcién,
porque alguien gque tiene destreza para realizar cualquier
actividad deportiva, si ésta es de excelencia, es casi seqguro que
la desarrolla a los més altos niveles., Notamos en esta excepcidn
un poco mids de légica sun cuande el jugador considerado de mejores
cualidades, se desempefie en condiciones iguales gue 1los demis,
independientemente de que su pasicién en la planilla cuando se
desarrolla el evento, le permita hacer funciones que varfan de las

de sus dem&s compafiercs.
Trabajadores actores o misicos, art{culo 307,

No es violatoria del principio de igualdad de
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salario, 1la disposicién'que estipule - salarios
distintos para trabajos iguales, por razdén de
la categorfa de las funclones, representaciones

o actuaciones, o de la de los trabajadores ac-

tores y misicos.

Trabajadores en las Universidades e Instituciones de
educacién superior auténomas por ley, artfculo 353-N, "No es
violatorio del principio de salarios la fijacidén de salarios
distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes

categorfas académicas".

En este aspecto, la jurisprudencia ha jugado un papel
interesante pero no definitivo, desafortunadamente; de manera
especial en 1o que se refiere a la carga de la prueba cuando se

reclama el pago de salario igual, en condiciones de trabajo igual.
Veamos la siguiente jurisprudencia:

SALARIOS. NIVELACION DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA.
La acciédn de nivelacién de salarios, fundada en
el artfculo 86 de la Ley Federal del Trabajo ,
impone al que.la ejercita la obligacién de pro-
bar los extremos del mencionado precepto,o sea,
gue desempefia un trabajo idéntico al que desem-
pefia otro u otros trabajadores conforme a una
jornada igual y en condiciones de eficiencia

también {guales , tanto en cantidad como en
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callidad, ya que la ecuacién de que a trabajo
igual, debe corresponder salario igual , exige
que la igualdad de trabajo entre el que desempe
fla y el que demanda la nivelacién con el traba-
jador comparado, sea completa e idéntica en to-
dos sus aspectos, para gue no se rompa el equi-
librio de la ecuacién y el salario resulte real

mente nivelado.(ll)

A.D. 3564/37
A.D. 6163/39
A.D. 8360/41
A.D. 3610/41
A.D. 1031/42

Mario de 1la Cueva no acepta esta tesis, porque dice que la
aplicacién de la ley adjetiva civil se hace con mucha rigidez y
que este cuerpo legislativo obliga a probar cuando la negaclén

envuelve la afirmacién expresa de un hecho, agrega:

Ahera bien, la negacidn de la igualdad de traba
jo envuelve la afirmacién de que el trabajo de
la persona con gquien se promueve la nivelacién,
desempefia un trabajo mis eficiente, o expresado
en términos m&s concretos: la respuesta, el tra
bajo del actor no es igual al de Manuel,envuel-
ve la afirmacién de que los dos trabajos son

iguales.(IZ)



Con anterioridad, la Corte habfa sostenido, gue corresponde a
la parte demandada cuando niega e) derecho, probar que 1los
trabajadores que solicitan la nivelacién, no desarrollan un
trabajo igual. En otro criterio que reafirma el anterior, sostiene
que corresponde al patrdn probar, aun cuando niegue la demanda, la
inexistencia del desnivel de salarios, sobre la base de trabajos

iguales en calidad y cantidad.

Apreciamos, no sélo como o afirma el maestro De la Cueva,
una rigidez, slno poca serfedad en los diferentes criterios,
conllevando necesariamente, desventajas en el procedimiento para

el trabajador cuando recae en &1 la carga de la prueba.

Para finalizar este punto, yamos a hacer una pequefia
consideracién. (¢Qué resulta mds 1importante, el principio de

iqualdad de salario o el de salario remunerador?.

be entrada podrfiamos pensar que son dos prerrogativas con
motivos y fines distintos, sin embargo tienen una relacidn muy

interesante.

El salario remunerador, pretende, que se pague la cantidad
adecuada a como se est& oprestando el trabajo, llegando a
interesarse {ncluso, ‘en que sea una cantidad suficiente para
solventar las necesidades y con la que el trabajador se encuentre
satisfecho, reconociendo que cantidad y calidad de trabajo estd

prestando.
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La igualdad de salarios, por otro lado, trata-de: lograr que

por trabajo igual se pague salario igual.

Pongamos un caso prédctico: en una fdbrica hay cien obreros,
todos ellos ganan un salario no sdlo acorde sino superior a la
cantidad de trabajo que prestan, esto quiere decir que reciben un
salario mis que remunerador. {Qué sucede cuando el patrén,
espont&neamente se le ocurre premiar a dos de los cien
trabajadores, duplicindoles el salario?. ¢(Es posible que exista
reclamacién por parte de los restantes trabajadcres, que son
mayorf{a, pretendiendo obtener la igualdad de salarios por

desempeflar un trabajo igual?.

En este caso muy utdpico, es méis importante el principio de
salario remunerador, porque los trabajadores que no reciben el
beneficio, aun cuando son 1a mayorfa, no les importa la situacién
de los demds, al fin y al cabo reciben una cantidad importante que
satisface sus necesidades y responde a 10 que realizan. Dejemos
claro que no pretendemos poner un principio sobre el otro, todos
son muy importantes, lo anterior sbélo fue una comparacidn prictica

poco probable en lo que se refiere a salario remunerador.
2.5 La propina en el salario
Aclarando que en el cuarto capitule de nuestro trabajo,

abordaremos con un poco de mayor profundidad este punto, al hablar

de si la propina es o no salario, en este momento trataremos
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someramente la cuestién.

Mucho se ha debatido y es muy razonable. Existen dos puntos
totalmente opuestos que defienden sus tesis y antes que esto, sus
propios intereses que son de cardcter econdmico, y siendo dinero

lo que hay de por medic, el asunto es muy delicado.

Nuestra legislacién laboral, en su arti{iculo 346 establece
claramente que a propina forma parte del salarlo. Despu@s veremos
come se debatld para legar a esta determinactdn. Se especifica
gque es parte del salario de los trabajadores que este capftulo
contempla, por 1o tanto serdn todos aquellas gue laboren en
restaurantes, bares, hoteles y establecimientos que con éstos

tengan semejanza.

Nosotros entendemos, gque cuando un trabajador celebra
contrato de trabajo, en forma individual o colectiva para prestar
sus ‘servicios en un lugar donde comiinmente los c¢lientes dejan
propina, piensa no tanto en lo que va a ganar derivado del propio
contrate, sino en lo que va a recibir de los clientes por a
atencién que va a proporcionarles. Agquf hay algo muy interesante,
cuando el mesero, pongamos este caso especial, piensa que a mejor
servicio, mejor propina, estd haciéndolo por un interés propio
pero gue definitivamente beneficia al patrén; porque si cuida que
el mantel esté limpio, gue los cubiertos estén en buen estado, gque
la comida esté en condiciones Sptimas para ser consumida y en
general, que todo el panorama gque Se le presenta al cliente sea el

m&s adecuado, estd tratando obviamente que los comensales estén
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contentos y al final lo premien por-esta accién, pero también es
muy claro que todao esto va ‘a redituar en prestigio para el
establecimiento, que es del patrén y que va 3 obtener mayores
ganancias gracias al buen desempefio y cuidado de sus trabajadores,
18gice serfa, por 1o tanto, que en contraprestacidén el duefio
considerara 1la situacién y comprendierz gue al existir esta
coordinacién, 1ia propina debiera considerarse para los afectos del
pago de salarios. Desafortunadamente esto no es as{, aun cuando
suena 16gico y 1la ley as{ lo determina, es letra muerta que quién

sabe cuando la veremos realmente aplicada.

Resulta todavia mds lamentable, que en muchas ocasiones el
trabajador, por recibir su propina o porque no decirlo, por
agradar a la clientela, realiza funciones después de concluir su
jornada habitual de trabajo y las horas extraordinarias no le son
remuneradas, desde luego ello demuestra ingratitud por parte del
patrbén, estando mas grave, cuando es este Gitimo quien solicita la
presencia del prestador de servicio, no cubriende con
posterioridad el tiempo acumulado. Parece mentira, pero el duefio
es capaz de esto y mds sobre todo cuando son clientes que dejan
buenas ganancias a la empresa. Justo es, entonces, apretar hasta
el 1fimite necesario, para hacer efectivos todos los beneficios gue
nuestra legislacidén contempla para quienes ofrecen su fuerza de

trabajo.
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Veamas™ 1o que dice De la cyévé’$ pfop6sfco de5;05'salatiost

ﬁinimos. . e i“

Los salarios m{nimos  son 1la proteccién menor
que la socledad concede a 1os millares de hom-
bres que conducen una existencia que en muchos
aspectos esti mds cerca de la animal que de 1la
humana, pero con cuya energf{a de trabajo se cul
tivan los campos de los nuevos latifundistas sa
lidos de la polftica agraria de nuestros gobier
nos revolucionarios, ¢ se construyen las miqui-
nas, las fébricas y los caminos,los monumentos,
las iglesfas y las mansiones de 10s nuevos
ricos, o se multiplican las fortunas de los mer

caderes a quienes Cristo arrojb del templo.(l3)

’ No es muy preciso cuando surgié la idea del salario minimo,
pero sf se sabe que fue en Australia y Nueva Zelandia donde por
primera vez se establecieron. En México aparece en la legislacién
laboral de VYucatdn y se plasman posteriormente en nuestra
Constitucién y en la Ley Federal del Trabaje, aunque como dice el

mismo autor, es la ley.que se obedece pero no se cumple,

A  particr de 1917, fecha en que en nuestro pafs se da la
declaracién de derechos sociales, se ha defendido, a pesar de

todo, el que los jefes de famiiia obtengan por lo menos, la
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cantidad “suficiente para satisfacer sus necesidades normales Yy la

de su familia. Es verdad que  1los salarios minimos no son

suficientes, pero lo que s{ es verdad es que estdn garantizados.

En 1931 . se instauré por vez primera, en una ley
reglamentaria, el concepto de salario minimo, estableciéndolo por

dos afios (1932-1933), en el artfculeo 99.

Salario minimo es el que, atendidas 1as condi-
ciones de rada regién, sea suficiente para sa-
tisfacer las necesidades normales de vida del
trabajador, su educacién y sus placeres hones-
tos, considerindolo como jefe de familia y te-
niendo en cuenta que debe disponer de los re-
cursos necesarios para su subsistencia durante
los dias de descanso semanal en los que no per-

ciba salario.

Las comislones creadas a raiz de esta ley, interpretaron el
anterior articulo basidndose en el 416 que sefiald en lugar de §
*necesidades normales*, "necesidades minimas", lo que 1llevé a
creer que antes que un salario mi{nimo, debfa ser un salario vital,
iQué 1dstima!, porque gracias a esta monstruosa interpretacién, lo
que prometfa ser una fuente de inspiracién para los trabajadores.
resultd el mis grande de los estancamientos, el que en el momento
actual vivimos y nos mantiene anquilosados, influyendo
dramiticamente en nuestra economfa y constituyendo un obstéculo

miés que estanca nuestro desarrollo. En fin, que después de lo
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éucedido comenzd el desastre. Las comisiones que debfan seflalar
los salarios no se integraban y si lo hacfan por falta de
preparacidén técnica no resolvi{an el asunto, dejindolo as{ a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las que tampoco resolvieron el
problema sin siquiera encararlo, dejando finalmente que fuera el
Presidente de 1la Repiblica quien transaccionara entre trabajadores
y patrones, desttuyendo el fin primordial que persegufan los

salarios minimos.

En 1962 tuvo lugar la aprobacién de las reformas surgidas por
iniciativa del Presidente Ldépez Mateos: entre otras cosas, los
cambios pretendieron explicar el ©por qué no era conducente
establecer salarios minimos por municipios, ya que la divisién del
paf{s en las citadas municipalidades se debfa a una cuestién de
orden politico y no econémico, mucho menos para el efecto de pago
de salarios por el trabajo, surgiendo as{ las zonas econdmicas que
se extendieron por regiones abarcando no sélo mis de un municipio
sino distintas Entidades Federativas. Por otro lado, se notd que
el desarrollo industrial credé nuevas necesidades, surgiendo 1la
especializacién de la mano de obra de los trabajadores, elevidndose
sobre muchos de sus compafieros gracias a su habilidad y su
destreza, prestindose consecuentemente la necesidad de elevar el
salario de éstos sobre los minimos generales. Nace as{ el salario
minimo profesional, otra aspiracidn frustrada por la Secretarfa de

Hacienda, como lo veremos un poco mis adelante.

Otra cuestién interesante en esta reforma, es la creacidn de

los salarios minimos para los trabajadores del campo. Ademds, los
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minimos deben ser fijados por Comisiones Regionales integradas por
representantes de los patrones, los trabajadores y el gobierno,
debiendo ser sometidos 10s proyectos a una Comisién Nacional que

estard constitufda de la misma forma.

Al crearse el concepto de salario minimo profesional, no
estamos hablando de un salario minimo diferente, puesto que hemos
notado que la caracteristica de ser profesicnal se debe,
simplemente, a la necesidad de cubrir la capacidad y la destreza
que se exige en cada profesidén. Sin embargo, la Secretarfa de
Hacienda hizo diferente este salario, interpretando
incorrectamente lo que 1la fraccién VIII del articuloc 123 dice "el
salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensacién o
descuento". Porque aqui inventaron que este precepto se refiere al
salario minimo general, ya gue 1a Ley de Hacienda asienta que
queda exceptuado de descuento el "salario m{nimo generai”,
conduciéndose a suponer que el salario minimo profesional es
totalmente distinto al primero. Con esto se vuelve al principio
del salario vital, contribuyendo con ello a la explotacién de los

trabajadores.

Los salarios minimos generales son entonces, aquel que se
paga a los trabajadores por los trabajos mis simples y salario
minimo profesional, ia cantidad menor que debe pagarse a un
trabajador que para realizar un trabajo, requiere de una
preparacidén técnica y destreza especial, en alguna rama de la
industria, del campo, del comercio, o en profesiones, oficios o

trabajos especiales.
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Después de -haber analizado 'un’ p‘ucc‘zlols'concgthS'jénteriofes.
nos disponemos a precisar cual '_'debé' ‘ser é'l.;',sa'i‘varlq mki'r‘l"ilhbi'de‘ 108

trabajadores de la propina.

En . el apartado A del articulo 123 constitucionai, en su
fracecién VI, nos dice que, los salarios minimos profesionales
"...se aplicarén en ramas determinadas de la actividad econdmica o
en profesiones, oficios o trabajos especiales". No hay un concepto
definitivo dentro de la Constitucién o del Cddigo Laboral, sin
embargo, para los efectos que pretendemos, debemos entender que
1os trabajadores de la propina estdn comprendidos exactamente

donde se habla de los trabajos especiales.

En el articulo 345 encontramos que deben ser las Comisiones
Regionales las que determinen el salario minimo profesional que

debe pagarse a estos trabajadores.

El problema gque surge para el establecimiento de estos
salarios, es la determinacién de las categorfas que se debe dar a
estos trabajadores. Para resolver el asunto, se tratan de dar
categor{as espec{ficas. Pero los patrones, que para todo tienen
recursos, cambian 1las denominaciones de los puestos o exigen
requisitos exagerados, gque al no cumplir los trabajadores, se
puede evadir fécllmente?l pago de las cantidades que en realidad

deben recibir. (14)

Finalmente diremos, que el pago de . salarios mf{nimos

profesionales, en 10 relacionado con 1los trabajadores de 1la
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propina, todavia. no ‘es una realidad, con excepcidn hecha de
algunos casos alslados como son: el cantinero preparador de
bebidas, el capitin o jefe de meseros, los cajeros, laos botones en
lugares de categarfa y en algunos otros casos, por desventura,

es5casos.
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CAPITULO TRES

‘LA INTEGRACION DEL SALARIO

3,1 La integfacién del salario como lo establece la ley

Ya hemos analizado con anterioridad el concepto de salario y
también aceptamos que la definicidén que nos da el -articulo 82 de
nuestra ley, es el mds avanzado que podemos encontrar considerando
cuerpos legislativos andlogos que se ocupan de dar un concepto. De
esta manera, Sabemos que es una retribucidn que recibe cada
trabajador por el trabajo gue realiza y que es el patrdn guien esta
obligado a pagarla a cambio de la lapor recibida y, en su defecto,

en los casos en que la ley lo establezca.

Ahora trataremos de entender, gue elementos son los que lo for
man. los que integran el salario, y para ello, recurriremos al ar-

ticulo 84 de nuestra Codificacidn Laboral, el gue dice:

Art.84. [l salario se inteyra con los pagos he-
chos en efectivo por cuota diaria, gratificacig
nes, percepciones, habitacibn, primas, comisio-
nes, prestaciones en especiec y cualquier otra
cantidad o prestacidn que se entreyue al traba-

jador por su trabajo.
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Un poco ms adelante tendremos la oportunidad de asomarnos por
separado, a estos factores integradores del salario, tratando de
precisar los mds posibles, con el objeto de entenderlos y decir si
en realidad son tomados en cuenta, en el momentc de llevar a cabo

la integracién.

Tal como lo hemos asentado, todo parece muy sencille y facil,
En realidad, el proceso de elaboracidn de nuestra ley, tuvo muy di-
versas dificultades,obviamente por la constante oposicidn existente
entre trabajadores y patrones., Mientra que los primeros trataron en
todo momento de conseguir la mayoria de las ventajas,sus opositores
por lbgica, intemtaron rebatirlos, argumentando a través de sus re=-
presentantes, aquellas consideraciones que sabian los podian llevar

a conseqguir sus propdsitoes.

A continuacidn, tomando como base los estudios hechos por el
maestro Mario de la Cueva, cuando nos habla del salario, refiriéndg
se al proceso de formacidn del articulo 84 de la ley, trataremos de
hacer un pequefio resumen que nos lleve a entender un poco mejor to-
dos los esfuerzos que se realizaron, tratando con ello de dar una

mayor cantidad de ventajas al prestador de Servicics.(l)

Cuando la Comisidn elaboradora de los articulos 82 y 84, hicige
ron la propuesta del texto de los preceptos qgue hoy nos rigen, los
representantes patronales y la CONCAMIN, no podian creerlo, ya que
no-era posible aceptar gque el concepto deshechara la idea de la ley
de 1931, en la que se apoyaba la tendencia contractualista diciendo

que era"la retribucidn que se deoe pagar por virtud del contrato de
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trabajo"; y menos se podia consentir en que ahora se propusiera que
el salario debia integrarse de varios elementos mis, aparte de los

pagos hechos en efectivo.

Fue por ello que la clase patronal, por medio de sus represen-
y la CONCAMIN, hicieron su mejor esfuerzo, usando sus mejores armas
y las mds adecuadas, tratando de conseguir con ello, que se diera
marcha atrds, en lo que consideraron una liberalidad exagerada por

parte de la Comisidn elaboradora del proyecto.

La idea central de sus observaciones se enfocd en dos aspectos
que para ellos era de vital importancia defender: En primer lugar
propusieron que el concepto de salario deberia ser aguel gue mencig
nara que es" la retribucidn que el patrono debe pagar en efectivo
al trabajador a cambic de su trabajo ordinario ". advertinmos ense-
guida, que se intentaban dos cuestiones: considerar para efectos de
salario, sblo los pagos hechos en efectivo y finicamente por el tra-
bajo ordinario desarrollado, tratando de evitar a toda costa,que la
percepcidn por las horas extras, fuera computado para el pago del
salario de los dias de descanso. La segunda propuesta se refirid al
asunto de que, las prestaciones complementarias, serian todos ague-
llos factores gue la comisidn proponia como integradores del sala-
rio, desde luego, sblo trataban este asunto como prestaciones com-
plementarias y estarian dispuestos ademds, a tomarlas en cuenta pa-
ra el pago de las indemnizaciones. Pero argumentaban, que esto qgue
proponian, era un acto de generosidad debido a que, el articulo 123

Constitucional, en su fraccidn X, dice:
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El salario deberi pagarse preciéaménhe'en mone-

da de curso legal, no siendo pernitido: haderldi

efectivo en mercancias, ni con vales,-fichas

cualquier otro signo representativo con gue's

pretenda sustituir a la moneda.

De inmediato se pudo notar, que estos argumentos no sélo no
eran sdlidos, sino que revivian los debates anteriores a la ley de
1931, en los gue ya se nabian rechazado estas ideas, gue pretendian
que las prestaciones complementarias, no se consideraran para el pa
go de las cuotas del seguro social, de las pensiones por jubilacidn

y de la prima de antigiiedad.

Cuando la Comisidn contestd las propuestas de la clase patro-
nal, hizo valer la existencia de un anterior debate sobre el mismo
asunto y del que habia resultado un avance en las relaciones obre-
ro-patronales, ahondando en que, de ser aceptada esta propuesta, la
evolucidn alcanzada se perderia y se retrocederia casi un medio si-
glo. Ademds, hizo valer que la cita de la fraccidn X, del articulo
123 constitucional, no yguarda relacidn porguz en realidad, no habla
de la determinacidn del salaric esta norma, y trata de evitar si,la
prictica empresarial que se dio en la época porfirista, de la explo
tacidn del trabajador a través de las tiendas de raya. Asimisino, el
hecho de tratar de tomar literalmente lo ahi establecido, nos condy
ciria a suponer gue todo tipo de prestacidn en especie, estaria

pronibida, cuestidn que de ninguna manera es cierta.

Apundando un poco mds en 1a prinera pcopuesta hecna por los
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patrones, Eefgrente a que se deoe de pagar al crabaja;or POr su tra-
bajo ordinario, no entendemos entonces,: COmo se le puede llamar al
payo gue recibe el trabajador ‘por el trabajo extraordinario ? Para
entender que no existe distincidn, reproducimos la siguiente cita o

referencia:

La distincidn del trabajo en ordinario y extra
ordinario, no se refiere a la categoria trabajo
porgue es una sola, sino, exclusivamente, al
tiempo en que el trabajo se presta, por lo tan-
to, la forma correcta de plantear la distincidn
es como sigue: el trabajo, categoria Ginica, se
presta en las horas de la jornada y en las gue
se prolonga por circunstancias extraordinarias,
Una y otra vez reflexiond la Comisidn y después
de medir sus argumentos con los de los represen
tantes empresariales, decidid confirmar la con-
cepcidn unitaria del salario, para lo cual.y co
mo una razdn Gltima, la vio como un reflejo de
la concepcidn también unitaria del concepto de
trabajo plasmada en el articuloc 8o. de la Loy :
definid entonces al salario como " la retribu-
cidn gque debe pagar el patrono al trabajador
por su trabajo",definicidn gue reprodujo en las

palabras finales del art. 84.{2)

Llegamos al momento de resumir este punto tan importante vy de

tanta trascendencia en nuentra legislacidn laboral. Asi diremos que,
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la ley, tomando como base la situacidn objetiva de prestacidn de
trebajo, suwpwerd el concepto atrasado de nuestro C3digo Laboral, en
el gue era necesaria la existencia del contrato de tracajo, intrody
ciendo en 2l nuevo, la tesis relacionista del trapaje. Por otre la-
do, se confirmaranr, tanto el acuerdo al gue llegaron las partes an
disputa, previo a la ley de 1931l,en el sentido de gue toda cantidad
que se entregue al trabajador, incluyendo prestacidn en especie o
servicios, e€s parte integrante del salario. Asimismc, se £ejd claro
al establecerse que, el té&rmino salario, abareca tants la retri-
bucién hecha por la jornada ordinaria, como las horas extraordina~

rias.

3.2 Los pagos en efectivo

Los pagos en efectivo, es todo el dinero que el trabajador re-
cibe del patrdn como producco de su trabajo. desde luego, al estar
hablandoe de dinero, nos geferimcs al comiin y corriente gue circula
siendo oficial en un determinado lugar. veremos un poco despufs,co-
mo constitucionalmente, se prohiwne que el pago no sea con woneda d¢
curso legal, aceptando las prestagiones en especie, siempre gue és-

tas sean adecuadas a las necesidades del trapajador y su familia.

Contraric a lo gue podamos pensar, los primeros paygos come producto
de una relacidn laboral, no fueron nechos en efective, este lo en-
tendemos zorgue en muchas acasiones, ni siguiera se manejaka la
moneda y existia up truegue entre el servicio prestado y los bienes

recividos a cambio ve trabajo. Veamos lo sigulence:
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Salvo la cooperacidén familiar, los servicios>de
buena voluntad, las prestaciones cue inCegraq
modalidades de contribucidn y las formas m3s o©
menos directas del t;abajo obliyatorio, toga ac
tividad es y ha sido remunerada. No equivale es
to a decir que siempre e integramente se ha pa-
gado en dinero el trabajo. Durante siglos, los
esclavos eran remuneragos contra vivienda y co-

(3)

nida.

Es muy comprensible, tomando en cuenta la Oltima parte de lo
transcrito, que en la etapa mas antigua de la humanidad, cuando el
fuerte domina al d&bil y como consecuencia de ello lo toma como sig
viente o esclavo, para reducir las cargas de su propio trapajo, gue
la compensacidn por su trabajo, no se retrivuye en dinero, sino en
prestaciones que le permitieran, en ocasiones, sobrevivir solamente
Tomemos en cuenta taabin, que en realidad no hay una configuracidn
de relacidn laboral, ya que &sta se da por la fuerza, sin embargo,
hay la prestacidn de servicio por parte del esclavo o sirviente al
amo, y éste Gltimo, en la mayoria de los casos y a su manera, fija

la retribucidn que sa entrega al primero.

En nuestros dias,no podemocs hablar de salario {nicamente en
efectivo. Taupoco lo encohcramos totalmente en 2specie y si es nuy
frecuente el pago de manera mixta. Las Constituciones de inuchos pai
ses exigen gue el payo sea hecho con woneda de curso leyal, pero no
pronibe que se den las prestaciones en especic, cowo es el casd de

la nuestra.
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El maestro Deveale, al tratar el asunto del payo en efectivo,

cuando nos habla ce los tipos de salaric, lo llama “"amcnetario" y lo

contrapone al gue denoaina “no monatario”.

i“onetario y no monetario.- Pudiera pensarse que
la divisidn mds general del salario deberia ha-
cerse seglin las tradicionales tres clases de
prestaciones: dar, hacer, no hacer., Ello no es
asi, por la sencilla razdn de que los casos en
que el salario puede comnsistir en un hacer y un
no hacer del empleador son rigurosamente excep-
cionales; la regla es que el salario consista
en un dar. Pues bien, entre las obligaciones de
dar tienen una relevante importancia las que
consisten en dar sumas de dinero, porgue éste
no sélo mide el valor de todos los demds bienes
sino yue es el instrumento de cambio, por asi
decir, universal, con poder leyal liberatorio
irrecusable. Estc tiene especialisina importan-
cia en el caso del salario, porque dependiendo
normalmente el travajador de &1 para su sudsis-
tencia, sdlo el que se paga en dinerc  deja
comgletamente a salvo su libertad en la elec-
cidén de sus consumos. Por eso, en términcs ,e-
nerales, este tipo de salaric resulta en orinci
pic preferible a cualguier otro y, con mucnc el
~as usado. De ahi que la divisidn del salario

en acnetario 7y no monetario sea .ais iaportaate
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que la que pudiera hacerse seglin la clisica di-

visidn de las prestaciones antes mencionadassq)

Vamos a comentar a este respecto, gue efectivamente el pago
mds usado es el que se realiza en efectivo, dejando a salvo con
ello la libertad de que el trabajador elija en que quiere gastarlo
© no hacerlo, y no podemos decir que es esto lo preferible,al menos
en nuestro pais no, por qgue la ley le garantiza al trabajador una
cierta cantidad de su salario total, para recibirlo de esta manera
de tal suerte gue el patrdn, estd obligado a entregar esa cantidad
mnima al trabajador, independientemente de aguéllas prestaciones

que se le otorguen en especie.

La legislacidn laboral que nos rige habla de los pagos en. efec

tivo en los articulos 101 y 102.

Articulo 10l.- El salario en efectivo deberd pa
. garse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo

con que se pretenda sustituir la moneda.

Articulo 102.- Las precstaciones en especie debe
ran ser apropi;das al uso personal del trabaja-
dor y de su familia y razonablemente proporcio-
nadas al monto del salario quec se¢ pague en efeg

tivo.
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En principio, pareciera que verdaderamente la ley exigye, al
igual que la fraccidn X del articulo 123 constitucional, un pago pa
ra el trabajador, totalmente en efectivo, prounibiendo cualquier pa-
go en especic, sin embargo, debemos interpretar en este caso,que lo
que la ley busca es que &ste mismo no se sustituya por mercancias u
otro objecto, aceptando otra prestacidn, sienpre que se otorgue des-~
pués de realizada la entrega cn efectivo. Esto lo coafirmamos, al
leer el texto del siquiente articulec, donde se determina que si pug
den existir las prestaciones en especie, cuidando gue sean de utili
dad para todos los miembros de la familia y sobre todo, gue guarden

proporcidn con lo gue se haya recibido en moneda de curso leyal.

Antes de cerrar este apartado, es muy importance hacer notar
lo que dice el articulo 90, en su primera parte: “"Salario minimo. es
la cantidad menor que debe recipnir en efectivo el trabajador por

los servicios prestados en una jornada de trabajo”.

De manera estricta, debemos interpretar que ninglGn trabajador
debe recibir, por lo menos, el salario miniiwo en efectivo. Sin em-
bargo, teneaos el caso del articulo 344, que se refiece a los trapa

jadores domésticos y que expresa:

Salvo lo expresamente pactado, la retribucién
del doméstico comprende,acdemis del pago en efec
tivo, los alisentos y la habitacidn. Para loa
efectos de esta Ley, los alimentos y habitacidn
se estimardn aguivalentes al 50% del salario

gue -2 payue en efectivo.
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Observamos que en este caso, existe una excepciéﬁ a la reyla
gque se establece en el articulo 90 , puesto gue 1la propia
ley autoriza que sdlo se pague al trabajador doméstico ; el 66% de

su salario total en efectivo, cubrié&ndose lo restante en especie,

3.3 Las gratificaciones

Las gratificaciones en un sentido amplio y de tipo habitual o
cotidiano,las entendemos como aguello que se entrega a alguien como
muestra de agradecimiento o reconocimiento y situdndonos en el
admbito del Derecho del Trabajo, como una demostracidm , a través de
la complacencia del patrSn hacia el trabajador por los servicios

que este segundo presta.
Veamos lo que nos dice el maestro Guillermo Cabanellas:

Posee la voz gratificacidn diversos matices
econbmicos : a) recompensa pecuniaria por un
servicio eventual o por una prestacidn
extraordinaria; b} cualquier paga extra;c) toda
dadiva fundada en alguna causa beneficiosa o
grata para guien la concede ; d) remunecacién
fijada por el hesempeﬁo de ciertos servicios o
caryos , sin el cardcter de sueldo y hasta
compatible con éste . En el sentico labocal
estricto,las gratificaciones son los beneficios

econdmicos, mas en concretoc , ciertas sumas de
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empresario concede en forma

tambi&én habitualmente a sus

en razdn de servicios prestados

Y

por las ventajas que en forma

directa o indirecta 1le hayan reportado a la

empresa.

Para corresponder
yratis

gratificacién

o

1o

a su etimologia - lo dado

hecho por gratitud - , la

tiene que ser , al menos por

primera vez, una liberalidad del empresario ,

sin titulo alguno para exigirla juridicamente

sus trabajadores. Por ese origen, se diferencia

necesariamente

condicidn esencial

los servicios, en el contrato de trabajo.

del salario , estipulado como

, como contraprestacidn de
(5)

Sin embargyo , a pesar de que estos beneficios tienen como

caracteristica

ser

una

liberalidad por parte del empresario o

patrdn, posteriormente vienen a convertirse en obligaciones para

éste cuando esta entrega es periddica e incluso se puede legislar,

obligandolo a dar los beneficios de manera eventual pero permanente,

Este mismo autor sefiala gue, la gran verdad es que el patrdn

no concede algo a titulo gratuito solo porque si, por ello debenos

entender que cualguier beneficio para el trabajador, aQn cuando le

haya sido dado unilateralmente por el patrdn, debemos tenerlo como

parte del salario, ya que en el empresario no hay en realidad el
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animo de donar sino de compensar.

Es preciso aclarar en este momento , que efectivamente las
gratificaciones forman parte.de lo gue se llama salario integrado ,
pero que definitivamente salario y gratificacidn tienen una
naturaleza juridica diferente: la primera , como sabemos , es una
obligacifn del patrén que nace en el momento de la prestacidn de un
servicio por parte del trabajador; la segunda, como vimos, tiene el
cardcter de obligatoriedad, posterior a la realizacidén de um acto
unilateral por parte del patrdn, al cual, en principio , no estd

obligado.

Podemos encontrar también , gue existen gratificaciones gue
realmente no son entregadas de mancra habitual o peribdica ., Estas
Gltimas, no son consideradas para integrar e} salario, las otras,en
cambio,deben computarse como parte de &ste y tenerse en cuenta para
los efectos del pago correspondiente e n el caso d e las

indemnizaciones legales para el trabajador.
Tenemos ahora la opcidn de Deveali al respecto:

Por su etimologia, la palabra " gratificacidn "
equivale , y ese es su sentido vulgar y no
técnico, a deéostracién de agradecimiento , de
reconocimiento. Indudablemente ,alude a un acto
no obligatorio, sinoc espontdneo. Cuando se usa
el término en Derecho del Trabajo es para

designar un pago gue los empleadores hacen a
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sus empleados a titulo de tales, es decir , en
razén de los servicios subordinados que éstos

les prestan.

Sin embargo , e 1l cardcter espontdneo ( no
obligatorio )} que puede tener y tuvo en su
origen, de acuerdo con el sentido etimoldgico
del término no debe confundirse con su
ygratuidad. Dada la relacidn de reciprocidad que
existe entre la prestacidn de servicios

subordinados y su retribucidn, determinante de
la onerosidad esencial del contrato de trabajo,
una gratificacidn espontidneamente abona alygo
mis de lo que estaria a su caryo en virtud del
contrato y de la ley; lo abona esgontineamente,
puesto que no estd constredido por el contrato
[} la ley ; pero esta espontaneidad Yy
discrecionalidad no es suficiente para
modificar el titulo del pago. Se trata siempre
de un pago hecho a titulec o en razdén de la
prestacidn de servicios subordinados vy comno
contraprestacidén o retribucidn de ellos.Integra
por lo tanto, el salario del trabajador. Lo que
hay, en tal caso,es una modificacidn unilateral
de las obligaciones del empleador , que us
perfectamente vélida, porgue resulta [avoradle

6

al empleado ...



73
Es importante tratar de determinar, en que momento el patrdn
queda obligado a seguir entregando las gratificaciones a los traba-
dores. NKormalmente la gratificacidn se da una primera vez y con pog
terioridad se sigue otorgando en forma periddica, pero el patrdn no
dice gque ya por ello estd obligado a seguirla proporcionando. Para
establecer cuando se convierte en obligacidn, la doctrina maneja la

corriente objetivista y la subjetivista.

Los objetivistas sostienen, que nace la obligacibn por la re-
peticidén o habitualidad del acto, manifestindose con ello, la conce
sién de gratificaciones a sus trabajadores, acostubrdndolos a obte-

ner beneficios derivados de la relacidén de trabajo.

Los subjetivistas, por su parte, afirman que debe probarse la
voluntad intima del patrén para obligarse. Sostienen que por el he-
cho de repetir una conducta, en este caso la entrega de gratifica-
ciones a los trabajadores, no se estd obligando, a mencs que se le
pueda "exigir algo que con anterioridad no existia. Lo Gnico gue pa-
ra ellos vale, es la intencibn del patrén de obligarse en ocasiones

futuras. Deveali, resume asi:

... la reiteracidn de la gratificacidn, en pe-
riodos consecutivos, origina, seglin la aprecia-
cién comin, la razonable confianza de que la
misma ha de seguir siendo otorgada y ha pasado
a convertirse cn una parte que inceyra, regular

mente, la remuneracidon del trabajador...(7)
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La mayor parte de la doctrina se inclina por la primera de las
dos corrientes, apoyindose en el hecho de gue el patrdn hace las en
tregas con regularidad, lo que representa una exteriorizacidn de la
voluntad sin presidn alguna, haciendo suponer que estd consciente

que esa habitualidad, convierte su conducta en obligatoria.

3.4 Las percepciones

Hablar concretamente de “"percepciones™, como un elemento inte-
grador del salario, es bastante dificil. Esto porque en realidad,
todos los factoures que integran el mismo, son percepciones para el
trabajador de una u otra forma. Este punto que la ley sefiala en el
articulo B4, no tiene una particularidad que lo distinga de los de-
mids, por ello, nos concretaremos a definir la palabra, tal y como

lo encontramos en los diversos diccionarioes.

* PERCEPCIOUW. Recepcidon de alguna cosa. Recibo o cooro. Com=-

prensidn, conocimiento."(a)

* PERCEPCION DEL SALARIO. La de la remuneracidn laboral, desde

el trabajador..."cg)

PERCEPCION. f. (lat. perceptio.) Accidn de percibir: Percep~

cidn de una renta...w(1%)

El Diccionario Juridico texicano, al hablarnos de percepciones

entendiendo las salariales,nos remite a consultar el ruoco decdicado
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a la palabra “salario".

viendo lo anterior, no hay un estudio conciso de 16 que se de-
nomina percepciones, cuando la ley le da el carédcter de factor in-
grador del salario; por lo mismo, nos concretamos a resumir deatro
de este espacio, que pueden acomodarse todos los elementos que el
articulo 84, menciona que deben tomarse en cuenta al momento de ha-

cer la integracidn del salario.

3.5 La habitacidn -

La habitacidn es otro de los factoras que integran el salario.
Es preciso dejar claro, gue no estamos hablando de este rubro, como
las aportaciones que la empresa entrega al Fondo Nacional de la Vi-
vienda. Nos referimos, a la cantidad que el patrdon destina para el
trabajador por su trabajo, porque es importante separar “... entre
los factores gue se entregan al trabajador por su trabajo y [facto-
res que se entregan al trabajador para poder descmpefiar su tra-

bajo"sll)

considerando lo anterior, podemos decir, que las aportaciones
al Fondo Nacional de la Vivienda por parte del patrdon, que se esta-
blecen en los articulos 136, y 141, de nuestra legislacion laboral,

no integran salario, ya que se consideran gastos de previsidn so-

cial.

La habitacidn se presta, a los porteros de edificios, o a .los
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conserjes que hacen labores de cuidadores en alguna empresa ¢ insti
tucidn y que ademds son trabajadores. No se contempla cowo salario
ya gue, comd vimos en la cita anterior, este beneficio no se le
otorga por su trapajo, sino para el pbuen desempefio del mismo. Ln
igual situacidn estamos cuando hablamos de los viaticos, gue son 1;
cantidad que se le da al trabajador para cubrir los yastos de trans
portacidn, hospedaje y alimentacidn, para el mejos desempeiio de su
labor. También podemos incluir en este rengldn,los utensilios y las
herramientas gue se prestan a los obreros y el automdvil, motociclg
ta o bicicleta gue se ponga al servicio de alguna persona que su la
bor consiste en trasladarse de un lugar a otro por la ciudad y que,
precisamente, por la necesidad constante de 1r y venir, recibe ese
beneficio para hacer mejor su labor. Seria diferente el caso,en que
se ponga en manos de trabajador, un auto para su servicio fuera de
sus horas de trabajo o en sus dias de descanso. En la Oltiaa consi-
deracidén, notamos que es una prestacidn a su favor, que sin duda la

recibe por su trabajo y no para el buen desecmpeiio de éste.

3.6 Las orimas

A este factor integrador del salario, a que nos referimos a

continuacidn, se le conoce también con el nombre de premio,

Con la voz prima, n3s aln gue con la sindnima
en esto de preaio, se conoce al sopresueldo gue
se concede a los trabajadores al lograc una

produccion por encima de la schalace. su
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finalidad trata de combinar el interés del ﬁra-
bajadoc, al que se le brinda la posipilidad de
mejorar su remuneracidén intensificando.las ta-
reas, con el mayor Seneficio del empresario,que
obtiene mds rendimiento en menos tiempo. En to-
dos los casos se parte de un salario minimo ga-
rantizado, que se eleva automdticamente con la

productividad obrera.(lz)

Este sistema de pago de prima o premio, trata de lograr qgue el
trabajador tenya un incentivo para desarrollar mads adecuvadamente su
trabajo, ya que, en razdén de la superacidén de los canones estable-
cidos serd su remuneracidn. Es por ello que este método es muy cri-
ticado, porque no se puede concebir que, habi&ndose comprometido el
trabajador a prestar sus servicios, sea necesario un acicate para
que produzca mis, otorgdndole un premio por trabajar mds eficiente-
mente, siendo que por ello le estdn pagando. En realidad, habrd gue
considerar gue, todos estos trabajos que ofrecen la prima,normalinen
te, por no usar la palabra siempre, son mal remunerados y los servi
cios que sc deben de prestar, reguieren de cierta preparacidn y de-
dicacidn, por lo cual, al ser practicamente una mano de oobra califi

cada, en un contexto normal, tendria que ser mejor remunerada.

Estamos en presenci; de un sistema de salario gue no depende
exclusivamente de las horas o del tiempo trabajado, sino de la pro-
duccidén o rendimiento en el mismo, por lo cual, podemos decir que
se confunde o parece al salario a destajo. Responde an su totalidad

al rendimiento del trabajador provocando con cllo bucnas utilidades
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a la empresa. No desemos confundir, sin embargo, este sistema de pa
4o, con la participacidn de los trabajadores en las utilidades : de
la empresa, ya gue &stas son diferentes al beneficio pcrson%i_ 'gué
puede obtener el trabajador por su rendimiento en ' la funciéh‘que de

sempena.

Las sumas pagadas por el empresario como primas
a la produccidn deben computarse, a todos los
efectos legales, como parte inteyrante del sa-
lario. s8i son variables, como ocurre nocmalmen-—
te, su inporte se tendrd tambi&n on cuenta para
las indemnizaciones legales por preaviso, anti-

gliedad, vacaciones, enfermedad y otras.(13)

Siguiendo la obra del mismo autor que arciba citameos, nombrare
mos algunos de los mi3s importantes sistemas que se han ideado para

estinular la produccidn.

1. Sistema de Vedeauz.- Se funda en un cdmputo
de tiempo gue es el minuto, y soore esa base se
establece la cantidad de trabajc,calculando una
cantidad minima sumamente elevada y el jornal
se garantiza hasta llegar a ella; una vez que
lo excedc el personal, el trapbajador participa
en el 75% de la economia, y el 25% se¢ distribu-
entre 1os elcsentos de inspeccidn y supervisidn

Z2.8istema de Lmerson. Consiste e¢n un pian oe



pago a destajo. Se mantiene el jornal bésico,

por hora o por dia, pero se escalonan pases de
eficiencia, relacionando produccidn y tienpo,
comenzando dede un rendimiento bajo, para esti-
mular al obrero. Si el obrero no realiza, por
ejemplo, mis de las tres cuartas partes de la
produccidn &ptima, se le garantiza un salario
horario; y, a cada aumento de rendimiento,se le

concede una prima progresiva.

3. Plan diferencial de Taylor. El obrero perci-
be una tarifa tan baja como el salario basico ,
que apenas si se le permite ganar un dia de jor
nal comin. Esta tarifa experimenta un aumento
brusco, gque sirve de poderoso acicate para in-
tensificar el esfuerzo del trabajador. Si se rg
basa el limite normal de la jornada, la tarifa
remuneratoria experimenta un aumento del 50% so
bre el salario que habria ganado sin acrecentar

la produccién,

4. La prima Rowan. Se fija un premio fundado en
el ahorro de tiempo, para efectuar determinada
tarea; a mayor economia temporal corresponde

prima mayor.



S. Sistema Towne de participacidén . Creado en
1886, consiste en dividir, entre empresas y los
operarios ocupados en la misma, los beneficios
obtenidos por reduccidn de costos .Tales
beneficios se reparten en proporcidn a los
salarios percibidos e n determinado lapso

econdmico.

6. Sistema Halsey de prima o de participacidn .
Inspirado en el anterior, constituye uno de los
primeros planes modernos d e participacién
obrera en las utilidades empresarias.El sistema
consiste en establecer para la tarea gque se
considera un tiempo bdsico, fijado de acuerdo
con experiencias previas; por cada hora en que
el obreroc pueda disminuir este tiempo, obtiene
una fraccién de su tarea horaria, en concepto

de p:ima.(l4)

Tenemos un concepto mds de este tipo de salario con prima

premio, que coincide con el que inicialmente transcribimos.

Usualmente, entre nosotros, a estos tipos de
salario "por rendimiento" distintos del destajo
se los llama salarios con “prima* o con "premio”
(sobreentendiéndose que se trata de primas o

premios a la mayor "produccidn”).
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Esta denominacidn les viene de que en ellos se
pueden diferenciar, generalmente , dos partes
del salario: una,frgcuentemente llamada salario
“basico", que recompensa un rendimiento también
“bdsico®; y otra, que es la "prima” o “premio",
que retribuye el rendimiento superior al
'bisico'.(ls)

El maestro Cabanellas, agrega ademas, en su obra Compendio de
Derecho Laboral, lo que considera las mds importantes clases de

primas que a continuacidn vamos a mencionar.

a) Primas a la calidad de la produccidn: Este tipo de premio,
es el gue los empresarios ofrecen a sus empleados cuando lo que les
interesa no es tanto un volumen alto de produccidn sino que , aiin
cuando lo que se produzca sea poco, el control de calidad es auy
estricto, por ello, todos los empleados que se esmeren y logren
producir con la calidad requerida, recibirdn, a cambio, un premio o

prima por su cumplimientao,

b} Primas de ahorro en el consumo de materiales: Este rubro es
muy importante cuidarlo por parte del empresario debido a que de la
cantidad de materia prima que ahorre, obtendrd la reduccibén en los
costos de produccidn, es por esto, que ofreciendo el premio a sus
trabajadores, consigue disminuir dichos costos y obtiene un margen

mayor de utilidad en beneficio propio y de sus empleados.

c) Primas a la capacidad profesional: Esta clase de estimulos
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es de mucha actualidad. Las empresas hoy en dia ,sew

meran en consa2guir un adiestramiento que los haga mas e[;cienbes en”
el desempeiio de sus funciones, midxime si tienen el estxmulo de con—'«

seguir prestaciones gue se sumen a sus ingresos normalesy

d) Primas a la asistencia: Con este incentivo se trata de ‘lo-
grar gue los trabajadotes asistan puntualmente a sus labo:esv tanto
en dias que deben laborar como en el horario que se les ha asignado
consiguiendo ademds, que este hibito que se crea en los operarios
trascienda a todos Sus compaiieros creéndose una disciplina en-el
personal y obteniendo con ello,mixima eficiencia y mayor produccién
Este es un método moderno, que afortunadamente tiende a terminar
con la vieja prictica de sancionar a los trapajadores,quienes al
ver gue con cumplir se ven incrementados sus ingresos o en otras
ocasiones sus vacaciones,prefieren adaptarse ¢ las nuevas disposi-
ciones imitando a otros empleados que han decidido participar para

obtener los premios ofrecidos.

e) Primas a la antigliedad : Consiste en ofrecer a los trabaja-
dores, una cierta cantidad adicional a sus ingresos por concepto de
la cantidad de tiempo que tienen laborando para el mismo patrdn.Las
priwas pueden ofrecerse por afos, quinguenios o por el lapso gue sc
juzgue conveniente. Es importante también esta parte de nuestra cla
sificacidn, purgue recopoce el valor de la experiencia dc los suoog
dinados, y los invita a mantenersc como eleimentos activos de la wig

ma depenideacia,
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£) Primas por iniciativas: Tienen como objeto estimular la
creatividad de los trabajadores conllevando a veces,. a que ciertos
métodos que en la empresa se practican de manera muy tebrica o
empirica, se realicen posteriormente en forma té&cnica,no importando
si estos adelantos son en favor de los métodos generales

de operacidn o de organizacidén de la misma.

Para finalizar, trataremos de llegar a un resumen en lo que se
refiere a primas o premios. Como nos dimos cuenta, la prima estad
intimamente ligada al rendimiento, por lo gque se podria confundir
con el salario a destajo, separdndose este Gltimo en el aspecto de
que el trabajador no tiene limite en el desarrollo de sus labores,
en cambio; en el salario con premio, el trabajador debe lograr el

rendimiento dentro de su jornada de trabajo.

Hay dos elementos fundamentales en este tipo de salario :El
salario minimo, gque es el pago que cada trabajador recibe por el
tiempo que estd a disposicidn del patrén y que es uniforme para
todos ellos y la prima, que es la cantidad proporcional que los
trabajadores reciben individualmente por el resultado de su labor.
Otra caracteristica es que el empleado debe superar ciertos limites
fijados como tope en el desarrollo de sus actividades, conociendo

de antemano los estimulos que recibird en caso de conseguirlo.

Parece ser,que este régimen de pago es justo porque recompensa
a quien es mids capaz o laborioso frente a quien no lo es,aiin cuando
se piense que es una forma liberalista de valorar el trabajo ,

obligando también al patrdn, a entregar una cantidad extra al
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trabajador, devolviéndole parte del gran esfuerzo que este realiza,

aumentando la produccidn y las utilidades del segundo.

3.7 Las comisiones

Para comenzar a hablar de las comisiones , debemos primero

establecer uh concepto que nos ayude en el tratamiento

punto.

Se entiende por comisién el beneficio econdmico,
proporcional a la cuantia de los negocios, con
el cuval s e retribuye al trabajador o
comisionista segin el resultado obtenido en la
gestidn u operacién en gque haya intervenido
en nombre vy por cuenta del empresario
o comitente, Es una forma de participacién en
los ingreseos , utilidades o ventas de una

empresa.(le)

Es importante hacer mencidn , que la comisidén no

de

este

depende

exclusivamente de la intensidad que se realice en la gestidn , sino

del éxito y de la habilidad que consiga el trabajador cuando presta

sus servicios en la actividad que le encomendd el patrdn. Puede ser

la Gnica retribucidn gue el trabajador reciba o puede ser adicional

a un salario base establecido. En ocasiones, se exige un minimo

ventas al empleado para que tenga derecho a la comisidn.

de
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Puede confundirse la comisidn con el trabajo a destajo , sin
embargo; tienen diferencias radicales. En el segundo , cuando se
concluye con el trabajo encomendado, nace el derecho a recibir la
retribucidn, en cambio, en el primero, pueden llevarse a cabo todas
las acciones encomendadas al trabajador por el patrdn y no lograrse
ningn resultado positivo, obteniendo con esto , que estamos en
presencia de una cuestidn aleatoria , que es, precisamente , el

resultado del trabajo.

Anotaremos las mds importantes clases de comisiones.

En cuanto a clases, hay comisiones proporciona-
les, ajustadas de manera invariable, sea mucho
o egcaso el rendimiento; y comisiones progresi-
vas, en que el porcentaje se eleva cuando el
comisionista rebasa ciertos topes. Aungue raro,
ciertas empresas disminuyen los indices de las
comisiones cuando los negocios adgquieren volu-
men de magnitud . Existen tambi&n comisiones
permanentes, que subsisten iguales a través del
tiempo; y comisiones periddicas, que se incre-
mentan o restringen segin las épocas y modali-

dades de la actividad.

Asismismo las comisiones pueden ser directas e
indirectas; las primeras se devengan de opera-
ciones concertadas personalmente entre el tra-

bajador y el cliente; las indirectas provienen
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de clientes ya tratados por el trabajador o. ue
personas comprendicas en la zona fijada por el
patrono para que el empleado realice con ella
su trabajo. En otrolgrupo, se oponen las comi-
siones actuales a las futuras: las primeras se
reciben de una sola vez y por mes, de no regir
lapsos menores; mientras gue las otras suelen
corresponder a operaciones de tracto sucesivo,
como 1os seguros, en gue el comisionista o agen
te mantiene su cuota mientras subsista el con-

trato entre el empresario y el cliente.(l7)

Hay una gran discusidn respecto de en gue momento tiene dere-
cho el trabajador, a la comisifn, si hasta el momento de la finali-
zacién de la operacién concertada, o si tienen derecho a ella cuan-
do la negogiacidn no se realiza, por causas gue no le pueden ser im
putadas a su intervencidn.

Se ha logrado concluir, gue efectivamente el trabajador, ticne
derecho a las comisiones de aquellos neyocios gue hayan sido con-
cluidos y tambi&n por aguellos gue por causas ajenas a su voluntad,
no se hayan dado, siempre que la responsabilidad recaiga en el pa-
trdén. Esto quiere decir que, cuando se formaliza un contrato acep-
tando el patrdn, nace el derecho a la comisidn, si no se lleva a ca
bo por que incumple el empresario, subsiste el derecho a recibir la

susodicha comisidn.
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3.8 Las prestaciones en especie

Ya hemos estado hablando de los elementos que se consideran pa
ra llevar a cabo la integracidn del salario; como lo establece nues
tra legislacidn laboral actual. Por Gltimo nos corresponde hablarc
de las prestaciones en especie, que como veremos, son contrapuestas
a las entregas que se hacen al trabajador en efectivo o metdlico co
mo lo llaman algunos autores, consistiendo entonces, en una diversi
dad de pienes que recibe el prestador del trabajo, o servicios gquc
le son de utilidad tanto a &1 como a su familia, a cambio de la la-
bor que realiza. Entraremos cn este andlisis, citando a diversos au
tores, corroborando asi gue, en todas las latitudes, su¢ tiene en
cuenta este tipo de pago, con caracteristicas muy acentuadas y es-

tablecidas en los cddigos laborales propios de cada nacidn.

El salario en cfectivo es aguel gue debe reci-
bir el trabajador en moneda de curso leyal.tlien
tras el salari$ en especie se compone de otros
bienes, diferentes a la moneda, y servicios gue
se dan al trabajador en razdn de su travajo.Te-
nencs como ejemplo el salario de los trabaja-
dores domésticos que comprenden prestaciones en
efectivo y en especie {(vivienda,alimentos,etc.)
Otro ejemplo es cl de los travajadores al ser-
vicio del 1155, los cuales quincenalmente reci-
pen una despensa comd parte de su salario, in-
dependientemente del que perciben en cfectivo

por su :rabajo.(la)
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Notamos enseguida, que las dos formas en gue se Acostumbta re~
trubuir al trabajador son: con dinerc o en efectivo o en metilico
con moneda de curso legal y en especie, con bienes o awercancias gue
sean de utilidad al trabajado; y su familia o con servicios come es
el caso de la vivienda para los trabajadores domésticos. Es impor~
tante precisar, cuando nos menciona el caso de las despensas que re
ciben los trabajadores del IMSS, que este rengldn ¢s de suma impor=-
tancia para los trabajadores, y normalmente, cuando son sindicali-
zados en cupresas importantes como el caso de la industria petrole~
ra, azufrera, acerera, cafetalera, etc. Este punto juega un papel
estrat&gico en la revisidn o elaboracidn de los contratos colecti~
vos de trabajo, porque normalmente los articulos o bienes gue los
empleados reciben en estas despensas, son en forma gratuita o can
precios simbdlicos congelados, que son de gran ayuda en la economia

del trabajador y de su familia.

La ley de 1370, entiende gque el salario se in-
. tegra con efectivo y con especie; si se permite
el pago en especie, ello no sustituye la moneda

sino la complementa...

Es evidente que ho se estd violando el
principio constitucional que prohibe la substi~-
tucidn de 1la m;neda. El articulo 102 dispone
que las prestasciones en especie serdn apro-
piadas al uso personal del trabajaaor y de su
familia y razonablemente proporcionadas al mon-

to del salario gque se pague ea cfectivo. iHay
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prestaciones obligadas como la habitacidén y la
alimentacidn, que deben otorgarse en atencidn a
la naturaleza de los servicios. Otros como la
despensa, ropa, etc., son accesorias,resultando
generalmente de convenios entre patrones y tra-
bajadores; convendria analizar, en cada caso ,
hasta donde beneficia a los {ltimos o 8i
valdria la pena que se les entregara su equiva-

lente en dinero.(lg’

Esta tesis nos confirma lo que ya con anterioridad dejamos es-
tablecido, que es el hecho de que la Constitucidn de nuestro pais
no prohibe que se le pueda pagar una cierta cantidad al trabajador
en especie, siempre que se cumplan ciertos requisitos. Ademdas nos
habla de los convenios entre patrones y prestadores de servicios ,
agregando que debiera considerarse si estas prestaciones no seria
bueno que se pagardn en efectivo, considerando nosotros que todo lo
que se entregue al trabajador agregado a su page en efectivo es
bueno, debiendo poner especial interds en cuidar que las mercancias

sean apropiadas al uso de quien las recibe y de sus familiares.

...es posible pactar ventajas econdmicas en fa-
vor del trabajador y es frecuente que se con-
signen ya en los contratos individuales de tra-
bajo, ya en los colectivos, © que se otorguen
por virtud de una costumbre o de un uso, La ley
no desconoce esta situacién y la sanciona en

sus articulos 84 y 102. Estos preceptos indican
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que debe entenderse por salario no nadamis la
cuota diaria, semanaria o mensual que se cuore
al trabajador, s5ino las ventajas econdmicas Jue
se pacten a su favor, gratificaciones, percep-
ciones, habitacidn, primas, comisiones, presta-
ciones en especie, unas y otras que Se entre-
guen al trabajador por su trabajo. requieren
pues su estaplecimientc en la relacién de traba
jo, pues si el patrdn da una syuda en caso de-
terminado, es2 ayuda no forma parte del salario

pues no es generada por el :rabajo.‘zo,

La retribucidn en especie se caracteriza porgue
la prestacidn en que consiste se hace  efectiva
o, mejor, se considera hecha efectiva, mediante
la entrega de materias y objetos, en cantidad
determinada, y gue no consiste en dinero, pu-
diendo consisci?, igualmente, en la concesidn

de beneficios o ventajas determinadas.

El salario en especie, recoge entre los elemen-
tos componentes del salario, algunos, uso de ca
sa-habitacidn, agua, luz, manutencidén y concep-
tos semecjantes gque constituyen o integran verda

deras manifestaciones del salario en espectie.

La forma del salario en especie constituyd el

salacio oriyinario ¢ inicialmente empleado para
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retribuir el trabajo. Su utilizacidn actual,con
cardcter unico, es pricticamente inexistente.Se
da, efectivamente combinado con la retribucién

en metdlico ..(21’

Agregaremos solamente, que es verdad que en la actualidad no
existe el salario en especie como pago {inico a un trabajador.Por lo
menos no, en nuestro pais . Prevalece desde los tiempos mds an-
tiguos, pero hoy, por fortuna, regulado en la mayoria de las Cartas
Magnas de las naciones, garantizande asi, que el trabajador reciba
como resultado de su labor, la mayor cantidad de sus ingresos en
efectivo y que las demds prestaciones sean un complemento del pri-

mero.

...En el derecho colombiano no se prohibe el
pago del salario en especie, siempre y cuando

que no sea exclusivamente en especie...

El salario en especie puede comprender alimenta
cidén, habitacidén o vestuario, pero es indispent
sable gue se evalile en dinero ...De ahi que sea
necesaria la evaluacidn en el momento de estipu
lario; en caso contrario, deberd estimarse pe-
ricialmente co; posterioridad, ...

... el salario en especie solo puede ser parte
de la retribucidn ordinaria del servicio, pero
sin que se diga en que proporcibén, lo que nos

parece un grave defecto de nuestra legislacidn
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pues es conveniente que el trabajador reciba

siempre gran cantidad de su salario en dineto.(ZZ)

Es razonable la preocupacién de este jurista colombiano,porque
tal como lo hace nuestra Ley Federal del Trabajo, establece que las
prestaciones en especie deben ser proporcionadas al monto del sala-
rio y adecuadas a las necesidades de quien las obtiene , agregando
ademds que no se puede entregar como salarioc en efectivo, menos de
lo gque se haya ordenado como minimo, observindose excepciones como

en el caso de los trabajadores domésticos.

La retribucidn en especie - alimentacidn , vi-
vienda, calefaccidn, luz, vestido - ha continua
do siendo esencial durante largo tiempo en eI
marco de una economia principalmente agricola y
artesanal, en la que el asalariado compartia la

existencia y, por consiguiente, sufria la tute-

la de su patrono ...

Las retribuciones en especie constituyen un sa-
lario y, por consiguiente, estdn sometidas al
régimen juridico de éste. Su consideracidén en
el cdlculo de la indemnizacién por vacaciones ,
de las indemnizaciones de preaviso o despido ,
O con respecto a la seqguridad social o al Fisco,
obligando a su evaluacidn a tanto alzada por

via reglamentaria o de convenio colectivo...(ZJ)
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Como hemos visto, existen las prestaciones en especie en cual-
quier lugar donde se establezcan relaciones de trabajo. Este tipo
de pago ha evolucionado en beneficio del trabajador y la legisla-

cién cuida gue haya determinadas prerrogativas para protegerlo.

Pricticamente es uniforme el criterio de la doctrina en este

aspecto.

No niegan su existencia., la consideran una prictica muy anti-
gua, que complementa el pago en efectivo, que debe guardar cierta
proporcién con éste, que las mercancias o servicios deben de ser
adecuados a las necesidades de los miembros de la familia y que,so-
bre todo, en el marco juridico laboral, se regule con absoluta pre-
cisibén para evitar la vieja prictica de dependencia del trabajador
hacia el patrdn y se establezca una nefasta relacidn, como 1lo fue
el sistema de trueque, tocando la peor parte al empleado quien era

explotado por el empresario duefio del capital.
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CAPITULO CUATRO

La propina en 1a integracidén del salario

4.1 La propina es o no es salario

Antes de comenzar a analizar las teorfas contrarias acerca de
si 1a propina -es o no es salario, mencionaremos algunas
consideraciones que el maestro Mario de 1la Cueva, hacfa con
anterjoridad a 1la Ley Federal del Trabajo de 1970, que es la que

actualmente nos rige.

Analiza en primer lugar, cual es la naturaleza jurfdica de 1a
propina, contraponiendo la tesis patronal a la de los
trabajadores, mds adelante veremos cuales son las conclusiones a
las que se llega. La segunda cuestidn se refiere a que no puede
existir, como salario dnico o remuneracién, 1la recepcién de
propinas por ©parte del trabajador; con ello, nosotros podemos
establecer que en si 1a propina no es salario, entendido como el
pago que recibe el empleado, dejando para una discusidén posterior,
sl es parte integradora de éste y si lo es, en que medida se hace

efectivo. Finalmente, nos dice lo siguiente:

Una ditima cuestién es si la propina debe compu
tarse en el salarfio en los casos en gque deba

cubrirse una indemnizacién a los trabajadores .



Paul Durand y André Vito responden afirmativa-
mente. La solucidén en nuestro derecho tiene que
ser la misma, pues la propina es una prestacién
complementaria, que recibe el trabajador a cam-

bio de su labor ordinaria ...(1)

Este geflalamiento es muy importante considerando que es
anterior a nuestra moderna legisliacién, comprobando asf, que ha
sido preocupacién de los analistas de nuestro Cédigo Laboral, la
insercién de artfculos que regulen aquellas cuestiones donde se
nota que existen lagunas. Desafortunadamente, no siempre se ha
logrado dejar claro la correcta interpretacién. En fin, tratar
este tema es muy delicado, lo haremos de 1la manera mds sencilla
posible, tratando de lograr las conclusiones que hasta hoy, se han

considerado mis adecuadas y que son las mis sobresalientes.

Trataremos de dejar lo mds claro posible lo que quiere decir

el término “propina“.

Este tipo de recompensa ha estado vinculado
desde antes a .a fdea de bebida. As{ la voz es-
pafiola "propina" deriva del latin "PROPINARE”" ,
que significa convidar a beber. Mis atn en Ar-
gentina era uéual en un tiempo no muy lejano .,
acompafiar la pequefia gratificacién monetaria
sobre todo cuando se daba a un obrero manual
“para la copa”. Este mismo fendmeno se advierte

en gran parte de los 1diomas modernos : en



francés se dice “POURBOIRE" {para beber), idén-
tico sentido tienen las expresiones sueca
"DRICK PENGAR", danesa y noruega "DRIKKEPENGE",
finlandesa "“JOU MARAHA", hitngara “BORRAVALO" .,
deriva de la voz "BOROS", que quiere decir "Be-
ber vino" y el servio croata "NAPOJNICA", pro-
viene de "NAPOJITI", que quiere decir abrevar ,
anilogo origen tiene la voz polaca "NAPIWER" .y
en ruso nos encontramos con “PODACHKANA CHAI" ,
que significa "donativo para el te",la infusién

suple en este caso a la bebida alcohé[ica.(z)

La propina constituye un mal hibito de genero-
sidad que nace de la sat{sfaccidn del servicio
obtenido y se convierte en costumbre, impuesta
ya por el temor de que su negligencia se consi-
dere como falta en el trato que surge de la re-
lacidn ccasional entre el prestador del servi-
clio y aquel que lo recibe. Yo hay realmente un
"ANIMUS DONANDI", sino una imposicidn,cuyo pun-
to de partida se encuentra en la satisfaccidn o
vanidad de gratificar en mids el servicio pres-
tado. La propina es as{ una costumbre social
establecida por algunos, generalizada por los
mis, lograda por una imoosicidén y exigida Giti-
mamente como retribucidn obligatoria en virtud
de acuerdos de patronos y trabajadores. sin el

consentimiento de la parte gravada, el piablien



consumidor ...

Los caracteres mis frecuentes gque la propina
ofrece son estos:

a) es abonada por un tercero; b) integra un sa-
lario indeterminado:; c) generalmente estd en
proporcién con la naturaleza y clase del servi-
clo prestado; d) es aleatoria en cuanto a un
cliente, pero susceptible de apreciacién en su
cuantfa total, considerando sucesivas prestacig
nes; e) su importe estd determinado con mayor o
menor exactitud por la costumbre; f£) la cuantia
depende también de la satisfaccién que el con-
sumidor encuentre en la prestacién de los ser-
vicios, y as{ varfa de uno a otro trabajador
g) el patrono tiene en cuenta, generalmente, ia

propina como integracibn del salario.(g)

La propina no es mds que una entrega de alguna
cantidad en efectivo que se hace al trabajador
por la satisfaccibén de el trabajo recibido,pero
debemos entender que el trabajador percibe un
salario que le paga el patrén, precisamente por
hacer ese trabajo y hacerlo debe entenderse que
serd bien:; consecuentemente no existe una jus-
tificacién ni moral ni laboral para la propi-

(4)

Na...



Podemos ir estableciendo ciertos criterios gque se
desprenden de las citas anteriores. Comencemos diciendo que es
coincidente la concepcibén de que el término “propina" deriva de la
idea de la bebida y es, al parecer, una forma de gratificar con
vino, 1los buenos servicios realizados por alguien que estd para
atendernas [>] sencillamente, por alguien que tenemos a nuestra
disposicidén para que nos preste un trabajo. Esto es en todas las
latitudes, aun cuando vimos que en el ruso, toma un aspecto
diferente a la bebida alcohblica, supliéndola por otra. que es el

te.

Por otro lado, encontramos que la naturaleza jurfidica de esta
cuestién, estriba en un agradecimiento, una satisfaccién, un
habito de generosidad que se demuestra entregando una cantidad de
dinero, ya no una copa de bebida o simplemente la cantidad
necesaria para ella, que es en la medida de las posibilidades de
quien 1la otorga y tomando en cuenta varios factores como ambiente,

categoria o clase en el servicio, etc.

Hay quienes piensan que realmente la propina nace no de un
dnimo de donacidn, sino de una imposicién de ciertos usos y
costumbres que obligan a quien ha sido servido a entregarla,
temerosos de que, de no hacerlo, socialmente ser&n mal vistos y
censurados, sefialando ademéis, que la persona que da esta
gratificaciédn, no es tomada en cuenta, aceptando donaria, obligado
por esa préictica cotidiana que se convierte en Gltima instancia,

en una imposicién.
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Asimismo encontramos, que hay quienes no estén'de acuerdo con
la existencia de esta figura, argumentando que ésta se deriva de
la satisfaccibén de haber obtenido un buen servicio, pero que en
realidad el trabajador vya ;'ecibe un salario por hacer ese trabajo
Y 9que debe entenderse gque al aceptar realizarlo, acepta
desempefiario adecuadamente y con toda diligencia. Sin embargo, hay
quienes mencionan que si{ es verdad gque el empleado acepta y desde
luego 3ioc hace para actuar con la debida atingencia, pero el pago
que recibe no es remuneratorio para el trabajo que realiza y ha
consentido precisamente, pensando en las ventajas que obtiene con

la recepcién de propinas.

En fin, se podrian analizar una gran cantidad de posturas en
sentidos contrarios sin llegar a concluir algo convincente, es por
ello que tocaremos como puntc general, una tesis patronal y otra
en defensa de 1los intereses de los trabajadores, tratando de
conciliar en 1o mis posible, para liegar a culminar sin tantas

complicaciones.

Antes de cerrar este punto, recalcamos la idea que con
anterioridad tomamos del maestro Mario de 1a Cueva, en el sentido
de-que la propina puede ser parte del salario o ser tomada en
cuenta para la determinacién del monto de este; pero sdlo en ese
sentido puede ser sa!;rio, porque no la podemos concebir como el
inico pago que se entregue o se establezca para los prestadores de
serviclos. En caso de que el supuesto anterior se diera, violarfa
108 principios establecidos en nuestra legislacién laboral, que en

su articulo 345 dice: "Las Comisiones Regionales fljarin los
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salartos minimos profesionales gue deberin pagarse a estos
trabajadores®. Como ya ha quedado dicho con anterioridad, los
galarios minimos profesionales para los trabajadores de la propina
son solo una ilusidn. Por ello, si la ley estd§ exigiendo algo més
que los salarios minimos generales y no se estd dando
cumplimiento, Justo es, por lo menos, que no se les nlegue el

salario base o wminimo, que todo trabajador debe recibir.

4.2 La tesis patronal

En esta tesls veremas, como es de esperarse, la negacibn de
que la propina pueda ser considerada como parte del salario.
Equivoradas o acertadas, las propuestas son perfectamente vilidas,
puesto que los intereses que se juegan son de suma importancia
para cualqulera de 0s dos bandos que disputan el establecimiento

de sus criterios.

a) Proyecto de la CONCAMIN ante el poder legislativo, en el

proceso de formacidn de la iey de 1970.

El capftulo se refiere a las propinas que reci-
ben los trabajadores, sefalando que éstas son
parte del salarjo del trabajador . En nuestro
criterio, la propina no tiene la misma natura-
leza del salario, pues por definicién, el sala-
rio es l1la retribucién que recibe el trabajador

a cambio de su labor ordinaria, y ampliaado
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esta definicidn con lo sefialado en el articulo
86 de la Ley Federal del trabajo, que compren-
de dentro del sala;io, no sdlo 108 pagos he-
chos por cuota diaria, sino 1as gratificacio-

nes, percepciones y cualquiera otra cantidad
que sea entregada a un trabajador a cambio de
su labor ordinaria y la propina es la suma de
dinero que recibe el trabajador, de los ciien~
tes de una negociacidn, es decir , interviene
una tercera persona que es el cliente,que nin~
guna relacidn tiene con el patrono, que es el
que paga el salario. Hay que distinguir, enton
ceg, entre el salario y la propina , pues el
primeroc es la contraprestaciédn del servicio
prestado al patrona por virtud de un contrato
de trabajo y la propina es la cantidad que re-~
cibe el trabajador de una tercera persona, que
es el cliente de la negociacién que recibe los
servicios personales del trabajador , indepen-
dientemente del precio que paga por las mercan
cfas adquiridas, consumidas o por 1los servi
clios recibidos y que lo hace para testimoniar
su satisfaccidn por el tratamiento recibido, o
sea, que e} s;lario y la propina son de natura
leza jurfdica distinta y no deben involucrarse

en un 8dlo concepto.(s)

postura resulta pohre en el sentido de que hace
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referencia a la ley de 1931, sefialande concretamente al articulo
86, que en esos mismos debates habfa sido superado, sustituyendo
la idea de gue es salario lo que recibe el trabajader por su labor
ordinaria, por lo que dice que o8 10 gque el trabajador tiene a
cambio de su trabajo. Por otro lado, sostiene que la propina la
recibe el trabajador de una tercera persona que es el cliente, que
en su criterio, ninguna relacidén tiene con el patrbn. Perc es
conveniente decir, que el cliente lo es del patrén y no del
trabajador, que se encuentra en el establecimiento para realizar
consumiciones en beneficio del duefio y atrafdo por las mercancfas
o servicios de éste, por 1o mismo, no se puede pensar que la
llamada tercera persona, se encuentra en el lugar para entregar
graciosamente una cierta cantidad de diners a quien lo atienda,
por ello, después de la primera relacién entre empresario y
prestador de servicio, estfd 1a del c¢liente con el primero,
independientemente de que éstos jamis lleguen a conocerse o cruzar

alguna palabra.

b) Las propinas no constituyen una retribucién:

En principio, y bajo el aspecte jur{dice , nos
parece harto dif{cil sostener la asimilacién de
las propinas al salario. En efecto:

a) las propinas son abonadas por terceros,mien-
tras que el sueldo estd a cargo del patrén
b) las propinas no son debidas, ni por 1la ley
ni por 1a costumbre. como 1o demuestra el hecho

de que el interesado a guien no le hayan sldo
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otorgadas, no tiene derecho a reclamarlas. Tré-
tese, pues, de una prestacién voluntaria , 1i-
brada por completo .a la discrecién del tercero,
y no ya de una obligacién, como en el caso del
sueldo; c) puesto que el costo del servicio es-
t4 ya comprendido en el preclo de 1la consumi-
cién que el cliente abona a la casa, la propina
encuentra en el serviclo prestado por el traba-
jador, la ocasién mis que la causa, y constitu-
ye por lo tanto, mids que una retribucidn suple-
menta?ia, la manera conque el cliente demues-
tra su agradecimiento por la forma en que fue
atendido por el trabajador: d) el cliente que
de la propina tiene el ANIMUS DONANDI, y en su
concepto, la donacién es dirigida al trabajador
y no al patrén., Si supiera que las propinas se
convierten en un beneficio para el patrén, nun-

6
ca pensarfa abonarlas.( !

Los puntos que este autor menciona, de una u otra forma son
semejantes con los del proyecto que la CONCAMIN presenté a la
Comisién en el proceso de formacifén de la ley de 1970. Por ello,
no tenemos mucho que comentar, solo recalcamos la mencién que se
hace de que la propina la entrega un tercero aparentemente ajeno
a la relacién laboral, afiadiendo que no hay una obligacibn de
entregarla, en este caso, como lo notamos en el encuadre que
hicimos del concepto, hay una clerta fuerza obligatoria

provocada por 1la costumbre y el uso. Agrega, ademds, que hay
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&nimo de donar por parte dei cliente y nace éste de la
satisfaccidén del servicio recibido, teniendo la seguridad que los
beneficios de esta donacién que ha hecho son para el trabajador.
Es posible notar en esta ocasidn, que el donante como se le viene
llamando, estime que probablemente, el pago al empleado sea
reducido o quizd nulo, por 1o tanto, con la aportacién hecha en
agradecimiento, sabe que contribuye a que la persona o personas
que lo atendieron, logren la cantidad suficiente de dinero, para

tener una forma de vivir decorosa.

c) La propina no es una remuneracién directa.

La propina no es en si misma una remuneracién -
por lo menos no lo es en forma directa - , vya
que no estd a cargo del empleado, quien tampo-
co, como p. ej. en el caso del "recargo obliga-
torio por servicio"”, usual en algunos regimenes,
la percibe del ciiente con la obligacién ... de
distribuirla entre el personal en forma deter-
minada objetivamente. La propina obedece a una
liberalidad del cliente por la cual éste quiere
mostrar su satisfaccién por el servicio recibi-
do, o recompensarlo en una forma especial inde-
pendientemente del precio que por este mismo
servicio tiene que pagar el empresario. El tra-
bajador no tiene ningiin derecho a ella. En cam-
bio tiene derecho a que el empleador le facili-

te la percepci6én de propinas y que le dé la
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oportunidad para ello, cuando tal percepciédn es
usual y las partes han convenido que el traba-
jador busque la recompensa de su trabajo, prin-
cipal o accesoriamente, por esta via. No impor-
ta si la propina es recibida directamente por
el trabajador o que forme una "caja comin" en
donde entra la totalidad de las propinas perci-
bidas para su posterior reparto. La obligacién
del patrono se limita a abrir al trabajador 1a
posibilidad de percibir propinas. En este sen-
tido, la oportunidad, brindada por el empleador,
puede ser considerada como una forma de remune-
racién en especie ... Por otro lado, las propi-
nas mismas constituyen un suplemento {ndirecto
de la obligacidén del empleador - suplemento que
para el cliente, pero en forma tal que no s6lo
resulta ser el pagoc usual, sino que se le tiene
en cuenta, precisamente al celebrarse el contra
to entre el trabajador y el empresario - y re-
visten a su vez caricter de remuneracién . Por
consiguiente, estas propinas deben tomarse en
consideraciédn para el cllculo de las indemniza-
ciones, pago de vacaciones, etc. (7

De esta consideracién, sélo podemos apuntar, gue no queda muy
clara la referencia que se hace de que la propina no es una
remuneracién, por 1o menos de manera directa, llegando a

comprender que, muy posiblemente, el autor trata de hacer entender
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que la obtencién de una cantidad extra por parte del trabajador,
poer 1a via del cliente, es un pago a su esmero de servir, a su
atencidén expedita, a su cortesfa y, por 1o mismo, como premio o
“remuneracién”, obtiene dicha cantidad. Sin embargo, es
conveniente subrayar, que el mismo autor sostiene que el
trabajador no tiene derecho a la propina, ta idnica liberalidad que
posee, es la de que el patrbn le dé la oportunidad de recibirla,
cuando sea normal que se otorgue y algo muy importante: cuando se
haya convenido que el empleado la busque como un complemento de su
salario, encontramos 10 que ya con anterioridad hemos mencionado:
el salario pactadec para la realizacién de estas actividades,
considera como premisa mayor, la aportacién de propinas por parte
de los clientes, acordéndose en la mayorfia de los casos, un pago
muy bajo, que si es tomado llanamente para el caso de pagos a los
trabajadores por indemnizaciones, vacaciones, etc.: los deja en
una clara desventaja frente a otros prestadores de servicios que
por no recibir estos est{mulos, contratan en otros términos con

salarios que son remuneradores.

4.3 La tesis de los trabajadores

Ahora veremos l1a posicidén contraria, la concepcién cpuesta al
mismo problema, las consideraciones expresadas de forma tal, que
nos traten de convencer que en este vértide se encuentra la razbn,
la fundamentacién correcta que nos lleve a 1la verdad legal o
tebrica de este complejo asunto. No es tan sencillo., adn cuando se

tome por conviccién la bandera de alguno de los polos opositores,
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el anflisis cada vez més detallado, nos introduce por caminos
enredosos Y pozos oscurog y profundos, sin una lfnea gufa, que nos
ponga, con absoluta seguridad, en 1la resolucién de 1o que hemos

venido analizando.

a) Consideraciones que al respecto hace el maestro Mario de la

Cueva.,

... Pero resulta que el cliente 1o es del pa-
trono y no del trabajador, lo que implica, por
lo menos, que la propina es una suma de dineroc
que paga el cliente de un patrono en ocasién de
una operacién de mercancf{as, recepcién que cuen
ta con 1a aprobacién del patrono ... se parte
actualmente, de un lado, de la tesis, que cree-
mos haber justificado, de que en este tipo de
actividades, la relacidn de trabajo se da entre
el trabajador y la empresa hotelera, gastrond-
mica y tabernera, y del otro de que 1los sala-
rios de los trabajadores deben ser remunerado-
res ... Con esta doble cimentacién., la Comisién
analiz6 la realidad de las actividades vy los
contratos colectivos que existen en diversas
empresas, y se dio cuenta que para la determi-
nacién de 1os salarios, los trabajadores , los
sindicatos y los patronos, toman en considera-
cién las propinas que saben entregarin 1los

clientes al personal del establecimiento,lo que
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da por resultado gque los salarios que aparecen
en los contratos colectivos sean generalmente
los minimos o apenas superiores. Quien contem-
ple Gnicamente esos salarios, llegarf a la con-
secuencia de que son salarios de hambre, por lo
que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje , si
se solicitase de ellas que fijaran los salarios
remuneradores , a lo que estds obligadas por
mandato expreso del Articulo 123, tendrfan que
elevar considerablemente los montos de los con-
tratos colectivos; y no valdria el argumento de
que los trabajadores perciben otros ingresos ,
porque, si las propinas no son parte del sala-
rio, serdn un elemento ajeno a la relacidén de
trabajo, por 1o que no podrian tomarse en con-~

{8)

sideracién.

Pudimos apreciar en la tesls patronal, la insistencia que se
hace en el sentido de que la propina la entrega una tercera
persona que es el cliente y que es ajena al patrono. De la Cueva,
por su parte, afirma que el cliente lo es del patrono y no del
trabajador, por 1lo tanto, independientemente de que el empleado
tenga una relacién directa con el <cliente al atenderle
personalmente, el empresario también estd ligado con &1 en razbn
de la operacién de consumiciones o recepcidn de servicios, tomando
en cuenta que la negociacién que se estd realizando, cuenta con la
aprobacidn del duefioc del establecimiento. Por otro lado, sustenta

su punto de vista, apoyidndose en las causas que dan origen a 1la
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relacién de trabajo, mencionando que para 1la elaboracién de los
contratos colectives y claro, también los individuales, es muy
importante y se toma muy en cuenta la recepcidén de las propinas
por parte de los trabajadores, en este renglén ya habfamos vertido
algiin comentario, por lo cual se llegan a establecer casi siempre
los salarios minimos generales, derivindose con esto, que la dnica
posibilidad de estos trabajadores para obtener salarios
remuneradores, sea la propina, por ello, es injusto gque no se tome
en cuenta para integrarla al salario. Apoyamos el dltimo
comentario transcrito en 1a cita, cuando se refiere a la
determinacién del salario remunerador por parte de las Juntas de
Conciiiacién y Arbitraje, argumentando que si se hiciera valer el
hecho de que 1los trabajadores reciben otros ingresos en el
desempefio de su trabajo, pero que é&stos son ajenos a la misma
relacién, entonces se tendria que aumentar considerablemente el
pago que se les hace, porque el salario establecido en el
contrato, no corresponde a la labor desarrollada y por lo tanto,
no es remunerador para esta clase de trabajadores, que normalmente
laboran fuera de sus horarios normales y en condiciones

inadecuadas para el desempefio de los servicies que prestan.

b) Los comentarios del maestro Néstor de Buen, en relacién
del asunto que tratamos.
... siendo indiscutible 1o que afirma De la Cug
va en el sentido de que los salarios directa-
mente cubiertos por el patrén no son nunca re-

muneradores, resulta evidente también que la
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propina se convierte en un factor determinante

para obtener la prestacidén de los servicios de

trabajadores de aito nivel. También es indiscu-

tible, por otra parte, que la propina grava el

bolsillo del cliente y no el patrimonic del pa-
trono.

En este punto Se encuentra, en nuestro concepto,
el QUID del asunto. Aparentemente no habrfa cau
sa jur{dica para imputar al patrono que cubra

indemnizaciones terminales y otras prestaciones

en base a un salario que no paga. Pero esto,que
desde el punto de vista patronal consiste en un

argumento mis sélido, en realidad viene a con-

vertirse, si se analizan las cosas adecuadamen-

te, en el fundamento de la razdn contraria. En

efecto: no puede negarse que un buen servicio

atribuye a la empresa un beneficio importante .

Por otra parte, tampoco cabe dudar que el ser-

vicio prestado por un trabajador de la propina

requerirfa de no existir ésta, un salario remu-
nerador mucho mids elevado. Es obvio , entonces
que el patrono obtiene mejor servicio por el he
cho de que, en base a una costumbre social, el

cliente se encarga de otorgar un {incentivo a

quien le atiende en forma directa. All{ aparece,
nitidamente, la causa de la obligacidn patronal.
consiste en que por el pago del cliente el pa-

trono, durante el tiempo normal de trabajo,aho-
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rra el pago. Pero este ahorro no es permanénte:
s6lo opera en la actividad del trabajador, pero
no en sus descansos ni cuando genera el derecho
a una indemnizaciéﬁ. En esos casos el patrén
reasume, en forma directa, el costo total del
salarie.

En rigor 10 que se produce es una inversién de
las férmulas de pago. Jurfdicamente la propina
constituye la consecuencia de una sustitucién
de deudor: el cliente sustituye al patrono , en
su deuda hacia el trabajador, pero esta susti-
tucibén solo opera parcialmente en 1a relacibn
de trabajo. Lo que llama 1a atencidn es que 1la
sustitucién se convierte en regla, mientras que
el pago integral por el patrén asume un cardc-

ter excepcional.(g)

En principio, este comentario, como vemos, apoya el criterio
del maestro Maric de la Cueva. Sustentindose en esto, le da un
giro interesante al asunto y obtiene sus propias conclusiones.
manifestando, que existe una verdadera obligacidn del patrén de
cubrir, al trabajador, 1la totalidad del salario, tomando en
consideracién la propina. Nos 1llama la atencién cuando habla de
108 beneficios que obtiene el duefio del establecimiento, gracias a
la buena disposiclén de sus trabajadores para atender a los
clientes. Es verdad gque los empleados se esmeran porque saben que
esti de por medio la obtencién de una gratificacién extra, que

desde 1luego, ha sido tomada en cuenta para la contratacién y es,el
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elemento que le permjite allegarse un pago remunerador. Siguiendo
esta misma idea, el patrono generalmente contrata a aquellas
personas dque demuestran mayores aptitudes para el desempeiio de las
labores, es por ello, que la mano de obra, por lo menos en lo que
se refiere a bares y restaurantes, es cada d{a més especializada,
tornfndose injusto el hecho de que no se contrate a estos
trabajadores como especializados, quitdndoles la posibilidad, de
obtener un salario mi{nimo profesional al cual, en otra situacién,

tendrian derecho.

Es claro, como se nos hace ver, que por lo menos en nuestro
medio, la propina es una costumbre social que pricticamente tiene
el caricter de obligatoria, al ser asf, tanto el empresario como
el trabajador estén conscientes que durante los dfas que se esté
laborando normalmente, el trabajador tendrid otros ingresos
independientemente de su salario, pero no serd as! en los
descansos y vacaciones del empleado o cuando haya el derecho a que
se le otorgue algin pago indemnizatorio, cuando esto sucede,
afirma el autor de nuestra anterior cita, el patrén asume 1la
obligacién de pagar al trabajador la totalidad de los ingresos que
en forma normal, _recibe el prestador de servicio. Tenemos
entonces, una sustituclén parcial en la deuda del salario, cuando
el cliente deja una propina, el patrén sélo paga el salario
pactado en el contrato, pero cuando el trabajador no labhora y por
1o tanto, no recibe alguna otra percepcién aparte de su salario,
es obligacién del duefio cubrirle un porcentaje de esos ingresos

que el empleado deja de recibir.
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EL Gltimo comentario es triste y desalentadof, deberfa ser
este asunto, una regla general con minimas excepciones, sin
embargo, la regla es que el cliente sustituye al patrén en 1la
mayorfa de los casos, la ex'cepcién es que el patrén cumpla cuando
ha dejado de ser sustitufdo. En fin, como principlo es digno de
tomarse en cuenta, como obligacién aun falta para que llegue a
consolidarse, perjudicando mientras tanto, a un sector importante

de la clase trabajadora.

c) La tesis que apoya el recargo en el servicio, sustentada

por el maestro Alonso Garcfa:

Este comentario, niega en principio que 1la propina deba ser
integrada o considerada salario, apoyindose en la situacién
siguiente: cuando la propina es otorgada por un cliente, en forma
iliberal, aun existiendo un contrato de trabajo, no debe ser
considerada como salario, porque ya el trabajador recibe un pago
que _se deriva de su relacién de trabajo. Pero hay un caso
contrario, cuando existe un recargo en el servicio, esto es. que
se agregue un porcentaje extra a los consumos que el cliente
realiza, en este supuesto, la cantidad aumentada debe ser
considerada como salario, ya que dicha cantidad, apunta, no puede

(10}

ser establecida como un page hecho por el cliente. De este
punto nos gqueda una gi‘an duda, no entendemos porque el porcentaje
que se cobra al cliente, se atribuye como pago hecho por el
patrén, ya que, {independientemente de gque sea un recargo, es a
costa del consumidor y no grava el patrimonio del duefio, siendo el

adquirente de bienes o servicios, quien absorve la totalidad del
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pago. Ademds, tampoco sabemos que sucede en el caso de vacaciones
o indemnizaciones., pero suponemos gue se calculard unh porcentaje
sobre los recargos hechos a clientes del trabajador, corriendo a

costa del patrdn, el pago al que se tenga derecho en este caso.

d) La interpretacién que hace Cavazos Flores del artfculo 84

de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Nos dice que de acuerdo con el artfculo 82 de 1la 1ley, 1la
§ropina no puede ser considerada como salario, porque la entrega
un  tercero ajeno a la relacidén laboral y este articulo es muy
clare al establecer que el salario es la cantidad que paga el
patrén al trabajador por su trabajo. Sin embargo, aduce, es muy
claro que en el articulo 84, donde nos habla de los factores gque
integran salario, se menciona que se forma con todos los elementos
ahf{ establecidos, agregfndose cualquiera otra cantidad que se
entregue con motivo del trabajo. La clave estd, seglin é1, en que
en dicho precepto no se aclara quien debe entregar esas
cantidades, por lo tanto, no es necesario que la entregue
precisamente el patrén, lo importante es que se d€ por el trabajo,
de tal suerte, que si el cliente otorga una determinada cantidad,
porque se le estd atendiendo, es por el trabajo del empleado, por

1o mismo, la propina, debe ser {ntegrada al salario.(“)

A manera de resumen, consideramos a continuacibn, los
aspectos mids sobresalientes de 1a tesis patronal, contraponiéndole
los argumentos que ya hemos sefialado de la teorf{a de 1los

trabajadores. Desde luego, que el fin que perseguimos es el de
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tratar de hacer mids didictico el asunto y de esta manera, que sea

més ficil proponer una respuesta a tan enconada discusién.

- La primera propueéta que hacen quienes niegan que la
propina deba integrarse al salario, es la que versa en el sentido
de que esta gratificacién 1la entrega un tercero, el cliente
totalmente ajenc a la relacién laboral y que por principio de
cuentas no tiene relacién alguna con el patrdn, porque no 1o
conoce y tampoco lo atiende de manera personal como lo hace el

trabajador.

La opinibén contraria dice que es verdad que la propina la
entrega ese tercero ajeno, y no., a la relacién laboral. Si es
ajeno porque no interviene en la realizacién del contrato de
trabajo, perc no hay que olvidar, que se toma en cuenta su
participacién econémica y por lo mismo, el salario que se devenga
es bastante bajo. Otra cuestidn importante es, que el cliente lo
es del patrén y que éste contratd a los empleados precisamente
para que lo atiendan, por 10 mismo, si tiene alguna relacibén con
el duefflo, siendo también que las mercancias y los servicios que

consume, han sido pensadas y disefiadas para el consumidor.

- Aparentemente 1la propina no es obligatori{a, no hay un
deber de darla ni leéalmente ni por costumbre, a menos que se
trate de un recargo en el servicio. Esto quiere decir, que en el
supuesto de que alglin cliente no 1la otorgue, no hay elementos que
se puedan hacer vAdlidos para exigirla. Caso contrario es el del

salario, que por ley, se le exige al patrén que cumpla con el pago
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Aceptamos gque coercitivamente no puede hacerse cumplir la
entrega de 13 propina, sin embargo, hemos ya anotado que en
realidad existe una fuerte costumbre que hace gque 1los clientes
entreguen una cierta cantidad sobre los consumos y cuando algén
cliente no 1o hace, generalmente habrd otre que deje algo mids que
logre recuperar lo <que ya se perdié. En nuestro pafs, en lo
referente a bares y restaurantes, sobre todo de un nivel medio
hacia arriba, la costumbre de dar propinas es muy fuerte, por lo
mismo, los trabajadores siempre estén conflados en recibir buenas
cantidades y firman los contratos esperanzados en algo que para
ellos deja de ser aleatorio. Clerto es, que la propina no debe
exigirse, pero se da el caso en que los empleados la piden a los
clientes, sorpresivamente, ante 1a rcomplacencia del duefio, que
definitivamente sabe que ese ingreso, es el gran medio de
subsistencia de sus trabajadores y hace, por otro lado, la tarea
de mantenerlos contentos y conformes, logrindose con ellc, que no
soliciten aumentos de sueldo o revisidn de los contratos de

trahajo.

- Una tercera cuestidn, se refiere a gque la propina 1a
entrega el cliente en agradecimiento y por la satisfaccién de un
servicio recibido, es por ello que se estima que hay unr 4nimo de

donar algo por parte de esta persona.

Es verdad gque en cuanto més satisfaccién haya por el

servicio, mayor seré la cantidad gque se de en agradeciwmiento, pero
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el cliente estd consciente de que quien 1o escé‘atendiendo se
esmera en servirio blien para recibir su premio, de tal suerte gue
sabe que 1la cantidad que le otorgue, es en su beneficioc y
comprende, que la realidad .ea gue el salarfo que recibe es bajo,
porque de otra manera, no se preocuparia por tener tanta cortesia

y amabilidasd con é1.

- Se destaca también, que como el trabajador no tiene derecho
a2 la propina, es entonces el patrén quien le abre la posibilidad
de recibir &stas. Slendo sinceros, aun cuando es repetitivo, la
verdad no es qgue el duefio del establecimiento sea muy comprensivo
Y consentidor del trabajador, lo que sucede, es que sabe que
recibiendo egas cantidades extras, se libera de la obligacidn de
pagarle wmés, credndose, como ya anotamos en el camentario de
Néator de Buen, una sustitucién del deudor, en la que el cliente
estd pagando la cantidad excedente que el trabajador no recibe del

empleador.

- Para finalizar, se dice que la propina no puede ser parte
del salario, puesto que el trabajador ya recibe un pago como

producta de la retacidn de trabajo.

EBsto es clerto, pero si el patrén estuviera consciente y el
cliente mismo, de que ‘este galario es suficliente para remunerar al
trabajador, ai el patrén permitirfa que el empleade recibiera algo
extra por su trabajo, ni el cliente estarfa dispuesto a regalar su
dinero en forma graciosa, de tal forma, gque lo gue sucede en la

realidad, es que hay una conviccidn entre los tres personajes que
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establecen esta relacién, por lo. cual, 'la pvropina si debe formar

parte del salario.

4.4 El aspecto legal

Una vez terminado el andlisis del problema de la propina en
su definicidn, en su naturaleza juridica, en lo que opina 1la clase
patronal y los trabajadores, es momento de inicilar un estudio en
lo referente a 1o que dice nuestra legislacidn; cbémo se contempla
esta figura tan interesante y hasta que punto, eso gue se ha
establecido, se lleva a cabo en la préctica y no es solamente,

derecho vigente.
a) El art{culo 346 de la Ley Federal del Trabajo.
Este numeral a la letra dice:

Las propinas son parte del salario de los traba
jadores a que se refiere este capftuloc en los

términos del artfcule 347.

Los patrones no podridn reservarse ni tener par-

ticipacién alguna en ellas.

Es muy claro este precepto, logrado después de arduos
debates. La propina es parte del salario. Desde luego, eosto se

logré, toméndose en consideracién todo lo que con anterioridad
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expusimos Yy todavfa més. Fue wuna verdadera conquista,
desafortunadamente su aplicacién es poco efectiva, apoyada, a
veces, en interpretaciones que se hacen de la misma ley, que no ha
logrado dejar claramente establecido, el procedimiento eficaz para
que se aplique en favor de los trabajadores. Veremos en el
siguiente inciso, como se desprende de 1a interpretacién de otro
art{culo clertas dudas, luego de que pareciera existir una gran

certeza en lo que hemos afirmado.

Conviene sefialar, que la injiciativa gque formulara 1la
Presidencia de 1a ReplGblica decfa: "Las propinas que reciban los
trabajadores son parte del salario", modificando la Cémara de
Diputados el proyecto, dejdndolo como actualmente se encuentra en

la ley.
b) Qué se entiende del artfculo 82.

Con anterioridad ya habfamos analizado este precepto por
tratarse del concepto de salario. Pero hay una cuestién
interesante que debemos destacar, y es en lo que se refiere a que
se define al salario como "la retribucidn que debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo", por ello, entendemos, que la
retribucién de que se habla, es una obligacién del patrdn hacia el
trabajador, pero sélo ;iel patrén, por lo mismo, el salario corre a

costa de é1 y de nadie més.

c)} La contradiccién entre los dos artfculos anteriores.

come lo afirma Néstor de Buen, si consideramos a la letra los
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dos numerales anteriores, tenemos una contradiccidn insuperable en
ellos. Porque mientras el 82 nos dice que el salario lo debe pagar
el patrén, el 346 sostiene que la propina es parte del salario, y
debemos reconocer, que 1a propina no la da el patrdén al
trabajador, la entrega, clertamente, un tercero que es el cliente,
independientemente de todas las consideraciones que hemos hecho al
respecta, principalmente de que la propina se toma en cuenta, al

momento de la firma de los contratos de trabaja.

En realidad, nos dice el mismo autor, el problema no debe de
ser tan serio, porgue la fuerza de esta contradiccién, debe
perderla frente a la realidad normativa y su eficacia. Son
problemas de mera definicién y por ello, debe revisarse con
detenimiento el contenido del artfculo B2, adecuindolo., para

evitar caer en estos puntos encontrados.“z)

4.5 Qué se puede esperar a futuro

a) De los trabajadores

Ya pudimos ver cual es la postura de la clase trabajadora
frente a este problema. Las presiones son realmente fuertes en los
contratos colectivos por parte de los sindicatos, aprietan en las
juntas tratando de lograr indemnizaciones que contemplen a la
propina en la integracidén del salario. Desafortunadamente, hay la
desventaja de que este tipo de empleos, en su mayorfa, son muy

solicitados y la demanda rebasa, en mucho, a la oferta de éstos,
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por ello; aun cuando los trabajadores exijan el cum[.;limiento de la
ley y no acepten prestar serviclos con todas las prerrogativas,
habrd quien sin tener grandes beneficios, acepte la relacibn de
trabajo. Los verdaderos de‘t‘ensox‘es de 1la parte débil en 1a
relacién labaral, sin duda, con el apoyc de los mismos empleados,
seguirén luchando por un salario mis justo para este Gltimo.
Tarea, sin lugar & dudas, de sacrificios y desvelos, de ligrimas,
de heroisma y amargura, pero al fin y al cabo, honesta vy
encausada, al logro de los objetivos que resaltan con destellos de
luces multicolores, en nuestra Carta Magna, ejemplo de entrega y
que consagra, por vez primera, para orgullec de todos los

mexicanos, la declaracién de derechos sociales.

Solo esperamos de los trabajadores, de sus 1{deres honestos y
de todos los ciudadanos que aman la justicia, no desistir de la
lucha constante que busque, tal como lo manda nuestra Ley Federal
del Trabajo, el mayor equilibrio entre trabajadores y patrones,
buscando as{ al miximo, la justicia social, tan apoyada en
discursos polfticos y tan lejana de nuestra realidad social y

econdmica.
b} De los patrones

La parte patronal‘, estd claro que no cede flcilmente ante el
empuje de la ciase obrera. Sin embargo, los tiempos han camblado.
La historia demuestra que cada di{as los privilegios de esta clase
van siendo menos y ellaos as{ lo entienden. Pero tampoco es

cuestiédn de regalar, la cesién se hace ante las presiones, pero
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cuando éstas son justas y adecuadas a las circunstancias.

Nuestro pafs vive un momento muy interesante, econfmicamente
hablando. Hay planes extraordinarios y se hechan campanas al vuelo
con la posibilidad de celebrar un tratado de libre comercio con
los pafses del norte. Es probable, gque con la desaparicién de
barreras arancelarias y la modificacién de algunas leyes, 1la
inversidén con capital extranjero en México sea abundante, con ello
se estardn creando fuentes de trabajo que mucha falta nos hace, lo
que llevarfa a largo plazo, a mids y mejores posibilidades de
alcanzar un empleo, con lo cual, el trabajador puede escoger,
evitindose con esto, que por necesidad, acepten trabajos con
salarios que no son remuneradores y que no garantizan siquiera, el

pago de una buena indemnizacidn, cuando nace el derecho a ella.

El patrdén siempre sabe hasta donde ceder, independientemente
de que siempre opone resistencia a todo, porque ya es esa la
manera de reaccionar, y ademis, la forma légica en que cualquiera
lo hace cuando se ve afectado en sus intereses. Se habla de que 1la
legislacidén laboral en nuestro pa{s es muy favorable al trabajador
y quizd lo sea; perc no es el caso que hemos venido exponiendo en
este trabajo, y no porque los numerandos hablen en favor del
patrdén, sino porque aun cuando sean para beneficiar al trabajador,
solo es letra muerta, sobre todo, cuando la relacién laboral es de

cardcter individual,

Los empresarios estdn sentados, con toda comodidad, en el

colchén que la préctica del derecho del trabajo, les permite. No
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se preocupan entre tanto esto no se modifique, por loc mismo, su
Gnica reaccién es 1la de esperar, de manera pasiva, a que se den
brotes que amenacen esa comodidad para defenderla a capa y espada.
Se 1limitan a cumplir con las prerrogativas que tienen todos los
trabajadores y algunas de las especiales que se les otorgan a los
denominados de la propina, pero hasta ah{, no aceptan que esta
gratificaciédn que el cliente entrega a los trabajadores, se les
integre a su salario. No 1o asimilarén, a menos que se encuentre

establecido en el contrato colectivo de trabajo.

Eso es 10 que podemos esperar de los patrones, creemos que es
muy légico si de 1los trabajadores aceptamos que toman la postura
opuesta. Es una constante lucha que la ley trata de conciliar,
pero debiera hacerlo y practicarse, otrora, es indétil que exista,
porque no ayuda a la soluciédn de los conflictos entre trabajadores

Y patrones.
c) En la ley

Nuestra legislacién, es bastante completa.
Constitucionalmente se dieron todos los pasos necesarios para
proteger al trabajador y hacer, de la relacién laboral, una figura
controlada y de beneficio mutuo para las partes. La Ley Federal
del Trabajo. teglament.aria del artfculo 123, contempla un gran

equilibrio.

Vimos nuestra definicién de trabajador en el Cédigo Laboral y

la hemos aceptado por tener los elementos de eficacia necesarijos
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para considerarla buena, pc';r"lo mismo, " no hay mayor abundamiento

en comentarios a lo referido.

En 1o que respecta a la relacién de trabajo aceptamos 1la
teorfa relacionista y 1la contractualista, complementarias y no
opuestas una con otra. As{ se establece en el tercer pirrafo del
artfculo 20 de la ley mencionando que la prestacién del trabajo de
que se habla en el primer pirrafo (que es la relacién de trabajo)
Y el contrato de trabajo {que se menciona en el segundo) producen
los mismos efectos. Esto quiere decir que, independientemente de
que exista o no contrato de trabajo, si se demuestra que se presta
este mismo en forma personal y subordinado al patrén, hay relacién
laboral y por 1o mismo, derecho al goce de todas las prerrogativas

que se otorguen a los trabajadores.

Otro punto interesante, es 1o que estudiamos refiriéndonos al
salario. Podemos apuntar que, en términos generales, se estd a un
nivel adecuado, quedando pequefios detalles como es el caso de la
aparente oposicién entre el artfculo 82, que nos da ia definicién
de salario, como 1la cantidad que el patrdn estd obligado a pagar
al trabajador por su trabajo, mientras que en el numeral 346, se
incluye a 1a propina en el salario, siendo que ésta la entrega el
cliente y no el patrdn, creidndose una gran confusibén que es
aprovechada en perjuicio del tratajador. Debemos esperar,
entonces, una modificacidn del concepto de salario, deshechando 1la
idea de que es el patrdén el dnico que debe entregar los beneficios
del pago al trabajador y aclarando en el mismo artficulo 82, que la

recepcidn de 1a propina, aun cuando proviene de un tercero, para
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los efectos de la integracién de salario debe ser tomada en
cuenta. De esta manera, se complementarfa y ratificarf{a la idea de
hacer de 1la propina una parte del sueldo, ayudando con ello, a una

mejor relacién laboral y a mayor estabilidad y fortaleza de la

misma.

Hablando del artfculo 344, wvamos a vertir un dltimo

comentario, de 1a letra del mismo que nos dice:

Las disposiciones de este capf{tulo se aplican a
los trabajadores en hoteles, casas de asisten-
cia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros

establecimientos andlogos.

Ya 'dijimos antes, que la extensién analdgica que refiere,
comprende, sin duda alguna, establecimientos que proporcionan un
servicio similar, come 1las cantinas, las peflas o las mismas
discotecas; sin embargo, podemos hablar también de lugares no
precisamente destinados a prestar este tipo de servicios, sino,
identificados de igual manera por el hecho de gue usualmente los
clientes, entregan propinas a los trabajadores, siendo ei caso de
las peluguerfas, en los teatros, cines o algin otro centro de
espectfculo cuando se gratifica a los edecanes o en las
gasolinerfas. Es por ello gque creemos que este precepto deja un
espacio para hacer interpretaciones diferentes y por 1o mismo,
debe ser modificade tratando de establecer concretamente el
supuesto, lo que sentimos que no es aiffcil, ya gque puede

suprimirse 1la mencién casuistica que se hace de 1los
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establecimientos y la analogfa que se propone al final del
parrafo. As{ que esperamos, la modificacién del numeral, tratando
de darle mayor claridad, proponiendo nosotros un artfculo que

establecerfa 1o siguiente:

Art{culo 344. Las disposiciones de este capftulo se aplican a
los trabajadores de establecimientos donde usualmente reciben

propinas.

Creemos que esta podr{a ser una solucibn, no sélo para .la
mejor comprensién del precepto, sino también para la modificacién
del tf{tulo que se le da a este capftulo XIV, pudiendo bien ser.,

"TRABAJADORES DE LA PROPINA".
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CONCLUSIONES

l.- El concepto mis adechado que hemos encontrade del término
trabajador, es el que la Ley Federal del Trabajo vigente, nos da en
su articule Bo., diciendo: " trabajador es la persona fisica que
presta, a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.Su-
pera asi, la antigua concepcidén de la ley de 1931, en la que no se
especificaba que tipo de persona, si fisica o juridica, era el tra-
bajador, confundiendo ademis, que puede existir el trabajo puramen-
te manual y el intelectual y aceptando (nicamente, para la relacién

trabajador-patrdon, el contrato de trabajo.

2.~ No hay diferencia alguna entre los nombres gue se le guie-
ren dar al subordinado, ya bien trabajador, empleado u obrero. Nues
tra ley ha tratado de unificar el criterio, llamandolo Gnicamente
trabajador y usando en algiin caso excepcional, la palabra obrero.Pe
ro aun con esta excepcidn, no logramos encontrar la diferencia en-
tre estos dos Oltimos conceptos, por lo cual, todo aquél que pres-
te un trabajo personal subordinado, serd, antes qgue obrero o emplea

de, un trabajador.

3.~ Los trabajadores de confianza, no estdn considerados Cons-
titucionalmente, peroc mfentras sus derechos no sean limitados, pue-
den estar regulados en la Ley federal, sin contraponerse a la Cons-
titucidn, porgue cuando sus prerrogativas como trabajador se vean
estrechadas, estaremos entonces, en presencia de un acto inconstity

cional, que traerfa como consecuencia, la oposicidén a que este tipo
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de trabajadores, de tanta importancia, dejara de existir.

4.~ Los trahajadores de la propina, son aquellos gue laboran
en establecimientos donde por costumbre o cualquiera otra razdn,los
clientes les entregan cantidades de dinero, que se conocen con el
nombre de propinas. En realidad no podemos hablar, de establecimien
tos que se dedican exclusivamente al ramo yastrondmico o tabernero,
porgue hay algunos gque precisamente no son de este raao, tamoién se
acostumbra dar estas gratificacicones, como es el caso de las pelu-
querias, salas de teatro, estadios o en donde se presente algin ti=-

po de espectdculo pOblico.

S.- El concepto de salario gque maneja nuestra legislacidn la-
boral actual, en su articulo 82, ha superado los groblemas Gue pre-
sentaba la definicién de la ley de 1931, que concebia al salario co
mo el pago hecho al trabajador en virtud de un contrato de trabajo
y sdlo durante su labor ordinaria. La ley vigente sefiala que "es la

retribucidn que debe payar el patrdn al trabajador por su trabajo®,

6.~ El salario no es necesariamente, una contraprestacidn al
trabajo, porque en muchas ocasiones, Sin gue se d& aicha prestacidn
hay obligacién de pagar por parte del patrdn. kn cambio, habr& oca-
siones, en que a pesar de la relacidén de trapajo, el patrdn queda
eximido de pagar, como es el caso de la fulta injustificaua del tra
bajador. Pero sienpre gue exista una prestacidn de servicio deriva-

do de una relacidn laboral, nabrd onligacidn de¢ pagar salacio.

7.-¢1 salario goza de alltiples gsrarrogativas gue tienen  coiao
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finalidad esencial, lograr que el trabajador reciba la cantidad que
se considera le sea suficiente para satisfacer sus necesidades vy
pretende, también, conseguir que este pago sea renuneradoc, paca

quienes prestan un trabajo subordinado.

8.- El salario minimo de los trabajadores de la propina, se
contempla en nuestra legislacidn laboral, sin embargoi;no es una rea
lidad. Son muy pocos gQuienes reciben este salarioc minimo, como es
el caso de los preparadores de bebidas o cantineros, los capitanes
de meseros o los botones en lugares catalogados como de categoria .
En los demids trabajadores no se da cumplimiento a lo estahlecido en

articulo 345 de nuestro ¢ddigo Laboral.

9.~ El salario del trabajador no consiste {inicamente en la can
tidad que se haya establecido como pago, sino que se integra con
otros factores como son las gratificaciones, todas las percepciones
habitacidén, primas, comisiones, prestaciones en especie y segin
nuestra ley, cualquiera otra cantidad o prestacidén gue se entregue

al trabajador por su trabajo.

10.- el pago en efectivo, es la cantidad de dinero que el tra-
pajador recibe, esto es, en metdlico o en moneda de curso legal. Se
exige gue esta cantidad no sea menor al minimo general establecido
en cada zona. En nuestr;s dias, es muy dificil encontrar este tipo
de pago en forma total, para remunerar al tcabajador, generalmgnte,
es mixto, esto guiere decir, una cantidad en efactivo y otra ¢n es-

pecie.
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1l.- La gratificacidn es una liberalidad del patrdn que posterior-
amente se convierte en obligatoria. Desde luego esta liveralidad,na-
ce como resultado Ge tratar de conmpensar al trabajador, por ello ad
qdiere la fuerza de ser un factor inteyrador del salario. Debe ser
continuada, por ello se considera gue la exteriorizacidén de la vo-
luntad del patrdn sin presidn alguna, lleva inmersa la aceptacidn

de que dicha habitualidad, convierte su conducta en opbliyatocia.

12.~ La prima es un sobresueldo gue se concede a los trabajado
res al lograr una produccidn superior a la establecida. lo se debe
de confundir con el salario a destajo, puesto que la prima o premio
como también se le llama, debe ser loygrada por el trabajador dentro
de su jornada de trabajo, mientras que en el primer salario,no hay

limite en el desarrollo de las labores.

13.- Las comigiones, son el bencficio econdmico proporcional a
la cuantia de los negocios, conque se retribuye al trabajador, ac-
tuando éste en nombre y por cuenta dle comitente. La comisidn depen
de del éxito de la gestidn. Ho se confunde tampoco con el salario a
destajo, porgue en &ste, cuando se concluye el trabajo, nace el de-
recho a recibir el pago, en cambio, en la comisidn, sdlo hay dere-
cho a recibir, si el resultado de las gestiones termina siendo po-
sitivo, y si es negativo, sdlo que sea por culpa del trabajador, no

tendrd derecho a dicha comisidn.

14.- Las prestaciones en especie, son +dadas en todas las lati-
tudes donde cxisten las relaciones laborales. Huestra legislacidn

no se owone g tal prictica, pero si la regyula estaolecienuo ciertos
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limites que deben de respetacse, tratando de;evitar,VQiejas pricci-
cas, gque mantuvieron al :zaaajado:. an  clara desventajs frente al
pascdn, prevaleciende esta situacidn por muchos afios. )

15.~ Segin nuestra ley, en su articulo 346, las propinas son
parte del salario. Esto es, una parte adicional o una parte que se
agrega al mismo. Desde luego no puede concebirse como el Gnico pago
que reciba el trabajador. Es s6lc un elemento md3s que se debe inte-
grar al salario, porgue la ley asi lo establece, y gorque con ante-

crioridad a la misma, fue muchc 1o que se luchd para conseyuirlo.

16.- La tesis de los patrones, niega que la propina sea parte
del salario, argumentandoc entre okras cosas, que la recibe el tra-
bajador, de un tercero ajeno a la relacibén laboral gque es el clien~
te y no es obligatoria por ley como lo es el salario, porgue sdlo
@8 una liberalidad de quien la entrega, y lo hace para demostrar su
agradecimiento o porque la costumbre asi lo exige, habiendo en el

mismo cliente un &nimo de donacidn hacia el trabajador.

17.- Los trabajadores, por su parte, defienden la postura de
que si debe de considerarse para los efectes de la integracidén del
salario, a la propina, apoyindose en el hecho de decir que el clien
te lo es del patrSn y no del trabajador, por lo mismo tiene gran re
lacién con sl primero, ademks de que ai para detecminar, el monto
del salario en los contrataos de estos trabajadores, sc tomd en cueg
ta la propina, justo es entonces que se considecte, en el mowento de
nacer el derecho a recibir alguna indemnizacidn gor parte del trabg

jador. Tampién es cierto, gque si se tratara de hacer 2rectivo, 1o



como parte de é&l.

1B.- £} articulo 346, :
parte del salario, de esto no hay duda. sin’ embaryo, el actxculo 82(
dice que el salario es "la retribucidn que deoe payar el pa:rén él
trabajedor por su trabajo", cocn lo cuwal, dejasos fuera a la propina
porgue es verdad que no la da el patcdn sinc el cliente. Aun éuéudo
creemos gue el asunto no debiera ser seric, lo es, y taato asI que‘

el primer numeral mencionado, no tiene la fusrza gque debiurn tener.

19.~ Deve modificarse el articulo 82, estableciendo, aun cuan-
do pueda resultar repetitive, que la propina, siende un beaneficio
otorgado por un tercero al trabajador, debe considerarse para los

efectos de la integracidn del salario.

20.~ También el numeral 344, debe ser claro y proponer, termi-
nantemente, que las disposiciones del capitulo XIV, se aplican a3
los Erabajadores de la propina y no hacer una enuneracibn casulsti-
ca, para terminar extendiendo por analoyia, a todes los trabajado~

res que alyo tienen gue ver con la recepcidn de propinas.
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