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jur!dica da lat1 portes, pDra provocer la ectividod dgl d'rrynno jur!Jl 

Ciccional :fol Sstodo, oon ol obj"lto do Que ro!;ualvn sobro dich:J Ol!!, 

rlicro". (l) 

IJic"':·"i proniso so nui.nifie~to, on et hach:J de Qua toó:> proc"!lso 

le~orel :<u!J r~"Suql vg unn controvorgia tiene una estructuro O!';""Jncie! 

~<Jn":.'l t:ual e los do•~ds procedil'l\ientos qua se ooroce:n,, De lo nntD--

rior se C<?spr':!nd<J quo toOO conflicto labora} corJ.lenze con une donr.i!I!!, 

da 'i contos~acid'n de la rJisme ontro los portns. se dasanvuelve n lo 

lerc;c r!~ un procrJdir.\fl3nto anta ln9 Juntas o Tribuno! y pargigue nl­

cenzor un IouOO, dol qua deriva une ajocucidn. 

Si las Juntes y al Tribuno} F"0Jd9rel de Corici1iecid'n y Arbi--

trnj~ son un instrumS3ntD B:"Jtatal -para solucionar los conflictos qug 

se p:i:Jsantan, '1:5 ld"gla:> qua tDOO proceso Jaborel tange COl'lo entsco-

denta un litigio. ()J iguol forlfta, todo conf1icto se d9senvuelva e 

trev4s de una "J"Jrii? d'3 ectos y hoct-os procese]o.,, 1os cuales tienen 

una raelizeción for-;oiel, espaci8l, tal'!poret " territorf81, y qui! --­

CO"l"3titu·1'ln <Jl proc<?dlr:\iBntn • 

.'\ ílayor ebundB'llliento, cuando nos referimos a la ra•lizacidn 

forno), no9 esta indicando que todo oonf'licto laboral tienu su for-

ii\a dnica Cg d9senvolvarso y distintri e los de111!!!1s s:orque tiere caras. 

~r!"lticas dif9r1Jntes y Qua se debe dq pl11ntR&r y r"M''V"fr d'! l!tCUe~ 

00 a lo qua 'lB este 90licltendo. Respecto a lo ospecial, se re fiar"' 

(l) OC :r.AZA, F. e IGtE:SIAS, m. Dlcclonorlo toborol, Borc-.Iono,. 
~soaíia "J/f. ~x ::'.diciones y Pubilcaclones, S.A., P•~•. ~. Jn 
y 52. 
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a que tas Juntas y ol Tribunal astnn dividiOOs FJn Junto9 ':'p9c::ieles 

y en sal.os,. rospactivea.enta; y quo ura ~dlo d'l 0110~ co~cP.r~ d<Jl 

conflicto en particular, sin QUD l &!S ÓJi~ds ~unte5 :=:specí Pll"!c: O Sn-­

las wngen Qua imiscuirB"J o lioctJr uso d9 rll~t,fn i\13dio p~re i-tqrvl'?-

nir ""' dict--o ronflicto .. ~n ol tf}111priraJ, "''l r1Jfi.,r<1 " Q!.JO Cqntrn dql 

procedll\ionto purB soiucioí\ur '31 Cf'"1f'icto h,.br~ t.-ft'."lino ... r:i~'r"l to-­

dos les octubcionee. ya quo d~ no <:?Xi:>Jtir d'r::~.c~, '?l t::roco~i.,i~·.tc -

sar!c demasieOO axtonso y tndioso .. Y por lfl tino, <Jl tr:>.:-:.-i •oriol qua 

Ds al que nos indica clor:s111.1Jn~_1J o cuo dobit" pqrt~.,~c<"J, o ~<Ja, 51 -

e~ lÓcel o fedarel, paro evitar ctH'J~tion.<Js cb ineo•"P'Jt~.,r:te 1ab('Jre.1, 

F"inalmnntc o:-n ~tl!Hl l'1 toOO lo e-tnríor ·• tP~Bndo ')'"' cu~nt111 

las rrocaoidados nop:Jc!ficas d'? 1on r111ocicr"?9 Jd~·or~i,..c, .. U~"'tre ~,.! 

torio:t ~rec>-c Le.bornl, as est?ncinlnonte neC9!$fttia 1:.?r• le vidtt Ole-­

ria eri lo tocnnta el ar\pleo y o le osoncin &.! ! s'?r hu·'.1P.nc Q~o -:i; -

l.3nica fugnta ch r:'..qt.1~za '?~ '3u trobsjo .. 



CAPrllltll l 
,\Nl'é:CE:OCN"!ES tE LOS CONrt.lCTUS OC: TRMA:JO • 

Los conflictos lcsboraloe hDn exiotido eior1pre, ce11binn sue -

forr.\&9 el surgir narJVD8 instituciones p9ro ol proble~n de fond:J es 

bdsican\ente el mio110, ln dosiguelded do les el esos sociel Bs, oor lo 

Qua ro t1Jr~inarl! hoste Que so e9tBblnzce un aqui1ibrlo on ln !tt>Cie-

dod y sg logro le intogrecidn y roivindlcecidn do 1os obrgros den-­

tro da O"lUI gOCh~ded. 

1.- DIVERSOS CCNCE:Pros a:: OJNfLIC'!lJS. 

Lo"l conflictos dg trnbajo en el nrt!culo 123 Constltucionel 

suporig 1Jl contenido c:o~o controversias, choque9, ate .. ; o son, aste-

~lec!? co \O sirdniíll09 los vocablos do c::onf1 ictcs o difaroncil'ls., 

;:n afecta, la frece. XX del Dpnrtod:J A.), diCOt 

''Loa dif<Jrencias o loo c:onflicws entre el capital 1• el tre-

bajo.••" 

V la XXI, expr~sa: 

"Si ~l patrono 9!3 n1J~!tr11J e sometgr sus difqrqnci&!!: el erbi--

trajo ••• '' 

~era fhtstor de 8uen, lo5 conf1ictos leborelll!s son "les con-­

'trover!3ies de cualquior clatse quo necen de une relecid'n dll derecho 

l•bor•l", ( 2 ) 

(2) r-ESTCR CF.: SUS"~.;, Loz•no• ()H11cMo Proc~sn1 dqi Trebe:'lo. :-l'\~JC1a, 
19BB. 
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~l Licenciodo Tr
1
uobe Urbinn, an su obre ~.u1Jvo ~rqcho Proc9-

sal dol Trabajo, ccnta:.'r-ln !as si~uie!it"!s c!ofinicion'!!I: 

Krotoschin lo!J d<?fino: "r-or conf1icto!I d11 trabajo, en !'ionti-

do illl¡::lio, sa ontitJndon lns controvor!lin-, dP cun1qui~r ci e~q qui, ".!! 

ccn d9 une rqlocién dql d1"Jr9cho lot::orel, o o;;qe, ºº"' q'!"te r~iecié"" -

se noya ~!JtBblociOO '3fltro un ryr:i.pl'3odor •J ur. ~rP'"" ·~r'c-r i-r:'f\•ic:4•Je' -

(contrnto lndivlduol do tre~oio~ o qn~r<? rru!"o~ ;'.'3 ~r·':",. .. l:'!l"'c>r~"' 

pntro~es (conv'?ncién col'ó!Ctive dtJ trnte.:o\: r9ro tO"'~i.1- t';,,A-·,.. 'l'!' 

relocid'n pt?rtinonte ei d~recOO lotera] 3Xi~tt:? 9"".t:r'1 ur '!?.:\t"~n~~·-c; o 

un t~abojnOOr y ~1 :=stedo". 

P4r'1Z '9ot1~io, con ~d's S':l"'ci11r:>z, 11x~re~e: "Ccr '? 1 l"(''.~rr; é'? 

conflictos lot:oral9s s<:? er.1ud~ a los friccionos QU'l !"Undqn-~Tc-c!ucir-

se en las ralacic:><J!i da t.rD:Jejo. [)q"'d11 un porc ::in .:\ese, ouq 00"'" qn 

de trabajo, t:!!itine qu9 ii:!ste dqro:'liriacic<!"' "lirv..,: ":-ere ipCiCPI' le 

existencie de urie dificulted d!J intrincede ~a1ucióP1 d"? cuelcuiqr 

clase quq s9a, ~ntr'J ol petrera y los trl!!l'::ejedor~"-' e ~u '!!llTvicto 

{uro, varios o la tctelidec!) si~ \pre qu=i s0 ori:in"? ~'"' '?' trabejo 11 • 
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cultad cosi innuporoblo pare lo solucidn de len dif9rqncias 11
• 

Cef:'leda Jillnroal !lo expr1p;D e.5{: "5o onti'lnd9 por conflicto 

en el d'lr"lCh.J d~l trDbB~o, ¡e coincidencia dq cbs o :11.ffs dorochJs o 

c!.<Jb~t9s (d"? lo ralecid'n de trot:ojo) incepez r!r:i sP.r ~.1rirc100s o CUlll-

elidas si:.iultdn1Je119nt<J ori una o i!'.ds rl'llecfo:"'.CJS dP. trebeio, o Quq --

::9 le Cu"?vD diC'!! 11 Los conflictos d'l treboio son 1B~ dif~ro!! 

cias oue s~ suscitan 'lntro tr;,bajaOOreos y oetrono!:, !iO}l'lr'l"?nte "!ntr'3 

8Qu1°11os o L1ntcar;,13f"tl? entrq rfstos, en ocasid"n o con Motivo f!g la --

les o cclt?C~ives !J~ trabajo" .. 

::1 Lic.,nciado Trueba Urbine, los axpl ice ee:!: 11 Lo:!!! confl ic-­

tos o difgroncias onue los trabajaOOres y .,atror;'3s SOf" <Jxorgsid'n .. 

d9 ~u:;nas, dificul:ac,s, ct-oQues, liti<;1ios, OJ;trov'1rsfas, nl':!C'?sidS 

dos, ~te., Quo s~ rqtecionen con ql trebejo, y cuenOO eQui:!llos ro -

pu<?dan avenirse, ontonc<?s slJ raqular'l éq 1e int9rv<:1ncid'n dq un ter-

cgro Que '9"! encergu1J d'? ~olucioner esos conflicto!'I, ndn1qnse itrbi--

tres o trlbunes y entro rnsotros Jur.te• da C.Onciliecid'n y ~rbitrejg 

./garcs d• la juri•,11ccid'n "°ci•l".(3) 

Pera B1Jrn\d'dez Ci9neros: "Conflicto do trebejo 13!1 toda situe­

·cid'n j'Jr!dice que so produce ooJAo consecuq,,cio de te e}ti:!reción CXJ!!, 

trectuel ocesionede en el dqserroJlo o en ¡o ~xt<Jnsid'n d9 une rete-

(3) TRU=:a,1 UReIN~, ;nt:erto • Nuevo Derecl"o t:"roc~-:;s~ d'!l Trebe a. 
J,d'xlco, 1960. E'ditoriel Porrue, S.A., ::uinte -_die! n., ptlgs. 
1 77 y 1 78. 



- 7 -

cidn jurídica leborcl, y Qu<J so planteo entro los ~Uj'J-:.O'!'I ~e le 11\l~ 

110 o gntre lDs partC?S Ce ur cc:--.v~riio coi 'lCtivo ••• 11 (ti~ 

ro;.;:>atronal é'Jntro e~ :Jno eH'!·:-sa, co-":.:!'-!rlr. ~r~ci.::.13~'3}~~ ~ .. --~i: ca:, 

trn-:c col'lctivo". (S~ 

f:ara Arcg Cero lr:-!l cor.f'ir.:to~ 

qua un solo t.rebnjaoor o u,., grLJpo c!e 

uro o ~~9 patrones sobre 

contrato individual o coltJCti•Jo, o a fal"':.a 

el fin de que 'lB cu~plo". {G) 

,., -·"·,· ',.;-"_· :" -
ero {:roc13sal del Treoajo, cant-e:i.:ten ?.2~ ~:.~:~~~:.:.:·~,1~'-:·:~~~~Í:~icÍc"":~!": 

••• nt\ rlDnaro dr¡ an!;.ayo, el Lice-,c!aCo --?-+~or:i~~:_.;~r~8·!! \; L~;:-9z 
dgfine a los conf}ic"tas C"? :rA~ajo cc·10 le·-s_.cr.:;:-:,rov~=~ie!' íur!f,ico-

(4) 3~P ... L"'Z:'.. ::s:E~CS, iguol. "'cir 0 4:0 '=tQ'<"''=:'"'.l -;.,, Tre!;a~o • .";i4-
xico, 1989, ~c'i:.Cri~l Tril!as, ';9;.Jr"=a :::::.icid-.• , p. 41. 

(5) Gu~1-~~:::, =:uquqr!o .. ·~-,1~1 2c =-·cir:~..É.Q_r:ql Trat:a:o, .fi:.1Yico 1 -
1989. :.::ditorjal ';"'(l:'M .. t!~, S.\., .uinta :.::~icicf-.• , o. SO. 

(~) .~.~e;: :· .. t, ~U•t•.c. ~"<é o "v .. 'rirg "" ]•• ·.,n••• do Conci-­
Has;ii:;'n" :i.r::i":.ra~-!. ix~-:o, 1930, ~dltcriel ~arrua, c;.A.

1 
-

Quinta ::::cicid'n., r. ==~. 
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ta, zozo'cra, ir-::wi"'tud. apuro, 1Jf"!ri.1Jto, co-;,rrooio;o qreva. E:1 •Joco--

:::lo ':''"j .. : ... :1~:.·,o :-:"1: "":1:--::-c ool!"!ld'.,., '~'1:'! .lJ·.n "'?!'":-"'1 rQ coli~<?ra, 

-==-'-"? '."! ... ;i:.r-:ca c.-.::tcar, :oz.s.r .... ·• ' 7} 

ri.elutti, al ClJal lo '!X.,1ica 0~!:'1 
.... 10 dice con ~uztezei conc13ptuol 

~~.,t":!,..cie '!>"3 to~a "?'i l!.d. ::n ~<?:-:":!.~ t~cnico l!d !?ii;.,ifica jt.;!lte~en 

~lJ co ... f1 !cw e!"! i'1t9I':)o:;.~'!! g~ 9l cuBl une parte r1Jorec:ir:trita unr.i pte--

(7) T!~L\ S!JCK, Rafael e IT,iLC .::CR;lL::s. ~ugo. D<:irqchQ Procesal -­
del Trnbaio. il1dxico, 1987. tditoriel TriiJes, Secunde td[c{d\ 
pdgs. 28 y 29. ~ 
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U!ncid'n, ost:D os; efirlla que sus interesas tutelaras son o deben -­

<siJr tutaledon ;i•Jt' ol dorecho 11
• (S) 

~ero Gorizurieta conflicto de trebejo m)n: "Pu~:ines nn ias r~ 

lacio""'"'.'S lebo:ral1Js''. ( 9) 

.:>.? igual for~c Nostor do Buon on 9U obrn nntoriorm.ento cita­

da -os prof:'Orcio'."lo ol concrypto de conflicto de ecuorOO 01 Dicciona­

rio d'l lo Roal Acadeíi\ia, cuenOO dico: "so treta do ia voz latino 

o::>nflictus y significo, lo mifs roela de un corabeto, punto on que 

oporaca incitJrto el rosultecb de la poloe 11
• (lO} 

;'l\O; 

gen 

El cat.DdrdtiCXJ elor.u~n ¡(ookol, los dofine da lrt siguiente foI, 

"son conflictos dq trebejo lD!I controvend.es jur!dicns Que sur­

d1J la t'::)loción loboral ••• '' (ll) 

Ran!rez Gror.de, opine. quo: '',. •• oxiston conflictc!I de trabajo, 

::·iar-i'XJ e1-::ur;o pr'Jtgnd3 le tutolo do un intqrffa reletivo •la orost!, 

c!.ón d<Jl tre':njo o su f'1Q1 ª""qnto en a;,ntresta con el interdo de o­

tro tlU':l s9 lg opona ••• " (\ 2 ) 

Da :.~eza lo 9 t!~f!. •IJ como: "Le8 fricciones suscaptibl 99 de prg, 

{B) ro;r.::s, GCTTSCH.1lY. y e,;l?llute:z. CUr90 de Oerech:> del Tr•b•1o, 
T. II. ,!:ef'xi~, 1979,. Cnrdenns E'dit.Dr y Distribuidor, S!fptitKa 
~dici<!n,, p, BE4, 

{9) 

(10) 
(11) 

(12) 

Lozeno,. Op. Cit., p. 73. 

K ~SV.C:l, walter .. Oer@cto d7l Ttabe1g. Sueros Aires, Argantinat 
1961. ,;ditcri•l Rubi, S.~., p, 33J, 

Rf.alFEZ Gf{!~lOA, Juan,. Los Conflictos da Trebejo. T. r. BarC!_ 
lona, ~9pei"ie 1950. 9osch Cesa 'tditíirel, ~.A .. , 12 , 3 02 • 
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duciruo en lBD relncionos lnbor1'1es. Pueden sor if'ldividueins Quo -

SQn los que oo producon antro lns pertas d<J uni!I rolecidn l&liornl: y 

colectivos, cuenda :m sucit& discu:;idn ptirn ,,1JQnr e,,, for"'!!.ulecid'n 

de uno norme nueva o 11oodificeción do ln ye o)".i .. tontJJ" .. (l:3) 

Oo todns tos drJfinicionos ob~orvo ~o s!r:iJ1~.,tJJ: Los eutora~ 

las denoíl\inen CXJllC't friccionas, choQuos, eprietns, probl~~os dq Cif.! 

cil solucicfn, diforD"ncios, controvnrsie9, pleita~, pul?na~, r.eJo-s e!! 

tendi1..,icntos, etc., ontre t.rebojnduros y ootronos. !nciusivo elqu-

nos la Dll'lpl!on hoblondo de l& clasi.f!cecld'n do lo!! ccr-• 1 1c-to~ ror -

loa sujeten quo on ollas intorvionon o par 5u noturD11"JZD. 

En nuestro - ooncapto, lo~ c.onftictos d<J trobejo -:o'" cor.trov11rsie5 

Que so originan de las rolocionos lot1orolt:Js '!ntrg -:rebo~edores D.! 

trenes. 

(13l OC' í11AZA, r. e IGLESIAS, :n. Diccignerio toboral, Berce'one, 
~spe~a, s/f. 6osh Cese C::ditcrnl, '5.11.., Terci::tra !:dicidn., p. 
79. 
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2.- RAZ.ON CE SU E:XIS"tt::NCIA. 

Todan ltHJ Ciencias Socil!lloo hnn trntndo int'3nse:"qnt9 rl13 ex-­

plicer Asta fer.dll\ono: le E:coro'm'!'o, le Antroooloo!o, 1n Socio1og!a, 

la P~icolog!e, el Oorocro, ontre otrss. 

E:xiston 111.uchon hachos nociolc'5 quo so pU'lt!']n d1!!cribir como 

conflictont guerros, huol909, lucho do clesos, revolucion"!s, ate. -

Bfli d0 sorprondo1·ee que los ::::onf]ictos clq le vide d!Dril5 despiortnn 

poco intaros e pesar do que ron r"ds fr'Jcuont('!; 'i que ndi=t .. ,ds aF13cten 

a toqas tas osf13ros socialas por las discu~iono9 y p~oito~ cu,, so -

pro,enton y que ofoctan 01 individua nn ~u cxi~~e.,cie 1'SOCin1. 

Los conflicto.!! so ori~inan por tn v!.olencio C<J 1 a !'OCii::?ded 

eso Que ello 11.isrut. da el orU9n jur!Cico 1 lo.., Jurir. tn!': '"!'!"~ur!if'q('l5 de 

estos conflictos no han oncrntrnCo la follo 1) 1'3tl!3 r13iacior:e~ ¿9 

trubajo y por consiguiar.te no !llJ cu,':\plo 1 e "runcld:'1 de plll" C:Uf? ro 5 

otorgo el darecho on sua norv.09. 

Les Ciencias Jir!dica5 ro ~13sarro1 len nin~n1n in~tru::\r?~to po­

rn ia OOtActacldn a Uou1po de loo conflictos laborol'lB, ve QUl3 an -

los probloiaos do la sociadad son considar·ndos co~o naci'.'ientc a les 

necesidade9 del pueblo y Que tiene Que luchnr d!e con dfe y d<lsde -

muy tomproro sd'lo para conseguir unos cunntns pqsos v tqr.er e1~0 ql.IQ. 

lloverse a la boca durantn toOO tJl d!e. 

Para la solución o loo c:J:'1flicto'!: ),,o..aralCJ~, i:?'] orooir der9-

ch:> da una gren cantidad de indicocion'!s d"tilos a !os pu.,tns cr!ti­

coo de la convivencia social, pero ni su forli\ecidn ni su ao~icecidn 
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de la.a nor11e9 til caao individual, AJft do al use] aroclisiento del CO!l 

flic'tD labor'!ll. 

la9 normes lebor•los se crearon pare regular les 11ti~ns rel_!! 

ciona~ leboralos, based119 on el ogupuoeto prohiblcidn-ro obediencie­

se:flcid'n. El objeto de lns r'lOfll.89 son el di! attaor le n:tencid'n y CU!.!, 

Plifliento de ellas sobra 1& vo1unta:d do los individuo~; 1.09 socied_!! 

da!J o sus in~titucionos dlcon quo ~n 11u1cnni9t11os do control aun<iua 

no 5on ollas 1.ns Quo le:s onfrentn:n directOfll.anta los prob1or~os aullo 

los hacen los treb"'joOOra9 .. 'El obrero eGte 11~~ influt:Jnciado par 1-­

daas o ini"ort\acid'n de su patrdn (por conveniencio dtt osto d'ltlmo), 

aua JXJt las ldaes do los Quo c;r11~n- l"!! norma,.,'( os prec1nem9nte -­

aqu! en dond!) daba de 1ntrar 1Jl r:>9tudio d'! 1as relaciones huraanes -

para aneliznr conclentn:'!\anto los conflictos tebore11u1 ... 

Les soc:iodBd"!n ne CO·'l~non de r:or11e~ e instituciones dlfere!J. 

tes, poro tembilfn de pnr!lone:s físicos y grupos de porsonaa o.aretes 

en donde buscan o tinnen intsrasas logranrlo ge.nancins o sufriencb -

pd'rdidas; dondo co~o renultodo el gran mfa.sro dn conftictoa que ~e 

p:-es'lnton a diario on lO"l ñroe.s de tr.ebnjo. 

tos juristes no han de.do con unn !iOlucidn qua puada eibrevier 

los proc9dif:'iJnto!S jur!dic.on o do ¿cdmo !lB puede ofrec'!r o les cte­

·ses bajn:s da la ¡::oblftcidn lD8 i:otd.bilidnd"!B d13 hecer ef''!Ctivoa eus 

~uy ganados derechoa?. E:l fin del proceNJ 99 oQuir>era con el fin d'J'l 

conflicto laboral y las partas se tienen qua- adherir el laudoi ¿po­

ro qud peen can 13atae partes d"!spudB do ejecuteda \111 declsld'n?. Por 

'lje~plo imaginorKOl"QS un leudo qu• niega le terrw.inacldn d'!1 cuntrato 

indiuiduot o colectivo de trer 
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Le continuecidn forzeda de unn relacidn lnborol treBre co~o 

CtJnsocuencia la generacid'n conflictlvn on lo?:; cosos 13n quo existo -

mnflicto y por tanto noncidn qn 1 n rol ncidn letiorel y .-e ,, 09e a -

un ncuercb entre pntrd'n y trebejDdor, sur9i1Jr.do ronm con~ttcuencin -

el deaistil'l\iento da ln accidn y le continuocid'n do une relación te-

bornl no orfl\oniosa. 

Los conflictos loborelns hov en dfo so:i intJxp, icobJo:!: y ~so 

Quo ea utilizan diversas toorias pi.re ~etel 1 erlos. Cr<:?o Que tJs te-­

roe do le Sociolog!a ol do 1?:icortrer ontr'? les 1..:c-es 'J dif';!r'3'ntes 

taorfes une que pudiera derlo solucicfn cdt.?cuoCa n ~!;9 co~Oicta_y "".' 

qu9 con el trensC\Jrso dgl tio~po slJ ]]:mera con wce ~uStici8.,:-\T0o 

ríe del Conflicto". 

de tra~ajo ~o"'l: 

''1.- Le hipdtosis de QUI? los QJnfl ictns no corre!lpcrtd13n 

ostec:b petold'glco dn le socigded, siro QUI! son un hocho normel 

frec•.J9nte .. 

2.- Los conflictos oon ccnsidqroOOs co~o "ectores d~5tr_tJct.L·:­

vcs dg ln vida d1J le socicaded, poro te;'.\bidn cor.\o un !!li:?:aento--1~·~-r~--
,'• 

tonta de intoreccid'n social Que pu3c!e COl"'ltri:iuir 1'11 ;,o"'":t1?~ir.\i 1Ú1to ~. 

de grupas, as! co~o e la esteb:!.lizecid'n Ce r'31Dciones 

les, y con ~sto tienqn Ur'! l¡j,stabilizeOOr IJ !n!-::tc;re_nt~. -
:·.> .. ··.-:.-·: ~- ,·:· :· -

3.- ~ue lo terea C':! scluclr:!n e 1os OO'nf'~ic.tOS--·:r·Ci c.:1s·''3.vitítr-~ 

los, siro arreglarlos, o~ d'!cir-, ro se ·~a_t·~-· ~-~·:-.,~~~~~·i~~~:~~-~.'.~:~:~f-,\~~ 
me coAo tales, sino d~ imo1Jdir o 1_iJl\l~~~ 1-~·s_,:-~f'.·~-~-~-~ ~~-~C·1°~11!s. ~~g,!_:· 
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tivos", (l 4 ) 

~!o se sE.be e cigncin cierta en dondg coraienzen los conflic-­

tcs leborBl9s, sd'lo se sabo quo 139 un continuo d~nu:ontento d9 les -

::-ert'3s 'JO les relecion95 lnborel9s y 99 por om> Qu<? e~tns conf'lic-­

to!'t o;itJ:.lpr'l comprend1Jn pleito!!! ontre el trebejndor v al petrd'n• pe­

;o a ,w Vl)Z 3stos conflictos son sancionados por le!I leyes Jebor:i--

l'ls co:.10 ,1ic1acion'JS ol propio darqch:J d'?l trobnjo. 

~l or!:::!?n histd:-ioo d'l los conflictos do trnbejo roo es otra 

CO!ID que una l'O!Ccid':-": C9 Socir,!og!a on Co~dq no~ da ta prCJcise idae 

') gn cuvo ca-so lo~ o~r~ros si<J"'prq han 5ocado ¡a pgor pl'lrt.1! qn sus 

luchas por qu~rgr uno vida ~ds honrada, di~~a docorosa. 

Por otro lado, c;-90 quq te·.,!Jid'n influyan los triis fectcrgs - . 

cb la produccid'"l: TiCJr:a, ·r<:?bajo ~· CapitaJ; ye que ~on orC"ductcres 

de bi9m:1s 'J s<Jrvicio'! 09ro qu9 a !!U vez cr"!Bn conflictos en 1 es ec-

ti vi dadas laborel"ls ¡ d'? CoriCg so dq9pr<?nd<J Qu"! 1Jl obrero c:o~re por 

su tra~ajo un salario, ... ,. C8pfteli~ta r1Jcibe por tos earvicios do -

su cao!tal gl bgngficio o ~en8ncias, y el propietario de }a tierra 

la rgnta por Jos !i"?rvicios pro¡::orciona009 p::>r dsta. Siendo par todo 

9!to la~ co.,ti~-.éa9 .,,~~ r'...!éa'!¡ adqui=i"?·ic.!o cardctgr9s d::i: sr:trlo'! con. 

.flic:tos, Que ccloca:iU=- ero pu;ria at c:aoite] y t=Jl trabajo gn cu~10 ca-

so e:ii:-.~nto:?s dg ccopi:Jrecid'n, ~en ri:tstaCo en1Jrg!l!ls 8 la industria e 

(lA) C:::::SS~Eil, 'Jo1kmer. tos Conflictos Social1Js v Je ~d~ini•tre-­
cid'n de la JU!!'lticia en :nd'xico. Editora! UN:\Ti, t9a6 •• P. 9. 
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influicb on la da~ina orgonizocid'n social. los conflictos ouri;ien on 
tre el Qua presta un servicio notro y ol Qur. r!!cibo qr,o servicio -

en cualquier actlvidnd \ebore1, inc1uso on lo~ r~lnciono9 d'll ~!ttD-

d.l y sus trabnjocbr1Js. 

En efecto, }z, cooperación do 11~os fnct.orr's d<? pr.-duccidn en 

forBe bien ordonedn y u su V"?Z rfoli"itedn no crqorien tantos con---

flictos pero COP.o uno do O!fOS tre!l fnctnro~ (qua ~sal cnpitnl), --

siempre tiende a quoror crecer iu1i:; o CO!JtD d~ 1 o opr<J!>ic<n d:"?] trob.! 

jetbr, es í'rocisomento nhi cuonckJ suri;mn 10:; Cflnfl icto .. c.on tndo su 

' fuorzn. y por ruls quo luchen los otro!! fftctnr"!i cosi nunca llorinn n 

un convanio .. t.oo pugnc'3 dal trobnjo !Jio:.,pr9 

do los tioi:pon, coudiciondn!'.:bn~ n ln acción !lindtca1 o~r9re n:; lu--

chB da los derlJch:J~ ocond'raicos y social'ls d11 Jo9 trnbo.:noor~c:. ~1 -

trebejo siempre ofrncg proble~es econd'iaicos v 9oclnl<J'!! oce~icn~noo 

con estn groves conflictca ent.rq o!:ir.,ros y patr-r..,.,.,, ... ore o:::ntrrir"!j! 

tar loe cueles ol =:9todo a expod100 una !lqrio ~., 1']• qo: orfJ~ec":orn 9 

fi;,r1JnCiBo y que ndea1..do reivindique S:J?; d<?r'?cl"io!I oti.ic_-aciones, te,n 

to del trabej odor a1f como del pe t.rc.Sn• 
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3.-·E:l/OLUCION OC LOS CONfLICTUS tABORAU:S. 

Le fuerza do roaiatoncia d1J le claso obrera 9B cuont.n, dosOO 

el inicio do nuostro pB!o, on al nsociet1iento nocre'ti:I, sieiapro •9~ 

paOO al margan do 1a ley qua los pnreoguia y ]O!'! nn1quilnbn, los -

obreros 9e JJ.ovian por instinto y trnteban d<? nlojrirna d1'1 qun 1os -

opri~io y enqJu~nbe a lo tai~orin y a ln o:ittincidn to to'. los :l\ovi---

111iientoo obrero9 ~1a11pra ruoron ~obotnt1cfcJ"'l, boJ:c:otJJeOOs o ~Ytinaui-­

OOs de una. taanora firurn y e1:bsoluto iiaponiAndJ9olo~ ponen sovoroa P.!! 

ro ejeraplo do lO!I quo quisieron seguir lots :af!l!JOB pDEIO!I; pero esto 

sirViO do bene •. manifestBndose asr ds!Jda ol inicio ÓB lo hietoria -

d!!l fAovimientc obr1Jro, COl10 una pruobe ovidr?nte di:? qua ol irapuleo -

orimario f'ue d0iOO pare la iniciH.cidn dnl Derecho teborel c:o11.o obra 

del propio obrero y r.Q do flld'ntropoe do le cla~a rietronnl o d!l] -­

E:'stec:b, Que cot10 s101Jpre lo han quoricb der a ontonder, 

Hubo un sin f 1 n do tll!roe s Dn:fnimo e quo hicieran pro pegando n 

la no ce si dad que t.on!a el E'stact:i de voi ver 1a viste hacio le c1.nse 

trebaj•dora Qu6 a:.tetn'J ~ntonces tan d9spro tagidiq 1oqrentblo e1 fi­

nal aunque pera qua suclldiern esto la ctnso obr,,ra tuvo Que peQer -

con 1JUchas vidas. 

E:l gobiarr'IO con su sistamn liberal e individual haya por el 

'ano d1J 1664,, pon!a en un ~ierao piare do igualdad a los trabajadoras 

y· patron139• roa>r'l'lciando t.1nicMenta un tipa de oonflicto i abornl, • 

rariridndosa a aquel derivado de l• interprat•cidn y •plic•cidn de 

un conflicto individual laboral. E:stoe Upo a de conflict.os se encon, 

traban aomatick>s a los Tribunales Judiciales en 111ateria c:o111dn, y --
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aron rasuoltos cot10 si se trotare do C0'1t.rnUJs do pre5tecidn de so;: 

vicios o d!! orrend&n\iento. 

E:'ste situncidn cBU!tD un gron poríulcio n 18 ci e~n trebP1 edo-

re, ye c;uo obligobo e ln"I portns a ~or.rnt1r <>U~ dif9r~ncios e un prg, 

C!!!1'fento lonto, y sin modios nocasorlo9 pare podar SO!':itcncr tol co,n 

flicto,. por el trat;ajaOor, f'f!)t.a 9c vo obli9odo a rf?nunci'lr e su in­

terés aroctedo .. Y por otro ledo ol trobojec'or re cue~te ron el Po--

c:ontrovancld'n do lo qut'I suco~!<: con ~l pJtró,...., yo qua Fil .,::r ood!e -

' so~otarso el tri!oaito, Quo ostablncfc 'Jl Cd'dii:oo C.ivi1 de 181:~, y tl!lf!_ 

un abogec.b, dAbió:> a su p::JDicid'n aa:>rvf~,,lce. 

gn de SUB intnrrJ!'~s, ns! ten~!Tlos !a f'cr~llCicl''"l d"? esor:iecirnr:io-· .... rof.2, 

sionoles y CDftlio1onos Ca trebojl'lc'Qr'?s, quo ':\qdie-rtg , "'S en1ies de -

lan que pudio ron hachar 11ero, rofiri!'.fr100nos a las hue1 i;os y peros -

pudieron encontrar a.ajor~g condicion~s d"! t:Hbe~o y dg vide. 

ta prif.\ero raocc;idn da los gobierr-os fuisi ie C."! prohibir Ja -

esociecldn de los t.rebajecbres, y pare tol 1Jfecto 10 d<!clereron c:o-

rao delito. An! tanef11on quo al Cdrli!;,tl Penal de 1867, fuCJ el orderie-­

miento jur!dico ""fil cual se opoyd' le eutorlded pere rgprimir los 

moviraiontcs d<? 109 trabejodores, Que se treduc!en en hueli;es y pe-... 

ros, con el obj9to de restablecer el orden jur!dicc. 

Los gobi1Jrros con astas t'\edides pret9ndi.rfn dnr solucid'n e -­

los conflictos dq trabajo, som1JtienOO e le clese tre~e~edore e le_ 
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rigidez de tas leyes p9no1es y trotando de quo tfstos volvioren e -­

rea~udor !'.'.:JS lat-orq9, olviddndo~a d~ \as hu9]go~ y pero!'l., Al sentir 

lo i~p:>t'lnci~ di.J 1os gobi1Jrr'l0s d<J ¡x>dor oontroter, 11edlente eencio­

;.q'31 a ic<0 :1o·Ji ·i'l:--.t.oo; otro;,ros, ro tuvo 11l6s rertodio quo 01 de rl'lc:o­

r'OCtJr o ~tt03 D!iociacionos profo!lio:">8]A9 y 9upri11iendo tns pene]idn-­

"'.'19 C'Jl or•7~··H:1.\itJr.to .~ur!dico, d"ndo co110 consocuoncia, le logeli-­

dac c:<:t 19'3 -uolga~ / naro.-;,. 

los Trit:une]<J!l 9ncorgedos p~ro lo so1ucid'n da 109 Olnflicton 

d~ trabajo, fu13ron los d•3} ordo:?ri co~!Jn, quienos ccnsid'1raron Qua en 

caso d9 hualge existía una violacic1n a los ccntretoe individuelee, 

lon cunlos originabon lo rascisidn d~ ta rnlaci~n de trBbtJio y et -

pUIJJ d'J dai'oe sufriOOs p;>r 91 ootrdn, ll'llJrJide qulJ en luqer de dis111i­

nuir los conf'lictos, los egravtf, ye que conciontes los trnbejoOOres 

que el so:~etarso o 10 juriodiccidn d9l t:'ibunnJ, 4'Bte ro der!e !'X>l!:L 

cidn fnvorable e 9us intereses, los ob1ignbe o unir!lo pera le dnfen. 

se do !3Us d'O!rachos. 

1:1ultipliccrso 109 ccnflicto!l 1 el ~ataOO se vid en le 000!. 

sidaC d9 1~~'3rvanl:- dir"Jcta.-P.<Jnta en ln solucid'n de lo!! conflicton, 

'JB qu9 '!=3 dio cuente de lo u1gnitud del orobleme qu9 ocesionabe un 

!J:>taCo é:?' ~.·1olr:;a O:J!!s por u., !eóo oercllzebe }e indu~tris y oor 

ouo laCo, 1Jl cor.flicto pod!a :.rnr eb,orviOO por tes de:rsd's conli9io­

ng91 ~or .,nd~, lO!I gobir:iir'"'O-, rl~jaron ~u ¡io~icidn r1.,. ~irip1n" q"pAct_! 

dorgs pera coa.anzar a intqrv1Jnir !ln los conf'1ictos dq trebejo. 

~n Tu1xico, dgs~une d'll gobigrno del Cenerel Porfirio O!ez y 

bajo le! raenifestacior-es dg protestes tfo Jos o';or;1ro!l 1 •!! propu!lo ª.!l 
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1D la Cá~nro. do D!putodo9 lo cro,,cidn dol f}rapertera~ntn dEJ1 Tr11be;o .. 

E:ncontrnnrX> lB n11cosid1Jd do 9U origen, on 1t> ~1rule'ita O'>'posicldn -

de motivo!'J: 

"' ..... qua on virtud do le precario coiidicidn de 
los treibajndoro:J nn las indu">tri.es y 1<l!J hoci'JndllB, -
do lll falto da qornnt!os on "11 tret-ojo d11 l.os rnujtJras 
y monora:!I, C:~ Ja lrt!>l'l1u!'lric.tnd y poliqros qn 1as lobe­
ros y al prori]e1'\a de Jo e·dgrocié'ri de lo!' ':1rric9ro~ e 
lo~ E:'~t.odos L'"icb!i dn ~lort".l t'lsln!rica, !>O proprr.o le -­
cr{Jncid'n da uno Cficino d'! Trabn50 con , ns ctinide ... tos 
-funcionan: clo-.ificor y dar a CC:'Ylcnr 'o!i dato~ roJe­
tivos &l factor trubojo". (15) 

S'!lpectador, tn1:\onth uno 1)u~·1a ftlso d11 intorvt?ncio.,iste t"iC"darc.00, Ó2. 

ron donde, el :=stndo 50 v!d 9n tn r:acosidnrl rla t:.r"!Ar irintitucionos 

que 90 dadicoron oxclusivu,..ents e corocllI: d-1 lor. o:-r1f1 ic'!'n"S cfg tre-

bajo,. El proyoctc parri la crnncid'n d!'ll Da par tn·•-'}n~ da Tretaio, do-

pendiDnt.o di? le. s~c:reter!a dq í0n9nta, Coloniz:ecid'ri e Industr!o, -­

f'ug nprobllOO al 30 dn octubro da 1911 .. 

E:n lo qua r1?sp9cto o Jo!l conflictos d~ t.rnbe.jo, .,al nrt!culo 

2o. fracción IV dal pl"oyocto, feculte 01 Dnpert~rllt?nto d<?} Trabe.jo, 

de procurar al orraglo aquitotivo on los cesos de conflicto ontre -

e111presarios y trabajadaroa y servir di:J .Srbitros en sv5' diferencias 

as! lo solicitan lon irit.aro!!n~ s 11 • (lS) 

(15) GUZ!nAll GUE:RR':fl', J"BUB, Los Autoric!•dos d9l Treboio V su D3-
earrollo Histtfrico. 1!i'Í.1CiCO. 1981. SditDfel PomJler, p., 15., 

(15) Ibida",, p. 17, 
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Con la r.onstitucid'n Pol!Uco do los Eotado• Unidoo iOe•icanos 

de 1917, y precisorr..,nto en su artícu1o 123, loco trnbajadorn!" van -­

cri9tatizncbo aus anheloa, ya quo on olla se encuentran protegidon 

los dorech:Js ~!nimos d11 los que daba do gozar un trebejador. Raspe.E, 

to al trabajo que res ocupa, que son los conflictns de trebo_1o, la 

fraccid'n XX dol artículo on moncid'n instituye ln crancidn d0 Trihu­

nal'le Laborales, difarantao do los Civilos y obli9e a ¡e9 parte9 a 

sor,,etar sus diferencias a las Juntas do Conciliecid'n y Arbltreje .. 

La expensid'n industrial 90 vio fevorocida a coste dll la mis.,!l 

rio y el egotMionto do 10!1 trnbajndargs sin digtincid'n de B'JXD ni 

edades. to sltuoc!d'n de inforiorided dg los trebejadorns ob1igd' o -

la reaccidn 00 los 1isMos en contra dr1l eietome illp!!rante, tredu--­

ci4ndos& en rl!tbeliono111, huolgas y protostae para lllliponer me,1oreu -­

co ndi cio 11e !I de tr ab ejo. 



CAPITUtO lI 
HATURAlE?n JURIOICA oc tos COHtLICTllS oc TRABA.JO. 

Loe conflicto:J de trnbejo son mnnifnstacionos de lucha por -

inc:onfor11ided do las closa!\ !IOcieles, 01 prcsonters'1 le controdic--

cid"n do lo clnso deeposeídn y le clt1'!!10 posood:Jro de 1ns riquezos. 

Los conflictos nurg~ri por uno discroponcio on 1 o Tf'!lncidn 1,2. 

boral, o sea, cuondo aso dincr~puncia se -cro~ori-:3 oor un' d<J 1 ne 

partas frento a lu otra.. 

l.- CAUSAS O: LOS CCNfUCTüS a: TRABAJO. 

pnre. Que oxiDtD un conf 1 ictn lnbarel dobe da hP.~;qr un hacf.ci 

que datarraino a311 cr:ir.flicto, nsto os, lo oond11cto d~ l'lounn dg 1ea 

dos portas on qua forraen ln rol&cidn do trnbojo y qu'l canoro une !'>! 

tuncid'n dD 13nfronte1Aiontv entre esn!l par te!J dol con troto dq trftbojo, 

QUo sen vio'ntorie do lo!l d.,recno3 d<? lB otr?t, situacid'n Que de ori 

gen precisa.7'cnte Bl nociil\innto del conflicto .. 

Por un loOO ol trebojodo:r qua bu~cu C!ntro otros co~Bs un ~a-

iario justo que lo 9i:rva pa:ra cu~rir tDtalrKenta tJJdn9· sus rioceside .. 

des cxuao son fll do v~9tlr, COrl\er par lo raoro9 tres veces e1 d!a, t!!, 

rer une viviendo digno, do igual formo ol poder brindarle a sus hi­

jos une educeicid'n, en donde d'l •p:srta ol dinero dg su sel&rio para 

la ccmprn do d'tiles osc:olnros, uniforrftes, colegiatures y mat<?rio1 -

extra ni lJegesR a necositorlo .. Y por ol otro 1n00 esta "!1 petrc<n -

que por lo rei;:ul ar sie1'nro busca que sus trebaj adore~ 'le rindan ª'ª 
para quo dl BurMlnte lo produccidn da su9 bitJnes que fabrica sin 111-

pertarle auchas voces 18 calidad del producm, pues r.\Bl"'(Js la va a -
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iaP,rtor 1• sitiJacidrro probloMas quo tengan eus trabejack>ros .. 

~n surAa• ol potrdn sieMpro crea qua los t.rabajndore9 le da-­

b9f"I d!3 aportar toda su ayude cor10 una do sue principale9 ob1t.gacio-

'3'31 ~or ejoll\plo como on tos casos quo el patrdn roqulerd hncqr una 

'J .... "'.:-9~n \ayor a 10 ror:ftDl Quo los trebajoó:ir11s no -¡oigan e to11nr -­

"'-Us e1i":\1Jntos o quo so Qued<Jn a lnbore:r teros IJ)Ctras; pOJro veMos -

ou1 pBAD ¿cutlndo un trabajador so11citn un oroste110? 

~n lo personal creo qug una da les principa1os causos do los 

conflictos da trabajo os el que so haya privatizado la propiedad ya 

qug con 990 tJ~pez:d a darso lo Que hoy coroc1?1IOB CO"'D lo luche de 

et ases., Pero teBbi'1'n as Ci'!rto, que por otro laá:J 9st&n las retecig. 

nas obrero-patronales, Que ldgicMents, ~in ta tJXietenci& da asta -

roquisito, ro 99 prosontari•n los conflictos. 

Cuando 99 privntizo ln propiedad hubo ggnta que obtuvo tia ....... 

rra otras que ro te obtuvieron, siencb r.1!19 CJ1Jnto le que 98 quecb 

sin olla que la que la obtuvo r ro QuBdando1e otra cc~e Que paners<J 

al servicio co~o trabejacbr da nquolletu gent.e!I que t0n!an tiorrns. 

N21ciendo con asto las relacione9 o contrates de trebejo. 
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2.- CARJ\CTCRISTICAS 11: l.CS CONrLIClt'S OC TRABAJO. 

Toda controvor:$ia suscJ todn por 111 rector do to pro<h.tccid'n: 

capitel, de c.:bnde !SO darivon lo~ a:inf1ictos dn trabeio 1 11i'!J;r,o quo -

Queda. fuorn del 6lcanco dol obrtJro y dgbitb o los ceiroctqrf'stice!I -

propin!J ctr~\ d'iHCC~'O drJol trnbojo, ye quo r.~ u!"I d'?roct-i:J c;ocifl' rHrigi 

cb e protAge:r d le cln!'!o rl&'!!3PO!lO!rlo ... El nut.or :::orlo !)o'" ':urJve ho­

co referoncin e') que ol ticr>nc!arb .1iorlor~ lin!'i0r?"ohm.1íl". pronor.e difo-­

rontes cornctor!stir.09 C'1 le~ conflictos mloctivc!J d') trobojo CCl'n 

01 propd'!'litn t:J.3 p:tc.h!r dic,tinl)Uir al d<>rncho.., rl;¡l t.robujo car oI 00-

rocho civil, aobro9r.iliencb 10~ do~ acnpclonnc; dnde~. ~1 o:!'stes -son: 

objato de divorr;encia, nr:; decir, Jn cousa C)U"! jJ'¡olivti dicho conflic­

to. Y cual C!J le p;Jsicidn funcíonol tl•1 la~ ¡:inrt01s, ont•J . .,di'5n00!1'l a 

lB p;Jsibllidild dn lDs poft;)$ o que 111.:?gu~n e !'oiucio ..... fn <:'l ~rot1n;11.a., 

b) 1YJ nDtuttilozo cxtr!risocB, subc!ividid'ncb!'ln D su VrJZ en Je 

reparc·.;!:.id'n ~rorónlc8 y !OCii'll d11l c:vnf'ir:.to \'ta ..,,ccit!n "t'1J1'iel"., 

trobejo el LicencieOO r.1., Tisso~~eurl. oropono ')ncontrnr1os f!to.,r11ondo 

e los diferonci.os entro el Doroctn Civil y ol Oor~cf-r:l ~el Trebejo, 

en los siguicnt.os td'r~inos: 

"El dorccro civil as un deroch::l O!? ln-. cosDs, tonienOO COrAO 

finelidod rogl~ontar les relaciones d'J prooiedad y pase~ddn da les 

personas Que viven dentro de le soci9dod. 

Por otro lecb al derecho civil se ceractarize por la do9per-
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sonnlizacid'n~ 1'ª quo al ocuporsa do lno connt1, ln peroono no tiene 

i11portoncia pnra lon Cd'digos Civiles. Al contrario ol dorodl:l del -

trabajo as una rogloa&.antación paro leo hombros. 

E:l d0roct'Q civil aroctn dirocte:aente ol patrimonio do les -­

p9r50nes debiOO e su objoto quo non los ro]ncionos do cerf§ct"Jr pn-­

trir.\onlel. ;::'l da rocho d'll t.rebojo dabicSo e ta nocidn jurtrlico !IO--­
clal qua d099:;\pef'ln dontro dol trebnjo, tiono unn inf'luenclo directa 

on los role.clonas contracwales. 

OtrB difaroncia qu'3 so pra~enta ontre nl doroct·o civil y· ol 

dgrochJ d"!l trabajo es la deep]rsonetizncld'n do las pertas QUO in-­

tervlonon· d<Jntro d<Jl conflicto,, ~1 ort!culo 123 Con!ltitucionnl ro -

habla 00 trot:ieja~oros ni da patrones siro QulJ so rofi11ro e los fec .. 

to res de to produccid'n, daduch1'ndo!IB al capital y trabe jo, debido a 

le naturaloza d1Jl dorocho Joboral al !HJr hulllaro so oncuant.re proto­

gicb, yo Que 9B encuentre en juago un ve]or univorse}. Dentro dal -

~r'lctn civil lo cont!ondB !IP. !Juacito 9ntro OOn porsones que el or­

done~iontD consid"'r" on un :11,i!llllO ploro d'l i~uotded y diferioncb los 

int.erase9 pertlculcro9, e5! oomo sus cerecter!'!ltices notrillonieles. 

Por lo anterior sei'lr:.ltnos curao cfllractgrfsticos do 1os con--­

flictos d'3 trabajo, los oiquioritos: 

E:l aspecto hulllnro dc:J loa conflictos de trabajo. Ve que en-... 

laa contiendas de trabajo le posicidn p'3rsonal do 1 e9 pertas se daJl 

plaza del aja central de le d'rbito d1Jl cont'llcto, c:o~o consecuencia 

derivada dol trabajo COlllD accidn jurídica social, ectuenoo pred:::)ll\i­

nan-tamante en la for11ecid'n d!i las rolaciones contrectue199 y rogu--
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lenó:J las dasevononclns quo so prosontan on al mismo,. 

to dosparsonelización-de los conflictos di'! trobajo. F.:'1 doro-

et-o privoáJ roguln lnn df'Jsovoniancioo euecitades ontre perticul nras, 

considordndolos on al nds11\0 plnro. En re]oción 01 rlor9cho dol treb!, 

jo, te dosporoonalizacid'n dontro do lo"l ronfl ictn!I' do trf'lbeio ~e ª!l 

cuontran contaraptodos on ol Hrt!culo 12'.! Con~titucionnl, al hnhi er­

n:>o do controversins euscitndos ontrc ol copitDl y ol trebejo. 

El aspectn do orden pdblim do loa conflictos d13l trabajo. -

la traecendoncio do los conflic"tDs 00 trabnjo int~ro50 o to de l n S2, 

' ciedad- debido e ]o roparcusid'n quo ol ni~:'-0 puodn t<Jnor dontro da 

la sociedod. Condlu!110s que los conflictos do trnbojo ron d'l orOOn 

jurídico". (l?) 

La finalidad 001 dorocho d'11 trebejo ';!9 la d~ protogor o la 

clBso daspoeo!da. Lo do9iguoldod ontra los pertP.s, por un 1ec.b ]o!I 

que detentan los rJ.odios da producción, y por ~1 otro los qua cuan-­

ten d'nicMento con su fuerzo do trebojo, situecién Qu'3 hnco B!"tnr B 

los segundoo en uno siWllcid'n de desigutiTdad orordrxice 1Jri relncidn 

a loo prira9ros de los nioncionaOOs. Por lo tanto ~ns eutnridl"des del 

trabajo deben velar porQuo soa npliceblo le Ley Federal dol Trebejo, 

ye qua on le 11ior.\e !UJ encuentren contenidas lns Qerent.!os n1!niru1s -

que deben provalecor en favor de le clese trebeje.OOre. 

(I?) OC: LA CUEVA, íllerio. Darect!> lllaxicerp del Trpbo1o. T. III. -
Editxiral Porrlfa, s •. A., P. 725. 
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3.- tlASlfI.Cl\CIOtL i:t: LOS CONfLIClUS i:t: TRABAJtl. 

"La• coí'flc110s do trabnjo en gonorel han sicb clo9ificedoa 

atandien<b e varios eapectoB, a seberi 

l.- Por la t.egislocid'n, do 1a qwJ se di:Jriva le si~uionta di-

Vioidn: 

aJ Obrero-pntroneles.- Conflicto ~ecitocb ontre t.rabejacb­

ros y patror'IEI& con raotivo del contratn o relacid'n de trabajo o da -

hect-os !ntlmMant.o relacionados c:on ellos. 

b} Intorobroros.- Conflictcu antro trn.bajadores dorivedoa -­

del contrnto o ralecidn dtt trnbojc o do hoctl:>s ~!ltrechnr-.anta canee-

tenadJ9 can- ellosJ cunnOO la pugna surge i:?ntre 9indicaUJ9, et a>n-­

flictD se lo daromino intergremi•l o intarsindicel. 

e) lnterpntronnles.- Conflictos entre oetronea 01·tginados -­

por el c:ontratn da trabajo o 00 hec!"'(]a !ntirAeD.onto vinculados con -

la rotacid'rr obraro-petron1111 11 • (l&} 

"Por el procedi11o!ento al que se a-o:t.etsr~n pera der1os !llltltu--

cidrn 

•) Conflictaa Jur!dicos.- loa que a:>nstituyen cont.rovereins 

cl,sicas qua tienen a:1i.o fondo le nctuncidn da le Mrru1 jUr!dice. 

b) Corrl'lictot do E:quidad.- son l .. diforoncios quo tienerr --

(18) TIUE:BA URBINA, Alberto., Op. Cit., p. 182. 
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por finelidnd osteblocar uno nuovo definicid'n do darectoe entro loa 

sujetos". (19) 

Costoreno, on su obro Procosos do Don1cl"'o Obrero proporcione 

lD Jurispruc!"!r.cin on ojecutorin de 4 da octubro do 1935, J-uene Gor­

c!n iluiz, meo 2Bíl/3S, divida Jo9 conflictos dfJ trobajo on: "col"l--­

flic:os d<J car!:1ctor jur!dim son los !JU!JCitac:bs cori r.10tivo do lo 1,!! 

tarpr'lt.~cid'n '} le Dplicocidn da los lcye~ o controto!l do trebejo, e 

propd'si.to Co los cuales los Juntos 00sompo1"inn unn Vr:?rdndore funcidn 

jurisdicciorol, y conflicto~ de nowrol'lztt ocordr11ice, los quo tiern­

dan a }o crcecidn o ~odificocid'n do lns condiciones generotos de -­

prestocid'n d9} 9orvicio, en cuyo ca~, lne JUnta9, rnt(s que epl !car 

el éarccho, cr<?an la ror~e qu<J ha do regir los rolncione9 obroro-p_!! 

tro netas" -

Asir:lis~o soñela, "so dice que los confl icttn1 do tr&beio ~on 

jurídicos porque afectan el contrnto do trebejo en eJgune da gue --

iricid~ncias o '39tipulac1onas y corn1sponde el derecho reMJl\!erloe; 

gcord-;,icos, cuoncb etnt"ian a la produccid'n ye que en ello::1 juogan -

prefsr9ntJ?:'ftarita intar1J::11Js da esta !ndole 9n las portes quo contien­

dan". (20) 

(19) CASTUit:NA, J. JOGdo, Procooo• de C..recrn Cbraro. ::ldxico n/f 
é:'ditDral Porrlle, S.A •. , p., 32. • 

{20) G.1RCIA OVI::OO, c•rloa. Tratado E:le,.ent•l de Der.ct-c Soci•l, 
ffi.adrid, Eapn?'ie, 1934,. oox l!.dittonee, P .. l3l .. 
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"En atoncidro e lon sujotDs quo en ellot!t tntervionori-, ~o div! 

den loa conflictos do trebejo on; 

e) Individuelon.- Cuondc sur~an ontre trnbe.1e00r y petrón a 

propd'sito dol contrato do trobejo (ol corifi icto es lndividunl eun-­

Quo senn varios \09 obrero!!. dqnusndnntas} .. 

b) Colectivos.- CuonOO dor.\Dnt1a un grupa o nirdicnto obroro 

e uro o varios potrom1n, eobro cuostion11!t 00 ordnn profe,.ionol on -

9onorn1•. (Zl) 

Por la intarprutc.cid'n cr> ln Coctrif"le, ln Ley )' lo :Turio::pru--

dencin, el liconcioOO Alb12rtD Truebo UTbine prt"p:>nl? le ~igu:iente -­

c1nsif i cncid'n: 

a) O\:>r1Jro-potronnlas individlJBlc9 jurídico!i.- Le!l diferon-­

cins surgidas antro trobejncbro9 y patrones (p<!rsone f!!'lice o 111.orel), 

con ni.otlvo del contrato o rolecid'n d9 trnbojo o Apl icocid'n ~'l 1 n -­

Ley. son individuales y oeoncieJmonta jur!dicos. oU"!!'I i e piure1 ided 

do trabajtsdoroe ro le quito 01 cerdctor indivicluel al conf1ictn. 

b) Obrero- petronalos col9ctivos jur!diros.- Su origen está 

en le violecid'n del contrntD o relocid'n de trabajo. o do la ley. En 

esta caso entro un sindicato do trebojoOOros y uro o 11.t!s patrono9. 

e) f.onflictJJ obroro-patronnlos colectivos eex>rdr.t.icos.- So11 -

manifestoc:ionn::: &.! lvctia9 dq cl;:,.ses. ontro un Qrupa de trebeijeckirJ!s 

o sindicato y uno o vaI"ios patron<J:i, cnce1:\inndao nl 'lsteblacif.\iento 

da nueves condiciones do trebejo o r.\odificecidn de las vigentes. 

{21) lda11. 
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d) Conf.lictD lntorobroros individuel~s y colectivos.- losº!! 

entegonismoe uriginnr4cs con :activo d11l contrato o rglecidn rl'e trab~ 

jo o da hechos r'31Aclona00s con ellos, raul9ten una doblo neturnle­

za: Individuales cuando al conflicto so pal ori zn ontro do!!: trebeje-

doras y colgctivo!I, si ea entoblo antro uno o varios trebnjeOOras y 

un ~indicoto, o antro ngrupBcionas sindice]EHJ 1 daro,,.indriOOse en ':Je­

to i.1Jti:.,o caso intsrslndicol. ::sto9 ronf1ictos son da nnturolezn --

esonciet.:iiente jurídica, lo di".Jcunlén se li~itn o d'Jracho,. logelon o 

contractuala!I, nuncei Uonon te.s c&u98les ocondn1icae que ctl'iginan -­

los obraro-petronola!'J 1 en los quo so prenentn la luche do clasos, -

por qu~ .,ntrr:! los intagranta!! 00 un"' íl'i!!:~n cl11s0 ~efe] i,eto luche 

no so PUIJ ~o dar. 

a} Conf1icto9 intarpetronolatr individuoles y rolectiVO!I.,- -­

r..a~ dif'lrgncies o conf1ictD!I entro patronas, d11rivadB!!!I del mntrato 

da trabajo o dg hechos !ntiruuwonte relacioneOOs oon '11 -COl1lO sntret 

los interobreroe-, tienen naturaleza 09onclalrR1Jnt1J jur!dice. 

f) Confllcto9 individuali!19 eCXJnd'l'Ria>s.- So pr<Jsentan cuencb 

el selario que perciba el trabujador n:> es rg;,.unereOOr, es ox;:eeiva 

1• jornl!da de trabajo o concurren circun!ltencia!I que lo juetifiqusn1 

Y •l trab•j•dor pido 1B ~odHic•cidn da 189 CXJndiciongo da trob•jo".<22 ) 

riai1l\is1.\o, al CocU::>r Hlb~rto iruaba Urblna expllca c;ue loa 

conflictos buroc:r!S~icos pu::1d'!n s'lr d!:! cuetrc clee'l~, e !eb<Jr: 

(22) Ib!do~ •• p.·1s4 - 1B7. 
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"a) Indivic.h.JOl'1s.- =:ntro los titu1ar<Js Co une OOponOOncie y 

sus trobajndoros. 

b) Co}octivos.- Entro al f:otnOO y la~ oq;enizecionos dg -­

trabujedor'1n e su '3.Jrvicio. 

e) Sindicol1J'5.- E:.ntre los trobajaCor<:.>s './ ~us orgonizocioru9. 

d) Jr.t.orsintJicn111s.- Entre dos o r::ás sinr:Hcr.ttis c,!rt trobaj~ 

(2~) 

1"\~;dl:'i!>uc, S'? t!<'!b•.! tnricr prnsorito qu~ !a r~lncicf:-, !ur!riicA -

do trobnjo burocI"d1.ico su qnti·:-tnc!e o~tnbl"lci.rle O'"'t.rn ~C"! "";i:.UlBr?s 

00 les chpcn00!"'1cios e in!:titucinnos ~~l -:~tf"r'o los -tro>:-r• ~oc!nr1J s 

M boso:? o su S':?I°Vic!.o. 

(23) Ick11>. 
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SOLllCIO~ A LCS CONfLIC'WS LAílCRAU:r, •• 

E:l ticoncinc:X> Truobe !Jrbino no~ indico qua ori~innl:?.qnta, en 

nuestro pofs, los conflictos obroro-potronela9 so l leve:.or ~;) los -

Tribunnle!I Tudiciole~ poro con e::ur1A d:~1 Cd'di:o Civil. :\ partir d13 

lo Constitucid'n de 1917, eri '31 ort!cJlc 123 frncdd'n XX ~o] aporte-

la!I :runtn~ do ú:inci]ieció'n y ,1rhitroj']. 

S:l !dntoraa Que !I"! O¡J)ico 'Jr; el d 01 conci1lnr (lo conctlincidn 

so tr;spira en lo iden do r¡uo e., ·-~~jor rroc•Jr.or un gnt.orir!i~ionto que 

litigar), y o:tl de orbit:rar { 1'el orbitroje 1'35 aaue'~º inc;titucidn jy_ 

r!dica d~stin"de a rrn;olvn:r ur. ccinfUr:to-:incHviduei o col<Jctivo-

plenteacb ~ntra ~ujotD~ de une I''1lecidn de derrJcho. 'J con~istontn -

en ln dq9ignncid'n d"J un tareero -eir!Jit.ro-, cu:ie d<:1cisid'n ce i~pcne 

en virtud dol col"\proJ:'iso edQuiI"iciJ en t&~ ci<:?ntlOO por ) ns port-is i!l 

targsodo!>". <24
) 

Le solucid'n o los ronflicfDs, <Jei:-dn Trucbo Urbinn so:'i: 

"o) Ln solucid'n directe entra }os port~s ...... Prir'l~ramr:Jntg pe--

gondo, entrogor la a::H1a o cantidad debida y ª" ot d'l ti~o d"! ,C'S ce-

sos CUllplir con le prestacidn d~1 servicio Que se hubiere proll'eti­

do. 

(~4 ) eAYQN C!-1.'.\CCN, F" .. y ~RSZ 8CTIJt\, ~. iQenun1 dFt O•Hqcfv rit:t1 -
t.t..a.b.AJ,c.. T. II. Librar!n General Victorieno Sudrt!z. ill~drid, 
~9pei"ie, 1958-1959., p. 445 .. 



- 32 -

b) La ~c1lucid'n con inti:Jrvoncidn dg toreares.- te pnrticipit-­

cid'n di:J t<;!'rc,1ro9 puede nau:'ll!r-:ia B!'lt conci1 indor'l!! 1 medierbre"' o nr-

t:itros. ~,, !l!Jgundn in!'tnncie, cuunCo D9 prrJvin y on otro9 c:nnto111po-

r!!re,e al pleito ante Tribunales, !!13 1J~tob1aca 10 intarvencidn do o.r. 

.;nnis;ios echini~trntivos d9 conciliecidn QUC? tiondqn a con9oguir ~l 

<JQuil i~r!o y la justicia ~ocitP en les r')l ocicne!J entro trnbojeOO--

rrJs y potrona!l. 

e) Le c;olucicfn rnodionte juicio.- S"9ta ~nd!da '?!! 1 n ~l§s fr9euq.:1 

te ctrno Bolucid'n r:osibla a lo9 conf]icto9 de: trabttjo, porqur:1 to9 --

Juntas c!g Conciliacid"n y Arb!trajo cuonten con 9U intA~rncidn tri--

pnrtita, -:i1nOO por "39t.o qu-, 99 le v!n d<J .~d~ fectl ecc9so rior en--

tnnderse Qua 111 J.euó::I Re dictar~ con apago n dtlr1Jcf-o y pern ~l case 

de inconfor:?1ided do ]e9 pnrt1J!' cu.,d'ln ílp!11Arlo 'ln la oocundn inste!!_ 

cie qug '!0'"'1 ]09' Tri!n1nt1109 C.Olo~inrb!\ y -ius irit'l ..... rflnt'JS -ion ·1n9i!I--

tracbs. C bial'l, In C&<Jec!d'n, D un iritiunal SurCJrior sianOO :H'li!'I---

cia. Si todOvfa hoy lnconfor':\ided con lo quo 'J'1 dictd' an le s'!gunda 

in"Jtencie, se puede;? utilizer el Juicio de Pn.pnro pera atacarlo" .. <25
) 

~n lli opinid'n, creo qu9 asta cla~ificncidn 99 1 8 
11'i!s acertada (ln del inCÍ!tO b) pare d:>r rin o 105 confl!Cto!t 1BborPJ 
1'19, yo qua 99 B!ltB pidflJndo ayuda e los dif'er.,ntee :11edio!'I Con que­
cuentan las AutoridBd'3s LaboreJ99 pere resolver los prob]gru19 Ye 
1U9 C•Jencb cbs p9rsonas se enfrenten ponCJn en juego sus tntar; 999 -
!i?'·'Pra pr<;1cbr.dnando la pasid'n 90bre la razd'n, y t'!niendo co~o re~­
su t.1Jé.os los ;;,6s "9fas1Ds, r!g lo Que '" dtJe:pri:tnde que nedie 't!I buen 
a:>oiger'o 11ri causa propia. 

(25) TRlf'0:84 UR'3ItlA, Alberto., Op. Cit., p. 250. 
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tes mnquistas l~orele9, deban 90r irrevorsi~las, .so deben 

da ros(Xltar o toda costo; p:;>ng""os cor1'o 11jo~plo cunnc'o on un con-­

flicto coloctivo dosJXJdD ÓJ bob~r!lo llave.do todo ol procodi::\ionto 

de huelgo no 5!3 ll!lg:> e un convanio y ~.:? tiena que carror le fuen-

t<J de trabajo, 

Pera finoliznr ostn f-'.jnto dol tol'l\crio, 1o!l lie?nciado~ Tene 

Suck e Itolo moraloe nos heblnn 00 Jan Confl!c~os =::sf)':!cial11-.>, dof! 

nid'ndolos B!lÍ: 11 Sor. loe ¡::rororUr.\l<?ntos ouc tior-r?-i o;nr o~.~<;.>~o sa~o-

lar las fornas brav!si1":'en paro !:olucionar ~~:!T'1ir'lec'cs co~f~ic.~oo;, 

bien txJT su 111onor cuent!n, o bion r.orq-,rn los Cbuses O'JO }os origi­

nan afecten 1a Of\tabilidod o subnistr1ncie d<:> l!! '?:--\?rP:e". (
2 E_) 

ria, so?"ialedo en la Ley Fochrel dol Trobojo, ·: que ":> :re-:iiteré"l -

sao do solario, (ort~ Eao, frece, IV) .. CcPJrnirier ~c'-rc:- :?. ~.i:ule­

ridad dol cor.tr<Jto colnctiVo d!! trBba_~o (ert. :'.89). O'.?t<:?r"'i"~cié-

do le antigaodod 001 trabajoOOr e inconfor!'lided col"'tr¡.- !e ::li.~":\t' -­

(a.rt. 158). Arrnnda1liento inmobi lierio patronal y ~us corisa cu~n--­

cios (art. 151). Ropatriacid'n o trasler!o d<J los tr~l::-ai•H~OI'".!S de -­

los buques al lugar convenido (ert. 204, fracc. IX'. Otorr;iniento 

da fianzas o le c:onstltucld'r. d<l ~opd~!.tc ~!!re 7f'lrAr1'i7or le Or<l!!t_!! 

cid'n 00 sgrvicios ál tra~ejedoro~ ,'lxicer.c9 f"uere dq }e P.eOOblice 

(ert. 28, frece. 111). {)Jteminor la ed.1inistrecidn éol rontreto _ 

(26j r,:rJA SUCK. Refeol o ITALC iílCRAU:S, l-\J9'., Op. Cit., P. 60. 
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le:¡ (ort .. A]B~ .. Pssolvor sobr9 lo designecicfn 001 nddico, on ce90 

do =:c!;~<::id'., ~o; !os tra::e~oCore9 contro dol qua OOsic.:ino le 9~pruse 

(ort .. 505). 5u~sonar los or.1isiones dol rog]fn1Jnto interior 00 trn­

bojo o revisar sus dl9r.osiciono!l que oo o~ti11on contrarios o los -

nornas 00 t-obejo (nrt. 424, frncc. IV). 

Los ui!;;.~09 outore!f nos díOJn qua para la trcmitocidn y sol.!:! 

Cic1n de estos conflictos, la Junto~ int1arard con OJ! nuxi!ier, -

a:>n los ropr<?!:.Cntantn!l 00 lo~ trctinjodorco=; ~· d-1 los patrones; <J8l­

vo sn 8qtJel1os coso~ que SQ8'1 eccion9s colectivo~ on donde inter-­

vandrd al Pre"JiOOritc 00 le Junte. 
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·l.- SU NATURALEZA JUR101CA. 

~n raali:lad la naturel9ze jurídica do los conf1ictos do tro­

bojo s:l traducn 'JO les difaroncias qua tionon tanto los trebojetb-­

T9'3 CO:'IO los patrones; en quo ceda uro do o} los bu<Jcn su propio ve­

~~ f"ici'J 9n d<Jt.rir.,onto da lo otra. ~9 dificil Que lo!' patrones pn--­

:;u~., !1Dlarios justa~ •.1 d<J Bcuaróo con 1 Ds M~otided11s do lo~ trebn­

jeOOrtJ5r 'J esto9 dl ti~os est.sn conforr-.oe con ql trnto '' Rfl11'TÍos -­

Que so '.'ls riar::a por sus- jorna1ns diorio~ .. 

~n nuostra ::>:"inid'n, croo qua uno do lo!J buonos t..rnbojos en cbndc 

el 9.11.plaacb JJ'lt& confotr&B pJr el traw qu".! so l"?a de y por los hue­

ros if"l?t<:!S09 q,uo obtiene os on te. Co~pei'\!o Potroloro :1111xicone, o --

soa, "~i:'\EI.". 

luego entoncoo, porque no todas les co~pni'\!as pdb}icos ~_. pr,!. 

vadas tretan d9 il<\itar te ror11a an quo 90 d<!serrotin ' 1 V.:-::l~\'. 11 o&ro -

obsorvar las r1ejoran o pdrdidas quo obtongnn. Pi:?ro O<Jtoy "llguro QUI! 

obtsndrian 116s genancins Quo pdrdidas,. ye quq ei funciona eri dicha 

a>ra.pan!'a, creo quo de igual for~e l8s funcionerin a eilo!! .. 

Lo iAportantg do tad:i ostD e11 que en lo~ conflicto!'! 1Ptiorn-­

le9 lae J'untes acud13:n on auxilio del 11rnad:> do quieri 1os nac'l!'its, 

interviniendo a travd's do sus organianios achlni-;trativos que troten 

par tacbs loa [l.Bdios legales do preservar la ca1~a y la ar~onra gn 

al trabajo, pJro e ta ve:z raeatablecer el qqull!brlo "" ins rqlaciQ_ 

nea labor•las. 



CAPITULO lII 
IEGLNllE:NTAClON JURIOICA OC UJS C!'NfLICTI'S a:: TRABl\JC. 

tid en DJrocho Tutnlodar dol Trctajo, on funcidn do raellrnr on ol 

proceso la j·..:::ticia social, no !)dlo prot1J9i~n<~ ') ~ionificnncb a -

los trobajac.lor<Js, !lir.o .roivindicend:.: !>US chr,crio5 yn c::iu11 s~ 11st~tla 

dando 01 rn(;:!i.11Jn do oxp10t.Clcidn d11l ·..,Nbr9 ::Jer 11 .,f :!::rr:i .. •.t ol :Jo-

éesochd lns trodicionaa burgu<Jsc~, p8re ci:-nnr le i·..sri!"'tHcc.íd'~ del 

trn.br;jo con un nuovo si!]nificuC.o raivinéicritoric r.'!l !o iu!!tJcin J:Qr 

lo a dd'bi les o a xplo tr.éa a .. 

ro. protngar y tut~lBr e todos lo'!' trabnj~""'or~!;, pnra Q\J'l c'::tan-:;er. 

le dignidad d'l pJ:r~onos, l~'ljorf\r-.Colas 13n ~us ~:"lr~ic:-tcinlJ~ 11col"dnli--

asnciocid'n profosior.el, ',,' e ltt ~uolga cono m~cr.r'\~S::\c.1 do ,..u!:lr'le a -

trnvd's de lo c!o~:!n11:0 coloctivt! qu-J loqran lo~ trota!nOOr'"ls con os-

tas in!'titucion-3s laboralos. 

l.- EL ARTICUUJ 123 !rflSTITUC!OllAL. 

F:sto art!'c:ulo ccn::;ta d<J OOn apart&éos: r1. 11
.; 11 _qLJg 9~ el qu·9 

09 r9fi:ira a )os d;roc~c!'S 'j ol:ligacioí1<3S CQ :!es t::-e=~fe¿orS's y pe­

trona5 éo! cao~tol 'i a2 trobojo; ~, 91 119" que ·r9-~Ul1f""res·"'"-·~-i8ciclnas 

~ntrt:t al ~sti?OO 'J ~us sqrvidor~~, o sc:1fl, f9fl)lo :!l r:!'?r'lcr~ di? tre-
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bajo bu ro crdtia.1. 

S'l proyocto inicial dsl pr=nwnt.Q ort!culo no pro~entd e le 

Coaisidn Logiolet.l."• ol d!n 30 do noviombro do 191€, en Querdtom 

00 ,\rtaage, p:Jr perto dol Con .. tituyonto de osa EsteOO, nociondo a:n 

el r.icvinl!Jnto art:\ado da 191,,, dorru~bondo la dictedure da Cbn Por­

firio :!ez, signó:J asta o} reeultaOO da )o lucha tsnez Y horoico -

do la clase trabejedora on .. ,uchos aOOs, tondianto e bu?Jcnr ol ros-

peto a lo dignidad d'3l trobojo y da ltt p11r90na que Jo r~u1lizn, ol 

tdr.,!.ro cb la '.bvolucid'n Constitucineliate y con al triunfo de lo 

nis.~e, 1Jl Prlr\9r :°'1fa 001 :::jd'rcitn Constitucionolisto \bnuatl.aro C11-

aa"IZB tuvo co . .,o obj:ltivo pri::\ordiel lo orgenizncicfn dal ~obiorno,. -

E'sta oq;anizecidn dabar.!e beoersa en los principios CJ!!toblocidos -

duren ta la luche.., 

fud' n1JC1Jsorlo 09r'1QDr 1os ~rinc!pioa sc:icielee mnquiotadoe 

~r obreros y cMpasir.o!I durri~t, lo 1uc'ie rq1Xt]ucionnrio 1 JXJr tal 

r:iotiVo so CDnvocd a tJloccionaa p"re 18 ff'.lr~ncidn del Con¡;r'l~o Con!_ 

titl.Jyenta 1 rAis;Jo qua t'lr.dr!e ro:-xo fi.,elided le crrJAcidn da une nu2 

va ConstiWcidn. E:l 14 de ~apti!lmbro 00 191E. I:Un Vonustier.o C&T~ 

. za expidid' un docri:tto pJr n"Jdlo di:tl cual !9 recu11;J1 p1U8 OJnvocer 

a eloccionos, porl!l le fcrnocid'n d'll Congroso Con!ltitu 1 ""Jnb3, ~"'""11?!,'1 

de OJIJO ciude.d seda le C9 ~uer4taro c!9 Arteegn. 

C'l Congreoo inicie!" !lue se~liC'lnes el lo. da dicia~br<J 00 1916, 

caractsrizdndoae p:Jrciue en lfl proó:minnben deo tDnd~r.cia, con,titu.J 

das: µlt un lado los prosr<lsistas avenzaci:>s, .o~yedos ~r 91 Socr2. 

tario 00 Cuerrn Alvaro Qbr9gdr. y p:ir el otro, los cons'lrHedor9s, -

sost:Jnida {XJr gJnt9 rau:¡ ellai;eda e.l saf"cr D:Jn 'Jqnustiaro Cerrenza 

a qu!a""1s e"! lgs ena:ii:l3nCd' el Gran Pro:--'llCtD de R~r<:'r.ie e ~U'l"'ltra -
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Conntitucidn de 1657, ontra ellos dostecan Jood Natividad 1ílac!os, 

ídlix Palavicini, Luis fbjn9, ontrn otro9. 

En iu inaugurocidn dol f.ongro.:JO Constib.Jyonta, 9ionOO lfsts 

el lo. do dicio:.,bro do 1916, [bn Vonu:Jtinro Cnrronzn dirige un dl~ 

cur!'.o en ol cuo1 se oontionon nenifo~tacionos ecqrca dttl trnbojo -

a~ docir Qu-:! :\Odiontn lo rafor1.\a o) nrt!culo 72 fraccidn XX so ra­

!olvard ol problo1110 nocial, ya qu~ otnrgerd fncultodo9 at Podar L'!!. 

gislativo' para legislnr nn flotorio da trebejo .. modionto l 89 fec::u!.. 

tedao so pr9tond11 tuscar ~09 :i"J~·ore9 bonoficiou on fnvor do 18 Cll!., 

so trnbejadoro.. 

Todns estas r<Jforllns sostenidas por o" Grur.c con9qrvnOOr en 

ned.e. Djudabon e la c!oso o~roro .. Grecios a la int.ervoncid'n del gr'L 

pe progr':!sista, ol oponl)roc da l"en9rn d~torr.iinentn a las raror!les 

propuestos, vieno o origi~.o.r una sorie do S'J~ion99 1 os CUl' 1 9s trnt? 

cono con91JC\JE.H\C:!.a al orio;::en d"! rofor'·'º!l ~citnos y 1 as cue1os so -

enctJ<JntrDn contar.iCan nn e1 8t't!culo 123 Constitucional. 

:':n lD se9idn d:Jl 26 Ce dicio.1bro de! er:o on ~enciC'l"1 ~o dla­

r.cn a conoc"Jr lo~ .todiflctscio:ios al ort!culo ~. dg 1 e Constitu--­

cid'n de 1857. Al dar ft COí"DC'3r !SU dictlhon por le Co~isidn, elgu--

009 dipute=os 8'l opusioron P.ll establ'3ci·11~nto d'l le _".or'1t'ld8 00 a -

horas corao ru4xi~a, el dg le prohibicidn nl trebt!lio nocturno de 11u­

jeres y nirioe y d' del d1J!llcaneo s1J11.nnn'. Los opo~itorB!l rrr•Jmontft­

ron que tade.s las r.\Snifestacionos vgrtidas debfen Queder fugre del 

cap!tulo da les geren~!Bs indivldunlos, por lo tnntc el estudio a 

lna raforruss so roeolver!e cuenda so trntnre sobre les fecultndee 
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d9l Congreso. 

::1 Oict&.,on onitido por la Co.,isid'n Gi ".lstudlo ~:?1 ~r'!;!culo 

So. vieno o significar ol dobeto ir.!!n ioport~nt::t pero e,_ ~!lr~cho --

del írebajo :.;o xi coro. 

Ce1 ~rt.!C'Jlo :e. :C"'~ti:.ucic-f'a1, conslr!~r-1"':-:c·o Que <;?r-· ~~,~_-e ~n q~­

CUel"ltrori con·';!J~it!es las '"llJC~si¿tlé'!:?!l C9 'o.s -.r-nc..'.!~~~~·,..:-r·~-= ~-·: ~0-'1 1~ --

el e1·-:.!c:.J!o 13vo. ~·e qL;'l ~r. 3!1-~ o;:::l p!.d~ el 'l .. -:~:;~'1C! ~-_,,.~_~..o-_-:-: ir!.,_ 

';:unela:i d3 .\rbit:-nj'! i:J!i Ci3c!a :=s-:.aéo, CajB;,~o·a· 4'~_-:c.f,_·(.;~:-:.~--~ ·0o3_ 

l<?';i:-.~ar :~r1 ..... • .. 1:-iíl =1 t=a:~_:o, -;:-~rn '!~~{c~r, i-º~r -~.,':."'$.c.~-:, l~·r-: -­

t:-i~u:-:~~~<:?s :ns :!.'3:,.'s: =:J::.-;:2c~ivas; ·:e ~9 r':?CJJ::'i-:.~-- ... ~-:;_ .¿_~·:'i_·;·&X:~!IJ,·:c 

. .· .- -:_ . - _--. - : .- : .. ·- ': . ~ ' -'. 

de ~a "lXp:?::ic!.d'n =~ tal02s l':!:S'':!S :?ere. cu~·,.,c_•< "::;-e;;a- .. ~ni~=~·!· . .;f:":.!!r-~ --

P"l =f'l e :a;.1c n te ~ar a.: ti zaéo, s n . 9U s r~ ~ ~cio ~!! ~ ce~~/:~~~~.;~~~~"~~~·, .. P~.:. '\ 
ra .,i j'.J:.~io e1 er-;.!.ci..:~o. i:--o .• :O:-,Eti~c.~~:e1.}._ :!~·~~ :~~:91.~~~·~:•'..' .. :··:P.~--, 

- - -

ciu~'e <jici'3:;:'o: .... "el n=!i~~o. =-c. e 2r~-~;'id~';·',-~c::?·~~-·~-f.~"~~¿~~-~·;~·-~ 

G9t~ tra?~r ~.os ~es<!s fu:iC,..:i.·9-:.a.''es sabrg ~·~~ G~"! --.'~.···~"! ·,"3·~.f.·-~J ~rs"l 
e:i :~at'1rie de tra:tajo, 9ntr.;l o":r~s ~-ª~ 9i;Üi'2-.tgs: 'e ,:or .... c:.ée ::u!xL 
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lAo, 9 olarios r.1.[nif,1oo, d'1sconso !llJ'.,\Onorio, cr'1ocid'n dn TribL.n0!9s -

do C.Onclliacidn y .~r.bitrlljC', prohibición do'" tra'.:u~o noc:.,..;r:-c.· a ·.1¡¿_ 

jo ros y nif'o!J 11 
••• (

27
) 

quo los Conotituyontns pudioron di!ltim;uir ~on '!~-:?1.nirt'l~Os per~ -

Diputn.dos nl ÜJngroso pudiaron 'lstcbloc.'"?r un crit:rio y concluye--

:ron que do ro oxintir le Constitución, lo!! .hr~c"os d~ los tra~ej~ 

dor'19 so ancontrobon on poligrc y 1 o<t !"inr~~ ?i:?rso::uido<; an ,D 1u--

che revolucionorio, d9jondo on tloJsu .. ,puro tJ .. " c..• e~I? pro1.oterie. 

Cun.sr.to su disortocid'n, ~k!c:..cir ',,ic ar:.e, "?~ r...,~ ~cid'n ll , e~ 

autoridadus d:J uob<ljo ~ost:.J\.'O: ••• "y ''"!i;:-a~1' la -.or~ C:: ie d!!:cu-

nid'n, t.9ndro•.,09 lo opor-t.unid01d dn v·-:?rir o lo :ribur.a pere r9forzer 

troja, qua inicii.!c'e>s so !:C?V'!" o cato, prop!n'~ .... to r.o ~r:! ~ete c!q 

u- ·.;.:ri'::une1 

qus tnndrá u:iD -~ur'.cid'n !locial triJ!;CO"":doJntn~l~~o, .:~ .. ro ".1Uf? -:.:?~OOrli 

a ':!vitar los nJusos qua s':l co:n~'J;-; ontr~ pHtrC1'"·!15 '! o"c?to'5''•••( 2B) 

1...a creacidn del ort!cu1o 12~ Coris"tituciona], viOJr.q e CO"'sti. 

W!r un peso muy sic;-.ificetlvo p<?re ~o ·-1s~rin ch 1 pa!s ·.:e ~u~ g~ 

dl se enOJ9ntrorr ccntanides ·~s gart""'t!ris c:ue o~ ::'stP-r'o otorg': o~ 

fevor de le: clese trct.ejedora •. ;i O•Jeder inc,·J!dos OOr.tro do 1e --

Constitucid'n les nor:.\os 00 ";rebajo !:e a:in~e:re ~a ef'~ctivided qug 

(27) TRU':3• !JR:ó; 0:A, ,11barto. Cp. Cit., p. 4!'. 

(28) Id••• 
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¡os Constit.Jyi;intes diaron a su t9gl.~aentecidn. E:n tnl virb.Jd le -­

aplico.cid'n ::te :en nor;.1as labor~10~ t¡:J'3d<!n fuora <l<J 1 o~.cenco 00 loe 

tribun81Bs ::o.,unos .. 

::1 fL!ndc."-:\anto Jo~al da loa conf 1 icton 00 trOOOJo, tt .. ... i ~r­

d'cu1o 12:: ..:Onstltuclonal as ln fraccid'n XX, c!ol opertado"A 11
, rtl -

'lYoroser to:•-:Ja:·.,0"":11: 

trabajo so '1UJ>3 ~.ar<1r· e , tl docisil"f-: r1·1 :J~3 ~ur.'°:,n ~'1 Conci1 iocidn ~' 

Arbitrnjo, for;:'la~a. ~or iguel !"'1.f .. \oro C:3 ra:;oL~oror:.tarit00 de io~ o':-ro-

ros '/ ~"l lo~ po-:.ro~~, :.· uro de~ qc;:-f:Jrro,.'' 

qu:J sor. d'l dos cJoses. Le pri111ra con!ltitu!da. por co .. 1isiones, lea 

CUDlB3 t.anérdn CO!\O funcid'n lo do rtl!C".!r un 'lr.tuéio pt:rn Jo ri~s---

cid'~ é:J ~os snlariou .Jfr.i~os, ~u9 t.a"~rtSn vigorcio c"Ce une c!o 

109 z.onas ocoró:.\icn9, on qua so oncuant.rn dividido 1Jl p~Io, d':J co~ 

for::'iidud a lo ostablrycido on 1 o fraccid'n IX,. Asi-:\lgr~o, o'lcontre:1os 

le Co~isidn ~!acionol pOT8 lB T'lparticián B loa trebap:u°br'l!J an }BS 

utilidedee dq las 9:Apr~~os., ~,., !J!!l]Ur'Hb !uger, la freccid'n XX, como 

.ya lo raencione ontarior1.1anto, erad lea J\Jntns de C.Oncilincián y A!'.,. 

bitrej;! 1 !Ostenidndo que 'ºº drge.;'10~ d'3l ~~teOO que tionen le. f!n~ 

lidad 00 cera cor tod:J tipo 00 confJ tetes quo so Suscitan "ntrs loe 

olorsenti:Ja do la proli.Jccid'n, pera Qua por su conducto dgn una eolu-

cidn n los :Jis.:loo., 

E'.l art!culo 12~ Constitucional, 1JstnbleC1J le feculted del -

Congroso 00 le Unidn, as! co~o o }lis logislcturea da loa ::!!ltndos 
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para oxpodir Joyao on ti\Dtorie do trabejo .. tatn feculted dobe sujo­

torse. u los liruo;1!ontos estubJocidan r.tn ~!.cho proc:tpto Con!Jtltuci!!, 

nnl. '-'ÍOl.\Os quo nn SU prod:"abulo 09tipulc: "Toda ro~sone tiono tbr.!!,. 

cl"o al trnbajo digro y socio1ii\ent.o tftil; ol ofgcto, !:.r. prorsoverdn 

le1 croocid'n da oraplooe y la orgo'ljzaci(1', :!:ocinl pera nl trr.boio, -

e.en forno a la lo~·. 

tas, dsbart1 oxpodir leyas !;Obre o] trrtbr!'o, lo~ cu~lo~ Mc:irdr.: 

.l. 0::-nt.ru los ob:-oro~, jornaleros, onplnoOOs don1'sticon, cr­

tosenos y de nerore rMro!, todo cantretn 00 tro'::~.~o ..... " 
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o) U:Y FE:CERAL O:L TRABAJO. 

Lo RovoJucidn :ilexicune do 191n. de r,flci::,irJ,...tr nl dori1cro -­

dar trebejo, cor110 unn institucldn Que ti1Jno ru:&o finelidlld 11t de -

prot,aggr e lo clll9D dosposo!dr:J, le que CU"!nte ur.ic<'l;Jante co:i su -­

ruorzc do trabajo pero subsistir, ~ivinrfic.ench !lU!! r!"'.!r"'c:-.os pnra 

que elconce uno vidn di:Jcoro~u~ y por:~itídnOOln vfv1.r on Cóndlciones 

dignas, Quo ecuo s1r hu~ano lo c.orresporido,. 

''Lon Ver.u3tiaro Carranza on su cnr~ctr-r C9 Prj,~r ]"?fe d<ll -

f:jdr~ito f.onst.itucfonnli~ta expido ol 12 d-1 dlcf<"!·1 '.:-r.,, ~ 1914 al -

l:Qcra-to do roformao ol Pl.!!n &! GuedolupJ, on cuyo e:rt!c-J1o 2o .. , di.! 

PJBO on su parto r<Jlative nl trnbojo, Qufl oxrndir!e una 1'lg.:~1"cicrJ 

pero najorer la conUicicfn dol ¡::nd'n rurcl, d!:'l r.tr'l:-,,, Ml :"li'Y'.?ro J 

on gunorel 00 les clneas prolatnrie.e'' .. (
29

) 

tt.Jcionolista, n>'.pidi;iron div"lrsos docrrito:i creer.do leye!t 001 trebE. 

jo, tondianta!l o alcnnzar lei trnto planmo~i!'I on ~1 Plan 00 Guadalu­

pe. E"ntre ollas iklstacnn le L·°JQÍ~lec!~n 001 :stnOJ Co Yucotl!Sn, le 

Que sa carectorizd ~r le foraeicidn d:3 .:untas á'! :Onci "iacid'n, dal 

Tribunal 00 11rbitraja y del Llaµortea.ontD cbl Trabajo~ Les Juntes -

do Conciliucid'n y ol Tribuno! ro Arbitraj'a viP.rren e constitu.rr un 

p:>dor indapondiant:o, con atribucio:-es lo-;is!etives ~n procesos d9 

a:inciliecid'n y rosoluc!oN"Jn ob.l!.~nlorics pera lar: oartqc; en a:infli,.S 

to. La forr11ocid'n do las Junto9 e!?! OOí.>o 01 Jos Tribu~a!es sq cnns-

(29) TRU~e.q Uíl9INA, AlOOrto. fü1a1p Cnr9c'"o del Tre'· ejg mB"YÍQ). 
1980. Editorial Forrú'e, S.A., P. 25. 
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tituir!en con ln perticipecidn de los reprosontantae 001 capitel Y 

!~). -.:.:eto:c anf ro.,o c!ol gobi3rr.o. Le Junte procurnrA quo los per­

tns scluci::J'"lln sus difqrancies oon le. ri1emr intnrvancidn del Eata-

L01 !!L'Lcr.cí:':-i Go ln LilY O::!l Trebejo qundaba n cereo 00 les 

a.,;";,.c;~r~i:,:.:c-i'..i ml trabajo, cori 1'1 feculte.d 00 cuidar su observencie 

'./ 9U apli.cé:scid'n dontro C..'J lns <Jr..prn:ias. Al hnbln;r dq le Lny 001 14 

da r.lo.;¡o do 1915 1 os pnciso ta-..bidn trotar so~ra lo Ley Ó'3' 11 ch -

dici3.lbre 001 "'\ls;;,o e~o, 90 virtud ÓJ QtJ'J =.:ir. le pri:.l'?ro en lns le­

yes rsenc!onades. enrontrinos le croncidn 00 los Juntes do Concili!!, 

cidn y Arbitraje, esr cnmo 01 Copartmonto del Trebejo .. Y on la S!!. 

g-, .. F-:c!e, un conjunto Ó') nomos dirigirles e lo pro~ccld'n 00 le c:lnso 

tr8bnje.dora, quo contltu!nn un rt:f'.ni,"':\O 00 goront!ae otorgadas (Dr -

PJr al !:otaOO en fooor 00 oquollns p:Jrso~8s quo contoban lfnice:Aen­

ta con !!IU fuqrze. d".? trebejo poro !IU uubsist~-.cie .. 

?ar eu parto, Ja Lay 00 ll 00 diciar1br'".' 09 19ltJ, en su ort! 

OJlo 25 eetab}ocid que pare n!SOlvar les dificultades entro t1·eba­

jedor<Js y pntronn1, sn =JstBbloc!en los Juntos 00 Co:iciliocidn y un 

Tri~unal de Arbitraje, con le orgenizocid'n y funcionmiento que e~ 

r=r'9sa 'lstn loy., S-stes Juntoe y ol Tribunel 00 Arbitreje obligetorlo 

~ J--ceri;eron 00 epl!ce.r en todo su "JXtansidn lD!! layo!! d'l trobBjo, 

~ni1'~.r:b OJi.\~latn libarted y inplio poOOr ojecuti'o0 OOntro de ose 

Con i:. l naci::\ie ntD de lee auto ridede s da trebejo, so trons-­

f'.J r·:ie Je 10-""Je trodicione.1iste 00 quri -al ~stodo es el t1niro fecult,! 



- 45 -

do para la i<aperticidn da la justicia. Tonilfn0o en considoreció'n -

que la soboron!ll radica eoBnciel~onto on al puoblo Y 01 ¡:k.JBblo' e<>. 

onaJOntra dividiOO en dos ele.sos aocialoo eocietaa c:cnstitufdas -

¡xir copitolistos y trabajadoras, ~r lo ton-to, ea riocoserio que P.!!. 

rn la solucid'n 00 un conflicto 00 trabajo, lee p~rtos en pugne sa 

sientan a ploticar, para qua r:or s! solos onc:uentren una !'Olucidn 

a sus diferencies, .ovitendo do anta manara la lnt.::irvuncidn d9 los 

¡:odtlras dol :':stado. 

tan Bt.JtnridaOOs d91 treba_io oster!an ch todos do un pJdor i!l 

' dependienta, gozanOO 00 une libortnd obeolute y con facultod ojoc:y_ 

tive poro ¡x>OOr l'lJSOlvor los conflictos cb trabajo Cl'JO a olla le -

fueren soD10Udos. Como Tribunelas ~nian e conntitu!r un OOrocro y 

una garent.!e 00 lo clase tret:ej:i:OOra. 

Cof.10 pri::rnre eutor!dad 00 trabojo so BOClJ'lntre a les Junta~ 

00 Conciliocidn, los cuolos se esteblocien en ccdn uno da los Dis­

tritna Industrialoe. intogrnde a:in Ulb o dJs ropros'lntcntes ch las 

c1a.ses.sociol9s, con le ceractnr!.stice 00 le no inbrv9.1ci~ ... 001 -

E:'9teá>. C:::stos Juntos ton!an c:or.m o!:>jotivo prif.~ordiel lD 00 B\/"lnir 

e lOs pertoa conUtndiontae pare qua p:Jr L'\odio 00 su intnr•,.oondd'r: -
. . 

µidiqrcn llagar e un erreg!o, oo~o:'ftineOO oonvsnio- Y por a tro lodc, 

qu~ las pertas llBgesen a calabrer un OJntrctn colectivo 00 trebe­

jo, en al cuel quoder!an ostnblocidee les foraes 00 prantocic1n de 

los s!lrvicios, les forn1e9 00 pogo, vocecJ.rrns, o:;! co.10 les OOí1ds 

OJndicionee do trebejo que fuarnn o rogir OOntro dJl 1::0ntratn. pe-

ra el caso 00 que lee partos no llegaren e encontrar 1.tlt;lune &Jlu--
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cidn quo dor!r.llora al mnflicto plontonOO, lo. Junte: tnn!~ le obli­

:ioci~n ó-'.! oro:'Cn::r uno :;o1ucit!r paro dar p:ir tamir.e'1J al con~lic­

tc. ::~.t.a salucidn or.dtido p:ir le Junte, no"tnn!n 'll cerdctsr de o-

bligatoria, :in que r.\'3dienta osn pro~~Jicid'n lo debe tiorap:¡ el Tri­

buí?ol, para r¡u9 una voz qua tuvioro toó:J lo acwoOO nnto ltt Junte 

do r.onci~iocid'n, o~wviaro ~n p::i~libilidoó:H1 drJ der mJ fllillo. 

La 9i:;uior,·.1 C"Jtnrídnd Col tr6~ejo $0 qncontrobe ronetitu!­

da ¡::oral Tr!.tunol ch t .. rbitrejq, considoredo oomo al drcnno supr2· 

mo, fornndo ir_-uolaontB como le Jul'1t8 tb Coñcilincidn, p::iro con una 

modnlidod, quA en ostn intnrvon!o un tarrAr roprneantentn, eiondo 

ol dol :staOO, ol cuol so 00'."Clr.iínnr!n Juez Pro~idontn .. 

li\o 11re 'J)9~ido µ:ir 1os int<?grantnn 00 les .1untoe do Conciliocidn~ 

El Tribunal en ."rbitrnjo ~b!e tamr su resi&lncie fln le cepite.I -

001 ::staOO, ea d3cir, en f.idride. 

qu11 so utllizebn on las ::.Jnto9. ::1 Tribunal ton!o le obligccidn da 

prnc~icar una iml9!1t.!gncidn. L.Jicha inV'l"3tigecidn quedaba o cr:ir«Jo -

de •.:na co~isir'n intngradn tnr reprc~antontas 00 lan pnrtns, 09! CE,. 

co roprarmntanta!l dr:?l T:.-lbunol. ~l r!:lpro~ontant9 buecobn p:>r t:odao 

los :&ot.Hos que fui:~ran rocee6rio!'f por6 eBttibleror ln \l(!rdod sobre -

los hsc:-cs aduciOOs p:Jr lB9 perta~ .. Torr1inode le invo~ti-,;ncidn, ol 

Tribu:-;ol u1'it!e varias for~no pnro le ~lucidn 001 c:onf]ict:o.·Sn -

cnso &J qua lns pnrtns &a nognran n ed11itir olguns do lti:s f'oraiee -

ÓJ sobcidn prop..Jenta,. s<J turne~e al axpodlento pero su fallo. E:o­

ta fol l.c l'J:,,i -<;íOO ~r o 1 fribunnl ton!a carectnr!stic&9 Ó3 ser obli 

gatorio pera la2 partas y tandr!o la fuorze. da un OJnvenio indus--
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La Loy da l 11 dB diciombr~ do 1915, en su art!cu lD 9o. no o 

cbfino al oonwnio industrial ut soiielar: 11 
• •• w donorKinn ronvonio 

industrial wando 11.guo a uno unid'n o fodoro.cidn th trobojndoros -

con sus petronos orgoniznc'o3 o no, y sdlo µJúrdn mlobrer!:Q por --

, tiar.q:o fijo o ¡:Dr obra dot•3rr.,inndo,. Ouo don prohibido e toI'tRinon~!!, 

te los rontreto9 e o¡::ortunidod JXJr un u!rLAino mayor 00 dcu\ ar.o ••• " 

El objaU> jl'1rsoguido por r~odio cb lo!l convonio"S indu!ltria-­

les <Jro. ;rir un lado, ':'.u!!cnr ol doserrollo do lB~ lDye~ dol trDbnjo 

en bonoficio 00 lo cle!io trobojodorn. Y JDr otro ieoo, onrontror n 

tra\.d's 001 convenio, lo trnnquilidod drJ lBB OOs clesoe ,:>cielea en 

p.¡gna.. 

Selvodor Alvorado, Cor.oral, Jofo 001 Cuorpo 001 Ejdrcit:o --

del SUrostn, f.obarnedor y Coc\ondento ;.,ilitor 001 Estedo do Yucetáns 

cons:!.C1rd que '3ra noc:nsario ooteblecor una forr.ria práctlce pera so-

lucionar los conflicto9 quo a die.río no pr<.:1sentnbon entra el cepi­

tal y 01 trebnjo pero que patroros y trebejnt'or-~e no antonditn!n da 

mutuo acu:Jrt.!c provoque un e~rc~:danto racionnl pere que se en--

tie11den rr.ejor y vieren con aimpat!e '} rospJW. 

Tocb lo qua hizo Snlvntbr Alveredo por 9\J tigrre natal. si,!: 

vio dP besa para O'.l"lfor~er lo qua ho~· ronocoraos como ll'J~ :'.luntris dP. 

Conciliocidn y Arbitr•jo. 

U:Y f"E:OCRAL OCL TRABAJO OC 19'31.- Lo Mglrnontacidn ctil or­

t!culo 123 00 le Constitucidn• ~ inicie! con le Logislecid'n M los 

rste.OOs ~, rulf'ind' con le Lay fedorel 001 Trebejo 00 1931. "A trei!!, 

te Y oct'o ei'los 00 distencin QU9 necid' nuastre ley F"ad,rel dol Tra-
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bajo, los creadoras da 1Jsto obre. puoCan onter trenquilas, por que 

ho. cumplido brillanto y 'ificnz.r~onto In f'uncid'n pnre ln qua fue ere..! 

de". (:ID) 

pera lo croncld'n da le lay fo da rol d'll Trebejo, so forrr.d t..na 

c:omisidn, lo cual so oncnrc.:inr!a do hocor ol provacto rlo loy; dicha 

corr.isid'n fuo intogredo por ''lfroOO J!lll:errltu, ::nriquo Delt-..r11of!U y -

Prexodis 8nlboa .. A¡ proyoctD 5D le coroca 0J1.10 Pro:.J1JctD Portoe- Gil, 

ya que fuo dI quion did lo ordon pero su forr.lncid'n. Dicho proyecto 

al sor sor.\etldo pera su discusid'n dsto fuo rachczado por los treb.e, 

' jodores,. on virtud de quo on dl 90 oncontroban orroros o~ r.iotorie 

do t-ue Iga. 

se com11doro qua oro de vitol ir.\portnncin ln eJtpadicld'n dtJ 

lo Ley f"edoroI del Trebejo, ')8 quo d'niconrnnte so mnte.t.o con les -

dispasicionas dorivodos del ort!culo 123 Constitucional pera la s2,. 

lücid'n ~o los conflictos do trobe,!o, obligendo a }ns :untos e roC!:!, 

rrir e las ror;.1as derive.das d'1 la co~turahra, as! cooo de le juris­

prudencia, sitiJecid'n Que d1Jbur!a dq!.eperecnr~ '.!'"' c;uo ro ora corros_ 

to quo le ror!lo os tuviera suplionOO e le loy .. So oo-.sir:!llrd' Qul'J fu.!!, 

re necosario que los trnbl!ljadoros y pntronqs conocieron les norni.es 

que ropule.r!en sus rolecior.es y ostnt>locor!on lo forr.\a d9 soJucid'n 

de las d!Jsevononcies qua so prosantoran, propdsitos qua sdlo t.on-­

dr!e lui;:ur raodiente In cr9ecid'n d9 le ley, qua cort:>ndr!e Ce r1ene­

ra siste1'l~Uce le.s regles que, d9 for:lft c:onsionta, fuqron genedas 

por la clasl) trab;:,jadora, rllisaa9 qua rospeter!e el Sstado raodiento 

le !?l¿,orocid'n ~., 1a Ley .. 

(:So) TídJ~BI< URS:«A, .utarto. Cp. Cit. p. 364. 
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LD lo~ dabor:!a contanor 109 principios 00 roRpoto entro 'to­

dos aquallort fectorns quo ir.torviar:on ~n ln produccid'n ya. qua asta 

procuror!o ul oQ.uilibrio quo drlbo pro,1ol0cor dantro 00 le eociaded, 

r9r.ulo:ido 1•19 difor9ncios suscitedns antro lr.s distinte!I cle!l'Bs S9,. 

ciolos, partlOJlarmontn. el trobojo y ol copitol. 

El proyocto 00 ln Lay f!lOOrol d:Jl Trr"bnjo, on re1ecid'n con 

los C0:1flictos ch trebejo, dando trote ~bre le !!plicocidn en le -

ley o 00 un con•J\lnio, les portns 99 onCU'1'"'0 t:.·en con le o\;Jli~ecid'n -

ctJ somgtnr ~us dif~1roncios ontn lei Junte ch ConciliAcid'n y ,'\rbitr~ 

je. Dichos eutoridodos tio:Jnon le ob11~ecldn 00 Tfl$0l1Jer lo"S confl~ 

tos Gua le sllon ooigneOO!>. Los I~.;";:Oridedq9 estebFHi f'ecultedee pero 

necar cx.igi'Jlo le rosclucid'n 9,-,i-:ide, pudio:iCo evxillor~e ~ te --

fuerza pjblice. 91 fu'lI'9 ro rosario. 

:=n :es socio'klo nxtreordinf'lries mHbrud~s durentn le pres!, 

OOncio ro rorto" Gi'!, fue 'ln ln que so OOí'\Btid' A di~c:uaidn lee rn­

~ortle:l al :>:rt!OJlo ~ freccid'n !'. do 18 ü:institucidn, ":tsteblocidndo 

Gü~ :1 l1nico rncultnCo peTn dictar layas ori netoria 00 trebejo oro. 

1: :.o-.g=1so 00 la Unidn, Con la aprobocic!n de le~ reforr'.\D9 propue!. 

tne, el 22 ch Bg;>sto r:b 1929 sa OOclara epro~ede le reforma y en -

consewonci<J, quede a~i~rto nl ce.":\ino pa:re le a:1podicid'n do le t.ny 

fo doral áll Trobajo. 

~n !Jl raes de julio 001 l:'l~O i:!n 1~~ncid'r., fu'! prtt!';9ntocb el -­

prii.\9r proyecto 00 ley, en~ lo caract:Jr!~ticn ch quo la OOncnirinron 

C:fdit;P redlreI 001 Trabajo, o 11tajor oonocide rooo Proyqcto ;:'ortss 

Gil. 
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TIHbidn corno antocodente do 1 r:i Loy del Trebajo do 1931, on­

contrftl11on un si:JgunOO proyocto, qua fu1;1 d"'do a ln Co·";\i!dd'n if'ltogra­

do por Cayotoro Ruiz, !:duardo Sul!Sroz y AQui!e9 Cruz .. En o,tn pro-­

yoct:D se c~bia al ro::\bro do cd'dl!JO pe r ol rto Loy f'ldorel dl'J1 Tra­

bajo. El proyecto UJvo !JU orig9n on lea conc1usio'1os dc:o une convel!. 

cid'n calebrodo anta lo Sacrotor!a de lnduBtr!a, r.m:\nrcio y Trebejo. 

Le Loy ro doral dol Trebujo fuo pro::iui ~ndo por o1 r-rosida~to 

PD!;CUOl OrUz ~bio, al 18 dq nryo~to d<? 1931. ~n n' ruei so eno..m~ 

tro un ortícuJo raedianto ol cufl' 9stobloce quo o orrt.ir do le pro-

mulgocid'n da s~te le~·, qur.don dnrogedD!l tode9 le~ lí':!'.'l'l!'J qua !IO hu­

bioron oxpadido en r.\Dteria da t:-obejo ro'"iri<f"ltb.!';'! e' ~rt!Cuto 14 

trensi torio do lo ley. 

La Lay f"1Jdo:rel da!. Trebejo dol 18 do ni;:o~"::O ci<J '.'..3'.:~ ri~id' -

por 40 ar.os la \ddo econcfaico y socinl Ca lo!? tr~-'.:iejedorl?~ en ·AxL 

co, fu'J eficaz pes1J e. ~us orroras o ineuficigncies. 

Como consacu~ncia a 1a t"a!t8 d!l racu~ teda~ de la!: .:•...!ntos do 

Concilio.cid'n '1 .1.rbitrajo, 9ntnncoD lt-nic8M'Tt.IJ d'3 juri.!'diccld'n 1oceJ., 

pare intarvanir on los conflictDs do trebejo, d11rive.dos do !e in-­

dustria ferrovierie, ~inora o on equ1Jl!os donde ol conf~ icto &ber­

cero ::-.~s de dos entidades fgderctivos fue crtJedo !e Junte !="edarei 

de Conciliecid'n y Arbitrejq, n\Odianto el De ero te del 17 da saptiol!., 

bre do 192 7. 

12"n rolecidn o le cor.ciliocidn, ln ley en cite, or. primllr lll. 

ger asteblaco les eutoridados encargadas da resolver lo~ conflic--

tos de trobajo, di~tinguid'nó:J1Bs por ou jurisdiccid'n y ccmpotoncia.. 
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íl.s! tonui.,09 que o! ort.!culo 334 ~!lncionn le~ eutoridoOOs do trebe­

jo, les cuolos oon: lon J~ntos LhJnlcinf\l!?s tb Cor,ciJincid'r~, le~ -­

Juntes Contrel'ls do Conciliecid'n y O.rbitrojo, lns Jur.tos f"adrlrelcs 

da ConciJiocid'n, los Junten f::"JOOr&los 00 Conciliacidr· ;· \r~ii:rejo, 

loCJ Inspoctnr<?s 00 trebejo y los C.Or.\lsior.ns ::spacl~i.:i!'O r!"! Selerios 

{ii!nif.\OS • 

Haspncto n l<!5 Juntos ... unicipolos d3 Conciliocitfr '1~ ""U er-

Uc:ulo 3AO, las fnculte pora corocor cJJ la caricilied.d'r. e} !"oo:tn--

r-er: " .... DJrrJOJr en conciliecidn cbntro Col t.'lrritorio j•Jri.!.dicc!..Q_ 

nol 00 toc!n.s los dif~r:Jnciri!; y corf1:cto!'l qu-:- ~ <";u-:cit.:.?~, '?--t;-:o·----­

trabejo¿or-"!s y patronos, ncf!o :ir:tre e:::u:?Jlo~, o sdjc '3r-::.'_".?·!~!!_~-s,· 

yo nao qu<J t.:?n.:c '3! l.:~i.·.O:c:=':- ¿., :-.r.:.·Jiéue1 o c.ol:?c';it.<e, si~::1.pr~ Q.D 

ro soer, ch le m~p::?-:;:i.,cic Csi la!'- :1.Jrt~~s f'f!d<?ri-le?;.- ... '' 

les Junte.5 ::0-i!,ralJs 00 :C!""tcilircié'r. '.:' .:\r'::i' ... r"io, a! ert!a.:t 

Io :is1 00 lo ley, loo;; facu~te per:! CGíOC"?r ')'"". CD~~ciliec!dr. ro los 

cor.f!ictos OJ!acti•}os ent:'? -:.rat:ejedort>!J ~· p;-:.ro;:-:qs, :Jncor:u6n00se 

dustrias i:hl f:stur'~ cbl qu~ se treta, ropt~"~ritPda por }o :ur.t.a. 

En r:\atarla fgcbrel lo lay tlnbidn hec<:? '.Jne distribucL:tn do 

CO:-\p~tnncie, al sost..'3rv;!r º''su er:!'c:ulo '2::-2, qu:;i J~5 J:..c~!o!' P"omr2 

les Ó3 CanciJiacid'n dnice y e xclusi11eaentn !n't.!lr"·H~dr6n a:l::\O Jun--

tes é'1 8\~noncies, ¡::IoC.J=~::Co 11110 les portas 9n conf!ic·.c so!ucio-

~n pcr si :nis:.,os sus rontroV"3'rsias. 
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por dltl:.10 
1 

le. lay a:l raf9rirso a lo Junta Foda:ol do ConcL 

:incid'n "J .:..r::i,:raje, t:\nnifiostc qu9 t1Jn6rd. su cado on la Ciuded d1J 

;ild:dco, con f'ilcultnda9 pare coroc:or y resolvor los connictoo da -

trabajo. tocultncbs contonicln:s on al artículo '358 dJJ la lDy,. y qua 

en su porta final Oa:nt;lvyo dictando: '1 
..... corrf'lictn9 Qun surjan on­

tra trabojodoras y po.trone8 en omprescs o inrlu"'trios quo !;Bon~ -

QJnco9id'n fodfJrtil o qua doserrollon n.ctividodes tote1 o parcielcaon... 

to en zonas fodora1eu ••• " 

La 1...oy F"núere.l dal rrabnjo 00 1931, nl tratar 91 procadin11!2 

UJ pnrUcularmantn la otupa conciliaU>rte,. so9tinro qua en r!stn -­

las pertas dobordn co"porocor por00na}t1iantn, rot.Jenr:Xi le intarvon-­

cidn da apodorttr\on o a'!losoros, pero s! do ln facilidad do quq les 

parteo puodan Ger roprC:t~ontados cuando lo Junte ftfSÍ !o 8(.J~riro, -

cb confor .. ,idad con al ort!culo 466 de )e ley do le !'latarie. 

U:Y FEOC:RAL OC:L TRABl\JO OC 1970.- En al ai"G oo 1960, el Pr!!. 

sí~nt:o -i..:01fo Ld'PJz :r¡at'los orOOrrl 112 int.agrecid'n 00 une Coit.isidn 

qug habría 00 astudir-.r la :.,isme. !!l eintaproyocto, qua sirv!d 00 b!!, 

ea n los bap:ntent.Da refor~o.s ch 1962 no f'ue pra!>O'ntedo e les CáJ~ 

·ran. 

E:n 19€7 el PresiOOnta Gustevo O!ez Ordaz rercivd' los tr11ba-­

joa .. :::1 entaproyecta sa 9011\otid e; la con~idarecidn 00 representan­

ta~ Jeetececbs da loe :ioctoNl!I obrero y patronnl en las Ciberas ... 

un~ ·\Jaz forn.ulade la inicieitiva, se produj<Jron poldnices Que inflll, 

yr-:-..ln sobro el texto definitivo. Le promulgacidn do- le nueve ley _ 

l•' hizo el Prssitlenm D!az Ordaz al 2 da dici<mbr• de 1969, Entrd 
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90 vigor, daoportcnoo tooo tipo do inquiatudoa, •l !D. do ""Yº do 

1970. 

Tanto on rolocid'n n leo eutDrided1J9 do trebejo ccrao o les -

r'l~les proOJat:il9s so introdujeron nlgunos rafortins oigni_ficotiveui. 

Las pri:ioros parn r:Jcogor Jos inrovacionas qua a lo iergo 00 le v! 

::9.,cia en lo loy entorior 90 hnb:!en prod:.JciáJ. Con lu9 !Ogunden 90 

ir:tnntd suporor ciClrtos vicios qw1 la pr4ctico Ó1 le l1Jy hob!e ge­

r.eredo y aligornr los procodi~iontoa, selvt1ndo lagunas oviOOntos y 

craenc!o nu~vos v!B9 proOJsolos, que lo ox:J()rioncle cb:Aostrebe eren 

noccsurias. 

:,:'n raolidod la rafor::'te 00 1790 on ol oráln proo:tsel no fue 

d-J oslructura, :3in rJ;:'l.bnrg:i, fu~ ir.,portont.n y !!1'1;.;nld ciniros que 10 

eros OOspud'e, en une accid'n c:h vi~r, se si9uioran oon pl!ISO endrg!. 

ca. 

FEFU~AS PROO:SAU:S EN t.A tri f't:OCRnt. !:Et. TRrúll\JC et: 1960.-

Leo rofor.:\es a le t.By f"eOOrnl 001 Trebejo qu<J entreron en viQOr el 

lo. 00 aeyo do 19BfJ, pJblicados an ol Dleirio Oficial 00 le F'aóoro­

ci!1n ol 4 d'3 ernro do 'l:;l'l :'151~0 oi'o; oie:-,ó:J rrc~i~~nte 00 le R9pt!­

blica i:loxiceno al LiconcieOO Jostf \J:fpoz Portillo. 

Las niforll'os 1Jstob1'lcor. la obligocidn do lns Juntes d9 Con­

ciliocid'n y ArbitI'aj'J do intF?rvonlr ecti··e~!lnto en e1 procll!'!O• dn­

jando de sor un proceso dispo5ltivo, comiirtii:fnr'oso qn un prcicqeo 

inquisitivo, OOtonál a la'J Juntes d:J fecuitados to::r1di~t..-l0js a r..u!.::!:::r 

qua lDs juicios qua anto olla !le tr01::.itnn no Queden inectivos, prg_ 

rurando que <J5tD9 !HJ é3s1urc llen do ae~.:Jro rdpida.. lo ent"lr!or se 

dosprond9 do la l?ctlJra del ort!culo 771, 9~tebli:icidndo la obliga-
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cid'n daI Pr•sidanta de 1• Junte o dol ouxillor do c:uldor bojo su -

m~s natricte r:isponaabilided que los conflictos que ente ellos so 

treuitan no quedan inectivos. 

risiQ1.emo, an lo tocent<J a la c1'rgo da la pruobe qn los con­

flicto!f., le Iay exlr..e do: allD el trabojndor el ear-tener quo cuanOO 

por otros modios SC! puode llagar al osteblacft.,lonto Co lo ~rded, 

obligando al patrtfn pero quo consorva y oxhi'.'.:e lo~ docur.nritos o CLD 

hoce 11ancid'n ol artículo 604 da lo lay. 

E:l procediiftionto ante las Juntos dcJ Ccnc111ocld'n,,, "r:-itrc­

jo, con rospocto o los c:onflictoe 09 'J:l sigulonte: 

La tru:\ltacid'n y roso ]úcidn d:> les conflictos ir-:dlviéua!'ls 

y COl9ctfvog do neturaJnZ8 jurídico qu'3 no tian!ln una treciitecidn 

especie! en la lay lo rogule al art!c.u!o 070. 

E:l procodll\i'lnta lnici" con lo oro,,.ontot"cidn d"l lo rl"J.":tende 

..,r oscrito acoMpsMo.da do la~ copias sirapI9~ pere Io!!: d111izi..,dl'!dos, 

ento ta Oficiol!a da Part.9s da le Junte Co~p<Jtanta, le cunl lo tu! 

nor6 a le Junte !::spocial quo corresponde !Jl nis11.o d!a. 

La Junta =..:sp!Jcial tocit:.ida le é11;-;i.&nda dictaré un ecuqrc'o, -

en al CIJJJl seíl.olnrá d!o 'J roro pare lo coJ"J:bratidn d9 la eudioncia 

da conci)iacid'n: dr~Hlon:!il y a>:C<:?t:ciorios y ofr~ci.\iq~ta y aCf.'\isidn -

d'J las pruebes¡: c;u'3 s9 of'Jctuar.1 d:?ntro do lo!S !:i?uia'1~'15 c;uincs -

d!os al qu<J sa ha~·a r;;cibiCo la d'l:Hsl"lde. M~!;;iit>:'o s'3 or,.,9...,,,rá le -

notificacidn persono! o lns port<Js y ~ritragendo las ::..:ipíe""; é<:J tra~ 

lado al d-:?r.icl"'da~o ... La e:.idlancit' constorá da trat ".! lepns: 

l.- :.O :o,,ct 1iac1dn ... - En dond9 le Junt" los 9y"-()r•.~r~ oars 
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Que llaguen a un erÓglo; a1 llagaren e un arreglo ahi 3!1 teirm1nl'lrd 

el conflicto y ol convenio sorli •probado por l• Junte y tnndrd los 

efuctoa jurfdica• dol leude. Paro oi no llegan a un orroglo as pa­

sara e. ta etepe da OOrrurnda y o>eC9pcionoe. 

2.- De óe11r.endo. y oXOJpcianetl.- El ect.or en este otepe d!!, 

be do ratificar su dor.\ondc e r.1odificerle si creFJ qui! 'lS noC9!tnrio. 

Expuesta la d9JJ\O.nda por al ector, al Co::lDt"ldl'JÓJ prOC'JdfJrti e dar can 
tantecid'n e la rainma or.anidndo doransoft y axc.-3pctorios si ere llore 

ne01sario .. Contastando tocha los hocNJs efimBndo!os o nag6n00lo~­

' pare al ceso de que el 09.-:tondedo roa>nven9a el l'ICtor, dstn dlti:10 

debe cotsstorlta da iflf11odinto o redir e le Juntr Je -:u~pqncid'r. de -

la audionclc y que 59 9'J:i'"ole r:uove fecho pttrfl le cor:tiruecldn da -

3,.- CO ofl'9Cif':\i~nto y ~dnlt!lie"n co prur?beis.- ?rlraero el ec11tt 

ofroa>rl§ sus pruebes y posUJrior11onto el da;Aand&do. Cede uno 03 .a .. 

!los padr.á objetnr Ies pruebes do !SU cor.trerio. Co"'lcluldo et ofre-

ciuiontti, la Junta resol\10r6 sobro las qu9 od.".\lto y les qua OesectA. 

A! concluir esta audiencia so otor9ar4 e 1as parte9 •Jn dorec"r:I pa­

ro elegar y se dicterd al lautX>. 

Si la Juntn 'lstirus (j1..M ols:une d•:? l&s part?e cbrd' ce., 0010 e 

raela fo, poérd ir.aponer an ol laudo una :':'.ulte ho9tn doJ siet9 •E.ca~ 

tantas ch les port'ls. 

~! dgrochl 001 ttebn:o constitu::c una unided ir.di~1u:i1a, _ 

ya que toOOs sus principios a instituciones ti:J--:dan e unr rlis':'\a _ .. 
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f'uncidn, que as In rogula.cid'n era.dnica y justa da las ral&ciono:J ... 

enU!l al cnpitol y al trabajo. ror oons13cuoncio ldgi..:e so formuld 

una tsole ley qua eborce.r4 todas las po.rtoe cb quo ne corapone ol d,g,. .. 

rocro cal trobnjo y Quo ll9V8 p0r no:lbra •tey F"odord Óll Trnbejo•. 
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b) U:Y f'::tERAL OCL TRABP.JC 9Ull:C~AT10:. 

Los dqtacl""o!J sociul'?!l con::;i;::r.aóo!"; 'Jn '11 o:-i<;i:.erio crt!c:JlO 

123 oran nplicnbl<Js a toril~ lo!\ tretujeéori;,~, !!ir. q:ir.c1u'31.d'!";: obre-

ros, jcrnol'1ros, <J'.:\pló!nCo!"; partic::Jer'l~ :· oú:::icoo:;, c.r:~1 .. "':i.Co!:, º!­
te9e.,os, rite. :ri ol ero d•J ]941 .,., <)r"ltir:Juició co-. urr - .. °'?''" di!:no­

Cit!id'n dn curéct"'?l' procriseJ, procir;s:H,t.'O le :uri!';diccir':-. CC.--:\p':l ... '.?!!. 

wenora pln2rol los c.'.-"?r•?c;os c.b ".o dos lo!: trl'l~c5aéor~s, ~~.~:.-=':'.".': -:e.-. 

so int<Jrpr:J t.d a::;!, r13zdn pJr 1i:.i ~\.!'? 0..-: ,, ! a~c de_ 19~.tr 1'.9 _ _-;1a·\:~ .. !d -­

por pri;:,9:a ~.:. jtt ~!'!Cl3rr.cidn soc!.el Cal ort!cul~ -;~·:_:-:;-~·-'·--~-:~ .. ,-~- n 

a la bu ro craci e. 

La L<J'.,' F~d'lr~1 éal Tre:-.ojo ~ 19:'!1·,. -iin-~~ ~~·t·~cu·:c·-.2-o<.,-·_'?"'­

tabl9cid' ~ua !ns r"J) ~cio!>as ontr<:J <:!i. :=st"'l:!o 'J- !'.'~s· ·r~r~,Jc\:ir'.l"-~- !:~ r~ 
Qir!an por los 1'lye!I c!11l ordr.?~ civi!. !.:'l ~ti::\9r- ro:1g1n::o.·e~tD· ~: ·rt?~­

c~ctn fuo '?;rpcdiOO ~r "ll rrosiCo.:-'"lte O:!o la qap'.f':~li.c~, Ab9l!-rr'n L. 

RoC::!fu9z, al 12 Ce abril d::i l'J:ti, con dis¡xisicic,..,os rr.·~.0~,.t:'as e 

lo:i a::\pl~ados pjblic:cs; pero ,..., fua: sino hé'!:t.a c::ua se qxpidid' ~! -

::'.:stetuto de ~05 TrebajaOOres el 5"l'rvicio C9 :os ;:-cc~res ~"3 lo Urtidn 

~r~sident;::) Lázarc C~ró:Jne.s, c:.Jen~b ~"? ~stob~acid' ¡:or crL\<:?ra \lez -

t..:n nu~vo .:ar:!C!"O éc3 cnrdc-:~r lat.ora.1 e:i ftP.rcr 00 les 'J~::>l'?t-~·o~ !"'J­

blicos, cr~ándos'1 oOOr.,ás u-i refginer. proC"3sel m- proceéi~i9r.tos e_! 

p<3cia!~!:' '}un tribunal C<! erbitraj!? QU9 ~o 9nceq;er!e O:! éerimir -

sus s:!rvi~r':!~. 
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Los d:?=t•cno~ !':OCiOl<Js Ó'J !o-; trobejedoros 01 o;ervicio 001 E',! 

":a·."C, ;Xl'"'\:"r'J.,d.!on tc~5 !O"l OOr<Jcric-; qug S"J cono:ignaban an !e1 tmi!! 

ta :"raccion':? s 001 ort!cu le }23 Con!'!titucionol; sin ocaborgo, on }o -

-<u:11a ~:1ar<Jcid'n de CC~rc~'" <;aciol'l<.'\ oontenidn nn o! Apertedo ºB" 

c'~1 .,::._-,-::; art!cu!c 12~ 1 ".'lin infs-rioro<>; CO•~O .-q co-t'J-:.o)e o -;fmp}e -

·::"'t~. L:.'1-: ::iri--ci:?B'!.O<:: di.,,p:J--icio~<?!! proro.,010,. 001 '.:-=tetuto dq Joq 

"':-C!-'.l~~J~r::~~ ~..:-3 10" foé:.?MC: dJ lo Unidn, prcntu1gBd8 O} 27 00 "nO--­

":.'.' l'....t~ ~'1 !:;!:!:;, ;lD~aro'l a ~or::1Dr porto 0""1 ::r.tet:.ito burocrdtico de 

Cri;!..,orim\9nt'! los co.,flíctos entre loe; 1J:llploec!o9 pdbliCO!J 

r.~:!cz .gn a!, art.!O..Jlo :!,2~ Co 18 Cc;nstitucid':i de 1917, qugc:!aron COll'l­

ticos a lª .:¡urisdiccidn 00 ¡a.s Junt.:.i:; Ca:--.trlll<J'l' 00 Conci~iecidn '} -

La sit"Jncid'r. &! ¡a burocrncie, Curentn e! p:Jr!odo co;:,prendi-

Ce ~ 1'~31 o -.~qdiar~o"' ~l ª"'º 00 1338, <Jra ia~oritnt:}9, p:irqu'l qued~ 

ro,.., OO<':B::o.pareco"" pr.Sctictt;:"lrrnt."?, hD'Jto ~uo r?l 27 cb ~~titJ>1bI'9 do --

1g:a, :l :r'1qid<:!nt? Ldz8ro Cl§r00nB'1 pror:w!gd 01 ~etat11to m !O" Tr,! 

bBjacon~ al S3r•1icio cb lo~ cod'?ros d~ in Unid<"\, ol cual o:int.en!n 

in nug vo CJ cloro cidn 00 lo.., d~ re et-o~ se cia }e~ 00 1 a bu ro era cin con 

d!l le., JuritDq Arbitr8l".!<? y d<?l Tribunal 00 .l.rbitreja, d3rechoc. y J.!! 

ri".'diccidn lDbora1 b!Jt'Ocrdtico ouc fueron reproducidoq en un nu'l•JO 

Estatuto que 93 pro~ulgcf gn al 3í'o de 1941. 

Portante, con el ::~tDt•Jto 00 1938 necid une ru3•'1!1 l'lgi~ln--
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cidn d:J.l trebajo burocrdtico., yo quo aste :r.!l desonvolvid' progresi~ 

.. \ar1:a y "ll '::':;ta.do :r.axicano quadd' ~ujtlto e Ja jurisdic::id'n leborel -

burocrática, porque eo oncorgeba da dirimir los conflictos de treb_g 

jo '·:.ra !os pad?:'J"i ¿'J lo Unid'n ';/ sun s'JrviOOrou, o 908, que perm,!. 

tit! a Jcs empl!HH~09 pjblicoo lo cirlfanso da ous d'lracl"'os y ento los 

lo 1·;c~n Cq lo b"...:rocrncie, cul!'l\ind' con ln r13forrAe co.,etltu-­

cional 1)1 ~ dq c!ici3;1brq da 19 ... 0, Que di"idid' ol orticulo !2:3 an --

c!os npar"tar'.o~J: :::1 ":\''pera ro~1ir e Jo!! obroros, jornal~ros, otaploa-

dos, dcrn1'stic.on, artusoros y do r1anaro ggnor~l toch contrnto ro tr~ 

bajo; y a.! 11 B 11 pDrn lo5 Podnrnft do lo Unid'n. ol Gobiorno dol Distr!. 

1x> f<Jd<Jral '} sus trebajndor:J'!!lr qstablocid'ndos9 es! le '.!.ogisJscid'n -

d<:.!l t.robajo burocrdtico .. 

Rarula.cidn da lo!l C.Cnflictos on lo lay ~<Jd0rol 001 

Trobojo Ourocr6ticc. 

e) .-"EI procodi11i:Jnto orldinario ~ loe conflictos indivlW.:!, 

li:?s da trebojo burocrdtic:c ha slcb criticodo por ~u falto de mdtodo 

Y Ufcnice: se lrJ ccn~id:Jra uno rd'p!ice de 100 t:etntuto?!I que le pr~­

.codioron sin Q1.JG h;,ya oprovochedo lo a:iparisncio d"t le lay tedornl 

<fo! Tr!!!:>ajo y d<J 1os-'::stot:Jt.os que ror;rioron au procedonto, pal'fl re­

glBl'•c ntar nis toil\ otl zadoo'3nta o l proco so''. ('31) 

El ort.!culo 1'27 de lo Loy Burocrétlco, roó.Jce el procodi11ien, 

to lbboral burocrl\tico 11 
••• a 10 pr3sontecidn do le d'1~nnde r99pect! 

ve qua doboré hacorsa por escrito o varboJ,¡1,onte por li\odio 00 co11on-

:z:ecancia; a la contJ~tacid'n qua so har' on iguel fot11'a y e une sola 

(3 1) TRUBA UR2IM,~, Alberto. Op. Cit. p. 557. 
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audiencio. on la que so racibirAn les pruebas y elogetos de les per­

tas, y so pronuncinraif. resolucid'n, 9elvo cuenda e juic~o dol propio 

Tribunal se t9quiaro. la prdctice de otras diligancien, an cuyo ceso 

sa ordenará quo so llown e cebo, y, une vuz Ceneh:>godefl;, ~o dicte-

rá leudo''. 

Aunquo no he troteOO do logrer ~r rr.".ldio do le oralió1d, ¡-:,.&,. 

yor mleridod on al procaso burocr6tlc:o, dstn !1igu9 siencb proOOai­

nente escrito, dQstacánOOsa d'iiictJ"l'IDnte su orelid"d on la evdi 1:n,cia 

00 rocopcidn y dasoho~ 00 pruobns .. 

El procodi1.,iento individual burocrático se inicie con lo do­

~ande,. qua !JO puede prtHiontor antn el Tribunal e,, fcrl:'Le eqcrite o -

vorbal-por c:omperoroncia directo 001 int-<Jrosedo ante le ~!'ocurec!u­

r!a 001 propio Tribunal-¡ y que r.Eb<Jr6 da c:ontamr los sic.ui<Jntas 

ruquisitos: no1Abro y domicilio Col OO::i.nndente; r.o::i~ro ;: 00::>.icilio -

001 ó;!:(l'l,andado; objoto do la. ÓCHl\Dnde; une ralecid'n c'c los \.-ec:--Os gn 

que se funda 1 les pruobas 00 Ios qu~ al re el mento di!:!~'"'ce y 1,, i!! 

dicecid'n ÓJl luc;or donOO puodor: o~tnn'lrW equelles ~ Jo~ qua r"() 

di!l~ngo y no pudiero e~1'L&r dir:!c<t;.fV"nnts •.• ostdr. r'3!eciorHldes con 

los l'echos en que funá:t su 00:,onde, y les diligencias cuyo pr~ctica 

eolicite; ad:uaás, so OOOOrén DCXJmpof",or los cbcu~ontos quo ecrnditan 

In personalidad da !IU raprasentontB !li rx:i concurrg p'3rsoneJr;o.anta. 

El Tribunal acordará re odmisid'n dJ la OOoonde on ceco ée -­

que snUsfnga U:>dos los roquisitos 00 ley, orc:ánencb sae rctificeda 

ar 0011iandado que tandrá un tffr11ino de cinco d!es hébi!'JS contado! a 

partir del d!a sic;uiontn el 00 le rio tificecidn pero co~taetarle. En 
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ceso da qu<J ol domandodo tongo !!u d:Hlliciiio fuCJre 001 luger m roo.!. 

doncie dol Tribunal, al td'mino so Mpliorá un d!e j;\~g por ceda. CU.Q 

renta kildmatros do distancio o freccid'n qu,, excedo 00 le llitnd. 

La contostocid'n OOb'Jrd roforlr~ ,.,, todo!5 './ cedo uno ÓJ los -

tn'cros de ¡o cb.~erido, ofitr;\d.nColos o r.tlQ'1ndo1os,. OO!:liancb tJr q~to -

\firtuar !os rocl-os QUO s<J lo ir.tpui1Jn .. Si al OOmonC'eCo no ron~"'te -

anton00t"6 contn~!:ada c:-i nontit!o afirmu--.:ii...oo, !!(i~ 'C' C'tuJt') '.:! .... cc:""~_::a­

' rio .. 

Y citD.rd a lB'J purte::, !:n~ticcs J pr.:ri'~os paro 1iJ 0?1'ltracid'~ l~'l !a 

OUdioncia 00 prunbcrn » Dl'Jgtl~n / rn ec !t..sCicfn., 

21 d!e. y hora -cc:--a10.ó:Js para !& rncopcidn é'? oru<J\;es, 'J'~ ri:i 

bunal ac::ordar6 su ad.1isidn pro 1Jio califict:tcid'n,, rec~eznnó:> les que 

!lean r.otoriMentr. inet:iriduc:-nt.1)s, ccrtrories o !o :;\ore! o al chreo::-C 

y las quo no hoyen ricia ofrecidas ¡:n"ovbn".lnto. L;:e cu'} t!l-~~~~ S)Or -

o}ljeto proter les tacha:'.> 00 los testi~r './ !.a cc·1f,."'io'"'el, r::-~rl!n -

ecilitirsf? si se ofrcron antas 00 QU'? ~e cor1·oda lll ""'Jcli<Jncic. ::ia -

e~tas pruobos so tnndr~ quo dar vista o 1a co.,treria pl!rti c:u,;]' ruedo 

o bje tar1as. 
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Una voz ad..,itide~ lns pruoba9 oo procnderá a su OO!lnl~go • -

co=rg~¡:c~.ciCJnOO prl;:,ero a J.es ~j octor p:>stDrior::vi;itD a 109 del 

daaan~[)OO. Ser!a ic!<Jol quOJ lne pruobes so ctJschOgt1ren en uno so le 

?oJdi::--=.ie, -:ir. 'l:.,,buri:o ,,~. la prdctlco no !IUCP.d"? un!, motivo tx>r 13} 

'::J-1). :;te fo"'<3 :='! r!a p:¡r t:ctt:\inndo hosto qun seo OOsahoc;oda la dl­

tii:-.ti ;::iru3b.:l ::q·~di<:into .. 

. l!r.e •19z conc~uh:o }A. ~tara 00 óJgehorio cil pruob.:.in, los par-

tas tDnOrán d<:Jrochl e prtJ~ntar !'IU9 nJoi;pt:Do on la oudinricie rasoO!! 

tlvo o p:>r "'~dio 00 un f?!ICrltn .. Con le pI'íJS'.•~toci.dn 00 Ion B}r)ga-­

toe ~a ci<Jrrl!ll al trd.Ait,l:) 00! nccocio, nnl1.l'O r¡urJ l'Jl Tribuno! ordeno, 

p;1r con'=id1rarlo :-iare~ario o a poticidn ro parto, in roell7ocld'n -

d'! r:li "lrp.,c.ios ::=nra ·1~_:or rmtn;r c.cr fun-!r..aoni,D '3n ·~1 artículo --

1'!0 do 10 L:iy te~ro} d<J lo~ Tr!!bnjackH'H1 "11 ~11Jrvicio (hl Estecb. 

t1oti80Xi -::-100 ó.JgalTI<;nden tod1l5 ]f!!l pru1!:rn9 CCJptedn,, or<J­

~~ntncbs lo~ alot]at:D~ \' con c!JidaE. les di).igancia:i peirn 11ojor prf!. 

W'Jr, el Triburiol dictcrá st. r:i~olucidn, CJ'°' 1a quo 90 pon'J fin eal 

a:inflic•.o .:•? tr<Jbnjo. 

\.03 ia._;c!o5 o r"19olucio!"lao dict~id1s J:X)r el Tribu~&! !:9rdn 

inarniabl~~ '!,,' ~bc1·iin ror cu~pliihs .. t..n dnic:e forma d'J CD:-\batir 

Jo:;;. :a·JdO~ <Jo}. 'fn.buna1 rJ9 .rndianta el juicio e~ OOporo dir'?CtOe 

:=n !o no pMvistD p:'.lr la lo~· teOOrnl 00 loe Trnt:Ajnf.Dres nl 

:i<?r·,l.:.lu :r::l ~<:';.~ckr c:~rtLi apJicndn"i suplotori1?:11e,,to ':J ~n 'l~tB or-­

=~n, :<i Ley i"ed=nal d31 Trabojo, oi CcfrHs'D f11d-1rul (\3 rroa:::iéi:iien­

"'::o!j Ci':i".cs, la9 ¡ayon 001 orC·?n ccnn1n, la co~t:urnbro, 01 uso, los 

principios :;enara}!JS 00 d~rec!'-o :! la <Jquidnd,, 
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E:o do dastocor que le froccidn XII dol Aportrda B) ool •rti 

culo ¡23 do 10 Constitucidn Pol!tico de loo ::'steó:Js ?}riiOOs nioxice­

noo provd oxprosooontn qua los oonflictos individunli:?s ontro los -

PoOOr.:is 00 in Unidn, ol f,obiorno 001 J!!:~..:ri~ F'11d9ra1 '! '5u<J trnbo­

joOOres sordn sorn:Jtlcbs o un Tribuno! frnk>ro} r'o Conci)iocid'n y 11_!: 

bit.rojo, y qua atol <Jfacto al sogunéo pdrrefo Ó'J] artfculo !22 do 

ln l.Dy Burocrdtica roofirno Jn focu] tnd c!o canciJioCor dol Tribu-­

na¡ Foó:lreI do C.Onciliocidn y .:\.rbitrnjn, al !'C~ts.]er qua tandrá el 

ndmero 00 conciliadoro~ que r.<}1Jn norosorios percJ p.:-estor el 0:10Jrvi­

cio PJ'blico de c:oncilinc.id'n, Eln loa BEuntnn do 1a co~pJt:3ncle dol 

Tribunal, intorvinionOO y dando fo pJblica ór los convonios QUrJ -­

lbs pertas rolebron; critorio Quo O!l r<JfcrzoOO r.or 1os artro~los -

93 y 94 dol ~glooonto In1::!1rior del propio Tribu"vl, c;ue ~i!=por.cn: 

licitud 00 parta ya sea. que se noyíl inicioOO o no Al ;Jrorec!ir;i.io-­

bJ anta <Jl Tribunal., y ho~ta antes 00 quo S'O 9~it.o 01 Jaurb corre;:_ 

p:::1ndlonta y quo son fnc:u1taOOs cE dicroo fu~cio.,nrios i .... ,~rvenir -

llnt:f! los ~artes pro¡-onief'ndolo2 la!l !!Olucione!; qua ¡YJrnitA-; "Jl err.a. 

glb antro ollna. 

Sin ombBrgJ, CDl'i\O so hoco notor en le oxr.o~icidn c'Bl proca­

disJionto ir,di.vic:!uol antss cite.ro, no se ha contatJ.p1Dc:'.o C:Ol"O etopS 

00 d'sw, que las partns so1.:aton su confl~ctD e le cC1-ci!iocidn, sl_ 

no qua c..iiructú.i\Onlü a.:: ~o::e e! ~r':itrr.~n 1 m1ahrd11éo•·J l1nicf'tlEJ~ta 

In mnclliocid'n on nqunl}o~ cos:i~ B., que les ~i~~es o'r7.!ls lo pro­

pongen, pero ~lin al control o !B supJJr11i~id'n do lo~ fl nctorerios -

conciliadoras dol Tribunal, 00 los qu<.J hasta le. f9cne, s11 carece, 
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lo que i;i\¡:.lica que son lotra muerto uno institucid'n qu;:J por !tU prg, 

ctuo g>norerra un procooo • niara.pre garnnttzonó:> quo al OOrocho son 

ro sp-J taOO. 

b) .. - t:¡ prcmdi:;o,ionm ordinario a, los conflictos oolectivos 

t.~ trebnjo :turocr~tíco co1.,io.,zo o do prircipio cor. }r. hudirtnt:ia do 

conci!iacidn ... ;)1 i:u"l for°'n on ln!> Cllnflicto!t ~indicn}a5 ro dtt ln 

ccncilieció'n. 

:=n cunnto u ¡a forcAti: col acto ooncilietrn:·!o on ol prorooo ... 

•1,\rt. .. :._2:-. Ta:i ~;ron.to rocibu 10 pri.~l.f):;a prlPocid'n rolntrve 
a r.:n c.o-r1:c:o C0!1Jcti1..0 o 9ir.dice1, 01 ;>r.J.,ic.'ertJJ del Tribunal fq 
c'.t;ral '-'Jl .-:C-ciliucid':1 y Arbit.rnjE:.', citllrl'S e las per-";99 d~ntro do­
las v·:.-:.~c..·~":ro ~re~ si')U.i:?ntn3 n una aurll'Jncia 00 cor:ci1iacfdn, 
qu~ ;'_;rd -:,~·J&:-;o a ca1:io OOr¡tro 011 t1'r::".ir'(J 00 tr-:J9 d!'a~ OJ'•ta-­
d:is a ;:··:t.ir t~ la focna de 1d cJ.tecid'n. ::n ~!St<> oudier.cia procura 
r~ <n."..""!r.::- n :;)~ pi.tbs¡ [).J 01lobI"<Jrsl! oonvonio, "º ol'Jvard a le cli 
to?Jz!a m !31..i<"ú l '1Ll".l 10P oblignrd. 001\0 si &J trotarn. dJ ~n1,nnCiO 
ojtJc-. ~r-~a~Jn. s: "10 so a•Ji.~Jncn, ~!~it.iré al •1XJYJ~i-;ntP. a ]ll 5i:>cr1J­
ter!<: ::'? :".'a1 ·~ flc..ti:,rú;.~· ch1 Tribu."'al perti quo so prooodn ni orb.i 
+.ra,:~. -·. ~- ,-~;."l~éad e.o~ n1 ;iromei::d·into r,•Jn rystnb}<JO'l '?~ln cnpt':" 
tu !o'• 

:Ds !tiUiacior:os punÓJn pl"a5-ent.Dr$':! '3n }O!! c:onflicio"J mlec­

·tiwo o 9ind1C&1Bo unta ol rribuna1 todora1 da Conci!lecid'n y Arbi 

traje: Unn, quo lO!J por"UH: IlC!G'J~"'l o ur. con,1<1r.io, on OJyo Cil!JO as-

tD ~ 11lovard o la c.atttyc=!n 1.>1 loucb, q•.!O ipno jurn ~ convierta 

eri santancio '9j!J.O.Jt.Llriar!a¡ y otrfl, quo 1~10 pn::"t'I~ ro Jla1JuOi1 o ni!! 

gdn arroglo. !:n esttJ caso. dJbf.?r6 acbitlrs<.J ¡a ó::rnando 'J corr9r$'l 

trUslacb éo ia a.ísr1\a, para que 1a contast.1! el óaJ::\i,;rid.aOO oonfox-~a a 

OOrechl, ont.Mgtfnlble las copi.os si.aples rospP.ctivns. 
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t:n loe ccnflictou qu9 sg pr'leontan ontre 'll f=o~<Jr Judicial 

de le fodorecidn y sus s9rvick>r'ls, lo tro.':'t.itecldn da! corfJicto cg, 

rroep::1ndo n la Comiaidn SUbtencindoro, qu:i tiene juri5r!!r.cid., p1tra 

conocer da la fe~e iniciel dol conf'licto, d~ :1Br'lre QU'3 si les pe,! 

tas llegan e un convenio, le Co~ieidn d1Jb!l aprobarlo y sarcionerlo 

y, on su ceso, roll\itir!o el Prosldonta d~ le =Jprg~e Corta ée Jus­

ticia pero su ojac:ucidn, porqu9 le aprobecid'n d<=J le Cc~lsid'~ la d<i 

el c:onV'lnio toOOe loe ofoctos jur!dicos 00 un lou~o aji;cu~orieoc. 

Si no hay arreglo ont<=J lo Cori\i!Jidn SubstoncieCore, or.tor,c"l~ 1!!'tB -

contfenua:rá. en ol conoci:.lientD c:!ol ccnf!icto poro lo!: efoc!Ds do -

nu subotanciecidn, aó:AitienOO le chr:\Ando y corrier"",t\J trac:lndo 00 -

Iis r.d~ o, co~o disponen las norr.\ as proc9 seJq s '-uro cré~iccs .. 

Los conflictDs do trabnjo burocr~tico q."' of.lrticuler !ID Cor!. 

ven de le. co1"Kpotnncie que le la'/ tr.Jd~rflJ m !o"'!I Trn':eH~¿rrn!l el 9J.! 

vicio 001 ~stedo otorga al Tribunal f~d'lrf") ~ .:Cnri]iflcid ... y Arbi 

traje en el ert!OJlo 124, al sg?"ie1er: 

1'::L Tribunel Federol 00 :Onciliecid'n 'i \r';:1traj<! !09rá ccr..pq 
tanta pnre: l .. ConoC'1r dcJ loa crnf}ictos i-.Ci<>.:.Cue1C?s r.:;u~ !:O suS"CT 
tan "lntre tituleres de u:,o OO:pondoncie o ont:.CnC ':' sus t.ro::ejeckJ-': 
ros; 11 .. Conocor dg los conflic~..1)s coloctivo~ qu9 surj~n ~!'itt'1:1 "el 
Estack:> y los orgenizeciorroe 00 trnbcjaGores o su ~nrvicio; :11 .. Con 
cqdor ol r:.!gistro éo lo!l si:ic-icews o, ar, su caso, éicter lo cenc0 
Iacid'r. ~nl uis:'o; IV,. Coroc1J!' d"3 Jos conflictos si.,¿ice,~s e i!"'ltl'lr 
a!.nCical"ls, y v. ::.r"!c:uar 91 H?;is:.ro re :as :O:iC;'..cio~qs Genare~']F 
ÓJ Trabajo, Rogla..\Jntos do :.:sca1afd'n, :lo-;:la.~·J~tos r-~ i.e-:: :Or\isio-­
nes ::1ixtas áJ Soguridod ~ Higior.<:? '.J 00 lo~ ::statu1:Ds Cé! !os Sindi­
co.tos11. 

[)J lo aintarior s::? ~c.uCJ q~J<:"! s~ r,a:-cce Ja '"1 ... is~nc.ie ~ -

nDtureleza jur!Cic<?. 
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TarDlinodo lo rnso concilintnria an loo oonflicUJ9 oolecti-­

voo si no so llega o un conV'.Jnio, $13 dobo d:J cn~tinuer oon 1Jl prc­

cadirAientD cb h.Jolge. Poro mmo dictw:J pro01d!oionto os aje~ ni t.2_ 

::'cario .::;u:i sn si;ua ::i.a abo;tqni;o W tocnr10 .. 
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2.- JURISPRIJOCNCIA V E:JE:CUTORIAS. 

La Su~-:-0111• Corto diJ Justicio de le Nocidn ha sustontodo di­

versos criterios on cuontx> n loa conflictos individuelos y coloct! 

wa, e continueicudn se citen la'3 taeis jurisprudancio!99 !Jflitidos 

por al ntanclonodo Tribun8l. 

Jurisprudoncia,.- "Lo Ciencie d<J! D!Jr"cho. ::· dorect-.J cir:1nt!. 

fia>. La cioncio do lo justo y do lo injusto, semJn port1J c'a le d.2. 

finicid'n justiniemu~. La ir.t.qrpr1tacid'n da lo !1J~/ h!Jcho !JOr lo~}!!, 

cas. Ccnjuntc da son~ncios qua dot9rrainon u,, critnrio ac1Jrcn de -

un proble;.,e jurídico omitido u obscuro en !os tsxt.o5 p:i~!.tivo:i:; ':' -

en otras fuontos do! darech.:l. Lo int.erpr::?tacid'n r"?it~rriCa Q•.;O! g: -

Tribunal SUprorao d'J una necidn 'lstobloco rJn lD!i Asur.~!> de c;ue m­

noo. ••• " (32y 

consigm uno sentancio f!rr.to. So concrota pu9~, o le em~cidn ins­

tru~antal, aunque le 00 fonch intngro {ser le !:9ntBncie fir.,e) al 

contonid::i d!Jl docu1:1anto. ;ooade d:J le sentnncia cir.-:\e, on le eje°=!_. 

toria se pugd.Jn insorter las antJriores cuon~o, por r9f1.?rirsi:J les 

firman o elles, sean eu cc:11plemonto .... " (33) 

ClJNrLICTOS IllDIVI!JJALE:S Y CIJU:CTIVOS OC TRABAJC, DISTINCIDll 

V NATURALE:ZA OC UJS.- La clasific•cidn do los a>nf!ictDs de trobe-

( 32 ) C.48.~rEL1...AS, Coillemo .. Diccicnerio 00 ()?:ractp IJ:aypl • .":~edrid 
s/f .. T .. IJ. ::dicionoD Santi!~one, Quinto ~dicid"n. P• 474. 

( 33 ) Ibida•. p. 23. 
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jo en individualos y ~lectivos no ra9pondlJ e l.\otivo!I do cnr~ctor 

:-·-.miria> on cuanto o los porsonos que nctu~n en lo r:on~ionde, sino 

que la c!asificncidn s~rga en la difaroncin fundementel que o>ei~te 

an !.os fines da le rqclinacicfn y por CDn!locuercin on los iaoOOe do 

le accid'n; da done!:- no obUeno quo cuondo ln Dccicfn ejorclteda tBIJ.. 

QB ;xir objotD plant~or uno nitJJacid'n en le quo dirill!.e 'll intards -

profasiontsl 001 ~rup:> o oindicetc, !!:O C!lterá fronto e un conflicto 

co19cUvo, y on presencie dg un conflicto indivic!ual aurná:J la !Ji-

ttJec:id'n plantnedn t-'.lnge por obj<Jto le d1Jcinidn sobra el d9racho Ql.B 

a un trabajador o a varion uebnjndcHas l'ls rorrospcnda per~nl'llno_!2 

.\.\paro rHr~c1D r:;!.2.!/79.- Si:idicato Potrone1 do l'B l:inon :\l.J;.. 
tDtransJX>It!ls L!rbnnos 00 Acapulc:o, 113ofr11:D Judrez 11

.- 10 de rc­
vioabre do 1900. 1Jnani11\idod do 4 voton.- P01mntD: :tior!ei Crieti 
nei Snli1.er6n &J TBlleyo. sec.r'.!tnrio: r .. Jevier il\ijnngoe ~J.eveirro:-

jul~ p~ro l ~~~~·:~n!~~.~{~~d- ~'l ~f~: s ~~ r~~ n·~ ~d:~:~1~·Cr~ stl-
"ª Selr1ordn Ó'l Te.-;ioyo .. - So.ero ter lo: Vlctor Caje Villeso~1· .. 

Mparo diMcUJ· ::210/79.- r:;lndlceUJ ·-de TDl'lforri.etes Ca le R;i. 
pdblice ::laxicona.- 7 do eroro do· 1980.- S vote a.- Ponentn: ll.8-
r!e Cristine 3nlraor6n de Te.layo.- Sccrotorio: .Jo.equ!n Dzib fJ ... 

i\1.paro dlr'1ctn &S4FJ/7E .- P!ttrd'l"'os i'l~xiceron .. - ::o de abril· 
00 1979 .. - Unanit\1.dad do 4 votos.- Poronte: :ilor!n. Cri9tina Scl­
~or~n 00 Tweyo.- :;ecr'ltar,io: f. Jevl1Jt° mijang:ie t!averrc •. , 

Poporo directo· 4503/72.- tábrice de· Po¡1Jl Cc1•o•c6n, S.A.- 6 
de obril do 1973.- IDoyor!o do 4 votos.- Porento: al•r!b Cristi­
na Solr.mrdn 00 T~oyo.- 9lcrCJturio: i1lnI"tD Luc!e Aye1e,. 

Infor~e 19ao .. Cuarta Sn.la,. Nd'rw.., 5 P6g. 7., 

CIJNrLIC'l1JS oc ORCEN E:CIJN~rr.Ico' TRl\'lllTACJCN oc LOS.- Cuando 

~B parto trabajaOOra S01:\etD o la Junta uri conf~icw do h.Jolga que. 

tiem por objato le 03l9brocidn de un controto col!lctivo 00 trebe­

jo an cuyo cla.J,ulado ~a mnti11nen pr<J~tecioriqs sup<Jriores o )es -
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qua loe trnbajedoroo conf"ortAe a aus contrntos individuelas do tra­

baja ·colobredos cnn In e:?t.preen, ol procadii:.ionto Que se dCJ~o mgJi:_ 

os al eep9ci"1 O•tnblocido an 91 Cep!tulo SdpU111c do lo Lay federel 

del trabajo, oon 'll t!tulo do "Procadimianto porn )e trM.itncidn y 

resolucid"n de los conflictos de nntJJrol9za acon:f~icn", tode vez c¡w 

dicho conflicto nl pl anttJer al problema di! vordct9r jurídico, con­

sistent9 CEJO le ca!i:lbrecid'n dal contrato coi9ctivo dCEJ t.rabajo, 1~ 

yo p'lticionas y distribuciorms qur.1 lo nctorn e~tV\o :u~:a!.: 'J oqui­

valontgs da 109 ben<JficioR y cer~e9 qu~ on, e. pror'!.Jccicf .... ~9~~:"' co­

rresp:Jndar a los trnl:ej edot:le y e la o:ipra90. 

~paro d!rocto 2703/77.- :t1u;Jt~:ir!e "La :-br.,i~a 1 ', -:. :.- 2~ -
de julio de 1978.- 5 votas.- Ponont.H: G~.orie Lod,.. rra-:.,A.- -
S<?Ct'ltario: Roc;:elio Cc.,or.'1na Coo;.t;Js. 

JPpnro· diracto 2·700/7::.- rorro;11c9ndtice, r;. '·- 18 t'9 junio 
de 1976.- 5 votos.- ~Mrite: i:~enue: Gutiifrrqz d.,, ;e"l'lsc::o.- 5'2,. 
crote.rio: Cuill<Jrrr.o Rowos íluiz. 

·- 1'Dpero éiri;icto soen/77.- CoL\isidn Fed~re1 c!a ~!~r.trlcíded.-
17 de ebril d1J 1978.- S votos.- Po'"'lent!r: ii!f"onso Ld'coz i'i.ohri­
cio.- 59cretario: Arturo. CcrrtJts Horrare. 

- Pí;\paro diroctc 597¡1"8.- f'arrocorril.q.- ·:eciC';-:e~IJ?J CIJ ::'lth-ic:n-
13 de ju1io de 1978.- 5 1JO:tos.- Ponont11: Jie,. t:rirti:oe 5elllarén 
do Troeyo .. - Socratorio: _F". Jeviar ~iijnnl'."'os ~:everro. 

A'lparo dir'3 ctn 831/78 .. - f"13;rro corrilac i!ecio ~e!~ s d'l i::4yi 01-
7 de ogos"b':I ée 1978.- 4 •Jetos.- Ponente: ;ne. Cris-:.ine $a!;?.ordn 
de Ter.to~·o .. - Socr3terio: ,iii<;uel Sonilla :Ol!s. 

Inforno 1978. Cuerte Sale. tliJ~. 21 Fl4r .. 22. 

TRABAJO, CONfLICl(JS E:llT~ E:" CAPITA~ Y E"·- Cor.fome e lo -

freccid'n XX d<Jl ert!culo 12:! Constit:.Jciora"!., los co:ifiicto!I er.tt"9 

el capitel y aJ trebejo St:l suje·w:ir~n a le de!!icid'n de une :Junte dCJ 

Conciliocid'n y r\rbi-:raje, intcgreCe an !e for110 qu1J -:1"!. ~i9r10 proa:¡p 

ta previ~rc, y si otra eutcriéad cue.!q~i"Jre, s<:? 'lvoce el corcckü.o_u 

da esos conflictos, individual;"l'Jnta cerqc3 ¿"' corn~a~.;encie pera re-
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solVJrlos. y cnn ello violo. len :ar&nt!ns i~dlvidunles do 109 lnt2 

reseckrs. 

Quinta ~poco: 

Tomo Xll •- Pdc. 910 P'.lr~ zcaoo /\ll'r9Q:> J. 
To,\o XVI.-. i:dÍ-.1217 C.!a., I:idu!:tri"ll 00 Oriz.tb~, S~A .. 
To~,o XXII- PA~ .. 2€-9 tir,,c:fn 11:;uat!n .. 
Touo A:<V .. - {:i!r: .. 507 :Jocb~i 9ooilio,,. 
iC·""º .(XVI- r:.19.1197 So-Ja ,::ortfr.az Juan y ~ugo., 

rorirucrv CDL':CTI110, OCJ::RllINACICll OCL, PARA LOS Efr"CTCS oc 
LA ffiJiPETt:NCl,\ OC LA ClJAílH S11LA OC LA "illPRr.mA CCílTE OC JUSTlC!íl -

OC LA t~ACIC~~.- to OQJtn:·rr.i 0.10 Ja iracch1ri 111, ir·c:iso o), Óll ';'rt! 

culo 27 ó:l }a tny :: r::<iriicc ó-11 PodJr Judiciel 00 la Feti~recidn, 1~ 

Cuarta Sala 95 CJi.tO:)t.'lr,t:J p11re wroc,r c'.o 1'1S ;,Jicio-s Ó'l a>pAra PI!! 

BoViOOs oo:ltr-o líla lw00•1 t\) '1..nu Juntn!l dlttl'!ó:n; '171 :..ir. c:onflictn -

colact.ivo; y por conflicto col•.Jcti•m do'::;~ nn~~ncT.!rsd ot.; 1 1;;-i on Ol -

tnr acnn:1:1ico o jw:r[dico, r)..1! s:rupo 'J sir.dica~n o7~t'<Jro, put?s en 9!. 

indivi!i..Jal rt!l•.á on di~puta '?} int::n-e'-; o danlC'-0 C.11 tra.~n!odor an 

lo oorsorial. 

Srl'pt.ia.e =::::ocu, 'lvir.ta fnrt.'1:~ 

lkll. 46, P6g. ir.. ,i.o. 3817/72. Sindicato Unia»da Trsbeja­
dor9s 00 la lnCust.rill Plstonor¡,,, C. T.m. 5 votos. 

Vol. 51, Pág. 22. r..a. 5045/72. l:o~per.!o Corill~ra L• Con..­
tral, s. 4. Unnni.;.i idcd- 00 4 va tos. 

Vol. 51 1 p~g. 22,. 1,.:,. 5043/?2,. Cot1pnñ!t:1 Papnlqra 21 Ftrnix. 
Unanimidad do 4 voto'1. 

Vol. S4, P~g. ~2, ~.J. ZSCV?l. C•Ca\'l:Jet.9• r!<>l '!orto, S.A. 
do. C,. v. Unani.,idad 00 4 ~tos,. 

Vol. ~4, Pdg,. 42,. ~ .. J. 7'?:!-4/71,. -'nd-:-irson Cleytnn !: Co. S.A. 
5 \A::d:os. 

llJNflICTOS OC ORt::EN EOJNOi!liaJ, F"ACULTAtl:S OC LAS JUllTAS EN 
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CASO oc.- Lo!l Juntos d<:! Concillocidn y ."',r·:i:rn.1"J, nl c:onoc1Jr do lo!! 

conflictos do oréon ocord".,ico, tioro &";\p~ i1H1 focultodo9 pern disar~ 

ruir o eumontar ol porsonel, lo jorr.eda 00 trebejo, los oalarioa Y. 

en gororal, paro cD:•bier l~s cr.ndicior.os do tro~ejo, soc;t.1n lr.s ne­

cosidodoe da:.1ostrados durant-3 le tro.,itecid'n r1J~poctive~ pues es -

ovidonto que tratdndoso 00 ronfJictos do tol noturnleza, ro ea Pll2. 

ro o otar ostrictmonte o lo dispuo sto por ol nrt!culo ~51 de 1 e LOJ 

Fodernl dol Trebojo do 1931. 

Nota: El ert!culo 551 citado, corrospond~ ol 642 da lo Lay 
teder~ 001 Trabajo vicont<:J .. 

!llinto Epoca: 
Tor.to XLVI. Pdg. 3738 C!oc .. irli.~ores d<J S:11nto G~rtrudis, S .. A. 
y C.Oags. 

TOBO XLVII. pi§g. sa1: r1UliSt"3CO P<:itroleu:1 Cor.\;;or.·:. 

Toao LI: P6g. 2382,. SUOJSOr'ls do Pinomly, Dr;i: •(ir./ S!'I!. 
S. en c. 
To~o LV. Pág. 2oa?. Cía. minero de Pnt:rd:oo. ·~: ... '\"."uile'', -
S.A. y Coeg!.l .. 

Ton.o LIX. Pég. a:6 .. 5indicoto C<:?r.trel áJ! ·Jo!~o c..'e! Cmp::J. 

CIHlfLICltlS OCL TRABAJO, NATURALEZA 'SPECJAL OC LOS.- Los --

connictDs obrero pDtronalns, dobido 6 SU n~tur~~IJZ8 'l9ptJCie1 1 hen 

requerido pare su rasolucic~n, no sd1o le pr<l!>ancie do orgnnismos -

pDa.Jlinr.3ont!:J conotib.lido~, invosticbs do :'.Jrisdiccid'n ospOCiAl, -

09! OO[JO do un promdi11iento e::;p~cial, sino que OOntro de aso pro­

csdimiento han 3ldo re cosarios ~c!tcOOs o sints::tes tMbi 1fn espacia-

los, que ti3nden a solucionar dic,,e cc-.flictos, de la l\enora 11.ds 

justa y equitativo. Las diversos l~gis~~ciones ~ traJa.;o hen re02_ 

roció:> y acaptac'.o a lo C:Oilciliecid'n y al e:r~!trej'!, a.·!\O los 11dto-



- 72 -

dos a.da adowodos para solucionar 09ta closa ch conflictos, con~i­

dorando a l;i primara, amo '31 si~t.nme QUIJ tiono p:Jr ob~eto rah"ce.t 

lo VDluntod 11i~11.a do lea parteo,. y tt1nfJOcucntxJ11\onta, ol indice~ -

para rosolvar ns1Dn conflicto:i do 1e ~eimro tsás .,quitet~vn, y el -

a.rbi1..rojo, cot10 ol sistJ)::\e QU'l ti~M por objo1o 9uplir 1 e vo!unted 

00 los parto9, cunnc~ cf?Jtn feltn .. 

CA.linte Eooco: 

To1>0 LXXUll. P~g. 2502 A.D. 7229/42. !'<>arican Sr<elUng end 
ílofining, Co. 5 vot.on. 

Tollo LXX~1I. P6g. 822 i\.:.-'. 5359/43. C!o .. ~iMra do ~ar.aloa, 
S.A. \.!niéod J\cintln. Unnnl:iidad ch A votos. 

To~o LXXIX. Pt\g,. 6166 A.fl •. 9'Jl5/4:'i .. C!o,. !Oinern 00 po~o'.oo, 
S.A. Una.niflidod.00 4 VOUJ'!J,. Unldod Avolon. 

TorJ.o L;e<..:1 .. Pllg,. 59011 :1.1:'. i31/hl\,. Sánchlz. Iroconcin. Unoni-
11idud 00 4 va to"J. 

Toiaci Y.Cl .. p6i;. 1588 A.D. 66'3'3/lir.. C!l'l. itloteldrgice. 00 PeOO­
los, 5 .. A. Uneniliitii.ld do 4 vntu<t. 

OHffLtcn~ COL€.CT1'JU E Hlül\JlCUP.L, ~1ST1NClON .... ~1 coráctnr 

tenga f.Or objC?to !,_ uplic:,cid'n O in .. .;!\·~,r~t._..cit1ri óe L!n CQf'llJ'fltD C:O-

flictD qu~ t,nnqe t:X)r objotn docid!r !~lbro ol d1Jroc~'O !lll"!llHH.i".M:t quo 

a un trabajor.~r on lo fr.-1-"Sonal lo cori-:!srcnda, confor¡t.I' o :a. !ay o 

e lo~ contratot a:>L9otivoe o indívidtJeloc;; sn cnc,tio, o:! cnrñlicto 

sor6 rolo cUvo ruando nl obj..., tn ~otr<J •Jl c,u al 00 ci.do ). ~ Ju.,te se a 

el lnt.trr!s prof<J'.lionnl dul i:;ru¡:o o .'Jindic~tn,. 

i\-:lparo direcw ll'J51/811, 'ln~d mc:1uel O!nz Villn"J.eror yotro!I. 
14 00 1Jayo de 1986.- 5 'JOto!l.- rom~nO: loepo¡di.-o C~ti~ C::"n­
tots.- Sccr-tar:..l: :l~•io í~b"!rtu ContiJ Dorojns. 
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Pre s'l c!9 nta 1 

Sdptim• E!JQC"•, Quinto Pe>::tD1 Vo 1 u1aen 62. P~n. 17 ""'pnro Di­
ractxi 3047/73 .- SinditoU> d<I Tre~•j•dor .. e!• lo !nduotrie P•­
polorn, CertDnore, Coluloeea y aus ~letsrle~ ?ri~ee y C'llrive-­
doe, de le Repdblica mexicano.- Unenimided de 4 votos. 

ClJNrLIClll CCfllPE:TENCIAc, Ltmxn::s oc CA SUPFEln~ ce RTE ·- Le r!!. 

oolucidn sobre un conf!icto CCJr7if1"Jtsnci&l c;ue dict9 lo !:'_'Jt9!':\B Cor-

ts do Ju~ticia, sdlo tiam por o:>jeto 1·aso 1.·rr~r ~U') 1'lltorided juri!!.. 

dic~ionnl chbll roeolVJr la exi9tnnc.ia o ino),'.lr.t.<l;icia de le proste­

cidn rocltt:iada. 

Co11pa to ncia 14~/64, 

E'n nue!Jtra opinicfn 10 Jurirsprudoncie quo 1u1!1 1Jeme nueqtre _ 

Btsncid'n e!l lH prill\ara, e soe, lU que ca mf11Jrc e 1r• '''J.lnflictoa 

Individua10~ y Coloctivo:1 do Trot:Bjo, OiBticicfn y P·lt>t·,ro~aze W lo.5.'' 

do oo rofiore o lo~ r.anflicto::; Indi.,.1idua19 .. y do cuando <j8 rofiere 

e lo!'I Conf"tlcto~ Colecti'.A'.J'9. 



CAPlTUtO IV 
LA CllNCI Ll t\CION. 

LB Inotitució'n da lo Concilioción "º quizo la 1>do 1,.portanta 

CJ,la ronta111pla 01 D:Jrocl-CI Proco!lal LDbornls <"n ~o~ conflicto!t qua ,se 

preoontan an nuostro Pn.!9_01 Q:>biorno hf.l inter\.<0nido en outoo proq!, 

rendo un Bt'r:tglo oquit.atiYo entro los PJl'!1"Jno:o quo contiond-ln., Y,~ 

no da las fonu1s do ooJució'n trodlcíont!l hf.t !iilb notn f'igur-e "'lo -­

Contlliocidn". 

l.- C!HIC':PTO 1:€ CGrlC!Ll ACHJU • 

...... "'la conci 1i ocldn corr.o une fiqur.o jurídica [J(JtlJCOr.o1positiva 

d!ll litigio, o bJun rn-r:o uno fo~vlu óG ownio intonteóo nntas do -

1a ·::ontrc·.~r~in, r~ncontr"•B':J!' ur. actc ro~p!ejo iJn !;J'l con~tr~n an!m! 

Cbl""Jntc. l"""' •JcJuntaOO!:: •.7J 105 pnrt.iJB, cDn o tsin ln intarvonc!.dn_do 

un t'1:rc::!ro, paro. 1~1gror un ol:jati•Jo co.-,cro:.-; y r}-..tnr.ftiriodo qug !Ja-­

tisfa;a '1.U!; t·'J"if.CCttvo!'J lr,t·JM~~r,".,,,,,,<3 ") 

J\caé3~io. en la L.Jri:-un, r;o .. 'lo; "la ac:c!~n y ef11ctn 01 o.Jr.cilinr, eom-

PJmr y a.justor 6ni:.w~ 1 th lo~ quo o~it.cb:.m OJ:X.M:'il.D"' <Jntro nj'" con-­

fonu.1r óos o r11~s prop::i!"liciu:-o'.": o docu·in4'!'; nl peI"'303r c.'1ntrorias"S3 S) 

Pora el Licnncie.(Jc Alb~t"to iru:ihFl tlrtinn,. 11.'.! Concillacldn ~ 

b ~ a ontandorno aJrxo: ,.)os oeto'l 00 1eo portar, <:;1..fü' s.ii °'iS!Jll'llSr o oon -

('.l4) 0055 GfCIES,. rt'anci.-,<:X1 .. D.Jr-ncho Prorone! del Trobejo. J1c.í>:.1co, 
1966 .. C6rdqn¡¡,:; =:r"i tol.· y Dintribuidor, Segunda Edicidn .. P,2fi?. 

Diccionario d::J lo tnnwe S!tpni'ole .. fQ)ej_ .::.~::~~!"' .. Editori~l 
rilndrid, i97o .. P .. 336. 
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intorvoncicfn 001 Orgnno Juriodicc!onnl 001 E!l~ado, provlanon U!:! • 

oonflicto modiBnto arruglo oraistoso quo no }osiono lo"' doroc~~~ ~ 

ele.los oonsngrado_e p:>r las loyoo ÓJ protoccidn y ouxilio do loe 

trebaj•doreo". (3 S) 

para Ndntor do Buon, "la concilincldn O!'J un promdi~.lionto ~!! 

ro ~nar fin o los conflicto!J lebornlos, jur!dicos y Ó1 int~ro!-Os, 

individuales y co]Actioo?S, con la intorvoncldn 00 un tr:irc:oro qua -

r:'i propano, ni OOcldC:!, 1Aodionta In rolobrecid'n rio un ttcutJrdo pre-­

vio o l• msolucidn jurisdiccional". (37) 

mencione. Nd'stor 00 Buen quo para ;fionual Alon~o Gnrc!o, "ln 

a>ncillncid'n os un slstar.\a 00 !lu$tancincidn da crr.flictos C01 trob~ 

jo (indiViduDlo9 O C:Olactivoo), p;>r virtud ool OJOl loo porto o dol 

11isoio. nnto un torooro ~o ni propano ni doclch, rontrnstan ~u~ -­

rB!!pJctivna protnn!lionos, trntnncb 00 llngnr 8 un ecuordo, Qu9 !ll.! 

11ine 1• ¡:oqibto contiendo judicial". {3B) 

Ar1:tl!!lndo PorrB9 y Ldplz, on su (nrecl"c rroOJ91J} 001 Trabajo, 

noe prop:Jrciona diVorsoo conmptos 00 lD co~1ci1iecit1'n, e seber: 

Pera Car no lu tti, "lo ce nci li acidn es u na. funcid'n OJ 1 E st.odo 

rnrque on ella. oo ejercitan actividad9s da dirnccidn" .. 

Pero CnlMa.ndrei le ccnclliocidn, o n '3} ChM ch:J Pro co sel I­

tali!!no, "ayuda o le lay pare quB }as pertas oncuantron p:Jr si •is­

raas su OOrocho". 

TRI.JEDA UiiBif.¡A, Alb9rto. t~uevo DJrec~o ProOJ!IDl. Op., Cit., p., 
190. 
N!:STCJR OC BUO:ll, Lozano. Op. Cit. P. 96. 
Ide•. 
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ChioVunda ''oon•iOOra que ol Estado oo renorva para si el da-

roch::J autoOJr.qXJsitivo, !XJrquo cuanto mayorª"'ª Ie nutorided da le -

?Jrsona quo intonta 1a ccnciliacidn, tonto 11nyor sord lB probnbili­

dad do qua !Jf1 lo gro 11
• 

r.o}d!ldimidt dim que la "roncillecldn os un proauPJll!'to na'!, 

sario 001 prorodiraitJnto contnncioso, plro ro a9 pro!lUPJOSto de In -

99ntencia da fondo, fX)r lo quo no forma parto 001 procadi¡¡lonto CO.!l 

ta ncio90 s ". 

pare: C. do fromont, "la a:>nciliecidn cnnsisto on el hoct"Q cb 

que obreros gn cbsawnencia con su pntrono onca~ge.n o uno9 ruantes 

exp:>ner sus QU':!jas y pretensiones y discutir JD"I ~rt!"lo~ d<:J un arra-

glo "• 

)(.lsch 90 expresa en ol 90ntido 00 quo on A!omani~ "la a:rnci:­

liacid'n os una in9titucidn nacional 00 }o!J Grganos Juri!lddiciona}as 

de cardctar pfblico". 

Scalle afirma qug "ln concilia.cidn e• un promdi1Jiento do --

tentativa do arreglo a;.,igablo, on al OJrso d<Jl cual cade una de }es 

pertas en litigio os ~licitada para consentir una transaccid'n• a>n 

el objoto 00 oVitnr ol ploito prcpimonta dicho". 

Prieto Castro dico quo "al s:x>dorso hacer trnnsacclones, lf!J-­

tas {lns pnrtas) entran 00 lleno en ta conc1Jlnc1dn• p:Jr lo tanto. 

bajo B5to ..;.'j¡:ecto, puede tonar la naturaleza do un proceso" • 

..Urn•iz Mdrquoz considera que"on }a conclliacldn, conflad~s 

iaa.baa partea en }a imparcialidad cill juzgador y r~epaldedas ~r ~ 

•utorid•d., p.ie den iniciarso y concretareo fd'nu l•e de arreglo• que 
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si~rapro han da hacer te~inar la diwrgoncia entre actor y da•r.nde­

do, do una n111oore menos Violenta y cruda que le sentencie 1•pu•i9S9 

en su dfa". 

Antokilotz dico: "le ainciliecid'n tfono pcr objato procuror 

un nvuni11ionto directo antro }ns partoa en conflicto r19diente loa -

buonos ot'icios o la 11adiecid'n 00 la eutoridnd co111pJtentitt o de unº.!: 

gani :MIO pl rt1 ano nto: 111 e fo cto e~ acb " .. 

Rafa'Jl CnlOOra se axprose diciendo: "lo conciliecid'n es 1Jl -

DC"Jrc;niaionto cE tas partes para discutir ocaignbJom9nto ol probiomn 

y trAter do llognr n un ncuorOO ÓJ ncqrce;aiento qu~ ~9 ri:'!n1izn 99"!. 

rntrAonto ente i:nrsonas u organismos ye ostablocido<'l oficiolraent1J, -

yo C::On&p.Jostos vo}unto.rinraonte p:1r les partos". 

m. 00 In Plaz8 nfirrao: "Tlond-:J la ~nciliacidn, fundeaentnl­

raente o evitar ol plolto y, f.XJr osta l'\otivo, S'l lo ~ns~be CO"!lo un 

riedio que en algunos juiciros eo opta a qua so pro111ueva sin haberse 

calebrado y en quo todos p.Jocbn procsdar a su iraitecid'ri., •• " 

Por su perta Porras y ld'p¡z axpre'!la que "th"'d<! el ounto da -

Vi!lt~ psicologico, la c:cnci!iacid'n es ol e'ltaó:J an!mico, en Bl cual 

l•l!I \ID}un~ades mncurren, eepJnt•neesaents. pera l"' rtJalizacidn de -

un objetivo a:Jncrgto .. 

l• Conciliecidn e• el proC9di1>iento pcr virtud dol ai•l ;•• 

partos encuentran sus derect"x>s y ob]igaciorm~ ~ nruerdo a:Jn lo~ -­

principias uniV13rsates de derecho • .tPplinndo, para explicar esto .. -­

a>nmpto, diai que ta concitiacid'n como le equidad, oon'!l:i~uyan ve.!. 

daOOros 8UXÍ}iaros pera ant!lndor y rnpliar la ley pJSitiva;, p:!ro C!:!,. 
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."lo es froc:.J:tnt.o. lll oxi:i.toncie on 0110 do leguna?J_ontonron,_la con­

:ili'lcld'n ~-;,a Ia o~uidod cubrg. dif!lrontos _1egunes, ~o~que si le -­

ley ~1JCe t9nor grawe ra11as, oi la ley 09 lmplrfecta, en cambio -

s1 i::!:Jr;c..--c, }El cioncia jur!dice no ies tiene~, porque o! .derecho ·os 

p:!r~:ic:.o. La conciliecic1n tione il:'lportencie 5acial p:>rquo mod!ente 

ante proC3di;:,ianto 00 ovon~o, len pnrta!I ller.;en e un ncueró::J sin 

los COil~J0..:3nte!; incidentas, gJ:10r~l1'01JOtO ~noj~!f<J .. , á.J un juicio l,! 

borol, PJ;!!l cadns la!l conti:"'IQ:!ncles do! tlis110 so produc:o une tonda 

ir-:quiatud 9n }a ~ociadnd. 

LO c'.'.'-.ci~iocid'n ~rncticrn!o dirgcto:>\ontc f:Or }o'9 perticul~re!I, 

'3l!"'> ~r::-"::':?\=3<;; 1 porque :?!las, Ce!">O in~dlito, !lerón prrt-a-i y r.e orin!, 

re'."l '1n juecos d9 '.';fU propio cau!le" .. (39) 

f.:'o:- '3U part<J, Cabemlla~, º':' !1U Diccionorio ~:iciclo~dic:o. -

pur-:ualiza~ "Conciliecidn, es le evonionci!! antre parte<J d!s~rdos 

':)u>"? r3!:t.:slven desistir 00 ~u ectitud eremi!ttose, p:>r renuncies rae!_ 

p:-oca'l o .ur.ilnbrn1e::; ••• awniencie 00 !o!J pertas en un acto judi-­

cial pr9•Jio a le iniciacidn 001 plaita''• (-40) 

::n la ~iSCla obra, CelHwmIIas profundiza on el mncepto de 

O:::CILI~CIC:¡ l,1/3GRAL, ao Jo• •iguiants• tdrlllino•1 _"En ol CkJrect.J 

Ó91 Trnbojo, exista, un s1sta~n de a>nciliecidn DBpocial, que tien-

(39) 

(40) 

PCRRAZ Y LOPE:Z, Arna~do. [)Jrecfxl Ptocasal del Trabajo.· mdxi 
co, 1971. Textos Uhiwr9itarlo~. s. A., Pllg9. 213 e 216. -

Cli3A.";~LLAS, Willoriao. Diccionario DJrecho 
001 Trabnjo; T. Il. Suenos rgs, • S itoriel 
Hef!asta, S. R. L., P. 255. 
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a evitar ol plontsaraiento dB _un c:=onflicto o • R.,lwr-el surgido• 

sobre todo en cnao tb huelge. tos procediniontos verinn r1ucho de -

u·no a otro p•fa. piro, fOr lo genorat, 00 fraceaa~ tan nogociaclo-:­

nes diroctas antro petroroa y tre~ajadons, lnt9rvionon 91 ::~tec;Jo, 

ya 11edlants un organitmo raixto o VSlld'ndo~o en un funcicnerio B!J?,!. 

cial. ta oraisidn conciliatoria OO:toraino 'Jn algunos o~dl!tn~i9ntos 

jur!dims la cs1ificacldn ilegal pare le hual~e oromo~ida. 03 lla­

garse a un acu3rt1o en 91 acto 00 concillttcidn, lo con•mnido tie:"ro 

la fuerzo 00 los de:ado; pectas entre Oilpr9serios ~' tra~8j'Oc!ores 11 ~~l) 

para la Organizocid'n Intornoclona1 ó3l Trebejo, "La Conc~-.­

liacidn consiste en }B prllctica cr:>n'3f"!tonte 3n ·.tilizttr los ~rvi-

cios de uno terc::or8 perta nautre1 pare que oyud!.l a }ns par~'JS on -

un a>nflicto a e11anar sus diforonciaa y llegnr a une ~ron:1occidn 

ealstosa o .a. una solucidn aéoptede de coadn nru'lrdo". (42) 

En OU9:Jtro ooncapto, la ~ncilincid'n pu'3de s9r_ds do~ tipos: 

una que s~ prl!ctico diroct.Monta anta lo9 porticuler9s que !ia_de~ 

raina Ccnciliecidn ~xtrajudiciel, y la que "1' prdctica anta lo "1 Or-

garos crnadon para conoc~r 00 osa runcid':i y qu~ ~9 col"Oco co~o Co!l, 

citiacidn JurisdiccionelJ pllra efac~or dol pre!:!lnt"l tra~njo l't8 Ol,!l 

tstapl• 1• segunda da 1as Qencionedes. 

(41) Ibic1B11. p. 256. 

(42) OfICINA Hlí:'.RIL:\Cil'IAL !r.:l TilABllJO. ta Concili•cldn •n 'º" 
Conflictos cE Jraba1o. QJla Prt4cticc. Clroora 11 1974., P. ¡• 
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2.- ANi':CE:OCN"rt'.S OC LA CDNCILIACION. 

La mr.cilincidn, cor..c so}ucidn o fdraule. de avoni~i1Jnto, ne 

ha cnnco~ido 'en todas los dp:>CD!9 do: la hietoria. 

Los ent.o~dontos d9 1a o:inciliecidn• epar9oin n19nciorindo"" -

¡'.X'r ;:dugrc!o pe11ares, 3n su Diccionario do D3r~cho procosnl C1~11, 

miswos qu9 fueron torHtdo9 de lo encic!.opidin S9pesa y QUi'3n 009 dJ:. 

Q): 

";:'n Gr;ic!o 18 ':onciliDcidn ':l9tBb8 Mgu}BdB ror ~8 !<J'/, to-­

nillndo los tgm.ototc~ el encBrg> da 1J:xnninar lo!l t"'Sc~s d<ll litigio 

'1. procurar convoncor o lU~ port:ts do qua OObion tron!iigir oquitBt! 

En Roll'a no estuvo lo Concilincidn regulado p:>~ ln lay, rnro 

1n~ Ck>ce "fDb]os ro!lp?tobon la Dvon!.1Jncin e qua hubiason ll1:1gedo -­

las partas, y Cirordn acon!lajnba l~ Concllincldn fundaOO gn 91 ab!!, 

rraci~lanto que debla tarer!30 n lo" ploitos, diciondo_de olla qua 

ora un neto do llberelido.d digno 00 elogio y_prov'lCh::l!SO pere quien 

lo re1nizaba, ~i·:!ndo dr:J no!-er_qua ios ror&1U'IO!!:, an ru!is ch una oca-... 

~id'n y on moaiontos ~ ontusie~o, Ba reuniaron DJl"'O lo hicieron en 

· merioria ÓJ Julio Casnr, para do~nor su9 dif9rqnc1as y tert1im!r a­

mig8bl9tHnte sus pleitos. 

::1 Cristiani:»o vino D dar a la Conciliecidn un_nu3Vo lmpul 

90, l"-rarcad a~ 9spiritu de cadiad y do paz que lo anime. ::n el Cep!, 

tu lo V 001 E:Vt!lngllio 00 San rootoo, &1 d!CtJ: le:! r!i.,~o~ nVan~lios 

acxinsejl!in que aquel a quien 5'l reclB."Hl una oosa 00 lo que le pida . 
Y al~ mes. E:stos principio~, sigu9 diciendo pa11ar,,e, se tradujo-
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ron ya en Lgyes aspana1as d~ ia odad raodia, que ostablecieron le -

Concilincid'."'l aunque ro do ur modo rogutar y ¡::nraononto. Sn el F"lJD­

ro Juzg::J ro haya la Constitucidn dol pecio Ad cartor quo era onvi!. 

do ;xir al .1ay a ias parto9, con intoncid'n 00 que len aviniora y ~ 

ciBlrJ.'30t'3 orn 1a Concili3cidn rlUY aronsojada noto al Tribunal 00 -

tos Obin¡:cs, on la monarqulB Visig:>da. rer.1bid'n so le w roco11onda­

da en JO'J Partidas, !:Si bien so rofioro de un 11odo conCT~to ~ Ion.! 

mlgablas COt!p:Jnodore:.i. La Conciliacidn, siguiendo 9U constante de­

""nir fue t"9gula<:!o. co:io plrtlBnant'l en al Siglo XVIII y on el Siglo 

XIX, o.pargciondo pri~::Jro con tal cnractar on los puoblo" dol norte 

y adoptandosa dintinto!'I sistomns, pues raientras en unos pairos co­

rto on trencie y ~!1pa~n, ~ chclard obligatorio ol intantar!D como 

rnquisito provio do toó:> juicio daclnratiuo. on otros fud P>'tOBta­

tioo do 1as part-')s el intontorle o no. En C.onorol la conci}iocldn 

su onCO:'.'ICJndd' a1 Juez; ptJro raientrae on unn~ }egis}eciona"l• co110 en 

A}aaenia, OJsta juoz ere al ai~rao a CJ,Jion corrospontfin ol oonocicaie.!! 

to 001 negJcio en prit1ora instoncia. on otrns a>r•o en Franela y E,!! 

par¡a fud' un ju'! z di9tinto. Por lo qua e 'E9pana so rofiorn "JO intI!?., 

dujo ns Conciliacidn oon cardctar paruanento y nemsario y oomo P!! 

"Vio pera eatllblllcor rualquior juicio orr 111 Con•titucidn do 1812".("3) 

Algunos hlstoriadoros han ~etenicb que la in'\titucidn ál 1a 

cu•dll.acidn ea da orlgan go111111:no, p;>rque !le oontrnpaM n los princ! 

píos <El" D!irect-o RotUVlDJ Reft lo que f'uoro, el hecho indisrutible es 

PALLA~S, E:'dunrdo. Diccionn.rio de l:Erectc Proroeia1 Civil, 
mdxico, 1989, Editorial Porrda, S. A., TorOJrn tdicldn., P. 
565. 
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"'ª l• mnciliecidn tl.ore importancia en tDda ie actividad tu••na 

y, naturolraente, on el deroch:J 1Bbor111, re.•ulta etJn nuh. 
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3.- rICURAS llf"IIES A LA CONCJLIACION. 

Cuando ne01 un c::cnflicto do int<Jroson an virtud do lo rel.!, 

cid'n do trebeja, es procio0 dor eolucidn al a.!~;110 paro rostoblo-­

car ol ordon social; y os p:::ir oso qua on nuestro ('"iato11a do [)]re-

ci"Q Í1lBxicano 1 OpOfto 00 18 forme norma] do t<J:r,"'lliinecidn d'J }O!J CO!! 

flictos, oxl~t.an vnr!os forl!\BS onort.1olos 00 ~!ucicnnrlos, formes 

a ]es quo M les he l}ar.\ftdo figuro~ out.ocomp:::i!lit!vn!l 001 litigio, 

algunos 00 ollas air.,o :rn c::onciilocidn propiw:v1nte dicl'in quo puedo 

dOr!lft on 01 ~riodo propromso} y p'.)'1tproO'l~Ol :1 a]gunoo; otro!i, -

que so dan OOntro áJ }a fesa !nt"Jrproro"'nl, tode'l o'.'ltos forrxulnn 

Son de trosmn00ntnl imPJrtencie pern ]o ci!'Jncie 001 Olrr.tdn Pro-

E:l tdrn.ino Autotx:JLlJXJ!licidn fud' introducido p:::ir al ilustro 

jurista ite.110,.._, franci!Ja:i Cnrrotutti, 0:1 {)Jrl'Jcho Prom"o}. Cons.!, 

OOrodo esta autor a }a "autoccr.qD!licidn co:io '31 acto jur!dioo p:>r 

aedio dol cue1 ias pe:rto!'J an un pleito lo corAp::inen, sin necesidad 

de ao..rdir e:nta Jos Tribunn1r.s, haciando u!SQ 00 otras fcrr\rt!l OJDO 

ta renuncia, ol roconocimionto, le transec:cidn, Je conciliGcidn, 

el juicio e.rbitra1 y Ion mnwnios judlciolas". {dd) 

Le ronuncia, al roconocirlionto son actos uriJotera1as, on 

tanto que los rostentas son netos jur!diros b1Jat9re1as. Ade11l!s -

OOban agrogarso romo famas autocor.aPositives, ol desisti:tiento, -

el a11anomiento y la ceducided., 

(44) CrlR:li':LUTTI, Francisco. ll>rnct-o Proc:J•Bl CiVil. T• I. !:di­
toriel Porrt1a, S. A. mdx{ro, s/f., P. 197. 
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ResµJcto a lDs dif'Jrentes for11e!J do oolucidn Ól los ronfli,5 

tos, Nd'star lb Buen co~enta qu9 Erno'3tD Krotoschin le dadicD un ª..'! 

plio cap!tulo o ios Jnstituciom9 tb ()]rocro 001 lrebajo, ol TorC!. 

ro que doror..inn pr~ cisau1onta: Orgoni!no~ f\&~inistrotiW9 y juri9-­

dicciunaJ'J s ($Clucidn do conflictos), hecierydo rof"lroncie, pnrticy 

lBI;:\'Jnte r<J<;;p:tcto cb los conflictos culectivo!! da intaro!'oe, a Je 

autoo:int:XJ,sicidn,. 

;;lorio L. ()lVeoli, hable eoqu~caaticertonto de lo~ siguiontaq 

modios: trato directo, raodiacldn, t.ramJeccidn, nr!'Jitreja y juri~-­

di ccidn da l trabajo. 

Hernd.ndez Rueda, on un11 linoo :JOP>ojente in~ca los Sic;'ll.lion­

tos: awni11ionto dirocta, conciliacidn o 11odiocidn cb ies autorid!!, 

008 amini•tretivft5 ro trabajo, ol nmitraje, ia juri~diccidn do -

trebejo y 1a transoccidn. 

para th;!stor Ó3 6uon, lB c1asificacidn 00 los modios 00 solu 

cid'n, 00 los conf'licto!l 00 trabe.jo, ?Jdria ser la siguiente: solu­

cidn directa !lntro las pnrtos, el pDg:J, trnn"JnccidQ (ro1ncionede -

CXJn ol aJ11plir1iento éo obligncioms provles.), con...iencidn (re1acig, 

nada CXJn al esteb!ecimi"lnto 00 nuevas CXJndiciomn,.), ~lucidn .. con 

intorvoncldn liJ termros, cnnclliacidn, m9diecidn, arbitre.ja "olu,n 

tario, arbitrejo forroto, oolucid'n madinnts juicios: ant.o juac:o• -

ordinarios, ante juocas oss:ocia10s y anta junte"" 00 conciliDcid'n y 

aro i traje. 

Por lo que ham a }a ~lucidn directa 1Jntre }as partas, oo _ 

t:bbe entond:Jr COll\O Pag:> o wmpli11ianto, ch aa.mrdo con el artículo 
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2062 ool Cddigo CiVil pora al Distrito federal, "la entro~" do la 

OOBO o cantidad cbbodc, O }a prastecid'n 00} '3orvicio que ~O hubi!!,. 

re prometido .... 

La wr.plitud dol conropto ¡::nrmito roforirlo,. on ol d"lrocho 

c'.ol trebnjo a rualquior situocidn. Evidcnto.-onto ol ps9J ro pro-­

juzga oobro ol moJJonto on qua 9o Wll\Plft ni flo~ro Jo ror.ibilidod -

do QUa g>rora d•llo• y pirjuicio•. 

Transaccidn.- Es un contrato p:'lr 01 cuel lO!! pnrt9s, hecio,!! 

dooo roc!procus concnsioncs, t1Jr.:linon unn wntro\ll:Jrsio pre!X!nte o 

provioron una futura (ort. 2944 ml Cddlgo Civil ó?l Di•trit.o ío-

daral.) íbsp:icto ÓJ 011a cnban ¡es lliisru11!! obrorvocior.--:Js qua ro!l-­

SDCto de 10 mmisidn do douda on OJDnto que no """Odr:!e imp!lcor I'2. 

'!Uncia p:>r ~rte dol trobojedor, 00 sus d'JI")ChJ'.l 11dc;uirido!l, PJro 

si ¡:x:>dre llovarsg a cabo, !>agdn oxiste incertidumbre ""obro le '3>'i_:! 

tanela rli911u1 001 derechn o !l'u oxtensidn. Yo QUO ol ort!cJ~o :!3 00 

lB Lay í9d.Jral 001 Trabe.jo, oxprosar:mnta astablrJCJ: '":?~ r.uJ_o in -

renuncia c;uo los trabojadoro9 hogan 00 !o!l se1erlo!! di:JVO'"l~aéos, -

do ias inOOanizacionas y doiaf4s praste:cioni'l qua dori\.10:-: do loq --

5arvicios prestados, O;!ªlquiara que !\98 18 for11a o OOnoriiinocidn -

que se le de. Todo oon\Alnio o liquidacidn, para ser IJdlido, OObe­

rl! hBaJrse p:>r escrito y conterer une 1"'3l&cidn circunstanciodo 00 

los t-och:is qua lo raotiVon y 00 los deroctos ccur.pMndidos on i!l. -

Serd ratificado ente ta Junta da CanciliBcid'n y Arbitraje, to que 

lo aprobara, •ie11pro qua no oontange renuncia do los OOroch:>s cte' -

los trebajedoMs". 



- 86 -

CoiJantanOO que True be Urbine y Truaba Bnrrora advia rten que: 

"la aenif.3stBcitfr1 del trabajador de dor (Xlr tar.:1inado ou rontreto -

de trabajo (ninuncili) no quiero pore ou validez do ta aprobncidn o 

intnrwncicfn de los TribunaloG do Trabajo''• (rlunva \.oy teOOrnl dal 

Trabajo, rgfol."'l"ndo. EditoriDl Porrde, s. A., iíld'xico, 1986., P. '39) .. 

r10 es lo alomo renunciar Bl trabajo que renunciar o un OOrn-

et-o ~ rivado ó1J }B ra lBcld'n do trabe ja. Sin e11bar9J la renuncie Pll.!! 

de ser objeto de trensaccid'n an beneficio del trabajador el e] pa-­

trd'n a:Jnvieno on no oxigir O! data lo rosp:JnSBbilided civil que pu­

di0ra OOrivar da quo se do fin Dl oontreto Bnteo de CUTlpllr un ª"º 
do su vigoncia (•rte. 32 40 de l• \.By feder•l del Tr•b•jo). 

Cebe precisar quo la lntorvancld'n do lB Junta do Concilia--­

cid'n y Arbitraje, on los tdrminos del segundo pdrrefo d!ll ort!culo 

:!3, no i;•plice int9r 1.iencld'n 00 un t<"Jrcero on lD at}"!bracldn di? la -

trensaccid'n. Allf ¡a autoridad no participe en el ecuordos Bdlo san, 

cione !lu vn.1idoz y obligei a raspJtar10. 

Conwncidn.- Ea el rosu1tedo de un acuerdo de dos o 11llfe por­

!lanas, parll croar, trensfonaer, ~odif'icar o extinguir obligaciones 

.(da acu9rdo oon •1 art!culo 1792 del Cddigo Civil del Distrito fa~ 

ral) 1 Sin 'l~berg:i en r.setarie leboral se reduce espacificn::aonte. e ... 

tratar do fij•r nuevas cx:indiciones do tr•b•jo pera dar fin a un aJ,!! 

fllcto que hubiere tonido, precisamente ose objeto. O eee, qua pue­

da ocurrir trate.ndoGo 00 c:on1'11ctoe fnc1ividuetqs o col'lctivoa, pero 

en tDdo caso con re!.ecid'n a 1a fijacid'n do nueves cx>ndicionos da -­

trabe.jo. 
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Ln Lay fadar"l.dol Trabaja ftd.-ito •u 11od1f1ceci<ln a le uia­

ta do un intoro• !ndiuiduel (ert. 57) a coloctiVa (ort. 426) Y en 

i;¡Jrorel oston conVenl.os puodan c:alobrer~, a niVol individunl! on 

lo!l tdminos da:l nrt!culC?, 33, Si bion,. do sor i'eVorebla~ e los tr~ 

bnjadoros ro ~o p:idrd in!Jocer su nulidod por rn1ta do snncidn de -

lo. cutorided. Cn O'tntorie oolactiVn ou cause ordinario as 91 cor.tr,!;! 

to a>locti~ do trabajo o, ovantuftltllonto, ol oontroto loy,. 

Raaµ>ctn a Jft Soluci<fn oon IW!-:CR~::llC!CN OC T:RC"':RC3 y •1---

gJioncE a Ndstor de Duon, quion afirma quo O'l dificil ed·:\itir la_­

propia lnc~pacidod y que lo prlraern ronccidn o.nte ur. conflicto O<t 

lograr }ll victoria Ji. 9j no se logra: dtJ in'11odinto, PJCO" ntrlbuiro'i 

f!l rosultado nogati~ e !D!I dofoc:tos do uno rai4!:11.o. P<:?ro d9 elH' -­

Vienen onoonos, orgullo!'S, venidfló=l<t y dsto<J ron, 'Jn ia-=: p&}f'' rno: -

de l'.\igal G~sorio "una fdrmulO cb ta ostdpldez". Cuonéo dos ~r .. n--

nas so onfrontnn poninndo on juoqo !JO propio int9Ms, p~Cc":-a!'ll 

to. Uadia es buon abognch on cauee. propia. 

prosx>rciónas mayor!lS. La pr9S9ncia, inn'.?gitble t ro la ;u cho \'.!'01 C~ll-

sas, 1Hi 9:! pretende n.t'lorti9-1ar1a con PJ1it ... c81S" tut'l!ttr'1 .. o t:cA-­

li9tas, de clero !!i!!lbor \!topico, tpnera antro 1&'3 p8rt9" 1""3l8c{C'n"?~ 

dificile9, con ctara tnnd3nc.l.a e.1 enfrent&tliento directo. Hey ~r-:i­

cao de OOsquita o da vonganza, qua lo ~isao conduOl & un dlspit:!o i!!, 

ju•tn qua a una ro019n ciega. 

lo nggati\tJ 001 a~unto, con serlo mucho en s! mi-::110, 'ª P11?. 
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cia.D! ~n tsaJOr nivel sn 111:s QJnse cuoncia9 extarnes _do l enfrante11i&!J. 

?> "1•cnr«>l. PorQU• º" lD familia del trabajador ""grogado ia qua 

sufrira ¡es p:tore9 a:insecuanciatl 00 le roscisidn, o todo un lfmbit.o 

social anta un fand'iaano gonor111 00 dasotaploo. P9ro te:abidn surre -

1• 90ciadod cuando ias fabricas, los ccllorcias o ios sarV1cio9 dD­

jan do trabajar. Y CJ.Jien asu31io le defonsa f'undn11onte1 da e~ inta­

rlf'~i "~ ljit)biarno, repra!'lontante d9l E'Sj;.Bdo y ttrbitro natural tb t.g_ 

O, 9 lo !'I confli eta e, t.iomJ QUO to11ar lo• mo di da"3 pera acabar a:in al 

enf:-gnte:4'ionto y :ru!'lt.Dblecor lD paz. 

UDdia os if'ldif'!!lr~nt<:J anta un proble11e social. Ol e.hf que -

junto •l rdgi.-:\9n tutelar qua integ~a. al d'l!'lCh:> 001 trabo.ja, otri­

buyanCo e 1os trabajac!crus dorectll! bdSiOJ-t y obligaciones 11d>cimo"ll, 

99 hayan creado orgenisa1o!I aálini"ltrativios y jurisdic:cionn1ac OJyD 

•i'5idn Da, Bn lo '3Sonc1•1,. pM'3arvar lD trnnqui~ided y lo emonie 

en l• a>noecucid'n do oee dificil equilibrio quo 11e o•t•blacs 00110 

•eta funduen't•l d" las neme!! óa treb•jo, en el ertfaslo 2o. de -

l~ Lay Fador111 del Trttb•jo, iai!OD c;uo ostebll!lca quei "tas norae.s -

da trabajo, tiendan D con9<!gu1r •1 equilibrio y 1• ju•ticie llOCiDl 

•n l•S ral•cione., entre tr•baj•dares y petrnnss". 

(9ta perticipacidn de los t'!rmf'D!' puect. asumir, stn e::ab•r­

!i>, d.lwr•., form•9. pnser\Mnda oo•o •la••nto da eS\fnci• 1• p:ro91111 

deciSidn ch lo9 inta1'99Ddo9f S9 p.J9d9n deSignar por Bl1o9 1 COnCili,! 

doras,. medi•dol'!IS o ert>itros. ::'n una sagund: 1.n-rtanct•, e Wcas -­

previa '/ an otra9 oontoi1PJrtln9a a) plaito •nte tribuna1es, 9'lt a9t~ 

hlace la intsrwncid'n da argan1s11os •dlinit1tr•t1\loa d9 a:>ncili•-
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cid'n .. Cuando los problemas Ilo~an e su etape mds agudo, ol confli= 

to oo tione quo reoolwr e tro\.\fs do lo s~ntancia o dol laudo dlc­

tndo p:ir_1os juoros o los drbitro!I. Aparom Dll! ]o fuerze 00 18 -

<XJ~ccid'n, como olorxen~ dofi'!ido~ dl)l probiame. ~:oª"' el mejor~ 

loo ro9u}tados .. Paro os indl!ip:Jn!leblc pera que no predomino In vi~ 

Ioncia. sobro el dsMcho. 

E'ntroro:los a c:onmntar codo une 00 aste~ so!ucicne!l con in--

torvancldn do t!Jrcoros .. 

CONCI~IACION .. - Ya '90 /len m9ncionodo Bl inicio 00 u~v1 cnp!­

tulo, ¡as diwrsas ronmpcion9<J 00 C!ltO figura y ~igui~ncb !"1 cri­

torio 00 ¡o Organlzacidn In'tcrnccional~t~l !rbbo~o (r Il), rn'!pqcto 

o. quo c::on!3i"lto on }ti utilizacidn d<J lo 'l ~rvicio~ d'1 una tormre -

par~ r:outra1 para qua eyuOO a Ja~ porto!3 en un cc~fl~cto e E!lei-­

nar !;u:J diforólnciD!i y 1Jo9ar a una trnn!'IDccid'n or.o.i'H.o~e o e trnei !'~ 

],ucid'n Bdo ptado d:J 11.utuo eicu!lrdo ". (45) 

AlgJn<:JS proce98lf9te.!: incluy9n anao fd'r11l.!]8<:: ccP"lCf lfoto~ie~ -

int<Jrproc:nso1ao:;, 01 dJSiSti!.\io~to, e} Dllancniento J' 18 trnn">'e~--­

cid'n• estoblociondolRS co;,o In fd'r~u)a tripartito d<3 autca:Jmp:>::Ji--

cidn p:>r o xcc lancHi. 

Otros promsa11stas inclu~r:in cn~o figuras eutocc~PJ~itivss, 

o.Q..-,1'.llfs ch ios untcrioro~, al co .... pru.tiso, ln caducidad, 1a prescri.2. 

cic1n y hnstB Ja propio pre c1usid'n. 

Contro do esta5 fii;ura~, algunas d:J c11as resu1tarfllln hasta 

cierto p.mto discutible$, on Virtud do que no son ies portes on el 
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litigio quien tX:Hl'op::rno al r.\lsmo, Sino lo D!J ol trenncurso d11l tiers­

~ y que en ocosiones OPJTD f"u'lr·a 00 1a wluntad d9 111 parto a --­

~ien af':cte 'Jl rosutt.ado 001 misa.o y 00 1a no nctiVided promsalt 

ya que e~ fn.1ta do intenf~ p.11100 sor cr:rnci':!nt.o o intancionade; O,.!!. 

ta~os refirionéonos e }89 figuras d9 ta proc;cripcidn, ceducid•d y 

prg e 1usid'n. 

paro :Jc!'stor do Buen, el hnbJar 00 10 :'1oJucidn 00 uri con-­

flicto a traw-s do un tsrooro, Sobr1! toOO on al d'lbito 1aboro1, 1~ 

plica ~o flS8 intarvencidn no s.oa 00 titxJ mutra1, r<:?quiSitD ~ine 

Qu&ron pora que 00 manera junta opJre e!lto conci~.lacid'n, ~r lo -­

tanto ~l actuar seria il"-parcin.1 ~ injusto ye que concibo ol techo 

da QU9 'Jl S~tndo participa intnn'!lB!:\'lnte 13;n Ja Vida oronoraice ~1 -

'?°'!':', do diWr"lc".1 for~a"l, :;,edi¡\nt.a organi~o'J l!~-;OJntrn1izOdo!l P!r 

SO:r>Jicio 1 CJO pl~~onnlidad y pnt.rit11oni~ propio'l, ~ro con Cl,,rD Sl!.­

bordinBcidn, ya S;?D ·11edienta '!)Qciedacb!J ra!lrcontile~ 00 pert.icipa-­

cid'n mayoritaria y si !:R empte QtJ~ la Conci1iacid'n dentro 001 PI'2.. 

0150 lDborn.1, en ttfr<J.ino9 i:lp>ra~i\.OS con roOJ!tnde:- jurisdiccion,!!. 

li:!s, ;:or lO que en los ccr.flicto?:S con esos antidndi:tq, el concilin­

dor y 01 patrdn pJrt'1n·JOJn, p)r propia naturnl10tzB a1 ndStllo bBndo. 

LD. neutrDlidtsd I:J:!iulta una constnnw, cuando ol enfrontnP..it!l 

to :;,s antre particula.ros. 5!.r: ~11ibnrgo, aun quodoria la dude, d9 ni 

e1 ::9tet.do no ~~en ri~r, COr.\D si:?~tlld' :1lnrx, ~1 medio drJ opro9idn -

do una c!D!J3 sobre otra. Lo anterior )'.Xlna an duda, !l~D impnrcinli­

dad. 
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.iJinar ia oontionda judici~l, ou, cuando on muchos da loD cnsos ol 

obton9 r aria flriatidlld llave 11 1n su!Jtitucld'n dol 1audo por 18 tr"!!. 

saccidn. 

::sa obj'Jti\.o, d<J!JdJ lung:>, tienOO a "J9r roalizaOO a tr"Vd!'1 

ch un tcrc:oro, quien d9rinltivemente no propone, ni decido, modin!!. 

ta lB mlebrBcidn 00 un acu~ró:J preVlo a ¡a ro!'l!Olucidn jurisdic---

cional. 

illonciona ll:t Buon, quo pero Alon~ Gt1rc!a, no precisan tas -

cnractorrstica9 00 10 a:rnciliacidn, corio :.;fguo: 

"ª) .- Toda ronciliacidn prosu!Jle Ia oxiotencia do un confli,.S 

to, real o opa.rento. 

b) .- La int9rvoncidn 00 ¡as portnn <Jn al OJnflicto es deci-

9iva on ¡a conciJinr:.idn .... on runnto que a 011os corrospond:! Dcap-

ter o 110 1a ~o~ucid'n y, ix>r con.,igui1Jnte, 00 r1anr:iro diMcta, daci-

dir ¡e OJ9C?tidn. 

e).-["¡ d'rgano conciliañ)i:· ~ }iiKite D apro:d11t1r a tas per­

tss focilitDndo ?Ju onOJ9ntro y que ponge 'fin, osi, n !';u!I dif'er1'.n--

cia"', µ:?re !JU ap:Jrtncid'n pJod9 ~er OO!ta~rnocido o rechazDdn par los 

sujatos intarost11dos, que no !!a p:inon 00 Ita.tardo y, on a>n~a.zoncie, 

no 50 conci}ien. 

d) .. - E:n in concili.Scid'n ias partas hacen una cons!Cernc!d'n 

rec!proca 00 sus ras¡Dctives pretensiones. ~n ello no ju11oen ere--

r.entos jur!dicos '3ino critario!l 00 mutua conCtJ'3id'n. tlo ~ treta, -

dol OJíl\Pli~iento de un dobor, sino d9 uno arsid'n propia, sin que _ 
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haya noma ni sontuncio quo imponga io c:onoosid'n Que so ofreco .. 

e).- LB arnci1incidn PJrsiguo llegar a un ocuordo. CU otra 

menare., no tendría 9ignificodo., 

f) .. - E:'n lD roncilincldn no .,o puoOOn vontiler int"lro~e" in­

dividun1os y ooloctlVO!!, ju1·f'.dico"l y 00 int9rrJS1Js,. rJo abstente ia 

tandencio 00 onoontrsr en ln oonciiiocidn un :.rnt!io L~stinndo a ro-

SOlvor solo a:>nflictos 00 lntaroso!l, on rno}idad 5irvo 00 nenere -

iaportentc para unos y otro!_\,. ta t!nica ~nlvodnct. conni!ltirS en GUIJ 

el d9roch:J no hoya !lido OOclt1r8do juri-::dicciono}¡;,nnte. ce O"JB a;en~ 

ra lD conciliacid'n sd'lo tiene un llnbito hi~td'riro: onteo:: de Que '30 

dicto ]Dudo ftsvorablo 01 trabajador .. " ( 46 ) 

E9 inp:>rtante OO!ltacar qua ol ccnci1iar.klr OObo c~ter rovoo:it! 

do 00 1as cBlidodc!l t~: in00P3nó.Jncia o !11.porciel!ded, dr3UicDcidn, 

Dxp:Jricncio on ro1ac!ono~ ?--.u~11nos, trato mrdi•l y &l'lli!'lto~o, rorio-

trobojo 1 capacldnd pe.re :Jftcor pertido 00 10 o,.¡:nrionciD y ln info,E 

C\8Cid'n. 

::n nuo!':itro opinidn crJo quo ~s ro •JitDl i~P'.)rtnncfa '! CJl!!ll! 

do.d OOtnrninanto do lo!J concilindoras, qua ~oen ominont1Jt11Jntc h.J11!!,. 

nos, a fin do quo puoden captnr c1nro:t".Jnto te. orobJ011.etico Qua c;e 

planto o y asten nn ro~ibi 1 i dDd 00 pro rr:>nllr ... (' ~·.ir.i<::irHJ"I '10 ""td'~o :u~­

tas, sino convenientes y ocordas o ta!l part,'"!!'.i 9T'l el conflicto y a 

los tarcaro!; pJrjuCicedos, qua en o;?':lto!: cn.,os, norL'\Bl~onta ~on los 

hijos, para que ~u ':!r,tructura omocionc.1 no vaya e ... 9r doi"iadn y pul! 

(46) fJ!C'.iTI:R CF.: cu::1, Lozano. Cp, Cit. P~g•. 99 y 100. 
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da IXJSteriormontnroJDrcutir an nu f"oraocid'n. 

mEDI.1CION.- SntnncDlóloS cnmo :nodiecidn n. lo institucidn jur! 

dica qua es dostinado n 1a nctuncicfn á.l prutnnsionos o o le soJu­

cfd'n 00 conflictos nnto un orgeno OOsfgnodo ¡:::cr 1B9 pt11rtos o fnst! 

tuido foma1~ente, Jltuaado e fot11iu}er uno propu<.J!1te o r~oonanCecidn 

Qua enroco do volar drlci!'"-orio". ( 47) 

Lo 11odiucid'n ente inspirttdo éln prdcticas uti!fzoCe!> "ln lo!J 

E:'stedos Unido!J y se Q!ltObJecid' on f"rO"lCift rcr drJcrotoc 00 ~ m ~e~ 

y 11 00 junio 00 1955, formo perto do JO LllY d3 1950, e pertir do -

una ley 00 !957. Caractarfstfcn originnl 9'3 JO 00 ntri=uir e un mo-

profosional y cb al]os dop'.lnó:l qua 1a roco~or:dncid'n o::u91ridn llague 

a Dar acoptnda por tos pertus. 

llll nadincid'n con~tituve une in""titucid'n i·:r!riico dfJ C'i.,.cuti-

los puntos do vi!lttt 00 ras partos. f)Jt:o conducir a 1n fornulDcid'; -

do unn propuesto cuya fuorza derivero principDlr.\9nto de ¡a 'Jb!ora--

cid'n 11ora1 qua chbo hacerse del 11adiador, e"'to es, do su pt"J<::tigio 

y S:ci'iedcad. 

=:xiste )a tcrid:?nci:i n confundir la ~odiecidr cx>r1 !a -c:oncili~ 

cü:f'n, Sin etlberrp ¡a conci!incid'n pJrsique s!.:JD!en9nt9 ul"'¡e ~1.:-cidn 

(47) ALCfJSO GARCIA, manual. Dlrocl-o Pro"'••! "9! Tr•b•'c. T. I. 
Barm!ona, ~spei"ia, 1969. tdic1ono!l !lr.:.el. P. 22a. 
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Como he obsorvedo ol ticoncincb Truobe Urbine, ol erbitrejo 

en mdxico, on rolecidn &l dorocl-o do! trebDjo, no tiene 01 111!'!110 -

s1gnificodo que en otras diSc!plinas dal daroct-c1 privado,. yo. qua -

lo carnctnriza su oondicidn obligatoria, so1vo en a] cB!lo 00 }e -­

huo1gn, ya que en estos cO!to!J 10 Ley t9dora1 dal rrobojo pornitn -

un arbitrejo rx:>tostotivo a iniciativo 00 JD c:Jn::i:a trebejBdorH, o -

Qlnwncionnl, al cual puoOO quedDr a csrlJJ, oor oxcopcidn rlr;urosa, 

cb una. ~rSonO a rora!Sidn qua librcmonta alijen 1as ~rtos, Jo 

cunt significo qua r:ur mende:to constitucione:!, }e!J dif13r9ncit.1!'.i 00 

patronea y trobeijodorori, o c:h ellos antro ~!, tienen QUIJ ser rasuaj. 

tas ~r ta Junte 00 Conci!incid'n y Arbitra.jo. Sioncb diacuti~]e te 

Wlldoz del arbitraje privedo an ~ot'lrie 00 huc}C'e, !Si bion, l"IO 

tondr!n domasindo sentido plnntoar !'fu Íl"l<Jrocnc'P.ncfo
1 

hJ)b!,de cuanto 

do que ol acuordo do len pl!irtns es factor d.,finitivo on lo!" con--­

flictos a:Jloctivos y puodon, si esi c:onvi.nnr:? e ou!; intnr9"J9S, de-­

jor an meno9 tb torceros, 18 r.olucid'n ó::!l conf'licto. : ... trmdct ol d~ 

rect-o colocti~ dol trabajo cb11lnBó:J por in idee del !?QUi!ibrio de 

tas fuerzas on pugnn y os ojono a }e tutolª qua h:>~· !;e 1~~~'3 '3n -

los DSPJctos indivldua10!1 1 achlnistrativo y prooosn1. 

Constituyo una prdcticn, con ciaito erral90, prouor en los 

a:Jntrotos colectivos 00 trabajo, una fornuln arbitrnl pere Je Sol!:!. 

eid'n cb los probtoraes indivldueites y coloctivos, ojl'l~p1o d9 el~o -

es el caso del Contrato Co!ectioo viip:nto en JB Unl .. .er'3ided Autdn!?, 

an i:~atroPJ,Jitena, que di!'fpano }a OO<:;ignc c!.(fn de un drl:'itro para -­

lo'3 ce.sos on que in Cor..i"'ild'n :iixtn D!<;ciplinarie, no lla9ue a una 
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dicisidn respucto do un ainflicto individunl. 

Pora <:;} Liconciado r:dstor da Buan, on t.dnainos gonorD}D9 -

al arbitraje os: "lo roso}ucid'n dictada p:>r un t".lrcaro, qua rosu1 

ta obligatoria on virtud dol pro•1ia mt1prori.i!lo, asumido con }ns -

foraolfdadcs OObides, J»r }a!J perton intaro!>oda~ .. Poro a~ta rl9fi­

nicid'n, qU!:! os vdlida paro o} arbitraje privech, caMcu 00 r:enti­

c:lo cuando !'!!? plantan con mlDcidn a lo!'• conflictcs 1obora1as on -

los QU'l el nr~itrDjo, ociuxds do 'lor obligatorio, quede o car~ do 

d'r~enos nd:~ini<Jtrotivo!l con facultadas juri.,dicciono10~ 11 .~48 ) 

;:-n n:1xico, et arbitrojo pri•1acb aporflco rngulnrlo PJr 91 C!! 

digo do Procadi11iontoc:; Civilos dol Distrito fodora1, con~iStiondo 

fundar.ontBli.\antn, 'ln 1n rolcbrocidn do:- uu a:>U1promi~o r:ur 1as par­

tas y calobrado antas 00 qua haya juicio, duranto tf!\ta o cb~puds 

cb sontancittdo, cuBlquiara qua fu!? ro o 1 a9tndo en que se ancuontrn .. 

Pera Be01rro B.nuti!lto., "no e9 o:>noobibl'J qua ~ l!ova e un 

l!rbitro a un!ll cuntrcver"lio ye resuelta, ye que 91 erbitrojo os 

sustituto 00 }a juri!ldiccidn y d'ste ya hnbre cumplió::i '>U furicit1n 

a1 dictarse Gontancia ojecutoriada"., ( 49) 

El arn1promino arbitre! puado coiebrDr!le en neto privado o 

ente juaz, necosariamento fDr P?rsone cnpez o a trevd~ de tutnr, 

provio 1a aprobncid'n judicial y 'ln todo eª"'º se indic&rd 00 qua -

(48) NESTOR OC BUEN, 1.Dz•no. Op. Cit. P. 100. 

(49) BE~RRA BAUTISTA. El ·procesa Civil en mlfxiai. Editorial -
Porrd•• s .. A .. , 1975 .. , p .. 2os .. 
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nagocia .., tr•t• y al na11bra do loa •rbitrae, •un cu•ndo 1hta• pu!. 

dan oor da•ignadas con intarvoncidn judiciDl. ~ner•l11•nto exige -

l• fijacidn de un pl•zo, poro lD ley ••t•bln~ •up!Btl?riB<>•nts cian 

dfas si sa trata do un juicio ordinario y !IDD9nta si s9 trat• da -

un juicio B~l:\ario. E'l pro Ol diraiCJnto pu9 de fije:90 a:>n\Atn cionelraen­

t.o, pJro los dr~i~ro!ll Biempro e!ltarel] oblig~dos e recibir pruab•fll 

y e of'r Dloc:;atos si cua}qu!erra do 1as perto!I lo pidiaro. Sera ro-.. 

nunciDble lD ºPJlDcidn,. Loa juocos dabon oo~pFJlar • los tlrbitros a 

cuBplir sus obligaciona!J,. 

Trat•ndoeo dol_procadir1i~n~ lebo~~' an n~a·tro_FDf!I, el 

Drbitreje es ¡::ct.ostotivo, con do!l vericntos, ~n lo!! ca~os ~ ~uel­

ga y obligatorio on_ todo9 lo~ domds oonf'l~ctos }eboralo!:, si se -­

trnte do direranc!Gs ontre ol COpitDl y o} trabajo, do ecue~do a} 

mandato c:onstituciona1, concibioni:o Ud'~tor 00 ~uer. que: ''lo~ con-­

r1ictos antro trDbDjOéoro5¡ ÓJ }OS trDb~jDdo~B a:Jn lO"J 'linc!iCDto<;l: 

e ~nt:1rsindica1es, ~dr!an so: rosuol?JS p:sr v!n nr'JitrBl por no -

di!lp:>n9rSo do 11an9ra inporctive otra Bolucidn y no prohi~ir!o lfl -

:i.y•. (50) 

SCIUJCION lllf'.DIANn: JUICIO.• Oll tad•• lH eo1uciangs !X>~ible• 

• los conflictos ~abor&l.Bs, l• juri5diccidn•l con.,titu'.·e le •1fe da 

u!IQ mlls fra cuanto. 

En roDlidad l• intarwncidn del argeni•a o•tatel de ints--

(50) NE:SltlR OC BUEN, Loznno. Op. Cit. P. 100. 
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gr.,cidn tripartit" que e• l• Junte da Concili•cicln y Arbitraje, -­

tienB o l Velo r que le da o l t-n et.:. do SCJr ia vfa do rada fac!I acce­

So. Por otra parta, aouma taabiiln una cierta ~cacidn CO!]C111ato-­

ria si bien no tan r1anifiasta aHAO p:>drfe ontond!lr90 d9 :su propiD 

no(Jbre. 

Siguiendo 8 r~dStor do Buen, coniontnnos QU<J no 99 racfl "ln--

tandor el problo~a 00 in juri::idlccid'n on 11Btar1a 1nbora1, ye quo -

so cor.spliC8 enormorientn a partir da 1111 d!ltoroinncid"n Af!lr:se da 1a -

nntura1oza jur!dico y p::Jl!tica d<J los drgano!l que ro t!<Jnon a !'u -

cDr9J, o <Joa, ias Juntas de Conci l~ncldn ~· nrbi trBje, ~:n quo no -­

fo man parto dol podar Judiciat, o9tenOO !Ju lntnar8cic1n dot~rminn­

da en 10 Con9titucidn. Namn µJr virtud cb un r\Sndoto expreso da -

in frnccidn XX cb1 t!l>c:tc originn.1 dal art!c:i.qo 123. CXJl"l!'ltituci~nal.' 

rr.i~~o quo lit1JNJ}íi\ontc di ca: "le!! diforrincin'l o lo'l conr11cto<J en-

tro al ce.pita! y ol trobnjo ~a sujotore.n e 1e doci!>id'n d!l una Jun­

ta 00 Cor:tci}ioc!d'n y ArbitrGjo, !omada ~r iqual ndrA'lro da rapra­

sento.ntas do }os obroro9 y dop1os patronas y_un'? 031 9J~iarno~ 111 -y 

en opinidn do f"'ix Za.iaudio oonstituyen organi9~as act.sini'!Jtrfttivos -

DJn fe.cut t•d juriSdiccione.1. 

tas verlantas 00 I• lntervoncid'n juri'!!ldicciona} on ;ietsrie 

l•bor•l !lualon roducir9o • cuatro, • !Saber: 

1.- Tribunales Ordinarios, qua pJrtangci<tndo a} Pochr Judl-

2.- Trlbuna1os ~9pici•le9 1 dedicados ~xc!uSf11n::v1ntn a 1a ta!, 

terla }abara} fnro tembidn portnn01clonte"' e} Poc!'Jr Jurlicinl. 
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3.- Juntos do Conciliocid'n y Arbitrnja o so1or;,9nto do nrbi ... 

trojo. qua no rnrtonooon Bl Poder JudiciDl JXlro que tionan funcio­

nen juriSdiccione1os con fecu1tead, inc1un1vo, poro imr.oner p::>r Si 

Dli~os 91 cum.plir:\ianto do !:lu!I ro::;o1ucionos. 

4.- J\utoridado~ ad~ini<J1.ratives da trebejo, n CU~,'O cnrgo -­

guodo el conocitilionto da loq confliCt.o!l, r_r.nora):lanta ir'ldi•Jiduo1as 

ªobro l~ interprotecidn o cu1'1p1i~ionto do normns l!!rnlo" o con•."Jn­

cionole rs. 

Gcnornl~onta \B ~ogundo in!ltDncin queda o crir:::c do Tri~une­

leS CoJog!odoS cuyo~ intogrontos tienen la j<Jra.rquiD dtJ ;Jng!!':;tro-­

dos, on tonto quo lº canncidn 18 rosuol•JOn r;.ini~tro'J ir.-:.>?grodos en 

Sa1aa. 

Es fa.ctib1o que ion raso1uciom1s 00 los trib11r.01os if"'ttlt;ro­

do:t rnr ropro5<Jntontns !;ectoria1os no ed~it<:!~ Mcur""os 9n flt.!?ncidn 

a qua deban dictorsa on conciencia, 9in $Ots".'t".lrre o ~¡;!O~· sa';:r"l -

09thiBcid'n 00 1ns j1runbas, pero on tricb ch ... <> :xic~rd'n !''Jr 1od~fico­

ras, wadillnto juicio dé! einparo, !ii lo!'; tribuna10~ cor.q:1Jt':''1ta" r'J-­

suo1ven qus irlP .. ico.n lD vio1acid'n 00 a1guna c;arnnt!o. 
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4.- IillflJRTAllCIA OC LA IXlflCILIACION. 

Lo co:1ciliacidn s!J inspiro en la idoa d'! Que IJS 11ejor procu-

ror un 'lntent!ioionto qu!l litigar. Jaro~illo Arrubloe, en su obre -

Jif~rH1cia antra Ja Conci!iecidn y Transaccid'n on los Juicios d1J -

T~"l:ajc, cc.,:.i'lr.'l a Carnalutti oxprosondo: "Quo on lo soiucidn do 

lc!i cc:if, i'.:tO"' la forílln contrectuel os prer'lrida sobr~ 1 a judiclel 

oorc;ue ~s ::\."Jnos costoso en dinaro, ti.1;;ipo y enorg.!o!!I". (SlJ 

Lo conv!.,i9nto qs i~p9dir 109 ·co'."lf°'!ct.os cunnrlo epo~~s genai,. 

nan,. :-ar '~SO ~e surgido le insti'b.Jcid'n do le canciliocidn• que CO'!_ 

'3int.9 <:!n !a intorv:ricid'n de un tarc<Jro )larxedo c:oncilisrlor, 9'lna--

r:.!~ .,~ - ~.1 - ju<:! z u otro funciannrio d<J} Es tedo y las portas on COQ. 

~, lcto, c::on <J) o~je"'..o do inducirlos o acordad une so,ucicfn juste. 

Le nat.uraloze éol conflicto de tnsbejo, 11!!1 cuostlonas que -

s., 'l! 11s-.t0 ::;a dabaton, det.arMinen le n<:!caeided da le conci1iecidn 

c'3ntro d:?l prac<Jso paro encontrnr nvenií!i'lnto an los pertas corao -

rasul ta:::O és roc!proce3 concqsionos, :ii'?1Aprq que ~enn foctibles 

pJr :;u propia d<Jcisidn qus os rad'!f eficiente que le pBZ' i.~ou'!ste 

~r le eutorided y qua ori;inn roeccion!Js pont1Jrioras entre 1Jllen. 

•) I!llroRTANt:IA SOCIAL.- <;;l intord'o "°cio1 QuD exige ogatar-

tDdos los .:i9dios odacuedos poro evitar Jos OJnf'icots Qq trebe1o y 

procurar su mds rdpida y equitativa ao 1 ucidn, he ds roconoc"lr o1 _ 

proc:::adi:Jianto de conciliecidn obligetorie t.e: importancia que rael-

r.tanta tione. 

(51) JAR.1.'ílILLC ARRU(;J<;;~, Ca te Difonocia entre l• Coñcili•--
cit1n •1 Trensaccid'n en 'ºiju!c!os &l rrebo,.o. Revista &tl 
Trabajo. Vol. IV. i!o. 4 Fab. 1962. BoQOtn,Color:tbia., P.697. 
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tD i~portencio sociBl de 10 conc1)iecid'n S€l d:!rive de que -

135 impr9scindiblo ep!icar en ie prdctica, femes ::\dS dt!l"JS 'J bon!!.. 

~les para solucionar ios conflictoG C9 trebejo, quo tos c:¡uo:1 ncs -

ofrece Bl do! ~uicio. Se d<!bo trnter d~ ~o')rnr ~1 !:uor. il~ta.-c'l::1i9!}. 

to entra ies partas do lB ralecid'n 00 tret:e.;o, pern prcpicier un -

DC'lrcaí.\iento rocionol cuenda el c:onflicto he .,acido, ~· es! procu--

rcr qUCJ iea partos o futuro puoden oiror!:i<J con rnSp:Jto ~· S!:1.petre 

y no con ro pu!Did'n. 

RosPlto, reconociraianto roc!procx:i ck! é'lMc~s :: d<?:~Ms,. --

son los puntos c1n.w para llovar o cebo unfi de }e:i. fcmns r.\~S im--

JXJtDntas ectuo}r.\enta de ::>oiucidn m }o::; conflictos d1J trobe~o: Lo 

'~l int'?rdS social exlQ0 ol ogctD."Ji'3nto t!q tcéos :e::. ~<Jdio~ 

necosarios pero evitar tos conflictos 9ntre 3~p1eodon$" !.rn~&jo­

doros, as'.l intt?r1':1 d:JnenCe ia adopcid'n Ce sis~o;:,e:; ~uo ;:nnlttH· oE_ 

tener 1• md's rdpide y aqvitati'JB so]ucid'n chl conf~ictc. -"3 Dh! 

que la gJnaralidad de los prorodio.d9ntos lª~ore1es r-:?cc:~.(IOJ,.. 'J CO!: 

OJOOn nt requisito previo d<? corci!iacid'r ie L1':x.ortoricie i::;ve r'1D1-

i.lBntn ti~n!l., LB c:o~ci!iocicfr. opera cor.le J!B'.l9.,to activo C<:? erraini-

za cid'I"' é'.! in tr:? r"l s~s 11 • { 52) 

{52) G:S;2":{ 3~t..~::~:1, :r,igu9l., i:urso 00 :'lMC--0 t:ro~.'.i8l C<::!' Tre­
bajo., :ogotd, J.,::., Co~o:Jble, 1963., t2itorle.! -<:?iis .. , :. --
¡;.;;--
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Las rcleci~nas obrero petronetos, d!a o d!n, pr'l5Dnten fecq,, 

tos nuove 9 , r.\odelidedas constnnto;;,onta ctr.ibiontos '/ .,xir;en Ca p9r-

senas quo corociondo asta rooa do le ci~ncia del OOrocha, hnyo vi-

vida estos probler~as, convivionOO con les persone9 quo a.:1 ellos a~ 

Ufan: l!doros, obraras, Ot!prosorias. nutorided99 osp'3cio1es, etc., 

ya que as le d'nica forma on qua coii\prondiondo las n'1Cl'J!!idadas, la 

Psicolog!a y lns divorsns idiosincrecies da Quienes son ~os acto--

ras on !Jsos conf1ictos, ~e puada buscar una for~n do soiucidn pac!_ 

fice d'? ollo5, iogrami:l Quo ]es ju~ta-i de11endes ro obtongen oor -­

violencia ~dro p:lr la rac.!proca roctitud y justicio \'IOCinl. 

b) Iml=llRTANCIA JUílIDICA.- Refiril!'ndo•o al•• rolecionoo da 

trebejo regidos por el .O.partodo A dol ort!culo 12~ Constitucionnl, 

Truobn Urbinn efir11.o "que en le lflgis1ecid'n obrqro :laxicnne, si --

109 part::Js ro sa concilian previmontn,. los drr:1eros jurisdicclona­

l9s dol :=stado tienon el d<Jbor do provocar Jo conc11iecid'n, le --­

O.JOl es trtiAita obligetorio on los conflictos in~ividuelas y coleE. 

tivos jurf'dicos, te.?.bidn en los colactivori 1Joord:iicos, "IBlvo le f!!, 

cultad jurisdiccional da los tribu noto a d<J trabnjo en aste e' esa -

da conflictos, pora ojorcer une funcidn raguledore d9 la produc--­

cid'n que en al 1;.uá:J d~ onca.1ze hecie in ordenecld'n " dl ... trlbucid'n 

squitetive dg le riquozo pdblice". (53) 

"Le cbctrine 1egel sosti~ne Qu9 los pBtroree y o::-r<:Jros no -

pu9dan ret-..Jsn.roa e sOl"'3tor a lo conci1ia.cid'n dfJ les Juntes r~spac­

tives, los dif9n1ncics que ~urjan ontr"J 01 ce:pitel y el trebnjo, _ 

(53) TRU~9A Un6li1A 1 Alberto. Dp. Cit. p. 190 - 191. 
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pues la constitucidn ro ostnblaca le rarultod da aujotaroo a ln d!_ 

ciaid"n de estau Juntas, aino que impone n patrono_s y obreros le 

obligacidn da eo11.o tor nue conflictos a ellaa". C
54

) 

~a iiaportancia jurídica do le conciliacidn COll\O r.odio de sQ.. 

lución de los conflictos individuelos do trebejo, lo cont'lrgpld' el 

logislador en lo axposicid'n da :11otivos dri le reforf;\C constitucio- .. 

nol do 21 do octubre de 1960, ptJblicoda en ~l Diario Oficie1 d'J Ja 

f"'eOOrecid'n el 5 do dicinr.\bro da 1JS'1 ar-a, qug ndiciond' e1 Aportodo 

B dol ert!culo }23; e! oxproser ta:ittuelBente: 

"XX. Las difaroncies o los oonf 1 ictos entre ol capitel y el 

trebejo sE! suj9ter~n e le docisidn 00 unn Junte 00 C:Orici 1 if'lcidn y 

Arbitraje, forr11iodo por igual mf;'llaro de ropresonte:nt".!!3 d'J lo9 obro-

ros y de los patroroe, y uno dol gobiarro". (Apartado A),,, 

Los efgctos jurídicos do ln conci,iecidn son: ~~ do::9 C11 

llevar e cabo on al 1.1orAantD procese! oportl.Jno y docicaOO n aste 

etapa procosel, su celobracid'n as patDsto:ivn pore 1"9 partos 'JD -

qua produce conso:?cuoncias diroctns en '31 proci;,di11iento, eYista sa2,. 

cidn pnrn al cana de qua al actor so prD!l!:P".:"1 

via y do Conciliacid'n y la otre perta no y vi!'9V~rsn, y firielni.ontg 

on ceso de Qu'l se llJJsue .ªun arrog~o, df>t9 s"l 9 1 "-lver~ e, e CPt99S 

r!a ci:J leudo• por lo que l8s pertas no podr~n in\.-Ocer la r.u1idad -

de lo actuado u oponer oY.copciones el resaecto. 

(54) Ido11. 
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e)" IJDPOllTANCIA ECJNOIDICA.- Radica on la finaJidod que tie­

ne al Estado e.Jo evitar los procaoos, por considr:Jrar loa lentos y -

CDst:Dm•, p::1r lo quo sB osilm• mojar forran do so1ucidn le evonlon­

Cia do las partas, con la intarvoncid'n do un 11odledor aspeciel .. 

TratánOOse do conflictos lebornles individualos, ~e conci-­

liacid'n revisto dobla lr:i.portancln para ol C:stado, porque nOOi:.ds de 

las 9ro<;ocion9s normales qua Ueno quo dosigner pare el funciona-­

r;,i":!.1to de las Juntes o d:Jl Tribunal, t1':1ne Qu~ cubrir l•s doriva-­

des de los 11!1.Jdos quo al Tl"ibunol dicto en su oontre y Que en rRu-­

ches acociona!! son ol resultedo 00 un procJJso olergecb por 1 l'l's ch!_ 

canedos dll los :1el 1ntoncionecb~ ebog::idc9 da les pertns qu9 ectdan 

00 d'sta for~a con le conviccid'n do qu9 a o!loe ro les perjudique -

•l leudo. 

Considero quo ol cubrir les 'lntariorns orogeciones el ~sta-

c:b cbja do proporcionar otro tipo de servicios quo benericler!err a 

la colectividad en gonaral: serviciar 1Jddicos, servicios pl.!blicos, 

educacid'n, seguridad pd'blice, por ;:\ancioner olgunos. Por ostae co~ 

dicionos d'sta dJbe s11r :?1 11ds intcr9s1ub en QU'J so celsbrn le con-

. cili acid'n. 

P~rn al trabajador que d"3r:\8nde los b'?f'lllficio!!I 00 ~o conci­

liecidn en 9~t1J esp!tcto, ~a rcz:iu::o.~n an lo c<Jrtidu~bre ~corcfiaice e 

curto plazo, qua redond~rti en b9nof'icio pere d'l y !SU f"'1111i;i, ''" _ 

Que la iraportancia do cubrir ~us e1i11antos y neciJsldl'd3s pri~11ries 

9!!1 una situecid"n prosant9, y no future. 
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5.- REGULACICtl OC LA CCNCILIAC!Otl EN tAS RS:ftlR!llA5 
Pl1C0::5AtES OC 1980. 

e:n nuo•tro sintomn da 01rach:t Lnborol Virpnta, 18 Conclli,!! 

cltin ea prdcticD tDnto ílJI' ios nutcridoch!l ndr.li!"'lintrotivo!l dol -­

tre.bBjo C:Or.'\O por 13.S Juri"ldiccional~<l,. Tcnt.o on 9} erp:!cto iriCi·1! 

~u~l 011~0 colactivo, !!<ln 1D9 outoridoOOs 001 trcbn~o eé,.":\ini'1tratJ: 

vos, lB!l que éo uno r;,Bn'JrD r.id~ 'lficdz ~lo•.1e.n o co::Jo 1n f'P.H1i1t1cidi 

00 in concilincidn, d<J!idc 10 Soc:r1tOI!D 001 TrDbnio 'J PM•.ij ~idn -

Sociel, OJO :tu cuerr.c ch conci!lndoros, he!itB !o!: cn::iartu:i~0tos -

ri\ucho nuy active ~r. }o.r. c:o:iflic ... ..os inéi•1iduo10~. 

convirticndo!la prDcticO~"Jntn on un ecto for~o1 1:\2':" d'11 promc:!i::\L'?J. 

to y !ld'lo ~n lo~ conflicto~ 00 cori!c-tnr cv~acti·.-o o!" Cont.'o l"'" º.!:! 

toridodos intorvionen con uf'\o 'lDyor <Jf'Jcti•.·idDd., 

D:t conforrr.idad con }aS Jt?::iJ"l iet:oro)gq, leo; i:utor~éDdo9 J;: 

ri!'ldiccionn1e!l oncorgsdn<J &.l llover n cabo dichB ~~c;;e d<Jl p:-ocad:! 

miento, Son ies Juntes tanta fed9rB!e~ co::i.o loen Ja~ de ~oncili't-­

cidn 'J l\rbitrnja, ns! a:mo lDS 00 ConciliBc!.~n, uticndc!; en toda 

lll rlU pdt li Cll ¡!lo:! Yi cene• 

te Ley F"'3é1re.1 Gol Trabajo introdujo roforna'" iil¡xtrtf'nt.os 

en 1980, ~u~cendo una c:foctividad en 10 !!o!ccidn a lo~ conflicto9 

lebora19s, ~ob:u t.odo 9n 111 D!JPJct.o individue.! a¡ !ntroducir In -
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obligacid'n en nsta etapa Col proOJdiraienta, 00 pros'lntorso 100 P'l.!: 

te~ ál1 confll~t..o PE:RSONAUll~NlE, Sin esosoros ni obogedos, can ol 

o':joto da qu1J a.1 ostor on contacto directa, oxistio!le un mejor en­

tDr.di.iiento ~' pudi<J~ avit.or!lo ol plentuamiento dol juicio et dar 

f!.n 01 conl'l!.cto ::i.ed!Dnte uno concilincidn dirocto. 

~., cuor.t.o e1 r:rocodi:aionto 00 Concilincidn, diro11as que ol 

i.isao -:~ )-:.to~l'JO'J anta ia.s Juntn~ da Conciliacidn y Arbitraje, 

trntn .. Cc"'e ,_;'1 Jo!! trobojado~ ... rogidon oor 1Jl ApBrtodo 11 A", dot 

'."\:-:. · !2:: ':01"':titucionOl y 5U ley Rag}Br.\F.!nt8r1B QU9 lo eS lB \.Dy r,!. 

d.,!'al ~l Trn~ojo. 

Ch o::nfcr..ido.d OJt"l ~O diSp:.:ast.o ¡xlt' Ol ert!CU}O 07'3 de }a -

cita.de lny, ie ;..utoridBd 1 unn ~z rocibido "11 encritD 00 Cotal!lnda, 

501'\B~ilrd d!n 'J t-c.ra para lB colobr&ció'n d:! lº nudio.,cia da Concl-

1!.acid'n, ~r.\Ondo y ~,ccnpcioncs, Cfrocinionto 'J Adi'JiSidn da pruebes, 

que &.Jbcrd 1Jf°'Jc't,unr<Jo dnntro ~il Jos quinco d!nS siguiont.o~ ni on -

qu9 se hB'}O. recibido 131, IJScrit.o do d'-lB"Dnda .. €'n in tey da 1931 ey:(~ 

t.!:a 18 variante de Que !".o se~a1ebe. feche y !--are exclu~i~monte pa-­

re una. Buéicncin de ConciJincidn y otro pare ltt de ~L\Dnda y t:xa>.e 

ctonas1 das~<!s 1a Loy 00 1970, on '3U ert!CtJlo 752, establecie ta -

C:Olebracidn 00 unn audioncin do Conciliacid'n y CDnumdn y S'xcopcio­

nesJ en a.~:~:: leyes, CQ;-\O en ics rofomcs vlcpntes ectuntos et la -

parta octoro o ia parta OOmandade. no COC\p&rociesen a 1e audi0nc1e -

do c:oncili'1cid'n, ne tes tlone por inconrorr:ms con todo BrMglo ami..,! 

toso. 



- 106 -

tencin conci1in.torie, dontro dnl procod111ionto ordinorio, reglnn1on­

td' ie. Conci1ia.cidn on al ert!culo 676 ostablociondo on foro.e o,.::pra-

38 qua ias partos COfl\pcroc:aran p:Jrsona!Jnonto n io Junta, Sin aboga­

dos patronas, asesares o ap:idcrBdo!l. 

!::sta rafomo fua tondiento e. logror uno 1JficBz Oll"Cilioc!dn 

que diese fin o. los r::onflicto~ 'JO e!":to 'J topo., yo quo lD CO::\poroDJr,-

eta (Xlr Olnducto de Dp:ldr:!rorlor; 

ha sido criticado en 10 doctrir.O en Jugnr d1J logror t.fl! a'H'Ci~ic---

cidn, aparto. e 1as rArto!l en confl!cto c!a l& r.1.i~nn; .-:ir. <J:>1-8=--':Y) 18".' 

sa.1vedades nntorioros, oobren tn:abi!fn ectua1idod l'J..- 1"r; Mfcr.iec:. -­

promsa1es da 1980, puco; a fXJ~Cr 00 1n 1Jlir.1inBc::idr d"! !r"' O':J:"~'J:e-­

dos on el acta conciliotorio, c.~ªc!o fll PU"':tc r'<l •d~ .. _o pre~;\d:ico 1 -

rosu1te. utdpico !Ju~nor qua no hebr& intnr•l"J:--Cidri Cry :o-: ·.,i":'.'\o .. ot!­

ra el consojo o suipStidn 01 c!iente, pua!'.: lo 1~.-..__encia c"":" ... c:.~.~.1:.':l­

rin no as r1d.!1 que uno atepa. 00 une Budicncin CJn 1e cw~ ':'ry :·?.:;·.!.~Vi 

forzo!le.monto 1e concurruncie do 10.s &p::>doredos QUQ ~i .. or ir,r!l,.~ ... --

seb1es pero. 01 de!iarrollo dol erbitreje y p9rioCo pro::El":cric ·,:o ... -

Uo obstonta lD fine.1ided da 1as rc"'or.,es prp~SB}.OJ:<;;: M !g~·i, 

da lograr una eficaz conciliacidn da 1es pBrtns 1 01 cor..pern01r oor­

Sona1ments y C!'.\'ter en contacto ¿ir9cto, ""'3 co~·d' ~"": :-1 grror !X? ;.a -

ley entorior 1 do he.car que 1a Corcili&cidn fo:-''Hl'"<J por ... _'3 ó:? ..:-a fl•J­

diencin.,o seo, que Sdlo fue!la une. otepe dCJ in :<\i""::\D 1 incluycr:do _:u.!l 

taoonta ie. etapa concilietorie y in do ort:itro:o, rn-:u!tDdo cBSi i,!! 
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p;lSible olirnlnEir io. intarvancidn da los llJXldoredos, ya qua los mis­

::ics son indi'"lPJnsobtos para lo!li p:lriodci'l s!guionto~ da te audiencia 

CO:Jo lo son 1a 00 doi':\nnda y oxcopcionas, ofrocirairJnto y actaiS!d'n da 

;:r•..:J=a-::;, ;:or !o cunl 1a ~tepe conciliat.oria, aun con to rafort1ft co­

·:.1 ... tn:~, se ha trDd~cido on un maro neto forme1, 9in ninqune efect.!, 

~!~a~ ~~ !U ?rdctice. 

3i:- '?;.i'.)a:rr,:o on '3} nsP3ctD cotactiw in ronci1iocidn en ~ete­

:-!.a ~c=~r<::, ~':! elave. a¡ ro.n'F de $ololl'lnidod, sobro tocb en 'll del!. 

-:-.:i é'3 ~·~,~~-:;a, ~.·B qU!> so con"iortn en un pro!liupuosto indiSPJn!'l&ble 

th:""~::-O :'.°!'J 10 fG!:r,t 001 JY)riodo do prehua¡qa. et nrodo ta.1, da quo 91 

":a r:o'"'cu:t'O lD pnr:~ trnbajodore, no corrorn al t.drnino. o lo que -

::i-; lo oi'>.10, ~':? tnnrlrd. p:Jr doSiStldo a1 Sindicato o co&liSid'n de su 

occid'!1 colqctive y !Ji no c:o1;o.paroco :o parta petronn.1, !l!t le puado -

he.mr oonporacor con ia fuorze pdblice.. 
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6.- EL mANEJO OC LA CONClllAClON POR LAS 
AUltlRlDACE:S LABORALES. 

Eo bion im.portzmto aoguir '?st? punto porque le!" eutnridndes 

labore1os hen tncu!do su propio critsrio paro roro, wr 10 .. oonrlic-

1ns que se prssentDn tanto on las Junton como en o~. Tribunal .. rlO -

on toros los casos funciona paro sr an 1 o gron 11e~·or!n Ól fJ, 109., -

Co~enzard con las juntas: 

JUNTA f"Ec:E:RAL OC CONClLIACICN Y ARBITRAJE, 

E:n esta Junto exista ol Cuorpo 00 r~'lCir'nnrio!.' Conciliadores 

on ck::Jndo los "Conflictos lndivió.Jolcs o! Prosic.''lntn 00 la Junte:::~ 

pociat (on donde so 11ovo ol oonflictn) on le pri~"Jre eudio~cie 

llt111eda ÓJ Conclliecid'n, D:mondo y E:xropcioro9 oxt-nrto ol actor y 

al der.iondaOO para llavor a cnbo platicas c:onciliotnr!os, la!l quo -

en rara ocncid'n S"l dun, puos la pinyor!e 00 1or: esur.tos sn continua 

ron ol procedir:\i9nt.o. Le conciliacidn rara vez s!l pr<?-:-antl!l 11 • (Ss') 

F.:n metnrie co1acilvD la c:onci~iecidn "so de Ó'3 iltorarJio inca~ 

pensable onta ruelquier er:;iplaza.i.i~r.to a h.rn1go que dirijo e trl!llvds 

do un pliego 00 peticionas al Sindiceiw do la 9~pr"JsB. La Junto e!_ 

ta a s:tbas portna e efecto do qua s.J 1!2va e cabo le eucH-:ncie de 

o:>ncillncid'n. Poro esta. ro tieno ~d~ lhlitocicfn QU'1 lo propie fe-­

che 00 aatelle..'!i'lntn 00 io t..Jolga¡ por oo;~odided pro01se! le cnnc!_. 

liecidn so intnrru11.pl a poticid'n do enbes pert:9s porn mntiruerJe: 

(SS) Lic. Sl~~IROS, Cerlos. Conci'!ieOOr ®1 Cqnroo ro fqndga;.,­
rioG Concil!nOOr:i::; cb le Junta f".?OOr~! CoJo r:~nci 1 iocld'n ¿· -
Arbitraje. 22 dO C ctubr9 do 1990. 
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en otro raot111n1:xJ iR'a o ~tuno. La ooncilincldn on- los conf'lictns eo_ 

lectivos es ablig•txiria". (SG) 

:JUNTA LOCAL OC CONCILIAC!ON Y ARBITRAJE• 

"En ln presento Junta tanto en loa Conflictos Individuelos 

00110 on los Conflictos Colectivos la conciliacidn se presenta por 

perta m la SOcrotnr:[o Auxiliar do Concitiadot''JS. Ceda Juntr.i E:spo­

ciel cuanta. oon los suficlantns ecUJarios sagd'n Dlíllo 'b3n!)Dn de CD!!, 

flictns, por medio de esta, oa ro ti fice n les pl!lr1:Do por iandio de 

un citetorio para quo concurren o le audiencia ch conc111ncid'n, d2.., 

menda y oxcepclonos. lñ llaga.r a un convenio ostn !!llJ eJovnrd ara~ 

~ da laJÓJ,_ pero si ro so llaga n ningd'n mnvonlo 9ntonc:as so m~ 

tinuarll mn al pracndillliantx> romnl". (57} 

TRIBUNAL FEOCRAL OC CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

"Anta dichJ orgcninmo "10 los conooo oon ei rombro 00 Prooo-

ra.Zr a los conclliacbro9. C:n los oonfllctos lndlviduelaa 00 ~os -

banms al no ltova a cebo le ccnc!Jincld'n txirque sf tienen p:>elbl­

lidaOOs do saarejnr direro, mtle ro aaf en los aTJpleeOOe qao traba-­

Jan en las Sacreter!ae o orr el OJpartrnanto del Distrito fodarel -

porque sdlo dan direro cuondo el lm.JOO lo menciona y l"1l entes. L• 

conciliacid'n se lleva e cabo pero sopnrad0r1iente en dos salas dlfe-

rentas, o ••• ~e l•a partas nunca so enfrentan'. airo CJJO lo hamn 

Úili) 
( s1' 

!da•. 
Lic. DIAZ C., Josd' fil. Conciliador da la Secreterfe Au:dli'BT 
de Ccnciliadores de la Jünta l0ce1 dEt COnclllac!dn y Arbl-­
:!!!J:!:i: 23 dB a cbJbre 00 1990. 
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los proo.aradoras a marera 00 intemediorio ha9ta llagar a un ron~ 

ni.o qua so alevard. a cnto~r!a do laudo; 00 ro llagar a un nrreglo 

se mnUnuar6 con o) procodimientc ror11.al hastn 111Jqer al leoOO. 

En lo tocante a los Con'f1ic1Ds Colectivos en la práctica -­

nunca so dan".C 59) 

(58) NAVt\RRC, Hdctor. ero curacb r ~l jrl '-u 1 ,,.. :-.s :'?ra1 de Ce ne'_ 
liacid'n y .1rb!trai3, 2Li C1'! Cct:J::re C:3 ) 990, 



CONCLUSIONES. 

L:;,s l::C:'1flictoc d·'J trobDjo sur9ieron OJTJIO connocuencia do -

la ~pa:icid'n de1 t:i!ttefllB ec:ond'mic:o. E:'l dorocl"vl comdn reg!a ras X',!. 

laciomH jur!dic:D'1 é".!l tro:ajo, y en consecuencia los conflictos 

9u!!:citac!o!J 'l"1tro Ia ro1acid'n d!l trobojo oran 9orAotidos a 100 Tri­

bunn1as Judicialo~ .. 

Lo pa1nbro qua Jo gra mayor procisidn pera do: finir los pro-­

bleta.BS do índole lBboro.1 as V> do 11 CONfLICTCS 11
, que han stdo c1a­

Sificcdo!I atandi~ndo o lD l'3gia1ocid'n, e 01 procodilliento al quo 

se scr:rnt3=l!n pi:!rO darl"l!J !-lolucidn, o los oujoto~ que en a11as: eon 

pa:-!B y o. ID int<erµrotn.:id'n ch 1a Cl:Jctrina, 1a tey y ¡a Juri<ipru­

áJncia. 

pur'1 nnm:- lD Lny f°"'J~3r:.i1 001 Trabaja, !.'lg torioron corao ba­

so a la L<J']is¡acidn 00 Yucntdn, ya c;uo fud 1a Priaore que '30 ca­

roctariz.r1 p:Jr lª fomacid'n dn la"' Junte~ 00 Concillncid'n" dal Tr.! 

bunDl é3 Arbitraje y d?l [)opOrtor.rnnto del TrDbejo. 

ta o:mct1ia.cidn, nace juntemante con ol D:!roct'l::J dol Traba­

jo, con lo Constituc!dn do 1917, ~i9ma. quo al crear los Tribuna-­

l1JS LeborDlgs, nn su 1101':\bra lle•1an incluida COilo fd'raula d9tomi­

nenw paro }a tar.:ainacid'n de los conflictos 1abor111a!'i, ¡n de I• -

ConciliDcidn, ya que }os tribuna.les ¡nbor.!l}09 10 son ias Juntes -

O? Conc!.liDcidn 'J Arbitra.jo. 

ta conciliacid'n, osta inntituida dgntro do ¡e prin1era •u-­

diencto., qua cor.iprende vories etapa9, co~o lo os 1a dcJ ConcillB--
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cid'n, da;~enda y axc:opcionos, ofr1Jcim.iirnto y ad::\isicfn d:J pruobea, lo 

qua trao cor.10 consocuencin qua no ae la d<J 10 r1J1<JVB~cia qu'-l ~ ro­

quiara y no puedan ¡os parto!l par!lonnlt\onto disponar d1J ~!!Is tiot\::n 

y libertad parn trotar da ll;;iger a un orr<.lc:~o conc!. 1 !.et':'ri1J, "º quo 

si bien os ci1Jrto qua on !?Sto otepo 1ns pert.'lS Cob'Jr c-i:i-:>eroror ':.73.f. 

sonn!r.mnta, Sin esosorB>i\ionto do sus nbocPtdos, ta;,,:-!<fn !o 'JS, º"º -
a1 femar parto c!e une audi"Jncio ronstflnto dr1 diV?rsas '3:tC~!i oroc:g_ 

so100, ja:td5 so da 9stn supuesto, rx>r lD n<Jca:>idad ;,i,::.·.\o o::;u9 r::tt~·Ji2, 

ron de:l esesore1Aionto poro ios QJa,l!t; '::!topos C'..JO co::i;:-r.-it'~ O?S"".C ou--

dion cia. 

tados para profX]nar a1wrnetlvon do solucid'n :: hi:i~r \nr o ~AS :lllr-

tes d9 ConciliDcid'n y .-irl:itrejg no p,.nc'cn i"'.tror!ucirsg, i-c~·..'!.o ro 

aJncilietorio, inda~ndionta::-.ante de in esi~ 4.9~cle o -io ~ ur,e o· -

do ei;lbas partss a dicha !?tapa y d'Jl r-su1teé-= tb !<: ::i!.rna. 

La c:onci!iecldn :r:i a!ove 01 rail~ ~!? :.>o!ori.,ido¿ Si'1::ido i:;i-~ 

diSp-31"\SBblg 9n "ll !):H"":!C~ Cc!:icti~ ~·::\u: ;Jri::lcrdia! en··=ll c''!rnc~ 

da huelga, <Jn ~l q:.:<:? S:? convierte 9"1 u:i ;u~supv9stc i~disO?r~e~la 

d2ntro <fo ¡;:i fO~J c!ui pJr:oc:o Ge ~r.J.-.... :301;0, :!1 ;raéo t_!l~ ~~, :::;¡ r.o 
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::::t:P"\C'.Jr;-3 :a -:"l=";ii "".ra:a.Joé:i<~ no corr9 91 tdrr.iino, o !'itJB, se tiene 

;:e:- -.'~-.;: .. ··-~:e •~::. .. !.-·~,!:=o';o ci coa1;.;id11 di::! qu eccidn cc!octiva 'J -

~!. r-o co:.,;::or'1ce le :art:;.o ;:iatronol, ""·ª le puede ho.car CDr:\paracer -

Lo"'. :::?·;fic~o .. ::u:? ia Conci}iocidn rqporte pare laq parte~, 

:ia.:~ ".?: ::-cc:?~c ·/ ::nro. ).l- .~,utcridado<J LDborolo"' h8ren ro'9B}tar ~u 

iM:•· :t·:.-=i21, xr ic r:•_;"J ce vito! i:ap'.)rtcnc1a QuB ~a incluya co-

:~c -=-<:':~a ::!-? -;-; • .• ció'n -::~ :o .. CO"'f'licto!J d'J trabejo. 

:,:¡¡ !?!:::::' -:? Ci~ :!,".! ;::lri·~'3ra !foclaracid'n fanal de lo"\ dora--­

c!-c~ :.:"? ~e- ":.roba:a~~r'?"' t.urÓcrcto.<:i, siendo e<Jto pi"liblo yeque ld­

znrc :d::'.':!""18'3 ::rc~~l?=f '3! ':-'3'tet·J!D do ~o!.l Trabajedoro'!I ál lo!ll Podg, 

:.9 lO ·.:~:..~""· ·.· ".3 pn:tir d., "3!:B focr.a le Laqi!l}8cidn 8urocr,tica -

~ ·~a n~iCe C0'1 ~u propio TribunDl y "iuq propi&"'l t.ayoei y que oon 

di.-;'"'?~f"'.°:Z!':t a )n~ !:':,.'? "=IJ ap1!.can a todo"l los trabajedorec; en gJne--

~:-: 'll T:-ibur.al f9é"!rB1 00 Concilincidn :1 Arbitreje, con 1'9.,! 

:J1c:.o a !ª ::o:":ciliocid'n 9n 1.o~ oonflictos individue10~ no ej'lrca -

':''.J"Ct f~-ci:-"':o:: Co conci:_iedor, sino quo diracter:\1Jnta e;e onsa Dl er­

bit:-a_:c. ~n oonr;ncuencio 00 lo anterior, oe nec:a!'!Drio que se adl-­

c:ior.g un art.!C'.Jlo ad~ ~n 10 Ley Burocr~tica que q9l'lble, que ente -

!a pM-;encia 00 todo conflicto 00 trebejo soa cual fuere 9U netur!, 

lgza, el Tribunal eurocrl!ltico pro¡:onga a 1a., parta~ involucr•da~ -

en 111 :ii«;;'\o 1B Oll13bracidn Ó:I la oonciliccidn. 
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