/50‘
UNVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE M[XIGU A

ESCUELA NACIONAL DE £STUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

LA CONCILIACION EN LA SOLUCION 4 LOS
CONFLICTOS LADORALES: INDIVIDUALES
Y COLECTIVOS

T -k 5 I S

QUE PARA .~ OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
PREZEES L EONT A

JOSE JUAN GENCHI EVARISTO

- 'ASESORADO POR:
LIC. MARTHA HERNANDEZ AYALA

MEXICO, D, F. TESIS CON 1991
FALLE ['E OR:GEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



"LA CONCILIACION EN LA SOWCION A t0S CONFLICTOS
LABORALES: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS"

INDICE

Introduceidn, . . P
1. ANTECELENTES [E 105 CDNFLXCTUS I:E 1RABAJD.

1,~ Diversos concaptns do Conflictns. o o 4 o » o o o oo 4
2.- Rozfn de s¢ oxistoncia, . . . . e e e s .
3.~ Evolucidn do los Conflictos Lnbnrnlos. J R £ -1

II, MATURALEZA JURIDICA DE (0S5 CONFLICTOS 02 TRABADD.

l.,- Cemunps da los Conflictns de Trabsje. . . e e . 21
2.- Caractorf{sticas d3 los Conflictos o2 Tre’:a‘o. e s, . 23
3.~ Clesificeacidn de lns Conflictos d3 Trebsjo. « . . . 26
4,0 SU NBLUTDIDZA JUTTOLEB, v v v v v o o o s o « = + « o35

II1. REGLAMENTACION JURIDICA DE LOS CONFLICTOS £ TRABAJG.

l.- E1 Artfculo 123 Constitucionsl. . . . o o = « . . . . 3B
1.1 Loy federal dol Trebejo. . . e e e e e .. . A3
1.2 Loy Foderel dol Trebajo Buroccrstico. . .« - 2 - . . . 57
2.- Jurisprudoanciss y Ejecutorias. . ., . . . . . . . . « 67

iV, LA CONCILIACION,

l.- Concapte de Conclilliacidn, . . B
2,. Antacadentos do la Conciliacidn. e s s s e e s+ a s o BO
3.. Figures afires a 1a Conciliacidn. o = o « o . . . . . 83
4.. Importencia da la Conciliacidn. . , . e s s e - .« ol00
5.- Su rogulacidn on las Reformas Procasslss da 1980, . .106
§.- Su nznejo por ima Autoridedos Leborsles, . . . ., . . 110

.
[
-

#4% CoNCIUSIOME B, . & v o 4 o o o o o o o u o0 v +» o o 113
222 Bibliograffa. . . 4 4 - 4 4 e w2 o 4 e 4 e o 4 . . L1216



Dodico a1 p‘méelnmktréba.jq:-&:. ...



- I -

C s UNTVIRTIDAD NACICNAL AUTCHCUA D MIXICC y o 18 --
TITLA LAZIT AL R TSTUDILS FROFZAICHAMETS AR,
Con ni 2t9rno agradecinients por @] "onor do ecoger~
n2 en sy serp, an 18 que encentre 1a opcldn necaeeris pars dear cay
ca a af l_ocac{dn de earvicio & 12 *lecidn » 18 gque parterezco,



~ 11T -

La LIC, MARTHA HERLANDEZ AY aLA,

Aboonda-prostigisds.an’ia SNIECARMEY, ‘qua ecordin. -
qznxilnonm ‘aspsorarsd enm 13 presentes inwvmetl caeidh -la heoo Spatan
ta mi- gratifud por su 1nt,.3ms. cazentarios y api'ﬂcme 2a°n71 dq-ap-_
rmllo do la nima, L t :



- IV -~

TULIZLFLAVIC BCHTES D5 14 RO54,

euz2dic patilsents asesoreme en la proactice do 18 dificil ~-
trofesidn Sus tomz; lo hsgo patents mi gratitud por sus atinbdos -
- senitarins, por su intares y opiricooms para 1a fomecidn de of -
mresna cong un yerdadarn profosioniste,

A

ticoncinda prostigisde en le Socicded en qua vivina's,



-V -

s 5RA, SLISA GALINA DS LA wUZ.

Con mi atermo sgradeciaiontn ys ous =318 cclelord. ne
3 8i formacidn cono hombro vy como profesionicte. te hax pbistto”
mi gratitued por su syuda tanto @morel como maondmice, T recuarde -
sionpre ira prondido 8 ni sor como 9l erone de ur buen oerfuns Cuz
o0 nieca & dasaparcesr Bunque tranacurrs mucho iiempa.



- VI =

fa SRA. ZVA BADILU ROQUT,

A ti ni excuheds, con ol eterro egredaciaisnto por -
4odas tus aportaciomos tan dasintarossdes, tus cuidados y totieejos
pars a1l parwona, Te hago pbtants ni egradeciaionts y me de& mucho -
custo quea hoy estas mejor quo hayer,



- VII -

Al matrinonio coipussto por al 3R, CT3RR GILCHI TVA-
RISTO vy 1a 5RA, YOLANDA RIVERD CAaTILLC.

8 dl con al e42rno soradecisients por su ten velioee
ayudn cuando nds 1a nocasiter, por sus satio~ conmiom y ey husn -
tratn pars ni parsona, Ta hago patenin ni grotitud pox ¢ interse
para que yo Ma SUP3ITHI.

ABlle con todo ni carifo y seregacicianio por ester
sionpre a} pzndiente do mis macasidadae, por 7u coletoracid- oara
que gste sarvidor snliera edslante. Je Reco patrntg i gratvited o
nue vaasnte GRACIAS @ los dosn,



- VFLI -

) Anie don heraenag; BTRTHA TIEMA Y MARIA DEL SCCCRRC
ancas de appllidos GEACHI EVARISTD.

Can mi starmo agredocimiento por sua busrnos conssjos,
xr sy paclarcia y cuidados, por aster al pardienta de Qqua nunce -
n2 falisre 1o Maorsdrisc y eobre todo por ensediame a8 valarme poOr -
ni aiwo, tea hegp patantz ol gratitud porque gracias o Usindee tu
2 u-a infancia tranquile y Bgustio,



- IX -

Al matrimonio conpuestn por el 2R, SCSTLIC GTUOWT --
EVARISTO y 12 3RA, RC 34 WARIA CALILCC JARDINE S,

Con i starno sgradecinientis pare amhos por heser de
sitdde su confianze y corifio 8 nl pireora, cue culdado= » conea-
jos los llevare sienpro fijados en mi pinecasinnto oo un zien de
inconlculeble velor. las hogo potante ol orotitud per hEceTe wm@r -
las cosas conu debon de sar,

A tocdos y cada uro ds ala =otriros, a2n sepacial 8:

RICARDC, CARCLIMA, FRANCIZCC, Zuil CAmwlas, UiTiLlrg,
ARTA ISTLA, JUALA, WMARIA DTL FILAR y ai scbrire ol n4- picue™p -~
JORGE JAIR,



A uie conpaforos y smigos da 1a THEP ARAGCH, en esps
cia)l a: 2

STRNAL SUTHDIA @ARIA LUISA,
BCIORQUEZ oAGTCa LALVADOR,

CORCNA HTZR:ANDEZ MARIA DS LCURDES»
HZRWAKDZZ DAIEL DARIAG,

LOPTZ D5 LA RCSA ancot.

GTZA RUIZ TODUARDC .

RISTHDIZ HEZRLANDZZ HARIA 15ABZL,

¥% uy aspacialnents 8 ti LULU, 8 tus FADRIS y HERMANCS do ---~

quisn yo nutrdo un bonito racucrdo por todo 1o Yindo qQus se
portaron conalico, 125 hdoco pdiands i qgraifidud por su fqte-
ras, sinpat¥e y aoqnifico troeto pars ni parsane,



e T HTRODUCCTIODN ===



-2 .

jurfdica do laa partes, psra provocar 1a actividad dol drosno jurig
diccional ds)l Satedo, con el objeto do que resuslve sobre dicho copn

flictn". ()

Dicha proniss se manifieats, en el hecho de Que tondo procaso
latoral sua resualus und controvarsis tiena una astructure asanclel
naney {irual a loas dends procedinientns que ss corocen, De lo anto--
rior se desprends Que tod conflicto lsboral comfenze con una demen
da y contestacidn de la misma sntre las partes, se dasenvuelve a 10
largo ra un procadimianto ants las Juntas o Tribunal y poarsigue al.

canzar un leudo, del Qus derive una sjecucidn,

Si las Juntes y el Tribunpal Federal de Conciliacidn y Arbi-=-
traje son un {nstrumanto estatal .para solucionar los conflictos gQue
se pressntan, 93 ldgico que todo proceso lahorel tanga como antace-
denta un litigio. Do igual formm, tndo conflicto =0 desanvualum @
travds da una sorie do sctos y hechos processloes, los cusles ti{anen
une reslizscidn forasl, espacial, temporal v territorial, y que ~-=

constituyen 3] procadiniants,

A nayor sbundsmiento, cuando nos referimos a la reslizacidn
fornel, nos esta indicendo que todo conflicto lsboral tienn su for-
am dnica ca desenwlverse y distints & los domds porque tiens carac
4arlaticas difarsntes y Qua as daba da plantmer y resp’ver da acuer

do 2 lo Que %8 Bsta solicitando. Raspacto a 1o sspecial, se refiars

{1) o€ 6AZA, F. @ IGLESIAS, M. Diccfonarioc Leborsl Bercalone, -
Zepafta 9/f, Dux Zdicionas y Publicaclonss, S.A., Péas, 6, 30
y 52,



a que las Juntas y sl Tribunsl eston dividides an Juntns Tspacisies
y 8n $alss, raspactivamantay y que uro sdlo da elios corocrré dat

conflicto en particuler, sin qua las dainds Juntes Tspecintaa o G8.-
las tangan Que imsiscuirsz o hacer use de alcdn aadic para i-forve-
alr on dicto conflicio. ©n ol temporal, <o rafiors a tue dentrn dal
procedimiasntn pore soluciorsr at oonf'icto hebrd tdrnimee prra ww-
das les actuscionss, y& Qus da no oxistir dnicm, ol procaditisntc -
sarfe demeslisdo axtanso y tedicso. Y por Jltimo, @) terci‘orial qua

23 9l Que nos indica clsramonia 8 gue Sabito pertanten, o =28, 5i =

e@s locel o Tadarsl, para puitsr cupstignes do incompstanrie 1akorel,

Finslnante on Yas8 B tods Jo s-terfor - tossnds Be Cculnts o=
las macesidades nopacfficas do les ralscicres Jalorsine, ~uesirs ag
taria: Dorecho Lmborsl, as msencialnonts necosacis on '8 vide disew
ris en lo tocants »)] enpleo ¥ D 18 esancia dal a3r husBnac Qua fu .

dnica fusnts d2 riguezd 2g su itrebajo.



CaPTTULE 1
ANTECEDENTES DE DS CONFLICTDS DE TRABAJD.

tos conflictos lobarsles han axistido sienpre, ceaabisn sus -
fornas sl surgir nusvas instituciones paro el problamn da fondo es
bédsicaments 8l migmo, la desigusldad da 1as classs socisles, cor lo
Gue ro terainard hssts Que se astsblazce un aquitibric en le socie-
dad v so loore la intsogracidn y reivindicecidn do Yos obraros den--

tro de este soclsdad,
1.~ DIVERSOS CCNCEPTOS O CONFLICTDS.

Loa canflictos d3 trsbajo en sl ertfculo 123 Constitucionsl
supona 9]l contanido como controversiss, choques, atc.: o sem, osto-

tlace coso sinfrimos los vocablos ds cnflictos o diferencies,
Zn efecto, la fracc. XX del spsrtads A), dico:

"Les difarencias o los conflictos entrs sl cepital v el tre-

bajo,ee”
Y la XXI, axpraaas

"Si s1 petrono 59 nagars & someiar sus difaranciss 81 orbfe-

_u'ujo oo™

Fara Hystor de 8uan, los conflictos leborsias son "18s cConee
‘traversies da cuslquier clesa due nscen de une relecidn da derecho

1shorai", (2}

(2) ESTCR D2 BUZX, Lozano. Darecno Proczsel dal Trsbaio, Mdxicy,
1888,




€1 ticencisdo Tr‘uaba Urbina, en su aobre “uovo Derecho Frocew

sal dol Trebajo, contespla las sicuientas definiclonas:

Krotoschin 1os defina: “For conflictos de trabejo, en santi-
do anplio, sa ontiendon 18s controvarsias de cunlqQuiar class ques na
cen da una rajacidn dal darecho latnrail, o sas, oue aste relecidn -
sa hays establecicdo sntrao un amplasdor v un *re- - 2rer {-2ividuey -
(contrum individunl de trabuv‘u} 0 an‘fa crurps g ¢frobP fdorae v oo
patrones (mnu=3ncidn colaective deo trbta<gl: perp tonhid- cua-r ot
relacidn partinante 8' daracho lator2) axiete o-tr? ue 23vlovrrer o

un tr'abujccbr y al Estade",

Pfraz Sotiip, con nds sancillez, axpresa: "Ccr o’ Vr'r'\‘v'rq ce T
conflictos lstoralas se aludas 8 las fricecionss GQua ‘suaden orcducir-
sa en las relacicnas do wrooeje, Daeda un pbrc nn assa, Qua pona an
peligro 1a vida de una conunidnd, hacie 18 ~8s ‘sua contrevarei= ég_
bre sf claria sapraosa ha inpuests o M unbk seacidn infuctd & L da

sus amplaados",

Cabanallas, recurrisndo 8 1a 7sancin nisas da 'os conf'ictos
da trabejo, astime qua aste demoninacidr =irva: "Tare i-dicer 13 -~
axistencis da une dificulted da intrinceds eglucidn de cuslouigr -
clase Qua sze, entra o}l pstrono v los trateiadores 3 su esarvicie --

{uro, verios o le totelided) siaipre Qu2 sm ori-ine =r 21 trabejo”,

Castorana, 2ds Que c¢ainir 'oe conflictos da une icee condn
da ellos cudndo dlca: "Lp decic-acidn de Yoo ehrcques chrsro-pAtrora

las con 21 tdraino da confliceo,




cultad csal inwupoerable para 1a solucidn de les difaranciss”,

Capeda Ji)leroal se gxprass 8sl: "So antiends por conflictio
en al daracho del trahsio, la coincidencia do dos o mds derschos o
d¢obaras (de la relacidn de tratsin) incapesz fn ser eojercidos o cum-
tlidos sinultdnoeranta an una o mds raisacionas de trabejo, o Qus e«

vueda tenar conaridn con las ralsciorns ds trobaijo™.

2a 18 Cueve dice: "Los confiictos do traboaso son t8s difsren
cias gus s? suscitan antre trabajadores y petfonoc, solBmente antre
enu4llos o Unicansnte antra dstos, an ocesidn © con notive de 18 --
forsecidn, modificocidn o cumplisaiznto de YAs relscionas individuon-

les a colectivas un tracajo”.

1 Liconciado Trusba Urbins, lo% axplice asf; "los conflic--
tos o difarancias ontre los trebajadoras y no4foras son axpresidn -
d3 pugnes, Zificulzacys, choduas, litigies, co~trovarsiss, nacesidp
das, etc,, Qua se ralacionsn con 21 trebajo, y cusndo squsllos no -
puaden avanirse, antonces so requiers de 18 intsrvanmcicn do un tsr-
cere Que s2 ancArguo dr solucionesr esps conflictoe, V1dmansg drhi--
tros o tribunes y entre nosotros Juntes da Conciiiacidn y Arbitrsia
drgams de 1a jurisdicecidn 50(:181".(3)

Para Barmydez Clsnaros; "Conflicto de trebeio 2a tods situe-
‘Cidn iurf{dice qQue se produce como consacuancia dz 18 alteracidn copn

tractuel gcasionsda an el dasaryollo o an 18 axtansidn d2 uns rele-

(3) TRUZBA URBINA, Alterto . Nuevo Darecho Crocess) dal Trabsie,
4dxlen, 1980, Editorisl Porrus, S.A., .uints “dicidn,, pégs.
177y r»78,




cidn jurfdics laborsl, v quo se plantoe entre los rufstos fe 1a afg
ma O ontre 18s paries c¢e ur cenvenio coloctivo,.."” (4

fuquerioc Guerracc los plantae do ' slguisnts nsmare: A e--
nuostro mode ¢a ver tades les cenflictes 18teralas sor sa ~arurzle-

z8 jurfdica, ~uas arprocen cuyn-do =2 ha uic‘ardo yna. rerna iurl r‘ica

o tianden a acdificar el 2rr2c-c Quo reculs c?*a c:-‘-zc..iviced a‘*ra-

ro:patrenal dantro c» uns earrasa, tortanice urnc‘.e

)
traw colactivo” (s)

Fara Arce Came los con¥'icilosid

gue uh solo trabajaoor o un oTrupa e

uno o ads patrones socbre lms condiclcras

8l fin de que se cumpla®. (6 o .
tos Licenciados Ter® Suck & Itele

cho fFrocasal dsl Trabajo, contsaslan ’ee <

."A manera dn ansovo, el Licewcia::o,

define @ los conflicios ¢z <rabajo ccha. les r-'-rd'vn-':*ee urfc'ico—

aconfiicas que surgan co~ ctive ce la a'\plvac-dn d_, 8- tutgla du _7

1a Ley 8 18 ralacidn de trabsio i~dividuel o mioc*ivn
,"For su perte, 2! octor Faleater Covaton - Tlpres, &n au
obra Trainte vy Cinco Lecciones ds Saracme Lafcra‘, capte CUQ pOT =

(4) 2TRAUE?T JISSEWI, LgQuol, Dapecno Trogesz] del Trabadie, id-
xico, 1989, Tciscrie) Trillag, Sacurda Toicidn,, p. 41,

(5) GuZIs™==C, Tuwquarie, “a-ye) ¢ Torap-g ral Jrate‘o, #drico, -
1989, 'di risl Torrue, 3,4, .uinta Idicid-,, o. 80,

(5) AR Z.., sustewe, Toceg JyupZofop <a 1es Cuniss ds Con
Jiacic’n S Arcit ra*e. ¥xizo, 1930, Coltoriel Forrue, S,A., -
Quinta Teicidn,, p.

.
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conflicto de zr8najo ne estisrd: tode azue) procadants da 18 prosta

=ifn da g2rvl

aeip sn, cdarivedor de Ya sctivided ~

la=era)l, fer =292 causa lcs gorn

2308 £/ rraLletp resod tan moy Quag-

Tossz, ©oit £00

08 10<¢ nactos Tus puoda~ Aarlor oriren, “ian
oor la catldod dal g-joto Su? girum dy ot wecide, tien ror el ruvg
roodn lpe eoirctes participe-ter an Yas Nenogs, Anresz Zun st icto
ifiare <2 Sroerowcreil, va Gua 1o vyprasidn cortravar<ia o trete~

'z i-2lce uma fasa dicoists 1] conflicdo, sues iiastres ssis pagna

5= la te~croviIreis hay un tuntp ne coirct

rcia, tus coneig
t2 greecfiszygnsa an Suz les perees  entaodnicss artren 2~ discusidn™,

wes Lizanciaccs T3n3 Suek o Isalo laraler, Yos orolican sefd
"La palesve coflced, arziesicaliania “avlando, 5@ 07rive €2 18 es
voz lasine conflizare, Que sigrifics conbatir v oob axtanslidn comba

ta, 2o20tra, irtuietud, apuro, spristn, covproniso dreve. ©1 ypcCa~e

~f-~isp Hal o<

T celisidn, #aricag o
l'l}

31 = calicere,

caCcer, *ozar,,."

for su rar<e 21 itancisco “dags, Gon-isch2ly y Bartudez en
39 ebre Turso de Derzcta el Tret oo co~lawmpdas 'w defi-~jgid- de Terp
nalutti, 8! cusl lo exmice ssf:%,..lo dica con fuzteza concaptunl
SIRMELUTTI cusnda 91 confllicto te intareses opusda ser rasuerlto por

s2ntarclia 32 toas 21 1id, In renilidy tdcnico 1i<d sicnifice justempn

ta co~flicto ca i-terasae gn 2l CUBl UNA EBrts repraeantd UNA PIG--

(7) 7TuA Ssulx, Rafssl e ITALL WCASLTS, Yugo. Detacho Prorosel .
1 Trabaio, itdxico, 1987, Editorie)l TrivTas, Secunde Tdlcldn
95 o y 29,

T
ds
5]



-9 -

tancidn, ssto es; afirns que sus intersses tutsldres son o deben -

(8)

ser ‘utslados nor el daracho".

farn Gorizuriets conflicto de trabejo son: "Puanas an a3 ra

(9}

lacionas lsborelas”,

o2 jouol foras Nestor de Buen @n su obra antoriorments cite-
48 -os praporcions el concrpto de conflicto de ecuardo o1 Diccione-
rip da 18 Real ARcadaemia, cuande dica: "so trata de 18 voz 18tind «e
eonflictus y significe, 1o més rocloe de un combets, punto on dua --

apereca incisrin al rosultsdc de 1o polea”, (10)

£1 catodrédtico slendn Xaskol, los define do 1m siouiants for
a8: "son con{lictos da trabmsjo 12s controversiss jurfdices Que sur-

gen da la ralacidn lsboral.,." (113

Ranfraz Grords, cpina que: “"...axisten conflictns de trabajo,
ciann Bloung protands 18 tutsle do un interda relstivo & 1a presta
cign dal travajo o su rnglananto an contrests con el interds de O~

trfo qu2 so 19 0pOnB..."’ (12)

Do Meza los da2fi-o como: "Las fricciones susceptiblas de pro

(B} GOYES, GCTTSCHALY. y BERMUCEZ. Curso de Derecho del Trabefo,
T. 11. fdxico, 1979, Cardenas Editor y Distribuidor, Sdptimsa
Zdicidn,, p. BES,

{9) GARIZURIZTA GCNZALEZ, Jorge M, Tnseyp dg le Prporomscidn ef
4 b}

facultadas y Tscualos de ;:quIm. !éiwr!a’ Uuﬁ, Sogunsa _E[d._i_
cidgn, 1 ey Do F2a
(10) NESTCA £ BUEN, Lozsno, Op. Cit., p. 73,

{11) KAsrEL, welter, Daraschg dal Trsbeip, Suveros Aires, Argentina,
1961, “ditoria} Rubl, S.A., ¢, 333,

(12) RMIFEZ GRUNDA, Jusen, Los Conflictos de Jrabsio, T. 1. Barcs
lona, Egpsits 1950, Bosch Cesa “diforel, 5,A,, B, 302
. .
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ducirso en len rslocionss laboroles. Fueden sor individusins Quo -
son los qua so producen entre los pertes de unst rolscidn Ishoral: y
wlectivas, cusnds seo sucits discusidn para Y1nosr » s forautecidn

de uns rorme nuava o madiffcecidn do 18 ve exietonta™, (13

Da tndes 1as definiciones obeerw Yo sicuiente: Los autnros
las denominen ocoma friccionas, chodues, sprietos, probleass da diff
ci)l solucidn, diferenciss, controvorsiss, pleitos, pugnas, malos en
tendinientos, otc,, ontro trehojmdures y patronas, Inclusive aigu-w
nos 1la oapl¥on hoblonde do 1w cloesificecidn de los corflictos por -

.

los sujoton que 8n ollos intervieman o por su noturelaze.

£n nuestro ~cwoncepta, los conflictos de tratefo to- cortrovarsiss
que so originen de 12s rolocionas lsborslies antrs <rebsiedores v pa

trones.

(13 0E wAZA, F. e 1GLESIAS, M. Diccionario Ceboral Eerce'ons,
?7;;:;?‘.&, s/f. Bosh Cess Cditorsl, 5,A4,, Tercars Zdicidn,, p.
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2.~ RAZON [E SU EXISTENCIAL

Todas las Ciencias Soclalas han trotado intansements dg ax--
plicar asta fandmono: le Ecoromfs, 12 Antropoleafs, 1a Sociolpafa,

18 Psicologfa, el Dorocho, ontfe atres.

Exiaton muchos hachos socislcs Que se puaden describir como
conflictos: guerras, hueloos, luchs do clasecs, revoluclones, etc. -
oa do sorpronderse Que los conflictos do 18 vide dieris despiertan
poco interes & pesar do Qque son mds {rucunntes y que odasds afactisn
@& todwg )los ssfaras socislos gor los discusnionas y plelins Gue so -

prasantan y que afscten al individuo on su cxlstencie socinl.

Los conflictos se origiman por 1a violencia do 's rocleded y
880 Que olla misme da el ordan jurldicp, loe jurictas nrtudicens de
.estos conflicios mo han ancentrado la felloe » 2383 relaciores de  --
trabajo v por consiguiaente ro sm cuaple 1e “funcidn de paz” Gue ros

otorgs 8l darscho non suam normas.

tas Ciencias Jirfdicas no dessrrollen ninodn instrunectos po-
ra 1a datnctaclidn a tiompo de lon conflictos laborales, va qua an -
los problemos deo 1a sociedmd son considerados cono nsciriantn a las
nacesidadas del pueblo y due tiena qus luchar dfs con dfe y dasde -
muy tomprono sdlo pera consaguir unes cusntos pasos v terer slca que

llovarse =z la boca durantos tode 9l dfe,

Para 18 splucidn & los conflictne lmnorales, el propir derew
cho da una gran centlded de indicacionas Jtilas a los puntos erfti-

cos de 1s convivancia soclel, pero ni su formecidn ni su amlicacidn
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do las normas vl caso individusl, nos dn o] eaclsrscimiants del con

flictn laboral.

Las normas lsborales ss crosron pars ragulsr les aismes rela
cionss lsborales, bassdss an ol supupsto prohibleidn-no obadiancia-
sancidn, £1 objeto de los normes son el da astraaxr Is atencidn y cunm
pliniento de ellas sobra 1a voluntad de los individuosi 1ss socleda
das o sus institwcionos dicen que son macanismos do control sungue
no san gllas las Que las anfrentan diractemsnts los problsmos como
los hacan los trebajadares, €1 obrero espte ads influanciado por i--
daas o infornacign da su petrdn (por conveniencis de eate Jltiau),
qua por las ldoas do los Que crean les normas, ¥ as prociasnsnts .-
agquf en donde dpha de antrar gl ostudic de las relasciones humaness -

pera snellzar concigntesente los conflictos leborstes.

L2s soclodades sn coaponen de norses o itnstituclones diferen
tos, paro tembidn do porsonas Ffsices y prupos de parsc;naa norelss
an donde buscam g tionen Intarases logrendo gsnancinas o sufrisndo ~
pfrdidas; dondo como resultadn el gran nimerc de conflictos Que sa

pragsntsn a diario on lags dress do trabsjo.,

Los juristas no han dedo can unz solucidn Que pusda ebravier
los procodiniantos jurfdicos o da jcdmo sa pusde ofracar & inms cle.
‘ses bajas da l2 roblecidn las positilidades do hscor afactivos sus
Mauy ganados daTechos?. ,El fin de) procesc se gQuipars con »Y fin dai
conflicto labaral y 18s partss se tianen que adherir 81 1sudos ;pe~
To qud pess con astaa partes daspuds de ajecuteds te daciaidn?, Por
2jenplo lmaginomoros un leuds Que niags la terminacldn del contrato

individusl o colactiwc om trat
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La continuacidn forzada de une relecidn laborel traaers como N
consacusncia 18 genaracidn conflictiva en jos cosos an Guo existe -
conflicto y por tanto ssncidn an la relecidn lshoral v «e 'Yaoo 8 -
un acusrdo antre patrdn y trsbsjsdor, surpoiando como conroctuancle -
el desistimianto do 1a accidn y le continuacidn de une raolecidn 18-
boral no ermoniocsa.

Los conflictos laboralas hoy an dfe son fnexplicables v 2so
Qua ge utilizan diversas tanorias para cdatel’erlos. Creo Que as. {3~
rae do 1a Sociologfa 0l de 2ncortrar entre leas uc-es v difnranta-'"

teorfos una que pudiars darle solucidn odecusca a =ss confl 1::19 )3

qus con el trenscurso del tlemapc ss 1lanere con tods j‘usticia

rfa del Corflictwo".

Fera Gessrac, las tecries »ds aceptadss sobre Jos conf)

de trabajo =mon:

" .- La hipdtosis de qua lps eonflictos ro mrresmkndan_n-un

sstedo petoldolco da s socisdsd, sino Que san un hacho rormal v

frecuente.

2.~ Los conflictos son ccnsiderados cono Fectores da%*
vos de le vida do la sociedad, pero teabidn como un '-lﬂ'uaﬂto

tanta do intoraccidn social Qque puade contribuir al '\n"tnr-i

3.~ Zuz lo teres ce solucidn's los wn"‘icto

los, sino erreglarlos, ‘25 dreir, mo: 88 tx‘a‘

tos como talas, sino de imuadir o limi
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tivos"™, (14)
N0 se sebs @ ciancia cierta en dondz comisnzen los conflic-.
tos leborales, sdlo se sabo Que 2s un continuo descontento de les -
sartas an las raleciones laborsles y 9s por eso qu2 estns tonflic-.
tos sieaprs comprandan pleitos ontre el trebsjador v el patidn, po-
t0 @ su vaz 2stos confiictos son sancionados pot las leyes labora.-
125 cono viclacionss ol propic daracho del trabajo.
€1 orizan histfrico dn los conflictos da trobajo ro es otra
cosa Jue una laccidn cda Socicloofa on donde nos da 18 procise {dea

d3l crupo social gue sieapre ho sido cprinido por Yoan ceritatistes

..y an cuyo caso log 0Sra2ros siempre han socado 12 paor parta 2n sus

luchag por Guerar une vida mds honrada, dirne ¢y docorosa,

Por otro lado, crac gqua teanbidn influyen los tras factores -
ds 1o produccidn; Tierra, “retajo v Capital; ys que =on productoTes
de bignas y sarvicios pero Ques a su vez crean conflictos an 1es ec-
tividades labpralas; da donds sa dasprends que al obrerc cotre por
su trabaic un salario, ~\ capjtalists recibe por los carvicios do -
su capitsl =21 ktanaficic ¢ tenancias, y el propietario ds 18 tierra
la renta por )Jos s2rvicios proporcionados por dsta. Siendo por todo
asto las contiz~cdes 3&s rucdas; adquiriende cerdcteres d2 sarics con
flicios, que cclocance an pugna Bl caniial y al tratajo an cuyo cae

s0 8hirantas de cooparacidn, nan rastado energfms a 1a industria e

(14)"GIS5:ZR, Uolkmer. Los Conflictos Socimlss v ]a_Adainietr
- cidn de 1a Justicie en Adxico. Editoral UNAT, 1986., P. 8.
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influids on 1a dafina orgsnizacidn sociel, los conflictns surcen en
tre el que prasta un servicio & otro y el due raclbe ase sorvicio -
en cualquier actividad leborel, intluso en len rolecicnes del Sste-

to y sus trabajadoras,

En efnactn, 12 woperacidn do asos factores de pr-duccidn en
forana bien ordensde y 8 au vaz dolimitadn no crearien tentos nNe--
flictos pero como umo de asos tres factores (Que es al copitnl), --
siempra tiende » Guorer crecer nds 8 toste dz 16 oprasidn dal traba
jedor, es precisaments ahi cugndo surcen los conflictoe con tnds su
funrz,u y por mda que luchen los otrea fecmros casi nuncs Ylonen o
un convanio. Las pugnea del trebanjo sieaprs sa hon e-iisdc a travde
do los tlompon, condicicnéngoss a 1a accidn sindica) obrere on tu--
che dea los derschos eondmicos y socialons dn los trobo‘edores, T1 -
trebajo siemspre ofrace problemes erondmicns v socislos ogce=icnando
con esto graves conflictos entrae obraros v patronas, nore o ntrareg
tur los cusies 91 Tstado o sxpedidoc una sarje da 12 ae protecioros
para snbas pertas, qus © au vez locren co'mar pec{ficene~te sus di-
feranciss y qus sdeinds rejvindique sus darachros v obtlicaciomas, tan

to dol trabajador ssf como del patrdns
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3.--EVOLUCION OE 10S CONFLICTOS LABORALES.

ta fusrza do rosistencia de la claose obsera se cusnte, dosda
al inicio de nusstro psfs, an ol ssociexfsnto secretn, siempro aqgry
pado 8l margen do 12 ley Que lns parseguis y Jos sniquilsbs, los —
obreros se movian por instinto y tretaban de slojzrse dal qum los -
oprimis y empuisba 5 1o sisartis y o 10 extincidn wtp'. (os Aovie-.
®igntpg obreros siempre fumron soboinados, bofaoteedns o artinoui--
dos de une manars firme y sbsolutz imponiandoseles penos ssveres pa
ra ejemaplo da los Qua quisiersn seguir los aismos peros; pero asto
sirvio de bess, manifastandose asf dasda ol inicio de 18 historia -
dol movinients obrero, como une pgrusbs svidente de que ol impuleo -
orimerio fue dodo psre ia finiciecidn del Derecho Labors! como abra
dal proplo obrero v no do flléntropas ds le clesa peotrome) o da) -

£stado, Que como slemprs lo han queridoc der s entender,

Hubo un sin fin ds hdroes sndfnimos gue hicieron propagsnds a
18 rnacesidad qus tonfo ol Estedo de volver 18 viste hacis lo close
trebsjsdora qus dstobs entonces ton dasprotegids¢ Togrendoio a1 €.
nal sungue pers Que sucadiera ast 18 cisso obrers tuwo Que psger -

con muchas vidas,

€1 gobiermo oon su sistamo liberal o individual haya por el
B do 1864, ponfa an un alsso plaro de igusldad s los trsbajsdorss
y patronas, racomciands Unicemants un tipe de conflicts Yeboral, -
rafiridndose m squel derivado de 1a interpretecidn y aplicacidn de
un conflicto indfvidual laborel, £stos tipos de conflictos ss encon

troban sometidos & los Tribunpeles Judicieles en moteris comdn, y ~-
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oran rasuslins como si se trataras do contratos de. prestacidn de ser

viclos o de orrendsaisnto.

Esta sfituocidn cauan un aron parjulcic » 1a class trebejsdo-
re, ye Guo obligsbs s 12a portas » sometzr suc diferenciss B un prg
camiento lentn, v sin madios nacasarics psre poder sostener tal con
fiicto, por sl trstajedor, #sts se vo obligado @ Tenunciar e su ine
tords afaciade. ¥ por otro 1lste nl trobsjedor re cuenim oo el pO--
dor pcondmico pera goder contrater los servicios dg un atcpacdo, on
contrevancidn da la dqueo sucsdfz con 21 patrd~, yo dus &)1 3 podfa -
Bo:lotlsraﬂ al trfaitn, que ostablocfa ol Cddiro Civil do 1864, y tenx
bidgn af se enzcatrebs sresoTarks por los conecinmientns lurflicos de

un abogade, dabido 2 su posicidn ecanfaica,

los trobajfadoraa unjcasen:s pudieran mgruparsa pers 18.defen
a8 do sus interoses, sal ienemos la fornncidn de Bsociacicnres nrofa
sionoles y coslisionas de irebojndores, Que madiarcte Yrg ermes de - |
1es que pudieron hochar mero, rofiridndancs 2 las huelcos y peros -

pudieron encontrsr majores condiciones de trabeio y d= vids.

La primers resccidn do los cobiermos fue e de prohibir 1e -
ssociscidn de luos twrebajadores, y para tsl afecto lo declarsron co-
mo delito. Asf tenemos quo el Cdfdige Panal de 187, fus 81 ordensda.
miento jurfdico an al cual se opoyd la sutoridad pers raprimnir los
mavimisnios dez los trabsjodores, Gus sa treducfen an huslces y go-.

ros, can al objatw de restablecer el orden jurfdico.

los gobiarnos con astas medidas pratendidn der solucidn 8 ..

los onflictos da trubasfo, somatiends s 18 clese tratsjsdore & 1o'a



- 18 -

rigidez de 18a layas panelas y tratando de que dstos volvioran 8 ==
rea-ydar cus labtoresa, olvidAndoss da 123 husjges y peros. A1 santir
13 impotanci® do Yos gobiarnros do poder controler, modiante ssnclo-
"33, & 'gs ovi- lantos otreros, ro tuwo més ramedio qus 6l de reco-
rocar a jme psaclaclonos profenionaleas y suprimiendo 103 panslids--
“2g ¢nl oreznasisnto ifurfdico, dendo conmo consecusncic, 12 logelf-.

Zacd ¢a 1ss -unlgas ; nalos,

tos Tritunalas encargados pare 1o solucidn de ‘oo conflictos
de trabajo, fuaTon los del orden coadn, Quienss considararcn qua en
casc do hunlgs existfa una violacidn a loa contratos individusiles,
los cualos originaban 18 roscisidn da 18 ralacidn de 4rabajo y el -
page dg dafos sufrides por ol peirdn, mooide qua en lucer deo dismi-
nuir los conflictos, los egrevd, ys que concientos los trobejadores
Qus ol soasterse o 18 juTisdiccidn del tribunal, 4ste no darfas soly
cidn favorebie 2 sus intersses, los obligmba » unirse para Je defen

58 do sus derachos,

‘1 nultiplicarsae los cocnflictos, 8l Smtado se vid an le nocs
sidac ds int3arvanicr directarents en 1a solucidn de Yoo conflictos,
y@a guo a3 dio cusnts de 13 vegnitud del problema quos ocssionabe un
astado dz =uplga pues por u~ ledo parslizebe 18 industris y por eee
oo lado, 21 corflicto podfa ser sbsorvide por 16s dendés coslisio-
n2s, ror ande, los gobfar~os dajsron su posicidn da simplas aspacta

coras para coagnzar @ intarvanir an los conflictos de trabejo.

Sn fidxico, dospuss dal gobisrno del General Porfirio Dfar y

bajo las manifesisciorss ds protestas ds los o"rafos, <7 propuso en
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te 1la Cérera do Diputados lo croscidn del Dopertemnsntn del Trabeio.
Encontrande 1e nocasidad de sy origen, an Yo siruients evposicidn -
de motiven;

%...Gue en virtud do la precaria cvondicidn de
1os trabsjadares non las industiries y 1as hacinndaes, -
do Ia faltipn do gerantfas on ol 4rzhoic da les mujares
y mpnorss, cs la laselubrided y pelioros sn las labo-
Tos y 8l nronlens de 10 exigrecidn de Jos hrhcoros &
lon Eatachs Unidos do ftiorta Mdrics, sp propcre 18 ~-
crescidn de uno Cficine do Trebmio con Tas sinuis-tes

funcionss: closificer y dar a comncer 'os datos rele-
tivos al foctor trabvaje". (15)

, A partir do asts dpocs, o] gbierno doje su papal de sinple
spactador, tonendo une nueva fase da intarupncionists nederacdo, da
bids & la trascendencia do los conflici-~ eploetives cu2 se virige-
Ton dondo, 81 Setado am vid on Lo recosidad de crasr institucionns
Que ao dodiceren axclusivengnis 8 corocer de los wmnflictos da tra-
bajo. EL proyncto gare 1a crescidn de) Dapacta=anin de Trabaio, do-
pondiontn de 1s Secreterfa da Fomenta, Colonizacidn e Irdustrfe, -~

fus aprobade e} 30 da coctubre de 1911,

En 1o quo respacts o los waflictos de trabejo, "al srtfculo
20, fraccidn IV del proyescto, faculte 8) Departamenis de) Trabajo,
de procurer gl srraglo squitativo on los cesos da conflicto antre -

amprasarios y trebsjadares y servir da 4rtitiros an sus difarancias

asf lo scliciten los intareandns”. (16}

(15) GUZnAN GUERRERD, J9%V%, Las Autnridades dsl Trabaic v su 0a.
sorrollo Histdrico. e xiTH, TYBI . TOTIE8Y Ponulser, P, 16,

{16} TIbidem., p. 17.
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Con 18 Constitucidn Polftice de los Eatddos Unidos ilexiceros
de 1917, v pracisbaanta en su artfculo 123, lo= trabajsdoras vean --
cristalfizados sus anhelos, ya Guo on ells ss encuentran protegidos
los derechos mInimos de los que debe do gozer un trebsjadoT, Reapec
to al trabasjo que nos ocups, Gua son los conflicios de trabajo, 1a
fraccidn XX dal artfculo eon moncidn instituye 1a craacidn da Tribu.
nalas Laborales, diferentss do los Civilos y oblige 2 las partes o

sonater sus diferancias a 1as Juntas do Conciliecidn y Arbitreja.

Le expensidn indusirial so vio favorecide » costes do 12 misz
risn y ol agotanisnto de los trabejmdores sin distincidn de soxo ni
odades. La situscidn de infarioridad da los irsbejsdoree obiigf & -
1s raaccidn da los 1ismos en contro del sistome imparants, tradoe--
cidndose en rebsllones, huslgas y protastes pars laponer #040508 ~=

condicionna do trebajo.



CAPITULD 1T
NATURALEZA JURIDICA (£ tOS CONFLICYTOS OE TRABAJIOD,

Los conflictos de trabajo son manifestacionas de Jucha por -
inynformidad do 18s closas socisles, 8l prosentsrsa }s contredic--

cidn do 18 clesa despusefdna y 18 clesa posocdora de 1as Triquezes.

Los conflictos surgen por uyno discropancis en 1e Talacidn 1a
boral, o sea, cusndo ms® dlscrepuncis se prassniz por und da 18s -~

partas frantas 8 la otra.

1.~ CAUSAS [T L0S CONFLICTCS O TRABAJC.

para Gue oxists un canf'ictn leborsl debe ds hetaer un hacho
que HoterTmine esy canflicin, asto na, 18 conducta de Aloune dea Yon
dos partes on Qus formmn la rolacidn de trebsjo v Aua cenars uns si
tuscidn de anfrantassiento entre esss partes del contrsto ds trasbajo,
que seo vio'atoris do los dargcros de 18 otrwm, aitwacidn Que da ori

gan pracisamente 8l naciminnto del conflicto.

Por un ledo el trebejodor que busce antfo O0tres co<ss un sa-
laric justo Que le sitvo pare cuhrir totslmante todas sus necesids.
des como son )l do vestir, tomer par lo menos tres veces 8l dis, te
mer una vivienda digno, de igusl forma ol poder brindarle & sus hi.
jos une aducacidn, an donde 41 S8poTte ol dinero dn su sslario pars
12 conmprn don Jtiles escolsres, uniformes, colegimturas v materisl -
extrs si 1lagesm 8 nacositerio. Y por el otro YeBdo ests el patrdn -
que por lo recular slempre busce gqua sus trebajedoras le rindsn méa
pora que d1 sumaanis 1a produccidn de sus bisnes que fabrics sin {m.

portarie muchas veces la colided del productn, pues neros 18 va a
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importar 1a sitiscidrno problemas que teangan sus trebsjadores.

£n suma, ol potrdn siempre cree que los trabajadoras le doe=
ban da aportar tods su ayuds come uns do sus principsles obligacio-
22, sor ajemplo como eon los €asos Que el petrdn requierd hecar una
2r4reca sayor 8 18 norA3l Que 1os trebajadoras no solgen 8 tOMAr -~
sus B8linantos 0 GQus st quaden a laborer hoTse axtirss; paro vesmos -

Quy pasa jcudndo un trebsjasdor sollcite un prestenc?

€n lo personsl creo qQua uns de 18s principeless csusas de los
conflictos cdo trabajc os el que seo haya privatizodo 18 propieded ya
Quas con aso aapezd a dorse 1o Que hoy comcemos como la luche de ==
clsses, Poro tenbidn ss cisriw, Que por otre lacdo osten Jas rolscig,
nes obraro~patronalas, qua ldgicaments, sin 1o axistencis de asto -

rafuisito, no se prasontarien los conflictos.

Cuende ss privatizo 1a propiedsd hubo gants que obtuvo tise~
ITa y otras Qus no 1a obtuvieron, sisndo més gonte 18 que =8 Quado
sin alla Gus 1a qus 12 obtuvo v M quedandols otre cose due ponerse
8l servicio como trabsjador de agquelles gentes que tonf{an tierras,

Naciendo con esto 122 reloacionss o contratos de trabejo.
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2, CARACTERISTICAS IE LGOS CONFLICTDS O TRABAJO,

Joda controversia suscitedsm por a1 factor do Io produccidn:
capital, da donde se deriven loa conflictos do trabefo, mismo gue -
queda fuara del alcoance del obraro y debido a los caractaristices -
propien del dercche del 4raboie, ye Qun es un darache socied dirigl
do o proteger o te closo daspossfda. E1 nutor darlo On I8 Cuave ho-
ca referesncis o Que ol Licenclede Morioma lisseabour nroparne difeo--
rantzs carnctorfstices oo Jos conflicins wwilnctives de trebajo won
0l propdsitn da padur distinguir a1 derachos dsl trebsjo car el de-

'

rocha civil, sobroasnllends lee dos acmepcinnns dades v estas son:

g

"n) Do natyralezs intrfrsecs, tiss cue se subdivide sn el -
ctijate de divorgancla, os decir, le ceuss qua motive dicho conflic-
t0. Y cual es 1a posicidn funcional do las portas, entendidndoss e

1as poaibilidod de las pertns a que 1legquen o roluciorsr o) ~roblsma.

b) Da naturwsleze extrfnsoce, subcivididndosa o su vaz en la

Taparcucidn arordnica v eocial dol confricto v T8 accidn craniel ™,

€n rzlacidn 2 los diferanies cereciaras da loe oo~"lin‘ocs d=2
trobojo el ticencisdo M. Tissembsum propone encontrarios ete~diando
a les diferancies entre el Derecho Civil y el ODeracho ¢=)} Trebejo,

an los siguientas tdrmimos:

"1 dorechs civil es un deracro do 1pe coses, teniands como
finalided reglamantar las relaciones do prociedad y posesidn da les

parsonas que viven deontro da ls socieded,

for otro tads ol derecho civil se ceractsrizs por )z desper~
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sonalizacidn, ya que 8l ocuperse do las cosos, le persons no tiene
impertancia para los Cddigos Civiles. Rl contrario ej doracho dol -

trebajo ss una reglomentacidn para los honbros,

£1 dorecho civil afoctn directesmente ol patrimonio do 183 «=
parsonas dabido & su objeto Que son 188 relacionss do cardcter pa--
trinonisal. £1 daracho dol treabajo debido e 18 nocidn jurfdice mowa.
cisl Qun desanpeds dantro dal trsbajo, tiens uno influancles directe

an 18s rolacipnas contrectuales,

ftra difaerencis qus so pTresanta entre nl derecto civil y ol
derocho ¢21 trabnjo es 1a desparsonsliracidn ds o= partes que in--
tarviensn dontro del conflicto, €1 artfcule 123 Constitucionsl mo -
hable do trobejecoras ni da patfgnes sino que se rafisre & los fac-
toras de 1a procduccidn, daducidndose ol campitel y trebejo, deblido a
la neturaloza dnl darocho laboral el ser humano so ancusnira proto-
gidn, ya que ss sncuentra en juego um velor univsrssl, Dentro del -
dareche civil 18 contisnds se suscits 2ntre dos rersonss gue el OTw
danasisnty considara an uyn mlsmo plsm da fcusldad y diferionds los

intereses perticulsares, asf como sus serectasrf{stices o2trimonisles,

For lo anterior sefislanos como caracterfsticos dea 'os Neea

flicios da trebasjo, 1eos giouientas:

£l sspacto huzano do los conflictns de trsbajo. Ya que en -.
las contisndas de trabajo 18 posicidn personal do les partss so dog
plaza dal aja cantral do le drbite dol conflicto, como consecuencia
derivade dol trabajp como accidn jurfdice social, sctusndo precomf.

mentaments en la formecidn ds las reolacionss contractusalas y rague.
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1ando las doesavanencias gue so prassnton en ol mismo.

La desparsaonslizacidn de los conflictos de trebejo. £1 dorn-
cho privado rogula las dasaveniencids suacitadas eontre particulares
considordndolos en el misno plars. En relacidn 81 doracho del trsha
Jo, 18 desporsonslizacidn dontro do 1os conflictons do trebeio se eh
cuentran contenplados an o1 artfcule 127 Constitucions!, sl hahler-

nos do controversias susciisdas entre ol copitol y o} trebajo.

€1 aspectn do orden pmfblico da los conflictos del trabejo. -
1s trascendencia da los conflicios do trabajo interosse a tode le so
ciedt’ad, debldo ®# 1B Topetrcusidn qua el nisso puoda tanor dentro de
la socisdad, Condiufmos qus los conflicins do trabaio eson da ardsn

surfdicor, (17

La finalidad dol deroche dnl trabsjo 28 1a d2 protecer & 1a
clase desposofda. La dosigualdad antre lss partes, por un ‘ado los
que dotentmn los nadios de produccidn, y por 2l otro los gquas cusn--
tan dnicaments con su fuerza de trsbejo, situscidn Que hece ester a
los sagundon sn une situacidn deo dasiagualdad ecordmica an relacidn
a8 los primeros de los mencionados. Por lo tento lea mutoridades dal
trabajo deben velar porGue ses splicasble 1e Loy Federel del Trabajo,
yo qua en 1a misns se encuentran contsnidas 1ss garantfos m{nimas -

que daben pravalecer en fawr de 12 close trabajadorea,

(I7) E LA CUEVA, Mario, Doracho Mexicang dol Tresbedio, T. ITI. -
€ditoral Porrda, S, A, p, 725,



3.~ CLASIFICACION [£ LOS CONFLICTOS DE TRABAJU,

"Ios conflcitos da trabnjo on gonarel han sido clasificedos

atandiendo s verjos sspectos, s ssber:

1.~ Por 18 Legisliocidn, da 1a qus sa derive le sicujents di-
visidn:

s} Obroro-patronslies,.-. Conflicts syscitsdo ontre trobejsdg..
ros y patronas con motive del contrato o relacidn de trabajo o da -
hectos fntimsmants relsacionados con ellos,

b) Intareobreoruos.- Conflicins ontra trabajadoras dorivedos ~-
dal controto o relacidn de trabajo ¢ dn hochtos estrechements conce-
tanndos com ellosy cusndo 1a pugna surge entre sindicatons, sl con--
flicto se le dergmins intergromiml o intersindicel,

c) Intarpotroneles.- Conflictus entre patrones ocriginsdos -
por el contrato do traebajo o doa hachas fntimsments vinculsdos con -
1a relocidr obrero~patronal”, (18)

"por e) procedimlients al gQue se sometardn pors darles solu--
cidm

8) Conflictoa Jurfdicos.- Los que constituyan controversins

cldsices qus tieman come fondo 1e sctuecidn de 18 rorms jurfdice,

b) Confiictnes do Equidad.~ Son 1es difsranciss qQua tisnerm -~-

(18) TRUEBA URBINA, Alberte, gp, cit., p. 182,
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por finalidad establecer uns nueva dafinicidn do dereschos entro los
sujetos”., (19)

Costorena, en su obro Procesos de Derecho Obrerp proporciona
1a Jurisprucancin sn ejecutoTris de & ds octubre do 1935, Juene Gar-
cefa duiz, wea 280/35, divide loa conflictnss do trebajo an: “cOfe-—
flicws do cardcter jurfdico son los suscitndos con notivo do 1s in
tzrpratacidn v la aplicacidn ds las leyen o contrstos de trabajo, @
propdsito cde los cusles las Juntos dosempefian una verdadere funcidn
jurisdicciorel, v conflicins de noturelaze econdmice, los quo tiens
den a 18 croacidn o modificacidn de las condiciones genarelns do .-
prestacidn dsl sorvicio, en cuyo caso, las Juntas, mds que splicar
ol darecho, crean la norma gque ha de rogir Yas rolsciomes obrero-pa

tronelaes”,

Asinisno sefisla, "se dice Que loas conflictos do trahsio son
jurfdices porgue afactan al contrato de trabsjo en slguna do sus —-
incidenciss o 2stipulacionas y corrasponde 2l darscho resolvarlos;
scordnicos, cusndo etaflen a le produccidn ya que en ellos juegan ——
prefaranteasnts interosss de esta fndole an las partes quo contisn-

dans, (20)

(19) CASTURENA, 3. 33592, proceosos de Darecha Cbraro. Mdxico o/f,
£ditoral Porrde, S,AS R, 32,

(20) GARCIA OVIS0O, CArl08, Tratado Elemsntal ds Daracho Soeisi,
fiadrid, Eepafie, 1934, OUX ETUICISTNS, Po 131,




"1 etancidem 8 los sujotvs Quo en ellos intervisned, so divi

dan los conflictos de trabajo en:

aj Individuelosn.- Cuondo surgen nntrs trabejasdox y patrdn &
propdsito dal contrato de trabejo {01 confiicto as individuel aun--

Gue span varios los obraros damsndontos).

b) Colectiws.- Cusnde domanda un oTupo o sirdicato abrore
® uno o varios pstronas, =obro cugstionsa dv orden profeniconal en -

(21)

germaral”.

+ por la interpratecidn do 1 Doctrima, 10 Lev y 18 Juriepru--
dencia, el Licenciade Alberts Trueba Urbina preponz ta siguients «-

clagificoeidn:

a) Obroro-petronales individueles jurfdicos.- Les diferon--
cias surgidas ontre trobejecdoros y patronas (persons fisice p morel),
con motivo del contrato o rolecidn de trabajo o mplicecidn cdo 1m .-
Lley. Son individuales y @soncisiments jurfdicos, puss 18 ptursiided

dg trabsjudoros ro le quite el cerdctar individuel al conflicto.

b) Obrero- patronales coloactivos jur¥fdicos.- Su origen astd
an 12 violacidn del contrato o re}lecidn de trabejo, ¢ do la lay, En

8st2 caso entro un sindicatn de trebsjedores y uro o nés patranes.

c) Conflicto obrerc-petronales coleactivos econdRricos.. Son -
®anifestncionss do luchas da closes, sntre un orupo de trebajadores
0 sindicatp y umo o verios patrones, enceninedss al astshlecinmisnto
de nugves condiciones do trabejo o nodificecidn da las vigentes.

——————e

(21) Idem .,
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d) Conflicto Lntarebreros individuslos y colectives.- los sn
sntagonismos orfiginados con motivo del contrato o relscidn de treba
jo o deo hachos ralacionadss con ellos, Tovistan uns doble natursie-
z8; Individualas cuando a1l conflicto se poloeriza sntra dos troboja-
doros v colactiuvos, sl se entebls entre uno o verios trebajedoros v
un sindicato, o entre ngrupécionas aindicasles, deromindndose an os-
to Jltino caso intersindicel, ©atos confifctos son do nsturslezs —-
esoncialaente jurfdica, le discusidn se limits & derschos legsalos o
centractuales, nunca tionon las coussles econdmicas que originan --
los obraro-patronales, gn los quo sa pressnte 1z lucha da closeos, -
POT qQue antrn los intagrantas de una misma clAse socinl sats luche

no se pueds dsar,

u) Conflictos interpstronsles individusles y colectivos.- --

[Las difarancies o conflictns antre patronss, darivades de! contrsta

da trabsjo o de hachos fntimomonte relacionados con €' —como sntre

los interobraros—, timnan natursleza esencislmente jurfdicsa.
f} Conflictos individuales scondaicos,.- Se prasentan cuasndo

al selaric que percibs el trabsjador no es resnunerader, ss axcesiva

1s jornada de trasbajo o concurren circunatanciss guo lo justifiqueny

y el trabmejedor pide 18 modificacidn do 1as condicionas de trnbajo".(zz)
Asimisno, el Doctor Albarto Trueba Urbins axpilca qus Ios :.-

cenflicios burocré4icos puadan sar do cus4ro claezs, & esbar:

(22) 1bfdam., p. 184 = 187,
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a} Individuums.l- Entro los titulares cde une dopandancie y
sus trabajsdoros,

b) Com::tivns,; Entrm ol Eptado y las orcenizéciones do -~
trabajadoras 8 su sorvicio.

c) Sindiceles.- Entre los trabaiadores y sus oroenizaciomms,

d) lnmrsindi,culus..— Entre dos o més sindicsins ¢r trebaja

23
doros a} sarvicio dal Estado™. @)

Agipisnc, s2 utebe terer presonto qu: ia relscidn ‘urfdica -

de trabajo burpcrdtice s¢ antiande ontablacira ontre Jos titulares
f

de las dependencles ¢ inctitucionss f2l Tetado v los <reveindaores

ds bese o su sarvicio.

' {23) . Idenm,
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»» SOLUCION A LCS CONFLICTDS LABCRALES ¥

£1 Licancl_ado Truebs Urbins nos indice que oricinalmante, en
nuestro pafs, los conflictos obraro-pstronales se 1levesanr 80 los -
Tribuneales Judicisles pare con eyuda d2]1 Cddino Civil. A pariir de
1o Constitucidn da 1917, en ol ortfecalo 123 fraccidn XX de) opurte-
do "A": aonfiald axpressrants Sue los conflicins sardn raeunttos por

las Juntas do Conciliacidn y Arkilraje.

£]1 sistend Que se aplica orx el da conciliar {10 conciliacidn
sa ir'\spira en 18 jdea da fiue es “ojor procursdr uh antandisiento Que
litigar), y o1 de arbitrar {"el erbitreje as sauetls {netitucidn ju
r¥fdica dastinede a3 rasolver un conflicto-individue) e colactivo~ -«
plentescdo onire sujotos de un2 ralecidn de dnﬁcho, y concistantn -
en 10 dassiagnacidn da un tercero -artitro~, cuye dacisidn <a inpona
en virtud del conpromiso &dduirido en i2) sentido por las pertes in

tarasedas”, (24
La solucidn o los conflicins, secdn Trusba UThina san:

"B) Le solucidn direci® entre 18s peries,.- Primearsmants po--
gando, entregar l1a cosa o centidad debide y an a1 Jitino do o3 cee

sos cumplir con la prestacidn del secvicio Qua se hubiars promati-

do.

——

(24) BAYCN THACON, F. y PSREZ BCTIIA, €, fosyal de Daracig dal o
T. ITo Librer{a Genersl VLctoriano Sudraz, Madrid,.
Capefie, 1958-1959. p, aas,
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b) La solueidn con intervencidn do tercoros.- L8 participp--
¢idn ds tercaros puads ssumirss an; conci{liadoras, aedisdores o ar.
titrps., ©n sagunda instancle, cuondo os provia y an otrss contempo-
réres 2l pleito ante Tribunales, sa as<ebloce Te intervencidn de or
canisnos adninistrativos de conciliacidn que tiondan e consaguir al
2guflibrio y 1a justicia socia’ sn les relscicnes entre trabejado--

Ins y patronass.,

€) La solucidn mediants juicio.~ Tata nedide ns 78 mds frecugn
te cono solucidn rosible a los conflictns de trmbojfo, porqua 108 -
Juntas da Conciliacidn y Arbitrajo cunntan con su {ntaaracidn tri--
partita, -<iindo por asio Que ms 1a via do nds scil acceso por sn--
tanderse gque 91 laudo se dicterd con apego n darncto y para 21 cesc
da inconformided do 1as partes cundan apalerlo 2an la sogunda inston
cis qus =0~ loa Tribunales Coleciondos y aus f{~ta~rantas son Tegis--
trados, £ bien, 18 casacidn, o un Tribdunal Supserior signdo Minfgamaw
tros intasrodos or 53lsa los Qus lo resclvardén en su segunda inatan
cia  Si tocavia hoy inconforaided con 1o que 90 dictS on 1a sagunda

2
instencia, se puede utilizer el Juicio da Ampero pera atacerlo”. ( 5)

£n ni cpinidn, crec quo asta clasificacign L)
38s acartada (18 dal inciso b) pere dar f{n o los canflictos ?:bc]u‘a
las, yn que %9 aats picdiando 8yuda a los difsrantes medios ton que
Cuentan 1as Autoridadas Laborsles pere rasplusr los problanas., Ya -
[GUe cuendo dos parsonas se enfrentan ponan an jueqo sus {ntarnsass
:r;g;’ piadom:.nundg 18 pasidn sobra la razfn,’ y tenfends como reo-

) 9 los ads mfastwns, de lo g g9
2n05050 an anas prenie ) ' qu dasprands quas nadie as buen

(25) TRUZBA URIINA, AlbsTto,, Cp, €it., p. 250,



Las conquistas lsborales, deben sar irreversitles,.se deben
de rospetar o toda costan; pongstos como sijonpla cunAnto an un CON-=
flicto clsctivo dogpuds do hobarse llovado todo el procadinienta
de huelge no s2 llogo 8 un convenio y s2 tienp gue cerrer la fuen-

t2 do trobajo.

Para firalizar aste puntn del temerio, o4 Licincledos Tena
Suck e Italo Moralzs nos hablan do los Confliceos Tspeciales, defi
nidndelos asfi: "Son los grocodisientos gue tierea onT olLieio soRpe
lar las formas bravisines para solucionar cetzriinades conflicios,

bien por su menor cuantfe, o bien poTrque los tausaes aue loe orfgie-

3
non afectan l1a osisbilidod o asubsistoncie do le ennrose’, (26}

£ste tipo de conflictos tienen un annaic prooariiz--al syse
rio, sofalado en 1a ley Fedirsl dal Troboio, ¢ gue <2 -renitarsn -
por estes vie los sicuientas: Cuendo se trate ds co~"lcecs Gue tepn
gen por objeto 31 cobro da prestecio=2 s Qquae ~o excrrar ¢ “In® -
ses do selerio, (srt. 600, frscc, IV}. Dewernirer sc-re Iz <{iyle-
ridad del conircto coloctivo de treba‘o (ert. J89), Deterirecid-
o0 la antiguadad dol trebajador ¢ inconfornidad contre )s alena -.
(art. 158)., Armndesiento inmobiliario potronsl y Sus corse CLBne--
cias (art. 151), Ropatriscidn o trasiado de los tra“eirdores da -~
los buques sl lugar convenico (ert, 204, fracc, IX', Qtorceriento
do fianzes g la cwnstitucidn da dexitite feTs cerartirer le prests
cidn de servicios oo trabejedores naxicerce fuars do 18 Paodblice

(ert. 28, freacc. ITI). Dzteminar 1e sdainistracidn dol contrato -

(%6) TZHA SuCk, Refeal s ITALL HCRALES, Wuom,, Op. Cit., P. 60.
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ley (art. 418, . Pasolver sobre la designacidn deol nddico, on ceso
O3 crecicidn ¥ los iracajadores contros dol que dosigne le snpreosa
(art, 505). Subsenar 1as omisiones dol reglesnnto interior de tra-

bajo o rovisar sus disposicionos que so vstisen contrariss o los -
_nornas da t.ebajo (art. 424, fracc. IV).

Los nicaos autores nos dicen que para la tremitocidn y soly
cidn de estos conflictos, la Junte s2 intrqarard con a2l suxiliar, -
on los represantontna o2 Jon trabajadores y o los petrones; sal-
Vo gn azusllios cesos que saen accionas oolectives gn donde intere-

vendré el Presidante de ls Jurnta,
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A .- S NATURALEZA JURIDICA.

Tn realidad la naturalaeze juridicas da los conflictos de tra-
bejo sa trsduce an l8s diforenciss quo tienon tanto los trobojedo--
Taq como los patfonesi an qua c¢ada uro do ellos busce su proplo ve-
mficis an detrivento do ls otra. £9 dificil que 1os patrones pa.--
cumn salarios justas v dn scuercdo con les mcaeidedns da Yoe trsba-
jadoraes, v estas Ul tinosg esten conformes con 91 trnto v s8ierios --

Que 90 'as paca por sus jornmias disrios.

Zn nuestrd 5.inidn, croo quo uno da los buenos trabsjos en donde
81 axplasadys nsta conforme por @l trato Que se les da y por los bue-
o9 inrorasos gue pbtisne es on 1e Compaiife Petrolore lnaxicena, o -~

soa, "FIREXLC,

Luago entoncas, porque no todes las conpaifes pdblicos v pri
vadas tratan dg imitar 18 forma an que se dasarrolla "FINTY" oare -
obsarvar las majorss o pdrdidas Guo obtangan, Pero sstny =naguro qua
obttsndrian mds ganancims due pdrdidas, yme que sl funciona en diche

conpafifa, crec quo de igunsl forns las funcloneris s elloe.

Lp importants da todo esto as Gue an loa conflictoe 1mhora--
Los 18s Juntes scudan en suxilio dol 1'masd do quien Jos necasits,
interviniendo & travds de sus orgsnismos adainistrativos Qque tratan
por todos los medics legalas ds preservar la celms y la araonfe on
sl trabsfo, paro & 18 vez reastablecer el aquilibrip an Vas ralacio

s lshorelaes,



CAPITOLD 11X
REGLABENTACION JURIDICA D€ 10S CONFLICTDS OE TRABAIC.

£1 dorocho mexiceno an las besss del artficu’oc 127 sn avir
ti¢ an Dorocho Tutnlodor da) Tretejo, on funcidn do rasllizar en el

procesa 1s iuzticie spcial, no adlo protzaiandg y dignificondo a -

lss irebajaceres, aine reivindicends sus darictos va gqun sz esteba
dands ©3 rfcinen do explotecidn dal lonhrs por 21 w thra. Y al Te-
mcho ol Trabsjo, coro so sdvicrts pn =y fortecisfn conet’ tgcic-nnl
cdasochxd les tradiciones burguesss, psre crapr le furirdiccidr del
teabgio con un nucvo significuce reivindicatoric do lo justicie por

los dfbiles o oxplotecas.

e justicia d2) sr+foulo 127 w9 aplicae on cue eciswins pa-
re protegar y tuirler & wdes lov trsbejisfores, pgare gqut cttancan
la dignided de parsonmss, anjorédndolss an sys condicicnar acondmia-
cas, otoradndole par 21lo o 1o close obrarns ol darac-r 'a-sl da la
aseclocidn profasionsl, v e 1a nuslge coro macanisio do "usrzs a 4.
travds de 1s dafange colective Gqua logren los trata’ader?2s con os-

tas incstitucionas laebaralas.

l.- EL ARTICULO 123 CONSTYITUCIONAL.

cg sin duda le Loy néxina, la roraa funﬂa:.mntgl,‘f 3n vonds -

s2 ercuandre lagislads nuas+ra sataris lsberel,

Este artloulo consta do dos apartedos: £1 %

88 rafiare s Jos daraches y oblipaciones de 1ds traSalsdores v pa-

tronas dol cauZtal y @) trebajos y 51 "3% gue Taguls as'rai;ci'éma

2nire el Cstede y =us sarvidorer, o sas, rez_-xi]o.al r?!qrz:c;‘*é de tre-
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bajo burocrético.

51 proyecto inicial del prasentg artfculo se presentd a la
Conimidn togislativa 0l dfs 30 do noviombre do 191€, en Querdtaro
& Artoaga, por perts dol Con-tituvents de ese Estedo, neciendo on
al ncvininnto armado da 191", dorrumsbendo 1o dictadure do Ton Por-
firio Sfsz, siando osts 8} resultado da la luche tanaz y heroica -
do la close trabsjadora an auchos alos, tendients & buscar ol ros-
pato 8 la dignidad dal trasbejo y de 1a parsone que o Traaliza, sl
tfralro da la R3wvolucidn Constitucinsliste y con el triunfo de la
nisns, o) Prinar Zofa dol Zjdrcito Constitucionslista \bruatieno Ce -
meanzs twvo cono objativo prinordial le srgsnizacidn deld gobierne, -
Zata arganizacidn dabari{m bagerss sn los principios erstoblacidos -

duranis la lucha,

fuf nacagario agragsr los principiom sccimles conquistados
por obreros y cenpesiros durents la lucha rewlucionsris, por tel
notivo sa convocd a oleccicnas pors 1a formacidn del Concreeo Cong
tituyenta, aisao gque tandris comc finalided le creecidn da une nupg
ve Constitucidn, £1 14 de saptisnabre de 1816, Don Vanystiero Cerren
. Za expidid un decreto por n3dio dal cuel s3 fecultf para conwocar
a aloccionos, pore le fernascidn dal Conuroso Constityvants, soNalan
do como ciudad sade la d3 Juardtero de Arteaga,

El Congreso inicic sus sasiones el lo., ¢a dicisnbre de 1916,
caractarizdndose porque an ¢l procominabsn dos tondancias constituf
das; por un lado los prograsistas avanzados, .spryados por sl Sacra
terio de Guerra Alvarc Obragdr y por 81 otro, 103 CONS3ITvACOTIS, -

sostanida por gents Auy allagads ml secr Don Yanustiesnc Carrsnze
8 quisms gr lag anconandd sl Gran Provacts da Reaforne B nuns+re -
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Conntitucidn de 1857, ontro sllos destecen Josd Nativided gacfas,

Fd1ix Palavicini, Luis fojas, entre otros.

En 1o insuguracidn dal Congraeso Constituyents, siondo dsts
el lp. do dicisabre do 1916, Don Venustisno Carronza dirige un dig
cureo @n fl cunl s coniimnen nenifostacionas acarca dal trebajo -
a3 docir Qu: nedionts 1s raforase o) artfeuleo 72 freccidn XX se re-
sclveré ol problema social, ys quz oitorgard facultodes ol Podar Lg
¢islativo, para legislar an notoria ds trebsjo. Medionis Ipz fecul
tados so pratands buscar Yos nayvores bonaficios en favor do te cla

sgp trabajndora.

Todas sstas raformes sostsnidds por e’ grufo consaruador en
nada s udasben & la clase osrero, Gracisas a la intervencidn ceal gry
po progrosista, B) oponarse da nensrs detnrRinents & las reformes
propuestes, viens o originar unn soris do sosfonas ‘os cus’ss tree
num; consacuancia ¢l oricen dn rofornas sociates y 1as cuslas 90 -

ancusntron contenidas an o1 artfculo 123 Constitucioreal,

Zn 1e sosidn dal 28 de diclosbrs del! e2fe on asncicdr so dis~
tan a conocar las sodificacionas al ertfculo So. do 1a Constitu---
_cidn de 1857, Al dar a cocnocsr su dictdmen por la Coaisidn, elgu--
nos diputecos ss opusieron nl establacinienty do 1a ‘ornade de 8 -
horas como méxima, 8] de 1a pronibicidn al +trebaio nocturrno de mu-
jeres y nifos y 8l de)l doscenso somene', Los pgpositores rrcoumente-
ron gue todas las nenifesteciones vertides dabfon quedar fusrs del
cepftulo ds Llas garenifas individueles, por lo tanto ol mstudio a

las raformes ss resolvarfe cuando se tratare gobre las facultades
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dal Cangroso. .

1 Dicthtan onitide por 18 Coaisidn ca nstudio ,:‘9'71‘ .2rtfculo
So, viano a significar el dobato méds inportisnta paré el 3‘31‘2“:‘5’!‘3 -

dal Trehasjo lexicamo.

urnnts pl cobata ml proyscio cal er+iculo’ o

por Y2 Cenisidn, tizo uso de la palaebra gl sisctEde
Yucatdn: 'fctor Yicepriw, suien sostuvo la neczeidacita crper:Lo.-
sag consiitucionalas pora al trebmio, cronidndoea B Yus TafCTaer -

21 artfculo %e. le~stisucicral, congidarenigTque an gl
' . - S

Joy debarfa nrotorar p nets claco: dansirc

tas dg e diecurse socrasalon ice elryis-acer Lo

tar orora qua s. dictdian ¢a 18 Toalsidn cow

que le gisutnzid- de Yucaifn sraearsd ura i
al sr<fecule 13uc. va gue an 2172 02 @

wunales da Arkitraiz an cade Zstaca, cai

gara coaprander gue
g2 13 axpaiicidn 2=
pasfacilents
ra ai juindpg el
cluye dieiando.
Geb2 ¢trazer “se hasasg f;um:‘vr.n‘au-:s“‘es soars
an netarie de trabaéd,‘éiitﬁé o
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- { 3] -
na, sslarios nfninos, dasconso somanarie, croscidn dn Tribunelas

¢p Conciliacidn v Arbitrajo, prohihicidn do? tretefo noc-murrne & 34

3y
jeres y nifos"... (27)

dctor Victorin tuve ol adrito de sctublocnT lo~ theos para
qup los Constituyentns pudiorsn distinguir ‘os 'irzenrinnios pere -
poder legislar on netsria do trobojo, do ecunrdo 2 les bHesas, !u‘s.
Diputados al Congraso pudieron 7dstablocer un critario v concluyvae--
ron que de no nxiatir la Constiwcidn, tus dirncios do los tra!f:ajg_
dores se sncontroban on paliore y Yon Fines persecuidos en ‘e Tu--

’
cha revolucionaris, dsjsndo on dessapero » "a clese proleterie.

turerts su disnrtecidn, Hfeior Vic oarie, 2~ r~'acidn 2 Yas
sutoridadas da trabajo sostuvo: ..."y l’ogads ls -ore ¢z Ve diecu-
sidn, tendrenps 18 oporiunided do vorlr a le iribune pere raforzer
les arcua2nios 2n Tovar ds los Tribuna’2s de To-eiliscidn y Arbl--
treje, qus inicizdos ss !leven o cabko, propieie-tn ro cn irets ca
astablecar iribunme’es sspaciales, sing simplena~ze v u- <ritune!

qua tandrd una Turcidn scecial trascondantalisce, dodo Sue <2-cderd

a8 avitar los 2busos Qua s2 cos2%3an antr2 patro-es v o"rems"...(za)

La creacidn del artfeule 127 Constituciona), visre o comst}
tfr un paso nmuy sicrificetiw pare s =lszoria d2) pefs 2 cua an
dl se ancuantrem ccntanidas ‘ps gercrtfms Qua a) Tstedo otorge an
favor de la clase tratsjsdors, 31 guader inc'afdas dertroc de le ;-

Canétiwcidn 188 normsse da “rebajo =2 coneasra 'a sfactividad ‘qus

(27) TRUTZ 3 UREINA, AlbBTIO, Up, Clt., p. 4F,
(28) Ides.
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1os Constitsyantss digron & au raglamentecidn, En tal virtud la -~
aplicacidn de leas noraaes loborsios guadan fuers dod alcence de loe

tribunales wwaunes.

Z1 fundesento logel do los conflictos da treveje, o. .. 60—
foule 127 Zonstiwclonal es la fraccidn XX, dol apartade”A”, ol -
a¥pIoser tor-usingnis:

"A%. Laa difezancias o jer conlt{ctos ontre ol ceplisl y el
trabojo so sufa:ardr e Vs daclsid~ 1 uno Juria do Conciliscidn v
Arbitrajo, fornada por icuml ndisare cs raanrneontantss de Toe obro-

ros y %3 los potro~os, Yy uro de! cerisrro.”

Jal ar:tfcule 125 ap dasnrerdzn las autoridodes de trabajo,
Gqua sor dv dos clases. Le priiera constitufda por cosisiones, les
cupnlas tancrén cono funcidn 1o de nacar un astudio pern 18 fifoea-
cidn ¢3 los selarips sinimos, Gus tardrén vigorcie en cace una da
lag zonas scondaices, on que =a ancuentra dividido ol pafs, doa con
fornided a lo astoblocido en la fraceidn Ix, Asiaisro, sncontreaos
l1a Conisidn !acional para 1a reparticidn a los trabajadorns an las
utilidades da leg aapreses, ©n secunco luger, la fraccidn XX, como
-ye lo menciore antariorsento, crod las Juntas de Concilinscidn y Ar
bitraja, sostanidndo que s=on drganne dal Setedo quas +ionan 1a fina
lidnq %2 comcor todo tipo da conflictos que so suscitan wntrae los
elenantos d8 la produccidn, psras que por su conducto den una solu=

cidn o los aisaos,

El artfculo 122 Constitucional, ssteblecs la facultad dol -

Congreso da la Unidn, asf como 8 las legislatures de los “stodos
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para oxpodir loyes on matarie do trabejo, Tsta feoculted dobes sujo-
tarsa a los limoealentos esteblecidan on dicho precapto lonstitucio
nal, wisnos quo en su pradabulo cstipule: "Tode Forsons tiono dorg
cho al trebajo digno y socialaenty dtil; ol efecto, te pronaverdn

1a creocidn da oaplocas y le organizacidn sociel pere al trebedio, -
confarme a la ley,

€1 Conroraso do lu Unidn, oin coxtraverir & lss Lazps el

tes, dabord oxpodir leyes sobre o) trebein, lsr cualas meairdn:

A. Intre los obreros, jarnaleros, anpleodos dondsticos, ar-

tesanos vy de nercra normarol, todo contrato oo tretaie,.."
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a) LEY FEIERAL CEL TRABRIC.

La flevolucidn dexicuns da 1917, da recisia~tr ol doracho --
del trebajo, como una institucidn gue tione coic finalidad 1n deo ~
protagor & 1a clasc dasposafde, l2 qus cyantes uricadgntie €N U —--
fuarza do trabajo pere subsistr, rzivindicande sus darachos parm
que alcance una vida decorosa y poraitigndole vivir sn condicionas

dignas, que couo sar huaono Ip corresponaa.

“Dun Venustiano Carranza on su carédcter ¢o Briazr Jafo dol -
Ejd'rc'ito Constitscionaliata expide 01 12 o1 dicienbtra ¢z 1914 @] -
Docrato da roformas ol Plan do Guedslups, 8n cuvo artfcvlo 20., dis
puso an sy parts ralativa al trebejo, gue axordirfa una lagislacicn
pera nejorar la condicidn oal pedn rurel, del cirero, del mai-ere g

en genorel o3 las classs prols torias”. @9

Algurna cobernodoras «ianatizertes de le row lucidn coneti-
tucionsliste, oxpidiaron divaersos decratps creende leves del treba
jo, tondiontos o alcanzar la mets planizade en =1 Plan o Guadnlu‘-
pe, Entre slles dastacan le Lagislecicdn dol Tstode de Yucatén, la
que se caracinrizd por ls formecidn da luntas d2 Zonci iacidn, doi
Tribunal de Arbitraje y da) Uspertements dvl Trabajo, Les Juntas'—
do Conciliacidn y el Tribtunel de Arbitrajs vieren e constitufr un
poder indepandionts, con etribucionmes lpgisletives en procesos oo
wonciliecidn y rusoluciorman cklicaloriey para las partas en conflic

to. La formacidn de las Juntes a3’ woue o2 Jos Tribuneles se conse

(29) TRUSBA URSINA, ABATEO . Kyawq nrecin del Tratain. Me i
1980, Editorial Forrds, S.A., p, 25. »ico,



- A4 -

tituirfan con 1o perticipscidn de los represwntantns dol cepitel y
31 wrstalo asf como dol gobiorro. Ls Junta procuraréd que les par-

t1s woluciann sus difarancies wn 1a menor intarvencidn del Eate-

La aplicecifn c2 16 tay col Trabaje qusdabe a cexco da las
g:‘cTidAazas ool itrabajo, con 12 feculted do cuidar su observencia
v su aplicacidn dantro ¢a las sapreaass. Al peablar de l1a Loy del 14
da nayo de 1915, as praciso tanbidn treter sobtre la ey do 11 do -
diciasbre d2l wisno 8%c, sn virtud do qua ar 1a prinnre do las lg-
yes nancionecdes, encontramos ia creacidn da las Juntes de Concilia
cidn ¥ Arbitraje, psf{ como @1 Doparimmonto del Trebojo. ¥ on 18 sma
gunca, un conjunto 92 normes dirigidaw a 1o proteccidn de ls clase
trebajadora, que contitufan un minino do gorentfas otnrgades or =
por al Sstado an favor o aquellns porsonas qua tonteban yniceaien-

t2 con su funrza d» +trabajo para su subsicetancie.

For su parte, la loy de 11 do diclombrz oo 1%15, on su ortf
cule 25 establecid qus pars resolver les dificultndes enire tresbaa-
Jederzs v patron2s, so astablecfen les Juntes o3 Conciliacidn y un
Tribunal de Arbitraje, con 1a orgenizecidn y funcionasiento que Bx
FT2sa 2ste ley, Tstes Juntas y 91 Tribunal do Arbitraje obligstoca
32 mcargaron o3 aplicar sn toda su sxtensidn las leyos da trobejo,
tInifrdo complste Jibertad y aaplio podar ejecutivo dantro de osa
izricTacidn,

Con sl nacinisnto do las sutoridedas de trabajo, sa trans--

forss 18 icdae trsdicionsllsta da que 2] Tsindo s el Ynico fawltg_
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do pare la imperticidn do la justicia. Tenidndo en mngidxragidn -
que 1a soberanfa radica ssencislments on el pusblo y 81 puabln’ so
sncugntre dividide on doa clasos socislos socleles constitufdas -
par caplitelistes y trasbsjadorss, por lo tonis, se racoserio que pa2
ra la solucidn do un conflictn da trebaje, les psrtos en puona =2
alentan a pletiger, para que por s solos er_'\cusntren una #olucidn
a sus difamncias,_auitundo da esta mansra la Intarvencidn de los

poderas dol Sstedo.

Las sutoridades del traebajo estsarfan dotedoas de un poder in
dspec:dianta, cozando do una libortad ebeoluta y con feculted °4°°f—’-
tiva para poder rosalwvar los conflictos do trebajo qgue a alls la ~
fuoran sometidos. Como Tribunales wonian a constitufr un derecho v

una gerantf{a o 1la class tratesjadora,

Cono prinsre autoridad de trebmjo er ancuantra a las Juntas
da Conciliacidn, las cualos se aatablocian en ceda uno cda los Dis-
tritns Industrielos, intograds con uro o cos rapresententans o las
Cleses socialss, con la caractorfistica ds la ro intarwencic~ de) -
Eatedo, stas Juntas tenfan cono abjativo primerdiel 1o do awnir
2 lag partess contandientas para quo par nedio de su intsrwancidn -
pediaren liesger a un arreglo, varominade convanio. Y por otre lede,
que les partas llogasen a colebrar un contretn oolactivw o2 traba-
jo, en 81 cual guodarfan ostablocides las formas do prontecidn de
los servicios, las formes de paga, vacacinrmms, as! cosu las dends
condiciones do trabajo que fueren a regir dentro dold contrato, Pe-

ra el caspp d@ que las partps no llegaran s ancontrar nlouna 0 JUe-
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cidn que dariniera B8l mr;flicm plontpedo, la Junte mnig 1s obli‘—
1acin da procensr une solucidr para der por tomired 8l conflic.
t0. Tote solucidn nuitido por la Junta, no toenis 91 cerdctsr de o.-
bligatocris, un gue nrdiants osa proposicidn 19 debs tiempo el Tri-
bunel, nara Gua une wz gua tuviers toda 1o actuado anto la junta
de Conciliacidn, oswvinra an rosibilidedos de der sy fallo.

L8 siguior+y autoridad dol tratsjo se ancontrebs constituf-
da por @) Triktunal do Arbitrajs, considerade como a} drrano supre.
mo, forande icunliaants como 1a Junts ¢ (ohclliscidn, paro con una
modalidad, qus en Bsts intsrvenia un tercar rapreeantants, siendo
el dnli:‘.studo, 61 cual so donaninarfa Jusz Prasidentn. Es=ts dlti
a0 2re 2)azido por los integrantes da les Juntas de CDﬂCiliBCldl:!.
£1 Tridunal do Arbitraje debfs termor su reeicdancim nn le capital -

031 Zatado, es dacir, en lidride.

£1 trénite ant o) Tribu-el de Artitrnjas ers parscido 8l ~-
gua s utilizata en las Zuntos. 1 Tribunal toenfa 1s obligacidn de
practicar una invastipacidn, Uicha inwatigecidn guedabs a carco -
d2 una conlsidn intogreda or reprecentsntss da las partns, saf oo
0o ropresontantss del Tribunel. €1 ropresontante buscaba por todus
.105 wpdion que fusran reacessarios pors esteblecsr 1a wrdesd sobre -
los hechos aducidos por leas partes. Tormineda la ;nw;tiqacidn, ol
Tribusal onitfa varias formas para is =olucidn d! oonflicw. Tn -
caso de gque 1as pariss sa negaran a ediitir alguna de las fon,aa -
de splucidn propuesta, se turnabe ol expodiants pers su falle. En'-
te falic sai<ido por o} Iritunal tonfn caractnristices da ser oblj
gatorio pore las partes y tandris la fuerze da un convenio indus‘._

trial,
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Ls Loy dal 11 de diciombro do 1915, en su ertfculo %, nos
dafine a1l conwvenio industrial al seiialar; ".,.s0 doromina convenio
industrinl cuande liguo a unn unit_!n o fodaracidn ¢o trobejeadores -
ton sus pptronas arganizncos o N, ¥ sdlo podrén clgbrerso pOr e=
tisnpo fijo o por obra dotarnineds. Quedan prohibidos mminun!:n‘n_)g_

19 los contratos o oportunided por un tfruino meyor ds dor Bf0.,."

£1 objeto parsoguido por medio % los conwenios industrie--
les o9re or un lade, tuscur ol doserrollo de los loyes dal trebajo
on bonoficio d» la clease trabejmdora, Y por otro ledo, ancantrar a
trawfs del conwanio, la trenguilidod do 1l@s dos clesses sociales en

pigna,

Salvador Alvorado, Genasrsl, Jofo dol Cuarpo dnl Ejdrcitn -
dol Sursstn, Gobarnador y Comendents ,ilfter dal Estedo do Yucaténg
consicrrd que ara nacesario sotmblacer una forme préctice pers so-
lucionar los conflictos quo o disric oo prosentaban entre el cepl-
tal y 21 trabajo para que patronss y trebejadorzs se entondismn da
mutus acuardc y provoqus un acercarlasnto recional pers que se en--

tisndan mejor y se vieren con aimpatfa y rospeto,

Todo 1n que hizo Selvador Alusrado por su tisrre netal, sirp
vio de bsse pers oonformsr lo gqua hov conocsmos cofo 1ss Zuntes de

Conciliacidn y Arbitraje,

LEY FEDERAL [EL TRABAID DE 1931.,- La regimantacidn ol ar.
tfoule 123 do 1a Constitucidn, s inicid con 1a Legislecidn & los
Tstados y culnind con 18 Loy Fadorsl del Tretajo do 1931, "A trein

ta y ocho aflas do cistancia que recid nusstra tey Fadarel dol Tro-



- 48 -

bajo, los craadares do oste obra puscan oster trenqullos, por que

ha cumplide brillants y aficazionts le funcidn pars ls que fue cme
da", (30)

para 18 creacidn de le Ley fodoral dnl Trebejo, se Torad una
mmisid‘n; 1o cusl se ancergsarfa deo hecer ol provecto de ley; dichu.
comisidn fue intogradse por Alfrede IXerritu, Enriquo Dalhumneuy y -
Prexedis Bolboa. A1 proyocto so 18 coroce cowo Frovncto Portas Gil,
ya que fuo dI quioan did 1s orden pera su fornacidn. Dicho proyescto
2l sor sonetido pers su discusidn dsto fum rochczado por los traba
jndarlas, on virtud da quo on d1 se enconirsben arrorcs en noteris

da husYga.

So considara gueo sro da vitel importancia le expedicidn do
la tey fFedersl del Trabejo, ye que dnicemonte se contets con les -
disposicionss darivadas dol artfculo 123 Constitucicnal pera 1s sg
lucidn do los conflictos do trabeio, obligendo e lés Suntos s Tecy
rrir e las rorilae derivadas dn 1s costuabrs, ss{ cono de ls juris.—
prudencia, situacidn que doberfa dasepsrecnr, vs Gus ne orm corrag
to que 1s norna gstuviers supliendo o la lay, Se co-sicderd que fug
ra necessrio qQque los trebajadoras y patronss conocieren les normas
que reculsrfen sus rolsciores y ostablacarfan le forma do solucidn
de las dossvenenciss que se presonteren, propdsitns que sdlo ton--
drfa lucar mediante 1a crescidn do 1s lay, Que cortandrfs ce vlune'-
To sistondtice 1les raglas cue, do foram consisnts, fusron gansdas
por 1s class trab:jadora, misnas Guo raspsterfs ol Sstado modisnto

le olehorecidn o 1a tLay.

(S0) TRUZBA URBINA, AlbaTto, Cp, Cit, p, 364,
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La Ioy doberfa contensr los principlos do respato entro to-
dos aquallos factores qus irtorvienan on 1s produccidn ya que estd
procuraria ol oquilibrio que debe prevslacar dentro de le sociodad,
ragulsnda 1ns diforsnciss suscitades antre 1lms distintas classs sp

cislas, particularmanta, el trabsjo y o8l capital.

E1 proyecto d3 1a Loy Faderal dol Trebajo, on relacidn con
1os confilictos do trebejo, donde tretas sobre ls splicocidn da 1o -
loy o dd un mnwnip, l8s partss g9 oncue~tren con 1s oblicecidn -
d3 somatnr sus difarsncias ante la Junta & Conciliacidn y Arbitra
ja. Dichos sutoridedas tinnen 1s oblicracidn da resolvar los conflic
t08 Gun 1e soan asignados. Las eu.toridadqg astsban facultadss para
nacar exigivles Ya resclucidn gniiide, pudionds suxiliorse do 18 -

fusrza mfhiica si fuare racasario.

In les socionas oxirmsordinariss ocyisbrecss durents le presi
dancia o2 forta= Gii, fue 7n 1am Gus s8 sons+id m dircusidn lam ro-
“ocrnes al ~rtfolo 72 freccidn ¥ de 1e Canstitucidn, 2stablecidndo
Sue 1 JYnico faultaco para dictar Isyes an npiaria d@ trabonjo srae
31 Zongreso de la Unidn, Con le aprubacidn de les rofornss propues
 tes, el 22 o sgosto o2 1929 sp daclars sproveds la reforma y an -
consscuancia, quede pSitrto al cedinn pera 1s axpodicidn do 1s tay

fodaral dol Trsbaejo.

Sn 2]l mes de juldic dod afo 2n nencidn, fue prasaniodo 81 ==
prinar proyscto do ley, oon 1b8 caractarfstice ¢ quo la donmineron

Cddigo Foadorael dol Trebaje, o major conocida cono Proyacto Fortss
Gii,
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Josbidn como antscedente do 1& Ley del frabajo de 1931, on-
contretos un segundo proyncto, que fus dodo & 1o Coalsidn intagra-
da por Cayeteno Ruiz, Zduardo Suérez y Aquiles Cruz. £n estn pro--
yecto se canbia sl mombre deo ofdico por sl da Loy faderal del Tro-
bajo. €1 proyacto tuvo su origon en las conclusienes do une convap

cidn colebrada antn la Sacreterfa de Industrfe, lonercio y Trebejo.

La Loy Fadoral del Trabaio fue promu‘t.;ndc por 0! treside~ta
Pascusl Ortiz Aubio, ol 18 da aooato de 1921, Zn o' cua) se encuen
tre un ertfculo modionts al cua) astablece gue o prrtir de ls pro-
mulg;cid’n da ssts lpy, qQuemden dorogedes todes les lavas que se hu-
bigron oxpadido en nateris de trobajo refiridndese o’ srtfcule 14

trsnsiterio de 1a ley.

La Lay Fodersl del Trabajo del 18 de mcoszo de 193! rigid -
por 40 afog la wide econdmics y socinl de los tr=bejedores on dxi

co, fus a8ficez peso & sus erroraes o insuficiencies.

Como congacu=ncia a 1a Falta da facu? tedma cda las Juntas do
Conciliacidn vy Airbitrajo, snioncos Mnicsuatn ds Juricdiccidn locel,
pars intarvenir on los conflictos de trabsjo, darivades de la in--
dustria ferroviaris, ninors o an 2quallos donde al conf'icio sber-
cers nfs do dos antidedas faderctives fue creecdo la Junts Fedarel

da Conciliacidn y Artitraje, madiants 81 Decreto del 17 do septiam
bra da 1927.

£n relacidn o 1s corciliscidn, 1a lsy an cita, ar primar 1y,
gar establace les sutoTridmdes encargadss de rasolvar los conflic--

tos de trabasjo, distincuidnoolas por su jurisdiccidn v conrpoiencia



Asf tonewos gque el srtfculo 334 mancicns Ien eutoridsdas do traba-
jo, las cuselos son; les Juntes luniciaosins do Concilimcidn, les --
Juntes Contrales do Conciliecidn y fdrbitraje, las Juntes Fadireles
de Conciliocidn, las Juntas faderales de Conciliacidr 5 Artitraia,

los Inspactorcs oz trzhejo y les Comisiones Zspacicias 4o elerios

ifninns.

fospecto 8 las Juntas Luniclipolos d3 Concillecidr 2r =y er-
tfculo 340, las facults pera corocor d¢ la canciliscidn e} coeiman—

rmar: *,,.c0merr ean moncitliacidn dentro do
‘

1.2
g

"

H

48
&
4
o
o

nal te todes las diferancias y corflicios qus =2

trebajodores v patronas, sdlo 2ntre asuzllos, o sdlic-ar-T

ye 588 Que tznce 2l cardcirr o individuel 0 colzctive,isien

no soen d2 le mnapoiracic de las durtns Fadersles...”

Les Juntes Conirslzs oo Tencilircidn ;Lr;{o, 2l srtfey

Io 751 de ls ley, las

-

aculis pare corocrr 3~ conciliecidn o los
conflicins tolactivos entrz irstesjacores y pairores, saconiréncose
une Jiforzncia al sostoner Aua ol cenfliess efrcte & toctes les in-

dustrias c2) Cstado o9l quz sa 4rets, ropraesnateds por le luntis.

£o natatria fadoral iIs Ioy tasbidn hece une distribuecidn do
conpstancie, 2l sostaner an su erilcule IF2, gus lng Ju~tos Focara
les d2 Conciliacidn Ynics vy exclusivadants intar-andrén cono Dun;-
tes ¢3 aveznancles, procu-indo que les partes an conflicic solucio-

"8n pcr si misios sus controwrsias,
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por glttuo, 18 ley &) rafarirse a 1s Junta Federel do Canci,
Iineidn y araivraje, noniffosta qus tonfird su seds on la Ciuded do
Wdxico, can facultsdas pars comocer y resoluer los aonf!gct,c'm do -
trabaio, Facultadss contonidas on 8l artfeulo 358 de 1a loy, y qua
an su parts finsl conklyyn diclondo: ",,.conflictns due surjen ph-
tre trabasjadorss y potrones on ompresss o Induetries gque saen ‘_19 -
concaaidn fodarsl o nua dessrrollpn actividedes tota! o parcielmen

tn en zoneas fedorales,.."

Ls tey Fadaral dal Trabajo do 1931, al tratar ol prncadin:tq_w
40 particulermants la eatapa concitiotorie, sostieme Gua en £5t8 -
las partns doberdn conpprocer peréonalmanm, mgando la intervwone.
cidn da apodoredos o asesores, pare s do 1m facilidad do Que leog
partss puodan ser ropresantades cuando la Junts gaI lo autgrice, .-

do confeorsidod con gl ertfculo 466 de Ys lay do la matsrie.

LEY FEDERAL €L TRABAID £ 1870,- £n gl aic do 19-60, al Prg
sidenty idolifo Ldpaz hateos orda.nd_ln intogracidn de uns Cosisidn
Qua habrfa de astudier 1a sisme, B) antsproyacto, que sirv%d ds ba
ea les inprtisntas reforsas da 1962 no fus pracsentedo » las Coas,
‘ras.

En 19€7 al Prasidents Gustsw Ofez Grdaz remws los tru\?n--
Joa. £1 anteproyacto so somotid s la considarecidn do rapresnnisn-
tox iasstacados de los sznctoras ohrero y patronal an las Cémaras, -
un: ‘vaz formulsde la iniciativa, se produjaron poldnices que infly
yr.an sobre el taxto definitiw . La promulgacidn do le nusva lsy -

l++hizo ) Presidents Dfaz Ordar sl 2 cdo diciembrs da 1969. Cntrd



an vigor, despartando todo tipo do inquistudes, ol lo. do meyn do
1970,

Tanto en ralscidn o les sutoridedns do trebojo como o Jos -
ragles procasalas so introdujeron slgunes refoIrmes nignificotives,
Las prinores pars racoger les inmveciomss que e 1o larpo @ 1la vi
caacia o8 lo loy antorior se habfen producido. Con lus seoundas se
inwntd suporer ciartos vicios que la préctice dn 1s 1sy hobfe ga-
rersdo y aligeror los procodimisntos, salvando lagunas svidontes v
eraencs nua2ves viss procossles, que 1e oxporisncia danostrsbs eran

mcesarias.,

©n raelidad la reforna o '1790 an el ordon procossl no fue
d2 estructura, sin anborg, fue inportontn y so%eld ceainos gque 10
ur‘tgs dospuds, an una accidn dr vigor, se siguieron cn paso endrgi.
co.

FEFDPMAS PROCESALES EN LA LEY FECERAL [EL TRABAIC O£ 1960,-
Las reformes a 12 ley Fedoral <ol Trabejo que2 sntreron en vipor el
io. & neyo ¢o 1980, psblicedos 2n al Dlario Oficial de la Fadera-
cign 8l 4 g2 enaro de 237 alswo 803 siend Presidente d Te Ropt-

blice ile xicana 81 tLicancleds Josd ifpoz Portillo.

Las roeformes astablacen 1a obligscidn de 1las Juntes de Con-
ciliacidn y Arbitrajn de intervenir sctiveaante on 81 procesc, da-
jando de sor un procasc disposiiivo, convirtidnrose an un procaeo
inquisitivo, dotsndos a las Juntas do facultades tendiantas a tuidar
que 1oz juiclos qus anto alla se 4iraciten no guedan inactivos, pTY
curando Quo ns4na sq‘dgsarrcllan da nanars répida, (o antarior s

dosprenda do la l2ctura del ertfeula 771, sctablacidndo 1a obligs-
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cidn deI Prasidants do 1e Junts o del euxilier da cuider bsjo su -
m4s antricts rasponsabilidad que los conflictos que ente ellas so

traiitan no gusdsn insctives.

Reiuiaud, gn 1o tocants a la cargs ds 1a prusbe 271 o5 cone
flicios, Ie Iay exine do alls sl trabajpdor a)l sostonsr Qus Cuande
por otros modios w3 puode llager al establociniento do la varded,
obligando al patrdn pera que conssrve y oxhits loe domumantos o awe

hacs moncidn al artfculp 804 do 1a loy.

E£1 procedinjento anta lss Juntos do Concilineidn v irtitro-

’
Ja, con rospacto 2 los conflictos es 31 siguionta:
Lta tranitacidn y resolucidn da les conflictos {irdivicueles
y colsctivos do nsturalaza jurfdice qua no tiensn una trenitsacidn

aspocial on 1a loy lo roguls el artfculo 870.

21 procodinianto inicia con la orosantercidn d2 la dazende
por ascrito scampaiiada do loz copioes simplss pera Ios denzndedos,
anto Ia O0ficinlfa d3 Partos do la Junts Compatants, lz cuel Yo tur

nar& a l1a Junta Zsponcinl que corrasponde 2] nisao dfa,

La Junta Tspucial rocibida le denandae dicteTéd un scunrdo, -
an a1 cual sefialard dfa ¥y horp pore la celabracide do 1a sudiancia
dg conciliacidn, deaonta y excepclones y ofrzcisin-to v acnisidn .
d3 las pruszbes; Gus se ofactuerd dxntro de los riguisnins guinca -
dfas al gquo sa haye racibido 12 dananca. Asfaieno sa ar~ansrs le -
notificacidn perscnal o les partas vy entragando las caniss da iras
tado ml decsndado. Lae asdlancis canstord do troe otepas:

l.- T loneitiscidn.- £n donde 1s Junts los av~orsaré gars
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qua llagusn 8 un sraglo; si llagsrsp a un srreglo ahi sa teminerd
a3 conflicto y el convenio soré eprobads por 1s Junts y tondrd Ios
ofectos jurfdicos do) laudo, Paro si no llagan s un errsgln se ps-

serd s In ateps do domands y oxcapclonos,

2.l- Do damanda y pxcopelones.- £E1 sctar en este steps da
boe do retificar su denonde o nodificerle si cres qus as rmecessario,
Expuesta 168 daomanca por al Bctor, al domendeds procaderé e der con
toostecidn o ia mismp opnidnde dofenses y excepclores ai crellere
mecasario, Contestondo todos los hechos efirmendolps o nagéndelos,

’
pare a] ceso de Qua el deadndado roconvenos al ector, dstn Jltiao
debe totastaria de imoadieto o pedir o l& Junte 18 suspencidn de -
1o aydiancio y que 5o sa®ale nuove feche pera 13 contiryecidn do -

1a misas,

3,; 0o pfrocinisnig y z2dnisicn ce prur;bna.'- frimaro el actar
ofrocars sus pruebss y posteriornenin el dosandado, Ceda umo o9 ~e...
Ilos podré objetar Ias pruebas d¢a su contrerio. Concluido al of’mr-
Ginisnt, Ie Junts resolvard sobre les que adaits v 1ss qua desedn,
AY concluir osta audisncia se otnrgard s 18s partes un dorecha ps;

rg alegar y sp dicterd o) lmudo.,

S1 22 Jumin astimae Qu2 bplgune dz las pertss obrd o dolo ©
mala fo, podrd imponer an ol leudo une sulte hestr ta sicts wecas
91 salarlo mninino, ta nismae mulie OdT4 iaponersy 2 1los FARTA<EMu=

tantas dy 1los psrtas,

I datecho del irebalo constituye una unided irdisoiuble, .

ya que todos sus principios a instituciones tiz-dep 8 une nisia -
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funcisdn, gque ss Is rogulacidn smdnica y justs de 1as rzlecionos -
antra al caplts)l y o) trabejo. for consacusncie ldoice se forauld
uhe sola ley Que obercerd todess las partoe do quo ss compone ol do

Tacho €2l trabsjo y Quo llave per nonbre "Ley Fadoral dol Trebajo",
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b) tEY FTIERAL [EL TRABAIC SURCCAATICC.

los dorocrog socisles consignados 2n 2l ericirerio erifcula
123 oren opliceblos e todos los tresbeiadores, ain axclusidn: obfe-
ros, jcrnailnros, onplaeces perticulerns o pyulicos, doeadrcicoe, er
tasenos, ntc, “n 0l sfo da 1941 eo anriduicid con ure “umor disno-

cisidn da cerdcizr processl, procissneo e ‘uricdiccidr  coapaten

cipg de 1os aytovivacos fadaralerc dol zrobeiol

o obstants fque en la diclarecidn €n les drrecros cCrislas’

dol ertfculo 127 de 12 Ionssitucide de 1917 acsmtan ieely

aanore canaral los crincros do ‘ndos los trazeiadera
s2 intorpratd asf, raxdn por 1u Stz e« al) afn.da.l
por priissra wves Ja daclarecidn sociel dal- ertfcule 32

a8 la turocracie,

La Loy Fadaral dal Tta:ufu _l?!r
tablacid cue laes ralacionz2s entr2 ol :
girfan por Iss layes daol orden civil, €1 -:rl‘\ar raulmarm
ezctn fue 2rpodido por al Frasidests de 1 ’-!ap.!::'.cn, nbanf'mi.

flotrfcuaz, al 12 2o abril d2 1334, con dispoeicicros fevoratles. s

1os eapleoados mfblicos; pero no Tus sine hzs+a gQua se axpﬁdid 3l -
Tstatuto e los Trebejedores ol Sarvicio cew los Fecares de 1o Uddn
de 27 fe septisatre dge 1928 durerca 2l rdcimen rasuvelucicneric dal
frasideniz Lé&zerc Cirdanas, cuendos ce osteblaeid por "r].\ﬂ:a |z -

Un nuaw car2cro Ce c8rdcIIr laborsl en faver d2 ics 2nnineros ol

blicos, credndoea adands un rfeinen procees=l o= proég&iaﬂénmé ag
pecialae y un tribunal d2 erbitraje gua se encaf;ar!e & derinir -

los onflictos entre 31 Isivco ; sus sarvidors.
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Los darecnos socielns d2 los trabsjadorns 81 servicio dol Es
ta.c, marrendlon todes los derzchos Qus 9 coneicnaban en les tmin
ta “racciones dol artfculc 123 Consatitucional:; sin eabsrgo, en la -
~uzrva Z2ziardacidn de cdlercho< socialas contenida 9n @) Apsrtedo 8"
231 ni-yg artfeule 122, ain inforioros como +e co~tawnle e «imple -

+i=to, L3~ ori~cizetle< di-po-iciones proceselac- del Tetbiuto do lo=

Trezta‘z-ore s 23 loe fedarzs o3 1@ Unidn, promulgeds el 27 ds S3p--~

#3 13X3, nocarcn @ foraldr porte o1 I-tdtuto burocrdtico de

Uriginarianants los conflictos entre las sampleados pdblicos
21 Tetecs

, cnnforaes 8 18 cacl@racidn de deracro< socidles concige

radcz 8n al arsfculo 127 do 12 Tonstitucidn de 1917, quacderon oGz~

o+
o4
8
n
o
1

a jurisdiccidn da 1as Juntos Cantrelss de Cenciliescidn y -

2, coag aniericraante lo aenciont.

ta asituyacidn ¢ 18 burocracia, cdurante 81 parfods coaprendi-
€c B2 1231 a8 wadiades del 2%n ¢e 1338, era larentatbla, porqus queda
ron do-<atparsco~ practicasmniz, haste guo al 27 de =eatisabre do --
1928, 71 “residents Ldzaro CArcdensa pronulgd el Ceiatutoc d2 lo= Tra
bajacoras al Sarvicio oe 1os Todares da2 18 Unidn, el cudl conteznla
12 nugvo daclaracidn o2 loa darechos scci2les do 12 buroccrécis con
21 establecimionto de una furisdiccidn laboral burocrdiics 8 cargo
G2 las Juntds Arbitraloe y del Tribunal da Arbitreje; dorechos y ju
riediceidn l1aboral burncrdtice oue fuaron reproducidoe am un nuawo

Estatuto que = pronulod an el 370 de 194},

Por tante, con 2] Zatétuto da 1938 necid une ruave lagiala.-



cidn da) trebesjo burocrético, ys que esta so desenvolvid progresiva
Aanta y 21 Tstado mexicano quadd sujeto a 18 jurisdicsidn lsborsl -
buroecrética, porque so ancargaba da dirimir Ins conflictos do trebg
Jo 2-irs los poadrzas da la Unidm y sus sarvidores, o sas, Qque parnmi
tid a lcs smplaados pfhlicos le dofanse do sus derachos y ants Tos

drrancs de diche jurisdiccidn.

L8 l:cha ¢a la burocrocia, culmind con 1s Taforme constf tu--
cienel n1 % da diciaabre de 1970, qua dividid ol srtieculo 123 an .-
cos apar<acdos: Z1 "A" para reqir a Jos obreros, jornaloros, omplsa-
dos, don{sticos, arteseros y d¢o manera genorpl todo contrato de tra
bajo; v 81 "B" porn los Podares cda 18 Unidn, a1 Gobierno del Distri
t0 fadoral y sus treabajadorss, astablecidndose asf 1s lngisImecidn -

d3l trabajo burocrdtico.

R’er_‘ulncidn'da los Genfilictos en Yo lay fadoare) €21

Trobojo Burocrético.

8) ,~"ET procodimianto oridinario d» Ioe conflictos individua
les da trebsjo burocraéticn ha side criticado por su falts da mdindo
y tfenica; se 19 considars unp rdplica de loo Lototutos que le pre-
codigron sin qus haya sprovechado le exparisncis do le Ltay Fedorel
dal Trabajo y do los.Tsistwios quzs farmeron su procsdante, pare re-

Glatontar sistomatizadenants el procase', (31)

E1 srifcule 127 de 18 {oy BurocraAtica, racduce el procedimiep
tp laboral burocrético "...a 18 prasantscidn de ls damande rospecti
va que debord hacarss por escrit o varbelaants por wedia de compa-

racancia; a lea contistacidn qua so heré an iguel forma y » una sole

* (3y) TRUBA UREINA, Alberte, Op. Cit. p. 557.
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audisncle sn 1a que so0 recibirén lIss prusbas y alogetos de las para
tns, y se pronuncisrd resclucidn, selws cuendo s julclio del propio
Tribunal se rogquiore la prﬂct.lca‘de otras diligenciss, en cuyo caso
se ordanaré Guo so Ilown s Csho, Yy, una w2 casshogeden, *o dicte-
rd Teudo",

Aungquo sa ha tratecdo de lograr por »ndio de le oralidad, B
yor calerided an 0] procaso burccréticon, dsin sigus siends predoni-
nants escrito, dostacAndoss dhicomonts su oralidsd en 18 esudiancia

o recopcidn yv desshoro de prucbas.,

1
E1 procodiniento individusl burocrético ss inicies con la de-

manda, que te pusde presenter ants el Tribunal en formas escrite o -
wrbal.—por conparecanclia diracte ool intarosado ante le Procuradu-
rfa do1 propio Tribunal.:-; y fue debaré de contemar los sicuiantes
roquisitns: nowsbre y domicilio dol conandantzy roatrs v doricilio -
Y demandados objoto oo la demande; une relecidn M los “2cloe an
qus s8 funday las pruabss oo las que @1 reclemanin disporce v 1Im in
dicecidn o331 luger donda pueden obtnnarss equelles de }os Que raQ -=-
dispongs y no pudiero eportiar diractevBniz v estdr relecioredes wn
los hechos en que fundns su desande, y les diligencias cuye préctica
20 licite; adomé8s, so dabosrén ocompafiar los docuidantos que acmdi?ﬂn

Io parsonalided d3 gu reprassntants si mo concurrs personelmsnta.

El Tribunel ecordsrd 18 sdaisidn do le denonde en cesp do ~-
qus satisfages todos los raquisitns dz lay, ordensnd sse rotificeds
al demandede que tandré un tfraino de cinco dfes hébilos contedos a

partir dal dfa siguionta el da 1la rotificscidn pars contssisrle. £n
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cmso de fgue el comendads tonga su donicilic fuars el luger oo rosi
dancla dol Tribunal, sl tfymino se onpllard un die nés poT cada‘mg

ronts kildmetros do distencia o freccidn quo excada do 1 mited,

La contastocidn dabard roforirse s todos vy cads upo da los -
mehos de 18 danenda, afirméndoles o ropdndolos, debionde or asto -
sisno acto oxcapcionerss y ofrzenr las prusbss que tuvisre parae das
virtuer los mcohos guo 59 1o imputsn. Si 0l damoncdeco no conie ety -
dentro dal tfmmino fijodo o rasulta wal roprasunipio, 2 rfenardz g3
gntandacd conwetada oo sontido afiraativwe, se) c o~vtuaba o~ corire-
rio -‘

Los partes podrén ofrocar los azdice dg pruste sa7elarfos 9n
Ia tpy Fadsral dol Tratajo y er el (Fdico Fodarol ¢o "rocedinienin:

Ume

Civi]’,ss, an sus ruspoictivos 2sexiins ro drienda o eoveRazocidn. Un

vaz tontostods la deuands o Tamecide 2! frili-o ¢sre Shearic, el

Tribunal crdanerd la préctica ca 1amz —ilicarcias gur cenr ~acmedrice
y citord @ las portes, twstlces y poriioss pors 12 o2lobrecidr de le
audionclia da prynbos, plagawms 7 reccliucidn,

2l dfs y hora scTalados pars 1s repeidn do prustes, 7% Tr

el

bunal acordard su sdaisidn provie celificscidn, rachezando les que
sean rotorismente intondutznins, corirariss o la asral o wl dereche
y les que no hayen cido ofrecidos proviosants, Laz Zu? tISCA~ pal -
ohjed prober les tachas o1 las t2sti-os v la o feein~8l, rodrds -
ednitirse si sa afrecen antos 0 que sos cerrada 1p audimncie, e -
@atss prusbes se tandréd que dar vists & la cpntreria pers Gua puub‘a

obie tarlas,
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Una vez adaitidez los prupbas se proceders & su dosnhogo, -
corresmorriends prinerc a les del acior vy posteriornants a 18s del
danancnds ., Serfa idool gue les prusbaes sp msnrmgargn en uns sola
2udiz:-zis, sin wberzo 7+ le préctica mo sucedr aaf, motiw poroal
ass =1 ra por v rmincdo hosta nun ses dessahogbde la Yl

ticn prosba zacdiants .

-Ura sz concluica 1m ot¢aps d6 drashmme d@ prusboa, les por-
'b!a»':nn:!rdn darocho a prosentar sus olagitne an Ia sudioncia respag
tivs o por aadio d un aseriw. Con la prasantscidn de los Blagl--
ioe <o cilarrm al trédaits dol nececie, nslvo dun Al Tribunel ardans,
por tonsidirarlo necrssric o a paticidn do parts, 1s roelivecidn -
de di'lgoncies coBra awior prowesr cer fundmianto an 21 artfculo ~-

118 do 18 lay Fedarsl da lo9 Trebajaderas ml Gsrvicio dal £stado,

Wakiandn cido dasatmguden ¢ndns lss pruzhas Scnpteades, pro-
santados loc alegates y ton cluldes lss diliganciss pord major prg
wvacr, el Tribunal dictard su rocoiucidn, on 1s que se pone fin al

asnflicin Z» trabajo.

103 laudos o rascliucionzs cdictndis por 21 Triburmel eordn ~—
inapelables vy deberén enr cunplidbs, Lo dnics forma ¢r ownbatir --

ins la:des Jde) Tribunal ns sodiante el julcle de empero dirceto.

TR 1o mo provistw por 1a tey Fadoral d8 las Trabamjodores ol
Serwicio “cl Sctodo =aTdn aplicodas supletprimkent? y 9n 3918 OT—-
Zzn, la (ry fedarsl dal Trabsio, al Cddigo Fadarsl o3 Frocodinisn~
‘ns Civites, las Isyes &1 ord:n comdn, 18 costumbre, el uso, Ios

princinios zemarales de derecto v la squided,



£p do dostacer que le fraccidn XII del Apertedo B) dol orii
culo 123 do 18 Constitucidn Polltica de los ZatBdos Unidos Moxice-
nos provd oxprososents gque los conflictns individusles entre los -
Foderas do 18 Unidn, el Gobletno dol Disirlip Fedarsl y suc trsbb-
jadoras sordn somotidos o un Tribunel Federal de Zonciliscidn y Ar
bitroje, v que a tel afocto 8l ssgunco pdrrefo ¢l ertfoulo 122 de
la {sy Burocrdtican resafirms 1s facultnad da concillador dol Tribu--
naTl fodore) do Conciliacidn y Arbitrnje, al se®alar que tandré al
nimero da onciliadores que s2an noceserios pera prestar ¢l =arvi-
cio ;'nfblim de conclliacidn, an los ssuntos de 198 conpetancie dol
Tribunel, intorviniondo y daendo fo miblice do los convonios qua --
1lns parins wlabren; critwriec guo s mfeorzedo por los #rtfoulos -
B y 94 del @glawonto Intarior del propio Tribu-el, cus diesponen:z
que los funcionorios mncilisdomma del Triktursl intervendrdn 8 so-
Iicitud o parte ya ses, que s0 nByd inicisdo o o @1 procedinjer-
to0 ante 91 Tribunal, y hoatm 8rtes de que so amite 81 loudo corres
pendients v que son Tecultades d2 dictos furnciondrios i~terrvenir -
Bnte las partes propanidndolns los soclucicnes quz perniten 21 erra

glo antre ollac,

Sin onmbsrgo, como so htoc moter en la expocicldn dal proce-
dinjonto individual antes citddo, no sa ha contsmpleco coro etape
de dste, que les partes soietBn su confli_ck: 2 le2 co-~ciliecldn, si
no que dirsctaannts 5o pose el arkidreie ) onlehréndoe<s Jnicens: ts
18 conciliecidn on nquallos cbsos 8n que les nismes psr<os lo pro-
pongsn, pero sin 8l control o Ia supervisidn d6 los funclorerfos -

conciliadores del Tribunel, do los gque hestp le fache, se caracs,
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1o gue iaplice gque sa® lotra muerts uns institueidn quo por sy pIg
pim naturalz zb puede traar nayores bonaficios o las portas de loa
Qquo gemorarfe un procaso, siempre gerantlzande que @l daracho sea
resp2 tado .

b) — E1 proondinjanto ordinerio e~ Yos wnflictes wlectivos
do trebojo bhurperédtico caminnré o da prirciple coe 12 budinncia de
cwneciliecidn, % ijuol Formo on Ins anflictos slndicalos so de 1n

conciltinmcidn,

Tn cuanto 8 13 foran ¢al dcw cneilietnric an 2l promss -
labarel suyrocrético, wo Sosguwia 2n 1l 2rifeulo 125 de le 1oy de -

Ja maaris, sio~do suy clarg 21 vxprosar:

*art. 12F, Van smronto racita Is grinnrs prorocidn relative

2 un o-Tllcw colvsctivw o sindienl, 01 Trasidorts del Tribunel Fo
getal n31 Jo-eiliacidn y Arbitraje, citard ® las psries dentro de
las w-i-ificuetro horas siguiznins 2 una eudiencl? & weaciiiscidn,
TysIse O cabo dentro dal wfradco ds trys dior motOe-

2 18 fecno de la eitseidna, Zn msto oudlercia procurg
1ac pértes; w crlsbrarse wnwnio, %9 olavars a 18 ca
tomorfa a Iauwo, qu? ler obligord cono sl 3 {roters ds genioncia
48, 51 o se avianen, realitlirg 81 axpacdinnte o la Socre-~
cal w2 Acusrdor el Tribusal para que so procnds 81 8rbi

s afitsacionas puooan prasantorss an lus conflicios coloe-
‘#{wg 0 sindicelss 8nte el Tribunal fodora) do Conefilizeidn y Arbi
traje: Una, gua les partee Jloguen 8 un conwenio, OGN Luyo C28D 8-
to 2 alovard o 1a catwierie oo laude, qua {ipso jure se conviaris
en santencia sjocuwriadas; v otre, qua las purtae no Jlsuuen o nin
gdn arrogle. En estw c8so, doberd adeitirss ls domends y torreren
troslado fo la misna, para que 12 contsstie ¢l domandade conforma a

tarecin, entreagdndols 128 copins sieples rospoctives.
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E€n los conflictos qus se prasantan entrs 21 Fodar Judicial
ds 1a Faderscidn y sue 9arv1dorés, 1p traaitacidn del corfllicto co
rrosponde e 1a Comisidn Subtencimdore, qua timne jurisdiccidn pare
conocar ds 1s fasa inicial del conflicto, s nerare gus si las par
tas llsgan s un mnvenio, le Conisidn deba eprobarlo v sarcionerlo
¥y 0n su ceso, romitirlo al Prosidante de 1s Suprane Corts ce Jus-
ticia pars su ejacucidn, porqus le aprobecidn do 1o Ceaisidn le da
sl conwvonio todos Jlos afoctos jurfdicos do un leuco ojscutoriece.
Si no hey erreglo antz 1a Conrisidn Substenciacora, snioncac deta -
contfenuard en nl eoroclsionts del conflicts pers loe efacios do -
su subatanciacidn, adafitiands la donanda v corrierdo trassleco da -

Ia misma, cono disponan las nornas procassl=s “urccréiices,

tos conflictos do trabajo burocrético 2~ oarticuler se ceri
ven de la compatancia qua la Llpy Fedoral o2 los Tra-eiacdrres sl Sur
vicio del Tstacdo otorge ol Tribunel i=2dare? da Conrilincidr y Arbi

traje en e srtfculo 124, al saXeler:

={, Tribunel Fecderal de Zoncillecidn y irbitreje ecord conps
tontn pera: I. Conoclr de los cenflictos i-~cdiciduymles cun <o ruerc:.
ten 2ntre tituleres e ung dopendoncia o sntidad v sus ir u*njadu--
ros; I1. Conocer dg los conflicins colectivos Qus surian entro’el
Estedo y las orgenizacicnes do trebejodores a8 su sarvu:io- I11. Con
cadar ol r'gi.-tm ¢e 1los sincicews o, B su caso, cicter 1le cancs
lscidr dol nisiwo; IY, Corocar da Jos conflicios "“\r‘ica‘*s -1 l’\m"
sindicelas, y V., -:fec:uar al reczissIo ¢ lms Zondicioras Gemarels®
da Trebajo, Rmglasantos ca Iscalafdn, fecletactos ds lec ondsio--
nes fixtas d8 Socuridecd 2 Higienz2 ¢ d2 los Istetutons ¢z los Sindi-
catos"

Do 1@ antsrior s2 dzcuce Que s2 Ticccee la reistancie oo -
conflictos individualos o wlzciivos, wisnps Gu: sil prn mrTén de

naturaleza jurfdice.



Yarainado la faso conclliatoris en los conflictos wlscti--
wg si no sz llsga a un convanio, s¢ debe do continuar con 9l pro-
diniznto do twelge, Porp cmo dicho procodinieonts s sjeno al ts

Nario sur se sisue me absterco o tocarlo.
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2 .= JURISPRUCENCIA Y EJECUTORIAS,

La Sup-oma Corta de Justicis de 1ls Necidn ha sustentsdo di-
versos eritarios en eudnto 2 los conflictos indluiduales y colecti
ws, & continuacudn se citan las tasis jurisprudenciales onitidas

par el mancionode Tribunal.

Jurisprudencia,.- "La Clencis dol Daracho. I° darecho c.@ant_!_
fico. Le ciencia do lo justo y ¢e lo injusto, seodn parte da 18 dg
finicidn justinianoa, La intarpratacidn de lo lay hache por lor hn
cas, Ccnjunto de santenciss qua dotoarminan un critnrio &carce de -
un p;‘oblen\a Jurfdico omitido u obscuro en 18s toaxios positiws o -
an oiras fuchtos dei darecho. La ihte!‘pt:‘acédn rzi¢oreds Qur 8l -
Tribunal Sypromo do una nscidn sstsblece An los msuntos da Gua -

rooa...n (52)-

Cjecutoris,~ “Is 31 docunento pdblico ' selea-a ar que <a -
consigm una santencie firwe. Se concreta puss, o le acencidn in_s-
trumantal, sunque la e fondo intogre (ser la santencia firse) ol
contenido dol documanto. idende dz la sentencia “irae, on 12 ejecy
toriea sa pusdan insertar las antsriores cuancdo, por raferiree les

firmes o ellas, sean sy complempnto..." (33)

CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE TRABAJC, DISTINCION
Y NATURALEZA Of 1L0S.~ La clasificacidn da los conflictos do traba.

() CaBAELLAS, Guillerao . Diccicnario de Dorechy Usuel. Sadeid
s/f. T. I11. Zdicionas Sentll'ana, Quinta Zdicidn. p. 474,

() Ibides. p. 23.
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jo an individuales y !::Jlucti\ns no responds » aotivos de cnrgc’mr
nundrico on cuanto a los parsenss Que actudn en 1o mn@iunda, sino
>que 1la clasificacidn surgs an la diferoncis fundemental que oxista
oan los fines da 1ls roclamacidn y por mnuu!:uarcl.n on los modos do
1a nceidn: do danc? so obtfiens gque cusndo la pccidn ejercitada ton,
oa por aobjoto plantear una nituacidn en 18 que dirime 21 intards -
profesional dsl grups o sindicato, so esterd frants e un conflicto
colactive, v an presancia d¢a un conflicto indivicuel cuendo le si-
tuecidn plantosda tanga por obloto le dacisidn sobre el dsracho que
a un trabajsdor o a varips trasbsjadorss las corrxasponda personalmn
=,
Japare dirvcio £727/79.- Sindicsto Potrona! de I Cimma Aus
totransporias Urbanos d@ Acepulco, "Zoflip Judrez".. 10 d2 Mo~

vipabra do 1980. Unsninided do 4 voion.- Porants: Tarfa Cristd
ns Salaerén d2 Temeyo, Secra2toric: F, Javier ifijongos Npvarro.

Amparc dirdcito 28€5/78.. Farfectin Morcedo Nondracdn.- 9 de
julio da 1980,.. Unanindided do 4 wtos.- Porenta; “arfe Cristl-
nn Salnordén da Teaayo .- pcroterio: Victor Cejo Villaseior.

Maparo diroctor 2218/79.- Sindicetn <e Tolafonistss ce le Rn
pdblice liaxicana.~ 7 d2 erero de 1980.- § vwtns,- Foments: Mao-
rfa Cristina Salmordn ds Teaoyo.- Sacroterio: Joaqufn Dzidb N,

Naparo diricto £54B/7E .- Patrdleas Mexiceron.- 50 de sbril
g2 1979.~ Unaninidad e 4 wins.- Fomanto: (orfa Cristing Sel-
moré&n da Tasayo,.- secratario; F, Javiar mijencos !lavarro, .,

Aaparo dirscto 4503/72,~ Fébrice de' Popol Coyoncln, S,A. 6
de mbril da 1972 .- Gayorfm da 4 wins.- Poronts: finrfe Criati~
na Solnorén do Tomayo .~ Secratoria: isrts Lucfe Aysle,

Inforae 1930, Cusrta Sala, NMda, 5 Pég. 7.

CONFLICTOS DE ORDEN ECONWMAICC, TRANITACICN OE LDS.- Cusndo
3o parts trabajadora sonsto e la Junts un conflictw de huslga qus
tiens por objeto la calebracidn de un controto colmctivo o8 trabe.

Jo @n cuyo clausuladec so mntienen prasteciones supariores o Yes =
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qus los trobsjsdoros conforme B pus contrates individuslos do tre.
bajo ‘colobrados con 1a ampresa, ol procadimionto gue sa dote eogir
as ol aspscisl esteblecido on o) Cepftulo Sdptirc de Yo Loy Fodexed
dol trebajo, con 9l tftnlo de “Procadimianto nurﬁ Ye tranitacidn vy
resolucidn de los conflictos de nsturslaze econdnica™, tode vezr qus
diche conflicto of plentssr ol problems da voxrdcter jurfdieo, con-
sistonts en 1a colabrecidn dal contrato colsctlve de treboio, indy
yo paticiones y distribuclonas qum la sctorms actine juriss y aqui-
valentes da los bermaficics y cercss qQue en ‘e profuccid- datzr co-
rraesponder o los trebejedoras y a la amprass,

Aparo directo 2703/77.~ auvabtlarfe "La Horajcae", =,1,- 24 -
de julio de 1978.,- 5 wtos.~ Forante: Gloris Lodr "re-las.. -
Seeratarin: Rocelio Ceonorans lostds.

Mpero- diracio 2700/7%.- Ferromegndtice, 5,3,- 18 ¢8 junio
da 1978.~ 5 votos.- Fonante: ilanvel Cutidrrez de Je'ssco,- Sz,
crotarlo: Guillermo Remaos Ruiz,

Mmparo ciraci 5080/77.- Coudisidn Faderal de Elociricided,-

Y7 duo wbril do 1878,- 5 votos.- Fonents: Alfaonrso ldpgaz Aoeri-
Cio.~ Sacratsrio: Arturo. Csrrate Morrera.

Mparo dirscts £97/78,- fartocerrilar '‘ecicnslos do Ndyico.-
13 do jullo de 1978.- 5 wotos.. Poronta: fis, Crictine Selmorén
da Temeyo .- Socretario: F. Javisr iiijancea ‘sverro,

Apero directo 831/78.- Farrocerrflas {loecionelas do idxico~
7 do Boosin Ce 197B.- 4 voios.- Pongnts: Nia. Criszina Solacardn
de Teasyo .-~ Socraterio: diguel Sonills Solfs,

Informe 1978, Cuarta Sale, HuUm, 27 Féc, 22,

TRABAID, CONFLICTOS ENTRE Ev CAPITAL ¥ £v.- forfoime o la -
freccidn XX dal srtfculo 122 Canstitucloral, los conflictos ertra
el cepital y al trebajo se sujslardn & 1a dasicidn de une Junte da
Conciliacidn y Arbitreje, integrada an le formm qus a9l mismo prewmp

to previsma, y si otre suteridad cuslguisre; s= awgce a! o ne ciajen

de asps conflictos, tndividualasnin carescz da conaraimncis pera re-
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30lw:rios, y on ello viels les Tersntfns individusles do Jos Intg
rasados .

Quinta Spocas

Tomo X11.~ PéAc. 318 Parnzcano Al“Tade J. :

Toso XVI.- Féc.1217 Cfs, Indusirial de Orizaeba, S.A.
Tow XXIl- FAg. 269 Lindn Acusiin,

Tomp AXY.~ £dg. 507 Sodosi Sosilio.

oo AXVi~ £3Q.1197 Sosa Jlortimez Jusn y “ouags,

COLFLICTE COLECTIVOC, DETSRGINACICN DEL, PARA WS EFECTCS [E
LA COMPETENCIA CE LA CUARTA SALA LE LA SUPRRIMA CCATE CE JUSTICIA -
€ LA HACICH,- 0o acuoren con la {raccidn 111, irciso a), dal srtl
cwls 27 o2 la lay O cdnicz dal Poder Judiciel de 1e Fedarecidn, 1a
Cuarta Sala ss oo tanta pare mrocar to 179 ‘fufcios dd asparo pm
nppvidos oontre los loudos e los Juntas dictados an un moaflict ~
wlaciivo; ¥ per confliclo calvctiivo deba nn:anthzjs«r ezt an ol -
cusl 59 gncussira en jurgo 21 interds prutasiconel, yo <wa dz cerég
ter amndaico o jurfdico, tal crupe y sindice'm phrvero, pues en 32
individual 4948 on disputa 21 inwrds o deracro ©21 trabniodor an
lo oarsonasl.

HAptirne Spoca, ‘Winta Faria,

Wol. 9, Fhg, 14, A.D, 3817/72, Sindicoin Unico da Trabajs.
doras de 14 Industris Flatamera, C.T,M. 5 wtos.

Vo1. 51, PAs, 22, A0, S04S/72, fompelils Corilizra Lp COne~
tral, S.3, Unanizided.do 4 wins.

Vol. 51, R4g. 22. A.J, 5043/72, Compaffa Papalars 1 Fenix,
Unanimidad d1 4 winsg,

VYol., S4, PAg. 42, 3,0, 255/71. Cecsimetas del orte, 5,A.
da, C,V, Unaninidad v 4 wtos,

Vol. T4, Pag, 42, A, T, B534/71, dndarson Cisvion & €o. S,A,
5 watos,

CONFLICTOS CE ORDEN ECONOMICO, FACULTAIES DE (A5 JUNTAS EN
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CASD (E,-. Les Juntes de Conciliacidn y Sr=itrasjs, 8} corocer do los
conflictos do ordon scordirico, tiome a2p’iss fsocultndes pers disnL
nuiT o sumentar ol personal, la jorneda do trabajo, los sslarios VY,
en germeral, para ceibiar las cnndiciores da trehejo, sagyn les res =
casidndse dowostrades durants le treiitecidn respoctiva, pues as -
svidents que tratdndose cdo conflictos do tsl naturslezs, no so pug
de ostar pstrictemente o lo dispuosto por ol ortfeulo 551 da la ley
Foders} dol Trebajo do 1931,

Motas £1 ertfcule 551 citedo, correspande el 842 do la Lay .
Fadarat dal Trebojo vicents.

Quinta Epoca:

Tono XLVI, PAg. 3738 Cfas. Minerams de 5nnta Gertrudis, S.A.
y Coaegs.

Tomo XivVII, PAg. 5013 nuovstaca Patroleua Conpan:,

Tomo LI. Pég. 2382, Sucncoras de Pimonly, .arcil'én 3 Tf=,
S. en C,

Tomo LV, pPag., 2007. Cfa, Minere de Patrdimo., "7 Amuila”, -
S5.A., y Coegs.

Toso LIX. P8g. BIB, Sindicoto Contrel o2l Unlle del! Canpo,

CoNFLICTOS DEL TRABAJIC, NATURALEZA €SPECIAL [E LCS.- Los --
cwnflictos obrero pstroneles, debide & su natureleze aspzciel, hen
raquerido pere su Toselucidn, no sdlo la pressncie do orgsnismos -
poculiaraonts constituldos, invostidos de ‘yrisdiccidn napacial, -
asf como o un procedimients especial, sino que dentro de ese pro-
cadinisnto han 3ido mecoserios adiodos o sistanas tambidn especla-
los, qua tianden a solucionar dicos cc-flictns, de la nwamera més
Juste y equitative, Las diverses legis}fcioms de tradeig han reco

mocido y aceptado a 18 conclliscidn y al er-isreje, oo los ndto-



dos més sdocuados pars solucionar sste clase ¢ conflictos, conai-
darando n la primera, cono al sistona quo tiemo mr»ob_jem mhum'r
Ins wluntad micna de las partes, v cnnmcuentnmunt.:, ol inqicad:_: -
para rosolver ostos conflictos do 1a namra nés oqQuitetive, v el -
arbitrajs, como sl sisteas Quo tiamo por objeio suplir la voluntsd

da las partes, cuasndo dstn falin,

Quinte Eoaca:

TJomo LXXVII. P&g., 2562 A,D, 7229/42, mmerican Smeltino and
Refining, Co. 5 votnsa.

Tomo LXXYVITI. P6a. 822 A, 0. 5359/43, Cfa. Qinnra do Fefolom
5. A, Unicdad Acivtla, Unaniaidad ds & wipns,

Tono LYAIX. PAg, 6186 A,D, 9015/43, Cfn, Mirere do Po*olos,
S.A. Uneaninidad. do 4 votos. Unidoad Avelosn.

Tomo LX{AT. Pég. 5900 A.0, 81/44, Sénchaz Inoeenein. Unoni-
aidad & 4 voipa,

Tomd XCl. Pég. 1588 A, D, BE8T3/41 , Cfa, Neteldrgica do Peida-
los, S.nA, Uneninidod do 4 wiipa,

CONFLICTE COLECTIW £ IN0OIVIDUAL, DISTINCION.- £1 cordctor
do uyn conflicio colrctive, no ra detoinine por 1o sultiplicidad de
demandantes, o por ol sisple oo de cuc lo proscacldn daducids -
teanga or obiats Yo uplicacidn o insrvpratacidn ow un conirato oo -
lactivo ¢a trabejo, puzas tiem ol cardcior de individusl rguel won
flicto que tnge por objein docidit wobre ol derocto sustonziuw que
8 un trabajodor en lo prrsonal le wrraspends, conforse o Iz ley o
e los contrastus tolesctiwe o individuelos; zn conblo, 22 wmnflicto
sard coloctivwo cuando nl nbjoto sobre 91 cual docide In Junta sen
el intards profesicnel dsl grupo o sindiceto.

Aipare directs 11952/984, ‘losd flenusl Dfez VillaseRor yotros.

de mayg e 1986.- 5 VOtDSe~ fonantz: Loepoidivo Cotiz San.
PO8.- Secr3taris: Saric fobarto Contdf Derajss,



Presacdanta: -

Sdptime Cpoca, Duinte Pexts: Volumen 62. PAR, 17 Amparo Di-
recto 3807/% .~ Sinditeto d9 Trebejadoras ca le Industrie Pe~
pelers, Certonore, Colulosas y sus Netsrlies Primes y Darive--
dos, oo la Repdblice Mexicans.- Unenimided do 4 votos,

CONFLICTO CCMPETENCIAL, LINITES [E LA SUPREmf( CORTE .« L& rpg
solucidn sobre un conflicto compriancial cue dicia le Su2rene Cor-
t8 do Juaticia, sdlo tisme por objeto resolwer Sue sutpTided jurip
dicrional dabn roeolvar le exiatoncim o finoxietancia oe le prnsta'-
cidn roclanade.

Compatoncia 149/64,

En nuestro opinidn 1e Jurisprydoncie que mds 1lemd nusatre -
8tancidn ea 18 primera, o ses, 10 que <@ rafiare 8 lre "Conflictoe
Individuslos y Colactivos da Trabejo, Disticidn y Nrturelazs o 155;,”
Porque an dichm Jurieoprudancisa hecn 1a parfoctd diceineidr da cutin-
do co rofiare 8 los Conflictes IndividuBlae y go cusnde <8 reflere

2 los Conflictos Colactiws,



CAPITULD TV
LA CONCILIACION.

ta Inntitucidn do la Concilioeidn es nuiza la mds imprtonte
qua contaspla 8l Dsrocho Procosal Laboralg on los mnflictos qus se -
prosantsn an nusstro Pafs al gebiorno ha intarvenida en ovios procy
rando un arraglo cquitativo sntro las persones quo cantiondan, Y, u
na da las formas do solucidn tradicionszl ha sido sots flcurs Lo «a

Conciltacidn™.
le~ CONCEPTO 0E  CCOCILIACTIUN,

c.."1l8 conciliocidn coto une figurs juridiem wutocompositiva
da1l litigio, o Bisn core uno forauls da ovinio dntsntedo bntas du -
la mntrc.mrein, encontranzs ur acte complejo an d1 concurren anind
caaante 1e22 Yoluntedes o las partas, con o sin 1n inwrmncidn.do
un tareorc, pard logror un objetive mrersis ¢ deinrminado qus see-

: 3
tisfaza aus renmctives 1:;’;\:13:35!‘.".,.( 4}

Lo (onciltlacidn, o8 dafinide por 91 Dicclonerico dy 1s ool -
Acadamia 2 la Lzacud, cosae: "la accldn y ofectn o oeoncilier, omna
o T y ajustor dnisos, 1 log que oncshbun opueSioR ontre 8i, M-

fﬂmat dos o m#3 propeficionis o doctrines s8] pereesy mntrorins"isg}

Pora el Licencinde Alborto Trushe Urbine, la Conciilacidn dg

e
bo entanderon cowa: "Ins 0ctos U8 185 partns cue i kismns, o con -~

(%4) RUISS GANES, Franciscw. Derecho Processl del Trebajo. nexioo,
1986. CArdanas Sditor y Distribuidor, Segunde Ldicldn, P,269,

(35) Picclonario do la longue Sappfola. Rus) Acadomin. Cditorial
Fodild, 1970, F. 335
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intorwncidn ool Organo Juriudiccgunal dol Engudo, proviengn un --
conflicto modifinto arrsglo existosc que no Jesiono loa derechos g
ciales consagrados por 1a3 lsyss do protsccidn v buxilio de los -
trebajedores’. (36)

parse Ndotor de Buan, "la conciliacidn os un prooodiniento L]
Ta ponar fin & los conflictos leboralos, jurfdicos y do interecas,
individuales y colactiws, con la intorwncidn do un terenro que -
I’ji propond , ni doclde, medisnta la colebracidn de un Acuardo pra--

vio B8 18 resolucidn jurisdiccionel". (37)

fenciona Kdstor do Buen gue pare finnual Alon®o Larcfs, "1a
conciliacidn 08 un sistans v sustanciscidn do ecnflictos da irabe
Jo {individuslss o colactiws), por virtud del cual les partes dal
miamo, ants un tarcaxo quo ni propone ni dacide, contresten sus --
Tespictives protsnsionos, tratando da llsger & un scuordo, Qu? oli

@aine 1a posiblas wontienda judiciei®, (3e)

Arzando Forras y {dmz, on su Deracho Procesal dol Trebajo,
nos proporciona diVersos concoptos do la Conclliecidn, & seber;

Para Carmolutti, "ls concifliacidn es una funcidn dal Cstndo
forqua on 8lla s ajarcitan actividadas de diroceidn”,

Para Caleaandrel la wonciliacidn, sn al Dereacho Procosel I

talisno,"ayuda & 1a ley pere guo las partss pncuentron por sl mis-

mas su darocho",

(36) TRUEBA URBINA, Albarto. Nuevo Dsrecho Prooesel. Op. Clt. P.

37) HESTUR O€ BUEN, Lozeno. Op. Cit.
fsa HeSTC eN, p p. 96.
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ChioVYunda "considara qus el Estado so ressrVe pers si el do-
rocho autoconpositiw, porque cuanto mayor ssa la sutorided do la -
parsona que intento 1a conciliacidn, tento meyor serd 1a prebabiii-

dad de qua se logro”.

Goldschmidt dice que 1a "conciliacidn os un prasupuesic nace
sarjo do 1 prooadimianto contencioso, parc Mo o9 presupuosto de la -
santencia de fondo, por 1o quo no forma parts del procadimiento con
tanciosoa®,

pera C, do Fromont, "la conciliscidn consists en 8] hecho da
que obreros on dosawenencia con Su patrono oncargan & unoS cusntos
exporer su® quejes y pretensiones v discutir les Yases de un arrg-
glo".

Kisch %0 sxpresa en el %sntido do guo on Alemenis "le conci-
liacidn 93 una institucidn nacional da los Orgsno® Jurisddicionales
de carsctar miblico”,

Semlle afirma qus "le conciliocidn 8 un procadinmiants 00 we
tantativa do arreglo anigeble, en ol curse del cusl cade una de las
partes an litigio s soliciteda para conssntir una transaccidn, con

8] objoto de evitar el ploito propismonta diche”,

Prieto Castro dico que "1 podarse hecer transacciones, fs.-
tas (1as partes) entran do l1lero en le conciliacidn, par Jo tanto,
bejo 8ste sspacto, pusde toner 1a naturaleze de un proceso”,

Hernsiz Mérquox considera qus™an 18 conciliascidn, confiadas

axbas partss on la inparcislided del jurgedor y respsldedas poT U

Sutoridad, puadan iniciarssa y concratsrse fdrsules de arreglo, gQue
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sfismpro han do hacor terminar la divergancia entre actor y chlandu'-
do, da una manaTa menos Viplents y crude que le sentenclie impusiese
en sy dfa",

Antokiletz dice: "le conciliacidn tieno por cbjato procurer
un avenimiento dirscto ontre lms partos an conflicto madients Ios -
buones oficios o la modiscidn d3 1o sutoridad compatsnta o de un or
ganisao pormancnts Bl efocto creado”,

Rafa2l Celdora se expross diciendo: "lo conciliscidn as al -
scyrgamieonto do las partes pars discutir amigsblemante @1 problema
Yy tratar de lloger a un acuerdo da acarceaiento que %2 realize gene
ralasnto ante parsones u organismos yeo estnplacidgn oficialmaesnta, ..

ya compuastos wluntariazente por les partss",

M. o2 la Plaza afiras: "Tioenda la conciliscidn, fundeaental-
mante 8 svitar al pioito y, por osta notiw, % le consibe towo un
madio que en algunos juicics s opts 8 que Se promueve sin haborse

clebrado y en que todos puedan procadsr s su imitecidn,,,”

. Por su perts Porras y Ldpaz axprase que "dasda el ounto de -
vlgt! psimlogim, 1a conciliacidn a3 al estads anfwieo, en el cusl
las wluntsdes concurren, asponténrcemsants, pars 1a roslizecidn de -

un objetiw concroto,

ts Coqci]iacidn es 9l procadimianto por virtud del cual las
parto s sncuentran sus derschos vy obligaciones do ncusrds con 1se --
principios universales de derscho. MAmplisndo, para axplicar aste --
Concepto, dica qus la conciliecidn camo 1a aquidad, constituysn \-/a__x_'

daderos suxiliares pera entondar y aspliar la lsy pasSitiva, pero oo
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a0 38 f’mcuanw; 1a oxistoncia on ella ¢d3 legune® entoncos, 1o con-
ziliacidn o 1la squided cubra_dlfumntos‘lagunu, forqua 8] 18 ~=
lay rusda taner grawos railas, ol 1a lay os imparfacta, an cambio -
3l darzcc, 18 cloncie juridice no las tienen, porque el .derecho os
parfacio. La wncina:iqn tieng importencia social porque rmd{ente
aste procadinjents ¢2 ovonio, le3 partss llegan 2 un seuardo sSin -
los consicuantas incidentes, ginarslmante encjoro%, d un julcio la
borsl, pu2s cadas las contingincles dal migme se produce une honda

irmuiotud an la sociadad.

La c--ciliscidn practicade direoctomente por los perticulazes
tcr lof i~trriqedos on 2] conflicto, ©s 1a nzior forne da r9solwr
sus prohlzwas, perque 21108, caso lnsdlito, serén pertes y se erini

G9

ran an juyeces da "u propis causa”.

for SLI part?, Cebermllad, @n su Diccionsrio Zociclopddico, -
pur:ua:-izae “Conciliscidn, 8s 1la awniunclz_a antre partes discordes
qua r3suaiven desistir do 3u actitud eramistoss, por renuncies recf_
pTocal o urilatarales... sveniencis do 1089 partas an un acto jud!l.-..

cinal pr2zvio a le iniciacidn dol pleito". (a0)

In la aisna obra, Cabanallas profundiza an el concepto do ==
CiHCILIACICH LABORAL, 8n 109 siguientss tfrainos; "En nl Derecho —-
g3l Trebajo, sxiste, un sistema do conciliacidn oSpacial, quo tian-

(39) PCRRAZ Y LOPEZ, Arnarido. Dnracfo Procssal del Trabejo, Maxi
©, 1971. Textos Yhiversitarlos, 3. A., Pdgs, 217 & %16.
{40) CAANZLLAS, Guillora, Diccicnerio fneiclopddico da Darecho

do) Frabajo. T. Il1. Suenos Alras, Argentina, /. Cditoriel
sllasta, 5, R, L., P. 255,
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s svitar gl plentoesiento do un conflicta o a mtglwr‘ul surgido',
sobys todo en coso de huelge, Los procadiniontos verian nmucho de -
uno a otro pafs, paro, por lo ganeral, da frucaaax: lan mg:ciucioT
nes diroctas antre patronos y trar:_:ajudomn, intarvienen 21 Sstec_b,
ya madiants un organisno mixto o validndose do un funcicnerio Bap
cial, La oinisidn conciliatoria daternine en algunos o;mn?mientos
jurfdicos la calificacldn ilegal para le hualca oromot’ida. Da 1lle-
garsa & un acuardo en 2l Bcto dy conciliscidn, lo conwenide tiene

la Puarze do los daads pactos antre eaprasSerios tre_‘:ajadotas"gA’)

para la Organizecidn Intornacional dal Trabajo, "Le Concg-.-
liacidn consiste en la préctica consivtants an ':tilizar los sarvi-
cios de una tareora parts neuiral pora gque Bayuds & 188 partes en‘-
un conflicto & allanar sus difersncias y llegsr 2 une 4rensaccidn
aaistosa o 8 una solucidn adoptede de comdn acuardo. (42)

£n nusstro concapto, la conciliacidn puade ser de vos tipos:
una que sa2 prédctice directements ants los particularss gus sa_dang,
mina Ccnciliacidn Sxtrajudicial, vy la gue w2 préctice ante lo9 Dr'-
ganos crnados para conscar da esa funcidn y qus *a coroca mo Con
ciliecidgn Jurisdicclonﬂlj-parn efoctos del pretants trebejo ss con

tample la sagunda de 1as asncionacas,

(41) ibidem, P. 256,

(42) OFICINA INTZRNACINAL DL TRABAJD. La Conciliacidn en o3 -
Confliictos da Jrabajo, Guia Préciite. nabre, 1 s P,

e ﬁmﬁ
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2,~ ANTECEDENTES DE LA CONCILIACION.

ta conciliacidn, comc salucldn o fdrnula‘de avaninisnto, =0

ha conesbide 8n todss 16s gpoces do 1a historis,

Los Bantocadentss da 1p conciliacidn, aparacen mqnclunndaq-_
porT Tdusrdo pallares, 2n su Dicclonerio de Derecho Procasal Civil,
nisnos que fusron tomados de la snciclopidia Sspasa y quien nos di
@ ; )

"fn Gracio 3a Conciliscidn nstaba roculeds por 18 19y, to--
ninndo los tasmotates el encargo de 2xaninar los hechos dal litigio
¥ Procurar convancer 8 14° partas da que debion tronoigir oquiteti

vaizata ous difzren~cias,

€h Roma no 8Stuvo la Eunrfiliacidn regulado por le ley, pore
1as Doce Tab]us rospetaban la avoniencies 8 gque hubieson llegédo '--
las partss, y Cicerdn aconsz jsba 1a Conciliacidn fundsdo an 21 abg
rraeciaionto que debia tenarse & los plaitos, diciondo_do allse que
ara un acto do liberslidad digno do wloglo y proyschoso pbre quisn
lo realizaba, si:ndo da noter que 103 romanoS, an mAsS €3 yna ocB--

8idn y on nomsnto8 do antusiamo, % rauniaron como lo hicieron an

' menoris do Julio Cesar, para doponsr sus diferancias y terminar a-

#igablananie sus plaitos,

£1 Cristianisma vino & dar a la Conciliscidn un.nus"o impul
20, narcad 8] gspiritu de cadiad y do paz que le anina, Tn al Cap£
tulo V del Evanglio de San ilateo, & dica: to? miemos pVanoalios
aconse jan qus 2guel s quien so reclaAzd uns cosa de 1o que ls pida

N .
y 8lgo mes, £9tos principios, sigus diciende Pallaras, sa tradujo-



- 81 -

ron ya en Layas sspafiolss d2 la odad modis, que cstsblecieron 12 -
Conciliacids aunque no do ur modo Fegular y parmanonte. Tn el Fye-
I Juzgo sc haya 1a Constitucidn dol Pacis Ad Cartor que ere onVia
do por 2l fsy & las pdTtes, con intancidn d2 gue las sviniers y =g
cialaante ora 1a Conciliacidn nuy econscjade ante ol Tribunel de -
jos Obispos, an 1a monarquis Visigode. Tanbi#gn se 1s v rocosenda-
da an 1as pPartidos, si bien S refiors de un modo concreto @ los B
nigdblos componadores. La Conciliacidn, siguipndo su constonte da-
vonir fus regulaca cono parmanants en ol Siglo XVIII y en 81 Siglo
XIX, aparaciendo primaroc con t8) coractar on los puoblos dol norte
y adoptandosa distintos sistom@s, pupns mientres on unos p8isos co-
mo on Frencis y Tspada, -n daclerd obligwtorio ol intantorls como

mquisito pravio do todo juicio declarativwo, an otros fud potosta-
tivo dao 18s partas el intoniarla o no, En Gansra) la conciliscidn

s encorandd 8l Juez; pero miantras an unes legislsciones, como an
Alanania, e3ta juoz are 0l aismc a quieon correspongdis a1l conocimion
to de1 negocio en primera instancie, an otras coms an Froncis y Ea
paiid fud un jusz distinto, Por lo gqus a Espofia so rofiors 9 intro
dujo 18 Concilimcidn con cardctar parssnento y necessrio y oo pm

"vip para estableacer cualquisr juicio on 1o Constitucidn de 1512",(‘,3)

Algunos historiedoras han sostenido qua 1m institucidn do 1a
oAaciliacidn 83 do origon gormeno, porque %3 contrapone © los princi

pios dol Darecho Fomeno; mea lo qus fuore, o)l hacho indiscutible es

(43) PALLARES, Sduardo, Diccionario de Maracho Procssal Civil,
fdxico, 1989. Editorial Porrye, 5. A., Tercars Edicidn., P,
565,
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que 1@ conciliacidn tione importancis en tnds 1e -cuuidad huusne

y, nsturalmente, on al deracho laboral, resulte sdn més,
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3.- FICURAS AFINZS A LA CONCILIACION.

Cuando neco un conflicto do intersson en wvirtud de la relp
cidn do trabajo, s prociso der solucidn al nisao pars roastoble~-
cer el ordon social; y @8 por 820 Qus Ooh nuastro “iotsma do Dore-
cho [lexicano, aparts ¢ la forne normal do terainacidn do loo con
flictos, oxisten varins formas Bnornales d3 Tolucicnezrlos, fornes
8 las que se les ha llennado figuras autommponitivas del litigio,
algunas de ellas coto I8 conciliecidn proplenenta diche gue puede
darss on pl poricodo preprocr9sl y powipfoomeal v algunss otras, -
que se dan dontro do la fase {intarprom<al, todss e%tdss formulas
Son de trasandonte] importancia psra )o cisncia dal Darmcho Pro-

casal,

£1 tdrmino Autoomposicidn fud introduclico por 81 ilustre
jurista italinono Francisco Carmlutti, @l Derecho Proce=sl. Consi
dorado 25to 8utoT a le "sytoconmposicidn como 8l acto juridico mor
aedic dal cyBl las partaes en un pleito lo componen, Sin necesidaed
Ce acudir ants los Tribunnles, haciendo use do otras fermss cona
12 renuncia, o]l mceoonocimionto, 18 transeccign, la coneiliseidn,

8l juicio arbitrsl y ior conwnios judiecialos™, (4%)

La renuncin, @l reconociniento %on actos urilaterales, an
tento que 1os restantas son actos jurfdicos bilatsrales, Ademts .
daben agregarse como formes sutocoApositives, al desistinisnto, =

sl allanamisnto y la caducided,

(44) CARNZLUTTI, Francisen., Derocho Procasal Civil, T. I, Sdi-
teriel porrda, 5. A, Midxlc, 9/t., P. .
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Raspicto 8 13s difarentos formas de s0lucidn do loa conflic
tos, Nfstor ¢z Buon comenta qus Ernesto Krotoschin le dedice un em
piio capftulo o 108 Instituciomos do Oereche dal Trebajo, el Toerce
rc que denonins przcisansnte: Orgenismos Adsinlstretiwo y juris--
diccicnelas (solucldn e conflictos), heciende refaroncis, particy
isrnaante resprcto da loas conflictos colactivwa de intoreces, a 1o

Automaposicidn,

Maric L, Dawveoli, heble esquzmaticements de los siguiontos
modios: trato dirocto, modiscidn, transeccidn, srhitroje y juris-~
diccidn dal trabajo,

Herndndaz fRuede, on unt linea samojants inwcae los siguien~
tas: awninlento dirocta, econciliscidn o modiscidn d3 188 autorids
das adsinistratives da trabsjo, ol arbitrsje, 12 juriadiccidn de -~

trebajo y 18 transaccidn,

para fidstor do Buan, 1la clasificacidn do los modios da solu
cidn, da los conflictos do trabajo, podria ser la siguiente: solu-~
cidn directa antre 1lss portes, el psge, transaccidy (reiscionade -
wn e1 cunpliniento do obligacionss previms,), commncidn (rolacip
nada con el astablecimiznto de nueVas condiclones,), salucidn cn
interwencidn do tercorus, conclliscidn, madiscidn, arbitraje YolIup
tario, arbltirsjo forzmeo, solucidn moadisnta juiclos: ants jusces -
ordinarfos, antz juocas espociales y ants funts~ do conciliscidn y

arbitraje,

Por 1o que hoco 2 1la solucidn directa ontra 1as partas, se -

dabe entandor como Pagy o aunplimients, dez Basordo ron el ertfculs
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2062 dol Cddigo Civil psra sl Distrito Fedoral, "ls entroga do 1a
wsa o cantidad debeds, o 1o prastecidn del servicio que se hublie

e promotido*,.

La anplitud de) concepto pormits roferirlo, en sl deracho
dol trabnjo o cualquier situecidn. Evidentasonts el pago no pro--
juzgn oobro ol momentoc ¢n Que Se cunpla ni fobro 1o rosibilided -

d3 gue gerera defos vy porjulicios,

Yransaccidn.- Es un conireto por ol cuwsl 1a® pertes, hnl:ia_q
d;m rociprocas conoesiones, torainan yna controversis presante o
provioren una futurs (ort, 2944 do) Cddigo Ciuvil d21 Di<trito fa-
darel,) Respocto do olls csban }es mismes gb=srvacioms gue 1o 9--
pacto de 18 romisidn do douds on cuento gue rc -odris implicer ro
r_\uncia por p§rt3 dol trobajedeor, do sus doxschos adguiridorn, prro
si podr® llevorse 8 cabo, sagin maxiste incertidumbre cchbre 1z 2ris
tencia nmisme dal darscho o Su Bxtensidn, Yo gue el ortliculo 23 ¢
la oy Fadaral dal Trabmjo, exprasanentc estabinca: "es nulo 1la -
renuncia cue los trabajadores hogan de los selsrios cavwencados, -
do 18s indannizaciongs v demds prastaciores guo doriwven o 1098 --
sarvicios prestades, cuslguisrs que %om le forme o conominseidn -
que se la do, Todo conWwnio o liquidacidn, pera sar vdlido, debe-
rd4 hacarse por ascrito v contener una rolacidn circunstanmciada do
los hochos qua Jo motiVen y de 108 derechos comprendidoS en d1, -~
Serd ratificado ante la Junta do Conciliecidn y Arbltreje, le que
lo aprobsrs, siampre quo no contengd ranuncia de los derachos do’ -

los trebajadores®,
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ﬁomantando que Truebe Urbina y Truebs Barrora adviertsn que:
"1a manifastecidn del trebejsdor de der por tersinade sy contrfto -
do trsbajoc (renuncis) no quiers pors su validez do 1s aprobscidn o
intarwvencidn de los Tribunales de Trabajo", (Nueve Loy Fadaral del

Trebajo, reformada, Cditorinl forrde, S, A,, fidxicw, 1986,, P, 39),

o a3 lo mismo renuncisar 81 trabsjo que renunciar 8 un dora-
cto derivedo de le relacidn do trebBjo. Sin embergo 1a ranuncie pue
de ser objeto do trénsaccidn en beneficlio del trebsjedor 8l el ps--
trdn conviane an no oxigir d3 d8ts la rosponsebilidad civil que pu-
diard darivar da que 88 do fin 81 contrBto antees do cumplir un e¥o
doe su vigsncis (arts, 32 y 40 de la \sy faderal del Trebojo).

Cobe pracissr que 18 interwancidn de 16 Junts do Concllip-«~
cidn y Arbitroje, on los tdminos del sequndo pdrrefo de} ertfculo
213, no inmplica intarwncidn de un tarcero en 18 calebracidn de 1a -
transaccidn, Allf 1a autorided no particips en 8l ecuerdos sdlo ssn

ciona sy validez y oblige & respatarilo,

Conwncidn.- £58 81 resultado da un acuerdo de dos o AéS pore
Sonas, pard crear, tronsfommar, modificer o extinguir obliigsciones
(ce ocusrdo wn 8l artfcule 1792 dal Cddigo Civil dal Distrito Feds
ral); sin aabargy en mataria 1eboral se reduce especificaisnts, 3 -
trotar do fijsr nueves condicionss de trabajo pore der fin & un cn
fllicto qus hubiere tanido, praciseaments gse pbieto, O B8, gqua pues
99 ocurrir tratendose de conflictoe individualas o colactivos, paro
en todo caso con raslécidn a 18 fijacidn de nuoves condicionas G0 w=

trabajo,
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La Loy fadarsal dol Trebsjc edmite sy aadificacidn & la visa.
te do un intards individual (srt. 57) o wlectivo (ext. 426) y on
gerorel o5tos conwnios puodan calebrerss, o nivel irdividyal, on
los tfmines dal artfeule 33, si bien, do vor Pevorsbles & los tra
bajadoras ne %@ podrd invocer su aAulided por falte do sancidn de -
la sutoridad, En notoria colective su ceuse ordineric 2% el cortre

to cwlectivw do trabajo o, evontualaents, el controto loy.

Respecto a 1a Solucidn con IMTTRUSNCICN DT TIRCTRCS y sie-~
guiendo a2 Ndstor de Buen, quicn sfPlrma gque oo dific{] sdaftir la -
propia an?pacidud y qus s primers roaccidn ante un conflicto ge
lograr 1a victoris y 8l no sa logra do inmediato, pocos atribuyirtan
91 masyltedo negatiw e los defactos do uyne miswo, Perp de 211 -
vianen encono s, orgullos, vanidades y dstos =on, 2n 1as pslstrae o
de Angel Gssoric "una fdrmuls de la g3tdpidaz”, Cutndo dos mreo.-
nas ss enfrentan poniendo sn jusgo su propic intar?s, pradeni-ard
la pasidn scbrs 12 rozdn y ol rosultado necasarisaente verd ~zfa-o
to. tiadin s buen abogado an cause propis,

£n 8l nundo do 1as ralacionos labarelss, 2l preb 1N 27unta
proporcions s aaynras, Le prassnciz, innegebla, de la luchs da clsa
sas, esi S pretends amortiguarls con politicat tuteldrse 0 oou-~-
1iotas, da claro 9ahar Jiopico, oanara onirs las peartne relacicnee
dificiles, con clara tendsncie 8l enfrentaniants diractio, Hey #rni.
@0 da desquita o do wvangsnze, Qua lo #ismo canducs & un daspido in

Justs qua @ une huslys claga,

Lo nagativw del 8sunte, con serlo mucho en sS{ witno, % prp
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duce 8n nayor nivel sn le3 wmnsecusncias externes dol enfrantesien
to viscarel. forgue os 1la fanilia dal trabajador segragdodo 19 qus

syfrira 183 piores consecusncias do 1la rascisidn, o todo un déabito
spcial snte un fandmenc genorel da dasamploo, Pero toéabidn sufre -
1a spciedad cuando 1as fdbirices, los tomercios o 108 servicios do-
jan de trabojar, Y guien asume le defonsa fundasonta)l da a%e inta-
r¥S; @) goblerno, reprasontants del £stsdo y érbitro nstursl do tt_;_
dos los conflictos, tiens que tomar le® medide? pers acsbsr con e8]

enfranteajanto y restsblecer la paz,

liadie @5 indifarants ants un probloma Socisl, Do 8hf que ~-
Junto ®1 rdginen tutelsr qua integra al dorscho del trobejo, otri-
buysndo 8 los trabajadcrss dorachos bésico9 y obligaciones méximas,
%3 hay8n cratdo organismos adninistratives y jurisdiccicnalas cuye
#isidn es, on lo asancial, preasarvar la trenguilidad y 1o srmonia
on 1a conssascidn do 8se dificil equilibrio qus o3 estsblets conmo
mst8 fundeaental ds 18s normes da trebajo, en el erticylo 20, do ~
1{ Loy Federa]l del Trebajo, misss guo osteblasce que: "1e3 norass ~
de trsbajo, tiendan B conssguir el equilibrio y 1a justicia sgcial

8n 18s ralacionss enirs trabajadares y petronss™,

€sta participacidn do los tercero® pusds Osumir, Sin embsr-
0, divarsas foraes, Pressrvando coEOC slsmsnto da o8Incis 18 propin
decisidn d2 los intarosados, sa pusdsn doSignar por elles, concilis
dores, asdiadorss o arbitros, £n und S3gunds invtencis, 8 WoeS -~
previa y on otras contaaporénaa 8) plaito ente tribunslas, oe ost:

blece la intarwencidn da orgenismos 8dainistrativos da concilisme~
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cidn. Cuando los problemas llogan & su etapd mds aguda, a1l cunfliTc_
to so tione que rssclwver 8 tr@wfs du la Santencia o do} laudo dic-
thdo por los juecos o lps Arbitros, Apsroco allf lo fuerze ¢ 1s -
coeccidn, como elemanto dofinidor dol problama, No 9 el mejor do
los resultédos, Pero oS indisponssble para qus no predomine 18 vip
loncia sebre el darscho,

EntraronosS a comgntar cads una oo astes solucicnes con in--

tarvncidn do torcoros.

CONCILIACION.~ Ya sa han mancionade 81 inicio do uSta capi-
tulo, las diwrsas concpcionas da este figura y 9iguiendo o3 cri-
torfo do 18 Organizacidn Xn:ernccisnnl_dqi 'Erhbnin {c I1), 2 7pacto
8 que consinto en 18 utilizacidn ¢2 las ssrvicio® & une torcera -
parts noutra)l par2 que Byuds 2 185 psrtas en un ccnflicto @ 2lla--
nar sus diferancios y llegar & una transgccidn enivtose o & una Sg

lucidn adoptads do mutuo 8cuardo™, (45)

Alguno? processlistas jncluyen omno fdravles omncilistorias -
interprooconles, 8l d2Sistinierte, al 8llandnjento y 18 tr8nSeCe--
cidn, sestoblociendolas como 18 fdrauvla tripartite do Butccompo?i--
cidn por excelencia.

Otros procesalistas incluysn como figurss 2utocoapoditivas,

B8cands d» 185 enterioras, 81 cwapruisiso, 1s cacucidad, 18 prescrip

cidn y hasta 1a propie preclusidn.

entro de estas fit_:urag, algunds do el}as resultarian hastg

cierto punto disecutibles, on virtud d@ qus no Son 1as partss on el

(45) NTSTCR DE BUZN, tozano, Cp. Cit. Psgs. 92 & 98,
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1itigio quisn tompone 8l nisno, Sino lo e3 @l trénscurso dal tlem-
po y que en vcasionas opera fusra de 18 wluntad do 18 parts B -
quien afects 31 rasultado dol mismo y de 1la no ectivided proemsal,
y8 qua esa falts do interds punde Sar cuncignto o intancionada; o3
tanos refiriondonos & 183 ficurss da 1s prosScripcidn, ceducided y

preciusidn.,

para ll4stor de Buen, el hablar da 18 “olucidn do un con--
fiicto 8 traws dp un tarcero, Sobre todo on el dabito 1at$ora1, im
plica que as8 intervencidn no se?® & tipo mutrel, requisito sire

Qquamn par? que do manera jusia opere eSts conciliscidn, por 1o ~-
t8nto el actudr Serdis imparcisl ¢ i{njusto ye gue concibe ol hocho

do que sl E?tndo participe intanssnante sn 18 vida sconomice :_5-31 -
ppfs, da diwrves formas, mediante orgsnissos taScantrslizidos por
sarvicio, wwn prTonalidad y petrimonio propio®, pero con cisre sy
bordinacidn, ya S28 ‘medisnts % ciedaded nercsntilss oo perticipa--
cidn mayoriteris y si sa Bscopta gue 18 Conciliescidn dentro del prg
o230 1sbors), en tfrainos inpprotiws con focultodes Jurisdicciong
123, r 10 que en los conflictos con eses antidades, el concilin-

dor y el psirdn partan2con, por propis naturelazs al misso bando,

Le neutralidad rosuli® una constants, cuendo 81 enfrentamien
to 23 antre particulares. 5in 2mberco, 8sun quederie is dude, do s{
el Zstado no 2= en rimr, cono sefAsld llarx, 21 medio de opresidn -~
da una clasa sobre otr2, (o snterior pons 2n duda, a48 imparcisii-

dad,

Dosdy Jueco 1o finalided de 18 concijimcidn 2s tratar do a1l
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ainar 1a contienda judicisl, aun cudndo sn muchos do lod cdsos el
obtonar ona finalidad 1lowe & 12 sustitucidn del laudo por la tren

saccidn.

Tsa gbjotive, desda lungo, tiends © sar realizddo & travds
g2 un tercaro, quien dafinitivements no promone, ni decide, modion
ta 18 colebracidn de un acuerdo previo & la rofolucidn jurisdic---

cional,

Tfenciona Ds Buan, que pera Alonsto Garclfa, se precisen las -
caracterfsticas de 18 concilizcidn, cormo siguo:
"a} ,~ Toda conciliacidn prosuse la existancia do un canfiic

to, real o aparcnta,

b),- La intervencidn de 1las partns on ol conflicto o9 doci-
siva gn 1a conciliacidn.,, an cusnts que 8 ellaes corresponde 8cgp~
‘tar o Ao 18 “olucidn y, por consiguiants, de manard directa, doci~

dir 18 cus“tidn.

c),~ T1 drgano concilisdor s limite © sproxim&#r & 109 pire
tes focilitands su ancusntro y que pongs fin, asi, & Sus diferane.
cige, prro su aportacldn puods ser dasconocids o rechazads por los
sujotos intaresados, que no %0 ponen de 8cuerdo y, an consecuencisa,

no sa concilian,

d) .~ €n 18 conciliscidn 188 portas hacan und consideracidn
recfproca do Sus raspectivas pretensionas, €n ello no juogEn BTa-e
mentos jurfdicos sino criterics da mutul coneasidn, lo So trota, -

dal cumpliniento de un deber, Sino da una cosidn propis, sin que -
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haya norme ni Sontsncia gque imponga 18 conorsidn qus sa ofreco.,

a).- La canciliacidn porsigue lleger 8 un acuerdo, Do otrs
manare, no tendrfa significado.

f).~ En 1v concilincidn no %e puedan wontiler intere%es in-
dividueles y colectivws, jurfdicos y de intereSes, Mo obstants le
tsndencia de encontrar cn 1a conciliecidn un medio destinsdo 8 ro-
s0lwer %olo conflictos de intercses, on reslidad sirw o2 neners -~
inportante pars unos y otros, ta Ynice nn]uadad_ consiatird en qun
8] derecho no hoys sido declarece jurisdiccilonelmmnis, De asa meng
re 1o conciliacidn aflo tiene un dnbito histdricm: entes de gue Se

dicts 1oudo Fovorablo 8l trabajacor.n (46)

Es inportante daStécer qua o0l conciliaror debe ecter mveati
do da 12s celidedes do: indapandancia o fmaporcialided, dedicmcidn,
exmriencie en rolacionaes hunonns, trato cordial y amistosSo, coro-
ciniento de 12 rema do Botividades y ool sSistend de ralscicnes de
trabajo, capacidad pare sacer partido do 18 axpariorci® y 18 {nfor

nacidn,

Zn nuastrs opinidn croo gue 28 do witsl importsncia vy cueli
dad detorninents de lo5 conciliaderns, gue ceen eminontanante hums
nos, a fin de que pucdan capter claroasnta 1a problemstice que se
plantno y esten an posibilidad de promnar <clucionres pp Sdlp jus-
tas, sino cm:w-anianms y 8cordes & 135S paries gn al conflicto y &
los tarcero$ perjudicados, que en 23t0c cA"pS, normalmanta fon 105

hijos, para que Sy oStructure cmocione]l no vaya & car doXads y pug

(46) NE3TCR OF ST, tozano. Cp. Cit, Pags. 99 y 100.
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da mSteriormentaropercutir en su fomacidn.

MEDIACION.=- €ntendoncs como fdsdiacidn a 18 institucidn jurf
dica quo es destinade a la actuscidn deo pratsnsiones o & 18 Solu-e
cidn de conflictos ante un orgeno dasignodo por 189 partes o insti
tuido foradlnente, llanads & formuler unod propusita o ra connendacidn

(47

quo carpce da valor dacisgrie”,

ta mediacign ents inspiradse an prdcticas utilizacdss on los
Tstades Unidos y se estoblecid en Frescie por dacretas o3 5 de neyg
¥y 11 da junio da 1955, forms parts do 10 Loy & 1950, e partir de -
una ley da 1957, Caractarfstice original 9s le& do 8trituir &2 yn mo=~
diador anplios pdores do informacidn, proterido® cor 21 S=2croto --
profosional y de ellos depondo gue 13 rocomanddcidn cucearide )lecus

a sor aceptada por las pertus,

L& nadiacidn canStituye une in<tituycidn i:rfdice dn cdiccuti-~
ble cardcter prucsssl, ®{sn8 qua exiog 1@ pro~enci® de yr tercero,
el cua) dazsenpafie una funcidn active y do nc <inple Bproximsiid- da
los puntos de vista de l1as partas, Dete conducir 8 1a formuldcidr -~
da una propussts cuya fuarz8 derivera principalmanta dea la valor8e-
cidn moral quo dabe hacerse del mediddor, eSto eS, do su proctigio
y SeTisdad,

Exists 1a tendenci2 a confundir la modiacidr con 18 -concilia

cidn, sin enbarge 12 conciliscidn parsicue siaplenanta uyna Su-~cidn '

(47) ALCNSO GARCIA, Manuel, Darecho Srocess) -s] Trabsésio, T, 1.
Barclona, Sspeia, 1989, Ldiciones Ariel, P. 224,
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Como he obServads el Licanciado Truobe Urbins, el srbitreje
en Mdxico, on relacidn 8l derecho dal trebajo, no tiene el mi®mo -
significodo que en otras diSciplinas dol coracho privado, ya quo -
1o coracteriza Sy condicidn obligatoria, Sejvo en o1 c&So da 18 -
huelga, ya que an eStod c&%9S 1a tey Fodaerel cal Trebsie pomite -
un arbitraje potestétivo 8 iniciativa do 10 clase tretajadora, o ~
tonwncional, el cudl puade gquedar 8 cérgm, oI excepcidn ricurose,
da una persSond o conifidn que libremento elijen 1as8 partns, lo ---
cya) significa que por sandeto consStitucicnal, 183 diforencias de
patrones y trabsjadores, o d? ellos entro 91, tienen gus ser resusl
tas por 1a Junt® d2 Concilimcidn y Arbitraje. Siendo dimcutible 12
validoz del arbitraje privedo on astaris do huelcs, si bien, no --
tandrfa demnasisdo sentido plantsar su Imorocodencia, hebide cuontd
de que ol Ocusrdo do las partns e8 factor definitivw on lo® con---
flictos clectiws y pusden, Si a8si conviene 8 Sus interases, deo--
Jjor oan menos do terceros, 16 <olucidn 621 tonflicto, T-ténde ol dg
recho colectiw del trabajo dominBdo por 18 idea dol =quilibrioc de
las fyerzas en pugna y a8 8jeno & & tutnla qua hov % inpone sn -

los aspactos individualaos, adsinistrativw y proomsal,

Constituye una prdctica, con ciorto erroioo, praver en los
contratos cmlsctives de trabajo, une formule arbitral perz 18 Soly
cidn da2 los problenas individuales y coloctiws, ejenplo 03 8llo -
es el caso del Lontreto Colectiw vigents an 18 Uniwersided Autdno
#a Gstropolitana, que dispone 13 designicidn de un drtitro paré -

los c8SoS en que 18 Comisidn [lixtd Disciplinarie, no llenuas & una
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dicisidn respecto do un conflicto individual,

para 51 licenciado Ngstor de Busn, en tdrminos genaralps -
ol arbitraje es: "la resolucidn dictada por un taercero, que rosul
ta obligatoris on virtud del previo compromiso, esumido con les -
fornalidades debidas, por 1as pertas interesadss, Paro ests dafi«
nicidgn, gue os vdlida pare e) erbitraje privada, ceroce do Senti-
do cuando %2 plentsa con relacidn 2 los conflictos 1sborelss an -
los qus 21 arbitrdoje, sdemdsS do 7er obligatorio, queda & carge de

drcanos adainistratiws con facultadas juriﬂdiccionalu'!"..“a)

Zn M¥xico, el arbitrajo privedo 2parnce mouledo por o1 Cd
digo do Procedimiontos Civiles del Distrito federel, connistisnde
fundasgntalaants, an 18 olebrecidn de un comproniso por 1@S par-
tas y colebrado antss de qus haya juicio, durents d3te o doSpuds

da Sentenciedo, cuslquisra que fusro ol o%tado en gus Se encuantre,

Pera Becorr2 Bautiosta, "no @8 concebiblc gquo %8 1love & un
drbitrn a una controwertia ya rosueltn, ya gue al arbitroje @3 --
sustituto da l1a jurisdiccidn y €sta ya habra cumplido su funcidn
a) dictarse sentasnci®é ojecutoriada”, (49)

£1 compromiso sarbitrel pusde celebrarse en ecto privedo o
ante juaz, necosariamaente for pRT30N8 cApiz o A traves de tutor,

pravio 1a aprobacidn judicial y en todo c8so se indicard de que =

(48) NESTOR 0E BUEN, Lozeno. Op, Cit. P. 100.

(49) BECTRRA BAUTISTA. £1 Proceso Civil an Mdxico, Editorisl -
porrds, S, A., 197%,, p. 205.
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nagocio se trats y ol nombre de los drbitros, sun cuando dstos pus
don cor dosignados con intarvencidn judicisl, Gansrelaants exige ..
la fijacidn d8 un plazm, poro la loy astﬂblagu aup:_lougrilmanta cisn
dfss si se trata da un juiclo ordinerio y sessnta si 33 trets de -
un juielo agnurio. £1 pmmdimignw puede fijerse mnwncicnalnuq;
ta, paro los drbitros sismpre estsran otiigedos » mcib{.r prusbhas

y a o!r_ﬂlngums s{ cuslquisra da 183 partes lo pidisre, Sere ro--
nuncisble lo apeslacidn, l_.us juoces daben compalor & los drbitros B

cunplir sus obligdcianas,

Tratendose dul.pmcedimia_n'fn 1aba:t_:}, an nue<tro fefs, el
arbitraje es potostntivo, con dos verientses, en lo® 8308 do huel-
g8 v obligatorio en todos 1lof donds mnfl;cm: lsborsloc, si se ..-
trete do diferencifs pntrs el cépitnl y el trebajo, do scuerdo o1
nandatn_ cons titucionnl, mncibiunga tidetor do B'uen quaz “os con’.-é
flictos entro trasbdjocoros; do los trabajadores con 109 Sincicato®
8 intarsindicoles, podrisn mg roSusltos mr via orbitrel por no -
disponarse do m8nora inporstive otr® Solucidn v no prohitirio 18 -
1ayn. (50)

SOLUCION MEDIANTE JUICIO.~ Do todas 1ss solucionas posiblen
® 103 conflictos l8borales, 18 jurisdiccidnal constituie 1o vis de
uso nds fracuonts,

£n roslidad 1a intorvencidn dol orcanisms ostatal da into.-

(S0) NESTOR D€ BUEN, tozmro, Op, Cit. P. 100,
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gracidn tyipartita que a8 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, --
tiane el Valor que 18 da o1 hocho do sor 12 vfa do mds facfl acce-
30, Por otra parts, asums tosbidn una cisrta wcacidn coneilisto--
ria si tien no tan manifiosts como podrfa ontondarse da sSu propio

nombre,

Siguisndo ® Hg3tor deo Buen, comontanos que no 93 facfl an~a.
tander sl problona de 18 jurisdiccidn on materis laborosl, ya qua -~
%2 conplicd enormemanta & portir de la daterninacidn missa de 18 -
naturaleze jurfdice y pol1ftics de los drgéno® que 18 tisonen 8 %y -
cargo, o Sed, 1as Juntas da Conciliacidn y Arbitraje, va qua NO ~=
foman partn del pador Judicial, ostendo su intogrecidn detormine-
da en 1a Constitucidn, Nacen por virtud de un nandato cxpreso de -
18 fraccidn XX dol texto original dol artfaulo 123'mnﬂt£tuclgnul‘,
mismo que litoralmente dicae: "12s diforancis’ o 107 conflictos en-
tro gl copital y al trabajo se Sujoteran & 18 docisidn ds une Jun;-
ta de ccpclliuc{.dn y Arbitraje, !omadu pr igue) ndasro de reprg;
Sentdntas do 103 obrern3 y de_lo® patronos y uno col gp?iurnu:’,_y
an opinidn do Fix Zagudio constituyen orgenismgs Bdsinistratiws -

@n facylted jurisdiccianal,

tas variontas do 18 intarwncidn jurisdicciona) en aataria
labore] suyalen reducir3e 2 cudtro, @ Sabar:

1.,- Tribunales OrdinarioS, que partanscisndo 81 Fodsr Judi-
cigl, pusden conacer do 103 conflictos latorelas,

2,- Tribunales £3mciales, dadicadeS axcluSivanants a 18 na

teria laboral pazro tambidn pertonacionte 81 Podar Judicial,
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3,- Juntns de Conciliecidn y Arbitrsje o Solemente do Orbi.
trajo, que no mrisnccen a1 Peder Judicial pero que tienen funclo-
nes jurisdiccionales con fecultad, inclufive, pere imponer por Si

®mioxas o] cumplimiento de Sus resSolucicnes,

4,.. lutorfidades adninistrativas de trebajo, & cuyo cirgo --
quede el conociniento do 109 cnflicto®, ogrnarslzante individualas
Sobro 10 interpretecidn o cuspliniento do norma% lagnleS o conmn-
ciondles,

Gonaralnonts 18 Sggunds inSidncis queda a carpc do Tribuna-
les Cologlados cuyof intograntes ticnen la jararquis do [sgiStra--
do8, en tBnto que 10 ca%acidn 18 roSuelwen MiniStro® inizgredoS an

Sajas,

€38 factible que }a8 raoSoluciona3 do 1os itribinelas irtnpre-
dos por rapresSanitnties Sectorifle? no adiiten rocurto9 sn Biencidn
& que deben dictarse en concienci®, 8in Jpmnt2rce @ recla” Sobtra -
ostinBcidn dz 13% prusbas, poero en tndo céte pocrédn Tor Jodifica-
das, npdionta juicio ds enparo, si 1oS tribunalo$ comprtonte s ro--

Suyelvan qus inp.icdn 18 violacide de algune cérentfs,
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4.~ IMPORTANCIA (€ LA CONCILIACION.

La conciliacidn so inspirs en la idea de que 93 mejor procu-
ror yn antandicients qus litigar. Jaramillo Arrublea, en su obre -
Jifarincia antre la Conciliacidn y Transaccidn en los Julcios de -
T;fa:ajc, ccntizne a Carnalutti oxpresando: "que on 1l& solucidn de
ics ccaf ictow la forma contractwal os prefaerido sobre 1a judicial

(s1)

20TGus 2= Nanes costose an dinero, tiampo y energfas”

Lo eonuvanients as inpadir los tnf'ictos cusndo sponzs garmi,
nan, Tor 250 ha surgido la institucidn do 1s conciliscidn, que wn,
sist2 en Ya intarvincidn de un tarcero }laxsdo econcilisdor, aena--

tro funcionario do) Estedo y las partss en con

f'icio, con a) okjeto de inducirios o acordad une soucidn justa,

L2 naturalaeze do) conflicto de trebsjo, las cuostionss gue -
27 21 1is10 se dabaten, detarainen la necesidad de 12 conciliascidn
fantro d21 procaso para encontrar avanimisanto en les partes como -
2syl tado cg rocfprocas concasionas, sicupre que sean factibles ——
por su propia dacisidn que os mds eficients que 18 paz iApu28ts e

por la sutoridec y qua oricina roseccionns postsriores entre ollag.

a) IMPOATANCTIA SGCIAL.~ S1 intsrds =ocis! que axige agotar-
todos los 3sdios adecusdos paras sviter los conf'icots da treboio y
procurar su més répida y aquitativa so'ucidn, ha ds reconocar el -
procadiaiento de conciliecidn obligatoris 12 importancia que real-

Aents tienas,

S1 JARMILLC ARRUEJZ A, C Difarancia entrs 18 Concilia-
(sn) 4 jransaccign’en N5d 3uTcins &5 {rebalo; Mevists 8471

TrabAjo. Yol. IV, ilo. 4 Fab. 1962, Bocota,Colonbie,, P,E97.
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La inportancis socisl de 18 conciliscidn sz darive de gue =~
as imprascindible aplicar en la préctics, fornss n#s 4tilas y bang
wies pare solucionar los conflictoS do trebsjo, quo 185 Gus nes -
ofrece el dal juicio, Se dabo tratar do Yoorer =1 tuen ertac~dinmien
to sntra 185 partes do 18 relacidn de tratsfo, pare prepicier un -
ocarcaniento rocional cuando el conflicto he nacido, v ¢SI procu-~
rer qus 1as portas 8 futuro puecden nirerss con respeto v sinpatfle

y ho con mpulsidn.

Rasmto, reconocinionto rocfproco de derachos v debarmes, «-
Son los puntoS claw pars llevar 8 cébo und de 183 fornds A5 im~-
potantas actuelments de Solucidn do los conflictos do treboo: Lo
conciliacidn, vy su objativa esenclel serd o) do rommar 12s relecip
nas sntre patronas y trabejacdores, arrsgléndosa cdifarzncies v wvici

lendo @1 cuaplisiento da 1as l2va3 c3l trabojo,

™1 interds socia)l exice @) sgeieaientos ¢a toedos ot nadios
ngcesarios pera sviter los conflictos sntre anplecdoras '+ +trobeion-
doras, esa interds dansnda 1a adopcidn de Sistones que parviten ob
tener la m8s rapida y equitative splucidn de)l conflictc, "o 8h{ -
que la genaralidad de los prooadinientos 1sboreles racotoome v cor
ocadan 81 requisitoc previo de corclliacidr 12 iancrtoncie cue rapl-
dents tiens, ta nciliacidn opars couc 3lsngnto ectiw de emini-

28cidr dz2 interasas", (s2)

cuel, Curso de Zeraco Crpen52) del Tré-
Coloabis, 1083, tditorlel 2iis,, ©, -=
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Las relacionas obraro pstronales, dfs 8 dfs, prasontan facg
tas nuevas, modslidedas constantanonts cenbiantes v nxicen ¢a par-
sonas gue conocisndo estd roab do la clancia del derocho, hays vi-
vido @stos problsmes, convivisndo con 1as parsonas Quo on ellos ac
t1fan; 1fdaras, obroros, emprasarios, putoridsdas aspaciales, etc,,
ya que aes la Unica forma on qun coaprandisnde las nacasidadas, la
Psicologfs y las diversas idiosincracies da quionns son 'os ecto-.
ras an gsos conflictos, ss pusde buscer uns forme do solucidn paci
fica de ellos, logrando Qusa las justes demandes no obtonNadn pOT -

violencis sino por 1e recfproca roctitud y juaticis socisl.

b) IMPORTANCIA JURIDICA.- Refiriéndoss & 1as roleciones do
trabajo regidas por sl Apartado A del artfculo 127 Constituclonel,
Trusba Urbinm afirmo "que en la 1ngisiscidn obraroe asxicane, si .-
les partas no se concilian previascntn, los drnamos jurisdiccions-
las del Sstadc tienan el dsber da prowcar 1o conci'iacidn, 1p ---
cual as tré&site obligetoTio on los conflictos individusles y coleg
tivos jurfdicos, taabidn en los colactiws scondnicos, s8lw 18 fa
cultad jurisdiccional do los tribuneles do trabmjo en ssta clase -
de conflictos, pera sjercar una funcidn reculadors da 18 produCeen

" eidn qus 8n 3l lcudo de oncauza heacis Ya ordeanacidn ' di-~trihucidn

equitativa da 1a rigueza pdblicae”, (s3)

N “Ls doctrina legal sostiane que los petronas y otreros nNo -
puadan rehusearse & sonater a le conciliacidn do les Juntes respsce

tives, les diforancias que surjan antrz 8l cspital y el trabajo, -

(53) TRUSSA URBIIA, Alberto, Op. Cit. p. 190 - 191,
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puas 1@ constitucidn no establece la faculted de sujotarse o lo dg
cisidn de estas Juntas, sino Que impons o patrones y obreros 18 --

(54)

obligacidn de somstar sus conflictos = ellas”,

La importancis jurfdica ds ls conciliecidn como moedio de so
lucidn de los conflictos individumlos do trebajo, 1o contampld el
logislador en le expasicidn do motiws dn 18 reforns constitucio--
nel do 21 de octubre de 1960, pyblicada en a1 Diario Qficia) da la
Fedaracidn el S da dicienbre da nse afo, que adiciond 8) Apsartodo
B del artfcylo 1235 a! exproser toxtualnmente:

"XX. Las diforencias o los conflictos entre @) copitel v el
trabajo se sujoterdn s la docisidn de una Junta de Conci'iscidn vy
Arbitraje, formade por iguel nUxoro da rapresentantes da les obre-

ros y de los patronas, y uno dol goblarmo", (Apertedo A).

los efsctns jurfdicos de la conci'iacidn sen: s= deste da --
llavar a cabo 8n gl aomento procesel pportuno v cdocicado & ests --
etapa procasal, su celobracidn es potostotive pars 12s partas yo -
Qque produca conszcuoncias directas en 2l procadimiento, arists sen
cidn pars el caco dc que ol scior se prosoria '3 sudinncis fra--
via y de Conciliacidn y 1& otre perts mo y vicevarsa, y fine'mante
en caso de Qus se llagus .2 un arraglo, dete s a'overé » Vp cetacc
rfa do laudo, por lo Que las partas no podrén inwecer la rulidad -

de lo octuado u oponor erxcopciones al raspacto.

(54) Icon,
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) IMPOHTANCIA ECONOMICA.~ Radica on la finelidad gue tie-
fa al Estado de avitar los procesos, por considorar los lsntos y -
costnsos, por lo qus se cstima asjor forma do solucidn le svaninn-

cia do las partes, con l1a intervoencidn do un mediador espacisl.

Traténuose do conflictos leboralas individusles, 'a conci--
liacidn revists doble importancia para ol Tstedo, porque nsdemds de
las orocaciones normsles que tiene que designer pere sl funciond--
niento do 18s Juntas o dal Tribunel, tisne qua cubrir lms dorivew.-
das de los lasdos Gua el Tribunal dicts 8n su contrs y Que 8n Mu~-
chas ocsciones son el rasyltado do un procaso alarqado por las chi
canadns dn loa ael intonclonesdos esbogados do las partes Qus ectden
de 4sta forms con le conviccidn d8 qua a ollos no les perjudique -

9l laydo.

Considaro quo al cubrir lzs antasriores erogacionss ol Cats-
do doja de proporcionar otro tipo de servicios quo benaficierfen a
la colsctivided en general: sorviciay addicos, servicios publicos,
educacidn, seguricad pdblics, por aencionsr elgunos. Por sstas con
diciones dste dasbe sar 2) més interosads en qus se calebrn le con.

.ciliacidn.

Fara 8] trstajacor gue danenda los b2naficios da 's conciea
liacidn an astn sspescto, =0 rosundn sn 1a certidumbre scondmice e
corto pleazo, qua radondard en beraficioc pera dl y su failia, ve -
qus la importancis de cubrir sus alinentos y necesidadss primariss

es uyna situecidn prosanta, v no future,
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5,- REGULACICN CE LA CONCILIACION EN ULAS REFDRUAS
PRCCESALES [E 1980.

E£n nuestra sistena de Dereche Laborol Vigenta, 18 Concliia
cidn s prdctice i8nio por lus sutcridedes adninistretives dol --
irabajec como por 13s Jurisdiccionales, Tonto an 9] scprcto indiwi
dual como colectivo, son 109 sutoridedes dal trebnio adniniatrati
vas, 1aS gue ©8 und nenora nds oficdz 2lpven 8 cobo 1P TeBlizecid
do 1a concilimcidn, daSde le Socrtdris do) Troboio y Pravizidn -
Socisl, con 3y cuarpo ¢o conciliadorms, hastd los Departunmntas -
da Trobsjo de 18s Entidacaa Foderstives, on corciliadoras e InS-
pactares iochles do Trébojo, 27tos dltinos enrn una poriicipecidn

nucho nuy sctive zn los conflicios individuseloe®,

£n 81 9%mcty individunl, o Sas, on 10° corflictos indivi-
dudles lsboreles, dir-graciacamcnis 1o Conciliecidn rp funcione, -
convirtiendeso practicénzntse an un sBcto formal nd® dal prooc:cinim
to y 9d1lo 2n 1lo® conflicto® do cBrécinr colactivo e donde 189 By

toridades intorvionen con uns nayor afactivided,

Do conformidad con 18S leves letoreis9, 185 sutoricedes ju
risdiceionaje® encorgadss ca llaver & cabo diche fpsSe do) proecaci
miento, Son 185 JuntsS tantn fedarele® coac locsla® do [_:uncilia-.—
cidn y Arbitreje, 83{ conmo 18S de Conciliaci¢n, uticedes an tonda
is fapdblicd ficrvicens,

18 Ley focdirel col Trabajo introduio reforns® i{nporienins
en 1980, buscendo una cfoctivided an 18 Solucidn & 109 conflictes

1sborales, Sobre iodo on ol 8Spocio individuel 81 introducir ie ~
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obligacidn en usta staps dol procodinmients, do presenterse 1ef pag
tps 1l conflicto PERSONALDMENTE, sin aspSorss ni abogedas, con ol
obisto de qus 81 esisr en contacto dirocta, sxistisse un mejor en-
tandialento v pudiase cviterse sl plentgamiento del julclo e} der

fin 81 conflicto nedionts une conciliacidn dirocto,

Ta cuerto 81 Frocediaionto de Conciliscidn, dirsmos que ol
misag e 37toSlace ante 1as Juntas de Conciliecidn y Arbitraje, --
tratpnccne Jo loS sretojadarc” regidos cor 91 Apertade A", dal ~-
irs, 127 Ces<titucionsl y Su ey Reglamentsris que 1o eS 18 Loy fo

¢rral de1 Trebadjo.

Or ccnformidad con 0 diSpueSto por el srtfculo 6873 dr 1e -
citads (ay, 18 Autoridad, una v2z rocibido 91 escrito de cammnds,
Sgfd.drd dfa y hora para 18 celebracidn de 1a audiencie do Concie~
liacign, mnande y Ixwmpciones, Cfrocinionto y Adaisidn do pruebes,
Gue daberd afoctuldrsSe dantro de lo® gquinces dfes sSiguienins 81 en -
Qua Se haya racibido el oScrito do damands, ©n 18 1py do 193131 exf_s
tfa 18 yarianto de que Sa sSe”Bldts feche y hare sxcludivemente pa-~
ra yna 8udiencia de Conciliacidn y otro pare 1a de Dessnds y £xcop
c{ones; devspu#s 1a Loy de 1970, en Su ertfculo 752, establecis 18 -
mlebrecidn o2 una audiancia do Conciliecidn y Demands y Sxcapcio-
nes; en 22533 (eyed, cono en 183 raformes yigentss &ctublos si ls -
parte scterd o0 18 perts demandsda no comparsciesen 2 18 audiencis -
de conciliccidn, Se 1as tiene por {nconformes con tode @rreglo anis
tnso.

Las R2formas Procasalas do 1980, traténde do dadtécar 18 ins
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tsncia concilistoris, dontro dnl procodimiento ordinerio, reglamon-
tf 18 Conciliscidn on ol srticulo B76 sstsblaciendo en forad axpro-
sa que 189 pertoS comperoceran peroonalments a 18 Junts, sin aboga-

dos patronos, aseSarss o &podersdas,

cata raformd fuc tondiento & logror unt oficdz conciliscidn
que digse fin 8 1los conflictos en eSta stapn, yb que 18 conperecan-
cia por conducto de 8podertdos on 18 inStencid corcilietorie, coho
ha sido criticado en 18 doctrirB an lugdr do lograr +031 morcitife--
cidn, apartad 8 185 pdrin® en conflicta de 18 nitna; =i gnt8rwm 187
sajvedades Bnterioros, cobren taabidn actusiidod nor les mfocrmes -~
procaseles ¢o 19680, pues 8 poser do 18 alininscidr de lc® DmodarE.s
dos an al acto concilietoric, ¢:°¢o ol puntec fa wi~is precadiico, -~

rasultd utdpico Supaner que no hebrs intare-cidn ce 0% 1icac” ot~

re 81 conSajo o Sugastidn o1 cliente, puas 18 i-~-2ncla2 crmciliaa~

ris no @S né? que und etspd dr und Byudiencis an 18 guz Ta

forzosamentz 18 woncurrencia de 1n0% spoderadoS gque $i “or indifotnme
sabisS pars o) dosarrollo del erbitraje y poriocdo proz8icric v oon -
18 que resulis matariaimenta inposiblas el eisianicntc d2 0% par+e =
en pugna,

tic obstants 18 finajided do 188 refornes procnS8les ca

do logrer una gficez conciliacidn cde 1as partas, 28] conplracer per-
Sonalments y oTier en contdcto dirscto, <2 cd.d o~ 2) error de s -
ley entarior, de hacer gus 12 Cornciliacidn forie~o pare de -8 8y
diancie,o ses, gque Sdlo fuaﬂc; una otepe da 12 ai®xs, incluyerdo jun

tanente 18 2i8pd conciliatoris y 1a do ortitro’e, reTultedo cosi im
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msible slininer 18 interwncidn de 109 spodaredos, ya gua 108 mis-
acs son indisponssebles psrd 1o poriodos siguiontos do le audiancia
cono lo Son 18 d3 demonds y excopciones, ofraciniznto y aduisidn da
£TUIs8%, for lo cubl la ttdpe conciliatoris, sun con le raforms ca~
war+aza, Se ha troducido en un mere Acio formal, Sin ningune efactl

widag an 1w préctice,

3ir =2mbarge @n el BImcto colactivw I2 concitiacidn sn mate-
Tia lgboral, S eleve 8] r@ng de Solemnidad, Sohrs todo en 9l dern
=0 da twelgsd, v68 Juo Se convierte en un presSupucSta indispanssbile
garize 42 18 fass de) pericde do prehumlge, el arodo tel, da gue si
~0 corcuTtTo 18 parie irabsjddore, no corrers gl tdrminc, o 1o que -
2% 1p ni%wo, o tendrd por dosisStido 81 sindicBto o coalisidn da sy
dccidn colectiva ¢ Si no conparoce I8 perta patrouns}l, Sa le puads -

hecer corpérecer con 18 fuerze pdblice,
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6.~ EL MANEJD OE LA CONCILIACION POR LAS
AUTORIDADES LABORALES,

Es bion importants soguir nmste2 punto porque les sutnridedes
laborales hen tomado su propioc criterio pare reso’wvsr Jor mnflic-
tos que me pressntan tanto on las Juntes como en e} Tribunel. Mo -
on todos las ceasos funciona perc sf on 1s gron mavorfa ds a'los, -

Comanzard con las Juntds:
JUNTAR FEPERAL DE CONCICLIACICN Y ARBITRAJE,

En estd Junts exisiz ol Cuerpe o Funcicnsrios Conciliddores
en donda los "Conflictos Individuales sl Presicanim do la Junte T3
pocial (an donde se llcwe o)l conflictn) on le primere eudioarcie -.
llemada do Conciliacidn, Oemendo y Excepcioros oxhorta al actor y
al densndado pers llevar a cabo platicss concilistoriss, las quo -
an rara ocacidn s3 dan, pues la mayorfa dz los esuntos se continua

@wn 6l procadinisnto. Le conciliecidn rars vez sa preranta’, (s9)

En matoris calectiva 12 conci'iecidn "ee de da meror» indig
pansable snte cuelquier emaplazanianto & huclge gque dirije » travds
da un pliego do peticlones o) Sindicato de la anprase. Ls Junto ci
te a eibas partos s efocto de quo s2 2law a cobo 1a2 audizncis da
onciliscidn, Poro esta no tierma nds limitacidn qu2 la propia fe--
che do satsllasionts do 18 huolga; por miodided procsssl la concl

liacidn so intorrunpe a poticidn de anbas pertes pare contiruarlia

(55) Lic. SIUTIR0S, Cerlos. Conciliedor dol Cuorpo oo Funciona-
Tiogs Conciliasdorss do lm Junts fFederm) de Conciliscidn v =
Krbltraje, 22 do Cctubrs 6o 1990.
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on gtro momento més oportunc. La conciliscidn en los conflictos co

loctivos es obligatorie®”, ()
JUNTA LOCAL [E CONCILIACION Y ARBITRAIE.

"En 1a presents Junta tanto en los Conflictos Individuales
como 8n los Conflictos Colectivos la conciliecidn se prasants por
partn da la Socrotarfa Auxiliar da Conciliadores. Cada Junta Egpo-
ciel cusnta n los suficientns actuarios seqgfn como t2ngen do wn
flictos, por medic do @ste, so motifice e las partns por medio da
un citatorio para que concurren s 1a sudiencia do conci'iecidn, da
menda y excapcioms. Do llogar a un conuvanio ostn s2 slevord a ren
g da lsudo, pero si no so lloga a ningyn convonio sntoncas se D,

timuerd con 8l procdimients narmal”, (57)
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRADE,

"Ants dicho orgenismo s« les cmnoce con 81 nombrs do Proou.
redor a los conciliedores, Cn los conflictes individusles & los -~
bancms si 5o liave & cebo le conciliacidn porgue sI tisnen posibi-
lidsdas do mamsjor dinero, mds no asf en los amplesdos qus traba--
Jon an las Sacreterfas o enm sl Dopartements del Distrito Federel -
porqus sdlo dan dimero cuando 8l laudo lo menciona y o sntos, Le
conciliacidn sa llava a cabo perc separsdoments en dos Salas dife-

Tentes, 0o se 8, Que l8s pariss nunce a6 enfrentsn: sino que lo hesosn

(6) 1dea,
(53 Lic., DIAZ C., Joss li, Conciliador da 1a Sacroterfa Auxilier
de Conciliadores do la JUnta Locel da UonclIiacidn y Arbi-=

Traye; 25 de Uctubie & 1990.
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los procuradores a manara do intemmediorio hssta lloger a un conwe
nio quo se elevard a catogorfa do laudo; do ro llsoar s un arreglo
se continuard con e) procodinienic normal haste® tlogar o] leudo.

En lo tocante a los Conflictios Colectivos en 18 préctice .-

nunce so dan".(sa)

——
(5B) " NAVARRD, Hector. Crocuradgr del Iri-iaps. Fasorsl g Lonpis
liscidn v Arbitrafs, 24 c= Cctusre c¢3 ) 890,




CONCLUSIONES,

tos wonflictas da trabdjo surpieron como conseccuencie do -
>la sparjicidn de) cistema acondnico, Il derscho coadn regfe 1as rp
lacionas jurfdices cdel tratsjoc, v en consecusncis los conflictos
syscitedos 9ntre la rolacidn do trobajo eran somotidos a lo8 Tri-
bunalas Judiciales,

La palabra que logra ma8yor procisidn para definir los pro--
blenas de Incdole 18bora) e?d 1o do "CONFLICTCS", que han 8jido cla-
sificedos atendisndo @ 18 l2gisldcidn, @ s8]l procadiniento B8l que
Sa somest2:#n poara darlas sclucidn, &8 los sujetos Que an 0lloS Son
parie y 8 18 interprotacidn da 18 Doctrina, 18 tey y 1@ Jurispru-
dancie,

Pur? naceT 18 Loy Facdaral dal Trabojo, ®a tomaron como ba-
sa 8 18 |z2gislscidn do Yucetén, ya quo fud la Primora gue 56 ClOee
ractarizs por 1a formacidn de 18% JunteS da Conciliecidn, del Tri

bunal de Arbitroje y dpl Departemsento del Trebajo,

La conciliacidn, nece junt2monte con o8]l Derecho dol Traboao
jo, con la Constitucidn da 1917, 3i9ms que el creadr lo3 TribunAa-
1as taborale$, an sy nonbrs 1lsvwan incluide como fdrmula dotormi-
nantz pars 1a terainacidn de los conflictos laborales, la de Ia -
Conciliacidn, ya gque los tribunales 1laborajes lo %on 128 Juntes -

d2 Conciliacidn y Arbitraje,

La conciliacidn, o9ts inStituida dantro de 1a primera Ay~

diencia, guo comprende varies etapas, como 1o eS 1a de Concili®--
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cidn, denanda y axcepclones, ofracimisnto y adnisidn d3 prucbes, lo
que tras coto consacuencia qua no se lo do 18 rolavBncis que S9 re-~
quisre y no puadan 1as partes pardonalsente disponar da 285 tisnoo
y libertad pars tratar de llager 8 un arraclo concitietorio, 2 gue

si bien 05 ciorto gQue on 95t8 ateps 188 portas cebar conogrecer DI

sonalnents, 5in asosorsaisnto da sus sbocrdos, teu: lo a5, qm -~

a] formar parts cde ung audisnci® consianto do divarsas 2tdnpes orocg
sales, jaxds sg d8 a3ts SupueSto, por 18 nocasidad nisae gus raguig

ron del B8sesorsuiontc pore 18s dandc atapAs Quo CoRPraNd: 2548 Bles

diencia,

18 conciliacidn, 8s 1lavada n coba dirsctenz-i2 por el Frasi
danto de l8 Junid o por el Auxilier de 13 aisne, guin- tiena facile
tacdes pare proponer al+izrnatives de Solucidn ¢ hocer ver e 1as 50r-

tas guo t2lss proposicionas son justes y ogqultdiis

(5]
v
@
"
)
w
0
o
(L]
.
]
1

Rdands 1A congiliacidn es un presupueSio crocntal

o2 dobe cunplir de aanara previa ) artitreia, 2n 31 cueliles Junas
tes do Conciliscidn y Artitrejs no puzden introducirse, i~cl:fo ro’

puode fijarse 1a 1itis, si -o sa llauvs n ca:r gravisnaeniag

conciliatoria, indapandienitsnants de 1o asiciercie o no de und o

do anbas partes & dicha atapd y dol rzsuliads de 13 aisad,h.w

La conciliacidn 52 elove @] rango cde selennided: Siando. in~we

dispansatla an 21 Deracho Celactiw y s srimcrdisl en“al‘.'i‘umcv"n
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a
coagurTa ls Tafin :ra:a_‘ad:‘. no corre 21 tdrnino, o %23, se tiens

£ si-“icntp o coelisidn da su eccidn colactiva y -

51 ro comgBrace 18 carir patronal, <o la puede hbcar codparscer -
s~ 1a fuarze ~Utiica,

2-2ficlio~ zuz 18 Conciliacidn raports pars l2q partes,
sree2se p 28rd 12+ Jutcridades Lobornlos hacen rosadltar eu

T o %yl 2¢ ce vitel faportencia que se incluvs co-

=z T.cidn 22 lo- co~flicios de trshejo,

Tn 13E2 -2 dif iz primaers doecleracidn foraal de loe darg—--
choe da Mo+ <robalarsres t.urécrct.cn, siendo esto pnsible ye gue L.
28t Z4r-72nes Frenulyd 21 Tstetuln do los Trebajsdores de los Pode
Zg 1t lnids, Y as pAartir do a8 focra le logislBcidn Burocrétice -
2. "3 ranicde eon sy proplo Tribunsl y sus propiss Leves y que son

¢ifersm<a¢ a 18s gue =g 8plican 8 tpdos los trabajecdorss en gens--—

T2 21 Tribunal faderel de Conciliacidn v Arbitreje, con res
J2co 2 13 oonclliacidn en los conflictos individu®les no ejarcs ~
su~ fumcicmes: ¢ conciliedor, sino qua diroctements se opasa 8] ar-~
4bi‘.:a_;‘e. Zn mnsocuancis de 1o anterior, as necdserio que $0 8die-
cion? un arifculo néds e2n 10 Ley Burocrétics gue sefela, qus ente -~
Ya presencia de todo conflicto do trabejo soe cuel fuore su neturs
1sz28, al Tribuna) Burocrético proponga & 18« parte s inwlucrsdas «

an 21 nisnpo le o2labracidn da 18 conclliescidn.
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