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INTSRODUCCION

P L LRl

La intencidn de 1la presente Tesis Prefesional es, en un
moments dado, la ‘njuietud de exalorar Zentro del Derecho la
boral, las nrestaciones jue aportan los Contratos Colectivos
de Trabajo, que surgen dentro de la relecidn Obrero - Patro-
nal. »

Como acertadamente se encuentrz en la exposictén de mo=
tivos de la Ley Pederzl del Tratajo ce 1970 vizente a la fe-
cha, jue considerd iiversas arestaciones de origen contrac--
tusl, hacerlas ds carfcter legrl, surgiendo as{ las nresta--
cisacs legnles de Vacaciones, Prima Vacacional, Aszuinaldo, -
el Salario M{nimo, Tienzo Bxtra, etc., que otorgmron a la --
clase trabajzdorz un beneficio econdmico jor el servicioc - -
prestado como un justa reconocimiento a su actividad laboral
indenendienterente del salario pectado.

Pero de acuerdc a la jresente é3joca de desarrollo indus



trial de 1a iniclativa privada, del reque.io comesrcio, de la
gran industria y la nodernizacidn de la vida humana, emergen
necesidades nara la clase trabajadora, como la situacidn de
que se reconozcan en fornma lecai prestaciones de srigen con-
tractual como el derechoc a la Jubilnci&n, el reconociniento
del %*iem2o transcurrido lurcnte la relacidn 1abora1'cuando -
finaliza, medifate una 2rima Ze .mtijlieind jrovorcional du--
raate el tiemy0o “ne dure 1li ulsma, &l racdiociziento le los
derechos 2e Antigiiedad funinmeantalmente ya jue cn este senti
do la legislzcidn ladvoral crrece de una normatividad legal -
de estos aspectos lue 83L0 se encuentran en 193 diversos Con
tratos Colectivos ‘e Trabajo de la gran industria, Jor ejem—
alo el 2e Petrdleos Texicanos, Perrocarriles Macionales de -
1éxico, Meléfonon de México, etc., s Jue la clase trabnjsmdo-
ra de les Jezueilas empresas o establecimientos no contemplan,
por carencic de Contrato Colectivo o de Contiato - Ley, jue-
dendo totalmente dessrotegidas.

Consecuc-temente el abjetivo del oresente zstudio es 1o
arer unc verdadera reslanmentaciin ajegeda a 1a realidad ac--
tucl, jue interprete lo jue es lz Antisliedad, como derecho -

nersonal 2el trabajador jue gastd su fuerza f£{sica por largo



tie120 en beneficio de un Patrén_y iue lSpgicanmente no 0drd
recujyerar, y as{ en los Tribunales de Trabajo no haya inter
pretaciones indefinidas y arbitrarias, comolla cantidad de
Jurisprudencias existentes tratando e defianir lo que es la
Antizledad y sea una indemnizacidn real y lecal con conteni
do hunano y de conciencia, mencionands como ejemjle los de=
rechos de intigiledad en el Contrato Colectivo de Tr;bajo de
Petrilens exicanos.

Por iste motivo resulta necesario cue el legisladaor co
min advierta cstas prestaciones de origen comtractual para
1s zoneralidnd de la clase trabajudora de nuestro nals, en
donde el recdnocimiento de los Der-chos de \Antigledead se --
fortie comd ua concesrto juridica contemnlads et la hey Rede-
ral dol Trabajo quedando protesids y e hngan valer log - -
Princinsios de las Gar-at{as Socizles otorgadas :=n ls Zarta
¥agna, aslicindose verd: eramente la tan anhelada Justicia
Social, y ao dejar al obrero mexicano victioa de la insesu=-

ridad jur{dica dentro del Derecho Laboral.
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ANTBCEDg L3 JBL LaA34d0

le-8L 20218l afo.,

Durante el sob'erno del General Poriirio Diaz, se “esarro
1le dcntro de ls vide indesendieate de México un cliuza de A8
y tranquilidad, ya hadfan trenscurrids 55 aidss le vid: {indeven
dd2nte, conntumidos casi %odsy 1 la uira civil » extranjerz,
«n la necesaria tarea ce Jcaar aocajy el edificis ¢o 1as privi-
legios coloniales y colocar, al mismd ticm»o, lo3s cimientos ==
elescatales vara erizir unce vacisns un territoriy iefinitive y
seuro, un zodicrao lug{tino. un cuer)d Coanstitucional, una Ba
ticad. Era i1.turel jus Se 2uscara, ¢l zo fia Irisor:ial, la --
az, condicida de orcen g wi X9 TuSI.

s 9eisrao =pirea .asce 179, a2 Jue 1le33 al joder jor
la fuerza de lis armas, nzsti Mayo de 1911 en que México tenfa
un 28.0 Jefe Polfitico. Bn :8%: ér0ca je 7iamles del sizlos LIX
» sriseiyios cel )resente corrcslonde la fuerte ex)an8in del
cojital mondojolista de los Escados Unidos y de algunos aises
Eurojeoss Inglaterrm, rfrancia y Alec:nia ,rinecijaliedte, ym ==
que dichss jafscs sc encueatran con Wna econdmia EAS icBATTO--

llada -jue cstayn lozrando franquear la esara del caritaliszo -
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de concurrencia, para proyectarse, en forza franca y acelerada
hacia las formas Je capitalismo monopolista. BEn cada uno d; -
o805 a{ses, el roceso de comcentracidn sconémica dadba lugar
a la formacidn de empresas cada véz ads grandes en el remo in-
dmtftll. bancario, comercial y de servicios jiblicos, empre--
ll.,l que buscabap, por tados laa medios & su alcance, elevar --
sus utilidades al midximo. '

Los ?repéaitos exnansionistas e ios :Inosroliss interna--
cionales encoatrardn coandiciones )rapicias durante el godbierno
del General P;rfiria D{as, por la estabilidad que se nabfa lo-
grado en México y por la pol{tica favorsble a las 1:vor;ionnl
extranjeras. Bl gobierno Porfirista estaba fuertemeante imbui-
do de las ideas del liver:.lismo econdomico, ya que significaba
que dicho cayital coatabz con un "Batado Polic{a" dedicado a -
atender las tarens nminimas de la seguridad Nacional, y que ea
anteria econdaica se imvonia la responsadilidad de crear el --
clims favorable jars la inversidn jrivada.

La coabinacidn de los- ractox;;qu externos ¢ internos d'!.o co
o resultado que an las tres décadas del godierno del Genersl
Porfirio Dfas se orodujera una considerable exoansidn de las ~

inversiones monopolistss aorteszericanas y europeas; el cardc-
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tar capitalista del desarrsllo reglatrado jor México en esa e~
poca 8@ mAnifedtd en diversas formas: Ba el uso de ia sociedmd
andnisa coms forma funisz.atal de la organisacién de las eapre
a3 ea t0dos 108 Tswos impirtantes de ia economim; con exesp--
oidn de la sgriculturs, también en ol dessrrollo de las iasti-
tuctones mddernas de crédito, como los Bancoas de eminidn, hipo
tecarios y de finsnciamiento comercial, mninsro, 1nd;ltril1 y -
agricola; en ol desarrollo del coaercio, tanto isterior coao -~
exterior, y fiamlmente, oo la formacidn de fuertes grugos mono
pelistas que controisron la actividad econdaics del ﬁ.(n.

aAs{ ya, o) gobierno del Geasral Porfiris Diss ss distin--
guid Jor que instaurd una Dictadura Coastitucionsl, que era o
real y verdadero, la Constitucidn era lo falso y fictictio, 1s
fachada con que se gro:end{a ocultar 1o resl, IAantuvo esorudu-
losamente que €1 y todos los Srgands del Betado fueran desizna
d28 conforze a la Ley fundamenisl y funcionaron con arregle »
sus noraas. P2ero el, medisante los mecanismos caciquiles Que -
eutablecid, impuso en todas sartes a sus candidatos y, l'trl--
vés ds sus ministros y sgentes dictd a los atputados, goberns-

dores, etc., 19 que deb{an disgoner o hacer; su dictadurs era

real y total instituyendc la democracis y sl liveralismo, re--
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presentados por los organismos constitucionsles y por los dess
ohos fundamentales legalments reconocidos, Que 86lo fueron el

disfraz empleado por el zobiermo de D(nl J4rs hacer creer a -
los naoionales y extranjeros qu; en México imperaba el régtn;n
constituoional.

Su gobierno ten{a toda la fuersa 7ol{tica en 8U TR0, tue
vo también la ailitar, jrivé a los Estados de los cueroos arsa
dos que sosten{nun y argnnizé un I3eroso Y dllcipltn‘do e:érc;
to orofesional que desenif{s exclusivamente del goblierno central
y cuyos efectivos estadan distridbuidos por todo el gl{n- Jun-
to al ejército, puse Portirio Di{as, una abuncente policia rede
ral, los rursles, cuyo cometido era el de umantener la -as en -
el campo. Como este cuero policfaco fue el srincinsal tnstru-
nenzo de Que A¢sousicron 19s caciques locales )ara imononer su
voluntad en las ~omarcas que les estaban sometidas, s§ convir-
t4d sronto en el asote mayor del campo zexicano. La ligs de -
los caciques, los grandes hacendados y los rurales, 0dujo ==
uno de los oAs ominosos necanismo3 odresores del camjesino que
ha conocido nuestro pais.

Bn la agricultura y ¢a la industris no hubo >rogresos tan

seanacionalen; la osrirera conocid aumentos de alzuns imrortan-
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cia en los cultivos llamados de explotacidn, es decir en agug
llos gque se hacian por empresartos utilizando grandes contine
gentes de obreros, llazados ea la epoca Peones; loa Jroductos
de tales cultivos se dedicaban en su mayor parte a la exporta
eiéa, y fueron principalaents, el café, el ssicar, el algodén
y el hensquén, é;to, y el café, jara su explotacidn, s3e esta-
bleciercn haciendas de dicha clase, que figuraron e;tre los -
negocios mejores de la éjdca, En 1o referente a las indus- -
trias, progresd mucho la de tejidos de algoddn, gue, estaba -
algo desarrolladag entre las domil. 8310 1ia tabaquera Y 18 =~
cervecera ss desenvolvieron bastante; la metalurgia higo sigu
nos avances en el Norte, daonde la ciudad de onterrey empiesa
s surgir como emporioc induatrial con 4o importantes fabricass
La American Szelting y La Fundidors; a la ultima se debe 1a -
igstalacidn en Héxico de loa )rizercs altos hornos,

El gobierno hizo todo 1o entoncez posidle para contri- -
buir al progreso materisl del jafa, que conatituyd su princi~
7al aira. De tres maneras arocurd servir a ess Jrogresc: 1a
realizacida de obras miblicas, la atraccidn de capitales exe=

tranjexros y la venta de las tierras valdias.
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- Lad OBRAD PUB&ICA?S. Eb GRaN DESARROLLO DB i0S ?moca_aaxm.

- La conatruceidn de une amplisima red ferrocarrilers fuse el -
yor logro de ion.‘obiernoa de Diaz y de Nanuel Gongéles, lon.
617 kna, de viEs firreas que ‘¢l pa{s tenfa em 1876 se scelera
ban a 25,000 en-1910.. Ademés de algunos ferrocarriles loca—
les fueron construldos durante el Porfirimtos el Centrsl, en
tre México y Ciudad Juires, con resales a Guldllljl;l yaTey
pico, y con una extensidn de Guadalajara a Colima; el Nacio==
nsl, entre México y laredo, con un ramal & Uruapan; el del —
Istmo, entre Coatsacoalcos y Sniﬁna Crus; ol Plnancftc;no. [
tre Ixtepec (Oax.) y Suchiate (Chise); el Interocesnico, en-—
t;e México y Veracruz por ﬁalnpu; el Hexicano del éur. entre
Puebla y Oaxaca; el Internacional, entre Piedras N;gr‘l y Du-
rango,

También fueron muy asumentadas las lineas telegrificas e
introducido, desde 1881, el servicio teleféntico. Casi huelga
decir Que con tan extensa red ferroviaria fueron vitalisadas
eeonénioulc‘:o vastas regiones del pals cuya produceidn perma
nec{s estacionsris debido & les sasrmes dificultades con que

tropesabs la extraccién de sus productos.



P

WS INVEASTONAS kDl sensd -

La paz, la Seguridad interior y la rijueza del 3afs, sobre to-
do la minere, atrajeron s México michos cajitalistas Yy empresa
rios extrenjeros(norteazericanod y suropeos). Pero l:8 inver-
siones e}trlnjerns no tuvieron rinicamente como basa esos faoto
res, que cabriz llamar naturales o essoatineos; tambien tuvie-
ron otros nada egpontineocs nor haber =ido provocﬁdo; desde = «
aqui. La exiz:nai3n econdmica ambidn contribuyd mucho » la Ja
cificacidn. Bl ministro de Haciends, José I. Limantour, conti
nud en 1993 ol esfuerzo ce i‘atias Romero sor nivelar el itradi-
cional déficit de .la hacienda piblica, lo que lozrd en 1896.
En ess misma fecha abolid las alcabalas, y desde un ailo antes
rescatd ):ra el Gobisrno Federnl las casas de INoneda hasta en~
tonces arrendadas o jarcicularss. Fueron éstas las facilidae-
des que concedid el Sobierno a 103 inversionistas ¥ los reque=-
rinientos que les hicieron tanto el mismo gobierno como los f31
nancisros nacioaales nara Sue colocaran capitales en México, -
que se convirtid debido s esto en ara{so de los inveruio;ia--
tae de li: naciones en jue abundaba el capital, y Que por tal
causa dnba en ellas poco reandinmiento.

La invasidn de laxico por los caditales extranjeros es —-
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mostrada elocuentemente por la estad{stica de la industria mi~
nera.

Bn 1910, del valor de los capitales invertidos en las mi=-
nas, que naceﬁdinn a unos 1,050 millones de pesos, alrededor -
de 970 nillones eataban atridbuidos a extranjeros y sdlo 150 mi
llones & mexicanos. Y la inversidn en las demds ramas de la -
econom{a -industria y comercio- era proporcionalmenée similar
a la minera. Claroc es Jue una inversidn tan exaserada comdro-
met{a el porvenir econdmico y solf{tico del pafa, jues pon{s ~=
una sran parte de la riqueza nacional en mancs de extranjercs
cuyos intereses eran protegidos por los estados mas poderosos
del mundo, Norteameérica, Inglaterra y Prencia, que estaban - -
acostumbrados a amenazar con iatervenciones y reoresalias - -~
cuando les inversiones de sus sibditos sufrfaa algin quebranto.

Bl sistema bancario se inicid en 1864 con la fundacidn --
del Banco de Londres, que para 1889 se transformdé en el Banco
de Londres y México. El Banco Nacional de Léxico fue fundado
en 1882, El primer Cédigo de Comercio se dictd dos ados ADI-—
pués y fue reformado en 1889, con miraz a que la Secretaria de
Hacienda autorizara la fundecidn de los Bancoa, de loa cuales
a nrincipios de siglo ya habia 34 en todo el pais, sdlo no - -

exist{an en Colima y Tlaxcala.



LA VENTA DE BALDIOS,.

Ya zanader{a nortela narticipd de la nota general de expansidn,
1o que ocurrid sélo sarcialmente en la agricultura. Ea efecto,
la explotacidn aumento de una manera notable, sobre todo en el
Porfirigto. La sroduceion del henequén en 1873 sdlo fue de ——
3,000 sacas, )ara 1916 ascendid a 1,200,000, A oartir de 1866
y en virtud de las malas cosechas brasile:as, la Jr;duccién de
cafe aunentd, sobre todo en Veracruz, Oaxaca ¥ Chianas, La de
tabaco timbién aumentd en esos mismos estados, mientras el al-
godén se desarrolld notablemente ea la lLaguna gracias al apro-
vechamiento de los R{os fazas y Aguanaval, lo gue 416 lugar al
nacimiento de 1u8 ciudades de Torredn y Gomez Palacio. 3In los
c3os finnles del Porfiriato unn explotacidn de tijo capitalis-
ta hubo en las haviendas caferas de lorelos, las Jue despoja--
ron de sus tierras a los pueblos, con la consipuiente roleta-
rizacién ée los campesinos.

Purante el Porfirizto se insistid en atacar el >rodlema -
de la escasa jroductividad agricola del jafs medimante la venta
de 1os terrenos baldfos y de su colonizacidn; serc mientras --
los gobiernos anteriores, salvo en lom ados que siguieron a la

Inde)endencia, acometieron e2a ogeracién en pequedlla escala, --



- 10 -

los gobiernos de ;a época porfiriana decidieron darle una enor
me amplitud. La ley Que se expidié al efecto (1883) fue obdra

de llanuel Gonsaleg; mis a Diaz le tocd darle cabal cumplimien~
to, Diche ley autorizaba la formacidn de compaifas jara lle=
var a cabo el deslinde de 108 terrenos baldfocs, y ofrecia a és
tas, como conpenslcién de los gsstos que realizaren, una terce
Ia Parte, a lo méda de las tierrss deslindadas; el résto Queda-
ba en poder del gobierno, quien s0d{a venderlc a las nismas —-

conpud{.l o & Jarticulares, sin que en unc u otro caso excedis

se de 2,500 hectireas la superficie enajenads.
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LA SOCIEDAD. EL PHUBLEMA AGRARIO Y EL °RUBLEMA OBRERO.

La orgﬁniztcién social no-experimenta cambios profundos duran-
te el Porfiriato, pero se agravaa mucho a 1o largo de 61 los -
grandes males 0 problemas que venfan arrastrando la sociedad -
mexicans desde la Independeacia; la situscidn miserable y opr

siva en que vivian los labradores de pequeila® haciendas y 1los

traba jadores del campo y el régimen inhumano de trl;njo a que

eotaban sometidoa los obreros em los talleres, loa comercios y

las fébricas. Los problemas que hoy llaoamos agrarios y obre-

ros sdquirieron entoncea emormes dimenciones.

BL PRUBLEMA AGRANIO.

La extonsidn del latifundismo y el incremento jue toman los ~-
cultivos de explotacidn, impidieron casi jor completo la expag
846n de la pequeda srooiednd agraria. Paltas de tierra en Qque
instalarse, las nuevas generaciones de campesinos se vieron --
obligedas a engrosar las filss de los asalariados de la ciudad
o del campo. Por otra jarte los zrandes propietarios rurales
procuraron ampliar sus haciendas avropidndose de las tierras ~
vecinas que sertenecisn & campesinos humildes o a pueblos indi

genas. BEn las luchas entabladas por esta causa, que fuercn —-
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frecuentes durante el Porfiriamto, los mis débiles solieron per
der ante 1os mas fuertes y. asi{, despojadcs de sus tierras, mue
chos labradores se vieron forzados a convertirse también en -=
obreros agricolas o fabriles. Bl predominio de la gran hacies
da en el campo, Que cada ves se hacla mayor, iba eliminando 90
co & poco al jrequedlo agricultor y prolatlrizindolo.

La tradicional sgriculturs de temporal de los é.realel, -
en cambio, siguid rigiéadose por esa jaradoja que Genaro Rayso
ss resumid em la frase de Que a una agriculturas pobre corres--
pondfa ua sslario bajo Y um producto caro. Continuaron los L]
culares problemas derivados de las frecuentes sequias que ori-
ginaban la escaser del mafz con las consecuentes hambres Qque -
asolaban jeriddicamente al coa{s. Sin embargo con él estableci
miento de los ferrocarriles se logrd remediar carcialmente es-

tos males importando rdpidanente el cereal norteamericano.

BL PROBLEMA OBAERO.

La situacidn de los obreros, que continia das-rrollindose>en -
esta época y de su srincipal instrumento, la2 huelgas, jrodu~=
cen un pequeio cambio de la situacidén. BEntre 1980 y 1900 fue-

ron éstas algo atundante -75 en la industria textil, 60 en los
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ferrocarriles y 15 en la industria tabaquers-; nero sdlo ea el
per{odo siguiente, de 1900 a 1910, conseguiran algunos obreros
gracias & ellas ciertas ventsjas estimables y consistentes en
1s reduccidn de ls jornads, el auzento del salario y 1a obdbten~
04da de_indeznizaciones por accidentes ¥y enfermedades profesia
nales,

Pl malestar jroducido por la resistencia con q;e los obre
ros troplezan para mejorar su condieidn seguira aumeatando y -
agravindose sobre todo a medida que la industrializacidn aven-
¢a y particularmente cuando la crisis econdmica de los ltimos
ados del Porfiriato motivd numerosos despidos ¥ ¢l descenso -~
del anivel de vida de los trabajadores.

Al igusl gque la econom{a, la educacidn mejord notablemen—
te en la etapa de aocogeo del‘Qorfiriato. Mucho y con paco éxg
to, e discutid e1 el Congreso Pederal sobre el art{culo terce
ro Constitucional Jue estableci{a la ensedanza libre y remitia
& una ley reglamentaria ls determinacidn de las proresiongu -
Que necesitsbaa t{tulo 7ara su ejercicio. 3in embargo 1a Repi
blicn Restaurada establecid la enseranza obligatoria, salvo en
cuatro o cinco estados. Plltlb;. empero una ley federal sobre

esa materia; tocod & Justo jierra, tras obstinados esfuerzos, -
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que se dictara esa ley en octubre de 1337.

La obligatoriedad fue una nota )ronia de la escuela prima
ris elemental ( lo. & 40, Aflo ) posteriormente se denomimd pri
maria suocerior ( lo. s 60. Adlo ) que correspondia a las Ciuda-
des »rincinales y Capitales de los Estados y la escuela rursl
para los hijos de los campesinos, todas estas denominaciones -
son primarims oficiales; la gratuidad de la grimnri; oficial y
el laicismo de todos 198 grados de la instrucei’« oficial. -
Precisamente la inteiigencia de este concepto de laicismo fue
el nucleo de las controversias educativas de la éjoos, pu;a m
ra los catélicoa. laicismo era sinénimo de irreligiosidad con=
cretamente de anticatolicismo, mientras Justo Sierra se empedd
en que lo fuera de neutralidad,

En 1990 hab{s necido la prinera oposicidn gzneralizada al
reglzen de Diag, una corriente 0l{tica e intelectual que con
el tiempo contribuir{a al cumplimiento de la vieja nrofecia de
Lerdo. EL 7 de agosto de ese alo dirigido por Ricardo y Jesis
Plores liagén, sale a la luz iegeneracidn, cuyo ropisito inie-
ciel es denunciar 1as arbitrariedades de la administracidn de
justicia. Al aio siguiente, en el aniversario de la Constitu-

cidn del 57, se reune en San Luis Potos{ un congreso libersl,,
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en el, Ricardo Ploree lagén califica de "gadriguera de bandi—-
dos" al gobierno. De vuelta en iéxico, sufre encarcelamientos
y la clausura de Regeneracidn. Bl 5 de febmero de 1303 varios
periocdistas, entre ellos !lores'magén, se retratan en una ven-
tana de "El Hijo del Ahuizote" deteniendo una manta con la le-
yenda: "La Constitucidn ha muerto®. Los encarcelamientos cone
tindan hista finales de 1903. Algunos libderales, Hiénrdo P1lOw-
res “agin con ellos, salen al destierro.

En noviembre de 1304, con la ayuda de un simpatizante - -
~Prancisco 1. lmdero- aparece de nuevo Regeneracidn, que ea un
momento llega @& tener 30 mil lectores. En 1905 después ds un
atentado en su contra Plores ungén viaja a San Luis, Misuri --
donde 138 emigrados instalan la Junta Orgsnizadora del Partido
Liberal Zexicano. 3En julio de 1906 el grujo sublicaris el Par
tido Libersl, documento notable que pre:agiando épocas futuras
exige ademis de reivindicaciones pol{ticns, me joras inmediatas
en la vide de los obrerom y los campesinos,

Bn 1906 se inicis 1la etapa critica del Porfiriato. in lo
social con 1a huelga de Cananea del 1lo. de junio de ese aic, -

segzuida, un mes dempués, con la sublicacidén del nrograza del -

Partido Liberal y medio aio después, ya en )lena efervescencis
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pre- revolucionaria, con el »aro y larhuelga textil que tuvie—
ron el trigico desenlace de la matanza del R{o Blanco el 7 de
enero de 1907.

La Cananea Consolidated Coppeé Co. ers un tipico y préspe.
TO company town: complejo agroindustrial y minero., Bajo las -
érdenes del coronel William C. Greene, tratajaban seis Pil me-
xicanos y seiscientos norteamericanos. Aunque comparados con
el sromedio nacional los zueldos de loas obrercs mexicano® no -
eran bajos, 1o eran marcadamente en relacidn con los que perci
bian los nortesmericancs, que ademds cobraban en oro. Hecia -
1906 tres agentes del Partido Liberal: Estaban Baca énldorén.
Manuel M, Diégues y Lizaro Gutiérrez d; Lara se incorgﬁrlron a
la comsaiifa. A mediados de ese a0 una imposicidn de Greene -
sobre conti~tacidn indivicual Jrovoca el estallido. Baca Cal-
derén redacta un pliego de peticiones. Adn cuando Greeme hace
leves intentos conciliatorios, lis obreros insisten en 3us pe-
ticiones y organizan una marcha. El Lexma de las pancartas es
contundente: "Cinco nesos y ocho horas”. Al pasar freate a la
mldereria. 108 hermanos Yetcalf, mayordomos norteazericanos, -
los reorimen. Da comienzo el mot{n y la balacera.

Rafsel Izdbal gobernador del estsdo, concede a Greene la
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eatrada de 260 rangers de Arizoaa. Cinco d{as deswués de ini-
ciada la huelgs Luis Torres, .jefe de la Zona Militar, impone -
un orden marcial en la regi&l. mands que se reanudea las labo-
res so pena de enviar a los insumisos a pelear con los yaquis
y envia a.Diédguer y Baca Calderin a San Juan de Ulda. Em MNéxi
co el Imparcisl atrivuye el movimiento & los "nihilistas" que
utilizan & la clase obrera como “carne de caidn". Reg;nern- -
cidn, en cambio, ve en la huelga de Cananea una "rebelidén bea-
dita". ULos mineros v>lvieron & su trabajo sin lograr la satis
faccién de sus demmndas.

A fines de 1806, siete mil obreros textiles afiliados al
Sagundo Gran C{rculc de Obreros Libres de Puebla y Veracruz se
declaran en nuelga. La razén bdsica del movimiento es ogoner=-
e al Reglamento Unico nrojuesto jor el Centro Industrial NMexi
cano cuyas cldusulas mis imgortantes eran: jornada de doce y =
medis horas, rebajas, sanciones unilaterales »0r trabajo defeg
tuoso, srohibicidn de recibir visitas en las casas, pages los
domingos Jor la tarde. Los obreros responden con jeticlones -
modestas: apenas se atreven, sor ejemplo, & pedir la desaovari-
cidn de las tiendas de raya.

Se requeria alguien superior jara mediar: ;Y quién si no
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el sadre inmenso de Palacic Hacionalg Don Porfirio acepta, De
ro 103 industrizles recurren al glro-el dfa de Tavidad: 33 fa-
bricas textiles de 20 estados detienen sus actividades,

Los obreros reiteran al Presidente sus demandas; nAYor --—
justicia en la escala salarial, abolicidn de multas ¥ descuen-
tos por fiestas, lidertad de recidir huéspedes, entre otras.

El 4 de enero de 1907, don Porfirio amite ua 1;udo i8S ~=
ejuilibrado de 10 e 1l: leyenda ha uerido ver. 2rojone: nie.
velacidn de salarios, cesacidn de descuentos unilaterales y ar
bitrarios, creacidn de un fondo pars huérfanos y viudas; prohf
be el trabajo infentil y admite las visitas cdomiciliarias, w=
Hasta aquf, -anto y bueno; pero ademds discurre la introdug- -
eién de uaa lidreta sabre conducta, labariosidad y ajtitudes.
Los obreras advirtieron de’ inmediato el >roadsito solicimco. -
Los términos del laudo no eran obligatorios jsara los jatrones
y ef rara los obreros, quienes deber{an regresar forzos~mente
al trabajo.

La majlana del lunes 7 de enero de 1937 todos los obreros
textiles acatan la orden. Hay una excepcién: R{o Blanco, una

de las dltimas fabricas en secundar la huelga. Prente a la =

tienda de rays los hermanos Garcin nrovocan & los cbreros y -
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sus mijeres con el sonsonete de "3an, pan, 20 les dan". Hay -
insultos, balaros y el grito "; a la tienda ;" Los obreros la
asaltan y la incendian. BEn breve los rurales los reprimen a -
sangre y fuego. El mismisimo subsscretario de Guerra, el ju--
chiteco Rysalio Martinez, 1llega al lugar de los hechos. BRjecu
ciones suparias, sersecucidn, terrar. A los dirisentes que 80
breviven se les confina ea San Juan de Ulda. El Tiémpo, digua
rio cetdlico, comeata: "1la mina se estd socavanée debajo del =
suelo: tarde o temirano reventara con furibuncas exslosiones.”

La entrevista de.Jamen Creelman con Porfirio Diar sorpren
446 a 1a 99inidn 3iblica de entoaces. Don Parfirio, jrecculs-
s0 siemsre de que nlguien le "alborotara la Caballada", no 8=
1o la alborotd con sus declaracio:es a Creelman: la liderd. -
Pars alguios fue un acts susrems de hisocreeia y lerfidia.

Su gobierno abridé eantonces un saréntesis ce jaz, orden Yy
srogresc, Jers con el srindsito tedrico de cerrarlo en la demg
eracia, 3us jaladbras a Creeluman 8an claras: "Ls Hacidn se ha
desarrollade y llans a la libertad.” (1).

"Cualqu‘era que sSean 1as o%7inioqes de nis amigos y perti-
darios, me retiraré del joder al terminar el actual jerfodo de
goblerno, y no serviré de nuevo.

(1). Barique Erauze. Nistico de la Autoridad. Porfirio D{az.
Bditoriel Ponde de Cultura Econdmica.
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Daré 1s bienvenida & un ,artido de oposicidn en la Reph-
blica ¥exicana. 34 sparece 16 veré como un bien, no como un
mnal.

Es suficiente para mi haber visto a kéxico levantarse en
tre las nsciones dtiles y nac{ficas. Mo tengo el menor deseo
de continuer en la pkeaidencia; esta Nacidn estd al fin lista
nara la vida de la livertad”. {2). '

La caballada se alborota »ara no aquietarse ya. No tar-
dan en brotar los partidos que Diams deber{a vendecir. Por leo
oronto no son jartidos de ovosicidn. Uno de ellos, el mis po
pular, éostula como Vicepresidemte al general Bernardo Reyes.
Nadie siense en revelarse ni en deponer al dictador.

Diss le da una comisidén fantasmal en Europa y piensa que
con esa jugada asegurs la siguiente reeleccidn. Al abatir &
Reyes no abate al r yismo, que muy nronto se incorpors al ﬁni'
co parttdo de verdacdera onosicidn: el Antirreeleccionista.

Ya en 1910 el antirreeleccionismo avanzabs.

Don Porfirio quer{a detener el tiempo y recoger los aplau
508 universales en las fiestas del Centenario. ;Qué importabs
la Jresencin ominosa del cometa Halley o de Prancisco 1. Made-

r0; Ambos pasariaz como exhalac¢idn.

{2)., Barique Erauze. Obra citada.
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Y vino aquel septiembre de 1310, Inmuguracidn de la Casta
feda, primers piedra de uns carcel, desfile de csrros alogéri—
cos en el Paseo de la Reforma al Zdcala, honores infantiles a
la benders, bsnquete al cuerpo diglomético, estreno de la ES=w
cuela Normal Superior, azertura jor Justo Sierrs de la Univer-
sidad Nacional, estatua de Humboldt en la Biblioteca Nacional,
bombas de agus en la Condesa y Nativitas, Porfiriolcumple 80
afios y México, ajenss 130. Hay desfiles, representaciones hig
téricas, recepcioae> en ol Palacio Nmcional., Bl 16 se inaugu-
ra el Honumento a la Indesendencis, el 18 el Hemiciclo & Julww
rez. As{ siguieron ea1 la provincia y la capitsl la fiesta y -
1a coheter{a hasta confundirse con otro estruende no de artifl
ci0, 8ino de verdad: la Revalucidn.

En la calle de la Cadena ia gente zrita: ”;Muera Dias;"

Bl 2% de mayo de 191)1 escribe su renuncia y el 31, desde
Veracruz, Jarte al destierro.

Con el fin del dictador en el poder; H‘xigo entra en uns
etapa de desarrollo nolftico, scecial y ecundmico, conttnpbri-
neo, tendiente al nejor miento sscial freate al poderoso gque
en 6se momento tenfs la riquezs del jais, éste con una mnere-

quis total, con los cambios naturales Jara la constitucidn de
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los nuevos ideales que se srofesaban; as{ pues en lo refersate
& la organizacién obrera en México tenemos sus mis marcados an
tecedentes a partir de 1885, ea que la expansidn econdmica del
Porfiriato contribuys a pacificar al sais, al proporcionar tra
bajo, en algunos casos ﬁojor remunersdo, uas creciente mano de
obra, por otra parte ugudizé las seculares contradicciones so~
clales,
Por lo tanto, dada la situacidn social Jue nrevalecis en

éata época es necesarid hacer el estudio de-esta clase socisl,
on la ultima etapa del Porfiriato y su importancia en cuanto a

1os puntos fundamentales del inicio de la Revolucidn Mexicana.
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A) 3L JUVIKIZNTO OBHSRO

Bl Movimiento Obrerc en México se caracterizd principale-
mtp por la explotacidn de los -trabgjadoru en toda la indul-
tria productive desde el Mixico Independiente hasta el Porfl—-
riato, que tuvo su culminacién con la Revolucidn lexicmu.

Bl descontento por 1la explotacidn ds los trlbqadoul fue
en aumento desde la Jonstitucidn de 1857 en donde al discutir-
io. entrq otras cosas, la libertad de Industria, Vallarta recg
nocid que la democracia seris una mentira de no detallarse los
derechos de los pobres en ls Constitucidn.

La Constitucién de 1857, contribuyd al triunfo definitivo
de las haciendas sobre ios pueblos, con loa divarsc;a desarro--
1loa de 1a industria y economia de explotacidn, se agravé el -
trabajo agricola y fabril ean condiciones desventajosas con la
excesiva jornada de trabajo, el trabsjo femenil e infantil tam
bién resintieron estos efectos Derjudiciales de 1la onciqu -
industrialisscidn.

La jenalisacidn sobre los movimientos ara las mejorss Vug
lariales fusron desfavorables jars la clase obrers en toda la

Hepidlics, no obstante se u;utxu"on frecuentes huelgas en 43
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versos Estados do auestro pals por ;l! causas cencionadas y los
malos tratos, ls excesiva jornada de tradajo, ls disminucidn --
&01 sslario; etc.

I las paaom luchu, las malas condiciones a Que- enﬁ-
ban sujetos los ttlhlaldorol dotorlinlron que qu!enol estaban
mejor organigedos realizarca las prireras huslgas por las ceu-
oas ‘seilialadas, siempre fueron los movimieantos de huélg. rotos
por las autoridades en forms represiva.

De los movinientos obreros organizados en esa ‘pocl se Il
cansarcn minimss victorias, organisindose mutualidades, poste~
riorsente creindose el “Gran C{rculo” y sl periddico "Ei Soola
lista” como Srgmno del Circulo, La Sociedad de Obreros del Por
venir ;ol Remo de Carroceria, la Sociedad del R-mo'do Curttdu-
riu, la Socledad Pilarménica de Auxilios Lutuos, entre otras,
con el fin de organizar en forms los pliegos de peticiones a -
los patrones en contél de las injusticias de las condiciones -

~de, trsbsjo de que eran objeto, algunos de ellos disueltos en -
foras violeata por los patrones con apoyo de la sutoridad.

Extendiéndose a gran escal: 108 novipientos obrerss jers
lograr 128 mejoras ean Sus condiciones laborzles comenzedsn & -

regularse las relacicnes eatre el istado y el naciente. Movi- -~
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aiento Obrero jor lus arbitrariedades ea el rompimiento repre-
8ivo de la.lmcha de resistencia.

Como :onsecuencis de esto, la pobresa Ge los recursos del
pals, agotsdo por las largas Guerrss Civiles e Internacionsles
tenia postrada s le sconozis nacionsl, que hac{s mis dificil -
la situscidn del obrero en sus condiciones labsrales frente al
pltrén.. l

Las orisis econdnicas de 1900 a 1907, medraron y Se desa-
rrollaron lss premisas de la Revolueidn Mexicana, estallido 1-
aevitable, porque al lado de la explotncién desenirenada 3¢ -=
108 recursos del pjais y de la fuerge de trabajo del pueblo me-
xicano, 1a intolerancia politicn del Porfiriato habfa conduci-
40 s la destruccidn, en prircer lugsr, del Gran Partido.Livberal
que nabfs conducico a nuestro jueblo a la lucha y la victorie
en la Guerrs Civil y contra la Invasiin Prancess; y en segundo
luger @ todo tipo de orgwanisacida pelitica y sociel.

.Por lo tanto la situacién de,los trabdajadores ors espanto
88 frents al Porfirismo, ys Jue ¢l Sovimiento Obrero fue bru——
talasnte reprimido, demostraciones de osa poiitioa, son las --
Buslgas Ce Osmames y de Rfc Blanco.

“Ia rimere estslls a mediados d¢ 1906, en el ses de¢ Ju--
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nic a causa ue negarse 198 Jrosjetarios de la Cananea Consolie
dated Coprer Company, a sstisfmcer las modestas decandas de --
loa trabajadoree; aunento de sueldos o 8ta cinco jesos al.dfa;
trato igual a 10s tra;ajaicres mexicanos y a los cxtranjeroes;
jornada de ocho horas, entre otras. Bl movimiento Tue bestial
zente reprimido, ao 2or las Zucrzas del Porfirismo sino por --
iu8 fuerzas srradas ce los Estadns Unidos, los famu;os "ran- -
gers” uexanos, con .8 acgiicicou C el Govern.dor Sondrense, Re
fael IzAbal, TATiAL0 & QUEEr0S0S huelguiztas, deteniendo a lom
srincipales dirigentos cel moviwiento y persiguiendo & los de-
ks, (3)

De eete covimieato qu. & extendid » les reglones fabri--
les .ei Eavuuo <e Nexico, Pucbla, Tlaxcala, Veracruz y el Dis-
trizo Pezszril, +e atarzarcéa ioo :m)resarios 25r el augs le la
orscnizacidn, elaboraron un ro _lazento *ia uscucaer a los obre
ros, Jrohiviendo a 198 cismos a ingreear a2l llamado Gran cfrcg
1o de Opbreros Liores, bajo la arenaga e perder el trabljp.

Tel regla.entacidn causé un tnorze desconsento, pOrquUe -—-
los srivaj-cores ze dieron cuesta c¢e jue trstavan de desarrar-
los. Bn octutre de 1906, los obreros Jde Atlixco, Puebla, se -
Lanzaron & l.. auekiga, as{ como los ce Tlaxcala, tal medida - =

{3). La Huelga de Cananea, Puentes jara la Historia de la Rev.
Yexicana. Pondo de Cultura, 1956, Pﬁg. 19,
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8icrzd & log trabajudores vextiles, los cuales feclararon una
huelga general que 8¢, extendid por todo el pais.

"Deaa la gravedad del conflicto los patrones recurriersn
al Gooisrpo; los trav: jadores accecieron a someterse al arbi-
traje encomendado sl. Pregicente Diss gquien abtusando de esa --
condicidn, produjo un Leuao, dando todm la razdn a los jatro-
nes y oréenandd & 108 trabajadores & regresar & sua'labores.
acatands ol resiecentds Al mismo tiem:sd, se 1ibrd orden [
1o8.Jefes Ge Operacidn y a los Jefes Politicos, Ao que el 7 -
de Bacro de 1907, todos los trabajedores textiles debsgrimn re
grezar rl srovejo, sujetos =1 reglasento vigente." (4)

Bn reeuten le quitaova ul obrero la posibilidad de rotes
tar, .ej'ndose .iimmente ¢l recurso de abandoner €l tratajo y
@oiir ce hawtire coro con:iecuencia.

Algunos trapajadores dentro Jel uescontentd liograron Le-
diante zu asenazadora aciizud que el citado reglumento queda-
re susjenco, regresanco i trabajar :in scatsarlo, el dia que -
se sedaid bajo la pena de declarsr fuers e la,Ley & todo - -
aquel que Se resistiese & obedecer el fallo artitrsl, otros -
8e apogerca a reiornar al £r508j0.

“Como en Aio Blanco, Veracrus, Jonde el zovimiento habia

{4). Jesis Silva Herzog. Breve Historia de la Rev. Mexicana.
Bditorial: Fondo de Cultura Econdmico. México 1959, Vol, I.
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alcanzado .1ltoc niveics de agitaclén, ¢stalld 1a luche nam~ -—-
grienta, ya que el.d{s sedalado los traiajadores se neszaron &
retornar al .trabejo por el injusto Laudo dictmdo, atendo jro=-
vocados por loa que manejaban las tiendas de rays, 1o que pro
vocd que se desencadenara uns verdadera matanza jor parte de
las Autoridades, semsrando la musrte y la desclacidn; los di-
rigzentes fuercn fusilados <u el patio de la tibricu‘de Rio -~
Blanco". (5)

A tres d{as de la matanza, 158 ,)rincisales accionistas -
de la fébrica se cuestran tgracecidos con las Autcridades, --
bringnn oanquetes por su oficacia militar y honren al General
piaz.

4s{ los terrivies acuntecimientos ie Omnanea y.i{o Blan-
co no intimicarcn & la «l.ce obrera, 2£ac Jor el conirario =~
.69 did més &nimo pars seguir en la luchs Cel zavimiento, ys
que en P0CO8 aids ue transcurrieron zarcaron definitivamen-

- te-al Porfirismo como un regimen cruel e injusto y 8y fin =

fue el inicio ce 1a Revolucidn Mexicana.

(5). Jesis Silva Herzog. Obra citada.
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"B} LA ABVOLUCION RELIUANA

La Revolucidn Mexicana de 1310, es el fendzeno =és cesta-
cado del jrer{odo contemporanec de la Historia de l'éxico en el
Siglo IX, en el cual se originaron cambios de 3sran trasceaden-
cia en la sociedad zexicana, hecho jue fue rea:izado 797 el =
sueblo Sin ning'n Jlan que exissiers reviamente bi;n 2ensado
o elaborado sara ll:zvarlo a cabo.

Bl novinieato se considerd como una rebelidn en contra de
1a dictadura del Jeneral Dimz, el orecio que fue necesario A~
SAr 20r los alss de jap y »rogreso caterial Gue la yrocediersn;
una pag y un jrocread logredas a costa de la invasidn inconte-
nidle cel atifundismo, del casitaliano extraniero y la fuerte
consalidacidn Je 1s aictadurs olitica.

Estas condiciones sin ecbargo, so navfan hecho zfis que —
agravarse durante el jrolongado régizen de Porfirio Diaz, la -
estatilidad del camaa y de 1a industria zroductiva dei za{s, -
cues las raices del sistexza levifundista no se hab{en arraige-
do en une s0la carte de la sociedad srivilegiedas, en comsecuen
cia 1a ievolucidn Vexicana es la fulzinncida de un largo movi-

miento que te habia indcimdo can la lucha de Indejendencin y -
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hab{a continuado ;on las luchas de Reforma.

Es el logro después de una larga lucha del pueblo mexica-
ne Dor consolidar su libertad y su nacionalidad; lo que se pex
sezufa no era tan adlo la creacidn de unm Yacidn en el sentido
néa plena de 1a palabre, 2ino que indejendiente y armoniosanen
te integrado y ademas la organizacidn de un Estado que regido
nor los >rovios mexicanos se sropusiera como objeti&o el asegu
rar y gsrantizar una vida mejor nara todos los ciudndancs, ba-
sados justaments en esta concepcidn del objetivo fundamental -
acabar con la injusticia de las autoridades en el cuampo y en -
el trabajo y lograr la igualdad entre las clases de la mocie--
dad.

Pntre los >roblemas lue jrenararon estia Revolucién. encon
tramos la srecaria condéicidn cel campesine, privadoe de la Jro-
niedad de la tierra; el descontento de 1la clase obrera en el -
moviniento ante las injustas condiciones de trabajoc en fue se
encontraban, la labor ¢e los jertodistas de oposicidn al go- -
bierno, la actividad solitica, de maners particular los e?fue;
208 del grupo encabesado jor 108 hermanos Flores ragin en un -
moviniento de ideologf{n liberal ea contra de la dictadura Por-

firtana, siturciones que habian preparado el terrenc parz la -
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rebelidén y Los movimientos de lucha ea su contra, lanzadoe el -
dltimo en 1310 por Zranciace I. ladero.

En ls fase laderisia, fue ante todo un movimiento polliti-
¢o cuya norma principgal fue la demoerzcia que crear{in el am~ -
biente adecundo jars resolver los aroblemas econdmicos y socis
les del sais, conviceidn expresada en el lema "Sufragio Bfescti
no no Reeleccidn". (6).

Acontecimientos Gue Se sucedieron con las elecciones a la
Presidencia de la Rendblica, formandose grupo?2 que llegarcn a
aer el Partido Democratice, gostulando al Genersl Bernardo Re-
yes; el de oposicidn cresndose el Centro Antirreeleccionista y
millones de clubes solfticos en otros lugares de la Remiblica.

Bl sartide de la oposicidn sostuld como candidato 2 Pran-
cisco I. Madero, el cund coa su libre jublicade "La Sucesidn -
Presidencial de 1810" habia ganado adeptos’ en su camp@ila presi
dencial, en donde el gobierno ze eacargo de reprinir y cbstacu
lizar logrando el encarcelamiento de diche candidata, low anti
rreeleccionistas lleaaben las carceles en mucho® lugares.

Habiédo salido vencedor de nueva cuenta el General Diaz
desnués de las elecciones de junis de 1910 y de hader obtenido
su libertad Prancisco Y, Maderc proclama el Plan de Jan Luis -
(6). Nanuel Rodr{guez Lapuente. 3reve Historia Gri ica ds la

Revolucidn lexicana. Edicioaes G. Gil. S. A, de C. V, ~
México 1987,
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en octubre de 1910, declarsndo aulas las elecciones, descono--
ciendo & las autoridades 1mpueutnz; el orincipio de no reelac-
¢idn y al presidente provisional, sefislando el 20 de noviembre
de 1910 sars tomar las armas y denunciando sl despojo sufrido
por los pequedos propietarios e 1nd{genlu. se diazons, se les
restituyan sus tierras. (7).

Iniciedo ya el movimiento armado con la mirs d; la reaun-
ciz de Don Porfirio, mas que un sretlema nol{tico se coavirtid
en un problema social que lograron triunfar el 21 de mayo de -
1911 nediante lds convanios de Ciudad Sudrez, en donde Pranciz
co 1. ¥Maderc abdicaba a la presidencia y que sl Vicepresideate
Prancisca Lebn de ls Bsrra convocaria en breve plazo a nuevas
elecciones y con ello el triunfo de la Revolucidn.

Que de ninguna maners iva & terminar ya ijue ain se segui-
rian desarrollando brotes de inconiirmidad con el nusvo gobieg
no, sino hesta la jromulgacién de la Constitucidn de 1917.

Y que al decir de Yario de la Cueva, gue 128 trabajadores
entendieron el mencaje de la Primera Revolucidn Social del Si-
glo XX; "la conquistm de 1a libertad sindical seris el nrimer
debsr de 10s hombres y se cosvertiria, una ves conquistsds, en

el bastidn y en el ariete del Derecho del Trabajo". (8).

(7). Manuel odr{guez Lasuente, Obrs citads,

(6). ¥aric de la Cueva. 31 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
3s. 3dicidn. Editorial Pormia. Tomo IX. México 1984.
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) FraNOISCO Yo MADERD

Prancisco I. lmdere, originario de Zarras, Coahuila, home
bre de familia hacendads, con pFesaracida académica, conocil a
tondo los roblemas de los trabajaderes del campo, su miseria
¥y sua necesidades, oiendo administrader y comerciaante de a ha
eieqda de su fzmilia; {aicia su vida »olftica ea ?H'EStadO en
1974, particisa activameate como 2regidente del Club Democrﬁti
o0 Denito Judrez afilindo al 2-ré¢ido Demacritico, ¢a la sostu-
lacidn de un candidato independiente & la godernatura del sts
do &e Comhuila, 1la cual osierde y gana el candidato oficial,

Lo que hace 1ue cntre en desecierdn con su artideo y le -
surze la idea de ’srmar ua anevo jartido 20litico acorde con -
sus Jrosias ideas ara cemocrztizar R Uixico, aryn econdmica-
menta B Ricards Plores Nagdn, jero sin adqerse de acuerdo en -
sus ideas aol{tices.

Bublica dentro 2a la cfervescencia nol{tica el 1li%ro "la
sucesidn Prezidencinl de 1910", que irovoca simiatfas, re?ono—
ci8 la pasitiva labor del régimen jero criticd 1a safermedad ~
del roder y loa abuzoa que la nuforidad conetfa, jrosuso jara

México un cembio 0lfitico tec{fico, Jor medio de la ajlicacidn
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efectiva de la manuineria democrdtica que permitiera al juedblo
elegir libremente & sus gobernantes, se le conocid como el - =
Apostol de la Democracia, era claro y semncillo. {3).

Encabeza en junio de 1909 en la Ciudad de México los tre~
bajos del Centro Antirreeleccionista iniciando largos recorri-
dos nor la Remiblica exnoniendo sus ideas politicas, aiendo --
uaa plataforma 20l{tica jara iniciar 1la camrada prs;tdencial,
en abril de 1910, nsroncniendo un cambio sacffico, electaral ¥
democratico del régimen dictatorial.

Ia oposicién Maderista no fue molestada jor la autoridad
5ino hasta las eleécionsa en donde es arrestadoc y trasladado a
San Luis Potos{, esczjando al extranjero ea donde el 6 de octu
bre de 1910 nromulge cl 2lan de San Luis, en donde éroponia el
desconnciniento de los candidates triunfrntes, nulas desde lue
go las elecoiones, la restitucidn de terrenos a pueblos y comu
aidedes desjojados y la libertad de jsresos pol{ticos, citando
2 las aruns el 20 de ffoviembrs de 1910,

Bn junio de 1911, después de la cafda del General D{ls, -
emjezaron & aflorar todos los comnlejos y srofundas contradice
ciones jue llevava el movimiento, disolvid el Partido Antirree
leccionista y cred uno nuevo el Constitucionalista Progreaista,

{9). Barique Krauze. li{stica de la Libertad. Frinciaco I. dede
ro. 3ditorial: Poado de Cultura Econdmico. Nexico 1987.
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formindose Jartidos policicos 2:ra la contienda de las eleczi0
nes jue convocaris el Presidente Ledn de la Zarra en octubre =
de 1311, en doade resultd triunfante la férmula Madero - Pino
Sudrer, asumiendo la srssidencia el & de noviembre de 1911,

Su situacidn en la presidenciz no era estable, la oligar~
quia ¢redicional lo repudiaba ¥y su 201{tica moderada, renuente
al ewmbio profundo de la organizacidn econdmica o s;cinl del -
safs, :ue le scasionaron )roblemms con toda la sociedad mexica
1a especialmente la agraria, en donde Zapata sl no ver las pro
mesas cumplidas lo acusi de haberlos traicionado ¥ lanza en su
contra el 2lan de Ayala en novieambre de 1311, 1o desconycia co
mo Presidente y srozonia un basto srograma de reformns agrarias.

%2 el pedlo »solitico, su estabilidad estaba deteriorendo-
se, surglendo diversos brotes subversivos, los cuales suds con
teser 2doptendd unz oliticu mds agresiva ea zateria obrers —-
al amyaro de la libertad que el Gobierao Naderista res)etabda,
se fortalecieron algunas organizaciones obreras y surgieron -«
otras, se fundd la Casa del Obrero Mundial, que habria de.ad--
quirir especial i:fluencia en el movimieato obrero, incluso la
Iglenia Catdlica jromovid agrujaciones de irabsjadores, i‘'adero

reupet6 estos movimlientos obreros, Jers no con mucha simpatia;
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cres el Desartamento del Travajo, 1 la 3ecretarin de Pomento,
para nediar las relaciones obrero - patronales y arbitrar sus

conflictos, la intervencidn de éste en la concertacidn de algu
nos convenios ohrero - jatronnles logrd algunas mejoras Jars -
los trabajadores, jerc £st0s reclamaban mas, a Jesar de las -—
huelgas aue c¢stzllaron, 7oco fue 1o que mejord 1w situacidn de
los trabajadores. ’

Su aituzcidn jolitica no mejorada y 15r la migno 1a tents
cién d¢ea derrocario no desaarec{a, sino que unmentaba ea la —=
misma medida en que se deszasiaba el régimen.

“En febrero de 1913 se sucitd un movimniento rebelde en la
arisidn de Plaltelolco 7ue fue resrimido sor Jarte del zobisr-
no 'aderiota y los rebeldas se refuginron en el cunrtel de la
Ciudndels dc (dnde el ?rcaidente lindero e srasladé ni ?alacio
Ylacional, 2= repelidn nebi+ fraccsado, sitiands la Giud~cela -
dutante variss ¢‘ns sin ser tomnda, los sitiados racivfan vive
res del cxterior y #1 sadlto cenersl se a9sdonfa, la patalla -
se desarrollahbz casi en el ceatrs 4: la Ciudad y trastarmaba -
1a vida 7e la Carital, 1. oituzecidn ~e toraaba {nsojortedle, -
egto 016 ocesidn a que Jilson, el emunjador de Zstados midos,

amennzara c>1 L+ taterv.ncida da su oals si 10 se sonfa f£ia al
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conflicto, desiués un grupo de Junndores decidid dedir al Pre-
siderte que renunciara". (10).

“Después de diez dias de comvate, el emsajador Jilson reu-
nid ¢a la embejmda azerican. a Pélix Dlaz y al senerel Vigto-~
1iano Huerta )ira concretar ua acuerds a fin de Jerrocar a Ma-
dero, llegnndo n un arrsglo ea el que se rooartir{an el jader,

u:{ variss dirizentes fuzroa ~)reheididos as{ coro ¢1 lrosiden
te . el Vicearesidents en Palacio Naclianl #a donde as les tu-
va Aetenidos y se les ofrecid u lvar la vida 2 caabio de la re
nuncia a sus cargas, los jrisioqaeros acertaron r =11 reauacia -
fue iesenizda - la Cimare, a2sta fue aceltads y ¢l Zeneral Vie
tariwno dterte lisznba 2l inder asewinanco al Pre:idoate y nl
Yice residente en ua fingido asalto". (1l).

23 2l ifinvro zidblerto e ‘raieisca I. 'adero, 19 se lo--
gré ¢l camnbio soetsl ue se wretandid ea el 2iza s fen Luils,
gina e Pr el covtrario se continud o) el movinierto de Re-
volueidn ya ue de ninzunz manera se ¢atabilizd le jaz sapizl
el jafs, eon ello el soviuiento obrero y canjesiio sizuid au
tennz luca: Jerz encintrar rus idealus fqile se )ersegl{an desde

sl >arfiriato si: ue h str este seriodo se lo rara gran triup

fo.

(10). Eari.ue XZrauze. O)rz citada. 284. 169, 161,

(11). tenuel Rodr{: ez Lajuests. Obr- citada.
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D) VANUSTIANO Ciutz-NIA

"Veaustiano CArranzs, originario del Bstado .= Coshuila, -
fue testigo de dinrsoa acontecimientos jue le iieron el triun
fo & Porfirio D{as como integrante de su Gobierao ocuzando la
Presidencia Municipal de Cuatro Clénezas en 1887 en su ricera
eta a j0lf{tica y de 1894 a 1398 la vuelve a ocudar 3ienio ami-
$0 -eL Jeeral Sernardo geyes, Kinistro de Juerra e Parfirio
Dias. Xds car:e es Diputadv a .m Legisiatura Local ; Dijutado
Pederal Suplente, Bn 1991 8 scnB.ur Sullente 20r su Eatado.
En 1944 8 recomendado al 2resiueate Diaz Jara Jcaador Projle-
tario®. (12).

fa aentrs ‘e la roif:iza cei diwicrsd dew Preziiente Diaz,
+an:e su 2.ncidavure .00 Gruerwwddr .e . zstado, no lograado
er agoyd cel vietador en 1909, 29r lu lle reseaticy te ascrea
& Francizeco I. Madero.

En dne;o e 1911, varranza se reune con lYadero y 10 nome=
ora ‘jocerncGor Provision..l de voahuila y Comancante en Jefe de
‘a Revolucidn ea Ccahuils, Muevo Ledn y P.:maulijas. Por joco
tienso, en el ,ue iaicio ia renovacidn e lu jauicatura, los -
iasuestos ¥y L34 cS:igas; aroJuso leyes sJore accidentes en mi-

(12). Enrique Krauge, Sueante entre Sizlos, Venustiano Carranzm
Ponds de Cultura Bcondmico. Méx. 1987, Pag. 2, 10 y 11.
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nes, empreadié acciones contrs las tiendas de rays, invirtid -
en nuevas esguelas. '

"En la Decena Tragics, Carranzs ofrace a iadero refugio -
en Coahuils, a fines de 1913 obgiene de la Legislatura de su -
Bstado el zandato de repelarse contra la unurpacién, rompe ©on
Huerta y sufre sus primeras derrotas militares, lanza el 2lan
de Guadalupe en donde desconoce al usurgador camo Presidente y
a sus poderes Legislativo y Judicial; es nombrado Primer Jefe
del Bjército Constitucionalista cumnde ers Gobernador de Cole
huila, sa declara Presidente Interino, convocando a nusvas - -
elecciones zeneralea Jara 2residente y Governador, el 26 de -~
marzo de 1913".(13).

Posteriormente decretd medidas severas para contener 8 ==
lom Huertistas, dividid a la Reviblica en siete zonas de ogers
cién. entre los efectivos eran, el Noroeste al mande de Fablo
Gonzdlez; el Centro con Pdnrilo Natera y el Noreate al zando -
de Alvarc Qbregsn. )

Considerd en Qicho 2lan que no era utopfa lo considerado
como un ll.ﬁado Satridtico a todas las clases que terminads la
lucha tendrian jue sarticipar en la lucha social, jaras estable

cer la justicia y la igualdad, aaunciando por ,rimera vez el ~

{13). Barique Kreuze. Obre citada.
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oropésito de elaborar usa nueva Constitucidn con fijacidn en -
lo referente a la Soberania.

As{ con el apoyo del Gobierno Americzno, para el descono-
cimiento del Gobiernmo de Huerta, se realiza el triunfo del = =
Constitucionalismo en julio de 1914 y el rin de la Revolucidn,
segﬁn el Plan de Guadalupe, perc no fue asf ya qu? no tbdoa as
le unieron como Pancho Villa y Emiliano Zapata, a los qus sepa
rasa las diferencias socimles y soliticas, con los cu;leu Pac-
ta convoear a una convencidn de Generales jara decidir el futy
ro polftico de Léxico.

Se retiran en forma incondicional las fuerzas americanas
¥ en noviembre de 1514, Carranza establece au Gobierno en Vera
crue.

A oartir de 1915 ocupa la Capital, se reconoce por parte
del Gobierno de los gfatadoes Unidoa au Gobierno, comisnza a cunm
2lir con sus propésitos del 2lan de Juadalupe iniciando la Re-
volucidn Social.

Por 10 que a la expedicida de las primeras reforzas a prin
cipios de 1915 hasta lc jura de la nueva Constitucidn en Quers
taro el 5 de febrero de 1917, el Gobierno freconstitucionalis-

ta de Carranza librarfa una vatalla miltiple, tan compleja 0 =
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mis que 1a miiitar;

Bl problema agrario, el obrero, la soberan{a sobre los re
cursos naturales, entre otros, eran 1los problemas complejos ——
que tendri{a que Librar en la organizacidn del nuevo Estado; -
Qon el.problema agrario y obrero la trayectoria de acercamien-
to y diatl&cilmiento empezaban sus primeras desiciones en Yera
crug, de modificar la Constitucién de 1857 para {ue.au Gobier-
no pudiese legislar sobre el trabajo, integrando una comisidn
de Legislncién Social sobre el Trabajo, comparando las Legisla
ciones Internncionales sobre ese tema, lam cuales conteni{an 1la
jornada de travajo de ocho horas, salario ninimo, estableci~ -~
miento de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, confirmacidn de
derechos sindicales, accidentes de trabajo, etc.-que serviria
desoués sara la nueva Constitucidn.

Con ello en diversos estados de la Repiblica se empieza a
legislar sobre materia obrera, pero el movimlento obrero sigue -
su aarcha por el logro de mejoras en las relaciones obreyo - -
patronales; el movimiento obrero es reprimido con duresa por -

parte del Gobierno.

El Gobierno Carrancista encuentra diversos problemas en

la sociedad, en lo econdmico y con el Clero, relacionsdo con =
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los recursos naturales del jai{s, previd la independencia del -
sunicipio y 1la libert.g del Poder-Judieidl y a fines de 1916 -
convoca a un nuevo Congreso Constitucionalists, para modificar
1a Constitucidn de 1857.

Incorporar las reformas sociales & la donutituctén era al
20 que no pasaba por su mente, el objetivo era la legitimidad,
el iinico medio de alcanzar los fines poracguidos: ¢s un Congre
80 Conatituyente por el cual la Hacidn ex)resari de manera abe
soluta su soberana voluntad.

ft instalado el Congreso Constituyente el lo. de diciem--
bre‘de 1916, en el que ss encontraban obreros, profeuionistli.
pequeilos comerciantes, maestros, en donde los debatgu fueron -
arduos, de polémica agraria, obrera y catdlica péincipalnenﬁo,
ya Jue los jroyectos que se presentaban modificaban levemente
la Constitucidn de 1857, de estos debates surgen los Articulos
3o., 50., 27, 123 y 130; en donde resalts de ganera sobresa- -
liente el Art{culo 12}, en el Qque 20T primera ves los derechos
de los trabajadores son tomados en cueanta CORO ‘uné ClAAS 30~ -
ciali dentro de la soberania de la Nacién y se legisla sobre -
los puntos de luche del movimiento obrero, entre los nds impor

tantes destacan: 1la jornada de ocho horas, la prohibicidan del
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trabajo infantil, la reglamentacidn del trabajo para jovenes y
. majeres, el descanso obligatorio, la participacidn de utilidl;
des, ;1 derecho de huelga, etc.

Incorporando tnmbién el lema "Sufragic Efectivo, No Ree--
leccién”, el 31 de enero de 1917 concluyd el Constituyente su
pisidn de r;dactnr la nusva constitucién.'el 5 de fedbrero de -
ese mismo ado se proclamé la Constitucidn y oon ellé se habia
viielto al orden Constitucional, mds no al jue se IFODUSO TefS--
taurar la Revolucion Constitucionnlista ea el Plan de juadalu-
po,lsino uno nusvo surgido al triunfo de ella, adlo faltabs pa
ra normalizar la vida institucional del pais, desigar legal-~
mente a las 'utbridades y para ello se convocd & elecciones =
oresidenciales, senadores y dijutades al Congreso ée la Unidn.

Las elecciones se verificaron en marzo de 1317 resultando
electo Venustiano Carranza como Sresicdente del grimer geriodo
de cuatro ados.

Durante el Gobierno de Carranza, 3e reorganizd al Fjeérci-
to jara sofocar grupes de sediciomos que no logrd, ya que la -
nueva Constitucidn mfectaba los interases del capital extranje
ro que jed{an su derogaciin ya que provocd reacciones violen—

tas, pero ademas Jara lograr su aplicacion era naces=rio elabg
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rar las Leyes reglamentarias y organizar las Dependencias Ad-
ministrativas encerzadas de su aplicacidn.

Bn materia obrera a pesar de las buenas disposiciones del
Articulo 123, les condiciones se hab{an deteriorado y siguie--
ron sufriendo 10s efectos de la profunda desorganizacidn eeoné
mica en que estaba el nafs, se pod{a advertir en la dissminu~ -
cidn de los salarios y lu falta de fuentes de trabaso, situl--
cidn Jque se srauujo en la jroliferacidn de huelgas y la condi=
cién de Bu Gobierno en 1o politice, social y econdmico, no fue
alentador; por 1lo ue para las elecciones aisuientea‘a la Pre-
sidencia, ce presemntaron pgrtidos ¢on parcada fuerza opositors
al candidato Jrojuesto so0r Carrania y como consecuencis surgis
ron sublevaciones contra el Gobierno en donde se p;etend{l he-
cer realidad 10s postulados de ia Revclucién; al verse adando-
nado se refugis en Veracruz, en Mirzo de 1920, lugar en el que
quiere dirigir su Gobierno, para Que finalmeate fuera asesina-
do. )

Con el fin de este nerfodo, se inicia en lixicp un proce-
s0 asocial de igualdad jura la clase campesina y abrers en rels
ci6n al trabajo y al capitsl, que 8¢ traduciris en la organisa
cién legal de las Leyes Agrarias y Obreras para lograr los an-

helos de Justicia e Jgualdad Social.



CAPIPULO T,
7y uoxsmuldu L.ndm
. MELICANA .
‘Aoz aNTECEDINZES DEu ARTICULO 12].CUHSTITUUIONAL,

Las cluil; qué motivaron. la rqdlccléq e'inplantlcléu<dol
Articulo .123 d; la Constitucidn Politica, promulgada el 5 de
Pebrero de 1917, tienen sus origenes, desde la Concuista Hisw
panica jue a la llegada del Conquistador Espadol, essrim{a la
superioridad de su cultura sobre el conjunto ind{gena arraigs
do a la tkesra. Dorinscidn gue se consolidd después con el -
reja:to de tierras entiec los vencedores y la Uorona, que ésta
(ltim: les entregaza « los jobladores indigenas en servidume=
bre.

Como consecucacia de e8:a or_anizacidn pocerosa de mds -
de grescientos a.ucs de Virreinato, fueron las guerras inter--
nas que agotaron =l pa{s en mis de un siglo de vida indepen--

dieate, obataculizande la rormacion de una nacioaalidad végo-
rosa y adlida, asi las Revoluciones tuvieron c&no m6vil 18 -
tremenda iesigualdad social.

Se ouede afirmar dicho origen en virtud de que la desi--
gualdad social, econdmica y toiitice se recieate en la época

colonial presisamente por la sujerioridad en cuanto a la orga



- 46 =
nizacidn y cultura del Continente Eurcpeo orincioalmente, ym
que nueatros aborf;enea en su régimen social eran fundamental
aente teocraticos y €3 por ello que el conguistador con faci-
lidad pudo imodnerse en el Continente Americano.

As{, curante la Guerra de Independencia se desarrollan -
de munera sabresaliente movinmientos politicos que originaron
capbios jor La desigumldad politica. social y econééica del ~
governaGo iue redomind essecialzente en 1la clase camyesins ks
oprera que reasentian 1a carga Jroductiva sin ninguna generosa
reguneracidn.

Es sor ello que L2 antecedentes del Méxice Iadeiendien~
16 van la zayorfia de su tiewso em Querras por la lucha de uns
igualdsd s0cial, econdaica y politica jue continué desangran~
4086 en lavantamicntos constantes Jura derrocxr Gooiermos pog
Jque no camprendftn €l Jrobleza de 18 sociedad pexicana Que la
gondujeran a la conquissa de la tranjuilidad y la pag social,

Por todo €30, nuestro pa{s era 20bre, necesitaba con ur~
gencla la inversidn de capitales venidos del extranjerc para
1a implantacidn de fuentes de riqueza osara 1s sresjerided y ~
resurgisiento ecandmica, geiitico y social gque tuvo su obrs -

en el General Porfirio Diaz, que vié realiszades sus Jroyectos
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en un yrogreso ostensible y un jerisco Je jaz completa; pero
ese Jrogreso, pag y rigueza carscian de simientcs sdlidos e
mo igualar & la cl:ase trabaj.dora con la produceidn, 7a que
la campesina fue desatendida totalmente en este perioda, que
inclusive el camjeBino dejabe el campo vara formar parte de
la cllaé obrera, cituacidn que no fue ni siquiera coasidera-
da or el Dictador., '

3in zuda se empieza a jestar uy moviniento p0r parte de
los gobernados en ebda época Jara acabar con .4 Dictadura - -
igualmente desigual en lo econbémico, joifitico y social im- -
puesto por Porririo Diar como en las anteriores etapas del -
desarrollo cel México Iadajeadiente.

Derrocaun &l Dictacor en el mes de Layo de 1311, en una
serie je levancacientos a jartir le. 20 e Noviembre de 1910
nuestro Jais entra en unu aoarente unificacidn; lerc no era
as{ ;2 (ue empezaron a a:lorar iae complejas contradicciones
que ya deade sus inicios llevaba el wovi.ieato ea su inte- -
rior.

Consecueacta de ello es unz manifestacidn de sconteci--
mientus sociales, :condmicos y sol{ticos, en ¢l lasso le la

caida del Derrocadd y la Asamblea Politica que 3s celebrd en
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la Ciua.d de Juerétaro, al fin.l del 2:0 de 1516 y a srinci-

pios de 1917 (Citado ea el Cup{tulo inmediato anterior.) co-
o son el conjunto de hechos y las ideas que precedisron a -
ese Congreso Conetituyente, lis corrientes gue en 8l se desa
rrollaron, 1las aparentes contrailociones en la coaducta de e
ilsunce de Jus sersonajes y dando cowo resultaco final la --
Constitucion Politica nromulgzada el 5 de Peorero de.1917 y -
en eils el Articulo 123 jque es uno de 108 tre8 Jreceptos fe—
portades en la Carta Mugna, como innovacidn de México ea la
elaboracidn de la misma ante el mundo.

Resaltando para la clase trabujadora un justo reconoci-
mieato en el Articulo 123, la lucha que se vino gzestando en
el lapso .encionado, con la :zzngre regada en los centreoa de
trabajo coms las faoricas, minas, tiendas, etc., cua .do tre-
t6 de opanerse al patrén opresor, explotador ce la fuersa £{
sica Jdel obiero pare su uLenericios personal sin molestarse en
ajortar siquiera algin beneficio pars la Naeidn, ya que la -
zayor{a de la Iadustria Productiva del sais estads en manos
extganjeras, cats situacidn dejaca en desveataja al trabaje~
dor ante 41 en esa éy0ca.

De ahi, los idea:es del ConStituysnte pars acabar con -
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la desigualdad entre 108 diversos factores de la produceidn y
los del capftal que se consolidaran en el Art{culo 123 ¥y que
en 108 debates de la Carta Magna en su Art{culo 50. me dleron
con grln.;nhelo algunas adicionea que habfan sido sometidas a
1a Comisidn Redactera, conAtinea de garantizar s 1a claae tra
deador; broteccisn contra su propis indefensidn ante los em—
presarios exslotadores. ’
"Debates por demds interesantes, instruetivos y amenos -
Jue 8e prolongaron en sesiones continuas hasta que de acusrdo
. con las promesas establecidas en las adiciones gue se hic;o;-
ron el 12 de Septiembre de 1914 al Plan de Guadalupe, el Sr.
Carranza comunicd al Lic. Luis Manuel Rojas y .l'Ing. Pastor
Rouaix que eran conmisionados p;rl formular un érny;cto que -~
érauara de resolver el probleca obrerc en forms, acarte del -
discutido Art{cule 50. de la Carta Magna ante el Congreso - -
Constituyente”. (1).
Ta que ol Artfculo 50. que se debat{s, "adicioni" las sy
,guientes garantfias obreras:
1.~ Jornade mixima de ocho horas.
2.= Prohibicidn del trabvajo nocturno industrial
para nifios y mujeres.,
(1). Pastor Bouaii. Géneais de los Art. 27 y 12) de 1la Constitu

oién Polltica de 1917. Textos de la Revolucién Nexicaaa C3
mision Nacional. Bdit. del C. B N. del PRI. Néxico '1984.
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3«= Descanso Hebdozanario.

4.~ Deterainar ques A tubado:-ig\ul debe corres
.ponder sn}nrio !.g.unl para los tnSnJ‘nglo_:es
de ambos sexos. ’ ’

5.~ Establecimiento del derecho ds huelgs.

6.« Las Indemnizaciones por accidente de trabe-

Jo 7 enfermedades profesionales.

“Siendo su finslidad tuy distinta, a la destinada a satig
facer appiraciones sociales hasta entonces pretendidas por los
Legisladores comt-ituyontn. pues no se ’p\udo por mencs dejar
de recon>cer jue 1los princisioa bdsicos de tal iniciativa no -
llevaban el propdsito de proteger al individuo, sino & uaa ela
se sacial: la trabajadora”.( 2 ). '

De eatos debates, surgid la forma en que hac{an de plas—
sarse las ideas en un ordqn elezental para tratar el problema
oprero, apartado de las complejas confusionol.e 1deolog{ll Que
se srrastraban y nacieado el Glorioso Ardm;lc:v 123 que es neta
zente protector de la clase trsbajadora y orevisor social,. que
da & nuestra Constitucidn un motivo de orgullc; pars 108 jue --
fniciaron estas reforcas y gaxﬁ el Congreso que las aprobdd dan
do un 7880 fuerte en busca del camino de la Justicia Soociasl e

(2). Alberto Pruevs Urbina. Bl YNuevo Articulo 123. Bditoriasl
Porsia. México, 1962. Pag. 3% y 16. '
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igualdad con el capitalismo.

Bl artfculo 123 quedd de la siguiente manera:

®AsTICULO 123.- Bl Congreso de la Unidn y las Le
gislaturas de los Estados debersn expedir leyes
sodbre el trabujé, fundadas en las necesidades de
cada regidn, sin contravenir a las bases siguten
t;l, las cuales regirin el trabajo de 108 obre--
ros, jornaleros, empleados, domésticos y artesa-
nos, y de una manera general todo contrato de --
trabajo:

I. La duracidén de la jornada miAxima seri de
ocho horas; X

I1. la jornada mixima de trabajo nocturno se
ré de siete horas. Quedan prohibidas las labores
insalubres o peligrosas para les mujeres en gene
ral y para los jovenes menores de dieciséis ados.
Queda también prohibide a unas y otros el traba-
Jo nocturno industrial; y en los eatablecimiens-
tos comerciales no podrin tradajar después de --
las dies de la noche;

III. Los jévenes mayores de doce afos y meng
res de diecis‘is, tendrdn, como jornada meiml.
la de seis horas. Bl trabajo de los nifios menc=-
res de doce ados no podra ser objeto de contrnio;

IV. Por cada seis afas de trabajo deberd dis
frutar el operario de un d{a de descanso, cuando
00083
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V. las mujetci durante los tres meses ante--
riores al parto,, "no desempeﬂnrnn trabajos f{si-
cos Que exijan eafuarzo material considerable.
Ro el giguienfenne- al parto, disfrutarin forzg
a;nonte de descanso, debiendo percibir su sala-
rio {ategro y ooAaorvar 8u empleo y los dere- -
chos que huhiaren ndquirido por su contrato. En
el por{odo de la‘lactancia tendrin dos delcan-:
808 extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para ampamantar a sus hijoss

VI. El salario minimo Que deberd disfrutar
el trabajador s@ri el que Be considere suficien
te, atondiendé h.ina condiciones de cada rogién.
para satisfacer 1as necesidades noémliea de 1a
vida del obrero, su educacién y sus placeres ho
nestos, considérdndolo como jefe de familia. Ba
toda empresa ngr{cola, comercial, fabril o mine
ra, los trebajadores tendrin derecho a una par-
tieipacidn en 1as utilidades, que sersa regulada
ecomo indica la fraccidn IX;

VII. Para trabajo igual, debe corresponder
salario igual, sim tener en cuenta sexo ni na--
cionalidad; ’

VIII. E1 salario minimo Quedaria exceptusdo
de embargo, compensacidn o descuento;

IZ. la fijacion del tipo de salario minimo
¥ do la participacién en las utilidades a que -
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8e refiere la fraccidn VI, se hara por comisip
nes eapeciales gque se toruarin en cada munici-
pio, subordinadas a la Junta céntral de Concie
11acidn que se establecerd en cada Estado;

X. Bl salario debera pagarse precisamente
en moneda de curso legal, no siendo vermitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo -,
con que se pretenda Substituir la moneda;

XI. Cuando por circunstancias extraordina-
rias, deban aumentarse las horas de jornada, -
se abonard como salario por el tiempo exceden-
te; un ciento por ciento mds de lo fijado para
1a8 horas normales. En ningin caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas dia
rias, ni de tres veces consecutivas. Los hom--
bres menorea de dieciseéis ados y las mujeres -
de cuslquier edad, no serdn admitidos en esta
clase de trabajos;

XI1. En toda negociacidn agricola, indus-—
trial, minera o cualquiera otra clase de traba
jo, los patronos estardn obligados a proporeio
nar & 108 tradajadores habitaciones comodas e
higiénicas, por 1las que jodran cobrar rentas -
que no excederén del medio por ciento mensual
del valor catastral de las fincaa., Igualmente
deberan establecer escuelas, enfermerias y dew:
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mis servicios necesarios a la cogunidad. Si las
negociacionee estuvieren situadae dentro de las
_poblaciones y ocuparen un_oumero de trabajado--
T8 mayor de cien, tendrdn la primera de las o-
bligaciones mencionadas; i

IITI. Adesés, en estos mismos centros ds —
trﬁbajo, cuando su poﬁlapién exceda de doscien-
t08 hatitantes, deberd reservarse un espacio de
terrenc que no serda menor de cinco mil metros -
cumdrados, pare el establecimiento de mercados
pliblices, instalacidn de edificiocs deatinados a
los servicios municipales y centros recreativos.
Queds prohibido en todo centro de trabajo el es
tablecimiento de expendioa de bebidas embriagan
tes y Qe casas de juegos de azar;

XIV. Los empresarios serin responsables de
loa accidentes del trabajo y de las enfermeda--
des nrofesionzles de los trabajgdores, sufridas
con motivo 0 en ejercicio de la proteaién o tra
.bajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos -~
deberdn pagar la indemnizacidén corrempondiente,
segin que nays tra{do como consecuencis la muer
te 0 pimplemente incapacidad temporal ¢ persa--
nente para trabajar, de acuerdo con lo que las
leyes determinen. Esta responsabilidad subsisti
ra ain en el caso de que el patrono contrate el

trabajo por un intermediario;
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._ll. Bl patrin estars obligado a observar en
,h« Ln-tnhcion de a\n elnbloeinienton, los pre.

ooptos lognlu uobn huteno lalubridad 7 -
doptar las u.uu- Adocuadn para prevenir lcci.
. dutn -en clnuo do 1ss, mquinns, instrumentos
.y:ngtorinlea ae tubajo as{ como s organizar -
hq- tal maners.éste, jue resulte pars la sslud y
"1a vids de 1os trebajadores la mayor garantia -
compatible con la naturslesa de la negociacidn,
bajo las senas que al efecto establegcan las le
yes;

IVI. Tanto los obreros como 108 6EPresarios
tendrin derecho pars coligarse en defenss de ~--
sus respectivos interesenm, formando sindicatos,
asociacionem profesionales, etc.;

" INII. las leyes reconocerdn como un derecho
de los obreros y de los patronos, las huelgas y
los paros;

IVIII. lLas huelgzas serdn licitas cuando ten
gan por objeto conseguir el equilibrio entre --
los diversos factores de la producoién. armoni-
sando los derechos del trabajador con los del -
capital. Bn los servicios piblicos serk oblige-
tot;io para los trabajadores dear aviso, con dier
d{as.de anticipacidn, & la Junts de Concilis- ~
0idn y drbitraje, de 1la fecha sedslada para la
suspensidn del trsbajo. Las huelgas seran conci
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deradas como il{citas dnicamente cuando 1a nayQ
ri{a de los huelguistas ejerciere actos violen—
t08 contra las personas o las jropiedades o, en
caso de guerra, cuando aguéllos Perteneszcan a -
los esatablecimientos y servicios que dependan -
del Gobierno. Los obreros de los Establecimiens
tos Pabrilesm Militares del Gobierno de la Repi-
blica, no estarin comprendidos en las disposi-
ciones de esta fraccidn, por ser asimilados al

Bjército Nacional;

XIX. Los paros seran licitos dnicamente --—-
cuando el exceso de produccidn haga neceeario -
suspender ¢l trabajo para oantener 1os .precios
en un 1{mite costeadble, previa nprébucién de la
Junta de Conciliacién y Ardbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre
el capital y el trabajo se sujetarin a la deci-
8sidén de una Junts de Conciliacidn y Arditraje,
formada por igual nimero de representantes de -
los obreros y de los jatronos, y uno del Gobier
no;

IXI, 51 el patronc se negare a 3ometer sus
diferencias al croitraje o’a aceptar el laudo -
pronuaciado sor la Junta, e daré por terminado
el contrato de :rabajo y juedard obligads & in-
demnizar al obrero con el importe de tres me- -
ses de salario, ademds de la responsabilidad ——
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que results del conflicto. 51 la negativa fuere
de lom tradbajadores, se derd por terminado el
contrato de. trghcjo;*

XIXXI. Rl patrono que daspids a un obrerc —
sin causa justificsds o per-haber ingresado a -
una ssociacifn o sibdicato, o, por haber tomado.
‘parte en-une huelgs 1{cita, estari obligsds, 8.
eleccidn del trabajador, s cumplir el contrato
0.8 indemnizarlo con sl importe de tres zeses -
de salasrio. Iguaslzente tendrd esta obligacidn -
cuaando el obrero se retire del sarvicio por fal
ta de probidad de parte del patrons o por reoci-
bir de 41 nalos trasamientos, ya sea on su per-
sona o en la de su cinyugs, padres, hijos o heg.
nanos. El patrond no podré eximirse de ests res
ponaabilidad, cukndo laas maloa trataszientos o
vnngm'de dependientesr 0 familiares que Oobren -
“con el consentimiento o tolerancis de &1;

IXITI. Los créditos en favor de los trabtaja
dores por salario ¢ sueldos devengudos en el ﬁ;
tino afic, y por indemnizaciones, tendrin prefe—
rencta asobre cuslquier otro de low casos de con
cursc o de Quiebra; - :

XXIV. De las deudas contra{das por ios tra-
tajadores s favor de suas patroncs, dé aus asd-~
ciados, familimres o dependientes, 8510 serd --
responsable el mismo trabajador, y en nirgin om
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80 y.por ningin motivo u.pam exigir a los mlem
. brol de su familis, ni serdn -xigiblel dichas deu
. das por la cantidad ucodonte del sugldo del tn—

b.;lldor en un mes; : )

’ !11'. Bl urvicio para is colocaoién de lal-
tnbc:adoru serd mtuito pars éstos,. yl se otoo

tie por oﬁcinus_mic!.palol, bolsas d4¢ trabajo o

por cuslquiers otra institucidn oficial o particu.

lar;

IXVI. Todo contrato de trabajo celebrado en--
tre un mexicano y un espresario extranjero, debe-
rd ser legalizado por la autorided municipal com-
petente y vissdo por-el adnsul de 1= incién adon-
de el tradajador tenga Qque vir. an}l concnptof de
que, ademds de 1ss cliumulas ordinarias, se espe-
cificari claramente que los gastos de repatri_&- -
¢idn quedan a carge del empresario contratante;

XIVII. Seran condiciones nulas y no obligarin
a los comtrayentes, aunque se expresen en el con-
trato:

» a) Las que estipulen una jornada inhumana por
1o notoriamente excesiva, dada la {ndole del tra-
bajo.

b) Las Que fijen un salarid que no sea remuns
rador, a juicic de lam Juntas de Comcilimcidn y -
Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de uns se
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mana para la percepcidn del jormal.

4) Las que 3edslen un lugar de recreo, fonda,
caté, taberna, cantina o tiends oara efectuar el
pago del salario, cuando no e trate de empleados
en es08 cstablecimientos.

e) Las Jue entraden obligacidén directa o indi
récta de adguirir los articulos de consumo en - -
tiendas o lugares determinados. ,

f) las que permitan retener el salario em con
cepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente de trabajo y enfermedades )rofesio-
nales, perjuicios ocasionados por el incumplimien
to del contrato o desped{rsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impli--—
quen renuncia de algin derecho consagradoe a favor
del obrero en las leyes de protsccidn y auxilio a
los trabajadores;

IXVIII. Llas leyes determinardn 1los bienes que
constituyan el jatrimonio de la familia, bienes -~
que serin inalienables, no podran sujetarse a gra
vinenes reales ni emoargos y seran trannmistbiea
a t{tulo de herencia con simplificscidn de las -~
foroalidades de los juicios sucesorios;

IXIX. Se consideran de utilidad social: el es

tableciniento de cajas de seguros populares, de -
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inwalides, de vida, de cesacidn involuataria del
trabajador, de accideates y otros con fines and-
logos, por lo cual, tanto el Gobierno Pederal co
mo el de cada Estado, deberdn fomentar la organi
sacidn-de.instituciones de esta {ndole, para in-
fundir e inculcar la previsidn popular;

XIX. Asimismo, seran consideradas de utilie~
dad social las sociedades cooperativas para la -
construccién de casas baratas e higiénicas, des-
tinadas & ser adquiridas en proliedad por los —
trabve jadores, en plasos determinados.

TRANSITONIOS 3.

AATICULD 1l. ZEntretanto sl Conéroso de 1m Unidn
y los de los Estados legislan sobre lom proble-~
mas agrario y obrero, las blien establecidas por
esta Constitucidn para dichas leyes, se pondrén
en vigor en toda la Repiblica”.

3.

{3). Alberto Trusha Urbina. Obre citada. Pdg. 63 a 69,
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J = Lo CONSTITUSILN PEDEAAL DR

La Constitucidn Poiftica de 1os Estadoa Uniics Zexicanos,
es la Carta Magna que rige la vida social y politica hoy en -~
a{a en nuestro pais, Jromulgada el 5 de Pebrero de 1917 Jor el
Primer Jefe del Ejército Comstitucionalista, Don Venustiano -
Carranza. BEntrando ea vigor €1 lo. ie Hayo de 1917:

Se esperaca en ema época de agitacidn, la oaz social tan
buscada, aiguiendo los line.cmientos clasicos de elaboracién de
lae Constituciones Europes y Acericana, organizando el soder -
piblico con 1a medica de impedir el abuso iel jpoder, de aqui -
la estructura de nuestra Jonstitucidn, sesteniendc los srinci-
pios fundacenta.cs:

1.~ La Litertad Jel Inaividuo.

2.~ us el Estado se circunscriba y desenvuelva

en un sisterms <e comdetencias.

Dando el >ri er> a enumerar en la Coastitucidn clertos dg
rechod del individuo, .lamados funaameni:les, ireate al x;tnda;
el 3egunao es eacerrarld ez un :isteme _e comopetencias, .sto -
es la zarantia orginica contra el abuso del joder, estd princi

Jalmente en la divisidn de poderes.
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"La parte de la Constitucicn jue tiene por objeto organi-
zar el Poder Pdblico, es iu sarte Organics." (4).

Bn nuestra Constitucidn todo el Ttulo IIX, desde el irt{
culo 49 hasta el 107, trata de la organizaeidn y competencis -
ds los Poderes Pederales. Teniendo-el.puadlo la Soberanis Na-
cional, ello es, también principio fundamental de nuestrs Cons
titucidn. '

Bn este orden de ideas, Se juede pensar que auesira Cons-
titucidn es uns mds del mundo ocoidentsl, pero no es asd ya -
que nuestre Constitucidn, con orgullo rompe, es molde clasico
y 8e convierte en la primers Constitucién Politice en el mundo
que reconoce los derechos espesciales para los obreros y caspe-
sinos, consagrados en lom Articulos 2T y 123, en dando 2e eata
blece la proceccién sociul de ambas clases totalrcente desprote
gidas y conaignando ademas del forzats tradicional, los dere--
chos socimles en dichos preceptos, sirviendo de ejemplo al mun
do ya que mas tarde las Constituciones extranjeras adoptaron -
0808 derechos sociales del individuo.

Bn 13517 se inicid en Mexico, la Btaps de Reconociciento -
de las Organizaciones Obreras, ys que ademis de estadlecer la
libertad de Asociacidn y Reunidn, el Articulo 123, Pracoidn --

(4)« Pelipe Tena Ramirez. Derecho lonstitucional Mexicano.
Zditorial Porrds, S. A. México 1973. Pdg. 21.
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AVI, consagra el derecho de los trabajadores y de los jatrones
de asociarse pars ls defensa de sus intereses comunes, recono-
ciendo la ssociscidn proresional, el derecho de HUBLGA y los -
paros, respegtivamente, los derechos del trebajador en forma -
{ndividual, jornada mdxime de ocho horas, deacanss hebdozana~

#t0, salario minimo, participacidn de utilidades, etc.
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1o La LsY PEDREAL DEL TRABAJO DE 193]

Ls Ley Pederal del Treabajc, reglacentaria del Art{culo -
123 Cpnsﬁitucional,,ea.una de las mas completas de la cugrta -
década del siglo, cuyo espiritu © ideal de la Revolucida y del
Congreso Constituyeate se plasma en ella como un cuerpo norma-
tive entre las relaciones de los factores de la yroduceién ¥y -
el capital, que entrd en vigor el 18 de Agosto de 1931.

Ley de orientacidn civilista, establecid un orden entre -
1as tendencims de la vida nacionzl y las ideas de la justicia
de 1a Constitucién de 1317 y conetituyd las estructuras bésicas
que yacen en el fondo del Derecho babbrtl actual.

Al decir del Maestro Lario de im Cueva:

"Bl Derecho Mexicano del Prabajo es un estatuto impuesto
por 1a vida . . . El Derecho del Trapajo son los nuevos dere-
chos de la Jersons humana, paialelos y base sin la cual no --
son posibles los viejos derechos del hombre". (5)

Exposicidn jue debe atenderse a la importancia de nuestro
derecho laboral, comc Unico, dentro de la sociedad reguladora
del capital y ei trabajo, es una expresidn que incluye al régi

zen social dentro de una democracia come la nuestin de Jobera-

(5). Mario ce la Cusva. El uevo Derecho Nexicano del Trabajo.
Editorisl Porrua, 5. A. Tomo I, México 1981. Pdg. 38.
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nfs Nacional; como son las Garant{as del dobernado, su liber—-
tad, seguridad, igualdad,.propiedad y las Garant{as Sociales -
que s0n un grito de los hombres que 8dlo sabian de explotacidn
¥y Que ignoraban el sisnificado del término: "Mis derechos como
ser humgno‘. Que me traducen de los logros de la Revolucidn -
Mexicana y el Constituyeate de 1917, entre el Eataio Yy sus GQ
vernados buscando una igualdad entre la rigqueza y 1; aroduc— -
cidn, reflejada ea la vida intrinseca del individuo e su li--
bertad y dignidad dentro de la sociedad". (6).

"Nuestro Dereciko del Trabajo nunca ha sido unm parte o un
capitulo del Derecho Civil, tampoco fue su continuador o su he
redero, 8ino mis bien su adversario y en cierta medida su ver-
dugo, ni nacid a la :nnefn ael Derecho Mercantil, lentarente -
desprendido del Civil. Hacid cozo un Derecho nuevo, creador -
de nuevos ideales y de nuevos valores; fue expreuiin de ung --
aueva idea de ia Justicia, distinta y frecuentemeante opuesta a
1a que este ea la baee del Derecho Civil". (7).

Aspects este que nos lleva a comprender mds & fondo el -
contenido y slcance de ia Constitucidn de 1917, eminentemente
social que ante el zundo rompe con el molde clésico de las - -

Constituciones extranjeras, lleva en su contenido las bases de

(6). Mario de la Cueva. Obra citads. Pég. 38.
(7). Mario de la Cueva. Obra ci:adm. Pdg. 44.
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un Derecho Laboral dentro de la Jurfdico, tnico en su génere,
ys que como se anotd, se deaprendid lentamente del Derecho Ci
vil y que dentro de la evolucidn ade la sociedad en 1o poifti-
¢0 y econdmico surge como una necesidad ¥y hace que dicho orde
namiento sea precursor de la conducta obrero - jatronal, a --
partir de la Constitucién de 1917 & la vigencia Ge la Ley Pe-
deral del Trabajo, que lleva sus propias ideas de justicias 99
cial.

En este orden de tdeas la primera Ley reglamentaria del
Art{iculo 123 Constitucional, conocida como Ley Pederal del --
Trabajo, tiene como antecedentes aparte del orgullo del Cons-
tituyente de 1317, los hechos obreros que se dieron en varios
Batados de nuestra Repiblica, cowo Veracrus, Tabasco y Yuca--
tan, llamades ligas de resistencim y otrse agrupaciones, ue
motivaron entre otros que loa prosios obreros y campesinos em
pudaran las armas para obtener el recomocimiento de sus Cere-
chos negados Jor el Porfiriato y que hoy se encuentran >lasma
doa en los Articulos 14, 16, 27 y 123 de nuestra Constitucidn
de 1917, entre otras dispoaiciones constitucionales.

Lo.anterior se corrobora que en diversas entidades de --

nuestro pais se sretendid legislar segun la necesidad de re--
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solver sus con{li;tos laborales.

Al expedirse Leyes sobre el Tfubajo con conciencia clars
de au finalidad; as{ tenemon jue en el lapsoc des 1918 & 1928 -~
aurgieron:

a) La Ley del Trabajo del Estado de Veracrus, primers en

la Repﬁblica.laxicnnlvy en el Continente.

b)  En 1925 se expidid la Ley Reglamentaria de 1a Liber—-
tad de Tflbnjo, oara el Distritvo y Territorios Peders
les.

c) En 1918 ls Legislatura Pederal crefs pyreferible dic--
tar Leyes separadas jara cada uno de los temas del --
Trabajo.

d) Ael tenemos gue un decreto del Presidente éurranzl. -
de 1917, serdald la forma de integracidn de las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje.

Bn este nerfodo de formeciin de la Ley Pederal del Traba
jo de 1931, se originan las Juntas Pederales de Concilimeidn
y Arbitraje, que nacieron de las-necesidades practicas d; los
conflictos de trabmjo que afectaban directamente a la econo--
nis nacionel, delante de esa asttuscidn el Poder Bjecutivo de-

terminé por decreto del 27 de Septismbre‘do 1927 crear la Jun
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ta Pederal ce Conciliaoidn y irbitraje y de las Juntas Peders
les Permanentes de sonciliacidn, para tuscar la. solucidn. efeg
tiva & log conflictos. surgidos en esta éjoom, en donde al fod
derslizsrse ls expedicidn de la Ley Pedersl del PTrabajo de ——
1931, se legitimé au nacimiento.

m c;naocuencis y con el aropésito de unificar sl Dere—-
cho laboral en nuestro pals y evitsr que cada Eatud; legisla-
ra en Materia Obreara, se determind por el Congreso de la - -
Unidn que deperfs de existir una Ley Pederal nars avlicarlas -
en todos los Bastados de la aepﬁblict Mexicana, el Distrito Pe
dersl y sus Territorios, as{ es como nace la Ley Pederal del
Trebsjo de 1331, come oreducto de loa esfuersos de los Obre—-
TOd ya repressntados en la Cinar-, con le aparicidn natursl--
mente tambidn de 123 representantes del Cajital en intenso y
debatido proceso de elaboracidn, promulgada el 18 de Agosto -
ds 1331.

La Ley Pederal del Tracajo de 1331, producto de la socig
dad surgida de la Revolucidn de 1910. aparentemente llemsbe -
las aspiraciones de loa eternocs luchadores, como 3son los Obre
ros Mexicanos, no se conaiderd que el hombrs dentro de la so-

ciedad, evoluciona y camdia, en consecueancia de acuerdo com -
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el progreso ds nuestro pa{s surgieron nuevas necesidades como
producto de la interrelacidn de 135 problemas Eatatales, de -
los problemas socic - econdmicos, de la produccién en el mer-
cado internacicnel y del ssentamiento de capitales extranje--
roa sl instalarse plantas pars producir y llemar el mercado -
nacional & internacional al arridbar & nuestro pafs extranje--
ros, surgen los conflictos individuales y éolectivo;. rasdn -
por 1a cual la Jrimera Ley Laboral ya no satisface ni resuel-
ve estoa problemas.

Por ests ragon nace una nueva Ley Federal del Trabajo de

1970, 1lsaads Diaz Ordas.
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4,- LA LBY PEDERAL DRL TRABAJQ DE 1970

De acuerdo a la.pmturaleza propia de la Ley rodortl del

Trabajo de 1931, ll_cllbio Y progreso de 1- Sociedad Mexice-

na generado duxantlvéh _vigencia, se estuvo en la necesidad —

de crear una nueva Ley del Trabajo que se ajustars a la rea-
14424 cambiante, lo Qﬁo hace indudablemente que el De;oeho -
del Trabajo sea dindmico.

as{ ge puede aprocilr en la Exposicidn de Notivos de 1a
Lay Feleral del rrlb.jo de Diciembre de 1969 on dondo SX PO
niendo una clara expllcncion de 1a rlllidad canbianto en la
relacidn obrero = patronsl, que ya no se ajustaba & la Ley -
Pederal del Ifnbajo de 1331. La iniclativa tuvo a 1; vista
las contrataciones colectivas mis importintes del pais, las
compard y obtuvo de ellas las instituciones mids generalisa—
das que beneficiavan a un determinado grupo o sector de tra-
bajadores de uaa empresa, jue es la finalidad de un Contrato
Colectivo de TrlbuJo,Zznsén J0r la cuml estos beneficios dc;-
bian satisfacer a toQél 1o obreros del pais, jor este moti--
V0 se tr‘nltormnron_@;,preceptos expresados en la Ley de la

Materim, como son 0r ejemplo: el Aguinaldo Anual, los Pon—
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dos de Ahorrs y la Prima de Antigiledad, Vacaciones, Reparto de
Bei1tddden, ete.

Por lo tanto se transforza el Derecho del Trabajo en una
nueva era de evolucidn que a través del tiempo tendrd que Se-—
guir desarrollindose de acuerdo al pensar y gdentir del Conati-
tuyentn.da 1317, Qque se adentrd a las necesidades sociales fa=
re lograr alcunzAr es la realidad, la tan buscada y‘cnbeladu -
Juaticia Social en auestro sais.

Consecuentenmenve la Ley Pederal del Trabamjo vigeate a par
tir del lo. de Mayo de 1970, recogid Preataciones Contractus--
les, aievéndolos a dispositivos legales con sus limitacionas,
ento es as{ porque deja a loa Sindicatos libre albedrio para -
conaeguir nuevas conquistas aindicales y ser une iﬁlnte formal
del Derecha Obrero, jJara seguir evolucionande juridicsmente la
relacidn obrero ~ patronsl, en la medis. en que lo serzita el
progreso de las Empresas O ramas de la Industria, obteniendo -
bensficion supexiores a los consignados es la Ley.

Por lo anterior el Derecho del Trabajo es diadmico, }ll--
blante, progresists y con ellc el ordenamiento legal tiene Gus
ir de acuerdo con 1.8 neceaidades de la sociedad que también -

s de cambic oon el progreso de nuestza Nacida.
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5= LAl REPORMAS PROGBAIAE DE 1980

La Ley Federal del Trabajo vigente a partir del lo. de Ma_
yo de 1970, frente a la rollida& econdmica, al progreso Conf-=
tante del dcll;rollo Industrial y sl acrecentamiento de los -~
problemas por el desequilibrio entre los sectoresa d’ la produg
cién, regquerfa soluciones de actuzlidad.

As{ a partir del lo. de ilayo de 1980 entraron en vigor --
las Reformas Procesales a la Ley Federal del Trabajo vigente,
haciendo que el Derecho del Trabajo, en su parte Adjetiyl, ad=
quiriers una msjor comprensidn de la efectividad gue tiende &
dar al Derecho Sustantivo Laboral em su npiicacién.cuuned.ilto
o8 violado por alguno de los factores de la jroduccidn o par--
tes en la relacion laboral.

"Bl Derecho Procesal Laboral es nuevo, conoce de 1‘ acti-
vidad de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, a propésito -
de los diversos confliotos de trabajo, a fin de mantener pl or
den jur{dico dentro de nussiro sistema de b-rocho'.(ﬂ).

En ragzén de lo anterior el Derecho Procesal Laboral es au
" ténomo, se aparta del Deracho Civil, Mercantil, o sea dol'borg
cho Comin, es unitario y las normes jusr{dicas creadas son obra
{8). Refsel Tena Suck. Hugo Italo Morales 5. Derecho Procesal

del Trabajo, RAlt. Trillas. 2a. 2Aicién. NWéxico 1987. -
rag. 20.
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del Batado.

Su esencis es Que el.procedimiento laboral se lleve apar
tado de las pricticas del Derecho Comin, 3e constituye con ca
ructoziﬁtica;'propinu{ Su fundamento legal es el Artfculo 17
de ln-g.y Pederal del Tradajo vigente que no admite la suple-
toriedad del Derecho Comin, que tanto dafo hizo en la Ley de
1931, que as{ 1o estipulaba y hacia que el procedimiento 1labo
ral durars eternamente, e¢ato es, que el juicio se hiciera fas
tidiomo, tediocsc, etc., lo que llevo al Legislador a REPORNAR
totalmente los prineiﬁiou rectores del Derecho ladboral apar--
tindolo definitivamente del Comin.

Dentro de la propia Ley de 1970 en su P{tulo XIV, ae dis
ron aspectos novedosos con los que se intentd superar ciertos
vicios que la practica de la Ley hab{a generado y aligerar --
los procedimientos.

En la Exposicidn de Motivos de la Reforma Procesal labo-
ral de 1380, aparece lo que es y debe entenderse por Concilis
cidn, que es el renacer la voluntad de las partes en al c;n~-
flicto laboral, ya que en la Ley Pederal del Trabajo de 1931,
no 1a legisld y por emo introdujo los Artfculos 10, 11, 692 a

695 de la Reforma Laboral, en el sentido de que a la Concilia
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cién deba.comp:racer el Patiéi.personulmente; y ai es Fersona
Moral, su aepreaentanta Lagal; sin la asjistencia de 5ﬁodern-~
dos p;troaulel. aso'orea. etc., Que ohutaculiznban el prncnd;
nien&o, llnrgundoln. por ests razdn el Legislador Canun 808-~
- tiene- que lo mls importante en ol Juicis Laboral, debe sur la
concililcian.,

En la prictica volvié & caer en desuso 1a conclliuéién,
debido & criteriss Jurisprudenciales de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la ¥acidn, en revisidn de- Tesis
coh‘rﬂdictoriuo. en relacién a la pciaon-;;dad de los ch?o-—
sentantes Legales, hayandose en una interpratsciag antisgoial
de ls sctual Praccidn I, del Art{culo 876 de la Reforma Proqg

‘snl de 1980, que nuevamente sostiene que loa apoa;rados patro
nales con euseancis del Representante Legal, las Juntas ds Cop
ciliacidn y Arbitraje, deven considerar debidamente represen-
tedo el Patrdn, con la consecuencis de que no ae llegie s nin
@in arreglo Concilimtorio, hmcisndose nugatoris ests disposi~
cidn legsl en perjuicio de la clase trabajedors que es 1& mas
desprotegids dentro de ia relscidn laboral.

Se e{tubleﬁieton los principios rectoree del Derecho Pro

cesal del Trabsjo, la oaralided, concentracidn, piblico, senci,
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1lez, gratulto, introdujo mejorss pars la inmediatez, fue im
portante para que ehydnn‘dqc#gién posterior se dieran léa Re-
!orasu'rrvcelnlcs de- 1980, en beneficlo d-Alga,pnxtci de 1
relacion laborul individual ¥y eolectivn.

conaceuentenente dospuea de-d1es adlos se 11.v- . cabo =
uns vérdaders rnvolueion‘proeos.l.

. "Por primers ves npareeil en el Derecho Adjetivo 1la idea
tutelar gue caracteriza al Derecho Individual del Trabajo. =~
La igualdsd de lis Jartes dejaba de ser un presupuesto plr; -
coavertirse en una meta®.(9).

En el auevo Artfculo 685, en relacién con el Articulo 18
de 1a Ley 3;£oral, se establecen los principiocs rectores a --
que debe sujetarse el moderno procedimiento laborsl, ;ero na-
turalmente qQue ninguna Junta hace caso de esto, porque el pre
cepto citado primero, establece la cralidad eminente, DAS Que
lo emcrito, la tutelaridad del procedimiento que en caso de -
duda procaul debe Fesolverse en beaeficio del tnbljldor do—
mandante, uinpliric:cion ¥y econonil procesal, ssto se ht olvi
dado en la préctica.

Por 1o tanto con esas Reforzas Procesales tan fundeaeata,
len que 3¢ eotnbloctetén en la Ley laboral via?nte ae bd-cl -

{9). Nastor de Buen L. Derecho Procesal del Trsbajo. Bait. -
Porria, S. A., la. Bdicidn. Néxico 1988, Pag. 135.
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Una mejor comprensidn y aplicacidn de las normzs reguladoras
de la relacidn de trabajo.individual ¥y colectiva, con el con
siguiente anhelo de que en cada controversia laborsl se eﬁ——
cuentre la Justicia Social consagrada en el Glorioso Articu-

lo 123 Constitucional.



-7 -

fa~ 1AY CONDICIUNES Du PRABAJO

Las condiciones de irabajo dentro de¢ la relacidn laboral
son precisamente 18 base y el fin del Derecho dél Trabajo, -~
scn las normas reguladorss del ordenamieato juridico laboral
pars la srconia dentro de la preatacidn Qe serviciss jue ase~
guren la salud y la vida del trabajador. ‘

El Maestro iHorio de la Caeva, desfine:

"Bntendezos por condiciones de trabajo las normas Jue ff
jan los requisitos jars la defensa de la salud y vida de los
tyrabajadores en los establecimientos y lugares de trsbajo’y -
102 gue determinen las prestaciocnes que deben percibir 1los -~
hombres por su trabaje”.(10).

81 Arzfculo 123 Canstitucicnal, precisa y define las cog
diciones de trabejo establecidas que dece contener toda rela~
cidn de trabajo ara lograr uns Garant{s Social de la que hoy
diafrutamos, logrindose condicionss de trabajo justas y com ~
un bﬁen salario retunersdor, en suirrucetén IXVII, establece
pues las condiciones laborales aulas que no obligan a los cen
tratantes, aunque Se expresen sa el Contrato escrito gque con~

tradigan las condiciones legales de trabajo, a saber:

(10}, Mario ée la Cueva. Obra citada. Tomo I. Pég. 266.



a)
b)

c}

)

e)

£)

g}

h)

-8 =

Los que estipulen una jornada inhumans.

Los Que fijen uh snlariobqun no ses rémunerndor.
Los Que estipulen un plazo mayor de uns sezans pars
la percepcidn de¢l jornal.

Los Que seédalen un lugar de recreo, fonda, cutéﬂ s
berna, cantins o tienda.plrl efectuar el pago del - -
sslario. ' '

Los que entradien obligacidn directa o indirecta de
sdquirir los articulos de consumo en tiendas o lugs
res determinados.

Los que permitan retener el salario em concepto de
multa.

Los jue constituyan renuncia hecha por el obrero de
las Indemni:aciones a jue tenga derecho por acciden
tes de trabejo y enfermedades profesionsles, jerjui
cioa ocacionados por el incumplimiento Qel contrato
o por desped{rsele de la obra.

Todas las demds estipulaciones que impliquen reaun-
cis de algin derecho consagrado & favor del obrero
en las leyes de protecoisn y auxilio & loB8 trabaja-

dores.
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con?.puede nprecia;se las cond;cianes de trabajo son las
Normas.reguladoras de la relgcién laboral y que bajo la dispo
sicidn COPQtitucionll no se podra pactar en forza distints en )
perjuicio del obrero, bito en, qué las dimposiciones minirmas
Constitucionales sonldc orden piblico, de aplicacidén inmedie-

ta, ejemplos: la jornada mdxima de ocho horas, el salario re-
munerador, el descanso sezanal, entre otros y que como minimo
se deberan aplicar sin perjuicio de permitir la busqueda de -
nuevas cuando ya no correspondan & las necesidades econdmicas
¥ sociales de los trabajadores.

As{ las condicicnes de trabajo brotan de las necesidades
de la vida y son meta pars la superacidn del hombre en lo es-
piritual y cultural. l )

La reglamentacion de las coﬁdiciones de trabajo se en- -
cuentran plasmadas en el Articulo 56 del Cddigo Ladoral gue -
eatableces

#art{culo 56. Las condiciones de trabajo en nip
&in caso podrin ser inferiores a las fijadas en
esta Loy y deberin ser proporcionadas a ls iapor
tancia de 108 servicios e iguales para trabajos
iguales, sin que puedan establecerse diferencias
por motivos de rasa, nacionalidad, aexo, edad, -
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credo religioso o doctrina pplitica. salvo las -
modalidades expressmente consignedas en esta Ley".

().

Las Sondiciones de Trabsjo pretender ser por excelencia,
levan la busna armonia dentro de las relaciones laboraled --
existentes, dégtro del marco del estatuto legal en cOQPidort-
cidn a las funciones y finalidades de las normas que las cop-
tienen en forma individual y colectiva, asi reqular los dere-
chos y obligaciones de la relacifn obrero - patronal Yy obte-~
ner las prestaciones legalss y contractuales correspondientes
&l servicio §res:ado y una buena utilidad ecoadmica pars la -
enpfeal.

En esa forma se logran las condiciones‘m{nimns relativas
a la clase trabajauora y sus ramilias. La nodificacidn de -~
las condiciones de trabajo tanto para el trabajador como para
el patrén, como estd regulado por el Art{culo 57 Laboral, que
establece 1o siguiente:

mart{culo 57. El trabajador podrs solicitar de la
Junta de conciliacidén y Arbitraje la modificacidn

de las condiciones de trabajo, cuando el sslario =
no sea remunerador o Ses excesiva la jornads de --

trabajo 0 concurran circunstancias econdmicas que

(11}. Ley Pederal del Trabtajo del.lo. de Mayo de 1970. Ttulo
Tercero, Canitulo I.
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que la juatiZiguen.

Bl patrén podra solicitar ls modificacidn cuando -

concurran circunstancias scondémicaa que la Justifi

g?on*.(1z),

Por lo tanto tenemos que 1as winimas condiciones de trabs
Jo se encuentran reguladas por Ia Ley Federsl del Trabajo vi--
gente en nuestro oa{s, como son: La jornada, los d{gs de des-~
cansc, vacaciones, sslario, la psrticijactdn de los trate jago~
res en las utilidades de las empresas, los derechos y obligh--
ciones 4 loa trabajadores y patrones, las habitacida pars los
trabajadores, la cupacicncién y sdiestramiento, el riesgo de -
trabajo y las consignadas en las Contrataciones Colectivas y ~
Contrato Ley, persiguen los fines pretendidos, que son: ~ Asegu
rar la salud y bienestar cel trabajador y de sus dependientes
econdmicos dentro ie li relucidn contractual obrero - patronal
y obtener también un ingreso jue permita un aivel decorouo; —-—

tanto scondmico como cultural.

{12). Ley Federal del Trabajo csl 15. de Nayo de 1970. T{tulo
Tercero. Cazitulo I.
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~7;= DRaBCHOS Ds ANTIGUELAD

Loa Dorec@os do;Antigﬁedcd en la reglamentacidn primaria
ael articulo 123_Constitucionul; no- fue- un aajzecio prev}gtq [ 1.9
sl.mismo, lo Gue-indudablements se tradujo sn une tlreuupnxi -
la3 Asociaciones Sindicales en la lucha frente al Pltréﬁ. Pars
conseguir el reconocimiento por loa servicios prest;dos duran—
te el desarrollo de la relacidn laboral en la productividad de
ia smpreaa, respects al tiempo, &n donde su esfuerzo quedaris
nulificado ain eas reconocimiento. .

£s por eso Que durante ls vigencis de la orimers Ley labg
ral, loa organiamos Sindicales se abocaron n‘eaa lucha para el
reconocimiento de los Derechos de Antigiedad. Log;as qui sin
lugar & dudas son resultado de una justa lucha para srmonizer
y obtener durante la relacidén contractual, 1os Derechss Lega--
les y Contractuales que del tiempo de servicios jrestados ema-
nan, como pueden aer: Loe Derechos da Preferencia, la Prims -
de Aantigiiedad, 1os Derachos de Ascenss y lograr asi uns mejor
eatad{a en la vida del trabujsdor tento econdmica como socisl-
asnte.

Bn estas circunstancias se hace menester establecer los -
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conceptos de los Derechos de antigiedad jara su cejor comorsn
8idn, aor lo quc-eh primerflugar trataré de definir dichos --
conceptos de la siguieate zanera:
& Qué o8 la Antigiedad ?

-Segin el Diccioﬁorio Pequedo Larousse Ilustzado: "Es ca
lidad de antigio el tiempo transcurrido desde el dia en jue -
se obtiene un empleo™. '

La Jurisprudencia, Tesis 24, del Apéndice de 1985 al 3e-
manario Judicial de la Federacidn, Juinta Parte, Cuarta Sala,
Pdgina 25, establece er su rubro lo siguisntes
“sntigiecad, Gensracidn de Derechos de”.

"La antigiiedad ea un hecho consistente en la prestacion
de servicio por parte del trabajador durante el de;nrrollo de
ls relacidn laboral y tal aecho genera derechos en favor del
sropio tradajador, por 10 jue en nf.ng(m ¢aso puede ser desco-
nocido por la Autoridad Laborsl®.

Bn base a estos conceptos, la antigiedad es el tiempo ~-
Que transcurre pientras la relacidn de trabajo perdura hasta
el Ultizmo dfa de la prestucidn de servicics.

Se puede apuntar que el reconocimiento de la Antigliedad

de un trabajador es un derecho justo ya que su fuerza fisica
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genet6 utilidad &l progreso de la industria dentro de la socie
dad que es para el nvnnca:dol oa{s en lo econdmico, politico y
sccial.

La base de este Derecho una vez reconocido da pauts para
que surjan las prestaciones econé?icps superiores al salsrio -
que percibe el trabajador y tenga & su vez una nejor posicidn
deatro de la sociedad. ‘ .

A i canera de ver, considero jue la actual Ley FPederal -
del Trabajo, no estd clara y precisa sobre lo gue debe enten—-
derse por Antigiledad en une empresa, 3i bien es cierto que es-
to ya 98 ocupd en el Articulo 123 Constitucionsl (Prima de An-
tigliedad), no menos cierto es que demde la Ley Laboral de 1970
motivé un nimero indeterminado de Jurisprudencias de 1o que es
la Antigiiedad y la Prima, & partir de qué momento empieza a co
rrer el ternmino jars considerar la Antigiieiad de un trabaejador
que era desjedido, que renunciaba ¢ que moria, también encon--
tramos en la Fraccién I, del Art{culo 111, de.la Ley Laboral -
de 1931, conocida la .intigiiedad pars la Preferencia do‘D;ro- -
chos, Jurisprudencia 160, Apéndice de 1975,.definid que era a

partir del Primer Contrato Temporal hasta la adquisicién del -

Contrato Definitivo.
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Hoy'cn la Ley Pedsral del Trabajo de 1970, la encontrazos
!rlc-cionldp en los Artfculoa 132, Fraccidn XII, 154, 156, 158
Y 159.-qu; da prefsrencia pixn ua punaio de base en la empre-
sa 0 un puesto de gicenac daginitive,

Debke sBr_hanclto al afiraar l¢ anterior, pero oo lo se—
ris 31 no reeoncciers que la fuente del Derecho de Antigiedad
incuestionablemsnte se spcuentra en 108 hechos obre;oa antes
de legislarse y ea los conflictos laborales que culminan con
108 conocidos Contratos Colectivas de Trabaje, que es donde -
3¢ lucha. para ¢l reconocimiento de eate Derecho y se obtenga
entre otros: Las vacaclones, el Aguinaldo y la Prima de Anti-
giedad. A

Dabo agregar ademds ques nuestra Legislaeién L;bcrll acen
ta la Cliusula de Exclusidn por Ingreso, ento es, que ol Sin-
dicsto tiene la obligacidn de proponer ante el Patrén al tra-
bajador eventual de mayor antigziedad y ol Patrdn debe prefe--
rirlo frente al no aindic-{isnda y al que nunca hays 1ahqrado
en loa puestos znméoraloe. derinitivos o de nueva creacién, -
tal como lo dotiﬁon los art{culos 154 y 155 de la Lsy Laborsl
vigents.

En este orden de ideas, 3¢ haca necesaria una revisidn -
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al ordenaziento legal por parte del Legislador, jara que- de- -
1as Contrataciones 0016ct;vns. se tomen las bases p.fticqli-
res y ya L"ial&dll~plta que bnanidiin a los obreros do;nung_
tro pals en relacién s los aspectoa ;‘; generales, respecto —
de los Dorncﬁoa.dovlntigﬁcdld Y lli'podeg‘onccAtrat uns Justi
cia Social més equilibrada dentro de la relacidn de tubtdo}

en condiciones de trabajo mis justas en benaficio de la clase

traba jadora.
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A} CLaSES DB aNTIGUEDAD

La naturalesa de la relacidn de tradajo es uns realidad -
viva, ‘que va creando situaciones y derechos nuevos desde su -
inicio hasta su fin, de aqui nacen los Derechos de Antigiiedad
como recopocimiento de una conquista del Movimiento Obrero ea
la Contratacion Colectiva.

Nacicndo as{ lam diversas Clases ie antigiecad, Jor lo --
que e3 pecesario analizar las Aatigliedades jue surgen ¢n la re
lacién de trabajo temporal o definitiva que se indican de la ~
aiguiente for.as

a) Bl trabaj .dor temporal ue obtiene contratos sucesivos,
genera una intigliewad "ue le ca derecho a zolicitar del Simdi-
cato gea Jrogucsto Jara .ue el satrén lo contrate en 1: ultigma
plaza o puesto vacante o de nueva creacién. egto encuentra su
fun<anento en l3s Contratos Colectivos de Trabaje cozo el de -
Petrilecos Kexicanos, en ¢l Articule 132, Praccion XY, 154, 158
y 159 de la Loy Pederal .lel Trabajo vizente.

Bota Clase de Antigliecad es un derecho patrimonial del ~—

_trabajador eventual g transitorio que no se pueds perder ni —-

tawooco descondser J0r el. Jatrin aunque 1legara a adguirir la
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cplidad de tradbujador de bame o de planta, ya Que se hs llegas

do_ al absurdo de 3ostener. por parte de algunss empresas tal -
evento, estp es que consideran que el trabajsdor. trsnsitorio
ne geners ninguna Antigiiedad, como el caso de la Empress, Pe--
tréleal.laxiclaoa. tlllconslderlcién carsce de fundamento.le-
gal, en virtud que de un verdadero razonamiento.en conciep¢is
se obtiene jue el Jatrén es el encargado de :ontrol;r la, Anti
gliedad de 3us tratajadores como lo dispone el Articulo 132, -
Praccidn VIXI, de la Ley Pederal del Trabajo vigemte y en el -
mzencionado, precepto legal no distingue-las Clases de Trabaja-
dores Gue ae Jresentan en la pricticu segﬁn 1a naturaleza de
1a relacidn de trabajo como son los trabajadores transitorios
los trabajadores de base o olantm, 0 los tracajadores de con-
fianza que jJuedcn se¢r tranaitorics o le base y los trabajado-
res a obra o tiemno dezerninaco o por i(iempo indeterminudo; -
ragdn por lu cual el mtrda no tlene porjue distinzuir las —-
clases de trabajadores donde la Ley deja le hacerlo.

Una observacidn de acuerdo al iancipients trabajo qu; TeR
lizo, es cn el sentido de que zlgunas Juntas Especisles de -
Conciliao;én y Arbitraje han consideraco uste aspecto, Qque ==

por fortuna los preceptos legales citacdos contraponen al cri-

.
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terio mepcionado, que todaviu ls Cuaria 3ala ¢ la Suprema Cor
te de Justicia de la Naeidn antes de la reforza e la Ley de -
Amparo del afic e 1988, sostiene el criteric de que 103 trabs-
Jadores tramsitorioes no generan.Antigﬁudnd. serc también hay -
. Que agregar que existen criterics totalmente contrariocs; jor -
esta raszin asropongo que 3e adicioaen loa Articulos 154 y 158 -
de ia Ley Pederal i¢l Traczajo de 1570, en ¢i seatida de que ~-
los trabaj .dores eventuales o transitorios 1ue :lezuen uma An-
tigiedad de dos a cinco aZom o mas, frente a otro tradajador -
que caresca de Antigiedad seventual o temporal, el Jatron. efeo-
tivamente lo reconozcs, on uns fOormR clara y jrecisa para re—
chazar la sroposieidn que haga el Sindicato del Trabajador ca-
rente de Antigliecad, en términns de los Art{iculos 132, Prac- -
cidn VIX y II y 158 de iz Ley Federal el Traoajo vigente. De
biendose suncionar al patrds que deje de observar tales dispo-
siciones legales que son de orden siblico y de aszlicacidn inze
dimtas Que no requieren de estudio o aplicacidn especialisada -
Jur{dicamente, ea el 2ag0 de dmdos y lerjuicios que ocasionpe.

Por 15 tanto afirmo Que la Antigiedad generada en los té;
minos expueatos debe considerarse imprescriptible y dor 1o tan

to 1s obligacidn del patrdn s reconocerla, esto seria Senéfico



- 90 ~
sara muchos trabajadores que ignorpas sus derechos y que afec-
tan directsments © merman su =a8tado f{sico Jor las condicio--
anea de trabajc a que son sometidos, como los travajadores ma-
rincs, de tripulacidn aeropaitica, loa Que laboran en zonas -
insalubres y peligrosas, los que laboran en jormadss noctur--
nas 0 uigtes, ys que es inhumano e 1njuéto ignorar esta Anti-
giedad. ‘

b} Al referirme a la Antigiiedad de los trabajadores de -
bage o de plantns se establece una diferenci; en tanto Qque --
los analizedos en ol punto anterior som aquellos Que por 10‘-
naturalesa do la contratacidn sdla generan la relacidn de tre
pajo @ voluntad del patrdn surgiendo loa Contratos s tiempo -
fijo y & obra detverminada, eato ead, que no asy unag continui--
dad en la Antigliedad, aay interrupcidn entre contratacida y -
contratacion,

Al citar la Antigiedad ie loa trabajadores de hase o da
planta, los divido en dos grupos:

1.- Prabajadores Sindicaiizados.

2.~ Trabvajadores de Confianza.

Bam Antigiiedad debe considerarse permanente, que 3e geng

ra dfa con df{s mientras subsista la relacidn de trabajo con =~
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sl patron.

_Por otra parte esta Antigiiedad 3e subdivide en jrescrip-
tible e imprescriptible.

La Antigiiedad que prescribe de los trabajadores de plan-
ta, ems_ayuelle jue sirve jara reclamar una preferencia de de-
rechos escalafonaria, cusnco se la pJisterga ese derecho, la -
retencidn y descuentos salarimles indebidos, adeudo; de pres-
taciones, etc.

Ia naturalezsa ie esia Antigledad es la Que 8e refiere -
cuando el travajador la genera d{a con d{a mientras subsista
1s relacidén de trasajo, ya 9ea jue termine por rescision de -
Contrato de Travajo o donde exista el derecho a la jubilaeidn
0 por xuerte .el tratajador.

Ba el Jrimer caso si el trabajador no acredita la resci-
aidn de Contrato, el jatrdn tendrd la obligacidn de pacar la
prestacidn legal Cenozinada Priza de Antigiiedad, desde su ine-
sreso hasta la rescisidn de Contrato ya ses legal o contrac--
tual.

Bn el segundoc caso y ¢omo se encuentre pactado en el Con

trato Colectivo, al travajador debe reconocarsele la Antigie-

dud generads no dia con d{a, sino la antigiedad jor presta- -
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cién de servicios, esto es, como el caso concreto de la.Contra
tacidn Colectiva en Petréleos Mexicanos que establece una anua
lidad, diferente a la conocida como de Calendario, esto es, —-
Que en dicha contrutacién se pactd una Antigiedad por pResta—-
cién de servicios contractual gue rebass los 365 dias, Antigie
dad Contractual que explico de la aiguieate forma:

A la antigiecad por é{as efectiva:ente lauorad;s, e le -
agregan los :{as festivos o fer:ados & que 3e refiere la Cliu-
sula 150 Contractual, Que Son siete ddis anuales; 1os dias por
deacansos obligatorios de la Cldusula 151 Contractual que son
ocho dias anuales; los dime anuales por vacaciones a Que se re
fieren l.s Cléusulas 152 y 156 Contractuales y por ultimo los
4{:3 de¢ descansos obligatorios iel Arti{culo 74 de la Ley Pede~
ral del Tra.ajo vigente; 10 anterdior 1o resuelve con toda cla-
ridad la Cldusula 156 Concractual que obliga al pairdn a consi
derar 1os dfa:z Je esas Cléusulas, como dias efectivazente lang
rados Jue se utilizardn en favor del trabajador para los ascan
sos escalafonarios y para el jago de la Pri.a de Antigiedad.

A lo anterior hay que ugrejar jue iantd & 103 trebajado--
res marines, los de tripulacidn aerondutica, los de perfora- -

cidn de pozoa petroleros, la antighedad se debe computer ys --
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ae¢s 2n mar © en el aiye, coxze doble por jorzada, come egta pac
tsgo en la Ol&usula 48 Contractual ps.s 108 trabajadores de ~-
;erturaciéq que laboran sdbados y domingos, con jorazdes de 7
d{an de travajo jor 7 dfa: de descanso, o 14 d{as de travajo -
yor l4_dius de descanso, Antigiiedsd Jue se dese contar doble -
incluyendo los 7 & 14 df{as de lescanso. En tal virsud Jrazon-
30 se dimtingan legaluente las Clases de Antigﬁedld.que 18n8~-~
ran las Clases de Trabajadores jue ienciono, con la iebida conm
pensacidn al tiempo laborade proporcionslaente, ya que asi ol
trabajader se vers motivado é desempednr su trabajs con zayor
calidad dentro de la roductividad de las smpresas, con el be-
neficio consizuiense =1 desarrollo ecanénicp que requiere nuss

tra Nacidn.
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B) DERECHO 02 PARP2{ANCIA

Del Derecho de Antigiiedad nacen los Derechos de Preferen
cia. En la Ley Laboral de 1931 no se contempld este derecho,
de ah{ que como resultado de las conquistas sindicales logra-
das a través de las Contrataciones Colectivas de Trabajo se -
hayan introducido en la Ley Laboral de 1970, empezindose en -
esa forma a dar relevancia al Derecho de Antigiiecad ya que su
reconocimiento lleva aparejadoa los Derechos de Ascenso, Pre-
ferencia y la Prima de Antigiiedad,

Una vez reglamentado el reconocimiento de la .ntjgiedad
dentro de 1a relacidn laboral, como lo hace el Articuls 158,

al expresar:

"Los trabajadores de planta y los mencionados en
el Articulo 156, tienen derecio en cada empresa

o establecimiento a que se determine su antigile-
dad + + "

Se puede afirmar jue la intigiiedad durante la relacidn -
laboral ses la fuente de otros Derechos.
"Los derechos de preferencia, declarados en el art. 111,

frac. I de la Ley de 1931, reforrado por decreto de 31 de di-
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_clembre de 1956, y em los arts. 154 a 158 de la Ley nueva, --
const1¥uyen liuitaciéncs'g ia 1ibre seleccién del personal ==
yor el empresario, pues le obligan & utilizar a los trabajadg
risAquevdisfrutan de eaos derechos, con exclusién de quieneé
no sog titulares de ellos”.{23).

También el Derecho de Prefersncia trae consigo la estabi
1idad en el tradajo, como un efecto de la relacidn laboral [
rante su existancia. Por esc es jue el Derecho de Preferen~-
c¢ia ha sifdo reglamentado para nantener ess estabilidad que es
bage indispenseble para l:bvidn de la relsecidn laboral.

Dentro del Dersche de Preferencin! s# contemplan varios
s#pectos que por su propis naturalezs deben regirse de acuer-
d0 al ordenamiento legal existente, y que son:

l.- Preferir en igusldad de circunstancias a los trabaja

dores mexicanos resgecto de quienes no 1o sean.

2.- A guienes hayan servido satisfactoriumente por mayor

tiempo. B )

3.~ A Quienes no tengan ninguna otra fuente de ingrescs

scondmicos,

4.~ A Quienes tengan & Su Cargo una finilla.

Ga~ & los sindicalizados respecto de Guienes no lo eaten.

{13). Mario de ls Cueva. Obra citada. Pig. 417 y 418,
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Bs inportunto 01 proccpto logal qus cOntiene eston u.pog
tos, ol Articulo 154 Lnborll, qQue indudablemonto busca dt
maners. a:moniosa la cltsbtlidnd dontro de 1: rolacion dc-tru-

-+ +

ano exiutonte. 5] tandilnto a elistir, dlndoao pronis:s quo -

cumplir para cl nurgimituto do lc rclaciun 1‘borll onsro-oi.-

ttabajndor y ol patrdn en uns empresa o estublocim;?qto.‘
Surge as{ también la regulacidn de este derecho pof'lon
organismos sindicales, que & base de conquista, lograron la -
Ilamada Cldusula de Admisidn, quo oblign .1 !:tron a preferir
s traba jadores sindicelizados, o eo.. a loa n&enbrol dol con-
trato Colectivo de Trabajo o del cfgtrlto E;y. o
Dentro de este derecho tiene ipporﬁiﬁéﬁn ol-llyoruflgupo
Laborado, ys que un ttlbnjador puede ea{ar inactive dcntio de
1s relacidén laboral y 8l presentarse una vacante posee- 8l le=
gitimo derecho para ser prnferido une ves agotu&o- 109 acqiu
requisitos legales duo se imponen en el mencionsdo precepto,
Artfculo 154, naciendo de esta cggcunstanciliunl c}{;iticp-
eién enpeeinl de trabajadores, con; son; iél ;onpofiléo,J—
eventuales, extras, suplentes, ttnuuitorios,ldo confiansa y

1os llamdoa tnbljmllores de- Plants. e

Precisaments de dicha clesificacidn 8e. origine ol hecho
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de dejar de pertenecer &« los transitorios, para coavertirse en
trabajadores de Planta, que imp}icl un zayor beneficio para el
trabajador al evitar as{ la incertidumbre de tener un irabajo
fijo o noe ’ .

Bs por eso que el Derecho de érefcrahqia sea tan importan
te dentro de li relacidn laboral, ya que se =3td en jresencis
de la Justicia Jocial, que necesariamente busca la ;stabilidad
sn el trabajo oz una loatle consecuencia del Articulo 123 --
Constitucional.

Bl Derecho de Preferenciz encuentra su prictica &S palpa
ble en la Iadustria Petrolera, ejemplo de ello es ;1 hecho de
que la mayorfa de la Jurissrudencia existente y actual se cana
liza & traves de 103 jroslemas laborulss en-esta industria que
es en donde se dan mis essos conflictos o casos de {ndole juri
dico, reglamentados por los articulos 154 a 159 de la Ley Labo
ral vigente.

"La Jomisidn resalvid en o1 art. 155 un orobiema que no -
fue toczdo nor la Ley de 1931: no era :zuficiente la docla;l- -
c¢idn de la existencia del derecho, 3ino jue era preciso consig
nar los procedimientos para su efectividad. No sod{a obligar-

se a las empresas, el ocurrir una vacante, a que se dedicaran
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& buscar al irabajador con aejor derecho para ocujarla, por cu
ya razéa se dispuso Que el trabajador interesado eh Tegresar -
slgin dfa o el que pretendiera ingresar, debfa formulsr una sg
licitud jue contuvieraveu domicilio y la razdn de su derecho,
a £in de jue s; le pudiera dar aviso de la vacinte, o bien pre
sentarse o la empresa cuando tuviera noticia de su existencia”.
(14). '

Del 3urgiziento de este requisito legnl se sstablece una
graa diferencia entre los trabtaja.ores de slanta y los ttlbajé
dorea transitorios, a saber: -

Los ?rineros tienen la ventaja de que su Derecho de Anti-
giedad y Ascenso sea totulmente resjetado sor el Zatrdn y el -
dindizato Tituier del Jontrato Colectivo de Trabajo, en el mo-
zento en que es jostergaid de ese derecho adjuirido dentro de
la relacidn ds trabajo.

Los seguados tienen la desventaja de jue al solicitar les
sea reconocids su Derecho de Antigiedad, ss sreseata una compe
ticidn para ser jreferidos, entre uno y otro de mayor antigie-
dad, ;a ue como lo .sente en el junto inmediato anterior, hay
el absurdo de que no tienen derecho a ese reconocimiento.

Es or este motivo, que cuando scuden a la Autoridad labg

(14). Mario de la Cueva. Obra citada. Pag. 420 y 421.
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ral jara demaazdar ese reconocimiento, el trabajador transito-
ric debe acreditar que elabord oportunczzentes su solicitud de
preferencia en un puesto vacante o definitivo, requisito de -
procedibilidad para que opere su accidn.

. ‘Situacidn algo injusta, ya que ain cuando tenga la Anti-
giedad my superior freate al trabajudor indebidamente contra
tado, con menor Antigliedad sin ese requisito 1egall:u derecho
Se hace nugitorio, contraviniendo l. fuente esencial del Ders
cho de Preferencis Qque descansa en el mayor tiempo laborado,
20r 1o Gue necesariamente Se propone Jara legislaciones futu-
res a este aspecto que no sea un requisito esencial sino que
siga respetindose la mayor Antigiedad de esta clase de traba-
Jjadores, ya que la bﬁsquoda de una igualdad eociai. la encon-
trareco3a en una imarticidn de Justicia Sociwl nas apegada a
la realidad de los Derechos de antigiedad dentro de la durs—-
cién eventual de lu relacidn de trabajo.

Aa8{ tenemos que dentro de la relacién de trabajo even- —
tual, el trabajador goza de los derechos winimos contractum-~
les, tales como: la atencidn madica en caso de accidente, va
caciones, prica vacacional, aguinildo, etc., en forma propor-

cional al tiempo laborado.
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Al término del Contrato de Trabajo Eventual queda total-
mente desprotegido, sélo conserva su derecho prefesrencial pa~
ra ejercerlo posteriorzente, al ocurri; una vacante.

Como consecuencia de 10 anterior se hace necesario esta-
blecer que el Derecho de érnforoncil sea mas sencillo para <=
ejercitarlo, esto es, que se tomara mas en cuesnta el Cayor --
tiempo laborade por los trabajadores que se egcuentran an las
hipSteeis del Articulo 156 Laboral, y que no encueantran pro--
teccidn legal, ni contractual ya que en la mayor{s de las Con
trataciones Colectivas se encuentra pactada la Cldusula de Ad
misidn.

En resunen el Derecho Preferencial nace del Xayor Tiempo
Laborado por un trabujader eventual o transitorio ?n.unn [ T2
presa y jue e3 regulwdo por el ordenumiento legal laboral vi-

gente.
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G) PrIMa DE ANTIGUEDAD

"Unz institucidn nueva que proporciona un beneficio por
él solo hecho del-nlmero de afos de trabajo, que rnacid de ia
cohtemplacién de la energ{s de trabajo de cada persona anual
mente entregada a la emp:esa, gastada y enterrada junto a --
las miquinas, como una fuerza andnimA Jue hizo posible el --
crecimiento de la empresa y el enriiuecimiento de los accio-
nistas". (15).

Rn efecto, la Prima de Antiglledad es una prestacidn que
se origind legalmente de una desigualdad que hab{a entre los
trabajadores de la Gran Industria quienes en las primeras lu
chas sindicales logran conquistas, entre otras: una prima a
la antigiedad generada, jero los trabajadores de la Psquera
Industria, so0lo pose{an la proteccidn del orden legal exis--
tente en la Ley Laboral de 1331. De ahi que el Legislador -
haciendo una diferencia entre las prestaciones de Seguridad
Social, como: 1la vejez, la muerte e invalidez, etc., haya =
establecido qQue es una compenaacién que se¢ deriva de la pres
tacidn del servicio; Qque debe otorgarse a los trabajadores -

por el 86lo transcurso del tiempo; en consecuencia €S una --

(15)« Marioc-de la Cueva. Obra citada. Pigz. 412,



- 122 -

pressacidon jue se otorzga a lus trabajadores una vez reconoci
da su antigliedad dentro de la relacidn laboral cozo punto de
cartida y sosten de otros derechds.

As{ en el Articulo 162 de la Ley Laboral vigente, se es
tablece el pago de dicha 2rima de Antigile.ad, en los siguien

tes términos:

martfculo 162. Los trubijidores de planta tienen
derecho a un. Jrima de antigledad, de conforaidad
con lus noruas siguientes: '

I. La priza de antigiciad consistird en el impor
te de doce d{as de salario, por cada ado de servi
cios;

I1. Para determinar el monto del salaris, se es-
tara & lo dispuesto en los articules 485 y 485;
171, L. >rima de antigiedad se pagard a 193 tre-
bajadores que se sejarea viluntarigmente de su em
sleo, 37emyre que hayan cumnlido quince ados de -
servicios, por lo menos. As{ mismo se Jagari a =-
los jue sSe Sejxaren )jor causa justificada y a los
que 3ean sejarados de su empleo, indejendienteren
te de la justificacidn o injustificacidn del des-
21do; .

IV, Para el jago de la >rima en los casos del e
tiro voluntario de los trabuzjadores, se Observasa-

ran las normas siguientes:
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a) 31 el nimero de traivajadores 4que se retirs --
dentro del té:mino de un ado no excede del diez -
por ciento del total de los trabajadores de la en
presa O est._bleciziento, o0 ée los Ge una catego--
ria determinada, el pago se hard en el moments —-
del retiro.

b} Si el nlmero de traba jidores que se retire ex
cede del diez por ciento, se gagari a 1.8 que 9:1
meranente se retiren y podrﬁ diferirse para el -
ado siguiente el jago & los trabajadores jue =xce
dan de dicho jorcentaje.

¢) Si el retiro se efectia al miszo tiempo por -
un ninero de& trabajudores mayor del porcentaje —-
mencisnado, se cubrird la jrima a los que tengan
mayor antigiiedad y podra diferirse jara el alo si
guiente el jago de la ue corressonda & los reg--
tantes truo.jado:es.

V. En caso de muerte del tratajudor, cualijuiera
que Jeu su eatigiie.ad, Lz )riza jue corresjonda -
se Jagard u las rerscaus meacionad 3 en el art{cu
lo S01; y

VI. La prira de antigiedad a que s¢ refiere sgte
art{culo se cubrira u los t{radi.jadores o & sus be
neficiarion, indejendientesente de cumlquier otra

orestacién que les corresponda”.
Los antecedentes de L. Prima de Antigiisdad como se esta

blecid, nacen del Derescho de Antigiedsd. Tamoién tiene su -
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antecedente ea los CPPtratcs Colectivos que constituyen una as
piracidn leg{tira de 103 trebajadores, la perzanencia en la em
presa debe ser fuente de un ingreso anual.

La Priua de Anéi;ﬁednd €5 una cantidad que nace y se acre
cienta con el cr;nacu;no del tiempo durante la existencis de -~
la relacién laboral.

A rafiz del nacimfento de esta prestacidn se han'interpra—
tado por nuestro Mdximo Pridunal Judieial, diversss definicio-
nes sobre au contenido y alcince, para hacerlas valer jor par-
te del trabsjador, uss vez concluida la relmcidn lsborsl, ya -
sed por retiro voluntarioc, rescisidn injustificada o Justifica
da y cuando ae segnr; por motivo imputable al empresario 0 « -
muerte.

El mencionzdo Artfculo 132 d: la Ley lLavoral vigente, ea-
tadlece el monto y pego de ls 2rima de Antigliedad en una canti
dad igual al importe.éa 12 ¢i:s de aalario por cada afo de tra
bajo y debe pagarse el dfuz ca ue el trabajedor queda separado
del trabajo o en el iue fallece, 3610 & los trabajsdores de -=-
planta y sienpre que hayan cundlido quince afos de serviclos,
por lo menos.

De 83t aituaciéﬁ se estvablece el atguieate problems:
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El articulo 162, hace uma aistincidn tajante en cuanto a la ca
lidad del Travajador Eventual o Txagsitorio y €l de Plants, lo
Que quiere decir que dnicirzente el tratajader de Planta tiene
el derecho & que 8¢ le cubra ls Prime de Antigiedad, la pregun
ta necellril-elz

% Bl trabajsdor eventual o transitorio jue despyés de quin
ce 0 mim aios Jue hnyaAservido, no tiene derecho a la Priza de
Antigiedad, Unicamente por su calidad de transitorio 7

Eats situacidn resulta injustas y &3 gor ’'eso que este pre-
cepto legal es obscurc y que lleva necesariamente a ser inter-
pretado por nuestro Maxino Tribunal Judicial, en diversas Ju--
risprudencias que inclusive resulta en algunos casos haste con
tradictorias.

3e nace necesaris fijar un orden legal jue detercine las
diferentes interpretaciones y aparezcs un precepto legal jue -
envuelva la calidsd de trabajador eventual o trunsitorio y el
de Plinta, ya jue en su Fraccidn ITT y V, el Art{culo 162 Labp
ral vigente, indica que: "La prima de antigiedad se pagsri a
los trabajadores que se séparen voluntariacente de su empled -
siempre jue hayan cumplido quince afos de servicios, por lo me

nos. 4s{ nismo se jagard & los que se sejaren por csuss Justi
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ficada y a los que Sean separados de su empleo indejendiente-
mente de la justificacidn o injustificacidn del despido”.

De las hipdteais que se plasman en este precepto, se re-
gistran los requisitos para su pago.

Sin claridsd que hace que diche precepto legal, tenga in
terpretaciones obscuras e imprecisas por parte de las Autori-
lades de Trabajo, muchas veces dejando de apreciar e;tc AT -~
t{culo Legal 162, en conciencia y a 1a :real prestnciﬁn de ser
vicios del trabajador durante la relacidn laboral.

Bstas medidas hacen gue este precepto sea confuse y no -
claro, lo que noa lleva a proponer jue se aclare o corrija y
as analice primeramente la calidad del trabujador, ya even~ -
tual, ya de planta; que se escablezca cor:ectarente su )ago,
por desaide justificado o 70 y qué tiempo lancrado es el qus
tiene que cubrir, yo Jue justa seria jue si el trabajador de~
jara de Jrestar servicios, ag le cubriera la citada jresta- =~
oion coa el importe ropurcional correspoadiente a ese lapmo;
y 9%in embergo hay c.iterioa Jurisprudenciales opuestos. A

Por 1o tanto es meneater un precepto claro y »reciso ps-
ra no seguir con interpretaciones contradictorias y confusas.

Jue se establezca un d¢iajositivo de acuerdo con lo avanzado -
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de la éj0ca en Jue vivimos, tomando en cuenta las disposicio-
nes Contractuales Colectivas ue cada dia progresan mis en be
neficio de los trabajadores.

Ademds deve buscarse el buneficio para los trabajadores
cuyo cegtto laboral carezca £e Jontrato Colectivo y nads mas
los ampare la Ley, por que ¢sa desigualdad va en contra de la
Carta lagne de 1917, ya que dicha prestacidn es m{ni;n.

También consideramos jue sn cuanto & su importe deberia
suzentarse de acuerdo al deterioro de la econom{a nacional, =
en porcentaje a la devaluacidn de la moneds de curso legal, -
con las normas establecidas jara su Dago. En relacidn a los
Contratos Colectivos de los jue emana esta preatacién. por --
conjuista sindical, se debe tozar en cuenta la Praccidn VI, -
de este precepto, que establece jue se cubrira independiente-
mente de cualiuier otra prestacién que le corresponda al tra-
bajador, cualjuiera Jue sea su antigiiedad.

Consecusntements esta orestacidn viene a robustecer 10 -
establecido en la ides del Constituyente de 1917, de buscar -
el beneficio para el trabajador dentro de la relacidn des sra-
bajo, como uno de los fines del Derscho Jocial naciente den--

tro de nuestira Legisllcién Labiral, para su bienestar fami- -
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liar y gsocial.

Adenis en la Jran Industria sncontramos la diferencia en
tre trabajadorez con calidad de 2lanta y los Trensitorios, -
Eventuales, Tempor:les, etc. As{ zismo en las Contrataciones
Colectivas se encuentra pactadsa la relacidn de trabajo de los
de Planta y loa Transitorios, jue a diferencia de la Pequeds
Industria o estaplecimlento, no se contempla, en vir;uﬂ de -~
que esie tioo de empresas o establecimientos no abdbarcan gran
campo de aceidn escondmico, jor lo que se pjuede concluir, Jue
se debe lezislar sobre las omisiones, confusiones e interpre-
taciones contradictorims incluaive, por que en ocasiones nues
tros Tribunales Laborsles, al resjecto tienden a dejar despro
tegido al trabsjador en jerjuicic de su bienestar e&onémicn,

familiar, seiitico y social.



cAPITULO ITTI.

CONTxATO DE IRAZAJO

14 CUNTaATO INDIVIDUAL UE PaaBado.

Bl Contrato Individual de Trabajo, nace de la Declaracidn
de Dergbhos Sociales de 1917, en el articulo 123 Constitucio--
nal, reglamentado ea el Artfculc 17 de la Ley Laboral de 1931,
posteriormente en el Art{culo 2J de la Ley Labvoral d; 1970.

En consecuencia el Contrato Individual de Trabajo, ha ze-
nerado contzoversia dentro del campo Juridico de nuestro pais,
en el sentido de 84 es o no un Contrato con natursless propia,
independiente del Derecho Civil.

Polémica que nace, & fin de determinar su naturaleza Jurf
dica. Entre otras, encontramos la teor{a contractu;lista y la
relacionista. La prizmera, se funda en la tradicidn civilista
de igualdad de las partes y de autoncmia de la voluntad. La -
segunda, garte de la Declaracion de Derechos Sociales de 1917,
en donde el Contrato de Trabajo cambia radicalmente, ya Qque no
aparesce oropiamente un Contrato en el que imperen aguellos - -
principios, sino qQue por encima de la voluntad de las partes -
estin las normas Jue favorscen al trabajrdor.

El Derecho del Trabdbajo esta en constante evolucidn, sus -
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normas imponen und variedad de circunstancias que no quedan su
Jetas al libre acusrdo de las partes. Normas Que Zon dé apli-
cacidn inmediata y hucen decrecer la idea de consentimiento, -
perdiendo sus caracteres fundazentales, hasta quedar reducidas
a un elemento secundario. .

Por lo tanto, la controversia Queda absorbida cada TQ; -
mis dentro de la nueva idea de la Relacidn de Trsbaj;, cuyo -~
fin, dentro del Derecho del Trabajo, segin la Exposicidn de Mo
tivos ge 1a Ley, es garantizar la existencia y la salud del -«
traba jador y asegurarie un nivel de vida decoroso, siendo sufl
ciente para su aplicacidbn el simple hecho de la prest&ci&n del
"servicio, cualquiera que sea el acto que le de origen. Por lo
tanto la idea de que el Contrato de Trabajo es depegdiante del
Derecho Comin, cada d{s se desvanece hacia la autononfa dei De
recho del Trabajo de acuerdo con los principiss e ideales glo-
riosos del Constituyente de 1917, 8in conexién alguna con el -
Derecho Civil, sino al contrario, como una mnyoriy‘guyns dbases
se encontraban en una decisidn fundamental del p;eblo y cuys -

@13ién consist{a en superarla en beneficio del hombre dentro -

de la sociedsad.

“Bl-contrato, conclufa el maestro alemin, vive dentro. del
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derecho civil, la relacidn de trabajo es el princisio v la fi-
nalidad del nuevo derecho. De 1o que se deduce que iniciado -
el trabajo, y dado que se trata de un trabajo subordinadoe, na-
da ni nadie puede impedir la aplicacidn del derecho del traba-
Jo, © lo que es igual, el acuerdo de voluntades sirve para - -
obligar a que se preste el tradajo, pero es la jrestacidn efec
tiva de éste lo que deteraina 1la aplicacidn imgerat{va iel es-
tatuto laboral".(l).

Consecuentexzente ia idea del Contrato de Trabajo que la =
Ley vigente adopta, se da por el simple hecho del servicio al
iniciarse la relacidn de trabajo, Que requiere prizeramente de
la voluntad del travajador para iniciarla y entrar dentro del
imperio de la Ley tanto el Que lo brinda, trabajad&r; como el
que lo recibe, vatrdn.

Lo expresado se basa en el Articulo So. Constitucional:

"a nadie se podra obligar a prestar trabajos nersonales
sin su pleno conseantimiento.”

Ests disposicidn forma parte de los derechos {individuales
cel homore y la Ley los respeta, pero la relacidn de trabajo,
Y& no 8e encuentra en un contrato, 3ino en un acto condicidn,

ya que, Jor el simple hecho del inyreso del trabajador a 1la =-

(1). uario de la Cueva. Obra citada. Tomo Y. Pag. 184.
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empresa, sSe le aplieca un estatuto abjetivo, intezruado jor 1las
Leyes y por COntrnto;'Colectivos en favor del interés de la -
clase trabajadora. “'-
En la Ley Rederal del  rasajo de 1331, pemo fuertemente
la tradicidn civilists, no judo desapartarse de su yugo y aun
as{ en su Arti{culo 18, estzblecid:

"Se presume la existencia del contiato de traba}o
entre el Jue presta un servicio jersonal y el Jue
lo recibve. A ialta ée estipulaciones expresas de
este contrato, 'la jrestacidn de servicios se en--
tenders regida por esta Ley y por las normas que
le 85n sujzletorias".

Para darle al inpresaria la carga de srobar la existencia
del Contrato.
A au vez en el Art{culs 31:

"La fulta de contrato cscrito, cvando en esta for
ma 10 prevengs le Ley, > de alguno de los requisi
tos que jara el mismo sudala el articulo 24, no -
privarén al trabajador de los derechos que esta -
Ley o el contrato le concedan, Jues Se imputars -
al patrdn la falte de csta formalidad . . . "

La Ley Laboral de 157, en su Articulo 21, establece:

"Se presumen la existenciz del contrato y de la -
relacidén de trabajo eatre el que presta un traba=
"jo personal y pi'que lo recibe”.
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Los efectos de 1as dos Leyes en las noraas, aparentemente
son los mismos, pero existe la diferencia que se da entre 1la -
idea simple de la relacidn de trabajo y el conceasto contractua
lista.

La Ley Laboral vigente, en su articulo 20, define al Con-

trato de Trabajo y a la Relacion de Travajo, de la siguiente -
formas '
"Se entiende jor relacisn de trabajo, cualquiera jue
sea el acto que le dé origen, la prestacién de un --
trabajo jersoaml subordinado a una persons, mediante
el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cumlquiera que
sea su forza o denominacidn, es ajuel jor virtud del
cual una persona se obliza & Jrestar a otra un traba
jo 2ersonzl subordinade, mediante el pngo de un sals
rio,

La prestacion de un trabajo a Jue se refiere 2l
pirrafo ricero y el concrato celebrado roducen los

miamos ¢rectos".

3 coasecuencia de los conceptos legales que define 18 --
Ley Federal del Trabajo vigente, se establece Que el Coatrato
Individusl de Travajo> se agarta del dmbito del Derecho Comin ¥
de su teoria contractual!sia, que respeta la voluntad de una -

‘de las partes, como e8 el trabajador, la voluatad de la otra -
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parte, o sea el patron queda sujeto al imperio Je la Ley, por
lo tants las voluntades de las partes pasan a un segundo grado,
Quedando la proteccidn que la propia Ley Laboral les garantiza.

Surgiendo cada vez mas la relacidn de trasa jo, con fuerza
legal, que se da por el aimple hecho del servicioc al iniciarse,
hnasta su terminaecidn quedando el trabajador y el Jatrén sujee-
tos a las normas jurfdicas jue la Ley Federal .el Ir;bajo vi-—-
gente establece.

Bs en oase a lo anterior que la Doctrina y la Jurisoruden
cia hun_establecido de acuerdo a lu Carta llagna de 1917 y su -
Ley reglamentaria, jue mds Que un Contrato, es la :elacidn de
trasajo una situacién jur{dica objetiva, la nueva idea del De~
recho del Trabajo.

Al dec’r del YNaestro iario de la Cueva, es:

"la relacién ue Trabzjo es u1a situscidn juridica o
Jetiva que se crea entre un trabajador y un patrono

por la arestacila de un trabajo subordinado, cual~ -
quiera que sea el actc o la causa que le dio origen,
en virtud de la cual se aplica al trabajador un esta
tuto oujetivo, integrado or los srincipios, institu
eiones y normas de la Declaracidn de derechos socia-
les, de la Ley del trabajo, de 103 coavenios intema
cijnules, de 1.8 contratds colectivos y contratos- -

ley y de sus norm=s sujletorias’.{2).

(2)s Mario de la Cueva. Obra citada. Tomo I. 2ig. 187.



- 115 =
Por otra larte tenemos que:

*la relacidn de tiadajo es una iastituciln juridica
conatituida 20r un conjunto de reglas imsuestas por
el Estado, jue formaa unidades. Las partes sélo -—-
tieaen eventualmente la facultad de prestar su adhe
8idn; después de hacerlo, su voluntad resulta in- -
trgscendenre y los efectos de la Tnstitucidn se o

ducen de manera automitica".(3). .

Es ademds _ue entre el Conirito y la .Jel.cida no hay ais
erejlancia, 2ues el Coatrats de Iratajo nd juede :er sustitui-
do sor la Relacidn e frauajo como fisura auténoma, ya que el
aropic Contrato se manifiesta a traveés de la delaci’in Laboral.

Precisamente va a Ser la selacidn .e Trab.jo la Jue de--
teraina la armoni{a eatre 1os diverses factores de 1la produc--

eisn y el caoital.

(3). Alberto Bricedo Ruiz. Derecho Individual del Trabajo.
Rditorial HaBLA, S, A. de C. V. México 1985. Pig. 116.
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2,= CONTHATO CULCIIVU DE ThaidJO

Desde la Ley Laboral de 1931 se rompid con la concepcién
contractus=lista y se ad.uirid el Contrato Jolectivo como una
fuente formal autdnoma dentro del Derecho el Tradvajo, nacieé
do de las exigencias econdmicas nacionales y de la injusticia
dentro de las relaciones individuales de trabdajo, co; el fin
de jde a trubajo izual, salario igual; y no a2 la iecisidn del
nés fuerte frente al débil, como juedd estmblecido en la expo
sicidn de motivos,

"Bl contratd colectivo es no solacente la conluista
mayor realizade por 1= idea sindical, sino tambieén
1la exoresidn de 1. solidaridad entre los diversos -
elementos de la groduccién. £n er contrato colecti
vo reside 1. zarantf{. del orden, de la discinlina y
de la urmonfa de las reiaciones eatre el cas’ital 7

el =ravajo".(4).

2or ello de acuerdo a estoo lineamientds se establece jue
los »ariancipios son la estzoilidad de las condiciones de traba-
jo, la libertad, la dignidad que aseguren una existencia deco-
rosa al t:abajador y su familia, la negocincidén y contratacida

colectiva libre, aceidn jurisdiccional y el derecho a perse- —

(4). ¥arioc de la Cueva. Obra citads. Pdg. 408,



- 117 =
guir libremente la reslizacidn de sus fines deatro de la relz
cién de trabajo en una empresa, implantando la Tgualdad S0- -
cial.

El Contrato Colectivo, encuentra sus antecedentes dentro
de nues$ra Legislacién Laborsl antes de la Constitucidn de ——
1917, puesto que en las Legislaciones de los Est-dos de la Re
miblica despucs de la Revolucidn Nexicona se estable;ieron va
rias acepciones al Contrato Colective, zedf . lasds ju: L 3 gon-
venciones jue se celebraran entre un Sindicato Obrero, Asocia
cidn o Agrupacién en diversoe oficios o profesiones, con un -
Patrdn, Sindicato, Asociacidn o Agrupicidén de Patronos, eati-
oul.ndo coadiciones de trabajo en que se tenfan jue someter -
deatro de la relacidn {ndividual de trmpaj>, esto siq que se
llezarz a 8u esencia fundamental dentro de la vida social, --
econdmica y solftica de la lacidn, inclusive dessués de la --
Constitucidn de 1917, ,8 que las mismas tealan deficiencias y
es nhasta la Federali:zacidn de la Ley del Tradajo de 1931 en =
donde se empieza a reglamentar legalmente el Jontrato Colecti
vo en la Legislacidn Laboral lexicona.

En consecucacia de la Ley Laborwl de 1931 surge la egen-

cia y finalidad del Contiato Colectivo y sobre todo la defini
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cidn lspal del rismo con sus modalidades, como un acuerdo li=-
bre de voluntades y Que e3 la negociacidén original o natural
de su celebracida.

Su proceso de forzacion con sus antecedentes decretd im-
petativamente Jue 1los empresarios estan obligados a celebrar
la contratacidn cuando lo exijan el Sindicato o Sindicatos [
yoritarios, como se desprende del Art{culo 43 de 1a L;y de --
1931 y el Articulo 387 de la vigeante, como un derecho de y na
ra la clase trabejador., ya Jue el empresario no tiene un de-
recho sinoc una obligacidn. Consecuentemente la obligatorie--
dad del Contrato Colectivo, es un efecto de la naturalesa de
las normas laborales regla:entarias del Articulo 123 Conetitu
clonal.

As{ el uoviiieato Obrero imouso a la burgues{a y al Esta
do su reconocimiento como clase social y una igualdad social
cuyo efecto convirtid al Derechs Laboral en el estatuto que -
se projone la dtgniticacién del trabajo para alcanzar sus fi-
nes. Se aparta del Derecho Civil adentrandose en la libertad
irrestricta de contratacion ¥ la potestad de exigir al eapre-~
sario la celebracidn de ua Contrato Colectivo, jorque los De-

rechos wel Trapajo Jertexecen a la vida humana y a la natura-
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leza de la Justicia Social, segin nuestra Jarta Zagna de 1917,
teniendo el instrumento de presidn sobre el empresario JAra ~a
obligarlo a contratar como es, el Derecho de Huelga, legitima-
do p29r la Ley para obtener la Contratacidn Colectiva 2or parte
de los Sindicatos en la defensa ce sus agremiados obteniendose
as{ amo;da dentro de li relacidn individual de tratajo.

Bl Contrato Colectivo conrforme al Artienlo 48 d; la Ley -
de 1931 y al 396 de 1z acturl, se amplia en su aplicacidn al -
sedalarse:

“Las estipulaciones del contrato colectivo se extien
den a todas las jersonas 3Jue trabajen en la emdresa
o establecinmiento, aunque no sean aiembros del sindi
cato jue lo hiya celebrado”.

Al resjectd auvestro ordencaiento legal cubre asjectos im-
sortantes dentro dé lu buslueda de lz Justicia 3ocial, ya jue
sin descuidar al resjecto a las asziraciones y regrerimientos
colectivos de la cluse o'rera, no deja al tradajadar indivi- -
dual desamparado com) ser huzano, de ah{ se advierte que 1 w-
igualdad de 1las condicioges de tiabajo ea jara todos 103 iraba
jadores, ain 195 jue se encuentran dentro de la relacidn indi-

vidual de trzbaje, como objetive de la Jisvicia Socizl azunta-
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da e inclusive se prot:ge al trabajador de confianza como lo
disjone el Articulo 1B4 actual, precisamente por que también
es trabajador.
Lo anterior considero, tieme su fundamento en la ?race—
cidén VII del articulo 123 Constitucional que establece:

"Para tracajo igual debe corresvondsr salaric -

igual . . . "

De agui se desprende ue dentro de la Jontrataciin Coee
lectiva, se senef'cie a determinado gruno de trabeajadores por
el salario que priva en la Gran Industria, es también por - -
ello que se establecid la diferencia entre empress y estable-
eizniento; ya que en determinada zon: geografica del pafs o8 -
un salario y en otra, éste puede ser inferior. Situacién que
la Ley jreve mediaate la Corcisidn Nacional de los Zalarios ¥{
ninos, Jue los £ijan geriédicamente en forma obligatoria.

Su n.turaleza es jue converge hacia la conquista de con-
diciones de prestacidn de servicios jue le den un tinte huma-
no & la actividad de los trzabajadores y hay Qque convenir qﬁo
es precisamente en las Convenciones Jolectivas, @& veces en au
seacla y »or encima de la Ley, jue 3e alcanza aguella finali-

dai, as{ tenemos jue la exposicidn de motivos de la Ley ac~ -



- 121 -
tual, expresd;

"Bl contrato colectivo de trabajo, tal como se en
cuentra reglamentado en la Ley vigente (la de - -
19)1), se conserva en sus aspectos fundamentales:
constituye una figura jur{dica especial, por cuan
to a8 la fuente del derecho regul.dor de¢ las rela
ciones entre loa tradajadores y la empresa, esto

es, debe ser considerado como fuente de deracho -
objetivo para las relzciones de tradajo, indivi-—

duales y colectivas”.(5).

Por lo tanto, laa Qoavenciones Colectivas fueron impues
tas al capital por la clase trabajadora, jara plasmar condi-
ciones de prestacidn &e los servicios que moderan la exylota
cién del trabajo y le aseguran un mininmo de existencia deco-
rosa, 1o 7ue constituyd la finalidad inmediata del Qovimien-
to Obrero y del Derecho de Huelga.

El contrato Colectivo es imperative ya que en términos
del Articulo 123, Praccidn XXVII, establece que no se jodra
renunciar a los derechos minimos jue la Constitucidn otorga,
en su Ley reglamentaria, as{ mismo recoge esta situicidn en
su articule 50. que excluye la renuncia por parte de los --
trabajadores de sus derechos, beneficios y prerrogativas.

Su definicién 8e establece en el Articulo 386 de la Ley

(5). Nario de la Cueva. Obra citada. Tomo II. Pig. 420.
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Pederal del Tradajo de 1370, a saoper:

"Contrato colective de 3sr.hajo es el convenio cele-
brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varios pmtrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con Oobjeto de establecer las condicio-
nes segun las cuales jese srestarse el trabajo en ;

una o mis empresas o establecimientos”.

Esti es 1a definiecidn lezal y de la cual ze de;prende ore
cizamente la apdrtacidn a lus coadiciones de trenajo que. desen
imgerar dentro de la relaciin laboral y tanpién la fuente de -
nacimiento de futuras norm-s legales jue estén ausentes del -
contenido legislativo vigente en una detercinada época, come ~
ya 3edalamos ha ocurrido.

De aqui surge la imnortincia, dentro de 1a reiacién de —
trabtajo, del Jontrato Jorecztivo, como un instruzento lejal 1ue
de alguna mziaera ed una fuente auxiliar de le Ley Obrera, ue
a0r sus Jrinciyios rectores (Artf{culo 685 Reformado) debe de -~
ser dinfmica, en comdtante camoio, 70r 1o Jue de acuerdo a las
dissosiciones legales se juede revisar en forre anual, tratidns
dose de 9alariss y biamnuzl or 1o 7Jue hace a las dexds condi--
ciones, la mayo: de 188 veces 3superiores a las legales.

Por lo tanto tenends iuc el Jontrato Jolectivo de Trabajo,
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por su prooia naturaleza, nunc. godri ser conce:tadd en condi
ciones inferiores a las legales, siemore sera superior, al es
tablecer las condiciones de trabajo en superacidn de las mis-
mas, buscando su objetivo primordiml, es decir asegurar una -
existencia decorosa para el trabajador y su familia dentro de

la Sociedad.
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Juz CONTRALU = LoY

El Contrato - Ley dentro de la relacidén obrerc - patronal,
es sin duda, una Convencidn especial de trabajadores ¥ patrones
dentro de esa relacidn de trabajo, en donde se van a regular —
las condiciones zenerales de tradzjo en forma mejor a i;l ya eg
tatlecidas jor los Contratos Colectivos de Trabajo OLdinlrios.

As{ tenemos que el Contrato - Ley, tiene sus antecedentes
al decir del Xaestro Mario de la Cueva, en su obra "E1l Nuevo De
recho Mexicano del Trabajo":

“En el aio de 1912, a provuesta de la Secretar{a de
‘Pomento, se reunié en la ciudud de México una con--
venclin obrero - emizesarial de la industria textil,
que aorobd el 18 de diciembre lo que se llamé la ta
rifa minipa uniforme, nare esa ramz industrial, que
puede ser el jyrimer contrat> - ley de la historia;
nacid entre nosotros con vida propia, determinado -
Jor las exigzencias obreras de aguellos ajos (196 -
197). La reunidn sesiond del 6 de octudbre de 1925
sl 18 de marzo de 1927, fecha en la que se aprobd -
1a Convencidn Textil, que constituyé el modelo para
la elavoracidn ce la ley de 13931".(6).

También Mario de la Cueva estaniece:

"3us grandes propdsitos son la unificacién regional

{6). Mario de la Cueva. Obra citads. Tomo II. Pag. 4T4.
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y nacional de las condiciones de trabajo, como el
esfuerzo mis nodle para realizar el »rincipio de

la igusldad de todos los seres humants y conse- -
guir, en funcidn de esta idea, 1la unién de los -~
trabajadores de las distintas empresas de cads ra
ma de 1a actividad econdmica y social. 8s la mas
fuerte manifestacion, em el campo del derecho del
srabajo, de la unidad re la clase trabajadora, gque
actualiza en él, el derecho de los trabajadores a

un nivel decoroso de vida".(7).
Bn la Ley Pederal del Irabajo de 1931, nace 1la reglamenta
cidn Juridica del Contrazo - Ley ea au Artfculo S8, que dice:

"Cuando el contrato colectivo h:i:ya 8ido celebrado
por las doa terceras partes de los patroncs y tra
bajadores sindicalizades de determinada rama de -
la industria y en determinada regidn, sera obliga
torio para todos los patronos y trebajadores de -
la misma rama de la industria en la regién indica
da, si as{ se eataclece por decreto jue al efecto
expida el Ejecutivo Pederal. Cuando el contrato

afecte solamente a tradbajos Que se desempe.den en
una Entidad Pederativa, el Zjecutive Pederal re—-
solverd de acuerdo con el Ejecutivo Local corres-

pondiente".
En la Exposicidn de Motivos de 1a Ley de 1931, se eatable

ce Jor una jarte la igualdad de tratamiento jara 108 hombres -

(7). Mario de la Cueva, Obra citada. Tomo II. Pidg. 474.

~
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justificdndola y por otres declara un apartamiento del Derecho
Civils

"El Contrato Colectivo de Empresa sdlo tiene enm cuen
ta la situacidn particular de 2sta, lo que puede aar
origen a una cesigualdad de tratamiento para trabaja
dores empleados en el mismo ramo de la produccidn.
Bsta circunstancia hace necesaria 1a conciusiin de -
Contratos Co.ectivos que determinen las condiciones
segin les cuales debe jrestarse el trabajo en todas
las explotacioqes de lz misma especie existentes en
una regidn determin=da. Teniendo en cuenta la impor
tancia econdmica y social de este Contruto, se dero-
gan las i.glas del Derecho Comin, y se reviste al pg
der Ejecutivo Pederal de la facultad de convertir en
obligatorio el Contrato, siempre que juzgue conve- -

atente su implantacidn".(8).

Bl Contrato = Ley €8 una fuente formal del Derecho del =--
I'radajo, ya& que 3u in es reguler las relaciones de t:abajo =-
Jreseates y ruturas ea unu 9 varias empresas, en una o varias
zonas econdmicus, regiones gcogrdficas o ramas de la Industria
y del Comercio.

Su n.turaleza es la del Contratd Colectivo Ordinario, ya
jue e3 un .erecho .e la cluse trabsjuzoora con la diferencia --

que en el Contratd Corectivd Normal, se impone al patrén la --

(8). Nario de la Cueva. Obra citada. Tomo II. Pig. 415.
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obligacién de celebrarlo cuandoe se lo 3iéa el Sindicato, da —
mcuerdo sl Articulo 387. Ba el Contrato - Ley psueden solici-—
tar la Convocatoria para una Convenoidn que discuta el cleusy
lado del futuro Contrato - Ley, los Sindicatos de Trabajado~--
res que representen a un determinado gruso de trabajadores de
una rama de la Industria, Artfculo 406. En el Contrato Colec
tivo se obliga al satrén a celebvrarlo ¥y ¢a el Contratd - Ley
se iide 1s declaracidn ie obligatoriedad sara todas las empre
sas no regidas por &L y para los futuros, est> ea, que en el
primero se cite & discutir las condiciones de irabajo pars e
futuro y el segundo aupone la existencia de un Contrato Unico
o de Contratos idénticos de uns raza de la industris,

La Ley FPederal dal Trabajo vigeante define al Contrato -
Ley en una forza =43 comilata comparads con lm anterisr al es
tablecerse en su irsiculo 404z

"Contrato ~ ley ea el convenlo celebrade entre wno o
variocs sindicatos de travajadores 7 variog latrones,
o uno 0 varios sindicatos de patrones, con abjeto de
establecer lus condiciones segin lau cuales debe - -
prestarse el trabajo en una reza determinada de la -
industris, y declarads obligatorio es una ¢ varias -
Entiduden Federrtivas, en una o varias zonas econﬁmi
cas que abarquen una o oas de dichas Zntidades, o en

todo el territorio nacional”.
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Lo anterior e3 unz figura de coavenio regida por los arip
cipios del Derecho del Travajo.

Otra diferencia que existe entre el Contrats Colectivo de
Traba jo Ordinario, con el {ontrato -~ Ley, en el asjecto Jur(dg
co, lo es el orden normativo, s decir, para que se den los su
puestoa del mismo requiere su declazacidn de obligzatoriedsd e
{como »resupuesto legal), jue debe dar el Poder Ejechtivo.

La Ley Labsral ce 1931, resuponfa jara su seeclaraciln ls
existencia srevia de un Jontrato Colectivo Jeneral o de varios
ton el mismo contenido, en cambio la vigente gedala que se pug
de solicitar la celecracidn de una Jonvencidn obrero - Jatro--
nal gor los S5indicatos que re)resenten ias dos terceras partes
de los trebajadores sindicalizados ie una rara de ia industria
en una 9 variza Batidades Jederativas, o zonas eccnéxicas, Ar~
siculo 405,

El Contrato - Ley'se éistinzue también del Jontrato valeg
tivo Ordisario, en el hechd c¢e¢ Jue si celeorade 07 una mayd--
r{a de las dos terceras partes de los trabajadores sindic;lizg
dos de deternina.a ram: de 1. igdustria, ea una o varias Enti.
dedes Federaiivas, ea ums o0 varius zonas econénioan, o en todo .

8l Territorio ¥=ciinal, poira ser elevado a la categoria i@ --
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Contrato - Ley, en términcs del Art{culo 415 de la Ley Laboral
vigente.

Procedimientd qQue presusone 12 existencia de un Contrato -
Colectivo previo celebdrado por unz mayoria de trabajudores sin
dicalizados, de una docerminﬁda industria, jor lo jue necesa--
rianente es indispensable un mandato legel para la extensidn -
del Jontr.to Colectivo a las empresas que no lo hubi;ran cele=-
brade y a las jue se drgenicen en el futuro, los interesados =
expresarin aus observacionss, y con vista de ellos, la 3utori-
dad debe juzgar si es conveniente elevar el Contiato Colectivo
a la catejor{s de Contrsto - Ley,

Consecuentemente, el Contrato - Ley surgid de la lucha de
la clase obrera, es un derecho de claze, en la buscﬁ de la me-
jorfa politica, social y econdmica de 133 trab:ijadores, jue --
dfa con df{a se ven en la necesidad de luchar jsor la igualdad -
entre el trabzjs y la graduccién, dentro de la sociedad.

Trae una consecuencis de acuerdo con la eotividad econdmi
ca del pafs, una bisqueda de Justicia Social, en un amspecto Ju
ridico Laboral Jara encontrar una verdadera estabilidad en la
relacidn laboral que se da dentro de una empresa de la mispa -

rama industrial, esto es, que 3u {in es Que las condiciones g
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nerales de trabaj; sean jiguales en determinndas empresas de la
industiria de la alta nrpdqpcién, para evitar desigualdad en --
las misxzas, abarcando zanas geogrificas diferentes como las en
tidades que confarcuan nuestro ais, que es la gran diferencia
con los Contratos Qolectives jue se oueden dar con un 36lo pa-
trén como en la Industrie Petrolera y el Contrato - Ley con -
uno o variss Sindicatos de trubaj.dores y varios ',Jat'ron.es con
el fin de lograr uas. vida decorosa jara la clase tradajadora -

dentro de la sociedsd.
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= UONTsaty QubedrIVe ug fnasAJ s PELausUs hedIJaN0s

Antes de entrar &l andlisis del Contrato Colectivo de Trs
bajo vigente en Petrilacs Lexicanos, que 3 1o que realmente —
compren?e mi estudio & ingquietud, no puedo dejar de distinguir
de 1o que es hoy la Industria Petrolera desde 21 qunto de vig-
ta de la relacidn Colectiva de Trabajo, e3 necesaril referirme
a lo siguientes

A) Anteé de la Exororiacidn letrolera de 1938, existie--
ron empresis plrticulﬂres ¢ privadas, concesionadas por el Go-
bierno Pederal, como son: *Jompaifa Mexicana de Petrdlec "Bl -
Aguila®, 3. A.; Hussteca Petroleum Company; jinclgir Plerce —-
011 Co.; Calirornis Standard 041l Comoany of HMexicos Comoad{a -
Petrolers "El Agwi", 3. A.} Penn. Mex. Puel Co.; Stanford y ==
Com;adia 3ucs.; Richmond Petroleum Company de liexico; Comgadin
Ex3slotadora de Petrdlco “La Imrerial", S, A.; Sabalo Tranaosr-
tation Qomdany, S« As} Gomsadis de Gas y Combustible "Imperio”;
Mexican Sinclair Petroleun Corperation; Consolidated 041 Comos
ny of MNexico; Jomoail{a Navicra "San Cristabal", 3. A.; Compl--
Afa Mexicana de Vajpores "Jan intonio", 3. A., en las que cada
enm3zreas mencionada tenia ua Jontreto Colectivo, mediante el -«

®. Gustavo Jorona. liazarc Cdrdenas y la Exnroliacisn de 1la In-

dustria Petrolers en Yexico. México 1375. Tallerss de la Ig
presiones Tipograficos, Morelim, MYCH. (Méxicoc). Pdg. 76,
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cual se reaolv{anllos conflietos laborales perc que las pro- -
pias compaiifas tenian prererencia de los trabajadores extranje
ros, ya que disfrutaban de mejores tratos y wAyores ventajas =
econdmicas.

B) A partir del 18 de Karzo de 1938, considerada como fe
cha oficial de la Expropiacidén Petrclera {Cldusula 8), pasa la
Administracidn del Petrdleo de Néxico a manos del Go%ie:no Pe-
deral, jor decreto de fecha 8 de Agosto de 1940 se determind -
que la Administracidn de la reciente empresa Petroleos Mexica-
nos se administraria como se estd administrando por el Gobier-
no Pederal con la intervencidn directa de los trabajadores sin
dicalizedos denominados Consejo de Administracidn que de acuer
do con su ley orgdnica corresponde al Sindicato deaignar sy re
oresentacidn que se denonina "Cuerno de Consejereos" Que repre-
senten al Sindicato Titular del Contrato Colective de Trabajo,
ante la Administrecidn General de la Empresa mencionada. Ap--
t{culo 147 de los Estatutos Generales del Sindicato de Trabaja
dores Petroleros de la Repliblica Fexicana.

Por 1o qQue al referirze a ni estudio estoy indicando que
el Primer Contrato Colectivo de Irabmjo vigente en Petrilecs -

Nexicanos ;a conocida con =2ta denominacidn ¥y 20r lo mismo es =
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pactado el 15 de inyo de 1942, {firmado con el Sindicato de Tra
bajedores Petrolercs de la Repiblice Mexicana.

Al citar ests Pacto Colectivo, considero que se empiezan
los logros tara el beneficio de los trabajadores sindicaliza--
dos que en razdn & le situaciln que prevalecia antes de la Bx-
propiucién Petrolers, empisten a surgir ventajas econdmicas y
mejor trato para los trabajadores por parte de la rehiente Ine
dustria.

¢) Al corgrer del tienpo & la fecha afirmo por eatar en -
trato directo con los conflictos laborales se logrs la revi- -
815n del Contrato en General cada dos ailos al igual que el Ta-
bulador de Salarios, después sme logra aceptdndolo la empresa -
que debfa ser come lo e3 anualmente y en ocasiones ae ensrygens=
cia hasta la actualidsd como se indica en la Cldusula 271 que
@ fartir del lo. de Agosto de 1389 es la Cléusula 267 que S8i--
gue el ritmo de le Revisidn del salario M{nimo que hace el Go-
bierno Pederal y respecto a mi estudio es precisamente en la -
Cldusuls 8 en donde se empiers a hacer preferencis, de cozo la
empresa se obliga a reconocer las diversss Antigiiedades que en
forma espec{fica se citaron en 1os Capitulos referentesa Ge es-

te eatudio.
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Sedalando qu; en mi estudio el Contrato Colectivo aa Tra-
bajo en Petrdleos Mexicanos contiene 1a conquists socisl para
todos sus agremisdos que desembocan en lo que se conoce funda-
@entalmente como el reconocimiento de la Antigiiedad de los Tra
bajadores al servicio de la empresa ya sesg sindicaligados, de
confianzs o transitorios, que concluyea en la Antigiedad y en
1s Jubilacidn que se obtiene de diversas formas debiﬁnmonte -
deterninedas por la Clausula 148 Contractual (le Jubilacidn no
es silamente Dor el irknscurso del tiempo sino por les oircuns
tancies previstas en la mencionada Cldusula ya que le Jubila——
cidn se suede obtener por un riesgo de tisbajo o enfermadad --
profesional). Este beneficio general 7ara el trabajador petro-
lero es una conquista sindical que se va obteniendd y oerfeC--
cionando en cada revisidén del Contrato Colectivo de Trabajo.

Bn términos generales da lugar & que el tiabajedor con --
las condiciones establecides en la nmisma y con lea Jurisprudene
cim de la Cumrts Sals respecto s la interpretacidn del irticu-
1o 162 de la Ley Laboral vigente, sdlo estid legislado p.r; el
Jago de la Prios ce Antigliedad. En la que ineisto debe legis-
larse al resvecto.

Por lo tanto el Derecho de antigiecad en este Contrato tu
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talndo.-durnate la relacién de trabajo y desués de ella, esto
es que dicho Derecho tiende s buscar y lograr que durante el -
tiempo de la preatacidén de los servicios de los trabajadores -
8e ves recompendado, en un justo reconocimiento, vera que el -
reato de sus d{aa de los trabajadores los disfrute como compen

sacidn ml desgaste f{sico durmnte 1la relscidn de trabajo y los
transcurra trenquilo y en naz faéllinr. ‘

De lo anterior deswrencemos que la Jubilacidn es: el re-
tiro de un trabajador desgués de determinado tiemno con una --
Jension vitalicia ys 3ea por vejeg, por incapacidad parcial ==
sermanente o total permanente para ¢l trabajador, derivada de
un riesgo profcsional (Cléusulas 137, 142 y 143).

Perc & su vez desgués de cubrir ciertos requiﬁitos de na-
turaleza contractusl, en comparacién con los dispositivos lega
les dejamos de encontrar prece»tos a s=ate aspecte contractual,
ls Ley Laboral vigente no tiene ninguna iisnosicidn genérica,
respecto a la Antigiedad jara considerar que la Jubilacidn es
una prestacidn de naturaleza legml, ya que ests es prestacidn
de naturalerza contractual.

que & la fecha serfa saludable que se legislara al Tespec

to, reformandose la Ley de la nateris pars considerar en ella
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esgu conquista sindical a jue he hecho referencia.

Bl Contrato Colectivo Ge Trabajc en Petrdleos Nexicanos,
88 el clarc ejempolo respecte al Derecho de Antigliedad, que se
debe gara otras Contretaciones Colectivas entre las empresas
y sindicatos sctuales y futuros pira que en un reconocimiento
del Derecho Laboral y desgaste ¢{sico dei trabajador por el -
transcurac del tiempo Se fmplante la Jubilacidn como.un Dere-

cho Patrimonisl.



CAPITULGC Iv.

B DEASCHO DR ANTIGUSDAD =N MaTsnIa LasUnal

l.- @ LA LRBY PRORRAL DEBL THABAJO.

Como Quedd expuesto anteriormente, lo mas sobresaliente -
del Det;cho de Antigiedad, parte srincinal de este trabajo, --
desde la prommlgacidn del Art{culo 123 de nuestra Conatitucién
de 1317, se empieza & sedzlar que la Antigiedad de los trabaja
dores mexicanos, cuyos sntecedentes se encuentran en 108 Cofl--
tratos Colectivos de Trabajo y que en su Ley reglamentaria co-
nocida como Ley Federal del Trabajo de 1931 se precisa legal--
mente como nunto de Derecho en la Praceidn I, del Artfcule 111
de eate cuerno normativo.

Consecuencia del mismo precepto, se sucitaron ante las ~-
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje los conflictos laborales —-
qQue en forma definitive se resolvieron Jor la Cuarta Jala de -
la 3uprema cortelde Justicia de la ‘acidn y entre ellos surge
la Preferencis de Derechos cuya fuente estd en la mayor Ahti--
giedad de un trebajador frente al jue carece de ells.

Dandose durante su vi-encia interpretaciones tendientes a

otnrgar jroteccisn a los trabajaiores mexicatos, as{ como a re
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conocer‘los efectos que sroduce la Antigledad en el trabajo, -
para agquellos obreros que tuvieran mis t1§mpo de servicios sa-
tisfactorios, nara ser preferidos sobre 1los de menor Antigie-—-
dad.

Logriandose de lo anterior el egp{ricu que informa el ac-—-
tual articulo 154 de la Ley Pederal del Trabajo de 1970, por -
esta razdn la Cuarta Sala sentd Jurisprudencia respe;to s la -
recta intersretacidn de la citada Praccidn I, del Artfculo 111
de la Ley Laborsl de 1931, y ss{ encontramos 20r 10 que COmm~ =
orende dicho estudio 1la compilacién de Jurisvrudencia de cade
10 ados y sus informes anuales deade 1965, 1975 y la actusl de
1985 con sus ressectivos informes, basindoss en la Ley de Ampa
ro que se ha venido aslicando respecto a lo que deb; entender-
se, en la Ley de la l'ateria y en el Contrato Colectivo de Tra-
bajo, 70r Antigliedad de un trabajador que recurre ante los Tri
bunalea de Trabajo npera Jue se reapste su Dotécho de Antiglie-=
dad, nara obtener una »laza definitiva 2 bien el jago de la -=
arima de Antigiedad, la Indemnizacidn 2or riesgo de trabejo, ~
por Tuerte o incaacidad.

Analizando lo anterior y debido al cimulo de reclimacio--

nes planteadad naor los t:zabajadores, a 1los cuales se violan --



- 139 -
sus Derechos de Antigiedad y en la que se vino hiciendo, como
practica viciosa por parte del Sindi¢ato Petrolero y la empre
sa Petréleos Mexicanos, una inexacta aplicacidn de la raceidn
1, del Art{culo 111; de la Ley Obrera de 1931 y la Ley Laboral
de 1970 vigente en sus Articulos 154, 158 y 159, es menester -
que el Ligisludor en forma conciente deberi osrever este aspec-
to de la relacidn laboral en donde reconozca el tie;po labora=-
do satisfactoriacente con criterio justo y humane, sin condi--
clonar la calidad del trabajador eventual o transitorio, con -
el de planta o base, con ls finalidad de no hacer nugatoris su
Derscho de Aintigiiedad, adquirido durante el tiempo laborado, -
sara obtener las nrestaciones legsles y contractuales Gue le =
corresonden hasta el fin de la relacidn laboral, iogrindoan -
as{ jara el beneficio de l» clase trabajacora la Justicia So--

cial.
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2.~ &8N vudlaatud vOLASTIVUS ur TR.ASAd0

En las Contratrci:znss Colectivas de Trwbajo se -Hlasma, la
lucha del !lovimiento Ourero Mexicano desde su inicio hasta la
Promulgacidn de la Couzsitucidn Pederal de 1917, es cuando se
sientzn las bases de li. luches cangquistadas ; logradas, deSe-
jués del Je:ramamientc .. sangre durante 1a Rev;lucian Yexico~
na, can el dnico prond. iz, fe rezlomentar Morsne Jur{dicas que
regulen 1o ralacidn 1331l sar. el beneficio de su oatrizonio
familiar dentro de 1lc .:tc’cdad YMexicana Jue 4abz destzear en -
el cesarroilo de nue tr- cononfa.

Es <a s{, la Contr:iacidn Colectiva, la base de la rela--
cidn de trebajo, en general jue se da entre la Zmypresa ¥ Sinéi
cato, e e refleja oo oL Jiatrato o Relocida Individual de -

mratojo, cono 12 Jeline -t .rtfculs 20 de la Ley Obrern vizen=

te, ¢s amf eq donde Jereincan los logros obtenidos, entre - -
otros, zl reconoci.aieass (- las Deraechos de Antigiiedad, como -
los 7ue encontramos en L l:mtrato Colectivo de Trabajo en Pe-
trileos lexicnnos y de £71': emanan las disjosiciones legales,

como fuente el Jerecho Lt arzl.

Por 1o % nto los Co2: %03 Colectivos Je Tralajo deben --
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ser conciderados en su contenido y alcance por ser una Ley in-
terna en una rema de la Inddatrin. Jor las Juntas de Concilla-
cidn y Arbitraje en los conflictos Individuales o GColsctivoa -
desprendiendo de los mismo2 con razonamiento 1égico y en con--
ciencis lx ‘verdadera intencidn de los Contratantes (Empresa ¥y

Sindicate) y en caso de una inexacta intersretacidn del ¢daigo
Latoral deben ser los H. Trﬁbnnaies Colegiados en !At.;i. de -
Trabajo los que den la verdadera y recta interpretacidn del --
Contrato Colectivo de Tratajo y establezca sl equilidrio entre
al capital y los factores de }; produceidn, 8t as{ se hictera

se lograrfa el avance de la zéonomil de nuesiro nais.

M1 mayor demec es que algin dia los Legisladores sjenos s
artldaziencs se ocuyen de Legiszlar con nayor precisién el Dn—‘
rechoe de loe Trabajadores como el de los Patrones, jue tants =
falts hace jara reducir las injusticiss que se afizuen cometien
do en lus rribungles de Trabajo en contra de 1os que tenos tie
non; pars lograr la ian llevada y trafds Justicia Soctal.

Como fuente del tema des la Antigiiedad encontramos funda-~
mentalmente en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente entre
Petrdleos Mexicanos y el 3indicato de Trabajadores Petroleros

de 1 Reniblica Mexicans, as{ como en el Contrato Calectivo de



- 142 -
Trabajo de Ferrocarriles Necionales de México al que hace alue
2ién concretamente 1 Ley Pederal del Trabajo vigente en los -
Arti{culos 246 & 255.

Bl Contrato Colectivo de PTrabajo en Petrdlecs Mexicanos -
se refiere con toda claridad a la Antigiledad de los Tradajsdo-
res de la Empresa, la forma de generarla, computarla y perder=-
ls. ’

Y as{ tenemes que las Cldusulas 8, 9, 10, 48, 150, 151, =
152 y 156 establecen pars hacer valer la Antigiiedad, relaciona
dos con el Reglamento de Escalafones en las Cldusulas 16, 17 y
19 donde se )jlasma con clarided el jrocedimiento para computazr
1a en un Devartamento o Centro de Trabajo dursute la presta- -
cidn de servicios. .

filo obatante 1o anterior, constantemente es violado el pro
cedtoiento por 1os Lideres Gindicales y gor el Patrdn al drefe
rir en las vecantes temporales o definitivas a trabajadores -.-
sindicalizados o de confianza, a otros trabajadores Qque no les
corresnonde, desconociendo la iAntigledad de los trubnjad&tls -
con derecho a ser »referidos de acuerdo con el reglanento de -
escalafones mencionado, »ara el efecto de ascensos escalafona-

rion jor Antiglecad y mejor josicidSn déntro ¢l esculafon - -
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correspondiente y que sélo juede darse entre los tranbajadores

de planta.
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Aa= SN va JUISPAUS2ACT . oUsPaNLADA Pul La UHanTA Sald
Db Gin SUPREMA COXTE DE JUSYICTIA D= i NAUION

Siguiendo con ¢l andlisis de la Antiziiedad que he citado
con anterioridad en los Capitulos de este estudis, toca en es-
ta ocasidn referirme a la integracién ée la Jurisnrudencia Jue
1e correspond{a orinmeramente a las 3alss y al ?leﬁo de la Su--~
areme Corte J2 Justicia e 1n tacidn y ¢n el sjreseate caso en
€l Derecho el Trabajo Ls corres onde & la Cuarsa Sala., Por -
que a partir de la Reforxzx de la Ley de Amparo de Znero de - -
1988, en donde se faculta 2 los Tribunales Colezizdos en todas
las materias Jue nueden y debsn sentar Jurisjrudencia como se
encnentra srevisto en los srticulos 192 a 196 de 1la Ley de Anm-
DATO.

Brn t- 1 virsud tene 33 e darante la viz.oneia de 1a Ley -
Labor~l de 1331 Jarticuil:rmente en l. .teria Lzbaorel ; en €sne~-
cizl desmés de la IDxpridiacidn 2etrolere se em)ieza a Jar ma-
yor imsersanci~ al Derecho del Tratajo y 291 esta razsa ias -
comnilnciones le Jurisprudencin de maysr inporizncia de ista -
reas le considerd desde 1955, 1955, 1375 y 1335, Ze donde me -

ocurard de la dltizs cis.Ga e est! en vigor, ea virtud de
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que como e8 sabido que 1a Ley Laboral de 1931 sufrid durante -
sus 50 alos d§ vigencia enmiendas o reformas en sus Pracciones
o en algunos Art{culos y en esta forma iambién fue cambiando -
la Jurisprudencia de la Cuarta 3als, por e;ta razon me referi-
ré a la nueva Ley Laborsl d? 1970 y a la compilacids de Juris-
.prudencis de 1975 y 1985.

En primer lugar tenemos al presentarse 103 conflictos la-
borales previstos en la Praceién I, del Artfculo 111 de la Ley
Lasoral de 1931, aparece también la Jurisprudencia 170 y 166 -
del Apéndice de J;risprudencin de 1975, conocidos bajo 102 ru=
bros siguientes:

"PaB/BABNCIA, DExSCHOS DE . T2«MINO DB PRESCHIPCION DE Li ACCION
RS PECTIVA e

(JUKI32UDENCIA. T&!S 170, APENDICR DB 1917-1975. Ta. BPOCA.
Sa, PTE.)

"PrEP3AANCIA, DEASCHU DE BPECTUS De La FALDA 22 3ULICINUD DRL -
TaABAJADOR PAnA UCUPAR Lia VACANTE U =L PUsL3L0 DE NUBVA CngSACION.

(JUAIS2XUDENCIA. TESIS 16§. APENDICZ DE 1917-1975. Ta. RPOCA.
Sa. £T8.)

Pasnndo & referirme a la nueva Ley Laboral de 1970, la ==
Praccidn I, del artfculo 111 de la Ley Laboral de 1931, apare-
ce dividida en los nueves Articules 154, 155, 156, 158 y 159 -

por lo tanto aparecen también las nuevas Jurisprudencias que -
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hacen la recta intersretacidn de dichos precegtos y 1o que de-
be entenderse por Antigiiedad del Trabajo de una Empresa o Nego
cincidn donde existe Contrato Colectivo de Trabsjo, as{ tene--
@os Qque las Jurisorudencias que no cambian sustancisimente su
conteni@o. 3610 su numeraeidn en el compendio de Jurispruden--
cia de 1917-1385, son las siguientes:

"PLTHULERUS . CLaUSULA DE ELCLUSION 2Un INGaZSQ.
3B AXLICA A La ULPIMA vAZSguald."

(Jurispgudencis. Tesis 173, de la Cumrta Sala, Jel Apéndice de
198?. Seotima Epoca, Juintm Parte. Pag. 153 v 154. Alto Tribu-
nal

“PREPRAENCIA, DRMECHO 0Z, CUANDU BLISTE CONTAATO COL:CTIVO®

{(Jurisorudencia. Tenis 178, de la Cuertn 3ala, del Apéndice de
1985. Séotima Epoca, Juints Parte. Pig. 159 y 160. Alto Tribue
nal) .

*PASPERENGIA, DEHICHU DEe BYPECLUS DE La PALTA DE SULICITUD DEL
TAABAJALUR 2ana VCURZAK La VACANTE U Bl 2USSTO DE HUEVA ChiEA--
VION."

{Jurisirudencia., Tesis 179, de la Guertn Sala, del Asendice de
1995. Sétima Epoce, 3Juinta Parve. Pdg. 160 a 164. Alto Tridu-
nal)

“"PHEPEIHANCIA, DEASCHU D2 LO3 THABAVADURSS A LA INEXISZENCIA < -
CUANDO NO HaY CUNTKATO DE THABAJO, TRABAJADUA:S LIB«ES"

(Jurisprudencis. Tesis 180, de la Cuarta Salas, del Anéndice de
1985. Quinta y Sexta Booca, Juinta Pr-rte. Pdg. 164 y 165. Alto
Tribunal)
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"PHEPERsNIIA, DEnZCHU D&. PEdKINU D& LA PRESCATIPCION DE LA —
ACCION AESPECTIVA"

(Jﬁrisprudencia. Tesis 181, de la Cuarta Sala, del Ajéadice de
1985. Séstima Bpoca, Quinta Parte. Pdg. 165 a 168. Alto Tribu-
nal) - .

"PREPEXENCIA, PR&SCARIPCION DE LA ACCION KZLATIVA A LOS DERB= -
CHUS DB. MOMENTO o PARTIR DBL CUAL COMIENZA®

(Jurissrudencia. Tesis 182, de la Cuarta Sala, del Apéndice de
1985. Séptima Bpoca, Quinta Parte. Pag. 168 y 169. Altv Tribu-
nal)

Bxiste la Preferencia de Derechos resjecto a los trabaja-
dores de Planta cuya Antigiledad se encuentra 90r4regl| general
on Listas Escalafonarias por Departamento, en donde se especi-
fica la Antigiiedad de cada uno de ellos y al suscitarse las ve
cantes definitivas por cualquier causa, corresponde ocuparla -
sin necesidad de sroposicidn sindical previa, al trabajadop ==
que ocupa el lugar inmediato inferior como lo previenen los Ar
ticulos 158 y 159 y nor eata razdn encontramos la siguiente —-
Jurisprudencia:

173

"PEIRULEROS . CLAUSULA DB ELCLUSIUN PUR INGHESO,
3B APLIVA A LA ULTINA CATEGURIA

De conformidad con lo dispuesto por el art{culo 395
de la Ley Pederal del Trabajo de 1970, cumndo en el
contrato colectivo existe la cldiusula de admisidn -
por ingreso, el Sindicato tiene el derecho de 2ropg
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ner a las jersonas dque ocujsen log puestos vacanies o
de nueva creacidn en la eapresm, pero tal disposi- -
cidn debe entenderse en el sentido de que 1as propo-
siciones deben corresjonder A puestos de bese 0 plan
ta que no estén sujetos o incluidos em sl escalafin,
lo anterior de conformidod con lo establecido en el

artfculo 159 de 1la mencionada Ley Lavoral. Ahora - -
bien. 8i dentro del contrato colectivo vigente en Pg
tréleocs !exicanon 1a Clausula 4 menoiona que lap vaw
cantes serén cubiertas a propoaicion del Sindicato,

también es clerto Que dichs clausula debe interpre--
tarse en el septido de que todos los puescos a 1A ~
que la misna hace refesencia aon los de la dltima ca
tegor{a, norque de otra nanera, se violarian los dew
rechos adquiridos jar los srabajrdores de 7lante = -
existentes en la ennrese, Jado el contenido de l&a ~=
Ley Pederal del Travajo.”

(Jurisprudencia, Tesis 173, de¢ la Cusrte Sala, del Apéndice de
1985, Séptima Zpoca, quinta Jarte. Pdg. 153 y 154, Alto Pridu-
nal)

Otro aspecto relative o la Antigiisdad que sirve jara el -
2mgo correcto de las Indemnizaciones nor des;ido‘injuatitlc1do,
nor rescisidn de contrato s r puerte, es el siguiente:

Ia Jurisorudencis 217 cel Aoéndice de 1985 que habla de ~
1la Antigiiedad jor d{..s efecsivamente iaborados, ¢sto es COMO ~
el caso de los trabaja:lores jetrolercs que en su cléululg 48 -
del Contraty Colectivo de lrxbajo se convino la semanm de 40 ~
horas de la .>rcs de Lunes = fiemes, y la Empresa se obligd a
o8gar adesA: de los A{as lmoorados f{sicamente lom Sabados y -

Domingos, luegy entonces 1is Je3cansos son eatas dfas y la - -
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Empresa paga semanalmente siete d{as que an la aréctics se Co-
noce como pago catorcenal y no quineenal‘eamo en el sistems by
rocritice.

Por ésts razdn tenemos en el Artfculo 74 de la Ley Fedew-
ral del'Trabejo vigente, lo conoccido como descansns obligato--
rics que es independiente de los dewcansss semsnnles,

Sin embargs en el Contrats Uclectivs de Prvba{o en Petro-
leos llexicanos, tenemos que ademds sie los dos d{ms de lesennso
semanal a que alude ia ClRusulz 48 tenemos los ocho dias festi
voa de 1s Clausula 150, les obligatorios de 1a Cldusula 15%, y
1los di{as de desc¢anso anuales jor vacaciones Cliusula 152 Que ~
sgtablece que del srimer miio le corresjonde al trubajador vein
tiun df{as laborables mis los inhibiles que son veinticuatro -
df{as mnuales del jrigero sl noveno ado y del décimo aloc a su ~
Jubllacidn le corrcssonden 3J din: mds los inhébilea anuales,

Y as{ en la Cidusuls 156 de dicho Contrato establece que
ice d{as de demcanmo semannl, 103 Zestives o feriadoa, 199 ces
cansos obligatorioes fue seidnla el Artfculo 74 de 1a Ley Labo-—
ral vigente y los dfns anunles 10r vacaciones se c¢iasideran ce
mo d{as efectivasente laboradss que deben considernrse, Jare -

1s Jubilacidn cel Trabajedor.
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También en 1a Cldusula 137, 143 y 144 del citmdac Contrato
colectivo de Trabajo, mientras subsiate la imposidilidad para
trabtejar por varte de los trabajadofes, osercibirédn Salario In-
zegrado y su Antigiiedad ase interrumpe.

Por éata razdn la Jurisprudencia 217 le denomina acertads
meate Antigiiedad por PrcstaciénAde Servicios y es del tenor sl
guiente:

217

"PHINA OE ANTIGUSDAD., TInuPO EFECIIVO DB -SRHVICIOS
Y TIckPO EFECITIVAMENTE LABOXKAUO. DIFERENCIAS

Bl tiempo efectivo de servicios no es igual al tiem
po efectivamente trabajedo, pues mientras estie con-
cepto comprende exclusivamente los dfas que mate- -
risloente labor$ el trabajador, aquel se integra no
sdlo con ese %ipo de dfas, sino también con los fesg
tivos, los de incajacidad por enfermedad o riesgos
de trabajo, los comprendidos en los serfodos vaca—-
cionales, los de descanso legales y contractuales y
los d{as en que el trabajador se encuentre a dispo-
sicidn cel patrdén, ain cusndo no trebaje, todo lo -
cunl permite concluir que jara los efectos del pago
de 1la >rima de entigiedsd no es posible que se com~
pute tnicamente los d{ms efectivamente laborados -
por el trabajador, sino Que se aplique, en todo ca-
80, el concepto de tiempo efectivo de servicios que’
resulta acorde con los raronamientos Que 30bre el -
varticular se expresan en la tesis jurisorudencial
181, que con el rubro "ZalkA L aiIIGUzuaD, PAGO DB,
BL GOMPUTV DE TUDU3 LOS A«0S D3 SBRVICIUS DEL OBRS.
RO NU IMRLICA APLICACION nBInvaCIIVA DE La FPrAUCION
¥ DBL AnTICULO 162 Uy A LoY 280EHal Dok TiaBAJO
es consultable en ims paginus 176 y 177 de la Quin-
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ta Parte del Ultimo Azéndice al Semanario Judicial
de la Pederacidn, en cuya parte relativa dice:
",... adenis de gque la unti%uedad no e’ un hecho que
pueda fragmentarse, el articulo 5 de la citada Ley
Laboral establece que las disjosiciones que de alla
emanan son de orden piblico, esto es, de anslicacidn
inmediata, lo cual significa que deben avlicarse en
sus términos..."”, pues del art{culo 162 de la Ley -
Pederal del Trabajo de 1970, no aparece que la anti
gledad & que se refiere se integre con 103 dfas - =
efectivamente laborados por el trabajador, aino con
su tiemno efectivo de sarvigios. ya que tanto ‘en eg
te dispositivo como en el 5. trlnsitorio del citado
Qrdenaniento, el legislador utilizé las >alabras --
“ailos de servicios” como sindnimos de "antigiedad"
0 "aflos transcurridos" circunstancias que conducen
a entender que dicha drestecidn se computa con ei
tiempo efectivo de servicios del empleado, atendien
do al espiritu proteccionista consagrado e¢n el are~
t{culo 18 de la invocada Ley Laboral y 123 de la ——
Qonstitucién Pederal.”

(Jurisprudencia. Tesis 217, de la Cuarta Sals, del Apéndice de
1985, Séptima Epoca, -uinta Parte., Pdg, 202 y 203. Alto Pribu-
nal)

Lo anterior significa que esta Antigiiedad Jurisarud;ncinl
e encuentra en la Ley Federal del Trabaje y en el Contrato Co
lectivo de Trabajo de Petrdleos Kexicanos, esto es, que por an
tigiiedad efectivamente laborada deben sumarse los dlan c%tldoa
en las Clausulas anteriores y el total de ellos se denomina ls
galmente "Antigiedad por dlas efectivamente laborados”,

Por Ultimo la Jurisprudencia surgida sn el Apéndice 1917~

1975, la de 1917-1985, cuando aparece legalaente la obligacidn



- 152 -

del Patrdn a nagar la Prima

de Antigiiedad, ge origins en innu=

. meratles Jurisprudencias, por la laguna que presenta el Articg

lo 162, entre ellos cuando el trabajador fallece por accidente

de trabajo o por despido injustificado o vor retizro voluntario,

como los que s continuacidn

"PIMA DE ANTIGUZJAD EN UASO
SERVICIUS CUMYUTABLRY

‘{Jurisprudencia, Tesis 196,
1985, Séptima Epoca, uinta

"BRINA OB ANTIGUouAS ol Uaal
LING Y CUMPUTO”

{Jurisorudencis. Tesis 199,
1985, Septima Epoca, duinta
aal)

PRI Do WNTLGUSDAD EN vasu
TIFICADA®

{Jurisprudencia. Teais 200,
1985, 3eptimes Zpoca, Juinta

wirIMA DE aANTIGUSDAD EN CASO

(Jurisprudencia. Tesis 201,
1985, Séptima Zpoes, Juints

apRIL. 0B ANTIGUSUAD EN
NeS EJUIVALENTES o uA,

vasyu

{Jurisprudencia. Tesis 222,

meacicne:

DE DE3?IDU JULFIAICADO. TIEMPO DE
de la Cuarta Sale, del ipéndice da
Parts. Pig. 183, Alto Tridunal)

BE JUBILaCIUN, 2:e3CnIecIuN. fEr-

de la Cuarta Sala, del Apéndice ds
Parte. Pag. 185 y 186. Alto Tribu-

De RuSCISIUN JUSLIPIVAOA Q INJUS-
de la Cuarts Ssla, del Apendice de
2arte. Pag. 186, Alto Tribunal)

DE a8lInU YULUNDanlU. IMPROCEDENTE"

de 1a Cuarts Ssla, del Aoéndice de
Parte. Pag. 187. iAlto Irihunel)

U aBrIal VOUINLARIO, PRESTACIO-

EN JUNTAATOS COLBCTIVOS™

de ls Cuarta Sala, del Apendice de

1485. Séptima Ejoca, QJuinta farte. Pig. 187. Alto Tribunal)}
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"PHIMA DE ANTIGUSDAD £5G0 D& M 2ol INGAPAUIDAD PRHMANENTR
(PARCIAL O TOIAL) DB& TﬂAdAJAﬂUR PROVENIENTE DB UN HIESGO
DE THRABAJO® :

(Jur!sptud.ncil. fonin 205, de 18 Culrt; Sale, del Apéndice de
1985, Sthim: xpoen, Juinta Parte. Pag. 150. Altu Tribunal)

=PHlMAa DB ANTIGUEDAD, PAGU DE LA, PUR SBRARACION VULUNPA&IA.
OOHIURO DE TOD0S IOS Aliv3 DE QBHVILIU"

(Juriuprudencia. Tenia 206, de¢ 1a cu;rtu s-lu. del Apéndice de
1985, Sopcimn Bpocs, Quints Parte. Pag. 191. Alto Tribunal)

"PUIkA DB ANTIGU!DAD, 246V YrUPCRCIUNAL 08 LAa»

(Jurisprudencia. Tesis 207, de 1la Cugrta Sals, del Apéndice de
1985, Séptima Bpoes, Quinta Parte. Pdg. 192 y 193. Alfo Tribu-
nal)

#gHIMA D& ANTIGUEDAD Pux MUEnTS DEG TRABAJADOR®
(Jurisorudoncit. Tegis 209, de la Cu:rtl Ssls, del Apéndice de

1985, Séptima Epoca, Quinta Parte. Pég. 193 y 194. Alto Tribu-
nal)

WEHIMA D3 ANSIGUADAD, Zun asfIsC VOLUNBAATU, PauddacluNgs
EJUIVALENTES A La, BN SuNinafud UobeCTIVS »

(Jurisprudencin. Tesi® 211, de la hulrtl Sala, del Apéndice de
1985, 3éptima Bpocm, Juinta Parte. Pag. 195, Alte Tribunal)

As{ tenemcs también Qque por motivo de la Antigiedad de un
trabajsdor después de 20 ados, el Patrdn no p;ede deajedir al
traba jador, salvo que se repitan las causas Que hagan imposi-—
ble 1s relaciin de trabsjo, por qQue la siguiente Tesis estable

o
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"PRTROLEROS. JUBILACION DE LOS. INTRRPRETACION
DE LA CLAUSULA 149 DEL CONT<ATO COLECTIVO, EN CASO
DE ABANDONO DE TRABAJO. Cusndo el trabajador ad
done voluntariamente sus laberes, sia permise a
no, sin encontrarse enferme ¢ accidentads ni 448w
frutar de licencia alguna, ne se trata de una res-
ci8idn de contrato de trabaje que hubiera efectus-
do la empresa, 8ine que ante la continuidad de las
faltas a sus labores del tradajador, ss estima que
existe la voluntad técita del trabajader para dar
por terminadc el contrato individual de trabajo, -
por 1o que no tiene aplicacidn 1s oliusuls 149 del
contrato colective de trabajo, ya que esta 56lo —-
preceptia que dentro de los cinco aflcs anteriores
al cumplimiento del tiempo de servicios necesarios
para la jubilacidn, el patrén s3dlo podrs separar a
sus trabajsderes per causas 1nfnm.ntol. dobidn-ou—
te comprobldul. ¥ on tedos les demds cases séle re
Ard cerregirles dilciplinarinnonto per tante, T
ol trnbljtdor sbandond sus laderes ¥ la empress uo
lo roeonocio la ausencia para lo0s fines de ia ter-
ainacién del centrsts individusl de trabdajs, ne se
trata de una separacidn, sine de una terminacién -
voluntaria del centrate por parte del trabajader.”

A.D. 5286/70.- Petréleos Mexicanos.- 13 de abril -
de 1971.- 5 votes.- Penente: Salvader Mendragin --
Guerra.

= SedePey Seatima Epeca, Vol. 28, Juinta Parte, —
Cuarta Sala, Plg. 37.

As{ tenemes tambieén que la Cldusula 149 del Centrate Ce--
lective de Trabajo de Petrileos Mexicanos establece que des- -
pués de 10 ado= @ bilen cuando ¢l trabajeder en poriodo Prejudi
lateris, el Patrén ne puede rescindirle el Centrate per causas

infamantes.
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“Cliusuls 149, Después s les veinte ades de servi-

olee o.uputldon o lcl términes de este centrate, -
ol pntton sdle podra Separar & sus trabsjsderes per
canass inf‘n:atlu, dobidan.nto cemprebadss, y en ts
dea les demis cases séle pedra cerregirles diacipli
narisments de acuerde cen le eatablecide sn este -
centrats.”

X por dltime ls Jurisprudencia de 1la Suprema Certe de Jus
ticin de 1a Necién clerifics que hay Antighedsd ae prescrine
¥ hey Antigiiedsd que ne preacribe,

Se sntiende per Antigiiedad que prescribe aquel Dereche de
Preferencis quae tiene un tradajader y que ne ls sjercita en —-
tiempe y ferma perque ol Dersche surgide per la relscidn de --
trabaje » que e refiere el Art{icule 916 Labersl vigente, el -~
Dsreche prescribte sl afie, de tal suerte si ne se use ﬁor 0]l =
traba jader la mistva esta prescrita pars Jcupar uns vacante de

nivel superier.

"PRTHOLEO, VACANTES OBFINITIVAS AN LA INDUSTHIA
DBL. 3R OCUPARAN DE ACURRDO A& LOS MOVIMYENTOS ESCA-
LAPONARYOS HESPECTIVO3. 41 cambilar la sussnciz de
un trabajader de tezporal & definitiva y eriginaras
ls vacants respsctiva, y el haber centratade ls em-
presa s un deterzinade trnbljldor on ferca tcaporll,
on les téramines d¢e la dltima perte de s cliusula 4
del Centrate Cslective de Petréless Mexicanes, has-
ta en tante fuers prepueats, per la Seccién Sindi~-
cal cerrespendients, el candidate que dobia QCUDAL
s8e pusste, ls vacante debe llenarss en lss térmi--
nes establecides en la centratacién celectiva men~-
ciensda, e sea, per medio de les mevimientes escals
fenaries respectives.”
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A.De 677/72.~ Manuel Redriguez Alvarec.- 29 de jue
nie de 1972.- 5 vetes.- Peaente: Inrl- Cristina —
Saluerin de Tazaye.

- 8.3.F., Séptica Epeca, Vel. 42, Quinte Parte, --
Cuerta Sala, Pig. T.

WPETROLAROS. CLAUSULA DE BXCLU3ION POR INGRESO,
3B APLICA A LA ULTIMA CATEGURIA. De cenfermidad -
cen ls dispueate per el articule 395 de la Ley Pe-
deral del Trahnjo, cuande sn el centrate celective
existe 1a cldusula de admisidn per ingress, el sin
dicats tiene el dereche deé prepener a las ptraonaa
que scupen les guestes vacantes & d4e NUEVA Creg- -
cién en la empresa, vers tal dispesicién debe ene-
tenderse en el sentide de que las propesicienes de
ben cerrespender a puestes ds base ¢ planta que ne
eatén sujetss ¢ incluides en el escalaféin, le ants
rier de cenfermidad cen le establecide en el ar< -
t{cule 159, de 1a menciensds Ley Laberal. Ahera -
bien, si dentre del cnntrsto celective vigente en
Petréleos texicanes la cléusuls 4 mnncicnn que las
vacantes serén cublertes a orop.sicion del aindica
te, también es cierte dque dichas cldusuls debe in—-
terpretarse en ¢l sentide de Que tedes les punatou

a la que la misma hace referencis sen les de la ul
eima categeria, parque de etra manera, se viela- -
rian 1ss dereches adquirides per lss trabajaderes
de planta existentes en ls empress, dade sl cante-
nide del articule 159 ya citade.”

A.D. 667/83.~ Burique de les R{es Dem{nguez.- 10 .
de eptubre de 1983.- Unnninidld de 4 vetes.- Penen
ot ¥aria Griscinn Salmerin de Tazaye.- Socrotl- -
ries J. Tends derride Mufles.

Precedentess

A.D. 3231/82.- Jenids Prance.~ 17 de ectubre de -~ -
1982.~ Unanimidad de 4 vetes.- Penente: Maria Cris
tins 3almerin de Tamaye.- Secretsrie: J. Tends Ga~
rride Mulez.
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A.Ds 4258/81.~ Pable Viguer{ms Nartinez.~ 3 de ne--
vienbre de 1982.~ Unanimidad de 4 vetes.- Penente:
Mac{a Cristins Saluerin de Tavaye.- Secretarias Hég
ter Saatacrus Pernindez.

Inferme 1983, Segunda Parte, Cuarta Saia, Pig. A4.

"PETHOLEROS, KSCALAPON Y DEnECHOS HELATEIVOS DE LOS.

Bl sscalafén es la lista de las trabajaderes de - -
planta, agrupades en las diferantes especialidades

‘8e trabaje e departaments a que pertenszcen y que -
se Termla para determinar el ascense de li3s traba-~
jadares, de acuerde cen las dereches que les corres
pendan conforme al Centrate y sl Reglamenta -de Esca
lafones; y lea dereches de escelafdn sen low que ad
quiere el tradbajadar de planta, dentre del cscale-—
fen en Que figure, en razén de su antigiedad de ce~
tcgiria. dapartanente, plants, empresa, sindical y

denés que cancede ¢l Reglsmente de Escalafenes.”

4eDe 572/ 73~ Jeaquin Machuca Mascerrs.- 22 de aged
te de 1973.~ 5 vetes.- Penente: Mar{a Cristina Sel-
serin de Tamaye.

- S.J.P., Septima Bpsca, Vel, 56, Juinta Parte, - -
Cuartz Sala, Pig. 38.

“Ail‘l‘IG'\j.EDAD, ClastS vde FacdvalUION vou LdenivHu A U a@NONOCI-
MIENTO™

(Juriapgudencia. Tesias 24, de la Cuarts Sala, del Apendice de
1935, Séptima Epece, (uinta Parte. Pdg. 24. Alte Iribunal)

Par le Que hace & la Antigiedad que ne prescribe, ea ague
1ls que 88 geners dfm cen d{s mientras exista la relaciin de -
trabaje, e8te es, que se va acumilands, pars sbtener la Judila

ci‘n, cens se encueatry pactade en la Clausula 148 del Centra-
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te Coelective de_Irnbnjo en Petrilees Mexicanes ¥ Que se precie~
8a en la Jurisprudencia transcrita. santeriermente.

De le anterier se desprende la falts de un precepte legal,
que regule en ferma debids ¢l recenecimiente de 1a Antikﬁcé‘d
del trabajader durante la relacidén labersl, ys que las Lgtlr-
pretacienes de les Tribunales de Alzeds séle beneficisn a un -
determinade grupe de trabajaderes, per el sfecte do’un Juicie
Ordinarie Laberal.

Pey este metive, 1a gran laguna que existe para el receng
cimiente Qe eate Derechs, de arigen centractual, en'll Ley Po-
deral del Trnbnio de 1970, hace nugaterie el prezrese de nues-
tre Dereche Laberal, prepeniende Gue el Legislader se escupe Ade
eate recencoivlente de 1s sntigiiedad en un Capf{tule sparte den

tre del asrdenamiente labersl vigente, para realizar las finall

dades ds la Justicis Secinl en nuestrs pa{s.
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fa=_ o LOS wnUDOS

Aspecto jurf{dico, en ¢l sue se declara dentro de una con-
tienda jurfdica laboral acciones dque Jueden ser en base al re=-
conocimiento de los Derechos de Antigiedad nue el trabajador -
adquirié durante la relacidn laboral; o bien donde se declara
srocedeate la excepcidn onuesta por el Patrdn en Ju{cio; es un
Laudn el £in del »rocedimiento de un Juicio Lakoral, en ¢l qne
el Tribunal resjectivo determina su fallo ea favor del irdaja
dor o del jatrdn.

Hay diversidnd de Juicios Laborales donde se ventilan en
las Juntés Federzles de Conciliacidn y Arbitrije, base del pre
sente estudie, el reconocimiento de las lJerechis dé ansigiiedad
aue adeuirid el obrero <ur nse L. relacidn luboral, tales co--
mo: El recenocimiento y leelrracidn jara -ue &l obrero se le
corrijz, -dicione y determine cor:ectamente su Antigiliedad; Bl
sago correcto de la 2rimz e Antigielad; lue la Jubilacidn {de
origen Contrsctual) sea resjetada en térninos del Pacto Colec=
tivo; Si en un despido con juatirizacidn o no, Jrocede el Jago
de 1la Priza de Antiglednd y los Corrclativos que derivan de --—

€808 Derechos.
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Ba la mayorfia de 1los Juiciom en ejercicio de este Derecho,
gse basan y descansan en las disposiciones de los Contratos Co-
lectivos plia su debiﬁo cumplimiento; siendo as{ que la falta
de disposiciones legales concretas, el Tridunal de Trabajo aie
te sus Laudos & aﬁ nAs entero srbitrio, esto es, que la impar-
ticidn de Justicia que debe ser a verdad sabida, en conciencia
y buena fe guardada que ocacionalmente se da (Art{culos 840, -
841 y 842 de la Ley Lzboral vigente).

A2{ en la Materia en comento, se expone un ejemplo de un
Juicio Laboral, en Materia de Derecho de Antigiiedad en el Con-
trato Colectivo de Trabajo en Petréleos NMexicanos y es el 8i-~
guiente:

En el Juicio Laboral 287/82 que se tramitd ante la Junts
Especial No. 12 de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitra-
je, el trabajador Jorge Jiménez Weill demandd a Petrdlens Mexi
canos, Bl GCumplimiento BExacto y Aplicacidn del Contrato Coleg
tivo de Trabajo vigente en Petrdlecs Lexicanos y sus rrnyljudg
res, oanifestando la aplicacidon en su favor de diversas Cliusu
las del Contrato Colsctivo de Trabajo, en relacidn a la Jubila
cidn que le otorgd el Patrin, as{ como la integracién de su sa

lario diario ordinaric durante el tiempo de la relacidn de tra
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bajo denominade Tiempo Extrs, ya Que durante su contratacidn y
vigencia de 1la relacidn laboral siempre le fue cublerto; que‘—
el retiro voluntario denominado Jubilacidn, es imprescriptible
¥ Quc Se reconozca correctamente su Antigiiedad General de Em--
presa, la cual no se puede fraccionar, reconocimiento reclama=-
do en su Antigiedad por dfss efectivazente lahorados y su Anti
giedad por prestacidn de servicios; el pago corxect; de la Pri
ma de Antigiiedad y la Pensidén Jubilatoria Real 3or todo ese ——
tiempo laborado de su ingreso e su Jubilacidn; expresé sus he-
chos y derechos; el Patrdn contestd Que no le asist{a derecho
slguno para hacer la reclamacidn en esa forma, seguidos los —-
trimites de rigor 1s Junta DICTO LAUDO ABSOLUTORIO.

BEs aqui donde al haber falta de diapoaiciones‘legales Que
tienden mis concretanmente a resolver este tipo de acciones, --
loa Tribunales de Trabajo emplean su criterio, por lo tanto el
actor 4e este Juicio interpuso Amoaro Directo paras que se revi
sare el Laudo Absolutoric; por 1o que en Ejecutoria No. 2485/84
del 14 de Noviembre de 1384 del Primer Tribunal Colegiedo en -
Materia de Trabajo del Primer Circuito lo amoard en su totali-
dad manifestando que el Tiempo Extraordinario que labors en —-

forma constante e ininterrumpida, forms parts de su salario ps
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ra el calculoc correcto de la& Prima de Antigﬁ-dld Contractual y
Legal, oara los efectos de su Jubiiacién, debidndose de recong
cer todo ese Tiempo Extraordinario en su Antigliedad por di;l -
efectivamente laborados, de acuﬁrdo a las consideraciones del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Que incrementé su Antigleddd General de Empresa que el Pa
trin le habia reconocido en una forma inferior a JG'IKOB oM --
donde de acuerdo al Contrato Colectivo por su calidad de traba
jador de Turno se le debil considerar como verdadera Antigie--
dad ls de 45 aflos.

La Junta selalada, en el nueve Laudo tuvo que reconocer -
lo que le indicd el Tribunal de Alzada, condenando a Petrdleos .
Mexicanos a reconocerle al trabajador uds de 45 aﬂ;u de Anti-~
giisdad General de Empresa.

En este orden de ideas y ejemplo, se juede advertir qQue -
8610 una garte de la clase trabajadora €8s la Que se sncuentra
protegida de acuerdo con las Contrataciones Colsctivas; y que
la otra parte carece de dicha proteceidn, y ademis atin en lom
Tribunales de Trabajo s5lc impera el criterio de los integran-
tes de las Juntas de Concilimeiédn y Arbitraje, re{ comc ls 1in-

torpretlcién que dan los Tribunales de Algada en las diversas
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Jurisprudencias ya sedaladas en el cap{tulc anterior y que in-
sisto 8dlo benefician a una parte en cuanto & su ejercicio, a
su reconocimiento }egll y contractual y no a la generalidad,
De lo anterior se concluye gque el Rnpzes.ntgéte Obrero --
as{ como el de los Patrones al pretender impartir Justicis lLa-

boral que tants falta hace en este momento de crisis de valo--
res, en sus fallos definitivos o Laudosa se refleja ;bisrtnmon-
te qQue desconocen el concepto de Justicia de un Tribunal Cole=
giado, y lamentablemeate sélo vemos que se refleja el interés

de la Empresa y del Sindicato.

Por esta razdn siendo de dominio miblico en las hoy Cus--
tro Juntas Petroleres de Conciliacidn y Arditraje, el srimer -
fallo o Laudo ¢s a favor de la Zmoress y su Sindicato sin im——
sortarles en lo zbsoluto la controversia o la accidn Jrincisal.

Por esto es que el trabajador actor se cncuentra como un
verdadero iniefenso, tiene que recurrir a la Cuarta Sala, 0 ==
hay que recurrir a los Tribunalea CO}egildou en Yateria de Trs
bajo, hoy con motive de la refirma de la Ley de Amparc de Ene-
ro de 1988, en donde jor regla general el trabajador Quoqoso -
obtiene, esto es, se le concede el Amparo y proteccidn en con-

tra de Actos de la Autoridad seialsds como ressonsable.
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Lo que la Junta debil haber resuelto en arinera iastancia
debe hncerlo oblizadamente cn un segundo fallo o Laudo, por —
que se 1o ordend el Sunerior,

No obatante 1o anterior y con tristeza afirmo que en las
Juntas Petroleras, con los representantes Patronales y Obreros,
el sepundo se adhiere a lo que ellos han dado ea llamar "VOTO",
Gue de ninguna nanera juede semejarse, a las votos ;articula-
res que hemos visto y leido en las resoluciones jue dan las Sa
las, el Pleno y los Tridbunales Colegiados del Alto Tridunal, -
que su contenidc es Jurfdico y Jurianrudencial como apareeen -
publicados en los coajrendios de Jurisorudencia ya meacionados.

El Voto a que hago refereaciz y que se lee en el Laudo no
. contiene en lo absoluto ninguna cita Jutisprudenciél ni estu.-
210 de razonznieato en conclencia, dichas renresentantes hacen
el >anel de Partes, se atreven a ofrecer jruebas que no es el
ﬁomento arocesel 20or alguno de sus reoresentados y an{ desvire
tian el verdadero sentids de la resolucién de la controversia
nara ononerse al Voto del Representante del Gobvierno.

Ambos rasresentantes son emaleados de Planta al servicio
de Petrdleos llexicanos, el llanado rejresentante Patronal es -

un trabajador de Confianzs, el rejsreseatante de los trabajado-
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res es otro trabajador de Planta de diche empresa y el clisice
Lider Sindical, que no atiende su funcidn ante la Junta.

Ambos jerciben salarios y prestaciones como cunlquier tra
bajador de Petrileos llexicanos y esto se corrobora con la exis
tencia QQ la Cldusula 14 del Contrato Colectivo de Trabajo ci-
tado en su inciso h)i

®CLAUSULA 14. La antigiiedad de los trabajadores
de >lanta n0 se interrum»izé mientras £éstos d=jen
de arestar sus servicios &2 los cas3s sizuientes:
h) Por fungir el trabajador como renresentante -
obrero en una Junta Pederal de Conciliacidn o de

Concilimeidn y Arbitraje y como reoresentante - -
obrero del Jurndo o Tribunal de Resnonsabilidades

de los Eegresentantéa del Canital y del Trabajo".

Al haber una infinidad de rescluciones )jor sarte de los ~
Tribunales de Trabajo a coneato nao habr{a lugzr jara nencionar
los, nero lo que la prictica demuestra, como son las interire=
taciones de la Jurisorudencia del Alto Tribunal, es menester =
manifestar que e1 materia de Derecho de Antigiedad ain no_hay
nada definido como Norma Legal, que 1leve impl{cita su respec-
tiva sancidn jara que se le oueda otorgar el valor Juri{dicoe --

- por osarte de los Tribunales de Trabajo a esas Normas.

Por lo tanto es nomento que el Legislador tome en ciienta
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y sobre todo de lom Contratos (“lectivos de Trabajo que loa De
rechos de Antigliedad s50n y deben ser reconocidos jara el bene-
ficio de& 1a colectividad, Industria y Beonom{a Macional, que -
el esfuerzo dejado por el Trabajador no se haga nugzatorio y --
tenga asf el fin de su vida ladoral un reconocimiento Justo a

su trabajo renlizado, que contribuyé y cejd uaa parte de &1 Y

as{ sl Moviniento Obraro Mexicano no vea initil su ;sruerzo -
r:alizado y 1r sangre derramada durante las coniuisias lozrae-
das.

Ya que independientexmente, el Derecho Laboral es nHor exce
lencia dinamico, auténomo y cambiante de acumrdo al jrogresc -
del Derecho Soecial, logrando as{ sua objetivos de aroteccidn -
nor xedio de zistemas e instituciones a los econdmicamente deé-
biles gue en cierto nomento de su vida, se enfrentan a oroble-
ma8 determiandos jor continzencias sociales y que llevan a la
situacidn de buscar la tan anhelada Justicia Social en nuestro

Sistema Jurfdico Laboral liexicano.
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CONCLUSIONSS

Al terminar esate incipiente trabajo sobre el Tema:
"Bl Derecho de Antigliedad en el Contrato Colectivo de
Trabajo de Petrdleos iexicanos", lo resumo como 7ro--
ducto de mis escasos conocimieatos y de una escasa --
préctica en los Tribunales de Trabajo, Jor lo jue me
inclino &l resjecto sobre la definicidn que hace 1la -
Cuarta 3ala del Triduaal Haximo de la Nacidn.
®sntigiiedad, zeneracidn de Derechos de". .

La Antigiiedad es un hecho consistente en la jresta- =
cid1 de servicio nor drarte del trabajador durante el
desarrollo de la relacidn laboral ¥ tal hecho zenera
derechos en favor del jropio trabajador, nor lo que -
en ningin camo nuede ser desconocido jor la Autoridad
Laboral.

Por esta razdn, mi concesto lo résumo de la siguiente
mAneras

Bn consecuencia la intigiiedad es el tiem)o Que trans-

curre mientras la relzcidn de trabajo ue 3ubsiste en

~ tre el Trabajzdor y el Patrdn; que 1aturalmente en ua

sentido racional debe considerarse como un Jatrimonio

Jersonal del trabajador.

Los antecede1tes de este conceato de Antigliedad como'
lo exiongo en este estudio, son minimos y es hasta la
Prorulgacidn de nuestra Constitucida Pederal del 5 de
Pebrero de 1917, ue se catablece ea su Praccidn AVI,

1a orginizacidn de los Brabrjadores y Patrones ea Sin
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dicates jara la defensa de sus intereses.

Consecuentemente, ya orzanizados los Tradzjadores em
pleza 1la lucha ante lis Autoridades del Trabajo para
‘el reconocimiento de este Derccho Personal. Pero —-
surge m#s clarc aun cuando se reglamenta el Artfculo
123 Constitucional. 0itado, en 1o que hoy conocemos
como la Ley Pederal del Trabajo, que en foruma narti-
cular sienta las bases de la orzanizacidn del Sindi-
cato y 1a orzaanizacidn el contenido y alcance de —-

sus estntutos jzra el buen funcionnmiento Jel mismo,

3.~ Como consecuencia de la 2romulgaciin ce la Ley Pede-
ral del Trzbajo, el 18 cde Agosto de 19311, que regla-
menta pOor srimera vez, 2omo ya Se dijo; el art{cuto
123 orgullo del Comstituyente de 1917, al romner el
zarco clésico Jur{dico de l:s Constituciones a nivel
de otros Paises, incrustando en ello no sdlo el Dere
.cho Individusl, t=ino el Zerecho Social que surg{a co
mo una verdadern nece- 1dsd sacial dara el trabzjndor
y el c moes5ing y. organizados, aroducto de nuestra -
Revelucidn de 1910,

4.~ Bl objetivo .ie emte tradajo que contiene el propdsi-
to y tnhelo de lograr nlypin dfa, una verdadera regls
mencacidn que no Jrovojue dudas o intervretaciones -
indefinidas, como las miltiples Jurisjrudencias al -

ressecto <e 1o gque s antigiiednd, y se cumpla real--
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mente con ese fin como tal, como Derecho jersonal en
su contenido y alecance que logre llenar al miximo, la
agoiracidn del trabsjauor que se gastd flsicanente --
por largo tiempo, y el beneficlo con <ste esfuerzo —-
sersonal fue para el Patrdn, que significd desgaste,

no renovable como los hidrocarburos, y el que recibid
;ste esfuerzo jague unn incemnizacidn real sin trabas
que la Ley de la Materie denomina Prima de Antigﬁedad

con contenido humeno y de conciencia.

Sin lugar a dudas, el concedto de 2rima de Antigiedad
tiene nacimiento en los diversos y miltiples Contra--
tos Colectivos de Tr-bajo, existentes en nuestro Pals
en 1z que srojucisron a través de sus Sindicatos, co-
mo 2ar-. que el Patrdn reconozca )Jrimero el esfuerzo -
t{aico de uh tradaj.cor, y sezundo, se convierta ese

reconocimiento ea ja:n denozinado Prima, gue empieza

a recogerse en las diversas reforn:s de los Art{culos
Labor:les »rimeremeate Lo de 1931, d<7iniendo lo que

debid o debe entenierse nor salarie, y zaf incipients
mente y fuera de Ley nice el JHgo ce 1la Prima de Anti

giedad.

En este trabajo también distingo otra Antigiiecad que
no quedd comprendida con la denominncidn de Prima de
intigiedad en 19 general, 2ino :que es aquella que se
genera d{a a dfa; el trabnjador que no tiene &l cl--
racter de nlanta y que también genera Antigiedad co-
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mo el que tiene cardcter de planta.

a) Bn el Jrimer caso, se rétiore al trabajador acti-
vo que por el transcu;so del tiempo genera un derecho
qQue surge tanbién de los Contratos Colectivos como es
1a Cldusula de Bxclusidn por Ingreso, que el Sindica~
to respeta al Trabajador mas eatigio al proponerlo Pa
ra jue sSea contratado en forma definitiva, an vacante
defintitiva o vacante de nueva creacidn o bien oara -~
que continue laborando ea forma temnoral.

b) La otra Antigiliedad, es 1la Que genera el trabajse-
dor de slanta, Jerc ubicado o determinndo en un Cenew
tro de Trabajo esgec{fico, ya aes jara que el Sindica
to lo proponga para un juesto de ascenso temporal 0 =
definitivo sin soder jerjudicar & sus compailerce que
deben encontrarse enlistados por orden de Antigledad
denominado Listas Escalafonarias. .

¢) Tercero, es la Antigiiedad que genersn un trabeja-
dor de planta fallecido o Jubilmdo, en beneficlo de
sus dependientes scondmicos y que 7or ese sdlo hecho
el 3indicato debe proponer al familiar nara ocunar -
la vacante que se zenerd en el Escalafin por falleei
miento o Jubilacidn.

7.~ La otra Antigiiedad es 1la surgida de los Contratos Co
lectivos y hoy ea 1la Ley, la que generan por s{ ao--
los y en forma oersonal los trabajadores eventuales
o transitorios, que son relegados y postergados en
sus derechos gor su Sindicato, y en la vascante o - -
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puestons de nueva creacién, en el caso particular de
mi estudio, el Sindicatolynce uso del parentesco fa
laz, del amiguismo y compadrazgo, desaconociendo sus
propios estatutos y el Articulo 154 y 158 de la Ley
de la Materia, esto es conocido como la Antigliedad
de los trabajadores transitorioa como la Preferen--
ecie de sus Derechos y qQue en la prictica constd tuye
un verdadero conflicto ante las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje y los Tribunales de Trabajo, que -
a mas de 70 ajos de Ley Laboral no se tiene una ree
solucidn 0 una Jurisprudencia clara y Jrecisa paraz
resolver este Derecho en beneficio del mas débil en
el procedimiento y el que menos tiene y que todavia
sigue constituyendo lucro indebido para los falsos
1{deres sindicales.

En este trabajo hage también un estudio de lo que -
es la Antigiiedad de un trzabajador, como aquella que
srescribe y la que no prescribe:

a) La Antigiiedad que prescribe es aquella Jue co--
rresponde a los trabajadores de planta de una empre
sa que estd reconocida nor el Patrdn ¥ Sindicgto ¥

que 3e encuentra eapaciticadaAen su Lista Escalafo-
naria. De tal suerte, si se Jresenta una vacante -
definitiva que suede ser nor rescisidén o muerts de

un trabajador; el Patrdn tiene la obligacidén de mo-
ver el Escalafin en orden ascendente, y 3i el traba
Jador que ocuna el juesto inmediato inferior, le —
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desconoce su derecho al nrogoner el Sindicato a atro
trabe jador fuera de Egpalafén o de otro departamento
y 81 es contratado nor el Patrén, y oasado un ajio na
tural el trabajsdor derschoso no reclama su Derecho
Preferencial, 1s misme juede preseribir en términos
del Art{culc 516 de 1a Ley Laboral.

b) ILa Antigiiedad que no presmcribe por tratarse de -
un Derecho personal del travajador, es aquells qus ~
se logra d{s a d{s y en forma mcumulativa, idnicamen-
te para el efecto de la Jubilacidn en los términoes -
de la Cléusula 1246 del Contrato Colectivo de Petr--
leos Mexicanos, porque la Jubjlacidn es Imprescripti
dle como 1o sostisne la Jurisprudencis del Alto Pri-
bunal.

Bs hasta el surgimiento de la Ley Laboral de lo., de

Uayo de 1970, reglazentaris del Artfculo 123, Aparta
40 A, Constitucional, se eatablece como fusente fofew
mal el surgimiento del Derecho de Antigledad ero eg
nec{ficamente en los Contrztos Colectivos de Trabajo
particularmente el de Petrolscs Mexicanos, que empie
za @ reglamentar y reglamenta ea términos genorales

1a Amtigliedad de los Travsjadores Transitorios, de -
Planta y'dependientea econdmicos ds los mismos, como
mparece entre otros Articulos el 132 Obligacidn de -
Derecho de Antigiiedad; el 154, 158 y 159 Derechos de
Ascenss espec{ficamente; 161, 162, 251, 438 de la -~
Ley Laboral, como también se bass en la Cliusuls 148
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del Contrato Colectivo citado.
Por otra narte, en el aspecto de Aatigiedad de este
estudio, estd el prodlems Que actuslmente para el -
reconocimiento del Derecho de Antigledad no se defi
ae con claridad y precisién su Cégputo, en dfa, se-

'lln‘, mes y aido Natural o de Calendario por lo que

no hay una exnctitud en este concepto.

.

Ser{a saludable nara los Obreros Mexicanos Qque se -

cristalizaran tuntos aios de lucha en la que han su

"~ gumbido verdadercs 1l{deres sindicales que entendie-

12.-

ron desde un primcijio la prodblemidtica de la Anti-—
gliedad como desgaste £{sico en precentos Jur{dicos
pero llenos de realidad dentro del Derechc Social,

¥4 mayor deseo es que un dfa el Legislador Comin, -
tomara nuevamente como fuente formal, insjirindose
en los Contratos COLectivos de Trabdajo que se han -
escrito con la sangre de los mirtires que han queda
40 en la lucha para jue la Antigiedad se entienda -
como patrimonio del trabdajador y de sus dependien--
tes econdmicos que no originen jars las Juntas de -
Conciliacida y Arbitraje interpretaciones fugaces,
toda vez que la Antigiiedad debe reconocerse como 10
indican los Art{culos 60 y 61 de la Ley Laboral y -
como fuente real las Cldusulas 48 y 148 del Contra-
to Colectivo de Trabajo en Petréleos Hexicanos.
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Que ex la Ley de 1la Materia quede nlasmade sin lu-
gar a dudas jara todos los trabajadores Mexicanos

como reconocimiento de Antigiedad y pago de tiempo
Bxtraordinario como lo indican las Cldusulas 8, ==
150, 151, 152 y 156 como dfas efectivamente labora
dos, del Contrato Colectivo de Trabajo en Petrd- -
leos Mexicanos, y que Su pago debe hacerse en tér-
minos de loa aArt{culos 66 y 74 de la Ley Laboral,

que corresnonde sdlo a los trabajadores de turno -

ya sea Nocturno o HMixto.

BEn este orden de ideas suglero que el Legislador -
se aboque y considere que 1los Derechos de Antiglie-
dad se reconozecan dentro de la Ley, recogiendo de
los diversos Contratos Colectivos como la del caso,
pars el bien de la 3ocledad Mexicuna y beneficio —
del Derecho Social vigenta.
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