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INTRODUCCIOCGN

£l objetivo del presente trabajo es determinar las
causas histdrico juridicas que generaran el trstamiento es-
pecial a los trabajsdores universitarlos, as{ comg las conse-
cuencias gue ha tenido el Reglimen Especisl relativo a la si-

tuacién lahoral.

Durante muchos afigs la vida de 18 Universidad
transcurrid pacificamente en lo referente al personal gue en
ella lsboraba, las lnquietudes y los movimientos esstaban re-
gularmente promcvicZas por los estudiantes, era una casa de es-

tudios gue albergaba 2 una peguefia comunidad.

Con el paso del tiempo y £l desarrpllo de ls Uni-
versidad se ha ido incrementandoc el nimero de trabajadores

tanto Bcsdémicos como administrativos.

Por un lado el personal administrativo considera-
ba tener derechos laborales ques la2 legislacidn universitaria
no contemplaba y el perscnal académico teni{s gran inquietud
respecte a le indefinmicidn de sus derechos que no eran ni pu-

ramente labsorales ni claramente académicos.

Se hicieron dlversos intentos para resolver la
probiem&tica 2n l2 cu2l estaba sumergida l2 Unlversidad y po-

co a poco se fueron definiengo actitudes.

Surgid un movimiento sinoical del personal admi-
nistrative, en g! =fo de 1929, cuando se regian por Regla-
mentos Interncs, el cual se fue transformando hasta gque el
regimen espacial se consaqgrd en un sistemz juridico laboral
en la Ley Federal del Trabajo, en el afio de 1380.
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caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera gQue
‘congcuerden con la autonomia, i3 libertad de cltedra s {nves-
tigacidn y los fines de las instituclones a gque esta fracelédn:

se refiere.”

Se resuelven as! gn principio los prablemas rela-
tivas & las cuestiones laborales que quedan claramentexlnser-
tos en e) articula 123 Constitucional, este hecho pnsté}inr-v
megnte de lugar a la creacidn del capltula XVII, en el " titulo
sexto relativo a los trabajos especiales, dentro de nuestrea
tey Fpzsral dei Trabajo.

Logréndoss =as{ dar uns solucidn uniforms para to-
das las instituciones de egucacidn superior autdnamas por
ley, y desaparece la inseguridad juridica respecto a2 los pro-
biemzs surgidos ce la2s relaciones laborales entre las Univer-

sidades y su perscnal.

Los aspsctos gpuramente acagénicos se encuentran
rvados =2 la UNAM, en los términpos del articulo tarcero,
VIII de la Constizucién Politica ge los fstacos Uni-

n
cos Mexicanos y la legisiacidn universitaria,

o

Tl primero carresponzZe = las antecsgoesntes de la
Untversicgad, en g) segunda hablamas d= sus Leyes Orgénicas,
en el tercero tratamos lp referante 3 lz Lagislacidn Espa-
sial vigsnts para 2l Personal Académico YUniversitario y =n
21 Cuzste Capizuls sedalamgs las cztegoriss del Personal Aca-
2f=ica, sus diversas denonminarcicnes, actividades, derachos y
ohligaciznes, as! coms =21 ingreso, promocide y permanencia.
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Las duﬂinlcns sg estableciernn en sus cunventos es-

pacialmente en 21 de Santo Domingo .de Hexi:n.

Los Agustinos fundaron el ‘Cale§10~de.11rimifié en
dande Fray Alonsoc de la Verecruz leyd artes vy teulugia en el
afio de 1540°". :

£s5tos antececdentes demuestran que desdé los prime-
ros afios de la consclidacién del poder de los espaficles en
12 fuevs Ispala, se form3 una &lite intelectusl constituida
tasi{ exclusivsmente por lo0s sacerdotes que vimieron a esta-
blecerse sn la Colenia; =zlgunos de zllos, tenian grados de
las Universicanes de Parcis y e Sslamanca, de tal msdo gque:
crearon de acusrgo con las reglas de sus respectivas drdenes
religliosas, 2studics gensralmente anexos a los conventes caon
cbjetc de insiruir 2 las novicios an materias de Alta Culiu-

ra.

nas preparagas en ia Neesva £

a gbtzner unm grado universitarcic.

Algunas Je e5tds aspirantes hicieron viaje 2 Espa-
fia con ¢a! finm, perc com3o ers zars y tardedo, nuchgs ni si--
quigrs 1o Iintentatan, anionces camenz& 3 tssar forma un o MOvi-

@n fawsr e la crga2ciln de la Universidad en la Hueva
nsscuancia, del clero

al-

£) L2 Rezl y Pontificia Universiozd.

spo ¢z México, Fray Juzn de Zumirraga soli-
citd ael gobisrna d2 l2 metrdpoll el esiazblecinisnto de la -
a

primera iUnivarsi




£1 Virrey Don Antonio de Mendoza pidid en el afdo de
1535 gue se fundara la Universidad. Siendo en esta épsza mo-
nerca de Espada Carlos V, pero debido a2 gue tenia prolongacas
ausencias, correspondid al principe Felioe II expedir la Real
Céduls fundatoria de le Universidad Mexicana, la cual fue ex-
pedida en Toro con fecha 21 de sepiiembre de 1S551. La care-
monia inaugural se verificd el 25 de enero de 1553, inrician-
dose las clases el 3 de junic del mismo siic. La designacidn
de Real y Pontificia, comin 3 ptras Universidades hispanss,
s2 debe 2 gque fuercn creacas por concssiin del monarca y el

Fapa.

Csbe aclarar que 2! :titulo ge Pontificia fue gtor-
gsdo per hole del Papa Clemente YIII expecdids el 7 de octubre
de 1597, dendo & cdicha bula efec*os retrcactivos para tene-

ficiar & todos laos gQue sz natian graduado con anteriasridac.

La Universiogad smpezd = funcianar durante 2l régi-
wan del segundec virrey de la fiuevae E£spafia don Luis cde Vels

CC.

emperador y 8n un orincizio zarecid ce estatu
definieran su gobiernc y la forma dsz e

tes del =iscc 3 ¥ isron nombra-
miento como Srimer Mazesirescu r Gdmez Santi-
118n, y por Rsctor 21 sedcs QOigor Antonis Radrigusz e Jueza-
g2 ambos ¢C o e

e
to de los primsros profesaras.
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€1 Virrey Don Antanio de Mendoza pidid en el afio de
1538 que se fundara la Universidagd. Siendo en esta época mo-
narca de Espaina Carlos V, pero debldo a que tenia prolongadas
ausenclas, correspondif al principe Felipe II expedir la Real
Cégula fungatoria ce la Universidad Mexicana, la cusl fus ex-
pedids en Taro con fecna 2! de septiembre ce 1551. Le czre-
rnonia inaugural se verificd el 25 e emerc de 1553, inician-
dose las clases el 3 de junic del mismo edo. L2 designacidn
de Real y Pontifici=, comin B8 otras Universidedes hispanss,
s2 gebe 2 gue fueron creatas por concasibén del monarca y el

Paga.

Cabz aclarear Que 2} *ituisc Qe Pontificie fus oiar-

gade por bula del Papa Clemente VIII expedida &1 7 de actubre
ge 1597, dands a dicha bhula efectcs retrosctivos para bene-
ficiar a todos los Que se hatlian gracuado con anteriortgac.

ta Universidad =smpez2d 2 funcionar durante 2l régi-
3

e
men del segundc virrey Ze la Nuevs Espafiz don Luls de Velas-

L2 Universicdac gz Méxics funcionéd por mandats del
n s Q

gempecrager y en un principio carecid de sstatutas propis
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1ian, y por Rector 2! sedAor Ji12sT Antconic Rodrfguzz de Jueza-
da =zmbos de la Real Rudisncia, tamdién nicleron sl asmtramizn-
toc Zg lss primerpos profescres.

s profesores elec-
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ad ge l2 recién fun-
2 cazlebraba reuniones
d2 la Real Audiencia, a falts
d

o lo referente 21 ré-
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Por cédula del dos de mayo d= 1573, el rey nembrd
a2l arzobispo de México docter Pedrs Maoya de Contreras, visi-
tador de la:Universigad pars gue lg rinclera un informe so-

bre el funcionamiento de la misma.

€1 -doctor Moya de Contreras formuld un estatuto que
presentd al Clausiro Univarsitario el 28 ce mayo de 1586 y
'eétuvu en vigor hasta el 23 de bpctubre de 1528, pues por Cé-
dula Real =g ‘1825 se nandd zue se hiciere uns recopilacién y
u

conordinacidn ‘de 1os estatutss enteriores.

Una comisidn expidid nuevas constituciones para regir
la vida de la Unlversidad,

c) funciones.

La Universidad de México estuve scganizada Z2a esta
forma: le diriglan el cector y 2l massirescuels.

La suprena autoricacg sdministrativa, legislativa y

de gobisrno corresgonci{z al clzusiro.

€1 claustc-g estaba formado por 2} rectoer, gl mass-
trescuela, cinge congciliatorios doztares, ires bacnilleres y
los dociores imssSrporades al Clausios. )

Les asiuciantes carsci{an de representacién en el
i

Claustro Univ

19

5, excepto 2n el nonbremiento de profesores
por opasicidn.

suprimid el gerescho
ovisifn de chtedras,
<tBnte, suede decirse gue
1z zZesignacidn ce

ncialas de 1a Univer-




€1 rector ecta electo por el Claustro Universitario,

duraba enm su erncarge un ado.

- tos estatutos exigian a los profesores gque .fyeran
puntueles para entrar y salir oe sus clases, leer materialmen-

te los textos y explicarlaos.

Los ex3menes eran rigurosos y en general una carre-
ra shlc podia hacsrse con largos afics de estudlip: tres esn 13
Facultad de Artes donde se estudiaban: sdmulas, 1dgica, file-
safia y granatica, y en seguida se pasaba a las facultades ma-
yares para obtener el graco de tachiller en las diferentes ra
m2s en gue se hallapa civigida la Universicad, esto es: teb-

lagfias, leyes, madicina.

ra de cinco 2ios para lgs abogados,
cuatra peEra iesbdlagos y mé@ cs. Los médicos deberfan practi-
5

car dos =afips antgs 22 reciulirs su carta agg oschilleres.

En teec{a los estatutos eran perfectos, pero en 13 prée-

tica sufriesron muychas desviacianes.

£n la Nueva Ispafa habia las siguentes clases sa-
clales: La cl=ase alta formaga por los espafioles y los crio-
o

i

e

s, ios mestizos §ntsgraban la clase media y los indios,

-

a masa proletacia,

La Universicaz era un foco de atraccidn cultural
gparentemente figu=l pare todos, sunQue nés bien ﬂepéndia da
las posibilizazss natesizles y espirituales de la jJuventud

de las civersas clases Cz la sociadad manclonesdas.

La mayariz ce 135 estudiantes de l2 Universigad
gran Ze la clase necia. Los pobres difficilments godian
aspirar 3 une carrera uyniversitarvia, porgque 15s gasios de

d



13

A los estudiantes pobres se les negaban las grados

de Maestro y g2 Doctor.

La Universidas de México aumentd el volumen de la
‘clase media ilustrada y nutrib, 3 lc largn ce la épocs colo-
nial, los cuadros de la burccracia y de la iglesia, también
acrecentd la importancia pelitica ce la fiueva ETspafiis, prepa-
fé mejor 8l clera, letracos, mégdicos, funciomarios culips y

abagadups.

La influencia 02 la sdciedad coianfal sadre la dni-
versicag fus negativa. ta Yniversidad carecia e sutonamia,
estaba scmetids =) podar polltzicy y a le iglesia, de es3 si-
tuactin surgleron diverses causes gue lentamente fueron mo-

tivande su zescadencia.” ( 1 )

m
3
v

eneral la Universizac estaba influida por el
ca en 2l cue ¢aminabsn el goder virreynal

religiocsas, dos factores poderdsos gGue

s E 2 s la Universicdaa de la
Nuava Espalda contribuyd durante le époce colonial, s former
una £lits del pensarienss gque influyf em lcs destinos ga Mé-

2

xige en la éasca indepengd

s Que 21 encargacds de le-

3 1l reginen interior de la Uni-
versliged y e hacer las nambramlantos de Procfesores, erz el
c

laystrs, ya gue gepezd a funcionar sin estatutos propios.

Se tuvz uyna gran inflyesnciz Zuropsa, ye Jue debi-

dgo B la falwa e profesores, inmcorporaran 2 les gue tenian

légicg so-

, Lucio. Enseya §
. UNAM, MExizo, 1
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t8tuic de aiguna Universidaa Europes o de Paris.  Las cons-
1

tituzicnes ze ls Universidagd de Salamanca fueron modelo 2. se-

gulrz. :
fn =sta etapa destacan 1o0s antecsdentas de los pri-
meros nanbranmientos e profescres por oposicidn.

A través Z2 2sta Sposza ta=blén notamps que la par-
an la Universlidad siewmpgre ha

sogn capaca2e d2 proplciar las

tnfiuir en la arganizacién 3e

i3 Univers e nzchc es un reflajis de gue en la actua-
lidag la Universiged se nutte ceastantemente g2 sus aprofe-
signissas en procesc, y8 gu2 5in 2lles no hepria Univessidad.
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B) LA UNIVERSIDAD EN LA‘EFOCA INDEPENDIENTE Y LIBERAL.

a) Fnlémica entre liberales y conservadores.

Al :unqluir la revolucidn de independencia, en la
Uﬁivgr;lﬁad se produjeron. rebeliones, proplciesndo 21 debate

pali{ibo.

En 1832 hubo una nueve gcupacidn militar del re-
o s 2

Posteriormente una Ccmlsidn nombrada por el Gobier-
no, present® un informe gue declaraba irreformable y pernicio-
sa 8 la Yniversided, y gque por lo tanto eras necesarico suprimir-

la.

fue entonces cuando Don Valentin Gdmez Farias expi-
dij un decre:po de facha 1% ce cctubre de 1333, por medio del

gal suprimia a laz Unlversicdad y establacf{a una Direccifn Ge-

o

n2ral de Instruzcién Plblice para el Distrito y Territorios
federales.

Uicha vireccion passbs a ser la sutoridad comp
te para conferir los grados scadémicos, De ella zZapsnoers
también 21 egificio, muebles, bibliote d

de la antigua Universidacd.

Un afc y medic més sarcde, Santa Annz revocd el de-
cretg oe Gdmez Farlas y restituyd su personalidad y blenes z
la Universidad. Los liberales gquerian extinguir =z la Rzal y
Pontificia Universlcad, y laos conservadoes la seguian defen-
diendso.

fiuevamente, en 1857 la Universidao togavia Real y
Pontificia fue suprimicda por gecreto del Presidente Ignaclo

Comonfort ;i a2l 2fo0 siguiente F&lix Zuloaga, =bancecadeo de la



reaccifn, subid .a la presidencia mediante un golpe militar

y reinstald a la Yniversidad.

Por tercera vez fue suprimida la Universidad, al en-
trar = la Ciudaa dge México el Presidente Senito Judrez (1851)
y por tercera ve: fue reinstalada al ocupar la capital del
pafs la Regencia del Imperio gue habfa de encabezar Maximi-

liang (1882).

b)Y £xtincidn definitiva durante el Imperioc de
Maximilianmo.

Al fiem, y3 en M@éxico, Maximilians pusa zn vigor el

gecreta rapublicano cde 1857 y termind con la Real y Pontifi-

cila Universioaa para siempre, 21 30 de novienmbre de 1865.

Triunfante 1la Repdblica, en 1867, le educscidn su-
gocto marchito. De 13 Universided sub-
e

siognes liberaleass: jurisprudencia, nme-

w
a

epencientes del ministerig d& justizia.

Comercio, gue dependia

=4
tura y Veterinaria, subor-
)

]
lucha2s peliticas

versigaa y no

ter yz Jue e

izgec. La universigad Nacional Autdno-
d. UNAM. M3xico.

{ 2) Apud. valadés D
ma de Méxic z




€) LA UKIVERSIDAD NACIONAL.
a) oOrigenes libasralas.

1 verse la necesigag de reorganizar la eaucacidn,
8 una lay en diciembre e 1367, que introducia la
vista para a3 gnsedanza @ iniciaba

i
la historia ze la Universidag Necional Mexipara.

tse mismo al3 zpareciif 12 fscusls Waclonal Prapa-
ratoria, cuyo primer lema ers "lipertag, orden y progreso™,
lusgo reemplazads pcr “amer, orden y grogreso”.
uracidn de una Univer-
siagag MNzcional, mo =~enguaran. Desde 1330, Donm Justo Sierra
sarecid como defensor ce esa idea; pero
1

cuanco €l propic Sizrsra, tcdavia dentro ge las

ceamsemoracicnes del Czntenaris de l2 Independancia, inaugu-
c& sslemnemente la Unlversizag Nacisnal,

integrada por las Esc

uala
Ze Ingenieros., g2 Sellazs Artes
)

arguitectura), e Altos fstugios (para cisncia pura

€1 poimer Rezios de 12 Universided Raclional Mexi-
L

Lis, 3uisn dursnte su gestidn ectud

2
andeple oroblamas a la Univarsidag, sin

1a



£n 1512 estalld un conflicto asparentemente simple
dentro de la propie Universidad, en la E£scuela de Derechs,
siendo cdirectar de la misms el universitarios Luls Cebrera,
quisn implantd uns serie de examenes, los cuales =n opinidn
del estudiantads, afectabm sus intereses, por lo que organi-
zaran uyn Ccomité de Huelga gue era dirigido por Ezeguiel Pa-
dilia, guien arganixd una manifestacidn por las calles age

Coycacén para protestar por los examenes impuestas.

€1 conflictc aaguirid f cisir los estu-

2
disntes apoyc s=zangmice y agcral arte de personas con
influencia, guienss daban gportu d de fermar una nuevs

gscusl2 de LeysEs con una

logranago la
clausura de ls Sscuelaz de Derecho, fundindose la Escuela Li-
bre de Derscho sl 24 de juldio de 1912, lo gque ccasiond un
divisicnisac en la Unfversidad y le scarred muchos proble-

nas.

e diclembre de 1°13, el Presidente Victo-
ecreto refiriéndose 2 una Lley dg

n gicha ley se hablazba ge uvn can-

@
ciller zue venla =2 ser el Rector ds sus relacio-

22 Recter Tzagulel A, Thavezr, guedd margina-
1

a2 huyica de Yictoriang Huerta.

e
Don Venustians Tarranzsz, =ncarg
brd comg Oficial Mayor de 1la Secrstari na

lix F. Palavicini, guien re i 7 dz2 agosto de 1914 la

c
renuncia presasntags pos 2l R uiegl A. Chiavez.

o

los dos meses Qqua e

n
1a Secrezaria deo Iastruccidn, 2

0n

13
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ung le otorgd ia au.anunla a la Universiuad y sl otro-fue el

rato del 33 oe septiembre ne 1910, en el :usl Carranza ha-

c{a refcrmas a la Lay de Ereaciﬁn de. la- universidad gel mes

da2 mayc de 1519.

£1 proyects jurfdice: alabnradn nurante el encargo

de Palavicin! enls Sacretarla de Instrucciﬁn. e peticidn ge
Oon Yenestiano Carranza, guedd clvidado hasta 1917, cuando
in sar llevazzs a cabo y conctahe de 13 acticulos
os, SB ocupebs de uBTle una entera orga-

si i
nizacién 2 ia Institucidn.

Antes gs renynciat Palavicinl, tuvo oportunidad
de nombrar Rector de la Universidad al Ingeniero Valentin Ga-
me, guien pasarfa a2 sar minlstrs de Fomento 2l mismo tiempo,
pecr lo tual los universltarios se quesjiaran gt Bsa duplici-

dad aeg Funciones, que parjudicaba 3 lz2 Yniversidad.

Surantz los ados de 1514 a 1515, l= Unlversioad y
n

arduamente para seguir

necesario organfizar bajo ciertas
asd entonces en red2ctar uns
nueva organizacién a la Ins-

u
rz ellc se exhor:d 3 los mismos universitarios.

e
s consultaor técnico ce la Secret
i n

a la tarea de rcecdactar y discutir
3

I
w
-
m
n
w
-
w
[
3
e
@
o
«»
s

2sd, sual sz situ

¥ S el
Proyezio o2 Ley T2 Indapsncaencia e lz tniversidad Nacisnsl ca Néxice,
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€n 21 articuls primerc decla:

“Se decreta la independencia de la Universidad Nacional de
México, en consecusncia no cepender3 sn 1o sucesivo del Go-
bierno Faderal que sz concreterd a garantizar su autonomia
y edministrarle los fondos indispensables para su subsis-
tencia y desarrollo. En iodo casa las enseflanzas gque la

Universidad imparta serdn laicas.”

£1 proyecto de regiamento, complementarioc del pro-
yecto dge Ley de Independancia de }a Universioso, establecia
entre sus modaligades, un peculiar sistema de zlecciones para

nombrar autoricades.

E£ste antecedente s importente para poder compren-
der, pasteriarmentz, los mecanismogs establecidos en otras le-
yes, caomo la de 1529, guz en rubre de procedimientas de elgc-
cidn inviteba en buena mscdize al preoyecto de reglamento en

cuestidn.

£stos sistemas gemocraticos dieron lugar a muchos

conflictos politicos en 13 Universidad.

fztzz2z, 2 tra2vés de la Secretaria de Instruc-
cidn, tenia sus razones para no Jtorger esta serie ds conce-
sicnes, sobre tcds en las circunstancias gque existian e2n el
pais. Finalment2 hubo shsticulss personalistas de parte de
individuos Que puedieron ayudar 8 Que se aprobaran los nuavos

crogenznientos.

Don Venustiano Carranza nombrd como Rector de la
Universicad 2 Jpsé Natividad Macias, guisn habia participado

en asuntos universitarios desde 1914,

La atapga revoluclonaria conocida como lucha de fac-
ciones culmind con 21 triunfo de Carranza. A partir de en-
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tonces la ob5ras ce Carranza se fue cahsalidandc hagta dar naQ
sp 2 una raconstruccifn definitiva a partir de los trabajos
dzl Congreso Constituyente de 1916 a 1917.(. 4 ")

b) Repercusidn del articulo 123 Constitucionel

en la Universidad.

Le Constitucidn fue promulgacs el 5 de febraro de
1917, entsb en vigor el lo.’ de maysc del mismo sfo, ponlendao
en peligro 1z existencia deg la Universidad, gue entonces de-
pend{2 de la Secreteria de Instruccidn Piblics y Sellas Ar--
tes, 18 cual gdessparecid por efecto del! articuls 14 transi-
toric de l= Constitucidn. Entonces 2! Senado gz la Repdbli-
ca discutid en su sena si la Unlversidag conforme & la Cons-
titucidn de 1517 pozia ser geclaraca Cepartamento Administra-
tivc o no, Concluyenas Que ne era positle 12 existencia de

e
ls Universisad ceno Departamaenio ge £sisdo.

As! la2 Universioad dejabz de tener una base Juridi-
para sug 2xistencia y pssaba 2 formar parte de la Secreta-

c3a
rfa pel Inieris>, hoy ¢2 Gobernacidn.

rs2 l2 gecisidn gel Senado, y ante el ries-
2 de Diputados vatara 13 iniciativa z2n el
oismc sentido, surgid una ola de menifestaciones en apoyc a

Universisad y se rechazd gl intentc de eliminacién de la

de 1317 wun grupo de universita-
contenisndn un2 peticifn y se ti-

B
tuld *memorisl®, dirigids 2 la Cémera de Dipao-~

(&4 ) Apud. Meria y Cempos, Alfonso de. Estudic Histdrice
Juridicc de la Universided Nacional (1881-19235). UNAM.

1383. pp.. 75 y ss.
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tados solicitando el reconocimiento de 1a sutonomia universi-
taria., Entre los signantes aparecieron Antonio Caso, Alfonsao
Pruneda, Enrigque 0. Araghn, Menuel Gomez Morin, Alfonso Caso,
Antonlio Castro teal, Teb6filo Olea y Leyva, Vicente Lombarda
Toledano, Luis Enrique Erro, Jorge Prieto Laurens, Alberto
Vizquez del Mercado, Miguel Schultz y José& Terrés. En el me-
morial referido se seflala gue era parte esencial de la Uni--
versidad su independencia; por lo mismo, se ofrecian argumen-
tos para acreditar la conveniencisa de que se legislase en el

sentido de otorgar plena sutonomia a la Universidad ( 5 )

Para fundamentar la peticidn de autonomie de la Uni-
versided, formularon algunos razonamientos Juridicos en los
que invocaban el artfculo 92 de la Constitucién para demos--
trar gque el Ejecutivo estaba facultado pera crear los Depar-

tamentos Administrativos que juzgaran convenientes.

Tembién se referfa s la freccidn XXVII del art{culo
73 de 18 Constitucidn que menciona las facultades que tlene
el Congresoc para creer establecimientos de ensefianza que po-
dfan ser spstenidos por los particulares, pero finalmente,
se decidieron por pedir la autonomi{a como la forma ideal pa-

ra que siguiera existiendo les Universidad.

La segunda parte del documento defendis a la Escue-
1a Naclonal Preparatorias, a la gue pretendian separar de la
Universidad.

iLa Chmara de Diputadaos discutld en Septiembre y se
rechezbé lc aprobedo por los senadores. Pero la Escuels Na-

(s ) Pinto Mazal, Jorge. La Autenomia Universitaria, UNAM.
México. 1979. pp. 75 y ss.
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pleto unos y otros y comprendidas -todos, inclusive los’

profesores, en las disposiciones relativas, aun cuando

en ellas sblo se use el nombre de funcionarios o el-de

empleados. ( 7))

Los empleacos fegerales comprendian, entreOtros

8 los trabajadares y profesores universitarios,

los cuales -

tenfan derzcho z pensidn 21 cumplir sgsznta ahos uérédad v

quince afios de trahajc cuande menos.

En el artfculo séptimo de la Ley General de‘Pen-

siones Civiles de Retiro se menciona

Tienen derecho a pensidn:

que:

I. Los funcionarios jue cumplan sesents aftos de sdad,

después de guince #ios, por lo mencs, de trabajo;

Il. Los dgeudas de los funcicnarios gQue fallezcan en el

cumplimignto de sus deberes g a cansecuancia de &1,

sea cual fuere el tismpo gue hayan estado en fur-

ciones;

IIi. Los funcionarios que se inhabiliten fisica a inte-

lectualmente, cde mansra permanenie por causa de su

servicic, sea cual fuere el tiemps gqua hayan este-

do en funcicnes, 2 menos de gue le inhabilitacién

se2a producida por culpa del mismo funclonario;

IV. Los que se2 {nhabiliten fisica o intelectualmente,

de manera permangnte, por causas ajenas al desam-

pefic del cargo o empleo, si tienen por lo manos

( 7 ) Disrio Dficial, Vsl. 533, Exp. 3 F: 35, p. 3




dier oios de servicios y gue la iphabilitaciln no
s2a consexusncis del abusd de belidas o substanciass
nocivas, ni @2 otros actos gue se pugdzn callfiecar

de malas conducia.” (3 )

En la citads ley, tampién se otorgabanm 8 los traba-
jsdores ¢y profescsres universiiarios, sréstamos hipotecarios,

préstunmos a cortc plazc y préstamps s mediano plazo,

Po lo antarisry se absesrva gue las prestacliones que

r
tenian los trabajadores y profesores universitarios eran su-

row

geriores = las gue %anfan los trabalsgores de empresas parti-

La dniversided, en ésta &pocs dependie directanmen-
3

3, en consecuencis, csrecis de sutonomia.

@) EL Proceso de autonomia.

En el afds de 1529 2l cirector de la Escuels Hacia-
nal de Jurisprudencia, tic. Narciso Bassols determind la fm-
s

lantacifn de prusbas de recuonacimianto por eseri-

]

H e
2 los alunnos, por lo se Zeclard una huelgas cstudian-

°
il &n gsta E€scusls.

”

En la Zscupla Naclonel Freparstoria, su director,
21 sedcr Lic. Alfonsc Casa, expidid unm nuevs plan de estudiss
superior a) vigente en =ss épsca.

Ambas tdisposiciones no tomaben en cuenta 1la opinién
¢e los alumnss, por lo gue con facha 5 ge mayo da2 1925, se de-
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clarf uns huelga estudiantil, a la cual se adhirid el resta

de-la Uni&grs)psc y algunss escuelas secundarias.

g - : Las edificios unlversitarios fueron ocupados por
. bombersos y mis tarde por soldasdos, se suscltsrnnkalgunns za-
s.farranchos 'y manifestsciones de las cuales resultaron nume-
rosos heridos.

R consecuencis deg los problemas sefalados, zl di-
rector de la Escuela Nacional de Jurisprudencia, Lic. Bassols,
renuncid. Posteriormente se retiraron los soldados, poli--
ciss y bomberaos juz ocupaban los edificics de las Escueles
Universitarias y s2 entregd cada Plantel 2l respectivo comi-
té de huelga.

Los estudiesntes oe la Escuela WNaciocnal Preparato-
cie y los da leyes, presentarcn, de comin acuerds, un plie-
g0 de peticiones =1 Presidents de 12 Replblice en el cual
ademfs de solicitar renunciss de directores y destitucidn
de funcipnarios, tales como el inspector de policia y el jJe-

fe de ias

{esjones e seguridad, se destacabzn "las si--
guientes Suntos esenciales: 2) autonomia unmiverslitiacie

5) Igualdad ce voios entre M2ESIros y

nos 2n el Conse-
Jo Universlitario; c) Nombramiento ce rector poT el Presi-
ia

dante ge la Replblics, esco c¢olo pgrecisamente ce una

gizn

terna propuest2 gar el Consejo Universitario; d4)Creacidn
de un Consejo de Escuelas Técnicas y otro de escuelas nor-
males con pariced de votos g2 maestros y 2lumnpnos.”

£1 28 de mayo, los estudiantes hueslguistas hicie-
ron una gran manifesctacifin portandc cectelonas alusivos:
*Pedimos maestros revolucionarios y no politiceos de ocasidn;
Estudiantes ¥y mz2estros unfics; defendaremos nuesira causa

fiasta en las barricadas; Reforos Unlvarsitaria y otros mas. "



£1 Presidente de la Repliblics Lic. Emilio Portes Gil
envid al Congreso un proyecto de Ley oe Rutonomia de la Uni--
versided en el que se establecid que el gobierno de esa Insti-
tucidrn gquedari{is a cergo de maestros, alumnos y profesionistes
egresados de ella, gue tendrla libertad pare resalver sohre
sus progranas oe estudic, métodos ce ensedanza y aplicacidn

de sus faondos y recursos.

La ausonemie as! conceglica 3 la

L

riversicas ere pree~
caria, ya gue ls eleccién del rector y de las directores de
facultades, escuelas y dependencias universiterias, seris he-
cha por el Ccnsejo Universitario, perc gulan presentabs lsa
terna respectiva era el presidentes dz la Replblica, guiasn te-
ni{a derecho de veter algunas determinaciones gue la Universi-
dad adoptesba, aparte de gque 21 presupuesto asigrnado era en

extremo ragultica. (35 )

€3 ) Apud. Veladés Diego, Ls Universidad Nacional Autdnoma
de. .México, op. cit.

24
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CaA'F
LAS LEYES ORGANICAS OE LA UNIVERSID
DE MEXICO.

A) PRIMERA LEY ORGANICA 1923.

*Jg =cuerdo cen la Ltey O

%acicral Autfnama de México da 1929
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si
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un servicio pitblico, con-
que la Ley ce Pe2nsianes
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resentar anua2lzente un
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ecretaria de £ducacidn
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Consideramos gue es importante hacer ﬁatar que
-en la primera tey Orginica de ls Universidad, se manifestaba
su precaris autonaomia, ya gQue £l Rector era nombrado poer el
Consejo Universitario, pers la terna la proponia directamente
el Presidente de la Rep(blica. Ademis lss emplesdos continua-
ron gozanpo de los beneficics que la Ley de Pensiones Civiles

de Retiro les concedia.

En 21 afdo ge 1525, 21 verse desprotegicos los
empleados decidieron fundar un Singicate invitande 2 los pro-
fesores. Sclicitaran e! 2pcys de los =zlumnos, toda vez gque

era &)l sector mis organizado.

£n ese entonces la masa estudiantil suscitd dis-
turbiss gue cesprestigliaban a Iz Universidad, surgiends una

pobreza acegdmica.

Toda lo anterior provocd la necesidad de un nue-

vo grden legal para la Universidad.

En 1331 fue promulgada par =! Presidente de la

B

epiblica, Pascual Ortiz Rubio, la Ley Federal del Trzbsajo,

lz trsscenogencia de esta Ley =25 gue permitia la existenciz del
Singicasto, 21 zuzal tenia gerecho 2 exigirs la celebracidn ce un
Co

ntrato €olective de Trabajo.

£1 26 de febrero de 1531 se firmd el primer Con-

trato Colectivo de Trabajo, sin embargo debids 3 algunas pro-
blemas gue surgieran, =1 Rector Ign=z=clo Garcifa Téllzz lo de-
sit

claré nulo corn la aprabacién oel Conssjo Univer ario.

Can 13 2nterior nos damos cuentz gque £l desarro-

1ig d=2 12 Universigad siempre ha estado suvjetc a los proble-
mas gue se suscitan tanto cod sus empleados coma con les estu-
diantes, cichos contratiempss a lo largo o2 la histzsria uni-

angc sy crecimisnto, sin embarge la Unai-
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5) SEGUNDA LEY ORGANICA 1933.

Como lo menciona el tic. Diegc Valadés, en su li-
tro E£1 Derecho Académico en México, en el Discurso ofrecido
en la Cémars de Diputados, el 17 de octubre de 1933, al pre-
sentar la iniciativa de 1a Segunda Ley Orgénica de la Univer-
sidasd, el Secretarioc de E€ducaclidn, Narciso B8assols, afirmd
que la Universidad, debicdo a las continuas e infructuonsas
contiendas habla ensegfade a los jhvenes que mads gue estudliar
is Jue imperaba y resultana miAs provechoso, eran las luchas
inGitiles de grupos de politicos y pseudo-politicos universi-

tarios.

Terniendc en este concepto a la Universidad, el Se-
cretario ce £ducacidn planted la nueva ley de autsonomia, di-
cha ley privaba a2 la Universidad de la caracteristica de Na-
cicnal que en 1313 le dio la dictadura Porfirtanma, convir-
tiéndose el proyecto sgucativo de Justo Sierra en una Insti-

tucidn privada.

€1 e2specto fundamental de la Ley de 1333 fue la
supresidn del cardcter nacional de la Universidad, y al dejar
de sar nacional, el Goblerno podia dejar de cubrir 21 sub-
ue hasta entonces se le naofs entregego a2 la Institu-

]
cidn, cdejéndola a su oropio destino.

La Ley OUrgénica de 1933, parz enfatizar 21 grado
de autonomfa oe la Universicad y su independenciz completa
con relacién a2l £ jecutiva, sefizlabas en su articulec 5o0., gque

el Aector seria "jefe nato® ce la Institucidn.

Por cuanto al financiamientp, el articule %o. es-
tableci{a que la Universidad recibiria unz aportacidén de diez
millenes de pesos por parte del Gohierno, 3 camhio del sub-

sidlq que anuelmente venia recibisndo, hasta esa fecha, otor-
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gandose ests cantidag mediante pagos anuales diferddoes, los
cuzles se podrian cubrir mediante sntregas parciales, can
1o znterior la subsistencie de la Iostitucibn ser{a ciertamens

t2 mis distantz.

En. el wmismo articulo So. sebgeﬁalaba que unz de
155 canuicinnes,inu!épensables para hacter ‘las sntregas de dgi-
rera del. capltsl otorgado e l2 Universidad se dedicara exclu~
sivamente a'la generscifn de récitos y que g8l de escs réai-

tas dispusiera la Umiversiocec para su gasto corriente.

Lo anterioer fue ssfialsdo en la Cémara de Senadares
por #) Senadsr Agusyo, gulen declard "qus si a2l cabo de cua-
tro efios la Universidad no ers cepa2z de subsistir con sus
propias recursaos o habie gastaco ya la aportacién provanien-

te del Sobiernz, zusdaria®entrogezca 2 sus praotss fusrzas”

Despufs dz la aprobscidn ge la Ley Orgénics de
4533 so reunid el Consejc Univarsitario sl 23 de actubre pa-
rz gcesignar encargado fe 12 Aectorf{a a2 Manuysl Gémez Morin,
autorizi®nduls para reanugar las lzbores de la Universidad y
g2 declard que hable tenicec Fin la vica de la antigua Unlver-
g28, preduciénonse =2s! 1 trensicidn enire el arden univer~
3 ge 1929 y la ley de

-

~ta estztulida por 1z Ley Grg

- a a
-

2
833,
En novienbre de 1933 2l Cansejo Universiteric defi-
ni& l2 naturaleza juridics de la Universidad sedalande gue :
erz una Institucidn Naclonal ®por haberlo sido siempre, por
ser 1z ley Zel 21 de nctubre passdo una Ley federal dictads
gor Podaras fFederales en sjercicis oe facultades gque le otor-

gz !z Constitueidn Feger2l y par estzr enceminade su activi-



dad a 18 satisfaccidn de una necesidsd de la Replblica ente-

ra.

En opinidn del Maestro Lucio Mendietas y Nafez,
segln 1o cite el Lic. Diegc Valadés, en su libro el Derecho
‘acédémlzs en México, la Ley de 1933 no ofrecid los resulta-

. dos; que de ella se esperaba, pues se prestd 2 innumerables
abusos, fraudes y corruptelas promovidas por catedréaticos
anbiciosos, Juc muches veces sin tener los merecimientos ne-
cesarics, pretendian algln puesto directivo o la misma Rec-

torfa de laz Universidad.

Esto dio lugar a frecuentes huelgas, algunas
violentas c¢e resultados tragicos y a que se estableciera en
la vide universitaria un clima de inquietud constante, m2n-

tenido por la besjs politigueria.

Para conocer el alcance oe la Ley Orgdnica de
1533, es necesario citar algunos catos sobre 2l ambiente
dentro del cual se formd unm replamizamiento total del con-

cepto universidad.

Parz 2llo cabe destacar la trascendencia de la

polémica gue se suscitd entre Antonio Casc, gue era miembro
henorarioc y Vicente Lombardo Toledano, entonces Oirectsr de
la £€scuela Hacional Preparatoris comoc miembro de la Delega-
ciadn de le Universidad Nacional,acerca d2 la orientacidn
idenlogica de la Universidad. E£ste famosp dehate se esce-
nificd en los meses de sepiiempre y octubre de 1933 y tuvo
su origen en el Primer Congresoc de Universitarics Mexicanos
verificado del 7 al 1L de szptiembre de 1333. Al Congreso
asistieron delegacicnes de la UYniversidad NHacional AutOnoma
de México y de diversos centros de sstudic de algunos Este-

dos de la Rep(olice Mexicane.

Ung de los temas tratsdos en gl citadoc congre-

so fuz el refsrente 3 la "posicién ifdealbdgica de la Univer-
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A dicho planteamiento se habla opuesto Antonio
Caso, exigiendo el respetoc a la libertad de tcatedra, con és-
to iniciaran una polémica que habria de extenderse, al seno
de la Universidad y publicando artfculos en el Diarioc Excel-
sior, por parte de Lombardo Toledanao, apsrecidos entre el
27 de septiembre y el 28 de octubre de 1933 y Antonio Caso
en gl Universal, los diss 20 y 27 de septiembre de 1933,

Pposteriormente se desenvaolvid una polémica pre-
manitoria. Los siguientes protagonistas ya no serfan dos
profesores universiterios, sino dos poderoscs rivales de
circunstancia: el estado y la Universidad. El primero, pro-
siguid el derrotero de perseguir un contenido idecldgico pa-
ra la educacén. Tal se consiguid mediante la reforma al ar-
ticulo 30. Constitucional que estableci{a como caracteristi-

ca definitoria de ls educacidn su orientscién socialista.

La Universidad por su parte marchd por otra sen-
da e identificd a la libertad de citedra y de investigacién
como elementos consustanclales de la autonomfa. Prescindir
de ‘eses formas de libertad era cancelar su autonomia insti-

tuclonal.

£l 14 oe octubre de 1933 el Presidente de la
Replblica Abelardo Rodriguez declarb pGblicaments: “"Los gra-
ves acontecimientos en la Universidad Auténoma durante los
Gltimos dias y que culminaron hoy con el hecho de hasber sldo
expulsado el Rector de suys propias aficinas por un grupo de
estudiantes, ademds de los serios deterloros causados en las
planteles por las luchas de los slumnos entre si, no pueden
pasar inadvertidos por el Gobierna de la Replblica, el cusal,
deseosc de no lamiscuirse en la pugna de los bandos formados
en el seno de la Universidad, se ha limitado hasta hoy a
presenbiar. lleno de dolorosa preocupacidn, cémo se desvia
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e sus 'nobles fines culturales el Instituto que debiere ser
orgullade la Nacibdn®. (14)

o fvéarklds aptericres conceptos el Presidentz con-
:lqia,qdé pgia remediar la situacifn de la Universicad, era
néceéarin envizr al Caﬁgresu de la Unidn la iniclativa de
sefordes gue exigfa la Ley Orpénica de la Unf{versidad Auté-
name .y juzgada que era mensster buscar la maners de gque la

1ané£:§:ién sermitiera plenamente el desarrolla cde la vige
'unive:s!taria con sus proplaes resourscs, con orizntacienes
y bajo su e@xclusive rescsos=biliden. Daspués de conacidas
ins Zeclaraclones del Fresidenmte, el Recior Roherto Medellin

prasentd su renuncia.

Quedaba patente, en ls dgeclarzcidn presidencial,
la amenzza zn 2l sentido de abandonar s la Universidad z sus
propios recursos y tde desantenserse asi del conflicto plan-~

t2ado 2n su Eg0n0.

Considerando 2 las Universidad a partir de la
tey Orgénica ds 1933, como un astahlecimiento educativeo par-
ticular, perg los migmbrps de laz comunidad contiauaban es-

timande gue la Instituclidn era un organismo del Estado.

Carcespondisd a Sltzzta 8remmsunt: y . a Albderta
Coriz farmuler 2! proyescte ce reformas 2l articulo 3Jo. cong-

titucicnal.

Los diputacos Sremauntz y Coria declararon al

Di=ripo el Universal gqusz gl proyecto de reformes al articu-

15 3. Constitucional corresgcondiz 2 todes los niveles de
u o

12 gducacifdn, inclusive 3 2q 5 gue impartiz la Universi-

{12 ) Apud. Valaasds, Diega, £} derechn Acadéaicc egn Héxico.

o

op. =it
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dsd, Cesencadenandose una profunda inconformidad. Los Go-
bernsdores de 2Zacetecas, Nuevo Lebn y Puebla ordenaron el
clerre de los centros unlversitu*las ante l1a oposicidn que
@atos realizaban frente a los propbsitos de implantar la

educacién soclalista.

En octubre de 1934 siendo Rector de la tni-
versidad Manusl Gomez Harin.el Consejo Universitario acor-
od la suspensién de las labores de la Universidaa por no
existir el ambiente necesario para el desarrolle de su tTra=~
baju:y por ser constantemente los universitarios objeto de

zanicbras de provocacién.

Puede pensarse gue la Ley de 1933, no.obstante
que conten{s szlementos mayores de sutonamia gque la de 1829,
fue cresde =on gTan tinc politico para desmembrar a la Uni-
versidad desce dentro, ya gue se dejaron subsistentes las
scademias y no se deslindd la labor técnica y legislativa de
los cuerpos colegiados, ge las ejecutiva que debfs correspon-
der sl Rector y a los Directores. Se tratd de un proyecto
pelitico que, de haber fructificado entes de 1540, se habria

a2

tradycido en yn2 nu eupresisn de la vide universitsrie en

Méxiceo.

Pueste en vigor ls Ley Orgénics de 1933, el pre-
supuestp cdeg la Universidad tuvo que deacender de 3.4 millones
s 1.5, y de ahi en mdelante y hasta 1937, en que el Estade
considerf su actitud, el presupuesto universitarioc fue sucesi-

vamente en declive.

La crisis de 1935 puede considerarse como uyne de
las ptapas crucisles sn que se definifi el porvenir de la Uni-
verstded. E1 problema medular gque entonces se pleanteb aten-
d{s & la esencia misma de la Institucdn a preserver 1la liber-
tad de chtedrs.
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€1 10 de septiembre de 1935 el Consejo Universi-
tario, cespués de una muy acalorada sesidn, resolvid suspen-
der las actividades académicas y administrativas de la Uni-
versicdad hasta que el Presidentz de la Replblica diera res-
puesta al mensaje gue le habla dirigido el Rector manifestén-
dole la imposibliidad en que s& ancontraba la Universidad pa-
ras seguir trasajanco, par no contar con los recursos ecandmi-

cos suficientas.

Para presentar otras aiternatives frente a la
Universidad de México, el 3 dz febrero de 1335 fue inaugura-
da taméa la Universidad Obrera, correspondienda a2 Vicente
Lambarda Toledano desempefar la funcién de primer Rector de
esta Universidgad, y en 1937, el Presidente Cédrdenas, consti-
tuyd 2! Instituto Politécnico Hacional. Rsi, el carécter na-
ciona) del gque fue desprovists 12 Universidad, resultd luego

adjudicado 2l Instituto de reclente creacidn.

A gesar de que en la Ley Orgénica de 1933 se su-
primié la caracteristica de Nacional cerrespondientz a la Uni-
versided, en los Estatutaos Generales de 1934, 1936 y 1938, se
conservd la denominacidn de Uriversidad Nacional Auténomz de

México.

Las sutorlidedes universitariss pravistas en le
Ley Orgénica de 1933 eran las siguientzs: E1 Consejo Univer-
sitarioc, el Rector, los directores de Facultades, Escuslas e

Institutss y las academias de profesores y alumnos.

La inestablilidad institucional y el desguicia-
miento politico durante la vigencia de la Ley Orglnica de
1933 fue tal gque ninguno de los rectares logrd conclulr su

perfogo, citando entre ellos =a:



10, El Lic., Manuel Gomez Morin fue el primer
Re:tn} durante la vigencla de la referida tey, tomd posesién
del cargo' el 23 de octubre de 1933 y renuncld el 26 de octu-
bre de 1934,

20. E1 Dr. Farnando Ocerenze tomd posesifn de
la Rectorfa el 26 de noviembre de 1934.

3g. £ tie. Luis Chico Goerne inicid su Recto-
rado el 2L de septiembre de 1935 y concluyd el 9 de junio de
1938 con motivo de una huelga del- personal docente, apoyada

por 2lguncs sectores estudiantiles.

Lo. El doctor Gustave Baz fue electo por el
Conse jo Universitario como nuevo rector de la Universidad
el 21 de junio de 1938, habliendo renunciado al cargo el 2 de
R diciembre de 1949,

5o0. El doctor Mario de la Cueva fue electa par
el Consejo Universitario como nueveo rector de la Universi-
dad el 21 de junio de 1938, hablendo renunciado 2l cargo el
2 de diciembre de 1940.

6o. E1 18 oge junio de 13L2 se eligid como reec-
tor al Licenciado Rodulfo Brito Foucher, el cual renuncid
el 27 de julio de 1944 y se farmé un Directorioc gque descono-
cid al Consejo Universitario y declard gue "habia desapare-
cido el estado legal de ls Universidadg". ( 15 )

( 15) Guevara MNiebla, Gilberto, Las Luchas estudiantiles en
México, tomo Il, México, Editorial Linea, pp. 35-37

39
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Fespecto a esta segundas Ley Organica, podemos
comentar Que durante el afio de 1933 el prestigic d=2 la Uni-
versidad menguaba cads vez m&s, per 1o que el Secretarioc de
Educacidn planted 1a creaciédn ge la nueva Ley de auvtonomia,
la cual privaba a la Universidad de la caracteri{sticaz de Ma-
cional, convirtiéndose &n una Institucidn privaca, poste-
riormente =1 Consejo Universitario definié la naturaleza ju-
ridica de la Universigdad sefialandc gue era une Institucifn

Haciagnal.

£1 concepts de lo 3ue era o deble ser una Uni-
versigad sstaba en juego, suscitdncose una polémica relevan-
te entre Anionia Caso y Lombardo Toledano, el primers con-
cebis 2z 1a Universidad como una comunidad de cultura y exi-
gie respets a la libertad de cétedra, el segundo pensaba gQue
tanto ls Unlversidad cecmo las demds Institucliones debian

mdoptar =z Filoszflia 2el materiaiismso histdrico.

Esta polémice alcanzd mis altos niveles entre
y 1z Universidad, pues el Estadoc perseguia un con-
oldgico para la educacidn por lo gque en el articu-
o nstitucicnal se establecid como caracteristica
definitoria de la educacidn su orientacidn socislista, la

tifizd a3 la

ibertag de cltedra y de inves-

b

tigacisn comoc 2lzmentos consustanciales de 12 autonomia,
prescinadir gZe . esa formz da libert=d era cancelar su autono-

mia imstituzisnal.

£1 14 de octubre dge 1833, El Presidente Abelar-
do L. Redrfguez declard gue parz remediar la situaclén en la
Universigad era nscesario enviar a3l Congreso de la Unidn la
iniciativa de reformas que exiglas la Lay Orgénice de la Uni-
versidad Autdnoma, y permitirle gue se desarrollara con sus

propios recursos, por lo gque consideraba a la Universidad



L1

cons un gsiablecimisntc sgucativo particular, peru>1s coauni-
cad seguia estinande gque la Institucifin era un aorganismo del

Estaca.

Compo hemes shservado la creaclidn de esta Ley de 1933,
2stuve eobessida ae problemes politicos cuya finalidad era
desnem=brar a 13 Universigad, sienco &sta la &ppca més anér-

gquica, convulsiva y de meanor rendimisnto académico.
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ministracisn ce lcs bienes de la Universided. Esta idea ‘del
Patronate fue incorporada 2n la Ley Drééni:é ﬂe'19h5 §~médi3n'
te el funcionanmients del Petronsis ha sidu pnsible de un la-'
85 superar las presianes de carbcter ecunum&:n ejercidas s0-
bre el Rector, .y, ce oiro, relevar-a.éste .de 1z respunsabili- "

dad del manejo de los fondos univers&tz.ius.

De la gestidn brillante de an’ﬁlfohsé Casd; pa-
ra gue se legislase sobre una nueve organizeciln Juridica de
13 Universidad, resultd la Ley Orgénice de 13945 .de la Univer-

sidad Nacional Auvidnomz de México, tsZavia en vigor.

Ceso propussc una =modificacién substan-

]
cial a la Ley d 933 ¢y sefsld los principios en gue cebia

e
forma gue £} sugerf{s. £l primer principiso,

asentarse la2 r2
4

decia, const

las consacuenc 3

Universidad como un2 corporacidn piblics, doisda 22 plana ca-
paciged jurigicas y cuyn fin consistia 2n i

cifn superior, organizar lz investigacién ol

forzar profes cos Gtiles a 13 ssciecgzd

-
]
X

'

tender con L posible los beneficlians deg la
ultura. £l segundo principio corsistisz en le distincidn an-
tr2 las aspectos de srde técnico y laos de autoridad sjecuti-

va, gue en nin confundicse, y par (ltimo, el
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terceET aspectc ceferia 2 la :cn:epcién 42 la yUnilvarisdad

compo conmunidaz ge gcultura, "es dec ir como una comunidad de

maestros y 2lumnos gue no persiguen fines antagdnizes, sing
complementarios y que se treducen en un fin fundamentzl con-
sidsrado cesde gos puntos de viste oistintoss pero nunca

cpUEsStOS: gnsediar y agrencer.

£l Mzastro Ce r de Hacio-

5 e a e
al correspondiente 2 la Institucdn, esi como tembién positu-
2 d

n
laba 2! necesario reconocimi 2 ser unz Institucijn Ph-
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blice y "la Universidad ni{ 25 ni puede ser ptra cosa sinc una
corporacifn plblicas descentralizeda“, pues ya gque la Univer-
sidad no &s ajena =2 la organizacién del Estado Mexicang sino
simplemente se encuentra descentralizada del mismo. y aquf
Alfonso Caso planted l& concepcidn medular que caracteriza e
le eutonomia coma une modslidad de la descentralizacién en

el régimen del derecho acministrativo.

Asi también, Caso, pensé en la conveniencia de-
Zue hublese una Junts de Gobilerno, gue secfa un cuerpo cole-
giado donde sus participantzs no estarfian invelucrados por
sus intereses estrictamente personales, sino que participa-

rf{an por sus prencupaciaones esencialmente universitarias.

A este cuerpo le corresponderia la facultad de
nombramientos de las autoridacges académicas. Propuss gue
los nombramientos de Personal Académico sGlo fueran otorge-

dos mediante concursos de oposicidn.

£n cuanto a las relacicnes de orden laboral,
precisd con tedc cuidado zue éstas ns tendrian un carécter
contractual sing estatutaric. Ya desde la época de Alfanso
Caso, &1 se preocupaba porgue a3l Personal Académico se le
otargars un sz2lsrio decorose cue le permitiera vivir en la
forma 8 gus teni{s derscho, sin necesidad de obligarla =z gis-
traerse en otras activicades y as!{ existiera la posibiligad
de preparar a meestros dedicados exclusivamente a la ense-

fanza y a la investigacidn. (15 )

£1 presidents ce la Repiblica recscgld =l pro-
yecto elaborado por los universitarios y lo envid como ini-

ciativa de Ley 2l Congress. La discusifn que ah{ se produjo

(16 ) Apud. Valagés Disgn. EI Derecho Académico en México.
op. cit. p. 284,
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sirve para enaltecer el espiritu de los universitarios y fue
en su momento, unc <e las puntos culwminantes en el restable-

cléieﬁta de la confianza entre =1 Estado y la Universidad.

Le Ley Orgénica y el Estatute Genersl Fuegon“

L5

promulgados. en.el afo de 1345 y todavia rigen a la Untversie

dad.. . . . :

La Ley Organica se publicd el 6 °de enero dfﬂ

1545, y entroen vigor tres dias cdespuds.

marzo des 154507

V'El'Estafbtcisenerél entrd en vlgpr'enré}iaés ae



La tercera tey Orgdnica se-dio en un periodo de
incertidunbre para la Universidad, en 21 cusl se luychf§ por re-

construirla.

Lo més {mportante en este Ley Orgénice es gque la
Juntas de ex-rectores elaboré las disposiciones gue dasfan re-
gir an la Institucibn pars reencauzar su funcionamiento nor-
mal, guecdando establezidc que l= Zesignaclidén oe Directores de
Facultades £scuelas e Institutos corresponderfa al Rector,se
fijaron nuevas bhases par2 la reintegracifdn gel Consejo Univer-
sitario y se cred una comisidn para la administraccidn del Pa-

tronato.

Esta Ley Orgénica fue elaborada tan brillante-

mente que togavia estd en vigor.

Alfonss Caso planted la concepcibn medular que
caracterizs a la autonomfa como uns nmodalidag de la descentra-

lizacién en 8! regimen del decvecho adnministrativo.

£n cuanto 2 las relacionzs de orden laborel, Ca

cgracter contrattual sino

so precisd gue éstas no tendrian o
estatutaric, situacidn gque en la actualigad se h2 transforma-
do totalmente pues ya gque ahora existe el Conatrato Colective
de Trabajc para el Personal Acadénmico, el cual rige las rela-
cionesg lsborales entre la Universiocad y su Personal Académi-

co.

ta anterior lo consideramos necesarins, pues ya
Qque nuestra Universidad ha crecido bastante en los cuarenta
y cinco afios pasteriores a la creacidn de la Ley Orgénica, y
gonmo ya lo hegmas =mencignade anteriormente, 13 lucha por la
obtencidn z2 un Lontrata Colective de Trabajo durd algunos
aﬂas,‘has:a gque 21 22 de noviembre de 1579, se constituyd la
asociacibdn profesional de ceracter grenial, cenominada Aso-

claciones Autdnaomas cel Persanal Acagémica.



CAPITULDO IrI

LEGISLACIGN ESPECIAL VIGENTE PARA EL PERSONAL
ACADEMICO UNIVERSITARIO.

Con 2l fin de abundar an el presente capitule, cone
sideramos pertinente explicar los acontecimientos universita-
rias que precediercn a2 la adlcidn de la Fraccidm VIII Bl ar-
tfculs 3o. de la Constitucibn CGemeral de l2 Repiblica, comg
fue el movimienta sindical universitzrio comprendicds entre
los afos de 1972 a 1580, '

El Sindicato de Trahsjadares y Emplesdos de la Uni-
T AM4) solicitds el 15

ge noviembrs de 137!, su registroc ante laSeacretarfe ¢el Traba-

versigad fiacional Autdnoms de Méxics

jo y Previsida 3ocisl.

Richs SZe nedio del Departamento de Re-

ar
gistro de Asociact i6 2! 12 de enero de 1572, negar
el registro 21 ETEUNAM, =ntrz otros motives, porgue la UNAM
era diferente a lss empresas gue estaban reguladas en el apar-
tadc "A" del artficulo 123 de l2 Cgonstitucidn, por lo tanto,

la UNAM se considecrabz una "corporacidn pdblica y la elusibn
de su Ley DOrginica a la Ley Faderal del Trabajo se trataba
s8lo de una cefersncia mas no Ge una esinilacidn; asimismo,

pergue la2 ingcorporacifn oge su personal 3l ISSSTE era una prue-



bs de que se trataba de servicios del Estado, por 1o gue la re-
solucidn de los conflictos laborales universitarios corresgon-
deria, en todo caso, @ los tribunales competentes para conocer
los problemas juridicos derivados de las activigages laborales

.gestinados al servicio de las flnalidages del Estado."(17)

NGTA: EX 30 Ze ebril de 1952 los empleados universitarios
fueran incorporades 2l rigimen oe pensiones por acuerse presidsne
cial, por mzdio del cual tendrfan derecho a préstamos a corto pla-
zo, hipstecarios y prencdarios, acemds ge las Jubilaciones. Ini-
cizlmente Pensionzs no reconocid la antigiiedad de los empleados
porque no habfan cati:ada, pero intervino la Presigencia y se com-

dond esa ceuda.

Al fundarse el ISSSTE, en 1963, los empleados de la

UNAM quedarcn como cderechohabientes del serviciso médico.

Asi, la Secretari{s d2! Trabajo negd el registro al
STEUNAM. E1 STEUNAM decigid funcicnar como un sinzicate de he-

cho con respecto 2 las restriccliones legales vigentes.

El STEUNAM 2irigida por Evaristo Pérzz Arreola, am-
plazé a huelg2 a2 la UNAM, paras el 25 de occtubre de 1972. Las
sutoridades universitacias rechazaron la seticidn oel Sindica-
to, gque consisti{a en la firma de un Con:irato Colectivo y el re-
conocimiento del sindicato, oor lo tantc &1 Sinoicato estalld
la huyelga, la zuzl levant 83 oias después con la firme cel
Convenio Colectivo ge Trabajo y el reconocimiento internoc del

Sindicato.

(17) Orozco Henrfiquez, José de Jesls. Régimen de las Relaciones
Colectivas de Trabajo en las Universidades PUblicas Autbnomas, Mé-

xics, UMAM, 13984, p. 353



€l Sindicato organizd pargs constanterent® en zpayo
segin decfa a otres unlversidades y empresas del pals. taos
dirigentes del STEUNAM dermandaTon 2 la justicla federal el
ampare, para que las autoridades laborales les dieran el Re-

gistro del Sindiczato.

€1 amparo fue concedido el 30 de merzo de 1973 por

el Juez Segundo de Distritoc en materia administrativa.

*Ante estz &) i3 resclucidn, la Universidad Nacls

nal Autdnoma ge México, 2 través e Jorge Carpizo, Abogadao
Genegral ds la misma, interpusc recurso de revisidn en su ca-
récter de terceco perjudicado. Con fecha 11 de septiembre de
1974, el H. Tribunal Colegiado en Materia Laboral del primer
Circuito revecd gl amparo que el Juez A guo habla otorgado a
los miembras del STEURAM ¢ sustentd: Canforme a 1lc preveni-
do en el articule 13 ce 1a Ley Orgénica de la Universidad a
la gue prestan sus serviclos, sus realaciocnes se regirén por
Estatutos £speciales gue gictard el Consejo Universitaric y
en ning&n caso serdn inferiores 2 las que cancede 12 Ley Fe-
deral del Trabajc, lo cual constituys una referencia, mas no

una asimilecidn...

hor sgz 13 Yniversiged Nacicnal Autdnoma de México un servi-

cio piblico descentra >, y na yna empresa descentraliza-
42 a las gque se refiere la fraccifn XXXI oel apartado “A"

del articulc 123 constitucicmal, no resultan competentes las
autoridades responsahles parta atende peticién de los gue

Josas." (18 )

]

Por lo tanto, los dgirigentes sindicales dejaron de
insistir en su solicituc de registro como sindiceto ante la
Secretaria cel Trazbajo, gers tampoco pidieran su registro
ante el Tribunzl Federal de Conciliacidn y Arbitraje, y fun-

cionaron comgo un Sindicato de hechao.

(18 ) Orozco Henci{quez, op. cit. p. 54

49
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Por otra parte, en 1572, se form3 un Consefo Sindi-
cal integrada por personal académico de las Facultades de Eco-
nomta, Cienclas Politicas y Sociales, y profesares del Colegio
de Ciencias y Humanidades. £1 Consejo Sindical formd el 13
de jullo de 1974 el Sindicato del Personal Aceadémico de la
URNAM (SPAUNAM).

onse jo Universitario el re-

m
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rma dei Contrato Colectivo

£l Consejo Universitario rechaz8 las dos peticio--
nes hechas por el SPAUNAM, por lo gque éste cerrd la mitad de
155 dependencias de 13 Universided colocandgc barricadas en

las entradas 3 la Ciuydag Universitacia.

Fosteriormente, las autoridades universitarias fir-
smaron un acuerdo con el SPAURKAM el 24 de junio de 1573, en
21 se ceczonocie al Singicats y otras asocisciones coma orga-
nizaciones grahialas y la enumeracidn de tozas ias congicic-
nes gremiales gue serian revisacles, cacda dos ados, por to-

das las asociaciones gremizles acreditadas.

Can base en lo uergdos, la comisidn de rectoria
y los representantes del SPAUNAM y otras 23 asociaciones de
personal zcadémico formularon las condicignes gremiales del
persona2! académico, l2s cuales fusron aprobhadas par el Con-
sejo Universitario, el 27 d= noviembre de 1375, e incorpora-
das 2! 7Titulo decimotercero del Estatuto del Parsonsl Acadé-

mico ce la UNAM,

La APAUNAM formd las AAPAUNAM Asocizaciones Autd-
nomas cel Perscn2)l Acagémico de la UNAM y participaron bajo

ese nombre en la revisidn periddica del s=ferido t{tulo.
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tes sindicales consideraron inaceptsbles 1lgs puntos propues-
tos y el dia 20 de jumio, 8 las doce horas suspendieron lle-

galmente las actividades de la Universidad.

La Universidaa sebia rechazar la inestabilidad la-
boral, as{ coms que los cdirigentes sindicales desconocieran
de manera2 uynilateral los acuerdos que ellos mismos previa-
mente habian pactaco 2 su entera satisfaccidbn y confarmicaag,
por 1o tznio, acudid & las instancias juricicas competentes
para preservar sus facultades y libertades,salvaguardar ia
autonomi{e universitaria e impedir gue una suspensidn cons-

tante de labores paralizara sus activigaces zcadémicas.

E)l dia 22 de junio, el abogado general de la UNAH
Lic. Diego Valadés solicitd a la Junta Federal e Concilia-
cidén y Arbitraje la inexis<tencia de la pretendida huelga pro-
movida por =1 STUNAM, 2s!{ como la certificacidn del Tribumal
Federal de Conclliacidn y Arbitraje de Que ninguna coalicidn

hablia enplazado a huelga a la UNAM.

El 2L g2 3Iurmin de 1877, 12 Jynta Federal de Cnncgi-
liacidn y Arbitraje declard: Que el caso expuestec por la
UNAM se reflere 2 una suspensidn i{legal oe labores sin haber
se seguido el prececinmiento de huelga previsto en la Ley Fe-
deral del Trabajo. Con base en esta resolucién 1a UNAM hizo
un llamado a las personas gue habilzn suspendido sus labores
para gue regresaran 8 laborar, manifestendo su deseo para
tontratar en ca2so necesarip nueve personal. El gla lo. de
julio, el abogado general! proceadid a denunciar ante lz Procu-
radur{z General de la Repiblica los hechos que 2 su juicia,
podrian tipificar los delitos de despojo y sabotaje.

£l 3 ge Jjulio se dio fe notarisl de que 19533 tra-
bajadores acanémicos y administrativos, en el transcurso del

conflicts, hebf{an manifestadc su conformidad para desarrollar
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adicicnar con una fraceién VIIT el articulo 3o0. constitucio-
nel y cembiar el nimers de 13 Gltima fraccidn del misma ar-
tfculo 8 efecto de Qque se elevara al nivel constitucional

18 Autonomis Universitaria.
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A) - -ADICION -DE LA FRALCION VIII AL ARTICULD 3o0. DE LA
‘CDNSTITUCIDN GENERAL ‘DE LA REPUBLICA.

e acuerdo con 1o ‘anterior, el 10 de octubre de
1979 2! Presicente d& 13 Repiblica, Lic., Jaosé Lépez Portilla,
presentd ante la H. CAmaraz de Diputzdos una inicliativa ge
edicibn a la Constitucidn Politics de los Estades Unides Me-
xicanos gue permitiera preciser los gereschos y obligaclones-
laborales oe las Universidades = Instituciones de educacidn

superior 2 lcs que l2 ley otorgue szutonomia.

€1 dis 10 se junio de 1983, concluidso el proceso-
legislazivoc corcespondienta, enttd an vigso el decreto publi-

s Ofiectal de la Federacidn g2l dia 9 de Junio
del mismo a2, por virtud cel cusl se adicisnd con vna nueva
fraccion 21 articule 3o. constitucional. A partir dge enton-

ces tigng el caricter e garantie constitucienal Ia sutono-

En conformidad

[
~

can los gue los derechzs consagrados en
nues

la foaccida * uvestra Ley Fundamental
han de splicarse al pecsonal azcsogémico y 2l personal adminis-
trative de las universidacdes e instituciones oge refarencia.

2special ge las releciones laborales
inmstituciones c¢e este tipe, ze deriva tan-

del wrahbazjc gue en elles se reali-

Sue con &1 sz persiguen.
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tea iniciative, en conformidad con ls fracciém VIII
cel articulo 35. constitucional, distingue entre trabejado-

res ascedémicos y administrativas.

En lo gque se refleres 2 iss trabsjadores académicos
se sedalan las bases para gue pusda considerdrseles sujetos 2
una relscién ge <rabejo por %tlempgs irdetarminado. Los prin-
cipios adoptados son evidentes, ym Que, por una garte, sa
exige gue la tarea gue realican tenga ese carfcier y, por la
otra, Qque hayan demastrado Que posgsi 1s aptitud recessria

para hacerlo 2 Jeicioc c©e la universidc

o
[ Y
o
-
]
w
2
-
-
c
n
-
ar
=
[
e
.
]

Que presten o0 vayan s prestar sus servi

£1 =articulo refiare, a8sil, con deliberads genera-

lidad, 2 una evaluaciin acadérmica efectusda por el drgano
competente. D¢ esta manera no se afects le peotestad que la
Constitucidn confiere a las universidades e institucicnes au-
t8énoz=as para fijar los términos de ingresc, promscldn y per-
manencia de su personz2l académico ni, tampoco, el principio
general de Que los aspecios =zcacdénicos no estdn sujetos a ne-
gociacifn y fijarles =s ge la exclusiva competencis de las

instituciones autdncomes por ley.

£l *oxto fntegro oge la fraccién VIII, del articula
3o0. Consticuional, puSlicago =2n el Olaria Oficial es el si-

gulente:

"ias universidages y les demis institucicnes de sducacidn
superior a les gque 12 L2y otorgue autoncmia tendrdn la facultad
y la responsabliligad de gobernarse 2 s{ mismss, rezalizacin sus
fines ce =ducar, ivestigar y difundgir la cultura de acusroc con

a

los principics de estz artfculo, rzspetanac 1z libertad de cé-
T

o

e exaren y discusidn da las icess;

egrz o investigacifin y
ate

o

o E
rriinarfn sus planas y progra=as; fijardn los térninos dz in-
n a2

2
resg, promociin y pacmanenci e su parsonal académico; y admi-
istrarédn sy patrimonic. Las relaciones laborales, tanto del

persanal a2cagénice coma zZel actinistrativo, sB normaraén pas gl
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ta S5ecretaris cel Trabajo mencipnada contestd gue
era hcompetente pars otorgarlo.

Pastericrmente, el licencliadc Pedro Ojeda Paulla-
da, titular ce gsa d2pendencia, i{nformbd gue ningdn sindicatso

universitario seris registrado por le Secretarfa del Trebtajo
=3

-
3
w
]
w

gn tanto npo tern i procesc legislativo gue reglementa-

r3 las reformas hechas a la Constitucidn.

espuesta el SUNTY farmulé wn emplazamiento a
huslgs =3 tityciaones de educaciin superior, coma presidn

2 s
para la shiencidn de! registro dz su organisnmo.

i verse

educacifn sugeriar se acelerd la preparacidn de 13
iniriativa gue reglamentarz lo dispuesto por la fraccidn

VIII gel acticulo tercerc constitucicnal.

8) EL CAPITULD XVII DEL TITuLO SEXTO D& LA LEY FEDERAL DEL
TRASAZD.

La A3izifn fue gublicaoa en 21 Diaric Oficial del
20 de pctubre dz 1933, con el siguiente texto:
TITULG SEXTC

TRABAILS €

3
CRAITYLOD Xx

iI
"Ars dispasicicnes de este Capftu-
1g se zplican de trabajo entre los trzbaja-

dotes egninistrativaos y 2cedémicos y las universidades 2 ins-
titucignes e educa2cldn superior zusbnomzs poar ley y tisnen
pos objeto ca gquillibrio y la justicia soclial en

e
las relaciones 2 t2l mode gue concuerdan con 1z

i
w n
o n
w

ausonamia, la 1t

e
2
n
)

dra 2 investigacién y lgs ¢
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propics de estag institucicnes.

Comentario: Por lo tanto, las institucliones de edu-
cacidn superior con caracter privado, estén fueca de estas
dispasiciones y les son aplicables las normas gensrales de la

Ley Federal del Trabajo.

Articulo 353-K., Trabsjador académico es la persona
flsica gue presta serviclos de docencie o investigacidn s las
universidades ¢ institucicnes a l2s gue se refiere este Capi-
tule, conforme 2 los plares y programes sstableciados par las
mismas. Tradajador aaministirativo es la perscna fisica gue
presta2 servicios ng acedémicos @ tales universidades g insti-

tuciones.

zuls 353-L. Correspange exclusivamenta a3 las
i i

tucliones autbnomas pgor ley regular los

fFara gQue un trabzjac suesda considerarse

sujets 2 unz relacifn labo ngeserminado, ade-

cartactar. es mnesa-

s2riz gue sga agTshbads en 1z agémica gue efectle
el Srgang compeientz canforme itos y procedimien-
t0s gue las proplas vniversigages o instituciones establez-

Comentacrio: Asi, las universidages o instizucizn

es
ge sducacidn superior geciden ge manera unilateral la admisifn

2

y permanencia del parssnal =cadénico.

Artfculo 353-M. €

contretado por jormagz compl

académizo podré ser

jornada.

Los ‘trabajadarc e

fcados exclusivaman-

d
te 2 la docencis pocrén per hora clese,
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iguelgad de salarios la fijacidn de szlarios distintos pars
trabajo igual si £&ste corresponde a diferentes categorfas

académicas.

Articulo 353-fl. Los sindicatos y las directivas
de los mismes que se constituyan enm las unliversidades o ins-
tituciones 8 las Que se refiere este Capitulo, &Gnicamente
estaran formados por los trabajadores que presten sus servi-

cios en cada una de sllas y seran:

1. De personal académico.
II1. De pesrsonal administrativa, o
IIl. De Institucidn si comprende a ambas tipos de

trabajsdores.

Comentario: £sta disposicién permite exclusivamen-—
te en las frecciones I y Il los sindicatos gremiales.

Y en la fraccibdn III los sindicatos de empresa.
Por lo tanto, no permite los sindicatos i{ndustriales, tampo-
co permite los sindicatos Nacionales de Industria. As{ se
clerra la posibilidad de un Sindicato Unlco Nacional de Tra-~

bajagores Univarsltarios.

Artficulp 353-8. Leos sindicatos a gue se refiere
el articulo anterior deberin registrarse en la Secretsria
del trabejo y Previsldn Social o en la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje gue corresponda, segdn sea federal o locsl 1a

ley que cred a la Universidad o Institucldn de que se trate.

Artfculo 353-P. Para los efectos de la Contrata-
cién Colectiva entre las universidedes e instituciones y sus
correspondientes sindicstos, se seaguirTin las reglas fijadas
en el Artfcule 388. Para tal efecto el sindicato de institu-
cifn recibird el tratamientos de sindicato de empresa y los
sindicatos de personal académico o de personal administrativo

tendrén el tratamiento de sindicets gremial.



Artfcule 353-Q. En los contratos colectivos las
disposiciones relativas a los trabajadores acsdémicos no se
extenderan a los trabajadores administrativos, ni a8 las inver

s8, salvo gue as! sz convenga expresamente.
3

£n ningdn caso estos contratos podrldn establecer

para el personzl =cagimico ia as+wisiin gaclusiva 0 ls separa-

b L

¢ifn por expulsibdn a que se refiere el art

Articulo 353-R., £n el prccedimiente de huelga el
aviso para ls suspensidn d= labores deberd darse por lo menos
con diez clas de a2nticipacidn 2 la fecha sefalada paras sus-

pender el trahajo.

Ademas de los casos previstos por el articulo 935,
pntes de la suspensifn de los trabajos, las partes o 2n Su
defecto la Junts de Conciliacidén y Arbitraje, con audiencis
de zquéllas, fijardn el nimers indispensable de trabajadores
que deban ce continuar trabajando para gue sigan ejecuténdose
lzs labores cuya suspensidn pueda perjudicar irrepesrablemente

la buene marcha Zz una lnvestigacidn o un experimento en cur-

5C.

Artfcule 353-5. &n las Juntas ge Conciliacifn y
Arbitraje o las de Corciliacidn Pe-menentes, funcionarin Jun-
tas Espacliales que conscerdn Se los asuntas laborales 2e las
universidades e instituciones de sducacidén superior awtdno-
n2s por l2y y se integrarén con el presigente respectivo,el
representante de cada universidad o fnstitucién y el repre-
sentante de sus trabajiadores académicos o administrativos gque

corresponds.

Artfcule 353-7. Para laos efectos ael articulec an-
terior, la autoricag competente expediré ls canvocatsria rese
pectiva, a2stableciends en ellz gque sada universicad s insti-

tucifn nombrard su represesntanie, y jue deberin celesrarse



ab

Sendss convenciones psre Xa eleccién de representantes de/
los cnrrespundien.es tAabajanores acedenlcns o adninistrati-

vOS.

Articulo 353-4. Uos ‘trabajadores de las universic”
dades 2 instituciocnes a las Que se refiere este Capitulo disj

frutaran de sistemas de seguridad sccial en los términocs de

sus leyes srghnicss. 0 conforme a los acuerdnos mue £on hasc
en glles se zelebren. E£stas prestaciones nunce serdn inferio-
res a los minimos establecidos por la Constltuciin Politica

de los E£stados Unidos Mexicanss y esta Ley.”

kota: Los articulos fueron tomados del Diario OFi-
cial de fecha 21 2e octubre ge 1585. A continuacifn cite los
artfculos mencionzdos en el texto ge los difere es artizylos,
por tener relacidn con los misras, transcritos de la2 Ley Fe-
gderal zel Trabajs.

Artfculo 388, Si dentco de la misma empresa exis-

ten varigs sindicatcs, se observarin les normas siguientes:

I. 5{ =zgncurten sinclicatos de empresa o indus-
triales o unes y otros. el contrato colectivo so celekmracd
con el gue tenga m2yor nimeroc ge tranazjadares Zepnisa Zz la
empresa;

II. E8f concurren sindicatcs gremiales, el contrato
colective se celebrard can 2! ccocnjunis de los sindicatos ma-
yoritarios qus representen a laes profesicsnes, siempre Gue se
pongan dg acuercco. £n cass contraric, cada sincdicatso celebre-
rd un contrato colectiva p2ra su profesiéng y

III. §i concurren singicatos gremiales y de empre-
52 o e incustria, pocrdn les prirmeros celebrar wn contrato
colectivo para su profesifn, siegmpre Que el nimero de sus afi-
liacos sez2 mayor gue 2l de los <trabejadores de la misma pro-
fesidn gque formen parte cel sindizato de empresz o de indus-
tria.

Articuls 395, £n gl contratc colectivo podgrid es-
tablecerse que el patrdn acmitird exclusivamente como traba-
Jadores & aulenes sean mienprcs dsl singicato contratante.
€sta clévsule y cuzlesguizcz orras que establezcan priviiegios
en su favor, no posrdn apglicsrss en perjulcio de los trabaja-
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daores.gue nz formen garte Zel sindizceto y gue y=2 presten sus
servicios en 13 empress o establacimiento zon anterioridad a
la fecha en cue el sincicate solicite la celetracién o ravi-
sidn del! contrats y la inclusién en 81 de la cléu-
sula de exclusién. Pocdré tampién estanlerers2 gue 21 patrén
separara del iempros que renuncien o0 sean ex-
pirlsados gdel atan:te.

tes :e la suspensién de los trabe-
rbitreje, con audiencia de
las partes, 1 sensable de trabajadores -
fue deberd c § o3 Que sigsn ejecuténgcse
las labeores, ue graverente la ssqguri-
dad vy guinacia y =materias pri-
m2s o la . Para epste efecto, la
Jun¢s podri crden 2s giligencias Gue juz-
gue convenientie.

Jos, la Jur

En la Legislsacidn de la Universidad Kacional Auté-
aoma de Méxica, encontramcs en primer orden, 18 LEY ORGANICA,
en la cusl, =n relacibn cen este trabajo, es necesario citar

1os siguiesntes asrtfculos.

“tEY DRGANICA DE LA UNIVEIRSIDAD NACIONAL AUTONOMA

DE MEXICD (putlicace en el Diaric Oficial ge & de eners de
1945.)
Naru Presidente LConstitucional de
los Estados sus habitantes, sabed
Gus le Unifn se he ssrvide diri-
girme gl sigu
DECRETE

£1 Congresc de los Estados Unicos Mexicanos, de-

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIDNAL AUTONOMA DE

m

MEXITO.

={culo 1. La Universicad NHaclonmzl Rutdnoma de Mé-



xico es una corperacidn piblica -organismo descentralizado
del Estsan- dotacdoe ce plene capacidagd jurldica y gue tiene
por fines Impartir educaclén supzricr para formar profesionis-
tas, investigadores, profesares universitarlas y técnicos Oti-
les a la scciedad; organizar y realizar investigacicnes, prin~

cipal

nte z3cgrca 2g las cengdizicnes y prablemas naczionales,
y extender con la meyor amplictud posible, los benefici

la cultur=.

Artfculao 2. La Universidagd faciagnal Autdnoma de Mé-
xico tiene derechec para:

I. Organizarse como lo estime mejor, dentro de los
linea=ientos genereles sedalacgos por la presente ley.

I!. Impartir sus ensedanzas y cdesarrollar sus in-
vestigacliones de acuerds con el principia de libectad de cé-

tedra y de lavestigacifn.

Art{culo 13. tas relaciones entre la Universidad y
su parschal de investigacidn, docente, y administrativo, se

regirdn por estatutoas especiales gque dictarad el Consejoc Uni-

-
a o
o

]

o

o

]

»

L]

o

El

o

o

w

©

1

versitaric. En ningdn cass los derechos

Artfculo l4. Las desigraciones definitivas de pro-
fescres 2 investigacgores deherdn hacerse meaiante oposicidn
o por procedimientes igualmente igdnecs parz comprobar la ca-

paci-tad de los cancigatos, y se atender®, = l2 mayor brzvedad

posible, cuerpo de profesores e investiga-~
]

dores d2 carrerz. Parz los nasbhranlentos nc se establecerén
i 1

limiteciones derivadas de posicifn ideoldgica zs los candida-

tas, ni éste segcd causz gue nctive lz rempcidn,

No podran nacerse designaciones d2 prafssores inte-
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ESTATUTO GENERAL

£l Estatuto General de la Universidsd Nacional Au-

tdnoma de México entrd emn vigar con fecha 12 de marzo de 1945,

A continuacién citamos los artfcules que tienen re-

laclén con el presents trabsjo.

TITULD PRIMERD

Persanalidad y Fines

Articulo 2. Para realizar sus fines, la Universidad
se inspirard en los principios de libre investigacidn y 1i-
bertad de cétedra y acogerd en su seno, con propdsitos exclu-
sivos de docencia e investigacidn, todass las corrientes del
pensamiento y las tendenclias de carfcter cientifico y social,
pero sin tomar parte en las actividades de grupes de politica
militante, sun cuando tales actividades se apoyen 2n aquellas

corrientes o tendencias.

Artfculo 3. El propbsito esenciel de ls Universi-
dad, serd estar integramente el servicic del pafs y de la hu-
manidad, de acuerdo con un sentido &tico y de serviclio socisl,

superando constantemente cualquier interés individual.

TITULO CUARTO

Del Perspnzl Académico
Artfcula 73. E1 personal scadémico de la Universi-
dad estard integrado por:
Técnicos académicos
Ayudantes

Profesores e investigadores

Artfculo 83. El ingreso y promocidn de laos miem-

bros del personal académico deberén ajustarse s los procedi-
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mientos gque sefale el Eststuto del Personal Acapémico, el

cual también consignari sus derechos y cbligscianes.

Fare 2l ingreso y promocidn de los miembros del
personal acad2mico se crearin comisicnes dictaminadores
de 3cuerdo con las dispaosicianes del Estatutc del Persanal
Académico, las gue seran drganos auxiliasres de los respec-

tiyos conseies téenices,

ESTATUTC DEL PERSONAL ALCADEMICO

r £statuto relativo al Persanal Acacgémt
STATUTO DEL PERSONAL DOCERYE AL SERVI-
D NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO DE 1583.

robade por el Conseje Universitario en

P e
lievd el titu de £
CI0 DE LA UNI

Este Estat

u
julic oe 1953.

Aparace por primera vsz el nombre de Personz) Do-
cente y de maner2 axclusiva centro de un Estatuto de la Uni-
versided¢ Naciomal Autdnoma de México, se mencicnan las De-

recnss y Obligaciones gz todo 2! personal docente,

tatuto fue el aprobado por el Con-

™
w

e
el 15 de giciembre de 1970, llevando el

: 3 0T LA UNIVEASI-

ot
DAD NACIOKRAL AUTONOMA DE MEXICO, aparaciendo agui el nom-
bre de Personal Académico, substituyendo al de Personal Do~

cente del Istatuto de 1363.

£1 Estatuto del Persanzl Acagénmico actuasl, fue
aprobado por el Consejo Unfversitario an su sesifn ordina-
ria celebrada el dias 28 de junio de 1374, abragando sl Es~-
tatuto del Personal Acedémico Ze 16 de giciembre ge 13970 e

inicid suv vigenciz an 2] mes de julio de 197&.
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e}l £stastuts del Personal Académico de la Universi-
zad Xacicnal Ausfnoma de MExico, se encuentran los articulos
que a2 continuaciln oencionsmos, relacionados con el presente
trabajo.

TITULD PRIMERD
Disposiciones gesnesrales

artfeule 1. Este Estatuto regird las relaciones entre
la Un&ve:éiﬁsd y su personal académico, de acuerdo con lo dis-
puesto en Yos artfculos 13 y 1% cde la Lay Grgénica y gn £} Ti-

tulo Cuartc del E€siptuts Seneral de la UNAM,

Articulo 2. Las funcicnes del personal académice de
la Univsrsidad son: impartir sducacifn, bajo 21 principioc de
srtad de zatedra y Ze investigacifn, para former profesio-

in
nistas, investigadores, profesores universitsrios y técnicos
iles

{ttiles 2 1a sociedag; crganizer y ramlizer investigaclionas
principalmante 2cerca de temas y problenmss de interés naclo-
nal, y deserrollar activigedes canducentes 2 sxtegnder con 12

a
mgysr =zoplizted posible los beneficlos de la culturse, asi como
E

dministracifn de las activida-

uls %. £ personal académizs ce la Universidad

. £1 personel aczdémico podcd laborar median-

5
Atz interinoc o definitivo o por contrato de pres-
a
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Artficule 6. Serén derechos de todo el personal acadé-

mico:

I.

I1.

I11.

v,

v,

-VI1.,

Realizar sus activigaces de acuerdo cen 2l princi-
pioc de ilbertad de chtedra e investigacidn, de con-
formidad con los preogramas aprobados por el res-

pectivo consejo técnlcza, interno o esesar.

Percibir 12 rermuneracidn correspondiente 2 su nom-
bramiento o contrato; les sumentcs generales y los

estahlecidos por razdn de antigiiedad.

Obtener de acuerdo con lo2s recursos presupussta-
les disponinles y =n formas independientes de 1la
promocidn 2 cz2tegerizs o niveles mds elevados los

apmentos Jue concede la UNAM al revissar bienal-

d
mente los sueldos del nmismc personal académico.
Recibir las prestacicnes gue les otorguen la Ley
del Instituto de Seguridasg y Serviciocs Sociales
2tzladnres del f£stado y las cemf@s dis-

e B
posiciones legales aplicaples.

Consarvar su adscripcifn de dependencia, su ca-
tegoriz y nivel, pudiendsn ser cambiazss {nica-
megnte de acuerdo con los procedimientos gue es-

tablece este £statute.

taborar 4 horas 8 la semana cuando se trate de
personal de tiempo completec y 20 hor2s semana-

tias cuando sez de madio tismpo.

Ho podrd encomendarse 2 un profesar ensefianza

oral por mis de 20 horas s 1z s2mana en 21 nivel
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X.

e
.
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de bachillerato o ce 13 hores a la semana en los
niveles profesionales y dge posgrado. En los cesos
snteriores, :::rén autaorizerse horas adicionales |
de 2nsefanza préctica, sin gues la suma total exce-
da de 40 haores se=mznales. CLuando se trate exclu-

ivemente de ensedanza practica =1 mixima sevd

L
o

a2

o

IS

[

n de LD horas semanarias.

£1 tiempo total de serviciass gue preste el perso-
nal acaddmico a la Universided en cuslquier cargo,

no pogrd excatder e LA horas semanales.

Disfrutar con goce de salaric los clas ce descanss

obligateorio gque gstermainen las leyes.

Disfrutar de 42 dias naturales ge vacacienes al
efio de acusrgo con el calendaris escolar y, en su

casgc, con 2l calendarisc de scitividades ©e la de-
t

pendencia a la gus et 0s; y recipir 13

srizs correspongients.

Gozar de lizencias en los términos Oe este £sta-

tuts y de las oemds disposiciones aplicables.

Disfruter en total e 30 ofas naturales de descan-
so, repartidos anies y después del parto, percibien-

do salario integra.

£n caso de defuncidn, la UNAM entregarf a la perso-
na o personas quz 8l mismbra del personal académi-
co hubliare ssd=2lade, 0 8n ctas0 de omisidn a sus he-
regeros legalss, &l importe de cinco meses de sa-
lzric si tenfa unz antigleded de diez =2 m=nos ds

quincs afiss ge servicios =1 ogcurrir sy fallecimien-~



XIv.

XVv.

Xvi.

XvlI.

to, o de sels meses de salario a2n caso de gQue su
antigliedad ae dier 3 menos de guince aflos de ser;
vizies 8l ocurrir su falliecimiento, o deo seis me-
ses de salsrio ern caso do qua su antigledad fuese

de guince o mas adcs Je servicios.

Recibir ce la UX

b
=
o
™
[
[
o
[
-
w
)
2l
m

independientenen-
te de cualguler 2%ra prestacidn, yna gretificacidn

u
conforme a la siguentz tabla:

1. Con una antigledad en la UNAM de cinco a menos
a3

de veinte 2da2s, dJos meses de salario.

2. Con una antigledad en 13 UNAM de veinte a menos

oe veiniicinco 2fos, cuztro messs de salacio.

3. Con una =zniigl=zzZad en ia UNAM ge veinticineo

n
afios en agelante2, seis mesz2s de salaria.

Manifestar su situaczién 2cadémica dentro y fuera
g2 1a UNWAM y hacer usc d2 la $0ga universitaria
d= acyarcs con e} reglamesnto respectiva.

Recibir las distinciones, sstimulos y rescomnpznsas
qus les correspondan de acusrdo ton la legislacién

universitacia,

Ser notificads ce l3s rescluclones gue afecten su
situsciin académica en 1a UNAM e inconformarse de
2llas, cen arreglo a la lsgislacidn universitarie
aplicable.

Cznservar los derechos que este Estatute les con-
ts ., cuangg s2an nambradcs por l2 Junte oe Ho~

o o p2r 21 Rector de la Universided, para el

a

e
n

esgmpefic de un cargo académico-administrativo de
-}

tiempo compleio.
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D) EL EONTRATO COLECTIVO DE TRASAID DEL PERSONAL “ACADEMICD .
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DE 1591-
1993, . A R

tas cllusulas contenidas en el Contrato Colectiva

de Trabajo del Personal Académlco 'de "la Universidad Nacional

Autdnoms de México, gue tiemen relacidn con el 'presente tra-
bejo, son las siguiantes:

CapltuLn I
DISPOSICIDNES GENERALES

€lausula 1. Materias del Contrato

Las relaciones laborales entre la UNAM y su perso-
nal académicc se rigen por el presente Contrato Colectivo de
Trabajo; en 1o no previstd se aplicardn las disposicicnes de
la Constitucidn Folitica de l1os £siados Unidos Mexicancs y

la Ley Fecderal del Traznajs.

Los =spectos de caracter exclusivamente académico
quedan reservados 2 la UNAM, en los términas del Arifculo 3o.
Fraccidn VIII, Constitucional, asi como la Legislacidn Uni-

versitaria y Laboral Aplicanle.

Clausula 2. Definiciédn de trabajador académico

San trabajadores t2=icos aguellos 2 los gue se
refieres el articule un, zel o del Personal Académica,

y por lo tanto, conforme ulos 20. y %0. del mismo

ordenamiento, consistentes en impertir

educacidn, baje el principio de libertad ce chtedrs y de inm-
vestigacifn, para faormar profesionistas, investigadores, pro-
fasores universisarios y técnicos (tiles 2 la sociedad; para
organizar y realizar investigaclones, principalmente acerca
de temas y prablemas ¢z interés nacionsl; para desarrollar
actividades conducentes y extender con la mayor amplitud po-

sible los benefiecics de 1=z sducacién y de la cultura; para

realizar tareas =28p cas y sistsmiticas oe los

74



progremas académicos y de servicios técnicos correspondientes
a2 las antericres, asi como pera participar en la direccidn y
administracidn, en su caso, de las actividades mencionadas.

Clausuls 3. Carfcter del trabajedar académlco

3aran cansideracos como trabajadores académicoas y

gozaridn como tales de todos los derechos previstos en la Ley
y &n c ias personas gue s& mencionan en la Cléu-
sula

CAPITULD II

TITULARIDAD DEL CONTRATO ¥
LEGISLACION RPLICABLE

Claysula 8. Titularidad y Administracion del
€ o

Colectivo

Le Universidad reconoce gue AAPAUNAM es el titular
del Contrato Colectivo de Trabajo, gor representar el genui-
no interés gremiasl de la mayoria del personal académico y que,
por lo tanto, tiene la titularidad y administracifn del pre-
sente Contrato Colectivo de Trabajo. La UNAM s2 pbliga a tra=-
tar ccn los repressntania2e del sindicato debidamente acredi-
tacos, todos los conflicjios isbprales Que surjan ezntre glls vy

o
2l pecscnal aczaérice =n Iss tér-incs de la Lay.

Clausula 5. Nuliagad ds acuerdos individuales

Todos les 2suntos gue surjan de la relacidn lzbo-
sal colesctiva o individual rsgulada por este Contrato, seran
tratacos exclusiva e invarisblemente entre lz UNAM y ARRPAUNAM;
sin perjuicic ge 1o dispuests por la Ley. £n consecuencia
los acuerdos celebrados sin intervencifn ge AAPAURAM y gue
contravengan las cisposiciones de la L2y o de este Contrato

sgrfn nulecs de plenc ze Derecha.
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Cléusula 10. tLegislacién aplicable

L3s cuestiones estrictamente laborales de las re-
onegs entre la Universidag y sus trabasjadores acauédmicos
xclusivamente por los siguientes ordenamientos ci-

Articulo 3o. Fraccidn VIII
123 de 12 Constitucidn Poll-

ancs, la Ley Orgénica de lz

y sus Reglamentos, el Este-
sanal Académicoc, 21 presen-
y las demfs cisposicionzs gue bila-
terelmente acuercen le UNAM Y RAPAUNAM,

Clévsula 1l. Irrenuncisbilidsa 3 los deraschos

acadésices

£x ninglin caso los derecheos que a favor de los

trapejadores =icos se pecten 2n gst2 Contratn, serdn in-

feriores =2 cornszgra la Constitucifn, 1a tey Federal
del Trabzja, 12 Legislacidn Universitaria y demds disposicio-
a

nas aglic

Los gerechaos de natursleza gremial de los trabseja-
dares =zcaddnicos gue se establecen en los orgenacientos clta-
=38 socn irrcgnunclables y no godrian ser menos favorables gue
los contenlicos en la2s normas conitractuales estipulaces can

anteriosiged.

Clausulas 32. Obligatoriedad de lo pactado

tos convenios 5 ascueTdos fque celabren las partes
obligatorios, siempre y cuanco consten por escriio, es-
= ftiros reprasentantes y no contravean-
ssicicnes legsles esplicables. En toda caso,.se
redgnzzientos, usgs, costumbras o cualguier ctra

recho:-iaboral Jue sea mis favorable 2 los trabaja-
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dores acsdémicos.

X Los acuyerdos y convenios serdn invarishlemente eje-
cutado;'

n sus términos por los funclonarios fescuyltados pars
ellol 'Las gu.uridades de la UNAM deberén comunicar a sus fun~
“tionarics’ el contenido e dichos acuerdos en el término de
die: dias héblles respecto de las dependencias ubicadas en el
dren hetrapulitann y d¢e Quince diass cuardo sean agspencencias

situadas fuera de elle.

CAPITULD III
DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS
RELACIONES OE TRABAJD DEL PERSONAL ACADEMICO

Cléusula 13. Del ingress y sstahilidadg leshoral,

€1 ingresc 2 la Universidad como miembro dal perso-
nal académico, se obtendrd - través del Concucso de Dposicifn
Abierto sepgln se establece en el Estatuts del Personal Acadé-
mico. Las formas excepcipneles de contratacidn (per obra o
tienpo deterxminago y por Contratso) se llevarén a8 ceboc &n los
grminos gce la Legislacibn Univassiteria, y en funcién de los
atuecdos Que 2l respectc tonmen los OGrganos colegisgcs compe-
tentes, en tanta jue en el presente Contrato se a2stipulen las
cuestiones g2 car@cter lsboral, de acuerds 2 lss regles si-

guientes: . . .

CRFITULD IV
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE
LA RELACION DE TRASAJO ACADEMILOD

Ciléusule 22. Procedimientos internos en caso de
suspensildn, rescisidn y terminacidn

de 1a relacifn laboral
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Teodes los asuntcs laborales gue surjen éntre ls
UNAM y lps ¢rabsjadores académicos a su serviclo se trata-
réan con el propio trepsjadgor y los representantes de las
AAPAUNAM gzn cada dependencie; sio perjuicio de lo gispues-
to pcr la Ley; estos Gltimos hardn les intervenciones ne-
casarias a favor del trabajadaor zcedémico formulando sus

peticlones por escrito y aportando las pruebas conducentes.

€1 repressntante de2 l2 UNAM deberd resolver en un
drmino méximc e 15 cfzs nadotles contaceos 2 partic ge la
n gue tecita la peticién o ssclicitud sindicel o del
cr; ia resslucidn gue pronuncie el representente ge
2 UNAM deber? ser escrita y fundada expresando con clari-

1
dag las razones en Qqueo se haya basago.

€n ningdn c=s2 se pocré rescindir 12 relacidn la-
bsral g2 un *rabajszar acadédemico si no se han sgotacdo antes
las instancies inta2ctnas previstas en es%t2 Contrats desde 18
acifn agmi-istrativa na2stz el zZictamen de lz Conol-
n Mixta ze CLonciliacidn y Resolucidn, st 2} trabajador

plazo esta-
s & 5L se

rasoclucidn

Miszntrzs s2 cumple slguno de los supuestos previs-
tos en 2} parrafo anteriosr s&ilo podrd suspenderse sl traba-
cagémica en los caso

o
s de faltz de probidad u hoenradez
nte

templagns como tales
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en la ley.

5% el trabajesdor ascadémico ha optago por seguir el
procecimiento ante les Comisiones Mixtas, el términeo para de-
mandar & la UNAM ante la Junta Federal de Conciliscidn y Ar-
bitraje en caso de no estar conforme con la resslucldn gque
pronuncien egquélles, correrd a partir del di{a siguiente de queﬁ
se le notifigue la resslucién definitivas de la Comisidn Mixts

correspondiente.

Le UNAM np podr2® rescindir o dar por concluido el
Contrato de Trabdajo de ninguno de los miembros de AARPAUNAM
que disfrute de licencie sindical en los términos de la Cléu-
sule 117, mientres dure £stz, salve gue incurra en alguna
causs legal gue sea particularmente grave, ¢ gque haga imposi-

ble la contfnuacidn de la relecidn labaral.

La UMNAM no podrd rescindir el Contrato a un traba-
jadar académico quevtenga mnés de 20 =dcs de zntigledad sino
por alguna de lss causas a gue se refiere la Ley, gue sea
particulsarmente grave o gue haga imposibdle la continuacidn de
st cel=cifn ltaboral, peroc se le impenoré al trabajador 1la
correccifn disciplinaria gue ccrrezspoanca. £n su ca3so0, sera

apliceble el segundo parrafo cel articulo 161 ze l2 tey.

Claysula 23. Procesinmiento para la realizscidn
de la investigacién administrativa

Cuando se consigere que yn trabajador académico hs
incurrido en slguna falta, no deber? aplicarse ninguna san-
cién, sino hesta gue el titular de la dependencis respectiva
o suys representsntes auiorirzados en términos de ls fraccibn
XIV de 'la Cléusula Ne. 7 del presesntez Contrato lleve = cabo

una investigecifn zoministrativa an dias y horas hibiles.



Previamente se deberd notificar al interesacdo y a AAPAUNAM
con copia al representante de frea correspongiente en su ca-
éu, en los domicilios gque tengen registrados en la Institu-
cién, © bien al trabajasdor podrd hscérsele en el lugar en
que se encuentre. A esta investigecidn podrd comparecer
énPAuHAH y 8n ella se apcrtarfén los elementos de prueba ne-
ceserians para proceder. Deberd realizerse en el plazo méximo
de diez dias hibiles contados a partir c& la fecha =2n gue el
titular o sus representantes autdrizados en términcs de la
fraccidn XIV dg la Cldusula ko. 7 tazng2n conocimiento de la
falta. Vencido este plazo sin conclulirse la investiga:ién.

ya no podr2 aplicarse sancién alguna.

La no:ificactidn 2 que se refiera el pérrafo ante-
rior, serd heche ron una snticipacidn minima de tres dias ha-
biles, sedaldndose con toda precisidn las faltas imputadas y

los fundamentcs legales y cont-actuales del casa.

ta investigacidn adminlstrativa a que se refiers
esta Clausula se precticard dentro del turno y preferentemen-
te dentro oel horario de labores del trabajador académico §in-

vestigaco.

UNAM 3plica uma sancifn sin cumplir lo dis-

puesto en 25 sdusula, no tsndrd efecto legal-slguno.

Clausula 24. Procsdimiento sobre la modificacién

de la situacidn laboral

De tads 2ccifn o resclucidn de la UNAM gua modifi-
gque la situacisn laborel de2 un trabajedor académico, se noti-
fiquré;ae inmadiato por escrito y en forma parsonal a2l inte-
resado turndndese copiz 2 AAPAUNAM y =22 epresantzntz del &-

H

r
rea correspondiente, dicha np:ificacidn deberi expgrasar lo
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- fundamentos legales y contractuzles en que se'épnyg la-aceibn.

En tante el interesadp, el representante de 8res y
RAPAUNAM no reciban la notifigacién respectiva, no surtiri
efecco siguno la accibdn o resplucidn; por lo tanto, no podra
gfectuarse cambiz o movimiento =lguno gque pretenda modificar

adsr académlica,

13 situsciin latboral del ra

34
@
[

n trabajsdor scegémico ss considere Bfec-
r

por alguna decisién ge las

[
Ll
o«
a
-
bo
[+}
w
o
L
w
4
3
o
<
]
4]

8 5
izarias, pcoové solicitar la recconsidgera-
t

9 por =mecioc ge AAPAUAAM,

Ciauysuls 25. Frocedimiento de la solicitud

as rsconsideraclén

e refiere

nducentes,

deter3 presentacse snte la autoridac gue 2ictd la rescluciodn
2 Q

a resolucildn 3 re-
no ng =ayor de cince

che de laz presenta-

Cliusula 25, Procecimiento d2) rtecurso de

inconformidad

Si gl tc-assjador acacénico no estuviere de acuerdo
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investigasores £n base a Zicha clasificacibn nos referire-

85

=os a ls denosinacidn, funciones, derechos y obligaciones de.

d4cho. serscnal.

T{ TECKICO ACADEMICO. A
tividedes académicas y de servicios; rsaliza tarsas esSEEXfL

ces y sistembdtices, resoliviendo problemas detesninadgs.
ALGURAS DE SUS ACTIVIDADES.

-Cuantifice y procesa resulisdos de la inve;tigé-
cifn. ;

~Realiza observaciones en el laboratorio.
-Analizes datcs.
-Elabora estadisticas.

~Prepara wuestras para experimentos 2n 21 lahora-

el nmanteninmiantc de los instrumentos
os y Ze servicios.

ogrificamente originales de les traba-
vestigacidn o givulgacidn.

n
-FProporciona y cataloga matsrial de informacidn.
c t

Serén cerschos y obligaciones de 1
c

démicos acemads de los consignacdos en el arti
tasusc zel Perssnel Acazisics, los cusles se oo

el Personal Acagérmics en gzneral, los sigufantas:

D

se encuentran consignades en 2! articule 26 cel Estatuts. dal

ICnOS. Lzs gerechos da los técnicos académicos

Personel Acsdé=ico ce la UNAM y son los siguientes:

2bzajecs colectivos de azuerdo

poya y cosplementa lqs-ac;

correspondiesnt2 por su pacti-
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con- el director del proyecto de gue se. trates.
b)  Conservar su horarioc de lebores o snliclﬁaryzl

cembio del mismp.  El director en este Gltimo

caso, ;esclveré atendienco a las necesidades

. de la dependencia,

c) Hazer valer su antigledad.
2} Recibir de la Universidaz, remunereclones adi-

o

cionales provenientes de ingresos exitracrdina-
rios de su dependencilz, Jde confsrmidad con el
reglamento que al efectc se sxpida. <

2) Los gue sefalen su nomtramiento y la legislaciﬂd

universitaria.

AYULANTE Df INVESTIGADOR. Auxilie )l proceso de in-

vestigacisn,

ctlia bajo supervisidn del Investigadsr, sin
perjulcic de hacer oir su opinidn sobre el desarrollo del
trabajo; su labor es un proceso de capacitzeidn bajo su pro-
pia responsabilicad. Es una etaps de la vertiente académi-

ca gue desembaca en lz figura de investigarc. Por 1lo mismo

g£e otargan p3r un plazo ne =mayor de un
Ao renovables en principio hasta por cuatro vecas, salva
1 cesc de gue el Consejec Tacnico apruebe prarrsgas por un

ndmera maysr de afdos.

ALGUNAS DE S5US ACTIVIDADES.

- Elasores ficheros, notas, indices, =tc.

- Localiza fuentes de informacién.

- Prepara proysctus de investigacién pare ser someti-
dos al Investigador a guisn zuxilia.

- Auxilia en la tradguccibn de textos.

- Auxilia en l2 celebracidén de eventos acesdémicos ta- -
les como Congresos, Simposio, cologuiss, ‘

- Participa en progremas de formacidn del Personal

Aczoémico.



- Participa &n lps trabajos de investigacidn.

AYUDANRTE DE PRUOFESOR. Son eguellos gue auxilian al
procass Zocznse, 2ctdan bajc la supervisidn gel frafescor,
sin perjuicioc de hacer gir su cginidn scbre el desarrolls
del trabajs, su ladbor es un procseso gz capacitacidn, en
periooo preparata futurg g lahores

; 28 una etapa de

las figuras de pra-
fesor ge asigratura o profesor de car-era. Por 15 misnco,

los no=bramientos respectivos se ctorgan por un plazo no

seyst ¢g un 3z, rencovables en principio hasta por cuastro
veces, szlvoc el casoc de gue el Consejo Técnico zpruebe pré-
TTS§2 BST un ndsers mayar 2g 2dcs,

ALGUNAS DE SUS ATTIVIDADES.

- Auxilia, sn los términos zstatutarios, en la2 im-
particidn de ci3tedr2, =auxiliar zn el control de
eslstenciz, registro de calificaciones y correc-
cidn de tranajss.

- Auxilia =n la celebraciin ds eventos scadémicos,
tzlzs cocms congresos, siomposio, cologuios.

- Participz en programas de formacidn oel personal
agagé=ico.

San obligaclonss y gerechos de los Ayudanties ce Pro-
fesor ¢ 22 Invastigadsr, 23em3s ¢e los consignados en el
Articulo 5 22l Estatutp del Fersonal Aczdémico de laz UNANM,
ios yz seiizl=2acs pars lss Técnices iges en lcs ar-
ticulcs 26 y 27 del Eszatuto azntes citaszo.

a3
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b)

Art
rrumpides,

po completo

5)

=pefias en ctras instituciones, previa

del conseja técnico respgectiva,

remuneradas, siempre gQue gl

gstas, sumadc al gus daba ged!

no exceca c¢e 43 horas semanarias.

scagémics, reciblr la remuneracidn

pendiente y al t&rmino de su sncargo reinte-

a8 su depegndencia ge origan, con su misma ca-

tfa y nivel y sin menoscebs de sus denis gere-

feula Far seis =2f0s oe

1

cagsa servicics ininte-

fesores e investigadores orglnarios de tiem-

que consiste z2n sapa-

uzldo y sin

la

a

Los interesages Dodrdn solizita ia
dependencia de su principal

830 sebiiico se civiza en

"

pucdienda

o

disfrutas del al 23%0s des labo-

12

priaerc cu=
res y del! seagunde a2n fechs de cambn acuerdo

convengan con 2! directer y gl consejo técnico.

Daspués cel prizer ado sabdiico, los interssados

podrén opter por disfrutar dz un semasire sabdtico

por cada tres afos de servicins, o de un sito por

czZa sels.

Le fecha de inici=cisn  de cada’ Feriooo sabitico es-
tacd supe:!:e:a‘a”}éé'p:agfanas de =zctividades de
la depsndencia-de.su’principal adscripcidn, pu- B




2)

e)

f)

3)

n)

dienco sdelentarse hasta en tres meses, s1 no se
interfieren los programas menciconades y lo auto-

riza el consejo técnice.

A peticidn de los interesadns, podrd diferirse el
disfrute del 23do sabitizo por no wés oe dos sitos,
y 81 larpsos zue hubiesan trabajacc Zespubs de ad-
quicidgo ese derecha, se to=msrd en consideracidn

parz ntocrger el subsecusnte.

tgs zrofesores o investigagdores designados fun-
cisnarios académicss y los jue desempafien un cargo
ge suparvisifn o cecordinacidn en alguna depa2nden-
ciz, deberin diferir el gisfrute cdel afiic sabidtico
hesta el mgmento en gque dejen el cerge. E1 adg

c

sabhitico séls serd zcumulable en los casos previs-
.

21 gisfrute cdel pericdo sabético, los pro-

e investigacores recibirin su salario {n-

co=g profescs o investig2dor de tiermpe complete
tnterinc 9 por contratc, S2 COmputard para los
efectos asl 2%2 sabasics.

€1 profesor o investigador que tengs dos nombra-

mignios siaultinens da megio tiempo dentro de la

Universidag, s2ri considerado como de tiemps come
efectos del =ho sabltico.

lets para los

»

S¢ al solicitar un 230 sabitico o fraccidn del
@isne gl interesago presenta el dirsctor ge la
gepandencia de sy eadscriprifn principal un plen

91



ce actividades Que desarrorrallsrd durante ese in-

tervalo y éstas son ce especial inmterés parta la

e
Universidaao, el director con la aprobacidn cel con-

sejo Técnico, respective, gestiorard gque 2! intere-
i

Art. 5%,- Loz professres e investig2dores de carrera
designhados por la Junia ce Schierns parz 2l gese=pefis de un
cargo cireztivs ge func

neracidn mensual cua

s garrers2 dg tiempo co=gletec en forma infnterrumpids, y es-
n

0 ce los sigulientes supuestos:

l.- Taner =5s de 29 afios 22 antiguedag acadénmica al
cvicio de la UNAM y haber permanecics cuando

ngs dos afigs en el cargo directivo de Fumcio-

2.- Haber cesegmpeda2dc sin insterrupcidn durante cua-
ce

<r2 alics el carga directivo que sz trate.

3r¢., §0.- AZexmAs ge las obligaciones del artfculo 56
el perscnal acssa ic e carrera dJeber) someter oportunanmente
a la consideracidn de: Consels oe la dependencia de su ads-
tivigedes de iavsstigacién,

cripcida, =@ proyects cde las 2

2 c

preparacidn, estudis y =valuaciin del cursoc o cursos gua im-
passen,direccifn o e icacibn de exime-

E s gus preszn-

arlas & ganp y ran-
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¢ir en.‘'su aQpoT un&dsﬂ .un infurme subre 1a rsal‘za:lbn de’:las
mis=es. Dicho p-aysctn :nns’i uire su prugrana awu de 1a—

bores una vez que wed aprubzdo pnr el Cnn:eja Te:ﬂicu. inter-

§i0 o .asegso.

rTt.-61. Ei peisunal péadém}cu de serrera, de oedio
de tiempo completo ‘tiene. laz obligacian de dzséﬁpa-

res docentes y d2 investigscidn, segln la distribu-

cién de tiesps cue haga el consejc técnico corTasgandiente
canforme = los sigulantes limites: para impartir clases o
desarrsllar labores de tutoria.

2) A nivel profesional y de posgrado:
st

igagores un oinimo de tres horas o . las

2. L3s professres titulares un ={nims de seis horas
ug correspondan s oos asignhaturs y un adximo

E
horas por sexman3, y las gue se2 asignen a la-
1

3. lLos praofescres 2szcoiazos un =inime de ausve horas
as

al Zue corcespangdan 8 tres asignaturas y un méxino
Zg zig: y ochy horas semanales, y las Qque se ssignen
a l=zbores ge tuioria,

1., tos profespres tizulares sn4tre 12 y 18 heras por

. Los asscladas, entre 153 y 20 horas por semzana.

desédn aplicables e ple-

nes ce &4n egn planes de estu-



dio de menor temporalidad.

Articulo 62. El consejo interno respectivo, de comin
acuergo con los directores de las facultades o escuelas co-
rrespondientes, podrd eximir a los investigadores de impar-
tir clases o de desempedar labores de tuteorie por un tiembu

determinado, siempre gue existe causa gue lo Jjustifigue.

DERECHOS v OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA

DEREECHDS.

Art. 55, Los profesores de asignatura tendran, ade-
més de los consignedos en el articuloc 6 de este E£statuto, los

siguientes derechos:

8) Percibir ls remuneracidn que fijen los reglamentos
y escuerges de la Universidad por asistencia a exame-
nes, participacidn en comisiones, prestacidn de ase-

sorias u otras actividades.

sy horaric dg labores o solicitar el
cambio del mismo. €1 director , en este {ltimo caso,
resolver) atendiendo a las necesldades de la depen-

dencia.

c) 51 son definitivos, ser adscrito a materias equi-
valentes o afines de un nuavo plan de pstudios, cuan-

do por reformas se modifiqQuen o supriman asfignaturas.

d) Desempefiar sus labores, en la medida de lo posible,

en una sola dependencia.

- B) Los demads gue se deriven de su nombramiento y de

la legislacidn universitaria.



8s

DBLIGACIONES.

Articulo 56. Los profesores de esignatura tendrén las

siguientes obligaciones:

a)

[-3]

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Prestar sus servicios segin el horario gque sefiale
su nombramiente, y de acuerdo a lo gue dispongan
los planes y programas de labores y reglamentos
aprobados por el consejo técnico de la dependen-

ciz a la gue s& ntren adscritos.

Prestar anualmente 8 las sutoridacdes cde su degen-

dencia un informe ce sus ectividedes ecadémicas.

Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones gue
les sezn encomendadas par las autoridades de la
degendencia de su adscripcidn o por el Rector con

el conocimiesnto de é&stas.

Formar parte de comisiones y jurados de exémenes;

y remitir oportunamente la documentacildn relativa.

Enriguecer sus conocimientos en la materia o ma-

terias que lagscstan,

Impartir ensefianza y calificar los conocimientos
de los alumnos, sin considerar su sexo, rsza, na=-
cionalidad,religibn o ideolonia.

Ingicar su edscripcidn a una dependencia de la Uni-
versidad, an las puyblicaciones en las gQque aparez-
can resultados de 1los trapeajos que en ella se les

hayan enccnendado.

Abstenerse de impartir clases psrticulares remu-

neradas o no 3 sus proplos slumnos.



1) Impartir las clases Que correspondan a su asligna-
tora en el calendario escolar. No se computard co-
mo esistencia la del profesor que llsgue 2 la cla-

seg con un retraso mayor de 10 minutos.

J) Cumplir los programas de su materia aprobados par
2! consejo técnico respectivo y dar a conocer 8
sus alumnos, el primer dia de clases, dicho pro-

grama y la bisliografia correspondiente.

%) Realizar los exdmenes en las fechas y lugares que

fije el consejo técnico respectivo.

1) Defencder la autonomis de la Universidad y la li-
bertag de cétedrs; velar por su prestiglo; contri-
buir 8l conocimiento de su historis y fortalecerla
en cuanto institucién nacicnsl dedicada a la en-
sefianza, la investigacidn y la difusidn de la cul-

turs.

m) Les demis que establezcan su nombramiento y la le-

gislacidén universitaria.

GADORES VISITANTES
Y EMERITOS

Le seleccidén de &stos se lleva a cebo segin lo desig-

nado por los siguientes articulos.

Artfculo 52. La designacifn del personal académico
visitante, y en su caso le prérroga, se haran por los direce
tores de las dependencias, previs autorizacidn del consejo
técnica respectivo.

Articulo 53. £l Consejo Universitario designard =

los grofesares extranrdinarios a propuesta del director de la
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dépendencia interesada, Quien deber& contar con la previa apro-

bacifn del conseje técnico o interno que corresponda.

Artfcula 54. ta designacidn de profesores e inves-
tigedores eméritas se normard por el Reglamento del Reconoci-
miento al Mérito Universitaric. La propuesta que hage el con-
sejo técnico al Consejo Umiversitario, tomard em cuanta la
opinidn debidamente fundads de ls comisitn dicteminadors co-
rrespondiente y, Bn su casa, del cansejs interno. ta Comisidn
del Mérito Unjversitarioc resolvera previa apinifn ge la Comi-
sidn del Trabajo Académico. La designacibn deberd ser apro-
bada cuando menos paor el voio oe las dos tercera partes del

Consejo Universitario.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADDRES VISITANTES, EXTRAORDINARIOS
Y EMERITOS.

Son los consignados en los sigulentes erticulos:

Artfculo 63. Los profesores o investigadores visitan-
tes tendrin los derechos y obligacienes que estipule 'su nom-
bramiento o cantrato y no podrin participesr en ningunp de-los

cuerpos colegilades ge la UNAM,

Articulc B4, Los professres e investigesdores extra-
ordinarios tendrén los derechos y obligaciones gue sedlale el

ecuerdo que los desligne.

Articule 65, Los profesores e investigadores eméritas
continuardn prestando sus servicios con los derechos y las
obligaciones que correspondan = la categoris y nivel que ten-

gan en la fecha en gue reciban tal distincién.



g8

El parsonal eméritc jubilado podrd contianuar laborando
previa aprobacidn del respectivo consejo técnico, mediants la

celebracidn de un contrato anual de prestacién de servicios.

Las henorerios Que se pscten en dicho contrato no se-
ran inferiores en ningln caso a la ceantidad que importen el o
los aumentcs Que se acuerden para la categoria y nivel de que
ssan tltulares, s partlir 2e 1z fechz 2z Jusilaciin,

Pare mayor claridag de la clasificecian del Personel
Académico al servicic de la UNAM, se exponen los sigulentes

cuadros sindpticos.
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C UuAao &R0 N3

/ -
Medio Tiempo a
DE INVESTIGADOR << B
Tiempo Completo c
~
AYUDARTES
(Arts. del
2 a1 28 i —
o
del £.8.R.) Por boras MAximo 12 horas

(Art.21 del

salvp ampliacidn E.P.RL)

del Consejo Téc-
nico

DE PROFESOR

Hedio tiempo

=

Tiempo Completo

~

/
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tatuto del Rerscnal Académico preveée el ingresn;pn;i=ontréta.

€1 mecenismo de wontratacidn puede utilizarse ade-
nfs cusndo se reguiers }la realizacidn de une obra determina-
ds, en cuyo caso no es obiigatoric aglicar el procedimiento

del conzurso .de oposicifén pmsra ingreso.

€n los cascs excepcionales ics térzinss 2 l2 con-
tratacidn nan de ser agrobades por 2l Conseic Taconico, inter-
ng o asesor, oyanda la ooinidn de lz Comisiin Dictominadors.
Sin e=bargs, el 2erscnal gue haya sico contratats meciante
esta excepcidn no poccd accgerse a lo dispuestos para aquellos
que la harn sigo medgianta2 el procecinmienio gel conzurso gara

fngresz, 2n el szntid de pocer moguirir la DEFINITIVIDAD en
o

2
un concuTs3a de ©oSssicién paca pro=
¢

tenperla 2 través desl concursc

iss reguisitss © critesrios 2z valeoracién Que toman en cusnta
las co=isisnes ficia=inscaras para farmular sus gictimenes
1zi8a garz ingrosz o comcursos abler-

en 105 CONCuIlsos O JpI3
Es

tos, sefaladgos en al

refzuls 53. Les criserin
rédn tcmavt en cuenta las comisiornes g

ngs, serén:

a) La formacidn acadénica y los grados cbteniaos
g2r el concursante.

5) Su lanor docents y ze investigacidn incluyends
su activigadg caas Secaris, t3cnico o ayedante.

t) Sus =ntecedentes acadinicos y profesionales.



)
e}

g}

h)

)

Articuls B9.

rirs:

a)

b)
c)

4)
el

1386

Su ‘lsbor de difusifn cultuyral.
Su labor acadéricp-administrativa.
Su sntigledad en la UNAM.

Su intervencidn en la formacibn de -personal acadé-
miceo.

Las opinignes del censedo interne o asesor,
cascsen gue as! proceda, e

en los
Los resultados de los exBmenes a que se refiere el

articuln 74.

£n igualdad de circunstancias se prefe-

A 1los aspirantes cuyos estudios y preparacibn se

adapten mejor 3l programa de labores de la depen-
dencia.

A los profescres definitives de asignatura.

R los capacitados en los programas de formacidn e
profesores e investigadores de la UNAM y de su de-
sendencia.

A guien labore en le dependencia.
A guien labore en la UKAM,

Articulo 73. HNo procederd el concur3z de2 oposicidn pa-

re ingreso:

a)

b)

Cuands un profescr de carrera definitiva se haga
cergo de un nusvc grupd en la asignaturas o &res
de su 2specialidad.

Cuands un prefasorde ssignatura, nombrado a iravés
de concurso, solicise unm grupo més en la materia
que imparta. £n estos cesos el cirector de la de-

pendenciz harf la designacidn correspondiente.
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Articuls 71. Cuando el consejo técnice resuslva cu-
brir las plazss vacsntes © d& nuava creaﬁién mediante concure-
sa de oposicidn para ingreso, el director de la dependencia
enitird una convocatoria gue, luegc de ser enviada al Secreta-
rio General ds la UNAM para su consideracidn, deberd publicar-
se en el &rgano oficisl de {nformacidn de la institucibn y en
un gierio de circulacidn nacionzl y fijfarse en lugarss visi-

bles d=2 la prepla desendencis.

Articulo 72. El precedimiento para designar pro-
fescres e investigadores a través de corcurss de ogosicidn
para ingresa o ccncurso ablarte, deberd quedar concluido en
un plazc de 50 cdlas héhiles ccntades 3 partir de laz fecha de
publicacifn ¢e la convocatoria a2 gue se refiere 21 articulo

anterigr.
Articuleo 73. La canvocatoria deberd indicar:

a) La cla2se de sonsursc.

b) £1 &rea dz la matecia Bn gue se celebrard el
concurso.

c) £1 nb=mero, l= categoria y el nivel de las pla-
zas, 8s{ como los reguisitos gque deberdn satis-
facer los aspirantes.

@) Los procedismientos y pruebes gue se rzallizarén
para evaluar la capacldad profesional y aca
mica de los aspirantes, de acuerdo can las
posicliones de este Estatutio.

2) Los lugares y fechas en gue se practicarén las
prusbas.

f) £1 plazo para 12 presentacidn de la documenta-
cifn reguerida, quz no serd mencr de 15 dias

habiles.
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Arsiculs 74, £n lss concursos de oposicibn pars in-
greso, el respectivo consejo técnico determinard a cubles de
las sigulentes pruebas especificas deberln someterse los as-

pirantes:

8) Tritica escrita del programz de estudios o aa

investigacifn corresponoiente.

) Expaosicidn escrisa ©s un temz del pragrama-en
un miximg ge 20 cuartillas.

c) Exposicidn cral de leos punics anteriores.

¢) Interrogatorig sobre la materia.

g} Prueba didiéctica consistente en la exposicidn
de un tems ante un grupo de estudiantes, que
se fijard cuanda mencs con 48 hpras o2 anti-
cipacién.

f) Formulacifn de un proyecto de investigacidn

saobre un problema dozterminado.

Los examenes y pruebas ge los £ongcursos seran siem-
pre pablicos. Pars las prusbas escritas se concederéd a los
concursantes un plaze no menor de 15 ni mayor de 30 dias hé-
biles.

rticulo 75. E! gictamen de las comisicnes s2 tur-
narad al consejo técnico respeciivo para su ratificecidén. 54
es favorable a un candidato y 2! consejo lo ratifica, el di-
rector de la dependenclias tremitacd el nombramiento. Si el)
concursoc se declara desierto, el director podsd zontratar

personal acaZénico.

Artf{culo 76. Si el consejo técnico niega la rati-
ficacifn, cevolverd el dictamen 2 la comisidn con sus obser-
vaciones. La comisidn revissré el caso y volverd s someter-
1o a2 12 consideracidn del citasdo consejoc para su decisién
final en unr plazo no mayor de 15 dias hébiles.



p1:3-}

ﬂr;i:ulu,??. La resolucidn Final del consajoc téc-
nico serd dada a_ conocer a los cencursantes dentro te 1as 15

dias ‘h&biles Siguientes a larfe;hafen_qyg se. tome.

CGNCURSGS DE UFDSICIUN FRRA PRDHU"!GN g -
EONCURSOS CERAADOS

«r.iculo 78. Yendrin gerscho a que se abra un con-

curso de upusiclcn para praomacido:

1. Los profesores o investigadores interinos o a
contrato que cumplan tres afios de serviciaos
ininterrumpidos, con objeto de que se resuelva
si es o no el csso de promoverlos u otorgarles
la definitividag en la categoria y mivel gue

tengan.

2. Los profesores o investigadores definitivos
que cumplan tres adics de servicios ininterrum-
pidos en una misma categorfa y nivel, can ob-
jeto de gque se resuelva si grozede su ascenso

2 otra categoria o nivel

Articulo 79. Para el efecto del articulo preceden-

te, se seguiré el siguiente procedimiento:

a) Los interesados solicitardn por escrits al di-
rector de la dependencla que se abra el concur-

S50,

b) Despuds ge verificar si se satisfacen las re-
quisitos estatutarios, el director enviard a lsa
comisién dictaminadora, dentro de locs 15 dias
habiles, siguientes = la fecha de presentacidn

de la selicitud, los expedientes de los aspi-
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rantes junto con sus obsarvaciones sobre su
labpr académica, as! como lm opinidn gdel con-

sejo interno o asesor cuandc proceda.

La mencionada comisidn, previp 2s=udio de los
expedientes ¢ en’'su caso, de la préctica de
lss pruebas especificas a que se refiere =2l

‘art{culn 74 de.este Estatuto, emitird su dic-

. tamen dentro de los &5 dias hAbiles sigulen-

tes 2 la fecha en zue reciba dichcs eapecien~

tes.
5% la comisién encuenira gue ics tnteresados
satisfacen los requisitos sstatutaries y gque

han cumplide con lgs planzs de docencgie o in-
vastigacidn dp su programz de actlividades,

cropondrd segin el casg:

Que sean promovigos 2l nivel o categori{a in-
o

superior.

Qua se les otargue la gafinitividad.

& zomisibn se turnaré al con-
ejo técnico para su ratificacidn, el gue to-
a los criterios de valoracidn a

gue sz refiazre el articulo S§3.

an =2 l= comisifn es desfavorable
ante, #£ste conservard sy misma ce-
nival, sin operjuicic del derscho
par pn los concurscs de oaposicidn
H]

© gqus ses 2bran.

St =1 dictascen de la comisidn es desfavorable
2

scr o investigador interins o



por contrato que sclicith so definitividad
y es ratificado per el consejo técnico, se
gdard al interesado una oportunidad para que
participe en un nuevo caoncurso de oposicidn
para promocidn, el gue deberd efectuarse al
afio de cealetrado el antericr. 51 no fusse

aprobado en é&ste, se dard por termimada su

r con ie dniversidad



€) DRGANDS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESQO 'V PRDMDCIDN
Articulo 8!. En el ingreso y promocifn del per-

sonal acagémico intervendran:

a) £) Consejo Universitario
b) Los consejos técnices

c) Los directores

o) tos consejos internsos

e) Las comisiones dictaminadorss
f) tos jursdos calificedores

g) Los consejos asesoras

La calificacifn de lps concursos de ogposicién de
los Profesores g investigadores es stribuciédn de las llamadas
Comisipnes Dictaminadoras, como 1o sefiala el articulo 52 del
Estatuto citado.

Art. B82. Para califircar los concursos de oposi-
cidn de los profesores e investigadores, se integrarédn una o
varias comisiones dictaminadoras segin lo estahlezca el con-

sejo técnico respectivo.

LAS COMISIORES DICTAMINADORAS

€stes sa2 formaridn con los miembros, requisitos y
modificaciones gue se2fielan los siguientes a2-tficules del Esta-
tuto citsdo.

Art. 33. Las comisiones dictaminadoras de cade
dependencia se formardn con seis miembros designados de pre-
ferencia entre los profesores e investigadores definitives de
otras dependenzias de la Universidad, que se heyan distingul-

do en 13 disciplina de que se trate.

. €1 director y los miembros del consejo técnico,
interno o asesor, no podrén periemecer a las comisiones dic-
taminmgoras de su dszpandencia,
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D) PROPUESTA PARA MODIFICAR EL CONTENIDO-DEL INCISD 2)
DEL ARTICULO 107 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL - ACADEMICO,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE . MEXILD,. RPRO-:
BADD EN EL AJ0 DE 1974, AUN VIGENTE.

Comn se estucid en capftulos anteriores, a partir
del afiz e 1530, ya existld un marco juridico laborsl apro-
piado y eficaz para regular la situacién espscial de los tra-
bajadores universitarios, pues s2 adicion® con wns frac-ifn
VIII e! Arstlculc 3c. e 1a Constitucidn Politica de los Esta-
g5 Unidos Mexicancs, re a Educacifn, se consagra
prezisanente & nivel constity nal la autonomia univessita-
ria y sz sientan las bases para la cegulacian juridics labo-

In

itucionzs de Efducacidn Supe-

w
o

ral 2n las Universigades e

rior autdnomas.

£n su parte c3nducente, la reforma gsiablece gue:

®Las relaciones laborales tanto d2l persona) académico coma

del acdministrativc, se normarin por el apartades "A* gel Ar-
tfculo 123 de lz2 Constitucidn, en los términos y con las mo-
dalidanss gqu stablezca la Ley Federal del Trabajo conforme

e e
» l13s caracter{stices propias d2 un trabajo especizl, c= ma-

nera Juse la au:cn

investigacidn y

fraccidn se refiere.”

La exgosicidn de mpotivos de lz cor

L8 ce mencidn me mue: “Lag
ciativa hace menci e gues Les

s
Pals han solicitado gue se legisle a nivel
ra garantizar el ejercicio Se su autonanmd

dgaligzces ce relaciones laborales, con
2

sus
hacer ¢ampatibles 13 sutznomfa y los fines ge las institucio-
n

nes gg sJuvcaecidn supsripr con los czrechos laborales de los

trastajaderes tanto azcagémiceos como asministrativosT,



) A caonsecuencia de la reforma constitucionel se
adicicond un capitulo XVIT al tituloc de les Trabajos Especia-
les de 'l1a Ley Federal del Trebajo, para regular lo relative
al trabajo en las Universidades e Instituciones de Egducacidn

Superior Autdnomas por Ley.

. R rafl:z ge la‘existencia del marco jurf{dZico laboral
citaco, fue posible la celebracidn de 1os contratos colecti-
vss de Traoejo, tantc del Perscnal Administrativo coma del

Pgrsonal Acsdémico, regulando las cuestlones laborales.

Después de habar visto en el Capfituls anterior le
forme de ifngreso y promociin del Personal Académico, que es-
td reserveda exclusivemznte 3 los estatutcs proplas de la

Universidad, le cusl no 2s sujeto do negociacidn coleactiva;

11s

veremos Ce Qué manaras se terminen lss rzlaciones entre la Uni=-

versidad y su Perscnal Acedénico.

€1 artfculo 107 del EIstatuto del Personal Académi-
sgdzla gu2: “"lLas relaciones entrs la Universidad y su per-

nal scagénics tecminar3n, siln responsabilidad para la Ins-

a) Renuncia.

8) Mutus consentimianto.

c) Muer:s del nisnbrs d2l! perscnal ecadénoicso.
d) Concluslidn gel término pactago.

e} Inssistencia del mie=bro del perscnal ecagémi-

a
£0 2 sus lszbores sin cauvsa Justificaca, per

=8s de trss vtivas o por mas de
cinco ns censecutivas zn un perisuc de 33 dias.
£n 21 de los profesares de asignatura, 21

go escolar.

titucifn, de acuer
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ITI. Cometer gl trabajasor contrz alguro de sus
compaferos, cuslguiers de los actss enumerados . en ia fracciin
anterfor, si como consacuenciaz ge sllos se altera la cisci-

plina del lugsr ern gue se Zesemgete el tratajs;

I¥. Cao=etar 21 trabajacor, fuers d

s
¢ra el pairén, sus f= tivc & sd=inis-

¢rativo, Blguno de a fraccioén II,

1
s5i{ son ge tal maners gravas gue hagan icposible el cumplimien-
+

to ge las relacidn ce trebaje;

V. Ocasicnar el! trabajsicr, intenciocnalsente, per-
isles durante Bl desempeiic d2 las laberes a con
tivo ¢ ellas, 2n los edificios, obras, maguinaria, instru-

=sntos, meterias primas o demds objetos relacionacoas con el
t

¥vi. Oczasicnar 21 :rabajacdor los perjulicics de que
T sean gravss, sin dalo,

la causa Gnica del per-

¥iI., Camgromazer

2
le, la s

er, por su imprudancia
o descuido {nexcusal 2l pstablecirients o ge

les persammes jue s2 gnTugniran an Bl:

VI1II. Cometer

e
astablecicianto o lugar ¢

iX, Revelar gl trabajador los secretos de ‘fahrice-

con:-per- .

$6n © car a ccnscer asuntDside ‘caracter reservad
1 R - : :

=io o2 la empresa:

T el rabajados nas de trés'fé}f

tencis en un periccc dz treints dias,

X. Ten

o 8in cauysa justificada.

\a



.

XI. Desobedezcer el trabajedeor al patrﬁn-uba sug
Tepresentantes, sin causa Justificada, siemapreique 82 tra-
te del trabejo contratada; : ; ’

XII. Negarse el trabajedor’s edopter las medidas
preventivas. o arsggqi: lés brpceniﬁ&entus indicedos para

evitar accidentes o Enferne:ndes;

XII1. Concurrir el trabsjadsr a sus labores zn es-
t2dn de emdriamguez o bajo la influeacia ge 8lgdn narchtico
8 drags enervente, s5alvs Jue, en este 4ltimo ca2so, sxista
escripeién méoica. Antes de inicliar su servicic, el tra-
tajedor deter® poner el hecht 2n conacimisnta dszl patrhm o

presentar l2 prescrigcifn susecritsa por el médico:

XIV., Le sentencia esjecutcriaca gue {mpongs =1
4rabajsoos uns p2nz g2 pri ige el cumplimien-

5
to cp 12 relacidn de trebajo; y

XV. Las anilipgas a las ssteblecidass en les frac-
ciones anteriores, de fgu2l manera graves y e consssuencia
sa=eje e 2l :rasajo se refiere. £1 petrdn cepe-

u e
97 =visc escrizs de l2 fecha y causa g
s

£l aviss ceberd hacerse pel conscintento del ira-
psjezor, y en casz de Jus #ste se negare 2 resisiric, 21 pa-
t sias sigulientes 2 la fgcha d2 la
1 conocimiento de la Junta res-

e
gste el gpnicili gue tenga regis-
£ ]

lte o2l sviso al trabajador o = 12 Junia, por
par s{ sols bestari para consicezcer gue el despido fue in-

justifizadao.



pués 2g¢ gue =2lguna autoridad universiteria le
sigue a2l gr° sintento ce ifnavestigaciin adminiscrativa 3 un

trabsisdor y 1= resclusidn 22 la =isma es una rescisién, =22
ian

professr afectado tie a opcidn para solicitar una reconsi-
ceracifn ante la autaridad gue lo haya rescincdico y gse no oh-
tengr una respuasta favarable, tlene cpcidn ce acudir a una
segunza inssancia anie la Comisidn Mixta ge Coenciliacidn y
Resclucidn <el Perspnal Acaddmico y de no estar dg acusTdo
zan l= resslucidn oe la misma, poard nacer valer sus cerechos
directamente =mate 12 Junta Federal de Concliliacifn y Arbisra-

Je.

c) £1 personal acm=déclico poord cescindir también
su relsacidn de trabajo por las cmusas imputsbles a la UNAM,
® Que se rafiece el articuls 51 dge la Ley Federal cel Traba-

Jo.
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DESTITUCION DEL PERSONAL RCADEMICO

En este punto cabe aclarar Que existen dos clases
de sepsracictn, en principio la derivada de criterios académi-

cos y la derlvada de crliteriaos latcrales:

8)En lo gque se refiere al aspecto académico dire-
@mes gue los procecimientos internos para 1ss Casignaclisnes
ge prefesores e investigedcres, asi como para gue adgui
l1a definitividad, estén r L

tutos y reglamentos ge lz Yniversidad.

La Destitucidn es académica cuande sea 1

cuencia ze un concurso de oposicién gesfavorable 3 u

pra ael Fersonsl Académsico, la ins

sién del Consejc Técnico, una vez

visidn.

resultags ce un Concurso de Jposiciin na po-

1
drd sec imcugnsgn ante las autoridgagses fodeczles gel trabajo.

trabhajador

académice, articulso

L7 g la L
o
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QUINTA, Lz autonom{a se inicia, en forma precarisa,
en 1923, cuanco 21 Lic. Emilio Portes Gil, guien en ese afo
fungia como Presidente previsicnal Ze México, dgictd 1a ley gue

otorgaba la autononfa a la Universidac NNacional de México.

SEXTAR. Ya en egjercicic de las funcsiznes autdnomas
se instald por primera ver =l Consejo Universitario e intro-
dujo Cansejleros RAlumnos e=n ndmero igual al de Profesares, lo
cual afsctd 2 13 Universidacd, gues gicho Consejo sz convirtisd
en un Srganc palitico. Al entrar en vigor la Ley Organica,
los empleados de la Universidad dejarcn oz ser fadarasles y se
quedaron sin gproteccidn laboral, por lo cusl deciden fundar
el primer sindicato gQus agrupabs tanto 2 exglzadocs auministra-
tivas comc acadanicos. Dehicdo a lps disturtios gue en ese
mismg adc praovacaban los estudiantes, surgid una despropercidn
institucicnal, asi comz una pobrerza acagémica, lo anterior ha-

cf{a pensar &n un nuevo orden legal paraz la Universidad.

SEFTIMA. La consecuencia de la Loy Federal del

Travajo de 193X f.e que esta perml:{a la existencia ocel Sinci=-

catg y la cel cién de wun Cznica Colectivo ge Trabajo. Ea
e

ebra
la Universicag en el alo ge 1532, se firmd el primer Contrato
Colectivo ce Trabajo, pers debido 3 algunos groblemas surgidos

dicns contrato se declard nulo.

JCTAVA. La segunda Ley Orgdnica en el 2i35 ge 1933
suprismf{a & la Untversicad el caridcter ge Waclonal, convirtién-
gose en Institucidn Autdnoma. Dicha Ley fue creada con gran
tino golfiticg para desmembrar 2 la Universigag desde dentro y
g2 haber fructificado antes ge 1343 se hzbrfa suprinmido la vi-
ga universitaria. [N crisis de 1535 fuz una 2tapa crucial en
que sz gefinid el poovenir de 13 Ualversidace, se suspendieron
lag ectividades tantc acacénicas come adninistrativas, pues
ya gus £€s5t2 na cant=23 can los racursos gconimicos suficien-

tes5,
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NDVYERNA., La tey Orgénica y 2l Eststuto Genersl, fue-
ron tealizados por olstinguidos unlversitarics, se promulga-

T2n en 165L5 y nos rigen en lz actuzlidead.

DECIMA. Le expedicifn del decreto gQue zdiciond y
reformd el erticulo tercero constitucional, en virtud del cusl
se elavd 8 rango constituclonal le sutonromia oe ias unlversi-
dades publicas y se cispone gue las relaclanas laborales entre
gstas y sus trabajadores se normerdn por el apartade "A* del
articulo 123 dz ie Cartz Magna, constituye un gran avance en

la legislacibn labsral ze nues:rc gpals.

OZCIMA PRIMERA. S5e cesprengen de la frecclédn VIII
2

15 tercero ceonstitucignal l0s tres elementos reser-

noclén- cerrmanencia, de
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]
il

uisites sustralicos de taodo

reglno a2 dispssicianes internas de
slas gua ponen en practica &r-

giagos sxpresanente facultados para ellc. £€n esa

fracc:dn se 2aprEss Suc l2s relacicnes laboralss, san-
2

3l caoituls *"Tranajos
del trabejo universi-
se aplica a las relecio-

t<anto administrativos

= lgy, tien2 por sbjeto consegulr

a 2 3
gl gguliibris y la justiciz seociel en las relscliones de tra-
cuerden cen la autonoaia, l2 liber-
2

[+

idn y les fines proplos de estes
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DECIMA TERCERA. €1 £statutc del Personal Académico
fue aprobado por el Consejo Universitario en su sesidn ordi-
nari= celearada el 28 de Jjunio de 1574, inicid su vigencia en
el mes de julio del mismo ado, en dicho E£statuto, en su titu-
lo primero, articulo primero, se mencion2 gue regird las re-
laciones entre la Universided y su gersonail Acasémiczs, I
acuerdo con lo dispuesto en 1os =articulos 13 y 14 de la Ley
Orgénics y en el titule Cuarto del Estatuto Genaral de la Uni-

versidag Kaclonal Autdnoma de Méxica.

En 21 artficulo cuertc gel mismo Estetutc, se sa2@a-
la jue el Personal Académico de la Universidad estar2 integra-
do por: Técnicos Acadénicos, Ayudantes de Profesor e Investi-

gador y Ffrofesores o Investigadores.

DECIMA CUARTA. Comp se ha 2stuciado en el presents
trabajo, fue a partir del adc de 1983, cusndo ya existid un
marco juridico labaral apropizdga y eficaz pars regular la si-
tuacldn especial de los trabajadores universitarios, se con-

:{a universitaria y se

sagra a nivel constituciorzl 12
stentan las bases para l=2 regulacidn juridico lesborzl en las
Universidades e Instituciones de Sducacidn Supericr Autdno-

mas.

A raiz de la existencia del marco juridico labo-
ral citado, fue poesible 1 celebracidn de los contratos co-
lectivos dge trabajo, tanta del Personzal Administrativo como

del Académics, ragulando las cuestiones laborales.

OECIMA QUINTAR. £1 Personal Académico tiene wna
gran importancias para la vidas universlitarias, ya gue 5 Su ma-
yor riqueza y en &1 debe apoyarse cualguier accién para lo-

grar un meyor desarrolleo acacémico.

€1 ingreso, pcomocidn y permanerncla del Persopal
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