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INTRODUCCIIN

El presente trabaJo de 1nvestigacién »sé/éﬁcuéngfaﬂdividido

en tres c;pitulos.,

enominado méo TEORICO Y CONCEPTUAL,

IDA analxzandolo en cada una de sus

'fpnrtes en relacién -con los BuJetos s los que agrede, se puede
,_deternlnnr su nellgrosldnd. no solo a nivel nacienal sino también
a nlvel mundinl. Contiene ademés, el concepto de riesgo de traba-
Jo;axtrnido de las distintas legislaciones que en materia .de
Beguridnd aocial se han aportado, déndole mayor importancia a la

Ley Eederal del Trabajo, por considerar que es la ]esxalacién m&s.

completsa 'encargada de regular todos Jlos aspectos referent g

tema.

‘RY segundo de los capftulos en relacién a la presen

‘denominado MARCO JURIDICO, establece las bases juridlcas,dé
ricsgos de .trabajo, extrayendo sus principios de 1a Constit
'Politxca de los Estados Unidos Mexicanes, nsi como d

Pederal del Trabajo, analizando las dos tablas que contxenen las

enfermedndes de trabajo y las consecuencias de los acc1dente5
provocndos por el desempefio de una actlv:dad laboral Se 1nc1uye

"hdem&s un-anélisis ‘al articulo 198 Bxs del c6digo Penal Vigente

ﬁdel Distrito - Federal. dehido 8 que es el ﬂnico precepto que “se”

podrin relacxonnr con el tema.
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El udltimo capitulo denominado DEgARROLLO SOCIOLOGICO, pre—kr
tende ‘llegar a“la concienc1a del lector 'del presente LrabAJo,
parn que reflex;one respecto de’. la sxtuacién actual en el que se
encuentran los trabaJadores de 1& salud, que-al: fin. y al .cabo

. pnra ellos esté destinada la presente tesxs.‘

La ﬁecesidad de crear mejores beneficios en favor de estos
prgatadofes de servicios gque son completamente altruistas, y que
por el desempeiio de su trabajo, no solamente reciben en ocasiones
un trato de rechazo social, sino que ademds no cuentan ccn un
beneficio econémico que proteja a sus beneficiarios para el caﬁo

en que se presente su fallecimiento, que por tratarse del SIDA,V

es irremediable. En consecuencia,

con:xdero que se’ debe reformar

de” lippieza de los

kcenﬁros hospitalaries



C A P I TUILO I

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL



'ANTECEDENTES HISTORICO

Para poder determinar e1 grado d P ig
medad, cualquierafque,ésta,sgay es’ necesnri

miento, .valorando las consgcuencigg'que h

"El reconocer su edad, es deci;'

3eﬁalar con preéisisn, la ubicncién de::l nfermedad;gn un tiempo

" de ‘su exbhhéiéﬁ} par# ﬁoder de eét&

ocupa es la especie humana.

Por lo anterior y a fin de éaléﬁlaf'con‘nproximucidn su
edad, me basaré en los dccumento;>§§cfitok que cdinciden en
precisar a la enfermedad en dos per[bdoa de tiempo a saber: El
primero, anterior a 1982; y ei seguhdo}‘a partir de 1982 a la

fecha.

El Doctor Sepulvedn Amor. en compAnIa de la Doctora Rico

Galindo, relatan® las primeras nparlcionesro manifestaciones de la

enfermedad, y. que; corresponde a primero de los perfodos mencio-

nados .con nnterloridad, .es d:cir, el anterior a 1982, argumentan-




‘do al.respecto:

"1977: Un -informe médico belga, rgf;eré el‘ciso ae una
secretaria originaria de Zaire, de 34 afios de: edad, due'viajé a
Bélgica en 1977>pnrn conocer la razén de sus infecciones respira-
toriﬁs e jntestinales persistentes. La mujer murié un- . afio més

tarde, con un cuadro clinico compatible con SIDA.

"1976: La muerte de una familia noruega, una nifia y Bus
padres. El padre presenté, desde 1966, un cuadro clinico con
infecciones respiratorias recurrentes. Muri$ en abril de 1876. La
madre presenté, desde 1967, infecciones recurrentes. A partir de
1973, el cuadro empeor$, con diagnéstico de leucemia, y un cuadro
neurolégico progresivo. Murié en diciembre de 1976. La nifa
presenté infecciones bacterianas graves con complicaciones pulmo-
nares, y murié en enero del mismo aiflo. En los tres casos se
confirmé el diagnéstico de SIDA, al realizar las pruebas de ELISA

Y Western Blot en sueros congelados desde 1971.

"1969: Un adolescente de 15 afios murié en San Luis Missouri,

con sarcoma de Kaposi e infecciones oportunistas.

"1959: En Zaire, se reporté un suero positivo a la prueba
de anticuerpos contra el VIH, con confirmacién de la misma, gque
se mantenia congelado desde finales de los afios cincuenta." 1

1. Sepilveds Amor, Jaime. et. al., $1DA, Clencia y Sociedad en México, Fondo de Culturs Econbémi-
ca, Méxica, 1989, pége. 18 y 19,



pi}ncipio;’eéta gnfébmedd

" Kaposi, dgbido a que la sintohatoibgiu,gpé

pacientes. ~infectados de SIDA  correspo
qﬁienes les aquejaba esta enfermedad, - sin snber{ ﬁoi éupueéto.

qﬁe ge encontraban contagiados de SIDA.

El Sarcoma de Kaposi, como lo indican los doctores Sénchez
Mejorada, Ponce de Leén y Ruiz Palacios, es: "Se trata de una
enfermedad tumoral que se presentaba, antes de la epidemia del
SIDA, solamente en personas de edad avanzada, afectando princi-
palmente las extremidades, y predominaba en ciertas regiones de
Africa. Paralelamente a la aparicién del SIDA, se hizo evidente
una forma atipica de la enfermedad, gque afecta toda la piel y que

no responde adecuadamente al tratamiento con quimioterapia.™?

El Doctor Stanislawski, por otra parte, se aventura a afir-
mar, guardando sus reservas, el momento aproximado de la apariL
cién del SIDA, tomando como base el indice de cambios heredita-
rios en distintas especies, manifestando al respecto: "En vista

de que los retrovirus poseen un fndice de evolucién un millén de




veces m&s répido que el de los organismos constituidos a~base:de.:.

ADN, eg relativamente confiable medir su tiempo real de evolgEiéhL

calculando las diferencias hereditarias de los virus aislados’a;

través del tiempo, en diversas regiones del mundo. Para e119£:§é 
ha tomado como base al VIH-1 méds antiguo que hasta hoy?ég haya
encontrad~. Esto se logr6 estudiando en forma retrospectivévl
aueros almacenados en diversos paises. El suero con y}fu

antiguo se encontré en Zaire, y era de 1959,

de los afios setenta, en Africa Central y en los Estados Uniép‘f

excepcién de un joven de 18 afios que murié de SIDA en esie,’

América Latina.

“Comparando estos resultados con los obtenidos con el Ylﬁ;Z, :
que fue identificado en 1986, es posible concluir que . -tanto uno:
como otro se originaron en el Continente Africano hace 40 afios, a

partir de un antepasado comfin ain no identificado.?

Continuando con el desarrollo histérico de esta enfermedad,
un aspecto importante resalté en el vecino pafs de Estados Unidos
en relacién con el multicitado Sarcoma de Kaposi, se trataba de
Jévenes homosexuales que lo habfan contrafdo, en consecuencia, se
sogpecho de inmediato, que la enfermedad recientemente descubier-

ta, tenfs una relacién directa coﬁ tales sujetos, tal noticia se



dio.a condperrpapgkeiiéﬁo de 1978

El siguiente antécédéngé; lo:réiata‘el‘boctor Sepilveda Amor
al decir: "Fue en Juhio”de iQBi: cuando se publicaron los prime-
ros cinco cesos de una enferﬁedad infecciosa poco comin {neumonia
por Pneumocystis carinii)' en hombres h-omosexuales previamente
sanos. Todos ellos habfan iniciado su padecimiento desde 1980. A
principios de 1982 se notificaron casos similares en drogadictos
intravenosos, sugiriendo que ambos grupos padecfan la misma
enfermedad. El comin denominador era gue tenfan afectado, de
manera importante, el sistema inmunolég.co. Entre 1982 y 1903,
empezaron a aparecer otros infectados: hombres bisexuales, perso-
nas originarias de ciertas regiones del orbe, receptores de
transfusiones sanguineas, hemofilicos, las parejas sexuales de
los pacientes y algunos de sus hijos, por lo que se hacia eviden-
te que existfian otros grupos afectados, asf{ como otros mecanismos
de transmisién. Finalmente, en junio de 1982, se acufio el término

SIDA: sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Es entonces que se determina con toda exactitud a una enfer-
medad, pudiéndola identificar como SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA
ADQUIRIDA, empezando de esta manera, la segunda etapa en la

historia de esta nueva infeccién de carédcter epidemiolégico.

Esta segunda etapa esta caracterizada por el hecho de que ya

no se manejan antecedentes relativos a dicha enfermedad, sino que



_encargarse de buscar la manersa “de

conbutir la mortalxdad que causa en-la PObchlén a nxvel mundxal.

Egs  por ello, ﬁue al agente causante del SIDA se le denomine
de diversas maneras dependiendo del lugar donde se encuentre
realizando su estudio médico, es asf, que al virus se le puede
reconocer en distintas publicaciones como HIV, gque es la denomi-
nacién en inglés del virus, es decir: Human Inmunocdeficiency
Virus; o bien como VIH, que corresponde en espafiol al virus de

inmunodeficiencia humana.

En el desarrollo del presente trabajo, aparecerén las dos
distintas denominaciones de manera frecuente, al establecer los
diferentes puntos de vista de los médicos encargados de su estu-
dio, tomando en consideracién que se ha partido de una base
client{fica apoyado en descubrimientos y aportaciones de todas

partes del mundo.

En este orden de ideas, pasaré a establecer el concepto del‘\'

SIDA y de estsa maners, familiarizarnos con el nuevo concepto: 
médico, que ha sido objeto de alarma a nivel nacional y~mundxal,w

por las consecuencias de su andar a lo largo del tiempo.
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Hg i CONCEPTO DEL SIDA.

'  Para,poder‘déﬁéfﬁinﬁr eilaonpgpto'de,lafpa;
‘,neteséfib[éiyédiéiq en sus  partes ylﬁét{f;‘ﬂgr‘de'e
 ‘un>c5no¢i§iéh£o global partiendo déyld pa?l} e
" sién. - v ;: '
“Es entonces’ que ei SIDA (SINDROHELDE:; L CIEN( »
ADQUIR1DA), estéd compuesto- por tresbpalébfas} unayéévlgé cﬁalés’
detersina dos ideas completss. :
7 Al reterirée a la palabra SINDROME, debe pensarse en.un
conjunto. de signos. o sintomas que en una persoﬁa pueden: presen~

tarse al encontrarse afectada por una enfermedad.

‘ Ldfpalabra INMUNODEFICIENCIA, que encierra dos conceptos
;éoﬁpletos. significa, por lo que hace a la palabra INMUNO el
sisﬁemu innunolégico que tiene el ser humano en el organismo; ¥y
al hablar de la DEFICIENCIA, se debe referir al mal manejo que el
mismo organismo humano tiene en su capacidad de respuesta ante
una agresitén de carécter viral., Ambos conceptos van estrechamente
unidos y no pueden ser separados al referirse a esta enfermedad.

Por Gltimo, al referirse a la palabra ADQUIRIDA, se esté
haciendo referencia a una de las condiciones mwés importantes que
exige esta enfermedad pars que se contagie por el hombre, es
decir, debe ser transmitida de un sujeto a otro, ya sea de manera
directa, a través de las relaciones sexuales, o bien de manera

indirecta, por conducto de agentes externos, como pueden ser

11



agujas, pipetas y en general tbdb;faqﬁéllq
como caracteristicas, la de‘sqr objétbs"puhs

fin y al cabo, provienen défﬁnh;péréona” nfectAdag'

En gste‘or&engéé {?éaé,:eifslbk es una enfermedad de caréc-’
ter mortal ponéiitufdé pér el conjunto de signos o sintomas
detectﬁdos én uh:sujetbkinfectadu. que ataca el sistema inmunolé-
gicéJdeilofj;n?Qio‘de éste, debido a la transmisién del VIH por

un sujeto o cosa infectada.

3. ‘cAﬂAchR!STICAB DRI VIRUS Y FORMA DE

CONTAGIO

Resulta importante reconocer cuales son las caracteristicas
Vde 105 virus causantes del SIDA, tanto del VIH-1, como de VIH-2,
y determinar su forma de contagio para que de esta manera, se
especifique con exactitud a los sujetos de alto riesgo, y poder
establecer las normas minimas de proteccién para tales sujetos,
en especial, en materia de Riesgos de Trabajo. Para ello, he
tomado como base de informacién, las aportaciones que la Doctora
Blanca Rico Galindo hace en su intervencién para la publicacién
del libro, SIDA, Ciencia y Sociedad en México, que ha sido funda-

mental para la integracién del presente trabajo.

£s de esta manera, como la Doctora Rico establece  como
caracteristicas de los virus VIH-1 o VIH-2, (cuya Gnica diferen-

cia radica en que fueron descubliertos en dos lugares distintoé

12



del planeta); las siguientes:

"SON 0RGANISHOS INTRACELULARES OBLIGADOS.

@
B

‘:s,é; LA  LABILIDAD DEL VIRUS.

©3.3. LAS CARACTERISTICAS ANTIGENICAS.
- 3.4. LA INPECTIVIDAD.

'3.5. LA PATOGENICIDAD Y VIRULENCIA.
3.6, EL RESERVORIO.

'Sfi. LA'VIA DE SALIDA.

3.8. LA PUERTA DE ENTRADA; ¥y

. 3,9. EL MODO DE TRANSHISION,

A contxnuac1én brevemente detallaré cada uno ‘de ‘estos con-
:ceptos que fcrman pnrte de las caracterfstxcas que todo virus del

fVIH contienen en el momento de producir la enfermedad.

3.1. SON,ORGANISMOS INTRACELULARES OBLIGADOS.

."Son aquellos virus.que solo pueden vivir y reproducirse en

‘,vxrus se entlende larvulnerabllidad que

) tiene el mismo al medxo ambicnte. toda vez ‘que.:los cambios de
temperatura o algunos desinfectantes pueden acabar con: su exis-

tencia o su'peligrosidad.



3.3..LAS CARACTERISTICAS AMTIGENICAS. |

Esto es la gran capacidad que tienen 163 VLruﬁ de. evolucio-
nar o cambiar las protefnas que los protegén. en e;}d radica la
dificultad de encontrar una vacuna efectiva para ‘su combatibili-

dad.
3.4, LA INFECTIVIDAD.

" Que consiste en la dosis que el organismo humano debe tener
para que produzca la infeccién. Por el momento no se tiene cono-
cimiento de la cantidad de virus que se requiere para gue un
sujeto desarrolle la enfermedad del SIDA, Bin embargo, la mayoria
de los autores coinciden en sefialar que dependiendo de la canti-
dad de virus en el interior de un organismo infectado, va a ser

el grado de avance de la enfermedad del mismo, lo que se traduce

en la cantidad de tiempo que le quede de vida al sujeto dahado,
3.5. LA PATOGENICIDAD Y VIRULENCIA.
Se refiere a la afectabilidad selectiva que tiene el virus.
"El VIH afecta selectivamente a aguellas células que tienen un
receptor muy especial en su membrana, el receptor CD4, que son

fundamentalmente las células del sistema inmunolégico.”

8. ldew, phg, 248,
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3:6. zL g2sznvon1o.

Se puede identiricar como el lugar en el que se encuentra []

sélo -8e ha

Y un virua, en el caso partxcular del VI 

; ocnlizar en el organismo humano.‘

23,7, LA VIA DR BALIDA.

Al referirae a la via de salida, d b m alar el modo én

'que un nujeto contagia a otro. "Las vian de’ sslida "son ! las ‘dife-

'rentes secreciones por donde ha salido el VIH':sangre. semen{

“ secreciones vaginales, leche, aaliva, légripas y prinu"i
3.8. LA PUERTA DE ENTRADA.

Se trata del lugar fisico de un Bujeto por donde recibe la
infeccién que proviene de otro sujeto, o bien de otra cosa infec-
tada, luego entonces, los lugares que son susceptibles para
recibir al virus del VIH son: las mucosas rectales asi como las
mucosas vaginales, el torrente circulatorio en el caso de que la
transmisién del virus sea de madre a hijo, y por tltimo, cuando
la infeccién es resultado de una herida producida por un objeto
contaminado por el virus, Cabe agregar, que aunque se presente en
una ~menor proporcién, la mucosa oral puede ser la puerta de

entrnda a estn enfermedad cuando se encuentra lesionada.

8. ldem, phg. 249,
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3.9. MODO DE TRANSMISION.

Existen dos vias para que la transmisién del SIDA se efectie
dentro de un organismo sano, una es a través de la via directa,
es decir de un sujeto a otro, ya sea de hombre a hombre, de
hombre a mujer, de mujer a hombre, y en mucha menor escala de
mujer a mujer, asf{ como la infeccién que pueda inferir una madre
a 8u hijo en el perfodo del embarazo; o bien, de manera indirec-
ta, que es el caso en el que estén expuestos el personal médico y
hospitalario en la atencién de casos de esta enfermedad y que son
provocados por objetos empleados para el desarrollo de su traba-
Jo, como es el caso de bisturfes, Jjeringas, tubos de ensalle
indebidamente utilizados, etc. De lo anterior, deducimos que las

formas de contraer el SIDA son:

a) transmisién sexual; v
b) transmisién sanguinea;

c

transmisién perinatal;

a) Transmisién sexual.

El mayor nlimero de casos de SiDA registrados eﬁ nﬁestté
pafs, se debe a relaciones sexuales entre homosexuales, bisexua-
‘les. y. heterosexualrs promiscuos.

"Durante el contacto’ sexual, habitualmente ocurre transfe-

16



ser vaginales, semen, snngte, sali '8

solamente la sangre. el semen b4 las secrecione

sido” 1nplicados en la transmxslén de manera contundente

Es a través de estos elementos corporales como una persona.,f‘

‘debldo a-las prﬁctlcns sexuales que tenga a lo largo de’ su’ vida,

'pueda:quedgr infectada por esta enfermedad que hasta gl dia de '

““hey, ‘no tiene cura.

. "Carmen, 'de ‘18 afios de edad, sabe que puede adguirir el
virus delVSIDA al tener relaciones seiuales; Sin‘embargo, ain
cuando tiene muchas parejas séxuales. ella considera que no tiene
por que preocuparse. "He crecido con los muchachos con los gue me
acuesto”, dice Carmen. fSe que son bisexuales o adictos a las
drogas, Me protejo acosténdome s86lo con la gente gue conozco.”
Pero Carmen no esta bien protegida como ella piensa. Si en algdn
momento alguna de sus parejas llegé & tener relaciones sexuales
con una persona infectada. Al encontrarse con Carmen, pudo haber-
le trunsmitido el virus. Los amigos de:Carmen,nu,le transmitiré;
intencionalmente el: virus del,SIDA,'péro la mayor parte de los

edolecentes no desarrollan sf{ntomas, .por lo que el virus se

1. ldws, phe. 252,
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transmite sin que nadie se entere.” '

b) Transmisién sanguinea.

de sangre o sus derivados, como es el caso del plasna.'

; -:Que el -sujeto - sea infectado_pof el virgs Hgbidp a la
Qtilizackén de agujas o jér;ntaghmal‘e;tefiliiadas. Es
el ,Caao de los drogadictqs,ﬁintrnv;ndﬁos;r éue en 'sus
‘VbrﬁctiEAB ‘de drogadiccién! llegan 'a fﬁteréanbiarse la
‘miéma Jeringé hasta tres yegés:én grupos de .dos o més
.sujetos, ‘en los que si uno. de ellos ‘es 8l ‘infectado,
‘seréd -entonces el transmisor. . de la enfermedad a sus

compafieros de vicio.

3- Que la transmisién del VIH, sea como consecuencia de la
'uti)izaclén de objetos expuestos al contagio, como es el
caso del instrumental gque se ocupa en los quiré6fanos vy
) éﬁflnﬁorntorioh que no reciban el tratamiento de esterilizacién

. y'desinfeccién adecuados, o bien que dichos instrumentos que por

“ g Heln, Karen y Foy Digeroniso, Theresa. S$IDA, verdades en lugar de wiedo, Promexs, México,
1991, phg. 55,




sus cnracteristicas, séan de ‘ﬁtilizacién continua, en los gque no
eg posible ap]icnr dlchos tratamientos de seguridad, como _es el
caso del equxpo utilzzado para el servicio médico forense, por

ejemplo, ~cuchillos,‘ martillos ‘o gierras eléctr1cas,

.entre.otros.

;é)'Tfanh-iaiéqiperihﬁtﬂl;

tambxén llnmadn in utero. !

FlB!".O )

,gci6n por. el VIH en- el feto ‘de 15 se anas de

bntenidagven la leche materna, siendo

19



el orgnnisno del .menor, tomando

Sin enbargo,; COmo reconocer a una persona que ha sido infec-

tada por el virus del SIDA;

Para dar respuesta a esta interrogante, en necesario conocer
cuédles son las reacciones que acarrea el virus en un organismo
infectado. Para ello, atenderemos al relato que el Doctor Rozen-
baum realiza a propésito del tems, indica el Doctor que una vez
que el sujeto es infectado por el virus, éste va a ocupar paula-
tinamente el lugar de la célula huésped {linfocitos t cooperado-

res}.

"Entonces empezard s multiplicarse, infectando en forma
progresiva a otras células idénticas y con toda probabilidad
también Q—ogfaa células de diferente naturaleza. Cuando sea
suficiente la cantidad de virus al término de esta multiplica-
cién, el organisme al fin podrd reaccionar en contra de esta
infecci6n. Es as{ como dentro de los quince dfas a los tres meses
siguientes a la introduccién del virus en el organismo de su
nuevo huésped, esta reaccién puede traducirse en ciertos sfintomas
o ciertos signos clfnicos. S6lo de un 20% a un 50% de las perso-
nas infectadas presentaran una traduccién fisica de esta reac-

cién.

"Los sfntomas que entonces aparecen van asociados en forma
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variable. Se componen dé:tieﬁrefhuéj05£ia

400C, de cansancio y dolores musculares, aumento

los ganglios del cuello y las kxilas.&aupghtg e

infectada produciré ciertog anticuerpos dirigidos contra“e“

Estos anticuerpos se fabricarfn al mismo tiempo gque aparecen:las
manifestaciones fisicas que antes mencionamos y en;odasi
poco méas tarde, Pero suceda lo que suceda y haya o no

manifestaciones f{sicas observables, estos anticﬁebpoé,

presentes en el organismo a mér tardar dgntrd de Tos
siguientes a la infeccién.

"

Estos sintomas fisicos pdedéﬁ dura arié; dfas "a un

mes y después desaparecen en fordq”éspoh;& a sin que ningin

tratamiento influya en su evoluqiénrﬁsin'embargo. es probable que

"sobrevivir" a-todo lo largo de la vida

estos anticuerpos logren
de los individuos infectados: dichos anticuerpos son los que
indican la entrada del virus al organismo y mediante su descubrir
miento (en el laboratorio) es como se ha logrado establecer
rpiertas pruebas que permiten reconocer la infeccién. Las manifes-
taciones de la enfermedad, en el momento de esta fase ‘iniciali en- -*=:

ningin caso pueden prejuzgar su evolucién ni su gravedad poste-

rior. Durante todo este periodo de la enfermedad, ya ;éa ;"sileh4— '




'el queto xnfectado
atravxgsn por una etapa en la que el virus se encuentra en un
estado latente, ‘es dcc:r, no sufre alteraciones, Esta elapa puede
variar -y néi de tnn‘solo unos- meses, o0 bien pueden transcurrir
algunos afios para que esta etapa concluya. A continuacién, el
‘sujeto tendré una serie de complicaciones, ocasionadas por una
nueva infeccién del VIH o por cualgquier otra de cardcter viral,
como puede Her un simple reafriado, y debido a que el sistema
'inmﬁnolégico ha sido infectado, el sujeto atacado se encuentra en
completo estado-de 1ndefensién en relacién con la nueva agresién,
pura sobrevenir como consecuencia, 19 muerte del sujeto infecte-

do,

VVP;} 1o anterior, no debemos ser ajenos a este problema que
aqﬁéjn a toda la especie humana ya que esta enfermedad es mortal
"y 'a‘la. fecha no existe vacuna o antidoto que combata su contagio.

Y 'por: las aportaciones médicas resientes, la posibilidad de
encontrar el remedio a esta enfermedad de cardcter epidemiolégica

esta adn muy lejos de lograrse.

10.darré-Sinoussl, ’uncull. ot ll El S1DA en preguntas, Bditoris]l Rdivision, Héxico, 1989, pig.
27 a8, .
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Esta parte en el presente .trabajo, pretende: establecer la

ditéf;ﬁdf@ e%istgnté ehtre‘ioQ grupos“de personas infectadas por
éi Qiiﬁsiqué'hankéido'propigmehte,idéntifichdos; y aquellas
fé:sob&é aéiﬂioﬁétiéas o .seropositivas gue son aquellas portado-
f@é déi ViH, y sin embargo, no presentan un cuadro clinico con el

qué;se pﬁedﬁ asegurar su condicién de riesgo. Por ultimo, se

_sehralaran a las personas que por la actividad laboral que des-

arrollan, -pueden llegar a sufrir un riesgo de trabajo que traiga

como consecuencia, la muerte del trabajador.
A) PERBONAR INFECTADAS POR EL VIRUS.

Existen sujetos que por una u otra razén han sido contagia-
dos por la enfermedad del SIDA debido a la transmisién del VIH, a
través de las formas de transmisién descritas con anterioridad.
Para su conocimiento, ha sido necesario acudir a las estadisticas
gue nos proporciona la Secretaria de Salud en materia de infecto-~
logfa, Sin embargo, se debe tomar en cuenta que los datos propor-
cionados han sido extrafdos de sujetos a quienes se les ha asegu-
rado una total discrecién en el manejo de la informacién, por leo
que los resultados que arrojen dichas cifras deberdn ser asimila-

dos con las reservas de la informacién obtenida, bastando la

-informacidén que a través de publicaciones se dan a conocer al

~“pliblico en general por conducto de tal dependencia.
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Se establece como grupo de personas‘infectadag por el:VlH‘a 5

los aiguiehtea:

1.- Hombres homosexuales y bisexuales;
2.~ Heterosexuales promiscuos;

"3.~ Prostitutos y Prostitutas;

4.- Hemoffilicos;

5.~ Donadores de sangre; ¥

6.- Drogadictoa intravenosos;

A peaar de que en México existen sujetos expuestos a contra-: .
er la enfersedad del SIDA, como loe seflalados anteriormente, pof‘
1o que hace a los casos reportados, somos el decimocuarto pafs [:%
nivel mundial, siendo hasta el primero de Agosto de 1988, 1.628
los casos de enfermos reportados, y con estas estadisticss;

ocupamos el cuarto lugar en América.

"La tendencia de los casos es ascendente en todas las enti-
dades del pa{s; no obstante, en el Distrito Federal se concentran
562 casos {34X), con una tasa de incidencia acumulada de 55 casos
por millén de habitantes. El 66% restante esta distribuide en la
provincia, y muestra una tendencia més acelerada que en el
Distrito Federal. Los estados de la regién norte del pais concen-
tran el 15.9%, con tasas de 39.1 casos millén de habitantes en
Baja California, hasta 7.5 en Sonora. En conjunto, en las entida-
des colindantes con Estados Unidos se han reportado 258 casos,

con una tasa de 20.7. En la regién centro occidente hay 399
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CABOE, due fépresennén el 24.7%;"su -tasa-es de‘ZO.SVporrmi;lngQe
habitantes. Jalisco tiene 227 {particularmente Guadaslajara), ¥ su
tass e8 de 45.6 mﬁy cercana - a la del Distrito Federal. La regién

centro or;ente ha notificado 299 casos (18 1%), con uha'ihséfdéf

. 10.4, de los cuales el Estado de México concentra 125" corre pon-

diéndole una Lasa de 12.3, En. los gstados deula'region sur;
dnicamente se han registrado 95'68505;( diva
11.4.. Las entidades con mayor riesgb’
son el Distrito: Federal, Jﬁlga y

Coahuila y Yantén.:

’de servlcxos publicos ° personules (meseros,- estxlxstas. aeromo- e

203 y. otroa). ‘con” 17.4%; empleados administratiVOS'(JS}GX),

.profesionxstns (8.5%); trabajadores de 1la educaciép“l7.9%)
éatudisntes (5.2%). ‘comerciantes o vendedoreg (5?3%)
industriales (6.9%), amas de casa (5.6%); TRABAJADORES DE. LA
‘SALUD (5.1%); artistas. y deportistas (4-3%);7

de estracto socioeconﬁ@ico hédjd»y a1£

"nfegtndu;“Solovelvﬁjéx'dg log aha :

w 1 K

nos.

11. sup\]lvydn A.ar; J-‘x-



Sin embargo, de las poces mujeres infectadas puedé darse. el
caso que una- de ellas sea prostituta. Esta gituacién presenta

diversos aspectos inportqntes que caben destacar.

Desde mi particular punté de vista, las prostitutas o pfos-‘
titutos desarrollan una profesién o trabajo que en México aln no
ha sido reconocida. Dicha profesién se establece mediante un
conﬁrato verbal de prestacién de servicios por el cual una de las
partes paga un precio s cambio de que la .otra satisfaga una
necenidad natural. En consecuencia, se presents una relaci&n

laboral entre la prostituta o proatituto y el cliente.

Es importante tomar en consideracién que el SIDA cvant.‘z'esi‘c:ﬁ':"1
. por. cs@pd‘sujétos; no es propiamente dicho un accidente de &réba—
Jo, todé»?ez{éué e)‘prestador del servicio sabe de antemano-que:.
esta éxp@esto 8 contraer la enfermedad independientemente de las
é;eéaﬂcioﬁes que pueda tener al momento de desempeiiar su trabajo,
QEbiﬁovh ia gran exposicibén al contagio a que esta expuestc;
»Sonp}epdo‘ain conceder que llegare s ser contagiado de SIDA, y
~§uéf;e afguﬁentara que la infeccién que obtuvo la prostituta o
jérﬁéii@g;o‘ae debié a 1a utilizacién de preservativos rotos,

»qircunstancin que desconocfan y gque al momento de tener relacio-

&néﬂrséiﬁAiéé no fue posible predecir, no se podré otorgar el
r'beﬁéficlo de una indemnizacién a causa de un riesgo de trabajo,
,qu?‘mﬁg adelante propongo para los trabajadores de la salud, toda
vvci que dibhn profesién a la fecha es considerada coutraria a la

moral’ y 8 las buenas costumbres. Lo anterior lo dejo como antece-
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dente para ser analizado por otro trabAJo de 1nvgstigacién;

,dﬂbIendose comar comoun sola enuncxaclon.~

ifraé nos demuesttan que los indices de'

riesgoi’q ti nen los hombres en’ relaclon con  las: muJeres ‘para

éon{rééf' s n;enfermedad. ‘son muy superiores.. Lo anterior puede
"déserse a que en Héxxco ex1sten prédcticas sexuales de hombres
‘bisexuales ¥y heterosexuales promiscuos, siendo gque las -mujeres
estén menos expuestas al contagio por su propia naturaleza a ser
heterosexuales, sin que quepa la posibilidad de ser propiamente
promiscuas, esto, debido a la educacidn tan conservadora existen-

te en.la sociedad mexicana.
B) PERSONAS ABINTOMATICAS O SEROPOSITIVAS.
Los sujetosrasintométicos o seropositivos, también mal

,Ilamados portadorea sanos, son aquellos que ya han sido infects-

dos por el VIH ¥ que sin embargo, aparentemente no sufren altera—“

cién orgénica.o funclonal que hagan presumxr.ln exxstencia de15

SIDA gn tales personas,

virus HIV 'en la sangre. Estos‘éhpicuerpbs

de. sangre artificialmente separada de sus gl&bu'os (roaos y

blancos). Esta es la razén por la cual cuando se encuentran



”E?Qétiviient;.'unilpefionniusiﬁtoiética no es una persona
'bign{ﬁes por el contrario, un portador en potencia del virus del
éibA; éue se éncuentrn, en relacién con el mal que le aqueja, en
un periodo latente que en cualquier momento puede desarrollar la
enfermedad, para convertirse entonces en un sujeto infectade
identificable, que en tanto ocurra esta Bituacién, puede seguir

propagande la enfermedad a otros sujetos sanos.

C) PEREBONAS EXPUESTAS Al CONTACIO POR

POR RL TRABAJO QUE DRSEMPERAN.

.Todas las publicaciones que se han hecho respecto de; SIDA'~?
no entran a considerar a las personas gue con el fin .de obteqer{"
una remuneracién en dinero por la actividad que desarrollan; se
encuentran propensas a sufrir un riesgo de trabajo, que por

tratarge de esta enfermedad les prive de la vida a largo tiempo.

Tales personas son aquellas encargadas de prestar sus servi=-
cios para log hospitales y centros de salud, que se encuentran en
contacto directo o indirecto con el virus del VIH, como son los
médicos, las enfermeras, las trabajadoras sociales, .os afanado-
res o personal de limpieza, los laboratoristas en general, y por

que no, los estudiantes de las carreras de medicina y quimica que

12, Barré-Sinoumal, Pranceim, Op. cit. pdg. 32
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-al realxzar suB practxcas escolares se ven oblxgados a acudxr 8

tales centros de atencién médlca.r

El preaupuesto que cada centro hospitnlario destinaipar

re de esLu atencxén.

~dsmente las medxdas de segurxdad e: higie

enferdedad. En'consecuencla, absurdo ea pensar ‘que- ex:sta dispo— e

caso de que llegare a preaentarse el sxniestro y.quedeiinfec ado'

por. el virus del VIH, causpnte de1‘SIDA; no exxste la dxsposicxén"
.de cnrécter legal que puéda éarlé al trabaaador una protecc16n'

econémlca para -su famil1‘ no existe

‘ue sabe de antemano. qu

contraer esta enfermedad.



*Cuando se habla de riesgo, es refiriendose a cuantas posi-
bilidaden existen de que un individuo, en una circunstancia
déterninadn. adquiera una infeccién. Por ejemplo, conocemos que
el riesgo de infectarse con el virug de la hepatitis B, al tener
un accidente con una aguja contaminada con sangre de un paciente,
es de aproximadamente un 30X; esto es 30 de cada 100 individucs
desarrollaran anticuerpos contra ese virus, {en el caso del VIH,

s6lo sers el 1%)." '?

Por 1o que a la atencién que deberén proporcionar los fami-

liares a una persona infectada Be refiere, se deben evitar algu-

nas précticas consideradas como de riesgo para contraer la enfer- - -

medad, al efecto, el citado médico manifiesta:

"Existen, sin embargo, précticas que s8i ameritan tomar
algunas providencias para que el riesgo no aumente. Este es el
caso, por ejemplo, al compartir navajas de rasurar y cepillo de
dientes, que potencialmente podrian ser una via de transmisién,
en la eventualidad de que los procedimientos involucran cortadu-
ras o sangrado de encfas y piel de la cara. En consecuencia,
estos objetos deberdn marcarse y guardarse para uso exclusivo del

paciente.” '

13.5epilveds Amor, Jaime. Op. cit. pag. 35¢.

14, idem, phg. 356.
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hay que tonar en cuenta que las recomendaclc—
:ﬁes quh se hanraportndo para prevenir la 1nfecci6n, no siempre se
realizan, y que aiin se llevaran al cabo, siempre se esta expuesto
a sqtrxr el riesgo. "No hace mucho tuvimos la desafortunada
éxpé:iencia Ae atender.a un paciente son SIDA, quien era cuidado
ﬁbr'sd madre en la etapa final de su enfermedad. Ella lo atendia
sin ninguna precaucién, a pesar de que se,le habfan hecho las
recomendaciones necesarias, ¥y ‘también manejaba descuidadamente
las agujas de las inyecciones que lé aplicaba. Se nos refirié que
la sefiora sufrié de varias pinchaduras, sdemés de que lo aseaba y
limpiaba sus Becreciones (orina, vémito y materia fecal), y al
hacerlo, sin uLili?nr ninguna proLeccién. ‘habfa sufrido cortadu-

ras en las mancs, El pnciente fallecio hace va. varxos meses, ¥y

'n cuadro deli

recientemente atendimos, a la senora, por presentar

< Lo anterior'nos debe poner a;ertg y;ﬁaflésﬂla mpqrtancia:
que merecen a las recomendaciones ﬁédiéas? y;hOgief‘ﬁ} éibchomo
una enfermedad que solo puede ser contraida‘médiﬁﬂte'los’mecanis—
mos deacritos con anterioridad, al hablar de las formés de trans-
mitir la misma, Bino como la enfermedad que puede‘ser transmitida

a cualquier sujeto por el contacto que tenga con esta corre el

riesgo de ser infectado.

Por otro lado, el citado médico hace referencia de los

18.1den, phg. 387,
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hospitales, mencionando: "El hompital es el sitio donde el riesgo
para que ocurran complicaciones, particularmente de tipo infec-
cioso, es relativamente alto. Lo anterior es consecuencia dergue.
se concentran pacientes con enfermedades infecciosas ‘de mu&1
diverso tipo, que modifican el ambiente. Esto es cierto Paraflosf
mismes pacientes, gue tichen un riesgoe mayor de adquirir infgc-“*

cionea, como para los trabajadores del hospital, que enﬁrah;én*

contacto con estos pacientes o con los productes que sonfepviado

a los laboratorios para su estudio diagnéstlco.""

E)l Doctor Ponce de Leén, identifica cuatro- cnusa

tales por los que ocurren nccidentes en el trAbAJo desurrollad

dentro de los houpitales.

1~ ﬁnltbrgafnq1eatrénlento:

'2.; Defiéiénélda dé>equipo'
3.- Conunicncién inadecuada; y

4.- Negligencia del personal.

El referido profesionista agrega: "Hablando especificamente
de accidentes asociados al VIH, se ha encontrado que la mayor
frecuencia de accidentes se da en el manejo de agujas utilizadas
para tomar sangre o para administrar medicamentos u otros estu-
dios diagnésticos, aunque es responsable también la falta de =

suministro de guantes o cualquier otro tipo de barreras para
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bgjﬁd@reé}%,fr

?éro.cu;i esylbysituaclén de lés émpleados dé las Fuerzas’

7. Armadas Hexicanaé'qdienes cuentan con un"}égimen lazbol"a].‘é‘spt‘a‘-i

- eial, Por el momento 8élo podemos decir que 165 soldédés'en
campuﬁu,‘si deciden en algin momento por neces1dad o por gusLo;

cambiar de précticas sexuales volviéndose homosexua]es, cabria
1entonces preguntarse 8i llegaren a.contraer el SIDA,;;Podrén;séft

considerados trabajadores que adquirieron la eﬁferﬁedgd gomo’

consecuencia de un riesgo de trabajo?. Definitivamente ‘esto; no

puede ser-posible, toda vez que._al ser contratados. para-s

las Fuerzas Armadas del Estado Mexicano,, no sériﬁclu 6 como',

actividades propias de su labor,“eljteher'relubiodé"

... personas de su mismo sexo.

Distinto es el caso de los traanndéres'milithes qﬁe;p;A

“ten sus servicios para un centro hosbitéia;io. quienes ée’éhcqén-”
tran expuestos a sen contagiados de SIDA al momento»de afende; a

aquellos soldados infectados, ya que deberén ser igualmenté

favorecidos por la indemnizacién que propongo para el caso de que 

se modifique la tabla de valuaciones de la~Levaedera1 deLkTrubn-tl

Jo.

Lo anterior sélo. ai se decide hacer modnflcaciones tamb1en a’

la Ley del Inatituco de Segurjdad Social para las Fuerzas Armadasiir—~~

Mex;cunas,~como mas adelante lo apuntaré.

17.1biden.
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Por ultimo, el Doctor Ponce de Le6n, establece las precau-
ciones universales que deberdn ser tomadas en cuenta al tratar
con pacientes a quienes se les ha detectado el SIDA, argumentando
que la forma existente para evitar riesgos, es considerar como
infectantes a la sangre, el semen, las secreciones vaginales, los
1fquidos cefalorraqufdeo, sinovial, pleural, pericédrdico, perito-
neal y amniético. Las heces, orina, audor, légrimas, esputo y
vémito no entd&n incluidas, debido a que la cantidad de virus
contenjdo en estos lfquidos es minima, y como me advirtié con
oportunidad, de eso depende que una persona desarrolle o no la

enfermedad.

En este opden de ideas, las precauciones unive éql

siguientes:

1.- Maneje con extrema precaucién obJetos'punédcp;tshtga.
2.- No tape las mgujas usadas. Hacerlo es lu.caﬁha ﬁéa
frecuente de pinchaduras.

3.~ Deseche para limpieza estos objetos en contenedores que
no ge perforen.No tire agujas a la basura,.

4.- Use guantes, bata y mascara o lentes en situaciones que
potencialmente pudieran ocasionar un contacto con saﬁgre
o los liquidos sefialados.

§.- Lavese inmediatamente las manos y las superficies que
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tengan contacto.con estos lfquidos.'®

De esta nanera 8e puede concluir que.los primeros pasos. para-.
la proteccién delos - trabajadores que se encuentran expuestos: & f
la enfernedgd del SIDA, por incipientes que sean, ya se estén
dando. Ahora, corresponde a los abogades, reglamentar todss estas

disposiciones que -en materia cientifica se estan Bportgndqﬂ

creando un cuerpo legal nue este dirigido a reglamentar'jufidi-

camente las normas. mfnimas de seguridad e higiene, b:séindg

mecanismos gue protejan al trabajador que se encuentre: con- el

infortunio de sufrir un riesgo de trabasjo, en la éténci&q a 165:
pacientes que tengan la enfermedad del SIDA, y gﬁééaﬁﬁ{i@_{gﬁ! B
familjares de estos sujetos afectados, por. lo quera idlpfoteﬁcién
econémica se reriere, toda vez que a la fecha no existe disposx~'

ci6n alguna tendiente a otorgnr una garantia a tales famxlias.

5. CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO.

El Titulo Quinto de lu Ley Federnl de los Traba;adores al,

Servicio del Estado, establece en’ e1 articulo 110 los rxe“gos

profesionalea 4 las enfermedadea no profesionales, estnblecxendot

leu de loa Trnbnjadores del Estado y de‘la Ley Federal del: Traba-”'

10, ldes pdg, 360,
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Jo, en.su caso.”

EY resta del Cap{tulo I del Litulo de referencia solo senala
cunles van ‘a ser los beneficias que txenen 105 trabajadores con
'una enfermedad ‘no profesional, aspecto que el presente Lrabaao no

fcontenplarabpor no ser esto un riesgo. de traba)o.

A la legléiaci&n que nos remite el articulo 110 éitado, es
decir la Ley del Instituto de Seguridad ¥ Se;vicios'Sacial de los
‘TraSaJsdoreé del Estado establece en el Tftulo Segundo, Seccion‘
Segunda. Capitulo 1V, denominada SEGURO DE- RIESGOS DF TRABAJQ,
dentfo Ael artfculo 33 vy siguientes las reglas generales - ‘de los -

‘rirdgos’ de trabajo, siendo las mismas preéstaciones en especie que o

las oLo:gadas por la Ley Federal de la materia. '

,pngo del sueldo bﬁsico se’ haré desde ‘el primer dia de’ incapncidadrgrr/

y scrﬁ cubierto por las dependencias o entidades hasta qne termi—

ne 1n incapacidnd cuando ésta aea temporal, o bxen hasta que se

declnre la incapnctdad permanente de] trubAJador



Para los efectos de la determlnaczén de la 1ncapacxdad
producida por riesgo del trabajo, se estard.a’ lo dxspuesto por la
Ley Federal del Trabsjo por lo que respecta a los.exépgnesytrlf
mestrales a que deberf Bometerse el trabajador y'éﬁiié'iﬁtéligen4 f‘
cia de que 8i a los tres meses de iniciada dicha idcéﬁaﬁidﬁd Ao
estd el trabajador en aptitud de volver al trabajo.lél misﬁé'o ié
dependencia o entidad podrén solicitar en vista de 16; é;fgifiéﬁ%

. dos médicos correspondientes, que sea declarad& Ia 1né§§a¢&&ﬁ&’

permanente. No excederd de un afio, contado a partir de la fecha

en que e) Instituto tenga conocimiento del riess

determine si el trabajador estd apto para yolve

bien procede declarar su incapaci@ud_ggrmaneﬁﬂe'

estaré-a las fracciones siguientes;

; fI. Al ser declarada una xncapacidnd parclél permanente, QQ"
concederé al chapnc:tado una penslén calculéha conforme .a la”
tabla de valuacién de incapacidades de la Ley Federal del Traba-
jo, atendiendo al sueldo béAsico que percibia el trabajador al
ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al
empleo que desempefiaba hasta determinarse la pensién. El tanto
por ciento de la incapacidad se fijarad entre el mdximoc 'y el

minimo establecida en la tabla de valuacién mencionada, teniendo

en cuenta la edad del trabajador y la importancia de la 'incapaci-

dad, ﬁegﬁn que sea absoluta para el ejercicio de su profésidﬁ u :';VVT

oficio ain .cuando quede habilitado para dedicarse a otros, o si

solamente hubiere disminuido la ~aptitud para su desempeiio.
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Si el” nonta de ls pena:én anuul resuylta” 1nferiot al 5% del

:salarzo ninina general pronedic en 1u Republlca Hexicana elevada i

al ano.,ue pagaré al trabajador, en aubstitucién de‘la~pisna,
‘una.-indemnizaci6n equivalente a cinco anualidades - de 13 penét&ﬁ»

‘que le hubiere correspondido;

11T, 7AL uer declnrada una incapacxdad total pernanent

concederé al” 1ncnpac1tado una pensién jgual al uueldo bésico que l

venihldigiru;‘ o ‘81 traba)ndnr al presentarse el rxesgo, cugl-,

gutera que:sea e fempo: Y

aionaly po eri dq;de adaptacién de dos afos. En el transcur~

l:inatituto y e} afectado tendrén derecho &

nollcltar li reQis:én de ‘1a incapacidad, con el fin de aumentar ©
;dlsminuxr la cuant)a de la pensién, segin el caso. Transcurrido
vel .periodo de adnptncién. ja pensién se considerard como defini-

tiva, ¥ su_revisién s6lo podré hacerse una vez al afio, éa]vo'éuey'

existieran pruebas de un cambio sustancial en las condicianes de

i1a’ incapacidad.

El !ncapaciiado estaré obligado en todo tiempo & someterse s

los reconocinientoa, trntamxentos y exédmenes médicos que determ1—

ne ‘el Inat!tu'
rabajador -se.origine como consecuencia

dellésén‘por




trabajador en. el momento de aufrfr'el fallééimiénb

con lo dispuesto pobyel artfculo 41’dg;léfiey e

de“armas o como :

ébibidds en é1id{

-en :activo, .

en el que..se es récuperacién

Qn»csg,tiempdl"



La*primera‘fraccién del articulo de referencia, nas habla de
1o accidéntes que sufran los militares en campafia; la segunda
‘fraccibn indica por su parte, los accidentes de trabajo que:
sufran los militares que prestan’ Bus servicios en las.oficinas o
lugares ‘que ‘no esién relaclonados c&n el ejercicio de’las armas;~

~-1a tercers de 1as fracciones de referencxa. hace mencxon a los

‘accidentes en trénsito gue pudieran sufrxr los trabagadores y 'qrf

dltimo se senalen las enfgrmedudes de trabqjo.'v

‘que: gozardan del

) El artfculo. 31'estah1eée'a los~trabajiaore
 ‘retiro Tniagrd, siendo desde mi:pa "t ‘
*fraccién III la que se

bleceri:

.8i. tienen.catorce’ afios

nutilizacién,

complicudos prcceptos que bien analiiédo no 1levan ‘8. concluxr

que el soldado mexicano . se- encuentra .mds desprotegido jur{d:ca-

mente si se llegare a presentar un riesgo de trnbnao.i

o 40



L§ fﬁécciGh'III del’ artfculo 31 citada con anterioridad,

refief?’"pos ilitéres inutilizados en otros actos del servicio o
‘a éénéécﬁéhcipadeféstos..." Esta expresién habla del grado de
indap;;idad éﬁé pfodnzcu a un trabajador un riesgo de trabajo, ya
seé é;;id&hté?o‘enfermednd de trabajo. Sin embargo condiciona en
'l§ siguieﬁ£e idea del precepto, a que se encuentre clasificada en
lgwpriﬁera categor{a de las tablas anexas a dicha reglamentacidn.
Condicionando 'a una segunda. categorfia de enfermedades y conse-
c;enéiasrprOQuciaas por los'accidentes de trabajo, sefialandoc que

quienlas contraiga deber§ contar con catorce afios o més de

servicios,

““Tomando en consideracién éug no existe una tabla de valua-
éién‘de incapacidades que no- establezca cuanto deberd recibir el
ﬁrabajﬁdor como. consecuencia de.un riesgo de trabajo, la‘indé;ni; 
zacién que  debe recibir es invariablemente el 100%, lo'anter;df

Adeade mi particular punto de vista.

ﬂa legislacién militar habla de causas de retiro, siendo los
}riesgoa de trabajo una razén para suspender la relacién laboral.
Loé militares que por resolucién definitiva sean retirados,
"nséiénden al grado inmediato para ser beneficiados econémicamen-
te, pero si por alguna razén son llamados para prestar nuevamente
sus servicios, regresan a ocupar el wismo grado, y para el caso
de . que haya recibido compensaciones deberd repomer la cantidad
recibida por este concepto mediante pagos quincenales que repré—
senten el 25% de su salario.

a1




* Por lo Anterior podemos pensar gue-esta ley, -en contra de
lus ideas del derecho secial, fue creada apllcando al” trnbagador”

135 disposiciones que més le perJud;que.

Sin embargo el panorama de los trabajadores gue prestan sus
gervicios bajo el régimen laboral del gpartado A) del articulo :
123 Constitucional. A continuacién veremos como establece el
artfculo 473 de )n Ley Federal del Trabajo, que reglamenta’el

apartado A) del referido articulo constitucional y analizaré’ les’

distintas teorias qu le,digroniorigen.

iesg“dé'trhbgjp 8e encuentra est&blecldo en.:

der 174?¥;tfﬂhééa;:al‘éstib;ecgr{' e

on’ los accidentes ¥ enfermedades n que

ndor '8 en ejerciclo o con’ motivo del

rie go de trabnjo, tiene sus orfgenes en dos'

civilista y 1a otrn laboralista.

Cueva, as{ como de Néstor de Buen. Iniciaremoa por € ns1derar

que para todos estos autores, la teoria civilista del r:esgo de

trabajo, se divide en cuatro teorias:a suber

a2




a) Teopi;'defla'cu}ba

b} féof{b"

lxsta adquxere su nombre debxdo a . que la

primera.le Vslacxén quc reglamenta, es el Cédigo vaxl fran-i,

vcés, a partzr del cual. surge la neces1dad de proteger a Los

'trabajadores, ‘contra - 105 infortunxos presentados en el desempeno o

de ‘84 actividad laboral.

‘a) Teorfa de;la'cﬁlpa.’

derecho civil 'y basandose al efecho eq,l equns;b{iidad‘subjc-;

tiva por ' ls cual quien por culp” dﬁﬁb a otro queda

obligado a la reparacién’ de estas co secuenc1as. ‘Esta ‘tesis fue

seguida por nuestro Cédxgo Civil 18 O\gn'sps qrtlchlos 1575 y

1592 a 1596" . '°

la'éulpa.

19, Kaye, Dionisic 3 bn. riesgos de tr.b-:o en -l derecho uxsc-no, nuov- Coleccién’ de Estudios
Juridicos, Idnorhl Jus, 5. A, mxico, 1877, pdg. 56,



lo.: : :
,uzﬁ;; e'unakacdién'nntijufidibd.
fSof?“L‘j n. elem htdvénbjétiv§‘}éulpa";w?
40, ”Lsﬁexlé£éhcia de. un dafio causadoa otro, o
Evideniemente, pars que se demostrara que el patrén era eﬁ

vrespon:able, debia ser probado por parte del trabajador, ;Ak

‘‘existencia de un dafio sufrido. a este; y ademds, que la lesién ..

sufrida a}l trabajador era producto de la culpa inexcusablé'dei

patrén.

La crftica que el referido sutor hace a esta teorigf sé
funda en dos razonamientos primordialmente: "La primera de ellas
es el hecho de basarse en el derecho de propiedad, pues es absur-
do tomar como barse instituciones jurfdicas protectoras de loﬁ
bienes, cuando lo que se trata de proteger es la vida y la salud
del ger humano. La segunda, es el hecho de que no se soluciona el
problema de los riesgos, ya que resultaba del todo imposible
acreditar la culpa del patrono, pues bien sabemos que una gran
mayoria de los accidentes de trabajo son el resultado del caso

fortuito o de la fuerza mayor." n

10, Ibidem,

21.1btdes,

44




"E;ta tnoria sostuvo que el contrato de trabago 1mpone entre

sus obl:gac:onez al patrono, la d Velar por la segurxdad de sus
opreros y por tanto, ia ae restltu1rlas Sanos y SleQb. luuu
‘aééiqepte de @rabajq race pesar.sobre;el—patrono,una presuncién
de’culba;,invierte asi la carga de. la prpéba‘y deja subsistente

. el-arbitrio judicial para-fijar’ la ‘indemnizacion dentro del

PR : . saa w22 P, 5
i'procedimiento ordinario civil. 2 i L ST

Como es eabido, los. contratos’ c;vzles son 1osracuerdos

voluntades que buscan crear, transmxtzr.-modxfxcat e ext1ngu1r‘ g

»derechos y obligaciones. En el caso gue nos ocupa. el patrén

- adauiria, mediante un contrato, la obllgacxon de rest:tuxr a]
trabajador de un riesgo sufrido en'la prestacién o con motlvo de

. sSU. trabaac. an embargo, como lo establece ’la» Jurlsprudencxa :
frénceéa. e-to era obl;gac16n de caracter legal y no contractual
Lomando en con51derac1on que no exx=tia la voluntad por parte del

patrén: dP asumlr la responsabxlxdad de garant:zar tal trabajador

‘por. el rxasgo de. sufrlr un accidente

esjusto

22.1biden pdg. 58,



que as uma lcs r1e=gn° orlglnados por el empleo o uso de esa cosa

-] persona. Para esta teoria. la respon:abllldad del patrono se

'resuelva en la obllgacxén dae xndemn1zar al obrero. no sclo en 105

casoe ‘en que hublere - 1ncurr1do en culpa. =1no que tamblen cuando

el accxdenbe se hubiere produc1do por caso fortu1cn o. xncluslve

.23
por culpa del ocorero.’

El maestro. Mario de la Cueva, aVocéndo:a Andrfénjsapﬁet;'

refiera al respacto: "A dxferenc1a de 1a fuerza mayor élicééo‘

fortuito es un acontecimzento que 51 b1en escapa a‘la prev1s1on

humana, tiene su causa.en el funcxonamxento mzsmo de 1a explota-
gién: el caso fortuxto'es la falta obJatxva.fes'declr,fla falta.’
no del emprasario, sino de la induétfia. Una caideraiconstrﬁida
-con- todas  las reg)as de 1a técn1ca. hace explosién; es la faila
de 1a cosa,. o més exactamente;ies la revelac16n da la 1mpotenc1a‘

actuasl -de la ciencia aollcada a la 1ndustrla. Al sobrevenir -un

progreso, el caso fortu:to de a er sera manana la: falta del

b0 280
patrono.

sabilidad objetiva,

riesgo profesional.

23.1biden. pig. 60

24.54 1a Cueva, Mario, El nuevo deucho sexicano del trabajo, toso 11, Sa, ed.. !ditnrhl Pnrrul,
Mérica, 1989, phg. Ii4,

de



“Para esta Leoria. que,p'recede a 1a Riesgo Pro esmnal

“lacuestién relanva a’'la culpa es 1nd1ferente Basta establecer
que se -ha producido un  dafio y buscar el v1nculo de causahdad
entre el hecho de trabajo y ese daﬁo para procl‘ama,r de modo
inmediato, la responsabilidad que incumbe al. duefo ‘de la cosa, ‘an- :
este caso de la empresa, por los dafios produéidos. E! prkooieta‘n;‘;o‘v e

La’

responde, por el solo hechc de ser propietario deula’coks:a.

victima o sus causahabientes deben probar solamente ‘el"v recho

perjudicial y la relacidn de causalidad con 1la cosa.,‘fellémshvt's‘

suticientes para aque responda juridicamente el propletano de

aguella; ‘esto s, aunque la victima declare.y pruebe que no hubo

culpa por pafte del empresario y que no cabe imputarle negllgen-ﬂf»
cia o falta de cuidado en cuanto a la cosa daRina.” ?*

Asi 1o indica ‘Dionisio Kaye, auien ¢demés asegura que 1a

idea’ expresada en esta. teoria, pasa. intacta  a 1a leglslacwn,

laboral, teniendo como antecedente, lo dlspues;o ppr e

1912 del codigo Civil de 1932 que establecia:

Cuando una persona hace uso de mecanismos.

aparatos o substancias peligrosas, por si mismos.;bbr laiveloci=

dad que desarrollan, por su naturaleza explosiva o

por la energia de la corriente eléctrica que"cbf\dq‘zpan o.

otras causas anadlogas, esta obligado a responder dél dafo™ que

cause aunque no obre ilfcitamente a no ser que demuestre que ese

28.Kaye, Dlonisio J. 0p cit, pg 63 y 64.
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dafio ‘s produjo por

2  nstrumenbos, apa,atos o substanc:as pelxgros«s produzcan un dafo
“a Q}gun sujeto,’ en; esta caso - al trabaJadar que hace uso de estos
aléﬁenbbs, aI establecer la posxbxlldad por parte del oatron de'
comprobar la culpa [+] negligencia xnexcusable de la victxma para

deslindarse da la obllgac:én de la reparacidn,

En contraposxcxén a las teorias civilistas. seﬁalada
anterioridad surgen cuatro. teorias recunocxdas por D:onis

comd-teo?las del" darecho laboral, que tlenden oroteger de

més direcLa al trabajador contra los 1nfortunlos qua se pudxeran
prasantar en el desarrollo de su actlvidad laboral szendo las’
que’a contxnuacxén se mencionan:
a) Teoria del riesgo profesional.
b) Teor{a del riesgo de autoridad.

del‘riesgd de empresa.

n;‘;;);rsoria

"9) Teorfa del riesgo secial.

a) Teorfa del riesgo‘brd?ésibhalu‘

Dionisio: Kaye establqéé.los_orfganés de esta ‘teoria  dentro

del ambito del derechb"sﬁ»xal; ai(eé:éblecer lo. siguiente:

‘dB




desarrollo,

mismo que culmina con la Ley sobr

Trabajo de 1898, ya que después de las 1érg

raci6n del Riesgo Profesional."?®

a,ias maquxnas. para crear un organismo cuyo funcio-,

,no puede producirse sin exponer perjuicios y accidentes,

aun hac sndo abstracci6n de toda culpa por parte de quien dirige
%elugoannto laboral, es natural gque tales perjuicios, qur soﬁ
ﬁtt{aentes inevitables por corresponder a los riesgos de 1la
feméfesa y Que no tienen otra causa que el desarrollo de una
liEita actividad humana, deban ser soportados por agquel en cuyo
'inférés funciona 8l organismo por 61 creado. Existe una relacién
¢dé£§ausa:e§ecto,entre el trabajo industrial que origina el riesgo
:‘y sgs‘resultados negativos: los infortunios personales de que son
f?yiétiﬁas los operarios y demas agentes de la empresa. La accién

”defiéS'méquinas y- la influencia de los restantes elementaos,

26. ibiden pdg 65,
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res ultado de 1a actlvxdad humana’ en 1a produccién, coinciden an
aresr un-riesgo Dara log, traba,ado Rz, A 8Stos hay GQUE asegurar-
les sﬁ dqrecho a la‘erxiztencia; si el trébajo constituye para
“ellpos una necesidad, debe eca necesidad justificar que el bensfi-
ciarid de la produccion -y de los servicios de los productores
materiales; sbporie las. consecvencias econdmico-juridicas de los

rigsgos por. el puestos en. accion,” ¥

“Por-su Daété. el maestro Mario de la Cueva al ‘referirse’al

'temé} sostxene. Los Juristas de Francia, apo ados en:los debates

iparlamentarzcs y doctrinales: ofrecxeron una exp!xcacxén sencilla

’a los fundamentos de la idea: toda activ1dad”humana esta sujeta -
‘a riesgo pero la produccién industr;a} coptgmporénea. medlance
yla utllizacién de la maquina, es creadora de un riesgq practica-
menge pel:groso que :no ex1ste en Ia‘naturaiezavy que es descono-
cido en otras formas de produccidn, y cuya cansecuencia inmediata
ha sido el aumento vertiginoso de los accidentes, inevitables aun
‘para el trabaJador y empresarios mas cuidadosos.: Y puesto que el
('prppgétarin de la fabrica es- el creador del riesgo nuevo.idebe

reportar 1os.dafos:que produzca™ ®

para esta ‘teorfa, el ents encaréa&o” o 'Soportar la carga de

la reparacion ggLWdaﬁowafcauéa‘ n riesgo de:'t abaja.

vrarce que este era, en la mayoria

27.lbiden, pag. &7,

20.De ia Cueva, Mario, op cit, phge 112.7;
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DS proporcxonadns po

Rouast elaboro

’r abajador se encuentra.

r las ideas contenidas gn,la

su tesis sobre el riesgo de

Siendo elemento esencial de

todo, contrato la relacién de dependencia, debe indemnizarse todo

sus servicios bajo

1a é]egido—ie ‘inst.alado.

currido en relacién a la misma.

De conformidad con este

la direccién del empresario,

Los riesgos ‘que se produzcan ..



admitido ‘a prestar sus servicios.iy:se somete a. autorxdad del

patrono, -responde. este por. 1los accxdentes que puedin‘ocurrlrle a:
aquél, ‘aun por motxvos ajenos al traba;o. Se hace valer el rlesgo f
de autorxdad para calificar la resoonsabll)dad papronal, ya que ‘
hecho ae encontrarse ‘en ‘el lugar y tiempo-de irabajo, obligé»é‘

considerar indemnizables los accidentes que .en sus caﬁ;as;‘o pot

allgs, experimente todo trabajador a partir de aue se éobeteva‘
la autoridad patronal. El empresario o empleador’se:encpeh;rafa

obligado a devolver al trabajador (al término de cada’jorﬁada, Yy

de su vida laboral) en las mismas condiciones en gue lorecibi

esto es,

sano y salvo,

y si ya,}o:aqgejaba:aigo

Es oportuno recordar que esta

dencia esgrimida por la corte, como lo seﬁala el maestro Marlo de o

la Cueva, al establecer: Puede causar sorpresa q e lcs autore=‘

de la Ley de 1898 no hubieran pensadc en 1a noc N de rle;go da

autoridad, pero la razén' es que: ‘su pr1mera lntenclén fue hacer'
una ley limitada a determinadas profe;xonesvpel}grosas. La nocién
de servicio ordenado les habria conducido “a legislar para todas
aquellas actividades en las que existiera una -relacién de traﬁa-
jo. Sin duda. la op1n16n publlca no habria admitido esta exten~
.sién en aquel primer intento, pero ténia que llegarse a este

resultado después de cuarenta afios de extensién progrésiva, pues

las conciencias se habian ya acostumbrado a una responsab111dad

sin falta.. L- noc;bn ‘de’ riesgo profesional que se ut111zo para

29.Xaye, Dionisic J. op c‘ibt.. pAgs.74 .y 17,
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justificar aquella ley, fue un recurso circunstanczal que d1sxmu-
lo una concapcxon mas.: profunda, que sa\dria lentamente a 1a luz,

hasta combertlrse en la nocxén bésxca de la: nueva 1egxslac1on Lai

i ha equxvocado Y mxentras los escrl?ores‘

jurisprudencia no‘s

contxnuaban hablando del rlasgo profesxonal.‘los Juece; se pro-..

~unciabar por cl rxe.go de autoridad. 30

d) Teorfa del riesgo de empresa.

"Ha sido esbozada la Teoria de)l Riesgo de Empresa, conside?
rando que dentro de la modalidad del Derecho Social va producién-
dose una desaparicién de la responsabilidad del individuoc como
ser asilado para darle paso a un riesgo que va a recaer sobre la
comunidad de trabajo propiamente dicha: la empresa. Independien-
temente de la persona de su titular, en los accidentes de trabajo
ez donde puede verse con toda claridad la nueva forma de respon-
sabilidad empresarial que se estructura para justificar el resar-

cimiento de las victimas de los infortunios laborales.” *'

La teorfa del riesgo de empresa sirve como antecedente a lo
que hoy en dia es la forma de protecci6bn de los trabajadores en
. el desempefo de su actividad laboral. Asi es, una vez que la
responsabilidad de resarcir de un dafo ha cambiado de persona ha
persona. (ya sea esta fisica al referirse al patrén, o bien-
moral, al refterirse a la industria o empresa), segin la evolucién

30.De le Cueva, Maria. Op. cit. phg. 118,

3%.kaye, Dionislo 3., op cit. phg. 78.
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‘profesional,. tiene por derivacion excluir de la responsab1lxdad

Je.lac tsorfas sefialadas con anterioridad, ‘se da un nuevo baéd en
1a nvoluc1én de la protEucxon aque cada trgbajador deb= tener para,
la-mejor realizacidén de su labor, 1ogréndose astablecer la crea-.

cidn del Seguro Social obligaterio.

"ta_ evolucidn ultima experimentada por 1a teoria de

mediante el seguro a la empresa o al patrono. - Adm1t1da al prxn51-

pio y fomentada después la figura del'Segqu supone que el punto

‘de partida exclusivamente patropal de . la responsabilidad - por

accidente de trabajo “va adquiriendo caracteres de generalizacién

“cuyo desarrollo y extensién no’ parecen hallarse’ detenidos en la

moderna fase del Derecho actual del Trabajo."??

d) ‘Teorf{a-del-riesgo social...

“A través de esta teor!a se pretende hacer responsable del

arantia, encargada de prevenir

tiene como principal atribucién, la

1S teor;q;{

fsoiidafiiaczéh'de ios patrones en comunidad, para poder ‘proteger

La sus trabagadores en contra  de los danos que estos pudieran

,ufrir

32, 1den, phg.. B1%
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"Esta. teoria; en resalidad, constituye una evolucién de 1a

téorié,déf‘aiesgo profesiopal y tiene por derivacién excluir de

Jla reséonsabiiidad.-ﬁediénte_al seguro, a la empresa o al patro-

dad,='por:lo-que’a.continuacién veremos las formas en que pueden

asificados’a 1os riesgos de trabajo.

6.~ CLASIFICACION DE RIESCO DE THRABAJO.

El concepto de Riesgo de Trabajo, ya visto con anterioridad,
puede clasificarse para su estudio, descomponiendo las dos prin-
cipales caracterfisticas que poseen para producir consecuencias
““Jurf{dicas. Por lo que puede clasificarse segin su forma, y ser:
accidente de trabajo, enfermedad de trabajo o accidente en tran-
siio; o bien, puede clasificarse segiin su resultado: incapacidad
temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente

total y muerte.

33, Idew. pig. 83
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A).~ CLASIFPICACYON DE LOS RIESCOS

DE TRABAJO BECUN SU FORYA.

Como lo advert{ con anterioridad, los riesgos de trabajo
producen al momento de que son sufridos por el trabajador, conse-
cuencias jurfdicas que por lo gque hace a este tipo de clasifica-

cién pueden ser:

m).- Accidente de Trabajo.

Para la Ley Federal del Trabajo, como se expone en su arti-
culo 474 que establece: "accidente de trabajo es toda lesidn
orgénica o perturbacién funcional inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y tiempo en gque 8se pre-

senten.

Por lesién orgdnica o perturbacién funcional debemos enten-
der, todos aquellos siniestros que sufran los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo, en contraposicién con el
estado patoligico que es susceptible de adguirir un trabajador en

el cumplimiento de su trabajo, como m4s adelante desarrollare.

Eusebjo Ramos y Ana Rosa Tapia en relacidén con el accidente,

expresan tres caracateristicas a saber.
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cuqléuiefaAqugﬁ

en una:lesidni:

'er producxda por la accxén repentxna

: de una:‘causa exterigr que puede ser medldn o por un esfuerzq
;violento que realice la misma persona. Sin embargo, comparto la>
_forma de pensar del maestro Néstor de Buen, al considgrar.querlﬁ
definicién coﬁtenida en la Ley Federal dei Trabajo, confpnde'31 

accidente propiamente dicho, con las consecuencias Qque .este -

produce, al sefialar este doctrinario:

En: efecto: el accidenté nd'esi 1a lesién orgénica,’ni'

una perturbacién. funcional, n1 la muert Estos aconteclmientos

serdn en todo caso, la’ consecuencia del accidente. El accidente

‘o acc16n de que involunba-

es, .simplemente,.u n suceao ev ntual

riamente resulte dano para . las personas [} las cosas qegun 10”'“"

expone. el diccionario de la lengua espanola (edicxén de 1970)
eventual del suceso resulta de que dentro del’ proceso normal del

trabajo no esta previsto el acontecimiento fortui;o»qne»constltu—



ye el accidente, " **

Enseguida, el articufb*474lde‘iéfefén;ii en-la’legislacién
laboral vigente, éxpoﬁé la:expresién gn_ejgf@iéio,*b'éon‘moti?q

del trabajo. Al respecto.vﬁafib de 1§TCuéva‘dicé:

"La Comisién obaervo'ia tormula constitucional accidentes y
enfermedades sufridos con motivo y en ejercicio del trabajo,
porque la teorfa de los riesgos de trabajo supone una relacién
entre los infortunios y la actividad que se desempefia, pues si se
pusieran a cargo de la empresa no solamente los riesgos de traba-
Jo, sino también los llamados naturales, se estaria en un terreno
que corresponde a la seguridad social, una de cuyas metas es,
precisamente, la satisfaccién integral de la necesidad humana,
pero esta decisién no puede alcanzarse por el derecho del traba-

JO-" a8

Ahora bien, al referirse al lugar y tiempo en que se presen-
te {la leasidén orgénica o perturbacién funcional), se debe enten-
dgr:qﬁe se trata del momento en que el trabajador se encuentra

Vreulizando las actividades para las cuales fue contratado.

Si el trabajador sufriera la lesién orgédnica o perturbacién :
funcional fuera de su Jornada laboral, o fuera de las instalacio-

34, De  Buen L. KNéstor, Derecho . del ‘Trabajo, ~ Ta. ed., - Porrda,

México, 1989, phg. 587

38. Do la Cueva, Mario. op. cit, pha. 147,

-




nes naturales cn que desarrolla su trabajo, deberd acreditar' que

esta oqurrié “en el trayecto en que el Lrabugador s€ traslada de

su doﬁici%fo

su centro “de trabajo. Este supuesto se conoce COmoO"

ncéidentefén transito. que sera ocbjeto de ‘estudio més adelante.i»ir

5) .- Enfermedad de Trabmjo

la Asambleu de Querétaro.

Macfus‘




Sin embargo, establece el propio autor, una divisién tripar-

. tita de los que considera antecedentes de esta palabra, y son:

1).- Sistema Antiguo o Sistema Espafiol de 1800, en donde la
Jurisprudencia y doctrina establecen como diferencia coé los-

accidentes de trabajo, la instantaneidad o progrealvidad_én'ia‘

realizacién de los siniestros. Ya que los accidentes de trsbﬁjq =

aparecen en forma instantédnea, mientras que las enfermedades “se

manifiestan de manera progresiva.

2).~ Sistema Francés, consistente en la fijaciéﬁ de’lgs'
enfermedades producidas por el desempefio de ciertas actividades
laborales en una tabla que por loe adelantos médicos determinAba
8i{ la enfermedad producida sobrevenia por o con motivo del traba~
Jo. Para el caso de que la enfermedad de trabajo, no se encontra-
ra en la tabla de referencia, deberfa desecharse el riesgo de

trabajo por ser este inexistente,

3).~ Sistema Mexicano, que se ha considerado por el maestro~‘i'

De la Cueva, como el sistema més cientffico y humano, ya que. la .:_:

determinacién de las enfermedades en una tabla, no exciuféla'

squellas que son producidas como consecuencia del trgppjg*éue

desempeiia el trabajador.

"También dentro de la vigencia de la ley de 1931, la mis@s ;

Sala de la Corte establecié otra jurisprudencia obligatoria enla’
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..-que ée esiablécid

en la tabl

familiures quienes tienen que probar que

del Bervicio.

La tesis de la Corte es correcta.en la medlda en: que no ;
acepta la existencia de la presuncién laboral para este segundo
tipo de enfermedades, pero no existe nxnguna d15p05101on legal en
que pudiera apoyarse, ni dispone. de ﬁnalcqnélusién'firne de la

ciencia medica." 37

Los sistemas expresados con anterxorldad in ican 15 evolu-

cién de las enfermedades de trabajo en teorin.

"Si la enfermedad que padece el trabajador esta incluida en
la tabla Be considera automAticamente como riesgo de trabajo,
salvo que el patrén probara lo contrario; por ejemplo, aunque el
trabajador padezca la enfermedad, no la haya adgquiridec al servi-
cio de ese patrono. En cambio cuando la enfermedad no queda in-
cluida en la tabla, corresponderé al trabajador probar que se

trata de un riesgo de trabajo," ?*

31.De 1a Cueva, Mario. Op. cit. pag. 160

3. Ramirez Fonuaca, rrancisco. Ley Yaderal " del " triblju 5

Cowentada,
€a. ed,, Rditorisl Pac, México, 1987, pg. 130. g
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a).- Accidentes en Transito.

Esta modalidad en los accidentes de trabajo tiene su funda-
mento en.lo dispuesto por el artfculo 474 de la Ley Laboral que
fndiea: "Quedan incluidos en la definicién anterior los acciden-
tes que se produrzcan al trasladarse el trabajador directamente de

su domicilio al lugar del trabajo y de este a aquel.

Tomando en cuenta la rigidez de la definicién expuesta en la
ley al delimitar el espacio y tieupo en que el accidente deba
ocurrir, por presentarse este en el momento en que el trabajador
se dirige a su trabajo partiendo de su domicilio y viceversa, en
la practica no ocurre los mismo, ya qQue el trabajador puede
encontrarse fuera de 8su local o lugar de trabajo tomando sus
alimentos, al momento de producirse el accidente, La Corte ha
determinado que debe considerarse esta situacién como Riesgo de
Trabajo, al considerar: "cuando un trabajador sale momenténeamen-
te del centro de trabajo en que labora, no con el propésito de
abandonar su trab.jo, sino para tomar sus alimentos y con este
motivo sufre un accidente, debe estimarse que se trata de un

rieago profesional." ¢

Es en el patrén en quien recae la carga de la prueba, para
demostrar que el trabajador que sufrié el accidente se encontraba

fuera del trayecto de su domicilio a su centro de trabajo o

3%. De Buen L. Wéstor, Op. cit. Pig. 389,
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- 1r el: accxdente, yg qqe

‘e debe pensar que‘este

Jercxcxo del traano,

ocurrié en 1 ornada normal de la prestaclén de los servicios~

'por parte del trabajador y en el prapio lugar del tr;bajo, '?ﬁ
'cuando se- habla de que el trabajador sufre’ el acc:dente ‘con
'motivo del trabajo, se esta refiriende a que ocu:ribr fugpa de;
‘ lﬁgnr en donde desarrolla sus funciones y aiun, fuera de su jﬁrna;

" da de trabajo,

B).—- CLASIFXCACION DX LOS RXIESGOS DE TRABAJSO

BEQUN BUS BRESULTADOS .

Una vez que se presenta un riesgo de trabajo, puede traer
como congecuencias al trabajador: la incapacidad temporal para
desarrollar su trabajo; 1s incapacidad permasnente parcial; la

incapacidad permanente total o su muerte.

Y.~ Incapacidad Temporal.

Se encuentra establecida por lo dispuesto en el grticuiq 473,:

de la Ley Federal del Trabajo que la reconoce como la verdida de
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‘produce nobre elttrnb Jjado;
funcional que;lo;im
corto tiempo.

El traba)ador que sufre un’ o: de trabaao que lo 1ncapa'
cita temporalmente tendra derecho a: ln as1stencia medic& y qui~
rirgica; a la rehabilxtnc:én. a la hospxtalxzacién. a los medica-
mentos y material de curacién; a los aparatos de prétesis 'y
ortopedia, as{ como a una indemnizacién en la que se tomara como
base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrirle el
riesgo, asi como los aumentos posteriores que se llegaran a dar,
al momento de que se encuentre incapacitado para prestar sus
gservicios, no debiendo Ser la cantidad que recibe inferior al
salario minimo. Lo anterior de conformidad con lo d%spuesto por

los articulos 484, 485 y 487 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, la propia Ley de la materia establece que para

el caso de que un trabajador sufra un riesgo que le produzca 1a

incapacidad temporal, la indemnizacién consistird en el pago'
integro del salario que deje de percibir mientras subsista la
imposibilidad de trabajar, Este pago se haréd desde el‘primer’dig
de la incapacidad, siguiendo las reglas expresadag en éifpérrafo

anterior. (artfculo . 491)
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bB).— Incapacidad Permanente Parcial.

Es la disminucién de las facultades u aptitudes de una
persona para trabajar, de acuerdo con lo dispuesto por el articu-~
lo 479 de la Ley Federal del Trabajo. Esta incapacidad se dife-
rencia de la incapacidad permanente total en que mientras en esta
la facultad y las aptitudes de un trabajador se ven disminuidas
para prestar sus servicios, en la incapacidad permanente total
el trabajador se encuentra imposibilitado para desempefiar sus
funciones.

Al igual que en la incapacidad temporal, el trabajador tiene
e) derecho a la asistencia medica y quirdrgica, a la rehabilita-
cién, a 1a hospitalizacién, a los medicamentos y material de
curacién, a los aparatos de pré6tesis y ortopedia, asf como & una

indemnizacién en dinero por el tiempo que dure su incapacidad.

Este tipo de incapacidad ofrece varios aspectos:

El articulo 492 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Si
el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente par-
cial, la indemnizacién consistiré en el pago del tanto por
ciento que fija la tabla de valuacién de incapacidades, calculado
sobre el importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiese
sido permanente total . Se tomara el tanto por ciento gue corres-
ponda entre el mAximo y el minimo establecidos, tomando en consi-
deracién la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad
y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas,

seme jantes a Bu profesién u oficio. Se tomara asi mismo en
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consideracién si,elfpéfréﬁ"sefha: 3 arfla*éeeducabién‘

profesional‘&elytrabdjéapr

Por otfo lado el articﬁi&f49§>deplébrétérida ley nos dice:
”Siyla incapacidad pérciéi‘éongiscé eh'la éerdida absoluta de las
facultades o aptitudes del trabajador para desempefiar su profe-
s8ién, la junta de Conciliacién y Arbitraje podré aumentar la
indemnizacién hasta el monto de la que corresponderia por la
incapacidad permanente totsl , tomando en consideracién la impor-
tancia de la profesién y 1a posibilidad de desempefiar una de
categoria similar,  susceptib1e de producirle ingresos.

seme jantea.,"

El patrén tiene la obligacién legal , para repbner en su -
empleo al trabajador que sufrié un riesgo, siempre y cuando este
demuestre, dentro del afioc siguiente a la fecha en que se determi-
né su incapacidad, que ha recobrado sBu capacidad para desempeflar

el trabajo para el cual fue contratado .
o).~ Incapacidead Pormanonte Total.

Se encuentra regulada por lo dispuesto en el artfculo 480 de
la multicitada ley que refiere: "incapacidad permanente total es
la perdida de facultades o aptitudes de una persona que le impo-
sibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su

vida."

No es correcto determinar que el trabajador se encuentra
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1mﬁosibilit$d§;para_deéémpeﬁar;cﬁ;}qﬁiervtrahajo.fpof el solo
hecho 'de haber perdido la fﬁﬁuléad dtabtitud para desempefiar popn
el-rgﬁto de "su-vida' el trébajo que  venia desempefiando. Por ejem=-
rlo el'trabajadqr que desempeﬁé su labor como chofer, que air
momento  de sufrir gl‘riésgo pierde los dos miembros inferiores,
- eita éiréﬁqstpncia’no lo:limitara a buscar la manera de.ganarse
‘la‘vida, deanr:oliando'ﬁﬁtividades manuales, en las que no inter-
venga de Qane;a g1guna‘1a utilizacién de sus miembros parA'éli

‘desémpeﬁolderéus funciones.

o Este trabaJador como loa dos anter:ores, gbzaié'de
a.la aaistencia medica Y quirurgica, a‘qurehébif
‘hospitalizacién: a8 los medicamentos{yamatihiaigs

“los aparatos de prétesis, asi com

a la indemnizacién correspond1ent

1abora;.’




B s e
asctividad” fQ‘»*

>:E17haﬁéjo;qué;§e le da al trabajador. para.el
riesgo de trnbajo»%gkhroquge a.mue

to a los-anteriores:

El articﬁlo 5bd

"cuando:éiftlésgofdg{

rébajo traiga como-consecuencia:la

muerte del‘ciaﬁidéaér;fla‘indémnizacién comprenderé:

#1.-,Dos meses: de ‘salario por concepto de gastos funerqribg;

II.- El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

El artfculo 502 a gque se hace mencién establece que los
beneficiarios del trabajador a quien le sobrevino la muerte, por
concepto de indemnizacién recibirfan la cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dfas de salario, sin deducir la
indemnizacién que percibié el mismo durante el tiempo que estuvd

sometido al régimen de incapacidad temporal.

40, Gran Enciclopedia del Hundo, Tomo 13, 13a. ed., 2ditorial
DURVAN, México 1975, Pig. 833, K



T.- DIFERENCIA ENTRE ACCIDENTE DR TRABAJO Y

ENFERMEDAD DE TRABAJO O PROFESIONAL.

Con relativa frecuencia se llega a confundir a los acciden-
tes de trabajo con las enfermedades que sBe producen en el mismo,
para efecto de determinar que tipo de riesgo de trabajo pueden
llegar a sufrir los trabajadores expuestos al contagio del virus
que provoca el SIDA, estableceremos como diferencias a estas

nodalidades de los riesgos de trabajo las siguientes:

El accidente de trabajo es una lesién orgénica o perturba-
cién funcional; mientras que la enfermedad de trabajo profesional
es un estado patol6gico que tiene como origen o motivo el centro

en donde presta sus servicios el trabajador.

El accidente de trabajo se presenta en un solo instante, es
decir, al momento de producirse lo hace de manera repentina, sin
posibilidad de preveer su existencia; la enfermedad de trabajo al
tener su origen o motivo en el trabajo que se desempefia, es

ciento por ciento previsible.

Log accidentes de trabajo al producirae, producen incapaci-
dades que se toman en cuenta a partir del primer dfa en que la
lesién orgdnica o perturbacién funcional se presentan. La enfer-
medad general produce al trabajador un estado de invalidez que

debe ser determinada por un médico.
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fa que tienen derecho los trabaJadores

bienen su bnse enila tabla de valua-

por: un accldente de Lrabnao,

’cionesf ‘ncapac dpd pe:nanente: en tnnto.que 1as 1ndemnizacio-'

nes que se toréan h -los trabajadores que tienen una enfermédad7

general. L:enen su baae ‘en la tabla de enfermedades de trabaao de':‘,

la L;y Federpl_qg la Materin. ambas tablas ‘que serén anal:zadas

en el siguiente capitulo de la presente tesis al referir

Ley‘Federal’del Trabajo.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sbc;&le; d
los Trabajadores del Estado, y la Ley del Instituto de Seguridad
Socisl para las Fuerzas Armadas Mexicanas, no cuentan con la
debida especificaci6én de las tablas que consignan los riesgos de
trabajo. Sin embargo existen dentro de la segunda legislacién
referida, tablas anexas a dicha ley, careciendo de importancia
hacer mencién a ellas debido a que no se establecen los porcenta-
Jes que debe recibir el trabajador por la disminucién total o
parcial de sus facultades o aptitudes para desarrollar el traba-

Jo.

hkﬁ;};:SKﬁh, debido a que el SIDA es una enfermedad gue por
uu,fqrmi de transmisién 86lo puede llegar a presentarse a los
traﬁnjadofes de ‘la salud a través de un accidente de trabajo,
debido principalmente a que se necesita de una lesién en el
trabajador para que el VIH se introduzca en el organismo; por lo
tanto debe incluirse en la tabla de valuaciones de incapacidades

peraancentes de la Ley Federal del Trabajo, la indemnizacién
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correspondiente por contagioc del virus del VIH, indemnizacién que
no déberé ser inferior al 100% del salaric que perciba el traba-

jador’ al momento en gque se determina el accidente de trabajo.

”Estb indemnizacién tendrd por efecto, garantizar al trabaja-
dor un retiro descansado, debido a que la enfermedad del SIDA va
& producir en el trabajador una vez se manifieste el sindrome de
la infeccién (el conjunto de signos o sintomas), la completa
incapacidad del prestador de servicios para deseppefiar cualquier
otro tipo de trabajo, en consecuencia, estamos ante el tipo de
riesgo que por sus resultados produce en el trabajador una inca-

pacidad permanente total.

Las estadf{sticas demuestran, en cuanto a la vida gque les
queda a los sujetos infectados de SIDA, que una vez que ha sido
diagnosticada la enfermedad, es decir cuando el sujeto ha sido
identificado plenamente como portador del VIH, vivirid de nueve a

doce meses cuando mucho.
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1.' CONBTITUCION POLITICA

DR LOB BSTADOB U'NIDOS HZXICANOS.'

importancia de este tema, a-nivel® social en nue tr

Riesgos de Trabajo, a partir de 1917,’guardnron

pnis, praclamaron en- nuestra ‘Carta Hagna

te.

"La nota més caracterfstica de nuestra ley fundamental
consinte en que fue la primera en incorporar normas de contenido
social. La Comisién de constitucién del congreso constituyente de
1916 - 1917 acepté adicionar al proyecto del artfculo quinto, que
contenia el principio de libertad de trabajo, con lo§ principios
~que tres diputados constituyentes le habfan propuesto- de la
Jornada méxima de trabajo de ocho horas, el descanso semanal, y
la prohibicién de trabajo nocturno para mujeres y nifos. A su
vez, dicha comisifn rechazé otros principios que también esos
tres diputados le habfan sugerido, tales como: a trabajo igual
salario igual sin hacer diferencia de sexos, derecho a huelga, y

establecimiento de juntas de conciliacién y arbitraje.
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" Necia tédubhﬁa:cpncepcién del derecho constitucional,
misma que nflorurin~eﬁ la primera posguerra y con mayor vigor en
1a segunds. La Constitucién no solo estructursd politicamente a la
nacién, sino que assegura al individuo un minimo decoroso de
existencia. E) constitucionalismo polftico se transformaba en
social para enriquecerse. De aquf surge el constitucionalismo
polftico - social de nuestros dfas,” ¢

Constitucionalmente, el caso de los riesgos de trabajo
tienen una doble regulacién segin se trate de trabajadores suje-

tos al apartado A); o bien a los trabajadores gque pertenecen al

apartado B) ambos del artficulo 123 de nuestra Carta Magna.

Eata diferenciacién a provocado que de acuerdo a los benefi-
clios otorgados por los distintos apartados, puedan ser clasifica-
dos a los trabajadores mexicanos como: los trabajadores desfavo-
recidos que corresponden a los que prestan sus servicios a los
Poderes de la Unién, asf como a los que laboran para el Distrito
Federal, establecléndose dentro de ese mismo apartado un régimen
especial al hablar de las personas que prestan sus servicios a
las Fuerzas Armadas HMexicanas; los trabajadores m&s favorecidos
que por exclusidén son los deméds prestadores de servicios que en
contraposicién de los anteriores trabsjadores tienen una regula-
cién JSur{dica més flexible y ventsjosa, teniendo la oportunidad
de obtener mayores beneficios a través de los contratos colecti-

vos de trabajo, que por la v{a de conquista sindical son logrados

a1, Carplao, lorge, Tatudios Constituclonmles, 2n. *d
dad Kacions) Auténcme da México, Méxioco, 1883, pdy. 427 y 428.

«y  Universi-
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para benéiiciq de éstos. .

'Cada apﬁrtado cuenta con su- ley reglamentaria. Los sujetos
bajo el régimen establecido en el apartado A) se rigen por la Ley
Federal del Trabajo, en tanto que los sujetos del apartado B) lo
estén en la Ley Federal. de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

Por otra parte, los militares, marinos y miembros de lds
cuerpos de seguridad publica, se rigen por sus propias leyes Yy en
materia de seguridad social, se norman por lo dispuesto en la Ley
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexi-

canas.

Ahora con la privatizacién de la Banca Nacional, seguramente
cambiard su régimen laboral actual, toda vez que como trabajado-
res al Servicio del Estado y con la finalidad de reglamentar la
fraccién XIII Bis del apartado B) del Artfculo 123 Constitucio-
nal, se crea la Legislacién del Trabajo del Serviciq Piblico de
Banca y Crédito, seguramente se regirin por lo establecido en 1la

Ley Federal del Trabajo.

El artfcule 123 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en su apartado A}, fraccién XIV,'lo~siguiénte:,,

"Los empresarios serdn responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,

sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
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ejecuten; por lo tanto, los patronos deberén pagar la. indeuniza-
cién correspondiente, segin que haya trafdo como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta res-
ponsabilidad subsistird ain en el caso de que el patrono contrate
el trabajo por un intermediario.”

"El artfculo 123 integra el tfitulo sexto de la Constitucién,
denominado "Del trabajo y de la previsién social". contiene los
principios bésicos que rigen sobre todo contrato de trabajo y los

derechos fundamentales de los trabajadores en general.

Las bases que este precepto establece son de naturaleza
tutelar, imperativa e irrenunciable. Son tutelares, porque tienen
por objeto proteger a una clase social determinada; son imperati-
vas, porque se imponen a la voluntad de las partes en la relacién
laboral, la que pierde aaf su naturaleza estrictamente contra-
ctual y son irrenunciables, porque ni siquiera los propios
beneficiarios de los derechos que dichas normas consagran,

pueden declinarlos o renunciar su aplicacién.” 4

. Es evidente, que nuestra Constitucién forma parte de 155
legislaciones mds Aavanzadas en materia de Seguridad Social.
Independientemente de que fue en México en donde se proclamé™a”
nivel de la legislacién méAs importante encargada de regular~ias

relaciones entre gobernantes y gobernados, as{ como la que‘guaf-

a. biario de Debaten, Cdmars de Diputadon del Congreac de la
Unién, México Y través de auas Constituciones, Yomo X1, - Ja.
»d. México, 1985, pdg. 123-B.
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dan. los gobeﬁnadoa entre si. estos beneficios en favor:.de los

trabajadores. ntericr es .corroborado en opinidén del maestro
‘ Viensxndica.ﬁ
nfortunxos de trabajo 'y su prevenc1on ¥y
i reparacién guarda en nueatra Declaracién de derechos sociales una
sltuacién especial, ‘pues ‘fue excelentemente recogida y proclama-
bda. Bl artjculo 123 8e eléboré en un tiempo en el gque ¥ya se
" conocfan los efectos benéficos de la teorfa del riesgo profesio-
knul, pero es necesario decir que ninguna legislacidén ha expresado
la idea con tanta amplitud y generosidad como nuestra Declara-
ci6én. Por otra parte, la prevencién y reparacién de los infortu-
nios del trabajo nacié de las limitaciones de otros sistemas, 19'
que facilité a la jurisprudencia y més tarde al Instituto Mexica-
no del Seguro Social, llegar a conclusiones de un gran valor
humano. Dentro de este orden de ideas, la Ley de 1970, al substi-
tufir las viejas ideas de la responsabilidad civil por el princi-
pio de la responsabilidad de la empresa y de la economfa, colocd
el problema en la vanguardia del derecho del! mundo occidental, "
a3
A pesar de las anteriores manifestaciones que hacen parecer
al articulo 123 Constitucional uno de los preceptos més protecto-
res de los trabajadores, por lo que hace a los trabajadores que
prestan sus servicios para los Poderes de la Unién vy el Gobierno
del Distrito Federal, el panorama se modifica, tomando en consi-
deracién que el patrén se encuentra representado por el Estado,

toda vez que aunque en apariencia existen los mismos derechos que

43.De la Cueva, Mario. Op. cit,, phd. 122
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log otorgados a los trabajadores pertenecientes al régimen cqnsn-v}
g?ado en el apartado A), en la préctica esta circunstancia‘nole‘:
la misma, ya que una vez que el trabajador ve perjudicadog
intereses colectivos de los gobernados a causa del ejercib1qid
un derecho que Se encuentra debidamente establecido en ;;bpaftizy
Magna, interviene de manera indirecta, utilizando como jﬁstif§é§; 

cién la proteccién del interés colectivo.

Por ejemplo, spbemcs el repetido caso de los empleados del
>uervicio Leléfﬁnicé:qq€ise encontraba administrado .2 manos del
Eétndo._EnfnlzuﬁﬁVocngién; inconformes con las prestaciones "que. -
ge les étorgarin qu:pprte del ‘Estado, al momento de la revisgién
7de}'Contr§;o Colecti?d'del Trabajo, decidieron ejercitar su
derecho a. la hﬁelxn. Inmediatamente que el movimiento huelguista
se puso‘en'marcha. el Estado intervino mediante la figura de la
requisa,& de esta manera, impedir que el movimiento laboral
purnlizaru la Aactividad productiva del pafs. Evidentemente con

:eaté accién, el movimiento de huelga no cumplié con' el fin para

el ‘cual se ejercita, que e3 el de ejercer presién al patréna -

efecto de que éste acceda a las pretensiones laborales considera-

das como conquistas sindicales.
2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En este mismo capitulo, al desarrollar el punto relativo-a
nuestra Constitucién, analizamos la fuente que consagré al texto -
de: riesgos de trabajo, en esa Carta Fundamental. Ahora nos. co-

rresponde averiguar de donde se origina el texto que actualmente
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se encuentra en la Ley Federnl del TrabaJo, al;reglamentar el

ccion XTIV de la propxa Constltucxon. el que se :

tomaré como apoyo 1

~1Para lo anterior.
,tro Mario de ls Cueva, quien de manera ciara, 2
antecedente xnmedxato a la Ley Federal del r bs‘o actual, en’”
cada una de las ideas vertidas en“el titulo noveno de referencxa,
1ndicando la presentacién. de un eaquemalsintétlco, de’}p; P?iHC1-‘
7bios’fundamentalea incluidoé en”élitithiéyééito'de 1a ;éy'de
1931, como elementos gque perhiten démosﬁrar:pbsteriofmente, las
ideas que estén en el foﬂdoide'la'ley nueva, maqife;tapdo al

respecto!

"{. La:idea deliriesgo profesional:.si bien ya explicamos
que .los . autores de:ia'Ley aceptaron la denominacién de riesgos
prcfesionales pa}a,iés;accidehtes y enfermedades de trabajo, .la
férmula qué emplearon, "son los accidentes o eﬁfermegadés a .que
estdn expuestos los trabajadores con motivo de sus»labores o en

ejercicio de ellas", modificd la fraseologia de la fraccién XIV

de ‘la:declaracién ‘que ‘dice-"con motivo-o-e egercxcxo de= la profe~'~ Sty

8ién o trabajo que eJecuten un cambxo que per iti

prudencia acogerse a- la condicién qu

progresista de la doctr)na extranJer

“2. Campo de aplicacién'd ibording st

aplicacién a ‘la éxisténcia de u de~trbﬂajé, al que



‘ deffn16:co;o "aquel por virtud del cual una persona se obliga a
‘vpr;stsr aprrn,.ijo su direccién y -dependencia un servicio
jperaon&l sediante una fetftbucién convenida”™. En. consecuencia,’la
- ley: se apl!caba a toda relacién de trabajo que satxsflclera los

requisitos de la def!nicién, con la’ sola excepcién, declarada en;}

el articulo 211, de-la’ pequena'industria.

trabajo a‘domicilio.‘j_‘{

"3. Accidentes y enfermed de
dlstlnguieron el accidente de

toda lesién producida por la nccién repentina de una’’c

rior, en tanto que la enfermedad seria todo estada patolégico
sobrevenido por una causa repetida por largo tiempo como obligada
consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o
del medio en que Be ve obligado a trabajar. pero no obstante la
diferencia y de conformidad con el art. 295, los trabajadores
victimas de un accidente o de una enfermedad, recibfan las mismas
prestaciones: asistencia médica, medicementos y material de
curacién y una indemnizacién, segin el grado de incapacidad para

el trabajo.

"4, Excluyentes de responsabilidad: ...
"El art. 316 fue una especie de concesién ai derecho civil y';
A la ética de la época. En é1 se consignaron las circunstancias
siguientes: a) Si el accidente ocurrfa encontréndose el tpabaja-'
dor en estado de embriaguez o bajo la accién de algin narcético o
droga enervante. b) Cuando el trabajador se ocasionara delibera;

damente una incapacidad por s{ solo o de acuerdo com otra perso- -
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dxsposicién equxva]ente a la conslderac)én de la culpa xnten-'
‘cicnal como excluyente de responsabilidad. ¢} La fuerza mayor

~7extraﬁa al trabajo, que se deflnié como "toda fuerza de naturale—:

Lza Lal, que ,no tenga relacién alguna con. el eJercxcio de la '7”

kprofes!én de gue se trste y que no agrnve s:mplemente los tiesgos

‘inherentes a'la explotacién . d)si la xncapaczdad era re ultado

de éiguhé rifia .o intento de su;cidio.

;"5

LoB problemas de ]a prueba'

..;el‘nfﬁl

no obstente sefialar algunas d1feren01ss entre el acczdente ¥ la,

enfermedad: a) En relacién con los primeros,:. 1& sentencia civ ;

lista, quien afirma estd obligado ‘a probar, pareclé'la soluci6n‘
consecuente con los principios legales. Sin embargo,

de regresar al tema, la jurisprudencia Justlflcé la ]e

ins horas de trabajo, debe . presumirse se produjo. con motxv“

ocasién del trabajo. b) La jurisprudencia y la dcctrina Bfirmaron~!

que la Ley contenia una solucién dual, consecuencia de una subdi—
vigién de las enfermedades de trabajo: la ciencia 'médica llegé a
la conclusién de gue algunas enfermedades que afectaban general-

: mén;e'u las personas dedicadas a determinados trabasjos, asf, a
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 eJemp1o, la’ tabacosis :en los manipuladores del tabaco. Se forﬁé
entonces una tabla de enfermedades profesionales, que tuvo a - su
favor la presuncién iuris tantum de que el padecimiento se habia
contrafdo en ocasién del trabajo que se desempefiaba en la respec-
tiva empresa. Si la enfermedad no estaba incluida en la-tabla
para algin género de trabajo que se ejecutaba, se aplicarfia el’

principio de la prueba de las afirmaciones.

“6. Beneficiarios de las prestaciones: la Ley analizé dos
hipétesis, incapacidad en el trabajador, en cuyo caso tendria el
derecho exclusivo a recibir la totalidad de las prestaciones
legales o contractuales, pero en caso de incapacidad mental, 1la
indemnizacién se entregaria al representante legal. En la hip6-
tesis de muerte, la indemnigacién se cubrirfia, en primer término,
a la esposa y a los hijos, y en segundo lugar a las perscnas gue
dependieron econdmicamente de la victima; si sobrevivieron ascen-
dientes, cencurrirdn con la esposa y los hijos, a menos que Be

demostrara que no dependfian econémicamente del trabajador.

"7. El monto de las indemnizaciones: ...

"El art. 295 determiné l.s prestaciones que corresponderfan
a los trabajadores, que ya nos son conocidas: asistencia médicaf;
medicamentos y materlal de curacién y una indemnizacién que‘sé 
calcularfa sobre el monto del salario. La Ley fue extraordindriaﬁf
mente conservadora, Bi bien respeto el principio del salafio
minimo: la base de indemnizacién -piensese en los aprendices-y en
los domésticos- nunca serfa inferior al monto del salario minimd;

pero se fijo la suma de veinti.inco pesos diarios como salario
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méximo,

"8, Los‘riesgos de‘tr#béjoyf la eskabilié;d de los trabaja-
dores en sus empleos: ...21 1éﬁisiAdor‘ae 193i se esforzd por el
aseguramiento del respeto a la idea a cuyo efecto dicté las
disposiciones siguientes: a) La incapacidad temporal de un traba-
jador a consecuencia de un riesgo de trabajo no era causa de
suspensién de la relacién laboral; por consiguiente, el trabaja-
dor tenia derecho a todas las prestaciones derivadas de la ley o
del contrato colectivo. b) Al recuperar su capacidad de trabajo,
tenfa derecho el trabajador a regresar a su emplec o al puesto de
ascenso que le hubiera correspondido. ¢} Si no pudiera desempefiar
su trabajo, pero si otro cualquiera, la empresa debia proporcio-

nérselo, si fuera posible.," **

De lo anterior, surge el actual tftulo noveno de la Ley
Federal del Trabajo, que en materia de riesgos de trabajo abarca
de los artfculos 472 al 515, complementéndose, dentro del conte-
nido del mismo titulo, con disposiciones relativas a {a seghridad
e higiene dentro del trabajo. Siendo los articulos 513 y 514 los
que establecen la tabla de enfermedades de trabajo y la tabla de
valuacién de incapacidades permanentes respectivamente, temas =

los que me referiré a continuacién.

44. De 1a Cueva, Mario. Op. cit. pigs. 127 as.



' A) TABLA'DE ENFERMEDADES DE TRABAJO.

dbla dé enfermedades de

"En el art. 513 se establece una
trabajo distribuida en espectalidades. Se menciona el ‘padecimien-
to, en algunos caBos. a travéa de su denominacidn técnxcu (v. gr.:
bicinosis, linosis), dgrmntosis. etc:;) vy en otros mediante una
férmula descriptiva (v. gr.: "afecciones debidas a inhalacién de
polvos de ‘lana}, liétanda después las actividades que puedan

quedar afectadas profesionalmente por cada padecimiento.” *°

$in embargo, y como en la préctica se demuestra, no exisge
una adecuada modificacién en esta tabla como lo ordena el artfcu-
lo 515 de la propia ley laboral, modificaciones que se deberénrr
realizar mediante investigaciones y estudios que reallce la

Secretarfa del Trabajo.

Es evidente la falta de atencién por parte de autoridades
del trabajo, tomando en consideracién que siguen habiendo enfer-
medadea que surgen con motivo del trabajo o en ejercicio .del
mismo, y que no Be encuentran incluidas dentro de esta tabla, lo
que acarrea como consecuencia, que el trabajador pruebe.'que 
dicha enfermedad la contrajo desarrollando las actividades para 1

las cuales estaba contratado.

43. De Buen, Wéstor. Op. cit, phg. 600.
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B) TABLA DE VALUACION . DE’

INCAPACIDADES PERMANENTES..

"A difeféncia de la tabla de enfermedades de trabajo,  que
opera.éolb‘eh un’juego de presunciones, la de valuacién de inca-
pacidades‘perhanentes constituye un elemento que circunscribe. la
48

g uctuac16n de los tribunales de trabajo a limites estrechos."

Fn esta tabla se incluye dentro de un. minimo 'y un méxxmo,x

°1us incapacidades permanentes que llegasen.a tener los trabaqado-;""

“res alrmomento de. desarrollar su labor, sin olvjdarkpor supuesto.
V‘qugrsohrevienen de: un accidente de trabajo, o de un écéidénté'én‘

 trénsito.

En é1 éasq particular de loi prestadores de seivicics en los
fcentroﬁﬁhoéﬁiﬁalarioa y laboratorios (en donde se esté’més ex-
ipueato A contraer la enfermedad del SIDA), ‘como son los médicos,

'llas enfermeras. los quimicos, los biélogos y personal de limpie-

za, por mencionar algunos, no se establece en la tabla de refe~
rehcin. la indemnizacién que alguno de estos emp%eados deba
recibir al momento en que se detecta la enfermedad del SIDA

“dentro del organismo de éstos, tomando en consideracidén que

quedard incapacitado permanentemente para poder continuar con el
desempefio de sus labores. Mds aln, el tiempo que les quede de
vida, generaré al momento en que fallezcan, mayores perjuicios a
las personas que dependen econdémicamente de estos trabajadores.

4. Ibidem, pay. 601,
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Lo anterior nos permite reconocer las limitaciones que
existen en la ley en materia de riesgos de trabajo con relacién a
1a'poaibllidud de contraer la infeccién del SIDA, siendo inapli-
cable a la fecha, lo que dispone el artfcule 5i5 de la Ley Fede-
ral del Trabajo que eptablece: "La Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social, realizard las investigaciones vy estudios nece-

garios, a fin de que el Presidente de la Repﬁblici pueda iniciarv

ante el Poder Legislativo la adecuacién péri6dica de las tablas a

que se refieren los articuloes 513 y 5;4'al'§rd§reso de ‘la Hedicij

na del Trasto.

Tomando en consideracién que pése A la-evolucién que ha
tenido la ciencia médica en el caempo de las enfermedades infec-
ciosas y de su forma de contraerse, como es el caso de la enfer-
medad del SIDA, ésta no se ha visto repercutir en materia de
seguridad social en beneficio de los trabajadores, tomando en
consideracién que s8i un trabajador perdiese la vida, como es el
caso al momento de contraer la enfermedad del SIDA, por un rigu-
roso accidente de trabajo (por ser esta la Unica via de transmi-
8ién de la enfermedad), dentro de la tabla de valuacién no existe
disposicién alguna que contemple la indemnizacién que en vida
deba recibir este trabajador, al ir perdiendo paulatinamente y de
manera progresiva, sus facultades para desempefiar cualquier
trabajo,

Cuando me refiero a que el trabajador pierde paulatinamente
sus facultades para desempefiar su trabajo, es debido a que una

vez que el trabajador es contagiado, poco a poco iréd perdiendo la
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VcﬁpﬁcidQA de tfaﬁajorarmedidﬁ en qﬁe'la enfermedad vaya progre-

.sando ¥y destrﬁiendo las células en el organismo en el gue se haya
: hospedado.~ : ) , ' '

' ,f Ai hAglar de quefelygrabajadorrde manera progresi?a per@gré .
Qué‘igcultédes'para trabajar, me refiero a que una fez:que‘élv

.virus se ha hospedado dentro del organismo de éste, 'su ‘proceso de

“destruccién no pararé hasta que sea privado derla vid&f

que fallezca, dejando.a sus,benefiéiarlbs

indefensién.

Sin embargo, el problema nce acaba aguf, el SIDA es una
enfermedad que se manifiesta como tal hasta pasados cinco afios
del momento en que se contrajo aproximadamente. En el siguiente
capitulo, sl hablar del ;econocimiento del problema, se expondré
de manera méAs clara y precisa los distintos casos que se presen-~
tan dentro de los llamados sujetos de alto riesgo para contraer
la enfermedad del SIDA por el trabajo gue desempeifian, con el que
se podré concluir la necesidad de modificar la legislacién vigen-

te vy proteger as{ a tales prestadores de servicios.

Por lo que respecta a_.los trabajadores bajo ei fégimén

laboral del apartado‘B) de le Constituciéh.-ei:ariiéulo 40,

‘Servicios

14 tabla de’




anluuCIOnes de lncapacidndea petnanentes contenxda en la Ley
?ederal del Trabajo, para otorgar al trabajador la prestaczon en
dlnero que le correspande debxdo a la 1ncapucidad parcial perma-'
nente; pnr 1o tanto, no existe tampoco disposicion legal quef
bﬁneficle 2 los itubajuddres de la salud que prestan sus servi-
cios para el Estado, ya que como lo advert{ con anteriori&sd. el
contagio del SIDA provocado por un accidente de trabajo, no se
epcuentra incluids en la tabla de referencia para el caso de qué
se determine una incapacidad permanente total de acuerdo con la
fraccién 111 del referido articulo, tomando en consideracién que:
la enfer-edad contrafda va a provocar en el trabajador la imposi-~

biIand para dedicarse a cualquier otro trabajo.

. El caso de los militares es todavia més Rrave, tomando en
Uponajderacién que cuentan con sus proplias tablas que son anexas a
'ln,Léy:dcl Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
'Mexkcanan. en la cusl se establece de manera indistinta los
,gradoa de incapacidad, ya sca permanente parcial o permanente
kto%a} y las enfermedades que se adquieren como consecuencis de un

riesyo de trabajo, sin establecer el monto de la indemnizacién.

pona\_»xgen&e, exlste contempl




gro de contagio, espéblé#id

Penal vigente para el Diéﬁfitbeeder&i?;

LAY ARTICULO 1899 BIS.

Como ya-se habra advertido, el titulo a este’artfculo’

el PELIGRO DE CONTAGIO, sin embargo, como se ha(é#ﬁabiéékdoVA lo

largo del desarrollo del presente. trabajo, qné_yé
na se encuentra contagiada de SIDA, al homgﬁﬁo d
nes sexuales, no pone en peligrd de conh;gi‘
sino que se debe pensar con toda seguﬂf

que no se hayan tomado las precaucione;

: tiayés‘de

‘dad.



El articule enal para“sl plstﬁitn‘

Fedgrélieatébieﬁe:

dé{pn mal
‘contagio la

era sancionado

res' mil ‘pesos,
Véi‘céntagio.’
procederse ﬁér

A presente tesis utilizando
’miamo tiempo abarcando los aspectos juri-
dlcos que aon: neceanrios destncar, podemos analizar el anterior

precepto dividiéndolo de la siguiente manera:

a) Sugiere que el sujeto activo del delito sabe que tiene

una enfermedad.

.aiéﬁn”mg

b) Que la enfermedad gue tiene €5 sffilis

venéreo en*pariodd”{ﬁfé
¢) Que ponga en. peligro

d). Que debe poner éh;pgl

relaciones sexuales.



e) Que’la penalidad ‘de este-delito es de;p‘isiéh hasta de’;

tres afios’ 'y mulgéﬂdé"

oloso ﬁrééénténdose‘el dolo

untad ' consciente a 'la realizacién del

475 Castellano

de Dere-
cho. Penal; . 23a: " eds

i by .



¢) Que ponga en pelikfo'dé éoni;kiéalésgqiud de otro. Esta
parte del precepto gque se ant 11 a, ' .suﬁ;ner que la conducte
que se pretende regular por eliordenamiento Jjuridico, es ‘el
peligro que cualquier queto tlene a.ser contagiado y no el

contagio mismo ¥y con ello la alteracién de la salud.

d) Que debe poner en peligro la salud de otro mediante
relaciones sexuales. El tipo penal es determinante en este senti-
. do, -ya. que para que un sujeto pueda ser sancionado, se deberd
Vacreditar que el peligro de contagio de la salud de otro se debié
a relaciones sexuales, 8in incluir ningin otro tipo de transmi-

8ién de enfermedades.

e} Que la penalidad de este delito es de prisién hasta de
tres afios y multa de hasta tres mil pesos. Lo tUnico gue cabe
desatacar de esta parte del precepto en cuestién, es que el sujeto
que llegare a reunir todos los elementos del tipo penal y conse-
cuentemente, pueda llegar a ser procesado y sentenciado, alcanza

el beneficio de la libertad bajo fianza o caucién.

f) Establece para que el delito se persiga por querella, que
la conducta delictuosa haya recafdo en el cényuge. Interpretando
esta parte del precepto a contrario sensu, nos indica que este
delito se persigue de oficio y excepcionalnentg a peticién de

parte agraviada cuando se trata del cényuge.
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; Una vez mas podemos apreczar como la naturAleza ge adelantn
a la capacidnd del 1egisladot purs reg‘lar conductas que. son
) aas

con

”conductas‘que no se limitan a las relncxonea sexuales, sino que

regarse ademas mecanismos distintos de contagio, como

el
a enfermedad de carécter mortal, que una vez que una

ntra contasiada por el VIH, puede contagiar a

ln directa a través de las relaciones sexua-

transfuaiones sanguineaa' o bien indirectamente a través

Eﬁ el caso de que una persona tenga pleno conocimiento
w;de;qug ae;enduentra enferma de SIDA, por el solo hecho de estar-

10, ‘es una persona transmisora de enfermedades en potencia. La

”etbpd“en'que una persona infectada puede transmitir el SIDA,
byempieza antes de que el sujeto sepa que se encuentra infectado,
~hasta momentos después de su fallecimiento.

2.~ Una persona infectada del Sindrome de Inmuno Deficiencia
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: jerxnga con la f1n31idad de dr garse; Eviééhtemen;e, no ‘se nece—’
sita;; para la transmlsién del VIH de relaciones . sexuales, en
-consgcuencza.rel sujeto:que con dolo transmita la infeccién no
podré ser sancionado conforme a la legislacién penal vigente,

tomando en consideracién que su conducta no se adectia al tipo.

4.- Por lo que hace a la penalidad establecida en el cédigo,
carece de importancia la sancién que se le imponga a un sujeto
que éontagia la enfermedad del SIDA, tomando en consideracién que
_como los resultados que producen, gon la muerte del sujeto
activo del delito, vy esta se presenta en un lapso relativamente
borto,rel so0lo procedimiento que se siguiera en su contra, podria

ser méds amplio que su existencia.

,Sin embargo. debemos tomar . en .consideracién que este tipo

penal seri 'muy sub;etivo para acreditar que una persona sepa o

desconozca que se encuentrafinfectnda de SIDA.

"‘Tomeﬁés;comqyéjemplo~el caso ‘deuna:prostituta que no tiene




las. medidas minimés de seguridédnpara protegerse dé}ser:contagia-~
da de SIDAL y-que_en algin homento»lo llegare.a ﬁontraer.ksin
tener pleno-conocimiento -de ésta siLuacién.‘Consideremos qﬁe'}a

vida sexual de una persona con este trabajo es elevadisima, 'y que !

puede dafiar a tantos hombres-decidan contratar sus servicios:

La interrégante es: (Cémo comprpbaby

de contagio,

"¢Quién se atreve

Cuando una persoh te ga conocimxento gue ha sido infectada

de S1DA, debido a las relaciones aexuales que. tuvo con una pros—

tituta.'con toda segdridad al percatarse de esta situacién, la

personn "ausante de este contagin yn habré. fallecido.

‘Todas lag anteriores consideraciones pretender hacer refle-

xfonar ai lector del presente trabaJo, resbectu de la imposibilif

nes reacciona negativamence. infectando a otras personas sanas, ;

Pfopqngo}‘één la finalida reAr Una adecuada ' gulacién




jﬁ:ldica»dEI SIDA en esta materia, que el precepto penal se
mpdifiq@q generalizando la conducta delictiva, protegiendo no
—ﬁalo la salud del sujeto pasivo por el peligro de contagio a que
ésge expuesto, siﬁo ademds; la vida del mismo debido al contagio
recibido del sujeto activo, no limitando la via de transmisién a
las que Be realizan por via sexual; sino se deberdn considerar
ademds agqguellas provocadas por via de transfusién sanguinea, asi

como la derivade de objetos contaminados..fi ri0
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C AP I TUTLO I X

DESARROLLO SOCIOLOGICO.



1. RECONOCIMIENTO DEL’ PROBLEMA .

.. Estas, lineas en el ptesente trabnjo‘:estén:dédicadas a crear

15 conc1encia en todos lo ;’ 8 d 1 presente‘tesls, buscan-
do’ proponer mayores beneficxos en favor’de los trabajadores que

de. encuentran expuestaa a. contraer el SIDA: por el trabajo que

desenpeﬁhn.

"Los médicos y, en general, todos los gue: intervienen en la
atencién de los pacientes saben desde hace siglos que existe el
riesgo de adquirir algunas infecciones., Ser médico o trabajador
de la salud implica la aceptacién de egtos riesgos, en el enten-
dido de que siempre deberAn tenerse todas las precauciones nece-
sarias para evitarlas lo més eficientemente posible. Este es el
caso del tratamiento de pacientes con SIDA; el riesgo puede
limitarse hasta el minimo, respetando las recomendaciones. Cier-
tamente persiste la posibilidad de un accidente, a pesar de las
precauciones, y no Bélo con infecciones por VIH, sino con cual-
quier otra infeccién gue pueda culminar en cuadros clinicos de
muy mal pronéstico, como serfm el carcinoma hepatocelular =
consecuencia de infeccién del virus de hepatitis B, pero no
existe ningdn fundamento légico ni ético para negar la atencién a

estos pacientes.” @

El problema que sc presenta en México es mucho més serio de

lo que nos lo plantea el Doctor Ponce de Ledén, ya que de acuerdo

48, SepQilveda Amor, Jaime. Op. cit. PAg. 372.
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A‘los c;sds de SIDA'por;ocupacién'ppeSehﬁAdés'ppgaiéoviémbie de
1987,ﬁ1$é‘téghaj§dorés de 1a salud; h#bian‘ﬁs casos reportados de
ud togai de ‘705 Eaéés, lo éue represeﬁta un 5.1* de ios reportes
va‘eséﬁfeeha, teniendo un porcentaje mds elevado que el de maes-
tr§s'y afines {4.5%), vendedores dependientes (4.0X), choferes,
sdﬁreéaréas i;pilotos {3.7%), estudiantes (3.4%), obreros califi-
cadoS;(B.ﬁx); por mencionar algunos; y sélo abajo de los profe-
gpionales (6.2X), oficinistas {10.1X) y empleados en servicios
(13.8%). **

Lo anterior hace destacar respecto del grado de riesgo a que
estdn expuestos los trabajadores de la Salud, y la necesidad de
modificar la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de brindar
mayor proteccién y beneficic a estos trabajadores en materia de
riesgos de trabajo, y 1as consecuencias que resulten debido a la

particular forma de manifestacién de la enfermedad del SIDA.

Como lo advert{ con anterioridad, el SIDA se transmite por
contagio, que puede provenir éste de una persona o cosa infecta-
da, .y debido a las caracterfsticas del VIH, para que ocurra el
contagio en un empleado de la salud, debe existir un accidente de
trabajo. .

Como se aclaro en su oportunidad, el accidente de trabajo se
escapa a la voluntad del trabajador, pudiendo contraer la enfer-

medad del SIDA, por un descuido y hasta por no contar con los

49, Christenson, Bruce A, Lax isplicaciones del SIDA en la

fuerza de trsbajo en México, Salud publica, vol. 30,
Julio-Agosto, numerc 4, México, 1988, PAg. 626,
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materiales adecusdos para su pr

guantes o cuhrebocas

Unu vez que se ha transm1t1d

currir algunos meses para que se

aqui donde recom1endo que se realxcen las pruebas de laboratorio,

'que noa lleven ‘a determinar si el trabajador ha contr&ido 1@5
. enfermedad circunatancia que en la practxca no se" lleva a cabo.x

Si el Lrabnjador resultare posicxvo en las pruebas realizadas,;;
‘ sera conveniente otorgarle en vida ls 1ndemnizaci6n que de ley lef

debera correspnnder.'Indemnizacién que no debe ser 1nferior al.’

“1a - tabla de valuaciones de 1ncapacidades permn-:ir

.nentes no incluye la indemnizacién que un prestndor de servicios

b deﬁé ecibir para el caso de que éste, por motivo de contagio

iqnedé disminuido progresivamente para desempefiar sus funciones.

El beneficio de otorgarle la indemnizacién en vida al traba-
Jjador le brindara la oportunidad a éste de poder retirarse a su
hogar y pasar los tltimos dias de su vida sin necesidad de espe-
rar..la ayuda. econémica de sus familiares en los momentos -en que
la enfermedad se muestre mds agresiva en el organismo del traba-
Jador, que en algunas ocasiones es abandonado por sus familiares
debido al desconocimiento y temor que se ha infundido en 'la

socledad.

g




Unas vez que el trabajador llegare a fallecer, el beneficic
de .la indemnizacién se deberda extender a nquellaé personas que
dependan econémicamente de él, tomando en consideracién que dé el
hecho del fallecimiento'es inevi;able y que .al presentarse deja a

los beneficiarios en.completo estado de indefensidn.

Para. el ‘caso dé que se,llegare a ‘incluir la indemnizaéi6n 
por canﬁagib en la tabla de valuaciones de ‘la QeyaFedéfai:déi'
Trabajo, he‘deberéyacompnﬁar a una modificaci6n de la‘propiyk .
yéafu el ¢aso de”lﬁh préscripciones. ya.que como 1o senala
articulo 519 de la Ley Federal del TrabaJo, las ac xon

tienen los trabajndores para reclamar el pago de las indemnxza

ciones por rxesgos de trabajo, o bien lus acctcnes que t

beneficiurios para el caso de muerte por: los riesgos de‘trabajo,

prescriben en dos afios.

Para efecto de enLende anc a de lu modxfxcacxon de'
féferenctn. imaginemos aque Juan'

Lorios que se dedican a 1a el SIDA. ¥y en ejercxcio

angre un tiene en su inte-

rior nl VIH,

'-nes cons derabl 'S manos. En ese momento se presenta’la

Lransmisién de la enfermedad en Juan Lépez.

Al pﬁsqide,algupos.mek s, ‘tiene que acudir al médico debiﬂor

.;51 Lubo. ;nflriendole,variss Tesfon =



a que se hnn presentado en la pxel manchas, sxn poder_explxcar la

cnusa de: sy aparxrxén, desapnreciendo por com 1eto unos dlas

dr«puﬂl. Fstas BON ‘las’ prxmeras nanxfestacioneq de la enfernedad

del SIDA, vn Juan Lépez.

Tres afios dcspues. séle presenta la oportunidad de traba;ar

'hn un lugar donde “le ofrecen mejor ‘sueldo’ y cundxcxones mis
fnvornhles para desenpennr su’ Lraano, dejandp~de presta: sus

sur;icioh ﬁﬂruiioé laborntéfﬁos A'quiénes‘lesjéfnbajAﬁsliniciAl;

“monte. parn ocupnr un curgo publlco. detrés de un escrigprxo como

vacuttvo de una enpresa dedxcnda a la fabricacién de perfumes.

'[recurre‘mes.‘Deterninando el diagnéstico que Be trata de pneu-

mocystla carinix.‘por lo que deLerninan que deberé dejar de

Vde SIDA. "ﬁucfaus,

rm dad, son de

trabajo a

que ‘mantener

e Eﬁkhédicinu;qel



determina que la enfermedad del SIDA. ie fue L;anémitida hacg
aproximadamente cuatro o cinco afios en su antiguo emplep,como
iab;}atoiista. ¥ que desaforlunadgmente ha prescrito‘lé aqcién de
feclanar la indemnizacién que le pudiera correspondér:(°). tomah-
do en conslderacxén que tenia dos afios-para ejercer su derecho de

~rec1amac16n.

cxdades permanentes, no existe disposicién alguna"ue haga men-‘

czén a la indemnizacién que deba recibir por habe' ontraido el

SIDA debido a un CONTAGIO provocado por ‘los obJetos contamlnados

que manejaba.

Como se pudo advertir, el caso plsnteéad'ébﬁ Ahterior adv
Euede ocurrirle 'no s6le a un laboratorista, sino & todo sugeto
que se relacione con los trabajadores de la salud, como’ se’ les ha

llamado debido a la intervencién que tienen en la at

enfermedades. a cualquier nivel, ya sea clinxca o’ centro hospita-

lario.
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Los accidentes generalnenté se ‘presenta manera -

improvisada, por ocurrir éstos én‘acaSionés q

. prevenir a pesar de las medidas de segdridéd qﬁe'iﬁd duslmente

tengan.loé que manejan pacientes o cosas‘de:riésgo.ﬂv.,—l

in una viaipa que realice a los médicos internistas del
h;ap&tal de los Venados, del Institute Mexicano del Seguro So-
cial, se me refirié la anécdote de un médico que recibié a un
vpgéienﬁe enfermo del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida con
un cuadro agudo de pneumocystis carinii, gque es una infeccién
oportunista que afecta principalmente al aparato respiratorio,

ocasionando en el paciente insuficiencia respiratoria y tos.

El referido paciente tuvo gue ser trasladado de urgencia
para su atencién al hospital de infectologfa en el Centro Médico
la Raza de la propia Institucién, siendo transportade en ambulan-

cia en compafifa del referido médico.

Durante el traslado, el cuadro del paciente se complicq,
comenzando a combulcionarse por accesos de tos que lo desconecta-
ron & los respiradores que le suministraban oxigeno, escupiendo
flemas en todas direcciones, salpicando inclusive al médico que

vigilaba Bu estado, y consecuentemente contaminando el ambiente.
Lo tnico que el médico pudo hacer, fue que una vez que se
aseguro que el paciente fuera atendido en el hospital, se dirigié

a. bafiarse para que de esta manera se redujeran al mdximo los
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riesgos a] contagio. Sin embargo, nadi'lemssegﬁra qne hn éef;

enruenire ya infectado, hasta en tanto no se presenten las prime-
ras. manifestaciones o sintomas de-la enfermedad, o;recurrs ‘a“ 1as

pruebas serolégicgs del laboraterio.

Cqmd el anterior ejémplo. se ﬁueden presentar otros qué
afecten s los cirujhnos‘a} momento de operar, o al dentista que’
atiende a un enfermo dé,SIﬁAky que débe realizar también una
operacidn; o.el peraénal‘de limpiezas a quienes no se lés gdviérte

adecuadamente del riesgo a ser contagiados, que no*tiénén 1a

precaucién necesar;a nl recoger los materxales considerados de

desecho y que Be encuentran contaeminados.

Ahora bien. 1a posibzlxdnd de: brindarles e

indemnizacién en favor de sus beneflciarios. a; débeﬂﬁiqﬁé el

‘Liempo que le quede de. . vida nlrtrabajador es ejemplif:cahle con

lo sefialado - por los Doct res Sén hez MeJorcda{ Ponce de Leén vy
Ruiz Palacios que 1nd{panl' '

"Ya' se ob#erﬁé éﬁe él perioda entré la infeccién por el VIH
v el desarrollc del "SIDA tiénde a ser~de'V5rio§ afios. Hasta el
momento, ib enfermedad tiene un promedio Qeizxoox~ El tiempe
promedio de aobrevida varia de acuerdo al pafs donde se estudia
tﬁa.l puciente, ‘siendo ligeramente mayor en los paises desarrolla-~
dog. Hay ‘un grupo de pacientes, al rededor del 10% gue evoluciona . .
' a:-la muerte én pocas semanas; fuera de ello, se ha observado que
los‘paciéntes cuya manifestacién inicial es el sarcoma di Kaposi

tienden a vivir més que agquellos que abren con una infeccidn
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oportun@ﬁ;a;‘PgiA los’Estaaos‘Unidoa el promédiqrpérg todos ‘los
‘pnéi;nieg ;57géhéful es/de‘lz mesged, Eﬂ Méxfcb, ei‘proﬁedio varia
_ént;gisff vaéséa. Esta diferencia se Atribuyé, én buena medida,
al Hécho”de que . los. casos se venfan detectando més tardiamente,
;h pa;té por que los pacientes no buscaban la atencién médica
éportunnnente. y en parte por el desconocimiento que los médicos
tenfan del problema. Conforme las campafias educativas a nivel
general y médico vayan surtiendo efecto, se atenderd a los enfer-
mos en forma oportuna y ello redundara en mejores expectativas de

sobrevida." *°

Desde otro punto de vista, sociolégicamente nos debe impor-
tar los esfuerzos realizados por el sector salud con la finalidad
de controlar el crecimiento epidemioldégico de la enfermedad, toda
vez que gu reproduccién crece geométricamente a ritmos acelera-

dos.

Lo anterior, es debido a gue el modo de transmisién més
comin de esta enfermedad en México, es debido a las relaciones
sexuales entre homosexuales, bisexuales y heterosexuales promis-
cuos, quienes no detectan oportunamente la enfermedad. Supongamos
que - un hombre Jjoven heterosexual de treinta afios de edad ha
recibido la infecci6én de una mujer con la que sélo tuvo una sola
vez relaciones sexuales, Esta persona cambia de pareja unas diez
veces al afio. Cinco aflos més tarde sabe que tiene SIDA; hara~

entonces ha contagiado ain plena conciencia, como lo fue el, a

80. Sepilveds Amor, Jaime, Op. cit. pht. 159.
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cincuentn mujeres aproxlmadnmente. 5Cu&n£os'hombres méds pueden
llegar a ser infectados por cada una “de estas mugeres a quxenes

ya ha sido transmitida la enfermedad.n

En verdad es escalofriante pensar-en . las consecuencias
epidemiolégicas de esta enfermedad, no:pudiendo ;ontar por el
momento con cifras que apoyen esta cqnsideréciéh. Béstenos saber
que la campafia informativa llevada a cabo por gl sector salud,’

arroja las siguientes cifras:

"En 1987 se inicio una campaifia infofmativa a8 través de
medios masivos de comunicacién y medios “interpersonales -(por
ejemplo, llaveros, calcomanfas, carteles etc.). La campafia &
través de medios masivos indujo dos spots en televisién a través
de cinco canales, con un total de 1254 impactos, aproximadamente
6 diarios, 4 en radio a través de 836 radiodifusoras, con un
total de 5061 impactos; 5 reportajes especiaies en cine a través
de 372 salas; reportajes en 6 diarios nacionales, 5 voletines, y
diversas entrevistas para peridédicos. La estracegi{ de medios
interpersonales se basa en la distribucién de 185 000 de los
folletos arriba mencionados, 943 000 carteles aproximadamente,
160 platicas o conferencias y atencién personal y telefénica en

el Centro de Informacién Sobre SIDA." *'

No obstante lo anterior, en este afio la 1nformac16n v, educa- e

51, Programa de Hediano Plazo para s prevencioén del S1DA, ! ‘mu:'e
1990-1984, Secretaris ds Salud, Conse jo Nacional pare “‘ls "’ Preven-
€ién y Control del SIDA, Pég. 75. . - -
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ﬁién recibida por pnrte de las autoridades sanitarias, se ha
~esLuncado, s:n saber con exactitud las causas de este hecho, sélc
ex:stiendo ocanxonnlmente anuncios comerciales de preservativos
v',que se han v:sto benefxcxndos econémicamente por la enfermedad,

‘al aumentar considerablemente sus ventas por la aparicién del
SIDA vy por ser ésto, el Gnico medio de prevencién de contagio a

nivel mundial por transmisién sexual.

,El‘SIDA es un problema social que debe ser atendido a todos

~los- niveles sociales, partiendo de un adecuado sistema educative

’e&iovdel éual, el problema se atague de base.

_TLg'eduéncién deberd estar dirigida a la prevencién de la

;énf;rﬂedAd, debido a qQue como se ha mencionado en repetidas
oEAsiones. el SIDA no tiene cura, ¥y por sus caracteristicas,
‘puede seguir mermando a la sociedad tomando en consideracién gque
no ha habido medicamento que la combata., Solo existen tratamien-
tos aislados para controlar las infecciones oportunistas; que al
fin y al cabo, desafortunadamente, terminan con la existencia del

paciente.

"Hasta el momento, el tdnico medicamento para el SIDA que ha
aprobado formalmente la Secretarfa de Salud, es una medicina
lfquida o en forma de cépsula llamada azidotimidina, o AZT. El
AZT evita que una célula infectada produzca més HIV, lo que
ofrece al sistema inmunolégico una oportunidad para combatir las

enfermedades que afectan a gente con SIDA.
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"El AZT no constituye una cura para el SIDA,

perd “ayud

mejorar. la vxda de 1 3 personas‘1nfectada

cada vez més. En.un pr1ncipio se suminxstr& 5610 a aqu&llos que

se encontraban en’las. etapas fxnales de 1a enfermedad Posterlor- .

mente se descubrié que era més eficaz cuando se tomaba ‘en etapas

tempranas del desarrollo del ‘SIDA,

"El AZT presenta Algunos problemas: en muchas personas tiene
efectos cﬁlaterales. Estos pueden.ir desde una nédusea hasta
alteraciones muy peligrosas en la médula osea o en algunos 6rga-

"nos,‘como el higado. ‘Asimismo, los efectos del AZT duran 'sélo

unas pocas horas, por lo que es hecesario suministrarla continua-

mente a través de la vena, o bien. en forma oral, cada’ cuatro o

seis horas. El AZT afectalas células salud

infectadaé, por lo que pueden existlr tambxé

hasta ahora desconocidos." **.

El educar a la sociedad mexicana y édverti;l el
peligro que existe no erradicara la enfermedad.vperq e%isgirélﬁpa
verdadera disminucién de los riesg;s de contraer‘el~SIDA.‘Kfoftu—
nadamente, en la sociedad mexicana aun se encuentran muy arraiga-
dos los principios morales que provienen delrnﬁclep fém}liar, quer
han hecho de una manera o de otra, provocado que' la enfermedaa
del SIDA no se propague como ha sucedido en Estados Unidos, que
ha venido & menos por la desaparicién de los érincipios éticos y

morales mds elementales.

52. Hein, Xaren. Op. cit., pégs. 122 y 123,
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- 2.- TRATO SOCIAL A UNA PERSONAINFECTADA POR EL VIRUS

A CAUSA DE UN RIESGO DE TRABAJO.

Como se habré advertido con todo lo manifestado a lo largo
de la presente tisis, los trabajadores de la salud se encuentran
en completo estado de indefensién por no contar con una protec-
ci6n econémica que los beneficie para el caso de contraer el
S{ndrome de Inmunodeficiencia Adquirida, y gque repercuta a sus
beneficiarios para el caso en que el fallecimiento del trabajador

se presente.

Afortuna o desafortunadamente, s6lo le gqueda como tnico
recurso, contar con el apoyo y atencién de otras personas que
como el en alglin amomento, de manera profesional se encargara de
brindarle al nuevoe paciente infectado el apoyo médico que lo
lleve a pasar los iGltimos meses de vida con la debida atencién
que el antiguo trabajador de la salud proporcionaba, ahora en su

calidad de paciente infectado,

La importancia de educar a la sociedad mexicana con relacién
al Sfndrome de Inmunodeficiencia Adquirida serviré para concien-
tizar a la poblacién y hacerles entender que una persona infecta-
da por VIH, puede tener una vida normal, siempre gque se sigan al
pie de la letra las recomendaciones médicas adecuadas proporcio-

nadas por la propia educacién,
En México aun existe el grave problema del desconocimiento
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del SIDA, Asi COmo dé’sus'co;secuenéias mortales a lo 1argo del
“tlempo, hecho que provoca aun desconflanza por parte de familia-
res y amigos de pac:entes 1nfectados de esta enfermedad, muchas
veces debido-a.que la poga’jnfqrmgcién recibida se encuentra
distorsionada. Lo anteriop’iiene repercusiones graves en el
tratamiento de las pérsohhs"knfectadas. que reciben como trato

social el completo rechazo.

Para el caso del persqnal qﬁeylabora en los centros de
salud, una vez que han sido céntagiadoa de 1la enfermed&d,dg}
SIDA, deja de ser trAbajador dé la salud, para convertirse en‘udj
paciente infectado que necesita tratamiento y que combktal;
recibé el rechazo social de las personas que conocen aurpadéc}-r

miento.

Por eso, la necesidad de brindar mayores beneficios a estos
trabajadores de la salud, por ser contagiados de una enfermedad
de carécter viral, que se contrae debido a un accidente de traba-
Jjo que le va a traer como consecuencia irremediable la muerte, ya
que se debe buscar su proteccién tanto moral al momento de prote-

ger su imagen profesional o como persona, y la proteccién econé-

mica con el pago de la indemnizacidén propuesta con anterioridad.

Se ha llegado a presentar el caso de la exclusién del perso-
nal que trabaja en los hospitales de infectologfa que se encargan
de atender a pacientes enfermos de SIDA, por el sélo hecho de
saber esta circunstancia, por considerarse que en cualquier

momento llegara a contraer la enfermedad y al momento de desarro-
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llarla, se transmitird a toda persona con quien tenga contacto
este trabajador. Légicamente ésto no es posible de acuerdo a que
la forma de transmiasién de la enfermedad es muy caprichosa, y el

86lo trato social no representa riesgo alguno.



CONCLUSIONES

1, La Ley Federal de Trabajo establece como riesgos de
trabajo a los accidentes y las enfermedades de trabajo, as{ como
a los accidentes en trédmsito, determinéndolos con precisién
dentro de la tabla de enfermedades de trabajo, asi como de la
tabla de valuaciones de incapacidades permanentes contenidas en

esa legislacidn.

2. Si por alguna razén existiere una enfermedad o consecuen-
cias de un accidente distintos & los allf incluidos, sélo se
considerardn como riesges de trabajo los gue se encuentren

dentro de los diferentes contratos colectivos de trabajo.

3. Ninguna legislacién laboral, ni contrato colectivo,

congsideran al SIDA como un riesgo de trabajo.

4. El SIDA es una enfermedad mortal gque se constituye por‘elrg
conjunto de signos o sfntomas que se manifiestan en'un sujeto &l
encontrar dafiado su sistema inmunolégico, debido a la transmi-~

8i6n del VIH de manera directa (a través de relaciones sexuales o

B =¥ .
transfusiones sanguineas); o de manera indirecta al estaren

contacto con objetos contaminados.
5. Con la finalidad de ofrecer al trabajador de la salud la
proteccién adecuada de acuerdo con el SIDA, propongo se reforme

la ‘tabla de valuaciones de incapacidades permanentes de la Ley
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‘tomando’

Federal del Trabajo,

accidente de trabajo, y no
6. Debido a que la manifestacién-de

trabajador una incapacidad pefmanénk emnlzar a

los trabajadores de la salud al 100x del”salario que"tenia al

momento de determinarse la 1ncnpacidnd. f’

7. Se deberd reformar también el capitulo respectivo a la
prescripcién, dejando abierta la posibilidad al trabajador o a
sus beneficiarios ejercitar la accién de indemnizacién en cual-
quier tiempo, toda vez que el SIDA es una enfermedad caprichosa
en donde pueden pasar cinco afiea o mds de haber ocurrido el
accidente de trabajo, sin que el trabajador sepa que se encuentra

infectado.

8. Propongo ademAs, reformar el artfculc 199 Bis del Cédigof?

Penal Vigente en el Distrito Federal, adecuédndolo a 1a realididr

que vive el pafs, ya que con el SIDA han surgido nuevas'cppauqfﬁs
delictivas que producen resultados més graves de los gue él ti 0’

penal pretende proteger.

9.

Se debe fomentar mAs ain la educacidn que

todos estamos expuestos, buscando proporcionar-a‘los enfermos

infectados del SIDA un trato més humano
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