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INTRODUCCION

En ¢l presente estudio, se realiza un trabajo tedrico-prictico, de
lo que ¢s en si el aviso de rescision laboral y en cuanto a c6mo se viene
aplicando el dltimo parrafo del articulo 47 de nuestra legislacién laboral
en vigor, con relacién al aviso que debe hacer el patrén ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje respectiva, en el cual deberd contener la
fecha y causa o causas de la rescision de las relaciones de trabajo con
un trabajador, cuando el trabajador se niegue a recibir ¢l aviso en el
centro de trabajo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes, debera
hacerlo del conocimiento de 1a Junta respectiva, proporcionando a esta
el domicilio que tenga registrado, solicitando su notificacion al tra-
buajador. El precepto en cita sentencia e¢n forma verdaderamente
draconiana e injusta que 1a falta de aviso al trabajador o a Ia junta bastari
para considerar que el despido fué injustificado.

De lo anterior podemos manifestar que dicho precepto es un tanto
rigorista ¢ injusto y que afecta considerablemente los intereses det
patrén, beneficiando los del trabajador.

En ¢l desarrollo del presente trabajo, nos pudimos percatar que
el Derecho Laboral es marcadamente unilateral a favor del trabajador
generando con ello un clima de inquietud y desconfianza en el sector
empresarial, ya que si bien se debe proteger al débil, no por ello se
debe incurrir en excesos que atenten contra la economia nacional.

En concordancia con el tema del presente trabajo “El aviso de
rescision y la equidad en materia taboral”, viéndolo desde un punto
de vista equitativo, patrén y trabajador no son figuras antagénicas sino
complementarias. No es a base de presién como pucden conquistarse
o negarse derechos, sino de aportacion de esfuerzos como pueden
transformarse las empresas en célutas de progreso social,

En el presente trabajo, fué necesario profundizar en torno de los
términos y apliaciones en la prictica, de lo que es la rescisidn y lo que
es la equidad en materin laboral, en si el contenido de los articulos
47 y €} 17 respectivamente del ordenamiento legal en estudio de la Ley
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Federal del Trabajo.

Al entrar de plano al objetivo de éste trabajo, esto es “El Aviso de
Rescision y La Equidad en myateria Laboral”, fué preciso adecuar ambos
preceptos para llegar a concluir que en ningiin momento se puede
olvidar ¢l principio de la equidad para lo que nos atafie que eslaentrega
del mencionado aviso de rescision. Que desde nuestro punto de vista
como se vienc manejando en la prictica, refleja miiltiples y variadas
injusticias en contra del sector empresarial, injusticias que francamente
implican un desentendimiento absoluto del articulo 17 de 1a Ley Federal
del Trabajo.

Amén de que como se comenta en el presente trabajo dicho aviso
de rescision cae en Anticonstitucionalidades y Contradicciones y con-
lleva a la comisién de muiltiples injusticias, una de ellas es que no
obstante que el trabajador incurre en causas de rescision, es decir
mativos suficientes para que el patrén con justa causa lo despida, como
por ejemplo que el trabajador robe a la empresa, desobedezca a su
patrén, o incurra en faltas injustificadas, de acuerdo con el actual texto
de 1a Ley que nos ocupa, si el patrén omite cumplir con las formalidades
que regulan el multicitado aviso de rescision, en el juicio no impor-
tando que pruebe lao las causales que motivaron el despido del trabajador,
el Laudo scrd en contra del Patréon condendndole al pago de pres-
taciones totalmente improcedentes a la luz de la justicia, por lo que
se propone una modificacién a la figura del multicitado aviso para
ajustario a los principios de Justicia y de Equidad del Derecho Laboral.



CAPITULO 1

"GENERALIDADES SOBRE EL DERECHO LABORAL MEXICANO"

1.1.- SU ORIGEN
1.2.- EL-ARTICULO 123

--1.3.--LAS LEYES DEL TRABAJO



1.1.- SU ORIGEN

Antecedentes Histéricos Nacionales.- El conocimiento del pasado
es un punto de partida necesario, porque explica el malestar y la
inquietud sociales y las causas que llevaron a la revolucién y a la
transformacion politica, social y econémica que se inicié en 1910 para
virar 30 afios mds tarde al neoporfirismo causitotalitario que vivimos;
siglos del pasado en los que encontramos elementos, doctrinas y, atin
ordenaciones juridicas que tuvo que romper el derecho del trabajo para
poder nacer.

A) Los Siglos de la Colonia

En las Leyes de Indias Espafia creé el monumento legisiativo mds
humano de los tiempos modernos. Esas leyes, cuya inspiracion se encuentra
en el pensa'micnto de la Reina Isabel La Catdlica, las cuales estuvieron
destinadas a proteger al Indio de América. al de los antiglios Imperios
de México y Pera y, a impedir la explotacion despiadada que llevaban
acabo losencomenderos. Es suficientemente sabido que en los primeros
afios de la colonia se entabld una pugna ideoldgica entre la ambicidn
de oro dc los conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros;
las Leyes de Indias son un resultado de la pugna y vepresentan en cierta
medida una victoria de los segundos.

Es cn verdad asombroso y bello descubrir en las piginas de la
recopilacién la presencia de numerosas disposiciones, que bien podrian
quedar incluidas en una legislacion contemporinea del trabajo, en
especial las que procuraron asegurar a los indios las percepciones
definitivas de su salario. Pero vamos a ver que a pesar de su grandeza,
‘las Leyes de Indias llevan el sello del conquistador orgulloso; de acuerdo
con el pensamineto de el célebre Fray Bartolome de las Casas, se
reconocié a los indios su categoria de seres humanos, pero en id vida
social, la econdmica y la politica, no eran los iguales de los vencedores.

No existen en los cuatro tomos de que se compone la recopila-
¢i6n, disposiciones que tiendan a la igualdad de derechos entre el indio
y el amo, si son mds hien medidas de misericordia, actos pios detes-
minaclos por el remorder de las conciencias, concesiones graciosas a
una raza vencida que carecia de derechos politicos y que era cruelmente



explotada.

“Tenemos que el sistema de los gremios de la Colonia que era sen-
ciblemente distinto a ¢l régimen corporativo Europeo, en cl viejo
continente, las corporaciones disfrutaron de una gran autonomia y el
derecho que dictaban en el terreno de la economiay para la regulacién
de las relacidnes de trabajo de los compaifieros y a la de los aprendices
valfa por la voluntad de ellas, sin necesidad de homologacién alguna.
Vamos a ver por lo contrario que en la Nueva Espana, las actividades
estuvieron regidas por las ordenanzas de gremios.

"Alla, las corporaciones fueron, por lo menos en un principio un
instrumento de libertad; en América, las ordenanzas y la organizacién
gremial fueron acto de poder de un gobicrno absolutista para controlar
mejor la actividad que desempeiara ¢l hombre-de esa época.

“En Alemania, en Francia o en Italia, las corporaciones regulaban
la cantidad y calidad de las mercancias y determinaban tambien los
salarios y la disciplina que se deberia tener dentro de los talleres, segiin
el juicio que se formaban los maestros de las necesidades de los mercados.
En la Nueva Espania, el sistema de los gremios ayudaba a restringir la
produccién en beneficio de los comerciantes de la peninsula, por otra
parte, las ordenanzas contenian numerosas disposiciones, si bien los
maestros gozaban de una cierta autonomia para dictar las reglamen-
taciones complementarias.

“Los gremios de la Nueva Espana murieron legalmente dentro del
régimen colonial; algunas ordenanzas del siglo XVII hablaron de la
libertad del trabajo, pero fueron las cortes quienes les dieron muerte.
La ley del 8 de junio autorizé a todos los hombres avecindados de las
ciudades del reino a establecer libremente las fdbricas y oficios que
estimaran convenientemente, pero todo esto sin necesidad de solicitar
ninguna clase de licencia o de ingresos a un gremio™.( 1)

Vamos a ver que ecsas eran algunas de las libertades que se les
empezaban a dar a los hombres de esa época en la Nueva Espana. Como

(1 )De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho del Trabijo Mexicano, cuarta ed. Editorial Porria,
México, 1977 Pags,38-39



conclucién a este primer punto del trabajo tenemos que; El Derecho
del Trabajo en México es un estatuto impuesto por la vida, es un grito
de los hombres que sélo sabian de explotacién y que a su vez ignoraban
el significado del término; mis derechos como ser humano.

Tal Derecho del Trabajo nacié en la primera revolucién social del
siglo XX y encontré en la Constitucion de 1917 su mas bella cristali-
zacion historica, Antes de csos afios se dieron esfuerzos en defensa de
los hombres, ocurricron hechos y se expusieron ideas, pero no se habia
logrado una reglamentacion que devolviera al trabajo su libertad y su
dignidad, perdidas durante los siglos de esclavitud, de la servidumbre
y del derecho civil de la burguesia, ni se habfa declarado la idea que
ha alcanzado un perfil universal; por tanto: el derecho del trabajo
mexicano son los nuevos derechos de la persona humana paralelos y
base sin la’cual no son posibles los viejos derechos del hombre.

B) Un siglo de vida mexicana

El parrafo doce de los sentimientos de la Nacién Mexicana
presentados por Morelos al Congreso de Anahuac, reunido en la Ciudad
de Chilpancingo en 1913, expresa:

"Como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte
nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patrio-
tismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente
eljornal del pobre, que mejore sus costumbres, se aleje de la ignorancia,
la rapifia y del hurto”. ( 2 )

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de Morelos,
el siglo XIX mexicano no conocié el Derecho del Trabaio en su primera
etapa continud aplicandose el vicjo derecho del trabajo Espafniol, Las
Leyes de Indias, Las Siete Partidas, La Novisima Recopilacién y sus
normas complementarias. Los historiadores han hecho notar que la
condicién delostrabajadores nosolo no mejord, sino mds bien sucumbié
ante las consecuencias de la crisis politica, social y, econdmica en que
se encontraba la sociedad.

{ 2)IBIDEM, Pig. 40,




Investigando en los antecedentes histéticos de nuestro México,
tenemos que; la Revolucién de Ayutla, que es la segunda de las tres
grandes Juchas de México para integrar su nacionalidad y conquistar
su independencia y la libertad y justicia para sus hombres representa
¢l triunfo del pensamiento individualista y liberal, porqué lo mis
importante para los hombres de entonces era poner fin a la Dictadura
Personalista de Santa Annay conseguir el reconocimiento de las libertades
consignadas en las viejas declaraciones de derecha. Cuando los soldados
de Juan Alvarez y los de Comonfort arrojaron al Dictador del poder,
convocaron al pueblo para que eligiera representantes a un Congreso
Constituyente, que se reunié en la Ciudad de México durante los afios
de 1856 y 1857.

La declaracién de los derechos de aquélla asamblea es uno de los
mis bellos documentos juridicos del siglo XIX y poseé, de acuerdo
con el pensamiento de su tiempo, un hondo sentimiento liberalista e
individual.

En dos ocasiones se propuso ¢l Congreso la Cuestién del Derecho
de! Trabajo, pero no sc logré su reconocimiento, pues el valor absoluto
que los defensores del individualismo atribuian a la propiedad privada
y la influencia de ta escuela ecndémica liberal, constituyeron obsticulos
insalvables; El celebérrimo Ignacio Ramirez reproch6 a la comisién dic-
taminadora el olvido de los grandes problemas sociales, pues puso de
manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores.

Tambien esta misma persona hablé de! derecho del trabajador a
recibir un salario justo- era la idea del articulo quinto -y a participar
en los beneficios de la producci6n- es la primera voz historica en favor
de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
y. surgié que la asamblea se avocara al conocimiento de la legislacion
adecuada para resolver aquéllos grandes problemas; pero los diputados
no adoptaron ninguna decisién.

La vigencia de la constitucién de mil ochoscientos cincuentay siete
confirmé entre nosostros la era de la tolerancia, Y nuestros juristas,
con un sentido humano de larga tradicion, al elaborar el cédigo civil
de mil ochoscientos setenta, procuraron dignificar el trabajo que la
prestacion de servicios no podia ser equiparada al contrato de arren-



damiento, porque el hombre no podia ser tratado como la cosa, el
mandato, elejercicio de las profesionesy el contrato de trabajo, formaron
un solo titulo, aplicable a todas las actividades del hombre. Sin embargo,
la condicién de los trabajadores nmo acusa mejoras importantes en
aquéllos afios

Aqui en esta época vemos que ya se va progresando, en cuanto
al trato que el estado le va a dar a los trabajadores, en cuanto a la
reglamentacion del contrato de trabajo, y tenemos que va a consistir
en que se va a marcar la diferencia entre lo que es un contrato de arren-
damiento y lo que es un contrato de trabajo, formaron un sélo titulo,
aplicable a todas las actividades del hombre. Sin embargo, la condicién
de los trabajadores no acusa mejoras solo se les va a llamar trabajadores,
pero vemos que aun les faltan muchos logros por obtener.

El afio de 1906 fué testigo de dos grandes episodios de nuestra
lucha de clases; en el mes de junio, los obreros mineros de Cananea
declararon la huelga para obtener mejores salarios y supirmir los
privilegios que la empresa otorgaba a los empleados norteamericanos.

Es ya de fama que el Gobernador de Sonora Izibal, aplastd el
movimiento con ayuda de las tropas de los Estados Unidos del Norte,
en el mes de noviembre se iniciaron las escaramuzas en las industrias
textil; los empresarios de Puebla impusieron un reglamento de fabrica
que destruia la libertad y la dignidad de los hombres; los trabajadores
se declararon en huelga; pero los empresarios poblanos convencieron
a todos los duefios de fabricas para que decretaran un paro general;
acudicron entonces los obreros ante el Presidente de la Repiblica, el
General Diaz, para que arbitrara el conflicto, el gobierno tuvo su Gltima
oportunidad histérica, pero no supo aprovecharla, y siguié su destino;
su caida era cuestién de tiempo.

Pudo el Presidente sefialar una ruta nueva y preparar una legis-
lacion de trabajo que se anticipara a las urgencias de la época pero
la burguesia mexicana, heredera del conservadurismo que venia de la
colonia, consiguié que el General Diaz diera el triunfo a los empre-
sarios; la dnica dddiva que lograron consistié en la prohibicién del
trabajo de los menores de sicte anos de edad. Y basandonos en lo que
nos relata al respecto el maestro De la Cueva en su libro antes citado



diremos;

“El dia primero de junio del afio trigico de 1906, el partido liberal,
cuyo presidente era Ricardo Flores Magén, publicé un manifiesto y
programa, que contiene ¢l documento prerrevolucinario mds impor-
tante en favor del derecho del trabajo, en ¢! estan delineados clara-
mente algunos de los principios e instituciones de nuestra declaracion
de los derechos sociales. El documento analiza la situacion del pais y
las condiciones de las clases campesinay obrera, y concluye proponiendo
reformas trascendentales en los problemas politicos, agrarios o de
trabajo.

“El partido liberal recalcé la necesidad de crear las bases generales
para una legislacién humana del trabajo: mayoria de trabajadores
mexicanos en todas las empresas e igualdad de salarios para nacionales
y extranjeros: prohibiciones de trabajo para los menores de 14 afios:
jornada mdaxima de trabajo de 8 horas: descanso obligatorio: fijacién
de los salarios minimos: reglamentacion de trabajo a destajo: pago del
salario en efectivo: prohibicién de los descuentos multas: pago semanal
de las retribuciones: prohibicion de las tiendas de raya: anuiacién de
las deudas de los campesinos: reglamentacién de los medieros, del
servicio domestico y del trabajo a domicilio: indemnizacién por los ac-
cidentes de trabajo: higiene y seguridad en las fabricas y talleres:

_habitaciones higiénicas para los trabajadores.

“En la dltima década del régimen del General Diaz, un hombre
sintid la tragedia de las victimas de los riesgos de trabajo: el 30 de abril
de 1904 a solicitud del gobernador José Vicente Villada, la legislatura
del Estado de México dicté una Ley, en la que se declara que en los
casos de riesgos de trabajo el patrén debia de prestar la atencién médica
requerida y pagar el salario de la victima hasta por trgs meses.

“El Gobernador Bernardo Reyes impulsé fuertemente el desarrollo
industrial de Nuevo Ledn, y tuvo también la conviccién de que era
indispensable una ley de accidentes de trabajo; inspirada en fa Ley
Francesa de 1898, 1a del 9 de noviembre de 1906 definié a el accidente
de trabajo, tnico de los riesgos considerado, como aquél que ocurre
a Jos empleados y a los operarios en el desempefio de su trabajo o en
ocasién de él. Y fijé indemnizaciones que llegaban a el importe de



dos afios de salario para los casos de incapacidad permanente total™
(3)

-G} Una nota sobre la Revolucion del siglo XX

La inquietud social y politica crecié a partir de 1900 hasta hacerse
incontenibie en 1910; segin el censo de ese afio, que mantuvo su
proporcién a lo largo de la decadd, la poblacién rural, con nueve
millones setecientos cuarenta y cinco mil personas, frente a tres millones
ochoscientos sesenta y un mil de la urbana representaba el 72% del
total de los habitantes de Ia Republica.

Una poblaciéon campesina que conducia una servidumbre de pobre-
za y de miseria, pero que era peor tratada que las bestias de carga y
de tiro que usaban los amos, y una condicién social que tnicamente
podia mantenerse por la férrea dictadura de los jefes politicos y por
la accién de los rurales halcones. Por otra parte la clase media se
ahogaba frente a los cuadros de la burocrasia, cerrados a toda persona
que no perteneciera a la clase privilegiada. Los hombres despertaban
por tercera vez después de la guerra de independencia y de la revolucién
liberal, y se prepararon para la que seria la primera revolucién social
del siglo veinte.

“Otra vez tenemos que surge el problema del Plan de Ayutla de
1854; la cuestion fundamental para los hombres de aquellos afios, la
condicién imperiosa para cualquier accion posterior, consistia en poner
fin a la dictadura gubernamental, que ya no era tanto del General Diaz
cuanto de la burguesia territorial del grupo llamado de las cientificos,
que se habian impuesto al anciano dictador.

“El 5 de octubre de 1910, Francisco 1. Madcro, expidia el conocido
Plan de San Luis, desconociendo a el régimen Porfirista y convocando
a el pueblio al recstablecimiento de la constitucién y a la introduccién
del principio de no reeleccién; en el punto tercero hizo una referencia
expresa al problema agrario, que seria con el tiempo el punto de partida
de la transformacion de la revolucion de politica en social.

( 3 JIBIDEM, Pags. 4243



“En los afios de 1911 a 1913, se sucedieron los gobiernos de
Francisco Leén de la Barra y de Francisco I Madero y Ia tradicion militar
de Don Victoriano Huerta. Una vez mis se irguié el pueblo de México
en defensa de su Ley fundamental, del sistema federal y de la Legiti-
midad de sus gobernantes. El 19 de febrero de 1913, la tegislatura del
estado de Coahuila y el Gobernador Carranza se negaron a la Legiti-
midad del usurpador ¢ invitaron a las entidades federativas a luchar
por sus derechos.

“El plan de Guadalupe condensé los propésitos de {a lucha por
cl reestablecimiento de la vigencia de la constitucién violada; en &l el
ejercito del pueblo se Hlamé constitucionalista, nombre que se aplicé
después al movimiento revolucionario. De €I nacieron: la nueva Cons-
titucién de 1917, la pirlera declaracién de derechos sociales de la
historia y el Derecho Mexicano del Trabajo”. (4)

Podemos decir que la inquietud politica y social cada vez fué mis,
hasta que no fué posible contenerse las clases tanto la campesina como
la media las cuales representaban segin censos efectuados en esa época,
aproximadamente un 72% de la poblacién de 1a Repablica, y esto trajo
como consecuencia el levantamiento social, con el objeto de 1a creacién
de una nueva Constituciéon, que constara de amplias garantias indivi-
duales y en la cudl existiera un apartado el cudl velara por los derechos
de tos trabajadores que tenemos que fué nada mas y nada menos que
el articulo 123 de dicho ordenamiento juridico; articulo que a continua-
cién analizaremos en el presente capitulo.

1.2.- EL ARTICULO 123

El articulo 123 de la Constitucion de 1917 es, junto-al 27 el mis
conocido y utilizado para establecer los caracteres singulares del docu-
mento aprobado en Querétaro y, sin duda, ha provocado el mejor y
mds perdurable respeto por nuestra Carta Magna.

En su tiempo el articulo 123 sefdialé un nuevo camino, un cambio
en las tradiciones constitucionales; fué la heterodoxia renovadora Y
benéfica. También determind la inauguracién de una etapa en la cudl

(4 ) IBIDEM, Pags, 43-44
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poseé el trabajador (6 poseerd) por anticipado e} respeto, la proteccion
y la tutela de toda la sociedad que, f’nalmeme reconoce y enaltece el
esfuerzo- humano.

Hasta nuestros dias el articulo 123 a suscitado el interés en fa in-
vestigacion acerca de sus antecedentes y de gquienes propiciaron y
pugnaron por su redaccién. Es evidente que desde variadas perspectivas
y con acopio de diversos documentos se ha ido integrando un panorama
mis fiel, aunque fragmentario. Ahora, con el presente estudio, tenemos
la posibilidad dc conocer a la mayor cantidad de datos para encontrar
y vincular, de manera definitiva, a los autores del citado articulo 123.

Y no porque se requiera acta de nacimiento para legitimar una
obra tan ejemplar, y no porque se tengan que recordar fugaces e
intrascendentes circunstancias, sino, por el contrario para dejar clara-
mente expuestos, demostrando, que como todas las obras sociales,
valiosas, la norma constitucional deriva de realidades de un pueblo.

Visto a contrario sensu, el articulo 123 es la suma de los actos y
fa realidad de explotacién de oprobio, de gobierno, de modo inmise-
ricorde ¢ injusto sobre el trabajo del hombre. A contra luz, la primera
declaracién de los derechos sociales, es uno de los mejores textos que
narra el sufrimiento y la humillacién de los asalariados en una sociedad
que conformaba y comfirmaba una estructura clasista, rvigida, para la
cual el trabajo humano era una mercancia.

Una mala, barata mercancia que podia ofrecerse desde los 7 atios,
nifios, mujeres, hombres debian soportar jornadas agobiantes de 16
horas, y que no tenian derecho al descanso semanal, no asociarse, ni
percibir una salario minimo, ni a ser protegidos ¢n su salud y en su
integridad, ni a tener garantizado el empleo. La historia mexicana
previa a 1910, en su aspecto social es similar a las de tantos paises
coloniales o latinoamericanos. El pueblo cancelando sus posibilidades
de mejoria, en la estrecha tarea de sobrevivir, como contraparte, unos
cuantos en el disfrute ominoso de todo.

Asi de comun, asi de original era:la‘vida delos mexicanos; asi
de precaria explotados y e\plomdmcs. i : '\mos. _proletariados y
proletarios. Como quiera )hm'\rse A esas; mrnns de’ COH\’l\'Cl‘lCh\ colectiva
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que se extreman la pobreza y la riqueza, la miseria y la abundancia y
que tienen, al servicio de su perdurabilidad, ideas politicas y sociales
que ajustan, quedan las explicaciones para justificarlas.

Sin embargo, que alentador y estimulante es observar que en
medio de la permanencia de una situacién injusta, de la subordinacién
a condiciones escencialmente humillantes, de los abusos, cotidianos,
van surgiendo voces y actos que los rechaza y que postulan, asi sea

. tebricamente, formulas para modificarlos.

La Constitucién Politica Mexicana de 1917, es la primera carta
magna que elevo a la categoria de normas constitucionales, los derechos
de la clase trabajadora. El articulo 123 nace de las necesidades mismas
del proletariado, que participa y riega su sangre en la lucha revoluciona-
ria iniciada en 1910; a la injusticia y la explotacién, los lideres revo-
lucionarios responden con medidas tendientes a resolver los proble-
mas del trabajador mexicano, independientemente de la fraccién o co-
rriente politica a que pertenezcan. De tal manera es cierto, y sin embargo,
que unos pugnan por reformas mds radicales que otros.

El constituyente de Querétaro pretendié asegurar, que por una
parte un minimo de derechos del trabajador mexicano individualmente
considerado, como el descanso semanal, el salario minimo, la partici-
pacion de las utilidades de la empresa, la estabilidad en el empleo la
irrenunciabilidad de los derechos del trabajador, la duracién en el
trabajo, y por otra parte, senté los derechos colectivos, como en el caso
de los de huelga, de asociacién profesional, de coalicién, etc. Establecié
ademds normas generales sobre el bienestar social creando, por altimo,
los Tribunales del Trabajo.

La inclusién de los derechos sociales a la ley fundamental dié por
terminado el periodo del liberalismo absoluto, permitiendo la accién
directa del estado en el proceso econémico de la nacion. Estos derechos
los sociales, por el contrario de las garantias individuales fueron arran-
cados al poder pilblico por los sectores sociales que durante el
movimiento armado constituyeron, el proletariado.

Lossujetosdelarelacion juridica, que suelen darse porlaaplicacién
del articulo 123, son por una parte, la clase trabajadora y, por otra,
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los detentadores de los medios de produccién, los propios empresa-
rios. El objeto del articulo 123 no es otro que la proteccidn de la clase
trabajadora en general y de los trabajadores individualmente consi-
derados,

El articulo 123 significé un paso mds en la teoria juridica; la
modificacién de ideas y conceptos, el avance del derecho, el cambio
del derecho privado al derecho publico, es una novedad, desde el punto
de vista técnico, del Derecho Constitucional.

De su instrumentacién resulta que las relaciones entre trabajadores
y empresarios, hasta entonces considerados como pertenccientes
esencialmente al derecho privado. el ser reglamentadas y elevadas al
rango de preceptos constitucionales, se incrustan violentamente en el
centro mismo del derecho piblico, protegiendo a toda clase de tra-
bajadores. ’

Se abre un nuevo campo para la accién directa del Estado en el
mantenimiento y desarrolio del orden piblico juridico en congruencia
con el sistema econémico que correspondié vivir a nuestro pais. Se
substituye un orden antiguo para dar significacién a un minimo de
exigencias y aspiraciones de la clase trabajadora, aspiraciones que se
elevan no sélo ala categoria de preceptosjuridicos, sino que se consagran
como preceptos fundamentales, seialando asi las bases para una nueva
organizacién econdmica y social.

Lo que hemos visto sobre la historia del Derecho Mexicano del
trabajo demuestra que desde el ano de 1914 se inicié un fuerte movi-
miento en pro de una legislacién obrera. Ese movimtento correspondi6
a los hombres que militaban al lado de Venustiano Carranza, lo que
quiere decir que es principalmente obra de el Gobierno preconsti-
tucionalista y que poca o ninguna fué la intervencidn que en él tuvieron
las clases trabajadoras. De ahi que pueda afirmarse que el derecho del
trabajo es en México, en sus origenes, obra del Estado; mis tarde, sin
embargo, es que vemos, el papel principal corresponde a las organi-
raciones obreras.

Al respecto vamos a transcribir que opina el maestro Mario De
La Cueva:



“No parece que e¢n un principio hubiera tenido Carranza la idea
.de incluir un titulo sobre trabajo en la Constitucién. Tenia la intencidn
de promulgar una ley sobre trabajo que remediara el malestar social.
La idea de transformar el derecho del trabajo en garantias constitucio-
nales, surgié cn el Constituyente de Querétaro, apoyada principalmente
por la diputacién de Yucatin, quién fué licvada a esa conclusiéon por
los resultados obtenidos en su Estado por la Ley Alvarado.

“La comision de legislacién estuvo integrada por los senores
Licenciado José Natividad Macias, Alfonso Cravioto, Luis Manuel Rojas,
Manuel Andrade Priego y Juan N. Frias. El proyecto de la comisién no
ha sido dado a la publicidad y tiinicamente se conoce el de Zubarin.

“Transcurrieron dos aflos durante los cuales se publicaron algunos
trabajos en los periédicos del Estado de Veracriz para que fueran
estudiados por los trabajadores, a la vez que salié a los Estados Unidos
de América el Licenciado Macias para dedicarse al estudio del problema.

“En el curso de las sesiones se presentaron dos mociones, una por
el Diputado Aguilar, Jaray Gongora y otra por la delegacion de Yucatiin,
relativa aquélla a la jornada de ocho horas, al trabajo nocturno de las
mujeres y de los nifios y al descanso semanal y la segunda a la creacion
de tribunales de conciliacion y arbitraje, semejantes a los que funciona-
ban en Yucatin”. (5)

Es indudable que nuestro articulo 123 marca un momento decisivo
en la historia del Derecho del Trabajo. No queremos afirmar que haya
servido de modelo a otras legislaciones, ni que sea una obra original,
sino, tan sélo, que es el paso mds importante dado por un pais para
satisfacer las demandas de la clase trabajadora. Seria initil empenarse
en encontrar repercusiones qué no tuvo.

Este precepto , que rompia con los moldes de un constituciona-
lismo abierto Gnicamente a los tradicionales derechos del individuo y

(5)De La Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, novena edicion, Editorial
Porria, Mexico, 1966 Pigs, 117-118
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ala composicidn de la estructura politica, es, quizi la parte mids dindmica
y profundamente humana del capitulo social de nuestra Constitucion.

La clase tutelada, la obrera, producto y victima de la explotacién,
encuentra en este articulo los minimos econémicos y de seguridad social
que deben observarse y ser protegidos cuando una persona presta un
servicio personal téenicamente subordinado, puesto que quien lo recibe
es, en general dueno de capital.

Podrian ser manejados diversos mitos a manera de antecedentes.
Nos circunseribiremos, sin desdehar a otros, a los sucesos y disposi-
ciones comiinmente considerados mds relevantes. Tenemos que dicho
precepto que analizamos ha sido modificado en quince ocasiones, las
cuales se realizaron en las siguientes fechas y que son las que tengo
a mi alcance pues la obra que consulto fué publicada en el aito de 1983
entonces, por razones obvias, €l mismo habla de las reformas lHevadas
a cabo entre los anos de 1929 hasta 1982 y que son las siguientes:

"La reforma publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacién el
viernes 6 de septicmbre de 1929;

“La reforma del 4 de noviembre de 1933;

“La reforma del 31 de diciembre de 1938;

“La reforma publicada el 18 de noviembre de 1942;

“La reforma del 5 de diciembre de 1960;

“La adicion del 5 de diciembre de 1960;

“La reforma publicada el 27 de diciembre de 1961,

“La reforma publicada el 21 de noviembre de 1962;

“La reforma publicada el 14 de febrero de 1972;

“La reforma publicada el 10 de noviembre de 1972;

"La modificacién publicada el 31 de diciembre de 1974;

“La reforma publicada el 6 de febrero de 1975;

“La reforma publicada el 9 de enero de 1978;

“La reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19
de diciembre de 1978;

“La reforma publicada el 17 de noviembre de 1982". (6)

{ 8)Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, Gomentada Rectoria, Instinino de
Investigaciones Juridicas, México, 1983, Pigs. 304-305-306,



Podemos decir, que dichas reformas y madificaciones no han
hecho que desaparezca la escencia del articulo comentado, e incluso
tales modificaciones y reformas han sido hechas para bien tanto del
articule como para los trabajadores mexicanos, de ambos apartados,
los cuales estan amparados por tal precepto.

1.3~ LAS LEYES DEL TRABAJO

El siguiente punto que trata sobre las leyes del trabajo que han
existido y que han sido la base que sirve como apoyo para la creacidn
de el ordenamiento juridico que regula tas relaciones obrero patronales
en nuestros tiempos. Que vamos a ver como fueron surgiendo en los
diferentes Estados de la Repiblica y que cada una versaba sobre dife-
rentes punitos o aspectos de la materia laboral.

Para tal efecto vamos a basarnos en lo que el maestro De La Cueva
nos dice en su libro titulado Derecho Mexicano del Trabajo que en su
capitulo V, nos habla de la Historia del Derecho del Trabajo en México,
en donde hace una breve relacién de las legislaciones y proyectos en
materia o de caracter laboral en México, y que es la signiente:

“Seria altamente interesunte una exposicién que arrancando de
la colonia llegara a la revolucién de 1917; podian aclararse muchas
dudas y se pondria de manifiesto el esfuerzo de los virreyes y del
Constituyente de 1917 en pro de las claseslaborantes. Pero seria necesario
alargar demasiado este capitulo y el interés que nos guia es exponer
el derecho contempordnee del trabajo.

“En la Golonia tuvo México su organizacién corporativa, que en
sus rasgos fundamentales correspondié a la de Europa. La parte mds
importante de la legislacion de esa época se encuentra en las Leyes de
Indias, que tanto hicieron por elevar el nivel de los indios; en esas leyes
se contienen muchas disposiciones sobre jornada de trabajo, salario
minimo, pago del salario en efectivo, prohibicién de la llamada tienda
de raya, etc. Llama realmente la atencidén que ese esfuerzo se hubiera
perdidoy que larevolucidn de 1910 encontrara a México, desde el punto

de vista de ia reglamentacién juridica del trabajo, aun mis atrasado
que la Colonia.



“En el Constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el Derecho
del Trabajo. Al ponerse a discusién el articulo cuarto del proyecto de
Constitucién, relativo a la libertad de industria y de trabajo, suscitd
Vallarta el debate, en un brillante discurso puso de manifiesto los males
del tiempo y hablé de la necesidad de acudir en auxilio de las clases
laborantes; con profundo conocimiento, expuso principios del socia-
lismo y cuando todo hacia pensar que iba a concluir en la necesidad
de un derecho del trabajo semejante al que se preparaba en Alemania,
confundid el problema de la libertad de industria con el de la pro-
teccion al trabajo.

"Vallarta confundié lamentablemente los dos aspectos del inter-
vencionismo de Estado y esto hizo que el Constituyente se desviara del
punto de discusion y votara en contra del derecho del trabajo.

"El error consistié en creer que la no intervenciéon del Estado en
la organizacién y en la vida de las empresas, a 1o que se did el nombre
de.libertad de industria, exigia que la relacién de trabajo quedara sin
reglamentacidn; se pensé que la reglamentacién del contrato de trabajo
era lo mismo que imponer prohibiciones o gabelas o aranceles a la
industria y no se vié que la libertad podia subsistir con una legislacién
que fijara un minimo de condiciones de trabajo.

“Parece que la idea de Vallarta era que el Codigo Civil reglamen-
tara las cuestiones de trabajo y quiza pensé en una legislacion protectora
de los obreros, pero, salvo algunas modificaciones, verdad que de
importancia, siguié el cédigo los lineamientos del Francés. Con el
nombre de contrato de obra reunié nuestro Cédigo Civil, en un sélo
titulo, los siguientes contratos; a) Servicio Doméstico; b) Servicio par
jornal, ¢} Contrato de obras a destajo o precio alzado; d)De los
porteadores y los alquiladores; e) De los Contratos de aprendizaje, y
f) Contrato de hospedaje. Es interesante notar que nuestro derecho
traté de dignificar el trabajo, rompiendo con la tradicién que consi-
deraba al contrato como un arrendamiento.

“También en otro aspecto superd nuestra legislacién a la de Francia,
al permanecer mas fiel al principio de la igualdad y las presunciones
consignadas en beneficio del patrono. La supresion de estas presun-
ciones motivd a su vez, que se dictaran algunas medidas sobre el salario;
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se ordend que a falta de pacto expreso se estuviera a la constumbre
del lugar, tomando en consideracion la clase de trabajo y cl sexo, edad
y aptitud del que prestaba el servicio. Finalmente, se fijaron los derechos
y obligaciones de las partes. Mds no sc crea que con esto mejord la
situacién del trabajador mexicano; en el contrato de obra a precio
alzado, por ejemplo, sc incluyeron los servicios del ingeniero construc-
tor de una casa y del carpintero o zapatero, y ¢s claro que tenian los
primeros aptitudes de acudir a un tribunal los segundos ni tenian para
pagar abogados, designar peritos que fijaran el monto de sus salarios,
etc. La justicia, a pesar de la mayor libertad de nuestras leyes, continué
cerrando sus puertas a los obreros.

“Hasta el afo de 1910 aparecia México como un Estado feudal;
la burguesia era esencialmente territorial y por cllo fué la revolucién,
en sus origenes, eminentemente agraria. Mds no debe deducirse de estas
afirmaciones que no hubiera surgido el problema obrero; aun rudimen-
taria la industria, existian centros mineros y algunas otras industrias,
en donde se dejo sentir la necesidad de resolver la cuestién social;
estallaron varios movimientos huelguisticos de importancia que como
los de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, condujeron a una demostracién
de fuerza del gobierno y a una aplicacion rigurosa del articulado del
Cadigo Penal; pero fucra de la organizacion de algunas sociedades
obreras, como la Sociedad Mutualista del Ahorroy el Girculo de Obreros
Libres de Orizaba, no se dié paso alguno para la soluciéon del problema;
la cuestién social quedd en la misma condicion de todos los problemas
nacionales.

“El derecho del trabajo nacié en México con la revolucién cons-
titucionalista, pues salvo algiin antecedente sobre riesgos profesionales,
nada hay que preceda a las leyes y disposiciones dictadas, dentro de
aquél régimen, por varios gobernadores. El ticmpo ha.hecho que se
olviden, no obstante contener preceptos de gran sabiduria, y de que
hicieron mucho bien”. ( 7 )

Después de ésta breve introduccidn histérica que nos da el maestro
De La Cueva respecto de lo, que es en si el nacimiento del Derecho
del Trabajo en México, pasemos a ver que dice respecto a las Leyes del

(7) Ob. Cit. Pags. 92.95.
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trébajn que han existido en nuestro pais a traves del tiempo:
LEGISLACION SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

“El derecho civil mexicano no consignaba mas principios de res-
ponsabilidad que el de ta culpa y los tribunales mexicanos fueron
incapaces de intentar, como lo hicieron los franceses, la adaptacién de
los textos legales a las nuevas necesidades de Ja industria; ya veremos
como los jueces de Francia, muchos anosantesde que quedara consagrada
la teoria del riesgo profesional, la habian admitido, de tal manera que
la Ley de Accidentes del trabajo, de el 8 de abril de 1898 no hizo sino
redondear una solucidn que, practicamente, era sustentada por la juris-
prudencia y la doctrina. Existen en nuestro derecho dos intentos para
substituir la teoria de la culpa con la del riesgo profesional, cuyas
iniciativas ‘corresponden al Gobernador del Estado de México José
Vicente Villada y al de Nuevo Leén, gencral Bernardo Reyes.

“A) La Ley José Vicente Villada

“Durante mucho tiempo se pensd que la prioridad correspondia
a la Ley de Bernardo Reyes, pero el articulo de jorge Gaxiola vino a
poner en claro que la Ley de Villada se voté el 30 de abril de 1904,
dos afios antes que la otra. No es una legislacion completa sobre los
accidentes de trabajo y aun cuando de la iniciativa se desprende que
su autor se inspird en la Ley de Leopoldo 1I de Bélgica, de 24 de
diciembre de 1903, estd muy abajo de ella. En el articulo tercero
consignd claramente definida, la teoria del riesgo profesional.

“Dos consecuencias derivan del articulo: 1a primera, que el patrén
estaba obligado a indemnizar a sus trabajadores por los accidentes de
trabajo y por las enfermedades profesionales, y la segunda, que todo
accidente se presumia motivado por el trabajo en tanto no se probara
lo contrario, solucién ésta Gltima que tanta oposicién encontré al
interpretarse la Ley Federal del Trabajo.

“Las indemnizaciones que debian pagarse eran sensiblemente
bajas: a) Pago de atencién medica, ya fuera en el hospital que hubiera
establecido el patrono o, en el de Ia tocalidad; b) Pago del Salario que
percibia el trabajador; ¢) Si a incapacidad provenia de enfermedad
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y duraba mis de tres meses, quedaba liberado el patrono; d) Si la
incapacidad provenia de accideate y el obrero quedaba inpaosibilitado
total o parcialmente para el trabajo, quedaba, igualmente, liberado el
patrono; ¢) Podia pactarse en ¢l contrato que Ia responsabilidad del
patrono durara por mayor tiempo, especificando Ia naturaleza y exten-
sion de las obligaciones, y f) En caso de fallecimiento, queda abligado
¢l patrono a pagar los gastos de inhumacién y a entregar a la familia
que realmente dependiera del trabajador, el importe de quince dias
de salarios.

“Las disposiciones de la ley eran imperativas y no podian ser
renunciadas por los trabajadores; quedaban Gnicamente excluidos de
sus beneficios los obreros que lejos de observar una conducta honrada
y digna, se entregaran a Ia embriaguez y no cumplieran exactamente
sus deberes". (8)

“B) La Ley de Bernardo Reyes

“La Ley de Bernardo Reyes siguié n la de Villada y fué dictada
el 9 de noviembre de 1906. No existe constancia de que aquélla sirviera
de modelo a ésta y mdas bien parece lo contrario, tomando en cuenta
ta diferente estructura de las dos y, sobre todo, su parecido con la Ley
Francesa. La Ley de Bernardo Reyes es mids importante, por miscompleta
y mientras la de Villada permanecié ignorada, sirvié de modelo al
Gobernador Salvador R. Mercado para la Ley de Accidentes de Trabajo
de Chihuahua de 29 de julio de 1913 y a Gustavo Espinosa Mireles en
la elaboracién de 1a Ley del Trabajo de Coahuila de 1916; esta diferencia
se explica considerando el adelanto industrial de Monterrey.

“La Ley de Bernardo Reyes concordaba con la de Villada al imponer
al patrono la obligacién de indemnizar a sus obreros por.fos accidentes
que sufrieran, asi como también en cuanto dejaba a cargo del mismo
patrono la prueba de Ia exculpante de responsabilidad; sin embargo,
la segunda exculpante, negligencia inexcusable o culpa grave del obrero,
fuéla vilvula de escape de los empresarios, quienes habrian de esforzarse
por demostrarla y desvirtiio, en buena medida, la teoria del riesgo
profesional.

(8) IBIDEM, Pags. 95, 06.
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“La Ley no definia el accidente de trabajo y como no conocemos
laopinién personalde su autor, no podemosafirmar cudl fué su intencién;
la ley francesa de 1898 que, segin lo dicho, le sirvi6 de modelo, sélo
considerd a los accidentes de trabajo, excluyendo a las enfermedades
profesionales; en cambio, la fraccién VII del articulo tercero de la Ley
‘de Bernardo Reyes hablaba de accidentes producidos por materias
insalubres o téxicas, lo que se prestaba a una interpretacién distinta.

“El mismo articulo tercero sefialaba las industrias en que tendria
aplicaci6n la ley, mas no era una enumeracién limitativa, tanto porque
las nueve primeras fracciones eran tan amplias que, prdcticamente,
podian considerarse incluidas todas las empresas, cuanto por que la
fracciéon décima hablaba de cualesquiera otras industrias similares.

“Las indemnizaciones eran muy superiores a las de la Ley de
Villada: a) Asistencia médica y farmaceutica por un tiempo no mayor
a los seis meses; b) Si la incapacidad era temporal total, el cincuenta
por ciento del salario hasta que el trabajador pudiera regresar al sewvicio,
sin que la obligacion subsistiera por mds de dos afos; ¢) Si era temporal
parcial, de un veinte a un cuarenta por ciento hasta por un plazo de
ano y medio; d) Si era permanente total, sueldo integro durante dos
afios; e) Si era permanente parcial, la misma que para los casos de
incapacidad temporal parcial, y f) 5 el dccidente producia 1a muerte,
la pensién consistia en el sucldo integro del obrero dentro de plazos
que variaban entre diez meses y dos afios, segin que de la victima
hubieran dependido solo padres o abuelos o bien hijos, nietosy conyuge;
ademds de esta pensién, debfan pagarse los gastos del funeral.

“Finalmente, los articulos siete y siguientes sefialuban el procedi-
miento para exigir el pago de las indemnizaciones, que consistia en
un juicio verbal, con simplificacién de los wiimites y reduccién de los
términos’. (9)

LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

“La legislacion del trabajo del Estado de Jalisco se inicié dos meses
antes que la de Veracriz, si bien no adquirié la importancia que

(9) IBIDEM, Pigs. 9697,
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tuvieron las Leyes de Millin y la de Aguilar, tanto porque el movimiento
obrero veracruzano era de mayor importancia, cuanto porque las leyes
de Jalisco no consideraron ni la asociacién profesional, ni el contrate
colectivo de trabajo. Revela, en todo caso, lo vigoroso del movimiento
legistativo de la Revolucién Constitucionalista; a Manuel Aguirre Berlanga
debemos la primera Ley del Trabajo de la Republica Mexicana, Prin-
cipian las Leyes de Jalisco con el decreto de 2 de septiembre de 1914,
de Manuel M. Diéguez, al que siguen los decretos mds importantes, de
7 de octubre de el mismo afio y de 20 de diciembre de 1915, de Manuel
Aguirre Berlanga.

"A) La Ley de Manuel M, Diégucz,

"La Ley del General Diégues es limitada, pues inicamente consigna
el descanso dominical, el descanso obligatorio, las vacaciones y la
jornada de trabajo para las tiendas de abarrotes y los almacencs de ropa.

“Descanso dominical.- El articulo primero impuso el descanso
dominical para todo trabajo, piblico 6 privado. Los articulos segundo
tercero y cuarto, sefialaron las excepciones: las mds importantes eran
los servicios plblicos, alimentos, boticas, banos, peluquerias, espectacu-
los, periddicos y los trabajos de necesidad en las fibricas y en el campo.

“Descanso obligatorio.- El mismo articulo primero establecié el
descanso obligatorio en los dias & de febrero, 5 de mayo, 16 de sep-
tiembre, 22 de febrero, 18 de julio, 28 de enero, 11 de noviembre y

18 de diciembre,

"Vacaciones.- £l articulo séptimo fijé ocho dias de vacaciones al
aho, que se concedidé por igual a los obreros de las cmpresas particulares
y a los servidores del Estado.

“lornada de trabajo.- En el articulo quinto se limit6é la jornada
de trabajo en los almacenes de ropa y en las tiendas de abarrotes las
horas de trabajo eran de las ocho a las diecinueve horas, pero debian
concederse dos horas de descanso al mediodia.

“Sunciones.- Los articulos 15 y siguientes sefialaron las sanciones,
que serian dec un peso por cada persona que trabajara en los dias de
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descanso’o'en lasvacaciones 0 por cada hora que excediera alajornada
maximai - e

~7“Denuncia‘piblica.- El articulo 23 concedi6é accién publica para
denunciar ‘las violaciones que se cometieran a la Ley.

: “B) La Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga

“La Ley de Aguirre Berlanga es del 7 de octubre de 1914, anterior,
en consecuencia, a las leyes de Veracriiz; y fué substituida por la de
28 de diciembre de 1915. Reglamenté los aspectos principales del
contrato individual del trabajo, algunos capitulos de prevision social
y creé las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En casi todos sus articulos
empleé el término "obrero”, lo que necesariamente limitaba su campo
de aplicacidn, tal como ocurria con las legislaciones europeas.

“Concepto de Trabajador.- El articulo primero, se entiende por
obrero el trabajador minero, agricola o industrial de otro género, cuya
labor no tenga fines administrativos. Los empleados de comercio, entre
otros trabajadores, no quedaron amparados por la ley.

“Jornada mdxima.- Por mandato del articulo sexto, la jornada
mdxima era de nucve horas. La jornada no podia ser continua, y debian
concederse dos descansos, de una hora cada uno.

“Jornada a Destajo.- Dispuso el articulo quinto que en log servicios
a destajo, la retribucion seria tal, que produjera, cuando menos, en
nueve horas de labor, el salario minimo y que no podria realizarse un
trabajo de mayor duracién, a no ser que se aumentara proporcio-
nalmente el salario.

“Salario minimo.- Existievn diversas disposiciones, después de
dictada la ley del 7 de octubre de 1914. El articulo quinto transitorio
de la ley de diciembre de 1915, fijé en un peso veinticinco centavos
el salario minimo, con excepcién del de los mineros, que seria de dos
pesos diarios. El propio articulo indicaba que 1a medida transitoria
subsistiria en tanto que no se redujeran los precios de los articulos de
primera necesidad.
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“Salario minimo en el campo.- Conforme al articulo primero, el
salario minimo del campo seria de sesenta centavos pagables; pero el
campesino tendria derecho, ademds, a las siguientes prestaciones:
Habitacién, combustible, y agua, pastos para todos los animales domesti-
cos indispensables al uso de la familia y para cuatro cabezas de ganado
mayor u ocho de menor; un lote de mil metros cuadrados, cultivable
y debidamente acotado. Estas disposiciones regian para los mayores de
dieciseis anos.

“Proteccion de los menores de edad.- El articulo segundo prohibio
el trabajo de los menores de 9 aifios. Los mayores de nueve y menores
de doce podian ser utilizados en labores compatibles con su desarrolio
fisico y siempre que pudieran concurrir a la escuela; su salario se fijaria
de acuerdo con la costumbre del lugar. Los mayores de doce y menores
de dieciseis recibirian salario de cuarenta centavos, como minimo.

“Proteccion al salario.- Los articulos séptimo, noveno, décimo,
once y doce, consignaron importantes medidas de proteccién al salario
a) El pago debia hacerse en moneda de curso legal; b) Quedé prohibida
la tienda de raya, las subsistentes podian subsistir como giros mercan-
tiles, pero sin que implicaran obligacién alguna para el trabajador, en
ningin caso podian venderse mercancfas a crédito; ¢) El pago de los
salarios debia hacerse cada semana; d) No procederia embargo sobre
salarios menores de dos pesos veinticinco centavos diarios, a menos que
el embargante fuera otro obrero; e) Las deudas adquiridas por tra-
bajadores del campo prescribirian a los catorce meses de haberse
contraido, f) No podian reducirse los salarios de los trabajadores que
percibieran cantidades mayores a las fijadas como minimo al momento
de expedirse las leyes del trabajo.

"Proteccién a la familia del trabajador.- De acuerdo.con-el articulo
catorce, tenian derecho la esposa, los menores de doce afos y las hijas

célibes, a que se les entregara parte del salario que bastara para su
alimentacion.

“Servicios Sociales.- La Ley impuso, en el articulo octavo la obli-
gacion de ceder gratuitamente un terreno destinado a mercado, cuando
la negociacién estuviera fuera de los centros poblados.
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"Riesgos profesionales.- El articulo 15 consigné la obligacion de
los patronos de pagar los salarios de los obreros victimas de algin
accidente o enfermedad ocasionados por el trabajo. 8e anuncio ademas,
que en los casos en que resultare una incapacidad permanente proce-
deria una indemnizacidén, de acuerdo con la ley especial que habria
de dictarse.

“Seguro Social.- El articulo 17 impuso a todo trabajador la obli-
gaciéon de depositar, por lo menos, un cinco por ciento del importe
de sus salarios, cantidades que servirian para cvear un servicio de
mutualidad. Dicho servicio se reglamentaria en cada Municipio por la
Junta respectiva;losobrerosdebian, en todo caso, designar alos tesoreros
encargados de recibir las cuotas de los patronos y de conservarlas.

“Junias de Conciliacién y Arbitraje.- La Ley hablé en su articule
16, de Juntas Municipales, sin agregarles ningGn otro calificativo; su
funcién seria resolver todos los conflictos entre trabajadores y sus
patrones. Las Juntas debian constituirse en cada Municipio, una para
la agricultura, otra para ta ganaderia y otra para las restantes indus-
trias de la localidad. Los obreros de cada negociacion designaban, por
votacién directa, un representante, que junto con el patrén es decir
el representante del patrén, concurria a una asamblea general de repre-
senantes obrero-patronales. En esta asamblea se nombraba alos miembros
de las Juntas con sus suplentes, obreros y patronos, para cada una de
las tres secciones. Los articulos representantes senalaron el proce-
dimiento, juicio verbal consistente en una sola audiencia, en la que
se recibian la demanda y su contestacién, Ias pruebas y los alegatos,
laresolucién, dictada a mayoria de votos, no admitia recurso alguno”.(10)

LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Tenemos que en ef mismo ano de 1914, se inicié en Veracriz un
intenso movimiento de reforma, que vino a culminar en uno de los
primeros y mis importantes brotes del derecho mexicano del trabajo.
Leyendo los periddicos de aquél tiempo, especialmente El Pueblo,
podria reconstruirse una de las primeras paginas de la lucha de los
trabajadores mexicanos por organizarse; tas asociaciones se multipli-

(10 IBIDEM, pigs. 98-100
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caron en las poblaciones del Estado y dejaron de ser perseguibles; como
conclusion a esto tenemos, que la revolucién y la lucha en contra de
Huerta hicieron que el gobierno constitucionalista se apoyara en las
clases trabajadoras y de ahi que las organizaciones obreras no sélo
fueran permitidas, sino aun fomentadas. (11)

“La Ley del Trabajo de Cindido Aguilar

“El 4 de octubre de 1914, el coronel Manuel Pérez Romero,
Gobernador de Veracriiz, establecié el descanso semanal en todo el
Estado. La Ley del Trabajo fué promulgada por Cindido Aguilar el
19 de octubre de ese mismo ano. Como la legislacién de Jalisco, podria
parecer hoy rudimentaria, pero en aquélia epoca en que fué dictada
tuvo aun mds que su contemporinea, enorme resonancia y sirvié para
preparar la legislacion futura.

“Jornada de trabajo.- El articulo primero consigné la jornada de
nueve horas, imponiendo la obligacién de que se concedieran a los
obreros los descansos necesarios para que tomaran sus alimentos. En
elarticulo segundo se dispuso que en los trabajos continuos se reglamen-
tara la jornada en forma tal, que ningGn obrero tuviera que trabajar
mds de nueve horas.

"Descanso semanal.- El articulo tercero impuso el descanso obli-
gatorio en los domingos y dias de fiesta nacional, el articulo siguiente
marcaba una serie de excepciones: Acontecimientos imprevistos servi-
cio de los domesticos, cargadores, cocheros, panaderos, papeleros,
vendedores ambulantes, comercio de drogas, medicinas, alimentos en
los mercados piiblicos y otros semejantes.

“Salario minimo.- El articulo quinto fijaba en un peso el salario
minimo que debian percibir los trabajadores. Podia pagarse el salario
por dia, por semana o por mes. En los contratos de obras a destajo o
precio alzado podia pagarse en fechas diversas, pero teniendo siempre
en cuenta el minimo fijado. El pago del salario debia hacerse en todo
caso en moneda nacional.

(11) IBIDEM, Pag. 101,
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“Se ordené en el articulo'sexto que-cuando el obrero viviera por
costumbre en las -haciendas, fibricas o talleres, bajo la dependencia
inmediata de los patronos ‘ademas del salario, habria de recibir alimen-
tacién.

“El articulo quinto declaré extinguidas las deudas que hasta el
momento de ser promulgada la Ley reportaron los campesinos en favor
de sus patronos, sabia medida de emancipacién de esa clase social.

“Finalmente el articulo décimo cuarto prohibia las lamadas tiendas
de raya.

“Prevision social.-El articulo septimo imponia a los patronos la
obligacién de proporcionar a Jos obreros enfermos, saivo que la
enfermedad procedierd de conducta viciosa de los trabajadores y a los
que resultaren victimas de algin accidente de trabajo, asistencia medica,
medicinas, alimentos y el salario que tuvieren asignado por todo el
tiempo que durare laincapacidad, dercchos que se extendian igualmente
a los obreros que hubieren celebrado contratos a destajo o a precio
alzado.

“En el articulo noveno se previno a los duefios de establecimientos
industriales o de negociaciones agricolas, mantuvieran por su cuenta
y para e} servicio y asistencia de los obreros, hospitales, enfermerias,

“etc: dotados de médicos. enfermeros y del arsenal quirdrjico, drogas
y medicinas necesarios. .

"Como ficilmente se nota, la Ley era en'esta materia de previsién
social amplisima y fué mucho mis 1CJOS de:lo que la teoria del riesgo
profesional exigia. L :

"Ensefianza.- El articulo décimo _imponia tah’ibién la obligacién
de mantener escuelas primarias, cuya instruccién seria precisamente
laica, en todos aquéllos lugares en que no existiera una escuela publica
a distancia no mayor de dos kilometros de a recidencia de los obreros.

“Inspeccién del trabajo.- Los articulos décimo 'y décimoprimero
autorizaban al gobierno del Estado para nombrar el ntimero de inspec-
tores que fueran indispensables para la vigilancia‘del exacto cumpli-
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miento de la Ley.

“Tribunales de trabajo.- Decia dicho articulo décimo segundo: Las
Juntas de Administracion civil vinieron a substituir, durante Ia época
de Ia revolucién a las antiguas autoridades politicas de los municipios,
de tal manera que por virtud del decreto la justicia obrera se inde-
pendizé de la civil.

“Sanciones.- El articulo décimo sexto fijaba, finalmente, una multa
de cincuenta a quinientos pesos, o arresto de ocho a treinta dias, para

tos infraciores de 1a ley, penas que se duplicaban en casos de reinciden-
cia.

"La Ley de Agustin Millin

“Casi un ano después, el 6 de octubre de 1915, se promuigd por
Agustin Millan, que nucvamente era gobernador provicional de Vera-
criiz, la primera ley del Estado sobre asociaciones Profesionales. En los
considerandos de la Ley se decia que no se tenia un concepto claro
de lo que cra la asociacién profesional. El articulo primero no hizo
sino reproducir la definicién que de asociacion proporcionaba el Derecho
Civil Ginicamente en el articulo tercero se contiene una amplia defini-
cién del sindicato, definicién que en su parte media marca con precisién
sus principales finalidades.

“El articulo cuarto completaba las definiciones anteriores al
establecer que los sindicatos serian el intermediario entre los obreros
y los capitalistas. Y el articulo noveno, por su parte, hablaba de regu-
larizar o relativo a los salarios, horas, y condiciones de trabajo, precepto,
este que, en concordancia con el articulo tercero, indica que, adn sin
darle nombre y sin saber ain, quizd, cuales eran sus principales efectos,
podian celebrarse contratos de trabajo. Y los trabajadores de Veracrax
supieron aprovechar la prerrogativa e iniciaron desde luego un impor-
tante movimiento que hizo que algunas de las mds enconadas luchas
obreras se desarrollaran en éste Estado.

“El articulo octavo conferia personalidad juridica a las asocia-
ciones, limitando, al igual que lo hace In actual Ley federal del trabajo,
su derecho para adquirir inmucbles a tos estrictamente necesarios para
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sus reuniones y establecimientos de bibliotecas o cursos profesionales.

“El articulo quinto imponia a los sindicatos la obligacion de
registrarse en las juntas de Administracién Civil, debiendo indicar sus
recursos, €l uso que de ellos debia de hacerse, las condiciones de
admicién y separacién de sus miembros, las sanciones que a los mismos
podrian imponerse y el modo de nombrar la directiva,

“Se dispuso en el articulo I que los sindicatos no podian rehusarse
a admitir en su seno, como socios, a los individuos de Ia misma profesion
u oficio que lo solicitaren salvo que para ello tuvieran causa justificada.

“El ardiculo sexto autorizaba la formacién de federaciones de
sindicatos en las mismas condiciones que para estos tltimos hemos
senalado”, 1 (12)

EL PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO DEL
LICENCIADO RAFAEL ZUBARAN CAPMANY

"Siendo Secretario de Gobernacidn, el Licenciando Rafael Zubaran
Capmany, se formuld por el departamento de trabajo, el 12 de abril
de 1915, con la colaboracion del Propio secretario de Gobernacién y
de los Licenciados Santiago Martinez Alomia y Julio Zapata, un proyecto
de Ley sobre contrato de trabajo.

“El proyecto Zubaran en un intento de reforma a la legislacién
civil. Se pretende, segin se dice en la Exposicién de Motivos, substituir
el criterio ultraindividualista que privaba en el cddigo Civil, marcando
una serie de limitaciones a la voluntad de las partes a fin de lograr una
relacion mds justa entre patrono y trabajador. Se reconoce que el
liberalismo empeord la condicién del Proletariado y que el principio
de Ia autonomia de la voluntad no produjo los beneficos resultados que
de &l se esperaron. El proyecto, no obstante lo dicho quedd encerrado
en los moldes del derecho civil, y, desde este punto de visia, estd muy
por detris de las leyes ya vigentes en Veracriiz y en Yucatdn.

"Consta ¢l proyecto de siete secciones, disposiciones generales,

(12)IBIDEM, igs, 102-104.
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derechos y obligaciones de los patronos y de los obreros, jornada
miximay salario minimo, reglamento de taller, terminacién del contrato
colectivo de trabajo que comprendia, ademds, lo relativo a sindicatos
y disposiciones complementarias™.(13)

LA LEGISLACION DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN

“El catorce de mayo de 1915 se promuigé cm Mérida una Ley
creando el Concejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje, y meses
después, el 11 de diciembre del mismo afio, se promulgé la Ley del
Trabajo. )

“La obra legistativa del General Alvarado es uno de los mis
interesantes ensayos de la revolucién constitucionalista para resolver
de forma integral el problema social de Yucatin, y cualquiera que haya
sido su resultado es digna de ser conocida.

"No es ficil catalogar dentro de ninguna escuela su pensamiento
por lo demis, el afin de sufnar los pensadores a tipos determinados
a nada conduce; serd, quizd, dtil para una historia de las doctrinas, mis
no para entender una realidad politica ni una obra legislativa. La
primera parte de su ideologia es negativa y consiste en el apartamiento
del individualismo y el liberalismo como férmula de gobierno; mids no
vaya a creerse que concluye en e} Estado omnipotente, pues las liber-
tades conquistadas en ta Constitucién de 1957, las libertades logradas
en la Revolucion Francesa, de pensamiento, de conciencia, de asocia-
cion, etc; deben conservarse, por las libertades del pueblo.

“Ni individualismo, ni Estado totalitario, pero, si participacién del
Estado en ¢l fenomeno cconomico-sacial, a efectc de obtener en primer
término la liberacién de todas las clases sociales, de.garantizar, en
segundo lugar, identicas oportunidades a todos los hombres y de
promover, en tercer término, substituyendose a la actividad privada,
todo aquello que fuera necesario al bienestar colectivo, propésitos que
s6lo podrian alcanzarse destruyendo los gobiernos de minorias privile-
giadas para reemplazarios por los hombres de trabajo.

( 13 }IBIDEM, Pigs. 10-106.
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"La contemplacién de las nuevas relaciones que existian en un
pais joven, Nueva Zelandia, le hizo pensar que otro pais joven podia
seguir el mismo sendero; y tanto por el conocimiento de este pais como
por el contenido de la férmula fundamental ya citada, proporcionar
a todos los hombres identicas oportunidades, la transformacién social
anunciada por el General Alvarado adquirié el tinte de un socialismo
de Estado". (14)

LAS LEYES DEL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

“El movimiento legislativo del Estado de Coahuila del afio 1916
es de importancia menor al registrado en los Estados de Jalisco, Veracraz
y Yucatin. En tanto Veracrizy Jalisco marcan lainiciacion de la legislacién
del trabajo y Yucatdn sefala su grado mds alto de desarrolio, Coahuila
se limité a copiar disposiciones ya conocidas y solo agregd algunas
cuestiones de¢ interés.

"El 28 de septiembre de 1916, Gustavo Espinosa Mireles, Gober-
nador del Estado, promulgé un decreto creando una Seccion deTrabajo
que constaria de tres departamentos, estadisticas, publicacién y propa-
ganda, conciliacién y proteccién y legislacion.

"Las funciones de cada uno de esos departamentos serian: El
primero, o sea el de estadistica, publicacién y propaganda, debfa ocuparse
de reunir, ordenar y publicar todos los datos e informaciones relativos
al trabajo, organizar las sociedades cooperativas de obreros, dar
conferencias a los mismos trabajadores y procurar que concurrieran a
las escuelas nocturnas. Ei de conciliacién y Proteccién tenia por misién
intervenir como intermediario amigable o drbitro en las diferencias que
surgieran entre patronos y trabajadores, pero siempre a solicitud de
las partes. Y el de legislacién, finalmente tenfa a su cargo el estudio
y formacién de las iniciativas de leyes necesarias para el mejoramiento
inmediato, econémico, moral y material del obrero, especialmente en
lo relativo a la reglamentacién de las horas de trabajo, prevencién de
accidentes, salario, etc.

"El departamento de legislacién, en ejercicio de la funcién que

(14) IBIDEM, Pigs. 306- 107,
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le fue encomendada, formulé una iniciativa de ley que se promulgé
por ¢l Gabernador Espinosa Mireles el 27 de octubre de 1916.

"La Ley reprodujo integramente la Ley Zubaran, agregandole tres
capitulos sobre participacion de los beneficios, conciliacién y arbitraje
y accidentes de trabajo. De estos capitulos, el dltimo es, a su vez, una
reproduccién sobre la Ley de accidentes de Trabajo de Bernardo Reyes.
No nos detendremos a analizar las reproducciones, pues salvo detalles
de terminologia y algiin mejoramineto en el monto de la indemnizacién
a las victimas de accidentes, nada nuevo hay en la Ley.

"Los articulos octavo y siguientes, que formaban el capitulo séptimo,
reglamentaron la participacién en los beneficios.

"Conforme al articulo octavo, la forma y condiciones de la par-
ticipacién de los obreros y empleados en los beneficios de la empresa
debia hacerse constar en el contrato de trabajo, en el reglamento de
taller o en los estatutos de la empresa.

' L)

“"Debia liquidarse a la participacion de los trabajadores anual-
mente, sin que pudieran compensarse las utilidades de un afo con las
pérdidas de otro.

"Los articulos 85 y 86 disponian, réspectivamente, que los obreros
y empleados tendrian derecho a designar una persona que los repre-
sentara en el examen de los libros y comprobacion de los balances, no
obstante, aquéllos, el patrono conservaba integramente la facultad de
dirigir la obra o explotacién.

"De acuerdo con el articulo 83, tenian derecho a la participacién
todos los obreros y empleados, la perdian, no obstante, aquéllos que
por cualquier circunstancia quedaran separados de la negociacién.

"Los articulos 90 y siguientes, capitulo octavo de la Ley, se ocupaban
de la conciliacién y del arbitraje.

“La funcién conciliatoria, segin lo dicho, correspondia al depar-
tamento respectivo de la seccion de trabajo; debifa ademds, atento a
lo dispuesto en el articulo 90, ejercerse, sea por los inspectores que
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se nombraran, sea por los presidentes _h,unicipales‘. La.intervencién de
estos funcionarios era meramente céhcliiidt‘oria y'en caso de fracasar,
quedaba expedita a los interesados su’accién para deducirla ante los
tribunales judiciales. sl

“Las mismas autoridades tenian-a su cargo la vigilancia de las
empresas, a efecto de que se cumplieran las reglas sobre prevencién
de accidentes™, (15)

LOS PROYECTOS DEL CONGRESQO DE LA UNION PARA EL
DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERALES

Ya hemos dicho en parrafos anteriores que el Congreso de la Union
no llegé a expedir la Ley del Trabajo para el Distrito Federal, asi como
para los territorios federales, ello no obstante, existen algunos proyec-
tos de caracter importante que vale la pena mencionarlos.

“Los Proyectos sobre Accidentes de Trabajo

“La legislatura de 1918 tenia el criterio de que era preferible dictar
diversas leyes sobre trabajo, referidas a las distintas cuestiones com-
prendidas .en el articulo 123 y los primeros proyectos se refirieron a
los accidentes del trabajo, habiendo quedado exclusivo para las enfer-
medades profesionales, entre otras razones, segin se dice en los
predmbulos de esos proyectos, por la falta de experiencia falta que era
comin a la mayor parte de los paises europeos, pues la misma Francia
no habia aiin legislado sobre la materia.

“El primer proyecto fué presentado a la Cimara de Diputados el
4 de octubre de 1918 por los diputados Agustin Franco, Manuel Romero
Cepeda, J. lturralde T., Benjamin Méndez, Salvador Saucedo, Ramén
Gurria, A. Rivera C., P. Carriedo Méndez, ], Pesqueira y R. A. Soto.

“El segundo tuvo importancia mucho mayor y fué presentado a
la misma Gamara ¢l 10 de octubre de 1918 por el diputado Octavio
M. Trigo. La Exposicion de Motivos del Proyecto contiene un amplio
relato sobre la teoria del riesgo profesional, tanto desde el punto de

( 15) IBIDEM, Pags. 115-117,
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vista histérico como del de la situacién de la doctirna extranjera. Como
punto culminante del proyecto conviene hacer notar la obligacién que
imponia a los patronos, en los casos de incapacidad permanente y de
muerte, de pagir a la victima, o a sus deudos una renta vitalicia, siendo
éste el inico proyecto en que se excluyd el pago de las indemnizaciones
globales.

“El proyecto de Ley del Trabajo de 1919;

“En el ano de 1919, durante el periodo extraordinario de sesiones,
discuticron e¢n {a Cimara de Diputados un primer proyecto de Ley del
Trabajo para el Distrito y Territorios Federales. Sirvié como antecedente
el que habia sido formulado por el licenciado Macias, revela desde
luego, una mejor técnica de la empleada en la Ley de Veracriz, aun
cuando concuerda con ella en los puntos esenciales, concordancia que
no es de extranar si se considera que la mayor parte de ias leyes y
proyectos se atuvieron estrictamente a la letra del articuio 123,

“E} Proyecto de Ley del Trabajo de 1923;

“En el afno de 1925 se bresenté un nuevo proyecto a la Cimara
de Diputados por los representantes Gonzalo Gonzdlez, Rafael Martinez
de Escobar, Ricardo Treviito, Neguib Simén y Eulalio Martinez. Después
de una amplia discusion fué aprobado y remitido a la Camara de
Scenadores. La comision de Csta altima, a la que fué turnado, le hizo
algunas modificaciones, mas no llegé a votarlo, ocurriendo fa misma
suerte que el proyecto de 1919", (16)

LOS ANTECEDENTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE 18 DE AGOSTO DE 1931

“En el mismo aito de 1929, en que se hizo la reforma de la fraccion
X del articulo 73 del pdarrafo introductivo del articulo -123 de la
Cosntitucion, se formuld un proyecto de Codigo Federal del Trabajo.
Fué redactado por una Comision formada por los juristas Enrique
Dethumeaun, Praxedis Balboa, y Alfredo Iidrritu y se le conoce con el
nombre de Proyecto Portes Gil, en honor al entonces Presidente de
la Repuiblica.

(16} IBIDEM, Pags. 136-138.
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"El Proyecto Portes Gil;

"Fué el antecedente directo de 14 actual Ley Federal del Trabajo,
'y adn: cuando difiere de ella desde muchos puntos de vista, algunos
de los cudles haremos referencia.

“El Estado Patrono.- Decia el articulo tercero del proyecto;

“Estardn sujetos a las disposiciones del presente Cadigo, todos los
trabajadores y patronos, inclusive el Estado (la Nacién, los Estados y
los Municipios), cuando tengan el cardcter de patronos se considera
que el Estado asume ese cardcter cuando tiene a su cargo empresas o
servicios que puedan ser desempeniados por particulares.

"La disposicién desaparecid de la legislacian vigente, pero ha sido
uno de los principios mis discutidos con posterioridad.

"En la exposicion de motivos se fundé Ia medida diciendose, en
términos generales, que si bien no era posible extender a todos los
trabajadores y empleados del Estado los benetficios del articulo 123, por
ello podria traer, en multitud de casos, la paralizacién de las utilidades
publicas, habia ocasiones en que la naturaleza del servicio no afectaba
la vida del Estado. Y en cambio, esos servicios estaban colocados en
condiciones indenticas a las de los trabajadores de empresas privadas.
Se agregd que la fraccion 18 del articulo 123 indicaba que en deter-
minados casos los trabajadores del Estado no se diferenciaban de los
demds, por lo que una recta interpretacion de esa fraccidn llevaba a
la solucién apuntada.

"Cantratos de Trabajo.- Consideré el proyecto que existian cuatro
contratos de trabajo: El individual, el de equipo, el colectivo, atn
cuando de éste se dijo que no era propiamente un contrato, y el contrato

ley. . ; e 5

“El contrato de equipo se definié en cl‘articvulo 54 como el celebrado
por un sindicato de trabajadores’y por virtud del cudl se obligaba dicho
sindicato a prestar, por medio de sus miembros, determinado trabajo.
'ué objeto de una minuciosa reglamentacién; pues se fijaron los derechos
y obligaciones del patrono. del sindicato y de los wabajadores del
equipo, mis fué suprimido en la Ley Federal del Trabuajo, debido a ia
oposicién sistemitica de las organizaciones de los trabajadores, las que
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alegaron que cl contrato de equipo transformaba a los sindicatos en
comerciantes y csto se prestaba a numerosos abusos de las directivas,
las que, segin habia demostrado la prdctica imputaban una parte
considerable del precio convenido con el patrono a la compra de
materiales, que en realidad, pagaban a un precio menor, defraudando
asi los derechos de los obrevos.

"El articulo séptimo definid a el contrato colectivo como el convenio
que se cetebra entre uno o varios patronos o uno o varios sindicatos
patronales y uno o varios sindicatos de trabijadores estableciendo Ias
condiciones o bases conforme a las cuales deben pactarse los contratos
individuales de trabajo, definicidén que es la reproduccion del concepto
europeo de contrato normativo,

"El contrato ley.~- Es el mismo que actualmente se encuentra

reglamentado en los articulos 58 y siguientes de la Ley Federal del
Trabajo.

“Trabajo del Campo.- Volvié a recoger el proyecto 1a tradicién que
habia hecho a un lado el proyecto de 1925 de la Cimara de Diputadaos
e incluyé, entre los contratos de trabajo, el de aparceria reglamentado,
minuciosamente, las relaciones entre éstos trabajadores y los duefios
de fincas riasticas.

"Contratos especiales.- Se reglamentaron en el proyecto, ademds
del trabajo de campao, el minero, ferrocarrilero, el trabajo a domicilio
y el de los aprendices, disposiciones que en su mayor parte pasaron

“a la legislacién vigente.

"Asociacion profesional.- Se sefiald en la Exposicion de Motivos
como uno de los principios bdsicos del Cadigo, la tendencia sindicalista
que se habia inspirado.

"La asociacién profesional, se dijo, tiene como caracteristica la
de representar el interés de clase o el profesional. En esa virtud, sola-
mente las asociaciones mayoritarias pueden reunir ese requisito, lo que
quiere decir que ellas y no las minoritarias deben de ser reconocidas,
la existencia de agrupaciones minoritarias es una fuente de constan-
tes disturbios entre los obrevos, que Ia legistacidn debe evitar.
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"Por tales motivos, reconocié el proyecto dos clases de asociacion
profesional, el sindicato gremial y el de industria, entendiendose por
este el que hoy llamamos de empresa y exigié, para que se les conside-
rara legalmente constituidos, que contara con la mayoria de los tra-
bajadores de la profesion en el Municipio en que se formari el sindicato
gremial o con la mayoria de los trabajadores de la empresa, cuando
el sindicato fuere industrial.

“El principio cuyo valor oportunamente discutiremos, fue rechazado
en la Ley Federal del Trabajo, por estimarse que implicaba una restric-
cién a la libertad de asociacién profesional consignada en el articulo
123,

“Huelgas.- Respecto a la huelga, volvié a imperar la vaguedad del
texto constitucional. i

“Lo importante del proyecto en esta materia s que se consigné
el arbitraje obligatorio, si bien sustentindose la tesis de que no era sino
un arbitraje semiobligatorio. Declarada una huelga, debian las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje decidir el conflicto en cuanto al fondo, salvo
la libertad de las partes, patrono o trabajadores, de no someterse al
arbitraje, en cuyo caso debia proceder la Junta en los términos de la
fraccién XXI del articulo 123 constitucional esto es, a dar por termina-
dos los contratos de trabajo, y, si la negativa procedia del patrono, a
condenarle al pago de las respectivas indemnizaciones.

"Riesgos profesionales.- Sc establecid en el proyecto el mismo sis-
tema de la Ley vigente, aunque aumentando las indemnizaciones, en
los casos de incapacidad permanente total, al importe de cuatro anos
de salarios.

"El proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo;

“ElProyecto Portes Gi! fue objeto de un namero elevado de criticas
al ser discutido en el Congreso y la oposicidon que encontré entre las
agrupaciones de trabajadores y aiin de los patronos hizo que fuera
retirado. Dos afos después, en 1931, se celebré en la Secretaria de
Industria una convenci6én obrero-patronal, cuyas ideas sirvieron para
reformar el Proyecto Portes Gil y formular uno nuevo, en cuya redac-
ci6én tomé parte principal el Licenciado Eduardo Sudrez. Aprobado por
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el Presidente de la Repiblica, ingeniero Ortiz Rubio, fué enviado al
Congreso, el que, con algunas modificaciones, lo aprobé a principios
de agosto de 1931" (17)

Ya habiendo visto lo que dijo el maestro De la Cueva a! respecto
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y que para nuestra forma de
ver estuve bastante acertado en sus comentarios, ahora en forma de
conclucién a este punto de mi trabajo vamosa tomar un breve comentario
de lo que al respecto de dicha Ley nos hace el maestro Nestor De Buen
referiendose a la divicion de la Ley en cita:

"El Plan de la Ley de 1931.- La Ley de 1931, se divide en once
titulos y, tedricamente, en 685 articulos. En realidad son bastantes mis,
en razén de habérsele incorporado los articulos relativos a salario
minimo y a la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas ( arts, 100-A a 100-U); los relativos al trabajo de las mujeres
y de los menores (articulos 110-A a 110-L) y los de las tripulaciones
aeronduticas (arts. 132-bis a 159-bis).

“Los once titulos corresponden a los siguientes enunciados

"Titulo primero. Disposiciones generales.

"Titulo segundo. Del contrato de trabajo.

"Titulo tercero. Del contrato de aprendizaje.

“Tiwlo cuarto. De los sindicatos.

"Tiwlo quinto. De las coaliciones, huelgas y paros.

"Titulo sexto. De los riesgos profesionales.

“Titulo s€ptimo. De las autoridades del trabajo y de su
competencia.

“Tiwlo noveno, Del procedimiento ante las Juntas.

“Titulo décimo. De las responsabilidades.

"Titulo undécimo De las sanciones,

"De estos titulos, el segundo resulta ser ¢l mds amplio. En él, con
técnica poco afortunada, se incluye todo el derecho individual del
trabajo, salvo el contrato de aprendizaje, pero ademis se regulan el
contrato colectivo de trabajo y el reglamento interior de trabajo. Por

(17) IBIDEM, ags, 110-142.
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- otra parte, queda incluida la participacidn de los trabajadores en las
utilidades de las empresas a la que, dados 1os términos’‘que la establecie-
ron, no se le puede reconocer cardcter 'contractual™ (18)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

"El dia 2 de diciembre de 1969, el Congreso de la Union expidio
una nueva Ley Federal del Trabajo, que fué promuigada el 23 de
diciembre de 1969, por el Ejecutivo de la Union. Esta nueva Ley Federal
del Trabajo fue publicada en el Diario Oficial del 1° de abril de 1970,
e inicié su vigencia a partir del 1°de mayo del citado ano.

“La Ley Federal del Trabajo de 1970, originalimente estaba for-
mada por dicciseis titulos, setenta y cuatro capitulos y novescientos dos
articulos de los cuiles doce son transitorios.

“Por disposicién espresa del articulo 1¢ de la Ley Federal del
Trabajo, su dmbito especial de validéz es nacional, porque sus preceptos
son "de observancia general en toda la repiblica”.

"Aln cuando es federal el origen de esta Ley, su aplicacién es y
corresponde por regla general, a las autoridades locales, y, por excep-
cion, a las autoridades federales (articuo 123-A, fraccién XXVl de la
constitucion y 1°, 527 a 529, L.F.T.).

“La comisién redactora de la Nueva Ley Federal del Trabajo Salomdn
Gonzdlez Blanco, Mario De La Cueva, Maria Cristina Salmorin de
Tamayo, Ramiro Lozano y Alfonso Lépez Aparicio, aprovechando las
concluciones de la doctrina y de la jurisprudencia, adoptaron una
estructura mis sistemdtica y mds técnica que la Ley anterior. De acuerdo
con éstas enseianzas doctrinales y jurisprudenciales la dividieron
logicamente en ocho partes.

“La primera contiene los principios generales y los procedimien-
tosy factoresde produccion y aplicacion de lasnormas laborales (articulos
1% a 19).

(18} De Buen 1. Néstor, Derecho del Trabijo, Editorial Porra, México 1974, Pigs. 43-44.
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“Regula la segunda las relaciones individuales del trabajo Forma-
cién, duracion, suspensién, rescisién y terminacion; las condiciones de
trabajo- jornada, dias de descanso, vacaciones, salario, salario minimo,
normas protectoras y privilegios del salario, participacién en las utili-
dades; los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las
habitaciones para trabajadores; derechos de preferencia, antigiiedad
y ascenso; invenciones de los trabajadores; el trabajo de las mujeres
y de los menores; los trabajadores especiales, trabajadores de confianza,
de los buques, aeronauticos, ferrocarrileros, de autotransportes manio-
bristas en zonas federales, del campo, comerciales, deportistas, actores,
misicos, a domicilio, demésticos, de hoteles, de restaurantes, de bares
y en la industria familiar (articulos del 181 al 353).

"La tercera parte norma las relaciones colectivas y se intégra en

los capitulos sobre coaliciones, sindicatos, y federaciones, confedera-

. ciones; contratacién colectiva; reglamento interior de trabajo; modi-

ficacion, suspension y terminacion de las relaciones colectivas y huelgas
{articulos 354 a 471).

“La cuarta parte estd reservada a la reglamentacion de los riesgos
de trabajo: accidentes y enfermedades a que estiin expuestos los traba-
jadores con motivo y en ocasién de su trabajo (articulos 472 a 515).

“Se consignan en la quinta parte las reglas concernientes a las
prescripciones de las acciones de trabajo (articulos 516 a 522).

‘'La materia de la sexta parte de la Ley se refiere a las autoridades
de trabajo, organismos estatales destinados a la vigilancia, cumplim-
iento y aplicacidén de las normas de trabajo (articulos 523 a 684).

“La séptima parte comprende el derecho procesal del trabajo
(articulos 685 a 875).

“Por dltimo la octava parte contiene las bases para determinar los
casos de responsabilidad de las autoridades, de los trabajadores y patrones
y fija las sanciones aplicables {articulos 876 a 890).

“Con fecha 24 de abril de 1972 salieron publicadas en el Diario
Oficial las primeras reformas que se hicieron a la Ley Federal del
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Trabajo de 1970. Con estas reformas se modificaron los articulos 136
al 153, que reglamentan Ilas "habitaciones para los trabajadores”.

“De4spués de éstas reformas, la Ley Federal del Trabajo ha sido
reformada siete veces mads". (19)

Como en el caso de 1a Ley de 1931 en ésta que nos ocupa tenemos
que el maestro De Buen hace la misma division 6 plan de Ley como
él 1o llama de la de 1970, y a la letra dice:

“El Plan de la Ley de 1970.- Se divide en dieciseis titulos, con 890
articulos y 12 articulos transitorios. Los titulos corresponden a los

siguientes enunciados:

"Titulo
“Titulo
“Titulo
"Titulo

"Titulo
"Titulo
"Titulo
"Titulo
"Titulo
"Titulo
"Titulo
"Titulo

"Titulo
"Titulo

"Titulo
"Titulo

primero.
segundo.
tercero.
cuarto.

quinto.
Sexto.
séptimo.
octavo,
noveno.
décimo.
once.
doce.

trece.

catorce.
quince.

dieciséis.

Principios generales.

Relaciones individuales de trabajo.
Condiciones de trabajo.

Derechos y obligaciones de los trabajadores
y de los patrones.

Trabajo de las mujeres y de los menores.
Trabajos especiales.

Relaciones colectivas de trabajo.

Huelgas.

Riesgos de trabajo.

Prescripcion.

Autoridades del trabajo y sewvicios sociales.
Personal juridico de las juntas de Concilia-
cién y Arbitraje.

Represcntantes de los trabajadores y de los
patrones.

Derecho procesal del trabajo.
Procedimiento de ejecucion.
Responsabilidades y sanciones.

"Desde luego que la distribucién de materias es en ia Ley de 1970,
mucho mis 18gica que en la Ley anterior. Sin embargo, cabe advertir

(19) Muiioz Ramén Roberto, Derecho del Trabijo, Ediworial Porraa, México 1976,

Pigs. 204 1 205
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que las disposiciones relativas a los riesgos profesionales, indepen-
dientemente de que como se sefiala en la “Exposicion de Motivos de
la propia Ley, se encuentren en clla en forma provisional, deberian ser
incluidas antes del derecho colectivo, dado que por su naturaleza estin
intimamente vinculadas a las relaciones individuales. Ademds no existe,
en rigor, una problemitica especial de los riesgos para el derecho
colectivo™. {20)

A manera de conclucién para el presente capitulo en el que hemos
hablado de la serie de ordenaciones juridicas reguladoras de la materia
del trabajo, podemos decir al respecto que después de la creacién de
la Ley de 1970, sus mismos autores se propusieron ia tarea de crear
una nueva Ley del trabajo que respondiera a las transformaciones
sociales y econémicas que se operaron en nuestro pais después de 1931
estos autores de los que cstamos hablando percibieron que las mu-"~
taciones de la realidad mexicana se precipitaban con una velocidad que
nesesariamente iba a provocar las reformas legales y constitucionales
incluso; dicho ordenamiento se iba a tener que ir adecuando perma-
nentemente a la vida, a fin de hacer honor a la idea, varias veces
mencionada de que el derecho del trabajo es un estatuto dindmico,
en cambio permanente, y siempre incluso; Dentro de este orden de ideas
tenemos que la primera reforma a la Ley de 1970 viene a darse en 1973
cuando se proponen a crear principios c¢ instituciones defensores det
poder adquisitivo del salario, lo que viene a dar al derecho del trabajo
su verdadera dimension.

Con esto se trata de que dicho ordenamiento legal penetre
definitivamente en la economia nacional para facilitar a los obreros
y a sus familias la adquisicién de los articulos de consumo necesarios
a precios reducidos. También se llevan a cabo reformas en la Ley

respecto a el trabajo de las mujeres en cuanto a la.defensa de Ia
taternidad.

Podemos concluir, diciendo que las dltimas y mds recientes reformas
a la Ley Federal del Trabajo fueron Ias del afio de 1980,

(20 )De Buen 1., Néstor, Ob. Cit., Pags. 44y 45.



CAPITULO 11

"LA RESCISION Y OTRAS FIGURAS SEMEJANTES"

2.1.- LA RESCISION.
2.2.- LA TERMINACION.
2.3.- LA SUSPENSION,
2.4.- LA INTERRUPCION.

2.5.- LA MODIFICACION.



43

2.1.- LA RESCISION

Tenemos que la rescision de la relacién de trabajo individual, segin
la terminologia de la Ley Federal del Trabajo; es el acto en virtud del
cual, uno de los sujetos de la relacion laboral da por terminada ésta,
de -manera unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento,
imputable al otro sujeto.

Para esto tenemos que sdlo opera en cuanto a las relaciones
individuales pero no con respecto a Jas colectivas, La Ley sefiala ninguna
causa ni procedimientos, para que pueda rescindirse un contrato colectivo
de trabajo.

La rescision segtn la Ley Federal del Trabajo en su articulo 46 dice
a la letra: "El trabajador o patrén podra rescindir en cualquier tiempo
1a relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsa-
bilidad".

Naturalmente y como consecuencia tenemos que, la posicién de
los trabajadores y la de los patronos es diferente. En el primer supuesto,
comprobado el hecho, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje recono-
cerdn la legitimidad de la rescisién; y en el segundo supuesto las juntas
de Conciliaciéon y Arbitraje respectivas deben decidir si el motivo alegado
es grave y andlogo con alguno de los expresamente previstos.

Tenemosque el trabajador o el patrén podrin, rescindir en cualquier
momento la relacién de trabajo, por causa justificada sin incurrir en
responsabilidad; esto nos lo dice a la letra el articulo antes mencionado
y analizado.

Claro estd que esto lo deben hacer invocando la causa o causas yue
motivaron dicha rescision y, que estin plasmadas en dicho ordena-

miento.

Para que la rescisién ‘opere sin responsabilidad para el patrén o




“

para el LmbaJador, scgun sea’ el caso, tenemos que no bhasta con invocar
la causa, sino que, es necesano probarla ante la junta de Conciliacién
y Arbllra_]e en el_)ulcm respecnvo ya sea local o en la Federal segin
sea’ el-caso. : ‘

) Va{m,o‘s"a ver que a‘la vescisién Hevada a cabo por el patwrdn se le
conoce como despido y cuando se trata del trabajador se le Hama retiro.

Se puede dar en la prictica el caso de que el patréon sin despedir
al trabajador, demande ante la Juntalarescision del contrato sin segregario
de 1a fuente de trabajo. En este caso, si fa accion intentada por el patron
culmina con un laudo e¢jecutoriado que le sea favorable, la ruptura de
la relacién se presente hasta este momento procesal. Pero si dicha
accién no progresa, fa rescision no se puede dar y la relacién de trabajo
nunca liega a suspenderse ni a romperse. A esto se le llama intentar
la rescisién por via de accion.

. Tenemos que en el medio Laboral se ha dicho que la rescision debe
operar por via de excepcién; o lo que es lo mismo, que el patrén debe
despedir y plantear las excepciones que considere conducentes cuando
conteste la demanda instaurada por el trabajador.

Si la rescisién opera, se ha sefialado, porque se hace imposible que
continue la relacion de trabajo al darse aiguna o algunas de las causales
establecidas en la Ley, lo I6gico es que al presentarse estas la relacién
termina inmediatamente.

El patrén, en-el supuesto que analizamos, tiene el derecho, no la
obligacién de rescindir el contrato, y toca a él juzgar sobre la gravedad
de una falta.que eventualmente haga si no imposible, cuando menos
no deseable la continuidad de la relacién. Por lo demas, es probable
que prefiera cjercitar Ja accién para no incurriv en 1a responsabilidad
de pagar salarios caidos en el caso de un Laudo adverso.(21)

A manera-de conclusién podemos decir que la rescision de los
contratos es una fqrma patologica de terminacion de los mismos, ya

(21) Ramirer Fonscea Francisco. Bl t Despido, PLAC. Publicaciones Administrativ asy Contables,
S.A., quinta cdicion. Pags. 49-50.




quc \mphca :empre y en‘ ‘\,, !
pacmdo por alguna deila partes.

Cuando alguno:de - los contratantes mcumplc lo convcmdo la
contmp’xrte‘nenc Ia:opcién.de exlglr su cumplnmcnm 0. en su defecto,
-ld termm'\cmn cl comram (F\gura que analiziremos a conunu'\cxon).
con’todas’ n ecucncns legales quc se_deriven de tal mcumpll-
miento -

“En‘materia colectiva, como lo dijimos con” anterioridad, dificil-
mente podri darse el caso de peticién de rescisidn, ya que si el incum-
plimiento del contrato fuera por parte del patrén, el sindicato titular
““dél mismo exigird su inmediato cumplimiento, inclusive exigiti su
obtencién por medio de la huelga.

A contratio sensu, si la violacién fuese por parte del sindicato el
patrdn- podrd exigir las responsabilidades que se deriven de dicho
cumplimiento, pero no seria procedente que exigiera la rescision del
contrato, ya que se expondriaa que el sindicato se allanara a su peticién,
s6lo para que mds tarde demandara la firma y el otorgamiento de otro
nuevo contrato, inclusive con prestaciones superiores a las del antiguo.

Es importante que si se esti hablando de la rescision se haga
mencion de las causales plasmadas en la Ley Federal del Trabajo y que
a la letra dicen:

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relaciéon de wrabajo, sin
incurrir en responsabilidad para el patrén:

“I.-Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato quc lo hubiera
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta
dias de prestar sus sewvicios el trabajador:

“IL.-Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o adminis-
wativo de Ja empresa o establecimiento, salvo que medic provocacion
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o que obren en defensa propia.

"II.- Cometer el trabajador en contra de alguno de sus companeros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccian anterior, si como
consecuenciade ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempernie
el trabajo.

"1V.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que
se refiere la fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacién de trabajo.

"V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materia-
fes durante el desempeno de las labores o con motivo de clias, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds
objetos relacionados con el trabajo.

“VI.-Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que habla Ia fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo pero con negligencia tal,
que ella sea la causa (nica del perjuicio;

“VI1.-Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

"VIil.-Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento
o lugar de trabajo;

“IX.-Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dara conocer
asuntos de caracter reservado, en perjuicio de ia empresa;

“X.~-Tener el trabajador mis de tres faltas de asistencia en un perfodo
de treinta dias, sin permisa del patrén o sin causa justificada;

"Xl1.-Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes,
so causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

"X .-Negarse el wabajador a adoptar. medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar nccidentés o enfermedades:
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“XI1L.-Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o bajo’lainfluencia de algin narcético o droga enervante, salvo que,
en este ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el ‘trabajador debera poner el hecho del conocimiento del
patrén y presentar }a prescripcion suscrita por el médico;

“X1V.-La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador, una
pena de prisién, y que le impida el cumplimiento de la relacién de
trabajo; y

“XV.-Las andlogas a las establecidas en las fraccidnes anteriores de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en los que al trabajo
se refiere.

“El patrdon deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa
o causas de la rescision.

“El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que éste se negare a recibirio. El patrén dentro de los cinco dfas
siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento
de fa junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

“La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastard para
considerar que el despido fué injustificado”. (22)

Como conclusion a éste primer punto del capitulo segundo de lo
relativo a la rescisiéon podemos decir que, de las causas que enumeramos
por medio de las cuales se puede rescindir la relacién de trabajo
justificadamente por parte del patrén, tenemos que se dan las mds
importantes pero no son las Gnicas; por tanto la dltima fraccion del
articulo antes citado nos dice que "la rescision de las relaciones de
trabajo se producird por causas andlogas de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere”.

Vemos que en el supuesto de que sea comprobada la causal invo-
cada, las Juntas de Concilincién y Arbitraje seghn sea el caso, recono-

(22) Ley Federal del Trabajo. S.T. y P.S. Ed. quinta ccl. 1982 Pigs. 119 1 122
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cerin I legitimidad de la rescision: Yen el caso de que no se compruebe
o que no se haga del conocimiento de el trabajador y de la Junta se
tendra por.injustificado’ el despido, aunque €l trabajador haya incu-
rrido en alguna de esas causales. :

Este es el punto clave de mi trabaio, en el que quiero aparte de
analizar lo que es la rescision, hacer una critica'y-a la vez proponer
que sea un cuanto mds filexible la ley para‘el caso de que cuando a
el patrén por una causa inimputable:l¢ haya sido imposible el cumplir
con esa ultima fraccién del articulo q'u_e; se estudia, y que por ese sélo
hecho se le condene argumentanto a Junta que fué injustificada la
rescision del contr’uo (l : ‘lo unia'con el trabajador deman-
dante. ST

2.2.- LA TERMINACION

El leglshdor mexicano establecno en la fraccion XXII del articulo
123 de la Constitucién, segin sabemos, que el empresavio no puede
disolver 1a relacién del trabajo sin causa justa y este principio rige para
la rescision y para la terminacion. de-las relaciones de trabajo.

En consecuencia, la norma bisica de nuestro derecho continta
siendo la estabilidad de los trabajadores en.sus empleos; ciertamente,
va a autorizar la Ley la terminacion de las relaciones de trabajo, pero
no como una medida arbitraria, sino cuando’interfiere algin hecho,
independiente de 1a voluntad. de los trabay\dmes o' de los patronos,
que hace xmpostble el deswrroll de'l'\s relacnones de .trabajo

Vamos a ver que el problema adqmere especml relleve cuando es
el patrono quien.decreta’o.solicita.la ter ! 'el.lcmnes de:
tr'lba_)o Hemos mdxc’\do en \'arns ocas one -queiel aruculo 50.-de hr
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solo u-aimjador, a un grupo o a todos los trabajadores de una empresa.
Las dos altimas hipdtesis se presentardn cuando la terminacién de las
relaciones de trabajo este determinada por el cierre de la negociacién
o por la reduccién de los trabajos, las causas productoras de estos
fenomenos son, frecuentemente, de orden econémico, malas condi-
ciones del mercado, quiebra o liquidacién de la empresa, o razones
de caricter técnico, también puede ser a causa de la introducién de
maquinaria nueva, por fendmenos de la naturaleza, casos fortuitos o
de fuerza mayor; o bien por el agotamiento de la materia objeto de
una industria extractora. (23)

Técnicamente la terminacion de Ia relacion de trabajo es:

“Es l1a disolucion de Ia refacion laboral, can base en cualesquiera
de las causas legales expresamente establecidas. La Ley reglamenta la
terminacion individual y Ia colectiva™, (24)

Ly terminacién individual .-Habiendo analizado a varios autores
llegamos a la conclucién de que en éste caso, la causa legal constituye
un obstdculo para la continudcién de una sola relacién laboral. Es ajena
a la voluntad de! patrdn o del trabajudar salvo el caso de mutuo
consentimiento previsto en la Ley.

Al presentarse se extingue la obligacién del trabajador de prestar
el servicio y 1a del patrén de pagar el salario, sin responsabilidad para
ambos cesan las obligaciones secundarias, pero continian vigentes
aquéllas con las que no ha cumplido el patrdn.

En este caso de conflicto el patrén tiene la abligacién de probar
en el juicio correspondiente, las causas de la terminacion, si no lo hace,
se equipara a un despido injustificado y el trabajador podrid demandar
que se le reinstale en el puesto que ocupaba o que se le indemnice
con el imparte de tres meses de salaria, y tendri derecho a que se le
paguen los salarios vencidos desde Ia fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo.

Es prudente que a continuacion analicemos lo que a la letra dice

(23) De Ja Cueva Mario, Ob. Cit. Pags. 838-834.
(24) Manual de Derecho del Trabajo, Ob. Git. p. 476



50

© el aruculo 33 de la Ley chcxal del Tr;\b'{;o respecm 1 las causales de
" terminacién: de las rehcmnes de: trnbajo. : :

usas: de 'ei-n‘ inacié'n de las relaciones de tra-

"HI- La terminacion-de:la

] obra;o-el vencimiento del término o
mversxon del capltdl

canformidad con’ios articulos 3G, 37 vy, 38

. 'iIV.f La i;jcapacxdacl fisica’o ‘m‘e‘nvt,ar I]’h}vi.b‘i”_d’dd manifiesta del
trabajador, que haga imposible: la: prestacion del ‘trabajo y;

"V Los' casos 4 que se refiere e} articulo 484", (23)

Es importante agregar que cuando la incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, tendri derecho el trabajador a que se le pague
un mes de salario y doce dias por afio de servicios de conformidad con
las normas de la prima de antiguedad, o de ser posible si lo desea, a
que se le proporcione otro empleo conpatible con sus aptitudes,
independientemente de Ias prestaciones que le correspondan de
conformidad con las leyes.

La terminacién colectiva.- Esta {igura tiene lugar cuvando como con-
secuencia de la realizacion de alguna de las causas expresamente sefialadas
en la Ley, sobreviene el cierre o la reduccion definitiva de los tra-
bajadores de una empresa o establecimicnto. En el primer caso, se verdan
afectadas las relaciones individuales de todos los trabajadores y en el
segundo, las de algunos. En éste supuesto, debe tomarse en considera-
cién el escalafén de los trabijacdores a efecto de que sean reajustados
los de menos antiguedad.

Vamos a ver que aun cuando las causas no suponen la voluntad del
patrén y si afectan a la propin empresa o establecimiento, los tra-

( 25 )Lcy Federal del Trabajo, Pag. 123,
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de'\dorcs tienen derecho o’ ser mdmeI,Ad

con el lmporte de tres

meses de salarios y recibir-la prima.de Anugue(l'\d salvo que se trate .

“de’relaciones de trabujo-para’la exple tac
minerales costeables, o ‘pura la rest
paralizadas; esto lo vem

Gn_de minas que carezecan de
racién’ de Tinas abandonadas o
practica’ cotidiana:

Es impor(ah@e ‘s,eﬁn_.la,r logque alailet Vakdicé el articulo 484, referente

s tivays

Rt 'féducc'i()ndefjni va de %us (r'lbalos . (26)

- Como cbhcl_usién ’:\/ los p;’lrrafos antes mencionados en el presente
trabajo, tenemos que en éstas figuras juridicas reguladas por la Ley
Federal del . Trabajo, si hay un rompimiento definitivo en cuanto a la
relacion que-unia-al-trabajador con fa empresa (respecto a la ter-
minacién individual), y entre los trabajadores y la empresa (respecto
a“la terminacién colectiva).

La Ley de la materia precisa y regula dichas terminaciones de .
trabajo y se pucde observar que excepcionalmente intetviene ia volun;_ -
1ad-entre las partes, como en el caso de lo estipulado en la fraccién
primera del articulo 53 del citado ordenamiento en que las partes por -

(26) IBIDEM, Pigs. 241-249.
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mutuo acuerdo deciden dar por terminada la relacidén laboral. Dicha
terminacion “produce la disolucién de los vinculos juridicos y en
consecuencia, desaparecen para ¢l futuro, los derechos y las obliga-
ciones de los trabajadores y de los patronos.

2.3.- LA SUSPENSION

Al hablar de la suspension de la velacién de trabajo nos referimos
auna figura que surge como consecuenciade la primera guerra mundial,
pues la formacion de tropas requirié de reclutas representados por
obreros que se vieron imposibilitados para continuar trabajando,
credndoce para estos casos legalmente la suspension de la obligacion
de prestar el servicio.

Respecto de ésta figura y para dejar mejor entendida la misma
debemos considerar que por propia naturaleza es temporal, ya que si
fuera definitiva se trataria de una disolucién de la relacién de trabajo,
en. efecto la suspensién como dice ¢l maestro Roberto Ramén Mufioz
es:

"La suspensién de larelacién de trabajo consiste en que continudndo
el vinculo laboral, cesan temporalmente los efectos de algunos derechos
y los deberes que la integran™. (27)

En estricto derecho y atento a lo dispuesto -en el articulo 42 de
la-Ley Fedeval del Trabajo, apreciamos como efectos de la suspension
_de parte del trabajador, cesa su obligacién de prestar el servicio y por
otra parte el patrén debe pagar el salario, sin responsabilidad de las
partes, estableciendo el precepto en cita 7 causas de suspensién repre-
sentadas por las siguientes:

"1 La enfermedad contagiosa del trabajador;

"II.- 'La incapacidad temporal ocacionada por un '\ccndente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo; -

"Il1.- La prision preventiva del trabajador seguid’a'de' sentencia ab

{27) Mutioz Ramdn Roberto, ob. cit. p. 304,
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solutoria. $i el trabajador obrd en defensa de Ia Qersb'na ‘o de los
intereses del patrén, tendrd este la obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél;

"IV.- El arresto del trabajador;

"V.- Et cumplimicento de los servicios y el desempeno de los cargos
mencionados en el articulo 3° de Ia Constitucion, y el de las obligaciones
consignadas ¢n ¢l articulo 31, fraccién 111 de la misma Constitucion;

“V1.- La designacion de los trabajadores como representantes ante
fos organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbi-
traje, Comisiones Nacionaly Regionales de los salarios minimos, Comisién
Nacional para la participacién de los trabajadores de las empresas y
otros semejantes; y

"VIi.- La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputable al
trabajador”. (28) N

Abundando en la ilustracién del tema en cuestién, a continuacién
me permito transmitir diversas opiniones o comentarios que aparecen
en el Manual de Derecho del Trabajo expedido par la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

“Suspension de la relacian del trabajo.- En el transcurso de 1a
relacién laboral, existe siempre ia posibilidad de que por aiguna cir-
cunstancia, uno, o varios o todos los trabajadores de una empresa o
establecimiento no puedan prestar sus sewvicios”. (29)

La Ley, previendo tal situacién regula la suspensién individual y
la colectiva de Ia relacién de trabajo que analizaremos a continuacion
en el presente trabajo.

“Suspensién individual. En dicha suspensidn lo que se suspende
sin responsabilidad para el trabajador y el patrén, no es la relacién en

(28) Loy Federal del Trabaio, pp. 49y 50.
(29) Manual de Derecho det Trabajo, Ob. Git. pp. 466467,
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si, sino sus efectos, o sea la obligacién que tiene el primero de prestar
elservicio. y'la del segundo, de pagar el salario, quedando subsistentes
“otras obligaciones de éste derivadas de la propia relacion de trabajo...”
(30)

Como se desprende del pdrrafo anteriormente transcrito la rela-
cién obrero-patronal permanece vigente, por lo consiguiente la suspen-
_si6n nosotros la entendemos coma una medida disciplinaria temporal
en contra del trabajador penalizandolo sin cubrirle su salario corres-

pondiente por la duracién de dicha suspension.

“Suspension Colectiva.- En ésta figura se suspenden temporalimente
las relaciones individuales de Jos trabajadores afectados y no Gnicamente
sus cfectos. Solo pracede por causas expresamente sefaladas en la
Ley...” (31)

Como podemos apreciar del pdrrafo antes citado ia suspensién
de cardcter colectivo de los trabajadores si afecta directamente a la
relacién obrero-patronal pero cabe mencionar que éste tipo de suspen-
5i6n se encuentra regulado por los articulos 427, 428 de la Ley Federal
del Trabajo y ninguna de las causas de dicha suspension son imputables
al patrén, esto es que no interviene la votuntad del empresario.

2.4.- LA INTERRUPCION

Habtar de 1a interrupcidn de los efectos de la relacion individual
del trabajo e¢s bablar de un tema de caricter doctrinario puesto que
la Ley laboral no contempla especificamente esta figura. De acuerdo
4 las ideas de Alfredo ]. Ruprecht, relaciona dicha interrupcidén con
lo que es la suspension figura quc ya se analizé en el punto anterior
y de 1a cudl vemos que para el maestro Néstor De Buen existen diferen-
cias entrc ambas y que cn su oportunidad analizaremos:

“La suspensién puede ser absaluta y relativa, la primera consiste
en que ambas paries dejen de cumplir sus principales obligaciones
contractuales; No hay realizacion de tareas ni pago de retribucidn

(30) IBIDEM,
{31) IBIDEM. p. 469.
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alguna, aun cuando los efectos secundarios se mantengan, la segunda
se di cuando la suspensién es solamente con respecta a uno de los
contratantes debiendo ¢l otro cumplir lo estipulado™. (32)

En concordancia con los conceptlos que anteceden estimo, que
la suspension absoluta de los efectos de la relacién de trabajo quedan
comprendidos todos y cada uno de los casos previstos en ¢l articule
42 de la Ley Federal del Trabajo, y que 1a suspension relativa se refiere
precisamente al tema que nos ocupa en este aspecto del presente
trabajo.

Debido a que en este punto del capitulo segundo referente a la
interrupcion de las relaciones de trabajo, las mismas consisten en que
cuando la suspensién es solamente con respecto a uno de los contra-
tantes y a titulo de ejemplo podemos decir el caso de los periodos en
que el trabajador descansa, representando momentos o temporalidades
en las que cesa su obligacién de trabajar continnanda latente la obligacién
del patrén de cumplic con su obligacién de pagar a él, el salario
correspondiente.

El maestro Néstor De Buen, nos dice que existe una diferenciacion
entie lo que es Ia suspensién y la interrupcidn.

La suspensién como hemos sefinlado, presume la continuidad de
la relacidn laboral, pero detiene el cumplimiento, por regla general,
de las obligaciones fundamentales. Existen otros casos que también
pueden generar que cese momentineamente la obligacién de trabajar
pero que, sin embargo, no constituyen causas de suspensién. En estas
la doctrina las denomina causas de interrupcién de la prestacién del
servicio.

En realidad lo caracteristico de estas causas ¢s que, a pesar de
que cesa la obligacién de trabajar, por un cierto periodo, a cambio de
ello subsiste Ia obligacion de pagar el salario.

Los casos tipicos son los descansos de media hora durante la
jornada continua de irabajo; los reposos extraordinarios para lactancia,

(32} J. Ruprecht Alfredo, Contrata de Trabajo, Ed. Omcba, Buenos Aires 1960, p. 241,
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el reposo de una hora en medio de Ia jornada de los menores de dieciseis
afos; al descanso semanal; los dias de descanso obligatorio y lasvacaciones,
por mencionar solo los mds importantes. (33)

2.5.- LA MODIFICACION

Como dltimo punto referente a la rescision y sus figuras semejan-
tes, no podiamos dejar de hablar de lo que es “la Modificacion de la
Relacién Laboral”. Para ello vamos a basarnos en lo que dice el maestro
Néstor De Buen L. , en su libro de Derecho del Trabajo.

Para empezar vimos a ver que se entiende por modificacion: Tene-
mos que es la sustitucidon de alguno de los elementos o términos de
una relacién laboral y el maestro De Buen nos dice que existen dos
clases de ella y que son a saber; La modificacion subjetiva y la modifica-
cién objetiva.

. La Primera, se produce en la relacién laboral, en el caso de la
sustitucion patronal, ya que uno de los sujetos patrono va a cambiarse
por otro, puede ser en el caso de una compra-venta de la empresa y
solo cambian los patrones sin modificar ninguna otra cosa dentro de
la misma.

La modificacién objetiva es el resuliado de un cambio en las
condiciones de la relacién laboral. Su espectro es mucho mas amplio
ya qug la gama de posibilidades es grande. Es dificil, por otra parte,
medir el alcance de Ja modificacién, de tal manera que, por su impor-
tancia, se pueda determinar, respecto de una relacién laboral, si es o
no vilida.

A la doctrina le preocupa profundamente el problema de Ia
modificacién de la relacion de trabajo. Tenemos que a propésito de
ello se ha intentado dar cxplicaciones diversas respecto de un fenémeno
comin, consistente en que, por regla general, se produce una evolucién
notable en las condiciones generales de Ia relacién de trabajo sin que
pueda establecerse una causa especifica que, desde el punto de vista
de la técnica juridica, explique suficientemente ese fendmeno.

( 33 ) De Buen Néstor, pigs. 341-342,
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Vamos a ver que las diferentes tesis lanzadas para explicar esta
situacion tienen s61o en comiin el problema que las ocupa, pero difieren
profundamente en la naturaleza de Ia solucién. Unas intentan dar una
razén sociologica; otros la buscan en la especial manera de ser de la
relacion faboral, pero sin apoyarse en una razén juridica; otras plantean
el problema, sin siquiera razonar acerca de la solucién que proponen.
Por iltimo, algunos autores buscan la solucién en figuras juridicas
tradicionales de sospechoso corte civil.

Es conveniente para cl desarrollo del Gitimo punto de éste capitulo
segundo el examinar cada uno dc estos puntos de vista y sefialar las
razones por las cuales son o no son admisibles, claro estd que es
partiendo del criterio establecido por ef maestro Néstor De Buen L.
plasmado en su obra titulada Derccho del Trabajo.

Para comenzar y por orden de ideas, para explicar cada uno de
los puntos de vista, nos vamos a ayudar de varias teorias entre las cuales
tenemos:

Teoria que afirma que la modificacién es un resultado de Ia
costumbre y de los usos de la empresa. Vemos que el articulo 16 de
la Ley de 1931, establecia que los casos no previstos en la propia ley
o sus reglamentos se resolvieran acudiendo, en primer término a la
costumbre y al uso. Invirtiendo el orden, la ley de 1970, ubica a la
costumbre en el pendltimo escaldn de las fuentes formales del Derecho
Laboral.

De todas maneras y en ambos casos se hace referencia a la costum-
bre como una fuente supletoria de integracion de las lagunas de la Ley.

Tenemos que al estudiar a la costumbre y a los usos.como fuente
supletoria, el maestro Mario De La Cueva sefiala, que cn primer término
“en materia de trabajo no es posible distinguir entre costumbre y el
uso” (Derecho Mexicano..., T. I, p. 374) y después precisa que sdlo
pueden considerarse las costumbres y usos de empresa derivada por
regla general, de la voluntad unilateral del patrén el cual, mediante
ellas, introduce ventajas en favor de los trabajadores que modifican la
situacién anterior de las condiciones de trabajo.
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Vamos a ver que no puede contemplurse, a la costumbre laboral
con el mismo criterio que Ia costumbre civil, Esta exige dos elementos.
Primero, la reiteracion de determinada practica y en segundo lugar,
la conviccién de que es juridicamente obligatoria y de que, por lo
mismo, puede ser impuesta coactivamente por el Estado.

En cambio el Derecho del Trabajo se impone sin consideracién
a la voluniad de las partes, de ahi también que puedan definirse la
costumbre y el uso en materia de trabajo como la repeticién uniforme
de una prictica que venga bien a interpretar las cliusulas de un con-
trato, bien a reformar o completar las restantes fuentes formales del
Derecho del Trabajo en beneficio de los trabajadores.

En conclusién a este pirrafo tenemos que, ia aplicacién de la
costumbre y el uso encuentra su apoyo en el principio de igualdad, de
condiciones de trabajo.

.Los usos y las costumbres no son mas que Ia repeticion, en el
tiempo, de determinada conducta que va fijando la esfera de accion
de los agentes activos del contrato de trabajo y dando nacimiento a
determinados derechos y obligaciones por la aceptacitn ticita de los
medios usados 0 acostumbrados, por lo que la teoria ha admitido que,
operando esa voluntad tdcita de los contratantes, ellos se encuentran
obligados a las consecuencias de su libre accion,

Por todo lo anteriormente dicho debemos necesariamente llegar
a la conclusién de que la explicacién que encontramos en los usos y
las costumbres, como counceptos andlogos, la justificacion de la
modificacion de las relaciones laborales, no es aceptabte. Pues en
realidad la costumbre y los usos reflejan mds que una explicacién
téenica, una justificacién sociolégica de muy dudosa validéz.(34)

Teoria que invoca la dindmica de la relacidn laboral.- Esta es ta
segunda teoria, que el maestro Néstor De Buen utiliza para tratar de
explicar o esquematizar lo que la modificacién de las relaciones de
trabajo. Como antecedentes toma en cuenta lo que dice el autor Mario
De La Cueva, quien expresa su punto de vista diciendo: el juego de

(34) IBIDEM, pigs. 526528
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las diferentes fuentes del Derecho del Trabajo hard que se vaya dando
o modificando el contenido de la relacién individual de el trabajo y
bien puede suceder que, con el tiempo, nada subsista de las primitivas
condiciones de trabajo.

As{ a mancra de ejemplo, los derechos de escalafén determinaran
que el trabajador desempeiie nuevos puestos con mayores salarios; asi
también, un estado econdmico bonacible producira una reduccién en
la jornada de trabajo y aumento a la vez en los salarios, etc. Se creardn
nuevas situaciones para el trabajador dentro de la empresa y esta
creacion serd debido, no siempre a la voluntad de las partes, sino, mds
bien al desarrollo natural del derecho del trabajo, Y atin es posible que
la formacién de estas nuevas situaciones se haya efectuado en contra
de la voluntad del patrono y trabajador, como cuando, declarada una
huelga para obtener la modificacion del contrato colectivo, varios
trabajadores se opusieran a ella.

Para precisar sus ideas, agrega, el maestro de La Cueva lo siguiente:
que estos cambios no obstant€é que pueden ser sustaciales ¢ implicar
las sustituciones de obligaciones, como cuando el trabajador es a-
scendido de puesto y pasa, inclusive, a }a categoria de empleado de
confianza de alta jerarquia, no significan una novacién de la relacién
juridica, sino, tan sélo, una modificacién en la relacion, pues el trabajador
conserva siempre los derechos que hubiere adquirido, como, ejemplo
los de jubilacién.

Para Néstor De Buen, ésta es una explicacién a medias. Desde
luego es cierto lo que se afirma a propésito de la dindmica de la relacion
laboral y su permanente transformacién, pero cllo explica sélo las
consecuencias y no las causas. La referencia al juego de las diferentes
fuentes del derecho del trabajo, resultaimprecisay lanegativaa encontrar
en la novacién la explicacién del fenémeno no se apoya en ningin
argumento consistente.

Es cierto, sin duda, que por virtud de la Ley o de los contratos
colectivos se producen modificaciones de las condiciones de trabajo.
Las reviciones de los contratos colectivos implican por regla general,
aumentos en los salarios. Durante su vigencia, las reglas escalafonarias
modifican las condiciones individuales, particularmente cuando sc
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vinculan a la capacitacién. La explicacion cs aceptable desde ese punto

- de vista, si bien podria concretarse senalando que la relacién individual
de trabajo estd sujcta, permanentemente, a los efectos de la Ley y de
la contratacidn colectiva. Entonces como conclusién la dindmica derivard;
entonces de esas causas especificas.

Por otra parte, por accién unilateral se puede intentar la modi-
ficacién de la relacién de trabajo, y esto lo autorizaba el articulo 115
de la Ley de 1931, si bien con no mucho rigor, y la de 1970 por el
contrario en su articulo 57, lo establecia con claridad meridiana.

Lo que no explica esta tesis es la modificacién que se genera en
una multiplicidad de factores, en atencion de situaciones de emer-
gencia que se prolongan mds alld de su causa, decision unilateral del
patron, mals fe de un empleado subalterno, ignorancia, etc., y que
convierten en derecho, con el paso del tiempo, lo que en un principio
carecié¢ de justificacion, pero no fué impugnado oportunamente.

En esa medida la tesis de la "dindmica de la relacién laboral”
resulta insuficiente para explicar todos los casos de modificacién de
la relacién.

Teoria de!l ius-variandi.- Esta tesis parece tener cierta acogida en
paises sudamericanos y particularmente en Argentina. Aqui nos referi-
mos fundamentalmente a la exposicién que de ella hace Cabanellas
(Contrato de Trabajo. Parte general, Buenos Aires, 1963, vol. 11, p, 594
y ss.).

Parte Cabanellas de la afirmacion de que las dos fuentes princi-
pales de alteracién de las condiciones de trabajo son: a)la objetiva, ajena
a la voluntad de las partes; y b)la subjetiva, radicada en la voluntad
de las mismas.

Las causas ajenasalavoluntad se encuentran enla Ley, los convenios
colectivos y Jas resoluciones de la-autoridad administrativa, Las que se
originan en lavoluntad pueden'ser unilateralesy bilaterales. “La principal
de las unilaterales es el ius variandi; y entre 1as bilaterales; el libre acuer-
do entre los contratantes” {esto lo encontramos en la pagina 597 de
la citada obra).
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El ius-variandi se, refiere s6lo a circunstancias secundarias de la
relacién laboral. De ninguna manera puede modificar los elementos
escenciales del contrato de trabajo. En su esfera de accidn abarca lo
que se refiere a la determinacidn del lugar de trabajo, esto es, la
posibilidad de trasladar al trabajador de un lugar a otro, conforme a
las variaciones que experimente el establecimiento. También, en io re-
lacionado con el puesto de trabijo, podrd el empresario, conforme
veremos, trastadar al trabajador de un puesto a otro sin que cllo signifique
la variacion de su acupacidn, y siempre estard sometido a circunstancias
derivadas de la necesidad de organizar y dirigir la produccién.

En nuestro concepto el ius-variandi no tiene vigencia en México.
Si bien no hay una disposicion que prohibade manera general el cambio
de horario o de tugar de trabajo, tal conducta ha sido considerada como
constitutiva de una falta de probidad del patrén,. susceptible de fun-
dar una accién rescisoria o de reestablecimiento de la situacién anterior
por parte del trabajador.

Eilo no significa que de hecho no pueda operar la transformacion
paulatina de la relacidn, quiere decir solamente que de decretarse la
modificacion, ¢l trabajador no estara obligado a obedecerla, sin que
con ello incurra en responsabilidad. En realidad ello envuelve la idea
de que los trabajadores tienen derecho al trabajo y a las condiciones
en que lo prestan.

Teoria de la novacién. La modificacién de las condiciones de
trabajo por virtud de la novacion constituye, probablemente, la forma
tradicional de cambio en las obligaciones y derechos derivadas de fa
relacién de trabajo, a nivel individual. La Ley no habla expresamente
de novacidn. Sin embargo, 1a regula en el segundo piarrafo del articulo
33 cuando establece que: “Todo convenio o liquidacion, para ser vilido,
debera hacerse por escrito y contener una relacién circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidas en él. Serd
ratificado ante ta Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo aprobari
siempre que no contenga renuncia de los derechos de los tr:ibajadores.
Vamos a ver que en cierto modo el requisito de depdsito del contrato

colectivo de trabajo, para que este surta cefectos, responde a la misma
orientacién.
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La novacidon puede ser subjetiva, importando entonces la susti-
wicién de alguno de los sujetos de la relacidon luboral: la sustitucion
de patrén es su mejor expresion, u objetiva, que implica un cambio
en los elementos sustanciales, sustituyendo una obligacidon nueva a la
antigua. (35}

Podemos concluir pues, que a wravés de la novacién se modifican
los elementos fundamentales de la relacién laboral; subjetivos y objeti-
vos, consistiendo éstos en ¢l salario, el servicio y Ias condiciones en que
ha de realizarse ¢! trabajo (horario, lugar de trabajo y duracion de la
jornada, dias de descanso y vacaciones); que esta medificacion habra
de ser ratificada por la Junia de Conciliacion y Arbitraje y aprobada
por ésta, lo que hard tratindose de el caso de que la misima no contenga
renuncia de los derechos de los trabajadores.

Finalmente podemos decir que la novacién, constituye necesaria-
mente, el resultado de un acuerdo vilido entre las partes, pero no
explica las transformaciones paulatinas de la relacion laboral que
encuentren su fundamento en otras razones de ser, antes mencionadas,
ni aquellas que deriven de la Ley, de los acuerdos de autoridades
administrativas, de los arbitrajes dictados en conflictos econdmicos, no
de los contratos colectivos de trabajo.

{ 35) IBIPEM, Pags. 530-534.
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“EL AVISO DE RESCISION LABORAL CONFORME
AL DERECHO POSITIVO”

3.1.- ANTECEDENTES

3.2.- EN ESTRICTO DERECHO
3.3.; OMISIONES PATRONALES
3.4.- INJUSTICIAS LEGALES

3.5.- JURISPRUDENCIA



3.1.- ANTECEDENTES.

E] aspecto medular de! presente trabajo. es el aviso de rescision
que el patrén debe entregar a el trabajador 6 a Ia Junta en el momento
de llevar a cabo una rescisién del contrato por causas imputables al
trabajador. En tal virtud considero pertinente hacer un breve comen-
tario sobre antecedentes del referido aviso de rescision y al respecto
tenemos lo siguiente:

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en forma lacénica se concretaba
a senialar envel articulo 122 en nimero de 16 las causales de rescision
por virtud de las cuales se podia retirar a un trabajador por causa
justificada sin incurrir en responsabilidad.

Lo anterior sin lugar a duda que propiciaba miiitiples injusticias
en contra de los trabajadores puesto que los patrones aparentemente
al despedirlos aducian ante estos que su salida de la empresa obedecia
a alguna o algunas de las causas sefialadas en el referido articuio 122
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y es el caso de que con pos-
terioridad es ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, en
caso de juicio graciosamente negaban el despido argumentando hechos
distintos a los invocados primariamente al despedir al trabajador, tales,
practicas sin lugar a dudas que motivaron al legislador de 1970 para
crear una féormula que evitara esas irregularidades, dando como resul-
tado que originalmente la actual legislaciéon laboral de 1970 en el
capitulo respectivo a la rescision, esio es en su articulo 477 al ser
reestructurada nuestra legislaciéon laboral se agregd un parrafo final
estableciendose la obligacién hacia el patrén “de dar aviso por escrito
al trabajador indicando la fecha y causa o causas de la rescisién de su
contrato”.

Sin embargo cabe sefialar que se continuaba con la prictica viciosa
1a cudl ya se senald y analizé con antelacién puesto que los patrones
se desentendian de esta obligacion y continuaban con sus irregulares
actitudes en perjuicio de la clase trabajadora, colocando al obrero en
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un absoluto estado de indefension puesto que como ha quedado sefalado
despedian al trabajador argumentindole cierta causa o causas de rescision
y a la postre negaban ante el tribunal tal antecedente procediendo a
adoptar ia defensa que mejor le ajustara a sus intereses.

“Se debe considerar que el no respeto al mandato legal en el sentido
de desentenderse, de hacerle entrega al trabajador del multicitado
aviso, dnicamente se traducia en que se hiciera el patrén acreedor a
una sancién de acuerdo con los criterios de las juntas de Conciliacién
y Arbitraje, criterios que fueron avalados por la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacién en los’Amparos Directos 1748/74 de Jorge Alberto
‘Garcia, 2950/73 de Everardo Hernindez Pelayo, 1449/74 de Teddulo
Corral, 5303/72 de Maria Luisa Rivera y 2924/75 de Gabriela Saucedo.

“La Jurisprudencia de la Corte antes sefialada se basaba, fundamen-
talmente en tener como cierto lo argumentado por la clase patronal
en el sentido de que en muchos casos los trabajadores se negaban a
recibir el aviso de despido y, erf otros mds, porque no era posible darlo,
como cuando por ejemplo, el trabajador abandonaba el empleo y se
iba de su domicilio a otro lugar. Asi, durante diez largos anos prevalecié
jurisprudencialmente este criterio”. (36)

Ahora bien, tenemos que, en cuanto a la notificacién de el aviso
de rescisién, la parte final del articulo 47 de la Ley de la materia,
predicando para todos los casos de despido ya estudiados, establece que
“el patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de ia fecha y causa
o causas de la rescisién™.

Finalmente, merced a Jas substanciales reformas a la Ley Laboral
de 1980 se anadié el ultimo pirrafo que viene aplicindose cotidia-
namente, cometiendo toda una gama de injusticias, mismas que me han
motivado para la claboracién del presente trabajo.

3.2.- EN ESTRICTO DERECHO.

Hablar del aviso de rescision de acuerdo con el Derecho Laboral

(36) Cavazos Flores Baltazar, Causales de Despido, Ed. Trillas, Méxi co 1983, Pig. 59 .
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Mexicano, es hablar de la parte infine del articulo 47 de la Ley Federal
det Trabajo, en efecto, nuestro actual ordenamiento en el precepto
antes mencionado establece hasta el nimero de quince las causas o
motivos por virtud de las cuales el patrén puede dar por rescindido
el contrato individual del trabajo que lo une con un trabajador por
causas imputables a este iltimo y sin responsabilidad del propio patrén.

El maestro Trueba Urbina, en su publicacién citada, en el comen-
tario del parrafo aludido, considera que se adicioné acertadamente este
precepto con la disposicion contenida en la parte final del mismo que
obliga al patrén a dar al trabajador aviso de la fecha y causas de la
rescision o despido.

“Esta obligacién tiene por objeto configurar con precisién la causal
de despido y'iafecha en que ésta surte efectos, a fin de que el wrabajador
pueda hacer valer sus derechos frente a la causal o causales invocadas.
La adicién de que se trata es notoriamente trascendente en relacién
con los despidos de los trabajadores, porque el aviso escrito y 1a causal
o causales que se hagan valer en &l mismo, como se ha dicho, configuran
definitivamente la rescision o despido, de manera que entretanto no
se le comunique al trabajador por escrito no surte efectos legales y no
corre e} término para la prescripcién del ejercicio de las acciones, por
una parte, y por otra, el patrén que rescinda o despida al trabajador
por las causales que invoque en ¢l aviso escrito, no podri oponer como
excepcidn otras causales distintas de las que motivaron el despido que
comunicé al trabajador.

“En caso de que el patrén despida al trabajador sin darle aviso
escrito, se genera la presuncién de que el despido es injustificado y
quedard obligado a probar que no despidié al trabajador o que éste
abandoné el trabajo, pues de lo contrario, se escudaria en el incum-
plimiento de un precepto imperativo para originarle al trabajador
desventajas en el juicio laboral, de acuerdo con el principio procesal
derivado del articulo 7753 de Ia Ley de la materia. Ahora bien, si el
trabajador se niega a recibir el aviso escrito, el pawrén deberd comprobar
idéneamente tal circunstancia para no ser acreedor a las sanciones
anteriores. No obstante, 1a Suprema Corte de Justicia ha resuelto que
la falta de aviso por parte del patrén sélo produce el efecto de que
se le imponga al mismo una multa. Este criterio nos parece absurdo
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y contrario al espiritu de la clisboéicién".(ﬁ?)

Por su parte, Baltazar Cavazos Flores ha venido sosteniendo el
punte de vista contrario a lo que el maestro Trueba Urbina menciona
en la transcripcion anterior, y vemos que, en su Manual de Aplicacién
e Interpretacion de la Nueva Ley Federai det Trabajo, publicado en el
afio de 1971 por la Confederacién Patronal de Ia Repiiblica Mexicana,
encontramos, que se hacen las siguientes preguntas: “¢Qué sucede si
el patrédn no da aviso al trabajador de la fecha y causa o causas de 1a
resciciéon?, ;La falta de dicho aviso invalida el despido?, ¢Si no se expresa

"la causal de rescicion por escrito, puede invocarse posteriormente ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje?.

“Consideramos que la falta de dicho aviso no invalida el despido
del trabajador y que el patrén estd en posibilidad de esgrimir la causal
o las causales que estime pertinentes precisamente en la audiciencia
de demanda y excepciones ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

“Con toda oportunidad solicitamos la opinién de la Secretaria de}
Trabajo, la cual opind que el patrén que omita dar tal aviso se hace
acreedor a las sanciones previstas en la Ley en el articulo 886, que a
ta letra decia pues actualmente estd reformado: Las violaciones a las
normas de trabajo no previstas en este capitulo o enalguna otra disposicion
de esta ley, se sancioparin con multa de cien a diez mil pesos, tomando
en cuenta la gravedad de la falta y Ias circunstancias del caso”. (38)

En su nueva edicién de la Ley, contesta a la misma pregunta de
una manera mejor documentada.

“Por lo tanto dice, es factible que un patrén que indicé a un
trabajador que lo habia despedido por alguna causal determinada,
cambie su excepcién y haga valer atra causal diferente, en la audiencia
de demanda y excepciones.

“Asimismo, un patran puede avisar a un trabajador que lo despide

(37) Ramirez Fonscea Francisco, Bl Despido, Bd. Publicaciones Administrativasy Con tables, cd.
quinti, México 1983, Pags. 153

(38) Ramires Fonscea Francisco, Oh, cit, Pag. 154,
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con fundamento en todas y cada una de las causales a que se refiere
el articulo 47 y, posteriormente, en la audiencia de demanda y excep-
ciones hace valer sélo determinadas causales.

“En la prictica, los trabajadores se niegan a recibir la comunicacién
de despido, o si la reciben, posteriormente pueden negar tal circuns-
tancia”.(39)

Nuestra opinién concuerda en parte con la de Baltazar Cavazos
Flores.

Estamos de acuerdo con él en la intrascendencia de no dar el aviso
al trabajador de la causa de despido. Y pensamos que el fundamento
de la intrascendencia estd en la circunstancia de que en materia laboral,
lo que no ocurre en otras materias o ramas del Derecho, la rescisién
opera por voluntad de cualquiera de las partes involucradas en la re-
lacion de trabajo.

Disentimos en cambio, en lo relativo a que sea factible que un
patrén que indicé a un trabajador que lo habia despedido por alguna
causal determinada, cambie su excepciony haga valer otra causal diferente
en la audiencia de demanda y exepciones. Puede el patrén no notificar
la causa de despido, pero si la notifica queda constrefiido a excepcio-
narse en funcién de la causal sefialada.

La reforma que por adicién introdujo al articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo al decreto publicado el 4 de enero de 1980, y que
entré en vigor el lo. de mayo del mismo ano, nos obliga a hacer un
comentario adicional al presente trabajo.

La reforma introdujo dos parrafos nuevos al final del citado articulo,
parrafos que dicen textualmente:

“...El aviso deberi hacerse del conocimiento del trabajador, y en
caso de que éste se niegue a recibirlo, el patrén, dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de rescisién, debera hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

(39) Ramirez Fonseca Fritncisco, Ob. cit. Pig. 155
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registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

“La falta de aviso al trabajador o la Junta por si sola bastard para
considerar que el despido fue injustificado”. (40)

En relacién con lo anterior, cabe la observacién de que el legislador
con la aplicacién de su actual criterio incurre en un relevante error
de interpretacidn respecto de la problematica laboral, puesto que como
afirma el maestro Baltasar Cavazos Flores:

“La justificacién o injustificacién de un despido, no puede derivarse
de un simple acto administrativo de notificacién, ya que sostenemos
que los despidos serdn justificados o no, por su propia naturaleza,
independientemente de que se dé o no el aviso de rescicién o noti-
ficacion”.(41)

Sin embargo, en concordancia con este punto de mi trabajo, se debe
considerar que en estricto derecho, la clase patronal debe acatar fielmente
lo sefialado en 1a Ley para evitar que a la postre una justificada y probada
rescision sea calificada como un despido injustificado.

3.3.- OMISIONES PATRONALES

Omisiones patronales respecto del muchas veces comentado aviso
de rescision, nos da como resultado la aplicacién hacia el patrén de
Ia injusta sancién de considerar el despido como injustificado, sobre
las omisiones en que puede incurrir el patrén, podriamos senalar las
siguientes:

“a) Que el que dé el aviso de despido, no acredite fehacientemente
su personalidad, si se trata de una persona moral, habri que adjuntar
al aviso en cuestién, el poder notarial correspondiente;

“b) Que no asiente en el aviso que el trabajador se pegd a reci-
birlo y que en su caso no acredite tal situacién con testigos;

{40 Ley Federal del Trabajo, 8.T.y P8, Ed. quinta, 1982, Pig.55.
(1) Cavazos Flores Baltazar, Causales de Despido, Yd. Trillas, Méxi co 1983, Pig. 60.
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+  “c) Que no relate, sucintamente, en qué se fundamenté el despido
a fin de que el trabajador no quede en estado de indefension;

“d) Que no senale el domicilio del trabajador, en donde se debe
notificar tal aviso, sobre este particular, se aconseja que se dé el domicilio
del actor con el que se dio de alta en el 1.M.5.5." (42}

La consecuencia del incurrir en alguna de las omisiones previa-
mente sefialadas se traduce en que el laudo a dictarse en caso de juicio
condenard al patrén por considerar el despido como injustificado, no
obstante que e} patrén haya probado la causa o las causales de dicha
rescisién en que incurrié el trabajador durante la secuela procedimen-
tal.

3.4.- INJUSTICIAS LEGALES

Vamos a ver que en las ya mencionadas reformas de 1980 a la Ley
Federal del Trabajo y en especial a la parte IN FINE de! art. 47, que
es materia de nuestra investigacién, se cometieron anticonstitucionali-
dades y en su caso hasta contradicciones, por parte de quienes Hevaron
a cabo dicha tarea reformista; consistente en lo siguiente:

Para empezar, vemos que el articulo 47 de la Ley Laboral conculca
las Garantias de Jgualdad y de Seguridad Juridicas y éstas son las que
van a ser pisoteadas por los autores de tales reformas. Asi como también
Ja de audiencia consagradas al art. 14 y 16 constitucional.

Para llevar a cabo tal investigacion, nos ayudamos de lo que piensa
al respecto el Maestro Francisco Ramirez Fonseca, quien da su opinién
desde un punto de vista imparcial. Pues como ¢ mismo lo dice, al no
estar a favor de ninguna de las dos clases laborales, ni fa Obrera ni
la Patronal; sino mds bien, él quiere defender a nuestra Carta Magna
haciendo gala de su Etica Profesional. Por lo que a continuacién
transcribiremos unos péarrafos de su obra; que comienzan dindonos una
breve historia de las reformas que ha sufrido el tantas veces mencionado
articulo 47.

(42) Ibidem, Pig. 62
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“El articulo’ 47 de ‘la Ley Federal de 1971 establecia las causas
genéricas y especificas por las cuales podia y puede despedir el patrén
a sus trabajadores sin ninguna responsabilidad. En las primeras 14
fracciones establecia causas concretas de despido y en la fraccién XV
‘seinalaba las causasandlogaspor lasque el patrén podia también despedir
sin ninguna responsabilidad.

“La Ley Federal del Trabajo de 1970 introdujo dos modificaciones
al articulo que comentamos:

“Por una parte, en la fraccion X1l que seinala como causas de
despido encontrarse el trabajador bajo la influencia de algiin narcético
o droga enervante. hace la excepcion sefialando que no serd causa de
despido esta circunstancia, si el trabajador estaba bajo la influencia de
estos narcoticos o drogas enervantes por prescripeion médica y hacia
del conocimiento del patrén, este hecho antes de iniciar 1a jornada de
trabajo. Por otro lado, en la parte final del articulo hizo una adicién
que textualmente dice asi: El patron deberd dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la rescision”. (43)

Vamos a ver que este agregado trajo como consecuencia la nece-
sidad de precisar los alcances del incumplimiento por parte del patrén
de dar aviso de la fechay causa o causas del despido y a través del tiempo
sentd Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
el sentido de que la omisién del aviso devenia en responsabilidad
pecuniaria para el patrén, en cuanto quedaba sujeto a la imposicion
de una multa, pero que ninguna trascendencia tenia desde el punto
de vista del Derecho Sustantive, lo que es lo mismo, que el patrén
quedaba expuesto al pago de una multa teniendo toda la oportunidad
de defensa respecto al derecho sustancial y despido, siendo el momento
procesal oportuno para avisarle al trabajador la causa del despido, la
audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones.

Tenemos que, el mismo Alto Tribunal considerd que el caso de
haberse dado aviso por escrito al trabajador de la o las causas moti-
vadoras del despido, el patrén quedaba en aptitud de adicionar o

(43) Amiiconstitucionalidades y Contraindicaciones de las reformas a la Ley Federad del

Trabajo, Ramirez Fonscea Franciseo, Ed. Pac. 2da. edicion, 1983, Pig. 17.



72
modificar ‘en-la audiencia aludida la causa,
Por-otro lado, Ramirez Fonseca nos dice:

“Asi las cosas, en el Diario Oficial de la federacion del dia 4 de
Enero del afio en curso, se publicé el Decreto de las Reformas a la Ley
Federal del Trabajo, mismas que entrardn en vigor el dia lo. de Mayo
préximo, y entre otras reformas queda establecida la adicion al articulo
47, con la intencién clara de dejar sin efecto la jurisprudencia de 1a
Corte que acabamos de revisar.

“La adicién dice asi: E]l aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo
del conocimiento de la juntarespectiva proporcionando a ésta el domicilio

" que tenga registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

“La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para
considerar que e) despido fue injustificado.

“Asi pues, debemos interpretar que la Reforma por-adicién rela-
cionada con el pdrrafo anterior vigente, exige del patrén lo siguiente:
Que dé aviso por escrito al trabajador de la fecha'y causa o causas del
despido, y que si e} trabajador se negara a recibir dicho aviso, debera
dirigirse a la Junta respectiva, proporcionando el domicilio registrado
del trabajador, solicitindole haga a éste 1a notificacién respectiva, con
la consecuencia de que de no hacer lo anterior dentro de un término
de cinco dias contados a partir de la fecha del despido, sin mds trdmite
se considera injustificada .la rescisién”.(44).

Vamos a ver que dicha reforma.conculca dos gzirann’z\s consagradas
en la Constitucién General de'la Repﬁblica por.una parte es violatoria
de las Garantias de lgu‘\ldad y por la’otra de las Garantias de Seguridad
Juridica. :

Es \’lOl'\[Ol\’l de: 1'\5

(44) Thidem, Pag. 17, 18
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del articulo lo. de nuestra Carta Magna que a laletra dice: En los Estados
Unidos Mexiciunos todo individuo gozard de las garantias que otorga
esta Constitucién, las cuales no podrin restringirse, ni suspenderse,
sino en los casos y con'las condiciones que ella misma establece.

En Consecuencia, noe puede haber mds suspensién ni restriccion
de las Garantias Individuales que las que ka propia Constitucion senala
por via excepcional. Es obvio que una ley reglamentaria de la Ley
Fundamental no puede contrariar el texto de la ley que reglamenta.
Por consiguiente, cuando lu Ley Federal del Trabajo, en el articulo que
comentamos hace nugatoria la Garantia de lgualdad en perjuicio de
los patranes, estd violando el articulo fo. Constitucional porque restringe
el cjercicio y goce de una garantia sin que tal situacion esté prevista
en la Carta Fundamental.

Tambié¢n viola la garantia de Seguridad Juridica, pues como lo
sabemos que el articulo 14 de 1a Carta Magna, consagra en su parrafe
segundo la Garantia de Audiencia. Dicha Garantia se satisface mediante
el cumplimiento de seis requisitos: La tramitacién de un juicio; que
el juicio se substancie ante el tribunal; que el tribunal se haya esta-
blecido con anterjvridad al juicio: que en dicho juicio se observen las
formalidades esenciales del procedimiento, que el failo respectivo se
pronuncie conforme a las leyesaplicables, y que tales leyes sean expedidas
con anterioridad al hecho. Ahora bien, sin ¢l cumplimiento previo de
estos requisitos, nadie puede ser privadeo de la vida, de la libertad, o
de sus propiedades, posesiones o derechos.

Por lo tanto, de acuerdo con lo expuesio y concordando con o
que opina Ramirez Fonseca, resulta evidente que privar al patrén de
sus propiedades y posesiones o lo que es lo mismo de su dinero o bienes
de la empresa para pagar una indemnizacién y/o salarios caidos, segin
que el trabajador ejercite fa accién de pago de indemnizacién por
despido injustificado o de reinstalacion, es absolutlamente violatorio de
la garantia de audiencia en todos sus aspectos.

Por otra parte, y en forma independiente a la anticonstitucionali-
dad de que adalece dicha reforma, ésta carece de toda logica juridica.En
efecto, el bien o el mal no pueden praducir los mismos efectos. Cuando
un trabajador incurre en una causal de despido, éste deberd ser
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considerado plenamente justo, independientemente de que se haya
dado o no el aviso correspondiente; no hacerlo asf y tener que indem-
nizar a un trabajador que ha dado causa justa para el despido equivale
a dar las mismas consecuencias al bien y al mal, o a lo que es 1o mismo,
premiar la mala conducta con una indemnizacién que no se justifica,
llevado el ejemplo al absurdo, podriamos senalar el caso de un tra-
bajador que ha delinquido en contra del patrén, de sus familiares, del
personal directivo o del personal administrativo de 1a empresa; en este
supuesto, y de acuerdo con la reforma legal, independientemente de
que quede sujeto a la responsabilidad establecida en las leyes penales,
habria que indemnizarlo.

Como se ve, ¢l articulo que se comenta resulta ridiculo, atentatorio

a la Constitucién y carente de toda légica juridica.
.

Todo lo anterior, queda robustecido a través de otra garantia de
mucha més amplia proteccion y que queda consignada en la primera
parte del articulo 16 de la Constitucién de la Republica, y que a'la'letra
dice: Nadie puede ser molestado en su persona, familia,”domicilio;
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de“la
autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedi-
miento. Lo

Quisiéramos scfhalar que dicha adicion al articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo resulta anticonstitucional pues resulta evidente que
considerar injustificado un despido por la sola falta- de aviso’al tra-
bajador, sin oir en defensa al patrén demandado, conculca en perjuicio
de éste las garantias de legalidad y de audiencia consagradas en el
articulo 14 y el 16 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. ’

Y al respecto podemos decir que, analizando criterios definidos de
las autoridades del trabajo al respecto, en los cuales podemos concluir
en el sentido de que la tendencia proteccionista a la clase trabajadora
se extiende al Derecho Procesal, como una légica consecuencia de las
reformas ya comentadas en el presente trabajo.

En cfecto, el razonamiento fundamental de los laudos transitorios
se refiere al estado de indefensidn de los trabajadores, misma situacién
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. que"se) 'f)résénlé( én €l. caso opuesto, pero que no se toma en cuenti

-:por ser:1a parte patronal la que queda en el estado de indefension al
no poder probar en juicio su defensa, siendo éste el momento procesal

oportuno, de acuerdo con las garantias de legalidad que consigna la
‘Constitucién.

Para ejemplificar esto, tenemos el caso de un patrén en el cual el
trabajador despedido, por la causal de abandono en el empleo, éste
nunca regresd a la empresa y aparte se cambié de domicilio a otro lugar
que el patrén por razones obvias desconoce, por lo tanto, era imposible
al patrén hacerle entrega del aviso, asi como proporcionar a la Junta
su domicilio para que lo notificaran.

Esto trae como consecuencia que muchos patrones que han despe-
dide justificadamente a su trabajador, pero que no pudieron o se -
abstuvieron de darle el aviso asi como hacerlo del conacimiento de ia
Junta, optan por negar tal despido y con ello arrojan la carga de Ia
prueba al trabajador, a quien se le ofrece su trabajo de toda buena fe,
en los términos y condiciones en que lo venia desempenando.

3.5 JURISPRUDENCIA

En el siguiente punto del Capitulo tercero del trabajo de tesis, ha-
blaremos de Jurisprudencia emitida en relacién al aviso de rescision
que es la figura juridica en estudio.

Tenemos los siguientes criterios Jurisprudenciales:

“AVISO DE LA RESCICION DEL CONTRATO DE TRABAJO, NO SE
REQUIERE QUE SE ESPECIFIQUEN EN EL MISMO LAS CIRCUN-
STANCIAS DE LUGAR, TIEMPO YMODO EN QUE SE ACTUALIZARON
LAS CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN.El articulo 47 de 1a Ley Federal
del Trabajo después de enumerar en sus quince Fracciones las causas
por las cuales el patrén puede rescindir, sin responsabilidad un contrato
de trabajo, establece Ia obligacion que tiene de dar aviso al trabajador,
cde la fecha y causa o causas de la rescision; para satisfacer ese requisito
es necesario que en el aviso se precisen la fecha en que se expide ese
documento, aquella en que debe surtir sus efectos, y, en forma concreta,
las causas o motivos que lo orillaron para tomar esa decisién, las cuales,



76

para que tengan validez, deben encuadraren unao varias de lasdiferentes
causas que enumera en sus diversas fracciones, sin que constituya una
obligacién para el patrén, la de sefalar las circunstancias de lugar,
tiempo y modo en que se actualizaron esas causas, siendo suficiente
que se le hagan saber los hechos que las constituyen, para considerar
que ese aviso satisface los requisitos legales.

“AMPARO DIRECTO 3180/84. TOMAS LARA ARREOLA. 20 DE ENERO
DE 1986. UNANIMIDAD DE 4 VOTOS. PONENTE: ULISES SCHREILL
ORDONEZ. SECRETARIO: AURELIANO PULIDO CERVANTES". (45)

Tenemos que, en este criterio jurisprudencial transcrito exisie un
pdrrafo con el cual estamos totalmente de acuerdo y el cual consiste
en que no constituye una obligaciéon para el patrdn, la de senalar las
circunstancias de lugar, ticmpo y modo en que se actualizaron esas
causas, siendo suficiente que se le hagan saber los hechos que las
constituyen, para considerar que ese aviso satisface los requisitos legales.
Claro sin olvidar Ia fecha y causa o causas de dicha rescision que son
requisitos importantisimos para que surta efectos dicho paraprocesal
ante la Junta Respectiva.

Otro criterio Jurisprudencial es el siguiente:

“AVISO DE RESCISION NOTIFICADO AL TRABAJADOR EN LUGAR
DIVERSC AL DE SU DOMICILIO.- La fraccién XV del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, no determina que cl patrén debe entregar
el aviso de rescision en el domicilio del trabajador, pues no establece
ese requisito como una formalidad esencial para que surta efectos el
mencionado aviso, por lo que al respecto no es aplicable el Titulo
Catorce, Capitulo VII de la Ley Laboral, toda vez que dicho Capitulo,
que comprende del articulo 739 al 752, se refeire a las notificaciones
que se efectian durante el procedimiento seguido ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, no asi a la notificacion que el patréon hace
altrabajadorcon respecto alaviso rescisorio; en tal virtud, si el mencionado
aviso es entregado a aquél en lugar diverso al de su domicilio, dicho
aviso surte todos sus efectos legales.

(45) Sccrctario del Trabajo o Prevision Social, Manual de Acceso a la Jurisprudencia laboral
1086, cic. Pag. 107, 108.
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< AMPARO DIRE(,TO 5"9/86 jOSL LUIS DELEO ACEVEDO. 2 DL JULIO
_DE 1985 B VOTOS PONENTE FELIPE LOPEZ CONTRERAS. SECRE-
; ,TARIO ORGE" FERMIN‘RIVERA QUINTANA” (46)

; i:comn et anlcxmr transcrito, pensamos que son

_armas con las’ que el sector: patron.ﬂ en México se defiende de las
‘injusticias’ comeudas ‘por nuestros Legisladores al habér reformado el
.articnlo”47 de 1a Ley L‘lhoml )

: Mmm bien, un criterioJunsprudcncia! que nos parece nmuy acer-
tado, asi como justo y equitativo es el siguiente:

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL DEBE ES-
TUDIARSE AUN DE OFICIO.- La junta de Conciliacidon y Arbitraje,
tiene obligacién de analizar en forma previa a la legalidad o a la
ilegalidad de 1a rescisién, si el patrén cumplié con los requisitos que
para tal efecto seiiala el art. 47 en su fraccién XV de la Ley Federal
del Trabajo, pues debe tenerse presente que el requisito que nos ocupa,
es previo e ineludible su cumplimienta, y es obligatorio su examen por
las Juntas ain de oficio, en atencién a que de los términos en que se
encuentra concebida la Ghima parte del precepto en cuestion, su falta
de cumplimiento trae como consecuencia que el despido se considera
come injustificado y siendo esto asi, resulta indebido estudiar las causas
que hayan servido de base a la rescision alegada.

“AMPARO DIRECTO 42/86 (356/86). JOSE LUIS MARTINEZ RAMIREZ.
24 DE OCTUBRE DE 1986. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE:
CARLOS BRAVO Y BRAVO. SECRETARIO: MARTO GONZALEZ GARCIA”,
(47}

Como lo dijimos anteriormente, dicho criterio Jurisprudencial nos
parece un w@nto justo y equitativo, pues con esto se preveé por parte
del Legistador que las autoridades del trabajo velen por los derechos
de ambas partes en una relucién laboral, y no dejar en estado de
indefencion a la parte trabajadora por ser en la mayoria de los casos,
si no es que en todos los casos la parte econdmicamente débil.

(46) IBIDEM, Pig. 108.
(47) IBIDEM, Pig. 228,
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4.1.- GENERALIDADES

Para comenzar en el estudio y la elaboracién del presente punto
de la tesis, que va.a versar sobre lo que es la equidad, vamos a hablar
de ella como fuente formal que viene siendo la manera de manifestacion
del Derecho Positivo.

Para ello vamos a tomar varios conceptos de diferentes tratadistas,
no s6lo en materia de trabajo, sino en diferentes ramas del Derecho,
como lo viene siendo en el Derecho Civil que para algunos especialistas
en el tema en cuestién parten de la nocién de.lo que es la Justicia,
diciendo que es un valor que consiste en igualdad.

Equidad decia Arist6teles, siendo lo mismo quizd que la justicia:
Porque la justicia es general, abstracta, se establece para todas las cosas.
La equidad viene a ser una dichosa rectificacién de }a justicia. El papel
de la equidad nos dice el Licenciado Barrueta es considerar las par-
ticularidades del caso concreto y establecer la justicia de esos casos
concretos.

Dice San Agustin: La Equidad, o sea la consideracion de lo que
es justo, nos indica que es la medida del caso concreto.

El Derecho puede ser establecido de dos maneras, primera que
es por medio del Derecho de clases, en la cual; el legislador en su
Congreso regula para el futuro, la segunda consiste en que dicha
regulacién puecde ser también a posteriori, creando para.cada caso
concreto laLey con lacual haya de ser resuelto dicho caso, una formulacién
de Derecho, de igualdad. Dice Aristételes que la equidad es como la
regla de Lesbos, que tiene la particularidad de adaptarse al objeto
medido.

Tenemos que la equidac es 1a regulacion de un caso concreto, parte
del criterio de justicia. La equidad es fuente del Derecho Positivo,
porque viene a ser la forma como el Derecho se manifiesta, y se va a

gra (85 WO
iy bE )»
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exteriorizar en .un caso particular.

El maestro Flores Barrueta concluye diciendo que, nuestro sistema
juridico positivo significa un régimen de legalidad en que se supone
que todo esta regulado por la Ley, pero 1a equidad tiene lugar ahi donde
no hay Ley alguna aplicable, cuando un juez ha de resolver el caso y
ha de ser de acuerdo con su criterio de igualdad, de justicia, regulando
esta cuestiéon. (48)

El vocablo equidad proviene de la palabra Latina AEQUITAS que
envuelve la idea de rectitud y de justicia, En un sentido amplio quiere
decir también moderacién, medida, aquello que conviene y se adapta
a algo para responder a la intima naturaleza de ese algo.

La equidad vemos que consiste en la adaptacion de la norma
juridica a los casos concretos, la cuil tiende a aliviar, a provocar la
conciliacién entre el caricter abstracto y rigido de la Ley y las particu-
laridades que presente el caso concreto, para evitar que una norma
abstractamente jusia pueda resultar injusta por las especiales circuns-
tancias de hecho que en el caso concurran.

Por otro lado se ha dicho que la equidad es la justicia del caso
particular, pues puede haber casos en los cuales sea oportuno atenuar
en el caso particular el rigor de las normas abstractas, en estas ocasiones
se recurre a la equidad, mediante la cual el Derecho adquiere elasti-
cidad mayor y una mayor idoneidad para adaptarse el caso particular,

La equidad es, por lo tanto, un precioso instrumento moderador
de la rigidéz, algunas veces excesiva, de la norma juridica.(49)

En la prictica cotidiana vemos que, cuando el juez procede por
equidad, en los casos en que la Ley lo autoriza, ajusta el precepto a
las distintas circunstancias singulares de la cuestién que se va a plantear.

En la equidad siempre vamos a encontrar un elemento de benig-
nidad, ante el rigor de la Ley frente el caso concreto.

(48) Pugliaui Salvador, Introduccion al Estudio el Derecho Civil Ed. Trillas, tercera ed. p. 38.
(49) Fléres Barructa M, Apuntes del Derecho Civil, Fd. Porriia, segunda ed. pag. 25.
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Se distingue a la equidad de los principios generales del Derecho;
porque estos Gltimos son los conceptos mis abstractos en que se apoya
un determinado ordenamiento juridico positivo. Los principios del
Derecho son el resultado de una operacion logica de abstraccién, en
tanto que la equidad se inspira en la particularidad del hecho.

Tenemos que actualmente, el papel de la equidad, como fuente
del Derecho, es muy limitado. El juer sélo puede recurrir a clia, en
aquellos casos en que la Ley expresamente lo autoriza.

La funcién de este vamos a ver que esta bien definida y su campo
de aplicacion perfectamente acotado. No solo en cuanto a los casos en
que limitativamente ef juez pueda hacer uso de ella, sino en el sentido
de que para aplicarla no ha de tomar en cuenta libremente su propio
criterio, sino que vemos que en su aplicacion esta obligado a ponderar
con la debida mesura, todas las circunstancias objetivas del caso en
particular; pues son precisamente estas particularmente, los factores
que van a determinar la solucién que se funda en la equidad como
justicia del caso particular,

En el Derecho Laboral, la equidad desempefia una funcién mds
amplia, es fuente de Derecho {(Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo).
Asi el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo del afio de 1970
concedia a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje la facultad de juzgar,
en conciencia. Los Tribunales del trabajo son de acuerdo con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, verdaderos
Tribunales de equidad. (50)

A manera de corolario 2 el pdarrafo antes tomado de la obra del
maestro Galindo Garfias, del cudl se resumié parte de lo que esta
persona invoca en su obra; resuita que para €} la equidad consiste en
la adaptacién de la norma juridica a las particularidades en los casos
concretos; tiende a conciliar el cardcter abstracto de la Ley, con los
peculiares aspectos del caso concreto; para evitar que la norma abstrac-
tamente justa pueda vesultar injusta, por las circunstancias especiales
de hecho que en el caso concreto concurran.

(50) Galinco Garfias, Ignacio. Derecho Civil, Ed. Porrua, ed. tercera. México 1979, pags. 63-67.
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Se va a distinguir entre los principios generales del Derecho y Ia
equidad, en virtud de que los primeros son el resultado de una operacién
16gica de abstraccién, en tanto que la equidad se inspira en aquella
particularidad del hecho al cual se aplican.

Eil pape! que desempena [a equidad como fuente del Derecho es
muy limitado en el Derecho Positivo; el juez solo puede recurrir a ella
en aquellos casos en que la Ley expresamente lo autoriza. En cambio
en el Derecho del Trabajo vamos a ver que fa equidad va a desempeiar
una funcién mucho mas amplia, pues la norma de equidad siempre
tiende a ta proteccidn de la parte débil dentro de una relacién de
caracter juridico.

Cambiando no de idea, sino de especialistas en diferentes ramos
de lo que es el Derecho, pasamos a investigar que es lo que dicen al
respecto maestros doctos en lo que es el Derecho del Trabajo y que
es lo que opinan con relacién a la equidad como fuente formal de el
Derecho del Trabajo.

Para el Maestro Nestor De Buen parte de los conceptos de lo que
para Aristételes es lo equitativo, diciendo que: Lo equitativo en efecto,
siendo mejor que cierta justicia, es justo; por otra parte, es mejor que
lo justo no porque sea de otro género, por tanto, lo justo y lo equitativo
son lo mismo; y siendo ambos buenos, es un todo, superior lo equitativo.
Sin embargo para el propio Aristételes advierte el problema que esto
supone al decir que: lo que produce la dificultad es lo equitativo es
en verdad justo, pero no segiin la Ley, sino que es un enderezamiento
de lo justo legal, es decir lo que evidentemente supone una modifi-
cacién de la Ley.

La solucidén a esto vemos que la va a plantear el propio Aristételes
al afirmar que en consecuencia, cuando la Ley hablase en general, se
procedera rectamente corrigiéndo la omisién en aquella parte en que
el legislador falté y eré por haber hablado en terminos absolutos,
porque si el legislador mismo estuviera ahi presente, asi lo habria decla-
rado y de haberlo sabido, asi lo habyia legislado.

Laequidad de acuerdoalo expuesto en pirrafosanteriores constituye
un instrumento de quien debe de aplicar 1a Ley. En cierto modo es un



_en el Derecho del Traba]O' elicu a‘ o jn el '\ruaulo 17

de la Ley Fedcral “del. Tmba_]

El también comienza hablando de Arnstotelcs dlcnendo que pdl"l
€l el problema de la eqmd.\d / tia hace veinticuatro snglos.

LaJmucla es una |dea universal. "se cxpresa en formulas generales;

para ‘Mario De La Cueva la: apllt’lcmn mecdnica de la”justicia lleva a
la .injusticia, pues las férmulas genemles no pueden considerar las
circunstancias. particulares; nos dice que el interprete debe adaptar Ia
idea universal de-la justiciaa las condiciones especiales . de 10s proble-
“‘mas concretos. (52)

La equidad por consiguiente es la'»justi‘ciaA(lel'vicz_lsq’ concreto; por
-e¢so siendo justo, lo equitativo es meJol qu . La’ equidad sirve
para corregir a la justicia, tenemos_ que: cosa clara, que
corregir no significa el modificar '
al caso concreto, la justicia'y lo
pues lo equitativo es la '\phc‘\cml
tancias especiales.

que cl_]ucz debe procurm :
a sngmﬁcar que la equn(ln(l es-un pmccdmuem_

(531)-De l}ucq 1. Néstor: Ob, Cit, pags:
{52) Dcla Cueva Mario, Oh. Ciw pi
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: l'\blecxdo enel 'A’nf‘culo l"S Cosnutuclon'\l buﬁcamos el equilibrio entre
los: factores dé'la produccmn queremos que la norma que regule las
relaclones del Caplml y el Trabajo se obtenga con ayuda de la equidad,

. Para Fnaluar con esle primer punto del capitulo cuarto referente
a lo que_es la-equidad en cuanto a sus generalidades, tenemos que,
dicho: precepto juridico en estudio, no solo es de gran auxilio para
analizar.los: principios de la equidad para comprender bien el espiritn
de una Ley y suplir sus omisiones, sino que a veces la equidad misma
es launica Ley a que hayamos de arreglarnos sobre muchas materias
‘que:no han llamado la atencién del legislador.

4.2 °SUAPLICACION A LA LUZ DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Partiendo de que la equidad es Fuente de el Derecho del Trabajo,
fundamentando esto en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.
Podemos decir, que dicho ordenamiento en vigor establece que a falta
de disposicién expresa en la Constitucion, en dicha Ley o en sus
Reglamentos, o en los Tratados Internacionales celebrados, vy en térmi-
nos del articulo 133 Constitucional, se tomarin en consideracién sus
disposiciones. que vegulen casos semejantes, los principios generales
que se deriven.de dichos ordenamientos, los principios generales del
Derecho, los principios generales de Justicin Social que deriven del

. Articulo 123 Constitucional, la Jurisprudencia, la Costumbre yla Equidad.

Yesiquiendonde, enel Derecho del Trabajo; las fuentes formales
generales'que.y: kn'aliru'on no guardan la misma jerarquia que en
el Derecho Civil. Puesta’ que como ya se dijo en el caso de la equidad,
figura _]un(hm en.éstidio, desempeda una funcién mis amplia pues
es'la adapmcmn d norma juridica-a las particularidades en los casos
concreto S ) : )

: nﬁe| 'que (le acuet (10 con: l.\ Le) Federal del
con .\poyo cn élar tlculo 17 dél ordenamiento
\n\'nc(md()\e l.\ equtd.lcl como’ snpmle legal en
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un momicnto dado y deéterminado por el patrén-esta en-posibilidad de
solicitar ante 1a Junta.que conozca de un caso concreto, se tome como
base para absolver de las reclamaciones de un trabajador, las pruebas
ofrecidas oportunamente, asi como la contestacién correspondiente a
la demanda ﬁlcmpre y.cuando las mismas’ demtuestren fehacientemente

que las.imputaciones que se le_hicieron al-tiaba ador:y que motivaron
" st salida’del centro-de lrdbd]() Despldo) ueron dntecedentcs reales
_que deben motivar un laudo absolutono y.no'en forma absurda concluir
que, el despido. fue mJusUﬁC’ldo por I simpleo ision de un aviso como
lo ordena actunlmente lu

4.3.'-‘ LA ;]URlSPRUDENm‘

.dél cuarto capitulo ‘de el
s la. _]unsprudencm. pero
serfa’ p:uc ente pnme

general, de acuerdo con.el’ Dicci Q R'\/on'\do de Leglsldcmn y Juris-

: pludencm dc Donjmu;u n B Esc nche tenemos: que Jurisprudencia es;
“La 'ciencia del® Derecho “la- definié:Divinarum atque
humanarum rerum notitia u_lmusuque scientia; el conocimiento de
Jas .cosas divinas . lrh_um:\i a 'ciéli;i;i de lo justo' y lo injusto, Las
primeras palabras de esta nici()ﬁ pertenecen a la definicion de la
filosofia, de maneraqueel enudo es que lajurisprudencia es la filosofia
quie consiste en la csencm cle lo |usm y de’lo injusto.

ylden'ci‘\ no consiste solamente en el cono-
cxmlcmo de las leyes, usos'y costumbres, sino que exige también una
‘noticia-general ‘de todas las’ cosas. sugradas .y profanas a que pueden
aplicarse las reglas de la justicia. Otros definen lajurisprudenciadiciendo
ser: el hdbito prdctico de interpretar rectamente las leyes y de aplicarlas
oportunamente a los casos que ocurren. Tambien se Hlaman jurispruden-
cia los principios que en materia de derecho se siguen en cada pais
o en cada tribunal; el hdbito que se tiene de juzgar de tal o tal manera
una misma cues\lon; Y la servie de JlHClOS 0 sentencias un}fnrmes que
forman uso 6 costumbre sobre un mismo punto de Derecho...” (53)

“AsT pues:la jurisp)

(53) Escriche J. joaquin, Diccionurio ravonado de Legistacion Jurisprudencia, Libreria de
Rosi, BOURET Y.CIA., pigs 199,
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Iln otro orden de ncleas, tenemos que esun.conjunto: dc principios
i tribunalcs y que
obh’gatorlo tanto

dictar jurisprudencia una de ellas esi |

“Lajurisprudencia del Pleno de 1a Suprema Corte ‘de Justicia, que
fo es otra cosa mas que la establecida sobre interpretacion de-la: -
Constitucién, leyes y reglamentos Federales o locales y: Tratados Inter- -
‘nacionales celebrados por el Estado Mexicano, es obligatoria tanm para
ella-como para las salas que la componen.

“Los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de
Distrito, Tribunales Militares y Judiciales del orden comiin.de los Es-
tados, Distrito Federal y Tribunales Administrativos y del Trabajo, locales
o federales. Las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia funcionando
en pleno constituyen Jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas
se sustente en cinco ejecutorias no interrumpidas por otra en_contrario
y que hayan sido aprobadas por lo menos por catorce mlmstros Ref.
192 de la Ley de Amparo.” (54)

Vamos a ver que otra de las autoridades que pueden emitir o dictar
Jurisprudencia son las Salas de la Supremi-Corte de jusucm y que.
consiste en:

"La establecida sobre interpretacion- de la-Constitucién, Leyes
Federales 6 Locales y Tratados Internacionales celebrados por el Estado
Mexicano; es obligatoria para las mismas Salas y para los Tribunales
Unitarios y Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito, Tribunales
Militares y Judiciales del orden comun de los Estados, Distrito Federal
y Tribunales Adminisurativos y del Trabajo, Locales & Federales. Las
ejecutorias de las salas de la Suprema Corte de Justicia constituyen
jurisprudencia, siempre que lo resucito en ellas se sustente en cinco
cjecutorias no interrumpidas por otra en contrarvio y que hayan sido

(34) Manual de Derecho del Trahajo, Ob. Git. pig. 299
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1pmbada< pcr Io menos por cuatro ministros. Refk 193 de h Ley de“
) Amp'\ro . (~75) ‘ :

Porulumo vemos que los Tribunales Colegiados de CH‘CUI\D tamb)en-
emiteén o dictan Jurisprudencia consistente en:

"La establecida en materia de su competencia exclusiva, es obli-
gatoria para los mismos tribunales, asi como para los Juzgados de
Distrito, Tribunales Judiciales del Fuero Comin, Tribunales Adminis-
trativos y del Trabajo que funcionen dentro de su jurisdiccién terri-
orial, Las ejecutorias de los Tribunales Colegiados de Circuito consti-
tuyen jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se sustenten cinco
ejecutorias no interrumpidas por otra en contrario y que hayan sido
aprobadas por unanimidad de votos de los magistrados que las inte-
gran. Art. 193 Bis de la Ley de Amparo”. (36) -

Como conclusion a los parrafos antes transcritos tenemos, que la
Jurisprudencia ia debemos de entender como el conjunto de tesis
sustentadas en las ejecutorias de los Tribunales, representando en esta
forma un medio técnico de interpretacion y elaboraciéon del Derecho.

Y como se desprende del articulo 193 de La Ley de Amparo del
cual hablamos con anterioridad determina que; las cjecutorias de las
Salasde la Suprema Corte de Justicia, constituyen jurisprudencia, siempre
que lo resueito en aquellas se encuentre en ¢inco ejecutorias, no inte-
rrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo
menos por cuatro ministros,

Por lo tanto la jurisprudencia procede de los drganos Estatales,
mas concretamente, de Iasautoridades que deciden, yen nuestra opinidn,
constituye una fuente formal muy importante, ya que cuando esuniforme,
el poder judicial debe reconocer su_existencia y acatarta. Dicha juris-
prudencia cuando es obligatoria, las autoridades del Trabajo encuen-

tran en clla ia solucién a muchos probiemas que la legislacion Laboral
no tiene previstos.

(55) IBIDEM, pig. 209
(56) IBIDEM, pig. 300
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La naturaleza eminentemente cambiante del Derecho del Trabajo,
no puede estar ajustada a preceptos legales que ameriten periédica
revision o reformas, y por ello la jurisprudencia permite reselver, de
acuerdo con las exigencias sociales y la equidad, los conflictos de trabajo
que rebasan el ordenamiento legal estatuido.

En los tres supuestos antes analizados, las ejecutorias deben ser
publicadas en el Semanario Judicial de la Federacidn segiin lo ordena
el articulo 197 de la Ley de Amparo.

Una ver que los resultados de las investigaciones del pleno o de
las salas de la Suprema Corte de Justicia o de los Tribunales Colegiados
han pasado por las etapas mencionadas con antelacion, surgen reglas
Jurisprudenciales de observancia general y, por consiguiente desem-
peftan la misma funcién que la Ley para los casos futuros que se
plantean.

Las normas jurisprudenciales emanadas del pleno de Ia Suprema
Corte de Justicia son obligatorias tanto para el propio pleno como para
las salas que la componen, los Tribunales Unitarios y Colegiados de
Circuito, Juzgados de Distritos, Tribunales Militares y Judiciales del
orden comin de los Estados, Distrito Federal y Tribunales Administrati-
vos y del Trabajo, locales o federales (articulo 192 de 1a Ley de Amparo).

Por otra parte vemos que las normas jurisprudenciales establecidas
por las salas de la Suprema Corte de justicia son obligatorias para las
mismas salas y para todas las autoridades que se mencionan en el parrafo
anterior, pero excepto del pleno de laSuprema Corie de Justicia {(articulo
193, Ley de Amparo).

Por altimo la jurisprudencia formulada por tos Tribunales Cole-.
giados de Circuito en materia de su competencia exclusiva, es obliga-
toria para los mismos tribunales, asi como para los Juzgados de Distrito,
Tribunales Judiciales del Fuero Comin, Tribunales Administrativos y
del Trabajo que funcionen dentro de su'jurisdiccion territoriai(articulo
193 Bis, Ley de Amparo). (37).

(57) Mufioz Ramén, Roberto. Derecho Dol Trabijo. Ed. porria, ed. segundie. México, 1976,
pigs. 218 y 214,



Como resultado a todo esto tenemos que nacen Lls normas juris-

pru(lencn\cs Que no es otra cosa que jurisprudencia obligatoria nombre.
que le da la Ley de Amparo. Las cuales se compilan en un apéndice

al Semanario judicial de la Federacién, Desde-el punto: de vista de'las”

funciones que desempeiian las tesis Jurxspruclcncmles em'\nul'n de la:

Sala del Trabajo, podemos clasificarlas en tres g 'upos: ajeonfirn
b)mterpl etativas y, c)complemenmrms- ) :

del Tr.\ba;u.
"Las Imelpretauva

leyales.

“Las complcme

terpletarla que se-fdlcte ejecutoua en “contraio pm‘ catorce
ros pnr cu-xn’o si ¢s de una sala'y. por unammld'\d de votos si
se tnn de un Tr lbun'\l Colegmdo de Clrcuxm

En ]‘1 e_)ecuton'l respectwa, entodo caso, deberin exponerse las

. razones en que se apoye la interpretacion, las cuales se referirin a las
razones que se.tuvieron en conmdemcton para establecer la jur ispruden-
cm que ‘se esta mten'umplcndo. Y. tencmos que para mo(llﬁcal la

I'del puntoen cuestién, relativo
n el tema’ de ‘mi tr'lano.

ult\ples y variadas m]ust\cns Lk
lo:mdenwdo en-laparte mﬁne e
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del articulo. 47 de la Léy Federal:Del Trabajo, debe ser motivo de
inconformidades por parte de los patrones afectados: puesto que a todas
luces-su. aplicacién implica actuar en contra de lo justo y equitativo
‘que_es'el espiritu-deé toda Ley.

~“Puesto que las leyes deben tratar igualmente a los iguales, en
iguales circunstancias; es decir, concluir en caso de juicio que se este
ante un despido injustificado cuando el patrén no pruebe las causales
de despido y no llegar a tal conclusion unicamente por la falta de un
frivolo aviso como es el multicitado aviso de rescisién.

En consecuencia ¢levo mis votos porque nuestros altos Tribunales
sienten criterios jurisprudenciales que permitan erradicar las injusticias
creadas por las reformas procesales de 1980 a Ia Ley Federal del Trabajo,
que. dieron como resultade el nacimiento de la nefasta y criticada
modalidad en el aviso de rescisidn.
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CONCLUSIONES

1.- El Derecho del Trabajo nacié en la primera revolucién social
del siglo XX y encontré en la Constitucién de 1917 su mds bella
cristalizacién historica,

2.- El Derecho Mexicano del Trabajo representa los nuevos Dere-
chos de la persona humdn.\, que nacen en México con la Revolucidén
Constitucionalista, :

3.- La Constitui
Magnaqueelevda

I’nlmcd Mexncana de 1917 es la pnmua Carta

de ‘mane
sujeto.

2:1a reldcmn e trdbd)() es la disolucion de la
nel.{cwn labm.ll con b.\se en cualesquiera de las causas legales.

6.~ La suspcnsi()n.dc'm rcl:\ci(m de trabajo pov naturaleza sicmpre
es temporal ya quesi fuera-definitiva no serfa suspension, sino que se
hablaria de una disolucion y por tanto seria terminacion.

7.- La interrupcion de ia relacion de trabajo se caracteriza por el
hecho de que subsiste Gnicamente obligacion pov parte del patrén hacia
- el wabajador,

8.-E1 aviso de rescision presupone un escrito que el patron debe
entregar al trabajacior o a lu junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva
en caso de que éste se negare a recibirlo.

9.- Hablar de aviso de rescision de acuerdo al Derecho Laboral
Mexicano es hablar de 1a parte In Fine del articulo 47 de 1a Ley Federal

del Trabajo.

10.- El articulo 47 en su parte final representa un precepto un tanto
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rigorista_ e injusto ya que afecta considerablemente ‘los inteveses del
patrén, beneficiando los' del trabajador.

11.- La Equidad represénta la-adaptacién de la norma juridica a
los casos concretos.

12.- La Equidad estd contemplada en el articulo 17 de la Ley Federal
del Trabajo y podemos decir que desempeiia una funcién amplisima
pues es la adaptacién de la norma juridica a las particularidades en
los casos concretos.

13.- Consideramos que en concordancia a lo relativo con la Equidad
en cuanto a la entrega del referido aviso de rescisidn, sin lugar a duda
que las muiltiples y variadas injusticias que se cometen con dicha
aplicacién, es motivo de inconformidades por parte de los patrones
afectados, puesto que a todas luces su aplicacidn implica actuar en
contra de lo justo y lo equitativo que es el espiritu de toda Ley.

14.-Elevo misvotos porque nuestrosaltos Tribunales sienten criterios
jurisprudenciales que permitan erradicar las injusticias creadas por las
reformas procesales de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, que dieron
como resultado el nacimiento de 1a nefasta y criticada modalidad en
el aviso de rescision.
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