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INTRODUCCION

EN EL DESARROLLO DE ESTE TEMA EXPONDRE UNO DE LOS PROBLEMAS A -
QUE SE ENFRENTAN LOS TRABAJADORES QUE LLEGAN A LA VEJEZ, DE LOS
CUALES LA GRAN MAYOR[A DE ESTOS SE ENCUENTRAN DESPROTEGIDOS JU-
RI{DICAMENTE POR NUESTRAS LEYES., ESTE PROBLEMA NOS ATANE Y DEBE
DE PREOCUPARNOS, TANTO A LOS JOVENES COMO A LDS VIEJOS; A LOS -
PRIMEROS PORQUE TARDE O TEMPRANO LLEGAREMOS A LA VEJEZ, DEBIEN-
DO PREVER LAS CONTINGENCIAS QUE PADECEN ACTUALMENTE ESTOS ULTI-
MOS, LOS CUALES NO SE PREOCUPARON POR PREPARARSE EN NINGUN SEN-
TIDO PARA CUANDO LES LLEGARA LA EDAD DE LA ANCIANIDAD Y LOGICA-
MENTE LO ESTAN PAGANDO. DIGO QUE LES CONCIERNE POR LA RAZOGN DE
QUE S1 JURIDICAMENTE NO SE LES BRINDA PROTECCION ALGUNA EN LA -
Ley LABORAL, ELLOS DEBEN DE LUCHAR TAMBIEN PORQUE SE LES HAGA -
UN POCO DE JUSTICIA Y NO DEJARLO A LA BUENA INICIATIVA DE LOS -
LEG!SLADORES; ELLOS PORQUE LO ESYTAN PADECIENDO Y NROSOTROS LOS -
JOVENES PORQUE NO ESTAMOS EXENTOS DE LLEGAR A ESA EDAD.

DEBIDO A QUE EN NUESTROS TIEMPOS EL NUMERO DE ANOS ESPERADOS DE
VIDA SE HA PROLONGADO, TENEMOS UN NUMERO MAYOR DE HOMBRES QUE-
SE RETIRAN DE SU TRABAJO, OTROS SE JUBILAN,

EN LA FAMILIA URBANA MODERNA Y SOBRE TODO EN LOS PAfSES ALTAMEN
TE DESARROLLADOS, LA FAMILIA ESTA CONSTITU{DA APENAS POR DOS GE
NERACIONES, NO HAY LUGAR EN ELLA NI F{SicO NI DOMESTICO PARA =--
LOS ABUELOS. EN CONSECUENCIA £STOS TIENEN QUE VIVIR EN OTRO LA
DO Y VIVIR QUIZAS SOLOS EN UNA PENSION, HOTELES 0 ASILOS,

En MExico AUN NO HEMOS LLEGADO A ESTA SITUACIGON TAN DRAMATICA,-
SIN EMBARGO EL HECHO ES QUE LA POBLACIGN DE ANCIANOS HA CRECIDO
EN LOS ULTIMOS ANOS Y SUS PRESTACIONES SOCIALES ALGUNAS OCASIO-
NES NO ESTAN A LA ALTURA DE SUS NECESIDADES. POR TAL MOTIVO --
LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA EDAD PREVENTIVA, ES DECIR,
ENX LA EDAD FISICA, MENTAL Y SOCIALMENTE DEBEN IRSE PREPARANDO -
PARA EL RETIRO, PARA LA JUSBILACION,



EsTo REQUIERE DE UNA PLANEACION CONCIENZUDA EN LOS PROGRAMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL, EN DOMDE LA JUBILACIGN, NO S6LO SE VEA COMO~
EL PAGO DE PENSIGN A LA CUAL TIENE DERECHO UN TRABAJADOR, SINO-
CON UN ENFOOUE INTEGRAL DE LO QUE SIGNIFICA ACERCARSE AL PER(O-
Do DE VEJEZ, PoR ESO EL PER[ODO PREVENTIVO DEBE IRNOS PREPARAN
DO PARA ESTOS CAMBIOS.

S AHORA REFLEXIONAMOS EN ESTE PUNTO, PODREMOS EMPEZAR A PREVE-
NIR DE UNA MANERA MAS INTEGRAL, QUE NUESTRA POBLACIGN TENGA UNA
VEJEZ CON DIGNIDAD, POR LO CUAL POR ESTE MEDIO LES RECUERDO QUE
TANTO HOMBRES Y MUJERES, TRABAJADORES EN ACTIVO AHORA, OQUE SERE
MOS LOS ANCIANOS DEL MARANA.

PRECISAMENTE POR ESTO, CONSIDERO QUE COMO NO EXISTE REGLAMENTA-
CiON ALGUNA QUE TRATE SOBRE LA JUBILACION EN NUESTRA LEY FEDE -
RAL DEL TRABAJO Y QUE ES LA QUE ABARCA MAYOR NUMERO DE TRABAJA-
DORES EN TODO EL PA[S, EN EL PRESENTE TRABAJO SUGIERO QUE SE --
ADICIONE EN EL APARTADO A DEL ARTIcuLo 123 CONSTITUCIONAL, UNA-
FRACCION DONDE SE OTORGUE Y CONCEDA LA JUBILACION A TODO TRABA-
JADOR DE NUESTRO PA{S Y CONSECUENTEMENTE SE REGLAMENTE DICHA JU
BILACIGN EN LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, PARA QUE DE ESTA FORMA-
TENGA NUESTRA CARTA MAGNA, AGN MAYOR RANGO SOCIAL, SU PRECEPTO-
ANTES REFERIDO.

UNA €S LA CONDICIGN DEL TRABAJADOR QUE TENGA 20 ANOS DE SERVI -
CI0S SEA JUBILADO EM PLENA SALUD Y OTRA SERA LA SITUACISN DEL -
TRABAJADOR LLENO DE ACHAQUES, QUE PRACTICAMENTE LO INUTILIZA PA
RA EL TRABAJO Y LE EXCLUYEN DE TODA COMPENSACIGN.

LA SOCIEDAD ESTA LLENA DE EJEMPLOS DE HOMBRES DE EDAD AVANZADA,
QUE SIN EMBARGO MENTALMENTE TIENEN UNA MADUREZ, UNA CLARIDAD DE
IDEAS, QUE FACILMENTE PODR{AN COMPETIR CON CUALQUIER JOVEN. SIN
EMBARGO, TAMBIEN HAY CASOS EN QUE YA DESDE CIERTA EDAD COMIEN -
ZAN A DAR CLARAS MUESTRAS DE DECREPITUD Y CONSECUENTEMENTE, SU-
PROPIO CEREBRO PARECE NUBLARSE DE TODA IDEA CREADORA.



EN UN INDIVIDUO DETERMINADO NO HAY NINGUN PUNTO AL QUE PUEDA RE
FERIRSE EL COMIEN20 DE LA VEJEZ, AS{ QUE NOS ENFRENTAMOS AL PRQ
BLEMA DE ELEGIR UN HECHO ALREDEDOR DEL CUAL PUEDE ORIENTARSE ES
TE ESTUD!IO, FEL ACONTECIMIENTO QUE SE HA ELEGIDO PARA INDICAR -
EL COMIENZO DE LA VEJEZ, ES LA JUBILACION DEL VARGN DEL TRABAJO
ACTIVO Y REGULAR EN LAS PROFESIONES O EN LA INDUSTRIA, FACTOR -
DETERMINADO QUE ENCONTRAMOS DE NUEVO EN MUCHOS CASOS POR ELEMEN
TOS SOCIALES MAS QUE INDIVIDUALES,

LA VEJEZ ACARREA UN DESMEJORAMIENTO FISICO MAS RAPIDO Y UN AUMEN
TO DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS Y DE LA INCAPACIDAD., PARA EL VA
RGN ASUME TAMBIEN LA CESACIGN DEL TRABAJO Y CON ELLA LA PERDIDA
DE LOS EST{MULOS QUE OFRECE UNA RESPONSABILIDAD REGULAR, SE DE-
JA A LOS PROPIOS RECURSOS DEL INDIVIDUO EL MODO DE OCUPAR SU ==
Ti1EMPO, LOS INGRESOS FAMILIARES SUELEN DISMINUIR LO QUE PUEDE-
PRECIPITAR PROBLEMAS DE ALEJAMIENTO Y OTROS RELACIONADOS CON LA
SITUACIGN ECONGMICA,

PARA MUCHOS HOMBRES EL TRABAJO CONSTITUYE UNA PARTE EXTREMADA -

MENTE [MPORTANTE Y AMPLIA DE SU VIDA, LA CESACION DEL TRABAJO-

PUEDE DEJAR UN VACIO EN LA FORMA DE OCUPAR SU TIEMPO, EN LAS RE

LAC{ONES SOCIALES, LAS DIVERSIONES Y LOS INTERESES DE UN INDIV]E

DUO QUE LE SEA DfFICIL REPONER, LA REDUCCIGN DE LOS INGRESOS,-

EL DESGASTE F[SICO Y LA PREOCUPACIGN DE LOS HIJOS POR SUS VIEJOS
PADRES, HA HECHO QUE £570S VIVAN CON AQUELLOS, PRACTICA COMUN EN
NUESTRO AMBIENTE POR OPOSICIGN A LO QUE SUCEDE EN CULTURAS PA -

TRIARCALES MAS ANTIGUAS, EN LAS QUE LA DIRECCIGN DE LA FAMILIA-

S6LO LA DEJA EL PADRE CUANDG MUERE., EXISTE EL PEL!GRO DE QUE -

SE SUBESTIME A LOS VIEJOS COMO INDIVIDUOS RESPONSABLES QUE SEAN

TRATADOS COMO GENTE QUE DEPENDE DE OTRA, HUMILLACIGN QUE PUEDE-

DAR ORIGEN A PROBLEMAS DE ADAPTACIGN, UN RASGO QUE APARECE A -

MENUDO ES LA RENUNCIA A DESHACERSE DE LAS COSAS, LO QUE REPRE -

SENTA PROBABLEMENTE UNA TENDENCIA A AFERRARSE AL PASADO ERN EL -

QUE TEN[A MEJOR Y MAS COMPLETO DOMINIO DEL AMBIENTE.



EN LA HIGIENE MENTAL DE LA VEJEZ DEBEN PROTEGERSE CUIDADOSAMEN-
TE LA INDIVIDUALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA, Exis-
TE LA TENDENCIA A ACEPTAR SIN CRITICA LA IDEA DE QUE LOS VIEJOS
SON PUERILES Y A AFIRMAR QUE SE LES PUEDE TRATAR COMD A NiINOS -
EN EL SENTIDO DE QUE LA RESPONSABILIDAD DEBE RECAER SOBRE LOS -
DEMAS Y NO SOBRE ELLOS MISMOS, AL TRATAR A LOS VIEJOS ES MAS -
IMPORTANTE TENER EN CUENTA LA DIGNIDAD DEL INDIVIDUO, EL RECONG
CIMIENTO DE SUS MERITOS FUNDAMENTALES, NO NECESARIAMENTE COMO -
UNA PERSONA PRODUCTIVA, SINO POR EL GRAN RESPETO QUE MERECE EL-~
HABER VIVIDO TANTO TIEMPO. AS[ EL TRATAMIENTO DE LOS VIEJOS EN
FERMOS REQUIEREN LA ACTIVA COLABORACIGN DEL PACIENTE, HACIENDO-
LO UN COLABORADOR RESPETADO Y NO UNO A QUE SE LE [MPONE UN TRA-
TAMIENTO,

LA PREVENCIGN DE UNA VEJEZ DESDICHADA ES UN ASUNTO DE TODA LA -
VIDA. SE HA HABLADO DE PREPARAR LA JUBILACION DURANTE LOS AROS
DE ACTIVA PRODUCTIVIDAD DE TAL MODO QUE QUEDE UNA RESERVA DE TA
REAS SIN TERMINAR Y DE INTERESES INSATISFECHOS QUE INSTIGEN AL-
ANCIANO A TERMINARLAS PAUSADAMENTE DURANTE LOS AROS DE VEJEZ.

LA HUMILLACIGN QUE PARA UN HOMBRE SUPONE QUE SE LE RELEVE DE SU
EMPLEQC PORQUE YA NO ES COMPETENTE, SE HA EVITADO ESTABLECIENDO-
LA EDAD L[MITE PARA MANTENERLO EN SU PUESTO. LO MEJOR ES PERDER
UNOS POCOS ANOS EN LOS QUE TODAVIA HAY BUEN JUICIO, QUE CORRER-
EL RIESGO DE TENER QUE RECHAZAR A UN HOMBRE DE UN PUESTO PORQUE
YA NO PUEDE DESEMPENARLO.,

EN ALGUNAS PROFESIONES EL CAMBIO SE HACE DE UN PUESTO EJECUTIVO
A OTRO DE PLANEAMIENTO, PUES ES PREFERIBLE PROMOVER A UN EMPLEA
DO QUE AUN ES FISICAMENTE ACTIVO Y MENTALMENTE FIRME Y ADAPTA -
BLE, A UN PUESTO EN EL QUE SU INFLUENCIA Y EXPERIENCIA SON UTI-
LES, SIN QUE LA PERDIDA DE AGILIDAD FISICA Y MENTAL SEA UN 0BS-
T AcuLo, ‘



DeESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA HIGIENE MENTAL, ESTAS PRACTICAS -
SON MUY RECOMENDABLES, PUES UTILIZAN LOS VALORES DE LAS PERSO -
NAS DE EDAD AL MISMO TIEMPO QUE SE LES EVITAN LA TENSIGN QUE --
LE SPRODUCE LA DISMINUCIGN DE SUS FACULTADES,

LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES DE LA VEJEZ NO SUELEN DIRIGIR
SE A EVITAR SU PRESENTACIGN SINO PREVENIR A DISMINUIR LA INCAPA
CIDAD QUE PRODUCEN, ESTE PROCESO ESTA MUY RELACIONADO CON LA -
SITUACIGN SOCIAL Y EMOCIONAL DEL SUJETO. St MO TIENEN ESTIMULOS
0 SE LE FRUSTRAN, CONTINUAMENTE SUS INTENTOS POR HACER ALGO, 0-
NO TIENEN AUDITORIO PARA SUS CONVERSACIONES O I!DEAS, SU INCAPA-
CIDAD SERA PROBABLEMENTE MAYOR.

CIERTAS ORGANIZACIONES SOCIALES PROPORCIONAN LUGARES DONDE PUE-
DEN REUNIRSE LOS VIEJOS, A CONVERSAR, JUGAR Y APRENDER JUNTO A
LOS DE SU EDAD, EVITANDO EL DERRUMBE MENTAL LIGADO ESTRECHAMEN-
TE AL PARECER CON EL AISLAMIENTO.

Los VIEJOS RESPONDEN COMO LOS JOVENES A LOS MEDIOS DE MEJORAR -
LA ADAPTACION, PERO CON MAS LENTITUD Y MAYOR DIFICULTAD., LA --
ADECUADA APLICACIGN DE ESTE PRINCIPIO PUEDE DISMINUIR LA CIFRA-
DE HOSPITALIZACIONES A ESTA EDAD Y MANTENER LA FELICIDAD Y LA -
PRODUCTIVIDAD DE LA GENTE QUE HA TRASPUESTO YA LA MADUREZ.



CAPITUOLO I

CONCEPTO DE JUBILACION

A) ETINOLOGIA

B) CONCEPTO JURIDICO

C) CRITERIO DE LA S.C.J.N.

D) CONCEPTO PERSONAL

E) DIFERENCIA ENTRE JUBILACIOR Y PENSION



CONCEPTO DE JUBILACION

LA JUBILACION, CONCEPTO QUE SE LE DA POCA IMPORTANCIA Y LA ATEN-
CIG6N QUE SE MERECE, UNICAMENTE LAS PERSONAS QUE SE ENFRENTAH A=

TAL SITUACION, 0 SEA PERSONAS ANCIANAS, YA SIN PODER DESEMPERAR

ALGUN TRABAJO REMUNERADOR, SEAN HOMBRES O MUJERES, LOS QUE SE -

ENCUENTRAN EN ESTADO DE VEJEZ Y QUE NO PUEDEN ESTAR AJENOS A ESA
REALIDAD, YA QUE, A PESAR DE NO SABER LO QUE ES LA JUBILACION, -

SE SIENTEN OLVIDADOS Y RELEGADOS POR LA FORMA EN QUE SE LE TRA-

TA, PUES NO ES JUSTO QUE, DESPUES DE HABER DESEMPERADO UN TRABA

JO DURANTE MUCHOS AROS, PARA GUE UM PATRGN DETERMINAKDO, ESTE SE
HAGA EL DESENTENDIDO Y LOS KAGA A UN LADO, DEJANDOLOS SIN TRABA-
JO POR EL SOLO HECHO DE HABER LLEGADO A LA ANCIANIDAD Y LO PEOR

DE TODO ELLO ES QUE LOS SEPARA SIN DARLES NINGUNA GARANT(A EN -

CUANTO A LO ECONGMICO SE REFIERE Y QUE ADEMAS ES UNA DE LAS CO-

SAS MAS IMPORTANTES PARA ESA GENTE QUE ES RETIRADA DE SUS LABO-

RES POR SER UNA PERSONA QUE NO PUEDE RENDIR F{SICAMENTE LO QUE-

PUEDE URA MAS JOVEN.

ANTE LO ANTERIOR ES NECESARIO IR VIENDO LA FORMA EN GUE SE PRO-
TEJA A ESA GENTE JURIDICAMENTE, PUES ES ALGO A FUTURO QUE NOS -
BENEFICIARA A NOSOTROS MISMOS Y UNA DE LAS FORMAS EN QUE SE PUE
DE HACER ES LEGISLAR SOBRE TAL PROBLEMA, PARA QUE AS{ LA GENTE-
QUE SE ENCUENTRE A PUNTO DE SER SEPARADO DEL TRABAJO POR RAZO -
NES DE ANCIANIDAD, YA NO VEA EK ELLO, EL ABANDONO, LA [NUTILIDAD
Y LASTIMA QUE PUEDA CAUSAR HACIA LOS DEMAS, SINO POR EL CONTRA-
R10, QUE SE SIENTA ORGULLOSO DE HABER PARTICIPADO EN ALGUNA FOR
MA EN EL CRECIMIENTO Y PROGRESO DE MUESTRO PAfS, AL HABER APOR-
TADO SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS Y EN OTROS CASOS SU FUER-
ZA FfslcA,
ETINOLOGIA

DE ESTA FORMA INICIARSE CON EL CONCEPTO DE JUBILACIGN Y PARA COM
PRENDER ESTA PALABRA, SENALARE EL ORIGEN Y sSu SIGKIFicapo, As{-
PUES QUE DESDE EL PuNTO DE viIsTA ETIMOLOGICO, La pALABRA "JuBILA
CIGK" PROCEDE DEL LATiN JUBILATIO v sIGHIFiCcA ACCION 0 EFECTO DE



JUBILAR 0 JUBILARSE., A SU VEZ, JUBILAR PROVIENE DEL LATIN JUBI-
LARSE, QUE SIGNIFICA EXIMIR DEL SERVICIO POR RAZONES DE ANCIANL

DAD O IMPOSIBILIDAD FISICA A LA PERSONA QUE DESEMPENA 0 HA DESEN
PENADO ALGUN CARGO, SENALANDOSE PENSION VITALICIA EN RECOMPENSA

DE LOS SERVICIOS PRESTADOS; DISPENSAR A UNA PERSONA POR SU EDAD

0 DECREPITUD DE EJERCICIOS © CUIDADOS QUE PRACTICABA 0 LE INCUM

BIERA; DESECHAR POR INMUTILIDAD UNA COSA Y NO SERVIRSE MAS DE --

ELLA, c&ussoula LA JUBILACIGN, VENIR A MENOS, ABANDONARSE, (1)

CoMO SE DESPRENDE DE LA DEFINICION ANTERIORMENTE EXPUESTA, LA -
JUBILACIGN SE ENTEND{A CON EL SEPARAR A UNA PERSONA DETERMINADA
DE UNA ACTIVIDAD O TRABAJO, POR ENCONTRARSE EN UN ESTADO DE ---
EDAD AVANZADA QUE KO LE PERMITIA SEGUIR EN EL MISMO DESEMPENO -
DE DICHA ACTIVIDAD, POR IMPOSIBILIDADES FISICAS Y QUE AUNADO A-
LO AVANZADO DE LA EDAD, VAN A SER ELEMENTOS MAS QUE SUFICIENTES
PARA QUE ESAS GENTES QUE SE ENCUENTRAN EN TAL SITUACION, NO TEN
GAN EL RENDIMIENTO NORMAL QUE ANTES HABIAN TENIDO, POR LO CUAL,
AL EXIMIRLOS DE TAL SERVIC!O DEBE DE OTORGARSELES UNA PENSIGN -
DE POR VIDA QUE LES PERMITA SATISFACER SUS NECESIDADES, ESTO DES
DE LUEGO COMO UNA RECOMPENSA QUE SE LES DA POR HABER PRESTADO -
SUS SERVICIOS DURANTE TANTOS ANOS DE SU VIDA,

POR OTRO LADO, SE CONSIDERA QUE LAS PERSONAS QUE SE JUBILAN ERAN
POR CAUSAS DE INUTILIDAD, BE QUE YA NO TEN[AN EL MISMO RENDIMIEN
TO Y POR LO MISMO YA NO TENfAN LA MISMA FUERZA CREADORA Y PRO -
DUCTIVA, RAZON ESTA SUFICIENTE PARA SEPARARLA DE SUS SERVICIOS-
Y NO UTILIZARLOS MAS, PORQUE LGGICAMENTE NO IBAN A RENDIR LO --
MISMO QUE OTRAS PERSONAS CON MAS JUVENTUD Y VIGOR.

CONCEPTO JURIDICO

EXISTEN VARIOS CRITERIOS JUR[DICOS AL RESPECTO, HACER MENCIGN ~
DE QUE TODOS Y CADA UNA DE LAS DEFINICIONES QUE SE -HAN DADO POR
LOS DIVERSOS AUTORES Y QUE EN SEGUIDA CITARE, LOS PUNTOS EN CO-
MON A QUE SE LLEGA, CONSIDERANDOLOS COMO ELEMENTOS NECESARIOS -

(1) Diccionario pe DurMAN DE LA Lencua EspafioLA, Ep. YaclowaL,
Espafa 1964, pPhke. 758.
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NECESARIOS PARA PODER TENER DERECHO A LA JUBILACIGN SON DOS:

A) LLEGAR A UNA EDAD DETERMINADA, DESIGNADA POR LA PROPIA-
Ley (60 a 65 aRos)

B) QUE WAYAN CURIERTO DETERMINADO T1EMPO DE SERVIC10S, (DE
30 A 35 aflos DE sErRviclos),

COMO CONSECUENCIA DE LOS DOS PUNTOS ANTERIORES, OTORGARLES UNA-
CANTIDAD DE DINERO MENSUALMENTE, QUE LES PERMITA MANTENERSE EN-
LA VIDA PASIVA QUE ADOGUIERAN AL JUBILARSE, MISMA QUE SE DENOMI-
NARA PENSION,

DE LAS DEFINICIONES QUE DAN LOS AUTORES, SE DESPRENDE:

PRIMERAMENTE SE HACE REFERENCIA A LA ETIMOLOGIA JuR(DICA DE LA-
JUBILACIGN Y aue SEGUN EL Diccionario Jurfpico DE ESCRICHE, NOS
pice QUE "LA JUBILACIGN ES LA RELEVACIGN DEL TRABAJO A CARGO DE
ALGUN EMPLEO CONSERVANDO AL QUE LO TEN[A, LOS HORARIOS Y EL =~
SUELDO EN TODO O EN PARTES. (2)

EN LA DEFINICIGN ANTERIOR, DONDE SE ESPECIFICA QUE SE RETIRA DEL
SERVICIO O DEL TRABAJO A LA PERSONA QUE HA DE JUBILARSE, CONSER
VADO EL TOTAL O PARTE DEL SUELDO QUE PERCIBIA COMO TRABAJADOR Y
QUE A PESAR DE NO PRECISAR CUALES SON LOS REQUISITOS QUE SE NE-
CESITAN PARA OBTENER TAL BENEFICIO, SE SOBRE ENTIENDE DE QUE HA
DE SER PARA ESAS PERSONAS QUE HAN LLEGADO A LA VEJEZ Y QUE POR-
LO MISMO NO PUEDEN CONSEGUIR TRABAJQO SEMEJANTE AL QUE ANTES VE-
R{AN DESEMPENANDO, RAZGN POR LA CUAL SE LES OTORGARA ALGUNA CAN
TIDAD DE DINERO DE POR VIDA PARA SU SUBSISTENCIA,

0TRO AUTOR QUE SE HA PREOCUPADO POR EL ESTUDIO QUE DEBE HACERSE
PARA PROTEGER LA VEJEZ DE LOS TRABAJADORES QUE AL LLEGAR A ESE-
ESTADO, TENGAN POR LO MENOS LO M{NIMO INDISPENSABLE PARA SOBRE-
VIVIR A ESA VEJEZ Y QUE A DIFERENCIA DEL ANTERXOR'DA UNA DEFINL

(2) EscricHE J. DiccioNar1o RAzonADD DE LEGISLACION. Ep, DyANA,
MéExtco, 1972, phels) 231, 232, 233
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CION CON MAYOR SENTIDO Y CARACTER{STICAS, YA QUE ESTE DENTRO DE -
SU CONCEPTO, NOS PROPORCIONA ALGUNO DE LOS ELEMENTOS A LOS QUE YA
HE HECHO REFERENCIA Y PARA NO ENTRAR EN REPETICIONES NO SE MENCIQ
NARAN EN ESTE COMENTARIO, PERO QUE LOS MISMOS ELEMENTOS SE CON -~
TIENEN EN SU DEFINICION v FACILMENTE PUEDEN APRECIARSE: EL AUTOR-
A QUE ME REF1ERO ES MAURICE H. HARIOU, ouién NOS DICE QUE : “La -
JUBILACIGN ES UNA INDEMNIZACIGN A T{TULC DE SUELDO DIFERIDG SERV]
DO BAJO LA FORMA DE RENTA VITALICIA AL FUNCIONARIO QUE ESTE COLO-
CADO EN LA SITUACION DE RETIRO: CUANDO SE ENCUENTRAN REUNIDAS --
CIERTAS CONDICIONES”. (3)

ENCONTRAMOS ADEMAS: OTRO CONCEPTO MAS DESARROLLADO GUE LOS ANTE -
RIORES: POR LO QUE SE REFIERE A LA JUBILACIGN Y NO SOLAMENTE SE-
REFIERE A LA PROTECCION DE LA PERSONA QUE SEA SEPARADA DEL TRABA-
JO,» SIND QUE LO ENFOCA COMO UN PROBLEMA SOCIAL AL CUAL SE LE TIE-
NE QUE DAR PRIORIDAD:, POR SER EN SI MISMO DE TAL CARACTER Y POR -
LO CUAL, DEBE FORMAR PARTE DE LA LEGISLACIGN Y QUE EN EL CASO DE
NUESTRO PAfs SERfA: EL QUE SE REGLAMENTE EN LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, POR SER ESTA DE ESE CARACTER SOCIAL, GUE TUTELA LOS DE-
RECHOS DE LOS TRABAJADORES, EN CONCRETO, IGNACIO OLVERA QUINTERD.
NOS LA DEFINE DE LA SIGUIENTE FORMA: “LA JUBILACION VIENE A SER-
UNA PARTE DE LA PREVISION SOCIAL: QUE TIENE POR OBJETO ASEGURAR-
EL RETIRO DEL HOMBRE QUE TRABAJA, PROCURANDO QUE EN SU VIDA PAS]
VA MANTENGA UNA SITUACIGN EQUIVALENTE A LA QUE TENfA EN VIDA AC-
TIVA, DESPUES DE ACRECENTAR CON SU TRABAJO LA RIQUEZA COMON".(H4)

EN ESTA DEFINICION DADA POR EL MAESTRO IGNACIC OLVERA QUINTERD,

ADEMAS DE LO YA COMENTADO: CABE HACER NOTAR, QUE SU PUNTO DE -~
VISTA VA MAS ALLA DE QUE EL TRABAJADOR AL JUBILARSE PERCIBA SU -
PENSION DE POR VIDA: YA SIN TRABAJAR, PUES EN EL FONDO DE SU PEN
SAMIENTO SE DEJA DE MANIFIESTO QUE EL TRABAJADOR JUBILADO SE LE-
DEBEN DE BRINDAR UNA SERIE DE PRESTACIONES, QUE LE PERMITAN MAN-
TENER UNA CONDUCTA QUE NO LO HAGA SENTIRSE OLVIDABO NI MUCHO ME-
NOS MARGINADO DE LA SOCIEDAD EN LA QUE VIVE, LA CUAL DEBE DE -

(3) Harrou, Mauvrice H., 08 Crv, "PRecist ELEMENT-AIRE DE DROIT-
Aomvo®, Ep. Bourev, FranciAa 1968, skec.

(4) Quintero OLVERA IGNAC10, “ALGUNOS ASPECTOS DE LA JUBILACISN
EN EL DErecHo Mexicano®, Ep. PorrOA, México 1958, phe. 21.
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BE DE TOMARLO EN CUENTA COMO MIEMBRO DE LA MISMA APROVECHANDO SUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA.

EN LA ACTUALIDAD, LAS DIVERSAS LEGISLACIONES QUE REGULAN LA JUBI-~
LACION, LA ENTIENDEN COMO UN DERECHO DEL TRABAJADOR QUE HA PRESTA
DO SUS SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO POR LA LEY: A CONTINUAR -
PERCIBIENDO YA RETIRADO DE LA EMPRESA, ALGUNOS BENEFIC10S DE LOS

QUE DISFRUTAN LOS TRABAJADORES QUE CONTINUAN DENTRO DE LA MISMA -
Y CON UNA RETRIBUCION A LOS SERVICIOS PRESTADOS DURANTE SU PERMA-
NENCIA EN EL TRABAJO.

POR M1 PARTE CONSIDERO Y MERAMENTE A CRITERIO PERSONAL QUE,» ESA =
FORMA DE ENTENDER LA JUBILACION ES UN TANTO ERRONEA, POROUE SI --
BIEN ES CIERTO QUE EL TRABAJADOR QUE VA A SER O ES JUBILADO, VA A
SEGUIR PERCIBIENDO ALGUNOS BENEFICIOS YA SIN TRABAJAR:, NO ES ME -
NOS CIERTO GUE EL TRABAJADOR AL SER JUBILADO A PRESTADO SUS SERVL
C10S POR EL TUEMPO DETERMINADO POR LA LEY Y POR LO MISMO HA LLENA
DO LOS REQUISITOS QUE LA MISMA SENALA, ADQUIRIENDO CON ESTO DERE=~
CHOS QUE NO LE PUEDEN SER QUITADOS O QUE NO PUEDE PERDER AL MOMEN
TO DE JUBILARSE Y UNA VEZ JUBILADO DEBE DE CONTINUAR PERCIBIENDO
DETERMINADA CANTIDAD SIN TRABAJAR: AS{ COMO LOS BENEFICIOS Y ~--
PRESTACIONES DE QUE DISFRUTAN TODOS LOS TRABAJADORES GUE SE EN -
CUENTRAN EN ACTIVIDAD.

0tRO PUNTO DE VISTA ES EL DE LINA PENA GUENES, DANDOLO A MANERA-
DE DEFINICION EN LA SIGUIENTE FORMA: “PODEMOS DEFINIR EL CON --
CEPTO DE JUBILACION COMO EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A DISFRU
TAR DE UNA PERCEPCION ECONGMICA CUANDO SE HAN REUNIDO DOS REQUI-
SITOS, ANOS DE SERVICIO Y POR EDAD". (5)

EN REALIDAD ESTA GLTIMA DEFINICION VIENE A CORROBORAR LAS ANTE -
RIORES) YA QUE TODAS Y CADA UNA DE ELLAS TIENEN O PRETENDEN TE -
NER EL MISMO OBJETIVO Y SENTIDO COMUN, QUE ES PROTEGER A LAS PER
SONAS DE EDAD AVANZADA Y PROCURARLES UNA TRANQUILIDAD Y BIENES -
TAR PERSONAL Y SOCIAL.

(5) PeNa GUewes Lina, "LA JustLaci6n, Reseda L ‘ . s
MéExico, 1971, phe. 83. ABORALY, . Drana



CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA RACION

EN NUESTRO MAS ALTO TRIBUNAL DE JUSTICIA, 0 SEA, LA Suprema CoR

TE DE JUSTICIA DE LA NACIGN, ENCONTRAMOS ALGUNOS INDICIOS DE LA

JUBILACION, QUE A PESAR DE QUE NO NOS LA DEFINE, NOS DA AL ME =

NOS UNA IDEA DE LA FORMA EN QUE ESTA PASA A TRASCENDER EN LA ES

FERA JUR{DICA, EN DONDE S! DEBE DE REGLAMENTARSE CON UN ANALI-

s1S MAS PROFUNDO QUE LOS CRITER!OS JURISPRUDENCIALES QUE EN SE-

GUIDA ASENTARE: “LA JUBILACION CONSTITUYE LA OBLIGACION QUE A-

VIRTUD DE CONTRATO ADOUIEREN LOS PATRONES PARA PROSEGUIR SATIS-

FACIENDO SUS SALARIOS A LOS TRABAJADORES QUE LE HAN PRESTADO SUS
SERVICIOS DURANTE EL TIEMPO QUE SENALE ESE CONTRATO, EN CALIDAD

DE COMPENSACION POR EL DESGASTE ORGANICO DE ESTOS TRABAJADORES-

Y CONSIGUIENTEMENTE LA INCAPACIDAD QUE A TRAVES DE ESE LAPSO --

LES HA PRODUCIDO AL LLENARSE LAS CONDICIONES REQUERIDAS POR ESA
CONTRATACION, OBTIENEN EL DERECHO DE QUE SE LES CUBRAN LAS PEN-

SIONES RELATIVAS CONFORME A LO PACTADO, ENTRANDO AS{ A Su PATRL
MON!O UN DERECHO A RECIBIRLAS Y A SU VEZ LOS PATRONES LA OBLIGA
C!16N DE PAGARSELAS, 8325/45/1, José M. Coaes, 12 pe aGosTo DE -

1946”,

“JuBILACION,~ LA JUBILACION INSTITUCIGN RECONOCIDA EN LOS Con -
TRATOS COLECTIVOS, REPRESENTA UNA OBLIGACION DEL PATRON DE OTOR
6ARLA CUANDO UN TRABAJADOR REUNE LOS REQUISITOS CONTRACTUALES =
ESTABLECIDOS AL EFECTO, POR LO QUE HASTA QUE SATISFAGA DICHOS-
REQUISITOS DEBE OTORGARSELE LA PENSION JUBILATORIA Y NO ANTES -
POR TENER TODAVIA EL CARACTER DE TRABAJADOR Y S! EN LA FECHA EN
QUE SE CONSIDERO QUE HABfA NACIDO SU DERECHO NO LO EJERCITG, AL
NO HACERLO HUBO CONSENTIMIENTO DE SU PARTE DE QUE CONTINUARA V1
GENTE LA RELACION LABORAL ENTRE EL Y LA EMPRESA Y POR ELLO SOLO
A TENER DERECHO A PERCIBIR UN SALARIO QUE ES LA RETRIBUCION QUE
DEBE PAGAR EL PATROGN AL TRABAJADOR POR EL SERVICIO PRESTADO; -
PERO DE NINGUNA MANERA ESTE TRABAJADOR TIENE DERECHO A QUE CUAN
DO EL CONSIDERE QUE DEBE JUBILARSE Y SI1GA TRABAJANDO, SE LE TEN
GA QUE PAGAR ESE TIEMPO LABORADC COMO JORNADA EXTRAORDINARIA A-



14

QUE SE REFIEREN LOS ARTfcuLos 67 v 68 pE LA Lev FEDERAL DEL TRA-
BAJO, TODA VEZ QUE ESTO SOLO TIENE LUGAR CUANDO HAY AUMENTO EN-
LAS JORNADAS MAXIMAS SERALADAS POR LA ConsTiTuctidn, LA LEY 0 Las
SENALADAS EN LOS CONTRATOS, EJECUTORIA; INFORME 1978, 2A, PAR -
TE, UAa. saLa, pAGs. 30 v 31, A.D, 900/78, GuiLLerMO MorRENO MEDI-
NA. 13 pe vutto pe 1978, U. proceDENTE: A,D-3423/43 ManueL Gue-
VARA, 29 DE NOVIEMBRE DE 1943, U".

“JUBILACIGON, ES IMPRESCRIPTIBLE EL DERECHO A LA,- EN ATENCIGN A
QUE LA JUBILACION CONSTITUYE UNA COMPENSACION A LOS ESFUERZOS DE
SARROLLADOS DURANTE DETERMINADO TIEMPO POR EL TRABAJADOR EN RENE
FICIO DE LA EMPRESA, YA QUE UNA VEZ LLENADOS LOS REQUISITOS, EL-
DERECHO A ELLA PASA A FORMAR PARTE DEL PATRIMONIO DEL TRABAJADOR,
MIENTRAS SUBSISTA, TAL DERECHO DEBE JUZGARSE IMPRESCRIPTIBLE. Ju
RISPRUDENCIA: APEnDICE 1975, 5A. PARTE HA., saLa”,

“"JUBILACION, INTEGRACIGN DE LA PENSIGN,- LA JUBILACION ES UNA ~-
PRESTACION QUE NO SE ENCUENTRA SU ORIGEN EN LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, SINO EN ALGUNOS DE LOS ConNTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
CONSECUENTEMENTE, LAS BASES PARA FIJAR LA PENSIGN NO DEBEN BUS -
CARSE EN UNA LEY, SINO EN LAS DETERMINACIONES O CLAUSULAS RELATIL
vAs DE Esos ConTRATOS. JURISPRUDENCIA: APEnDICE 1975, 5a., PaAR-
TE, 4Aa. saua, Téstis 129, pAes., 133 v 134",

“JuBitaci6n, MonTo DE LA.- EL DERECHO A QUE SE CUANTIFIQUE €O =--
RRECTAMENTE, ES IMPRESCRIPTIBLE.- LA JUBILACION CONSTITUYE LA =--
OBLIGACION QUE A MERCED A LO ESTIPULADC EN uX CONTRATO ADQUIEREN
LOS PATRONES PARA SEGUIR SATISFACIENDO SUS SALARIOS A LOS TRABA-
JADORES QUE LES HAR SERVIDO DURANTE LOS LAPSOS QUE SE ESTIPULAN-
EN TALES CONTRATOS, SALARIOS QUE DEBEH ENTENDERSE COMO UNA COM -
PENSACIGN PARA EL DESGASTE ORGANICO SURGIDO A TRAVES DE LOS AROS
POR TALES TRABAJADORES; ASYHISHO, DEBE COMPRENDER LA INCAPACIDAD
QUE A LOS MISMOS LES HA PRODUCIDO EL TRANSCURSO DEL TIEMPO Y SA~
TISFECHAS LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR TAL CONTRATO, EL TRA-
BAJADOR ADQUIEPE EL DERECKO DE GUE SE LE PAGUEN LAS PENSIONES RE
LATIVAS PRECISAMENTE CONFORME A LO PACTADO, PASANDO A FORMAR -



PARTE DE SU PATRIMONIO EL DERECHO DE PERCIBIRLOS Y A SU VEZ LOS
PATRONES ADQUIEREN LA OBLIGACION DE CUBRIRSELAS 0 EN OTRAS PALA
BRAS, COMO YA LO HA SOSTENIDO EN NUMEROSAS EJECUTORIAS LA CUARTA
SALA, ESTA PENSION SE EQUIPARA A LA RENTA VITALICIA; DE ALL{ --
QUE, CUANDO LOS PATRONES CUANTIFICAN LA PENSIGN EN CANTIDAD IN-
FERIOR A LA QUE SE ESTABLECIG CONTRACTUALMENTE Y LOS OBREROS LA
ACEPTAN DE ESA FORMA, NO QUIERE DECIR QUE LOS TRABAJADORES CA -
REZCAN DE ACCIGN PARA EXIGIR EN CUALOUIER TIEMPO LA MODIFICA --
C1G6N, YA QUE TALES PENSIONES SON DE TRACTO SUCESIVO, DEBIDO A -
SU VENCIMIENTO PER{ODICO; EN TAL VIRTUD, NO SERAN PROCEDENTES -
LAS ACCIONES PARA EXIGIR DIFERENCIAS QUE SE HICIERGN DENTRO DEL
PLAZO DE UN ARO, PERO SI LO SON AQUELLAS COMPRENDIDAS DENTRO DE
ESE PER{ODO Y ADEMAS LAS SUBSIGUIENTES QUE AUN NO HUBIESEN VEN-
CiDO, PUEDEN SER MOTIVO DE ACCIGON POR PARTE DEL TRABAJADOR., JU
RISPRUDENCIA: APENDICE, 5A. PARTE, 4A. saLa, Tésis 130, phes.-
134 v 135+,

"JUBILACIONES, VACACIONES COMO INTEGRANTES DEL SALARIO PARA EL-
PAGO DE LA,~ CoMo SE ADVIERTE, EL CoNTRATO CoLEcTivo DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERRO
CARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, CONFORME A LAS CLAUSULAS -
382 v 383, EL SALARIO COMPUTABLE PARA EFECTOS JUBILATORIOS DE -
LAS ESPECIALIDADES DE CONDUCTORES, MAQUINISTAS, GARROTEROS Y FQ
GONEROS, SE INTEGRAN CON TODOS LOS ALCANCES PERCIBIDOS Y QUE --
APAREZCAN EN LISTAS DE RAYA, DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS DE --
SERVICIO0S EFECTIVOS, POR TANTO, SI ENTRE DICHAS PERCEPCIONES -
APARECEN LAS CANTIDADES QUE SE CUBRIERON AL TRABAJADOR POR CON-
CEPTO DE VACACIONES, ES INDUDABLE QUE LAS MISMAS INTEGRAN EL SA
LARIO COMPUTABLE PARA EFECTO DE FIJAR LA PENSIGN JUBILATORIA CQ
RRESPONDIENTE, EJECUTOR!A: INFORME 1978, 2a, PARTE, HA., SALA.
pAG. 31 A.D. 5495/77, FeLiPe Vivas Cuevas, 17 DE FEBRERO DE --
1978. U. PrecepeNnvE: A.D, 4796/72 FERROCARRILES NACIONALES DE-
México U", ’



“JUBILACION, PERCEPCIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO ER CA-
SO DE.- LAS PENSIONES JUBILATORIAS CONSTITUYEN UX ACTO VOLUNTA-
R10 DE LOS PATRONES POR LO QUE SI NO SE OBLIGAN EN FORMA EXPRE-
SA A INCLUIR DENTRO DEL MONTO DETERMINADAS PERCEPCIONES, NO PUE
DEN FORMAR €STAS PARTE EN ESOS CASOS DEL SALARIO ORDINARIO DEL-
TRABAJADOR, PARA EFECTOS DE LA JUBILACION. Jurtsprupencta: AD,
ApExDice 1975, SAa. PaRTE, YA, sata, Tésis 131, pAc. 136, vEASE
PRIMA DE ANTIGUEDAD".

De toDO ESTO, SE OBTIENE PRIMERAMENTE QUE, LAS JUBILACIONES QUE
EXISTEN EN NUESTRO PA{S, SE CONCEDEX Y OTORGAN POR ConTRATO Co-
LECTIVO DE TRABAJO, DE LOS CUALES MAS ADELANTE SE TRATARAN MAS-
DETALLADAMENTE; YA QUE COMO ER LOS CRITERIOS ANTES SERALADOS, -
NOS LO DICE CLARAMENTE, LA JUBILACION NO DERIVA DE LA LEY, SIKO
DE L0s CONTRATOS, POR OTRO LADO, ESTE BENEFI1CIO QUE SE OTORGA -
POR DICHOS CONTRATOS, O SEA LA JUBILACION, ES ALCANZADA CUANDO-
SE REUNEN LOS REQUISITOS QUE LOS MISMOS CONTRATOS PIDEN; AS[ €Q
MO EL ALCANZAR DETERMIKADA EDAD Y UNA VEZ QUE SE REUNEN AMBAS -
COSAS, SE LES CONCEDE LA JUBILACIORN.

CONCEPTO  PERSONAL

ANTES DE EMITIR EL CONCEPTO DE JUBILACION, QUISIERA HACER NOTAR-
PRIMERAMENTE QUE, LA JUBILACION DEBE DE GARANTIZAR A LA PERSONA

QUE SE LE RETIRE DE Su TRABAJO (50 aRos De epap v 30 alos DE SER
V1CIOS), LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES QUE TENfA COMO-

TRABAJADOR ACTIVO; OTORGANDOSELE LA PENSIGON MENSUAL DE POR VIDA,
QUE LE PERMITA SATISFACER SUS MAS ELEMENTALES NECESIDADES, COMO

LO ES: LA ALIMENTACIAN, LA KABITACION, EL VESTIDO, TANTO POR -

EL PROPIO JUBILADO COMO PARA SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS,

POR 0YXA PARTE, NO DEBE TOMARSE COMO UNA COMPENSACIGN, A MANERA-
DE GRATIFICACION, QUE SE LE DA AL TRABAJADOR QUE SE JUBILA, POR
PARTE DEL PATR0N, SINO QUE DEBE DE TOMARSE ¥ ENTENDERSE QUE ES-
UN DERECHO QUE hAN CONSEGUIDO LOS TRABAJADORES Y ADEMAS ES SO -
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CIALMENTE NECESAR10, PARA QUE DE ESTA FORMA SE DE OPORTUNIDAD A

LA GENTE JOVEN DE INTERVENIR EN LA PRODUCTIVIDAD DEL PA[S, REEM

PLAZANDO A LOS TRABAJADORES QUE YA HAN DADO LO MEJOR DE SU VIDA,
SU JUVENTUD, SUS CONOCIMIENTOS, SUS EXPERIENCIAS Y EN MUCHAS OCA
SIONES HASTA LA VIDA. (POR INCAPACIDADES PARCIALES O TOTALES,-

LO QUE IMPIDE PUEDAN VOLVER A TRABAJAR Y TENER UNA SEGURIDAD =-

ECONGMICA),

POR LO G@UE CONSIDERO QUE LA JUBILACION DEBE DE OTORGARSE A LAS-
PERSONAS QUE AL LLEGAR A UNA EDAD DETERMINADA QUE DESIGNE LA --
PROPIA LEY Y QUE HABIENDO DESEMPENADO SUS LABORES DURANTE DETER
MINADO TIEMPO, PUEDE GESTIONAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA 0B~
TENER ESE BENEFICIO; FORMA JUBILATORIA QUE CONSIDERO QUE DEBE -
DE EXISTIR DENTRO DE NUESTRA LEGISLACION Y UNA VEZ QUE SE REUNAN
LOS REQUISITOS SERALADOS, OTORGARSELES UNA CANTIDAD MENSUAL QUE
LES PERMITA MANTENERSE EN LA VIDA PASIVA QUE ADQUIERAN, A LA CUAL
SE LES DENOMINE PENSION JUBILATORIA, LA CUAL ESTE SUJETA A AUMEN
YOS5 QUE SE OTORGAN, SEGUN SEA EL AUMENTO SALARIAL QUE PERCIBAN -
LOS TRABAJADORES EN ACTIVO, INCREMENTANDOSE LA PENSION EN LA MIS
MA FORMA QUE EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES ACT1IVOS,

PoR LO QUE TOCA A MI CONCEPTO DE JUBILACIGN, ES UN DERECHO QUE -
TIENEN LOS TRABAJADORES DE RETIRARSE DE SU TRABAJO, CUANDO REU-
NAN DOS REQUISITOS INDISPENSABLES QUE SON: LA EDAD Y ANOS DE -
SERVICIOS, PERCIBIENDO POR TAL RETIRO UNA PENSIGN DE POR VIDA,-
DENOMINADA PENSIGN JUBILATORIA, LA CUAL DEBE SER INCREMENTADA-
EN LA MISHA FORMA Y TIEMPO EN QUE SEAN AUMENTADOS LOS SALARIOS
DEL TRABAJADOR ACTIVO.

AHORA BIEN, NO TODAS LAS INSTITUCIONES NI TODOS LOS PAfSES HAN-
DESARROLLADO UN CRITERIO UNICO PARA OTORGAR ESTE TIPO DE PEN --
s16N, POR OTRA PARTE SE CONFUNDEN Y ENTRELAZAN LAS PENSIONES -
QUE POR CONCEPTO DE JUBILACIGN SE PRESTAN CON LAS PENSIONES DE-
NOMINADAS DE VEJEZ, EN LAS QUE, COMO REQUIS!ITOS SE PLANTEAN NUE
VAMENTE LOS DOS PROBLEMAS QUE AQu[ ESTUDIAREMOS: ANDS DE SERVL
€10 Y EDAD.
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EN ESTOS DOS ULTIMOS PUNTOS (EDAD Y ANOS DE SERVICIO) ESTAN INVO
LUCRADOS UNA SERIE DE ASPECTOS QUE LE DAN CONFORMACIGN A MUESTRO
PROBLEMA. DE TAL MANERA, NO PODR{A HABER JUBILACIGN S1 NO EXIS-
TIERA UN MARCO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE GARANTIZARA ESTA PRESTA -
c16n. POR OTRO LADO, LA EDAD DEL SUJETO QUE PERCIBE LA PENSION

" SERA MOTIVO DE ATENCION, EN VIRTUD DE QUE CAS! SIEMPRE SE TRATA
RA DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA QUE PLANTEAN PROBLEMAS DE DIVER
sA [NDOLE: EL DETERIORO DE SUS FACULTADES FISICAS, LA UTILIZA-
CiON DE SU NUEVO TIEMPO LIBRE, LA SOLEDAD Y FALTA DE COMPANEROS,
EL DESPERDICIO DE SUS EXPERIENCIAS, ETC., Y QUE DEBEN VERSE DES
DE OTROS PUNTOS DE VISTA COMO LO ES DE LA PSICOLOGIA Y LA PRO -
DUCTIVIDAD, QUE MAS ADELANTE SE TRATARAN PARA QUE PUEDA COMPREN
DERSE REALMENTE LA NECESIDAD DE QUE SE LEGISLE SOBRE LA JUBILA-
CI6N EN NUESTRO PA(S,

DIFERENCIA ENTRE JUBILACION Y PENSION
EL TERMIND PENSION DESIGNA GENERICAMENTE LAS PRESTACIONES PERIS
DICAS EN EFECTIVO Y A LARGO PLAZO QUE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PAGA EN CASO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DEL SOSTEN DE-
LA FAMILIA,

INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA PROTECCIGN SE PROPORCIONE EL METO-
DO DEL SEGURO SoCIAL, EL SERvVICIO PUBLICO 0 LA AsIsTENCIA SO -~
CIAL,

EL SOSTEN DE FAMILIA PREVISOR ASPIRA A DISPONER DE SUS AHORROS-
EN EL MOMENTO EN QUE OCURRA CUALQUIER CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA -
OCASIONAR LA PERDIDA DE SUS MEDIOS DE VIDA PARA S{ Y LAS PERSO-
NAS A SU CARGO, AFORTUNADAMENTE PARA £L, TANTO EL SEGURO SocIlAL
COMO LOS SEGUROS PRIVADOS HAN PODIDO CAMBIAR MATEMATICAMENTE --
LOS RIESGOS DE VEJEZ Y DE MUERTE CON OBJETO DE CUBRIR A LA PER-
SONA, YA QUE SIGA VIVIENDO DESPUES DE CIERTA EDAD 0 QUE MUERA -
ANTES DE TAL EDAD. EN LA ORGANIZACION DEL SEGURO SOCIAL SE HA-
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CONSIDERADO TRADICIONALMENTE LA INVALIDEZ COMO UNA VEJEZ PREMATY
RA Y SE HA UTILI1ZADO LA PENSiON DE INVALIDEZ COMO BASE PARA CAL
CULAR LA PENSIGN DE VEJEZ Y LA DE SOBREVIVIENTES,

EN LA ASISTENCIA SoclAL o EL SERvVICIO PUBLICO RO EXISTE NINGUN=-

DERECHO A PENSIGN QUE SE DERIVE DE AHORROS ACUMULADOS POR EL IN

TERESADO, DE MANERA QUE EL ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIERA DE ESAS
PENSIONES DEPENDE UNICAMENTE DE LA POLITICA OFfciaL, POR LO GE

NERAL, LAS PENSIONES DE VEJEZ, SON LAS PRIMERAS QUE SE ESTABLE-

CEN, DEBIDO AL IMPORTANTE NUMERO DE PERSONAS NECESITADAS DE EDAD
AVANZADA Y A LA VERGUENZA QUE REPRESENTAN PARA LA COMUNIDAD LA-

EXISTENCIA DE ANCIANOS MENESTEROSOS Y TAMBIEN POR EL HECHO DE -

QUE ESTE TIPO DE PENSIONES ES RELATIVAMENTE MAS FACIL DE ADMI -

NISTRAR. SIN EMBARGO, CUANDO SE INSTITUYEN TAMBIEN LAS PENSIO-

NES DE INVALIDEZ, LAS DISPOSICIONES PERTINENTES SE ELABORAN DE-

MANERA QUE PUEDAN COMBINARSE SU DIFICULTAD CON LAS RELATIVAS A~

LAS PENSIONES DE VEJEZ Y LO MISMO OCURRE CON LAS PENSIONES DE -

VIUDEZ.

POR LO QUE SE ENTIENDE EN MUCHAS LEGISLACIONES DEL MUNDO E IN -

cLuso EN NUESTRO PAfs ( EN La LEY DEL SEGURO SOCIAL), LA PENSION
DE VEJEZ Y LA JUBILACIGN VIENEN A CONSTITUIR LO MISMO APARENTE-

MENTE, ES POR ESO QUE EN EL DESARROLLO DE ESTE TRABAJO, EN ALGY

NAS OCASIONES, NO REFERIMOS A LA PENSIGN DE VEJEZ Y A LA JUBILA

CI6N CON EL FIN DE ADAPTAR ESTE TRABAJO AL CONCEPTO QUE SE TIE-

NE, TANTO DE LA JUBILACIGN COMO DE LA PENSIGN EN EL DERECHO COM

PARADO,

EN DIVERSOS PA[SES ESTOS DOS CONCEPTOS SE FUNDEN EN UNO SOLO, PE
RO JUR{DICAMENTE HAY UNA GRAN DIFERENCIA TRASCENDENTE, TANTO EN-
SU CONTENIDO, COMO EN SU FINALIDAD,

EN NUESTRA LEGISLACIGN, EXISTE UN INSTITUTO QUE HACE ESTA DIFE-
RENCIA v ES €L [.S,S8.S,T.E,
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LA DIFERENCIA QUE EXISTE, CONSISTE EN QUE, MIENTRAS LA JUBILA -
CI6N VIENE A CONSTITUIR EL DERECHO ADQUIRIDO POR TRABAJADOR DES
PUES DE HABER PRESTADD 5US SERVICI10S DURANTE UN TIEMPO LEGALMEN
TE DETERMINADO,

LA PENSION DE VEJEZ VIENE A SER UNA AYUDA ECONOMICA QUE SE PRES
TA A UN TRABAJADOR POR ESTAR INCAPACITADO DEBIDO A LO AVANZADO-
DE SU EDAD, POR LO TANTO MIENTRAS QUE EN LA JUBILACIGN EL TRABA
JADOR PERCIBE UNA CANTIDAD COMO RETRIBUCIGN A LOS SERVICIOS --=
PRESTADOS A UNA EMPRESA SIN IMPORTAR LA EDAD QUE TENGA, LA PEN-
s16N MAS QUE UN DERECHO RETRIBUIBLE ES UNA AYUDA ECONOMICA POR-
IMPOSIBILIDAD PARA DESEMPENAR UN TRABAJO.

ES POR ELLO QUE EN EL DESARROLLO DE ESTA TESIS, NO SOLO SE HABLA
RA DE JUBILACION, SiNO DE PENSION Y EN ESPECIAL DE LA PENSION -

DE VEJEZ, CON LA ACLARACIGN DE QUE PARA LA MAYOR{A DE LOS PAfSES
ESTAS DOS INSTITUCIONES SE IDENTIFICAN., Y EN ALGUNOS OTROS PAL

SES LA JUBILACION S6LO ESTA REGULADA EN LOS ConTRATOS CoLECTIVOS
pe TRABAJO.

EN NUESTRO PA{S NO EXISTE NINGUNA LEY EN MATERIA DE JUBILACION,-
PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN EMPRESAS PARTICULARES, DE-
AR{ QUE, POR ESTE MEDIO SE TRATA DE DAR A CONOCER ESTE PROBLEMA,
QUE SOCIALMENTE ES MUY IMPORTANTE Y AL CUAL SE DEBE DE BUSCAR 0
DAR UNA PRONTA SOLUCIOR, QUE DE ALGUNA MANERA DEBEMOS ENCONTRAR
COMO SE HA HECHO EN OTROS PAfSES E INCLUSIVE EN EL NUESTRO, POR
CONCEPTO DE SINDICATOS DE TRABAJADORES QUE HAN LUCHADO Y LOGRA-
DO GBTENER POR ESE MEDIO CON EMPRESAS DESCENTRALIZADAS, LA JUBL
LACI6K EN sus ConTRATOS COLECTIVOS COMO MAS ADELANTE SE PRECISA
RA,

EN LA ACTUALIDAD EN DIVERSAS LEGISLACIONES QUE REGULAN LA JUBI-
LACIGN LA ERTIERDEN; COMO UN DERECHO DEL TRABAJADOR QUE HA PRES
TADO SUS SERVICIOS DURANTE UN TIEMPO DETERMINADO POR LA LEY, A-
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CONTINUAR PERCIBIENDO YA RETIRADO DE LA EMPRESA, ALGUNOS BENEFI

Cl0S DE LOS QUE DISFRUTAN TODOS LOS TRABAJADORES QUE CONTINUAN-

DENTRO DE LA MISMA Y COMO UNA RETRIBUCIGN POR LOS SERVICIOS PRES
TADOS DURANTE SU PERMANENCIA,

LA JuBILACI6N DEBE ENTENDERSE COMO UN DERECHO QUE ADQUIERE EL -
TRABAJADOR QUE HA PRESTADO SUS SERVICIOS POR EL TIEMPO DETERMI-
NADO POR LA LEY, A CONTINUAR PERCIBIENDO YA SIN TRABAJAR EN LA-
EMPRESA; LOS MISMOS BENEFICIOS DE QUE DISFRUTAN TODOS LOS TRABA
JADORES QUE CONTINUAN EN APTITUD DE TRABAJAR Y COMO UNA RETRIBU
CI1GN PROPORCIONAL A LA CAREST{A DE LA VIDA, POR LOS SERVIClOS -
PRESTADOS DURANTE SU PERMANENCIA,



CAPITULO 11

ANTECEDENTES DE LA JUBILACION EW REXICO
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ANTECEDENTES DE LA JUBILACION EN MEXICO

DesDE EPOCAS INMEMORIALES, LOS ANCIANOS HAN DETENTADO RANGOS 1M
PORTANTES DENTRO DE SU SOCIEDAD, BASADOS EN UN PRIRCIPIO CARIS™
MATICO Y TOTEMICO, GENERALMENTE ESTE PRESTIGIO LO LLEVARGN A CA
BO A TRAVES DE LOS DENOMINADOS CONSEJOS DE ANCIANOS PARA LO CUAL
SE REUN[AN EN UN CONSEJO TODOS LOS ANCIANOS DE LA COMUNIDAD. ES
TA JUNTA ERA DIRIGIDA POR UN GRAN ANCIANOG QUE DABA SU POSICION-
A LA EDAD, LA SABIDURIA, EL CARACTER Y EL FAVOR DIVINO MANIFES-
TANDO EN EL NUMERO Y LA LONGEVIDAD DE SU GANADO, SUS HIJOS 0 --
SUS ESPOSAS 0 ESPOSA, SEGUN EL CASO, SE PUEDE DECIR QUE ES LA-
PERSONA DE LA COMUNIDAD QUE MAS SE ACERCABA AL COHNCEPTO TRIBAL-™
DEL JEFE IDEAL,

LOS ANCIANOS DEL CONSEJO NO OCUPABAN UN CARGO POR NOMBRAMIENTO-
PROCEDENTE DE UNA AUTORIDAD SUPERIOR, SINO QUE SURGIERON COMO -
JEFES POR LA EDAD, LA FUENTE DE SU PODER ESTABA EN LAS CAPACI-
DADES APARENTEMENTE CONTRADICTOR!AS DE HALAGAR, DOMINAR Y CANA-
LIZAR LA OPINIGN PUBLICA, EN LA QUE DOMINABAN A SU VEZ REAFIR =
MANDO LOS VALORES TRADICIONALES EN LOS QUE LA COMUNIDAD RECONO-
CE SU YO IDEAL Y LA CANALIZABA CONCILIANDO LO QUE ES CON LO QUE
DEBER[A SER.

DE HECHO LOS CONSEJOS DE ANCIANOS ERAN O REPRESENTABAN UN ORGA-
NISMO CONSULTIVO PARA QUE DIRIJA LA COMUNIDAD, TAL ES EL CASO -
DE LA SoCIEDAD MEXICANA, DONDE TAL COKSEJO DE ANCIANOS RECIBfA~
EL NOMBRE DE HUITZILHUITLY, EN DONDE HABIA GRANDES ALUSIONES AL
D1os HUEHUETEOTL 0 DIOS VIEJO Y DEL FUEGO.

EN RELACIGN A ESTA DEIDAD SURGIG EN LA SOCIEDAD PREHISPANICA ~-
UNA DANZA EN TORNO A HUEHUETEOTL, LA QUE FUE INTITULADA COMO LA
Danza pe rLos VIEnTos, ESTE RITUAL QUE EN LA ACTUALIDAD SOLO CUM
PLE CON UN ROL MAS DE NUESTRO FOLKLORE. EN LA EPOCA PREHISPANL
CA LA DESEMPENABAN LOS ANCIANOS MISMOS EN UN ALARDE DE POTENCIA
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F{SICA Y MENTAL EN EL UUE DEMOSTRARAN A SU SOCILDAD COMD LLEVAN
RO UNA VIDA DISCIPLINADA, SE CRA CAPAZ DE LLEGAR A VIEJO EN BUE
NAS CONDICIONES, ACOMULANDG EXFERIENCIA Y SABIDURIA, LAS QUE -~
POSTERIORMENTE PODR{AN SER APROVECHADAS POR Su PUEBLD.

LA DANZA ANTES MENCIONADA NACIO EN MICHOACAN, EN LA REGIGN RIVE
RERA 0EL Laco DE PATICUARD Y QUE TUVD UNA INFLUENCEA MEXICANA ~
EN SU CONCEPCION, © SEA UN HOMENAJE A Hueveveore & Dros Yigso -
ped Fupgo, EsteE D1es E5 UKD DE LOS PERSONAJES SOBRESALIENTES -
DEL PANTEGN DE LAS SOCIEDADES PRENISPANICAS, OCUPANDO UN LUGAR-
SIMILAR AL DE Quetzaucdary, Tizecariieoca, Hurrzivoroconrur, Tué-
toc v Enocare,

LAS CRONICAS PREHISPANICAS KOS HABLAN DE LOS CONSEJOS DE ANCIA-
KOS SE REUN[AN EN UN TENPLO DESTINADO PARA SU uS0 EXCLUSIVO, ~--
An{ BEBIAN CHOCOLATE Y PULQUE QUE ERAN BEBIDAS RITUALES,

LOS CONSEJOS DE ANCIANOS YOMABAN PARTE DIRECYIVA Y CONSULTIVA -

EN TODOS LOS ASUNTOS DE LA VIDA COYIDIANA, COMO SON ASPECTOS DE

CONSTRUCCIGN DE CAMINOS, DE EDIFICIOS, TEMPLOS, METODOS AGRICO-

LAS, GUERREROS, ECONOMICOS, ETC., TAMBIEN INTERVENIAN EN FORMA-

DIRECTA €N ASPECTOS RELIGIOSOS Y DE CURANDER[A o neEcuicERfA, TaL
€S EL CASO DE LOS CMAMANES 0 GRANICEROS QUE VODAVIA EN LAS COMY

RIDADES IND{GENAS GUARDAN MUCHA IMPORTANCIA PARA SUS SOCIEDA ~-

DES, SIN EMBARGO, £STOS PAYRONES CULTURALES ESTABLECIDOS A TRA-

VES DE SI1G6LOS EX BASE A YRADICIONES, ESTAN SIENDO MODIFICADAS EN
NUESTROS DfAS POR LA SOCIFDAD DCCIDENTAL URBANA, QUE EN BASE A~

ESTOS VALORES CULTURALES € IGNORANCIA DE LOS VALORES TYRADICIONA

LES, HA TRATADO DE [MPONER LOS SUYOS PROPIOS, COMO PROTOTIPO DE

DESARROLLO ¥ BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y RURALES DE ME

XICO, L CUAL NO SE CONSIGUE Y EN CAMBIO, SE MARGINA AUN MAS aA-

ESTOS GRUPQS SOCIALES.

EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR LA AUTORIDAD REVESTIDA POR LOS ~
AXCIANOS SE HA DEVERIORADO EN LA MEDIDA PROPORCIONAL DEL AVANCE
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F(SICA Y MENTAL EN EL QUE DEMOSTRABAN A SU SOCIEDAD COMO LLEVAN
DO UNA VIDA DISCIPLINADA, SE ERA CAPAZ DE LLEGAR A VIEJC EN BUE
NAS CONDICIONES, ACUMULANDO EXPERVENC!A Y SABIDUR{A, LAS QUE --
POSTERIVORMENTE PODR[AN SER APROVECHADAS POR SU PUEBLO.

LA DANZA ANTES MENCIONADA NACIO EN MICHOACAN, EN LA REGION RIVE
RERA DEL LAGO DE PATZCUARO Y QUE TUVO UNA INFLUENCIA MENICANA -
EN SU CONCEPCION, O SEA UN HOMENAJE A Hutuveveott 6 Dios Vievo -
DEL FUEGO., EsiE DIvS ES UNO DE LOS PERSONAJES SOBRESALIENTES -
DEL PANTEON DE LAS SOCIEDADES PREHISPANICAS, OCUPANDO UN LUGAR-
siMiLAR AL e Quevzarcdate, Tizcavtiipoca, Hutvzivopocntil, Trd-
Loc v Ewocare,

LAs cRONICAS PREHMISPANICAS NOS HABLAN DE LOS CONSEJOS DE ANCIA-
NOS SE REUN[AN EX UN TEMPLO DESTINADO PARA SU USO EXCLUSIVO, =~
AH{ BEB{AN CHOCOLATE Y PULQUE QUE ERAN BEBIDAS RITUALES

LOS CONSEJOS DE ANCIANOS TOMABAN PARTE DIRECTIVA Y CONSULTIVA -

EX TODOS LOS ASUNTOS DE LA VIDA COTIDIANA, COMO SON ASPECYOS DE

CONSTRUCCION DE CAMINOS, DE EDIFI1CIOS, TEMPLOS, METODOS AgRfco-

LAS, GUERREROS, ECONOMICOS, ETC., TAMBIEN INTERVENfAN EN FORMA-

DIRECTA EN ASPECYOS RELIGIOSOS Y DE CURANDER[A O RECHICER{A. TaL
ES EL CASO DE LOS CHAMANES O GRANICEROS QUE TODAVIA EN LAS COMY

NIDAZES INDIGENAS GUARDAN MUCHA IMPORTANCIA PARA SUS SOCIEDA --

DES, SIN EM3ARGO, $STOS PATRONES CULTURALES ESTABLECIDOS A TRA-

vES DE SIGLOS EN BASE A TRADICIONES, ESTAN SIENDO MODIFICADAS EN
NUESTROS DfAS POR LA SOCIEDAD OCCIDENTAL URBANA, QUE EN BASE A-

£STOS VALORES CULTURALES £ IGNORANCIA DE LOS VALORES TRADICIONA

LES, HA TRATADO DE IMPONER LOS SUYOS PROPIOS, COMO PROTOTIPO DE

DESARROLLC Y BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y RURALES DE ME

X1CO, L0 CUAL N0 SE CONSIGUE Y EN CAMBIO, SE MARGINA AGN MAS A-

£STOS GRUPOS SOCIALES,

EN CONSECUENCIA DE LC ANTERIOR LA AUTORIDAD REVESTIDA POR LOS -
ANCIANOS SE KA DETERIQRADO EN LA MEDIDA PROPORCIONAL DEL AYANCE
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DE NUESTRA SOCIEDAD OCCIDENTALIZADA, (6)

A PARTIR DE QUE EL CONCEPTO DE TRABAJO HA CAMBIADO CUANDO TIENE
A ABANDONARSE LA IDEA DE QUE EL TRABAJADOR ES SOLAMENTE UNA MER
CANC{A INTERCAMBIABLE POR DINERO Y TIENDE A CONSIDERARSELE COMO
UN DEBER SOCIAL, SURGE TAMBIEN LA IDEA DEL TRABAJO COMO FUENTE-
DE DERECHO MUMANO QUE ASEGURE LA EXISTENCIA DEL HOMBRE EN EL PRE
SENTE Y EN EL FUTURO. DENTRO DE ESTA CORRIENTE DE PENSAMIENTO-
SURGE LA IDEA DE PREVISION SociAL 0 SEGURIDAD SOCiAL, DESPUES ~
DE LAS LUCHAS INICIADAS POR LOS TRABAJADORES DESDE FIMNES DEL S1
GLO PASADO Y DE LA APLICACIGN DE LAS LEYES PREVISTAS POR Soclo-
L0GoS, JURISTAS Y GOBIERNOS, Es DECIR, QUE LA SEGURIDAD SocClat,
ES PRODUCTO DE LA VIDA CONTEMPORANEA, AUNQUE ENCONTRAMOS ANTECE
DENTES QUE SE REMONTAN A LA EpAD MEDIA, BAJO LAS FORMAS DE SEGU
RO MERCANTIL Y SEGURO SoclaL.

ES FRECUENTE ENCONTRAR EN LOS ANTIGUOS GREMIOS, NORMAS POR VIR-
TUD DE LAS CUALES LA ORGANIZACION SE COMPROMETE A INDEMNIZAR =--
HASTA UN CIERTO LIMITE Y SUS MIEMBROS, LOS DAROS OUE SE LES PRO
DUZCAN POR NAUFRAGIOS, INCENDIOS, INUNDACIGN 0 ROBO. PARA ESTE
FIN, ABONAN LOS AGREMIADOS UNA CANTIDAD PERIGDICA., COMSERVASE-
TESTIMONIO DE UN GREMIO ANGLOSAJON QUE EN EL SIGLO X CONCEDE --
UNA INDEMNIZACION POR UN ROBO DE GANADO. EN EL sicLo XI SE sa-
BE DE UN GREMIO INGLES QUE PERCIBE CUOTAS PARA EL ENTERRAMIENTO
DE SUS SOCLO0S; POR LA MISMA EPOCA OTRO DE LA MISMA NACIONALIDAD
ORGANIZA YA LAS INDEMNIZACIONES PARA EL CASO DE INCENDIO., PaRA
EL ARo 1200 TENEMOS TESTIMONIO GUE EN UN GREMIO DINAMARQUES SE-
COLECTABAN CUOTAS ENTRE LOS ASOCIADOS, CUANDO UNO DE ELLOS SU -
FR{A UN NAUFRAGIO SIN CONTAR CON LOS FONDOS NECESARIOS, ESTAS -
COLECTAS SE ORGANIZABAN TAMBIEN PARA REDIMIR DE LA CAUTIVIDAD A
LOS AGREMIADOS.

ESTAS SOCIEDADES MUTUALISTAS SE FORMABAN CON LA COLABORACIGN DE
LOS AGREMIADOS, LA PRIMERA APARICION DEL ESTADO EN LA FORMACION
DE SEGUROS SOCIALES SURGE EN ALEMANIA EN EL FAMOSO SEGURO MINE-

(6) Los ANCIANOS Y LA SEGURIDAD SOCIAL, EVOLUCION Y PLANIFICA -
C16N DE LA SEGURIDAD SOoCIAL Y PROTECCIGN DE LOS ANCIANOS, -
Naciones Uwipas. O!T, Consedgo Econdémico v SociaL, PAGS. 5 ¥

.
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RO, QUE TENTA CARACTER OBLIGATORIO. ADEMAS DE LA APORTACION DEL
ESTADO, SE CONTABA CON LA COLABORACION DE OBREROS Y PATRONES.,

POSTERIORMENTE, PARA COMPENSAR LA PERDIDA DE LIBERTAD DE LOS --

TRABAJADORES DICTADA POR LA LEY ANTISOCIALISTA DE 1876, QUE PRO

HIBIA TODO TIPO DE ASOCIACION DE OBREROS QUE POR MEDIO DE PERDL

DAS DEMOGCRATAS O COMUNISTAS, PRETENDIERA LA TRANSFORMACION DEL-

orDEN POLfTICO, EL EMPERADOR GUILLERMO [, DICTO EL 17 DE NOVIEM

BRE DE 1881, LA CREACIGN DEL SEGURO SoCiAL., PARA 1883 sE CREA -

BA EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, PARA 1884, EL DE AcCCI-

DENTE DE TRABAJO; EN 1889 EL SEGURO DE VEJEZ € INVALIDEZ Y EN --
1927 €L Securo ConTRA PaRD FORZOSO.

Después €N ALEMANIA, AuSTRIA FUE EL PAfS QUE ESTABLECIO LA INS -
TITUCION DEL SEGURO, SIGUIS AUSTRALIA Y POSTERIORMENTE CHILE, -
cOMO PRIMER PAfS AMERICANO, (7)

EL PrROFESOR IGNACIO OLVERA OQUINTERO EN SUS ESTUDIOS REALIZADOS-
RESPECTO A LAS JUBILACIONES EN NUESTRO PAIS NOS EXPONE ALGUNDS-
ANTECEDENTES QUE HAN SURGIDO EN NUESTRA LEGISLACION MEXICANA LOS
CUALES SON:

“EN EL ARNO DE 1761, EN QUE FUE DICTADO POR EL GOBIERNO COLONIAL=
LA PRIMERA DISPOSICION QUE HA EXISTIDO EN MEXICO: PARA MENCIONAR
AL EMPLEADO PUBL1CO: SE CREO UN “MONTEPIO® CON FINALIDADES DE -
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL SERVIDOR DEL VIRREYNATO, ADICIONADA -
EN 1776 PARA VIUDAS Y HUERFANOS DE LOS EMPLEADOS DE LOS MINIS -
TERTIOS DE JUSTICIA Y DE LA REAL HACIENDA, POR MEDIO DEL REGLA -
MENTO PARA LA ORGANIZACION DE OFICINAS Y PARA LA APLICACION DE-
LA LEY DE 1761 SE H120 POSIBLE LA PROTECCION DEL ESTADO, AUNQUE-
EN FORMA GENERALIZADA HASTA LA CONSUMACTON DE LA INDEPENDENCIA”.

(7) PeRa GUENES LINA, “"La JuBiLacI6N, RESENA LABORAL®, ED. DIANA,
México, 1971, phc(s) 83,84,
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EN €L ARo pE 1824 v POR DECRETO DEL 1l DE NOVIEMBRE, EL GOBIER-
NO, EN VISTA DEL ESTADO DESASTROZO DE LOS MONTEPIOS, Tuveo QUE -
LIGUIDARLOS ¥ HACERSE CARGO DIRECTO DEL PAGO DE LAS PENSIONES A
LOS FUNCIONARIOS EN ELLA COMPRENDIDOS®,

“POR LEY EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 1832, EL BENEFI1C10 DE PENSIOGN SE
HIZO EXTENSIVO A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EN EL OFICIO DE FE -
BRERO DE ESE ANO, FUE CUANDOC PUDO ALCANZAR LA PENSIGN £L 100% -
DE LOS SUELDOS",

"POR DECRETO DEL 12 DE FEBRERO DE 1834 Y EN CASOS MUY ESPECIA -
LES, SE H1Z0 EXTENSIVO EL DERECHO DE PENSION A LOS CONSULES ME-
X1CANOS, INTRODUCIENDOSE EN ESE ORDENAMIENTO LA NOVEDAD IMPOR -
TANTE DE LA JUBILACION POR INCAPACIDAD",

“LA PRECARIA SITUACION DEL ERARIO PUBL1CO, DETERMING LA EXPEDI-
c168 DEL DECRETO DE 1837, RESTRINGIENDO EL BENEFICIO SOLO EN -~
DISPONIBILIDAD, TANTO LAS DISPOSICIONES DE ESTE DECRETO COMO -~
LAS DEL 6 DE ENERO DE 1856, QUEDARGON DEROGADAS PORQUE TOCA AL -
Cuerpo DipromATiCO POR LA LEY ORGANICA DEL 9 DE ENERO DE 1923 -
FUNDAMENTALMENTE RESPECTO A LA EDAD PARA PODERSE OTORGAR PENSIQ
NES".

"En EL aRo DE 1922, LA Levy pE ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES -~
peL Fuero Comin peL DisTriTo v TERRITORIOS FEDERALES, DISPUSO -
QUE LOS MAGISTRADOS, JUECES Y DOFICIALES QUE KO GOZARAN DE LA --
FORTUNA TENTAN DERECHO A SER PENSIOHADOS".

"PorR OTRA PARTE, LA CoNSTITUCI6N DE 1857, €N LA FRACCION XXVI -
DE SU CUERPO, ART{cuLo 73, CONSIGNABA COMO FACULTAD DEL CONGRE-
SO, CONCEDER PREMIOS Y RECOMPENSAS POR SERVICIOS INMINENTES --
PRESTADOS A LA NACIGN Y A LA HUMANIDAD LO QUE DETERMING QUE SE
ACOSTUMBRARIA EN LA PRACTICA SUSTITUIR LAS PENSIONES POR DERE--
CHOS, POR LAS PENSIONES DE GRACIAS, HASTA QUE LA NUEVA CoNSTITY
c16x pe 1917, supriMIé EL ARTICULO CITADO".
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“TopA ESTA DIVERSIDAD DE DISPOSICIONES LEGISLATIVAS Y A LAS OQUE
INCLUSO NO POD{A DETERMINARSE CON EXACTITUD, CUALES ESTUVIE--
RON EN VIGOR Y CUALES DEROGADAS, EN LAS QUE SE ESTABLEC{AN PEN-
SIONES DE TIPO MUY HETEROGENEAS Y SUJETAS A MODALIDADES MUY DI-
SIMBOLAS, ARADIENDOSE LA PRACTICA DEL OTORGAMIENTO SIN SUJECIOH
A LA REGLA DE PENSIONES GRACIOSAS POR PARTE DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, CONDUJO A UNA VERDADERA ANARQUIA QUE CULMING LAS RES-
PONSABILDIADES DEL ERARIO, HA SIDO POR ELLO QUE EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA, DESEOSO DE SATISFACER LAS DEMANDAS JUSTAS DE LOS -
TRABAJADORES DEL ESTADO, DE MEJORAR LA CALIDAD Y EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES, PERO INTERESADO AL MISMO TIEMPO, EN NO EXPONER EL-
SERVICIO A DESEQUILIBRIOS E INSOLVENCIAS POR FALTA DE PRECISIO--
NES TECNICAS; CONSIDERG NECESARIO VERIFICAR UNA CUIDADOSA REVI--
SIGN LEGISLATIVA DEL RAMO DE PENSIONES CIVILES Y ESTUDIAR LOS DE
TALLES INDISPENSABLES PARA PODER CONFIAR EN LAS POSIBILIDADES DE
REAL1ZACION DE LA LEY”,

"PODEMOS DECIR, QUE TODOS AQUELLOS QUE PUEDAN CONSIDERARSE COMO-~
EMPLEADOS PUBLICOS, TIENEN UN REGIMEN JURIDICO POR LOQUE SE RE-~-
FIERE A LAS JUBILACIONES, QUEDANDO EXLUIDO UNICAMENTE EL ELEMEN-
TO MILITAR Y LOS TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO, LOS PRIME--
ROS NO FORMAN PARTE DEL SErRvICIO CIVIL Y LOS SEGUNDOS, EN VIRTUD
DE ESTAR AMPARADOS EN SU PROPIA LEY DE JUBILACIONES DEL 15 DE --
OCTUBRE DE 1936",

Fue HASTA EL 6 DE SePTIEMBRE DE 1929, QUE SE PROMULGG LA REFORMA
A LA FRACCIGON XXIX DEL ARTfcuLo 123 Y SE PROPUSO COMO OBLIGATO-
R10 EL SeGuro SoctaL Y EL 15 pe enero DE 1943, En EL Diario OFi1-
ClAL, SE PuBLICO LA LEY DEL SEGURO SoclAL,

EL MISMO AUTOR QUE INvVOCO, COINCIDE cON MARCELo L., RoDEA, AL DE-
CIRNOS QUE LOS TRABAJADORES NO SE IBAN A ESPERAR HASTA EL ARO DE
1843, PARA OBTENER PRESTACIONES QUE LOS PROTEGIERAN DE LOS IMPRE
VISTOS QUE SE LES PRESENTARAN Y POR LO TANTO, HUBO CONVEN!OS PA-
RA LOS SEGUROS DE VEJEZ.
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Asf{ en 1890, se& rormMAa LA ORDER Suprema DE EMPLEADOS FERROCARRILE
ros Mexicanos. LE siGuen En 1900, La Union DE MecANicos MEXxicA-
NA, LA SociepAp DE HErmANOs CALDEROS Mexicanos, €N 1903, LA GRAN
Lica Mextcana pe EmpLeEADOS DE FeErrocarriL EN 1905, vLa Soctepap -
MuTuaLISTA DE TELEGRAFISTAS MEXIcANOS DE 1909, LA CONFEDERACION-
DE SOCIEDADES FERROCARRILERAS DE 1910, va Unidon pe CoNDUCTORES, -
MAQuiNntsTASs, GARROTEROS Y FoGONEROS DE 1911; La FEDERACIGN DE --
GREMIOS MExtcanos DE 1913 v LA GrRAN OrDEN MEXicANA DE CoNpucTO--
RES, MAQUINISTAS, GARROTEROS Y FoGONEROS DE 1916 v AS[ SE cONTI-
NGA HASTA LLEGAR AL ANO DE 1933, EN QUE SE CONSTITUYE EL SINDICA
10 DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPGBLICA MEXICANA,

LA PRIMERA VEZ QUE SE MENCIONO LA JUBILACIGN FUE EL 17 DE JuNioO-
DE 1912, EN CUYO PROGRAMA DE TRABAJO SE PEDFA LA JUBILACIGN E IN
DEMNIZACIGN A EMPLEADOS (CONVENCION DE LA ALIANZA DE FERROCARRI-
LEROS) .

EN JuNnio DE 1913, sS& LLEVA A CABO LA SEGUNDA CONVENCION DE LA --
ALIANZA, ENTRE LOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS FIGURA LA FUNCION
Y REGLAMENTACION DEL FONDO VOLUNTARIO DE PREVISIGN PARA LOS CaA--
$0S DE FALLECIMIENTO,

LA GrRAN ORDEN DE MAQUINISTAS, GARROTEROS Y FOGONEROS QUE SOSTU--
VIERON LA PuBLICACION (EL TRENISTA), cuanpo €t ConGRESO CONSTITY
YENTE DE 1917 INICIG SUS LABORES, ESTA ORDEN PRESENTG SUGEREN- -
ClAS PARA QUE SE ESTABLECIERAN NORMAS CONSTITUCIONALES PROTECTO-
RAS DE LA CLASE OBRERA., DENTRO DE ESAS SUGERENCIAS ESTABA LA -~
CUARTA, QUE SE REFERIA A LA JUBILACION DE EMPLEADOS ANTIGUOS,

La ORDEN DE MAQUINISTAS Y FOGONEROS DE LOCOMOTORAS, CELEBRG EN =

MARZO DE 1920, su SecunDpA COMVENCIGN QUE TRATG DE FORMULAR CONTRA
TOS PARA MAQUINISTAS Y FOGONEROS LLEVANDO LA MIRA DE IMPLANTAR -

UNA REGLAMENTACIGN A BASE DE OCHO HORAS DE TRABAJO, CONSEGUIR IN

DEMNIZACIONES JUBILATORIAS Y PENSIONES,
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EN EL ACTA QUE PUSO FIN A LA HUELGA DE LA SoCIEDAD MUTUALISTA -
pE DESPACHADORES Y TELEGRAFISTAS FERROCARRILEROS En 1920, sg --
CONMING EN SOLUCIONAR LAS DIFICULTADES EN LA FORMA SIGUIENTE: -
ver 120,- SE DISCUTIRA EN LA PROXIMA CONVENCIGON LO RELATIVO A -
LA JUBILACION DE EMPLEADOS GUE TENGAN 25 ARos 0 MAS DE SERVI- -
c10s, DicHA CONVENCION DEBfA DE CELEBRARSE EN ENERO DE 1921,

CoMO PUEDE APRECIARSE, POCO A POCO LAS ORGANIZACIONES OBRERAS,~
SE VAN PREOCUPANDO MAS Y MAS POR CONQUISTAR EL DERECHO A LA JU-
BILACIGON,

SIN EMBARGO, NO HAY NINGUN DOCUMENTO LEGAL HASTA LA REGLAMENTA-
c16N DEL 13 peE vuLio pe 1925, €n cuvo capftuLo XV Y BAJO EL RU-
BRO DE "DE LAS PENSIONES”, EN EL CUAL SE RECONOCE Y REGLAMENTA
LA JUBILACIGON DE UN MODO FIRME Y SEGURO. Asf POR EJEMPLO EL -
176 pice: “Los EMPLEADOS DE LOS FERROCARRILES EN GENERAL, SERAN
RETIRADOS DEL SERVICIO A LOS 70 AROS, SIEMPRE QUE EL EMPLEADO LO
SOLICITE 0 SE LE COMPRUEBE NO ESTAR YA APTO PARA EL SERVICIO",

"EL aRT{cuLo 178 PARRAFO SEGUNDO, ESTABLECE QUE LOS EMPLEADOS --
QUE HAYAN cumpL1IDO 30 AROS Y LAS EMPLEADAS 25 AL SERYVICI0 DE LOS
FERROCARRILES, SERAN RETIRADOS Y JUBILADOS, TOMANDO COMO BASE PA
RA SU JUBILACION EL SO DEL SUELDO QUE DISFRUTARON DURANTE LOS -
2 GLT1IMOS ARNOS DE SERVICIO. ESTE REGLAMENTO DE TRABAJO, QUE MAsS
TARDE ADQUIRIO EL CARACTER DE CONTRATO DE TRABAJO, FUE LOGRADO -
POR LA CONFEDERACIOR DE SOCIEDADES FERROCARRILERAS",

EN EL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LOS FERROCARRILES NA--

CIONALES DE MExico Y tA ALIANZA DE LOS FERROCARRILEROS MEXICANOS,
PUESTO EN VIGOR EN MARZO DE 1830, En su capfruro XVI incLUYE BA-

JO sU RUBRO DE “JUBILACIONES", LA REGLAMENTACIOK DE LA MISMA, DEL
ART{curo 288 aL 298.

POR GLTIMO, ES NECESARIO CITAR EL LAUDO DICTADO POR EL PRESIDEN-
Te CARDENAS €N 1935, NoMBRANDO ARBITRO POR LA EMPRESA DE LOS -~




31

FERROCARRILES NACIONALES DE MEXIcO Y EL SINDICATO DE TRABAJADO-
RES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, EN EL CUAL SE DAN
LAS BASES Y REGLAS PARA LA JUBILACION. ESTAS REGLAS Y BASES HA
BRIAN DE PASAR A FORMAR PARTE DE LOS FUTUROS CONTRATOS COLECTI-
VoS,

DESDE ENTONCES PODEMOS DECIR QUE SURGIERON NUEVOS CONTRATOS CO--
LECTIVOS DE TRABAJO, INCLUYENDO CAP{TULOS DE PENSIONES DE JUBILA
CION 0 DE RETIRO",

Auneue EL ARTIcuLo 123 DE LA CONSTITUCIGN MEXICANA CONSIDERABA
YA LA NECESIDAD DE CREAR CAJAS DE SEGUROS CONTRA INVALIDEZ, CESA
CIGN INVOLUNTARIA DEL TRABAJO Y OTRAS, FUE HASTA 1929, ex aue -
ESTOS SE CREARON CON CARACTER OBLIGATORIO. Poco ANTES, POR EL -
AR0 pe 1921, ev PRESIDENTE OBREGON, ELABORG EL PRIMER PORYECTO -
DE LEY DEL SEGURC SocCIAL, PERO ESTE JAMAS LLEGGN A PROMULGARSE .~
EL 12 pe AcosTo DE 1925, s& DECRET6 LA LEY GENERAL DE PENSIONES-
CiviLes pe ReTiro,

ConFORME A DICHA LEY, LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA FEDERA-
ci16N per DeparTAMENTO DEL D.F. Y DE LOS GOBIERNOS DE LOS TERRITQ
R10S NACIONALES, TIENEN DERECHO A PENSION: A) CUANDO LLEGAN A =
LA EDAD DE 55 aNos; B) cuAnDo TENGAw 35 alos DE SERviclio, ¢) -
CUANDO SE INHABILITEN PARA EL TRABAJO. TAWBIEN TIENEN DERECHO A
PENSION LOS DEUDOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DURANTE EL --
TIEMPO DE SUS SERVICIOS Y COM LAS SUBVENCIOMES DE LA FEDERACIGN
Y TERRITORIOS FEDERALES,

OTROS GOBIERNOS FRACASARON EN EL INTENTO DE LA CREACION DEL SEGY
RO SociAL. FINALMENTE DURANTE EL GOBIERNO DE AvILA CAMACHO, EL
15 pe enero pe 1943, se pusLicd eEm EL Diario OFicIAL LA LEy pEL-
INSS.,



CAPLITULO It

LA JUBILACION EN REXICO
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LA JUBILACION EW MEXICO

A. TRABAJADORES AL Servicio pel Esvapo.

EN NUESTRO PAfS LA JUBILACION SE ENCUENTRA REGLAMENTADA EN DIFE-
RENTES FORMAS, PERO NO ABARCA A TODOS LOS TRABAJADORES EN GENE -
RAL SINO QUE, SE PUEDE DECIR QUE UNTCAMENTE EXISTE PARA ALGUNOGS-
SECTORES DE TRABAJADORES QUE LABORAN PARA DETERMINADOS ORGANIS -
MOS E INSTITUCIONES, PERO DESDE LUEGO CADA UNO DE ELLOS CON SUS-
PROPIAS CARACTER{STICAS Y REGLAMENTACIGN QUE LOS REGULA; PARA MA
YOR CLARIDAD CABE MENCIONAR PRIMERAMENTE Y PARTIENDO DE NUESTRAS
LEYES DE MAYOR JERARQUfA, comMo Lo Es LA "ConsTITuciGN Porftica -
DE LOS EsTADOS UNIDOS MEXICANOS®, EN DONDE EN UNO DE SUS PRECEP-
TOS GUE CONTIENE, COMO LO ES EL ARTfcuLo 123, ESPECIFICAMENTE EN
EL APARTADO “B®, OTORGA Y CONCEDE EL BENEFICIO DE LA JUBILACIGN-
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DICHO BENEFICIO --
QUE SE CONCEDE: ENTRE OTROS QUE CONTEMPLA EN DICHO APARTADO, ES-
REGULADO Y REGLAMENTADO EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y -
SERVIC10S SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EsTapo vy-
EN DONDE A SU VEZ SE REGLAMENTA LA JUBILACIGN PARA ESOS TRABAJA-
DORES QUE LABORAN PARA EL MISMO ESTADO, COMO POSTERIORMENTE SE -
TRATARA.

OTRO INSTITUTO QUE EXISTE EN MEXICO Y QUE CONTEMPLA ESTE TIPO DE
PRESTACION, COMO LO ES LA JUBILACIGN, ES EL DE SEGURIDAD SOCIAL~
PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS Y EN DONDE LAS PERSONAS QUE -
DEPENDEN DE DICHO INSTITUTO NO SON CONSIDERADOS NI PROTEGIDOS --
POR LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO =~
DEL ESTADO, SINO QUE SE RIGEN POR SU PROPIA LEY Y QUE POR LO TAN
TO EXISTEN DIFERENCIAS EN EL PLAN DE JUBILACIONES Y PENSIONES --
QUE CADA UNG DE ELLOS BRINDA A SUS TRABAJADORES: COMO DESPUES -~
SE ANALIZARA.

Asf coMO ESTAN PROTEGIDOS LOS TRABAJADORES QUE SE REGLAMENTAN EN
LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS, TAMBIEN SE-
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ENCUENTRAN PROTEGIDOS LOS Poticfas, tos BOMBEROS Y L0S DE TRAN--
SITO POR SU PROPLIO REGLAMENTO Y QUE NO SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS-
POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS, NI
POR EL ISSSTE; SON TRES FORMAS DISTINTAS QUE EXISTEN EN NUESTRO-
PAfS DONDE SE CONTEMPLA LA JUBILACION Y CADA UNA DE ELLAS CON -~
SUS PROPIAS CARACTERfSTICAS.

AUNQUE TAMBIEN EXISTE EL REGLAMENTO DE TRARAJO DE LOS EMPLEADOS-
BANCARIOS, OUE NO DERIVA NI DEPENDE DE LA Ley peL ISSSTE, n1 pe-
LA LeEYy FeEperAL DEL TRABAJO, PERD QUE POR LO MISMO: CONCEDE MAYO-
RES BENEFICIOS A SUS TRABAJADORES QUE ESTAS DOS LEYES MENCIONA -
DAS ANTERIORMENTE: COMO POR EJEMPLO: POR LO QUE RESPECTA A LA JY
BILACION; TAMBIEN SE CONCEDE A LOS EMPLEADOS BANCARIOS Y SE CON-
SIDERA QUE SON LAS MAS ALTAS DEL PAfS, POR LO QUE TAMBIEN MAS --
ADELANTE SE TRATARAN.

Por ULTIMO, SE DEBE MENCIONAR Y HACER REFERENCIA A LAS JUBILA -
CIONES QUE SE DAN POR ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y QUE EN LO --
PARTICULAR SE CONSIDERA GUE, JUNTO CON LAS JUBILACIONES DE LOS -
EMPLEADOS BANCARIOS Y LAS DE LOS EMPLEADOS DE LOS ORGANISMOS DES
CENTRAL1ZADOS SON DE LAS MAS ELEVADAS QUE EXISTEN EN LA ACTUALI-
DAD EN NUESTRO PAfS: COMO POR EJEMPLO: LAS DE LOS ELECTRICISTAS,
LOS PETROLEROS, TELEFONISTAS: SEGURO SOCIAL. FERROCARRILEROS:, =~
ETC.: DESDE LUEGO CADA UNO DE ESTOS ORGANISMOS CONCEDEN LA JUBI-
LACIGN DE ACUERDO CON SUS PROPIAS NORMAS ESTABLECIDAS EN su Con-
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE LOS RI1GE. OBVIAMENTE SE ESTUDIA-
RAN CADA UNO DE DICHOS CONTRATOS MAS ADELANTE, HACIENDO NOTAR SUS
DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS QUE EXISTEN ENTRE ELLOS.

A CONTINUACION MENCIONARE LOS SISTEMAS DE PENSTIONES QUE CONCEDEN
TANTO EL ISSSTE coMo eL IMSS Y QUE DE NINGUNA SE DEBE DE CONFUN-
DIR CON LAS JUBILACIONES, YA QUE SON DOS FIGURAS TOTALMENTE DIFE
RENTES Y QUE POR DESCONOCIMIENTO SE UTILIZAN COMO S1 FUERAN SIN{
NIMOS, DE AHf QUE CREO QUE DEBEN DE ENTENDERSE SUS DIFERENCIAS Y
OBJETIVOS QUE CADA UNA DE DICHAS INSTITUCIONES JURfDICAS GUARDAN
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Y A SU VEZ PARA PODER ESTABLECER LAS DIFERENCIAS O SIMILITUDES -
QUE PUEDAN EXISTIR ENTRE LAS PENSIONES QUE OTORGA EL ISSSTE v pe
LAS QUE CONCEDE EL IMSS.

LA Direcct6nN DE PENSIONES CIVILES SE TRANSFORMO EN EL INSTITUTO -
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
En su capfruLo SEPTIMO, SEGUNDA SECCION, pIcE: "ARTfcuLo 72.- TIg
NEN DERECHO A LA JUBILACION LOS TRABAJADORES coN 30 ARos o MAs -
DE SERVICIOS E 1GUAL TIEMPO DE CONTRIBUCIGN AL INSTITUTO, EN LOS
TERMINOS DE ESTA LEY, CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD. LA JUBILACION
DARA DERECHO AL PAGO DE UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL 1007 peL --
SUELDO REGULADOR QUE SE DEFINE EN EL ARTfcuLo 79 ¥ su PERCEPCION
COMENZARA A PARTIR DEL DfA SIGUIENTE A AGUEL EN QUE EL TRABAJA -
DOR HUBIESE DISFRUTADO EL ULTIMO SUELDO POR HABER CAUSADO BAJA".

EN LA SECCION TERCERA DEL MIsMO CAPfTULO, EN SU ARTfcuLo 73, PER
CEPTUA OUE TIENEN DERECHO A PENSIGN POR VEJEZ LOS TRABAJADORES -
QUE HABIENDO cUMPLIDO 55 AROS DE EDAD, TUVIEREN 15 AROS DE SERVI
C10s COMO MINIMO E 1GUAL TIEMPO DE CONTRIBUCIOM AL INSTITUTO.

PARA MAYOR CLARIDAD:, SE PRESENTA UNA TABLA CON LOS ANOS DE SERVI
€10S REQUERIDOS Y LOS PORCENTAJES DE LA PERCEPCION, PARA LA PEN-
S16N DE VEJEZ, LA CUAL SE DETALLA EN EL ARTfcuLo 77 pe LA Ley cL
TADA Y ES LA QUE SIGUE:

%g ANOS DE SERVICIOS
17 - . .
18 - . .
9 - . .
20 - . .
21 - . .
2 - v .
23 - . .
T . .
75 = . .
% - . P
27 . . B
28 * . .
25 - P .
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APROVECHANDO LA OPORTUNIDAD DE QUE SE PUEDEN APRECIAR LOS PORCEN
TAJES QUE OTORGA EL ISSSTE A Sus PENSIONADOS, SE PUEDE DEDUCIR -

POR LOGICA GUE DICHAS PENSIONES SON REALMENTE BAJAS Y OBVIAMENTE

cON £STAS UN PENSIONADO NO PUEDE ADQUIRIR LO NECESARIO PARA SU -

SUBSISTENCIA, N1 MUCHO MENOS PARA QUE CON ESTAS PENSIONES OTOR -

GUE A SU FAMILIA LO INDISPENSABLE, YA QUE MAS QUE BAJAS SON SIM-

BOLICAS Y ESTO SE DEBE ENTRE OTRAS COSAS A LOS HECHOS FUNDAMENTA
LES COMO SON: A) LOS SUELDOS MUY BAJOS Y B) NO SE CONSIDERAN LOS
SUELDOS COMPLETOS: DE LO PRIMERO NO HAY NINGUNA DUDA, YA QUE TO-

DOS SABEMOS LA REALIDAD DE LAS COSAS Y POR LO QUE RESPECTA A LO-

SEGUNDO, LA MISMA LEY DE REFERENCIA ESTABLECE EN sU ARTicuLo 79,

“QUE PARA CALCULAR EL MONTO DE LA PENSION A QUE TENGA DERECHO --

LOS TRABAJADORES SE TOMARAN EN CUENTA EXCLUSIVAMENTE EL SUELDO O

SUELDOS PERCIBIDOS Y A PARTIR DEL PRIMERO DE OCTuBRE DE 1925, sg
LO SE CONSIDERARAN AQUELLOS SOBRE LOS CUALES SE HUBIEREN CUBIER-

TO LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES. ASIMISMO, PARA CALCULAR EL MON-

TO DE LAS CANTIDADES QUE CORRESPONDAN POR JUBILACION O POR PEN -

s10N EN LOS TERMINOS DE LOS ARTicuULOS 72 Y 77, RESPECTIVAMENTE,-

SE TOMARA EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO: DISFRUTANDO EN LOS TRES

ANOS INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DEL ACUERDO POR EL QUE SE-

CONCEDA. DICHO PROMEDIO SE DENOMINARA SUELDO REGULADOR”. (8)

POR LO QUE A ESTO RESPECTA Y COMO SIMPLE COMENTARIO; SI UN EM --
PLEADC CON SUELDO MINIMO DE BASE ESTA EN POSIBILIDADES DE JUBILA
LARSE: A MENUDO NO SE HACE PORQUE LO GQUE ALCANZA SU PENSION PARA
VIVIR MEDIANAMENTE O MEDIO VIVIR. SI DICHO EMPLEADO TIENE ADE -
MAS DE SU SUELDO MINIMO UNA GRATIFICACION Y BAJA O ALTA, ESTA NO
SE CONSIDERA COMO SUELDO REGULADOR PARA RECIBIR SU PRESTACION, -
ES POR ESO QUE VEMOS EN LA REALIDAD: EMPLEADOS DE EDAD AFERRANDQD
SE A DOS TURNOS DE TRABAJO, CON LOS SABIDOS PROBLEMAS QUE ESTOS-
HECHOS TRAEN CONSIGO.

(8)“Ley DeL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS -
TRABAJADORES AL SErvicio pet EsTapo.s Ep. PorrUAa. México, --
1989, pAes. 5S4l 545,
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TODO ESTOs, ACTUALMENTE SE VE Y LOGICAMENTE AQUELLAS PERSONAS QUE-
ESTAN EN EDAD DE JUBILARSE O PENSIONARSE NO LO HACEN POR LAS RA-
ZONES ANTES SENALADAS Y A LOS CUALES AUN SE AGREGA GUE NO SE -~
TIENE UNA GARANTIA DE LA CANTIDAD QUE SE VA A RECIBIR COMO PEN -
SI6N, PORQUE LA SITUACION ECONGMICA QUE ESTA VIVIENDO NUESTRO ==
pafs, ES TAN DELICADA CADA VEZs, A MEDIDA DE QUE TRANSCURRE EL --
TIEMPO: SALARIOS QUE NO PUEDEN GARANTIZAR A UNA PERSONA ANCIANA-
QUE NO PUEDE BUSCAR OTROS INGRESOS, MAS QUE SU PENSIGN, UNA VIDA
TRANGUILA GQUE LE PERMITA VIVIR COMODAMENTE SU VEJEZ.

TALES PENSIONES QUE SE OTORGAN ACTUALMENTEs SON TAN IRRISORIAS Y
ANACRONICAS QUE ES NECESARIO QUE SE HAGA UN ESTUDIO A FONDO DE -
LAS MISMAS Y VER LA FORMA DE QUE SE ACTUALICEN A NUESTRA REALI -
DAD: BUSCANDO DE ESTA FORMA HACER UN NUEVO PLAN DE PENSIONES QUE
PUEDAN SUSTITUIR A LAS QUE AON SE ENCUENTRAN VIGENTES Y DEJAR ES
TAS ULTIMAS SIN EFECTOS PARA DAR PASO A ESE NUEVO PLAN DE PENSIQ
NES QUE PUEDAN GARANTIZAR VERDADERAMENTE PAZ, TRANGUILIDAD Y CON
FIANZA A ESAS GENTES GUE HAN DEJADO MUCHOS AFOS DE SU VIDA EN UN
PUESTO QUE HAN DESEMPENADO DURANTE TANTO TIEMPO, PARA QUE YA SIN
TEMOR DECIDAN JUBILARSE O PENSIONARSE: SIN MIEDO A QUE EN LO ECQ
NOMICO PUEDA AFECTAR SU VIDA PASIVA EN LO FUTURO.

TRABAJADORES DE LAS FUERZAS ARMADAS

EX1STE OTRO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALI1ZADO, QUE SE REGLAMENTA
POR LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS AR
MADAS MEXICANAS, CREADC CON PERSONALIDAD JUR{DICA Y PATRIMONIO -
PROPIO. '

CUENTAN CON LA PROTECCION DE ESTA LEY, LAS PERSONAS OUE LABORAN-
PARA LA SECRETAR{A DE LA DeFENsA NACIONAL:, (COMO POR EJEMPLO LOS
MIEMBROS ACTIVOS DEL EJERCITO. Fuerza AEREA v ARMADA), Asf como-
TAMBIEN LOS DE LA SECRETARIA DE MARINA. AMBAS SECRETARfAS DEBEN
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DE AFILIAR ANTE ESTE INSTITUTO A LOS MILITARES EN ESTA SITUA -
C18N DE ACTIVO Y DE RETIRO,» COMO LO ESTABLECE ESTA PROPIA LEY EN
€L TITULO SEGUNDO EN sU caPfTuLO PRIMERO, ARTfcuLo 170.

Es PERTINENTE HACER LA ACLARACION DE QUE EN EL DESARROLLO DE ESTE
INCISDO SE VA A HABLAR DE PENSIONES Y DE RETIRO, POR LO QUE NO SE
VA A MENCIONAR LA JUBILACION, YA QUE LA MISMA EN ESTA LEY DE RE-
FERENCIA, NO SE CONTEMPLA, PERO QUE ES INDUDABLE QUE LOS LLAMA -
DOS HABERES DE RETIRO TIENEN EL MISMO OBJETIVO QUE AGUELLA,

DE ESTA FORMA SE ESTABLECE QUE “EL RETIRO ES LA FACULTAD QUE TIE
NE €L ESTADO Y QUE EJERCE POR CONDUCTO DE LA SECRETARfA DE LA DE
FENSA NACIONAL Y DE MARINA. PARA SEPARAR DEL ACTIVO A LOS MILITA
RES AL OCURRIR ALGUNAS DE LAS CAUSALES PREVISTAS EN ESTA LEY”.

“SITUACION DE RETIRO, ES AGUELLA EN QUE SON COLOCADOS: MEDIANTE=-
ORDENES EXPRESAS, LOS MILITARES CON LA SUMA DE DERECHOS Y OBLIGA
CIONES QUE FIJA ESTA LEY, AL EJERCER EL ESTADO LA FACULTAD QUE -
SE SENALA EN EL PARRAFO ANTERIOR.

LOoS MILITARES CON LICENCIA LIMITADA, EXTRAORDINARIA O ESPECIAL -
PARA SER RETIRADOS, DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD ANTE LA SECRE
TARfA DE LA DEFENSA NACIONAL O DE MARINA EN SU CASO”.

“HABER DE RETIRO, €S LA PRESTACION ECONGMICA VITALICIA A QUE TIE
NEN DERECHO LOS FAMILIARES DE LOS MILITARES EN LOS CASOS Y COND]
CIONES QUE FIJA ESTA LEY".

“PENSION €S LA PRESTACION ECONOMICA VITALICIA A QUE TIENEN DERE-
CHO LOS FAMILIARES DE LOS MILITARES EN LOS CAS0S Y CONDICIONES -
QUE FIJA ESTA LEY”.

POR LO QUE RESPECTA A ESTE ULTIMO PUNTO, CABE HACER REFERENCIA -
QUE ESTE TIPO DE PENSIONES SE CONTEMPLA EN OTRAS LEYES DISTINTAS
A LAS QUE POR EL MOMENTO NOS OCUPA Y COMO REFERENCIA ESTAS PEN-
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SIONES SON SEMEJANTES, COMO MAS ADELANTE SE PRECISARAN v PODRA -
HACERSE LA COMPARACIGN Y LLEGAR ANTE LA MISMA CONCLUSION,

EL artfcuto 21 pE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA-
LAS FUERZAS ARMADAS SE PRECEPTUA QUE LOS HABERES DE RETIRO, PEN-
SIONES Y COMPENSACIONES SE CUBRIRAN CON CARGO AL ERARIO FEDERAL.
CADA SEIS AROS, CUANDO MENOS, SE HARA UNA REVISION DE LA CUANT{A
DE LOS HABERES DE RETIRO Y DE LAS PENSIONES MILITARES PARA MEJO-
RARLAS EN CASO DE AUMENTO EN EL COSTO DE LA VIDA, DE ACUERDO CON
L0s fNDICES ELABORADOS POR EL BANCO DE MEXICO Y TENIENDO EN CUEN
TA LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES.

Aquf TAMBIEN CABE UN COMENTARID POR OBSOLETO DICHO PRECEPTO: YA-
QUE,» OBVIAMENTE EL COSTO DE LA VIDA AUMENTA CONSTANTEMENTE Y QUE
CON LOS AUMENTOS QUE SE PRETENDEN DAR A ESOS PERfoDOS DE capA --
SEIS ANOS LOGICAMENTE SE HA DEVALUADO UNA PENSION QUE, EN EL SU-
PUESTO DE QUE AL OTORGARSE CUBRA LAS MAS ELEMENTALES NECESIDADES
DEL PENSIONISTA EN ESOS MOMENTOS DE DARSELE, AL CABO DE SEIS ---
AROS ADELANTE NO VA A SER LA MISMA, EN CUANTO A SU PODER ADQUISL
TIVO, SINO QUE POR EL CONTRARIO, VA A DISMINUIR CONSIDERABLEMEN-
TE) PUESTO QUE POR UN AUMENTO ECONGMICO QUE SE AGREGE A DICHA ==
PENSION EN EL TRANSCURSO DE ESE TIEMPO, NO VA A SER LO SUFICIEN-
TE COMO PARA ACTUALIZARLA DE GOLPE, PUESTO QUE SERA NECESARIO --
QUE., CONFORME SE VAYA ENCARECIENDO EL COSTO DE LA VIDA, AL MISMO
TIEMPO SE INCREMENTAN LAS PENSIONES MILITARES PARA IR A LA PAR-

CON AGUEL.

"ARTfcuULO 22.- S& CONSIDERAN CAUSAS PARA EL RETIRO LAS SIGUIEN -
TES:

1.- LiLEGAR AL LIMITE QUE FIJA EL ARTiCULO 23 DE ESTA LEY.

2.- QUEDAR INUTILIZADO EN ACCIGN DE ARMAS COMO CONSECUEN-
CUENCIA DE LESIONES RECIBIDAS EN ELLAS.
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3. QUEDAR INUTILIZADO EN OTROS ACTOS DEL SERVIC1Q0 O COMO-
CONSECUENCIA DE ELLOS.

b, QUEDAR INUTILIZADOS EN ACTOS FUERA DEL SERVICIO.

5. FSTAR IMPOSIBILITADO POR EL DESEMPENO DE LAS OBLIGACIQ
NES MILITARES, POR ENFERMEDAD QUE DURE MAS DE SEIS ME-
SES: PUDIENDO EL SECRETARIO DE LA DEFemsa NaciownaL, o-
EN SU CASO EL DE MARINA, PRORROGAR ESTE LAPSO HASTA --
POR TRES MESES MAS EN BASE EN EL DICTAMEN EXPEDIDO POR
L0S MEDICOS MILITARES EN ACTIVO: EN EL OVUE SE ESTABLEZ
CA LA POSIBILIDAD DE RECUPERACION EW ESE TIEMPO.

6. SOLICITANDO DESPUES DE HABER PRESYADO POR LO MeNoS 20-
AROS DE SERVICIOS O CON ABONOS.

EN €L ARTIcULO 23, NOS SENALA LA EDAD HASTA LA QUE PUEDEN PERMA-
NECER EN ACTIVO LOS MILITARES Y A CONTIMUACIGM SE PRESENTAN:

I. PARA LOS INDIVIDUOS DE TROPA. 45 aRos
Ir. PARA LOS SuB-TENIENTES, 45
II1.  PaRa ros TEMIENTES, 48 *
v. PaRA LOS CAPITANES SEGUNDOS, 50
V. PARA LOS CAPITANES PRIMEROS, 52 ¢
Vi, PARA LDS MAYORES, 54
VII. Para tos TeENIENTES CORONELES. 56 *
VIII. Para ros CORONELES. 58
IX. PARA LOS GENERALES BRIGADIERES, 61 ~
X. PARA LOS GENERALES DE BRIGADA, 63 *
X1. PARA LOS GENERALES DE Divisidw. 65 *

LOS MILITARES QUE POR RESOLUCISN DEFINITIVA PASEM A SITUACION DE
RETIRO, ASCENDERAN AL GRADO INMEDIATO UNICARENTE PARA ESE FIN Y
PARA EL CALCULO DEL BENEFICIO ECONGMICO CORRESPOMDIENTE. (9)

(9)*Ley peL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ArMA-
DAS MEXICANAS.® Eo. PorrUA. Méxtco, 1985, pAe(s) 381, 382.
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CoMO PUEDE APRECIARSE EN EL CUADRO MENCIONADO EXISTE UN ARO DE -
EDAD COMO M{NIMO PARA GUE LOS MIEMBROS DE LA DEFENSA NactonAL o-
pe MARINA SE PUEDAN SEPARAR DEL SERVICIO (45 AROS DE EDAD PARA -
LOS INDIVIDUOS DE TROPA): ASf cOMO TAMBIEN UN LiMITE Y SOBRE EL-
CUAL NO DEBE DE REBASARSE, O SEA EL DE 65 ANOS PARA LOS GENERA -
LES DE DIVISION, EN COMPARACION CON LA JUBILACION, EN DONDE SE DA
TAMBIEN, EXISTE UN LEfMITE MINIMO Y MAXIMO DE EDAD QUE DEBE DE TE
NER EL TRABAJADOR QUE VA A SER JUBILADO: DE DONDE PODEMOS DECIR-
QUE DADAS LAS CARACTERISTICAS SON SEMEJANTES POR LO QUE RESPECTA
LA EDAD EN QUE DEBEN SER SEPARADOS DE LA ACTIVIDAD TANTO MILITA-
RES COMO TRABAJADORES.

A LOS CUERPOS DE POLICIA. BORBEROS Y TRANSITO

LOS MIEMBROS QUE CORRESPONDEN A LOS CUERPOS DE POLICfA, BOMBE --
ROS Y TRANSITO, SE NORMAN PCR SU PROPIA LEY v REGLAMENTO QUE LOS
RIGE POR LO CUAL, PARA ENFOCARLOS E INTEGRARLOS AL ESTUDIO Y DE-
SARROLLO DEL PRESENTE TRABAJO; DEBEMOS DE RECURRIR Y APEGARNOS A
SUS PROPIAS NORMAS QUE LOS REGULAN, PARA LO CUAL; SE PUBLICO EN-
EL D1ar1o OFtctAL DE LA FEDERACION, EL 9 DE ENERO DE 1942, ta --
LEY QUE CREA LA CAJA DE PREVISION DE LA PoLicfa peL Distrivo Fe-
DERAL, DONDE EN SU PRIMER ARTCULO ESTABLECE: “SE CREA UNA INSTL
TUCION QUE SE DENOMINARA "CaJa DE PREvVISION DE LA PoLicfa DEL --
D.F.", €N susTiTuci6N DE LA CaJA DE DEpGSITOS DE GARANTTIA, Pen-
S10NES Y BEneFictos DE LA Poricfa DEL D.F., EsTaBLECIDA POR De -
CRETO PRESIDENCIAL EL 24 DE ENERO DE 1941. EL FUNCIONAMIENTO DE
LA Caua DE PReEvISION De LA PoLicfa DEL D.F., SE REGIRA DE ACUER-
DO CON LAS DISPOSICIONES DE LA PRESENTE LEY”.

DENTRO DE LOS OBJETIVOS PRINCIPALES QUE SE PERSIGUEN POR ESTA CA
JA DE PREVISION: ENCONTRAMOS EL DE LAS JUBILACIONES A LOS MIEM-
BROS DE LA PoLicfa Preventiva, TRANSITO Y BomBEroS DEL D.F., gue
QUEDARON INCAPACITADOS EN ACTOS DE SERVICIOS O COMO CONSECUEN -
CIA DEL MISMD Y A LOS GUE SIENDO MAYORES DE CINCUENTA ANOS DE -
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EOAD HUBIEREN PRESTADO SUS SERVICIOS DYRANTE wks pe 15 afos con-
SECUTIVOS.,

ASfMISMO SE OTORGARAN PENSIONES PARA LOS FAMILIARES DE LOS MIEM-

BROS DE LA POLICEfA PREVENTIVA, TRANSITO Y BOMBERDS FALLECIDOS YA

EN ACTOS DE SERVICIO O COMO CONSECUENCIA DEL MISMD G DE LOS QUE -
TENIENDO DERECHO A JUBILACION EN LOS TERMINOS DE LA PRESENTE -~

LEY, FALLECIEREN SIN HABERLA DISFRUTADO.

LAS PERSONAS GQUE PROTEGE LA LEY QUE CRES ESA CAJA TENDRAN DERE -
CHO A SER JUBILADDS CUANDO HAYAN CUMPLIDO 55 ARGS DE EDAD Y HU ~
BYEREN PRESTADO SERVIC1OS CONSECUTIVOS A UNA O VARIAS DE LAS COR
PORACIONES POR LO MENOS DURANTE 15 aRos.

LA JUBILACION SERA TGUAL AL TANTO POR CIENTG DEL PROMEDIO DE LOS
HABERES DE QUE HUBIERE DISFRUTADO EN EL PULTIMO OQUINQUENIO: CON-
FORME A LA SIGUIENTE TABLA:

%5 ARDS DE SERVICIOS

(S IR I 4 }

FAXRIRIT NI XETALIR ISR IR TR PRI RS

N

w
TN E R E RN
AN AN AN AN AN RN X R RM
A o oxmomoREETEREDRTAKN KX
= OUWO R N NAUNIVINIE oo
OUWMOUMIOWNOVNIDUVINONUING

o

CUANDO LAS PERSONAS PROTEGIDAS POR LA LEY SE INHARILITEN FfSIcA-
O INTELECTUALMENTE POR CAUSA DEL SERVICIO O A CONSECUENCIA DE EL,
SEA CUAL FUERE EL TIEMPO QUE HAYAN ESTADO EN FUNCIONES, LA JUBI-
LACION SERA IGUAL A LOS HABERES [NTEGROS DE OUE VENTAN DISFRUTAN
vo.



43

CUANDO POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO ALGUN MIEMRRO DE LAS CORPO-
RACIONES PROTEGIDAS POR LA LEY SUFRA UNA INCAPACIDAD PERMANENTE-
Y TOTAL, TENDRA DERECHO A DISFRUTAR DE UNA JUBILACION EQUIVALEN-
TE AL 757 DE LAS CUOTAS SENALADAS EN LA TABLA ANTERIORMENTE CITA
DA DEL PARRAFO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO TENGA POR LO MENOS 15 -
ARDS DE SERVICIOS CONSECUTIVOS: CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD.

CuaNDO ALGGON M1EMBRO DE LA Poricfa, DE BomBeros o TRANSITO FA --
LLEZCA A CAUSA DEL SERVICIO O A CONSECUENCIA DE €L, SUS DEUDOS -
EN LOS TERMINOS QUE EL PRESENTE ACUERDO SENALA, GOZARAN POR UN -
ARO DE LA PENSIGN INTEGRA A QUE TENDRfA DERECHO EL EXTINTO, DIS-
MINUYENDO UN 10T AL SEGUNDO ANO Y ASf SUCESIVAMENTE LOS SUBSE --
CUENTES HASTA LLEGAR AL 50T DE DICHA PENSION.

CuANDO ALGUN ELEMENTO PROTEGIDO POR LA LEY FALLECIERA DESPUES DE
HABER PRESTADO SUS SERVICIOS CONSECUTIVOS A LAS CORPORACIONES --
POR LO MENOS DURANTE 15 ANOS Y CUENTE CON LA EDAD LIMITE DE 55 -
ANOS SIN HABER SOLICITADO SU JUBILACION O ANTES DE HABEP COMENZA
DO A DISFRUTARLA, SUS DEUDOS EN LOS TERMINOS OUE ESTE ACUERDO SE
NALA, GOZARAN POR UM ANO DE LA PENSION QUE HUBIERE CORRESPONDIDO
AL EXTINTO POR TIEMPO DE SERVICIOS. CONFORME A LA TABLA DE POR -
CENTAJES QUE SE SENALA EN EL DESARROLLO DE ESTE INCISO, DISMINU]L
DA EN UN 10% CADA ANO, HASTA REDUCIRLA AL 50% DE LA CIFRA PRIMI-
Tiva, (10)

“ACTUALMENTE ESTAS JUBILACIONES SE HAN INCREMENTADO A PARTIR DEL
PRIMERO DE OCTUBRE DE 1980, POR ACUERDO DICTADO EL 10. DE OCTU--
BRE DE 1979, ror €L JEFE DEL DeparTAmENTO DEL D.F., Y QUE SE PU-
BLICO EN LA GACETA OFtciAL DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL
€L 15 pE FeBRERO OE 1980, EN UN 12%, PERO QUE, ADICIONALMENTE --
LAS CUOTAS DE JUBILACIGN POR EDAD Y TIEMPD DE SERVICIOS QUE AC -
TUALMENTE CUBRE LA CAJA DE PREVISION DE LA Porrcia et D.F. en--
LA SIGUIENTE FORMA: :

(10)"Ley aue crRea LA CAJA DE PREVISIGN DE LA PoLicia peL D.F.”
Ep. PorrOA, Méxtco, 1986, phc(s) 23, 24,
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PARA EL PERSONAL JUBILADO CUYA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO ACTIVO
HAYA sipo DE 20 A 24 aRos, 2%: oE 25 A 29 afios. 3%; mAs pe 30 --
ARos. 4%.

A ESTAS JUBILACIONES SE LES ADICIONARAN DE ACUERDO A SU gLrimo -
GRADO EN EL SERVICIO ACTIVO, LOS SIGUIENTES PORCENTAJES:

CLASES.- CABOS Y SARGENTOS 2%
OF1ctALES.- TENIENTES Y CapiTANES 3%
JEFES.~ Mavores v CORONELES 43

DE ACUERDO A SU ANTIGUEDAD COMO JUBILADOS, PARA QUEDAR:

pE 5 A 10 afos 21
pe 10 A 15 afos 37
mks e 15 aRos 43

TAMBIEN SE AUMENTARAN LAS CUOTAS DE JUBILACION POR INCAPACIDAD -
QUE CUBRE LA CAJA DE PREVISION DE LA PoLlc{A CONSIDERANDO EL ---
TIEMPO QUE HAN PERMANECIDO COMO JUBILADOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

pE 6 A 10 afios 22
peE 10 A 15 akos 3%
mAs pE 15 Afos 4%

DE LA MISMA MANERA SE AUMENTARGN LAS CUOTAS DE PENSIONES, QUE --
HASTA ESOS MOMENTOS PAGABAN EN LA CAUA DE PREVISION DE LA PoLr -
cia DEL D.F., CONSIDERANDO EL TIEMPO EN QUE ESTABAN VIGENTES ESAS
PENSIONES PARA GUEDAR:

pe 5 a 10 afos 2%
pE 10 a 15 afos 31
pE 16 a 20 afios 43
pe mAs pe 20 aRos 5% (11)

(11)"RecLAMENTO DE LA CAyA DE PREVISION SociAt DE LA PoLicfia peL

D.F.” Ep. PorrUA, México, 1988, phc. 101.
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TRABAJADORES ~ BANCARIOS

DENTRO DE LOS ORGANISMOS QUE OTORGAN MAYORES PRESTACIONES POR --
CONCEPTO DE JUBILACION DEBEN MENCIONARSE A LAS INSTITUCIONES DE-
CREDITO QUE SE RIGEN POR LA LEY GENERAL BANCARIA.

LAS PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL CON QUE CUENTAN ESTOS TRABA-
JADORES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUBILACION, SE ENCUENTRAN LAS-
PENSIOMES COMO LAS QUE CONCEDE EL IMSS A Sus ASEGURADOS.

DICHAS PENSIONES SE CONTEMPLAN EN EL CApiTuto VI DEL REGLAMENTO-
DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITuCIONES DE CREDITO, OR-
GANIZACIONES AUXILIARES, QUE EN SU ARTfcuLo 23, ESTABLECE:

Artfcuro 23.- “LAs INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, DE CONFOR
MIDAD cOk EL CONVENIO CELEBRADO cON EL IMSS, ESTAN OBLIGA -

DOS, MIENTRAS DICHO CONVENIO SUBSISTA, A PROPORCIONAR A SUS

EMPLEADOS EN SERVICIO Y PENSIONADOS: AS{ COMO A LOS FAMILIA

RES DE UNO Y OTROS, EN SUBSTITUCION DE DICHO INSTITUTO LAS-

PRESTACTONES SIGUIENTES:

A) EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL:
LAS QUE OTORGA EL IMSS.

8) EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O ACCIDENTE QUE NO-
SEA DE TRABAJO:, TAMBIEN SE LE OTORGAN LAS MISMAS PRESTA-
CIONES QUE LAS QUE DA EL IMSS.

c) A sus EMPLEADOS QUE VAN A DAR A LUZ, CUENTAN CON LAS MI§
MAS PRESTACIONES coMo MfNIMO.

D) LOS EMPLEADOS TEMPORALES O EVENTUALES: TENDRAN DERECHO -

A ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGECA, FARMACEUTICA Y HOSPITA-
LARIA EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO, DE ACUERDO-
coN LA LEy FEperaL DEL TrRABAJO®.
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En su ArTicuLo 25, PERCEPTUA.- LoS EMPLEADOS DE LAS INSTITU =~
NES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES O SUS FAMILIARES A --
QUE SE REFIERE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN SU CASO, GOZARAN EN-
LOS TERMINOS DE DICHA LEY, DE LOS BENEFICIOS CORRESPONDIENTES A-
LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUER
TE, INCLUYENDO EL RELATIVO A LA DOTE MATRIMONIAL., AS{MISMO AL SE
GURO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: GUE -
NO CUBRAN DIRECTAMENTE LAS INSTITUCIONES, LOS CUALES SERAN OTOR-
GADOS POR EL IMSS.

ESTE T1PO DE PRESTACIONES QUE SE MENCIONARGN EN EL ARTicuLo 25,-
SE DETALLARAN MAS ADELANTE PARA QUE PUEDA DIFERENCIARSE CADA TI-
PO DE PENSIGN QUE OTORGA EL IMSS.

EL ARTfcuLo 26 SENALA QUE: EN ADICION A LAS PRESTACIONES ANTE --
RIORES, TODO EMPLEADO EN SERVICIO., AL LLEGAR A LOS 55 Afios DE --
EDAD, TENIENDO 35 ANOS DE SERVICIO O SESENTA AROS DE EDAD, CUAL-
GUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD, TENDRA DERECHO A UNA PENSIGN VITA-
LICIA DE RETIRO.

EL MONTO DE ESTA PENSIGN ANUAL SE DETERMINARA CONSIDERANDO UN -~
2.5. POR CADA ARO DE SERVICIO QUE EL EMPLEADO HAYA PRESTADO A LA
INSTITUCIGN: APLICANDO EL PORCENTAJE AS{ OBTENIDO SOBRE EL PROME
DIO DEL ULTIMO QUINQUENIO DE LOS SUELDOS F1JOS PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO DE LA INSTITUCION, MAS EL AGUINALDO ANUAL COMPLETO.

ArTicuLo 27, OLTIMO PARRAFO, EL MONTO DE LA PENSION MENSUAL NO -
SERA EN NINGON CASO INFERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO GUE RIJA
EXK LA ZONA RESPECTIVA, PARA LO CUAL CADA VEZ QUE ESTOS SE MODIF]
QUEN SE HARAN LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES. (12)

(12) ‘REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
pe CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES.” Ep. PorrUA. México,
1988, phc. 56.
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Los ALMACENES NActioNALES DE DepdsiTo, S.A., ORGANIZACION Auxi --
L1AR DE CREDITO, SIGUE ESTE SISTEMA:

ArTicuLo lo.- TENDRAN DERECHO A JUBILACION VITALICIA EQUIVA
LENTE AL IMPORTE fNTEGRO DE LOS PAGOS QUE HAYAN RECIBIDD --
CONFORME AL ARTfcuLO 50.:

A) LOS EMPLEADOS QUE CUMPLAN 60 AROS DE EDAD Y CUANDO MENOS
26 ANOS DE SERVICIOS.

B) LoS EMPLEADOS QUE CUMPLAN 35 AROS DE SERVICIOS CUALQUIE-
RA QUE SEA SU EDAD.

ArRTfcuLo 20.- LOS EMPLEADOS GUE CUMPLAN 60 AROS DE EDAD Y -
NO ALCANCEN LA ANTIGUEDAD DE 26 ANOS DE SERVICIO, TENDRAN -
DERECHD A JUBILACION VITALICIA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO
bo.

ArRTicuLo 30.- LoS EMPLEADOS cCON UN MiNIMO DE 30 ANOS DE SER
VIC10s Y 55 ANOS DE EDAD O MAS, TENDRAN DERECHO A JUBILA --
CI6N VITALICIA CONFORME AL ARTfcuLo 4o,

ArTicuLo 40.- EL MONTO DE LA JUBILACION ANUAL, SE DETERMINA
RA CONSIDERANDO UN 2.86% POR CADA ANO DE SERVICIO QUE EL EM
PLEADO HAYA PRESTADO A ALMACENES NACIONALES DE DepfsiTo, S.
A.: SOBRE EL SUELDO BASE MENCIONADO EN EL ARTfcuLo 50.

ARTfcuLo S50.- PARA DETERMINAR EL SUELDO BASE, SE TOMARAN EN
CUENTA LOS SUELDOS NOMINALES (SIN INCLUIR TIEMPO EXTRA), QUE
HAYA DEVENGADO EL EMPLEADO DURANTE 1.0S 12 WMESES INMEDIATOS-
ANTERIORES A LA FECHAD E LA JUBILACION: LA PARTE PROPORCIOD-
NAL DEL SUBSIDIO PARA VACACIONES Y LAS GRATIFICACIONES DE -
CARACTER GENERAL, CONCEDIDAS DURANTE DICHOS 12 MESES.

ArTicuLo 60.- PARA LOS EFECTOS DE LOS ARTiCULOS ANTERIORES-
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CUANDD SE TRATE DE EMPLEADOS €N ALMACENES NACIONALES DE DEpd
s170, S.A.. PODRA APLICAR LA TABLA ANTES MENCIONADA REDU ~=-
CIENDO EL REQUISITO DE LA EDAD GUE ESTOS PRECEPTOS MENCIO ~
NAN, HASTA POR UN LIMITE DE 5 AROS.

HAY QUE HACER NOTAR, DADAS LAS DIFERENCIAS QUE SE HAN HECHD EN -
RELACIGN A LAS LEves pet ISSSTE v LAs peL IMSS, Que MAS ADELANTE
SE HARA, QUE LA LEY FIJA MINIMOS Y BASES PARA JUBILACION Y aue -
LAS INSTITUCIONES, AL EMITIR SUS PROPIOS REGLAMENTOS PUEBEN MEJQ
RAR LAS PENSIONES SOBRE LA BASE DE AUMENTAR £50Ss MINIMOS.

POR OTRO LADO, CONCEDE 5 ANOS MENOS A LAS MUJERES EN LA EDAD RE-
QUERIDA PARA LA JUBILACION Y SE NOTA UNA MAYOR ELASTICIDAD EN SU
REGLAMENTO, ADEMAS, A DIFERENCIA DE LO QUE OCURRE ENTRE LOS BU-
ROCRATAS DONDE NO SE CONTABILIZAN, COMO YA SE D1JO, LOS SOBRE -~
SUELDOS: COMPENSACIONES, ETC.» EN ESTAS INSTITUCIONES SI SE COM-
PUTAN TODAS LAS PERCEPCIONES INCLUYENDO LOS SUBSIDIOS POR VACA =~
C10NES (QUE SON EL EQUIVALENTE A UN MES DE TRABAJO) Y CUATRO ME
SES DE GRATIFICACION O AGUINALDO (QUE SE LES DAN EN MAYO UN MES-
Y TRES EN DICIEMBRE).

TRABAJADORES DE EMPRESAS DESCENTRALIZADAS

DE LAS EMPRESAS DESCENTRALIZADAS, ESTAN LAS SIGUIENTES: TerLéro-
Nos DE MEx1co, FERROCARRILES NACI1ONALES DE México. CompaRkfa pe -
tuz v Fuerza veL CeENTRO, INSTITUTO MExIcawo DEL SEGURC SoctAL, -
PeTrROLEOS MeExicanos, CoMisiOwn FeEpERAL DE ELECTRICIDAD.

DENTRO DE CADA ORGANISMO DESCENTRALIZADO QUE ARRIBA SE CITAN, =--
EXUISTE Ul COMUN DENOMINADOR DEL CUAL PODEMOS HABLAR Y QUE SE HA-
RA REFERENCIA POR SEPARADO, PARA APRECIAR LAS VENTAJAS Y BENEFI-
CIOS QUE CADA UNO DE ELLOS OTORGA AL MISMO, ESE COMUN DENOMINA -
DOR» ES DESDE LUEGO LA JUBILACIGN, LA CUAL SE CONTEMPLA EN TODOS
Y CADA UNO DE t0S (onTRaTos CoLEcTIVOS DE TRABAJO DE DICHOS OR -
GANISNMOS.
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UNA VISISON PANORAMICA EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANO, NOS INDI-
CA QUE LOS SISTEMAS JUBILATORIOS FUNDAMENTALES HAN SURGIDO Y SE-
HAN ESTRUCTURADO EN DIVERSOS ConTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. --
Asf, LOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN: CAPITAL Y TRABAJO, HAN LOGRA
DO PRECISAR DlVERSdS SISTEMAS DE JUBILACION DE ORIGEN CONTRAC -=
TUAL, TENIENDO COMO BASE LAS RELACIONES LABORALES.

DE ESTA FORMA, EN LA EPOCA ACTUAL, APARECEN Y SOBRESALEN UN CON-
JUNTO DE ORDENAMIENTOS JURfDICOS CONTRACTUALES QUE DETERMINAN EL
PECULIAR SISTEMA DE JUBILACIGN QUE MEXICO HA LOGRADO FORMAR EN -
BENEFICIO DE SUS TRABAJADORES: ATENDIENDO A SU SITUACION ECONOML
CA POR LA QUE HA ATRAVESADO EN DIVERSAS EPOCAS NUESTRO PAfS.

EN LA REALIDAD ENCONTRAMOS QUE ES FUNDAMENTALMENTE EN LOS ORGA ~
NISMOS DESCENTRALIZADOS EN DONDE SE HAN LOGRADO AVANCES MAS NOTQ
RI10S DENTRO DE LOS BENEFICIOS DE LA JUBILACION.

CABE MENCIONAR EL SISTEMA DE JUBILACION QUE EXISTE EN TELEFONOS-
pE México, S.A., FERROCARRILES NACIONALES DE Méxrco., IMSS, Compp
#fa pe Luz v Fuerza peL Centro, S.A., Comisién FEDERAL DE ELEC -
TRICIDAD Y PETROLEOS MEXICANOS.

INTctARE con EL CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENE CELEBRA~
po TeLéronos DE MExico. S.A. v EL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE -
LA RepdBLica Mexrcana. Tewemos oue en EL CarfTuLo XXV, DONDE SE
REGLAMENTA LA JUBILACION DE SUS TRABAJADORES:, SE SERALA PRIMERA-
MENTE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER JUBILARSE, EN SU (LAY
SULA 149 v gue pice: “ToDo TRABAJADOR QUE TENGA 25 ANOS © MAS -
DE SERVICIOS Y 59 ANOS DE EDAD, TRATANDOSE DE SEXO MASCULINO Y -
54 ANOS EN EL FEMENINO, TIENE DERECHO A SER JUBILADO CUANDO LO -
SOLICITE. LAS JUBILACIONES SERAN CALCULADAS DE ACUERDO CON LA -
SIGUIENTE TABLA:
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pe 25 ANOS DE SERVICIOS 50%
pe 26 " " 53%
pE 27 ° " . 56%
pE 28 “ M . 597
pe 29 " N N 621
pe 30 * " M 652
DE 31 * N - 681
DE 32 * M - 71%
bE 33 * " " 742
pE 34 * N . 77%
pE 35 0 MAs * “ 80%

LoS TRABAJADORES QUE CUENTAN CON 35 ARoS o MAs DE SERvIcIO Y 57-
A0S DE EDAD EN HOMBRES 0 52 EN MUJERES:, PODRAN JUBILARSE RECI -
BIENDO UNA PENSIGN CUYO IMPORTE SERA PROPORCIONAL A SU EDAD, DE-
ACUERDO CON EL PORCENTAJE MAXIMO DE LA TABLA ANTERIOR. EsTA Ex-
CEPCION NO MODIFICA EL CONCEPTO DE LA cLAusuLA 156, POR LO QUE -
EN ESTE CASO SE ESTARA A LA REGLA DE JUBILACIONES DEL PRIMER PA-
RRAFO DE ESTA CLAUSULA.

CLAusuLa 150.~ LA JUBILACION SERA CALCULADA SOBRE EL SALA -
RIO QUE DISFRUTE EL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DE SER JUBILADO. EN
NINGUN CASO LAS PENSIONES QUE SE OTORGUEN O SE HAYAN OTORGADO A-
LOS TRABAJADORES, SERAN INFERIORES AL SALARIO MINIMO ESTABLECIDO
POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, PARA EL DISTRITO FEDERAL.

CLAusuLa 156.- DENTRO DE LOS 5 ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIO-
RES AL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD REGUERIDA O EL TIEMPO DE SERVICIOS
NECESARIOS PARA TENER DERECHO A LA JUBILACION, LA EMPRESA SOLO -
PODRA  SEPARAR A SU TRABAJADOR POR CAUSAS INFAMANTES 0 OUE ENTRA
REN LA COMISION DE UN DELITO QUE PERJUDIQUE LOS INTERES DE LA -
EMPRESA. PODRA TAMBIEN SEPARARLOS POR OTRAS CAUSAS JUSTIFICA --
DAS, PERO EN ESTOS CASOS DEBERA OTORGAR LA PENSION, PROPORCIONAL
MENTE A LA EDAD O TIEMPOS DE SERVICIOS OUE TUVIERE EL TRABAJADOR.
LoS TRABAJADORES DEL SEXO MASCULINO MAYORES DE 55 AWOS DE EDAD 0
BIEN, CON UN MfNIMO DE 20 ARGS DE SERVICIOS, AS{ COMO LAS MUJE -
RES MAYORES DE 50 ANOS DE EDAD CON UN MINIMO DE 20 ARNOS DE SERVY
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C10, EN CASO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DICTAMINADA POR EL-
IMSS o POR MEDICOS DE LA EMPRESA, EN LOS LUGARES EN QUE ESE NO -
EXISTA, RECIBIRAN UNA PENSTON PROPORCIONAL A LA EDAD Y AL TIEMPO
DE SERVICIOS QUE TENGA EL TRABAJADOR. (13)

EL CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE FERROCARRILES -
NACIONALES DE México Y €L SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILE
ROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, REGULA LA JUBILACION DE SUS TRABA~
JADORES EN EL CAPfTULO 29 DENTRO DEL CUAL SE ENCUENTRAN INSERTAS
LAS CLAUSULAS CORRESPONDIENTES QUE DETALLAN LA FORMA EN QUE SE -
DA LA JUBILACIGN Y LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA OBTENERLA.

DE ESTA FORMA ESTABLECE EN sU CLAuSULA 380, QUE EN PRIMER LUGAR-
SE JUBILARA A LOS TRABAJADORES A QUIENES EL DEPARTANENTO MéDICO-
DE LA EMPRESA DECLARE INCAPACITADO DEFINITIVAMENTE Y TENGA DERE-
CHO A ELLO.

EN SEGUNDO LUGAR A LOS TRABAJADORES INCAPACITADOS PARCIAL Y PER-
MANENTEMENTE POR EL DEPARTAMENTO MEDICO DE LA ENPRESA, OUE OPTEN
POR LA JUBILACION S1 TIENEN DERECHO A ELLA EN LOS TERMINOS DE LA
cLhusuLa 382 pe EsTe CoONTRATO.

DESPUES SE ATENDERA A LOS DE MAYOR EDAD Y CON MAYOR TIEMPO DE --
SERVICI0S APTOS PARA JUBILACIGN, CONSECUENTEMENTE.

PARA LAS JUBILACIONES A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA SE TOMARA -
EN CUENTA LA LISTA (NICA PRESENTADA PREVIAMENTE POR EL SINDICA -
TO, LA QUE ESTARA FORMULADA PRECISANDOLA EN NUMERO PROGRESIVO DE
CONFORMIDAD CON LAS PREFERENCIAS Y MODALIDADES DE ESTA CLAUSULA-
asf coMo LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Em LA CLAusuLa 382.

(13)*CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO EWNTRE TELEFONOS DE-
México. S.A. v EL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA

Mex1cana.® Ep. PorrGA, México, 1989, phs(s) 48,49,50,51,52
v 53.
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EN M1 CONCEPTO, LA PRIMERA Y SEGUNDA MODALIDADES DE JUBILACION -

QUE CONCEDE ESTE CONTRATO, SON REALMENTE UN SISTEMA DE PENSIO -

NES QUE SE OTORGAN POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN DONDE SE LES

DA DICHA PENSION POR ESTAR INCAPACITADOS PARA EL TRABAJO, PERO DE
NINGUNA MANERA PUEDE LLAMARSE JUBILACION, YA QUE COMO SE HA PODI-
DO ENTENDER, EL OBJETO DE LA JUBILACION ES EL DE RETIRAR O OUE -

SE RETIRE AL TRABAJADOR DE SUS SERVICIOS POR HABER CUMPLIDO DE -

TERMINADOS ANOS DE LABORES Y CIERTOS ANOS DE EDAD, PARA PODER JU
BILARSE Y NO POR ENCONTRARSE INCAPACITADO PARA LAS LABORES; PUES

ESTE TIPO DE SEPARACION DE SU TRABAJO SERfA EN FORMA DE PENSIONA
DO+ YA SEA POR HABER SUFRIDO UN RIESGO DE TRABAJO O POR ALGUNA -

ENFERMEDAD NO PROFESIONAL,» PUES COMO EN ESA CLAUSULA SE MENCIONA,
LA JUBILACIGN SE DARA A AQUELLOS QUE TENGAN MAYOR EDAD Y MAYOR -
TIEMPO DE SERVICIOS.

PoR LO QUE, EN LAS DOS PRIMERAS FORMAS DE JUBILAR A LOS TRABAJA-
DORES: NO ESTA BIEN EMPLEADA LA PALABRA JUBILAR) SINO GUE DEBE -
DECIRSE PENSIONAR.

EN LA CLAUSULA 382 SE ASIENTA QUE, LA EMPRESA JUBILARA A SUS TRA
BAJADORES:

A} Por HABER cuMpLIDO 60 ANOS DE EDAD, DEBIENDO TENER POR -
LO MENOS 15 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS.

-

B) PoR HABER CUMPLIDO 30 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS, LOS -
VARONES Y 25 ANGS DE SERVICIOS EFECTIVOS, LAS MUJERES; -

CUALQUIERA QUE SEA LA EDAD DEL TRABAJADOR.

~

c) POR INCAPACIDAD PARA CONTINUAR EN EL SERVICIO A CAUSA DE
ACCIDENTE, ENFERMEDAD 0 AGOTAMIENTO F{SICO INCURABLES, -
DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SIEMPRE QUE HAYAN CUMPLIDO CUAN
DO MENOS 15 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS, SI TIENEN MENOS
pE 15 aNos, Pero MAs DE 10, SE LES PENSIONARA EN PROPOR-
c16N AL NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS.

D) POR INCAPACIDAD PARA CONTINUAR EN SERVICIO A CAUSA DE EN
FERMEDAD POR RIESGO NO PROFESIONAL O AGOTAMIENTO Fisico-
INCURABLE COMPROBADOS Y SIEMPRE QUE HAYAN CUMPLIDO CUAN-
DO MENOS 15 ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS; SI TIENEN MENOS-
DE 15 PERO MAS DE 10 Af0S: SE LES PENSIONARA EN PROPOR -
c16N AL NOMERO DE AROS DE SERVICIOS.
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EL SALARIO QUE VA A SERVIR DE BASE PARA CUANTIFICAR EL MONTO DE-
LA JUBILACION, EN ESTE CONTRATO, LO DETERMINA su CLAusuLA 384, -
QUE DICE: “EL SALARIO COMPUTABLE PARA CALCULAR EL MONTO DE LA -
PENSION JUBILATORIA, SE INTEGRA CON TODOS LOS ALCANCES PERCIBI -
DOS QUE APAREZCAN EN LAS LISTAS DE RAYA, EXCEPTO GASTOS DE VIA -
JEi LA COMISION POR VENTA DE BOLETOS: AUNQUE NO SE PAGA EN LIS =
TAS DE RAYA, TAMBIEN SE TOMARA EN CUENTA PARA EFECTOS JUBILATO -
R10S: AS{ COMO TAMBIEN LAS COMPENSACIONES QUE SE CONCEDEN A LOS-
MAYORDOMOS GENERALES DE UNIDADES DE ARRASTRE E INSPECTORES DE (g
cHES Y CARROS POR LA ENTREGA Y RECIBO DE INTERCAMBIO EN LAS FRON
TERAS DEL PAfs.

CLAusuLa 385.- EL PERSONAL QUE OCUPANDO UN PUESTO DE ESCALA
FON SEA JUBILADO PARA SATISFACER LOS REQUISITOS GUE PARA ELLO: -~
SEGON EL CASO,» MENCIONA LA CLAusuLa 382, FRACCIONES 1 Y 2 0 POR-
LO MENOS, SEGUN LO EXIGE LA FRACCION IIl DE LA MIsMA CLAUSULA, -
DISFRUTARA DE UNA PENSION MENSUAL DEL 100% DEL PROMEDIO DEL SALA
RIO MENSUAL DEL ULTIMO ARO DE SERVICIOS EFECTIVOS, COMPUTABLES-
DE ACUERDO CON LA CLAUSULA ANTERIOR.

As{MISMO INDEPENDIENTEMENTE DE QUE FERROCARRILES NACIONALES DE -
MEXICO OTORGA JUBILACIONES A SUS TRABAJADORES GUE TENGAN DERECHO
A ELLA, DA PENSIGN A AQUELLOS QUE ESTEN INCAPACITADOS TOTALMENTE
PARA EL TRABAJO, TAL COMO SE SENALA EN LA CLAusuLA 393 pe su Con
TRATO COLECTIVO Y QUE DICE ASf: “CUANDO EL TRABAJADOR QUE TENGA
DERECHO A LA JUBILACION SUFRA UNA INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE =
EN LOS TERMINOS DEL CONTRATO, TIENE DERECHO A QUE SE LE CUBRA LA
INDEMNIZACION GUE CORRESPONDA INDEPENDIENTEMENTE DE LA PENSION A
QUE TENGA DERECHO POR JUBILACION”.

CoMO SE HA PRECISADO EM COMENTARIOS AMTERIORES, LA JUBILACION Y-
LA PENSIGN SON DOS SITUACIONES JURIDICAS DIFERENTES: TAL COMO SE
PUEDE APRECIAR EN EL CONTENIDO DE LA CLRUSULA INMEDIATA ANTERIOR
QUE SE TRANSCRIBE, PUESTO QUE LA INDEMNIZACIGN GUE SE OTORGA CO-



MO PENSIGN DE INVALIDEZ O DE RIESGO DE TRABAJO EN OTRAS ESFERAS-
JURTDICAS coMo LO ES EN LA LEy pEL Securo Socrat, Ley peL ISSSTE
Y EN OTRAS QUE YA SE HAN MENCIONADO.

DICHA INDEMNIZACION SE CONCEDE A AQUELLAS PERSONAS QUE TENIENDO-
DERECHO A SU JUBILACION EN FERROCARRILES NACIONALES SUFRAN UNA -
INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE Y PARA NO HACER EL PAGO DE UNA PEN-
s16N (UNA POR JUBILACIGN Y LA OTRA POR LA INCAPACIDAD TOTAL PER-
MANENTE), ONICAMENTE SE LES DA LA DE LA JUBILACION Y LA OTRA SE-
OTORGA EN UNA INDEMNIZACION QUE SE PAGARA EN UNA SOLA OCASION, -
MIENTRAS QUE LA PENSION JUBILATORIA VA A SER PERIODICAMENTE.

LOS JUBILADOS FERROCARRILEROS INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR,

CUENTAN CON OTRO BENEFICIO QUE LES PERMITE MANTENERSE OCUPADOS -

EN SU VIDA PASIVA Y QUE LES ESTIMULA PARA APROVECHAR SUS EXPERIEN
CIAS ADQUIRIDAS DURANTE SU VIDA COMO TRABAJADORES EN ACTIVO: ES-

TO ES,» GUE ADEMAS DE OBTENER ALGUNOS OTROS BENEFICIOS EN LO ECO-

NOMICO QUE LES INCREMENTE SU PENSION JUBILATORIA, LES AYUDA A MAN
TENER LA MENTE OCUPADA Y ESTO LES FAVORECE ENORMEMENTE A NO SEN-

TIRSE YA INUTILES € INSERVIBLES O GUE PIENSEN QUE SON UNA CARGA-

PARA SU FAMILIA Y LA SOCIEDAD: ES UNA FORMA DE TERAPIA PARA LOS-

ANCIANOS, PARA QUE SE SIENTAN EN LAS MISMAS CONDICIONES DE LAS -

DEMAS PERSONAS QUE NO SEAN DE SU EDAD. As{ SE PUEDE INTERPRETAR

EL CONTENIDO DE LA CLAUSULA 395 QUE A LA LETRA DICE: "EN BENEFI-

€10 DEL PERSONAL JUBILADO: EMPRESA Y SINDICATO, DE COMON ACUERDO

FORMULARAN LAS BASES PARA GUE CON AYUDA DE LA SECRETAR{A DE AGRIL

CULTURA Y RECURSOS HIDRAUL1COS, SE PONGAN EN OPERACION COOPERATL

vAs DE PRoDUCCIGN DE GANADO MENOR. INCLUYENDO PLANTAS AVIiCOLAS,-

INTEGRADAS POR EX~FERROCARRILEROS: GOZANDO DEL BENEFICIO JUBILA-

TORIO.

LLAs COOPERATIVAS DEBERAN CONTAR CON ZONAS ADECUADAS PARA LA PRO-

DUCCIGN DE ALIMENTOS DESTINADOS AL GANADO MENOR. DENTRO DE LAS-

BASES MENCIONADAS ANTERIORMENTE, DEBERA FIJARSE LA COOPERACIGN -

DE EMPRESA Y SINDICATO PARA APORTAR EL CAPITAL INICIAL EN LAS MEN

CIONADAS COOPERATIVAS”. (14)

TG "TontrRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE FERROCARRILES
NAcroNALES DE MEXICO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCA

RRILEROS DE LA RepUBLICA Mexicana,” Ep.Pars, México, 1989,
PAGUS) 244,245,246,247,208,249 v 250,
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0TRO DE LOS CONTRATOS DOMDE SE CONTEMPLA LA JUBILACIGN ES EN EL-

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXI-

CANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES -~

DEL SEGURD SOCIAL, DENTRO DEL CUAL LA JUBILACION ESTA INTEGRADA-

A DicHo CONTRATO, TAL Y cOMO SE SERALA EN EL CapfruLo XIV pEL --

M1sMO: EN SU CLAUSULA 110 QUE SE MENCIONA QUE, SE INCORPORA A ES
ve COoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y -~

PENSTONES CONTENIDO EN EL CONVEN1O DE 7 DE OCTUBRE DE 1966 v EL-
REGLAMENTO FECHADO EL 20 DE ABRIL DE 1967. LAS PARTES CONVIENEN

EN QUE A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DE ESTE CONTRATO, QUEDAN
INCLUIDOS EN EL REGIMEN DE Los CoNveEniOos DE lo. DE ABRIL DE 1968,
oe 14 pe MARZzO DE 1969 v EL DEL 14 DE JuLio DE 1982, RELATIVOS -
AL PROP1O REGIMEN.

Los TRABAJADORES CON 30 ANos DE Sefvicios €N EL INsTITUTO SIN Lf
MITE DE EDAD, QUE DESEEN JUBILARSE, PODRAN HACERLO CON LA CUAN -
TEA MAXIMA QUE OTORGA EL REGIMEN.

A LOS TRABAJADORES CON 27 AROS DE SERVICIOS: SE LES COMPUTARAN -
3 AROS MAS PARA EFECTOS DE JUBILACIGN.

Asf cOMO LOS JUBILADOS FERROCARRILEROS, SI LO DESEAN, PUEDEN TE-
NER ALGUNA OCUPACION DENTRO DE LAS COOPERATIVAS FORMADAS POR LA-
EMPRESA Y SINDICATO; TAMBIEN EL IMSS, €N oTrRa CrAusura pe su Con
TRATO CONTEMPLA LA POSIBILIDAD DE APROVECHAR LA EXPERIENCIA DE -
SUS JUBILADOS PARA OCUPARLOS YA SIN QUE SE YENGA LA RELACION QUE
EXISTIA ENTRE PATRON Y TRABAJADOR ANTES DE JUBILARSE: SINO QUE -
AHORA DE UNA FORMA MUY DIFERENTE, PUDIENDO SER EN TRABAJOS ESPE-
CIALES QUE NO AFECTEN DERECHOS DE TRABAJADORES DE BASE,» COMO POR
EJEMPLO OCUPARLOS COMO ASESORES EN SUS MUY DISTINTAS RAMAS QUE -
TIENEN, INSTRUCTORES, CONSEJEROS, ETC.
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CLAusuta 110 Bis.- EL INSTITUTO CON EL FIN DE APROVECHAR LA
EXPERIENCIA DE LOS JUBILADOS PODRA CELEBRAR CON LIS MISMOS, CUAN
DO SEA NECESARIO, CONTRATO DE SERVICIOS PARA TRABAJOS ESPECIA -~
LES.

ESTOS CONTRATOS NO PODRAN REFERIRSE A ACTIVIDADES TABULA --
DAS O A LAS QUE AFECTEN DERECHOS DE TRABAJADORES DE BASE.

DENTRO DEL CONTRATO A GQUE NOS REFERIMOS, EXISTE SU REGLAMENTO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES, EL CUAL DETERMINA LAS BASES PARA OTOR-
GARLA, ASf COMO LOS BENEFICIOS QUE OBTIENEN LOS JUBILADOS DE ESA
INSTITUCION, COMO EX-TRABAJADORES DEL MISMO ORGANISMO, ASf LO --
MENCIONA EL ARTfcuto lo. DEL CITADO REGIMEN Y A LA LETRA DICE: -
“EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO ES UN ESTATUTO QUE CREA UNA PROTECCIGN wAS AMPLIA Y QUE
COMPLEMENTA AL PLAN DE PEWSIONES DETERMINADO POR LA LEY DEL SEGU
RO SOCIAL, EN LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, EDAD AVANZADA, --
MUERTE Y EN LOS RIESGOS DE TRABAJO®.

ArtfcuLo 30.~ EL COMPLEMENTO A QUE SE REFIERE EL ARTfcuLO -
10.: ESTARA CONSTITUIDO POR LA DIFERENCIA ENTRE EL ALCANCE-
QUE CORRESPONDA CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, CONSI-
DERANDO ASIGNACIONES FAMILIARES Y/O AYUDAS ASISTENCIALES Y-
EL QUE OTORGA EL PRESENTE REGIMEN.

LA SUMA DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ, O POR RIESGO DE -
TRABAJO Y DE LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE EN SU CASO
CORRESPONDA, TENDRAN €OMO LIMITE LAS CUENTAS MAXIMAS SENALADAS -
EN LAS TABLAS A,B v C DEL ARTICULO 4 DEL PRESENTE REGIMEN.

ArRTfcuLo 40.- Las CUANTIAS DE LAS JUBILACIONES Y DE LAS PEN
SIONES: SE DETERMINARAN CON BASE EN LOS FACTORES SIGUIENTES:

A) LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR EL TRABAJADOR AL-
InsTiTUTO.
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B) EL ULTIMD SALARIO OUE EL TRABAJADOR DISFRUTABA AL MO-
MENTO DE LA JUBILACIGN O PENSION.

LA APLICACIGN DE AMBOS FACTORES SE HARA CONFORME A LAS TABLAS Sl
GUIENTES, LAS CUALES COMPRENDEN CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES-
SU DOBLE CARACTER DE ASEGURADO Y DE TRABAJADOR AL SERVICIO DEL -
INsTITUTO.

A. JUBILACION POR AROS DE SERVICIOS:, PENSION POR EDAD AVANZADA Y
VEJEZ.

NOMero DE ARGS DE MONTO DE LA JUBILACION 0 PENSION-
SERVICIO . EN % DE LA CUANTIA BASICA
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B, PENS1GN POR INVALIDEZ.

NOMERO DE ANOS DE

MESES

6

6 MESES
6 MESES
6 MESES
6

MESES

Servicio

HasTa
10 afos
6

3a

—_—
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MONTO DE LA JUBILACION O PENSION-
EN % DE LA CUANTFA BAsica
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26, 6 MESES 93.00
27 94.00
27, 6 MESES 95.00
28 96.00
28, 6 MESES 97.00
29 98.00
29, b MESES 99.00
30 100.00
. PENSI6N POR RIESGOS DE TRABAJO.
NOMERO DE ANOS DE MONTO DE LA JUBILACION O PENSION-
SERVICIO EN I DE LA CUANTIA BASICA
Hasta
AloS 80.00
+ 6 MESES 80.50
1.00
+ 6 mESES 1.50

MESES

MESES
MESES
MESES

RN

NN ILE B \WNNIN) e et 2 OO O 00 00 N NI & I \WNWWNON

MESES

NESES

QVIOVIOVIONOVONOVIOVNONIONSVoOnNonOnowno
OO000O0OO0OOO00OOOOOoCOOOOOOOOO0OOO0O00O

6
6
6
6
6
6
6
s 6 MESES
6
6
6
6
6
6
6
6

19, 6 meses

£

20, 6 mESES

2 .
21, 6 meses .
22 92.
22, 6 MESES .
23 .
23, 6 mESES 93,
24 .
24, 6 mESES .
25 .
25, b MESES .
26 .
26, 6 mEses .

~N
~
o
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, 97,50
gg 6 MESES 3800
28, 6 MESES 98.50
29 gggg

, SES Q,
230 b mese 100.00

énLICULu 50.- LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE ~-
ON:

A) SUELDO TABULAR

B) AYUDA DE RENTA

¢) ANTiGUEDAD

D) SOBRESUELDO

E) DESPENSA

F) ALTO COSTO DE VIDA

G) IONA AISLADA

H) HORARI1O0 DISCONTINUO

1) INSALUBRIDAD

J) COMPENSACION POR DOCENCIA

k) ATENCION INTEGRAL CONTINUA

L) AGUINALDO

LAS PRESTACIONES GQUE SE HAN MENCIONADO EN EL PRECEPTO ANTERIOR -
v QUE DAk eL ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCTAL:, A SUS TRABAJADORES: VAN A FORMAR PARTE DEL SA
LARIO QUE SE VA A TOMAR PARA LA CUANTIFICACISN Y OTORGAMIENTO DE
LA JUBILACION O DE LA PENSION, CON LO QUE, DESDE LUEGO VA A SER-
MAYOR LA CUANTfA MENSUAL QUE PERCIBA EL JUBILADO O PENSIONADO CQ
MO INCREMENTO OUE RECIBIG SU SALARIO PARA BENEFICIARLO AL SEPA -
RARLO DEL SERVICIO.

ArTfcuLo 80.- EL TRABAJADOR GUE CUMPLA 60 ANOS DE €DAD Y -~
TENGA RECONOCIDO UN MfnIMO DE 10 AROS AL SERVICIO DEL INSTITUTO.
ADQUIERE EL DERECHO INCONDICIONAL A LA PENSION POR EDAD AVANZA -
DA.
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EL TRABAJADOR QUE CUMPLA CON LO ASENTADO EN EL ARTicuLo EM CUES -
T16N, PODRA DIFERIR EL EJERCICIO DE SU DERECHO A LA CONCESION DE
LA PENSION POR EDAD AVANZADA HASTA LOS 65 afos.

ARTECULO 90.- AL TRABAJADOR CON 30 afios DE SERVICIOS AL IN§
TITUTO AIN LfMITE DE EDAD QUE DESEE SU JUBILACION, LE SERA-
OTORGADA €STA CON LA CUANTA MAXIMA FIJADA EN LA TABLA "A"-
DEL ARTfCULO 4 DEL PRESENTE REGIMEN.

EL MONTO MENSUAL DE LA JUBILACION SE INTEGRARA CON EL IMPOR
TE QUE RESULTE DE LA PENSION DE VEJEZ, SIN EL REQUISITO DE-
EDAD, INCLUYENDO ASIGNACIONES FAMILIARES Y/O AYUDAS ASIS -
TENCIALES, CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL COMPLE-
MENTO DE ACUERDO AL PRESENTE REGIMEN.

ARTfcuLo 12.- EL TRABAJADOR QUE SEA JUBILADO O PENSIONADO -
CONFORME A ESTE REGIMEN, TENDRA DERECHO A:

1. AL MONTO DE LA JUBILACION O PENSION.
I1. AsiSTENCIA MEDICA PARA EL Y SUS BENEFICIAR1OS.

I11. OPERACIONES A TRAVES DE LA COMISIGN PARITARIA -
DE PROTECCION AL SALARIO Y DE LAS TIENDAS DEL -
INsTITUTO.

IV. PRESTAMOS A CUENTA DE LA JUBILACIGN O PENSION -
HASTA POR EL EQUIVALENTE A DOS MESES DEL IMPOR-
TE DE LA MISMA,

V. DoTACI6N DE ANTEOJOS.
EL JUBILADO O PENSIONADO, ENTRE OTRAS COSAS TENDRA DERECHO A:
A)  UN AGUINALDO ANUAL, EQUIVALENTE A TREINTA DfAS DE LA Ju
BILACIGN O PENSION QUE SE ENCUENTREN PERCIBIENDO.

B) A PERCIBIR LA PRESTACION DE LA DESPENSA.

€) A PERCIBIR LA PRESTACION DE LA ANTIGUEDAD QUE ES COMO -
SIGUE:
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CUANDO LOS PENSTONADOS O JUBILADOS HAYAN CUMPLIDOD CINCO-
AROS CON ESE CARACTER, EL INSTITUTO LES ENTREGARA ANUAL=
MENTE Y EN EL MES QUE ALCANCEN DICHA ANTIGUEDAD, UNA CAN
TIDAD EQUIVALENTE A UN MES DEL MONTO DE LA JUBILACION -
0 PENSION OTORGADA.

CUANDO LOS PENSIONADOS O JUBILADOS CUMPLAN DIEZ ARDS DE
ANTIGUEDAD CON TAL CARACTER, SE LES ENTREGARA ANUALMEN-
TE UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOS MESES DEL MONTO DE LA
JUBILACION O PENSION OTORGADA, PRECISAMENTE EN EL MES -
QUE ALCANCEN ESTA ANTIGUEDAD.

CUANDD LOS PENSIONADOS O JUBILADOS CUMPLAN QUINCE ANDS-
DE ANTIGUEDAD CON TAL CARACTER, SE LES ENTREGARA ANUAL-
MENTE UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A TRES MESES DEL MONTO DE
LA JUBILACION O PENSIGN OTORGADA, PRECISAMENTE EN EL MES
QUE ALCANCEN ESTA ANTIGUEDAD.

D) ApEMAS DE LO ANTERIOR, A PERCIBIR LAS ASIGNACIONES FAM]
LIARES Y/0 AYUDAS ASISTENCIALES: LAS CUALES SERAN BAJO-
LAS NORMAS SIGUIENTES:

1. PARA LA _ESPOSA O CONCUBINA DEL JUBILADO O PENSIONA -
00, EL 50% DE LA CUANTEA DE LA PENSION.

2. A LDOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES: DE LOS JUBILADOS 0-
PENSIONADOS, MENORES DE 16 ANOS 0 HASTA 25 SI SE EN-
cugntnul ESTUDIANDO EL 20T DE LA CUANTIA DE LA PEN-
S16N.

3. EN CASO DE NO TENER ESPOSA O CONCUBINA O HIJOS, SE -
LE cONCEDERA un 20X DE LA CUANTIA DE LA PENSION A cA
DA UNO DE SUS ASCENDIENTES.

CUANDO LOS TRABAJADORES AL MOMENTO DE LA JUBILACION TENGAN RECO-
NOCIDO UN MfNIMO DE 15 AROS DE SERVICIOS Y OCUPAREN UNA CATEGO -
RiA DE PIE DE RAMA, LA JUBILACION SERA CALCULADA CONSTDERANDO LA
CATEGORfA INMEDIATA SUPERIOR. (15) pPaG. 387

EN L0 quE RESPECTA AL ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO EN
TRE LA CompaRfa DE Luz Y Fuerza peL CeNTRO, S.A., Y €L SINDICATO
MEXICANO DE ELECTRICISTAS, LA JUBILACIGN SE REGULA EN LA CLAUsy-
LA 64 DE DICHO CONTRATO Y ESTABLECE LOS REQUISITOS:

I. LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA QUE LOS TRABAJADORES PUE-
DAN SOLICITAR Y OBTENER SU JUBILACIGN EM LOS DIFERENTES-
CASOS SON LOS SIGUIENTES:
-_—_—

(15) Tauraate CovegTivo og TaaBAJo, cELeaRADg ENTE Es IA 3
GAcIonEs oeL R3S, exico 1983, Pho(s) %9 1554145438
383, 393,

P4
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GENERALES.- CUALQUIER TRABAJADOR PODRA SOLICITAR Y OBTENER SU-
JUBILACION, SIEMPRE Y CUANDO HAYA CUMPLIDO 25 ANOS DE SERVI --
C10S SIN LIMITE DE EDAD.

TRABAJADORES NO INCAPACITADOS.- EL TRABAJADOR NO INCAPACITADO-
QUE, HABIENDO CUMPLIDG 25 ANOS DE SERVICIOS, NO TENGA AUN LA -
EDAD MINIMA REQUERIDA EN EL MISMO INCISO ANTERIOR, DEBERA ESPE
RAR A CUMPLIRLA PARA TENER DERECHO A LA CUOTA DE JUBILACION --
QUE LE CORRESPONDA DE ACUERDO CON EL TIEMPO DE SERVICIOS QUE -
HA DICHA EDAD TENGA.

TRABAJADORES INCAPACITADOS POR RIESGO NO DE TRABAJO.- LOS TRA-

BAJADORES GUE HAYAN QUEDADO PERMANENTEMENTE INCAPACITADOS PARA

EL DESEMPENO DEL PUESTO QUE OCUPEN Y DE CUALQUIER OTRO CUYOD SA

LARIO NO SEA INFERIOR AL 70T DEL DE DICHO PUESTO, POR HABER Sy

FRIDO ALGUN ACCIDENTE DE CARACTER NO DE TRABAJO Y QUE CUENTEN-

coN DOCE 0 MAS ANOS DE SERVICIOS, TENDRAN DERECHO A LA CUOTA -

DE JUBILACION FIJADA EN LA TABLA DE LA FRACCION 11 DE ESTA ---

CLAUSULA, CORRESPONDIENTE A SU TIEMPO DE SERVICIOS, CUALOUIERA

QUE SEA LA EDAD QUE TENGAN EN EL MOMENTO DE PRODUCIRSE LA INCA-

PACIDAD, SIEMPRE QUE NO HAGAN O CUANDO DEJEN DE HACER USO DE -
LAS PRERROGATIVAS QUE LES COMCEDE LA FRAcCION 11 pE LA CLAusu-

LA 35. QUEDA EXCEPTUADO DE ESTA PRERROGATIVA DE EDAD EL TRABA
JADOR CUYA INCAPACIDAD PROVENGA DE ACCIDENTE ORIGINADO POR HA~

BITOS ALCHOHOLICOS., INTOXICACIONES DE DROGAS ENERVANTES USADAS

SIN PRESCRIPCION MEDICA, RINA PROVOCADA POR €L O COMISION DE -

ACTOS DELICTUOSOS. EN TALES CASOS EL TRABAJADOR TENDRA DERE =

CHO A SU CUOTA DE JUBILACIGN, SIEMPRE Y CUANDO HAYA CUMPLIDO -

LA EDAD M{NIMA FIJADA EN EL INCISO A) DE ESTRA FRACCION.

TRABAJADORES INCAPACITADOS POR RIESGO DE TRABAJO.- LOS TRABA-
JADORES QUE HAYAN QUEDADO PERMANENTEMENTE INCAPACITADOS PARA -
EL DESEMPENO DEL PUESTO QUE OCUPEN Y DE CUALQUIER OTRO CUYO SA
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LARIO NO SEA INFERIOR AL 70% DEL DE DICHO PUESTO, POR HABER SU
FRIDO ALGON RIESGO DE CARACTER DE TRABAJO Y QUE CUENTEN CON -=
ciNco 0 MAS ANOS DE SERVICIOS, TENDRAN DERECHO A LA CUOTA DE -
JUBILACION FIJADA EN LA TABLA DE LA FRACCION [I DE EsTa CLAuSY
LA, CORRESPONDIENTE A SU TIEMPO DE SERVICIOS: CUALQUIERA QUE -
SEA LA EDAD QUE TENGAN EN EL MOMENTO DE PRODUCIRSE LA INCAPAC]
DAD, SIEMPRE QUE NO HAGAN O CUANDO DEJEN DE HACER USO DE LAS -
PRERROGATIVAS DE LA FRACCION 11 DE LA CLAUSULA 35 v coN LAs --
EXCEPCIONES MENCIONADAS AL FINAL DEL PRIMER PARRAFO DEL INCISO
ANTERIOR.

Los TRABAJADORES QUE HAYAN GUEDADO TOTAL Y PERMANENTEMENTE INCAPA
CITADOS POR ENFERMEDAD DE TRABAJO O POR HABER SUFRIDO ALGUN ACCL
DENTE DE CARACTER DE TRABAJO, TENDRAN DERECHO A OBTENER SU JUBILA
c16N AL 100% DEL SALARIO DEL PUESTO QUE OCUPEN EN EL MOMENTO DE -
JUBTLARSE, INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD Y DE SU ANTIGUEDAD.

11. CuoTAs DE JUBILACIGN.- LOS PORCENTAJES DEL SALARIO DE BASE
QUE CONSTITUYEN LAS CUOTAS DE JUBILACION, SON LAS SIGUIEN-

TES:
TABLA DE CUOTAS DE JUBILACION
APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES

TIEMPO DE PORCENTAJE DEL T1EMPO DE PORCENTAJE DEL
SERVICIOS SALAR1O DE BAsE Servicios SALARIO DE Base

ARos 1 ANos 2

30 100.0 27 92.5

29 97.5 26 80.0

28 95.0 25 87.5
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SOLO A TRABAJADORES
CCIDENTE O ENFERMEDAD

T1EMPO QE PORCENTAJE DEL T1emPo DE PORCENTAJE DEL
SERVIC1DS SALARIO DE BasE SERVICIOS SALAR1O DE Base
ARos 1 ARos 1
24 60 22 50
23 55 12 A 21 (8)

(8) S& LE coMPUTARA €L 2.2% DE SU SALARIOD, POR CADA ANO DE SERVL
c1os.

APLICABLE SOLO A TRAB&JADORES INCAPACITADDS
POR RIESGO DE TRABA

Ttempo DE PORCENTAJE DEL T1emMPO DE PORCENTAJE DEL
SERvICIOS SALARIO DE BASE Servicsos SALARIO DE BasE

ARos 2 ARos 1

30 100 21 82

29 93 15 a 20 30

28 96 14 68

27 9y 13 66

25 92 12 by

25 90 11 62

24 88 10 60

23 86 7 55

22 34 5 50

I11. Satario De BASE.- Et SALARIO DE BASE SE COMPUTARA DE -
ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN LA FRACCION XTI DE La CLAy
SULA 41, MISMA QUE ESTABLECE “PAGO DE LA CUOTA DE JUBL
LACION: EL SALARIO DIARIO QUE SE TOMARA COMD BASE PARA
COMPUTAR LA CUOTA DE JUBILACION SE CALCULARA DIVIDIEN-
DO LO QUE CORRESPONDA AL TRABAJADOR POR CONCEPTO DE --
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD, ENTRE €L NOMERO DE BIMES~
TRES Y COMPRENDA SU TIEMPO DE SERVICIOS Y DIVIDIENDD -
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EL COCIENTE ASf OBTENIENDO ENTRE TRES Y UN TERCIO, TO -
MANDO EN CONSIDERACION, EN EL CASO DE SERVICIOS ININTE
RRUMP1DOS, SOLO EL ULTIMO PErRfopo DE sErvicios. (16)

Respecto AL CONTRATO COLECTIVO NE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA Co-
M1S168 FEperAL DE ELECTRICIDAD v EL SUTERM, LA JUBILACIGN SE EN-
CUENTRA REGULADA EN EL CapfTuLo Il peL TituLo Guiwto., EN DICHO -
CoNTRATO EN SU CLAUSULA 69 DONDE SE ESTABLECE OUE, CUALQUIER TRA
BAJADOR PODRA SOLICITAR Y OBTENER SU JUBILACIGN cow €L 100% peL-
SALARIO DEL PUESTO DE QUE SEAN TITULARES, SIEMPRE Y CUANDO HAYAN
cumMpLIDO 25 AROS DE SERVICIOS Y 55 ANos DE EDAD» 0 30 DE SERVI -
c10s SIN LfMITE DE EDAD: Y LAS MUJERES 25 ANOS DE SERVICIOS SIN-
LfMITE DE EDAD.

AsfMISMO, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A JUBILACION CUANDO -
FISICAMENTE SE ENCUENTREN INCAPACITADOS PERNANENTEMENTE POR CUAL
QUIER CAUSA Y NO PUEDAN DESEMPERAR LAS LABORES IMHERENTES A SU -
PUESTO O A LAS DE OTRO EN EL QUE SERA RESPETADO SU SALARID Y EN-
LOS CASOS ESTABLECIDOS EN EL INCISO B) DE LA Fraccién [ pE LA --
CLhusvea 61,

CLAusuLa 61.-R1es60s DE TRABAJO.-B). INCAPACIDAD TOTAL PER-
MANENTE. CUANDO RESULTE AL TRABAJADOR POR RIESG0 DE TRABAJO, IN
CAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE, LA Comisi6N FEDERAL DE ErLecTRICI -
DAD, PAGARA UNA INDEMNIZACION EQUIVALENTE AL INPORTE DE 1.450 -
DfAS DE SALARIO QUE PERCIBfA AL OCURRIRLE EL RIESG0, INCREMENTAN
DO CON LOS AUMENTOS QUE CORRESPONDAN AL PUESTO QUE DESEMPENABA -
DESDE LA FECHA DEL RIESGO A LA DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIGN, MAS
UNA COMPENSACION DE 20 DfAS DEL WMISMO SALARIO, POR CADA ANO DE -
SERVICIOS PRESTADOS.

(16)" ContRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE COMPANIA DE -
Luz v Fuerza peL Centro v €L S.M.E.” Ep. PorrUA, México, --
1988, rhe(s) 248.
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LOS TRABAJADORES CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE, PODRAN ESCOGER-
ENTRE LA INDEMNIZACIGN Y COMPENSACION ESTABLECIDA EN ESTE INCISO

0 LA JUBILACIGN cON £L 100% DE SU SALARIO MAS LAS PRESTACIONES -
ADICIONALES QUE ESTABLECE LA CLAusuLa 69 v EN CUYO CASO LA JUBI-
LACION SUSTITUIRA LA INDEMNIZACION Y COMPENSACION ALUDIDAS.

La Com1s16N FEDERAL DE ELECTRICIDAD, OTORGARA LA JUBILACION CON-
FORME A LA SIGUIENTE TABLA:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL SALARIO DIARIO

20 80

ANPRIRININININININI N b bk ot st bt
CDWOONNLE NN = LS WNN— O
o000
(=2 B3
FAFENA XA AL XA XA XA A 2AADE

LoS TRABAJADORES JUBILADOS TENDRAN DERECHO A RECIBIR SERVICLO ==
ELECTRICO (300 KWH MENSUALES) GRATUITAMENTE, EL EXCEDENTE SE PA-
GARA APARTE.

EN TODOS LOS CASOS DE JUBILACION A OUE SE REFIERE ESTE CLAUSULA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA PENSION Y PRESTACIONES GUE SE ESTABLE -
CEN, LA CoMisiON FEDERAL DE ELECTRICIDAD, ENTREGARA AL TRABAJA -
DOR JUBILADO., EN EL MONTO DE LA JUBILACION, EL IMPORTE DE 20 --
DfAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS, EN CONCEPTO DE PRIMA-
LEGAL DE ANTIGUEDAD.
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Las PENSIONES JUBILATORIAS SE INCREMENTARAN ANUALMENTE, EN LA --
PROPORCION QUE CONVENGAN LAS PARTES. ADEMAS LA CoMiIS106N FEDERAL
pe ELECTRICIDAD, OTORGARA 20 DiAS DE SU PENSIGN A LOS JUBILADOS-
POR CONCEPTO DE AGUINALDO, CALCULADO SOBRE LA BASE DE LA PENSION
MENSUAL QUE LES CORRESPONDE. (17)

Por ULTIMD, NOS REMITIREMOS A LAS JUBILACIONES QUE SE DAN EN EL-
ContRATO COLECTIVO DE TRABAJD DE LOS PETROLEROS, BENEFICIO QUE -
SE CONTEMPLA EN EL CapiTuLo XVI DE picHo CONTRATO, TAL COMO SE -
ESTIPULA EN LA CLAusuLA 148 DEL MISMO Y QUE A LA LETRA DICE:

“Es oBL1GACION DEL PATRON JUBILAR A SUS TRABAJADORES POR VE
JEZ Y POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE PARA EL TRABAJO, -
DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES REGLAS:

1.- JuBiLAacioNES POR VEJEZ.- LOS TRABAJADORES QUE ACREDITEN 25 -
AROS DE SERVICIOS Y 55 AROS DE EDAD, TENDRAN DERECHO A UNA PEN -
StON PAGADERA CATORCENALMENTE QUE SE CALCULARA TOMANDO COMO BASE
et 80% DEL PROMEDIO DE SALARIOS ORDINARIOS GUE HAYAN DISFRUTADO-
EN PUESTOS PERMANENTES EN EL ULTIMO ARD DE SERVICIOS Y EN PRO-
PORCION AL TIEMPO LABORADO EN CADA UNO DE JICHOS PUESTOS: POR CA
DA ARO MAs DE SERVICIOS FRESTADOS DESPUES DE CUMPLIDOS LOS 25, -
LA PENSION JUBILATORIA SE INCREMENTARA EN UN CUATRO POR CIENTO -
HASTA LLEGAR AL CIEN POR CIENTO COMO MAXIMO. SI SE ACREDITAN --
TREINTA 0 M{S DE SERVICIOS, LA BASE PARA FIJAR LA PENSION SERA -
EL SALARIO DEL PUESTO DE PLANTA QUE TENGA ASIGNADO EL TRABAJADOR
AL SER JUBILADO, SIEMPRE QUE TAMBIEN ACREDITE EL INTERESADO TENER
CINCUENTA Y CINCO AROS DE EDAD C0 MiNIMO. SI SE ACREDITAN ---
TREINTA Y CINCO ANOS 0 MAS DE SERVICIOS SIN LIiMITE DE EDAD, SE -
TOMARA COMO BASE PARA FIJAR LA PENSION, EL SALARIO DEL SUESTO DE
PLANTA QUE TENGA EN EL MOMENTC DE OBTENER SU JUBILACION. EN Es-
TE ULTINO CASO Y EN EL DE TREINTA ANOS 0 MAS CON 55 0 MAs DE ---
EDAD, PREVIO ACUERDO CON EL SINDICATO, EL PATRON TENDRA LA FACUL
TAD DE JUBILAR AL TRABAJADOR Y ESTE LA OBLIGACION DE ACEPTAR SU-
JUBILACION.

(17) Egsrgaro Cotscrxvo DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA COMISION -
EDERAL DE CLECTRICIDAD Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADO -

RES ELECTRICISTAS DE LA REPQ . s P 00 e
xicor 1988 STl My A ResUsLIcA Mexicans. * fo. Poazla. NE
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11.- JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE RIESGO DE
TRABAJO.- LOS TRABAJADORES AFECTADOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE DE
RIVADA DE RIESGO DE YRABAJO DEL /0 POR CIENTO DE LA TOTAL EN ADE~
LANTEs TENDRAN DERECHO A SER JUBILADOS SIEMPRE QUE ACREDITEN HABER
ALCANZADO CUATRO AROS DE SERVICIOS CUANDO MENOS. LA PENSISN JuBl-
LATORIA SE F1JARA TOMANDO COMO BASE EL 40 POR CIENTO DEL PROMEDIO
DEL SALARIO ORDINARIO QUE HUBIERA DISFRUTADO EN EL ULTIMO ARO DE-
SERVICIOS Y EN PROPORCION AL TIEMPO LABORADO EN CADA PUESTO. POR
CADA ARD MAS DE SERVICIOS PRESTADOS DESPUES DE CUMPLIDOS LOS CUA-
TRO:« LA PENSION JUBILATORIA SE INCREMENTARA EN UN CUATRO POR CIEN
TO HASTA LLEGAR AL CIEN POR CIENTD COMO MAXIMO.

LoS TRABAJADORES AFECTADOS DE INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DER]L
VADA DE RIESGO DE TRABAJO DICTAMINADA POR LOS MEDICOS DEL PATRON,
QUE LOS IMPOSIBILITE PARA EL TRABAJO O PARA DESEMPENAR SU PUESTO-
DE PLANTA Y QUE EN LOS TERMINOS DE LA CLAUsULA 137 wo ACEPTEN su-
REACOMODO EN OTRO CUYAS ACTIVIDADES PUEDEN DESEMPENAR, TENDRAN DE
RECHO A LA JUBILACION SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEM HABER ALCANZADO-
VEINTE AROS DE SERVICI0S CUANDO MENOS. LA PENSION JUBILATORIA SE
F1JARA TOMANDO COMO BASE EL 60 POR CIENTO DEL SALARIO ORDINARIO -
QUE HUBIERA DISFRUTADO EL TRABAJADOR EN SU PUESTO DE PLANTA, EN -
EL MOMENTO DE OBTENER SU JUBILACIGN POR CADA ARO mAS DE SERVICIOS
PRESTADOS DESPUES DE CUMPLIDOS LOS VEINTE, LA PENSION JUBILATORIA
SE INCREMENTARA EN UN CUATRO POR CIENTO HASTA LLEGAR AL 100% cowe
Mix1imo.

CUANDO EL TRABAJADOR INCAPACITADO SOLO TENGA 27 AROS 0 MAS DE SER
VICIOS: EL PATRON SE OBLIGARA A ACREDITAR ESTE COMTRATO, PARA ===
EFECTOS DE AUMENTAR SU PENSION JUBILATORIA, SIN QUE EN NINGON CA-
SO PUEDA EXCEDER DEL 100 PoR cleNnTO.

ESTAS JUSILACIONES SERAN ADICIONALES A LAS INDEMWIZACIONES POR -~
RIESGO DE TRABAJO DERIVADOS DE INCAPACIDADES PERMANENTES, CUE LA-
INSTITUTION ASINISMO ACEPTA PAGAR EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRA-
¥0.
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111.- JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO DE-
RIVADA DE RIESGO NO PROFESIONAL.- LOS TRABAJADORES QUE JUSTIFI -
QUEN ESTAR INCAPACITADOS POR RIESGO NO PROFESIONAL PARA DESEMPENAR
SU PUESTO DE PLANTA O CUALOUIER OTRO, O QUE NO PUEDAN SER REACOMQ
DADOS EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO, TENDRAN DERECHO A SER JU-
BILADOS SIEMPRE QUE ACREDITEN UN MINiMO DE 20 AROS DE SERVICIOS.-
LA PENSION SE CALCULARA TOMANDO COMO BASE EL 60 POR CIENTO DEL SA
LAR1O ORDINARIO DEL ULTIMO PUESTO DE PLANTA: POR CADA ARO MAS DE-
SERVIC10S PRESTADOS DESPUES DE CUMPLIDOS LOS VEINTE: LA PENSION -
JUBILATORIA SE INCREMENTARA EN UN CUATRO POR CIENTO HASTA LLEGAR-
AL CIEN POR CIENTO COMO MAXIMO.

CUANDO EL TRABAJADOR INCAPACITADO SOLO TENGA 17 AROS 0 MAS DE SER
VICI0S, EL PATRON SE OBLIGARA A ACREDITAR POR ANTICIPADO EL YIEM-
PO DE ESPERA SERALADO EN SU CLAUSULA 133 De ESTE CONTRATO: PARA -
EFECTOS DE INCREMENTAR SU PENSION JUBILATORIA SIN OUE EN NINGUN -
CASO PUEDA EXCEDER DEL CIEN POR CIENTO,

IV.- LOS PORCENTAJES DE JUBILACION A QUE SE REFIERE ESTA CLAusu--
LA+ SERAN INCREMENTADOS EN UN 1 POR CIENTO DE CADA TRIMETRE DE --
SERVICIOS EXCEDENTES DE LOS ANOS COMPLETOS.

INDEPENDIENTEMENTE DEL OTORGAMIENTO DE LA PENSION JUB LATORIA, EL
PATRON ENTREGARA AL INTERESADO UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR SUS -
SERVICI0S PRESTADOS: DE VEIKRTE DfAS DE SALARIO POR CADA ANO DE -
ANTIGUEDAD ACREDITADA,

CUANDO FALLEZCA UN JUBILADO. EL PATRON PAGARA UNA PENSION POST -
MORTEN CALCULADA SOBRE LA PENSION JUBILATORIA QUE RECIBIRA EL FA
LLECIDO.

POR OTRA PARTE:, EL PATRON SE OBLIGARA A PAGAR A SUS JUBILADOS O-
A LOS TRABAJADORES GUE EN EL FUTURO SE JUBILEK UN AGUINALDO ANU-
AL EQUIVALENTE AL IMPORTE DE 28 D{AS DE LA PENSIGN JUBILATORIA -
DE QUE DISFRUTEN O LA PROPORCION QUE CORRESPONDA.



A CONTINUACION EXPONGO LA SIGUIENTE TABLA DE PORCENTAJES:

JUBILACIONES

AROS PORCENTAJE
25 802
26 842
27 881
28 921
29 961
30 1002

PORCENTAJES A CONCEDER En JUBILACIONES POR INCAPACIDAD
DEL 703 EN ADELANTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO VALUADA POR
et Meoico DeL PaTrom

ARoS PORCENTAJE
4 402
5 443
6 481
7 521
8 562
9 602
10 642
11 682
12 722
13 761
14 8021
15 842
16 881
17 921
17 + 3= 20 1002

(TIEMPO DE ESPERA
CLAusuLa 137)
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PORCENTAJES A CONCEDER EN JUBILACIONES POR_INCAPACIDAD MeNOR DEL -
70% EN ACCIDENTE DE TRABAJO, SE SUMAN LOs 3 ANos DE ESPERA (CLA-
usuLA 137), o por Rtesco No ProrestonAL (CLAusuLA 136) vaLuapa -
POR LOS MEDICOS DEL PATRON,

AROS PORCENTAJE
17 + 3 =20 60%
18 + 3 =21 04%
10 + 3 =22 68%
20 + 3 =23 72%
21 + 3 =24 76%
22 + 3 =25 807
23 + 3 =26 84%
24 + 3 =27 88%
25 + 3 =28 92%
26 + 3 =29 963
27 + 3 =30 1002

PENSIONES QUE OTOR6A EL
INSTITUTO REXICANO DEL SEGURO SOCIAL

UNA VEZ QUE SE HA VISTO LA JUBILACION DENTRO DEL MARCO CONTRAC -
TUAL QUE EXISTE EN NUESTRO PAfS, HAREMOS UN ANALISIS DE LAS PEN-
SIONES, EN FORMA GENERAL: YA QUE UN ESTUDIO MAS ESPECfFICO Y DE-
TALLADO MERECE MAS PROFUNDIDAD Y EXTENSION, POR LO QUE EL PUNTO-
DE LAS PENSIONES SE HACE UNICAMENTE COMO COMPLEMENTO Y PARA PO -
DER LOGRAR UN MAYOR ENTENDIMIENTO DE LA JUBILACION.

EN MEX1cO, AL IGUAL QUE EN OTROS PAfSES EXISTEN SISTEMAS DE Secuy
RIDAD SOCIAL QUE OFRECEN PRESTACIONES EN FORMA DE PENSIONES VITA
LICIAS, A LOS TRABAJADORES GQUE ALCANZAN UNA EDAD AVANZADA Y EN -
ALGUNAS PARTES, A LOS QUE SIN LLEGAR A ESA EDAD HAN PRESTADO SER
VICIO DURANTE CIERTO NUMERO DE AROS O INCLUSO A LOS QUE SE EN -~
CUENTRAN EN SITUACION DE DESEMPLEO. POR OTRO LADO SE PAGAN PEN-
STONES A LOS H1JOS DE LOS TRABAJADORES FALLECIDOS Y SE CONCEDEN
ASTGNACIONES EN VIRTUD DE EXISTIR HIJOS MENORES A CARGO.
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EN NUESTRO REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: NO EXISTE UN SISTEMA DE -
PENSIONES QUE SE CONCEDA A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SI -
TUACIGN DE DESEMPLEO, AUNQUE YA POR ALGUNOS MEDIOS SE HA TRATADO,
AON NO HA SIDO POSIBLE DICHA PROTECCION POR EL MOMENTO, YA QUE ES
TE T1P0 DE BENEFICIO ENCIERRA UN GRAN NUMERO DE PROBLEMAS, QUE --
TENDRAN QUE RESOLVERSE PRIMERO PARA QUE POSTERIORMENTE SE PENSARA
EN UN SEGURO DEL DESEMPLEO. Y POR LO QUE RESPECTA A LOS OTROS --
SISTEMAS DE PENSIONES, DE VEJEZ, DE INVALIDEZ, POR RIESGO DE TRA-
BAJO, CESANTfA EN EDAD AVANZADA Y POR MUERTE, SE ESTUDIARAN A CON
TINUACION A GRANDES RASGOS, PARA QUE ASf QUEDE UNA IDEA MAS CLARA
DE LO QUE ES UNA PENSIGN Y DE LO QUE ES UNA JUBILACION.

DE ESTA MANERA INICIARE CON LA DENOMINADA PENSION DE VEJEZ, RECOR
DANDO BREVEMENTE LOS PRINCIPIOS EN QUE SE FUNDA SU INSTITUCIGN. -
“EN PRIMER TERMINO SE CUENTA LA DISMINUCION NOTABLE DE LA CAPACI-
DAD DE TRABAJO QUE SOBREVIENE CON LA VEJEZ Y POR ENDE, LA NECESI-
DAD SOCIAL DE REEMPLAZAR LA PERDIDA DE INGRESOS POR ESTA CAUSA; -
SE TIENE EN CUENTA QUE ADEMAS DE LA DISMINUCION DE LAS FACULTADES
FISICAS € INTELECTUALES: SE REDUCE LA RESISTENCIA A LAS ENFERMEDA
DES Y SE PRESENTA EL ENVEJECIMIENTO pSicoLbcico”. (18)

ES EVIDENTE QUE LA DISMINUCIGN DE CAPACIDAD VARfA MUCHO ENTRE LOS
DIFERENTES INDIVIDUOS Y EN RELACION CON EL EJERCICIO DE LAS DIS -
TINTAS ACTIVIDADES PROFESIONALES.

LA conJuGACI6N DE TODOS ESTOS FACTORES ES LO QUE HIZ6 EXPRESAR LA

RecomenpactéN No. 67 pe LA 0.1.T. SOBRE LA SEGURIDAD DE LOS MEDIOS
DE VIDA, “"La PRESTACION DE VEJEZ DEBER{A PAGARSE CUANDO SE ALCAN-

CE UNA EDAD PRESCRITA QUE DEBERA SER AQUELLA EN LA QUE COMUNMENTE

LAS PERSONAS SON INCAPACES DE EFECTUAR UN TRABAJO EFICIENTE, EN -

LA QUE LA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD Y LA INVALIDEZ ES ELEVADA Y

EN LA QUE EL DESEMPLEO, SI LO HUBIERE, SERfA PROBABLEMENTE PERMA-

NENTE®. (19)

TIZY "EvAD DE JuBILACI6N Y DERECHO A PENSION®, OF1cINA INTERNACTO-

NAL DEL TRABAJO, GINEBRA, 1962, Ple(s 9u

(19) “SecuriDAD DE LOS MeD10s DE vipa®, Ep. UNAM, México 1965, -
rhc(s) 67,
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CONTINUAMDS CON LA PENSION POR INVALIDEZ., CASI EN TODOS LOS CASOS
RESULTA DE LA ENFERMEDAD O LA VEJEZ, AUNGUE TAMBIEN EXISTEN LOS-
CASOS DE INVALIDEZ CONGENITA.

SE ENTIENDE COMO INVALIDEZ, COMO UNA ENFERMEDAD INCURABLE Y ESTA
BILIZADA QUE PRODUCE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE PARA TRABAJAR Y-
ACARREA PARA EL ASEGURADO CONSECUENCIAS ECONGMICAS SEMEJANTES A-
LAS QUE PROVOCA LA EDAD MUY AVANZADA. LA INVALIDEZ PUEDE PRESEN
TARSE SUBITAMENTE O DESARROLLARSE DE MANERA GRADUAL. UN TIPO --
COMUN DE INVALIDEZ TIENE SU ORIGEN EN ENFERMEDADES RELACIONADAS-
CON LA EDAD RELATIVAMENTE AVANZADA, COMO SON LAS AFECCIONES DEL-
CORAZON Y DE LOS PULMONES.

LA ENFERMEDAD VA HACIENDOSE CADA VEZ MAS MARCADA, HASTA QUE EL =
PACIENTE SE HAYA EN LA IMPOSIBILIDAD DE DESEMPENAR REGULARMENTE-
UN EMPLEO ORDINARIO Y EN LA PRACTICA NO PUEDE OCUPAR UN EMPLEOD.-
CABE CITAR QUE EN ALGUNOS REGIMENES NO CUBREN LOS CASOS DE INVA-
LIDEZ CUAKDO ESTA OCURRE DESPUES DE LA EDAD EN QUE PUEDE SOLVEN-
TARSE LA ATENCION DE VEJEZ.

LA ANTIGUA LEGISLACION ALEMANA CONTENIA UNA DEFINICIGN DE “INvA-
LIDO® QUE HA SIDO ADOPTADA POR MUCHOS REGIMENES DE INVALIDEZ ~--
CREADOS POSTERIORMENTE, DEBIDO TANTO AL PRESTIGIO DE LA LEGISLA-
CION ALEMANA COMO AL DESEQ DE APROVECHAR LA EXPERIENCIA DE ESTE-
pAfs AL ESTABLECER LOS CALCULOS ACTUARIALES.

SEGUN ESTA DEFINICION, SE CONSIDERA INVALIDO, AL ASEGURADO OUE -

NO PUEDE CONTINUAR GANANDO EN UN EMPLEO ADECUADO A SU ESTADO Ff-

SICO Y A SUS CAPACIDADES Y AL OUE PUEDA ASIGNARSELE RAZONABLEMEN

TE EN VIRTUD DE SU FORMACISN Y OCUPACION ANTERIOR POR MENOS UN -

TERCID DE LAS GANANCIAS NORMALES QUE OBTENGAN LAS PERSONAS FfsicA
MENTE SANAS Y GUE TENGAN UNA FORMACION sIM1LAR.(20)

(20) “INTRODUCCIGN A LA SEGURIDAD SoCIALY OFICINA INTERNACIONAL -
DEL TRABAJO., GINEBRA, 1970, pAc. 86
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POR OTRA PARTE, UN GRAN NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDAD PROVENIEN
TES DE MUTILACIONES DE MAYOR O MENOR IMPORTANCIA. PERO EL SEGU-
RO DE INVALIDEZ, A DIFERENCIA DE LOS SEGUROS CONTRA LOS ACCIDEN-
TES DE TRABAJO NO CUBRE LOS CASOS DE INCAPACIDAD PERMANENTEMENTE
DE UN GRADO INFERIOR AL QUE SE CITA EN LA DEFINICIGN ANTERIOR.

EN LA ESTRUCTURA DE LAS PENSIONES ENCONTRAMOS TAMBIEN COMO BASE-
ALTERNATIVA AL SALARIO DEL ASEGURADO O LA SUBSISTENCIA, CON O -~
SIN SUPLEMENTO POR PERSONAS A CARGO. ADEMAS EL COMPUTO DE LAS -
PENSIONES EN LOS SISTEMAS DE SEGUROS REQUIERE SIEMPRE OTRO FAC -
TOR: EL NUMERO Y EL IMPORTE DE LAS COTIZACIONES PAGADAS. SI ---
EXISTE UN SEGURO O SISTEMA UNIVERSAL DE ASIGNACIONES FAMILIARES:
EL PENSIONADO SEGUIRA COBRANDOLAS: A VECES DE CUANTfA SUPERIOR A
LAS QUE TENfA ANTES.

LA FORMULA ADOPTADA POR LA GRAN MAYORfA DE LOS REGIMENES DE SEGY
ROS COMPRENDE DOS ELEMENTOS: A LOS QUE PUEDA AGREGARSE LOS SU -
PLEMENTOS POR PERSONA A CARGO. UNA MINORfA DE REGIMENES CONCEDE
TAMBIEN UN SUPLEMENTO A LOS INVALIDOS QUE NECESITAN LA AYUDA ---
CONSTANTE DE OTRA PERSONA.

ENTRANDO AL ESTUDIO DE NUESTRO REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y QUE
SE CONTIENEN EN LA LEY DEL SEGURO SociaL. en su CapfruLo V peL -
TfruLo SEGUNDO DE DICHO ORDENAMIENTO, SE ENCUENTRAN Y NOS HABLAN
DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT{A EN EDAD AVANZADA Y-
MUERTE, AS] COMO TAMBIEN EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJC CONTENI-
po €N EL Capfruco 111 peL mismo Tiruro Secuwpo. Ew ESTE TIPO --
OLTIMO TIPO DE SEGURO, TAMBIEN SE COMCEDE PENSIOM APARA AQUELLAS
PERSONAS QUE SIN LLEGAR A LA VEJEZ O SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE-
INVALIDEZ, TENGAN QUE RETIRARSE DE SU TRABAJO, POR HABER SUFRIDO
ALGUN RIESGD DE TRABAJO QUE LES IMPIDA DESEMPENAR SUS LABORES.
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SEGURO DE INVALIDEZ.- EXI1STE INVALIDEZ CUANDO SE REUNEN LAS SI -
GUIENTES CONDICIONES:

1.~ QUE EL ASEGURADO SE HAYA IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE,-
MEDIANTE UN TRABAJO PROPORCIONADO A SU CAPACIDAD, FORMA =
c16N PROFESIONAL Y OCUPACIGN ANTERIOR: UNA REMUNERACION -
SUPERIOR AL 50% DE LA REMUNERACION HABITUAL QUE EN LA MIS
MA REGIGN RECIBA UN TRABAJADOR SAND, DE SEMEJANTE CAPACI-
DAD: CATEGORfA Y FORMACION PROFESIONAL.

I1.-QUE SEA DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO PROFE -
SIONAL, O POR DEFECTOS O AGOTAMIENTO F{SICO O MENTAL, 0 -
BIEN CUANDO PADEZCA UNA AFECCION O SE ENCUENTRE EN UN ES-
TADO DE NATURALEZA PERMANENTE QUE LE IMPIDA TRABAJAR. -
ArTfcuLo 128.

EL ESTADO DE INVALIDEZ DA DERECHO AL ASEGURADO, AL OTORGAMIENTO-
DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

I. PensION TEMPORAL 0 DEFINITIVA:
I1. AstisTENCIA MEDICA:
II1.AS1GNACTONES FAMILIARES:

IV. Avupa ASISTENCIAL.

ArtfcuLo 129

PENSION TEMPORAL: ES LA QUE SE OTORGA POR PERfODOS RENOVABLES AL
ASEGURADO, EN LOS CASOS DE EXISTIR POSIBILIDAD DE RECUPERACION -
PARA EL TRABAJO O CUANDO POR LA CONTINUACION DE UNA ENFERMEDAD -
NO PROFESIONAL SE TERMINE EL DISFRUTE DEL SUBSIDIO Y LA ENFERME-
DAD PERSISTA.

PENSI6N DEFINITIVA, LA QUE CORRESPONDE AL ESTADO DE INVALIDEZ -~
QUE SE ESTIMA DE NATURALEZA PERMANENTE.
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PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE INVALIDEZ SE RE --
QUIERE QUE AL DECLARARSE ESTA, EL ASEGURADO TENGA ACREDITADO EL-
PAGO DE CIENTO CINCUENTA COTIZACIONES SEMANALES. (ArTfcuLo 131 -
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL).

SEGURO DE VEJEZ, PARA TENER DERECHO AL GOCE DE LAS PRESTACIONES-
DEL SEGURO DE VEJEZ, SE REQUIERE QUE EL ASEGURADO HAYA CUMPLIDO-
SESENTA Y CINCO AROS DE EDAD Y TENGA RECONOCIDAS POR EL INSTITU-
TO UN MINIMO DE QUINIENTAS COTIZACIONES SEMANALES.

LA VEJEZ DA DERECHO AL ASEGURADO AL OTORGAMIENTO DE LAS SIGUIEN-
TES PRESTACIONES:

1. PENS16N;

11, AsisteNncia Mépica:

I11. ASIGNACIONES FAMILIARES, Y
IV, Avupa ASISTENCIAL.
ArtfcuLo 137 pe LA L.S.S.

SEGURO DE CESANTEA EN EDAD AVANZADA, EXISTE CESAMTIA EN EDAD ---
AVANZADA CUANDO EL ASEGURADO QUEDE PRIVADO DE TRABAJOS REMUNERA-
D0S DESPUES DE LOS SESENTA ANOS DE EDAD. ArTfcuLo 143,

LA CONTINGENCIA CONSISTENTE EN LA CESANTfA EN EDAD AVANZADA, --
OBLIGA AL INSTITUTO AL OTORGAMIENTO DE LAS SIGUIENTES PRESTACIO-
NES:

1. PENSTONG

1. Asistencia Mépica;

I11. ASIGNACIONES FAMILIARES, Y
IV, Avupa AsIsTeENCIAL.
ArTfcurLo 144 pe LA L.S.S.

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD --
AVANZADA SE REQUIERE QUE EL ASEGURADO TENGA RECONOCIDO EN EL Ing
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TITUTO UN MINIMO DE QUINTENTAS COTIZACIONES SEMANALES Y HAYA ==~
CUMPLIDO SESENTA ANOS DE EDAD. AS{ COMO HABER QUEDADO PRIVADO DE
TRABAJO REMUNERADO.

SEGURO POR MUERTE, CUANDO OCURRA LA MUERTE DEL ASEGURADO 0 DEL -
PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA:, EL-
INSTITUTO OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS: LAS SIGUIENTES PRESTACIQ
NES!

I. PeEns16n DE VIUDEZ:

I1.  Pens16N DE ORFANDAD:

TI1. PENSIGN DE ASCENDIENTES:

V. AYupa ASISTENCIAL, Y

V. AstsTenciA Mépica.

Artfcuto 149 pe LA Ley DEL SEGURO SocCIAL

REQUISITOS PARA QUE SE OTORGUEN A LOS BENEFICIARIOS LAS PRES
ACIONES ANTERIORMENTE CITADAS, SON LOS SIGUIENTES:

l.- QUE EL ASEGURADD AL FALLECER HUBIESE TENIDO RECONOCI-
DG EL PAGO AL INSTITUTO DE UN MINIMG DE CIENTO CINCUENTA COT}ZA-
CIONES SEMANALES: O BIEN QUE SE ENCONTRARE DISFRUTANDO DE UNA --
PENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ, O CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

II.- QUE LA MUERTE DEL ASEGURADO O PENSIONADO HO SE DEBA-
A UN RIESGO DE TRABAJO.
Artfcuro 150 pe LA LeY cITaDA.

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, RIESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDEN
TES Y ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN ~--
EJERCICIC O CON MOTIVO DEL TRABAJO.

SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO TODA LESION ORGANICA O PERTUR-
BACION FUNCIONAL. INMEDIATA O POSTERIOR; O LA MUERTE PRODUCIDA -
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REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL TRABAJO,» CUALQUIE-
RA OUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE SE PRESENTE.

TAMBIEN SE CONSIDERARA ACCIDENTE DE TRABAJO EL QUE SE PRODUZCA -
AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR, DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LY
GAR DEL TRABAJO, O DE ESTE A AOUEL.

ENFERMEDAD DE TRABAJO ES TODD ESTADO PATOLOGICO DERIVADO DE LA -
ACCION CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O MOTIVO EN -
EL TRABAJO, O EN EL MEDIO EN QUE EL TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A
PRESTAR SUS SERVICIOS. EN TODO CASO, SERAN ENFERMEDADES DE TRA-
BAJO LAS CONSIGNADAS EN LA Ley FeperaL DEL TrRaBAJO.

CUANDO LOS RIESGOS SE REALIZAN PUEDEN PRODUCIR:

I. INCAPACIDAD TEMPORAL:

11, INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL:
I11. IncapacipaD PERMANENTE ToTAL, Y
IV.  MuerTE.

A CONTINUACISN SE MENCIONARA EN BASE A LA LEy FEDERAL DEL TRABA-
JO EN VIGOR, LAS DEFINICIONES QUE ESTA LES DA A LOS RIESGOS MEN-
CIONADOS:

A) INCAPACIDAD TEMPORAL.- ES LA PERDIDA DE FACULTADES O APTITU -
DES QUE IMPOSIBILITA PARCIAL O TOTALMENTE A UNA PERSONA PARA-
DESEMPENAR SU TRABAJO POR ALGGON TIEMPO.

v

\
B) INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.- Es LA DISMINUCIGN DE LAS FA

CULTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA PARA TRABAJAR.

€) INcAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.- ES LA PERDIDA DE FACULTADES 0
APTITUDES DE UNA PERSONA QUE LA IMPOSIBILITA PARA DESEMPENAR
CUALCUIER TRABAJO POR EL RESTO DE sU vipA (21)

(21)°Lev FeoeraL DEL TRaBAJO, TiTuLo Noveno, Riescos DE TxABAJO."

Eb. Porria, HExrco, 1989 PAG (5) 89 ipmp,
PN (RN A ]
e-‘.tlﬂ DE LA BIBLIOTIEA
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EL ARTfcuLo 65 pE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ESTABLECE QUE EL ASE
GURADO QUE SUFRA UM RIESGO DE TRABAJO TIENE DERECHO A LAS S1 --=
GUIENTES PRESTACIONES:

I.~ S1 LO INCAPACITA PARA TRABAJAR RECIBIRA MIENTRAS DURE LA-
INBABILITACION, EL CIENTO POR CIENTO DE SU SALARIO. EL GOCE DE-
ESTE SUBSIDIO SE OTORGARA AL ASEGURADO ENTRETANTO NO SE DECLARE-
QUE SE ENCUENTRA CAPACITADG PARA TRABAJAR, O BIEN SE DECLARE LA-
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL.

11.-AL SER DECLARADA LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DEL ASE-
GURADD, ESTE RECIBIRA UNA PENSION MENSUAL.

LA PENSION OUE SE OTORGUE EN EL CASO DE INCAPACIDAD PERMANENTE -
TOTAL: SERA SIEMPRE SUPERIOR A LA QUE LE CORRESPONDERfA AL ASEGY
RADO POR INVALIDEZ, SUPONIENDO CUMPLIDO EL PERfODO DE ESPERA CO-
RRESPONDIENTE: COMPRENDIDAS LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y LA AYY
DA ASISTENCIAL. (22)

PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA CUANTIA BASICA ANUAL DE LA PENSION
Y SUS INCREMENTOS, SE CONSIDERA COMO SALARIO DIARIO: EL PROMEDIO
CORRESPONDIENTE A LAS ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION. S1 EL-
ASEGURADONO TUVIERE RECONOCIDAS LAS 250 SEMANAS SENALADAS: SE TQ
MARAN LAS QUE TUVIERE ACREDITADAS, SIEMPRE QUE SEAN SUFICIENTES-
PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA PENSIGN POR INVALIDEZ O POR MUERTE.

EL DERECHO AL INCREMENTO ANUAL SE ADQUIERE POR CADA 52 SEMANAS -
MAs DE COTIZACION.

EL INSTITUTO OTORGARA A LOS PENSIONADOS COMPRENDIDOS EN ESTE CA-
PITULO: UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A 15 DiAS DEL IMPORTE DE-
LA PENSION oue PeErcIBAN, (ARTIicuLo 167 pe LA LEY DEL SEGuro So -
craL)
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LA PENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTfA EN EDAD AVANZADA, KO -
pODRA SER INFERIOR A 2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MENSUA -
LES).

LAS PENSIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA EN EDAD AVANZADA,-
SERAN REVISADAS E INCREMENTADAS ANUALMENTE.

EN EL MES DE ENERO DE CADA ARD, SE HARAN LAS MODIFICACIONES A LA
CUANTIA DE LAS PENSIONES. PARA TAL EFECTO SE TOMARA EN CUENTA -
LOS INCREMENTOS AL SALARIO MINIMO Y LA CAPACIDAD ECONGMICA DEL -
INSTITUTO Y SE APOYARA EN SUS ESTUDIOS TECNICOS Y ACTUARIALES.

PENSIONES QUE OTORGA EL ISSSTE

AL 16UAL QUE €L [MSS, EL ISSSTE OTORGA UNA SERIE DE PRESTACIONES
QUE SE CONTIENEN EN SU PROPIA LEY QUE LO REGULA Y ENTRE ELLAS SE
ENCUENTRAN LAS PENSIONES QUE SE DERIVAN DE LOS SEGUROS DE VEJEZ,
DE INVALIDEZ Y SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES -<
PROFESIONALES.

PeNs16M POR VEJEZ.-TIENEN DERECHD A PENSION POR VEJEZ: LOS TRABA
JADORES QUE HABIENDO CUMPLIDO 55 AROS DE EDAD, TUVIESEN 15 aRos-
DE SERVICIOS COMO MfNIMO E I1GUAL TIEMPO DE CONTRIBUCION AL INSTL
TITUTO,

ESTE TIPO DE PENSION SE CONFUNDE NORMALMENTE CON LA JUBILACION, -
" PERO NO ES LO MiSMO, AUN EN LA M1sMA LEY DEL ISSSTE, SE DIFEREN-
CIA LA PENSION DE LA VEJEZ CON LA JUBTLACION, Pués EsTa ULTIMA -
SE DA A AQUELLAS PERSONAS QUE HAN CUMPL1IDO 30 ANOS 0 MAS DE SER-
VICIOS € IGUAL TIEMPO DE CONTRIBUCION AL INSTITUTO, CUALOUIERA -
QUE SEA SU EDAD.

Y MIENTRAS LA PENSION DE VEJEZ REQUIERE QUE SE CUMPLAN 55 AROS -
DE EDAD v 15 como MINIMO DE CONTRIBUCION AL INSTITUTO Y COMO ES-
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LOG1co, ESTA PENSION DE VEJEZ SE VA A OTORGAR CON UN IMPORTE ME-
NOR AL QUE SE DA A LA PENSION JUBILATORIA POR ESA DIFERENCIA QUE
EXISTE DE ANOS DE SERVICIOS.

AHORA BIEN, POR LO QUE KACE AL SUELDO BASICO PARA CUANTIFICAR LA
PENSION, SERA EL PROMEDIO DE SUELDO DISFRUTADO EN LOS TRES ANOS-
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DEL ACUERDO POR EL QUE SE CONCE
DA. DICHO PROMEDIO SE DENOMINARA SUELDO REGULADOR.

POR LO QUE RESPECTA, AL SUELDO PARA CUANTIFICAR LA PENSION DE VE
JEZ Y LA JUBILACION, ESTE SE HACE DE LA MISMA FORMA PARA LOS DOS
PAGOS DE PENSIGN: NO EXISTE VARIACION ALGUNA EN AMBAS.

EN CUANTO A LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE LA PENSION POR VEJEZ-
QUE OTORGA EL IMSS v EL ISSSTE, SON LAS SIGUIENTES:

I. EN LA PENSION DE VEJEZ DEL IMSS, SE REQUIERE EL CUMPLI --
MIENTO DE 65 ANOS DE EDAD, MIENTRAS OQUE EN LA DEL ISSSTE-
SE NECESITAN CUMPLIR 55 aRos.

I1. EN LA PENSION DE VEJEZ DEL ISSSTE, SE REQUIERE U MINIMO -
DE APORTACIONES AL INSTITUTO DE 15 AKOS POR LO MENOS, POR
QUE JUNTO CON EL OTRO REQUISITO SE PUEDA DAR TAL PENSION-
Y POR LO QUE HACE AL IMSS, ESTE REQUIERE COMO REQUISITO -
EL DE 500 SEMANAS DE COTIZACIGN AL MISMO, COSA QUE EN ---
ARDS EFECTIVOS DE COTIZACION ALREDEDOR DE 10 ANOS DE CON-
TRIBUCIGN POR PARTE DEL ASEGURADO.

PENSION POR INVALIDEZ.- SE OTORGA A LDS TRABAJADORES GUE SE INHA
BILITEN FfSICA O MENTALMENTE POR CAUSAS AJENAS AL DESEMPERO DE -
SU CARGO O EMPLEO, SI HUBIESEN CONTRIBUIDO AL INSTITUTO CUANDO -
MENOS DURANTE 15 A%0S. EL DERECHO AL PAGO DE ESTA PENSION €O --
MIENZA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR CAUSA BAJA MOT]
VADA POR LA INHABILITACION.
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EN CUANTO A ESTE TIPO DE PENSION. EXISTE UNA GRAN DIFERENCIA =
CON LA DEL IMSS, PUESTO QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION -
DEL ISSSTE, SE REQUIERE INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE INHABILITE-
AL ASEGURADO PARA EL TRABAJO, SE NECESITA QUE HUBIERE CONTRIBUI-
DO A DICHO INSTITUTO DURANTE 15 ANDS, MIENTRAS QUE EN EL [MSS, -
SE NECESITA UN MINIMO DE 150 SEMANAS DE COTIZACION AL MISMO, CO-
SA QUE SE TRADUCE EN UNDS 3 ARDS DE CONTRIBUCION A DICHO ORGANIS
MO PARA QUE SE CONCEDA ESA PENSION DE INVALIDEZ, POR TANTO EN ES
TE SENTIDO EL IMSS LE LLEVA UNA GRAN VENTAJA AL ISSSTE, pOR LO -
QUE HACE A LA PROTECCION DE SUS CONTRIBUYENTES EN EL SEGURO DE -
INVALIDEZ.

SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.-~-
SE CONSIDERAN ACCIDENTES DE TRABAJO LOS QUE SE REALIZAN EN LAS -
CIRCUNSTANCIAS Y CON LAS CARACTERISTICAS QUE ESPECfFICA LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO, ASf COMO AQUELLAS QUE OCURREN AL TRABAJADOR
AL TRASLADARSE DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR EN OQUE DESEM
PENE SU TRABAJO O VICEVERSA.

LA PROFESIONALIDAD DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES SERA CALIFI-
CADA TECNICAMENTE POR EL INSTITUTO.

AL SER DECLARADA UWA INCAPACIDAD TOTAL PERMAMENTE, SE CONCEDERA-~
AL INCAPACITADO UNA PENSION IGUAL AL SUELDO fNTEGRO QUE VENfA --
DISFRUTANDO EL TRABAJADOR Y SOBRE EL CUAL HUBIESE PAGADO LAS CUQ
TAS CORRESPONDIENTES, CUALQUIERA QUE SEA EL TIEMPO QUE HUBIESE -
ESTADO EN FUNCIONES.

EL arTfcuto 474 De LA LEy FepERAL DEL TRABAJO. ESTABLECE QUE Ac-
CIDENTE DE TRABAJO, ES TODA LESION ORGANICA O PERTURBACION FUN -
CIONAL: INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUERTE PRODUCIDA REPENTINA -~
MENTE EX EL EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALQUIERA QUE -
SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE SE PRESENTE.
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Y ev articuLe 475 DicE QUE "LA ENFERMEDAD DE TRABAJO ES TODO ES -
TADO PATOLOGICO DERIVADO DE LA ACCIGN CONTINUADA DE UNA CAUSA --
QUE TENGA SU ORIGEN O MOTIVO EN EL TRABAJO O EN EL MEDIOD £N QUE-
EL TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS.




CAPITULO IV

LA PROBLERATICA DEL JUBILADO
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LA PROBLEMATICA DEL JUBILADO

ALGUNOS PROBLEMAS SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS SOCIALES, NO SOLAMENTE EN Méxi-
€O, SINO EN OTROS PA[SES ES EL ENVEJECIMIENTO DEL HOMBRE; EN ES-
TE FENGMENO INFLUYEN FACTORES EDUCATIVOS, CULTURALES, ECONOMICOS
Y SOCIALES,

EN NUESTRA SOCIEDAD, ENVEJECER ES UNA TRAGEDIA PARA LA MAYOR{A -
DE LOS INDIVIDUOGS DE AMBOS SEXO0S, CULTURAL Y SOCIALMENTE, TANTO-
LAS PERSONAS ANC!IANAS COMO SUS FAMILIARES NO ESTAN PREPARADOS PA
RA LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VEJEZ, YA QUE CUANDO ESTA LLEGA AL
INDIVIDUO ES SEGREGADO.

LA FALTA DE PREPARACION PARA EL RETIRO DE ACTIVIDADES O LA JUBI-
LACION ACELERA EL ENVEJECIMIENTO, EL DEJAR DE TRABAJAR PREMATU-
RAMENTE; POR JUBILACION, POR DESEMPLEO, POR ENFERMEDAD CRONICA, -
POR ENFERMEDAD PSfQUICA Y ESTAR INACTIVO DESDE LOS 50 ANOS IMPLL
CA ECONGMICAMENTE UNA CARGA PARA LA FAMILIA Y PARA EL INDIVIDUO-
DEJAR DE DISPONER DE SU INDEPENDENCIA ECONGMICA Y POR CONSIGUIEN
TE DE SU LIBERTAD DE ACCION,

Es TRISTE OBSERVAR QUE UN GRAN MINIMO DE PERSONAS DE EDAD AVANZA

DA SON RELEGADOS POR SUS FAMILITARES, NO TOMAN EN CUENTA SUs OPi-

NIONKES 0 SE LES DEJA ABANDONADDOS EN ALGUN ASILO, EN DONDE PAGAMN-

LA CUOTA CORRESPONDIENTE Y LOS VISITAN DE VEZ EN CUANDO Y EN ALGY
NAS OCASIONES YA KO LOS VUELVER A VER.

EsTo SIGNIFICA PARA LOS ANCIANOS, EN ALGUNOS CASOS UN SENTIMIEN-
TO DE SOLEDAD POR EL ABANDONO EN QUE SE ENCUENTRAN EN OTROS PARA
LOS QUE NO TIENEN FAMILIARES O S! LOS TIENEN Y VIVEN EN CONFLIC-
TC, PREFIEREN LA COMPANIA DE OTROS ANCIANOS CON LOS QUE SI SE --
PUEDEN IDENTIFICAR., OTRO DE LOS FACTORES QUE LOS LLEVA A ESAS -
CASA-HOGAR, €S LA BAJA PENSION QUE PERCIBEN,
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As{ PUES, EL INDIVIDUC PARA SUPERAR LA ETAPA DE LA VEJEZ FISICA-
Y MENTALMENTE NECESITAN PREPARARSE., NO PERDERSE EN LA INACTIVI-
DAD PORQUE ESO SIGNIFICA PERDERSE EN LA INUTILIDAD Y VOLVERSE --
ECONGMICAMENTE UNA CARGA PARA LA FAMILIA Y EL ESTADO Y AISLARSE
TOTALMENTE,

£STA PREPARACION DEBE SER CONJUNTA, HO SOLO EL ANCIANO, SINO TAM
BIEN SUS FAMILIARES, LOS CUALES DEBEN DE TENER PRESENTE, TANTO -
LA COOPERACION QUE PUEDAN DAR, ASf COMO SUS LIMITACIONES TRATAR-
LOS DE COMPRENDER Y ORIENTARLOS,

DENTRO DEL MARCO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA ECONOMICA, SE PO --

DR{A ANADIR OTROS ASPECTOS A LA PROBLEMATICA CON QUE SE ENCUEN -

TRE EL SUJETO AL MOMENTO DE JUBILARSE. YA QUE SI BIEN HA CONQUIS
TADO UNA PENSION DESPUES DE HABER TRABAJADO DURANTE MUCHOS AROS, -
S| HA PAGADO SUS CUOTAS PERIGDICAMENTE CON LA IDEA DE ALGUN DA -
DISFRUTAR DE TIEMPO PARA HACER SUS COSAS, CUANDO LLEGA EL MOMEN-

TO SE ENCUENTRA UN CAMBIO RADICAL, DESDE TODOS LOS PUNTOS DE VIS

TA, QUE LO CONVIERTE DESDE ESE MOMENTO EN UN SER QUE NECESITA --

AYUDA.

SIGUE SIENDO PROBLEMA PRINCIPAL DE MUCHOS PAfSES, OTORGAR A SuS-
PENSIONADOS UNA SERIE DE AYUDAS DEDICADAS A MEJORAR O HACER MAS-
LEVES LOS S[NTOMAS CARACTERISTICOS DE LA VEJEZ.

POR LO GENERAL Y SALYO ALGUNGS CASOS, EN NUESTRO PA[S SE ALCANZA
€STA PENSI6N (DE VEJEZ), ALREDEDOR DE LOS 60 aNos pe epap. Cowmo
EL DETERIORO DE LAS FACULTADES F{SICAS SE AGUDIZA CON LA EDAD, -
AUNQUE ALGUROS EMPLEADOS SE JUBILEN UN POCO ANTES, SIEMPRE SE SO
PORTARA LA CARGA DE LA EDAD CON EL DOLOR DE LAS ENFERMEDADES,

POR OTRA PARTE SE TIENE PLENA CONVICCIGN DE QUE NO SE SATISFACE
PLENAMENTE AL TRABAJADOR, CUAKDO E JUBILA, CON SOLAMENTE RETRI -
BUIR ECONGMICAMENTE LO QUE EN JUSTICIA LE CORRESPONDE POR TANTOS
AROS DE TRABAJO,
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Hacer pufs QUE SIGAN SIENDO UTILES A LA SOCIEDAD ES UNO DE LOS -
ASPECTOS MOTORES QUE DEBEN GUIAR IMPORTANTES DISPOSICIOHES DE LA
LEGISLACIGON SOCIAL MEXICANA EN MATERIA DE JUBILACION Y PENSIO -~
NES, LO FUNDAMENTAL £S PROTEGER Y DAR BIENESTAR AL JUBILADO DE -
TAL MODO QUE S1GA SINTIENDOSE FRENTE A SU FAMILIA Y A S1 MISMO -
UN SER QUE NO VIVA HORAS EXTRAS, SINO QUE POR EL CONTFARTO VIVE-
MERECIDAMENTE UNA EXISTENCIA UTIL,

SOBRE LA PLANEACION v BIENESTAR SOCIAL DEL PENSICNADO Y JUBILADO
SE DEBEN DETERMINA CUALES SON LOS RECURSOS E£CONIMICOS Y FINANCIE
ROS, LAS OBLIGACIONES NACIDAS DE L& LEY v Los Conteatos, asf co-
MO TAMBIEN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES A QUE SE DEDICAN, ES PRECI-
SO DETERMINAR LA CONDICIGN FAMILIAR EN QUE SE ENCUENTRA EL TRABA
JADOR, EN LO CULTURAL, SCONGMICO, ETC

ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES A QUE LOS JUBILADOS TIE

PARTICULAR
REFERENC1A, SON ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES: TOMAR ALGUN OTRO --
TRABAJO; ESTABLECER ALGUN NEGOCIO0; ESTUDIAR ALGO; VIAJAR; HAY ==
OTROS QUE FREIFIEREN DESCANSAR Y PASA® SU YIDA TRANQUILAMENTE PA-
RA LOS QUE HAY QUE PENSAR SN CENTROS DE REPOSO, EN CLUBES,

POR OTRO LADO, EL SISTEMA JUBILATDRIO DEBERA SER SIEMPRE PROCU -
RAR EL MAYOR BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL DEL JUBILADO, CONSIDERAN-
DOLO COMO JEFE DE FaMILlaA, LA Jguslracidn A Los 30 aAfios DE SERv]
ClOS, INDEPENDIEN DE LA EDAD, NO CONTEMPLA YA EL SUPUESTO
DE LA ANCIANIDAD Y PE LA INCAPACIDAD FISiCA PARA TRABAJAR, S1XO-

MAS BIEN ESTIMAREMOS CUE CONSTITUYE UNA JUSTA Y MENCIONADA RETRY
sUCtdN AL TRABAZO PRESTATO.

CAUSAS DE MARGINACION AL ANCIANO
A MEDIDA QUE EL HOMBRE SE YA DESARROLLANDO, YAN SUIGIEXRDO UNA -
SERIE DI Camsles LA POBLACIGN, SEGUN LAS DA
s coMs EX 10s Paf-

UNA BAJA TASA DE-
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NATALIDAD Y MORTANDAD, LO CUAL TRAE CONSIGO EL PREDOMINIO DE LA™
POBLAC!ON ADULTA O EN SU DEFECTO PRESENTAN UNA ESTRUCTURA EQUILL
BRADA ENTRE LOS DISTINTOS ESTRATOS DE LA POBLACION POR EDADES.

EN CAMBIO LOS PAfSES DEPENDIENTES, ENTRE ELLOS EL NUESTRO, QUE -
PRESENTAN UN DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL MAS BAJO, SE CARACTE-
R1ZAN POR UN PREDOMINIO DE LA POBLACION INFANTIL Y TIENEN UNA PO
BLACIGN ADULTA Y SENIL, EN DECRECIMIENTO. TODO ESTO DEBIDO A -~
LAS LATAS TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD QUE PRESENTAN ESTOS -~
PA{SES,

En NUESTRO PAlS LA POBLACIGN SENIL NO TIENE LA MAGNITUD QUE EN-
LOS PA{SES DESARROLLADOS Y TAL VEZ POR ESTO SE HA PRESTADO POCA-
ATENCIGN: SIENDO LA POBLACION SENIL OBJETO DE UNA SERIE DE PRO-
BLEMAS SOCIALES, DENTRO DE LOS CUALES SE ENCUENTRAN LOS SIGUIEN-
TES!

A) DiscrRIMINACION SociAL.- EN NUESTRA SOCIEDAD HAY UNA ACTITUD -
HACIA LOS ARCIANOS DE ABIERTA DISCRIMINACION SOCIAL AL PUNTO-
QUE SE PUEDEN CONSIDERAR COMO UNA MINOR{A DISCRIMINADA, EsTaA
SE HACE EVIDENTE EMPEZANDO DESDE EL LENGUAJE IMPROPIO CON EL-
QUE SE SUELE HABLAR DE LOS ANCIANOS, ELLOS SON APARTADOS DE -
LAS RELACIONES SOCIALES DEL MEDIO, KO SON ADMITIDOS EN LAS AC
TIVIDADES CULTURALES Y NO SE LES DA ENTRADA EN EL CAMPO LABO-
RAL. SON LOS JGVENES EL CENTRO DE TODAS ESTAS ACTIVIDADES Y-
EL ANCLANO GUE SE ENCUENTRA EN DECADENCIA DE SUS FUERZAS FfSi
CAS Y PsfQuUICAS, RECIBE ESTE TRATO DISCRIMINATORIO COMO UK DU
RO GOLPE A SU SALUD EMOCIORAL.

B) DiscRiMiNACIGN FAMILIAR.- EN LAS FAMIL1AS DE LAS CIUDADES IK-
DUSTRIALIZADAS DE LOS PA{SES DESARROLLADOS SE OBSERVA EL FENG
MENO DE LA TENDEMCIA A LA DESINTEGRACION DE LA FAMILIA TRADI-
CIONAL, ESTO EN LA MEDIDA QUE NO SOLAMENTE EL PADRE, SINO QUE
TAMBIEN LA MADRE, SE HAN IDO INCORPORANDO AL TRABAJO; LA RES-
POXKSABILIDAD DEL CIUDADANO DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA FaMml -
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LIA, LO ESTAN ASUMIENDO CADA VEZ MAS AL ESTADO, POR LO QUE HA
CE A LOS NIFOS, A TRAVES DE GUARDER([AS INFANTILES Y EN CUANTO
A LOS ANCIANOS DE LA FAMILIA, A TRAVES DE LOS ASILOS ASISTEN-
CIALES, LAS FAMILIAS MODERMAS HAN DISEHADO SuU ESTILO DE VIDA
EN BASE A DOS GEMERACIONES (PADRES E HIJOS); EN LA CUAL LOS -
PARIENTES ANCIANOS HO TIENEN CABIDA, EN MéXxico ESTE PROBLEMA
TOMA UN CAR1Z ALARMANTE, EN VISTA DE QUE LA SOCIEDAD NO PRO -
VEE LOS MEDIOS DE VIDA NECESARIOS Y SUFICIENTES QUE AMPAREN -
AL ANCIANO; LAS FAMILIAS SE VEN OBLIGADAS A SOPORTAR A LOS -~
VIEJOS COMO UNA CARGA CON TODO EL TRATO INDEBIDO QUE CON ELLO
‘LLEVA,

—~

c) CAusAs SOCIOECONGMICAS DE LA MARGINACION AL ANCIANO,-PARA ANA
LIZAR LOS PROBLEMAS DE LA VEJEZ, ACTUALMENTE HAY QUE PARTIR-
DEL ANALISIS DEL PRIKCIPIO QUE NORMAN LA CONDUCTA DE LOS HOM-
BRES DE ESTAS SOCIEDADES, LOS QUE A SU VEZ SON CONDICIONADOS-
POR LAS RELACIONES SOCIOECONGMICAS DE ESTOS PA{SES, TALES CoO-
MO LA SOLIDARIDAD; EL RESPETO, LOS VALORES DE LA RELIGIOH, €O
MO ES LA CARIDAD, MISERICORDIA, PIEDAD, QUE EN LA PRACTICA NO
SE DA, SINO QUE EN MUY POCAS OCASIONES Y POR UN MINIMO DE GEN
TE,

LoS VALORES SE CUMPLEN CON UN CRITERIO DE CLASE, ESTO ES, QUE -
SE RESPETA, SE APRECIA Y SE ADMIRA A LAS PERSONAS EN FUNCION DE-
SU SITUACIGN ECORGMICA Y SOCIAL, MIENTRAS MAS PODEROSO ECONGOMI-
CAMENTE SEA ALGUIEK, SERA TRIBUTADO CON MAYORES MUESTRAS DE APRE
C10 Y DE CONSIDERACION Y POR EL CONTRARIO LOS QUE CARECEN DE UNA
POSICION ECONGMICA Y SOCIAL QUE SEA IMPORTANTE, RECIBEN EL TRATO
QUE LA SOCIEDAD LES HA ASIGNADO, QUE ES DE SEGUNDA CATEGORTA.

MIENTRAS QUE EL INTERES MATERIAL SE CONVIERTE EN EL MOVIL DE LA-
VIDA DE LOS HOMBRES, LOGICAMENTE QUE SU ADIESTRAMIENTO INSEPARA-
BLE ES EL EGO{SMO, ACTUEN EN FORMA INDIVIDUALISTA Y SU PROPIA-
PERSONA ES EL CENTRO DE SUS PREOCUPACIONES
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S1 ESTE ES EL AMBIENTE SOCIAL QUE SE RESPIRA, ES LOGICO ESPERAR-
QUE LA SOCIEDAD ACTUE CON LOS MISMOS CRITERIOS EN EL TRATO QUE -
DA A LOS HOMBRES DE ACUtRDO A SUS DIFERENTES EDADES.

Los JOVENES SOMOS EL CENTRO DE LA ATENCION YA QUE ESTAMOS EN LA~
EDAD MAS ALTA PRODUCTIVA, EN MEJORES CONDICIONES F{sicas vy psf -
QUICAS, TANTO PARA EL TRABAJO MANUAL COMO PARA EL INTELECTUAL;-
DE NOSOTROS ES DE QUIEN ESPERA MAS EL SISTEMA SOCIAL.

EN CAMBIO LOS ANCIANOS QUE YA DIERGN SU FUERZA DE TRABAJO EL SUS

MEJORES ARCS, AHORA TIENEN UN POCO O NADA QUE OFRECER A LA SOCIE

DAD EN TERMINOS ECONKGMICOS, NO PUEDEN SER MAS FUERZA DE TRABAJO-

PORQUE SUS ENERGIAS F{SICAS LLEGASAN AL PUNTO DE SU DECLINACION-

vy sus ENERG{AS PS{QUICAS SE DEBILITARON. DE ESTA FORMA, EL HOM-

BRE VALORADO COMO UN ORJETO; EN SU VEJEZ E3 CONSIDERADO COMO MA-

QUINA HUMANA EN DESCENSO Y COMO TALES SON TRATADOS, OLVIDANDO ~-

QUE LOS MEJORES AROS DE SU VIDA LOS INVIRTIO EN CONSTRUIR EL MUN

DO QUE LOS JGVENES HEMOS HEREDADO Y QUE NOS CORRESPONDE PERFECCIQ
NAR PARA EL MARAKA.

KUCHOS DE LOS ANCIANOS QUE MHUKCA SUPIERON LO QUE ES LA JUBILA --
Cl16K% Y QUE MO PERCIBEN UN INGRESO PROPIO, REPRESENTAM UNA CARGA

PARA LA FAMILIA, NO SOLAMENTE POR LOS PROBLEMAS 310L3GICOS PRO -~
DUCTO DE LOS ACHAQUES PROPIOS DE SU EDAD, Sit0 TAMBIEN POR LA CA
RENCIA DE INGRESOS ECONGMICOS GUE SOLUCIONE® St MANULTENCION.

Los ANCIANOS DE MEJORES INGRESOS ECONOMICOS TIEMEN RESUELTO SU -
PROBLEMA EN PARTE, EN LO QUE SE REFIERE A LOS MEDIOS MATERIALES-
PARA SU SUBSISTENCIA, YA QUE EN CUANTO AL TRATO A OTROS NIVELES-
SEGUEN SIENDO VICTIMAS DE LA MARGINACION,

DESDE LUEGO %0 SE PUEDE HEGAR QUE LOS ANCIANOS POR LAS DEFUNCIO-
NES PROPIAS DE SU EDAD, PRESENTAN PROBLEMAS PsfeuIcos v FisIcCGS-
QUE LA FAMILIA MUCHMAS VECES NO PUEDE AFRONTAR; FRENTE A ELLO CA

BE A LA SOCIEDAD Y D

28 £37A AL ESTADO PRESTAR MAS aATEINCIGH
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A LA VEJEZ, YA SEA CREANDO MAS INSTITUCIOHNES QUE LOS ALBERGUES,
PERO PRECISANDO QUE ESTOS DEBAN REUNIR LAS CONDICIONES NECESA -
RIAS, EN CUANTO A UN M{NIMO DE INCOMODIDAD, ALIMENTACIGN ACORDE-
CON SUS NECESIDADES ORGANICAS, ATENCIGN MEDICA ADECUADA, MECAN!S
MOS DE RECREACION Y DESARROLLO CULTURAL ENTRE OTRAS, QUE HAGAN -
SATISFACTORIA SU ESTANCIA EN ESTAS INSTITUCIONES,

TAMBIEN ES FUNDAMENTAL CREAR UNA CONVIVENCIA MAS HUMANA EN LAS -
PERSONAS DE MENOR EDAD SOBRE LOS ANCIANOS Y ESTO DEBE PERMITIR =
QUE LA MISMA POLfTICA EDUCATIVA LO IMPLEMENTE. DESDE LOS PRIME-
ROS AROS DE ESCOLARIDAD, SE DEBE DE EDUCAR A LAS PERSONAS, DEN -
TRO DE LA PERSPECTIVA DE UNA MEJOR COMPRENSION DEL ANCIANO, EX -
PLICANDO A LOS NIROS LOS CAMBIOS F(S!COoS Y pPsfQUICOS QUE SUFRE -
EL INDIVIDUO A LO LARGO DE SU VIDA Y EN PARTICULAR EN LA VEJEZ,

PARA QUE UNA VEZ FRENTE A ELLOS TENGAN UNA ACTITUD MAS HUMANA Y

CUANDO LLEGUEN A ESA EDAD PUEDAN ENTENDERSE A SI MISMOS,

PERIODO DE LA VEJEZ E HIGIENE MENTAL

EN EL HOMBRE NO HAY NINGUN PUNTO DETERMINADO AL QUE PUEDA REFE -

RIRSE EL COMIENZO DE LA VEJEZ, POR LO QUE TENEMOS UN PROBLEMA AL

ELEGIR UN HECHO ALREDEDOR DEL CUAL PUEDE leENTARSE AL ESTUDIO.-

EL ACONTECIMIENTO QUE SE HA ELEGIDO PARA INDICAR EL COMIENZO DE-

LA VEJEZ, ES LA JUBILACION, DEL TRABAJO ACTIVO Y REGULAR EN LAS-

PROFESIONES 0 EN LA INDUSTRIA; FACTOR DETERMINADO QUE ENCONTRAMOS
DE NUEVO EN MUCHOS CASOS POR ELEMENTOS SOCIALES MAS QUE INDIVI -

DUALES,

LA VEJEZ ACARREA UN DESMEJORAMIENTO F{SICO MAS RAPIDO Y UN AUMEN
TO DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS Y DE LA INCAPACIDAD DE LOS ESTI-
MULOS QUE OFRECE UNA RESPONSABILIDAD REGULAR,

SE DEJA A LOS PROPIOS RECURSOS DE INDIVIDUO EL MOMENTO DE OCUPAR
SU TIEMPO., LOS INGRESOS FAMILIARES SUELEN DISMINUIR LO QUE PUEDE
PRECIPITAR PROBLEMAS DE ALOJAMIENTO Y OTRAS RELACIOHADOS CON LA~
SITUACION ECONOMICA,
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PARA MUCHOS HOMBRES EL TRABAJO CONSTITUYE UNA PARTE EXTREMADAMEN
TE IMPORTANTE Y AMPLIA DE SU VIDA, LA ANULACION O REVOCACIGN --
DEL TRARAJO PUEDE DEJAR UN VACIO EN LA FORMA DE OCUPAR SU TIEMPO,
EW LAS RELACIONES SOCIALES, LAS DIVERSIONES Y LOS INTERESES DE -
UN INDIVIDUO QUE LE SEA DIFICIL REPONER LA REDUCCIGN DE LOS I[N -
GRESOS, LA INVALIDEZ FISICA Y LA PREOCUPACIGN DE LOS HIJOS POR -
SUS VIEJOS PADRES, HAN HECHO QUE ESTOS VIVAN CON AQUELLOS, PRAC-
TICA COMUN EN NUESTRO AMBIENTE POR OPOSICIGN A LOS QUE SUCEDE EN
CULTURAS PARTICULARES MAS ANTIGUAS EN LAS QUE LA DIRECCION DE LA
FAMILLA SOLO LA DEJA EL PADRE CUANDO MUERE,

LA GEREATRIA NO HA LLEGADO TODAVIA A ESTAR A CARGO DE LA SANIDAD
PGBLICA, AUNGUE CON EL AUMENTO DE LA ATENCION MEDICA BAJO SUS --
AUSP1C10S Y CON LA HOSPITALIZACION PERMANENTE CONSIDERADA CADA -
VEZ MAS COMO UNA OBLIGACIGN PUBLICA, €S PROBABLE QUE EN LO FUTU-
RO LLEGUE A SER UNA IMPORTANTE RAMA DE LA SALUD PUBLICA,

EN LA HIGIENE MENTAL DE LA VEJEZ DEBEN PROTEGERSE CUIDADOSAMENTE
LA INDIVIDUALIDAD ¥ LA RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA, EXISTE LA-
TENDENCIA A ACEPTAR SIN CRITICA LA IDEA DE QUE LOS VIEJOS SON --
PUERILES Y A AFIRMAR QUE SE LES PUEDE TRATAR COMO A NIROS EN SEHN
TIDO DE QUE LA RESPONSABILIDAD DEBE RECAER EN LOS DEMAS Y NO SO
BRE ELLOS M1SMOS. AL TRATAR A LOS VIEJOS €S MAS IMPORTANTE TEHNER
EN CUENTA LA DIGNIDAD DEL INDIVIDUO, AL RECONOCIMIENTO DE SUS ME
RITOS FUNDAMENTALES, NO NECESARIAMENTE COMO UNA PERSONA PRODUCTL
YA SINO POR EL GRAN RESPETO QUE MERECEN AL HABER VIVIDO TANTO --
TIEMPO, As{ EL TRATAMIENTO DE LOS VIEJOS ENFERMOS REQUIERE LA-
ACTIVA COLABORACION DEL PACIENTE, HACIENDOLO UN COLABORADOR RES-
PETADO Y NO UNO A QUIEN SE LE IMPONE EL TRATAMIENTO.

LA PREVENCIGN DE LA VEJEZ DESDICHADA ES UH ASUNTO DE TODA LA Vi-
DA; SE HA HABLADO DE PREPARAR LA JUBILACION DURANTE LOS Aaflos bE
ACTIVA PRODUCTIVIDAD, DE TAL MODO QUE QUEDE UNA RESERVA DE TAREAS
SIN TERMINAR Y DE INTERESES INSATISFECHOS QUE INSTIGUEN AL ANCIA
KO A TERMINARLAS PAUSADAMENTE DURANTE LOS ANOS DE LA VEJEZ.
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LA HUMILLACION QUE PARA UN HOMBRE SUPONE OUE SE LE RELEVE DE Su-
EMPLEO PORQUE YA NO ES COMPETENTE SE HA EVITADO ESTABLECIENDO LA
EDAD LIMITE PARA MANTENERLO EN SU PUESTO. LA CONCLUSION ES QUE-
ES MEJOR PERDER UNOS POCOS AROS EN LOS QUE TODAV{A HAY BYEN JUI-
Cl0, QUE CORRER EL RIESGO DE TEMER QUE RECHAZAR A UR HOMBRE DE -
UN PUESTO PORQUE YA NO PUEDE DESEMPERARLO, EN ALGUKAS PROFESIO-
NES EN CAMBIO SE HACE DE UN PUESTO EJECUTIVO A OTRO DE PLANTEA =
MIENTO, PUES ES PREFERIBLE PROMOVER A UN EMPLEADO QUE AlUN ES F[-
SICAMENTE ACTIVO Y MENTALMENTE FIRME Y ADAPTABLE A UN PUESTO EN-
EL QUE SU INFLUENCIA Y EXPERIENCIA SON UTILES, SiN QUE LA PERDI-
DAD DE AGILIDAD FISICA Y MENTAL SEA UM OBSTAcuLo, DESDE EL PuN-
TO DE VISTA DE LA HIGIENE MENTAL, ESTAS PRACTICAS SON MUY RECO -
MENDABLES, PUES UTILIZAN LOS VALORES DE LAS PERSONAS DE EDAD AL-
MISMO TIEMPO QUE LES EVITAN LA TENSION GUE LES PRODUCE LA DISMI-
NUCIOR DE SUS FACULTADES.

LA PREVENCIGN DE LAS ENFERMEDADES DE LA VEJEZ NO SUELEN DIRIGIR-

SE A EVITAR SU PRESENTACION SiNO A PREVENIR 0 DISMINUIR LA INCAPA
CIDAD QUE PRODUCEN, ESTE PROCESO ESTA MUY RELACIONADO CON LA SJ

TUACIGN SOCIAL Y EMOCIONAL DEL SUJETO, Si No TIENE ESTIMULOS O~

SE LE FRUSTRAN PARA SUS CONVERSACIONES O IDEAS, SU INCAPACIDAD -

SERA PROBABLEMENTE MAYOR.

CIERTAS ORGANIZACIONES SOCIALES PROPORCIONAN LUGARES DONDE PUEDAM
REUNIRSE LOS VIEJOS, A CONVERSAR, JUGAR Y APRENDER JUNTO A LOS -

DE SU EDAD, EVITANDO EL DERRUMBE MENTAL LIGADO ESTRECHAMENTE AL-

PARECER CON EL AISLAMIENTO,

Los VIEJOS RESPONDEN COMO LOS JOVENES A LOS MEDIOS DE MEJORAR LA
ADAPTACIOR, PERO COR MAS LENTITUD Y MAYOR DIFICULTAD; LA ADECUADA
APLICACION DE ESTOS PRINCIPIOS PUEDE DISMINUIR LA CIFRA DE HOSPI~-
TALIZACIONES A ESTA EDAD Y MANTENER LA FELICIDAD Y LA PRODUCTIVI-
DAD DE LA GENTE QUE HA TRASPUESTO Y LA MADUREZ,



95

ES INDISPENSABLE PREPARAR PS[COLOGICAMENTE A LAS PERSONAS ANCIA-
NAS Y A SUS FAMILIARES PARA LA VEJEZ, PARA EL RETIRO, AS{ comMo -
PREPARAR ACTIVIDADES ADECUADAS A SUS CONDICIONES PS1COSOMATICAS™
QUE AYUDAN A RESOLVER SU SITUACION FINANCIERA A FIN DE QUE NO --
SEAN UNA CARGA PARA SUS FAMILIARES Y EL EsTapo,

HAY TODO UN PROCESO DE CONDICIONES, TANTO ECONGMICAS COMO EDUCA-
TIVAS Y SOCIALES QUE SON NECESARIAS PARA RESOLVER DE ACUERDO CON
EL INTERES INDIVIDUAL DE LA SOCIEDAD, DE LA ECONOMIA Y DE LA PO-
LITICA CONVENIENTE PARA EL ESTADO, LA PROBLEMATICA QUE CONSTITUYE
LA FALTA DE ATENCION A ESTE MUCLEO DE PERSONAS, NADIE DEBE DE -
DEJAR EL TRABAJO PREMATURAMENTE EN BIEN PROPIO Y EN BIEN DE LA -
SOCIEDAD, YA QUE LA INACTIVIDAD ACELERA EL ENVEJECIMIENTO. PoRr-
LO QUE ES ACONSEJABLE UNA BUENA PREPARACION PSfQUICA PARA EL RE-
TIRO DE ACTIVIDADES O LA JUBILACIGN; ESTA PREPARACION DEBE DE EM
PEZAR UNOS 10 AROS ANTES DE QUE TENGA LUGAR EL RETIRO,

ESTe PER(ODO PREVENTIVO SE ESTABLECE ENTRE Los 50 v 60 aRos. St
CARACTERIZA POR UNA SERIE DE CAMBIOS BIoLGGICOS, PSTQuICcOS Y 50-
CIALES EN EL OUE SE ESTA A TIEMPO DE PREVENIR UNA VEJEZ ENFERMA.

PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS DE EDAD

A MEDIDA QUE LA INDUSTRIALIZACION Y LA ORGANIZACIGN HAN ADQUIRIDO
IMPULSO, SE HAN PRODUCIDO CAMBIOS FUNDAMENTALES EN LA POSICIGN -
RELATIVA DE LAS PERSONAS DE EDAD EN MUCHOS PA[SES, EN CONSECUEN-
CIA SE HAN COMPLICADO LOS PROBLEMAS QUE DEBEN EXAMINARSE PARA DE
TERMINAR LA PRESTACIGN DE UNA MEDIDA ADECUADA DE PROTECC!ON SO -

CIAL PARA LOS ANCIANOS, LAS PERSONAS QUE ESTAN ENVEJECIENDO EN-
FRENTAN DIVERSOS PROBLEMAS PARA LOS QUE CON FRECUENCIA NO ESTAN-
PREPARADOS, NI FINANCIERAMENTE, NI EN OTRAS FORMAS., AUNQUE SE -
ACEPTA UNIVERSALMENTE EL OBJETIVO DE GARANTIZAR QUE LOS TRABAJA-
DORES PASEN SUS ULTIMOS ANOS EN CONDICIONES RAZONABLES DE SEGURL
DAD, COMODIDAD Y DIGNIDAD HUMANA; NO FALTAN LAS COMPLICACIONES,

DEBIDO A QUE LOS RECURSOS SON LIMITADOS; LAS SOCIEDADES DEBEN --
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ELEGIR ENTRE DISTINTAS NECESIDADES SIMULTANEAS. POR EJEMPLO, SER
VICIOS PARA LOS ANCIANOS Y SERVICIOS PARA LAS FAMILIAS CON NINOS-
PEQUEROS: ASf Pufs, SE HA DE LOGRAR EL EQUILIBRIO MAS EQUITATIVO-
pOStBLE. (23)

LA TENDENCIA HACIA UNA MAYOR LONGEVIDAD EN LOS PA[SES MAS DESARRQ
LLADOS DA POR RESULTADO NO SGLO SU INCREMENTO DEL NUOMERO DE PERSQ
NAS CON DERECHO A PENSION, SINO TAMBIEN UN AUMENTO DEL PERfODO -

MED1O DE PAGO DE LAS PENSIONES. EN 19850 en EuropA OcCIDENTAL, -

POR CADA 100 PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR, ES DECIR DE 15 A 65 -

AROS: HABfA APROXIMADAMENTE 15 PERSONAS DE MAS DE 65 ANOS, ACTUAL
MENTE ESTA CIFRA ES DE 20. LAS PROYECCIONES DEMOGRAFICAS RECIEN

TES INDICAN QUE DICHO NUMERO AUMENTARA AUN MAS Y LUEGO DESCENDE

RA OTRA VEZ A 20 HACIA FINES DEL SIGLO. EL SUMINISTRO DE RECUR-

SOS PARA LAS PERSONAS ANCIANAS: EN EFECTIVO, ESPECIE Y EN SERVI-

C10S: ES ESENCIALMENTE UNA CUESTION DE TRANFERENCIA ENTRE GENERA-
CIONES! ESTAS TENDENCIAS DEMOGRAFICAS HAN AGUDIZADO MUCHO MAS EL-
PROBLEMA QUE DETERMINA LA MEDIDA EN QUE SE PUEDE PROPORCIONAR UN

MEJOR NIVEL DE VIDA EN LA ETAPA DE JUBILACION, A COSTOS DE UN NI

VEL INFERIOR DURANTE LOS ANOS DE TRABAJO.

NO ES REALISTA DEPENDER TOTALMENTE DE LOS PREPARATIVOS PERSONALES
INDIVIDUALES PARA LOS INGRESOS DE JUBILACION, INCLUSO CUANDO LA -
GENTE DESEA TENER SU PROPIO SISTEMA DE JUBILACION, HAY FACTORES =
ADICIONALES, COMO LA LONGEVIDAD PERSONAL Y EL ESTADO DE SALUD, -~
LAS FUTURAS TASAS DE INFLACION Y LA FECHA DE JUBILACION, QUE COM

PLICAN LA SITUACION, ADEMAS DE LOS SERVICIOS PARA LOS ANCIANOS,-

SE CONSIDERAN AHORA QUE UN SISTEMA EFICAZ DE PENSIONES DE VEJEZ,

COMO GUIERA ESTE PLANEADO Y CUALESQUIERA SEAN SUS ELEMENTOS, —--

CONSTITUYE UN OBJETO ESENCIAL DE LA POLfTICA GENERAL RESPECTO DE

LOS aANcianos, (phe. 25, Os. Crt.)

(23) “Evaruaciéy v PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROTEC
c16y DE LOS ANCIANOS® ‘Los ANCIANOS Y LA _SEGURIDAD SociaL”,
INFORME DE LA QFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO., GINEBRA --
1977, phs(s) 23 v 25
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EN CONSECUENCIA, LOS GOBIERNOS ESTAN BRINDANDO AHORA MAS ATEN -~
C16N A LOS PLANES DE JUBILACION PARA GRUPOS OCASIONALES, SIN EM-
BARGO, AUN LOS PA[SES MAS PROSPEROS, DICHOS PLANES DISTAN DE SER
UNIVERSALES Y EN GENERAL, SE ENCUENTRAN EN LOS TRABAJADORES ALTA
MENTE ORGANIZADOS Y BIEN PAGADOS QUE A MENUDO RECIBEN TAMBIEN --
LAS MEJORES PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA CUAL PUEDE -~

CREAR UNA ESPECIE DE ELITE DE PENSIONADOS,

POR OTRA PARTE, LOS PLANES DE JUBILACION PARA GRUPOS OCUPACIONA-
LES SON VULNERABLES A LA INFLACIGN Y POR LO COMUN, ADOLECEN DE -
FALLAS EN CUANTO A LAS PRESTACIONES PARA SUPERSTITES., CaDA vEz-
ES MAS EVIDENTE LA NECES!DAD DE UNA REGULACIGN GUBERNAMENTAL, -=
QUE PODR{AN REVERTIR LA FORMA DE SALVAGUARDIAS, COMO GARANT[AS -
FINANCIERAS, ACUERDOS PARA TRANSFERIR LAS PENS{ONES DE UN EMPLEO
A OTRO Y PAGO GARANTIZADO AL LLEGAR A LA JUBILACIGN. LOS TRABA-
JADORES ESPERAN CON JUSTICIA QUE SE LES CONSULTE SOBRE ESTAS ==~
CUESTIONES Y AL IGUAL QUE LOS GOBIERNOS CONSIDERAN QUE SE ESTA -
BLEZCAN POL[TICAS CONSTRUCTIVAS A LAS DISPOSICIONES DE LA SEGURL
DAD SOCIAL Y A LAS PRESTACIONES PARA GRUPOS ESPECIALES, PROCESO-
DE ARMONIZACION QUE DIFfCILMENTE SE DESARROLLARA POR S[ SOLO.

CADA VEZ SE PRESTA ATENCION A LA EDAD NORMAL DE JUBILACION, QUE-
ACTUALMENTE 0SCILA ENTRE LoS 60 v 70 ANOS DE EDAD, EN LA MAYOR[A
DE LOS PA{SES CON PLAN DE PENSIGN DE SEGURIDAD SoclAL. EN LOS -
PATSES SOCIALISTAS, LA EDAD DE JUBILACIGN SE REDUCE DE 5 A 10 --
AROS EN LOS CASOS DE LAS PERSONAS QUE SE DEDICAN A LABORES AR-~

DUAS O INSALUBRES. ALGUNOS PAfSES CON ECONOM[A DE MERCADO, TAM-
BIEN TIENEN DISPOSICIONES DE ESTE TIPO Y EN MEDIDA CRECIENTE = -
OFRECEN LA POSIBILIDAD DE JUBILARSE UNOS ANOS ANTES DE LA EDAD -
NORMAL, AUNQUE ESTO PUEDE SIGNIFICAR LA ACEPTACION DE UNA PEN--

S16n REDUCIDA, EN ALGUNOS PA[SES SE PROPORCIONA UNA PENSION DE -
JUBILACIGN COMPLETA HASTA 5 ANOS ANTES DE LA EDAD NORMAL A LAS -
PERSONAS QUE MAN ESTADO DESEMPLEADAS DURANTE UN PER[ODO PROLONGA
DO, POR LO GENKERAL DE MAS DE UN ANO. AUNQUE ESTE ARREGLO PUEDE

OCASIONAR LA PERDIDA DE PERSONAS CAPACITADAS, DIFfCILES DE SUS-
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TITUIR EN LA FUERZA DE TRABAJO, TAL VEZ SEA ACOGIDO CON AGRADO -
POR LAS PERSONAS MAYORES, QUE SE OPONEN A LA OTRA POSIBILI!DAD, -~
QUE ES EL CAMBIO DE UBICACIGN O DE EMPLEO. PorR OTRA PARTE, S1-
LA JUBILACION SE DIFIERE HASTA DESPUES DE LA EDAD HORMAL, HABI-=
TUALMENTE SE RECIBE UNA PENSION MAS ELEVADA QUE AUMENTA DE ACUER
DO CON LA DURACION Y LOS INGRESOS DEL PER[0DO ADICIONAL.

LAS EDADES F1JAS DE JUBILACION GUARDAN POCA RELACION CON LA CAPA-
CIDAD INDIVIDUAL DE TRABAJO, NO SE ADAPTAN A LAS CONDICIONES DE -
LAS DIFERENTES OCUPACIONES, PUEDEN REDUCIR EL POTENCIAL DE INGRE-
SO§ DE UN PUNTO ARBITRARIO Y EN GENEKAL SON ARTIFICIALES, Por -~
TANTO, EN LA PRACTICA LOS PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL PERMITEN UNA
FLEXIBILIDAD CADA VEZ MAYOR EN LA JUBILACION, POR CIERTO HAY AL-
GUNOS PLANES EN QUE MAS DE LA MITAD DE LAS JUBILACIONES OCURREN -
ANTES DE LA DENOMINADA EDAD OBLIGATORIA.

LA POSIBILIDAD DE ELEGIR LA EDAD DE JUBILAC!ION HACE QUE €STA RE--
SULTE MAS ACEPTABLE Y MAS DIGNA PARA LOS TRABAJADORES. ECISTEN-
TAMBIEN ARGUMENTOS PERSUASIVOS BASADOS EN MOTIVOS DE SALUD, $0--
CIALES, FINANCIEROS EN FORMA DE UNA TRANSICIGN GRADUAL Y NO SUBL
TA DE UNA OCUPACIGN ACTIVA DE JORNADA COMPLETA A LA JUBILACIOR -
TOTAL.,

Esto PUEDE VERSE FACILMENTE CUANDO EL RETIRO TOTAL DEL EMPLEO -
REMUNERADO NO ES UN REQUISITO PARA RECIBIR LA PENSIGN. EN aLGu-
NOS PAfSES NI SIQUIERA SE IMPONE UN LfMITE DE INGRESOS A QUIENES
RECIBEN PENSIONES DE VEJEZ, LO CUAL LES DA COMPLETA LIBERTAD DE-
ELECCION, EN EL SENTIDO DE QUE LOS AJUSTES DE PENSIONES KO [NFLU
YEN EX LA DECISION DE SEGUIR TRABAJANDO, OTROS PAfSES TVIENER --
REGLAS RESPECTO DE LOS INGRESOS; EN ALGUNOS CASOS ESTAS REGLAS -
PERMITEN QUE SE PERCIBA UNA SUMA LIMITADA DE INGRESOS, SIN AJUS-
TE DE PENSIGN, %I RETIRO; EN OTROS CASOS AJUSTAN LA PENSIGN REDY
CIENDOLA, POR EJEMPLO, EN UNA UNIDAD MONETARIA POR CADA DOS QUE
SE GANEN. [EN LA ACTUALIDAD EXISTEN DIVERSOS ARREGLOS DE ESTE --
TIPO Y LOS DETALLES DE LAS NORMAS SOERE INGRESOS DIFIEREN AMPLIA
MENTE,



99

LOS PLANES MAS ANTIGUOS DE LOS PAISES INDUSTRIALIZADOS SUELEN -
SER MAS LIBERADOS A ESTE RESPECTO; LOS PA[SES EN DESARROLLO CON-
PLANES DE JUBILACIGN TIENDEN A EXIGIR PRUEBAS ESTRICTAS DEL CESE
DE LA ACTIVIDAD PRINCIPALMENTE DEBIDO A QUE NO PUEDEN SUFRAGAR -
LOS GASTDS DE PAGAR PENSIONES QUE AUN ESTAN EN LA FUERZA DE TRA-
BAJO, (PAc. 26, 0B. Civ.)

AUNQUE EN GENERAL ES CONVENIENTE QUE HAYA FLIXIBILIDAD RESPECTO-
DE LA EDAD DE JUBILACION Y LA CUANTIA DE LOS INGRESOS QUE PUEDE-
PERCIBIR UN PENSIONADO, EXISTEN ALGUNAS CUESTIONES MAS AMPLIAS -
QUE SE HAN DE CONSIDERAR., LOS GOBIERNOS VEN EN LA DISMINUCION -
DE LA EDAD DE JUBILACION UNA RESPUESTA AL PROBLEMA DEL DESEMPLEO,
SIN EMBARGO ESTA HIPOTESIS PODRIA RESULTAR ERRONEA, PUES LOS EM-
PLEOS QUE DEJAN LAS PERSONAS QUE SE JUBILAN NO NECESARIAMENTE SE
PONEN A DISPOSICION DE TRABAJADORES MAS JOVENES, EN ESPECIAL SI-
LA EMPRESA SOLO ESTA APROVECHANDO LA JUBILACIGON ADELANTADA PARA
REDUCIR LA FUERZA DE TRABAJO EN UNA EPOCA DE RECESIGN, ADEMAS,-
EN UN TIPICO PLAN DE PENSIONES BASADO EN LOS INGRESOS, EL COSTO
ACTUARIAL AUMENTAR(A EN UN 45X o EN 50% st TODAS LAS JuBILACIO--
NES SE PRODUJERAN A LA EDAD DE 60 aNos v No DE 65; INCLUSO ACEP-
TANDO EL ARGUMENTO DE QUE LAS PENSIONES ESTATALES SON ESENCIAL=--
MENTE UNA CUESTION DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE GENERACIO-
NES, HAY LIMITE PARA LO QUE PUEDE ACEPTARSE COMO COSTO DE LAS --
PENSIONES, POR LO TANTO EN LA PLANIFICACIGN DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL DEBE TENERSE CUIDADO DE NO PROMOVER A LA LARGA UNA REDUC--
CI8N GENERALIZADA DE LA EDAD MEDIA DE JUBILACIGN.

EL E€XI1T0 DE LA POLITICA SOCIAL A FAVOR DE LAS PERSONAS DE EDAD -
DEPENDERA DE LO QUE SE HAYA HECHO A FIN DE PREPARARLAS PARA LA -
JUBILACION. LA EDUCACION PREVIA A LA JUBILACISN EXIGE ALGO MAS
QUE LA ASISTENCIA A UNAS CUANTAS CONFERENCIAS SOBRE PENSIONES DE
VEJEZ, PARA MUCHAS PERSONAS, LA TRANSICIGN DE LA VIDA ACTIVA A -
LA JUBILACIGN ES DIFfCIL E INCLUSO PERTURBADORA, PERO ES POSIBLE
HACERLA MUCHO MENOS ABRUPTA MEDIANTE LOS S{NTOMAS DE JUBILACION
GRADUAL QUE TIENEN ALGUNAS EMPRESAS CON LAS CUALES SE LOGRA UNA-
REDUCCIGN SUSTEMATICA DE LA DURACIGN Y LA PENSIGN DEL TRABAJO -~
SIN DISMINUCISN DEL SUELDO.



caPLITULO v

TASPRESCINDIBLE QUE LA JUBILACION SE REGLARENTE EW LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO, ASI COMD SU ADICION EN EL APARYADO °A® DEL -
ARTICULO 1235 CONSTITUCIOMAL.
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IMPRESCINDIBLE QUE LA JUBILACION SE REGLAMENTE EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, ASt COMO SU ADICION EN EL APARTADO “A" DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL.

ESTIMAMOS QUE LA JUBILACIGN ES INDEFECTIBLEMENTE UN ESTADO DE NE
CESIDAD LATENTE EN EL ESP{RITU DE LA CLASE TRABAJADORA DE NUES -
TRA SOCIEDAD, TODA VEZ QUE CARENTE DICHA CLASE DE UN MEDIQ APRO-
PIADO PARA SU SEGURIDAD ECONGMICA EN LA EDAD DE VEJEZ Y FRENTE -
A LA INCERTIDUMBRE DE MEDIOS DE SUBSISTENCIA ANTE EL TRANSCURSO-
DEL TIEMPO QUE HA MERMADO LAS ENERGfAS DE OUE DISPONE UNA PERSONA
PARA PRODUCIR; LA JUBILACION VIENE A SER UNA NECESIDAD DE IMPOR-
TANCIA SUMA, YA QUE DE NO CUBRIRSE PUEDE TRAER COMO CONSECUENCIA
LA MUERTE DEL TRABAJADOR O EL ARROJARSE A LA INDULGENCIA, PARA-
QUE NO SUCEDA ESTO ULTIMO, EN ALGUNOS PAISES DEL MUNDO SE HA ES-
TABLECIDO UN LfMITE DE EDAD: QUE LLAMAN ALGUNOS DE RETIRO, ADU -
CIENDO QUE EL RETIRO NORMAL PARA LOS HOMBRES QUE TRABAJAN SE EN-
CUENTRA CAS1 UNIVERSALMENTE EN LAS SOCIEDADES PRIVADAS, EN LOS -
SEGUROS SOCIALES: A LA EDAD DE 65 ANOS. SIN EMBARGO: FARA LOS -
PLEADOS PUBLICOS: CASI PUBLICO U ORGANIZACIONES DE CARIDAD: ASf-
COMO POR EL ELEMENTO FEMENINO DE ALGUNAS ORGANIZACIONES PRIVADAS
VIENE A SER DE LOS 60 ARos.

ALGUNOS PROGRAMAS SERALAN E£L RETIRO DE LOS TRABAJADORES NO SOLO-
A LA EDAD DE LOS 60 ANOS, SIKO LO PERMITEN A L0S 55 aflos. UN N
MERO CONSIDERABLE DE PROGRAMAS PERMITE EL RETIRO ANTES DE LLEGAR
A LA EDAD NORMAL, EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES INCAPACITADOS -
EN FORMA TOTAL Y PERMANENTE. OTRAS PERMITEN EL RETIRO DEL TRABA
JADOR A UNA EDAD MENOS AVANZADA, PERO CON EL PAGO DE UNA PENSION
REDUCIDA: LOS HAY GUE PERMITEN EL RETIRO DESPUES DE 25 o 30 AaRos
DE SERVICIOS. (2%)

POR LO QUE HACE AL RETIRO DE TRABAJADORES INCAPACITADOS, COMO YA
SE HA COMENTADO, ESE RETIRO QUE SE HACE A UNA PERSONA DE SUS LA-
BORES, ES DISTINTA A LA JUBILACION; POR LO CUAL Y AUNGUE MUCHAS-

(24) RanpLE WiLLson C.,
GOCIACION, REVISIG
Estapos Unioos, 19

“EL ConTrATO CoOLECTIVO DE TRABAJO, SU NE
N: PRINCIPIOS, PRACTICAS”. ED. PORRUA, =--
58, pAc(s) 401, PriMera ED1CI6N EN EspaRoL.
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PERSONAS LAS FUNDEN EN UNA SOLA, NO DEBE CONFUNDIRSE LA UNA CON -
LA OTRA, PUESTO QUE MIENTRAS UNA SI ESTA CONSTITUCIONALMENTE CON-
TEMPLADA, COMO ES EL PROTEGER AL TRABAJADOR EN CASO DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, SUFRIDAS CON MOTIVO O EN
EJERCICIO DE SU PROFESION O TRABAJO Y DEL CUAL LOS TRABAJADORES -
QUE LO SUFRAN, RECIBEN DE SUS PATRONES INDEMNIZACIONES CORRESPON-
DIENTES: SEGON QUE HAYA TRAfDO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE 0 SIM
PLEMENTE INCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE PARA TRABAJAR DE ACUER
DO CON LO QUE LAS LEYES DETERMINEN.

AHORA BIEN, POR LO QUE HACE A QUE EN ALGUNOS CASOS DE JUBILACION
SE CONCEDA A LOS 55 AROS DE EDAD Y CUALQUIER NUMERO DE ANOS DE SER
VICIOS O BIEN, DETERMINADOS ANOS LABORADOS SIN IMPORTAR LA EDAD -
QUE SE TENGA: RECORDEMOS QUE CUANDO SE TOCO EL TEMA DE LA JUBILA-
C16N QUE SE DA EN LOS DIFERENTES CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
SE CONTEMPLAN AMBAS FORMAS DE JUBILAR A SUS TRABAJADORES Y QUE A
PESAR DE QUE NO EXISTE LEY ALGUNA QUE DETERMINE LAS BASES PARA OB
TENER LA JUBILACION, ESTA SE HA LOGRADO POR MEDIO DE LOS SINDICA-
TOS DE CADA UNO DE LOS ORGANISMOS GUE LA CONTEMPLAN.

EN cAS! TODOS LOS CASOS EL TRABAJADOR ADQUIERE EL DERECHO DE JU-
BILACION UNICAMENTE DESPUES DE SATISFACER CIERTOS REQUISITOS, --
AROS DE SERVIC10S, ADEMAS DE LA EDAD.

La MAYORfA DE LOS PAfSES ESTAN DE ACUERDO EN QUE LA EDAD DE RETL
RO DEBE SER OBLIGATORIA BASANDOSE EN DOS IDEAS PRINCIPALES.

LA PRIMERA IDEA: ES QUE SE HA PENSADD QUE A CIERTA EDAD EL TRABA
JADOR YA NO ESTA FACULTADO PARA DESEMPERAR SUS LABGRES EN FORMA-
REGULAR Y EN MUCHOS CASOS N1 SIQUIERA EN FORMA DEFICIENTE. Esa-
CIERTA EDAD SE HA F1JADO HACIENDO UN PROMEDIC LOGICO Y MATEMATI-
CO» YA QUE ES IMPOSIBLE PARTICULARIZAR.

LA OTRA IDEA ES GUE SE HA CONSIDERADO GUE DESPUES DE DETERMINA -
DOS A¥0S DE SERVICIO. EL INDIVIDUO HA ADQUIRIDO EL DERECHO A LA-
JUBILACION.
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PARA MAYOR ILUSTRACIGN, SE CITAN LA EDAD DE RETIRO OBLIGATORIA -
FN DIFERENTES PAfSES:

ALEMANTA 65  aReos

AUSTRALIA ‘ M

BELGICA - “ PARA LOS HOMBRES Y 60 PARA LA -

. MUJER

CHECOSLOVAQUIA ‘ “ PARA LOS OBREROS Y PARA LOS EM-
PLEADOS PUBLICOS: 60 PARA LOS -
MINEROS S1 HAN CUBIERTO COTIZA-
CIONES POR UN PERIODO SUPERIOR-
A Los 15 aRos o 55 ARos st HAN-
APORTADO COTIZACIONES DURANTE -
MAs peE 30 aNos.

ESPARA . o

FRANCIA . -

CHILE " " PARA LOS OBREROS 55. 60 v 65 --
ANOS: PARA LOS EMPLEADOS PUBLI-
cos 65 anos o 30 pE coTrzacio -
NES.

INGLATERRA M -

GRECIA 60 M

ITALIA 65 o 60" s1 HAN COT1ZADO DURANTE 40 AROS

POLONIA . .

HOLANDA . ‘

URSS 55 ® PARA LAS MUJERES Y 60 PARA LOS-
HOMBRES

MEXICO De ACUERDO coN EL ARTicuLo 72 -

DE LA LEy peL ISSSTE, se JusiLa
A LOS QUE TIENEN 30 0 MAs ANoOS-
DE SERVICIQOS E IGUAL TIEMPO DE=~
CONTRIBUCIGN AL INSTITUTO.
PARA PENSION DE VEJEZ: ARTPICULD
3 pe LA _ci1TADA LEY, 55 AROs pE
EDAD Y 15 ANOS DE SERVICIO MINIL
MO E IGUAL TIEMPO DE CONTRIBU -
CION AL INSTITUTO.
EN EL IMSS PARA DAR LA PENSION-
DE VEJEZ SE REQUIERE QUE SE CUM
PLAN B5 AROS DE EDAD Y 500 cotl
ZACIONES SEMANALES RECONOCIDAS.

POR L0 QUE RESPECTA A NUESTRO PAS Y COMO YA HEMOS VISTO EN CAPJ
TULOS ANTERIORES, CIERTO SECTOR DE TRABAJADORES GOZAN DE ESTE DE
RECHO Y SON LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO. GUEDANDO LA --
GRAN MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES RELEGADOS A TAL BENEFICIO, POR-
UNA RAZON, QUE ES LA DE NO ESTAR TUTELADOS POR LA LEY REGLAMENTA
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R1A DEL APARTADO "B” peL ARTicuLo 123 ConsTITUCIONAL. Y S1 POR-
EL OTRO APARTADO O SEA EL A", EN DONDE NO EXISTE LA JUBILACIGN,
RAZON POR LA QUE SE PRESENTA ESTE TRABAJO DE TESIS, EN DONDE SE-
PROPONE SE ANEXE TAL PRESTACION v DE AST A ESA GRAN MAYOR{A DE -

 TRABAJADORES TAL DERECHO DE QUE HAN CARECIDO LA CLASE TRABAJADO-
RA DE EMPRESAS PARTICULARES.

PARA QUE SE REALICE ESTO, ES NECESARIO QUE SE HAGAN PLANTEAMIEN-
TOS LOS CUALES DEBERAN CONTENER LOS PRINCIPALES PUNTOS DE LA JU-
BILACION, LOS CUALES SERAN: EL FINANCIAMIENTO, SU MANERA DE PA-
GARLOS: LAS PERSONAS A LAS QUE LES CORRESPONDA DICHA OBLIGACION,
LA FORMA DE ADMINISTRARLO., LA ORGANIZACIGN DE DICHA ADMINISTRA -
CION Y EL TIEMPO Y FORMA DE PAGARLOS.

Tobo ESTO DA POR RESULTADO, QUE SE TENGA QUE HACER UN ESTUDIO --
TECNICO EL CUAL UNA VEZ HECHO, DE BASES SUFICIENTES PARA QUE LA-
JUBILACIGN NO SEA UN PROBLEMA DE NINGUNA ESPECIE PARA AQUELLAS -
EMPRESAS QUE ARGUMETAN QUE NO PUEDEN PAGAR A SUS TRABAJADORES DJ
CHA JUBILACION.

OTRA DE LAS FORMAS QUE SE NOS OCURRE PARA LA OBTENCIGN DE LA Ju-
BILACION, ES EL DE NEGOCIARLA POR MEDIO DE tOS SINDICATOS, AsO -
CiACIONES O CONFEDERACIONES DE TRABAJADORES CON LOS EMPRESARIOS-
PARA QUE AST DE ESTA FORMA AMBAS PARTES PROPORCIONEN SUS PUNTOS
DE VISTA Y LAS BASES QUE PUEDAN SERVIR PARA QUE AL OTORGARSE LA-
JUBILACISN NO EXISTA IMPEDIMENTO DE NINGUNA ESPECIE, PARA QUE DL
CHOS TRABAJADORES GOCE. DE TAL DERECHO, DESDE LUEGO ESTO A NIVEL
NACIONAL, GENERALIZARTA LA JUBILACION PARA TODOS LOS TRABAJADO -
RES DEL PAIS Y POR ENDE: EL CONTEMPLARSE EN CAPITULO ESPECIAL ENM
LA Ley FeperaL peL Tramayo.

£STE BENEFICIO HA SIDO CONQUISTADO POR ALGUNAS (RGANIZACIONES --
SINDICALES EN NUESTRC PATS, ENTRE LAS GUE PODEMOS MENCIONAR A --
LOS PETROLERCS, FERROCARSILEROS, ELECTRICISTAS, TELEFONISTAS, --
AZYCARERSS Y 0705 EMPLEADOS GUE GOZAN DS ESTA PRESTACION COMO -
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SON LOS BANCARIOS, QUE GOZAN LA JUBILACION NO POR CONQUISTA SINDL
CAL N1 MUCHO MENOS POR LEY: SINO PORQUE DICHOS EMPLEADOS SE EN ==
CUENTRAN EN UNA SITUAC'IGN ESPECIAL QUE SE LES DEBE DE DAR MAYORES
BENEFICIOS.

POR OTRA PARTE Y A MANERA DE ACLARACIGN EXISTE EN NUESTRO PAfs LA
PROTECCIGN DE LA VEJEZ, POR MEDIO DE LOS LLAMADOS SEGUROS DE VE -
JEZ,» QUE AL ALCANZARSE SE TRADUCEN EN PENSIONES QUE VAN A PERCI -
BIR AGUELLAS PERSONAS QUE REUNEN LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA -
SU OBTENCION, COMO LO SON LA EDAD Y LOS ANOS DE COTIZACION MiNT -
MOS ANTE UNG U OTRO INSTITUTO: PERO ESTO NO QUIERE DECIR QUE ES-
TA PENSIGN QUE SE OBTENGA VA A SER LA JUBILACION.

CREACION DE UN SISTEMA DE SEGURO JUBILATORIO

EN LA ACTUALIDAD EN LA MAYORfA DE LOS PAfSES SE LES HA O0BLIGADO -
A LAS COMPARfAS YA SEA GRANDES O PEQUENAS A TENER ASEGURADOS A -
SUS TRABAJADORES, DENTRO DE DICHOS SEGUROS SE INCLUYE LA PROTEC-
CI1ON DE LA VEJEZ, ASf COMO LA GARANTfA A PERCIBIR UNA CANTIDAD -
cOMO PENSIGN POR HABER PRESTADO SUS SERVICIOS DURANTE UN TIEMPO-
DETERMINADO A UNA EMPRESA. ES POR ELLO GUE CUANDO MENOS LA MAYQ
RfA DE LAS EMPRESAS TIENEN OUE CONTRIBUIR EN EL FINANCIAMIENTO -
DE LA JUBILACION.

Lo MISMO SUCEDE EN NUESTRO PAfs, LA MAYORfA DE LOS TRABAJADORES-
ESTA PROTEGIDO Y AMPARADO POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL: POR LO =
QUE RESPECTA AL SEGURO DE LA VEJEZ, EN ESTA LEY TAMBIEN SE EN --
CUENTRA REGULADO, OTORGANDOSE EL PAGO DE DICHG SEGURC EN FORMA -
DE PENSION VITALICIA Y PERMANENTEMENTE, HASTA QUE EL BENEFICIO -
DE DICHA PENSION FENECE.

EN DICHA LEY SE ESTABLECE ENTRE UNA DE LAS OBLIGACIONES DE LOS -
PATRONESs EL DE INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES AL IMSS. Esta oBLI-
GACIGN ES PARA TODOS LOS APTRONES, SEAN EMPRESAS GRANDES O PEQUE
%AS, ADEMAS DICHOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS A ENTERAR AL IMSS eL
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§MPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES Y POR OTRA EL ESTADO con-
TRIBUYE CON UN PORCENTAJE DETERMINADO POR EL GOBIERNO FEDERAL,

POR LG ANTES EXPUESTO,» HAY OTRO CAMINO POR EL CUAL SE PUEDA OTOR
GAR LA JUBILACIGN PARA LA MAYOR PARTE DE LOS TRABAJADORES QUE ==
PRESTAN SUS SERVICIOS PARA EMPRESAS PARTICULARES, ES POR MEDIO -
DE UN ORGANISMO AL QUE SE INSCRIBAN TODOS LOS TRABAJADORES QUE -
LABOREN PARA EMPRESAS PARTICULARES DE UNA FORMA SIMILIAR A LA ==
QUE EXISTE EN EL IMSS, EN LA QUE CONTRIBUYAN LOS TRES SECTORES.-
COMO EL TRABAJADOR: EL PATROGN Y EL GOBIERNO. EL TRABAJADOR CON-
TRIBUYENDO CON SU TRABAJO A -MEJORAR Y AUMENTAR LA PRODUCCION DEL
pafs, Asf coMo UN MINIMO DE PORCENTAJE DE SU SALARLO HACIA DICHO
ORGANISMO, PARA QUE ASI DURANTE DETERMINADO NUMERO DE ANOS, PUE-
DA OBTENER LA JUBILACIGN.

EL PATRON DESDE LUEGO, VIENDO AUMENTADA LA PRODUCTIVIDAD Y CON -
£LLO SUS GANACIAS: APORTAR OTRA CANTIDAD, QUE OBVIAMENTE SEA MA-
YOR A LA QUE APORTE EL TRABAJADOR, ASI DE ESTA FORMA SE FINANCIA
RIA LA JUBILACIAN DE TODA LA CLASE. ESTE ES OTRO PUNTO DE VISTA
DE LA FORMA EN QUE PUEDE ALCANZARSE TAL DERECHO. DESDE LUEGO CON
EL VERCER SECTOR QUE ES EL ESTADO Y QUE COMPLETE LAS APORTACIO -~
NES OBRERO-PATRONALES EN UN PORCENTAJE QUE LE PERMITA AL GOBIER-
NO VELAR POR LOS INTERESES DE SU COMUNIDAD.: TANTO CON LAS APORTA
CIONES QUE DE ESTE, ASf COMO COK LA FORMA DE ADMINISTRAR A TAL -
ORGANISMO.

ES DE CONSIDERARSE: QUE EL TRABAJADOR TENGA DERECHO AL PAGO CO--
RRECTO DE SU ESFUERZO., LO MISMO QUE EL COMERCIANTE E INDUSTRIAL-
TIENEN DERECHO A UNA GANANCIA LEGfTIMA COMO REDITO A SU CAPITAL,
ESFUERZO O TECNICA. EL TRABAJADOR CUYO CAPITAL ES EL ESFUERZO -
MATERIAL QUE PONE COMO CONTRIBUCION DIRECTA A LA PRODUCCION: TIE
NE DERECHO A SU PARTE EN LA GANANCIA DE TAL PRODUCCION O SEA UN-
SALAR{O QUE LE PERMITA SOEREVIVIR A EL Y A SUS DEPENDIENTES Y A-
UN REMANENTE EQUITATIVO QUE ACUMULADO LE GARANTICE ESA MISMA SU-
PERVIVIENCIA, CUANDO DEJE DE SER UK FACTOR EN LA PRODUCCIAN SE -
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VA A DAR LA JUBILACION, DE LA CUAL VA A GOZAR EL RESTO DE sus =~
pfAS: PARA QUE DE ESTA FORMA, LA PENSION DE JUBILACION QUE PERCL
BA LE PERMITA TENER UNA VIDA DE TRANOGUILIDAD Y SEGURIDAD POR LO-
MENOS EN LO ECONGMICO, TANTO A EL COMO A SUS DEPENDIENTES.

CoM0 TODOS LO SABEMOS: DEL ARTfcuLo 123 CONSTITUCIONAL DE SU ==
APARTADO “A”, SE DESPRENDE, LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO, ES EL -~
CONJUNTO DE NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES.
PERO CUYA FINALIDAD PRINCIPAL ES LA DE PRGTEGER AL TRABAJADOR -~
POR CONSIDERARLO COMO PARTE DEBIL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO:

CON EL PROPOSITO DE QUE SE LE REIVINDIQUE DE LAS GANANCIAS QUE-

LEGALMENTE LE DEBEN CORRESPONDER.

En LA LeEy FEDERAL DEL TRABAJO QUE FUE PROMULGADA EN EL ANO DE -~
1931, asf como LA DE 1970, SE ESTIPULAN TODOS LOS DERECHOS Y -~

OBLIGACIONES TANTO DE LOS TRABAJADORES COMO DE LOS PATRONES, --

MIENTRAS QUE EN LAS REFORMAS QUE HUBO A LA LEY FEDERAL DEL TRA-

BAJO VIGENTE: A PARTIR DEL PRIMERO DE MAvo DE 1980, Estas Fue -

RON UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LO QUE RESPECTA AL PROCEDIMIENTO-

LABORAL.

DENTRO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ENCONTRAMOS AL CAPf-
TULO REFERENTE A LOS RIESGOS PROFESIONALES, QUE VIENEN A REGLA-
MENTAR EL PELIGRO QUE REPRESENTA PARA EL TRABAJADOR LABORAR EN-
DETERMINADAS CONDICIONES: INCLUYENDO EN TALES RIESGOS: LA COM =~
PENSACION A LA INUTILIDAD EN QUE PUEDE QUEDAR UN TRABAJADOR QUE
LLEGUE A SUFRIR UN ACCIDENTE.

SIN EMBARGO, NO HAY EN LA ANTERIOR NI EN LA ACTUAL Lev FEDERAL-
DEL TRABAJO, UN RECONOCIMIENTO LEGAL AL DERECHO QUE TIENE UN -~
TRABAJADOR DE SER COMPENSADO POR LOS DANOS NATURALES QUE SUFRE-
AL DEJAR SU JUVENTUD Y SUS FUERZAS EN FAVOR DE UNA EMPRESA Y SI
BIEN £S CIERTO QUE EN LA ACTUAL Ley FEDERAL DEL TRABAJO, SE ---
OTORGA UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONFCRME A LO QUE ESTABLECE EL -
ARTfeuLo 162 pE DIcHA LEY, CIERTO ES TAMBIEN QUE DE NINGUNA MA-

NERA CUMPLE CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL BIENESTAR FUTURD-
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DEL TRABAJADOR, COMO SE PRETENDE CON LA JUBILACION,

YA QUE MIENTRAS LA PRIMA DE ANTIGUEDAD ES DE CARACTER DE INDEMNL
ZACION: POR UNA SOLA OCASIGN, LA JUBILACION €S PERIGDICAMENTE Y
DE POR VIDA: SON DOS SITUACIONES JURIDICAS DISTINTAS.

EN LO GENERAL LA MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES QUE TIENEN DERECHO-
A LA JUBILACIGN SON PERSONAS DE EDAD AVANZADA., YA QUE SE CONSIDE
RA GUE St EL TRABAJADOR DEBE PRESTAR SERVICIOS DURANTE 30 afos -
EN UN CENTRO DE TRABAJO, EN EL QUE TUVO QUE HABERSE INICIADO A-
UNA EDAD APROXIMADA A LOS 20 ANOS Y EN EL MOMENTO DE RECIBIR LA
JUBILACION CONTARA CON UNA EDAD DE 50 afios o més.

POR OTRA PARTE EL TRABAJADOR DESPUES DE HABER PRESTADO SUS SER-

VICIOS DURANTE UN TIEMPO DETERMINADO POR LA LEY, LA S1TUACION -

QUE GUARDA ES DESVENTAJOSA EN RELACION CON LA SITUACIGN QUE GUAR
DABA EN SU INICIACION, SIENDO QUE NO CUENTA YA CON LA ENERGIA -

QUE ANTARO TENfA Y CONSECUENTEMENTE: EL PANORAMA SE PRESENTA MAS
DIFICIL,

LAS INDUSTRIAS TIENEN TODO EL DERECHO DE ENRIQUECERSE PERO NO -~
CON LA UTILIDAD QUE LEGAL Y JUSTAMENTE LE CORRESPONDE A LOS TRA-
BAJADORES, ASf COMO LAS PENSIONES A QUE PUEDAN TENER DERECHO LOS
MISMOS Y ELLAS SI1 ESTAN CAPACITADAS ECONOMICAMENTE PARA PROCU -
RAR LOS MEDIOS QUE LLEVEN A GARANTIZAR ESTE DERECHO DE SUS TRA-
BAJADORES Y SI NO LO HACEN, CORRESPONDE AL ESTADO CREAR LEYES -
IMPOSITIVAS PARA LOGRARLO.

S1 UNA EMPRESA SE HA PODIDO SOSTENER DURANTE 30 ANOS 0 MAS, ES-
DE SUPONERSE QUE HA IDO EN ASCENSO+ DE OTRA FORMA)» NO SE PUEDE-
ENTENDER EL QUE SIGUIERA EN ACTIVIDAD YA QUE CUENTA CON EL CAP]
TAL NECESARIO PARA INICIARSE EN OTRO TIPO DE NEGOCIO: COSA DE -
LA GUE CARECE UN TRABAJADOR PARA INDEPENDIZARSE Y ADEMAS COMO -
EL PROBLEMA DE LOS EMPLEOS SE AGRAVA:» EL TRABAJADOR MAL PAGADO-
N0 SE ATREVE A ABANDONAR SU EMPLEO, PARA BUSCAR MEJORES PRESTA-
CIONES.
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EL PROGRESO EN CUALQUIER INDUSTRIA SE DEBE A LOS FACTORES DE LA-
PRODUCCIGN. DENTRO DE ELLOS EL PRINCIPAL LO CONSTITUYE EL TRABA
JO, NO SOLO PDRQUE ES EL ENCARGADO DE ELABORAR EL PRODUCTO. SINO
PRINCIPALMENTE: PORQUE VIENE A SER EL ELEMENTO HUMANO Y POR EN-
pe EL DE MAs vaLfa.

POR TODO ELLO, DEBE DE CONCLUIRSE QUE LA JUBILACION ES UN DERE-
CHO DEL TRABAJADOR CIEN POR CIENTO Y QUE SI NO EXISTE EN LA LEY
LABORAL DEBE DE LUCHARSE POR SU INCLUSION EN LA MISMA, MEDIANTE
LAS REFORMAS NECESARIAS QUE LA REGLAMENTEN Y DE ESTA FORMA QUE-
DE PLASMADA EN EL ARTIicuLo 123, ApARTADO *A® COMO UN DERECHO --
CONSTITUCIONAL DE TODG TRABAJADOR.

RETOMANDO, COMO ES SABIDO DE TODOS,» LOS ORGANISMOS DE PREVISION
SOCIAL ESTAN BAJO LA ADMINISTRACIGN Y SUPERVISION DEL EsTApo, -~
NO TENEMOS PORQUE CONSIDERAR QUE LAS EMPRESAS NO PUEDEN CONTRI-
BUIR CON UNA CUOTA DETERMINADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLI-
GACIGN Y OTORGARLES LA JUBILACION A SUS TRABAJADORES QUE TENGAN
DERECHO A ELLA.

ES POR ELLO QUE PARA QUE EXISTA UNA MEJOR ADMINISTRACION Y UN -
CONOCIMIENTO MAS AMPLIO DE LAS PENSIONES JUBILATORIAS QUE DEBAN
CUBRIR LAS EMPRESAS A SUS TRABAJADORES: SE CREE UN ORGANISMO -~
QUE TENGA COMO FINALIDAD SEMEJANTE AL IMSS, EL DE OTORGAR Y CU-
BRIE EL PAGO DE LAS PENSIONES JUBILATORIAS QUE CORRESPONDAN A -
LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DERECHO A ELLAS. UNA VEZ QUE REUNAN
LOS REQUISITOS QUE MARQUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE CONTEM
PLA TAL SITUACION, PREVIA LEGISLACION QUE SE HAGA AL RESPECTO.

TAL ORGANISMD, DEBE SER CREADO EN FORMA DE SEGURD JUBILATORIO -
QUE TENGA POR OBJETO, GARANTIZAR LA JUBILACION A TODO TRABAJADOR
DEL Pafs A LOS 30 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL: INDEPENDIENTEMEN-
TE DE LAS SUCESIVAS EMPRESAS O INSTITUCIONES EN QUE HAYA SERVI-
D0. EL MONTO DE LA JUBILACIOW DEBERA SER EQUIVALENTE A LOS SALA
RI0S QUE HAYA DISFRUTADO EL TRABAJADOR DURANTE EL ULTIMO ARO DE
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LABORES: RESPETANDOSELE LAS PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES -
CONQUISTADAS.

EL FINANCIAMIENTO DE ESTE SEGURO DEBERA DE CONTAR CON LA APORTA-
C16N DE TRES PARTES EL PATRON, TRABAJADOR Y EL EsTaDo.

LAS PERSONAS QUE MAYOR OBLIGACION TIENEN DE APORTAR LAS CANTIDA
DES DE DINERO MAS GRANDES PARA EL FINANCIAMIENTO DE ESTE SEGURO,
VIENEN A SER LAS EMPRESAS, MEDIANTE LA PRIMA QUE SE CALCULE PA-
RA EL CUMPLIMIENTO BE ESTA OBLIGACION.

PARA COMPLETAR ESTAS CUOTAS PATRONALES, SE DEBE CONTAR CON APOR
TACIONES QUE DE EL ESTADO A DICHO ORGANISMO O SEGURO, YA GQUE EL
DEBER DEL ESTADO ES EL DE VELAR POR LOS TRABAJADORES DE SU COMY
NIDAD: DE LA CUAL UNA DE LAS CLASES MAS IMPORTANTES Y QUE MAYORES
BENEFICI0S REPORTA AL PAfS LO CONSTITUYE LA CLASE TRABAJADORA -
QUE ES DIRECTAMENTE LA RESPONSABLE DEL ENGRANDECIMIENTO DEL MIS
MO,

Y POR OTRO LADO, LA APORTACION GQUE TENGA QUE DAR EL TRABAJADOR -
SeRA EN FUNCION DEL SUELDO GUE RECIBA Y DEBERA SER DE UN PORCEN
TAJE MUY PEQUERO QUE CON EL TRANSCURSO DEL T[EMPO Y CON EL DESA
RROLLO INDUSTRIAL SE REDUZCA HASTA QUE DESAPAREZCA DICHA CUOTA.

AL CREARSE ESTE SEGURO DEBE DE CONTAR CON UNA REGLAMENTACIGN CON
CERNIENTE EN MATERIA DE JUBILACION, POR UN LADO, Y POR OTRO CON
REGLAMENTOS A LA FORMA DE ORGANIZACIGN, ADMINISTRACION Y FUNCIQ
NAMIENTO DE ESTE SEGURO.

CoN RELACISN AL REGLAMENTO ESPECIAL PARA LA JUBILACION DEBE COj
SIDERARSE ADEMAS DE LAS FUNCIONES YA MENCIONADAS: GUE DEBEN DE-
EX1STIR DENTRO DE ESTE OTROS ARTICULOS QUE SE REFIERAN A LAS CA
TEGORTAS: DE ACUERDO CON EL RIESGO Y PELIGROSIDAD DEL TRABAJO -
Asf COMO CALIDAD Y DIFICULTAD DEL MISMO Y EL ENCUADRAMIENTO DE-
LOS TRASAJADORES DENTRO DE ELLAS,
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OTRA DE LAS COSAS QUE DEBEN ESTIPULARSE ES UNA TABLA DE PORCEN
TAJES: EN LA CUAL SE ASIENTE EL TANTO POR CIENTO QUE SE LE DES-
CONTARA A UN TRABAJADOR QUE NO LLEGUE A LA EDAD REQUERIDA PARA-
OBTENER SU SUELDO INTEGRO.

SERA NECESARIO TAMBIEN ESTIPULAR LOS CASOS EN LOS CUALES EL TRA
BAJADOR PUEDE PERDER EL DERECHO A LA JUBILACION, CASOS QUE TEN-
DRAN QUE SER EXTREMOSOS Y DEBIDAMENTE COMPROBADOS.

ApEMAS ESTABLECER RECURSOS CON QUE CUENTE UN TRABAJADOR INCON -
FORME CON LA CANTIDAD QUE LE OYORGUEN POR CONCEPTO DE JUBILA -~
c1On, Asf COMO PARA GQUE PUEDA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LA JUBL
LACION QUE LE CORRESPONDA. ESTOS RECURSOS DEBERAN DE ESTAR EX -
PRESOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU TRAMITACION SE HAGA -
POR MEDIO DE UN JUICIO ESPECIAL SUMARISIMO EN EL CUAL SE RESUVEL
VA UNA CONTROVERSIA EN MATERIA RELATIVA A LAS EPNSIONES, SE AC-
TIVARfA DE ESTA FORMA AL MISMO Y POR ENDE LA RESOLUCION SE HARfA
CON MAYQOR PRONTITUD RESULTANDO EFECTIVOS LOS RECURSOS CORRESPON
DIENTES.

NECESIDAD DE QUE LA JUBILACION RO SEA WENOR AL
SALARIO RININO

ES NECESARIO MENCIONAR EL ASPECTO MAS IMPORTANTE DENTRC DE LA -
JUBILACION Y QUE ES DE JUSTICIA EL CONSIDERAR QUE, LA JUBILA --
C16x NUNCA SEA MENOR AL SALARfO MININO Y DE QUE ADEMAS VAYA AU-
MENTANDO CONFORME A ESTE.

YA QUE EN LA ACTUALIDAD LAS PENSIONES DE VEJEZ, AS{ COMO LA DE-
JUBILACION, QUE EN NUESTRO PAfS SE ENCUENTRAN EN POCOS ORGANIS™
MOS ESTABLECIDOS, ADOLECEN DE VARIOS DEFECTOS: PERO ENTRE ELLOS
EL m4S IMPORTANTE CONSISTE EN OTORGARLES UNA CARleAD TAL QUE -
SE ANTOJA RIDICULO PENSAR COMO VAN A VIVIR LAS PERSONAS QUE SE-
ENCUENTRAN PENSIONADAS CON UNA CANTIDAD ASi.
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POR OTRA PARTE, SI1 NO SE HACE NADA PARA ESTABILI!ZAR EL COMERCI0.-~
OBLIGANDO A LOS COMERCIANTES A VENDER PRODUCTOS A UN PRECIO RAZQ
NABLE, NO VEMOS COMO UN PENSIONADO PUEDA ADGUIRIR LOS ARTfcuLos-
CONSIDERADOS DE PRIMERA NECESIDAD, CON LAS SIMBOLICAS PENSIONES-
QUE RECIBEN EN LA MAYORfA DE LOS CASOS.

DE £STA MANERA Y MIENTRAS EXISTA ESTE JUEGO DE INTERESES EN EL -
QUE AUMENTAN LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y EN UN PORCENTAJE ME-
NOR AL SALARfO MINIMO LAS PENSIONES QUEDAN EN LAS MISMAS CONDI -
CIONES EN QUE SE ENCONTRABAN ANTES: SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES EN
CONTRAMOS UNA SITUACION CADA VEZ MAS DESIGUAL.

PorR L0 QUE ES DE CONSIDERARSE: QUE LO MENOS QUE SE PUEDE OTDRGAR
A UN PENSIONADD ES UNA CANTIDAD CUANDO MENOS EQUIVALENTE AL SALA
Rfo MINIMO, QUE LE SIRVA PARA LLEVAR UN MEDIO DE VIDA DECOROSO.

ESTABLECIENDO TAMBIEN UNA SERIE DE NORMAS PARA ACTUALIZAR LAS -
PENSIONES DE JUBILACION Y DE VEJEZ, YA QUE EL IMPORTE DE LA PEN
SION DEBE ESTAR EN ARMONfA CON EL COSTO DE LA VIDA EN EL INSTAN
TE EN QUE SEA CONCERIDA:, Y DEBEN ESTAR ADAPTADAS A LA EVOLUCION-
DE DICHO COSTO MIENTRAS SE PERCIBAN.

DEBE SENALARSE LA RELACION ENTRE EL NIVEL DE VIDA DE LOS JUBILA-
DOS CON LA PORLACION ACTIVA: PARA QUE LOS PENSIONISTAS PUEDAN --
PARTICIPAR DE LAS MEJORAS Y BENEFICIOS.
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CONCLUSIONES

LA JUBILACIGN ES UN DERECHO ADQUIRIDO POR EL TRABAJADOR. QUE-
HA PRESTADO SUS SERVICIOS POR UN TIEMPO DETERMINADO POR LA ==
LEY, Y OUE YA RETIRADO DE LA EMPRESA CONTINUARA PERCIBIENDO--
LOS MISMOS BENEFICIOS GENERALES DE QUE DISFRUTAN LOS TRABAJA-
DORES QUE CONTINUAN LABORANDO, COMO UNA RETRIBUCION EQUITATI-
VA Y JUSTA, POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.

ESTE DERECHO DEBE SER UN BENEFICIO QUE SE OTORGUE A TODOS LOS
TRABAJADORES, INDISTINTAMENTE, DE TOoDO €L PAfs, POR LA CONSTL
TITUCIOK PoLiTICA MEXICANA.

DEBE DE ESTABLECERSE Y REGLAMENTARSE EN LA LEY FEDERAL DEL -~
TRABAJO COMO UN DERECHO DE TODO TRABAJADOR.

SE DEBE DE ESTIPULAR EN LA MENCIONADA LEY, LOS RECURSOS QUE-
PROCEDAN PARA OBTENER LA JUBILACION Y LOS MISMOS DEBERAN TRE
MITARSE DENTRO DEL AMBITO LABORAL.

Los JuICc10S QUE SE TRAMITEN EN MATERIA DE JUBILACIONES, ANTE
TRIBUNALES DE TRABAJO. DEBERAN DE SER DE PROCEDIMIENTO Espe-
CIAL.

OBTENER LA CREACION DE UN SISTEMA DE SEGURO JUBILATORIO QUE-
TENGA POR OBJETO GARANTIZAR LA JUBILACION A TODO TRABAJADOR-
DEL PAfs A LOS 30 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL INDEPENDIENTE -
MENTE DE OTRAS EMPRESAS O INSTITUCIONES EN QUE HAYA LABORA -
D0. E£S DECIR QUE NO SOLO SE LE COMPUTE LOS ANOS DE SERVICIO
EN LA ULTIMA EMPRESA SINO EN TODAS LAS QUE HAYA TRABAJADO AN
TERTORMENTE.
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EL MONTO DE LA JUBILACION DEBE SER EQUIVALENTE A LOS SALARIOS
GUE HAYA DISFRUTADO EL TRABAJADOR DURANTE EL (LTIMO ANO DE LA
BORES: RESPETANDOSELE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES-
CONQUISTADAS Y NUNCA DEBERA DE SER MENOR AL SALARIO MiNIMO V]
GENTE.

LUCHAR PORQUE SE REFORMEN LAS LEYES EN MATERIA DE SEGURIDAD -
SOCIAL. PARA LOGRAR AUMENTO DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES -
DE ACUERDO CON EL COSTO DE LA VIDA Y SU INCREMENTO SEA DINAML
co.

HACER ACOPIO DE LA LEGISLACION INTERNACIONAL SOBRE MATERIA DE
JUBILACIGON A EFECTO DE ESTRUCTURAR LA DOCTRINA Y LOS PRINCI -
P10S DE DERECHO EN QUE DEBE DESCANSAR NUESTRA PETICIGN HACIA-
un REGIMEN NACIONAL DE JUBILACIONES QUE PROTEJA A TODOS LOS -
TRABAJADORES DEL PAfS.

SE DEFE DE ESTUDIAR Y ELABORAR LAS REFORMAS NECESARIAS Y ADE-
CUADAS A LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, PARA QUE €N LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y EN NUESTRA CARTA MAGNA SE ESTABLEZCAN -
LOS CAMBIOS QUE SE NECESITAN YA ASENTADOS EN EL PRESENTE TRA-
BAJO.
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