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PROLOGO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la Ley Federal del Trabajo consagran el derecho mexicano --
del trabajador como una nueva parte de los derechos univer--
sales del hombre y del ciudadano. E1 derechc del trabajo se -
establece como una victoria de los mexicanos para alcanzar la
libertad, 1la dignidad y el binestar social. En otras palabras
10os minimos beneficios de previsién social a los cuales tiene
derecho los trabajadores que se han logrado debido a sus lu--
chas armadas y polfticas, con la finalidad de hacer valer e -

imponer la Soberania Popular.

El movimiento obrero ha logrado hacer de 1la antigiiedad -
dentro de un centro de trabajo, unm derecho reconocido. Se es-
tablece asi una nueva institucién dentro de los preceptos ju-
ridicos mexicanos sobre tales tbpicos y se otorga a los traha
jadores, una prima econdmica por cada afioc de servicios dentro
del centro laboral, al momento de ser separados del trabajo -
o por fallecimiento. De esta manera se reconoce social, éti--
ca y legalmente la entrega de la fuerza de trabajo, haciendo

producir y desarrollar 1a economia del pais.

Sin embargo, las normas legales establecidas restringie-



ron el pago de la prima de antigiiedad, si voluntariamente el

trabajador se separaba DE SUS LABORES Y ADEMAS TENIA CUANDO -
MENOS QUINCF AR0S de trabajar en esa empresa, todo ello con -
el fin de evitar el ausentismo y 1a excesiva rotacién del per
sonal. As{, el espiritu de la Ley, los ideales de los legisla
dores y las luchas de los obreros se cortaron de tajo por que
rer solucionar, equivocadamente, un supuesto problema de rota

cién de personal.

Entre otros, el presente trabajé tiene como objetivo re-
futar varias de las hipdtesis en las cuales se funda el pago
el pago de la prima de antigiedad y demostrar cédmo tal pago -
es un derecho ganado por 10s trabajadores mexicanos y no una
dddiva de los patrones para con sus obreros, motivo por el --
cual debe pagarse a todos los trabajadores sin excepcibn algu
na, ademis de aumentarse su monto a las necesidades reales y

actuales de los mismos.
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THTRODUCCTION

Fl Derecho Mexicano del Trabajo se estahlece en el pafis
como un fruto de la organizacién obrera y de sus luchas por
alcanzar 1os minimos requerimientos de previsién social. ---
Aquel defiende a la persona humana cuando entrega a la socie

dad su energia de trabajo para la produccién econdmica.

Aun antes de que se legislara sobre la antigiiedad dentro
de un centro de Trabajo, su reconocimiento como un derrecho --
fue ganado por el movimiento obrero en los contratos de traba
jo. Cuando la ley se encarga de este tema lo hace bajo el ru-

bro de prima de antigiiedad.

Fn el presente trahajo se verd cuiles son los fundamentos
legales para el pago de la prima de antigledad, sus mecanismos
y sus caracter{sticas, qué representa la legisiacién de tal -

derecho y cdmo ha sido ganado por los trabajadores.

En el primer capitulo se hard un rastreo histérico sobre
el origen de la prima ce antigiledad, cémo se la concebia en -
las Constituciones de 1857 y 1917 y en las Leyes Federales de
Trabajo de 1931 y 1970, as{ como en los contratos colectivos_

e individuales de trabajo. Se verd cudles fueron las dificul-
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tades tanto tedricas como técnicas a las que se han enfrenta-
do los legisladores cuando abardan este problema y cbémo han -

fracasado en el intento de solucionario.

En el segundo cap{tulo se tratard sobre la procedencia -
de la prima de antigliedad en el Derecho Positivo Yexicano. --
Aqui se verd cémo se ha enfrentado el supuesto probliema de la
retroactividad en el pago de dicha prima. También se hard un_
anflisis del articulo 162 de 1a Ley Federal del Trabajo de --
1970 y se verdn algunas tesis jurisprudenciales sobre éste te

ma.

Finalmente en el tercer capitulo se verd 1a necesidad de
reformar el pago de la prima de antigliedad por renuncia volun
taria. Tal propuesta se fundard en el andlisis y reconocimien
to de la prima de antigiiedad como un derecho adguirido por -
los trabajadores; se demostrard la inequidad en su pago por
renuncia voluntaria y se verdn las consiguientes propuestas -
para reformar tanto al artfculo 123 Constitucional como al

162 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente.

Al ser independiente la prima de antigiledad de las pres-
taciones sociales y al no ser un pago indemnizatorio del pa--

trén para con sus empleados, el pago de la prima de antigiedad
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deherfa darse a todos los trabajadores sin importar si.son -
separados o se separan de la empresa donde lahoran, ni su an-

tigiiedad o si son de planta o no lo son.



cCAPITULO 1

ORTGEN DEL DERECHO DE PRIMA DE

ANTIGUEDAD.



CAPITULO 1. ORIGEN DEL DERECHO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD,
1.1. En la Constitueidn de 1857,

El dereche mexicano del trabajo es un estatuto impuesto
por la vida, un grito de los homkres que sdlo sabfan de explo
tacidn y que ignoraban el significado del término: mis dere--

chos como ser humano.

Naci® en la primera revolucidn social del siglo XX y en-
contrd en la Constitucidn de 1917 su mis hella cristalizacidn
histérica. Antes de esos afios se dieron esfuerzos en defensa
de los homkres, ocurrieron hechtos y expusieron jdeas, pero no
se habia logrado una reglamentacién que devolviera al tratajo
su lirertad y su diasnidad, perdidas en los siglos de la escla
vitud de la servidumbre vy del derecto civi! de la hurjuvesia,-
ni se habia declaradc la idec gue ha alcanzado un perfil uni-
versal: el derecho de trahajonrs mrte e los nieos derechos de 1a -
persona humana, paralelos : tace sin la cuel no son positles

los viejos derechos del hombre.

El conocimiento del pasado es un punto c¢e partida necesa
~.rio  porque explica el malestar y ta injuietud en materia so-
cial y las causas que llevaron como antecedentes de la Revolu

cidn y la transformacién politica, social y econdmica.



En las Leyes de Indias, Espafia cred el monumento legisla
tivo mis humano de los tiempos modernos. Tales Leyes, cuya --
ingplracién se encuentra en el pensamiento de la Reina Isatel
la Catdlica, estuvieron destinadas a proteger al indigena de
América especialmente ce 105 Trperios 4e 1a leva Ispafia y Perli; para
impedir la explotacidén despiadada que llevaban a Cabo 195 --

conguistadores.

E! sistema de los gremios de la Colonia fue sensjiblemen-
te distinto del régimen corporativo europeo: en el viejo Con-
tinente, las corporaciones disfrutaron de una gran autonomia
y el derecho que dictaban en el terreno de !a economfa y para
regular las relaciones de trabajo de los compafieros y aprendf

ces.

En la Nueva Egpafia, por lo contrario, las actividades egs
tuvieron regidas por las Ordenanzas de Gremios; donde fueron
un acto de poder de un cobierno ahsolutista para controlar me

jor 1a actividad de los hombres.

En Alemania, Francia e Italia, las coperaciones regula--
ban 1a cantidad y calidad de las mercancias; ademis se deter-
minaban los salarios y 1a disciplina de los talleres, segin -
el juicio gue se formaban los maestros de las necesidades de

105 mercados.



En la Nueva Espafia, el sistema de los gremios ayudaba a
restringir la produccidn en beneficio de los comerciantes de
la peninsula; y por otra parte, las Ordenanzas contenifan dis-
posjociones, donde se gozaha de cierta autonomia para dictar

las reglamentaciones complementarias.

Los gremios de la Nueva Espafla murieron legalmente den--
tro del régimen colonial; algunas Ordenanzas del siglo XVIIT
hablaren de la libertad de trahajo., pero fueron las mismas, -

Cartes, quienes no permitieron su evolucién.

La Ley del 8 de junio de 1813, autorizd a todos los hom
bres avecinados en las ciudades del reino a establecer libre-
mente las fdbricas y oficios gue estimaran conveniente, sin -

necesidad de licencia o de ingresar a un gremic .

El Decreto Constitucional de Apatzingén. expedido por el
Congreso de Andhuac a sugerencia del jefe de las tropas liker
tadoras del Generalisimos Don José Maria Morelos y Pavdn, con
un gran contenido liberal y humano: con lo que declard en su
articulo 38: "Ninghn género de cultura, industria o comercio,
puede ser prohikido a los civdadanos, excepto los que formen

la suhsistencia plblica™.



El pdrrafo doce de los Sentimientos de 1a Nacion Mexica-
na, presentados por Morelos al Congreso de Andhuac, reunido -

en la ciudad de chilpancingo en el afio de 1813, expresa:

"Que como la huena ley es superior 2 todo hombre, las --
jue dicte nuestro Congresoc deben ser tales que obliguen a ---
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigen--
cia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que meio

re sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto".

A pesar de la grandiosa hondura del pensamiento social -
de Morelos., el siglo XIX para el mexicano, no conocié el dere
cho del trabajo; con la consecuencia d¢e que en su primera mi-
tad continud aplicédndose el viejo derecho espafiol, las Leyes
de Indias, lac Siete Partidas de Alfonso X el Sabio, y la No-

visira Recopilacidn y sus normas complementarias.

Los historiadores han hecho destacar, cue la condicidn -
¢e iof trarajadores no sdlo r-jord, sino que todn lo contra--
rio; mds bien sufrid las consecuencias de lzs crisis polfti--
cas, social y econdmica en que se debatid 1z sociedad fluc---

- -tuante.

Con la Revolucidn de Ayutla, la segunda de las tres gran



des luchas de México para integrar su nacionalidad v conquis-
tar su independencia y la lihertad y la justicia para sus hom
hres, representa el triunfo del pensamiento individualista y

liberal, para conseguir el reconocimiento de las 1ibertades -

consignadas en las viejas Declaraciones de Perechos.

Republicanos y realistas, federalistas y centralistas, -
disefiaron el nuevo Estado Mexicano. Nuestro pais en ningiin mog
mento, fue ajeno a la situacidén de los trabajadores en el res

to del mundo.

Gracias a Francia, nos llegd los Derechos del Hombre y

del ciudadano, con las ideas de un liberalismo.

Los movimientos de los trabkajadores proletarios en Fran-
cia, Inglaterra y Alemania, eran conocidos en la ohscuridad y
clandestinidad de las fabricas; los principios sociales de 1a
Igiesia Catblica se difundian en algunas jglesias, por sacer-

dotes muy avanzados a su época.

Las constituciones y los proyectos que se elaboraron, -~
otorgaron prerrogativas que diffcilmente se ponfan en pricti-

ca.



El proyecto de la Constitucidén de 1842, prohibibé todo --
privilegio para ejercer de manera exclusiva cualguier género
de industria y comercio, asi como los monopolios relativos al

ejercicio de profesiones.

El Estatuto Orgénico Provisional del 23 de mayo de 1BS6,
de ignaciq Comonfort, decretd la temporalidad de la obliga---
cibdn de prestar servicios personales y la necesidad de inter-
vencidn por parte de los padres, tutores o autoridad poiitica

para los trabajos de menores de 14 afios.

El proyecto de Constitucién del 16 de junio de 1856, con
signdé la libertad de ejercer cualquier género de industria, -
comercio o trabajo jue sea Gtil y honesto; la justa retribu--
cién para la prestacidn de servicios y la imposibilidad de ce
lebrar un contrato que implicara la pérdida o el irrevocable

sacrificio de la libertad por causa de trabajo.

Don Ponciano Arriaga manifesté que "El trakajo y la pro
duccién no constituyen, sino que confirman y desarrollan el -
derecho depropiedad. La ocupacién precede al trabajo, pero se
realiza por el trahajo. Mientras que la ocupacidn existe so--
la, tiene algo de ahstracto en clerto modo, de indeterminado

2 los ojos de los demds, y el derecho que funda es obscuro; -



perc cuando el trabajo se asocia a la ocupacidn, la declara,-
la deterrina, 1e da una autoridad visible y cierta. Por el --
trabajo, en efecto, en lugar de poner rcimplemente la mano so-
bre una cosa inocupada, nosotros imprimimos ahf nuestro carig
ter, nos 1la incorporamos, 1a unimos a nuestra persona. Es es
to lo que convierte en raspetable y sagrada a los ojos de to~
dos., 13 propiedad sobre 1a jue ha pasado el trabajo libre e ~
inteligente del hombre. Usurpar ia propiedad gue posee en ca-
1idad de primer ocupante, es una accibn injusta, pero arreba-~
ta al trabajador la tierra gue sus sudores han regado, es a -
los ojos de todo mundo, una inquietud insoportahle. La organi
zacién econdmica fundada en la razdn, debe facilitar el ejer~
cicio del pensamiento y su aplicacidn sobre 1a materia, a un

grado tal gue jamds el trabajador encuentre obsticulo alguno

para producir. La organizacidn racional debe poner al produc-
tor en posesidén de todo fruto de su trabajo, a fin de que pue
da aumentar los goces f{isicos y morales, en relacibén con el -

desarrollo sucesivo de su inteligencia...

Hasta hoy el trabajo, es decir, 1a actividad inteligente
y libre, ha estado a disposicién de la materia; en 10 sucesi-
vo es indispensable derrihar esta Ley y gue la materia quede

a disposicidén del trahajo". ( 1)

{1) Bricefio Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Co-
leccibn de textos juridicos universitarios., Edit. Harla.
México, 1985. Pag. 81.




Cuando los soldados de Juan Alvarez y Comonfort arroja--
ron del poder al dictador, convocaron al pueblo para que eli-
giera representantes a un Congreso Constituyente, que se reu-

nidé en 1a Ciudad de México durante el afio de 1857,

La Declaracién de derechos de aguella asamblea es uno de
los mis bellos documentos juridicos del siglo XIX y posee, de
acuerdo con el pensamiento de su tiempo, un hondo sentido in-

dividualista y 1iberal.

La Constitucidn de 1857 fue un esfuerzo notable del Par-
tido Libertador por encontrar nuevas fdérmulas de convivencia
enptre los mexicanos, gue permitiera la existencia de una na--
cién respetahle, capaz de conservar su autonomia ante el na--

ciente imperialismo de los Estados Unidos.

Pepresenta en el ambito normativo el anhelo de crear una
auténtica lihertad de México, de acuverdo con las principios -

de la Revolucidn Francesa y del liheralismo europeo.

Sin emhargo, a pesar de sus méritos y de la buena fe de
los constituyentes, 1a Carta Magna de 1857, no puede conside-
rarse como un éxito definitivo. Elaboraron un instrumento ju-

ridico de corte racionalista, ajeno totalmente a la realidad



nacional, que desceonocfa nuestra historia y soslayaba nues~~-

tros mds graves problemas polfticos y sociales.

El 5 de febrero de 1857, se jurd la Constitucién, prime~
ro por el Congreso integrada en ese momento por mis de 90 re-
.resentantes; despuds, por el presidente Comonfort. Las sesio
nes se clausuraron el 17 del mismo mes y el lo. de marzo se -

promulgd la Constitucién.

La Constitucidn se conformd de los siguientes capitulos:
Capitulo T De los derechos del homhre.

Capitulo I1 De 1a soberania nacional y de la forma de

gobierno;
Capitulo I11 De la ¢ivisihn de poderes;

Cépitulé Iv De la responsafilidad ée los funcionarios

. ' plblicos:
‘Cépiiuio v De ' los Estados de la federacidn;

: Cagfﬁulp Vi Prevenciones Generales;

De "1z forma de 1a Constitucidn; y

Copituls VIIT De 1a inviclanilidad de 1a Constitucién.

De sus diposiciones, son particularmente importantes pa-
ra el tema que nos acupa, los articulos: cuvarto, quinto y no-

veno: que 3 la letra cice:
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" Art. 4o0. Todo hombre es libre para abrazar 1a profesidn,

Art.

Art.

So.

%o.

industria o trabajo que le acomode, siendo Gtii
y honesto, y para aprovecharse de sus productos.
Ni uno ni otro se le podri impedir sino por --
sentencia judicial, cuando ataque los derechos

de tercero, o por resolucidén gubernativa, dic--
tada en los términos que marque la ley cuando -

ofenda los de la sociedad.

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos per
sonales sin la justa retribucidén y sin su pleno
consentimiento. La ley no puede autorizar nin-
gun contrato gue tenga por objeto la pérdida o

el irrevocable sacrificio de 1a libertad del --
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa--
cién o de voto religioso. Tampoco puede auto--
rizar convenjos en que el hombre pacte su pres-

cripcién o destierro.

A nadie se le puede coartar el derecho de aso--
ciarse o de reunirse pac{ficamente con cualquier
objeto licito; pero solamente los ciudadanos de

la Repiblica puede hacerlo para tomar parte en
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10s asuntos politicos del pafs. MNinguna reunién

armada tiene derecho de deliberar.

Estos articulos son los relativos a las libertades de -
profesidén, industric y trabajc.Es en esta Constitucién donde
5010 en tres articulos se hablo del trabajo, a principio de -
que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales -
sin una justa retribucidn y sin su pleno consentimiento" y a

la libertad de asociacidn.

En dos ocasiones se propuso el Congreso la cuestidén del
derecho del trabajo, pero no se logré su reconocimiento, pues
el valor absoluto que los defensores del individualismo atri-
bufan a la propiedad privada y la influencia de la escuela --

econdmica liberal, constituyeron obstdculos insalvables.

Con el articulo 4o0. se reflejaba la concepcidn liberal -
del trabajo, dejaba a 10s obreros mexicanoz entregados a ta
ley de 1a oferta y la demanda y servirfa para fundamentar los

abusos de los empresarios en la época del profiriato.

En el articulo 5o0.; Ignacio Ramirez hablo al respecto;

"Se pretenden las prisiones o que el deudor quede vendido al
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acreedor, cosa que sucede en las haciendas que estin lejos de
la capital y también en las que estin demasiado cerca. S5i la
libertad no ha de ser una abstraccién, si no ha de ser una --
entidad metafisica, es menester que el Cédigo Fundamental --
proteja los derechos de todos los ciudadanos y que, en vez de
un amo, no cree millones de amos que trafiguen con la vida y
con el trabajo de los proletarios. Fl1 jornalero hoy no sélo
sacrifica el trabajo de toda su vida, sino que empefia su mu--
jer y a sus hijos y los degrada esclavizindolos para saciar -

ia avaricia de los propietarios". (2)

Esta es la primera voz histérica en favor de 1la partici-
pacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
y sugirid que la asamblea se evocara al conocimiento de la --
legislacidn adecuada para resolver aquellos graves problemas:
pero desgraciadamente los diputados no adoptaron ninguna de--

cisién al respecto.

En relacidén a lo anteriormente dicho: en la sesién del 8

de agosto de 1856,en torno al debate sobre las libertades de

{ 2 ) “rrco, Francisco. Historia del Congreso Constituyente.
(1855 _-1857). Editado por el Colegio de éxico, 1956.
pag. 509. :
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la profesién, industria y trabajo, Ignacio Vallarta leyd un
discurso en el que expuso la explotacién de que eran objeto
los trabajadores y la urgencia de detener tal explotacidn;

pero cuando todo hac{a creer que propondria el reconocimiento
constitucional de los derechos del trabajo, concluydé dicien-
do, que con la armonia del pensamiento individualista y 1i--
beral, que las libertades de trabajo e industria no permiti-

rian la intervencidn de la 1iey.

En relacién con lo expuesto por Ignacio Ramirez, fue de-
sofdo, y exponiencias como ésta, se escucharon en Querétaro,
que con el transcurso del tiempo, darfan origen al actual --
articulo 123, que fue el principio de 1a redencién del pro--
letario mexicano, a quien, paradéjicamente, se habia conver-

tido en esclavo.

I.2. En la Constitucién de 1917.

La vigencia de la Constitucidn de 1857, confirmd entre -
los mexicanos, la era de la tolerancia, procurando dignifi--
car el trabajo declarando que la prestacidén de servicios no
podia ser equiparada ni tratado como las cosas; sin embargo
1a condicién de los trabajadores no acusa mejorar importan--

tes en aquellos afios.



En el afio de 1906, fue testigo de dos grandes episodios de
nuestra lucha de clases; en el mes de junio 105 obreros mineros
de. Cananea declararon una huelga para obtener mejores salarios
y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba a los traba-

jadores norteamericanos.

En el mes de noviembre, se iniciaron las confrontaciones
en la industria textil; donde los empresarios de Puebla impusi-
eron un reglamento de fébrica que destrufa la libertad y 1a dig
nidad de los hombres, gue llevd con la consecuencia de la caida

de Porfirio Diaz.

El dfa lo. de julio de 1906, el Partido Liberal, cuyo pre-
sidente Ricardo Flores Magén, publicd un manifiesto y programa
que contiene el documento pre-revolucionario mis importante en
favor de un derecho de trabajo; en é1 estin delineados clara--
mente algunos de los principios e instituciones de nuestra de-

claracién de derechos sociales.

E1 documento analiza la situacidén del pajs y las condicip
nes de las clases campesina y obrera, y concluye proponiendo
reformas tan trascendentales en los problemas polftico, agra--

rio y de trabajo.
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rio y de trabaja.



En este Nitimo aspecto, el Partido Liberal recalcé 1a ne-
cesidad de crear las bases generales para una legislacidén hu--
mana del trabajo: Mayor{a de trabajadores mexicanos en todas
las em—-resas e igualdad de salario para nacionales y extrange-
ros; prohibicidén del trabajo de los menores de catorce afios;
jornada mdxima de ocho horas; descanso obligatorio; fijacién
de los salarios minimos; reglamentacién del trabajo a destajo;
pago del salario en efectivo; prohibicidn de los descuentos y
multas; pago semanal de las retribuciones; prohibicién de 1as
tiendas de raya; anulacién de las deudas de los campesinos; -
reglamentacién de 1a actividad de los medieros, del servicio
doméstico y del trabajo a domicilio; indeminizacién por los --
accidentes del trabajo; higiene y seguridad en las fébricas y
talleres; habitaciones higiénicas para los trabajadores.

El 30 de abril de 1904, a solicitud del gobernador José
Vicente Villada, la Legislatura del Estado de México dictd una
ley, en la que se declard que en los casos de riesgos de tra--
bajo, debia el patrono prestar la atencidén médica requerida y

pagar el salario de la victima hasta por tres meses.

E1 gobernador Bernardo Reyes impulsé también la conveccidn
del desarrollo industrial de Nuevo Ledn, y tuvo 1la jdea de 1a

creacidn indispensable de una ley de accidentes de trabajo; --
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inspirada en la Ley Francesa de 1898, la del 9 de noviembre -
de 1906, definié al accidente de trabajo, Gnico de los ries--
gos considerado, como agquél que "ocurre a los empleados y ope
rarios en el desempefio de su trabajo o en ocasidn de é1"; y

f1j6 indemnizaciones que llegaban al importe de dos afios de -

satario para los casos de incapacidad permanente total.

La inquietud social y politica crecid a partir de 1900,
hasta hacerse incontenible en el afio de 1910; y las condicio-
nes de trabajo fueron las peores para los trabajadores mexi--
canos; que en el transcurso del tiempo se preparaban para la

Primera Revolucién Social del siglo XX.

El 5 de octubre de 1910, Francisco I. Madero, expidié el
Plan de San Luis, desconociendo al régimen porfirista, y con-
vocando al pueblo al restablecimento de la Constitucién y a
1a introduccién del principio de no reeleccidn, ademds hizuv -
la referencia expresa al problema agrario, que serfa con el -
tiempo el punto de partida de la transformacién de la revolu-

cién de poilftica en social.

Los historiadores discuten si en los Convenios de Ciudad
Juirez, que pusieron fin al gobierno del general Dfaz, se en-

terraron 1os principios sociales de la revolucidn; lo cierto
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es que los goblernos de Ne la Barra y de Madero defraudaron -~
los anhelos y esperanzas de los campesinos y motivaron la re-
pelidn del caudillo surefio Fmiliano Zapata, reencarnacidn del
alma y del pensamiento de Morelos, con 1a nueva bandera de la

revolucidn: "Tierra y Libertad".

En el afio de 1911 al afio de 1913, la historia nos remite
a los gobiernos de Francisco 1. Madero; y de Francisco Lebn -
de la Barra, ademds de la traicién militar de Victoriano Huer

ta.

En este lapso de tiempo, se irguid el pueblo de México -
en defensa de la Constitucién, del sistema federal y de la --

legitimidad de sus gobernadores.

El 19 de febrero de 1913, la legislatura iel Estado de -
Coahuila y el gobernador Carranza negaron la legitimidad del
usurpador, e invitaron a las entidades federativas a luchar -

por sus derechos.

El Plan de Guadalupe, condensd 1los propdsitos de 1a lu-
cha por el restablecimiento de la vigencia de 1a Constituciédn

violada; en el ejército del pueblo se llamd constitucionalis-
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ta, nombre que se aplicd despﬁés al movimiento revolucionario.

De €1 nacieron; 1a nueva Constitucién de Derechcs socia--

les de la historia y el derecho mexicano del trabajo.

La declaracién de los dereches sociales de 1917, esencjal
mente los articvlo 27, en materia agraria; y el 123 en mate--
ria del trabajo, de 1a Carta Magna de Querétaro, no fue obra
del gabinete, ni siquiera de los juristas de aquella época; -
fue producto de una explosién juridica y social de los hom---
bres del pueblo que venian de la primera gran revolucidn del
siglo XX y que 2 través de ella conocieron 1a tragedia y el -

dolor de los campesinos y de los trabajadores.

flombres del puehlo, tuvieron que aplastar en 1la Asamblea
Constituvente la resistencia de los diputados conservadores -
para imprner la idea de lz reforma agraria y la creacidén de -
los derechos sociales de los trabajadores. Desde entonces, -
el derecho rara el campo en nuestra historia, en espera de su

funsidén en la sociedad del mafiana.

Mario de la Cueva dice al respecto; “La historia del de-
recho del trabajo es uno de los episodios en 1a lucha del --
hombre por 1a libertad, la dignidad personal y social por 1la

conguista de un minimo de bienestar, que a la vez que digni--
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. fique 1a vida de la persona humana facilite y fomente el desa-

rrolio de la razén y la concienciencia”. (3)

La previsién social del articulo 123 se integra con un --
conjunto de principios, normas e instituciones, gue buscan ar-
dientemente la satisfaccién de 1a necesidad, presente y futura,
no sélo de los trabajadores considerados individualmente, sino
también de las comunidades obreras, mids aun de las poblaciones,
pueblos, haciendas y centros de trabajo en los que viven los -

trabajadores.

Los textos constitucionales, mis gue una sumz de normas -
juridicas son dentro de la idea, un programa de accién impués-
to por la Asamblea de Querétaro al R3tado y a los gobiernos, -
elaborado con un pleno conocimiento de las realidades y exigen
cias de nuestros compatriotas , y con una amplitud y una gene-
rosidad que son un anticipo verdadero de 10 que més tarde se -

1lamaria con toda plenitud la seguridad social.

Haciendo un andlisis del articulo 123, diremos 1o siguien

( 3) De 1a Cueva, Mario. Sintesis del Derecho del Trabajo.
México, 1965. Pig. 5
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A) El contenido tradicional de la previsidn social:
1) F1 problema de la educacdn; los diputados de la
Revolucidn sablan del analfabetismo de los hijos de
los campesinos y de los trabajadores y sintieron 1a
necesidad de una legislacidon de las empresas de sosg-
tener escuelas en los centros de trabajo. VY as{ lo
decretd en la fraccidn XII de la declaracidn de los

derechos sociales;

I1) E1 servicio pliblico del empleo gratuito para los

trabajadores:;

I1I) Las normas reguladoras del trabajo de las muje-

res Yy los menores;

IV) En su recorrido por ios campos de la Repiblica -
Méxicana, los ejércitos constitucionalistas se die .-
ron cuenta de que los campesinos y las grandes masas
de los trabajadores vivian en condicioves tan difi--
ciles Amtro de 1o g 1o 57 potdan Dawer hoprms: de ahl oue 13 frac-
cién XIT del artfculo 123, impusiera a las empresas

la obligacidn de proporcionar habitaciones a sus tra

bajadores;
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V) Adopcidn obligatoria de los sistemas adecuados -

de higiene, salubridad y seguridad industrial;

VI) Medidas preventivas para evitar accidentes y en
fermedades y reparacién de las consecuencias de los

riesgos de trabajo;

VII) Establecimiento de las cajas de seguros popula

res precursoras de los Seguros sociales;

B) Las normas para el bienestar de los trabajadores; cuan
do se emplea un concepto como éste de bienestar social, las -
definiciones, como ser de una realizacién casi imposible, re-
sultan inltiles, porque de 1o que se trata es proyectar sis--
temas o formas de estilo de vida que eleven a las comunidades
sobre el simple hecho de sobrevivir y les faciliten un acceso

generoso a 1os bienes materiales y a los beneficios de la ci-

vilizacién y de la cultura. Las disposiciones de la Declara-
cidén, algunas de las cuales proceden del perfodo pre-consti--
tucional, sefialan las medidas que deberfan adoptarse de inme-
diato, pero se redactaron con una amplitud que hace posible -

la accién destinada a la realizacién del ideal;



23

I) La Fraccién XII impuso a las empresas situadas -
fuera de las poblaciones, 1a obligacidén de estable-
cer enfermerias y demds servicios necesarios a la -

comunidad;

11} La fraccidén siguiente ordend que en los centros
de trabajo ubicados fuera de las poblaciones, cuan-
do el nitmero de habitantes fuese mayor de doscien--
tos, las empresas debfan reservarun espacioc de te--
meEDn menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados piblicos, centros re---
creativos y edificios destinados a los servicios --

municipailes.

Para concluir este punto diremos que la declaracién de
los derechos sociales contiens los beneficios minimos de pre
visién social que deien otorgarse necesariamente a los traba
jadores; la Tesis que ha sido adoptada por la inmensa mayoria
de los tratadistas y profesores de esta disciplina, sostiene
que la DNeclaracién de 1917 y las leyes de trabajo, son idnica-
mente los beneficios minimos gue el pueblo otorgd a los tra--

bajadores en ejercicio de su soberanfa.
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El artfculo 123 ha sido objeto de 37 reformas; ademis
facultd a los Congresos de los Estados para legislar sobre

la materia leboral.

Con 1a reforma del 6 de Septiembre de 1929, confirié_
un caricter federal y el Congreso de la Unidn dehfa de Ex-

pedir 1a Ley Federal del Trabajo.
1.3.- En la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La fraccién X del art. 73 del Proyecto de Constitucién
autorizaba al Congreso de la Unidén, para legislar en toda
la Repiiblica en materia de trabajo. Dos consideraciones de-
terminaron a los constituyentes a cambiar de opinién: La --
conviceién de que contrariaba eltsistema federal y el con--
vencimiento de que las necesidades de las entidades federa-
tivas eran diversas y requerfan una reglamentacidn diferen-
te; por esas dos razones, en el pairrafo introductorio del -

artfculo 123 dijeron:

"El1 Congreso de la Unién y las legislaturas de los es-
tados deherdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en -
las necesidades de cada regidn, sin contravenir a las hases

siguientes.
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1) La legislacidén de las entidades federativas: los poderes
legislativos estatales, expidieron un conjunto de leyes en -

el lapso de tiempo que va del afio de 1918 a 1928.

FEl 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expidié -
su ley de trabajo, que no solamente es la primera en la Repi
blica, sino que salvo disposiciones dispersas de algunas na-
ciones del sur, es también 1a primera de nuestro Continente
Americano; se completd 1a Ley con 1la del 18 de junio de 1824
y fue un modelo para las leyes de las restantes entidades fg
derativas; mis alin, sirvid como un precedente en 1la elabora-

cién de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La Ley del Trabajo de Veracruz produjo grandes benefi--
cios: el reconocimiento pleno de la libertad sindical y del
derecho de huelga, que ayudé eficazmente al desarrollo del -
movimiento obrero, que es desde entonces, uno de 10s mis ---
fuertes y aguerridos de 1a Replblica Mexicana: ademds de las
disposiciones scbre el salario y en general, sobre las condji
ciones de trabajo 2unajas a la politica de 1os primeros go--
bernadores, contribuyeron a la elevacidén de las formas de 1la

vida de los hombres.
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1I. La Legislacién y los proyectos legislatives para el
Distrito y Territorios Federales:

a) Un decreto del presidente Venustiano Carranza de 1917,
sefialé la forma de integracién de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje y las medidas que debian adoptar en los casos de
paros empresariales; atro decreto de 1919, reglamentd el des--
canso semanario.

Fn el afio de 1925, es expedida la Ley reglamentar{a de la
libertad de trabajo y en ella se contemplaron de las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje.

Finalmente en 1927, se dictdé un descanso sobre la jornada

de trabajo en los establecimientos comerciales.

b) La legisiatura federal de 1918 crefa preferible dictar
leyes separadas para cada uno de los temas del trabajo.

De ahi los dos proyectos sobre accidentes de trabajo, el
segundo de los cuales, &) diputado Octavio M. Trigo, estuvo --
precedido de una excelente exposicién de la teorfa del riesgo

profesional.

En el afio de 1919, con base en los estudios de este art{-
culo, se discutié en 1a Cidmara de Diputados un proyecto de ley,

en el ~ue se encuentra una reglamentacién del derecho del obre-
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‘ro a una participacién en las utilidades y la regulacién de -

un sistema de cajas de ahorro.

En el afio de 1925, se formuld un segundo proyecto, de cu
yos principios destaca la tesis de "que el trabajo humano no

podia ser considerado como una mercancia.” ( 4 )

La idea del derecho del trabajo es : la defensa de la --
persona humana gue entrega a la sociedad su energia para que
se construyan la civilizacidén y la cultura, es una conquista
de la historia que tiene la pretensién de eternidad; pero sus
formas y medios de realizacién cambian al mismo ritmo de las

transformaciones sociales y econfmicas.

La declaracidn de derechos sociales, fortalecid el ejér-
cito de los trabajadores para el beneficid del trabajo; con -
la benéfica consecuencia del despertar del obrero que reafir-
mé su conciencia de clase y se extendibé por toda la Repiblica
con 1o que credé sindicatos federaciones y confederaciones, --
con lo que reafirmé la fuerza obrera al servicio del trabajo
y se convirtié en una fuente cuyas primicias fueron los eon--

flictos colectivos, hueclgas y los contratos colectivos.

( 4 ) De la Cueva Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Tomo I.
IIava. Edicién Edit. Porria. ‘México. 1988. Pig. 53.
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La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, fue
el resultado de un intenso proceso de elaboracidn y estuvo --

precedida de algunos proyectos.

El presidente Calles, termind su perfodo el 31 de novienm
bre de 1928; al dia siguiente, por la muerte del presidente,

fue designado presidente interino el Lic. Emilio Portes Gil.

Poco antes de esa fecha, el gobierno tenfa planeada la --
reforma de los articulos 73, fraccién X y del 123 de 1a Cons--
titucibn, indispensable para federalizar la expedicién de 1a -

ley de trabajo.

Dentro de este propdsito, y alin antes de enviar la inicia
tiva de reforma constitucional, la‘Secretaria de Gobernacién -
convocd una adamblea obrero-patronal, que se reunid en la ciu-
dad de México el 15 de noviembre de 1928 y le presentd para su

estudio un Proyecto de cédigo federal del trabajo.

Este documento, plblicado por la CRMMN.. con las observa--
ciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto

en la elaboracién de 1a Ley de 1931.
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£1'6 de septiembre de 1929, se publicé la reforma consti-
tucional; por lo cual inmediatamente el presidente Portes Gil
envibé al Poder legislativo un proyecto de cddige federal del
trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxe--
dis Balboa y Alfredo Ifiarritu, pero encontrd una fuerte oposi-
cidén en las cémaras y en el movimiento obrers, porgue estable-
ci{a el principio de l1a sindicacién dnica, ya en el municipio
si se trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para -
los de este segundo tipo, y por que consiguié la tesis del -~
arbitraje obligatorio de las huelgas., al que disfrazé con el -
tftulo de arbitraje semi-obligatorio, llamado as{ porque, si -
bien 1a Junta debia arbitrar ei confiicto, podfan los trabaja-
dores negarse a aceptar el laudo, de conformidad con la frac--

cién %X1 de 1a hDeclaracidn de derechos sociales.

Nos afios después, 1a Secretarfa de Industria, Comercio y
Trabajo, redactd un nuevo proyecto, en 1a que tuvo interven--
cién el Lic. Bduardo Sudrez, y al gue ya no se 4io el nombre

de cédigo sino de Ley.

Fue discutido en Consejo de ministros y remitido al Con-
greso de l1a Unidn, donde fue ampliamente debatido; y previo -
un nilmerc importante modificaciones, fue aprobado y promulga-

do el 18 de agosto de 1931.
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1a ley de 1931, no menciond 1a antigiiedad camo un derecho de 105 —
trabajadores, pero para defender su estabilidad en el trabajo impuso a —
los empresarios, en los casos de negativa a amplir un laudo de reinstala
cifn, 1a obligacién de pagar una indeminizacién de veinte dias de salario
por cada afio de antigiiedad; y en ocasifn del trabajo ferrocarrilero orde-
né que "cuando un trabajador esté préximo a cumplir el tiempo de servicio
necesario para su jukilacidn, no serfa separado de su trabajo sino por —

causa especialmente grave.” { 5 )

Hizo también acto de presencia el derecho de antigiizdad en la fija-

cién del periodo de vacaciones, que aumenta con los afios de trabajo.

Fl reconocimiento de la antigliedad como un derecho, fue
una conquista del movimiento obrero en la contratacién colec-
tiva, tiempo antes de que la legisliacidén lo reconociera expre
samente. Ahf se dio una manifestacién excelente de la natu--
raleza dindmica del derecho del trabajo y de la importancia -
de los contratos colectivos como instrumentos de superacién -

de los minimos consignados en la Constitucién y en la Ley.

Contemplando los contratos colectivos y las disposicio--

nes de la Ley de 1931, la Comisién redactora comprendib que -

( 5 ) Ibidem Pdg. 416-417.
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1a elevacifén de la antigiiedad en el trabajo a 1la categorfa de -
un derecho de cada trabajador, seria el reconocimiento legisla-
tivo y la consecuente declaraci6n del valor ético y social de -
la vida de los hombres que entregaron su energia de trabajo a -
una empresa para servir, al través de ella, a la economia nacig
nal y a bienestar del pueblo; captd entonce la trascendencia --
del derecho para la vida futura de los trabajadores, y decidio
consignarlo en el articulo 158 de la Ley: "Los trabajadores de
planta tienenderecho en cada empresa o establecimiento a2 que se

determine su antigtiedad."

F1 mismo articulo 158, contiene el procedimiento para la -

determinacidén de 1a antigiiedad de cada trabajador:

a) Una comisidén integrada con representantes de los traba-
jadores y del patrono debe formar el cuadro general de an-

tigiliedades;

b) L1 cuadro de las antigliedades puede formarse en cada -~
establecimiento 0 en 12 empresa como unidad total. La ley
abribé las dos posibilidades, a £in de que los sindicatos y

la empresa decidan los que convenga al caso;
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c) El cuadro debe dividirse por categorias, segiin las pro

fesiones u oficios:

d) Formado el cuadro, la comisidén debe ordenar su publica

cién;

e) Los trabajadores inconformes pueden formular observa--
ciones ante 1a misma comisién y recurrir su resolucién --

ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

La comisién redactora del Proyecto de Constitucién, no re
solvia abandonar el tema de la antigiedad de los trabajadores,
pues sentfa’ que algo faltaba: el derecho de la antigliedad; que
con el transcurso del tiempo, se convirtidé en la idea de la pri

ma de antigiedad.

As{ se convierte una nueva institucién que proporciona un
beneficio que en algunos casos toma en cuenta los afios de tra--
bajo, como en la pensidén de vejez; pero lo hace, y esta es la
diferencia fundapental entre los dos principios, protegiendo al
trabajador contra los riesgos naturales y contra los de{ trgba—
jo, en tanto en la prima de antigiiedad se otorga por el simple

transcurso del tiempo, sin gue en ella entre la idea del riesgo.
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Esta misma idea sirvidé de base a la Comisién para redac-
tar la exposicién de motivos :
"La prima de antigliedad tiene un fundamento distinto del que -
corresponde a las prestaciones de la seguridad social: éstas -
tienen su fuente en los riesgos a que estdn expuestos 1os hom-
bres, riesgos Que son 10s naturales, como la vejez, la muerte,
la invalidez, etc; o los gque se relacionan con el trabajo.
Se trata de una prestacién que se deriva del sblo hecho del -~
trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones debe otorgar-
se a los trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en
ella entre 1a idea de riesgo, o expresado con otras palabras:
es una institucién emparentada con la que se conoce con el nom
bre de fondo de ahorro, que es también independiente de las -~

prestaciones otorgadas por el Seguro Social." { 6 )

I.4. En la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Loz autores de la Ley de 1970 se propusieron formular una
ler nueva que respondiera a las transformaciones econdmicas --
que se operaron en nuestro pafs después de 1931, con la siguien
te Exposicién de motivos, que por cierto hace un gran cumplido

Y elogio de su antecesora:

( 6 ) Ibidem., pig. 418.
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"Los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tran-
quilos, porque su obra ha cumplido brillantemente y eficazmen
te la funcién a 1a que fue destinada, ya que ha sido y es uno
de 10 medios que han apoyado el progreso de la economia nacio
nal y la elevacidén de las condiciones de vida de los trabaja-
dores: la armonia de sus principios e instituciones, su regu-
lacién de los problemas de trabajo, la determinacién de los -
beneficios minimos que deberia corresponder a los trabajado--
res por la prestacién de sus servicios... hicieron posible --
que el trabajo principiara a ocupar el rango que le correspon

de en el fendmeno de la produccién." ( 7 )

Con un criterio ms adecuado a la esencia de nuestro de-
recho, da prioridad a la relacidén y abandonada el viejo cri--
terio que suponia la existencia de un consentimiento sometido

a los mandatos de la norma jurfdica.

En la Exposicién de Motivos, se reconoce gue 1a doctrina
y la jurisprudencia discuten, desde hace varios afios, cial es
la naturaleza de la relacidén que se establece entre el traba-

jador y un patrén para la prestacién de servicios.

( 7 ) Ibidem., pdg. 55
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Por lo cual, con el paso del tiempo, el trabajador, se -
esfuerza lo suficiente para que diera el suficiente métivo de
crear una prima de antigliedad que fue enunciada en esta ley -

de Trabajo.

La prima de antiguedad en la ley Federal del Trabajo de
1970, con base en el fundamento general que le dio origen en
la exposicidén de motivos de 1a prima de antigliedad, recoge -

por primera vez en nuestra legislacidén ésta figura.

Por 1o que gueda de la siguiente manera:

Art. 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a --
una prima de antiguedad, de conformidad con las normas siguien
tes:

I.- La prima de antigliedad consistirad en el importe de --

doce dias de salario, por cada afio de servicios;

II.- Para determinar el monto del salario, se estard a lo

dispuesto en los articulos 485 y 486;

II1.- La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan

cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asi mismo se
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pagard a 1os que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la justi--

ficacidn o injustificacidén del despido.

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volup
tario de los trabajadores, se observardn las normas siguientes:
A) Si el niimero de trabajadores que se retire dentro del
término de un afio no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiento o de
1os de una categor{a determinada, el pago se hard en el -

momento del retiro.

B) Si el niimero de trabajadores que se retire excede del
diez por ciento, se pagard a los que primeramente se re--
tiren y podrd difererirse para el afio siguiente el pago -

a los trabajadores gue excedan de dicho porcentaje.

C¢) Si el retiro se efectfia a) mismo tiempo por un nimero

de trabajadores mayor dei porcentaje mencionado, se cubri
réd la prima a los gue tengan mayor antigiedad y podra 8i-
ferirse para el afio siguiente el pago de 1a que correspon

da a los restantes trabajadores.
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V. En caso de muerte del trabajador, cualqujera que sea
su antigiiedad, la prima que corresponda se pagarid a las persgo

nas mencionadas en el articulo 501; y

Vi. La prima de antigiledad a que se refiere este articulo
se cubrird a los trabajadores de cualquier prestacién que les

corresponda.

As{ nace una nueva prestacidén, gue consiste en una canti--
dad igual al importe de doce dias de salario por cada afio de
trabajo, y debe de pagarse el dia en que el trabajador queda
separado del trabajo o en el que fallece; por lo tanto, si su
antigliedad es de veinte afios, 1la prima ascenderd al salario de

doscientos cuarenta dias.

Para determinar el importe del salario debe de considerar
se 1a totalidad de las prestaciones que 1o integren el dfa en

que se pague el total de las primas acumuladas.

Sin embargo, la Ley de 1la misma manera que en el problema
de los riesgos de trabajo, sefialé un salario tope, pero en --
lugar de fijar un tope invariable, segiin lo hizo la ley de --

1931 para los riesgos de trabajo, establecid uno variable, --
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consistente en el doble del salario minimo; por ejemplo, si -
este es de cinco mil pesos diarios, el monto miximo de a pri

ma serd de diez mil pesos.

En consecuencia, si un trabajador percibe un salario menor
de esa cantidad, la primera serd igual a su percepcidn, pero -
si es mayor, se reducirid a2 aguélla, en la inteligencia de gque
en future, al aumentar el ronto del salario minimo, la prima -

crecerd en la misma proporcién.

Las instituciones juridicas tienen una naturaleza que las
caracteriza, de aqui se entiende, que no importa al nombre --
con que se les quiera bautizar. Por otro lado, el transcurso

del tiempo no debe afectar a la naturaleza.

Con esto queremos decir que cuando se estd haciendo un re
conocimiento econdémico al trabajador por sus afios de servicios
prestados, estamos en prosencia de la misma institucidn, sin -

importar que la llamemos la prima de antigiedad.

Desde otro punto de vista, si se aplica la ley, ahora mis
mo, en forma retroactiva, al aplicarla iguailmente dentro de
tres afios, el transcurso del tiempo no hari que se convalide

el vicio de 1a retroactividad.
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Por 1o que la Caimara de Diputados, cuando en 1o que pu-<
dieramos llamar una exposicién de motives del articulo 5o0. --
transitorio, el dia 30 del mes de octubre de 1969, en el acta
de la sesidén de esa fecha que “por razén de orden sugerimos -
quede como articulo S5o. transitorio el que se refiere al pago
de las primas de antigledad mencionado en el articulo 162, —-
gue ha sido elaborado por las Comisiones. Las razones gue lo
justifican son las siguientes: 1la prima de antigiiedad sélo -
puede considerar la antigliedad de los trabajadores a partir -
de la fecha de su publicacidén pues si se pretendiera conside-
rar la antigiiedad que corresponde a cada trabajador en la em-

presa, se le daria efecto retroactivo a esta Ley.

Sin embargo, se estima justo que si bien no con el caric
ter de prima de antigiledad, que no procederia por la razén --
expuesta, si se da a los trabajadores que se separen de su --

empleo una compensacién." ( 8 )

El articulo So. transitorio, honradamente, no sdlo no -~
resolvid ningn probilema, sino que indudablemente cred mu---

chos, aunque tebricamente ha cumplido su misién, no referimos

( 8 ) Ramirez Fonseca, Francisco. La Prima de Antigiedad. Sep-
tima Edicién. Editorial PAC. léxico. 1986. pig. 66.
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al mismo toda vez que ha influido de manera importante en 1la
jurisprudencia formada por el Poder Judicial Federal en torno

a la prima de antigiiedad.

Art{culo 50. Transitorio.

Para el pago de la prima de antigliedad a que se refiere
el articulo 162 a los trabajadores que ya estén prestando ser
vicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor esta -

Ley, se observaran las normas sigujentes:

1. Los trabajadores que tengan antigiiedad menor de diez
afios, gue se separen voluntariamente de su empleo dentro del
affo siguiente a la fecha en que entre en vigor esta ley, ten-

drén derecho a que se les paguen doce dias de salario:

11. Los que tengan una antigiiedad mayor de diez y menor
de veinte afios, que se separen voluntariamente de su empleo -
dentro de los dos afios siguientes a la fecha a que se refiere
la fraccién anterior, tendrdn derecho a gue se les paguen --

veinticuatro dfas de salario.

11I. Los que tengan una antigiedad mayor de veinte afios

que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres
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afios siguientes a la fecha a que se refieren las fracciones -
anteriores, tendridn derecho a gue se les paguen treinta y --

seis dfas de salario;

1V. Transcurridos los términos a que se refieren las frag
ciones anteriores se estard a los dispuesto en el articulo --

162; y

V. Los trabajadores que sean separados de su empleo o --
que se separen por causa justificada dentro del afio siguiente
a 1a fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrin derecho a
que se les paguen doche dias de salario. Transcurrido el afio,
cualquiera que sea 1a fecha de la separacién, tendrén derecho
a la prima que les corresponda por los afios que hubiesen ---
transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta

Ley.

I.5. En los Contratos Colectivos de Trabajo.

La teorfa tradicional, cuyas raices se remontan el dere-
cho romano sostiene que las relaciones jur{dicas entre dos --
personas sblo pueden derivar de un acuerdo de voluntades, con
1a consecuencia, de la relacidn de un trabajador y un patrén

debe configurarse con un contrato.
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La teoria moderna ha llegado a la conclusién, de que la
relacién tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el
derecho al pago de 1a prima de antiguedad, se propone garanti-
zar 1a vida y la salud del trabajador y asegurarle un decoroso
nivel de vida, después de muchos afios de trabajar, siendo su--
ficiente para su aplicacidén, el de la prestacién de un servi--

cio, cualquiera que sea el acto que le da su origen.
Por 1o que seria prudente retomar el articulo 391 de 1ia
Ley Federal del Trabajo. en lo referente a los contratos colec

tivos:

Art. 391 £l contrato colectivo contendrd:

I. los nabres y domicilios de los contratantes;

11. Las Empresas y establecipientos gue abarque;

ITI. Su duracién o la expresién de ser por tiempo inde--

terminado o para obra determinada;

1V. Las jornadas de trabajo:

V. Los dias de descanso y vacaciones;
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VI. El monto de los salarios;

VII. Las cliusulas relativas a la capacitacién o adies--
tramiento de los trabajadores en la empresa o estableci-

mientos que comprenda;

VIIT. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramien
to inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingre-
sar a laborar a la empresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracién y funcionamiento de -
ias Comisiones qe deban integrarse de acuerdo con esta -
Ley; y

¥. Las demds estipulaciones gue convengan las partes.

La ley de 1970 recoge, por primera vez en nuestra legis-

lacibén, esta figura; muchos contratos colectivos de trabajo -

y empresas en forma unilateral, hap{an consignado el estimulo

para los trabajadores de planta que tienem derecho a una prima

de antigliedad, que consistird en el importe de doce dfas de

salario, por cada afio de servicio.
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El Artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, acoge una
practica que estd adoptada en diversos contratos colectives y
que constituye una aspiracién legitima de los trabajadores: -
la permanencia de la empresa es fuente de ingreso anual, al -

que se le da el nombre de prima de antigiedad.

La prima deberd pagarse cuando el trabajador se retire -
voluntariamente o cuando sea separado o se separe de ella con
una falta justificada; sin embargo, en los casos del retiro -
voluntario de los trabajadors se establecid una condicién en
gue la prima sbélo se pagard, si el trabajador se retira des--
pués de quince afios de servicios, modalidad que tiene por ob-
jetivo, evitar en la medida de lo posibie la desercidn de los

trabajadores.

Cor lo dicho anteriormente, en la terminacién colectiva
de las relaciones de trabajo, nos referirenos, al a2rticulo 436

de Ley Federal del Trabajo que nocsdice lo siguiente:

En los casos de terminacién de los trahajos sefinlados en
el artféulo 434, salvo el de la fraccidén IV, los trabajadores
tendrdn derecho a una indemnizacién de tres meses de salario,
y 2 recibir la prima de antigiiedad a que se refiere el art{--

culo 162.
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1.6. En los Contratns 1Individuales de Trabajo.
El contrato individual de trabajo; es aquél por virtud -
del cual una persona se ocbliga a prestar a otra, un trabajo -

personal subordinado mediante el pago de un salario.

La existencia del contrato se presume entre el que pres-

te un trabajo personal y el gue lo recibe.

Con 1o anteriormente dicho, nos abocaremos al articulo -
20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, en 1o referente a las
relgciones individuales de trabajo, y nos dicen respectivamen
te:

Art. 20.- Se entiende por relacién de trabajo cualquiera
que sea acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo --
personal subordinado a unaz persona, mediante el pago de un --
salario. Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea
su firma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una peg
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordi--
nado, mediante el pago de un salario.

La prestacidén de un trabajo a que se refiere el parrafo

primerc y el contraro celebrado producen los mismos efectos.

Art. 21.- Se presume la existencia del contrato y de la
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relacidn del trabajo entre el que presta un trabajo personal

y el que lo recibe.

Estas disposiciones son aplicables, a todas las relati--

vas en la relacién laboral.

Los efectos que producen estas disposiciones, obligan a
lo expresamente pactado y las consecuencias que sean confor--

mes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.

Todo esto se fundamenta en elartfculo 31 de 1a Ley Fede-

ral del Trabajo.

El primer pérrafo del artfculo 162 dice expresamente que
tienen derecho al pago de la prima de antigiiedad los trabaja-
dores de planta. Consecuentemente, ¢ interpretando al senti-
do contrario la disposicién a estudio, los trabajadores que -
no sean de planta no tienen derecho a esta prestacién. Aas{ -
pues, se hace necesario sefialar el concepto de trabajador de

planta.

El trabajador de planta es aquel que estd sujeto a un —-
contrato por un tiempo indeterminado; por lo tanto, y en el -

caso de que llegasen a acumular la antigliedad exigida por 1la
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ley, no tienen derecho al bagb'los trabajadores temporales y

eventuales.

E1 contrato por tiempo indefinido corresponde al traba-
jador acreditar 1a naturaleza de las labores cuando reclama_

la expedicién del mismo.

nCuando 1a empresa demandada al contestar la reclamacién
se excepciona diciendo que 1as diversas contrataciones gue -
desempefio un trabajador, obedeciendo a labores extraordina--
rias que por su naturaleza eran temporales Yy que No corres-
pondian a las que, para operacidén y mantenimiento de la in--
dustria, lleva a cabo en forma normal y permanente, toca al
actor la obligacién procesal de probar que las actividades -
que se le encomendaron eran como las sefialadas en fltimo tér

mino.

“Lo anterior, tiene como base el que no debe confundirse
el derecho de los trabajadores a 1a continuidad de la rela--
cién laboral mientras dure la materia del trabajo y las cau-
sas que dieron origen a la contratacién, con la pretencién -
de los mismos para que se les otorgue un puesto de planta, -
pues mientras aquél se satisface mediante la prérroga dei --

contrato en términos del artfculo 39 de la Ley Federal del -
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Trabajo, éste requiere la demostracidn de que existe la vacan
te, de que el reclamante tiene mejor derecho respecto de ---
otros trabajadores y de que ha sido propuesto por el organis-
mo sindical, en los casos de contratacidén individual en que -

exista la clfusula de exclusidén por ingreso." (9)

(9) semanario Judicial de la Federacidn, Sexta Epoca, Vol. CII.
Quinta Parte. Diciembre de 1965. Cuarta Sala, P&g. 83.
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CAPITULO II. PROCEDENCIA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL

DERECHO POSITIVO MEXICANO.

2.1. Aplicacién retroactiva de la prima de antiguedad.

FEs necesario estudiar el conflicto de leyes en el tiempo
en relacién con el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
no porque en s{ mismo el articulo citado plantée alguna difi-
cultad al respecto, pues como se puede apreciar, en este artf
culo no ordena ninguna aplicacién retroactiva, y aunque la or
denard, no seria inconstitucional tomando en cuenta que en --
los términos en que estd concebida en el articulo 14 Constitn
cional, la garantf{a de la irretroactividad, estd se traduce -
en un derecho piiblico subjetivo o punible, no al Poder Legis-

lative, sino al érgano del Fstado encargado de aplicar la Ley.

La dificultad estriba, pues, no en entender el contenido
del artfculo 162 de 1a Ley Federai del Trabajo, sino en encon
trar la forma constitucional de aplicarlo en el caso de los -
trabajadores que en su caso hayan estado prestando sus servi-
cios el lo. de Mayo do 1970, fecha en que entrd en vigor la -

llamada Nueva Ley Federal del Trabajo.

Para lograr nuestro objetivo, vamos a establecer algunos
conceptos previos que nos sirvan de premisa para lo que diga-

mos después.
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Tomando como referencia un momente dado, podemes hablar

de Facta pretérita,facta pendentia y facta futura.

Se caonoce con el nombre de facta preterita, al fendmeno
a cuya virtud de un acto o hecho jurfdico nace, surte sus --

efectos juridicos y se extingue al amparo de una ley anterior.

En este caso, si de acuerdo con la nueva ley se preten--
diera modificar el acto o el hecho jur{dico ya consumade, O -

en sus efectos, serfa evidente la aplicacién reotroactiva.

Pongamos un ejemplo para ilustrar lo anteriormente dicho;
existe un contrato de compraventa de cierto inmueble, otorga-

do en un documento privado.

El vendedor entrega la cosa y el comprador satisface el
precio el contrato se otorga en un documento privado debido
a que por el monto de la operacidn, as{ lo autoriza expresa~
mente la ley. Si de acuerdo con una ley posterior el contra~
to debe otorgarse en un documento de cardcter pfblico, sigue
siendo vilida el contrato que cubrid los previos requisitos

legales en el momento de su celebracién.

Pretender que se eleve a un documento de carfcter pl--
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blico, segln la existencia de la nueva ley, serfa dar estd un

efecto retroactivo.

Tomanoés un supuesto de la facta pendentia, cuando un ac-
to o hecho jurfdico gue nace bajo la vigencia de una ley, con
tinda surtiendo efectos bajo el régimen de una ley posterior.
Esta hipbtesis, hasta ciertoc punto ofrece problemas en torno

de 1a retroactividad.

Entendemos como la facta futura, al fendmeno de la reali
zacib de un acto o hecho juridico que nace bajo la potestad -
de la nueva ley sus efectos y se consuma bajo el imperio de -

la misma ley.

En la especie, es evidente la aplicacién retroactiva si
se pretende que surta efectos, en el pasado, este nuevo acto

o hecho juridico.

As{ por ejemplo, si una nueva legislacién penal recoge
una conducta para tipificarlia como delito, se aplicaria re-
troactivamente la ley si se pretendiera ejercitar la accién
penal en contra quienes habfan asumido esa conducta cuando

no habfa ley que tipificara como delito.
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Con estas ideas, a las que hemos de volver cuando en su
momento estudiemos la garantfa de la retroactividad en fun--

cibén del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Son varias las teorfas que se han elaborado acerca del
asunto que nos ocupa., teorfas que a decir verdad no han sido
del todo afortunadas en tan arduo problema sin embargo, ha-
remos una breve referencia a las mismas para luego aportar -

nuestras propias ideas.

La doctrina cldsica, muy en boga en el siglo pasado y
principios de éste, la cual considera que se da efecto re--
troactivo a la ley cuando ésta modifica los derechos adqui-
ridos al amparo de una nueva ley anterior, pero as{ cuando

lo que se modifica es una simple espectativa de derechos.

Con la posible dificultad de encontrar en la préctica -
1a distincién entre derecho adquiride y una espectativa, --
otros partidiarios de 1a doctrina, como Savigny, hacen es---
fuerzos por encontrar la distincién:diferenciande las reglas
relativas a 12 adquisicifn de derechos de las relativas a la
existencia de derechos. As{ para Savigny, las reglas que se_
refieren a la.adquisicidn o pérdida de derechos, se traduce

en el vinculo que se refiere un derecho a un individuo, o 1la
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relacién de derecho concreto; por lo que estas reglas no de--

ben ser retroactivas.

Julien Bonnecase, aborda y estudia sobre el mismo proble
ma, Yy nos habla de las situaciones juridicas concretas y abs-
tractas. Donde la situacidén jurf{dica abstracta se refiere a -
1a manera de ser eventual o teériga de cada persona con res--
pecto de una ley determinada, en tanto 1z situaciébn jurfdica
concreta la manera de ser de una persona determinada, deriva-
da de la circunstancia de que un acto o hecho jur{dico que --
haya sido a su favor o en su contra, las reglas de una insti-
tucién jur{dica, en su momento le haya conferido las ventajas
u obligaciones inherentes al funcionamiento de dicha institu-
cién. En realidad como se observa, lo que ®Wonnecase llama si-
tuaciones jur{dicas concretas y abstractas corresponde a lo
que, respectivamente, la doctrina clésica lilama derechos ad-

quiridos y espectativa de derechos.

Las doctrinas modernas han dejado hasta cierto punto, -
de preocuparse de 10s problemas en la retroactividad, cuando
se estd en presencia de 1la facta pretérita y facta futura. -
Fllo obedece, a l1a facilidad de dictar la aplicacién retroag

tiva de la ley en tales supuestos.
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As{ pues, los tedéricos contemporineos, han concentado -
sus esfuerzos en resolver el arduo problema en 1a presencia

de 1a facta éndentia.

George Ripert, en el Tratado de Pliano, sefiala las posi
bles soluciones al problema; y nos dice gue cuando dos leyes
sucesivas pueden aplicarse a una situacién iur{dica determi-
nada, el conflicto entre estas dos leyes puede Unicamente re-

solverse, segin las tres formas siguientes:

A) Se puede decir que la ley (en este caso la nueva) -
aboliendo los efectos ya producidos en el pasado por
1a antigua ley, rige la situacién juridica de que se
trate, desde el momento en que dicha situacidén tomb

su origen; por lo que la nueva ley es retroactiva.

B) Se puede decir en una forma inversa, esto es a pesar
de 1a nueva Ley, ya que la antigua ley continida re-
cogiendo la situacidén juridica nacida bajo su régi-
men se tiene entonces, la supervivencia de la anti-

gua ley;

C) Queda una tercera solucibn, que consiste en asignar

a las dos leyes sucesivas épocas respectivas de su_
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apiicacidn.

Hasta la vigencia de 1a nueva ley, 1a antigua ley rigib
cierta situacibén jurfdica creada bajo su régimen, y los efec
tos jurfdicos ya realizados, no seri&n afectados; pero cuando
entre en vigor la nueva Ley, surte efectos, y se apodera a -
partir de esa fecha, de 1a sitvacidén jur{dica existente, ya-
sea en ios casos extremos, para abolirla, para desprender -~
nuevas consecuencias; por lo gque se dice, en este caso, que

1a nueva ley produce un efecto inmediato.

"Tratando de seguir un orden 16gico, que la retroactivi
dad, como conflicto de leyes en el tiempo no debe ser estu--
diada en funcidn de la calidad de los actos o hechos jurfdi-
cos que eventualmente puedan quedar involucrados”. {(10) Es -
decir, una ley se aplica en forma retroactiva cuando opera -~
sobre el pasado independientemente de gue se trate de dere--~
chos concretos o de derechos abstractos; y esto es as! por--
que no podemos confundir dos instituciones tan diferentes -~

por su propia naturaleza.

Lo que acontece es gque, en todo caso e independientemen
te de la dificultad ya mencionada para distinguir el derecho

adquirido de 1a espectativa de derechos o el derecho concre-

{ 10 ) Ram{rez Fonseca, Francisco. Op. Cit. P&g. &0.
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to el derechos abstracto, podriamos llegar a sefialar gels -
citados autores, lo que pretenden decir es gque la retroacti-
vidad es 1fcita tratindose de una espectativa y no 1o es en
el caso de los derechos ya adquiridos, o es licita en el ca-
so0 de los derechos abstractos y no 1o es en el de derechos -
concretos. Pero como se ve, licitamente o no. si la Ley vuel

ve al pasado se estd aplicando retroactivamente,

Ahora bien, es necesario establecer una ley que debe de
operar sobre el pasado, ya si el conflicto de leyes se trata,
no se puede hablar de retroactividad sin distinguir los efeg

tos que produce una ley.

La Ley en su aspecto material, prescindiendo del drgano
del Estado de que emane, es el acto juridico que crea, modi-

fica o extingue las situvaciones abstractas e impersonales.

Cuando las crea, no existe un antecedente legislativo -
alguno; existe cuando las modifica; y existe también cuando

las extingue.

cuando una ley crea situaciones juridicas, éstas nacen
con la ley que las crea. En consecuencia, la situacién ju-

r{dica nueva, si no ha de ser de aplicacibn retroactiva, --
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do sus efectos.

Un elemental principio de congruencia 1o exige asi, por
1o mismo, ni la nueva institucién, ni sus efectos pueden obrar
sobre el pasado y es que en esta hipdtesis estamos en presen-

cia de lo que hemos denominado facta futura.

En el caso de que la ley si tenga antecedente y venga -
solamente a modificar las situaciones juridicas previstas en
la ley anterior, si no quiere ser de aplicacidén retroactiva -
debe respetar. como intocables, los efectos causados por la -

situacién jurfdica prevista en la ley anterior.

Por 1o tanto los nueves efectos deben aplicarse a partir
del momento en gque entre en vigor la nueva ley, donde puede
tener aplicacidn 1o que hemos mencionado bajo rubro de la --

facta pendentia.

En el evento de gque haya antecedente legislative, pero
la nueva Ley extinge las situaciones juridicas previstas en
la anterior ley, si 1os actos o hechos juridicos al de 1la --
ley vigente, entonces continiian surtiendo sus efectos bajo -
la potestad de 1la nueva ley, mis que hablar de retroactivi-

dad, tendrfamos que pensar en una supervivencia de la Ley --
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Con estas ldeas hagamos el estudio, aplicando la prima -
de antigiiedad; de 1a garant{a de seguridad juridica gue consa
gra el pirrafo primero del artfculo 14 constitucional, cuando
nos dice que "a ninguna ley se dard efecto retroactivo en per

juicioc de persona alguna".

La prima de antigiledad no esta prevista en la Ley Federal
del Trabajo de 1931; nace como una nueva institucidn en la ley
de 1970. Por 1o tanto estamos en el supuesto de la facta futu-
ra, o sea ante un acto juridico que sin antecedente legislati-
vo, crea una situacién jurfdica abstracta e impersonai. Si es-
to es asi{, no puede o debe pagarse por los afios anteriores a -
la vigencia de la ley, pues esto, guiérase o no implica una --

aplicacién retroactiva.

As{ pues, el pago debe hacerse, entonces a partir del lo.
de mayo de 1970. fecha en gue nace la institucidn; 1o contra-
rio equivaldria a crear un derecho para el pasado, o mejor, -

dar efocto en el pasado, a un nuevo derecho .

Es por ello que esta equivocado el primer criterio patro

nal que se sustentd, cuando la ley era apenas una iniciati-
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va, en el sentido de que el page no procederfa sino hasta el
afio de 1985; tal criterio comet{a el error de refundir en unas

dos situaciones distintas.

Pensar que la institucién iba a quedar como letra muerta
en la ley hasta 1985, es confundir los presupuestos del dere-
chos mismo. Una cosa es la antigtiedad de quince afios requeri-
da Gnicamente para el retiro voluntario, y otra muy diferente
la fecha a partir de la cual debe pagarse; con esto queremos_
afirmar que cuando el intérprete de la ley de 1970 recoge la
antigiiedad del trabajador anterior a esa fecha, no estd ha--
ciendo la aplicacién retroactiva. pues la antigiledad que no_
se fragmenta, es apenas la condicidn para el nacimiento del_

derecho.

La retroactividad se presenta, como ya lo dijimos, cuapn
do se computa toda la antigliedad para los efectos del pago,
es decir, no debemos confundir el presupuesto para el naci--

miento del derecho, con el derecho mismo.

2.2. Anélisis del articulo 162 de la Ley Federal del --

Trabajo.

Hacieb un anflisis de este artfculo, especialmente de_
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laleyde 1970, y esenclalmente las fracciones III y V, se men--

cionan los siguientes supuestos, las hipbtesis y las condicig

nes para el pago de la prima:

A) Las dos primeras se refieren a los casos en gue el --

B

o]

)

~

trabajador es separado de su trabajo, aunque medie --
una cldusula justificada, y cuando se separa por

un motivo imputable al patrédn.

En-esta hipdtesis, la prima debe pagarse al momento
de la separacién, cualquiera que sea la antigiedad --

del trabajador;

La tercera hipbtesis se presenta en la muerte del tra
bajador, en cuya circunstancia, la prima se entrega -
a los beneficiarios, cualguiera que hubiese sido el -

tiempo de permanencia en al empresa;

La filtima hipétesis se da en los casos del retiro vo-
luntario, perc la misma ley decretd gue no tendria de
rechos a recibir las primas acumuladas, sino hasta --

liegar a su antigiledad de quince afios;

D) Las diferencias que se observan en las distintas hipd
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Con
temporal
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tesis, toman su origen en la eircunstancia de que en
ias dos primeras. y por razones muy paralelas en la
tercera, no puede aumentarse la antigliedad, en tanto
en la cuarta hipdtesis, el aumento depende de 1a vo-

i1untad del trabajador.

En vista de esas diferencias y a fin de evitar lo --
gque se llama el ausentismo, se establecid un perfodo

minimo para el retiro voluntario.

1os retiros voluntarios masivos y la diferenciacidn_
de las primas de antigliedad; 1a Comisidn recibié por
de una serie de observaciones de las posibles conse~

que tendfian lugar, inclusive como téctica de lucha,

cuando un considerable nfimero de trabajadores solicitaran su

retiro al mismo tiempo, 1o gue obligarfa a las empresas a una

erogacibén que no siempre podria llevarse a cabo, sin poner en

peligro su estabilidad econbmica. Por lo tanto se entendié -

el futuro problema y de ahi, de que se dijera en la exposi -

cidén de motivos, que dio fundamento a esta Ley. que "para --

evitar gue en un momento determinado, la empresa se ve obli-~

gada a cubrir 1a prima, a un nimero grande de trabajadores_

se introdujeron clertas reglas que permiten diferir parcial-

mente los paqos®. ( 11), reglas que con el tiempo se plasma-

{ 11) pe

la Cueva,Mario. Sintesis del Derechos del Trabajo.

México, 1965, Pag. 419.
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rfan en la fraccién IV dei Art{culo 162 de la Ley en materia.

Respecto a la fraccién IV de este artfculo, por su texto
se inflere que el tope del 10% no es absoluto, ni mucho menos,
sino que (inciso b) tal retiro puede ser solicitado por un --
porcentaje mayor del 10% y en tal caso se diferirfa para el --
siguiente aflo; al no establecerse un lf{mite fijo al nimero de
trabajadores cuyo retiro difiera para el siguiente afio, puede
ser del 80 6 90%, restindose de la fuerza de trabajo, situa-

cién imposible de contemplar.

Ademfs establece que se entregue esta prestacién a un -

trabajador que incurra en una causa justificada de despido.

Independientemente de todo lo anterior, el sistema adop-
tado carece de técnica, porque condiciona la separacién volun
taria a la prestacién de 15 afios de servicios, y por otra --
parte concede, sin plazo alguno, con motivo de un despido, --

aun cuando fuese justificado

La Secretarf{a de Trabajo contestd a los anteriores argu
mentos, sosteniendo que la prima de antigiiedad es "un derecho
que deriva, no de 1la idea de seguridad social, sino del hecho

de la prestacibn de serviclos de la empresa. La prima de anti
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guedad no pretende cubrir un riesgo, sino otorgar a los traba

jadores un beneficio por cada afio de servicios que prestan.

La segunda parte de la objecién relacionada con esta pri
ma de antigiiedad carece de justificacién, porque si en un afio
determinado se retira un nimero mayor del 10% de los trabaja-
dores que tengan derecho a la prima, se diferird el pago para

el afio siguiente.” ( 12)

El1 problema fue grave y alarmante; los patrones insistie
ron en todas las formas posibles por ia desaparicidén de esta

figura.

Los grandes empresarios, elaborardn proyectos de iiqui-
dacién de los trabajadores mds antiguos, para calcular si la
erogacién seria menor en un despido justificado.

Esto obligb a formular el articulo 5o0. transitorio.

En relacién al Art. V Transitorio y la fecha a partir de

la cual debe computarse la antigiledad de cada trabajador es-

te precepto no figuraba en la Iniciativa de Ley, pues fue afia

( 12) Bricefio Ruiz, Alberto. Op. Cit. Pag. 397.
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dido por 1a Cémara de Diputados, planted la cuestidn relativa
a la fecha base para computar 13 antigliedad de los trabajado-
res que hubiesen ingresado a la empresa con anterioridad a la
fecha en que entrd en vigor la Ley., que fué el primero de ma-
yo de 1970, pues al respecto de 10s que ingresen con posterig

ridad no puede surgir ninguna duda.

Pues bien, en relaridn con los trabajadores del primer -
grupo pueden plantearse dos hipbtesis tebricas: una es tomar
como base 1a fecha de ingreso a la empresa, y otra es desen-~
tenderse del tiempo de trabajo anterior al primero de mayo de

1970.

La lectura del precepto revela gque en &1 se contemplaron
dos hipbtesis y que ofrece una solucibn distinta para cada ~

una de ellas.

La primera hipbtesis se relaciona con el retiro volunta-
rio: las fracciones primera, segunda y tercera son restric--~
tivas del derecho de los trabajadores: los que tengan una an~
tigiiedad menor de diez afios, dice la fraccién primera, que se
separen voluntariamente de su trabajo dentro del afio siguien~
te a la fecha en que entro en vigor la ley, tendrén finicamen-
te derecho a gue les paguen doce dias de salario; los que ten

gan una antigiiedad mayor de diez y menor de veinte afios que -~
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se separen dentro de los dos afios siguientes a 1a fecha cita-
da, tendrin derecho a veinticuatro dfas de salario; y los que
tengan mis de veinte afios que se separen dentro de los tres
afios siguientes al primero de mayo de 1970, tendrén derecho -

a treinta y seis dias de salario minimo.

Después de estas restricciones, 1la fraccidn cuarta expre
sa que “transcurridos los términos a que se refieren las fragc
ciones anteriores, se estard a lo dispuesto en el Art. 162";
esto es, que los trabajadores que se separen, de conformidad
con las fracciones primera, segunda y tercera, transcurridos,
uno, dos o tres afios tendrfn derecho 2 que se les pague la --
prima., segiin su antigiledad total, porque este es el principio

que consigna el articulo 162, al que se remite el transitorio.

La segunda hipétesis se relaciona con los trabajadores -
que son separados o que se separan de su trabajo con causa --
justificada. Fstd considerada en la fraccién quinta, la gque

se compone de dos pérrafos:

A) Fn el primero se declara que los trabajadores que --
sean separados o se separen del trabajo dentro del -
afio siguiente al primero de mayo de 1970, tendrén de

recho a que se les paguen doce dias de salario:
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B) La segunda frase cercend el concepto de la prima, al
disponer que “transcurrido el afio, cualquiera que sea
l1a fecha de la separacién, tendrdn derecho a 1a pri-
ma que les corresponda por los afios que hubiesen ---
transcurrido a partir de la fecha en que entre en vi-

gor esta Ley".

F£1 Dictamen de 1a Cémara de Diputados sobre el articulo
quinto transitorio, ha sido utilizado para desconocer los --

textos expresos del precepto:

"Las razones que los justifican son los siguientes: 1la
prima de antigiiedad sb61o puede considerar la antigiedad de --
105 trabajadores a partir de la fecha de su publicacién, pues
si se pretendiera considerar 1a antigiiedad que corresponde a
cada trabajador en la empresa, se le darfa efecto retroactivo
a esta ley. Sin embargo, se estima justo que si bien no con -
el caricter de prima de antigiiedad que no procederi{a por la -
razén expuesta, si se dé a los trabajadores que se separen de

su empleo una compensaciédn.” ( 13)

Con las palabras de este pirrafo del Dictamen de 1a Ca-

mara de Diputados, pueden fdinicamente usarse por las situacig

( 13) De la Cueva Mario. Sintesis del Derecho del Trabajo.
México, 1965. P&g. TIT
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ciones que se presenten dentro de la segunda de las hipétesis
contempladas en el precepto al que estamos analizando, esto
es, para los casos de despido o de separacibn por causa impu-
table al patrono, porque coinciden con las palabras usadas en

la fraccién quinta:

"Los trabajadores tendrin derecho a la prima que les co-
rresponda por los afios que hubiesen transcurrido a partir de

1a fecha en que entre en vigor esta Ley".

Perc no pueden extenderse a la primera hipétesis, al re-
tiro voluntario, por las razones siguientes; primeramente, --
porque después de los estudios realizados sobre el dictamen,
acerca de resolver en contra la letra o disposicién de la Ley
quiere decir, que las palabras de un dictamen, tanto mis si -
fue de una comisidén de uno de los miembros del poder legisla
tivo, no pueden usarse en contra de una disposicién clara y -
precisa, como 1o es la fraccidn cuarta que remite a la anti--

giledad en la empresa.

Buscando una razbn justificativa de las diferencias de -
tratamiento, encontramos que en la hipdtesis del retiro volun
tario, la tnica percepcién a que tiene derecho el trabajador,

es la prima de antigiiedad, en tanto en los casos de la frac--

’
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cibén quinta, el trabajador queda separado sin causa justifica
da, y puede optar por su reinstalacién o por el pago de una -
indemnizacidén de tres meses de salario, equivalente al impor-
te de poco menos de ocho primas anuales, mis las que corrres-
pondan por los afios posteriores a 1970 y el que se espera con
una causa justificada, tiene el derecho a percibir una indem-
nizacidén de tres meses de salario y veinte dias de salario por
cada afios de trabajo, mis las primas posteriores a 1970; por
10 que Gnicamente el que es separado con una causa justifica-

da queda limitado a las primas posteriores a 1970.

Con el artfculo 5o0. transitorio, no contemplando en los

proyectos cubre un doble objetivo:
A) FEstablecer la paga de una prima para los trabajadores
gue fueran despedidos o se retiraran con base en su -

antigledad;

B

-

Fijar el fundamento de la interpretacién de la pres-
tacibn: la antigiiedad es intocable, parte de la ini-
ciacién de los servicios del trabajador en 1a empre-
sa. La cuantificacidén de la prestacién debfa tomar -

la fecha de vigencia de 1la Ley.
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En nada lesiona la antigiiedad, simplemente se fija la --
forma del cilculo, se respeta el momento de la vigencia. An--
tes de esa fecha, la prestacibén no existia, 1a antigliedad si;
al nacer la prestacién surge de su reclamo conforme al tiempo

laborado o las circunstancias gque el precepto contempia.

Sin embargo, este articulo transitorio no cumpilid su co-
metido; incrementé la confusién. Se hablo de la retroactivi--
dad, de vigencia efimera del precepto, de interpretacién lite

ral del articulo 162, de la Ley Federal del Traba‘o.

La Suprema Corte de Justicia, puso fin ala discusién y -
en contra del propdésito del legislador, interpretd la norma -
en beneficio de los trabajadores.

El articulo So. transitorio regulaba estas situaciones:

A) Retiro del trabajador.

Con una antigiiedad menor de diez afios, cuando voluntaria
mente se retirara durante el primer afio de la vigencia de 1a

Ley, recibiria el pago de doce dias de salario.

Con una antigiiedad mayor de diez y menor de veinte afios
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de servicio, recibiria el pago de veinticuatro dias, si se re

tirara durante los dos primeros afios de la vigencia de la Ley.

Con mis de veinte afios de servicios, el pago de treinta
y seis dias, si se retira durante los tres primeros afios de -

vigencia de la Ley.
B) Despido o rescisién.

La fraccién Vv del art{culo So., al consignar los supues-
tos del despido o rescisién imputable al patrén, dispuso que
"cualquiera que sea la fecha de la separacidén tendrid derecho
a la prima que les corresponda por aios que hubiesen transcu-

rrido a partir de 1a fecha en ue entre vigor esta Ley".

El articulo 162 contiene los siguientes supuestos:

A) Genérico. Derecho de los trabajadores a una prima de
antigiiedad, consistente en el importe de doce dfas de salario

por cada afio de servicio enunciado en la fraccidén I.

R) El importe. F1 monto del salario calculado tomard co-

mo base el salario diario (Articulo 485 y 486).



No sera inferior al salario minimo.

Cuando el salario del trabajador exceda el doble del sa-

1ario minimo, este doble servird para calcular la prestacién.

2.3, Tesis jurisprudenciales al respecto.

Prima de antigtiedad y prestacidén prevista por la clausu-
1a 144 a cargo del Seguro Social.- La cléusula 144 del Contra
to colectivo de Trabajo dispone aumento salarial por quinque-
nios por sucesiébn en el tiempo de 12 relacién laboral; y por
consiguiente la terminacién de esta relacién anula la posibi-

1idad de dicho incremento.

Fn cambio la prima de antiguiedad, tiene su origen en 1la
Ley, se paga independientemente de cualquier otra prestacién,
su naturaleza carece de repercusiones sobre prestaciones cop
tractuales, dado que es la terminacidén de 1a relacidén laborail
la que origina su pago, ya sea por retiro voluntario o en los
demés casos que sefizla la Ley. Por 10 que concierne a la jubi
lacién y al aumento salarial de la Cliusula 144 del Contrato
Colectivo de Trabajo, la diferencia entre ambas estrika en -
que dicho aumento tiene como condicién la duracién de rela --

cibén de trabajo pues en razén de su prolongacidn quinqguenal -
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se origina el incremento al salario, o sea que tiene relevan-
cia en las prestaciones contractuales que no tiene ta pensién
jubilatoria. De lo anterior se colige, que aunque prima de an
tiguedad, pensi6én jubilatoria y prestaciones de la Cliusula -
144 de Contrato Colectivo de Trabajo en consideracidn,todas -
ellas al transcurso en el servicio, tienen las diferencias sg
fialadas y el pago de una ellas no revela al pago de las res--

tantes.

Jurisprudencia: Informe 1977, Cuarta Sala, Tesis 6, Pig.
25. - Prima de Antigiliedad, pago de la, por incapacidad perma-
nente (Parcial o total) del trabajador, proveniente de un ---
riesgo de trabajo. Como en el artficulo 162 de la Ley Federai
del Trabajo no existe disposicidén alguna que contemple la ter
minacién de 1la relacién laboral por incapacidad del trabaja--
dor proveniente de un riesgo de trabajo resulta incuestiona--
ble en virtud de que es principio general de derecho, la jus-
ticia social y de los que animan a los ordenamientos a que se
refiere el articulo 17 de dicha Ley, que el mismo caso se re-
considere regulado, por analogia y por mayor{a de razdén, de -
conformidad con lo establecido por los articulos 53 fraccidn
1V y 54 de 1a mencionada Ley, debiendo concliuirse que gi 1la
incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo_

que haga imposible 1la prestacién del mismo y, por consiguien-
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te, que es causa de 1a terminacidn de 12 relacibdn laboral, el
trabajador tendri derecho a gque se le pague ademds de la in--
denmnizacidn que el corresponda por la incapacidad permanente

{parcial o total) que padezca, el importe de doce dias de sa-
lario por cada aflo de servicios, con arreglo a lo dispuesto -
en el art{culo 162 de que se trata, es decir, a la prima de -
antiguedad a que se contrae la fraccién I del referido precep

to 1legal.

Amparo directo 1394/77.- Crescencio Ramirez Navejar.- 13
de junio de 1977. % votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja.- --

Secretario; Silvia Pichardo de Quintana.

Amparo directo 5018/76.- Anselmo Amador Aguilar.- 18 de
febrero de 1977.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jorge Sa--

rach Mvarez.- Secretario: Alfonso Carredn Alva.

Informe, Cuarta Sala, Tesis 26, Pig. 37.- Prima de anti-
gliedad por muerte del trabajador.- La prima de antigiiedad a -
que se refiere la Fraccidn V del articulo 162 de 1a Ley Fede-
ral del Trabajo, debe ser pagada con doce dias de salarios -
por cada afio de servicios que hubiera computado al trabajador,
en aplicacién de 1a fraccién I del citado precepto, pues el -

pago de esta prima, por muerte, el cual fija varias reglas re
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iacionadas con el pago de dicha prestacién.

Amparo directo 2405/72.- Mar{a Isabel Aranda de Cardenas

S5 votos.- Séptima Epoca, Vol. 51, Quinta Parte, p. 39

Amparo directo 5451/72.- Ferrocarriles Nacionales de Mé-

xico.~ 5 votos. Séptima Epoca. Vol. 54, Quinta Parte. p. 57.

Amparo directo 4727/71.- Ingenio E. Potrero, S.A.- 5 vo-

tos.- Séptima Fpoca, Vol. 54, Quinta Parte, p. 81.

Amparo directo 2664/72.- Edeimira Coello Viuda de Garcia

S5 votos. Séptima Epoca. Vo. 54, Quinta Parte, p. 81.

Amparo directo 1858/72.- Ferrocarriles Nacionales de Mé-
xico.- 5 votos . Séptima Epoca. Vol. 54, Quinta Parte, p. 81.

(cuarta Sala).

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta parte, Cuarta Sala,

Tesis 180, Pag. 176.

Prima de antigiledad, reclamacién de 1a, cuando la reins-
talacién y se demuestra el despido justificado.- La acecién -

para reclamar el pago de la prima de antigliedad por despido -
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justificado nace a partir de 1a fecha en ia que la Suprema -
Corte otorga la proteccién constitucional al patrén por con-
giderar justificada la rescisién laboral efectuada; sin que
sea obsticulo para lo anterior, el hecho de que al formular-
se la demanda con la que se inicid el conflicto individual
de trabajo no se hubiera reclamado el pago de la prima de an
tiguedad, pues al demandarse la reinstalacidn en el trabajo

tal accién serfa contradictoria.

Amparo directo 6448/76.- Victor Reyes Mata y coagravia-
dos.- 14 de abril de 1977.~ 5 votos.- Ponente: Julio S&nchez

vargas.~ Secretario; José de Jesis Rodriguez Martinez.

Prima de antigliedad. En caso de rescisién o despido no
se requieren quince afios de servicios.- Cuando el trabajador
se ve obligado a rescindir el contrato, porque ya no es posi
ble que continfie las labores relativas, o es despedido o in-
justamente, serfa inicuo que se le privara de una prestacién
gue ya tuvo por la simple permanencia al servicio de la em--
presa, con el pretexto de gue aiin no lleva quince afios de 1a
borar en la misma. As{ permite establecerlo el articulo 162
Fraccidén 111, de la Ley Federal de Trabajo, criterio que no_
se desvirtia la fraccibén V del articulo So. Transitorio de -

la misma Ley, por su mismo caricter, y en virtud de gue pre-
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valecen las reglas, interpretativas sefialadas en el artfculo

18 del propio ordenamiento.

Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

Amparo directo 407/74.- Panificadora Rio, S.A.- 30 de -~
agosto de 1974.- Unanimidad de Votos. Ponente: Carlos Reyes -

Galvdn. S.J.F., Séptima Epoca, Vol. 6B, Sexta Parte, p. 63,

Prima de antigiiedad,pago de la, por separacién volunta-
ria, computo de todos los ajios de servicio.- Trancurridos --
tres afos a partir de la fecha en que entré en vigor la nue-
va Ley Laboral. es decir a partir del primero de mayo de mil
novecientos setenta, si se ‘trata de un trabajador de planta
con antigiedad mayor de quince afios que se separe voluntaria
mente de su empleo, debe estarse a los dispuesto por el artf
culo 162 de dicho ordenamiento y, en consecuencia, debe com-
putarse todos los afios efectivamente laborados por el traba-
jador, por virtud de 1a remisién prescrita en 1a fraccibn IV

del articulo 50, transitorio del mismo ordenamiento.

Amparo directo 3901/74.- Fébrica Santa Marfa Guadalupe,
S.A.- Unanimidad de 4 votos.- Séptima Epoca, Vol. 72, Quinta

rarte, p. 37.
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Amparo Directo 4807/74.- Fabrica Santa Mar{a Guadalupe.

S.A.- 5 votos.- Séptima Epoca, Vol. 72, Quinta Parte, p. 37.

Amparo directo 5263/74.- Fabrica Santa Maria de Guadalu
pe, S.A. 5 votos,- Séptima Epoca, Vol. 72, Quinta Parte, p.

37.

Amparo directo 5111/74.- Textiles Monterrey, S.A. 5 vo-

tos.- Séptima Epoca, Vol. 72, Quinta Parte, p. 37.

Amparo directo 4806/74.- Textiles MOnterrey, S.A.- 5 vo

tos.- Séptima FEpoca, quinta parte, p. 37. (cuarta sala).

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sa-

1a, Tesis 179. pag. 173.

prima de antigliedad, computo de los afios de servicios -
al rescindirse el contrato de trabajo sin responsabilidad --
para el patron.- La fraccién 111 del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo consigna varias hipétesis: la primera,
que se refliere al retiro voluntario del trabajador, quien de
be tener quince afios de antigiledad, para hacerse acreedor al
pago por dicho concepto; la segunda, que se aplica cuando el
trabajador se separa con causa justificada, y la tercera en

que se prevé la separacion del trabajador, independientemen-
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te de qgue estén justificados o no el despido o la rescisidn.
Por 1o tanto, en el caso de rescisién de contrato, sin res--
ponsabilidad para el patrdén, no se requiere el requisito de
los quince afios de antigliedad, que sdlo rige para el retiro
voluntario, pues de haberlo considerado necesario el legisla
dor, lo hubiera consignado en la parte de la fraccién aludi-
da; ademds, en la exposicidén de motivos de la Ley, el requi-
sito de los quince afios se establece con objeto de "evitar -
en la medida de lo posible lo gue se conoce con el nombre de
desercidn de los trabajadores", as{ que no puede privirsele
de una prestacibén que ya tiene ganado por s; permanencia al

servicio del patrén.

Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

Amparo directo 25/75.- Corporacibédn Industrial Mexicana,
S.A.- 14 de marzo de 1975.- Unanimidad de votos.- Ponente: -
Carlos Reyes Galvan.

Amparo directo 407/74.- Panificadora Rio, .S.A- 30 de -
agosto de 1974. Unanimidad de votos.- Ponente: Carlos Reyes

Galvin.

Amparo directo 471/74.- Plésticos y lovedades de Monte-
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rrey, S.A.- 4 de octubre de 1974.- Unanimidad de votos.- Po--

nente: Carlos Reyes Galvin.

Boletin S.J.F. Num. 15, p. 10}

Prima de antigiiedad, régimen jurfdico cuando se trata de
separacién voluntaria.- La prima de antigiiedad, traténdose de
separacidén voluntaria. se encuentra regulada juridicamente --
tanto por el articulo 162 de La Ley Federal del, Trabajo, como
por su articulo 5o0. Transitorio, Gnicamente en sus fracciones
I a IV, pero no por su Fraccibén V. que sbélo rige cuando dicha

prestacion se motive:

A) Por su despido.
B) Por rescisién imputable al patrén, esta fltima frac--
cién no contempla la simple separacién voluntaria, decidida -

por el trabajador sin mediar causal alguna.

Amparo directo 3901/74.- Fabrica Santa Maria Guadalupe,
S.A.- 23 de enero de 1975.- Unanimidad de Votos.- Ponente: -

Jorge Saracho Alvarez.

S.J.F. Séptima Epoca, Vol. 72, Quinta Parte, p. 37. --

(Cuarta Sala). Antiguedad, prima de.- En casos de suspensién
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temporal de la relacidén laboral por alguna de las cuales a -
que se refiere el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo,
el trabajador deberd regresar a prestar servicios en 1os tér
minos sefialados en el articulo 45 de dicha Ley: si no reanu-
da oportunamente sus labores incurre en abandono de trabajo:
1o que equivale a un retiro voluntario para efectos de la --

prima de antigliedad.

Amparo directo 4647/77.- Antonio Cabral Villegas.- 26 -
de junio de 1978.- 5 votos.- Ponente: Mlfonso Lépez Apari--

cio.~ Secretario; Carlos Villascana Roldan.
Informe 1978, Cuarta Sala, Tesis 15, P&g. 17.

Prima de antigliedad, pago de la. la permanencia de quin-
ce afios cuando menos, s6lo es necesario en casos de separacidn
voluntaria.- El artfculo 162, fraccién III, de 1a Ley Federal
del Trabajo, dispene que la prima de antigiedad se pagafé a -
los trabajadores que se separen voluntariamente de su enmpleo,
siempre gue haya cumplido gquince afios de servicio por 1o me--
nos. Asimismo, se pagard a los que Se separen por causa jus--
tificada y a los que sean separados de su empleo independien-
temente de la justificacidn o injustificacién del despido. --

rhora bien, una correcta interpretacibn de esta disposicién,



az

lleva a la conclusién de que la antigiiedad de guince afios --
sdlo debe exigirse en los retiros voluntarios del trabajador,
porque desde el punto de vista literal o gramitical debe ad-
vertirse que si el legislador hubiera querido que la antigiie
dad aludida se exigiere en todos los casos de disolucidn de
trabajo a que se refiere la fraceidén I1I del arfi{icuio 162 de
1a Ley de la materia, no habria existido ninguna necesidad -
16gica de dividir 1a norma en dos apartados distintos, como
lo hizo, pues hubiera bastado con que coincidiera la presta-
cién a todos los trabajadores que teniendo quince afios de --
servicios, quedarin separados del emplec (bien fuera por su
retiro voluntario, por rescisidén motivada por causas imputa-
bles al patr6n, o por despedido justo o injusto). Por otra -
parte, el método llamado de interpretacién auténtica, recu--
rriendo a las motivaciones que inspiraron al legislador, --
también apoya, y de manera mas clara, la conclusién apuntada,
como es de verse en el siguiente pdrrafo de la exposicién de
motivos de la Ley Federal del Trabajo: "El articulo 162 aco-
ge una prictica que estd adoptada en diversos contratos co--
lectivos y que constituye una aspiracién legitima de los tra
bajadores: 1a permanencia en la empresa debe ser fuente de -
un ingreso anual, al que se le da el nombre de prima de anti
giiedad, cuyo monto seri el equivalente a doce dfas de salario

por cada afio de servicios.
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La prima deber§ pagarse cuando el trabajador se retire
voluntariamente del servicio o cuando sea separade o se se-
pare con causa justificada. Sin embargo, en los casos de re
tiro voiluntario de los trabajadores se establecid una moda-
lidad, consistente en que la prima sblo se pagard si el tra
bajador se retiri después de quince afios de servicios, moda
1idad que tiene objeto evitar, en la medida de lo posible,_
1o que se conoce con el nombre de desercién de los trabaja-
dores. Por lo tanto, los trabajadores que se retiren antes
de cumplir quince afios de servicios, no tendrdn derecho a -

percibir la prima de antigiiédad".

Tribunal Colegiado del Quinto Circuito.
Jurisprudencia : Apendice 1975, Sexta Parte, Tribuna--

les Colegiados de Circuito, Tesis 145 pig. 204.
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CAPITULO III. LA NECESIDAD DE REFORMAR EL PAGC DE LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA.

3.1 La prima de antigiiedad como derecho adquirido de trabajo.

Como ya lo hemos sefialado la declaracién de los derechos
sociales de 1917 contenida en los articulos 27 y 123 de la -
Carta Magna de Querétaro fué producto de una explosién juri-
dica y social de los hombres del pueblo quienes tuvieron que
aplastar en la Asamblea Constituyente la resistencia de los -
diputados conservadores para establecer la reforma agraria y

la creacién de los derechos sociales de los trabajadores.

Durante la presentacién del proyecto constitucional, Ca-
rranza expreso que en &1 se contenfan la reforma del artfcu-
lo 72 de Constitucidén de 1857 a fin de conceder al poder le-
gislativo la facultad de expedir las leyes sobre el trahajo,
en las que se implantarfan todas las instituciones del progre
so social en favor de la clase obrera y de todos los trabaja-

dores. (14)

(14) Piario de los debates del Congreso Constituyente. Sesién

inaugural del primero de diciembre de 1916.
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Al concluir uno de los mis grandes debates constitucio-
nales del siglo XX, los diputados constituyentes decidieron-
preparar la primera Declaracién de los derechos sociales de-
la historia, comparable a la Declaracibén de los derechos in-

dividuales del hombre y del ciudadano en 1789. (15)

Es de esta manera como surgid 1a base para la institu--
cién de la previsidén social dentro de nuestra Carta Magna, ¥

posteriormente en 1la Ley Federal del Trabajo.

La previsidon social del Articulo 123 se integra con un -
conjunto de principios, normas e instituciones que buscan ar-
dientemente la satisfaccibén de 1a necesidad, presente y futu-
ra, no sblo de los trabajadores considerados individualmente,
sino también de las comunidades obreras , mis ain, de las po-
blaciones, pueblos, haciendas y centros de trabajo en los gue

viven los trabajadores. (15)

Al hacer mencidén de las necesidades presentes y futuras,
del trabajador, aunque en un principio no se contemplé, el pa
go de la prima de antiguedad es una institucién que busca 1a
proteccién del trabajador cuando este pierde su empleo o ha-

ce su retiro voluntario.
115 De la Cueva. Op. cit. p. 28
16) Ibfdem. p. 32.
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De igual manera, aun antes de gque la legislacién lo reco-
nociera expresamente, el movimiento obrerd gand la batalla -
por el derecho a la antigledad, comprobindose una Vzmislar-
tiralera dindmica del derectn del tratajo y 12 enome dportarcia que tienn 108 aovratos
colectivos de tratajo cow ames para alcavar las garantizs arsigehs en 12 vy 1a -
aretitcién

Meimism, lievar 1a atigistd en el tramjo a 13 categxria de wn derecdo de 105 tra-
tajaixes en pertiofar eydvaldria a recnocer lagislativanerte (y de iguel menera darle
wn valor &ieo y sodal). 12 anrem de 1a energla de trahejo de 105 honbres 3 wa en—
presa para tacerla prodrcir y de esta fomms, desarollar 12 eoondmia  macioml y el Wenes
tar ppadar, Al teceree esto, S ententid entros 13 inportancia y trascedancda el -
del derecto a 1a atiged) ara 1a fubrs vids de Its tr@ajaiores, mtivo e el oBl, -
= tad 1a decisiin de asntarlo por esxito en el artiano 196 2 1a ley:

““os tratajatres e plata tienen deracho en cxrh enpresa o estahlecimento a qe -
e detemmire au antigehy (17

Ml, nes, el artiono 158 contiere 1os s a smuic para 1a detemminacidn & 12 an-
tighedxd de cack tratmjadoc:
a) Qnforrer wp codsitn an reresentantes de 1os traejatees v del petrono para forvar
el aato gaeral. & 1as atigirs,

©7) Midem p. 417
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b) segiin sea lo conveniente, formar el cuadro de antigliedades
en cada establecimiento o en la empresa cono unidad total.

Tal decisidén se toma entre los sindicatos y la empresa.

~

c) Segiin las profesiones u oficios el cuadro debe dividirse -
por categorias.

d) Publicar el cuadro después de haberse formado.

e) Si hay trabajadores inconformes, éstos pueden hacer sus -

observaciones ante la misma comisién y recurrir su resolu-

cién ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Como ya se habri podido observar, las prestaciones de la
seguridad social y la prima de antigiiedad tienen distintos -
fundamentos. Mientras las primeras ‘tienen como origen los -
riesgos naturales a los que estén expuestos los hombres o los
derivados del mismo trabajo como la muerte, la vejez, la inva
validez, entre otras, la prima de antigiiedad, por su parte, =
es una prestacién derivada del dnico hecho de estar trabajan-
do. En consecuencia {(tal y como ocurre con las vacaciones) -
debe darse al trabajador por el transcurso del tiempo,pues en

ella no cabe la idea del riesgo. Para aclarar las cosas, el
el derecho de antigiiedad pertenece a la familia de otras ins-

tituciones como 1la de fondo de ahorro la cual, como es sabido,

es '‘independiente de las 'prestaciones otorgadas por el se-



89

guro social**{ig) .

El monto de la prima es un una cantidad igual al importe
de doce dias de salario por cada afio de trabajo, y debe pagar-
se cuando el trabajador queda separado de su empleo o cuando
fallece; por ejemplo, si su antigiiedad fue de veinte afios, la-
prima ascenderd al salario de doscientos cuarenta dfas. Co-
mo ya 1¢ vimos, para establecer el importe del salario debe -
tomarse en cuenta la totalidad de las prestacicnes que 1o inte
gren cuando se pague el total de las primas acumuladas. Sin -
embargo, la Ley, tal y como 1o hizo con el problema de los -
riesgos de trabajo, establecid un salario tope, pero en lugar
de ser un tope fijo, sefialé uno variable, formado por el do--
ble del salario minimo. Por eso, si un trabajador recibe un-
salario menor de esa cantidad, la prima serd igual a su per--
cepclibn; si es mayor se reduciri a aquella, pues se presupo-
ne un aumento futuro en el salario minimo con 1o cual 1la pri

mera ascederd en la misma proporcién.

‘R
Fl art{culo 162 de 1a Ley, fracciones 111 y V, menciona
las hipotésis y las condiciones para el pago de la prima de-

antiguedad:

anseo——— o

(18) 1ibidem. p: 418
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a) Las dos primeras hipdtesis se refieren a los casos en que
el trabajador es separado de su trabajo, aunque medie cau-~
sa justificada, y cuando se separa por motivo imputable ap
empresario. En estas hipStesis, la prima debe pagarse al-
momento de la separacién, cualquiera que sea la antigliedad

del trabajador.

b) La tercera hipétesis se presenta a la muerte del trabaja -
dor, en cuya circunstancia, la prima se entrega a los beng
ficiarios, cualquera que hubiese sido el tiempo de perma-

nencia en la empresa.

[~

-~

La (itima hipdtesis se da en los casos de retiro volunta-
rio, pero la Ley decretd que no se tendria derecho a reci-
bir las primas acumuladas sino hasta llegar a una antiglie-

dad de gquince afios.

Las diferencias que se observan en las distintas hipéte-
sis toman su origen en 1la circunstancia de que en las dos -
primeras, y por razones paralelas en la tercera, no puede au-
mentarse la antigiiedad, en tanto en la cuarta el aumento de--
pende de la voluntad del trabajador:; en vista de esas diferen-

cias y a fin de evitar el ausentismo, se establecid un perio-
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do minimo pare el retiro voluntario.

Para evitar que el pago de la prima pueda ser utilizado
como téctica de lucha, como podrfa ocurrir en el caso de re-
tiros voluntarios masivos, la Ley facultd a las empresas para
diferir parcialmente los pagos de las primas en estos casos,

las reglas se precisaron en 1a Fraccién 1V del articulo 162:

a) Si 1a cantidad de trabajadores que quieran retirarse en un
afio es menor al diez por ciento del total de trabajadores de -
de la empresa o establecimiento o de una categoria determina
da, el pago se hard en el momento del retiro de cada trabaja-

dor.

b) Si el porcentaje excede del diez por ciento, debe pagarse
a quienes primeramente lo hubieran solicitado y podré diferir
se para el afio siguiente el pago a los trabajadores restan-

tes, difericién que no podrd repetirse.

c) Si el retiro se efectfia al mismo tiempo (retiro masivo) -

por un niimero de trabajadores mayor del porcentaje antes men-
cionado, debe cubrirse la prima a los trabajadores de mayor -
antigiiedad hasta alcanzar el diez porciento y podr diferir-

se el pago de la que corresponda a los trabajadores restantes
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para el afio siguiente, difericidn que tampoco puede repetirse.

09)

Es necesario también mencionar las normaciones complemen

tarias a la prima de antigliedad:

A) La prima de antigiedad es independiente de cualquier otra
prestacién: 1a fraccibén sexta del articulo 162 dice que -
1a prima de antigiedad se cubriri a los trabajadores o a-
sus beneficiarios independientemente de cualquier otra -
prestacidén que les corresponda, mandamiento que encontré
una ratificacidn expresa en el Contrato colectivo de tra-
bajo de Petrbleos Mexicanos del 31 de agosto de 1971, cu-
yas cliusulas 23, 25 y 147 disponen que en los casos de se-
paracién voluntaria o de muerte, se pagar& la prima a que

se refiere el articulo 162.

B) La prima de antigiiedad es un beneficio minimo: indepen-
dientemente de su monto, doce dias de salario, &s suscep-
tible de elevarse, los trabajadores podrdn exigir lo an-

terior.

La XLIX Legislatura de diputados aporbd una iniciativa de

ley en la cual se previene 1os. puntos que a continuacién se-

(19) 1dem, pag. 418



enumeran: (20)

a) se

no

b) Se

c) se

d

extiende la prima a todos los trabajadores aiin cuando

sean de planta.

aumenta de doce a quince dias de salario por cada afio

servicios.

otorga a los trabajadores que se retiren voluntariamen-

de su empresa.

Se quita el tope del doble salario minimo y en consecuen-

cia se deberd pagar de acuerdo con el salario efectivamen-

te

percibido.

Mucho se ha discutido el caso de los despidos con causa

y de la improcedencia del pago de la prima de antigiiedad. Sin

embargo, no se trata ni del pago de una indemnizacidn, ni de

un premio, sino de una prestacidn obtenida por 1a aspiracidn

legitima de los trabajadores, generada afio con afio, por sus -

servicios realizados. (21)

(p ) Cavazo Flores, Baltazar. lecciones de Derecho Vaboral

Trillas; México, 1982. p. 220.

{71 ) Brisefio, Alberto. Op. Cit. p. 398.
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Fs importante mencionar las instituciones que conforman

artfculo 123 en lo relativo a 1a previsidn social:

El contenido tradicional de la previsidén social:

El problema de la educacidn.

El servicio piiblico de empleo gratuito.

Las normas reguladoras del trabajo de las mujeres y de los
menores.

La obligacién de proporcionar habitaciones a los trabaja-
dores.

Adopcidn obligatoria de los sistemas adecuados de higiene,
salubridad y seguridad industrial.

Medidas preventivas para evitar accidentes y enfermedades
y reparacién de las consecuencias de los riesgos de traba-
jo.

Establecimiento de cajas de seguros populares, precursoras

de los seguros sociales.

El pago de 1a prima de antiguedad tiene sy fundamen~ -

to en los dos fltimos puntos de la anterjor lista. Aungue -

entrd en vigor con la Ley Federal del Trabajo del primero de

mayo de 1970, la prima de antiguedad ha surgido como fruto

de las ilimitadas posibilidades que ofrece la Constitucién -

de

los Estados Unidos Mexicanos para el bienestar individual
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y colectivo de los hombres y de los trabajadores.

B} Las normas para el bienestar de los trabajadores:

Dentro de este punto se impone a las empresas 13 obliga-
cién de establecer enfermerfas y demis servicios necesarios -
a la comunidad cuando éstas se encuentren en zonas fuera de -
las poblaciones, asi como ia obligacién de reservar un terre-
no no menor de cinco mil metros cuadradeos para la creacidn -
mercados, centros recreativos y edificios destinados a los -

servicios municipales.

Al programarse el proyecto sohre 1s normas a cerca de la
antiguedad de los trabajadores, en la empresa, se considerd -
gue 1a establiidad en el trabajo era la base indispensable -

para su vida.

Ya vimos también cémo, para defender la estabilidad de -
ios trabajadores en su empleo, la Ley obligd a los empresarios
a pagar veinte dias de salaric por cada afio de antiguedad co-
mo forma de indemnizacidn en caso de negarse a cumplir un lau
do de reistalacidn promovido por los trabajadores. La anti-~
guedad tiembién se considerd como factor de fijacién de perid

dos vacacionales.
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3.2 Inequidad en el nago de la prima de antigiiedad en renun-

cia voluntaria.

Consideramos que si 1la prima de antigliedad se paga al -
trabajador que comete un delito, también se debe pagar al que
se retire de manera voluntaria, independientemente de los afios

que tenga de servicio.

De acuerdo con el articulo 21 Constitucional, la imposi-
cibén de las penas es propia y exclusiva de la autoridad judi-
cial. Asi debe entenderse que se refiere a las pepas por la

comisidn de deiitos.

En cambio, de acuerds con el mismo articulo, compete a -
l1a autoridad administrativa el castigo de las infracciones de
105 reglamentos gubernativos v de policia, el cual puede -~
constituir en multa o privacién de la libertad que, en este -
caso recibe el nombre de arresto, mismo que no puede exceder
de treinta y seis horas (antes de quince dias) de acuerdo con
las veformas introducidas recientemente a diversos art{culos
de 1a Constitucién, dentro de los cuales gqueda incluido el-

21,
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En este caso, como en el de la prisidn preventiva, lo que
genera la suspensién es el hecho objetivo de la imposibilidad
fi{sica en que se encuentra el trabajador para concurrir a su

trabajo., (22)

El trabajador que se encuentre en esta situacién tiene -
derecho a recibir el monto de su prima de antigiiedad en pro-
porcidén a 1os afios que tuvo de servicio para la empresa que -

10 contraté.

La prima de antigiiedad no es un derecho indemnizatorio,
por tanto se deberfa pagar a todos los trabajadores que pre-
senten su renurclia voluntaria, independientemente de su anti-
giiedad y de que tengan su planta o no. Asimismo, el monto de
la prima debe ser igual a la proporcidn de tiempo trabajado

sin distincidén de ninguna especie.

La Ley Federal del Trabajo a través de su articulo 162-
concede el derecho al pago de la prima de antigliedad sbéio a -
105 trabajadores con quince o mis aflos de servicio en la em-

presa en el caso de hacer su renuncia voluntaria, situacién-

4 dif
é&zzc}‘ nigez, Fonggea s IrancAssp;Jysesncifp tpditigacion y per
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que debe cambiar a fin de otorgar mayor seguridad e la clase

trabajadora en México.

En el caso de renuncia voluntaria del trabajador, el pa-
trén estd obligado al pago de lo debido, pero carece de tode

responsabilidad indemnizatoria. (23}

La Ley Federal del Trabajo con el fin de evitar 1a ex-
cesiva rotacidn de personal, determind un periodo minimo de -
quince afios de antigiedad para que un trabajador tenga dere-
cho al pago de la prima; este argumento se nos muestra muy -
débi1l para privar de tal derecho a los trabajadores que no -

cumplan con este requisito de temporalidad.

3.3 Pecesidad de reformar el articulo 123 constitucional.

Actualmente, existen por lo menos una decena de propues-
tas de modificacién integral a la Ley Federal del Trabajo, y -
tal vez un centenar o mids de propuestas para modificar tal o
cual capitulo o artfculo. También hay interesantes propues--
tas para cambiar l1a Ley del Instituto Mexicano del Seguro So-

cial (IMSS) y 2a del Infonmavit y, por supuesto, el art{culo

(23) 1bidem, p. 46
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123 constitucional. (24)

£l pirrafo anterior nos indica el creciente interés que
se presenta hoy en dfa por modificar nuestra legislacién la-
borar, debido a que la Ley Federal del Trabajo no ha sufrido
grandes modificaciones durante pricticamente diez afios. De
hecho, hace veinte afios no ha habido cambios sustanciales a-
la ley, ya que el paquete de modificaciones que entrd en
vigor al inicioc de la década pasada s6lo fueron de caracter

procesional.

Seglin los especialistas en materia laboral, la reforma
al articulo 123 constitucional debe buscar satisfacer los -

siguientes puntos: (25)

a) Generar empleos.
b) Mejorar el nivel y calidad de vida de 10s trabajadores y
sus familias.

c) Hacer mis expedita la justicia laboral.

(24 ) Agujlar Valenzuela, Octavio.Fntoerno laboral: lacia una

nueva legislacidén. Revista Fxpansidén. Septiembre 13

de 1989. Afio XX, VOL. XXI. No. 524.p. 86
(25) Ibfdem p. 86
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d) Mejorar la productividad y hacer mis competitivos los pro-

ductos hechos en el pafs.

e) Fortalecer la armonia laboral en los centros de trabajo.

Entre los puntos anteriores destaca el inciso b), el cuil

propone mejorar el nivel y calidad de vida de los trabajado-

res y sus familias, si consideramos que:

1. En México somos de las poblaciones que mis dfas al afio -

trabajan.

2. somos de los paises con menos vacaciones pagadas en el -

mundo.

3. Tenemos los mismos fines de semana que el resto de la -
humanjdad.
4. Tenemos una de las estadisticas mis bajas en relacién a -

dias festivos por ley (26) (ver cuadro 1).

(26) 1dem, pig. 86’
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d) Mejorar 1a productividad y hacer mis competitivos 1os pro-

ductos hechos en el pafis.

e) Fortalecer la armonfa laboral en los centros de trabajo.

Entre 1os puntos anteriores destaca el inciso b), el cuil

propone mejorar el nivel y calidad de vida de los trabajado-

res y sus familias, si consideramos que:

1. En México somos de las poblaciones que mis dfas al afio -

trabajan.

2. somos de los paises con menos vacaciones pagadas en el -

mundo.

3. Tenemos los mismos fines de semana que el resto de la -

humanidad.

4. Tenemos una de las estadf{sticas mis bajas en reltacién a -

dias festivos por ley (26) (ver cuadro 1).

(26} 1dem, pag. 86°
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hdemds, se debe tomar en cuenta gue de acuerdo con dife-
rentes fuentes, México es uno de los pafses donde se pagan -

1os salarios mAs bajos del mundo (ver cuadro 3%1).

Las lineas anteriores reflejan el estado actual de los -~
trabajadores mexicanos, por tanto, es también un reflejo de
la necesidad de adecuar la legislacidén en materia laboral en

nuestro pais, incluyendo reformas al artf{culo 123 constitu~

cional.
Cuadro 1
Pais nfas tra-~ nias Fines de
bajados vaca-~ gemana y
por afio ciones festivos
Japdn 253 3 103
EE. UU. 231 19 115
_Inglaterra 230 23 112
Francia 228 .. 11

R. F. A, 221 29 ‘ 115
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cuadro I continuacién

Héxico 272 8 85

Fuente: Ministerio japonés de finanzas y datos propios -

del Grupo Expansién.

Cuadro II (27).
Pago por hora
Obrero Industrial
calificado

{ndlares americanos)

Pais ingreso
Japén 12.9
Estados Unidos 13:2
Inglaterra 11.1
R.F.A. 14.1
México 1.04

Tuentes: Unidn de Bancos Suizos, Departamento de trabajo
de Estados Unidos de Américai datos propios del

Grupo Expansién.

(77) 1dem. pag. g6
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Como se puede observar en los cuadros anteriores, existe
una clara desventaja de los trabajadores mexicanos contra los
trabajadores de otras latitudes con respecto al ingreso, y en

consecuencia al nivel de vida de éstos y de sus familias.

3.4 La necesidad de reformar el artfculo 162 de la Ley Fede~

ral del Trabajo.

con el fin de evitar el excesivo ausentismo y rotacidn
del personal, la Ley £ijé un periodo minimo de antigiiedad pa-

ra que un trabajador tenga derecho al pago de la prima .

Algunos legisladores piensan que el otorgar una prima -
de antigliedad a los trabajadnre; que tengan menos de guince
afios de servicio y que se retirven voluntariamente, equivale -
a propiciar 1a rotacién de trabajadores que, por el espejis-
mo de esta prestacidn, pueden dejar su trabajo para engrosar

las filas de los decempleados. (28)

Al respecto, pensamos que si 1a prima no es un derecho
indemnizatorio se debe pagar tecnicamente a todos los traba-

jadores, independientemente de su antigiiedad y de que sean o
(28) Ibfidem p. 221
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no de planta. El pago debe hacerge en proporcién al tiempo

trabajado sin distingos de ninguna especie.

La prima también tendria que pagarse de acuerdo con el
salario real de cada trabajador ya que eso serfa, en justi-

cia, 1o correcto.

Consideramos que si 1a prima de antiguedad se paga al -
trabajador gue comete un delito, también se debe pagar al -
que se retire de manera voluntaria, independientemente de los

afios que tenga de servicio en 1a empresa que lo contratb.

Actualmente la masa de desempleados en México es enorme.
si se considera que el trabajador ‘es conciente de esto, no -
pondrd en resgo la estabilidad ecénomica de su familia por -
el hecho de consequir.” el monto de la prima a cambio de su -
trabajo y de su seguridad, entonces se puede afirmar.que el-
ammeto de quienes piensan que la prima de antigiiedad pagada

independientemente de los aflos de servicio del trabajador 09).

(29) 1bidem p. 90°
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propicia 1a rotacién del personal no es vélida del todo.

Como lo muestran las estadisticas, durante la mayor par-
te de la década de los ochentas la economfa nacional se vid -
incapacitada para generar los empleos que demandé la sociedad
y esa situacién generd un gran rezagoe en la oferta de trabajo;
durante los Gltimos ocho afios la poblacidén en edad de traba-
jar crecid 28. 5%, y el niimero de empleos que generd el sec-
tor formal de la economia s6lo aumentd en casi tres por cien

to. (30)

No estd de mis comentar, como se seflala en el Plan Nacio
nal de DNDesarrollo (Planede), que nunca en la historia demo--
grifica del pafs el grupo de poblacién en edad de trabajar -
crecié tan rdpidamente como en los ochentas. Durante el pri-
mer afio de la pasada década la poblacién econdmicamente acti-
va (PFEA) del pafs ascendfa a 22.8 millones de personas y el-
94.3% de la PEA tenia empleo en el sector formal de la econo-

mia.

(30)Las cifras del desemnleo. Revista Expansidén. Agosto 2 de
1989, Afio XXI, Vol. XXI. No. 521. p, 17
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Esto significa que alrededor de 21.5 millones de perso-
nas contaban con un empleo en la agricultura, la industria o
los servicios. Sin embargo, el estallido de la crisis mundial
del petrdleo y la consecuente debacle de la economf{a mexicana
han provocado un grave deterioro en los niveles de ocupacién

de la poblacidn econdmicamente activa.

De acuerdo con cifras de la firma de consultor{a econé-
micas Ciemex-Wharton, en 1988 la PEA llegd a 29.3 millones de
personas y sd1o el 75% (22.1 millones) encontrd empleo en el
sector formal de 1a economia; es decir, poco mis de siete mi-
llones de personas en edad de trabajar no pudieron integrarse

a las actividades formales de la economia.(31 )

Si se toma en cuenta el monto que tenia en 1981 la ofer-
ta de empleo en el sector formal de la economia, se puede con
cluir que entre 1981 y 1988 se crearon 630,000 empleos, mas -

o menos 70,000 piazas por afio.

Como en todo, casi siempre se encuentran caminos alter-
nativos, y el comercio ambulante y otras actividades infor-

nales han sido las Onicas alternativas para millones de desem
(31) Idem. p. 18



107

pleados.

No obstante, el comercio ambulante ha creedo problemas
a algunos sectores del comercio organizado, el cual, a dife-
rencia del secror informal, estd sujeto al pago de impuesto,
rentas y otros servicios. Sin embargo, las condiciones ac--
tuales no pemiten 1la correccidén de anomalias derivadas del
crecimiento de 1a economia informal e, inclusive, en el cor-
to plazo tendrd que verse como un mal necesario que sélo po-
drd extinguirse en la medida que los sectores formales de la

economia mexicana sean capaces de generar nuevos empleos.B2;

Ante esta situacidén resulta inaceptable el argumento de
que el pago de la prima de antigﬁedad a los trabajadores sin
importar los afios de servicio de éstos conlleva necesariamen-
te a la rotacidn excesiva de personal. Es por esto que se -
propone en este trabajo la reforma al articulo 162 de 1la Ley

Federal del Trabajo.

La propuesta de la reforma al mencionado artfculo no es
sbélo un capricho, el sector obrero ha demandado, juntc con -

otras reformas, la modificacién de éste.
(32) Florece la econom{a subterrdnea. Revista Expensién. Abrii
12 de 3 17

. Rilo ; VOIl. R CH . p. .




108

Durante los Ultimos meses, la mayoria de las noticias -
reiacionadas con el sector laboral y sindical se referfan a -
1a nuegva Ley Federal de Trabajo que en breve podria entrar ~
en vigor. En general se han escuchado pooo las nuevas propues

tas o iniciativas del sector obrero.

A continuacidn se enumeran algunas de las propuestas -

planteadas por los trabajadores:

a) Derogar el apartado "B" y su ley reglamentaria.

b) Jornada laboral de 40 horas, con pago de 56.

c) Incrementar la aportacién al Infonavit (sugieren 10% en -
lugar del 5%)

d) Derogar la requisa.

£) Legislar sobre salarios, precios y utilidades.

g) Federalizar 1as juntas de conciliacidén y arbitraje.

h} Incrementar el aguinaido de 15 a 30 dfas.

i) Ampliar la 1ista de enfermedades profesionales.

Las propuestas de tipo econbmico que hace el sector obre-

ro son las siguientes:

—

a) Revisidn integral del Contrato Colectivo de Trabajo - -

{ €cT ) anualmente.
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b

~

Pago de incentivos de produccién.

c¢) Fijar un porcentaje para becas a los trabajadores.

d

Ampliar el niimero de dfas y prima de vacaciones.

~

e) Constuir o acondicicnar comedores en cada centro de traba-

jo.

£) Establecer un solo salario minimo nacional o, en su defec-

to, uno por cada rama industrial.

-

g) Incrementar el porcentajé de reparto de utilidades cada -

tres afios.

h

pe

Establecer una canasta bdsica por el eguivalente a 10 dias

de salario minimo.

i

~—

Eliminar los impuestos a todas las prestaciones de Ley.

La siguiente lista enumera las propuestas de contrata-

cién colectiva:



a)

b

c

d

e

£

g

h

i

—

)

)

—~

~—

—

puid

~
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Facilitar la creacién de contratos de ley.

Cambiar el registro sindical por aviso.

Respetar 1a libertad de asociacidn.

Suprimir los sindicatos de oficlios varies.

Suprimir 1la calificacién de huelgas.

FEstablecer la obligacién patronal de informar la existen-

cia de sindicato.

Limitar 1a participacién de las autoridades en caso de -

conflicto.

Prohibir 1a afiliacién de sindicatos a partidos poilfticos.
Tener acceso piiblica a los contratos colectivos de traba-
bajo depositados en la Secretarfa del Trabajo y Previsién

Social.

Las propustes de temas diversos son:



a3

b

[+

<]

[}

£

g

h

-

-

)

~

-

P

-

Py
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Garantizar 1a planta de un trabajador después de un tiem-

po razonable (mixime de seis meses).
Eliminar la obligatoriedad de trabajar horas extras o, en
su defecto, establecer un miximo teal por dfa, semana y -

mes.

Entregar y publicar copias de los anexos de la declaracién

anual de impuestos.

Dar preferencia de ingreso a los hijos de los trabajado-

res.

Adecuar 1a legislacién en materia de ajustes de personral.

Detallar 1a situaciébn de los trabajadores eventuales.

Pefinir un tiempo miximo para la solucidn de un conflic-

to labaral.

Ratificar ante 12 autoridad laboral toda renuncia de tra-

bajo.
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tas siguientes son las propuestas de seguridad social, -
que resultan ser las mids interesantes para el presente traba-

jo:

a) Establecer el Seguro Social para los trabajadores ddmesti-

[+-1-2%

b) Reglamentar las indemnizaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) se paguen en hase al salario minimo

vigente.

c) Otorgar la jubilacién al cumplirse treinta afios de anti-

gliedad o cincuenta y cinco afios de edad.

d) Modificar integralmente el Artfculo 162, referente a la -

prima de antigiiedad. (33)

Como se ve, muchas de las propuestas del sector obrero.
son exactamente lo contrario a 1o solicitado por el sector -
patronal, e inclusive van en contra de las que ha hecho el -

gobierno, pero son muy vélidas.

(33) Aguilar valenzuela, Octavio. Entorno Laboral: iQué
gquieren 1os_obreros? Revista expansidén, Diciembre 6 de

1989. Aflo XXI, vél. XXI, N?. 530, p. 100,
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La Asociacidén Metropoiitana de Ejecutivos en Relaciones
Industriales (AMERI), que es la asociacién mis antigia y - -
grande del pafs en su tipo, propone para evitar el ausentis-
mo reformar la ley para que se incluya como causal de despi-
do el ausentismo sistem8tico (dos faltas en treinta dias, -

doce dias en un semestre). (34)

(34) Aguilar Vvalenzuela, Octavio. Entorno laborai: Hacia una -
nueva legisiacién. PRevista Expansidn, Septiemhre 13 1980,
vol. XXI1. No. 524. p. 86
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CONCLUSIONES

Como hemos podido observar, el derecho mexicano del tra-
bajo consagra 1os minimos requerimientos de previsibn social
garantizados para la clase laboral del pals. Pero no sblo eso;
también la defensa de la persona humana cuando entrega a la -
sociedad su energi{a para la produccidn econdémica y el desarro

1lo social y cultural de su comunjdad.

El derecho del trabajo en México ha sido ganado gracias
a la organizacidn y a las luchas del movimiento obrero a tra-
vés de la Historia del pais. Una vez alcanzado aquél sblo se
requiere actualizar las formas y los medios para su realiza--
cién, conforme vayan ocurriendo las transformaciones sociales

y econdmicas del pafs.

El establecimiento de 1a antigliedad como un derecho, fue
conquistado por el movimiento en sus contratos colectivos aidn
antes de su reconocimiento como tal dentro de la legislaciodn
1aboral respectiva. Asi cuando la Ley norma la antigiiedad de
los trabajadores en un centro laboral lo hace bajo el concep-~
to de prima de antigiiedad. Nace entonces una nueva institu- -
cién legal encargada de garantizar el otorgamiento de un in--
greso econbmico a los trabajadores por su permanencia dentro

de una empresa.



Consagrar a la antigiiedad laboral como un derecho repre-
senta reconocer legal, social y éticamente la entrega a una -
empresa de 1a energfa de trabajo de los hombres y mujeres pa-
ra ponerla a producir y as{ desarrollar la economfa del pals

o el binestar social.

La prima de antigiiedad se paga invariablemente cuando un
trabajador sea separado o0 se separe por una falta justificada
o cuando fallece. Pero cuando se separa voluntariamente debe
tener un minimo de quince afios laborando en su centro de tra-
bajo para recibirlo. Su monto es igual al importe de doce ---
dfas de salario por cada afio de trabajo y debe tomarse en ---
cuenta la totalidad de las prestaciones incluidas en el sala-

rio cuando se paguen el total de las primas acumuladas.

La prima de antigiiedad es independiente de cualquier ---
otra prestacién. No es un pago indemnizatorio ni una dfdiva -
del patrén con sus empleados. Por eso se deberfa pagar a to-
dos los trabajadores sin importar si son separados o se sepa-
ran de la empresa donde trabajaban ni su antigiiedad o si son
de planta o no 1o son. Ademis su monto deberfa ser proporcio-
nal al tiempo trabajado sin distinciones de ninguna especie -

y de acuerdo con el salario real de cada trabajador.
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El pago justo de la prima de antigiiedad no provocarfa ~
una excesiva rotacién de personal en las empresas pues las -
condiciones econdmicas del pais, tanto las variables como —--
las constantes, evitan a los obreros estar cambiando conti--
nuamente de trabajo pues éste es siempre menor a las necesi-

dades de empleo dentro de la economia.



B I B-L I 0 G 'R A F T A



119

RIBLIOGRAFIA

FUENTES DOCTRINALES:

1.~ Aguilar Valenzuela, Octavio. Entorno Laboral: Hacia una
Bueva Legislacién Laboral. Revista Expansidn, Septiem--
bre 13 de 1982, Afio XXI,Vol. XXI, No. 524.

2.- Mguilar Valenzuela Octavio. FEntorno Laboral: ;Qué quie-
ren 10s Obreros? Revista Fxpansién, Diciembre 6 de 1989,

Afio XXI, Vol. XXI, MNo. 530.

3.- Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Indiyidual del Trabajo.
Coleccibén de Textos Jur{dicos Universitarios. FAit. —-
Harla, México, 1985.

4.- Cavazo Flores Baltazar. Lecciones de Derecho laboral. Ed.
Trillas, México, 1982.

5.- De la Cueva, Mario. Sintesis de Derecho del Trabajo. Fd.
Porrfia, México, 1965.

6.- Ne la Cueva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo I, 1la. Fd. Rdit. Porraa, México, 1988.

7.- Diario de 1os Debates del Congreso Constituyente. Sesién
inaugural del primero de diciembre de 1916.

8.~ Ram{rez Fonseca, Francisco. La Prima de Antigiiedad. 7a.-
ed., Fdit. PAC, México, 1986,

9.~ Ramirez Fonseca, Francisco. Suspensién, Modificacibn y -
Terminacidén de 1a Relacidn de Trabajo, 2a. ed., Rdit. -
PAC. México, 1984.




120

10.- Revista Fxpansién, Florece 1a Fconom{a Subterrfpea. Abril
12 de 1989, Afio XXI, Vol. XXI, MNo. 513,

11.- Revista Fxpansidn, Las Cifras del DNesempleo. Agosto 2 -
de 1989, Afio XXI, Vol. XXI, No. 521,

12.- Semanario Judicial de la Federacién, Sexta época. Vol. -
CII, quinta parte, Diciemhbre de 1965, Cuarta Sala.

FUENTES LEGALES.

- Constitucién Polftica de los FEstados Unidos Mexicanos:
Secretarfa de Gobernacidn, Talleres Gr&ficos de la Na--—-
cibn, México, 1977.

- Ley Federal del Trabajo (DO lo. de Mayo de 1970).



	Portada
	Introducción
	Capítulo I. Origen del Derecho de Prima de Antigüedad
	Capítulo II. Procedencia de la Prima de Antigüedad en el Derecho Positivo Mexicano
	Capítulo III. La Necesidad de Reformar el Pago de la Prima de Antiguedad por Renuncia
	Conclusiones
	Bibliografía



